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PROLOGO 

AGOBIADO EL HUNDO POR LAS DIARIAS NOTICIAS DE GUERRAS -­
y BATALLAS, EH LAS QUE EL PODEROSO DEVORA AL DEBIL, EHCOHTRAHOS -
UH ALIClfHTE COH BASE A LA FRATERNIDAD Y AYUDA HUHDIAL, fH EL t;JUE 
HO EXISTEN FRONTERAS, HI RAZAS, HI SEXOS, Y QUE NOS ITUESTRA ESA -
FASE DEL HOHBRE QUE CASI ES INVISIBLE ANTE LOS OJOS DE TODOS; Y -
HOS EHSEl'IA QUE EL H0/18RE HO SIE/1PRE SERA EL LOBO DEL HOllBRE. 

ASI 1 LA COllUHIDAD IHTERHAC IOHAL CONCEBIDA CONO LA llAS -­
GRANDE FAHILIA UNIVERSAL, CUENTA COH LA ORGAHIZACIOH IHTERHACIO-­
HAL DEL TRABAJO, BALSAHO QUE ALIVIA EH EL HIJO HAS DEBIL DEL HUN­
DO, EL TRABAJADOR, NECESIDADES ~· ASPIRACIONES DE JUSTICIA SOCIAL. 

EH ESTE HODESTO TRABAJO RESEWO LA EVOLUCIOH Y LAS PRAC­
TICAS QUE LA ORGAHIZACIOH IHTERHACIOHAL DEL TRABAJO HA DESPLAZADO 
EH SUS SETENTA AWOS DE VIGENCIA EH LO QUE SE REFIERE AL HAS IHPOd 
TAHTE DE LOS IHSTRUHEHTOS IHTERHACIOHALES DE TRABAJO PARA AYUDAR 
A LA HAS EXACTA REALIZACIOH DE LAS PREHISAS HEHCIOHADAS EN EL PA­
RRAFO ANTERIOR. 

LA PRESENTE OBRA CONTIENE UNA SINTESIS DE LOS PRIHCIPA-­
LES CONVENIOS RATIFICADOS EH DICHA HATERIA POR EL GOBIERNO HEXICd 
NO, LAS DISTINTAS HEDIDAS COH LAS QUE CUEHTA LA ORGANIZACIOH IH-­
TERHAC/OHAL DEL TRABAJO PARA HACER EFICAZ SU ORDEHAH/CNTO JURIDI­
CO Y EL PAPEL QUE EH ESTE ASPECTO TIENE HEXICO COHO H/EHBRO DE LA 
HISHA. 

LA ORGAHIZAC/OH INTERNACIONAL DEL TRABAJO Y EL GOBIERNO 
HEXICAHO CAHIHAH DE LA HAHO POR EL SENDERO QUE CONDUCE A AHBOS A 
LA HEJOR PROTECCIOH, AYUDA, DESARROLLO Y SUPERAC/ON DE LA FUENTE 
HUHDIAL DE LA RIQUEZA, O SEA, LA HAHO DE OBRA, QUE NECESITA DEL -
APOYO Y DEL ALICIENTE DEL GOBIERNO Y DE LA ORGAHIZACIOH QUE VELAN 
POR SUS AHBIC/OHES. 

FIHALHEHTE, D/RE QUE EN LA HEDIDA QUE HAYA PODIDO LOGRAR 
COHPROBAR LOS OBJETIVOS, TANTO EH EL TEXTO COHO EH LAS CONCLUSIO­
NES DE LA PRESENTE HONOGRAFIA, CUESTIOH QUE SOHETO AL CRITERIO Y 
BENEVOLENCIA DEL SIHODO DE Hl EXAHEH PROFESIONAL, PARA OPTAR POR 
EL TITULO DE LICENCIADO EH DERECHO, CONSIDERARE JUSTIFICADO EL Hd 
BERLA REALIZADO. 
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I.- TEORIAS QUE EXPLICAN SU NATURALEZA JURIDICA 

A.- TEORIAS CLASICAS 

PARA LUGAR A LA DETERllIHACIOH DE LA ESFERA DE LOS SU.JE­
TOS DEL DERECHO IHTERHACIOHAL, Y ORGANIZAR UH CRITERIO ACORDE PA­
RA INDIVIDUALIZAR EL HACIHIEHTO POR EL CUAL SE PUEDE LLEGAR A SER 
SUJETO DEL ORDEHAllIEHTO IHTERHACIOHAL, HA ORIGINADO RESPECTO A -­
TAL PROBLEHA UNA COPIOSA ESPECULACIDH DOCTRINAL A LA QUE LOS DIS­
T IHTOS ESTUDIOSOS DEL DERECHO HAN APORTADO SU RAZOH PARA DELIHI-­
TAR EL CAllPO DE LOS SUJE:TOS DEL ORDEHAllIEHTO JURIDICO IHTERHACIO­
HAL. 

LA TEORIA CLASICA HO ENCUENTRA EL HEHOR OBSTACULO EH --­
CUANTO A ESTE PROBLEHA, PUES CONSIDERABA AL ESTADO COHO OHICO SU­
JETO, BASAHDOSE EH QUE ESTE DERECHO REGULA EXCLUSIVAHEHTE LAS RE­
LACIONES ENTRE LOS ESTADOS, DE IGUAL HODO QUE EL DERECHO INTERNO 
REGULA LAS RELACIONES ENTRE LOS INDIVIDUOS, SIN PREOCUPARSE EN -­
BUSCAR LA BASE EH LA CUAL DESCANSA LA SUBJETIVIDAD, AL CONSIDERAR 
AL ORDEHAHIEHTO COHO EL REGULADOR DE RELACIONES ENTRE ESTADOS, Dd 
BA COHO PROPUESTO LA PERSONALIDAD IHTERHACIOHAL PROPIA DE CADA E~ 
TADO. 

B.- TEORIAS REALISTAS 

COHO REACCIOH A LA POSTURA DOCTRINAL ANTERIOR SE HAN FO& 
/IULADO VARIOS CRITERIOS, ENTRE OTROS EL DE LA ESCUELA QUE SIGUIEIJ. 
DO A LEOH DUGUIT, AFIRHA QUE LOS OHICOS SUJETOS DEL DERECHO SON -
LOS INDIVIDUOS, <GOBERNANTES Y GOBERHADOSJ PORQUE EH DEFINITIVA, 
NEL DERECHO SOLO SE DIRIGE A VOLUNTADES LIBRES Y CONSCIENTES•.1 

ANALIZANDO LAS DOS POSICIONES ANTERIORES, OBSERVAHOS QUE 
SU ABSOLUTISHO NO LAS HACE SER ACEPTADAS, YA QUE LA PRIHERA DESCQ 
HOCE LA REALIDAD SOCIAL, PUES LA PRACTICA NOS DEHUESTRA QUE EXIS­
TEN OTROS ENTES, SUJETOS DEL DERECHO IHTERHACIOHAL, QUE NO POSEEN 
CARACTER ESTATAL. 

EH CUANTO A LA SEGUNDA POSICION, SI BIEN ES CIERTO QUE -
EL DESTINATARIO REAL DE LA HORHA JURIDICA ES EL INDIVIDUO EH EL -
DERECHO DE GENTES, EH UH EXAHEN DE LA PRACTICA IHTERHACIOHAL SE -
PONE DE HAHIFIESTO QUE EH LA ACTUALIDAD <Y SALVO ALGUNAS EXCEPCIQ 
HES QUE HO LESIONAN EL PRINCIPIO!, EL INDIVIDUO HO PUEDE PREVALE­
CER DE HODO DIRECTO E INHEDIATO DE LAS HDRHAS DE DERECHO INTERNA­
CIONAL, LAS CUALES EH LA HAYORIA DE LOS CASOS SOLO SE LE APLICAN 
HEDIAHTE PROCEDIHIEHTOS INTERNOS, ES DECIR, ESTATALES. 

ROUSSEAU CHARLES. "DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO", EDIT. ARIEL 
2DA, ED., BARCELONA 1981, PAG. 81 
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C.- TEORIAS ECLECTICAS HODERHAS 

1.- OTRA CORRIENTE VECIHA A LAS DOS ANTERIORES, ES LA -­
QUE CONSIDERABA QUE LA PERSONALIDAD IHTERHACIOHAL SURGIA CONO COI!. 
SECUENCIA DE UH ACTO JURIDICO DE RECOHOCIHIEHTO EHAHADO DE CADA -
UHO DE LOS HIEHBROS DE DERECHO IHTERHACIOHAL QUE TUVIERAN LA CAT[ 
GORI A DE TALES EH EL NOl1EHTO EH QUE SE DABA V 1 DA Al HUEVO SUJETO 1 
El RECOHOCIHIEHTO REVESTIA, PARA ESTA POSICIOH DOCTRINAL El CARA~ 
TER DE CONSTITUTIVOS DE LA SUBJETIVIDAD IHTERHACIOHAL. 

2.- OTRA POSICIOH FRENTE Al PROBLEHA, ES AQUELLA QUE COI!. 
SIDERA QUE EXISTE DENTRO DEL ORDEHAl1IEHTO IHTERHACIOHAL, UHA HOR-
11A OHICA QUE ATRIBUYE LA SUBJETIVIDAD IHTERHACIOHAL A AQUELLOS -­
QUE SE EHCUEHTRAH EH UHA DETERHIHADA SITUACIOH JURIDICA. POSICIOH 
HUY DIFUNDIDA EH ITALIA. 

J.- FRENTE A LA ANTERIOR, SE LEVANTA RECIAHEHTE LA POSI­
CIOH DEL HAESTRO AGO Y DE OTROS ITALIANOS, QUE HIEGAH LA EXISTEN­
CIA DE DICHA HORHA Y SOSTIEHEH QUE LA SUBJETIVIDAD DEBE SER DETE~ 
HIHADA POR LA CIENCIA JURIDICA A TRAVCS DE LOS DATOS PROPORCIONA­
DOS POR EL ESTUDIO DE LAS DISTINTAS HORHAS IHTERHACIOHALES Y POR 
LOS CARACTERES PROPIOS Df SUS DfSTIHATARIOS, ESTO LLEVA A LA HEC[ 
SIDAD DE EXAHIHAR fH CADA CASO CONCRETO, SI CONCURRE LA PERSOHALL 
DAD IHTERHACIOHAL EH EL PRESUNTO SUJETO, LO QUE SUPONE LLEGAR A -
UHA VALORACIOH EH CONCRETO. 

•cABE SEWALAR LA POSICIOH QUE SOSTIEHE LA EXISTEHCIA DE 
UHA HORHA GEHERAL RESPECTO DE LA SUBJETIVIDAD, APLICABLE A LA HA­
YORIA DE LOS SUJETOS Y UHA HORHA APLICABLE A LOS CASOS PARTICULA­
RES• .2 

El DERECHO IHTERHACIOHAL EH EL PERIODO QUE LLEVA DE VI-­
DA, HA ELABORADO CON El TIEHPO ~· LAS EXPERIENCIAS, UH CUERPO DE -
HORNAS QUE CONO EH TODO ORDEHAHIEHTO, DETERHIHAH GUIEHES SON LOS 
DESTINATARIOS DE SUS HORHAS, •POR ELLO SE DEBE ADHITIR QUE EL PR2 
PIO ORDEHAHIENTO CUENTA CON UNA HORHA CONSTITUCIOHAL QUE ATRIBUYE 
LA SUBJETIVIDAD IHTERNACIONAL 1 A AQUELLAS ENTIDADES EH LAS QUE -­
COHCURREH DETERHIHADAS CARACTERISTICASN,J ESTA POSICION HA SIDO -
FAVORECIDA HISTORICAHEHTE. 

DE LO ANTES DICHO, SUPOHEHOS LA EXISTENCIA DE UH PRINCI­
PIO RECTOR QUE ATRIBUYE IPSO 1URE LA SUBJETIVIDAD IHTERHACIOHAL A 
LAS ENTIDADES QUE LLEHEH CIERTOS REQUISITOS POR [L EXPRESADOS. 

2 DIEZ DE VELASCO, H. "DERECHO IHTERHACIOHAL POBLICO .... EDIT. TEC­
HOS, S.A. 1967. PAG. 196 

J IBIEH, PAG. 197 
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D.- PERSONALIDAD INTERNACIOHAL 

1.- DEFINCIOH 

DESPUES DE LA ESPECULACIOH DOCTRINAL ANTES ENUNCIADA, PQ 
DEHOS SATISFACER LA NECESIDAD DE ENUNCIAR QUIENES SON CONSIDERA-­
DOS COHO SUJETOS DEL DERECHO INTERNACIONAL. SE ENTIENDE POR SUJE­
TOS DEL ORDEHAHIENTO INTERNACIONAL, •LOS ENTES, CUYO COHPORTAllIE!i 
TO REGULA DIRECTAlfEHTE EL DERECHO IHTERHACIOHAL, EHTEHDIEHDO COHO 
SUJETO, HO SOLO AL ESTADO, (SUJETO HAS IHPORTAHTE EH EL ORDEHA--­
HIEHTOJ, SIHO TAlfBIEH LOS ORGAHISHDS IHTERHACIOHALES, A HAS DE OK 
GAHIZACIOHES HUHAHITARIAS Y RELIGIOSAS A LAS QUE LA COHUHIDAD IH­
TERHACIOHAL LAS RECOHOCE COHO SUJETOS DE LA HISHA Y1 TAllBIEH SOH 
SUJETOS DEL DERECHO IHTERHACIOHAL LAS COHUHIDADES HO HETROPOLITA­
HAS, QUE POSEEN LA CAPACIDAD JURIDICA HECESARtA•,4 

EL OTORGAHIEHTO DE LA SUBJETIVIDAD INTERNACIONAL LLEVA -
APAREJADA UNA SERIE DE CONSECUENCIAS. 

TODO SUJETO QUE ESTA EH POSICIOH DEL STATUS DE SUJETO -­
DEL ORDEHAHIENTO INTERNACIONAL, SE CONVIERTE EH UH DESTINATARIO -
DE SUS NORHAS, ES DECIR, EH BENEFICIARIO DE LAS HISHAS Y QUEDA SQ 
JETO A LAS OBLIGACIONES QUE !STAS LE IHPOHEH¡ DE LO ANTERIOR DEDQ 
CIHOS QUE "LA PERSONALIDAD INTERNACIONAL LLEVA APAREJADA LA COHC[ 
CION AL SUJETO DE UNA AHPLIA ESFERA DE LIBERTAD, QUE DESDE LUEGO, 
DESDE EL PUNTO DE VISTA DEL DERECHO INTERNACIONAL ENCUENTRA SUS -
PROPIAS LIHITACIOHES SOLAHEHTE EH LAS HORHAS DEL HISHO ORDENAHIE!i 
TO". 

LA LIBERTAD ASI OTORGADA, ES UHA SITUACIOH JURIDICA IH-­
TERHACIOHAL EH CUANTO QUE NO ES UNA PURA LIBERTAD DE HECHOS, SINO 
QUE SE TRATA DE UNA LIBERTAD D! DERECHOS, LOS CUALES SE EHCUEH--­
TRAN PROTEGIDOS POR EL HISHO DERECHO INTERNACIONAL. •ESTO LLEVA -
COHO COHSECUEHClA lHHEDlATA QUE SE PRONIBA A CUALQUIER OTRO SUJE­
TO SU lHTERVEHCIOH EH EL EJERCICIO DE DICHA LIBERTAD, SALVO QUE -
EXISTA UH TITULO PARTICULAR QUE JUSTIFIQUE LA IHGEREHCIA•.5 

z.- CAPACIDAD 

EL DERECHO INTERNACIONAL !H GENERAL NO IHPONE LIHITACIO-

4 ALFRED VEDROS, "DERECHO INTERNACIONAL POBLICO". BIBL. JURIDICA 
AGUILAR, 4A. ED. TRAD. ANTONIO TRUYOL Y SIERRA, D.A. HADRID ---
1957, PAG. 392. 

5 SEREHI, "DITRITTO INTERNAZIOHALE", VOL. II, HILAN 1958. PAG. --
240. 
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HES A LA "CAPACIDAD DE OBRAS" DE LOS SUJETOS¡ LO QUE SI IHPOHE -­
SON LIHITACIOHES "A LA LIBERTAD DE OBRAS", DIRIGIDAS A RESPETAR -
LA EXISTENCIA Y LA LIBERTAD DE LOS DEHAS SUJETOS. 

RESULTA POSIBLE Y EH LA PRACTICA NOS SIRVE DE BASE PARA 
EJEHPLIFICAR, ES QUE UH SUJETO, EH USO DE SU CAPACIDAD DE OBRAR -
SE IHPOHGA POR HEDIO DE UH ACUERDO INTERNACIONAL LIHITACIOHES A -
SU LIBERTAD DE OBRAR (LOS PROTECTORADOS, QUE PARTICIPAN EH DETER­
HIHADAS ORGANIZACIONES, NEUTRALIDAD PERPETUA, ETC.J, #ESTAS LJHJ­
TACJONeS SALVO QUE SEAN DE TAL EXTENSIOH QUE LLEVAN APAREJADA LA 
DESAPARICION DE ALGUNO DE LOS ELEHENTOS ESENCIALES DE LOS SUJE-­
TOS, NO SUPONE LA PERDIDA DE LA SUBJETIVIDAD JNTERNACIOHALN.6 

J.- DETERHINACIOH 

LA PERSONALIDAD EH DERECHO INTERNACIONAL EXPRESA LA RELd 
CIOH ENTRE UNA ENTIDAD Y ORDEN JURIDICO DETERHIHADO, ESTA RELA--­
CIOH CONSISTE EH LOS DfRECHOS Y OBLIGACIONES QUE ATRIBUYEN LAS 
HORHAS JURIDICAS A LOS DESTINATARIOS DE LAS HISHAS. 

LOS DESTINATARIOS DE LAS HORHAS DERECHO IHTERHACIOHAL 
SON POR LO REGULAR GRUPOS SOCIALES, LAS HORHAS CONSIDERAN AL GRU­
PO EN FORHA UNITARIA SIN TONAR EH CUENTA LA IHDIVIOUALIZACIOH DE 
SUS COHPOHEHTES¡ LAS HORHAS HACEN DEL GRUPO UNA UNIDAD DE REFERE~ 
CIA, DE TAL HODO QUE EL PODER OTORGADO ASI, COHO EL DfBER IHPUES­
TO, NO SON EL PODER O EL DEBER DE LOS INDIVIDUOS AISLADOS, SINO -
DE LA COLECTIVIDAD; AOH CUANDO FORHALHEHTE FUERA POSIBLE FRAGHEH­
TAR LA SU8JETIVIDAD DE ESAS ENTIDADES EH UH COHPLEJO DE DERECHOS 
Y OBLIGACIONES. 

SOBRE LA BASE DEL PRINCIPIO FUHDA/1EHTAL SEGOH EL CUAL -­
LOS SUJETOS DE UH ORDEN JURIDICO SON LOS DESTINATARIOS DE LAS HOd 
HAS QUE INTEGRAN ESE HISHO ORDEN. 

6 DIEZ DE VELASCO, H. OB. CIT. PAGS. 202 - 203 
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II.- LOS ESTADOS COHO SUJETOS CARACTERISTICOS DEL DERECHO IH­
TERHACIOHAL. 

A.- COHCEPTO 

LA PALABRA ESTADO PROVIEHE DEL LATIH "STATUS" DE "STARE" 
- ESTAR, ES DECIR, COHDICIOH DE SER. 

LA PALABRA ESTADO EN SU SIGNIFICADO GRAHATICAL ETIHOLOGL 
CO SE EHPLEA PARA EXPRESAR UN /IODO DE CONVIVENCIA EN DETERHIHADO 
HOHEHTO CON LA ORDEHACION DE TAL CONVIVEHCIA. 

JELLIHECK, AFIRHA QUE HICOLAS HAQUIAVELO, FUE El PRIHERO 
EH IHTRODUCIR EH LA LITERATURA POLITICA Y CIENTIFICA LA VOZ ESTA­
DO¡ Y AUHQUE SE LE ASIGHEH DIVERSAS SIGHIFICACIOHES, POR LA FALTA 
DE DETERHIHACIOHES DEL COHCEPTO, SE COHSIDERA CASI IHPOSIBLE OTRO 
QUE LO SUBSTITUYA. 

"El ESTADO SE HA CONSIDERADO HISTORlCIUfEHTE COHO RESULTd 
DO DE UHA LARGUISIHA EVOLUCIDH EH LA COEXISTENCIA HUHAHA•.7 

EL ESTADO ES UH ORDEH DE COHVIVEHCIA DE LA SOCIEDAD POLL 
TICAHEHTE ORGAHIZADA LA CUAL SE IHTEGRA Y ORGAHIZA CON UNA POBLA­
CION O ELEHENTO HUHANO. ASENTADO EN UHA PORCIOH DETERHINADA DE LA 
ESFERA TERRESTRE, PROVISTO DE UN PODER POBLICO, QUE SE CARACTERI­
ZA POR SER SOBERANO Y QUE SE JUSTIFICA POR LOS FINES SOCIALES QUE 
A SU CARGO TIEHE. 

HANS KELSEN, NOS DICE QUE EL ESTADO "ES UN ORDEN JURIDI­
CO PARCIAL INHEDIATO Al DERECHO DE GENTES, RELATIVAHENTE CEHTRALL 
ZADO, CON AHBITOS TERRITORIAL Y TEHPORAL DE VALIDEZ JURIDICO, IH­
TERHACIOHALHEHTE DELIHITADO Y CON SU PROTECCION DE TOTALIDAD RES­
PECTO DEL AHBITO HATERIAL DE VALIDEZ, SOLO RESTRINGIDO POR LA RE­
SERVA DEL DERECHO INTERHACIONAL". 

OROPPALI, COHSIDERA Al ESTADO COHO "PERSONA JURIDICA QUE 
ESTA COHSTITUIDA POR UH PUEBLO ORGANIZADO SOBRE UN TERRITORIO, Bd 
JO EL HAHDD DE UH PODER SUPREHO, PARA FIHES DE DEFEHSA, DE ORDEH, 
DE BIENESTAR Y OE SUPERACION COHOH". 

LEOH DUGUIT, RESPECTO DEL COHCEPTO DE ESTADO DICE "QUE -
EH UH SEHTIDD GEHERAL HAY ESTADO TODAS LAS VECES QUE EXISTE UHA -
SOCIEDAD DETERHIHADA, UHA DIFEREHCIACION PDLITICA, POR RUDIHEHTA­
RIA O COHPLICADA QUE SEA". LA PALABRA ESTADO PARA DUGUIT DESIGHA 
A LOS GOBERNANTES O Al PODER PDLITICO. 

7 SERRA ROJAS ANDRES "TEORIA GEHERAL DEL ESTADO". EDIT. PORRCJA -­
HNOS. S.A. HEXICO 1964, PAGS. 1569 - 160 
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Jf:LLIHECK, CONSIDERA QUE H ESTADO COHO "CDHCEPTO DE DE­
RECHOS, ES LA CORPORACIOH FORHADA POR UH PUEBLO, DOTADO DE UH PO­
DER DE HANDO ORIGINARIO Y ASENTADO EH UH DETERllIHADO TERRITORIO", 
O PARA APLICAR UH TERHIHO HUY EH USO, LA COOPERACIOH TERRITORIAL 
DOTADA DE UH PODER DE HAHDO ORIGINARIO. 

B.- ELEHENTOS CONSTITUTIVOS 

EH REALIDAD, LA HA\'ORI A DE LOS AUTORES QUE ABORDAN EL -­
PROBLEHA DE DEFINIR EL CONCEPTO DE ESTADO LLEGAH A LA CONCLUSIOH 
DE ENCONTRAR EN EL HISHO, ELEHENTOS QUE LE HACEN CARACTERISTICO Y 
DIFERENTE DE CUALQUIER OTRA ORGANIZACIOH, LOS CUALES SOH DESPREN­
DIENDOSE DE SU IHTEGRACION, EL ELEHEHTO HUHAHO O POBLACIOH. EL -­
CUAL SE ENCUENTRA ASENTADO fH DETERHIHADA AREA DEL GLOBO TERRES-­
TRE Y QUE SE DENOHIHA TERRITORIO, PROVISTA DE UH PODER PDBLICO -­
QUE SE CARACTERIZA POR SER SOBERANO Y ENCUENTRA SU JUSTIFICACIOH 
EH LOS FINES SOCIALES QUE A SU CARGO TIEHE. 

1.- POBLACION 

ES EL GRUPO HUHANO HAS O HENOS HUHEROSO QUE VIVE EN UN -
DETERHINADO TERRITORIO, Y QUE FORHA UH CUERPO POLITICO DISTINTO -
A OTROS GRUPOS, ES UNA AGRUPACION AUTOHOHA, POR LO TAHTO, DE LO -
ANTERIOR CONCLUIHOS QUE LA POBLACION DE UN ESTADO tS UHA AGRUPA-­
CIOH SOCIAL. 

LA POBLACIOH DE UN ESTADO DEBt REUHIR DETERHIHADOS CARA~ 
TERES, QUE StAN EL RESULTADO DE UHA LARGA tVOLUCION COHO tS LA -­
CULTURA Y LA UNIDAD JURIDICA, ADEHAS DtBE EXISTIR EH tL GRUPO LA­
ZOS tSPIRITUALES Y tCONOHICOS. 

UH tSTADO NECtSITA DE UNA POBLACIOH QUó ES tL AHBITO HU­
HANO AL QUE VA A APLICAR EL ORDEN JURIDICO. *UHA POBLACIDH ESTA -
CONSTITUIDA POR UH GRUPO DE PERSONAS QUE COHVlVEH EH UH TERRITO-­
RIO PARA REALIZAR SUS FIHES SOCIALES•,8 

2. - TERRITORIO 

ES EL SUELO EN DOHDE SE EHCUtHTRA ASENTADA LA POBLACIOH, 
LA COllUNIDAD NACIONAL SE AFIRHA COHO DUEllA DE SI HISHA IHDEPEH--­
DIENTE DE LAS DtHAS COHUNIDADES. EL TERRITORIO ES LA BASE PARA -­
QUE EL ESTADO PUEDA REALIZAR SU AUTORIDAD, Y ESTA SE EXTIENDE A -

8 OS. CIT. PAGS. 191 - 192 
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TODOS LOS INDIVIDUOS QUE HABITAN TAL TERRITORIO. 

KELSEH, #CONSIDERA AL TERRITORIO DEL ESTADO CONO EL AllBL 
TO DE VALIDEZ DEL ORDEN JURIDICO DEL ESTADON.9 

EL TERRITORIO NACIONAL ES AQUELLA PORCIOH DE TIERRA EH -
LA CUAL EL fSTADO fJERCE EH FORHA EXCLUSIVA SU SOBERAHIA EH LO IH 
TfRHO Y SU INDEPENDENCIA fH LO EXTERNO, Y SIRVE DE ASIENTO Y UHI-::: 
DAD A SUS IHSTITUCIOHfS EH EL CUAL fL COHGLOHERADO HUHAHO SE fH-­
CUEHTRA ASENTADO l' SOHETIDO A LAS IHSTITUCIOHfS t' A LA SOBfRAHIA 
DH ESTADO. 

J.- SOBERAHIA 

EL PODER DE DOHIHACIOH OEL ESTADO sr RESUELVE EH LA vo-­
LUHTAD QUE HA DE VIGILAR Y PROVffR A SUS PROPIOS FINES Y C0/10 HO 
PUEDf ACTUAR PfRHAHfHTEHEHTE /IEDIAHTf ORDENES PARTICULARES, PRECL 
SA, COHO FUHDAHEHTO DE SU ACTIVIDAD, Df ACTOS PERHAHEHTES DE VO-­
LUHTAD QUE SE TRADUCEN EH REGLAS FIJAS DE ORDEN JURIDICO. DE AQUI 
QUE EL PODER DEL fSTADO, TANTO EH SU ORGAHIZACIOH COHO EH SUS RE­
LACIOHfS CON SUS FIHES Y SUS ORDEHfS SEA EL OBJETO DEL DERECHO Pº 
LITICO. 

ESTAS CARACTERISTICAS SOH ESENCIALES DEL ESTADO, HO LAS 
TIEHf HIHGUHA OTRA ORGAHIZACIOH HUHAHA, Y ESA FACULTAD DE AUTODE­
TfRlllHARSf, DE G011fRHARSf A SI HIS/10 CON EXLCLUSIOH A11SOLUTA DE -
CUALQUIER OTRA VOLUNTAD, rs LO QUE SE CONOCE CON EL HO/IBRE DE so­
BERAHIA, LA CUAL ES PRIVATIVA SOLAHEHTE DEL ESTADO. ESTO ES QUE: 
NCL ESTADO SOBERANO POSEE UNA POTESTAD PARA AUTODETERllINARSE Y ES 
SUPERIOR A LOS ELEllENTOS QUE LO IHTEGRAH Y ES AUTONOllO, O SEA, NO 
DEPENDE DE NINGUNA OTRA AUTORIDAD, PERO ES IGUAL A OTROS ESTA~ 
DOSN.10 

4.- FINES 

LOS FINES DEL ESTADO, HAN ADQUIRIDO DISTINTOS PERFILES, 
SfGOH, LA EPOCA, LOS ANHELOS DE CADA PUEBLO O LAS CORRIENTES FILº 
SOFICAS REINANTES, EH DETERHIHADOS TIEHPOS Y OCASIONES HAH LLEGA­
DO A INFLUIR DETERllIHADOS CREDOS RELIGIOSOS. 

EL ESTADO COHO OBRA HUHAHA HA SIDO CREADO PARA ATENDER -

9 HANS KELSEH "TEORIA GENERAL DE DERECHO Y ESTADO", IHPR. UHIVE/i 
SITARIA, HEXICO 1961. PAG. 151 

10 ORTI Z RAllIREZ S. "DfRECHO COHST ITUCIOHAL /IEX ICAHO". EDIT. CUL­
TURA /IEXICO 1961 PAG. 151 
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FIH~S SOCIALES, HOPARA SERVIR A UHA CASTA, A UHA CLASE O A UH--, 
GRUPO PRIVILEGIADO, QUE Al ASUHIR El PODER DESVIRTOA LA AUTEHTICA 
HATURALEZA DE LA IHSTITUCIOH .• ASI VEHOS auE LA HAYORIA DE LOS FI­
HES QUE PERSIGUE El ESTADO COIHCIDEH COH LOS DE LA SOCIEDAD; EH -
LA OBRA DE GEORGE JELLIHECK, SE SENALAH LOS SIGUIEHTES FIHES1 

1,- El BIENESTAR DEL IHDIVIDUO \' DE LA COLECTIVIDAD, HA!i. 
TEHIEHDO \' PROTEGIEHDO SU EHSTEHCI A. 

2.- ASEGURAR LA LIBERTAD, LA SEGURIDAD \' llAHTEHIHIEHTO -
DE LA VIDA DEL DERECHO. 

J,- ASEGURAR LOS SERVICIOS PDBLICOS. 

4,- DEFEHSA DEL TERRITORIO HACIOHAL COHTRA LOS POSIBLES 
ATAQUES EXTERHOS, PROPEHDIEHDO Al HISHO TIEHP0 1 POR 
El PRESTIGIO IHTERHACIONAL. 

S.- COHSERVAR, ORDEHAR Y FOHEHTAR LAS HAHIFESTACIONES -­
SISTEHATICAS DE LA VIDA SOLIDARIA DE LOS HOHBRES. 

6.- #DARLE A LA COHUNIDAD CONDICIONES EXTERIORES FAVORA­
BLES BAJO LAS CUALES PUEDAN DESENVOLVERSE ALGUNAS ~ 
TIVIDADES VITALES QUE NO ESTAN 1 NI PUEDEN ESTAR BAJO 
LA INFLUENCIA DIRECTA DEL ESTADO COHO LA HORALIDAD, 
LAS ARTES, LAS CIENCIAS Y EL SENTIDO RELIGIOSQM,11 

RESUllIEHDO, LOS FIHES PRIHCIPALES DEL ESTADO SOHt LA DE­
FEHSA EXTERIOR, El HAHTEHIHIEHTO DEL ORDEH POBLICO, LA REALIZA-­
CIOH DEL DERECHO Y LA PROHOCIOH DE LA VIDA ECOHOHICA Y CULTURAL -
DEL PUEBLO, PARA CUYOS FINES ES HENESTER El ESFUERZO TOTAL DE LA 
COHUHIDAD. 

11 SERRA ROJAS AHDRES. OB. CIT. PAG. 263 
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111.- LAS PERSONAS FISICAS INDIVIDUALES COHO POSIBLES SUJETOS 
DEL DERECHO IHTERHACIOHAL. 

A.- TEORIAS POSITIVISTAS 

EL PROBLEHA DE CONSIDERAR O HO AL HOHBRE CONO SUJE:TO DEL 
ORDEllANIEHTO IHTERHACIOHAL HA SIDO HW DISCUTIDO Y LA DOCTRINA -­
CUENTA CON DOS POSICIONES CONTRAPUESTAS. 

LA POSITIVA NIEGA El/ GENERAL 11UE EL IHDIVIDUO SEA SUJETO 
DEL DERECHO INTERNACIONAL, PUES CREE QUE ESTE DERECHO SOLO REGULA 
LAS RELACIONES ENTRE LOS ESTADOS Y SUS HORHAS AFECTAN AL IHDIVI-­
DUD SUJETO DEL DERECHO IHTERHO, EH HEDIDA EH QUE LE LLEGA A TRA-­
VES DEL HEHCIOHADO DERECHO IHTERHO. 

B.- TEORIAS REALISTAS 

FRENTE AL CRITERIO ANTES EHUHCIADO, ESTA TEORIA REALIS­
TA, QUE LE HA VENIDO A ATRIBUIR LA COHDICIOH DE SUJETO DEL DERE-­
CHO INTERNACIONAL AL HOHBRE, POHIEHDOLO AL HIVEL DEL ESTADO, O I~ 
CLUSO EXCLUYENDO AL OLTIHO. ESTA TEORIA SE FUHDAHEHTA EH CONSIDE­
RAR AL ESTADO COHO RECEPTOR QUE PROCEDE TECHICAllEHTE POR LA GES-­
TION DE LOS INTERESES COLECTIVOS, PUES EH DIFINITIVA EL DERECHO, 
YA SEA IHTERHACIONAL O INTERNO SOLO PUEDE DIRifiIRSE A INDIVIDUOS 
DOTADOS DE INTELIGENCIA Y DE VOLUNTAD/ COHCLUYEHDO TAL DOCTRINA -
CON LA IDEA: "LA SOCIEDAD IHTERHACIOHAL ES UHA SOCIEDAD HUHANA -­
COHPUESTA ONICAHENTE POR INDIVIDUOS". 

HO PODEHOS HEGAR QUE CADA UHA DE LAS DOS ANTERIORES TEO­
RIAS EXPUESTAS TIEHEH SU PARTE DE VERDAD, PERO SUS FUHDAHEHTOS -­
SOH DEHASIADO SISTEHATICOSJ PORQUE SI BIEH ES CIERTO, QUE TODA -­
HORHA JURIDICA TIENE COHO DESTINATARIO REAL AL INDIVIDUO, HO ES -
HENOS VERIDICO QUE LOS PARTICULARES COHO TALES, SOLO SOH E'XCEPCIQ 
HALHEHTE TITULARES EFECTIVOS DE COHPETEHCIA IHTERHACIOHAL Y A ES­
TE RESPECTO SE HAYAN COLOCADOS EH SITUACIOH INFERIOR, EH RELACIOH 
A LAS COLECTIVIDADES ESTATALES O INTERESTATALES. 

LA PALABRA INFERIORIDAD EH LA FRASE ANTES HEHCIOHADA, SE 
REFIERE A QUE LA PRACTICA Y LA TECHICA DEL DERECHO IHTERHACIOHAL 
NOS DEHUESTRAH QUE SOLO EH OCASIONES EXCEPCIONALES, EL INDIVIDUO 
PUEDE SER CONSIDERADO COHO SUJETO DE DERECHO IHTERHACIOHAL Y QUE 
SU PARTICIPACIOH ES UHA E'XCEPCIOH A LA REGLA GENERAL, SIH QUE TAL 
EXCEPCIOH PCRJUDIQUE EL PRINCIPIO D~ HO COHSIDE:RARLO COHO SUJETO 
DEL ORDEHAHIEHTO. 
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C.- CRITERIO PRACTICO 

LA PRACTICA NOS HA DEHOSTRADO QUE EH HATERIA IHTERHACIO­
HAL EL HOH/3RE ES OBJETO DEL DERECHO IHTERHACIOHAL, HAS HO SU.1ETO 
AL HISHO Y QUE LAS HORHAS CONSUETUDINARIAS O LOS TRATADOS QUE EH 
APARIENCIA IHPOHEH DEBERES A LOS INDIVIDUOS, EH REALIDAD IHPOHEH 
AL ESTADO LA OBLIGACIOH DE PROHIBIR O CASTIGAR CIERTOS HECHOS DE 
LOS INDIVIDUOS, O LO AUTORIZA PARA OBRAR ASI CUANDO DE OTRO NO PU 
DIERA SERLO. 

AHORA BIEN, ANALIZANDO LA POSICIOH DE ACEPTAR QUE EL HO[ 
BRE INDIVIDUALIZADO SEA SUJETO DEL ORDEHAHIEHTO INTERNACIONAL --­
TRAERIA COHO CONSECUENCIA: •uN VERDADERO PELIGRO PDR EL HAHTENI-­
HIENTO DE LA lNDEPEHDEHClA DE LOS ESTADOS QUE HO DISPONEN DE LA -
FUERZA NECESARIA Y SUFICIENTE PARA PROTEGER SU SOBERAHIA•.12 

EH EL ESTADO DEL DERECHO ACTUAL, RESPECTO A ESE PROBLE­
HA, LO SOLUCIONA DESCOHOCIEHDOLE PERSONALIDAD AL HOHBRE lHDIVIDUd 
LIZADO, ANTE EL DERECHO IHTERHAClOHAL. 

12 J. SIERRA HAHUEL "DERECHO lHTE:RHAClOHAL POBLICO". EDIT. PO--­
RROA HNOS. S.A. 4A. ED., HEXICO 1963 
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IV.- ORGAHIZACIOHCS IHTCRHACIOHALCS 

Á.- AHTCCCDCHTCS CH LA CVOLUCIOH HISTORICA DEL DERECHO IHTC~ 
HACIOHAL 

LA ORGAHIZACIOH IHTCRHACIOHAL TICHC SU ORIGEN CH LA VO-­
LUHTAD DC LOS ESTADOS, LOS CUALES COHO CHTCS SOBERANOS GUC POSCCH 
CAPACIDAD PARA AUTODETCRHIHARSC, HAN CREADO UH CHTC QUE SALVAGUA~ 
DA LA PAZ, REGULANDO ¡· ORDCHAHDO LA CONVIVENCIA HUHAHA DC LAS HA­
CIOHCS PCRTEHCCJENTCS A LA COllUHIDAD IHTCRHACIOHAL, EN LOS AllBI-­
TOS DC LO POLITICO, LO .1URIDICO, LO CCOHOHICO, ETC. 

LA ORGAHIZACIOH IHTCRHACIONAL APARECE CON CARACTCRISTI-­
CAS CASI PERFECTAS CH GRECIA CH LA AHFICTIONIAS, LA COHFCRCHCIA -
DE BEOCIA; LA LIGA PAHHCLCHICA, ere., •yA QUE CH ESTE LUGAR SUR-­
ora EL PRIHCR CJCHPLO oc COLECTIVIDADES POLITICAS IHDCPCHDICHTES, 
QUE ESTABLECEN ENTRE SI UHA SERIE DE LAZOS HUY PARECIDOS A LOS -­
EXISTENTES CH LA ACTUALIDAD ENTRE LOS HlCHBROS DC LA OROAHlZAClDH 
lHTERHAClOHAL•.tJ 

PERO LAS RCLACIOHCS INTCRHACIONALCS CH SI, APARECEN CUA/i 
DO HACE El ESTADO CON TODAS SUS CARACTCRISTICAS Y ASI LOS PRINCI­
PALES ACOHTECllllEHTOS IHTCRNACIONALCS SURGEN DESDE LA PAZ DC HCS­
FALIA CH 1648; LLEVADA A CABO POR LOS RCPRCSCHTAHTCS DE LA HAYO-­
RIA DE LOS ESTADOS EUROPEOS. 

CH El ANO DC 1763, SURGE LA PAZ DC PARIS COHO RESULTADO 
DE LA GUERRA SOSTENIDA POR INGLATERRA CONTRA FRANCIA Y CSPAHA, CH 
LA CUAL SURGID INGLATERRA COHO LA PRIHCRA POTENCIA NAVAL. 

El. CONGRESO DC VIENA DE IBIS, RCUHIO CH AUSTRIA A LOS D[ 
LEGADOS OC TODAS LAS PRINCIPALES POTENCIAS EUROPEAS CON CL FIN DE 
QUE REUNIDOS CH Cl CONGRESO, DICTARAN LAS HORHAS QUC DCBIAH REGIR 
CH LA HUEVA EUROPA. LAS POTENCIAS QUE A RAIZ DEL COHGRCSO RCSULTd 
RON BENEFICIADAS FUERON CUATRO, PUES DOHINABAH CH EL HISHO. AFIR­
HO ASI INGLATERRA SU PODCRIO HARITIHO Y COLONIAL¡ RUSIA, CXTCHDIO 
SUS BRAZOS SOBRE EL HAR NEGRO Y EL HAR BALTICO, AHCXAHDOSC Cl DU­
CADO oc VARSOVIA¡ NORUEGA QUEDO ADHERIDA A SUECIA; PRUSIA se APO­
DERO OC GRANDES TERRITORIOS A LAS ORILLAS DCL RHIH Y¡ FIHALHCHTE 
AUSTRIA RECONQUISTO SU POSICION CH El HORTC DE ITALIA. ESTE COH-­
GRCSO DIO PASO A FUTUROS CONFLICTOS POLITICOS CON SU CIEGA DCCI-­
SIOH OC APOYAR CXCLUSIVAHCNTC LA POLITICA HAS CXTREHADAHCNTC ABSQ 
LUTISTA. Cl HOVIHICHTO LIBERAL CON ACCIOH ILEGAL Y SECRETA CREO -
UN 11/STRUHCHTO OC ACCIOH IHTCRHACIOHAL LLAllADA SANTA ALIANZA. LA 
SANTA ALIANZA, PRCTCHDIA EL PRCDOHINIO DEL CRISTIAHISHO EN CURO-

13 SCARA VAZQUCZ 11. "HAHUAL DE DERECHO INTERNACIONAL" CDIT, PORHd 
CO 2DA. CD., HCXICO 1968 PAG. 68 
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PA, ESTA ORGANIZACION PERDIO IHPORTANCIA Y DESAPARECIO. 

LA GUERRA OE CRIHEA DE 1856 SIENDO LOS PROTAGONISTAS DE 
ESTO RUSIA Y EL IHPERIO TURCO. 

EL CONVENIO DE GINEBRA OF: 1878 F:N EL QUE SURGID LA "CRUZ 
RO.TA". 

LAS COHFF:REHCIAS DE LA HAYA SOBRF: LA PAZ DE 1899 Y 1907; 
LA PRIHF:RA CONVOCADA POR F:L EHPF:RAOOR DF: RUSIA. NICOLAS II 1 A LA 
CUAL ASISTIERON :!4 PAISF:S l' EH LA CUAL SF: PROPUSO LA CRF:ACIOH DE 
UN TRIBUNAL ARBITRAL PF:RtlAHENTF:, CON F:L FIN DE DIRIGIR JURIDICA-­
HEHTF: LAS CONTIENDAS F:HTRE LOS DIFERF:HTF:S ESTADOS. LA SEGUNDA co~ 
FF:REHCIA FUE CONVOCADA POR LOS F:STADOS UNIDOS DF: HORTEAHERICA. EH 
ESTA SE TRATARON Y SE APROBARON LOS TF:HAS EXPUESTOS EH LA PRIHE­
RA. 

LOS ACOHTECIHIEHTOS HUHDIALF:S SON IHHUHERABLES, PERO TO­
DOS ELLOS FUERON F:L CAHIHO QUF: PF:RHITIO CRISTALIZAR LA IHPERIOSA 
NECESIDAD DF: LA COHUHIDAD IHTF:RHACIOHAL, PARA CREAR UH ORGAHISHO 
GEHF:RAL DE LOS F:STADOS PARA LA APLIACIOH DEL DERF:CHO IHTERHACIO-­
HAL Y VF:LAR POR HEDIO DE ESA IHSTITUCIOH PDR LOS INTERESES COHU-­
HF:S DE LOS ESTADOS/ ESTOS IDEALF:S F:H EL SENO DE LA COHFF:REHCIA DE 
VERSALLES DIERON ORIGEN AL TRATADO DF:L HISHO HOHBRE, EL CUAL COH~ 
TA DE 440 ARTICULOS DIVIDIDOS EH 15 PARTES, DE LAS CUALES LA PRI­
HERA CONTIENE EL PACTO DE LA SOCIF:DAD DE NACIONES. 

ASI, LA ORGAHIZACIOH IHTF:RHACIOHAL ES CREADA PARA REGU-­
LAR DOS ASPF:CTOS DE DICHAS RELACIONES/ EL ASPECTO NEGATIVO, TRA-­
TAHDO DE EVITAR LAS CONTROVERSIAS Y CONFLICTOS GRAVES QUE PUDIF:-­
RAH SURGIR EHTRF: LOS GRUPOS SOCIALF:S, O BIEH, EHCAHIHAHDO LA FIHd 
LIDAD DE LA ORGAHIZACIOH HACIA EL ASPF:CTO BENEFICIOSO Y POSITIVO 
DE HUTUA Y FRATERNAL COOPERACIOH, PARA UH HEJOR DF:SARROLLO PARTI­
CULAR Y COLECTIVO QUE UNIERA A UNOS Y OTROS, EH LOS ASPECTOS ECO­
HOHICOS, CULTURALF:S, SOCIALES, ETC. 

FUE HASTA F1 HES DE LA PRHIERA GUERRA HUHDI AL, CU AH DO F:H­
COHTRAHOS EL PRIHF:R EJF:HPLO DF: ORGAHIZACIOH IHTF:RHACIOHAL GLOBAL 
CON FIHF:S Y TEHDF:HCIAS UHIVF:RSALISTAS, CON LA CREACIOH DE LA SO-­
CIEDAD DE HACIOHF:S, QUF: DESPU!S SfRIA SUBSTITUIDA POR LA ACTUAL -
ORGAHIZACIOH DF: NACIONES UNIDAS (0.H.U.J, AL FINALIZAR LA SEGUNDA 
GUERRA HUHDIAL. 

B.- SOCIEDAD DE HACIOHES 

DESPUES DE LA PRIHERA GUERRA HUHDIAL, SE CREO EH 1919 LA 
SOCIF:DAD DE HACIOHF:S, COHO RESULTADO F:STABLF:CIDO POR F:L TRATADO -
DF: VERSALLF:S EL 28 DE JUNIO DE 1919 Y CUYO PRINCIPAL DOCUHEHTO -­
FUHDAHF:HTAL, SF: LF: ATRIBUYO AL PRF:SIDEHTF: DE LOS F:STADOS UNIDOS -
AHF:RICAHOS, HILSOH. 
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LAS ESTIPULACIONES HAS IHPORTAHTES, SE REFIEREN A CUES-­
TIONES TERRITORIALES Y LAS GARAHTIAS QUE ALEHANIA DEBIA DE DAR A 
LOS ALIADOS, PARA ASEGURAR LAS CONDICIONES DE PAZ. 

LA SEDE DE LA IHSTITUCIOH, DEBIA ESTAR EH LA CIUDAD AHI­
GA DE GINEBRA Y FORHARIAN PARTE Df fLLA LOS PAISfS VfHCfDORES Y -
NfUTRALfS QUf QUISieRAH INCORPORARSf. 

A.- HifHBROS 

fL ARTICULO lo. DfL PACTO Df LA SOCifDAD Df NACIONeS, -­
DISTINGUI A TRES CLASfS Df HifHBROS1 

HIEHBROS ORIGINARIOS.- ERAN LOS SIGNATARIOS CUYOS NOH--­
BRES FIGURABAN EN fL ANfXO DEL PACTO, ASI COHO LOS ESTADOS IGUAL­
HENTE NOHBRADOS EN EL ANEXO, QUE HUBlfRAH ACCEDIDO AL PACTO EN -­
LOS DOS HfSES Df fHTRADA EH VIGOR. eH REALIDAD ESTA DISPOSICIOH -
HO FUf APLICADA ESTRICTAHfHTe, PUES LAS POTENCIAS fHEHIGAS QUE Hd 
BIAH FIRHADO Y RATIFICADO EL TRATADO DE VERSALLfS, FUERON fXCLUI­
DAS¡ Y LOS tSTADOS UNIDOS, QUE HAB1AN SIDO LOS INSPIRADORES Df LA 
SOCIEDAD DE NACIONES, HO ENTRARON A ELLA COHO CONSECUENCIA DE LA 
NEGATIVA DEL SfNADO, A RATIFICAR LOS ACUERDOS COHCLUIDOS POR EL -
PRfSIDEHTE UILSOH. 

GORIAS1 
LOS HIEHBROS ORIGINARIOS PODIAH CLASIFICARSE fH DOS CATf 

a) LOS SIGNATARIOS DEL PACTO QUE HUBIERAN RATIFICADO PO~ 
TeRIORHEHTE. 

b) eSTADOS INVITADOS, QUE FUfRON EH HOHfRO DE TRECE Y -­
#QUE SE ADHIRIERON AL PACTO POR UHA DECLARACIOH DE­
POSITADA EH LA SECRETARIA, SAJO LAS HISHAS CDHOICIO-­
HfSM.14 

HIEHBROS ADHlTIDOS.- A ELLOS SE REFIERE EL SEGUNDO PARRd 
FO DEL ARTICULO Jo, TODO fSTADO, DOHIHIO O COLONIA QUE SE GOBIER­
NE LIBREHEHTE Y QUE HO ESTE COHPREHDlDO EH EL ANEXO, PODlA COHVEd 
TlRSE EH HIEHBRO DE LA SOCIEDAD, BAJO VARIAS COHD1C10HESt 

PRIHERA.- QUE LA ASAHBLEA LO APROBARA POR HAYORIA DE DOS 
TERCIOS¡ 

SEGUNDA.- QUf DIESE GARAHTIA SOBRE INTEHCION SINCERA DE 
RESPETAR LOS COHPROHISOS IHTERHACIOHALES/ Y 

14 HPACTO DE VERSALLESn ARTICULO Jo PARRAFO PRIHERO. 1919 
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TERCERA.- QUE ACEPTASE LA REGLAHENTACIOH ESTABLECIDA POR 
LA SOCIEDAD OE NACIONES EH LO QUE RESPECTA A -
SUS FUERZAS Y SUS ARHAHENTOS HILITARES, NAVA-­
LES Y AtRtoS. 

RESPECTO Al RETIRO OE LA SOCIEDAD DE NACIONES¡ SE PODIAH 
SEPARAR DE ELLA CON LA COHDICIOH DE DAR AVISO DOS ANOS AHTCS DE -
SU RCTIRO Y QUE HUBffRAH CUNPLIDO CON SUS OBLIGACIONES IllTERHACIO 
HALCS, INCLUIDAS EH El PACTO Y LAS ADQUIRIDAS FUERA DE ESTE; EH : 
REALIDAD ESTA DISPOSICIOH HO FUE HU\' OBStRVADA. 

LA PERDIDA DE COHDICIOH DE HIEHBRO DE LA SOCIEDAD DE NA­
CIONES PODIA SER DE TRES FORHAS: 

PRIHERA.- POR RETIRO VOLUNTARIO. 

SEGUNDA.- POR PERDER LA CALIDAD DE ESTADO. 

TERCERA.- POR EXCLUSIOH, CH El CASO DE SER CULPABLE DE -
IHCUHPLIHIEHTO O DE VIOLACIOH COHSTANTC DE LOS 
COHPRONISOS IHTERHACIOHALE:S, RESULTANTES Dfl -
PACTO QUE SE ADOPTABA POR EL VOTO DE LOS DEHAS 
HIEHBROS DE LA SOCIEDAD DE NACIOHCS REPRESEHT~ 
DOS EH LA CONFERENCIA. 

HEXICO se AGREGO Al PACTO DE LA SOCIEDAD DE NACIONES, Al 
IGUAL QUC LAS NACIONES LATIHOAHERICAHAS, HACIENDO NOTAR EH CADA -
CIRCUNSTANCIA, •LA EXPRESADA RESERVA DE QUE NO ACEPTABA LA DOCTRL 
HA HOHROE COHO ARRCGLO REGJOHAL•.15 

LOS ORGAHOS DE LA SOCIEDAD DE HACIOHES ERAH1 

ASAllBLCA, CONSEJO Y SECRETARIA PCRHAHEHTC. 

A.- ASAllBLEA 

FUE El ORGANO HAS IHPORTANTE Y GRANDE DE LA SOCIEDAD DE 
NACIONES, PUCS ESTABA COHSITUIDO POR LA CONFERENCIA INTEGRADA POR 
TODOS LOS HIEHBROS DE LA HISHA, (HAXIHO TRES POR CADA ESTADOJ LOS 
CUALES HO DISPOHIAH HAS QUE DE UH SOLO VOTO. SE REUHIAH EH PERIO­
DOS SENALADOS O EH CUALQUIER HOHEHTO, SI LAS CIRCUNSTANCIAS LO A­
CONSEJABAN. 

EL LUGAR DE LA REUHION ERA LA SEDE DE LA SOCIEDAD <GIHE­
BRAJ, AUNQUE HABIA LA POSIBILIDAD DE QUE SE CELEBRARAN LAS REUHie 

15 SEPOLVEDA CESAR "DERECHO lNTERNACIDHAL POBLICO". EDIT. PORROA, 
S.A. HNOS. HEXICO, PAG. 205 
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HES EH OTRO LUGAR QUE SE SEHALASE. 

DENTRO DE LA ASAHBLEA, LAS DECISIONES DEBIAH SER TOHADAS 
POR UHAHIHIDAD, PERO EH LAS CUESTIONES DE PROCEDIHIEHTO ERA SUFI­
CIENTE LA HAYORIA. EL PRESIDENTE Y EL VICEPRESIDENTE ERAN ELEGI-­
DOS POR LA ASAHBLEA. 

EH LA ASAHBLEA SE HABIAH COHST ITUIDO SEIS CONISIOHES A -
LAS QUE SE AHAOIRI A LA CONISIOH DH ORDEN DEL DI A .• Y ENTRE LAS -­
CUALES SE ENCONTRABAN LA COllISIOH DE VERFICI ACIOH DE PODERES \' LA 
CONISIOH COHSTITUIOA EH 1938 A TITULO DE PRUEBA POR LA ASAHBLEA -
Y OUE TENIA A SU CARGO CUESTIONES DE HIGIENE l' COOPERACIOH IHTE-­
LECTUAL. "LAS DELEGACIONES NACIONALES PODIAH DESIGNAR POR CADA -­
UNO DE ELLOS UN DELEGADO Y CONSEJEROS TECHICOS•.16 

B.- CONSEJO 

ERA EL ORGAHO EJECUTIVO DE LA SOCIEDAD¡ SE COHPOHIA DE -
DOS CLASES DE HIEHBROS1 

UNOS, ERAN LOS HIEHBROS PERHAHEHTES, O SEA.. LAS GRANDES 
POTENCIAS, HIEHBROS DE LA SOCIEDAD DE NACIONES. 

OTROS, ERAN TRECE HIEHBROS NO PERHAHEHTES, DE LOS CUALES 
ONCE SE ELEGIAH CADA UNO, POR UH PERIODO DE TRES ANOS. 

LA VOTACIOH ERA EH EL CONSEJO, SE HACIA POR UHAHIHlDAD -
COHO EH LOS DEHAS ORGAHOS DE LA SOCIEDAD DE NACIONES. "ESTE COHS( 
JO ERA EH PARTE POLITICO Y EH PARTE UH CUERPO EJECUTIVOL A PESAR 
DE QUE EL PACTO LE DABA CIERTO BALANCE A LA ASAHBLEA•.1/ 

HABIA OTRA CATEGORIA DE HIEHBROS EH EL CONSEJO, LOS LLA­
HADOS OCASIONALES (ARTICULO 4o, PARRAFO VJ. CUALQUIER HIEHBRO DE 
LA SOCIEDAD QUE NO ESTUVIERA REPRESENTADO EH EL CONSEJO, PODIA -­
SER INVITADO A ENVIAR A EL UH REPRESENTANTE CUANDO FUERA A TRATA& 
SE UNA CUESTIOH QUE LE INTERESASE PARTlCULARHEHTE, DEBIENDO con-­
PROBAR QUE DESDE UH PUNTO DE VISTA OBJETIVO, LE CONCERHIA EFECTI­
VAHEHTE. 

COHPETEHCIA EXCLUSIVA DEL CONSEJO. 

1.- APROBACIOH DE HOHBRAHIENTOS DEL PERSONAL DE LA SECR[ 
TARIA, HECHOS POR EL SECRETARIO GENERAL. 

16 SEARA VAZQUEZ H. 08. CIT. PAG. 39 
17 V.CEDROS A. "DERECHO 1HTERHAC10HAL POBLICO" EDICIONES AGUILAR, 

S.A., 4A. ED. HADRID 1957 PAGS. 392 - 393 
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2.- PREPARACIOH DE PLANES DE DESARHE. 

J.- RECOHEHDAR SANCIONES HILITARES. 

4.- PRONUNCIAR SOBRE LA EXCLUSION DE LOS tllfNBROS CULPA­
BLES DE VIOLACIOH DE UN COHPROHISO DEL PACTO U OTRO 
ACTO GUE HERECIERA LA EXCLUSION. 

LAS REUNIONES O SESIONES ORDINARIAS ERAN EN PRINCIPIO -­
CUATRO ANUALES, REDUCIDAS DESPUES A TRES, \' LAS EXTRAORDINARIAS, 
EH DETERllIHADAS CIRCUNSTANCIAS A PETICION DE UH HlfHBRO DI: LA SO­
ClfDAD ( ART !CULOS 11.. 15 Y 17 DEL PACTO) O CUANDO EL CONS< JO LO -
D<CID1ESE. 

"LAS REUNIONES ERAN PUBLICAS A EXCEPCION DE LAS SIGUIEH­
TESt CUANDO ESTABA PREVISTA EH EL REGLAHENTO, O CUANDO AS! LO DE­
CIDIA EL CONSEJO". 

C.- SECRETARIA GENl:RAL 

ESTABLECIDA EN LA SEDE DE LA SOCIEDAD, ESTABA ENCABEZADA 
POR UH SECRETARIO Gl:HERAL Y SUBORDINADOS A EL, LOS SECRETARIOS Y 
EL PERSONAL NECESARIO. "EL NOHBRAHIENTO DE LOS SECRETARIOS LO HA­
CIA EL SECRETARIO GENERAL CON LA APROBACION DEL CONSEJo•.18 

AL SECRETARIO GENERAL LO NOHBRABA EL CONSEJO, CON LA 
APROBACION DE LA NAYORIA DE LA ASAHBLEA. EL PRIHER SECRETARIO FUE 
HONBRADO EN EL ANEXO DEL PACTO. 

EL SECRETARIO GENERAL ERA DE DERECHO, SECRETARIO GENERAL 
DE LA ASAHBLEA Y DEL CONSEJO. 

LAS FUNCIONES DE LOS SECRETARIOS ERAN DE CARACTER INTER­
NACIONAL, GOZANDO EN EL EJERCICIO D< LAS HISHAS DE PRIVILEGIOS E 
INHUNIDADES DIPLOHATICAS. SE ENCONTRABAN SOHETIDOS A LA AUTORIDAD 
DEL SECRETARIO GENERAL Y NO PODIAN RECIBIR INSTRUCCIOH<S DE NIN-­
GON GOBIERNO. 

PARA RESOLVER TODA RECLAHACION DI: INCUHPLIHIENTO DE LOS 
CONTRATOS CONCLUIDOS ENTRE EL PERSONAL ADHINISTRATIVO Y LA SOCIE­
DAD DE NACION<S, TENIA COHPETENCIA EL TRIBUNAL ADtlIHISTRATIVO, Y 
TAHBIEN PARA LOS CONFLICTOS SURGIDOS ENTRE LA ORGANIZACION NACIO­
NAL DEL TRABAJO Y SUS FUNCIONARIOS, 

EL CONSl:JO TENIA A SU CARGO LA DIRECCION DE ORGANISHOS -

18 ROUSSEAU, CHARLES "DERECHO IHT<RHACIONAL PUBLICO" EDICIONES -­
ARIEL 2A. ED. BARCELONA 1961 PAGS. 177 - 178 

19 



IHTfRHACIOHALfS OUf AL AHPARO Df LA SOCifDAD Df HACIOHfS Sf fHPf­
ZAROH A CRfAR, TALfS COHO: 

LA COHISIOH IHTfRHACIOHAL Df HAVfGACIOH AERfA. 

LA OFICINA IHTERHACIOHAL Df RfFUGIADOS; Y ALGUNAS OTRAS 
ltAS, Df IGUAL O llEHOS IHPORTAHCIA, "/IUCHOS ORGAHIS/IOS COH SUS ES­
TRUCTURAS lfAS AlfPLIAS APARECEN ACTUALllEHTE DENTRO DEL CUADRO DE -
LA ORGAHIZACIOH DE NACIONES UHIOAS•.19 

TERlllHACIOH Df LA SOCIEDAD Df HACIOllES. 

fL 18 OE ABRIL Df 1946, LA ASAllGLEA DE LA SOCIEDAD DE HtJ. 
CIOHES TERHIHO SU OLTillA RfUHIOH. fH RfALIDAD DESDE EL COHIEHZO -
DE LA SfGUHDA GUERRA HUHDIAL SE TfHIA POR SABIDA LA DESAPARICIOH 
DE LA SOCIEDAD Df NACIONES )' LA HfCESIDAD SUBSECUENTE DE CREAR U­
NA HUfVA ORGAHIZACIOH QUE SUBSANARA LAS FALLAS OUE HABIAH LLEVADO 
AL FRACASO A LA SOCIEDAD DE NACIONES, FIHALltEHTE fL 31 Df JULIO -
DE 1946 DEJO DE E~ISTIR JURIDICAHfHTE LA SOCIEDAD DE NACIONES. 

C.- PRINCIPALES ORGAHISllOS INTERNACIONALES VIGENTES 

1.- ORGANIZACIOH DE NACIONES UNIDAS <O.N.U.! 

PARA BUSCAR LOS ANTECEDfNTES DE LA ORGAHIZACIOH DE HACIO 
HfS UNIDAS, PODEHOS REltOHTARHOS A LA CARTA DEL ATLAHTICO FIRHADA 
EL 14 DE AGOSTO DE 1941 1 POR EL PRESIDENTE FRANKLIN D. ROOSEVELT, 
DE LOS fSTADOS UNIDOS DE HORTEAHERICA Y EL PRIHER llIHISTRO DE LA 
GRAN BRETAHA HIHSTOH CHURCHILL, Y A LA DECLARACIOH DE LAS HACIO-­
HES UNIDAS DEL to. DE ENERO DE 1942 1 CfLEBRADA EH HASHIHGTOH Y -­
FIRHADA POR REPRESENTANTES DE 26 PAISES¡ "ASI DEBEHOS DE RECOHO-­
CER C0/10 ANTECEDENTE DE LA ORGAHIZACION DE NACIONES UNIDAS A LA -
CONFERENCIA DE /IOSCO, LA CUAL FUE FIR/IADA POR LOS REPRESENTANTES 
RUSIA, GRAN BRETAllA, ESTADOS UNIDOS Y CHINA, Y CUYA DURACION FUE 
DEL 19 AL 30 DE OCTUBRE•.ZO EH ESTA DECLARACIOH SE AFIRHO LA HEC[ 
SIDAD DE ESTABLECER A LA HAYOR BREVEDAD UHA OROAHIZACIOH IHTERHA­
CIOHAL GENERAL PARA /IAHTEHER LA PAZ BASADA EH LA IGUALDAD SOBERA­
NA DE LOS ESTADOS AllAHTES DE LA PAZ, •y A LA CUAL PUDIERAN INGRE­
SAR TALES ESTADOS, YA FUERAN GRANDES o PEQUE#os•.21 

EH DUHBARTOH OAKS HASHINGTOH, SURGE EL PRIHER PROYECTO -

19 OB. CIT. PAG. 189 
20 KELSEH HANS "THE LAH Of THE UHITED HATIOHS" FOURTH EDITIOH. 

THE LOHDOH IHSTITUTE OF HORLD AFFAIRS. FREDERCK AP, PRAEGER 
IHC. HEH YORK, 1963 PAO. 3 

21 ROUSSEAU CHARLES, 08. CIT. PAG. 184 
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ORIGIHAL DE LAS HACIOHES UHIDAS, LAS COHVERSACIOHES AHI CELEBRA-­
DAS SE DIVIDIEROH EH DOS ETAPAS¡ LA PRIHERA SE LLEVO A CABO DEL -
21 DE AGOSTO AL 28 DE SEPTIE/fBRE DE 1944, ASISTIEHVO LOS REPRESE!!. 
TAHTES VE ESTADOS UHIDOS, GRAH BRETAHA Y RUSIA: EH LA SEGUHDA, RQ 
SIA FUE SUSTITUIDA POR CHIHA l' SE CHEBRO DEL 29 VE SEPTIEllBRE AL 
7 DE OCTUBRE. AL COHCLUIR LA COHFEREHCIA SE HICIEROH POBLICAS LAS 
PROPOSICIONES HECHAS SOBRE LA ESTRUCTURA VE LA ORGANIZACIOH HUH-­
VIAL. 

EH LA COHFEREHCIA VE YALTA QUE TUVO LUGAR EL 11 VE FEBRf 
RO DE 1945 Sf TRATO LA FORHA VE VOTAR EN EL COHSEJO VE SEGURIDAD 
\' VE LOS NI ENBROS PERflAHENTES, ESTUVIERON PRESE//TtS EL PRES IDEHTE 
VE LOS ESTADOS UHIDOS, FRANKLIN D. ROOSEVELT1 EL PRINER HIHISTRO 
RUSO JOSE STALIN, LOS CUALES COHVIHIEROH EN COHVOCAR A LA COHFE-­
RENCIA DE LAS HACIOHES UHIDAS QUE SE REUHIRIA EH SAH FRAHCISCO, -
ESTADOS UHIDOS, •EL 25 DE ABRIL DE 1945 COH EL FIH DE REDACTAR LA 
CARTA DE DICHA ORGAHlZAClOH, A BASE DE LAS COHVERSACIOHES OFICIO­
SAS DE DUHBARTOH OAKS, HASHlHGTOH•.22 

AJ COHFEREHCIA DE SAN FRAHCISCO 

CIHCUENTA PAISES EHVIAROH A SUS REPRESEHTAHTES O DELEGA­
DOS A LA REUNION DE SAH FRAHCISCO, QUE SE CELEBRO DEL 2S DE ABRIL 
AL 26 DE JUHIO DE 194S. 

LA COHFEREHCIA APROBO LA CARTA VE LAS HACIOHES UNIDAS l' 
EL ESTATUTO DE LA CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA. LA CARTA APRO­
BADA POR UHAHIHIDAD Y FIRHADA POR TODOS LOS REPRESENTANTES, ENTRO 
EN VIGOR EL 24 DE OCTUBRE DE 1945, CUAHDO CNIHA, FRANCIA, LA 
UNIOH SOVIETICA, EL REIHO UNIDO Y ESTADOS UNIDOS, ASI COHO LA HA­
YORIA VE LDS SIGHATARIOS HABIAN DEPOSITADO SUS INSTRUHENTOS DE Rd 
TIFICACIOH. 

•LA CARTA DE LA ORGANlZAClOH DE HAClOHES UHIDAS VlEHE A 
SER UH TRATADO CELEBRADO POR LOS ESTADOS, REPRESEHTADOS POR SUS -
OOBIERHOS EH LA COHFEREHCIA DE SAH FRAHCISco•.23 

LA ORGAHIZACION ESTA BASADA EH PRINCIPIOS COHO LOS Sl--­
GUIENTES: 

IGUALDAD SOBERAHA DE LOS ESTADOS HIEHBROS. 

OBLIGACION DE CUHPLIR DE BUENA FE LOS COllPROHISOS AD­
QUIRIDOS. 

22 HICHOLAS, H.G. "THE UNITED HATIOHS AS A POLITICAL IHSTITUTIOH" 
OXFORD UHIVERSITY PRESS. LONDOH 1959 PAG. S 

23 KELSEH HANS "THE LAll OF THE UHITED HAT IOHS". PAG. J 
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SOLUCIOH PACIFICA A LAS CONTROVERSIAS IHTERHACIOHALES 

PROHIBICIOH DE RECURRIR A LA FUERZA O A LA AHEHAZA. 

OBLIGACIOH DE PRESTAR AYUDA, DE COHFORHIDAD COH LO -­
PRESCRITO EH LA CARTA, Y OTROS. 

BJ ORGANOS DE LA ORGAHIZACION DE HACIOHES UNIDAS 

LOS ORGANOS DE LA ORGAHIZACIOH DE NACIONES UNIDAS $ON1 

LA ASAHBLEA GENERAL, El CONSEJO OC SEGURIDAD, El CONSEJO 
ECOHOHICO Y SOCIAL, EL CONSEJO DE ADl11HISTRACIOH FIDUCid 
RIA, LA CORTE IHTERHACIOHAL DE JUSTICIA, LA SECRETARIA. 

LA ASAHBLEA PODRA DISCUTIR LOS ASUNTOS O CUESTIONES QUE 
LE AUTORICE LA CARTA O QUE SE REFIERAN A LOS PODERES O FUHCIOHES 
DE CUALQUIER ORGAHO CREADO POR LA CARTA, EXCEPTO CUANDO El CDHSE­
JO DE SEGURIDAD SE ESTE OCUPANDO DE UN ASUNTO EH CUYO CASO LA 
ASAHBLEA HO PODRA HACER RECOHEHDACIOHES <ARTICULOS JO, 12 PARRAFO 
IJ, LA ASAHBLEA APRUEBA El PRESUPUESTO DE LA ORGAHIZACIOH Y FIJA 
LA PROPORCIOH DE LOS GASTOS COJ1UHES QUE DEBE: PAGAR CADA HIEHBRO, 
APRUEBA LOS ACUERDOS PRESUPUESTARIOS CELEBRADOS COH LOS ORGAHIS-­
lfOS IHTERHACIONALES .• ADEHAS, APRUEBA LOS ACUtRDOS DE LA ADHIHIS-­
TRACIOH FIDUCIARIA, DE LAS ZONAS HO DESIGNADAS C0/10 ESTRATEGICAS, 
TIENE A SU CARGO LA ElECCIOH DE LOS HIEHBROS DEL CONSEJO ECONOHI­
CO Y SOCIAL, ETC. 

LA ASAHBLEA SE REONE ANUALHEHTE EH SESIONES ORDINARIAS, 
EL TERCER HARTES DE CADA HES DE SEPTIEHBRE, PERO PUEDEN CELEBRAR 
SESIONES EXTRAORDINARIAS CUANDO LAS CIRCUNSTANCIAS ASI LO EXIJAN, 
HCDIAHTE CONVOCATORIA DEL SECRETARIO GENERAL O DE LA lfAYORIA DC -
LOS HICHBROS. 

LA ORGANIZACIOH DC NACIONES UNIDAS CUENTA PARA SU HAYOR 
EFECTIVIDAD DC LA ASAHBLCA GCHCRAL COH "COHISIOHCS ORGANIZADAS" -
EHTRC LAS QUC DCSTACAH1 LA COHISION DC ASUNTOS JURIDICOS, LA COHl 
SION RELATIVA A CUESTIONES DC POLITICA Y SEGURIDAD, LA COHISIOH -
POLITICA ESPACIAL Y OTRAS. 

2.- ORGAHIZACION DE ESTADOS AHCRICANOS 

AJ AHTECCDEHTCS 

LA ORGAHIZACIOH DC ESTADOS AHCRICANOS ES CONSIDERADA CO­
HO CL PROTOTIPO DC ORGAHIZACIOH REGIONAL Y FUHDAJfCHTA SU EXISTEN­
CIA CH LA "CARTA DC BOGOTA" 1 EL "TRATADO DC ASISTENCIA RECIPROCA" 
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Y El "PACTO DE BOGOTA, COLOHBIA", DEL ANO DE 1948. LA ORGAHIZA--­
CIOH DE NACIONES UNIDAS RECONOCE LA EXISTENCIA OE ESTE ORGAHIS/10 
REGIONAL YA QUE SE ENCUENTRA COORDINADO BASICAHEHTE CON LA ORGAHL 
ZACION INTERNACIONAL DE LAS NACIONES UNIDAS. El ARTICULO 52 DE LA 
CARTA DE LA ORGANIZACIOH DE NACIONES UNIDAS AUTORIZA LA CREACION 
DE ORGANISNOS REGIONALES CUt'O FIN SEA ENTENDER LOS ASUNTOS RELAT L 
VOS Al NANTENIHIEHTO DE LA PAZ t' SEGURIDAD IHTEflHACIOHALES Y SUS­
CEPTIBLES DE ACCION REGIONAL, SIEHPRE QUE DICHOS ACUERDOS U ORGA­
HIS/IOS, EH SUS ACTITUDES, SEAN COllPATIBLES CON LOS PROPOSITOS Y -
PRINCIPIOS DE LAS NACIONES UNIDAS. 

LA ORGANIZACIOH DE ESTADOS ANERICANOS ESTA CONCEBIDA PA­
RA LA REALIZACIOH DE UNA SERIE DE FINES, ENUNCIADOS EN EL PRINER 
CAPITULO DE LA CARTA DE BOGOTA1 "LOGRAR UH ORDEN DE .7USTICIA Y -­
PAZ, FOHENTAR SU SOLIDARIDAD, ROBUSTECER SU COLABORACIOH Y DEFEN­
DER SU SOBERAHIA, SU INTEGRIDAD TERRITORIAL Y SU INDEPENDENCIA". 
ADEHAS SE COllPRO/IETEH LOS ESTADOS HIEHBROS A RESPETAR Al DERECHO 
INTERNACIONAL, A ACTUAR DE BUENA FE EH LAS RELACIONES HUTUAS¡ COll 
DEHA LA GUERRA DE LA AGRESIOH, PROPONIENDO LA SOLUCIOH PACIFICA -
PARA TODAS LAS CONTROVERSIAS ENTRE ESTADOS AHERICAHOS. 

BJ NIEHBROS 

PUEDEN SfR HIEHBROS DE LA ORGAHIZACIOH DE ESTADOS AHERI­
CAHOS, TODOS LOS QUf RATIFIQUCH LA CARTA, ACTUALHfHTE TODOS LOS -
fSTADOS Df LA REGIOH LA HAN RATIFICADO Y SON HlfHBROS DE LA ORGA­
HIZACIOH, CON EXCEPCIOH DE CANADA QUE NO LA HA RATIFICADO Y CUBA 
QUE SALIO Df LA ORGANIZACIOH fN EL ANO Df 1962. 

CJ ORGAHOS PRIHCIPALfS DE LA ORGAHIZACIOH Df ESTADOS 
AHfRICANOS 

J.- LA COHFfREHCIA 

FUNCIONA C0/10 ORGAHO SUPRf/10 Df LA ORGANIZACION Y fS LA 
REUHION REGULAR Y PfRIODICA Df LAS ESTADOS HIEHBROS ACTUANDO AL -
HIVfl Df CONFERENCIAS DIPLOHATICAS Y POR LO TANTO LAS RESOLUCIO-­
HES QUE fXPIDE ADOLCCfH DE LA FALTA DE OBLIGATORIEDAD QUE ACONPA­
NA A LAS RfCOHCHDACIONCS, ASIHISNO SU NATURALEZA LfGAL ES HUY DI~ 
CUTIDA. LAS RfUNIONES ORDINARIAHfNTf TIENEN LUGAR CADA S ANOS SE­
GOH El fSTATUTO QUf LAS RIGE, PfRO A PETICIOH Df LAS DOS TERCfRAS 
PARTES Df LOS GOBIERNOS SIGNANTES PUfDE VARIARSE CH SU REGULARI-­
DAD O PUfDE CONVOCARSf EH LOS INTERVALOS. LOS PAISES HIEHBROS 
CUENTAN CON UH SOLO VOTO, LA ORGAHIZACION DE ESTADOS AHERICANOS, 
"DfCIDE LA POLIT !CA QUf LA HISHA DEBE SfGUIR, DfTfRHIHAHDO El FUll 
CIONAllifllTO }' LA ESTRUCTURA Df SUS ORGANOS". 



2.- LA REUHIOH DE CONSULTA 

LA REUHIOH DE CONSULTA DE HIHISTROS DE RELACIONES EXTE-­
RIORES, PODRIA COHSIDfRARSE COHO fL ORGAHO AUXILIAR DE LA COHFE-­
REHCIA PARA fL CASO DE EHERGEHCIA PRODUCIDO POR UH ATAQUE ARHAOO .• 
SIN EXCLUIR CONFLICTOS DE INDOLE POLITICO \' ECONONICO: PARTICIPAN 
EH ELLA TODOS LOS HINISTROS DE RELACIONES EXTERIORES DE LOS ESTA­
DOS, QUE PODRAN SER REPRESENTADOS POR UN DELEGADO CUANDO ALGUNO -
DE ELLOS FALTE. PARA EL CASO DE EHERGEHCIAS BELICAS ESTA REUHIOH 
DE CONSULTA TIENE UN CO/tlTE: ESPECIFICO: COllITE CONSULTIVO DE lJE-­
FEHSA; CONSTITUIDO POR LAS HAS ALTAS AUTORIDADES /11LITARES DE LOS 
ESTADOS AllfRICAHOS QUE PARTICIPA// EH LA REUHION DE CONSULTA. 

J.- fL CONSEJO 

SUS ACTIVIDADES SON DE OROEH ADHIHISTRATIVO Y COORDIHA-­
DOR, FOR//ADO POR UH REPRESENTANTE DE CADA UHO DE LOS HIEHBROS DE 
LA ORGAHIZACIOH, QUE EH LA PRACTICA SUELEN SER LOS EHBAJADORES DE 
CADA UHO DE LOS PAISES LATIHOAHERICAHOS EN LOS ESTADOS UNIDOS DE 
HORTEAHERICA, SIN QUE EXISTA HIHGON IHPfDIHEHTO PARA QUE LO SEA -
CUALQUIER PERSONA IDONEA D REPRESENTANTES ESPECIALES. EL PRESIDEll 
TE DEL CONSEJO ES ELEGIDO POR UH ANO, AS! COHO AL VICEPRESIDENTE, 
LOS CUALES HO PUEDEN SfR REfLEGIBLES INHEDIATANENTE. SOH ORGANOS 
DEL CONSEJO DE LA ORGANIZACIOH: EL CONSEJO IHTERAHERICANO ECOHOHL 
ca SOCIAL, EL CONSEJO IHTERAHERICAHO DE JURISCONSULTOS, SIENDO E~ 
TE OLTIHO EL HAS !HPORTAHTE PUESTO QUE TIENE COI/O TAREAS PRIHOR-­
DIALES LAS DE FORTIFICAR EL DERECHO INTERNACIONAL, SIRVE COHO -­
CUERPO CONSULTIVO DE ASUNTOS JURIDICOS \' ESTUDIA LAS POSIBILIDA-­
DES PARA FORllAR LAS LEGISLACIONES DE LOS DIFERENTES PAISES AHERI­
CAHOS EH CUANTO QUE ESTO PAREZCA CONVENIENTE. 

4.- LA UN!ON PAHAHERICAHA 

SU FUHCIOH ES COHO SECRETARIA GENERAL DE LA ORGANIZA--­
CIOH, SIENDO UH ORGAHO PERHAHEHTE Y ESEHCIALHEHTE ADHIHISTRATIVO, 
SIRVE COHO CENTRO DE DOCUHEHTACIOH Y ARCHIVO, ASI COHO DE DEPOSI­
TO DE LAS CONVENCIONES IHTERAHERICAHAS QUE NECESITAN DE UH LUGAR 
PERHAHEHTE DONDE GUARDAR LOS IHSTRUHENTOS DE LOS TRATADOS !HTERHd 
C!OHALES Y DOCUHENTOS QUE FIRHAH EH SU FUNCIOH Y COOPERACIOH PARA 
LOGRAR LA FINALIDAD PARA LA CUAL SE ENCUENTRAN AGRUPADOS, LA PAZ. 
OTRAS DE SUS FUNCIONES SON PARA PROHOVER, BAJO LA DIRECCION DEL -
COHSE,10, LAS RELACIONES ECONOHICAS .• JURIDICAS, SOCIALES Y CULTURd 
LES ENTRE LOS ESTADOS HIEHBROS DE LA ORGANIZACIOH, TRAHSHITIR LAS 
CONVOCATORIAS PARA LAS REUNIONES Y CONFERENCIAS, PRESENTAR AL COll 
SEJO UN IHFORHE ANUAL SOBRE LAS ACTIVIDADES DE LA ORGAHIZACIOH Y 
OTROS. A SU FRENTE HA\' UH SECRETARIO GEHfRAL, ELEGIDO POR UN PE­
RIODO DE 10 ANOS. 
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S.- LAS CONFERENCIAS ESPECIALIZADAS 

ESTAS SE REOHEH CUANDO ASI LO DISPONGAN TANTO LA COHFE-­
REHCIA IHTERAffERICAHA O LA REUHIOH DE CONSULTA DE ffIHISTROS DE RE 
LACIOHES O'TERIORES O CUANDO El CONSEJO LO ESTiffE NECESARIO l'A 
SEA POR SU PROPIA INICIATIVA O A INSTANCIA DE ALGUNO DE SUS ORGA­
HOS O DE ALGUNO DE LOS ORGAHISffOS ESPECIALIZADOS. SONETIDOS A LA 
COHSIDERACIOH DE LOS GOBIERNOS ffIEffBROS Y ENVIADOS AL CONSEJO PA­
RA SU COHOCitlIEHTO. 

6.- ORGAHISllOS ESPECIALIZADOS 

SE CONSIDERAN COffO ORGAHISHOS ESPECIALIZADOS, LOS ORGA-­
HISffOS IHTERGUBERHAHEHTALES ESTABLECIDOS POR ACUERDOS HULTILATERd 
LES QUE TENGAN DETERHIHADAS FUNCIONES EH HATERIAS TECHICAS DE IH­
TERES COffUH PARA LOS ESTADOS AHERICAHOS. El CONSEJO LLEVARA UH R[ 
GISTRO DE ORGAHISHOS QUE REOHAH LAS ANTERIORES CONDICIONES. LOS -
ORGAHISffOS GOZAN DE AUTOHOffIA TECHICA PERO DEBERAH ENVIAR AL CON­
SEJO IHFORllES PERIODICOS DE SUS ACTIVIDADES, SUS PRESUPUESTOS, -­
CUENTAS ANUALES¡ DEBERAH TENER RELACIONES CON ORGAHISHOS HUNDIA-­
LES. LA UBICACION GEOGRAFICA DE ESTOS ORGAHISffOS SE TONARA EH --­
CUENTA PARA LOS INTERESES DE TODOS LOS ESTADOS AffERICAHOS. 

D.- ORGAHISl10S INTERNACIONALES ESPECIALIZADOS 

J.- CARACTERISTICAS Y NATURALEZA JURIDICA 

LA ORGAHIZACIOH INTERNACIONAL VIENE A SER UH ENTE CREADO 
POR LOS ESTADOS QUE INTEGRAN LA COHUHIDAD INTERNACIONAL Y CUYO -­
PROPOSITO ES SALVAGUARDAR LA PAZ, REGULANDO Y ORDENANDO LA CONVI­
VENCIA DE LAS NACIONES EH SUS AffBITOS: ECOHOHICO, JURIDICO, SO--­
CIAL Y POLITICO, FUHCIOH PRIHORDIAL DE LA ORGAHIZACIOH IHTERHACI~ 
HAL Y LA DE LOS ORGAHISHOS ESPECIALIZADOS ES LA DE GUARDAR A LA -
HUHAHIDAD DEL FLAGELO DE LA IGNORANCIA Y DE LAS EHFERHEDADES, 
ANHELO OE LOS ESTADOS PERTENECIENTES A LA COHUHIDAD IHTERHACIO-­
HAL. 

LA ORGANIZACIOH INTERNACIONAL TIENE SU ORIGEN EH LA VO-­
LUHTAD DE LOS ESTADOS COffO ENTIDADES SOBERANAS CAPACES DE AUTODE­
TERHIHARSE A SI ffISHAS, LAS CUALES HAN DADO VIDA A UH SUJETO SEHt 
JAHTE. EL CUAL A TRAVES DE LAS ffOLTIPLES RELACIONES QUE HACE AL -
ENTABLAR CONTACTO CON LOS ESTADOS ENTRE SI, HA DADO FORHA AL CON­
JUNTO DE PRECEPTOS QUE HORHAH LA VIDA DE LOS ESTADOS DENTRO DEL -
AHBITO INTERNACIONAL. EH EL CAPITULO IX DE LA CARTA DE LAS NACIO­
NES UNIDAS EH SU ARTICULO 55 APARTADO B, SE DICE QUE LA COOPERA-­
CIOH INTERNACIONAL EH EL ORDEN CULTURAL Y EDUCATIVO. ALGUNAS DE -



LAS FINALIDADES ANTES HEHCIOHADAS SE CUHPLIAH EH PARTE POR ALGU-­
HOS ORGAHISHOS EXISTENTE, PERO LA FALTA DE ESTOS FUE El HOTIVO Pd 
RA QUE LA CARTA DE SAH FRANCISCO EH SU ARTICULO ~7 PLANTEARA UH -
PRINCIPIO DE COORDIHACIOH DEFINITIVO Y ASEGURADO, VIHCULAHDO A -­
LOS ORGAHISHOS COH LA ORGAHIZACIOH DE ACUERDO COH LAS DISPOSICIO­
NES COHTEH!DAS EH SU ARTICULO POSTERIOR. 

LOS REDACTORES DE LA CARTA HO COHFORNES COH LOS ORGAHIS­
lfOS HASTA AQUELLA FECHA EXISTENTES. PREVEN LA POSIBILIDAD DE 
CREAR HUEVOS ORGAH!SHOS; AS! LO DETER/1IHA EL ARTICULO ~·.• DE LA -­
CARTA: "LA ORGAHI2ACIOH INICIARA, CUANDO HUBIERE LUGAR. HEGOCIA-­
C!OHES ENTRE LOS ESTADOS INTERESADOS PARA CREAR LOS HUEVOS ORGA-­
H!S/105 ESPECIALIZADOS". ESTE PRECEPTO SE HA LLEVADO A CABO, Y 
EJE/1Pl0 DE ELLO, SOH: LA ORGANIZACIOH DE HACIOHES UNIDAS PARA LA 
AGRICULTURA Y ALIHEHTA~!OH IF.A.O.J, LA ORGAHIZACIOH DE NACIONES 
UNIDAS PARA LA EDUCACIOH, LA CIENCIA Y LA CULTURA (U.H.E.S.C.O.J 
Y OTROS ORGAHISHOS QUE HAS TARDE AHALIZAREHOS. 

DE COHFORHIDAD COH LO DISPUESTO EH LA CARTA DE LAS HACIO 
HES UNIDAS, PODEHOS OBSERVAR QUE LAS CARACTERISTICAS DE LOS ORGA: 
H!SllOS ESPECIALIZADOS SOH LAS SIGUIENTES: 

a) SOH CREADAS HEDIAHTE TRATADOS INTERNACIONALES HULT!ld 
TERALES. LOS ESTADOS Al PREVER LA NECESIDAD DE UH ORGAHISHO PARA 
LA COHUNIDAD, LO CREAN HEDIAHTE UH ACUERDO DE VOLUNTADES DE LOS -
ESTADOS INTERESADOS, DICHA VOLUNTAD SE PLASHA Y EXTERNA EH UH TRd 
TADO QUE LE DA VIDA Y LEGALIDAD AL HUEVO ORGAHISHO. 

bJ DEBEN TENER AHPLIAS ATRIBUCIONES IHTERHACIOHALES, El 
TERllIHO HAf1PlIAS ATRIBUCIONES" SE INTERPRETA EH El SENTIDO DE QUE 
HO DEBEN LIHITARSE A UH PEQUEHO HOHERO DE ESTADOS, •SINO QUE DE~ 
BEN DE ESTAR EH POSIBILIDAD DE COHPREHDER UH HDHERO lHPORTAHTE DE 
HIEHBROS DE LA COHUHIDAD INTERHACIOHAL•.24 

~J DEBEN CIRCUNSCRIBIRSE A NATERIAS DE CARACTER ECOHOHI­
CO Y SOCIAL, O A OTRA QUE ESPECIFIQUE LA CARTA. 

á) SE ENCUENTRAN VINCULAOAS A LAS NACIONES UNIDAS POR -­
ACUERDOS CELEBRADOS COH El CONSEJO ECOHOHICO Y SOCIAL Y QUE SOH -
NEGOCIADOS POR El COHITE DE NEGOCIACIONES DE LOS ORGAHISHOS IHTEd 
GUBERHAllEHTALES DEL PROPIO CONSEJO Y QUE POSTERIORHEHTE DEBEN SER 
APROBADOS POR LA ASAHBLEA GENERAL. EH LOS ACUERDOS CELEBRADOS POR 
El CONSEJO ECOHOHICO Y SOCIAL SE ESTABLECEN RELACIONES ENTRE LA -
ORGAHIZAC!OH Y LOS ORGAHISHOS ESPECIALIZADOS DE QUE SE TRATEN ASI 
C0/10 DETER/IIHACIOH DE COHPETEHCIA, AUTOHOH!A, ETC., ESTA VIHCULA­
CIOH HO SIGNIFICA OE HIHGUHA HAHERA UHA SUBORDIHACIOH A LAS HACI~ 
HES UNIDAS, SINO QUE TIENE COHO FINALIDAD LOGRAR LA COORDIHACION 
DE SUS FINES EH LOS CAHPOS ESPECIALIZADOS PARA LO QUE SE LES 

24 SEPOLVEDA CESAR. OB. CIT. PAG. 229. 
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CREO, DENTRO DEL CAHPO GENERAL DE COOPERACIOH TRAZADO POR LA ORGd 
HIZACIOH. AHORA BIEH, EH LO QUE SE REFIERE A LA AUTOHOHIA, LA OHl 
CA RESTRICCIOH A LA HISHA CONSISTE EH QUE DEBEH REALIZAR SUS FUH­
CIOHES COHFORHE A LOS PROPOSITOS Y PRINCIPIOS DE LA CARTA, YA QUE 
SI EL ORGAHIS/10 ESPECIALIZADO ES UH EHTE CREADO PARA LA A\'UOA DE 
LA ORGAHIZACIOH DE HACIOHES UNIDAS EH LO QUE SE REFIERE A SUS FI­
NES ES DE SUPONER QUE EL ORGAHIS/10 ESPECIALIZADO LLEVARA LA NISl1A 
LIHEA DE CONDUCTA QUE LA CARTA E)(PRESAHEHTE INDICA PARA LA NE.10R 
REALIZACIOH DE SU ltE:TA. OTRA RESTRICCIOH A LA AUTOHONIA OUE ALGU­
NOS AUTORES COHSIDERAH COHO TAL. ES LA REVlSIOH DEL PRESUPUESTO -
DE CADA ORGAHlSNO POR LA ASAHBLEA. 

e! SUS ORGAHOS PRINCIPALES ESTAH IHTESRADOS POR REPRESE~ 
TAHTES DE LOS ESTADOS A EXCEPCION DE LA ORGANIZACIOH IHTERNACIO-­
NAL DEL TRABAJO (O.I.T.!, QUE ADEHAS DEL ESTADO CUENTA CON REPRE­
SENTANTES DE LOS TRABA.1ADORES Y PATRONOS. 

f! POSEEN TRES ORGANOS, UNA CONFERENCIA, ASAl1BLEA O CON­
SE.10 GENERAL, UN CONSE.10 DE ADHINISTRACION O E.1ECUTIVO Y UNA SE-­
CREATRIA, COHPUESTA POR FUNCIONARIOS. 

2.- PRINCIPALES ORGANISHOS INTERNACIONALES ESPECIALIZA­
DOS 

LA DIVERSIDAD DE ORGAHISl10S ESPECIALIZADOS QUEDA HAHI--­
FIESTA EH EL ANUARIO DE LA ORGAHIZACIOH IHTERNACIOHAL QUE COl1PRE~ 
DE HAS DE 15001 INSTITUTOS, FUNDACIONES, COHISIOHES, ETC. DE LAS 
HAS VARIADAS RAHAS Y AS! TENEHOS QUE CONTAllOS CON LOS SIGUIENTES 
ORGAHISHOS QUE COHS1DERAHOS SOBRESALIENTES POR LA ESFERA AHPLIA -
QUE POSEN PARA ORIENTAR A LOS IHTEGRAHTES DE LA COtlUNIDAD IHTERNd 
CIONAL: 

ORGANlZACION DE HACJONES UNIDAS PARA LA AGRICULTURA Y -­
ALIHEHTACION <F.A.D.) 

ESTABLECIDA EH QUEBEC, CAHADA EH EL AHO DE 1945 COH SEDE 
ACTUALHENTE EN ROHA, ITALIA¡ ORGANISHO ESPECIALIZADO CUYA FINALI­
DAD Y TAREA ES LA DE ELEVAR EL NIVEL DE ALIHENTACION DE LOS PUE-­
BLOS DEL HUNDO Y AL 111SHO TIEHPO EL HIVEL DE VIDA, HEJORAHDO CON 
ESTUDIOS TCCHICO Y E)(PERIHEHTADOS COH FELIZ RESULTADO EH EL CAHPO 
DE LA PRODUCCIOH Y DISTRIBUCIOH DE TODOS LOS ALIHENTOS DE ORIGEN 
VEGETAL Y ANIHAL, PERO ESTO SlEHPRE BAJO LA VlGlLAHCIA DE LOS ES­
TADOS HIE11BROS DE LA ORGAHIZACIOH DE HACIOHES UNIDAS. 
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ORGAHIZACIOH DE NACIONES UNIDAS PARA LA EDUCACIOH, LA -­
CIENCIA Y LA CULTURA fU.H.E.S.C.O.! 

SE ESTABLECIO EL 16 DE HOVIEHBRE DE J94S EH LA CIUDAD DE 
LONDRES, INGLATERRA¡ CAHBIAHDO SUS OFICINAS A PARIS. FRANCIA; EH 
DONDE HASTA LA FECHA SIGUE. ESTE ORGAHISHO ESPECIALIZADO COHTRIB~ 
l'E A LA SEGURIDAD t' SOBRE TODO A LA PAZ POR HEDIO DE LAS RE:LACIO­
HF:S DE LOS 'ESTADOS EH HATfRIA CULTURAL, PARA GIUE ESTE ACfRCAll!fH­
TO SEA fH UH FUTURO NO /'IUt' LEJANO LA CAUSA DE RESPETO UNIVERSAL -
DE LAS Lf\'ES DE JUSTICIA \' SOBRE TODO DE LOS DERECHOS HUHAHOS llUE 
DIGNIFICAN \" E:LEVAH AL SER HUl1AHO AL CLIHAX DE SU EXISTENCIA EH -
EL QUE HO SE DISTINGA A UNO DE OTRO POR SU COLOR, SEXO, LfHGUA O 
RELIGIOH. 

FONDO HOHETARIO INTERNACIONAL IF.H.I.! 

CON SUS OFICINAS EH HASHIHGTOH, ESTADOS UNIDOS, HACE EH 
EL ANO DE 1946. ESTE ORGAHISHO ESPECIALIZADO ES AUXILIAR PARA PRQ. 
llOVER LA COOPERACIOH HOHETARIA INTERNACIONAL Y A HAHTEHER EL EQUl 
LIBRIO }" LA n'PAHSIOH DEL COl'lfRCIO HUHDIAL POR HEDIO DE AJUSTES A 
LAS TARIFAS DE CAHBIO, ADEllAS DE QUE ES UH ORGAHISHO DE CONSULTA 
PARA RESOLVER PROBLEHAS QUE SURGEN DE LA PRACTICA OE CAHBIO y 
ACONSEJA LA HEJOR FORHA DE EVITAR AL HAXIHO LAS RESTRICCIONES Y -
LOS IHPEOIHEHTOS EH El IHTERCAHBIO. 

TODOS ESTOS ORGAHISHOS SE ENCUENTRAN VINCULADOS CON LA -
ORGAHIZACIOH DE NACIONES UNIDAS. 

OTROS ORGAHISHOS ESPECIALIZADOS QUE PODEHOS PONER COHO -
EJEHPLO SON LOS QUE SE DEHOHIHAH HO GUBERHAHEHTALES, TEHEHOS: 

CONSEJO EUROPEO DEL CODIGO ALIHEHTICIO 

ESTABLECIDO EH El ANO DE 1958 Y CUYA SEDE ES LA CIUDAD -
DE PARIS, HACIO DE LA PRIHERA CONFERENCIA IHTERGUBERHAHEHTAL DEL 
CONSEJO, EH SU SEGUNDA CONFERENCIA SE ADOPTO El ESTATUTO QUE LO -
RIGE, FIJANDO LA FORHA DE GARANTIZAR LA PROTECCIOH DE LOS HISHOS, 
SU PESO EXACTO Y SU CALIDAD, ADEHAS CREE NECESARIO PARA ELLO fl -
HAHTEHER UH CONTROL EH LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS ALIHEHTICIOS 
DE PRIHERA NECESIDAD, RECOHEHDAHDO ADEHAS FACILITAR EL COHERCIO -
EH llATERIAS PRIHAS, ESPECIALHEHTE EH AQUELLAS HATERIAS O PRODUC-­
TOS QUE SON OBJETO DE IHTERCA/1810 ENTRE LOS PAISES QUE ACEPTE~ EL 
CODIGO. 
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OFICINA IHTERHACIOHAL DE PESAS Y HEDIDAS 

TIENE COHO PRINCIPAL FIH HAHTEHER UH NIVEL IHTERHACIOHAL 
DE LAS HEDIDAS Y LAS DETERHIHACIOHES DE LAS COHSTAHTES FISICAS. -
SU ORIGEN DATA DE 1875, TéHIEHDO COllO SEDE LA CIUDAD DE PARIS. 

ORGAHIZACIOH IHTéRHACIONAL DEL CAFE 

A LOS 58 llIE:NBROS PERTE:Nff!ENTE:S A LA ORGANIZACIOH, LES 
ASEGURA LA COOPERACIOH TANTO DE LOS PRODUCTORéS COllO DE LOS COHSU 
HIDORES, EL IHTERCAHBIO BALANCEADO POR LA OFERTA y LA DEHAHDA cu[ 
DANDO SIEHPRE QUE LOS PRECIOS SEAH JUSTOS Y HACIENDO QUE EL PRE-­
CIADO GRANO SEA COHSUHIDO COH HAYOR RAPIDEZ, FAVORECIENDO AS! EL 
PODER DE ADQUISICIOH DE LOS ESTADOS EXPORTADORES. 

CONSEJO IHTERHACIOHAL DE AZOCAR 

A PARTIR DE SU FUHDACIOH EH EL ANO DE 1953 EH LA CIUDAD 
DE LONDRES Y COH SUS COHPOHENTES QUE SOH EH HOHERO DE 44 HIEll--­
BROS, LUCHA POR llAHTEHER UH JUSTO BALANCE EH EL HERCADO HUHDIAL -
HAHTEHIEHDO EL PODER Dé COltPRA DE LOS PAISES CUYAS ECOHOllIAS DE-­
PENDEN EXCLUSIVAHEHTE DE SU PRODUCCIOH, ADEHAS PREVE QUE A LOS -­
PRODUCTORES SE LES RéltUHERE JUSTAHEHTE ~· VELA PORQUE LAS COHDICIO 
HES DE TRABAJO, EH ESTA ESPECIALIDAD, SEAH JUSTAS. -

UHIOH IHTERHACIOHAL DE ABOGADOS 

CREADA BAJO EL AUSPICIO DE LA LEY BELGA DE 19Z9, ENTRE -
OTRAS DE SUS HOLTIPLES TAREAS EHCOHTRAHOS QUE TIENE A SU CARGO E~ 
TUDIAR TODAS LAS GESTIONES RELATIVAS A LA ORGAHIZACIOH LEGAL, co~ 
TRIBUYENDO POR TAL HOTIVO A CREAR UN ORDEN LEGAL IHTERHACIOHAL. -
CUENTA COH 42 ASOCIACIONES O BARRAS DE ABOGADOS PERTEHECICHTES A 
32 PAISES. 

ASOCIACIOH IHTERHACIOHAL DE DE8ECHO PENAL 

SUS HIEl1BROS SOH 617 ENTRE GRUPOS H,qCIOllALES Y H1El1BROS 
COLECTIVOS \' PARTICULARES, SUS FUHCIOHES INCULCAN él INTERCAHBIO 
DE IDEAS \' FOHEHTAH UHA COLABORACIOH HAS E5rRECHA CHTRE LOS INDI­
VIDUOS PERTEHECIEHTES A DISTINTOS ESTADOS QUE SE HAH DEDICADO AL 
ESTUDIO 111NUCIOSO DEL DERECHO PENAL Y SU PROCED1111EHTO PARA LA A­
PLICACIOH DE LA LEY PENAL. 
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ASOCIACIOH PARA El ESTADO DEL PROBLEffA llUHDIAL Df: LOS R( 
FUGlADOS 

FUHDADA EH OCTUBRE OC 1961 EH GRECIA, ESTA ORGAHIZACIOH 
TRATA Of PROtlOVfR, COORDINAR C INTENSIFICAR LA HAS ARDUA TAREA VE 
INVESTIGAR CL PROBLEHA DE LOS RCFUGIADOS HEDIANTE EL HUTUO COTEJO 
Y EL INTERCAHBIO DE RfSULTADOS OBTfHIDOS POR CUALQUitR OTRA FUEH­
TC ASI C0/10 PUBLICACIONES O [L IHTCRCAHBIO DE: RESULTADOS CSTABLC­
CIENDO PRINCIPIOS GENERALES DE TRABAJO. 

CRUZ ROJA lHTERNACIOHAL 

C0/1PRENDC A TODAS LAS ASOCIACIONES DE CRUZ ROJA NACIOHA­
US, EL co1rITE IHTE:RHACIOHAL DE LA CRUZ R0.1A y LA LIGA DE socu:-­
DAD DE LA CRUZ ROJA. EL COHITC INTERNACIONAL FUE REGISTRADO GRA-­
CI AS A LA LEY SUIZA Y RECONOCIDA POR LAS COHVEHCIOHCS DE GINEBRA 
DE 1929 Y DE 1946, EL COHITC INTERNACIONAL DE LA CRUZ POJA, TICHE 
SU SEDE EN LA CIUDAD DE GINEBRA. ESTA ORGANIZACIOH DE CARACTER I~ 
TERHACIOHAL, TRABAJA PARA EL DESEHVOLVIHIEHTO ORDENADO Y EL AH--­
PLIO DESARROLLO DE LAS COHVEHCIONES HUffAHITARIAS IHCREHE:HTANDO LA 
AYUDA A LAS VICTIHAS DE GUERRAS, OFRECIENDO SU AYUDA EH FORHA IH­
PARCIAL AL BELIGERANTE Y ASEGURANDO EL RESPETO ESTRICTO DE LOS O~ 
DEHAHIEHTOS DE LAS COHVfNCIONES Df GINEBRA, AYUDANDO PARA QUE ES­
TAS SE CUHPLAH A TRAVES vr VISITAS A LOS CAHPOS DE PRISIONEROS DE 
GUERRA PARA OBSERVAR LAS CONDICIONES EH LAS CUALES SE EHCUENTRAH, 
DISTRIBUYENDO ALIHEHTOS Y HCDICINAS, Y PROPORCIOHANDO IHFORHACIOH 
DE fLLOS A LAS FAHILIAS DC LOS PRISIONEROS, ESTA LABOR QUC DESEH­
PENA LA CRUZ ROJA EHHOBLECE A ESTA ORGAHIZACIOH, SI VEHOS QUE SUS 
SERVICIOS SON PRESTADOS A CUANTOS HECESITAH DE ELLOS SIH DISTIN-­
CIOH HI DE RAZA, CREDO O BANDO POLITICO. LOS HIEHBROS DE LA LIGA 
DE: SOCIEOADCS DC LA CRUZ ROJA ES DE 275 HILLOHES DE PERSONAS DIS­
TRIBUIDAS EH 102 PAISES DEL nu1100. 

FCDERACIOH IHTERHACIOHAL DE CONSfJEROS DE JURISPRUDENCIA 
Y ASUNTOS FISCALES 

FCDERACIOH CRCADA EH LA CIUDAD D[ HILAN, SIENDO HASTA LA 
FECHA SU SCDE, EH EL ANO OC 1956, SIRVE Df EHLACE CHTRf LOS CDNS( 
JEROS LEGALES Y FISCALES Y DE LOS HIEHBROS PERTCNECIEHTES A PROF( 
SIONES SIHILARCS PARA QUE ENLAZADOS TODOS ELLOS lHVESTIGUEH LOS -
PROBLEHAS TECHICO-PROFESJOHALES AL RESPtCTO, SU HEHBRESIA LA COH­
PONEH VARIOS GRUPOS HAClOHALES PERTEHoCIEHTES A 6 PAISES. 
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CONFERENCIA IHTERHACIOHAL DE SINDICATOS LIBRES 

FUNDADA EH LONDRES EH EL A~O DE 1949 POR 53 PAISES, EH -
HOHERO DE HIEHBROS ALCANZA LA CIFRA DE CASI 50 HILLOHES DE PERSO­
NAS; LUCHA ESTA ORGAHIZACIOH TEHAZNEHTE POR LOGRAR COLOCARSE EH-­
TRE LAS ORGANIZACIONES IHTERHACIOHALES, PROHOVIEHDO LOS INTERESES 
DE LOS TRABA.1ADORES A TRAVES VE TOVO EL HUNDO, CUIVAHVO QUE LOS -
DERECHOS HUHAHOS Y LA JUSTICIA SOCIAL SEAN RESPETAVOS UHIVERSAL-­
HEHTE. 

ORGAHIZACIOH INTERNACIONAL VE TELEVISIOH Y RAVIO DIFU---
SION 

SE FUNDO EH LA CIUDAD DE BRUSELAS EL AHO DE 1946, TEHIE~ 
DO ACTUALHEHTE SUS OFICINAS EH LA CIUDAD DE PRAGA, SIRVE ESTA OR­
GAHIZACIOH CONO ESLABON PARA LOS SERVICIOS DE RADIO Y TELE DIFU-­
SIOH EH VARIOS PAISES, DIFUNDE EL IHTERES DE ESTAS RAHAS RESOL--­
VIENDO LOS PROBLEHAS QUE PROVOCA Y PROHUEVE EL INTERCAllBIO DE 
IDEAS EH LO REFERENTE AL CANPO DEL SONIDO Y DE LAS IHAGEHES DIFU~ 
VIDAS. SUS HIEHBROS SE ENCUENTRAN ENTRE LOS 23 PAISES AFILIADOS -
AL BLOQUE COHUHISTA. 

E.- CLASIFICACIOH DE LOS PRINCIPALES ORGAHISHOS IHTERHACIOHd 
LES 

IHHUHERABLES AUTORES HAN TRATADO DE CLASIFICAR A LAS OR­
GANIZACIONES INTERNACIONALES, TOHAHDO EH CUENTA VARIEDAD DE FACTQ 
RES ENTRE LOS QUE PODEHOS CITAR LOS SIGUIEHTES1 

A.- POR EL TIPO DE ASUNTOS QUE TRATAN SE PUEDEN DIVIDIR 
EH1 

I - ADHIHISTRATIVAS 
11 .- JURIDICAS 
111.- POLITICAS 

B.- POR SU ALCANCE O COHPETENCIAr 

I - GENERALES O UNIVERSALES 
II .- LIHITADAS O ESPECIALIZADAS 
III.- REGIONALES 
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C.- POR LOS SUJETOS QUE LO INTEGRAN1 

I - INTERGUBERNAHENTALES 
II .- NO GUBERNAHENTALES 

D.- POR EL OBJETO O HATERIA QUE TRATAN1 

I - ECONOHICAS 
II .- CULTURALES 
III.- HUHANITARIAS 
IV - TECNICAS 
V - HILITARES 

E.- POR LAS RELACIONES QUE GUARDAN CON LA ORGANIZACION -
DE NACIONES UNIDAS1 

I - DEPENDIENTES 
II .- INDEPENDIENTES 
III.- COORDINADAS 

POR LO ANTES E'XPUESTO, OBSERVAHOS LA FALTA DE UNA CLASI­
FICACION DETERHINADA A LA CUAL SE PUEDAN APEGAR LOS AUTORES¡ PUES 
UNOS ACONSEJAN UNA CLASIFICACION QUE OTROS IGNORAN O VICEVERSA. 

OTRA DEVUCCION RESPECTO A LA CLASIFICACION, ES LA DE QUE 
UNA ORGANIZACION PUEDE PERTENECER A VARIAS CATEGORIAS DE LA GAHA 
DE CLASIFICACIONES Y QUE NO E'XISTE UNA SEPARACION TAJANTE ENTRE -
UNAS Y OTRAS ORGANIZACIONES SI ACEPTAHOS CUALQUIER CLASIFICACION. 
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v.-

CAPITULO SEGUNDO 

" LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO COHO ORGAHISHO 
ESPECIALIZADO DE LA ORGANIZACION DE NACIONES UNIDAS " 

A.-

13.-

c.-

D.-

E.-

SUHARIO 

ORIGEN, DESARROLLO, ESTRUCTURA r FINES 

ANTECEDENTES HISTORICOS 

PERSONALIDAD JURIDICA 

COHPETENCIA r FUNCIOHAHIEHTO 

HIEHBROS 

ORGANOS 

1.- CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO 
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V.- ORIGEN, DESARROLLO, ESTRUCTURA Y FINES 

A.- ANTECEDENTES HISTORICOS 

LOS PRI/ffROS DESTELLOS QUE PROHETEH UNA JUSTA REGLAllEHTIJ. 
CIOH SOCIAL INTERNACIONAL QUE PROTEGIERA A LA CLASE TRABA.1ADORA -
SURGE A PRINCIPIOS DEL SIGLO PASADO; COHO CONSECUENCIA DE LA REVª 
LUCIOH INDUSTRIAL, INICIADA EH INGLATERRA, CUANDO SE INTRODUJO A 
LOS TALLERES LA HAOUIHA DE VAPOR. . 

ESTE HOVIH/EHTO HI5TORICO, HACE APARECER AL PROLETARIA­
DO. LA REVOLUCIOH INDUSTRIAL FUE EL CHISPAZO QUE EHCEHDIO, EH TO­
DA EUROPA .• H HOVIlfIEHTO SOCIAL DEL SIGLO PASADO. 

ENTRE LOS PRECURSORES QUE SEHALABAH LA NECESIDAD DE 
CREAR UH ESTATUTO INTERNACIONAL QUE PROTEGIERA AL TRABAJADOR; SE 
ENCUENTRAN ADOLFO BLAHQUI Y ROBERTO OUEH, SIENDO !STE OLTIHO FUN­
DADOR DEL SOCIALISHO Y COOPERATIVISHO IHOL!S Y PADRE DE LA ESCUE­
LA RACIONALISTA. 

SEGOH COLE, LA TEORIA SOCIALISTA DE OUEN HACIA DE UHAS -
CUANTAS IDEAS FUHDAHEHTALES ENTRE OTRAS, LA INFLUENCIA QUE EJER-­
ClA O EJERCE EL HEDIO DONDE SE DESARROLLA, LA EDUCACION QUE HACE 
EH EL INDIVIDUO ASENTAR EL CARACTER, EHTEHDIEHDO COHO TAL, LA FO~ 
HA DE CONDUCTA Y SU ESCALA DE VALORES Y LA CERTEZA DE QUE LA COH­
PETEHCIA INDUSTRIAL CON LA HISERIA HUHAHA Y ADEHAS FACTOR PREDOHL 
NANTE PARA LA EXISTENCIA DE LA CONDUCTA AHTISDCIAL. 

OUEH DEFEHDIA SUS IDEAS HACIENDO VER A SUS CONTEHPORA--­
HEOS LA NECESIDAD DE EDUCAR AL HOHBRE PARA QUE ESTE PUEDA TRAHS-­
FORHAR SU CALIDAD Y SU V IDA HUNAHA Y ADEHAS LUCHE POR LAS REFOR-­
HAS DE LAS FABRICAS. 

usus IDEAS LO LLEVARON A ABRAZAR UH HOVIHIEHTO QUE FUE -
LA PARTE PARA LA CREACIOH Y EXPEDICIOH DE LA LEY SOBRE FABRICAS -
EH INGLATERRA EH EL AHO DE IBl9u.2S 

LA PRIHERA INICIATIVA GUBERHAHEHTAL CON CARACTER HACIO-­
HAL, FUE PRESENTADA POR EL GOBIERNO DEL CANTOH SUIZO DE GLASIS EH 
1855 QUE TUVO POR OBJETO QUE LOS REPRESENTANTES DE LOS CANTONES -
DE ESE PAIS PRODUCIERAN LA HEJOR FORHA DE UNIFICAR LA ESTRUCTURA 
NACIONAL EH LO COHCERHI ENTE A LA LEGISLACIOH SOBRE EL TRABA.10. NO 
LOGRO CRISTALIZARSE LA IDEA PERSEGUIDA POR ESTE GOBIERNO .• PERO -­
TRAJO CONO CONSECUENCIA QUE EL AHO SIGUIENTE, 1856, SE PRESENTARA 
EH EL CONGRESO INTERNACIONAL DE BEHEFICIEHCIA DE BRUSELAS., LA COI!. 
VOCATORIA A UNA CONFERENCIA DE CARACTER INTERNACIONAL QUE REGLA-­
HEHTARA EN FORHA INTERNACIONAL EL TRABAJO DE HUJERES, Et TRABAJO 

25 G.D.H. COLE "HISTORIA DEL PEHSAHIEHTO SOCIALISTA". EDIT.F.C.E. 
TOHO I. HEXICO 1962. PAGS. 32 Y SIG. 
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DE LOS HENDRES Y LA DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO. 

HACIA EL AllO DE 1866 LA INTERNACIONAL COllUNISTA DE CAR-­
LOS llARX EN EL CONGRESO CELEBRADO EN GENOVA, ADOPTO LA IDEA DE R( 
GLAllENTAR INTE:RNACIONALHENTE EL TRABAJO Y SE PROPUSO QUE ESTE TE­
HA SE ABORDARA EN TODOS LOS CONGRESOS SUBSECUENTES HASTA LLEGAR A 
ENCONTRAR UHA SOLUCION POSITIVA. 

LAS PRil1ERAS INICIATIVAS OFICIALES PARA PODER CONCERTAR 
TRATADOS INTERNACIONALES Y UNIFICAR LAS LEl'ES úUE PROTEGIERAN A -
LA CLASE TRABA.1ADORA FUERON EH SUIZA, PUES HACIA EL AllO DE 1876, 
AL INICIARSE LAS SESIONES DEL CONSEJO FEDERAL SUIZO, SE INVITO A 
LOS ESTADOS EUROPEOS A LA CELEBRACION DE TRATADOS. LA PRIHERA IN­
VITACIOH OFICIAL FUE HECHA EL AllO DE 1B81 A LOS ESTADOS DE FRAN-­
CIA, INGLATERRA, AUSTRIA, ITALIA, ALEHANIA Y BELGICA. wpERO DEBI­
DO AL POCO lHTERES, TAL CONFERENCIA NO LLEGO A CELEBRARSE-.26 

EL GOBIERNO SUIZO ANTE TAL ACTITUD NO PERDIO SU AHIHO EN 
TAL PROYECTO Y SU ENTUSIASHO DIO CONO RESULTADO LA ACEPTACION DE 
LA IHVITACIOH QUE HICIERA EH HARZO DE 1889 A BELGICA, FRANCIA, -­
AUSTRIA, LUXE/IBURGO Y LOS PAISES BAJOS PARA CELEBRAR. UNA COHFERE!f_ 
CIA PREPARATORIA EN DONDE SE DISCUTIERA LA REGLAllENTACIOH DEL TRd 
BAJO DE LAS NINAS, EDAD HIHIHA PARA PODER DESEHPEllAR UN TRABAJO, 
EL DESCANSO SEHAHAL Y OTROS BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES, PE­
RO PESE A LA ACOGIDA POR LOS ESTADOS ACEPTANTES Y DE LA llODIFICA­
CION EH DOS OCASIONES DE LA FECHA PARA SU CELEBRACIOH, ESTA NO SE 
REALIZO. 

AUNQUE SUIZA PUSO TODO SU EHPEHO PARA LOGRAR LOS PROPOSL 
TOS DE LA CELEBRACIOH DE CONFERENCIAS EH SU SUELO .• ESTAS CRISTALL 
ZARON EH ALEllANIA, QUC FUE LA PRillERA EN ALBERGAR UNA CONFERENCIA 
EH SU SUELO, UHA CONFERENCIA INTERNACIONAL PARA TRATAR EL TEHA SQ 
BRE LA PROTECCIOH AL PROLETARIADO. GRACIAS A LA HUELGA HINERAL DE 
1889, EL EHPERADDR ALEHAN GUILLERHO II QUE SE VIO OBLIGADO A CON­
VOCAR CON URGENCIA UH CONGRESO INTERNACIONAL EH BERLIN, EN HARZO 
DE 1890, CATORCE PAISES ESTUVIERON PRESENTES, ENTRE ELLOS LA SAN­
TA SEDE, LA CUAL SE HIZO REPRESENTAR POR UH OBISPO ALEllAH, CONO -
TODO AQUELLO QUE HACE A LA VIDA, DESCONOCIENDO LO QUE TRAER/!. CONO 
CONSECUENCIA SU NACIHIENTO, LOS REPRESENTANTES SE HOSTRAROH TEHE­
ROSDS Y CAUTELOSOS, SOLO DECIDIERON HACER UHAS CUANTAS RECO/IEHDA­
CIONES; ENTRE LAS QUE SE DICTAROH1 -LA PROllIBICIDH DEL TRABAJO llL 
NERO A llUJERES Y HENORES DE CATORCE ANOS, DESCANSO SEHAHAL, A EK­
CEPCIDH HECHA DE LAS INDUSTRIAS PRODUCTORAS DE ARTICULOS DE PRIHC 
RA NECESIDAD, JORNADA DE SEIS HORAS PARA LOS HENORES DE CATORCE -
ANOS, LIHITACIDH DEL TRABAJO EH INDUSTRIAS PELIGROSAS A LAS HUJE­
RES, ASI COllO UH DESCANSO OC CUATRO SEHAHAS ANTES DEL PART0.-27 

26 FORCADA HARTINEZ G. "INSTRUHEHTOS INTERNACIONALES DE TRABAJO''. 
TESIS PROFESIONAL. HEXICO 1951. 

27 DE LA CUEVA HARIO. "DERECHO llEXICAHO DEL TRABAJO.'' EDIT.PORROA 
HNOS, HEXICO 1954. TOHO I. PAG. 309. 
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AUHQUé <STA R<UHIOH HO ADOPTO COHPROHISOS IHT<RHACIOHA-­
L<S FORHAL<S, SI TUVO UHA GRAH IHPORTAHCIA HISTORICA YA QUé COH-­
GR<GO POR PRIH<RA vez .• A R<PR<S<NTAHHS GUB<RHAH<HTAL<S PARA DIS­
CUTIR HORHAS LABDRAL<S. 

SUIZA FIRH< <H sus PROPOSITOS. PROPOH< <L AHO ve 1896 A 
LOS GOBI<RHOS, LA CR<ACIOH ve UHA OFICIHA IHTéRHACIOHAL ve esru-­
DIOS \' <STADISTlCAS, CU\'O PAPH ,~<RIA H De PR<PARAR H TRABAJO -
PARA FUTURAS COHF<R<HCIAS, HACI<HVO LO POSIBL< PARA oue ESTAS se 
LL<VARAll A CABO \' PUVI<RAH APORTAR FRUTOS A LA COHUHlVAD IHURHA­
CIOHAL. 

LA RéSOLUCIOH VéFIHITIVA PARA éSTABL<C<R éSTA ASOCIA--­
CIOH, se TOHO "EH EL CONGRESO IHTERHllCIOHAL DE REFORHAS CIVI-­
LES·, 28 C<LEBRADO <H BRUS<LAS EH S<PTiéHBRe oe 1897; <H <STA ca~ 
F<REHCIA se HOHBRO LA COHISIOH aue HABRIA De REDACTAR LOS esTATU­
TOS De LA ASOCIACIOH. 

eH <L AHO De 1900 <H UH COHGReso C<L<BRADO DeL 25 AL 28 
De JULIO, se COHTITUYO rn PARIS "LA ASOCIACIOH IHTERHACIOHAL PARA 
LA PROHCCIOH L<GAL DE LOS TRAIJAJAVORéS" 1 ORGAllISHO PRIVAVO, CUYA 
ORGAHIZACIOI/ y COl/STITUCIOI/ se PLANTEO <H eL CONGRESO IHT<RllACI0-
1/AL ve LeGISLAVORes D<L TRABAJO De IJRUS<LAS. 

LOS Fill<S ve LA ASOCIACIOH se PLAllT<AROH eH LOS esTATU-­
TOS ve LA HISHA, LOS CUALes ERAH1 

SERVIR De UHIOH eHTR< LAS P<RSOllAS QUé e11 LOS VIF<R<HTES 
PAises IHDUSTRIALeS, COHSID<RAROH H<C<SARIA LA L<GISLACIOH QUé 
VéHVRIA A PROT<G<R A LA CLAS< TRABAJADORA. 

ORGANIZAR UNA OFICINA IHT<RHACIOHAL D<L TRABAJO, CUYO -­
TRABAJO seRIA PUBLICADO EH FRAHC!S, IllGL!S y ALEHAH¡ LOS TRABAJOS 
se REFERIRIAll A LA COHPILACIOI/ ve LAS LEGISLACIOll<S De TRABAJO De 
CADA PAIS Y DE 110 SER POSIBL< TAL PROPOSITO, AYUDAR A CUALQUIER -
PUBLICACIOH QUe PeRSIGUiéRA TALes FINES¡ y FACILITAR EL <STUDIO -
De LA LéGISLACIOH D<L TRABAJO <H LOS DIVERSOS PAISes, AD<HAS TRA­
TABA D< QUE se PROPORCIOHARA A LOS HI<HBROS De LA ASOCIACIOH, IH­
FORH<S ACERCA ve LAS LéGISLACIOH<S <H VIGOR y su APLICACIOI/ el/ Dl 
FeReHres ESTADOS, ere. 

ESTA ASOCIACIOI/ eSTABL<CID su seDe <H SUIZA y <H esE HI~ 
HO PAIS AL AHO SIGUI<HTe, LA ASAHBLEA De TAL ASOCIACIOH CREO LA -
OFICil/A IHTERl/ACIOHAL ve TRABAJO, 11/ICIAHDO 11/HEDIATAHEHT< LAS Lt!_ 
BOR<S Y PIDIEHVO A LOS GOBI<RHOS IHFORHACIOll, PRillCIPALHf.HTE A -­
LOS PAISes IllDUSTRIALIZADOS AC<RCA DE sus L<GISLACIOHeS LABORAL<S 
Y DE LA COHDICIOH QUE GUARDABA <H <SE TI<HPO EL TRABAJADOR. 

28 OB. CIT. PAG. Jl1 
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CON EL FIRHE OBJETO DE LOGRAR UNA ORGAHIZACIOH HUHDIAL -
DE CARACTER OFICIAL, SE CELEBRARON VARIOS CONGRESOS LOS CUALES -­
REAFIRHAROH LA NECESIDAD DE LA COHUHIDAD INTERNACIONAL A UNA ORGA 
HIZACIOH QUE PROTEGIERA LOS INTERESES DE LA CLASE TRABAJADORA. -

POSTER IOR/IEHTE, LA ASOCI AC I OH CONVOCO A DOS COHFERENCI AS 
QUE SE LLEVARON A CABO EN LOS ANOS DE 1905 Y 1906, C0/10 RESULTADO 
DE LAS LIBERACIONES DE LA CONFERENCIA DE 1906, SE ADOPTARON DOS -
CONVENIOS; UNO auE REGLA/IENTARA EL TRABAJO NOCTURNO DE LAS 11UJE-­
RES EH LA INDUSTRIA \' OTRO 1)UE PROHIBIA EL USO DEL FO~~FORO BLANCO 
EN LA FABRICACION DE CF:r.ILLOS, DEBIDO A OUE DICHA SUBSTANCIA CAU­
SABA NECROSIS EN LA HANDIBULA DE LOS OBREROS. 

EH SEPTIEHBRE DE 191.J, LA ASOCIACION CONVOCO A LA TERCE­
RA CONFERENCIA QUE SE CELEBRO EH BERNA, SUIZA, EH LA QUE SE ELABº 
RAROH DOS CONVENIOS, UHO PARA REGULAR LA JORNADA DE TRABAJO DE -­
LAS HUJERES \' HENORES, Y OTRO PARA PROHIBIR EL TRABAJO NOCTURNO -
DE LOS N IHOS. 

AL TERHINO DE LA PRIHERA GUERRA HUHDIAL, SE REUNIERON, -
BAJO LOS AUSPICIOS DE /IOVI/IIENTOS OBREROS DE FRANCIA Y GRAN BRETd. 
RA¡ EH ESTA REUHIOH SE PROPUSO EN EL TRATADO DE PAZ, SE INCLUYE-­
RAN CIERTAS GARANTIAS A LOS TRABAJADORES EH RELACION A LA ,10RHAOA 
DE TRABA.10 1 SE SOLICITO TAHBIEH LA CREACIOH DE NORHAS DE TRABAJO, 
EH 1919 1 SE LLEVO A CABO LA CONFERENCIA DE PAZ Y UHO DE SUS PRIH[ 
ROS ACTOS CONSISTID EN HOHBRAR UNA CDHISION DE LEGISLACIOH IHTER­
NACIOHAL DEL TRABAJO, PARA QUE PRESENTARA PROYECTOS QUE SE IHCLUL 
RIAN EH EL TRATADO DE PAZ. 

LA CONFERENCIA DE PAZ PUSO FIH A LA PRIHERA GUERRA llUH-­
DIAL Y CREO UN ORGANISHO INTERNACIONAL PERHAHEHTE CON LAS BASES -
DE JUSTICIA SOCIAL Y DE CREAR HEJORES CONDICIONES PARA LA CLASE -
TRABAJADORA. ESTE ORGANISHO SE CONSIDERABA EHIHEHTEHEHTE TECHICO 
Y SUS 111fl1BROS FUNDADORES SERIAN LOS ESTADOS HIEHBROS DE LA SOCI[ 
DAD DE NACIONES, LA CUAL FUE CREADA TAHBIEH EH EL TRATADO DE VER­
SALLES¡ ASI, CUALQUIER ESTADO QUE SE UNIA A LA SOCIEDAD DE NACIO­
NES PASABA AUTOllATICAHEHTE A SER HIEHBRO DE LA ORGANIZACIOH IHTEd 
NACIONAL DEL TRABA.10. 

LA PARTE Xlll DEL TRATADO DE VERSALLES QUE DIO VIDA A LA 
ORGANIZACIOH ES LA "CONSTITUCIOH JURIDICA DE LA ORGAHIZACIOH IH-­
TERNACIOHAL DEL TRABAJO", LA CUAL SE ENCUENTRA INTEGRADA POR TRES 
SECCIONES. LA PRIHERA TRATA DE LA ESTRUCTURA, ORGANIZACIOH Y EHTL 
VADES QUE COllPOHEN LA ORGAHIZACIOH¡ LA SEGUNDA VERSA SOBRE EL FU/i 
CIONAllIEHTO DE LA ORGANI ZACIOH Y LA TERCERA EHUHCI A LOS PRIHCI--­
PIOS ADOPTADOS EH HATERIA LABORAL. 

LAS TRAHSFORHACIOHES SOCIALES HAH SIDO LA PAUTA PARA LAS 
llODIFICACIOHES QUE HA SUFRIDO LA COHSTITUCIDH DE LA ORGAHIZACIOH 
Y LOS PRICIPIOS DEL PROPIO TRATADO DE VERSALLES1 •EN LA CONFEREN­
CIA DE PARIS DE 1945 SE ADOPTO LA ORGAHIZllCION INTERNACIONAL DEL 
TRABAJO A LA ORGANIZllCION DE NACIONES UNIDAS/ AL SUBSTITUIR CSTA 
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DLTIHA A LA SOCIEDAD DE HACIOHES•.29 

HHICO INGRESO A LA ORGAHIZACIOH IHTERHACIOHAL DEL TRABA 
JO EL DIA 12 DE SEPTIE/1BRE DE 1931, ADQUIRIEHDO CON ELLO LAS OBLL 
GACIOHES Y DERECHOS DE LOS DEHAS HIEHBROS. DESDE EL AHO DE 1925, 
UH GRUPO DE TRABA.1ADORES HABIA SUGERIDO llUE EL COHSEJO DE ADHIHIS 
TRACIOH D'AHIHARA LA POSIBILIDAD DE INVITAR A NUESTRO PAIS A IH-= 
GRESAR A LA ORGANIZACION, SOBRE LAS BASES ACEPTADAS POR OTROS PAL 
SES QUE NO ERAN AIJN 111El1BROS DE LA SOCIEDAD DE NACIONES. s·rn EH-­
BARGO. LA DECISION DE PARTICIPAR EN LOS TRABA.IOS DE LA ORGANIZA-­
CION INTERNACIONAL Dfl TRABA.10 NO SE PRODUJO ~~JNO DESPUES DE QUE 
NUESTRO PAIS INGRESO A LA SOCIEDAD DE NACIONES. 

LA PARTICIPIACIOH DE HO:ICO EN LA ORGANIZACIOH HA SIDO -
PARTICULARllEHTE ACTIVA, ESTO LE HA VALIDO A NUESTRO PAIS NUHERO-­
SAS DISTINCIONES; HA SIDO /IIEllBRO DEL CONSEJO DE ADHINISTRACION -
POR TRECE PERIODOS Y HA OCUPADO LA PRESIDENCIA EN TRES OCASIONES. 
ACTUALHEHTE, HH'ICO HA PRESIDIDO POR DOS OCASIONES CONSECUTIVAS, 
EL GRUPO GUBERHAHEHTAL DEL CONSEJO, TAREA QUE, DURANTE VARIOS 
AHOS FUE DESEHPEHADA POR UN PAIS DESARROLLADO. 

ASIHISHO, EH 1978, llF:.XICO RESULTO ELECTO EN LA PERSONA -
DEL LICENCIADO PEDRO OJEDA PAULLADA, PARA PRESIDIR LA SESENTA Y -
CUATROAVA REUHIOH DE LA CONFERENCIA IHTERHACIOHAL DEL TRABAJO, S( 
SION QUE FUE PARTICULARHEHTE IHPORTANTE, PUES EH ESE HOHEHTO LA -
ORGAHIZACIOH SE ENFRENTABA A UNA GRAVE CRISIS QUE HACIERA DEBIDO 
AL RETIRO DE SU PRINCIPAL COHTRIBUYEHTE: LOS ESTADOS UNIDOS DE -­
HORTEAH!RICA. POR OTRA PARTE, TANTO EH EL SECTOR TRABAJADOR COllO 
EL SECTOR EllPLE ADOR DE HE'XJCO HAN ESTADO RE PRESENTADOS PERHAHEHT[ 
HEHTE EN EL CONSEJO DE ADllINISTRACIOH. LA E:>:PERIEHCIA \'PRESTIGIO 
DE SUS REPRESENTANTES LES HA PERHITIDO INFLUIR DIRECTAHEHTE EH -­
LAS DECISIONES DE LOS GRUPOS NO GUBERNAHENTALES DE ESTE IHPORTAH­
TE ORGAHISNO DE LA ORGANIZACIOH JHTERHACIOHAL DEL TRABAJO. 

B.- PERSONALIDAD JURIDICA 

DE COHFORHIDAD CON EL ARTICULO 57 DE LA CARTA DE LA ORGd 
HIZACIOH DE NACIONES UNIDAS REDACTADA EH SAH FRANCISCO, SE PLAN-­
TEA EL PRINCIPIO DE COORDIHACIOH DEFIHITIVA Y ASEGURADA QUE VIHCQ 
LA A LOS ORGAHIS/10 ESPECIALIZADOS COH LA ORGAHIZACIOH DE NACIONES 
UNIDAS. JOS ORGAHISHOS ESPECIALIZADOS ADQUIEREN PERSONALIDAD JURL 
DICA DE LA VOLUNTAD DE LAS NACIONES UNIDAS, AL DELIHITARLES SU 
CAllPO DE ACCIOH \' DE SUS CARACTERISTICAS. 

LOS REDACTORES DE LA CARTA, PREVIERON LA NECESIDAD Y PO­
SIBILIDAD DE CREAR HUEVOS ORGAHISHOS Y AS! LO DETERHIHA EL ARTICQ 

29 LOC. CIT. 
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LO :59 DE: LA CARTA DE: LAS HACIOHE:S UHIDAS1 "LA ORGAHIZACIOH INICIA 
RA CUANDO HUBIE:RE: LUGAR, LAS NEGOCIACIONES E:HTRE LOS E:STADOS IHT[ 
RESADOS PARA CRE:AR LOS HUE:VOS ORGAHISHOS ESPECIALIZADOS", E:STE: -­
PRE:CEPTO SE: HA LlE:VAOO A LA PRACTICA l' E:JEHPLO DE: ELLO, SON LOS -
DISTINTOS ORGAHISHOS E:SPE:CIALIZADOS QUE: HAN NACIDO COHO SON E:HTRE: 
OTROS1 LA ORGAHIZACIOH DE: HACIOHE:S UNIDAS PARA LA AGRICULTURA l' -
LA ALIHE:HTACIOH IF.A.0.) 1 LA ORGAHIZACION DE: NACIONES UNIDAS PARA 
LA E:DUCACIOH. LA CIE:HCIA y LA CULTURA ru.H.E.s.c.O.!, LA ORGANIZA 
CION HUHDIA( DE LA SALUD (0.H.S. ! , E:TC., ORGANISHO'' CRE:AOOS PARA 
011.IE:HTAR A LA COllUHIDAD IHTE:RHACIOHAL E:H LOS PROBLEi'IAS TE:CHICOS. 
CON RESULTADOS FAVORABlE:S. 

LA ORGAHIZACION IHTE:RHACIOHAL DEL TRABAJO. OBSE:RVA LAS -
CARACTE:RISTICAS PRE:SCRITAS POR LA ORGAHIZACIOH DE: HACIOHE:S UHI-­
DAS, LAS CUALE:S HACE:H A LA VIDA JURIDICA IHTE:RHACIOHAl HEDIAHTE: -
ACUERDOS HUlTILATE:RAlE:S E:HTRE: E:STADOS QUE PRE:VEH LA HE:CESIDAD DE:L 
HIS/10, Y LE: DA VIDA AL ORGAHISHO EL TRATADO rn EL CUAL SE HA PLA­
NE:ADO LA VOLUNTAD DE: LOS E:STADOS PARA CREARLO, LA ORGAHIZACIOH I~ 
TE:RNACIOHAL DE:L TRABAJO TIENE COHO TODOS LOS ORGAHISHOS IHTE:RHA-­
CIOHALES E:SPE:CIALIZADOS A11PlIAS ATRIBUCIOHE:S, tHCOHTRAHDOSE VIHC!L 
LADA A LA ORGAHIZACIOH DE: HACIOHE:S UNIDAS POR ACUE:RDO QUE CELEBRE 
CON El CONSEJO E:COHOHICO Y SOCIAL, Y QUE SOH NEGOCIADOS POR El -­
CONSEJO Y APROBADOS POR LA ASAHBLEA GENERAL. LA VIHCUlACIOH QUE -
EXISTE <HTRE: LA ORGAHIZACIOH IHT<RHACIONAL DEL TRABA.10 l' LA 011.GA­
HIZACIOH DE NACIONES UNIDAS NO SIGNIFICA UNA SUBORDIHACIOH, SINO 
UNA COORDIHACIOH DE FINES EH LOS CAHPOS ESPECIALIZADOS PARA LA -­
CUAL FUE CRE:ADO, OBSERVANDO COHO HETA, LOS HIS/10S PRINCIPIOS )' -­
PROPOSITOS QUE LA CARTA DE LA ORGAHIZACIOH DE NACIONES UNIDAS, LA 
ORGAHIZACIOH INTERNACIONAL DEL TRABAJO TIENE EH SUS ORGAHOS PRIN­
CIPALES REPRESENTANTES DE LOS ESTADOS. CONTANDO ADEl1A5 CON REPRE­
SENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS EllPLEADORES DE LOS ESTADOS 
HIE/1BROS, POSEE LA ORGAHIZACIOH COHO TODOS LOS ORGAHIS110S ESPECid 
LIZADOS CON UNA ASAHBlEA GENERAL, UH CONSEJO DE ADHIHISTRACIOH Y 
UNA SECRETARIA. 

C.- COHPETEHCIA Y FUHCIOHAHIEHTO 

LA ORGAHIZACIOH INTERNACIONAL DEL TRABA.70 SE RECIHE PERIQ. 
DICAHEHTE EH COHFER<HCIA, LAS CUALES EXAHIHAH LOS TEHAS QUE SELE{;. 
CIOHA El CONSEJO DE ADHIHISTRACIOH PARA DARLES LAS FOii.HAS DE COH­
VE:HIO O RECOHEHDACIOH. LOS TEHAS QUE ESCOGE EL CONSEJO DE ADNIHI[ 
TRACIOH SON EXPRESADOS POR LA HISHA ORGAHIZACIOH O BIEN POR LOS -
ESTADOS HIEllBROS 1 POR ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES O EHPLEADO-­
RES O POR LA ORGAHIZACIOH DE: NACIONES UNIDAS¡ EXPRESADAS A TRAVES 
DEL COllSEJO ECOHOHICO Y SOCIAL. EL CONSEJO DE ADHIHISTRACIOH DE -
LA ORGAHIZACIOH INTERNACIONAL DEL TRABAJO PARA LA HEJOR PREPARA-­
CIOH DE SUS CONVENIOS Y RECOHEHDACIOHES SE AUXILIA COH LOS tSTU-­
DIOS HECHOS PARA TAL EFECTO POR LA OFICINA INTERNACIONAL DEL TRA­
BAJO SOBRE LA PRACTICA Y LEGISLACIOH EH LOS DIFERENTES PAISES. 
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UHA VEZ DECIDIDO EL TEHA QUE SERA SOHETIDO A DISCUSIOH, 
POR LA COHFEREHCIA PARA VER QUE CARACTER SERA EL QUE LO REVISTE, 
YA EL DE UH COHVEHIO, YA EL DE UHA RECOHEHDACIOH, SOLICITA LAS -­
OPIHIOHES DE LA ORGAHIZACIOH DE HACIOHES UHIDAS, DE LOS PAISES -­
llifllBROS Y DE LOS ORGAHISllOS ESPECIALIZADOS CUAHDO SE RELACIOHEH 
LAS ACTIVIDADES DE LA ORGAHIZACIOH IHTERHACIONAL DEL TRABAJO CON 
ALGUHO DE ELLOS, SOHETIEHDO A SU CONSIDERACION EL CUESTIONARIO Vf 
TALLADO DE LOS PROBLEllAS QUE SERAH SOHETIDOS A DISCUSIOH; EL CON­
SEJO DE AD11INISTRACION SIGUE UN PROCEDil11ENTO LLAMADO DE "DOBLE -
DlSCUSION" A /'IENOS QUE ESTO NO SEA POSIBLE POR CIRCUNSTAHCIAS llUY 
ESPECIALES O EN CASOS DE URGENCIA. ESTA DISPOSICION SE ENCUENTRA 
EN LA FRACCIOH IV DEL ARTICULO 34 DEL REGLAllENTO DE LA CONFEREN-­
CIA IHTERHACIOHAL DEL TRABAJO, 

EL PROCEDIHIEHTO DE "DOBLE VISCUSION" CONSISTE EN QUE EL 
PROBLEHA SE ESTUDIE EH DOS REUHIOHES ANUALES SUCESIVAS DE LA COH­
FEREHCI A, EH LA PRIHERA REUHION, SE EXAHIHARAN LOS ASPECTOS GENE­
RALES Y EH LA SEGUHDA SE ADOPTA EL TEXTO DEFINITIVO Y SE DA CUER­
PO AL COHVEHIO O A LA RECOHEHDACIOH. 

EL PRDCEDIHIEHTD DE SIHPLE DISCUSIOH, EH ESTE PROCEVI--­
HIEHTO, LA OFICIHA HACE LLfGAR A LOS PAISES HIEHBROS COH fL TIEl1-
PO SUFICIENTE, PDR LO REGULAR, DOCE HESES AHTES DE QUE SE LLEVE A 
CABO LA APERTURA DE LA REUHIOH VE LA CONFERENCIA, UHA BREVf IHFO~ 
HACION, EH LA CUAL SE EXPONE LA LEGISLACION Y LA PRACTICA EH LOS 
DIFERENTES PAISES, ACOHPAHADA POR UH CUESTIONARIO REDACTADO COH -
HIRAS A LA PREPARACIOH, YA SEA EL CASO, DE RECOHENDACIONES O CON­
VENIOS, LOS CUESTIONARIOS DEBERAH EHVIARSE A LA OFICIHA IHTERNA-­
CIONAL DEL TRABAJO CON OCHO HESES DE AHTICIPACIOH A LA APERTURA -
DE LA SESIOH; BASAHDOSE EH LAS RESPUESTAS DE LOS CUESTIONARIOS E~ 
VIADOS POR LOS PAISES HIEHBROS, LA OFICINA REDACTA UH IHFORHE DE­
FINITIVO QUE COHTEHDRA UHO O VARIOS COHVEHJOS O RECOHEHDACIDHES¡ 
ESTE IHFORHE SE HAHDA A LOS GOBIERNOS HIEHBROS POR LA OFICINA, -­
COH EL TIEHPO SUFICIENTE PARA QUE LLEGUE A SUS DESTINATARIOS COH 
UHOS CUATRO llESES ANTES DE LA APERTURA DE LA SESIOH EH LA CUAL SE 
VAYA A DISCUTIR TAL PROYECTO. ESTE PROCEDIHIEHTO SE LLEVA A CABO 
CONO AHTES APUHTAHOS, SOLO CUAHDO LAS CIRCUHSTAHCIAS LO ADtlITAH, 
SIEHPRE Y CUANDO LA CUESTIOH HAYA SIDO INSCRITA EH LA ORDEN DEL -
DIA, POR LO HEHOS DIECIOCHO HESES ANTES DE LA APERTURA DE LA REU­
HIOH DE LA COHFEREHCIA EH LA CUAL SE DISCUTIRA, SI NO SE TIENE E~ 
TE PRESUPUESTO AL CONSEJO DE ADHIHISTRACION PODRA APROBAR UH PRO­
GRAHA DE PLAZOS REDUCIDOS. 

PROCEDIHIEHTO DE DOBLE DISCUSIOH, EH LA PRIHERA FASE DE 
ESTE PROCEDIHIEHTO, LA OFICIHA PREPARA UH INFORHE JUNTO COH UH -­
CUESTIONARIO, SE ENVIA A LOS DIFEREHTCS PAISES HIEHBROS COH DOCE 
HESES DE AHTICIPACIOH, TAL Y COHO SE EHVIA EH EL OTRO PROCEDIHIEH 
TO, ANTES DE QUE SE REONA LA CONFERENCIA QUE DISCUTIRA EL PROYEC­
TO, LOS GOBIERNOS DEBERAH ENVIAR SUS RESPUESTAS A LA OFICINA IH-­
TERHACIOHAL DEL TRABAJO, UHA VEZ RECIBIDOS LOS CUESTIONARIOS CON­
TESTADOS POR LOS GOBIERNOS HIEHBROS DE LA ORGAHIZACIOH, LA OFICI­
NA BASAHDOSE EH LOS HISHOS, PREPARA UH HUEVO IHFORHE EH EL QUE SE 
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IHDICAH LAS PRINCIPALES CUESTIONES QUE DEBERA CONSIDERAR LA CONFE 
REHCIA, ESTE INFORHE SERA ENVIADO POR LA OFICINA A LOS ESTADOS -= 
11IEl1BROS CON CUATRO 11ESES DE AHTICIPACION A LA SESIOH RESPECTIVA 
Y ESTOS SE DEBERAH SOHETER A LA CONFERENCIA PARA SU DISCUSION EN 
REUHIOH PLENARIA O EH C011ISIOH: LA CONFERENCIA DECIDIRA SI LO QUE 
SE ACUERDE SERA UN CONVENIO O UNA RECOHEHDACIOH POR llEDIO DE VOTA 
CIOH DE LA HAl'ORI A DE LOS DOS TERCIOS DE LOS REPRESENTANTES o DE= 
LEGADOS PRESENTES, SE CONCLUIRA EH EL ORDEN DEL DIA DE LA SIGUIEH 
TE REUHIOH, O BIEN SE PEOIRA AL COHSE.10 DE ADl11HISTRACIOH QUE IHS 
CRIBA EL TEHA EH UNA REUHIOH ULTERIOR. ESTAS DISPOSICIONES SE --= 
APLICAN SOLAllEHTE OUE LA CUESTIOH HAl'A SIDO INSCRITA EH EL ORDEN 
DEL DIA DE LA CONFERENCIA, POR LO HENOS DIECIOCHO /IESES ANTES DE 
LA CONFERENCIA, DE NO HABER SIDO AS!, EL COHSE.10 DE ADIHNISTRA--­
CIOH PODRA APROBAR UN PROGRAllA DE PLAZOS REDUCIDOS. 

TO/IAHDO cono BASE LAS RESPUESTAS DEL CUESTIONARIO ENVIA­
DO A LOS GOBIERNOS, AS! COllO LA DISCUSIOH DE PRIHERA CONFERENCIA¡ 
LA OFICINA PREPARARA UNO O VARIOS PROYECTOS DE CONVENIO O RECOHEft 
DACIOH QUE ENVIARA A LOS GOBIERNOS PARA QUE LLEGUEN A PODER DE -­
LOS llISHOS A NAS TARDAR DOS HESES DESPUES DE LA CLAUSURA DE LA -­
REUHION DE LA CONFERENCIA, PIDI!NDOLES QUE EH UN PLAZO DE TRES H[ 
SES DEH A CONOCER LAS OB.1ECIOHES O ENHIENDAS QUE LES PAREZCAN PEB. 
T INEHTES. 

SI EXISTE ALGUNA OBJECIOH O SUGERENCIA, LA OFICINA BASA­
DA EH ELLAS REALIZARA UH NUEVO PRO\'ECTO QUE COHTEHDRA LOS TEXTOS 
DE LAS RECOllENDACIOHES O CONVENIOS CON LAS /IODIFICACIONES PROPUES 
TAS, EL CUAL SERA ENVIADO HUEVAHEHTE A LOS GOBIERNOS, CON UN TIE~ 
PO ANTICIPADO DE TRES NESES ANTES DE LA APERTURA DE LA CONFEREN-­
CIA EH LA CUAL SE VAYA A TRATAR LA CUESTION¡ ESTE PROCEDIHIEHTO -
SOLO PODRA SEGUIRSE SI HAN PASADO ONCE NESES ENTRE LA CLAUSURA DE 
LA REUHIOH EN QUE QUE SE HAl'A HECHO LA PRIHERA DISCUSIOH Y LA -­
APERTURA DE LA SEGUNDA REUHION DE LA CONFERENCIA; EN CASO CONTRA­
RIO, INCUNBE AL CONSEJO DE ADHINISTRACIOH APROBAR UH PROGRAHA DE 
PLAZOS REDUCIDOS. 

LA CONFERENCIA TIENE LA FACULTADA DE DECIDIR SI SE DISCQ 
TIRA EL TEXTO DE LOS CONVENIOS O RECOHENDACIONES PREPARADOS POR -
LA OFICINA Y SI TAL DISCUSIOH SE EFECTUARA EH SESION PLENARIA O -
ENVIADOS A UNA COHISION. SI SE DISCUTEN EH SESION PLENARIA, CADA 
CLAUSULA SERA SONETIDA A LA CONFERENCIA PARA SU ADOPCION Y LA COft 
FERENCIA SOLO PODRA EXAHINAR HOCIOHES QUE SE REFIERAN A LA ORDEN 
DEL DIA DE UNA O VARIAS CLAUSULAS¡ SI LA RECOllENDACION O EL CONV[ 
NIO FUERAN ENVIADOS A COllISION, LA CONFCRENCIA DESPU!S DE CONOCER 
EL INFORHE QUE SE LE HAYA RENDIDO POR LA COHISIOH, PROCEDERA A 
DISCUTIR LA RECOHENDACION O EL CONVENIO EH LA HISl1A FORHA QUE SI 
HUBIERA SIDO DISCUTIDO EH SESIOH PLENARIA. 

UNA VEZ ADOPTADO EL CONVENIO O LA RECOHENDACION, COH LAS 
RESPECTIVAS 110DIF ICACIONES, SI LAS HAY, SE SOHETERAN A UN COHITE: 
DE REDACCION PARA LA PREPARACION DEL TEXTO DEFINITIVO, EL CUAL S[ 
RA DISTRIBUIDO ENTRE LOS DELEGADOS, LOS CUALES CON LA APROBACION 
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DEL PRESIDENTE Y DEL PRESIDENTE DE LA COHFEREHCIA, PRESENTARA AL 
DIA SIGUIENTE DE LA DISTRIBUCIOH, LAS EHHIEHDAS QUE CREA PERTIHE~ 
TES HACéll AL TO'TO REVISADO. 

POSTERIORHEHTE LA CONFERENCIA PROCEDERA A LA VOTACIOH FL 
HAL EH LA QUE SE DECIDIRA LA NATURALEZA DEL ESCRITO, EH CONVENIO 
O RECOHEHDACIOH, SIEHOO NECESARIA PARA AHBOS CASOS, UNA HAYORIA -
DE DOS TE:RCIOS DE LOS VOTOS El11T IDOS POR LOS DELEGADOS PRESENTES. 
COHO SE PUEDE APRECIAR, EL PROCEDIHIEHTO PARA EL CONVENIO \' PARA 
LAS RECOHEHDACIOHES, ES IDEHTICO DESDE LA IHICIACIOH HASTA LA --­
APROBACIOH, LA DIFERENCIA ENTRE CONVENIO Y RECOl'IEHDACIOH NO ES EL 
PROCEDl/1/EHTO, SALVO EH EL CASO EH tlUE LA CONFERENCIA VOTE EN CON 
TRA DE UNA PROPOSICIOH DE CONVENIO SOSTENIDA EN EL INFORllE DE UNA 
COHISIOH \' DECIDA DEVOLVERLE A LA COHISIOH PERHAHEHTE PARA QUE LA 
TRAHSFORHE EN RECOllENDACIOH, SINO QUE LA DIFERENCIA ES UH PRINCI­
PIO¡ EH CUANTO EH QUE UHA PROPOSICIOH RECIBE LA FORHA DE CONVENIO 
O RECO~IENDACIOH Y ASI SE DA A CONOCER A LOS GOBIERNOS HIEHBROS; -
ASI VEllOS QUE LA DIFERENCIA DE FONDO O DI: ESENCIA SURGI: DESDI: EL 
HOllEHTO QUI: HACE Y LO LLl:VAH EH SU PROPIA NATURALEZA. 

D.- HIEHBROS 

LAS FRACC:OHES 2a., Ja, Y 4a, DEL ARTICULO lo, DEL PRI--
11ER CAPITULO DE LA COHSTITUCIOH DE LA ORGAHIZACIOH INTERNACIONAL 
DEL TRABA.70 1 DETERHINAH CUALES l:STADOS TIENEN D PUl:DEH TEHl:R LA -
CALIDAD DE Hil:HBROS DI: LA ORGAHIZACIOH; AS! LA FRACCIOH 2a., Ll:S 
CONCEDE LA CALIDAD DI: HIEHBROS, A LOS ESTADOS QUI: TEHIAN TAL CAL[ 
DAD EL lo. DE HOVIl:HBRI: DE: 1945, O SE:A, TODOS AQUELLOS PAISl:S QUE 
l:RAH 111EHBROS HASTA LA SUTillA CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRA­
BAJO DE PARIS EL J DE NOVIEHBRE DE 1945, CUAHOO SI: APROBO LA RES~ 
LUCIOH DE E:HTRAR E:H RELACIOH COH LA ORGAHIZACIOH DE HACIOHl:S UNI­
DAS POR TAL ACUERDO ADOPTADO POR AHBAS ORGANIZACIONES¡ EH TAL 
ACUERDO LA ORGAHIZACION DE NACIONES UNIDAS LE RECONOCE A LA ORGA­
HI ZACIOH INTERNACIONAL DEL TRABA.10 EL CARACTER DI: ORGAHISHO ESPE­
Cl ALI ZADO, PARA RE:ALIZAR LOS FINES QUE SI: EHCUE:HTRAH INSCRITOS E:H 
SU IHSTRUHEHTO CONSTITUTIVO. 

LA FRACCIOH Ja. DEL HEHCIOHADO ARTICULO, PRl:VE: LA POSIBL 
LIDAD DE QUE LOS ESTADOS llIEHBROS ORIGINARIOS O CUALQUIER l:STADO 
HIEHBRO DE LA ORGAHIZACIOH DE HACIOHE:S UNIDAS, PUE:DA ADQUIRIR LA 
CALIDAD DE llIEHBRO DE LA ORGAHIZACIOH INTERNACIONAL DEL TRABAJO -
CON LA SOLA COHUHICACIOH AL DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA INTER­
NACIONAL DEL TRABAJO DE ACEPTAR FORHALHl:HTE LAS OBLIGACIONES QUE 
EHAHAH DE LA CARTA CONSTITUTIVA DE: LA ORGAHIZACION INTERNACIONAL 
DEL TRABAJO. 

POR OLTIHO, LA FRACCIOH 4a. DEL HISllO ARTICULO I DE:TERH[ 
HA QUE LA CONFERENCIA GENERAL DE LA ORGAHIZACIOH, PODRA ADHITIR -
Hil:HBROS PARA LA ORGAHIZACIOH IHTl:RHACIOHAL DEL TRABAJO POR HAYO­
RIA DE VOTOS DE: DOS TERCIOS DE LOS DELl:GADOS PRE:SEHTES EH LA REU-
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HIOH, QUE IHCLUl'E El HIS/10 H0/1ERO DE VOTOS DE LOS DELEGADOS GUl3ER 
HAHEHT ALE$ PRESENTES y VOTANTES. El PRETEHDI DO llI Ell8RD DEBER A co= 
HUHICAR AL DIRE:CTOR GENERAL LA ACEPTACIOH FORllAL DE LAS DBLIGACIO 
HES EHANADAS DE LA CDHSTITUCIOH DE LA ORGAHIZACIOH. -

LOS ESTADOS llIE:ll13ROS DE LA ORGAHIZACIOH INTERNACIONAL 
DEL TRABAJO TIENEN LA OBLIGACION Df COHTRil3UIR A LOS GASTOS Df 
llAHTfHillifHTO Y ADHIHISTRACION Df LA PROPIA ORGAHIZACIOH. DfBfN -
DESIGNAR OPORTUHAlffHTE A SUS DtLfGADOS A LA COHFE:RfHCIA. PROPOR-­
CIOHAR LOS DATOS IHDISPfHSABLES PARA El /1E:.70R ESTUDIO DE: LAS CUf~ 
TIOHE:S DE: TRABAJO. N$0/1ETER A LOS ORGANOS COHSTITUCIOHALES LOS -­
CONVENIOS O RECOHEHDACIDHES Y PROCURAR EL CUHPLIHIEHTO DEL DERE-­
CHO IHTERNACIONAL.NJQ HOllBRAR DELEGADOS l' CONSEJEROS TECHICOS NO 
GUBE:RNAl1EHTALE:S DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES PROFESIONALES llAS 
REPRESENTATIVAS DE EllPLEADORE:S Y TRABAJADORES. TIE:HEH LOS llIEH-­
BROS DE LA DRGAHIZACIOH LA DBLIGACION DE SOllE:TE:R LOS CONVENIOS Y 
LAS RECOHE:HDACIOHES EH EL TERl1IHO DE: UNA ANO A PARTIR DE LA CLAU­
SURA DE LA REUHIOH Df LA CDHFfREHCIA O CUANDO E:STO NO FUERA PDSI-
8LE A HAS TARDAR DIECIOCHO HE:SES DESPUES DE DICHA CLAUSURA, A LA 
AUTORIDAD O AUTORIOADE:S COHPETEHTES PARA DARLE: FDRHA DE LEY O 
ADOPTAR LAS HE:DIDAS PE:RTIHEHTfS (ARTICULO 19 FRACCIDN Sb DE LA -­
CONSTITUCIDN DE LA ORGANIZACION INTfRNACIDNAL DE:L TRABAJO). LOS -
ESTADOS PERTENECIENTE:$ A LA ORGANIZACION IHTE:RHACIONAL DE:L TRABA­
JO DEBfN INFORHAR AL DIRE:CTDR GENERAL DE: LA OFICINA SOBRE: LAS HE­
DIDAS ADOPTADAS PARA EL CUllPLIHIENTO DE:L PARRAFD ANTE:RIOR. OTRA -
DBLIGACION QUE: ADQUIE:RE:N LOS ESTADOS AL ADQUIRIR LA CALIDAD Df --
11IE:/1BRO DE LA ORGANIZACION INTE:RHACIOHAL DE:L TRABAJO ES LA DE EN­
VIAR COPIA DE LAS IHFORHACIOHE:S Y HEllORIAS QUE: LES HAYA ENVIADO -
LA ORGAHIZACION. 

EHTRf LOS DfRfCHOS Df QUf GOZAN LOS Hif/1BRO$ fHCOHTRA--
HOSt 

1.- INTEGRAR POR HfDIO DE DfLEGADOS, LA COHFfRfHCIA GfH[ 
RAL DE LA ORGAHIZACIOH IHTfRHACIOHAL DfL TRABAJO, CON DOS RfPRE-­
SfHTAHTfS DfL G0/3IfRH01 UNO Df LAS ORGAHIZACIOHfS PATRONALfS Y -­
OTRO DE LAS Df TRABAJADORfS. 

2.- DfRfCHO Df VOTO ACTIVO O PASIVO. 

J.- FORHAR PARTf DfL COHSfJO Df ADHIHISTRACIOH. 

4.- CONVOCAR COH AHTICIPACIOH fL ORDfH DfL DIA Df LAS -­
RfUHIOHES. 

s.- OPONERSE A LA IHSCRIPCION, EH EL ORDEN DEL DIA, DE -
UNA O VARIAS CUESTIONES PROPUESTAS. 

JO APUNTES DEL PRWER CURSO DE "DERECHO DEL TRABAJO". LIC. ALFRE­
DO SAHCHEZ ALVARADO. HCXICO 1967. 
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6.- NDHBRAR CONSEJEROS TECNICDS EN CALIDAD DE RfPRESfN-­
TANTES D[ LOS TfRRITORIDS NO AUTONDHOS, 

T.- PRESENTAR ANT[ LA OFICINA DE LA ORGANIZACION JNTfRNd 
CIDNAL DH TRABAJO "rJUrJAS" fN CONTRA lJE OTRO HI[tlBRD OU[ A SU Pd 
R[C[R NO HAYA CUHPLIDO SATISFACTDRIAHENTr CON H CONVENID our: 
HA~'A SIDO RATIFICADO POR AllBDS. 

S.- RfTIRARSE DE LA DRGANIZACIDN. PREVIO AVISO DADO Al -
DIRECTOR GENERAL Dr: LA OFICINA. CON DOS ANOS DE ANT!CIPACION A LA 
FECHA DEL RETIRO; A EFECTO DE rJUE Sf PONGA AL CORRIENTE DE SUS -­
DBLIGACION[S ECONOHICAS, ADEHAS EL RETIRO NO IMPLICA LA PERDIDA -
DE VIGENCIA DE LOS CONVENIOS rJUE HUBIERE RATIFICADO EL ESTADO QU[ 
PRETENDA fL RfTIRO. 

E.- ORGANOS 

J.- CONFERENCIA INTERNACIONAL lJEL TRABAJO 

ES EL ORGAHO LEGISLATIVO EN TANTO QUE LOS OTROS SON DE -
CARACT[R ADHINISTRATIVO. 

LA COllFERENCIA ES f'L DRGANO PRINCIPAL Y AUTORIDAD SUPRE­
HA Df LA ORGANIZACIDH INTERNACIONAL lJEL TRABAJO, SE REDNE CADA -­
VEZ QUE ES NfCESARIO, Y POR LO HENOS UNA VEZ AL ANO¡ LA CONFfREH­
CIA Sf FDRHA POR CUATRO REPRESENTANTES Df CADA UNO DE LOS ESTADOS 
HIEHBRDS, DOS DE LOS CUALES SON REPRESfNTAHTES DEL GOBIERNO, UNO 
DE LOS TRABA.1ADDRES Y [L OTRO DE LOS EHPLfADORES. CADA UNO DE LOS 
REPRESENTANTfS PODRA ESTAR ACOl1PANADO DE CONS[JfROS TECHICOS. /.OS 
DELEGADOS SON fSCOGIDOS LIBRfH[HTf POR EL GOBIERNO Y POR LAS ASO­
CIACIONES PATRONALES l' OBRERAS HAS REPRfSENTATIVAS DE CADA PAIS. 

LA COHFfREl/CIA COHO ORGAHD LEGISLATIVO ADOPTA HDRHAS IN­
TERNACIONALES DE TRABAJO PARA HEJDRAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE 
LA CLASE TRABAJADORA. ESTAS l/ORHAS SE COl/OCr:N CON fL HOtlBRf: DE -­
"COHVfl/IDS Y RECOHEHDACIOHES", IHTERHACIDNALf:S DE TRABAJO. 

POR LO TANTO COMPETE A LA CONFERENCIA, EXAHIHAR LA FORHA 
EN QUE LOS GOBIERNOS HIEHBROS APLICAN LOS CONVENIOS Y LAS RECOHE~ 
DACIDHES OUE HAii RATIFICADO. LOS ESTADOS HIEHBROS TEHDRAH UH PLA­
ZO QUE NO EKCEDE DE DIECIOCHO HESfS PARA SOHETER A LA AUTORIDAD -
COHPfTEHTE IA PARTIR DE LA CLAUSURA DE LA REUNIOHJ EL CONVENIO O 
RECOHEHDACION. ADEHAS TIENEN OBLIGACION LOS ESTADOS HIEHBROS RES­
PECTO DE LA CONFERENCIA EL INFORHAR A LA HISHA, POR HEDIO DE HEH[ 
RIAS ANUALES, COHO SE HAN ADOPTADO HEDIDAS PARA EJECUTAR LOS CON­
VENIOS A LOS CUALES SE HAYAN ADHERIDO POR LA RATIFICACIOI/. DE 
!DUAL FORllA RfSPE:CTO A LAS RfCOHEHDAClONES. 

EH REUNIOH, EL DIRECTOR GENERAL VE LA OFICINA, PRESENTA-

44 



RA A LA CONFERENCIA UN RESUMEN DE LAS HEHORIAS QUE LE FUERON EN-­
VIADAS RESPECTO DE LOS CONVENIOS Y RECOHENDACIONES QUE FUERON SO­
HETIDOS A LA AUTORIDAD O AUTORIDADES LEGISLATIVAS COHPfTENTES, SQ 
BRE LA APLICACIOH DE LOS CONVENIOS O RECOHfNDACIONES RATIFICADOS. 
fH 1"1:?7 SE CREARON DOS ORGANISMOS GUE ESTUDIAN \' E>:AHIHAN ESTAS -
HEHORIAS. 

2.- EL CONSEJO DE ADHINISTRACIOH 

ORIGINALHENTE SE COHPONIA ESTE CONSEJO DE 24 PERSONAS, -
DE LA CUALES 12 ERAN REPRESENTATNES GUBERNAHEHTALES, 6 REPRESEH-­
TAHTES DE LOS EHPLEADORES Y 6 DE LOS TRABA.1ADORES; PERO EL 2 DE -
HOVIEHBRE DE 1922 UNA REFORHA ELEVO EL NOHERO A 32. ACTUALHENTE, 
GRACIAS A LA REUHIOH CUADRAGESIHA SEPTIHA DE LA COHFEREHCIA IHTE~ 
NACIONAL DE TRABAJO CELEBRADA DEL S AL 27 DE JUNIO DE 1964, SE -­
ELEVO EL NOHERO A 48 PERSONA. 

EL CONSEJO VE ADHIHISTRACIOH FIJA SU PROPIO REGLAHENTO Y 
LAS FECHAS DE SUS REUNIONES GUE POR LO GENERAL SOH VARIAS VECES -
EN EL AHO, SIN QUE EXISTA UHA FECHA FIJA, Y TIENE A SU CARGO LAS 
SIGUIENTES FUHCIOHES: 

1.- FORHULAR EL ORDEN DEL DIA DE LA COHFEREHCIA, CUANDO 
ESTA SE RWHA. 

2,- ELEGIR AL DIRECTOR GENERAL Df LA OFICINA IHTERHACIO­
HAL DEL TRABAJO A QUIEN VARA IHSTRUCCIOH SOBRE LA -­
BUENA HARCHA DE LA HISllA. 

3.- ELEGIR ENTRE LOS HIEHBROS A UH PRESIDENTE Y UH VICE­
PRESIDEHTf. 

4.- RE:DACTAR LOS FORllULARIOS QUE SE EHVIAH A CADA UHO Df 
LOS HIEHBROS. 

S.- ESTABLECER EL PRESUPUESTO DE LA ORGAHIZACIOH. 

6.- RECIBIR Y TRAHITAR LAS QUEJAS PRESENTADAS POR LAS oa 
GAHIZACIOHES OBRERAS O PATRONALES EH CONTRA DE LOS -
GOBIERNOS O DE UH HIEHBRO EN CONTRA DE OTRO POR EL -
IHCLUHPLIHIEHTO DE LOS COHVEHIOS RATIFICADOS COH LA 
ORGAHIZACIOH IHTERHACIOHAL DEL TRABA.10, Y 

7,- SUPERVISA Y CONTROLA EL TRABAJO DE LA OFICINA. 

3,- LA OFICINA IHTERHACIOHAL DEL TRABAJO 

ESTA COHPUESTA POR UH DIRECTOR GENERAL, UH DIRECTOR GEH( 
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RAL ADJUNTO Y UH CIERTO HOHERO DE PERSONAS QUE PRESTA SUS SERVI-­
CIOS Y REALIZA FUHCIOHES QUE DEPEHDEH DEL DIRECTOR GENERAL. LA -­
OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO TIENE SU SEDE PERHAHEHTE EH GI­
Hf/3RA. SUIZA. 

EL DIRECTOR GENERAL ES RESPONSABLE ABSOLUTO ANTE EL COH­
Sf.10 DE ADllIHISTRACION DE TODAS LAS DfCISIOHES TOffADAS POR LA OFL 
CIHA. CUENTA COH HOVECIEHTOS FUHCIOHARIDS ORIGINARIOS DE DISTIH-­
TOS PAISfS y ACTOA cono SECRETARIA DE LA ORGAHIZACIOH IHTERHACIO­
HAL DEL TRABAJO. 

EHTRE LAS PRINCIPALES FUHCIOHES DE LA OFICINA IHTERHACIª 
HAL DEL TRABAJO, ESTAH: 

1.- ACTOA COHO SEDE DE ACTIVIDADES Y CENTRO HUHDIAL DE -
COtfPILACIOH. IHFORHACIOH Y E:DITORIAL. 

2,- PREPARAR LOS DOCUHEHTOS SOBRE LOS DISTINTOS PUNTOS -
DEL ORDEN DEL DIA DE LAS REUHIOHES DE LA COHFEREHCIA, ASI cono Fd 
CILITAR AL PERSONAL DE LA SECRETARIA PARA LAS REUHIDHES DE LA ca~ 
FEREHCIA O DEL CONSEJO DE ADHIHISTRACIOH. 

J.- CUHPLIR COH LOS DEBERES QUE LE IHCUHBEH EH RELACIOH 
COH LA APLICACIOH EFECTIVA DE LOS COHVEHIOS. 

4.- PRESTAR AYUDA A LOS GOBIERNOS PARA ELABORAR UHA LE-­
GISLACIOH ACORDE A LAS DISPOSICIONES DE LA COHFEREHCIA. 

LAS FINALIDADES DE LA ORGAHIZACIOH IHTERHACIOHAL DEL TRd 
BAJO SOH HUY AllPLIAS Y SE EHCUEHTRAH DETERHIHAOAS EH SU CARTA -­
CONSTITUTIVA, LA CUAL ES TRAHSCRIPCIOH DEL TRATADO DE VERSALLES -
EH SU PARTE KIII. 

EHTRE LOS PRINCIPIOS FUHOAHEHTALES SOBRE LOS CUALES DES­
CANSA LA ORGAHIZACIOH IHTERHACIOHAL DEL TRABAJO POOEHOS DESTACAR 
EHTRE OTROS LOS SIGUIEHTES1 

l.- CONSIDERAR QUE EL TRABAJO HO ES UHA HERCAHCIA. 

2.- QUE LA LIBERTAD DE EKPRESIOH Y DE ASOCIACIOH, SOH 
CONSIDERADAS COHO IHOISPEHSABLES PARA EL DESARROLLO. 

J.- ASEGURAHIEHTO DE UH SALARIO PARA LOS TRABAJADORES, -
QUE LES GARANTICE UH HIVEL DE VIDA COHVEHIEHTE, SEGOH EL TIEHPO Y 
EL PAIS. 

4.- QUE LA POBREZA, OOHOE QUIERA QUE EKISTA, ES UH PELI­
GRO PARA LA PROSPERIDAD DE TODOS. 

5.- EL PRINCIPIO OE1 A TRABAJO IGUAL SALARIO IGUAL, SIH 
OISTIHCIOH DE RAZA, SEKO, HACIOHALIOAD, ETC. 
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6.- PROHIBICION DE'L TRABA.70 A ADOLECENTES PARA ASEGURAR 
SU DESARROLLO INTELECTUAL Y FISICD. 

7.- LA LUCHA CONTRA LA NECESIDAD DEBE EHPREHDERSE COH -­
GRAH ENERGIA DENTRO DE CADA HACIOH Y HEDIAHTE UH ESFUERZO INTERNA 
CIOHAL COHTIHUO Y CONCENTRADO, [H El CUAL REPRESENTANTES DE LOS = 
TRABAJADORES ~· DE LOS EHPLEADORES, COLABOREN EH IGUALDAD DE CIR-­
CUHSTAHCIAS CON LOS RfPRfSEHTAHT[S Df LOS GOBIERNOS, EH DISCUSIO­
NES LIBRES \' fH DfCISIONfS DE CARACTER DflfOCRATICO A FIN DE PRONO 
VER El BIEN COHUH. -

B.- ORGAHIZACIOH DE UH SERVICIO DE IHSPF:CCIOH DE TRABA.10 
DE HfHORES, NUJERES l' TAllBlfH Df ADULTOS; f'ARA ASEGURAR LA APLICd 
CIOH Df LAS lEYfS Y REGLAHEHTOS DE TRABAJO. 

9.- ADOPCIOH DE LA .JORNADA HAXIHA DE TRABA.JO DE OCHO HO­
RAS DIARIAS O SEHAHAS Df CUARENTA Y OCHO HORAS. 

10.- QUE TODOS LOS SERES HUHANOS SIH DISTIHCIOH DE SEXO, 
RELIGIOH, HI RAZA TIEHfH DERECHO PARA CONSEGUIR PROGRESO HATfRIAl 
Y DfSARROLO ESPIRITUAL Y LA LIBERTAD Y LA IGUALDAD DE OPORTUNIDA­
DES PARA LOGRARLAS. 

LA ORGAHIZACIOH INTERNACIONAL DEL TRABA.JO HA DfltOSTRADO 
QUE LAS n'PERIEHCIAS POR ELLA CONOCIDAS, LE HAN ENSEftADO QUE SOLO 
PUEDE ESTABLECERSE UHA PAZ DURADERA SI LA HISHA ESTA BASADA EH LA 
.JUSTICIA SOCIAL; AFIRHA, QUE TODOS LOS SERES HUNANOS TIENEN DERE­
CHO A PERSEGUIR SU BIENESTAR HATERIAL, A LOGRAR LAS CONDICIONES -
QUE LE PERHITAN LLEGAR A ESE RESULTADO. 

LA ORGANI ZACION SE RECONOCE SOLEllNES OBLIGACIONES DE FO­
HEHTAR, ENTRE LAS NACIONES DEL HUNDO, PROGRAHAS QUE PERNITAH AL-­
CANZAR LA PLENITUD DEL fHPLEO Y LA ELEVACIOH DE LOS NIVELES DE VL 
DA¡ PROTECCIOH A LA INFANCIA Y A LA HATERNIDAO¡ El fHPLEO DE LOS 
TRABAJADORES EH LAS OCUPACIONES QUE PUEDAN DAR LAS SATISFACCIONES 
HAS AHPLIAS A HEDIDA DE SUS HABILIDADES Y COHOCIHIEHTOS Y A APOR­
TAR SU HAYOR COHTRIBUCIOH Al BifNESTAR COHOH ~· EH FIH. TRATAR DE 
LOGRAR LO NAXI/10 EH PROTECCIONES Y LIBERTADES QUE HAGA DE LA CLA­
SE TRABAJADORA LA FUENTE DE RIQUEZA DE LOS PUEBLOS¡ PERO UNA FUEft 
TE QUE AlfGRE Y SATISFECHA DE SU CALIDAD DE TRABAJADOR HE.10RE Y -
LOGRE SUS Al1BICIOHES Y HETAS ESPIRITUALES Y HATERIALES, SIHTIEHDQ. 
SE ENVUELTO EH LAS NAS .JUSTAS GARAHTIAS QUE PROTEJAN SU VIDA, SA­
LUD Y CONVIVENCIA CON LOS DEHAS SERES HUHAHOS, POR HEDIO DE LA 
ASISTENCIA SOCIAL Y ASISTENCIA H!DICA Y LA GARAHTIA DE IGUALES -­
OPORTUNIDADES EDUCATIVAS Y PROFESIONALES, 

LA DECLARACIOH DE FILADELFIA, CONTIENE LOS OBJETIVOS QUE 
ANTES EHUHCIAHOS Y PARA ALCANZAR LOS FINES QUE LA ORGAHIZACIOH lft 
TERHACIONAL DEL TRABAJO SE HA PROPUEST01 "INSTITUIR CONDICIONES -
DE TRABAJO QUE PERHITAH ASEGURAR UNA .JUSTA RETRIBUCIOH DE LOS FRQ 
TOS DEL PROGRESO Y UH SALARIO HIHIHO VITAL PARA TODOS LOS QUE RE­
QUIERAN ESA PROTECCIOH Y PARA TODOS LOS QUE TRABAJAN". EL COHOCI-
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HIENTO EFECTIVO AL CONTRATO COLECTIVO OE TRABAJO, LA COOPERACION 
OE EHPRESAS Y TRABAJADORES EH EL HEJORAHIENTD CONTINUO DE LA EFI­
CACIA EH LA PRODUCCIOH Y E:N LA PREPARACIOH Y APLICACIOH DE flEDI-­
DAS SOCIALES Y ECDHOHICAS. LA EXTEHSIOH OE LAS HfDIDAS OE: SEGURI­
DAD SOCIAL PARA GARANTIZAR UH !HGRESO Y ASISTENCIA HF:DICA COHPU:­
TA; PRDTECCIOH COHPL<TA \' ADECUAM A LA VIDA l' SALUD Df: LOS TRABd 
-7ADORES, CH TODAS LAS OCUPACIOHE:S PROTEGIEHDO COI/ llA\'OR AHINCO A 
LOS NEHORES \' A LA HATERNICIAV; SUllIHISTRO VE: ALINEHTOS, VIVIE:HVAS 
l' l1E:OIVAS Df: RECRE:O l' CULTURA ADECUADOS¡ GARANTIAS DE: .IGUALE:$ --­
OPORTUHIVADE:S EDUCATIVAS l' PROFESIONALES. 

F.- RELACIONES DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO 
CON LOS DIVERSOS ESTADOS Y LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES -
DE SUS HIEHBROS. 

LA ORGAHIZACIOH IHTERHACIONAL DEL TRABAJO, DESPUES DE: Nd 
SER ORGAHIZAVO A LA COHUNIVAD COHO UN ORGANISHO TECHICO DE CARAC­
TER TECHICO INTERE:STATAL, CONSTITUIDO POR LOS GOBIERNOS, EHPLE:ADª 
RE:S Y TRABAJADORES, ADQUIERE LA CARACTE:RISTICA DE: SER E:HINEHTE:HE:H 
TE COADYUVANTE PARA LA HE:JOR POLITICA INTERNACIONAL SOCIAL¡ LOS -
llIEHBROS QUE: A ELLA PERTEHF:CEN ADQUIEREN AL OBTENER LA CALIDAD DE 
HIEHBROS, LAS OBLIGACIONES Y LOS VERECHOS QUE FORHAH LAS CONTI--­
NUAS RELACIONES ENTRE LA ORGANIZACION Y SUS HIEHBROS. 

LOS ESTAVOS HIEHBROS QUE FORHAN ACTUALHENTE PARTE VE LA 
ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO SON 103¡ ESTADOS DEL CONTL 
NEHTE E:UROPEO SON 29 1 DEL CONTINENTE AHERICAHO SON 22, DEL CONTI­
NENTE AFRICANO SON 32, DE:L CONTINENTE ASIATICO 1~ r DEL CONTINEN­
TE DE OCEAHIA SOH 2. 

LOS HIEHBROS TIEHEH LA OBLIGACIOH DE CUHPLIR LOS COHVE-­
HIOS POR ELLOS RATIFICADOS, ASI COHO LAS RECOllEHDACIOHE:S Y SO/IE-­
TERLOS AL SISTEHA DE SU PAIS, YA QUE LA VIOLACIOH DE: LOS CONVE--­
HIOS O DE LAS RECOllEHOACIOHES, ES llOTIVO DE UNA SANCION QUE CON-­
SISTE EH QUE LAS ORGAHIZACIOllES OE EHPLEADORES )' OE TRABA.1ADORES, 
PRESENTEN Ul/A RECLAHACIOH AL CONSEJO DE ADllIHISTRACIOH DE LA ORGd 
HlZACION, QUE A SU VEZ PIOE UH INFORl1E AL ESTAOO ACUSADO, Y DE HO 
CONTESTAR EL IHFORHE REOUERIVO POR LA ORGAHIZAC!OH O NO ES ACEPTd 
DO, POR HO SATIFACER AL COHSE:JO VE ADHIHISTRACION, LA OFICINA IN­
TERNACIONAL DEL TRABAJO, HACE LA PU8L1CACION VE LA "QUE.TA" O DE -
LA CONTESTACIOH QUE NO SATISFIZO AL CONSEJO Dé AVHIHISTRACION. 

LOS ESTADOS PUEDEH RéCURRIR A LA "QUEJA" CONTRA UN GO--­
B!ERHO COH EL CUAL SE RATIFICO UN CONVENIO Y DE NO RESOLVERSE EL 
PROBLEtlA, SE TURNA EL ASUNTO A LA CORTE INTERNACIONAL DE JUSTI-­
CIA, QUIEN ANALIZARA EL CASO Y DICTARA SU RESOLUCJOH IHPONIENDO -
O NO SAHCION. 

LOS E:STADOS HIEHBROS TIENEN LA 09LIGACIOON DE: PROPORCIO­
NAR A LA ORGANIZACJOH INTERNACIONAL DEL TRABAJO, LOS DATOS HECEStl, 
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RIOS POR LA ORGAHIZACIOH SOLICITADOS, PARA HEJORAR EL ESTUDIO DE 
LAS CUESTIONES QUE ELLA EHITE O RECOPILACIOH DE DATOS HISTORICOS 
DE DUERHIHADO PAJS AL CUAL LA ORGAHIZACIOH LE PIDA IHFORHES. 

UNO DE LOS DERECHOS PRINCIPALES QUE LOS ESTADOS HIEHBROS 
TIENEN RESPECTO A LA ORGANIZACIOH, ES EL DE DESIGNAR LOS DELEGA-­
DOS A LA CONFERENCIA, CON H TIEHPO OPORTUNO \·· EN H PLAZO QUE LA 
HISHA ORGAHIZACIOH DISPONE. 

DE LAS RELACIONES QUE GUARDE LA ORGANIZACION CON SUS --­
Hlél113ROS DEPENDERA LA EFECTIVIDAD DE LO'º FINES PROPUE:STOS. PRONO­
VIENDO LA JUSTICIA SOCIAL EH EL HUNDO. EHCARGANDOSE Dé LA DIFU--­
SIOH DE LAS INFORHACIOHES RELATIVAS A LOS PROBLEHAS Dé TRABAJO, -
ESTABLECER HORHAS INTERNACIONALES DE TRABAJO Y CONTROLAR SU APLI­
CACION EH LOS DISTINTOS ESTADOS, SANCIONANDO A LOS ESTADOS QUE NO 
ACATE:H SUS CONVENIOS Y RECOHEHDACIOHES SlfHPRE Y CUANDO HAl'AH SI­
DO RATIFICADOS POR LOS HISHOS. 

G.- RELACIONES Dé LA ORGAHIZACIOH INTERNACIONAL DEL TRABAJO 
CON LOS DEHAS ORGAHISHOS ESPECIALIZADOS. 

J.- ORGAHIZACIOH DE: NACIONES UNIDAS PARA LA AGRICULTURA 
Y LA ALIHEHTACIOH 

rs IHHEGA/3L[ LA RELACIOH QU[ CUANDO LA SOCIEDAD DE HACIQ 
HES RESPECTO COH LA ORGAHIZACIOH IHTERHACIOHAL DEL TRABAJO YA QUE 
EL HISHO TRATADO QUE DIO VIDA A LA SOCIEDAD, EHCOHTRO LA IDEA DE 
CREAR UH ORGAHISHO QUE DEFENDIERA LOS DERECHOS DE LA CLASE TRABA­
JADORA. 

YA HEHOS APUNTADO CON ANTERIORIDAD QUE LA FUENTE FORHAL 
QUE DIO SURGIHIEHTO A LA ORGAHIZACIOH IHTERHACIOHAL DE:L TRABAJO, 
FUE LA 'XIII PARTE DEL "TRATADO Dé VERSALLES" EH 1919, QUE PUSO 
FIN A LAS HOSTILIDADES SURGIDAS EHTRE LOS AHOS 1914-1918. 

H TRATADO DE VéRSALUS E:H SU PARTE ~'III, NOS DICE A LA 
LHRA1 "CONSIDERANDO QUE é'XISTEH CONDICIONES DE TRABAJO QUE IlfPLl 
CAN PARA UH GRAH HOHERO DE PfRSOHAS.1 INJUSTICIAS, HISERIA Y PRIVd 
CIOHES, LO QUE A SU VEZ ORIGINA TAL DESCOHTfHTO QUf LA PAZ Y LA -
ARHOHIA UHIVfRSALES fSTAH EH PELIGRO, fS URGfHTE HfJORAR ESAS co~ 
DICIOHfS .• COHO A fJE/fPLO, LA RfGLA/féNTACIOH Df LA .10RHADA DIARIA 
Y SfHAHAL Df TRABAJO, fL RéCLUTAHifHTO Df LA HAHO Dé OBRA, LA LU­
CHA CONTRA EL PARO, UH SALARIO QUf GARAHTICf LA f'XISTfHCIA Df LOS 
TRABAJADORfS, LAS fHFERHéDADES GfHERALE:S O PROFESIOHALfS, LA PRO­
TéCCIOH Df HfHORES, Df HJHOS l' Df HU.7ERfS; LAS PE:HSIOHfS DE: VfJE:Z 
Y Df IHVALIDfZ, LA DfFEHSA Dé LOS IHTfRfSES Dé LOS TRABAJADORfS -
QUf SE: fHCUEHTRE:H EH fL é'XTRAHJfRO, LA AFIRHACIOH DfL PRINCIPIO -
Df LA LIBfRTAD SINDICAL, LA ORGAHIZACIOH DE LA éHSfHAHZA PROFESIQ 
HAL Y T<CHICA Y OTRAS AHALOGAS." LA IHTRODUCCIOH DE: LA DfCLARA---
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CIOH COHTfHil>A EH fl IHCISO XIII DE:L TRATADO, HOS IH/JICA QUE. ES­
TE DOCUHEHTO COHSITUYE LA SIHTESIS VE TODO EL CDNJUHTD /JE PRIHCI­
PIOS QUE DAN EL CARACTER QUE HERECE LA HEHCIONADA RAHA DEL VERE-­
CHO QUE SE DfHOITIHA /JERECHD IHTERNACIDHAL DEL TRABAJO.: YA QUE GR8. 
CIAS A EL EHPIEZAH A EVOLUCIONAR TODAS LAS ACTIVIDADES EH TORNO A 
LA INTE:GRACION FDRNAL DE UNA HUEVA RAHA DEL /JERECHO CON CARACTtR 
INTERNACIONAL. 

AHORA BIEN, ES SABIDA QUE EL IHHENSD NUHOERO /JE TAREAS -
QUE DEBE REALIZAR LA ORGANIZACION DE NACIONES UHI/JAS, SOLO ES PO­
SIBLE RESOLVERLAS CON LA Al'UDA /JE LOS "ORGANISHOS ESPECIALIZA-­
/JOS", LOS CUALES TIF:NEN H CARACTER /JE COLABORADORES TCCHICOS RE§. 
PECTO DE /JICHA ORGAHIZACION. LOS ORGANISHOS ESPECIALIZADOS SON -­
LOS HAS EFICIENTES CON LOS QUE CUENTAN. 

LA ORGANIZACIOH IllTERHACIOHAL DEL TRABA.10, GUARDA RESPE[ 
TO COH LOS DEHAS ORGAHISHOS ESPECIALIZA/JOS GRAHDES VIHCULOS, YA -
QUE TODOS ESTOS ORGANISHOS EH CONJUNTO, RESULTAN UNA UNIDAD LOGI­
CA, RESPALDADA Y ASEGURADA POR EL CONJUNTO DE TODOS LOS ORGANIS-­
HOS Y LA ACTIVIDAD DE UHO REPERCUTE EN LOS OTROS, DE ACUERDO CON 
TODO ESTE PRECE/JENTE, TODO LO REALIZADO POR LOS ORGANISHOS ESPE-­
CI ALIZADOS SE IJUEVE fH TORNO DE LOS PRINCIPIOS DE JUSTICIA 50-­
CIAL, LOGRADA A BASE DE TRATADOS O CONVENIOS INTERNACIONALES, LOS 
CUALES SE APLICAN A LA COIJUNIDAD INTERNACIONAL, QUE HA EVOLUCION8. 
DO Y A LA CUAL NINGDN PROBLEMA LE PUEDE PASAR DESAPERCIBI/JO. 

NO OBSTANTE LA GRAN DIVERSIS/JAD DE HATERIAS QUE CADA OR­
GANISllO ESPECIALIZADO ESTUDIA O COHTEHPLA, FORl1AN UNA UNil>AD DE -
LUCHA POR LA CUAL SE PRETENDE REALIZAR EL llEJORAHIENTO DE LA COH!!. 
NIDAD 11/TERNACIONAL ~· LA PERDURACION DE LA PAZ. 

LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO POR TANTO, TI[ 
NE LAZOS QUE LA RELACIONAN CON LOS DEHAS ORGANISMOS. ASI PO/JEHOS 
CITAR LAS RELACIONES QUE GUARDA RESPECTO /JE LA ORGANIZACIOtl DE -­
LAS NACIONES UNIDAS PARA LA AGRICULTURA ~· LA ALIHENTACION 
<F.A.O.J. TIEHE UNA INHEDIATA COHEXlOH YA QUE ESTA OLTIHA ORGANI­
ZACIOH ELABORA UNA PLANEACION DIETETICA POR HE/JIO DE CONVENIOS -­
ACORDES COH LAS LABORES QUE SE DESEHPENAH Y EN LOS T!RHINOS Y AS[ 
SORAHIENTO DE LA HISHA ORGANIZACION, CONDUCIEN/JO A LA ORGANIZA--­
CIOH INTERNACIONAL DEL TRABAJO A FORHAR UHA POLITICA INTERNACIO-­
HAL DE ALINENTACION QUE ELEVE EL NIVEL DE VIDA DE LA POBLACIOH -­
TRABAJA/JORA MUNDIAL. ASI LOS PRINCIPIOS ENUNCIA/JOS SJEHPRE TOHA-­
RAH COHO BASE LA TREHEHDA L!HITACION DE LOS SALARIOS. 

z.- ORGAHIZACION DE NACIONES UNIDAS PARA LA EDUCACIOH, -
LA CIENCIA Y LA CULTURA 

LA ORGAHIZACJON DE NACIOHES UNIDAS PARA LA EDUCACIOH, LA 
CIENCIA Y LA CULTURA, AUXILIA COHO INSTITUTO EDUCATIVO ESPECIFICO 
DE CARACTER UNIVERSAL, YA QUE LA ORGANIZACIOH INTERNACIOHAL DEL -
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TRABAJO CARECE DE UH INSTITUTO PROPIO; LA ORGAHIZACIOH DE HACIO-­
HES UHIDAS PARA LA fDUCACIOH, LA CIEHCIA \' LA CULTURA PREPARA A -
LOS INDIVIDUOS DE LOS DIVERSOS PUNTOS DEL ORBE, HAESTROS OE: TODAS 
LAS ESPECIALIDADES, A)'UDAHDO ASI A LA CLASE TRABAJADORA A COHOCER 
EL HUHDO DE LAS LETRAS Y DE LAS TECHICAS • 

.J.- ORGANI:ACIOH /1UHc>IAL DE LA SALUD. 

LA ORGANIZACIOH /IUHDIAL DE LA SALUD)' LA ORGANIZACIOH 1H 
TERHACIONAL DEL TRABAJO TIENEN UHA RELACIOH ESTRECHA QUE SE AD--= 
VIERTE EH EL EHTROHCAHIEHTO DE LOS DOS FACTORES COHO SON LA SALUD 
Y EL TRABAJO. DE LAS TECHICAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EH HATERIA -
INDUSTRIAL, GRACIAS A LOS ESTUDIOS DE LA ORGANIZACIOH DE LA SALUD 
SE HAH LLEGADO A HEJORAR CONDICIONES DE TRABAJO Y EVITAR ACCIDEN­
TES DE TRABAJO, POR LAS TECNICAS SUGERIDAS POR LA ORGANIZACION -­
HUHOIAL DE LA SALUD Y LA ORGAHIZACION IHTERHACIOHAL DEL TRABAJO. 

H.- LA ORGAHIZACION IHTERHACIOHAL DEL TRABAJO Y LA ORGAHIZA­
CIOH DE ESTADOS AHERICAHOS 

HASTA HACE ALGUNOS ANOS EHCOHTRAHOS DENTRO DE LOS LIHEA­
HlfNTOS JURIDICOS A LA ESTIHACION DEL VALOR TRABA.10 COHO FACTOR -
TUTELA DE LOS ESTADOS AHERICAHOS. 

EH EL ANO DE 193.3 EH LA TERCERA CONFERENCIA IHTERAHERIC!l 
NA LAS IDEAS DE LA CREACION DE UN INSTITUTO IHTERA11fRICANO DE TR!l 
BAJO, FREHTE A LA EXPERIENCIA UNIVERSAL DE GINEBRA. 

A PARTIR DE 19.J6 SE CELEBRARON EH AHERICA CONFERENCIAS -
DE TRABAJO DE LOS ESTADOS AHERICANOS PERTENECIENTES A LA ORGAHIZ/l 
CIOH INTERNACIONAL DEL TRABAJO. LA PRIHERA SE LLEVO A C.~BO EH SA/i 
TIAGO DE CHILE DEL 2 AL 14 DE ENERO DE 1936; CONFERENCIA CONVOCA­
DA POR LA ORGAHIZACIOH IHTERHACIOHAL DEL TRABAJO, DE ACUERDO CON 
LA IHVITACION DEL PAIS SEDE DE LA HISNA. EH ESTA CONFERENCIA sr -
APROBARON VEIHTITRE:S RESOLUCIOH[S. 

HACIA EL ANO DE: 1939 sr LLE:VO A CABO LA SEGUHDA CONFERE/i 
CIA DE LOS PAISES AHERICAHOS HIEHBROS DE LA ORGAHIZACION INTERNA­
CIONAL DEL TRABAJO, TENIENDO COHO SEDE LA HABANA .• CUBA. EH ESTA -
CONFERENCIA SE APROBARON VEINTIOCHO RESOLUCIONES, HACIENDOSE LA -
AFIRHACION EN DICHA COHFEREHCIA DE QUE TODOS LOS REPRESEHTAHTES -
GUBERHAHENTALES, ASI COHO LOS REPRESENTANTES DE LOS EHPLEADORES Y 
DE LOS TRABAJADORES TENIAN GRAN FE EH LA COOPERACION INTERHACIO-­
HAL. DENTRO DE LA HISHA CONFERENCIA ENCONTRAHOS UNA RESOLUCION -­
FRUTO DE LA HISHA, DE IHPORTANCIA PARA EL TEHA QUE TRATAHOS, LA -
DE CONFIRHAR TODOS LOS OBJETIVOS DE LA ORGANIZACIOH INTERNACIONAL 
DEL TRABAJO AL APROBARSE PROPOSICIONES ACERCA DEL "SEGURO SO--­
CI AL"; OTRAS RE:SOLUCIOHES SOBRE PROTECCION, DEFENSA Y HEJORAHIEH-
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TO DE LOS ASALARIADOS, HAYOR EFICACIA DE LOS SERVICIOS DEL ESTADO 
DESTINADOS Al CONTROL Y CUHPLIHIENTO DE LA LEGISLACION SOCIAL \' -
OTROS. 

CON El ACJVENIHIE:HTO DE PROBLEllAS PROPIOS A LAS RELACIO-­
NES DE LOS F:STADOS AllF:llICANOS. Sf HAN VENIDO CELF:BRANDO CONFEREN­
CIAS ASI COHO RF:UNIONF:S OUF: HAN Sf:RVIDO PARA AFIRllAR LOS CONCF:P-­
TOS Y LAS IDF:AS DF: Hf.lORANIE:HTO F:N El CA/1PO DEL DF:RF:CHO INTF:RHA-­
CIOHAL DF:l TRABAJO LAS CUALF:S DF:SDF: LA INICIACIOH DF: LA VIDA .7URL 
DICA DF: LA ORGANIZACION DF: F:STADOS Al1F:RICAHOS. "ESTA HA VENIDO -­
AUSPICIANDO, LOGRANDO ENTRESACAR DE LAS REUNIONES LOS AVANCES NE­
CESARIOS PARA UNA HEJOR COHPRENSION ENTRE LOS DISTINTOS SUJETOS -
DEL DERECHO INTERNACIONAL DEL TRABAJo.•31 

RELACION DE LA ORGANlZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO -­
CON LOS PAISES AHERlCANOS: 

l.- REDACCION POR LA OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO -
DE UN PROYF:CTO RELATIVO A LAS BASES DE TRATADOS SOBRE lNHlGRA-­
CION. 

2.- NECESIDAD DE SERVICIOS PDBllCOS Y GRATUITOS DE COLO-
CAClON. 

3.- DEFENSA JURIDlCA DE LOS DERECHOS DEL ASALARIADO. 

4.- lNCLUSlON POR El CONSEJO DF: ADHINlSTRACION DE LA OR­
GANlZAClON INTF:RNAClONAL DEL TRABAJO EH El PROGRAllA DF: UNA DE LAS 
REUNIONES QUE POSTF:RlORHF:HTF: Sf Cf:LF:BRO, CON F:l TF:HA RF:LATlVO Al 
"SALARIO HlNIHO Y LA ASIONACION FAHllJAR.•32 

LA COLABORAClON INTERNACIONAL, ENTRF: ORGANlSllOS TECNlCOS 
Y ORGANlSHOS ESPF:CIALIZADOS DF: LA ORGANIZAClOH DE NAClONF:S UNIDAS 
Y DF: LA ORGANlZAClON DE ESTADOS AHERICANOS, CONFIRHA LA lHPERlOSA 
EVOLUClON QUE HA ALCANZADO LA ACClON INTF:RNAClONAL. 

31 PRlHER SUPLEHENTO DE LA CONFERENCIA <1939-19421 PAGS. 353-354. 
32 LOC. CIT. 
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CAPITULO TERCERO 

" LA ORGAHIZACIOH INTERNACIONAL DEL TRABAJO COHO SUJETO DEL 
DERECHO INTERNACIONAL Y COllO ORGAHISllO ESPECIALIZADO DE LA 

ORGAHIZACIOH DE NACIONES UNIDAS " 

SUllARIO 

VI.- LOS IHSTRUNEHTOS IHTERHACIOHALES DE LA ORGAHIZACIOH IH-­
TERHACIOHAL DEL TRABAJO 

A.- LAS RECOHEHDACIOHES DE LA ORGAHIZACIOH IHTERHACIOHAL DEL 
TRABAJO 

J.- PROCf.DIHIENTOS DE CREACIOH ~· RATIFICACIOH 

z.- OBLIGACIONES DE LOS ESTADOS Hlf.llBROS. RESPECTO A LAS 
RECOllENDACIOHES 

B.- LOS CONVENIOS DE LA ORGAHIZACIOH IHTERHACIOHAL DEL TRABd 
JO 

J.- PROCEDIHIENTOS DE CREACIOH Y RATIFICACIOH 

z.- OBLIGACIONES DE LOS ESTADOS Hif.llBROS .• RESPECTO A LOS 
CONVENIOS 

C.- APLICACIOH DE LOS CONVENIOS O RECOHEHDACIOHES EH LOS ES­
TADOS FEDERALES, HIEHBROS DE LA ORGAHIZACIOH INTERNACIO­
NAL DEL TRABAJO 

D.- APLICACIOH DE LOS CONVENIOS O RECOHEHDACIOHES EH TERRITº 
RIOS NO HETROPOLITAHOS 

E.- LAS RESOLUCIONES DE LA ORGAHIZACIOH IHTERHACIOHAL DEL -­
TRABAJO 

F.- CONVENIOS EHITIDOS POR LA ORGAHIZACION INTERNACIONAL DEL 
TRABAJO Y LOS RATIFICADOS POR HEXICO 

G.- CONTROL DE LOS IHSTRUHEHTOS INTERNACIONALES DE LA ORGAHL 
ZACIOH IHTERHACIOHAL DEL TRABA.10 

J.- LAS HEllORIAS Y LA COHISIOH DE EXPERTOS EH LA APLICA­
CION DE CONVENIOS Y RECOHEHDACIOHES 

z.- LAS HEHORIAS Y EL GOBIERNO HEXICAHO COHO HIEHBRO DE 
LA ORGAHIZACIOH INTERNACIONAL DEL TRABAJO 
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H.- HfXICO Y EL PROCEDIHIENTO Df RATIFICACION DE UN CONVENIO 
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VI.- LOS IHSTRUHEHTOS IHTERHACIOHALES DE LA ORGAHIZACIOH IH-­
TERHACIOHAL DEL TRABAJO 

.1UHTO COH LA IHHOVACIOH GUE LA ORGAHI ZACIOH IHTERHACIO-­
HAL DEL TRABAJO TRAJO CONSIGO AL HOHEHTO DE SU CREACIOH GUE FUE -
LA DE QUE HO SE INTEGRASE SOLO POR LOS REPRESEHTAHTES DE LOS ESTA 
DOS, lfOSTRO LAS POSIBILIDADES DE CREAR DERECHOS EH IHSTRUllEHTOS : 
QUE EHTRANAH OBLIGACIOHfS IHTfRHACIOHALES, RfSPALDADOS POR LOS -­
PRINCIPIOS COHSTITUCIOllALfS PUNTUALIZADOS Y PROLONGADOS A TRAVfS 
Df UHA ACTIVIDAD Df .1URic'PllUDEHCIA. 

LA COHSTITUCIOH OE LA ORGAHIZACIOH IHTERHACIOHAL DEL TRA 
BA.10 ADOPTA EL CONCEPTO Df IHSTRUHEHTOS IHTERHACIOHALfS EH lfATE-= 
RIA DE DERECHO IHTfRHACIOHAL DEL TRABAJO, LOS CUALES SE ADOPTAN -
EH VIRTUD DE LA HAYORIA Df LOS DOS TERCIOS DE VOTOS EHITIDOS POR 
LOS DELEGADOS EH LA COHFEREHCIA IHTERHACIOHAL DfL TRABAJO¡ A DIF( 
RfHCIA DE LOS TRATADOS EH GUE LA VOTACIOH DEBER SER EHITIDA A FA­
VOR DEL HISHO POR TODOS LOS ESTADOS PARTE. ADOPTANDO DE ESTA FOR­
HA LA ORGAHIZAC!OH !HTERHAC!OHAL DEL TRABAJO, DESDE 1919 1 LA ARHd 
DURA DE SU FUHCIOH CUASI-LfGISLATIVA EH HATER!AS QUE HASTA EHTOH­
CfS SE COHS!DERABAH, DEBIAH SER SOHETIDAS EXCLUS!VAHEHTf AL ORDEH 
11/TERHO, COI/ TAL CARACTER Sf HAii CREADO UHA SERif DE 11/STRUHfHTOS 
DE LOS QUE EHAHAH OBLIGACIOHES COI/ CARACTER IHTERHACIOHAL EH EL -
CAHPO LABORAL, QUE REFORZA LOS PRIHCIPIOS COHSTITUCIOHALES DE LA 
ORGAHIZACIOH, LOS CUALES SE PUHTUALIZAH Y PROLOHGAH A TRAVES DE -
UHA ACTIVIDAD DE JURISPRUDfHCIA Df SUS ORGAHOS Df COI/TROL. 

LA ESENCIA DE LAS HORHAS QUE FORllULA LA ORGAHIZACIOH SE 
EHCUEHTRAH PRECISADAS EH LOS "COHVEHIOS" Y LAS "RECOHEHDACIOHES". 

LOS IHSTRUHEHTOS 11/TERHACIOHALES CREADOS POR LA ORGAHIZd 
C!OH !HTERHACIOHAL DfL TRABAJO, TIEHEH NATURALEZA JURIDICA DISTI~ 
TA. LAS RECOHEHDACIOHES, 110 PUEDfH SER OBJETO DE COHPROHISOS IH-­
TERHAC!OHALES EH CUANTO AL FO/IDO, SIENDO ASI QUE SU VERDADERA FI­
NALIDAD COHSISTE EH ORIEHTAR LA ACCIOH DE LOS ESTADOS EH EL PLANO 
HACIOHAL¡ IHPLICAH HO OBSTAHTE CIERTAS OBLIGACIOHES TEHDIEHTES A 
QUE fL CURSO GUE PUDIERE DARSELES SEA DEBIDAHEHTE EXAHIHADO POR -
LAS AUTORIDADES HACIOHALES Y QUE A LA ORGAHIZACIOH SE LE FACILI-­
TEH HEHORIAS ACERCA DE SU APLICACIOH. LOS COHVEHIOS, POR LO COH-­
TRARIO ESTAH DESTINADOS A CREAR OBLIGACIOHES !HTERHACIOHALES QUE 
VIHCULEH A LOS ESTADOS QUE LOS RATIFIQUEN Y DE QUE FORHA SE COH-­
PROHETEH A APLICAR LAS DISPOSICIOHES COHTEHIDAS EH LOS HISHOS. 

EH EL CURSO DE LOS SETENTA ANOS QUE LLEVA DE VIDA LA OR­
GAHIZACIOH IHTERHACIOHAL DEL TRABAJO .• ESTA HA ADOPTADO 156 COHVE­
HlOS Y 132 RECOHEHDAC!OHES. LA LIHfA Gfl/ERAL SEGUIDA POR LA ORGA­
HIZAC!OH EH EL CURSO DE SU ACTIVIDAD LEGISLATIVA HA SIDO LA ADOP­
CIOH SUCESIVA, TOHAHDO SIEHPRE EH CUENTA LA URGENCIA Y LA HADUREZ 
DE LAS CUESTIOHES TRATADAS EH LA COHFEREHCIA. LOS IHSTRUHEHTOS -­
VfRSAH SOBRE CUESTIONES CLARAHfHTE DETERHIHADAS EH LOS HISHOS. -­
ASI PODEHOS OBSERVAR QUE LA ORGAHIZACIOH IHTERHACIOHAL DEL TRABA­
JO HA PROCEDIDO PROGRESIVAHEHTE A LA ELABORACIOH DE HORHAS IHTER-
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HACIOHALES DE TRABAJO. 

A.- LAS RECOHEHDACIOHES DE LA ORGAHIZACIOH IHTERHACIOHAL DEL 
TRABAJO 

J.- PROCEDIHIEHTO DE CREACIOH Y RATIFICACIOH 

LAS RECOHEHDACIOHES SE COHUNICAN A TODOS LOS HIEHBROS Pd 
RA SU n:AtrEH, CUAHDO EXISTE UHA PROPUESTA HECHA POR ALGON llIEl'IBRO 
DE LA ORGAHIZACIOH, A FIH DE PONERLAS EH E.1ECUCION POR HEDIO DE -
LA LEGISLACION O DE OTRO HOVO. 

CADA llIEllBRO SE OBLIGA A SOHETER LA RECOHEHDACIOH, EH EL 
TERHIHO DE UNA A~O A PARTIR DE LA CLAUSURA VE LA REUNION DE LA -­
COHFEREHCIA, O CUANDO POR CIRCUNSTANCIAS ESPECIALES HO PUEDA HA-­
CERSE EH EL TERHIND DE UNA A~O, TAN PROHTO COHO SEA POSIBLE, PERO 
HUNCA HAS DE DIECIOCHO HESES DESPU!S VE LA CLAUSURA DE LA REUHIOH 
DE LA CONFERENCIA, A LA AUTORIDAD O AUTORIDADES COHPETEHTES PARA 
EFECTO DE QUE LE DEH FORHA DE LEY O ADOPTEN CIERTAS HEDIDAS. 

z.-OBLIGACIONES DE LOS ESTADOS HIEHBROS RESPECTO A LAS -
RECOHEHDACIONES 

SALVO LA OBLIGACION VE SOHETER LA RECOHEHDACIOH A LA AU­
TORIDAD O AUTORIDADES COllPETEHTES. HO RECAERA SOBRE LOS HIEl1BROS 
HIHGUHA OTRA OBLIGACION .• A EXCEPCION VE LA DE INFORHAR AL DIREC-­
TOR GENERAL DE LA OFICINA INTERNACIONAL DF.L TRABAJO, COH LA FRE-­
CUENCIA QUE FIJE EL CONSEJO DE ADHINISTRACIOH, SOBRE EL ESTADO -­
QUE GUARDA SU LEGISLACIOH l' LA PRACTICA EH LO QUE RESPECTA A LOS 
ASUNTOS TRATADOS EH LAS RECOHEHDAClONES, PRECISANDO LAS HEDIDAS -
QUE SE HAN PUESTO O QUE SE PROPONEN POHER PARA LA EJECUCIOH DE -­
LAS DISPOSICIONES DE LA RECOHEHVACIOH, Y LAS HOVIFICACIONES QUE -
SE CONSIDEREN O PUEDAN CONSIDERARSE NECESARIAS HACER A ESTAS DIS­
POSICIONES PARA ADOPTARLAS Y APLICARLAS. 

13.- LOS CONVENIOS VE LA ORGANIZACIOH INTERNACIONAL DEL TRABd 
JO 

l.- PROCEDIHIEHTO DE CREACION Y RATIFICACIOH 

LOS CONVENIOS COHO YA SE APUNTO ANTERIORHEHTE, ESTAH DE~ 
TINADOS A CREAR OBLIGACIONES QUE VIHCULEH A LOS ESTADOS QUE LOS -
RATIFICAN Y QUE DE ESA FORHA SE COllPROHETEH A APLICAR LAS DISPOSl 
CIOHES CONTEHIDOAS EN LOS HISHOS. 

LOS CONVENIOS AL IGUAL QUE LAS RECOHEHDACIOHES SOH CUES­
TIONES QUE PROPONE ALGOH llIEHBRO VE LA ORGAHIZACIOH Y QUE SE COH!L 
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HICA A TODOS LOS DEHAS HIEHBROS PARA SU RATIFICACIOH. 

CAOA UNO DE LOS HitllBROS SE OBLIGA A SOllHER EL CONVENIO 
EH EL U:Rl11HO DE UH ANO A PARTIR DE LA CLAUSURA DE LA REUHIOH DE 
LA COHFEREHC I A, O CU AH DO POR CIRCUHST ANC 1 AS EXCEPCIONALES HO PUE­
DA HACERSE EH EL TE.RHIHO DE UH ANO, TAN PRONTO cono SEA POSIBLE -
PERO NUNCA llAS DE DIECIOCHO /IESES DESPUE:S DE LA CLAUSURA Dt LA ·-­
REUHION DE LA CONFERENCIA, A LA AUTORIDAD O AUTORIDADtS A 1JUIEHtS 
COllPETA EL ASUNTO, A EFtCTO DE GUE lt DEN FORMA Dt Ln' O ADOPTEN 
OTRAS HE:DlDAS, 

2.- OBLIGACIOHtS Df LOS ESTADOS HIEHBROS RESPtCTO A LOS 
COHVfHIOS 

LOS ESTADOS HIEHBROS TIENEN LA OBLIGACIOH DE INFORMAR AL 
DIRtCTOR GENERAL DE LA OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO SOBRE -­
LAS HtDIDAS ADOPTADAS PARA $0/IE:TE:R E:l CONVENIO A LA AUTORIDAD O -
AUTORIDADES COHPETEHTES .• COHUNICAHDOLE, AL /IISHO TIEllPO, LOS DA-­
TOS RE:LATIVOS A LA AUTORIDAD O AUTORIDADE:S CONSIDtRADAS CO/IPETEN­
TE:S Y A LAS HE:DIDAS POR ELLAS ADOPTADAS. 

SI El ESTADO HIE:llBRO OBTUVItSE EL COHSEHTillIEHTO DE: LA -
AUTORIDAD O AUTORIDADtS A QUIE:NES COHPETA EL ASUNTO, COHUHICARA -
LA RATIFICACIOH FOR11AL DEL CONVENIO Al DIRE:CTOR GEHtRAL Dt LA OFI 
CINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO Y ADOPTARA LAS HE:DIDAS HE:CE:SARIAS­
PARA HACER tFECTIVAS LAS DISPOSICIONES DE DICHO CONVENIO, 

SI El ESTADO HIEllBRO NO OBTUVIE:SE El COHSE:HTIHIEHTO DE: -
LA AUTORIDAD A GUIEHES COHPETE EL ASUNTO, HO RECAE:RA SOBRE DICHO 
llIEHBRO HIHGUHA OBLIGACIOH, A n'CEPCIOH DE LA IHFORHACIOH QUE: DE­
SEEN ENVIAR AL DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA INTERNACIONAL DEL -
TRABAJO, CON LA FRECUENCIA GUE Fl.IE EL CONSEJO DE ADHIHISTRACIOH, 
SOBRE EL ESTADO DE SU LEGISLACIOH l' LA PRACTICA EH LO GUE RESPEC­
TA A LOS ASUNTOS TRATADOS EH EL COHVEHIO, PRECISANDO EH QUE HEDI­
DAS SE HAN PROPUESTO O SE PROPONEN PONER EH EJECUCION, CUALQUIERA 
DE LAS DISPOSICIONES DE UH CONVENIO POR VIA LEGISLATIVA O ADHIHI~ 
TRATIVA, POR HEDIO DE CONTRATOS COLECTIVOS O POR OTRO HEDIO, E I~ 
DICANDO LAS DIFICULTADES QUE IHPIDEH O RETRASAN LA RATIFICACION -
DE DICHOS CONVENIOS. 

C.- APLICACIOH DE LOS CONVENIOS O RECOHENDACIOHES EH LOS ES­
TADOS FEDERALES HIEHBROS DE LA ORGAHIZACIOH INTERNACIONAL DE:L TRd 
BAJO 

LOS E:STADOS FEDE:RALES, POR NECESIDAD DE: SU DIVISIOH POLL 
TICA ESTAH SUJETOS A UH REGIHEN ESPECIFICO, HISHO QUE SE: MENCIONA 
E:N LA CONSTITUCION DE LA ORGAHIZACIOH INTERNACIONAL DEL TRABAJO. 

RESPECTO A LOS CONVENIOS y RECOHEHDACIOHES, QUE: EL GO---
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BIERHO FEDERAL CONSIDERE DE ACUERDO CON SU SISTEHA CDHSTITUCID-­
HAL, PARA LA ADOPCIOH DE HEDIDAS EH EL AHBITO FEDERAL, LAS OBLIGd 
CIOHES DH ESTADO FEDERAL SERAH LAS DE LOS HIEllBROS QUE HO SEAN -
ESTADOS FEDERALES. 

EL GOBIERNO FEDERAL SERA EL ENCARGADO DE ACUERDO CON SU 
SISTEHA CONSTITUCIONAL, DE ADOPTAR LOS CONVENID~' O RECOllEHDACIO-­
HES t1UE CONSIDERE HAS APROPIADOS, F:N FORNA TOTAL O PARCIAL, PARA 
LOS ESTADOS, PRDVIHCIAS O CANTONES. 

ADOPTARA DE ACUERDO CON SU CONSTITUCION O LAS CONSTITU-­
CIONES DE LOS ESTADOS, PROVINCIAS O CANTONES APROPIADAS AL EFECTO 
DE QUE LES DEN FDRHA DE LEY O ADOPTEN OTRAS HEDIDAS. 

EL ESTADO FEDERAL, ADOPTARA HEDIDAS CONDICIONADAS AL 
ACUERDO DE LOS GOBIERNOS DE LOS ESTADOS, PROVINCIAS O CANTONES I~ 
TERESADOS, PARA CELEBRAR CONSULTAS PERIDDICAS ENTRE LAS AUTORIDA­
DES FEDERALES Y LAS DE LOS ESTADOS, PROVINCIAS O CANTONES INTERE­
SADAS A FIH DE PROllDVER, DENTRO DEL ESTADO FEDERAL, HEDIDAS COOR­
DINADAS PARA PONER EN EJERCICIO LAS DISPOSICIONES DE LOS COHVE--­
NIOS O RECOHEHDACIDHES. 

INFORHARA AL DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA IHTERHACIO-­
NAL DEL TRABAJO SOBRE LAS HHIIDAS ADOPTADAS DE ACUERDO CON LA 
CONSTITUCION DE LA ORGANIZACION IHTERHACIONAL DEL TRABAJO, PARA -
SOHETER TALES COHVEHIOS Y RECOllEHDACIOHES A LAS AUTORIDADES ESTA­
TALES, PROVINCIALES Y CANTONALES APROPIADAS Y A LAS HEDIDAS POR -
ELLOS ADOPTADAS. 

EL ARTICULO 19 DE LA COHSTITUCION DE LA ORGAHIZACIOH IN­
TERNACIONAL DEL TRABAJO PREVEE LOS CASOS QUE A ESTADOS FEDERALES 
SE REFIERAN. 

D.- APLICACIOH DE LOS CONVENIOS O RECOHEHDACIONES EN TERRITQ 
RIDS NO HETROPOLITAHOS 

TODOS LOS QUE TENGAN LA CALIDAD DE HIEl1BROS DE LA ORGAHJ.. 
ZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO Y QUE RATIFIQUEN UH CONVENIO TI[ 
HEH LA OBLIGACIOH DE ACATARLO A EXCEPCION HECHA DE QUE SEA IHAPLJ.. 
CABLE DEBIDO A LAS CONDICIONES LOCALES¡ DEBER SER APLICADOS AOH -
EH LOS TERRITORIOS NO HETROPOLITAHOS Y EH AQUELLOS TERRITORIOS EN 
FIDEICOHISO DE CUYAS RELACIONES IHTERHACIOHALES SEAN RESPOHSA--­
BLES. 

UNA VEZ RATIFICADO UH CONVENIO POR UH HIEHBRO DE LA ORGd 
HIZACIOH INTERNACIONAL DEL TRABAJO, DEBERA COHUHICAR AL DIRECTOR 
GENERAL DE LA OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO, EH EL TIEHPO HAS 
CERCANO A LA RATIFICACIOH DE LAS HEDIDAS QUE ADOPTARA Y EH QUE -­
FORHA SE OBLIGA A APLICAR LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EH EL CON­
VENIO DEL CUAL SE IHFORllA AL DIRECTOR. 
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EH EL CASO DE QUE UHA CUESTIOH CONTENIDA EH UH CONVENIO 
RIJA DENTRO DE LAS HORMAS DE CUALQUIER TERRITORIO HO HETROPOLITA­
HO, H IHEl1BRO RESPONSABLE DE LAS RELACIONES IHTERHACIOHALE:S, Df­
BERA COMUNICAR EL CONTENIDO DEL CONVENIO AL GOBIE:RNO DEL TERRITO­
RIO. A LA HAYDR BRCVEDAD, PARA QUE ESE: GOBICRNO PROHULGUE LA LE-­
GISLACION PERTINENTE: O ADOPTE LAS llEDIDAS NECESARIAS, UNA VEZ -­
PUESTOS DE ACUERDO EL HIE:HBRO Y EL GOBIERNO DEL TERRITORIO, PO-­
ORAN COllUNICAR AL DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA INTERNACIONAL -­
DEL TRABAJO EN UNA DECLARACION EN LA QUE SE OBLIGA EN NOMBRE DEL 
TERRITORIO A ACEPTAR LAS OBLIGACIONES QUE SE ENCUENTRAN CONTENI-­
DAS EN EL CONVENIO. 

LA ACEPTACION Df OBLIGARSE A LO QUE ENCIERRA UN COHVE-­
NIO, DEBER SER COMUNICADA AL DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA INTE& 
HACIGNAL DEL TRABAJO EH LOS CASOS SIGUIENTES: 

t.- POR DOS O HAS HIEHBROS DE LA ORGAHIZACION, RESPE:CTO 
DE CUALQUIER TERRITORIO QUE ESTE BAJO LA AUTORIDAD CONJUNTA DE -­
ELLOS. 

2.- POR CUALQUIE:R AUTORIDAD INTERNACIONAL QUE A SU CARGO 
TEllGA LA ADllINISTRACIOH Df DETERl'IIHADO TERRITORIO, YA SfA DE --­
ACUERDO CON LA CARTA Df LAS NACIONES UNIDAS O Df CUALQUIER DISPO­
SICION VIGENTE PARA DICHOS TERRITORIOS. 

RESPECTO DE LOS PARRAFOS ANTERIORES, LA ACEPTACIOH SERA 
EH NOllBRE DE LOS TERRITORIOS INTERESADOS, )' SERA OBLIGATORIO TAH­
BIEH PARA ELLOS, LAS DISPOSICIOHE:S QUE AL RESPECTO DE LA OBLIGATQ 
RIEDAD DE LOS CONVENIOS QUE DIGA LA CONSTITUCIOH DE LA ORGAHIZA-­
CIOH IHTERHACIOHAL DEL TRABA.10, LOS TERRITORIOS QUE HAYAN RATIFI­
CADO EH ESTA FORHA UH CONVE:HIO, PDDRAH EH EL PLIEGO DE ACEPTACIOH 
ESPECIFICAR LAS HODIFICACIOHES A LAS DISPOSICIONES DEL CONVENIO -
QUE SEAN NfCESARIAS PARA ADAPTARLAS A LAS CONDICIONES LOCALES. 

SI NO SDH ACfPTADAS LAS OBLIGACIONES QUE CONTENGA UH CD~ 
VENID, EH HOHBRf DE LOS TERRITORIOS HO HETROPOLITAHOS, EL HIEH­
BR01 LOS HIEHBROS O LA AUTORIDAD INTERNACIONAL, SEGOH SEA EL CA­
SO, DEBERAH IHFORHAR AL DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA IHTERHACIQ 
HAL DEL TRABAJO SOBRE LA LEGISLACIOH Y LA PRACTICA QUE RIGE EH -­
ESE TERRITORIO, RESPECTO A LAS CUESTIONES TRATADAS EH EL COHVE-­
HIO, EH DICHO IHFORHE SE DEBERAH INDICAR EH QUE HEDIDAS SE HAH -­
PUESTO O SE PROPONEN PONER EH EJECUCIOH CUALQUIERA DE LAS DISPOSl 
CIOHES DEL CONVENIO, YA SEA POR VIA LEGISLATIVA O ADHIHISTRATIVA, 
POR CONTRATOS COLECTIVOS O POR OTROS HEDIOS Y DEBERAH EXPONER EH 
EL DOCUHEHTO LAS DIFICULTADES QUE HACEN TRABAJOSA LA APLIACION -­
DEL CONVENIO. 

E.- LAS RESOLUCIONES DE LA ORGAH1ZAC10N INTERNACIONAL DEL -­
TRABllJO 

DE LA CONFERENCIA IHTERHAC10HAL DEL TRABAJO, QUE ES EL -
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ORGAHO LEGISLATIVO DE LA ORGAHIZACIOH, SURGEN TAHBIEH OTROS IHS-­
TIWHEHTOS QUE NO T IEHEH LA OBLIGATORIEDAD DE LOS CONVENIOS .• NI D( 
BEN ACATAR LAS DISPOSICIONES QUE RESPECTO A LAS RECOHEHDACIOHES, 
INDICA LA COHSTITUCIOH DE LA ORGAHIZACIOH INTERNACIONAL DEL TRABd 
JO Y CU\'O ADJETIVO ES EL DE "RESOLUCIONES" Y EH ORDEN .7ERAROUICO 
OCUPA EL OLTIHO LUGAR DE LOS IHSTRUllEHTOS INTERNACIONALES DE TRA­
BA.70, SON SIHPLES SUGERENCIAS A LAS CUALES SE LES DA UIPORTAHCIA 
SI SE ACEPTAN O NO POR LOS HIEl1BROS. LAS RESOLUCIONES VAN SURGIE!:f. 
DO EH LA CONFERENCIA Y NO TIENEN UH PROCESO PREllEDITADO C0/10 LO -
TIENEN LOS CONVENIOS Y LAS RECOHEHDACIOHES. 

F.- CONVENIOS EHITIDOS POR LA ORGAHIZACIOH INTERNACIONAL DEL 
TRABAJO Y LOS RATIFICADOS POR HEXICO 

LA ORGAHIZACIOH INTERNACIONAL DEL TRABA.70, EH E:L CURSO -
DE SUS SETENTA AllOS, HA ADOPTADO IS6 CONVENIOS Y llEXICO HA RATIFl_ 
CADO HASTA LA FECHA S7 1 LOS CUALES ABARCAN LAS HATERIAS QUE SER( 
SUHEH A COHTIHUACIOH: 

l.- LIBERTAD SINDICAL 
2.- TRABAJO FORZOSO 
3.- DESCRIHIHACIOH EH EL EHPLE:O 
4,- ESTAOISTICAS 
S.- DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUHAHOS 
6.- CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO 
7.- TRABAJO DE HEHORES 
8.- TRABAJO DE HAYORES 
9,- SEGURIDAD E HIGIENE 

JO.- SEGURIDAD SOCIAL 
11,- GENTES DE HAR 
12.- POBLACIONES IHDIGEHAS Y TRIBUNALES 
13.- CONSULTA TRIPARTITA 

SE RESUHEH A COHTIHUACIOH LAS FECHAS DE ENTRADA E:H VIGOR 
DE LOS CONVENIOS DE LA ORGAHIZACIOH INTERNACIONAL DEL TRABAJO, Rd 
TIFICADOS POR Hn'ICO Y AHBITO DE CONPETEHCIA DE LOS HISHOS: 

1.- CONVENIO HOHERO 8."SOBRE IHDEHHIZACIOHES DE E:HPLEO". 
NAUFRAGIO. 1920. ENTRO EH VIGOR E:H HAYO DE 1937, C0/1 
PETEHCIA FEDERAL. -

2.- CONVENIO HOHERO 9. "SOBRE LA COLOCACIOH DE LA GENTE 
DE HAR" 1920. ENTRO EH VIGOR EH SEPTIEHBRE DE 1939, 
COHPETEHCIA FEDERAL. 

J.- CONVENIO HOHERO 1 J. "SOBRE EL DERECHO DE ASOCIA--­
CIOH". AGRICULTURA. 1921. ENTRO EH VIGOR EH HAYO DE 
1937. AHBAS COHPETEHCIAS. 

4.- CONVENIO HOHERO 12. "SOBR[ LA IHDEHHIZACIOH POR ACCl_ 
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DEHTES DE TRABAJO". AGRICULTURA. 1921. EHTRO EH VI-­
GOR EH OCTUBRE DE 1937. AllBAS COHPE:TEHCIAS. 

PRIHERA REUHIOH fHASHIHGTOHI 1919 

1. HORAS DE TRABAJO fIHDUSTRIAJ. 

2. DESEHPLE:O.· 

3. PROTECCIOH DE HATERHIDAD. 

4. TRABAJO HOCTURHO fHUJERESI. 

~. EDAD HIHIHA fIHDUSTRIAJ. 

6. TRABAJO HOCTURHO DE HEHORES (IHDUSTRIAJ. 

SEGUHDA REUHIOH (GIHEBRAI 1920 

7. EDAD HIHIHA (TRABAJO HARITIHO!. 

8. IHDEHHIZACIOH DE DESEHPLEO fHAUFRAGIOJ. 
RATIFICADO POR HCKICO. 
EHTRO CH VIGOR EH HAYO DE 1937. 
COHPETEHCIA FEDERAL. 

•¡. TRABAJO HOCTURHO DE HEHORES (lHDUSTRIAJ. 
RATIFICADO POR HCKICO. 
EHTRO EH VIGOR EH SEPTIEHBRE DE 1939. 
COHPETEHCIA FEDERAL. 

10. EDAD HIHIHA (AGRICULTURA!. 

11. DERECHO DE ASOCIACIOH (AGRICULTURA!. 
RATIFICADO POR HCKICO. 
EHTRO EH VIGOR EH HAYO DE 1937. 
AHBAS COHPETEHCIAS. 

12. IHDEHHIZACIOH POR ACCIDEHTE DE TRABAJO (AGRICULTURA! 
RATIFICADO POR HCKICO 
EHTRO EH VIGOR EH OCTUBRE DE 1937. 
AHBAS COHPETEHCIAS. 

13. CERUSA fIHDUSTRIA!. 
EHTRO EH VIGOR EH EHERO DE 1938. 
COHPCTEHCIA FEDERAL. 

14. DESCAHSO SEHAHAL fIHDUSTRIAJ. 
RATIFICADO POR HEKICO 
EHTRO EH VIGOR EH EHERO DE 1938. 

61 



AHBAS COHPETEHCIAS. 

15. EDAD HIHIHA !PANOLEROS Y FOGONEROS). 

16. EXAHEH HEDICO DE HEHORES !TRABAJO HARITIHOJ. 
ENTRO EH VIGOR EH HARZO DE 1930. 
COHPETEHCIA FEDERAL. 

SEPTitlA REUHIOH <GIHF:BRA! 192S 

17. IHDF:HHIZACIOH POR ACCIDfHTF:S DF: TRABAJO. 
F:HTRO EH VIGOR F:H HAYO Df 1934. 
AHBAS COHPF:TfHCIAS. 

18. fHFF:RHEDADF:S PROFF:SIOHALES. 

19. IGUALDAD DE TRATO <ACCIDENTES DE TRABAJO!. 
ENTRO EH VIGOR EH HAYO DE 1934. 
AHBAS COHPETEHCIAS. 

20. TRABAJO NOCTURNO <PAHADfRIASJ. 

OCTAVA REUHIOH <GINEBRA! 1926. 

21. IHSPECCIOH DF: EHIGRAHTES. 
RATIFICADO POR HCXICO. 
ENTRO EH VIGOR EH HARZO DE 193B. 
COHPETEHCIA FEDERAL. 

NOVENA REUHIOH <GINEBRA) 1927. 

22. EHROLAHIEHTO DE LA GENTE DE HAR. 
ENTRO EH VIGOR EH HAYO DE 1934. 
COHPETEHCIA FEDERAL. 

23. REPATRIACIOH DE LA GENTE DE HAR. 
ENTRO EH VIGOR EH HAYO DE 1934. 
COHPETEHCIA FEDERAL. 

DCCIHA REUHIOH <GINEBRA! 1927 

24. SEGURO DE EHFERHEDAD <INDUSTRIA). 

25. SEGURO DE EHFERHEDAD (AGRICULTURA!. 
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DECIHA PRIHERA RE:UHIOH fGIHEBRAJ 1928 

26. HETODOS PARA LA APLICACION DE SALARIOS. 
RATIFICADO POR HEXJCO. 
ENTRO fH V ZGOR fH llA)'O DE 1934. 
COllPE.TEHCIA FEDERAL. 

DfCIHA S<GUHDA REUHIOll t'GIHEBRA! 192'.> 

27, IHDICACION DE PESO EN LAS FARDAS TRANSPORTADAS POR -
BARCO. 
RATIFICADO POR HEXICO. 
ENTRO EN VIGOR EH HAYO DE 1935. 
COltPE.TEHCI A FEDE:RAL 

28. PROTECCZON DE LOS CARGADORES DE HUELLE CONTRA ACCI-­
DE:llTE. 

DECZllA CUARTA RE:UNIOH CGillEBRA! 1930. 

29. TRABAJO FORZOSO. 
ENTRO EH VIGOR EH llAYO DE 1:>3.5. 
AHBAS COHPETEHCIAS. 

30. HORAS VE TRABAJO <OFICINAS - COHERCJOJ, 
RATIFICADO POR HEXICO. 
EHTRO EH VIGOR EH HAYO DE 1935. 
Al·IBAS CONPETEHC 1 AS. 

DECIHA QUIHTA REUHIOH IGIHE'BRAJ 1931 

31. HORAS VE TRABAJO IHIHAS DE CARBOlll. 

DECIHA SEXTA REUHION IGillEl3RAJ 1932 

32. PROTECCIOH A CARGADORES DE HUELLES CONTRA ACCIDENTES 
IREVISADOJ. 
RATIFICADO POR HEXICO. 
ENTRO EH VIGOR EN HAYO VE 1935. 
COHPETENCIA FEDERAL. 

JJ. fDAD llIHIHA <TRABAJADORES IHOUSTRIALESJ. 

OE:.CIHA SEPTHIA Rf:UHIOH IGIHEl3RAJ 19.32 

34. AGEHCIAS RETRIBUIDAS DE COLOCACIOH. 
ENTRO E:H VIGOR EH FEBRERO DE 1939. 
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COHPETEHCIA FEDERAL. 

.3.5. SEGURO DE VEJEZ 1 IHDUSTR I AJ • 

36. SEGURO DE VEJEZ (AGRICULTURA). 

37. SEGURO DE INVALIDEZ ( IHDUSTR I Al . 

.JS. SEGURO DE INVALIDEZ 1AGRICULTURAI. 

J9. SEGURO DE /'IUERTE ! IHDUSTR I A. COHERCIO, 

41). SEGURO DE l'IUERTE <AGRICULTURA). 

D!CIHA OCTAVA REUHIOH !GINEBRA! 1933 

41. TRABAJO HUJERES IREVISADOJ. 

42. fHFfRllEDADES PROFESIONALES IREVISAOOJ. 
ENTRO EH VIGOR EH HAYO DE 1938. 
AHBAS COHPETEHCIAS. 

43. FABRICACIOH DE VIDRIO. 
RATIFICADO POR H!XICO. 
ENTRO fH VIGOR fH NARZO DE 1939. 
COHPETEHCIA FEDERAL. 

44. Dn~EHPLEO. 

DECIHA HOVEHA REUHIOH IGIHEBRAJ 1935 

45. TRABAJOS SUBTERRAHEOS fHUJERESJ. 
ENTRO EH VIGOR EH FEBRERO DE 1939. 
CONPETfHCIA FEDERAL. 

46. HORAS DE TRABAJO OIIHAS DE CARBOHJ. 
IREV I SADO J • 
ENTRO EH VIGOR EH SEPTIEHBRE DE 1940. 
CONPETEHCIA FEDERAL. 

47. CUARENTA HORAS. 

ETC. 1. 

48. COHSERVACIOH DE LOS DERECHOS DE PEHSIOH DE LOS HI--­
GRAHTES. 

49. REOUCCIOH DE HORAS DE TRABAJO !FABRICAS DE BOTELLAS) 
RATIFICADO POR HCXICO 
ENTRO EH VIGOR EH FEBRERO DE 1939. 
COHPETEHCIA FEDERAL. 
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VIGESIHA REUHIOH IGIHE:BRA> 1936. 

50. RECLUTAllIEHTO DE TRABAJADORES IHDIGEHAS • 

. 51. REDUCCION DE LAS HORAS DE TRABAJO !OBRAS PCJBLICAS>. 

SZ. VACACIONES PAGADAS. 
ENTRO EH VIGOR EH HARZO DE 1939. 
AHGAS COHPETEHCIAS. 

VIGESHIA PRINERA llEUHIOH (GINEBRA> 1936. 

53. CERTIFICADO DE CAPACIDAD DE LOS OFICIALES. 
ENTRO EH VIGOR EH SEPTIEHBRE DE 1940. 
CONPETEHCI A FEDERAL. 

54. VACACIONES PAGADAS A LA GENTE DE llAR. 

SS. OBLIGACIOH DEL ARHADOR EH CASOS DE EHFE!lHEDAD O ACCL 
DENTES DE TRABAJO DE LA GENTE DE HAR. 
ENTRO EH VIGOR EH SEPTIEHBRE DE 1940. 
COHPETEHCIA FEDERAL. 

56. SEGURO DE EHFERHEDAD DE LA GENTE DE HAR. 

57. HORAS DE TRABAJO A GORDO Y DOTACIOH. 

VIGESillA SEGUNDA REUHIOH (GINEBRA> 1936 

SS. EDAD NIHUIA <TRABAJO /IARITIHO> IREVISADO). 
RATIFICADO POR HCXICO. 
ENTRO EH VIGOR EH .1UHIO DE 1953. 
COHPETEHCIA FEDERAL. 

VIGCSIHA TERCERA REUHIOH IGIHEBRAJ 1936 

59. EDAD HIHIHA <INDUSTRIA> <REVISADO). 

60. EDAD HIHIHA <TRABAJOS NO INDUSTRIALES> <REVISADO>. 

61. REDUCCIONES DE LAS HORAS DE TRABAJO <INDUSTRIA TEX-­
TIL>. 

6Z, PRESCRIPCIONES DE SEGURIDAD <EDIFICACIOHJ. 
RATIFICADO POR HCXICO. 
ENTRO EH VIGOR EH JULIO DE 194Z. 
COHPETEHCIA FEDERAL. 
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VIGESIHA CUARTA REUHION <GINEBRA! 1937 

63. ESTADISTICAS DE SALARIO y HORAS DE TRABAJO. 
ENTRO EN VIGOR EN .1ULIO DE 1943. 
AHBAS COHPETENCIAS. 

VIGESIHA QUINTA REUNION ¡GINEBRA! 1939 

64. CONTRATOS DE TRABAJO 1TRABA.1ADORES INVIGENASI. 

6.5. SANCIONES PENALES (TRABAJADORES INDIGENASI. 

66. TRABAJADORES HIGRAHTES. 

67. HORAS DE TRABAJO Y DESCANSO !TRANSPORTE POR CARRETE­
RA!. 

VIGESIHA OCTAVA REUHION <SEATTLEI 1946 

68. ALIHENTACION Y SERVICIO DE FONDA <TRIPULACION DE BU­
QUES!. 

69. CERTIFICADO DE APTITUD DE LOS COCINEROS DE BUQUE. 

70. SEGURIDAD SOCI.~L <GENTE DE HARI. 

71. PENSIONES A LA GENTE DE HAR. 

72. VACACIONES PAGADOS A LA GENTE DE HAR. 

73. EXAHEN HEDICO A LA GENTE DE HAR. 

74. ALOJAHIENTO A LA TRIPULACION. 

75. CERTIFICADO DE HARINERO PREFERENTE. 

76. SALARIO, HORAS DE TRABAJO A BORDO l' DOTACION. 

VIGESINA NOVENA REUNION <HONTREAL! 1946 

77. EXAHEN HEDICO DE LOS HENORES !TRABAJADORES NO IHDUS­
TRI ALfS!. 

78. EXAl1EN HEDICO DE LOS HENORES !IHDUSTRIAJ. 

79. TRABAJO NOCTURNO DE LOS HENORES !HO INDUSTRIALES!. 

80. REVISIOH DE LOS ARTICULO$ FINALES. 
ENTRO EH VIGOR EH ABRIL DE 1949. 
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AHBAS COHPETEHCIAS. 

TRIGESUIA REUHIDH (GINEBRA) 1947. 

81. IHSPECC!OH DE TRABAJO. 

82. POL!CIA SOC!llL <'TERRITORIOS NO /IETROPOLITAHOSJ. 

SJ. HORllAS DE TRABA.ID !TERR ITOR !OS NO llETflDPOL ITAHOS.>. 

84. DERECHOS DE ASOCIACIOH <TERRITORIOS NO /IETROPOLITA-­
HOSJ. 

85. IHSPECCIOH DEL TRABAJO <TERRITORIOS HD HETRDPDLITA-­
HDSJ. 

86. CONTRATOS DE TRABAJO <TRABAJADORES IHDIGEHASJ. 

TRIGESIHA PR!HERA REUHIOH <SAN FRANCISCO) 1948 

87. LIBERTAD SIHD!CAL l' PRDTECC!OH DEL DERECHO DE SIHDI­
CALIZACIOH. 
RATIFICADO POR NCXICO. 
ENTRO EH VIGOR EH ABRIL DE 1951. 
A/IBAS CO/IPETEHCIAS. 

SS. SERVICIO DEL EHPLEO. 

89. TRABAJO NOCTURNO <HUJERESJ <REVISADO). 

90. TRABA.ID NOCTURNO HEHORES <INDUSTRIA> rREV ISADOJ. 
ENTRO EH VIGOR EH JUNIO DE 1957. 
AHBAS CD/IPETEHCIAS. 

TRIGCSIHA SEGUNDA REUHIOH <GINEBRA) 1949 

91. VACACIONES PAGADAS A LA GENTE DE HAR IREVISADOJ. 

92. ALOJANIEHTO DE LA TR!PULACIOH IREV!SADOJ. 

93. SALARIO, HORA Y TRABAJO A BORDO Y OOTAC!OH <REVISA-­
DO>. 

94. CLAUSULAS DE TRABAJO (CONTRATOS CELEBRADOS CON LAS -
AUTORIDADES POBLICASJ. 

95. PROTECCIOH DE SALARIO. 
ENTRO EH VIGOR EH SEPTIEHBRE DE 1956. 
A/IBAS CD/IPETEHCIAS. 
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96. AGENCIAS TRIBUTARIAS DE COLOCACIOH fREVISADOJ. 

97. TRABAJADORES HIGRAHTES <REVISADO!. 

9S. DERECHOS DE SIHDICALIZACIOH ~· DE HEGOCIACIOH COLECTL 
VA. 

TRIGESIHA CUARTA REUHIOH íGIHEBRAi 1?51 

99. HETOOOS PARA LA FIJACIOH DE SALARIOS HIHIHOS. 
RATIFICADO POR HEXICO. 
ENTRO EH VIGOR EH SEPTIEHBRE DE 195J. 
AHBAS COMPETENCIAS. 

100. IGUALDAD DE REHUHERACIOH <AGRICULTURA!. 
RATIFICADO POR HEXICO. 
ENTRO EH VIGOR EH SEPTIEllBRE DE 195J. 
AtlBAS COHPETEHCIAS. 

TRJGESIHA QUINTA REUHIOH fGIHEBRAJ 1952. 

101. VACACIONES PAGADAS <AGRICULTURA! 

102. SEGURO SOCIAL <HORHA HIHIHAI. 
RATIFICADO POR HEXICO. 
ENTRO EH VIGOR EH OCTUBRE DE 1962. 
AMBAS COllPETf.HCIAS. 

10J, PROTECCIOH A LA llATERHIDAD <REVISADO!. 

TRIGESIHA OCTAVA REUHIOH <GINEBRA! 1955 

104. ABOLICION DE LOS SERVICIOS PENALES <TRABA.IADORES IH­
DIGEHASI. 

CUADRAGESJHA REUHIDH <GINEBRA! 1957 

105. ABOLICIOH DEL TRABAJO FORZOSO. 
ENTRO EH VIGOR EH JUNIO DE 1960. 
AHBAS COMPETENCIAS. 

106. DESCANSO SEHAHAL <COMERCIO - OFICINAS!. 
RATIFICADO POR HEXlCO. 
EllTRO EN VIGOR EH .TUHIO DE 1960. 
Al18AS COHPETEllCIAS. 

107. POBLACIDHES IHDIGEHAS Y TRIBUNALES. 
RATIFICADO POR HEXICO. 
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ENTRO EH VIGOR EH JUNIO DE 1960. 
COHPETEHCIA FEDERAL. 

CUADRAGESINA PRI/1ERA REUHION CGIHEBRA! U58 

108. DOCUHENTOS DE IDENTIDAD DE LA GENTE DE HAR CREVISA-­
DD!. 
RATIFICADO POR HEXICO. 
ENTRO EH VIGOR EN SEPTIEMBRE DE 1962. 
COHPETENCIA FEDERAL. 

109. SALARIO, HORAS Y TRABAJO A BORDO\' DOTACION <REVISA­
DO!. 
ENTRO EN VIGOR EN SEPTIEHBRE DE 1962. 
COHPETENCIA FEDERAL. 

CUADRAGESIHA SEGUNDA REUNION (GINEBRA! 1958 

110. PLANTACIONES. 
RATIFICADO POR HEXICO. 
ENTRO EN VIGOR EH JUHIO DE 1961. 
COHPEHTEHCIA FEDERAL. 

111. DISCRIHIHACIOHES <EHPLEO Y OCUPACION!. 
RATIFICADO POR HEXICO. 
EHTRO EH VIGOR EH SEPTIEHBRE DE 1962. 
AHBAS COtlPETEHCIAS. 

CUADRAGESIHA TERCERA REUHIOH <GINEBRA! 1959 

112, EDAD HIHIHA <PESCADORES!. 
RATIFICADO POR HEXICO. 
ENTRO EH VIGOR EN AGOSTO DE 1962. 
COHPETEHCIA FEDERAL. 

113, EXAHEH HEDICO DE PESCADORES. 

114, CONTRATO DE ENROLAHIEHTO DE PESCADORES. 

CUADRAGESIHA CUARTA REUHIOH (GINEBRA! 1960 

115. PROTECCIOH CONTRA LAS RADIACIONES. 

CUADRAGESIHA QUINTA REUHIOH (GINEBRA! 1961. 

116. REVISIOH DE LOS ARTICULO$ FINALES. 
EHTRO EN VIGOR EH DICIEHBRE DE 1963, 
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AHBAS COHPETEHCIAS. 

117. POLITICA SOCIAL (HORHAS Y OBJETIVOS BASICOSJ. 

118. IGUALDAD DE TRATO <SEGURIDAD SOCIAL!. 
ENTRO EH VIGOR EH ENERO DE 1979. 
AHSAS COl1PETEHC 1 AS. 

CUADRAGESillA SEPT JITA REUHION (GJHEBRA.I 1963 

11'il. PROTECCION A LA HMUIHARIA. 

CUADRAGESINA OCTAVA REUHIOH (GlHEBRAJ 1955. 

120. HIGIENE rCOHERCIO - OFICINAS>. 
ENTRO EH VIGOR EH JUNIO DE 1'il6'il. 
ANSAS COHPETEHCIAS. 

121. PRESTACIOH EH CASO DE ACCIDENTE. 

122. POLITICA DEL EHPLEO. 

CUADRAGESIHA NOVENA REUHIOH (G!HEBRAJ 1'i165. 

123. EDAD HIHIHA (TRABA.1ADORES SUBTERRAHEOSJ. 
ENTRO EH VIGOR EH AGOSTO DE 1'i169. 
COHPETEHCIA FEDERAL. 

124. EXA/1EH DE LOS HEHORES (TRABA.1ADORES SUBTERRAHEOSJ. 
ENTRO EH VIGOR EH AGOSTO DE 1'i16'il. 
COllPETEHC 1 A FEDERAL. 

QUIHCUAGESIHA REUHIOH (GIHEBRAJ 1966 

125. CERTIFICADO DE COHPETENCIA DE PESCADOR. 

126. AL0,1AHIENTO DE LA TRIPULACIOH fPESCADORESJ. 

QUICUAGESIHA PRiflERA REUHIOH (GJHEBRAJ 1'i167. 

127. PESO HAXIHO. 

128. BENEFICIOS PARA IHVALIDOS DE EDAD VIEJA Y SOSREVI--­
VIEHTES. 
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QUINCUAGESIHA TfRCfRA RfUHIOH <GINEBRA! 1969 

129, IHSPECCIOH LABORISTA <AGRICULTURA.!, 

130. BE:HfFICIOS l'lfDICOS fNFfRHEDAD CUIDADOSA. 

óUIHCUAGES1/IA CUARTA RfUHION rGIHEBRA! J9i0 

lJJ, FIJACIOH DfL SALARIO HIHIHO. 
RATIFICADO POR HEXICO. 
ENTRO EH VIGOR fH ABRIL DE 1974. 
AllBAS COllPfTfHCIAS. 

132. VACACIONfS PAGADAS <REVISADO!. 

QUIHCUAGESIHA QUINTA RfUHIOH <GINEBRA! 19i0 

133. AWJAHIEHTO DE E:QUIPA.1ES, 

134. PREVEHCION Df ACCIDENTES PARA LA GENTE DE HAR. 
RATIFICADO POR HfXICO. 
ENTRO EH VIGOR EH ABRIL DE 1975. 
COHPETEHCIA FEDERAL. 

QUIHCUAGESIHA SEXTA REUHIOH <GIHEBRA! 1971 

135. REPRfSEHTACION DE LOS TRABAJADORES. 
RATIFICADO POR HfXICO. 
ENTRO EN VIGOR EH ABRIL DE 1975. 
AHBAS C~HPETEHCIAS. 

136. BEHCEHO <SUSTANCIAS QUIHICAS!. 

QUINCUAGESIHA OCTAVA REUHION <GINEBRA! 1973 

137. TRABAJADORES Df LOS PUESTOS. 

138. fDAD HINIHA. 

QUINCUAGESIHA HOVfNA REUHIOH CGINfBRA! 1974 

119. CAHCrR PROFrSIONAL. 

140. SOBRr LA LICENCIA PAGADA Df rSTUDIOS. 
RATIFICADO POR HCXICO. 
EHTRO EN VIGOR rN FEBRrRO DE 1978. 
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AHBAS COHPETENCIAS. 

SEXAGESIHA REUNION !GINEBRA! 1975 

141. SOBRE LA ORGANIZACIOll DE TRABAJADORES RURALES. 
RATIFICADO POR HEXICO. 
ENTRO Ell VIGOR Ell JUNIO DE t•7~. 

AHBAS COMPETENCIAS. 

14Z. SOBRE EL DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUHAllOS. 
RATIFICADO POR HEXICO. 
ENTRO Ell VIGOR Ell JUNIO DE 1979. 
AHGAS COHPETENCIAS. 

143. TRABAJADORES HIGRATORIOS. 

SEXAG!SIHA PRIHERA REUNIOll !GINEBRA! 1976 

144. SOBRE LA CONSULTA TRIPARTITA. 
RATIFICADO POR HEXICO. 
ENTRO Ell VIGOR EN JUNIO DE 1979. 
COHPETENCIA FEDERAL. 

SEXAG!SIHA SEGUNDA REUNIOll IGINEBRAJ 1976 

145. SOBRE LA CONTINUIDAD EH EL EllPLEO DE LA GENTE DE HAR 

146. VACACIONES PAGADAS AllUALHEllTE A LA GENTE DE HAR. 

147.· HARillOS HERCAllTES. 

SEXAGESIHA TERCERA REUllION !GINEBRA! 1977 

148. SOBRE LOS llEDIOS DEL TRABAJO, 

149. SOBRE EL PERSONAL DE ENFERHERIA. 

SEXAGESIHA CUARTA REUNIOll !GINEBRA! 1978 

150, SOBRE LA ADHINISTRACION DE TRABAJO. 
RATIFICADO POR HEXICO. 
ENTRO EH VIGOR EN 1978. 
COHPETENCIA FEDERAL. 

151. LA RELACION DE TRABAJO EN LA FUNCION POBLICA. 
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SErAGESIHA QUINTA REUHIOH <GINEBRA) 1979 

152. SEGURIDAD E HIGIENE EH EL HATEHIHIEHTO PORTUARIO. 

153. DURACIOH fN EL TRABA.10 ~· PERIODO DE DESCANSO. 

SErAGESHIA SE PTIHA RfUHION (GINEBRA! 1'>81 

154. NEGOCIACIOH COLECTIVA. 

15.5. LA SEGURIDAD Y LA SALUD DE LOS TRABA.1ADORES. 

156. LA RESPONSABILIDAD FAHILIAR DE LOS TRABAJADORES. 

G.- CONTROL DE LOS INSTRUHENTOS INTERNACIONALES DE LA ORGAH[ 
ZACIOH INTERNACIONAL DEL TRABAJO. 

DE: LOS CONVENIOS EHUl1ERADOS, E:'XISTEH UNOS A LOS CUALES -
SE: LES HA CONSIDERADO DOBLE:HE:NTE:, DADA su IHPORTANCIA y OTROS co~ 
VE:HIOS DE LOS TRANSCRITOS, E:STAH LOS QUE HO HAN RECIBIDO E:L HOHE­
RO NECESARIO DE: RATIFICACIONES PARA ENTRAR E:H VIGOR. 

EL CONJUNTO Df CONVENIOS Y DE: RECOHE:NDACIOHES ADOPTADAS 
POR LA ORGANI ZACIOH IHTERNACIONAL DEL TRABAJO .• CONST ITUYfN E:L "Cº­
DIGO IHTERNACIONAL DEL TRABAJO"; GUE COHO YA E:'XPRE:SAHOS ANTERIOR­
/1ENTE:, ENTRE SUS PRIHCIPALE:S /'IATE:RIAS FIGURAN, HORAS DE: TRABAJO, 
PROTE:CCION PARA LA HATE:RNIDAD, LIBERTAD SINDICAL Y NE:GOCIACION Cº­
LE:CTIVA, VACACIONES PAGADAS, SALARIO MINIHO, PROTE:CCION DEL TRABd 
JO FE:HE:HIHO, PROTE:CCION CONTRA LAS RADIACIONES, ETC. 

E:L CODIGO INTERNACIONAL DEL TRABAJO EJERCE: GRAN INFLUEN­
CIA EH E:L HUNDO COHTENPORANE:O, ASI HA SIDO FUENTE: DE: IHSPIRACIOH 
PARA LA LE:GISLACIOH DE: ALGUNOS PAISES, O BIE:H, HA DADO PASO A LAS 
REFORMAS E:H LAS LEGISLACIONES E:H HATERIA LABORAL. 

LA ORGAHI~ACION IHTE:RHACIOHAL DE:l TRABAJO A PE:TICIOH DE: 
LOS ESTADOS llIEHBROS, PRESTA ASISTENCIA TECNICA E:H CUE:STIOHE:S DE: 
LE:GISLACIOH \' DE: ASISTENCIA SOCIAL; Y LOS E:'XPE:RTOS DE: LA ORGANIZd 
CIOH COLABORAN COH LAS AUTORIDADES QUE: ASI SE LO SOLICITEN, A LA 
E:LABORACIOH DE PROYECTOS DE Ln'ES O REGLAHE:HTOS. PODEHOS CITAR E~ 
TRE ESTOS: LA CARTA CONSTITUTIVA DE GARAHTIAS DEL TRABA.10 DE HON­
DURAS Y E:l CODIGO DE TRABAJO DE PARAGUAY. 

1.- LAS HEHORIAS Y LA COHISIOH DE EXPERTOS EH LA APLICA­
CIOH DE: LOS CONVENIOS Y LAS RECOHEHDACIOHES. 

EL PROBLEMA DEL CONTROL IHTERHACIOHAL DE LOS ACUERDOS --
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E/1ITIDOS POR LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DE:L TRABA.10, HA ADQUI­
RIDO DESDE EL FINAL DE LA SEGUNDA GUERRA MUNDIAL, UNA IHPORTANCIA 
ENORME Y CONSIDERABLE PARA LAS RELACIONES INTERNACIONALES Y PARA 
EL PROPIO PORVENIR DE LA HUMANIDAD, DEBIDO A LA INTERDEPENDENCIA 
CRECIENTE DE LOS PAISES. 

LA ORGANIZACION ENCUENTRA PARA EL CONTROL INTERNACIONAL 
DIFICULTADES ENTRE LAS QUE RESALTAN: EL PLAN POLITICO Y EL DOGMA 
DE LA SOBERAllIA NACIONAL "Y POR OTRA PARTE LAS OPOSICIOHES POLITL 
CAS EHTRE LOS ESTADOS, PUES EH ESE CASO LA ORGANIZACIOH HECESITA 
ORGANIZAR UN CONTROL QUE SEA EFECTIVO PARA TODOS LOS ESTADos·.33 
EH ESTE TERRENO, LA ORGANI2ACIO// INTERNACIONAL DEL TRABA.10 HA 
ABIERTO NUEVOS DERROTEROS Y SU SISTEtlA HA 11/SP!RADO EN CIERTO HO­
DO A OTROS ORGANISMOS. 

LOS PROCEDIHIENTOS EN UNA PARTE, ESTAN FUNDADOS EN EL -­
EXAllEH DE LAS HEHORIAS FACILITADAS A INTERVALOS REGULARES POR LOS 
GOBIERNOS, Y, POR OTRA PARTE, EN LA PRESENTACION DE QUEJAS. 

LAS HEtlORIAS DE LOS GOBIERNOS.- LOS GOBIERNOS HIEHBROS -
DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO ESTA// OBLIGADOS, EN 
VIRTUD DE LA CONSTITUCION DE LA HISHA, EN PRIHER LUGAR, A FACILI­
TAR LAS HE110RIAS DETALLADAS BIENALHENTE, SOBRE LA APLICACION DE -
LOS COl/VENIOS RATIFICADOS, LAS HEHORIAS SE ENVIAN A LA OFICINA I/!. 
TERNACIONAL DEL TRABAJO, Y UNA COPIA DE DICHAS HEHORIAS DEBE EN-­
VIARSE A LAS REPRESENTACIONES DE EMPLEADORES~· TRABAJADORES, GUif 
HES PODRAN PRESENTAR OBSERVACIONES AL RESPECTO. 

LAS HEHORIAS SON OBJETO DE ESTUDIO POR LA "COHISION DE -
EXPERTOS EN LA APLICACIOll DE LOS CONVENIOS Y RECOHENDACIONES", CQ 
HISION CREADA EN 1927 POR EL CONSEJO DE ADtllNISTRACION A PROPUES­
TA DEL DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO. 

EHPERO, EL ENVIO DE LAS HEHORIAS POR LOS ESTADOS 11IEtl--­
BROS, NO ES SUFICIENTE PARA CONSTITUIR UN VERDADERO SISTEHA DE -­
CONTROL, SOLO DESDE EL 110t1ENTO EN QUE LAS ttEHORIAS SEAN EXAHINA-­
DAS Y SANCIONADAS POR LA COttISION, ES CUANDO REALHENTE SE PUEDE -
CONSIDERAR OUE SE HAYA PROCEDIDO AL CONTROL DE LOS CONVENIOS RATL 
FICADOS. 

PARA QUE EL PROCEDIHIENTO DE EXAHEN DE LAS 11EHORIAS PUE­
DA FUNCIONAR EN FORHA SATISFACTORIA, ES INDISPENSABLE QUE LOS GO­
BIERNOS FACILITEN DICHAS HEHORIAS DETALLADAS QUE SE LES PIDEN. LA 
LABOR DE CONTROL SE ENCUENTRA SERIAMENTE C011PROHET IDA CUANDO SE -
0111TE EL ENVIO DE HEHORIAS O CUANDO E'STAS SON POBRE'S EN RESPUES-­
TAS A LOS COHENTARIOS HECHOS, ES POR ESO QUE DE'SDE' HACE VARIOS --

JJ //. POLITIS "LE'S TRANSFORHATIONS DU DROIT INTERNATIONAL" RE'VUS 
DE DITROIT INTERNATIONAL. 1927. NUH. 1. PAGS. 59-60 
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ANOS, LA COHISION PIOE A LA OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO, -­
QU[ fN SU CARACTfR Df SfCRETARIA DE LA COHISION, VfRIFIQU[ TAN -­
PRONTO COllO Sf RfCI/lfH LAS llfHORIAS Df LOS G013IfRHOS, SI LAS llIS­
NAS TifNfH LOS CONENTARIDS CON AHTfflIORIDAD FORHULADOS Y Df NO -­
SfR AS!, QU[ SOLICITE A LOS GOBIERNOS IHTfRfSADOS fHV![H LAS IH-­
FOR/fACIONES NECESARIAS PARA QUE LA CDll1~'10N PUEDA DfSEl'fPfNAR CON 
EFICIENCIA r COORDIHACION SU TAREA. 

[L ENVIO DE LAS NENORIAS DENTRO DEL PLA~O fSTABLfCIDO O 
SfA EL 15 DE OCTUBRE .• ES HU\' IlfPORTANTE PARA EL FUNCIONAtlIENTO 
NORNAL DEL lffCANISllO Df [XANEN. EL ENVIO A SU DEBIDO TIENPO, RE-­
VI~'Tt UNA IlfPORTAHCIA PARTICULAR rn LO~' CASOS rn QUE SE fXIGE UN 
0-AllEN PROFUNDO POR PART[ DE LA COllISIOH. 

N[L HDHERO DE HEHORIAS SOLICITADAS A LOS ESTADOS HIEH--­
BROS SE ELEVA A 15~3, RECIBIDAS HASTA EL AWO DE 1981 POR LA OFICL 
HA IHTERHACIOHAL DEL TRABAJO UH HIHIHO DE 1210 HEHORIAs.•34 

2.- LAS HE/fORIAS \' EL GOBifRNO lfEXICAHO C0/10 llIEllBRO OE 
LA ORGANIZACIOH INTERNACIONAL DEL TRABAJO. 

llO:ICO ES UH PAIS CON TRAYECTORIA IHTERHACIOHAL/IENTf TRt! 
DICIONALISTA Y DE POLITICA DE PAZ Y ENTENDIHIENTO CON TODOS LOS -
PUEBLOS DEL llUHDO, LA CARACTERISTICA DE HEXICO ANTE LOS OJOS DEL 
ORBf HA SIDO DE PACIFISHO Y SU POLITICA NEUTRAL TRADICIONAL, AUN¿! 
DO A TODO ESTO EL AF AH DE CUHPLIR CON LOS COllPROllISOS POR EL CON­
TRAIDOS¡ ESTAS CUALIDADES HAN DADO HARG[H A QU[ fH EL PLANO IHTE& 
HACIOllAL HAYA GANADO UN RECONOCIDO LUGAR EN EL CONCIERTO DE NACIQ. 
NfS. 

LOS ESTADOS UNIDOS HEXICANOS, SE CONVIRTIERON EN /IIE/IBRO 
DE LA ORGANI ZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO EN EL ANO DE 1931 Y 
COHFORHE A LA CONSTITUCIOH DE DICHA ORGAHIZACIOH TAL CARACTER LE 
FUE RECONOCIDO POR HABfR INGRfSADO ANTES DEL lo. Df NOVIEllBRf DE 
1945 Y DfSDE fSA FECHA SIEHPRf HA TRATADO DE CUHPLIR CON CUIDADO 
LOS C011PROllISOS ANTE LA ORGAHIZACIDN COHTRAIDOS, \" EH OCASIONES -
Sf HA LLEGADO A APRfCIAR QUE LA LfGISLACIOH HEXICAHA HIRA CON 
CIERTA ANTICIPACIOH HACIA DDHDf ENFOCARA LA ORGAHIZACION SU ATEN­
CJDH \' UN EJEHPLO DE fLLDS fS EL PRil1fR CONVENIO DEL AND Df 1919 
DONDE LA ORGAHIZACIOH APROBO LA JORNADA HAXIHA Df TRABAJO Df 8 HQ. 
RAS, Y QU[ LA CONSTITUCION POLITICA DE HEXICD, YA HABIA INCLUIDO 
DESDf fL ANO DE 1917 COHO UH TRIUNFO SOCIAL. 

34 INFORHES SOBRE LA APLICACIOH DE CONVENIOS Y RECOHfNDACIOHES DE 
LA "COllISIOH Df n<PERTOS EN LA APLICACION Df CONVENIOS Y RECO­
HENDACIOHtS." JUNIO 1982. 
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HEXICO RESPALDA A LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRA­
BAJO Al COOPERAR CON fllA \' AL ACEPTAR LAS SOLUCIONES QUE LA ORG8. 
NIZACION DA CON fl AFAN DE PROHOVER LA D'ACTA REPARTICION DE LA -
RIQUEZA SOCIAL Y DE LOS RIESGOS Y EVENTUALIDADES NATURALES E:N LA 
PRODUCCION INDUSTRIAL Y EN LA AGRICULTURA. 

H.- HEXICO 1· El PROCEDINIENTO DE RATIFICACION DE UN CONVENIO 

lffXICO cono 111El'l81W DE LA ORGANl:::ACION INTERNACIONAL DEL 
TRABAJO TIENE LA OBLIGACION DE ACATAR LAS DISPOSICIONES DEL CONV[ 
NIO OUE RATIFIOUE, AS!, El PROCESO DE RATIFICACION APARECE, DES-­
PUES QUE LA OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO ESTUDIA SI UNA HAT[ 
RIA HA ALCANZADO LA HADUREZ PARA SER TRATADA A NIVEL INTERNACIO-­
NAL, Y PROPONE A LOS GOBIERNOS HIEHBROS PARA QUE LA ADOPTEN UN -­
INSTRUHENTO SOBRE LA HATERIA Y QUE OPINEN QUE CLASE DE INSTRUHEN­
TO ES EL QUE DEBE REVESTIR A LA PROPOSICION, EN JUICIO, SI LA DE 
UN CONVENIO O LA DE UNA RECOHENDACION. 

PRillERAHENTE SE HANDA A LOS GOBlfRNOS HIEHBROS UN CUES-­
T IONARIO PARA QUE CONTESTEN A UNA SERIE DE PREGUNTAS SOBRE EL IN~ 
TRUHENTO QUE SE PRETENDE ADOPTAR, POSTERIORllENTE SE NACE UN ANTE­
PROl'ECTO DE CONVENIO SI ES LA INVESTIDURA QUE SE CREf DEBE LLEVAR 
TAL INSTRUHENTO, Y SE ENVIA A LOS PAISES PARA QUE LO ESTUDIEN, -­
LOS CUALES TENDRAN OPCION PARA SUGERIR LAS HODIFICACIONES QUE co~ 
SIDEREN PERTINENTES. NUEVAHENTE EN EL SENO DE LA CONFERENCIA SE -
ELABORA fL PROl'ECTO DE CONVENIO QUE ES $0/IETIDO A LA ASA/IBLEA IN­
TERNACIONAL DEL TRABAJO PARA SABER, SI SE ADOPTA O NO DICHO CONV[ 
NJO. 

UNA VEZ ADOPTADO EL CONVENIO, Sf ENVIA A CADA ESTADO 
HIEHBRO PARA QUE LO SOHETAN A LA AUTORIDAD O AUTORIDADES COHPETE~ 
TES SEGON LA LEGISLACION DE CADA PAIS. 

EN HEXICO, LLEGA A LA SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIO-­
RES LA CUAL LO ENVIA A LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS IHTERNACIQ 
HALES DE LA SECRETARIA DE TRABAJO Y PREVISIOH SOCIAL, LA CUAL HA­
CE EL DICTAHEN DE RATIFICACIOH O NO RATIFICACION DEL CONVENIO, DE 
ESTA SECRETARIA, PASA A LA CAHARA DE SENADORES QUE ATENDIENDO AL 
DICTAl1EH RECIBIDO POR LA DIRECCIOH GENE:RAL DE ASUNTOS INTE:RHACIO­
HALES DE LA SECRETARIA DE TRABA.10 )' PREVISIOH SOCIAL, EHITE UH Ffj 
LLO AL RESPECTO DE SER O NO RATIFICADO EL CONVENIO, SI ES EL CA­
SO, DE QUE fl CONVENIO DESPU!S DE APROBADO POR LA CAl1ARA DE SENA­
DORES .• fl PRESIDENTE DE LA REPOBLICA RATIFICA EL CONVENIO Y SE ffd 
CE EL DEPOSITO DEL INSTRUHENTO EH LA ORGANIZACION INTERNACIONAL -
DEL TRABAJO. 

DE COHFORHIDAD CON EL INCISO 5 DEL ARTICULO 19 DE LA 
COHSTITUCION DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, HEXICO 
NA COHTRAIDO cono HIEHBRO DE LA ORGAHIZACION ENTRE OTR.4S OBLIGA-­
CIOHES LA DE SOHETER EL TEXTO OE LOS CONVENIOS EN EL TERHINO DE -
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UH Al'/O tlUE PUEDE PROLOHGARSE A DIECIOCHO HESES A PARTIR DE LA 
CLAUSURA DE LA REUHIOH DE LA COHFEREHCIA EH LA CUAL HA\'A SIDO 
ADOPTADO EL COHVEHIO A LAS AUTORIDADES A QUIEHES COMPETA EL ASUH­
TO QUE EH HEXICO ES LA SECRETARIA DEL TRABAJO EN SU OFICINA CO--­
RRESPONDIEHTE, EL SENADO Y EL PRESIDEHTE. 

UNA VEZ RATIFICADO EL COHVEHIO POR HEXICO, PUEDEH DARSE 
DOS CIRCUH,:TANCIAS: OUE EL CONTENIDO DEL tllSHO SEA TAH CLARO \' -­
PRECISO OUE NO SEA REQUERIDA SU REGLAMENTACION PARA EHTRAR EN VI­
GOR, EH CU\'O Ck'O OCURRE LO DISPUE,CTO POR EL ARTICULO 133 CONSTl­
TUCIOHAL "ESTA CONSTITUCIOH, LAS LEYES DEL COHGRESO DE LA UHfON -
QUE EHANEH DE ELLA Y TODOS LOS TRATADOS QUE ESTAH DE ACUERDO COH 
LA tllSllA, CELEBRADOS Y QUE SE CELEBREH POR EL PRESIDEHTE DE LA Rt;_ 
POBLICA, CON APROBACIOH DEL SEHADO SERAH Lf\' SUPREHA DE TODA LA -
UN ION". LAS LE\'CS DE CADA ESTADO SE ARREGLARAH A DICHA CONSTITU-­
CION, LO'ES \' TRATADOS .• A PESAR DE LAS OISPOSICIOHES EH COHTRARIO 
tWE PUEDA HABER EH LAS COHSTITUCIOHES O LO'ES DE LOS ESTADOS. 

PERO PUEDE SUCEDER QUE POR SU HATURALEZA O POR DEMANDA -
D'PRESA DEL PACTO IHTERHACIONAL, SEA NECF:SARIO UHA R<GLAHEHTACION 
PARA HACERLO APLICA13LE: Y EH ESTE CASO CORRESPOHDE A HEXICO ACEP-­
TAR LAS /IEDIDAS PERTINENTES EH CADA CASO. 

MEXICO HA CU/IPLIDO EN SU TRAYECTORIA COHO MIEMBRO DE LA 
ORGANIZACIOH IHTERNACIONAL DEL TRABAJO UH GRUPO HUHEROSO DE CONVt;_ 
l/IOS RATIFICADOS, SIN RECIBIR RESPECTO DE ELLOS OBSERVACIOHES POR 
INCUtlPLIHIEHTO O CUHPLIHU:HTO DEFICIENTE POR PARTE DEL ORGAHISHO 
INTERNACIONAL. 
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CAPITULO CUARTO 

n OTROS PROCEDIHIEHTOS TENDIENTES A CONTROLAR LA APLICACIOH 
_ f:FECT IVA DE LAS HORNAS INTERNACIONALES OE TRABA.10 " 

VI l.-

5U/1ARIO 

PROCEOINifHTOS OE PRONOC!ON \' APUCACIOH OE LAS NOllHAS -
IHTERHACIOHALfS \' Pl10CfD1HJfHTOS ESPECIALfS 

A.- PROCEDIHJEHTO DE: QUEJAS Y EL G0/3IfRHO lln'ICAHO 

B.- PROCEDIHIENTO ESPECIAL EH NATERIA DE LIBERTAD SINDICAL 

1.- COHITE DE LIBERTAD SINDICAL 

'2.- LA COHISION DE IHVESTIGACIOH r CONCILIACIOH EN HATE­
RIA DE LIBERTAD SINDICAL. 

C.- PROCEDIHIEHTOS DE PROHOCIOH DE LOS COHVfHIOS NO RATIFICd 
DOS Y DE LAS RECOHENDACIOHES 

O.- HEDIOS Df ACCIOH C011PLEllfHTAR10S 

E.- LOGROS OBTfHIDOS POR LA OllGAHIZACIOH INTERHACIOHAL DEL -
TRABAJO 
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VII.- PROCEDIHIENTOS DE PROHOCIOH )' APLICACIOH OE LAS HORHAS -
IHTERHACIOHALES l' PROCEDI llIEHTOS ESPECIALES 

A.- PROCEOIHIEHTO OE QUEJAS Y EL GOBIERNO /IEXICAHO 

AL LAVO OEL SISTE/IA QUE SE FUHOA EH EL EXAHEN OE LAS llE­
HO!II A''· LA O!IGANIZACION CUENTA COH LOS /IEOIOS QUE LE HACEN SABER 
SI UN CONVENIO ES RESPETAOO l' CUlfPLIOO. ASI. LA CONSTITUCION OE -
LA O!IGAHI2ACION INTERNACIONAL OEL TRABA.10 EN >'U ARTICULO 26 PREVE 
QUE CUALtJUIER llIEHBRO, POORA PRESENTAR ANTE LA OFICINA INTERHACIª 
HAL OEL TRABAJO UNA QUE.1A CONTRA OTRO HIE/fBRO, QUE A SU PARECER, 
NO HAYA AOOPTAOO LAS llEOIOAS NECESARIAS PARA EL EXACTO CUHPLIHIE!:l. 
TO DE UH CONVENIO POR AllBOS RATIFICADO. LAS QUEJAS PROPIAHEHTE O[_ 
CHAS, SOH AQUELLAS QUE SON FOR/IULADAS POR UN ESTAOO EN CONTRA DE 
OTRO, RESPECTO DE UH COHVEHIO POR AHBOS RATIFICADO Y AL CUAL UHO 
DE ELLOS HA FALTADO A SU CUHPL111IEHTO. PERO TAHBIEH LAS QUEJAS -­
PUEDEN PROVENIR VE ORGAHIZACIOHES DE EHPLEADORES Y TRABAJADORES. 

NLAS QUEJAS EH LAS QUE DOS ESTADOS FORNAN PARTE,HO ESTAH 
SUBORDINADAS A LA EXISTENCIA PARA EL ESTADO DENUNCIANTE DE UH PEd 
JUICIO DIRECTO QUE HUBIERE SIDO IRROGADO AL PROPIO ESTADO EH CUE~ 
TIOH O A NACIONALES DEL WISWO Y SE HA HECHO CONSTAR A ESTE PROPO­
SITO QUE LA HACIOH CLASICA EH DERECHO IHTERHllCIOHAL DE D/1110 DIRE~ 
TO HA SIDO ABANDONADA EH ESTE CASO EH HOWBRE DEL IHTERES GEHE-­
RAL. N35 EL CONSEJO DE ADHIHISTRACIOH PODRA PROHOVER SI LO COHSID[ 
RA COHVEHIEHTE QUE EL PROCEOIHIEHTO SIGA OE OFICIO, EH VIRTUD DE 
QUE LA QUEJA PRESENTADA, SEA DE UH DELEGADO A LA COHFEREHCIA. 

LAS RECLA/fACIOHES RECIBIDAS POR LA OFICINA IHTERHACIOHAL 
OEL T!IA/3AJO SERAH C0/1UHICADAS POR EL CONSEJO DE ADHIHISTRACIOH AL 
GOBIERNO CONTRA EL CUAL SE PRESENTA LA RECLALHACIOH, PUDIEHDOSE -
INVITAR A DICHO GOBIERNO A FORHULAR DECLARACIONES QUE CONSIDERE -
COHVEHIEHTE SOBRE LA llATERIA. DESPUES VE UH PLAZO PRUDENTE, SI HO 
SE HA RECIBIOO HIHGUHA DECLARACIOH POR PARTE DEL GOBIERNO CONTRA 
EL QUE SE PRESENTO LA QUE.1A, O BIEH" QUE LA DECLARACIOH HO SATIS­
FAGA AL CONSEJO OE ADHIHISTRACIOH, LA RECLAHACIOH PODRA HACERSE -
POBLICA )' SI SE COHSIOERA NECESARIO, TAHBIEH SE HARA Pt!BLICA LA -
RESPUESTA RECIBIOA POR EL CONSEJO DE ADHIHISTRACIOH OEL GOBIERNO 
ACUSADO. IHHEDIATAHEHTE SE PASA A HOHBRAR UHA "COHISIOH" DE EH--­
CUESTA POR PARTE DE LA ORGAHIZACIOH, OICHA COHISIOH ESTUDIA LA -­
QUEJA )' ESTA LLAHAOA A RESOLVER EH DERECHO LA CUESTIOH DE IHCUH-­
PLIHIEHTO DEL COHVEHIO Y SUS RESOLUCIONES TifHEH FUfRZA OBLIGATO­
RIA, A HENOS DE QUE UHA VE LAS PARTES IHTERPOHGA RECURSO EH COH-­
TRA DE LAS RESOLUCIONES AHTE LA CORTf IHTERHACIOHAL DE JUSTICIA. 

JS H. POLIS. "LA JUSTICE lHTERHATIOHALf" PARIS 1924. PAG. 253. -­
OFICINA DE RELACIONES Y PUBLICACIONES VE LA SECRETARIA VE TRA­
BAJO. 
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SI EL CONSE.10 DE ADHIHISTRACION DE:CIDE PONER EL ASUNTO EN HANOS -
DE: UHA CONISIOH CUAHDO CUALOUIER /11E/'IBIW PRESEHTA UHA QUf:.IA EH -­
CONTRA DE OTRO OUE A ~'U PARE:CE/1 HA\'A IHCU11PLIDO UN CONVENIO POR -
A/180$ RATIFICADO, SIGUIE:NVO EL PROCEDIMIENTO ANTERIOR, CADA HIEH­
BRO, LE CONCIERNA O NO LA OUf:JA, ESTA OBLIGADO A PONf:R A DISPOSI­
C I OH DE LA COll 1 S ION TODAS LAS IHFORllAC 1 ONE>C t.~UE TUV I EllE f:N SU PO­
Df:R, RELACIONADAS CON EL OGJE:TO DE DICHA QUEJA. 

UNA VEZ EXAHINAVA VfTEHIVAHENTE LA QUEJA POR LA CONI--
>C l 011, EST.~ ElllTIRA UN JHFORNE EN EL OUE EXPONDRA f.L RESULTADO DE 
SUS ESTUDIOS l' AVERIGUACIONES, ASI COllO LAS SUGEREHCIAS O RECOHEN 
DACIOHE:S aUE CON,CIDEllE PERTIHENTES DEBE Sf:GUIR o ADOPTAR EL ao--= 
Blf.RNO ACUSADO, PARA DAR SATISFACCION AL GOBif.RNO RECLAHANTf: \' DE 
BE ADEHAS, SE~ALAR LOS PLAZOS DENTRO DE LOS CUALES DICHAS HEDIDAS 
Df:BERAN SER ADOPTADAS. 

f:L DIRECTOR DE LA OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO COHU 
NICARA EL INFORHE RECIBIDO DE LA COl/ISION, AL CONSEJO VE: AVHINIS: 
TRACION l' A LOS GOBIE:RNOS IHTf:RESAVOS, LOS CUALES COllUNICARAN EN 
UN PLAZO DE TRES llESES SU DE:CISION VE ADOPTAR O NO LAS RECOHEHDA­
CIOHES CONTENIDAS EH EL INFORHE RECIBIDO DE LA COllISION, EN EL Cd, 
SO DE QUE: NO LAS ADOPTE:, SI DESEAH PU[DEN SOHETE:R LA QUE:JA A LA -
CORTE INTE:RHACIONAL VE JUSTICIA IHTERPONIE:HVO RECURSO CONTRA LAS 
RESOLUCIONES VE LA COHISION, 

LA CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA PODRA COHFIRllAR, HOVL 
FICAR O ANULAR LAS COHCLUSIONES O RECOHENDACIONE:S QUE PUDIERA HA­
BER EHITIVO LA CO/HSION VE: ENCUESTA. LA VECISION DE: LA CORTE IN-­
Tf:RNACIONAL DE JUSTICIA SOBRE CUALQUIER RECLAHACION O CUESTION -­
QUE SE LE HAYA SOHETIDO, Sf:RA INAPELABLE:. 

f:L ARTICULO 34 DE LA CONSTITUCION DE LA VRGAHIZACION IH­
Tf:RHACIOHAL DEL TRABAJO, ESTABLECE: OUE f:L GOBIERHO ACUSADO PODRA 
INFORHAR EN CUALQUIE:R llOtlENTO, SOBRE LAS llf:DIDAS QUE: HAYA ADOPTA­
DO COllO HECE:SARIAS PARA CUNPLIR CON LAS RECOHEHDACIOHE:S O SUGf.Rf:H 
CIAS OUE: PUDif.RA HABER FORllULADO LA C0/1ISIOH DE: f:HCUESTA, SI SE: 
HA ADOPTADO SU DECISIOH .• O BIEN LAS El11TIDAS POR LA CORTE: IHTf:RHd 
CIOHAL DE JUSTICIA. 

CUANDO EL INFORl1f: DE LA COHISIOH \' LA DECISIOH FUERE:H Fd 
VORABLE:S AL GOBlf.RHO ACUSADO, EL CONSEJO DE: ADl11NISTRACIOH Df:BERA 
RECOHE:HDAR QUE Cf:SE IHHEDIATAHEHTE CUALQUIER HEDIDA ADOPTADA, QUE: 
COHFORllE AL ARTICULO JJ; EL CONSEJO DE ADtlIHISTRACION Rf:COHIEHDA 
A LA CONFERE:HCIA PARA OBTf:HER EL CUHPLIHif:HTO DE LOS COHVE:HIOS. 

ESTOS DIVERSOS PROCE:DIHIEHTOS NO HAN SIDO UTILIZADOS CON 
FRECUE:HCIA, PERO SE HAN APLICADO f:H LOS OLTIHOS DIEZ ANOS EH CUE~ 
TIONES IltPORTAHTES. ASI, POR EJf:l1PLO, FUE:ROH PRf:Sf:HTADAS EH 1961 
DOS QUf:JAS POR PARTE: DE UH ESTADO CONTRA OTRO ESTADO CON RESPECTO 
A LA APLICACIOH DE LOS COHVE:HIOS RELATIVOS AL TRABAJO FORZOSO, -­
CON ARRE:GLO A LO PREVISTO f:H LA CONSTITUCION DE: LA ORGAHIZACIOH -
INTERNACIONAL DEL TRABAJO, EL EXAllEN DE DICHAS QUEJAS FUE: COHFIA-
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DO A COllISIONES DE ENCUESTA, LAS COHISIONES FUERON INTEGRADAS POR 
PERSONALIDADES A TITULO INDIVIDUAL POR EL CONSEJO DE ADHINISTRA-­
CION A PROPUESTA DEL DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA INTERNACIONAL 
DEL TRABAJO, EL CARACTER CUASI-JUDICIAL DE SU ACTIVIDAD I' LA INDE 
PE/IDEllCIA DE DICHAS COllISIOllES HA oOIDO WBRAl'ADA TANTO POR EL CON 
SEJO DE ADll/llISTRACIOH CONO POR LAS PROPIAS COHISIONES, SUS HIEH: 
GROS FUERON, POR CIERTO, LLAHADOS A PRESTAR UNA DECLARACION SOLEH 
NE EN TERHINOS PARECIDOS A LA DE LOS JUECES DE LA CORTE INTERNA-= 
C/ON.AL DE JUSTICIA, D/Cl/Aoo COHioOIONES Ol'ERON TANTO A LAS PARTES -
CONO A LOS TESTIGOS, ALGUNOS DE LOS CUALES HABIAH SIDO DESIGNADOS 
POR LAS PROPIAoO PARTES I' EN UNO DE ANBGS CASOS LA CO/IISION SE 
APERSONO EN EL LUGAR DE LOS AUTOS <EN ANGOLA 1· EN /10;'.A/18IllUE.I PA­
RA HACERSE DIRECTA/1ENTE CARGO DE LA SITUACION. LAS RECOHENDACIO-­
NES CONTENIDAS EN LOS Il/FORHES DE AllBAS COllISIONES FUERON ACEPTA­
DAS POR LAS PARTES APERSONADAS EN LAS QUEJAS Y DIERON LUGAR A LA 
ADOPCION DE DIVERSAS llEDIDAS POR LOS GOBif:RNOS IllTERESADOS, 

EL ORGANO DE CONTROL REGULARHENTE INSTITUIDO QUE ES LA -
COHISIOH DE EXPERTOS EH APLICACIOH DE CONVENIOS Y RECO/IENDACIONES 
FUE ADEHAS ENCARGADA DE EXAIHHAR EL CASO DADO A LAS RECOHEHDACIO­
NE:S DE LAS COHISIONES DE ENCUESTA. 11AS RffIENTEllENTf. SE PRESENTO 
UNA QUE.JA RELATIVA A LA APLICACIOH DEL CONVENIO SOBRE LIBERTAD 
SINDICAL POR LOS DELEGADOS DE LA CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL 
TRABAJO I' HA SIDO OBJETO DE UH PRitlER EXAl1EN POR EL CONSEJO DE AQ. 
HINISTRACIOH. 

B.- PROCEDIHIENTO ESPECIAL EN /IATERIA DE LIBERTAD SINDICAL 

LOS PROCEDllllEHTOS QUE, PARALELAHENTE:° CON LO QUE ANTECE­
DE, T IEHDEN DE UN HODO llAS GENERAL A PROllOVEll. LA APLI ACION DE LAS 
HORHAS INTERNACIONALES DE TRABAJO, IHDEPENDIEHTEHEHTE DE TODA 
OBLIGACifJN EXPRESA DE QUE HUBIERAN SIDO OB.JE:TO, SON POR UNA PARTE 
EL PROCEDlllIEHTO ESPECIAL EH HATERIA DE "LIBERTAD SINDICAL" Y POR 
OTRA, LOS PROCEDillIEHTOS GENERALES RELATIVOS A LOS CONVENIOS NO -
RATIFICADOS Y LAS RECOHENDACIONES. 

LA LIBERTAD SINDICAL, QUE CONSTITUYE UN ASPECTO PARTICU­
LAR DEL DERECHO DE ASOCIACION, ES CONSIDERADA, POR ESTE ULTillO, -
cono PARTE INTEGRANTE DE LOS DERECHOS FUHDAHENTALES. 

EL HECAHISllO RfFERIDO APARECE FUNDADO EN EL EXAllEN DE -­
QUEJAS QUf. PUEDEN Sf.R SOllETI DAS, POR LOS f.ST ADOS O POR ORGANIZA-­
CIOHES Df. EHPLEADORf.S O TRABAJADORES. EL PROCEDI/IIEHTO ES APLICA­
BLE INCLUSO CON RESPf.CTO A f.STADOS QUf. NO HAN RATIFICADO LOS CON­
Vf.HIOS SOBRE LIBERTAD SINDICAL. POR LO QUE AFECTA A ESTOS ULTl-­
HOS, SE FUNDA EN LAS OBLIGACIONES EHANADAS DE SU CALIDAD DE HIEH­
BRO DE LA ORGANIZACION Y EN EL HECHO DE QUE LA COHSTITUCIOH DE LA 
ORGANIZACION INTERNACIONAL Df.L TRABAJO CONSAGRA EL PRINCIPIO DE -
LA "LIBfRTAD SINDICAL". -se DEBE ASillISllO EH EL HECHO DE QUE EH -
TODO llOllEHTO SE HA CONSIDERADO A LA ORGAHlZACIDH FACULTADA PARA -
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PROHOVER LA REALIZACIOH DE SUS OBJETIVOS VALIEHOOSE DE ORGAHOS DE 
ENCUESTA Y DE COHCILIACIOH-.36 

E:L llECANISHO ESPECIAL LlUE HA SIDO 1/IPLANTADO EN VIRTUD -
DE LO EXPUESTO EH EL PARRAFO ANTERIOR, COHPREHDE DOS ORGAHOS: EL 
COl'IITE: DE L18ERTAD SINDICAL \' LA COllISION DE IHVETIGACIOH \' DE -
COHCILIACION EH HATERIA DE LI8ERTAD SINDICAL. 

1.- COHITE DE LIBERTAD SINDICAL 

ES NOllBRADO POR EL CONSE.10 DE ADHINISTRACION DE LA ORGA­
NIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO Y SE COMPONE DE HUEVE HIEH-­
BROS, TRES DE LOS CUALES INTERVIENEN COHO REPRESENTANTES DE LOS -
G08IERNOS, TRES EN CALIDAD DE REPRESENTANTES DE LOS EHPLEADORES Y 
TRES C0/10 REPRESéHTANTES DE LOS TRABAJADORES, SUS HORHAS DE PROCf. 
DIHIEHTO CONTIENEN VARIOS PRECEPTOS TENDIENTES A ASEGURAR LA IH-­
PARCJALJDAD. 

BASAHDOSE EN LAS PROPOSICION[S CONTENIDAS EH LOS INFOR-­
HES DEL CO/IITE: DE LIBERTAD SINDICAL, EL COHSE.10 DE ADHIHISTRACJOH 
HA OIRIGI DO EN DIVERSAS OCAS IONES RECOllEHDACIONfS A LOS GOBIERNOS 
EN CUESTION, EH EL CURSO DEL EXAHEH DE UNOS 550 ASUNTOS GUE LE -­
HAN SIDO SOllETIDOS, EL COllITE: DE LIBERTAD SINDICAL SE HA ORIEHTA­
DO POR LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LOS CONVENIOS DE LIBERTAD 
SINDICAL, PERO SE HA VISTO INDUCIDO A EDIFICAR fH FORHA PROGRESI­
VA UNA Il1PORTAHTE JURISPRUDENCIA GUE, COlfO ES DE SUPONER, HA PUN­
TUALIZADO, COMPLETADO Y PROLONGADO LAS NORHAS CONTENIDAS EH LOS -
CONVE:NIOS. 

EN CIERTOS CASOS LAS RECOHENDACIONES DEL COHITE HO HAN -
SURTIDO EFECTO INllEDIATO, HO OBSTANTE LA OBLIGACION GENERAL DE -­
LOS ESTADOS llIEHIJROS DE DAR CUENTA DE SU ACTUACION, AUN CUANDO NO 
HAYAN RATJFICADO LOS CONVENIOS GUE REGULAN ESTA llATERIA, PERO SE 
CONTE/IPLA UN HUHERO APRECIA8LE DE CASOS EN LOS OUE LAS RECOHENDA­
CJONES DEL COllITE HAN SURTIDO EFECTOS, TANTO EN ilEDIDAS LEGISLATL 
VAS QUE HAH PODIDO SER DEROGADA$ O ABROGADAS COHO SITUACIOHtS DE 
HECHO GUE SE HAN LOGRADO NORHALIZAR !CASOS DE DIRIGENTES EHCARCE­
LADOS GUE HAN SIDO PUESTOS EN LIBERTAD O GUE HAN SIDO OBJETO DE -
HEDIDAS 11tNOS SEVERAS! .ESTE PROCEDUIIEHTO DE DAR CUENTA LOS GO--­
BIERHOS AUN SIN HABER RATIFICADO LOS CONVENIOS QUE A LA LIBERTAD 
SINDICAL SE REFIEREN HA TENIDO UN ALCAHCE GENERAL Y HA PODIDO IN­
FLUIR EH EL COHPORTAHIENTO DE LOS GOBIERNOS, 

EL COl11TE: DE LI8E:RTAD S!HDICAL SE IHSTITUYO PARA EXAHI-­
NAR LAS QUEJAS EH FORHA PRELIHIHAR Y PROGRESIVAHENTE SE: HA EHCAR-

Jó H, DEVE ALI "TRATADO OE DERECHO INTERNACIONAL POBLJCO". VOL, V, 
BUENOS AIRES 1966. PAG, 597 
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GADO DEL O:AHEH A FONDO OE LAS QUEJAS. 

2.- LA COHISIOH DE IHVESTIGACIOH Y DE COHCILIACIOH EH H~ 
TERIA DE LIBERTAD SINDICAL 

ES El ORGAHO ENCARGADO DE O:ANINAR EH CJLTINA INSTANCIA -
LAS OUE.JAS POR VIOLACIOH A LA l18ERTAD ;~INDICAL, INTEGRADA POR -­
PERSONALIDADES INDEPENDIEHTES. NOtl8RADAS POR El CONSE.10 DE ADNl-­
NlSTRAC ION DE LA ORGANIZACZON INTERNACIONAL DEL TRA8AJO A PROPUES 
TA DEL DIRECTOR DE LA OFICINA INTERNACIONAL DEL TRA8AJO. -

El CONSE.10 ECONOHICO Y SOCIAL DE LAS NACIONES UNIDAS, -­
ACEPTO EH N0/1BRE DE LA ORGANIZACIOH DE NACIONES UNIDAS, LOS sfRVL 
CIOS DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRA8A.10 t' LOS DEL CONSf. 
JO ALUDIDO l' LAS NACIONES UNIDAS REHITEN A LA ORGANIZACION INTER­
NACIONAL DEL TRABAJO LAS QUEJAS RECIBIDAS CON RESPECTO A LOS EST~ 
DOS HIEHBROS QUE A LA VEZ SEAN HIEHBROS DE LAS DOS ORGANIZACIO­
NES, EllPERO, CON EXCEPCION DE LOS QUE HAN RATIFICADO LOS CONVE--­
NIOS DE LIBERTAD SINDICAL, fCUl'O HOtlERO ASCIENDE A 80 ESTADOS 
APROXINADAl1ENTEJ NIHGON CASO PUEDE SER SOHETIDO A LA COtlISION SI­
NO CON El COHSENTillIEHTO DEL GOBIERNO INTERESADO. 

LOS Pf/.IllEROS GOBIERNOS A LOS CUALES FUE SOLICITADO SU -­
CONSENTINIENTO DIERON UNA RESPUESTA NEGATIVA, POR LO QUE SE CREYO 
QUE El PROCEDIHIENTO ANTE LA COHISIOH PERECIA EN LOS COHIEHZOS, -
Al FIN .• EN El AHO DE 1964, LA COHISIOH DIO FE DE VIDA, Al DAR SU 
COHSENTIHIENTO JAPOH PARA El ENVIO A LA COHISION DE UN ASUNTO IH­
PORTANTE COllO ERA LA CUESTION DE LOS DERECHOS SINDICALES DE LAS -
PERSONAS EHPLEADAS EN El SECTOR POBLICO DE DICHO PAIS. El PROCEDL 
HIEHTO QUE SE SIGUIO FUE INSPIRADO EH LAS COHISIOHES DE ENCUESTA 
DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABA.10, SE INTEGRO UNA COHL 
SION FORHADA POR TRES HIEllBf/.OS INDEPEHDIEHTES A QUIENES El DIREC­
TOR GENERAL DE LA OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO INDICO ESPECL 
FICAllENTE Al DARLES POSICION: •• ,"VUESTRA HISION CONSISTE EH ESTA­
BLECER LOS HECHOS SIN TEHOR NI PARCIALIDAD, USTEDES SON OHICA/IEN­
TE RESPONSABLES ANTE SU PROPIA CONCIEHCIA". 

•LA COHISIOH NEGOCIO IHFORHACIOH, OYO A LAS PARTES, A -­
LOS TESTIGOS Y SE PRESENTO ULTERIORHCHTC CH EL JAPOH DONDE TUVO -
DISCUSIONES PRIVADAS COH LOS RCPRESEHTAHTES DE LAS ORGAHIZACIOHES 
DEHUHCIAHTES Y COH REPRESEHTAHTES Y HIEHBROS DEL GOBIERNO, FORHU­
LO COHCLUSIOHCS Y CSTABLCCIO UHA SERIE DE RECOHEHDACIOHES EH SU -
IHFORHE FINAL. EL RCPRESEHTAHTE DEL GOBIERNO Y EL CONSEJO GENERAL 
DE LOS SINDICATOS DE JAPOH, <QUE ERA EL DEHUHCIAHTEJ llCEPTAROH EL 
IHFORHE DE LA COHISION COHO BASE PARA SOLUCIONAR LAS CUESTIONES -
QUE HABIAH QUEDADO EH SUSPENSO Y EL PROCEDIHIEHTO HA CONSTITUIDO 
UNA ETAPA IHPORTANTE CH LA HISTORIA DE LAS RELACIONES PROFESIOHA-
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LES DEL JAPON.•37 

C.- PROCEDINIE:HTO DE: PROHOCIOH DE: LOS CONVENIOS NO RATIFICA­
DOS Y DE: LAS RE:COllE:HDACIOHES 

CIE:RTAS HODIFICACIOHES EH EL ANO DE lq4S. A LA COHSTITU­
CIOH DE LA ORGAHicACIOH INTERNACIONAL DEL TRABA.10. HAN IHPL4HTADO 
UNA DISPOSICION EH VIRTUD DE LA CUAL LO~O fSTADO~o /IIEllBROS DE LA -
ORGANIZACIOH fSTAH OBLIGADOS, A PETICION DEL COHSE.10 DE ADH!HIS-­
TRACION, A FACILITAR CON RESPfCTO A LOS. CONVENIOS NO RATIFICADOS 
POR LOS llISllOS .• LAS /l[/IORIAS [H LAS QU[ E:XPLIQUE:H EL fSTADO DE su 
LEGISLACION l' LA PRACTICA QU[ SUGIERfH fH EL AllBITO Df LA CUES--­
TIOH CONSIDE:RADA, PUNTUALIZANDO [H QU[ NEDIDA HAN PODIDO DAR CUR­
SO A DICHOS lHSTRU/IEHTOS O Sf PROPONfH HACfRLO, DE:BlfHDO O'POHER 
LAS DIFICULTADfS QUE: 111P1DfN O RfTRASAH LA RATIFICACIOH O LA APLL 
CACIOH. 

CON BASE A LO ANTES E:XPUESTO, EL COHSE:JO Df ADHIHISTRA-­
CIOH DESIGNA A SU ELECCIOH CADA ANO DfTfR111HADO HOHfRO VE TE:XTOS 
QUE PRfSEHTEH UH IHTERES DE ACTUALIDAD l' SOLICITA A LOS ESTADOS -
INTERESADOS QUE FACILITEN LAS IHFOR/1ACI0HfS EH CUESTIOH. DfSDE EL 
AllO DE 1948 Sf HAN SOLICITADO 11fHORIAS DE E:STE GENE:RO CON RE:SPE:C­
TO A UN CERTAHE:H DE COHVfHIOS Y, fH RELACIOH CON DfTE:RllIHADOS TE?,'. 
TOS FUNDAHEHTAL[S E:H 11ATE:RIA DE: DERfCHOS HUl1AHOS HAN SIDO INCLUSO 
SOLICITADAS HHIORIAS DE ESTA IHDOLf TRES VECfS SEGUIDAS. ESTE PRQ 
CEDil1IfNTO EH EL CUAL LA ORGAHI;:ACIOH !HTERHACIOHAL DEL TRABA.10 -
TifHDE: A PROHOVER Y CONTROLAR LA APLICACIOH EFE:CTIVA DE: SUS HOR--
11AS IHTfRHACIOHALE:S, HA PfRHITIDO [STIHULAR LA ATfHCIOH DE LOS OQ 
BifRHOS ACERCA DE LOS COHVfHIOS QUE NO HAN RATIFICADO Y HAN DADO 
LUGAR A UH DfTER/IIHADO HOHE:RO DE CASOS .• A SU RATIFICACIOH. 

D.- HEDIOS Df ACCION C011PLEl1fHTARIOS 

LOS PROCEDIHIEHTOS ANTES fHUHCIADOS SE VEN REFORZADOS -­
POR llEDIOS DE ACCIOH QUE TIENE LA ORGAHIZACIOH INTERNACIONAL DEL 
TRABAJO Y QUE SON: 

EH PRIHER TERl1IHO, LOS fSTUDIOS Y ENCUESTAS ESPE:CIALfS -
EFECTUADOS EN DfTERl1IHADOS TERRENOS, CUANDO SE PRESE:HTA UNA NECE­
SIDAD fXCEPCIOHAL. ESf FUE: EL CASO DE LA CREACION DE UH COHITE E;?. 
PECIAL DE TRABAJO FORZOSO, IHPLAHTADO EH 1951, COHJUHTAHEHTE CON 
LA ORGANIZACIOH Df NACIONES UNIDAS, CUYOS TRABAJOS QUf PROSIGUIE­
RON HASTA EL AllO DE 1959, A CARGO Df UH "COHITE DE TRABAJO FORZO-

37 REVISTA 11EXICAHA DE TRABAJO 1969. SECRETARIA DEL TRABAJO Y PR[ ' 
VlSIOH SOCIAL. PAG, 86. 
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SO", Df LA ORGAHIZACIOH IHTf:RHACIOHAL DEL TRABA.10 A TODA GAHA Df 
Hf:DIDAS fDUCATIVAS TfHDifHTfS A PROllOVER LA APLICACIOH f:Ff:CTIVA -
Of LAS HORNAS ADOPTADAS. POR OLTI/10 LA COOPf:RACIOH TECHICA, 1.lUf -
HA ADIJUIRIDO UHA f:XTEH$IOH COHSIDfRABLf PUfS PUfDE f:N i1UCHO'' CA-­
''OS Al'UDAR A LOS GOBifRHOS A ALCAHZAR EL NIVEL Df LAS NORNAc' IN-­
TERHACIONALES Y, POR COHSIGUIEHTf, CABE AFIRNAR QUE HA LLfGADO A 
fSTABLECER UHA ESTRECHA COORDIHACIOH EHTRE LA ACCIOH HORHATJVA Y 
LA ACCJOH PRACTICA DE LA ORGANIZACION. 

E.- LOGROS OBTEHIDOS POR LA ORGAHIZACIOH IHTERNACIOHAL DEL -
TRABA.10 

OESPUES DEL RECORRIDO fH ESTE TRABA.10, PODEHOS APRfCIAR 
l'IAS CLARAllEHTf TODO LO QUf LA ORGANI ZACIOH INTERHACIOHAL DEL TRA­
BA.JO HA APORTADO AL ESTABLECIHifHTO Df UHA REGULACIOH ,1URIDICA \' 
A LA PROTECCIOH IHTERHACIOHAL DE LOS DERECHOS HUHAHOS. 

LA ORGANIZACIOH IHTERHACIOHAL DEL TRABAJO, HA LOGRADO ER 
SAHCHAR LOS HORIZOHTES Y LA HATURALEZA DEL DfRECHO INTfRHACIOHAL, 
AL IHTRODUCIR UHA FUNCIOH LEGISLATIVA IHTERNACIOHAL Y AL ADOPTAR 
INSTRUllENTOS IHTERNACIOHALES DE LOS QUE NO HA\' PRECEDfNTES HASTA 
LA FECHA DE SU APARICIOH, PUES fRAN COHCEBIDOS COHO nATfRIAS EX-­
CLUSIVAS Df LA fSFERA Df COHPETEHCIA DE LOS ESTADOS, LAS CUESTIO­
NES QUf ENCIERRAH, 

HA CREADO LA ORGANIZACION IHTERNACIOHAL DEL TRABAJO, UNA 
SOCIEDAD INTfRHACIONAL IHSTITUCIOHAL, QUE fH OCASIONES Sf. fHCUfN­
TRA POR f:NCIHA DE LA SOCifDAD IHTERNACIONAL DE LOS ESTADOS, HA -­
CONFIRNADO DERECHO DE CIUDADANI A A LOS REPRESEHTANTES Df D!VfRSAS 
CAPAS SOCIALES. 

OTRO DE LOS LOGROS OBTfHIDOS POR LA ORGANIZACION INTERNd 
CIOllAL DEL TRABAJO, ES 11UE LA COHUNIDAD INTERNACIONAL ADQUIERA -­
COHCIEHCIA Df SU IHTE:RES COLfCTIVO POR llfDIO DE UNA ACCIOH COHUN 
PARA COHBATIR LA INJUSTICIA, LA HISERIA Y LAS PRIVACIOHES. 

LA ACTIVIDAD DE LA ORGANIZACIDN IHTfRNACIONAL DEL TRABA­
JO, HA ABIERTO EL CAHIHO A LA DECLARACIOH UNIVfRSAL \' A LOS PAC-­
TOS INTfRHACIOHALES Df LOS DERECHOS HUHANOS Y, HA PODIDO INSPIRAR 
COH SUS NETDDOS A OTRAS ORGANIZACIONES. 

OTRO Df LOS HOTIVOS QUf Lf HAN DADO EFICACIA Y DURACION 
A LA ORGANIZACIOH POR SfTENTA ANOS, ES LA COHPOSICIOH TRIPARTITA, 
A HAS DE LAS TECNICAS JURIDICAS PERFfCCIOHADAS APLICADAS, LOS ES­
TUDIOS PROFUHDOS SOBRf CUEST10Hf:S DE GRAH IHPORTAHCIA Y SOBRfSALf 
DE TODAS LAS PRfHISAS AHTERIORES, LA BASE Y CIHifHTO Df LA ORGAHL 
ZACIOH; ACTUAR COH HIRAS AL "PROGRfSO HATfRIAL Y HORAL DE LA HUHd 
HIDAD", LA FIRltfZA Df SUS PRIHCIPIOS Y LA FLEXIBILIDAD DE SUS HE­
TODOS QUf SE ADAPTAH A LAS CIRCUHSTAHCIAS O HECESIDADES Y, ESE DL 
HAHISNO BASADO EH DISPOSICIOHfS COHSTITUCIONALES, HO PERHAHECf E~ 
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TABlé HI RIGIDO ADHéRIDO A LA léTRA DE SU CARTA FUHDAHEHTAL, SINO 
QUé PERHITé COHPLEtléHTARLAS ABRiéHDO HUEVOS DERROTEROS: Y POR OL­
TI/10, EL AFAH DE ESCRUPULOSA IHTE:GRIDAD Y Dé CO/IPLHA OB,1HIVIDAD. 

POR ELLO, DéSPUES DE HABER REALIZADO EH El CURSO DE SUS 
SETENTA ANOS, UNA LABOR CONSIDERABLE PARA él ASEHTAHIEHTO DE LAS 
REGLAS DE DERECHO }' DE LA PROTECCIOH DE LOS DERECHOS HUl'IANOS, LA 
ORGANIZACIOH INTERNACIONAL DEL TRABAJO ASPIRA A PROSEGUIR E IHTEM 
SIFICAR SU ACCIOH. LOS RESULTADOS OBTENIDOS POR LA ORGAHIZACIOH, 
110 DéBEH DAR LUGAR A r)UE Sé PIERDA DE vrnA H LAllGO CA/IIHO TODA­
VIA POR RECORRER r LA IHl'IEHSA LABOR POR REALIZAR. "Hl LA FRAGILI­
DAD DE LA SOCIEDAD IHTERHACIOHAL OUE HA COllEHZADO A CONSTITUIRSE, 
)' CU}'A IHFLUéNCIA EH LA éSFERA DE ACCIOH DE LOS ESTADOS éS AUH 
llU)' LIHIT ADA." 

HO DEBEllOS OLVIDAR QUE, LA ORGAHIZACIOH AUH TIENE QUE L!!. 
CHAR COH GRANDES OBSTACULOS PARA PODER REALIZAR EFECTIVA/'téHTé LOS 
DERECHOS HUHAHOS Y El RESPETO A LA HORHA JURIDICA IHTERHACIOHAL -
DE TRABAJO, HOS REFéRIHOS ENTRE OTROS, A CONFLICTOS EH OCASIONES 
SAHGRIEHTOS, QUE SURGEN éH él HUHDO, El RECURSO DE LA FUERZA TAN 
SOCORRIDO POR LOS PODEROSOS, LAS RESTRICCIOHéS DE QUE SOH OBJETO 
LAS LIBERTADéS CIVIléS EH SU CONJUNTO Y QUé REIHAH EH TANTOS PAI­
SES, LA INTOLERANCIA éHTRE HOHBRES POR RAZOH DE SEXO, COLOR, RELL 
GJOH .• ORIGEN ETHICO O DE OPIHIOH POLITICA¡ El AFAH DESHEDIDO POR 
ALCANZAR UH DéSARROLLO éCONOllICO EHIHEHTé, OLVIDANDO QUé El DESA­
RROLLO HO ES El FIN SINO EL CANINO QUE SE DIRIGE A llfJORAR LA COM 
DICIOH HUHAHA y A REFORZAR LA llBERTAD y LA DIGNIDAD DEL SER HUlld 
HO. 
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CONCLUSIONES 

l.- LA ORGANIZACION INTF:RN.4CIONAL DEL TRAl3A.10 TIENE SU PF:RSO 
NALIDAD ~· SU DETERl11NACION INTERNACIONAL. DETE/lnlNADAS:: 
EN LA CARTA DE LAS NACIONES UN 1 DAS DE CONFOR/11 DAD CON LO 
DISPUESTO EN EL ARTICULO 55 APARTADO b: QUE DISPONE DUE 
LA ORGANIZACION DE NACIONES UNIDAS, PROHOVERA LA SOLU--­
CION DE PROBLEHAS TECNICD,7 )' ,:oclALES DE CARACTEr.. INTER­
NACIONAL ASI COHD PROT3LEHAS CONC•DS: r EL ARTICULO 57 -­
DEL HISHD ORDENAHIENTO úUE PLANTEA EL PRINCIPIO DE COOR­
DINAR DffINITH'A )' Ao:CGURADAllENTE EL VINCULO OUE EXISTE 
ENTRE LOS ORGANISHOS ESPECIALIZADOS Y LA ORGANIZACION DE 
NACIONES UNIDAS. 

2.- SE PUEDE OBSERVAR OUE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL 
TRABAJO TIENE LAS CARACTERISTICAS QUE TODOS LOS ORGANIS­
HOS ESPECIALIZADOS POSEEN Y QUE LOS DETERHINA LA CARTA -
DE LAS NACIONES UNIDAS, SE CREO POR UN TRATADO, EL DE -­
VERSALLES, EN E:L AltO DE 1919 QUE EN SU PARTE NCJHERO XIII 
LE DIO VIDA, COllPRENDE UN NCJllERO CONSIDERAT3LE DE llIEll--­
BROS, ESTA VINCULADO CON LA ORGANIZACION DE NACIONES UNL 
DAS y TIENE C0/10 FINALIDAD LOGRAR LA COORDINACION DE sus 
FINES EN EL CAHPO DEL DERECHO INTERNACIONAL DEL TRABAJO, 
COOPERANDO DE ESTA FORl1A A LOS FINES DE LAS NACIONES UNI 
DAS. -

J,- LA CONFERENCIA ES EL ORGANO LEGISLATIVO DE LA ORGANIZA-­
CION INTERNACIONAL DEL TRABAJO EN TANTO DUE LA OFICINA -
INTERNACIONAL DEL TRABA.10 Y EL CONSEJO DE ADHINISTRACION 
REALIZAN ACTIVIDADES ADHINISTRATIVAS. 

4.- LOS PRINCIPIOS FUNDAllENTALES DE LA ORGANIZACION SON INNU 
HERABLES DE ENTRE LOS QUE PDDEHOS ENTRESACAR: EL TRABAJO 
NO ES UNA HERCANCIA. LA LIBERTAD DE EXPRESION Y DE ASO­
CIACION DEBEN SER CONSIDERADAS COHO INDISPENSABLES PARA 
EL DESARROLLO, LA POBREZA DONDE QUIERA QUE SE ENCUENTRE 
ES UN PELIGRO, EL PRINCIPIO DE QUE A TRABAJO IGUAL DEBE 
CORRESPONDER IGUAL SALARIO SIN DISTINCION DE SEXO, NACIª 
NALIDAD, ETC. 

S.- LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO HA DEHOSTRADO 
DUE LAS EXPERIENCIAS LE HAN ENSEllADO QUE SI PUEDE ESTA-­
BLECERSE UNA PAZ DURADERA SI SE FUNDA EN LA JUSTICIA SO­
CIAL. 

6.- LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, GUARDA RELA-­
CIOH CON LOS DEHAS ORGANISHOS ESPECIALIZADOS, YA QUE RE­
SULTAN UHA UNIDAD ARHONICA RESPALDADA Y ASEGURADA POR -­
OTROS ORGANISHOS YA QUE LA ACTIVIDAD DE UHO O DE TODOS -
EH CONJUNTO REPERCUTE EN OTRO O fN TODOS. 
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7.-

s.-

9.-

10.-

11.-

12.-

13.-

LOS PAISES Al1ERICAHOS HAH CELEBRADO COHFEREHCIAS t' REU-­
HIOHES t.lUE HAH AFIR/IADO EL CONCEPTO, LA RELACIOH \·' LAS -
IDEAS DE Hf.10RAllIEHTO ENTRE LOS ESTADOS A/IERICAHOS HIEll­
BROS DE LA ORGAHIZACIOH IHTERNACIOHAL DEL TRABAJO Y EH -
ESTA ClLTil1A. 

LA ORGAHIZACIOH INTERNACIONAL DEL TRABAJO HA APORTADO, -
AL ESTABLECER UNA REGULACIOH ,7UR1DICA r PROTECCIOH IHTE/i 
NACIONAL DE: LO'' DE:RECHOS HUl·t.4H0$, HUE:V.4,C TECHICA'' IJUE: -­
SON IN e' PI RADORAS E:H EL C.4/IPO DE OTRO$ ORGAH 1 $N0c'. 

LOS RESULTADO$ OBTE:NIDO,c POR LA ORGAlllZACION IllTERHACIO­
HAL DEL TRABA.70 SON DE:BJDOS A Ul/A ''[fil[ DE: RA;:OHES: CONO 
COltPOSJCIOH TRIPAll.T 1T A DE LA ORGAHI i:ACION, LA'' TECNICAS 
,1URIDJCAS PERFECCIONADAS APLICADAS, EL E:STUDIO PROFUNDI­
ZADO DE: CUESTIONES IHPORTAHTES, LA ADOPCIOH DE DISTINTOS 
CONVENIOS Y PRECISOS QUE: PRESENTAN UNA UTILIDAD EVIDEN­
TE. 

LOS CONVENIOS SOH LO,c ltAS IHPORTAHTES IHSTRUltEHTOS IHTE{i 
NACIONALES QUE EllITE LA ORGAHIZACION INTERNACIONAL DEL -
TRABAJO Y ESTAH DESTINADOS A C/l.EA/I. OBLIGACIONES IHTERHA­
CIOHALES QUE VIHCULAH A LOS E:STADOS QUE LOS 11.ATIFICAH. 

LOS ESTADOS HIE:HBROS QUE RATIFICAN UH CONVENIO, SE OBLI­
GAN A SOHETERLO A LAS AUTORIDADES COHPETEHTES PARA OUE -
SE APLIQUEN LAS DISPOSICIONES COHTEHJDAS EH EL IHSltO. EL 
HO OBTENER EL COHSENT HIIEHTO DE LA AUTORIDAD O AUTORIDA­
DES COltPETEHTES llACE RECAER EH EL ESTADO HIENBRO LA SOLA 
OBLIGACION DE JHFO/l.IJAR A SU DEBillO TIEllPO <COH LA Fll.E--­
CUEHCIA OUE FIJE EL CONSEJO DE ADIJIHISTRACIOH! A LA OFI­
C IHA IHTERHACIOHAL DEL TRABAJO, SOBRE EL ESTADO DE SU L[ 
GISLACIOH l' LA PRACTICA EH LO QUE RESPECTA A LOS ASUNTOS 
COHTEHIDOS EH EL COHVEHIO; PRECISANDO EH QUE HEDIDAS SE 
HAH PUESTO O SE PROPONEN POHER EH EJECUCIOH, CUALQUIERA 
DE LAS DISPOSICIONES DEL COHVEHIO, POR VIA LEGISLATIVA O 
ADHIHISTRATIVA, POR llEDIO DE CONTRATOS COLECTIVOS O POR 
OTRO HEDIO, E INDICANDO LAS DIFICULTADES QUE IHPIDEH O -
RETRASAN LAS RATIFICACIONES DE LOS CONVENIOS. 

HEXICO llA RATIFICADO 57 COHVEHIOS DE LOS 156 QUE llA EHI­
TIDO LA ORGAHIZACION JHTERHACIOHAL DEL TRABAJO; DICllA Rf!. 
TIFICACIOH PASA POR VARIAS AUTORIDADES, LAS CUALES COHSL 
DERAH EL CONVENIO, EHITEH SUS CRITERIOS QUE AYUDAH A FO/i 
TIFICAR EL CRITERIO DEL H. SEHADO PARA SER O NO RATIFICd 
DOS POR EL PRESIDENTE DE LA REPOBLICA. 

HE:XICO, COHO HIEHBRO DE LA ORGAHIZACIOH !HTERHACIOHAL -­
DEL TRABAJO, llA COHTRAIDO EHTRE OTRAS OBLIGACIONES, LA -
DE SOHE:TER EL TEno DE LOS COHVEHIOS EH EL TERHIHO DE UH 
AWO, QUE PUEDE PROLONGARSE HASTA SEIS HESES HAS, A PAR-­
TIR DE LA CLAUSURA DE LA REUHIOH DE LA COHFEREHCIA EH LA 
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CUAL SE HAYA ADOPTADO UN CONVENID, A LAS AUTORIDADES A -
QUIENES COHPETE EL ASUNTO Y GUE ENTRE OTROS ES LA SECRE­
TARIA DE TRABAJO Y PREVISIDN SOCIAL EH LA OFICINA DE RE­
LACIONES \'PUBLICACIONES, EL H. SENADO DF: LA REPOBLICA Y 
EL PRESIDENTE: DE LA REPOBLICA. 

14,- EN MATF:RIA DE CONTROL DE LA APLICACIOH DE LOS IHSTRUHF:H­
TOS IHTF:RNACIOHALES, LA IMPARCIALIDAD, LA EXACTITUD r LA 
OBJETIVIDAD HAN INSPIRADO A LA ORGANIZACION IHTERHACID-­
HAL DEL TRABA.70, COl/ST ITU\'ENDO EL PRINCIPIO RECTOR DE TQ. 
DA SU ACTIVIDAD INTERNACIONAL, REFLEJADA EH LA EFICACIA 
DE SU ACCIOH. 

15.- SETF:HTA ANOS HAii TRANSCURRIDO DESDE GUE EL SUENO DF: LA -
ORGAHIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO CRISTALIZO EH UNA 
REALIDAD EFECTIVA, EN LA PARTE XIII DEL TRATADO DE VERSd 
LLES DE 1919 Y HA SUPERADO TODOS LOS DBSTACULOS QUE A SU 
CAHINO SE HAN ATRAVESADO SOBRE LA ORGAHIZACION JNTERNA-­
CJONAL DEL TRABAJO, EN ESTE ANO NO SOLO RECORDAMOS UNO -
DE LOS HOHENTOS llAS I/1PORTANTE:S EN LA LUCHA DE LOS DF:RE­
CHOS HUHANDS Y LA JUSTICIA SOCIAL, SINO QUE HACEHOS UN -
BALANCE DESDE LAS PRIHERAS DECADAS DE NUESTRO SIGLO, OB­
SERVANDDSE LA PARTICIPACION llAGNIFICA DEL /IOVIHIENTO RE­
NOVADOR DE LOS DERECHOS DEL TRABAJADOR, PLANEADOS EH JNS 
TRUHENTOS IHTERNACJOHALES, FRUTOS DE LAS ASPIRACIONES DE 
LOS GUE SONARON COH UHA HE.10R PRDTECCION A LA HANO DE -­
OBRA, FUENTE DE RIQUEZA DE LAS NACIONES E HIJO OLVIDADO 
HASTA ENTONCES POR EL GOBIERNO Y LA COIJUNIDAD INTF:RHACIQ. 
NAL. 
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