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PROLOGO

AGOBIADO €L MUNDG POR LAS DIARIAS NOTICIAS DE GUERRAS -~
Y BATALLAS, EN LAS QUE EL PODEROSO DEVORA AL DEEBIL, ENCONTRAMOS -
UN ALICIENTE CON BASE A LA FRATERNIDAD Y AYUDA MUNDIAL, EN EL QUE
NO EXISTEN FRONTERAS, NI RAZAS, NI SEX0S, Y GQUE NOS MUESTRA ESA -
FASE DEL HOMBRE QUE CASI E3 INVISIBLE ANTE LOS 0J0S DE TQDGS; Y -
NOS ENSENA QUE EL HOHMBRE NO SIEMPRE SERA EL LOBQ DEL HOHBRE.

ASI, LA CONUNIDAD INTERNACIONAL CONCEBIDA COHO LA MAS --
GRANDE FAMILIA UNIVERSAL, CUENTA CON LA ORGANIZACION INTERNACIO--
NAL DEL TRABAJO, BALSAMO QUE ALIVIA EN EL HIJO MAS DEBIL DEL MUN-
D0, EL TRABAJADOR, NECESIDADES ¥ ASPIRACIONES DE JUSTICIA SOCIAL.

EN ESTE HQDESTO TRABAJO RESENO LA EVOLUCION Y LAS PRAC-
TICAS QUE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO HA DESPLAZADO
EN SUS SETENTA ANOS DE VIGENCIA EN LO QUE SE REFIERE Al MAS IMPOR
TANTE DE LOS INSTRUMENTOS INTERNACIONALES DE TRABAJO PARA AYUDAR
A LA MAS EXACTA REALIZACION DE LAS PREMISAS HENCIONADAS EN EL PA-
RRAFQ ANTERIOR.

LA PRESENTE OBRA CONTIENE UNA SINTESIS DE LOS PRINCIPA-—~
LES CONVENIOS RATIFICADOS EN DICHA MATERIA POR EL GOBIERNO MEXICA
NG, LAS DISTINTAS HEDIDAS CON LAS QUE CUENTA LA GRGANIZACION IH--
TERNACIONAL DEL TRABAJO PARA HACER EFICAZ SU ORDENAMIENTO JURIDI-
CO Y EL PAPEL QUE EN ESTE ASPECTO TIENE MEXICO COMO MIEMBRO DE LA
HISHA.

LA ORGANIZACION INTERNACIOHAL DEL TRABAJO ¥ EL GOBIERKQ
HEXICANO CAMINAN DE LA MANO POR EL SENDERD QUE CONDUCE A AMBOS A
LA HEJOR PROTECCION, AYUDA, DESARROLLO Y SUPERACION DE LA FUENTE
HUNDIAL DE LA RIQUEZA, O SEA, LA MANQ DE OBRA, QUE NECESITA DEL -
APOYO Y DEL ALICIENTE DEL GOBIERNO Y DE LA ORGANIZACION QUE VELAN
POR SUS AMBICIONES.

FINALMENTE, DIRE QUE EN LA MEDIDA QUE HAYA PODIDO LOGRAR
CONPROBAR LOS OBJETIVOS, TANTO EN EL TEXTQ COMO EN LAS CONCLUSIO~
NES DE LA PRESENTE MONOGRAFIA, CUESTION QUE SONETO AL CRITERIO Y
BENEVOLENCIA DEL SINODO DE MI EXAMEN FROFESIONAL, PARA OPTAR POR
EL TITULO DE LICENCIADG EN DERECHO, CUNSIDERARE JUSTIFICADO EL HA
BERLA REALIZADO.
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I.~- TEGRIAS QUE EXPLICAN SU NATURALEZA JURIDICA
A.~ TEORIAS CLASICAS

PARA LLEGAR A LA DETERHINACION DE LA ESFERA DE LOS SUJE-
TOS DEL DERECHQ INTERNACIONAL, Y ORGANIZAR UN CRITER1O ACORDE PA-
RA INDIVIDUALIZAR EL NACIMIENTQ POR EL CUAL SE PUEDE LLEGAR A SER
SUJETO DEL ORDENAMIENTO INTERNACIONAL, HA ORIGINADG RESPECTO A —-
TAL PROBLEMA UNA COPIDSA ESPECULACION DOCTRINAL A LA QUE LOS Dls-
TINTOS ESTUDIOS05 DEL DERECHG MAN APQRTADO SU RAZON PARA DELIMI--
TAR EL CAMPO DE LOS SUJETOS DEL ORDENAMIENTQ JURIDICO INTERNACIO-
NAL .

LA TEORIA CLASICA NO ENCUENTRA EL HMENOR (QBSTACULO EN -~-
CUANTO A ESTE PROBLEMA, PUES CONSIDERABA AL ESTADO COMO UONICO SU-
JETO, BASANDOSE EN QUE ESTE DERECHO REGULA EXCLUSIVAMENTE LAS RE-
LACIONES ENTRE LOS ESTADOS, DE IGUAL MODO QUE EL DERECHO INTERNO
REGULA LAS RELACIONES ENTRE LOS INDIVIDUDS, SIN PREOCUPARSE EN --
BUSCAR LA BASE EN LA CUAL DESCANSA LA SUBJETIVIDAD, AL CONSIDERAR
AL ORDENAMIENTO COMO E( REGULADOR DE RELACIONES ENTRE ESTADOS, DA
BA COMO PROPUESTO LA PERSONALIDAD INTERNACIONAL PROPIA DE CADA ES
TADO.

B.~ TEORIAS REALISTAS

COMG REACCIQN A LA POSTURA DOCTRINAL ANTERIGR SE HAN FUR
NULADG VARIOS CRITERIQS, ENTRE OTROS EL DE LA ESCUELA QUE SIGUIEN
DO A LEGN DUGUIT, AFIRMA QUE LOS GNICOS SUJETOS DEL DERECHG SON -
LOS INDIVIDUGS, (GOBERNANTES Y GOBERNADOS) PORQUE EN DEFINITIVA,
“EL DERECHO SOLO SE DIRIGE A VOLUNTADES LIBRES Y CONSCIENTES*,!

ANALIZANDO LAS DOS POSICIONES ANTERIQRES, OBSERVANOS QUE
SU ABSOLUTISHO HO LAS HACE SER ACEPTADAS, YA QUE LA PRIMERA DESCY
NOCE LA REALIDAD SOCIAL, PUES LA PRACTICA NOS DEMUESTRA QUE EXIS-
TEN OTROS ENTES, SUJETOS DEL DERECHG INTERNACIONAL, QUE NO POSEEN
CARACTER ESTATAL.

EN CUANTO A LA SEGUNDA POSICION, SI BIEN ES CIERTO QUE -
EL DESTINATARIO REAL DE LA MORMA JURIDICA ES EL INDIVIDUD EN EL -
DERECHO DE GENTES, EN UNW EXAMEN DE LA PRACTICA INTERWACIONAL SE =~
PONE DE HMANIFIESTO QUE EN LA ACTUALIDAD (Y SALVO ALGUNAS EXCEPCIQ
NES QUE NO LESIONAN EL PRINCIP1G), EL INDIVIDUO NO PUEDE PREVALE-
CER DE MODG DIRECTO E INMEDIATO DE LAS NORMAS DE DERECHO INTERNA-
CIONAL, LAS CUALES EN LA MAYORIA DE L0OS CASOS SOLO SE LE APLICAN
HEDIANTE PROCEDIMIENTOS INTERNOS, ES DECIR, ESTATALES.

1 ROUSSEAU CHARLES. “DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO”, EDIT. ARIEL
2DA, £D., BARCELONA 1981, PAG. 81



C.~ TEORIAS ECLECTICAS MODERNAS

1.- OTRA CORRIENTE VECINA A LAS DOS ANTERIORES, ES LA —-
QUE CONSIDERABA QUE LA PERSONALIDAD INTERNACIONAL SURGIA COMG CON
SECUENCIA DE UN ACTO JURIDICO DE RECONGCIMIENTG EMANADO DE CADA -
UNO DE LOS MIENMBROS DE DERECHO INTERNACIONAL QUE TUVIERAN LA CATE
GORIA DE TALES EN EL HOMENTO EN QUE SE DABA VIDA AL NUEVD SUJETOy
EL RECONOCIMIENTO REVESTIA, PARA ESTA POSICION DOCTRINAL EL CARAC
TER DE CONSTITUTIVOS DE LA SUBJETIVIDAD INTERNACIONAL.

2.~ OTRA POSICION FRENTE AL PROBLEMA, ES AQUELLA QUE CON
SIDERA GQUE EXISTE DENTRO DEL ORDENAMIENTO INTERNACIONAL, UNA NOR-
HA UNICA QUE ATRIBUYE LA SUBJETIVIDAD INTERNACIONAL A AQUELLOS --
QUE SE ENCUENTRAN EN UNA DETERMINADA SITUACION JURIDICA. POSICION
MUY DIFUNDIDA EN ITALIA.

3.- FRENTE A LA ANTERIQR, SE LEVANTA RECIAHENTE LA POSI-
CION DEL HAESTRO AGO Y DE OTROS ITALIANOS, QUE NIEGAN LA EXISTEN-
CIA DE DICHA MORMA Y SOSTIENEN QUE LA SUBJETIVIDAD DEBE SER DETER
MINADA POR LA CIENCIA JURIDICA A TRAVES DE LDS DATOS PROPORCIONA-
DOS POR EL ESTUDIO DE LAS DISTINTAS NORMAS INTERNACIONALES ¥ POR
LOS CARACTERES PROPIOS DE SUS DESTINATARIOS, ESTO LLEVA A LA NECE
SIDAD DE EXAMINAR EN CADA CASO CONCRETQ, SI CONCURRE LA PERSONALL
DAD INTERNACIONAL EN EL PRESUNTO SUJETG, LO QUE SUPGNE LLEGAR A -
UNA VALORACION EN CONCRETO.

“CABE SENALAR LA POSICION QUE SOSTIENE LA EXISTENCIA DE
UNA NORWA GENERAL RESPECTO DE LA SUBJETIVIDAD, APLICABLE A LA MA-
YORIAZDE LOS SUJETOS Y UNA NORMA APLICABLE A LOS CASOS PARTICULA-
RES”.

EL DERECHO INTERNACIONAL EN EL PERIODO QUE LLEVA DE VI--
DA, HA ELABORADO CON EL TIEMPO Y LAS EXPERIENCIAS, UN CUERPO DE ~
NORMAS QUE COMO EN TODO ORDENAMIENTO, DETERHMINAN QUIENES SON LOS
DESTINATARIOS DE SUS NORMAS, ~POR ELLO SE DEBE ADMITIR QUE EL PRQ
P10 ORDENANIENTO CUENTA CON UNA NORMA CONSTITUCIONAL QUE ATRIBUYE
LA SUBJETIVIDAD INTERNACIONAL, A AQUELLAS ENTIDADES EN LAS QUE ——
CONCURREN DETERMINADAS CARACTERISTICAS®.3 ESTA POSICION HA SIDO -
FAVOGRECIDA HISTORICAHMENTE.

DE LO ANTES DICHO, SUPONEMOS LA EXISTENCIA DE UN PRINCI-
PIO0 RECTOR QUE ATRIBUYE IP50 IURE LA SUBJETIVIDAD INTERNACIONAL A
LAS ENTIDADES QUE LLENEN CIERTOS REQUISITOS POR EL EXPRESADOS.

2 DIEZ DE VELASCO, M. “DERECHO INTERNACIOWAL PUBLICO", EDIT. TEC-
NOS, S.A. 19867. PAG. 196
3 IBIEW, PAG. 197



D.= PERSONALIDAD INTERHACIONAL
1.~ DEFINCION

DESPUES DE LA ESPECULACION DOCTRINAL ANTES ENUNCIADA. PO
DEMOS SATISFACER LA NECESIDAD DE ENUNCIAR QUIENES SON CONSIDERA--
DOS COMO SUJETOS DEL DERECHO INTERNACIONAL. SE ENTIENDE POR SUJE-
705 DEL ORDENAMIENTO INTERNACIONAL. “L0OS ENTES, CUY0 COMPORTANIEN
TO REGULA DIRECTAMENTE EL DERECHQ INTERNACIONAL, ENTENDIENDO COMO
SUJETG, NO SOLO AL ESTADG, (SUJETO MAS IMPORTANTE EN EL ORDENA-——
HIENTO), SING TAMBIEN LOS ORGANISNOS INTERNACIONALES, A MAS DE OR
GANIZACIONES HUMARITARIAS ¥ RELIGIOSAS A LAS QUE LA CGMUNIDAD IN-
TERMACIONAL LAS RECONOCE COMO SUJETOS DE LA WISHA Yj; TAMBIEN SON
SUJETOS DEL DERECHO INTERMACIONAL LAS COMUNIDADES NG METROPOLITA-
NAS, QUE POSEEN LA CAPACIDAD JURIDICA NECESARIA®,4

EL OTORGAMIENTO DE LA SUBJETIVIDAD INTERNACIONAL LLEVA -
APAREJADA UNA SERIE DE CONSECUENCIAS.

TODO SUJETO QUE ESTA EN POSICION DEL STATUS DE SUJETO ——
DEL ORDENAMIENTO INTERNACIONAL, SE CONVIERTE EN UN DESTINATARIO -
DE SUS NORMAS, ES DECIR, EN BENEFICIARIO DE LAS MISHAS Y QUEDA SU
JETO A LAS OBLIGACIONES QUE ESTAS LE IHMPONEN; DE LO ANTERIOR DEDY,
CIHOS QUE "“LA PERSONALIDAD INTERNACIONAL LLEVA APAREJADA LA CONCE,
CION AL SUJETO DE UNA AMPLIA ESFERA DE LIBERTAD, QUE DESDE LUEGO,
DESDE EL PUNTO DE VISTA DEL DERECHO INTERNACIONAL ENCUENTRA SUS -
PROFIAS LIMITACIONES SOLAMENTE EN LAS NORHAS DEL MISHO ORDENAMIEN
TG6".

LA LIBERTAD ASl OTORGADA, ES UNA SITUACION JURIDICA IN--—
TERNACIONAL EN CUANTO QUE ND ES UNA PURA LIBERTAD DE HECHOS, SINO
QUE SE TRATA DE UNA LIBERTAD DE DERECHOS, LOS CUALES SE EKCUEN---
TRAN PROTEGIDOS POR EL MISMO DERECHO INTERNACIONAL. "ESTO LLEVA -
COMO CONSECUENCIA INMEDIATA QUE SE PROHIBA A CUALQUIER OTRO SUJE-
TO SU INTERVENCIGH EN EL EJERCICIO DE DICHA LIBERTAD, SALVO QUE -
EXISTA UN TITULD PARTICULAR QUE JUSTIFIQUE LA INGERENCIA*,S

2.- CAPACIDAD

EL DERECHO INTERNACIONAL EN GENERAL WO IMPONE LIMITACIO-

4 ALFRED VEDROS, "DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO”. BIBL. JURIDICA
AGUILAR, 4A. ED. TRAD. ANTGNIQ TRUYOL Y SIERRA, D.A. MADRID ---
1957, PAG. 392,

5 SERENI, "“DITRITTO INTERNAZIONWALE”. vOL. II, HILAN 1358, PAG. =--
240.



NES A LA "CAPACIDAD DE OBRAS” DE L0OS SUJETOS; LO QUE SI IMPONE —--
SON LIMITACIONES “A LA LIBERTAD DE OBRAS”, DIRIGIDAS A RESPETAR -
LA EXISTENCIA Y LA LIBERTAD DE LOS DEMAS SUJETOS.

RESULTA POSIBLE ¥ EN LA PRACTICA NOS SIRVE DE BASE PARA
EJEMPLIFICAR, ES QUE UN SUJET@, EN USO DE SU CAFACIDAD DE OBRAR -
SE IMPONGA POR MEDIOQ DE UN ACUERDO INTERNACIONAL LIMITACIONES A -
SU LIBERTAD DE OBRAR (L0S PROTECTORADOS, QUE PARTICIPAN EN DETER-
MINADAS ORGANIZACIONES, NEUTRALIDAD PERPETUA, ETC.), "ESTAS LIMI-
TACIONES SALVQ QUE SEAN DE TAL EXTENSION QUE LLEVAN APAREJADA LA
DESAPARICION DE ALGUNO DE LOS ELEMENTOS ESENCIALES DE LOS SUJE=--
TOS, NO SUPONE LA PERDIDA DE LA SUBJETIVIDAD INTERWACIONAL” .6

3.~ DETERMINACION

LA PERSONALIDAD EN DERECHQ INTERNACIONAL EXPRESA LA RELA
CION ENTRE UNA ENTIDAD Y ORDEN JURIDICO DETERMINADO, ESTA RELA~--
CION CONSISTE EN LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES QUE ATRIBUYEN LAS ==
NORMAS JURIDICAS A LOS DESTINATARIOS DE LAS HMISHAS.

LOS DESTINATARIOS DE LAS NORMAS DERECHQ INTERWACIONAL --
SON POR LD REGULAR GRUPOS SOCIALES, LAS NORMAS CONSIDERAN AL GRU-
PO EN FORMA UNITARIA SIN TOMAR EN CUENTA LA INDIVIDUALIZACION DE
SUS COHPONENTES; LAS NGRMAS HACEN DEL GRUPO UNA UNIDAD DE REFEREN
CIA, DE TAL MODQ QUE EL PODER OTORGADO ASI, COMQO EL DEBER IMPUES-
TO, WO SON EL PODER 0 EL DEBER DE LOS INDIVIDUGS AISLADGS, SINO -~
DE LA COLECTIVIDAD; AUN CUANDO FORMALMENTE FUERA POSIBLE FRAGHEN-
TAR LA SUBJETIVIDAD DE ESAS ENTIDADES EN UN COMPLEJQ DE DERECHGS
Y OBLIGACIONES.

SOBRE LA BASE DEL PRINCIPIO FUNDAMENTAL SEGUN EL CUAL -~
LOS SUJETOS DE UN ORDEN JURIDICO SON LQOS DESTINATARIOS DE LAS NOR
HAS QUE INTEGRAN ESE HISMQ ORDEN.

& DIEZ DE VELASCO, M. 0B. CIT. PAGS, 202 -~ 203



I1.- R LOS ESTADOS COMO SUJETOS CARACTERISTICOS DEL DERECHO IN-
TERNACIONAL.

A.—~ CONCEPTO

LA PALABRA ESTADO PROVIENE DEL LATIN "STATUS” DE "STARE"
- ESTAR, ES DECIR, CONDICIGN DE SER.

LA PALABRA ESTADQ EN SU SIGNIFICADO GRAHATICAL ETIMQLOGIL
€O SE ENPLEA PARA EXPRESAR UN MODO DE CONVIVENCIA EN DETERMINADO
HOHENTG CON LA ORDENACION DE TAL CONVIVENCIA.

JELLINECK, AFIRMA QUE NICOLAS MAQUIAVELO, FUE EL PRIMERO
EN INTRODUCIR EN LA LITERATURA POLITICA Y CIENTIFICA LA V02 ESTA-
DO; Y AUNQUE SE LE ASIGNEN DIVERSAS SIGNIFICACIONES, POR LA FALTA
DE DETERMINACIONES DEL CONCEPTO, SE CONSIDERA CASI IMPOSIBLE OTRO
QUE LO SUBSTITUYA.

“EL ESTADO SE HA CONSIDERADO HISTORICAMENTE CONO RESULTA
DO DE UNA LARGUISIMA EVOLUCION EN LA COEXISTENCIA HUMANA®.7

EL ESTADO ES UN ORDEN DE CONVIVENCIA DE LA SOCIEDAD POL]
TICAHENTE ORGANIZADA LA CUAL SE INTEGRA Y ORGANIZA CON UNA POBLA-
CION O ELEMENTO HUMANO, ASENTADO ENW UNA PORCION DETERHINADA DE LA
ESFERA TERRESTRE, PROVISTO DE UN PODER PUBLICO, QUE SE CARACTERI-
ZA POR SER SOBERAND Y QUE SE JUSTIFICA POR LOS FINES S0CIALES QUE
A SU CARGO TIENE.

HANS KELSEN, NOS DICE QUE EL ESTADO "ES UN ORDEN JURIDI-
CO PARCIAL INHEDIATO AL DERECHO DE GENTES, RELATIVAMENTE CENTRALL
ZADO, CON AMBI1TOS TERRITORIAL Y TEMPORAL DE VALIDEZ JURIDICO, IN-
TERNACIONALHENTE DELIMITADO ¥ CON SU PROTECCION DE TOTALIDAD RES-
PECTO DEL AMBITO MATERIAL DE VALIDEZ2, SOLO RESTRINGIDO POR LA RE-
SERVA DEL DERECHO INTERNACIONAL”.

GROPPALI, CONSIDERA AL ESTADO COHO “PERSONA JURIDICA QUE
ESTA CONSTITUIDA POR UN PUEBLO ORGANIZADO SOBRE UN TERRITORIG, BA
JO EL HANDO DE UN PODER SUPREMO, PARA FINES DE DEFENSA, DE QRDEN,
DE BIENESTAR Y DE SUPERACION COMUN".

LEGN DUGUIT, RESPECTO DEL CONCEPTO DE ESTADO DICE “QUE -
EN UN SENTIDO GENERAL HAY ESTADO TODAS LAS VECES QUE EXISTE UNA -
SUCIEDAD DETERMINADA, UNA DIFERENCIACION POLITICA, POR RUDIMENTA-
RIA O COMPLICADA QUE SEA". LA PALABRA ESTADO PARA DUGUIT DESIGNA
A LOS GOBERNANTES O AL PODER FPOLITICG.

7 SERRAR ROJAS ANDRES "TEGRIA GENERAL DEL ESTADO”. EDIT. PORRUA --
HNOS. S.A. MEXICO 1964, PAGS, 1569 - 160



JELLINECK, CONSIDERA QUE EL ESTADO COMO “CONCEPTO DE DE-
RECHOS, ES LA CORPORACION FORHADA POR UN PUEBLO, DOTADO DE UN PO-
DER DE HANDD ORIGINARIO Y ASENTADO EN UN DETERMINADO TERRITORIO”,
0 PARA APLICAR UN TERMINO MUY EN 4SO, LA COOPERACION TERRITORIAL
DOTADA DE UN PODER DE HMAWDO ORIGINARIO.

B.~ ELEMENTOS CONSTITUTIVOS

EN REALIDAD, LA MAYORIA DE LOS AUTORES QUE ABORDAN EL --
PROBLEMA DE DEFINIR EL CONCEPTO DE ESTADO LLEGAN A LA CONCLUSIGN
DE ENCONTRAR EN EL MISHO, ELEMENTOS QUE LE HACEN CARACTERISTICO ¥
DIFERENTE DE CUALGQUIER OTRA ORGANIZACION, LOS CUALES SON DESPREN-
DIENDOSE DE SU INTEGRACION, EL ELEMENTO HUMANWO 0 POBLACION, EL —-
CUAL SE ENCUENTRA ASENTADO EN DETERMINADA AREA DEL GLOBO TERRES—-
TRE ¥ QUE SE DENOMINA TERRITORIO, PROVISTA DE UN PODER PUBLICG —-
QUE SE CARACTERIZA POR SER SOBERANO Y ENCUENTRA SU JUSTIFICACION
EN LOS FINES SOCIALES QUE A SU CARGO TIENE.

1.,- POBLACION

ES EL GRUPO HUMANG MAS O MENQS NUMEROSO QUE VIVE EN UN -
DETERMINADO TERRITORIO, Y QUE FORMA UN CUERPO POLITICO DISTINTO -
A OTROS GRUPOS, ES UNA AGRUPACION AUTONOMA, POR LO TANTO, DE LO -
ANTERIOR CONCLUIHOS QUE LA POBLACION DE UN ESTADO ES UNA AGRUPA--
CION SOCIAL.

LA POBLACION DE UN ESTADO DEBE REUNIR DETERMINADOS CARAC
TERES, QUE SEAN EL RESULTADO DE UNA LARGA EVOLUCION COMG ES LA --
CULTURA Y LA UNIDAD JURIDICA, ADEMAS DEBE EXISTIR EN EL GRUPO LA~
208 ESPIRITUALES Y ECONOKICOS.

UN ESTADO NECESITA DE UNA POBLACION QUE ES EL AHBITO HU-
MANO AL QUE VA A APLICAR EL ORDEN JURIDICO. “UNA POBLACION ESTA -
CONSTITUIDA POR UN GRUPO DE PERSONAS QUE CONVIVENW EN UN TERRITO--
RIO PARA REALIZAR SUS FINES SOCIALES”.B

2.~ TERRITGRIO

ES EL SUELD EN DONDE SE ENCUENTRA ASENTADA LA POBLACION,
LA COMUNIDAD NACIONAL SE AFIRMA COMO DUENA DE SI MISMA INDEPEN-—-
DIENTE DE LAS DEMAS COMUNIDADES. EL TERRITORIO ES LA BASE PARA -~
QUE EL ESTADO PUEDA REALIZAR SU AUTORIDAD, Y ESTA SE EXTIENDE A -

& 0B. CIT. PAGS. 191 - 192



TODGS LGS INDIVIDUGS QUE HABITAN TAL TERRITORIO.

KELSEN, “CONSIDERA AL TERRITORIO DEL _ESTADO COMQ EL AMBL
TO DE VALIDEZ DEL ORDEW JURIDICO DEL ESTADD*.?

EL TERRITORIO NACIONAL ES AQUELLA PORCION DE TIERRA EN -
LA CUAL EL ESTADO EJERCE EN FORHA EXCLUSIVA SU SOBERANIA EN LO IN
TERNO Y SU INDEPENDENCIA EN LO EXTERNO, Y SIRVE DE ASIENTO Y UNI-
DAD A SUS INSTITUCIONES EN EL CUAL EL CONGLOHERADO HUHANO SE EN-—
CUENTRA ASENTADO Y SOMETIDO A LAS INSTITUCIONES ¥ A LA SOBERANIA
DEL ESTADO.

3.~ SOBERANIA

EL PODER DE DOQMINACION DEL ESTADO SE RESUELVE EN LA VO-—-
LUNTAD QUE HA DE VIGILAR Y PROVEER A SUS PROPIOS FINES Y COMO KO
PUEDE ACTUAR PERMANENTEMENTE MEDIANTE ORDENES PARTICULARES, PRECI
SA, COMO FUNDAMENTO DE SU ACTIVIDAD, DE ACTOS PERMANENTES DE VO--
LUNTAD QUE SE TRADUCEN EN REGLAS FIJAS DE ORDEN JURIDICO. DE AQUI
QUE EL PODER DEL ESTADO, TANTG EN SU ORGANIZACIOQN COMO EN SUS RE-
LACIONES CON SUS FINES Y SUS ORDENES SEA EL OBJETO DEL DERECHO PO
LITICO.

ESTAS CARACTERISTICAS SON ESENCIALES DEL ESTAD@, NO LAS
TIENE NINGUNA OTRA ORGANIZACIGN HUMANA, Y ESA FACULTAD DE AUTODE-
TERMINARSE, DE GOBERNARSE A SI HISMO CON EXLCLUSION ABSOLUTA DE -
CUALQUIER OTRA VOLUNTAD, ES LO QUE SE CONOCE CON EL NOMBRE DE SO-
BERANIA, LA CUAL ES PRIVATIVA SOLAHENTE DEL ESTADO. ESTO ES QUE:
“EL ESTADO SOBERANO POSEE UNA POTESTAD PARA AUTODETERMINARSE Y ES
SUPERIOR A LOS ELENENTOS QUE LO INTEGRAN Y ES AUTONDMO, 0 SEA, NO
DEPEN?E DE NINGUNA OTRA AUTORIDAD, PERO ES IGUAL A OTRUS ESTA—
Dgs~.

4.- FINES

LOS FINES DEL ESTADO, HAN ADGQUIRIDO DISTINTOS PERFILES,
SEGUN, LA EPOCA, LDOS ANHELCS DE CADA PUEBLO O LAS CORRIENTES FILO
SOFICAS REINANTES, EN DETERMINADOS TIEMPOS Y OCASIONES HAN LLEGA-
DO A INFLUIR DETERMINADOS CREDOS RELIGINSOS.

EL ESTADO COMG OBRA HUMANA HA S1D0 CREADO PARA ATENDER -

? HANS KELSEN "TEORIA GENERAL DE DERECHO Y ESTADO", IMPR. UNIVER
SITARIA, MEXICO 1961. PAG. 151

10 ORTIZ RAMIREZ S. “DERECHO CONSTITUCIONAL HMEXICANO". EDIT. CUL~-
TURA HEXICO 1961 PAG. 151
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FINES SOCIALES, NO PARA SERVIR A UNA CASTA, A UNA CLASE O A UN --,
GRUPQ PRIVILEGIADO, QUE AL ASUMIR EL PODER DESVIRTUA LA AUTENTICA
NATURALEZAR DE LA INSTITUCIGN, ASI VEMOS QUE LA MAYORIA DE LOS FI-
NES QUE PERSIGUE EL ESTADO COINCIDEN CON LOS DE LA SOCIEDAD; EN -
LA OBRA DE GEORGE JELLINECK, SE SENALAN LOS SIGUIENTES FINES:

1,~ EL BIENESTAR DEL INDIVIDUG Y DE LA COLECTIVIDAD, HAN
TENIENDO Y PROTEGIENDO SU EXISTENCIA. '

2.~ ASEGURAR LA LIBERTAD, LA SEGURIDAD Y MWANTENIMIENTO -
DE LA VIDA DEL DERECHO.

3.- ASEGURAR LOS SERVICIDS PUBLICOS.

4.~ DEFENSA DEL TERRITORIO NACIONAL CONTRA LOS POSIBLES
ATAQUES EXTERNQ3, PROPENDIENDO AL MISMO TIEHFQ, FPOR
EL PRESTIGIO INTERNACIONAL.

5.~ CONSERVAR, ORDENAR Y FOMENTAR LAS MANIFESTACIONES --
SISTEMATICAS DE LA VIDA SOLIDARIA DE LOS HOMBRES.

6.~ “DARLE A LA COMUNIDAD CONDICIONES EXTERIGRES FAVORA-
BLES BAJO LAS CUALES PUEDAN DESENVOLVERSE ALGUNAS AC
TIVIDADES VITALES QUE NO ESTAN, NI PUEDEN ESTAR BAJO
LA INFLUENCIA DIRECTA DEL ESTADD COMO LA MORALIDAD,
LAS ARTES, LAS CIENCIAS Y EL SENTIDO REL1GI0SO*.1!

RESUMIENDO, LOS FINES PRINCIPALES DEL ESTADO SON: LA DE-
FENSA EXTERIOR, EL MANTENIMIENTO DEL ORDEN PUBLICO, LA REALIZA--
CION DEL DERECHO Y LA PROMOCION DE LA VIDA ECONGHMICA Y CULTURAL -
DEL PUEBLO. PARA CUYDS FINES ES MENESTER EL ESFUERZO TOTAL DE LA
COMUNIDAD.

11 SERRA ROJAS ANDRES. OB. CIT. PAG. 263

11



I11.~ LAS PERSONAS FISICAS INDIVIDUALES CONO POSIBLES SUJETOS
DEL DERECHO INTERNACIONAL.

A.~ TEQRIAS POSITIVISTAS

EL PROBLEHMA DE CONSIDERAR O NG AL HOWMBRE COMO SUJETG DEL
ORDENAMIENTO INTERNACIONAL HA SIDQ MUY DISCUTIDO Y LA DOCTRINA —-—
CUENTA CON DOS POSICIONES CONTRAPUESTAS.

LA POSITIVA NIEGA EN GENERAL QUE EL INDIVIDUG SEA SUJETO
DEL DERECHO INTERNACIONAL, PUES CREE QUE ESTE DERECHO SOLO REGULA
LAS RELACIONES ENTRE LOS ESTADOS Y SUS NORMAS AFECTAN AL INDIVI--
DUQ SUJETO DEL DERECHO INTERNO, EN HMEDIDA EN QUE LE LLEGA A TRA--
VES DEL MENCIONADO DERECHO INTERNG.

B.~ TEORIAS REALISTAS

FRENTE AL CRITERID ANTES ENUNCIADO, ESTA TEORIA REALIS—
TA, QUE LE HA VENIDO A ATRIBUIR LA CONDICION DE SUJETO DEL DERE--
CHO INTERNACIONAL AL HOMBRE, PONIENDOLO AL NIVEL DEL ESTADG, 0 1K
CLU3S0 EXCLUYENDQ AL OLTIMO. ESTA TEORIA SE FUNDAMENTA EN CONSIDE-
RAR AL ESTADO COMO RECEPTOR QUE PROCEDE TECNICAMENTE POR LA GES--—
TION DE LOS INTERESES COLECTIVOS, PUES EN DIFINITIVA EL DERECHO,
YA SEA INTERNACIONAL O INTERNG SOLO PUEDE DIRIGIRSE A INKDIVIDUGS
DOTADOS DE INTELIGENCIA Y DE VOLUNTAD; CONCLUYENDO TAL DOCTRINA -
CON LA IDEAs "LA SOCIEDAD INTERNACIONAL ES UNA SOCIEDAD HUMANA --
COMPUESTA ONICAMENTE POR INDIVIDUOS”,.

HO PODEMOS NEGAR QUE CADA UNA DE LAS DOS ANTERIORES TEG-
R1AS EXPUESTAS TIENEN SU PARTE DE VERDAD, PERC SUS FUNDAMENTOS --
SON DEMASIADQ SISTEMATICQS; PORQUE S1 BIEN ES CIERTO, QUE TGDA ~-
NORHA JURIDICA TIENE COMO DESTINATARIQ REAL AL INDIVIDUO, NO ES -
MENOS VERIDICO QUE LOS PARTICULARES COMD TALES, SOLO SON EXCEPCIQ
NALHENTE TITULARES EFECTIVQS DE COMPETENCIA INTERNACIONAL ¥ A ES-
TE RESPECTO SE HAYAN COLOCADOS EN SITUACION INFERIOR, EN RELACION
A LAS COLECTIVIDADES ESTATALES 0 INTERESTATALES.

LA PALABRA INFERIORIDAD EN LA FRASE ANTES MENCIONADA, SE
REFIERE A QUE LA PRACTICA Y LA TECNICA DEL DERECHO INTERNACIONAL
NOS DEMUESTRAN QUE SOLO EN OCASIONES EXCEPCIONALES, EL INDIVIDUG
PUEDE SER CONSIDERADO COMO SUJETO DE DERECHO INTERNACIONAL Y QUE
SU PARTICIPACION ES UMNA EXCEPCION A LA REGLA GENERAL, SIN QUE TAL
EXCEPCION PERJUDIQUE EL PRINCIPIO DE NO CONSIDERARLO COHO SUJETO
DEL ORDENAHIENTO.

12



C.= CRITERIO PRACTICO

LA PRACTICA NOS HA DEMOSTRADO QUE EN HMATERIA INTERNACIO-
NAL EL HONBRE ES OBJETO DEL DERECHO INTERNACIONAL, HMAS NO SUJETG
AL HISHO Y QUE LAS NORMAS CONSUETUDINARIAS 0 LOS TRATADGS QUE EN
APARIENCIA IHPONEN DEBERES A LOS INDIVIDUGS, EN REALIDAD IMPONEN
Al ESTADO LA OBLIGACION DE PROHIBIR 0 CASTIGAR CIERTOS HECHOS DE

L0S INDIVIDUOQS, O LG AUTGRIZA PARA O0BRAR ASI CUANDO DE OTRO NO PU
DIERA SERLO.

AHGRA BIEN, ANALIZANDO LA POSICION DE ACEPTAR QUE EL HON
BRE INDIVIDUALIZADO SEA SUJETO DEL ORDENAMIENTG INTERWACIQNAL ——-
TRAERIA COHO CONSECUENCIA: “UN VERDADERO PELIGRD POR EL MANTENI-—
MIENTO DE LA INDEPEMDENCIA DE LDS ESTADOS QUE NO DISPONEN DE LA -
FUERZA MECESARIA Y SUFICIENTE PARA PROTEGER SU SOBERANIA~,1Z

EN EL ESTADO DEL DERECHO ACTUAL, RESPECTO A ESE PROBLE-
HA, LO SOLUCIONA DESCONOCIENDOLE PERSONALIDAD AL HOMBRE INDIVIDUA
LIZADO, ANTE EL DERECHO INTERNACIONAL.

12 J. SIERRA HANUEL “DERECHO INTERNACIONAL PUBLICG". EDIT. PO---
RROUA HNGS. S.A. 4A. ED., HEXICO 1963
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Iv.- ORGANIZACIONES INTERNACIGNALES

A.~ ANTECEDENTES EN LA EVOLUCION HISTORICA DEL DERECHO INTER
NACIONAL

LA ORGANIZACION INTERNACIONAL TIENE SU ORIGEN EN LA VO-—
LUNTAD DE [0S ESTADOS, LOS CUALES COMQ ENTES SOBERANOS QUE POSEEN
CAPACIDAD PARA AUTODETERMINARSE, HAN CREADO UN ENTE QUE SALVAGUAR
DA LA PAZ, REGULANDD Y ORDENANDO LA CONVIVENCIA HUMANA DE LAS NA-
CIONES PERTENECIENTES A LA COMUNIDAD INTERNACIONAL, EN LOS AMBI-—
T05 DE LO POLITICO, LO JURIDICO, LO ECONOMICO, ETC.

LA ORGANIZACION INTERNACIONAL APARECE CON CARACTERISTI-=
CAS CASI PERFECTAS EN GRECIA EN LA ANFICTIONIAS. LA CONFERENCIA -
DE BEOCIA; LA LIGA PANHELENICA, ETC., “YA QUE EN ESTE LUGAR SUR-—
GI0 EL PRINER EJENFPLO DE COLECTIVIDADES POLITICAS INDEPENDIENTES,
QUE ESTARLECEN ENTRE S1 UNA SERIE DE LAZ0S MUY PARECIDOS A LOS --
EXISTENTES EN LA_ACTUALIDAD ENTRE LOS MIEWBROS DE LA ORGANIZACION
INTERNACIONAL" 13

PERQ LAS RELACIONES INTERNACIONALES EN SI, APARECEN CUAN
DO NACE EL ESTADO CON TODAS SUS CARACTERISTICAS Y ASI LOS PRINCI-
PALES ACONTECIMIENTOS INTERNACIONALES SURGEN DESDE LA PAZ DE HES-
FALIA EN 1648; LLEVADA A CABO POR LOS REPRESENTANTES DE LA NMAYO--
RIA DE LOS ESTADOS EURDPEDS.

EN EL ANO DE 1763, SURGE LA PAZ DE PARIS COMO RESULTADO
DE LA GUERRA SOSTENIDA POR INGLATERRA CONTRA FRANCIA Y ESPANA, EN
LA CUAL SURGIG INGLATERRA COMO LA PRIMERA POTENCIA NAVAL.

EL CONGRESO DE VIENA DE 1815, REUNIO EN AUSTRIA A LOS DE
LEGADOS DE TODAS LAS PRINCIPALES POTENCIAS EUROPEAS CON EL FIN DE
QUE REUNIDOS EN EL CONGRESO, DICTARAN LAS NORHAS QUE DEBIAN REGIR
EN LA NUEVA EUROPA. LAS POTENCIAS QUE A RAIZ DEL CONGRESO RESULTA
RON BENEFICIADAS FUERON CUATRO, PUES DOHINABAN EN EL MNISHO. AFIR-
HO ASI INGLATERRA SU PODERIQ MARITIMO Y COLONIALy RUSIA, EXTENDIO
SUS BRA20S SOBRE EL MAR NEGRO Y EL MAR BALTICO, ANEXANDOSE EL DU~
CADO DE VARSQVIA; NORUEGA QUEDG ADHERIDA A SUECIA; PRUSIA SE APO-
DERO DE GRANDES TERRITORIOS A LAS ORILLAS DEL RHIN Y; FINALMENTE
AUSTRIA RECONQUISTO SU POSICION EN EL NORTE DE ITALIA. ESTE CON--
GRESO D10 PASO A FUTUROS CONFLICTOS POLITICOS CON SU CIEGA DECI-—
SION DE APOYAR EXCLUSIVAMENTE LA POLITICA MAS EXTREHMADAMENTE ABSQ
LUTISTA. EL MOVIMIENTO LIBERAL CON ACCION ILEGAL Y SECRETA CREO ~
UN INSTRUMENTO DE ACCION INTERNACIONAL LLAMADA SANTA ALIANZIA. LA
SANTA ALIANZA, PRETENDIA EL PREDOMINIC DEL CRISTIANISHO EN EURO-

13 SEARA VAZQUEZ M. "HANUAL DE DERECHO INTERNWACIONAL” EDIT. PORHMA
CO 2DA., ED., MEXICO 1968 PAG. &8
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PA, ESTA ORGANIZACION PERDIO IMPORTANCIA Y DESAPARECIO.

LA GUERRA DE CRIMEA DE 1856 SIENDO LOS PROTAGONISTAS DE
ESTO RUSIA Y EL INPERIO TURCO.

EL CONVENWIO DE GINEBRA DE 1878 EN EL QUE SURGIO LA “CRUZ
ROJA”.

LAS CONFERENCIAS DE LA HAYA SOBRE LA PAZ DE 1899 Y 1907;
LA PRIMERA CONVOCADA POR EL EMPERADOR DE RUSIA, NICOLAS II, A LA
CUAL ASISTIERON 24 PAIZES Y EN LA CUAL SE PROPUSD LA CREACION DE
UN TRIBUNAL ARBITRAL PERMANENTE, CON EL FIN DE DIRIGIR JURIDICA--—
HENTE LAS CONTIENDAS ENTRE LOS DIFERENTES ESTADOS. LA SEGUNDA CON
FERENCIA FUE CONVOCADA POR (0S5 ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA. EN

ESTA SE TRATARON Y SE APROBARON LOS TEHAS EXPUESTOS EN LA PRIME-
RA.

LOS ACONTECIMIENTOS MUNDIALES SON INNUMERABLES, PERQ TO0-
DOS ELLOS FUERON EL CAMINO QUE PERMITIO CRISTALIZAR LA [IMPERIOSA
NECESIDAD DE LA COMUNIDAD INTERNACIONAL, PARA CREAR UN ORGANISMO
GENERAL DE LOS ESTADOS PARA LA APLIACION DEL DERECHOD INTERWACIO--
NAL Y VELAR PGR MEDIQ DE ESA INSTITUCION POR LOS INTERESES COHU—-
NES DE LOS ESTADOS; ESTOS I1DEALES EN EL SENO DE LA CONFERENCIA DE
VERSALLES DIERON ORIGEN AL TRATADO DEL HISWHO NOHBRE, EL CUAL CONS
TA DE 440 ARTICULOS DIVIDIDOS EN 1S PARTES, DE LAS CUALES LA PRI-
MERA CONTIENE EL PACTO DE LA SOCIEDAD DE NACIGNES.

ASI, LA ORGANIZACION INTERNACIONAL ES CREADA PARA REGU--
LAR DOS ASPECTOS DE DICHAS RELACIQNES; EL ASPECTO NEGATIVO, TRA--
TANDO DE EVITAR LAS CONTROVERSIAS Y CONFLICTOS GRAVES QUE PUDIE--
RAN SURGIR ENTRE LOS GRUPO3 SOCIALES, 0 BIEN, ENCANINANDO LA FINA
LIDAD DE LA ORGANIZACION HACIA EL ASPECTO BENEFICIOSO Y POSITIVO
DE HUTUA Y FRATERNAL COOPERACION, PARA UN MEJOR DESARROLLO PARTI-
CULAR Y COLECTIVQG QUE UNIERA A UNOS Y OTROS, EN LOS ASPECTOS ECO-
NOHICOS, CULTURALES, SOCIALES, ETC.

FUE HASTA FINES DE LA PRIMERA GUERRA MUNDIAL, CUANDO EN-
CONTRAHOS EL PRIMER EJEMPLO DE ORGANIZACION INTERNACIONAL GLOBAL
CON FINES Y TENDENCIAS UNIVERSALISTAS, CON LA CREACION DE LA SO0—-
CIEDAD DE NACIONES, QUE DESPUES SERIA SUBSTITUIDA POR LA ACTUAL -
ORGANIZACION DE NACIONES UNIDAS (0.N.U.), AL FINALIZAR LA SEGUNDA
GUERRA MUNDIAL.

B.— SOCIEDAD DE NACIONES

DESPUES DE LA PRIMERA GUERRA MUNDIAL, SE CREQ EN 1919 LA
SOCIEDAD DE NACIONE3, COMO RESULTADO ESTABLECIDO POR EL TRATADO -
DE VERSALLES EL 28 DE JUNIO DE 1919 Y CUYO PRINCIPAL DOCUMENTO --
FUNDAMENTAL, SE LE ATRIBUYO AL PRESIDENTE DE LOS ESTADOS UNIDOS -~
AMERICANQOS, HILSON.



LAS ESTIPULACIONES MAS IMPORTANTES, SE REFIEREN A GUES--
TIONES TERRITORIALES Y LAS GARANTIAS QUE ALEMANIA DEBIA DE DAR A
LOS ALIADO@S, PARA ASEGURAR LAS CONDICIGNES DE PAZ.

LA SEDE DE LA INSTITUCION, DEBIA ESTAR EN LA ClUDAD AHI-
GA DE GINEBRA Y FORMARIAN PARTE DE ELLA LOS PAISES VENCEDORES Y -
NEUTRALES GQUE QUISIERAN INCORPORARZE.

A.—- MIEMBRGS

EL ARTICULO lo. DEL PACTO DE LA SOCIEDAD DE NACIONES, ==
DISTINGUIA TRES CLASES DE NMIEMBROS:

HIEHMBROS ORIGINARIQS .~ ERAN LOS SIGNATARIQS CUYOS NOM---
BRES FIGURABAN EN EL ANEXG DEL PACTC, ASI COHQ LOS ESTADOS IGUAL-
MENTE NOMBRADOS EN EL ANEXO, QUE HUBIERAN ACCEDIDO AL PACTO EN --
LOS DOS MESES DE ENTRADA EN VIGOR. EN REALIDAD ESTA DISPOSICION -
NQ FUE APLICADA ESTRICTAMENTE, PUES LAS POTENCIAS ENEMIGAS QUE HA
BIAW FIRMADO Y RATIFICADO EL TRATADO DE VERSALLES, FUERON EXCLUI-
DAS; Y LOS ESTADOS UNIDQS, QUE HABIAN SIDO LGS INSPIRADORES DE LA
SOCIEDAD DE NACIONES, NO ENTRARON A ELLA CONO CONSECUENCIA DE LA
NEGATIVA DEL SENADO, A RATIFICAR LOS ACUERDOS CONCLUIDOS PGR EL -
PRESIDENTE HILSOM.

LOS MIEMBROS ORIGINARIOS PODIAN CLASIFICARSE EN DOS CATE
GORIAS:

al) LOS SIGNATARIOS DEL PACTO QUE HUBIERAN RATIFICADO POS
TERIORMENTE.

b) ESTADGS INVITADGS, QUE FUERON EN NUMERO DE TRECE Y =~
*QUE SE ADHIRIERON AL PACTO POR UKA DECLARACION DE-

PDSIT??A EN LA SECRETARIA, BAJO LAS MISMAS CONDICIO--
NES~.

HIENBROS ADHITIDGS.~ A ELLOS SE REFIERE EL SEGUNDO PARRA
FQ DEL ARTICULO lo, TODO ESTADO, DOMINIQ © COLONIA QUE SE GOBIER-
NE LIBREMENTE Y QUE WO ESTE COHPREMDIDO EN EL ANEXO, PODIA CONVER
TIRSE EN HIEMBRO DE LA SOCIEDAD, BAJO VARIAS CONDICIONES:s

PRINERA.~ QUE LA ASAMBLEA LO APROBARA POR HAYORIA DE DOS
TERCI0S;

SEGUNDA,~ QUE DIESE GARANTIA SOBRE INTENCION SINCERA DE
RESPETAR LOS COMPROMISOS INTERNACIONALESy Y

14 “PACTO DE VERSALLES* ARTICULO lo PARRAFO PRIMERO. 1919
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TERCERA.~ QUE ACEPTASE LA REGLAMENTACION ESTABLECIDA POR
LA SOCIEDAD DE NACIONES EN LO QUE RESPECTA A -
SUS FUERZAS Y SUS ARMAHENTOS MILITARES, NAVA--
LES Y AEREODS.

RESPECTO AL RETIRD DE LA SQCIEDAD DE NACIONES; SE PODIAN
SEPARAR DE ELLA CON LA CONDICION DE DAR AVISO DOS ANOS ANTES DE -
SU RETIRD Y QUE HUBIERAW CUNPLIDO CON SUS GBLIGACIONES INTERNACIO
NALES, INCLUIDAS EN EL PACTO Y LAS ADQUIRIDAS FUERA DE ESTE; EN -
REALIDAD ESTA DISPOSICION NO FUE HUY OBSERVADA.

LA PERDIDA DE CONDICION DE HIEMBRO DE LA SOCIEDAD DE WA~
CIONES PODIA SER DE TRES FORMAS:

PRIHERA.= POR RETIRO VOLUNTARIO.
SEGUNDA.~ POR PERDER LA CALIDAD DE ESTADO.

TERCERA.- POR EXCLUSION, EN EL CASO DE SER CULPABLE DE -
INCUHPLIMIENTO O DE VIOLACION CONSTANTE DE LOS
COMPRONISOS INTERNACIONALES, RESULTANTES DEL -
PACTO QUE SE ADGPTABA FOR EL VGTO DE LOS DEMAS
HIEMBRQAS DE LA SOCIEDAD DE HACIONES REPRESENTA
DOS EN LA CONFERENCIA.

HEXICO SE AGREGC AL PACTO DE LA SOCIEDAD DE HACIONES, AL
IGUAL QUE LAS NACIONES LATINOAMERICANAS, HACIENDO NOTAR EN CADA ~
CIRCUNSTANCIA, “LA EXPRESADA RESERYA DE QUE NO ACEPTABA LA DOCTRL
NA MONROE COMO ARREGLO REGIONAL*.IS

LOS ORGANOS DE LA SOCIEDAD DE NACIONES ERAN1:

ASAMBLEA, CONSEJO Y SECRETARIA PERMANENTE.
A.~ ASAMBLEA

FUE EL ORGANO MAS IMPORTANTE Y GRANDE DE LA SQCIEDAD DE
NACIGNES, PUES ESTABA CONSITUIDO POR LA CONFERENCIA INTEGRADA POR
TODOS LOS MIEHBROS DE LA MISHA, (MAXIHO TRES POR CADA ESTADG) LOS
CUALES NO DISPONIAN HAS QUE DE UN SOLO VOTO. SE REUNIAN EN PERIO-
DOS SENALADGS O EN CUALQUIER MGHENTG, SI LAS CIRCUNSTANCIAS LO A~
CONSEJABAN.

EL LUGAR DE LA REUNION ERA LA SEDE DE LA SOCIEDAD (GINE-
BRA), AUNQUE HABIA LA POSIBILIDAD DE QUE SE CELEBRARAN LAS REUNIQ

15 SEPULVEDA CESAR "DERECHO INTERKACIONAL PURLICO”. EDIT. PORRUA,
S.A. HNOS. HEXICO, PAG. 20§
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HES EN OTRO LUGAR QUE SE SENALASE.

DENTRO DE LA ASAMBLEA, LAS DECISIONES DEBIAN SER TOMADAS
POR UNANIMIDAD, PERO EN LAS CUESTIONES DE PROCEDIMIENTO ERA SUFI-
CIENTE LA MAYORIA. EL PRESIDENTE Y EL VICEPRESIDENTE ERAN ELEGI--
POS POR LA ASAMBLEA.

EN LA ASAMBLEA SE HABIAN CONSTITUIDO SEIS COMISIONES A -
LAS QUE SE ANADIRIA LA COMISION DEL ORDEN DEL DIA, Y ENTRE LAS --
CUALES SE ENCONTRABAN LA CGMISION DE VERFICIACION DE PODERES Y LA
CONISION CONSTITUIDA EN 193S A TITULO DE PRUEBA POR LA ASAHBLEA -
Y QUE TENIA A SU CARGO CUESTIONES DE RIGIENE Y COOPERACION INTE-—
LECTUAL. “LAS DELEGALIONES NACIONALES PODIAN DESIGNAR POR CADA ——
UND DE ELLOS UN DELEGADO Y CONSEJEROS TECNICOS*.16

B.- CONSEJO

ERA EL ORGAND EJECUTIVO DE LA SOCIEDADy SE COMPONIA DE -
DOS CLASES DE MIEMBROS:

UNOS, ERAN LQS MIENBROS PERMANENTES, 0 SEA, LAS GRANDES
POTENCIAS, MIEMBROS DE LA SOCIEDAD DE NACIONES.

OTROS, ERAN TRECE MIEMBROS NO PERMANENTES, DE LOS CUALES
ONCE SE ELEGIAN CADA UNQ, POR UN PERIODO DE TRES ANGS.

LA VOTACION ERA EN EL CONSEJQ, SE HACIA POR UNANIHIDAD -
CONG EN LOS DEMAS ORGANOS DE LA SQCIEDAD DE NACIONES. ~ESTE CONSE
JO ERA EN PARTE POLITICO Y EN PARTE UN CUERPO EJECUTIVD; A PESAR
DE QUE EL PACTQ LE DABA CIERTO BALANCE A LA ASAMBLEA~,!

HABIA OTRA CATEGORIA DE MIEMBROS EN EL CONSEJO, LOS LLA-
HADOS OCASIONALES (ARTICULO 40. PARRAFO V). CUALQUIER MIEMBRO DE
LA SOCIEDAD QUE NO ESTUVIERA REPRESENTADO EN EL CONSEJQ, FPODIA --
SER INVITADO A ENVIAR A EL UN REPRESENTANTE CUANDO FUERA A TRATAR
SE UNA CUESTION QUE LE INTERESASE PARTICULARMENTE, DEBIENDO COH~-
PROBAR QUE DESDE UN PUNTO DE VISTA OBJETIVQ, LE CONCERNIA EFECTI-
VAMENTE,

COMPETENCIA EXCLUSIVA DEL CONSEJO.

1.~ APROBACION DE NQOHBRAMIENTOS DEL PERSONAL DE LA SECRE
TARIA, HECHOS POR EL SECRETARIO GENERAL.

18 SEARA VAZQUEZ M. 0B. CIT. PAG. 39
17 V.CEDRDS A. "DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO” EDICIGNES AGUILAR,
S.A., %A, ED. WADRID 1957 PAGS. 392 - 393
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2.— PREPARACION DE PLANES DE DESARHE.
3.~ RECOHENDAR SANCIQNES MILITARES.

4.~ PRONUNCIAR SOBRE (A EXCLUSION DE LOS MIEMBEROS CULPA-
BLES DE VIOLACION DE UN COHPRONISO DEL PACTO U OTRC
ACTG WUE HERECIERA LA EXCLUSIOGN.

LAS REUNIONES 0 SESIONES ORDINARIAS ERAN EN PRINCIRIO —-—
CUATRO ANUALES, REDUCIDAS DESPUES A TRES, ¥ LAS EXTRAGRDINARIAS,
EN DETERMINADAS GIRCUNSTANCIAS A PETICION DE UNW MIEMBRO DE LA S0-
CIEDAD (ARTICULOS I, 1% Y 17 DEL PACTO) O CUANDO EL CONSEJIQG LO -
DECIDIESE,

“LAS REUNIONES ERAN PUBLICAS A EXCEPCION DE LAS SIGUIEN-

TES: CUANDQ ESTABA PREVISTA EN EL REGLAMENTC, O CUANDO ASI LO DE-
CIDIA EL CONSEJOY,

C.~ SECRETARIA GENERAL

ESTABLECIDA EN LA SEDE DE LA SOCIEDAD, ESTABA ENCABEZADA
POR UN SECRETARIQ GENERAL Y SUBORDINADOS A EL, LOS SECRETARIGS Y
EL PERSONAL NECESARIO. "EL WOWBRAMIENTO DE LOS SECRETARIOS LO HA-
CIA EL SECRETARIG GENERAL CON LA APROBACION DEL CONSEJO*.18

AL SECRETARIO GENERAL L0 NOMBRABA EL CONSEJO, CON LA -—-
APROBACION DE LA HAYORIA DE LA ASAMBLEA. EL PRIMER SECRETARIO FUE
NGMBRADG EN EL ANEX0D DEL PACTO.

EL SECRETARIG GENERAL ERA DE DERECHO, SECRETARIC GENERAL
DE LA ASANBLEA Y DEL CONSEJGQ,

LAS FUNCIONES DE LOS SECRETARIO0S ERAN DE CARACTER INTER-
NACIONAL, GO2ANDO EN EL EJERCICIO DE LAS MISHAS DE PRIVILEGIOS E
INHUNIDADES DIPLOMATICAS. SE ENCONTRABAN SQHETIDOS A LA AUTORIDAD
DEL SECRETARIO GENERAL Y NO PODIAN RECIBIR INSTRUCCIONES DE NIN--
GUN GOBIERNO.

PARA RESOLVER TODA RECLAMACION DE INCUMPLIMIENTG DE LOS
CONTRATOS CONCLUIDOS ENTRE EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y LA SOCIE-
DAD DE NACIONES, TENIA COMPETENCIA EL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO, Y
TAMBIEN PARA LOS CONFLICTOS SURGIDOS ENTRE LA GRGANIZACION NACIQ-
NAL DEL TRABAJO Y SUS FUNCIONARIOS.

EL CONSEJO TENIA A SU CARGO LA DIRECCION DE QRGANISHOS -

18 ROUSSEAU, CHARLES “DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO” EDICIONES --
ARIEL 2A. ED. BARCELONA 1961 PAGS. 177 - 178
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INTERNACIONALES QUE AL AMPARO DE LA SOCIEDAD DE NACIONES SE EMPE-
ZARON A CREAR, TALES COHO:

LA COMISION INTERNACIONAL DE NAVEGACION AEREA.

LA GFICINA INTERNACIONAL DE REFUGIADOS; ¥ ALGUNAS OTRAS
MAS, DE IGUAL 0 HWENGS IHPORTANCIA, “MUCHOS ORGANISMOS CON SUS ES-
TRUCTURAS MAS AMPLIAS APARECEN ACTUALHENTE DENTRG DEL CUADRG DE -
LA ORGANIZACION DE NACIONES UNIDAS~.1?

TERNINACION DE LA S0CIEDAD DE NACIOMES.

EL 18 DE ABRIL DE 1746, LA ASAHBLEA DE LA SOCIEDAD DE NA
CIONES TERMINO SU ULTIMA REUNION., EN REALIDAD DESDE EL COMIENZQ -
DE LA SEGUNDA GUERRA MUNDIAL SE TENIA POR SABIDA LA DESAPARICION
DE LA SOCIEDAD DE NACIONES Y LA NECESIDAD SUESECUENTE DE CREAR U-
NA NUEVA ORGANIZACION QUE SUBSANARA LAS FALLAS QUE HABIAN LLEVADO
AL FRACASC A LA SOCIEDAD DE NACIONES, FINALMENTE EL 31 DE JULIO -
DE 1946 DEJO DE EXISTIR JURIDICAMENTE LA SOCIEDAD DE NACIONES.

c.- PRINCIPALES ORGANISHGS INTERNACIONALES VIGENTES
1.- ORGANIZACION DE NACIONES UNIDAS (0.N.U.)

PARA BUSCAR LOS ANTECEDENTES DE LA QRGANIZACION DE NACIQ
NES UNIDAS, PODEMOS REMONTARNGS A LA CARTA DEL ATLANTICO FIRMADA
EL 14 DE AGOSTO DE 1941, POR EL PRESIDENTE FRANKLIN DB. ROOSEVELT,
DE tOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA Y EL PRIMER MINISTRO DE LA
GRAN BRETANA HINSTON CHURCHILL, Y A LA DECLARACION DE LAS NACI0~~
NES UNIDAS DEL lo. DE ENERQ DE 1942, CELEBRADA EN WASHINGTON Y --
FIRHADA POR REPRESENTANTES DE 26 PAISES; *ASI DEBENOS DE RECONO—-
CER COMO ANTECEDENTE DE LA ORGANIZACION DE NACIONES UNIDAS A LA -
CONFERENCIA DE WOSCB, LA CUAL FUE FIRNADA POR LOS REPRESENTANTES
RUSIA, GRAN BRETANA, ESTADOS UNIDOS Y CHINA, Y CUYA DURACION FUE
DEL 19 AL 30 DE OCTUBRE”.20 EN ESTA DECLARACION SE AFIRMO LA NECE
SIDAD DE ESTABLECER A LA MAYOR BREVEDAD UNA ORGANIZACION INTERNA-
CIONAL GENERAL PARA MANTENER LA PA2 BASADA EN LA 1GUALDAD SOBERA-
NA DE LOS ESTADOS AMANTES DE LA PAZ, *Y A LA CUAL PUDIERAN INGRE-
SAR TALES ESTADOS, YA FUERAN GRANDES O PEQUENOS*,21

EN DUHBARTON OAKS HASHINGTON, SURGE EL PRIMER PROYECTO -

19 08. CIT. PAG. 189

20 KELSEN HANS "THE LAW OF THE UMITED NATIONS® FOURTH EDITION., --
THE LONDON INSTITUTE OF WORLD AFFAIRS. FREDERCK AP, PRAEGER --
INC. NEW YORK, 1963 PAG. 3

21 ROUSSEAU CHARLES, 0B. CIT. PAG., 184



ORIGINAL DE LAS NACIONES UNIDAS, LAS CONVERSACIONES AHI CELEBRA--
DAS St DIVIDIERON EN DOS ETAPAS; LA PRIMERA SE LLEVO A CABD DEL -
21 DE AGOSTO AL 28 DE SEPTIEHBRE DE 1944, ASISTIENDO LOS REPRESEN
TANTES DE ESTADGS UNIDO3, GRAW BRETANA Y RUSIA; EN LA SEGUNDA, RU
SIA FUE SUSTITUIDA POR CHINA Y SE CELEBRO DEL Z9 DE SEPTIEMBRE AL
7 DE OCTUBRE., AL CONCLUIR LA CONFERENCIA SE HICIERON PUBLICAS LAS
PROPGSICIONES HECHAS S0BRE LA ESTRUCTURA DE LA QRGANIZACIQN MUN--
DIAL.

EN LA CONFERENCIA DE YALTA QUE TUVO LUGAR EL 11 DE FEBRE
RO DE 1745 5FE TRATO LA FORMA DE VOTAR EN EL CONSEJO DE SEGURIDAD
Y DE LOS WIEHBRQS PERMANENTES, ESTUVIERON PRESENTES EL PRESIDENTE
DE LOS ESTADOS UNIDOS, FRANKLIN D. ROOSEVELT; EL PRIMER MINISTRO
RUSO JOSE STALIN, LOS CUALES CONVINIERON EN CONVOCAR A LA CONFE--
RENCIA DE LAS NACIONES UNIDAS QUE SE REUNIRIA EN SAN FRANCISCO, -
ESTADOS UNIDOS, “EL 25 DE ABRIL DE 1945 CON EL FIN DE REDACTAR LA
CARTA DE DICHA ORGANIZACION, A BASE DE LAS CONVERSACIONES OFICI0-
SAS DE DUMBARTON 0AKS, WASHINGTON®.2Z2

A) CONFERENCIA DE SAN FRANCISCO

CIHCUENTA PAISES ENVIARON A SUS REPRESENTANTES () DELEGA-
DGS A LA REUNION DE SAN FRANCISCO, QUE SE CELEBRC DEL 25 DE ABRIL
AL 26 DE JUNIO DE 1945.

LA CONFERENCIA APROBO LA CARTA DE LAS NACIQNES UNIDAS Y
EL ESTATUTO DE LA CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA. LA CARTA APRO-
BADA POR UNANINMIDAD Y FIRMADA POR TODGS LOS REPRESENTANTES, ENTRG
EN VIGOR EL 24 DE OCTUBRE DE 1945, CUANDO CHINA, FRANCIA, LA el
UNIOH SOVIETICA, EL REINO UNIDO Y ESTADOS UNIDOS, ASI COHO LA HA-
YORIA DE LOS SIGNATARIOS HABIAN DEPOSITADQ SUS INSTRUMENTOS DE RA
TIFICACION.

“LA CARTA DE LA ORGANIZACION DE NACIONES UNIDAS VIENE A
SER UN TRATADO CELEBRADG POR LOS ESTADOS, REPRESENTADOS POR SUS -
GOBIERNOS EN LA CONFERENCIA DE SAN FRANCISCO®.Z3

LA ORGANIZACION ESTA BASADA EN PRINCIPIOS COMO LOS SI---
GUIENTES:

- IGUALDAD SOBERANA DE LOS ESTADGS MIEMBROS.

~ OBLIGACION DE CUMPLIR DE BUENA FE LOS COMPROMISOS AD-
QUIRIDOS.,

22 NICHOLAS, H.G. "THE UNITED NATIONS AS A POLITICAL INSTITUTION”
OXFORD UNIVERSITY PRESS. LONDON 1959 PAG. §
23 KELSEN HANS “THE LAK OF THE UNITED NATIONS”. PAG. 3
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=~ . SOLUCIGN PACIFICA A LAS CONTROVERSIAS INTERNACIONALES
- PROHIBICION DE RECURRIR A LA FUERZA 0 A LA AMENAZA.

~ OBLIGACIOW DE PRESTAR AYUDA, DE CONFORMIDAD CON LO --
PRESCRITO EN LA CARTA, Y OTROS,

8) ORGANGS DE LA ORGANIZACION DE NACIONES UNIDAS

LOS ORGANOS DE LA ORGANIZACION DE NACIONES UNIDAS S50Ni

LA ASAMBLEA GENERAL, EL CONSEJO DE SEGURIDAD, EL CONSEJO
ECONOMICO Y SOCIAL, EL CONSEJO DE ADMINISTRACION FIDUCIA
RIA, LA CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA, LA SECRETARIA.

LA ASAHBLEA PODRA DISCUTIR L0S ASUNTOS 0 CUESTIONES QUE
LE AUTORICE LA CARTA 0 QUE SE REFIERAN A LOS PODERES 0 FUNCIONES
DE CUALQUIER ORGAND CREADD POR LA CARTA, EXCEPTO CUANDO EL CONSE-
J0 DE SEGURIDAD SE ESTE OCUPANDG DE UN ASUNTO EN CUYO CASQ LA -
ASAHBLEA NO PODRA HACER RECOHENDACIONES (ARTICULOS 10, 12 PARRAFO
1). LA ASAMBLEA APRUEBA EL PRESUPUESTO DE LA ORGANIZACION ¥ FIJA
LA PROPORCION DE LOS GASTOS COMUNES QUE DEBE PAGAR CADA HIEMBRO,
APRUEBA LOS ACUERDOS PRESUPUESTARIOS CELEBRADOS CON LOS ORGANIS--
HOS INTERNACIONALES, ADEHAS, APRUEBA LOS ACUERDOS DE LA ADHINIS--
TRACION FIDUCIARIA, DE LAS ZONAS NO DESIGNADAS COMO ESTRATEGICAS,
TIENE A SU CARGO LA ELECCION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJOD ECONOMI-
Co vy soCIAL, ETC.

LA ASAMBLEA SE REUNE ANUALMENTE EN SESIONES ORDINARIAS,
EL TERCER MARTES DE CADA MES DE SEPTIEMBRE, PERO PUEDEN CELEBRAR
SESIONES EXTRAORDINARIAS CUANDG LAS CIRCUNSTANCIAS ASI LO EXIJAN,
HEDIANTE CONVOCATORIA DEL SECRETARIQ GENWERAL 0 DE LA MAYORIA DE -
LOS MIEMBROS.

LA ORGANIZACION DE NACIONES UNIDAS CUENTA PARA SU HMAYOR
EFECTIVIDAD DE LA ASAMBLEA GENERAL CON “COMISIONES ORGANIZADAS” -
ENTRE LAS QUE DESTACAN: LA COMISION DE ASUNTQS JURIDICOS, LA COMI
SION RELATIVA A CUESTIONES DE POLITICA Y SEGURIDAD, LA COMISION -
POLITICA ESPACIAL Y OTRAS.

2.~ ORGANIZACION DE ESTADOS AHERICANOS
A)  ANTECEDENTES

LA ORGANIZACION DE ESTADOS AMERICANOS ES CONSIDERADA CO-
MO EL PROTOTIPO DE ORGANIZACION REGIONAL Y FUNDAMENTA SU EXISTEN-
CIA EN LA “CARTA DE BOGOTA”, EL “TRATADOC DE ASISTENCIA RECIPROCR”

w
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Y EL "PACTO DE BOGOTA, COLONBIA“, DEL ANO DE 1948. LA ORGANIZA=---
CION DE NACIONES UNIDAS RECONOCE LA EXISTENCIA DE ESTE (QRGANISHO
REGIONAL YA QUE SE ENCUENTRA COORDINADO BASICAMENTE CON LA ORGANI
ZACION INTERNACIONAL DE (AS NACIONES UNIDAS. EL ARTICULO 52 DE LA
CARTA DE LA ORGANIZACION DE NACIONES UNIDAS AUTORIZA LA CREACION
DE ORGANISHOS REGIONALES CUYQ FIN SEA ENTENDER LOS ASUNTOS RELATL
VYOS AL MANTENIWIENTO DE LA PAZ ¥ SEGURIDAD INTERNACIGNALES ¥ 3U3-
CEPTIBLES DE ACCION REGIONAL, SIEHPRE QUE BICHOS ACUERDOS U ORGA-
NISHOS, EN SUS ACTITUDES, SEAN COMPATIBLES CON LOZ PROPOSITOS ¥V -
PRINCIPIOS DE LAS NACIONES UNIDAZ.

LA ORGANIZACION DE ESTADOZ AMERICANGS ESTA CONCEBIDA PA-
RA LA REALIZACION DE UNA SERIE DE FINES, ENUNCIADOS EN EL PRINER
CAPITULG DE LA CARTA DE BUOGOTA: “LOGRAR UN ORDEN DE JUSTICIA Y --
PAZ, FOMENTAR SU SOLIDARIDAR, ROBUSTECER SU COLABORACION Y DEFEN-
DER SU SOBERANIA, SU INTEGRIDAD TERRITORIAL ¥ SU INDEPENDENCIA”.
ADEHAS SE COMPROMETEN LOS ESTADOS MIEMBROS A RESPETAR Al DERECHO
INTERNACIONAL, A ACTUAR DE BUENA FE EN LAS RELACIUONES MUTUAS; CON
DENA LA GUERRA DE LA AGRESION, PROPONIENDO LA SOLUCION PACIFICA -
PARA TODAS LAS CONTROVERSIAS ENTRE ESTADOS AMERICANGS.

B) HIEHBROS

PUEDEN SER MIEMBROS DE LA ORGANIZACION DE ESTADQS AMERI=~
CANQS, TODOS LOS QUE RATIFIQUEN LA CARTA, ACTUALHMENTE TODOS LOS -
ESTADGS DE LA REGION LA HAN RATIFICADO Y SOW HMIEWBROS DE LA ORGA-
NIZACION, CON EXCEPCION DE CANADA QUE NO LA HA RATIFICADO Y CUBA
QUE SALIO DE LA GRGANTZACION EN EL ANO DE 1962,

C) ORGANOS PRINCIFPALES DE LA ORGANIZACION DE ESTADGS --
AMERICANGS

1.- LA CONFERENCIA

FUNCIONA COMO ORGANO SUPREMO DE LA ORGAWIZACION Y ES LA
REUNION REGULAR Y PERIODICA DE LAS ESTADOS MIEMBROS ACTUANDO AL -
NIVEL DE CONFERENCIAS DIPLGMATICAS Y POR LO TANTO LAS RESOLUCIO--
NES QUE EXPIDE ADOLECEN DE LA FALTA DE OBLIGATORIEDAD QUE ACONPA-
NA A LAS RECOMENDACIONES, ASIMISHMO SU NATURALEZA LEGAL ES MUY DIS
CUTIDA. LAS REUNIONES ORDINARIAMENTE TIENEN LUGAR CADA 5 AN(OS SE-
GUN EL ESTATUTO QUE LAS RIGE, PERO A PETICION DE LAS DOS TERCERAS
PARTES DE LOS GOBIERNOS SIGNANTES PUEDE VARIARSE EN SU REGULARI--
DAD O PUEDE CONVOCARSE EN LOS INTERVALOS. LOS PAISES HIEMBR0OS --
CUENTAN CON UN S0LO vOTO, LA ORGANIZACION DE ESTADOS AHERICANGS,
“DECIDE LA POLITICA QUE LA MISHA DEBE SEGUIR, DETERMINANDG EL FUN
CIONAMIENTO Y LA ESTRUCTURA DE SUS ORGANGS”.



2.~ LA REUNION DE CONSULTA

LA REUNION DE CONSULTA DE MINISTROS DE RELACIONES EXTE--
RIORES, PODRIA CONSIDERARSE COHO EL ORGANO AUXILIAR DE LA CONFE--
RENCIA PARA EL CASO DE EMERGENCIA PRODUCIDO POR UN ATAQUE ARMADO,
SIN EXCLUIR CONFLICTOS DE INDOLE POLITICO Y ECONOMICO: PARTICIPAN
EN ELLA TODOS LOS MINISTROS DE RELACIONES EXTERIOREZ DE LO3 ESTA-
DO, QUE PODRAN SER REPRESENTADOS POR UN DELEGADD CUANDO ALGUNO =
DE ELLOS FALTE. PARA EL CASQ0 DE ENERGENCIAS BELICAS ESTA REUNIOW
DE CONSULTA TIENE UN COMITE ESPECIFICO: COMITE CONSULTIVO DE DE--
FENZA; CONSTITUIDO POR LAS WAS ALTAS AUTORIDADES MILITARES DE LOS
ESTADOS AMERICANO3 QUE PARTICIPAN EN LA REUNIQN DE CONSULTA.

3.- EL CONSEJO

SUS ACTIVIDADES SON DE ORDEN ADHINISTRATIVO Y COORDINA--
DOR, FORHMADG POR UN REPRESENTANTE DE CADA UNO DE LGS MIEMBROS DE
LA ORGANIZACION, QUE EN LA PRACTICA SUELEN SER LOS EMBAJADORES DE
CADA UNO DE LGOS PAISES LATINOAMERICANQS EN LOS ESTADOQS UNIDOS DE
NORTEAMERICA, SIN QUE EXISTA NINGUN IMPEDIMENTO PARA QUE LO SEA -
CUALQUIER PERSONA IDONEA @ REPRESENTANTES ESPECIALES. EL PRESIDEN
TE DEL CONSEJD ES ELEGIDO POR UN AND, ASI COMO AL VICEPRESIDENTE,
LOS CUALES WO PUEDEN SER REELEGIBLES INHMEDIATAMENTE. SON ORGANOS
DEL CONSEJG DE LA ORGANIZACION: EL CONSEJO INTERAHERICANG ECONOKW]
CO SOCIAL, EL CONSEJO INTERAHMERICANO DE JURISCONSULTOS, SIENDO ES
TE GLTINO EL MAS IMPORTANTE PUESTO QUE TIENE CONO TAREAS PRIMOR~-
DIALEZ LAS DE FORTIFICAR EL DERECHO INTERNACIONAL, SIRVE COMO --
CUERPO CONSULTIVO DE ASUNTOS JURIDICOS Y ESTUDIA LAS POSIBILIDA--
DES PARA FORMAR LAS LEGISLACIONES DE LOS5 DIFERENTES PAISES ANERI-
CANOS EN CUANTO QUE ESTO PAREZCA CONVENIENTE.

d.- LA UNION PANAMERICANA

SU FUNCION ES COMO SECRETARIA GENERAL DE LA ORGANIZA---
CION, SIENDO UN ORGANO PERMANENTE Y ESENCIALMENTE ADMINISTRATIVO,
SIRVE COMO CENTRO DE DOCUMENTACION Y ARCHIVO, AS! COM(} DE DEPGSI-
TO DE LAS CONVENCIONES INTERAMERICANAS QUE NECESITAN DE UN LUGAR
PERMANENTE DONDE GUARDAR LOS INSTRUMENTOS DE LGOS TRATADOS INTERNA
CIONALES Y DOCUMENTOS QUE FIRMAN EN SU FUNCION Y COOPERACION PARA
LOGRAR LA FINALIDAD PARA LA CUAL SE ENCUENTRAN AGRUPADOS, LA PAZ.
OTRAS DE SUS FUNCIONES SON PARA PROMOVER, BAJC LA DIRECCION DEL -
CONSEJQ, LAS RELACIONES ECONOMICAS, JURIDICAS, SOCIALES Y CULTURA
LES ENTRE LO5 ESTADOS NIEWBROS DE LA ORGANIZACION, TRANSMITIR LAS
CONVOCATORIAS PARA LAS REUNIONEZ Y CONFERENCIAS, PRESENTAR AL CON
SEJO UN INFORME ANUAL SOBRE LAS ACTIVIDADES DE LA ORGANIZACION Y
OTROS. A SU FRENTE HAY UN SECRETARIO GENERAL, ELEGIDO POR UN PE-
RIODO DE 10 ANOS.



Se.= LAS CONFERENCIAS ESPECIALIZADAS

ESTAS SE REUNEN CUANDO ASI L0 DISPONGAN TANTO LA CONFE--
RENCIA INTERAHMERICANA @ LA REUNION DE CONSULTA DE HINISTROS DE RE
LACIONES EXTERIORES O CUANDO EL CONSEJO LO ESTIME NECESARIO YA -
SEA POR S0 PROPIA INICIATIVA O A INSTANCIA DE ALGUNG DE SUS ORGA-
NOS O DE ALGUND DE LOS ORGANISHOS ESPECIALIZADOS, SOMETIDOS A LA
CONSIDERACION DE LOS GOBIERNOGS MIEMBROS Y ENVIADOS AL CONSEJO PA-
RA SU CONOCIMIENTO.

ée— ORGANISHQE ESPECIALIZADOS

SE CONSIDERAN COMO ORGANISHOS ESPECIALIZADOS, LOS ORGA--
NISHOS INTERGUBERNAMENTALES ESTABLECIDOS POR ACUERDOS MULTILATERA
LES QUE TEHGAN DETERMINADAS FUNCIONES EN MATERIAS TECNICAS DE IN-
TERES COHUN PARA LOS ESTADOS AMERICANOS. EL CONSEJO LLEVARA UN RE
GISTRO DE ORGANISMBS QUE REUNAN LAS ANTERIORES CONDICIONES. LOS -
ORGANISHOS GQOZAN DE AUTONOMIA TECNICA PERD DEBERAN ENVIAR AL CON-
SEJQ INFORMES PERIQDICOS DE SUS ACTIVIDADES, SUS PRESUPUESTOS, —~
CUENTAS ANUALESy; DEBERAN TENER RELACIONES CON ORGANISMOS MUNDIA~-
LES. LA UBICACION GEOGRAFICA DE ESTOS ORGANISHOS SE TOMARA EN ——-
CUENTA PARA LOS INTERESES DE TODOS LOS ESTADOS AMERICANGS.

D.- ORGANISHOS INTERNACIONALES ESPECIALIZADOS
1.~ CARACTERISTICAS Y NATURALEZA JURIDICA

LA ORGANIZACION INTERNACIONAL VIENE A SER UN ENTE CREADQ
POR LOS ESTADOS QUE INTEGRAN LA COHUNIDAD INTERNACIGNAL Y CUYQ -~
PROPOSITO ES SALVAGUARDAR LA PAZ, REGULANDG Y ORDENANDO LA CONVI-
VENCIA DE LAS NACIONES EN 3US AMBITOS: ECONOMICOD, JURIDICOD, SO-~-
CIAL Y POLITICO, FUNCION PRIMORDIAL DE LA ORGANIZACION INTERNACIQ
NAL Y LA DE LOS ORGANISMOS ESPECIALIZADOS ES LA DE GUARDAR A LA -
HUMANIDAD DEL FLAGELO DE LA IGNORANCIA Y DE LAS ENFERMEDADES, ~-
ANHELO DE L0S ESTADOS PERTENECIENTES A LA COMUNIDAD INTERNACIO--
NAL,

LA ORGANIZACION INTERNACIONAL TIENE SU QGRIGEN EN LA VO--
LUNTAD DE LOS ESTADOS COHO ENTIDADES SOBERANAS CAPACES DE AUTODE-
TERNINARSE A SI MISHAS, LAS CUALES HAN DADO VIDA A UN SUJETO SEME
JANTE, EL CUAL A TRAVES DE LAS MULTIPLES RELACIONES QUE MACE AL -
ENTABLAR CONTACTO CON LOS ESTADOS ENTRE 31, HA DADO FORHA AL CON-
JUNTO DE PRECEPTOS QUE NORMAN LA VIDA DE LOS ESTADOS DENTRO DEL -~
AMBITO INTERNACIONAL. EN EL CAPITULO IX DE LA CARTA DE LAS HACIO-
NES UNIDAS EN SU ARTICULO 5% APARTADC 8, SE DICE QUE (A COOGPERA-~
CION INTERNACIONAL EN EL ORDEN CULTURAL Y EDUCATIVO. ALGUNAS DE -~
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LAS FINALIDADES ANTES MENCIONADAS SE CUMPLIAN EN PARTE POR ALGU--
NO3 ORGANISHOS EXISTENTE, PERQ LA FALTA DE ESTOS FUE EL HOTIVO PA
RA QUE LA CARTA DE SAN FRANCISCO EN SU ARTICULO S7 PLANTEARA UN ~
PRINCIPIO DE COORDINACION DEFINITIVO Y ASEGURADO, VINCULANBO A -=-
LGS ORGANISHMO3 CON LA QRGANIZACION DE ACUERDO CON LAS DISPOSICIO-
NES CONTENIDAS EN SU ARTICULO POSTERIOR.

LOS REDACTORES DE LA CARTA NO CONFORMES CON LOS ORGANIS~
HOS HASTA AQUELLA FECHA EXISTENTES, PREVEN LA PQSIBILIDAD DE ---
CREAR NUEVOS ORGANISHGS; AS1 LO DETERMINA EL ARTICULOG 5% DE LA -~
CARTA: "LA ORGANIZACION INWICIARA, CUANDO HUBIERE LUGAR, NEGOCIA--
CIONES ENTRE LOS ESTADOS INTERESADOS PARA CREAR LOS NUEVOS ORGA--
NISHGS ESPECIALIZADOS”. ESTE PRECEPTO SE HA LLEVADO A CABQ, ¥ --
EJEHPLO DE ELLO, SON: LA ORGANIZACIGN DE NACIONES UNIDAS PARA LA
AGRICULTURA ¥ ALIMENTACION (F.A.0.), LA ORGANIZACION DE NACIONES
UNIDAS PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA (U.N.E.S.C.0.)
Y OTROS ORGANISMOS QUE MAS TARDE ANALIZAREHGS.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA CARTA DE LAS NACIO
NES UNIDA3, PODEMOS QBSERVAR QUE LAS CARACTERISTICAS DE LOS ORGA-
NISMOS ESPECIALIZADOS SON LAS SIGUIENTES:

@) SON CREADAS MEDIANTE TRATADOS INTERNACIONALES MULTILA
TERALES. LOS ESTADOS AL PREVER LA NECESIDAD DE UN ORGANISMG PARA
LA COMUNIDAD, LO CREAN MEDIANTE UN ACUERDO DE VOLUNTADES DE LOS -
ESTADOS INTERESADOS, DICHA VOLUNTAD SE PLASHA Y EXTERNA EN UN TRA
TADO QUE LE DA VIDA v LEGALIDAD AL NUEVO ORGANISHO.

b) DEBEN TENER AMPLIAS ATRIBUCIONES INTERNACIONALES, EL
TERMINO "AMPLIAS ATRIBUCIONES" SE INTERPRETA EN EL SENTIDO DE QUE
NO DEBEN LIMITARSE A UN PEQUENQ NUMERG DE ESTADQS, ~SINO QUE DE~—
BEN DE ESTAR EN POSIBILIDAD DE COMPRENDER UN NOMERG IMPGRTAWTE DE
MIENBROS DE LA COMUNIDAD INTERNACIONAL*.Z4

<) DEBEN CIRCUNSCRIBIRSE A MATERIAS DE CARACTER ECONOHI-
CG Y SOCIAL, O A OTRA QUE ESPECIFIQUE LA CARTA.

d) SE ENCUENTRAN VINCULADAS A LAS NACIONES UNIDAS POR ~--
ACUERDOS CELEBRADOS CON EL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL Y QUE SON -
NEGOCIADOS POR EL COMITE DE NEGOCIACIONES DE LOS ORGANISHOS INTER
GUBERNANENTALES DEL PROPIO CONSEJO Y QUE POSTERIORMENTE DEBEN SER
APROBADOS POR LA ASAMBLEA GENERAL. EN LOS ACUERDOS CELEBRADOS POR
EL CONSEJOQ ECGNOMICO Y SOCIAL SE ESTABLECEN RELACIONES ENTRE LA -
ORGANIZACION Y LOS ORGANISHMOS ESPECIALIZADOS DE QUE SE TRATEN ASI
CONQ DETERMINACION DE COMPETENCIA, AUTONOMIA, ETC., ESTA VINCULA-
CION NO SIGNIFICA DE NINGUNA MANERA UNA SUBORDINACION A LAS NACIO
NES UNIDAS, SINO QUE TIENE CONO FINALIDAD LOGRAR LA COQRDINACIGN
DE SUS FINES EN LOS CAMPOS ESPECIALIZADUS PARA LO QUE SE LES ~—--

24 SEPULVEDA CESAR. 08. CIT. PAG. 229.
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CREO, DENTRO DEL CAMPO GENERAL DE COOPERACION TRAZADO POR LA ORGA
NIZACION. AHORA BIEN, EN LO QUE SE REFIERE A LA AUTONOHIA, LA ONL
CA RESTRICCION A LA MISHA CONSISTE EN QUE DEBEN REALIZAR SUS FUN-
CIONES CONFORME A LOS PROPOSITOS Y PRINCIPIOS DE LA CARTA, YA QUE
S1 EL ORGANISMD ESPECIALIZADD ES UN ENTE CREADO PARA LA AYUDA DE
LA ORGANIZACION DE NACIONES UNIDAS EN LO QUE SE REFIERE A SUS Fl-=
NES ES DE SUPGNER QUE EL QRGANISHMO ESPECIALIZADO LLEVARA LA MISKHA
LINEA DE CONDUCTA QUE LA CARTA EXPRESAMENTE INDICA PARA LA HEJIOR
REALIZACION DE SU HETA. OTRA RESTRICCION A LA AUTONOHIA QUE ALGU=-
NO3 AUTORES CONJZIDERAN COMO TAL, ES LA REVISION DEL PRESUPUESTO =~
DE CADA ORGANISHO POR LA ASAMBLEA.

e) SUS ORGANOS PRINCIPALES ESTAN INTEGRADOS POR REPRESEN
TANTES DE LOS ESTADQS A EXCEPCION DE LA ORGANIZACION INTERNACIO~-
NAL DEL TRABAJC (0.1.T.), QUE ADEMAS DEL ESTADO CUENTA CON REPRE-
SENTANTES DE (0S TRABAJADORES Y PATRONOS.

) POQSEEN TRES QRGANOS, UNA CONFERENCIA, ASAHBLEA O CON-
SEJO GENERAL, UN CONSEJO DE ADMINISTRACION O EJECUTIVO Y UNA SE--
CREATRIA, COMPUESTA POR FUNCIONARIOS.

2.- PRINCIPALES ORGANISHOS INTERNACIORALES ESPECIALIZA-
Dos

LA DIVERSIDAD DE ORGANISMOS ESPECIALIZADOS QUEDA HANI--=
FIESTA EN EL ANUARIO DE LA ORGANIZACION INTERNACIGNAL QUE COHMPREN
DE MAS DE 15002 INSTITUTOS, FUNDACIONES, COMISIONES, ETC. DE LAS
HAS VARIADAS RAHAS Y ASI TENEMOS QUE CONTANOS CON LOS SIGUIENTES
ORGANISHOS QUE CONSIDERANGS SOBRESALIENTES POR LA ESFERA AMPLIA -
QUE POSEN PARA ORIENTAR A LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD INTERNA
CIONAL:

ORGANIZACION DE NACIONES UNIDAS PARA LA AGRICULTURA Y —-—
ALIMENTACION (F.A.0.)

ESTABLECIDA EN QUEBEC, CANADA EN EL ANO DE 1945 CON SEDE
ACTUALHENTE EN ROMA, ITALIA; ORGANISHO ESPECIALIZADQ CUYA FINALLI-
DAD ¥ TAREA ES LA DE ELEVAR EL NIVEL DE ALIMENTACION DE LOS PUE--
BLOS DEL MUNDO Y AL MISHO TIENPO EL NIVEL DE VIDA, HMEJORANDO CON
ESTUDIOS TECNICG Y EXPERIMENTADOS CON FELIZ RESULTADO EN EL CAHPO
DE LA PRODUCCION Y DISTRIBUCION DE TODOS LOS ALIMENTOS DE ORIGEN
VEGETAL Y ANIMAL, PERO ESTO SIEMPRE BAJO LA VIGILANCIA DE LOS ES-
TADOS MIEHBROS DE LA ORGANIZACION DE NACIONES UNIDAS.
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ORGANIZACION DE WACIONES UNIDAS PARA LA EDUCACION, LA ~-~
CIENCIA Y LA CULTURA (U.N.E.S.C.0.)

SE ESTABLECIO EL 16 DE NOVIEMBRE DE 1945 EN LA CIUDAD DE
LONDRES, INGLATERRA; CAMBIANDO 3US OFICINAS A PARIS, FRANCIA; EN
DONDE HASTA LA FECHA SIGUE. ESTE ORGANISMO ESPECIALIZADG CONTRIBY
YE A LA SEGURIDAD ¥ SOBRE TGDO A LA PAZ POR HEDIOG DE LAS RELACIO-
NES DE LOS ESTADOS EN MATERIA CULTURAL, PARA QUE ESTE ACERCAMIEN-
TO SEA EN UN FUTURG WO MUY LEJANO LA CAUSA DE RESPETO UNIVERSAL -
DE LAS LEYES DE JUSTICIA Y SOBRE TODO DE LOS DERECHOS HUHANOS QUE
DIGHIFICAN ¥ ELEVAN AL SER HUMANG AL CLIHMAX DE SU EXISTENCIA EN -
EL QUE NO SE DISTINGA A UNO DE OTRO FPOR SU COLOR, SEXQ, LENGUA O
RELIGION.

FONDG HONETARIOQ INTERNACIONAL (F.M.I1.)

CON SUS GFICINAS EN HASHINGTON, ESTADOS UNIDOS, NACE EN
EL ANO DE 1948, ESTE ORGANISMO ESPECIALIZADO ES AUXILIAR PARA PRG
MOVER LA COOPERACION MONETARIA INTERNACIONAL Y A MANTENER EL EQUZL
LIBRIO Y LA EXPANSION DEL COMERCIO MUNDIAL POR MEDIOQ DE AJUSTES A
LAS TARIFAS DE CAMBIO, ADEMAS DE QUE ES UN ORGANISHO DE CONSULTA
PARA RESOLVER PROBLEMAS QUE SURGEN DE LA PRACTICA DE CAHMBIO ¥ ==
ACONSEJA LA MEJOR FORMA DE EVITAR AL MAXINO LAS RESTRICCIONES Y =~
LOS IMPEDIMENTQS EN EL INTERCAMBIO.

TODOS ESTOS ORGANISMOS SE ENCUENTRAN VINCULADGS CON LA -
ORGANIZACIGN DE NACIONES UNIDAS.

OTROS ORGANISHOS ESPECIALIZADOS QUE PODEMOS POGNER COMO -~
EJEHPLO 50N (0S5 QUE SE DENOMINAN NO GUBERWAMENTALES, TENEWOS:

CONSEJQ EUROPED DEL CODIGO ALIMENTICIO

ESTABLECIDO EN EL ANO DE 1958 Y CUYA SEDE ES LA ClYDAD -
DE PARIS, NACI10 DE LA PRIMERA CONFERENCIA INTERGUBERNAMENTAL DEL
CONSEJD, EN SU SEGUNDA CONFERENCIA SE ADOPTO EL ESTATUTO QUE LO -~
RIGE, FIJANDO LA FORHMA DE GARANTIZAR LA PROTECCION DE LOS MISMOS,
SU PESO EXACTO Y SU CALIDAD, ADEMAS CREE NECESARIO PARA ELLO EL -
MANTENER UN CONTROL EN LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS ALIMENTICIOS
DE PRIMERA NECESIDAD, RECOMENDANDO ADEMAS FACILITAR EL COMERCIO -
EN MATERIAS PRIMAS, ESPECIALMENTE EN AQUELLAS MATERIAS O PRODUC--~
TOS QUE SON OBJETQ DE INTERCAMBIO ENTRE LOS PAISES QUE ACEPTEN EL
cebiGo.



OFICINA INTERNACIONAL DE PESAS Y HMEDIDAS

TIENE COHQ PRINCIPAL FIN MANTENER UN NIVEL INTERNACIONAL
DE LAS HEDIDAS Y LAS DETERMINACIONES DE LAS CONSTANTES FISICAS. -
3¢ ORIGEN DATA DE 1875, TENIENDO CONMO SEDE LA CIUDAD DE PARIS,

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL CAFE

A LOS 58 MIEHBROS PERTENECIENTES A LA ORGANIZACION, LES
ASEGURA LA COOPERACION TANTO DE LOS PRODUCTORES COMO DE LOS CONSU
HIDORES, EL INTERCAMBIQ BALANCEADD POR LA OFERTA Y LA DEHANDA CUL
DANDO SIEMPRE QUE LOS PRECIOS SEAN JUSTOS Y HACIENDD QUE EL PRE--
CIADD GRAND SEA CONSUMIDO CON HAYOR RAPIDEZ, FAVORECIENDQ ASI EL
PODER DE ADQUISICION DE LDS ESTADOS EXPORTADORES.

CONSEJO INTERNACIONAL DE AZUCAR

A PARTIR DE SU FUNDACION EN EL ANO DE 1953 EN LA CIUDAD
DE LONDRES Y CON SUS COHPONENTES QUE SON EN NUMERG DE 44 MIEH-—-
BROS, LUCHA POR MANTENER UN JUSTO BALANCE EN EL MERCADO MUNDIAL -
HANTENIENDO EL PODER DE COMPRA DE LOS PAISES CUYAS ECONONIAS DE--
PENDEN EXCLUSIVAHENTE DE SU PRODUCCION, ADEHAS PREVE QUE A LOS --
PRODUCTORES SE LES REMUNERE JUSTAMENTE Y VELA PORGUE LAS CONDICIQ
NES DE TRABAJO, EN ESTA ESPECIALIDAD, SEAN JUSTAS.

UNION INTERNACIONAL DE ABOGADOS

CREADA BAJO EL AUSPICIO DE LA LEY BELGA DE 1929, ENTRE -
OTRAS DE SUS HULTIPLES TAREAS ENCONTRAMOS QUE TIENE A SU CARGO ES
TUDIAR TODAS LAS GESTIONES RELATIVAS A LA ORGANIZACION LEGAL, CON
TRIBUYENDO POR TAL HOTIVO A CREAR UN ORDEN LEGAL INTERNACIONAL. -
CUENTA CON 42 ASOCIACIONES 0 BARRAS DE ABOGADOS PERTENECIENTES A
32 PAISES.

ASOCIACION INTERNACIONAL DE DERECKO PENAL

SUS HMIEHMBROS SON 617 ENTRE GRUPOS WACIONALES Y MIEMBROS
COLECTIVOS ¥ PARTICULARES, SUS FUNCIONES INCULCAN EL INTERCAHBIO
DE IDEAS Y FOMENTAN UNA COLABORACION MAS ESTRECHA ENTRE LOS INDI-
VIDUOS PERTENECIENTES A DISTINTOS ESTADOS QUE SE HAN DEDICADO AL
ESTUD1O HINUCIOSO DEL DERECHO PENAL Y SU PROCEDIMIENTO PARA LA A-
PLICACION DE LA LEY PENAL,
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ASOCIACION PARA EL ESTADO DEL PROBLEHMA MUNDIAL DE LOS RE
FUG1ADOS

FUNDADA EN OCTUBRE DE 1961 EN GRECIA, ESTA ORGANIZACION
TRATA DE PROMNOVER, COORDINAR E INTENSIFICAR LA HAS ARDUA TAREA DE
INVESTIGAR EL PROBLENA DE LG5 REFUGIADOS HEDIANTE EL MUTUQ COTEJDR
Y EL INTERCAMBIO DE RESULTADOS GBTENIDGS POR CUALQUIER OTRA FUEN-
TE ASI COHO PUBLICACIONES O EL INTERCAMBIO DE RESULTADOS ESTABLE-
CIENDO PRIHCIPIOS GENERALES DE TRABAJG.

CRUZ ROJA INTERNACIONAL

COMPRENDE A TODAS LAS ASGCIACIONES DE CRUZ ROJA NACIOHA-
LES, EL COMITE INTERNACIONAL DE LA CRUZ ROJA Y LA LIGA PE SOCIE~-
DAD DE LA CRUZ ROJIA. EL COMITE INTERNACIONAL FUE REGISTRADO GRA--
CIAS A LA LEY SUIZA Y RECOKQCIDA POR LA3 CONVENCIONES DE GINEBRA
DE 1929 Y DE (946, EL COMITE INTERNACIGNAL DE LA CRUZ RGJIA, TIENE
SU SEDE EN LA CIUDAD DE GINEBRA. ESTA ORGANIZACIONW DE CARACTER IH
TERNACIONAL, TRABAJA PARA EL DESENVUGLVIMIENTO QGRDENADG Y EL AMW~--
PLID DESARROLLO DE LAS CONVENCIONES HUMANITARIAS INCREHENTANDO LA
AYUDPA A LAS VICTIMAS DE GUERRAS, OFRECIENDG SU AYUDA EN FORMA 1H-
PARCIAL AL BELIGERANTE Y ASEGURANDD EL RESPETQ ESTRICTO DE LOS GR
DEMAMIENTOS DE LAS CONVENCIONES DE GINEBRA, AYUDANDQ PARA QUE ES-
TAS SE CUMPLAN A TRAVES DE VISITAS A LOS CAMPOS DE PRISIONEROS DE
GUERRA PARA OBSERVAR LAS CONDICIQGNES EN LAS CUALES SE ENCUENTRAN,
DISTRIBUYENDO ALINMENTOS Y MEDICINAS, Y PROPGRCIONANDO I1HFORHMACION
DE ELLOS A LAS FANILIAS DE LOS PRISIONEROS, ESTA LABOR QUE DESEM-
PENA LA CRUZ ROJA ENNOBLECE A ESTA ORGANIZACION, S§1 VENOS QUE SUS
SERVICIOS SOGN PRESTADOS A CUANTOS NECESITAN DE ELLOS SIN DISTIN--
CION NI DE RAZA, CREDO @ BANDO PQLITICO. LOS MIEMBROS DE LA LIGA
DE SOCIEDADES DE LA CRUZ ROJA ES DE 275 NILLONES DE PERSOUNAS DIS-
TRIBUIDAS EN 102 PAISES DEL HUNDQ.

FEDERACIGN INTERNACIONAL DE CONSEJEROS DE JURISPRUBENCIA
Y ASUNTOS FISCALES

FEDERACION CREADA EN LA CIUDAD DE MILAN, SIENDO HASTA LA
FECHA SU SEDE, EN EL ANO DE 1956, SIRVE DE ENLACE ENTRE LOS CONSE
JEROS LEGALES ¥ FISCALES Y DE LOS MIEMBROS PERTENECIENTES A PROFE
SIDHES SIMILARES PARA QUE ENLAZADOS TODGS ELLOS INVESTIGUEN LOS -
PROBLEHAS TECNICO~PROFESIONALES AL RESPECTG, SU HEMBRESIA LA COoH-
PONEN VARIOS GRUPDS MACIDNALES PERTEWECIENTES AR & PAISES.



CONFERENCIA INTERNACIONAL DE SINDICATOS LIBRES

FUNDADA EN LONDRES EN EL ANO DE 1949 POR 53 PAISES, EN -
MUMERO DE MIEMBROS ALCANZA LA CIFRA DE CASI S0 WILLONES DE PERSO-
NAS; LUCHA ESTA ORGANIZACION TENAZHENTE POR LOGRAR COLOCARSE EN-—
TRE LAS ORGANIZACIONES INTERNACIONALES, PROMOVIENDG LOS INTERESES
DE LOS TRABAJADORES A TRAVES DE TODO EL HUNDO, CUIDANDO QUE LOS -
DERECHOS HUMAKGS Y LA JUSTICIA SGCIAL SEAN RESPETADO3 UNIVERSAL--
HENTE.

ORGANIZACTION INTERNACIONAL DE TELEVISION ¥ RADIQ DIFU-—--—
SION

SE FUNDO EN LA CIUDAD DE BRUSELAS EL ANO DE 1946, TENIEN
DO ACTUALMENTE SUS OFICINAS EN LA CIUDAD DE PRAGA, SIRVE ESTA 0R-
GANIZACION COMO ESLABON PARA LOS SERVICIOQS DE RADIO Y TELE DIFU-~
SION EN VARIOS PAISES, DIFUNDE EL INTERES DE ESTAS RAMAS RESOL---
VIENDO LOS PROBLEMAS QUE PROVGCA Y PROMUEVE EL INTERCAMBIO DE ==
IDEAS EN LO REFERENTE AL CAMPO DEL SONIDO Y DE LAS IMAGENES DIFUN
DIDAS., SUS MIEMBROS SE ENCUENTRAN ENTRE LOS 23 PAISES AFILIADGS -
AL BLOQUE COHUKNISTA.

E.- CLASIFICACION DE LOS PRINCIPALES ORGANISHOS INTERNACIONKA
LES

INNUMERABLES AUTORES HAN TRATADO DE CLASIFICAR A LAS OR-
GANIZACIONES INTERNACIQNALES, TOMANDQ EN CUENTA VARIEDAD DE FACTQ
RES ENTRE LUS QUE PODEMOS CITAR LOS SIGUIENTES:

A.— POR EL TIPO DE ASUNTOS QUE TRATAN SE PUEDEN DIVIDIR
EN:
1 .- ADMINISTRATIVAS
11 .- JURIDICAS
I11.~- POLITICAS
B.- POR SU ALCANCE 0 COMPETENCIA:
I .- GENERALES O UNIVERSALES

II1 ,~- LINITADAS O ESPECIALIZADAS
I11.- REGIONALES
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C.- POR LOS SUJETOS QUE LO INTEGRAN:

1 .~ INTERGUBERNAHENTALES
I1 .- NO GUBERNAHENTALES

D.— POR EL OBJETO O MATERIA QUE TRATAN:

1 .- ECONOMICAS
11 .- CULTURALES
I1I.- HUMANITARIAS
IV .= TECNICAS

V .= MILITARES

E.= POR LAS RELACIONES QUE GUARDAN CON LA ORGANIZACION -
DE NACIONES UNIDAS:

1 .~ DEPENDIENTES
11 .- INDEPENDIENTES
I11I.- COORDINADAS

POR LO ANTES EXPUESTO, OBSERVAHOS LA FALTA DE UNA CLASI-
FICACION DETERMINADA A LA CUAL SE PUEDAN APEGAR LOS AUTQORES; PUES
UNGS ACONSEJAN UNA CLASIFICACION QUE OYRDS IGNORAN O VICEVERSA.

OTRA DEDUCCION RESPECTO A LA CLASIFICACION, ES LA DE QUE
UNA ORGANIZACION PUEDE PERTENECER A VARIAS CATEGORIAS DE LA GAMA
DE CLASIFICACIONES Y QUE NO EXISTE UNA SEPARACION TAJANTE ENTRE -
UNAS Y OTRAS ORGANIZACIQNES SI ACEPTAMOS CUALQUIER CLASIFICACION.
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V.= ORIGEN, DESARROLLO, ESTRUCTURA Y FINES
A.- ANTECEDENTES HISTORICOS

LOS PRIMEROS DESTELLOS QUE PROMETEN UNAR JUSTA REGLAMENTA
CION SOCIAL INTERNACIONAL QUE PROTEGIERA A LA CLASE TRABAJADORA -
SURGE A PRINCIPIOS DEL SIGLO PASADG; COMU CONSECUENCIA DE LA REVE
LUCION INDUSTRIAL, INICIADA EN INGLATERRA, CUANDO SE INTRODUJO A
LOS TALLERES LA HAQUINA DE VAPOR.

ESTE HOVIMIENTO HISTORICO, HACE APARECER AL PROLETARIA-
DO. LA REVOLUCION INDUSTRIAL FUE EL CHISPAZO QUE ENCENDIO, EN TO-
DA EUROPA, EL MOVIMIENTO S0CIAL DEL SIGLO PASADG.

ENTRE LOS PRECURSORES QUE SENALABAN LA NECESIDAD DE ~--
CREAR UN ESTATUTO INTERNACIONAL QUE PROTEGIERA AL TRABAJADOR; SE
ENCUENTRAN ADOLFO BLANQUI Y ROBERTO OWEN, SIENDQ ESTE UOLTIMQG FUN-
DADOR DEL SOCIALISHG Y COOPERATIVISHO INGLES Y PADRE DE LA ESCUE-
LA RACIONALISTA.

SEGUN COLE, LA TEQRIA SOCIALISTA DE OHEN NACIA DE UNAS -
CUANTAS IDEAS FUNDAMENTALES ENTRE OTRAS, LA INFLUENCIA QUE EJER-—
CIA O EJERCE EL MEDIO DONDE SE DESARROLLA, LA EDUCACION QUE HACE
EN EL INDIVIDUD ASENTAR EL CARACTER, ENTENDIENDO COHO TAL, LA FOR
HA DE CONDUCTA Y SU ESCALA DE VALORES Y LA CERTEZA DE QUE LA COM-
PETENCIA INDUSTRIAL CON LA MISERIA HUHMANA Y ADEMAS FACTGR PREDOHIL
NANTE PARA LA EXISTENCIA DE LA CONDUCTA ANTISOCIAL.

OHEN DEFENDIA SUS IDEAS HACIENDO VER A SUS CONTEMPORA---
NEOQS LA NECESIDAD DE EDUCAR AL HOMBRE PARA QUE ESTE PUERA TRANS--
FORMAR SU CALIDAD Y SU VIDA RUMANA Y ADEMAS LUCHE POR LAS REFGR--
MAS DE LAS FABRICAS.

“SUS IDEAS LO LLEVARON A ABRAZAR UN MOVIMIENTO QUE FUE -
LA PARTE PARA LA CREACION Y EXPEDICION DE LA LEY SOBRE FABRICAS -
EN INGLATERRA EN EL AND DE 1819%,25

LA PRIMERA INICIATIVA GUBERNAMENTAL CON CARACTER NACIO--
NAL, FUE PRESENTADA POR EL GOBIERNO DEL CANTON SUI20 DE GLASIS EN
1855 QUE TUYO POR OBJETO QUE LO3 REPRESENTANTES DE LOS CANTONES -
DE ESE PAIS PRODUCIERAN LA HMEJOR FORMA DE UNIFICAR LA ESTRUCTURA
NACIONAL EN LO CONCERNIENTE A LA LEGISLACION SOBRE EL TRABAJO. NO
LOGRO CRISTALIZARSE LA IDEA PERSEGUIDA POR ESTE GOBIERNO, FPERQ --
TRAJO COMG CONSECUENCIA QUE EL ANO SIGUIENTE, 1856, SE PRESENTARA
EN EL CONGRESQ INTERNACIONAL DE BENEFICIENCIA DE BRUSELAS, LA CON
VOCATORIA A UNA CONFERENCIA DE CARACTER INTERNACIONAL QUE REGLA--~
HENTARA EN FORHA INTERNACIONAL EL TRABAJO DE MUJERES, EL TRABAJO

25 G.D.H. COLE "HISTORIA DEL PENSAHIENTO SOCIALISTA”. EDIT.F.C.E.
TOHMO 1. HEXICO 1962. PAGS. 32 Y SIG.
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DE LOS HENORES Y LA DURACION DE LA JORNADA DE TRABAJO.

HACIA EL ANQ DE 1864 LA INTERNACIONAL COHUNISTA DE CAR--
LOS MARX EN EL CONGRESOD CELEBRADO EN GENOVA, ADOPTO LA 1DEA DE RE
GLAMENTAR INTERNACIONALHENTE EL TRABAJG Y SE PROPUSO QUE ESTE TE-
HA GE ABORDARA EN TODOS LOS CONGRESOS SUBSECUENTES HASTA LLEGAR A
ENCONTRAR UNA SOLUCION POSITIVA,

LAS PRIMERAS INICIATIVAS OFICIALES PARA PODER CONCERTAR
TRATADOS INTERNACIONALES Y UNIFICAR LAS LEYES GQUE PROTEGIERAN A -
LA CLASE TRABAJADORA FUERON EN SUIZA, PUES HACIA EL ANO DE 1876,
AL INICIARZE LAS SESIONES DEL CONSE)O FEDERAL 34120, SE INVITO A
LOR ESTADOS EYROPEDS A LA CELEBRACION DE TRATADOS. LA PRINERA IN-
VITACION OFICIAL FUE HECHA EL ANO DE 18RI A LOS ESTADOS DE FRAN--
CIA, INGLATERRA, AUSTRIA, ITALIA, ALEMANIA Y BELGICA. "PERO DEBI-
DO AL POCG INTERES, TAL CONFERENCIA MO LLEGO A CELEBRARSE®.26

EL GOBIERHO 3UIZ0 ANTE TAL ACTITUD WO PERDIO SU ANIMO EN
TAL PROYECTO Y SU ENTUSIASMO DIO COMO RESULTADO LA ACEPTACION DE
LA INVITACION QUE HICIERA EN MARZO DE 1889 A BELGICA., FRANCIA, --
AUSTRIA, LUXENBURGG Y LGS PAISES BAJOS PARA CELEBRAR UNA GONFEREN
CIA PREPARATORIA EN DONDE SE DISCUTIERA LA REGLANENTACION DEL TRA
BAJO DE LAS HINAS, £EDAD MINIMA PARA PODER DESEHPENAR UN TRABAJO,
EL DESCANSO SEMANAL Y GTROS BENEFICIOS PARA LOS TRABAJADORES, PE-
RO PESE A LA ACOGIDA POR LOS ESTADOS ACEPTANTES Y DE LA MODIFICA-

CION EN DOS QCASIONES DE LA FECHA PARA SU CELEBRACION, ESTA NG SE
REALIZO.

AUNQUE SUIZA PYSQO TODO SU EMPENO PARA LOGRAR LOS PROPOSI
TOS DE LA CELEBRACION DE CONFERENCIAS EN SU SUELO, ESTAS CRISTALL
ZARON EN ALEMANIA, QUE FUE LA PRIHERA EN ALBERGAR UNA CONFERENCIA
EN SU SUELO, UNA CONFERENCIA INTERNACIONAL PARA TRATAR EL TEMA SG
BRE LA PROTECCION AL PROLETARIADD. GRACIAS A LA HUELGA MINERAL DE
1889, EL EMPERADOR ALEMAN GUILLERMO 11 QUE SE V10 OBLIGADG A CON-
VOCAR CON URGENCIA UN CONGRESO INTERNACIONAL EN BERLIN, EN MARZ(
DE 1890, CATORCE PAISES ESTUVIERON PRESENTES, ENTRE ELLOS LA SAN-
TA SEDE, LA CUAL SE HI1Z0 REPRESENTAR POR UN OBl3P0O ALENAN, COHO -
TODO AQUELLO QUE NACE A LA VIDA, DESCONOCIENDO LO QUE TRAERA CONO
CONSECUENCIA SU NACIMIENTO, LOS REPRESENTANTES SE MOSTRARGN TEHE-
ROSGS ¥ CAUTELOSOS, SOLO DECIDIERON HACER UNAS CUANTAS RECOMENDA-
CIONES; ENTRE LAS QUE GE DICTARON: ~LA PRONIBICION DEL TRABAJO ML
NERQ A MUJERES Y MENORES DE CATORCE ANOS, DESCANSO SEMANAL, A EX—
CEPCION HECHA DE LAS INDUSTRIAS PRODUCTORAS DE ARTICULOS DE PRINE
RA NECESIDAD, JURNADA DE SEIS HORAS PARA LOS MENORES DE CATGRCE -
ANOS, LINITACION DEL TRABAJIO EN INDUSTRIAS PELIGROSAS A LAS HUJE-
RES, ASI COMO UN DESCANSO DE CUATRO SEMANAS ANTES DEL PARTO,"27

26 FORCADA MARTINEZ G, "INSTRUMENTOS INTERNACIONALES DE TRABAJO“.
TESIS PROFESIONAL, MEXICO 1951,

27 DE LA CUEVA MARIO. “DERECHD MEXICANO DEL TRABAJO.” EDIT.PORRUA
HNOS., HMEXICO 1754. TOMO I. PAG, 309.



AUNQUE ESTA REUNION NO ADOPTO COHPROMISGS INTERNACIONA--
LES FORNALES, 51 TUVO UNA GRAN IHPORTANGIA HISTGRICA YA QUE CON—-—
GREGO POR PRIMERA VEZ, A REPRESENTANTES GUBERNAMENTALES PARA D1S5-
CUTIR NORMAS LABORALES.

SUIZA FIRHE EN SUS PROPOSITOS, PROPONE EL AND DE 1896 A
L0S GOBIERNOZ, LA CREACION DE UNA QFICINA INTERNACIONAL DE ESTU--
D10 ¥V ESTADISTICAS, CUYO PAPEL ZERIA EL DE PREPARAR EL TRABAJO ~
PARA FUTURAS CONFERENCIAS, HACIENDG LO POSIBLE PARA QUE ESTAS SE
LLEVARAN A CABO Y PUDIERAN APORTAR FRUTOS A LA COMUNIDAD INTERNA-
CIONAL.

LA RESOLUCION DEFINITIVA PARA ESTABLECER ESTA ASOCIA---
CION, _SE TOMO “EN EL CONGRESU INTERNACIOWAL DE REFORMAS CIVI--
LES~, 28 CELEBRADO EN BRUSELAS EN SEPTIEHMBRE DE 1897; EN ESTA CON
FERENCIA SE NOHBRO LA COHMISION QUE HABRIA DE REDACTAR LOS ESTATU-
TOS DE LA ASOCIACION.

EN EL ANO DE 1300 EN UN CONGRESO CELEBRADO DEL 25 AL 28
DE JULIO, SE CONTITUYO EN PARIS "LA ASOCIACION INTERNACIONAL PARA
LA PROTECCION LEGAL DE L0S TRABAJADORES”, ORGANISHO PRIVADO, CUYA
ORGAHIZACION Y CONSTITUCION SE PLANTEQ EN EL CONGRESO INTERNACIO-
NAL DE LEGISLADORES DEL TRABAJO DE BRUSELAS.

L3S FINES DE LA ASOCIACION SE PLANTEARGN EN LOS ESTATU--
T0S DE LA MISHA, LOS CUALES ERAN:

SERVIR DE UNION ENTRE LAS PERSONAS QUE EN LOS DIFERENTES
PAISES INDUSTRIALES, CONSIDERARON NECESARIA LA LEGISLACION QUE --
VENDRIA A PROTEGER A LA CLASE TRABAJADORA.

ORGANIZAR UNA OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO, CUYD ~--
TRABAJO SERIA PUBLICADO EN FRANCES, INGLES Y ALEMAN; LOS TRABAJOS
SE REFERIRIAN A LA COMPILACION DE LAS LEGISLACIONES DE TRABAJO DE
CADA PAIS Y DE NO SER POSIBLE TAL PROPOSITO, AYUDAR A CUALQUIER -
PUBLICACION QUE FERSIGUIERA TALES FINESy Y FACILITAR EL ESTUDIO -
DE LA LEGISLACION DEL TRABAJO EN LOS DIVERSOS FPAISES, ADEHAS TRA-
TABA DE QUE SE PROPORCIONARA A LOS MIEMBROS DE LA ASQCIACION, IN-
FORHES ACERCA DE (A5 LEGISLACIONES EN VIGOR Y 35U APLICACION EN DI
FERENTES ESTADOS, ETC.

ESTA ASOCIACION ESTABLECIO SU SEDE EN SUIZA Y EN ESE MIS
HO PAL1S AL ANO SIGUIENTE, LA ASAMBLEA DE TAL ASOCIACION CREO LA -
OFICINA INTERNACIONAL DE TRABAJO, INICIANDO INMEDIATAHENTE LAS LA
BORES Y PIDIENDO A LOS GOBIERNQGS INFORMACION, PRINCIPALMENTE A —-
LOS PAISES INDUSTRIALIZADOS ACERCA DE SUS LEGISLACIONES LABORALES
Y DE LA CONDICION QUE GUARDABA EN ESE TIEMPO EL TRABAJADOR.
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CON EL FIRME OBJETO DE LOGRAR UNA ORGANIZACION MUNDIAL -
DE CARACTER OFICIAL, SE CELEBRARON VARIDS CONGRESOS LOS CUALES --
REAFIRMARON LA NECESIDAD DE LA COHUNIDAD INTERNACIONAL A UNA ORGA
NIZACION QUE PROTEGIERA LOS INTERESES DE LA CLASE TRABAJADORA.

POSTERIORMENTE, LA ASQCIACION CONVOCO A DOS CONFERENCIAS
QUE SE LLEVARON A CABQ EN LOS ANOS DE I90S Y 190&, COMO RESULTADG
DE LAS LIBERACIONES DE LA CONFERENCIA DE 1906, SE ADOPT ARON DOS -
CONVENIOS; UNO QUE REGLAMENTARA EL TRABAJO NOCTURNO DE LAS HUJE--
RES EN LA INDUSTRIA Y OTRO QUE PROHIBIA EL USO DEL FOSFORG BLANCO
EN LA FABRICACIQN DE CERILLOZ, DEBIDO A QUE DICHA SUBSTANCIA CAU~
SABA NECRO313 EN LA MANDIBULA DE LOS OBRERGS.

EN SEPTIEHMBRE DE 1913, LA ASOCIACION CONVOCO A LA TERCE-~
RA CONFERENCIA QUE SE CELEBRO EN BERNA, SUIZA, EN LA QUE SE ELABO
RARON DOS CONVENIGS, UNO PARA REGULAR LA JORNADA DE TRABAJO DE --
LAS HUJERES Y MENORES, Y OTRO PARA PROHIBIR EL TRABAJO NOCTURNO -
DE L03 NINOS.

AL TERHINO DE LA PRIMNERA GUERRA HUNDIAL, SE REUNIERON, -
BAJO LOS AUSFICIOS DE MOVIHIENTQS OBRERDOS DE FRANCIA Y GRAN BRETA -
RAs EN ESTA REUNION SE PROPUSOD EN EL TRATADO DE PAZ, SE INCLUYE--
RAN CIERTAS GARANTIAS A LOS TRABAJADORES EN RELACION A LA JORNADA
DE TRARAJO, SE SOLICITQ TAMBIEN LA CREACION DE NORMAS DE TRABAJO.
EN 1919, SE LLEVO A CABG LA CONFERENCIA DE PAZ Y UNO DE SUS PRIME
ROS ACTOS CONSISTIO EN NOHMBRAR UNA COMISION DE LEGISLACION INTER-
NACIONAL DEL TRABAJO, PARA QUE PRESENTARA PROYECTOS QUE SE INCLUL
RIAN EN EL TRATADO DE PAZ.

LA CONFERENCIA DE PAZ PUSO FIN A LA PRIMERA GUERRA MUN--
DIAL Y CREO UN ORGANISHO INTERNACIONAL PERMANENTE CUN LAS BASES -
DE JUSTICIA SOCIAL Y DE CREAR MEJORES CONDICIONES PARA LA CLASE -
TRABAJADORA. ESTE ORGANISHO SE CONSIDERABA EMINENTEMENTE TECNICO
Y SUS MIEWBROS FUNDADQRES SERIAN LOS ESTADOS MIEMBROS DE LA SOCIE
DAD DE NACIOQNES, LA CUAL FUE CREADA TAMBIEN EN EL TRATADO DE VER~-
SALLES; A5l, CUALQUIER ESTADO QUE SE UNIA A LA SOCIEDAD DE NACIO-
NES PASABA AUTOMATICAHENTE A SER MIEMBRO DE LA QRGANIZACIGN INTER
NACIONAL DEL TRABAJOQ.

LA PARTE XII1I DEL TRATADO DE VERSALLES QUE DIO VIDA A LA
ORGANIZACION ES LA "CONSTITUCION JURIDICA DE LA ORGANIZACION IN--
TERNACIONAL DEL TRABAJQO”, LA CUAL SE ENCUENTRA INTEGRADA POR TRES
SECCIONES. LA PRIMERA TRATA DE LA ESTRUCTURA, ORGANIZACION Y ENTL
DADES QUE COMPONEN LA ORGANIZACION; LA SEGUNDA VERSA SOBRE EL FUN
CIONANIENTO DE LA ORGANIZACION Y LA TERCERA ENUNCIA LOS FPRINCI--~
P10S ADOPTADOS EN MATERIA LABORAL.

LAS TRANSFORMACIONES SOCIALES HAN SIDO LA PAUTA PARA LAS
HODIFICACIONES QUE HA SUFRIDO LA CONSTITUCIGN DE LA ORGANIZACION
Y LOS PRICIPIOS DEL PROPIQ TRATADO DE VERSALLES: “EN LA CONFEREN-
CIA DE PARIS DE 1945 SE ADOPTO LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL
TRABAJO A LA ORGANIZACION DE NACIONES UNIDASy AL SUBSTITUIR ESTA
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OLTIMA A LA SOCIEDAD DE NACIONES” .29

MEXICO INGRESO A LA ORGAN]ZACION INTERNACIONAL DEL TRABA
JO EL DIA 12 DE SEPTIEMBRE DE 1931, ADQUIRIENDO CON ELLO LAS OBLI
GACIONES Y DERECHOS DE LOS DEMAS MIEMEROS. DESDE EL ANO DE 1925,
UN GRUPO DE TRABAJADORES HABIA SUGERIDO QUE EL CONSEJD DE ADHMINIS
TRACION EXAMINARA LA POSIBILIDAD DE INVITAR A NUESTRG PAIS A IN--
GRESAR A LA ORGANIZACION, S0BRE LAS BASES ACEPTADAS POR OTROS PAL
SES QUE NO ERAN AUN HMIENBROS DE LA SOCIEDAD DE NACIONES. SIN EH--
BARGO, LA DECISION DE PARTICIPAR EN LOS TRABAJIOS DE LA ORGANI1ZA--
CION INTERNACIONAL DEL TRABAJO NO SE PRODUJIO SINO DESPUER DE  QUE
NUESTRO PAIS INGRESO A LA SO0CIEDAD DE NACIONES.

LA PARTICIPIACION DE MEXICO EN LA ORGANIZACION HA SI1DO -
PARTICULARMENTE ACTIVA, ESTO LE HA VALIDO A NUESTRO PAIS NUMERO--
SAS DISTINCIGNES; HA S1D0 MIENBRQ DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION -
POR TRECE PERIODOS Y HA OCUPADO LA PRESIDENCIA EN TRES OCASIONES.
ACTUALMENTE, HEXICO HA PRESIDIDO POR DOS OCASIONES CONSECUTIVAS,
EL GRUPO GUBERNAMENTAL DEL CONSEJO, TAREA QUE, DURANTE VARIOS ~-
ANOS FUE DESEMPENADA POR UN PAIS DESARROLLADG.

ASIMISHO, EN 1978, MEXICO RESULTO ELECTO EN LA PERSONA -
DEL LICENCIADO PEDRO OJEDA PAULLADA, PARA PRESIDIR LA SESENTA Y -
CUATROAVA REUNION DE LA CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO, SE
SION QUE FUE PARTICULARMENTE IHPORTANTE, PUES EN ESE MOQMENTO LA -
ORGANIZACION SE ENFRENTABA A UNA GRAVE CRISIS QUE NACIERA DEBIDO
AL RETIRO DE SU PRINCIPAL CONTRIBUYENTE: LOS ESTADOS UNIDOS DE --
NORTEAMERICA. POR OTRA PARTE, TANTO EN EL SECTOR TRABAJADOR COKMD
EL SECTOR EMPLEADOR DE HMEXICO HAN ESTADO REPRESENTADOS PERMANENTE
HENTE EN EL CONSEJO DE ADMINISTRACION. LA EXPERIENCIA Y PRESTIGIO
DE SUS REPRESENTANTES LES HA PERMITIDO INFLUIR DIRECTAMENTE EN ——
LAS DECISIONES DE LOS GRUPOS NO GUBERNAMENTALES DE ESTE IMPORTAN-
TE ORGANISHO DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO.

B.~ PERSONALIDAD JURIDICA

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 57 DE LA CARTA DE LA ORGA
NIZACION DE NACIONES UNIDAS REDACTADA EN SAN FRAHCISCO, SE PLAN—-
TEA EL PRINCIPIO DE COORDINACION DEFINITIVA Y ASEGURADA QUE VINCY
LA A LOS GRGANISHMO ESPECIALIZADGS CON LA ORGANIZACION DE NACIONES
UNIDAS. 10S ORGANISHMOS ESPECIALIZADOS ADQUIEREN PERSONALIDAD JURL
DICA DE LA VOLUNTAD DE LAS NACIONES UNIDAS, AL DELIMITARLES SU --
CAHPO DE ACCION Y DE SUS CARACTERISTICAS.

LOS REDACTORES DE LA CARTA, PREVIERON LA NECESIDAD Y PO-
SIBILIDAD DE CREAR NUEVOS ORGANISMOS Y AS1 LO DETERMINA EL ARTICY
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L0 59 DE LA CARTA DE LAS NACIONES UNIDAS: "LA QRGANIZACION INICIA
RA CUANDO HUBIERE LUGAR, LAS NEGOCIACIONES ENTRE LOS ESTADOS INTE
RESADOS PARA CREAR LOS NUEVOS ORGANISHOS ESPECIALIZADOS", ESTE --
PRECEPTO SE HA LLEVADO A LA PRACTICA Y EJEHPLO DE ELLD, SON L0S -
DISTINTOS ORGANISMOS ESPECIALIZADOS QUE HAN NACIDO COMO SON ENTRE
0TROSs LA ORGANIZACION DE NACIONES UNIDAS PARA LA AGRICULTURA Y =
LA ALIMENTACION (F.A.0.), LA ORGANIZACION DE NACIONES UNIDAS PARA
LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA (U.N.E.S.C.0.,), LA ORGANIZA
CION HUNDIAL DE LA SALUD (0.#.5.), ETC., ORGANISHOS CREADOS PARA
ORIENTAR A LA COHUNIDAD INTERNACIONAL EN LOS PROBLEMAS TECMNICOS,
CON REZULTADOS FAVORABLES.

LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, OBSERVA LAS -
CARACTERISTICAS PRESCRITAS POR LA ORGANIZACIGN DE NACIONES UNI--
DAS, LAS CUALES NACEN A LA VIDA JURIDICA INTERNACIONAL MEDIANTE -
ACUERDOS MULTILATERALES ENTRE ESTADOS QUE PREVEN LA NECESIDAD DEL
HISHO, Y LE DA VIDA AL ORGANISMO EL TRATADO EN EL CUAL SE HA PLA-
NEADO LA VOLUNTAD DE LGS ESTADOS PARA CREARLOG, LA ORGANIZACION IN
TERNACIOMAL DEL TRABAJG TIENE COHO TODOS LOS ORGANISMOS INTERNA--
CIONALES ESPECIALIZADOS AMPLIAS ATRIBUCIONES, ENCONTRANDOSE VINCU
LADA A LA ORGANIZACION DE NACIONES UNIDAS POR ACUERDO QUE CELEBRE
CON EL CONSEJD ECONOMICO ¥ SOCIAL, Y QUE SON NEGOCIADOS POR EL --
CONSEJO Y APROBADOS POR LA ASAHBLEA GENERAL. LA VINCULACION QUE -
EXISTE ENTRE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO Y LA ORGA-
NIZACION DE NACIONES UNIDAS ND SIGNIFICA UNA SUBORDINACION, SINO
UNA COORDINACION DE FINES EN LOS CANPOS ESPECIALIZADOS PARA LA --
CUAL FUE CREADO, OBSERVANDO COMO HETA, LOS MISHOS PRINCIPIOS Y --
PROPOSITOS QUE LA CARTA DE LA ORGANIZACION DE NACIONES UNIDAS, LA
ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO TIENE EN SUS ORGANOS PRIN-
CIPALES REPRESENTANTES DE LOS ESTADGS, CONTANDO ADEMAS CON REFRE-
SENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS EMPLEADORES DE LOS ESTADOS
HIEMBROS, POSEE LA ORGANIZACION COMG TODOS LOS ORGANISHOS ESPECIA
LIZADOS CON UNA ASAHBLEA GENERAL, UN CONSEJO DE ADMINISTRACION Y
UNA SECRETARIA.

C.= COMPETENCIA Y FUNCIONAMIENTO

LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO SE REUNE PERIQ
DICAHENTE EN CONFERENCIA, LAS CUALES EXAMINAN (0S5 TEMAS QUE SELEC
CIONA EL CONSEJO DE ADHINISTRACION PARA DARLES LAS FORMAS DE CON-
VENIO O RECOHENDACION. LOS TEHMAS QUE ESCOGE EL CONSEJO DE ADHIRIS
TRACION SON EXPRESADOS POR LA MISMA ORGANIZACION O BIEN POR LDS -
ESTADRS HIEMBROS, POR ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES 0 EMPLEADO--
RES 0 POR LA ORGANIZACION DE HACIONES UNIDAS; EXPRESADAS A TRAVES
DEL CONSEJD ECONGHICO ¥ SOCIAL. EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE -
LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJOD PARA LA MEJOR PREPARA~-
CION DE SUS CONVENIDS Y RECOHENDACIONES SE AUXILIA CON LOS ESTU--
D10S HECHOS PARA TAL EFECTO POR LA OFICINA INTERNACIONAL DEL TRA-
BAJO SOBRE LA PRACTICA Y LEGISLACION EN LOS DIFERENTES PAISES.
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UNA VEZ DECIDIDO EL TEHA QUE SERA SOMETIDD A DISCUSION,
POR LA CONFERENCIA PARA VER AUE CARACTER SERA EL QUE LO REVISTE,
YA EL DE UN CONVENIO, YA EL DE UNA RECOMENDACION, SOLICITA LAS ~--
OPINIONES DE LA QRGANIZACION DE NACIONES UNIDAS, DE LOS PAISES --
MIEMBROS Y DE LOS ORGANISMOS ESPECIALIZADOS CUANDQ 3E  RELACIONEN
LAS ACTIVIDADES DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO CON
ALGUNO DE ELLOS, SOMETIENDG A 35U CONSIDERACION EL CUESTIONARIO DE
TALLADO DE LOS PROBLENAS QUE SERAN SOMETIDOS A DISCUSION; EL CON-
5EJO DE ADHINISTRACION SI1GUE UN PROCEDIMIENTO LLAMADO DE “DOBLE -
DISCUSION" A MENOS QUE ESTQ NO SEA POSIBLE POR CIRCUNSTANCIAS MUy
ESPECIALES 0 EN CAS03 DE URGENCIA. ESTA DISPOSICION ZE ENCUENTRA
EN LA FRACCION IV DEL ARTICULO 34 DEL REGLAMENTO DE LA CONFEREN--
CIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO.

EL PROCEDIMIENTO DE “DOBLE DISCUSION” CONSISTE EN QUE EL
PROBLEMA SE ESTUDIE EN DOS REUNIONES ANUALES SUCESIVAS DE LA CON-
FERENCIA, EN LA PRIMERA REUNION, SE EXAMINARAN LOS ASPECTOS GENE-
RALES Y EN LA SEGUNDA SE ADGPTA EL TEXTO DEFINITIVO Y SE DA CUER-
PO AL CONVENIO O A LA RECOMENDACION,

EL PROCEDIMIENTO DE SIMPLE DISCUSIGN, EN ESTE PROCEDI---
MIENTO, LA QFICINA HACE LLEGAR A LOS PAISES MIEHBROS CON EL TIEH-
PO SUFICIENTE, POR LO REGULAR, DOCE MESES ANTES DE QUE SE LLEVE A
CABD LA APERTURA DE LA REUNION DE LA CONFERENCIA, UNA BREVE INFOR
HMACION, EN LA CUAL SE EXPONE LA LEGISLACION Y LA PRACTICA EN LOS
DIFERENTES PAISES, ACOMPANADA POR UN CUESTIONARIOQ REDACTADO CON -
HMIRAS A LA PREPARACION, YA SEA EL CAS0, DE RECOMENDACIONES O CON-
VENIOS, LOS CUESTIONARIOS DEBERAN ENVIARSE A LA OFICINA INTERNA--~
CIONAL DEL TRABAJO CON OCHO MESES DE ANTICIPACION A LA APERTURA ~-
DE LA SESION; BASANDOSE EN LAS RESPUESTAS DE LOS CUESTIONARIOS EN
VIADGS POR LOS PAISES MIEMBROS, LA OFICINA REDACTA UN INFORME DE-
FINITIVO QUE CONTENDRA UNO 0O VARIOS CONVENIOS 0 RECOMENDACIONESS
ESTE INFORME SE MANDA A LOS GOBIERNOS MIEMBROS POR LA OFICINA, --
CON EL TIEMPO SUFICIENTE PARA QUE LLEGUE A SUS DESTINATARIOS CON
UNOS CUATRO MESES ANTES DE LA APERTURA DE LA SESION EN LA CUAL SE
VAYA A DISCUTIR TAL PROYECTO. ESTE PROCEDIHMIENTO SE LLEVA A CABO
COMG ANTES APUNTANOS, SOLO CUANDO LAS CIRCUNSTANCIAS LO ADHMITAH,
SIEHPRE Y CUANDO LA CUESTION HAYA SIDO INSCRITA EN LA ORDEN DEL -
DI1A, POR LG MENGS DIECIOCHO MESES ANTES DE LA APERTURA DE LA REU-
NION DE LA COMFERENCIA EN LA CUAL SE DISCUTIRA, S1 NQ SE TIENE ES
TE PRESUPUESTO AL CONSEJO DE ADMINISTRACION PODRA APROBAR UN PRO-
GRAMA DE PLAZOS REDUCIDOS.

PROCEDIHIENTO DE DOBLE DISCUSION, EN LA PRINERA FASE DE
ESTE PROCEDIMIENTO, LA OFICINA PREPARA UN INFORME JUNTO CON UN -~
CUESTIONARIO, SE ENVIA A LQS DIFERENTES PAISES MIEMBROS CON DOCE
MESES DE ANTICIPACION, TAL Y COHMO SE ENVIA EN EL OTRO PROCEDIMIEN
T0, ANTES DE QUE SE REUNA LA CONFERENCIA QUE DISCUTIRA EL PROYEC-
T0, LOS GOBIERNOS DEBERAN ENVIAR SUS RESPUESTAS A LA OFICINA IN--
TERNACIONAL DEL TRABAJO, UMWA VEZ RECIBIDOS LOS CUESTIONARIOS CON-
TESTADOS POR LOS GOBIERNOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACION, LA DFICI-
NA BASANDOSE EN LOS MISHMOS, PREPARA UN NUEVO INFORHE EN EL QUE SE
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INDICAN LAS PRINCIPALES CUESTIONES QUE DEBERA CONSIDERAR LA CONFE
RENCIA, ESTE INFORME SERA ENVIADO POR LA OFICINA A (0OS ESTADGS -
HIEHBRQS CON CUATRO MESES DE ANTICIPACION A LA SESION RESPECTIVA
Y ES705 SE DEBERAN SOMETER A LA CONFERENCIA PARA SU DISCUSION EN
REUNION PLENARIA 0 EN COMISION: LA CONFERENCIA DECIDIRA &1 LO QUE
SE ACUERDE SERA UN CONVENIO O UNA RECOMENDACIGN POR MEDIO DE VOTA
CION DE LA HAYORIA DE L0353 DG5S TERCIOS DE LOS REPRESENTANTES 0 DE-
LEGADOS PRESENTES, 3E CONCLUIRA EN EL ORDEN DEL DIA DE LA SIGUIEN
TE REUNION, O BIEN SE PEDIRA AL CONSEJQ DE ADHINISTRACION QUE INS
CRIBA EL TEMA EN UNA REUNION ULTERIOR., ESTAS DISPOSICIQONES SE ---
APLICAN ZSOLAMENTE QUE LA CUESTION HAYA SID0 INSCRITA EN EL  ORDEN
DEL DIA DE LA CONFERENCIA, POR LO MENOS DIECIOCHO MESES ANTES DE
LA CONFERENCIA, DE NO HABER 35100 A5I1, EL CONSEJO DE ADHINISTRA---
CION PODRA APROBAR UN PROGRAHA DE PLAZOS REDUCIDOS.

TONANDG COMQ BASE LAS RESPUESTAS DEL CUESTIONARIC ENVIA-
DO A LOS GOBIERNOS, ASI COMO LA DISCUSION DE PRIMERA CONFERENCIAj
LA OFICINA PREPARARA UNO 0 VARIOS PROYECTOS DE CONVENIO O RECOHEN
DACION QUE ENVIARA A LOS GOBIERNOS PARA QUE LLEGUEN A PODER DE --
LOS MISHOS A MAS TARDAR DOS MESES DESPUES DE LA CLAUSURA DE LA -~
REUNION DE LA CONFERENCIA, PIDIENDOLES QUE EN UN PLAZO DE TRES ME
SES DEN A CONOCER LAS OBIECIONES 0 ENMIENDAS QUE LES PAREZCAN PER
TINENTES.

81 EXISTE ALGUNA OBJECION O SUGERENCIA, LA OFICINA BASA-
DA EN ELLAS REALIZARA UN NUEVOD PROYECTO QUE CONTENDRA LOS TEXTOS
DE LAS RECOMENDACIONES O CONVENIQS CON LAS MODIFICACIONES PROPUES
TAS, EL CUAL SERA ENVIADO NUEVAHENTE A LOS GOBIERNOS, CON UN TIEM
PO ANTICIPADG DE TRES MESES ANTES DE LA APERTURA DE LA CONFEREN-=
CIA EN LA CUAL SE VAYA A TRATAR LA CUESTION; ESTE PROCEDIMIENTO -
SQLO PODRA SEGUIRSE 31 HAN PASADO ONCE MESES ENTRE LA CLAUSURA DE
LA REUNION EN QUE QUE SE HAYA HECHO LA PRIMERA DISCUSION Y LA --
APERTURA DE LA SEGUNDA REUNION DE LA CONFERENCIA; EN CASO CONTRA-
RI1G, INCUMBE AL CONSEJO DE ADHINISTRACION APROBAR UN PROGRAMA DE
PLA20S REDUCIDOS.

LA CONFERENCIA TIENE LA FACULTADA DE DECIDIR SI SE DISCY
TIRA EL TEXTO DE LOS CONVENIOS O RECOMENDACIONES PREPARADOS POR -
LA OFICINA Y SI TAL DISCUSION SE EFECTUARA EN SESION PLENARIA 0 -
ENVIADOS A UNA COMISION. 51 SE DISCUTEN EN SESION PLENARIA, CADA
CLAUSULA SERA SOMETIDA A LA CONFERENCIA PARA SU ADOPCION Y LA CON
FERENCIA 30L0 PODRA EXAMINAR MOCIONES QUE SE REFIERAN A LA ORDEN
DEL DIA DE UNA 0 VARIAS CLAUSULAS; S§1 LA RECOMENDACION 0 EL CONVE
NIO FUERAN ENVIADOS A COMISIGN, LA CONFERENCIA DESPUES DE CONOCER
EL INFORME QUE SE LE HAYA RENDIDOQ POR LA COMISION, PROCEDERA A ——
DISCUTIR LA RECOMENDACION O EL CONVENIOQ EN LA HISHA FORMA QUE S]
HUBIERA SIDO DISCUTIDO EN SESION PLENARIA.

UNA VEZ ADOPTADO EL CONVENIO O LA RECOMENDACION, CON LAS
RESPECTIVAS MODIFICACIONES, SI LAS WAY, SE SOMETERAN A UN COMITE
DE REDACCION PARA LA PREPARACION DEL TEXTO DEFINITIVO, EL CUAL SE
RA DISTRIBUIDO ENTRE LOS DELEGADGS, LOS$ CUALES CON LA APROBACION
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DEL PRESIDENTE Y DEL PRESIDENTE DE LA CONFERENCIA, PRESENTARA AL
DIA SIGUIENTE DE LA DISTRIBUCION, LAS ENMIENDAS QUE CREA PERTINEN
TES HACER AL TEXTO REVISADO.

POSTERIORMENTE LA CONFERENCIA PROCEDERA A LA VOTACION F1
NAL EN LA QUE SE DECIDIRA LA NATURALEZA DEL ESCRITO, EN CONVENIO
0 RECOMENDACION, SIENDO WECESARIA PARA AMBOS CAS0S, UNA HAYORIA -
DE DO3 TERCIOS DE LO3 vOTOS EMITIDOS POR LOS DELEGADOS PRESENTES.
COHO SE PUEDE APRECIAR, EL PROCEDIMIENTO PARA EL CONVENIQ Y PARA
LAS RECONENDACIONES, ES IDENTICO DESDE LA INICIACION HASTA LA ---
APROBACION, LA DIFERENCIA ENTRE CONVENIO Y RECOMENDACION NO ES EL
PROCEDIHIENTO, SALVO EN EL CAS0 EN QUE LA CONFERENCIA VOTE EN CON
TRA DE UNA PROPOSICION DE CONVENIO SOSTENIDA EN EL INFORHE DE UNA
COHISION Y DECIDA DEVOLVERLE A LA COMISION PERMANENTE PARA QUE LA
TRANSFORHE EN RECOMENDACION, SINO QUE LA DIFERENCIA ES UN PRINCI-
P10; EN CUANTO EN QUE UNA PROPOSICION RECIBE LA FORHMA DE CONVENIO
0 RECOMENDACION Y ASI SE DA A CONOCER A LOS GOBIERNOS HI1EMBROS; -~
ASI VEMOS QUE LA DIFERENCIA DE FGNDQ 0 DE ESENGIA SURGE DESDE EL
HOHENTO QUE NACE Y LO LLEVAN EN SU PROPIA NATURALEZA.

D.- HIEHBROS

LAS FRACCIONES 2a., 3a. Y 4a, DEL ARTICULO lo. DEL PRI--
MER CAPITULO DE LA CONSTITUCION DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL
DEL TRABAJO, DETERMINAN CUALES ESTADCOS TIENEN O PUEDEN TENER LA -
CALIDAD DE MIEMBROS DE LA ORGANIZACION; A3l LA FRACCION 2a., LES
CONCEDE LA CALIDAD DE HMIEMBROS, A LOS ESTADOS GUE TENIAN TAL CAL]L
DAD EL 1o, DE NOVIEMBRE DE 1945, 0 SEA, TODOS AQUELLOS PAISES QUE
ERAN MIEMBROS HASTA LA SEPTIMA CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRA-
BAJO DE PARIS EL 3 DE NOVIEMBRE DE 1945, CUANDG SE APROBO LA RESQ
LUCION DE ENTRAR EN RELACION CON LA ORGANIZACION DE NACIONES UNI-
DAS POR TAL ACUERDO ADGPTADO POR AMBAS ORGANIZACIONES; EN TAL --
ACUERDO LA ORGANIZACIONW DE NACIONES UNIDAS LE RECONOCE A LA QRGA-
NIZACION INTERWACIONAL DEL TRABAJO EL CARACTER DE ORGANISMO ESPE-
CIALI2ADO, PARA REALIZAR LOS FINES QUE SE ENCUENTRAN INSCRITOS EN
SU INSTRUMENTO CONSTITUTIVO.

LA FRACCION 3a. DEL MENCIONADO ARTICULG, PREVE LA POSIBIL
LIDAD DE QUE LOS ESTADOS MIEMBROS ORIGINARIDS O CUALQUIER ESTADO
MIEMBRO DE (A ORGANIZACION DE NACIONES UNIDAS, PUEDA ADQUIRIR LA
CALIDAD DE HIEMBRO DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJQ -
CON LA SGLA COMUNICACION AL DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA INTER-
NACIONAL DEL TRABAJO DE ACEPTAR FORMALMENTE LAS OBLIGACIONES QUE
EMANAN DE LA CARTA CONSTITUTIVA DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL
DEL TRABAJO.

POR ULTIMO, LA FRACCION 4a. DEL MISMO ARTICULO 1 DETERM]
NA QUE LA CONFERENC1A GENERAL DE LA ORGANIZACION, PODRA ADHITIR -
HIEMBROS PARA LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO POR MAYO-
RIA DE VOTOS DE DOS TERCIOS DE LOS DELEGADQS PRESENTES EN LA REU-



NION, QUE INCLUYE EL MISMO NUMERO DE VOTOS DE LOS DELEGADOS GUBER
NAHENTALES PRESENTES Y VOTANTES. EL PRETENDIDO MIENBRO DEBERA CO-
HUNICAR AL DIRECTOR GENERAL LA ACEPTACION FORMAL DE LAS OBLIGACIQ
NES ENMANADAS DE LA CONSTITUCION DE LA ORGANIZACION.

LOS ESTADOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL -
DEL TRABAJO TIENEN LA QBLIGACIGN DE CONTRIBUIR A LOS GASTGS DE —-
HANTENINIENTO Y ADHINISTRACION DE LA PROPIA ORGANIZACION. DEBEN -
DESIGNAR OPORTUNAHENTE A SU5 DELEGADOS A LA CONFERENCIA, PROPOR-~
CIONAR LOS DATOS INDISPENSABLES PARA EL HEJOR ESTUDIO DE LAS CUEE
TIOQNES DE TRABAJO. “SOMETER A LOS ORGANOS CONSTITUCIONALES LOS —--
CONVENIOS O RECOMENDACIONES Y PROCURAR EL CUMPLINIENTO DEL DERE--
CHO INTERNACIONAL.*30 NOMBRAR DELEGADQS Y CONSEJEROS TECNICOS NO
GUBERNAHENTALES DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES PROFESIONALES MAS
REPRESENTATIVAS DE EMPLEADOQRES Y TRABAJADORES. TIENEN LOS MIEH--
BROS DE LA ORGANIZACION LA OBLIGACION DE SOHMETER LOS CONVENIOS Y
LAS RECOHENDACIONES EN EL TERMINO DE UWA ANG A PARTIR DE LA CLAU-
SURA DE LA REUNION DE LA CONFERENCIA O CUANDO ESTO NO FUERA POSI-
BLE A HAS TARDAR DIECIOCHD MESES DESPUES DE DICHA CLAUSURA, A LA
AUTORIDAD O AUTORIDADES COMPETENTES PARA DARLE FORMA DE LEY 0 --
ADOPTAR LAS HEDIDAS PERTINENTES (ARTICULO 19 FRACCION Sb DE LA —-
CONSTITUCION DE LA ORGANIZACION INTERWACIONAL DEL TRABAJG). LOS -
ESTADOS PERTENECIENTES A LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABA-
JO DEBEN INFORMAR AL DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA SOBRE LAS ME-
DIDAS ADOPTADAS PARA EL CUMPLIMIENTQO DEL PARRAF0O ANTERIOR. OTRA -
OBLIGACION QUE ADQUIEREN LOS ESTADOS AL ADQUIRIR LA CALIDAD DE --
MIEHBRO DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO ES LA DE EN-
VIAR CORIA DE LAS INFORMACIONES Y HMEMORIAS QUE LES HAYA ENVIADO -
LA ORGANIZACION.

ENTRE LOS DERECHOS DE QUE GOZAN LOS HIEMBROS ENCONTRA--
HOS s

1.~ INTEGRAR POR MEDIO DE DELEGADOS, LA CONFERENCIA GENE
RAL DE LA ORGANI2ACION INTERNACIONAL DEL TRABAJD, CON DOS REPRE--
SENTANTES DEL GOBIERND, UNO DE LAS ORGANIZACIONES PATRONALES Y --
OTRG DE LAS DE TRABAJADORES,

2.- DERECHO DE VOTO ACTIVO 0 PASIVO.

3.~ FORMAR PARTE DEL CONSEJD DE ADMINISTRACION.

4.~ CONVOCAR CON ANTICIPACION EL ORDEN DEL DIA DE LAS --
REUNIONES.

5.= OPONERSE A LA INSCRIPCION, EN EL ORDEN DEL DIA, DE -~
UNA G VARIAS CUESTIONES PROPUESTAS.

30 APUNTES DEL PRIMER CURSO DE “DERECHO DEL TRABAJO". LIC, ALFRE-
DO SANCHEZ ALVARADO. MEXICO 1967,
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: 6.~ NOMBRAR CONSEJEROS TECNICO0S EN CALIDAD DE REPRESEN--
TANTES DE LOS TERRITQRIOS NO AUTONOHOS.

T.~ PRESENTAR ANTE LA OFICINA DE LA ORGANIZACION INTERNA
CIONAL DEL TRABAJO “QUEJAS” EN CONTRA DE OTRO MIEMBRO QUE A SU PA
RECER NO HAYA CUMPLIDO SATISFACTORIAMENTE CON EL CONVENIO QUE -—-
HAYA SIDO RATIFICADO POR AHMBOS.

8.~ RETIRARSE DE LA ORGANIZACION, PREVIO AVIZO DADO AL -
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA, CON DOS ANOS DE ANTICIPACION A LA
FECHA DEL RETIRO: A EFECTO DE QUE SE PONGA AL CORRIENTE DE 3SU8 —--
OBLI1GACIONES ECONOMICAS, ADEMAS EL RETIRO NO IHPLICA LA PERDIDA -
DE VIGENCIA DE L3S CONVENIOS QUE HUBIERE RATIFICADO EL ESTADO QUE
PRETENDA EL RETIRO.

E.- ORGANOS
1.~ CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO

ES EL ORGANO LEGISLATIVO EN TANTO QUE LOS DTROS SON DE -~
CARACTER ADHINISTRATIVO.

LA COHFERENCIA ES EL ORGANQ PRINCIPAL Y AUTORIDAD SUPRE-
HA DE LA ORGANIZACION INTERMNACIONAL DEL TRABAJO, SE REUNE CADA --
VEZ QUE ES MECESARIO, Y POR LO MENDS UNA VEZ AL ANO3 LA CONFEREN-
ClA SE FORHA POR CUATRO REPRESENTANTES DE CADA UNO DE LOS ESTADOS
HIEMBROS, DOS DE [0S CUALES SON REPRESENTANTESG DEL GOBIERNO, UNO
DE LOS TRABAJADORES Y EL OTRO DE LOS EMPLEADORES. CADA UNO DE LOS
REPRESENTANTES PODRA ESTAR ACOMPANADO DE CONSEJEROS TECNICOS. [LOS
DELEGADOS SDN ESCOGIDOS LIBREMENTE POR EL GOBIERNO Y POR LAS ASO-
CIACIONES PATRONALES Y DBRERAS HAS REPRESENTATIVAS DE CADA PAIS.

LA CONFERENCIA COMO ORGANO LEGISLATIVO ADORTA NORMAS 1IN~
TERNACIONALES DE TRABAJO PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE
LA CLASE TRABAJADORA. ESTAS NORMAS SE CONOCEN CON EL NOMBRE DE --
"CONVENIOQS Y RECGHMENDACIONES”, INTERNACIGNHALES DE TRABAJG.

POR LD TANTO COHPETE A LA CONFERENCIA, EXAHMINAR LA FORHA
EN QUE LOS GOBIERNOS HIEHBROS APLICAN LOS CONVENLIOS Y LAS RECOMEN
DACIONES QUE HAN RATIFICADG. LOS ESTADGS HIEMBROS TENDRAN UN PLA-
20 QUE NO EXCEDE BE DIECIOQCHO HESES PARA SOMETER A LA AUTORIDAD -
COMPETENTE (A PARTIR DE LA CLAUSURA DE LA REUNION) EL CONVENIO O
RECOMENDACION, ADENAS TIENEN OBLIGACION LOS ESTADOS HIEHBROS RES~
PECTO DE LA CONFERENCIA EL INFORMAR A LA HISHMA, POR MEDIO DE MENQ
RIAS ANUALES, CGHG SE HAN ADOPTADG MEDIDAS PARA EJECUTAR LOS CON-
VERIOS A LOS CUALES SE HAYAN ADHERIDD POR LA RATIFICACION. DE ==
IGUAL FORHA RESPECTO A LAS RECOMEHDACIONES.

EN REUNION, EL DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA, FRESENTA-
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RA A LA CONFERENCIA UN RESUHEN DE LAS HMEHORIAS QUE LE FUERON EN-—
VIADAS RESPECTO DE LOS CONVENIOS Y RECOMENDACIONES QUE FUERON SO-
METIDOS A LA AUTORIDAD O AUTODRIDADES LEGISLATIVAS COMPETENTES, S8
BRE LA APLICACION DE [0S CONVENIOS 0 RECOMENDACIONES RATIFICADOS.
EN 1727 SE CREARON DOS ORGANISHOS QUE ESTUDIAN Y EXAMINAN ESTAS -
MEMORIAS.

2.~ EL CONSEJO DE ADMINISTRACION

ORIGINALMENTE SE COHPONIA ESTE CONSEJO DE 24 PERSONAS, -
DE LA CUALES 12 ERAN REPRESENTATNES GUBERNAMENTALES, & REPRESEN--
TANTES DE LOS EMPLEADORES Y & DE LOS TRABAJADORES; PERC EL 2 DE -
NOVIEMBRE DE 1922 UNA REFORMA ELEVO EL NUMERO A 32. ACTUALHENTE,
GRACIAS A LA REUNION CUADRAGESIMA SEPTIMA DE LA CONFERENCIA INTER
NACIONAL DE TRABAJQ CELEBRADA DEL S AL 27 DE JUNIO DE 1964, SE ——
ELEVO EL NUHERO A 48 PERSONA.

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION FIJA SU PROPIO REGLAHENTOD Y
LAS FECHAS DE SUS REUNIONES QUE POR LO GENERAL SON VARIAS VECES -
EN EL ANO, SIN QUE EXISTA UNA FECHA F1JA, Y TIENE A SU CARGO LAS
SIGUIENTES FUNCIONES:

1.- FORHULAR EL ORDEN DEL DIA DE LA CONFERENCIA, CUANDO
ESTA SE REUNA.

2.— ELEGIR AL DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA INTERNACIO-
NAL DEL TRABAJD A QUIEN DARA INSTRUCCION SOBRE LA --
BUENA MARCHA DE LA HISHA.

3.~ ELEGIR ENTRE LOS MIEMBROS A UN PRESIDENTE Y UN VICE-
* PRESIDENTE.

4.- REDACTAR LOS FORHULARIOS QUE SE ENVIAN A CADA UNO DE
LOS MIEHMBROS.

$.— ESTABLECER EL PRESUPUESTO DE LA ORGANIZACION.

6.~ RECIBIR Y TRAMITAR LA3 QUEJAS PRESENTADAS POR LAS OR
GAN12ZACIONES OBRERAS 0 PATRONALES EN CONTRA DE LOS -
GOBIERNOS O DE UN MIEMBRO EMN CONTRA DE OTRO POR EL -
INCLUMPLIMIENTO DE LOS CONVENIOS RATIFICADGS CON LA
ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO. Y

7.- SUPERVISA Y CONTROLA EL TRABAJO DE LA OFICINA.
3.— LA OFICINA INTERHACIONAL DEL TRABAJO

ESTA COMPUESTA POR UN DIRECTOR GENERAL, UN DIRECTOR GENE



RAL ADJUNTO Y UN CIERTO NUMERQG DE PERSONAS QUE PRESTA SUS SERVI=-
Cl05 Y REALIZA FUNCIONES QUE DEPENDEN DEL DIRECTOR GENERAL. LA -—
OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO TIENE SU SEDE PERMANENTE EN GI-
NEBRA, 5U1ZA.

EL DIRECTOR GENERAL ES RESPONSABLE ABSOLUTO ANTE EL CON-
SEJO DE ADHINISTRACION DE TODAS LAS DECISIONES TOMADAS POR LA OFL
CINA, CUENTA CON NOVECIENTOS FUNCIONARIOS ORIGINARIOS DE DISTIN-—
TOS PAISES ¥ ACTUA COMO SECRETARIA DE LA ORGANIZACION INTERNACIO-
NAL DEL TRABAJO.

ENTRE LAS PRINCIPALES FUNCIONES DE LA OFICINA INTERNACIQ
NAL DEL TRABAJO, ESTAN:

1.- ACTUA COMO SEDE DE ACTIVIDADES Y CENTRO MUNDIAL DE -
COMPILACION, INFORMACIGN Y EDITORIAL.

2,~ PREPARAR LOS DOCUMENTOS SOBRE LOS DISTINTOS PUNTOS -
DEL ORDEN DEL DIA DE LAS REUNIONES DE LA CONFERENCIA, ASI COMO FA
CILITAR AL PERSONAL DE LA SECRETARIA PARA LAS REUNIONES DE LA CON
FERENCIA 0 DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

3.~ CUMPLIR CON LOS DEBERES QUE LE INCUMBEN EN RELACION
CON LA APLICACION EFECTIVA DE LOS CONVENIQS.

4.~ PRESTAR AYUDA A LOS GOBIERNOS PARA ELABORAR UNA LE--
GISLACION ACORDE A LAS DISPOSICIONES DE LA CONFERENCIA,.

LAS FINALIDADES DE LA ORGANIZACIQN INTERNACIONAL DEL TRA
BAJO SON MUY AMPLIAS Y SE ENCUENTRAN DETERMINADAS EN SU CARTA -—--
CONSTITUTIVA, LA CUAL ES TRANSCRIPCION DEL TRATADO DE VERSALLES -
EN SU PARTE X111.

ENTRE LOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES SOBRE LOS CUALES DES-
CANSA LA ORGANIZACIGN INTERNACIONAL DEL TRABAJO PODEHOS DESTACAR
ENTRE OTROS LOS SIGUIENTES:

1.- CONSIDERAR QUE EL TRABAJQ HO ES UNA HERCANCIA.

2.— QUE LA LIBERTAD DE EXPRESION Y DE ASOCIACION, SON ~-
CONSIDERADAS COMO INDISPENSABLES PARA EL DESARROLLO.

J.~ ASEGURAMIENTO DE UN SALARIO PARA LOS TRABAJADORES, -
QUE LES GARANTICE UN NIVEL DE VIDA CONVENIENTE, SEGUN EL TIENPO Y
EL PAIS.

4.— QUE LA POBREZA, DONDE QUIERA QUE EXISTA, ES UN PELI-
GRO PARA LA PROSPERIDAD DE TODOS.

S.— EL PRINCIPIO DEs A TRABAJO IGUAL SALARIO IGUAL, SIN
DISTINCION DE RAZA, SEX0Q, NACIONALIDAD, ETC.
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6.~ PROHIBICION DEL TRABAJO A ADOLECENTES PARA ASEGURAR
BU DESARROLLO INTELECTUAL Y FlsIco.

7e— LA LUCHA CONTRA LA NECESIDAD DEBE EMPRENDERSE CON --
GRAN ENERGIA DENTRO DE CADA NACION Y MEDIANTE UN ESFUER2Q INTERNA
CIONAL CONTINUG Y CONCENTRADO, EN EL CUAL REPRESENTANTES DE LOS -
TRABAJADORES Y DE LOS EMPLEADORES, COLABOREN EN IGUALDAD DE ClR--
CUNSTANCIAZ CON LOT REPRESENTANTES DE LOS GOBIERNOS, EN DISCUSIO-
NES LIBREZ Y EN DECISIQNES DE CARACTER DEMOCRATICO A FIN DE PROMO
VER EL BIEN COMUN.

8.~ ORGANIZACION DE UN SERVICIO DE INSPECCION DE TRABAJIO
DE MENORES, MUJERES Y TAMBIEN DE ADULTOS; FARA ASEGURAR LA APLICA
CION DE LAS LEYES Y REGLAMENTOS DE TRABAJO.

?.~ ADOPCIGN DE LA JORNADA MAXIKA DE TRABAJO DE OCHO HO-
RAS DIARIAS O SEMANAS DE CUARENTA Y OCHO HORAS.

10.~ QUE TODOS LOS SERES HUMANOS SIN DISTINCION DE SEXO,
RELIGION, N1 RAZA TIENEN DERECH(Q PARA CONSEGUIR PROGRESO MATERIAL
Y DESARROLO ESPIRITUAL Y LA LIBERTAD Y LA IGUALDAD DE QPGRTUNIDA-
DES PARA LOGRARLAS,

LA GRGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJG HA DEHOSTRADO
QUE LAS EXPERIENCIAS POR ELLA CONGCIDAS, LE HAN ENSENADG QUE SoLO
PUEDE ESTABLECERSE UNWA PAZ DURADERA S1 LA MISHMA ESTA BASADA EN LA
JUSTICIA SOCIAL; AFIRMA, QUE TODDS LOS SERES HUMANOS TIENEN DERE-
CHO A PERSEGUIR SU BIENESTAR MATERIAL, A LOGRAR LAS CONDICIONES -
QUE LE PERMITAN LLEGAR A ESE RESULTADO,

LA ORGANIZACION SE RECONOCE SOLEMNES OBLIGACIONES DE FO-
HENTAR, ENTRE LAS NACIONES DEL HUNDO, PROGRAMAS QUE PERMITAN AL--
CANZAR LA PLENITUD DEL EMPLEG Y LA ELEVACION DE LOS NIVELES DE VI
DA; PROTECCION A LA INFANCIAY A LA MATERNIDADy EL EMPLED DE LOS
TRABAJADORES EN LAS OCUPACIONES QUE PUEDAN DAR LAS SATISFACCIONES
MAS AMPLIAS A MEDIDA DE SUS HABILIDADES Y CONQOCIMIENTOS Y A APOR-
TAR SU MAYOR CONTRIBUCION AL BIENESTAR COMUN Y EN FIN, TRATAR D&
LOGRAR LO HMAXIMO EN PROTECCIONES Y LIBERTADES QUE HAGA DE LA CLA-
SE TRABAJADORA LA FUENTE DE RIQUEZA DE L0OS PUEBLGS; PERO UNA FUEN
TE QUE ALEGRE Y SATISFECHA DE SU CALIDAD DE TRABAJADOR MEJORE Y -
LOGRE SUS AHBICIONES Y METAS ESPIRITUALES Y MATERIALES, SINTIENDQ
SE ENVUELTQG EN LAS MAS JUSTAS GARANTIAS QUE PROTEJAN SU VIDA, SA-
LUD Y CONVIVENCIA CON LOS DEMAS SERES HUMANOS, POR HEDIO DE LA --
ASISTENCIA SOCIAL ¥ ASISTENCIA MEDICA Y LA GARANTIA DE IGUALES -~
OPORTUNIDADES EDUCATIVAS Y PROFESIONALES.

LA DECLARACION DE FILADELFIA, CONTIENE LOS OBJETIVOS QUE
ANTES ENUNCIAMOS ¥ PARA ALCANZAR LOS FINES QUE LA ORGAWIZACIGN 1N
TERNACIONAL DEL TRABAJOQ SE HA PROPUESTO: “INSTITUIR CONDICIONES -
DE TRABAJO QUE PERMITAN ASEGURAR UNA JUSTA RETRIBUCION DE LOS FRU
TOS DEL PROGRESO Y UN SALARIO MINIMD VITAL PARA TODOS LOS QUE RE-
QUIERAN ESA PROTECCION ¥ PARA TODOS LOS QUE TRABAJAN”. EL CONOCI-
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HIENTG EFECTIVO AL CONTRATO COLECTIVG DE TRABAJG, LA COOPERACIAON
DE EMPRESAS ¥ TRABAJADGRES EN EL MEJORAMIENTO CONTINUD DE LA EFI-
CACIA EN LA PRODUCCION Y EN LA PREFARACIGN Y APLICACIGN DE MEDI~—
DAS SQCIALES Y ECONOMICAS. LA EXTENSION DE LAS MEDIDAS DE SEGURI—
DAD SOCIAL PARA GARANTIZAR UN INGRESD Y ASISTENCIA HEDICA COMPLE-
TA; PROTECCION CONPLETA Y ADECUADA A LA VIDA Y SALUD DE LOS TRABA
JADGRES, EN TQRAS LAS GCUPACIONES PROTEGIENDO CON HAYOR AMINCO A
L@S MENORES Y A LA MATERNIDAD; SUMINISTRO DE ALIMENTOS, VIVIENDAS
Y HEDIDAS DE RECREQ Y CULTURA ADECUADOS; GARANTIAS DE IGUALES ~~-—
OPORTUNIDADES EDUCATIVAS ¥ PROFESIONALES.

F.- RELACIONES DE LA QRGANIZACION INTERRACIONAL DEL TRABAJD
CON LO5 DIVERSQS ESTAROS ¥ [05 DERECH(QS Y OBLIGACIONHES -
DE SUS MIEMBROS.

LA ORGANIZACION INTERNACIUONAL DEL TRABAJD, DESPUES DE HA
BER ORGANIZADG A LA COMUNIDAD COMO UN ORGANISHO TECHICO DE CARAC-
TER TECNICO INTERESTATAL, CONSTITUIDO POR LOS GOBIERNOS, EMPLEADD
RES ¥ TRABAJADORES, ADQUIERE LA CARACTERISTICA DE SER EMINEHTEMEN
TE COADYUVANTE PARA LA MEJOR POLITICA INTERNACIONAL SOCIALy LOS -
NIEMBROS QUE A ELLA PERTENECEN ADQUIEREN AL GBTENER LA CALIDAD DE
HIEMBROS, LAS OBLIGACIONES Y LOS DERECHGS QUE FORMAN LAS CONTI-—-
WUAS RELACIONES ENTRE LA ORGANIZACION Y SUS MIEHMBROS.

LOS ESTADOS HIEMBROS QUE FORMAN ACTUALHENTE PARTE DE LA
GRGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO SOR 1035 ESTADGS DEL CONTL
NENTE EURDPEG SON 29, DEL CONTINENTE AMERICANG SON 22, DEL CONTI-
HENTE AFRICANG SON 32, DEL CONTINENTE ASIATICO 18 Y DEL CONTINEN-
TE DE OCEANIA SON 2.

LOS MIEMBROS TIENEH LA OBLIGACION DE CUMALIR LOS CONVE--
NIOS POR ELLOS RATIFICADGS, AS! COMO LAS RECOWENDACIONES Y SOHE-~
TERLOS AL SISTEMA DE SU PARIS, YA QUE LA VIOLACION DE LOE CONVE-~--~
NIGS 0 DE LAS RECOMENDACIDNES, ES MOTIVQ DE UNA SANCION QUE CON-~
SISTE EN QUE LAZ QRGANIZACIOHES DE EMPLEADORES ¥ DE TRABAIADORES,
PRESENTEN UNA RECLAMACION AL CONSEJG DE ADHINISTRACIGN DE LA ORGA
NIZACION, QUE A SU VEZ PIDE UN INFORWE AL ESTADG ACUSADG, Y DE NO
CONTESTAR EL INFORME REQUERIDO POR LA DRGANIZACION G ND ES ACEPTA
D0, POR NO SATIFACER AL CONSEJQ DE AUMINISTRACION, LA OFICIHA IK~
TERNACIONAL DEL TRABAJO, HACE LA PUBLICACION DE LA “QUEJAR" O DE -
LA CONTESTACION QUE NO SATISFIZ0 AL CONSEJD DE ADHMINISTRACION.,

LGS ESTADOS PUEDEN RECURRIR A LA "QUEJA” CONTRA UN GO---
BIERNG CON EL CUAL SE RATIFICO UN CONVENIO Y DE N0 RESOLVERSE EL
PROBLEMA, SE TURNA EL ASUNTO A LA CORTE INTERHACIGNAL DE JUSTI--
CIA, QUIEN ANALIZARA EL CASQ Y DICTARA Sl RESQLUCION IHPONIENDG -
0 HG SANCION.

L0S ESTADOS MIEMBROS TIENEN LA 9BLIGACIDON DE PROPORCIO~
NHAR A LA GRGANIZACIDN JNTERNACIONAL DEL TRABAJO, LOS DAT0OS NELESA
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RIOS POR LA ORGANIZACION SOLICITADGS, PARA MEJORAR EL ESTUDIO DE
LAS CUESTIONES QUE ELLA EMITE O RECOPILACION DE DATOS HISTORICOS
DE DETERMINARG PAIS AL CUAL LA ORGANIZACION LE PIDA INFORHES.

UNO DE LO5 DERECHOS PRINCIPALES QUE (0S5 ESTADOS MIEMBROS
TIENEN RESPECTO A LA ORGANIZACION, ES EL DE DESIGNAR LOS DELEGA--
DOS A LA CONFERENCIA, CON EL TIENPG OPORTUNO Y EN EL PLAZO QUE LA
HMISHA ORGANIZACION DISPONE.

DE LAS RELACIONES QUE GUARDE LA ORGANIZACION CON SUS -—-
MIENBROS DEPENDERA LA EFECTIVIDAD DE LGS FINEZ PROPUESTOS, PRGHO-
VIENDO LA JUSTICIA 30CIAL EN EL MUNDO, ENCARGANDOSE DE LA DIFU---
SION DE LAS INFORMACIONES RELATIVAS A LOS PROBLEMAS DE TRABAJO, -
ESTABLECER NORMAS INTERNACIONALES DE TRABAJQ Y CONTROLAR SU APLI-
CACION EN LOS DISTINTQS ESTADOS, SANCIONANDG A LOS ESTADOS QUE NO
ACATEN SUS CONVENIOS Y RECOMENDACIONES SIEMPRE Y CUANDO HAYAN 31~
DO RATIFICADOS POR LOS MISHOS.

G.~ RELACIGNES DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO
CON LOS DEMAS ORGANISHOS ESPECIALIZADOS.

1.~ ORGANIZACION DE NACIONES UNIDAS PARA LA AGRICULTURA
Y LA ALIMENTACION

E5 INNEGABLE LA RELACION QUE CUANDO LA SOCIEDAD DE NACIQ
NES RESPECTO CON LA ORGANIZACION INTERNACIONWAL DEL TRABAJQ YA QUE
EL MISMO TRATADO QUE D10 VIDA A LA SOCIEDAD, ENCONTRG LA IDEA DE
CREAR UN ORGANISMO QUE DEFENDIERA LOS DERECHOS DE LA CLASE TRABA-
JADGRA.

YA HENOS APUNTADO CON ANTERIORIDAD QUE LA FUENTE FORMAL
GUE DI0 SURGIMIENTO A LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJU,
FUE LA XIX1 PARTE DEL "TRATADO DE VERSALLES" EN 1919, QUE PUSO —-—
FIN A LAS HOSTILIDADES SURGIDAS ENTRE LOS ANOS 1914~1918.

EL TRATADO DE VERSALLES EN SU PARTE XIll1, NOS DICE A LA
LETRAs "CONSIDERANDO QUE EXISTEN CONDICIONES DE TRABAJO QUE IMPLY
CAN PARA UN GRAN NUNERO DE PERSONASy INJUSTICIAS, MISERIA Y PRIVA
CIONES, LO QUE A SU VEZ ORIGINA TAL DESCONTENTO QUE LA PAZ Y LA -
ARMONIA UNIVERSALES ESTAN EN PELIGRO, ES URGENTE MEJORAR ESAS CON
DICIONES, COMO A EJEMPLO, LA REGLAMENTACIOK DE LA JORNADAR DIARIA
Y SEMANAL DE TRABAJO, EL RECLUTAHMIENTO DE LA MANO DE OBRA, LA LU-
CHA CONTRA EL PARG, UN SALARIO QUE GARANTICE LA EXISTENCIA DE LOS
TRABAJADORES, LAS ENFERMEDADES GENERALES O PROFESIONALES, LA PRO-
TECCION DE HENORES, DE NINOS Y DE MUJERES; LAS PENSIONES DE VEJEZ
Y DE INVALIDEZ, LA DEFENSA DE LQS INTERESES DE LOS TRABAJADORES -
QUE SE ENCUENTREN EN EL EXTRANJERC, LA AFIRMACION DEL PRINCIPIQ -
DE LA LIBERTAD SINDICAL, LA ORGANIZACION DE LA ENSENANZA PROFESIQO
NAL Y TECNICA Y OTRAS ANALOGAS.” LA INTRODUCCION DE LA DECLARA~--
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CION CONTENIDA EN EL INCISO XI1l1 DEL TRATADO, HOS INDICA QUE, ES—
TE DOCUMENTO CONSITUYE LA SINTESIS DE TOUDO EL CONJUNTQ DE PRINCI-
P105 QUE DAN EL CARACTER QUE MERECE LA MENCIONADA RAMA DEL DERE--
CHG QUE SE DENOHINA DERECHO INTERNACIONAL DEL TRABAJO; YA QUE GRA
ClAS A EL EHPIEZAN A EVOLUCIONAR TODAS LAS ACTIVIDADES EN TORNO A
LA INTEGRACION FORMAL DE UNA NUEVA RAMA DEL DERECHO GON CARACTER
INTERNACIONAL.

AHORA BIEN, ES SABIDA QUE EL INMENS0 NUHDERO DE TAREAS -~
QUE DEBE REALIZAR LA ORGANIZACION DE NACIONES UNIDAS, S0LO ES PO-
SIBLE RESOLVERLAS CON LA AYUDA DE L0OS5 “ORGANISHOS ESPECIALIZA-—
DOS”, LOS CUALEZ TIENEN EL CARACTER DE COLABORADORES TECNICOS REE
PECTO DE DICHA ORGANIZACION. LOS ORGANISHOS ESPECIALIZADOS SON —-
LOS MAS EFICIENTES CON LOS QUE CUENTAN.

LA ORGANIZACION INTERMACIONAL DEL TRABAJO, GUARDA RESPEC
TO CON LOS DEHAS ORGANISHMOS ESPECIALIZADOS GRANDES VINCULOS, YA -
QUE TODOS ESTOS ORGANISMOS EN CONJUNTO, RESULTAN UNA UNIDAD LOGI-
CA, RESPALDADA Y ASEGURADA POR EL CONJUNTO DE TQDOS LOS ORGANIS——
HOS Y LA ACTIVIDAD DE UNO REPERCUTE EN LOS OTROS., DE ACUERDO COH
TODO ESTE PRECEDENTE, TODO LO REALIZADO POR LDS ORGANISHOS ESPE~—
CIALIZADOS SE HUEVE EN TOGRNO DE LOS PRINCIPIOS DE JUSTICIA s0--
CIAL, LOGRADA A BASE DE TRATADOS 0 CONVENIOS INTERNACIONALES, LOS
CUALES SE APLICAN A LA COMUNIDAD INTERNACIONAL, QUE HA EVOLUCIONA
DO Y A LA CUAL NINGUN PROBLEMA LE PUEDE PASAR DESAPERCIBIDG.

NO OBSTANTE LA GRAN DIVERSISDAD DE HMATERIAS QUE CADA OR-
GANISHG ESPECIALIZADO ESTUDIA O CONTEHPLA, FORMAN UNA UNIDAD DE -
LUCHA POR LA CUAL SE PRETENDE REALIZAR EL WEJORAMIENTO DE LA COMU
NIDAD INTERNACIONAL ¥ LA PERDURACION DE LA PAZ.

LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJQ POR TANTO, TIE
NE LAZO05S QUE LA RELACIONAN CON LOS DEMAS ORGANISHOS. ASI PODEHGS
CITAR LAS RELACIONES QUE GUARDA RESPECTO DE LA ORGANIZACION DE —-—
LAS NACIONES UNIDAS PARA LA AGRICULTURA Y LA ALIHENTACION ———
(F,A,0.). TIENE UNA INMEDIATA CONEXION YA QUE ESTA ULTIMA ORGANI-~
ZACION ELABORA UNA PLANEACION DIETETICA POR MEDIO DE CONVENIOS --
ACORDES CON LAS LABORES QUE SE DESEMPENAN Y EN LOS TERMINOS Y ASE
SGRAMIENTO DE LA MISHA QRGANI2ACION, CONDUCIENDO A LA ORGANIZA-—-
CION INTERNACIONAL DEL TRABAJO A FORHAR UNA POLITICA INTERNACIO--
WAL DE ALIMENTACION QUE ELEVE EL NIVE( DE VIDA DE LA POBLACION -~
TRABAJADORA NUNDIAL. AS1 L0S PRINCIPIDS ENUNCIADOS SIEMPRE TOMA-—~
RAN COMD BASE LA TREMENDA LIMITACION DE LOS SALARIOS,

2.~ ORGANIZACION DE NACIONES UNIDAS PARA LA EDUCACION, -~
LA CIENCIA Y LA CULTURA

LA ORGANIZACION DE NACIONES UNIDAS PARA LA EDUCACION, LA
CIENCIA Y LA CULTURA, AUXILIA COMD INSTITUTO EDUCATIVO ESPECIFICO
DE CARACTER UNIVERSAL, YA GQUE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL -
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TRABAJO CARECE DE UN INSTITUTO PROPIO; LA ORGANIZACION DE NACI0--
NES UNIDAS PARA LA EDUCACION, LA CIENCIA Y LA CULTURA PREPARA A -
LOS INDIVIDUGS DE L03 DIVERSOS PUNTOS DEL ORBE, MAESTROS DE TODAS
LAS ESPECIALIDADES, AYUDANDO ASI A LA CLASE TRABAJADORA A CONOGCER
EL HMUNDO DE LAS LETRAS Y DE LAS TECNICAS.

3.— ORGANIZACION MHUNDIAL DE LA SALUD.

LA ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD Y LA ORGANIZACION IN
TERNACIONAL DEL TRABAJO TIENEN UNA RELACION ESTRECHA QUE SE AD~--
VIERTE EN EL ENTRONCAMIENTO DE LOS DQS FACTORES COMO SON LA SALUD
Y EL TRABAJO. DE LAS TECNICAS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN MATERIA -
INDUSTRIAL, GRACIAS A LOS ESTYDIOS DE LA QRGANIZACION DE LA SALUD
SE HAN LLEGADO A MEJQRAR CONDICIONES DE TRABAJO Y EVITAR ACCIDEN-
TES DE TRABAJOD, POR LAS TECNICAS SUGERIDAS POR LA ORGANIZACION --
HUNDIAL DE LA SALUD Y LA ORGAWIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO.

H.= LA ORGANIZACION INTERNACIQNAL DEL TRABAJO Y LA ORGANIZA-
CION DE ESTADOS AMERICANGS

HASTA HACE ALGUNOS ANOS ENCONTRAMOS DENTRO DE LOS LINEA-
HIENTOS JURIDICOS A LA ESTIMACION DEL VALOR TRABAJQ COHO FACTOR -
TUTELA DE LOS ESTADOS AMERICANOS.

EN EL ANQ DE 1933 EN LA TERCERA CONFERENCIA INTERAHERICA
NA LAS IDEAS DE LA CREACION DE UN INSTITUTO INTERAHERICANO DE TRA
BAJO, FRENTE A LA EXPERIENCIA UNIVERSAL DE GINEBRA.

A PARTIR DE 1936 SE CELEBRARON EN AHERICA CONFERENCIAS -
DE TRABAJO DE LOS ESTADOS AMERICANOS PERTENECIENTES A LA ORGANIZA
CION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, LA PRIHERA SE LLEVO A CABO EN SAN
TIAGQ DE CHILE DEL 2 AL 14 DE ENERO DE 1936; CONFERENCIA CONVOCA-
DA POR LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, DE ACUERDG CON
LA INVITACION DEL PAIS SEDE DE LA MIZMA. EN ESTA CONFERENCIA SE -
APROBARON VEINTITRES RESOLUCIONES.

HACIA EL ANO DE 1939 SE LLEVO A CABO LA SEGUNDA CONFEREN
CIA DE LOS PAISES AMERICANGS MIEMBROS DE LA ORGANIZACION INTERNA-
CIONAL DEL TRABAJO, TENIENDO COMO SEDE LA HABANA. CUBA. EN ESTA -
CONFERENCIA SE APROBARGN VEINTIOCHO RESOLUCIONES, HACIENDOSE LA -
AFIRMACION EN DICHA CONFERENCIA DE QUE TODOS LOS REPRESENTANTES ~
GUBERNAMENTALES, AS1 COMO LOS REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADORES Y
DE LOS TRABAJADORES TENIAN GRAN FE EN LA COOPERACION INTERNACIO-—~
NAL. DENTRO DE LA MISHA CONFERENCIA ENCONTRAMOS UNA RESQLUCION -~
FRUTO DE LA HISHA, DE IMPORTANCIA PARA EL TEMA QUE TRATAHOS, LA —
DE CONFIRMAR TODGS LOS OBJETIVOS DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL
DEL TRABAJO AL APROBARSE PROPOSICIONES ACERCA DEL "SEGURG SQ---
CIAL"; OTRAS RESOLUCIONES SOBRE PROTECCION, DEFENSA Y HMEJORAHIEN-
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T@ DE LOS ASALARIADOS, MAYOR EFICACIA DE LOS SERVICIOS DEL ESTADO
DESTINADOS AL CONTROL Y CUHPLIHIENTO DE LA LEGISLACION SOCIAL Y -
0TROS.

CON EL ADVENIMIENTO DE PROGLEMAS PROPIOS A LAS RELACIO--
NES DE LOS ESTADOS AHERICANOS, SE HAN VENIDO CELEBRANDG CONFEREN-
CIAS ASI COHO REUNIONES QUE HAN SERVIDO PARA AFIRNAR LGS CONCEP~--—
TOS ¥ LAS IDEAS DE HEJORANIENTO EN EL CAMPO DEL DERECHO INTERNA--
CIONAL DEL TRABAJD LAS CUALES DESDE LA INICIACION DE LA VIDA JURI
DICA DE LA ORGANIZACION DE ESTAPOS AHERICANOZ. "ESTA HA VENIDG —-
AUSPICIANDO, LOGRANDO ENTRESACAR DE LAS REUNIONES LOS AVANCES NE-
CESARIDS PARA UNA MEJOR COMPRENSION ENTRE LOS DISTINTOS SUJETOS -
DEL DERECHO INTERNACIONAL DEL TRABAJQ."3!

RELACION DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO =--
CON LOS PAISES AHERICANOS:

I.- REDACCION POR LA OFICINA INTERNACIQNAL DEL TRABAJO -
DE UN PROYECTO RELATIVO A LAS BASES DE TRATADOS SOBRE INHIGRA--
CION.

2.~ NECESIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS Y GRATUITQS DE COLO~-
CACION,

3.- DEFENSA JURIDICA DE LOS DERECHOS DEL ASALARIADO.

4.~ INCLUSION POGR EL CONSEJO DE ADHINISTRACION DE LA OR-
GANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO EN EL PROGRAMA DE UHA DE LAS
REUNIONES QUE POSTERIORMENTE SE CELEBRO, CON EL TEMA RELATIVO AL
“SALARID HINIMO Y LA ASIGNACION FANILIAR."32

LA COLABORACION INTERNACIONAL, ENTRE ORGANISHOS TECNICOS
Y ORGANISHMOS ESPECIALIZADOS DE LA ORGANIZACIGN DE NACIONES UNIDAS
Y DE LA ORGANIZACION DE ESTADOS AMERICANOS, CONFIRHA LA IMPERIOSA
EVOLUCION QUE HA ALCANZADO LA ACCION INTERNACIONAL.

31 PRIHER SUPLEHMENTO DE LA CONFERENCIA (1939-1942) PAGS. 393-3%54.
32 Loc. T,
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VI,- LOS INSTRUHENTOS INTERNACIONALES DE LA ORGANIZACION IN--
TERNACIONAL DEL TRABAJO

JUNTO CON LA INNGVACION QUE LA ORGANIZACION INTERNACIO--
NAL DEL TRABAJO TRAJO CONSIGO AL MOMENTO DE SU CREACION QUE FUE -
LA DE QUE NO SE INTEGRASE SOLO POR LOS REPRESENTANTES DE LOS ESTA
D05, HOSTRO LAS POSIBILIDADES DE CREAR DERECHOS EN INSTRUHMENTOS -
QUE ENTRANAN OBLIGACIONES INTERNACIONALES, RESPALDADOS POR LOS -~
PRINCIPIOQS CONSTITUCIONALES PUNTUALIZADO3Z Y PROLONGADOS A TRAVES
DE UNA ACTIVIDAD DE JURISPRUDENCIA,

LA CONSTITUCION DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRA
BAIQ ADOPTA EL CONCEPTO DE INSTRUMENTOS INTERNACIORALES EN NATE--
RIA DE DERECHO INTERNACIONAL DEL TRABAJD, LOS CUALES SE ADOPTAN -
EN VIRTUD DE LA MAYORIA DE LOS DOS TERCIOS DE VOTOS EMITIDOS POR
LOS DELEGADOS EN LA CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO; A DIFE
RENCIA DE LOS TRATADOS EN QUE LA VOTACION DEBER SER EMITIDA A FA-
VOR DEL MISHMO POR TODOS LOS ESTADOS PARTE. ADOPTANDO DE ESTA FOR~
HA LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, DESDE 1919, LA ARHA
DURA DE SU FUNCION CUASI-LEGISLATIVA EN MATERIAS QUE HASTA ENTON-
CES SE CONSIDERABAN, DEBIAN SER SOMETIDAS EXCLUSIVAHENTE AL ORDEN
INTERNG, CON TAL CARACTER SE HAN CREADO UNA SERIE DE INSTRUMENTOS
DE LOS QUE EMANAN OBLIGACIONES CON CARACTER INTERNACIONAL EN EL -
CANPO LABGRAL, QUE REFGORZA LOS PRINCIPIGS CONSTITUCIONALES DE LA
ORGANIZACION, LOS CUALES SE PUNTUALIZAN Y PROLGNGAN A TRAVES DE -
UNA ACTIVIDAD DE JURISPRUDENCIA DE SUS OQRGANOS DE CONTROL.

LA ESENCIA DE LAS NORMAS QUE FORHULA LA ORGANIZACION SE
ENCUENTRAN PRECISADAS EN LOS5 "CONVENIOQS" Y LAS "RECOMENDACINNES”,

LOS INSTRUMENTOS INTERNACIONALES CREADOS POR LA ORGANIZA
CION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, TIENEN NATURALEZA JURIDICA DISTIHN
TA. LAS RECOMENDACIONES, NO PUEDEN SER OBJETO DE COMPROMISOS IN--
TERNACIONALES EN CUANTG AL FONDGO, SIENDG AS1 QUE SU VERDADERA FI-
NALIDAD CONSISTE EN ORIENTAR LA ACCION DE LOS ESTADOS EN EL PLANO
NACIONALy INPLICAN NO OBSTANTE CIERTAS OBLIGACIONES TENDIENTES A
QUE EL CURSO QUE PUDIERE DARSELES SEA DEBIDAMENTE EXAMINADO POR -
LAS AUTORIDADES NACIONALES Y QUE A LA ORGANIZACION SE LE FACILI=~-
TEN HEHORIAS ACERCA DE SU APLICACION, LOS CONVENIOS, POR LO CON--
TRARIO ESTAN DESTINADOS A CREAR OBLIGACIONES INTERNACIONALES QUE
VINCULEN A LO3 ESTADOS QUE LOS RATIFIQUEN Y DE QUE FORMA SE COH-~~-
PROMETEN A APLICAR LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LOS HISMOS.

EN EL CURSQO DE LOS SETENTA ANOQS QUE LLEVA DE VIDA LA OR-
GANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, ESTA HA ADOPTADO 156 CONVE-
NIOS Y 132 RECOMENDACTIONES. LA LINEA GENERAL SEGUIDA POR LA ORGA-
NIZACION EN EL CURSQG DE SU ACTIVIDAD LEGISLATIVA HA SIDO LA ADGP-
CIQN SUCESIVA, TOMANDO SIEMPRE EN CUENTA LA URGENCIA ¥ LA HADUREZ
DE LAS CUESTIONES TRATADAS EN LA CONFERENCIA., LOS INSTRUMENTOS ~-
VERSAN SOBRE CUESTIONES CLARAHENTE DETERMINADAS EN LOS HMISHOS. --
ASI1 PODEHOS OBSERVAR QUE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABA-
JO HA PROCEDIDOG PROGRESIVAHENTE A LA ELABORACION DE NORMAS INTER-
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NACIONALES DE TRABAJO.

A.~ LAS RECOMENDACIONES DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL
TRABAJO

1.~ PROCEDIMIENTO DE CREACION Y RATIFICACION

LA5S RECOGMENDACIONES SE COMUNICAN A TODOS LOS MIEMBROS PA
RA SU EXAMEN, CUANDQ EXISTE UNA PROPUESTA HECHA POR ALGUN HIEHBRO
DE LA ORGANIZACIOH, A FIN DE PONERLAS EN EJECUCION POR HEDIO DE -
LA LEGISLACION O DE OTRG HODO,

CADA MIEMBRG SE OBLIGA A SOMETER LA RECOMENDACION, EN EL
TERMINO DE UNA ANO A PARTIR DE LA CLAUSURA DE LA REUNION DE LA —-
CONFERENCIA, 0 CUANDG POR CIRCUNSTANCIAS ESPECIALES NO PUEDA HA--
CERSE EN EL TERMINO DE UNA ANO, TAN PRONTG COMO SEA POSIBLE, PERO
NUNCA MAS DE DIECIOCHO MESES DESPUES DE LA CLAUSURA DE LA REUNION
DE LA CONFERENCIA, A LA AUTORIDAD 0 AUTORIDADES COMPETENTES PARA
EFECTO DE QUE LE DEN FORMA DE LEY 0 ADOPTEN CIERTAS HEDIDAS.

2.-0BLIGACIONES DE (0S ESTADOS HIEMBROS RESPECTO A LAS -
RECOMENDACIONES

SALVO LA OBLIGACION DE SOMETER LA RECOMENDACION A LA AU~
TORIDAD O AUTORIDADES COMPETENTES, NO RECAERA SOBRE LOS MIEMBRGS
NINGUNA OTRA OBLIGACIQON, A EXCEPCION DE LA DE INFORMAR AL DIREC=--
TOR GENERAL DE LA OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJID, CON LA FRE--
CUENCIA QUE F1JE EL CONSEJO DE ADMINISTRACION, SOBRE EL ESTADO --
QUE GUARDA SU LEGISLACION Y LA PRACTICA EN LO QUE RESPECTA A LGS
ASUNTOS TRATADOS EN LAS RECOHMENDACIONES, PRECISANDO LAS HEDIDAS =
QUE SE HAN PUESTO 0 QUE SE PROPONEN PONER PARA LA EJECUCION DE --
LAS DISPOSICIONES DE LA RECOMENDACION, Y LAS MODIFICACIONES QUE -
SE CONSIDEREN @ PUEDAN CONSIDERARSE NECESARIAS HACER A ESTAS DIS-
POSICIONES PARA ADOPTARLAS Y APLICARLAS,

B.- LO3 CONVEN]OS DE LA ORGANIZACION INTERNACIQNAL DEL TRABA
Jo

l.—- PROCEDIMIENTO DE CREACION Y RATIFICACION

LOS CONVENIOS COMO YA SE APUNTO ANTERIORMENTE, ESTAN DES
TINADGS A CREAR OBLIGACIONES QUE VINCULEN A LOS ESTADUS QUE LOS -
RATIFICAN Y QUE DE ESA FORMA SE COMPROMETEN A APLICAR LAS DISPOSIL
CIONES CONTENIDOAS EN LOS HISHOS.

LOS CONVENIDS AL IGUAL QUE LAS RECOMENDACIONES SON CUES-
TIONES QUE PROPONE ALGUN MIEMBRO DE LA ORGANIZACION ¥ QUE SE COHUY



NICA A TODOS LOS DEHAS MIEMBROS PARA SU RATIFICACION.

CADA UNQ DE LOS MIEHBROS SE OBLIGA A SOHETER EL CONVENIC
EN EL TERMING DE UN ANO A PARTIR DE LA CLAUSURA DE LA REUNION DE
LA CONFERENCIA, O CUANDO POR CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES NO PUE-
DA HACERSE EN EL TERMINO DE UN ANO, TAN PROUNTQ CQHO SEA POSIBLE -
PERQ NUNCA MAS DE DIECIOCHO MESES DESPUES DE LA CLAUSURA DE LA —-
REUNION DE LA CONFERENCIA, A LA AUTORIDAD O AUTORIDADES A QUIENES
COHPETA EL ASUNTO, A EFECTO DE QUE LE DEN FORHA DE LEY 0 ADGPTEN
OTRAS HEDIDAS.

2.- OBLIGACIONES DE LOS ESTADOS MIEMBROS RESPECTO A LOS
CONVENIOS

LOS ESTADOS MIEHMBROS TIENEN LA OBLIGACION DE INFORMAR AL
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO SOBRE -—
LAS HEDIDAS ADOPTADAS PARA SOMETER EL CONVENIO A LA AUTORIDAD 0 ~
AUTORIDADES COMPETENTES, COMUNICANDQLE, AL MISHQ TIEMPO, LOS DA--
TOS RELATIVGS A LA AUTORIDAD 0 AUTORIDADES CONSIDERADAS COHMPETEN-
TES Y A LAS MEDIDAS POR ELLAS ADOPTADAS.

51 EL ESTADPG HMIENBRQ OBTUVIESE EL CONSENTIMIENTQ DE LA -
AUTORIDAD O AUTORIDADES A QUIENES COHPETA EL ASUNTO, COMUNICARA -
LA RATIFICACIGN FORMAL DEL CONVENIO AL DIRECTOR GENERAL DE LA OFI
CINA INTERRACIONAL DEL TRABAJO Y ADOPTARA LAS HEDIDAS NECESARIAS
PARA HACER EFECTIVAS LAS DISPOSICIONES DE DICHO CONVENIQ.

&1 EL ESTADO MIEHBRO NO OBTUVIESE EL CONSENTIMIENTO DE -~
LA AUTORIDAD A QUIENES COMPETE EL ASUNTO, MNO RECAERA SOBRE DICHO
HIEMBRO NINGUNA OBLIGACION, A EXCEPCION DE LA INFORMACION QUE DE-—
SEEN ENVIAR AL DIRECTOR GENERAL DE LA OQFICINA INTERNACIONAL DEL -
TRABAJO, CON LA FRECUENCIA QUE F1JE EL CONSEJO DE ADHINISTRACION,
SOBRE EL ESTADO DE SU LEGISLACION Y LA PRACTICA EN LO QUE RESPEC-
TA A LOS ASUNTOS TRATADOS EN EL CONVENIO, PRECISANDO EN QUE MEDI-
DAS SE HAN PROPUESTO 0 SE PROPONEN PONER EN EJECUCION, CUALQUIERA
DE LAS DISPOSICIONES DE UN CONVENIO POR VIA LEGISLATIVA O ADMINIES
TRATIVA, POR MEDIG DE CONTRATOS COLECTIVOS 0 POR OTRO MEDIO, E IN
DICANDO LAS DIFICULTADES QUE IMPIDEN 0 RETRASAN LA RATIFICACION -
DE DICHOS CONVENIOS.

C.—- APLICACION DE LOS CONVENIOS O RECOMENDACIONES EN LOS ES-
TADQS FEDERALES MIEHBROS DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRA
BAJO

LOS ESTADOS FEDERALES, POR NECESIDAD DE SU DIVISION POLZL
TICA ESTAN SUJETOS A UN REGIMEN ESPECIFICO, MISHO QUE SE MENCIONA
EN LA CONSTITUCION DE LA ORGANIZACION INTERMACIONAL DEL TRABAJO.

RESPECTG A LOS CONVENIOS Y RECOMENDACIONES, QUE EL GO---



BIERNO FEDERAL CONSIDERE DE ACUERDO CON SU SISTEMA CONSTITUCIO--
NAL, PARA LA ADOPCION DE HEDIDAS EN EL AMBITO FEDERAL, LAS OBLIGA
CIONES DEL ESTADO FEDERAL SERAN LAS DE LOS MIEMBROS QUE NO SEAN -
ESTADOS FEDERALES.

EL GOBIERNO FEDERAL SERA EL ENCARGADO DE ACUERDO CON SU
SISTEMA CONSTITUCIONAL, DE ADOPTAR LOS CONVENIOS @ RECOMENDACIO—-
NES QUE CONSIDERE HAS APROPIADOS, EN FORMA TOTAL O PARCIAL, PARA
LOS ESTADOS, PROVINCIAS 0 CANTONES.

APOPTARA DE ACUERDO CON SU CONSTITUCION O LAS CONSTITU--
CIONES DE L0S ESTADOS, PROVINCIAS O CANTONES APROPIADAS AL EFECTO
DE QUE LES DEN FORHMA DE LEY 0 ADOPTEN OTRAS MEDIDAS.

EL ESTADC FEDERAL, ADOPTARA HMEDIDAS CONDICIONADAS AL ~—-
ACUERDO DE LOS GOBIERNGS DE LOS ESTADOGS, PROVINCIAS O CANTONES IN
TERESADOS, PARA CELEBRAR CONSULTAS PERIODICAS ENTRE LAS AUTORIDA-
DES FEDERALES Y LAS DE LOS ESTADOS, PROVINCIAS 0 CANTONES INTERE-
SADAS A FIN DE PROMOVER, DENTRO DEL ESTADOD FEDERAL, MEDIDAS COOR-
DINADAS PARA PONER EN EJERCICIO LAS DISPOSICIONES DE LOS CONVE-~-
NIOS O RECOMENDACIONES.

INFORMARA AL DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA INTERNACIO-—
NAL DEL TRABAJO SOBRE LAS MEDIDAS AROPTADAS DE ACUERDO CON LA -
CONETITUCION DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, PARA -
SOMETER TALES CONVENIOS Y RECOMENDACIONES A LAS AUTORIDADES ESTA-
TALES, PROVINCIALES Y CANTONALES APROPIADAS Y A LAS HEDIDAS POR -
ELLOS ADOPTADAsS.

EL ARTICULO 19 DE LA CONSTITUCION DE LA ORGANIZACION IN-
TERNACIONAL DEL TRABAJO PREVEE LOS CASOS QUE A ESTADOS FEDERALES
SE REFJERAN.

D.~ APLICACIGN DE LGS CONVENIOS O RECGHENDACIONES EN TERRITQ
R10S NO METROPOLITANGS

TODOS LOS QUE TENGAN LA CALIDAD DE HIEMBROS DE LA ORGAN]L
2ACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO Y QUE RATIFIQUEN UN CONVENIO TIE
NEN LA OBLIGACION DE ACATARLO A EXCEPCION HECHA DE QUE SEA INAPLI
CABLE DEBIDO A LAS CONDICIONES LOCALES; DEBER SER APLICADOS AUN ~
EN LOS TERRITORIOS HO HETROPOLITANOS Y EN AQUELLOS TERRITORIOS EN
FIDEICOMISO DE CUYAS RELACIONES INTERNACIOHALES SEAN RESPONSA--—
BLES.

UNA VEZ RATIFICADO UN CONVENIO POR UN HIEMBRO DE LA ORGA
NIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, DEBERA COMUNICAR AL DIRECTOR
GENERAL DE LA QFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO, EM EL TIEMPO HAS
CERCANO A LA RATIFICACION DE LAS HEDIDAS QUE ADOPTARA Y EN QUE --
FORMA SE 0BLIGA A APLICAR LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL CON-
VENIO DEL CUAL SE INFORMA AL DIRECTOR.
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EN EL CASO DE QUE UNA CUESTION CONTENIDA EN UN CONVENIOD
RIJA DENTRO DE LAS NORMAS DE CUALQUIER TERRITORIO NO METROPOLITA-
NO, EL MIEMBRO RESPONSABLE DE LAS RELACIONES INTERNACIONALES, DE-
BERA COMUNICAR EL CONTENIDO DEL CONVENIO AL GOBIERNOD DEL TERRITO=-
RIO. A LA MAYOR BREVEDAD, PARA QUE ESE GOBIERNO PROMULGUE LA LE=--
GISLACION PERTINENTE O ADOFTE LAS MEDIDAS NECESARIAS, UNA VEZ —-
PUESTOS5 DE ACUERDO EL HMIENBRQG Y EL GOBIERNG DEL TERRITORIG, PO--
DRAH COMUNICAR AL DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA INTERNACIONAL ~—-
DEL TRABAJO EN UNA DECLARACION EN LA GUE 3E OBLIGA EN NOHBRE DEL
TERRITORIQ A ACEPTAR LAS OBLIGACIONES “QUE SE ENCUENTRAN CONTENI--
DAS EN EL COHVENIO,

LA ACEPTACION DE OBLIGARSE A LO QUE ENCIERRA UN CONVE--
N1Q, DEBER SER COHUNICADA AL DIRECTOR GENRERAL DE LA OFICINA INTER
NACIGNAL DEL TRABAJO EN LOS CAS0S SIGUIENTES:

1,~ POR DOS 0 MAS HIEMBROS DE LA ORGANIZACION, RESPECTO
DE CUALQUIER TERRITORIQ QUE ESTE BAJO LA AUTORIDAD CONJUNTA DE --
ELLOS.

2.~ POR CUALQUIER AUTORIDAD INTERNACIONAL QUE A SU CARGO
TENGA LA ADHINISTRACIOW DE DETERMINADO TERRITORIO, YA SEA DE ===
ACUERDOD COM LA CARTA DE LAS NACIONES UNIDAS O DE CUALQUIER DI1SPO-
SICION VIGENTE PARA DICHOS TERRITORIOS.

RESPECTO DE LOS PARRAFOS ANTERIORES, LA ACEPTACION SERA
EN NOMBRE DE LOS TERRITORIO0S INTERESADOS, Y SERA GBLIGATORIO TAH-
BIEN PARA ELLOS, LAS DISPOSICIONES QUE AL RESPECTO DE LA OBLIGATO
RIEDAD DE LOS CONVENIOS GUE DIGA LA CONSTITUCION DE LA ORGANIZA--
CION INTERNACIONAL DEL TRABAIO, LOS TERRITORIOS QUE HAYAN RATIFI-
CADO EN ESTA FORMA UN CONVEN1IQ, PODRAN EN EL PLIEGO DE ACEPTACION
ESPECIFICAR LAS MODIFICACIONES A LAS DISPOSICIONES DEL CONVENIOQ -
QUE SEAN NECESARIAS PARA ADAPTARLAS A LAS CONDICIONES LOCALES.

S1 NO SON ACEPTADAS LAS OBLIGACIONES QUE CONTENGA UN CON
VENIO, EN NOHBRE DE LOS TERRITORIOS NO HETROPOLITANOS, EL MIEM-
BRO, LOS HIEMBROS O LA AUTORIDAD INTERNACIONAL, SEGUN SEA EL CA-
S50, DEBERAN INFORMAR AL DIRECTOR GENERAL PE LA OQFICINA INTERNACIO
NAL DEL TRABAJO SOBRE LA LEGISLACION Y LA PRACTICA QUE RIGE EN ——
ESE TERRITORIO, RESPECTO A LAS CUESTIONES TRATADAS EN EL CONVE--
NIG, EN DICHO INFORME SE DEBERAN INDICAR EN QUE MEDIDAS SE HAN -~
PUESTO O SE PROPONEN PONER EN EJECUCION CUALQUIERA DE LAS [D1SPOS]
CIONES DEL CONVENIO, YA SEA POR VIA LEGISLATIVA O ADMINISTRATIVA,
POR CONTRATOS COLECTIVOS 0 POR OTROS MEDIOS Y DEBERAN EXPONWER EN
EL DOCUMENTO LAS DIFICULTADES QUE HACEN TRABAJOSA LA APLIACIGN -~
DEL CONVENIQ.

E.- LAS RESQLUCIONES DE LA GRGANIZACION INTERNACIGNAL DEL --
TRABAID

DE LA CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO, QUE ES EL -



ORGAND LEGISLATIVO DE LA ORGANIZACION, SURGEN TAMBIEN OTRQOS INS-—
TRUMENTQS QUE NO TIENEN LA OBLIGATORIEDAD DE LOS CONVENIOS, K1 DE
BEN ACATAR LAS DISPOSICIONES QUE RESPECTO A LAS RECOMENDACIONES,
INDICA LA CONSTITUCION DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABA
JO ¥ CUYO ADJETIVO ES EL DE "RESOLUCIONES” ¥ EN ORDEN JERARQUICO
OCUPA EL ULTINO LUGAR DE LOS INSTRUMENTOS INTERNACIONALES DE TRA-
BAJO. S0N SIMPLES SUGERENCIAS A LAZ CUALES SE LES DA IMPORTANCIA
81 SE ACEPTAN O NO POR LOS HIEHBROS. LAS RESOLUCIONES VAN SURGIEN
DO EN LA CONFERENCIA Y NO TIENEN UN PROCESO PREHEDITADO COMO LO -
TIENEN LOS CONVENWIOS Y LAS RECOMENDACIONES.

F.~ CONVENIOS EMITIDOS POR LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL
TRABAJO Y LOS RATIFICADROS POR MEXICO

LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJIO, EN EL CURSG -
DE SUS SETENTA ANOS, HA ADOPTADO 15& CONVENIOS Y MEXICO HA RATIFIL
CADO HASTA LA FECHA 57, LOS CUALES ABARCAN LAS MATERIAS QUE SE RE
SUMEN A CONTINUACIGN:

1.~ LIBERTAD SINDICAL

2.~ TRABAJQ FQRZ0OSO

3.~ DESCRININACION EN EL EHPLEQ

4.~ ESTADISTICAS

5.~ DESARROLLGO DE LG5 RECURS0S HUMANOS
&.~ CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
7.~ TRABARJO DE HMENORES

8.~ TRABAJD DE MAYORES

$.- SEGURIDAD E HIGIENE

10.- SEGURIDAD SOCIAL

11.~ GENTES DE HAR

12.~ POBLACIONES INDIGENAS Y TRIBUNALES
13.~ CONSULTA TRIPARTITA

SE RESUMEN A CONTINUACION LAS FECHAS DE ENTRADA EN VIGOR
DE LOS CONVEKRIOS DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, RA
TIFICADOS POR HMEXICO Y ANBITO DE COMPETENCIA DE LOS HISHOS:

1.~ CONVENIO NUMERQ 8."SOBRE INDEMNIZACIONES DE EMPLEQ”.
NAUFRAGIO. 1920. ENTRO EN VIGOR EN MAYQ DE 1937, COH
PETENCIA FEDERAL.

2.~ COMVENIO NUMERQ 9. "“SOBRE LA COLOCACION DE LA GENTE
DE HAR” 1920. ENTRO EN VIGOR EN SEFTIEMBRE DE 1939.
COMPETENCIA FEDERAL.

3.~ CONVENIO NUMERD 11. “SOBRE EL DERECHO DE ASQCIA-—-
CION”. AGRICULTURA., 1921. ENTRO EN VIGGR EN HAYO DE
1937. AMBAS COMPETENCIAS.

4.~ CONVENIG NUMERD 12. “SOBRE LA INDEMNIZACION POR ACCL
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10,

11,

12,

13.

14.

DENTES DE TRABAJO". AGRICULTURA. 1921. ENTRG EN
GOR EN GCTUBRE DE 1937. AMBAS COMPETENCIAS.
PRIMERA REUNION (HASHINGTON) 1919

HORAS DE TRABAJO (INDUSTRIA).

DESEMPLED.

PROTECCIQN DE HATERNIDAD.

TRABAJO NOCTURNO (MUJERES).

EDAD MINIMA (INDUSTRIA),

TRABAJO NOCTURNO DE MENORES (INDUSTRIA).

SEGUNDA REUNION (GINEBRA) 1920
EDAD HINIMA (TRABAJO HARITIHQ).

INDEHNIZACIGN DE DESEMPLEOD (NAUFRAGIG).
RATIFICADO POR MEXICO.

ENTRO EN VIGOR EN MAYD DE 1937.
COMPETENCIA FEDERAL.

TRABAJO NOCTURNO DE MENORES (INDUSTRIA).
RATIFICADO POR HEXICO.

ENTRQ EN VIGOR EN SEPTIEHMBRE DE 1937.
COMPETENCIA FEDERAL.

EDAD MINIMA (AGRICULTURA).

DERECHO DE ASOCIACION (AGRICULTURA).
RATIFICADO POR MEXICO.

ENTRO EN VIGOR EN MAYOD DE 1937,
AMBAS COMPETENCIAS.

V1--

INDEHNIZACION POR ACCIDENTE DE TRABAJG (AGRICULTURA)

RATIFICADO POR MEXICOD
ENTRO EN VIGOR EN OCTUBRE DE 1937,
AMBAS COMPETENCIAS.

CERUSA (INDUSTRIA).
ENTRO EN VIGOR EN ENERO DE 1938,
COHPETENCIA FEDERAL.

DESCANSO SEMANAL (INDUSTRIA).

RATIFICADO POR NEXICO
ENTRO EN VIGOR EN ENERO DE 1938.
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15.

16.

17.

18.

19,

20.

21.

22,

23.

24.

25,

AHBAS COMPETENCIAS.

EDAD MINIMA (PANOLEROS Y FOGONEROS).

EXAMEN HEDICO DE MENORES (TRABAJO MARITIHG).

ENTRO EN VIGOR EN MARZO DE 1330.
COMPETENCIA FEDERAL.

SEPTIMA REUNION (GINEBRA) 1925

INDEHNIZACION POR ACCIDENTES DE TRABAJO.

ENTRO EN VIGOR EN MAYQ DE 1934,
AMBAS COMPETENCIAS.

ENFERMEDADES PROFESIONALES.

IGUALDAD DE TRATG (AGCCIDENTES DE TRABAJOI.

ENTRO EN VIGOR EN MAYQ DE 1934.
AMBAS COMPETENCIAS.

TRABAJO NOCTURNO (PANADERIAS).

OCTAVA REUNION (GINEBRA) 192é.

INSPECCION DE EHMIGRANTES.
RATIFICADO POR MEXICOD.

ENTRO EN VIGOR EN MARZD DE 1938.
COMPETENCIA FEDERAL.

NOVENA REUNION (GINEBRA) 1927.
ENROLAHMIENTO DE LA GENTE DE MAR.
ENTRO EN VIGOR EN HMAYQ DE 1934.
COHPETENCIA FEDERAL.
REPATRIACION DE LA GENTE DE HAR.
ENTRO EN VIGOR EN MAYO DE 1934.
COMPETENCIA FEDERAL.

DECIHA REUNION (GINEBRAJ 1927

SEGURD DE ENFERMEDAD (INDUSTRIA).

SEGURO DE ENFERMEDAD (AGRICULTURAJ.



" 2s.

s

28,

30.

31.

[
3
-

33.

34.

DECIMA PRIMERA REUNION (GINEBRA) 1928

METODOS PARA LA APLICACION DE SALARIOS.
RATIFICADD POR NMEXICO.

ENTRO EN VIGOR EN MAYD DE 1934.
COMPETENCIA FEDERAL.

DECIHA SEGUNDA REUNION (GINEBRA) 3279

INDICACION DE PES0 EN LAS FARDAS TRANIPORTADAS POR -

BARCQ.

RATIFICADO POR HEX1CO.

ENTRO EN VIGOR EN HAYO DE 1%35.
COMPETENCIA FEDERAL.

PROTECCION DE LOS CARGADORES DE MUELLE CONTRA ACCI--

DENTE.

DECINA CUARTA REURION (GINEBRA) 1930,
TRABAJG FOR2030.

ENTRG EN VIGOR EN HMAYD DE 1935,

AHBAS COMPETENCIAS.

HORAS DE TRABAJG (OFICINAS ~ COMERCIOJ.,
RATIFICADD POGR MEXICO.

ENTRO EN VIGGR EN HAYQO DE 1938,

AHBAS COMPETENCIAS.

DECIHA QUINTA REUNION (GINEBRA) 1931

HORAS DE TRABAJG (MINAS DE CARBONJ.

DECIHA SEXTA REUNION (GINEBRA) 1932
PROTECCION A CARGADORES DE MUELLES CONTRA
{REVISADO) .

RATIFICADO POR MEXICO.

ENTRO EN VIGOR EN MAYD DE 1936,
COMPETENCIA FEDERAL.

EDAD MINIMA (TRABAJADORES INDUSTRIALES).
DECIMA SEPTIHMA REUNIOHN (GINEBRAJ 13932
AGENCIAS RETRIBUIDAS DE COLOCACION,

ENTRO EN VIGOR EN FEBRERO DE [939.
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40.

41.

42,

43,

44,

45,

46,

47.

48.

49,

COMPETENCIA FEDERAL.

SEGURO DE VEJEZ (INDUSTRIA).
SEGURO DE VEJEZ (AGRICULTURA).
SEGURO DE INVALIDEZ ¢INDURTRIA).

SEGURG DE INVALIDEZ (AGRICULTURA).

SEGURO DE HMUERTE (INDUSTRIA, COMERCIO, ETC.

SEGURO DE NUERTE (AGRICULTURA).

DECIMA OCTAVA REUNION (GINEBRA) 1933
TRABAJG MUJERES (REVISADO).

ENFERMEDADES PROFESIONALES (REVISADQ).
ENTRO EN VIGOR EN MAYO DE 1936.
AMBAS COMPETENCIAS.

FABRICACION DE VIDRIO.
RATIFICADO POR NEXICO.

ENTRO EN VIGOR EN MARZO DE 193%.
COMPETENCIA FEDERAL.

DESEMPLED.

DECIMA NOVENA REUNION (GINEBRA) 1935

TRABAJQS SUBTERRANEQS (MUJERES).
ENTRO EN VIGOR EN FEBRERQ DE 193%.
COMPETENCIA FEDERAL.

HORAS DE TRABAJO (MINAS DE CARBON).
(REVISADO) .

ENTRO EN VIGOR EN SEPTIEMBRE DE 1940.
COMPETENCIA FEDERAL.

CUARENTA HGRAS.

CONSERVACION DE LOS DERECHOS DE PENSION DE
GRANTES,

REDUCCION DE HORAS DE TRABAJO (FABRICAS DE
RATIFICADO POR MEXICO

ENTRO EN VIGOR EN FEBRERO DE 1939.
COMPETENCIA FEDERAL,

&4
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50,

51,

38.

59,
0.

&1,

62,

VIGESIMA REUNION (GINEBRA) 193¢.

RECLUTAMIENTO DE TRABAJADORES INDIGENAS,

REDUCCION DE LAS HORAS DE TRABAJO (OBRAS PUBLICAS).
VACACIONES PAGADAS,

ENTRO EN VIGOR EN HARZO DE 193%7.

ANBAS CONPETENCIAS.

VIGESIMA PRIMERA REUNION (GINEBRA) 193¢.
CERTIFICADO DE CAPACIDAD DE LOS OGFICIALES.

ENTRO EN VIGOR EN SEPTIEMBRE DE [940.

COMPETENCIA FEDERAL.

VACACIONES PAGADAS A LA GENTE DE HAR.

OBLIGACION DEL ARHADOR EN CASOS DE ENFERMEDAD g ACCL
DENTES DE TRABAJQ DE LA GENTE DE HAR.

ENTRO EN VIGOR EN SEPTIEMBRE DE 1940.

COMPETENCIA FEDERAL.

SEGURO DE ENFERHMEDAD DE LA GENTE DE HMAR.

HORAS DE TRABAJO A BOGRDO Y DOTACION.

VIGESIMA SEGUNDA REUNION (GINEBRA) 1936

EDAD HMINIMA (TRABAJO MARITIHO) (REVISADO).
RATIFICADO POR MEXICO.

ENTRC EN VIGOR EN JUNIO DE 1953.

COMPETENCIA FEDERAL.

VIGESIMA TERCERA REUNION (GINEBRA) 1936

EDAD MINIMA (INDUSTRIA) (REVISADO).

EDAD MININA (TRABAJOS NGO INDUSTRIALES) (REVISADQ).

REDUCCIONES DE LAS HORAS DE TRABAJO (INDUSTRIA TEX--
TIiL).

PRESCRIPCIONES DE SEGURIDAD (EDIFICACION).
RATIFICADO POR MEXICO.

ENTRO EN VIGOR EN JULIO DE 1942,
COMPETENCIA FEDERAL.
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&3.

&4,
5.
&6,

67.

68,

&9.
70,
71.
72.
73.
74.
7s.

76,

77,

785.
79.
80.

VIGESIHA CUARTA REUNION (GINEBRA) 1937

ESTADISTICAS DE SALAR)O Y HORAS DE TRABAJO.

ENTRO EN VIGOR EN JUL10 DE 1943.

AMBAS COMPETENCIAZ,

VIGESIHA QUINTA REUNION (GINEBRA} 1932

CONTRATO= DE TRABAJO (TRABAJADORES INDIGENAS).
SANCIONES PENALES (TRABAJADORES INDIGENAS).
TRABAJARORES HMIGRANTES,

Z2§AS DE TRABAJO Y DESCANSO (TRANSPORTE POR CARRETE-
VIGESIHA OCTAVA REUNION (SEATTLE) 194¢

ALIMENTACIGN Y SERVICIO DE FONDA (TRIPULACION DE BU-~
QUES) .

CERTIFICADG DE APTITUD DE LOS COCINERQS DE BUAUE.
SEGURIDAD 30CIAL (GENTE DE HAR).

PENSIONES A LA GENTE DE HMAR.

VACACIQNES PAGADAS A LA GENTE DE HAR.

EXAMEN MEDICO A LA GENTE DE MAR.

ALOJAMIENTO A LA TRIPULACION.

CERTIFICADO DE MARINERO PREFERENTE.

SALARIO, HORAS DE TRABAJO A BORDG Y DOTACION.

VIGESIHA NOVENA REUNION (MONTREAL) 1946

EXAMEN MEDICO DE LOS HENORES (TRABAJADORES NO INDUS-
TRIALES).

EXAHMEN WEDICO DE LOS MEWORES (INDUSTRIA).

TRABAJO NOCTURNO DE LOS MENORES (NO INDUSTRIALES).
REVISION DE LOS ARTICULOS FINALES.

ENTRO EN VIGOR EN ABRIL DE 1949,
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86,

87.

86.

89,

70.

?5.

AHBAS COMPETENCIAS.

TRIGESIMA REUNION (GINEBRA) 1947.

INSPECCION DE TRABAJO.

POLICIA Z0CIAL (TERRITORIOS NO HETROPOLITANOS) .
NORMA3Z DE TRABAJQ (TERRITORIOS NO METROPOLITANGS).

DERECHOS DE ASOCIACION (TERRITORIOS NO NETROPOLITA~—
NOS) .

INSPECCION DEL TRABAJO (TERRITORI0S NO HETROPOLITA--
NOS) .

CONTRATOS DE TRABAJO (TRABAJADORES INDIGENAS).

TRIGESIMA PRIMERA REUNION (SAN FRANC1ISCO) 1948
LIBERTAD SINDICAL Y PROTECCION DEL DERECHO DE SINDI-
CALIZACION.

RATIFICADO POR WEXICO.

ENTRO EN VIGOR EN ABRIL DE 1951,

AHBAS COMPETENCIAS.

SERVICIO DEL EHPLED.

TRABAJO NOCTURNO (HUJERES) (REVISADO).

TRABAJO NOCTURNG MENORES (INDUSTRIA) (REVISADO).
ENTRO EN VIGOR EN JUNIO DE 1957.

AHBAS CONPETENCIAS.

TRIGESINA SEGUNDA REUNION (GINEBRA) 1949
VACACIONES PAGADAS A LA GENTE DE MAR (REV1ISADG).
ALOJAMIENTO DE LA TRIPULACION (REVISADG).

SALARIO, HORA Y TRABAJO A BORDG Y DOTACION (REVISA--
oa0) .

CLAUSULAS DE TRABAJU (CONTRATOS CELEBRADOS CON LAS ~
AUTORIDADES PUBLICAS).

PROTECCION DE SALARIC.

ENTRO EN VIGOR EN SEPTIEMBRE DE 1956.
AMBAS COMPETENCIAS.
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?6. AGENCIAS TRIBUTARIAS DE COLOCACION (REVISADU).
97. TRABAJADORES HIGRANTES (REVISADO).

F6. DERECHOS DE SINDICALIZACION Y DE HEGOCIACION COLECTL

TRIGESIMA CUARTA REUNION (GINEEBRA) 1351

9%. HMETODOS PARA LA FIJACION DE SALARIOS MINIMOS,
RATIFICADO POR MEXICO.
ENTRO EN VIGOR EN SEPTIEHBRE DE 1753,
AMBAS COHMPETENCIAS.

100, IGUALDAD DE REMUNERACION (AGRICULTURA).
RATIFICADO PGR HEXICO.
ENTRO EN VIGOR EN SEPTIEMBRE DE 1953.
AMBAS COHMPETENCIAS.

TRIGESIMA QUINTA REUNION (GINEBRA) 1752,
101. VACACIONES PAGADAS (AGRICULTURA)
102, SEGURO SOCIAL (HORHA HINKIHA) .

RATIFICADO POR NEXICO.

ENTRO EN VIGOR EN OCTUBRE DE 1962.

AMBAS COHPETENCIAS.

103, PROTECCIGN A LA MATERNIDAD (REVISADQ).

TRIGESIHA QCTAVA REUNIOK (GINEBRA) 1953

104. ABOLICION DE LOS SERVICIOS PENALES (TRABAJADORES IN-
DIGENAS) .

CUADRAGESIMA REUNION (GINEBRA) 1957

105. ABQOLICION DEL TRABAJO FOGRZOSO.
ENTRO EN VIGOR EN JUNIO DE 1960,
AMBAS COMPETENCIAS.

106. DESCANSO SEMANAL (COMERCIO -~ GFICINAS).
RATIFICADG POR NEXICO.
ENTRO EN VIGOR EN JUNIO DE 1%960.
ANBAS COMPETENCIAS.

107. POQBLACIONES INDIGENAS Y TRIBUNALES.
RATIFICADG POR NEXICO.
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108,

110,

111,

112,

113,

114,

115,

118,

ENTRG EN VIGOR EN JUNIO DE 1960,
COHMPETENCIA FEDERAL.

CUADRAGESIMA PRIHERA REUNION (GINEBRA) 1758

DOCUMENTOS DE IDENTIDAD DE LA GENTE DE MAR (REVISA--
ng).

RATIFICADQ POR HEXICO.

ENTRO EN VIGOR EN SEPTIEMBRE DE 1%62.

COMPETENCIA FEDERAL.

SALARIO, HORAS Y TRABAJO A BORDO Y DOTACION (REVISA-
Doy .

ENTRO EN VIGOR EN SEPTIEHBRE DE 1962.
COMPETENCIA FEDERAL.

CUADRAGESINA SEGUNDA REUNION (GINEBRA) 1958
PLANTACIONES.

RATIFICADO POR MEXICO.

ENTRO EN VIGOR EN JUNIO DE 1961,
COHPENTENCIA FEDERAL.,

DISCRIMINACIONES (EMPLEQ Y QCUPACION).
RATIFICADD POR MEXI1CO.

ENTRO EN VIGOR EN SEPTIEHMBRE DE 1942,

AMBAS COMPETENCIAS.

CUADRAGESIHA TERCERA REUNION (GINEBRA) 1959
EDAD MINIHA (PESCADORES).

RATIFICADO POR MEXICO.

ENTRO EN VIGOR EN AGOSTO DE 1962,
COMPETENCIA FEDERAL.

EXAHEN HEDICO DE PESCADORES,

CONRTRATO DE ERROLAMIENTO DE PESCADORES.

CUADRAGESIHA CUARTA REUNION (GINEBRA) 1960
PROTECCION CONTRA LAS RADIACIONES.
CUADRAGESIMA QUINTA REUNIOH (GINEBRA) 19é1.
REVISION DE LOS ARTICULGS FINALES.

ENTRO EN VIGOR EN DICIEMBRE DE 1963,
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119,

120,

121,

122.

123.

124.

127.

128.

AHBAS COMPETENCIAS.

POLITICA SOCIAL (NORHAS ¥ OBJETIVOS BASICOS).
IGUALDAD DE TRATO (SEGURIDAD SOCIAL).

ENTRO EN VIGOR EN ENERO DE 197%.

ANBAS COMPETENCIAS.

CUADRAGESINA SEPTINA REUNION (GINEBRAY 1963

PROTECCION A LA MAQUINARIA.

CUADRAGESIHA OCTAVA REUNION (GINEBRA) 1955,
HIGIENE (COMERCIQ - OFICINAS).

ENTRO EN VIGOR EN JUNIOC DE 1969.

AHBAS CONPETENCIAS.

PRESTACION EN CASO DE ACCIDENTE.

POLITICA DEL EMPLEOD,

CUADRAGESIHMA NOVENA REUNION (GINEBRA) 194S5.

EDAD HINIMA (TRABAJADORES SUBTERRANEOS),

ENTRO EN VIGOR EN AGOSTO DE 1989,

COMPETENCIA FEDERAL.

EXAMEN DE L0OS MENORES (TRABAJADORES SUBTERRANEQS).
ENTRO EN VIGOR EN AGOSTO DE 1769,

COMPETENCIA FEDERAL.

QUINCUAGESIHA REUNION (GINEBRA) 1766

CERTIFICADG DE COHMPETENGCIA DE PESCADOR.

ALOJAHIENTO DE LA TRIPULACION (PESCADORES).

QUICVAGESIHA PRIMERA REUNION (GINEBRA) 1967,
PESC HAXINO.

BENEFIC10S PARA INVALIDOS DE EDAD VIEJA Y SOBREVI-—~-—
VIENTES.



129,

130,

131,

132,

133.

134,

135,

136.

137,

138.

139,

140.

QUINCUAGESIHA TERCERA REUNION (GINEBRA) 196%
INSPECCION LABORISTA (AGRICULTURAY,

BENEFICIOS HEDICOS ENFERHEDAD CUIDADOSA.

QUINCUAGESINA CUARTA REUNION (GINEBRA) 1970
FIJACION DEL SALARIO MININO.

RATIFICADO POR MEXICO.

ENTRO EN VIGOR EN ABRIL DE 1974,

AMBAS COMPETENCIAS.

VACACIGNES PAGADAS (REVISADO).

QUINCUAGESIHA QUINTA REUNION (GINEBRA) 13970
ALOJAMIENTO DE EQUIPAJES.

PREVENCION DE ACCIDENTES PARA LA GENTE DE MAR.
RATIFICADO POR MEXICO.

ENTRO EN VIGOR EN ABRIL DE 1973,
COHPETENCIA FEDERAL,

QUINCUAGESIMA SEXTA REUNION (GINEBRA) 1971
REPRESENTACIGN DE LOS TRABAJADORES.
RATIFICADD POR MEXICO.

ENTRO EN VIGOR EN ABRIL DE 197S.

AHBAS COMPETENCIAS,

BENCENO (SUSTANCIAS QUINICAS).

QUINCUAGESIMA GCTAVA REUNION (GINEBRA) 1973
TRABAJADORES DE LOS PUESTOS.

EDAD HINIHA,

QUINCUAGESIHA NOVENA REUNION (GINEBRA) 1974
CANCER PROFESIONAL.
SOBRE LA LICENCIA PAGADA DE ESTUDIOS.

RATIFICADO POR MEXI1CO.
ENTRO EN VIGOR EN FEBRERD DE 1978.
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141,

143,

144,

145.

146.

147 .

148,

142,

150,

151,

AMBAS COMPETENCIAS,

SEXAGESIHA REUNION (GINEBRA) 1975

SOBRE LA ORGANIZACION DE TRABAJADORES RURALES, |
RATIFICADO PGR HEX1CO.

ENTRO EN VIGOR EN JUNIOQ DE 1979,

AHBAS COMPETENCIAS,

SOBRE EL DESARROLLO DE LOS RECURSOS HUMANOE,
RATIFICADO POR MEXICO.

ENTRO EN VIGOR EN JUNIO DE 1973,

AHMBAS COMPETENCIAS,

TRABAJADORES HIGRATORIOS,

SEXAGESIHA PRIMERA REUNION (GINEBRA) 1976

SOBRE LA CONSULTA TRIPARTITA.

RATIFICADO POR MEXICO.

ENTRO EN VIGOR EN JUN1D DE 1979,

COHPETENCIA FEDERAL.

SEXAGESIMA SEGUNDA REUNION (GINEBRA) 1976

SOBRE LA CONTINUIDAD EN EL EMPLEQ DE LA GENTE DE
VACACIONES PAGADAS ANUALHENTE A LA GENTE DE MAR.

HARINOS MERCANTES.

SEXAGESIMA TERCERA REUNION (GINEBRA} 1977
SOBRE LOS MEDIOS DEL TRABAJG.

SOBRE EL PERSONAL DE ENFERHERIA.

SEXAGESIHA CUARTA REUNION (GINEBRA) 1978

SOBRE LA ADHMINISTRACION DE TRABAJ(Q.
RATIFICADO POR MEXICO.

ENTRO EN VIGOR EN 1978.

COMPETENCIA FEDERAL.

LA RELACION DE TRABAJO EN LA FUNCION POBLICA.

HAR



SEXAGESIMA QUINTA REUNION (GINEBRA) 1979
152, SEGURIDAD E HIGIENE EN EL HATENINIENTQ FPORTUARIO.

153, DURACION EN EL TRABAJO Y PERIGDO DE DESCANSO.

SEXAGESIHA SEPTIMA REUNION (GINEBRA) 1381
154, NEGOCIACION COLECTIVA.
155, LA SEGURIDAD Y LA SALUD DE LOS TRABAJADORES.

156, LA RESPONSABILIDAD FAMILIAR DE LOS TRABAJADORES.

G.— CONTROL DE LOS INSTRUMENTOS INTERNACIONALES DE LA ORGANL
2ACION INTERNACIOGNAL DEL TRABAJQ.

DE LOS CONVENIOS ENUHERADOS, EXISTEN UNOS A LOS CUALES =
SE LES HA CONSIDERADO DOBLEMENTE, DADA SU IMPORTANCIA Y OTROS CON
VENIOS DE LQ5 TRANSCRITOS, ESTAN LOS QUE NO HAN RECIBIDO EL NUHE-
RO NECESARIQ DE RATIFICACIONES PARA ENTRAR EN VIGOR.

EL CONJUNTO DE CONVENIODS Y DE RECOMENDACIONES ADOPTADAS
POR LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, CONSTITUYEN EL "CC
DIGO INTERNACIONAL DEL TRABAJO”; QUE COHO YA EXPRESAMOS ANTERIOR-
HENTE, ENTRE SUS PRINCIPALES HATERIAS FIGURAN, HORAS DE TRABAJO,
PROTECCION PARA LA MATERNIDAD, LIBERTAD SINDICAL Y NEGOCIACION CO
LECTIVA, VACACIONES PAGADAS, SALARIO MINIMO, PROTECCION DEL TRABA
JO FEHENINO, PROTECCION CONTRA LAS RADIACIONES, ETC.

EL CODIGO INTERNACIONAL DEL TRABAJO EJERCE GRAN INFLUEN-
CIA EN EL MUNDO CONTEHPORANEQ, AS1 HA SIDO FUENTE DE INSPIRACION
PARA LA LEGISLACION DE ALGUNOS PAISES, 0 BIEN, HA DADO PASO A LAS
REFORMAS EN LAS LEGISLACIONES EN MATERIA LABORAL.

LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO A PETICION DE
L05 ESTADOS MIEMBROS, PRESTA ASISTENCIA TECNICA EN CUESTIONES DE
LEGISLACION Y DE ASISTENCIA SOCIAL; Y LOS EXPERTOS DE LA ORGANIZA
CION COLABORAN CON LAS AUTORIDADES QUE ASI SE LO SOLICITEN, A LA
ELABORACION DE PROYECTOS DE LEYES O REGLAMENTOS. PODEMOS CITAR EN
TRE ESTO0S: LA CARTA CONSTITUTIVA DE GARANTIAS DEL TRABAJQ DE HON~
DURAS Y EL CORIGO DE TRABAJO DE PARAGUAY,

1.~ LAS MEMORIAS Y LA COMISION DE EXPERTOS EN LA APLICA-
CION DE LOS CONVENIQS Y LAS RECOHENDACIONES.

EL PROBLEMA DEL CONTROL INTERNACIONAL DE LOS ACUERDOS -~
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EHITIDOS POR LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, HA ADQUI-
RIDO DESDE EL FINAL DE LA SEGUNDA GUERRA MUNDIAL, UNA IMPORTANCIA
ENORME Y CONSIDERABLE PARA LAS RELACIONES INTERNACIONALES Y PARA
EL PROPIO PORVENIR DE LA HUMANIDAD, DEBIDO A LA INTERDEPENDENCIA
CRECIENTE DE LOS PAISES.

LA ORGANIZACION ENCUENTRA PARA EL CONTROL INTERNACIONAL
DIFICULTADES ENTRE LAS QUE RESALTAN: EL PLAN POLITICO Y EL DOGHA
DE LA S0BERANIA NACIONAL “Y POR OTRA PARTE LAS QPOSICIONES POLITL
CAS ENTRE LOS ESTADOS, FPUES EN ESE CASG LA ORGANIZACION WECESITA
ORGANIZAR UN CONTROL QUE SEA EFECTIVO PARA TODOS LOS ESTADGS”.33
EN ESTE TERRENO, LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO HA ——=
ABIERTO NUEVOZ DERROTEROS Y SU SISTEMA HA INSPIRADO EN CIERTO HO-
PO A OTROS ORGANISNOS.

LOS PROCEDRIMIENTGS EN UNA PARTE, ESTAN FUNDADOS EN EL --
EXAHEN DE LAS MEHORIAS FACILITADAS A INTERVALOS REGULARES POR LOS
GOBIERNOS, Y, POR OTRA PARTE, EN LA PRESENTACION DE QUEJAS.

LAS MEMORIAS DE LOS GOBIERNOS.- LOS GOBIERNOS MIEMBROS -
DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO ESTAN OBLIGADOS, EN
VIRTUD DE LA CONSTITUCION DE LA HISHA, EN PRIHER LUGAR, A FACILI-
TAR LAS MEMORIAS DETALLADAS BIENALMENTE, SOBRE LA APLICACION DE -
LOS CONVENIOS RATIFICADOS, LAS MEHORIAS SE ENVIAN A LA OFICINA IN
TERNACIONAL DEL TRABAJO, Y UNA COPIA DE DICHAS MEMORIAS DEBE EN--
VIARSE A LAS REPRESENTACIONES DE EMPLEADORES Y TRABATADORES, QUIE
NES PODRAN PRESENTAR OBSERVACIONES AL RESPECTO.

LAS MEHORIAS SON OBJETO DE ESTUDIO POR LA "COHISION DE -
EXPERTOS EN LA APLICACION DE LOS CONVENIDS Y RECOMENDACIONES", CO
HISION CREADA EN 1927 POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION A PROPUES=-
TA DEL DIRECTOR GENERAL DE LA QFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO.

EMPERO, EL ENVIOD DE LAS MEHORIAS POR LOS ESTADOS MIEN---
BROS, NO ES SUFICIENTE PARA CONSTITUIR UN VERDADEROQ S1STEMA DE -—
CONTROL, SOLO DESDE EL MONENTO EN QUE LAS MEMORIAS SEAN EXAMINA--
DAS Y SANCIONADAS POR LA COMISIOGN, ES CUANDO REALMENTE SE PUEDE -
CONSIDERAR QUE SE HAYA PROCEDIDG AL CONTROL DE L0S CONVENIQGS RATL
FICADOS.

PARA QUE EL PROCEDIMIENTO DE EXAHMEN DE LAS HMEMORIAS PUE-
DA FUNCIONAR EN FORMA SATISFACTORIA, ES INDISPENSABLE QUE LOS GO-
BIERNOS FACILITEN DICHAS MEHMORIAS DETALLADAS QUE SE LES PIDEN. LA
LABOR DE CONTROL SE ENCUENTRA SERIAHENTE COMPROMETIDA CYANDO SE -~
OHITE EL ENVIO DE HEHMORIAS O CUANDQ ESTAS SON POBRES EN RESPUES-~
TAS A LDS COHMENTARIOS HECHOS, ES POR ESO QUE DESDE HACE VARIOS —-

33 N. POLITIS “LES TRANSFORHATIONS DU DROIT INTERNATIONAL" REVUS
DE DITROIT INTERNATIONAL. 1927. NUH. 1. PAGS. §9-60
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ANOS, LA COMISION PIDE A LA OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO, —-
QUE EN SU CARACTER DE SECRETARIA DE LA COMISION, VERIFIQUE TAN --
PRONTO COMO SE RECIBEN LA3Z MEHMORIAS DE LGS GOBIERNDS, €1 LAS MIS—
HAS TIENEN LOS COMENTARIOS CON ANTERIORIDAD FORMULADOS Y DE NO —-
SER ARSI, QUE SOLICITE A LOS GOBIERNOS INTEREZADOS ENVIEN [AS IN--
FORMACIONES NECESARIAS PARA QUE LA COMISION PUEDA DESEHPENAR CON
EFICIENCIA Y CGORDINACION SU TAREA.

EL ENVIO DE LAS HMEMORIAZ DENTRO DEL PLAZD ESTABLECIDO O
SEA EL IS DE OCTUBRE, EZ MUY IMPORTANTE PARA EL FUNCIONAMIENTO ==
NORMAL DEL HECANISHMO DE EXAMEN. EL ENVIO A SU DEBIDO TIENPO, RE=-~
VIZTE UNA INPORTANCIA PARTICULAR EN LOS CASOS EN QUE SE EXIGE UN
EXANEN PROFUNDO POR PARTE DE LA COMISION.

“EL NOMERO DE MEMORIAS SOLICITADAS A LOS ESTADOS WIEN-—-
BROS SE ELEVA A 1543, RECIBIDAS HASTA EL ANO DE 1981 POR LA OFICL
NA INTERNACIONAL DEL TRABAJO UN MINIMO DE 1210 MEMORIAS,~34

2.- LAS MENORIAS Y EL GOBIERNO MEXICANQ COMO MIEHBRO DE
LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO.

MEXTICO ES UN PAIS CON TRAYECTORIA INTERNACIONALHMENTE TRA
DICIONALISTA ¥ DE POLITICA DE PAZ Y ENTENDIMIENTO CON TODOS LOS -
PUEBLOS DEL MUNDO, LA CARACTERISTICA DE MEXICO ANTE LOS 0JOS DEL
ORBE HA S1D0O DE PACIFISHO Y SU POLITICA NEUTRAL TRADICIONAL, AUNA
DO A TODO ESTO EL AFAN DE CUMPLIR CON LOS COMPROMISOS POR EL CON-
TRAIDOSy ESTAS CUALIDADES HAN DADD MARGEN A QUE EN EL PLANO INTER
NACIONAL HAYA GANADO UN RECONOCIDO LUGAR EN EL CONCIERTO DE NACIQ
NES,

LOS ESTADOS UNIDOS HMEXICANOS, SE CONVIRTIERON EN HMIENBRO
DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO EN EL ANO DE 1931 Y
CONFORHE A LA CONSTITUCION DE DICHA ORGANIZACION TAL CARACTER LE
FUE RECONOCIDO POR HABER INGRESADG ANTES DEL lo. DE NOVIEMBRE DE
1945 Y DESDE ESA FECHA SIEMPRE HA TRATADO DE CUHMPLIR CON CUIDADG
LOS COMPRONISOS ANTE LA ORGANIZACION CONTRAIDOS, Y EN OCASIQNES -
SE HA LLEGARO A APRECIAR QUE LA LEGISLACION HEXICAMA HIRA CON --
CIERTA ANTICIPACIGN HACIA DONDE ENFOCARA LA ORGANIZACION SU ATEN-
CION Y UN EJEHPLO DE ELLOS ES EL PRIMER GONVENIO DEL ANO DE 1919
DONDE LA ORGANIZACION APRGBO LA JORNARPA MAXIHA DE TRABAJO DE & HO
RAS, Y QUE LA CONSTITUCION POLITICA DE HEXICO, YA HABIA INCLUIDO
DESDE Et ANO DE 1917 COMO UN TRIUWFO SQCIAL.

34 INFORHES SOBRE LA APLICACION DE CONVENIOS Y RECOMENDACIONES DE
LA “COMISION DE EXPERTOS EN LA APLICACION DE CONVENIOS Y RECO-
HENDACIONES.” JUNIO 1982.



HEXICD RESPALDA A LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRA-
BAJO AL COOPERAR CON ELLA Y AL ACEPTAR LAS SOLUCIONES QUE LA ORGA
NIZACION DA CON EL AFAN DE PROWOVER LA EXACTA REPARTICION DE LA -
RIQUEZA S0CIAL Y DE LOS RIESGO3 Y EVENTUALIDADES NATURALES EN LA
PRODUCCION INDUSTRIAL Y EN LA AGRICULTURA.

He= HEXICO Y EL PROCEDINIENTOG DE RATIFICACIGN DE UN CONVENIO

HEXICO COMO MIEMBRO DE LA ORGANICACION INTERNACIONAL DEL
TRABAJO TIENE LA OBLIGACION DE ACATAR LAS DISPOSICIONES DEL CONVE
NIO QUE RATIFIQUE, A3], EL PROCESO DE RATIFICACION APARLCCE, DES--
PUES QUE LA OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO ESTUDIA S1 UNA MATE
RIA HA ALCANZADO LA HMADUREZ PARA SER TRATADA A NIVEL INTERNACIO--
NAL, Y PROPONE A LOS GOBIERNOS MIEMBROS PARA QUE LA ADOPTEN UN --
INSTRUMENTO SOBRE LA MATERIA Y QUE OPINENW QUE CLASE DE INSTRUMEN-
TO ES EL QUE DEBE REVESTIR A LA PROPOSICION, EN JUICID, S1 LA DE
UN CONVENIO O LA DE UNA RECOMENDACION. )

PRINERAHENTE SE MANDA A L0S5S GOBIERNGS MIEMBROS UN CUES--
TIONARIO PARA QUE CONTESTEN A UNA SERIE DE PREGUNTAS SOBRE EL INE
TRUKENTO QUE SE PRETENDE ADOPTAR, POSTERIORMENTE SE HACE UN ANTE-
PROYECTO DE CONRVENIQ SI ES LA INVESTIDURA QUE SE CREE DEBE LLEVAR
TAL INSTRUMENTO, Y SE ENVIA A LOS PAISES PARA QUE LO ESTUDIEN, —-—
LOS CUALES TENDRANW OPCION PARA SUGERIR LAS HODIFICACIONES QUE CON
SIDEREN PERTINENTES. NUEVAHMENTE EN EL BSENO DE LA CONFERENCIA SE -
ELABORA EL PROYECTO DE CONVENIO QUE ES SOMETIDO A LA ASAHMBLEA IN-
TERNACIONAL DEL TRABAJO PARA SABER, SI SE ADOPTA G NO DICHO CONVE
NI1O.

UNA VEZ ADOPTADO EL CONVENIO, SE ENVIA A CADA ESTADG -—-
MIEHBRO PARA QUE LO SOMETAN A LA AUTQRIDAD 0 AUTORIDADES COHPETEN
TES SEGUN LA LEGISLACION DE CADA FPAIS.

EN MEXICO, LLEGA A LA SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIO--
RES LA CUAL LO ENVIA A LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS INTERNACIO
NALES DE LA SECRETARIA DE TRABARJO Y PREVISION SOCIAL, LA CUAL HA-
CE EL DICTAHEN DE RATIFICACION 0 HO RATIFICACION DEL CONVENIO, DE
ESTA SECRETARIA, PASA A LA CAHARA DE SENADORES QUE ATENDIENDO AL
DICTAMEN RECIBIDO POR LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS INTERNACIO-
NALES DE LA SECRETARIA DE TRABAJG Y PREVISION SOCIAL, EMITE UN FA
LLO AL RESPECTO DE SER O NO RATIFICADO EL CONVENIO, SI ES EL CA-
$0, DE QUE EL CONVENIO DESPUES DE APROBADO POR LA CAHMARA DE SENA-
DORES, EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA RATIFICA EL COHVENIO Y SE HA
CE EL DEPGSITO DEL INSTRUMENTO EN LA ORGANIZACION INTERNACIONAL -
DEL TRABAJQ.

DE CONFORMIDAD CON EL INCISO S DEL ARTICULO 19 DE LA -~
CONSTITUCION DE LA ORGAHIZACION INTERMACIOQNAL DEL TRABAJO, HEXICO
HA CONTRAIDG COHO MIEMBRO DE LA ORGANIZACION ENTRE OTRAS OBLIGA-~-
CIONES LA DE SOHETER EL TEXTO DE LOS CGNVEN10S EN EL TERMINO DE -
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UN ANO QUE PUEDE PROLONGARSE A DIECIOCHO MESES A PARTIR DE LA ——
CLAUSURA DE LA REUNION DE LA CONFERENCIA EN LA CUAL HAYA SI1DO --
ADGPT ADO EL CONVENIQ A LAS AUTORIDADES A GQUIENES COMPETA EL ASUN-
TO QUE EN MEXICO EZ LA SECRETARIA DEL TRABAJO EN SU OFICINA CO---
RRESPONDIENTE, EL SENADO Y EL PRESIDENTE.

UNA VEZ RATIFICADO EL CONVENIO POR MEXICO, PUEDEN DARSE
DOS CIRCUNZTANCIAS: QUE EL CONTENIDO DEL MISHO ZEA TAN CLARG ¥ -—
PRECIZ0 QUE NO TEA REQUERIDA U REGLAMENTACION PARA ENTRAR EN VI-
GOR, EN CUY0O CAS0 OCURRE L0 DISPUESTO POR EL ARTICULO 133 CONSTI-
TUCIONAL “ESTA CONSTITUCION, LAS LEYES DEL CONGRESO DE LA UNIONW -
QUE EMANEN DE ELLA Y TODOS LOS TRATADOS QUE EXTAN DE ACUERDO CON
LA MISMA, CELEBRADOS Y QUE SE CELEBREN POR EL PRESIDENTE DE LA RE
PUBLICA, CON APROBACION DEL SENADO SERAN LEY SUPREHA DE TODA LA -
UNIGN”. LAS LEYES DE CADA ESTADO SE ARREGLARAN A DICHA CONSTITU~-
CION, LEYES Y TRATADOS, A PESAR DE LAS DISPOSICIONES EN CONTRARIO
QUE PUEDA HABER EN LAS CONSTITUCIONES O LEYES DE LGS ESTADOGS.

PERQ PUEDE SUCEDER QUE POR SU NATURALEZA O POR DEMANDA -
EXPREZA DEL PACTO INTERNACIONAL, SEA NECESARIO UNA REGLAMENTACION
PARA HACERLO APLICABLE Y EN ESTE CASO CORRESPONDE A HEXICO ACEP--
TAR LAS HEDIDAS PERTINENTES EN CADA CASG.

MEXICO HA CUMPLIDO EN SU TRAYECTORIA COHO MIEMERO DE LA
ORGANIZACION INTERHACIONAL DEL TRABAJO UN GRUPO NUMEROSO DE CONVE
NIOS RATIFICADOS,., SIN RECIBIR RESPECTQ DE ELLOS OBSERVACIONES POR
INCUHPLIHIENTO O CUMPLIMIENTO DEFICIENTE POR PARTE DEL ORGANISHO
INTERNACIONAL.
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CAPITULO CUARTQ

”OTROS PkOCED!HIENTOS TENDIENTES A CONTROLAR LA APLICACIGN
<EFECTIVA DE LAS NORMAS INTERNACTONALES DE TRABAID ”

IYMAR]OD

" VIl.~ - PROCEDINIENTDS DE PROMOCION ¥ APLICACION DE LAS NORMAS -
INTERNACIONALES Y PROCEDIMIENTQS ESPECIALES

A.=~ PROCEDIMIENTO DE QUEJAS Y EL GOBIERND HEXICANO

B.~ PROCEDIWIENTO ESPECIAL EN HATERIA DE LIBERTAD SINDICAL
1.~ COHITE DE LIBERTAD SINDICAL
2,= LA COHISION DE INVESTIGACION Y CONCILIACION EN HATE-

RIA DE LIBERTAD SINDICAL.

Cuo~ PROQCEDINIENTOS DE PROHOCION DE LOS CONVENIGS NO RATIFICA
PeS Y DE LAS RECOMENDACIONES

D.~ MEDIDS DE ACCION COMPLENENTARIOS

E.~ LOGRGS QBTENIDOS POR LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL ~
TRABAJG
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viz.- PROCEDIMIENTOS DE PROMOCION Y APLICACION DE LAS NORMAS -
INTERNACIONALES Y PROCEDIMIENTOS ESPECIALES

A.— PROCEDIMIENTO DE QUEJAS Y EL GOBIERNO HEXICANG

AL LADO DEL =ISTEMA QUE SE FUNDA EN EL EXANEN DE LAS ME-
HORIAS, LA ORGANIZACION CUENTA CON LOS MEDIOS QUE LE HACEN SABER
51 UN CONVENIQO ES RESPETADO Y CUMPLIDO, A3l, LA CONSTITUCION DE -
LA ORGANIZACIGON INTERNACIONAL DEL TRABAJQ EN SU ARTICULO 2& FPREVE
QUE CUALGUIER MIEMBRO, PODRA PRESENTAR ANTE LA OFICINA INTERNACIO
HAL DEL TRABAJO UNA QUEJA CONTRA OTRO MIEWBRO, QUE A SU PARECER,
NO HAYA ADOPTADO LAS HEDIDAS NECESARIAS PARA EL EXACTO CUMPLIMIEN
T0 DE UN CONVENIO POR AMBOS RATIFICADO. LAS QUEJAS PROPIAMENTE D]
CHAS, SON AQUELLAS QUE SON FORNULADAS POR UN ESTADO EN CONTRA DE
OTRO, RESPECTO DE UN CONVENIO POR AMBOS RATIFICADG Y AL CUAL UNO
DE ELLOS HA FALTADO A SU CUMPLIMIENTO. PERQ TAHBIEN LAS QUEJAS --
PUEDEN PROVENIR DE ORGANIZACIONES DE EMPLEADORES Y TRABAJADORES.

“LAS QUEJAS EN LAS QUE DOS ESTADDS FORMAN PARTE,NO ESTAN
SUBORDINADAS A LA EXISTENCIA PARA EL ESTADO DENUNCIANTE DE UK PER
JUICIO DIRECTO QUE HUBIERE SIDO IRROGADG AL PROPIO ESTADO EN CUES
TION 0 A HACIONALES DEL MISHO Y SE HA HECHO CONSTAR A ESTE PRUOPO-
SITO QUE LA NACION CLASICA EN DERECHO INTERNACIONAL DE DANQ DIREC
T3 HA_SI1DO ABANDONADA EN ESTE CASO EN NOWBRE DEL INTERES GENE-—
RAL.*3% EI CONSEJO DE ADHINISTRACION PODRA PROMOVER §1 LO CONSIDE
RA CONVENIENTE QUE EL PROCEDIHIENTO SIGA DE OFICIO, EN VIRTUD DE
QUE LA QUEJA PRESENTADA, SEA DE UN DELEGADO A LA CUONFERENCIA.

LAS RECLAMACIONES RECIBIDAS POR LA OFICINA INTERNACIONAL
DEL TRABAJO SERAN COMUNICADAS POR EL CONSEJD DE ADHINISTRACION AL
GOBIERND CONTRA EL CUAL SE PRESENTA LA RECLALMACION, PUDIENDOSE -
INVITAR A DICHO GOBIERNO A FORMULAR DECLARACIONES QUE CONSIDERE =~
CONVENIENTE SOBRE LA WATERIA. DESPUES DE UN PLAZO PRUDENTE, SI NO
5E HA RECIBIDO NINGUNA DECLARACION POR PARTE DEL GOBIERNO CONTRA
EL QUE 3E PRESENTO LA QUEJA, O BIEN, QUE LA DECLARACION NG SATI1S-
FAGA AL CONSEJQ DE ADHINISTRACION, LA RECLAHACION PODRA HACERSE -
POBLICA Y S1 SE CONSIDERA NECESARIO, TAMBIEN SE HARA PUBLICA LA -
RESPUESTA RECIBIDA POR EL CONSEJG DE ADHINISTRACION DEL GOBIERNG
ACUSADO. INHEDIATAMENTE SE PASA A NOMBRAR UNAR “COMISION” DE EN-—-
CUESTA POR PARTE DE LA ORGANIZACIOGN, DICHA COMISION ESTUDIA LA --
QUEJA Y ESTA LLAMADA A RESOLVER EN DERECHO LA CUESTION DE INCUH--
PLIMIENTG DEL CONVENIG Y 3SUS RESOLUCIONES TIENEN FUERZA GBLIGATO-
RIA, A MENOS DE QUE UNA DE LAS PARTES INTERPONGA RECURSO EN CON—-
TRA DE LAS RESGLUCIONES ANTE LA CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA.

35 N, POLIS. "LA JUSTICE INTERNATIQNALE” PARIS 1924. PAG. 253, --
OFICINA DE RELACIGNES Y PUBLICACIONES DE LA SECRETARIA DE TRA-
BAJO.
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SI EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DECIDE PONER EL ASUNTO EN MANOS -
DE UNA COMISION CUANDO CUALQUIER MIEMBRO PRESENTA UNA QUEJA EN --
CONTRA DE OTRO QUE A ZU PARECER HAYA INCUMPLIDO UN CONVENIO FPOR -
ABOS RATIFICADO, SIGUIENDG EL PROCEDINIENTO ANTERIGR, CADA HIEM-
BRO, LE CONCIERNA G NO LA GUEJA, E3TA OBLIGADO A PONER A DILPOSI-
CION DE LA COMIZSION TODAS LAS INFORMACIONES QUE TUVIERE EN SU PO~
DER, RELACIONADAL CON EL OBJETO DE DICHA GQUEJA.

UNA VEZ EXAHINADA DETENIDAMENTE LA QUEJA POR LA COMI--
SI0NH, EZTA EMITIRA UN INFORME EN EL QUE EXPONDRA EL RESULTADO DE
SUES ESTUDIOE Y AVERIGUACIONES, ASI COMO LAS SUGERENCIAR 0 RECOHEN
DACIGNES QUE CONZIDERE PERTINENTES DEBE SEGUIR O ADOPTAR EL GO---
BIERND ACUSADO, PARA DAR SATISFACCION AL GOBIERNG RECLAMANTE Y DE
BE ADEMAS, SENALAR LOS PLAZOS DENTRO DE LOS CUALES DICHAS MEDIDAS
DEBERAN SER ADOPTADAS.

EL DIRECTOR DE LA OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJC COHMU
NICARA EL INFORME RECIBIDG DE LA COMISION, AL CONSEJO DE ADHINIS-
TRACION ¥ A LOS GOBIERNOS INTERESADOS, LOS CUALES COMUNICARAN EN
UN PLAZO DE TRES HESES sU DECISION DE ADOPTAR O NO LAS RECOHENDA-
CIONES CONTENIDAS EN EL INFORME RECIBIDO DE LA COMISION, EN EL CA
80 DE QUE NO LAS ADOPTE, SI DESEAN PUEDEN SOMETER LA QUEJA A LA -
CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA INTERPONIENDO RECURSO CONTRA LAS
RESOLUCIOGNES DE LA COMISION.

LA CORTE INTERNACIONAL DE JUSTICIA PODRA CONFIRMAR, MODI
FICAR 0 ANULAR LAS CONCLUSIONES O RECOMENDACIONES QUE PUDIERA HA-
BER EWMITIDO LA COMISION DE ENCUESTA. LA DECISION DE LA CORTE IN-~-
TERNACIONAL DE JUSTICIA SOBRE CUALQUIER RECLAMACION 0 CUESTION --
QUE SE LE HAYA SONETIDO, SERA INAPELABLE.

EL ARTICULC 34 DE LA CONSTITUCION DE LA ORGANIZACION IN-
TERNACIONAL DEL TRABAJO, ESTABLECE QUE EL GOBIERNO ACUSADO PODRA
INFORNAR EN CUALQUIER MOMENTQ, SO0BRE LAS MEDIDAS QUE HAYA ADOFTA-
DO COMQO NECESARIAS PARA CUMPLIR CON LAS RECOMENDACIONES O SUGEREN
CIAS QUE PUDIERA HABER FORMULADO LA COMISION DE ENCUESTA, SI SE -
HA ADOPTADO 3SU DECISION, O BIEN LAS EMITIDAS POR LA CORTE INTERNA
CIONAL DE JUSTICIA.

CUANDO EL INFORME DE LA COMISION Y LA DECISION FUEREN FA
VORABLES AL GOBIERNO ACUSADO, EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DEBERA
RECOHENDAR QUE CEGE INMEDIATAMENTE CUALQUIER MEDIDA ADOPTADA, QUE
CONFORME AL ARTICULO 33; EL CONSEJQ DE ADHINISTRACION RECOMIENDA
A LA CONFERENCIA PARA OBTENER EL CUMPLIMIENTO DE LOS CONVENIOS.

ESTOS DIVERSOS PROCEDIHIENTOS NO HAN S€IDO UTILIZADGS CON
FRECUENCIA, PERG SE HAN APLICADG EN LOS ULTIHOS DIEZ ANOS EN CUES
TIONES IHPORTANTES. ASI, POR EJEMPLO, FUERON PRESENTADAS EN 1961
DOS QUEJAS POR PARTE DE UN ESTADO CONTRA OTRO ESTADO CON RESPECTO
A LA APLICACION DE LOS CONVENIOS RELATIVOS AL TRABAJO FORZOSO, —-
CON ARREGLO A LO PREVISTO EN LA CONSTITUCION DE LA ORGANIZACION -
INTERNACIONAL DEL TRABAJO, EL EXAMEN DE DICHAS QUEJAS FUE CONFIA-
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DO A COMISIONES DE ENCUESTA, LAZ COMISIONES FUERON INTEGRADAS POR
PERZONALIDADEZ A TITULO INDIVIDUAL POR EL CONZEJO DE ADMINISTRA--
CION A PROPUESTA DEL DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA INTERNACIONAL
DEL TRABAJO., EL CARACTER CUAZI-JUDICIAL DE SU ACTIVIDADR Y LA INDE
PENDENCIA DE DICHAZ COMIEIONEE MA 21DG EUBRAYADA TANTO POR EL CON
ZEJO DE ADMINIZTRACION COMO POR LAZ PROPIAS COMIZIONEZ, ZU2 MIEN-
BROZ FUERGON, POR CIERTO, LLAHADOS A PRESTAR UNA DECLARACION FQLEN
HE EM TERMINOS PARECIDOS A LA DE LOS JUECES DE LA CORTE INTERNA--
CIGNAL DE JUSTICIA, DICHAS COHIZIONES OYERON TANTO A LA3 PARTES -
COMO A LOS TESTIGOS, ALGUNO: DE LOZ CUALES HABIAN ZID0 DEZIGNADOE
POR LAZ PROPIAZS PARTES Y EN UNO DE AMBO:R CA303 LA COMIZION SE  --
AFPERTONO EN EL LUGAR DE LOZ AUTOS (EN ANGOLA Y EN HOIAMBIQUE) PA-
RA HACERSE DIRECTAHENTE CARGO DE LA SITUACION. LAS RECOHENDACIO--
NES CONTENIDAS EN LOS INFORMES DE AMBAS COHISIONES FUERON ACEPTA-
DAS POR LAS PARTES APERSONADAS EN LAS QUEJAS Y DIERON LUGAR A LA
ADQPCION DE DIVERSAS NEDIDAS POR LOS GOBIERNOS INTERESADOS.

EL ORGANQ DE CONTROL REGULARMENTE INSTITUIDO QUE ES LA -
COMISION DE EXPERTDS EN APLICACION DE CONVENIOS ¥ RECOMENDACIONES
FUE ADEMAS ENCARGADA DE EXAMINAR EL CASQ DADO A LAS RECOHENDACIO-
NES DE LAS COMISIONES DE ENCUESTA. HAS RECIENTEMENTE SE PRESENTO
UNA QUEJA RELATIVA A LA APLICACION DEL CONVENIO SOBRE LIBERTAD --
SINDICAL POR LOS DELEGADOS DE LA CONFERENCIA INTERNACIONAL DEL --
TRABAJOQ Y HA SIDO OBJETO DE UN PRIMER EXAMEN POR EL CONSEJO DE AD
HINISTRACION.

B.- PROCEDIMIENTO ESPECIAL EN HATERIA DE LIBERTAD SINDICAL

LOS PROCEDIMIENTOS QUE, PARALELAHENTE CON LO QUE ANTECE-
DE, TIENDEN DE UN HODO MHAS GENERAL A PROHOVER LA APLIACION DE LAS
NORMAS INTERNACIONALES DE TRABAJO, INDEPENDIENTEMENTE DE TODA -~
OBLIGACION EXPRESA DE QUE HUBIERAN SIDG QBJIETO, SON POR UNA PARTE
EL PROCEDIMIENTO ESPECIAL EN MATERIA DE “LIBERTAD SINDICAL” Y POR
OTRA, LOS PROCEDIMIENTOS GENERALES RELATIVOS A LOS CONVENIOS NO -
RATIFICADQS ¥ LAS RECQHENDACIONES,

LA LIBERTAD SINDICAL, QUE CONSTITUYE UN ASPECTO PARTICU-
LAR DEL DERECHO Dt ASOCIACION, ES CONSIDERADA, POR ESTE ULTIMO, -
COHO PARTE INTEGRANTE DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES.

EL MECANISHO REFERIDO APARECE FUNDADO EN EL EXAMEN DE --
QUEJAS QUE PUEDEN SER SOMETIDAS, POR LO3 ESTADOS 0 POR ORGAWIZA--
CIONES DE EHPLEADORES 0 TRABAJADORES. EL PROCEDIMIENTO ES APLICA-
BLE INCLUSO CON RESPECTO A ESTADOS QUE WO HAN RATIFICADOQ LOS CON-
VEN10S SOBRE LIBERTAD SINDICAL. POR LO QUE AFECTA A ESTOS OLTI--
HOS, SE FUNDA EN LAS OBLIGACIONES EMANADAS DE SU CALIDAD DE MIEM-
BRO DE LA ORGANIZACION Y EN EL HECHO DE QUE LA CONSTITUCION DE LA
ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO CONSAGRA EL PRINCIPIOD DE -
LA “LIBERTAD SINDICAL”, *SE DEBE ASIMISHMO EN EL HECHO DE QUE EN -
TODO MOMENTO SE HA CONSIDERADO A LA ORGANIZACION FACULTADA PARA -
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PROMOVER LA REALIZACION DE SUS OBJETIVOS VALIEHDOSE DE QRGANOS DE
ENCUESTA Y DE CONCILIACION~,3¢

EL MECANISHO ESPECIAL QUE HA Z1D0 IMPLANTADO EN VIRTUD -
DE LO EXPUESTO EN EL PARRAFO ANTERIOR, COMPRENDE DOS ORGANOS: EL
COMITE DE LIBERTAD SINDICAL Y LA COMIZION DE INVESTIGACION Y DE -
CONCILIACION EN MATERIA DE LIBERTAD SINDICAL.

1.- COMITE DE LIBERTAD SINDICAL

ES HOMBRADO POR EL CONSEJQ DE ADMINISTRACION DE LA ORGA-
NIZACION INTERNACIOMAL DEL TRABAJD Y SE COMPONE DE NUEVE HIEH--
EROS, TRES DE LOS CUALES INTERVIENEN COMO REPRESENTANTES DE LOS -
GGBIERNOS, TRES EN CALIDAD DE REPRESENTANTES DE LOS EMPLEADORES Y
TRES COMO REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES, SUS NORMAS DE PROCE
DIHIENTO CONTIENEN VARIOS PRECEPTOS TENDIENTES A ASEGURAR LA IM--
PARCIALIDAD.

BASANDDSE EN LAS PROPOSICIONES CONTENIDAS EN LOS INFOR--
HES DEL COMITE DE LIBERTAD SINDICAL, EL CONSEJQ DE AOMINISTRACION
HA DIRIGIDO EN DIVERSAS OCASIONES RECOMENDACIONES A LOS GOBIERNOS
EN CUESTION, EN EL CURSQO DEL EXAHMEN DE UNOS S50 ASUNTOS QUE LE =~
HAN S1DQ SOMETIDOS, EL COMITE DE LIBERTAD ESINDICAL SE HA ORIENTA-
DG POR LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LOS CONVENIGS DE LIBERTAD
SINDICAL, PERQ SE HA VISTO INDUCIDO A EDIFICAR EN FORMA PROGRESI-
VA UNA IHPORTANTE JURISPRUDENCIA QUE, COMO ES DE SUPONER, HA PUN-
TUALIZADO, COMPLETADO Y PROLONGADO LAS NORMAS CONTENIDAS EN LOS -~
CONVENIOS.

EN CIERTO0S CASOS LAS RECOMENDACIONES DEL COMITE NO HAM -
SURTIDO EFECTO INMEDIATO, KO OBSTANTE LA OBLIGACION GENERAL DE --
LO3 ESTADOS HIEMBROS DE DAR CUENTA DE SU ACTUACION. AUN CUANDD NO
HAYAN RATIFICADO LOS CONVENIOS QUE REGULAN ESTA HMATERIA, PERO SE
CONTEHPLA UN NUMERO APRECIABLE DE CASQS EN LOS QUE LAS RECOMENDA-
CIONES DEL COMITE HAN SURTIDO EFECTOS, TANTO EN HEDIDAS LEGISLAT]
VAS QUE HAN PODIDO SER DEROGADAZ 0 ABROGADAS COMD SITUACIONES DE
HECHG QUE SE HAN LOGRADO NORMALIZAR (CASOS DE DIRIGENTES ENCARCE-
LADOS QUE HAN SID0O PUESTOS EN LIBERTAD 0 QUE HAWN S1D0 OBJETO DE -
HEDIDAS MENOS SEVERAS) .ESTE PROCEDIMIENTO DE DAR CUENTA LOS GO——-
BIERNDS AUN SIN HABER RATIFICADO LOS CONVENIOS QUE A LA LIBERTAD
SINDICAL SE REFIEREN HA TENIDO UN ALCANCE GENERAL Y HA PODIDO IN-
FLUIR EN EL COMPORTAMIENTO DE LOS GOBIERWOS,

EL COMITE DE LIBERTAD SINDICAL SE INSTITUYD PARA EXAHI--
HAR LAS GUEJAS EN FORHA PRELIMINAR Y PROGRESIVAMENTE SE HA ENCAR-

38 M. DEVEALI "TRATADO DE DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO", VOL. V.
BUENQOS AIRES 1966. PAG. 597



GADO DEL EXAMEN A FONDO DE LAS QUEJIAS.

.2,- LA COMISION DE INVESTIGACION Y DE CONCILIACION EN HA
TERIA DE LIBERTAD SINDICAL

ES EL ORGANQ ENCARGADO DE EXAMINAR EN ULTIMA INSTANCIA -
LAS QUEJAZ POR VIOLACION A LA LIBERTAD SINDICAL, INTEGRADA POR --
PERZONALIDADES INDEPENDIENTES, NOMBRADAS POR EL CONSEJO DE ADHI--
NIZTRACION DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO A PROPUES
TA DEL DIRECTOR DE LA OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO.

EL CONSEJO ECONOMICO Y SGCIAL DE LAS NACIONES UNIDAS, ==
ACEPTO EN NOMBRE DE LA ORGAWIZACIGN DE NACIONES UNIDAS, ([0S SERV]
CIO0S DE LA ORGANIZACION INTERNACIGNAL DEL TRABAJO Y LGS DEL CONSE
JO ALUDIDO Y LAS NACIONES UNIDAS REMITEN A LA ORGANIZACION INTER-
HACIONAL DEL TRABAJO LAS GQUEJAS RECIBIDAS CON RESPECTO A L0S ESTA
DOS MIEMBROS QUE A LA VEZ SEAN MIENBROS DE LAS DOS ORGANIZACI0-
NES, EMPERO, CON EXCEPCION DE LOS QUE HAN RATIFICADOQ LOS CONVE-—-
HI10S DE LIBERTAD SINDICAL, (CUYQ NUMERO ASCIENDE A 80 ESTAPOS —---
APROXIHADAHENTE) HINGUN CASQ PUEDE SER SOMETIDO A LA COMISIGN S1-
NQ CON EL CONSENTIMIENTO DEL GOBIEARNC INTERESADO.

LOS PRIMEROS GOBIERNOS A LOS CUALES FUE SOLICITADO SU --
CONSENTINIENTO DIERON UNA RESPUESTA NEGATIVA, POR LO QUE SE CREYO
QUE EL PROCEDIMIENTD ANTE LA COMISION PERECIA EN LOS COMIEN20S, -
AL FIN, EN EL ANO DE 1964, LA COMISION D10 FE DE VIDA, AL DAR SU
CONSENTIHIENTO JAPON PARA EL ENVIO A LA COMISION DE UN ASUNTO IH-
PORTANTE COMO ERA LA CUESTION DE LOS DERECHOS SINDICALES DE LAS -
PERSONAS EMPLEADAS EN EL SECTOR PUBLICO DE DICHO PAIS. EL PROCED]L
MIENTO QUE SE SIGUIO FUE INSPIRADO EN LAS COMISIONES DE ENCUESTA
DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO. SE INTEGRO UNA COML
SION FORMADA POR TRES MIEWBROS INDEPENDIENTES A QUIENES EL DIREC-
TOR GENERAL DE LA OFICINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO INDICO ESPECL
FICAMENTE AL DARLES POSICION:...“VUESTRA MISION CONSISTE EN ESTA-
BLECER LOS HECHOS SIN TEMOR NI PARCIALIDAD, USTEDES SON UNICAMEN-
TE RESPONSABLES ANTE SU PROPIA CONCIENCIA”.

“LA COMISION NEGOCIO INFORMACION, 0YG A LAS PARTES, A --
LOS TESTIGOS Y SE PRESENTO ULTERIORMENTE EN EL JAPON DONDE TUVG -
DISCUSIOKES PRIVADAS CON LOS REPRESENTANTES DE LAS ORGANIZACIOHES
DENUNCIANTES Y CON REPRESENTANTES Y MIEMBROS DEL GOBIERNO, FORWU-
L0 CONCLUSIONES Y ESTABLECIO UNA SERIE DE RECOMENDACIONES EN SU -
INFORME FINAL. EL REPRESENTANTE DEL GOBIERNO Y EL CONSEJO GENERAL
DE LOS SINDICATOS DE JAPON, (QUE ERA EL DENUNCIANTE) ACEPTARON EL
INFORME DE LA COMISION COMO BASE PARA SOLUCIONAR LAS CUESTIONES -
QUE HABIAN QUEDADO EN SUSPENSO Y EL PROCEDIMIENTO HA CONSTITUIDG
UNA ETAPA IMPORTANTE EN LA HISTORIA DE LAS RELACIONES PROFESIONA-
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LES DEL JAPON.*37

C.~ PROCEDIHIENTQ DE PRONOCION DE LOS CONVENIOS NO RATIFICA-
DOS ¥y DE LAZ RECOMENDACIONES

CIERTAZ HODIFICACIONES EN EL ANQ DE 1748, A LA CONSTITU-
CION DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJOQ., HAN IHPLANT ADG
UNA DISPOZICION EN VIRTUD DE LA CUAL LOS ESTADOS MIEMBROE DE LA -
ORGANIJACION ESTAN OBLIGADOS, A PETICION DEL CONZEJID DE ADHINIS-—
TRACION, A FACILITAR CON RESPECTO A LOS CONVENIOS HO RATIFICADOS
POR LOS NISHOS, LAS MEHORIAS EN LAS QUE EXPLIQUEN EL ESTADG DE SU
LEGISLACION Y LA PRACTICA QUE SUGIEREN EN EL ANBITO DE LA CUES==~
TION CONSIDERADA, PUNTUALIZANDO EN QUE HEDIDA HAN PODIDO DAR CUR-
S0 A DICHOS INSTRUMENTOS 0 SE PROPONEN HACERLQ@, DEBIENDO EXPONER
LAS DIFICULTADES QUE IHPIDEN O RETRASAN LA RATIFICACION O LA APLL
CACION.

CON BASE A LO ANTES EXPUESTO, EL CONSEJO DE ADMINISTRA--
CION DESIGNA A SU ELECCION CADA ANO DETERMINADG NUHERG DE TEXTOS
QUE PRESENTEN UN INTERES DE ACTUALIDAD Y SOLICITA A LOS ESTADOS -
INTERESADOS QUE FACILITEN LAS INFORMACIONES EN CUESTION. DESDE EL
ANG DE 1948 SE HAN SOLICITADO MENORIAS DE ESTE GENERO CON RESPEC-
TO A UN CERTAMEN DE CONVENIOS Y, EN RELACION CON DETERNMINADOS TEX
TOS FUNDAMENTALES EN MATERIA DE DERECHQOS HUMANOS HAN S1DQ INCLUSG
SOLICITADAS HMEMORIAS DE ESTA INDOLE TRES VECES SEGUIDAS. ESTE PRG
CEDINIENTO EN EL CUAL LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJOD -
TIENDE A PROMOVER Y CONTROLAR LA APLICACION EFECTIVA DE SUS HOR--
MAS INTERNACIONALES, HA PERMITIDO ESTINULAR LA ATENCION DE LQS GO
BIERNOS ACERCA DE LOS CONVENIQS QUE NO HAN RATIFICADO Y HAN DADO
LUGAR A UN DETERMINADO NUMEROQ DE CAS0S, A &U RATIFICACION.

D.,~ MEDIGS DE ACCION COMPLEMENTARIOS

L3S PROCEDIMIENTOS ANTES ENUNCIADOS SE VEN REFORZADOS —-
POR HEDIOS DE ACCION QUE TIENE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL
TRABAJOD Y QUE SON:

EN PRIMER TERMINO, LOS ESTUDIOS Y ENCUVESTAS ESPECIALES -
EFECTUADOS EN DETERMINADOS TERRENQS, CUANDO SE PRESENTA UNA NECE-
SIDAD EXCEPCIONAL. ESE FUE EL CASQ DE LA CREACION DE UKW COHITE EZ
PECIAL DE TRABAJO FOR20S50, IMPLANTADO EN 1951, CONJUNTAHMENTE CON
LA ORGANIZACION DE MACIONES UNIDAS, CUYGS TRABAJOS QUE PROSIGUIE-
RON HASTA EL ANQ DE 1959, A CARGO DE UN “COMITE DE TRABAJO FORZ0-

37 REVISTA MEXICANA DE TRABAJQ 1969. SECRETARIA DEL TRABAJQ Y PRE
VISION SOCIAL. PAG. 86.

24



$0”, DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJG A TODA GAHA DE
HEDIDAG EDUCATIVAS TENDIENTES A PROMOVER LA APLICACION EFECTIVA -
DE LAS NORMAS ADOPTADAS. POR ULTINO LA COOPERACION TECNICA, QUE =
HA ADGUIRIDO UNA EXTENS 10N CONSIDERABLE PUES PUEDE EN MUCHOS CA--
208 AYUDAR A LO3 GOBIERNOS A ALCANZAR EL NIVEL DE LAT NORHMAZ IN--—
TERNACIONALES Y, POR CONIIGUIENTE, CABE AFIRMAR QUE HA LLEGADO A
ESTABLECER UNA ESTRECHA COORDINACION ENTRE LA ACCION NORHMATIVA - Y
LA ACCION PRACTICA DE LA ORGANIZACION.

E.- LOGROZ OBTENIDOZ POR LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL =
TRABAJIOQ

DESPUES DEL RECORRIDO EN ESTE TRABAJO, PODEHOS APRECIAR
MAS CLARAMENTE TODO LO QUE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRA-
BAJO HA APORTADO Al ESTABLECIMIENTO DE UNA REGULACIGN JURIDICA Y
A LA PROTECCION INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS,

LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, HA LOGRADO EN
SANCHAR LOS HORIZONTES Y LA NATURALEZA DEL DERECHO INTERNACIONAL,
AL INTRODUCIR UNA FUNCION LEGISLATIVA INTERNACIONAL Y AL ADPOPTAR
INSTRUNENTOS INTERNACIONALES DE LO3 QUE NQ HAY PRECEDENTES HASTA
LA FECHA DE SU APARICION, PUES ERAN CONCEBIDOS COMG MATER1AS EX--
CLUZIVAS DE LA ESFERA DE COHPETENCIA DE LO5 ESTADOS, LAS CUESTIO-
NES QUE ENCIERRAN.

HA CREADO LA ORGANIZACIONW INTERNACIONAL DEL TRABAJO, UNA
SOCIEDAD INTERNACIONAL INSTITUCIONAL, QUE EN OCASIONES SE ENCUEN-
TRA POR ENCIHA DE LA SOCIEDAD INTERNACIONAL DE LOS ESTADOS, HA --
CONFIRHADO DERECHO DE CIUDADANIA A LOS REPRESENTANTES DE DIVERSAS
CAPAS SOCIALES.

OTRO DE LOS LOGROS OBTENIDOS POR LA ORGANIZACION INTERNA
CIONAL DEL TRABAJO, ES QUE LA COHMUNIDAD INTERNACIONAL ADQUIERA --
CONCIENCIA DE SU INTERES COLECTIVO POR HMEDIO DE UNA ACCION COHUN
PARA CONBATIR LA INJUSTICIA, LA MISERIA Y LAS PRIVACIONES.

LA ACTIVIDAD DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABA~
JG@, HA ABIERTO EL CAMING A LA DECLARACION UNIVERSAL ¥ A LOS PAC--
TOS INTERNACIONALES DE LOS DERECHOS HUHMANOS Y, HA PODIDO INSPIRAR
CON SUS METODOS A OTRAS ORGANIZACIONES.

OTRO DE LOS HMOTIVAS QUE LE HAN DADO EFICACIA ¥ DURACIGN
A LA ORGANIZACION POR SETENTA ANOS, ES LA COMPOSICIGN TRIPARTITA,
A MAS DE LAS TECNICAS JURIDICAS PERFECCIONADAS APLICADAS, LOS ES-
TUDIOS PROFUNDOS SOBRE CUESTIONES DE GRAN IHPGRTANCIA Y SOBRESALE
DE TODAS LAS PREMISAS ANTERIORES, LA BASE Y CIHIENTO DE LA ORGANL
ZACION; ACTUAR CON MIRAS AL "PROGRESO HMATERIAL Y HORAL DE LA HUHA
NIDAD“, LA FIRMEZA DE SUS PRINCIPIOS Y LA FLEXIBILIDAD DE SUS ME-
TODOS QUE SE ADAPTAN A LAS CIRCUNSTANCIAS 0 NECESIDADES Y, ESE DI
NAMISHG BASADQ EN DISPOSICIQGNES CONSTITUCIONALES, NO PERMANECE ES
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TABLE NI RIGIDO ADHERIDG A LA LETRA DE SU CARTA FUNDAHENTAL, SINO
QUE PERMITE COMPLEMENTARLAS ABRIENDO NUEVQS DERROTERQS; Y POR GL-
TIHO,EL AFAN DE ESCRUPULGSA INTEGRIDAD Y DE COHPLETA OBJETIVIDAD.

POR ELLO, DESPUES DE HABER REALIZADC EN EL CURSO DE SUS
SETENTA ANOS, UNA LABOR CONSIDERABLE PARA EL ASENTAMIENTO DE LAS
REGLAZ DE DERECHO Y DE LA PROTECCION DE LO5 DERECHOSE HUHANOE, LA
ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO ASPIRA A PROSEGUIR E INTEN
SIFICAR 3U ACCION. LOS REZULTADOS OBTENIDOSL POR LA ORGANIZACION,
HO DEBEN DAR LUGAR A QUE SE PIERDA DE VISTA EL LARGO CAMINO TGDA-
VIA POR RECORRER Y LA INMENEA LABOR POR REALIZAR. "Nl LA FRAGILI-
DAD DE LA SOCIEDAD INTERNACIONAL QUE HA COMENZADO A CONSTITUIRSE,
Y CUYA INFLUENCIA EN LA ESFERA DE ACCION DE LOS ESTADOS ES AUN --
HUY LIMITADA.”

NO DEBEHOS OLVIDAR QUE, LA ORGANIZACION AUN TIENE QUE LU
CHAR CON GRANDES OBSTACULGS PARA PODER REALIZAR EFECTIVAHENTE LOS
DERECHOS HUMANOS Y EL RESPETO A LA NORMA JURIDICA INTERNACIONAL -
DE TRABAJO, NOS REFERIMOS ENTRE OTROS, A CONFLICTOS EN QCASIGNES
SANGRIENTOS, GQUE SURGEN EN EL MUNDO, EL RECURSO DE LA FUERZA TAN
SOCORRIDO POR LO5 POREROSOS, (AS RESTRICCIONES DE QUE 50N OBJETO
LAS LIBERTADES CIVILES EN SU CONJUNTO Y QUE REINAN EN TANTOS PAI-
SES, LA INTOLERANCIA ENTRE HOMBRES POR RAZON DE SEXQ, COLOR, RELL
GION, ORIGEN ETNICO O DE OFINION POLITICA; EL AFAN DESHEDIDO POR
ALCANZAR UN DESARROLLO ECONOMICG EMINENTE, OLVIDANDOD QUE EL DESA-
RROLLO NO ES EL FIN SINQ EL CAMIND QUE SE DIRIGE A HEJQRAR LA CON
DICION HUMANA Y A REFORZAR LA LIBERTAD Y LA DIGNIDAD DEL SER HUMA
No.
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CONCLUSIONES

LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO TIENE SU PERSQ
MALIDAD Y sSU DETERHINACION INTERNACIONAL. DETERHINADAS -
EN LA CARTA DE LAS NACIONES UNIDAS DE CONFORMIDAD CON LO
DISPUESTO EN EL ARTICULO S5 APARTADG b: WUE DITPONE QUE
LA ORGANIZACION DE NACIONEZ UNIDAS, PROMOVERA LA SOLU---
CION DE PROBLEHAS TECNICOS SO0CIALES DE CARACTER INTER-
NACIONAL AS1 COMO PROBLEMAS CONExQS: ¥ EL ARTICULG ST --
DEL HISHO ORDENAHIENTQ UE PLANTEA EL PRINCIPIO DE COOR-
DINAR DEFINITIVA Y ASEGURARAHENTE EL VINCULO QUE EXISTE
ENTRE LOS ORGANISHOS ESPECIALIZADOS Y LA GRGANIZACION DE
NACIONES UNIDAS.

SE PUEDE OBSERVAR QUE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL
TRABAJG TIENE LAS CARACTERISTICAS GUE TODOS LOS ORGANIS-
HOS ESPECIALIZADOS POSEEN Y QUE LOS DETERHINA LA CARTA -
DE LAS NACJONES UNIDAS., SE CREQ POR UN TRATADO, EL DE —-
VERSALLES, EN EL ANO DE 1919 QUE EN SU PARTE NUMERQ XIII
LE DIO VIDA, COMPRENDE UN NUHERQ CONSIDERABLE DE HIEN-~—-
BROS. ESTA VINCULADO CON LA ORGANIZACION DE NACIONES UNL
DAS Y TIENE COMO FINALIDAD LOGRAR LA COORDINACION DE SuUS
FINES EN EL CAMPO DEL DERECHO INTERNACIONAL DEL TRABAJO,
COOPERANDO DE ESTA FORMA A LOS FINES DE LAS NACIGNES UNL
bAs.

LA CONFERENCIA ES EL ORGANG LEGISLATIVO DE LA ORGANIZA--
C10N INTERNACIONAL DEL TRABAJO EN TANTO QUE LA OFICINA -
INTERNACIONAL DEL TRABAJO Y EL CONSEJO DE ADMINISTRACION
REALIZAN ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS.

LOS PRINCIPIOS FUNDAMENWTALES DE LA ORGANIZACION SON INNU
MERABLES DE ENTRE LOS QUE PODEMGS ENTRESACAR: EL TRABAJO
NO ES UNA HERCANCIA, LA LIBERTAD DE EXPRESION Y DE ASO-
CIACION DEBEN SER CONSIDERADAS COMO INDISPENSABLES PARA
EL DESARROLLO, LA POBREZA DONDE QUIERA QUE SE ENCUENTRE
ES UN PELIGRQ, EL PRINCIPIO DE GUE A TRAEBAJO IGUAL DEBE
CORRESPONDER JGUAL SALARIOD SIN DISTIHCION DE SEXO, NACIQ
NALIDAD, ETC.

LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJOQ HA DEMOSTRADO
QUE LAS EXPERIENCIAS LE HAN ENSENADO QUE SI PUEDE ESTA~--
BLECERSE UNA PAZ DURADERA S1 SE FUNDA EN LA JUSTICIA SO~
CIAL.

LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJQO, GUARDA RELA=--
CION CON LOS DEMAS ORGANISHMOS ESPECIALIZADOS, YA QUE RE-
SULTAN UNA UNIDAD ARHONICA RESPALDADA Y ASEGURADA FOR ==
OTROS ORGANISHMOS YA QUE LA ACTIVIDAD DE UNO 0 DE TODOS -~
EN CONJUNTO REPERCUTE EN OTRO O EN TODOS.
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LOS PAISES AHMERICANOS HAN CELEBRADO CONWFERENCIAS Y REU--
NIONES QUE HAN AFIRMADO EL CONCEPTO, LA RELACION Y LAS -
IDEAS DE MEJORAMIENTO ENTRE LOS ESTADOE AHERICANOS MIEH-
BROS DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJQ Y EN -
ESTA ULTIHA.

LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO HA APORTADO, -
AL ESTABLECER UNA REGULACION JURIDICA ¥ PROTECCION INTER
NACIONAL DE (0% DERECHOZ HUMANOS, WUEVAZ TECNICAER QUE =--
EON INSPIRADORAS EN EL CAMPO DE OTROS ORGANIZHOS.

LOS RESULTADOS QBTENIDQS POR LA ORGANIZACION INTERNACIO-
NAL DEL TRABAJO 30N DEBIDOS A UNA 3ERIE DE RACONES: COHO
COHMPOSICION TRIPARTITA DE LA ORGANIZACION, LAS TECNICAS
JURIDICAS PERFECCIONADAS APLICADAS, EL ESTUDIO PROFUNDI-
2AD0 DE CUESTIONES INMPORTANTES, LA ADORCION DE DISTINTOS
CONVENIOS ¥ PRECISOS GQUE PRESENTAN UNA UTILIDAD EVIDEN-
TE.

LOS CONVENIOS SON LOS HAS IHPORTANTES INSTRUHENTOS INTER
NACIONALES QUE EMITE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL -
TRABAJQ Y ESTAN DESTINADOS A CREAR OBLIGACIONES INTERNA-
CIONALES QUE VINCULAN A LOS ESTADOS QUE LOS RATIFICAN.

LOS ESTADOS MIEMBROZ QUE RATIFICAN UN CONVENIO, SE 0BLI-
GAN A SOMETERLO A LAS AUTORIDADES COMPETENTES PARA QUE -
SE APLIQUEN LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL MISHO. EL
NO OBTENER EL CONZENTIHIENTO DE LA AUTORIDAD 0 AUTORIDA-
DES COMPETENTES HACE RECAER EN EL ESTADO MIEMBRC LA S0LA
OBLIGACION DE INFORHAR A SU DEBIDO TIEMPO (CON LA FRE-—-
CUENCIA QUE FIJE EL CONSEJO DE ADWINISTRACION) A LA OFI-
CINA INTERNACIONAL DEL TRABAJO, SOBRE EL ESTADO DE SU LE
GISLACION Y LA PRACTICA EN LG QUE RESPECTA A LOS ASUNTOS
CONTENIDOS EN EL CONVENIQ; PRECISANDG EN QUE MEDIDAS SE
HAN PUESTO 0 SE PROPONEN PONER EN EJECUCION, CUALQUIERA
DE LAS DISPOSICIONES DEL CONVENIO, POR V1A LEGISLATIVA O
ADHINISTRATIVA, POR MEDIO DE CONTRATO3 COLECTIVOS 0 POR
OTRO HEDIQ, E INDICANDQ LAS DIFICULTADES QUE IMPIDEN O -
RETRASAN LAS RATIFICACIONES DE LOS CONVENIOS.

MEXICO HA RATIFICADO S7 CONVENIOS DE LOS 156 QUE HA EMWI-
TIDG LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO; DICHA RA
TIFICACION PASA POR VARIAS AUTORIDADES, LAS CUALES CONSIL
DERAN EL CONVENIO, EMITEN SUS CRITERIOS QUE AYUDAN A FOR
TIFICAR EL CRITERIO DEL M. SENADG PARA SER 0 NO RATIFICA
DOS POR EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.

MEXICO, COMO MIEHMBRO DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL ==
DEL TRABAJO, HA CONTRAIDOD ENTRE OTRAS OBLIGACIONES, LA -
DE SOHETER EL TEXTO DE LOS CONVENIOS EN EL TERMINO DE UN
ANQ, QUE PUEDE PROLONGARSE HASTA SEIS HESES MAS, A PAR--
TIR DE LA CLAUSURA DE LA REUNION DE LA CONFERENCIA EN LA
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CUAL SE HAYA ADOPTADO UN CONVENIO, A LAS AUTORIDADES A -
QUIENES COMPETE EL ASUNTO Y QUE ENTRE OTROS ES LA SECRE-
TARIA DE TRABAJID Y PREVISION SOCIAL EN LA OFICINA DE RE-
LACIONES Y PUBLICACIONES, EL H. SENADQ DE LA REPUBLICA Y
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA.

EN MATERIA DE CONTROL DE LA APLICACION DE LOS INSTRUMEN-
TOS INTERNACIONALES, LA INPARCIALIDAD, LA EXACTITUD ¥ LA
QBJIETIVIDAD HAN INSPIRAPO A LA ORGANIZACION INTERNACIOQ--
NAL DREL TRABAJOB, CONSTITUYENDO EL PRINCIPIO RECTOR DE TQ
DA SU ACTIVIDAD INTERNACIONAL, REFLEJADA EN LA EFICACIA
DE U ACCION.

SETENTA ANOS HAN TRANSCURRIDO DEGDE QUE EL SUENG DE LA -
ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO CRISTALIZO EN UNA
REALIDAD EFECTIVA, EN LA PARTE XI1] DEL TRATADO DE VERSA
LLES DE 1919 Y HA SUPERADO TODOS LOS QBSTACULOS QUE A SU
CAHINO SE HAN ATRAVESADO SOBRE LA QRGANIZACION INTERNA--
CIONAL DEL TRABAJO, EN ESTE ANO NO SO0LO RECORDAMOS UNO -
DE LOS MOHENTGS MAS IMPORTANTES EN LA LUCHA DE LOS DERE-
CHOS HUMANOS ¥ LA JUSTICIA SOCIAL, SINO QUE HACEMQS UN -
BALANCE DESDE LAS PRINERAS DECADAS DE NUESTRO SIGLQ, 0B~
SERVANDOSE LA PARTICIPACION MAGKIFICA DEL MOVIMIENTO RE-
NOVADOR DE LOS DERECHOS DEL TRABAJADGR, PLANEADGS EN INS
TRUMENTQGS INTERNACIONALES, FRUTOS DE LAS ASPIRACIONES DE
LOS QUE SONARON CON UNA MEJOR PROTECCION A LA MANQ DE ~--
OBRA, FUENTE DE RIQUEZA DE LAS NACIONES € HIJO OLVIDADO
HASTA ENTONCES POR EL GOBIERNO Y LA COMUNIDAD INTERNACIO
NAL.
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