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INTRODUCCION

A través de la historia muchas han sido las batallas. a
las gue se han enfrentado los trabajadores para lograr mejores- -
condiciones de trabajo, como salarios mds remunerativos, jornadas
de trabajo mds reducidas, derecho a formar sindicatos para hacer-
que sus derechos tengan mayor fuerza.

De tal manera que el presente trabajo tiene como fin ,
gque a los llamados trabajadores de los fideicomisos se 1les reco-
nozca el derecho que tienen a ser trabajadores bancarios, por rea
lizar actividades que dnicamente les corresponde a las institucio
nes de Crédito y no ser tratados como trabajadores de sequnda cla
se respecto a los trabajadores bancarios.

En el primer capitulo trataremos los temas relacionados
a las generalidades del derecho del trabajo, dando conceptos gene
rales relativos a trabajo y derecho del trabajo, patrdn, trabaja-
dor, salario, vacaciones, préstamos, los dias de descanso estable
cidos por la ley y jornadas de trabajo, es importante considerar-
los conceptos anterjores por ser estos la base de todo trabajo- -
realizado sobre 1la materia, ademds de poder sefialar los derechos-
minimos que contempla la Ley Federal del Trabajo y poder comparar
los en este caso con los establecidos para los trabajadores de- -
los fideicomisos y los trabajadores bancarios.

En este primer capitulo se dan también los conceptos de
lo que es un fideicomiso y las partes que intervienen en éste; -
son importantes estos conceptos para poder adentrarnos y empezar-

a comprender 1a hipdtesis que se plantea en el presente trabajo.



El segundo capitulo, tiene como fin dar a conocer los
antecedentes histbéricos del fideicomiso en México y los antece-
dentes de los trabajadores de los fideicomisos, es fundamental-
conocer cuando dieron inicio los fideicomisos en México y cudi-
ha sido su desarrollo, as{ como los antecedentes de los trabaja
dores de los fideicomisos, preguntarnos (porgué? de 1931 a 1941
fueron trabajadores bancarios y después fueron privados de derg
chos sin razén alguna, ya que ni en la exposicidén de motivos el

legislador justifica su decisidn.

En el tercer capitulo, titulado "El desarrollo del Fi
deicomiso en otros pafses”, se habla de los paises en donde did
inicio el fideicomiso: en la Roma Antigua, realmente puecde de--
cirse que surgid la palabra, mids no la figura juridica que ac--
tualmente conocemnos, y el gran desarrollo surge en Inglaterra y
en los Estados Unidos con los famosos "trust", aungue el trata-
miento con respecto a México es djstinto, ya que en los Estados
Unidos los “trust” son manejados por particulares, no as{ en M&
xico que {inicamente las Instituciones de Crédito tienen esa fa~
cultad.

En el capitulo cuatro, es donde propiamente nos aden-
tramos al tema planteado en esta tesis; exponiendo primero so--
bre la personalidad juridica del fideicomiso, planteando poste-
riomente la situacidén juridica de los empleados contratados a -
la 1luz del fideicomiso, pensamos gque era importante dar una bre
ve resefia de los trabajadores bancarios por estar I{ntimamente -
relaciondo con el tema presentado; también se sefialan los efec-
tos practicos de las relaciones laborales de los trabajadores -
de los fideicomisos y diferencias que existen con los trabajadg
res hancarios, lo anterior basado en la normatividad juridica -
vigente; posteriormente se seflalan las relaciones laborales que
existen entre los trabajadores bancarios y los llamados trabaja
dores de los fideicomisos, la uhicacidn fisica de los trabajado
res, es decir, donde desarrollan sus actividades, este punto es

importante. ya que con esto confirmamos que son trabajadores -



bancarios y:por G1timo se habla dé,iﬁ“iguaidad de derechos, basado
en lo que sefiala el articulo 123 constitucional, apartado "a", - -

fraccidn .VII.

El capitulo quinto sefiala ta normatividad juridica que -
regula a 1los trabajadores de los fideicomisos.

Y por Gltimo, llegamos a las conclusiones, las cuales- -
quisieramos que el legislador las considerara, por estar fundamen-
tadas en razonamientos juridicos y en doctrina de tratadistas de -
gran cultura juridica, como es el Dr. Miguel Acosta Romero, entre-

otros.



CARITULO T

CONCEPTOS * GENERALES..

1.1 Qué es el trabajo y el derecho del trabajo.

La etimolpgia del vocablo trabajo y sus parientes pré
ximos, el travail francés, el travaglio italiano y el trbalho por
tugués derivan de indudables voces latinas. Para algunos proviene
de trabs, travis: traba, porque el trabajo es la traha del hombre.
Para la academia Espaiiocla, el origen es también latino: de tripa-
liuvm, aparato para sujetar las caballerias, voz formada de tripa-
11is, alge de tres palos. Existen diversos sindnimos de 1a pala--
bra trabajo como son: obra, labor, faena, empleo, cargo, oficioc .
profesibn, etc.: el término trabajo es el mis correcto, ya gue en
los otros, su sonido no es el mds adecuado o pueden llegar a con~
fundirse con otros términos.

El trabajo puecde definirse como el esfuverzo humano .
sea fisico, intelectual o mixto, aplicado a la produccidn u ob--
tencién de la riqueza. Definiéndolo materialmente el trabajo es-
13 operacidn de una maquina, utensilio o herramienta, aplicado a
un fin.

Distingue Garriet cuatro acepciones de la voz traba-
jo:

a} Ejercicio de la actividad humana en cualquier es-
fera o forma;

b} Esfuerzo mds o menos penoso impuesto al hombre pa
ra producir un objeto que satisfaga sus necesidades o las ajenas;
es decir la elaboracidén del producto:



c} Medio ordinario para que los hombres se procuren las
cosas necesarias para la vida, el esfuerzo ejecutado;

d) Objeto producido o utilidad conseguida. (1)

Para la ley el trabajo es "toda actividad humana, inte-
lectual o material, independientemente del grado de preparacién tég
nica requerida para cada profesidn u oficio". Mario de la Cueva al
hacer up razonamiento acerca de esta definicidén hace la observacién
que no es necesario hacer una separacidn entre "intelectual o mate-
rial”, porque se rompe con el principio de igualdad de que para rea
lizar cualquier trabajo se requiere utilizar el intelecto y de una
u otra manera siempre se llevan a cabo actividades materiales.

El mismo autor define al derecho del trabajo de la si--
guiente manera: "El nuevo derecho del trabajo estd concebido como -
un conjunto de normas destinadas a asegurar una existencia decorosa
al hombre que entrega su energia del trabajo a otra persona, el pre
dominio de la energia fisica sobre la intelectual o viceversa no- -
puede justificar un régimen distinto, si bien habrd diferencia en -
cuanto a los salarios”. (2)

Ante esto se estaria pensando que el trabajo intelec- -
tual es mds remunerador, pero no es as{, en algunos de los casos el
trabajo material como lo llama la Ley Federal del Trabajo, también
pudiendo denominarlo fisico es mids remunerador y si a esto le agre-
gamos que es calificado, su calidad aumenta por 1o gue los trabaja-
dores que se encuentran en estos casos, se ven beneficiados con me-
jores salarios; lo anterior sosteniendo nuevamente gque el trakajo -
siempre requiere del aspecto intelectual y fisico del ser humano.

(1) CABANELLAS, Guillermo, Compendio de_ Derecho Laboral, Tomo 1- -
Editerial Bibliografica Omeba, Argentina, 1968, p. 90

{2} CUEVA, Mario de la. El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, 10a.
ed., editorial porria, México. 1985. p. 162.




Para Néstor de Buen, el Derecho del Trabajo, " es el -
conjuhto de normas relativas a las relaciones que directa o indi--
rectamente derivan de la prestacidn libre, subordinada y remunera-
da, de servicios personales y cuya funcidn es producir el equili--
brio de los factores en juego mediante la realizacién de la justi-
cia social". (3)

El concepto del maestro es amplio, al considerar ios -
elementos esenciales para prestar un trabajo, que la misma ley se-
flala como son la “"prestacibn libre" ya que los trabajadores no es-
tin obligados a prestar a cierta persona su fuerza de trabajo, se-
tiene la opcidn de elegir con quien laborar de manera subordinada,
el tiempo que se labore se estd a disposicidn del patrdn seglin lo-
contratado: de forma “remunerada", cuando se presta el trabajo el
salario deberd ser remunerador, por 1o menos con el tabulador mini
mo de acuerdo a la zona econdmica donde habite el trabajador; 1los
servicios deben ser personales ya que ne cabe trabajar por medio -
de un tercero. El conjunto de normas tiene la finalidad de produ--
cir el equilibrio de los factores en juego, es decir que exista- -
equidad entre patrones. y que a cada parte se le respeten los derg
chos que tienen; al primero de producir para obtener ganacias, por
su capital invertido y a los segundos, sus derechos como clase tra
bajadora y como seres humanos, ya gue a través de la historia, es-
tos han logrado que se les considere como tales y por medio de su-
trabajo obtengan un salario decoroso para vivir bien.

{3} DE BUEN Lozano, Néstor. Derecho del Trabajo, Tomo I, 6a., ed.,
editorial porrda, México, 1986, p. 131,



1.2. ' Definicién y problemdtica del trabajador.

En cuanto a la terminologia, se le ha denominacdo de
diversas maneras, como son las de operaric, prestador de trahajo,
cdador de trabajo, acreedor de salario, productor, etc., l2 cde mayor
aceptacidn, segin Civerscs autores, y aln la misme lecislacién asi lo denomi~
ra es la Ce "trahajedcr", solo el art. So.. fraccidn VII utiliza la ce “o“re-
ro", al seflalar que a los obreros se les pagard cemanelmente; y al hablar de

obrero surse la idez ce hakhlar ce tra%ajacdores manuales.

Comenta Mario de la Cueva que las normas de la2 Decla
racién de Derechos Sociales reposan, entre otros varios, en el-
principio de la igualdad “de todas las personas gque entregan su
energia de trabajo a otro", por lo que no puede haber una dife--
ferencia entre trabajador, obrero o empleado. Por esta razén 1la
legislacidn prefiridé utilizar el término de trabajador, aungue -
como ya se sefiald anteriormente en una sola ocasibn utiliza el -

término de obrero. {4}

La ley ée 1931 en su articule 2o. definia al trabaja
dor como "toda persona que presta a otra un servicio material, -
intelectual o de ambos géneros, en virtud ce un contrato de tra-
bajo". La erf{tica a este concepto es que dice "toda persona" y -
estd puede ser fisica o moral, y una persona moral nunca podrd
ponerse a trabajar; en lo relativo a la diferenciacidn entre un
servicio material o intelectual, para realizar cualgquier trabajo
se requiere utilizar el intelecto y la actividad fi{sica para lg
grarlo, es decir, todo trabajo supone una actividad fisica e in
telectual al mismo tiempo. .

{4) CUEVA, Mario de la, op. cit., p..52



La ley vigente cefine al trahajador come “la persona -

fisica que presta a otra, fisica o moral un trabajo personal: su-

bordinado". El concepto anterior merece los siguientes comenta--

rios,  que se desprenden del mismo:

El trabajador siempre serd una persona fisica, nunca podrin -
intervenir en una relacidn cde trahajo, en calidad de trabaja-
dor, las personas juridicas o morales, ejemp. un sindicato.

Esa persona fisica ha de prestar un servicio a otra persona -
f{sica o moral, también se le pudiera denominar juridica, ya
gue el término moral tiene diferentes acepciones.

El servicio ha de ser en forma personal, esto consiste en gque

para poder atribuir la calldad de trabajador a un determinado-
individuo, es necesario como condicidn indispensable, que el-
servicio sea cesempefiaco por €1 mismo, en forma personal y no
por conducto de otra persona se puede estar frente a la figura

jur{dica del intermediario.

El servicio ha de ser de manera subordinada, la prestacidn del
servicio habrd de efectuarse en forma suborcinada. Debe enten-
derse por subordinacién gue el trabajo habrd de realizarse ba-
jo las drcenes del patrdn, a cuya autoridad estardn subordina-
dos los trabajadores en todo lo concerniente al trabajo. Asi -
lo establece el art. 134, fracc. I3I de la ley de la materia -
"son obligaciones de los trabajadores: desempefiar el servicio-
bajo 1a direccién del patrdn o de su representante, a cuya au-
toridad estaridn subordinados en todo lo concerniente al traba-
jo". La inohservancia de este mandato tiene como sancién juri-
dica la rescisién de la relacidén de trabajo, contemplada en la
fracc. XI del articulo 47.

Sin embargo lo anterior se encuentra limitado a 1o si--

guiente:



~ Debe refetirée al t;abajobpéctado o al guehacer propio.
- Deberd ser ejercitade durante la jornada de trdbajo.

Aungue la subordinacién puede estar limitada en cuanto
a la direccibn técnica, ya que hay trabajadores que por la labor -
que desempefian no necesitan estar subordinados a las 6Hrdenes del -~
patron o de su representante, ya que éste no les indicard lo que -
tienen gue hacer por desconocer el trabajo gue desempeﬁaré el tra-~
bajador técnico. Lo anterior es importante ya gque 1a ley Gnicamen-
te sefiala al trabajador subordinado.

Trabajadores de Confianza.

"Una fbrmula bastante difundida expresa que los traba-
jadores de confianza son aquellos cuya actividad se relaciona en -
forma inmediata y directa con la vida misma de la empresa, con sus
intereses, con la realidad de sus fines y con su direccidén, admi--
ministracién y vigilancia®. {3)

Comenta Mario de la Cueva sobre los trabajos de con- -
fianza, son aquellos que desempefian Unicamente aguellas personas =
que se encuentran “en contacto inmediato y directo con el patrén,-~
que saben de sus problemas y de sus preocupaciones, gue conocen- -
diagriamente 1o0s secretos de la empresa y gue escuchan las conversa
ciones mas intimas". El mismo autor describe la funcidn del traba-
jador de confianza al sefalar “debe hablarse de¢ empleados de con--
fianze cuando estd en juego 1a existencia de la empresa, sus inte-
reses fundamentales, su @xito., su prosperidad, la seguridad de sus
establecimientos ¢ el orden esencial que debe reinar entre sus tra
bajadores". (6)

{5) DE BUEN,Lozano, Héstor. op. cit. p. 463.
(6) CUEVA, Mario de la. pp. cit. p. 204
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La ley no sefialz precisamente lo éué'éé un trabajador.
de confianza, pero senala algunas cazacterlstxcas que deben tennr
los mismos: ; R ; :

- La categoris de trabajador de confianiakéébénde dé léunaturalé
za de las funclones desempenadas ¥. ho de’ la des;gnacxon que se
dé al puesto. (art., 19).

- Los directores. administradores, gerentes'y demis personss que
ejerzan funciones de direccidn o admipnistracién en la empresa-
o establecimiento, serdn considerados represeqtabtes del pa~ -
trén con los trabajaderes. (art. 11}). ‘

De lo anterior se desprenden 1as sigulentes caracte--
risticas del trabajo de confianza:

s ja. La categoria de confianza. depende de la naturaleza
delas funciones que se desempefian y no de la designacién que se -
le dé al . puesto.

2a. Las funciones de confianza deberdn tener un caréc-
ter gencral dentro de la empresa o establecimiento. Con esto el le
gislador trata de evitar actividades aisladas y concretas que pu--
dieran implicar que un trabajo de confianza ccasionara la imputa--
cién de tal calidad a un determinado trabajador.

otros articulos que reglamentan la situacidn jurfidica=-
de los trabajadores de confianza son los contemplados en el titulo
sexto, capitulo I, bajo el rubro de “Trabajos Especiales" art.- -
18! gue ¢ice, los trabajos especiales sep rigen por las normas de -~
este titulo y por las generales de esta ley en cuanto no las con--
Ttrarfen. Art. 182 que a la letra dice:
“Las conciciones de los trabajadores de confianza serdn proporciona
das a la naturaleza e importancia de los servicios gue presten y ne
podrén ser inferiores a las que rijan para trabajos semejantes dep

tro de la empresa o establecimiento .



Se concluye diciendo éue el trabajador de confianza es
aguella personaique presta sus servigios de manera nas directa -
con el patrdén y que sus propias actividades diarias le hacen terner

esa categoria.
La problemitica de 1os trabajadores.

La problemdtica fundamental de 1los trabajadores es en-
relacidn a su salario, el cual ha perdido un poder adguisitivo gra
ve a partir de 1982, el hombre trabaja para otros, con el fin de-
obtener un salario para vivir decorosamente como 1o sefiala la ley,
pero es un hecho de gue este salario no aicanza a cubrir las nece-
sidades del trahajador.

En México otra problemdtica de los trabajadores es el
desempleo; por los fuertes problemas gue atraviesan las economias-
subdesarrollacdas, hay fuerza de trahajo en algunos de los Ccasos ca
lificada, pero falta de empleo.

Néstor de Buen al hablar sobre la problemitica de 1los

trabajadores, maneja una situacidn importante al sefialar que aque-
llos trabajadores, que no siendo subordinados., ni existiendo una -

relacién laborat, son trabajadores, ya que estos pertenecen a la -
clase proletaria, un ejemplo de estos trabajadores serfan 1los asea
dores de calzado, los choferes de taxis, los cargadores, etc., que
no son asalariados, pero con el dinero que perciben es suficiente-
para sobrevivir, ya que no cuentan con medios de produccidn para -
ubicarlos como patrones. (7)

(7) Cfr. vid Supra, op. citl, piT463.
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1.3. Definicidn y posicién del patrdn.

Respecto a la terminologia de las personas que reciben
ios servicios del trabajador también se les conoce con diversas de
nominaciones, siendo algunas de ellas la de patrén, empresario,- -
acreedor de trabajo, dador de trabajo y empleador. Néstor de Buen-
hace criticas a los términos gque se le han dado a aquel congepto,-

que son las siguientes:

Patrén. Expresa una idea clasista y paternal en cier-
to modo, tiene un sentido peyorativo. En México, por ejemplo, fue-
tema de discusién dentro de la "Confederacién Patronal de la Repil-
blica Mexicana” el mantener o no ese nombre gue fue conservado por
razones de costumbre y, ademds por respeto al término mis en uso -
en la ley. Hoy los centros dependientes de COPARMEX prefieren cali
ficarse de empresariales,

Empresario. De gran tradieidén, v. gr., en el derecho-
espafiol tiene el defecto de ser un término mds econdémico que juri-
dico y alin cuando el art. 16 de la ley lo ubica como "productor o
distribujidor de bienes o servicjos", en realidad es un concepto- -
equivoco porque parece estar asociado a la idea de lucro y tener -
por ello un caridcter predominantemente mercantil. Este término no
es el mds correcto ya que no sirve para identificar, en todos los
casos, al sujeto "patronal" porque hay relaciones de trabajo, (por
ejemplo en el servicio doméstico), en que no se puede hablar de- -
una “unidad ecopbmica”.

Las expresiones "acreedor de trabajo" y "dador de tra-
bajo*", que podrfan pensarse adecuadas, tienen sin embargo, algunes
defectos; ol mis notable es el de orden fonético, se oyen mal, pe
ro también es importante su doble sentido, que las hace equivocas.
En efecto si de acuerdo con la férmula del art. 3o0., el trabajo es
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un derecho y un deber sociales, resulta indiscutible gue serd - -
"aéreedo: de trabajo" tanto guien quiera trabajar como el que,- -
- comprometido a pagar un salario, tiene derecho a exigir que 1le -
“trabajen". Lo mismo puede decirse del concepto " dador de traba-
bajo". Claro estd gque podrdn utilizarse las expresiones "dador de
empleo” y "acreedor del empleo" y "acreedor del trabajo" y "dador
de trabajo", pero ello aparte de no coincidir con la terminologia,

resultaria francamente engorroso.

El vocablo "empleador", no tiene en rigor un sentido-
social peyorativo. no estd asociado a la idea de "lucro", como- -
por el contrario lo estd el de “"empresa". Expresa sin ambiglieda—-
des, 1a idea de gque un sujeto utiliza los servicios de otro, en -
una relacidén de trabajo. Aungue se le oponen objeciones fonéticas
y puede llegar a confundirse con la idea de intermediario.

Por todo 1o anterior, lo mis prudente parece ser uti-
lizar los términos que nuestra ley utiliza "patrén* y “"empresa- -
rio", en razén de su uso legal. (8)

En relacién al concepto de patrdn, Néstor de Buen se
apega a2 la definicidn que d3 el doctrinario Juan D. Pozzo... " el
empleador o patrdn o empresario es quien puede dirigir la activi-
dad laboral de un tercero que trabaja bajo su dependencia en su -
beneficio mediante retribucién. (Manual tedrico prictico de Dere-
cho del Trabajo, Buenos Aires, 1961, p. 150)}. La finica observa- -
cién que hace el autor citado a este concepto es la de "dependen-
cia", resulta falso por lo que prefiere eliminarlo. En esa virtud
propone la siguiente definicidén: "Patrén es quien puede dirigir -
la actividad iaboral de un tercero, que trabaja en su beneficio,-
mediante retribucién”. (9)

(B) Cfr. DE BUEN Lozano, Néstor. op. cit. p. 476 y 477
(9) Idem. p. 481
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- La‘Ley Federal de Trabajo de 1931 definfa al patrén co
mo "toda persona fxsica o juridica que emplea el servicio de otra,
en v1rtud .de ‘un. contrato de trabajo”.

La ley actual lo define como "... la persona fisica o
moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores”.

Al primer concepto se le critica, ya que el contrato -
de trabajo, no es necesario para suponer la existencia de una re-
lacidén de trabajo, segun se observa en lo gue se sefiala en los si-
guientes articulos: art. 21 "Se presume la existencia del contrato
y de la relacidn de trabajo entre el que presta un trabajo perso--
nal y el que lo recibe®, art. 26 "la falta de escrito a que se re-
fieren los articulos 24 y 25 no priva al trabajador de los dere- -
chos gque derivan de las normas de trabajo y de los servicios pres-
tados, pues se imputard al patrdén la falta de esa formalidad".

Otra observacién a las definiciones anteriores es lo -
relacionado a gue no menciona que el trabajo prestado serd compen-
sado por medioc de un salario.

Por 1o gque se concluye diciendo gue patrén es la persg
na fisica o moral gque utiliza los servicios de uno o varios traba-
jadores, a cambio de un salario.

El Intermediario.

Para el maestro Marioc de la Cueva la intermediacién, -
es una de las actividades mis innobles en 1la historia, porgue es. -
una accién de comercio, cuya mercanc{a es el trabajador, y a éste-
se le va a explotar por una cantidad menor, y obtendrd, otra parte
por el trabajo de otro individuo. Sefiala que la comisidén redactora
de la ley estudié la posibilidad de suprimir este concepto, pero -
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asaltd el temor de que, por falta de reglamentacidn, pudieran los
intermediarios ostentarse en el futuro como patronos a fin de 1li-
berar de responsabilidad a los empresarios beneficiarios. Aparté-
la opinién de que estos trabajadores,en este caso tal vez no tu--
vieran ningi@n derecho, ya gque no habrd quien los reconozca como -

tales.

Para este mismo autor, la intermediacidn "“es la acti-
vidad de una persona que entra en contacto con otra u otras para-
convenir con ellas en que se presenten en la empresa o estableci-
miento a prestar un trabajo, esto es el intermediario es un man-
datario o gestor o agente de negocios, gque obra por cuenta de - -
otra persona®. (10)

Apegindonos a las ideas del maestro Mario de la Cueva,
en el intermediarismo existe la explotacién del hombre de una ma
nera poco honesta, ya que el intermediario es un comerciante o ne
gociante, gue sin tener medios de produccidn propios, obtiene ga-
nancias en muchos de los casos considerables, la Gnica caracterig
tica que debe tener es la de saber hacer negocios y tener relacieg
nes para obtener contratos y poner a trabajar a otros hombres.

El art. 12 de la ley sefiala que el intermediario " es
la persona que contrata o interviene en la contratacidén de otra u
otras para que presten servicios a un patrén”.

Patrén Sustituto.

"La sustitucidén de patrén es la transmisidn de la pro
pitedad de una empresa o de uno de sus establecimientos, en virtud

{10) Cfr.. CUEVA, Mario de la. op. cit. p. 160 y 161.



de 1a cual; el adquirente asume la categorfa ce nuevo patrdn con-
todos los derechos y obligaciones, pasados, presentes y futuros,
derivados y que se deriven de las relaciones de trabajo" . {(11)

La ley establece gque 1a sustitucidn de patrén no afec
ta las relaciones de trabajo de la empresa o establecimiento. E1
patrén sustituido es solidariamente responsable con el nuevo, de
las obligaciones derivadas de las relaciones de trabajo y de la -
ley, nacidas antes de la fecha de la sustitucién, hasta por el -
término de 6 meses, una vez fenecido el plazo, el trabajador sdlo
podra ejercer sus acciones en contra del patrdn sustituto, gue sg
rid el dnico responsable de las obligaciones contraidas por 1a - -
fuente de trabajo con el trabajador, antes y después de la susti-

tucién.

El término de 6 meses se cuenta a partir de la fecha-
en que se haya dado aviso de la sustitucidn al sindicato o a 1los
trabajadores (art. 41). El aviso es importante ya que si no se~ -

presenta, el término no empezard a contar.
Representantes del Patrdn.

"Los representantes del patrén, no son sujetos de las
relaciones de trabajo, pues su funcién consiste en representar an
te el otro a uno de los sujetos". (12}

El articulo 11 sefiala que "los directores, administra
dores, gerentes y demds personas que ejerzan funciones de direc--
cibén o administracién en la cmpresa o establecimiento serdn consj
derados representantes del patrdn®.

(11) DAVALOS, José. Derecho del Trabajo Tomo I, editeorial porrfia-
México, 1985, p. 102.
(12) CUEVA, Mario de la. op. cit. p. 160.
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Del anterior concepto se desprende el siguiente comen-
tario; las personas que representan al patrén pueden ser diversas.
ya que sefiala "y demds personas". El patrdn debe dejar claro ante-

los trabajadores quienes son los representantes de la empresa.

En la frase final del mismo articulo se sefiala con la-
mayor claridad que los representantes del patrén obligan a éste- -
" ‘en sus relaclones con los trabajadores®.

. Este articulo también deja claro que si una persona ac
t(a como representante del patrén, el trabajador estd obligado a -
cumplir las instrucciones que recike de é1, afirmacidén que se apo-
ya en.el art. 134 fracc. 111, que incluye entre las obligaciones -
del trabajador la de "desempefiar el servicio bajo la direccidn del
patrfn o de su representante".

La posicién del patrdn en la relacién de trabajo.

Como duefio de los medios de produccidn, el patrdm ha--
blando econdmicamente tiene una posicidn de privilegio, ya gue su
preocupacidn serd la de producir con mayor rendimiento para obte--
ner ganancias que le generen mayores riquezas.

1.4. El Salario.

Constitucionaimente se halla consagrado el principio -
que sostiene que: "ﬁadin puede ser obligado a prestar trabajos per
sonales sin 1a justa retribucidn y sin su pleno consentimiento", -
este principlo tiene sus antecedentes en la Constitucién de 1857.

Para el doctor José Divalos "el salario es el punto de
referencia del trabajo. Es el fin directo o indirecto que el traba

jador sc propone recibir a cambio de poner su cnergia de trabajo -



a disposicién del patrdn™. (13}

Es muy atinado lo que comenta el doctor, ya que el tra
bajador presta sus servicios con el fin de obteper un salario, en
muy pocas ocasiones se trabaja sin el interés de obtener un lucro-
por ejemplo el presentar un servicio social; agui e: interés seré-
cubrir un requisito establecido.

El maestro Mario de la Cueva define al salario de la -
siguiente manera "es la retribucidn que debe percibir el trabaja--
dor por su trabajo, a fin ée gue pueda conducir una existencia gue
corresponda a la dignidaé de la persona humana, o bien una retribu
‘cién que asegure al trabajadeor y 2 su familia una existencia deco-
rosa".

Sigue diciendo el mismo autor, gue el salaric en efec-
tivo "es el gue consiste en una suma determinacda en moneda de cur-
so legal y que el salario en especie es el gue se compone de toda-
suerte de bienes, distintos de la moneda, y de scrvicios que s2 en
tregan o prestan al trabajador por su trahajo®. (14)

E1 articulo 82 de la ley 38ice gue el salario "

la re
tribucién que debe pagar el patrdn al trabajador por su trabajo“.

En 1os articulos €2 y 84 propuso 13 comisidn el nuevo-
conceptc ¢e salario y sefiald los elementos quz lo integran. "Sala-
rio es la retribucidn que debe vagar el patrdn al trabajador por -
su trabajo: y se integra ccn los wagos hechos por cuota diaria,- -
gratificaciones, percecciones, habitacidén., primas, comisiones,- -
prestaciones en especie y cualguiera otra cantida#é o prestacidn- -
que se entrene al trabajador por su trabajo”.

{13) vid. Supra, op. cit., p. 203

(14) CUEVA, Mario de la.,op. cit. p. 22 y 27
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El concepto anterior es mds completo que el que define
la-ley actual, ya.que un salario aumenta considerablemente, con- -

los elementos mencionados.

“El maestro José Divalos sefiala las caracteristicas que
tiene el salario, mismas que se desprenden de la ley, que son las

siéuientes:

a) Debe ser equivalente al minimo. El art. 85 indica -
qﬁe el salario no debe ser inferior zl minimo, en México, el mini
mo se maneja por zonas econdmicas. ya que hay algunas que conside
ran que la vida en ellas es mas cara, un ejemplo serfa la llamada
zona ! gue contempla al D.F., lMonterrey y Guadalajara, en cambic
1a ley no habla de salarios miximos, aqui entrarfa la capacicad de
cada trabajador para determinar su salario.

b) Debe ser suficiente. Esta caracteristica se encuen-
tra implicita en que debe ser eguivalente al minimo, ya que al ha-
biar del concepto minimo se supone gue éste contempla el concepto-
suficiente, para cubrir las necesidades esenciales que tiene el- -
hombre que son las de vestido, comida, vivienda, educacibn, diver-
sidn, considerando gue éstas son las necesarias para vivir digna--
mente.

c) Debe ser determinado o determinable. El trabajador-
debe saber el monto de su salario ({arts. 25, VI, B2 y 83. La deter
minacidén puede ser precisa {salario por tiempo determinado), o va-
riable {salario por unidad de obra o a destajo), por comisidn etc.
Pero cnh todes los casos se deben estipular las bases sobre las cua
les se determinard. Si el trabajacdor v el patrdén no lo estipularén
se estard al minimo vigente en la zona ce que se trate, para el ca

so de que en un conflicto haya gque hacer cuantificaciones.

¢) Debe cubrirse periddicamente. La ley seflala que a -

los obreros se les pagard semanalmente y cada quincena a los demis
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trabajadores (arts. 5, VIT1 y 88). Excepcionalmente podri pagarse
el salario mensual, serfa en el caso de 105 trabajos a comisidn-
(art. 286). Aungque también se daran 10s casos en donde el sala-
rio se pagard diariamente, ejemplo trabajos 2 ventas de puerta -

en puerta o en trabajos a destajo.

e) Debe pagarse en moneda de curso legal. El art.- -
123 fraccién X de la Constitucidn dice "El salario en efasctivo -
daberd pagarse precisamente en moneda de curso legal, no siendo-
permitido hacerlo en mercancias, vales., fichas o cualquier otro-

signo representativo con gue se pretenda sustituir a la moneda".

f) El salario en especie debe ser proporcional y - -
apropiado al que se pague en efectivo "Las prestaciones en espe-
cie cdeberin ser apropiadas al uso personal y de st familia razg
nablemente proporcionadas a2l monto del salario que se pague en-
efectivo" ({art, 102). (15)

El art., 83 de la ley indica que el salario puede fi-
jarse por unidad de tiempo, por unidac de obra, a precio alzado-
o de cualquier otra manera:

Por unidad de tiempo, que es el mids comin; el patrén
y el trabajador contratan las horas gue éste laborard, sus dias-
de descanso y su salario, que serd fijo.

Por unidad de obra, agqui se determina el salario de
acuerdo a las unpidades elaboradas, aunque no cebe ser mepor al-
mipinmo cuando se trabajen 8 horas consecutivas, sefiala el mismo-
articulo que dehe especificarse la naturaleza de la obra.

(15) cCfr. vid. Supra, op. cit. pp. 204, 205 y 206
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Por éémisién} ésta podra-estipularse de acuerdo a al
gin porcentaje o {ijaf'un:preéio'ﬁdf:éada‘ﬂqidad,vendida. Puede~
darse 'la sitvuacién de tener un Galario base y aparte. recibir co-
misiéﬁ. B .

A precio alzado, se remunara al trabajador, por  la-
-cantidad de trabajo elaborado.

Cualquier otra manera, estos salarios son tratados -
en '1os trabajos especiales, ejemplo pago z actores o misicos gue
perciben de acuerdo a las actuaciones o presentaciones.

El aguinaldo también forma parte del salario y se- -
proporcicna de acuerdo a 1o gue indica =) articulo 87 que dice:-
"los trabajadores tendrin derecht a un sguinaldo anual que debe-
rid pagarse antes del dia veinte de diciembre, eguivalente a quin

ce dias de salario, por 1o menos.

Los gue no havan cumplide el afis de servicio, inde--
pendientemente de que se encuentren laborando ¢ no, en la fecha~
de liguidacidn del aguinaldo, tendrdn derecho a que se les pague
la parte proporcional del mismo, cenforme al tiempo que hubieren
trabajado, cualquiera que fuera éste”

Hay que sefialar que algunos patrones, para estimular
a sus trabajadores han incrementado los dias de aguinaldo, ya- -~
que es muy satisfactorio para los trabajadores recibir mis sala-
rio por concepts de aguinaldo en el mes de diciembre, por los -~

festejos proplos del mes.

La Propina. El articulo 84 de la ley sefiala que el-

salario se integra con "... gratifiéécfﬁnésL.}'y cualquier otra-
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cantidad o prestacidn gue se entregue -2l trabajador por su traba
jo. éste precepto no dispene gque la propina, gratificacidn o cap
tidac debe entregarle el patrén. al-trabajador diractamente, por
lo que con razdén puede afirmarse que la propina es parte del sa
lario”. (16)

Se puede definir a la propina como el complenmento~ -
del salario que recibe el trabajacor de parte de 1los clientes- -

del patrdén por ios buenos servicios prestados a los mismos.

Las caracteristicas de la propina, son las siguien--

tes:
a) Es otorgado por los clientes del patrédn.
b) El patrén no podré participar de ella (art. 346)
c)} El dinero gque se recibe por ella es variable.
d) Complementa el salario del trabajador.
1.5. Prestaciones
1.5.1. plas de descansos y licencias

Sefiala el maestro Mario de la Cueva gue "Las finali-
dades del descanso: la primera a la que podemos llamar inmedia-~
ta, es de cardcter fisioldégico, pues el cuerpo humano necesita -
peridédicamente un descanso para reponer la fatiga del trabajo- -
diario; la segunda es de orden familiar: porque permite la convi
vencia en el hogar; y la tercera es de naturaleza social y cultu
ral, pues el descanso hace posible la relacidn con otras fami---

tias, asomarse a algln espectdculo o dedicarse a la lectura. (17)

El descanso semanal contemplado en el articulo 69 de
la ley., dice "Por cada seis dias de trabajo disfrutard el traba-

{16) DAVALOS, José. op. cit., p. 212.
(17) vid. Supra, op. cit. p. 286.
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jador de un dia de descanso, por lo menos, con goce de salario
{ntegro”. El articulo anterjor sefiala lo minimo que se puede -
descansar, y3 que en la actualidad nuchas empresas tiemen el-

uso de trabajar 5 dias y descansar 2.

Los articulos 70 y 7! de ia ley, sefialan que "En -
los trabajos que requieran una labor continua, los trabajado--
res y 21 patrdn fijarin de comiln acuverdo los dias en que los -
trabajadeores deberdn d¢isfrutar del descanso semanal, procuran-

do que sean los domingos".

Es importante que el descanso semanal sea ce prefe
rencia el domingo, ya que normalmente todos los trabajadores -
descansan ese dfa y por el motivo de la convivencia entre 1la
familia y amigos ese dia es el was oportuno para gue el descap
so cumpla su finatidad en la amplitud de la palabra.

Los descansos obligatorios.

La finalidad de los descansos cbligatorios, es de-
que los trabajadores celebren o conmemoren Sucesos relevantes
para el pais o para los propios trabajadores. Estos descansos
estin contemplados en el articulo 74 de la 1ley, y son los si-
guientes:

lo. de enero

5 de febrero

21 de narzo

lo. de mayo

16 de septiembre

20 de noviembre ; . .

lo. de dicienmbre de cada seis afnos cuando ‘corres--
ponda 1a transmisidn del poder sjecutivo -Fedes . .

ral,
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25  de diciembre vy
El que determinen las leyes electorales...

Aungue puede existir la posibilidad de que, por acuer
do entre patrén y trabajador o por resolucién de la Junta de Con-
ciliacidén y Arbitraje, segin lo establece el articulo 75, determi
nados trabajadores laboren de manera obligatoria, siendo retribui

dos con un salario mds, independiente al que reciben normalmente.

A “Las licencias constituyen un permiso otorgado al tra
bajador para ausentarse por un periodo determinado con o sin goce
de sueldo" .

"Las finalidades de las licencias son diversas, por -
lo-general tienen el fin de atender asuntos personales urgentes;-
como pueden ser familiares, judiciales, enfermedad o muerte de un
familiar, etc.: o desempeiiar funciones sindicales"

Hay otro tipo de licencias, particularmente en los- -
centros de ensefianza, que sc denominan licencias sabaticas, por-
regla general de una extensidn importante y cuya finalicad es dar
al profesorado la oportunidad de perfeccionar su preparacidn, - -
asistiendo a otros centros de estudios, sin dejar de percibir - -
sueldo" . (18)

Cabe scfialar que las licencias pueden también atorgar
se. sin sueldo si as{ conviene a las partes (trabajadores y patro-

nes).

Otros dias de descanso gque zlgunas empresas otorgan 2
sus trabajadores son los llamados “dias econdmicos", que regular

(18) - DE BUEN Lozano, MNéstor. op. cit., p. 168
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mente tiene la finalidad de atender asuntos personales con carac
ter{sticas de emergencia; y puede otorgarse con' o sin goce de -

salario.

1.5.2. Vacaciones y Prima Vacacional

Las vacaciones no se encuentran contempladas en el -
artfeulo 123 apartade A, pero como el mismo contempla derechos -
minimos, la Ley Federal del Trabajo s{ las considerd; son impor-
tantes porque el trabajador prolongari su descanso y alivian ten
siones surgidas del mismo trabajo, asimismo. se recomienda gque-
salga de paseo a otros lugares fistintes a su lugar de residen--
cia. para que al momento gque regrese a laborar lo haga con mayor
estusiasmo y energia.

Para Néstor de Buen, "las vacaciones constituyen una
causa tipica de la prestacidén de los servicios por parte del tra
bajador. Su finalidad es clara: el permitir al trabajador, me---
diante un descanso mds o menos prolongado, recuperar las ener---
gfas pero sobre todo, aliviar la tensidn que resulta del someti-
miento diario a un régimen de disciplina y subordinacién. En- -
cierto modo el trabajador, mediante el disfrute de las vacacio--
nes recupera su libertad" . (19)

E1l lapso de gue pueden disfrutar los trabajadores lo
estahlece el articulo 76 de la ley que sefiala: "los trabajadores
gue tengan nmas de un afio de servicios disfrutarin de un periodo-
anual de vacaciones pagadas que en ningdn caso podrd ser infe---

rior a seis ¢ias laborales, y que aumentard en 2 dias laborales-

(19) . DE BUEN Lozano, Néstor. op. eit., p. 171.



hasta ‘liegar a doce, por cada 2fio subsecuente de servicios, Des
pués del cuarto afio, e} periodo de vacacionez se aumentarid en 2
¢ias por cada cinco de servicios"

Aungue existe discusidn sobre como interpretar el-
segundo pirrafo del articulo anterior, es decir a partir de- -
que afio se emprezaran a computar los 35 afios; si cumpliendo el-
cuarto afio o quinto afio de servicio. Para esto el maestro Ma--
rio de la Cueva resuelve 1o anterior 2l sefialar la siguiente ta
bla:

"A1l concluir, el primer afic de trabajo 6 dias
Al concluir, el segundo afio de trakajo 8 dias
Al concluir, el tercer afio de trabajo 10 dias
Al conciulr, el cuarto afio ée trabajo 12 dias
Al concluir, el noveno afio de trabajo 14 dias
Al concluir, el déciro cuarto 2o Ce trabajo 16 dias
Al concluir, el décimo noverio afio de trabajo 18 éias

Al concluir, el vigésimo cuarto afio de trabajo 20 ¢ias

Al concluir, el vigésimo noveno afio de trabajo 22 cias"» (20}

£l mismo autor seflala que le ley tiene 3 reqlas fup
damentales acerca de las vacaciones:

"a) Segun el articulo 7B, los trabajadores deben- -
disfrutar en forma continua 6 dias de vacaciones por los menos.
lo que tiene por objeto que puedan rendir los frutos que se es-
pera de ellas.

b) Las vacaciones no pueden compensarse con una re-

muneracioén, 1o que significa por una parte, aque 1a§¥ompensaci6n

(20) Vvid Supra, op. cit., p. 290



gue ge:pague al trabajador no produce ninglin efecto ni evita gue
se éxija gel emprésario el otorgamiento del pericdo respectivo,-
y por otra, y salvo las modalidades gue representaremos en el -
parrafo siguiente, que la dnica accidn cel trakajador sea la de
otorgamiento del periode de vacaciones. La comisidn estimd, en-
armonia con el pensamiento universal, gque las vacaciones derivan
de una exigencia de la naturaleza humana, que no pueden satisfa-
cérsc con la entrega de una suma de dinero,

¢} La prohibicifn de upa compansacidn se flexiona- -
“inevitablemente cuande la relocién de trabajo se disuelve antes-
.de que se cumpla el afio de trabajo" . (21)

El articule 77 sefiala “los trabajadores gue presten-
servicios discontinuos y los de temporada tendrdn derecho a un -
periodo anual de vacaciones, en proporcién al nimero de &ias tra
bajados en el afiov .

En el articulo anterior puede darse el caso de que -
estos trabajadores, no vuelvan 2 ser contratados por el mismo pa
trén, porque en est® caso si pueden pagarse las vacaciones por -
medio de dinero, en forma proporcional.

El articulo B0 de ta ley "establece el pago de una -
prima con motivo de las vacaciones, consistente en un 25% sobre-
los salarios que le corresponda al trazbajador durante su periodo
vacacional". La finalidad de la prima vacacional consiste en que
el trabajador, con ésta cubra el pago de sus diversiones, de sus

paseos que efectvara durante el disfrute de sus vacaciones, aun-

(21) CUEVA, Mario de la. op, cit. p. 291
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que ep la actualidad los salarios son tan pobres a nivel general.
que al hacer el célcule de la prima vacacional., el resultado es-
ripible. ya que a manera de vjemplo no alcanza ni a cubrir el pa-
go de los boletos para trasladarse al lugar de ¢iversién que se es
coja. Realmente no cumple su finzlidad. en la actualidad su  fun--
cidn es 1a de cubrir deudas contraidas esto se afirma, porgue el-
trabajador ha perdido el poder adguisitivo de su salario gravemen-
te; por 1o cual con facilidad sdqguiere bieres para cubrir sus necg
sidades, . por medio del crédito, y al momento de tener un poco més
de ingresos, de los gue normalmente recibe, estos sirven para pa
gar les gue ya debe con antericridad.

1.5.3, Prestaciones en efectivo y prestaciones en especie.

*E} salario se integra con una prestacidn en efectivo
y con otra en especie; aungue también se usan 1os vérminos de sala
rio en efective y salario en especie; de ahl que se defina que el
salaric en efectivo es el gue consiste en una suma determinada en
moneda de curse legal y gue el salario en especie es el que se com
pone de toda suerte de bienes distintos de lu moneda y de servi---
cios gue se entregan o prestan al trabajador por su trabajov. (22)

EX articule 102 de la ley de 1a nateria sefala * que-
las prestaciones en especie deberén ser apropiadas al uso personal
del trabajador y de su familia y razonablemente proporcionadas al
monto del salario que se pague en sfective®

Las prestaciones en ospecie en mucho d@ los Ccases, son
aguellas gue sirven para trasladarse 3l lugar del trabajo, la habi
tacidn, los alimentos, ete., son realmente necesarias para la  sg@
brevivencia del trabajador.

{22) CUEVA, Marioc €e ta. op. cit., p. 293,
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Hay empresas gue otorgan a sus trabajadores préstanos
en moneda de cursoc legal, el cual les es descontado, semanal o -
gquincenalmente segin sea el caso. Aungue el trabajador 1o tenga-
gue pagar paulatinamente; se estd en la posicidn de que es una- -
prestacidén , ya que al trabajador le serd de gran utilida¢ para-

poder adguirir bienes, que no podriz obtener con su salario.
1.6. Jornada de Trabajo.

El articulo 5B de la ley define 1a jornada de trabajo
de la siguiente manera: "es el tiempo durante el cual el trabaja-
dor estd a disposicidn del patrdn para prestar su trabajo”

La jornada de trabajo se determinz en el contrato in-
dividual o colectivo de trabajo, el cual deberd sefialar la hora -
de entrada, la hora de salida y los descansos que haya durante el
¢fa, si estos fueron pactados. 5i el trabajador no recibe drde--
nes para ejecutar su trabajo y se encuentra inactivo, afin asi es-
tard cumpliendo una jornada de trabajo, ya que en ese lapso de- -
tiempo estd a disposicidén del patrédn.

Comenta el doctor D3valos "que la jornada mixima de B
horas es considerada como una jornada humanitaria de modo gene-~
rzl considerando la naturaleza del trabajo la jornada de trabajo-
cenerd ser acorde con dicho trabsjo, atendiendo a circunstancias-
tales como la peligrosidad que implique para la salud del trabaja
dor, el esfuerzo fisico o mental que desarrolla, la tensién ner--
viosa a que estd someticdo ete. En c¢aso de conflicto resolvera la
Junta de Conciliacién y Arbitraje.

Lo anterior se identifica con la idea de que la limji
tacion de la jornada cde trabajo no debe ser general, sino atender



a. las circunstancias @e cada relacidn laboral” ., (23)

El comentario del doctor es relevante, pues existen la
bores que provocan un desgaste fisico o mental de importancia: ca
be sefialar el caso de los trabajadores que contestan el teléfono -
continuamente, hablando de empresas que reciben un nimero conside-
rable de llamadas telefdnicas, en donde las telefonistas llegan a-

agobiarse, pues ese trabhajo es sumamente necdnico y enajenante.

Clasificacién de la jornada de trabajo.

Conforme a 1a ley las jornadas de trabajo se clasifi--_
can 'de 'la sigpiepte manera: :

;Jbznada d{urna. Es 1a‘ccmprenqida entre las 6 y las: -
20 ‘horas, con una duracién méxima de 8 horas (arts. 60y 61).

Jornada nocturna. Comprende de las 20 a las 6 horas,
con una duracidén méxima de 7 horas {arts. 60 y 61)

Jornada mixta. Es la que comprende periodos de las -
jornagas diurnas y nocturnas, sienmpre que el periodo nocturno sea
menor de 3 horas y media, pues si comprende tres y media o mis, -
se reputard jornadas nocturnas; tiene una duracidén ndxima de 7~ -
horas y media (arts. 60 y 61) .

Jornada reducida. La apiicable al trabajo de los me-
nores de 16 afios que tienen comc ~ jornada mixima las de 6 horas, -

(23) DAVALOS, José. op. cityy p. 184
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distribuica en periodos.de” 3 horas; con un repose intermedio  de
una hora. También sucede 'en el casc de los trabajacores. de las-’
tripulaciones aeronéuticas, con ‘una jornada'dg trabajo’ inferior~

2 la jornada maxima legal (arts. 177y 221).

Jornada especial. La acordada por los trebajadores-
yiel -patrén que exceda del miximo legal diario, con el fin de -~
obtener un descanso. del sébado o cualquler otra modalidad equiva
lente. También se denomina jornada especial a la que se desarro--
‘11a el dia <¢e descanso, prevista en el articulo 73, gque se paga-
al trabajador, independientemente del salario gue le corresponda
por: el Gescanso, un salario doble por el servicio prestado.

Jornada indeterminada. La aplicable a los trabajado
res domé;ticos. los cuales tienen derecho 2 disfrutar de repo--
‘sos suficientes para tomar sus alimentos y descansar gurante la-~
nocha. {art. 333},

Jornada continua. No estd definida por 1a ley. La -
misma sdlo menciona que tratindose de esta jornada se concederi -
al trabajador un descanso de media hora por io menos. Con eso la
ley se estd refiriendo a la jornada ordinaria de trabajo, o sea
la que comprende desde gque el trabajador estd a disposicién el
patrén para praestar sus servicios hasta gue concluya su jornada.
{art. 63).

Jornada de emergencia. La realiza el trabsjador en-
caso de siniestros o riesgo inminente en gque peligre la vida del
trabajador, de sus compaficros o del patrén, o de la existencia -
nisma ¢e 1a empresa: esta jornada podrd realizarse durante la jor
nada ordinaria o en la prolongacidén de la jornada por el tiempo-
necesario para evitar esos males. (art. 63).
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Jornada extrordinaria. Es aquella que s2 prolonga -
sor circunstancias extraorcinarias, y gue no puede exceder nunca-
de '3 horas diarias ni de 3 veces en una sema2na: o sea. 9 horas -
a‘la semana como miximo {art. 66). (24)

1.7, El Fideicomiso.Concepto

"EI'Fideiéomiso es. un negocio juridico por medio cel
_cual el fideicomitente constituye un patrimonio autondmo, cuya -
: titufaridad,sg atribuye al fiduciario, para la realizacidn de un
‘f}n determinado". (25} :

Es importante sefialar gque como patrimonio autonémo -
debe entenderse, que se trata de bienes independientes, tanto del
fiduciario, como los bienes diversos que puede tener el fideico-
mitente, ya que éste sefialara Unicamente bienes determinados.

Acerca de la titularidad del fiduciario, se entiende
la cvalidad gue determina la entiéad del poder de una persona SO-
bre un hecho o pluralidad de derechos dentro de una relacidn juri
dica.

Para el Doctor Miguel Acosta Romero, el fideicomiso -
publico "Es un contrato por medio del cual, el Gobierno Federal,
a través de sus Dependencias y en su caracter de fideicomitente,
transmite la titularidad de bienes del cdoninio piblico (previo- -

decreto de desincerpvoracidn), o del donminic privado; en una ins

(24} Cfr. DAVALOS, José. op.cit., pp. 185, 185 y 187

{25) CERVANTES 2Ahumada, Ravl. Titulos v Operaciones de Crédito, -

13a. ed., editorial Herrero, 19084, México, p. 289.
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titucidn fiduciaria. (por 10 general, . Instituciones Nacionales de
‘ Crenzto), para realzaaz un fin lxcxta de 1nteres piblico". --(26)

) Hay que destacar gue el Doctor Acosta Fomero. al sefia-
lar "a' través de sus depencencias” est§ dando pavta a que cual-
quie} Secretaria u organismo puesda celebrar un contrato, sin- -
gque sea necesariamente la Secretarfa de Programacién y Presupues-

to quien los lleve a cabo, como sefala la LOAPF.

En el libro de las Tnstituciocnes Fiduciarias y el Fi-
deicomiso en México, coordinado por el Dr. Miguel Acosta Romero y
redactade por funcionarinz de Banco Mexicano Somex, del érea ~
fiduciaria, definen al fideicomise como "un instrumento legal me
diante el cual una persona fisica o moral transfiere la propie--
dad sobre parte cde sus bienes a las instituciones fiduciarias, pa
ra que con ellos se realice un fin 1icito que la propia persona -
sefisla en el contrato respectivo”. (27)

Para Joaguin Rodriguez el Fidecicomiso "debe conside--
rarse como un negocio juridico en virtud del cuval se atribuye al
fiduciario la titularidad dominical sobre ciertos bienes con la
limitacidén, de cardcter obligatorio, de realizar sbio aquellos-
actos exigidos por el cumplimiento del fin para ia realizaciéon~ -
del cual se destinan“ {28)

Hay que destacar que algunos autores definen al fidei
comiso como un negocio juridice y otros como un contrato, aungue

(26} vid. Supra, Teoris General del Derecho Administrative, 6a. -

ed., editorial porrda, México, 1984, p. 276

(27) vid. Supra, Edicidn privada de Banco Mexicano Somex, México-
1982, p. 167

(28) NODRIGUED Rodriguez, Joaquin. Derecho Mercantil Tome II, ~ -

18a. ed., editorial porriia, México, 1985, p. 119
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lo anterior solo tiene una importancia doctrinaria, porque en el
uso bancario normal, en iz experiencia mexicana se utiliza el -
término contrato del fideicomiso; 1la infinidad de posibilidades-
para realizar un contrato ha dado lugar a que se divague sobre-
su conceptuacidn, aunque 1la practica y la misma legislacién han-
dejado asentado de que se trata de un contrato, por existir mani
festacidn de voluntades gque crean declaran y transmiten derechos
y obligaciones.

En conclusién el fideicomiso es un contrato en virtud
éel cual una persona llamada ficdeiconitente entrega ciertos bie--
nes determinables a una persona llamada fiduciario, el cual haré-
1a afectacidn de los mismos, para realizar bienes licitos que el
mismo contrato sefale.

1.7.1. Fideicomitente

"Es la persona que por declaracién unilateral de vo-
luntades constituye un fideicomiso. Debe tener poder fe disposi-
cidn sobre los bienes materiales o derechos". (29)

El Deoctor Miguel Acosta, define al fideicomitente de
la siguiente manera "es la persona titular de los bienes o dere--
chos, que transmiten a la fiduciaria, para el cumplimiento de una

finalidad 1icita, y desde luego, debe tener la capacidad juridi-
ca para obligarse y para disponer de los bienes”, (30)

En relacién a la administracién piblica el fideicomi
tente puede ser:

(29) CERVANTES Ahumads’, RaGl. op: citi, p

(30) ACOSTA Romero,Miguel (coord.). Edici
cano Somex, op. cit., p. 277

-29 SN
. Privada’’de:Banco.Mexi-
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a) El gobierno federal; Db) los’'gobiernos de las entida
des federativas y c) 105‘ayuhtamientos.enrios:municipios._7

El.doctor Acosta comenta que en relacién ‘a los ficei-
comisos del gobierno federal, 1a legislacibn aplicable prevé gque-
1a Sccretaria de Programacidn y Presupuesto, es la finica faculta-
da para constituir fideicomisos, anteriormente lo era la Secreta--
ria de Hacienda y Crédito Pdblico, hasta las reformas a la LOAPF -
éel 4 de encro ce 1982. Con 10 anterior no ésta de acueréo ya gque-
plantea que cualguier Secretaria puede constituir un fideicomiso,-
por tener competencia sobre los bienes de la nacidn. Lz SPP es una
de tantas Secretarias, ademds de que Adsta, en estricto sentico ,
no es el fideicomitente, sino el gobierno feceral, gque es el Gni-
co gque tiene personalidad juridica y en éste caso estd actuando a
través de uno de sus Organos, que es la misma Secretaria, pero bz
jo este punto de vista cualquiera tiene las facultades y la capaci
dad para crear fideicomisos". (31}

1.7.2. El Fiduciario

El artfculo 350 de la Ley General de Titulos y Opera-
ciones de Crédito, sefiala que el fiduciario, son las institucio--
nes de crédito expresamente autorizadas para ello.

. s El paestro Cervantes Ahumaca, comenta que el fiducia--
rio deberid actuar de buena fé& "como un buen padre e familia", en
el desempefio de sus funciones, segiin reza una antigua fdérmuta. o

{31). ctr. vigd. Supra;iop. ci
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podrd apropiarsemde‘los bienes fideiéomitidos,‘nt'USEflbé TN
propio provecho.:’ i A ST Sk

Los benefxcios gue. este obtenga se basaran en 105 ho-
norarios Y- 135 con151ones que les correspondan segun lo; contrata
“do. t32) ' :

) ‘En el libro las instituciones fiduciarias y el fidei
comiso en México coordinado por el doctor Miguel Acosta Romero -
se dice que el fiduciario "puede ser cualquier institucidn de cré
dito, gue tenga concesidn para realizar operaciones fiduciarias,-
de acuerdo con la Ley General de Instituciones de Crédito y Orga-
nizaciones Auxiliares; ya se ha expuesto anteriormente gue en la
prdctica por lo general, se establecen esos fideicomisos en ing
ticuiones de crédito, por razones chvias". (33)

El articulo 356 de la LGTOC, dice que el fiduciario -
no poéréd recitir los beneficios del f{fideicomiso, salvo el cobro-
de las percepciones debidas por su trabajo. es decir no podri- -
reunir en s{ mismo las calidades de fiduciario y fidejcomisario.

El fideicomitente es quien ordinariamente designa al
fiduciario y puede designar varios, para que se sustituyan unos
por renuncia ce los otros, o para que obren conjuntamente. Si ~
no se designa al fiduciario en el acto constitutivo del fideico-
miso, podra ser designado por el juez ce primera instancia del 1lu
gar de ubicacibn de los bienes fideicomiticdos. (art. 350 LGTOC).

(32) "Cfr. vid. Supra, op. cit., p..-293
(33 vigd. Supra., op. cit., p. 279



contrato,
la voluntag rd imponer
sele ningdn contrato. . e

1.7.3.° . - El.fideicomisario

"EL fxdeicomlsarxo, es la persona gue recibe el bene
Eicio (no sienp:e existe) éel fideicomiso, o la que recibe los -
remanentes ‘una.vez cumplida la finalidad". (34)

k El fideicomisario no es un elemento esencial del fi--
deicomisoy Ya que no pueden celebrarse contrates de fideicomisos
;sﬁn .fideicomisario (art. 335).

El fideicomisario tendrd los derechos que se le asig
nen en el acto constitutivo, y ademds; a pedir cuentas al fidu-
ciario, exigirle el exacto cumplimiento cde su funcidn, a perse--
guir los bienes gque hayan salido indebidamente del patrimonio £}
deicomitido, para que vuslvan al mismo y pedir la remocidn del-
fiduciario (art. 353).

En conclusién el fideicomisario serd 1la persona fisi
ca o moral que tendrd 1o0s heneficios del ficdeicomiso, segin lo

contratade en el mismo.

(34) ACOSTA Romero, Miguel. (coord.). op. cit., p. 167

37



38

CAPITULDON2

" REFERENCIAS® HISTORICAS

2.1: ... antecedentes ﬁisté;icos cel fiqeicbmiSO'eh Méxnico.

£l fideicomiso ‘'es una figura jur{dica reciente en 1a
1egi§1acion'nexicana.’puede afirmarse que “antes de 1900 sobre -
el fideicomiso no hubs antecedentes histéricos. én nuestro pais,
las referencias del fideicomiso, son las siguientes:

I "El primer antecedente es el proyecto Limantour con-
fecha 21 de noviembre de 1905 el entonces Secretario de Hacienda
el sefior Limantour envié a la Cimara de Diputados del Congre-
so ée la Unién una iniciativa que facultaba al Ejecutivo para -
que expidiera la ley por cuya virtud pudieran constituirse en-
la repiblica instituciones comerciales encargadas de desenpeiiar
las funciones de agentes fideicomisarios, de la cual el proyec-
to nmencionado contaba con 8 articulos los cuales nmanifestaban -
gue por medio del fideicomiso se podian llevar a cabo cualguier
acto licito, 4que el fideicomisario seria gquien llevara a cabo-
dichos actos segln lo pactado entre las partes, para que una -
institucién fideicomisaria tuviera tal cardcter necesitaba la au
torizacién de la Secretaria de Hacienda, podrian concederse exen
ciones y privilegios especiales en materia de impuestos a di---
chas compafiias o instituciones y a las operaciones gque éstas eje
cuten, asi como también se facultaba al ejecutivo para que modi-
ficard la legislacion civil, mercantil y de procedimientos, en -

lo gue fusse necesario”. (34)

(34) Cfr. BATIZA, Rodolfo. El Fideicomiso Teoria v Prictica, 4a.
ed., editorial porrfia, México, 1980, pp. 100 y 101.




Cabe nenciorar las siguientes observaciones: el pro-
yecto Limantour utiliza el término fideicomisario, siendo la- -
la persona gque ejecutzrd los actos encomendados, 1las leyes ac--
tuales utiltizan el término <de fiduciario, el ficdeicomisario si
existe ser? guien obtenga los beneficios, dicho proyecto da pau
ta a gue cualguier compaiiia o institucién lleve a cabo los ac-
tos de fideicomisario, con la (nica condicidn gue se inscriba -
en 1a Secretaria ce Hacienda vy Crédito Piblico, siendo que ac-
tualmente Gnicamente instituciones bancarias autorizadas se ha

cen cargo de los fideicomisos.

~El proyecto Limantour nunca llegé a ser ley, aunque
comenta el Licenciaco Batiza "que tiene el mérito singular de -
constituir el primer intento legislativo en el mundo para adop-
tar el trust a un sistema de tradicién romanista". (35)

. “Otros antecedentes del fideicomiso en México es el-
proyecto Creel, dado a conocer en el afio de 1924, este proyec-
to corregia la terminologia del anterior al sustituir la expre--
sién “"instituciones fidzicomisarias", por la denominacidn de - -
“compafilias bancarias de fideicomisos y ahorro". Mdtese tambien-
que el nombre de instituciones comerciales o bancarias dado en -
el proyecto de 1905 es cambiado por el de conpafilas tancarias.

La principal operacidn gue regulaba el proyecto - -
Creel era la aceptacidn de hipotecas, de contratos de fideicomi-
so, de toda clase de preopiedades, bonos de compafiias, ferrocarri

les, etcétera, asi como recibir bienes de viudas, huérfanos y nji
fios .

(35) Cfr. BATIZA, Rodolfo. op. cit., p. 101
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Cabe también comentar que dentro del multicitado pro
yecto se propusieron diecisiete bases, para expedir 1la ley, he--
c¢iante las cuales se pretendia regular el capital con gue deheria

contar, su.objeto y el tipo de operaciones que podrian realizar.

Este proyecto tampoco tuvo ningln resultado pricti-
co, po lo que gquedd como otro antececdente de la institucidén”.(36)

"Posteriormente emana la Ley General ce Instituciones
de Crédito y Establecimientos Bancarios cde 1924, Publicada en el
biario Oficial de la Feceracidén el 16 de enero de 1925, 1a cual-
introdujo en su contenido al fideicomiso por primera vez en nues
tro derecho; reputaba segin su articulo 60., fracc. VII, a los -
bancos de fideicomiso como Instituciones de Crédito para todos- -
los efectos legales y como tales, los sometia al régimen de con-
cesibén especial que otorgaba el Ejecutive de la Unidn, por un pe
riodo midximo de treinta afios como se desprende de los articulos -

70 y 15 dol mismo orcdenaniento.

El capitulo VII de la ley, intitulado “De los bancos
de fideicomisos", contenia solo dos articulos, el 73 y el 74, en
los cuales denominaba bancos de fideicomiso a los que "sirven- -
los intereses del piblico en varias formas y principalmente admi
nistrando 1los capitales gue se les confian e interviniendo con-
l1a rapresentacién coniin de los suscriptores o tenedores ce bonos-
hipotecarios, al ser emitidos éstos o durante el tiempo de su vi
gencia" y prevenia que los mismos se regirian por la ley especial
que habria de expedirse". (37)

(36) Cfr. ACOSTA Romero, Miguel. (coord.) op. cit., pp. 29 y 30
(37) Idem , pp, 32 a 34



La ley de Bancos de Fideicomisos del 30 de jﬁﬂib'de
1926, o ! :

El 30 de junio de 1926 se promulgd en el Diario Ofi-
cial del 17 de julio del mismo afio, en ella. ya se le daba una -
estructura al fideicomiso mexicano.

Su articulado estaba integrado por B6 preceptos, se
distribufan en cinco capitulos, que son: objeto y constitucién -
de los bancos de fidejcomiso, operaciones de fideicomiso, depar
tamento ce ahorros, operaciones bancarias de depbsito y descuen-
to, 'y disposiciones generales.

La exposicién de motivos, determinaba que 1a institu
cién del fideicomiso era nueva en México, por lo que estd ley te
nia el mérito de legalizar a wuna institucidén juridica moderna -
que en otros paises especialmente en los anglosajones se practi-
caba hacia largo tiempo, con resultados satisfactorios.

Adends comentaba que el fideicomiso en México, era-
distinto a como estaba regulado en otros paises, y especialmen
te 2l .del fideicomiso cel Derecho Romano.

También expresaba que los tancos de ficeicomiso se
autorizaban el establecimiento de departamentos de ahorro, asi
como departamentos bancarios para descuentos y depositos.

La misma exposicibén de motivos aclaraba que esta- -
ley constitufa un ensayo para aclimatar esta institucidn en nues
tro pais y que, al transcurrir el tiempo, al empezar a producir
resultados, la practica aconsejaria las reformas necesarias para
un nejor funcicnamiento de los fidejcomisos.

41
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Entre los puntos mids importantes jue sefialaban sus ar
ticuios eran los siguientes: Il objeto prorio de estas inztitucie
nes gran la2s operacioness por cuenta ajena y en faver ¢€a tercero,

utorizadas en el articulo lo. para su establecimiento, se reque
ria. el otorgamiento de una concesidn, con la exigencia de ser- -
cosstituida como sociedad andnima {art. 20.).

Sus 6rganos de administracidn y vigilancia y 1a for-
na Fe estructura se regulaben en los articvlos 2o. y 4o. El arti-
culo S0. prohibia 2 los bancos o campzfiias establecidas en pais-
extranjero, tener en la repdblica agencias o sucursales cuyo obje

to fuera practicar operaciones de fideicomico.

- El articulo 60., de capital importancia, establecia-
que "el fideicomiso propiamente dicho es un mandateo irrevocable
en virtud del cual se entregan al banco, con caracter de fiducia-
rio determinados bienes, para que disponga de ellos o de sus pro-
ductos seglin la voluntad del que los entrega, llamacdo fideicomi--
tente, a beneficio de un tercero llamado fideicomisario®. Estz -
precepto, sequramente inspirado en las ideas del cdoctor Rlfaro, -
también incurria en el error de definir al fideicomiso como nanda
to irrevocable.

El articulo 14 <cisponia lo siguiente: el banco fidu-
ciario podrd ejecutar en cuanto a los bienes fideicomitidos, to--
das las acciones y derechos inherentes al cominio, aun cuando no
s@ exprese en el acto constitutivo del fideicomiso: pero no podra
enajenar, gravar, pignorar dichos bienes, a menos de tener facul-
tad expresa o de ser indispensable esos actos para la ejecucidn -

del fideiconiso.

Las causas de su extincidén se encontraban en el arti-
culo 18 y entre ellas destacaban el cumplimiento del objeto o su
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imposihilidad de cumplimiento; incumplimiento de la condicidn sus
pensiva de que . cdependia, dentro de 1os 720 afios siguientes a su-
constitucidn, o cumplimiento de la condicidn resolutoria o por- -
convenio expreso entre fideicomitente v fideicomisario. El articu
lo - 22 establecia las operaciones que poérian encargarse a 10s -
bancos de fideicomiso, complementadas con las del articulo 22,- -
‘para bancos de fideicomiso con operaciones por cuenta ajena.

Los demds preceptos de la ley precisaban los requisi-
tos necesarios para la organizacidn ¥ el funcionamiento de este-
tipo de bancos, asf como las operaciones que estaban zutorizadas
a 'llevar-a cabo. (38)

L Ley General de Instituciones de Crédito y Estableci--
niento Bancario de 1926.

En el Diario Oficial de la Federacién del 16 de no--
viembre del afio citado. fue aprobada la Ley General de Institucio
nes de Crédito y Establecimientos Bancarios, misma que incorpord-
los preceptos de la anterior del 30 de junio del mismo afio, so--
bre fideicomisos; ofrecia una gran semejanza con ésta pues casi -

reproducia  algunos de sus articulos.

El capftulo VI, del titulo primero se ¢enomind "“De- -
los Bancos de Fideicomisos" , comprendiendo de los articulos 97 a
150. Como puntos importantes de esta ley, encontramos los siguien
tes: El articulo Zo. reiterd la prohibicién a 1las institucionest

de crédito extranjeras de llevar a cabo operaciones de fideicomi-

(38) Cfr. ACOSTA Romaro, Miguwe. {coord). op. cit., pp. 32 2 24



so en México. £l articulo 5o0. frace. V, seflalaba a les hancos ¢z
fideicomisos como instituciones de crécito; el articula 6o0. com-
plepentaba 2l articulo 5o. con la necaesiéad del otorgamiento de
concesidn por parte del Ejecutivo-de ia Unidn para su estableci-
niento. De acuerdo com el articulo 14, la duracidn de las conce-
siones en ningln caso ekcederia de treinta afios, contados desde-
el 24 de dicliembre de 1924.

Ahora bien los articuios 97 a 10! normaban el obje-
to y constitucién de los bancos de fideicomiso, mientras gue los
articuios 102 al 150, definian a 1la institucién en los mismos- -
térpinos que en el articulo 6o. de la ley anterior, trataba ya -
respecto de .su organizacidn y funcionamiento, el tipo de opera-_
ciones zue podian llevar a cabo y las causas de extincién. La -
vigencia de éicha ley fue de escasos 6 afios.

Ley General de Instituciones de Crédito de 1922,

"En opinidn de Roberto Molina Pasguel, cdurante la vi
gencia de 13 ley de 1926, 1a Secretarfa de Hacienda y Crédito Pl
blico no otorgd ninguna concesidn para bancos fiduciarios y no -
se prdctico ningin fideicomiso propiamente dicho, segin informd-
1z bireccién General de Crédito de 1a Secretaria”. (Molina Pas--
guel, Roberto, Los Derechos del Fideicomiso, ed., Jus, Mexico, -
1945, 3. 102 citado por Macedo, Pabla, op. cit. p. XXI)" (39)

En la LGIC su articulo lo. fraccién II, inciso E,- -

(39).'acosTA 59mé:o"Migue1§ (ébord:)qup. citi, ‘p. 35
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consideraba a2 las fiduciarias como instituciones de crécito, suje

' tas a concesiones del gobierno; articulo.Yo.'con'la prohidicién,-

ya tradicional de que las sucursales de Rancos: extranjeros pudie-<
ran actuar como fiduciarias. R

La seccidn ba. dgl‘capitulo éegundo estaba dedicada -
al funcionamiento de .las fiduciarias. Sus disposiciones se contg
nian en los articulos del 90 al 96.

. Fn el mismo afic también fue expedida la Ley General -
de Titulos y Operaciones de Crédito, la que regula la figura jurl

“dicadel ficeiconiso en sus articulos 346 a 259 (Diario Oficial -
de1 27 de agosto de 1932}.

Posteriormente fue promulgada la Ley Ceneral de Insti
Luclohes de Crédito y Organizacionss Auxiliares de 1941 (Diario -
Qficial de la Federacidn cel 21 de mayo), misnma que regulaba las-
actividades de esta institucidn, derogada a causa de la nacionali
zacidén de 12 banca en ol afio de 1982. Misma gue fue sustituida- -
por la Loy Reglamentaria del Servicio ¢e Banca y Crédito ce 1982,
tapbién derojyada ¥ sustituida por 1a de igual nombre del 14 de -~
encro de 1983, derogada a causa de la venta gue estd efectuando-
¢l gobierno federal de 1las instituciones de crédito, serd susti-
tuica por la Ley de Instituciones de Crédito, publicada en el Diz
rio Oficial de la Federacidn cel 18 de julio de 1990, misma Gue~
regula a tos fideicomisos en sus articulos 7% a 85.

"2, . Antecedentes de los trabajadores de los fidsiconisas.

En el libro "Deracho Laboral Bancario”, se dice'ﬁue‘lé
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sitizeidn £e 1os trabajadores de los fideicomisos pueden éfirnarf
se .gue tiene tres etapas en la kistoria reciente: de 1931 a 1945,
de 1941 21984 y de 1585 eh adelanter :

§ De 182! a 1941, los trahajadores é2 los fidaiconisos-
io fueron de 1as instituciones de crédito directamente ¥y €l pa---
trédn era la propia institucidn de crédito y sus derechos y obliga
ciones estaban regulados por 13 Ley Federal del Trabajo de 193t ,
vy por ol Reglamento de Enpleades Bancarios de 1926; se comenta- -
gue en.el supuesto gue existisran actualmente trabajadores que huy
biaren entrado en un banco para lz realizacidn e fideicomisos an
tes de la entrada en vigor de la LGICOA de 1941, zsos trabajado-
res deben considerarse trabajadores bancarios con todos sus dere-
chos y obligaciones, c¢ste comentaris se descarts, p»or 10 nenes ac
tualmente, ya que serfan trabajadeores de edad muy avanzada.

De 1921 a 1984, se presentd la problemitica siguien--
te:

La Ley General de Instituciones de Crédito y Organiza
ciones Auxiliares de 1941 (Diario Oficial del 21 de mayo da 1941,
ya derogadec), en su artfculo 45 fraccidn X1V, se establecid lo si
guiente: articulo 45; "ia actividad de las instituciones ficducia-
rias so sometard a las siguientes reglas: fraccidn XIV. El perso-
nal gue la2s instituciones fiduvciarias utilicen directa o exclusi-
vamante para el desempefio de mandatos o conisiones o la realiza--
ciédn de fideicomisos, no formard parte del personal ée 1la instity
cidn =ino quz, segin los casos se consiferard al servicio del nan
c€ante o el comitente o del patrimonio dado an fideicomisos. Sin -
emtargo, cualesguiar derecho gue asistan a @sas personas conforme

a la ley, los ejercitardn coptra las instituciones {iduciarias, =
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la quc‘&n su.caso, para cumplir con las resoluciones cue la auto-
rigag competente dicte, a2fcctard en la medicfa que sea necesaria .
1os bicnes nmateria del fideicomiso de acuerdo con lo que estable-
cz 1a fraccidn 111 de éste articulo”.

El primer problema gque surg2 al hacer el anjlisis del
artfculo citado es el que declara que el personal que las jfnstitu
ciones ficducliarias utiticen directa o exclusivamante para el de--

sempefio de mancdatos o conmisiones o reallzacién de fideicomisos no

. formacd parte del personal ce la institucidn, es cecir, njega la

relacién laboral.

Egtablece la presuncidn de que ese personal se consi-
derard " al servicio del mandante o comitente o del patrinmonio da
do en fideicomiso., En estd fraccidn existe un error ce técnica lg
gislativa al decir "del patrimonio dado en fideicomiso", ya gue -

el patrimonio por si solo no tiene personalidad juridice propia,

.por lo que es imposible quc un patrimonio se considere patrdn. en

ese caso 1os patrones serfan el [iduciario, el fideiconitente o-
el fideicomisario, (si existe), ya que como personas fiSicas o mo
rales, tienen personalidad juridica.

Continuando con el anilisis de la fraccién XIV dal -
art. 45 de la LGICOA, existe una contradiccién en el texto, pues-
por una parte niega la relacién laboral y por la otra dice que- -
los trabajadores ejercitardn sus derechos en contra de la instity
cién fiduciaria., la que para cumplir con 1as resoluciones de las-
autoridades competentes afectard los biene: materiales del fidei-

_comisa. (mds.no-del mandato o comisién).

. La:Ley Reglamentaria del Servicio Piblico de Banca vy
Crédito. de 1985, 'en su articulo 63, textualmente establece: "El-



48

personsl gue las instituciones de crédito utilicen directa o exclu
sivanente para la realizacidn de fideiconlsos no formard parte- -
€21 personal de 13 institucidn, sino que, segln los casos, se con-
siderard al servicio cel patrinonio dade en fideiconiso. Sin em--
bargo cualquier derechos que asistan a esas personas conforme a -
la ley. 1os ejercitardn contra 1a institucidn de crédito, la que -
en su caso, para cumplir con las resoluciones que la autoricad dic
te, afectard en la medida que sea necesaria, los bienes meteria- -
del fideicomiso".

El articulo 63 elimind de su texto a comitentes y man-
‘dantes ¥ contra toda 16gica juridica determino que el personal que
1a institucidn de crédito utilice para la realizacién de fideicomi
so5, se considerard al servicio del patrimonio dado en fideicomi--
so. Lo que no es correcto, ya gue COmo Se comentd anteriormente
el patrinonio del fideicomiso carece de personatidad juridica. por
ser el fideiconiso un contrato. (40) ’

La ley actual denominada Ley de Instituciones de Cr
to, publicada en el Diario Oficial de la Feceracidn el 18 de julio
¢e 1990, contempla 2 los trabajadores de los fideicomisos en su ar
ticulo 82, el cual no sufre ninguna modificacidn, por lo que la s
tuacidén laboral de dichas personas sigue siendo la misma.

(40) Cfr. ACOSTA Romero, Miguel y DE LA GARZA Campos, Laura Esther.
Derecho Laboral Bancario, editorial porria, México, 1988, pp.

114 a 117.
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CAPTTULOD 3

EL DESARROLLO. DEL FIDEICOHISOVEN;OTRDSUPAISES‘

3.1 . Roma Antlgua 

El dcctor Hatgadant S define al fidexccm:so romano- ~
de iz si"uiente manera' "era upa siplica, dirigiﬁa por un fideico—
miheq;e aun’ fiduciarior para gue entregara determinados bienes a

un‘fiﬁe{comisario“ - (41)

"El ficdeicomiso romano unicamente tomaba la forma e -
mortis causa, en donde el fidejcomitente era el autor de la heren-
cia; el fidveciario era e¢) heredero y el fideicomicario era un ter-~
cero gue era 12 perseona que cdisfrutaria de 1a herencia, cabe men--
clopar que inicialmente el fideicomiso no estuvo regultado por las-
leyes fnicamonte era una situacidn gque se formalizaba verbalmente-~
por medin de una siplica.

El fiduciario no siempre entrega inmediatazmente el oh-~
jeto, ys que podia por alzin tiempo disfrutar el objeto y pasado =
up término resolutorio o una condicién hacia la ontrega respecti -
va.

El fideicomiso servia para favorocer posmortem a perso
nas que no tenisn la testamenti factio passiva o para burlar la- -
ley falcidia.

(41) - MARGADANT 'S., Guillermo F., Deracho Romana . 12a. ed., aditd-
rid) Esfinge, 'S.A., México. 1985, p. 501




Después’ de las guerras pﬁaicés comenta. 2l doctor- -
Margadant S.; que "el éinero valla nids gue 13 Suena reputacidn”,
y los fideicomisos quedaban a menuds sin cumplir, esto por- su-
falta de formalidad 'y por falta de leyes que lo hicieran o%liga-
toric. A causa ¢e aljunos escéndalos provocados por fiduciarios-
ceshonastos, Au;usto encargd a sus cdnsuies gue vigilaran el cum
pliniento de los fideicomisos, y cdesde Claudio, dos pretores  es
Peciales se ocuparon d2 las cuestiones fiduciarias.

En tiempos de Vespasiano se introdujo el principio-

2e la lex falcidia 2n los fideicomisos (senado consulto Pegasia-

.00, y'que las incapacidades resultantes de ia lagislacién cacy
caria sa ektendieton al fideicomiso. ¢E£n tiempos de Adrianoc, los

_peregrinos y las personas incertae, incapaces de recibir heren-
cias y l=2gados, fueron declarados también incapaces de recivnir-

fideicomisos. Y z2s! fue como el fideicomiso fue perdiendo la - -

elasticidad gue 10 caracterizd, del legado o de la herencia.

Aunque siguid conservando algunas ventajas, tales co
mo: gue algunas personas que no tenian 12 testamenti factio pa--
ssiva podian recibir fideicomisos, aln en tiempos del bajo impe-
rio, da un ejemplo de esto 2l cocter Marjagant $., en la cita ng
mero 128 "citemos como ejenmplo a los latinos junianos, los cua--
les, hasta la abolicibén por Justiniano de esta categoria de me--
dio-ciudadano, no podian recibir herencias y legados, pero si fi
gurar como fideicomisarios". Otra vantaja gue siguio conscrvando
el fideicomiso os sequir Zesignando por anticipado al “"fideicomi
sario del fidelcomisario®. La sustituciés ficeicomisaria se per-
nitf{a por una generacidn en la &poca clisice y por custro genera
ciones 2n tiemwos e Justiniano. En la edad nedia, se acmitia es

ta vinculacién fideicomisgaria sin timitacidn de generaciones,- -
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siendo su . manifestacién mis conocida el fampso mayorazgo, utiliza
‘o para evitar que importantes bienes salieran de una familia de-

terminada.

Asi podemos afirmar que el ficelcomiso mexicano no- -
tiene sipilitud con el antiguo fideicomiso romano, ya que éste -
fué utilizado, en cierta forma, en sus orfgenes, para burlar la -
ley. y evitar problemas de transmisidn hereditarias: por lo gue -
el rfideiconiso mexicano no tiens sus origenes en el derecho roma-
no, sino mds hien por una transformacidn del "trust” anglosajdn,-
{ntroducido en México a través de Panama, en 1924. (42)

3.20 Injlaterra

El fideiconiso como se conoce actualnmente en México,-
tiene sus- antecedentes en el derecho inglés, con las figuras cong
cidas conmo "uses" y posteriormente el "trust", fueron institucio-
nes nacidas del derecho de rquidad e {ntimamente relacionadas con
los Tribunales de equidad en Inglaterra.

Se comenta en el libro Las instituciones fiduciarias-
y el fideiconmiso en Méxice, "que es un tanto obscuro el origen- -
prinitivo del "use®" , pero puede afirmarse que en cierta forma- -~
fué . un instrumanto iceado »nor el jueblo, primero para defencdersa-
de l@s pesadas e injustas cargas que inponian el sistema feudal y
los sefiores feudales sobre sus vasallos., ¥y en sejundo lugar, pa

ra burlar el rdgimen inperante en esa é&poca“. (43)

(42) Cfr. YMARGADANT S., Guillermo F., op. cit., pp. 50! a 504
(43) ACOSTA Romero, Miguel. (coord.), op. cit., p. 9-°

s
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"1 ruse" fué una defensa del puebls contra los seﬁorcs feudales
no utilizado sdlo para asuntos e sucesiones testamentarias, ‘sino
un instrumanto muy flexible gue servia para muchas finalidades; -
entre otras puede citarse la opinidn de Maitland acercaz de gue -
an los siglos X11 y XIIl se utilizaba para emancipar a3 ezclavos y
as{ menciona que llegaron a existir ventas formales hechas por un
lorc a una tercera persona ma2diante a2l “use" o 21 "trust® , para
emancipar 21 siervo o esclavo.

£1 que recibia la propiedad sz llamaba "feofee to --
uses" y al beneficiario se le ilamaba "cestui gue use*. Los - -
*uses” se creaban poer convenio verbal: el "feofee" acestaba con-
gservar los blenes en custodia y permitia al "cestui” que use to--
mar las utilidades: se obligaba ademés a transferir la propiedad

o el titulo de ella, tal como se le instituyera.

Cor lo anterior muchos propietarios de tierras evita-
ban gue con el régimen feucdal existents, consistente an donar par
te de svs tierras al sefior feudal o participarle de los frutos de
1as pismas u obtener hombres armades para la guerra, etcétera, tu
vieran cargas excesivas.

Algunas personas dashonestas también utilizaban el -
“use” para no pagar sus deudas, por lo gue Bogert cita un prover-
bio inglés de que los padres del “"trust” fueropn el frauwde y ol te
mor. Yy su nodriza fue el sistema de tribunales de conciencia.

Las arganizacionzs roligiosas al no podar posser tie-
rras, ya gue estaba prohibide por el “statute of mortmains" fes-

tatuto Je manos nuertas®, al existir personas caritativas gue -
F



deceaban donar sus tierras a la iglesia, pocdfan por medio dal- -
"uses” obtener los bzneficios Ge esas tierras més no lz propie--
dag¢; Bojert indica gue en opinidén de algunos profesores los gru
pos religiosos fueron los primeros en utilizar el “use" extensi-
vamente y de manera tal gue en la Inglaterra medieval, resultd -
muy popular como pedio de defensa clasista; se afirma gue en- -
los tiempos de Enrique V ( 1412 a 1422), los “uses" fueron la- -
rajla, més que la oxcepcién para poszer la tierra on la Gran Bre
.tanfa". {44)

“Scott divide, para efeﬁtos cidédcticos el astudio- -
histérico del’ *use® y el "trust®” en Inglaterra en cuatros perio-—-
dos; cl primero abarca la @20ca medieval a nartir del siglo XII-

“hasta el siglo XIV; el sequndo es el desarrollo progresivo del-
"usc", abarca desde el siglo XIV hasta »1 siglo XV comprende 1a
sronmulgacidn “statute of uses® (1536); ol tercer periodo va de-
1536 hasta aproximadamente 1650 y el cuarto desde 2ste afio has-
ta nuestros dias propiamente”. (45)

En el siglo XII la ley inglesa prohibia disposicio--
nas testamen-:arias de tierra, por 1o yue en ocasiones, el seficr
irtervino entre el vendedor y el comprador Ze tierras. El vende
dor entregaba las tierras al seflor para el uso (to the use) del
comprador. s

‘Lo  anterior-se -realizaba mediante la entraga de una-
vara gue, como ceremonia formal conferia al seflor posesidn simbd-

(44): Cfr.. ACOSTA Romero, Miguel. op. cit., pp. 9 vy 10
(45} 1dem.p. Il . s :



lica gde las tierras .Y se lleno a discutir si, en caso de que - el -
progio sefior (lord) no hiciera esa entrega sxmbolzca, pudiese que-'

darse.con 'las tierras,’

’ : Fue en: esa época cuando comenzaron. a utillzarse los ~-
"uses™, se: observaba gque un hombre, hacia entrega de sus tierras a3
otro para su uso {to the use) de un tercera, por ejemplo si ese- -
“hombre:.iba. a.una cruzada y deseaba seguir conservando sus tierras-
ﬁata el ugso de sus hijos y espesa. También funcionaba para el uso-
de‘céngregaciones religiosas.

Maitland dice, que el use no devino lo suficientemente
comin para encontrar una vbicacidn bien determinada en el sistema-
juridico de la época y durante algldnp tiempo vivid una precaria - -
eizistencia, hasta que obtuvo el reconocimiento ce la jurisdiccidn-
Ze eguidad de los cancilleres.

A principios del sigle XVI, “uses" y "trusts" trajeron
aparejados serios inconvenientes y fraudes, e incluso el disgusto-
de la corone. En opinidn de Srcott se presentaron reparos y objecig
nes contra 1os uses porgue eran medios para defraudar a acreedores
o herederos, a compradores y desde luego 3 sefiores feudales que- -
vef{an de este modo perder sus derechos; pero especialmente la corg
na gue también perdia derechos en su calidad de lord.

Znriqgue VI1I en 1535 insistid en la necesidad de hacer
algo sobre el particuilar y consiquid que el parlamento promulgara-
el "statute of uses" en cuyo preimbulo se expresa una lista de las
maldades que existian provocadas por los "uses".

Se cdice gue Enrique VIII, en su enfrentamiento con 1a

iglesia, quisc destruir el poder de las érdenes religiosas confis~-
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cincoles sus propiedades y el procedimiento gue utilizd para ello
fué ta abolicidén de los "uses” al amparo de 10s cuales:las congre

saciones religiosas posefan tierras.

La finalidad del "statute® fué precisamente aboiir- -
1os “uses y eliminar 1a existencia de los "feofees of uses", asi-
como ¢ar al “cestul que uses” 1a propiedad legal.

A partir del "statute of uses", correspondid a los- -
jueces del derecho comin (common law) la tarea de aplicar e inter
pretar dicho cuerpo legal; en esa tarea no tlevarian a cabo una -
estricta interpretacidn de la letra de dicho "statute of uses"; -
fue as{ cono comenzaron las interpretaciones que permitian la con
tinuacién de algunos de esos "uses", como los de personalidad;- -
tampoco debian aplicarse a los "active uses"™ y en los deberes de-
administracidn se establiecia que el titulo legal se transfiriera-
al "feoffe" con el deber de cubrir los frutos y entregarlos a - -

otro.

Con 1a transformacién de esta institucidn, se creyd -
mas conveniente que los uses tomaran el nombre de "trust" por con
siderar que esta palabra era mis adecuada para designar la insti-
tueidn transformada de acuerdo con la jurisprudencia que se deri-
vaba de la aplicacidn del "statute of uses"“.

F1 nombre "trust" fue aplicado después del "statute"-
a todos aquellos intereses de equidad tenidos por tales y usados-
como sindénimo del “use" en las sentencias, y fueron reconocidos -
obligacdamente como "trusts*, base del moderno sistema del derecho

de los "trusts".
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] B Asi evoluciond a partir de los siglos XVII, XVIII -y
- XIX en el:sigﬁema‘inglés y. se ha notado desde 1800 una gran ex-
pansiéh“j ﬁeéafrollo de esta institucidn y las necesidades eco
—némiéas;' ’

L En Inglaterra gran parte del derecho de los "trusts"
ha‘SXdo codificado a partir de 1850 para estar de acuerdo con- -
las cambiantes condiciones de la sociedad, de los negocios y de
1a ley de propiedad. Por 1o que se expidid 1a ley de fiducia---
rios (tﬁe trustee ac the public trustee act). (46)

3.3. Estados Unidos de América.

"Los Estados Unidos heredaron de la antigua Inglate-
rra su sistema jurfdico y con &1, el trust, perc su desenvolvi--
miento y funciones son notablemente distintos aunque, en su eg
tructura, el "trust" inglés y el “trust” norteamericano se asemg
jan. Este no sufre el largo proceso histdrico de gestacién vy de
puracién puesto que el negocio inglés es adoptado ya en un con
siderable grado de evolucidén y en consecuencia, juega mis libre-
de lastre histdrico.

La vida del "trust" estadounidense esti intimamente-
vinculada con el crecimiento industrial y financiero del pais;
las grandes empresas aseguradoras lo acogen, después las insti-
tuciones bancarias y. en general, ha sido un Gtil instrumento ju
ridico para las grandes operaciones financieras, especialmente -

para las de sentido monopolistico.

(46) Cfr. ACOSTA Romero, Miguel. op. cit., pp. 18 a 21.



ta industria estadounidense, desarrollada sobre las -
bases de unidades de proporciones extraordinarias, Ta ocurrido-
con frecuencia & la técnica del "trust" para formar grandes em-
presas monépolicas, ya sea para buscar una fusidn de empresas-
industriales, ya para aminorar la competencia; para distribuir -
los mercades entre los diferentes productores para integrar mong
polios verticales o para sostener precios remuneradores de la --
produccidn.

En el afio de 1818, la Massachusett Hospital Life Insp
rance, Co., establecid el primer fideicomiso o mejor dicho el- -
primer departamento fiducjario; cuatro afios mds tarce lo hizo -
también la Farmer's Firs't Insurance and Loan Co., pero el incre
mento de las compafiias fiduciarias o de los departamentos fidu--
ciarios de las instituciones bancarias empieza rezlmente después
de la guerra de secesién y alcanza proporciones de primera magni

tud en la prdctica bancaria y financiera del presente siglo.

Por su extraordinaria importancia en la vida juridica
y econdmica estadounidense conviene hacer una bhreve referencia-
a cuatro formas cde fideicomisos utilizadas para establecer un ma
nejo de bienes de significacién corporativa y en esa wvirtud, ée-
sempefia funciones andlogas a las de las sociedades mercantiles -
entre nosotros.

En el trust de inversidén (investment trust), varias -
personas aportan bienes para constituir un fondo comin cuyo mang
jo se confia a un trust company. En el trust de voto voting - -
trust, un grupo de accionistas o participantes en una empresa en

comiendan a una compafiia fiduciaria representarlos en comin. De
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esta manera consolidan una mayoria de votos gue imprime su volun
tad a la marcha de la empresa en forma mds = o menos permanente.
Por este medio la "trust company" llega a controlar numerosas em
presas y se constituye en una institucidén dirigente de la econo-

o{a privada.

£l "trust" creado con frances fines de monopolio -~ -~
(holding trust), se constituye cuando una compafiia fiduciaria re
cibe aportaciones de personas individuales o colectivas dedica-
das a actividades similares y manejando empresas distintas, para
la realizacidn de un fin econdmico comin.

Por Giltimo, el "trus" creado con fines de garantia, -
al cual recurrid el sistema ferroviario para superar el estado -
de decadencia financiera en la que cayd a fines del siglo pasa-
do. Se emite un empréstito poniéndose a la venta bonos o certi-
ficados que estdn garantizados por los bienes de la empresa emi
sora que ésta entrega a una compafiia fiduciaria para que con -
su producto se paguen los intereses y se redima paulatinamente -
la emisidn.

En conclusién se puede decir que el "trust estadouni-
dense en su forma tipica, es un negocio del derecho bancario,- -
por el cual una institucién de crédito naneja bienes que no son-
suyos para el beneficio de otras personas. Se puede también con-
siderar al "trust"” en su forma estadounidense como el anteceden-
te mids cercano de nuestro fideicomiso". (47)

(47) Cfr. KRIEGER, Emilio. Manual del Fideicomiso Mexicano, edi
cién del Banco Nacional de Obras y Servicios Plblicos, Mé-
xico, 1976, pp. 17 a 19.
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“Sobre la legislacién del “trust” en los Estados Unidos de Norte-
américa, se origina fundamentalimente en el proyecto de David ~ -~
pudley Field para un Cddigo de Derecho Sustantivo para el Estado-
de Nueva York que, no obstante que fue rechazado por 1la legisla-
tura de ese estado, acabd siendo adoptado con algunas modificacig
nes en los estados de California, Montana, North Dakota, Oklahoma
¥y South Dakota.

En Louisiana se didé un breve estatuto en 1920, abroga-
do posteriormente, en 1938, por el Lousiana Trust {ode cde 1964.

En Texas también hay una ley sobre "trust®, promulgada
en 19437, (48). o

(48) ‘cfr. ACOSTA Romero, Miguel. (coord.), op. cit., p. 24
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cAPITULO 4

-EL PROBLEMA” LABORAL- EN. LOS FIDEICOMISOS,

4.1, i Sobre la personalidad juridieca del fideicomiso.

El fideicomiso es un contrato, por lo que carece de-
personalidad jur{dica propia, quien goza de dicha personalidad-
juridica son sus partes, es decir el fiduclario, el fideicomi--
tente o el fideicomisario, (en caso de que éste exista). Para -
dejar claro lo antes expuesto, se analizard lo que es la perso-
nalidad juridica, y los requisitos que esta requiere:

El maestro Garcfa Maynez, define al sujeto o a la -
persona como "todo ente capaz de tener facultades y deberes. Las
personas juridicas dividense en dos grupos: fisicas y morales, -
el primer término corresponde al sujeto juridico individual, es
decir al hombre en cuanto tiene derechos y obligaciones:; se otor
ga el segundo a las asociaciones dotadas de personalidad (un- -
sindicato o una sociedad mercatil, por ejemplo)". (49)

Kelsen define el concepto de persona “como el de "por
tador" de derechos subjetivos y obligaciones juridicas, donde -
portador puede ser no s6lo el hombre, sino también esos otros en
tes. Si el hombre es el portador de los derechos y obligaciones
que interesan, se habla de una persona fisica; si son esos - -
otros entes los portadores de los derechos y obligaciones juriai
cas en cuestién, se habla de personas juridicas". (50)

(49) GARCIA Maynez, Fduardo. Introduccién al Estudio del Derecho,
3%a., ed., editorial porrida, México, 1984, p. 271.

(50) KELSEN, Hans. Teorfa pura del derecho, 3a., reimpresidn, -
traduccidn de la 2a., ed., en alemdn por Roberto J. Vernego,
editorjal UNAM, México, 1983, p. 182




Aliora vamos a referirnos a la persona fisica y las ca

racteristicas gque esta debe tener:

Para el maestro Miguel Acosta Romero, "la persona fi-
sica es el ente bioldgico humanc con derechos y obligaciones, su
capacidad de goce se le atribuye desde que es concebido y 1la de
ejercicio con la mayoria de edad y terpina, la de ejercicio,- -
por la interdiccién y ambas por la muerte; las caracteristicas o
atributos de las personas fisicas son tener un nombre, domicilio
estado civil, patrimonio, capacidad y nacionalidad". (51)

El cédigo civil del Distrito Federal, en su articulo-
22 dice que, "La personalidad juridica de las personas fisicas -
se adquiere por el nacimiento y se pierde por la muerte; pero- -
desde el momento en que un individuo es concebido, -entra bajo 1la
proteccidén de 1a ley y se le tiene por nacido para los efectos -
declarados por este cddigo”.

Podemos comentar que el ser humano, por el simple he-

cho de serlo, posce personalidad juridica.

La personalidad de las personas fisicas se extingue -
con la muerte, pero no asi sus derechos y obligaciones, ya que -
éstos serin cumplidos y exigidos por la sucesién.

Es menester comentar nuevamente que lo$ atributos de
las personas fisicas son: el nombre, domicilio, patrimonio, na--
cionalidad, estado civil y politico y la capacidad. Por lo que -

{51) vid. supra, Teoria General del Derecho Administrativo. 2a.-
ed., editorial UNAM, México, 1974, p. 32
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es evidente que el fideicomiso de ninguan manera puede. tener seme-
janza.a la persona fisica; por lo que a continuacidén’' analizare--
mos el ‘estudio de 1a persona juridica ‘colectiva, y ver si sus -

caracteristicas se dan en el fidelcomiso.

Xelsen define a la persona juridica colectiva “como- -

una asociacidn de hombres a la cual el orden juridico impone obli

.gaclones y otorga derechos, que no pueden ser considerados obli-

gaciones o derechos de los hombres que constituyen la asociacion”.
(52)

. La definicidn gue ¢da el maestro Miguel Acosta Romero ,
‘es semejante, ¢ice que "La personalida¢ juricica colectiva se- -
significa por una serie cde circunstancias entre las cuales la- --
principal es estar constituida por un grupo de personas que tie--
nen fines comunes y permanentes, no confundiéndose la personali--
dad juridica de sus integrantes con la de la personzlidad juridi-
ca colectiva®. (53)

La personalidad juridica colectiva tiene entidad pro--
pia distinta de la de sus componentes y una voluntad colectiva, -
que se expresa a través de sus érganos de representacidén y admi--
nistracidn.

La persona juridica colectiva, también goza de carac--
teristicas, gque son las siguientes:

(52) HANS, Kelsen. op. cit., p. 183
(53) vid. Supra, Teoria General del Derecho Administrative, - -
op., cit., p. 32
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- Personalidad juridica distinta de la de sus integran-
tes. g ' : ‘

- Nombre o denominacidén.

- Domicilio.

- Patrimonio.

~ Nacjonalidad.

- Capacidad.

- Objeto.

- Finalidad.

- Organos de direccién y representacién.

Considerando lo anterior, confirmaremos que el fideicg
miso carece de personalidad juridica propia, con los siguientes ar
gumentos:

l.- Respecto a la personalidad juridica, en ninglin orde
namiento normativo vigente que regula el fideicomiso en nuestro- -
pafs, tanto plblico como privado, se le atribuye a esta figura per
sonalidad juridica propia y diferente de las partes contratantes.-
La legislacién, la jurisprudencia y la doctrina consideran que el
fideicomiso es un contrato.

"Todos los fideicomisos del gobiernoc federal son esta--
blecidos mediante contrato. Citamos a continuacidén algunos ejem--
plos de contratos de fideicomisos celebrados por el gobierno fede
ral que confirman lo expuesto: La ley del 31 de diciembre de 1954~
gue ordend la creacidén del fondo para la agricultura, ganaderia-
y avicultura, por si misma no constituyd el fideicomiso sino que-
fue complementada con el contrato de fideicomiso celebrado el 24 -
de junio de 1955, en el que el fideiccomitente es el gobierno fede-
ral y la institucidn fiduciaria el Banco de México, 5.h., y como -

este ejemplo, pueden citarse todos los fondos de fomento.



o
oIh

En iguel sentico, puede consultarse el acverdo de la -
Secretarf{a de Programacidn y Presupuesto (D.0. del 3C de marzo- -
de 1981) que avtoriza la constituciédn de un fideicomiso gue se -
denominara “Fondo hacional para el Servicio Social de Estudiantes
de Instituciones de Educacidn Superior” (art. 1), y que también -

se le denomina contrato constitutivo*. (54)

Los ejemplos citados, confirman que el gobierno fede--
ral en todos los fideicomisos que constituye, utiliza 1la expre---
sibén contrato y efectivamente celebra un contrato de dicha natura
leza.

Z.- Nombre o denominacifn, el fideicomiso en ia pricti
ca puede ¢ no tenerlo, algunos bancos 10s enumeran por la enorme-
cantidad de fideicomisos que contrata, por 16 gue el nombre no -
es un requisito indispensable en el fideicomiso, ni exigido por
las . leyes.

3.- pomicilio, los fideicomisos no gozan de un comici-
lio, normalmente el que ostenta es el domicilio de la institucidn
fiduciaria.

4.- Patrimonio, conforme a nuestro régimen legal 1la -
~institucidén fiduciaria es 1a titular del patrimonio ficduciario, -
que cumple con obligacicnes encomendadas en el acto constitutivo.

5.- Nacionalidad, debido a que los fideicomisos son- -

contratos que por disposiciones legales unicamente bancos autori-

{54) ACOSTA Romero, Miguel y DE LA GARZA Campos, Laura Esther, -
op. cit., p. 118
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zados pueden ser titulares, quien tiene la nacionalidad es el ban
co, el fideicomiso unicamente’ puede decirse gue se reglamenta,- -
por leyes mexicamas. . :

6.= Ob)eto, el: fxdeiconiso si-tiene un objeto que es-
el estipulado en el acto constxtutivo.‘

7.~ Organos.de administracién’y representacidén, el fi-
deicomiso no tiene 6rganosgbropios y exclusivos de representacién
ya que los derechos y las obligaciones se ejecutan a través de la
fiduciaria.

Se concluye diciendo, que el fideicomiso carece de peg
sonaiidad juridica propia, ya que ningin ordenamiento normativo -
le atribuye dicha personalidad.

Por otra parte carece de los atributos de la personalji
dad. jur{dica colectiva, como son: Personalidad juridica propia, -
domicilio, nacionalidad, nombre, capacidad y érganos de represen-
tacién.

Enfocédndonos a 1o que es el tema de la tesis, se afir-
ma que los fideicomisos no estan en condiciones de contratar a -
trabajadores para sus servicios. por carecer de personalidad juri
dica propia; la Ley Federal del Trabajo a2l Qefinir al patrdén en-
su articulo 10 dice "Patrdn es la persona fisica o moral que uti-
liza los servicios de uno o varios trabajadores", el fideicomiso-
no goza de dichas caracteristicas, Gnicamente es un contrato, por
1o que los denominados trahajadores de 1los fideicomisos, que en
la prdctica existen y gozan de prestaciones inferiores deben ser

trabaiadores de las institucienes bancarias, por ser estas las- -
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que estén disfrutando Y. Dbcenienco benef:cios economxcos de los -
servicxios proporcionados oor estos traba]adores.u e

Si;uacién,jﬁzidica,de 1os>gmp1eados contratados a 1la
“-1uz-del fideicomiso.

Rin cuando la legislacién laboral bancaria estard su
friendo cambios, ésto por la venta de los bancos a particulares,
sobre todo para ubicar a los trabajadores en el apartado A o B- -
del artfculo 123 Constitucional (p.0. 27 de junio de 1990), ya -
sea porque estos dependan de las entidades de la administracibn -
piblica federal o de patrones particulares. La situacién de los-
trabajacdores de los fideicomisos, aGn cuando existe la nueva Ley
de Instituciones ce Crédito (D.O. 18 ce julio de 1990}, sigue- -
siendo la misma, el articulo 82 de la misma fué transcrito de 1la
ley anterior, que a la letra dice: "El personal que las institu--
ciones de crédito utilicen directa o exclusivamente para la rea-
lizacibn de ficdeicomisos, no formard parte del personal de la ins
titucidn, sino que, segiin los casos se considerard al servicio- -
del patrimonic dado en fideicomiso. Sin embargo cualesquier dere-
chos gue asistan a esas personas conforme a la ley, los ejercita
ran contra la institucién de crédito, la que, en su caso, para- -
cumplir con las resoluciones que 1a autoridad competente dicte -
afectard, en la medida que sea necesaria, 1os bienes materia deil
fideicomiso".

Si bien el camino de los trabajadores de banca y crédi
to a través de la historia, como lo comenta el Dr. Davalos en el
articulo publicado en el Diario Excélsior del dia 5 de junic <ce-

1990, ha sido "largo y lleno de obstdculos", sobre todo en su ce

recho sindical, ha sido frenado arbitrariamente.
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La situacidén de los 1llamados -trabajadores de los fi-

deicomisos no ha sido mejor, ya que ha simple vista estos trabajz

- dores deberian serlo diréctamente de las instituciones de crédito

y gozar de las prestaciones gue otorgan las mismas a sus trabaja
dores.

Lo anterior se afirma, por las siguientes razones: - «
Primera, como se comento en un capitulo anterior, por carecer de
personalidad juridica el fideicomiso y ser inicamente un contra-
to, no puede tener a su cargo personal, quien contrata a estos -
trabajadores son funcionarios de cada banco, y las actividades -
que realizan estos trabajadores son para beneficio econdmico de-
la propia institucidn de crédito.

Segunda, como lo consagra el articulo 123 constitucig
nal en su fraccidn VII. "pPara trabajo igual debe corresponder -
salario igual". La situacibén de los llamados trabajacores de los
fideicomiso en relacién con los trabajadores de banca y crédito -
es cesfavorable, los primeros tienen prestaciones inferiores, - -
siendo que en las areas fiduciarias conviven ambos trabajadores,-
realizando las mismas actividades, por lo que se ecstd violando lo
establecido en el articulo 123, arriba citado.

4.3, Breve resefia histdrica de los trabajadores bancarios.

Si alguien ha tenido una historia especial en el dere
cho laboral, estos han sido los trabajadores bancarios.

De 1917 a 1931, no huhd una legislacidn especi{fica - -
‘gglﬁgaple a los trahajadores bancarios, las bases generales esta-
ban en el articulo 123 Constitucional
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Fué a partir del 15 de noviembre de 1937, ‘cuando el-.

 Presidente Lazaro Cirdenzs expidié el primer “Peglamento de Tra

bajo de 1os Empleados de las Instituciones de Crédito y Auxilia-
res" publicado en el D.0. el di{a 29 del mismo mes y afio.

"En opinidn de un sector de la doctrina, este regla--
mento tuvo como principal finalidad. el someter las relaciones-
jaborales entre las mencionadas instituciones y sus trabajadores
2 un régimen estatuario, que trafia como consecuencia, 1a imposi-
bilidad de paralizar 1la actividad bancaria a través del procedi
miento de la huelga que ya mencionamos, ademds de impedir la aso

ciacidén de los trabajadores bancarios en sindicatos". (55)

Si bien es cierto lo antes expuesto, tambien es ver
dad gque con este reglamento los trabajadores bancarios alcanza--
ron prestaciones superiores, en relacidn con los demds trabaja--
dores, por lo que este reglamento también fué de encepcidn y pri
vilegio en beneficio de los trabajadores bancarios y demds insti
tuciones de crédito.

La licenciada Arely Gomez Gonzdlez, en su libro titu
lado El régimen laboral de los trabajadores bancarios, menciona-
las principales disposiciones del reglamento expedido por el Pre
sidente General Lizaro Cdrdenas, que fueron:

a) Se sujeta al reglamento a los empleados de las -
instituciones de crédito y auxiliares {art. lo0.);

b) Las instituciones escogerdn y controlardn libre--

(55) . ACOSTA Romero, Miguel y DE LA GARZA Campos. Laura Esther,
op. cit., p. 11 i T - B
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mente. a. su pe sonal, debiendo celebrar contrato indlv duax con ca—i

dauno dé sus empleados.~(azt. 40, )‘

c) Las inscltucxones deberan tormar y acer del conoc1
niento de su personal un escalafdn que este clasificado por catego
rias ¥ antiguedad (art. 60.):

" d) Los sueldos de los empleados ‘se EiJaran Yy zegularan
por medio de tabuladores gque farmardn las 1n5t1tucxones de acuerdo
con sus necesidades particulares y que serén sometidos a la apro-

bacidn de la Secretaria de Hacienda. {art. 7o.};

e} Se define el salario minimo, la jornada de trabajo,
las vacaciones, servicio médico, maternidad y pensidn vitalicia de
cetiro. (arts., %o., 90., 12, 14, 15 y 17);

£} Se reglamenta 1a participacidn de vtilidasdes con un
mes de salario minimo y se define como gratificacidén. (art. 16):

g) En caso de despido, las institucliones estarin obli-
gadas a pagar al empleado separado tres neses de sueldo y 20 dias-
por cada afio de servicios. (art. 20):

h) Define a la autoridad competente en los conflictos-
entre las instituciones y sus empleados y seflala como tal a la Sg
cretaria ce Hacienda, por conducto de la Comisidn Nacional Banca-=-
ria y establece, gue en caso de inconformidad podrdn 1levar 1la-
cuestidn a la Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje, para ven
tilarse en forma ordinaria. {art. 21).

El reglamento suscrito por el Presidente Circdenas fué
refrendado por el Secretario de Estado y del Despacho de Hacienda



y Crédito Piblico, Eduardo. Sudrez y por el Jefe del Departamento
del Trabajo. Antonio Villalobos. . {56) '

. ~ El arﬁiculo 4o0. de dicha reglamento sefiala gue se de-
berd celebrar contrato individual  con cada uno de los empleados.
Lo que trae como consecuencia 12 no formacién ce contratos coleg
tivos, esto éa la idea, que lo que se pretendia era gue los tra
bajadores estuvieran contentos con prestaciones superiores a la
norma sustantiva general y por otra parte no hubiese problemas -
por 1la prohibicidén de no poder formar coaliciones, para defen--
der: sus derechos como trabajadores.

Posteriormente, el Presi@ente_adolfo Ruiz. Cortinez- -
abrogd el reglamento Cardenista 'y expidié uno nuevo gque entrd en
vigor el 30.de diciembre de 19532, B

- :Comenta la licenciada Gémez Gonzdlez,” "que el regla--

mento es bisicamente el mismo, aln cuando tiene una mejor estruc
tura juridica y corresponde a una mds avanzada téenica legislati
va.

Las prestaciones materiales, de indole econdmica, cul
tural y social se incrementan en cuantia y en su nimero®. (57)

El artf{culo 19 gue no exist{a en el reglamento ante--
rior disponia que "las labores nunca podrdn suspenderse en las-
instituciones de crédito y organizaciones auxiliares y en ias -
dependencias de ambas, sipc en las fechas que la Comisidn Macio-
nal Bancaria autorice. Cualesquiera otra suspensién de labores ,

(56) Vid. Supra, editorial porrda, México, 1977, pp. 106 y 107
(57) 1ldem. p. 107
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causari la terminacidn de los contratos de trabajo,:.de:quienes la

realican®.

El citado articulo no es mids que una arbitrariedad, ya
que la voluntad y el derecho de los trabajadores a manifestarse -
contra ‘inconformidades, no es vilido. Ademds que dichos reglamen-
tos son anticonstitucionales, en lo gue perjudique a los trahaja-
dores, si bien la Constitucidn contempla derechos minimos y en- -
ese caso, los ben2ficios que se alcancen con los reglamentos son
vdlidos, 1o que perjudique o afecte derechos ninimos es violable.

Diecisiete afios después al formularse el nuevo proyec-

" to'de la Ley Federal del Trabajo, cuya iniciativa presentd al Con
greso de la Unidn el Presidente Dfaz Ordaz, se pensd que 10s pro-
blemas de los trabajadores bancarios estarian resueltos, pues el
reglamento seri{a abrogado por lo expuesto en los siguientes arti-

culos:

lo. "La presente ley es de observancia general en toda
la Repfiblica y rige las relaciones de trabajo comprendidas en el
art{culo 123, apartado A, de la Constitucién“. En el articulo Zo.
se dispuso que existe relacién de tradajo cuando la prestacidn de
un trabajo subordinado a una persona, mediante el pago de un sala
rio... "La prestacidn de un trabajo a que se refiere el pdrrafo -
primero y el contrato celebrado producern los mismos efectos". En-
el articulo 8o. se cdispone que "Trabajador es la persona fisica -
que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordina-
do".

ol El razonamiento que hace la licenciada Gomez Gonzdlez,
es el siguiente: "El reglamento de 1952, en el articule 20, sefia-
la ¢que tienen caljdad de empleados guienes tengan un contrato in-
dividual €e trabajo con dichas empresas, con lo que se reconoce -
la existencia de una relacién de trabajo y en abundamiento, de un
contrato de trabajo, supuesto al que s2 refiere 21 articulo 20 de
la Ley Federal del Trahajo y que cemuestra que los empleados ban-
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" carios son trabajadores y se encuentran dentro de los limites de
_aplicacién de la Ley de 1970. Esa situacidn se debe contemplar- -
éon el texto del art. lo. de la propia ley, en el que no se esta-
blecen excepciones o prarrogativas, por lo quez se tiene gue con-
 c1uit que el reglamento de 1952, indepencientemente de su consti-
tucionalidad, quedé abrojado por oponerse a la norma superior que

" es la ley Federal del Trabajo de 1970, reglamentaria del articulo
123 de la Constitucidn apartado A: la que no permite por disposi-
cidn-del articulo So., gue haya renuncia de derechos, al declarar
que sus disposiciones son de orcden plblico". (58)

En el articulo 3o. transitorio se establece que los -
contratos de tra%ajo individuales gue superen los beneficios de-
la ley seguirdn surtiendo efectos, disposicidn gque protege los- -
privilegios econbmicos, sociales y culturales de los trabajadores
bancarios, pero no en funcidén del reglamento cue fué abrogado jun
to con la ley de 1931, sino por razdn de los contratos individua
les de trabajo gue menciona 21 articulo 2o. del propio reglamen--
to.

Cuando se pensd gue la situacidn de los trabajadores -
rancarios, habia entrado en una fase estable y satisfactoria, pa
ra los trabajadores, ya gue por una parte tendrian los beneficios
seffalados en el reglamento y por otra el derecho a formar sincica
tos surgibé lo inesperado porque el Prasidente Luis Echeverria Al-
varez expidio el 13 de julio de 1972, el decreto que reforma y -
adiciona el Reglamenta de Trabajo de los Empleados de las Institu
ciones de Crédito y Organizaciones Auxjiliares, de 1953.

(5e8) op. cit. pp. 108 y 109
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Del reglamento de Trabajo de los Empleados de las Ins-
tituciones de Crécito y Orjanizaciones Auxiliares, emitido por el
Presidente Luis Echeverria Alvarez, la licenciada Gomez Gonzdlez-

destaca’ 1o siguiente:

"Las fuentes formales entre otras, es la Ley Federal -
dei Trabajo de 1970, que cs la reglamentaria del artxculo 123,- -
apartado A, de ‘la cgnstituc1on.

“E1 art{culo 3o. del Eeglamento, reconoce gue son-apli-
cables'lbf principios astablecidos en_ la Ley Federal del Trébajo-
en-el caso:.de prestaciones que sean acordes con el cargo de los -
trabajadores eventuales o tenporales.

“E1 articulo 12 ce1 reglamento, reconoce jue es aplica-
ble a los trabajadores bancarios la Ley Federal del Trabajo en lo
relativo a participacién de utilidades y establece como presta---

cidn independiente de ésta el pago anual de un mes de sveldo co-
mo minimo.

En el articulo 15 del Reglamento se reconoce gue es- -
aplicable a los trabajadores bancarios 1a Ley Federal del Trabajo
art{culo 71, en lo relativo al pago de la prima adicional por - -
trabajo dominical.

. - En el artxculo 20 del reglamento se reconoce que son -
aplicables los principios de la Ley Federal del Trahajo en 1o que
se refiere -a:los titulares del pago en caso de muerte por riesgo-

“profesional.

En el articulo 44.del raglamento se raconoce que es- -
aplicable 'a -10s trabajadores bancarios la Ley Federal del Trabajo
articulo 162 y ‘5o. transitoric, en 1o relativo a la prima de anti

giedad.



En este reglamento de los trabajadoras bancarios se re-
canoce la aplicabilidad de la Ley Fecderal cel Trabajo para 1os tra
bajadores de esas instituciones en algunos aspectos y consecuente-
mente se acepta a esa ley coro una de sus fuentes formales. (59)

Este reglamento fue nmuy similar a los anteriores, al -
contemplar una serie de prestaciones ce caricter social, econdmico
y cultural; "como el establecimiento e los tabuladores cde sueldos
aprobados por lz Comisién Nacional Bancaria, el eotorgamients del-
servicio médico en forma directa por parte de las instituciones, -
los préstamos 2 corto plazo y mediano plazo con intereses bajos v
para adquisicidén de vivienda, una pensién jubilatoria adicional a
1a gue otorga el Instituto Mexicano el Seguro Social y prestacio-
nes de cardcter cultural y deportive™. (80)

Todas estas prestaciones han beneficiado aplaudidamente
a los trabajadores bancarios, y que si no ha sido por estas, los-
trabajadores bancarios hubiesen originado bastante guerra por el -
frenc impuesto para formar sindicatos y en consecuencia, en caso -
necesario llegar al procedimiento de huelga, por medio ce la norma
tividad establecida.

Acerca de la constitucionalidad o inconstitucionalidad-
del rejlamento de los trabajadores bancarios, puede decirse que si
l1a constitucidn, dentro de la pirédmide de normas juridicas se en--
cuentra en la cispide y dentro de ellas se encuentra establecido -
el articulo 123, apartado A, y la Ley Federal del Trabajo es regla
mentaria de dicho articulo constituciopal, entonces los decretos .
reglamentos, circulares y demds no tienen el rango en el que se en
cuentra la Constitucién, sobre todo si en particular el reglamento

- se contrapone a 1o establecido en la ley reglamentaria citada; por

(29) GOMEZ Gonzdlez, Arely, op. cit.. pp. 116 y 117.
(60) ACGSTA Romero, Miguel y DE LA GARZA Canpos, Laura E. op. cit,
pp. 14 y 15



1o gue se‘concluye éiclendb?que'gstés reglametos son.inconstitu-

* cionales.

‘Pastéfioknente. el lo. de septiembre-de 1982, surge -
1a expropiacidn de los bancos a favor de’la Nacidn, a excepcidn-
ce 1a sucursal en México del City Bank y el Banco Obrero, S.A. :
los-bancos expropiados a partir de esa facha tendrian el caric--

“ter’de Sociedades Nacionales de Crédito.

: g “El1 17 de noviembre de 1982, se acdiciona la fraccién-
--%111-bis al apartado B del articuto 123 constitucional, en fa- -

““‘gue. se establece gue los trabajadores de las instituciones a tra

vés de las cuales el estado presta el servicio plktlico de banca-
y crédito, guecan sujetos al régimen de dicho apartado, gapdo~ -
con ello comienzo a un nuevo régimen juridico bancario diferente
al antes comesntade”. (61)

Este régimen laboral toma mejor forma a partir del- -
lo. de enero de 1984, fecha en que entra en vigor 1la ley regla--
mentaria de la fraccién XI1II bis del apartado B del articulo - -
123 Constitucional.

La ley reglamentaria, conserva las prestaciones gue-
han venido derogande los trabajadores bancarios, asi como hace-
compatible su estatuto de trabajo con el establecido para 1los-
trabajadores al servicio del estado.

Se precisa que los trabajadores estardn sujetos al- -

{61) <Cfr. ACOSTA Romero, Miguel y DE LA GARZA Campos, Laura E.-
op. cit. p. 18 e
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“regimen de seguridad social previsto en las leyes tanto del Segy
ro Social como del Instituto del Foncdo Macional de 12 Vivienda pa
ra los Trabajacores y que continuardn disfrutando de los henefi--
cios que otorzar los mencionados organismos, ne obstante gue sus
relaciones con las instituciones de crédito se regulen por el nis
mo régimen constitucional que es aplicable a los trabajadores del
estado". {62}

; La -situacidn adgquirid 2 vertientes, por una parte es
taban ios trabajadores que pasaron a ser servidores piblicos y -
-por 1o tanto estaban regidos por el apartado B y por la otra los
trabajadores de lac instituciones gque no fueron nacionalizadas ¥
que seguirian perteneciendo al apartado A de la Constitucién, y -
que segurfan rigiendose por el rejlamento citado, los cuales fue-
ron los que laboraban en el City Bank y el Banco Obrero, asi como
los trabajadores de Almacenes Generales de Depbésito, arrendadoras
financieras y uniones de crédito, asi como las instituciones de -
segures y fianzas. A todos estos trabajadores les segurian rigien
d0 el reglamento de trabajo de las instituciones de crédito y el
convenio de subrogacibén con el IMSS.

£1 27 de junio ¢e 1990, el Presidente de la Repiblica-

el Lic. Carlos Salinas de Gortari, emite un decreto en el Diario-

Oficial, que deroga el parrafo quinto del articulo 28, modifica -

¥ adiciona el inciso a) de la fraccién ¥X¥I del apartado A del -

artfculo 123 y reforma la fraccidon XIII bis del apartado B el =

articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos- -
Mexicanos, para guedar como sigue:

(62) Cfr ACOSTA Romero, Miguel y DE LA GARZA Campos, Laura E. -
op. cit., p. 18
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£1 parrafo-quinto del articulo 28, gue fué derogado dg
cia: "Sé exce#tﬁa tanbién de lo previsto en la pripera perte del
primer piArrafo de este articulo la prestacidn del servicio plbli-
co - de banca'y crédito. Este servicio serd prestadeo exclusivamente
por el estado a través de instituciones, en los términos que esta
blezca 'la correspondiente ley reglamentaria, 1a que también deter
minard las garant{as gue protejan los intereses del piblico y el
funcienamiento de ajuellas en apoyo de las noliticas de desarro--
llo nacional. El servicio piiblico de Banca y Crédito no seré obje
to de concesidn a particulares".

Lo Gaico gue puede comentarse, de lo anterior es que-
el servicio piblico de Banca y Crédito, si serd objeto de conce--
sién 2 particulares. Por lo que el gobierno federal tomd la deci-
si6n de vender a particulares las instituciones de crédito, 1o -
que trae aparejado cambios en el derecho laboral bancario.

El articulo 123 ronstitucional, apartado A, fraccidm -
XXXI1, decia:

a) Ramas Industriales. Se modifice para quedar de la-
siguiente manera: a) Ramas industriales y servicios. Y se adicio-
na el nlmeroc 22 que dice: Servicios de Banca y Crédito.

El apartado B, del mismo articulo, fraccidn XIII bis ,
decfa: “Las instituciones a que se refiere el pirrafo gquinto del-
articulo 28, regirdn sus relaciones laborales con sus trabajado--
ras por lo dispuesto en el presente apartado”. La reforma fué 1a
siguiente: "Las entidades de la Administracidn Plblica Federal~ -
que forman parte del sistema bancario mexicano regirdn sus rela--
ciones laborales con sus trabajadores por 1o dispuesto en el pre-
sente apartado".



Estas modificaciones constitucionales, dan la pauta .
a que algunos vrabajajoree pertenccaerdn al apartado A ¥ otzés al
apartade B, habrd que observar el desarrolle prictico de la si--
tuacidn de los trabajadores hancarios, para poder comentzr cuale
gerh 1a situacidn real de estos trakajsdores.

£1 artfculo sejundo transitorio del nuevo decreto di-
ce: "En tanto se expiden 1las nuevas normas. aplicables, las insti
tuciones de-banca y crédito y 1ac sucursales en México de bancos
extranjeros que cuenten con concesldn del gobierno federal con££

nuardn rigiéndoce por las disposiciones legales y reglamentarias

vigentes*,

Con el decreto publicado el ¢fa 27 de junio de 1990 ,
ge pensaba gque por fin se tendria derechoc a 1a huelys, consajra
da en la Ley Federal del Trabajo, por lo menos a los trabajado--
res que regirdn sus relacionns laborales con el apartado A, pero
el 18 de julio de 1990, salid publicado en el D.O, la Ley de Ing
tituciones de Criéito, gue en su articulo 12! sefiala unz limita-
cidn 3l derecho de huelga, gue dice: "con el fin de que no se a-
fecten los intereces dol piblico en cuanto 2 13 disponibilidad -
de efectivo y vatores exigihles a las instituciones, en los ga--
sot de emplazamientos a huelga antes de la suspensidn de las la-
hores y en términos de la Ley Federal del Trabajo, la Junta Fede
Yrat de Conciliacidn y Arbitraje, en ejercicio de sus facultazes
oyendo 1a opinidn de la Conmisidn Hacional Rancaria, cuidard que-
para el fin nencionado durante la huelga permanezca abierto el -
nimero indispensable de oficinas p continuen laborando los traka
jadores que atendiendo a sus funciones sean estrictamente necesa
rios",

Nuevapente el derecho a la huzlga para estos trabaja-
dores, se epcuentra restringldo, por el precapto sefialado.



ESTA TESIS NO DEBE
SALIR DE LA BBLIGTECA ™

Comenta el maestro José Divalos, en su articulo publi-
cado en el Diario Excélsior, titulado "Zn la Banca, un derecho lig
nor. La Huelga”, lo siguiente: "De muchas batallas han salido -~ -
bien 1ibrados los trabajadores bancarios; saldrin adelante en 1a
lucha por 1la reivindicacidén de sus desrechos colectivos. Solo - -
duien ha caminado Jurante la noche de los guebrantos y los desen-
gafios, pueden aspirar a descubrir y gozar la luz del nuevo amane-
cer”,. (62)

Pe tal manera, gque solo nos queda comentar, gue la en-~
sefianza de la historia es la que provoca jrandes cambios, espere-

mos que esta sirva a los trabajadores bancarios.

(63)  DAVALOS, José, Diario Excélsior, México, D.F., Lunes 15 de"
octubre de 1990, p. 5-A L
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45.4. Efectos pricticos de 1las relaciones ‘laborales de los tra
bajadores de los fideicomisos y diferencias gue existen-—
con l1os trabajadores contratados directamente por Banca.

Debe quedar claro que el estudio de esta tesis, no tiene
como  fin resaltar de mala manera las ventajas de los trabajadores-
bancarios, sobre los llamados trabajadores de los fideicomisos, ya-
que como se tratd en el capitulo 4.3. denominado la resefia de los
trabajadores bancarios, es aplaudible due estos trabajadores a tra-
vés de la historia hayan alcanzado condiciones de trabajo muy supe-
riores a las de los demds; el fin de esta tesis, es demostrar la- -
falta d= personalidad juridica de los fideicomisos y por lo tanto -
su imposibilidad de contratar trabajadores, por lo gue 105 llama--
dos trabajadores de los {ideicomisos, deken laborar directamente pa
ra el Panco y percibir salarios y prestaciones iguales a las de los
tranajadores bancarios. Por 10 gue se hizo necesario apuntar las- -
condiciones de trabajo de ambos trabajadores, para que quede claro-
la desigualdad de las relaciones de trabajo violatoria del articulo
123 constitucional, apartado A, fraccidn VII.

4.4.1. Salarios.

El motivo de que el ser humano preste su fuerza de traba
jo para producir bienes o prestar servicios, es con el fin de obte-
ner una remuneracién, que le sirva para adquirir bienes de consumo-
para vivir decorosamente. Esa remuneracidén se integra por el sala--
rio convenido y por las prestaciones otorgadas al trabajador.

La ley reglamentaria de la fraccién XII1 bis del aparta-
do B, del articulo 123 de 1z Constitucidén Politica de 1os Estades -
Unidos Mexicanos, sefiala en su articulo 10 que el salario minimo en
13as Instituciones de Banca y Crédito, Banco de México y Patronato-
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Nacional, serd fijsdo.en los tabuladores de acuerdo con el salario
ninimo general que rija en la localidad, aumentado en un cincuen-
ta porciento, mismo que se considerard salario minimo bancario: el
articule 31 dice: "Los salarios del personal bancario se fijarén ¥
regulardn por medio de tabuladores que serdn formulados por las -
instituciones de acuerdo con sus necesidades particulares. Dichos-
tabuladores serdn sometidos a lz aprobacidén de las dependencias- -
competentes, por conducto de la Comisidn Nacional Bancaria y de Se
guros, las que para tales efectos tomardn en cuenta las condicio--
nes generazles de 12 localidad en que se preste el servicio y los-
demds elementos que puedan allegarse, a efecto de que a cada pues
to se le clasifigue dentro del tabulador que le corresponda de - -
acuerdo con la calidad, cantidad y responsabiijdad del trabajo,- -
dentro de cada institucidn.

Como ya se habla comentado anteriormente, los trakajado
res bancarios perciben salarios mds remunerativos, que otros trabz
jadores, ya que su salario minimo aumenta un cincuenta por ciento-
mds del minimo general vigente en cada localidad, considerando gue
pocos trabajadores se encuentran en este tabulador, aparte hay- -
que agregarle a su salario la prima de antiguedad y las diversas -
prestaciones como son: las vacaciones que son superiores a las que
sefiala la Ley Federal del Trabajo, préstamos a corto plazo para la
atencidén de necesidades extraordinarias, préstamos a mediano plazo
para la adquisicidén de consumo duradero, préstamos para la adqui--
sicidn de automdvil, as{ como préstamos con garantia hipotecaria o
fiduciaria para ayudar z resolver su problema de casa habitacidn -
con independencia de 1o establecido por la Ley del Institute del-
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

Refiriendonos a los llamados trabajadores de los fidei-

comisos su salario es inferior, comparado con el gque perciben los-



trabajadores contratados directamente por bznca, si bien el saia-
ric gue perciben en moneda fraccionaria es semejante al gue perci
ben los trabajadores contratados por banca, ya gue los tapulado--
res que maneja la direccién de recursos humanos Sel banco, son- -
proporcionados al area fiduclaria para que sea apliczble a los- -
trabajadores de los fideicomisos; pero refiriendonos a las diver=-
sas prestaciones de las gue goza el personal del banco, no hay -
comparacién, su salario se eleva en una proporcidén muy superior ,
el hecho de gozar de préstamos hipotecarios una vez cumplido el -
requisito de haber laborado 5 afios, no hay punto de discusidn; un
trabajador de los fideicomisos, con sus ahorros de su salario per
cibido, no podria adquirir una vivienda en muchos afios de trabajo
y menos en esta €poca en gue el salario de la mayoria de los tra
bajadores tiene el fin de cubrir necesidades esenciales o prima--
rias.

4.4.1.1. Compensacidn por antigiiedad.

Ei articuloc 12 de 1a Ley Reglamentaria citada sefiala -
*1as instituciones tendrdn un sistema de retribucidn adicional a
los salarios dque se fijen en los tabuladores respectivos, por ia
antigliedad de sus trabajadores.

Tendrdn derecho al pago de la compensacién de antigie-
dad, los trabajadores gue hayan cumplido cince afios al servicio -
de 1a institucidén a2 la que pertenezca y de acuerdo a las siguien-
tes reglas:

1. Para efectos del cémputo de la antigﬁedad de los- -
trabajadores se tomarin como base meses completos, independiente-
mente del dia en gue hayan ingresado;
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11. Por cada cinco afies cumplidos tendrdn - derecho a un
24 porcicnta anual sobre el salario minimo bancario mensual que -
rija en la localidad, el cual se ird incrementando en tal porcenta

je cada cinco’ afios, hasta los cuarenta; y

: IT1. El pago se cubririd proporcionalmente, en forma - -
gquincenal mediznte el sistema de ndmina utilizado y forma parte- -
del salario del trabajador, debiendo considerarse para el cémputo-

de las diversas prestaciones gue le corresponden.

"La Comisién Nacional Bancaria y de Seqguros, gird 1la -
circutar 632 el 21 de diciembre de 1972, a todas las instituciones
de crédito, orgénizaciones auxiliares e instituciones de seguros,-
en 1a'cual se establecid la compensacién de antigliedad a que aquél
se refiere, en los siguientes términos:

La compensacién por antigliedad se otorgard a partir de
los cinco afios cumplidos, y te determinarid considerando un - -
2.0833% mensual sobre el salario minimo bancario que rija en la -
localidad, para ser entregada con una adicién al sueldo tabulado y
con incremento cada cinco afies por el citado porcentaje.

picha compensacién se incorporard al sueldo del emplea-
do y se otorgard con efectos a partir del dfa 15 de julio Qltimo y
sobre 1a antigledad acumulada a esa fecha por los empleados, de--
biendo computarse para fines de jubilacidén y otras prestaciones- -
econbémicas, como aguinaldo anual, prima de vacaciones y prima de

antigiedad.

El sistema aprobado rige para las instituciones que -
no tengan establecido sistema de compensacién por antigliedad o que

teniéndolo, su sistems sea inferior; debiendo las gue lo tengan, -



respetar su propio sistema y estas Gltimas ajustarlo a1 que fija
esta citcular, én-atencidn 3 gua ésta reprasenta-el beneficie -
ninimo en esta materia®. (64) ' ’

Los llamados trabajadores de loz fideicomisos, ailn- -
cuando sus funciones son de las otorgadas a las instituciones -
bancarias no gozan de esta compensacion, gue tiene como fin in-
crementar el saiario y hacerlo mads atractivo, después de un lap
so de tiempo determinade; de tal manera, gque nuevamente confirma
mos gue suv salario estd en desventaja, con respects al de los -
trabajadores bancarios.

4.4.2. Prestaciones.

4.4:2.1. " Vacaciones y. Prima Vacacional.

El articulo 9c. de la Ley Reglamentaria de la frac--
cidén X111 bis del apartado B del artfculo 123 Constitucional 4i-
ce: "Los trabajadores tendrin derscho 3 un periodo anual de vaca
ciones de acuerdo con lo siguiente: durante los primezos diez-~ -
aflos de servicios, 20 d{as laborales, durante los siguientes cip
co ahios de servicio 25 dias laborales y en 1os afos posteriores-
de servicios 30 dfas laborales con apege a las siguisntes re--
glaes:

1. Los trabajadores hardn uso de su periodo anwal de
vacaciones dentro de los seis meses siguientes de cada afle de -
servicios, sin que sea acunulable y sin gue las vacaciones pue--

(64) ACOSTA Romero, Miguel y DE LA GARZA Campos, Laura E.,.~ -
op. cit., p. 246



dan compensarse con.upa. remuneracidn.

1I. El derechc de 1os trabajadores de las vacaciones -
prescribe en un-afio; computado a partir de la terminacidn de los
seis meses siguientes-al vencimiento del afio de servicios.

) - 1TI..Los trabajadores disfrutardn de sus vacaciones en
un solo periodo, excepcionalimente podrdn disfrutarlas en 2 perio-
dos.

iV‘ Ltas.instituciones fijarin las fechas en que sus- -
trabajador 57 disftutaran las vacaciones de maneraz que las labores
no se vean® perjudicadas. Para tal efecto elaborarin un programa -
anual, y

“V. La fecha de inicio del periodo de vacaciones para -
cada trabajador s6lo podréd ser modificada de comin acuerdo por la
institucidn y el trabajador.

Los trabajadores gue salgan de vacaciones recibirén an
tes del inicio de las mismas, el sazlario correspondiente al tiem-
po que duren éstas mds una prima del 50% del salario correspon---
diente al nimero de dias labhorales que comprenda el periodo de va
caciones.

Si la relacidn laboral termina antes de que el trabaja
jador cumpla ¢l 2fio de servicios, tendrd derecho a una remunera--
cién proporcional al periodo trabajado, por concepto de vacacio--
nes no disfrutadas"

Respecto a la fraccidn 111, cabe mencionar que excep--
cionalmente los trabajadores disfrutan sus vacaciones en un solo-

W
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periogdo, normalmente toman sus vacaciones en 2 periodos, ya que-
es mis gratificante salir 2 veces al afic de vacazciones y de- esa-
manera se cumple mejor con el objetivo de las mismas, gue es el
descanso del trabajador.

Desde el reglamento de 1937, emitido por el Presiden-
te Lézaro Cirdenas, lac vacaciones de los trabajadores banca---
rios, se han reglamentadc respecto al nimero de dias a disfrutar
aunque las condiciones han variado respecto a las necesidades- -

propias de las épocas.

Los llanmados trabajadores de los fideicomisos, gozan-
de esta prestacidn en los términos que los trabajadores banca---
rios; su prima vacacional también es de un cincuenta por ciento,
respecto a esta prestacién si fueron equiparados con los trabaja
dores bancarios, por lo que esto provoca desubicacibn en los tra
bajadores de los fideicomisos, en que en algunos aspectos si son
tratados como trabajadores bancarios, pero al investigar sobre -
otras prestaciones econémicas o culturales estas les son nega--

das, por ser de los llamados trabajadores de los fideicomisos.

4.4,2,2, Préstamo s,

Del modelo de condiciones generales de trabajo apro-
bado-por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pdblico y Programa-
cidén .y Presupuesto, para ser tomado como base por las Sociedades
Nacionales de Crédito, se transcriben 1os siguientes articulos ,
relacionados con los préstamos otorgados a 1os trabajadores ban-
carios.

Art. 22 Los trabajadores que tengan mds de un afio de
servicios, tendrdn derecho a obtener, en casoc de necesidad extra

ordinaria, préstamos a corto plazo ya sea directamente o a tra--

m
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vés de organismos destinados a este fin, de acuerdo a las disposi
cionhes siguientes: o

. 1. Los préstamos a corto plazo que se otorguen podran-
ser hasta por el equivalente de tres meses de salario del trabaja
dor, mismos que no causardn intereses ni conisién alguna cuando -
se concedan directamente, ni la tasa podrd ser superior al 6% =
anual en ios demds casos;

II. E1 plazo para el pago de los préstamos a corto pla
‘20 no excederid de doce meses y serfn pagaderos mediante abonos- -
ménsuales o guincenales iguales. A efecto de garantizar el pago-
de préstamos a que se refiere este articulo, 1los trabajacdores de
berdn suscribir un pagaré, en donde se consignen las condiciones-
de los mismos;

ITI. En las solicitudes de préstamos hasta por un mes-
de salario, el trabajador no estard obligado a demostrar la nece
sidad extraordinaria para lo cual solicita el mismo, sin embargo
respecto de las solicitudes mayores a un mes de salario, y hasta-
por los tres meses, el trabajader deberd justificar a satisfac--
cidn de la institucidn la necesidad extraordinaria para la que re
guiere el crédito, mediante la exhibicidn de les documentos que-
acrediten fehacientemente la realizacidén de los supuestos sefiala~-

dos a continuacidn:

1. Muerte del cényuge, concubine, hijos, padres, abue-
los o nietos del trabajador, asi como los familiares en el nismo
grado de 13 esposa o concubina que dependan econdémicamente de és-
te.

2. Pago de tratamientos o estudios médicos especializa
dos en caso de enfermedad del cényuge, hijos o padres del trabaja
dor, cuando no se haga uso del servicio médico establecido por- -



un mes de salario., el trabajador no estaréd obligado a demostrar la
necesidad extraordinaria para lo ceal solicita el mispo, sin embar
go, respecto de las solicitudes mayores 2 un mes de salario, vy hag
ta por los tres meses, el trabajador deberd justificar a satisfac-
cibén de la institucidn la necesidad extraordinaria para la que re
quiere el crédito. mediante la exhibicidn de los documentos que- -
acrediten fehacientemente la realizacidén de los supuestos sefiala--
dos a continuacidn:

1. Muerte del cényuge, concubina, hijos, padres, abue~-
los o nietos del trabajador, asi como les familiares en el mismo -
grado de la esposa o concubina que dependan econdmicamente de éste

2. Pago de tratamientos o estudios médicos especializa-
dos en caso de enfermedad del cdnyuge, hijos o padres del trabaja-
dor, cuando no se haga uso del servicio médico establecido por asi
convenir a los intereses del trabajador.

3. Casos de accidente, en donde el trahajador deba res-
ponder econdmicamente ante autoridades o terceras personas.

4. Reparacidn de la casa-habitacién del trabajador, gque
amerite atencidn inmediata o urgente, siempre y cuande la casa sea
propiedad del trabajador, o de sus progenitores si habita en ella.

5. Cualguier otra causa que como criterio general de la
institucidn se considere como extraordinaria.

IV. No serdn autorizados préstamos o anticipos a cuen-
ta de aguinaldos, primas de vacaciones, ni cualquier otro concepto
diferente al salario del trabajador.
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Art. 232.- Los trabajadores que cuenten con mds de dos
afios de servicios .y que no tengan adeudo alguno, con la Institu--
cidén, 0 que teniéndolo vayan al corriente en el pago de sus obli-
gaciones derivadas de otros créditos gue les hayan sido otorgados,
tendran derecho a obtener préstamos para la adquisicidn de bienes
de consumo duradero, incluyendo automdviles de precio econbmico ,

de acuerdo con las reglas siguientes:

I. El monto maximo del préstamo serd igual al importe-
de seis meses de salario, y cuando tal préstamo se destine a la-
compra de autombviles, se estard 2 lo previsto por el articulo
24 de las condiciones;

I1. El plazo para el pago serd ée treinta y seis meses,
pudiendo optar el trabajador por un plazo menor, a su convenien--
cia;

I1I. Causardn interés del 6% anual sobre saldos insolu
tos mensuales, sin gastos adicionales.

A fin de asegurar el pago de los préstamos a gue se re
fiere este articuio, la institucidn y el trabajador celebraran el
contrato, debiendo guedar constituida la garantia correspondiente.

Art. 2d4.- Cuando los préstamos a 1os gue se refiere el
articulo anterior se otorgaren para la adquisicibén de automdviles,

el limite mdximo de crédito serd igual al importe de ocho meses -
de salario.

Art. 25.- Para ayudar a resolver el problema de casa-
habitacidn, los trabajadores que cuenten con una antiguedad de- -
cinco o mis afios ce servicios ininterrumpidos en la institucién .
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tendrén derecho a obtener préstamos con garantia hipotecaria o
fiduciaria en primer lugar, con independencia de lo establecido,
por la Ley del Instituto del Fondo Nacional &e Vivienda 'para-

los Trabajadores. Estos préstamos deberdn destinarse a Tos si-="
guientes fines: :

I. Construccidén de la casa-habitacidn del t
incluyendo, en-su caso, .la compra de terreno;

11.:Adquisicidn de casa-habitacidn
condominio; i .

I1I. Ampliacién, reparacién-o mejoras -
departamento en. condominio o propiedad del ttabajador y hablta—_
da por é1, Yy

IV. Liberacién del gravamen que soporten tales inmue
bles, o bien el mejoramiento de las condiciones financieras del

crédito.

Art. 26.- Los préstamos a los que se refiere el arti
culo anterior se sujetardn a las condiciones siguientes:

I. Monto, plazo e intereses de los préstamos:



'%’'de préstamo Interés znual

sobre importe i sobre saldos
deliavallo 0 H insolutos
lmporte hasta hasta ' prazo hasta memsuales.
50 veces el salario minimo :
bancario mensual de la zona 100 % 20 afios 6%
150 veces el salario minimo
bancario mensual de la zona 20% - ‘15 afios 8%
300 veces el salario minimo s .
bancario mensual de la zona 80% k 15 afos ’ 10%

11, Bl pago del crédito se hard mediante cuotas mensua-
les uniformes que comprendan capital e intereses, gue no serin ma-
yores de 25% del salaric, mensual del trabajador;

I11. Cuando el trabajador deje de habitar la casa o de-
je de prestar sus servicios a la institucidn por virtud de un cese-~
justificado o de renuncia, se podran ajustar las tasas de interés-
a que se refiere la fraccidn I, al costo porcentual promedic de ~
captacién que fije el Banco de México mensualmente, si éste tiene~
més de 10 aflos de antigiiedad en el servicio, y para el caso de que
tenga menor antigiedad a la sefialada, se aplicardn las prevalecien
tes en el mercado para lzs operaciones hipotecarias normales.

No procede el aumento de la tasa de interés de 1os cré-
ditos hipotecarios cuando el trabajador adgquiera la condicidén de-
pensionada, en los términos de las condiciones;



IV.Iél'inﬁnéﬁlé:debg:é';ednir”ias;éé;aqtepisticas}exi
gicas por la institucidn para el otorgamiento de pféstémoé a los

usuarios del servicio;

¥. El trabajador deberi contar con recursos para pa--
gar lo diferencia entre el precio de compra del inmueble y la- -
cantidad obtenida por medio del crédito hipotecario, los honora-
riso notariales para el otorgamiento de las escrituras, primas -
de seguros, aval{ios y otros que se originen, en la inteligencia-
de que en ninglin caso se cobrard al trabajador comisidn por aper
tura de crédito o por otro concepto semejante.

VI. Los préstamos hipotecarios deberdn estar garanti-
zados con un seguro de vida del trabajador y seguro de incendio,
explosidén y terremoto; estos por el valor destructible del inmue
ble;

V1. E1 seguro de vida se establecera por el monto- -
del saldo insoluto anual. El beneficiario de dicho seguro sera-
ta institucidn a fin de que en caso de muerte del) trabajador su
importe se aplique 21 pago del saldo insoluto, y en su caso, se
haga entrega del remanente al beneficiario en segundo término, o

a falta de éste a los herederos del trabajador, que conforme a -
derecho corresponda.

Art. 27.- Los préstamos a que se refiere el articulo
26 podrin ser otorgades por la institucidn sin exceder su capa-
cidad, con cargo a la reserva c¢e pensiones del personal y a su -
capital y reservas, de acuerdo con las normas que fije la Secre-
taria. En todo caso, el monto global de los préstamos gue por- -
sus importes causen interés del 10%, no excederd del 20% del to-
tal de los recursos invertidos o destinados a los créditos de- -



este tipo.

Art. 28.- La institucién celebrard convenio con el Ins
tituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado,a efecto de que sus trabajadores sindicalizados tengan - -
acceso a 1os sistemas de tiendas y centros comerciales que esta--
blece la ley del propio instituto, debiendo en todo caso realizar
los tramites conducentes para tal efecto.

Art. 30.- La institucidn dard facilidades a sus traba-
jadores para adquirir a crédito, con el descuento que se logre Ob
tener de las casas comerciales, articulos de vestir y calzado. Eg
tas adquisiciones se limitardn a la capacidad econémica del traba
jador, y en ningln caso el saldo a su cargo, excederd del 15% de
su salario durante un semestre, ni los descuentos que del mismo -
salario haga 1a institucién para cubrirlo, de igual porcentaje.

Art. 32.- Los pagos mensuales gue deba hacer el traba-
jador para cubrir los préstamos que le haya concedido 1a institu--
cibén, no podrén ser superiores en conjunto al 30% del salario, ni
al 40% cuando incluyan los préstamos a gue se refiere el articulo-
26 de las condiciones, o incluya pagos a terceros por créditos de-
rivados de las prestaciones de caracter econdmico a que se refie--
ren las condiciones.

Se puede observar inmediatamente que las prestaciones -
econdmicas que disfrutan los trabajadores bancarios sSon muy supe--
riores a las de los demds trabajadores, los llamados trabajadores
del fideicomiso, en el caso del Banco Mexicano Somex, S.N.C., uni-
camente gozan de préstamo a corto plazo, equivalente a tres meses-
de salario, que les es descontado quincenalmente, en el transcur--
so de un afio, con un interés cde un diez por ciento anual; con la -
condicién de gue antes de un afio, no se lo podrd otorgar otro prés

tamo, aunque el trabajador liquidara antes del vencimiento su prég



tamo, porgue hay gue sefialar que los trabajadores bancarios si -

pueden Yiquidar sus préstamos y solicitar nueves.

En este punto de los préstamos econdmicos, es donde -
el llamado trabajador de los fideicomisos siente con mayor riger
la desigualdad respecto a los trabajadores bancarios, ya que - -
mientras éstos adquieren autombévil, bienes de consumo duradero .
caza-habitacidn, por medio de sus préstamos, los trabajadores de
los fideicomisos tienen que hacer un esfuerzo mayor para adqui--
rir blenes semejantes: gue en realidad en la mayoria de los ca--~
sos, @6 imposible tener.

4.4,2.3, Seguridad Social.

Los trabajadores bancarios gozan de la prestacian de-
up servicio médico que es proporcionado por médicos, hospitales-
y paramédicos particulares, la calidad de estz prestacidén es ex-
celente, 1a institucidén al seleccionar la red del servicie con-
sidera los mejores curriculiums.

En seguida se seflalan los art{culos relacionados con-
este servicio, tomados del Modelo de Condiciones de trabajo antg
riormente citvado:

Art. 34.- La institucidn estd obligada a proporcionar
a sus trabajadores en servicio y pensionados, en atencidn al con
venio de subrogacidn vigente con el Instituto Mexicano del Segu-
ro Social, asi como a los derechohabientes de unos y otros, las-
prestaciones siguientes:

1. En caso de accidente de trabajo o enfermedad profe
sional del trabajador:
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a) Asistencia médico-quirdirgica y farmacéutica, hospi-
talizacidn y aparatos de prdtesis y ortopedia necesarios;

b) Si el accidente o 1la enfermedad incapacitan al tra
bajador para trabajar, recibird mientras dure la inhabilitacién,-
su salario integro hasta que se declare su incapacidad permanente
parcial o total, o fallezca;

c) Behabilitacién. No se considerardn accidentes de- -
trabajo ni enfermedades profesionales, los que pcurran encontran-
dose el trabajador en estado do embriaguez, o bajo la accibn de-
algin narcético o droga enervante, a menos que obedeciera a pres
cripcién médica y se hubiera comunicado el hecho a la institucién
o cuando se ocasione deliberadamente alguna incapacidad por si so
lo o por medio de otra persona, 0 cuando el siniestro sea resulta
do de algin delito del gue fuera responsable el trabajador, de un
intento de suicidio o de wuna rifia en que hubiera tomado parte.

La institucién quedard en todo caso obligada a prestar
los primeros auxilios y a cuidar del traslacdo de 10s trabajadores
a su domicilie © a un centro médico as{ como a proporcionarles -
las prestaciones que a continuacidn se seflalan, ya que tales ries
gos tendrdn el cardcter de enfermedades o accidentes no profesio-

nales;

1I. En caso de enfermedad no profesional o de acciden-
te que no sea de trabajo:

a) Asistencia médico-quirdrgica, farmacéutica y hospi-
talaria, asi como los aparatos ortopédicos que sean necesarios, -

desde el comienzo de la enfermedad y durante el plazo de cincuen-
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ta y dos semanas para la misma enfermedad. En estos servicios gue
daré'incluida 1a asistencia dental, gue comprenderd el tratamien-
to médico-quirtirgico de padecimientos de las encias, labios, palz
dar, maxilares y dientes con obsturaciones de cemenko, porc¢elana-
y amalgama de plata, quedando otro tipo de trabajo de pritesis-
o tratamiento dental;

b) Si la enfermedad no profesional o el accidente que-
no sea de trabajo, incapacitan al trabajador para laborar, éste -
‘recibird durante su incapacidad su salario integro durante un pia
zo méximo de cincuenta y dos semanas, salvo que en este periodo -
se declare la incapacidad permanente, ya sea total o parcial o- -

acontezca el fallecimiento;

¢} Concluido el periodo miximo de cincuenta y dos semwma
nas previsto en 1os incisos anteriores, si el trabajador continda
enfermo la institucidén prolongard su tratamiento y el pago del sa
lario integro, hasta por otras cincuenta y dos semanas, siempre -
que el diagndéstico médico que se rinda determine que el trabaja--
dor puede recuperar la salud y la capacidad para el trabajo, o- -
gue el abandono del tratamiento pueda agravar la enfermedad u oca

sionar un estado de invalidez;

d) Internacidén en casas de reposc al trabajador conva-
leciente de una enfermedad por la cual se hubieren otorgado 1las-
prestaciones sefialadas en ios incisos anteriores, cuando a juicio
del médico designado por la institucién sea necesaria para resta-
blecer la capacicad en el trabajo;:

II1. A sus trabajadoras que vayan a dar a luz:

a) Asistencia obstétrica;

b) Treinta éias de descanso anteriores a la fecha espe
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rads y sesenta dfas inmediatamente después.’ Los treinta dias pre-
vios al alumbramiento y los sesenta dias. posteriores al mismo de-

ben computarse como d{as naturales.

No procede acumular el descanso pos-natal, los dias- -
que hubieren faitado del descanso pre-natal, en virtud de que am
bos per{odos de descanso estin condicionados a la fecha  del alum
bramiento, la cual delimita el momento en que termina el periodo-
pre-natal y se inicia el pos-natal.

¢} Salario integro durante los dos periodos menciona-
dos en el {nciso anterior, siempre gue no estén recibiendo otro -
ingreso por enferredad, o ejecutando algln otro trabajo remunera-
do:

d) Un mes de salario integro como ayuda extraordinaria
para gastos de alumbramiento.

e} Al nacer el hijo, una canastilla cuyo valor serd el
equivalente al 10% del salario minimo bancario mensual del Distri
to Federal, siempre y cuando no resulte inferior al que tengan- -
las que otorgue el Instituto Mexicano del Seguro Social, casoc en
el cual el porcentaje mencionado se incrementard en la cuantia ne

cesaria para igualarlos;

£} Ayuda en especie o en efectivo para lactancia durap
te seis meszes, inmediatemente posteriores al alumbramiento, 1la-
que en caso necesario podrd ser entregada a la persona encargada-
de cuidar al nifio, en el concepto de que, si la ayuda se da en di
nero, su importe total no excederd del 25% del salario minimo ban

cario mensual del Distrito Federal.
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...'La-esposa @ concubina del trabajador, a que se refiere
~el.inciso. a) ‘de la fraccién siguiente, recibird las prestaciones-

consignadas ‘en los incisos a}, e) y £) de esta fraccidn.

. Los derechos a favor de la concubina de un trabajador-
estdn sujetos a que el concubinato tenga cinco afios o a gue haya-
hijos.

IV. A los beneficiarios aue se indican, asistencia mé-
dico-quiridrgica, incluyendo la dental en los términos de 1a frac-
cidn 11, inciso a), de este articulo, farmacéutica y hospitalaria,
por un plazo miximo obligatorio de cincuenta y dos semanas para -
la misma enfermedad:

a) La esposa del trabajador, o en su defecto a la con-
cubina;

b) Los hijos del trabajador, solteros y que no traba--
jen, menores de veintin afios y hasta 1a edad de veinticinco afios
cuando realicen estudios en planteles del sistema educativo nacio
nal, o s{ no pueden mantenerse por su propio trabajo debido a una
enfermedad crénica, defecto fisico o psiguico, hasta en tanto no
desaparezca la incapacidad que padezcan;

c) El padre y la madre del trabajador;

d) Los jubilados, asi como los pensionados por incapa-
cidad permanente, total o parcial no menor del 50%, por invalidez,
por cesantia en edad avanzada, o por vejez, y a 1os derechohabien
tes de los trabajadores pensionados que se mencionan en los tres
incisos anteriores.
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@) Los.derechohabientes pensionados por el Instituto -
Mexicano .del Seguro Social en su cardcter de beneficiarios de tra

bajadores gque fallezcan en serviclo o estando pensionados.

Las personas a que se refieren los incisos &), b) y ¢)
deberdn depender econdémicamente del trabajador y no tener por si--
mismos derechos a similares prestaciones.

La duracidn o gravedad de las enfermedades a que Se re
fiere este articulo, asi como la naturaleza o calidad de la aten-
cién requerida serén establecidas por los médicos de la institu--
cién. En caso de inconformidad, el trabajador o beneficiario, di-
rectamente o a través del sindicato, podrd pedir otro dictamen -
por su cuenta y si la institucidn no se allanare a éste de comin
acuerdo los dos médicos discrepantes designaridn a un tercero, cu-
yo dictamen serd definitivo. El dictamen del médico del trabaja--
dor o beneficiario y del médico tercero, seran pagados por la par
te que no haya tenido razén.

V. En caso de emergencia comprobada en la que haya si-
do indispensable utilizar servicios médicos al margen del sistema
establecido, la institucidn pagari los gastos que por este concep
to hubiere cubierto el trabajador:

VI. La institucién disefiard los mecanismos necesarios-
para gue en los casos de complicaciones médico quirdrgicas origi-
nadas en las atenciones recibidas por 1os servicies médicos, se-
evite que el trabajador sufra por esta causa cualquier perjuicio-

econémico;

VII. Los trabajadores por tiempo fijo u obra determina
da asi como sus derechohabientes recibirdn de la institucién los-
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benefiéios a que tengan derecho en .los términoé de la Ley del Se-
guro Social y del Reglamento del Seguro Obligatorio de los Traba-

jadores Temporales y Evéntuales Urbanos.

La institueidn llevard archivos adecuados que permitan
registrar la estadistica de las prestaciones gue otorgue en los -
términos de este artfculo y irimestralmente proporcionari al Ins-
tituto Mexicano del Seguro Social los datos necesarios para tales
fines.

Una vez terminada la relacidn laboral, siempre y cuan-
do ésta haya sido de un rinimo de ocho semanas, el trabajador y-
sus derechohabientes podrén disfrutar del servicio médico hasta -
por un periodo miximo de ocho semanas posteriores, salvo gue du--
rante este lapso se cologue dentro de una nueva relacidn de traba
jo.

Art. 35.~ Con objeto de facilitar a la institucién el-
cumplimiento de 1o dispuesto por la fraccidn IV del articulo ante
rior, en lo relativo a considerar como beneficarios de las presta
ciones de seguridad social a las personas que en el mismo se men-
cionan, el trabajador tendrd la obligacidn de proporcionarle una-
informacién completa y veraz relativa a las prestaciones de que -
disfruten en esta materia de seguridad social dichos beneficia---
rios, ya sea gque éstas se deriven de derechos propios ante el Ing
tituto Mexicano del Seguro Social, el Instituto de Seguridad y- -
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado u otros organig

mos de prestaciones por ser beneficiarios de algin otro familiar.

Una vez que el trabajador haya proporcionado la infor-
macién a que se refiere el parrafo anterior, la institucién reali

zard un estudio socioecondmico, a fin de corroborar los datos - -
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apartados y determinar si la condicién de los benéficia;ios se -
ajusta 2 los supuestos gue para tal efecto existen de acuerdo  a
los preceptos legales establecidos.

En relacién a esta prestacidn se obtuvo informacién -
c¢e gue algunos bancos como. E1 Bance Internacional, S.N.C., Ban-
co Mexicano Somax, 5.M.C., y Banco Nacional de México. S.N.C., -
otorgan éste servicio a los llamados trabajadores de los fideico
misos; haciendo la aclaracién de que el directorio médico es mds
reducido, que el de los trabajadores bancaries; también hay que-~
comentar qgue el Instituto Mexicano del Seguro Social, no acepté-
el convenio de subrogacidn, por lo que los trabajadores de los -
fideicomises también gozan ampliamente del servicio que otorga -
dicho instituto; hay que destacar algunas caracteristicas espe--
clales que tiene cste servicio en los fideicomisos; En Somex al
momento en que un trabazjador deja de prestar sus serviclos no -
tiene ya derecho al secrvicio médico de que habla el articule 24-
dltimo pirrafo, no se tiene derecho al mes de salario integro cg
mo ayuda extraordinaria para gastos de alumbramiento, a la canag
tilla de que habla la fraccidén III, inciso e).

Otro aspecto importante gue también se ubica en lo~ -
que es la Seguridad Social, es la superacién personal de los tra
bajadores, la cual para los trabajadores bancarios es muy amplia,
ya cue cada banco cuenta con sus oficinas de fomento cultural., en
donde se trakaja arduamente para que 1os trabajadores reciban cur
sos de capacitacién que les servirdn para su trabajo o cursos de
recreacidén relacionado con las artes o el deporte.

A continuacion se citarédn los articulos relacionados ,
con lo anterior tomados del Modelo de Condiciones Generales de Tra
bajo, anteriormente citado:



Art. 48.- La institucibn estd obligada a proporcionar a
sus trabajadores. 1os medios necesarios para su superacidn perseonal
y mejoramiento de sus conocimientos y eficiencia, a través de 1las
siguientes prestaciones:

1. Becas para cursos orales o por correspondencia, so--
bre materias relacionadas con las actividades de 1a institucidn, -
de acuverdo con las siguientes bases:

1. Tendrén derecho a =2sta prestacidn los trabajadores -
de base gue al efecto seleccione la Comisidén Mixta de Capacitaciédn
y Adiestramiento, de entre los solicitantes, de acuerdo con la ap-
titud de los mismos, conforme a los criterios que al efecto se es
tablezcan;

2.- Se otorgard una beca por cada cien trabajadores de
base o fraccién mayor de cincuenta;

3.- 5i el nimero de trabajadores fuere menor de cincuen
ta, la institucidn estard obligada a otorgar una beca:

4.- Estas becas comprenderan cuando menos el pago de- -
las colegiaturas.

I1. Becas para seguir curses en el extranjero, de acuer
do a las siguientes bases:

1.- Se otorgard cuando menos una de estas becas por cada
mil trabajadores de base:

2.- Se dardn por oposicidén de acuerdo con lo estableci-
do en el Reglamento de la Comisidén Mixta de Capacitacién y Adies--
tramiento:
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3.-fComprehderén'el costo del pasaje, las colegiaturas
y una-suma mensuval suficiente para gastos de hospedaje y alimen--
tos; :

Las becas a que se refiere el presente articulo se can
celardn si los trabajadores hacen uso indebido de ellas o no se -
dedican adecuadamente al estudio, en cuyo caso la institucién es-

tarid obligada a otorgarla en su oportunidad a otro trabajador;

I11. La institucién, tomando en cuenta la opinién del
Sindicato, dard a sus trabajadores, sin perjuicio de las labores,
facilidades para el desarrollo de su cultura fisica, a través de
clubes deportivos gue creard conjuntamente con las demfis institu-
ciones, de acuerde a sus posibilidades presupuestales, en todas -
aguellas plazas en donde laboren mil o mids trabajadores. Asimismo
otorgard a sus trabajadores facilidades y ayuda econdmica para la
préactica de los deportes. Ademds promoverad, conjuntamente con el
Sindicato, eventos para el desarrolio de su cultura general y de
sus facultades artisticas.

La institucién estard ohligada a cubrir por lo menos -
el 505 de las cuotas de inscripcidén y de las peridédicas que, para
solventar los gastos necesarios, corresponda pagar a los clubes -
en donde inscriba a sus trabajadores.

Art. 49.- Todos los trabajadores tienen dereche a que-
1a institucidén les proporcione capacitacibén y adiestramiento de -
acuerdo a sus posibilidades presupuestales, que les permita ele--
var su nivel de vida y productividad en el trabajo, conforme a -
los programas que la misma formule y que sean aprobados por la- -

Secretaria a través de la Comisidén Nacional Bancaria, para cuyo -
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efecto 1os presentardn a estd dentro de los primeros sesenta dias
correspondientes a los afios nones. ’

Art. 50.- La institucidén formulard los planes y progra
mas para proporcionar capacitacidén y adiestramiento a sus traba-
jadores, tomando en cuenta la opinidn de la Comisién Mixta. Di--—-
chos programas podridn abarcar periodos de dos hasta cuatro afios .,
de acuerdo con 1o siguiente:

1. La capacitacién y el adiestramiento tendran pdf ob-
jeto: S T

a) Actualizar.y perfeccionar 1os conoc1mientos y habin
iidades de sus’ brabajadores, : b -

‘b)Informarlos sobre la aplicacién de las nuevas tecno-
ylogias,referidas a la actividad financiera;

c) Prepararlos para ocupar vacantes o puestos de nueva
creacidn;

d) Prevenir contra los riesgos del trabajo a los traba
jadores y contra aquéllos que puedan dafiar la estabilidad y la ac
tividad de los trabajadores y de 1a institucién;

e) Incrementar la productividad de los trabajadores;

f) Buscar la superacién y el desarrollo personal de- -
105 trabajadores y su orientacidn y formacidén para el trabajo;

g) Crear en los trabajadores, junto con el mejoramien-
to de sus conocimientos, habilidades, aptitudes y su cultura en -

general, conciencia de la importancia de la prestacién del servi
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cio pdblico de banca 'y crédite.

: “n) Prepararlos para que, a través del conocimiento de
1a natdraleza y objete social de la institucidén y del medio en
que se desenvuelve, se mejore dindmicamente la organizacibén y -
_.el mejoramiento de ésta, se realice de manera eficaz y eficiente
su objeto social y se ejecuten satisfactoriamente sus planes y -
programas de trabajo;

i) Preparar a los trabajadores para mejorar las rela-
ciones internas en la institucidn y las externas en aguellos - -
puestos que asi 1o requieran y consecuentemente, la imdgen de -

la misma y de sus componentes, y

j) Prepararlos para que estén en condiciones de ip--
fluir, con sentido positivo y en una actitué que se signifique -
por activa, en el desarrollo del servicio piblico de banca y cré
dito;

I1. El derecho del trabajador a gque la institucidn -
le proporcione capacitacidn y adiestramiento, implica la obiiga-
cién de asistir puntualmente a los cursos, atender a los instruc
tores y presentar los exémenes de evaluacidn, excepto que acredi
te su competencia a satisfaccidén de la institucién, documental--
mente o mediante exdmen de suficiencia.

I11I. La institucidn podrid convenir con sus trabajado-
res que la capacitacidén o adiestramiento se proporcione dentro -
o fuera de sus oficinas.

IV. El trahajador de nuevo ingreso que requiera y re-
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ciba capacitacién o -adiestramiento al prestar sus servicios, esta
rd sujeto’ailas Condiciqnes de Trabajo que rijan para los demds -

.trabajadores, y. -
V. la {nspitucién'deberé, ademds:. .

a) Ejercer una accidn coordinadora y de supervisién --
para que 10s planes y programas de capacitacién se ejecuten de--
manera descentralizadas por parte de sus establecimientos;

b) Procurar que la capacitacidn gue se imparta en los-—
establecimientos sea preferentemente abierta, para que los traba-
jadores gueden sujetos a la autocapacitacidn supervisada; sin per
juicio de 1a que se imparta personal y directamente por los ins--
tructores;

c) Enriquecer la capacitacidén y el adiestramiento con
actividades complementarias de apoyo y estimulo en lo artistico y
en lo cultural;

d) Procurar que la capacitacidén y el adiestramiento -
sean tomados en cuenta en la aplicacién del escalafdén a fin de -
que el esfuerzo que realicen 10s trabajadores encuentre debida- -
rompensacién;

e) Revisar dindmicamente las necesidades de capacita--
cidn y adiestramiento y considerar tambiédn con sentido renovador-
y creativo, 1os cursos y 1as técnicas didédcticas;

£) Evaluar con sentido de proyeccidén, en base a las -
cifras estadisticas los resultados de la capacitacién y el adies-

tramiento para partir de éstos hacia una mejor orientacién y- -



aprovechamiento ‘de 105’ recursos humanos;

gl-Llevar ﬁq padrén de instructores, y

h} Instfumentar una laboral, de manera permanente, de
material diddctico, para cursos de todo tipo, incluyendo 1los- =
abjertos y 1o0s gque se i{mpartan por correspondencia y que podran-
desarrollar individualmente, o de manera asociada, con otras ing
tituciones del sector financiero.

Es cierto gue la capacitacién para los trabajadores -
bancarios es muy dindmica, extensa y constante, y aguellos traba
jadores que la aprovechan reciben sus frutos de ella. Aunque- -
hay que comentar que durante el tiempo en gque la banca ha estado
en manos del gobierno se ha burocratizado, de tal manera que -
el sistema escalafonario en su manera amplia ya no funciona, vya

que no siempre estd el mds apto en el puesto gue le corresponde.

Respecto a los trabajadores de lus fideicomisos, tam-
bién de cierta manera han obtenido beneficios de la capacitacidn
aunque no se les incluye en todos los programas que ésta abarca,
por ejemplo no tienen derecho a recibir becas para realizar estu
dios, tampoco a asistir a centros deportivos.

4.4.3. Participacién de utilidades y aguinaldo.

El' diccionario juridico mexicano, dd la siguiente de
finicién del concepto participacibn de utilidades: "Es el dere--
cho que posee la comuhidad de trabajadores de una empresa a per-
cibir una parte de los resultados de! proceso econdmico de pro-

107
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duccidn y distribucibn de los bienes y servicios®. (65)

la Ley Reglamentaria de la fraccidn ¥1II bis del azpar-
hédo B del articulo 123 de 1a Constitucién Polftica de los Esta--
dos Unidos Mexicanos., no hace referencia en su articulado sobre -
la participacidén de utilidades, no asi el Modelo de Condiciones -
Generales de Trabajo. que esta basado en los articulos 50, vy 6.
18 y tercero transitorioc de la ley reglamentaria citada, que sefia
la en su articulo 33 "Los trabajadores tendrin derecho a partici-
par en las utilidades de la institucidn, en los términos y condi-
ciones gue sefiala 1a Ley Federal del Trabajo".

As{ el articulo 117 dice: “Los trabajadores participa-
radn en las utilidades de las empresas, de conformidad con el por-
centaje que determine la Comisidén Nacional para 1la participacién-
de los Trabajadores en las utilidades de las empresas".

Los trabajadores bancarios si participan en las utili-
dades que generan las diversas actividades bancarias. entre ellas
las fiduciarias, hay que seflalar que la actividad de los fideico-
misos es una de las mds importantes y versatiles por lo que la-

captacidén de ingresos es bastante estimable.

Los trabajadores contratados por el banco gue laboran-
en el drea fiduciaria, reciben su reparto de utilidades segiin 1o
establecen los articulos citados, pero 10s trabajadores de los fi
deicomisos no reciben participacidn de utilidades, por 1o gque en
este agpecto también estdn desprotegidos; de tal manera que si -
los fideicomisos estdn generande utilidades 2 los bancos, (porgue

(65) 1Instituto Mexicano de Investigaciones Juridicas, Dicciona--
rio Jurf{dico Mexicano, tomo VII, Universidad Nacional Autd-
noma de México, 1983, p.45 .
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no reciben reparto de utilidades, segiin’ 1o establece la Ley Fede
ral del Trabajo? ) : : e Fen

El aguinaldo

El articule 14 de la ley regiamentaria citada, sefiala -
"Los trabajadores tendrdn derecho a recibir por concepto de agui--
naldo, cuando hayan prestado un 2fio completc de servicios, el equi
valente a cuarenta dias del @ltimo salario percibido en el afio,- -
por lo menos. El aguinaldo deberd ser cubierto antes del dia 10 de

diciembre de cada aflo.

En los casos en que el trabajador no haya laborado el -
afio completo a que se refiere este articulo tendrd derecho a reci-
bir por concepto de aguinaldo la parte proporcional que 1le corres
ponda por el tiempo trabajado".

El Diccionario Jurfdico Mexicano, define al aguinaldo o
también llamado gratificacidén de la siguiente manera. "Del latin -
gratificatio onis: recompensa pecuniaria de un servicio eventual o
regular.

"Remuneracién fija que se concede por el desempefio de
un servicio o cargo, la cual forma parte cel salario”. El articulo
87 de la Ley Federal del Trabajo lo define de la siguiente manera:
"Los trabajadores tendrdn derecho a un aguinaldo anual que debe-
rd pagarse antes del dia veinte de diciembre, equivalente a quince
dfas, por lo menos.

Los gque no hayan cumplido el afic de servicios, indepen-
dientemente de que se encuentren laborando o no en la fecha de 1i

quidacidn del aguinaico, tendrdn derecho a que se les pague la par
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te proporcional del mismo, conforme al tiempo. gue hubleren traba-

jado, cuatquiera que fuera éste".

Se observa que los trabajadores bancarios por concepto
de gratificacién anual o aguinaldo estin mejor remunerados que la
mayor{a de los trabajadores, anteriormente a la nacionalizacibn -
de ‘la banca, el reglamento que los regulaba en su articuleo 12 cop
signaba un aguinaldo de 30 dias.

“El aumento en el monto del aguinaldo, de un mes a cug
renta dias, derivd en un principio de una peticidén que en ese sen
tido formularon los sindicatos bancarios al Secretario de Hacien
da y Crédito Piblico., argumentando gue como los empleados banca--
rios hablan guedado ya en el apartado B del articulo 122 constitu
cional. debla otorgdrseles un aguinaldo igual gue a los burdcra--
tas*. (66)

Ahora que la banca en parte estard nuevamente en poder
de particulares, consideramos que el aguinaldo de ilos trabajado--
res bancarios no serd reducido, por ser un logro de los mismos, y
lo que cause mejoria a los trabajadores no puede tener marcha - -
atrés.

Los 1llamados trabajadores de los fideicomisos, por lo-
menos en Banco Mexicano Somex, S.N.C., con respecto al aguinaldo,
estan lgualados a los trabajadores bancarios.

Causa confusién que los llamados trabajadores de los -
fideicomisos en algunas ocasiones scan tratados como trabajadores

(66)- ACOSTA Romero, Miguel y DE LA GARZA Campos, Laura E., op.cit.,
p. 255
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bancarios, csera que de:cxerta manera e comprende que 105 llama-
- dos crabajadores de Los\fideicomzsos, son craba;adores del banco.

: por 10° que merecen ser t:ataﬂos como tales’ B

~'4.'4.4. R ﬁgléciones laborales.

La Ley Federal del Trabajo en su articulo 10 dice: --

"péﬁkén es la persona fisica o moral que utiliza les servicios de

uno-o varios trabajadores", partienco ée esta definicién en el- -

que. el patrdn necesariamente debe ser una persona fisica o una-

persona juridica colectiva, no importanéo que ésta sea una socie-

.€ag civil o mercantil, pero que esté reconocica por la ley, de-
tal manera que el fideicomiso no puede ser patrén, ya que hemos -

comentado y sustentado anteriormente gque el fideicemiso es un cop

trato, por lo que no tiene los requisitos que la Ley Federal del-

Trabajo sefiala para poder ser patron.

El artfculo 82 ce la Ley Federal de Instituciones de
Crédito, publicada en el D.0. del dia 18 de julio de 1990, sefia-
la "El personal que las Instituciones de Créditoc utilicen cirecta
o exclusivamente para la realizacién de fideicomisos no formard -
parte del personal de la institucidn, sino que, segin los casos -
se considerard al servicio del patrimonio dado en fideicomiso. -
Sin embargo cualesquier derecho gue asistan a esas personas con--
forme a 1a ley, 1o0s ejercitardn contra la institucién de crédito,
la que en su caso, para cumplir con las resoluciones que la auto-
ridad dicte, afectari en la medida que sea necesario, los bienes

materia del fideicomiso".

“El patrimonio dado en fideicomiso" no puecde ser pa-
trén, como lo estd haciendo pensar el articule citade, 10 ante---
rior es antijuridico y va en contra ce lo establecido en la Ley -
Federal del Trabajo, ademis es preciso sefialar que 1a Ley Fecferal de-



Instituciones de’Crédito no es una ley reglamentaria del articulo
123, ésta regula una materia muy diferente a la cuestidn laboral,
por lo que los llamades trabajadores de los fideicomisos son tra-
bajadores de las instituciones de crédito.

Por otra parte hay que sefialar que 1los trabajadores -
de los fideicomisos se encuentran bajo la subordinacién de funcig
narios o trabajadores de las instituciones de crédito, lo cual si
guiendo el criterio gue establece la ley Federal de Instituciones
de Crédito, se estaria en contra de 10 gue establece la Ley Fede-
ral del Trabajo en su articulo 134 fraccién II1 "son obligaciones
de los trabajadores: Desempefiar el servicio bajo 1la direccidn del
patrén o de su representante, a cuya autoridad estardn subordina-
dos en toco lo concerniente a su trabajo”.

Seflalan los maestros Acosta Romero y Dela Garza Campos,
"1a inobservancia de este mandato acarrea una sancidn juridica ex
presamente consignada en la ley, que es la rescisién de la rela--
cidén de trabajo, contemplada en la fraccidn XI del articulo 47, -
que establece: "Son causas de rescisidn de la relacién de trabajo
sin responsabilidad para el patrén: XI. Desobedecer el trabajador
al patrdén o a2 sus representantes sin causa justificada, siempre -
que se trate de trabajo contratado”.

Asi conforme al texto de la ley, la subordinacién im--
plica por parte del patrén., o de su representante legal, 1la fa--
cultad juridica de mando y, por otra parte del trabajador, en -
contrapartida, el deber juridico de obediencia“., (67)

(67) Supra, op. cit., p. 128.
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As{ podemos observar que segin la normatividad jur{di-
ca vigente, establece gue el patrimonio dado en fideicomiso es el
patrén de los llamados trabajadores de los fideicomisos, pero co
mo ese patrimonio no es una persona fisica ni juridica, entonces-
no puede ser patrdn y mucho menos dar ordenes a trabajadores; por
lo que hecho el andlisis anterior, podemos afirmar que esos traba
jadores sin discusidén, son trabajadores de las instituciones de-
crédito.

4.4.5. Igualdad de derechos entre los trabajadores bancarios-
Y los ilamados trabajadores de los fideicomisos. (Co--
mentarios sobre el articulo 123 constitucional aparta-
do A fraccidn VIT).

Consagra la Constitucidn Politica de los Estados Uni--
dos Mexicanos, que a trabajo igual debe corresponder salario - -
igual, principio laboral que es violado en las instituciones de-
crédito respecto a los trabajadores de los fideicomisos; ya que -
si bien el salario que tienen asignado es similar al de los traba
jadores bancarios, respecto a las prestaciones estin en desventa-
ja, considerando gue el salario se integra también con 1la serie-
de prestaciones que recibe el trabajador a cambio de su trabajo.
Se considera que las actividades que realizan los trabajadores de
los fideicomisos son similares a las que realizan los trabajado--
res bancarios, por lo que no existe motivo a gue su trabajo sea -
remunerado con desigualdad. Por otra parte hay gue considerar que
los trabajadores de los fideicomisos realizan sus labores en ofi-
cinas de 1as instituciones de crédito, conviviendo con personal -
del banco, sobre todo del drea fiduciaria; en un escritorio se ep
cuentra un trabajador de los fideicomisos y al lado uno contrata-
do directamente por el banco, de tal manera que la desigualdad es
visible inmediatamente.



Comentan los maestros Acosta Romero y De la Garza Campos
que "Pudiera alegarse gue en este caso, las instituciones bancarias
actlan como intermediarios entre los trabajadores y el patrimonio -
dado en fideicomiso y sobre esta cuestién creemos que son validos -

los siguientes razonamientos:

Si bien es ciertoc que de acuerdo con la legislacidén ban-
caria las instituciones de crédito que fungen como fiduciarias gue-
dan relevadas de responsabilidad alguna frente a los empleados del
fideicomiso, siendo la masa patrimonial de éste la gue deberia afeg
tarse por el ejercicio de los derechos de dichos empleados, otorgan
doseles a 13 institucidn fiduciaria sélo el cardcter de representapn
te o intermediario del patrén, también es cierto gque la masa patri
monial no tiene personalidad juridica y por lo tanto, no puede ser-
patrdn. quien es definido por la ley federal del trabajo como "la -
persona fi{sica o moral que utiliza los servicios de uno o varios- -
trabajadores”, luego entonces (quién es el patrén?, porque en toda-
relacién laboral, debe haberlo.

A mayor abundamiento, el artfculo 13 de la Ley Federal -
del Trabajo (aplicable supletoriamente tanto al régimen del aparta-
do B del artfculo 123 constitucional, como al régimen especifico de
la fraccién XIII bis del citado apartado), dispone gue: "No seradn -
considerados intermediarios sino patrones, las empresas estableci--
das que contraten trabajos para ejecutarlos con elementos propios -
suficientes para cumplir las obligaciones que deriven de las rela--
ciones con sus trabajadores” , situacidn en la que se encuentran- -
las instituciones de crédito que por medio de un contrato se com--
prometen a practicar las operaciones necesarias para la ejecucién -
de un fideicomiso" . (68)

(68) Supra, op. cit., pp. 129 y 130.
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Lo Expuesto anteriormente, viene a afianzar lo sustentg
do en esta tesis, adenmds a descartar lo gue algunas personas opi--
nan sobre gue el banco es un intermediario, por 1o que no tiene- -
obligacidn alguna respecte a los trabajadores de los fideicomisos,
opinidn que se considera falsa, ya que estos trabajadores utilizan
los elemantos de trabajo gque les son proporcicnados por el banco ,
de tal manera que son trabajadores de las instituciones de crédito,
que merecen ser tratados como tales. sin gque exista cdesigualdad- -
que provoca un malestar econdémico y psicSlogico para los llamados-
trabajadores de los fideicomisos.

6.4.6. Legislacidn taboral en los Fideicomisos.

La lay de Instituciones de Crédito zuslicads en el Diario Oficial-

de la Federacidn 21 18 de julioc de 1990, contempla a los trakajacores cde los £3
ceicomisos en su articulo 82, sefialando lo siguiente:”El personal gue las insti
tuciones de crédito utilicen ¢irecta ¢ exclusivimente para la realizacidn e i
deicomisos no formaréd parte fel personal de la institucidn, sino cue semin los-
casos, se consiferard al servicio €el patrimonio cado ep ficeicamiso. Sin emar
50 cualesguier derecho cue asistan a esas personas copforme a la ley, los ejer-
citardn contra la institucién ce crécito, 1a cue en su caso, para cumplir con -
las resoluciones cue la autoridad dicte, afectard en la medida Gue sea necesa~-
ria. los bienes materia del fideicomiso".

La ley Reglamentaria del Servicio Pirlico de Banca y Crédito de--
1983, en su articulo 63, estahlecia textualmente lo mismo.

la Ley Beneral de Instituciones e Crédite y Organizaciones Auxi~-
liares ¢e 1941, en su articulo 45 fraccidn XIV, establecia 1o siguiente: "La ag
tividad de las instituciones ficuciarias se sometard a las siguientes reglas: -



fraccitn XIV. El personal Gue las institucionss ficuciarizs utilicen directa o
exclusivamente para el desempefio de mandatos o comisiones o lz realizacidn de
fideiconisos, no formarad zarte Jdel personal de lz institucidn. sind cque, segln
los cases se considerard al servicio del mandante o el comitente o del patrimg
nfo dado en fideicomisc. Sin embargo cualesquier derecho que asistan a esas -
personas conforme a la ley, los ejercitaridn contra las instituciones fiducia--
rias, las que, en su caso, para cumplir con 1as resoluciones gue la autoridad-
competente dicte, afectard., en la medida que sea necesaria, los bienes materia
del ficeicomiso, de acuerdo con 1o que establece la fraccidén 111 de este arti-
culo".

Esta es la normatividad juridica que han venido acatando las ing
tituciones bancarias, respecto de los trabajacores ¢2 los ficeicomisos, desde-
el afio de 1941, ya gue com se sefiald anteriormente ce 1921 a 1941, estos tra-

‘bajadores lo fucron de las instituciones bancarias.

En la cxposicién de motivos el legislador no expone el porqué ce
esta normatividad, por lo que puede decirse que es un capricho que les ha cos-
tado a algunos trakajadores bancarios desigualdades.

Por otra parte, contradictorio a lo espuesto en los articulos --
citados el articule 108 constitucional confirma lo expuesto en esté trabajo -
al establecer lo siguiente: "Para los efectos ce ias responsabilicades a que ~
alude este titulo se reputaran com servidores piiblicos a los representantes -
de eleccidn popular, a los miembros de 10s poderes Judicizl Federal y Judicial
del Distrito Federal, a los funcionarios y empleados y. en general a toca per-
sona que desemsefie wn empled, cargo o comigidn de cualquier naturaleza en la -

Administracin Piblica Federal, o en el Distrito Federal.....” .

Sefiala el Doctor Acosta "Y no sblo para efectos de responsabili-
dad de servidores piblicos la Ley considera a los trahajaderes ce los fideico-

misos plhlicos con ese cardcter, sino que también el articulo 212 del Codigo -

116
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Penal para los efectos de todos los delitos previstos en el Titulo Dicimp cel
propio Codigo considera a los trzbajadores de los fideicomisos piklicos como-
servidores piblicos. Transcribimos en seguida dicho articulo, por ser impor--
tante para nuestra argumentacidn:

Art. 212.- Para los efectos de este Titulo y el subsecuente es-
servidor pirlico toda persona que desempefie un empleo. cargo o comisidn de -
cualquier naturaleza en la Administracion Piblica Federal centralizada o en -
la del Distritu Federal, organismos descentralizados, empresas de participa--
cibn estatal mayoritaria, organizaciones y asoriaciones asimiladas a éstas,-
fidejomises piblicos, en 1 Congreso de la Unidn o en los Poderes Judicial -
Federal y Judicial ¢el Distrito Federal. o que manejen recursos econdmicos --
federalvs, Las disposiciones contenidas en el presente Titulo, son aplica ---
bles a los Cobernadores cde los Estados. a los diputados, a las Legislaturas -
locales y a los Magistrados de los Tribunales de Justicia Locales, por la co-

misidn de los delitos previstos en este Titulo, en materia federal.

Se impondrén las mismas sanciones previstas para el éelito de -~
que se trate 3 cualquier persona que participe en la perpetracidn de algunos-
de los delitos previstos en ese Titulo o el subsccuente.

De tal manera gue nuestra legislacidn presenta la gran inequidad
de gue por una parte pretende negar derechos laborales y prestaciones a los-
servidores de los fideicomisos pdblicos y para efectos penales y de graves -
responsablilidacdes, si los considera servidores piblicos, y pensamos que esta-
seria contradiceidn de nuestras leyes, debe eliminarse, derogando el articule
8% de la Ley Beglamentaria del Servicio Pdblico de Banca y Crédito. (69)

{69} ACOSTA Romerc, Miguel y DE LA GARCA Campos, Laura E., op. cit. p. 120
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For otra parte se citan las dos tnices ejecutorias que existen ~
scbre el tema, que citan lo siguicnto: . -

FIDEICOMISC, RELACIONES LABORALES EN CASO DE UN.~ Conforme al ar-
ticulo 45 fraccidén XIV de 1a Ley General de Instituciones de Crédito y Orgapi-
zariones Auxiliares, los trabajadores o personas que presten sus servicios en
forma directa para realizar los fines del fideicomiso no estin ligados a ia ~
institucién fiduciaria, sino 31 mandante o ficeicomitente y tan es asi que las
resoluciones que la autoridad competente dicte como en el caso de  1os laudos-
afectardn en 1a medida que sea necesario, los bienes materia del fideicomiso.

Amparo Directo 6145/76.- Instituto Mexicano del Seguro Social, —
14 ce julio ce 1977. Cinco votos. Ponente: Ma. Cristina Salmbran e Tamayo. Se
cretario: Miguel Ponilla Soiis.

La fraccidn citada, sefiale que la relacibén laboral se establece -
entre el r:\andanée_o fideicomitente como patrén y los trabajadores seran los '~
que presten sus servicios en forma directa para realizar los fines del mismo .
coma ya 1o hemos sefialado anteriormente, tanto el mandato como el fideicomiso~
son fnicamente contzatos por 1o que no pueden tener la calidad de patrones, -
por 10 que creemos que esta cjeocutoria no reseivid de ninguna manera la proble
mitica laboral de los empleados de los fideicomisos, (nicamente confirma lo -
que la ley establecia, por 1o gue con todo respeto se afirma que no existe una
técnica juridica de esta tesis jurisprucencial.

El segundo razonamiento e5 un Amparo en Revisidn Nimero RT-177/8B6,
interpuesto por ¢l quejoso José Delgado Ibarra, con fecha 13 de junic de 1986,
sustentado por el Tercer Tribunal Colegiado del Primer Circuito en materia de
Trabajo, integrado por les distinguidos magistrados: Licenciacdo Rafael Pérez ~
Miravete (Presidente), licenciads Adolfo Aragén Mendia y licenciado Hilario ~
Bircenas Chiverz. A continuacifn se presentan los considerandos Segunds y Terce

ro, asi como el Resolutivo unico, de la misma:



CONSIDERANDO

SEGUNDD.~ En su escrito de revisidn el recurrente expresd el
-agravio- que a continuacién se transeribe: UNICO.- La Juez de Distrito le
niega a mi representado el amparo gue solicitd, por considerar que la res-
ponsabilicad se fundd para declarar su incompetencia en el apartado B del
articulo 122 Constitucional, lo que considera apegado a derecho y esto no
es correcto, puesto gue alin cuando es cierto que demandd como patrones al
Fideicomiso Liquidador de Instituciones y Organizaciones de Crédito y al-
Banco General de Capitalizacidn, Sociedad Andnima, no es cierto lo que di
ce, de que por la Nacionalizacidn de la Banca, 2 través de sus acuerdos -
de fecha primero y seis de septiembre de 1982, a esos patrones les resulte
el cardcter de entidades del Sector Piblico Paraestztal, como dice 12 Juez
Y que deban constrefiirse a lo dispuesto por la fraccidn XII1 Bis del Apar-
tado B cel articulo 123 Constitucional, por 1o menos en !o relativo al Fi-
deicomiso, pues la juez omite considerar que éste es una Institucidn autd-
noma, con persenalidac propia diferente del Banco y por ello es Que aun -
suponiendo sin conceder que éste Gltimo deba regir sus relaciones labora—-
les por la Ley Burocritica, el trabajacdor de un Fideicomiso no estd sujeto
a este régimen, puesto que éste es una persona de cardcter mercantil y no
perteneciente al Sector Paraestatal, por mis que la Ficuciaria debe ser una
institucién de crédito de manera que la Juez de Distrito con su resolucidn,
viola las disposiciones mercantiles gue regulan la Institucidén del Fideico
miso, de lo cual se desprende que Si se trata de dos patrones y uno estd -
regido por el Apartade A del articule 122 Constitucional como 10 es el Fi-
deicomiso, fué ilegal gue la juez le negard a mi representado el amparo pe
dido y resolviera que estuvo apegado a derecho la resolucién, por lo que -
la responsable se feclard incompetente 10 gue motiva esta solicitud de que

se revoque su sentencia y se conceda el amparo solicitado.
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CONSIDERANDO

TERCFRO.- los anteriores agravios son infundados.

Esto es asi, porque de la lecturz de la resolucidn que se recu-
ree, se advierte que los fundamantos en los que se apoyd el a «quo para decla
rar 13 constitucionalidad del acto reclamado fueron legales.

En efecto, - aunque el Juez Federal en su sentencia no se refi--
ri6é a la institucién fiduciaria Banco Mexicano Somex, Sociedad Nacional de -
Crédito, lo cierto es que ¢e conformidad con el testimonio niimero 755 que a-
parece a fojas cuarenta y tres del cuacerno de amparo, dicha institucidn es-
fiduciaria del Gobierno Federal en el Fideicomiso Liquidador de Institu--
ciones y Organizaciones huxiliares ¢e Crédito, y si el articulo 63 de la Ley
Reglamentaria del Servicio Piiblico de Banca y Crédito -a la letra dice: “El-
personal que las instituclones de crédito utilicen directa o exclusivamente-
para la realizacidn de fideicomisos, no formard parte del personal de la ins
titucién, sino que, segin los casos. se considerard al servicio del patrimo-
nio dado en fideicomiso. Sin embargo, cualesguier derecho que asistan a -—
esas personas conformz a la ley, los ejercitardn contra la institucién de -
crédito, la gque, en su caso, para cumplir con las resoluciones que la autori
dad competente dicte, afectard en la medida que sea necesaria, los bienes ma
teria del fideicomiso”, y por otra parte el art{culo 123 de la Constitucidn-
en su fraccién XII1 Bis del apartado "B" prevé: “Las instituciones a que se-
refiere el pirrafo quinto del articulo 28 regirén sus relaciones laborales -
con sus trabajadores por lo dispuesto en el presente apartado", por tanto, -
es evidente gue las cuestiones laborales del personal del fideicomiso deben-
dirimirse ante el Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje.

Conviene agregar que contrariamente a 1lo que alega el recurren-
te, el ficeicomiso es un acto juridico consicerado como una operacién de cré
dito y por lo mismo, no tiene personalidad juridica. en virtud de que al des
tinar el fideicomitente uno o varios bienes a un fin licito determinado en-
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bteneficio de otra persona llamado fideicomisario, encomendando su realizacidn
a una institucidn fiduciaria, quien tiene 1a titularidad de los bienes, con -
las limitaciones de los bienes adguiridos con anterioridad a 1a constitucion-
del mismo fideicomiso por las partes o por terceros, no 44 nacimiento a una -
porsona moral distinta de las partes que intervienen en la operacién. Por o-
tra parte, el fideicomiso sblo es autdnoms en relacidn con la parte del pa--
trimonio afectado al fin licito gue como ya se dijo antes se encuentra bajo -

la titularidad y ejecucidn del fiduciario.

En consecuencia como el Banco General de Capitalizacidén, S.A., ¥
la fiduciaria Banco Mexicano Somex, Sociedad Nacional de Crédito, rigen sus -
relaciones laborales con sus trabajadores por lo dispuesto en el apartado -
“B" det articulo 123 Constitucional, como 1o considerd el a quo, procede con-
firmar la sentencia que se revisa.

Por 1o expuesto y fundado, con apoyo, ademds en los articulos -
83, 85 y 95 de la Ley de Amparo, es de resolverse y se resuelve:

UNICO.- Se confirma la sentencia dictada el diecisiete de febre-
o de mil novecientos ochenta y sels por la Juez Tercero de Distrito en el -
Distrito Federal en materia de Trabajo en el juicio de amparo indirecto nime
ro 139/85, en la que se sobreseyd el juicio respecto del acuerdo presidencial
reclamado y negd la proteccién constitucional a José Delgado Ibarra en cuanto
al acto que reclamd de la Junta Mimero Catorce de 1a Federal de Conciliacidn-
y Arbitraje, actos que se precisaron en el resultando primero de esta ejecuto
ria.

En este orden de ideas, analizando ahora el amparo en revisidne
177/86 presentado por el C. José Delgado Iharra hacemos el siguiente anilisis:

besprendemos del considerando segundo de la sentencia de amparo
aludida, que el sustentante, de acuerdo @ su criterio considerz que la Juez -
de Distrito que le niega el amparo sin fundamento debido a que, efectivamente,

el fideicomiso si tiene personalidad juridica propia ¢istinta de la fiducia--



- ria.y que. por ello debe dilucidarse cualquier ciferencia contractual de los -
trabajadores con el fideicamiso, en las Juntas Federales de Conciliacién y Ar
bitraje debido a la naturaleza mercantil del ficdeicomiso.

Asimismo y siguiendo con el andlisis del considerando tercero y
atendiendo a lo establecido por el articulo 122 constitucional en su fraccidn
XI1I bis del apartado B que dice "las instituciones a que se refiere el parrd
fo cuinto del articulo 2B regirdn sus relacienes laborales con sus trabajado-
res por lo dispuesto en el presente apartado" , por lo cual los trabajadores-
de los fideicomisos deberdn dirimir sus C¢iferencias lahorales ante el Tribu--
nal Federal de Conciliacién y Arbitraje.

Por 1o tanto las consideraciomes del recurrente son errdneas --
en cuanto que considera que el fideicomiso tiene personalidad juridica propia,
siendo en realidad este un acto de caricter mercantil y dado lo cual, no da -
nacimiento a otra persona distinta de los contratantes.

De esta forma observamos que este considerando tercero es con--
tradictorio con el articulo 63 de 1a Ley Bancaria, que establce que el patri-
monio ¢acdo en fideicomiso serid el patrén el trabajador, sin gue el fideicomi
so tenga en realidad personalidad propia, dado que su naturaleza juricdica es-
la de un contrato mercantil y por ende no tiene la posibilidad cde obligarse--
juridicamente, lo que impide gue un contrato pueda contratar trabajadores y -
por lo mismo ser patrén.

Dado que la resolucién emitida en este amparo en revisién versa
ba sobre la competencia ce este conflicto laboral, no resuelve la disyuntive-
respecto de la calidad de patrdn del fiduciario en un fideicomiso, cuestidn -
que queda sin resolver, pero gue nos da la pauta para confirmar que el artfcm
1o 63 es contrario a l1a constitucién y a las leyes laborales.

Bn conclusidn a este capitulo, observamos que aunque existe una
nueva ley Bancaria la situacidén de los llamacos trabajadores de los fideicomi-
508 no tuvo mocificacién, uUnicamente cambio su numeral, paso de ser el articu-

1o 63 al articulo 85 de la ley.



En cambio la situacidn de los trakajadores kancarios si tuvo cambins
importantes, pasaron ¢el apartado B al apartado A “el articulo 122 constitu—-
clonal, ya no serdn servidores pdblicos, aungue comn 2l gobierno también ten-
dra participacibn econémica en los bances suponemos que algunos trabajadores-
si estardn contemplados en el apartado B . Es cuestién de esperar el desarro-
1lo gque tenga la vida econdmica del pais para conocer la nueva situacién labo

ral de estos trabajadores.

Una vez expuesta la situacidn laboral de los llamados trabajadores-
de los fideicomisos, llegamos al capitulo de las conclusiones, el cual con--
tiene un extracto de las ideas mds importantes en los capitulos anteriores,-
asimismo se propone un cambio en la vida laboral de los fideicomisos, hasado

en fundamentos y razonamientos juridicos.
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CONCLUSIONES

PRIMERA. ~ Es importante:como primer:punto, ‘hablar sobre
la-falta de personalidad juridica de 12 que carecen los fideicomi
so0s, de tal manera, es lo fundamental por lo gque los fideicomisos
no pueden contratar trabajadores a su servicio.

Lo anterior se basa en loque dice el articulo 10 de la
Ley Federal cdel Trabajo: "Patrdn es la persona fisica o moral gue
utiliza los servicios de uno o varios trabajadores”, asi, al se
flalar como condicion, que el patrdn debe ser "personaz fisica o mo
ral" , existe una limitacidén, por lo gue se hace el andlisis si-
sulente; definitivamente el fideiceomiso no es una personz fisica,
esto por razones ohvias, una persona moral o juridica, tampoco lo
eos, por carecer de caracteristicas fundamentales como son: una- -
personalidad juridica propia, de &sta carece el ficdeicomiso, por-
sor este un contrato, quien si tiene la personalidad juridica son
sus partes que lo intejzran, como son el fiduciario, el ficeicomi-
tente o el fideicomisario, este (ltimo en caeo de que sea conside
rado en el contrato; un domicilio, el que ostentan normalmente, -
son de las instituciones bancarjas; un patrimonio, conforme a - -
nuestro régimen legal 1a institucidn bancaria es la titular cel -
patriponio fideicomitico., que cumple con obligaciones encomenca--
das c¢n 21 acto constitutivo, por o que el fideicomiso no tiene -
patrimonio propio; la nacionalidacd, quien tiene la nacionalicdad -
es la institucidn bancaria, el fideicomiso siendo un contrato, se
regird por leyes mexicanas; orjanos ce acministracidn, el fideice
miso no tiene orgeanos propios y exclusivos de representacidn, los
dernchos v las owligaciones se ejecutan a través de las institu--
ciones bancarias.
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De 1o anteriar se Cesprende, gue el {ideicomiso no cum
ple.con. los reguisitos esenciales, establecidos en la Ley Fede--
ral del Tra&ajo. por lo gue definitivamente no puele ser patrén,
aungue 25i lo establece el articulo B2 de la Ley cde Institucio--

nes de Crédito, el cual se transcridbe a continuacidn:

"El personal gue 1as instituciones de crédite utilicen
directa o exclusivamente para la realizacidn de fideicomisos no
formard parte fel porson2l de 1a institucidn, sino gue segin los
cas9s, se considerard al servicio del patrimeonic dago en fidei-
comiso. Sin embargo cualesquier derechos gue asistan a esas per
sonas conforme a la ley, 108 ejercitardn contra la institueiédn-
de crédite, la que en su casa, para cumplit con las resoluciones
guela autoridad dicte, afectard en la medida gue sea necesaria,-
1os bienes materia del fideicomisov .

El citado articulo considera al patrimonio dado en fi-
c¢elcomiso, como el patrdn de los 1lamados trabajadores de 1los -
fidefcomisos, pero el legislador, considerandec algén problema, -
sefiala: “Sin embargo cualesguier derechos que asistan a es2s per
sonas conforme a la ley, los ejercitardn contra la instituvecidn~
de crédito” , asi lo dispone, porque sabia gue el patrimonio da-
do en fideicomiso no tenia representacibn alguna, por ser simple
mente un contrato y carecer de personalisad juridica.

SEGUNDA. Estimamos que el articulo 82 de 1a Ley de -
Institucionas de Crédito, debe ser derogaco, primero porque esta
ley no puede privar de derechos a los llamados trabajadores de-
l1os fideicomisos, por no ser fp cardcter laboral, ademds de que
no considera la< normas fundamentales del derecho del trabajo,-
de tal manerz que la decisibn del legislador fué arbitraria res-
pecto a este punto y sin fundamento juridico. Ademds de gue 1a



subardinacion 1aboral se da’ entre la institucién bancaria y 1los
llanados trabajadores ¢e 105 ‘fideiconisos.

TERCERA. . Por otra parte, se debe concluir, sefialancdo
que las instituciopes bancarjas no sop intermedjarias, entre el
patrimonio'éadn en fideicomiso y los trabajadores, para esto es
conveniente citar el articulo 13 de la Ley Federal del Trabajo,

que dice:

"No serdn considerados intermedizrios sino patrones ,
las empresas establecidas que contraten trabajos para ejecutar-
los con elementos propios suficientes para cumplir las obliga--
ciones que deriven de las relaciones con sus trabajadores..." -
Situacién que se encuentra relacionaca con las instituciones ce
crédito, que por medio ce un contrato se comprometen a practi--
car las operaciones necesarias para la ejecucidn de un fideico-
nise, pero quien tiene los medios para la ejecucidn del trabajo
son las instituciones bancarias, por lo gue se desecha la idea-
que las instituciones bancarias sean intermediarias.

CUARTA. Otro aspecto importante, para concluir este-
capitulo, es el principio de la igualdad, el cual estd consagra
do en el articulo 122 constitucional, apartado A, fraccidn VII,
que cdice: "Para trabajo igual depe corresponder salario igual,-
sin tener en cuenta sexo, ni nacionalicad”. Principio que no es
respetado en las instituciones de crédito, ya que los llamados-
trzpajadores de los fideicomisos, no son tratados como los tra-
bajacores bancarios, tanto en el aspecto ce salarios, como de-
prestaciones econdmicas y culturzles, siendo el argumento gue -
los primeros no son trabajadores bhancarios, aunqgue 1as labores-
cesempefiadas sean las mismas, en el misme sitio de trabajo y -

bajo la subordinacidn de funcionarios hancarios; la desizualdad

126



es visible ‘inmediatamente.

QUINTA. Terminamos azfirmanco, gue las instituciones -
bancarias, que son las linicas autorizadas para contratar fideico
misos son las que tienen obligacidn laboral como patrones con- -
los llamacos trabajadores de los fideicomisos, ¢e tal manera gue
estos deben tener los nismos derechos y obligaciones de los tra-

bajadores de lag instituciones de crédito.

Esta tesis tiene como fin, despertar en el legislador-
ese espiritu de igualdac y justicia que debe prevalecer en el de
recho, por 1o que quisiéramos que la misma fuera punto de inspi=
racién, para que los llamados trabajadores de los fideicomisos -
tormen el lugar gue les corresponde y del cual fueron privados- -
sin justificacidén jurfdica alguna.
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