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IWTROIJJOOIOR 

En la Secretaria de Bduoaci6n Pdblica desde tiempo atrAa se in

oorpord a •ata, la profeei6n de trabajo social en le educaci6n 
media (escuelas secundarias t6cnicas y diurnas) como parte del 

apoyo que necesitaban los adolescentes para poder superarse pe_!: 

aonal y acad6micamente. El aumento de escuelas y de alumnos aai 

como de la pobleci6n y de problemas sociales que trae consigo -

una gran ciudad como le de M6xico han lleTado e una mayor deman 

da de trabajadores sociales en ndmero y en calidad; ahora ya no 

solo existen trabajadores socialss t6onicos sino que tambi6n c,!!. 

laboran licenciados en trabajo social. 

La.perticipaci6n de ambos profesionista• he coadyuTedo, en gran 

proporci6n, a satisfacer en cierta medida las necesidades de -
los eacolarea, mee ein embargo el contemplar le relaci6n de am

bos pro!eaionietaa en el campo de trabajo, ee obeerTe un grado 

de disparidad e incongruencia de ideas debido e la falte de da

limitaci6n en cuanto a lee tuncionee que deeempeftan tanto el -

trabajador social t6cnico como licenciado en trabajo social. 

La falta da conocimiento de lo que es el trabajo social, y las 

funciones de loe trabajadores sooielee t6cniooe y licenciados, 

ha causado una im6gen distorsionada pera con la pobleci6n por -

lo que a traT6a de un estudio e realizar (con la colaboraci6n -
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de trabajadores sociales t6onicoa y licenciado• que d••arrollmn 

aua aotiYidada• dentro de laa eecuelaa aeoundariaa del D. P, ~ 

dependientes de la SBP) ee obeerYar,,el grado de conocimiento -

•obre el perfil profesional del licenciado, que tiene el t6cn1-

co en trabajo aooiel y YiceYeraa, todo eato con el objetiYo de 

proponer diYeraae formes para que ambos profeaioniataa oonoxoan 

aua perfiles lo mea protundo posible y queden claramente delia.! 

tadaa lee funciones y campo de acci6n de amboa, procurando can 

eata eYitar cantueionee o malos entendidas y que dicho• prota-

aioniatae (al tener bien mercado su campo de acci6n) no rebaaen 

eue funciones (ye que en la actualidad no exiate eeta diferen-

oiaci6n en loa programas de trabajo establecidos par la SJIP). 



OAPITIJLO I 

LA BIVOACION EN LA HISTORIA DE MBUOO 



1e1o LA EDOCACION EN EL HEXICO ANTIGUO. 
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EL MEXICO ANTIGUO 

Al revisar la historie. anterior a la conquista espaf'l.o1a de lo -

que hoy es M~xico, lo primero que salta o la vista ea la prese!l 
cia. de· dos zone..s (1Ue albergaron desarrollos radicalmente disti!l 

tos. l>°or una parte, la,!tlmensa zona árida del norte; por la otra 
el sur~ ccn numerases extensior..es propicias para la a,ericuJ.tura 
ricas en climas y suelos, con lluvias y sistemas hidro16gicoa -
suf'icientea. A le. primere. se le ha dado el nombre de Aridwni!ri
ca, haciendo obviamente alusi6n al dato climático fundamenta1.
En ell~ vivieron grupos n6madas o semin6madas que tenían como -
actividades económicas básicas la caza, la recolección y en e1-
gunos casos la pesca. 
Los grupos aridamericanos, limitados por las condiciones de su 
vida material., no alcanzaron a desarrollar formas sociales com
plejas. 
Si bien se· hace referencia a la historia antigua de nuestro pa
!s, parece que se hablara solamente de Mesoam~rica, es fundame~ 
tal rescatar el conocimiento de ambas áreas. Ignorar al norte ~ 
quiva1e a renunciar a la comprensión cabal de nuestra historia. 

LA EDUCACION EN MESOAMERICA 

Pese a las variantes que pueden observarse en cada desarrollo -
local, todos loa pueblos mesoemericanos ccmpart!an procesos ft.I!! 
damenta1ea, habían vivido evcluciones similares y ten!an en co
mOn buena cantidad de instituciones, prdcticas y coatubres. 





La relativa abundancia de fuentes sobre la educación entre na
huas y mayas, desaparece para otros pueblos cuy·a historia, al. ID!, 

nos en a1gunos aspectos, es oscura. La afinidad señalada pennite 
sin embargo, reconstruir los procesos cuando no se cuenta más -
que con unos detos aislados. 
La educaci6n de los niños, entre la gente del pueblo, estuvo a.
cargo de sus propios padres. El agricultor, el pintor o el alfa
rero, heredaban a sus hijos-varones el oficio, practicándolo con 
ellos y dándoles las instrucciones necesarias. A lo largo de es
te proceso el nifio no era so:Lamente \fil atento aprendiz, pues a~ 
daba a su padre en el desempeño de las tareas cotidianas. Posi
blemente en a1gunos centros de intensa producci6n artesana1 eap~ 
cia1izada, como M~xico Tenochtitlan, exieti6 alguna manera de e~ 
seffenza escolar del oficio. De cualqui~r modo, la regla general. 
era que los propios padree lo incUl.caren en los hijos. 
Las nifias aprendian igualmente el oficio de le madre: mol:!.an ma
:!.z, hac!an tortillas, hilaban y tejían o aprendían a acomodar la 
mercanc:!.a en la plaza para venderla. 
Los hijos de los nobles, si bien recibian consejos y cuidados de 
sus padres, eran encomendados en su infancia a servidores de la 
casa. Era frecuente que amamantaran a los nifioa nobles, nodrizas 
y no sus propias madre s. En las demás capas de le. infancia, en - · 
eus juegos y paseos, contaban tambi~n con eerVidorea y niflos de 
mayor edad - hijos de los propios servidores de la casa o, posi
blemente, de nobles con cargos secundarios - que tenian la mi--
si~n de cuidarlos y vigilar su conducta • 



A cierta edad, entre los diez y quince af'i.·oa aproximadamente, hom 
brea y mujeres ingresaban a un sistema escolarizado. La easeftan
za en estas instituciones estaba orientada hacia la fonnaci6n de 
la ~lite dirigente. En ellas se ensefiaban t~nicas (como las de -
lectura e interpretación calendárica, fUndamentalea para el ri-
tual religioso) y prdcticas (como el sacrificio y las peniten--
cias) que eran exclusivas del estamento dominante o parte funda
mental de su auehacer. Estos centros cumplían una funci6n ideal~ 
gica importantísima, pues formaban a la álite con rigurosas y S!!_ 
veras costumbres, reforzando la imágen difundida socialmente de ~ 
su mayor aptitud para el mando y su virtuosa conducta moral. 
Los nobles que asistían a estas escuelas podían permanecer en e
llas indefinidamente, adoptando funciones sacerdota1es, o bien -
pasar s~lo unos afíos de formeci6n. Entre los mayas peninsuJ.ares, 
donde era el primog~n1to quien heredaba la funci6n dirigente de1 
padre, parece ser que quienes ingresaban a la escuela permane--
c!an allí como sacerdotes indefinidamente. 
Había instituciones similares para mujeres, por lo menos en el -
altiplano central y en el Area Maya. 
Con respecto a la educaci6n escolar de los plebeyos hay m6s du-
das, salvo en Yucatán y los gru~os del Altiplano Central. En es
tas dos zonas sabemos que los hijos de los plebeyos acudfan a -
centros donde llevaban vida comunitaria; se instruian en las d8!! 
zas y cantos necesarios para los festejos religiosos colectivos, 
y realizaban algunas tareas de utilidad pública. En M~xico Te--
nochtitlan la enseñanza de prActicas militares era fundamental. 
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La práctica de penitencias y autoaacrificios era utilizada para 
demostrar la mayor capacidad y reciedumbre de los j6venes educa
dos en las escuelas para nobles, cwnplia también una funci6n fu~ 
ra del tiro.bito escolar. 
En el habla cotidiana hab!a tambi~n un aprendizaje que se des-

prendía fácilmente de sentencias y refranes, o bien de la exi~en 
cia y la costumbre de usar determinadas formas reverenciales, P!! 
labras y gestos, para dirigirse, o incluso referirse, a aquellos 
que ten!an rango mayor y merecían la sumisa obediencia. En las -
prácticas judicia1es hab!a también un fuerte recurso de direc--
ci6n de las conductas. 

ARIDAMERICA 

Una de las primeras referencias registradas sobre los grupos in

dígenas del norte de ?1'lt!x1c·o, es la de AJ.var N"6ñez Cabeza de Vaca 

explorador espaB.ol. de princip').os del siglo XVl. A1 final de i.ma 
larga travesía iniciada en la PeninsuJ.a de Florida, Alvar Nó.ñez 
entr6al actua1 territorio de México, por alg"On lugar entre Son.o.

ra y Chihuahua. 

El te'xto de .Antonio de Ciudad Real habl.a de grupos de cazadores

recolectores bel.icoeoe de 1a zona fronteriza de Mesoamérica. Co
rreeIJonde también a uno de los !!rimeros contactos que los españ,2 

. les tuvieron con ellos en el siglo XV1. 

LA EDUCACION DE CAZADORES Y "HOMBRES DE GUERRA" 

. Las armas que generalmente usaron son arco y flecha, llevando 
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Caza de un venado. 
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grandes manojos de ellas en sus carcajes al hombro y en esta ar
ma son dieatrisimos porque desde niños se ejercitaban en ella. Y 
pudiendo andar el nifio, le ponían en la mano un arquito pequefio 
y se le enaef1aba a tirar pajitas por flechas y cuando mayorcitos 
a nechar lagartijas. Con lo cual salían tan diestros en tirar -
la flecha y usar de ella con tanta velocidad y destreza, que -
mientras se disponía y disparaba un soldado !=!Bpaftol su arcabuz, 
hacían ellos ocho o diez tiros. 

LA EDUCAUION DE LOS ANTIGUOS NAHUAS 
En ia primera mitad de1 sig1o XV1 1oe habitantes de ia cuenca 1~ 
custre sobre la que hoy se extiende la ciudad de México vieron -
nacer dos pequeñas poblaciones. Los dos establecimientos fueron 
isleños, muy pr6ximoa -casi inmediatos- uno del otro, en la par
te occidental. de1 1ago de Tetzcoco. Era un punto 1im!trofe de -
los dominios de los pueblos rival.es. A1 occidente, m~ pr6xima, 
estaban Atzcapotza1co, la capital de Tepanecapan, territorio de 
este poblado habitedo por gentes de habla otomiana y náhuatl, -
emparentadas con los matlatzincas del rico Va11e de Toluca. Al 
sur, sobre la peninsu1a de Senta Catarina, que separaba el lago 
de Tetzco.co de los de Xochimilco y Cha1co, .... eetaba una capital -
de habla nlhuatl, Cul.huacán, considerada la heredera de la vie
ja Tallan. Al oriente estaba Tetzcoco, capital de Acolhuacen, -
nahua, chichimeca y otomí. Alrededor de ellas, decenas de ciud~ 
des se agrupaban en inestables alianzas, haciendo difícil e in

segura la vida de sus agricUl.toree. 
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Se desataron, por fin, le.a hostilidades generalizadas, loa mexi

cas participaron en la contienda, primero coma aliados, despu~s 
como protagonistas. Los avatares de 1a guerra favorecieron cona! 
derablemente a los technoce.s. Ya para l~ mitad. del sig1o XlV el 
equilibrio de fuerzas se hab!a reconfonnado; eran nuevamente --
tres las poderosas: la antigua Tetzcoco, mantenida en su posi--
ci6n; Tacopan, sustituyendo a Atzcapotza1co; M~xico-Tenochtitlan 
que se dec!a heredera de CUl.huacan. Las tres capita1es soat.uvie
ron, mal que bien, una alianza que les permitió, primero, sorne-
ter a los pueblos de la cuenca, y lanzarse despu~s en campafias -
de conquista que convirtieron en sus tributarios a pueblos de un 
extenso territorio. 

LOS TEMPLOS ESCUELAS 
Los templos-escuela era el lugar por excelencia donde niflos y j~ 

venas eran inducidos a adquirir el conocimiento que les permitía 
deaempefiar en su presente y en un futuro adul.to los papeles so-
cial.es que les atribuían los grupos dirigentes. Sin embargo, los 
espafi.oles acentuaron esta faceta del templo-escuela, y de ella -
m6a lo institucional, la retórica asociada al ceremonial., el ri
gor de la vida de los intentos y su formaci6n moral que, por e-
jemplo, el contenido de la educación. Esto es nonnal. tomando en 
cuenta los intereses de los conquistadores:la antigua vida indí
gena era para ellos, paradójicamente, ejemplo positivo y negati
vo. Ante unos naturales desesperanzados, abatidos, abOJ.icos bajo 
la dominación, ante unos españoles corrompidos como dominantes, 
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el antiguo rigor nativo era exa1tado, idealizado tal vez. Pero 
también la religi6n pagana, presentada en sus m~s oscuros y ---
cruentos aspectos, servia para enaltecer los nuevos tiempos, 1a 
acci6n española, el triunfo de los cristianos. Alrededor de esta 
dualidad ejemplar se eacribi6 la historia, y poca fue la aten--
ci6n que autores español.es y mestizos pusieron a otros aspectos 
de los templ..os-escuel.as. 

El templo-escuela era, ante todo, un lugar de servicio. Todo hom 
bre estaba obligado a cumplir en una etapa de su Vida 1ae funcig 
nea de sacerdote en un templo. Si los padres no dedicaban al ni
fio reci~n nacido, ~ate carecía de protecci6n divina y no vivir!a 
mA.s. Encuanto el. niño tenía aptitudes suficientes, era. llevado .
de nuevo al templo, ahora a cumplir los votos que eus padrea ha
bían hecho en su nombre. Al.li trabaje.ria arduamente para el dios 
tutelar, formando parte de \llla casa colectiva de varones o de -
doncellas en la que no s6lo se organizaba el servicio eclesdsti
co, se proporcionaban conocimientos y se modelaba la moral. de j~ 
venes y niffos; el templo escuela era también una casa de produc
ci6n. El trabajo de los varones,por ejemplo, .era organizado en -
1ae casas de enseñanza para que acudierari a las siembras co1ect! 
vas, a la construcci6n de canales, a la fábrica de edificios. A
sí en loe templos se distribuía y orgnnizaba una fuerza laboral 
que de ningón modo debi6.de haber sido despreciable. Y ·ya que e1 
templo no era una instituci6n desligada del estado, sino parte -
de él, alli también se preparaba a los muchachos para la guerras 
cuando el mancebillo tenia vigor suficiente, se le enviaba a coe 



Muchachu que entraban al templo. 
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bate como cargador de vitua11as. Si el ffiancebo se animaba con el 
fragor de la lucha, alente.do por laa esneflanzas de sus maestros, 
intentaría sus primeras intervenciones guerreras. Los m~ritoa en 
combate ser!an tomados en cuenta, de inmediato, en la escuela, -
donde el cambio de jerarquía era el premio a los valerosos. 
La organizaci6n burocrático-militar estaba dividida en mdltiples 
compartimientos, cada uno con deberes y derechos propios, uso de 
productos suntuarios y elementos ornamentales de las casas, pos~ 
bilidad de poligamia para los privilegios y manutención palacie
ga a los Valientes. El comportamiento de los j6venes en la escu~ 
la y en el campo de batalla influía en su ubicaci6n en la e·acala 
socia1 sin desconocer que era su origen, noble o plebeyo, el fue. 
damento de su poaici6n, de sus derechos, funciones y obligacio-
nes. El templo-escuela se convertía as! en uno de los ejes de la 
conformaci6n de los cuadros dirigentes. 
Las fuentes enfatizan la existencia del telpochcalli y del calm.f 
cae, templos respectivamente dedicados a los dioses Tezcatlipoca 
y Quetzalc6atl. No fueron los !micos, aunque a! los más comunes. 

LA EDUCACION FAMILIAR Y LOS HUEHUETLATOLLI 

La pertenencia a un calpUl.li, y con ella a un oficio militar, h~ 
c!a de la enaeflanza de los padres una de las formas más importan. 
tea de transmisi6n del conocimiento de las técnicas de produc-~~ 
ci6n. El calpttl.li no s6lo era una organizaci6n de barrio, sino -
una instituci6n de ondas raíces y de m'dl.tiples ligas, en la que 
sus componentes creían descender de un antepasado camón muchas -



LoSSK d er otes rapados. 
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veces identificado con el dios patrono. Se cre!a'que este ances
tro era el inventor de la profesi6n de sus hijos, Y' que de dl. h,! 
bien heredado las técnicas que empleaban. 

REFORMAS DE MOCTEZUMA ILHUICAMINA. ESTABLECIMIENTO DE ESCUE~ 
LAS 

Ordenaron que ~ubiesa en todos los barrios escuelas y recogimien 
tos de mancebos donde se ejercitacen en religi6n y buena crianza 
asi como en penitencia y aspereza, y en buenas coatumrea, y en ~ 
jercicios de guerra y en trabajos corporales 9 en ayunos y en di

sciplinas, y en sacrificarse, en velar de noche,.y que hubiese -
maestros y hombres ancianos que loa reprendiesen, corrigiesen y 
castigasen, mandasen y ocupasen en cosas de ordinarios ejerci ...... 
cios, y que no los dejasen estar ociosos, ni perder tiempo._ y -
que todos estos mozos guardasen castidad, con grand!simo rigo~, 
ea pena de la vida. 

TELPOCHCALLI 
Bate templ.o (de tezcatl.ipoca) en M~xico estaba edificado en el. -
mismo lugar que está edificada la Casa Arzobispal, donde toda es 

edificad& sobre terrapleno sin tener aposentos bajos, sino todo 
macizo el primor suelo. 
'?en!a dentro de su patio y cerca muchos aposentos, una de ias -

dignidades de aquel templo, que había particuJ.ares, pues eran -
como iglesias catedrales, especialmente los templos de los dio-
ses m6.s preminentee, porque hab!a 9troa que no eran sino como PJ! 



llntrada de los niños al tclpochcalli. 
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rroquias.: •• 
Había tambi~n aposentos de mancebos recogidos que servían ya en 
e1 cuJ.to y ceremonias a los viejos prebendados, guardando su re
cogimiento y pobreza y obediencia, y ejercitándose ye en le mis
ma penitencia que loe ancianos. 
Había tambi~n aposentos de mozas recogidas y religiosas. 
En este templo eran gente ofrecida desde su nifiez al templo ••• -
ponían los padres en los templos en el tiempo de su infidelidad, 
ofreci~ndolos a los dioses para que fuesen guardados y amparados 
de ellos. Y esto hac!an cuando los ve!an enfermos, o en algdn p~

li~ro, por ser la gente que más ama a sus hijos que hay naci6n -
en el mtmda. As! los ofrecían a los dioses, para que aJ.11 se cri 
asen y deprendiesen a servir en el templo y buenas caetwnbres, y 
juntamente las ceremonias y culto de loa dioses. 
De estos nifios hab!a casa particular como escuela o pupilaje, -
donde había gran ndmero de muchachos, los cuales ten!an ayos y -
maestros que les ensefiaban e industriaban en buenos y 1oables e
jercicios y costumbres, a ser bien criados, a tener reverencia a 
1os mayores, a servir, a obedecer, dándoles documentos cdmo ha-
b!an de servir a loa sefiorea para caber entre e1los y saberles -
ser 8.@.radables. Allí los ensefiaban a cantar. a danzar y a otras 
mil sutilezas. También los industriab2n en ejercicios de euerra, 
a tirar una ~echa a puntería, a tirar una fisga o varas tosta-
das con alimentos, a mandar bien una rode1a y espada, haci~ndo-
los do:nnir mal y comer peor, para que desde niños supiesen de -
trabajos y no se criasen con regalo •. 



Atavíos de los j óvcncs. 
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En esta casa había muchos de todo género de personas, as! hijos 
de principales como de gente baja, y aunque todos estaban de una 
puerta adentro, los hijos de los reyes y de los grandes siempre 
estaban más respetados y mirados tray~ndolee las comidas de sus 
casas en particular, especie.lmente a los hijos de Motecuhzoma 7 
de otros valerosos principales y sefiores que ten!an al.lf sus h~
jos encomendados a los viejos que mirasen por ellos. Predic,ban
les y amonestábanles el vivir castamente, y el ayunar, y come~ 7 

beber templadamente y con reposo y mesura, y no,!!Preauradamente, 
probándolos con algunos trabajos y pesados ejercicios para cono
cer en ellos lo que aprovechaban en la virtud. 
A esta casa llamaban telpochcalli, que quiere decir "casa de ~ 
cebos" o de "muchachos"• donde después de ya criados y ensef'J.ados 
enlos ejercicios dichos consideraban en ellos la inclinaci~n que 
tenfan y a lo que más se aplicaban e inclinaban. Si le veian con 
ánimos y br!o de ir a la guerra, teniendo edad, luego, en ofre-
ciéndose coyuntura, en achaque de que llevase la comida y vesti
menta a los soldados, lo enviaban para que allá viese lo que pa
saba con el trabajo que se padecía, para que perdiese el miedo. 
Muchas veces les echaban unas cargas pesadas para que, mostrando 
Animo en aquello, con más facilidad los admitiesen a la compaft!a 
de los solde.dos. Y e.si acontecía much::ts veces ir con carga. al~ 
po y volver por capitán y con insiE.tlias de valeroso, y otros au~ 
rerse señalar tanto que quedaban presos o muertos en el campa, -
porque muchas veces antes se dejaban hacer peda~os que dejarse 
prender. Y por la mayor parte los que a esto se inclinaban eran 
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eran hijos de valerosos hombres, de seHorea y caballeros, gente 
principal, lo cual ea genera1 en todas las naciones del mundo -
los tales bien nacidos ir a sefialarse sus personas en defensa de 
su· ley, y por su rey, y por la patria, y para ilustrar su perso
na y linajes. 
Otros se aplicaban e inclinaban a la religión y recogimiento, a 
loa cua1es, en conociéndoles 1a_!nclinaci6n y el gesto, luego los 
apartaban y traían a los aposentos del mismo templo y dormito-
rica poniéndoles las insignias de eclesiásticos ••• Asi a estos -
naturales los sacaban de estos colegios y escuelas donde aprend! 
an las ceremonias y culto a los !dolos, y loa pasaban a otras e~ 

· sas y aposentos de m~s autoridad, a la cual llamaban tlamacazca
l.l.i ••• 

TL.AMACAZCALLI 

Este nombre dicho se compone de tlamacaz, que quiere decir "hom
bre perfecto", y de ca1li, que quiere decir "casa" y as! 1a lla
maban "casa de mancebos ya en la perfecte. edad de su juventud". 
Tra!an estos mancebos a esta casa de má.s autoridad, en la cuai· -
casa y aposentos hallaba otros maestros y prelados que lo guard,!!_ 
ban e imponían y enseñaban en lo que 1es fa1taba de aprender, -
1os cuales desde que entraban en este segundo lugar, lo primero 
que hacian era dejar crecer el cabello, como nazareos; lo segun
do embijarse de pies a cabeza con un betón negro, cabellos y to
do, que de la mucha tizne que en ellos se pon!an mojada, ven!an 
a criar unas plantas en ellos, y a ponérseles como.unas trenzas, 
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que no parec!an sino crines de caballo, eñcrianejadas, los cua-
les con el largo tiempo les venían a dar a las corvas, y era tB!! 
to el peso que traían en la cabeza, que hac!an grand!aima peni-
tencia con él. 

El ejercicio de éstos era incensar al !dolo cuatro veces entre -
d!a y noche con el incensario. 

También hacían estos sacerdotes otras grandes penitencias, como 
era ayunar diez y cinco días, siete dias arreo, antes de aleunaa 
fiestas principales, a manera de cuatro témporas: guardaban con.
tinencia, y muchos de ellos, por no venir a caer en alguna fla-
queza, se hendían por medio los miembros viriles, y se hac!an ~
mil· cosas para volverse impotentes, por no ofender a sus dioses. 
No bebDan vino; dormían muy poco. Los llamaban tlamaceUhque y m~ 
zauhque. que quiere decir "penitentes" y "abstinentes" de lo --
cual recib!an gran contento y vanagloria. Tambián tenfan oficio 
de ir a enterrar a los muertos y hacerles obsequias: casaban a -
todos los que lo pedían con particulares ceremonias: tambi~n te

·nian otra ceremonia que hac!an a los niños reci~n nacidas. que ~ 
ra sacrificarles las orejas y el miembro genital. a manera de -
circuncici6n, especialmente a los hijos de los señores y reyes, 
si era var6n pon!anle en la mano derecha una espada pequeffa, y -
en la otre. une rodelilla chiquita, si era hija pon!anle en la m_! 
no un aderezo pequeño de hilar y tejer, con los dechados ~e lab~ 
res. A l.os demás niñ.os de la gente VUlgar pon!an las insignias -
de lo que por el signo en que nacían conocían, si su signo le 1a 
clinaba a pintor, ponianle un pincel en la mano; si a carpintero 
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dábanle. una azuela y asi de los demás. 

CUICACALLI 

En todas las ciudades habia junto a los templos '\ID.as casas gran
des donde residían maestras que enseñaban a bailar y a centar, y 
a las que llamaban cuicacalli, que quiere decir "casa de canto", 
donde no hab!a otro ejercicio sino enseñar a cantar y a bailar y 

a tafier a mozos y mozas que eran mas o menos de doce a catorce ~ 
fías. Para recoger y traer estos mozos a enseñarse, había hombres 
ancianos diputados y electos para solo aquel oficio en todos los 
barrios, a las cuales llamaban teaanque, que quiere decir "hom-
brea que andan a traer mozo9°. 
Para recoger las mozas había indias viejas seña1adas por todos -
los barrios, a las cuales llamaban "cihuatepixque"sue quiere de
cir "guardas de mujei-es" o "amas". 
En la ciudad de M~xico, de tetzcoco y de tlacopan había casas de 
danza muy bien edificadas y galanas, con muchos aposentos gran-
des y espaciosos, al.rededor de un hermoso patio para el ordina-
rio baile, habia diez o doce templos. 
Los mozos y mozas que servian en los templos de Huitzi1opocht1i 
Y· en el. de Tezcatlipoca, cuidado grande oue se tenía de que 1os 
mancebos se criasen honestísimos y temerosos muy bien criados y 
muy ejercitados en todos los ejercicios de virtud, para lo cual. 
tenían casas diferentes, unas de muchachos de ocho a nueve aflos 
y otras de mancebos de dieciocho a veinte afias a donde 1.os unos 
y 1os otros tenían ayos, maestros y prel.ados que les ensefiaban 
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y ejerciteben en todo g~nero de artes militares, eclesi~sticas y 

mecánicas, de astrología por el conocimiento de las estrellas de 
todo lo cual tenían grandes y hermosoB libros de pinturas y ca-
racteres de todas estas artes, por donde los enseflaban. Tenían -
tambi~n 1as libros de su ley y de doctrina, a su modo, por donde 
los enseñaban, de donde hasta que dectos y hábiles no loa deja-

sen salir, sino ya hambres. Conociéndoles ya la inclinaci6n.' los 
casaban y encaminaban en lo que hab1an de hacer, a loa cuales, 
cuando de allí sal.ian, encargaban permaneciesen en lo que allí -
habían deprendido casta y religiosamente, contentándose con la -

mujer que le había cabido en suerte para que los dioses le hici!, 
sen bien y merced. 

RECEPCION DE LOS NI!IOS Y NI!IAS EN EL CALMECAC Y EN EL 
TELPOCHCALLI 

Deciden la madre, el padre, a cuál lo harán pertenecer, al ca1m! 
cae o al. telpochcalli. 
Si lo hacen pertenecer al cal~écac, se dice que meten a1 var6n -
a1 calmécac pare. ql.Oe sea tlamace.zqui, para que sea pertinente, -
para que viva con limpieza, para que viva con tranquilidad, para 
que viva con abstinencia, para que en ning'Ón lugar vea el polvo, 
la basura. 
Si es mujer, tambi~n se dice: "será. ciuatlamacazqui, se hará ipi · 

y también vivirá en la abstinencia; no se llegar~ al polvo, a 1a 
basura; vivirá con ellas, donde se guardan las ichpopochtin. Se 
dice que en el caJ.m~cao pennanecen, se guardan los ipihuan. Es--



Am~.:.estacioncs del sacerdote huitznáhuac teohuatzin 
a.los estudiantes. 



Amonestaciones del sacerdote tcpan teohuatzin 
· a los esrudiantes del calmécac. 
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tán instaladas en la casa. 
Si el niño o la niña pertenecen al. telpochpan son convocados l~s 
tel.pochtl.atoc¡ue. 
Y as! es conocido que pertenece al telpochpan: perforan al nifio 
el labio inferior para que se ponga allí el bezote·. Y la nifia -

que pertenece al telpochpan es dejada en manos de quien se en--
cargará de ella, la que se llama ichpochtiáchcauh. Y ya grandeo! 
ta vivirA en el lugar de los cantos. Asi servirá, pertenecerá a1 

dios de nombre MoyOccya, y de nombre Tezcatlipoca, y de nombre -
Yáotl. Y mientras tanto s61o vive junto a su vener.able madre, -
junto a su venerable padre. 

LA EDUCACION EN TETZCOCO 
Al. hi~o {tratándose del.os nobl.es) en cayéndosel.e el.,ombl.igo, se 
lleveba con gran cuidado a enterrar en tierra de enemigos, dando 
entender en esto que por secreta propiedad apetecería por esto -
(el nifio) J.a guerra y el ejercicio militar. 
Criaban los nifí.os con regalo hasta que tenían entendimiento y u
so de razón, y en conoci~ndoeele, los quitaban a las madrea y 

llevaban luego a ciertas casas muy grandes que en los templos de 
virtud, honestidad y crianza, y especial.mente en el arte militar 
en lo cual ningdn respeto les tenían: aunque fuesen los hijos 1~ 
g!timos del rey, andaban con solamente unos pafi.etea de aigod6n -
con que cubr1an las desvergUenzas, y unas mantas ásperas de hen~ 
qu~n, sin diferenciar de los demás hijos de señores o hidalgos o 
pJ.ebeyos. 
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Hac!anlos dormir en esteras y con una ropa de henequén basta y -
muy gorda. En siendo después de media noche se levantaban, ~ 1o 
primero que hacían era bafiarse en agua fria, sin jamAs dejar de 
hacerlo en tiempos de fr!os o de calores, y luego tomaban eaco-

bas y barrían los ter.lplos y laa casas y patios de ellos. Y algu
nos por e1ecci6n del sacerdote iban al monte por rama de abeto y 
por puyas paru el cUlto y ceremonia que se dijo de los !dolos; 1 
los demás, a los menos los que eran ya mozuelos, los hombre~ ya 
hechos, cada uno tomaba tm ince!'lsario de barro; que eran como ~ 
grandes cucharas, y echando en ellos grandes brasas de un gran
de fuego que toda la noche ardía, incensaban hacia el oriente y· 
hacia las demá.s partes referidas, y despiertos aguardaban ª· que 
amaneciese. 

Hac!an todo esto a. fin de curtirlos de los frias y cal.oree, y P.2 
co suefto y comer, para que habituadoa a ello, cuando se ofrecie
sen los trabajos en la guerra los sintiesen menos. 
A esta casa y a las demás venian los hijos del rey y los dem4s -
sefiorea, y algunos de los plebeyos. Pasaban el d!a en enaefiarles 
a bien hablar, a bien gobernar y a oir de justicia, y enpe1ear -
de rodela y macana, y con lanza cot1 pedernal a manera de pica, .

aunque no tan larga. Y esto hacían los que ya tenf.an edad para -
ello. Otros se iban a la casa dal canto y buile a aprender a CB!! 
tar y bailar; otros al juego Ue la pelota. 



EDUCACION DE LAS DONCELLAS 
Las mujeres cuando nacían o el padre o la madre les ponían nom-
bre y el ombligo, a diferencia del del var6n, enterraban junto a 
los fogones, dando a entender por esto que serían inclinadas a -
ser caseras, como les parecía que eran obligadas. Impon!anles 
sus madres a tejer, hilar y hacer de comer. Algunas había que se 
inclinaban a tafier, cantar y bailar. 

Vivían honestas y recogidas, sirviendo a sus padres y madres. ªª 
a!banse demandadas a sus padres, y jwnás convidaban con ella~. -
Procuraban de tener las calidades que se han dicho para merecer 
ser deseadas; y ellos tenían respeto a esto para tomarlas por m~ 
jeras. DAbanles dote sus padres como podían. · 
Las hijas de los reyes casaban con reyes o con señores llevaban 
grandes dotes de pueblos, casas, tierras, esc1avos y otros mu.--
.chos bienes y haberes. 

EDUCACION DE LOS PLEBEYOS 
La mayor parte de los hijos de la gente com6n se criaban en o--
tras casas que había en la ciudad, que llamaban telpochca1li; -
que se interpreta "caza de mozos", donde tambi~n eran enseñados 
a las mismas costumbres y doctrinas que en las otras de los sa-
cerdotes de l.os templos, sa1vo cosas de sus ceremonias. 
Los más de estos y sus padres se ocupaban en la labor de la tie
rra, en que ponían su principal fin, después del de las armas. Y 
de éstos salían algunos hombres muy valerosos que después eran -
traidos al gobierno del pueblo y a otros cargos y dignidades. 
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ENSE!lANZAS A LOS NOBLES 
Procuraban los nob1es para su ejercicio y recreaci6n aprender a!. 
gunas artes y oficios, como era pintar, enta1lar en madera, pie
dra u oro, a labrar piedras ricas y darles 1as ~armas y ta11ee -
que quer!an, a semejanza de animales, pájaros y.sabandijas. 0--
tros a ser canteros o carpinteros, y otros al. conocimiento de -:-
1aa estre1las y movimientos de los cielos, por ios cuaies adiVi• 
naban. algunos sucesos futuros. 



Un noble. dirige consejos a sus hijos. 



1.a. EDUCACION DURAI>ll'E LA COLONIA El/ MEXICO. 



1, li!. LA BDUCACION DURANTE LA COLONIA EN llBXICO 

La &poca que l.l.emamos renacimiento ( 11iL11011 XV a XVJ.l.) fue excep
cional.mente fecunda en creaciones art!aticae • intel.ectual.••• en 
e11a •poca l.a penfneul.a ib~rica -Eepsfta T PortUBal.- •• entrent6 a 
un doble reto• renovar su ba¡a3e cuJ.tural. de acuerdo con l.aa DU!, 
vas tendencias T extender sus dominio• eobre ampl.1aimaa tierraa 
en otros continentes. 
Ea necesario recurrir a l.ae cr6nicas de los rel.ieioaoa para CODJ. 

cer l.a forma en que ee pl.ane6 7 ee l.J.ev6 a l.a prl.ctica l.a aduc .. 
ci6n de l.oe ind!¿<enae durante este periodo en el. que •4Ucac14n 7 
.,,~el.izaci6n eran pr6cticement• una mlema co•a• El. C6dice fre,e 
ciecano, redactado como un informe de activi4adea de l.a provin-
cia de los frailes menores, ezpl.ica detal.l.adalllente el. modo de as 
tuar de los misioneros de J.a orden de San Prancisco, que tuercn 
qUienea marcaron l.aa pautas 7 sirvieron de modelo para l.1111 otra• 
ordenes mendicantes que col.aboraron en la evaneel.iznci6n de la -
Hua'\'a Eepaila1 l.oe dominicos T 1011 B(!Wltinoa. 
La formaci6n relieioea que se pretendi6 impartir a lo• indio• -
fue mucho m6e pro!i.m.da que l.a eimpl.e inatrucci6n cataqu!•tica. -
Se trataba de modificar radicalmente J.a11 coat1abrea, en un Úbi
ten amplio que abarcaba l.es rel.aciones famil.iare11, l.oa ••todo• -
de traba30, J.es actividades social.ea 7 la vide comunitaria, a -
partir de la transformeci6n de J.a propia conciencia indiTidual., 
A lareo plazo l.a obra educadora de los mieioneroa reeul.t6 •u.a-
mente favorable para l.oa intere11e11 del erupo dominante, pero eeo 
no significa que lee 6rdenee regul.ar•• aawnieron conscientemente 



llU tarea dominadora. Por el contrario, durante muchos llflos 1o• 
frailes alzaron eue vocea 1 mojaron sus p1umas en defenaa de lo• 
indios. Documentos como la carta de Pr~ JUlii§n Garc(!s, e1 doai
nico obispo de Tlaxcala1 en elogio de la capacidad inte1ectua1 1 
categoria moral de los indios, decidieron al Papa 1 al reJ de B~ 
pafia a condenar la esclavitud 1 prohibir el servioio peraonal. o
bligatorio dentro del. sistema de encomiendas. 
La protecci6n de loe indigenas 1ncluy6 el respeto por a1,un .. de 
la•inatituciones y costumbres, y el aprecio de su inteligencia -
propici6 loe proyectos destinados a proporcionarle• educaci&i ~ 
perior equivalente a la que se impartia en las universidadea eu
rapeae. 
Para preaervar el prestigio de la antigua nobleza se diaeftaron -
dos niveles de educaci6n: la intrucci6n doctrinal, en loa atrio• 
de laa iglesias, para los vasallos o •macehualttn•, y loa inter
nados o conventuales para principales o "pipiltin•, con enaenan
mae adicionaiea de 1ectura, escritura, canto y, en ocasionea, -
castellano 1 nociones de latin, hasta el grado que se considera
ba necesario dentro de las funciones l.itdrgicas. La gran rea1i•A 
ci6n educativa de car,cter euperior fuá la erecci6n del colegio 
de Santa Cruz, en el. barrio de santiago Tlatelolco, de la ciudad 
de lll'xico, y de cuyo fwtcionamiento informaron los textos de va
rio• cronistas franciscanos -sabagdn 1 lllotolinia o lllendieta- a 1a 
vez que lamentaron la oposici6n que euacit6 el triate 1 r6pido -
final de tan ambiciosas aspiraciones. 
Bl aprovechamiento de antiguas costumbres 7 habilidadea natura--
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les de loa indice permiti6 la organizeci6n d• sietemaa de en .. ~ 
ftanza aplicables a todos loa grupos indígenas habitantes de ciu
dades r pequeftos ndcleoe rurales. Ya que en el llNl1do prehiapAni
co era tradicional la eneeftanza de loe j6venes en los templos, -
poco cost6 el lograr que acudiesen con el mismo objetivo a los -
conventos; puesto que algunos ancianoe y ancianas ae ocupaban de 
acompallar a loe j6venes a los centros de inatruoci6n, la mima -
tunci6n ae lee esien6 dentro del nuevo orden¡ como existían loa 
er.>ertos artesanos, t"ue t"~cil que con la proximidad de maeetroa 
eepalloles aprendiesen muchos oficios. 
Pero 1011 nuevos sistemas tambi4ln originaron cambioa negativos 19 
portantea. Los primero• cronistas seftalaron como propias de laa 
culturas indígenas la eobriedad en la al1mentaci6n r la peraeve
rancia en el trabajo, el nuevo e'nero de vida hizo decaer aetas 
virtudea en el transcurso de unoe cuantos alloa. 
El contraste entre la educaci6n conventual y la de 1011 hoapit
les-pueblo de santa Pe merece un comentario eepecial. Estaa 008,!! 
nidades se formaron por iniciativa del oidor de la Real AUdien~ 
cia, Don Vaaco de QUiroga, quien compr6 lae tierrae con que 4ot6 
a lea comunidades. Don Vasco poseía una amplia cultura hwaanieta 
aemejante a la de muchoa frailee de loe primero• tiempoa. Igual 
que ellos, pretendía dt"ender n los indios de los muchoa abusoa ~ 
de que eran objeto r víctimae; e igualmente compartía el tenor 
religioso que impulsaba a cl6rigoa ree:ularea '1 seculares a cima,! 
derar la evangelizaci6n como meta suprema • inter41s propr1tar1o, 
Pero en la prictica los sistemaa educativos creadoa por unos '/I .2 



·2'1 

tro: reeUl.taron eaencie1mente dif'erente11. 
En la educaci6n conventual era b!sice le diviei6n en dos niveles 
que erans 11 loa "mscehueltin• se lea inatruia solamente en doc-
trina criatiana, que era lo dnico que debían necesitar, puesto -
que nunca dejarían de ser vaea1loa ni de ocuparse en loa traba
~ºª pesadoa que como e tales lea correspondían; en cambio aloa "' 
"pipiltin" ae lea educaba como intenioa, aprendian lna primeras 
letraa, cantos litdrgicoe 7, en ocaaionea, tambi&i el castellano 
quadaban como a1legados de loe frailee 7 de ello• recibían el -
respaldo para ejercer funciones de mando en.eu. comunidad. En SI@ 
ta re no ezietían privilegiados, todos los bnbitantee, hombrea, 
mujerea 7 nil'loa debían trabajar en beneficio de le comunidad, 7 
para todos exi11tíe une escuele de primeras letras 7 un cepell!n
-•etro que loe instruía en le doctrina. 
En loe internados conventuales 7 en el colegio superior de Santa 
Cruc de flatelolco era f'undamente1 aislar a los D1flo11 7 j6venea 
de su ambiente familiar 7 social.. En loa hoapitalea-puablo ae -
preeenaba la vida comunitaria 7 se llevaba le 1natrucci6n haata 
1011 puabloe, en ver: da sacar ellos a los educandos. 
La realizaci6n de loa m!a ambiciosos planea de educaci6n supe~ 
rior de loa f'ranciacano11 logr6 formar un grupo selecto, consti
tuido por mlls de setenta estudiantes procedentes de varias regig 
nea, conocedore11 del latín 7 de le filosof'ia, totalmente separa
dos de loe eetudiante11 eepafloles, que ecudien e le universidad o 
a lea clases de maestros perticUl.eres. En PA.tzcuero fund6 Don -

.Vasco el colegio de san Nicol!s, pare que en '1 estudiasen jun~ 



toa espeflo1es e indios en 1os grados inferiores, Loa estudio• 11!! 
periores se reservaban a 1oa i'Uturos sacerdotes T por tanto a51o 
1oa eapeflo1ea tenían acceso a e11os, -,a que loa indios no esta-
ban autorizados a recibir 6rdenee aaeradaa. 
La dedicaci6n a tareca 118rícolas era otro aspecto :Lmportante de -

la f'ormaci6n en loa hoapita1es de santa Pe, en contraste con laa 
actividades que se desarrol1aben en 1as escuela• de loa trai1••• 
Y el espíritu igua1itaric que imperaba en loa hoapitalea •• ma
nifestaba tambi~n en las elecciones de las autoridadea local•• 
1 f'ami1iarea en el desempeño de actividades dtilea a la comuni
dad. Loa misioneros, por su parte, procuraban preaerYar 10 que -
quedaba de la aristocracia indígena 1 mantener sus privilegio•• 
La bancarrota de la economía eapo!'lola, el absorbente centrali1t
mo burocrAtico de Pelipe lly e1 ejerciocio del regio patronato 
-que concedía a 1os reres de Bapaña amplios poder,, a sobre 1a or
ganizaci6n eclesiástica- infiuyeron decisivame~te en. ei · gobiemo 
de las provincias de u1tramar. 
En conaecuencia,la educaci6n de la poblaci6n novohiapena ae aoo
mod5 a 1ae nuevas circunstancias; no m4a gastos superfluo• en •
ducaci6n superior de loa indios, que a1 f'in no de•empellarf.an -
puetoa directivos; a1to a 1a 1ibre expresi6n de doctrinas que pa 
dían resu1tar pe1igrosas, desde 1as cátedras de 1a univeraidad; 
., nada de ~6venes crio1loa ociosos e incapacea de mantener 111& -

prestigio señoria1 ante 1os nuevos vasa11os. Tampoco podf.a fiar
se a1go tan traacendenta1 como 1a educaci6n de 1os grupo• de aa
:ror categoría sccia1 a1 capricho de maestros particu1area o a -



las diaposicion••s de las autoridades loca.les. Antes de terminar 
el sit<lo ltVl hablan quedado establecidos los criterios 1 meca.ni.!! 
moa educativos que perdurarlan durante mAs de~o11ciento11 aflos. 
En el ple.no de la legialaci6n general el III Concilio Provincial 
•ezica.no (1585) dispuso la forma en que se debla impartir la. e.;. 
ducaci6n a los indios 1 recomend6 la cr•aci6n decolegios 1 aemi
narioa para la. me;jor formaci6n de los j6venes criollos. La educ.!! 
ci6n de la ;juventud espaflola -considerados como espai'loles tanto 
loa peninsulares como los criollos- se confiaba a 'Ulla orden rel! 
giosa que habla demostrado su eficiencia en el terreno pedas6gi
co1 la Compall.la de_leads. 
Los ;jesuitas traeladaron a la •ueva. Espafla los m4todos educati-
vos que lea hablan dado excelentes resultados en Europa. Bl hum,!! 
niemo encontr6 sms cauces propios en loa colegios de la CompaBla 
1 tradici6n 1 modemidad se ...,.onicarcn en un sistema ordenado, 
pr&ctico 1 de infalible illlpacto psicol6gico. 
Entre 1540 1 1598 los maestro• ;jesuitas acumularon experiencias, 
redactaron diversos reaJ.amentoa, intercambiaron opiniones 1 lle
garen a elaborar un texto dnico 1 definitivo aplicable a todos -
sus colegios, cuyo nombre latino f'Ue Ratio atque Institutio stu.
diorum Societatis Jesu, o seas •orden 1 m'todo de los estudios -
de la Oompaflla de Jesds". 

DB COMO LOS INDIOS APl!ENDIERON LOS OPICIOS lóECANICOS QUE 

IGNORAllAN, Y SE PERPECCIONARO!I EN LOS QUE ANTE~ USABAN. 

El primero 1 dnico seminario que hubo en la Nueva Espaf!a, para -



todo gdnero de oficios y ejercicios, no s6lo de los que pertene
cen a la igl.esia, mas tambUn de los que sirven para el usn de ;. 
las persona• seglares, ~ la capilla, que llaman de San Jo•epb., 
contigua a la igesia y monasterio de San Prancisco de esta ciu
dad de Mdxico, donde residi6 mucb.os alias, teni6ndole a au carao 
el mu;r siervo de Dios y mu;r famoso lego b"q Pedro de Gante, pll'j. 
••ro y principal mnestro e industrioso adiestrador de loa indio• 
el cual., no contentmdose con tener ttrande escuela de niftos q119 

ense!laban en la doc'trina cristiana, s leer y escribir y a cantar 
procur6 que los mozos grandecillos se aplicasen a aprender loa ~ 
:ticioe y artes de espaflolea qua sus padres y abuelos no aupieron 
7 ee perfeccionasen en loa que antes usaban. 

DB cor.:o.LOS INDIOS l'UERON EBSERADOS BN LA MUSICA y COSAS 

QUE PER7ENECEN AL SERVICIO DE LA IGLESIA, Y LO QUE BN El! 

!O HAi~ APROVECHADO. 

El. primero qua les snsea6 el canto, juntamente con traer Pedro de 
Gante, fue un venerable sacerdote viejo llamado f're.7 Juan Caro, 
que bien barato y cumplido se mostraba con ellos. La primera co
sa que aprendieron y cantaron los indios :tua la misa de nuestra 
Seaora. Loe primeros instrumentos de mdsica que hicieron y usa
ron fueron nautas, luego chirimías, despu6s orlos y tras ellos 
Yihualas da arco, y tras ellas cornetas y bajones; :tinalmente no 
hB7 g6naro da mdeica que se use en la igl.e~ia de Dios que los !a 
dios no lo tall8an y lo usen en todos loa pueblos principales, y 
adn en loa no principales; y ellos mismos lo labran todo ya que 



no hQ que traerl.o de l!;spal'la. 

REGLAS PARA LOS ESTUDIOS DE LOS COLEGIOS, l.553. 
En l.os col.egioa que la Compa!lia toma con asunto s6lo de l.eer hu
manidad, cuanto se pueda, obs6rvese el siguientes 
Primeramente en cusnto al ejercicio· da las letras, habrA cinco -
eacualaas tres de la gr~tica, la cuarta de lo que propiamente 
decimos humanidad, la quinta de retórica, y adem&s una l.ecci6n -
de hebreo y otra. de casos de conciencia. 
Y cuando no se pudieran hacer escuelas distintas, al modo d1cho, 
hAsase como mejor pudiere, tom&ndosa da una escuela y otra l.o -
que convenga. De modo que en 1as escuelas que se puedan hacer, -
ha7a comimicaci6n ordenada; como si se hubiesen de hacer tres -
clases, l.a primera comprenderia la primera y la segunda, la ae-
gunda abarcar!a la tercera y parte de l.a cuarta y la tercera al
guna cosa de la cuarta y la quinta, lo mejor que se pudiera. 
Los autores que ae hsn_!!e leer ordenar& el rector, con consejo da 
l.os regentea, con eeta observaci6n1 que no se lea cosa de 6tni-
cos deshonesta ni iniciativa al. mal, ni cual.quier autor cristia
no que eea sospechoso o de ma1as costumbres. 
Loa ejercicios da laa escuelas se~ que todos loa eacolaraa to
men a mente cada\lmo e1 arte que oyere y de los autores cuanto -
puedan. 
Vlaae si convendrA que tengan l.ibroa papir~eos, donde escriban 
sue lecciones, pera recibir las glosas de sus maestros; a lo me
nos tengan sus l.ibritos de papel. para tomar sus glosas y observ.!! 



ciones del maestro, anotando sobre qué son. 
Todos hablen lst1n, e lo menos en las tres escueles auperio~•• 
con mucha obaervaci6n; no s6lo que no hablen romance, -e que ha 
blen bien 1 conforme a lo que 07en en sus escuelas. 
En la seeunda escuela mAndese hablar lat!n en modo que tengasn 1! 
bertad de hablar romance cuando no sepan m&11, 7 es1'u•rcence en :;.. 
hablar latín. 
llqs composiciones cotidianse en las escueles, qUitsda 1a pr:laa¡ 
1 enmi,ndeee cuanto se puede las composicionae por loa maeatroa. 
Repf.tanse todas lee lecciones por uno de loe eetUdiante11 no Pi
sados antes sino de repente despu~e de le lecci6n, como •• po~ 
1 antes que se lea le 11iguienta se mande repetir la precedente s. 
trs ve,. por un estudiante no avisado de ello, para que todo• ea
tudien con solicitUd. 
Y el maestro ejel'Cite sus lecciones interrogando a loa e11colarea 
7 e;!ercitdndolos no s6lo en el arte que se lee, mlis aun en:loa ... 
autores. 
:lerf. e~erciocio en le cuarte 1 quinte escuela al variar una mi
ma sentencie. "ex tempore• 1 quedando al~ tiempo cacl.n df.a 111. -
fin de las lecciones, partidos loe escolares en dos partea, unoa 
1nterrogar4n 7 dieputnrAn contra loe otros. Loe aAbadoe a la ma
fians se repitan las lecciones de toda le semana. 
Y el s{i.bado despu~s de comer se tengan conclusiones en 1aa c-
tro escuelas euperiores, puestas primero en les puertas de lea -
eacuel.as pare que todos l.os que quisic11en &rlt\llDentar l.o hiciera 
o un s'bado se ten¡¡an estas conclusiones '1 otro propClllflan una -
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compoaici6n, contra la cual argumente quien quiaiere. 
Y cada mea, el primer e&bado, se te11Ben concluaiones de lae tres 
clases juntae, en donde primero argumenten loe maeatroa, ai hay 
y deapu6s loe estudiantes. 
Las conclusiones, compoaicionee y ejercicios no s6lo eean en 1...
tfn, m!s aun en griego en 1as escue1as, y 1as composiciones no -
a6lo en proaa mAs aun en verso, se¡¡,dn la cuelidad de loe escola
res r de sue escue1as 7 1eccionea. 
Al principio del año, cuando se mudan las lecciones, se examina
rain taabi6n loe escolares y se mudariln de las escuelas inferio-
rea a las superiores; y esto her! el rector con consejo del re-
gente de ella. 
Esta transmutaci6n de escolares a las eaéuelas mds al.tas se bar& 
tambUn entre el allo, cuando convenga al. provecho de los escola... 
rea, siguiendo el llliamo modo. 
Podr&ee hacer, Ul.tra de las dichas escuelas una escuela de leer, 
y esto con dos condicionee1 la una que haya maestro conveniente 
a tal. oficio, la otra que haya escuela capaz y buena. 
El tiempo de ocuparse el maestro de humanidad y gramltica en su 
escuela sea tres horas antes de comer y tres despu6e de comer; -
el ret6rico podr& eetar solas dos horas. 
~•ndraln cuidado los maestros, con toda diligencia, no dejar nin
guna 1ecci6n ni ejercicio ordenado, J procura:rdn que los escola
res observen todae las cosas ordenadas, no e6lo cuento a los es
tUdios, mas 111111' especiaimente cuento a las costmbres '1 a la vi
da cristiana. Cada ocho dias cada maestro d6 raz6n de su escuela 
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aai como de estudios y estudiantes al rector. 

COLEGIOS PARA INDIOS Y PARA MESTIZOS 

Prtq Pedro de Gente traelad6 au escuela de Texcoco a la ciudad -
de •'xico, ocupando el edif'icio construido a espalda• del OODY9!! 
to de Sen Prancisco. En este colegio reoibian instrucci6n reli
gioaa 1 c1.vil cerca de mil. alumnos. Estudiaban la doctrina ori
tiena, la escritura, la lectura, el latin, la dsica 1 'el. canto. 
Puncionaba tembi.Sn como escuela de arte111 a 1011 Tarones ae 1.e11 -
eneeflaba escultura y pintura, y a las niflae el. bordado 1 laa la
boree propias de su aexo. Pu.e tembi.Sn, en cierto modo, una ••CU!, 
la nomal, pues mucho11 de loa allí. educados sirvieron de mae
tro11 y ayudaron al. venerable f1mdador en eue apost61icas tarea•• 
Pile este colegio un gran centro de civilizaci6n, el. primero 7 -
de importante de que lll'nco puede ufanarse, pue11 al miamo tie
po difundi6 la reli¡¡i6n y lee primeras letrae, 1 fue escuel.a w
per1.or, escuela de bellas artes y escuela normal. 
Como se dejara sentir la necesidad de crear un instituto de en~ 
flen11a superior para los indios, frey Juan de Zwúrraga fim.d6, eJl 

1536, el. Colegio de santa Cruz de Tlatelolco. Entre loa maeatroe 
de este colegio figuraban fraJ Andrés de Olmos 1 :trq Beniard1.no 
de sa11agdn, hietoriauores y educadores de grata memoria, quienea 
3unto con frrq Juan de Torquemada y otros notablee maestros ae -
dedicaron en cuerpo y alma a aquel colegio de ind1.oa. Se enaefla
ba allí. 1.ectura, escritura, gramAtica latina, ret6rica, filoao-
:tia, de1oa y medicina mexicana; tuvo este colegio eu propia ia-
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prenta y de ~l salieron hombres 1Datruidos que propagaron sua co 
nacimientos en las cAtadraa de los coleeioa, en los pill.pitoa y -
ea las numeroaaa obras que compusieron y publicaron. 
En 1540, don Vasco de Quirosa fund6 an PAtzcuaro el Coleeio de 
San NicolAa, que posteriormente fue trasladado a Valladolid (hoy 
Morelia). Tata Vasco predic6 con el ejemplo y logr6 illculcar no
tables enaefianzass rel1gi6n, oficios, artes. 
~'l. primer colegio dedicado a la educacida de loa nifioa maaticoa 
fue el da San Juan de LetrAa, fundado por el virrey don Antonio 
de •endosa. En '11 se lee proporcion6 el.bergue, asistencia y edu.-t 
cacida. Loa alumnos eran seleccionados de acuerdo con sus aptit.!!: 
dea y su vocaci6a para capacit6rselea en lectura :¡ en el aprend! 
zaje de un oficio o para cursar la carrera de l.etras durante si~ 
te lllloa. 

ESCUELAS PARA CRIOLLOS 
Eran aetas escuelas de carácter particular, ea virtud de que loa 
educa11doa no tenian colegios especiales para ellos. Loa :francia
canoa sostuvieron una casa de estudios ea Xochimilco, que fue -
anq importante. 
Los asuatilloa establecieron u eran centro 1Dtel.ectual en Tlrip! 
tia. Tambidn ocupd lugar prominente el coleeio de San Pablo en -
Ulxico y fueron importantes loa estudios de Tacllmbaro, Acolman, 
Puebla, ~topan e Izmiquil.paa. 
Loa aeuetinoa fueron loa primeros que se preocuparon por eatabl• 
car estudios superiores para aue j6venea religiosos. El centro -



·36 

de Tiripitio fue trasl.sdado a l.a capital. del. virreinato en 1551, 

desnpareciendo m&e tarde al. incorporarse 191119 maeetro" a la uni
verl9idsd de M4xico. 
Uno de los prop6sitos de l.a Compal'lia de Jesds 1\te l.a educaci6n -
de l.a juventud, preferentemente de l.os crioll.os 1 peninaul.area. 
En 1527, a ra!z de su l.l.egada, l.os franciscanos iniciaron la ~ 
daci6n de numerosos col.egios por toda l.a Nueva Bepal'la. En la c
pital. estnbl.ecieron el. de Sen Pedro 1 san Pabl.o para criollo19 1 
peninsul.aree, 1 el de san Il.defoneo para indígenas. Censurado• -
l.oa ;jesuitas por abrir col.egios en la ciudad de ••xico, se e:r.t~ 
dieron por el. reato del. pais, fundando tepozotliln, P'tzcuaro, V• 
ll.adol.id, Oaxaca, Puebl.a, Veracl"llz, Guadal.a;jara, San Luia Potoal 
asi como Quer'taro 1 otros sitios. Ensei\aban filosofla, l.iterat!! 
re cl&sica 1 derecho. El profesorado que atendia esos colegio• -
era bien sel.eccionado 1 estaba sujeto a regl.amentos mi;r aeveroa. 
Por orden de Carlos III se fundaron en b',fxico tres grande" eata
bl.ecimientos educativos: el. Jardin Botánico, el. Colegio de Mine
ria 1 l.a Academia de ~en Carl.os. 

REGLAS PARA EL COLEGIO DB INDIOS CACIQUES 
No se recibirán muchachos de menos edad de nueve o diez ello• ni 
de m&s de quince o dieciseis¡ 1 éstos eer{in hi;joe do curacas o -
principales, de quien se espere m&s fruto 1 que sean b&bilea --
cuanto se pudiere. 
Han de aprender a leer, escribir, cantar 1 tai\er l.a mdaica c¡ue .. 
se usa en l.as iglesias. han de ser ensei\ados con cW.dado en la -
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doctrina cristiana, de suerte que l.a sepan de coro 11 l.a pl.ati
quen 11 entienden se¡pm su capacidad; 11 jwitamente sean inatru!-
doa en el. ot"icio que han de hacer con sus indios, para que l.o ~ 
gan bien 7 cristianamente. Cada dia oir6n misa 11 rezarAn el. ros.!! 
rio 11 l.os domingos 7 t"iestas oirAn serm6n, 11 cada mee wia vez se 
cont"eaarAn. Cada dia dos veces dirAn l.a doctrina cristiana en r.!!, 
manee 11 en su l.engua 11 darlln l.ecci6n de coro de el.l.a, 11 se ejer
citarAn en l.as preguntas 11 respuestas del. catecismo. ComerAn j~ 
tos en el. refectorio 11 ha de l.eerse al.gdn buen l.ibro durante la 
comidn, Do:nnirAn el. tiempo que se l.es seiia:Lare, cada uno por si 
11 ha de darse una seiial. para que se acuesten 11 se l.evanten. Nin
guno sal.dr! de cesa sin l.icencia 7 compei'lero. De ninguna suerte 
ae consentir! que vayan a sus tierras por el. tiempo que estuvie
ren en e1 co1egio, si no fuese alguna causa forzosa, con parecer 
del. Superior 11 por breve tiempo. 

LA EDUCACION EN LA NUEVA ESPA!IA 
DOBANTE LA ILUSTRACION 

El sigl.o XVl.l.l. se conoce como l.a 4poca de l.a Il.ustraci6n. Las ~ 
mismas corrientes del. penswniento il.ustrado que ee dibUl.e.aron en 
Espaf1a sobre 1ae reformas educativas tuvieron en 1a Nueva Espafla 
capacee expositores. Sin embargo, 1a reaJ.idad novohiepana, dife~ 
rente a l.a real.idad espaiiol.a, infiuy6 para que el. énfasis en l.as 
ideas 11 l.a real.izaci6n de ciertas medidas educativas fueran dis
tintas en l.a Nueva Eapaiia. Esto se debía a cuatro factores. Pri
mero, l.os acad4micos novohispanos estaban a l.a defensiva frente 



a 1as ideas europeas sobre 1a debi1idad de 1a natural.eza fisioa 
7 humana en e1 lluevo Mundo. Esta "ca1umnia de Alll•r1ca• adn •:Id.
tia en t•rminos inte1ectual.ea 7 educativos en 1789 cuando 1oa •:!!: 
ropeoa concedian que en verdad .Ain4rica era rica en recursos nat:!!: 
ral.es, pero eeguian negando •que pueda hal.1arse entre gentes que 
11aman bé.rbaroa e1 amor a 1as 1etras 7 e1 cu1tivo de 1aa cie
cias profUndaa11 • 

Los tres factores siguientes que diferenciaban aK4xico d• Bepa
fta se re1acionnban con e1 hecho de que 1a Nueva Bspalla era una -
co1onia. Su pspe1 econ6mico en e1 consumo de bienes manufactura
dos en Espalla y no 1a producci6n de texti1es. Segundo, e1 aobi•J: 
no peninsu1ar 1imitaba e1 acceso de 1os novohispanos a 108 p-•
tos civi1es 7 ec1esidsticos, favoreciendo e1 predominio de 1oa -
espallo1es en 1os emp1eos importantes de .Alll4!rica. 'rercero, en laa 
nuevas instituciones educativas creadas por 1s corona (1a Eacua-
1a de Cirug{a1 1768¡ 1a Academia de San Car1os 1 1784; e1 Rea1 E,1 
tudio Botllnico, 1786; y e1 co1egio de Mineria, 1792) se dierOG -
todos 1os puestos de importancia a profesores peninsuJ.ares en -
vez de otorgar1os a 1os novohispanos. A menudo, 1oa acad4micoa -
europeos demostraban actitudes de superioridad trente a loe int~ 
lectual.ea mexicanos, y repreoentaban asi en carne 7 hueso laa i
deas te6ricas sobre 1a inferioridad de 1a Amfrica. 
E1 vacio en 1a educaci6n pre-universitaria que exieti6 cuando •• 
clausuraron colegios ~esuitas en 21 ciUdades novohiapanaa1 fV.11 -
llenado por franciscanos 7 agustinos, 7 no por aeglares como !la
bia recomendado Car1os III (Real.es provisiones). Las ordenes re-



ligioaaa recibieron autorizaci6n (parecida a la que habfan goza
do los ~eeui.tae) para que loa estudios que impartfan fueran i.n
corporadoe a l.a Universidad. En pocos lueares se realizaron re-
formas en la enseaanza filoa6fica 7 cientifica, como en el cole
gio da loe padrea filipenses dirigido por Juan Benito Dfaz de GJ! 
marra. 
Para el niel da eneeaanza b&sica loa criollos ee oponian al eetJ! 
bleci.mi.ento de escuelas de castellano para loe i.ndioa porque i.n
terpretabnn que era una medida en contra de los sacerdotes novo
hispanos que hablaban las lene.use i.nd!e;enas (Exti.nci6n de idio
mas, Ayunt81Di.ento, Universidad). La provici6n real referente al 
empleo de eel!larae en lae escuelas (Bealee provisiones) 7 el de
creto que eatablecfa en Madri.d eecuelae artesanales para ni.Roa, 
eran dos medidas educativas de Eepafia que no ea eeeuían en ••xi.
ca. M6e bien, el ayuntamiento orden6 a los frailes 7 p4rrocoa -
que establecieran escuelas gratuitas para eneeaar a los ni.Roa -
las primeras letras 7 que se fwidaran las primeras escuelas munj. 
cipalee, una pare ni.ROB 7 otra para ni.Rae. La tendencia de los -
aexicanoe ara a aceptar la participaci.6n del clero en la enaafi"!l 
za b6eica, ba~o la auperwi.ei6n mwii.ci.pal¡ por otra parte, en vi~ 
ta de que la 1'ueva Eapafia no debía fabricar telas que compi.ti.e
ran con las de Bspafia, nunca se establecieron escuelas artesana
les en ni.Ras como lae de la metr6poli.. 
Loa dos escritos sobre el Real Batudio Botánico demuestran el 1!! 
ter6s por'la ciencia que había en M4xi.co, pero al mi.emo tiempo -
i.ndican el resentimiento de loe criollos a causa de loa privila-



gioe otorgados a los proreeoree peninsulare11 '11 la de1'an11a c¡ue hA 
o1an 1011 novohispanoa de los avance• cient11'icos de 1011 aaerica
noa. 
Del ideal adtico del siglo XVI al utilitariao eecularisado del 
XVIII, la Vida en la Nueva Eapal!a csmbi6 de 11igno, loa predicadg_ 
re11 buscaron nueves formas de explicar •l mensaje nuiallico '11 -
la11 autoridades civiles incrementaron llUs aspiracionea de dolllinjp 
deap6tico, iluminado por la• luce11 de la cultura '11 la raz6n. 
Para le mqoria de los jd•nnes '11 nil\as no hab1a 111411 e11ouela c¡ue ' 
la catec¡ue11is dominical en parric¡uiae '11 conventos, a4em4e del a
prendizaje empirico en el hogar, ;junto a au madre 7 a 1a• 1111je
rea mayores del hogar, que les ensel'labsn a hacer lo •c¡ue aiespre 
se hizo• '11 a comportarse como correspondia a su po11ici6n. En la• 
ciudades ere m!s fácil acudir e alguna escuela, que cobraba cuo
ta• variabla11, aej¡lln lea po11ibili4ade11 de la familia '11 que daba 
inatrucoi6n cristiana, frecuentemente lectura 7 mi!.11 raramente -
escritura 7 "cuentas". Las maeetraa 11011an ser anciena111 a la• ~ 
c¡ue por trad1ci6n se llamaba aaigas. 
Algunos colegio11 acosian como internas s nil\ae hulr1'anaa o nace-
11ita4a11, 1011 conventos recibian ;!6venea educandas 7 moza• o si1'
v"en;tas, q.ue podian ser de cualquier grupo 41tnico, 7 varias ciu
dades tuvieron recogimientos para mujeres IJltlYOres desamparadas. 
Los internados más ar1stocr4t1coa e:ltisian a las aspirantes que -
ruer11n eapal'lo1as o deecendiente11 de eaplll'lolea 7 lo acredita .. 11. -

mediante presentaci6n da certificados de legitimidad 7 1impi••a 
de sansra. 
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E1 espf.r:l.tu :f:l.lantr6p:l.co del s:l.glo XVIII :l.nfi~6 de modo que p~ 
li:feraron las soc:l.edadeB benl1:ficas, los centros educativos 7, •9. 
bre todo, los pro7ectos de una 1 otra f.ndol.a, que no l.l.egaron a 
cua;jar, 
Las :l.natituc:l.ones educat:l.vas :femen:l.nas siempre :fueron pocas 1 su 
crecimiento lento, en contraste con la poblaci6n. La :1.nnuancia 
da la educaci6n en conventos 7 coleg:l.os se débi6 m4s a su aureo
l.a de per:fecci6n di¡¡na de :l.m:itarae que al n1lmero de col.egiala11, 
11iempre reducido, que l.legarcn a cobi;jar, Las amigas o migas ~ 
ron numerosa11 ¡¡ concurridas, ¡¡ contribUJeron a la consarvaci6n -
da pre;juicios, amaneramientoa 7 supersticiones que desconaerta
ban a loB religiosos e indignaban a l.o• penBadores ilustrados de 
loa ..U.timos al'lo11 del s:l.glo XVIII ¡¡ da caai todo el xix. 
Las nil!as educadas en l.os conventos obtenf.en una :l.natrucci6n mAs 
compl.eta, especialmente si tenf.en la 1ntenci6n de profesar en e
llos. En las :familiaa opulentas se contrataban profesores, :fre
cuentemente extren;jeros, que enseftaban mdsica, d1bu;jo, ingl&s, -
:franc•s ¡¡ alguna otra habilidad propia de l.as damas distinguidas 
ad la modemidad, el. coamopol.itiemo ¡¡ al. refinamiento de los -
grupos dominante11 los impul.saba a mirar hac:la Europa ¡¡ dar la e.11 
pal.da a las tradiciones local.es 1 a las inqu:letUdee 7 necesida
d•• da 11ua vecinos menos afortunados. A l.o·l.argo de treeciento11 
111'1011 la educaci6n tendi6 a acentuar las diferencias esiatentea -
desda l.os aftos de la conquista. 
S61o la formaci6n religiosa, que era ascencial.0 estaba al. al.can
ee de todos; ;junto a ella, l.a educaci6n informal o asist•mica, -



JJ.n'1delllll.!>gnr, ylJ.ac ch1l.e,. lnslil.ecturas, 1'estejoa 7 sermone•, 1o
¡r¡¡f6?pen·ct:rac16nY y.j'supervivoncia tan complejas que adn pueden ae
ce:WLZ'tJe:..:;-sua~,h.ue11aa. 

/,.'\:.iunlJ.ádo.ide'l.m;ielesin'. (que.:es comdzlmente a_la parta norte)•

t ti>.bn.:ent <tódos>los· l'ueblos· óll!1'icada una escuela, En la misma •
ccuelaoee· ense!H\bn .. ai leer. Y"•<icribir a loa hi3os de la eent• ... 
ppbinc;ipb.;l., ldespu~inque sribian!la doctrina cristiana, la cual •O

ll.umen-te>0eec:onsoflnba.a: los .hiJos de la gente plebe;ya al.l.t ~ra 
0 .un-·:cl:>pl!.tio,: y sol'ilü eetu' dos deaped!en para que f'Ueran a a:ru
ddllr·a··"1Us,·pádrea on sus oficó.os, eranjer!ae o trabajos, aunque -
c~n-.li.!l.·gimns"pnrte<>-hubo.descuido en hacer esta dU'erencia (espe
.-.t:ihlmentoi·>en.J 1os pueblos p1?\¡ueños donde 1a e.ente ••poca), que -

.1i.dn~d.i~t:1.nci6n st3· ensofinba .a: todos los niil.os, hi~oe de princ1p
'-·le 'V yJ de·: pli>beyoa ... siendo. elp.gidos para loe oficios a la repdblJ. 
c·ca·.poI1::ñ11!.s>:hl1!:liles1y:. aUficá.cntes, Laa nif!as todas, aai h13a• 4• 
~:.ima:rorea~ como.:de: monore a, ; ct.tiiliferentement e se enseftaban en la dos_ 
'· tr.i.nff: cristiana 'por .. sus- cori-illos, repartidas por eu. orden1 d• e 
t-:aul"rto-ique,·.en Wl: corrillo~:tt;e enseffaba el persignum 7 el Pater -
nnoliter;yA>\v<i ltaria ,J yl lns.i<JU• hnn sabido esto entraban en otro -
ccorrl.lil.01\alccredo:· y:Snl.vo:lli.egina (todo esto en su propia lengua) 
y;rr.'enotirro•o.p:rontlinn•.lo:i::m:uidamientoe de Dios¡ tras esto 1oa art! 
C"CillosJde}.lac·ré, 'J' ah!' ib~u.:.:,·.aubiendo de erado en erado hasta ea
bt>erlQ.oanma.ndn::lientos del J.Riigl.eaia y aacramentoe, -,, lo de•A• 4• 

lJ.addoct:rona·cristi=a •. ~od:rn laa mozaa tienen aua matrona• o -
dllresd esp.tr1t.Ua1.escsetUüd.das por su.e barrioa, que las Ueveben • 
lil.ai6.~il.eein: yll.ao,.·¡i:unrdi>.btmyy laa Volv!an a aue caaaa, 



T'P!!tlYEC<r01'BAB.Ai.llS:l!¡\BLECERi'-llGCUllLASG GRA!rlTU.\SFENLbAPC!IUDll.D 

DDEMIDEllCO,) lt/86. ·' J oee>'Mni-iacldehHerro.-a. 
""EJ.ooli~eto -'llll'l que" es,,ml!.01.<1.nhreadda.t J.acrcl~¡;i61J.,'· é].i-.Eatddo; ylla 
~socifi\dád1! o ella'-' crianza.': y·. oducnéi6n de: 1a'. "Juventud. 
t:Bten(·oon!:Jidere. clVProourador.:aoncraJ.:: que"para: estn i.;1:.gnorancia -
t tan·· cruaaLi.ntcrvienoni. mU'chao 'causaa.1,·pero'. .nohhll.y--ldUda; que ~ln -
Pf11"1.nCipill•'eaJ la7'filta tde1~escu&laa·; ,1uehhtty2on·~eBta cn}Jitül., ~ ju.hto 

'-'OOn· J:na·..,ektremns·~necesidddes ·que.·.eeppQdoeen.1:.:Elppadre •o1 la;:imadre 

>.:.a·:ttu.ienealles:'f&l.ta::ál. preciso .>aJ.ii.moD.to.•no · ea.ipohiblc ·que ·ee 1 les 

rpuSdn oulpnr 'det•nO·'PBP.ar 1a 1suo.• -hi~oH·: la ·eacue1a···pnra. que npren
Jdruv,siquiero.· la.!dobtrina "da~.nueatrar·re1i~i6n. ,.La ;nacesidád on -

"ªºª""o-.etle.do· ca~· tan· extrema·;que perturbu .. lo. armonin de· todon: los· -
"1mnt:tdos. ~ Y.:esr·Pdbl100.·y.1notorio.:que:ide- - eatnsL:l.ii:f(!licea. yc~miee}:'.1!

~1ble a::.'famil 11100 e Atá1 l1onot todo'· M~xic o •. Qu.ioni' no~ tione·¡ que·· cerner --

nnJ.~·veettr, ·66mo!.ha·~de: tonor.1parn.7·pSBnr eaoue1a.~a- los«hi·joe .. ·.Y a
,~! ·eec er!Etn' 6btoa··como.·si~·eStuvieran: ontre.'bárbat"os· gcntileD • 

. PódÍ"~: e.1~ :Froourndor·;aoneral. asignar· ca.no a en. que se:·hn diferido 
\.la· ejecuci6ndde·~lanpOna.·1de '.tnu.erte;JpOr.:no :bnbr?r Síl.bido e¡--r·rco·, ln 

ddootr1nn' crietilana, "siendo 'nl1t'ivo, criódo y ·educado· en 'ºªtª"'ºªP! 
ttil.I<Iioa~·oonfeeorea:i.amn.te;ameilte~jae:¡quojM .doceetni.d.e,n.or.anCiary -
llo" e,ri tan .. <en c:i:onrt\Olpi tos'!.losr·pr<ltlicil.doro s. '."Y:ielii·• él.' 'Pi-oouro.dor 
·~ oone~SJ. i. lueso" quc~1Q&ti tÍ6P eie oncnre:oJdc ·suoófieio;ih120~~0!."fi
j jo~1yrrootod de:·pr<>move r· eát enallub.t ohhabta el,í dl timo ,.¡grddor~ para -
•,;ver" i:Ji "PUÓ.de" conee¿tUl:r'1 4uc r. sellee¡.pongan._,_a{, tí et oe·i 1nfe11.ce sµ!_l4rY.!!: 
llOa• :quione s lle errppettnno ill.ppandde lladtloiltr:lnac ct-1atinna'0011100 !U! 
t t:rebhamobte .\ J.orr:m¡u!á6;·yo11noaré6s\3uD.lltttnoan1.ttor. 



Para establecer este proyecto sin perjUicio del pdblico, pie1111a 
el Procurador General. que loe curas de las parroqUias que c.,.__ 
prende esta capital., tenean su escuela inmediatn a sus curatoa. 
Esta oblignci6n se las impone las leyes real.es de Indias meDcla-
daa gurdar por real.es c6dU1as de 27 de febrero de 1755 7 5 de j!; 

nio de 1754. Y es anexa y unida !ntimsmente de su pastoral. mini,!! 
terio. 
SUponiendo el Procurador General. que no se oponga resistencia al 
suna (con protesta que hace de deducir y promover la defensa del 
pdblico en caso contrario), desde luego entra a promover que los 
conventos que pueden eatnb1ecer escueias eon 1os aiguienteas Sen. 
Coeme, san l'emando, san Diego, san Prancisco, san .ABUst:!n, san 
Pablo, X.a !llerced, su Colegio de Belem, El C..,.,en, Santo Domin&o, 
Portaceli y el Colegio de santiago. 
Con estos doce conventos y con las catorce parroquias que tiene 
esta capital. se provee m•xico de veinte y seis escuelas pdblicae 
para que en ellas se enselie y explique la doctrina cristiana, Y 
juntos los muchachos para este fin, espera el Procurador General 
que con la caridad de los religiosos se extender! tambi6n a R•.! 
liarles a leer y escribir si voluntariamente qUisieren, 
Con particU1ar advertencia excluye el Procurador General. loe e~ 
ventos de sen Hip6lito, el Espíritu S<Ulto, Son Juan de Dios, San 
X.baro y San Antonio Abad, porque a mds de haber en estos conv•!l 
tes Jl!ll3' pocos religiosos, aun no son bastantes para la penoaa t .. 
rea de los hospital.es que mantienen, como es pdblico y notoritr.. 
(1). 



(1) LA J:LUSTRACION Y LA EDUCACION EN LA NUEVA ESPAflA (anto1og!a) 

Doroth7 !rancie de Estrada. Edit. El Cabal.lito, M~xico 1985, 

Paf:Bo 109, 110, 111, 113 71140 



1o3o EDUCACACION EN MEXICO DESPUES DE LA COLONIA. 
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.,. 3. MEXICO Ill~ENDIEN'rE 
Durante loe primeros afloe del México independiente no se advier
te en loa respectivos documentos constitucionales mayor preocup.!! 
ci6n por la• caracter1eticaa de la educaci6n, si bien esta dl.ti
ma continu6 encontr4ndose :!'ácticamente monopolizada por la IeJ.e
eia cat6lica. 
La prere:!'orma liberal de 1833, a cargo de Valent!n G6mem Pariaa, 
peraigu16 ampliar la educaci6n o:!'icial a travls de la creaci6n -
de la Direcci6n General de Inatnicci6n Pdblica, el eatablecimie!! 
to de la eneel'Ianze libre y la inetauraci6n de escuelas primarias 
y normalea. Por estimarla un reducto del pensamiento conservador 
se clauaur6 la Real y Pontificia Universidad -reabrilndoae y ce
rrándose eventualmente durante los ailoe siguientes, segdn el go
bierno liberal o conservador en turno-, as1 como otros colegios 
auperiorea¡ en su lugar, se organizaron escuelas de estudios p~ 
paratorios y otras de car«cter pro:!'esional. 
La conetituci6n liberal de 1657, despui!s de un interesante y apJ! 
aionado debate en el seno del Congreso, :tUe cong:niente con sus -
postulados y consign6 la libertad de ense!'lenza. En 1867 el pre"! 
dente Ju!ree 8Xpidi6, en uso de las facultadei1 de que se hallaba 
investido y en contra de quienea repudiaban la intromisi6n del -
Estado en la ensa!'lanza, la Lay Org6nica de Instnicci6n Pdblica -
que inatit~6 la enee!'lanza primaria gratuita, laica y obligato
ria, pero c~a vigencia se limit6 al Distrito Federal, pues el -
Congreso da la Uni6n carec1a de facultades federales en la mate
ria. Por aeta misma raz6n, cuando en 1905 el presidente Diae --



•47 

cre6 la Secretaria de Instrucci6n Fdblica·y Bellas Artea, tlft'o 
que encomendarle ton scSlo le: 1nstrucci6n pdblica en el Dietrito 
y territorios federal.es, no obstante que como Secretaría de de ... 

pacho le correspondfan "los negocios del orden adminiatratiTo 4• 
la Pederaci6n", aegdn el articul.o 86 de la conetituci6n de 1851. 

LAS SOCIEDADES CIENTincAS 

INrente la 1nte..,,enci6n francesa, en 1864 con el fin de eet1-
lar las ciencias y las artes y elevarlas a la mi- al.tura que -
las de las naciones m!s civilizadas, tue fundada por 1011 inTaao
ree una comiei6n Cientifica, Literari~ y Artietica de •dxico, Al 
all.o siguiente en 1865, el emperador Jlazimiliano tund6 una ACad•• 
mia Imperial de Ciencias y Literatura, que tue preeid1da por Jo
ad Pernando Ramirez, 
En 1871, a instancias del presidente Juárez, ee tund6 la Aoada
mia Nacional de Ciencias y Literatura, para suatituir a la f'un~ 
da antes por el Imperio, y que de;l6 de actuar cuando •azim1liano 
tue derrotado y muerto, Esta academia dej6 de existir en 1875, ! 
!los de0puf11, en 1884, ea conatituy6 la Academia Nacicmal. da C:l.-S 
cias da Jl&xico que naci6 en realidad con el nombre da Socieda4 • 
cientifica Antonio Alzate, y conaerv6 ese nombre original. haata 
el ello de 1930, en que por decreto del Ejecutivo se convirti6 en 
la Academia Nacional de Ciencias, 
con la adquieacencia de la Real Academia de la Lengua Bapllflo1a, 
en 1875 se conetituy6 en M&xico la Academia llexicena de la L
gua, por algunos hombree de 1etraa. El primer gabinete ••xicmo 



para el estudio de las ciencias fUe el Gabinete de P!sica, que 
fUnd6 el virre:r de la Nueva Espafla, en 1790, en el Real semina
rio de m:t.nezría de Mbico. 

SOCIEDADES Y ESCUELAS 
-El 29 de agosto de 1868 se fUnd6 la primera sociedad lllexicena -
de Historia Natural, que comenz6 a sesionar el 6 de septiembre -
siguiente. Despu8s de pasar por muchas dificultades, fue patroc,! 
nada por el gobierno, lo que le penniti6 mantenerse activa dUl'a!l 
te 36 al'loe. 
-Antonio L6pez de Ssnta Alma tund6 la Eecuela Nacicnal. de .ABri~ 
cultura por decreto de 19 de agosto de 1853, abri6 sus puertas -
el 22 de febrero de 1854. En 1908 fue reorgeni~ada como Escuela 
Bacional. de Agricultura :r Veterinaria. 



1.4. EDUCACION DESPUES DE LA REVOLUCION, 



En el afio de 1912 comenzaron a aparecer las primeras eacuelae ~ 
destinadas al. campo. En estas eacUelae solamente ae eneeftaba "a 
hablar, leer y escribir el idioma castellano y a ejecutar laa o
peraciones :f'undamentales y uaual.ee de la aritm4!tica•, como ai ~ 
las condiciones miserables de economía y de cult'UZ'a de la gente 
campesina pudieran haberse remediado con talea inatitucionea, 
En ese tiez:tpo lo. Secretaria de Instrucci6n Pdblica y Bella• .U-
tes no ejerc!a juriedicci6n alguna sobre loa Batadoa, puaa au e,!!, 
ci6n se desenvolvía solamente dentro del Distrito Pederal y den
tro de los Territorios Pederales de entoncea, que eran Ba~a Cal.! 
f'ornia, Tapie y Quinto.na Roo, Para que el sistema de eecuelu P!! 
diera desenvolverse f'ue necesario que el Congreeo votara, en ~-
1911, una Ley de Educaci6n de alcancea nacionalea, obligatoria -
para toda la Repdblica, En lahistoria de la educaci6n en ailxico, 
esta ley se conoce con la denominaci6n de Ley Federal de Inat1'U:5! 
ci6n Rudimentaria, 
Las escuelas nacidas en virtud de esa Ley se llamaron entcmcea -
escuelas rudimentarias porque, en realidad, s6lo hab!an aidc cae 
cebidae para alf'abetizar e impartir los rudimentos de la inat~ 
ci6n, Deapu4!11 algunos maestros comenzaron a denolllinarlaa ir6nic.a 
mente "escuelas de peor es nada", porque es claro que peor era -
que en las áreas rurales no hubiera habido escuela• de ninguna -

. clase. 
Loe puntos escencialee de esta Ley eren loa siguienteaa 
a)Crear eacuelae que eneel'laran "a hablar, leer 1 eacribir el ca.1 

tellano y a ejecutar 1aa operaciones f'\mdalllental.ea 1 uaual.ea -



En el al'lo de l9l2 comenzaron e aparecer las primeras eacue1aa ~ 
daetinadas al campo. En estae eacue1ae solamente se enseflaba "a 
hablar, leer :r escribir el idio- castellano :r a e~ecutar las o
peraciones i'Undementales :r uaualee de la eritm~tica•, como ai ~ 
1ae condiciones miserab1ea de economla :r de cultura de 1a gente 
campesina pudieran haberes remediado con tal.ea inatitucionea. 
En ese tiempo 1n Secretaria de Instrucci6n Pdblica ;r Bella• -
tee no e~ercla juriedicci6n alguna sobre 1011 Batadoa, puaa au ~ 
ci6n se deeenvolvia solamente dentro del Distrito Pederal ;r den
tro de loe Territorios Pederel.ee de entonce•, que eren Ba~a Cal! 
f'ornia, Tepic :r Quintana Roo. Para que el aiatema d• eacue1aa P!! 
diera desenvolverse fue necesario que el Congreso votara, an ~ 
1911, una Le;r de Educaci6n de el.cancea nacionales, obligatoria -
para toda la Repdblica. En lahietoria de la educaci6n en Bilxico, 
esta le;r se conoce con la denominaci6n de Le;r Federal de Inlltl'UQ 
ci6n l!Udimentaria. 
Lae escueles nacidas en virtud de esa Le;r se llamaron entoncaa -
eacuelae rudimentarias porque, en realidad, e6lo hablen sido e~ 
cebidee para alfabetizar e impartir loe rudimentos de la inatrus. 
ci6n. Daepuh algunos maeatroe comenzaron a denominarlas ir6nic,1 
mente "escuelas de peor es nada", porque es c1aro que peor •ra -
que en las &reas rurales no hubiera habido eecuelaa de ntncuna -

. c1a11e. 
Loe puntos eecenciel.ea de esta Le;r eran 1011 aiguientea1 
a)Crear eecuel.ae que enseflaran "a hablar, 1eer J eacribir •l ca.1 

tnlano y a e~ecutar las operaciones fundamental.ea :r uaual.ea -



de la aritm•tica." 
b)La inetrucci6n rudimentaria se impartida en doe cureoe a lo -

aumo. 
c)La aaietencia a las escuelas rudimentarias no eeria obligeto-

ria y B• daria a cuantos analfabetos concurrieren a laa mi-• 
eiD diet1Dc16n de eexo,e ni edadee. 

d)Para eetimu1ar la asistencia a eeae eecuelae, a• procuraria -
dietribuir en lee miBlllae alimentos y veetidoa a loe educando• 
que lo necesitaran, en la medida de las poaibilidadea guberna
mental.ea. 

Bien pronto todo M4xico qued6 convencido de que eetaa eaouel .. -
simplemente alfabetizadorae eran im1'tiles, puee 1011 pobl.adoa ea. 
que funcionaban seguían debati4!ndose en el mismo plano do pobre
za y de incu1tura en que ae hallaban antes de que lae inatitucia 
nea ee hubiesen establecido en su seno. No era puea, •ata la •a
cuela que el indio y el mestizo de las Areas rurales necaeitaban 
porque con ella y sin ella la vide de mieeria y de incul.tura que 
llevaban eeguie permaneciendo en el. mismo plano interior en que 
ae encontraba. Por socialmente indtileB, empezaron a decaer y al. 
cabo da breves a!loe murieron de consunci6n. 
La Revoluci6n Mexicana comenz6 en 1910. El gobierno del vie~o r!, 
gimen, que trataba de contenerla y sofocarla, hizo uso no sola
mente de las armas aino tambi4!n de les promeeas alagadorae. Una 
de estas fue la Ley de de laa escuelas rudimentariaa expedida y 
destinada a la educac16n da la poblaci6n rural del paia, coee •.a 
ta en la que nunca el viejo dictador babia pensado. Si ahora lo 



hacía era obligado por lae circunstancias, ya que lae filRS rev~ 
lucionariae estaban compueetas fundamental.mente por elementos -
campeeinoe, Por su oeida precipitada, el viejo rfgimen no·:tuvo -
tiempo de poner eu decreto de 30 de Ma70 de 19ll~n operaoi6n, t~ 
c&>dole hacerlo al r6gimen revolucionario triunfante, el cual en 
19120 empez6 a crear las escuelas abri,ndolas en toda la exten~ 
si6n del país, pero entendido desde el primer momento de que di
cahs escuelas serían de poca eficacia. Para concebirlas mejores, 
mientras sucedía aque110, el subsecretario de educaci6n, Ing, AJ. 
berto J, Pani, con anuenc~a del secretario del ramo y del mismo 
presidente Madero, sonde6 la opini6n pdblica del país acerca del 
particular, y con las experiencias y opiniones aportadas se hizo 
un libro que no fue publicado sino hasta 1918 y que llevaba el -
título de "Una encuesta sobre educaci6n popular". 
El proyecto de creaci6n de la secretaría de Educaci6n Pdblica -
concebido por Vaeconcelos dejaba organizado el nuevo Ministerio 
"" 3 grandes Departamentos: el Escolar, el de Bibliotecas y el -
de Bellas Artes, Por lo que mira al departamento escolar, al se
llalar las normas para eu organizaci6n le asignaba, entre otras, 
laa siguientes doa importantísimas fUnciones: l)"La creac:l.6n de 
escuelas eepeciales para la educac:l.6n de los indios, las que de
berm propngarse por las regiones densamente pobladas por indítr,! 
naa y en las cuales ee eneeflarA la lengua castellana con loe de
mlla rudimentos que son necesarios para asimilarlos a la civilizA 
oi6n, a efecto de que pasen enseguida a las escuelas ruralee, -
primarias, preparatorias, profesionales, etc., seg-dn sus aptitu-



dee Y poeibilicladea", 7 2) "La creaci6n de escuelu rural•• en 
todo el territorio de la Repdblica, conforme a las neoesidadee 
de la poblaci6n y a loa recureoa que ae vayan dieponiendo •• • 11111 
la oreanizaci6n de laa escuelas rurales ae cuidad de educar a 
los alumnoa especiallllente en aqu6lloe conocimientoe de aplica~ 
oi&i inmediata, a fin de perfeccionar loa traba3oe manual•• 'I -
las industrias de cada región", Vasconce1oe dio cierta indepen
dencia o autonomía al 6rgano encargado de realizar la primera -
de aqulllas t'Unciones, desarticul.bidolo del Departamento Esca-
lar. De dicho 6rsano, que se llam6 Departamento de Educaci6n 'I 
CUl.tura Indígena, dependían 1mos maestros llamados entonces -
lolaeatroe tlisioneroa, que estaban encargados, en t•rminoe eiener.11 
lea, de recorrer las zonas del país que reepectivamente ee las 
habían asignado a fin de localizar loe poblados indígenas, estu 
diar el eetado cultural de loe pobladores J lae necee14ades de
las co111Unidadea, así como de hacer, en forma de conterenciae, -
intensa propaganda en favor de la educaci6n, Deepufs de todo e,1 
to, fundaban 1ma escuela en el 1118ar estudiado, escuela cuya OJ: 
sanizaci6n 7 cuyo funcionamiento reepondían, hasta donde era P!! 
eible, bastante bien a las necesidades 7 espiraciones del luaar 
7 cuyo maestro, escogido de entre los mejores elemento• del ve
cindario, era seleccionado por el rr;isionero sobre la tarea mie
ma. Estas escueles enselleban ya no solamente el idioma caat•ll.11 
no sino tambi4n alg1mae otras cosaa eccn6mica 'I socialmente PI'!! 
vechoeas, pudiendo ya cataloearse, sin regateos de ning\llla •ep~ 
cie, como notoriamente mejores que aquellas rudimentarias de --
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que hemos hablado anterio:noente. 
•stablecida una escuela 1ndigena, el Maestro Misionero paeaba a 
fundar otra, y luego otra 7 otra, sin de3ar de dar 8US vueltas 
para aupeniaar las ya fundadaa (1922). 
En 1923 eatas eucuelae H reorganizaron, mejorando notablemente 
au progrBllB con el sentido vital que entonces se lee 1mpr1mi6 y 
.ubreyendo au acci6n aocializenta. Dejaron de llamarse escuelas 
y se denominaron en lo sucesivo Casas del Pueblo a fin de dar 
da ese modo clara idea de que eran creaci6n de la comunidad y 
para la atenci6n y servicio de la miama. 
Estando aai laa cosas, lleg6 el primero de diciembre de 1924, 
fecha en que hubo de hacerse cargo de la presidencia de la Rep!!: 
blica el general Calles, para el periodo 1924-1928. 
El apoyo prometido por el nuevo presidente a la educaci6n rural 
fue real y afectivo. El doctor Puig, secretario de Educaci6n P!!: 
blica de la nueva adm1nistraci6n, reorgan1z6 rf.pidamente el lli
nieterio en 1a forma en que poco m4a o menos se encuentra cons
tituido ahora, 7 en el nuevo Departamento de Escuelas Rurales e 
Incorporaci6n CuJ.tural Indigena se retundi6 aqu6l de CUltura I~ 
digena qua Vaaconcelos habfa hecho aut6nomo; de esta manera lea 
Casaa del. Pueblo autom4ticamente ee convirtieron en Escuelas R.!! 
ralea Indieenas, las cuales s6lo se d1st1nguian de las eacuelas 
de los lleatizoa an que tenien, cuando era necesario, un grado -
preparatorio destinado a la castellanizaci6n de loe alumnos. 
El 9 de febrero de 1925 la s. E. P. dio a conocer un plan de -
traba3o de lea Escuelas Rurales Pederales. 



El articulo 123 de nuestra Constitucidn, que trata del trabejo 
7 de la previsi6n social., impone en determinadas condicione•, a 
las negociaciones industriales, sttricolaa, minera. o de 9tra •i 
pecie de trabajo, entre otras cosas, la obligacidn de crear 7 -
aostener escuelas para los hijos de su.e traba3adoree. Con eate 
motivo se constit~d en el pai11 un intereeante siatema de ••cus 
laa de eea especie que ee conoce con el nombre de Eecuelaa 4el 
Articulo 123 Constitucional. 
Las escuelas eren de organ1zac16n perfecta, ea decir, cada gru
po de nUioe estaba encomendado a un maestro 7 loa grupo• rara-
mente llegaban a eer mayores de 40 niltos. Las escuelae compren
dian los 6 erados de educacidn prils>aria, 7 adem4s, al lado de -
los miamos funcionaba casi siempre un Jardfn de Niftoa. Loa cur
aos nocturnos destinados a los adultoa eran atendi.do11 por loe -
lll1smo11 maestros que atendian a los nil1011 7, a veces por eata l.a 
bor extraordinaria·, loe empresarios abonaban a 1011 educadorea -
un sueldo adicional.. 
Las Eecuelas Articulo 123 de las hacienda eren s:Ln. duda, eacue
las traneitoriae, porque estaban destinadas a trana1'ormarse. 
La tarea de hacer eficaces a las Escuelas Articulo 123 Conetit!. 
oional ee debe, 1'undamentalmente, al licenciado Narciso Baaaola 
cuando fura Secr~tario de Educacidn Pdblica en el gabinete del 
presidente general Abelardo L. Rodrigueg, e11 deci•, de octubre 
de 1931 a m~o de 1934. 



Una vez concluido el movimiento .u.nado de 1910-1917 el grupo ~ 
conetitucionelista logr6 establecer la alianza con otroa ft?Upoa 
eocielee y articUler a BU proyecto político y social los 1ntel'!!, 
eee ds todoa loe aectoree da l.a poblac16n. 
El.abor6 un proyecto de características necionelea y se convir-
ti6 en el. g1'1po dirigente, condici6n que l.o oblig6 a modificar 
l.a l.esielaci6n szietente y seguir luchando, ahora en el terreno 
ideol6gico. Loa debatea del Congreso Conatituyente de l.917 reo~ 
gen lae diferentes concepcionea de esta lucha. 
Desde ese momento se hizo evidente que la educaoi6n era uno de 
los terrenos en l.oa que mejor podia darse la contienda ideol6g! 
ca. 
El. proyecto político, econ6mico, social. y cul.turel de los prim~ 
roa gobiemoa poarevolucionarios postul.6 principioa nacionalis
taa da independencia econ6mica, trat6 de ofrecer educaci6n a ~ 
l.oa grandea sectoraa populares, enarbol6 la bandera del necion.!! 
lismo con el rescate de las culturaa indigena y popul.ar como ~ 
contrapuesta a l.o que ea consideraba predominante en el peíe1 -
l.a desigualdad y l.a desintegraci6n econ6mica, •tnice y cul.tural 
El. arribo al. poder de Alvaro Obree6n deepert6 en todos loa sec
torea ezpectativae de cambios en el campo del.a educaoi6n y •l -
mejoramiento de teta considerando uno de loa principios de la -
aevoluci6n. 
Al. frente de le recidn creada secretaria de Bc!uceci6n Pdblica, 
Vaeconcelos tenia el conocimiento pleno de quelos intelectuales 
debían dirigir y orientar a las maesa trabajadoras e inic16 un 



progr11111a de educeci6n con el deseo vehemente da lleVBJ! lo• 8'• 
altos va1ores de las culturas cldsica e hi11p6nica a los caape•! 
noa. 
Otra de les idees predominantes entre loe t'Uncionerio• de la -
s. B. P. de le dl!cada de loe veinte era que por metlio de la edJ! 
caci6n loe grupoa econ6micamente ba;fos losrarfen una ~or rell!! 
nereci6n econ6mice. Se integraba o intentaba integrar a laa co
llW1idadea :rurales e le economfe de mercado pare que a le vem -
que sus babitentee me;toreren en lo individual., contri~eren al 

deeerrollo econ6mico de la neci6n. Con lle• prop6eito la politi
ce educativa eugerfe e impulsaba el cooperativismo, con c~a -
prActice se consideraba necesario modificar la forma de propie
dad de le tierra. 
En el pro7ecto polftico de Oallea, en el que ae inscribe el p~ 
7ecto educativo de PUig Ceseurenc, sucesor de Veeconceloe, •• -
percibe el eurgimiento de una ideologfa social democrttica. 
En el pro7ecto de Narciso Baeaols como titular de la s. B. P. -
bB7 continuidad pero con rea;tuetee, moditicecionee 7 vire;fea. -
El d•earrollo econ6mico de cada regil5n econ6mica campesina fue 
prioritario¡ aaf, coneider6 al maestro como un planificador ec~ 
a6111ico que tenla a su cargo una regil5n pare treaatozwarla pro
ductivamente¡ lo individual y lo social pesan a un segundo pla
no¡ fue relevante lo econ6mico. De ahf que el objetivo primo
dial tuera capacitar el campesino pare incrementar la producti
vidad de "'1 trebe;to. 
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Bn 1922 Pelipe Carrillo Puerto implant6 of'iciellaente en Yucatm 
la doctrina de la escuela racionalista 7 Garrido CsnabaiL biso -
lo •i•o en Tabasco uno11 aflo11 de11pu4!11 • 
.U iniciarse la d4!cada de 1011 treinta empezaron tambi41n las Pl'S 
•iones para una reto.,.. en la educaci6n. La legislatura de Ta
basco envi6 una iniciativa al. Congreso de la Uni6n para que •• 
general.izara en todo el pa!s la educaci6n racionalista. Bn 1932 
la Liga de Resistencia de Profesare• de Tabaeco exigi6 una re-
to:niia que eustit113'era la escuela laica por la racional.. lJn con
er•ao pedag6gico de Veracruz 118 pronunci6 porque la educaci6D -
tuera antirrelil!ioaa. 
Diversas organizaciones empezaron a aceptar el eep!ritu de ••-
tas propueataa, que fueron debatidas en el Congreso 7 que ll•V!! 
ron a la 1mp1antaci6n de la educac16n socialista. El proceso de 
expanai6n de la uducaci6n niral recibi6 su miqor impUlso bajo -
el gobiemo de CArdenaa. 
La brillante 7 feliz 1niciaci6n del movimiento educativo del M! 
xico.reva~ucionario realizada por Vasconceloe no tue, a pesar -
de sus numerosas rasgas eorprendentes, uno de eeos productos m! 
1agroso11 que nacen eapont4neemente de la nada sino que tuvo an
tecedentes que, aunque modestos, no deben olvidarse. 
Cuando •1 vendaval. de la Revoluci6n azot6 al na{s 7 sus vigoro
•a11 rachas se disoersaron por todoe los rumbos, llegando hasta 
lo da rec6ndito de sus Valles 7 montaflas, empe1:6 a dejarse o!r 
un clamor que tue creciendo 7 agrand6ndose cada veo: 111411 hasta -
conv•rtir11e en imper10110 7 exigente. Reclamaba la re4enci6n de 
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de loa :Indios 7 de loa meeti11oa que vivi.i> •D laa Areaa·campea! 
naa¡ ea decir, la devoluci6n de aua propiedad•• r6at1caa que ;.., 
lea habian sido inicuamente arrancadas 7 aua derecho• :lna11ena
blea a la :lnet~cci~n. Loa gobiernos revoluc1onarice ae encon-
traron ad rrente a doa problemas enormeas el agrario 7 •1 •411-
cativo, que comenzaron a atacar por el procedimiento de apros1-
mac1ones eucesivae. 



LAS lNS~ITUCIONES BDUCA:rIVAS 
BD 1822, ae estableci6 en la Univeraidad el Museo de Historia -
Natural., 7 en 1831 se re:tunlli6 en un mi,..o edi1'icio todo el ma
terial., tanto arqueol6gico como hist61'ico y el de historia natB, 
ral, lD1 1865, llu:imiliano ordan6 que ae traala4ara todo al. e41-
1'icio de la calle de la Moneda, que 1'o:nnaba parte del Pal.acto -
Nacional., 7 all! estuvo la Secci6n de .&ntropolog!a hasta 1964, 
en que paa6 al nuevo colosal edificio que expresamente ee cona
tru,y6 en el Boeque de Chapul.tepeo para alojar al llueeo Nacional. 
de Antropolog!a, uno de loe mejores del mundo. 
l!D 1903 ae :tund6 la c'tedra de antropologla y etnolog!a en el -
Departaaento de Antropolog!a, pare. organizarse en el mi8111o !lu
aeo de la calle de lloneda la Escuela Internacional de Arqueolo
gla 7 Etnogra1'ia .Alllericanaa, que dej6 de funcionar en 1920. 
La Escuela Intemacional de .&rqueolog!a 7 Etnogra1'ia Alnericanae 
inaugurada en la ciudad de llfxico el 20 de enero de 1911 muri6 
con loa primeros auceaoa de la Primera Guerra llundial, en 1920, 
siendo antecedente de la Escuela Nacional de Antropología e Hi.!! 
tol'ia, 
El 27 de octubre de 1937, se fund6 en M~xico la Sociedad llexic.!! 
- de Alltropologia, 
El Instituto Indigenista Interamericano, eurgi6 taJDbUn en 1940 
a raiir: del Primer Congreso Indigenista Interamericano de P'tz
cuaro, con la 1'1.nalidad de eatudiar, dirigir 7 coordinar las 1!l 
Yeatigaciones en tomo a la poblaci6n ind!gena de .Alllfrica, para 
mejorar su cond1c16n social e incorporarla a la cultl>ra modema. 
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En 1953 ee f'llnd6 en le ciudad de México une aeocieci6n civil d! 
nominada Centro de Investiseci6n .&ntropol6sicaa de K41xico. 
Bn 1957 ae tund6 el Seminario de Culture N6buatl, dentro del 
lnetitll'to de Hietoria de le UniTersidad Nacional Aut6nome de M! 
xico, para eetudiar a loa srupos llUuaa antiguos 7 modemoa. 

LA lNVESTlGACION CIEllTIPICA 
La antisua Sociedad Cient!:rica Antonio Al1:ate, fundada en 1844, 
cambi6 de nombre en 1930, para constituir la Academia Nacional 
de Ciencias. 
En el all.o 1942, al presidente Avila Camacho cre6 la colllisi6n I!!! 
pUleora '11 Coordinadora de le Investigaci6n Cient!fica, para SU.! 
titu!r el. anterior Conae~o Nacional de Bducaci6n Superior e In
veetisaci6n Cient!fica, que tuncion6 solamente tres a!'loa 7 ha
b!a sido creado por el seneral C&rdenas. La Comiei6n di6 naci-
1111ento el. Inetituto Nacional de Inveet1saci6n Cientifica, que -
ee el orsaniamo que permaneci6 de todos ellos, para impulsar -
laa 1nvest11!acionee en todas lea ciencias conocidas. 
Bn 1944 fUeron creadoe en la ciudad de K41xico loe Clubes Cient! 
ficos de K41xico por el inveatisador Asuat!n Arag6n Le;vva, como· 
filiales de loa Science Clubs of Amarice, que en 1940 creara el 
Dr. Wateon Da.vis en loa Estados Unidos. Se const1tlqeron en di
Tereea escuelas auperioree, en loa aindicatoe obreros 7 por s~ 
poa de ~6venea deaeoeos de eetudiar. Pero fUeron da ef1mera vi
da, que a6lo fUncionaron durante alsunoe ef!.011. 
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Dead• al. 11110 l.952, l.a llRBSCO :tund6 en Kl!xico wi cen1'ro de Docu
men1'aci6D Cien1'ifica 7 T•cnica, e6l.o en eue dos primeros lllloa -
de ~cionB111iento rewii6 de de 30 mil tituJ.oa en au archiYo -
cien1'ifico 7 1'•cnico, provenien1'ea de 70 paises diYereoa. 
Cuarenta iDveet:Lgadorea mezicanoe, que recibieron la primera a-
7Uda de l.a 1'11Ddaci6D Pord Mexicana, oonatit~eron en l.959, como 
wia aocie4a4 particuJ.ar independiente, la Academia Mexicana da 
Inveeti&aci6n Científica. Para l.963 eran ya l.40 11Bremiadoe. 

LOS COLEGIOS DB JIBllCO 
Bl. Col.egio de Kl!xico fUa ~do el. 6 de octubre de l.940, 3e -
fund6 con el. ooncurao del. patriaonio da l.a Caaa de Bspella en •! 
xico 7 l.aa aportaciones del Gobierno Pederal., la UniYeraide4 N~ 
cional. d• M4"'1co, el. Banco da ••xico 7 el. rondo de CuJ.tura Bco
n6mica. 
El Col.agio Nacional. ea una 1Dstituci6D decUl.tu:c'& creada por de
creto preaidencial. del. 6 de abril de l.943, que se iD&ueur6 el. -
l.5 de lll&JO del. mitlllO ello. Su prop6aito tul! difundir l.a aabidu-
ria de l.a dpoca 7 formar l.a conciencia de la naci6n. 
Para l.a popUl.arizaci6D de la cuitura, loa gobiernos del. Diatri
to lederal. 7 el. Pederal. crearon a partir de l.956 l.a Unida4 .&%'-
tiatica 7 OUlturel. del. Bosque de Chapul.tepec, que se integra -
con el. Auditorio Nacional; el. Teatro del Bosque¡ el. Teatro del. 
Granero¡ el Teatro Orienteci6n1 la Sal.a Xavier Vill.aurrutia; l.a 
sal.a da conferencias del. Seminario de CuJ.tura Mexicana; l.a Ea-
cuela de Danza¡ l.a de Arte DramAtico¡ el. Recreo Infantil.; el. --



Inatituto Latinoamericano de Cinematografia EducatiYa¡ la Dire~ 
ci6n General de Bducaci6n AudiOTisual; la d• &cci6n Social¡ la 
de Bducaci6D Piaica 1 el Conee~o Nacional T•cnico de B4ucaci6n¡ 
loa Departamentos de Teatro, Danza 1 Artes Pl6eticas del In11t:1.
tuto Nacional de Bellas J.rtea, del cunl depende esta Unidad. 

LA INVESTIGACION TECNOLOGICA 
Bn la a=1nhtrac16D da L6zaro Ch-denas se fUnd6 el Inat:Ltuto -
Po11t•cn1co RacionBl, en 1932, encaminado a :l.ntenBiticar la •"!! 
caci6n t•cnica en IMxico. Para ello se aprovecharon 1 11e tllnd:I.~ 

ron el Instituto T•cnico Industrial., la Bscuela Nacional de -
Conetructore11 1 la Bacuela de Ingen:l.ero11 Kllc6nico11 1 ll•ctrici,1 
ta11. La fUndaci6n del plantel ee hiao en 1937. Deepu•a a• fll•-
ron ~regando las escuelas proteaionale111 superior de Cienciu 
Bcon6mica11, Politicas ¡¡ sociale11; Superior de Industria• 'hxt:l.-
1•111 Nacional de Medicina Homeop&tica; Nacional de C1enc:Laa B:I.,!! 
16gica111 Superior de Insenieria ¡¡ Arquitectura ¡¡ Superior de l!1¡ 

••nier!a Kec6nica ¡¡ El•ctrica. 
A partir de la d'cada de loa cuarenta comen:z:6 a aurc:l.r una :la-
portante d-da de loe ae":l.c:l.oa educatiYoe, que ae aceier6 -
11ign:l.ticativamente confoN• se acentuaba el creciaiento urbmo 
e industrial del pds. En la década de 1970-1980 se aten4i6 ha
cia el final del periodo a cerca del 90~ de loa n:l.floa en e4e4 -
escolar. Botos alloa, en particular, conatitureron la denoa:l.nada 
•epoca de expanai6n• del a:l.eteaa eacolar, que coapren4i6, ade..
a&a del crec:l.miento tan notable en la matricula, un auatecial. 
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aumento en el. n-dmero de pl.antelea, 1.a capacitaci6n de maeatl'Oe, 
1.a def1nici6n de objetivos claros 7 contenidos concr•toa del ~ 
proceso educativo, aei como de toraaa adecuadas para eu na11&11-

ci6n. La meta era no e6lo superar •l problema del. enaitabeti•o 
sino crear un vigoroso sistema de educaci6n b6aica al cual acc,! 
dieran todos 1.os nilloe del. país, tanto del campo como de la ci9 
dad. Paralelamente la SEl' se convirti6 en la entidad mi• vaeta 
7 compleja del. Gobierno Pederal por el n11mero de 4epen4enciaa -
que estaban a su cargo. 
En 1.983, •l. entonces Secretario de Educaci6n Pdblica, Jea6a R•-
7ea Herolea, anunci6 el. 1.nm1nente comienllo 4e una •rsvoluci6n .! 
ducativa", CU70B principal.ea objetivos eran:racionalizar el. ueo 
4e loa recursos disponible• 7 ampliar el acceso a loa eerYicio• 
educativos a todos los mesiconoa, con atenci6n prioritaria a ;.... 
1.as zonas 7 grupos m6s desfavorecidos; regional.izar 7 deac•ntrA 
1.izar la educaci6n b6sica y normal.; elevar la calidad de la •4!! 
caci6n en todos aus nivel.es a partir de la tormaci6n integral -
del peraonel. docente¡ vincUlnr la educaci6n 7 la·.1nveatigaci6n 
oientítica, 1.a tecnología 7 el desarrollo esperimental. a loa "
querimientos del deaarrol.1.o nacional. 7 bacer de la •4ucaci6n Ull 
proceso permanente 7 social.mente participativo. El Progrllll8 Ka
cional de Educaci6n, Cul.tura, Recreaci6n y Deporte 1.984-1988 4,1, 
f1ni6 las estrategias espsciticaa que se adoptarían para tradu
cir loa objetivos de la revoluci6n educativa en hecho• concre-
'toe. 
B1. sucesor de Jeeds R•7ea Herolea, Miguel. Gon,.'1.ea Avelar, en-
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cauz6 l.oa esf'uenoa del. magisterio a l.a conaol.idaci6n de l.aa -
nuevas baa111 del. sistema educativo 1 a1 l.ogro de a1gunaa impor
tantes metas adiciona1es. En el. balance del. sector educativo .,,.
que present6 en 1966, destac6 como uno de l.oe resuitadoe mAs pj! 
sitivos, el. hecho de que se habia mantenido cubierta l.a tota1i
da4 da l.a demanda de l.a educaci6n pr:ll!lar1a 1 que se habia -
pl.iado el. n&iiero de el.umnoe que podían ser atendidos en l.oe o
tros nivel.ea educativos, sobre todo el. preeecol.ar 1 l.asecunda-
ria. 
En l.a secundaria se enf'rentaron grandes problemas para atender 
l.a demanda de educaci6n, constituida por l.as generaciones cada 
ve,. mh numerosas de el.umnoa que egresaban de l.a primaria. El. -

porcenta3e de demanda eatief'echa prolcticamente no vari6 a l.o -
l.argo del sexenio, permaneciendo en val.oree cercanos el. 65"· -
Sin embargo, se logr6 W1 crecimiento neto anual de el.umnos que 
cursaron la secundaria de al.rededor de 4"' gracias sobre todo a 
l.a tel.e•eoundaria, que ae emple6 en zonas dispersas 1 en peque
ftae l.ocalidadea, de menos de 2500 habitantes, de 24 entidades -
f'ederativas. 
En el. nivel. superior se me~or6 la distribuci6n entre el. bachi._ 
l.l.erato general. 1 l.as carreras t&cnicae de nivel. medio, que ad
quirieron importancia cada ve& mayor, en gran parte, debido al. 
crecimiento de los pl.antel.es del CONALEP, que of'recian capacit.§ 
ci6n en especialidades intesuediae 1 que aumentaron de 15 a 250 
entre 1962 1 1966. 
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En la educacUin superior se mantuvo un crecimiento con11tiinte 4• 
la -tr!cuia, por otro lado, se me;!or6 sensiblemente la 41etri
buci6n de e11tudiantea en las diterente11 carrera11 pue11 •a prlnc! 
pioe de 11e:1enio" mis de 50:' de la -tricUla se concentraba en -
cinco carreras; 1 en 1988 •ete11 Ja a6lo abarcaban 23:'. 
Durante e11toa al'lo11 tembUn 11e 4i6 un auetancial 1mpUlao a loa -
estudios de po11grado. Aunque eatoe todavf.a tenf.an una parU.oip,1 
ci6n nuy marginal. en el programa educativo del paf.11, au capaci
dad se ampli6 ai{aliticativamente a lo larao del ae:o:enio, 
A lo largo de todo el sexenio, el Instituto Nacional para la B
ducaci6n de loe AdUltos (INBA) desarroll6 mdl.tiples pro1ectoa -
que otrecf.an opciones educativas a loe adUltos que laa neceait,1 
ben, 
Por su parte la Direcc16n General. de Educac16n B11pecial, orien
tada a atender a la poblaci6n que padece algdn 1mpe4illlento ffa! 
co o mental, 1 encar~ada de apo1arla para que pueda 1ntesrara• 
a la sociedad y a las instituciones educativas en mejores cond! 
cianea. fembi'n se continu6 con un programa especial para nilloa 
aobreaalientea, 
Bl trabajo mi.a importante tue la Propuesta para la Coherencia 1 
Consruencia Pedag6gica de Educaci6n Preescolar, Primaria 1 se-
cundaria, coordinada por la Subsecretaria de P1aneaci6n Eduoat! 
va de la SEP. 
En el nivel medio de enseaenza se diasnoaticaron mdl.tipl•a pro
blemas que 4eb!an subsanarse en el tuturo, Aai uno de loa mi.a -
1mportantee, era la desvincUlaci6n entre los prosramaa de eetu-
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dio existentes para este nivel. y la capacitaci6n que recib!an -
los maestros pare el. mismo. Por otro l.ado, hab!a en diver11ea &
rea11 un excesivo •ni'asis en l.a pura tranemiai6n de info:nnaci6n 
y poca oportunidad para el ebmno de aplicar los conocimientos. 
TambUn se se!lel.aba que en este nivel. era especial.mente impor
tante que no se recurriera s6l.o a la eXposici6n del. maestro y a 
le memorizeci6n por parte del estudiante como ocurr!a con eran 
frecuencia, sino que se propiciara mucho mll.s la participaci6n -
activa del. e11tudiante, y que, asimismo, se subrayara la fo:nna-
ci6n moral. 7 'tica. i'inel.mente se resal.taba que la situaci6n e
con6mica de la mayor!e dele pobl.eci6n 11.mitebe sus posibilide-
des de adquirir loa textos autorizados como auxiliarse de la e!! 
eefteaza, 7 que el uso de bibliotecas como fuentes el.te=ativas 
de infonnaci6n era mU7 escaso. 
En secundaria destac6 la 1ntroducci6n de computadoras como aux! 
liares de la enseftanze. En la educaci6n secundaria se capacit6 
a personal. de todas las entidades federativas en el manejo de -
le computadora como apoyo did&ctico y se efectuaron nacional.me!! 
te reuniones Ucnico pedag6gicas, pare la evaluaci6n, unifica-
ci6n de criterios e infonnaci6n sobre l.os problemas que se pre
sentan en este nive1 escolar. 



CAPITULO II 

SISTEMA BICCATIVO NACIONAL 
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11.1. INTEGRACION DEL SISTElf.A EDUCATIVO NACIONAL 

El. Sistema Educativo Nacional. l.o inteera el. conjunto de :lnlltit,!! 
cionea educativaa de l.oe diferentes nivel.ea que existen en el. -
pafa, con t'inal.idadee, m&todoa, procedimientos, pl.anes de estu
dio, programas, pereonal. docente 'I administrativo que ].e son 
propios ea! como las instituciones que real.izan l.a educaci6n de 
extenei6n educativa o extra-esco1ar. 

PRINCIPIOS EN QUE SE FUNDA EL SISTEMA EDUCATIVO 

NACION;;L. 

El. Sistema Educativo NacionRl :fl.lnda eu org!lllizaci6n 'I funciona
miento en l.oa siguientes principios pedag6eicos1 
.t..-Ds l.a determinaci6n de loa objetivos, 
B.-De eficiencia • 

c.-Ds l.a integraci6n. 
D.-Ds equil.ibrio. 
B.-Ds edaptaci6n. 
P.-Ds oreanizaci6n democrAtica. 
G.-Ds desenvol.vimiento. 

A. -PRINCIPIOS DE LA DE'fEIUJINACION DE OBJETIVOS, 
El. •para qu'" de l.a acci6n educativa se manifiesta en eua ob~e
tivoa; de l.a detex.oinaci6n de 'atoa ha de depender J.e pl.anea--
ci6n y oreanizaci6n del. sietema educe.tivo; por otra parte, di-
cboa objetivos han de responder tanto a lea necesidades acon6m.i 



cae, eocie1es, cul.turn1es de nuestro pueb1o y a 1oa recursos a~ 
tivos y potencial.es con que se cuenta, como al. conocimiento de1 
au~eto a quien eat! dirigida 1e educsci6n. 

B.-FilINCIPlO DE EPICIENCIA. 
Bate principio ee encuentra estrechamente ligado con el ant•~
rior, pues 1e eficacia de 1a orgenizaci6n y t'Uncionamiento de1 
sistema educativo se pondr! de manifiesto en 1a medida en que -
se al.caneen, en el menor tiempo posible y con el m!nimo de e
fUerzoa, los objetivos de la educnci6n nacional.; aei puea este 
principio consiste esencialmente en organizar de tal. manera •1 
sistema educativo que, como reeul.tente, responde su acci6n a -
los requerimientos de1 desarro11o socioecon6mico del paia. 

o.-FRINCIFIO DE LA INTEGRACION. 
Bate principio aeftal.a la necesidad de coordinar loa diferentes 
niveles, de orientar en tal forma 1a acci6n d.e lae inetitucio.._ 
nea de un miemo nivel que no exista duplicidad de tuncionea. ·En 

euma, este principio establece la necesidad de armonizar 1aa 4! 
ferentes instituciones que integran el Sistema Nacional. Educat! 
vo. 

D.-FllINCIPIO DE EQUILIBRIO. 
Se obtendr! una m!xima eficiencia en la medida que e1 sistema -
se encuentre vincul.ado a un p1en que jerarquice las necesida.d•s 
educativas desde el punto de vistas 



a)Econ6mico 
b)Administrativo 

c)lilaterial 
d)Pedag6gico 

69 

a)Al planificar la aplicaci6n delas erogaciones federal.es, est,a 
tales, municipal.es 'J particuJ.ares, hacia la soluci6n delos pro
ble111as m6s apremiantes, todo ello con vis16n pro'Jectist;, 'J te
niendo presente la necesidad de un equilibrado desarrollo de1 -
siete111a nacional. 
b)La plan1ficaci6n ha de reeponder a las necesidades educativas 
de1 paie, dando preferencia a aquellas regiones 1 niveles esco
lares CU'JO fndice de demanda educativa sea mAs al.to, sin que e-
1lo sil.!nifique el descuido de otras regiones 1 niveles de educ~ 
c16n. 
o)Ser6 necesario que al. establecer las instituciones educativas 
de loe diferentes nive1es, se tomen en cuenta el el.canee 1 mag
nitud de 1ae f'unci<mes que ha de desempellar, de tal. manera que 
las construcciones de los edificios escolares respondan a 1as -
fina1idades que se proponen, aei como e1 material. humano, por -
su preparsc16n profesional, garantice el buen éxito de la obra 
educativa. 
d)La eatratificaci6n de los diferentes nive1es que integran e1 
sistema educativo han de reeponder, por una parte, a las necee! 
dacles e intereses psico-biol6gicos de 1os educandos, con miras 
a alcanzar, mediante 1a acci6n educativa, la plenitud de au pe!: 
sonalidad 7 su adsptaci6n dinAmica al. medio en que se actda1 -
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por otra parte, ha de tomar en cuenta las neceeidadea aocio-ec.2 
n6micaa del paia, de tel. menera que la orgeniaaci6n y 1'\lncion.,_ 
miento del aiatema contribu:fa el. aceleramiento del deaarrollo -
econ6mico, social. y cUlturel. de nuestro pueblo. 

E.-Pi!INCIPIO DE ADAPTACION. 
El sistema educativo es ~da en la realidad econ6mica 7 aocial 
del paia, es por ello que, en sus diferente• niveles, plllZlea 7 
prosramas deben tomarse en cuenta loa recuraoa natura1ea, acti
vos y potenciales, de tal. menara que atiendan a las eepec{ficaa 
condiciones y necesidades de cada región, y a las aptit~d•• 4• 
los educandos y educadores, para lo cual aerA neceaario •atabl!, 
cer escuelaa de dif'e.,entee tipos adaptables a laa neceaic!adea -
particUlares del educando y senerel.es de la educaci6n nacional. 

1,-Pi!INCIPIO DE ORGANIZACION DE!i'.OCRATICA. 
El sistema educativo mexicano responde en au organizaci6n y fu!! 
cionamiento, a fomentar el respeto a la disnidad de la persona 
y lae relaciones satisfactorias en las actividades colectivas -
aai como da la oportunidad a todos, de participar en la vida •.2 
cial de acuerdo con sus necesidades e intereses, ein lesionar· -
los intereses de terceras personas; por considerar que todos -
loe aeree humanos tienen derecho a la educaci6n, ad como a 00!! 
diciones de igualdad de oportunidades, en cuanto el acceeo a -
las oportunidades institucionales ec!ucntivae en todos loe nive
les. 
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Go~ilINCIPIO DE DBSKNVOLVIMIENTO. 

El hecho educativo es un feni!meno social ;y como tal ea din6mico 
por lo qua todo sistema educativo debe estar acorde con lea -
tranafo.,...cionee, cambios ;y mutaciones que ae operen en la so
ciedad, para poder aprovechar al mhimo los recursos con que ae 
cuenta, al miamo tiempo que imprimirle, al contenido proeramAt! 
co de cada uno de los niveles, un sello que corresponda a loa -
adelentoa t&cnicoa ;y científicos de la dpoca; por otra parte, -
la accii!n educativa ser4 orientada sobre la base de que las nll.!! 
vas generaciones han de ser educadas para vivir en un mundo en 
constante ;y permanente evoluci6n. 

NORMAS JURIDICAS Qtll! REGULAN LA ACCION EDUCATIVA 

La educacii!n nacional tiene su fundamento 3ur!dico en loa art!
cUlos Jo, 31, 73 ;y 123 de la Constitucii!n Pol!tica de los Esta
dos Unidos Mexicanos. La le;y Oreilnica de Educaci6n Pdblica ;y o
tros decretos ;y acuerdos, pero ea, básicamente, el artícUlo Jo. 

constitucional el que orienta la obra educativa en todos los -
erados ;y niveles. liD &l estableces 
•La educaci6n que imparta el Estado-J'ederacil!n, Estados, Munic! 
pios- tender& a desarrollar arm6nicamente todas las facUltsdes 
del ser humano ;y fomentar& en 61, a la vez, el amor a la patria 
;y la conciencia de la solidaridad internacional en la indepen
dencia ;y en la justicia. 
I.-Garantizada por el art!cUlo 24 la libertad de creencias, el 
criterio que orientar& a dicha educaci6n se -tendr4 por co-
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pleto ajeno a cual.quier doctrina re11111osa '1 ba11ad.o an loa re
llUJ.tado11 del progreso científico, luchar& contra la ignorancia 
'1 sua efectos, las servidwnbre11, los fanat1•011 '1 loe preju1-
cio11. Ademl.s1 

a)Serl democrltica, considerando a la democracia no .eolaaante -
como una estructura jurídica '1 un rigia•n político, 11ino coso 
un sistema de vida fundado en el constante mejoraaiento econ! 
mico, social '1 cul.tural del pueblo; 

b)Seri nacional, en cuanto -sin hostilidadea ni •xclu•iTi•o•
atenderi a la comprenai6n de nuestro11 problema• al aproY•cba
miento de nuestro11 recur11011, a la defen11a de nuelltra indepen
dencia política, al asegura111iento de nuelltra independencia •
con6mica '1 a la continuidad '1 acrecentamiento de nuelltra clll
tura, '1 

c)Contribuirl a la mejor convivencia humana, tanto por lo• •l•
mentoa que aporte a fin de robustecer en el educando, junto -
con el aprecio para la di¡¡nidad de la persona '1 la integr1da4 
de la familia, la convicci6n del interia 11eneral de la aocie
dad, cuanto por el cuidado que ponsa en sustentar lo• ideal•• 
de fraternidad e igual.dad de derechos de todo11 1011 hombree, .! 
vitando los privilesioa de razas, de eecta11, de grupo11, de "!. 
:0:011 o de individuoa1 

11.-Loa particul.araa podrln impartir edv.oaci6n en todo• au• ti
pos '1 srados. Pero por lo que concierne a la educac16n pri-
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maria, sec11Ddaria 7 nonial (:r a la de cualquier tipo o grado, -
destinada a obreros 7 campseinos) deberAn obtener previamente, 
en cada caso, la autorizaci6n expresa del poder p6blico, Dicha 
autorizaci6n podr6 ser negada o revocada, •in que contra tales 
resoluciones proceda juicio o recurso al811DOI 

III,-Loa planteles particUl.area dedicados a la educaci6n en loa 
tipos 7 grados que especifica la fracci6n anterior deber&> a;IU,! 
tarae, sin eltcepci6n, a lo·.dispueato en loa pArrafoa inicial•• 
I 1 II del preaente articuJ.o 7, ademAa, deber&> cumplir loa plJ!: 
nea 7 loa programas oficiales; 

IV,-Laa corporacionea religiosas, loa ministros de los cultos, 
laa sociedad•• por acciones que, eltcluaiva o predominantemente, 
realicen actividades educativas, 1 las asociaciones o socieda-
dea ligadas con la propaganda de cualquier credo religioso, no 
inhrvendrdn en fonia aleuna en planteles en que se imparta edJ! 
caci6n primaria, secundaria 1 nonial 1 la deatinada a obreros. o 
a campeainoe; 

V,-El Estado podrl retirar discrecionalmente, en cualquier ti~ 
po, el reconocimiento de validez oficial a los estudioa hechos 
en planteles particulares; 

VI,-La educaci6n primaria aerA obligatoria; 
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VII.-Toda la educaci6n que el Estado imparta aer' gratllitas 

VIII.-Laa 1111iveraidadea 7 laa dada institucion•• de educac14n 
Bllperior a lee que la le7 otorgue autonomfa¡ tendrAn la faclll
tad 7 la reaponaabilidad de gobernara• a e! m1B111a•1 realimarAn 
aua fines de educar, investigar y dit'imdir la cUltura de acu•
do con loa principio• de este artfclllo, reapetando la libertad 
de c'tedra e investigaci6n 7 de 1.ibre ex4men y diacU11i6n de lu 
idea•1 determinarAn sue planea 7 eus programas¡ fijarAn loe t•.t 
minos de!ngreeo, promoci6n y permanencia de au peraonal acad•ll! 
co¡ 7 adminietrarAn au patrimonio. Las relacionea laboral••• -
tanto del personal. acad•mico como del adminiatrativo, se nol'llB
dn por el Apartado A del artfclllo 123 de esta Oonatituc1an, en 
1.oa tArminos 7 con laa modalidades que establemca la Le7 Pad•-
ral del Trabajo conforme a laa caracterfsticas propiaa de un -
trabajo eapecial, de manera que concuerden con la autonomfa, la 
libertad de c'tedra e inveatigaci6n 7 los finea de las inatitu
cicmea a que esta fracc16n se refiere¡ 

n:.-Bl. Congreso de la thi6n, con el fin de 1111ificar y coordinar 
la educaci6n en toda la Repdblica, expedir' las leyea neceaa-
·riaa, destinadas a 41atribu1r la t'unc16n social •4ucat1Ta entre 
la hderac16n, loa Estados y loa Kunicipioa, a fijar 1.aa aport.a 
cionea econ6micae correapondientea a este eel"l'icio pdbl.ico 7 a 
aaftalar laa aancionea apl.icablea a 1.oa funcionarioa qua no cua
pl.an o hagan cumpl.ir laa diepodoionea relativaa, lo mi•o que 



a todos aquellos que laa infr:lnaan.• (l) 

En octubre de 1979 el presidente de la Repdblics envi6 al Con
greso de la Uni6n la iniciativa para adicionar una nueva 1'rac
ci6n Vll1 al artf.cUl.o Jo. constitucional que se public6 la re
f'onaa correspondiente en el Diario Oficial de 9 de Junio de ~ 
1960, garantizando conatitucionallllente la autonomf.a universita
ria que hasta entonces, s6lo habf.a estado protegida legalmente 
por ciertas instituciones. 
De donde se desprende que una política educativa aer~ complete 
en la medida que ae guf.e por el con3unto de las nonnaa conatit)! 
cioneles; la aplicaci6n de loe derechos consagrados en la Cona
tituci6n ~dar4n a integrar una polf.tica educativa que oriente 
la escuele mexicana de acuerdo con la realidad nacional; tarea 
que no •6lo corresponde realizar al gobierno, sino a todos y a 
cada uno de los que, de una o de otra forma, participamos en e
lla, aBWDiendo el papel que nea corresponde, pero, para ello, -
•s necesario tener presente que el artf.cUlo 3o. ae pronuncia -
pors 

(l)CONSTITUCION POLITICA DB LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. COllll!! 
TAllll.. 
Colecci6n PopUlar Ciudad de M4xico Serie Textos Jurídicos. 
Instituto de Investigaciones Jurídicas UN.AM. 
Klxico, 1990. pAgs.606; P•P• 6, 9, y 10. 
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-El desarrollo arm6nico de todas les tecUltadea del ••r hlaBDOo 

-El criterio que orientar! le educaci6n se mantendrA por co11pl,! 
to ajeno e cualquier doctrine religiosa. 

-La educaci6n ser4 democr4tica. 
-~1:nna que le educeci6n serA naciona1. 
-Proclama ln defensa de nuestra independencia política. 
-La educeci6n he de robustecer, en el educando, junto con el a.-
precio pare le dif;llided de le peraona y le integridad de la fJl 
milie, le convicci6n del inter@s genera1 de la eocieda4, CUBllolJ 
to por el cuidado que ponga en sustentar loe ideal.ea de trat•z 
Di dado 

-La participeci6n de le iniciativa privada en le educaci6n. 
-La obligatoriedad de le enae~anze. 

El articulo 31, frecci6n I, ••Hale que es obligeci6n de loa me
xicanos hacer que sus hijos o pupilos, menores de qUince al'loa, 
concurren a les escueles pdblices o privadas para obtener la e
ducaci6n primaria elemental y militar durante el tiempo que llBJ: 
que la ley de 1netrucci6n pdblica en cede Estado. 

El articulo 73, de lee fecUltedee del Congreso, en la tracai6n 
XXV, seHala le facultad que tiene el Congreso de establecer, OJ: 
genizer y eostener, en toda la Repdblica, escuelas rurales, el.! 
mentales, superioree, secundarias y profesional.ea; de investiSJl 
ci6n científica, de bellas artes y de enseHanza t•cnica1 eaau•
las pr4cticaa de egricUlture y de minería, de ertea 7 de oti~ 
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cios, museos, bibl.iotecas, observatorios y demAs instituciones 
concemientes a l.a cuJ.tura general. de l.os habitantes de l.a na
ci6n, y de l.egisl.ar en todo l.o que se ref'iere a dichas inatitu
ciones, asi como dictar l.as l.eye11 encaminadas a distribuir con
venientemente entre l.a f'ederaci6n, l.os E11tados 7 Municipios el. 
ejercicio de l.a f'unci6n educativa y l.as aportaciones econ6micas 
correspondientes a ese 11ervicio pdbl.ico, buscando unificar y cg 
ordinar l.a educaci6n en toda l.a Repdbl.ica. Los tituJ.os que se -
ezpidan por l.os establ.ecimientos de que se trata eurtidn ef'ec
to11 en toda l.a Repdbl.ica. 

Bl. articuJ.o l.23, del. trabajo y de l.a previsi6n social. en la -
f'racci6n XII, ee!lal.a que toda empresa agricol.a, industrial., mi
nera o de cual.quier otra el.ase de trabajo, eatar4 obl.igada, se
gdn l.o determinen l.as l.e7es regl.amentarias, a proporcionar a -
l.011 trabajadores habitaciones c6modas e hittil!nicae. Cuando es
t•n situadaa f'uera de l.as pobl.aciones, eatAn obl.ittadas a eata
bl.ecer e11cuel.as, enf'ermerias y dem4s servicios necesarios a l.a 
comunidad. AdemAs, en estos mianoa centros de trabajo, cuando -
eu pobl.aci6n exceda da do11ciento11 habitantes, deberll reservarse 
un espacio de terreno, que no serA menor de cinco mil. metro11 -
cuadrados, para el. establ.ecimianto ·de mercadoc pdbl.icos, inata
l.aci6n de edificios destinados a 1011 servicio11 municipal.es y -
centros recreativos. 
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e.3. PUNCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION 

SECUNDARIA. 

82 

~egdn el articuJ.o 26 del Reglamento de la Secretaria de Educa~ 
ci6n Pdblica corresponde a la Direcci6n General de Educaci6n S~ 
cundnria• 

X.Proponer normas pedag6gicas, contenidos planes y programas de 
estudio y mAtodos para la educaci6n secundaria, con excopc16n 
de la que estA a cargo de otras dependencias u organismos; y 
difundir los aprobados por el secretario; 

XI.Verificar, con la participaci6n de!as delegaciones general.es 
que las normas pedag6gicas, los contenidos, planes y progra
mas de estudio y mAtodos aprobados se cumplan en loa plante-
1es que impartan esta educación; 

IIl.Formul.ar disposiciones tAcnicas y administrativas pare que 
1aa de1egacionea genera1es organicen, operen, desarro11en y 
supervisen dicha ensefienza en los planteles de la Secreta-
ria; difundir las disposiciones aprobadas y verificar eu -
cumplimiento; 

lV.Organizar, operar, desarro11ar y supervisar esta educaci6n " 
en los planteles de la Secretaria que funcionen en el D. P.; 

V.supervisar conforme a ias disposiciones correspondientes• que 

las instituciones incorporadas a la Secretaria que imparten -
eata educaci6n en el Distrito Federal, cumplan con las no:naee 
apl:i.cables; 

Vl. b'Valuar en todo el pais la educaci6n secundaria que imparta 
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la Secretaria, con excepci6n dela que corresponda a otras d~ 
pendencias y proponer, con base en loa reslll.tadoa obtenidos, 
modificaciones que tienden al. constante mejorBllliento de 41-
cha educaci6n; 

Vll.DiseHar y desarrollar, de acuerdo con los lineamientos apr,g 
bados, programas para la superaci6n académica del poraonal 
docente de la Secretaria que imparta esta educaci6n1 

Vlll.Organizar, operar, desarrollar, supervisar 7 eval.uar otro• 
sistemas de educaci6n secundaria que le eeHo1e el secreta
rio; 

l.X.Coordinar sus actividades con otras dependencias 7 orranie-
moa que impartan al mismo nivel educativo, y 

X.Real.izar aquella• tuncionee que lee disposiciones legal.ea CO!! 

fieren a la Secretaria, que sean atines a las sel'lal.adae en -
las fracciones que antecedan 7 que le encomiende el secreta-
ria. 

Da esta Direcci6n Generai dependen: 
-Las escuelas secundarias diurnas en el Distrito Paderal.. 
-Las escuelas secwidarias para trabajadores en el Distrito Ped~ 

ral.. 
-Las escuelas secundarias particuJ.ares incorporadas, y 
-Lns eacue1as secundarias forAneas, que de acuerdo con el proc~ 

so de desconcentraci6n serAn controladas a trav•a del delegado 
general. de Educaci6n en cada entidad. 
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El articulo 28 del Reglamento de la Secretaria de Educaci6n Pd
blica establece que le corresponde deeempefiar lae eit<Uientee --
tuncionesa 

I.Proponer normas pedae6gicas, contenidos, planee 7 programas -
de estudio 7 m6todos para la educaci6n secundaria t6cnica 7 -
difUndir los aprobados; 

II.Verificar, con la participaci6n delas delegaciones generales 
que las normas pedae6gicae, loe contenidos, planes 7 progra-. 
mae de estudios 7 mdtodoe aprobados, se cumplan en lee plan
teles que impartan esta educaci6n; 

III,Pormular disposiciones t6cnicas 7 administrativas para que 
las delegaciones general.es organicen, operen, desarrollen 7 
supervisen la ensefianza en loe planteles de la Secretaria, 
ditundir las disposiciones aprobadas 7 verificar su cumpli
mento; 

lV.oreanizar, operar, desarrollar y supervisar las escuelas se
cundarias de la Secretaría que fUncionen en el Distrito Ped.! 
ral.¡ 

V.Supervisar, conforme a las disposiciones correspondientes, -
que las instituciones incorporadas a la Secretaría que impar
tan en el Distrito Pederal educaci6n secundaria t6cnica, cum
plan con las normas aplicables; 

n.IWaluar en todo el pais la educaci6n que imparta la Secreta-
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ria en esta materia y proponer, con basa en loa reauJ.tadoa -
obtenidos, modificaciones que tiendan a su constante mejora
miento; 

VJ.l.Diaef!ar y desarrollar, de acuerdo con loe l.ineBlllientoe ap:r:q 
bados, prosramas para l.a superación acad4mica del. personal. 
docente de l.a Secretaria que imparta esta educaci6n1 

VJ.ll..Coordino.r sus actividades con otras dependencia• 7 orsani~ 
moa que imparten el mismo nivel. educativo, y 

l.X.Real.izar aque].l.as funciones que l.as clispoaicionee J.egaJ.ea -
confieren a l.a Secretaria, que sean afines a l.aa sef!al.adae -
en las fracciones que anteceden y que J.e encomiende el. eeo~ 
tario. 

Bl. eetabl.ecimiento de una Dirección General. de Educaoi6n Secun
daria TAcnica propicia dar a l.as escuelas secundarias t•cnicaa 
asropecuarias, industrial.es y pesqueras una acentuada orienta .... 
ci6n pedas6sica que ponsa énfasis en el. aspecto fol'lllativo co~ 
a todas el.las, lo que aunado al proceso de desconcentraci6n peJ: 
mitir& el establecimiento de una orientaci6n t6cnica de acuerdo 
con las necesidades del desarrollo del. pa!s y sus recursos po-
tencial.ee ¡ se habla de una orientación de reingreso al. traba~o. 



CAPITULO III 

B~CACION SECUNDARIA 
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BOSQUEJO HISTORICO 

LA ESCUELA SECUNDARIA 

Por decreto na.ero 1848, expedido por el entonces c. Pre•idente 
de la Repdblica, licenciado Plutarco Bllas Callea, se autor1s6 
a la secretaría de"Bducaci6n Pdblica la creaci6n de la• eacua~ 
las eecun4arias. 
Bn BU artlcUlo dnico ,,. autoriza a la secretaría de B4ucac16D -
Pdblica para crear escuelas dlbidolee la oreenizaci6n que, den~ 
tro de la• leyes establecidas 7 loa postUladoa democr&ticoa ea
tablecidoa (educativos), eatime conveniente. 
Las eacuelaa eeclDldsrias cuya creaci6n ae autoriiia, aerien eqUJ. 
Talentea en proeramaa 7 eancionea al llamado Cielo.Secundario -
de la Escuela Nacional Preparatoria. Por tanto, cuando ae iapr! 
aa, publique, circUle 7 11e le d6 el debido cumplimiento. Dado -
en el Palacio del Poder B3ecutivo Pederal d• Kfxico tizmado por 
el Presidente de la Repdblica 7 el Srio. da Educaci6n Pdblica 
Pemando llanuel Puig Caeauranc. 
Bl decreto anteriar precisa con claridad loe ob3etivoa que ae -
persiguen al crear la e11cue1a 11ecundaria, destacf.ndoae tund-•!! 
talmente loa 11i~u1ente111 
a.Otrecer al mayor ndmero de adolescentes 7 36venee la oport1D1! 
dad de realizar estudios de 11ecundaria. 
b.Orientar BU acci6n educatiTa con base en loa poatUladoa demo
cr6ticoa 7 en el eapiritu del articulo tercero conatitucional. 
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Para al.can&ar loe objetivos apuntado• con anterioridad, tue ne
ceeai-io la expodici6n de otro decreto, el ndmero 1849 de techa 
22 de diciembre de 1925, de acuerdo con el cual. se crea la Di
rocci6n General de Bducaci6n secundaria. 
Bn su arU:cUl.!I, dnico ae autoriza a la Secretaría de Bducaci6n -
Pdblica para ~rear una Diracci6n de Educ11Ci6n Secundaria que -
tuncionari dentro de dicha Secretaria,' independientemente de -
loe depart..,entoa 7 direccionee al.li establecidos 7 de la Uni
Tereidad Nacional., 7 que depender! de laa oticinaa auperioree -
de dicha Sacretar!a de Bducaci6n t>dblica. La Direcci6n de Bduc5 
ci6n Secundaria ae encargar& de la direcci6n t6cnica 7 adminis
trati Ta de l.ae escuelas aecundariaa tederalea, de la 1napecci6n 
7 control de la• escuelas particulares, o de loa cicloe o cur
sos secundarios que to.,.en parte de las eecuelaa preparatorias 
particularea 7 de la acci6n educativa en loe Estados, dentro de 
las le7ee 7 criterioe eatablecidoe, en lo concerniente a las ea 
cuelas aocundariaa. Por tanto ti.,.6 en el Palacio del. Poder Bj.! 
cutiTO 71deral. ti""'8do por el. Preeidente de l.a Repdbl.ica P. --
Bl.!ae Callea 7 por el. Srio. de Educac16n Pdblica Manuel Puig -
Cama.rene. 
La creaci6n de la Direcci6n General de Educaci6n Secundaria ob,! 
4eci6 a la neceeidad de articular el nivel primario con el ci
clo preparatorio 7 •ate con el. propiamente universitario, aa! -
como a la orgonizaci6n de las eecuelae que habrían de depender 
de eaa Dirocci6n, en eee decreto se maniteetabas 
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a.QU.e l.a acci6n educati•a de l.a escuel.a aecunclaria habria 4• -

partir del. nivel. de madurez de l.oa educandos. 
b.Se pronuncia por una eacuel.a que ofrezca variadas podbil.:l4a

de11 e4ucat1vae. 
e.ser f1ex1bl.e en sua sistemas de ens~fíanma, ae:l como en 8'l8 -

programo.e. 
ch.Ofrecer diversas se1idas a l.os eecol.area para que pue4an o

rientarse hacia distintos campos de i...-· actividad· futura. 
d.La necesidad de dirigir t4cnica y administrativamente las ee

cu•lae secundarias federal.ea, eatate1ee y particulares qua -
:tuncionaban en el. paia. 

a.Control.ar y vigil.ar a l.as escusl.as secundarias pa:ra que. run
cionen con apego a l.a l.ey y a l.oa criterios eatabl.ecidoa por 
l.a Secretaria de Educaci6D Pdbl.ica. 

Bl. 29 de agosto de l.925 se deoret6 la creaci6n de dos eecue1aa 
eacuel.as secundarias y, m~s tarde, el 22 de diciembre del lllillllla 
aRo, se dio vida independiente e1 l.l.emado cicl.o secundario de -
la antigua Eecuel.a Nacional Preparatoria. 
El ciclo secundario nocturno, qued6 también bajo el. control. d• 
eaa Direcci6n Genere1 y el. cicl.o de esta categoria de l.a Bacu•-
1.a Nacional de llaestros; la nueva oficina comenz6 a funcionar -
el. 27 de febrero de 1926, teniendo bajo au control. cuatro eacU!, 
las aecundariaa, el. cicl.o secundario noctumo de la eecuel.a !lo. 
1 en el. edificio de l.a antigua Escuela Naciona1 Preparatoria 7 
al cicl.o secundario noctunio de l.a Escuela llacioaal de •:aestroa 
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Bn 1927, aument6 a 12 el ndmero de establecimientos• 5 de car!c 
ter of'icial 'lf 7 de fndole particUlar. Del 12 al 19 de noviembre 
de 1928, se lleva a cabo la primera Asamblea Nacional de llaes
tros de Secundaria 'lf Preparatoria, en donde se trataron asuntos 
tan i.mportentea como los que se ref'ieren a planea '11 pro¡¡ramas -
de estudio, aai como el problema de la evaluaci6n. 
En 1930, la Secretaria de Educaci6n Pdblica ya se daba cuenta -
de l~ necesidad que babia de que las escuelas seci.indarias cont.!! 
ran con el m&'lfOr ndmero de maestros da planta, pues en esa med! 
da estaría aseeurado el 6xito de las mi.amas. En 1932, se ref'o.i:: 
m6 el plan de estudios d• lae escuelas secundarias, intentando 
hacer una claaif'icaci6n da las materias por las actividades que 
desarrollaben. 
Bn este sflo (1932) la Direcci6n de Enseflenza es elevada a la CJ! 
tesoria da Departamento. 
Bl lo. de enero de 1933, entr6 en vieor el reelamento para las 
escuelas secundarias, que viene a ser la primera le7 que preci
sa con claridad las normas ~uridicas de la escuela secundaria. 
Be el 19361 UD sflo de ¡¡ran trascendencia para la vida de las e.!! 
cuelas secundarias, pues f'ue cuando: 
a.Se 1mplant6 la coeducaci6n en todas las escuelas secundarias. 
b.Se cre6 el Instituto de Preparaci6n del Prof'esorado de Escue
las Secundarias, que atendi6 a todo el personal de dicho nivel. 
o.se establecieron las escuelas prevocacionales de dos sil.os de 
estudi.oe. 
ch.Se 1mplant6 la ref'orma a loa plenes de eetUdio de la Escuela 
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Nacional. de ~iaeetros, de seis al!os de estudios dentro de llll p~ 
pio plantel, con secundaria pedag6gica. 
d.Se establecieron los cursos de Iniciaci6n Universitaria. 

En 1937, con el prop6sito de darle una mejor atenci6n al aerTi
cio de educaci6n c¡ue se impart:la en las escuelas aecundariaa -
nocturnas, se cre6 un nuevo Departamento, c¡ue se le denomin6 de 
Enseñanza Obrera y c¡ue era completamente independiente del De-
partamento de Enseñanza Secundaria; su objeto era prestar me~or 
atenci6n a los trabajadores c¡ue asist:lan a la secundaria. 
En 1941, se public6 un libro c¡ue conten:la loa programas c¡ue tu~ 
ron aprobados confonne al plan de estudios de la escuela secun
daria aprobado el 22 de noviembre de 1939. 
Kl lo. de enero de 1941 fue creada la Direcci6n General de Se-
gunda Enseflanza, quedando bajo su dependencia los siguientes ºE 
sanismosa 

a.Departamento de Enseñanza A€.r:lcola, 
b.Departamento de Enaeflanza Prevocacional.. 
o.Departamento de Enseflanza Secundaria para frabajadorea. 
ch.Departamento de Enseñanza Secundaria. 
d.Departamento de eneeHanzas Especiales. 

En 1942, se constituy6 una Comiai6n Revisadora de Planee ~ Pro
gramas de Segunda Enseñanza, c¡ue abord6 los siguientes aspeo-. 
tosa 



a.Si<tado que guarda laaegunda eneei'lanza (1942). 
b.Neceaidad de reformar el eietema de educaci6n secundaria. 
e.Conexiones y re1acionea de 1a segunda enseffanza. 
ah.Bases de organizaci6n. 
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d.Proyecto de plan de estudios para las escuelas de segunda en
sea.anza. 

Sn 1944, las escuelas prevocacionalea pasaron a depender del ~ 
Inetituo Politécnico Nacional, las Secuelas PrActicas de Agri-' 
cuJ.tura se reorganizaron 'lf salieron de la ;juriedicci6n de la D,! 
recci6n General de Segunda Sneei'lanza. 
Sl 3 de febrero de 1944, el Secretario .de Educaci6n Pdblica, D~· 

Jaime Torrea Bodet, inetal6 la Comisi6n Revisora y Coordinadora 
de Planea Sducativoa, Programas de Estudio y Textos Escolares, 
a fin de organizar la educaci6n de tal manera que permitiera la 
formaci6n del "tipo humano, democr&tico 'lf ;justo que desear!amoa 
ver no e6lo en liUlxico, sino en todas partea durante loe a!'loa de 
la postguerra•. 
Con fecha de 18 de abril de 1944, el c. Presidente de la Repd
blica, Manuel Avila Camacho, dict6 un acuerdo dirigido a la Se
cretarla de Sducaci6n Pdbl.ica en que orden6 la unificaci6n 'lf -

tranaformaci6n del ciclo de segunda eneei'lanza, con ob;jeto de ~ 
que la educaci6n secundaria cumpliera con loe siguientes ob;jet_! 
'YOBI 

a.ser continuaci6n y ampl.iaci6n de la educaci6n primaria. 
b.SerYir como antecedente de los eatudioa vocacional.ea. 



e.servir como antecedente a 1.os estudios preparatorios. 

Por lo que fUe necesario establecer 1.a WU.de4 de 1.a ••suntla •
••!lanza, asi comos 

a.La incorporaci6n de las escuelas prevocacional.ea al. Instituto 
l'ol1t•cn1co lfacional.. 

b.Tranaformar las escuelas prevocacional.ea en vocacional.ea. 
c.Bstlldiar los planes "lf progrBlllaS para 1.es eacuel.a• aecuntlariaa 

7 dichos planea deberlan •1.aborarse sobre la baae que aellal.a 
el articulo 72 de la L•"I Org6nica de Bducaci6n. 

Uno de los objetivos del acuerdo de abril. de 1944, era el. eata
bl.ecimiento de un solo tipo de escuela de segunda enaellan11a, en 
donde se conjugaran 1.a orientaci6n te6rica de la basta entono•• 
••cuela secundaria, 1 la orientaci6n pr4ctica de laa eecuel.aa ~ 
prevocacionalea. Dicha refo:rsa legal.mente se bae6 en los arti..:.. 
culo• 1.6, 18, 1.9, 20 1 72 del.a Le7 Org6nica de Bducaci6n 1'6bli
ca. Una de las innovaciones que destac6 tue la que ae refiere -
al. estlldio dirigido, sobre todo tendiendo a elim:l.Dar laa tareaa 
a domicilio. 
El 14 de septiembre de 1.946, ea publ.icado en el Diario Oficia1. 
un nuevo aeglamento interior de trabajo de 1.aa escuela• de ••-
gunda ensef!anze, en donde se precisan finalidades comunes a to
dos loa planteles que forman la segunda enae11an11a, 7 las eapec! 
ficaa ele las secundariaa, diurnaa 7 nocturnas, ad ooao de laa 
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eneellanzae eapecia1ee, eean particul.are11, incorporada11 u ofici_! 
le11, del D. r., o for6neaa¡ se refiere a lu atribucionea del -
director, aub4irector, 1 el peraona1 docente de laa eacualae de 
BBguDda enaeflanza; ae OCllpa de l.aa :funCionee de 1011 controlado
rea de la• escuela111 trata aobre loe esdmenee a titul.o de eufi
ciencia, de la expedici6n de oamprobantea de eetudio, de la -
pr&ctica docente de loe alumno11 de la B11cua1a Hor11111 superior, 
7 de loa laboratorio11 7 tallere11. 
Bn 1947, •e redujo el plan de eetudio11 • 34 horas en el priaer 
afio, 1 a 35 horas en eegundo 7 tercero. Bn junio de 1947, ee -
crea nueY-ente el Departaaento de Becuelaa Secun4aria11 Hoctur
-11 para traba;ladoree, quedando la Direcci6n General integrada 
por tree departaaentoe1 el de Secundarias Nocturnas para traba
;ladorea, el de Escuela• Secundariae, 7 el de BIDeellanzaa Bepeci5 
lea¡ la secci6n de particlllaree 7 revalidaci6n de e·atudioa paa6 
a la categoría de oficina dependiente de 1a llllbdirecci6n 7 se i 
nici6 en eete lliemo ello e1 serYicio de orientaci6n Yocacional. -
para loe aJ.umnos del. 3er. ttrBdo. 
Bn la etapa del 16 de octubre de 1947 al 16 de enero de 1950 ae 
impul.116 a1 empleo de recureo11 audioYiBllales. Se cre6 el Depart5 
mento de Becue1ae secundaria11 7 1'Uncion6 e1 Consejo DirectiYO -
de 1• Direcci6n Géneral de Segunda Bnsellanza; 1oe reconocimien
'toa trimeatrales H convirtieron en eemeetrelea 7 se cre6 una ~ 
ficina t•cnica 7 otra a4minietrativa. 
Del 16 de enero de 1950 al 15 de diciembre de 1952, se di6 gran 
impul.so a las . escuelas por cooperaci6n, la11 eecue1aa recibie-
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ron, en esos &!loe, subsidios 1 se tacilitaron local.ea de ••cu•
las prilllariaa para que f'ueran ocupados en tumo• vespertino• o 
noctunioa por escuelas de cooperaci6n. 
Bl1 1950 la Direcci6n General. de Segunda Bnael'lanza invit6 a to
dos loa maestros a participar en la Conferencia Nacional de S•
tnmda &>sel'lanza, que fue eatablecida merced al acuerdo pre•id•!!: 
cial del 6 de julio el• 1950 • 
..._ron tan importantes las conclusiones de la conferencia, que, 
da tarde, muchas de ellas serien el punto de partida pare rea
lizar la reforma educativa en las escuelas secunclariae, en •1 • 
flo de 1959. 
Bl1 1952, se autoriz6 a la Direcci6n General. de segunda Bna•fl-
•• para realizar, proeresivamente, todo lo planeado en la •a
blea nacional de,la Conferencia Nacional de sseunda "T, al etecto 
11e 1ntegr6 la Comiai6n Organizadora de la etapa d• ezperillenta
ci6n ele dicha conterencia. 
Bb 1953, la D1recci6n General de Segunda Ensel'lanza se propu•o -
de11centralizar el trabajo t4!cn1co-adm1n1atrativo, devolviendo a 
1011 Departamento11 llUs tunciones peculiare11, eatableciendo j-; 
tas peri6dicas de loa jefes de Departamento, a efecto de coor4,! 
nar el trabajo¡ se organiz6 en forma tal la Direcc16n General. -
ele Segunda Ensefianza que se logr6 un eficaz trabajo, por equipo 
de 1011 11eia Departamentos que la integrabans 
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lllBECCXOll GENERAL 

Administrativo Tecnico y Bev. de Exp. 
Diun>aa ParticUl.area 

llocturnaa Por4neas 

En 1953, en acatamiento a ,.,a de las recomendaciones de la Con
ferencia Nacional de Segunda Enseflanza, ea procadi6 a ref'ormar 
el plan de estudios estableciendo 30 horas semanarias de clase 
en cada \810 de loa srados. El nuevo plan ae introdujo t:radual
mente en 1953 a 1955. 
La aBamblea nacional de la conferencia aprob6 que loa trabajos 
de experimentaci6n pedas6gica quedarían a cargo de la Direcci6n 
de Segunda Enseflanza, auxiliada por comisiones especiales, en ~ 
catamiento a lo cual se deaarroll6, entre otras• 
Elaboraoi6n de un plan de estudios especialmente destinado a la 
experimentaci6n en grupos de primer erado, que ae caracterizaba 
por la introducci6n de los curaos de Historia y Geoe.rat!a de Id! 
z.1co. 
En 1954, al iniciarse la experimantaci6n con grupos de segundo 
alio, el.plan de estudios no vari6¡ las modificaciones se opera
ron en loa programas, que expresamente ae elaboraron para tal -
objeto. 
En 1955 la experimentaci6n se realiz6 volviendo al plan de eet.!! 
dios oficial. 
Bl 20 da mayo de 1957, por acurdo del Secretario de E4ucaci6n -
P~blica, licenciado Jos• Ansel Ceniceros, se instal6 el Consejo 
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!r4Scn:l.co ConsuJ.t:l.vo do la Segunda Enseñanza, tenia que reun:l.r•• 
cada mee para el estudio de loe problemas que le eeiialara la D! 
recc:l.6n General de Segunda Eneeiianza. En 1956, el Conse3o adop.O 
t6 la denominaci6n de Comisi6n Espec:l.a1 de la llama de Segunda -
Bneeftanza. 
En noviembre de l.955, se aprobaron las bases que ngularfan loe 
cursos para la preparacidn de exámenes extraordinarios 7 a 'tit!!: 
lo de suf'icienc:l.a, siendo hasta el. 15 de enero de l.956 cuando -
~eran aceptadas l.as bases que ri{'en el. íuncionam:l.ento de l.a11 -
escuelas secundarias de re¡¡ularizac16n, cuyos cursos abarcan el 
per1odo de un semestre. 

3, 2, OBJETIVOS DJ!!¡A ESCUELA SECllNDAlUA 

LB escue1n secundaria, conjuntamente con 1as eacue1ae de prees
colar 7 primar:l.a, const:l.tuyen 1a un:l.dad de serv:l.c:l.o pdbl:l.co que 
ofrece educacidn general. b&sica, esencial.mente f orme.tiva, 

-su ob3et:l.vo primordial es promover el. desarrollo integral del 
educando como ser ind:l.v:l.dual. y social., para que emplee en for
ma 6pt:l.ma sus capacidades, en benefic:l.o propio 7 en el de eu -
comunidad, 7 adquiera la fo:rmaci6n que le perm:l.ta cont:l.nuar -
sus estudios dei nive1 inmediato superior o, incorporarse a la 
vida productiva. 

-Proporc:l.onar al educando, adem!l.e de l.a t'ormac:l.6n cientifico-h!!: 
mani11tica 7 art!stica qu" caracter:l.za a este n:l.'Hl., 1011 prino! 

p:l.os b&eicos 7 conocimientos te6r:l.co-pnlct1coe en las .!1:1.feren--



tea actividades tecnol6gicaa. 
-Promover en el alumno el desarrollo de aptitudes, habil.idades 

y destrezaa propiciando con ello el logro de una formnci6n in
ter.ra1 en el educando y permiti~ndole el ingreso en el nivel -
inmediato superior. 

-Proporcionar a1 educando los tundementoa que le permitan el. -
pre-ingreso a1 trabajo y vincuJ.arl.o con l.a real.idad de su re
gi6n por medio de actividades productivas. 

3.li!.1. BASES DE LA ESCUELA SECU!iDA!IIA 

La eacuela secundaria se apoya en la Carta Magna de nuestro pa
la y de manera particUl.ar en loe ertlcuJ.oa Jo., 31, 73 y 123, -
asl como en 1a Ley Org&nica de Educaci6n y otros decretos y a
cuerdos, siendo en el. cap1tu1o X, ertlcuJ.os 72, 73, 74, 75, 76, 
y 77 de 1a mencionada Ley OrgAnica de Educaci6n P11b1ica, en dO!J: 
de de manera especifica ee seilal.a 1o referente a 1a educaci6n -
secundaria, deetacAndose en 1oe art!cuJ.os 72, 73 y 75 los si
guientes aspectos: 

En el. art!cu1o 72, ee caracteriza 1a educaci6n secundaria cuan
do dices 
a)Qlle ea continuaci6n y amp1iaci6n de la. primaria. 
b)Un tipo de cducaci6n destinada a 1os ado1eacentes. 
c)De tipo vocacional., en virtud de que ha de encnuznr las apti

tudes de loe educandos, de tal manera que les permita decidir 
satisfactoriamente su profesi6n. 
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En el articulo 73, se e~tablece que: 
a)La edilcaci6n secundaria se desarrollarll en tres e!'!os. 
b)Su contenido progrrunlltico m1nimo serd igual en tocia la Repd.o

blica. 
c)Es la Secretaria de Educaci6n Pdblica la que tiene la facUl~ 

tad de elaborar loa planea y progrrunas d• estudio de educa-~ 
ci6n secundaria. 

ch)Que los planea y programas aerdn elásticos, de monera que -
permitan su adaptaci6n a la rea1idad circundante y a la nat,!! 
raleza del educando. 

Por otra~arte, en el articUlo 75 de la mencionada ley se preci
sa: 
El personaje que se encargue de la educac16n secundaria, debe -
tener la especialidad de alguna de las materias que gigurnn en 
elplan de estudios y la preparaci6n pedl!G6gica necesaria a fin 
de guiar con buen &xito el aprendizaje. 

3.3. LA REFIJR!<!A A LA ESCUELA SECU!IDARIA EN 1960. 
El punto de partida de la Reforma Educativa lo encontramos en -
el mensaje dirigido a la naci6n por el presidente Adolfo L6pes 
llateoa, el le>, de diciembre de 1956, cuando expuso el prop6s1to 
de preparar mejor "a tre.v&e de todos los eradoa de la eneeflanza 
a la niflez y a la juventud, para que sepan lo que deben hacer -
en su propio beneficio y el de la colectividad y para que pue
dan hacerlo bienR; apuntaba la necesidad de mejorar la calidad 
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de la enseñanza, elaborar los planes y programas de estudio to
mando en cuenta la rea1idad naciona1, la natura1eza de los edu
candos y los fines de la educaci6n, as1 como el empleo de m4to
dos y procedimientos modernos en la conducci6n del aprendizaje. 
M!e tarde, en el discurso pronunciado por el Secretario de edu
caci6n Pdblica, doctor Jaime Torree Bodet, el 29 de julio de ~ 
1959, el inaueurar los trabajos de la Segunda Asamblea Plenaria 
del Consejo Naciona1 T4cnico de la Rducaci6n, fij6 el rumbo que 
debería seguir la reforma a loe planea y programas e inclusive 
a los m4todos y t4cnicas de enseñanza, eeña1ando en relaci6n -
con la educaci6n secundarias 
"Para centrara a la educaci6n secundaria en su mds importante -
funci6n procede completar la revisi6n del plan de estudios, de 
loe programas y de los m~todos pedag6gicos, robusteciendo el.gu
nas constanteec el conocimiento de las matem!ticas, que enseñan 
a pensar con 16gica y precisi6n; el de nuestro idioma, que ase
gura la claridad y la firmeza de expreei6n ora1 y escrita¡ el .!!: 
diestramiento pr!ctico, que s6lo se obtiene mediante el trabajo 
directo en los laboratorios y ~os ta1leree¡ la educaci6n fis! 
ca, que vigoriza e1 cuerpo, y, como baee y coronamiento, a la -
vez, de toda 1a estructura, 1a educaci6n c!vica que esclarece -
la voluntad de una participaci6n justa en los deberes de la so
lidaridad humana, naciona1 e internacione1". 
El lo. de septiembre de 1960 entr6 en vigor el.plan de estudios 
correspondiente a la educaci6n secundaria, en el que se introdJ! 
jeron las siguientes model.idades: 
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la, Se 1ncrement6 su contenido en loa trea gradoa eacolare• 7 

laa materias ae ~ruparon por aaisnaturaa 7 actividad••• 
2a, Se inclu,yeron a6lo diez materias (aaignaturaa 7 activid...,_ 

dea) por grado. 
Ja, Las diez materia& por grado eat6n conetitu!daa por aeta .,.._ 

aignaturaa 7 cuatro actividades. 
4a. El. hecho de que a las materias1 Eapal'lol, KatemAticaa, BiolJ!. 

g!a, Pfsica 7 Quimica ae les asigne 4 horas de claBB a la -
semana, pezmite intensificar la obser'taci&>, la experiaent.a 
ci6n, el trabajo por equipo y todas aquellas actividadea ~ 
que vitalizsn la ensell:anza, 

5a. Laa actividades se pueden desarrollar en 'LSla sola aeai6n de 
doa horas, a excepci6n da las tecnol6eicaa, que ae pueden -
distribu!r en tres sesiones a la semana, de doa horas. 

6a, Se aument6 una hora mAs a la semana en laa asignaturas del 
Bapal'lol, MatemAticae, P!sica, QU!mica 7 Educaci6n C!vioa 7 
dos de Lengua Extranjera. 

7a. La transfozmac16n de loa curaos acad8micoa de Bducaci6n C!
vica del primero y segundo erados en actividades de Bduca~ 
cilln Cfvica, 

8a, La 1ntroducci6n de la Historia contempo~ea, Mlxico 7 el -
mundo en el siB].o u, en el. tercer Etrado, para encauzu al 
alumno en el estudio, comprenei6n 7 anilisia de loa proble'." 
mas actua1es. 

9a, La denominuci6n de Lengua extranjera con objeto do eatu en 
aptitud de ofrecer varias posibilidades idiomAticas (elegi-
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da una de ellas en el primer grado, deberd llevdrsele en ~ 
loe otros dos grados). 

loa. La danominaci6n da actividades da Educaci6n artistica, dan 
cabida a un con~unto de diveros aspectos relacionados con 
la sensibilidad estAtica, que son atendidos simuJ.tAneamen
te. 

lla. Destaca la importancia que se ha dado a las actividades 
tecnol6gicaa a tin de que sea tactible el adiestramiento 
del educando en una actividad da libre elecci6n entre las 
que la escuela ofrezca, que inicie al alumno en una ocupa
ci6n industrial, agropecuaria, comercial o administrativa 
que sirva para que, en caso de que no pueda o no qUi.era -
continuar estudios superiores se incorpore como elemento -
activo de la producci6n. 

12a. La trans~erencia del curso de t!sica de 2o. a1 3er. erado. 
13a. La introducci6n de una hora de inf'o.,,,aci6n vocacional en -

e1 tercer offo. 

En suma el tiempo total de horas de clase para cada grado 
ea de 36 horas de clase semanalmente • 

.ANTEPROYECTOS DEL PLAN DE ESTUDIOS DE EDUCACION 

SECUNDARIA. 

Una comisi6n unitaria, integrada por representantes da las Di-
reccionse Generales des Educaci6n ~edia, Educaci6n Tecnol6gica 
Industrial y Educaci6n Tecnol6gica Agropecuaria, present6 en el 
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mes de enero de 1972, dos anteproyectos de Plan de Betudloa de 
Educac16n Secundaria, al Conse~o Nacional T6cnico de la Bduca-
ci6n1 
i.-Uno con car6cter de experimental y para su aplicaci6n en e11-

cuelas piloto, y 
2.-0tro de aplicaci6n general en la educaci6n secundaria, pro

piamente de.transici6n entre la situaci6n actual. y el plan -
que defina el ena270 piloto. 

ANTEPROYECTO DE PLAN DE ESTUDIOS DE BDUCACION SECUNDARIA 
Para su aplicaci6n experimental en eacuelas piloto 
ASIGNATURAS SESIONES SE!IANABIAS 

ler. G. 2o. G. Jer. G. 
Eepallol 4 4 4 
llatem6ticaa 4 4 4 
Ciencias Naturales 5 5 5 
Ciencias Sociales 5 5 5 
L•llBUa Extran~era 5 5 
Bducaci6n Artística 2 2 2 
Educaci6n Tecnol6gica 8 8 8 
Educaci6n Pf.sica 2 2 2 

Total horas semanarias JO 35 35 
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AlftBPllOYEC!O DB PLAN DB ESTUDIOS DE APLICACION GENERAL EN 
LA EDUcAcION GENERAL. 

SESIONES SI;J.l.ANARIA.S 
ASIGN~UHAS ler. G. 2o. G. 3er. G. 

Bapaflol 4 4 3 
llatemAticas 4 4 4 
Introducci6n a las Ciencias 

Biol6gicae 3 3 3 
Introducci6n a las Ciencias 

P!sicss 7 Qu!micas 3 3 3 
Geo¡¡rd!a 2 2 2 
Historia 'T Civismo 4 4 4 
Len¡¡ua Extran~era 4 5 

.t.CUVIDADES 
Bducaci6n .t.rt!stica 2 2 2 
Educaci6n Tecnol6gica 8 6 8 
Educac16n •!sica 2 2 2 

total de horas semanarias 32 36 36 
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3.15. BL PROCESO DE REl'Olil!A A LA EDUC.t.CION MEDIA B.t.SICA 

(ll974-l.975). 
En el. mee de marzo de l.974 se inici6 l.a coneul.ta nacional. al. DIJ! 
e.isterio de Educaci6n Media Básica que en ella l.abora, con l.a -
real.izaci6n del Primer Seminario Regional en l.a ciudad de Guad.e 
la~ara, Jal.., posteriormente se efectu6 en Sal.tillo, Coah., el 
Segundo seminario Ree.ional, el tercero se celebr6 en la Pa11, B. 
c., el Cuarto se l.1ev6 a cabo en Veracruz, Ver., el. quinto en 
QUer6taro, Qro., y el sexto en Acnpul.co, Gro. Loe temas de loa 
seminarios mencionados fueron: 

1) La Retorma Educativas Realizaciones 1 perspectivas. 
2) Detinici6n 1 objetivos de la Educaci6n Media Básica. 
3) Bl Plan de Estudios 1 sus modalidades. 
4) Lineamientos generales sobre l.os Proe.ramas de Aprendiza~e. 
5) Loe m4todos de enseñanza-aprendizaje. 
6) Loa Auxiliares Didácticos. 
7) Loa maestros; tormaci6n, actual.izaci6n, perspectivas prote-

aiona1ee. 
8) Ore.anizaci6n de la Educaci6n Media.Básica 1 tuncionamiento -

escolar. 

En dichos seminarios participaron loe representantes de las es
cuelas secundarias federales, estatales y particul.ares del pa-
!a, C\110B puntos de vista tusron registrados tanto en los rela-
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toe parciales de ~rupo como en loe relatos generales 1 memorias 
que sobre cada seminario fUeron publicados. Despu6s de realiza
do el sexto seminario, el Consejo Nacional T6cnico de EdUcaci6n 
a trav6s de eu Asamblea Plenaria, sobre Educaci6n Media Bdsica, 
reunida en la ciudad de Chet11111al, Quintana Roo, confirm6 los 1'!. 
aultadoa de los seminarios, produciendo un documento que se co
noce como "Las resoluciones de Chetumai•, del cual. se transcri
ben como los puntos mds sobresalientes• 
-La reforma educativa. 
-Definici6n de la educaci6n media bdsica. 
--Objetivo• de la educaci6n secundaria. 
-Plan de estudios y eue modalidades. 
-Prosremas de aprendizaje. 
-!Hcnicaa para la conducci6n del aprendizaje. 
-AuXiliarea diddcticos. 
-<>rssnizaci6n de la educaci6n media bdsica 1 el funcionamiento 

e acolar. 
-rormaci6n, actual.izaci6n y perspectivas profesionales de los -

maeatroa. 
-El. nuevo plan de estudios. 



OAPITULO IV 

PERPIL PROPESIONAL 
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4.1. CONCEPTOS DE PERl'IL PROPESION.AL 
El. tA:rm:Lno perril se ha utilizado en el CBJDPO de la inveetiea-
ci6n social, para referirse a un conjunto de datos sistematiza
dos que caracterizan a un sujeto o a una poblaci6n, 
Se habla de peri'ilee econ6micos, eetadieticoe, eociocuJ.turales, 
etcAtera, 7 se observa por un conjunto de :Lndicadores que se u
tilizan para presentar, en rorma ordena4a, las características, 
las variables o los rasgos propios de un gnipo de personas. 
En el Area educativa encontramos que se hace menci6n de perfi
lee acadAmicoe escolares, profesionales, etcAters, para referi~ 
se a los diferentes sujetos que participen en el proceso de ed,!! 
cac16n. 
-Un perfil profesional debe identificar el conjunto de capacid~ 

dea, habilidades, destrezas, aptitudes, conocimientos 7 actit,!! 
des que debe poseer el estudiante al tA:rmino de au carrera. SJ! 
ceeivomente debe expresar el concepto del hombre que se quiere 
formar durante un proceso educativo, sistematizar los indicadg_ 
re" que hsn de caracterizar al :ruturo profesional, para de es
ta forma, preestablecer los objetivos acadAmicos hacia donde -
se ha de orientar el curr!cu1um. 

-El. Licenciado en Trabajo Social formado en el CICS, trabajar{> 
integrado a equipos inter 7 multidisciplinarios, donde su la-
bor fundamental ser!\ transformarse en el nexo entre el equipo 
de salud 7 la comunidad en las acciones que se realicen en e-
lle. 
Para el cumplimiento de su funci6n profesional, cuenta con mia 
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~6Íida preparaci6n te6rica, metodol6gica y prActica, que le ~ 
permitirA utlilizar y dominar un conjunto de t6cnicae para co
nocer la realidad y a partir de ello, llegar a un diagn6atico 
de la misma, posibilitando por la utilizaci6n de t6cnicae de -
acci6n directa de trabajo en comunidad, una acci6n pleniticada 
tendi.ente a elevar los nivelee de vida de la poblaci6n. 
El. trabajador social egresado del CICS, caracterizado como un 
tecn6logo social., con una s6lida preparaci6n te6rico-prActica, 
que comprometido con su realidad, actuarA cr!ticamente trente 
a ella promoviendo la oreanizaci6n, capacitaci6n y moviliz~ 
ci6n social de e.rupos y comunidades con miras a la trenetorma
c i6n de le problemAtica social y especial.mente a la moditic~
ci6n de l~as condiciones de vida de la poblaci6n. 
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4.1,1. UTILIDAD DB UN PERPIL PROl'ESIONAL 
LB uti1idad que reporta un per:l"i1 pro:l"esional para una institu
ci6n educativa ea mu;y emp1ia, ya que constituye in:l"o:nnaci6n de 
base, que se debe tener presente en las funciones de p1aneaci6n 
BCBd6mica y deearro11o curricul.ar, tanto como promover 1os obj~ 
tivoe, contenidos y 1a metodo1ogia requerida para 1a formaci6n 
de1 futuro profesiona1. Permitir!!. tombiiln al alumno conocer 1a 
orientaci6n que ha de dar a su proceso de :rormaci6n. 
Un per!i1 profesional. contiene info:nnaci6n de 1as caracteristi~ 
cae, cual.idadee, conocimientos y habi1idadee que debe reunir un 
profesionieta para e1 desarro11o de su pro:resi6n sea cual. sea -
esta tambi6n es dti1 para 1a persona fisica o moral que vaya a 
emp1ear1o ya que en base a esto determinar~ para e1 puesto que 
es capaz de desempefia.r. 

PUNCIONES DE UN PERFIL PROFESIONAL 

Un per!i1 profesional. debe constituir un documento senci11o, ~ 
que puedan uti1izar 1oe disel'iadores de1 curricUlum, 1os profes.!!. 
res y, sobre todo, los a1umnos, por lo cual. deber! cumplir, en
tre otras, 1ae siguientes funciones: 
a) Identificar e1 conjunto de e1ementos que caractericen a un -
profesional, de acuerdo a 1a eepeci:l"icidad de su pro:l"esi6n Y. a 

1oe requerimientos que de 1a misma tiene una pob1aci6n. 
b) Debe presentar una deecripci6n de1 egresado, que sirva de ~ 

tecedente para 1B formul.aci6n exp11cita de objetivos curric~ 

lares. 
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e) Enlistar los productos de aprendizaje que he. de lograr el ea 

tudiante al t!rmino de su carrera., 
d) Guiar la selecci6n de contenidos que han de ser incluido• en 

el. currículum, 
e) Orientar. las propuestas metodol.6gica.s. 
f) Constituir el. parAmetro que nos permitir! saber qtie e• ha de 

evaluar como producto final del. proceso educativo, 

LINEAll!IENTOS !llETODOLOGICOS PARA LA ELAJ!ORACION 

DE UN PERFIL PROPESIONAL, 

Un perf'il. prof'esional. se disefla atendiendo a las caracteríati
cas generales de una. pr!ctica pro:f'esional., misma que no •• dni
ca y est!tica ya que estA determinada por un modelo de desarro
llo específico y por l.ae relaciones que def'inen y organizan, 
La pr!ctica de une. prof'eei6n no surge eepontAneamente, sino que 
conlleva una consol.idaci6n, dentro de un proceso hiet6rico, Es
tA determinada, tambUn, por l.e. concepci6n de hombre y de eoci~ 
dad que se tiene y por loe límites y al.canees de su campo 4• as 
ci6n, en cuanto a l.a probl.emAtica o el. &nbito que considera co-
mo objeto de estudio. 
Pare. un an6l.isis de sobre la pr!ctica profesional., que permita 
del.imitar un perf'il., se requiere e.dem!s de la consideraci6n de 
una serie de aspectos de índole social., pol.itica y econ6mica -
que infi~en en el. ejercicio de una profesi6n. 
Por otro lado, es necesario identificar l.as formas de deearrollo 
econ6mico del. 6.rea de l.a sociedad a l.a que af'ecta l.a profeei6n -
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estudiada, a fin de esclarecer las viae de convereencia o dife
renciaci6n entre el desarrollo productivo de la sociedad y el 
de la profesi6n, 
Bl dieel'!o de un perfil profesional deben\ incluir dos etapaa1 
a) Bl disel'!o de un perfil ideal, 

Este aspecto hace referencia al "deber ser• de la profesi6n, 
que estar& determinado por un anAl.ieis del ob~eto d• estudio y 
de la problem,tica que aborda el profesional, desde el momento 
&I\ que surge una profeei6n y se consolida como un Ambito del BJ! 
ber, con determinados grados de independencia. 
"El t8rmino profesi6n se aplica a aquellaa ocUpaciones de tipo 

no!!!snual que exigen una proloneada preparaci6n y una competen
cia en ull campo especifico; la competencia queda sancionáda por 
un titUlo y e11 considerada como exclueiva del cuerpo profeeio
nal. 
Los elementos a considerar, en cuanto a la aplicaci6n del con-
cepto de profe11i6n, son loe siguientes• 
a.l)Una habilidad fundada sobre conocimientos te6ricos que com

parta una preparaci6n sistedtica. 
b.l)Bl respeto de un c6digo de deontologia y dtica profeeiona-

lea. 
c.l)Reconocimiento de la utilidad social del servicio prestado 

por el profesional. 
d.l)La constituci6n de la prof'eei6n en un ente colectivo organ! 

zado. 
Las profesiones son caracteristica de una sociedad racionalima-
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da urbano-industrial.. 
La división del trabajo e,eneranecesidades que van siendo cubie,t 
tas por las distintas profesiones. Una profesión inicia eu 011111! 

no hacia la profesionelización, a partir de que aurse como gzu
po ocupacional comprometido con un trabajo y dedicado a un con
~unto de problemas particUlares. 
Una profesión no surge "porque si• debe existir una neceaida4 -
social que requiera de una especialización, ya que sobre esta -
base ee darA, posteriormente, el reconocimiento de la aocieda41 

as! como la fUndamentación del objeto de estudio de esa prot•-
si6n. 
&1 subsecuentes etapas la profesi6n, tras haber conaolidado eu 
posición como tal., ente un grupo social, va generando diYeraaa 
formas de intervenci6n, respondiendo a momentos hist6ricoa 7 a 
problemAticas especificas que limitan o ampl!an su dmbito de -
competencia, y que van confo:nnando y caracterizando una imqen 
del profesional., como modelos y no:nnas de ocupación, con un --
cuerpo de conocimientos propio del eremio profesional. de que H 
trate, con la construcción de un código •tico y filoa6fico que 
delimita el "deber ser• da la profesión. 
Este anAlisis histórico, filosófico y epistemológico para defi
nir un "perfil ideal" se orienta por preeunta.a tal.ea comos 

¿CuAndo surae la profesión? 
¿Como se ha desarrollado? 
¿Qu8 elementos teórico-metodológicos ha requerido para au inte,E 
vención profesional? 
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¿Qu6 formas de prll.ctica profesional han dejado de relllizarse y 
porqu6? 

¿Qu6 elementos 1 criterios se mantienen dando Wla caracteriza-
ci6n propia a la profesi6n? 

b) .. BL disefio de W1 perfil profesional real. 
Este enfoque se dirige al "ser• de la profesi6n, y atiende a 

la caracterizaci6n actual del profesional, dependiendo de su ~ 
prll.ctica, teniéndose que esclarecer• 
¿C6mo se relaciona la profes16n con W1 sector social, econ6mico 

o productivo en particular? 
¿C6mo estll. conformado este sector? 
¿Cull.les son sus tendencias de desarrollo? 
¿C6mo puede caracterizarse la problemll.tica que aborda el prote-
eional en un momento actUal? 

¿Cull.l es la pr&ctica profesional actual? 
Otro aspecto a investigar, para poder delimitar un perfil prof.!!. 
sional real, es la demanda posible de la profeei6n, en f'unci6n 
de las necesidades sociales y del mercado de trabajo que existe 
para los egresados, lo cual puede desarrollarse por medio de e~ 
tudios de campo, considerando aspectos tales como ¿quién contr.!} 
ta al egresado? ¿para realizar qu4! funciones y qué tipo de act! 
vidades¡ sin olvidar que el mercado de trabajo es influido por 
la dinAmica y el desarrollo de los sectores productivos de la -
sociedad, c~os procesos evolutivos van esclareciendo las nece~ 
eidadee que en cuanto a recursos h\mlanos van a ser requeridos. 
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Como ya ae ha precisado el &nbito de competencia, en :f\mci6n de 
la pr&ctiea prof'eaiona1 1 del mercado de trabajo, ee pollr& in4! 
car el tipo de f'ormaci6n que requiere el a1umno para abordar ~ 
las necesidades que en cuanto a recureol!I hmanoe van a ser re
queridos y abordar las necesidades planteadas, atendiendo a as
pectos tales como1 
¿CuUee son lae caracter!sticas del sector, en el cual se sitda 
el Ambito de acci6n profesional. de acuerdo a las necesidadea y 
problem&tica que atender? 

¿Cu'1es son las tendencias de desarrollo del pa!• en este eec~ 
toll"? 

¿Cu4les son las fo:nnns de pr&ctica profesional emergente o po-
tencial? 

¿Qu8 funciones deber& ser capaz de desempeHar el profesional? 
¿Qu8 conocimientos te6rico-metodol6gicoe, genéricamente descri
tos, requiere para desempeHar adecuadamente dichas :f\mcionee? 

¿QU8 actitudes tendr& que adquirir y desarrollar? 

Una vez concl.u!do el perfil se deber& atender a los siguientes 
aepectos1 
¿Con los indicadores que han de caracterizar a1 egresado, se l,g 

1ra:H. también su f'ormaci6n integra1? 
¿Con el aprendizaje obtenido, podr& ampliar su Ambito de acci6n 
profesional y contribuir a1 avance de su prof'esi6n? 

¿Podr&, con esa fo:nnaci6n, adaptarse a loa posibles cambio• que 
ocurran en affos subsecuentes? 
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4.li!. Plan de estudios del tdcnico en trabajo social., especi.§ 

lidad en el Area industrial. del INET dependiente de la 
Secretaria del Trabajo y Previai6n Social.. 

1er. semestre. + 
Introducci6n e1 trabajo socie1 
Bstni.cturae y procesos sociales 
Bconom!a 
Desarrollo y conducta hwnana I 
Derecho familiar 
Tdcnicas de redacoi6n y de disertaci6n 
Trabajo socie1 (visitas a instituciones) 

20. semestre + 
Trabajo social. de casos I (teor!a) 
Trabajo aocie1 de caeos I (prdctica) 
Desarrollo y conducta hwnana II 
Trabajo socie1 y Derecho penal. 
Desarrollo eoon6mico, social y pol!tico de M8xico 
Inveatigaci6n social. I 

20. Afio 
3er. semestre + 
Trabajo social de caeos II (teoria) 
Trabajo social de caeos II (práctica) 
Desarrollo y conducta humana III 



T6cnicns de investigaci6n social. II 
Derecho del trabajo I 
Introducci6n al. trabajo social. con grupos 

4o. eemeet're 
Trabajo social. con grupos I (teoria) 
Trabajo social. con grupos I (pr!ctica) 
Investigaci6n social. III 
Derecho del trabajo II 
Adm1nistraci6n (general.) 
Bienestar y seguridad social. 

3er. .\!lo 
So. semestre 
Trabajo social. de r.rupos II (teoria) 
Trabajo social. de grupos II (práctica) 
Administraci6n de personal. 
Seguridad social. (legislaci6n) 
Sal.ud pdblica 
Estadpistica e interpretaci6n de datos I 

60. semestre 
Trabajo social. en la cOlllUnidad I (teor!a) 
Trabajo social. en la comunidad I (pr!ctica) 
Seguridad social en la administraci6n pdblica 
Seminario sobre campos de aplicaci6n del trabajo eocial. 
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Estadistica e interpretaci6n de datos II 

4o. Allo 
7o. semestre 
Trabajo socia1 en la comunidad II (teoría) 
Trabajo socia1 en la comunidad II (práctica) 
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Seminario de trabajo socia1 en el campo dela vivienda del trab!! 
jador 
Seguridad e higiene del trabajo 
Problemas humanos del trabajo 
Previsi6n socia1 

So. semestre 
Seminario de trabajo socia1 en el campo de seguridad social 
Seminsri~ de trabajo social en el campo de la empresa 
Seminario de tesis 
Comunicaci6n impresa y gráfica 
Relaciones humanas 7 pdblicas 

-llo hq materias optativas. 
+ Materias seriadas 

Plan de estudios del Bachillerato tecnol6gico en tr!! 
bajo social de la Universidad Femenina de México. 

1er. semestre 
lllatemAticas I 



Taller de lectura y redacci6n I 

Redacci6n 
Qldmica I 
Lentnia adicional al eepaflol I 
Adminietraci6n 
Teoria y pr!ctica de trabajo social I 
Actividades paraeecolaree I 

2o. semestre 
Katem&ticae II 
Taller de lectura y redacci6n II 
Quimica II 
Lmpa adicional al eepaflol II 
Biolog!a 
Teor!a y prictica de trallajo social II 
Actividades paraescolares II 

3er. semestre 
Katem&ticas III 
P!sica I 
Quimica III 
Derecho I 
•etodos de inveetigaci6n I 
Teor!a y prActica de trabajo social III 
Actividades paraescolaree III 
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4o. semestre 
llatemlticas lV 
Pieica II 
Introclllcci&i a las ciencias social.es 
Derecho II 
116todos de 1nveetisaci&l II 
Planiticaci&l 7 orsanizaci6n del bienestar social. 
Teoría 'T pn\ctica de traba;!o social l.V 

5o. semestre 
tlatemlticas V 
Pisica III 
Historia de tlfxico 
Derecho III 
Piloeotla 
Psicol.ogf.a 
Sal.ud pdblica I 
Teoría 7 pn\ctica de traba;!o social. V 

60. semestre 
Psicolosf.a del. desarrollo 
Prosramaci&i 
Estructura sccioeccn6m1ca de Mdxico 
.t.rea ;jurídica 
.&res social 
Ares de l.a salud 
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Salud pdblica II 

....... Plan de estudio11 d11l l.icenciado en trabajo 1100:1.al. de 
la Bscuel.a Nacional 411 Trabajo Sociial. ( llN.All). 

1er. semestre 
Historia del. trabajo social. 
Bconond.a pol.ítica I 
.&ntrcpol.osía 
sociol.osía 
Demogr~La 7 ecoloeía humana 
Taller aobre matem!ticaa apl.icadas a l.as cienciaa aocial•• 

2o. se me et re 
Teozr!a del. trabajo social. I 
Seminario sobre historia política y social de lil4!xico 
Bconomía pol.ftica II 
Bstadistica 
Seminario de 11ociol.osía 
Seminario eobre la situaci6n del trabajo social. en Mdxico 

Jer. semestre 
Teoría del traba;!o social. II 
Pr!ctica11 de trabajo social I 
Tal.l.er de estadística 
P11icolosía social. 
Probl.emas social.es, econ6micos y políticoe de !44!xico 



4o. 1111meatre 
teoría del trabajo eocial III 
PrAct:l.cas del,rabajo social II 
Inveat:l.seci6n social I 
SalUd pdblica 
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Seminar:l.o sobre anAJ.isie de las clases sociales y el camb:l.o ao
c:l.el 

So. semestre 
feor1a del trabajo soc:l.el lV 
PrAct:l.cas de· trabajo social III 
Taller de investiseci6n soc:l.al 
Admin:l.straci6n 
SalUd mental 

60. semestre 
Teoría del trabajo social V 
Pdct:l.cae de trabajo social l.V 
Derecho conat:I. tucicmal. 
Política y planificaci6n social 
Taller de t'cn:l.caa de la comunicaci6n 

7o. semestre 
Teoría del trabajo social Vl 
PrActicas de trabajo social V 
Taller eobre política y plen:l.ficaci6n eociel 



Seminario de la situaci6n labora1 
Relaciones humanas 7 pdblicas 

80. aellieetre 
feorla del trabajo socia1 Vll 
Prlcticas del traba~o socia1 Vl 
Seminario de la situaci6n BBraria 
seminario a.obre derecho familiar 
0Pf~IV4 

9o. semestre 
Prlctioas de traba~o socia1 Vll 
Cooperativismo 
Seminario de instituciones 
Seminario de problemas eocia1ee 
OPfJCrIV4 

114TERI4S OP'U!rIVAS 
Seminario sobre sobre aa1ud pd.blica y traba~o social 
Seminario sobre ciencia penitenciaria y criminologla 
seminario sobre oindica1iamo 
Seminario de te sis 
Seminarto sobre did!ctica 
Seminario sobre la situaci6n latinolll!lericana 
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P1en de estudios de1 1icenciedo en trabajo aocie1 de1 
Centro Interdiacip1inario de Ciencias de 1a Sa1ud ~ 
(IPN). 

ESQUa!A GENERAL DKL PLAN DE ESTUmos 
MOOOLOS UNIDAD MOOOLAR Sm.IESTBE 
INCOllPORACION 1.1.PrActice 1 
AL SISTEMA 1.2.Teor!a de1 conocimiento 1 

1.3.~arco tedrico de1 CICS 1 
1.4.concepto se1ud entermedad 1 

HOMBBE T H,2 2.1.Bioqu!mice 1 
KEOSTASIS 2.2.Bio1oe!a ce1Ul.ar 1 

2.3.&ibrio1og!e 1 
2.4.Hiato1og!a 1 
2. 5.Modotisio1og!e 1 

HOll!BBE T N,6 3.1.Pi1oeenie 2 
TURALEZA 3.2.Eco1oeia genere1 2 

3.3.Nutricidn 2 
3.4.PrActica 2 

SOCIEDAD Y S,6 · 4.1.Protoco1o de investigecidn 
LUD l!Ocie1o 2 

4.2.Teor!a cient!tica de1 des.!! 
rro11o eociaJ.. 2 
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4.3.Deaarrollo aoc1a1 de 11•x1co· 2 

ll DljQMOSTICOS 
DB SALUD 

4.4,orerta 7 demanda de loe ··~ 
vicioe de ea1ud. 

4,5,Prllctica de comunidad 

5.1,Prllctica 
5.2,Aapectoa metodol6sicoe 7 cog 

ceptualea 
5,3,Bioaatadiatica 
5.4.Proceso administrativo 

ll .&GlllTES AGft! 6.1.Epidemiologia 
SOBES 6.2.saneamiento ambiente1 

6.3.Micro 7 paraeitologia 
6,4.Agentes sociales 
6. 5.Prllct ica 

2 
2 

2 

2 
2 

2 

3 
l 
3 
3 
3 

II UC.&NISlilOS DB 7.1.Patolosia seneral 3 
RESPUESTA 7.2.u. hospedero l 

7.3.Prllctica de prot, espectrica 3 
(hasta aqui es el tronco comdn) 

ll SOCIEDAD Y Jlletodologia para la 1nveet1e:ac16n 
TIUll.AJO SOCIAL eocia1, 4 

BVoluci6n de!a socied.ad 7 traba3o 
eocia1, 4 
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La psico1ogía eoc1a1 en 1a acción 
profesiona1 de1 trabajador socia1, 4 

II CI!!ZiCI.AS SOCI,& Medicina '/I sociedad, 5 
LBS Y EL PllOC.§ La enfermedad 'lf sus dete:nninantu. 5 
SO SALU~ENPBJiPo1íticas y objetivos de1 sector 
MBDAD sa1ud. 5 

II S.ALUDPUBLICA AnAl.isis de1 mode1o epidemio1ógico 5 
Y TRABAJO SO- .&nAl.isis de1 mode1o de sa1ud pdb1!. 
OI.AL ca en trabajo socia1 5 

III LBGISLACI<lN 
SCCIAL 

Derecho social. 
Legis1ación socia1 en Mlxico 
Ap1icación prActica 

III SOCIBDAD Y ~ Formación económica socia1 mexica-

5 
5 
5 

TRABAJO SOCI.AL na. 6 
II Las condiciones 1abora1es de 1a -

c1ase trabajadora y su re1ación ~ 
con· 1a sa1ud menta1 6 
ttetodo1oeía tradiciona1 de trabajo 
socia1. 6 
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III PLANU'ICACION Teoría administrativa 7 

Y AJILINISTRA- Planificaci6n política socia1 del -
CION DE SERV! país. 7 
cIOS DE SALUD Superviei6n en trabajo socia1 7 
Y T!UllAJO SO- Pr&ctica 7 
CIAL 

l.V llETODOLOGI.t. - Teorías 1ntroducci6n 7 
DB TRABAJO EN Pr&ctica1 1nvestiBaci6n 7 
CO!.IUNIDAD I, Teoría I 8 
II Y III Prictica1 progremaci6n 1 

Teoría II 8 
Pr&ctica: movilizaci6n eocia1 8 
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PRRPIL PROFESIONAL DEL LICENCIADO. EN TllABAJO SOCIAL. 

CAPACIDADBS QUE DEBE POSEER EL LICENCIADO EH TRABAJO SOCIAL. 

a) A niveles directivos• (en la toma de decisiones) 
-Capacidad para e3ercer la atrtoridad. 
-Capacidad de establecer pol!ticaa que no.,.en el trabajo. 
-Capacidad de no'""8r loa procedimientos. 
-Capacidad de delegar i'uncionea. 
-Capacidad de supervis16n para controlar loe procesos de tr.!! 

ba3o. 
-Capacidad de evaJ.uar procesos. 

b) A niveles intermedios• (en la planeaci6n 1 adminiatraci6n de 
procesos) 

-Capacidad para identificar situaciones 1 problemas social.ea 
-Capacidad para analizar los problemas social.es, teniendo c,a 
ao contexto la realidad social. 

-capacidad para diee!'lar J llevar a cabo procesos de 1nveeti
saci6n social. 

-Capacidad para establecer diii@n6sticoe sociales. 
-Capacidad para analizar proepectivamente el comportamiento 

que se espera de los problemas socia1ea. 
-Capacidad para seleccionar procesos que incidan en la eo1u

ci6n de la problem&tica social. 
-Capacidad para identificar loe recursos humanos, materiales 

a inatitucionalee que ayuden a resolver problemas. 
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-Capacidad para conjlJi;ar est'Uerzos de 1a pob1aci6n, profelli!!; 
na1ee e 1nstituciona1es. 

c) En 1a p1aneaci6n de procesos• 
-Capacidad para e1aborar p1anea, proyectos y progr11111Bs. 
-Capacidad para administrar 1os procesos. 
-Capacidad para organizar p'roceaos. 
-Capacidad para coordinar acciones. 
-Capacidad para ejecutar procesos. 
-Capacidad para supervisar o asesorar ioe procesos. 
-Capacidad para trabajar en equipo. 
-Capacidad para optimizar recursos • 
.;capacidad para participar mU1ti e interdiscip1ine.riemente. 
-Capacidad pe.ra expresar en forme. ora1 y escrita. 
-Ce.pe.cide.d pe.ra re1acionar 1a teoría con 1a pr!ctica. 

d) Pare. teorizar• 
-Capacidad de sistematizar 1os procesos social.es. 
-Capacidad de generar conocimientos propios a partir de 1a -
renexi6n de1 trabajo en terreno. 

-Ce.pacide.d de desarro11ar 1a especificidad de1 trabajo •o~ 
cia1. 

-Capacidad de retroa1imentar 1a teoría a partir de 1a pr!ct! 
ca. 

-Capacidad de desarro11ar 1as teorías de1 trabajo social.. 
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c) A niveles operativos1 (en la aplicaci6n de procesos pr!cti--

cos) 
Pera participar en terreno, 
-Capacidad de observar. 
-Capacidad de entrevistar. 
-Capacidad de aplicar cuestionarios, 
-Capacidad de conducir casos. 
-Capacidad de poner en pr!ctica din!micas de grupo. 
-Capacidad da aplicar t'cnicas de comunicaci6n. 
-Capacidad de aplic31' t4cnicas de promoci6n social. 
-Capacidad de aplicar t4!cnicas de educaci6n socieJ., 
-Capacidad de utilizar t4!cnicas de apo10 did!ctico, 
-Capacidad da organizar cooperativas. 
-Capacidad de participar en campa!'!a11, 
-Capacidad de promoci6n de servicios en institucione11 pera -

11oluci6n de problemas individuales o grupales. 
-Capacidad de orientar a la poblaci6n sobre loa recursos -

existenteB. 
para traba~ar en taller. 
-Capacidad de poner en prictica t'cnicae de reE<ietro de in

tormaci6n (Diario de campo, diario fichado, cr6nica E<rupal, 
guias de observaci6n, etc,). 

-Capacidad de elaborar informes • 
..Capacidad de elaborar programas. 
-Capacidad de elaborar presupuestos • 
..Capacidad para aplicar t4!cnicaa de la informac16n, 



AC!rITO'llES. 

a)Inlltituoional.ee 
-Ser institucional.. 
-ser responsable de la informaci6n de la Inetituci6n. 
-No sobrepasar el dominio de las atribuciones. 

t2ii 

_.oatrar honradez, puntualidad, veracidad '11 lealtad con la -
1nlltituoi6n. 

-ser solidario con loe coleaae de la profesi6n. 
-Respetar loe puntos de vista de otros profesional••• 
-No invadir campos profesional.ea. 
-Compartir au experiencia y conocimiento oon otros prot••iODA 
· le•• 
-BYitar conductas tal.ea comos la corrupci6n, el sobomo, el -

peculado y la prevenda. 
-Colocar la responsabilidad por encima de loa intereH• indi
vidual.ea (y) 6 personal.ea. 

-llazi,tener en secreto la informaci6n obtenida y mane3arla con 
responaabilidad. 

b) ProfHionalea 
-Tener conciencia del valor de la relaci6n peraonel y profe-

aionel. 
-'fener sentido de responsabilidad. 
-ser verez y discreto con lo que se obeel"W'a y describa. 
-tener conocimiento '11 control de ai miamo. 
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-Tener iniciativa y creatividad. 
-llloatrar diaposici6n hacia e1 trabajo. 
-S11peraree personal. y profesiona1mente, 
-ser ordenado y metodo16eico. 
-Tener eepiritu de servicio, 
-ser juato e imparcial.. 
-ser critico y objetivo. 

c) Con 1a pob1aci6n atendida 
-Bvitar ei ir en contra de 1a dienidad de 1as personas. 
-Tener compromiso con 1e pob1aci6n, 
-Actuar sin paternal.iemo y sin fomentar 1a dependencia. 

-Adecuar eu comunicaci6n al. nive1 de ias personas. 
-llo juqar a 1a pob1aci6n por au aparienoia, conductas o PO!! 
turas ante ios prob1emas, 

-lleepetar ia dedeciei6n de 1aa personas en 1a so1uci6n de -
1oa prob1emas. 

-Inveetiear de 1as pereonas soio hechos re1acionados can eue 
prob1emaa y que fueron necesarios para ia orientaci6n. 

-Actuar ain favoritiemos ni prejuicio•. 
-No nesarse a dar una ayuda profesional. al. menos que eziata 
una raz6n evidente, 

-Proteser a 1a comunidad en contra de pr!cticas no eticas. 
-llo poner en pr!ctica conductas que propicien desconfianza, 

temor o eeree16n, 
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CONOCIJ4IENTOS QUE REQUIERE BL LICBllCIADO BN TRABAJO SOOI.AI.. 

a) De trabajo social.. 
-Oonociraientos qua ie permiten al. profesional. conceptual.izar 

al. trsba3o social. como una discipiino, identificar su obje
to de 1ntervenci6n y reconocer 1as tunciones y ob~ativoa 8! 
n'ricos de ia protesi6n, as! como ios de ias difarentea A-
reas de1 campo profesional.. 

-Conocimiento sobre fi1osofia de1 trabajo social., sobre 1a -
conatrucci6n hist6rico-social. de 1a especial.idad de traba3o 
social.. 

-Sobre ias estrategias te6rico-metodoi6gicaa dei traba~o so
cial.. 

-Sobre 1os mode1os de intervenci6n social.. 
·-Sobre 1as posibi1idades y al.ternntivas de1 desarro11o de1 -
c~po profesional. en 1as instituciones de seguridad y bie-
nestar social., aai como en nuevas Areas de intervencien. 

-Sobre poiitica social., como marco de 1ntervenci6n. 

b) De po1itica social.. 
-Conocimientos que permiten al. proteeicnal., conceptua1izar 

y ena:Lizar el. Estado, 1as ciases social.ea, en su re1aci6n 
con la Poiitica Social.. 

-Conocimientos que ie permiten anal.izar 1a estructura y fu!!, 
oionamiento da 1as instituciones qua ponen en pr!ctica 1a 
Politice Social. y sus sectores• de Sa1ud y Al.imentaci6n, -
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de Vivienda, de Educaci6n, etc. 

-Conocimientos sobre el Estado 7 su f\lncidn planificadora, -
las diferentes concepciones de planeaci6n 7 administracidn, 
imperante en Ml!xico 7 en Am6rica Latina. 

-Sobre la Política Social y la Leeislaci6n Social: Derecho -
Laboral, Derecho Sindical, Derecho Civil, Derecho Familiar. 

-Sobre las luchas sociales, procesos de oreanizacidn y movi
lizaci6n. 

-Sobre las formas estatales de participaci6n popUlar, 

c) De Ec onomia. 
-Conocimientos que le permitan al profesional analizar las -

relaciones socialea de produccidn. 
-Sobre la estructura social econ6mica del país 7 sua partic.!! 
laridades reeionales, 

-Conocimientos que le pe1'11itan analizar prospectivamente el 
desarrollo del capitalismo en M6xico. 

-Sobre como se to=a el capital social que sustenta el desa
rrollo de las políticas de bienestar social. 

-Sobre laa tomas de produccidn 7 reproduccidn de las condi
ciones socia1ea vigentes. 

-Sobre las leyes que rseulan el funcionamiento del sistema, 
la acumUlaci6n del capital, la situaci6n de plusvaJ.ia, la -
concentraci6n 7 distribuci6n de la riqueza. 

-Conocimientos sobre la conceptuaJ.izaci6n de las necesidades 
7 carenciaa, 7 de los conflictos sociales que convergen en 
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el proceso de satisfaccidn de las mi.;.,a11. 

-sobre la relaci6n entre la nacional.idad capitel.ista r la -
presi6n popUlar. 

d) De Sociologia. 
-Conocimientos sobre las corrientes sociol6eica11 que han in
fluido en trabajo social. 

-Oonocimientos sobre estratificacidn social. r clases socia
les. 

-Conocimientos sobre metodo1og1a de investigacicSn en Cien--
ciae Social.es. 

e) De Psicologia. 
-Conocimientos sobre teorias, m~todos r Ucnicas que le pel"
mitan el. profesional. la comprensidn de las motivaciones, •
mociones r mecanismos de respuesta como individuo, como e~ 
po y como comunidad. 

-Sobre el hombre y su estructura psiquica individua1 o 110-
cial. 

-Conocimientos .acerca de las teorias de la personal.idad que 
le permitan interpretar las caracteristicas de desarrollo -
del individuo desde la infancia a la senectud, la interac-
cidn r actitud de los grupos r las comunidades frente a la 
conflictiva social., sus fo:r"1Bs de respuesta 'I' eu niYBl de -
cooperaci6n .,. aruda. 

-sobre las formas de interpretaci6n psicoldgica-7 ·al.teniati-
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vae de tratamiento para eituacionee problema en el indivi-
duo, en el contexto familiar y grupal desde loe campos de -
la paicologia, la psiquiatria y el ps1coan6lisie. 

-sobre lee fo"1las de aplicaci6n de t6cnicas PBJ!B la intervee 
ci6n en problemáticas individuales, familiares y grupalee: 
Din6mica de Grupo Operativo, Entrevieta, Terapia y Familiar 

-Procesos de comunicaci6n social y de relaciones humanas. 

f') De Antropolog!a • 
..Conocimientoa que permitan al profeeional, reconocer las -

fomas particulsrea de vida, concepci6n de valoree, coatum
brea, f'ormae de hacer y pensar de loa individuos que confo.!: 
man \na sociedad. 

-Conocimientoa eobre la eetructura de la vida cotidiana de -
loe diferentes erupoe socia1ee y etnicos. 

g) De Administraci6n. 
-Conocimientos que le pemitan al Licenciado en Trabajo so~ 
cial, tener una clara idea de la geeti6n administrativa, a 
fin de que se aproveche racionalmente el trabajo humano y -
los recursos mediante la organizaci6n en torno a objetivos 
concreto e. 

-Conocer la mstodologia para elaborar planee, proersmas y -
pro7ectos. 

-Conocer tareas de p1aneaci6n, organizaci6n, direcci6n y coa 
trol en los diferentes niveles institucionales. 
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-Conocer procedimientos para e1aborar propuestas que den ~~ 
puesta a proeramae socia1ea. 

h) De Matem.tl.ticae y Estadistica. 
-Conocimientos que permiten e1 Licenciado en Traba3o Social. -
aplicar tdcnicas de entll.isis e interpretaci6n mateml.tica ~ 
estad!stica en la cuantificaci6n de reeul.tadoe de investirA 
ci6n de problemas socie1es. · 

-Conocer teor!as de modelos matem&ticos y simulaci6n de loa 
miamos a fin de apoyar la teorizaci6n de modelos de intar-
venci6n aocia1. 



OAPITIJLO V 

TRABAJO 500IAL EN EL NIVEL MEDIO DB EIKICACION 
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15,1, DEPINICIONES DE TRABAJO SOCIAL ESCOLAJl, 

Trabajo Social. Escolar ea la profesi6n que establece el enlace 
entre la escuela, la familia, el al.wnno, la comunidad, el medio 
ambiente eecolar '!f social e interviene directamente ante la p~ 
sencia de una problem!tica detenninada (escolar, familiar, so
cial. o econ6mica) que afecte el desarrollo inteeral. del alumno 
o impida la posibilidad de continuar con sue eetudioa, todo •-
llo a travAs de la aplicaci6n de la estrategia te6rico....,etodolA 
gica correspondiente y de t'cnicaa e instrumentos adecuado• que 
coadyuven al. desarrollo biopsicoeocial del alumno, 

El Trabajo Social. Escolar es la profesi6n que coacl,yUVa a la fOJ: 
maci6n integral del educando en su proceso de adaptaci6n al me
dio ambiente esco1ar, social. y econ6mico en que se desenvuelve. 

15.li!. DESAaaOLLO DEL TRABAJO SOCIAL DENTllO DE LAS BSCUELA3 

SECUNDARIAS DE LA SEP, 
La eaucaci6n en cualquiera de SUB dimensiones tiene un campo -
propicio para el Trabajo Social, Desde hace 40 afloe el Traba~o 
Social en este campo ha tenido intervenci6n, sus funciones sin 
embareo han variado, A pesar de que las §reas de trabajo eocial 
son diversas, no existe unificaci6n entre ellae, en cuento a -
funciones T actividades, sin embargo ha habido intentos como -
loe realizados en el trabajo social escolar on BdUcac16n media, 
tanto en secundarias tdcnicae como en lae secundarias general•• 
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ambas con diferentes enfoques pero con un mismo fin, orientar 1 
contribuir al. loero de los objetivos de la educaci&l en V.fxico. 
El desarrollo del trabajo social dentro de las escuelas aecund.! 
rias ha quedado establecido a travfe de loe manual.es de oreani
caci6n que implanta la SEP con el fin de llevar a cabo una me
jor educaci6n, contemplando todos loa aspectos materiales 1 hu
manos que coadyuven a loerarlo. A continuaci6n se citen loa ma
nuales de oreanizaci&l da escuelas secundarias, en lo referente 
a trabajadores aocialae, para contemplar la forma en que se de
ben lleTar a cabo las funciones de este protesioniata. 

IDl!llUPICACION 

Nombre del puesto• 
No. de plazas1 
Ubicaci6n1 

trabajador social 
una por tumo 
Pbica1 oficinas ad.minietrativas1 cublculo 
de trabajo social. 
Administrativa• Area de servicios de asis
tencia educativa. 

Ambito d• operaci6n1 Escuela de Educaci&l Secundaria 1 Area de 
influencia. 

RELACIONES DB AUTORIDAD 

Jete inmediato1 subdirector de la escuela secundaria 
SUbordinados1 nineuno 
PllOPOSITO DBL PUESTO 
Contribuir al desarrollo intettrsl del educando en su proceso de 
adaptaci6n al medio ambiente escolar, social. 1 econ6mico en que 
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PUNOIONES 
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1. Coordinar eua actividadee con e1 persona1 directivo, docen
te 7 de1 lrea de aaiatencia educativa. 

2. So11citar a 1a subdirecci6n de 1a eacue1a 1oa material.e• 7 
equipos que neceeite para desempe~ar aua tareas. 

3. Participar en la prcmoci6n, orsanizaci6n 7 deaerro11o de -
srupacionea de a1umnoa, camp~as, actividades 7 evento• que 
contribU7an a la fonnaci6n integral. de 1oa educandos. 

4. K•a1izar estudios aocioecon6micoa~e 1a comunidad eecolar P.A 
ra aeieccionar candidatos a becas y, en su caso, eteotuar • 
1oa trAlnitea correspondientes para a1 otorgamiento de 1ae -
mismas. 

5. Real.izar 1as visitas domici1iariaa que sean necesaria• para 
1a premtaci6n de eua servicios, previa autorizaci6n de 1• -
direcci6n de 1a eacue1a. 

6. L1evar a cabo inveatisacionea en torno a 1as actividades 7 
eventos eociocu1tura1ea de 1a comunidad 7 promover, cuando 
preceda, 1a participaci6n de loa al.umnoa en 1oa mil!lllloa. 

7. Participar en e1 asesoramiento que ee ofrezca a 1oa padrea 
de fami11a pera e1 tratamiento adecuado de 1oa prcb1emaa da 
eua hi3os. 

8. Prcporcioner 1os datos neceearioa para comp1ementar la in
formaci6n contenida en 1es fiches individuaJ.ea da 1oa a1um-
nos. 

9. Promover 1e comunicaci6n de 1oa padrea de fllllli1ia o tutore• 
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con aus representantes ente la escuela. 

10. Analizar las causas que infi~en en los educandos de mal -
comportamiento o con problemas de adaptaci6n, impuntualidad 
e inasistencia, reprobaci6n y deserci6n escolar, para ori~ 
tarloe de tal manera que puedan superar sue deficiencias de 
no lograrlo, habiendo agotado los rt1cureoe posibles, canal! 
zarloe a instituciones especializadas. 

11. Proporcionar al mddico escolar, cuando sea necesario, la 1!l 
formaci6n que tenga de loe alumnos, a fin de que date eele_s 
cione el tratemiento adecuado en cada caso. 

12. Betablecer en coordinaci6n con loe demAs servicios de asis
tencia educativa, comunicaci6n constante con hospitales, -
clfnicas e instituciones psiquiAtricas, a fin de que en da
tas se atienda a los educandos que a juicio del mddico ese~ 
lar lo necesiten, 

LDllTBS DB AllTOliIDAD 
1. Colaborar con 1aa autoridades de la escuela, con e1 perso-

nal docente y con loe padree de familia o tutores, para que 
mediante sus tareas espec!f'icae, todos contri~an a la f'OA: 

maci6n inte!!ral de loe educandos. 
llESPONSABILIDAD 
1. Emplear y cuidar el material y equipo asignado para deeempJ!. 

fiar sus labores. 
2. Elllplear todos loe mecanismos necesarios a su alcance, para 

obtener o proporcionar infcrmaci6n respecto a asuntos de su 
competencia. 
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3. Mantener diacreci6n en cuanto a 1a infonnaci6n que mane3a. 
4. Contribu!r a1 forta1ecimiento de 1ae re1acionea hlallanae en

tre todos 1oa inteerantes de 1a comunidad eecoiar. 
5. Participar en 1as reuniones t4cnico-pedae6eicas 7 al!lllini.._. 

trativas que promuevan 1as autoridades educativas. 
6. Aeiatir a 1ca cursoa de capacitaci6n o actua1izaci6n promo

v:l.dos por 1as autoridades educativas. 
7. Participar en 1ae comisiones que 1e confiera e1 perecna1 d! 

rectivo de la escue1a. 
8. Presentar ante e1 peraona1 directivo 1oe informea re1aC1GDA 

dos con e1 deearro11o de sus :tuncionee. 
B:JPECil'ICACIONES DEL PUESTO 
ESCOLARIDAD: T!tÜJ.o. de 'rraba;!o Socia1. 

IDBN'ril'ICACION 
Nombre de1 puestos 
No. de p1azae1 
Ubicaci6n1 

Ambito de 

ESCUELAS SECUNDAJUAS 'rECNICAS 

trabajador aocia1. 
una por tumo. 
P1eica1 Eecue1a de Bducaci6n Sec1.mdar1a 
or•cn:l.ca. 
Adm:l.nistrat:l.va: Coordinaci6n de a11iaten
cia Ed11cativa. 

operac:l.6n1 Eacue1a de Educaci6n Secundaria T•cn:l.ca. 
REI.ACICNES DE AUTORIDAD 
Jefe inmediatos coordinador de asistencia educativa. 
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SUbordinadoss ninguno, 
PROPOSl!rO DKL PUBSTO 

Coa~ar a la tormaci6n integral del educando en BU proceso de 
adaptaci6n al medio ambiente escolar, social y econ6mico en que 
ea deeenvue1ve. 
PUNCIONES 
l. Elaborar el programa de actividades de trabajo social de a

cuerdo con el plan sietemAtico vigente y someterlo a conei
dersci6n del coordinador. 

2. Planear acciones en las cuales participen la comunidad escs 
lar y el conjunto social al que ee debe la escuela para al
canzar. so1uciones que afecten a ambos. 

3, Promover la adqu1eici6n de los materiales y equipo que nec.!!. 
Bite pare deeempel!ar BU tarea. 

4, Realizar estudios de las condiciones eocio-econ6micae y clJ! 
tura1es en que ee desenvue1ve 1a vida de los a1umnos. 

5, Efectuar investigaciones sobre loe antecedentes familiares 
de 1os a1umnos. 

6, Analizar lae caueee sociales que influyen en loe educandos 
de conducta dificil o con problemas de adaptaci6n, impunt'll!! 
lidad, inasistencia, reprobaci6n y deeerci6n escolar, para 
canalizarlos al orientador y al médico escolar. 

7, Promover y tramitar ante las instituciones educativas el o
torgamiento de becas pera los alumnos que tengan el mejor .!!: 
provechamiento o sean de escasos recursos. 

e. Informar, en coordinaci6n con el orientador educativo, a ~ 



142 
los padres de familia o tutores, sobre la conducta y pereo
nol.idad de sus hijos. 

g. Participar en la orgenizaci6n de clubes, comitAs, concursos 
varios, etcltera. 

10. Real.izar investigaciones'en torno a las actividades socia-
les de la comunidad y promover la participaci6n de los al"!!! 
nos en ellos mediante el programa de trabajo social. volunt.a 
rio. 

11. Participar en el asesoramiento a los padrea de familia para 
el manejo adecuado de los problemas de sus hijos. 

12. Vigilar el comportamiento de los alumnos a los que se lee -
eetA aplicando tratamiento, previa indicaci6n del orienta-
dor y/o del m4dico escolar. 

13. Betablecer, en coordinaci6n con los dem!s servicios de aei~ 
tencia educativa, comunicaci6n constante con hospitalea, -
cl!nicas e instituciones psiquiátricas, a fin de que en da
tos se atienda a los educandos que a juicio del m4dico ese~ 
1ar 1o neces~ten. 

LIMUES DE AUTOlllDAD 

1. Colaborar con las autoridades de la escuela, con el pereo-
nal. docente y con los padree de familia o tutores que me-
diente sus tareas especificas contribuyen a la formaci6n 1a 
tegral. de los educandos. 

RESPONSABILIDADES 
l. Emplear y cuidar el material y equipo asignados para deeem

pefl.ar sus labores, 
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2. &np1ear todos los mecanismos necesarios a su aicanco para -

obtener o proporcionar info:nnaci6n respecto a asuntos de eu 
competencia. 

3. Mantener discreci6n en cuanto a la informaci6n que mane;ta. 
4. Participar en las reuniones t6cnico-ped986gicas y adminis

trativas que promuevan lae autoridades educativas. 
5. Asistir a los cursos de capacitaci6n y actua1izaci6n que -

promueven l.as autoridades educativas. 
6. Participar en las comisiones que le confiera el personal d.! 

rectivo de la escuela. 
7. Presentar ante el personal directivo los informes relacion.!!i 

dos con el desarrollo de sus fUnciones. 
COMUNICACION 

Interna• 

Externa• 

.&.SCENDEN'rE1 Coordinador de asistencia educativa. 
HOBIZONTAL1 Ml!dico escolar, orientador educativo. 
DBSCENDEN'rE• Alumnos. 
HORIZONTAL: Padres o tutores, instituciones p-dbli-

cas y privadas. 

15.3, PLA!IES Y PROGRAMAS RECIENTES PARA LOS TRABAJADORES 
SOCIALES DE LA SEP ( DGES). 

GUIA PROGR•A!rICA DE TRABAJO SOCIAL (1988) 1 
Objetivo general.- El trabajador social en la escuela secunda-

ria deber& contribuir al desarrollo integral. 
del educando mediante: 
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-la participaci6n en el equipo educativo como responsable de la 

adaptaci6n de loe nl.wnnos nl. ambiente escolar, social. 7 eoon6-
mico. 

-la colaboraci6n en la or1anizaci6n y conducci6n de actividadee 
escolares tendientes a desarroiiar el sentido de responsabili
dad eocinl. de loe educandos. 

-la promoci&l de relaciones bilateral.es entre la escuela 7 la -
comunidad para aprovechar loe recursos de ~sta en beneficio lle 
la fo:nnaci6n de loe educandos. 

Objetivos perticuiaree1 
lo-Establecer comunicaci6n con el personal. directivo, docente 7 

de asistencia educativa para que su acci6n tenga una pro:rec
ci6n integrnl. dentro de la comunidad~scolar. 

2.-Proporcionar a la comunidad escolar la info:nnaci6n referente 
a las instituciones que prestan servicios de asistencia ~d! 
ca, de bienestar social y cuiturel.. 

3.-otrecer al. personal directivo, docente y de loe dem4s serTi
cioe de asistencia educativa la informaci6n acerca del con~ 
texto socioecondmico en que vive la poblaci6n escolar, para . 
adecuar las actividades que se realicen dentro del plantel. 

4.-Proporcionar atenci6n a loe el.wnnos que presenten deficien~ 
cias en el proceso educativo cuyas causas sean da tipo socia 
econ6mico. 

5.-Punto tal.tente. 
6.-Colaborar en las gestionas que deben real.izarse ente las in~ 
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titucionee que otorgan becas. 

?.-Propiciar 1a coDNnicsci6n entre 1oe padree de 1oe el.WllDOB 1 
1a escue1a para forteJ.ecer e1 proceao educativo. 

8.-Co1aborar con e1 personal. de 1oa demAs servicios de asisten
cia educativa 1 docente, en 1a real.izaci6n de eventos que o
frezca 1a escue1a a 1os padrea de f81Di1ia para opt1mizar e1 
proceso educativo. 

9.-Participarcon 1a comunidad esco1ar en campsftae tendientes a 
1ograr 1a conaervaci6n 1 e1 mejormniento de 1a aa1ud fisica 
1 mental., ad como 1as formas de vida de 1a poblaci6n estu-
dianti1. 

10.-Intiuir para que 1a cooperativa esco1ar ofrezca un servicio 
que beneficie a 1oa educmidos. 

GUU. PBllGIUllA'rICA DE TRABAJO SOCIAL (1991, verei6n pre1iminar). 
Objetivo genereJ..-Contribuir al. deearro11o socieJ. de 1os edUC"!! 

·dos mediante la adecuada utilizaci6n de 1oe -
recursos humanos y materia1es de 1a comuni--
dad. 

Ob~etivos formativos.-Las acciones de1 trabajador eocieJ. condu
cirlln a 1oe al.umnos a adquirir informa--
ci6n de si mismos y de su comunidad, a -
fortal.ecer actitudes 1 Mbitoe para 1a -
convivencia 1 va1oree pera una constante 
superaci6n socia1. 

(111B1or informaci6n en anexos) 



CAPITULO VI 

ESTUDIO SOBRE LA PARTICIPACION EDUCATIVA DEL TBCNICO T 

LICENCIADO EN TRABAJO SOCIAL BN LAS ESCUELAS SBCONDilUS 

PlJBLICAS DEL ll. 11'. 
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Rel&ci6n profesional del téonioo y licenoiado en trabB~o socJ.al 
que deaempeflan aua funciones en las eaauelas secrundaria• pÚbli
caa del D. P. y de1imitaci6n de funaionea de ambos profesionia
ta.a. 
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a.e. JUSnPICil.ClON 

Bl desarro11o del ser hwoano impiica muchos cambio• en 1ae dif'.! 
rentes etapas deeu vida pero una de las m&s importantes ea la ~ 
do1eacenoia y en especial la educaci6n y e1 apoyo intraeacolar 
que e1 educando reciba. como parte importante de1 pel!llon&1 que 
la SBP ;r 1a :DG:IS asignan a 1oa centros de educaci6n secundaria 
ae encuentran 1o• prof'esioniataa que ocupan 1011 departamentoa -
de orientaoi6n y trabajo social, an este estudio se tratar4 lo 
re1aoionado a1 trabajo sooia1. Bl desempeflo de un llll•n 1'rabajo 
socia1 traer& a su vez una buena ayude y orientaci6n del. traba~ 
jador aocia1 hacia e1 esco1ar y como consecuencia de esto la ~ 
eibilidad de un mejor desarro1lo para un futuro mejor. 
La .SBP elabora programas de trabajo socia1 para loa pro:f'eaioni.! 
tae que prestan sus servicios en 1as escuelas dependiente• da .!. 
11a, paro ana1izando loa programas anteriores que ha ezpedida -
1a SEP se puede contemplar rezago ;r necesidad de actua1i&aai6n 
de dichos programas para evitar as! que se coarte la 1iberta~ -
de acoi6n del trabajador social y pueda brindar una ma;ro:r.- y me
jor ayuda a la comunidad estudiantil. 
lll presente trabajo es con e1 prop6sito de contemplar a1 traba~ 
jador socia1 técnico y al licenciado que 1aboran en las escue-
las secundarias pÚblicas da1 D. P., para observar cual•• son -
loa pel'files reales de cada uno da ellos, contemplando 1os pro
gramas de trabajo anteriores, se incluyen programa• de estudio 
de 1a carrera de trabajo socia1 a nivel técnico y licenciatura 
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para contemplar las materiaa que conforman la carrera en ambos 
niveles, se aplic~r;an cuestionarios a trabl\jadorea sociales de 
escuelas secundaries 7 as! indagar sobre sus verdaderas funcio
nes, restricciones a su trabajo, grado de actuali11aci6n 7 pro
blemas que deben afrontar a fin de eupereree. 
Se pretender& proponen·una alternativa de programa de trabajo -
para dar a conocer el pe~il profesional del licenciado en tra
bajo social. 
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S. 3. OBJETIVO GBNBRAL 

Dete:mn1nal' las funciones del técnico y del licenciado en traba
jo social a fin de conocer. el perfil profesional_ de ambos para 
peder establecer el grado .de intervención de ambos en la llireo
oión General de Educación Secundarla de la Secretaría de lduca
ción PÚblica. 

OBJB'rIVOS BSPBCinoos 

-Betudiar 1011 pl!Ogramas d11 eetud:l.o del trabe.jo social t6anicro ., 
profesional con el propóeito de hacer. una aomparaoi6n y onnolu 

· !r diferencias y semejanzas entre loe programas. -
-Analizar los programas de trabe.jo implantados basta la fea!la -

pon· la SBP. 
-Conocer la relación profeeional entre el téanico y el liaenoi~ 

do en trabajo social que laboren en las esauelaa eecundariae -
¡Ñbl:l.caa del D. P. a fin de dete:mninar loe faatorea que afea-
tan poeitiva o negativamente el deearrollo del trabajo aocial 
en las mismas. 

-Conocer de que manera participan loe trabe.jedorea aooialea en 
la elaboración de loa programe• pera el c1eea1'110llo del trabajo:• 
eooial que edita le SBP. 

-Conocer la opinión que tiene el técnico en trabe.jo eooial acen 
ca del licenciado y viceverea en cuanto a la preparación y 49: 
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senvolTimiento profesional de cado uno. 

-IdenUficar 'I caracterizar la problemática que atiende para JI! 
der delinear au intervención profesional y loa procesos matod~ 
lógicos a utilizar. 

&.4. l!Il'CHSIS GENEBAL 
La falta de conoClimiento y delimitaci6n clara y precisa del pe~ 
fil profesional del técnico y licenciado en trabaje social, p~ 
vocan confuaionea·y diferencias en el desempefto de las func:l.c-
nea de ambos profesicniataa· en las· escuelas secundarias depen~ 
dientes de la SBP. 

v. 1.-La falta de oonocimiento y delimitación clara y precisa -
del perfil profesional del técnico y lioencisdo en traba
jo sooial. 

v. D.-pl'Ovocsn confusiones, y diferencias en el desempeffo de lea 
funcione• de ambos profesioniataa en lea eacuelsa aeaund! 
risa dependientes de la SBP. 

l!Il'OHSIS BSPBCIPICAS 
La eacsas difuai6n del perfil profesional del técnico y del li
cenciado en trabaje social ocasiona.confusiones en la asigna~ 
ci6n de funciones para ambos en la SBP. 
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v. 1.-J.a escasa difusión del perfil profe.sional del t9cnico "I 

del licenciado en trabe.jo social. 
V. D.-ocasicna confusione• en la asignación de funciones para 

ambos en 1a SEP. 

La falta de conocimiento sobre el perfil profesional del t6cni
co y licenciado en trabe.jo social crea confusión con el pe~il 
de puestos establecidos en la SBP. 

v. 1.-La falta de conocimiento sabre el perfil profesional del 
técnico y licenciado en trabajo social. 

v. n.-orea confusión aon el perfil de puestos establecido• en -
SBP. 

La escaea o nula contemplación de 1oa aspectos que conforman •1 
pe1'fil profesional durnnte la preparación escolar del técnico y 
licenciado en trabajo social orifina conflictos poste!!ioJtea en
tre ambos en su desarrollo profesional. 

v. 1.-La escasa o nula contemplación de loe aspectos que aonfo,!:· 
man el perfil profesional durante la preparaa16n eaaola~ 
del técnico y licenciado en trabe.jo social. 

v. n.-origina conflictos posteriores entre ambos en eu deaariro
llo profesional. 
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S. l!!I. METODOLOGIA 

Bl método de inveetigaci6n a utilizar es el deductivo ya que ee 
pnr.tis de lo senera1 para llegar a lo ,particular, se contempla 
2'4 la educaci6n y su hiatoria an nuestro pa!e, el trabajo so--: 
cial en la educación, el. trabajo social en la educac:i6n media y 
el trabajo social en 1ae eacuelas secundalliae del D. P., se en
focará (le aplicaci6n de cueetione:id.oa y entrevistea) a un cier· 
to número de· eecuelae secundarias. Se conau1ta:r«n programas da
treba;jo para la prcteai6n de trabajo social implantados por la 
SKP, progremaa de estudio de 1ae escuelas t&cnicas y prcfesiona 
lea en trabajo social, se realizarán entrevistas a trabajadore; 
saoialaa de· cierto númer.o de escuelas secundarias del D. P. as! 
aomo la aplicaci6n de cuestionarios a loa mismos. 
Se recurrit4 al departamento de personal de la DGES, a bibliote 
cae de la SKP para 1nformac.i6n hiet6.!iaa y doc.umentel, ee nnalt 
zar<tn loe reau1tadoa. de loe cuestionarios y de las entrevistas
que se realicen a loe trabajadores aocialea para poder. sacar. -
aonc.1ueionea acare.a de su relaci6n profesional, se soliciteril -
informaoi6n bibliográfica (en las eecuelae donde se realicen 8!! 
treviataa) sobré.todo lo relacionado a lae actividades, tuncio
nes 7_antecedentes del trabajo social. 
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De laa er4f1cas l a 5 ee puede observar que se cuenta con -• -
poblaci6n ;joven de traba;ladoree sociales, la miqoria del poro-a 
ta3e :nuct6a entre loe 20 1 loe 33 afloa. Dentro del rango que -
88 menciona la ma:roria de la poblaci&l se encuentra entra loa -
2o 1 loe 25 afloe con lo cUal se conrirma que ea una poblaci6n -. 
joven de traba;ladoree eocialea. 
Contemplemos que en cuanto a la preparac16n de loe trabajadora• 
sociales que laboran en la SEP predomina el niTel t6cnico que
dando en rezaso el licenciado en trabajo social. 
Aunque de la muestra que se tom6 la m&10ria (casi todoa) da loa 
trabajadores sociales a1'irma conocer el perfil profesional da -
la carrera pero al expresarlo noe damos cuenta que a6lo una ld
nima parte conoce el perfil :r loe dem4s no lo conocen completa
mente, tienen una idea err6nea, lo desconocen e incluso laa pe.E 
eonas que no contestaron superaron á las que conocen el perfil 
profesionsl. Caso parecido es la situaci6n que ee preaenta can 
el trabajo social escolar donde casi una cuarta parta de la -
muestra conoce el perfil, una eren ma.,oria lo conoce de 11B11ara 
incompleta pero una minoria tiene conocimiento de manera arr6-
nea, 10 desconoce o ae abstuvo de contestar. 
Al observar las respuestas de la er6fica 6 se nota un cierto -
erado de evaelL6n para contestar sin embareo existen dos tenden
cias eeneralee1 una, que es un compaflero con m4e preparaci6n a
cadllmica para salvar dificultades de cierta11 11ituacione11 qua •• 
presenten 7, la otra, es hacia no contestar la preeunta o hace.E 
lo evadiendo una respuesta que exprese eu pensar. 
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OPINION SOBRE EL ACTUAL MANUAL 
DE ORGANIZACION DE LA S.E.P. 

ADECUADO 
- --¡ 

INADECUADO 

!~COMPLETO 1 

SIN CAUALIZAR 1 s.s 

St DESCONOCE 

ABSTENCIONES =::;;' .. ~-'--- .. -'-·- ~-J 
o 1 o 20 so 40 60 eo 10 

- PORCENTA.IES 
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1 Ul4 
lln cwmto a los manuales de orEtanizaci6n, se conocen mAs el ma
nual de organizaci6n y proce4imientoe y el plan sistemAtico de 
traba~o •ocial¡ se conocen principalmente por eu direcci6n eec~ 
lar o por la llEl' y una tercera parte ee reserva el decir lae m.! 
dios por los que conoce dichos manUeles¡ se opina que es inade
cuado y debe modificarse el actual manual de organizaci6n y Pl'.2 
ce4imientos actualiz&ndolo e implementando mecanismos de acci6n 
adecuados. Cabe mencionar que aproximadamente la mitad (poco m.! 
nos) de la muestra desconoce los manual.es de organizaci6n y de 
la parte restante, que tiene conocimiento de ellos, aproximada
mente un tercio se abstiene de contestar acerca de loe miemos -
manuales de organizaci6n. 
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"· 1'1aticaa 

11. CllrBO• 

o. Conferencia• 

D • Circu1ca de traba3o 

•• •e•a• re4on4a• 

•• Bapeciali4a4 en el lrea a41lca1:i•a 

a. Bacalat6n 

R. :lntero•bio de experiencia• 

x. fbpenhi6n 

l. Seminario• 

Jt. Aot1•14a4e• racreati•a• 

L. Aoad8111ia• de traba3o BOcial. 

•· . Ab•tencione• 
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Dl CW111to a,los cursos que imparte la SBP podemos notar que se -
manifiesta en eu mqorf.a que no se han recibido tal.ea cursos -
principalmente porque la SBP no loa imparte o cuando son impar
~idos no se difunde su reelizaci6n entre loe traba~adoree eoci.11 
lee :r por lo tanto no eon aprovechadoJJ, tambi4!n ee manifeet6 -
-aunque en menor 8rado- una fal.ta de inter8e por participar en 
ellos, Unf' tercera parte ha recibido cursos que en su m&1'or!a -
no tienen relaci6n con el sector educativo e incluso gran parte 
4• ellos no han sido impartidos por la SKl', Un 201' se abstuvo -
de contestar pero loe que di~eron °haber recibido cursos marcan 
1 afio de antiguedad del ~timo curso recibido. 
Se considera que dentro de las maneras en que· la SBP debe apo
:rar el traba~ador social en el sector educativo es capac:Ltando 
:r actualizando los conocimientos profesionales de 4!stoe asf. co
mo dando un real reconocimiento profesional a la labor que de-
eempef!an, El interl!le profesional ea lo que m!\e motiva el traba
~ador social para se¡¡.u:llr euperAndose profesionalmente, dentro -
de las opciones que se manifiestan para lograr esto destacan la 

, reelizaci6n de cursos de capacitaci6n 7 actualizaci6n, confere~ 
ciae sobre el traba~o social escolar con la part:Lc1paci6n de -

: profeeicnalee del Area :r pl!ticae per:L6dicaa para intercambio -
\de experienciae aef. como c!rculoe de traba~o "I mesas. redondas. 
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•• Cluadro• 
B. Pl'Osr•aa 4• traba~o 
o. Orcanier••• 
JI. Plan 4• trab~o 

•• L1eta4o• 

•• Cluadroa aiñdptiooa 

"· Oronosr•a• 
R. CJrAtioaa 
l. :PoNato• 
J. &batenoionea 
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PORCENTA.JE EN QUE SE CUMPLE ANUALMEHTE 
LO PROY. AL COMIENZO DEL CICLO ESCOLAR 
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Pr:lnoipallnente se entreaan intorme11 a 1a 41recci6n de cada •
cuela con 1a11 actividades que se realisaron por el depart ... ate 
de traba~o social 7 en menor arado de acundo a Wl p1m de ,._ 
ba3o pravio. Para traba3ar de lllBnera ort1tanizada, 7 en menores -
caaoa por ordenes de la tlirecci&l de la eacUBla, ee rea1Um a1 
pr:lncipio del alio escolar pros..- de traba3o, plue11 de traba 
~o 7 cronot1tr8lll811 donde ae eatablecen puntoe relacionados con a1 
llli•o traba3o que ae marca en la p1aneaci&l que H .. naiona m
teriamanta pero t8lllb1'n se :lnclU7•n punto11 re1aciana4o• elltre
chuente con actividade11 que se de11un llevar a cabo acm loa -
11111DOe. A pesar de qua ee pro7ecta e1 traba~o a1 pr:lnaipio 4e1 
11110 no aa Uesa a c11111pl1r en 11u totalidad eate •ino qu va 4aa-
4e 'lln 60 a un 90", 
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,. 182 

ID e-to a 1a euperTb:l.6n de caapo per16dica para 1oa tra~.
dorea aoc:l.al.ea, la mqoria desconoce e 1.nclwi:l.Te niega qua •si.! 
ta eata pero deHarian qua H llevara a callo pr1.nc:l.paJ,aenta poi: 
qua aa un 1.ncent:l.vo para 1a 11Uperac:l.6n prof'ea:l.ona1 da esta aaz
v:l.o:l.o ra c¡ua en loa :l.Df'ormaa qua H elaboraran H marcarian 1aa 
daf':l.o:l.eno:l.aa que ae deben euparar 7 otra ru6n para la a11pe"1-
a:l.6n ea que a tnvfa de los :l.Df'ormes podria darH a conocer 1a 
1abor da aeta HrT:l.c:l.o r un. raconoo:l.m:l.ento prof'ea:l.onal. para 1oa 
traba~adorea eoo:l.al.ea. 
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A. Relacionado• con traba~o eccial 7 con lea alW1U10• 
B. Aam:LniatratiTaa 
c. Wo tienen relacidn con traba~o eccial 
D. Abatencionea 
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A. Se realizan aoti•i4a4e• 4• trabajo social 
lt• Se trabaja a ll"•to 
c. Pelta libenaa 4• aoci6n 
D. Pal ta 4e•arrollar mtle aoti•14a4e11 '4e trabajo soc.ial 
l. Paltan inoentiToa r mot1•ao16n 
P. Pelta 4• reconocimiento profe•ional 
G. Pelta de aparo en general 
R. Abetencion•• 
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A· Reoonooilliento proteeional 
:a. C•bier loe manual•• de treba3o 
c. a&pel"l'ieidn d• trab•3o eooiel 
JI. ••3onr le atencidn haoia lo• elumno• 
•· Ro reelisar traba3o d• otra• '1-•a• 
P. llatiefaolr demanda de apo10 de materia1 
a. Ro eon n1oeaarioe 
B. Abatenoionee 
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&. Se trab~a en equipo 

11. Per111i-ten traba~ar con liber1'a4 

o. Ooaentan 11e1bre alumno• 'I· acti•i4a4e• 

D. tienen flo~era 

11. •1n:t.misan traba~o eccial 

•· 1'o apo'f&n • traba~o aocia1 
CI. &batancionea 
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.&. I• importante por la quda que H brinda a la ooaunid&4 •ll0.11. 

lar 

11. B• neoe•ario dar una •e~or im6gen 
O. 18 UD trab&~O pur•ente &dmini8tr&tiYO 

D. •• .neoe•ario en lo• plantel••· 
B. Wo •e oonooe el perfil profe•ional 

•· •alta de :t.nter6a 4e1 trab•2ador aooial 
G. .&b8tenoione• 
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UD al.1io grado de abetencionee ee nota e.n el conocilllien1io da la11 
ao1iivi4a4aa del 1iraba;la4or social ae{t6n loa manuale11 de organi
o:acioSn "I la guia progrBIDAtica de 1iraba;lo social con lo oual. no 
ee eaba a oiencia ciena si la SBP no proporciona 4ichoe manua
lea o si de alguna manera no loa foro:a a conocerlos. 1111 la grf..
fica 24 1 aprox:lmad•en1ie la mitad de la muea1ira eeco•i4a ~ 
fiea1ia conocer la guia program&tica de 1iraba;lo social paro al -
aaeento de axpreear mencionar eeaa activi4a4ee no1i11111oa que una 
atnorla 1aa conoce, otros laa conocen de manera :l.ncomple1ia "I la 
aren aqorla ee abstiene de contestar (como :ra 11• bio:o no1iar a
rriba). llD la11 ac1ii•i4a4ea real.e e que deeempefla el departamento 
de 1iraba;lo social no1iamo11 que la aqorla estAn relaciona4aa con 
el Araa :r con loa al.11111Do11 principalmente pero a peear de q'U9 11e 
1iraba~a a gua1;o fal.1ia deearrollar mAa activi4ad.ee de trabajo 11.2 
cial. para lo cual. ae expre11a q'U9 dentro de 1011 c11111bioa que po--
4rl1111 4aree ea1'An una me~or :r ma-,or atencidn a 1011 alumnoa :r UD 

aa;ror reconocillliento profe11ional en beneficio de loa alumnoa. 
llll cuanto a curaoa que ae han 1ioma4o (no 11610 loa impartido• -
por la Sil') no\amo11 que la ma-,orf.a no aon relaoionadoa con el ! 
rea educa1iiva a:l.no de 4iver11aa b'eaa de traba~o aocial. 
La mitad de la muestra aelecciona4a.11e con11idara competente en 
el daaarrollo de aue laboree mas sin embargo al expre11ar au co
nociaien\o aobre quienea forman el personal da asistencia educ.n 
\iva lo baoen de manera ina4ecUa4a :ra 11ea que incl\l"leD mi.e per
aonal. o lo excl>Q"en de este grupo de trabajo. La existencia de 
oooperaci6n de 1011 compafleroa de trabajo ea la de UD equipo que 
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comenta sobre lo• al1Dlloa r aot1v14a4•a 4• traba~o, 1oa pa4fta 
4• ~111111.ia r compaft•roa opinan que el aen1010 qum preña traba 
~o aoc1a1 •• importante por 111 aru4a que brinda a 1a cOGUD14114 
•acolar a1an4o por lo mi .. o necesario en loa plmta1••• 





LIMITACIONES DE LOS T.S. PARA EL 
DESARROLLO DE SUS ACTIVIDAOES 

DE LAS AUTORIDADES 

FALTA DE TIEMPO 

FALTA MATERIAL 

DE COMPAfllEROS 

NO EXISTEN 

ABSTENCIONES 
-- - L ______ -- _L_ __________ ; 

o 10 20 30 40 50 

- PORCENTAJES 

TESIS 



EN CUANTO AL MATERIAL NECESARIO PARA 
DESARROLLAR LAS LABORES DE T.S. 

-·-·----------·----- - ·-·-- ------ -------
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A. 311 ouenta oon el neoeaar1o 

11. A ••o•• H t1en• lo ...r101enh 
o. !fo. u:1ate por tal ta 4• 1nter6a 4• la• autor14a4•• 
D. 311 1Cnora la ra•4n por la que no u:1•t• el ...r101ente 
l. !fo u:1ate lo eufio1enta por falta de preeupueato 

r •. Abateno1on•• 
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OPINION SOBRE LOS COMPAAl:ROS 
DE TRABAJO 

"'!------ --·-· --.. 

SON INDIVIDUALISTAS 

SON RESPONSABLES 

FORMAMOS UN EQ. DE T 

CUMPLEN CON SU TRAB. 

SON IRRESPONSABLES 

FAl.TA PREP. PROF. 

ABSTENCIONES 
. .1..... . .... 1 

o 10 20 30 40 50 

- PORCENTAJES 

TE~IS 
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&. p1¡t1c .. de orientaci&n grupal 

B. Aot1T1cla4ee a •'• alto niTel 
c. AotiT14a4ee mctraeecolaree 
D. s.114•• 7 Tieitaa extrae11e1olarea 
s. Aot1T14a4ee recreatiT•• 7 cultural••· 
P. &batenoion•• 
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La relaci6n con loa compafleroa, autoridades 'lf alumnos ea consi
dera como bl18na '11 aW1que en casos no existen limitantaa para d.!, 
aarrollar lee laborea propias da la profaai6n existen caeos en 
c¡ua ai las hq por parte de las a11toridade11 qua a vacas propor
ciona el material necaeario pero hq otraa en c¡us no arsumant~ 
do c¡ue •l pre1911pllaeto ea ineuticiente para ello¡ a•_ lea conaid.! 
ra a loa compafleroa como personas que cumplen con el traba3o -
que •• lea aaiena '11 que son responsables, los alumnos más c¡ue -
confiar eua problemas· o aituaci6n al traba3ador social cumplen 
con lo c¡ue •irte lea encomienda; en cuanto a los padrea de fami
lia •• mantiene una relaci6n c¡ue se conaidara como buena '11 las 
actividad•• qua •• llevan a cabo con ellos aon en au mB'lforfa •.! 
colares '11 en menor grado encamina4as al de•arrollo '11 auparaci6n 
f..S.liar para 1911perar esto se propone se podrian llevar a cabo 
pllticaa da orientaci6n grupal principalmente en beneficio del 
alumno aunque esto no f\18 aanifeetaao por to4oe loa participan.
tea 4• la muestra '11ª que menos de la mitaa ae abstuvo de conte.! 
tar a la pregunta. 
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OPINION SOBRE QUIEN PODRIA PRESTAR 
MAS APOYO INSTITUCIONAL 

l. CULTURALES 

l. DE BIENESTAR SOC. 

L MEDICAS 

l. PRl""Dl\S 

l. RECREATIVl\S 

NINGUNA 

ABSTENCIONES 
.l.. --

-- ·1 
i 

o 10 20 30 40 50 60 

- PORCENTAJES 

TESIS 
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Bn ocaaiones no basta con 1a &7Uda que preeta e1 sr11.po 4e e.:i.
tencia educativa en l.as eacuel.a11 aecundal'1ae ., para poder obte
ner 1a ~ necesaria se 1101ic1ta aporo de 1netitucionea qua -
preetan aerv1cioa a l.a comunidad, en 1a mayoria de 1011 oe•o• -
1oa traba~adore11 11ocia1e11 recurran a inetitucione• p'llb1i11U ao
mo 1oa centroa de sa1ud, de1egacione11 politicaa, m•, etc. Para 
tener conoc1m1ento de las instituciones a l.aa que 11e puede reC,!! 
rrir ae tiene o debe exiatir un directorio de 1Dlltituoicme• que 
se debe mantener actual.izado de manera conlltante 1o cual. no .
cede "ª que 1a mayorf.a no lo e1abora o en su derecto no 1o -
tiene actual.izado. a. cuanto a las 1netituc1onea que podl'f.o - . 
preatar aruda se nombran 1aa ••41caa ., las de bienestar •001.i. 



TECNICAS PARA RELACIONARSE 
CON LOS ALUMNOS 

ENTREVISTA 

OINl\MIGAS DE GPO. 

OBSER\K:ION 

LLUVIA DE IDEAS 

CUESTIONARIOS 

ABSTENCIONES 
-- -' . - - ¡__. -- __ L ____ --· , 

o 1 o 20 30 40 50 60 70 

- PORCENTAJES 

TESIS 
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ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN 
FUERA DEL PLANTEL 

V. DOMICILIARIAS 

V iNSTITUCIONALES 

V~ CULT. Y RECREAT. 

t~O EXISTE NECESIDAD 

NO, FAl.TA DE APOYO 

ABSTENCIONES 
•• 1 •..•. - 1 l. ·- .1 

1 

_¡ 

o 1 o 20 30 40 50 60 70 

- PORCENTAJES 

n:srs 
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Bn loa problemas que se presentan con loa alumnos principalmente 
ee ocupan, como tecnicaa de relaci6n con el al'lllllllado, la entre
vieta pereonal 7 las clin6m1caa de snipo; ante loa problemas que 
11• preantan con loa ;16venea escolaree ee adopta por lo general 
\llla actitud ob;letiva paro tsmbi611 7 aunque en menor erado una a,g, 
titud paternslista. B1 trsba;lador social no s61o labora dentro -
de laa aacuelea 111no que tambi•n reali~a actividades extreaacolA 
ras como son las viaitaa domiciliarias 7 vi11ita11 institucionales 
7• s•a para solicitar quda o para solicitar autor1zaci6n para -
visitas de 8Z'UPOS eecolarea. 
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.&. De manera absoluta 

B. Se da una falta de reconocimiento profeaional. 

a. Se asignan tareas a3enas a traba3o social 

D. 1'o se da una relacidn protunda con el reato del peraona1 

B. Bxiate cooperacidn entre todos 

P. Se da reconocimiento a traba3o 11ocial 

G. Ab11tancionea 
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ACERCA DE LA ACTUALIZACION Y COMPLEMENTO 
DE LAS FICHAS ACUMULATIVAS 

SE MANl IENEN COMP. 

NO SE t:TIUZAN 

NO r>:ifff[ MOTIVACION 

NO fJO\\i FUNCIONALES 

NO EXISTE TIEMPO 

i\BSTE NClONE.S 
1 

o 1 o 20 30 40 50 l)ú 

- POF.CEN1AJES 

l~:s1r.; 
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ObaerYando l.aa respuestas dadas a 1a .pregunta sobre e1 sentirse 
re1egado e1 traba;tador aocis1 podemos notar que existe sran con
tuai6n, se da un sito !ndice de abstenciones '1 existe en cierto 
modo una contradicci6n en cuanto a1 reconocimiento profesiona1 -
porque son casi e1 mismo n1!maro de respuestas afirmativas '1 nee!! 
tiva11 por 10 mismo no es fAcil 11acar una concluai6n e.lara. Se -
TUe1ve a notar tambUn que no ss conoce bien la integraci6n de ;.. 
1n comunidad escolar porque se contesta de una manera incompleta 
'1 ambigua s61o wia tercera parte conoce 1a inte¡¡raci6n de este -
tipo de comunidad. El proceao para elaborar un plan socia1 es -
desconocido para poco menos de la mitad de la muestra 7 de la -
parte restante mAs de la mitad 1o conoce de manera incompleta o 
sea que 11610 una m!nima parte conoce ta1 proceso. Las fichas a-

cumul.ativas en la maJOrfa de .loa casos '1 por diversos motivos no 

8e mantienen actUs1izadas, en 1os demAs casos se asegura se en
cuentran a1 dfa en cuanto a info:nnaci6n contenida. 



PROBLEMAS MAS COMUNES QUE PRESENTAN 
LOS ALUMNOS 

P. DE AUISTENCIA 

P. DE CONDUCTA 

P. DE APROV. 

P. FAMILIARES 

P. ECONOMICOS 

ABSTENCIONES 
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TES!~; 

20 40 60 

M POl1Cf:NlA,IES 

80 
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100 



TRATAMIENTO DE PROBLEMAS CON UNO 
O VARIOS ALUMNOS 

i SI: i 0111 EL GPO. 1\.E. 

LO TRATA T.S. 

NC EXISTE INTEl~ES ~ 

1 
! p,: Ul'.NERA Ft..MIUAR •. 

1 . 

ABSTENCIONES .. 

1 ... -·· 1 ' 1 l. 

o 1 o 20 30 40 50 60 70 
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ACERCA DEL DESEMFERO DE LABORES 
RELACIONADAS COH LA COOP. ESC . 

....... SE LLEVAN A CABO ~ 

.. . ---·· ¡ 

tiO ~10!11 FUNCION DE TS 

NO SE 1\SI G!'MN 
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Problemas de asistencia, conducta 7 aprovechamiento aon los Pri!l 
cipal.ea que presentan los al.umnos de las escudas aec\llldartu··F 
para tratar estos problemas ee encuentra el eqUipo de aeilltencia 
escolar pero de este eqUipo el que con más frecuencia ae relaoi2 
na con tal.es problemas ea el trabajador social. 7a sea por tal.ta 
de BTUda o por creer que no ea necesaria la intervencidn de IDA• 
personal., la BTUda econ6mica o beca se obtiene a travls de 1111 ~ 
procedimiento administrativo ya establecido y que poco aaa de ~ 
dos terceras partes del total. de la muestra desconoce de manera 
completa 7 adecuada o sea que ellos no realizan 'ªºª tr&iitea o 
simplemente llevan a cabo parte de ellos. 
En loe manual.es de oreanizaci6n de la SBP eet6 bien establecido 
que el trabajador social. debe participar en la cooperat.iva esco
lar 1' hacer participar a los al.umnoa a la vez que les explique -
lo que ea una cooperativa y sus f'Unciones así como loa benefi
cios que puede aportar mas sin embargo se aseeura que no aon fil!! 
cienes de trabajo social. o no lea son aaisnadaa por quien saba -
que motivoa 7 para final.izar, se sigue notando una eran oanti4ad 
de abstenciones sean por no querer contestar o por isnorar las -
respuestas. 



CAPITULO VII 

PROPUESTA DE TRABAJO 



PROPUESTA DB TRABAJO 

Con el prop6sito de dar a conocer el perfil profesiona1 del li
cenciado en trabajo social en las escuelas secundarias del D. -
P. se propone llevar a cabo el si(<Uiente prosrama de traba~o. 
Para el desarrollo del prosrama de trabajo se aolicitar& la co~ 
perec16n de licenciados en trabajo social que perteneacan a1 -
sector educativo asienllndose los puestos de coordinac16n a1 pez 
sonal mejor capacitado y disponible f'uneiendo el resto como in.! 
tructoree, lo anterior debe rea11zarse en todas lae eecuelae •.! 
cundariaa pdblicas del D. P. por etapao segdn se muestra po•t•
riormente en el esquema. Se eeleccionarAn zonas que contemplen 
un miemo ndmero de escuelas, el personal de eatas 1:onu trabaja 
r& el prosrama en uno de loe planteles que se seleccione de a-
cuerdo a su local1zaci6n (se procurar! que sea c•ntrica 7 de f,6 
cil acceso dentro de la misma) y que posea el espacio suficien
te para el desarrollo de tal l.abor. 

OBJBTIVO GENERAL 

Dar a conocer el perfil profesional del licenciado en trabajo -
aocial y tratar de establecer el perfil. profesional del t•cn1co 
en trabajo social. por medio de l.cs funciones que ee han venido 
desempe!'iando. 
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..,...EOJ.PICOS ACTIVlDAmS RBCU!lllClS 

1,-Conoc:Lmiento de1 tr,D -Definici6n '-Rotafo1ioa 
bajo social. ..Historia 1-Tranparencias 

-Desarro11o ._Documentos bi-
-Objetivos bUoerAficos. 
-Punciones l'iznrr6n. 
-"!etas 
-Alllliais 
-C onc1ueione s 
-Informe 

2.-aonocimiento de1 tr,D -Definioi6n 1-Doc11111entoe bi-
bajo social escolar. -Historia b1101rUicos 

-Desarrollo 1-Tranaparenciaa 
-Objetivos l-Pizarr6n 
-.Punciones ._Rotafo1ios 
-lo!etas 
-Ai>Al.ieis 
..Conc1ueioneo 
-Inf'orme 

3,-Conocimiento de1 pe¡: -Def'inici6n d~un per- ._Informaci6n bi-

r11 prof'eaionai de1 f11 profesional 
bliosrUica 

Iicenciado en traba- -Definici6n 4'11 perfiJ .. Listados 
-'º aociaI, profeeional del. U.ce! o-Rotafo1ios 

ciado en trabajo so-
~rsnsparenciae cia1 



t-ObjetiTOB, 

a-Punciones 

t-llletaB 

a-Propuesta• para el pe.!: 

fil profesional del -
t,cnico en trabajo so

cial 

t-AnAlisiB de propuesta" 

a-Conclusiones 

... 1ntorme 
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-Tarjetea blan-;. 

ca• 

4.-Definicidn del par- t-Integracidn de un equ! -Ho~a• para tabJ! 

fil profeBional del po formado por loB in,! lacidn de dato• 

t6onioo en trabajo 

social 

truotorea 1 coordinad.!!, -Pimarr6n 

rea del ourao imparti- -Hojea blllDC•• 

do 

-AJUlliaia de loa intor

maa recibido• dur1111te 

la• tr•• ••aione• del 

curso 

~Propueata• de perfile" 

proteaionaleB de t•oni 

coa en trabajo social 



e as prop~e 

tas de perfi1 profeeio 
na1 para e1 t6cnico 

trabajo eocia1 

aonc1ueionee 

Betab1ecimiento 

fi1 profeaiona1 

nico en trabajo 
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5.-Preeentacidn de1 pe B1aboraci6n de1 Materia1 de of.! 

fil profeaiona1 del sobre el~roceeo de tr cina 

t6cnico en trabaje bajo 

eocia1 Blaboraoi6n formal 1 

conceptualizada de1 pe 

fi1 profeeional de1 t6 

nico en trabajo eocia1 

De1illlitaoi6n de tunoio 

nea del licenciado 1 -

t6cnioo en trabajo ao

cia1 

Preeentaci6n fort'la: en 

te 1aa autoridades de 

1a SB!del traba~o term 
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6.-Dituaidn de loe per- -Pl6tioae en eecuelaa -Boletines ~ to-
files profeeionalee Hcundarias 

ael como la del:lmit~ -Mesas redondas 

lletoa 

-•1•arr6n 
cidn de funciones -- -visitas a escuelas se •Botatolioa 

del licenciado y t6s. cundarias Gula prograa't! 

nico en trabajo so-- -Boletina3e 

cial 
ca da traba~o -
social 

llanual. da ora .. 

nizacidn da la 

SIP 
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CONCLUSIONBS 
a) Atendiendo a loe objetivos que nos fijamos en el comienzo de 
este trabajo comenzaremos por contemplar loa programas de estu
dio, nivel t'cnico y licenciatura, para poder establecer compa
raciones y conclu!r diferencias y semejanzas. 
En cuanto a loa pr.ogramas de estudios de nivel técnico podemos 
marcar que1 
B1 trabajador social egresado del IN:E': dependienta de la Secre
taría del '!rabajo y Previai6n Social obtiene una prepo.raci6n -
que lo oapaci ta primoJ!dialment• y de manera complata para labo
rar en el sector industrial¡ la preparaai6n que reciba se enfo
aa desde el primer semestre· a contemplar lo que es el trabajo -
social, la 30ciedad, el aer humano -conduata y desarrollo-, la 
legialaci6n que rige a la sociedad en general y lalegislaai6n -
por la que se rige el sector productivo, trabajo eocial de ca-• 
aoa, trabajo social de grupos, trabajo social de comunidad y lo 
necesario para poder· estar en posibilidades de ayudar al sector 
obrero a defender aue derechos auando estos no sean respetados 
as! como a que eleven au nivel de vida. 
B1 traba~adon social perteneciente a la Universidad Pemenina re 
oibe una 1netl'\loci6n más que de trabajo social es de baohillezi 
to. j.l observar laa materias que se incluyen en el prcgrama de 
estudioa notamos que s6lo 2 o 3 materias de cada semestre a~ re 
lacionan con el trabajo social siendo las dem&a relacicnadsa a
un programa de estudies de una escuela preparatoria (por menci!?, 
nar alguna) que tiene como finalidad que aue estudiantes reali-
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cen estudios supenorea '11 no el recibir la adecuada preparaci6n 
que se: requiere para entrar al campo de trabajo cuando se 1;el'ID! 
nan los estudios. 
Comparando loa programas de estudio• oi1;ados pod11111os haceJ! no-
1;ar que el programa de ee1;udioe del INB'! ea mucho Ú• completo 
que el de la Universidad Pemenina panque además de brindar un -
afio más de preparaci6n (la duraci6n .., de 4 al'los) a'baJ!aa en d 
'11 de manera ccmple1;a le zelacionado al trabajo social en el •e!' 
tor industrial sin pasar por alto •l contemplar al trabajo eo~ 
aial y sus campos de acción para que adem&s de aabelt aobl'e el -
trabajo social en el &rea industrial, el alumno tambi'n conollC& 
lo que 811 el trabajo eocial en d; ai la Universidad Pftleninll' -
desea preparar bueno• trabajadores sociales debel!Ía so.U.ficar -
sus programas de estudio '11 enfocarlos m&s al trabe.jo eocial. 

Bn cuanto a loe programaa de estudioa de nivel licenciatura po
demoe marcar quea 
B1 licenciado que ae prepara en la :swrs, perteneciente a la -
um.111, adquiere una preparaci6n sobre el trabajo social que abar 
ca de mane.,. general todos sus campos de acci6n de forma que ai 
egreasrde la escuela e ingresar al campo laboral ae encumtra -
prepa;;do para desarrollarse en cualquieJ! campo de acci6n del -
trabajo social. Las materias que se incluyen en el progr&11111 de 
estudios abarca en si conocimientos que pe:nnitan (al futuro Pl'2 
feeionista) observar situacione11, razonan, anali•r, conolu!110 
proponer posibles soluciones '11 crear planea de trabajo, llevar 
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a cabo loa planes de trabajo, obtener resultados, obtener con
olusiones de esos resultados para con todo esto procurar el ~ 
bien de la comunidad de manera autogestiva. 
Bl Centro Inter.disaiplinario de Ciencias de la Salud, pertene
ciente al IPN, prepara también trabajadores sociales a nivel l! 
cenc:iature.,en la fonnaciÓn que se pretende lograr y que eatá e_!. 
tablecida en el programa de estudios se nota que su enfoque es 
hacia. la salud tal y como lo indica el nombre de la istituci6n 
donde es aplicado. Bn las primeras fasee se trata al ser humano 
y eu salud pero conforme se va avanzando se vn generalizando o 
abarcando m&e a la. sociedad y al ser humano como parte de ésta 
pel!O siempre relacionando todo con la salud. 

se pueden marcar varias cosas en relaci.Ón a los dos programas 
antarlorea1 
-Bl licenciado de la lill!S obtiene una preparaci6n general oon 
la cual puede laborar dentro de cualquier &res del trabajo so
cial. 

-Bl licenciado del ClCS eat.l preparado para desempeflsr un magn! 
fico papel dentro del .lrea de la salud. 

-Bl licenciado de la lill!S necesita una especial1zaci6n en el &
rea de la salud' después de haberse titulado. 

~Bl. licenciado del CICS está en cierto modo limitado a deaa1!%!0-
11aree en el .lrea de la salud aunque eso no niega el que pueda 
deaBr>!Ollarse en otra 'rea. 
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b)Obaervando los manuales de organización de la escuela iaecnmd! 

1!ia 1 secundar.is técnica podemoa decir quea 
-Btsicamente marcan la misma función para el trabaja4o1f aooia1 
tanto técnico como licenciado. 

-Bn cuanto a e.utorida4es superiores, en le.a d1umas •• el au'bcl! 
rector J en las técnica.a •• el coordinador de asistenata edil~ 
ti va. 

-Las funciones en eaoenoia son las mi11111&• pe1'0 .en •1 manual 4e 
••aundar'1aa diurnas se utilizan loe té~inoa solicitar, plUlti
cipar; realizar, proporcionar, prcmoTe1f, eta. (refirtúdoae a -
lo que el trabejedor social debe deserrollair) mientra• que an 
el de secundarias. técnicas ae utilizan tbminoa co- alabOrar, 
planear, analizer, Vigilar, eatablecar., eta., lo que dmota p 
una manera diferente 4e ver lae actiV1dades que ft a 4eMDO
ll8r •1 trabajador aoaial¡ ya que en laa Hcundalfi&a di~a ..; 
sólo ea va a colaborar con loa demás e incluso H ft a reali
zar lo que loa demás compefleroe crean ••lo a4-4o, ain te
ner la liber.tad: da proponen algo nuevo J8 que p:ai1aa110 •• naoa• 
aita que todo• den voto a favor para qua paaaa la direael.6n 7 
T•Jr· si •• autorica o ea rechazado; en la• Haun4a1fiaa t6aniou; 
aa observa un cierto gre.411 da libertad de acai6n para 48~
llar aue actividedea, para investigar e incluso para lleva» a 
cabo :Lnnovaaionee, se obaena 7a cierto reapeto hacd.a el traba. 
jador social J a la labor qua deaempel'!a, aqu! se intenta pre~ 
rar el trebejo desde un principio para •Titar 4eapardicio de -
tiempo J de recursos tanto humano• aoao material••• •• trata -
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de relacionar W1 peco máe a la comWlidad con la escuela 7 con 
el alumno. 

-Loa l{mitea de autoridad' aon loa miamos. 
-se mane3a en ambos la diacreci6n en cuanto a la informac16n ~ 
manejada. 

-Se marca la participaci6n T aaiatancia a reunicnes técniao-pe
dag6gicaa 7 CIU!aca de capaa1tac16n 7 actualizaci6n como reapcn 
aabilidad de eate personal. También marcan como responaabili_: 
dad del trabajador social entregar i~ormea al.personal direc
tivo conteniendo el desarrollo de BUS funciones, 

De laa gu{aa programáticas de trabajo social obaervamos1 
-Que aeffalan al trabajador social ccmo W1 promotor. de relacio~ 
nea entre la escuela, la comunidad 7 la familia. 

-colabora con el reato del personal educativo en la adaptaci6n 
de los alumnos al medio ambiente eacolar. 

-Colabora en el desarrollo del aentido de reapcnsabilidad del ~ 
lumno a través de actividades escolares. 

-Identifica las causas aocio-econ6micaa que inrluyen al educan
do. 
~btiene 7 proporciona toda la información de los alumnos para 
poder estar en poaibilidadea de usarla en BU beneficio. 

-Lleva a cabo loa estudios necesarios para el otorgamiento de 
becas como W1 eat{mulo para el educando, 

-Realiza actividades de orientaci6n, deportivas, recreativas, 
etc., en beneficio de la comWlidad, el educando 7 la escuela. 



240 

-Pavorece en el educando el conocimiento del cooperativil!llllO 7 -
todo lo relacionado con éi. 

cabe mencionar que en la mayoría de las actividades que 11,... a 
cabo tiene que solicitar la autorización a la dirección y pro-
porcionar los resultados de ..U labor a toda aquell& persona qua 
lo solicite. 

c)La relación que tienen el licenciado y el técnico en trsba~o 
social en la mayoría de loe casoa se puede decir· que es 1Snic! 
mente de trabajo ya que para cualquier otro asunto •• poca la 
relación. 

~ pesar de que expresen 1levarse muy bien, a trav'• de 1a apli
cación de loa cuestionarios se deja ver un cierto rece1o de1 -
técnico hacia el licenciado. Aunque la mayoría de loa 1icencia
dos expresó que el t'cnico es muy bueno en ciertos aapactoe 7 -
que ea una persona capaz· de superarse en el momento que decida, 
no faltó también el que mostró una actitud o reapuaeta dupÍlot! 
va hacia el técnico en trabe.jo social. 

d)Observando los reeu1tadoe de las encuestas notamoe que aunqu• 
si existen programas de capacitación y actualización, al tra

bajador eocia1 no los aprovecha ya sea po~ ienorer que son im-
partidos (o donde son impartidos), por falta da intar'• parso~ 
na1 (o profesional) o porque simplemente la SKl' no lo• difund• 
de manera adecuada. Lo mi111110 sucede con la elaboración da 1a• -
gu{as programáticas de trabajo socia1 que ea 1levada a cabo por 
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unos cuantos "vo1untarios" o po~ 1os que tienen iniciativa pro
pia y quieren participar en 1s euperaoiÓn de1.trabajo socia1 e~ 
colar. 
e)Qasi todos (por. no decir todos) están de acuerdo en que se iS 

plante 1s supervisión de CSlllpo periódica s trabajadores eoci~ 
1es de escue1ss secundarias porque con eso se ob1i¡¡ará si tra'b!!:. 
jsdor socis1 esco1sr s oonooer eus derechos. y sus ob1i¡¡aoione•, 
1abores que debe desempe!lar, capacitación que debe recibir por. 
persona1 cs1ificado de 1a SBl' o de otras instituciones, conooi
mientoa y actitudes que debe reunir, pe~ que también esta eu-
pervisión aes rea1izads por. persona1 de trabajo socis1 que est6 
fami1iarizado con 1ss 1abores estando as! en mejores condicio-
nes de proponer cambio• para superar e~r.es ó deficiencias. 
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flJGllRBNCIAS 

Una vez· que se relizó el tratamiento estadístico, aa{ ooao el • 
ni1lieie e interpretación de loe resultados de la inveatisaoión
se sugiere lo eiguientea 
-Realizar una investigación más prorunda del parqué no elll.ate -
un perril proresional del técnico en treba;lo eocial que derina 
y delimite laa runcionea de éste, tanto de una manera general.· 
como en el sector educativo para evitar conrusionea en cuanto 
a laa laboree que debe deaempel!ar. Se deberá indagar tanto en 
laa eacuelas públicas como particulares y en la mtsrna SBP so
bre esta a11Unto • 

..IJ!retar de eatablecer un pedil proreaional para el 'rea téon:t.
ca donde queden claramente marcadas todaa lea caraoteríaticaa, 
cmalidadee, habilidades, oonocimientoa, téanicaa T funcion .. 
que debe reunir el técnico de esta proreaión; claro eatá que -
esta labol! se llevará en con;lunto con autor:l.dadea, pmreaorea· 
y alumno• del nivel técnico para ae{ tener una perspectiva máa 
real. 

-Qu• el licenciado y el técnico en trabajo social trabajen en a 
quipo o pol!·lo menoe se relacionen deade que están prepa1"ntlo: 
se académicamente para que se eviten impresiones equivocada• -
que pudieren darse, ae podrían relacionar a travéa de vieita~ 
:l.nterescolares donde se explique a emboe estudiante• el traba~ 
jo que se lleva a cabo en la escuela en turno, procurando que 
ae realicen traba;los escolares en grupos conrormadoa pon al~-



243 
noa de ambos niveles, dando a conocer la labor del licenciado 
en las aulas de las escuelas técm.icae (y viceversa) ya sea a -
travéa de pláticas, boletines, folletos, pláticas de loa mis~ 
moa profeaorea que imparten las materias, y al mismo tiempo P.2 
dría servir de incentivo para una mayor superación y se propu
sieran estudiar la licenciatura loa estudiantes técnicos. 

-Habiendo establecido loe perfiles de ambos niveles, proponen-a 
la SBP el establecer la delimitación de funciones tanto del 
técnico como del licenciado en trabajo social trabajando en e_! 
to los miemos profesionis,ae a los que nos referimos. 

-Que la SBl' difunda de manera masiva a todos los trabajadores -
eooiales los conceptos ya establecidos y la delimitación de -
funciones realizada, que se realice de tal manera que cada aflo 
por lo menos lo recuerden lo más completo posible, esto puede 
hacerse a través de juntas donde ee reúnan en diversos lugares 
traba~adores sociales de cierto número de escuelas, a través -
de folletos informativos de los cuales se lee exija en pllinci
pio un reporte del miamo, junto con su primer informe mensual 
para que en los reportes subsecuentes, y ya con el conocimien
to del folleto, se esté en la posibilidad de proponen cambios. 

-Bs bien sabido que una persona motivada rinde más y se encuen
tra más a gusto no siendo el trabnjedor social le excepción, -
para que se supere necesita incentivos de varias Índoles que ~ 
la Si:l' sí le puede dar y que pueden ser monetarios, escalaron! 
rioa (y no a 20 ó 40 af!oa) dependiendo de la labor que se desa 
rro11e, de capacitación, de reconocimiento profesional, eta. -
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-Que la SBP de a conocer a todoa loa trabajador•• aocialeala 
realizaci6n de curaos de a;t;;;l1zaci6n :r capacitaci6n eato po
dría' lograrse dando no a6lo un curso :r dar a uno• cuanto• el -
conocimiento de que ae va a impartir sino realizar curaoa por 
zonaa previamente determinadaa o por cierto grupa de aaauelaa 
haata cubrir el total de planteles de enael!anza aeaundari• ¡Ñ

blica. 
-Qlle ae de a conocer el perfil profesional del lic•nc1114o en ~ 
trabajo social a la SBP para qua a través de una ••lecc16n ubi 
que a eatoa profeaioniataa en las laborea que aean m'• acorde; 
a au.preparac16n :r dentro de la misma 'r•• ain que paae por •! 
to que el licenciado .. ,, capacitado para ocupar JNH'l:Oa 41' ... !! 
aoa dentro de la mi..,. SllPo 

-q.&e loa licenciado• :r 'l:écnicoa del 'r•a educatiYB con 8'a oa~ 
cidad :r ezperiencia trabajen en conjun'l:o para elaborar, d•A
~llar :r aplicar loa curaos de capaa11:aci6n :r actuaJ.i .. oi6n. 

-conoien'l:isar a la• autoridadea de la Sl:l' sobre la iaportancia 
de eate ael'Yioio de manera que le proporcione loa recuaoa.ne
cesarioa pera el desarrollo de aua labor••· 

-Que a6lo profeeioniataa recibidos o titulado• en trabajo ao~ 
cial ocupen este departamento tanto en la Sl:l' como dentro de -
las escuelas secundarias. 
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U. 11. A. l~.c.. 

EdCUElú\ NAClOH:'\.L DS 'J..'R.\BAJC SOCl.\L 

•1·11·1·1 

"º·------
Por 111edio del pre:ient(! cucatir.mario se pretende rcco.bC\r inf'onnaci6n y n -

trr..vtis de au onál.isis coir.plemente.r el. tr:.1bn;!o de :tenia titul.o.d> "Iniport:i!!. 
cio. del conocir:iiento r!l!l. perfi1 profcoionc.1 del Liccncindo en Tra.bnjo ilo

c~nl. en 1~s en~uc1a.a :Jecunda.riE;.D pd'c1icno del lJ. ·v. y el quehacer de este 
prof~sionista en el '~~cnrrol.lo educntivo 11 cu;¡o

1 
objetivo general. ea •J;>e"te.!: 

minar las i'uncion.,f: del ~écnico y del licenciado en Tro.bn:io Socilll. a f'in 

de conocer el perf'il.. '!Jrofeaictnn1 de nmbos para poder .establ.ecer el. '-rado 
de ·interYenci6n de r.:.boto en la Direcci6n Gener!).]. de Educaei6n Secundarla 
de 1.a Secretar.la de Educc.ci6n rd"bl.icn". 
EJ.. presente cuestion<::.rio ce prcoentndo ?ºr el nl.u::rina Jose Luie Var1:ae -

·Nava. 

1.-Uivel. de 'estud.ioss ______________________ _ 

2.-Edad•--------
J.-Conoce el perfil pro:tesio.'1.nl. de trabaj\) aoci31? 

s1___ No __ _ 

4.-CuAl. ea?~--------------------------

5.-Sabe uoted que ec trabajo socia1 escolar? si ___ cuál. es? ______________________ _ 

~o____Jlorqué,~-----------------------
6.-1,iu~ opini6n ti1:ne cobre el. 1icerlcinño (u técnico) en 1.rabnjo oociu1., •!a 

\m r.entido prof"esionn1."i 

"/ .. -O•ffiucc .ür.t':.!1 mtmu;.\l. de orgt:.nizr.ci::.~1 d•J ln.. s. t·:. l'.? 
: 

n! ____ cu!~l. º~·-------
llo ___ lJO::"Llti~-~·-----------' 



e.-J>orqul medioo lo conoce? 

9.-we opinian tiene sobre el actual manun1 do oreo.ni&aci&i 4• la s. B. Jll 

10.-Cree que deberla modif'icarae? --------

U.-De qui manera"? ------------------------
12.-Ha recibidO- curaos de actuaJ.izaci~n impartidos por la SBP ? 

st __ cu.U.e .. ---------------------

ªº-- poequl ----------------------
13.-Conaidera Ulrted que la Sf.J> deber.fa. apo7ar m!a en 1a actualiaaci&l 4•1 

traba\~.,,Sor socia1? St No___ c4mo. _______________ _ 

14.-X.. ..._.tarfa aep.ir euper4ndooe proroeional.Jllente? ---------porquf. ________________________ ~--

15.-Da que maneras 

PUticaa ---- ••esas redondas -----

CUraoo ----- Otras (especifique) -------
Conferencias __ _ 
Clrculoa de traba~o __ 

16.-&itre,:a inrormea de actividades a. sus superiores? 

u ___ • qv.idn 1oa entretta ----------------
No ___ porqud ----------------------

17.-De una dlanera tz;eneral, que inf'ormnci6n contienen? 

18.-ProEtrama sus actividades al comenznr el año escolar? 

st ___ No ___ porq~ -------------------
19.-Da quf manera: 

Cuadros___ Profl.ramc. de trabajo ___ Or~anittramaa ----
Plan de trnbajo ___ Listados ___ Cuadros ain6pticoa. ___ _ 
cronof:,ramas ___ ctroa (especifique) ____________ _ 



20.-1.1uA puntoa comprende DU plc.n de trabajo ru1unl? 

21.-En qu4 porcentaje se cuople anunimonte lo proyectado al comienzo del -

ciclo escol.ar? -------
22.-~iene usted conocimiento si existe superviei~n de cnmpo pal'n loa t.rab,1 

jadorea sociales?------
23.- Cree que ser!a adecuuda la oupervisi6n de Catll!JO peri6dica para loa -

trabajadores sociales? 
s1 __ No__ porqud. ___________________ _ 

24.-Canoce usted la e:u!n proe;ramá.ticn de trabajo social? 
~1 __ No__ porqud. ___________________ _ 

25.-CUAl.es son sus actividades aee:'dn l.oe manual.es deg,re:anizaci6n? 

26.-cu.iles son sus actividades la {lu!a programática de trabajo social.? 

27.-Cu.Al.es son l.as nctiTidades rea1oS que deuor:ipcña? 

28.-E11t& satisf'echo. con sua labores? 

d1 __ !lo __ porquf -------------------

29.-Cree debería haber cambios? s1 __ cuA.l.es _______________________ _ 

No __ porqud ------------------------
30.-cu6ndo f'u& el dltirno curoo que tom6 y sobre C?Ud tem3 trnt6? 



31.-Cree tener l.a prepnraci6n adecuada y suficiente puro. deaarrol.le.r sus 
laboree? 

Si __ No __ porqut --------------------

32.-Por quienes eotA intettrado el pereone1 de asistencia educativa? 

33.-Cooperan con usted aua compaHeros de trabaja? 

s1 __ d• qu4 manera---------------------

no __ porqu.• ------------------------

34Conoce e1 punto de Vi.ata de aua compafteros de trabajo y padree de f'ac.11.ia 
acerca de su pro:tes1.6n? 

si __ cu.Al. ee -----------------------
fto __ porqul _______________________ _ 

35._c6mo ea su rel.aci6n con sus compaaeros de tro.ba;io, autoridades y a1um-

noa? ----------------
36.-Q\lj 1imitac1.ones tiene para desarrollar sus actividades y por parte de 

qui•nT ---------------------------

37.-CU.n'ta con el materiol. necesario para desarrollar oua laboree? 

Si __ No __ porq ... --------------------

38.-0ooperan los alunmos con usted? 

u __ d• qu4 manera---------------------Ko __ porqul __________________________________________ _ 

39.-QQt concepto tiene sobre sus compafteros de trabajo? 

40.-cuAl es su rel.aci6n con l.oe padres de famil.ia? 



41.-1o1u4 labores o actividades n l.levndo a cabo con los pu.drea de familia? 

42.-1.;:ue actividades mda J.e f?Usta.rf.o llevar e. cabo? 

43.-Le auz.11.ian instituciones eatatel.ee o privadas que prestan ser-ricio• -
de asistencia m&dica, de bieneEtar eccial. y cUltural en el desarrollo 
de sus laboree? s1 __ cu.41.es ______________________ _ 

!lo __ porqu• -----------------------
44.-cu.enta con wi fichero actua11.zado y detal.lado de la• in•titu.cionee qU. 

prestan serVi.cios a l.a comwi.:ida.d escolar y a l.n comWlidad en t1:eneral -
(directorio da inatituciones)? 

45.-Le guetnr!a recibir m4s apoyo institucional? 

~1 ___ de quUn ----------------------

"º--- porqu• -----------------------
46.-Qu• tlcnica.s utiliza para rel.acionarse con l.os al.wm.oe? 

47.-Cuendo se !'>resentan problemas con l.os alumnos, re,u.iarmente que acti
tud asume? 

48.-Realiza actividades ~ue se requieren fuera. del. plantel? 

si __ cullea son ----------------------

Ho __ porqul ------------------------



49.-AJ.euna vez se ha sentido relegada (o)? 

si. __ de qu6 manera---------------------

No __ -_ .. porqu' ----------------------~ 
50.-Por qu'ie.nes estA intc~ra.dn su comunido.d eeco1ar? 

51.-QUI proceso sigue paro. elabora.r un plan socia1? 

52.-Mantiene actual.i:zadao y completas sus f'ichas o.cumu1c.tivas? 

SI. __ No __ ._ porqu• -------------------

53.-cu.&1.es son loa prob1emaa mi.a comunes que ae presen'ten con loa a1umnoaT 

54.-cuil ea e1 procodimiento a sef]Uir una ve~ que se ha detectado un pro
bl.ema1 ,-a sea con Wl a1\lm10 o ~ grupo de alumnos? 

55.-cuand.o eñste pasibilidad de beca o ayudo. econ~mica cu41 ea el proceq 
lliento que ae debe eesuir para que se otorge •ata? 

56.-Desempef'la usted lnborea que eettn en relac16n con la cooperativo. esco
lar'/ si. ___ cu4l.es ______________________ _ 

No ___ porquf -----------------------
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