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INTRODUCCION

En la Secretaris de Bducacién Pdblica desde tiempo atrés se in-
corpord a éota, la profesién de trabajo social en la educacién

medis (escuelas secundarias técnicas y diurnas) como parte del

apoyo que necesitaban los adolescentes para poder superarse per
sonal y académicamente. El aumento de escuelas y de alumnos asi
como de la poblacién y de problemas sociales que trae consigo =
una gran ciudad como la de México han llevado & una mayor deman
da de trabajadores sociales en nimero y en calidad; ahora ya no
solo existen trabajadores sociales téonicos sino que tembién co
laboran licenciados en trabajo social.

La participacifn de ambos profesionistas he coadyuvado, en gran
proporcidn, a satisfacer en cierta medida las necesidades de —~
los eacolares, mas sin embargo al contemplar la relacién de am-
bos profesionistas en el campo de trabajo, Se observa un grado

de disparidad e incongruencia de ideas debido a la falta de de~
limitacién en cuanto a lae funciones que desempefian tanto el —-
trabajador mocial técnico como licenciado en trabajo social,

La falta de conocimiento de lo que es el trabajo sociel, y las

funciones de los trabajadores socimles técnicos y licenciados,

ha causado una imégen distorsionada para con la poblacién por -
lo que a través de un estudio a realizar (con la colaboracién -
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de trabajadores sociales técnicos y lieem;hdon que desarrollen ..
sus actividades dentro de las escuelas secundarias del D, P, ==
dependientes ds la SEP) se obsoervard el grado de conocimiento =
sobre el perfil profesional del licenciado, que tiene ¢ téeoni-
¢o en trabajo social y viceversa, todo esto con el objetivo de
proponier diversas formas para que ambos profesionistas conozcan
sus perfiles lo mas profundo poeible y queden claramente delimi
tadas las funciones y campo de accién de ambos, procurando con
esto evitar confusiones o malos entendidos y que dichos profe--
sionistas (al tener bien marcado su campo de mccién) no rebasen
sus funciones (ya que en la actualidad no existe esta difereb--
ciacifn en los programas de trabajo establecidos por la SKP),



CAPITULO - I

LA EUCACION EN LA HISTORIA DE MEXICO



1.1 LA EDUCACION EN EL MEXICO ANTIGUO.



1.1 EL MEXICO ANTIGUO

Al revisar 1la historie anterior a la conquista espaficla de 1o =
que hoy es México, lo primero que salta a la vista es la presen
cia de dos zonas ocue albergaron desarrollos radicalmente distin
tos. Por una parte, lainmensa zona Arida del norte; por la otra
el sur; con numerosss extensiores propicias para la agricultura
ricas en climes y suelos, con lluvias y sistemas hidrolégicos -
suficientes. A le primers se le ha dado el nombre de Aridaméri-
ca, haciendoc obviamente alusién al dato climético fundamental.-
En ella vivieron grupos némadas o seminémadas que tenfan como -
actividades econfmicas bésicas la caza, la recoleccifn y en al=
gunos casos la pescsa.

Los grupos aridamericanos, limitados por las condiciones de su
vida material, no mlcanzaron a desarrollar formas sociales com-
plejas.

Si bien se hace referencig a la historia antigua de nuestro pa-
{s, parece que se hablara solamente de Mesoamérica, es fundamen
tal rescatar el conocimiento de ambas freas. Ignorar el norte e
quivale a renunciar a la comprensién cabal de nuestra historia.

LA EDUCACION EN MESOAMERICA
Pese a las variantes gque pueden observerse en cada desarrollo -
local, todos los pueblos mesoemericanos ccmpartian procesos fun
damentales, habfen vivido eveluciones similares y tenfan en co-
mén buena cantidad de instituciones, précticas y costubres.
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La reletiva gbundancia de fuentes sobre la educacién entre na—-=
huas y mayas, desaparece para otros pueblos cuya historia, al me
nos en algunos aspectos, es oscura. La afinidad sefialada permite
sin embargo, reconstruir los procesos cuando no ge cuenta més ==
que con unos detos aislados.

La educacién de los nifies, entre la gente del pueblo, estuvo a -
cargo de sus propios padres. El agricultor, el pintor o el slfa-
rero, heredaban a sus hijos varones el oficio, practicéndelo con
ellos y déndoles las instrucciones necesarias. A lo largo de es-
te procesc el nifio no era sclamente wn atento aprendiz, pues ayu
daba a su padre en el desempefio de las tareas cotidiesnas, Posgi—
blemente en algunos centros de intenea produccién artesanal eape
ciglizeda, como México Tenochtitlen, existif alguna manera de en
sefianza escolar del oficio. De cualquier modo, la regla general
era que los propios padres l¢ inculcaran en los hijos.

Las nifias aprendfan igualmente el oficio de lz madre: molfan ma-
1z, hacfan tortillas, hilaban y tejfan o aprendfan a acomodar la
mercancfa en la plaza para venderla. .

Los hijos de los nobles, si bien recibfen consejos y cuidados de
sus padres, eran encomendados en su infancia a servidores de la
casae Era frecuente que amamantaran a los nifies nobles, nodrizas
¥ no sus propias medres. En las demés capas de le infancia, en -
gus juegos y paseos, contaban también con servidores y nifios de
meyor edad - hijos de los propios servidores de la case o, posi-
blemente, de nobles con cargos secundarios — que tenfan la Mimme
sifn de cuidarlos y vigilar su conducta .
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A cierta edad, entre los diez y quince afios aproximadamente, hom
bres y mujeres ingresaban a un sistema escolarizado. La emsefian=~
za en estas instituciones estaba orientada hacia la formacién de
la élite dirigente. En ellas se ensefigban ténicas (como las de =
lectura e interpretaciédn calenddrica, fundamentales para el ri——
tual religioso) y précticas (como el sacrificio y las penitenee=
cias) que eran exclusivas del estamento dominante o parte funda~
mental de su guehacer. Estos centros cumplian una funcién ideol§
gica importantfsima, pues formeban a la élite con rigurosas y se
veras costumbres, reforzando la imégen difundida socialmente de -
su mayor aptitud para el mando y su virtuosa conducta morale

Los nobles que asistian a estas escuelas podfan permanecer en e
llas indefinidemente, adoptando funciones sacerdotales, o bien =
pasar gflo unos afios de formecién. Entre los mayas peninsulares,
donde era el primogénito quien heredaba la funcién dirigente del
padre, parece ser que guienes ingresaban a la escuela permang——e
cfan gllf como gacerdotes indefinidsmente.

Habfa instituciones similares para mujeres, por lo menos en el -
altiplano central y en el Area Maya.

Con respecto a la educacién escolar de los plebeyos hay mAs dAue—
das, salvo en Yucatén y los grugos del Altiplano Central. En es-—
tas dos zonas sabemos que los hijosz de los plebeyos acudfan a ——
centros donde llevaban vida comunitaria; se instrulan en las dan
zas y cantos necesarios para los festejos religiosos colectivoe,
¥ realizaban algunas tareas de utilidad plblica. En México Teee-
nochtitlan la ensefianza de préctices militares era fundamental.
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La préctica de penitencias y autosacrificios era utilizada para
demostrar la mayor capacidad y reciedumbre de los jévenes educa—
dos en las escuelas para nobles, cumplia también une funcién fue
ra del &mbito escolar.

En el habla cotidiana habfa también un aprendizaje que se des—-——
prendia fhcilmente de sentencias ¥y refranes, o bien de la exigen
cia y la costumbre de usar determinadas formas reverenciales, pa
labras y gestos, pars dirigirse, o incluso referirse, a aquellos
que tenfan rango mayor y merecian la sumisa obediencia. En las -
précticas judiciales habila también un fuerte recursc de direCews
cifn de las conductas.

ARIDAMERICA
Una de las primeras referencias registradas sobre los grupos in-—
dfgenas del norte de México, eg la de Alvar Niifiez Cabeza de Vaca
explorasdor espafiol de principios del siglo XV1. Al final de wna
large travesfa iniciamda en la Peningula de Florida, Alvar Nifiez
entrfal actual territorio de México, por algfn lugar entre Sono-
ra ¥y Chihushua.
El texto de Antonio de Ciudad Real habla de grupos de cazadoresg-—
recolectores belicosos de la zona fronteriza de Mesoamérica. Co-
rregponde también g uno de los primeros contactos que los espatig
‘les tuvieron con ellos en el siglo XV1.

LA EDUCACION DE CAZADORES Y "HOMBRES DE GUERRA"
- Las armas gue generalmente usaron son arco y flecha, llevande —-



Caza de un venado.



grandes manojos de ellas en sus carcajes al hombro y en esta ar=
mg son diestrigimos porque desde nifios se ejercitaban en ella. Y
pudiendo andar el nifio, le ponfan en la mano un arquito pequefic

¥ se le ensgefiaba a tirar pajitas por flechas ¥y cuando mayorcitos
a flechar lagartijas. Con lo cual salfan tan diestros en tirar =
la flecha y usar de ella con tanta velocidad y destreza, que ——-
mientras se disponia y disparaba un soldado espaficl su arcabuz,

hacfan ellos ocho o diez tiros.

LA EDUCACION DE LOS ANTIGUOS NAHUAS

En la primera mitad del siglo XV1 loes habitantes de 1la cuenca la
custre sobre la gue hoy se extiende la ciudad de México vieron =
nacer dos pequefias poblaciones, Los dos establecimientos fueron
islefios, muy préximos —casi inmediatos- uno del otro, en la par—
te occidental del lago de Tetzcoco., Era un punto limftrofe de =-
los dominios de los pueblos riveales. Al occidente, muy préxima,
egtaban Atzcapotzalco, la capital de Tepanecapan, territorio de
este poblado habitado por gentes de habla otomiana y néhuatl, -
emparentadas con los matlatzincas del rico Valle de Tolucas. Al
sur, sobre la peninsula de Senta Catarina, que separaba el lago
de Tetzcoco de los de Xochimilco y Chalco,, estaba una capital =
de habla ;uéhuatl, Culhuacén, considerada la heredera de la vie-
ja Tollan, Al oriente estaba Tetzcoco, capital de Acolhuacan, =
nahua, chichimeca y otomf. Alrededor de ellas, decenas de ciuda
des se agrupaban en inestables alianzas, haciendo diffcil e in-
gegura la vida de sus agricultores,



18

Se desataron, por fin, les hostilidades generalizadas, los mexi-
cas participaron en la contienda, primero como aliados, después

como protagonistas. Los avatares de la guerra favorecieron consi
derablemente a los technoces. Ya para la mitad. del siglo X1V el

equilibrio de fuerzas se habla reconformado; eran nuevamente m—-—
tres las poderosas: la antigua Tetzcoco, mantenida en su posi———
cifn; Tacopan, sustituyendo a Atzcapotzalco; México-Tenochtitlan
que se decfa heredera de Culhuacan. Las tres capitales sost'uvie—
ron, mal que bien, una alianza que les permitié, primero, some——
ter a los pueblos de la cuenca, y lanzarse después en campafias -
de conquista que convirtieron en sus tributarios a pueblos de un
extenso territorio,.

LOS TEMPLOS ESCUELAS

Los templos=-escuela era el lugar por excelencia donde nifios y Jjé
venes eran inducidos a adquirir el conocimiento que les permitia
desempefiar en su presente ¥y en un futuro adultc los papeles sc--
ciales que les atribufan los grupos dirigentes. Sin embargo, los
egpafioles acentuaron esta faceta del templo-~-escuela, y de ella -
mie lo institucional, la retérica asociada al ceremonial, el ri-
goxr de la vida de los intermos y su formacién moral que, por e——
jemplo, el contenido de la educacifn. Esto es normal tomando en

cuenta los intereses de los conquistadores:la antiguas vida indfi-
gena era para ellos, paradbjicamente, ejemplo positivo y negati-
vo. Ante unos naturales desesperanzados, abatidos, abflicos baje
la dominacién, ante unos espafioles corrompidos come dominantes,
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el antiguo rigor native era exaltado, ide.alizado tal vez. Pero =
también 1la religién pagana, presentada en sus MAS OHCULOS ¥ we=
cruentos aspectos, servia para enaliecer los nueves tiempos, la

accibn espafiola, el triunfo de los cristianos. Alrededor de esta
dualided ejemplar se escribié la historia, y poca fue la aten——~
cifn que autores espafioles y mestizos pusieron a otros aspectos

de los templos-escuelas.

El templo-escuela era, ante todo, un lugar de servicio. Todo hom
bre estaba obligade a cumplir en une etapa de su vida las funcio
nes de sacerdote en un templeo, Si los padres no dedicaben al ni-
fio recién nacido, éste carecfa de proteccién divina y no viviria
mbs. Encuanto el nifio tenfa aptitudes suficientes, era llevado -
de nuevo al templo, ahora a cumplir los votos gue sus padres ha=
bfan hecho en su nombre. Allf trabajaria arduamente para el dios
tutelar, formando parte de una casa colectiva de varones o de =
doncellas en la que no sflo se organizaeba el servicio eclepdsti-
e¢o, se proporcionaban conocimientos ¥ se modelaba la moral de J§
venes y nifios; el templo escuela era también una casa de produce
eién. E1 travajo de los varones,por ejemplo, era organizado en =
las casas de engefianza para que acudieran a las siembras colecti
vas, & la construccibn de canales, a la fhbrica de edificios. A=
s{ en los templos se distribufa y organizaba una fuerza laboral

que de ningfn mode debib.de haber sido desprecigble, Y ya que sl
templo no era una ingtitucién desligada del estado, sino parte -
de &1, allf tembién se preparaba a 1los muchachos para la guerrat
cuando el mencebillo tenia vigor suficiente, se le enviaba a com



Muchachas que cntraban al remplo.
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bate como cargador de vituallas. Si el mancebo se animaba con el
fragor de la lucha, alentedo por laas esnefilanzas de sus maestros,
intentarf{a sus primeras intervenciones guerreras. Los méritos en
combate serfan tomados en cuenta, de inmediato, en la escuela, =
donde el cambio de jerarqufa era el premioc a 1los valerosos.

La organizacién burocrético-militar estaba dividida en méltiples
compartimientos, cada uno con deberes y derechos propios, uso de
productos suntuarios y elementos ornamentales de las casas, posi
bilidad de poligamia para los privilegios y manutencién palacie-
ga a los valientes. El comportamiento de los jévenes en la escug
la y en el campo de batalla influfa en su ubicacién en la escala
gecial sin desconocer gque era su orfigen, noble o plebeyo, el fun
damento de su posicién, de sus derechos, funciones y obligacio--
nes. El templo-escuela se convertia asf en uno de los ejes de la
conformacién de los cuadros dirigentes.

Las fuentes enfatizan la existencia del telpochcalli y del calmé
cac, templos respectivamente dedicados a los dioses Tezcatlipoca
¥ Quetzalcéatl. No fueron los tnicos, aunque sf los mAs comunes.

LA EDUCACION FAMILTAR Y LOS HUEHUETLATOLLI
La pertenencia a un calpulli, y con ella a un oficio militar, ha
cia de la ensefianza de los padres una de las formas mfs importan
tes de transmisién del conocimiento de las técnicas de produc~--
ecifn. E1l calpulli no sélo era una organizacién de barrio, gino =
una ingtitucibn de ondas rafces y de mfiltiples ligas, en la que
sus componentes crefan descender de un antepasado comén muchas -



Los sacerdotes rapados. .



veces identificado con el dios patrono. Se crefa que esté ances=

tro era el inventor de la profesién de sus hijos, y que de &1 ha '
bian heredado las técnicas que empleaban,

REFORMAS DE MOCTEZUMA ILHUICAMINA. ESTABLECIMIENTO DE ESCUEwe
LAS .

Ordenaron que hubiese en todos los barrios escuelas ¥ recogimien
tos de mancebos donde se ejercitacen en religién ¥y buena crianza
asi como en penitencia y aspereza, ¥ en buenas costumres, y en @
jercicios de guerra y en trabajos corporasles, en ayunos y en di=-
sciplinas, y en sacrifiearse, en velar de noche, ¥ que hubiege -
maestros y hombres ancianos que los reprendiesen, corrigiesen y

castigasen, mandasen y ocupasen en cosas de ordinarios ejerciwwes
cios, y que no log dejasen estar ociosos, ni perder tiempo, y --
que todos estos mozos guardasen castidad, con grandfsimo rigow,

80 peng de la vida.

TELPOCHCALLI

Bste templo (de tezcatlipoca) en México esteba edificado em el -
mismo lugar que esth edificada la Casa Arzobispal, donde toda es
edificade sobre terrapleno sin tener aposentos bajos, sino todo
macizo el primer suelo. .
Tenfa dentro de su patio y cerca muchos gposentos, una de lag =
dignidades de aquel templo, que hebia particulares, pues eran =
como iglesias catedrales, especi'almente los templos de los dige—-
ses mAs preminentes, porque habia ¢tros que no eran sino como pa
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rroguias, ;. .
Habie tembién aposentos de mancebos recogidos que servian ya en
el culto y ceremonias s los viejos prebendados, guardando su re-—
cogimiento y pobreza y obediencia, ¥ ejerciténdose ya en le mis-
ma penitencia que los ancianosg.
Habfa también aposentos de mozas recogidas y religiosas.
En este templo eran gente ofrecida desde su nifiez al templOeas —
_ponfan los padres en los templos en el tiempo de su infidelidad,
ofreciéndolos a los dioses para que fuesen guardados y amperados
de ellos. Y esto hacfan cuando los velan enfermos, o en algfn pe-
ligro, por ser la gente que mds ama & sus hijos que hay nacién =
en el mundo. As{ los ofrecfan a los diases, para que allf se cri
agen y deprendiesen a servir en el templo y buenas costumbres, y
juntamente las ceremoniss y culto de los dioses.
De estos nifios habfa casa particular como escuela o pupilaje, ==
donde habfa gran ndmero de muchachos, los cuales tenfan ayos y -
maestros que les ensefiaban e industriaban en buenos y loables e-
jercicios y costumbres, a ser bien criados, a tener reverencia a
los mayores, & servir, g obedecer, déndoles documentos cémo ha--
bian de servir a los sefiores para caber entre ellos y saberles -
ger agradables. Allf los ensefiaban a cantar, 2 danzar y a otras
mil sutilezas. También los industriabzn en ejercicios de guerra;
a tirar una flecha a punterfa, a tirar una fisga o varas tosta--
das con aliméntos, a mandar bien una rodela y espada, haciéndo-—e
los dormir mal y comer peor, para que desde nifics supiesen de --
trabajos ¥y no se criasen con regalo.



Atavios de los jévenes.
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En esta casa habf{a muchos de todo género ée personas, asi hijos
de principales como de gente baja, y aunque todoa estaban de una
puerta adentro, los hijos de los reyes y de loas grandes siempre
estaban més respetados y mirados trayéndoles las comidas de sus
casas en particular, especizlmente a los hijos de Motecuhzoma y
de otros valerosos principales y sefiores que tenfan allf sus hi-
jos encomendados a los viejos que mirasen por ellos, Predicéban-
les y emonestébanles el vivir castamente, y el ayunar, y comer y
beber templadamente ¥y con reposc y mesura, y nogpresuradamente,
probéndolos con algunos trabajos y pesados ejercicios para cono=
cer en ellos 1o que aprovechaban en la virtud. ‘
A esta casa llamaban telpochcmlli, que quiere decir "casa de man
cebog™ o de "muchachos", donde después de ya criados y ensefiadoa
enlos ajercicios dichos consideraban en ellos la inelinacién que
tenfan y a lo que mis se aplicaban e inclinaben. Si le vefan con
Animos y brfo de ir a la guerra, teniendo edad, luego, en ofre—-
ciéndose coyuntura, en achaque de que llevase la comida y vesti-
menta a los soldados, lo enviaban para que 2114 viese lo que pa-
sabg con el trabajo que se padecia, para que perdiege el miedo,
Muchas veces les echaban unas cargas peaadas para que, moatrando
fnimo en aguello, con més facilidad los admitiesen a la compafifa
de los soldados. Y asf{ acontecfa muchas veces ir con carga al cam
po y volver por capitén y con insignias de valeroso, ¥y otros aug
rerse sefialar tantc que quedabdan presos o muertos en el campo, -
porgue muchas veces antes se dejaban hacer pedaéos que dejarse
prender, ¥ por la mayor parte los que a esto se inclinaban eran
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eran hijos de valerosos hombres, de sefiores y caballeros, gente
principal, lo cual es general en todas las naciones del mundo —-
los tales bien nacidos ir a sefialarse sus personas en defensa de
su ley, ¥ por su rey, ¥y por le patria, y para ilustrar su perso-
ne y linajes.

Otros se aplicaban e inclinaban a la religién y recogimiento, a
los cuales, en conociéndoles lainclinacién y el gesto, luego loa
apartaban y trafan a los aposentos del mismo templo y AoTmitom—
rios poniéndoles las insignias de eclesifsticos... Asil a estos -
naturales los sacaban de estos colegios y escuelas donde aprendi
an las ceremonias y culto a los fdolos, y los pasaban a otras ca

-sas y aposentos de més autoridad, a la cual llamaban tlamacazca-
1li... :

TLAMACAZCALLI
Este nombre dicho se compone de tlamacaz, que guiere decir "hom-.
bre perfecto", y de calli, que quiere decir “casa" y asi la lla-
maban "casa de mancebos ya en la perfecte edad de su juventudn,
Trafan estos mancebos a esta casa de méds autoridad, en la cual -
casa ¥ apesentos hallaba otros maestros y prelados que lo guarda
ban e imponian y ensefinban en lo que les faltaba de aprender, ——
los cuales desde que entraban en este segundo lugar, lo primero
que hacfan era dejar crecer el cabello, como nazareos; lo segun-
do embijarse de pies a cabeza con un betfm negro, cabellos y to-
do, que de la mucha tizne que en ellos se ponfan mojada, venian
a criar unas plantas en ellos, ¥ a ponérseles como.unas trenzas,
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que no parecian sino crines de caballo, eflcrisnejadas. los cua--
les con el largo tiempo les venfan a dar a las corvas, y era tan
to el peso que trafan en la cabeza, que hacfan grandisima peni--
tencia con €1,
El ejercicio de éstos era incensar al fdolo cuatro veces entre -
d{a y noche con el incensario.
También hacfan estos sacerdotes otras grandes penitencias, como
era ayunar diez y cinco dilas, siete dfas arreo, antes de algunas
fiestas principales, a manera de cuatro témporas: guardaban con-
tinencia, y muchos de ellog, por no venir a caer en algunag fla--
queza, se hendfan por medio los miembros viriles, y se hacfan -~
mil-cosas para volverse impotentes, por ne ofender a sus dioses.
No bebfian vino; dormfan muy poco. Los llamaban tlamaceuhque y mo
zauhque, que quiere decir "penitentes" y "abstinentes” de 10 ---
’ cual recibfan gren contento y vanagloria. También tenfan oficilo
de ir a enterrar a los muertos y hacerles obsequias; casaban a -
todos log que lo pedfan con particulares ceremonias; también te-
‘nfan otra ceremonia que hacfan & los nifios recién nacidos, que g
ra sacrificarles las orejas y el miembro genital, a manera de --
circuncicién, especialmente a los hijos de los sefiores y reyes,
si era varén ponfanle en la mano derecha una espada peguefia, ¥y -
en la otrz une rodelilla chiquita, si era hija ponfanle en la ma
no un aderezo pequefio de hilar y tejer, con los dechados de labo
res. A los demds nifiogs de la gente vulgar ponfan las insignias -
de lo que por el signo en gue nacfan conocfan, si su signo le in
clinaba a pintor, ponfanle un pincel en la meno; si a oarpintero



Penitencias de los sacerdotes,



ddbanle una azuels y asi de los demhs.

CUICACALLI
En todas las ciudades habfa junto a los templos unas casas gran-
des donde residian maestros que ensefiaban a bailar y a centar, y
a las que llamaban cuicacalli, que quiere decir "casa de cantov,
donde no habfa otro ejercicio sino ensefiar a cantar y a bailar ¥
a tafler a mozos y mozas que eran mas o menos de doce a catorce g
fios. Para recoger y trmer estos mozos a ensefiarse, habia hombres
ancisnos diputados y electos para solo aguel oficio en todog los
barrios, a los cuales llamaban teaanque, que quiere decir "hom--
bres gque andan a traer mozos". .
Para recoger las mozas habfa indias viejas sefialadas por todos -
los barrios, & las cuales llamaban "cihuatepixque'gue quiere de-
cir “"guardas de mujeres" o "amas",
En la ciudad de México, de tetzcoco y de tlacopan habia casas de
danza muy bien edificadas y galenas, con muchos aposentos gran—-—
des y espaciosos, alrededor de un hermoso patio para el ordina—-
rio baile, habia diez o doce templos.
Los mozos ¥y mozas que servian en los templos de Huitzilepochtli
¥ en el de Tezcatlipoca, cuidado grande gue se tenfa de que los
mancebos ze criasen honestisimos y temerosos muy bien criados y
muy ejercitados en todos los ejercicios de virtud, para lo cual
tenfan casas diferentes, unas de muchachos de ocho a nueve afios
¥ otras de mancebos de dieciocho a veinte afios a donde los unos
¥ los otros tenfan sayos, maestros y prelados que les ensefiaban
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Y ejerciteben en todo género de artes militares, eclesifisticas ¥
mecédnicas, de astrologfa por el conocimiento de las estrellas de
todo lo cual tenfan grandes y hermosos 1libros de pinturas y caee
racteres de todas estes artes, por donde los ensefiaban., Tenfan -
también las libres de su ley y de doctrina, a su modo, por donde
los ensefiaban, de donde hasta que dectog y hdbiles no losg deja-;—
sen sglir, sino ys hombres. Conociéndoles ya la inclinacién, los
casaban y encaminaban en lo que habfian de hacer, a loa cuaiee, -
cuando de allf salfan, encargaban permaneciesen en lo que allf -
habian deprendido casta y religiosamente, contenténdose con la -
mujer que le habia cabido en suerte para que los dioses le hicie
sen bien y merced.

RECEPCION DE LOS NINOS Y NINAS EN EL CALMECAC Y EN EL
TELPOCHCALLI ’

Deciden la madre, el padre, a cuil lo harén pertenecer, al calmé
cac o al telpochcalli.

8i lo hacen pertenecer al caln:xécac, se dice que meten al varén -
al calmécac para que sea %lamacezqui, para que sea pertinente, =
para que viva con limpieza, para que viva con tranquilidad, para
que vivae con abstinencia, para gue en ningin lugar vea el polvo,
la basura. .
5i es mujer, también se dice: "serf ciuatlamacazqui, se haré ipi’
y también viviréd en la abstinencia; no se llegari al polvo, a la
basura; vivird con ellas, donde se guardan las ichpopochtin. Se
dice gque en el calmécac permanecen, se guardan los ipihuan, Es=—w



Amoncstacmncs del sacerdote huiznihuac tcohuaum
a.los estudiantes.




Amonestaciones del sacerdote tepan techuatzin
4 los estt del cal ac
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tdn instaladas en la casa.

S5i el nifio o la nifia pertenecen al telpochpan son convocados lg¢s
telpochtlatoque. -

Y as{ es conocido que pertenece al telpochpan: perforan al nifio
el labic inferior para que se ponga allf el bezote, Y la nifia -
que pertenece al telpochpan es dejada en manos de quien se en——-
cargard de ella, la que se llama ichpochtifchecauh. Y ya grandeei
ta vivird en el lugar de los cantos. Asi servirs, perteneceré al
dios de nombre Moyéccya, ¥ de nombre Tezcatlipoca, y de nombre -
Yéotl. ¥ mientras tanto s6lo vive junto a su venerable madre, --
Jjunto a su venerable padre,

LA EDUCACION EN TETZCOCO
Al hijo {traténdose de los nobles) en cayéndosele el,ombligo, se
lleveba con gran cuidade a enterrar en tierra de enemigos, dando
entender en esto que por secreta propiedad apeteceria por esto -
(el nifio) la guerra y el ejercicio militar,
Criaban los nifios con regalo hasta que tenfan entendimiento y u~-
so de razén, y en conociéndosele, los quitaban a las madres y —-
llevaban luego & ciertas casas muy grandes que en los templos de
virtud, honestidad y crisnza, y especialmente en el arte militar
en lo cugl ningdn respeto les tenfan: aunque fuesen los hijos le
gf{timos del rey, andaban con solamente unos pafietes de aigcdén -
con que cubrian las desverglenzas, y unas manta_s Asperas de heng
quén, sin diferenciar de los dem&s hijos de sefiores o hidalgoes o
plebeyos.
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Hacfanlos dormir en esteras y con una ropa de henequén basta y -
muy gorda. En siendo después de media noche se levantaban, y lo
primero que hacfan era bafiarse en agua fria, sin jamhs dejar de
hacerlo en tiempos de frios o de calores, y luego tomaban esco--
bas y barrfan los templos y las cazas y patios de ellos. Y algu-
nos por eleccién del sacerdote iban al monte por rama de abeto ¥
por puyas para el culto ¥y ceremonia que se dijo de los fdolos; ¥
los demés, a los menos 1los que eran ya mozuelos, los hombrep ya
hechos, cada uno tomaba un incensario de barro; que eran como =
grandes cucharas, y echando en ellos grandes brasas de un grane-
de fuego que toda la noche ardfa, incensaban hacia el oriente y’
hacia las demfs partes referidas, y despiertos aguardaban a que
amaneciese, ’
Haclan todo esto a fin de curtirlos de los frios y calores, ¥ pg
co suefio ¥ comer, para que habituados a ello, cuando se ofrecie- .
sen los trabajos en la guerra los sintiesen menos,

A esta casa y a las demAs venfan los hijos del rey y los demfs =
sefiores, y aslguncs de los plebeyos. Pasaban el dfa en enasefiarles
a bien hablar, a bien gobernar y a oir de justicia, ¥y enpelear -
de rodela y macana, y con lanza con pedernal a manera de pica, =~
aunque no tan largas Y esto hacifan los que ya tenfan edad para =
ello. Otros se iban a la casa dz21 canto ¥ buile a aprender a can
tar y bailar; otros al juego de la pelota. )



EDUCACION DE LAS DONCELLAS
Las mujeres cuando nacfan o el padre o la madre les ponfan nome-
-bre y el ombligo, & diferencia del del varén, enterraban junto a
los fogones, dando a entender por esto que serfan inclinadas a -
ser caseras, como les parecia que eran obligadas. Imponfanles ——
aus madres a tejer, hilar y hacer de comer. Algunas habfa que se
inclinaban a tafier, cantar y bailar.
Vivian honestas y recogidas, sirviendo a sus padres y madres. Ca
sfbanse demandades a sus padres, y jamds convidaban con ellas. -
Procurzban de tener las calidades que se han dicho pa.ra merecer
ser deseadas; y ellos tenfan respeto a esto para tomarlas por mu
Jjeres. DAbanles dote sug padres como podfan,
Las hijas de los reyes casaban con reyes o con sefiores llevaban
grandes dotes de pueblos, casas, tierras, esclavos y otros Muw—
chos bienes y haberes.

EDUCACION DE LOS PLEBEYOS

La mayor parte de los hijos de la gente comfin se criaban en Om—m
tras casas que habfa en la ciudad, que llamaban telpochcalli; ==
gue se interpreta "caza de mozos", donde también eran engefiados
a las mismas costumbres y doctrinas que en las otras de 108 sae=
cerdotes de los templos, salvo cosas de sus ceremonias.

Los mAs de estog ¥y zus padres se ocupaban en la labor de la tie=-
rra, en que ponfan su principal fin, después del de las armas. Y
de 8stos salfan algunos hombres muy valercsos que después eran =
traidos #l gobierno del pueblo y a otros cargos y dignidades.
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ENSERANZAS A LOS NOBLES

Procuraban los nobles para su ejercicio y recreacifn aprender al
gunas artes y oficios, como era pintar, entallar en msdera, pie-
dra u ore, & labrar piedras ricas y darles las formas y talles =
que querfan, a semejanza de snimales, pijaros ¥y . sabandijas. Owee
tros a ser canteros o carpinteros, ¥ otros al conocimiento de ==
las estrellas y movimientos de los cielos, por los cuales adivie
naban algunosg sucesos futuros. )
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Un noble dirige consejos a sus hijos.



To 2, EDUCACION DURANTE LA COLONIA EN MEXICO.
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1.2, LA EDUCACION DURANTE LA COLONIA EN MEXICO

La &poca que llemamos renacimiento (siglos XV a XVil) fue excep~
cionalmente fecunda en creaciones artisticas e intelectuales, en
esa época la peninsula ibérica ~Espafia y Portugal- se enfrentd a
un doble retos renovar su bagaje cultural de acusrdo con las nus
vas tendencias y extender sus dominios msobre ampl{eimas tierrae
en otros continentes.

Es necesario recurrir a las crénicas de los religiosos pars cong
cer la forma en que se planed y se 1llevl a la préctica la educe~
cién de los indfgenas durante este periodo em el que educacién ¥y
evangelizacién eran pricticamente una miema cosa. El Cédice fran
ciscano, redactado como un informe de actividades de la provine
cia de los frailes menores, explica detalladamente el modo de ac
tuar de los misioneros de la orden de San Francisco, que fueron
quienes marcaron las pautas ¥y sirvieron de modelo para las otras
ordenes mendicantes que colaboraron en la evangelizacién de la -
Nueva Espafla: los dominicos ¥y los agustinos.

La formacidn religiosa que se pretendid impartir a los indios -
fue mucho mAs profunda que la simple inatruccién catequiatica., -
Se trataba de modificar radicalmente las costumbres, en un &mdbi-
tan amplio que abarcaba las relsciones familiares, los métodos -
de trabajo, las actividades sociales y la vida comunitaris, a =
partir de la transformacién de 1la propia coanciencia individual.
A largo plazo la obra educadora de 1os misionercs resultd sumaw—
mente favorable para los intereses del grupo dominante, pero sso
no significa que las Srdenes regulares asurieron conscientenmente
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su tareca dominadora. Por el contrario, durante muchos afios 1o® =
frailes slzaron sus Voces y mojaron sus plumas en defensa de los
indios. Documentos como la carta de Fray Juliédn Garcés, el domi-
nico obispo de Tlaxcala, en elogio de la capacidad intelectual y
categoria moral de los indios, decidieron al Papa y al rey de Es
pafia & condenar la esclavitud y prohibir el servicio personal o~
bligatorio dentro del sistema de encomiendas.

La proteccifn de los indigenas incluy$ el respeto por algunas de
lasinstituciones y costumbres, y el aprecio de su inteligencia =
propicié los proyectos destinados a proporcionarles educacién su
perior equivalente a la que se impartfa en las universidades eu-
ropeas.

Para preservar el prestigio de la antiguas nobleza se disefiaron =
dos niveles de educaciln: la intrucciém doctrinal, en los atrios
de las iglesiag, para los vasallos o "macehualtin®, y los inter-
nados o conventuales para principales o "pipiltin®, con enseflan-
gas adicionales de lectura, escritura, canto y, en ocasiones, ==
castellano y nociones de latfn, hasta el grado que se considera-
ba necesario dentro de las funciones litfrgicas. La gran realisg
¢ifn educativa de carfcter superior fué la ersccibn del colegio
de Santa Cruz, en el barrio de Santiago Tlatelolco, de la eiudad
de México, y de cuyo funclonamiento informaron los textos de va-—
rios cronistas franciascanos —Sahagin, Motolinia o Mendieta- a la
vez que lamentaron la oposicifn que suscité el triste y répido -
final de tan ambiciosas aspiraciones.

El aprovechamiento de antiguas costunbres y havilidades natura--—



les de los indios permitid la organizacifn de aistemas de enee—
flanza aplicables a todos 1los grupos indfgenas habitantes de ciu-
dades y pequefios nicleos rurales, Ya que en el mundo prehispéni-
co era tradicional la ensefienza de los jévenes en los templos, -
poco costd el lograr que acudicmen con @1 mismo objetivo a los -
conventos; puesto que algunos ancianos y ancianas se ocupaban de
acompafiar a 108 jévenes a los centros de instruccién, la mimma =
funcién se les masigné dentro del nuevo orden; como existian los
expertos artesanos, fue fAcil que con la proximidad de maestros
espafioles aprendiesen muchos oficios.

Pero los nuevos sistemas también originaron cambios negativos im
portantes. Los primeros cronistss sefialarcn como propias de las
culturas indfgenas la sobriedad en la alimentacién y la perseve=
rancia en el trabajo, el nuevo género de vida hizro decaer estas
virtudes en el transcurso de unoe cuantos aflos.

El contraste entre 1la educacién conventual Yy la de los hospita—-
les=pueblo de Santa Fe merece un comentario especial. Estas comu
nidades se formaron por iniciativa del oidor de la Real Audien—-
cia, Don Vasco de Quiroga, quien compré§ las tierras con que doté
a las comunidades. Don Vasco poseia una amplia cultura humanista
semejante a la de muchos frailes de los primeros tismpos. Igual
que ellos, pretendia dfender a los indios de los muchos abusos ~
de gue eran objeto y victimas; e igualmente compartis el fervor
religioso que impulsaba a clérigos regulares y seculares a consi
derar la evengelizacién como meta suprema 6 interés propritario.
Pero en la prictica los sistemas educativos creados por unos ¥ 9
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tro. resultaron esencialmente diferenten,

En la educacifn conventual era bésicae la divisién en dos niveles
que erans a los "macehualtin® ge les instrufa molamente en doc—-
trina cristiana, que era 1o finico que debfen necesitar, puesto =
que nunca dejarfan de mer vasallos ni de ocuparse en los traba-—
jos pesados que como a tales les correspondfan; en cambio alos «
"pipiltin® se les educaba como intemos, aprendfian ins primeras

letras, cantos litdrgicos y, en ocasiones, también el castellano
quedahan como allegados de 1os frailes y de ¢llos recibfan el -—
respaldo pars ejercer funcicnes de mando en su comunidad. En San
ta Fe no existfan privilegiados, todos los l'mbnantaa, hombres,

mujeres y nifios debfan trabajar en benmeficio de la comunidad, y

para todos existfa una escuela de primeras letras y un capellén-
Baestre que los instrufa en 1la doctrina.

En los internados conventuales y en el colegio superior de Santg
Crug de Tlateloleo era fundamental aislar a los nifios y jévenesa

de su ambiente familiar y social. En los hospitales-pueblo se -
preservaba la vida comunitaria y se llevaba la instruccién hasta
los pueblos, en vez de sacar ellos a los educandos.

La realizacién de los mf&s ambiciosos planes de educacién supew—-
rior de los franciscanos logré formar un grupo selecto, congti-—
tuido por més de setenta estudientes procedentes de varias reagio
nes, conocedores del latin y de la filosofia, totalmente separa=-
doe de los estudiantes espafioles, que acudfan a la universidad o
a 1las clases de maestros particulares. En P&tzcuaro fundé Don ==
.Vasco el colegio de San Nicolfs, para que en 61 estudiasen jun--
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tos espafioles e indios en los grados inferiores. Los estudios osu
periores se reservaban a los futuros sacerdotes y por tanto sélo
los espafioles tenfan acceso a ellos, ya que los indios no esta~
ban autorizedos a recibir Srdenes sagradaa.

La dedicacién a tarecs agricolas era otro aspecto importante de -

le formacién en los hospitales de Santa Pe, en contraste con las
actividades que se desarrollaban en las escuclas de los frailes.
Y el espiritu igualitario que imperaba en los hospitales se ma-
nifestabs también en las elecciones de las autoridades locales

y familiares en el desempefioc de mctividades Gtiles a la comuni-
dad. Los misioneros, por su parte, procuraban preservar 10 que -
quedaba de la aristocracia indigena y mantener sus privilegios.
La bancarrota de la economfa espafiola, el absorbente centralis—
mo burocrético de PFelipe lly el ejerciocio del regio patronato
-que concedfa a los reyes de Espaiia amplios poder, s sobre la or-
ganizacién eclesiidstica- influyeron decisivamente en eiAgobhmo
de las provincias de ultramar.

En consecuencia,la educacién de 1la poblacifn novohispana se ao0=
mod8 a las nuevas circunstancias; no méds gastos superfluos en e~
ducacifn superior de los indios, que al fin no desempeflarian ww=
puetos directivos; alto a la libre expresidn de doctrinas que pg
dfan resultar peligrosas, desde las cétedras de la universidad;
¥ nada de jévenes criollos ociosos e i ¥ a de 't T S0 =
prestigio seflorial ante los nuevos vasallos. Tampoco podia fiare
se algo tan trascendental como la educacifén de los grupos de ma~
yor categoria social al capricho de maestros particulares 0 & ==
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las disposicion:s de las autoeridades locales. Antes de terminar

el siglo XVl habfan quedado establecidos loa criterics y mecanis
wos educativos que perdurarfan durante mis dedoscientos aflos.

En el plano de la legislacifn general el III Concilio Provincial
Mexicano (1585) dispuso la forma en que se debfa impartir 1la e+
ducacifn a los indios y recomendé la creacifém decolegios y semi-
narios para la mejor formacién de los jévenes criollos. La educg
cién de la juventud espafiola -considerados como espafioles tento

los peninsulares como los criollos- me confiamba a una orden reli
glosa que habfa demostrado su eficiencia en el terreno pedagbgi-
¢os 1a Compafifa deJesds.

Los jesuitas trasladaron a la Wueva Espafia 108 métodos educatiwe
vos que les habfan dado excelentes resultados en Europa. El humg
nismo encontr§ sus cauces propios en los colegios de la Compafifa
y tradicién y modernidad se armonizaron en un sistema ordemado,

préctico y de infalible impacto psicolégico.

Entre 1540 y 1598 los maestros jesuitas acumularon experiencias,
redactaron diversos reglamentos, intercambiaron opiniones y lle=
garon a elaborar un texto dmico y definitivo aplicadle a todos =
sus colegios, cuyo nombre latino fue Ratio atque Institutioc Stu~
diorum Societatis Jesu, o seas “orden y método de los estudios =
de 1la Compafita de Jesds",

DE CONMO LOS INDIOS APRENDIERON LOS OFICIOS MECANICOS QUE
IGNORABAN, Y SE PERPECCIONARON ER LOS QUE ANTES USABAN.
El primero y Unico seminario que hubo en la Nueva Espafia, para -
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todo género de oficios y ejercicios, no sélo de 1os que pertene=
cen a la iglesia, mas también de los que sirven para el usa de »
las personas seglares, fue la capilla, que llaman de 3an Joseph,
contigua a la igesia y monasterio de San Prancisco de esta ciu-—-
Adad de México, donde residif muchos afios, teniéndole a pu cargo

el muy siervo de Dios y muy famoso lego fray Pedro de Gante, pri
mero y principal moestro e industriosc adiestrador de los indios
el cual, no contenténdose con tener grande eacuela de niffos que

engefiaban en la doctrina cristisna, a leer y escribir ¥ a cantar
procurs que loa mozos grandecillos se aplicasen a aprender los o
ficios y artes de espaficles que sus padres y abuelos no supieron
y se perfeccionasen en los que antes usaban,

DB COMO.LOS INDIOS FUERON ENSERADOS EN LA MUSICA Y COSAS

QUE PERTENEGEN AL SERVICIO DE LA IGLESIA, Y LO QUE EN E3

T0 HAN APROVECHADO.
El primero que les ensefi§ el canto, juntamente con fray Pedro de
Gante, fue un venerable sacerdote viejo llamado fray Juan Caro,
que bien barato y cumplido se mostradba con ellos. La primera co=
88 que aprendieron y cantaron los indios fue la misa de nuestra
Sefiora, Los primeros instrumentos de mésice que hicieron y usge=
ron fueron flautas, luego chirimias, después orlos y tras ellos
vihuelas de arco, y tras ellas cornetas y basjonea; finalmente no
hay género de mfisice que se use en la iglesia de Dios que los in '
dios no lo tengan y lo uaen en todos los pueblos principales, ¥y
adn en los no principales; y ellos mismos lo labran todo ya que
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no hay que traerlo de Espafia.

REGLAS PARA LO5 ESTUDIOS DE 10S COLEGIOS, 1553.
BEn 1los colegios que la Compafifa toma con asunto s6lo de leer hu=
manidad, cuanto se puedm, obasérvese el aiguientes
Primeramente en cuanto al ejercicio de las letras, hadvrf cinco -
escuelas: tres de la gramftica, la cuarta de lo que propiamente
decimos humanidad, la quinta de retérica, y ademfs una leccién -
de hebreo y otra de casos de conciencia.
Y cuando no se pudieren hacer escuolas distintas, al modo dicho,
bfgase como mejor pudiere, tomé&ndose de una escuela ¥ otra 1o -
gue convenga. De modo que en las escuelas que se puedan hacer, -
haya comunicacién ordenada; como si ge hubiesen de hacer tres —-
clases, la primera comprenderfa la primera ¥y la segunda, la se—
gunda abarcarfa la tercera y parte de la cuarta y la tercera al-
guna cosa de la cuarta ¥y la quinta, lo mejor que se pudiere.
Los sutores que se hande leer ordenarf el rector, con consejo de
los regentes, con esta observacién: que no se lea cosa de &tni~=
cos deshonesta ni iniciativa al mal, ni cualquier autor cristia-
no que sea sospechoso o de malas costumbres.
Los ejercicios de las escuelas serfn gue todos lop eacolares to-
men a mente cadaiuno el arte que oyere y de los autores cuanto -
puedan, .
Véase oi convendrf que tengan libros papirficeos, donde escriban
sus lecciones, pera recibir las glosas de sue maestros; a lo me-
nos tengan sus libritos de papel para tomar sus glosas y observa
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ciones del maestyro, anotando sobre qué son,

Todos heblen latin, a 1o menos en las tres escuelas superiorse,
con mucha observacifn; no sblo que no hablen romancs, maa que hy
blen bien y conforme a 1o que oyen en sus escuelas,

En la segunde escuela mindese hablar latin en modo que tengan 1%
Yertad de hablar romance cuando no sepan mfis, y esfuéxrcence en =
hablar latin.

Haya composiciones cotidianas en las escuelas, quitada la primasg
y ennidndese to se da les

P

posiciones por los meestros.
Repitanse todas las lecciones por uno de los estudiantes no avi=-
sados antes sino de repente después de la leccidn, como se podréd
7y antes que se lea la siguiente se mande repetir la precedente g
ira vez por un estudiante no avisado de ello, para que todos es—
tudien con solicitud.

Y el maestro ejercite sus leccionen interrogando a los escolares
¥ ejerciténdolos no sélo en el arte gque se lee, mfis aun en’los =
autores.

Serf ejerciocio en la cuarta y quinta eacuela el variar una mise
ma sentencia "ex tempore® y quedando algén tiempo cada Afa Al ==
fin de las lecciones, partidos los escolares en dos partes, unos
interrogarén y disputarfn contra los otros. Los sfbados a la ma-
fiana se repitan las lecciones de toda la semana.

Y el sfibado despuSs de comery se tengan conclusiones en las Cum=
tro escuelas superiores, puestas primero en las pusrtne de las -
escuelas para que todos 1os que quisicsen argumentar lo hicieren
o un sfbado se tengan estas conclusicnes y otro propONgAn UNA -
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composicién, contras la cual argumente quien quisiere,

Y cada mes, el primer sfbado, se tengan conclusiones de las tres
clases juntas, en donde primerc argumenten los maestroa, si hay

¥ después los estudientes.

Las conclusiones, composiciones y ejercicios no aflo sean en la~
tin, mhs aun en griego en las egcuelas, y las composiciones no -
86lo en proaa més eun on verso, seglin la cualidad de los escola-
res ¥y de pus escuelas ¥y lecciones.

Al principio del afio, cuando se mudan las lecciones, se exasina-
rén también los escolares y se mudardn de las escuelas inferio-——
»es & las superiores; ¥y esto harf el rector con congejo del re—
gente de olla,

Esta transmutacién de escolares a las escuelas més altas se hark
también entre el afic, cuando convenga al provecho de los escola~
res, siguiendo el mipmo modo.

Podrése hacer, ultrs de las dichas escuelas una escuela de leer,
¥ esto con dos condiciones: la una que haya maestro conveniente

a tal oficio, la otraz que haya escuela capaz y buena.

El tiempo de ocuparse el maestro de humanidad y gramftica en su

escusla sea tres horas antes de comer y tres despufe de comer; =
el retérico podréd estar solas dos horas.

Tendrén cuidado los maestros, con toda diligencia, no dejar nin-
guna leccifn ni ejercicio ordenado, y procuraridn que los escola-
res observen todas las cosas ordepadas, no s6lo cuento a los es-
tudios, mas muy especialmente cuanto a las costumdbres y a la vi-
da cristiana. Cada ocho dfas cada meestro dé razén de su escuela
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COLEGIOS PARA IND1OS Y PARA MESTIZOS

Pray Pedro de Gante trasladd su eascuels de Texcoco a la ciudad =
de México, ocupando el edificio construfdo a espaldans del conven
to de San Prancisco. En este colegio recibian instruccién reli--
glosn y civil cexrca de mil alumnos, Estudiaban la doctrina cris-
tiana, la escritura, la lectura, el latin, la mésica y el canto.
Puncicnaba también como escuela de artes: o los varones ae les -
enseflaba escultura y pintura, ¥ a les nifias el bordado y las la-
bores propias de su sexo., Pue también, en cierto modo, una escue
la normal, pues muchos de los allf educados sirvieron de ma¢g——
tros y ayudaron al venerable fundador en sus apostélicas tarsas.
Fue este colegio un gran centro de civilizacién, el primero y —
mis importante de que México puede ufanarse, pues al mismo tiem-—
po difundid la religién y las primeras letras, y fue escusla su-
perior, escusla de bellas artes y escuela normal.

Como se dejara sentir la necesidad de crear un instituto de enes
fianga superior para 1los indios, frny Juan de ZumArraga fundé, en
1536, el Colegio de Santa Cruz de Tlatelolco. Entre los maestros
de este colegio figurabasn fray Andrés de 0lmos y fray Bernardino
de Smhagdn, historiadores y educadores de grata memoris, quienes
Junto con fray Juan de Torquemada Yy otroas notables maestros se =
dedicaron en cuerpo y alma a aquel colegio de indios., Se ensefia-
ba 8lld lectura, escritura, gramftica latina, ret8rica, filoso--
f£ia, misica y medicina mexicana; tuvo este colegio su propis im-
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prenta y de é1 salieron hombres instrufdos que propagaron sus co
nocimientos en las cétedras de los colegios, en los pllpitos y -
en las numerosas obras que compusieron y publicaron.

En 1540, don Vasco de Quiroga fund$ en P&tzcuaro el Colegio de =
San Nicolés, que posteriormente fue trasladado a Valladolid (hoy
Morelia). Tata Vasco predicéd con el ejemplo y logré inculear no-—
tables ensefianzast religifén, oficios, artes.

El primer colegio dedicado a la educacién de los nifios mestigzos
fue el de San Juan de Letrén, fundado por el virrey don Antonio
de Mendoga. En 61 se les proporcioné albergue, asistencis y edu-:
cacifn, Los alumnos eran seleccionados de acuerdo con sus aptitu
des y su vocacifén para capacitfirseles en lectura y en el aprendi
zaje de un oficio o para cursar la carrera de letras durante sie
to aflos.

ESCUELAS PARA CRICOLLOS
Eran estas eacuelas de caricter particular, en virtud de que los
educandos no tenfan colegios especiales para ellos. Los francis-
catios sostuvieron una casa de estudios en Xochimilco, que fue —
muy importante. .
Los agustinos establecieron u gran centro intelectual en Tiripl
t{o. También ocupd lugar prominente el Colegic de San Pablo en =~
Kéxico y fueron importantes los estudios de Tacémbaro, Acolman,
Puebla, Actopan e Ixmiquilpan.
Los agustinos fuercn los primeros que ge preocuparon por establs
cer estudios superiores para sus j6évenes religiosos. El centro =



‘36

de Tiripitfo fue trasladado a la capital del virreinato en 1551,
desapareciendo m&c tards al incorporarse sus maestros a la Wi
veraided de México.

Uno de los propfsitos de la Compafila de Jesfis fue la educacibn -
de la juventud, preferentemente de los criocllos ¥y peninsulsres.
En 1527, a rafz de su llegada, los franciscanos iniciaron la fum
dacifén de numerogos colegilos por toda la Nueva Espafia. En 1la ca=
pital estaoblecieron el de San Pedro y 3an Pablo para criollos y
peningulares, y el de San Ildefonso para indigenas. Censurados -
los jesuitas por abrir colegios en la ciudad de México, se exten
dieron por el resto del pafs, fundando tepozotlén, PAtzcuaro, Vs
1ladolid, Oaxaca, Puebla, Veracruz, Guadalajara, San Luis Potos{
asi como Querétaro y otros eitios. Ensefiaban filosofia, literatu
ra clésica y derecho. El profesorado que atendfa esos colegios =
era bien seleccionado y estaba sujeto a reglamentos muy severos.
Por orden de Carlos III se fundaron en Yéxico tres grandes egta-
blecimientos educativos: el Jardin Botfénico, el Colegio de Mine-
ria y 1a Academia de San Carlos.

REGLAS PARA EL COLEGIO DE INDIOS CACIQUES
No se¢ recibirfin muchachos de menos edad de nueve 0 diez afios ni
de mfs de quince o dieciseis; y éstos ser&n hijos de curacas o -
principales, de quien se espere més fruto y que sean hfbiles —w
cuanto se pudiere.
Han de aprender a leer, escribir, cantar y tailer la mfiaica que =
86 usa en las iglesias, han de ser enseflados con cuidadoe en la -
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doctrina cristiena, de suerte que la gsepan de coro y la platie—a
quen y entiendan segfn su capacidad; y juntamente sean instruf--
dos en el oficio que han de hacer con sus indios, para que 1o ha
gan bien y cristianamente. Cada dfa oirén misa y rezarfn el rosa
rio ¥y los domingos y fiestas oirédn sermfn, y cada mes una vez se
confesarén. Cada dia dos veces Qirén la doctrina cristiana en rg
mance y en su lengus y darén leccién de coro de ella, y se ejer-
citardn en las preguntas y respuestas del catecismo. Comerédn jun
tos en el refactorio y ha de leerse algdn buen 1ibro durante la

comida, Dormirén el tiempo que se les sefialare, cada uno por sf

¥ ha de darse una sefial para que se acuesten y se levanten. Nin-
guno saldri de casa sin licencia y compafiero., De ninguna suerte

se consentird que vayan a sus tierras por el tiempo que estuvie-
ren en el colegio, ai no fuese alguna causa forzosa, con parecer
del Superior y por breve tiempo.

LA EDUCACION EN LA NUEVA ESPARA

DURANTE LA ILUSTRACION )
El siglo XV1ll se conoce como la época de la Ilustracién. Las ==
mismas corrientes del pensamiento ilustrado que se dibulgaron en
Espafia sobre las reformas educativas tuvieron en la Nueva Espafia
capaces expositores. Sin embargo, la realidad novohispana, difew
rente a la realidad espafola, influyé para que el &nfasis en las
ideas y la realizacién de ciertas medidas educativas fueran dis-
tintas en la Nueva Espafia. Esto se debfa a cuatro factores. Fri=
mero, los académicos novohispanos estaban a la defensiva frente
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a lan ideas europeas sobre la debilidad de la naturaleza fisica
¥ humana en el Wuevo Mundo. Esta "calumnia de América” adn exis-
t{a en términos intelectuales y educativos en 1789 cuando los su
ropeos concedfan que en verded América era rica en recursos natu
rales, pero seguian negando "que pueda hallarse entre gentes que
llaman b&rbaros el amor a las letras y el cultivo de las cieNeww
cias profundas",

Los tres factores siguientes que diferenciaban a Béxico de Espa-
fila se relacionaban con el hecho de que la Nueva Espafia era una -
colonia, Su papel econfmico en el consumo de bienes manufactura-
dos en Espafia ¥ no la produccilén de textiles. Segundo, el gobliep
no peninsular limitaba el accesco de loa novohispancs a 108 pues-
tos civiles y eclesifisticos, favoreciendo el predominio de¢ los -
espafiolea en los emplecs importantes de América. Tercero, sn las
nuevas instituciones educativas crecdas por la corona (la Escue-
la de Cirugfa, 1768; la Academia de San Carlos, 1784; el Real Es
tudio Boténico, 1788; y el colegio de Minerfa, 1792) se dierom -
todos los puestos de importancia a profesores peninsulares en ==
vez de otorgarlos a los novohispanos. A menudo, 1los académicos =
europeos demostraben actitudes de superioridad frente a los ints
lectuales mexicanos, y representaban asf en carne y hueso las i-
deas teéricas sobre la inferioridad de la América.

El vacfo en 1la educacién pre-universitaria que existif cuando se
clauguraron colegios jesuitas en 21 ciudades novohispasnas, fue =
llenado por franciscanos y agustinos, y no por ssglares como ha=
bia recomendado Carloa II1 (Reales provisionea). Las ordenes re-
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ligiomas recibieron autorirzacién (parecida a la que habf{en goza-
do los jeauitas) para que los estudios que impart{an fueran in—-
corporados a la Universidad. En pocoa lugares se remslizaron re-—-
formas en la &nseflanza £ilosbfica y cientifica, como en el cole-
€lo de los padres filipenses dirigido por Juan Benito Diaz de Ga
marra.

Para el niel de enagsfianza bAsica los criollos se oponfan al esta
blecimiento de escuelas de castellano para los indios porque in-
terpretaban que era una medida en contra de los sacerdotes novo=-
hispanos que hablaban las lenguas indfgenas (Extincién de idio~=
mas, Ayuntamiento, Universidad). La provicién real referente al
empleo de seglares en las escuelas (Reales provisiones) y el de-
creto que establecfa en Madrid escuelas artesanales para nifios,
eran dos medidas educativas de Espafia que no se segufan en Méxi-
co. Kfs bien, el ayuntamiento crdené a los frailes y pArrocos =
que establecieran escuelas gratuitas para ensefilar a los nifiog —=
las primeras letras y que se fundaran las primeras escuelas muni
cipalep, una para nifios y otra para nifias. La tendencias de los =
mexicanos era a aceptar la participacién del clero en la ensefian
za bdsica, bajo la supervisién municipal; por otra parte, en vis
ta de que la Nueva Espafia no debfa fabricar telas que compitie—
ran con las de Espafia, nunca se establecieron escuelas artesana-
les en nifias como las de la metrépold.

Los doa escritos sobre el Real Bstudio Boténico demuestran el in
terés por 'la ciencia que habfa en México, pero al mismo tiempo -
indicen el reaentimiento de los criollos a causa de los privile-
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- glos otorgados a los profesores peninsulares y la defensa que hg
cian los novohispanos de 1os avances cientificos de los americe~
nos.

Del ideal asético del siglo XVI al utilitarismo secularisadc del
XVIII, 1a vida en la Nueva Espafia cambif de signo, los predicadg
res buscaron nuevas formas de explicar el mensajs evangélico y -
las autoridades civiles incrementaron sus aspiraciomes de domind
despbtico, iluminado por las luces de la cultura y la razén.
Para la mayoria de los jévenes y nifias no habfa mfs escusla que :
la catequesis dominical en parriquias y conventos, ademis del a-
prendizaje empirico en el hogar, junto a su madre y a las BUje~
res mayores del hogar, que les ensefiaban a hacer lo "que siempre
se hizo"™ y a comportarse como correspondia & su posicién. En las
ciudades era wfs f&cil acudir a alguna escusla, que cobraba cuo=-
tas variables, segin las posibilidades de la familia y que daba
instruccién eristiana, frecuentemente lectura y més raramente -
escritura y "cuentas". Las maestras sol{an ser ancianas, a las &
que por tradicién se llamaba amigas.

Algunos colegios acogian como internas a nifias huérfanas 0 nece-
sitadas, 1los conventos recibfan jévenes educandas y mozas o sir-
vientas, que podian ser de cualquier grupo étnico, y varias ciu-
dades tuvieron recogimientos para mujeres mayores desamparadas.
Los internedos més aristocriticos exigfan a las aspirantes que =
fueran espafioclas o descendientes de espafioles y lo acreditasen -
mediante pregentacién de certificados de legitimidad y limpiesa
de sangre.
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El espiritu filantrépico del siglo XVIII influy$ de modo que pro
liferaron las sociedades benéficas, los centros educativos y, s
bre todo, los proyectos de una y otra indole, gue no llegaron a

cuajar.

Las instituciones educativas femeninas siempre fusron pocas y su
crecimiento lento, en contraste con la poblacién. La influencia

de 1a educacifn en conventos y colegions se debié mds a su aureo-
la de perfeccién digna de imitarse que sl némero de colegialas,

siempre reducido, que llegaron a cobijar. Las amigas o migas fue
rYon numerosas y concurridas, y contribuyeron a ls conserxrvacién -
de prejuicios, amaneramientos y supersticlones que desconserta—
ban a los religiosos e indignaban a los pensadorea ilustrados de
los dltimos afios del siglo XVIII y de cmal todo el XIX.

Las nifias edudadas en los conventos obtenfan una instruccién més
completn, especislmente si tenfan la intencién de profesar en e-—
1llos. En las familias opulentas se contrataban profesores, fre—
cuentemente extranjeros, que ensefiaban misica, dibujo, inglés, -
francés y alguna otra hadbilidad propia de las damas distinguidas
asf 1a modernidsd, el cosmmopolitismo y el refinamiento de los —-
grupos dominantes los impulsaba a mirar hacia Europa y dar la eg
palda & las tradiciones locales y a las inguietudes y necesida-—
des de sus vecinoe menos afortunados. A 1o largo de tregcientes

afios 1la educacién tendié a acentuar las diferencims existentes -
desde loa afios de la conguista.

3610 1la formacién religiosa, que era eacencial, estaba al alcan-
ce de todes; junto m ella, la educacién informal o asistémica, -
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liagidelhhogar yllacehlle,. laslecturas, teétejoa ¥ sermones, 1o«
cefdopenttraciény yssupervivancia tan complejas que adn pueden geo~
raudrsessus-huellas.

Afanldadoide’ lavdglesin! (queres comfnmente a la parte norte) es~
tthbasen' tédosllos pueblos-édificada una escuela., En la misma em-—
ceuelasse enselinba .gl leer yeescribir a los hijos de la gente més

ppidnecipal, :despudsique. snbfan!la doctrina cristiana, la cual so~-
llammente:se-zensgcfAaba.a’ log -hijos de la gente plebeya alld afuera

~an:elprphatio,. y -sabida estaidos despedfan para que fueran a ayUe-
ddaer: aveug, padrea en sus ofitdos, granjerfias ¢ trabajos, aungue =
renalgunas;partes . hubo:descuido en hacer esta diferencia (espe——
cgihlmentoren: log pueblos peyucfios donde la gente es poca), que -
3pin!distdncién: so- ensefiaba .a'todos los nifics, hijos de principa-
llexyyddenblebeyon, . silendo-élegidos para los oficiocs a la repdbli
ceaspornmdstbitlilegy y-aufictentes, Las niflas todas, asf hijas de
nmayoresscomo:delmonores,drdiferentemente se ensefiaban en la dog
trinascriptiana por.sus.corrillos, repartidas por su ordenj 4e =
wsuprtaeigue -en un cortillorse enseofiaba el persignum y el Pater —
rnoktery yAAve Mafia,/yllagjgue han sabido esto entraban en otro -
ceorrillonale eredor y SalveliRegina (todo esto en gu propia lengua)
yyzencvtrorapreaiinun.losiznbdanientoa de Dios; tras esto los artf
ceitlosidellar£€, y.abf:ibarrsubiendo de grado enh grado hasta sa=—
bberldosimandamientos del laidglesia y sacramentos, y lo demés de

lladdottidnacristiana.: Tédas las mozas tienen sus matronas o ma-
ddresat eapiritunlesssetiklddas por sus barrios, gque las llevedsn a

llaidklebin; yllas guardatanyy las volvian a sus casas,
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TRASYRCROP PARALESPABLECER: ESCURLAST GRATUTITASYENLL ACTHUDAD

DDEXERXICO,] 1786, JoserMardaideliHorroza,
"RElubbgeto-enigue-esthfsiinteresidatlarreligddn, 2liEstddo; ylla
sgociedddres) laverianza’ y: edueneidn ‘deilalJuventud.
tBtencconhtidere: el¥ProouradoriGencral:que para’estaidgnorancia ——
ttan-crugatintervienen: muchas:causag./’Pero noihaysduda:que'lo =~
pprineipalves’ lr'falta iderescuslaaiquehhay:on+esta capital,. junto
woon: las”sxtremas necesidades gue~neppadecen,Elppadre ol Lasmadre
saipgaienes!lea: falta el precisoraldmonto no es pobible que-ge'les
rpudde. culpar'dsuno-paparia 'sus-hijos la egeuela para.que -Apren-—
Jdanssiguiera - la’dobtrinaidesnuestrarreligién,. La necegidad on —
ape- 0atAddo esitan: extremaique perturda.lu armonia de-todosilos —
iponptidos, :Yees;pddblico y'notorio:queide-estagiififelices: yimiserza
tbleslfamiliancoatilllonoltddo México, .Quionino-tionequer comey -~
rhivvestir, "¢6mo:ha'de tunor»para; pagur esoukla.a log:hijoa. Y a-
‘8 -net erifon - 6ptos como. siveptuvisran: ontrebirbaros: gentiles.
"Pogr4 eliFroouradoriGoneral asignar casocs en.que seha diferdde
‘la-ejecucibnidellanponatde-‘muerterpor:no -hnber sabldo &l rec'la
ddobtrina’ cribtiana, slendo native, ciivdo y-educado en:ebinzcapl
ttil.].lhos confesdbresnamnrgamshtes e quejan dot¢ebtaldgnorantiary -
1lo+gritanven lomnpilpitos! losyprddicadores. YYaadl: £l Procurador
i0oneraliluego:juesddmitibsdleoncarpoilde susbficioihizoidninolfi
ijoryrrectodderpronover: ebt enapuhtohhabta- el idltino grddonpara -=—
wver:aipuddes conseRutriyuecsellesipongen-a’éotos’ infeldcespdirvu
llos guionesilesrrppattinsélrpanddeliaddodtrdnar cribtinnacomotgs
ttrebhamohte i lormaddsy ycanoard dssulditdnoanutor,
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Para eatablecer este proyecto sin perjuicio del pfiblico, piensa

e) Procurador General que los curag de las parroquias qUe COM=w=
prende esta capital, tengan eu escuela inmediate a sus curatos.

Esta obligacifn se las impone las leyes reales de Indias manda~—
dae gurdar por reales cédulas de 27 de febrero de 1755 y 5 de ju
nio de 1754, Y ea anexa y unida iIntimamente de su pastorel minig
terio.

Suponiendo el Procurador fGeneral que no 56 oponga resistencism sl
guna (con protesta que hace de deducir y promover 1la defonsa del
pdblico en caso contrario), desde luego entra a promover que los
conventos que pueden establecer escuelas son los siguisntesa: San
Cosme, San Pernando, San Diego, San Prancisco, San Agustin, San

Pablo, La lMerced, su Colegio de Belem, El Carmen, Santo Domingo,
Portaceli y el Colegio de Santiago.

Con estos doce conventos y con las catorce parroquias que tiene

estn capital se provee México de veinte y seis escuelas pdblicas
para que en ellas se ensefie ¥y explique la doctrina cristisna, Y

juntos los muchachos para esmte fin, espera el Procurador General
que con la caridmd de los religiosos se extenderd también e enss
fiarles a leer ¥y escridir si voluntariamente quisieren,

Con particular advertencia excluye el Procurador Generel los con
ventos de San Hipélito, el Espiritu Santo, San Juan de Dios, San
Lézarc y San antonio Abkad, porque a mfis de haber en estos conven
tos muy pocos religiosos, aun no son bastantes para la penosa tg

rea de 1os hospitales que mantienen, como es plblico y notoridt.
(1).



(1) LA ILUSTRACION Y LA EDUCACION EN LA NUEVA ESPANA (antologia)
Dorothy Tanck de Estrada. Bdit. El Caballito, México 1985,

page, 109, 110, 111, 113 yll4.



1.3, EDUCACACION EN MEXICO DESPUES DE LA COLONIA.
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1. 3 MEXICO INDEPENDIENTE

Durante los primeros afios del Néxico independiente no se advier-
te en los respectivos documeatos constitucionales mayor preocups
cifn por las caracter{aticas de la educacién, pi bien esta Glti-
ma continué encontrindose fécticamente monopolizada por la Igle-
sia catélica.

La prereforma liberal de 1833, & carge de Valentin Gémez Farias,
peraiguid ampliar la educacién oficial a través de la creacibn -
de la Direccién General de Instruccién Piblica, ¢l establecimien
to de la enseflanza libre y la inatauracifn de escuelas primarias
¥ normales, Por estimarla un reducto del pensamiento congervador
88 clausurd la Real ¥ Pontificia Universidad -reabriéndose y ce-
rréndose eventualmente durante los afios siguientes, segdn el go-
bierno liberal ¢ conservador en turno-, asi como otros colegios

auperiores; en su lugar, se organizaron escuelas de estudios pre
paratorios y otras de carficter profesicnal.

La constitucién liberal de 1857, después de un interesante y apa
sionado debate en el seno del Congreso, fue congruente con sus -
postulados y consign 1la libertad de ensefianza. En 1867 el presi
dente Jufres expidil, en uso de las facultades de que se hallaba
investido y en contra de quienes repudiaban la intromisién del =
Estado en la enseflanza, la Ley Orgénica de Instruccién Péblica -
que instituy$ la ensefianza primaria gratuita, laica y obligatoe=
ria, pero cuya vigencia se limit8 al Distrito Pederal, pues el -
Congreso de la Unién carecfa de facultades federales en la matew
rie. Por esta miama razén, cuando en 1905 el presidente Dias ——
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cre$ la Secretarfa de Ingtruccién Pdblica y Bellas Artes, tuvo =
que encomendarle ton sélo la instruccifn pdblica en el Distrito
¥ territorios federales, no obstante que como Secretaria de des~
pacho le correspondfan "loa negocios del orden administrativo de
la Pederacién", segdn el articulo 86 de 1a Constitucién ae 1857.

LAS SOCIEDADES CIENTIFICAS
Durante la intervencién frencesa, en 1864 con el fin de estinti--
lar las ciencias y las artes y elevarias a la zisma altura que -
las de 1as naciones m&s civilizadas, fue fundada por los invaso-
res una Comisifin Cient{fica, Literaria y Art{stica de México. Al
aflo siguiente en 1865, el emperador Maximiliano fundé una Acade-
mia Imperial de Ciencias y Literatura, que fue presidida por Jo=-
s8 Pernando Ramfirez,
En 1671, a instancias del presidente Jufrez, se fundf la Acade=—
mia Nacional de Ciencias y Literatura, para sustitufr a la funda
da antes por el Imperio, ¥ que dejé de actuar cuando Maximiliano
fue derrotado y muerto. Esta academia dejé de existir en 1875. A
fios después, en 1884, se constituys la Academia Nacional de Cien
cias de México que necid en realidad con el nombre de Sociedad -
Cientffica Antonio Alzate, y conserv§ ese nombre original hasta
el aflo de 1930, en que por decreto del Ejecutivo se convirtié en
la Academia Nacional de Ciencias.
Con la adquiescencia de 1la Real Academin de la Lengua Espafiolas,
en 1875 se conatituy$ en México la Academia Mexicsna de la Len-—
gua, por alguwies hombrea de letras, El primer gabinete mexicano
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para el eatudio de iras ciencias fue el Gabinete de Fisica, que =
fund$ el virrey de la Nueva Eapafia, en 1790, en el Real Semina=——
Tio de Minerfa de México.

SOCIEDADES Y ESCUELAS
-El 29 de agosto do 1868 se fundé la primera Sociedad Mexicana =
de Historia Natural, que comenzé a sesionar el 6 de geptiembre -
slguiente, Después de pasar por muchas dificultades, fue patroci
nada por el gobierno, lo que lé permitis mantenerse activa duran
te 36 afios, .
—antonio Léperz de Santa Anna fundd la Escuela Naciobal de Agri——
cultura por decreto de 19 de agosto de 1853, abri8 sus puertas -
el 22 de febrero de 1854. En 1908 fue reorgenizada como Escuela
Nacional de Agricultura y Veterinaria. '



1.4, EDUCACION DESPUES DE LA REVOLUCION.
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En el afio de 1912 comenzaron a aparecer las primoz;na escuelas =
destinadas al campo. En estas eacuelas molamente se ensefiaba "a
hablar, leer y escribir el idioma castellano y a ejecutar las o~
peraciones fundamentales y usuales de la aritmética®™, como 81 a=
las condiciones miserables de economfa y de cultura de la gente
campesina pudieran haberse remediado con tales instituciones.
En ese tiempo la Secretarfa de Imstruccién Pdblica y Bellas Ar——
tes no ejercia jurisdiccién alguna sobre los Bstados, puss su ac
cién se desenvolvia solamente dentro del Distrito Federal y den-
tro de los Territorios Pederales de entonces, que eran Baja Cali
fornia, Tepic y Quintana Roo, Para que el eistema de escuelas pu
diera desenvolverase fue necesario que el Congreso votara, 6N we—
1911, una Ley de Educacifn de alcances nacionales, obligatoris -
para toda la Repfblica. En lahistoria de la educacién en México,
esta ley se conoce con la denominacién de Ley Federal de Instruc
cién Rudimentaria,
Las escuelas nacidas en virtud de esa Ley se llamaron entonces =
escuelas rudimentarins porque, en realidad, sélo habfan sido con
cebidas para alfabetizar e impartir los rudimentos de 1la instruc
cién, Deepués algunos maestros comenzaron a denominarlas irénicg
mente "escuelas de peor es nada®, porque €s cClaro que peor era =
que en las &reas rurales no hubiera habido escuelas de ninguna -
. Clase.
Los puntos escenciales de esta Ley eran los siguientess
a)Crear escuelas que engefiaran "a hablar, leer y escribir el cag
tellano y a ejecutar las operaciones fundamentales y usuales -
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En el affo de 1912 comenzaron a aparecer las primex;aa escuelag —-—
destinndas al campo. En estas escuelas solamente se ensefiaba "a
hablar, leer y escribir el idioma castellano y a ejecutar les o~
peracicnes fundamentales y usuales de la aritmética", como 84 -
las condiciones migerables de economia y de cultura de la goente
campesina pudieran haberse remediado con tales instituciones.
En ese tiempo 1o Secretaria de Instruccién Pdblica y Bellas Are—
tes no ejercia jurisdiccién alguna sobre loe Bstados, pues su ag
cién se descnvolvia solmmente dentro del Distrito Pederal y den=
tro ds los Territorios Federales de entonces, que eran Baja Cali
fornia, Tepic y Quintana Roo., Pare que ol sistema de escuelas pu
diera desenvolverse fue necesario que el Congreso votara, o0 ———
1911, una Ley de Educacifn de slcances naciongles, obligatoris =
para toda la Rep@blica. En lahistoria de la educacién en México,
esta ley se conoce con la denominacién de Ley Federal de Instrug
cifn Rudimentaria.
Las escuelas nacidas en virtud de esp Ley se llamaron entonces =
escuelas rudimentarims porque, en realidad, sélo habfsn sido con
ceblidas para alfabetizar e impartir los rudimentos de 1la instruc
cién. Después algunos maestros comenzaron a denominarlas irénicg
mente "eacuelas de peor €= nada®", porque es Claro que peor era =
que en las freas rurales no hubiera habido eacuelas de ninguns -
. class,
Los puntos escenciales de egta Ley eran los siguientes:
a)Crear escuelas que ensefiaran "a hablar, leer y escribir el cag
tellano y a ejecutar las operaciones fundamentales ¥ usuales -
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de 1a aritmética.”
b)La instruceién rudimentaria se impartiris en dos cursos a 10 =
sumo,
c)la meistencia a lap escuelas rudimentarias no seria obligato=
‘ria y e daria a cuantos apalfabetos concurrieran a las nmismas
sin distincién de sexos ni edades.
d)Para estimular la msistencia a esas escuelas, 8¢ procuraris —
distridbuir en las mismas alimentos y vestidos a los educandos
que lo necesitaran, en la medida de las posibilidades guberma—
mentales.
Bien pronto todo México quedd convencido de que estas eascuelas -
simplemente alfabetizadoras eran indtiles, pues los poblados on
que funcionaban segufan debatiéndose en el mismo plano dc pobre=
za ¥ de incultura en que se hallaban antes de que las institucio
nes se hubiesgen establecido en su seno, No era pues, ésta la eg~
cuela que el indio y el mestizp de las Areas rurales necesitaban
porque con ella y sin ella la vida de miseria y de incultura que
1llevaban seguia permaneciendo en el mismo plano inferior en qus
se encontraba. Por gocialmente inftiles, empezaron a decaer y al
cabo de breves afios murieron de consuncién.
La Revolucién Mexicana comenzé en 1910. El gobierno del viejo ré
gimen, que tratabz de contenerla y sofocarla, hizo uso no golaw
mente de las armas sino también de las promesns alagadoras. Una
de eatas fue la Ley de de las escuelas rudimentarias expedids ¥y
destinaeda a la educaciln de la podlacién rural del pais, coss g
ta en la que nunca el viejo dictador havfa vensado, Si ahora lo
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hacfa era obligado por las circunstancims, ya que las filas revo
lucionarias eataban compuestas fundamentalmente por clementos ==
campesinos. Por su cafda precipitada, el viejo régimen no:tuvo -
tiempo de poner su decreto de 30 de mayo de 19llen operacifén, to
céndole hacerlo al régimen revolucionario triunfante, el cual en
1912, empez$ a crear las escuelas abriéndolas en toda la exten.—
8ifén del pafs, pero entendido desde el primer momento de que di-
cahs escuelas serian de poca eficacia. Para concebirlas mejores,
mientras sucedfa aquéllo, el subsecretaric de educacién, Ing. Al
berto J. Pani, con anuencia del secretaric del ramo y del mismo
presidente Madero, sonded la opinién pdblica del pafs acerca del
particular, y con las experiencias y opiniones aportadas se hizo
un 1ibro que no fue publicado sino hasta 1918 y gue llevaba el -
t{tulo de "Una encuesta sobre educacién popular".

El proyecto de creacién de la Secretaria de Educacién Pdblica ~-
concebido por Vasconcelos dejaba organizado el nuevo Kinisterio
en 3 grendes Departamentos: el Escolar, el de Bibliotecas y el -
de Bellas Artes, Por lo que mira al departamento escolar, el se-
fialar 1las normas para su organizaciém le asignaba, entre otras,
las siguientes dos importantfsimas funciones: 1)"La creacién de
eacuelas especislen para la educacifn de los indios, las que de=
berén propogarse por las regiones densamente pobladas por indige
nas y en las cuales se enseflard la lengua castellana con los de-
m&s rudimentos que son necesorios para asimilarlos a la civilizg
cién, a efecto de que pasen enseguida a las escuelas rurales, =
primarias, preparatorias, profesionales, etc., segin sus aptitu-
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des y posibilidades™, y 2) "La creacién de eacuelas rurales en
todo el territorio de 1la Repdblica, conforme a las necesidades
de la poblaciln y a loas recursos que se vayan disponiendo... En
la organizacién de las escuelas rurales se cuidarf de educar a
los alumnos especialmente en aquéllos conocimientos de aplica—
cién inmediata, a fin de perfeccionar los trabajos manuales y -
las industrias de cada regién"., Vasconcelos dio cierta indepen-
dencia o autcmomfa al 8rgano encargado de realizar la primera =
de aquéllas funciones, desarticulédndolo del Departamento Esco~
lar. De dicho 6rgano, que se llamé Departamento de Educacién y
Cultura Indfgena, dependfan unos maestros llamados entonces —w—-
Maestros Misioneros, que estaban encargados, en términos geners
les, de recorrer las zonas del pafls que respectivamente se las
hadfan asignado a fin de localizar los poblados indfgenas, estu
diar el estado cultural de los pobladores y las necesidades de
las comunidades, asf como de hacer, en forma de conferencias, =
intensa propaganda en favor de la educacién. Después de todo eg
to, fundaban una escuela en el lugar estudiado, escuela cuya or
ganizacién y cuyo funcionamiento respondfan, hasta donde era PO
sidble, bastante bien a las necesidades y aspiracionea del lugar
Yy cuyo maestro, eacogido de entre los mejores elementos del ve-
cindario, era geleccionado por el Misionero sobre la tarea nis-
ma, Estas escuelas ensefiaban ya no solamente el idioma castellp
no sino también algunas otras cosas econémica y socialmente pro
vechosaa, pudiendo ya catalogarse, sin regateos de ninguna espe
cie, como notoriamente mejores que aguellas rudimentarias 4e --
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que hemos hablado anterioxmente.

Bstablecida una escuela indfgena, el Maestro Misionero pasaba a
fundar otra, y luego otra y otra, sin dejar de dar sus vueltas

para supervisar las ya fundadas (1922).

En 1923 eatas escuelas se reorganigaron, mejorando notablemente
su programa con el sentido vital que entonces se les imprimid y
subrayando su accién socializante, Dejaron de llamarsme escuelas
¥ se denominaron en lo sucesivo Casas del Puedblo a fin de dar =
de ese modo clara idea de que eran creacién de la comunidad y -
para la atencién y servicio de la misma,

Estando as{ las cosas, llegé el primero de diciembre de 1924, =
focha en que hubo de hacerse cargo de la presidencia de la Repd
blica el general Calles, para el periodo 1924=1928,

El apoyo prometido por el nueve presidente a la educacién rural
fue real y efectivo. E1l doctor Puig, secretario de Educacién P4
blica de la nueva administracién, reorgenizé rfpidamente el Mi-
nisterio en la forma en que poco mfs o menos se encuentra cone=-
titufdo ahora, y en el nuevo Departamento de Escuelas Rurales e
Incorporacién Cultural Indfgena se refundis aquél de Cultura In
dfgena que Vasconcelos habfa hecho auténomo; de esta manera las
Casas de) Puehlo autométicamente se convirtieron en Escuelas Ru
rales Indf{genas, las cuales s6lo se distinguian de las escuelas
de los Mestizos en que tenfan, cuando era necesario, un grado =
preparatorio destinade a la castellanizacifn de los alumnos.

El 9 de febrero de 1925 1la 3. E. P. dic a conocer un plan de —-
trabajo de las Escuelas Rurales Federales, : ’ :
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El artfculo 123 de nuestra Gonatitucidn, i;ue trata del trabrjo

¥ de la previsifn social, impone en determinadas condiciones, a
las negociaciones industriales, agricolas, mineras o de otra (1]
pecie de trabajo, entre otras cosas, la obligacién de crear y -
sostener escuelas para los hijos de pus trabajadores. Con este

motivo se constituy8 en el pals un interesante sistema de escug
las de esa especie que se conoce con el nombre de Escuelas del

Artficulo 123 Constitucional.

Las escuelas eren de organizacién perfecta, es decir, cada gru-
po de nifios estaba encomendasdo A un maestro y los grupos rara-——
mente liegaban a ser mayores de 40 nifios, Las eacuelas compren~
dfan los 6 grados de educacidn primaria, y ademfs, al lado de =
los migmos funcionaba casi siempre un Jardin de Nifios. Los cur-
808 nocturnos destinades a los adultos eran atendidos por los -~
miemos mmestros que atendfan a los nifios y, a veces por esta 1g
bor extraordinaria', los empresarios abonaban a los educadores =
un sueldo adicional.

Las Escuelas Artfculo 123 de las hacienda eran sin duda, sscue-
las tranasitorias, porque estaban destinadas a transformarase.

La tarea de bacer eficaces a las Escuelas Art{culo 123 Conatitu
cional se debe, fundamentalmente, al licenciado Narciso Bassols
cuando fura Secretario de Educacién Pdblica en el @abinete del

presidente general Abelardo L. Rodrfigueg, es decir, de octudre

de 1931 a mayo de 1934.
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Una vez concluido el movimiento armado de 1910-1917 el grupo =-
constitucionalista logré establecer la alianza con otros grupos
sociales y articuler a su proyecto polftico y social los intere
ses de todos los sectores de 1as poblacién.

ElaborS un proyecto de caracteristicas nacionales y se convir--
t16 en el grupo dirigente, condicifn que 1o obligé a modificar

la legislacifn existente y seguir luchando, ahora en el terreno
1deoldgico, Los debates del Congreso Constituyente de 1917 reco
gen las diferentes concepciones de esta lucha.

Desde ese momento se hizo evidente gue la educacifn era uno de

loa terrenos en los que mejor podia darse la contienda ideolégi
ca.

El proyecto pol{tico, econémico, social y cultural de los prime
ros gobiernos posrevolucionarios postuld principios nacionalis-
tas de independencia econémica, trat8 de ofrecer educacién a ==
los grandes sectores populares, enarbolé la bandera del naciona
lismo con el rescate de las culturas indigena y popular como =-
contrapuesta a 1o que s¢ consideraba predominante en el pafs: =
la desigualdad y la desintegracién econémica, étnica y cultural
El arribo al poder de Alvaro Obregén desperté en todos los sec-
tores expectativas de cambios en el campo dela educacién y el -
mejoramiento de ésta considerando uno de los principios de la -
Revolucién,

Al frente de la recién creada Jecretarfa de Educacién Pdblica,

Vasconcelos tenia el conocimientc pleno de quelos intelectuales
debfan dirigir y orientar a las masas trsbajadoras e inicié un
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programa de educacién con el demseo vehemente de llevar los mis

altos valores de las culturas cléeica e hispénica a los campesi
nos,

Otra de las ideas predominantes entre los funcionarios de la ==
3+ E. P. de la década de loo veinte era que por medioc de la edu
cacifén los grupos econSmicamente bajos lograrian una mayor remu
neracifn ecanémica., Se integraba o intenteba integrar a las coe-
munidades rurales a la sconomia de mercado para que a la ves
que sus baditantes mejoraran em lo individual, contribuyeran al
desarrollo econdmico de la nacifén. Con ése propésito la politi-
ca educativa sugeria e impulsadba el cooperativismo, con cuys —
préctica se consideraba necesario modificar la formm de propie-~
dad de la tierra,

En el proyecte politico de Oalles, en el que se inacride el pro
yecto sducativo de Puig Casauranc, sucesor de Vasconcelos, 86 -
percibhe el surgimiento de una ideologia social democrética,

En el proyecto de Narciso Bassols como titular de 1a S, B. P. =
hay continuidad pero con reajustes, modificaciones y virsjes, -
E1 deesarrollo econlmico de cada regifn econfmica campésina fue

prioritario; asi, consideré al maestro como un planificador eco
némico que tenfa a su cargo une reglén para transformarlia pro--
ductivamente; lo individual y lo social pasan a un segundo pla-
no; fue relevante lo econfmico. De ahf que el objetivo primox=
dial fuera capacitar al campesmino para incrementar le producti=-
vidad de su trabajo.
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En 1922 Pelipe Carrillo Puerto implanté oficialmente en Yucatén
la doctrina de la escuela racionalista y Garrido Canabal hisgo -
lo mismo en Tabasco unos afios después.

Al iniciarse la década de los treinta empezaron también las prg
siones para una reforma en la educacifn, La legislatura de Ta--
basco envié una iniciativa al Congreso de la Unién para que ae

generalizara en todo sl pafs la educacién racionalista, En 1932
la Liga de Resistencia de Profesores de Tabasco exigié una ree-
forma que sustituyera la escuela laica por la racional, Un con-
greso pedaglgico de Veracrug se pronunci porque la educacién -~
fuera antirreligiosa.

Diversas organizaciones empezaron a aceptar el egpiritu de ep~-
tas propuestas, que fueron debatidas en el Congreso y que lleva
ron a la implantacién de la educacidén mocialista. El procesoc de
expansifn de la educacién rural recibl§ su mayor impulso bajo -
ol gobilemo de CArdenas.

La brillante y feliz iniciacién del movimiento educativo del M§
xico revolucionario realizada por Vascancelos no fue, a pesar =
de cus numerosos rasgos sorprendentes, uno de esos productos mi
lagrosos que pont A te de la nada sino que tuvo an=
tecedentes que, aunque modestos, no deben olvidarse,

Cuando el vendaval de la Revolucifn azot6é al pais y sus vigoroe
sas rachas se disoersaron por tod los rumbos, 1l do hasta

lo m&s recéndito de sue valles y montaflas, empezd a dejarse ofir
un clamor que fue creciendo y agrandéndose cada vez més hasta =
econvertirse en imperioso y exigente. Reclamaba la redencién de




de los indios y de los mestizos que vivian ep las Lreas campesi
nas; es decir, 1la devolucifn de sus propledades rdsticas qus == X
les habian sido inicuamente arrancadas y sus derechos inalieng-
bles a la instruccién. Los gobiernos revolucionarios se encole=
traron as{ frente a dos problemas enormes: el agrario y el edu-
cativo, que comenzaron a atacar por el procedimiento de aprozi-
maciones sucesivas.
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LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
By 1822, se establecil en la Universidad el Museo de Historia -
Natural, y en 1831 ae refundié en un mismo edificio todo el ma-~
terial, tanto arqueoldgico como histérico y el de historia natu
ral, Ba 1865, Maximiliano ordend qué se trasladara todo al edi-
ficio de la calle de la Moneda, gue forwaba parte del Palacio —
Nacional, y allf estuvo la Seccién de Antropologia haata 1964,
en que pasS al nuevo colosal edificio que expresamente se cons—
truyé en el Bosque de Chapultepec para alojar al Museo Nacional
de Antropologia, uno de los mejores del mundo.
En 1903 se fundé la cétedra de antropologia y etnologfa en el =
Departamento de Antropologfa, pars organizarse en el mismo Muee
860 de la calle de M da la E la Inte ional de Arqueolo-~
eia y Btnograffa Americanas, que dejé de funcionar en 1920.
La Escuela Intermacional de Arqueologia y Etnograffa Americanas
inaugurada en la ciudad de México el 20 de enero de 1911 murié
con loa primeros sucesos de la Primera Guerra Mundial, en 1920,
siendo antecedents de la Escuela Nacional de Antropologia e His
toria.
El 27 de octubre de 1937, se fund§ en México la Sociednd Mexica
na de Antropologia.
El Ingtituto Indigenista Interamericano, surgié también en 1940
a rafz del Primer Congreso Indigenista Interamericanc de PAtz—-
cuaro, con la finalidad de estudiar, dirigir y coordinar las in
wvestigaciones en tormo a la poblacién indfgena de América, para
mejorasr gsu condicibn social e incorporaria a la cultura modema,
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En 1953 se fundé en la ciudad de México una asociacilnm civil de
noninada Centro de Investigacifn Antropolfgicas de México.

En 1957 se fund$ el Seminario de Cultura Ndhuatl, dentro del --
Instituto de Historia de la Universidad Nacional Auténoma de ké
xico, para estudiar a los grupos nahuas antiguos y modernos.

LA INVESTIGACION CIENTIFICA
La antigua Jociedad Cientffica Antonio Alrzate, fundada em 1844,
canbié de nombre en 1930, para constituir la Academia Nacional
de Ciencias.
En el afio 1942, el presidente Avila Camacho creé la comisién Im
pulsora y Coordinadora de la Investigacién Cientifica, para sua
titufr al enterior Consejo Nacional de Educaciln Superior e In-
vestigacién Cientffica, que funcion§ solamente tres afios ¥y ha==
bia sido creado por el general Cérdenas. La Comisién dié naci--
miento al Instituto Nacional de Investigacién Cientifica, que =
es ol orgaenismo que permanecié de todos ellos, para impulsar —-
las investigaciones en todas las ciencias conocidas,
En 1944 fueron creados en la ciudad de México los Clubes Cientf
ficos de México por el investigador Agustin Aragén Leyva, como
filiales de los Scilence Clubs of America, que en 1940 creara el
Dr. Watson Davis en los Estados Unidoa. Se constituyeron en d4i-
versas escuelam superiores, en los sindicatos obreros y por gru
pos de jé&venes deseomos de estudiar. Pero fueron de efimers vi-
da, que aflo funcionarcn durante algunos afios.
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Desde el afic 1952, 1a UNESCO fundl en México un Centro de Docu-
wentacién Clent{fica y Técnica, sflo en sus dos primeros afios ~
de funcionamiento reunié mfs de 30 mil tftulos en su archivo —-
cientifico y técnico, provenientes de 70 pafses diversos.
Cuarenta investigadores mexicanos, que recibieron la primera a-
yuda de la Pundacifn Ford Mexicana, constituyeron em 1959, como
una sociedad particular independiente, la Academia Mexicana de
Investigacién Cientffica. Para 1963 eran ya 140 agremiados.

LOS5 COLEGIOS DE MEXICO
Bl Colegio de México fue fundado el 8 de octubre ds 1940, se =w
fundd con el concurso del patrimenio de 1a Casa de Espafia en M§
xico ¥y las aportaciones del Goblerno Pederal, la Universidad Na
cional de México, el Banco de México y el Pondo de Cultura Eco-
némica,
El Colegio Nacional &s una institucién decultura creada por de-
creto presidencial del 8 de abril de 1943, que ge inaugurd el ~
15 de mayo del misao aflo. Su propfeito fué difundir la sabidu-
ri{a de 1la época y formar la conciencia de la nacién,
Para la popularigzacibn de la cultura, los gobiernos del Distri-
to Fedoeral y el Federal crearon a partir de 1956 la Unidad Ar——
tistica y Oulturel del Bosque de Chapultepec, que se integra =
con o1 Auditorio Nacional; el Teatro del Bosque; el Teatro del
Granero; el Teatro Orientacifén; la Sala Xavier Villaurxutia; la
sala de conferencias de) Seminario de Cultura Mexicana; la Bge-
cuela de Danza; la de Arte Dramético; el Recreo Infantil; el =-
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Instituto Latinoamericano de Cinematograffia Educativa; la Direc
cién General de Educacifn Audiovisual; la de Accifn Socialj la
de Baucaciln Pfsica y el Coneejo Nacional Técnico de Educaciéng
1os Departamentos de Teatro, Danza y Artes Plésticas del Insti-
tuto Nacional de Bellas Artes, del cual depende esta Unidad.

LA INVESTIGACION TECNOLOGICA

En 1la administracién de Lfzaro CArdenas se fund$é el Instituto =
Politécnico Nacional, en 1932, encaminado a intensificar la edi
cacidén técnica en México. Para ello se aprovecharon y se fundie
ron el Instituto Técnico Industrial, la Escuela Nacional de ===
Constructores y la Escuela de Ingenieros Mécénicos y Electricig
tas. La fundacién del plantel se hiso en 1937. Después se fue—-
ron agregando las eacuelas profesionaless Superior de Ciencias
Econémicas, Politicas y Sociales; Superiorx de Indugtrias Texti-
les; Nacional de Medicina Homeop&tica; Nacional de Ciencias Bip
1égicas; Superior de Ingenlerfa y Arquitectura y Superior de In
gonieria Mechnica y Eléctrica,

A partir de la década de loa cuarenta comenzl a surgir una im--
portante demanda de los servicios educativos, que ss acelerS —-
significativamente conforme se acentuaba el crecimiento urbane
e industrial del pafs. En la década de 1970-1980 se atendi$ ha-
cia el fingl del perfodo a cerca del 90% de los nifics en edad -
escolar. Estos afios, en particular, constituyeron la denominadas
"epoca de expansifén" del sistema escolar, que comprendil, ades—
mis del crecimiento tan notable en 1a matricula, un sustancial
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aumento en el némero de planteles, la capacitacién ds maestros,
1a definicién de objetivos claros y contenidos concretos del —
proceso educativo, asf como de formas adecuadas para su evalua-
cién. La meta era no sflo superar el problema del analfabetismo
sino crear un vigoroso sistema de educacién bfisica al cual acce
dieran todos los nifics del pafa, tanto del campo como de la oiu
dad, Paralelemente la SEP se convirtié en la entidad més vasta

Y compleja del Gobierno Pederal por el nt o de depend iag -
que estaban a su cargo.

En 1983, el entonces Secretario de Educacién P6blica, Jesls Re-
yes Heroles, anuncié el inminente comienzo de una "revolucién s
ducativa”, cuyoe principales objetivos eran:racionaligzar el uso
de los recursos disponibles y ampliar sl accesoc a los ssrvicios
educativos a todos los mexicanos, con atencifn prioritaria a =
las zonas y grupos mls desfavorecidos; regionalizar y descentrg
lizar la educacifn bAsica y noimal; elevar la calidad de la edu
cacifn en todos msus niveles a partir de la formacién integral -
del personal docenta; vincular la educacidn y la.investigacién

cientifica, la tecnologi{a y el desarrollo experimental a los re
querimientos del desarrollo nacional y hacer de la sducaciém un
proceso permanente y sociaelmente participativo. El Progrema Na-
cional de Zducacién, Cultura, Recreacifén ¥y Deporte 1984-1988 de
£inié las estrategias especificas que se adoptarian para tradu-
cir los objetivos de la revolucién educativa en hechos concre==
tos,

Rl sucesor de Jeafis Reyes Herolem, Miguel Gongfles Avelar, ¢ne=
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cauzf los egfuerzos del magisterio a la consolidacibn de las -
nuevaes bases del sistems educativo y al logro de algunas impor-
tantee metas adicionales. En el bPalance del sector educativo o
que present§ en 1988, destacS como uno de los resultados mAs pgo
sitivos, el hecho de que se habia mantenido cubierta la totali~
dad deé la demanda de la educacidn primarie ¥y que se habia amewe
pliado el nfimero de alumnos que podfan ser atendidos en 108 Ow=
tros niveles educativos, sobre todo el preescolar y lasecunda~—
Tia.

En la secundaria se enfrentaron grandes problemas para atender

1a demanda de educacidn, constituida por las generaciones cada

vez més numerosas de alumnos que egresaban de la primaria. El -
porcentaje de demanda satisfecha précticamente no varif a Lo ==
largo del sexenio, permaneciendo em valores cercanos al 85%, ~-
Sin embargo, se logrd un crecimiento neto anual de alumnos que

cursaron la secundaria de alrededor de 4%, gracima sobre todo a
la telesscundaria, que ge empled en zonas dispersas y en peque=
fias localidades, de menos de 2500 habitantes, de 24 entidades -
federativaa.

En el nivel superior se mejoré la distribucién entre el bachic=
llerato general y las carreras técnicas de nivel medio, que ad-
quirieron importancia cada veg mayor, en gran parte, dedbido al

crecimiento de los planteles del CONALEP, que ofrecfan cmpacitg
cién en especialidades intermedias y que aumentaron de 15 a 250
entre 1982 y 1988,
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En la educacifén superior ge mantuvo un crecimiento conatante de
la matrfcula, por otro lado, se mejor$ sensiblements la Adigtri-
bucifn de estudientes en las diferentes carreras pues "a princi
piocs de sexenio" més de 50% de la matrfcula se concentraba en =
cinco carreras; y en 1988 éstas ya sblo abarcaban 23%.

Durante estos afios también se 4di8 un sustancisl impulso a los =
estudios de posgrado. Aungque estos todavia tenfan una particips
cién nuy marginal en el programa educativo del pais, su capaci-
dad se amplié significativamente a lo largo del sexenio.

A Lo largo de todo el sexenio, el Instituto Nacional para la B-
ducacibn de los Adultos (INEA) desarrollé mdltiples proyectos -
que ofrecian opciones educativas a los adulton que las necesityg
ban.

Por su parte la Direccién General de Educacifn Bepecial, orien-
tada a atender a la poblacién gue padece alglin impedimento fisi
co o mental, y encargada de apoyarla para que pueda integrarse
a la sociedad y a las instituciones educativas en mejores condi
ciones. También se continué con un programa especial para nifios
sobresalientes.

El trabajo més importante fue la Propuesta para la Cohersncia ¥
Congruencia Pedagdgica de Educacién Preescolar, Primaria y See=
cundaria, coordinada por la Subsecretaria de Planeacién Educati
va de la SEP.

En el nivel medio de enmefianza se diagnosticaron mltiples proe
blemas que debfan subsanarse en el futuro, As{ uno de los més -
importantes, era la desvinculacifn entre los programas de estu=-

N
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dio existentep para este nivel y la capacitacién que recibfan -
los maestros para el mismo. Por otro lado, habia en diversas f-
reas un excesivo énfasis en la pura transmisién de informacién

¥ poca oportunidad para el alumno de aplicar los conocimientos.
También se seflalaba que en este nivel era especialmente impor—-
tante que no se recurriera s86lo a la exposicién del maestro y a
la memorizacifén por parte del estudiante como ocurria con gran

frecuencia, sino que se propiciara mucho mfés la participacifn -
activa del estudiante, y que, asimiamo, se subrayara la forma-~
cién moral y ética. Pinalmente se resaltaba que la situacién e-
conémica de la mayoria dela poblacifn limitaba sus posibilida--
des de adquirir loa textos autorizados como auxiliares de la en
sefienza, ¥ que ¢l uso de bibliotecas come fuentes alternativas

de informacifn era muy escaso.

En secundaria deatacé la introduccién de computadoras como auxi
liares de la ensefianza. En la educacién secundaria ae capacité

a personal de todas las entidades federativas en el manejo de -
la computadora ¢omo apoyo didfctico y se efectuaron nacionalmen
te reuniones técnico pedagdgicas, para la evaluacifn, unifica--
cién de criterios e informacién sobre los problemas que s& pre-
sentan en este nivel escolar.



CAPITULO 1I

SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL
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2,1 INTEGRACION DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL
El sistema Educativo Nacional lo integra el conjunto de institu
clones educativas de los diferentes niveles que existen en el =
pals, con finamlidades, métodos, procedimientos, planes de estu-
dio, programas, personsl docente y administrativo que le sOn ==
propios asf como las instituciones que realizan la educacién de
extensién educativa o extra-escolar. '

2.11. PRINCIPIOS EN QUE SE FUNDA EL SISTEMA EDUCATIVO
NACIONAL,

Bl Sistema Educetivo Neeional funda su organigacién y funeiona=

miento en lom siguientes principios pedagbgicost

A.=De 1lp determinacién de los objetivos,

Be=De eficiencia .

C.=De la integracién.

D,=De equilibrio.

E.=De adaptacién.

P.~De orgaenizacién democrética.

Ge=De desenvolvimiento.

A.~PRINCIPIOS DE LA DETERMINACION DE OBJETIVOS. -
El "para qué" de 1la accién educativa se manifiesta emn gus obje-
tivos; de la determinacién de &stom ha de depender la planca=—e
cién y organizacién del sistema educetivo; por otra parte, di==
chos objetivos han de responder tanto a las idad Smi
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cas, socieles, culturales de nuestro puabio ¥ & los recursos agc
tivos y potenciales con gue se cuenta, como al conocimiento del
sujeto a quien estd dirigida la educacidn.

B,~PRINCIPIO DE EFICIENCIA.

Bste principio se encuentra egtrechamente ligado con el ante=w=
rior, pues la eficacia de la orgenizacién y funcionamiento del
siptema educativo se pondrf de menifiecto en la medida en que =
8e alcancen, en el menor tiempo posible y con el minimo de €Sw
fuerzos, los objetivos de lp educreifn nacional; as{ pues ests
principio consiste esencialmente en organizar de tal maneras el
sistema educativo que, como resultante, responda su accién @ ——
los requerimientos del desarrollo socicecondmico del pafs.

C.~PRINCIPIO DE LA INTEGRACION.

Bate principio sefiala la necesidad de coordinar los diferentes

niveles, de orientar en tal forma la accifn de las institucio«—
nes de un mismo nivel que no éxista duplicidad de funciones, En
suma, este principio establece la necesided de armonizar las 41

ferentes instituciones que integran el Sistema Nacional Educati
VYO,

D.=PRINCIPIO DE EQUILIBRIO.
Se obtendri una méxima eficiencia en la medida qua el sistema -

se encuentre vinculado a un plan que jerarquice les necesidades
educativas desde el punto de vista:
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a)Econémico c)¥aterial
b)Administrativo ' Aa)Pedaglgico

a)Al planificer la aplicecién delas erogaciones federales, entg
tales, municipeles y particulares, hacia la solucién delos pro-
blemns més apremiamntes, todo ello con visidn proyectista, y te-
niendo presente la necesidad de un equilibrado desarrollo del -
sistema nacional.

b)la planificacifn ha de repponder a las necesidades educativas
del pafs, dando preferencia a aquellas regiones y niveles esco-
lares cuyo fndice de demanda educativa sea wie alto, sin gue e-
1lo eignifique el descuido de otras regiones y niveles de educa
cién.

0)Serf necesario que al establecer las instituciones educativas
de los diferentes niveles, se tomen en cuenta el alcance y mag-
nitud de las funciones que ha de desempeifiar, de tal manera que

las construcciones de los edificios escolares respondan a las -
finalidades que se proponen, asi como el material humano, por -
Bu preparacién profesional, garantice el buen éxito de 1la obra

educativa,.

A)La estratificacién de los diferentes niveles que integran el

sistems educativoe han de responder, por una parte, a las necesi
dades ¢ intereses psico-biolégicos de los educandes, con miras

a alcanzar, mediante la accifn educativa, la plenitud de su per
sonalidad y su adaptacién dinfmica al medio en que se actdag ~-
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por otra parte, ha de tomar en cuenta las necesidades socio=eCg
némicas del pafs, de tal manera que la organizacifn y funciona-
miento del msistema contribuya al aceleramiento dsl desarrollo -
econémico, social y cultural de nuestro puedlo.

E.-PRINCIPIO DE ADAPTACION.

El sistema educativo se funda en la realidad sconémica y social
del pais, es por elle que, en sus diferentes niveles, planes ¥

programas deben tomarse en cuente los recursos naturales, acti-
vos y potencizles, de tal manera que atiendan a las especificas
condiciones y necesidades de cada regifn, y & las aptitudes de

los educandos y educadores, para lo cual serf necesario estable
cexr escuelas de dife entes tipos adaptables a las necesidades -
particulares del educando y generales de la educacién nacional.

P.=PRINCIPIC DE ORGANIZACION DENOCRATICA.

ElL pistema educativo mexicano responde en su organizacifn y fum
cionamiento, a fomentar el respeto a la dignidad de la persona
¥ las relaciones satisfactorias en las actividades colectivas -
aail como da la oportunidad a todos, de participar en la vida sg
cial de acuerdo con sus necesidades ¢ intereses, sin lesionar -
loe intereses de terceras personas; por considerar que todos ==
los seres humanos tienen derecho a la educacién, asi como a con
diciones de igualdad de oportunidades, en cuanto el &CCe80 & ~=
las oportunidades institucionales educativas en todos 108 nive-
les.
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G,«PRINCIPYO DE DESENVOLVIMIENTO,
El hecho aducativo es un fenémeno aocial y como tal ea dinémico
por lo que todo sistema educativo debe estar acorde con las -——
transformaciones, cambicvs ¥ mutaclones que sé opéran en la so-—
¢iedad, para poder aprovecbar al méximo los recursos con que 8e
cuenta, sl miemo tiempo que imprimirle, al contenido programfti
co de cada uno de loa niveles, un sellc que corresponda a los -~
adelantos técnicos y cientificos de la época; por otra parte, -
la accién educativa seré orientada sobre la base de que laa nue
vas generacliones han de ser educadas para vivir en un mundo en
tante y pexr te evolucién,

2A8. NORMAS JURIDICAS QUE REGULAN LA ACCION EDUCATIVA
La educacién nacional tiene su fundamento jurfdico en los artf-
culoe 30, 31, 73 y 123 de la Constitucién Polf{tica de los Esta=-
dos Unidos Mexicanos. La ley Orgénica de Educacién Pdblica y o-
tros decretos y acuerdos, pero es, bAaicamente, el artfculo 3o.
conatitucional el que orienta la obra educativa en todos los -
€rados y niveles. En §1 establecet
"La educacifn que imparta el Estado-Pederacién, Estados, Munici
plog= tenderi a desarrollar arménicamente todas las facultades
del ser humano y fomentarf en 61, a la vez, el amor a la patria
¥ la conciencia de la solidaridad intemmacional en la indepen-~
dencia y en la justicia.
I.-Garantizada por ¢l artfculo 24 la libertad de creencias, el
criterio que orientarf a dicha educacién se mantendré por come-
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pleto ajeno a cualquier doctrina religiosa y basado en 165 ré~—=
eultados del progreso cientifico, luchard contra la ignorancia

y sun efectos, las servidunbres, los fanatismos ¥y 1os prejuiewes
ciom. Ademés:

a)Serf democrhtica, considerando a la democracia no solamente -
como una estructura jurfidics y un régimen polftico, eino como
un sistema de vida fundado en el constante mejoramiento econd
mico, social y culturagl del pueblo;

b)Serd nacional, en cuanto -sin hoatilidades ni exclusivismos-—
atenderf a la comprensifén de nuestros problemas al aprovecha=
miento de nuestros recursos, a la defensa de nuestra indepen~
dencia politica, al aseguramiento de nuestra independencis e-
confémica ¥ a la continuidad y acrecentamiento de nuestra cul-
turs, ¥

¢)Contribuird a la mejor convivencia humana, tanto por los esle-
mentos que aporte a fin de robustecer en el educande, junto -
con el aprecio pare la dignidad de la persona ¥ la integridad
de la familia, 1la conviccién del interés general de la socie-
dad, cuanto por el culdado que ponga on sustentar los ideales
de fraternidad e igualdad de derechos de todos los hombres, &
vitando los privilegios de razas, de ssctas, de grupos, de =8
xo8 o de individuos;

11l.-Los particulares podrén impartir educacién en todos sus ti-
pos ¥ gfrados. Fero por lo que concierns a la educacifn prie
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maria, secundaria y normal (y a la ds cualquier tipo o grado, =~
destinada a obreros y campesinos) deberfn obtener previamente,

en cada caso, 1la autorizacifén expresa del poder péblico. Dicha

autorizacién podrd ser negada o revocada, sin que contra tales

resoluciones proceda juicio o recurso alguno;

I1I,-Los planteles particulares dedicados a la educacién en los
tipos y grados que eppecifica la fraccién amterior deberfin ajus
tarse, sin excepcién, a lo-dispuesto en loa phrrafos iniciales
X y II del presente artfculo y, ademAs, deberén cumplir los pla
nes y los programas oficiales;

IV.-Las corporaciones religiosas, los ministros de loa cultos,
las sociedades por acciones que, exclusiva o predominantemente,
realicen actividades educativaas, y las asociaciones o socieda-—
des ligadas con la propaganda de cualquier credo religioso, no
intervendrén en forma alguna en planteles en que se imparta edu
cacifn primaris, secundaria y normal y la destinada a obreros.o
a campesinos;

V.-l Estado podrf retirar discrecionalmente, en cualquier tiem
po, ¢l reconocimiento de validez oficinl a loa estudios hechos
en planteles particulares;

VI.-La educacién primaris serd obligatoria;
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VII,~Toda la educacifn que el Estado imparta serf gratuitag

VIIX.=Las universidades y las demés instituciones de educacién
superior a las que la ley otorgue autonomfa; tendrén la facul—-
tad ¥y la responsabilided de gobernarse a s{ mismas; realizarén
sus fineg de sducar, investigar y difundir la cultura de acuer-
do con los principios de este articulo, respetando la libertad
de cétedra e investigacién y de libre exémen y discusién de las
ideas; determinarén sus plenes y sus programas; fijardn los tér
minos deingreso, promocién y permanencia de su personal académi
co; y administrarfn su patrimonio. Las relaciones laborales, —
tanto del personal académico como del adminiatrativo, se norma-~
rfn por el Apartado A del artficulo 123 de esta Constitucién, en
los términos y con las modslidades que establezcs la Ley Fede—
ral del Trabajo conforme a las caracteristicas propias de un —=
trebajo especial, de manera gue concuerden con la autoncmia, la
libertad de cétedra ¢ investigaciln y los fines de las institu-
ciones a que este fraccifn se refiere;

IX.-El Cangreso de la Unidm, con el fin de unificar y coordinar
1la educacién en toda la Repfblica, expedirf las leyes necesae—e
‘rias, destinadas a distribufr la funciém social educativa entre
1a Pederacidén, los Estados y los Municipios, a fijar las aportg
ciones econfmicas correspondientes a este servicio pdblico y a

sefinlar las sanciones aplicables a los funcionarios que no cum-
plan o hagan cumplir las disposiciones relativas, lo mismo que
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a todos aquellos que las infringan.” (1)

En octubre de 1979 el presidente de la Reptiblica envié al Con——
greso de 1a Unién la iniciativa para adicionar una nueva frac--
© cién V11l al artfculo 3o. constitucional que se publicé la re-—
forma correspondiente en el Dimrio Oficial de 9 de Junioc de ———
1980, garantizando constitucionalmente la autonomfa universita-
ria que hasta entonces, 8610 habla estado protegida legalmente
por clertas instituciones.
De donde se desprends que una politica educativa serd completa
en la medida que se gufe por el conjunto de lae noxmas constitu
cionales; la aplicacién de los derechos consagrados en la Cons~
titucién ayudarén a integrar una politica educativa que oriente
la escuela mexicana de acuerdo con la realidad nacional; tarea
qQue no sélo corresponde realizar al gobierno, sino a todos y a
cada uno de los que, de una o de otra forma, participamos en e-
lla, asumiendo el papel que nos corresponde, pero, para e11lo, =
es necesario tener presente que el articulo 3o, se pronuncia —
pors

- {(1)CONSTITUCION POLITICA DE LOS E3STADOS UNIDOS MEXICANOS. mn}_
TADA.
Coleccién Popular Ciudad de México Serie Textos Jurfdicos.
Instituto de Investigaciones Jurfdicas UNAM,
México, 1990. phes.608; p.p. 8, 9, y 10.
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-El desarrollo arménico de todas las facultades del ser humano,
-El criterio que orientard la educacién se mantendr{ por comple
to ajeno a cualquier doctrina religiosa.

=La educacidn serf democrética.

=Afirma que la educacién seréd nacional.

=-Proclama la defenea de nuestra independencia polftica.

=La educacifn ha de robustecer, en el educando, junto con el a~
precio para la dignidad de la persona y la integridad de la fg
milia, la conviccién del interés general de la sociedad, cuanwm
to por el cuidado que ponga en sustentar los ideales de frater
nidad.

=La participacién de la iniciativa privada en la educacién,

~La obligatoriedad de la ensefianza.

El artfculo 31, fraccién I, asflala que es obdligacién de lom me-
xicanoa hacer que sus hijos o pupilos, menores de gquince afios,
concurran a las escuelas pfblicas o privadas para obtener la &=
ducacién primaria elemental y militar durante el tiempo que mar
que la ley de instruccifn péblica en cada Bstado.

El artfculo 73, de las facultades del Congreso, en la fraccién
XXV, sefiala la facultad que tiene el Congreso de establecer, or
ganizar y sostener, en toda la Repdblica, escuelas rurales, els
mentales, superiores, secundarias y profesionales; de mvasﬁigg
cién cientifica, de bellas artes y de ensefianza técnica; eacue—
las prActicas de agricultura y de minerfa, de artes y de ofte=e
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cios, museos, bibliotecas, observatorios y demfis inatituciones
concernientes a la cultura general de los habitantes de la na—
cién, y de legislar en todo 1o gque se refiere a dichas institu-
ciones, asf como dictar las leyes encaminadas a distribuir eon-
venientemente entre la federacifin, los Estados y Municipios el
ejercicio de la funcién educativa y las aportaciones econfmicas
correspondientes a ege servicio pdblico, bduscando wnificar y co '
ordinar la sducacién en toda la Repdblica. Los tftulos que se -~
expidan por los establecimientos de que e trata surtirén efec-
tos en toda la Repdblica.

El artfculo 123, del trabajo y de la previsiln social en la ==
fraccifn XII, sefiala que toda empresa agricola, industrial, mi-
nera o de cualquier oira ¢lase de trabajo, estarf obligada, se-
&tn lo determinen las leyes reglamentarias, & proporcionar a —
los trabajadores habitaciones c8modas e higiénicas. Cuando eg-—
tén pituadas fuera de las poblaciocnes, eetén obligadas a esta—-—
blecer eascuelas, enfermerias y demfs servicios necesarios a la
comunidad. Ademfis, en estos mimmos centros de trabajo, cuando =
su poblacién exceda de doscientos habitantes, deberf reservarse
un espacio de terreno, que no serf menor de cinco mil metros ==
cuadrados, para el establecimiento -de mercados pédblicos, insta-
lacisn de edificios destinados a los servicios municipales y ==
centros recreativos.
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2.3. FUNCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
. SECUNDARIA.
Segdn el artfculo 26 del Reglamento de la Secretarfa de Educa-—-

¢ién Péblica corresponde a la Direceién General de Educacién Se
cundarias

I.Proponer normas pedagfgicas, contenidos planes y programas de
estudio y métodos para la educacifén secundaria, con excopcién
de 1la que esté a cargo de otras dependencias u organismos; ¥y
difundir los aprobados por el secretario;

II.Verificar, con la participacién delas delegaciones generales
que las normas pedagégicas, los contenidos, planes y progra~-
mas de estudio y métodos aprobados se cumplan en los plante-
les que impartan esta educacién;

III.Formular disposiciones técnicas y administrativas para que
las delegaciones generales organicen, operen, desarrollen y
sunervisen dicha ensefianza en los planteles de la Secreta—-
ria; difundir las disposiciones aprobadas y verificar su —-
cumplimiento;

1V.0rganizar, operar, desarrollar y supervisar esta educacién -
en los planteles de la Secretarfa que funcionen en el D, Po}

V.Supervisar conforme a las disposiciones correspondientes, que
las instituciones incorporadas a la Secretarfa que impartan -
esta educacién en el Distrito Federal, cumplan con las normas
splicables;

V1.Evaluar en todo el pals la educacién secundaria que imparta
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la Secretaria, con excepcifn dela que corresponda a otras de
pendencies y proponer, con base en los resultados obtenidos,
modificaciones que tiendan sl constante mejoramiento de di--
cha educacién;

V1l.Disefiar y deserrollar, de acuerdo con los lineamientos aprg
bados, programas para la superacién académica del porsonal
docente de la Secretaria que imparta esta educaciéng

V11l1.0rganizar, operar, desarrollar, supervisar y evaluar otros

silastemas de educacifn secundaria que le seflule el secreta~
rio;
1X.Coordinar sus actividades con otras dependencias y organig--—
mos que impartan el mismo nivel educativo, y

X.Realizar aquellas funciones que las disposiciones legales con
fieran a la 3ecretarfa, que sean afines a las sefialedas en =
las fracciones que anteceden y que le encomiende el secreta--
rio.

De esta Direccilén General dependen:

=Las escuelas secundarias diurnas en el Distrito Pederal.

~Las escuelas secundarias para trabajadores en el Distrito Pede

ral.

-Las escuelas secundarias particulares incorporadas, y

-Las escuelas secundarias forfneas, que de acuerdo con el proce

so de desconcentracién serén controladas a través del delegado
@eneral de Educacién en cada entidad.
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2.4, PUNCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
SECUNDARIA TECNICA.

El artfculo 28 del Reglamento de la Secretarfa de Educacifn Pdé-

blica establece que le corresponde de pefiar las siguientes w=

funcioness

I.Proponer normas pedagfgicas, contenidos, planes y programas -
de estudio y métodos para la educacién secundaria téenica y -
difundir los aprobados;

Il.Verificar, con la participacién delas delegaciones genexrales
que las normas pedagbgicas, los contenidos, planes y progra-:
mag de estudios y métodos aprobados, se cumplan en los plan-
telen que impartan esta educacién;

IIl.Pormular disposiciones técnicas y administrativas para que
las delegaclones generales organicen, operen, desarrollen y
supervisen la enseflanza en los planteles de la Secretaria,
difundir las disposiciones aprobadas y verificar su cumpli-
miento;

1V.0Organizar, operar, desarrollar y supervisar las escuelas se-
cundarias de la Secretarfa que funcionen en el Distrito Fede
ral;

V.Supervisar, conforme a las disposiciones correspondientes, —=
que las instituciones incorporadas a la Secretaria que impar-
tan en el Distrito Pederal educacién secundaria técnica, cum=-
plan con las normas aplicables;

V1.Evaluar en todo el pafs la educacién que imparte la Secreta-
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ria en esta materia y proponer, con base en los resultados =
obtenidos, modificaciones que tiendan a su constante mejora~
miento;

V1l.Disefiar y desarrollar, de acuerdo con los lineamientos apro
bados, programas para la superacién académica del perscnal
docente de la Secretarfia que imparta esta educaciénjg

V1ll.Coordinar sus actividades con otras dependencias y organis
mos que imparten el mismo nivel educativo, y

1X.Realizar aquellas funciones que las disposiciones legales —

confieran a la Secretarfa, que sean afines a las sefialadas -
en las fraccioneas que anteceden y que le encomiende el secrs
tario.

Bl establecimiento de una Direccién General de Educacifén Secun-

daria Técnica propicia dar a las escuelas secundarias téenicas

agropecuarias, industriales y pesqueras una acentuada ordenta~~
cién pedagbgica que ponga énfeasis en el aspecto formativo cowfin

a todas ellas, lo que aunado al proceso de desconcentracién per

mitird el establecimiento de una orientacién técnica de acuerdo

con las necesidades del deasarrollo del pals y SUs recursos poee
tenciales; se habla de una orientacién de reingreso al trabajo.



CAPITULO 1II

EIDUCACION SECUNDARIA




31. BOSQUEJO HISTORICO
311, LA ESCUELA SECUNDARIA
Por decreto ndmerc 1848, expedido por el ent s C. President

de 1la Repiblica, licenciado Plutarco Elfas Calles, se sutorizé
a la Jecreteria de Educacién Pdblica la creacifn de las escue—=
las secundarias. .

Bn su artfculo tnico se autorize a la Secretarfa de Educacién -
Péblica para crear escuelas déndoles la organizacifén que, den==
tro de las leyes establecidas y los postulados democrfticos es-
tablecidos (educativos), estime conveniente.

Lae escuslas secundariae cuya creacifn Se autorifa, serfan equi
valentes en programas y sanciones al llamado Cielo. Secundario -
de la Escuela Nacional Preparatoria. Por tanto, cuando se impri
ma, publique, circule y mse le dé el debido cumplimiento, Dado -
en el Palatio del Poder Ejecutivo Pederal de México firmado por
el Presidente de la Repiblica y el Srio. de Educacién Pdhlica
Fernando Manuel Puig Casauranc,

E) decreto anterior precisa con c¢laridad los objetivos que me -~
persiguen al crear la escuela secundaria, destacéndoss fundamen
talmente los siguientes:

a.0frecer al mayor nfimero de adolescentes y jévenes la oportuni
dad de realizar estudios de secundaria.

be.Orientar su accifn educativa con base en los postulados demo-
créticos y en el espiritu del articulo tercero constitucional.
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Para alcantar los objetivos apuntados con anterioridad, fue ne-
cesario la expedicifn de otro decreto, el némero 1849 de fecha

22 de dicfembrs de 1925, de acuerdo con el cusl se crea la Die—
reccifn Goneral de Bducacifn Secundaria.

BEn su artfculg dnico se autoriza a la Secretarfa de Bducacién -
Pdblica para crear una Direccién de Educacién Secundaria que —
funcionarf dentro de dicha Secretsr!.; independientemente de -
los departamentos y direccicnes alli estadlecidos y de la Uniew
versidad Naclional, y que dependerf de las oficinas superiores -
de dicha Secretarfa de Educacifn Pdblica. La Direccién de Bducs
cifn Secundaria se encargarf de la direcciln técnica y mdminis-
trativa de las escuelas secundarias federales, de la inspeccién
¥ control de las escuelas particulares, o de los ciclos o cur——
208 secundarios que formen parte de las escuelas preparatorias

particulares y de la accién educativa en los Estados, dentro de
las leyes y criterios eatablecidos, en lo concerniente a las eg
cuelas sscundarias. Por tanto firmmé en el Palacio del Poder Eje
cutivo Federal firmado por el Presidente de 1la Repéblica P, w——
Elfas Calles y por el Srio. de Educacién Pdblica Manusl Puig ——
Osauranc,

La creacifn de 1a Direccién General de Educacién Secundaria obg
deci8 a la necesidad de articular el nivel primario con el ciwe
clo preparatorio y éste con el propiamente universitario, asf -
como a la organizacifn de las escuelas que habrfan de depender

de esa Direcciln, en ese decreto se manifestabas
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8.Que la accibn educative de la escuela secundaria habdbria de =
partir del nivel de madurer de los educéndoa.

b, Se pronuncia por una escuela q\n ofrezca variadas posibilida-
des educativas,

c.Ser flexible en sus siatema de enseﬁmun, asi como en pus -
programas.

che.Ofrecer diversas selidas a los eacolaros para que pusdan O~

rientarge hacia distintoe campos de la actividad-futura.

d.La necesidad de dirigir técnica y administrativamente las es~
cuslas secundarias federales, estatales y particulares que =
funcionaban en el pais. .

e.Controlar y vigilar a las escuelas secundarias para que Tulee
cionen con apego a 1la ley y a los criterios establecidos pox
la Secretaria de Educacién Péblica.

El 29 de agosto de 1925 se decretd la creacién de dos escuelas

escuelas secundarias y, mis tarde, el 22 de diciembre del mismo
aflo, se dioc vids independiente al llamado ciclo secundario de -
la antigua Escuela Nacional Preparatoria.

El ciclo secundario nocturmo, quedé también bajo el control de

oga Direccién General y el ciclo de esta categoria de ia Escue-
la Nacional de Maestros; la nueva oficina comenzé a funcionar -
el 27 de febrero de 1926, teniende bajo su control cuatro escus
las secundarias, el ciclo secundario nocturmo de la escuela No,
1 en el edificio de la antigun Escuela Nacional Freparatoria y

el ciclo secundario mocturno de la Escuela Nacional de Maestros
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Bn 1927, aumentd a 12 el ndmero de establecimientoss 5 de caric
ter oficisl y 7 de Indole particular. Del 12 al 19 de noviembre
de 1928, se lleva a cabo la primera Asamblea Nacional de Naes——
tros de Secundaria y Preparatoria, en donde se trataron asuntos
tan importantes como los que se refieren a planes y programas -
de estudio, asi como el problema de la evaluacidén.

En 1930, 1la Secretaria de Educacién Pdblica ya se daba cuenta -
de la necesidad que habfa de que las escuelas secundarias conta
ran con &l mayor nfmero de waestros de planta, pues en esa medi
da ectaria asegurado el 6xito de las mismas, En 1932, se refor
m8 el plan de estudios de las escuelas secundarias, intentando
hacer una clasificacifén de las materias por las actividades que
desarrollaban,

En easte aflo (1932) la Direcciln de Ensefianza es elevada a la ¢g
tegoria de Departamento.

El lo. de enero de 1333, entré en vigor el reglamento para las
escuelas secundarias, que viene a ser la primera ley que preci-
sa con claridad las normas jurf{dicas de la escuela secundaria.
Es el 1936, un afio de gran trascendencia para la vida de las es
cuelas secundarias, puss fue cuando:

a.5¢ implanté la coeducacién en todas las escuelas secundarias.
b.5e creé el Instituto de Preparacifn del Profesorado de Escue-
las Secundarias, que atendid a todo el personal de dicho nivel.
Ce.3¢ eptablecieron las escuelas prevocaclionales de dos afioa de
estudiocs.

ch.Se implanté la reforma a los planes de estudio de la Escuela
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Nacional de Maestros, de seils aflos de estudios dentro de su pro
plo plantel, con secundaria pedagdgica.

d.36 establecieron los cursos de Iniciacién Universitaria.

BEn 1937, con el propésito de darle una mejor atencién al servi-
cio de educacibn que se impartfa en las escuelas secundarins =—-—
nocturnas, se credé un nuevo Departamento, que se le denomin§ de
Engefianza Obrera y que era completamente independiente del De=-
partamento de Ensefianza Secundaria; su objeto era prestar mejor
atencifn a los trabajadores que asistian a la secundaria.

En 1941, se publicS un 1libro que contenfa los programes que fus
ron aprobados conforme al plan de estudios de la escuela secun=
daria aprobado el 22 de noviembre de 1939,

El 1lo. de enero de 1941 fue creada la Direccién General de He=w~

gunda BEngefianza, quedando bajo su dependencis los siguientes or
ganismoss

a.Departamento de Ensefianza Agricola.

b.Departamento de Ensefianze Prevocacional,
ceDepartamento de Enzeflanza Secundaria para Trabajadorem.
ch.Departamento de Ensefianza Secundaria.

d.Departamento de ensefianzas Especiales.

En 1942, se constituy§ una Comisién Revisadora de Planea y Pro-

gramas de Segunda Engefianza, que abordé los siguientes aspec——-
toss



a.Estado que guarda lasegunda enaeflanza (1942).

b.Necesidad de reformar el sistema de educacién secundaria.

c.Conexiones y relaciones de la segunda ensefianza.

ch.Bases de organizacién.

d.Proyecto de plen de estudiocs para las escuelas de segunda en-—
aefianza.

En 1944, 1las escuelas prevocacionales pasaron a depender del w—
Instituo Politécnico Nacional, las Escuelas Précticas de Agrie
cultura se reorganizaron y salieron de la jurisdiccién de la Di
reccifn General de Segunda Ensefianza.

El 3 de febrero de 13944, el 3ecretario .de Educacién Pdblica, Dn'
Jaime Torres Bodet, inatalé la Comisifn Revisora y Coordinadora
de Planes Educativos, Programas de Estudio y Textos Eacolares,
a fin de organizar la educacifn de tal manera que permitiera la
formacién del "tipo humano, democrético y justo que desearfamos
ver no sflo en ¥éxico, sino en todas partes durante los afice de
la postguerra”.

Con fecha de 18 de abril de 1944, el C. Presidente de la Repl==
blica, Manuel Avila Camacho, dict8 un acuerdo dirigido a la Se-
cretaria de Educacién Pdblica en que ordend la unificacién y ==
transformacidn del ciclo de segunda ensefianza, con objeto de ==
que la ed ién daria cumpliera con los siguientes objeti
voss

a.3er continuacién y ampliacién de 1la educacién primaria,
b.Servir como antecedente de los estudios vocacionales.
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Ce.Servir como antecedente a los estudios preparatorios,

Por lo que fue necesario eatablecer la unidad de la segunda en=
sefianza, asf{ comos

a.La incorporacién de las escuelas prevocacionales sl Ingtituto
Politécnico Nacional. .

b.Iranaformar las escuelas prevocacionales en vocacionalea.

c.Estudiar los planes y programas para las escuelas secundarias
¥ dichos planes deberfan elaborarse sobre la base que mefiala
el artfculo 72 de 1la Ley Orgénica de Educacién.

Uno de los objetivos del acuerdo de abril de 1944, era el esta-
blecimiento de un soclo tipo de escuela de segunda ensefianca, en
donde me conjugaran la orientacién tefrice de la hasta entonoces
escucla secundaria, y la orientacién préctica de las escuelas =
- prevocacionales. Dicha reforma legalmente se bass en los artl--
culoa 16, 18, 19, 20 y 72 dela Loy Orgénica de Educacifén PdbLi-
ca. Una de las innovaciones que desgtacéd fue la que se refiers -
al estudio dirigido, sobre todo tendiendo a eliminar las tareas
& domicilio.
El 14 de septiembre de 1946, es publicado en ¢1l Diario Oficiad
un nuevo Reglamento interior de trabajo de las escuelas de se=
gwda ensefienza, en donde se precisan finalidades comunes & 0=
dos los planteles que forman la segunda enseflanza, ¥y las sspeci
ficas de las secundarias, diwurnas y nocturmas, asi{ como de las
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ensefianzas especiales, sean particulares, incorporadas u oficia
les, del D, P., o forénean; se refiere a las atribuciones del =
director, subdirector, y el personal docente de las escuelas de
segunda ensefianza; se ocupa de las funciones de los controlado-
res de las escuelas; trata sobre los exdmenes a titulo de sufi-
ciencia, de la expedicién de cowprobantes de estudio, de la ww=
prictica docente de los alumos de la Escuela Normal Superior,

¥ de los laboratorios y talleres,

Bn 1947, se redujo el plan de estudios & 34 horas en el primer

afio, ¥ & 35 horas en segundo y tercero. En junio de 1947, se —
crea nuevaments ¢l Departamento de Bscuelas Secundarias Noctur=
nas pars trabajadores, quedando la Direccisn General integrada

por tres departamentos: el de Secundarias Nocturnas pars traba-
Jadores, el de Escueles Secundarias, y el de Ensefienzas Bspecia
lea; la seccién de particulares y revalidacifém de estudions pasd
a la categoria de oficina dependiente de la subdireccién y se i
nicil en este mismo afio 1 servicio de oriemtacién vocaciscnal -
para los alusnos del ler. grado.

En 1la etapa del 16 de octubre de 1947 al 16 de enerc de 1950 se
impulsé el empleo de recursos audiovisuales. Se crel el Departa
mento de Escuelas Secundarias y funcion el Consejo Directive -
de 1a Direccifn General de Segunda Enseft ; los r ocimien
108 trimestreles se convirtieron en semestrales y se cref una g
ficina técnica y otra administrativa.

Del 16 de enero de 1950 al 15 de diciembre de 1952, se dif§ gran
impuleo & las escuelas por cooperacién, las escuelas recibiew=w
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ron, en esos afios, subsidios y se facilitaron locales de escue=
las primeriae para que fueran ocupados en turmos vespertinos o
noctumos por escuelas de cooperacién,

Bn 1950 la Direccién General de Segunda BEngefianga invitl a to=e
dos los maestros a participar en la Conferencia Nacional de Se-
gunda Ensefianza, que fue establecida merced al acusrdo presiden
cial del 6 de julio de 1950,

Fueron tan importantes las conclusiones de la conferencia, que,
m&s tarde, muchas de ellas serfan el punto de partida para rea-
lizar 1a reforma educativa en las escuelas secundarias, en el g
fio de 1959,

En 1952, se autorigé a la DirecciSn Gensral de Segunda Engefian-~
sa para realizar, progresivamente, todo lo planeado en la asam-
blea nacional dela Conferencia Nacional de Segunda y, al efecto
se integré la Comisién Organizadora de la etapa de experimenta-
cifn de dicha conferencia.

Bn 1953, la Direccifn General de Segunda Enpsefi se prop -
descentralizar el trabajo técnico-administrative, devolviendo &
los Departamentos sus funciones peculiares, estableciendo Julime:;
tas perifdicas de los jefes de Departamento, a efecto de coordi
nar el trabsjo; se organizé en forma tal la Direcciln General -
de Segunda Ensefianza que se logrd un eficaz trabajo, por equipo
de los seip Departamentos que la integradans
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DIRECCION GENERAL

Administrativo Técnico y Rev., de Exp.
Diuwmas Particulares
Nocturnas Porfneas

En 1953, en acatamiento a wna de las recomendaciones de la Con-
ferencia Nacional de Segunda Enseflanza, se procedil a reformar

el plan de estudlos estableciendo 30 horas semanarias de clase

en cada wno de los grados. El nuevo plan se introdujo gradual—e
mente en 1953 a 1955.

La asamblea naciocnal de 1la conferencia aprob8 que los trabajos

de experimentacifn pedagégica quedarfan a cargo de 1la Direccidn
de Segunda Ensefianza, auxiliada por comisiones especiales, en a
catamiento a 1o cual se desarroll$, entre otras:

Elaboracin de un plan de estudios especialmente destinado a la
experimentacién en grupos de primer grado, que se caracterizaba
poxr la introduccién de los cursos de Historia y Geografia de Ké
xico.

En 1954, al iniciarse la experimentacién con grupos de segundo

afio, el.plan de estudios no varié; las modificaciones se opera-
ron en los programas, que expresamente se elaboraron para tal -
objeto,

En 1955 1la experimentacién se realizé volviendo al plan de estu
dios oficial. -

El 20 de mayo de 1957, por acurdo del Secretario de Educacién -
Pflblica, licenciado José Angel Ceniceros, se instalé el Consejo
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Técnico Consultivo de la Scgunda BEnsefianza, tenia que reunirse

cada mes para el estudio de los problemas que le sefialara la Di
reccifn General de Segunda Enpgefianza. En 1958, el Consejo adop=
%8 la denominacifén de Comisién Bepecial de la Rama de Segunda =
Ensefianza,

BEn noviembre de 1955, se aprobaron las bases que regularian los
cursos para la preparacién de exfmenes extraordinarios y a titu
1o de suficiencia, siendo hasta el 15 de enero de 1958 cuando -
fuercn aceptadas las bases que rigen el funcionamiento de las =

escuelas secundarias de regularizacién, cuyos cursos abarcan el
perfodo de un gemestre,

3. 2. OBJETIVOS DELA ESCUELA SECUNDARIA

La escuela secundaria, conjuntamente con las escuelas de prees~
colar y primaria, constituyen la unidad de servicio péblico que
ofrece educacidén generel bdsicam, esencimlmente formativa,

=5u objetivo primordicl es promover el desarrollo integral del
educando como ser individusl y social, para que emplee en for-
ma Sptima sus capacidades, en beneficio propio y en el de su -
comunidad, y adgquiera la formacidn que le permita continuar =
sus estudios del nivel inmediato superior o, incorporarse a la
vida productiva.

~Proporcionar al educando, ademfs de la formacifn cientifico-hu
manistica y artfstica que caracteriza a este nivel, los princi
pios bésicos y conocimientos tefrico-précticos en las diferen--
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tes actividades tecnolégicas.

=Promover en el alumno el desarrollo de aptitudes, habilidades
Y destrezas propiciando con ello el logro de una formacién in-
tegral en el educando y permitiéndole el ingreso en el nivel =
irmediato superior.

=Proporcionar al ed do los fund tos que le permitan el -
pre-ingreso al trabnjo y vincularlo con la realidad de su re——
gibn por medio de actividades productivas,.

2.1 BASES DE LA ESCUELA SECUNDARIA

La escuela secundaria se apoya en la Carta Kagna de nuegtro pa-
15 y de manera particular en los artfculos 30., 31, 73 ¥y 123, =
asi como en la Ley Orgénica de Educacién y otros decretos y a--
cuerdos, siendo en el capftulo X, articulos T2, T3, T4, 75, T6s
¥ ‘17 de 1la mencionada Ley Orgénica de Educacién Pfiblica, en don
de de manera especifica se sefiala 1o referente a la educacién -
secundaria, destac&ndose en los artfculos 72, 73 y 75 los si———
guientes aspectos: '

En el artfculo 72, se caracteriza la educacifn secundaria cuan-

do dices

a)Que es continuacién y ampliacién de ia primarigs.

b)Un tipo de cducacién destinada a los adolescentes.

¢)De tipo vocacional, en virtud de que ha de encauzar las apti«
tudes de los educandos, de tgl manera que les permita decidir

. patisfactoriamente su profesién.



.88

En el artfculo 73, se establece que:
a)La educacifn secundaria se desarrollari en tres afios.
b)Su contenido program&tico minimo serf igual en todm la Repwe
blica.
¢)Es la Secretarfa de Educacifn Péblica 1la que tiene la facule=
tad de elaborar loe planes ¥y programaes de estudio de educa~—-
cibn secundaria.
ch)Que los planes y programas serfn elfsticos, de menera que =-
permitan su adaptacién a la realidad circundante y a la natu
raleza del educando.

Por otraparte, en el artfculo 75 de la mencionada ley se preci-
sat

El personaje que se encargue de la educacién secundaria, debe -
tener la especialidad de alguna de las materlas que giguran en
elplan de estudios y la preparacién pedagSgica necesaria a fin
de guiar con buen 6xito el aprendizaje.

fc kc B LA REFURMA A Lo ESCUELA SECUNDARIA EN 1960,

El punto de partida de la Reforma Educativa lo encontramos en =
el mensaje dirigido a la nacién por el presidente Adolfo Lépes
Mateos, el lo, de diciembre de 1958, cuando expusc el propésito
de preparar mejor "a través de todos los grados de 1la ensefianza
a la nifiez y a la juventud, para que sepan 1o que deben hacer =
en su propioc beneficio y el de la colectividad y para que pue=-
dan hacerlo bien"; apuntaba la necesidad de mejorar la caliaad
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de 1la ensefienza, elaborar los planes y programas de estudio to-
mendo en cuenta la realidad nacional, la natursleza de los edu-
candos ¥y los fines de la educacién, as! como el empleo de méto-
dos y procedimientos modernos en la conduccibén del aprendizaje.
¥ifs tarde, en el discurso pronunciade por el Secretario de edu-
cacifn Pdblica, doctor Jaime Torres Bodet, el 29 de Julio de ==
1959, al inaugurar los trabajos de la Segunda Asamblea Plenaria
del Conasejo Nacional Técnico de 1la Educacifén, £ij6 el rumbo que
deberfa seguir la reforma a los planes ¥y programas e inclusive
a los métodos y técnicas de ensefinza, sefiglando en relacifn ~—
con la educacién secundarias

"Para centrara a la educaciln secundaria en su més importante -
funeibn procede completar la revisién del plen de estudios, de
los programns y de los métodos pedagégicos, robusteciendo algu-
nas constentea: el conocimiento de las mateméAticas, que ensefian
e pensar con légica y precisién; el de nuestro idioma, que ase=
gura la claridad y la firmeza de expresifn oral y escrita; el a
diestramiento préctico, que sflo se obtiene mediante el trabajo
directo en los laboratorice y enlos talleres; la educacién fiei
ca, que vigoriza el cuerpo, y, como base ¥ coronamiento, a la -
vez, de toda la estructura, la educacién cfvica que esclarece -
1a voluntad de una participacifn justa en los deberes de la so-
lidaridad humana, nacional e intemacional",

El lo. de septiembre de 1960 entré en vigor el.plan de estudios
correspondiente a la educacifén secundaria, en el gque se introdu
Jeron las siguientes modalidades:



la,

2a,

3a.

4a.

Sa.

Ta.

Ba.

9a,

ico
Se incrementé su contenido en loa tres grados escolares ¥y -
las materias se agruparon por asignaturas y actividadees,
Se incluyeron asélo dtez materias (asignaturas y actividase.
des) por grado.
Las dieg materiam por grado estén constitufdas por seis a-—
signaturas y cuatro actividades.
El hecho de que a las materias: Espaifiol, MatemAticas, Biolo
gla, Fisica y Quimica se les aegigne 4 horas de clase a 1la «
semana, permite intensificar la observacifn, la experimentg
cifn, el trabajo por egquipo y todas aguellas actividades =
que vitalizan la enseflanza.
Las actividades se pueden desarrollar en unae sola aesilén de
dos horas, a excepcién de las tecnolégicas, que sme pueden -
distribuir en tres sesicnes a la semana, de dos horas.
Se gument$ una hora mfs a la semana en las asignaturas des
Bspafiol, Matemfticas, Ffaica, Quimica y Bducacién Civica ¥
dos de Lengua Extranjera.
La trensformacifn de los cursos académicos de Educacién Cf-
vica del primero y segundo grados en actividades de Educa--
cifn Civica.
La introduccifn de la Historia contemporénea, México y el =
mmndo en el siglo XX, en el tercer grado, para encauzar al
plumno en e) estudio, comprensién y anflisis de los prodble-
mas actuales,
La denominucién de Lengua extranjera con objeto de estar en
aptitud de ofrecer varims posibilidades idiométicas (elegi-
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1la.

12a.
13a.
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da una de ellas en el primer grado, debers llevArsele en —
los otros doa grados).

La denominacifn de actividades de Educacién artistica, den
cabida a un conjunto de diveros aspectos relacionades con
la sengibilidad estética, que son atendidos simulté&neamen—
te.

Degtaca la importaencia que se ha dado a las actividades =~
tecnoldgicaa a fin de gue oea factible el adiestramiento -
del educando en una actividad de libre eleccién entre laa
que la escuela ofrezca, que inicie al alumno en una ocupa=
cifn industrial, agropecuaria, comercial o administrativa
que sirva para que, en caso de que no pueda 0 no quiera ==
continuar estudios superiores se incorpore como elemento -
activo de la produccidn,

La transferencia del curso de ffsica de 20. al 3er. grado.
La introduccién de una hora de informacién vocacional en -
el tercer afio.

BEn suma el tiempo total de horas de clase para cada grado

es de 36 horas de claae aemanalmente.

3.9

Una

. ANTEPROYECTCS DEL PLAN DE ESTUDIOS DE EDUCACION
SECUNDARIA.
comipibén unitaria, integrada por representanteg de las Die-

recciones Generasles des Educacién Kedia, Educacién Tecnolbgica
Industrial y Educacién Tecnol§gica Agropecuaria, presentd en el
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mes de enero de 1972, dos anteproyectos de FPlan de Estudios de
. Bducacién Secundaria, al Conse jo Nacional Técnico de la Educse-
ciéns
l.-Uno con carfcter de experimental y para su aplicacién en es-
cuelas piloto, ¥y
2.,~0tro de aplicaciln general en la educancién secundaria, pro—
piamente de transicién entre la situacién actual y el plan -
que defina el ensayo piloto.

ANTEPROYECTO DE PLAN DE ESTUDIOS DE EDUCACION SECUNDARIA
Para su aplicacién experimental en escuelas piloto

ASIGNATURAS SESIONES SEMANARIAS
ler. G. 20. G. Jor. G.

Espafiol 4 4 4
Matemfticas 4 4 4
Ciencias Naturales 5 5 5
Ciencias Sociales 5 5 5
Lengua Extranjera - 5 5
Educacién Artistica 2 2 2
Educacién Tecnolégica 8 8 8
Educacién Pisica 2 2 2
Total horas semanarias 30 35 35
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ANTEPROYECTO DB PLAN DE ESTUDIOS DE APLICACION GENERAL EN

LA EDUCACION GENERAL.

ASIGNATURAS

Bepafiol

¥atemAticas

Introduccifn a las Ciencias

Biolégicas

Introduccién a las Ciencias
Maoicas y Quinmicas

Geografia ’

Historia y Civiamo

Lengua Extranjera

ACTIVIDADES

Bducacifn Artistica

Educacién Tecnollgica

Educacién Fioica

Total de horas semanarias

SESIONES SEMANARIAS

ler.
4
4

- N w

® N

32

Ge

20.
4
4

&N W

[+ )

36

Ge

der. G.
3
4

wm e nWw

@™ n

36
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3. 8. EL PROCESO DE REFORNA A LA EDUCACION MEDIA BASICA

{1974-1975) .

BEn el mes de marzo de 1974 se inicié la consultae nacional al ma
gisterio de Educacién Media Bdsica que en ella labora, con la -
realizacifn del Primer Seminario Regional en la ciudad de Guada
lajara, Jal., posteriormente se efectud en Saltillo, Coah., el
Segundo Seminario Regional, el tercero se celebrf en 1la FPar, B.
C., o1l Cuarto se 1llev8 a cabo en Veracruz, Ver., el quinto en
Querétaro, Qro., y el smexto en Acapulco, Gro. Los temas de los
seminarios mencionados fuerons

1)
2)
3)
4)
5)
6)
1)

8)

BEn

La Reforma Educativat Realizaciones y perspectivas,
Definicién y objetivos de 1la Educacifn Medie Bésica.

El Plan de Estudios y sus modalidades,

Lineamientos generales sobre 1os Programas de Aprendizaje.
Los métodos de ensefianza-aprendizaje,

Loe Auxiliares Didicticos.

los maestros; formacién, actualizacibn, perepectivas profe--
sionales.

Organizacifn de la Bducacifén Media Bésica y funcionamiento =
escolar.

dichos seminarios pértieiparon los representantes de las es-

cuelas secundariss federales, estatales y particulares del pawe
18, cuyos puntos de vista fueron registrados tento en loas rela-
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tos parciales de grupo como en los relatos generales y memorias
que sobre cada seminario fueron publicados. Después de realizo-
do el sexto meminario, el Consejo Nacional Té&cnico de Educacién
a través de su Asazblea Plenaria, sobre Educacibén Media Bésica,
reunida en la ciuded de Chetumal. Quintana Roo, confirmé los re
sultados de los seminarios, produciendo un documento que se co-

noce como "Las resoluciones de Chetumal®, del cual se transcri-

ben como los puntos més sobresalientess

~La reforma educativa.

=Definicifn de la educacifn media bAsica.

=0bjetivos de la educacién secundaria.

«=Plan de estudios y sus modalidades.

~Programas de aprendizaje.

=Técnicas para la conduccifén del aprendizaje.

~Auxiliares didActicos.

=Organizacifn de la educacién media bAsica y el funcionamiento
enscolar.

=Formacién, actualizacifn y perspectivas profesionales de los =
maestros.

=El nuevo plan de estudios.



CAPITULO IV

PERPIL PROPESIONAL
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41 CONCEPTOS DE PERFIL PROPESIONAL

Bl t6rmino perfil se ha utilizado en el campo de la investiga——

cifn social, para referirse a un conjunto de datos sistematiza-

dos que caracterigan g un sujeto o s una poblacién,

Se habls de perfiles econémicos, estadisticos, eocioculturales,

etcétera, y se observa por un conjunto de indicadores que se u—

tilizan para presenter, en forma ordenada, las caracteristicas,

las variables ¢ loa rasgos propios de un grupo de personas.

BEn el Area educativa encontramos que se hace Mencifn de perfi—-

les académicos escolares, profesicnales, etcétera, para referir

86 n los diferentes sujetos que participan en el proceso de edu

cacién.

~Un perfil profesional debe identificar el conjunto de capacida
des, habilidadea, destrezas, aptitudes, conocimientos y actitu
des que debe poseer el estudiante gl término de su carrera. Su
cesivamente debe expresar el concepto del hombre que se gquiere
formar durante un proceso educativo, sistematizar los indicado
res que han de caracterizar al future profesional, para de es=
ta forma, preestablecer los objetivos académicos hacia donde -
ge ha de orienter el curriculum,

-ElL Licenciado en Trabajo Socisl formado en el CICS, trabajara
integrado a equipos inter y multidisciplinarios, donde su lge-
bor fundamental serf transformarse en el nexo entre el equipo
de ealud y la comunidad en las acciones que se realicen en G-
1la,.

Para el cumplimiento de su funecién profesional, cuenta con una
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s6lide preparacifn tefrica, metodolégica y préctica, que le -
permitirf utlilizar y dominar un conjunto de técnicas para co-
nocer la realidad y a partir de ello, llegar a un diagnéstico
de la misma, posibilitando por la utilizacién de técnicas de =
accibn directa de trabajo en comunidad, una accién planificada
tendiente a elevar los niveles de vida de la poblacidn,

El trabajador socinl egresado del CICS, caracterizado como un
tecnblogo social, con una s6lida preparacién teérico-préctica,
que comprometido con su realidad, actuarl criticamente frente
a ella promoviendo la organizacién, capacitacién y movilizam—e
cifn gocinl de grupos y comunidades con miras a la tranaforma-
cién de la problemftica social y especialmente a 1la modifica--
cién de lkas condiciones de vida de la poblecidn.
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ara, UTILIDAD DE UN PERFIL PRCPESIONAL

La utilidad que reporta un perfil profesional para una institu-
cibn educativa es muy amplia, ya que constituye informacién de

base, que se debe tener presente en las funciones de pleneacidn
académica y desarrollo curricular, tanto como promover los obje
tivos, contenidos y la metodologia requerida para la formacién

del futuro profesional. Permitirf también al alumno conocer la

orientacién que ha de dar a su proceso de formacién.

Un perfil profesional contiene informacibn de las caracteristim
cas, cualidades, conocimientos y habilidades que debe reunir wn
profesionieta para el desarrollo de su profesién sea cual sea -
easta también es Gtil para la persona fisica o moral que vaya a

emplearlo ya que en base a esato determinarf pars el puesto que

e8 capaz de desempefiar.

aa.2. PUNCIONES DE UN PERPIL PROFESIONAL

Un perfil profesional debe constitufr un documento sencillo, =
que puedan utilizar los disefiadores del curriculum, los profesg
res ¥y, sobre todo, los alumnos, por lo cusl deberi cumplir, en-
tre otras, las siguientes funciones:

a) ldentificar el conjunto de elementos que caractericen a un =
profesional, de acuerdo a la especificidad de su profesibn y a
los requerimientos que de la misma tiene una podlacidn,

b) Debe preaentar una descripcifn del egresado, que sirva de an

tecedente para la formulacién explicita de objetivos curricu
lares,
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¢) Enlistar los productos de aprendizaje que' ha de lograr el eg
tudiante el término de su carrera,

d) Guiar la seleccién de contenidos que han de ser inclufdos en
el curriculum.

e) Orientar las propuestas metodolégicas.

£) Constitufr el parfmetro que nos permitirf saber qué se ha de
evaluar come producto finagl del proceso educativo.

<.1%3. LINEAMIENTOS METODOLOGICOS PARA LA ELABORACION

DE UN PERFIL PROFESIONAL.
Un perfil profesional se disefia atendiendo a las caracteristi-.
cas generales de una prfctica profesional, misma que no es fGni-
ca y estAtica ya que eat& determinada por un modelo de desarro-
1lo especifico y por las relaciones que definen y organizan.
La préctica de una profesidn no surge esponténeamente, sino que
conlleva una consolidacién, dentro de un process histérico. Es-
t4 determinada, también, por la concepcién de hombre y de socie
dad que se tiene ¥y por los limites y alcances de su campo de ag
cién, en cuanto a la problemltica o al Ambito que considera co-
mo objeto de estudio.
Para un anfilisis de sobre la préctica profesional, que permita
delimitar un perfil, se requiere adem&s de la consideracifn de
una serie de aspectos de Indole social, politica y econémica ==
que influyen en el ejercicio de una profesién.
Por otro lado, es necesario identificar las formas de desarrollo
econémico del Area de la sociedad a la que afecta la profesifén -
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estudiada, a fin de esclarecer las vias de convergencia o dife~
renciacibn entre el desarrollo productivo de la socliedad y el -
de la profesildn.

El disefio de un perfil profesional deberf incluir dos etapas:
a) El disefio de un perfil ideal.

Este aspecto hace referencia sl "deber ser* de la profesién,
que estarf detexminado por un anflisis del objeto de estudio y
de la problemética que aborda el profesional, desde el momento
en que surge una profesifn y se consolida como un &mbito del sa
ber, con determinados grados de independencia.

"Bl témmino profesifn se aplica a aquellas ocupaciones de tipo

nomenual que exigen una prolongada preparacién y una competen--

cia en un campo especifico; la competencia gueda sanciona'ﬂa'pot

un t{tulo y es considerada como exclusiva del cuerpo profesio-

nal.

Los elementos a considerar, en cuanto a la aplicacién del con--

cepto de profesién, eon los siguientes:

a.1)Una habilidad fundada sobre conocimientos teéricos que com=
parta una preparacifn sistemftica.

b.1)El respeto de un c6digo de deontologfa y ética profeaiona—-
les.

c.l)Reconocimiento de la utilidad social del servicio prestado
por el profesional.

d.1)La consgtitucién de la profesifn en un ente colectivo organi
zado.

Las profesiones son caracterfstica de una sociedad racionalira-
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da urbano-industrial.

La divisién del trabajo generanecesidades que van siendo cubler
tas por las distintas profesiones. Una profesién injicis su cami
no hacia la profesionalizacién, a partir de que surge como gru-
po ocupacicnal comprometido con un trabajo y dedicado a un con-
" junto de problemas particulares.

Ung profesién no surge "porque si” debe existir una necesidad -
social gue requiera de una especializaecién, ya que sobre esta -
bage se darf, posteriormente, el reconocimiento de 1a sociedad,
asf como la fundamentacién del objeto de estudio de eaa profe--
sién.

En subsecuentes etapas la profesifn, tras haber consolidado su
posicién como tal, ante un grupo social, va generando Adiversas
formas de intervencién, respondiendo a momentos hist8ricos y a
problemfticas especi{ficas que limitan o amplfan su &mbito de w=—
competencia, y que van conformando y caracterizando una immgen
del profesional, como modelos y normas de ocupacidn, con un mee
cuerpo de conocimientos propio del premio profesional de que se
trate, con la construccifén de un c6digo ético y filosbfico que
delimita el "deber ser” de la profesién.

Este anflisis histérico, filoséfico y epistemolégico para defi-
nir un "perfil ideal® se orienta por preguntas tales como:
¢Cufindo surge la profeaién?

¢Como se ha desarrollado?

4Qué elementos teérico-metodolégicos ha requerido para su intep
vencidn profesional?
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¢Qué formas de prictica profesional han dejado de realizarse y
porqué?

¢Qué elementos y criterios se mantienen dando una caracterizoe=
¢ién propia & la profesién?

b) Bl disefio de un perfil profesional real.

Este enfoque se dirige al "ser" de la profesibn, y atiende a
la caracterigacién actual del profesional, dependiendo de HU ==
préctica, teniéndose que esclarecer:
¢COmo se relaciona la profesifn con un sector social, econémico

o productivo en perticular?
406mo estd conformado este sector?
(Cubles son sus tendenciams de desarrollo?
¢C6mo puede caracterizarse la problemAtica que aborda el profe-
sional en un momento actusl?
JCufil es 1la prfictica profesional actual?
Otro aspecto a investigar, para poder delimitar un perfil profe
gional real, es la demands posible de la profesién, en funcién
de las necesidades sociales y del mercado de trzbajo que existe
para los egresados, lo cual puede desarrollarse por medio de es
tudios de campo, considerando aspectos tales como ;quién contrg
ta al egresado? ypara realizar qué funciones y qué tipo de acti
vidades; sin olvidar que el mercado de trabajo es influfdo por
la dinfimica y el desarrollo de los sectores productivos de la -
pociedad, cuyos procesos evolutivos van esclareciendo las necee
sidades que en cuanto a recursos hunanos van a ser requeridos.
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Como ya se ha precisado el &mbito de competencia, en funcién de
la prictica profesional y del mercado de trabajo, se podrf indi
car el tipo de formacién que requiere el alumno para abordar we
las necesidades que en cuanto a recursos humanos van a ger ré=e
queridos y abordar las necesidades planteadas, atendiendo a as-
peactos tales comot

JCufiles son las caracteristicas del sector, en el cual se sitda
el fmbito de accifn profesionsl de acuerdo a las necesidades y
problemitica que atender?

(Culles son las tendencias de desarrolle del pals en éste s¢C=-
tox?

i(CuBiles son las formas de prActica profesional emergente © po=-
tencial?

4Qué funciones deberf ser capaz de desempefiar el profesional?
{Qué conocimientos tedérico-metodolbeicos, genéricamente descri-
tos, requiere para desempefiar adecuadamente dichas funciones?
Qqué actitudes tendri que adquirir y desarrollar?

Una vez conclufdo el perfil se deberA atender a los siguientes
aspectoss

4Con los indicadores que han de caracterigar al egresado, B¢ 1o
grafd también su formacién integral?

iCon el aprendizaje obtenido, podrd ampliar su Ambito de accién
profesicnal y contribuir al avance de su profesién?

¢Podrh, con esa formacisn, adaptarse a los posibles cambios que
ocurran en afios subasecuentes?
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9.2. Plan de estudios del técnjco en trabajo social, especig
lidad en el #4rea industrial del INET dependiente de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

. lexr, pemestre, 4

Introduccifn al trabajo social
Estructuras y procesos soclales
Beonomia

Desarrollo y conducta humana I

Derecho familiar

Técnicas de redaccifn y de disertacién
Trabajo social (visitas a instituciones)

20, semestre <+

Trabajo social de casos I (teorta)

Trabajo social de casos I {prActica)

Desarrollo y conducta humana II

Irabaje social y Dorecho penal

Demsarrollo econfmico, social y politico de México
Investigacién social I

20. aRO
3er. semestre +
Trabajo social de casos II (teoria)
Trabajo social de casos II (préctica)
Desarrollo y conducta humana III



Técnicas de investigacibn sociml IIX
Derecho del trabajo I
Introduccién al trabajo social con grupos

4o0. semestre

Trabajo social con grupos I (teorfa)
Trabajo social con grupos I (prictica)
Investigacifén social III

Derecho del trabajo II

Administracién (general)

Bienestar y seguridad social

3er. AfRO
50. semestre
Trabajo social de grupos II (teorfa)
Trabajo social de grupos II (prActica)
Administracifn de personal
Seguridad social (legislacién)
Salud pédblica
Estadpistica e interpretacién de datos I

60, semestre

Trabajo social en la comunidad I (teoria)
Tradajo socianl en la comunidad I {préctica)
Seguridad social en la administracién pdblica

Seminario asocbre campoa de aplicacién del trabajo social

118



116

Estadi{ptica e interpretacién de datos II

4o0. ANO
To. semestre
Trabajo social en la comunidad II (teoria)
Trabajo social en la comunidad IX (préctica)
Seminario de trabajo sociml en el campo dela vivienda del trabs
Jador
Seguridad e higiene del trabajo
Problemas humanos del trabajo
Previsifn social

80, oemestre

Seminario de trabajo social en el campo de seguridad social
Seminaric de trabajo social en el campo de la empresa
Seminario de tesis

Comunicacién impresa y grifica

Relaciones humanas y pfiblicas

=lio hay materias optativan.
+ Materias seriadas

4,3. Plan de estudios del Bachillerato tecnolégico en tra
bajo social de la Universidad Pemenina de México.

ler. semastre

Matemfticas I
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Taller de lectura y redaccién I
Redaceién

Quimica I

Lengua adicional al espafiol I
Administracifn

Teoria y prictica de trabajo social I
Actividades paraescolares I

20. semestre

Katemfticas II

Taller de lectura y redaccién II
Quimica II

Lengua adicional al espafiol 1I
Biologfa

Teor{a y préctica de tratmjo social IIX
Actividades paraeacolares II

3er, semestre

Matemfticas IIT

Plaica I

Quimica III

Derecho I

Métodos de investigacién I

Teoria y prfctica de trabajo social III
Actividades paraescolares III



40, pemestre

Matenfticas 1V

Pisica II

Introduccifén a las ciencias socisles

Dexrecho I1

Métodos de investigacién II

Planificacifn y organizacifn del bienestar social
Teoria ¥y préctica de trabajo soclal 1V

So. semestre

Matemfticas V

Msaica IIX

Historia ds México

Dexrecho III

Filosofia

Peicologia

Salud pdblica I

Teorfa y prActica de trabajo social V

60, semestre

Psicologia del desarrollo
Programacibn

Estructura sociosconémica de México
Area juridica

Ares social

Area de la salud
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Salud pdblica II

q.4. Plan de estudios del licenciado en trabajo social de
la Becuela Nacional de Trabajo Soctial (UNAM).

ler. semestre

Historia del trabajo social

Economia polftica I

Antropologfa

Sociologfa

Demografia y ecologla humana

Taller acbre matemfiticas aplicadas a las ciencias sociales

20, semestre

Teorfa del trabajo social I

Seminario sobre historia polftica y social de México
Economfa polftica II

Estad{stica

Seminario de =mociologia

Seminario mobre la situacién del trabajo social en México

3er. semestre

Jeorfa del trabajo social II

Pricticas de trabajo social I

Taller de estadistica

Pasiocologfa social

Prodblemas sociales, econémicos y politicos de México
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40, pemestre

Teorfm del trabajo social III

Prfctican detrabajo social II

Investigacifn social I

Salud pdblica

Seminario sobre anélisis de les clasea sociales y el cambio mo~
cial

50. semestre

Teorfa del trabajo social 1V
Précticas de trabajo social III
Taller de investigacién social
Administracién

Salud mental

60. sBemestre

Teorfa del trabajo social V
Prfcticas de trabajo social 1V
Derecho constitucional

Politica y planificacién social
Taller de técnicas de la comunicacién

To. semestre

Teorfa del trabajo social V1

Pr&cticas de trabajo social V

Taller sobre politica y planificacién sociel



Seminario de la situacién laboral
Relaciones humanas y péblicas

8o. semestre

Teoria del trabajo social Vi1l
Précticas del trabajo social V1
Seminario de la eituacién agraria
Seminario sobre derecho familiar
OPTATIVA

90. semestre

Précticas de trabajo social V1l
Cooperativismo

Seminario de instituciones
Seminario ds problemaas sociales
OPTATIVA

MATERIAS OPTATIVAS

Seminario sobre sobre salud pdblica y trabajo sociml
Seminario socbre ciencia penitenciaria y criminologia

Seminario sobre gindicalismo
Seminario de tesis
Seminario sobre didéctica

Seminario sobre la situacién latincamericana

121
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Plan de estudios del licenciado en trabajo sociel del
Centro Interdisciplinario de Ciencias de la Salud ===

(1eR).

ESQUEMA GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

MODULOS
INCORPORACION
AL SISTEMA

HOMBRE Y HO
MEOSTASIS

HOMBRE Y Nj
TURALEZA

SOCIEDAD Y Sj -
LUD

UNIDAD MODULAR

1.1.Prictica

1.2.Teorfa del conocimiento
l.3.Marco teérico del CICS
le4.Concepto salud enfermedad

2,1.Bioquimica
202.Biologia celular
2.3.Embriologia
2.4.Histologla
2.5.Morfofisiologia

3.1.Pilogenia
3.2,Ecologla general
3.3.Nutrieién
3+4.Préctica

4.1.Protocolo de investigacién
social.

4.2.Teoria cientifica del desa
rrollo social.

SEMESTRE

e

[T N Vs

NN
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X

II

II

DIAGNOSTICOS
DE SALUD

AGENTES AGRE
30RES

EECANISNOS DB
RESPUESTA

(hasta aquf

SOCIEDAD Y
TRABAJO SOCIAL

4.3.Densarrollo social de México

4.4.,0fexta y domanda de los ser
vicios de saluad.

4.5.,Prictica de comunidad

S«l.Préctica

5.2.A8pecton metodolégicos y con
ceptuales

5.3.Bicestadistica

S.4.Proceso administrativo

6.1.Epidemiologia
6.2.Saneaniento ambiental
6.3.Micro y parasitologia
6.4.Agentes sociales
6.5.Préctica

T.1.Patologia genaral

T+2,Us hoapedero

T.3.Préctica de prot. especifica
es el tronceo comdin)

Metodologfa para la investigacién
social.
Evolucidn dela socliedad ¥ trabajo
social.
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CIRNCIAS SOCIA
LES Y EL PROCE

S0 SALUD-ENFER

MEDAD

SALUD PUBLICA
Y TRABAJO SO-
CIAL

LEGISLACION
S0CIAL

SOCIEDAD Y =
TRABAJO SOCIAL
II

La psicologfa social en la accién
profesional del trabajador social.

Medicina y sociedad.

Ia enfermedad y sus determinantes.
Politicas y objetivos del sector
salud.

Anfilipis del modelo epidemiolégico
Anélieis del modelc de salud pdbli
ca en trabajo social

‘Derecho social

Legislacién mocial en México
Aplicacién préctica

Pormacién econémica social mexica-
na.

Las condiciones laborales de la ==
clase trabajadora y su relacidn —-
eon’ 1a salud mental

Metodologia tradicionel de trabajo
social.

124
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III PLANIFICACION Teoria administrativa T.
Y AMINISTRA- Planificacién polftica social del -
CION DE SERVI pafs.
cI03 DE SALUD Supervisifn en tradajo social
Y TRABAJO S0- Prictica
CIAL

-~

1V ' METODOLOGIA - Teorfa: introduccién
DR TRABAJO EN Prfctica: investigacién
COMUNIDAD I, Teorfa I
IT Y III Précticas programacién
Teoria II
Préctica: movilizacién social

OO
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.8, PERFIL PROFPESIONAL DEL LICENCIADO EN TRABAJO SOCIAL.
CAPACIDADES QUE DEBE POSEER EL LICENCIADO EN TRABAJO SCCIAL.

a)

b)

A niveles directivos: (en la toma de decisiones)

=Capacidad para ejercer la autoridad.

-Capacidad de establecer polfticas que normen el trabajo,
«Capacidad de normar los procedimientos,

=Capacidad de delegar funciones.

=Capacidad de supervisién para controlar los procesos de tra
bajo,

=Capacidad de svaluar procesos.

A niveles intermedios: (en la planeacién y administracibn de
procesos)

-Capacidad para identificar situaciones y problemas sociales
~Capacidad para analizar los problemas sociales, teniendo co
mo contexto la realidad social.

=Capacidad para disefiar ¥y llevar a cabo procesos de investi-
gacifn social.

=Capacidad paras establecer didgnésticos sociales,

-Capacidad para analizar prospectivamente ¢l comportamiento

gue se espera de los problemas sociales. .

‘=Capacidad para seleccionar procesos que incidan en la solu-

cién de la problemftica social.
«Capacidad para identificar los recursos humanos, materiales
¢ institucionales que ayuden a resolver problemas.



. =Capacidad para
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conjugar esmerzos de la poblacién, profen!.o»

nalee e institucionales.

¢) En la planeacién de procesoss

=Capacidad para
~Capacidad para
=Capacidad para
~Capacidad para
~Capacidad para
=Capacidad para
=Capacidad para
~Capacidad para
~Capacidad para
=Capacidad para
~Capacidad para

d) Para teorizars

elaborar planes, proyectos y programas.
administrar los procesos,

organizar procesos.

coordinar acciones.

ejecutar procesos.

supervisar o asesorar 1os proceaos,
trabajar en equipo.

optimigzar recursos.

participar multi e interdisciplinarismente.
expresar en forma oral y escrita,
relacionar la teorfa con la préctica,

=Capacidad de sistematizar los procesos socimles,

~Capacidad de generar conocimientos propiocs a partir de la -
reflexién del trabajo en terreno.

=Capacidad de desarrollar la especificidad del trabajo sow==

cial.

~Cepacidad de retroalimentar la teorfa a partir de la précti

ca,

~Capacidad de desarrollar las teorfas del trabajo social.
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c) A nivelea operativost (en la aplicacién de procesos prictie-

cos)

Para participar en terreno.

=Capacidad
-Capacidad
=Capacidad
=Capacidad
-~Capacidad
-Capacidad

=-Capacidad

~Capacidad
-~Capacidad
-Capacidad
~Capacidad
=Capacidad

de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de

observar.

entrevistar.

aplicar cuestionarios.

conducir casos.

poner en prfictica dinémicas de grupo,
aplicar técnicas de comunicacién.
aplicar técnicas de promocién social,
aplicar técnicns de educacién sociel.
utilizar técnicas de apoyo didéctico.
organizar cooperativas.

participar en campafians.

promocién de servicios en instituciones para -

solucién de prodlemas individuseles ¢ grupales.

=Capacidad de orientar a la podlacidn sobre los recursos ——-
exigtentesn,

Para trabajar en taller.

<Capacidad de poner en préctica técnicas de registro de in--
formacién (Diario de campo, diario fichado, crénica grupal,
gufas de observacifn, etc.).

~Capacidad de elaborar informes.

=Capacidad de elaborar programat.

~Capacidad de elaborar presupuestose.

=Capacidad para aplicar técnicas de la informacifn.
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ACTITUDES.

a)Institucicnales

=3er institucional.

~3er responsable de la informacién de la Institucién.

=No sobrepasar el dominio de las atribuciones,

-Mostrar honradez, puntualidad, veracidad y lealtad con la ==
Institueién,

=Ser molidario con los colegas de la profesifn.

~Respatar los puntos de vista de otros profesionales.

=No invadir campos profesionales,

-Compartir su experiencia y conocimiento con otros profesiong

" les.

~Bvitar conductas tales como: la corrupcién, el socbormo, 61 -
peculado y la prevenda.

=Colocar lu responaabilidad por encima de los intereses indi-
viduales (y) 6 personalen,

~Mantener en secreto la informacién obtenida y manejarla con
rouponlﬂbﬂ.idad-

b) Profeaionales
. ~Tener conciencia del valor de la relacién peraonnl ¥ profe~
eional.
~Lener sentido de rosponsabilidnd.
=3er veraz y discreto con 1o gue se observa y descride.
-Tener conocimiento y control de af mismo.
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=Tener iniciativa y creatividad.
~Mostrar disposicién hacia el trabajoe.
<Juperarse perscnal y profesionalmente,
=3er ordenado y metodollgico.

=Tener espiritu de mervicio,

«Ser justc e imparcial.

~3exr critico y objetivo,

Con la podblacién atendida
=Bvitar el ir en contra de la dignidad de las poraonau.
=Tener compromisc con la poblacién.
=Actuar sin patemaliemo y sin fomentar la dependencia.
=Adecuar su comunicacifn al nivel de las personas.
<No jutgar a la poblaciln por su apariencia, conductas o pos
turas ante 1los problemas.
~Respetar 1la dedecisién de las personas en la solucién de —-
los problemas.
~Investigar de las personas solo hschos relacionados con sus
problemas y que fueron necesarios para la orientacién.
~Actuar sin favoritismos ni prejuicios. :
<No negarse a dar una ayuda profesional al menos qua exista
una razén svidente.
~Proteger a la comunidad en contra de précticas no Micas.
-No poner en préctica conductas que propicien desconfianza,
temor o agresién.
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CONCCIMIENTOS QUE REQUIERE EL LICENCIADO EN TRABAJO SOGIAL.

a) De trabajo social,

=Conacirmientos que le permitan al profesional conceptualizar
al trabajo social como una disciplina, identificar su obje~
to de intervencifn y reconocer las funciones y objetivos ge
néricos de la profesifn, asf como los de las diferentes f--
reas del campo profesional.

-Conocimiento sobre filosofia del trabajo social, sobre la -
construccién histérico-social de la especialidad de trabajo
social.

—-Sobre las estrategias tebrico-metodolégicas del trabajo so~
cial,

=3o0bre loa modelos de intervencién social.

-=30bre las posibilidades y alternativas del desarrollo del ~
"c,a;qpo profesional en las instituciones de seguridad y biew-
nestar socisl, asi{ como en nuevas Areas de intervencilén.

~Sobre polftica social, como marco de intervencién.

b) De polftica social.
=Conocimientos que permitan al profesional, conceptualizar
¥y analizar ¢l Estado, las clases sociales, en su relacién
con 1a Politica Socials
=Conocimientos que le permitan analizar la estructura y fun
cionamiento de las instituciones que ponen en préctica la
Polftica 3ocial y sus sectoreass de Salud y Alimentacibn, -
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de Vivienda, de Educacién, etc.
~Conocimientos sobre el Estado y su funcién planificadora, =
las diferentes concepciones de planeacién y administracién,
inperante en Mé&xico y en América Latina,
=jobre 1la Polftica Social y la Legislacifén Social: Derecho =
Laboral, Derocho Sindical, Derecho Civil, Derecho Familiar.
=Jobre las luchas sociales, procesos de organizacién y movi-
lizacién.
=5obre las formas estatales de participacién popular.

De Economfa.

~Conocimientos que le permitan al profesional analizar las -
relacicnes socigles de preoduccién.

~3obre la estructura social econémica del pafs y sus particu
laridades regicnales.

~Concecimientos que le permitan analigar prospectivamente el
desarrollo del capitalismo en México.

=30bre como se forma el capitaX social gque sustenta el desa-
rrollo de las polfticas de bienestar social.

-Jobre las formas de produccién y reproduccién de las condi-
ciones sociales vigentes,

=30bre las leyes que regulan el funcionamiento del sistema,
la acumulacién del capitai, la situacilén de plusvalfa, la -
concentracifn y distridbucién de 1la riqueza.

=Conocimientos sobre la conceptuslizacién de las necesidades
¥ carencias, y de los conflictos sociales que convergen en
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el proceso de satisfaccién de las mismas. '

~Sobre la relacién entre la nacionalidad capitalista y la —-
presién popular.

De Sociologfa.

~Conocimientos sobre las corrientes sociolégicas que han in-
flufdo en trabajo social.

-Conocimientos sobre estratificacién social y clases gsocia~=
les. )

-Conocimientos sobre metodologia de investigacién en Ciene—
cias Sociales.

De Paicologia.

=Conocimientos sobre teorfas, métodos y técnicas que le per-
mitan al profesionsl la comprensién de las motivaciones, e
mociones y mecanismos de respuesta como individuo, como gru
po ¥ como comunidad.

=3obre el hombre y su estructura psiquica individual ¢ #0===
eial.

«Conocimientos acerca de las teorfas de la personalidad que
le permitan interpretar las caracteristicas de desarrollo -
del individuo desde lza infancia o la senectud, la interac--
cién y actitud de los grupos y las comunidades frente a 1la
conflictiva social, sus formas de Trespuesta y su nivel de =~
cooperacifn y ayuda.

~Sobre las formas de interpretacifn psicelSgica ¥y alternatie-
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vas de tratamiento para situaciones problema en el indivi--
duo, en el contexto familiar y grupal desde los campos de =~
la peicologia, la psiquiatria y el psicoanfilisis.
=Sobre las formas de aplicacifn de técnicas parm la interven
cién en probleméticas individuales, familiares y grupales:
Dinémica de Grupo Operativo, Entrevista, Terapia y Familiar
-Procesos de comunicacién social y de relaciones humanas,.

De Antropologia.

~Conocimientos que permitan al profesional, reconocer 1las ==
formas particulares de vida, concepcién de valores, costum-
bres, formas de hacer y pensar de los individuoe que confor
men wna sociedsad,

-Conocimientos socbre la estructura de la vida cotidiana de -
los8 diferentes grupos sociales y etnicos.

De Administracién.

—Conocimientos que le permitan al Licenciado en Trabajo So=-—
cial, tener uma clara idea de la gestién administrativa, a
£in de que se aproveche racionalmente el trabajo humano y -
108 recursos mediante la organizacifén en tormo a objetivos
concretos.

=Conocer la metodologia para elaborar planeS, PrOLramAS Y we
proyectos.

=Conocer tareas de planeacién, organizacifn, direccién y con
trol en los diferentes niveles institucionales,
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=Conocer procedimientos para elaborar propuestas que den res
puesta a progreamas sociales.

h) De Matem&ticas y Bastadistica.

-Conocimientos que permitan al Licenciado en Trabajo Social -
aplicar técnicas de anflisis e interpretacién matemftica ¥y
estadistica en la cuantificacién de resultados de investiga
cién de problemas sociales, '

-Conocer teorfas de modelos matemfticos y simulacién de los
mismos a fin de apoyar la teorizacién de modelos de intexrw-
vencién social.



CAPITULO V

TRABAJO SOCIAL EN EL NIVEL MEDIO DE EIUCACION
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e 1. DEFINICICONES DE TRABAJO SOCIAL BSCOLAR.
Trabajo Social Escolar es la profesién que establece el enlace
entre la escuela, la familias, el alumno, la comunidad, el medio
ambiente escolar y socisl e interviene directamente ante la pre
sencia de una problemAtica determinada (escolar, familiar, so=-
cial o econfmica) que afecte el desarrollo integral del alumno
o0 impida 1la posibilidad de continuar con sus estudics, todo e
1lo a través de la aplicacién de la estrategia teérico-metodol$
gica correspondiente y de técnicas e inatrumentos adecusdos que
coadyuven al desarrollo biopsicosocial del alumno.

Bl Trabajo Social Escoler es la profesién que coadyuva a 1la for
macifn integral del educando en su proceso de adaptacibn al me-
dio ambiente escolar, social Yy econémico en que se desenvuelve,

8.2, DESARROLLO DEL TRABAJO SCCIAL DENTRO DE LAS ESCUELAS
SECUNDARIAS DE LA SEP.
La eaucacién en cualquiera de sus dimenaiones tiene un campo =-
propicio para €l Trabajo Social., Desde hace 40 afios ¢l Trabajo
Social en este campo ha tenido intervencién, sus funcioneas ain
embargo han variasde. A pesar de que las &reas de trabajo social
son diversas, no existe unificacifn entre ellas, en cuanto & =~
funciones y actividades, sin embargo ha habido intentos como «w=
loa realizados en el trabajo social escolar cn Educacifén Medis,
tanto en secundarias técnicas como en las secundarias generales
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ambas con diferentes enfoques pero con un miame fin, orientar y
cantribufr al logro de los objetivos de la educacién en México.
El desarrollo del trabajo social dentro de las escuelas secunda
rias ha quedado establecido a través de los les de organi
gacién que implanta la SEP con el fin de llevar a cabo una me—
Jor educacién, contemplando todos los aspectos materiales y hu-
meanos que coadyuven a lograrlo. A continuacién se citan los ma-
nuales de organizacién de escuelas secundarias, en lo referente
& trabajadores sociales, para contemplar la forma en que se de=
ben llevar a cabo lan funciones de este profesionista.

IDENTIFICACION

Nombre del puesto: trabajador social

No. de plazass una por turno

Ubicacibni Fisica: oficinas administrativas: cubiculo

de trabajo social.
Administrativa: Area de servicios de asise-
. tencia educativa.
Ambito de operacifn: Escuela de Educacién Secundaria y érea de

influencia.
RELACIONES DE AUTORIDAD
Jefe inmediato: subdirector de la escuela secundaria
Subordinadoss ninguno

PRCPOSITO DEL PUESTO
Contribuir al dessrrollo integral del educando en =su proceso de
adaeptacién al medio ambiente escolar, social y econdmico en que
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ne desenvuelva.
FPUNCIONES

1.

2.

3.

4.

5.

6o

Te

8.

9.

Coordinar sus actividades con el personal directivo, docen-
to y del frea de asistencia educativa,

Solicitar a la Subdirecciln de la escuela los materisles ¥
equipos que necesite para desempefiar sus tareas,

Participar en la promocién, organizacién y desarrolloc de s~
grupaciones de alumnos, campafias, actividades y eventos que
contribuyan a la formacién integral de los educandoa.
Realizar estudios sociceconfmicosde la comunidad escolar pa
ra seleccionar candidatos a becas y, en su caso, efectuar =
los trfmites correspondientes para el otorgamiento de las -
mismas,

Realizar las visitas domiciliarias que sean necesarias para
la prestacién de sus servicios, previa autorizacién de la -
direceifn de la escuela.

Llevar a cgbo investigaciones en torno a las actividades y
eventos sociocculturales de la comunidad y promever, cuando
proceda, la participecién de los slumnos en los mismos.
Participar en el asesoramiento que se ofrezca a los padres
de familia pera el tratamiento adecuado de los prodlemas de
sus hijos.

Proporcionar los datos necesarios para complementar la inew
formacién contenida en las fichas individuales de los alum-
nos.

Promover la comunicacién de los padres de familia o tutores
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11.

12,
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con sus representantes ante la escuela.

Analizer las causas que influyen en los educandos de mal ——
comportamiento o con problemss de adaptacién, impuntualidad
e inasistencia, reprobacién y desercifn escolar, para orien
tarlos de tal manera que puedan superar sus deficiencias de
no lograrlo, habiendo agotado los recurses posibles, canali
zarlos a instituciones especializadas.

Proporcionar al médico escolar, cwande sea necesario, la in
formacifn que tenga de los alumnos, a fin de que &ste selec
cione el tratamiento adecuado en cada casgo.

Bstablecer en coordinacién con los demls esexvicios de asis-
tencia educativa, comunicacién constante con hospitales, ——
clinicas e instituciones psiquiftricas, a fin de que en 8-
tans se atienda a los educandos que a juicio del médico esco
lar 1o necesiten,

LIMITES DE AUTORIDAD

1. Colaborar con las autoridades de la escuela, con el pergo=-
nal docente y con los padres de familia o tutores, para que
mediante sus tareas especificas, todos contribuyan a la for
macién integral de los educandos.

RESPONSABILIDAD

1. Enplear y cuidar el material y equipo asignado para desempe
flar sue labores.

2, BEmplear todos los mecanismos necesarios a su alcance, para

obtener o proporcionar informacién respecto a asuntos de su
competencia.
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3. Mantener discrecifn en cuanto a la informacién que mansja.

4., Contribufr al fortalecimiento de las ralaciones hunanas en-
tre todos los integrantes de la comunidad escolar.

5. Participar en las reuniones técnico-pedagéeicen y adminis-.
trativas que promuevan las autoridades educativas.

6. Asistir a los cursos de capacitacifn o actualizacién promo-
vidos por las autoridades educstivaa.

T Participar en las comisiones que le confiera el peraonal ai
rectivo de la escuela.

8, Presentar ante el personal directivo los informes relaciang
dos con el desarrollo de sus funciones.

BIPECIFICACIONES DEL PUESTO

ESCOLARIDAD: Tftulo de Trabajo Social.

B3CUELAS SECUNDARIAS TECNICAS

IDENTIFICACION

Nombre del puestos trabajador social.

No., de plazas: una por tumo.

Ubdicaciéng Piaicas Escuela de Educacién Secundarim
Técnica.
Administrativa: Coordinacifin de asistenw-
cia Educativa.

Ambito de

operacifns Escuela de Educacién Secundaria Técnica.

RELACICNES DE AUTORIDAD
Jefe inmediatot coordinador de amistencia educativa.
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Subordinados: ninguno.

PROPOSITO DEL PUESTO

Coadyuvar a la formacidn integral del educando en su proceso de
adeptacién al medio ambiente escolar, social ¥y econémico en que
se desenvuelve, :

PUNCIONES

1.

2.

3.

4.

Se

6.

T.

8.

Elaborar el programa de actividades de trabajo social de a-
cuerdo con el plan sistemftico vigente y someterlo a consi~
deracién del coordinador.

Planear acciones en las cuales participen la comunidad escg
lar y el conjunto social al gue se debe la escuela para al-
canzar soluclones que afecten a ambos.

Promover la adquisicifn de los materiales y equipo que nece
site pars desempefiar su tarea.

Realizar estudios de las condiciones socio-econémicas y ecul
turales en que se desenvuelve la vida de los alumnos.
Efectuar investigaciones sobre 1los antecedentes familiares
de los alumos.

Analizar las causas soclales que influyen en los educandos
de conducta diffcil o con problemas de adaptacifn, impuntua
1idad, inasistencis, reprobacién y desercién escolar, para
canalizarloa al orientador y al médico escolar.

Promover y tramitar ante las instituciones educativas el o-
torgamiento de becas para los alumnos que tengan el mejor a
provechamiento o sean de escasos recursos.

Informar, en coordinacifn con el orientador educativo, B ==



10.

1.

12.

13.
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los padres de familia o tutores, sobre la conducta ¥ perso-
nalidad de sus hijos.

Participar en la organizacién de clubes, comités, concursos
varios, etcétera.

Renlizar investigaciones‘'en torno a las actividades socim=-
les de la comunided y promover la participacién de los alum
nos en ellos mediante el progrema de trabajo social voluntg
rio,

Participar en el asesoramiento a los padrea de familia para
el manejo adecuado de los problemas de sus hijos.

Vigilar el comportamiento de los alumnos a los que pe les =
esté aplicando tratamiento, previa indicacifn del orienta——
dor y/o del médico escolar,

Bstablecer, en coordinaciln con los demAs servicios de asis
tencia educativa, comunicacidn constante con hoepitales, ——
clinicas e instituciones psiquifitricas, a f£in de que en &s-

tos se atienda a los educandos que a juicio del médico esco
lar lo necesiten.

LIMITES DE AUTORIDAD

1. Colaborar con las autoridades de la escuela, con el perso——
nal docente y con loa padres de familia o tutores que mew=w
diante sus tareas especfficas contribuyan a la formacién in
tegrel de los educandos.

RESPONSABILIDADES

1. Emplear y cuidar el material y equipo asignedos para deselie

peflar sus labores.



2.

3.

4.

S5e

6.

Te
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Bmplear todos los mecanismos necesarios a su aleance para -
obtener o proporcionar informacifén respecto a asuntos de mu
competencia.
Mantener discrecifn en cuanto a la informacibn que maneja.
Participar en las reuniones técnico-pedagégicas y adminip—
trativas que promuevan las autoridades educativas,
Asistir a los cursos de capacitacifén y actualizacifn que —-
promuevan las autoridades educativas,
Participar en las comisiones que le confiera el personal di
rectivo de la escuela.
Presentar ante el personal directivo los informes relaciong
dos con el desarrollo de sus funciones.

COMUNICACION
Internas ASCENDENTE: Coordinador de asistencia educativa,

HOREZCNTALs NMédico escolar, orientador educativo,
DBESCENDENTE: Alummnos.

Extemas HORIZONTAL: Padres o tutores, instituciones pdbliw=

cas Yy privadas.

5.3, PLANES Y PROGRAMAS RECIENTES PARA LOS TRABAJADORES

SOCIALES DE LA SEP (DGES).

GUIA PROGRAMATICA DE TRABAJO SOCIAL (1988):
Objetivo genersl.- El trabajador social en la escuela secunda~-

ria deberfd contribuir gl desarrollo integral
del educando mediante:
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=la participacién en el equipo educativo como responsable de la
adaptacién de los alumnos al ambiente escolar, social y econb-
mico.

=la colaboracién en la organizacién y conduccifn de actividades
escolares tendientes a desarrollar el sentido de responsabili-
dad social de los educandos.

=la promocifén de relaciones bilaterales entre la escuela y la =
comunidad para aprovechar los recursos de &sta en beneficio de
1la formacién de los educandos.

Objetivos particulares:

1l.-Establecer comunicacifn con el personul directivo, docente y
de asistencia educativa para que su eccifn tenga una proyec—
cifn integral dentro de la comunidadgscolar.

2.~Proporcionar a la comunidad escolar la informacién referente
& las ingtituciones que prestan servicios de asistencia médi
ca, de bienestar social y cultural.

3.~0frecer al personal directivo, docente y de los demfs mervi-
cios de asistencia educativa la informacién acerca del ¢oOn=-—
texto sociocecondmico en que vive la poblacién eacolar, para .
adecuar las actividades que se realicen dentro del plantel,

4.=Proporcionar atencién a los alumnos que presenten deficien—e
ciap en ¢l proceso educativo cuyas causas sean de tipo socig
econémico.

S5.~-Punto faltante.

6.-Colaborar en las gestiones que deben realizarse ante las ins
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tituciones que otorgan becas.

7.-Propiciar la comunicacién entre los padres de los alumos ¥
1la escuela para fortalecer el proce'ao educativo.

8.=Colaborar con el personal de los demfis serviclios de asisten~
cia educativa y docente, en la realigacifn de eventos que o-
frezca la escuela a los padres de familia para optimizar el
proceno educativo.

9.~Participarcon la comunidad escolar en campafias tendientes a
lograr la conservaciln y el mejoramiento de la salud fisica
y mental, as{ como las formas de vida de la poblacifn estue=
diantil.

10.~Influfr para que la cooperativa escolar ofrezca un sexvicio
que beneficie a los educendos.

GUIA PROGRAMATICA DE TRABAJO SOCIAL (1991, versifn preliminar).

Objetivo general.~Contribuir al desarrolle social de los educan
‘d0s mediante le adecusda utilizacién de los -
recursos humanos y materiales de la commie——
dad.

Objetivos formativos.-Las acciones del trabajador social condu-
eirfn a los alumnos a adquirir informae-e
cifn de o1 mismos y de su comunidad, a —--
fortalecer actitudes y hébitos para la --
convivencia y valores para una constente
superacién social.,

(mayor informacién en anexos)



CAPITULO VI

ESTUDIO SOBRE LA PARTICIPACION EDUCATIVA DEL TECNICO Y
LICERCIADO EN TRABAJO SOCIAL EN LAS ESCUELAS SECUNDARIAS
PUBLICAS DEL D. P.
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6.1, PLANTEAMIERTO DEL PROBLBWA

Relacidn profesionsl del técnico y licencimdo en trabejo social
que desempefian sus funciones en las ssgueles sscundarias plibli-

cas del D, P, ¥ delimitecidén de funciones de embos profesionim—
tas,
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6.2. JUSTIFICACION

El desarrollo del ser humano implica muchos cambios en las dife
rentes etapas desu vida perc una de lae mds importantes es la a
dolescencis y en especial la educaciln y el apoyo intraescolar
que el educando reciba. Como parte importante del personal que
1a SEP ¥y 18 DGES asignan a 1os centros de educaciln secundarie
se encuentrén los profesionistas que ocupan los departamentosa -
de orientacidén y trabajo social, en este estudio se tratarf lo
relagionado al trabajo social. Bl desempefic de un btuen trabajo
gociasl traeri & su vez una buena ayuda y orientacidén del traba~
jador social hacia el escolar y como consecuencia de esto 1a po
s8ibilidad de un mejor desarrollo pars un futuro mejor.

la .SEP elabora programas de trabajo social para los profesionis
tas que prestan sus servicios en las escuelas dependienten de @
lle, pero analizando los programas anteriores que ha expedida =
1a SEP se puede contemplar rezago y necesidad de actualirzaeién
de dichos programaa para evitar msi que se coarte la libertad -
de accién del travajador social y pueda brindar una meyor y me=
Jor ayude e la copunidad estudientil.

Bl presente trabajo es con el propdsito de contemplar al treba-
jador sociml técnico y al licencindo que laboran en 188 esScu@==
lae secundariss piblicas del D. P., para observar cuales BOn =-
los perfiles reales de cada uno de ellos, contemplando los pro-
gramas de trabajo anteriores, se incluyen programas de astudio
de la carrera de trabajo social a njvel técnico y licenciature
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‘ pare contemplar les materias que conformen 1la carrere en ambos
niveles, se aplic;;r'an cuestionarios & trabajadores socianles de
escuelas secundaries y as{ indagar sobre sus verdaderas funcio=
nes, restricciones a su trabajo, grado de actuslisacién y pro--
blemas que deben afrontar a fin de supererse,
Se pretenderd proponen una elternativa de programe de trabejo =

para dar a conocer el perfil profesional del licenciado en tra-
bajo social.
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8+ 3. OBJETIVO GENERAL

Determninar las funciones del técnico y del licenciado en traba-
Jo . mocial a fin de conocer el perfil profesional_ de ambos pars
poder establecer el grado .de intervencidén de ambos en la Direc—
0idn Genersl de Educacién Secundaria de 1a Sacretaria de Bluca~-
eidn Piblica.

OZJBETIVCS BSPECIFICOS

~Ratudiar los programas de estudio del trabajo social técniao y
profesional con el propésito de hacer una comparacidn y coneclu
‘{r aiferencias y semejanzas entre los programas,

-Analirzar los programes de traubajo implantados hasta 1la fecha =
porr la SEP.

~Conocer la relacidén profesional entre el téanico ¥ el 1licencis
do en trabajo social que laboren en las escuelas secundarias -
piblicas del D, P. &8 fin de detemminar los factorss que 8fegww
tan positive o negativaments el desarrcllo del trabajo social
en las mismas.

=Conocer de que manera participan loa trabejadores sociales en
1 elaboreaién de los programas. pare el desarzollo del trabaja:
social que edite la SEP,

=Conocer la opinién que tiene el técnico en trabajo social mcex
ca del licenciado y viceversa en cuanto a la preparacifn y ds=
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senvolvimiento profesional de ¢ada uno.
-Identificar y caracterigar la problemdtica que atiende pare o
der delinear su intervencidn profesional y los procesos metodo
1légicos a utilizar,

) 8.4. HIPOPESIS GENERAL
Ta falta de conoeimiento y delimitacién ¢lare y precisa del per
£11 profesionsl del técnico y licenciado en trabajo socisl, pro
vocan confusiones'y diferenciam en el desempefio de las funcio--
nes de ambos profesionistas en las escuelas daries dep
- dientes de la 3EP,

V. I.-18 falta de conocimiento y delimiteoién clara y precisa =
del perfil profesionsl del técnico y licenciamdo en trabe-
o social.

V. D.-provocan confusiones: y diferencias en el desempeflo de laa
funciones de ambos profesionistes en las escuelas sequnds
rias dependientes de la SEP.

HIPOTBSIS BIPRCIPICAS
16 eacast difusidn del perfil profesional del técnico y del li-
cenciado en trabejo social ocasiona.confusiones en la agsigna—e=
¢ién de funciones para ambos en la SEP,
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V. I.-Ia escasa difusidn del perfil profesional del técnico y =
del licenciado en trabajo soaiel.

V. D.-ocasiona confusiones en la msignacidn de funciones para =
embos en la SEP.

1a falta de conocimiento sobre el perfil profesional del técmi-
co ¥ licenciado en trabajo soeial crea confusifn con el perfil
de puestos estoblecidos en la SEP.

V. I.~1& falta de conocimiento sobre el perfil profesional del
técnico y licenciado en trabajoe sociel.

V. D.-gres confusidn con el perfil de puestos establecidos en -
SEP.

18 escasa © nula contemplacidn de los aspectos que conforman el
perfil profesional durante les preparacidn escolor del técnico y
licencindo en trabajo social origina conflictos posteriores en-
4Te 8mbos en su desarrollo profesionsl.

V. I.-la escasa o nula contemplacifn de los aspectos que gonfor
man el perfil profesional durante la preparaaifn escolarw
del técnico y licencizdo en trabajo sociazl.

V. D.-origina conflictom posteriores entre Bmbos en su desarzo-
1lo profesionsal.
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8. 5. METNODOLOGIA

Bl método de investigucidn a utilizar es el deductivo ya que se
partird de 1o general para llegapr & lo particular, se contempla
¥ la educacién y su historia an nuestro pefa, el trabajo 80——a
cial en la cducacidn, el trabajo social en la educacién media y
ol trabajo sceinl en las escuelas secundanias del D, P,, 58 en-
focard (la aplicacién de cuestionerios y entrevistas) & un cier
to nimero de escuelas sceunderina. Se consultarfn programas de
trabajo pers le profesidén de trabejo social implantados por la
SEP, programas de estudio de las escuelas téonicas y profesiona
les en tredajo aocial, se realizarfn entrevistas a trabajadores
gociales de cierto niimero de escuelas secundarias del D. r. ea{
aomo la aplicacidn de cuestionarios & loa mismos,

Se recurrird al departsmento de personsl de la DGES, & bibliote
cas de la SEP pare informacién histéries y documental, se anali
zarén loa resultados. de los cuestionarios y de las entrevistas
que se redlicen a los trabajadores scciales pars poder SRCADR ==
conclusiones acerca de su relacidén profesional, se solicitard —
informacifn biblicgréfice (en las eacuelas donde se realicen em
trevistas) sobre todo lo relacionado a las actividades, funcio-
nes y antecedentes del tfabajo social,
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. De las gréficas 1 a 5 se puede observar que se cusnta con UnA -
poblacién joven de trabajadores socimles, la mayorf{a del porcen
taje fluctda entre los 20 ¥ los 33 afios. Dentro del rango que =
se menciona la mayorfa de la poblacién se encuentra entre los =
20 ¥ loa 25 afios con lo cual se confirma que €s una poblacidn -
Joven de trabajadores sociales.

Contemplames que en cuante a la preparacidén de los trabajadores
gociales que laboren en la SEP predomina el nivel técnico que=e
dando en rezago el licenciado en trabajo social.

Aunque de la muestra que s¢ tom§ la mayoria (casi todos) de los
trabajadores sociales afirma conocer el perfil profesicnal de -
la carrera pero al expresarlo nos damos cuenta que s6lo una mi-
nima parte conoce el perfil y los demfs no lo conocen completa-
mente, tienen una idea erré s lo d e incluso laa per
sonas que no contestarom superaron a las que conocen el perfil
profesional, Caso parecido es la situacién que se presenta con
el trabajo social eacolar donde casi una cuarta parte de 1a «ww
muestra conoce el perfil, una gran mayoria 1o conoce de manera
incompleta pero una minoria tiene conocimiento de manera errfe-
nea, lo desconoce o se abstuve de contestar.

Al observar las respuestas de la gridfica 6 se nota wn cierto —
grado de evasién para contestar sin embargo existen doa tendena
clas generaless una, que es un compafiero con mis preparacifn a-
cadémica para salvar dificultades de ciertas situaciones que se
presentan y, la otra, es hacia no contestar la pregunta o hacep
lo evadiendo una respuesta que exprese su pensar.
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Bn cuanto a los manuales de orgenizacién, se conocen més el ma-
nual de organizacién y procedimientos y el plan piatemitico de
trabajo social; se conccen principalmente por su direccifn escg
lar o por la SEP ¥y una tercera parte me reserva el decir las me
dios por los gue conoce dichos manuales; se opina que es inade-
cuado y debe modificarse el actual manual de organizacién y prg
cedimientos actualizéndolo e implementando mecanismos de accifén
adecuados. Cabe mencionar que aproximadamente la mitad (poco me
nos) de la muestra de los les de organizacién y de
1a parte restante, que tiene conocimiento de ellos, aproximada-
mente un tercio se abstiene de contestar acerca de los mismos =
manuales de organizacién.
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BEn cuanto glos curscs que imparte la SEP podemos. notar que se -
manifiesta en su mayorfa que no se han recibido tales cursos -
- principalmente porque la SEP no los imparte o cuando son impar-
tidos no se difunde su realizacidn entre loa trabajadores socig
les y por lo tanto no son aprovechados, también se manifestd -
=gunque en menor grado- una falta de interés por participar en
ellos, Un@tercera parte ha recibido cursos que en su mayoria -
no tienen relacifn con el sector educativo e incluso gran parte
de ellos no han sido impartidos por la SEP. Un 20% se abstuvo -
de contestar pero los que dijeron'haber recibido cursos marcan

1 afio de antiguedad del dltimo curso recibido.

Se considera que dentro de las maneras en gue-la SEF debe apOme
yar 21l trabajadotr social en el sector educativo es capacitando
¥y actualizando los conocimientos profesionales de éstos asi co=-
mo dando un real reconocimiento profesionzl a la labor que de——
sempefian. El interfs profesional es 10 que mAs motiva al traba-
jador socipl para seguir superéndose profesionalmente, dentro ~
de las opciones que se manifiestan para lograr esto destacan la
. realigacién de cursos de capacitacién y actualizacifn, conferen
ictaa sobre el trabajo mocial escolar con la participacifn de —-
! profesionales del 4rem y pléticas perildicas para intercambio -
de experiencias asi como circulos de trabaje y mesas redondas.
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Principalmente se entregan informes a la direccién de cada S
cusla con las actividades que se realizaron por el departamsnte
de trabajo social y en menor grado de acuerdo a un plan de tre-
bajo previo. Para tradajar de manera organiszada, ¥y en menores -
casos por ordenes de la direccifn de la escusla, ¢ realissn al
principio del afio escolar programas de trabajo, planes de traby
Jo ¥ cronocgramas donde se establecen puntos relacionados con el
mismno trabajo que se marca en la planeacisn que ee mencions sn-
teriormente pero también ase incluyen puntos relacionsdos estre-
chanente con actividades que se desesan llevar a cabo con 108 a-
luanos. A pesar de que se proyecta el trabajo al principioc del
afio no se llega a cumplir en su totalidad este sino que va des-
de wn 60 a w 90%.
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Bn cuanto a 1a supervisién de campo periSdica para los trabaje~
dores sociales, la mayoria desconoce e inclusive niega que exis
' ta esta pero desearian qus se¢ llevara a cabo principalmente por
que es un incentivo para la superacién profesional de este ser-
vi0i0 ya que en los infoxmes que se elaboraran se marcarian las
deficiencias que se deben superar y otra razén para la supervi-
si6n 6n que a través de los informes podria darse a conocer la
labor de este smervicio y un reconocimiento profesional para los
trabajadores sociales.
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Un alto grado de abstenciones se nota en el conocimiento de las
actividades del trabajador social segfén los manuales de organi-
gacién y la gufa progravftica de trabajo social con lo cual no
se sabe a clencia cierta si 1a SEP no proporciona dichos manua-
. les o si de alguna manera no los forza a conocerlos. En la gri-
fica 24, sproximadamente la mitad de la muestra -scogldd manie.
fiesta conocer la guia programftica de trmbajo social pero al =
momento de expresar mencionar esas actividades notamos que una
minor{a las conoce, otros las conocen de manera incompleta ¥y la
gran mayoria se abstiene de contestar (como ya se hiro notar a-
rriba). En las actividades reales que desempefia el departamento
de trabajo social notamos que la mayoria estén relacicnadas con
ol Area y con las alumnos principalmente perec a pesar de que ae
trabaja & gusto falta desarrollar mfa actividades de trabajo sg
¢ial para 1o cual 8¢ expresa que dentro de 1os cambios que pPo——
arfan darse estin una mejor y mayor atenciln a los alumos y W
sayor reconocimiento profesional en beneficio de los alumos.
En cuanto & cursos que se han tomado (no s6lo 108 impartidos ==
por la SEP) notamos que la mayorfia no son relacionados con el §
rea educativa sino de diversas &reas de trabajo social.

La witad de la muestra seleccionada .se considera competente en
el desarrollo de sus labores mas sin embargo al expresar su co-
nocimiento sobre quienes forman el perscnal de asistencia educs
tiva lo hacen de manera inmdecuads ya sea que incluyen més per-
sonal o lo excluyen de este grupo de trabajo., La existencia de
cooperacién de los compafieros de trabajo es 1la de wn equipo que
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comenta sobre los alumnos y actividades do trabajo, los imdro- :
de fanilia y compafieros opinan que sl servicio qus presta inb."

Jo social es ioportante por la ayuda que brinda a la comunidsd
escolar siendo por lo miamo necesario en los planteles.
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La relacién con los compafieros, sautoridades y alumnos se consie~ -
derm como buena y aunque en casos no existen limitantes para de
sarrollar las labores propias de la profesién existen casos en
que si las hay por parte de las autoridades que a Veces propor-
ciona ol material necesario pero hay otras en que no argumentan
do que el presupussto es insuficiente para ello; se les consids
ra & 108 compafieros como personas gue cumplen con el trabajo -—
que se¢ les asigna ¥y que son responsables, los alummos mis que —
confiar sus problemas o situacién gl trabajedor social cumplen
con lo que éste les encomienda; en cuanto a los padres ds fami-
1ia oe mantiene una relacifén que ze compidera como buena y las
actividades que s¢ llevan a cabo con ellos son en su mayoria e
colares y en menor grado encaminadas al 4 Tollo ¥y sup 16n
familiar para superar esto se propene se podrfan llevar a cabo
pléticas de orientacifn grupal principalmente en beneficio del
alumno aunque esto no fue manifestado por todos los participan=
tes de la muestra ya que menos de la mitad se abstuvo de contes
tar a la pregunta.
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En ocasiones no basta con la ayuda que presta el grupo de asiss
tencia educativa en las escuelas secundarias y para poder obte-
ner la ayuda necesaria se solicita apoyo de institucionea que =
prestan servicios a la comunidad, en la mayoris de 108 CES08 ==
loe trabajadores sociales recurrsn a instituciones piblivas co-
mo 1op centros de salud, delegaciones politicas, IIPF, etc., Para
tener conocimiento de las instituciones a las que se pusde recu
Trir se tiens o debe existir un directorioc de instituciones gue
s8¢ debe mantener actualizado de manera constante lo cual no su-
cede Fa que la mayorfa no lo elabvora o en su defecto no lo man-
tisne actuslizado. En cuanto a las instituciones que podrisn o=
prestar ayuda se nombran las médicas y las de bienestar social.
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En los problemas que se presentan con 1os alumnos principalmente
‘®#® ocupan, como técnicas de relacién con el alumado, 1la entre
wvista personal y las dinémicas de grupo; ante los problemas que
e® presentgn con los j8venes egcolares se adopta por lo general
una getitud objetiva pero también y aumque en menor grado una ac
titud paternalista, E1 trabajador social no sblo labora dentxo -
de las escuslas sino que también realiza actividades extrasscols
Tes como son las visitas domiciliarias ¥ visitas institucionales
& sea para solicitar ayuda o para solicitar autorizacién pars -
vigitas de grupos escolares,
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Observendo las respuestas dadas a la pregunta sobre el sentirse
relegado el trabajador social podemos notar que existe gran con-
fusién, se da un alto Indice de abstenciones y existe en cierto
modo una contradiccién en cuanto al reconocimiento profesional -~
porque son casi el mismo ndmero de respuestas afirmativas y nega
tivas por lo mismo ne ea fhcil sacar wna conclusién elara. Se =
vuelve a notar tambifn que no se conoce bien la integracién de =
la comunidad escolar porque se contesta de una manera incompleta
y ambigua s8lo una tercera perte conoce la integracién de este -
tipo de comunidad. El proceso para elaborar un plan social es ==
desconocido para poco menos de la mitad de la muestra y de la ==
parte restante mfs de la mitad lo conoce de manexra incompleta o
sea que 8810 una minima parte conoce tal proceso. Las fichas a=--
cwnulativas en la mayorfa de los casos ¥ por diversos motivos no
s¢ mantienen actualizadas, en los demda casos 80 msegura se en—
cuentran al dfa en cuanto a informacién contenida.
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Problemas de asistencia, conducta y aprovechamiento son los prin
cipales que presentan los alumnos de las escuelas secundarias ¥
para tratar estos problemas se encuentra el equipo de asistencia
eacolar pere de este equipo el que con més frecuencia se relacig
na con tales problemas es el trabajador social ya sea por falta
de ayuda o por creer que no es necegaria la intervencifn de més ‘
personal, la ayuda econémica o beca se obtiene a través de un =
procedimiento administrativo ya establecido y que poco mas A9 ==
dos terceras partes del total de la muestra desconoce de maners
completa y adecuada ¢ sea que €1los no realigan €ésos trémites o
simplemente 1llevan a cabo parte de ellos.

En los manuales de organizaciln de la SEP estf bien establecido
que el trabajador social debe participar en la cooperativa esco-
lar y hacer participar a los alumos a la vez que les explique =
10 que es una cooperativa y sus funciones asi{ como 108 benefiw—
cios que puede aporter mas sin embargo se asegura que no son fun
clones de trabajo social o no les son asignadas por quien sabe =
que motivos y para finanligar, se sigue notando wna gran cantidad
de abstenciones sean por no querer contestar o por ignorar las -
respuestas.



CAPITULO VII

PROPUESTA DE TRABAJO
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PROPUBSTA DB TRABAJO

con el prop8sito de dar a conocer el perfil profesional del 1i-
cenciado en trabajo socizl en las escuelas secundarias del D, =
P. se propone llevar a cebo el siguiente programa de trabajo.
Para el desarrollo del programa de trabajo se solicitar& la cog
peracifn de licenciados en trabajo social que pertenescan al ~-
gector educativo asignéndose lose puestos de coordinacién al per
gonal mejor capacitado y disponible fungiendo el resto como ing
tructores, lo anterior debe realizarse en todas las escuslas ss
cundaries pdblicas del D, P. por etapas segdn se muestra poste-
riormente en el esquema. Se seleccionarfn zonas que contemplen
un mismo ndémero de egcuelas, el personal de estas rzonas trabajg
ré el programa en uno de los planteles que 5o meleccione &e fw=-
cuerdo a su localizacifén (se procurard que cea céntrica y de £§
¢il mcceso dentro de la misma) y que posea el espacio suficien-
te para el desarrollo de tal labor.

OBJETIVO GENERAL

Dar a conocer el perfil profesional del licenciado en tradajo -
social ¥ tratar de establecer el perfil profesional del técnico
en trabajo social por medio de lig funciones que ge han venido
desempefiando.
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[CEYETIVOS ESFECIFICOS
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bajo social. ~Historia l-Tranparencias
-Desarrollo ~Documentos bi-
~Objetivos bliggraficos.
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.anflipis
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2.-Conocimiento del trg|-Definicidn Documentos bi-
bajo social escolar.|-Historia bliograficos
=Desarrollio Iransparencias
=Objetivos -Pizarrén
-Punciones |- rotatolios
«Moetas
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3,-Conocimiento del pex|-Definicién deun per- LInformacién bi--
11 profesional ae1 | Fil profesional bliogréfica
2icenciado en traba-{-Definicién del POTEAN L voaoe
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4.-Definicidn del per-
1l profeaional del
téonico en trabajo
social

l-Objetivos .
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-Metan

-Propusstas para el per
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b.-Difusién de los per-

files profesionales
as{ como la delimita
cién de funciones ==
del licenciado y téc
nico en trabajo so~-
cial

-PlAaticas en escuelas
secundarias
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=Boletines y fo-
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~Visitas a escuelas sedeRotafolios

cundarias
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social
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nizacién ds la
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CONCLUSIONES
a) Atendiendo a 1los objetivos que nos fijamos en el comienzo de
eate trabajo comengzaremos por contemplar los programas de estu-
230, nivel técnico y licenciatura, para poder establecer compa-
raciones y conclufp diferencias y semejanzaa.
Fn cuanto & los programas de estudios de nivel técnico podemoa
marcar ques
Bl trabajador social egresado del INET dependiente de la Secre-
tar{a del Prabejo y Previsidn Social obtiene una preparacién -—
que lo capecita primordialmente y de meners completa para lebvo-
rar en el mector industriel; la preparacién que recibe se enfo-
e desde el primer semeatre & contemplar lo que es el trabajo =
social, la sociedad, el ser humsno -conducta y desarrollo-, la
legislacién que riga a 18 sociedad en genersl y lalegislacidn -
por la que se rige el sector productivo, trabajo soaial de ca=-—
so8, trabajo social de grupos, trabejo socisl de comunidad y lo
necesario para poder estar en poaibilidades de ayudar al sector
obrerc a defender sua derechos auando estos no sean respetados
asi ocomo a que eleven su nivel de vida.
Kl trabajador social perteneciente a la Universidad Pemenine re
eibe una instruccién mids que ae trabajo sociml es de baghillers
to. 41 observayr laam materias que se incluyen en el programe de
estudioa notamos que 8810 2 o 3 materias de cada semestre ss re
lacionan con el trabajc social Biendo lae demis relacionadas a
un programa de estudios de una escuela preparatoria (por mencip
nar alguna) que tiene como finalidad que sus estudiantes reali-
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cen estudios superiores y no el recibir la sdecuada preparmcién
que se requiere pars entrar al campo de trabsjo cusndo se termi
nan los estudioa.

Comparendo los programas de estudios citados podemos hacer no--
tar que el programa de estudios del INET es mucho méa completo
que el de la Universidad Pemenina porque adenfs de brinday un =
afio més de preparacién (1a duracién es de 4 afios) adarca en sf
¥ de manera completa lo relacionado al trabajo sociel en el seg:
tor industrial sin pasar por alto el contemplar sl trabejo so=—
aial y sus campoa de agcién para que ademés de sabsy sobre el -
trabajo socinl en el frea industrial, el alumno también comosca
10 que es el travajo social en af; ai la Universidad Pemeninm -
desen preparar buenos trabajadores sociales deberia modificar -
sus progranas de estudio y enfocarlos més al trabajo social,

Bn cuanto & los programis de estudice de nivel licenciatura po-
demos marcar ques

El licenciado que se prepars en la ENTS, perteneciente & la ===
UNAM, adquiere unsa preparacidn sobre el trabajo social que abayr
ca de panera genersl todos sus campos de accidén de forma que s)
egresarde la escuelf ¢ ingresar al campo laboral se sencuentra -
preparado pars desarrollarse en cualquier campo de accién del =
trabajo social, Las materiam que se incluyen en el programa de

estudios abarca en s{ concaimientos que permitan (al futuro pro
fesionista) observar situaciones, razonar, analiear, aoncluire,

proponer posibles soluciones y crear planes de trabajo, llevar




237

a cabo los planes de trabajo, obtener resultados, obtener conw=-
clusiones de esos resultados pera con todo esto procurer el ———
Yien de la comunidad de manere autogestiva,

11 Centro Interdisciplinario de Clencias de la Salud, pertene——
ciente 8l IPN, preparm también trave jandores socinles a nivel 11
cenciatura,en la formacidn que se pretende lograr y que eatd es
tablecida en el programa de estudios se mota que su enfoque es

hacia 1la salud tel y como lo indica el mombre de la istitucidén

donde es aplicado. Bn las primeras fasea sa trata 8l ser humano
¥y su salud pero conforme se va Bvanzando 8e vo geneyaligzando o

abarcando mfs a la socieded y al ser humano como parte de asta

pero siempre relacionando todo con la salud.

Se pueden marcar varias cosas en relacidn a los dos programas —

anteriores;

-El licenciado de la ENTS obtiene una preparacién general con —
la cusl puede laboyar dentro de cualquier éres del tratejo so-
cinl,

=81 licenciado del CICS estd preparado pers desempefiar un magni
fico pepel dentro del Srea de la salud,

=81 licenciado de la ENTS necesite una especializacidén en el &-
rea de la s8lud despuds de haberse titulado,

«B1 licenciado del CICS estd en cierto modo limitado a desarro-—
1larse en el drea de la salud aunque eso no niega el que -pucda
desarrollarse en otra £ree,
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b)Observendo los menuales de organizacién de la sscuels sscunds
ria y secundaria técnica podemos decir ques
=Bésicamente marcan la misma funcién pars el trabsjadox sociml
tanto técnico como licenciado.
=En cuanto & sutoridades superiores, en las diurnas es el subdi
rector y en las técnicas es el coordinador de msistenais educa
tiva, .
<lLas funciones en eacencia son las nismas perc .en el mapusl de
ssqundarias diurmas se utilizan los términos solicitar, parti-
ciper; realizar, proporcionsr, promover, eta. (refiridndoss s -
1o que el trabajador asocisl debs desarrcllar) mientras que en
el de secundarias técniaas se utilizan términos como elaborar,
planefr, ansligér, vigilar, establecar, eta., 10 que denota ys
ups paners diferente de ver las actividades que va & 4eNSREO~-
llar el trabejsdor social; ya que en las secundapriss diurnss -
86lo se va 8 colaborar con 108 dends e incluse se va & reali-—
zer 10 que los demis compefieros cresn es 10 adeouado, ain te-——
ner la libexrtad de proponex algo nUevVo y& que PRiNEXo 80 Nnece-
#1ta que todos den Voto a faVOr pAYS que pase & la Adireasién ¥
Yer 54 se autorita o os rechazado; en las sequndaries téonicas:
se¢ observa un cierto gredo de liberted de Accién pars desarzo-
llar sus actividades, pars investigar e incluso pare llevaz a
cabo innovacicnes, se observa ya cierto respeto hacis el traba
Jedor socisl y & 1a labor que desempefia, saqui se intenta prepa
rar el trabejo desde un principio pera evitar desperdicio de =
tiempo y de recursos tanto huménos como materiales, 89 trate -
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de relacionar un poco mis & la comunidad con la escuela y con
el alumno.

=Log 1limites de sutoridad son los mismos.

=Se maneja en ambos la diacrecién en cuanto a le informaecidn —
manejada .
=Se mayca la pnrueipaeién ¥ asjistencia & reuniones tsunico-po-
dagégicam y cunsos de capagitacién y actualizacién como respon
#abilidad de este personal. Tambidén marcan como responsabili--
dad del trabejador social entregar informes al .personal direc-—
tivo conteniendo el desarrollc de sus funciones,

De lae gufas programiticaa de trabajo social observamos;

=Que sefialan al trabajador social como un promotor de relacio—=
nes entre la escuela, la comunidad y la familia,

~Colabora con el restc del personal educativo en la adaptacién
de los alumnos al medio ambiente escolar.

=Colabora en el desarrollc del sentido de responsabilided del a
lumne a través de actividades sscolares.

-Jdentifica las causas socio-econfmicas que influyen al educan~
do.

<Obtiene y proporciona toda la informacidén de loa alumnos para
poder estar en posibilidades de usarla en su beneficio.

=Lleva & cabo los estudion necesarics para el otorgamiento de —
becaa come un est{mulo para el educando.

-Realiza actividades de orientacifn, deportivas, recreativas, -
etc., en beneficio de la comunidad, 6l educando y la escuele.
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-Pavorece en ol educendo el conocimiento del cooperativiemo y -~

todo lo relacionado con é1l. .
Cabe mencionar que en la mayoria de las actividedes que lleva s
cebo tiene que solicitar la sutorizacién & la direceidn y pro==-
porcionar los resultados de su labor a toda aquells persona que
lo solicite,

e)la relacidén que tienen el licenciado y el técnico en tradajo
social en la meyoria de los cason se puede decir que es \fmicg
mente de trabajo ya que para cualguier otro asunto es poce la
relacién.
A pesar de que expresan llevarse muy bien, a través ds 1a apli-
cacidn de 108 cuestionarios se deja ver un cierto recelo del ==
técnico hacia el licenciado. Aunque la meyor{n de los licencia~
dos expresd que el téenico es muy bueno en ciertos aspecton y -
que es una persono capaz de supersrse en el momento que doeidl.
no £altd tambidn el que mostrd una matitud o respuesta doapoeﬁ.
va hacia el técenico en trabejo sociml.

d)Observando los resultados de las encuestas not que

8i existen progrsmas de cepacitacién y actualinaci6n. el tl'l-
bajador social no los aprovecha ya sea por ignorer que son ime-—
pertidos (o donde son impaertidos), por falta de interfs perso=e
nal (o profesional) o porque cimplemente la SEP no los difunde
de maners adecuada, 10 mismo sucede con la elaboragiin de las =
gufas programdticas de trabajo sociel que es llevads & cabo pow
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unos cuantos "voluntarios™ o pon los que tienen iniciativa pro-
pia y quieren participar sn la superacifn del .trabejo social es
colar.
e)Casi todos (por no decir todos) estédn de acuerdo en que se im
plante la supervisién de campo periddica @ trabajsdores socig
les de escuelas secundarias porgue con eso se obligard al trabe
jador social escolar & conoger sus derechos y sus obligaciones,
labores que debe desempefiar, capecitacién que debe recibir pox
personal calificado de 1la SEP o de otrss instituciones, conoegi-
mientos y actitudes que debe reunir, perc que también esta Su=-
pervisifén sea realizeda por personal de trabajo social gue esté
familiarizado con las labores estando me{ en mejores condicio=-
nes de proponer cambios para muperar errores & deficiencias.
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SUCERENCIAS '

Una vesz que e Telizé el tratamiento estadistico, as{ como el a
ndlisis e interpretacién de los resultadoa de la investigmoién
se sugiere 1o siguiente;

-Realizar una investigacidén mée profunda del porqué no existe -
un perfil profesional del técnico en trabajo socisl que defina
y delimite las funciones de éste, tanto de una manera general’
como en el sector educativo para evitar confusionea en cuanto
e las labores que debe desempeflar. Se deberd indagar tanto en
las eacuelae publicas como particulares y en la misme SEP B0~
bre este asunto.

~Pratar de establecer un perfil profesional para e) &rea técni-
ca donde queden claramente marcadas todas las caracter{sticas,
cualidadea, habilidades, eonocimientos, téenicas ¥ funciones
que debs reunir el técnico de esta profesiln; olaro est que -
esta labor se llevard en conjunto con autoridades, profesores
y 8lumnos del nivel técnico pars asi tener una perspectiva mfs
real.

-Que el licenciado y el técnico en trabajo social trabejen en ]
quipo o por lo menos se relacionen desde que estfn preparéndo-
se académicamente pera que se eviten impresiones equivocadas =
que pudieran darse, se podrfan relacionar a través de visitas
interescolarea donde se explique a ambos estudiantes el trabm-
Jo que se lleva & cabo en la escuela en turnc, procurando que
se realicen trabajos escolares en grupos conformados por Glum-
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nos de ambos niveles, dando a conocer la labor del licenciado
en las aulas de las escuelas téanicas (y viceversa) ya sea 8 -
travéa de pldticas, boletines, folletos, pliticas de los mig—-
mos profesores que imparten las materias, y al mismo tiempo po
arfa servir de incentivo pare una mayor superacién y Se propu-
sieran estudiar la licenciaturs los estudiantes técnicos.
-Habiendo establecido los perfiles de ambos niveles, proponer a
la SEP el establecer la delimitacidén de funciones tanto del -—
t8cnico como del licencimdo en trabajo social trabajendo en es
to los mismos profesionistas a los que nos referimos.

-Que le SBP difunda de maners masive a todos los trabejadores ~
. sociales 108 conceptos ya eatablecidos y la delimitacién de ==
funciones realizada, que se realice de tal manera que cada affo
por lo menos 1o recuerden lo mas completo posible, esto pueds
hacerse & través de juntas donde se reinan en diversos lugares
trabajedores sociales de cierto niimero de escuelas, 8 través -
de folletos informativos de los cuales se les exija en princi-
pio un reporte del mismo, junto con su primer informe mensual
pare que en los reportes subsecuentesa, y ya con el conocimien-
to del folleto, se esta en la posibilidad de proponer cambios.
~Es bien sabido que una persona motivada rinde més y se encuen-
tra mis a gusto no siendo el trebajedor social la excepcidn, =
pare que se supere necesita incentivos de varies {ndoles que -
la SEP s{ le puede dar y que pueden ser monetarios, eacalafona
rios {(y no a 20 é 40 afios) dependiendo de le labor que se desa
rrolle, de cepacitacidn, de reconocimiento profesional, etc.
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~-Que la SEP de & conocer & todos los trabajadores sociesles la ~
realizacifn de cursos de &ctuslizacién y capecitacién esto po-
dr{a‘logmrse dandeo no s8lo un curso y dar & unos cuantos el -
conocimiento de que se va & impartir sino realigar cursos por
gonas previamente determinadem o por cierto grupo de escuelas
haste cubrir el total de planteles de enseflanza secundaris pi-
blica. :
-Que se de a conocer el perfil profesional del licenciado en =~
trabajo social a la SEP pars que & través de una seleccién ubi
que a estos profesionistes en las labores que sean més acordes
8 su.preparacién y dentro de la misma érea sin que pase por al
1o que ¢l licenciado estd capacitado para ocupar puestos aiver
808 dentro de la nisua SEP.
~Que los licenciados y técnicos del drea sducativa con mis capa
eidad y experiencia trabajen en conjunto para eladorar, desa—-
rrollar y splicar los cursos de capacitacién y mctuslisacién,
=Concientiszar a las autorideades de la SEP sobre la importancia
de este servicio de manersa que le proporcions 1los recurses.ne~
cesarios pars el desarrolloc de sus labores,
=Que sélo profesionistas recibidos o titulados en trebejo 80—
cial ocupen este departamento tanto en la SRP como dentro de -
las escuelas secundarias.
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. ESCUELA NACIURAL DE 4RABAJC SOCIAL

Por medio del presente cuestinnario se pretende rccabar informacién y a -
través de su anflisis complementer €l tribajo de:tesis titulads "Iniport'-g
cin del conocimiento del perfil profcoionel del Licencindo en Trabajo So-
ciol en los escuelus secundariss pdblicas del D. P. ¥ el quehacer de este
pi‘ofqainnis‘un en el dccorrollo educativa® cuyo objctivo general es "Deter
minar las funcioness del técnico y del licenciocdo on Trabojo 3ociel a fin

de conocer cl perfil srofesignal de ambos para poder .establecer el grado

de -intervencién de r=bos en la Direccién General de Educacisn Sacundnr!.a

de la Jecretarfa de Educecién Téblica, .

El. presente cueation._x-io es preoentado por el nluzna Jose Luis Vargas =—

-Nava,

2.-lidvel de estudioss

2.=Edndt . .
3.-Conoce el perfil protasmnnl de trabaap sociar? A . .

. 81 No, N

4.-Cufil es? :

Se=Sabe usted que es traobajo social escolaxr? i
34 cufl) es? :

o, orqué

6.-wé opinién tiene sobre el licencindo (o técnico) en irabajo sociul, =
un centido profesional?

"fo-fetuce algda monunl de er;.\ni npciite do 1., Se B. Da?
b1 cufl, og

o poOrqud .‘ .




8.-Porqué medios lo conoce?

9.-yue opinién tiene sobre el actual manuanl de orgonizacién de 1la S. E. P?

10.~Cree que deberf{a modificarse?

L,~De qué ?

12.~Ha recibide cursos de actualizacifn impartides por la SEP ?
st cufiles
No poequé

13.-Conaidera usted que la SEP deberf{a apoyar nfis en la actuslisacifn del
tmbgjqdor social?
3L No, cémo,

14.=Le gustarfa seguir superfndose profesionalments?
"

15.=De qué maneras

Pléticas ¥esas redondas
Cursaosn Otras (especifique)
Conferencias B

Circulos de trabajo

16«~Bntrega informes de actividades a sus superiores?
Sf . 8 quién los entrega

Ko, porqué
17.=De una maners general, que informacién contienen?

18.~Programa sus actividades al comenzar el afio escolar?
st No porqué

19.~De qué manera:
Cuadros, Programe de trabajo, anas
Plan de trabajo Listndos Cuadros ainSpticos
Cronogramas, vtros (especifigua)




20.~cué puntos comprende su plon de trobajo cnual?

21l.=En qué porcentaje se cumple anumlmente lo proyectado al comienzo del =
ciclo escolar? .
22,-Tiene usted conocimiento si exiate supervieifn de campo para los trabg
Jadores sociales? -
23+= Cree que serfa adecuuda la supervisisn de campo perifdica para 108 ==
trabajadores sociales?
Si____ No porqué
24.-Conoce usted la gufa programftica de trabmajo social?
Si___ No poryué

25.-Cufiles son sus actividades segdn los manuales degrganizacién?

26.~Cufiles son sus nctividades 1la gufa programftica de trabajo soctial?

27.-Cuflles son las actividades reales que desempefin?

28,-Estd satisfecha con sus laborea?
58 lNo porqué
29,=Cree deberfa haber cambios?
81 cufles

No, porqué

30.=Cuéndo fus el dltimo curso que tom§ y nobre qué tema traté?




31.-Cree tener 1o preparacifn pdecuada y suficiente para desarrollaer sus
labores?
8i, No, porqué

32.-Por quienes estd integrode el perasonal de asistencia educativa?

33.-Cooperan con usted sua compafieros de trabaje?
1 de qué manera

No, porqué

34Conoce el punto de vista de gus compafiercs de trabajo y padres de familia
acerca de su profesién?

8i_____ cufll es

No, porqué

35, _C6mo es su relaciln con sus compaferos de trabajo, autoridades y alum=
noa?

364~Qué linitaciones tiene para desarrollar sus actividades y por parte de
quién?

37.~Cusnta con el matericl necesario para desarrollar gus laborea?
8% No, porqué

38.=Cooperan loa alwmos con usted?
Si_____ de qué manera
No, porqué

39.-(ué concepto tiene sobre sus compafieros de trabajo?

40,-Cufl es su relacién con los padres de familia?




41,-yué labores o actividades a 1levado o cabo con los padres de familim?

42,~¢ue actividades mAs le gustaris llevar = cabo?

43.-Le auxilian instituciones estatales o privadus que prestan servicio® -
de asistcncia médica, de bienestar sccisl y cultural en el desarrolle
de sug labores?
51 cufiles

No, porgué

44,-Cuenta con un fichero actualizado y detallado de las inatituciones que
preatan gervicios a la comunidad escolar y & la comunidad en general -
(directorio de instituciones)?

45.=Les gustarfa recibir més apoyo institucional?
81 de quién

No, porqué

46,=Gu8 técnicas utiliza para relacionarse con los alumnos?

47.=Cuando se nregsentan problemas con los pclwmos, regularmmente que acti--
tud asume?

48.~Realiza actividedes que se requieren fuera del plantel?
:2% cufles son

No, porqué



49.-Alguna vez se ha sentido relegada {o0)?
53, de qué manera

———

No po Tqué

50eeFor quienes esté& integradn su comunidad escolar?

51.~Qué proceso sigue para elaboror un plen gocial?

S2+-Mantiene actualizadas y completas sus fichas acurulativas?
81 No, . porqué

S53s.=Cufles son los problemas mfs comunea que ge presentsn con loa alumnos?

54.=Cufl es el proccdimiento a seguir una vesn que se ha detectado un pro—=
blema, ya sea con un alumno O un grupo de alumnos?

55.,=0uando existe posidbilidad de beca o ayudn econémica cufl es el procedi
miento que ae debe seguir para que sc¢ otorge ésta?

56,.-Desempesin usted labores que eatén en relacidn con la cooperativa easco=
lar?
81 cufles

No, pozrqué
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