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I N T R.O D u e e o N 

A medida que el hombre ae ha ido desarrollando 

como tal ha tenido que organizarse de diferentes formal!! 

para losrar una convivencia ordenad& y pacifica entre eue 

semejantes, creando la mejor forma qu~ ea el Estado. 

La creación de división de poderes dentro de un 

Gobierno, según la teoria de Hontesquieu en su 

1eneralidad ee el que mejor ha funcionado, en loe 

diferentes Eetadoe, logrando un equilibrio en la facultad 

de poderse, eiend~ 6etoa el Ejecutivo, Legislativo y 

Judicial. 

Aei el poder Legislativo deede loe inicios de 

las relaciones obrero-patronales, ha tratado de dictar 

leyes que regulen esta convivencia diaria que ee ha 

venido dando a través del tiempo, en donde en un 

principio ee dio la explotación del hombre por el hombre 

y el dia de hoy por medio de la Ley Federal del Trabajo 

se ha tratado de equilibrar a las partea, re¡ulando esta 

relación a travea de loa contratos de trftbajo tanto 

individuales 

obli¡acionee 

como 

de 

colectivos, estableciendo 

loa trabajadores como de 

lae 

los 



patronea: siendo loa segundos vigilados por autoridades 

de trabajo para verificar su cumplimiento poniendo 

especial interés en las medidas de capacitacion. 

adiestramiento, seguridad e higiene. Jugando un papel muy 

importante loa aíndicatoa ya que como administrador de un 

contrato colectivo de trabajo tiene gran influencia en la 

conjunción llamada obrero-patronal. 

Las autoridades dependientes de la Secretaria 

del Trabajo o del Departamento del Distrito Federal, son 

lae que se encarsan de ve~ificar que el patron cumpla con 

las obligaciones estabecidae en la Ley de trabajo muy en 

especial lo relacionado con laa medidas mencionadas con 

anterioridad. 

Al momento que las autoridades de trabajo 

imponen una sanción de tipo economice a una empresa, 

fundamenta su reeoluci6n en el dafio o perjuicio que se le 

ha causado al trabajador. Por lo que el pago de esas 

multas administrativas deberán de ser destinadas 

trabajador, en el directamente 

eentido que 

profesional, 

para el beneficio del 

pueda elevar eu nivel de vida tanto 

cultural y econ6mico. Sin que tenga que aer 

otro ingreso para el estado, por medio de sus oficinas de 

cobro y lo destine para el bien comün. 



1.- DE WS IUJllml'l'OS, DERJ!COOS Y OBLIGACIONIS llN LA 

RXLACION DK TRABAJO. 

1- De le relación de trabajo. 

AJ Conatituci6n de la Relación de Trabajo. 

El hombre en sociedad, mientras ha ido 

evolucionando, ha necesitado de máe y más r-e~las para lograr 

una mejor convivencia, pacifica y Juata. Que en general ea lo 

que tratan de eetablecer todas lae ramae del derecho. 

El derecho del trabajo pretende reauler le 

relación entre la parte trabajadora y el patrón, pretendiendo 

que exieta una equidad y equilibrio entre ambos. 

ART. 20.- Se entiende por Relación de Trabajo, 

cualquiera que 

la J:'reatación 

subordinad() s 

de un Salario. 

esa al Acto 

de un 

una persona. 

que le dé origen, 

trabajo personal 

mediante el Pego 



El articulo 123 de nuestra Carta Hagna en au 

primer pát•rafo inciso a), ya habia regulado el contrato de 

trabajo antes de que existiera la Ley Federal del Trabajo de 

1931. 

En este primer párrafo del artículo 20 de la Ley 

Federal del Trabajo podemos observar que define lo que ea una 

relación de trabajo. Sin embargo, a nuestro, punto de viata ea 

va110 e impreciso ya que deja en estado de indefensión al 

patrón. al momento que menciona "Se entiende por relación de 

trabajo cualquiera que sea el Acto que le de ori11en", Siendo 

que muchas veces de un contrato de mandato pretende que 

exista una relación de trabajo cuando en el articulo 2546 del 

Códi110 Civil para el Distrito Federal, establece: 

ART. 2546.- El Mandato es un contrato por 

que el mandatario se obli11a a ejecutar pcr 

cuenta del Mandante loe Actos Juridicoe 

que éete le encar11a. 

Siendo que mBa adelante podremos analizar con más 

profundidad el por qué de éstas confusiones. 

Siauiendo con el estudio del articulo 20 da la Ley 

Laboral en eu segundo párrafo nos define lo que ea un contrato 

individual de trabajo: 



Contrato indiv1dual de trabajo. cualquiera 

que sea su forma o denomlnación. es aquel 

por virtud del cual una persona se obliga a 

preetar a otra un traba,io peraonal subordinado, 

mediante el pago de un ealario. l 

Aei podemos observar que en el segundo p"rrafo es 

más impreciso en eu primera parte, ya que no nos especifica el 

solo son loe contratos que se encuentran en la Ley Laboral o 

en alguna otra ley con diferente nombre. Ea por ello que, 

aunque no sea materia de esta tesis, nos permitimos hacer una 

breve comparación de lo que ea un contrato civil y uno de 

trabajo y así en loe principios de d6recho 111exicano en 

relación a un Acto Jurídico y ~n el exámen de la definición d~ 

Bannecaae que dice: 

Acto jurídico ea una manifestación exterior de la 

voluntad, bilateral o unilateral cuya función 

directa ea enaendrar fundándose en una regla de 

derecho en contra o en provecho de una o varlaa 

pereonae un estado, ea decir, una situación 

jurídica permanente. o al cont.r·ar10, de efecto 

littli tado que conduce a la formación, o o. Ja 

modificación o a la extinción de una relanión de 

derecho". 2 

Ley Federal del Trabajo, conentada por Alberto Trueba Urbina. Editorial 
Parrúa Sextagésim¡¡ Edición. ~xico, 1989. pp. 33 

GALlNOO GARFI/\S, Ignacio, Derecha Civil, Parrúa 1988. pp. 24. 



Lo anterior ee describe para hacer una comparación 

del contrato de trabajo y de loa contratos relacionados con el 

derecho civil, para que tengamos una visión más amplia de lo 

que ee la relación contractual de trabajo. empezando por 

describir loe elementos del acto juridico: 

1. - H~ni'iestac:ión de la voluntad que puede ser 

expresa o tácita. Expresa, cuando se e~terioriza por el 

lensuaje oral, escrito o mímico. Tácita, cuando ee desprende 

de hechos u omisiones que de manera necesaria e indubitable 

revelan un determinado propósito. 

2.- Objeto fisico y fundamento posible: En las 

actas judicialee debemoe distinguir el objeto indicado. El 

objeto directo correcto en crear, transmitir, modificar o 

extinguir derechoe y obligaciones. 

3.- El reconocimiento que haga la norma jurídica a 

loe efectos deseados por el autor del acto. Si la norma 

jurídica no reconoce una cierta manifestación de la voluntad, 

no hay acto jurídico por falta de objeto para producir 

consecuencias de derecho que eat4n amparadas por el 

ordenamiento.3 

Dentro de loe elementos del acto jurídico, también 

ROJINA VILLEGAS, Rafael, Cmoendio de Derecho Civil, Porrúa, Segunda 
Fdición, »?xico 1964, pp. 120 y 121. 

4 



encontramos la unilateralidad o bilateralidad de éste. El 

primero. cuando procede de la voluntad de una sola de las 

partes, ejemplo: La afer.ta de trabajo. Por lo que hace al 

segundo, procede de la voluntad de dos o más psrtes, ejemplo: 

La aceptación de la oferta de trabajo por parte del trabajador 

al miemo tiempo que la aceptación del patrón. 

En el Código Civil gue también define lo que es el 

contrato y convenio en loe artículos 1792 y 1793 que dicen: 

AR'l'. 1792.- Convenio es el acuerdo de doe o más 

personas para crear, transferir, modificar o 

extinguir derechos y obligaciones. 

ART. 1793.­

tranafieren 

Los convenios 

obligaciones 

el nombre de contratoa.4 

y 

que producen o 

derechoe toman 

De lo anterior ee deaprende que loa contratoe y 

convenios a que ee refiere el Código Civil, son derivados de 

loa actos jurídicos, haciendo una ligera comparaci6n entre loa 

contratas de trabajo y los contratos de carácter civil, 

mientras que loe ¡;:rimeros sean individuales de trabajo, si 

conservan loa prir· . ..::ipioa del acto jurídico, pero cuando son 

contratos colectiv·Ja de trabajo así come convenioa ante lae 

Juntas de conci.11ación y arbitraje o la Procuraduría de la 

Def(;nsa de· Tr~1bajo. se rompe con el principio del .:lCtn 

4 Cé>H~o C~·::' f\Jr-rúa Quincuagésir.ia Edición, 1989. 



jurídico. ya que los contratos son un acuerdo de v0luntades y 

en loa contratos y convenios de trabajo, existe una presión o 

coacción a la voluntad hacia el patrón, si no aceptan ciertas 

condiciones se puede estallar una huelga, o en su caso un 

juicio individual ordinario ante las Juntas mencionadas 

De lo relacionado con lo manifestado en loe 

párrafos mencionados, se puede aducir que. no cualquiera que 

sea el acto puede producir efectos como el de una relación de 

trabajo, ya que ea puede dar el caso que de un contrato de 

mandato se pretenda establecer la existencia de un contrato de 

trabajo o, en su caso, una relación de trabajo; siendo 

completamente dos cosas distintas y por lo que a nuestro modo 

de ver el articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo, es vago e 

impreciso, ya que muchas veces aunque no exista subordinación 

entre trabajador y patrón, pretenden la existencia de una 

relación laboral. 

Para que quede más claro lo que ea una relación de 

trabajo. vamos a desglosar los elementos de la misma: 

a).- Dos personas, una de las cuales tiene el 

carácter de trabajador y otra la de patrón. 

bl.- Una prestación de trabajo. 

6 



-. 
e).- La característica que acompaña la relación de 

trabajo, "La subordinación''. 

d).- El salario que aeg(Jn el articulo 62 de la Ley 

Laboral, ea la retribución que debe pagar el patrón al 

trabajador por su trabajo. 

Encontramos que la exposición de motivos de la Ley 

Federal del Trabajo de 1970 dió un cambio en relación a la Ley 

Federal del Trabajo de 1931, ya que éata última mencionaba 

únicamente .. La prestación de un servicio personal bajo la 

dirección y dependencia de otro'".5 

La definición de la nueva ley en au articulo 20, 

establece '"El trabajo protegido par la ley ea el subordinado, 

para entender ésto transcribimos la exposición de motivoo de 

la ley de 1970. 

·· El concepto de relación individual de trabajo 

incluye el término subordinación. para d iatinguir lae 

relaciones regidas por el derecho del trabajo de lae que se 

encuentran reguladas por otros ordenamientos juridicoa. Por 

subordinación se entiende, de una manera general. la 

relación jurídica. g-..;e se crea entre el trabajador y el patrón, 

en virtud de la cua~ está obligado el primero ~n la preatacion 

de sus servicir ... ~ a oumpl ir sus obl igacionee './ lae 

DE LA CUE\". ~tario, El Nuevo Derecho ?-'.e...xicano del Trabajo, Porrúa, ~xi­
co, 1988 ;.9. 173. 
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instrucciones dadas para el segundo. para el me,ior desarrollo 

de las actividades de la empresa·· .6 

De ahi se corrobora lo dicho. ya que ~n relación 

al eapiritu del articulo 20 al diferenciar la prestación de 

servicios profesionales como la de un arquitecto. un abogado o 

un contador. a la relación de trabajo Obrero Patronal. y por 

eeo se define al salario como la retribución del servicio o 

trabajo prestado, por lo que es necesario hacer una reflexión 

acerca del sistema que se usa para valorar, el monto de éste, 

según la energía, calidad, cantidad, o en su caso por unidad 

de obra. El salario de loa trabajadores, es un elemento 

importante ya que ea coneti tutivo dentro de la relación de 

traba,io. y aparece después que se dió ésta. es decir, si 

existe una prestación de servicios subordinados. hay relación 

de trabajo, por lo tanto, existe la obligación por parte del 

patrón de pagar un salario por dicha prestación de servicios. 

Siendo asi, que esta retribución es el único 

ingreso accesible del trabajador para procurar eatiaiac~r 

todas las necesidades más apremiantes. Sin embargo, este 

sueldo siempre es bajo e insuficiente para cubrir las 

obligaciones de un Jefe de familia que se encuentra a una 

civilización critica y convulsionada. con galopante inflación 

gue no puede detener ni medir ·~on los ri::lqui tices elementos con 

que cuenta.7 

6 Ibidem. 

7 TENA SCCK Rafael, Hugo !talo H., Derecho a la seauridad Social, pac, 
lifu<ico. pp J. 
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"' 

Del citado articulo 20 de la ley. en el Ultimo 

párrafo se desprende que no existe una distinción entre el 

primero y segundo párr-afp. ye. que produce loe miemos efectos 

la relación de trabajo, eiendo cualq•.iiera el acto que lo 

produce, mientras exista subordinación. 

lnsistiendo que en ambas circunetan.:-ills, tiene que 

existir la voluntad sea expresa o tácita para la existencia de 

una obligación laboral para ambae partes. 

B).- Duración de lao relacionee de trabajo. 

Para evitar problemas posteriores entre laa 

relaciones obrero patronalee, siempre ~a mejor que las 

condicionee de trabajo queden por eecrito, por lo que el 

legislador en el articulo 24 de la Ley Laboral. estableció: 

ART. 24.- Las condiciones de trabajo deben hacerse 

constar por escrito cuando no existan contratos 

colectivos aplicablec,. 

El articulo 25 de la ley, transcribe como y qué 

debe de contener e! escrito dende queden marcadae l~e 

condiciones de trabu~'º si ende éetas: 

1.- Nomhr~~ n~c!onalid~d. edad, sexo, entad0 

ci'Jil, domicilio del trabajador y del patrón. 



II.- Si la relación de trabajo ea par obra o tiempo 

determinado o indeterminado. 

III.- El servicio o servicios que deban prestarse y 

lae que se determinarán con la mayor precisión 

posible. 

IV.- El lugar o lugares donde deba prestarse el 

trabajo. 

V.- La duración de la jornada. 

VI.- La forma y monto del salario. 

VII.- El dia y el lu¡ar del pago de salario. 

VIII.- La indicación de que el trabajador será 

capacitado o adiestrado en loe términos de 

loe planee establecidoa, o que eatablescan 

en la empresa, conforme a lo dispuesto en 

aeta ley. 

Otras condiciones de trabajo, tales como dias de 

descanso, vacaciones y demás que convengan el trabajador y el 

patrón. 

10 



El que loa trabajadores no iirmen un contrato 

individual de trabajo. dejaria t;m estado de indefensión al 

patron encaso de que exiatiara un juicio en su contra. ya que 

ea este el que tiene la carga de la prueba, para acreditar 

las condiciones de trabajo en caso que no tenga otros 

documentos. 

Y de igual manera como lo establece el articulo 26, 

a falta de escrito donde conste las condiciones de trabajo, no 

priva al trabajador de laa normas de trabajo y de loe 

servicios prestados. 

Esta forma de iniciación de la relación de trabajo 

ea expresa. ya que se va a dar mediante un eecrito. Existe 

también la tácita que aun sin expresar el trabajador un ei o 

un no empieza a realizar loe trabajos inherentes a lo 

solicitado, y el verbal cuando se ponen de acuerdo las partee 

sin que quede nada por escrito. 

La ley establece un término máximo para que el 

trabajador preste eua servicios. este ea el de un año. 

independientemente de lo anterior, el articulo 35 de la ley 

establece los tipos de relación de trabaje.. que existen según 

su duración. 

ll 



ART. 35.- Las relaciones de t.raba,;o pueden ser para 

obra o tiempo determinado o por indeterminado a 

falt.a de estipulaciones expresas, la relación será 

par tiempo indeterminado. 

Cabe hacer notar que el patrón puede dar por 

terminada en cualquier momento la relación de trabejo, 

mediante el pago de laa indemnizaciones carreapondientea que 

establece la ley. Si el trabajador no cumple, la única 

raclamación que ee le puede hacer as el de daftoe y perjuicios 

por irresponsabilidad civil. 

Bl contrato individual de trabajo por tiempo 

indeterminado aai como loe demás contratos no requieren de una 

for111Slidad, siempre y cuando éstos conten¡an loe requisitos a 

loa que se refiere el articulo 25 de la ley y, asimismo 

t11111poco pueden estar sujetos a nin¡una modalidad. 

El contrato de trabajo puede durar hasta que la 

vida, aptitud mental o fisica del trabajador acaben. 

El contrato por obra determinada, contiene una 

idea de temporalidad del objeto, de tal manera que al momento 

de que ae cumpla con el objeto, se va a dar por terminada la 

relación de trabajo, ésto no significa que éste contrato esté 

sujeto a una modalidad, ya que este afecta un acto y el mismo 

va a existir, dependiendo de otro acto o hecho de la 

12 



naturaleza, ya que sólo juega la voluntad de las partea y la 

determinación de la obra. En loa mismos ee generan derechos y 

oblicacionea para aJD.bae partee por el tiempo que dure la obra, 

como aei lo establece el articulo 36 de la ley. 

ART. 36.- El señalamiento de una obra determinada 

puede únicamente estipularse cuando lo exija 

eu. naturaleza. 

Para distinsuir de loe contratos de tiempo 

determinado, pondremos un ejemplo: 

Una conetructora contrata a un número determinado 

de trabajadores para que realicen la obra de lae oficinae de 

tel6fonoe de H6xico, en Rojo G6mez, al terminar dicha obra por 

ende ee acaba la relación de trabajo con la constructora. 

Aunque 'eta ee dedique a la construcción, no tiene la 

obli1aci6n de contratar a loe miemos trabajadores para la 

realización de otra obra. 

Bl contrato por tiempo determinado, va a depender 

de Que exista una relación de trabajo en el tranecureo de un 

t.iempo determinado al que ee refiere el articulo 37, que 

eeftala en que caeos ee puede dar la celebración de Aste. 

Art. 37 El señalamiento de un tiempo determinado 

puede unicamente estipularse en loa 

si11Uiente: 

13 



a>.- Que lo axija la naturaleza del trabajo que 

va a prestar. 

bl.- Que se trate de sustituir temporalmente a 

otro trabajador. 

e).- En loe demás casos previstos por la propia 

ley. 

Como un ejemplo. podemos citar al personal que se 

contrata en arandee almacenes comerciales solo para las ventas 

navideñas. Existe una excepción al articulo anterior que se 

encuentra establecida en la propia ley en el articulo 39. 

ARr. 39.- Si vencido el término que se hubiera 

fijado y subsistió la materia del trabajo, la 

relación quedaria prorrogada por todo el tiempo que 

perdure dicha circunstancia. 

Por eeo ea necesario que al celebrar ese tipo de 

contratos, que quede bién claro el tipo de contrato que es y 

por el tiempo que va a durar. 

CJ.- SuJetoe de la relación de trabajo. 

Como le habirunos mencionado en loa incisos 

anteriores, loe sujetos de las relacionee individuales de 

14 



trabajo, eon: El trabajador y el patrón. el primero lo define 

el articulo 8, que dice: 

AR'!'. 8.- El trabajador es la persona f ieica 

que presta a otra fisica e moral. un trabajo 

pereonal subordinado. 

Para loa efectos de esta disposición. se entiende 

por trabajo toda actividad humana intelectual y material, 

independientemente del grado de preparación técnica requerida 

por cada profesión u oficio. 

La doctrina y las leyes anteriores han nombrado al 

trabajador de varias manerae, "como prestador de trabajo", 

"deudor de trabajo", "productor", "acreedor de salario". La 

ley de trabajo de 1931, en eu articulo tercero, define al 

trabajador de la eiguiente manera: 

ART. 3. - El trabajador ea toda pereona que 

presta a otra un servicio material o intelectual o 

de embae géneros en virtud de un contrato colectivo. 

A diferencia de la ley actual, hace una distinción 

entre loa trabajadores que solo prestan un trabajo manual l<" un 

trabajo intelectual. siendo que cualquier trabajo QUe se 

preste por ff!ÓS manual que sea, e:iempre va a ten~r algo de 

1 ~: 



intelectual, y asimismo no distingue a qué tipo de personas 

les va a prestar sus servicios, si es fiaica o moral. 

Aei el articulo citado en su última ¡:'\rte, hace 

alusión a que la prestación de servicios ee va a dar en virtud 

de un contrato colectivo. lo cual puede dar ccmfu.?iionee muy 

grandes, y que no todas las empresas tiene contratos 

colectivos de trabajo, o no tienen una contratación colectiva 

de trabajo. Siendo que solo puede existir un eolo trabajador y 

de igual manera puede existir i·elaci6n de trabajo aunque no 

exista contrato colectivo, a mayor abundamiento, en la 

práctica ae sabe que loe trabajadores de confianza no eetán 

aindicalizados en la mayoria de empresas y que las condiciones 

de trabajo de éstos, son diferentes a la que se establece en 

los contratos de referencia. 

La ley vigente usa la palabra trabajo que ea la 

que tiene mayor aceptación y eolo el articulo V. transcribe la 

expresión "obrero", para aclarar el pa¡o semanal de los miamos 

y que por lo general la costumbre así llama al trabajador 

manual. 

La ley hace una clasificación de loa trabajadores 

o del trabajo de éet~a, ya que hace una separación del trabajo 

de las mujeres. menores de los trabajos especlalee. y de ahi 

la ley define a cada tipo de trabajador y pret'!nde darles 

diferentes alternativas, según la especialidad que éete tenia. 
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Como loa de confianza, la cual depende de la naturaleza de las 

funciones que realice dentro de una empresa y no de la 

deeignación que se le de al puesto. 

Son funciones de confianza laa de dirección, 

inepecc16n, vigilancia y fiscalización, cuando tengan carácter 

aaneral, y loa que ee relacionen con trabajos peraonalee del 

patrón dentro de la empresa o eetablecimlento".B 

En este articulo en el segundo párrafo ae refiere 

a lae funciones de confianza. En cuanto a au carácter general, 

ee puede pensar que éate ee refiere a funcionea que tienen que 

regir de 1nane,.a amplia en el desarrollo de la empresa y no 

solo a un punto de la misl!la. Aei de igual manera en la parte 

final, a lo que ee refiere a lae funciones que se relacionan 

con trabajos realizables por el patrón, ta lee como el de 

conducir un coche, depoeitar cartas en el correo o todo tipo 

de meneajeria, etc. 

Por lo seneral loe puestos de dirección, 

inspección o viailencia, loa ocupa el gerente seneral y a 

vecee es el encargado de la administración de la empreea y ea 

confundido con el dueño de ésta. 

El patrón como sujeto personal de la relación de 

trabajo. 

8 TRIJE!lA URBINA, Jorge, Sextagésirra Edición, Op. Cit. Porrúa 1989. 
PP• 27. 
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Rl patrón también ea un elemento de la relación de 

trabajo, a éete eiempre ae le han dado diferentee nombres, 

como "empleador, "dador de empleo", "vendedor de trabajo", 

"locatario", el concepto o denominación que usa la ley, es el 

de patrón, que aparece unido a este concepto en una relación 

juridica laboral. 

La ley laboral, en el articulo 10 la define como: 

IRT. 10.- Patr6n ee la persona fieica o moral, que 

utiliza loa aervicioa de uno o varice trabajadores. 

Rata definición ea un poco sencilla, ya que omite 

hacer inenci6n de la palabra "subordinación", aai como por el 

pago de una remuneración o un salario, como ea hace en la 

diferencin de la relación de trabajo y de trabajador 

eubordinado, que para que exista relación de trabajo, debe de 

existir una prestación de eervicioe subordinados, aunado que 

loa derechos de loe trabajadoree eon irrenunciables. Si una 

pereona trabaja 1ratui tamente, de iaual manera genera y es 

prote1ido por loe derechoe que otor1a la ley. No obstante lo 

anterior, a nueatro punto de vista ea correcto el concepto de 

patrón dado por la ley. 

Huchaa vecee ee confunde el término patrón con el 

de empresa, o bien ee confunde el patrón como el dueno de la 

empresa. 
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El articulo 16 de la ley define ta111bién a la 

empresa, siendo esta diferencia 100% de naturaleza económica, 

la cual aplica la definii;ión de establecimiento, e ato ee "como 

la unidad técnica para la realización de loa fines de la 

empresa". 

En la práctica, mucha a veces al dueño de la 

empresa loe trabajadores ni lo conoce, ya que jamás ee para en 

la misma, previendo lo anterior, loe legieladoree en el 

articulo 11 de la ley laboral eetablecen: 

ART. 11.- Loa directores, administradores. aerentee 

y demás personas que ejercen funciones de dirección 

o administración en la empresa o establecimiento, 

eerán considerados como representantes del patrón, 

en tal concepto, lo obligan en sus relaciones con 

loa trabajadores. 

Huchas veces a loe que se refiere el articulo 

citado quienes ae lee conoce como patronea de la empresa, ya 

que son loe que hacen la contratación Y eatoe son loe que 

tienen un contacto directo con loe trabajadores. 

Al inte:-mediario se le conoce como explotador de 

la euergia y el salario del trabajador, loa legieladoree han 

querido proteger al trabajador. regulando la relción de los 

traba.ice .......... ~t.ratados por intermediarios. ya que mud1a~ v~--:~l! 



se paga más barato y no se les otorga los beneficios de ley. Por lo que, 

el artículo 12 de nuestra legislación laboral, regula las relaciones de 

trabajo con intermediario y los trabajadores de un establecimiento. 

ART. 12.· Intermediario es la persona que contrata 

o interviene en la contratación de otra u otras para 

que presten sus servicios a un patrón. 

Los artículos 13, 14 y 15 de la ley laboral, regulan la 

intermediación planteando diferentes hipótesis que se pueden dar, en 

el caso del articulo 13, es una relación a las empresas que se dedican a 

la construcción. En la cual los intermediarios actúan a nombre propio 

y crean entre él y los trabajadores una relación directa y general con 

el ánimo de evitar al beneficiario principal de la obra responsable de· 

rivadus de la ley, pero en caso de incumplimiento del primero, el se­

gundo se hace responsable de las obligaciones y derechos de los traba­

jadores. 

La siguiente hipótesis es la del artículo 14, que se 

refiere a las personas que utilizan intermediarios para la contrata· 

ción de trabajadores. 

Quienes serán responsables de las obligaciones que 

se deri\'en de esta ley y de los servicios prestados. Es el 



caso que actualmente conocemos de las empresas que ee dedican 

al aseo de determinadas empresas y en este caso se lee otorga 

a loa trabajadores contratados por éstas loa miamos derechos 

que a loa trabajadores ºque realicen laboree similares en el 

establecimiento que fueron contratados para prestar sus 

servicios. 

El articulo 15, ea el relativo a las empresas que 

preetan un servicio a otra protegiendo al trabajador de la 

misma forma en la que se menciona en el articulo 13 de la ley, 

diciendo que la empresa que recibe loa servicios es 

solidariamente responsable de las obligaciones y derechos de 

.loe trabajdorea contratados por ésta. 

De la ley podamos hacer una di vini6n dogmática 

para clasificar al patrón y ésta puede atender a diferentea 

criterios: 

a).- Por au naturaleza jurídica. 

1.- Personas individuales. 

2.- Personas juridicae. 

3.- Patrimonios efectos a un fin con o sin 

titular determinado. 

bJ.- Por tiempo de actividAd que desarrolla. 

1.- Industriales. 

2. Comercialee. 
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3.- A1ricolae. 

4.- Mineras. 

5.- De servicio. 

cJ.- Por eu extensión. 

1.- Empresa. 

2.- Establecimiento. 

dJ.- Por distinto tratamiento judicial que reciben 

1.- De jurisdicción local. 

2.- De jurisdicción federal. 

e).- Por eu ubicación. 

1.- Dentro de población. 

2.- Fuera de población. 

3.- Por el númsro de trabajadores de la 

empresa. 

a).- Pequeftae empreeae Chaeta cien 

trabajadores J. 

b).- Empresas reaulares (más de cien 

trabajadores l . 

c).- Grandes smprseae (mil trabajadores 

en adelante). 9 

9 DE BUm L. Nestor, Derecho del Trabajo, Tomo!, Porrúa Sexta Edición, Méxi­
co, 1986, pp 479, 480. 



2. OBLIGACIONBS Y DKRl!CHOS DI! LOS TRBAJAOORl!S Y PATRlllllS 

AJ.- Laa Obll1acionae del trabajador. 

Al momento de existir una relación de trabajo de 

manera subordinada hacia una persona fiaica o moral. ae hace 

acreedor el trabajador de una eerie de obliaacianee, que eon 

mínimas en comparación a las del patrón; una de ellae, ee la 

prestación de trabajo y atrae eon laa inherentes o derivadae 

de 6ata. 

!. - La obligación de prestar el trabajo: Esta 

obligación ea personal y encontramos eu fundamento en lae 

definiciones de trabajo, aei como en la relación de trabajo en 

las cuales ee habla de un trabajo personal subordinado. Bato 

ea que el trabajador al momento de que exista relación de 

trabajo ee obliaa para con la empresa a dar su eneraia. ya eea 

física o intelectual o bi6n &111bae. 

2.- Lae obli1acionea de eficiencia: El trabajador 

recibe el pago de un salario a cambio de un trabajo que 

deeempefta, el cual se calcula aeaún su categoria, el desempefto 

de trabajo por parte del trabajador, tiene que eer con el 

mayor esmero, honradez y eficacia posibles. Esta preatación 

de eervicioa de acuerdo con el articulo 25 Fracción III de la 
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ley, las condiciones de trabajo se deben establecer lo más 

claro posibles, "Se determinarán con la mayor precisión 

posible el servicio o sei:vicioa que deban prestarse". 

"Existen dos criterios para la determinación de la 

cantidad y calidad del trabajo que debe prestarse, llamados 

objetivo y subjetivo, de conformidad con el primero, debe 

considerarse el rendimiento promedio de loe trabajadores de la 

misma cateaoria, en tanto el eeaundo toma en cuent!t. 

principalmente las aptitudes de cada trabajador".10 

2.- Obli¡aciones derivadas de las prestaciones del 

trabajo: Las prestaciones a las que noe vamos a referir, son 

en relación a la fidelidad que le debe el trabajador a la 

empresa, por el simple hecho de prestar eue servicios a éeta y 

que se encuentran establecidas en el artículo 134 Fracción 

XIII. 

Es la obligación del trabajador de no divulgar los 

secretos de la empresa, lo anterior es a causa de que el 

trabajador está en contacto directo con loa secretos de 

fabricación de la empresa, sobre loe cuales no tiene nin¡ún 

derecho. ya que es la utilización de cosa ajena el uso que 

haga de ellos como el de pasárselos a la competencia Y ésto 

constituye un acto ilícito. 

10 Op. Cit. Mario de la cueva, Toro I pp. 393. 
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3.- La obli¡ación de no concurrencia: Esta 

obligación no aeta prohibida, ya que hace mucho tiempo fué 

permitida, es decir, el poder prestar un trabajo en doe 

!usares distintos, mientras no ataquen loe derechos de un 

tercero o de la sociedad, ya que como la establece el articulo 

So. de nuestra carta maana, a ninguna persona podrá 

impedírsele que ea dedique a la industria y trabajo que le 

como de, siendo licites. 

Por lo tanto, toda persona puede prestar aue 

servicios para doa patronee, eiempre y cuando no dañe los 

intereeee de uno de ellos, robándole loe secretee de uno para 

el otro, o aprovecharlo para hacer al milllDo tiempo competencia 

del otro. 

De las oblisacionee hwnanitariae, eocialee y 

morales. Lae primeras van relacionadas con el articulo 134 

Fracción VIII. 

ARr.- 134.- Son obli¡aciones de loe trabajadores: 

VIII.- Preetar awtilioe en ~ualquier tiempo que ee 

necesite, cuando por einiestro o rieeso inminente 

peli¡ren lae personas o loe intereses dftl patrón o 

de sue compafferoe de trabajo. 

Lae obli¡acionee citadas en el articulo anterior 

también tienen un eentido que se debe de suardar buenas 
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coetumbree durante la preetaci6n de servicios y de igual 

manera, podemos citar el articulo 135 que trata en ¡eneral de 

abeteneree de cualquier acto injurioso o de mal trato para el 

pratono o a loe compa~eroa de trabajo, no portar armae durante 

las horas de trabajo, aei como el de no preeentaree en eetado 

de ebriedad. 

De eetoe articulas, de iaunl manera ae deeprenden 

atrae obli1acionee como lae de comunicar al patrón la 

deficiencias que adviertan, a fin de evitar dance a laa vidae 

de eue compa~eroa o de eue patronee o a eue 1ntereeee, poner 

en conocimiento del patrón lae enfer11edadee contagioeae que 

padezcan, al momento de haceree sabedores de lae miemae. 

La obliaaci6n de cuidar lee herramientas de 

trabajo durante la preatación de eervicioa, y entreaarlaa una 

vez que ee de por terminada la relación de trabajo. 

Lae eancionee en caeo de incumpl !miento de lae 

obligaciones del trabajador, ee contemplan en el re1lamento 

interior de trabajo y a falta de éete, el patrón podrá tomar 

lae medidas dieciplinariae que a él le conven1an, siempre y 

cuando, no viole las dispoeicionee de ley, ésta le impone 

limitantea al patr6n para poder caatiga al trabajador.· 
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B.- OBLIGACIONES DKL PATllON. 

El patrón al momento que pone su eetablecimiento, 

cualquiera que ltete eea, y contrate loa eervicioe de otrae 

pereonae para que subordinadamente trabajen para él, encuadra 

dentro de las oblisacionee que tiene para con el trabajador en 

loe términoe eetablecidoe en loe articuloe 132 y 133 de la Ley 

Federal del Trabajo, la" cuales ee pueden dividir de la 

eisuiente m&nera: 

DE DAR 

SIMPLES 

OBLIGACIONKS DEL PATRON HACER 

NO HACER 

COMPLEJAS 

TOLERAR 

le necesario hacer la aclaración de que el 

articulo 133 habla aobre las prohibicionee que tiene el 

patrón. que eon lae que encuadran dentro de un no hacer, y 

para un particular punto de vieta, debieron haber, quedado 

dentro del articulo 132 de la Ley. 

De laa obliaacionea de dar, deede la definición de 

la relación de trabajo, encontramos ya una obllsaci6n que ee 
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la principal; el pago de un salario, la cual la contempla el 

articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo, talee como: 

al. - Pa¡¡ar aalarioa e indemni=acionea de acuerdo 

con laa normas de la empreea (Fracción ll). 

bl.- Proporcionar oportunamente a loa trabajadores 

los útiles, inetrusnentoe y materiales necesarios de buena 

calidad y de buen estado para la ejecución del trabajo, 

reponi6ndoloe al momento que dejen de eer eficientes, siempre 

y cuando loe trabajadores no ee hayan comprometido a uear 

herramientas propias (Fracción IIIJ. 

c). - Proporcionar local ee¡¡uro para la guarda de 

loe inetrusnentos y útiles de trabajo pertenecientee al 

trabajador, eiempre que deban permanecer en el lu¡ar donde 

preetaron eue eervicioe (Fracción IV). 

d l. - Proporcionar a loe trabajadores el nümero 

suficiente da sillas a asientoe en las casas comerciales, 

oficinas, hospitales restaurantes y otros centras de trabajo 

an6lo1oe y en loe eetablecimientoe induetrialaa cuando lo 

permita la naturaleza del trabajo. 

el. - Pasar lo necesario para el sostenimiento en 

fortna decorosa de loe eatudioe técnicos, industriales o 

pr6ct1cos, en centros nacionales o extranjeroe. de uno de eua 



trabajadores o de uno de loa hijos de los trabajadores de 

éstos, si tienen más de cien y menos de mil trabajadores, si 

son más de mil trabajadores deberán otorgar tres becas en las 

condiciones ae~aladaa (Fracción XIV). 

medicamentos 

f l. - Proporcionar 

profilácticos que 

a sus trabajadore5 lo~ 

determinen la autoridad 

sanitaria en los lugares que existan enfermedades tropicales o 

endémicae, o cuando exieta el peli¡¡ro de epidemia (Fracción 

XIX>. 

¡¡¡.- Reservar, cuando la población fija dentro de 

un centro rural de trabajo exceda de doaclentoa habitantes, en 

un espacio de terreno no menor de 5.000 metros cuadrados para 

el establecimiento de mercados públ icoa, edificios, para loe 

aervlcioe municipales y centros recreativos, siempre que dicho 

centro de trabajo esté a una distancia no menor de cinco 

kilómetros de la población más próxima (Fracción XX>. 

k).- Proporcionar a loe Sindicatos. en loe centros 

rurales, un local para que instalen aue oficinas C Fracción 

XXI l. 

Continuandó con el análieie del art.ir.ulo 132. 

tenemos que las obligaciones de hacer son las eiguientea: 



a).- Expedir cada 15 diaa, a eolicitud de loa 

trabajadores, una constancia escrita del número de diaa 

trabajados y salarios percibidos (Fracción VII). 

bl.- Expedir al trabajador que lo solicite o se 

eepare de la empresa dentro. del término de tres diaa. una 

constancia escrita relativa a eua servicios (Fracción VII!). 

c) .- Poner en conocimiento del Sindicato Titular 

del Contrato Colectivo y de loe trabajadores de la categoria 

inmediata anterior a loe pueetoe de nueva creación, lae 

vacantes definitivas y lae temporales que deban cubrirse 

(Fracción XI). 

d).- Fijar y defender las disposiciones conducentes 

de loe re&llllllantos da higiene y sesuridad en lugar visible de 

loa establecimientos y lu¡¡area donde ee prestan el trabajo 

CFracción XVIII). 

eJ.- Hacer lae deducciones que ao liciten loe 

Sindicatos de lae cuotaa ordinarias (Fracción XXI!). 

f). - Hacer de lae cuotas para la constitución y 

fomento de sociedades cooperativas de caja de ahorro CFracción 

XXIII l. 
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La autoridad encargada de verificar el 

cumplimiento de la diepoeici6n descrita con anterioridad, ea 

la Secretaria del Trabajo y Previsión Social, por medio de la 

Dirección General de Inspección Federal del Trabajo y de la 

Dirección General de Asuntoe Jurídicos de la Secretaria del 

Trabajo, y al momento de que una empresa incumple con la 

medida a la que se refiere el inciso f l, las Direccionee 

mencionadas imponen multas administrativas hasta por 200 veces 

el salario minimo ¡eneral vigente en la fecha en la que se 

incumplió. 

Las obligaciones de no hacer ee encuentran como 

prohibicionee en el articulo 133, de la Ley de Trabajo visente 

que en realidad implican una abstención o un dejar de hacer 

por parte del patrón. 

al. - Guardar a los trabajadores la debida 

cone1deraci6n, abeteniéndoee del mal trato de palabra u obra 

(Fracción VI, articulo 132>. 

b).- Negarse a aceptar trabajadores por razón de eu 

edad o sexo. 

e).- Exigir que loe trabajadores compren sue 

articuloe de consumo en tienda o lugar detffrminado. 
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d). - Exi1ir o aceptar dinero de loa trabajadores 

como ¡¡ratificación porque se lea admita en el trabajo o por 

cualquier otro motivo que ee refiera a las condiciones de 

6ete. 

e). - Intervenir en las decisiones e intereses de 

loa trabajadores para con eu dinero. 

f).- Hacer o autorizar colectas o suecripcionee en 

loe establecimientos y lugaree de trabajo (Articulo 133 

Fracción VI). 

1 J. - Ejecutar cualquier acto que restrinja a los 

trabajadores loe derechos que lee otor¡an lae leyes. 

h l. - Hacer propa1anda poli ti ca o re li1ioea dentro 

del establecimiento. 

i). - Emplear el eietema de ""poner en el indice"" a 

loe trabajadoree que ee eeparen o eean separados del trabajo 

pera que no ee lee vuelva a dar ocupación (Fracción IX), esto 

ee refiere a lae llllll!Bdae lietae ne1raa. 

j).- Portar armas en el interior de loe 

eetablecimientoe ubicados dentro de lae poblaciones. 



kJ.- Presentarse en loe establecimientos en estado 

de embriaguez o bajo la influencia de narcóeicos o dro¡¡ae 

enervantes. 

Las obli¡¡acionee de tolerar se pueden considerar 

como lo que e-1 patrón permita e los trabajadores. para ~u 

deearrollo civi~o o de otras características como lo veremos a 

continuación. 

a).- Conceder a loe trabajadores el tiempo 

necesario para el ejercicio de vota, en elecciones populares y 

para el cumplimiento de loe servicios de jurado, electorales Y 

censales a que se refiere el articule 5 de la Constitución, 

cuando son actividades que deben cumplirse dentro de las horas 

de trabajo (Fracción IXJ. 

b>.- El de permitir a loa trabajadores faltar a eu 

trabajo para realizar comisiones, al empre y cuando av ieen con 

tiempo y re¡¡resen antes de seie años <Fracción X). 

c l.- Permitir la inspección y vigilancia de lae 

autoridades de trabajo, que practiquen en sus establecimientos 

para cerciorarae del cumplimiento de las normas de trabajo y 

darles los informes que a ese efecto lea sean indiepeneablea 

cuando lo soliciten. Lo~ patronee pc.drán exi¡ir a loa 

inspectores o comieionadoa que lea muestren eus credencjal~~ 1 

lea den a conocer las instrucc1one~ que tengan. 



Las obligaciones complejas, con la suma de 

determinadas obligacionefl simples y éstas de igual manera ee 

encuentran establecidas en el articulo 132 de la Ley. 

a\.- Colaborar con las autoridades del trabajo y de 

la educación de conformidad con las leyes y reglamentos a fin 

de lograr la alfabetización de los trabajadores a su servicio. 

b). - Proporcionar capacitación y adiestramiento a 

sus trabajadores, en términos establecidos por la Ley. 

c).- El lugar donde deben realizarse los trabajos, 

deben de establecerse de acuerdo al reglamento de seguridad e 

higiene en el trabajo. 

d).- Los relativos a las medidas que el patrón debe 

cumplir, para evitar accidentes y enfermedades en el centro de 

trabajo, considerados de seguridad e higiene (Fracción Y.VII). 

e).- Contribuir al fo~ento de las actividades 

culturales y del deporte entre sus trabajadores y proparcionar 

los equipos y útiles indispensables. 

f 1. - PropurC"ionar 6 1aa mu.ierea embara~ada8 la 

prntecr.ión que establezcan los reglamentos !fracción XXVII1. 
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g}.- Hacer las deducciones correspondientes al 

fondo de fomento de sarantia para el consumo de los 

trabajadores, de acuerdo con loe articules 97 Fracción IV y 

110 Fracción XVII de la Ley. 

De lo anterior, podemos llegar a la conclusión que 

son más las obligaciones que tiene el patrón con el trabajador 

que viceversa, pero de igual manera las disposiciones de mayor 

importancia e interés para el desarrollo de ésta Tesis son 

relativas a se¡uridad e higiene, capacitación y 

adiestramiento, ya que son las que procuran una mejor relación 

obrero patronal y coadyuvan al mejor desarrollo del trabajador 

en eu ambiente de trabajo. 

C).- DB LA CAPACITACION Y ADIBSTRAHIBNTO. 

El articulo 132 en eu Fracción XV como ya lo •Jimos 

anteriormente, habla eobre la obligación del patrón para 

cumplir con lo relativo a capacitación y adiestramiento que 

ee¡ún el diccionario de la Real Academia de la Lengua Espailola 

define capacitar: 

.. Hacer a uno apto, habilitándolo para alguna coea .. 

y Adieetrar: 

"Hacer diestro. enseñar, instruir. guiar, 

encaminar". 
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Sabemos que esta ea una obligación del patrón. ya 

que ee para beneficio propio el de instruir o habilitar a un 

trabajador para el desempeño de eu trabajo. La Ley Federal 

del Trabajo tranacribe un capitulo completo sobre este tema, 

que básicamente aon las re¡las para impartir la capacitación y 

adiestramiento. Al profundizar sobre este tema, encontramos 

que en la Ley de 1931 ya estaba regulado pero con el nombre de 

Contrato de Aprendizaje, quedando sustituido en 1970 par el 

articulo y fracciones mencionadas. 

En la Ley de 1931 fue definido el contrato de 

aprendizaje como .. Aquel en virtud del cual una de las partee 

se compromete A prestar sus servicios pereonalea a la otra. 

recibiendo en cambio enseñanza en un arte u oficio y la 

retribución convenida (articulo 218). 

En 1970 el Legislador ee vi6 obligado a 

l!IUprimirlo, explicando en la expoeición de motivos .. que tal 

como se encontraba re¡lamentado, era una reminicencia 

medieval, ya que en multitud de ocaeior:.es, era un instituto 

que permitia a pretexto de enseñanza dejar de pagar loa 

salarios a loe trabajadores o pagarles salarios reducidos". 

Cambiando el Contrato de Aprendizaje ee¡¡¡ún la 

Fracción XV del articulo 132 de la Ley, siendo este muy largo 

y poco eficaz, mi.eme que se transcribe 1a que vale la pena 
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considerarse para verificar y hacer una comparación entre 

ambos articules. 

ART. 132.- Son obligaciones de loe patronee ...... . 

XV. - Organi:::ar permanentemente o periodicamente 

curaos o enseñanzas de capacitación profesional o 

de adiestramiento para eua trabajadores, de 

conformidad con los planes y programas 

acuerdo, que llevaren con los 

que de común 

SINDICATOS o 

trabajadores, informando de elloe a la Secretaria 

del Trabajo y 

de Trabajo 

Previsión Social, o a las Autoridades 

de loa Estados, Territorios y 

Distrito Federal. Estos podrán implantarse en cada 

empresa o para varias, en uno o varios 

establecimientos o departamentos o secciones de las 

mismas, por personal propio o profeaionistae 

técnicos, 

conducto 

especialmente contratados o por 

de escuelas 

especializadas o por alguna 

o 

otra 

institucionee 

modalidad. 

Las autoridades del trabajo vigilarán la ejecución 

de loe cursos o eneeñan=as.11 

Actualmente el articulo anteriormente descrito, ee 

transcribe en todo un capitulo de la Le~· Federal del Trebejo. 

que va del articulo 153 A al 153 Y., en los cueles ee verifica 

el procedimiento a seguir para llevar -11 ... abo adecuariamentt.! le 



capacitación y adiestramiento dentro de loe eetablecimientoe 

de las empreeae, asi como para presentarlos ante las 

autoridades correspondientes, nos guataria hacer un énfasis 

muy especial en el papel tan importante que juegan los 

Sindicatos para el cumplimiento de éetae disposiciones, ya que 

en los contratos colectivos de trabajo tiene que existir 

cláusula en la cual el patrón se obliga a dar cumplimiento con 

la capacitación y adiestramiento y de que manera lo va a 

hacer, asimismo en lae formas de papel para el registro de loe 

planee de capacitación y adiestramiento así como de las 

Comieionee Mixtas, ee solicita que ee inscriba el nombre del 

sindicato que tiene la administración de loe intereeee de los 

trabajadores al servicio de determinada empresa. 

En 1978 estando L6pez Portillo como Presidente 

de la República Mexicana, en el Diario Oficial de la 

Federación, ee promulgó una modificación al articulo 123 

Fracción XIII, la cual quedó de la siguiente manera: 

XIII.- Lae empreeae cualquiera que eea eu actividad, 

estarán obligadae a proporcionar a eue trabajadores, 

capacitación y adieetramiento para el trabajo. La 

Ley reglamentaria determinará loe eietemae, métodos 

y procedimientos conforme a loa cuales loa patrones 

deberán cumplir con dicha obligación. 



Así sucesivamente, se han venido dando diversa.e 

reformae a la Ley Federal del Trabajo, el 7 de abril de 1978, 

se reformaron muchos ari;iiculoa de la Ley del Trabajo, entre 

el loa el 3o., indicando que ea de interés social promover y 

vigilar la capacitación y adiestramiento de loe trabajadores. 

El articulo 25 relativo al contenido que deben de tener los 

contratos individuales de trabajo, el cual en su ~·racci6n VIII 

indica que el trabajador será capacitado a adiestrado en loe 

términos de los planee y programas establecidos o que se 

establezcan en la empresa, conforme a lo dispuesto en esta 

Ley. Del articulo 132 vemos que se reformó completamente 

reduciendo la Fracción XV única y exclusivamente en relación a 

que loe patronea están obligados a proporcionar capacitación a 

adiestramiento a eus trabajadoree en loe términos del capitulo 

3 Bie del Titulo Cuarto de éeta Ley. 

La Secretaria del Trabajo y Previsión Social por 

conducto de sus unidades administrativas, van a ser quien ae 

hagan cargo (del Servicio Nacional de Capacitación y 

Adieetramientol. Naciendo la Dirección correspondiente el 4 de 

marzo de 1983 como se desprende del Diario Oficial de la 

Federación, en el cual también se encuentra redactado el 

Reglamento Interior de dicho Dirección en el Articulo 538 de 

la Ley Federal del Trabajo. 

La Ley en su art-.iculo 153 A. tija loe plazos en 

los cuales se tiene que realizar loe planes ·1 proaramaa df.! 



capacitación y adieetramiento que aon loa primeros 60 dí~e de 

los años impares para el caso de las empresas donde loe 

trabajadores no tienen sindicato y el 153 H, nea indica que 

dentro de loe primeros 15 días siguientes de la celebración o 

firma del contrato colectivo tiempo para que se cumpla con la 

elaboración de loe planes. 

En caso de incumplimiento de· las diepoaiciones 

anteriores, el articulo 994 Fracción IV, que a la letra dice: 

ART. 994. - Se impondrá multa ...............•...•..• 

Fracción IV.- De 15 a 315 veces el salario mínimo 

1eneral al patrón que no cumpla con lo dispuesto por 

la Fracción XV del articulo 132. La multa ee 

duplicará ei la irregularidad no es subsanada dentro 

del plazo que se conceda para ello. 

Ahora bien como ee dijo anteriormente y como se 

puede observar de lae reformas que se han venido dando a 

través del tiempo. ee obliaa al patrón de una u otra forma, a 

cwnplir lae disposiciones derivadas de la capacitación y 

adiestramiento. 

0).- Sl!OURIDAD B HIGIBllB Bll BL TRABAJO. 

En todas las épocas, loa hombree. loe pueblos y 

las naciones han aspirado a la Seguridad Social. sobre todas 



las cosas. Romper con la inseguridad en todos loa órdenes, ea 

la prueba máe fehaciente de la evolución miema del individuo y 

la consagración de loa .Estados políticamente estructurados, 

tal ea e 1 caso de las demandas cada vez ma)r•orea de medidas de 

seguridad, y sobre todo la presión y loe efectos de esos 

movimientos sociales en el campo del Derecho. 

El anhelo fundaJnental de la actual claee 

trabajadora, ea no sólo asegurar el sustento y la comida del 

dia siguiente, eino taJnbién la eubsietencia decorosa y digna 

para el reato de sus diaa de él y de las personas que depende 

económicamente de esa fuerza productiva laboral, aai como de 

loe infortunios o imprevistos que pueden presentarse. 

Por ello, la Seguridad Social tiene por objeto el 

contrarrestar la ciega injusticia de la naturaleza y de las 

actividades económicas, por medio de un aietema bJen 

estructurado de bienestar colectivo integral, 

Justicia Social, niveladora de desigualdades 

remediar loe grandes malee y diferencias de 

económicamente débiles. 

baeado en la 

gue persigue 

la.a clae'Ja 

Empeorando asi las circunstancias. deede Ja 

Revolución Induetrial y con el Auge del Sietema Cap! talist" 

que a¡ravaron las diferencias de la ~laae exiet~nte: i:-nn 11!1 

desarrollo de la gran industria y el maquinismo, la calud y la 

integridad del trabajador se vió exp1Jeat.-9. ~ mülti.plP.e 



imprevistos y riesgos derivados del ejercicio del trabajo, 

mismos que hasta la fecha se siguen viendo por la falta de 

eeguridad e hi¡iene en la mayoria de los establecimientos de 

las empreeaa, traducidas como una insuficiencia en loa 

Sistemas de Seguridad Social e Industrial. 

" En 1912 el Presidente de la Repüblica, expidió el 

Reslamento de Policia Minera y Seguridad en el Trabajo de las 

Hinae. Sucesivamente se fueron dando diferentes problemas en 

relación a la seguridad e hi¡iene dentro de las empresas, loe 

trabajadores que prestan eus servicios a éstas. En 1907, 

hicieron que se diera la declaración de derechos sociales, la 

versión ori¡inal en su Fracción XV se habla de hi¡iene y 

ealubridad, eiendo que a través del tiempo ee cambió a 

seguridad por lo que, en 1962 se suprimió la palabra 

salubridad y ee introdujo la palabra seguridad. En la 

exposición de motivos para dicho cambio, se dijo lo siguiente: 

El patron estar' obligado a observar, de acuerdo 

con la naturaleza de eu negociación, los precepto e 

lesalee sobre hi¡iene y seguridad en las 

instalaciones de loe establecimientos y adoptar 

las medidas para prevenir accidentes en el uso 

de loe establecimientos y adoptar las 

medidas para prevenir accidentes en el uso de 

las m4quinaa, instrumentos 

trabajo, asi a or¡anizar de tal 
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de 
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resulte la mayor sarantia para la salud y la vida de 

loe trabajadores y del producto de la 

concepción, ~cuando ae trata de mujeres 

embarazadas. Las leyes contendrán al 

efecto lae sanciones procedente en cada 

caso. 12 

El eisnificado de lae palabras de sesuridad e 

higiene, según el diccionario de la Real Academia de la Len¡¡ua 

Eepai'lola, Hisiene "ee la parte de la medicina que tiene por 

objeto la conaervación, previniendo enfermedades, ee¡uridad, 

confianza, tranquilidad de una persona procedente de la idea 

de que no hay ningún peligro que temer", independientemente de 

lo anterior, la palabra seguridad se usa con el calificativo 

industrial, que nació en la Revolución Mexicana a causa do laa 

nuevae máquinas que produjeron un nuevo riesgo dentro de lac 

fuentes de trabajo. 

La nueva Ley propone lae aiguient.ea prevencionee 

que se pueden resumir de la siguiente manera: 

a). - Efectuar loa procedimientos neceearioe para 

evitar perjuicios al trabajador en lae instalaciones y manejo 

de las máQuinas. 

bJ.- Adopción de laa medidae adecuadae para 

prevenir accidentes. 

12 Op. Cit. Mano de la Cueva. TDl!D l!, pp. 102 y 104. 
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c). - Dar aviso oportuno a la autoridad de los 

accidentes que ocurran. 

d).- Cumplir con los principios de higiene en los 

lugares de trabajo. 

e). - Prevención de lae enfermedades epidémicas o 

infeccioeae. 

f).- Tener por acervo de medicamentos y inaterial 

de curación, a efecto de que aporten y efectivamente se 

presten loe primeros auxilioB. 

8).- Proporcionar a loe trabajadores loe 

medicamentos profilácticos en lugares donde existan 

enfermedadee tropicales o exista peligro de epidemia. 

h l. - Be neceearia la difuei6n de los reglamentos 

de seguridad e hiaiene fijándolos en loe lugares y centros de 

trabajo. 

La competencia para expedir loe realamentoe y 

vi¡ilar el cumplimiento de los miemos, puede eer local o 

federal en base con el articulo 527 A de la Ley Federal del 

Traba,io: 
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AR'r.527.- En la aplicación de laa normas de trabajo 

referentes a la capacitación, adiestramiento de 

loa trabajadores y de las relativas a 

seguridad e higiene en el trabajo, lae 

autoridades de la federación serán 

auxiliadas por las locales. 

empresas o establecimientos 

tratándose 

que en 

de 

loe 

demás aepectoe derivados de lae relaciones 

laborales, estén sujetas a la juriedicci6n 

de éeta miema. 

El articulo citado con anterioridad, muchas veces 

ea mal interpretado por las Autoridades Federales y Locales, 

ya que si bien es cierto que las segundas pueden auxiliar a 

las primeras. no significa que una empresa tenga que ser 

inspeccionada por ambas y cumplir con las mismas 

disposiciones, o bién que las dos Autoridades multen a la 

empresa por las mismas violaciones y además resulte para el 

representante de la empresa, tedioso y le quitan mucho tiempo 

en cada inspección. 

Aei, para la vigilancia y funcionamiento interno 

de las diaposicionee referentes a se¡uridad e higiene, la ley 

prevee organizar cornisionea mixtas de seguridad e hi&iene. 

para verificar que se cumplan con eetaa diapoeicionee. 

quedando regulado por el Articulo 509 de la Le:; Federal del 

Traba~io. 



ART. 509.- En cada empresa o establecimiento ee 

organizarán las Comisiones de Seguridad e Higiene 

que Be juzguen necesarias, compuestas por 

i&Ual número de representantes de loa trabajadores y 

del patrón, par~ inveati¡ar las causas de loe 

accidente e y enfermedades, propone.medidas para 

prevenirlas y vigilar que se cumplan. 

La Ley de 1931 establece que loe trabajos 

efectuados por las comisiones, se llevarán a cabo durante las 

horas de trabajo y en forma gratuita, misma que hasta la fecha 

queda vigente, aon atribuciones de las Comiaionee Hixtes. 

a).- Eatudiar las causas de loe accidentes de 

trabajo. 

bl.- Proponer aoluciones y medidas 

juzguen oportuno, evitar accidentes. 

para que 

c).- Vigilar el cumplimiento de las medidas 

preventivas de accidentes. 

d l. - Nada impide que de comun acuerdo ee lee 

otorguen nuevas facultades. 
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En caso de que la empresa incumpla con las medidas 

rJ. que nos hemoa venido refiriendo relativas a Seguridad e 

Higiene, el Articulo ~94 Fracción IV, establece que ae 

impondrá una multa de 15 a 315 veces el salario minimo 

general. 

Las normas relativas a Seguridad e Higiene que se 

tengan que cumplir. son las establecidas en el Regl~ento 

General de Seguridad en el Trabajo, y aus instructivos 

correspondientes, dicho reglamento es de carácter federal por 

lo que rige para toda la República. y tiene como fin el de 

disminuir loa accidentes y enfermedades que se producen ).' se 

originan en loe centros de traba,io. asi como ~l de proveer a 

loe trabajadores de las medicinas necesarias y en caso de 

emergencia, para evitar una lesión mayor y el uentro de 

trabajo tensa un mejor ambiente para el desarrollo de laa 

labores de loa trabajadores a sus servicios. 

El articulo 5o., del Reglamento citado. faculta a 

la Secretaria del Trabajo y Previsión Social para expedir 

instructivos que considere ne~eáarios para desarrollar y hacer 

explicitas y determinar como deben y en cuant•· tiempo 

cumplirse con las disposiciones de Lev. 

También 11c1ara ~ue para cu 0bligatoriedad y 

qeneral ·•ht'l~rvancia. loe inRtrurt ivoa ·~ue 11-1 Becretaria r:lel 

TrT;ib& tn Prev1siór; "'!XPiia. deber8n ~~r publicados en el 



Diario Oficial de la Federación, ee necesario de igual manera, 

señalar que también loe Sindicatos jue¡an un papel muy 

importante para la verificación y realización de las 

Comieiones respectivas. aei como del cumplimiento de todo lo 

eetablecido por el Re¡lamento al que noe hemos referido con 

anterioridad. 
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ll RL UICIJttPLIHillNTO OBLIGACIOllRS 

PATRONALES. 

1. Análiaia del Realamento Interior de Trabajo da 

la Dirección Federal de Inspeccion. 

El Patrón desde el momento que contrate a un 

trabajador, se hace acreedor al cumplimiento de lae 

obliaaciones a las que nos hemos venido refiriendo, miamaa que 

en ocasionee los eindicatoe no ee preocupan en verificar que 

ae da al cumplimiento de las mismas. Por lo que 

independientemente de lo anterior, la Secretada del Trabajo 

con las facultades otorsadas en la Ley Or&ánica de la 

Administración Pública Federa! en el Articulo 40 Fracción l. 

ART. 40.- A la Secretaria del Trabajo y Previa!on 

aociel le corresponde el despacho de los siguientes 

aeuntoe: 

l.- Vigilar la observancia y aplicación de 

las di aposiciones 

el articulo 123 y 

Federal. 
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De lo anterior. la Secretaria del Trabajo y 

Previsión Social crea una Dirección General de Inspección, la 

miema que tiene por objeto se¡ún el Articulo 22 del Reglamento 

Interior de ésta, lae ei¡¡uientes dieposicionee: 

ART. 22.- Corresponde a la Dirección General 

de Inspección Federal del Trabajo: 

l.- Vi1ilar el cumplimiento de las normas 

de trabajo contenidas en la Constitución 

Politice de loe Estados Unidos Mexicanos 

en la Ley Federal del Trabajo y en los re1lamentoe, 

convenioa, acuerdos y contrstos de trabajo, asi como 

de todas aquellas dispoeicionee efectuadas por la 

Secretaria en ejercicio de sue atribuciones: 

11.- Facilitar información técnica y asesorar a loe 

trabajadores y a loe patronas sobre la manera 

m'• efectiva de cumplir lae normas de trabajo. 

111.- Vi1ilar que las empresas contribuyan al 

fomento de actividades culturales y deportivas entre 

eue trabajadores y lee proporcionen loe equipos y 

útilee indiepeneablee. 

IV.- Poner en conocimiento de las autoridades. las 

deficiencias y las violacionee de las normas de 



trabajo que observe en lae empresas y 

eetablecimientos. 

V.· Llevar a cabo en el número que sea necesario 

las inspecciones iniciales periódicas de 

verificación extraordinarias v de todo tipo en los 

centros de trabajo en jurisdicción federal. 

VI.- Realizar los eetudioe y acopiar loe datos que 

te soliciten las 

convenientes para 

autoridades y que los juz¡¡ue 

procurar la armenia entre 

trabajadores y patrones. 

VII.- Certificar 

federalee del 

por medio de los inspectores 

trabajo, los padrones relacionados 

como lae elecciones de representantes obrero 

patronales. ante la Junta Federal de Conciliación y 

Arbitraje, Comisión Nacional de Salarios Hinimoe, 

Comisión Nacional para la Participación de loe 

Trabajadores en las utilidades de lae l!mpreeaa y de 

otras elecciones que requieran esa fornalidad. 

VIII.- Vi&ilar el funcionamiento de la Comisión 

Hixta de Seguridad e Higiene, en el trabajo de 

jurisdicción federal. 
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IX.- Señalar loe plazos en que deben cUJnpliree las 

medidas de Seguridad e Higiene, contenidas en las 

actas levantadas por loa inspectores y formular 

loa emplazamientos a través de los cuales 

se concederá a la empresa el tiempo en que 

deben llevar a cabo las medidas de seguridad. 

X.- Coordinar el apoyo de las Autoridades de las 

entidades federativae, que 

lae Autoridades locales 

de Seguridad e Hi¡iene. 

deben prestar a 

de trabajo en materia 

XI.- Proteger el trabajo de los mayores de 14 años 

y mayores de 16, expidiendo las autorizaciones, 

certificados médicos y de aptitud que la ley señala, 

v1¡1lando de manera especial las condiciones en 

que prestan sus eervicios en la empresa. 

XII.- En 1eneral, llevar a cabo todas aquellae 

funciones que la Ley encomienda a la Secretaria, 

que eon afinea a loe seftaladoa en las fracciones que 

anteceden. 

Dentro de la estructura de la Secretaria de 

Trabajo y Previsión Social, encontramos que la Dirección 

Federal de Trabajo y Previsión Social es una Sub-Secretaria A, 

con el fin de que la Secretaria del Ramo eetudl"', planee y 



despache loa asuntos que le competen, no obstante, tener 

suficiente trabajo dicha dirección, se entretiene en otrae 

situaciones menos import~ntes. Siendo que deberia dedicarse 

única y exclusivamente al vigilar gue esté funcionando en 

condiciones adecuadas una empresa y que loa trabajadores de la 

misma. se encuentren laborando en un medio ~mbiP.ntP hi~iéni~n. 

saluble, y obteniendo la capacitación de la manera en que la 

ley lo establece. 

Ea importante hacer notar gue la estructura y 

funcionamiento de la Secretaria del Trabajo y Previei6n 

Social, no ha cambiado desde 1984 1 al igual que lae funciones 

de cada una de sus dependencias. Por lo que deberia cambiar--­

de a launa forma su sistema de inspección y vigilancia, para 

obtener mejores resultados. 

La Dirección General de Inspección de Trabajo. 

como se desprende de loe articulas anteriormente descritos, 

tiene la facultad de inepeccionar una empresa cuantas vecea le 

sea necesario, causando en la práctica un verdadero 

desperdicio de tiempo para el gerente o representante leaal de 

la empreañ, ya Que muchas veces tiene que mostrar los miemoe 

papeles varias veces en un año. No obstante que haya sido la 

inspección en un corto plazo, causando muchas vecee 

contradiccionee 

emplazamientos. 

entre las mismas inspecciones y 



2. De las lruspeccionee de la Secretaria de Trabajo. 

La Secretaria de Trabajo y Previsión Social, por 

medio de la Dirección General de Inspección Federal de 

Trabajo, realiza inepeccionee peri6diclllllente para verificar 

que ee han dado cwnplimiento con las medidas que establece la 

ley en eu articulo 540, en el cual ee le aai¡na las siguientes 

funcionee: 

ART. 540.- La inepecci6n de Trabajo. tiene laa 

funciones silJUientee: 

l.- Vi1ilar el cwnplimiento de las normas de 

trabajo. 

11.- Facilitar información técnica y asesorar a loe 

trabajadores y a los patronee eobre la manera máe 

efectiva de cwnplir lae normae de trabajo. 

III.- Poner en conocimiento de la Autoridad, las 

deficienciae y lae violaciones a lae normas de 

trabajo que observe en las empresas y 

eetablecimientoe. 
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IV.- Realizar loa eatudioa y acopiar 

le soliciten laa autoridades y 

los dato" que 

conveniente pa.ra 

relaciones entre 

procurar la 

loa 

armonía 

que juz¡¡ue 

de lae 

trabajadorea y patrones; y, 

V. - Las demás que le confieren las le~·ea. 

Como podemoe observar y haciendo una breve 

comparación en lo que dice el artículo 22 del Re¡¡lamento 

Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsión Social, ee 

parecido al articulo que se describió, por lo que nea lleva a 

pensar que el Reglamento de la Secretaria del Trabajo y 

Previsión Social eatá basado en la Ley Federal del Trabajo. 

Las inspecciones que se realizan dentro de lae 

empresas y establecimientos, tienden a mejorar laa relaciones 

obrero-patronales, ya que por medio de éstas, día con dia ee 

tratan de mejorar laa condiciones de trabajo para loe 

empleados de las empresas. 

Para realizar le.e inspecciones de trabajo, la 

Laboral, eetablece una serie de normas y formalidades que ee 

tienen que seauir para que en un momento dado no se deje a la 

empresa en estado de indefensión por abusoe de Autoridad. 

La inspección de trabajo, dentro de su viallanci& 

sobre el cumplimiento de las normas de trabajo, tiende a 
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verificar la existencia de trabajadoree menores de edad, 

mujeres embarazadas, o extranjeros con estancia legal en el 

paie para poder trabajar, asi como el cumplimiento de las 

normas relativas a Capacitación y Adiestramiento, Seguridad e 

Higiene y con especial atención ee inclinan a cerciorarse si a 

cualquier trabajador se le paga menos del salario minimo 

general o profeeional vi¡ente. que establece la comisión 

Nacional de Salarios Minimos. 

Ea importante mencionar que la Dirección de 

inspección de trabajo ee encuentra integrada por un Director 

General y con el número de inspectores, hombres y mujeres que 

juzguen necesarios para el cumplimiento de eue funciones a que 

se refiere el articulo 540 de la Ley, ya que descritos con 

anterioridad dichos nombramientos se harán por la Secretaria 

del Trabajo y Previeión Social y por los gobernadores de las 

entidades federativas. según sea el caso. 

3. De loB Inepecto""" de Trabajo. 

La Dirección General de Inspección Federal del 

Trabajo, como ya lo hemos mencionado. realiza las inspecciones 

por conducto de loe inBpectores adscritos a dicha dependencia 

a quienee el Articulo 541 les ctmcede diferentes debereft y 

atribuciones. 



ART. 541.- Loe inspectores del trabajo tienen loe 

deberes y atribuciones ei¡¡uientee: 

!. - Vigilar el cumplimiento de lee normas 

de trabajo, especialmente de las que 

establecen 

trabajadores 

reglamentan 

loa menores, 

loe derechos 

y patrones, 

el trabajo 

y de las 

y 

de 

de 

que 

obligaciones t:le 

las que 

medidas preventivas 

seguridad e higiene. 

de riesgo e 

las mujeres y 

determinan las 

de trabajo, 

11.- Visitar las empresas y establecimientos 

durante lae horas de trabajo, diurno o nocturno, 

previa identificación. 

III .- Interrogar, solos o ante testigos, a loa 

trabajadores y 

asunto relacionado 

normas de trabajo. 

patronee, 

con la 

sobre cualquier 

aplicación de las 

IV.- Exigir la presentación de libros. registros u 

otros documentoe a que obliguen lae normas de 

traba,io. 

V.- Sugerir se corrljan las violaciones a laa 

condiciones de trabajo. 
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VI. Sugerir se eliminen los defectos comprobados 

sn lae instalaciones y métodos de trabajo cuando 

constituyan una violación de las normas de 

trabajo o un peligro para la seguridad o salud de 

los trabajadores, y la adopción de las medidas 

de aplicación inmediata en caso de peligro 

inminente. 

VII . - Examinar las substancias y materiales 

utilizados en las empresas y establecimientos 

cuando se trate de trabajos peligrosos. 

y, 

VIII.- Loe demás que les confieran las leyes. 

Loe inspectores del trabajo, deberán cumplir 

puntualmente las instruccionee que reciban de sus superiores 

jerárquicos, en relación con el ejercicio de sus funciones. 

Con las atribuciones conferidas a loa inspectoree 

de trabajo. ellos pueden, a eu criterio, evaluar todo lo 

relacionado para QUe entre la empresa y el empleado exista una 

mejor relación de trabajo, asi como un me.ioramiento en sus 

condiciones de trabajo, asi y en esa forma. las autoridadee 

del Trabajo, cooperan para que los traba.iadorea tengan una 

mejor forma de vida ~. en consecuencia, de trabaJo. Analizando 



la Ley Federal del Trabajo, encontramos en el Articulo 542 las 

obligaciones de loa inspectores, que son: 

ART 542. - Los inspectores de Traba,io.' tienen 

las obligaciones siguientes: 

I.- Identificares con credencial debidamente 

autorizada, 

patronee. 

ante los traba,i adores y loe 

II.- Inepeccionar 

establecimientos. 

periódicamente laa empresas y 

III.- Practicar inspecciones extraordinarias.cuando 

sean requeridos por aua superiores o cuando reciban 

alguna denuncia respecto de violaciones a las 

normas de trabajo. 

IV.- Levantar el acta de cada inspección que 

practiquen. 

del patrón, 

con intervención de loa trabajadores y 

haciendo constar laa diferencias y 

violacionee a las normas de trabajo, entregar una 

copia a las partea que hayan intervenido y 

turnarla a la autoridad que corresponda, y, 

V. - Las demás que lea impongan tan t~eyea . 

.... 



En la práctica, se deja un citatorio en el cual loa 

in.,pectores de trabajo manifiestan el dia y hora que se· 

presentarán de nueva cuenta para realizar una inspección. 

Se realiza la inspección, con el sistema que ae 

dejó expuesto con anteriorida~, ea decir, en primer término ae 

identifican loe inspectores, tanto con el patrón como con loe 

trabajadores c¡¡ue se elijan al azar, o en· su caso, con loe 

representantes que inte1ran la Comillión Mixta de Seguridad e 

Hi1iene en el Trabajo, llaman a doe testi1oe para que den 

constancia del acta levantada par el inepector, 61 miemo 

solicita loe documentos que sean necesarios ae&ún sea la órden 

de in.,pección, o dar una vuelta por el e"tablecimiento de la 

empreea para verificar que se cumplan con las medidas de 

Se1uridad e Hiliene, en primer t6rmino "ºlicita al¡¡una 

documentación con la que el patrón pueda acreditar eu 

personalidad y deepués pide el Registro Federal de Causantes 

de la empreea, Re1i.,tro Patron~l ante el I.H.S.S., número de 

trabajadorea, número de hombre.,, d" mujeree, ei existen 

menores de edad o extranjeros laborando para la misma. 

Oe"pu6e d" lo anterior, da a conocer el motivo de la 

inapecc16n y continúa con la miema, "1 "" la primera c;¡ue se 

reali:a en la empresa, va a empezar a pedir documentación 

relativa a una completa administración laboral, tales como: 

recibos de pa10. semanal, quincenal, o menaual. nóminaa. 

listas de raya, tarjetas checadoras de asistencia o listas de 

aeietencia, reciboe de vacacionee y prima vacacional. libree 
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de control de asistencia, aai como comisiones mixtas de 

capacitación y adieetramiento, ee¡uridad e higiene, reparto de 

utilidades, de deportes y recreación cultural, altas y bajas 

anta el Inetituto Mexicano del Seguro Social, total de 1entee 

de confianza y aindicalizadoe, contrato colectivo de trabajo y 

cualquier otra documentación que acoetumbren a llevar en la 

empresa. 

Se anexan diferentee inepeccionee, para eeauir la 

secuencia de las miemae y queden menos dudas eobre 'etae. 

La Ley Federal del Trabajo, afortunadamente 

prote1e un poquito al patrón, ya que conforme al articulo 543 

de dicho ordenamiento, deja una pequef'ía puerta abierta para 

poder desvirtuar lo asentado en lae actaB de inepecc16n y no 

quedar en completo eetado de indefensión. 

AR!' 543.-Loe hechos certificadoe por loe inspectores 

de trabajo en las actae que levante en 

ejercicio de eue funciones, ee tendrán por 

cierto mientras no ea demuestre lo contrario. 

En efecto, dicho articulo di6 pie a que se diera un 

proceeo para poder defenderse en caeo de que lae autoridadee 

de trabajo pretendan multar a la empreea o establecimiento en 

la que ee llevó a cabo alguna inepecci6n, y es de imaginarse 

que dicho Articulo euraió en virtud de que ln~ i nl"tiPrf".f')rP!"'; . .-tP 



trabajo cometan una serie de arbitrariedades, como es sabido 

en la práctica general, la debilidad, codicia, aunado a un 

salario reducido, llegan algunos inspectores a pedir dádivas 

de la empresa o establecimiento a inspeccionar, y para el caso 

de que éste se niegue a darla, ae sanciona a la empresa aunque 

ee haya cumplido con todas las disposicionee de Ley, 

inventando alguna para causarle un perjuicio a ésta. 

Para ser inspector de trabajo se necesita cumplir 

con diferentes requisitos, miemos que se encuentran en el 

articulo 546 de la Ley. 

ART. 546.- Para ser inspector de trabajo, se 

requiere: 

l.- Ser mexicano, mayor de edad y estar en 

pleno ejercicio de sus derechos. 

11.- Haber terminado la educación eecundaria. 

111.- No pertenecer a 

trabajadores o patronee. 

las organizaciones de 

IV.- Demoetrar conocimientos suficientes de derecho 

del trabajo y de la seguridad social y tener la 

preparaci6n técnica necesaria para el e\iercicio de 

sus funciones. 
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V.- No pertenecer al estado eclesiástico, y, 

VI. - No haber sido condenado por delito 

intencional sancionado con pena corporal. 

Este articulo es muy importante, ya que en pocas 

ocasiones el inspector tiene los conocimientos básicos para 

llevar a cabo las inspecciones, y muchas veces se meten en 

materias que no tienen ni idea sobre las mismas, como en los 

laboratorios quimicoe farmacéuticos o en aquellas arandee 

empresas en las que tienen recipientes sujetos a presión o de 

vapor y más aún que no tienen conocimiento alguno sobre el 

derecho laboral o en su caso, de la seguridad social, ésto es 

que no tienen la preparación técnica o cientif ica para 

verificar loe recipientes mencionados con anterioridad o más 

aún, raro ea el que conoce el código de coloree para los 

conductores de la empresa. 

Independientemente de lo anterior, antes de cerrar 

el acta a la que nos hemos venido refiriendo, se lee da el uso 

de la palabra, tanto a loe representantes del patrón como de 

los trabajadore8, para que maniíieeten lo que a su derecho 

convensa. 
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111.- DB LAS t«JLTAS AIIUllISTRATIVAS IKPUBSTAS POR 

LA SBCRftARIA DBL TRABAJO Y PRBVISIOM SOCIAL. 

1. OrlJ&llizaci6n v funcionamiento de la Direcci6n 

General de Alruntoe Juridicos. 

Una vez realizada la inspección en el 

eetablecimiento de una empreea, v ee le di6 tiempo neceeario 

para cumplir con las medidas que eu1iri6 el inspector de 

trabajo, se hace otra inepección que ee llama de verificación, 

v ya ei no ee cumple con dichas medidas ee turna el expediente 

a la Dirección General de Asuntoe Juridico11, 11i11ndo 611ta a 

quien 111 corre11ponde multar a la e11preea que no ha dado 

cumplimiento a lae obligaciones de Ley. Se¡¡ún el articulo 14 

del Re1lamento Interior de la Secretaria del Trabajo y 

Previei6n Social. 

ART. 14.- Corresponde a la Dirección General de 

Aeunto11 Juridico11: 

l.- Aeaeorar a 1011 

divereae 

materia 

dependencias 

juridica y 

titulares de las 

de la Secretaria en 

reaolver las coneultae 

que ea formulan, procurando la unif icac i6n 
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de criterios en la aplicación 

laborales. 

de lae norma e 

I 1. - Revisar loe antepro:¡ectoa de leyes, rea.lamen toa 

y acuerdoe que elaboren las divereae dependencias y 

formular loe proyectos correepondientee. 

III.-Proponer a lae Autoridades aminiatrativas, 

loe lineamiento.e c¡ue desde el punto de vista 

juridico, deben observar las diversas dependencias 

de la Secretaria en la formulación de lae normas 

internas de operación. 

IV.- Estudiar o en su caso, intervenir en las 

recllllll4cionee y liti¡ios c¡ue puedan afectar loe 

intereses de la Secretaria. Promover a nombre y 

representación de la Secretaria, los juicios o 

procedimientos necesarios para la defensa de sus 

intereses relacionados con el cumplimiento, 

ejecución y desarrollo de lae atribuciones que la 

Ley Or¡¡ánica de la Administración Pública Federal 

le eel\ale. Dar la atención que proceda a lae 

notificaciones de carácter judicial o 

administrativo que se ha¡an a éeta Secretaria. 

V. - Recopilar y comendar la leiielac ión y 

.iurisprudencia sobre aeuntoa relacionados con 



aspectos laborales para su estudio y consulta y 

proponer en 

pertinentes. 

su caso 1 las reformas legales 

VI.- Elaborar los proyectos de informes en los 

Juicios de Amparo. ~nterponer los recursos que en 

el caso procedan e intervenir en el cumplimiento de 

las resoluciones dictadas en los·juicios en los que 

el Secretario eea parte. 

VII.- Instaurar el procedimiento ad!llinietratlvo para 

el cumplimiento de las normas de trabajo, de 

previsión eocial, de seguridad y los 

esi como lo de los tratados 

internacionales en materia laboral, 

por México. En caso de violación, 

sanciones correspondientes. Las 

contractuales; 

y convenios 

ratificados 

aplicar las 

resoluciones 

deberán eer !irmadae por el director general. 

VIII.- Formar parte de la Comisión de Estudios 

Jurídicos 

coordinada 

de la Ad!llinistración Pública Federal 

por el Director General de Asuntos 

Jurídicos de la Presidencia de la República y 

elaborar los estudios e informes que le sean 

solicitados. 
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IX.- Sugerir al titular de la Secretaria loe cambice 

que resulten adecuados para modernizar, unificar, 

dar congruenc~aa y cubrir lagunas o vacíos que 

advierta en la regulación juridica de la Secretaria. 

X.- Elaborar y remitir los documentos jurídicos que 

en relación a lae atribuciones que la Secretaría 

deban ser publicadas en el Diario Oficial de la 

Federación; informar a los 

Secretaria las disposiciones 

funcionarios de la 

legales que en el 

Diario Oficial se publiquen, relacionadoe con lae 

atribuciones de au competencia; previo acuerdo con 

el Secretario. 

XI.- En coordinación con la Contraloria interna, 

coadyuvar con la Secretaria General de la Federación 

y Procuraduría General de la República. en la 

integración 

trámite de 

de 

loe 

lae averiguaciones previas y en el 

procesos que afecten a la 

secretaria o enloa que tengan el interés juridico. 

XII.- Participar en la elaboración y revisión de 

las condicionea generales de trabajo y demáe 

normas internas de operación. 



XIII.- Formular y revisar las bases a que deban 

ajuetaree los contratos, convenios. acuerdos o 

premieae que realice o expida la Secretaria. 

XIV.- Preparar lae convencionee para la camara de 

repreeentantee obre~o-patronalee, ante la Comisión 

Nacional para la participación de loe trabajadores 

en lae utilidades de lae empreeas y de las 

Comieionee Nacionales y Regionales de loe 

Salarios Hinimoe, aei como llevar a cabo loe demás 

acto e a que ee refieren y que dichas convenciones 

11e deriven. 

XV.- Apoyar loe pro¡ramae de normatividad juridica 

de la Adminietraci6n Pública Federal aprobadas 

por el Ejecutivo Federal. 

XVI.- Resolver lae coneultae que pcr eecrito eean 

formuledae por particularee sobre materia laboral, 

quedando al criterio del Director General, la 

determinación de 1011 caeos en que deba 

prestarse ese servicio. 

XVII.- En 1eneral llevar a cabo todas aquellae 

funcionee que la Ley encomienda a la Secretaria 

que sean afinee a las senaladae en las fracciones 

que anteceden. 
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Las atribuciones de la Dirección General de 

Asuntos Juridicoa. como pudimos ver son varias y todas éstas 

de suma importancia, ya "caue rigen en la mayor parte la vida 

laboral, tanto de la Secretaria como la de loe trabajadoree y 

de las empresas. De loe articulo!!! tranl!lcritoe, se desprende 

que no sólo está facultada para inveetlgar el procedimiento 

adminietrativo para el cumplimiento de las normas de trabajo, 

sino que también promover, proponer y revisar las reformas 

legales pertinentes a la legislación, aei como el intervenir 

en los juicios de amparo, en loa cuales la Secretaria eea 

parte. 

En realidad, en la práctica de todas las 

atribuciones de la Dirección mencionada, la sección que tiene 

más trabajo, es la que se encar1a de instaurar el 

procedimiento administrativo. el cual lo hace de la siguiente 

manera: 

Una vez que se turnó el expediente, de la 

inspección realizada, a la Dirección de Normas de Trabajo, 

Departamento de Dictamen y Emplazamiento ee analiza da el 

acta de Inspección levantada, mandan el resultado por medio 

de un emplazamiento en el cual ee mencionan los artículos 

violados por no dar cumplimiento a la Ley Federal del Trabajo, 

o en eu caso, al !<eslamento de Seguridad e Higiene en el 

Trabajo, e Inetructivoe correepondientes, dando un t6rmino de 
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cinco diae, para contestar el emplazamiento de referencia, 

pudiendo oponer las defensas y excepciones que le beneficien, 

aei como ofrecer pruebas par8 desvirtuar laa supuestas 

violaciones, pudiendo aportar éstas en copias fotostáticas, 

manifestando bajo protesta de decir verdad, que concuerdan 

fielmente con eu ori¡inal, .deeprendiéndoee de antemano las 

pretenciones de multar a las empresas o establecimientos, ya 

que de igual manera solicitan que manifieste la empresa la 

capacidad económica para poder determinar el monto de la multa 

y es neceeal"io hacer mención que pocas veces abeuelve a la 

emplazada, no obetante, se pueda desvirtuar lo manifestado en 

el acta de inspección levantada por el inspector. Ee necesario 

hacer incapie que en el Realamento de Seguridad e Hiaiene en 

el trabajo establece el procedimiento administrativo de 

viailancia e inspección de la cual se desprende en su articulo 

266 que al notificar la imposición de una sanción tendra 15 

días habiles para recurrirla. 

2. De laa tlultaa Adainietrativaa. 

Después de dar contestación al emplazamiento, la 

dirección General de Asuntos Juridicos envia a la empresa 

emplazada el resultado de la contestación al emplazamiento en 

primer término; por medio de un escrito en el cual menciona 

cual e e pruebas fueron admitidas o cuales desechadas 

(obviamente lae que no aon de eu conveniencia), junto con la 

resolución, la cual deja en estado de indefensión a la 
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empresa. ya que no se puede defender en contra del escrito de 

aceptación o desechamiento de prueba!!, notifica con el mismo 

instructivo la resolucióo que por lo general es condenatoria. 

La resolución se divide. primero, en un resultando, después en 

un considerando y re!lolución. 

A).- RKSULTAMDO. 

l!!I una descripción del desarrollo concreto del 

proceso, en el cual ee mencionan las pruebas que se rindieron, 

en su caso, loa elementos que se van a to1nar en cuenta para 

dictar la resolución, por lo que se declara cerrado el 

procedimiento. 

8).- COllSIDBRAllDO. 

En loe considerandos ee exponen loe: fundamentos 

juridicoe del fallo, "ª examinan las pruebas y ee expresan las 

razones para condenar o absolver el emplazado. 

Como 8e puede observar de la resolución que ee 

anexa a la presente Tesis, en los tres primeros incisos de loe 

considerandos, ünica y exclusivamente 1nenciona que es lo que 

se está tomando en cuenta para dict.ar la reeo lución en una 

tl!f manera muy general, sin embargo. a partir del cuarto ee en 

donde se empieza a tomar en cuenta y a precisar de las prueba& 
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ofrecidae, cuales desvirtúan lae supuestas violaciones y 

cualee no. De antemano del emplazainiento recibido por la 

empreea, se deeprende cualee fueron loe eupueetos articuloe de 

la Ley Federal del Trabajo, como el f<e¡¡lainento general de 

Se¡uridad e Hi1iene que fueron violados. 

Aeimiemo, ee hace una breve mención de las pruebas 

que ee admitieron o bien el fundamento con el que ee 

desecharon, ein mencionar el por qué lo hicieron, o bien 

cualee eon loe requieitoe a que ee refiere el Articulo 10, Ll 

y 12 del Re1lamento que eetablece el pro<:edimiento para la 

aplicación de eancionee administrativae. 

Ineietiendo, que haete el considerando cuarto, ee 

dll el an4lieie y valoración de lae pruebas ofrecidas en la 

conteetac16n del emplazamiento, aei de la reeoluc16n que se 

anexll, ee puede apreciar que ee ofrecieren pruebae relativas a 

las eupueetae violaciones al Re¡lamento de ee¡urided e 

hi¡iene, asi como a C..pecitllci6n y Adiestramiento, en eate 

considerando a11 hace un r-azonaaiiento l61ico y .jurídico aobre 

lae baaee y laa prueba11 que ae tomaron en cuenta para ll111ar a 

la concluai6n de la resolución del conflicto ralativo a lae 

aupu11ataa violaciones a la Ley. 

En el eoneiderando quinto, ee deeprende cueles 

fueron loa eupueetoe erticuloe violadoe una vez que fueron 

valoradas y an11lizadae lae pruabae ofrecidas por la emplazada, 
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en eu caso, es la relativa a Capacitación y Adieetrarniento y a 

al pago de a1uinaldo, aei colllO al cumplimiento de lee 

obligacionee de laa noripae de trabajo, conforme al articulo 

132 Fracción I. 

En el considerando eexto ee mf'nciona el monto de 

la multa que debe pagarse con fundamento en los artículos 992 

y 994 Fracción Il y 1002, el primero de los articulas se 

refiere a c¡ue la multe que ee imponaa, deberá de eer de 

acuerdo con el ealario mínimo viaente en la fecha en la que ee 

cometió la falta; El eeaundo, es relativo al incumplimiento de 

las normae relativas a Capaciteción y Adiestramiento; y la 

tercera eon de las derivadae de violaciones a la" normas de 

trabajo no mencionada" en la Ley de tres a quince veces el 

salario rninirno. 

En el considerando eiete, se especifica el ealario 

que se tomó en cuenta para la aplicación de la multa. 

En el considerando octavo, y gue ea en el Que más 

hincapie rne austaria hacer, ya que de éete ae dsaprande cual 

fue el funcionamiento o procedimiento que se utilizó para la 

aplicación de las milllll8s. tomando en cuenta le arevedad o 

perjuicio que ee lee causó a loe trabajadores por haber 

incUlllplido con laa normee eetablecidaa en la Ley ~·ederal del 

Trabajo. 



c l • - RBSOWClml. 

E11 la parte en la cual 11e menciona la cantidad en 

dinero que debe de pa1ar el patrón por incumplir con las 

diepoeicionee de Ley. 

Reta, ee encuentra dividida en tres reeolutivoa, 

en el cual en el primero ee menciona el nombre de la empresa y 

el monto a paaar de conformidad con lo expresado en loe 

con11iderandoe. 

En el segundo, ee le hace la aclaración al patrón 

de que no obetante se le condene, tiene que cumplir con las 

di11pceicione11 de Ley. 

Hn el tercero, 11e eepecifica en donde 11e tiene que 

hacer el paao, 611to ea, a la Teeoreria del DepartBIPBnto del 

Distrito Federal. 

S. Deat1- del ~ por concepto da lu ltult.aa 

Adminiatratlv-. 

A).- Objeto de lu 11Ultu adainietratlvaa. 

Como podemos apreciar de loe considerandos de lae 

multas adminietrativa11, 11e¡¡ún la autoridad laboral, 11e lee 
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causa un perjuicio a los trabajadores al no cumplir con lae 

diepoaiciones de Ley, especialmente en lae relativas a 

Capacitación y Adiestra!"iento, Seguridad e Higiene en el 

trabajo. podemos suponer: 

Que si se le causa un perjuicio a los trabajadores, 

al incumplir con las dieposicionee anteriormente mencionadas 

se les debe beneficiar directamente a 6etos al pa110 de las 

multas. 

Como podemoe apreciar, de las multas impueetae por 

la Dirección General de Aeuntos Juridicoe en loe reeolutivos, 

ee menciona que el pa110 de dicha multa debe haceree a la 

Tesoreria del Departamento del Dietrito Federal, quien ee la 

oficina recaudadora autorizada por la Secretaria de Hacienda y 

Cr6dito Público, conforme al Articulo 4 del Códi110 Fiscal de 

la Federación que a la letra dice: 

ART. 4.- Son cr6ditoe fiscales loe que tensa 

derecho a percibir el Estado o eue or11ani11111oe 

deecentralizadoe que proven11an de contribuciones, de 

aprovechamientoe o de aue acceaorioa, incluyendo 

loe que 

Estado 

püblicoe 

se 

tenia 

o 

deriven de 

derecho 

de loe 

reeponeabilidadee que el 

a exi1ir de eue eervidoree 

particulares, aei COllO 

aquellos a loa que lae leyes lee den ese car,cter y 
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el Estado tenga derecho a percibir por cuenta 

ajena. 

La recaudación proviene de todos los ingresos de la 

Federación, aún cuando se destinen a un fin 

especifico ee harán por la Secretaria de Hacienda 

y Crédito Público o por las oficinas que dicha 

Secretaria autorice. 

Lae multae adminietrativaa forman parte del 

ingreso del Eetado, mismae que ee lee han dado diferente 

clasificación. 

Una clasificación financiera de los ingresos 

públicos loe dietintJUe en coingreeoe originarios y derivados. 

Son ingreeoe ori1inarioe de aquellas que tiene su origen en el 

propio patrimonio del Estado, como consecuencia de su 

explotación directa o indirecta. Loe ingresos originarios, 

coinciden con el tipo de ingreso llamado "Producto" por el 

Códiso Fiscal de la Federación (Articulo 3), que loe define 

como "Las contra preeentaciones por loe servicios que presta 

el Estado, en eue funcionee de derecho privado, aei como por 

el ueo, aprovechamiento o enajenación de bienee del dominio 

privado".13 

Son in1r1111os derivado!!, aquellos que el Estado 

recibe de los particulares, ea decir, que no provienen de su 

propio patrimonio, por exclusión. son ingresos derivados, 

13 DE LA GAR'lA Sergio Francisco, Derecho Financiero Mexicano. Porrúa. Mé­
xico. 1988. pp. 117 1 118. 7e 



todos loe que no tienen la cate¡oria de ingreaoa oriainarioe, 

son ingresos derivados, loa impuestos, loa derechos, las 

contribuciones 

empré e ti toe. 

especial.es, loe aprovechamientos y loe 

Es necesario mencionar la Clasificación Juridica de 

los Ingresos Públicos, que ee divide en lngreeos de Derecho 

Privado y de Derecho Público, In¡resos Tributarios y No 

Tributarios. 

Se¡¡ún el Licenciado Ser¡io Francisco de la Garza en 

eu ya citado libro, en la doctrina de derecho financiero, ha 

sido tradicional la clasificación entre in¡rssoe públicos "'de 

Derecho Público"' e in¡resoe públicoe "'de Derecho Privado"' 

Dentro de esa clasificación, quedarian encuadradoe 

dentro de loe in1resos de derecho público, los impueetoe, loe 

derechoa. lal!I contribuciones especiales, loe monopolios 

fiscales y la expropiación por causa de utilidad pública. 

En la esaunda clasificación quedarian inte1rados 

todos aquellos otros ingresos en loe que no entra en juego la 

eoberania del Estado. 

En otra clasificacion de los in¡resoe del Estado, 

tenemos loe Tributarios y los No Tributar!oe. En la primera, 

quedan comprendidos exclusivamente loa impueetoe, loa derechoe 

y lae contribuciones especiales. 



En la segunda quedan comprendidos todoe loe demáe 

in1rseoe públicoe, sea que se deriven de un acto de utilidad 

pública, de un acto de derecho público, como la requisición, o 

de un acto de derecho privado, como puede eer la venta de 

bienes del Eetado. 

Loe diferentes Códi¡oe Fiecalee de la Federación, 

han definido a loe aprovechamientos de diferente manera. Aei 

el de 1938 siendo 6ete el primer Código Fiscal, hacia una 

claeificación cuatripartita de loa in1rseoe públicos en 

impuestos, derechos, productos y aprovechamiento, dándoles 

diferentes definiciones: 

Loa impuestos eran definidoe como laB prestaciones 

en dinero o en especie que el Estado fiJa unilateral y con 

car,cter de obligatorio a todae aquellos individuos cuya 

situación coincidia con ia que la Ley señala como hecho 

1enerador del cr6dito fiscal (Articulo 3) 

Productos eran loe ingresos que percibe el Estado 

por actividadee que no corresponden al desarrollo de eue 

funciones, propia de derecho público o por la explotación de 

loa bienes materiales. 

Por último el C.F.F. tenia una clasificación 

residual. una especie de cajón de sastre a donde iban a parar 

todos loe in1resoe no claeificablee en lae tres anteriores 
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categorías, que eran los aprovechamientos. Estos se definian 

como los demás insreeoa ordinarios del erario federal no 

claeificables como imp~estoe. derechos o productoe, loe 

rezagos que san loe insreeoe federales que ae perciben en 

fecha pcsterior a la celebración de un contrato. 

El Código de 1967, define loe aprovechamiento" 

como loa recarsoe, las multas y los demás ingresos de derecho 

público, no claaificable como impuesto, derechos o productos. 

En el Código Fiecal d" 1981, son aprovechamiento.,, 

loe ingresos que percibe el Estado por funciones de derecho 

público dietinto de lae contribuciones, de lo" ingreeoe 

derivados de financiamiento y de loe que ee obten¡an loe 

organismos descentralizados y lae empresas de participación 

estatal .14 

El objeto que tienen las multas administrativas, 

es el que el patrón cumpla con lae disposiciones de Ley, pero 

también es cierto que las autoridades sancionadoras, nunca 

analizan en un momento dado el por qué o quienes fueron los 

gue no cumplieron con laa obli1aciones de ley, ya c;¡ue muchas 

veces para el cumplimiento de lae miei:naa se involucran eJ 

eidicato o los mismos trabajadores de la empresa. 

Por otro lado. son muchas las obligacionas con las 

que el patrón tiene que cumplir con el trabajador, y muchas 

14 IBIDrn. 
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veces se cumplen con las mismas con la salvedad que no están 

registrados los planes de Capacitación o Adiestramiento. o en 

su caso, las Comisiones Mixtas de Seguridad e Higiene ante la 

Autoridad correspondiente. siendo a.si que la mayoría de las 

veces son trámites burocráticos y lo único que los inspectores 

verifican es que ee ten¡an registrados loa planes y no si se 

esta cumpliendo con dar la capacitación, adiestramiento y con 

las medidas de seguridad e higiene . en la empresa 

inepeccionada. 

También es pertinente hacer mención que el patrón 

¡asta dinero y tiempo para capacitar a loa trabajadores a su 

eervicio, ein embargo, una vez capacitados, ee van de la 

empresa sin que el patrón pueda hacer nada al respecto. Sin 

ser ésto suficiente para el trabajador, no obstante que deja 

el trabajo sin avisar, todavia ee atreve a demandar en algunas 

ocasione a, dejando al patrón en completo estado de 

indefensión. 

Asimismo, la Ley y lae autoridades no prevean que 

para el buen funcionamiento de una empresa, no solo necesitan 

de los trabajadoree, sino que se requiere de una serie de 

factores externos para el crecimiento de la ompreea, como el 

de verificar el crecimiento económico de loe miemoe, y también 

cumplir con laa di aposiciones de atrae autoridades, ya que 

muchas veces una empreea empieza a crecer cuando ya tienen 

todae lae autoridades encima y no ea que no quiera cumplir, 
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sino que primero e rene y después cumple. siendo que puede ir 

cumpliendo a la medida que va creciendo. 

Insistiendo que ee!:'ia apropiado que la autoI'idad 

procurara ayudar a crecer a las empresas, para mantener la 

fue!:'za de trabajo, por lo que ae deberia de dar un tiempo de 

gracia mayor para cumplir con las disposiciones relativas aJ 

tema que estamos tratando en la presente tesis a loe que se 

!:'efie!:'e la Ley Fede!:'al Del Trabajo en sua articuloa 153 N y 

153 O, mejorando la vigilancia al respeto de loe derechos del 

trabajador, aai como loe del patrón. muy en especial loa 

derechos generados por el trabajador a través del tiempo, como 

vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, jornada legal de 

trabajo, y las demás que ae deberán de dar a medida que va 

generando derechos el trabajador en la empresa, sin embargo, 

asi como a los sindicatos, al momento de que se lleven a 

cabo las revisiones colectivas de trabajo ya que estos, pueden 

apoderarse del establecimiento o empresa. causándole aravea 

daños y perjuicios al momento de exi¡ir prestaciones máa altaa 

a laa de la Ley cuando una empresa no está economicamente 

balanceada, descuidando puntos tan importantes como es la 

CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO, SEGURIDAD 'i LA HIGIENE EN EL 

TRABAJO. 

También ee ilósico que a la~ primerae de cambio se 

pretenda multar a una empreea por incumplimiento a lae 

oblisacionee de Ley, cuando la auto!:'idad se debe!:'ia de 
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preocupar más por ayudar a que la empresa tenga buenas 

relaciones obrero-patronales, como. que las condiciones de 

trabajo sean mejores para los trabajadores, pero no con la 

amenaza de una multa en caao de que no se cumplan las 

diepoeicionee de Ley, sino que éeta se deberá de dar una vez 

c:¡u11 se 111 haya acone11jado al patrón coino, donde y cuando 

cumplir con dichae diepoeicionea. 

8).- Sujetoe que pueden selir beneficiados por el 

pa¡¡o de lae multae adllinietrativae·. 

Como ya ee dijo anteriormente, las multas 

adminietrativae son recaudadas por la Tesorería de Hacienda y 

Cr,dito Público, por cualquiera de las oficinas que ésta 

autorice, 

Distrito 

por ejemplo, la Teeoreria del 

Federal, o del municipio que 

Departamento del 

le corresponda al 

patrón, y por ello ee insiste ei ee le causa un perjuicio al 

trabajador, eelllÜn ee deecribe de loe coneiderandoe da las 

multas administrativas se lee debería ben11ficiar directamente 

11 eetoe con el pa110 de las multas adminietrativae. 

En nueetro muy particular punto de vista, se puede 

dirillir lae multas administrativas hacia un beneficio para los 

trabajdoree y 111 patrón, ya c:¡u11 no ea el único responsable del 

cumplimiento de lae norinas de trabajo. 
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También. es cierto que muchas veces loa patrones 

no se dan cuenta que entre mejores sean las condiciones de 

trabajo, el trabajado' rinde máe y se obtendrá en 

conaecuencia, más producción y de ahi se intuye un beneficio 

mutuo. 

Asimismo, el patrón no toma en cuenta que al 

capacitar a loa trabajadores al manejo de la maquinaria o de 

cualquier otro instrumento de trabajo, aei como el de flU&rdar 

las máximas reglas de seguridad en el trabajo, para que ee 

tenaan menos accidentes de trabajo, por lo que va a disminuir 

el porcentaje que se le debe de pagar al Instituto Héxicano 

del Seguro Social.por riesgo de trabajo. 

De iaual manera, ea importante mencionar que otra 

de las soluciones para beneficiar directamente a loe 

trabajadores y a loa patrones, seria la de formar un 

fideicomiso con el objeto de que ee destinen las multas 

administratlvae para mejorar lae condiciones de trabajo de loe 

trabajadores. Destinando el pago de lae mismas a la formación 

de escuelas para capacitación. desde loa gerentes laborales o 

de recursos humanos. hasta cualquier otra categoria dentro de 

la empresa sindicalizada o no, éstos ea -:;ue serian centros de 

capacitación en donde se podrán impartir curaos de cua lQuier 

tipa de airo al que ae dediQuen lae empresas que ee encuentran 

cercanas al centro recaudador de impuestos de !a zona. Siendo 

necesario hacer mención que como apoyo a éatae ~l Gobierno. 
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por medio de lae autoridades correspondientes, deberá permitir 

que cual11uier donación al fideicomiso para la formación de 

eecuelae de capacitación eerá deducible de impuesto lo 

anterior para el caeo de las empresas que no sean multadas y 

requieran de capacitar a eua empleados en eetaa tengan acceeo 

a las mismas. 

Entendiéndoee por fideicomiso eesún la Ley Geheral 

de Tituloe y Operacionee de Crédito en eu Articulo 346. 

ARl'. 346.- En virtud del fideicomiso, el 

fideicomitente deetina ciertos bienes a un fin 

licito determinado, encomendando la realización de 

eee fin a una inetitución fiduciaria. 

ART. 347.- El fideicomiso eerá valido, aun11ue ee 

constituya ein eeftalar fideicomisario, siempre 

11ue eu fin eea licito y determinado. 

Eete último articulo se transcribió para darnos 

cuenta 11ue no ee neceeario deetinar el fideicomiso a una 

pereona eepecificamente. sino que puede eer para varias o para 

cual11uier otro fin, eiempre y cuando eea determinado y licito. 

Otra alternativa para el mejoramiento de la 

vida, y de la relación obrero patronal, seria la formación, de 

una Inetitución de Asietencia Priveda,de igual manera formando 



escuelas con el objeto, de capacitar, adiestrar y eetablecer 

mayores medidas de seguridad e higiene en el trabajo, pudiendo 

ser destinadas las ~ultas administrativas, aei como 

donaciones que para tal efecto reciba esta institución. 

Entiéndase por Institución de Asistencia Privada 

ee¡ún el Articulo lo. de la Ley de Instituciones de Asistencia 

Privada para el Distrito Federal r Diario Oficial, 2 de enero 

de 1943 reformado el 1 d; diciembre de 1986). 

J:.ae Instituciones de Aeietencia Privada, son 

entidades jurídicas que con bienes de propiedad particular 

ejecutan actos con fines humanitarios de asistencia. ain 

propósito de lucro y sin designar individualmente a loe 

beneficiarios. 

ART. 2.- El estado reconoce en loe 

términos de e eta Ley, personalidad moral a 

las Instituciones de Aeietencia Privada y 

en consecuencia, capacidad para tener un 

patrimonio propio destinado a la 

realización de BUS fines. 

ART. 3. - Las Ineti tucionee de Asistencia Privada 

pueden ser fundaciones o asociaciones. 
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ART. 4.- Son 

morale8 que ae 

afectación. de 

de atinados 

Asistencia. 

a 

Fundaciones. 

constituyan 

bienes de 

lae personas 

mediante la 

propiedad privada 

la realización de actos de 

ART. 5.- Son Aeociacionee. laa personas morales que 

por voluntad de loa particulares ae constituyan en 

loe t6nninoe de esta Ley y cuyos miembros 

aportan cuotaa periódicas para el eoateni11iento 

de la institución, sin perjuicio de que pueda 

pactarse que loe asociados contribuyan además con 

aervicios personales. 

Otra de laa vent.,q1.:u" :fp 'l""" J,qp: m11lt-r,~ 

adminitratiwui RA n.,Rt.inP.n A on;i $;nr.IP.cinrl cfP. AAiRtf'mr.in 

Pri v;:¡rl;:i. A1' lo l'JllP. nnA 

foAV. 

ART. 7.- Las 

privada se 

mAnr.tonA Al Articulo 7 de la misma 

inetitucionea de aaiatencia 

conaideran de utilidad 

pública y están exceptuadas del paao de loe 

impuestos, derechos y aprovechamientoe que 

eetable::can LeyeB del Dietrito 

Federal; de 1011 impueetoe, que correspondan 

a loa producto11 fabricados en eue propioe 

talleres y que 

lae mil!lll1.a.B 

ee realicen en expendios de 

instituciones, aei como . de loe 
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impuestos federales cuando laa leyea de 

aplicación federal lo determinen. 

Bn eate eantido podemos ver que lea inatitucionae 

de aaietencia privada aon de utilidad póblica y en el aantido 

que lae eecuelaa foMll.!ldaa por eetaa lnatitucionee sean para 

todos aquellos trabajadores Que ee quieran capacitar en toda 

la Repóblica H6xicana. 

De iauel 111anera para ayudar a la eubaietencia da 

loe trabajadoree en caso de que el patrón incumpla con lee 

diepoeicionea de ley, se deberán de sumar lae cantidadeB que 

ee deriven de lea multas ada>inietrativae el reparto de 

utilidades de loe trabajadores, ya que es evidente que para el 

caeo qua el patrón pasua 6etaa ante la receptoria da Hacienda 

autorizada, van a repercutir en el reparto de uti lidadee de 

loa trabajadores por ser ¡estos que erogue la empresa. 

La Ley Federal del Trabajo dedica todo un capitulo 

a la participación de laa utilidades de loe trabajadores en 

laa empreaae y que correaponden de loe articulos 117 al 131. 

Loe trabajadores participarán de las utilidadee de 

lae ampresae, de conformidad con el porcentaje que determine 

la Comieión Nacional para la participación de loa trabaJadoree 

en lae utilidades de las empreaae, para determinar ante 

porcentaje, le Comisión de referencia practicará y realizara 
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los estudios necesarios y apropiados para conocer las 

condiciones generales de la economia nacional ~· tomará en 

consideración 

industrial del 

interés y la 

la nece~idad de fomentar el desarrollo 

paie, el derecho del capital a obtener un 

necesaria reinversión de capitales. lLa 

resolución de la Comisión Nacional para la participación de 

los trabajadoree en las utilidades de las empreeae, publicada 

el 4 de marzo de 1985, fijó en un 10% el porcentaje de 

uti lidadee eobre la renta ¡ravable 1. Se considera para los 

efectos de ésta ley, utilidad de cada empresa, la renta 

¡ravable de conformidad con las normas de la Ley del Impuesto 

Sobre la Renta. 

El reparto de utilidades, entre loe trabajadores, 

deberá efectuarse dentro de los sesenta diae ei¡¡ulentee e la 

fecha en la que deba pagarse el impuesto anual. aún cuando 

eeté en trámite la objeción de loe trabajadores. 

La utilidad repartible ee divitlirá en doe partee 

i¡ualee: La primera ee repartirá por il!'Ual entre todoe loe 

trabajadorea, tomando en consideración el número de diaa 

trabajados por cada uno en el ai\o, independientemente del 

monto de los salarios. La ee¡unda ee repartirá en proporción 

al monto de loe ealarioe devenaadoe por el trabajo preetado 

durante el año. 
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Para loe efectos del capitule.. relativo a la 

participación de utilidadea de los trabajadores ee entiende 

por salario la cantidad que· perciba cada trabajador en 

efectivo por cuota diaria. que no ae considera como parte de 

t!ll lae ¡ratificaciones, percepciones y demás preetaciones a 

que ee refiere el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo ni 

lae eumae que percibe el trabajador por concepto de trabajo 

extraordinario. En caeos de selario unii;lad de obra y en 

¡eneral, cuando la retribución eea variable ee tomará como 

salario diario el promedio de las percepciones obtenidas en el 

ai\o. 

Aei mismo la Ley de la meter ia establece que loe 

trabajadores de confianza participarán de lae utilidades de 

las empresas, pero si el salario que perciben ee mayor del que 

corresponda al trabajador eindicalizado de máe alto salario 

dentro de la empresa, o a falta de éste al trabajador de 

planta con la miema caracterietica es consideraré este salario 

aumentado en un 20X, como salario máximo, las madree 

trabajadores o loe que hayan sufrido un riea¡o de trabajo 

durante el periodo de incapacidad temporal serán considerados 

como trabajadores en servicio activo. La industria de la 

construcción, de isual manara ¡oza del derecho para la 

participación de utilidades confol'ID9 al articulo 125 de la Ley 

de referencia. 
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Los trabajadores domésticos no participarán del 

derecho al reparto de utilidadee. Los trabajadores eventuales 

que hayan trabajado sesenta días durante un año por lo menos. 

ei 1ozarán del reparto. 

Una vez determinada le participación de utilidad 

de cada trabajador, ee puede asregar de i¡;ual forma, como ha 

quedado descrito proporcionalmente al tiempo laborado por cada 

trabajador, siendo evidente que lo anterior es en el aupueato 

caeo que ya haya habido resolución en contra de la empresa, si 

lleta impusnó la resolución ente el tribunal fiecal de la 

federación o, en eu caeo, ante el contencioso y 

adminietretivo. 

La Lay Federal de Trebejo contemple ciertee 

excepciones en eu articulo 126, que se trancribe inte1ramente. 

Ya que aon diferntee loe términos que dan para la formacion y 

cumplimiento de lee diepoeicionee reletivae a eesuridad e 

hi¡iene, capacitación y adieetramiento en el trabajo. 

ART. 128.- Queden exceptuadae de la obli¡ación de 

repartir utilidadee: 

I.- Lae empreeae de nueva creación, durante el 

primer afio de funcionamiento. 

II.- Lee 

producto 

empresas de nueva creación de un 

nuevo, durante loe dos pr imeroe 
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año e de funcionamiento. La determinación 

de la novedad de 1 producto, ae ajustará a 

lo que diepor:san las Leyes pera fomento de 

industrias nuevas. 

III.- Laa empresas de industria extractiva, de nueva 

creación, durante el periodo de exploración. 

IV.- Lae in!!titucionee de indu!!tria 

privada reconocidas por las leyes, que con 

ejecuten 

de 

bienee 

actos 

de propiedad particular, 

con fines humanitarios 

aeii!!tencia, 

de!!itnar 

beneficiar ioe. 

sin propó!!i to!! de lucro y ein 

individualmente 

V.- El 

Social 

Instituto Hexicano 

y las in!!titucionee 

descentralizadas con fines 

a!!ietenciales o de beneficiencia; y, 

a los 

del Seguro 

pública" 

culturales, 

VI.- Las empreeae que ten1an un capital 

menor del que fije la Secretaria del 

Trabajo y Previ!!i6n Social por ramas de la 

industria, previa consulta con le 

Secretaria de la Industria y Comercio. l..a 

resolución podrá revisarse total o 
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parcialmente, cuando existan circunstancias 

económicas importantes que la justifiquen. 

Como habia mencionado, es necesario tomar en 

cuenta las disposiciones de este Artículo, ya que se podrá dar 

el caso de empresas que no tengan utilidades, en este caao la 

cantidad a pagar como multa ea puede destinar directamente a 

los trabajadores, como una gratificación o compensación 

extraordinaria. 

Como ae puede apreciar del articulo anterior, es 

necesario hacer hincapié en que la Ley Federal del Trabajo, 

también da un tiempo determinado para que el patrón pueda 

cumplir con lae diepoaicionea de Lay, siendo de igual manera 

que el articulo 127 de ésta, en sus diferentes Fracciones nos 

explica sobre el derecho de loa trabajadores a participar en 

el raparte de utilidadee ajustándolo a diferentes normas, ya 

que excluye algunas empreeae para el pago de utilidades, en 

algunoe caeos, dependiendo de la categoría o deeempeHo de las 

funciones de loe trabajadores no participa de lae utilidades. 

Lo cual para el ejemplo que pusimoe, nos conduciría 

a un problema al no cumplir con lae diepoeiciones de Seguridad 

e Higiene pueden perjudicar loe intereses de cualquiera que 

ae• un trabajador sin importar que eean los repreeentantes del 

patrón. 
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IV. SUJB'l'OS RBSPONSABLBS Dl!L IN<UIPLIHillKTO 

DK DISPOSICIOllKS RKLATIVAS A CAPACITACION, 

ADil!m'RAHillHTO, SIGURIDAD K HIGIKNB. 

Como hemos estado analizando en eata Tesis, la 

autoridad ea, también, responsable de verificar que exista en 

las empreeae, las condiciones de trabajo elementales y 

suficientes para mantener una buena relación de trabajo entre 

loe obreros y el patrón, y que ambos laboren conjuntamente 

para tener un ambiente limpio y sano dentro de la empreaa, 

manteniendo siempre en cuenta las normas de trabajo. 

1.- La Autoridad. 

La autoridad, muchas vece e es la primera que no 

permite que se cwnplan con todas lae disposiciones de Ley, por 

la cantidad de trámites que se tienen que realizar al momento 

en que un patrón trata de cumplir con las medidas relacionadas 

con capacitación, adieetramiento, seguridad e higiene ya que 

para el registro, por e,iemplo de un recipiente sujeto a 

presión se tienen que presentar planos correepondient~a a eae 

recipiente. tanto de construcción como de ubicación en l& 

planta siendo muchas veces dificil de cvnaeguir o es una 

máquina de contrucción única y especial, lo que podría eer 



-, 
imposible su elaboración. Siendo prudente que la Dirección 

General de Inspección se preocupara de verificar el estado 

en que se encuentra la maquinaria y cada cuando se le da 

mantenimiento a ésta o en au caso solo las especificaciones 

del material con que se construyó. 

La autoridad laboral, en el centro de registro de 

loe programas de capacitación, adiestrami~nto, seguridad e 

Higiene imparte cureoe breves para lae personas encargadas del 

re¡ietro de los planes y programas mencionados. más no da 

todas lae demás eepecificacionea que marca la ley, es decir 

que también podria auxiliar tomando en cuenta la antigüedad de 

lae empreeae, ya eea de nueva creación o ya eetablecida, el 

giro y maquinaria que vaya a ocupar explicando detallada 

mente con todas las medidae que se deben cumplir, dependiendo 

a lo que ee dedique. El tiempo que, también, da la autoridad 

para cwnplir con las medidas. muchas veces ea muy poco por lo 

que ee casi impoeible eu cumplimiento. (Se anexa 

emplazamiento. ) 

Otro factor por el cual muchos patronea no cumplen 

con todoe loe re,.uiei tos de ley es que al¡¡unos de los 

inepectores de trabajo e6lo buscan un enriquecimiento 

pereonal, sin darse cuenta el dai\o que pueden causar al no 

cumplir para lo que fueron comisionados, causando un perjuicio 

a las relaciones obrero patronales. La autoridad se 

preocupa en verificar mucha!! veces si ee tiene la 
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documentacion referente a los planee y comieionee mixtas de 

seguridad e higiene más no l!e cerciora si se dió cuplimiento 

con éstas medidas. Es .decir que se puede tener toda la 

documentación necesaria más no cumplir con lo establecido en 

loe planee, eeto es. no dar la capacitación correspondiente 

para que aei los trabajadoree suban de puesto por escalafón. 

Existe otro formato que se tiene que presentar a la Dirección 

General de Capacitación y Productividad, una vez terminados 

loe programas de capacitación y productividad, que se ll!lllla 

coetancia de habilidades; mismas que tienen que estar fil'll\adae 

por loe trabajadores, así como los representantes de éstos 

ante la comisión y el representante del patrón, que son las 

personas que toma en cuenta la dirección mencionada para 

checar si se cumplió o no con dichas disposiciones, 

encontrando de nueva cuenta una estrecha relación obrero 

patronal en donde ambos son reeposablee del cumplimiento de 

las disposiciones de ley, este formato salió publicado en el 

Diario Oficial del 10 de agosto de 1964 (mismo que se anexa.) 

Por lo que hace al incumplimiento de la medidas de 

suguridad e higiene en el trabajo es necesario hacer mención 

que el patrón muchas veces deja de tomarlas en cuenta en 

virtud de que no ea fácil el acc~~o a loa instructivos a que 

se refiere el artiiculo quinto del reglamento general de 

seguridad e higiene en el trabajo ya que por causas que ae 

desconocen aon pocas las compilaciones que existen y que eetan 

a la venta y muchas veces los .~micos que las tienen n las 



conocen son lae autoridades. de igual forma algunos de los 

inetructivos nunca han sido debidamente publicados en el 

"Diario Oficial" de la federación. 

2.- Bl Sindicato. 

Como ya lo hablamoa, loa aindicatoe tienen un 

papel muy importante para el cumplimiento de, las disposiciones 

de la Ley Federal del Trabajo, que como se dijo anteriormente, 

la propia Ley obliga a las partes que firman el Contrato 

Colectivo, euecriban cláueulae relativas a Capacitación, 

Adieetramiento, Se¡ruridad e Hi1iene, éetae últimas no las 

especifica, eino que eólo las da a entender. Lo anterior ee 

establece en el articulo 391, Fracciones VII, VIII y IX, de la 

Ley Federal del Trabajo. 

ART. 391. - EL CONTRATO COLECTIVO CONTENDRA: 

I.- Loe nombree y domicilioe de l~e contratantes. 

II.- Lae empreeae y eetablecimientoe que abarque. 

Ill.- Su duración o la expreeión de eer por tiempo 

indeterminado o para obra determinada. 

IV.- Las jornadas de trabajo. 
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V.- Loe dias de descanso obligatorio. 

VI.- El monto d~ loe salarios. 

VII.- Las cláusulas relativas a la capacitación o 

adiestramiento de loe trabajadores en la empresa o 

eetablecimiento que comprenda. 

VIII.- Diepoeicionee sobre la capacitación o 

adiestramiento inicial que ee deba impartir a 

quienes vayan a ingresar a laborar a 

empresa o establecimiento. 

IX.- Las baeee eobre la integración y funcionamiento 

de comieionee que deban integrarae de acuerdo 

con esta Ley; 

y,. 

X.- Las demás eetipulacionee que convengan 

las partes. 

Se transcribe todo el articulo, pare efecto de que 

quede claro que existen otras especificacionee que 

quedar en el Contrato Colectivo, eiendo definido 

articulo 386 de la ley laboral. 
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es el AR'.l'. 388.- Contrato colectivo de Trabajo 

convenio celebrado entre uno o varios sindicatos 

de trabajadores y uno o varios patronea, o uno 

o varios sindicatos de patrones, con objeto de 

establecer las condiciones, eegün las cuales debe 

prestarse el trabajo en una o más empresas o 

establecimientos. 

Loe sindicatos son loe que pueden emplazar a 

huelga a loe patronee con mayor facilidad eellÚn lo dispuesto 

en el Articulo 450 de la Ley. 

ART. 450.- LA HUELGA DEBERA TENER POR OBJETO: 

I.- Coneeauir el equilibrio entre loe diversos 

factores de la producción, armonizando loe derechos 

del trabajo con loe del capital; 

II.- Obtener del patrón o patronee la celebración 

del contrato colectivo de trabajo y exigir eu 

revisión al terminar el periodo de su vigencia, de 

conformidad con lo dispuesto en el capitulo III del 

Titulo S6ptimo; 

IV.- Exigir el cumplimiento del contrato colectivo 

de trabajo o del contrato-Ley en las empreeae o 

eetablecimientoe en que hubiese sido violado; 
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V.- Exigir el cumplimiento de las disposiciones 

legales sobre participación de utilidades. 

VI.- Apoyar una huelga que tenga por objeto alguno 

de loa enwneradoa en las fracciones anteriores; y, 

VII.- Exigir la revisión de loa salarlos 

contractuales a que ae refieren loa articules 399 

bis y 419 bis. 

Como podemos observar de loa Artículos citados con 

anterioridad, ea obligación de la empresa y sindicato el 

mantener la armonía y equilibrio en las relaciones obrero­

pútronalea. Sin embargo, existe una ventaja para el sindicato 

que ea el derecho a huelga, y asi en la Fracci6n cuarta del 

Articulo 450, observamos que si no se cumple con el contrato 

colectivo, el sindicato tiene derecho a emplazar a huelga a la 

empresa con la que tenga la administración del contrato 

colectivo. Por lo tanto, ai el patrón incumple con lo 

relativo a capacitación y adiestramiento y seguridad e higiene 

y no ee emplaz6 a huelga a ¡,,_ empre~Fi. también SP. debe de 

multar al sindicato administrador del contrato, pudiendo ser 

gue no se lea descuente a loa trabajadores au cuota 

sindical por determinado tiempo y como lo vimos con 

anterioridad, laa formas de registro para loa planes de 

capacltaci6n y adiestt·amiento. se tiene que escribir el nombre 
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-. del sindicato. en al¡unas ocasiones firmadas por el secretario 

¡eneral del sindicato. 

A ll\ayor abundamiento, en el Artículo séptimo del 

Re¡lamento de Se¡¡uridad e Higiene en el trabajo, que a 

continuación ee tranecribe establece lo siguiente: 

Art. 7. Loe patrones o eua r-epreaentantes, loa 

1'1ndicatoe titulares de loe contratos 

colectivos, los trabajadores, lae comieiones de 

ee¡urided e hisiene, loa encargados de la eeguridad 

y loe m6dicoe de lae empreeaa, en su caso están 

obli&adoe a cuidar de la estricta observancia de 

eete Re1lamento en eua respectivos centros de 

trabajo. 

Del articulo anteriormente suscrito podemos apreciar 

colllO el sindicato tainbi6n ea responsable de que se c\llllplan con 

todaa las madidae referentes al Reglamento citado , por lo que 

11e insiste que 1011 sindicatos juegan un papel muy importante 

dentro de las relaciones de trabajo siendo indispensable que 

las autoridades laborales, de alguna forma, presionen a loe 

sindicatos titulares de loe contratos colectivos para que ee 

preocupen en que el patrón y trabajador c\llllplan con las 

medidas de ee¡uridad e hiSiene. 
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3. De loe Patronee v Trabajadores. 

Loe patrones y loe trabajadores 

a 

tienen mucha 

las medlda11 responeabilidad para dar .. cupllmlento 

establecidas en la Ley Federal del Trabajo. ya que de comíin 

acuerdo ee deberían elaborar loa planee y pro¡¡rllll&e 

correepondientee junto con el sindicato, ya que como podemos 

apreciar en loe formatee que utiliza la Secretaria del Trabajo 

para el reaistro de loe planee y comisiones reepectivoe a 

capacitac16n, adiestramiento seguridad e higiene, ee toman en 

cuenta a los represen tantea de loe trabajadores como de loe 

patronee, de iaual forma tienen que ir firmadoe por el 

secretario general del eindlcato, que ten&a la adm1n1etraci6n 

del contrato colectivo, aclarando que no en todos las caeos 

siendo conveniente lo contrario. 

El incumplimiento de lae medidas, a las que noa 

hemos venido refiriendo a lo largo de eeta tesla, por parte de 

loa trabajadores y de loe patrones es la mayoria de laa veces 

por la poca comunicación que existe entre éstos, ya que por 

falta de educación y de preparación de loe primeros y una 

excesiva manipulaci6n por parte de los lideres de loa 

eindicatoe, donde la ~ayoria de laa veces se preocupan por los 

intereses mismos del sindicato y no de lo" trabajadore" que 

representan. Loe patronea que quieren cumplir con lae 

disposiciones de ley se encuent~an constantemente con la 
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ne¡ativa del trabajador, de llevar a cabo dichas medidas ain 

entender cuáles podrán ser las posibles consecuencias si no 

lae toman en cuenta. por ejemplo: hay ocaaionee que la ropa de 

trabajo ae la llevan a su casa, para hacer talacha y a la 

empresa llevan otra en mal estado o completamente diferente. 

Ea necesario mencionar que también en ocasiones el 

patrón, quien por ver eua propioe intereses.prefiere corromper 

a lee autoridadee de inepección del trabajo que llevar a cabo 

todae lae medidae neceeariae a la Que ee refiere la ley para 

prote¡er al trabajador y a su propia empresa. 
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cari .. otttc:1"' orncrc1m (;t ,11\L. DE 11~!-,r1t:.t:r.1m 
1 (f.CllhL CU ffiAUílJO 

s."c:ion: 01li.t:cr.1m oc zr,srcr.r.1m Y HlUt,jjlf\r"'.,'ll:HH 

t<\1t1UO ou. OOCIO. 2JQ • ...l!!)21J/00 
Urlu•t:tHl- 5/N/16 MyS 

ASUNTO: ACTA DE WSPECCIO'I Pt:llJOOJCA 

.. ~ .. En Tlalnepantla, Estado de réJC1r.a, shmda los onca hurus ~on tralntu mlnulo.s di:l dfo~ 
UH de Octubre di! H\l NaVC"clcntos 0::.:hrmta y Ocho, con f~nú<Jl11!nto en lo di~puuslo 11or lt1; 
•r~fculos 5t..O, 541 v ~42 rrnr.cló~ :r d'! lu tr.y r.:~~r.rnl l!el Tr.Jt'ajo, sii r>'1n~tlt:.:\'1 t!l r. 
:·'-"'tos Es.pinaza Robles, lnsriector ícderal di!l Tr.,,lliljo en la En-presa denaininuda "Elarren,1!: 
t '-:eta y l'guces,S.A.• lbScadcs en Gustavo füu t~o. 290, r.ot. r.hulavlsta 1 Tlaln11pnntla 
.stHda de t\?JClca, C.P. SlolXiO v telerana .397-81,1, a fin de dar currpl1mlunto n ln ardl!n 1 

cQr.>\sión c1tuda al rubra de recha 29 da: Septic:rrtJre di! 1Dl\B, flnr.ada y y1rildo flor C. Uc. 
AJIG.'1!10 tUeblo y Caslro, Olrector General dt! lnsµecc1án fl!derol del Tr1Jhnjo 1 r.n l:l q~u " 
irc:e~ precUcar Inspeccl6n perlodicu a erecta de con~talar las condlclcnes gtumrillcs di.' 
trabaja v r:te seguridad De hlglcrm que privan en la C•t9resu antes rrencianMa. ------··-·· 
--- re.tan pnuamlca en esta C:illgcncia la C. t'a. Guadalupe Pcrez Hernúndt!l un su Cílf<lCll' 

~ Jl!ro del Dl?pllr't.1.1tTEnto de Contubll\dad, y qu1un bajo prolc9to de ductr virrU:ud m...1:1if\w, 
t11 rnscer.i. cupucldDd legal suflc.:1vnte para rc!clb1r la pra~cnte 1nqmcr.:1ón, lountlfh:,m 
l!CSI! con credencial. núri.ira 2G e•pcdlda por lo cnprcsa Barrenas. de Acera y Agur:a!i,S.A., e1 
la C\ll!ll se apncio dlcho carga. Ante lit prcsc:nclo di!l repr&?scntunte imt.romsl el lns¡i1icto, 
tl•f actua se ldenttrlr.a can crP.rlendal nÚn!ro 07~C vigente ht1sla el J1 df? Oir..\1•rrtlre 1lP. 
1'nB l!Jpedldtl par la dJrecci6n Gt.munl de 1n-:.pt!cc16n íedcrul del Trubajo v m1Jcstra la 
otden de C0111h16n antes citada~ El lnspm::tar que uctue t;aHc1to o ln rcprc!Jentuc16n r1e l . 

. Cr.vresa le presencio de los repres1.mt.antus de lo!:i trabajntloras; de los integrun!.l!Si du Ja 
•Q'l'lslon mlda de sc~uridad e higiene v la óes1goacibn di! dos test11jos lle or.1st1mda, -
,ttlareclenda CQIJC rl!present\lnte de los trabajoóorc~ el c. Jor11c Torrus (Java llo su cilrnc 

tr de dele110Uo slndlcat. Por to comisión 1nbta de ocyurldDd dtt hl9ir..n1? cui1{HJr1:cun lor,jC 
• l~s Olávez Rlrnirnz:y RoymunOo R.jm1rcz Vcla2Qu1?z: por porte de lo wrflrm;a y eta los • 
n~ajo®res M!:spac~ivt1~nte y co.ro l!!stlgo de asistunc\o quedaron d1.H;l9nilt1os las C. C ' 

Gtltlela (jonzltlaz ruentes y ~n1cn Let1c1D lrejo Cstrodn. Una vez rcun111os 1 el lnsper.t r 

:T,~,~.z~~t~% ~! ~~!~~~c~6n~º~~~~~~:-~:~:~~~~~~-~~-~::~~-~~-~~-~:~::~-~-~~-~~~· 
--· l\CTA Ol'>STITUTIVA: lo (n;.:iro:~u 11rc:;.e:ita ln ct>r.:r1turu Uo. 6~76 de rm:hu G de l'uyo QI.! • 

11la7, Protocolhuda ante lo íe úel C. Lic. Roberto lcutll otero, r~otarla P(¡!Jlica lla. 161 

jeo!1!º!·!r!.1 __ 1_~¡sz~1~~~~~¡·~~¡,¡·~:~'~s.¡•~r¡:¡•¡:.a_~;·~·~!Ltl6t1~¡~~~~ - :f.t:-~:'.''O~~r 
a : 500"'.!llllr:DIT'lf'.' , --- DI GIRO: -----

. ·· rflA)ll. --- z a :t1 wusll . 
... R.r.c: 8AA-~7-tri-1t.-ru;. - ..... l.V.A: 45196.--- lffiS: ne pr¿s;~;-~;;j~~;-~~-1~~~~;;:1:. 
llin pet.ronal con el núlfUro os-01-n2.1i.-10 con clase IV v groda de riesgo del ·1=,,x.. hn-­

~ • efectuaClo el Últirra pego por C$1.e concepto de recha 13 de. SapUcr;.Ure de 11J36 co 
~ r-IPQmltnte el !.O Birres.tre del 01\0 an curso, cubriendo 39 nflllodaa v pagando un tot,Jl lllll S!l 1009,)l6.00 v repnrténdose t. bsjas v tmu alta. - ..... INF"[J'mun: 150000~9-7 t hallhmdo­
\'e erectu.So el úlUrrc pogo par e!:itn concepto de recha 01 de. SepUembre de 1~ corrt.!~PD! 
~ltnla •1 ms de Agosto Cid m1$1Ul afio, cubrhmdo 1,.1 trabajooores y pngando un neto ---­
\'!''WtaVU a. S1 1 122,J11.00; l!!lctual m?nte se cuentan con un salo c:redHo. --- ííl'IACOT: no 

~--::~~:-:~~:-~~~-~~=~~~:-~~-~~-=~~~~~~~-~~-~~-~~~~~~~~~:~-=~-:~~:~~f~ 
\J.- RO.ACJIJI OC lRASAJA~S: En la C1tpre!ia lubaran nctttuln.?nte J.9 LrabDjudorcs e.n totnl 
'tr lt>~ cuelo 8 aon a1nctical1uic:as, toda5 hom.'Jres y todos de plontn. Lqs rasluntoa. )1 ~· 

· • .~., ~; ... - ..................... ~- .... ---- pnsa ho1a No. 2 ----·--·-------------------*-4..:..~----· 
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( 

~
·---Lrabujut1nrcs san ft de conrt;,nzo y 27 udrnlnlstraUvos de ·1as cuales 1'J tion ho1tl1rL?s y t 

1n.Jjeres. De las 27 per~onns nd1nlnlr.lrot1vns 2 son eVentu011es y tus rcstunlt?s son t.li! 

~~~:-~-~~-~~~~~-~~-~~~~:~~-~~~~~-~~-~~~~~-~::~~~~~:~~-~~-:~~~:~~-~~-~~=~r~~-~~-t~~ 
··-111·0 (J( r.n·;tnATACJm: los rclac~om!!:i olHl!rD p;1t.ron.'.1ll!s pura el ¡u!rr.anol slnd\r..'.11\ni•IJ 
e rlgtm por contrato r.olecUvo de Trobojo, s1'!m1o su Utuler el S\ndtcnto ltilon de lr11t1 

Jadorl!s del Hierro, sus derivados, com:xos rrctolurglco!I y Slmllnrcs del (do. dl! ,..t!ic. cun 
l)'tlclllo en r.uouhterrac tia. IJtJ, Tlolnc;iuntln, Edo. de 1-'cx., el cuul !le cncu1mlru dt!pO:.ll 
a en lill Junto especial tia. Jft rerl1mtl ita r.onclllnctón y Arbilrujc d~l (1!0. lle f"~-.;. tl11 r 

Cha J1 ne fl.!Josto di! 19!lft 1 no ~e cuento con el tollulmJor dr. 5alarias nr.tuallllldo, y en r.l 
Contrata r.alecttvo no se opri!cle No. lll! rt?IJl~tro del r.tmHculll. fl,1ra r:l p1~r·.onul mJ1r.\n\~ 
tratlvo se prn~c?Olan contruto~ 1ndlvhJuillr.a de trnlli.ljO det1lr1;11rcnlc r1?qulsllwlos por t h:1r. 
po lndctermlnucla y dcturmlnm1a uh!rnlo catou par 26 dt.rn. Se una.io:¡i copio l.!1!1 r:unlr<Jto i:oh 
ti va de trohajo. -- ------------- -- -- _ ... ____ .. ----------- ------ --- - -- - - -- -- ---- - - - ---- - - - - - - · 
·--JOR'~l\OA DE TRIWAJO:En la wrpre:;a tie l••hara un nolo turno di! trat.m.1a r.l r.uül 1H•lo r:o:n-· 

1J ' ª 00 
• 1?·M hor.is para el pr.rnunal slmHcult1ur10 tlu U.1r•u• .. ••W.1u;nap, c:ont<1n· 
para tomar &us nllmentos lo cual r1mUrnn dl!nlro y ruera de lo cn11ru~rn: 

In la{lto que el personal odmlnlst.rat\vo y de c;onrtanra lnbora de 6:00 o 10:00 r.arl•~yllla cr. 
,"'8 hora parotornar sua ellrrentos la cual rcalhon dl!nl.ro y íul!ra de la e~rc:.a, lutmr<Jmlr. 
di Lunes e \/lernea .................... ____ ------- .. ----------------------- -- -- -------- ---- -- - - - - • ---
---SL{Loai :Se re111aaron n<nlnus y rL?clboG de puga dr. r.l!\a rw.se11 e lo fl!cha, cnr:n11lrt1nr10~1' 
,,. le errprese maneje dos Upo!> de numlno:lu til!1to<Jnal puro el (ll!r!ionol ulmJ\ci.11\zutlo y 111 
qwl~em1l pare al personal edmlnlstrut1vo y de conrtonzo olltr.niundoi;e los ul!]ulentr.s re-· 

·1ultedas:en 111 seir.ana del 23 ol 29 de Scpllcu.!lre de 1900 un rorjmlor perdhto SH,">2'J.OO • 
.J!lerlos¡ un terrplador geno $1D,:m2.0'J dlarlos¡Clj.lerur1ar de Proc. "8" gunn $'J10~ .DO, en tan 
to que un Operador Proc. "A" perclllio 96G4,DO diorlo~.Paro el pcrsonnl uc1mlnir.tr.itivo 5l?-

'. abtuvluon los elgutcntes datos del 19 de Sl!ptlerrilro ol 2 de Octutire de 1c.JN1 \m qut! ~u nu 
strw c1 cutorcenal y no· qutncenal:un chofur purcilllo en r.r.ta cnlorcl!na $1~ 1 021,,o:i; una ,,e 
cnit•rle S1J,41JO.ttl; un O\'Udnntc de illn.ucun S:.9,SJIJ.00 y un Vl!J\lunle $15 .• 0ltJ.OO, lat!·J'i e:> 

, vas aueldos son dlorlos.---Vl\.r.J\ClmES: Por c~tc cunceplo 111 en{lreso otort.]o un 2•J')i, 1lc urlm 
'VitCKlonal,pagondolos de! ocuerdo e !.U Dnllgucdud \' corro rr.arcu el contruto colcr:tlvo¡ 10 111 

b!.llH>rllfl!r ol\o;12 el sec;¡undo¡ cutorce·ol tercero y mil sur:eclvoru:ntu: pres1mtanclo•;c re-
lbas con recnu de pago 16 de D1c1errt>re d• 1987 1 1mconlrando!ie con ·r¡ue o tuda el pcr!ionnl 

~;;:::;;:;::::::::!~~...eeot~lll'llJ·fel-t11..0..-loMtrebl'tjndott!f""90nªtoNW:1 n ~dao-l~·lllllPlllM·---AGUJNl\.LOO: Por cstii conr:::epto 111 t!IU 
r111 otorya 25 dios o sus lrobojodores 1cnconLrondoEiC qua lo cn\1rcn11 lc11. Pº'lº úe ilCUl!rllo­
lu pe~pctones en el a1'c del trDbajodor, y no tom<lfldo en cuenta el soli1rlo v11J1!nl1! cn 
lMbn da 1967, sino que los pego de ucuerdo a la!J madtflcnclonrm de r.ulurlo &.1~tcnll!!. 

!~:~~i.: ~~n~~n s!e~!~Ja~~~-;~~~;o d~x~~rOR~~r1:1~~c~rr.~!ce~~r~~7 ~~-i~~~;~-~1;;,~~ 
••lr8arcUn1rlo segun t>t uprecto en no111inas y torjeto1 da asi&tenclocl cual !le trut.Juja di! 
la llQulente nunera:del 21t dll Sepllcmbre ol i. de Agot1to de 1900 la C.Paluclo Hortn ,...Jrlcn. 

~
ntMljo 12 Horo• el';tras pegondosele S3!J 1 IJ)O.OO siendo DU puesto de r;ecret.arht \' pL!rclb1cn 

S1l,l.98.m d1er1os¡en le catorcena del 11 ol 24 de Julto de 1908 el eyudonle tic nl11.1cm 
nl>mjo 16 lklras extras¡Dernal lsebel Ja11ler con puesto de cfl1fcr trollujo Z1 lluro:m c .. t.r<i.l 

andoule $67,310.00 y siendo &u !:iUcldo dlorlo de $11 1 755.00; \largo~ Jt1T1?nez .1or.c lulD­
~ljo en este mh.q cetorcenJ 13 lloras c>etrD!I pogondoscle $r.7,953.D!J siendo su sueldo 
rlo di S11t,7!1S.OO y del 16 el 29 de fflJVO trollojo .38 horoo extras pilf,Jondoselc !,";'1, 1 .~i.!1'. 

·e~~-~~-~~~::_:~:º~·.: ,~~~~7 ;.~. :º~-·-~~-~-·::~"~:-~:~~~::'. '. ~:~: _:~ _:~~~~!-~·-"-~ _1:_·_-__ 



OtPl•lDCNCIA 

SlCC10N. 

JdU: 

~~;,~~:"~~~ OrlCIO; ~JO.- BS2'.1JM 

ASUNTO: Hoja t~o. ) 

1\guientes dutos: en lo serc.ano del 01 al 01 ele JuUo de 1988, Arrioga Gonzalez Suntlo!)D,/ 

~~~!º !~; .~~~~~~r e~r~~lo "~~s~:n s~~~~~o ~~~:r~;zc~~:~~~~;º~OJ~~~~e~~a~~J~0~~9 h~~!~ª=~~~;¡ 
~o su sueldo cHurio de :!.S,!l:JO.DD V 9U puesto de Au"°iHor de Tornero pogondascle 5.WODD~¡ 

En la serrana del 2 al a de octubre de 1'J8S, Paz R1veril Rito can puaste de Q,1l!rador Proc 0 

y sueldo dlorio de S'l,6G4 .DO trabajo 19.5 horas edras percibiendo $59 1 ·;l)'.l .OD¡l\rriaga -¡· 
elez Sdntiogo con puesta de Operndor Proc, "0 11 y eueldo di11r1o de S%6t¡,Q:J trabajo 17 
s utros percibiendo por este com:epto la cuntidad de .$50 1 7Jú,OO. ---------------------­
P/\RIO DE UTILlDAot:S: Le errpreso most.ro la carotula de lo declon1clón anual globei cor~ 
lente el ejerc1cia riscal corrprcndido de enero e d1cie:nbre de 1967, ~e recho !Jlt de -: 

U de 1!JGS ente le S.H.C.P. v en el que se obser .... o un PTU correspondhmte al cjerclc:lo -
s11•e% 1691.0D con '63 trabajadores bencrtch.1dos con el PTU en. el ejerclc\o de los c~Liles¡ 
rllbdjodores slndlcalhor1os cobraron con rccha en su!l rn:cUms 5 de ago~to t.11! 1900. /\ todo' 

.ptrso.,al restunta OUI'\ J10 so los 1m1Jo sus u\.tllr.Jodr19 d!!l ujl!rc\c1o íh.col. ria !.U pru!;en- 1 
:proyecto pore el reporto do ut1.l 1dodes ni acta de lo comi~i6n mixta revisora del reporto' 
!u\t l idoocs. - -------- --- --------- ---- --- ---------- --------- -------- __ ------ ____ ----- ____ 11 
.. 00 GENERN.. OE TWTJGl.Jt::OADES Y ESCfll..Af"OO: Se presento l!ste cuodro.gl cuol•cont\l!na --!{ 

1 RfC, Registro Jt-fj5 1 Cetegorio, techa de Ingreso v onUguedad.----------------------
1 

flG..r.¡.vno JNTERlOR DE TRABAJO: Se presenta estu reglo:r4!nto con fecha de dupostto 13 d~~ 

. mm c~:S p:i:. =~-~~~~-~~~=:~~-~=-=~~: :::~::~~-~-~:~:::~~~-~::::~~-~~:-~~~-~~~:~~~~:~j 
. CAPACtTACim V ADJCSTRAAIENTD: Se presento 1nrorrro sobre lo consl.1.tuc1.ón de lu com1&i~ 1 . 
ti de copacltec16n v adiestromlento da fecha DE rec1.t:Jldo 10 de Sl!p\ierNlrc de 1'JU1 onte 1-:-; 
dtlegeclón federal del trabajo en Tatuca ~'édco integrada por tref; reprt!sc~tuntes del ca~. 
PlfU! y con una durac16n en el carga de 2 anos. No se cuentan con programas de rapncita:..: 
n y nd1estramlcnto. Na scprc!;cntnn coMtanc1os de hllb1lhhu1cs de progrorM!> unt.cdorl!s,-..; 

_ 15100 t11XTA DE. SEQ.JRJDAD E ltlGl~E:Se presento 50l\C1.tud de rel)istro de cfita cumislbi\ 
f1Cha 23 de 5eptteneru de 1i:a1 ante la Ot!luguclón federal del trat:Jnjo en Toluco f''u:dcaal 

l99redl por dOE"i reprcsentanti:s de los trabajadores v tres representantes pot.runJlcs.r.e ~fl 

~ta1~c::~~e d~e~~~~!~~D~~s~:l n.;~:~o ~a 1~i:t!ª 1~0~~~=~~~f!~n¡:d:;a~~e~~ t~~=~~ ~~; 1\I 
h.cl, Na. S. presente plan de truoejo Ynulll de esta co1nlsión con íl?chn de 1tcpo~1.to 31 ... ,' 

Ar111TD de 1988 nnte lo mlarr.e delegaclon en Toluca, Mex •• ----------·--------------------­
·ACTl\llOAOCS DEPORTIUAS: NO i:;e ío;rent.lln.--- ACTlVlDl\OES Cl.l.TUílALES~ fJo se ío1wnt.un.-----­
lJVlDADCS El.llJrl\CtCJltu.ES: segun &e 1r.uninesto por el reprut>entonte de 111 ci,\m!:,., y de la:i 
lbljodaf9a en lo Bll"flfCH no ed5tcn trobaj.Jdores anolrobcto!'J.---------------------------· 
Aa:lOCNlES CE TRABA.JO: Segun se nenlfieota por el reprcacntont.e de la i?n.pruuu bajo pro­

•le lll a.c1r verdad, el lo que va del at'io no han ocurr-1da occidentes e1cndo cuto n:porLu-
11\ lH actas de recorr1Clo n-en:oual ..¡ corrproLodo en los pagos del 111.SS.------------------· 

Ulll f'EDJ(]): la efT{lre'!ia cuenta con un 11.bro nedico outori.zudo con el Uo.00009 de fl!cha 
di SAlro de 1900 por le 01recc16n fieneral de 1'\!dic1na y Seguridad en el Trubajo, cncon­

l:'ldOH est.. 11.bro a cargo del Dr. Jase Gcrardo 5c1.ondra Rico con regiutro unte lo STPS -
• D'Je.64Z8 de fecho 5 de diclerrhre de 1986, pract.icemlo!.e exortenes n.udicos purlodicos v d1 

~¡~e1l1&'0?u118lcr~Ml1llYoºlkrg¡S31~r.~!l'i/vfu6?r0?"10-;;;;¡;r;;;;·;:ü~ñi6-é~ñ-üña·aüi"~~¡;;;;;¡.;; 
• P~D] e1.1 recha 2S oe obrll de 11JOO, con 2.l rotores y IJ0.15 H.P, uutor1zados ... ------.. 

·--------------~~'ll tbja no. l. ----~---------------~---------~-------!-~!'----



~u. Di'.l lP.t.llAJO 

Ot~!C.tl SC•CIAL 

SICl:IO" 

HUllUO th. tlflCIO. 
2JO.- 1152~/IJB 

ASUNTO: tbjil r~o. lt 

tc e"';ll·c~t: cucn1.a con dos rec1n1tmtes S!.ljetos o prcs\on c:c loa cuales no i:;e pru!>c'nt.n 1 
•::.S n1 b~t;coros C'.Jtorl1ildu~. Lo "·=flrcsa no c:.:unto can i;;e~1!r.a:1orcs de vapor,gruas nl -· 
~<'!: ,J;C]US • --- - ---- -- ---------- -- ----- --- -- ---- -- ---- --- .: •• --- ----- ----------- • -- - • ---'- - • 
~1..i!PO CU.tRA JrlC:ENDlO: la Cl:'jlii!!>I! CJJtnlo r ln 1 extintores C:e dlf1~rcnte9 tipo9 y cap.~c:l 
~5 d1slr~bu1do~ en el interior de h plcnlo cuya sc;11~rf1cie c5 de cproc.-11r~::ilrr~nte 1~UJ 
:! t=';:i:~entra integrada h1 brl9aja conlro 1nccnd1o lntc;¡rac:la por O reprcscnt:intes y cn.'l 1 
a de recibida 23 de seplierr!lre de 1987 ante le delegilclón federal del lratajo un Tolur.1 
r;o se realhon slrr.ulacros contra 1ncend1a y no so cuenlnn con snlidas de e~rg~nchl.-­
¡pQ DE ccr:srnucc1rn: 1":,Jros de lndrillo y concreto, pisos de ce!Tl!nlo¡ techo de ortcln:H1 
.;;~::reta y en le planta de lor:i1na de asbesto y Dcrilico.-------------------------:------· 
.r DICE: En el co:ilralo colectivo de tr<ibajo ni en los contratos individuales de trahajt 
1recia cla:Jsule que hílblc S'l~re la ca;iaci tación y ediestrami'=~to.------------------~---,· 
"'.úi:>.~.s DE srnu;uon:>:-4.-Rl'carg1Jr los c)(tlntorcs de la phi1to ~·de oriclnas los cunlr.~ 1 
•;:itr;Ú1 sin carga.~2 ... f..olor.cr g:.:ardabandas o le rT'...ircurjora o logotipo dd úreo de barre· 

•· J.-(nlubar cables conductores de eleclrlcldad del e!;rrertl localirndo en esta .-\e~ ar1 
.:ilc.car protecc16n o lo banda del esir.eril pare barrenas. 5.- Calocur en cada co-.trol el1 
o letrnrvs que indiquen la ~quina q.:e e:-ierghon."'6.- Ri?p!Jner a cn!Tbiar el vidrio qin! · 

:1c:.:e!ltn ·'rota en bai.os • ...- 7.-RepLY.ier ln ce~olla de la rl!g:idcra de bafo09. B.-Oestapar lo~ 
-so t..:tlerlas de los tazas de beiios. 9.- Pintar color ciara r..:Jte 109 ba~os."40.- CAlo·.u: 
1.~e ce h~le sobre las tar1rr:::1s de la 51.:~cstuc~é:i. 11.- ~!:;:mar el pibe dd i!lrrucl!ll. i2.­
: ':llc:-er el cod!go de colares en lo planta y pintor los tu!1erlos de ec.erdo n ln 'tlorm:1 -
1·~ ul t-'e x 1 cona. --- ------- ---- ---- -- - ------- -- - ----- - - ----- - ------ -- --- - -- -- --- - - -- ---- -· 
''.'.'.!íEStncJrn OC LAS P.VnES: En c~o de la pnl<.1~ra el rcpw.r.E?nta:'llC legal dt>la e-preso~ 
•este Jo slgulcnle: fio dc!:;eo rr.anHcslar na:!o. Far parte Ce lo5 trnbnja:!nrcs no Si? de::.ea 
: tr.s ~ilr nu~a.------------- ----- -.- ---------------- - ------------ -------- ------- -- - · --- - - -
!:'e t.cce co~stur que la pres1.:ntc dllisl!nclo te realizo previo dti.llorlo de rech11 JO de -
~:i.:1•~re de 1968 del cuBl se anexo ca;>la.---------------.:·-----------------------------­
!!o t•;;itilen1o otro osunto que hilcer constar en el cuerpo del ocla, &e do por lt?r.r.lnndo -

'l::lo lils diez y ocho horas con treinta mln'Jt05 c:el din de &u inicio, r1rn~n1a ul rmrgr.n 
C.J"lfcr;r:.id<Jd una vez lele1o los que en elle intervienen e las c;'.!e se les deje capte de lo 
-.a, el calce lo hacen 1os testigos de D'>l!.tcncle y el lns¡ celar fc:!f!ral d~l trn~ejo c;~c 

.:a y da ré.----------------------------------------------------------- ·-------------· __ 
. T'•: 5t'. DICE: l'EriiCf\ O!: SEGL'RIO~O: U.- Tr~n1tar los plencs de 109 recl~l 
'.::?~ :i.J~~t':!5 ~ ~resion \' sus blt~core~ n.>tneoct!v~s ,nt! le D1recd6n Gener 
'.':-.:~~~.,:!: y Scr,urtdad en el Trali11jo 1 los Cuales te o:ncucntr:Jn !nst~lerios 

•
1 e..1~:iri:?ect6r:.- .. - - ...... - - - - - - - - - .. - .... - - - - .. - - - • 
-,u ooc:.E:nto _de cerrar. el acta, no se encontraron prec·entcJ el C.Jorce T 
r:~va y fiB)'Cl~do P.Wllirez Vclat.quc.t, deleg~d cindical y l!"Len:bro de le. ¡:: 

~i. on .r.1xi.B .dé¿c·éur{<.!ft~rt-eJ~~c~!iiiJt'.tRªrt '.de loe trnt.ajaóorec:,ru:;iec 
·\f..·-~;r~t;{~.-¡;t/g' !-"4 "<. v. 0 

.. " .-., U.J:· 
~:1:.!rl.A Gmlfu_r.z rLC.lES c. ,...JIJCA-1R!:JO ESTRADA I . 

Jro!jfllCTM rwÉ:R.'\l ~ 1R:i9A.XJ 

__li¡~~:... 
C. Sf\:11'.fi (5Pll~~A f\iJ:? .. (S 

1' G a. 



OllH!CCJO\'. i~:!,\t:,lr\~ í.•'.: l:'f'rif':J.X:ll'\ 
~ •.•. ::1\ "['. :11.\::1\)':° 

:.Jit·:1:;:1c-:\ m:. 1.r;:i· . .ac., lJl;. lllA~1AJ~) 

i1~¡:l\::. •·.:: rlC7.-'"7.\ Y ·•.1P'.A""'/,".lé: .. l'.~ 

1l-5/1'-18 
'1 .L, 17l 1 
r..,:1"Li\:?""·,~1f1"lO ~"º· 

t¡ r: n J f\ A S 

1 ..... 4. 1.n~ H\A:l,\)All:)fll~ J~::r. AiU":A f.i. ),A,\Ult.AL•·., ;i •. :nr~,,PCl(.\'.;.;-l p¡;;--
1 ... U.:IU· lH.11)!"1 l'iA, 

,, ... ALU) ·1,~Ar'.AJAh~~;'.!1 1...oL- i\t• .1\ ,.:. ,~.".<.!ol.'11. 1 ." ·, ,'··.·l\•',\'! 0 '"··11 
i>.': '· ~.::;!id~~,· ;•·. -

;. .... :•"v .. A1cJ, 1;..; ... v.~.:~.i :.h:r.·,::, ¡·.~· 'N .. a.1: r~··-,..;c~ll.''' .:.~· ~1.Ct1.<J"11· 
,\. ;.~-1.;Ull., 't ;.::p¡¡,¡.,\1, : ..... "•,U•;.)\" 1:·11.:lt.!..l1!i. :'l·: 11•.·.l'd'- 1

\•: --

;,.,n Pr'..~I .. ~\;" ~;.; ~i:/\: SITO. 

4.- :: ... i.I. :\'.":AC:.N O:: ¡·;.-:t...::.J.:.•: .... ,: ... ~ .. :, c.~ 1~.f·-·'1 TM'> ... , ·.•.s rJ'JA" 
... ·'d\r.~1 ..: ..... c-.rr.. .. 

~.- . .:,;•,-'·_.,,•.A;);! U..:.,.J • .-- •• ~·.1: ·;· •. t.~.'..i '.·· 1:'," ~'l':f'f~I 

t ::'! ''· .... ,,~.l.\ .:L.:::·~ 11c ... •· ;·:v•,• · ···"·: -· "fll ! .,,,.~ ·,¡. ,, .. , ;:.-.•:· 
.-.ludl.hh 1 ...... ~ l,..i'o1\ 11"1' .\JI~·.·, ¡¡; ,•,\i.'11'.J • ¡ / '.·.¡\<. : l'I;'··,¡, 
(;U,ll'A, 

... - ::~ •• ~ ... r\.l:>. pi;: CQ'\¡JUCL {~;,; CALII1At', COL•Y:.t.~ '· :·11H:•cl"'I tN 1.v.~ ..... ~r-. 
1·1!iJr!.=-.\ .~u,;. lllC:.At "111:• '-,~,._1.-:r.;,··~1.· :>·.!. •· .• tll'\1 : .. ' s:.::.··~·'tll'i\f' 

,, ... 6\ LA! G··IC:lf-.AS. (AJl.(C\.i i.;. u..:·11r;t.'H P·.:. l'~l"(Tt05 AIJ>,lf.ln~. 

P~A.::.1S1 



Dll'lHDlllCIA OlflECClC>I CDEUrL CE Iltfft'Cl~ 
FEitJUL 00. tfU6A.XI 

•:• H(CION. 

.•· .~· • • " -· ,!llU~ • . 

Dl~C10'I CE ..,._S ~ mt6Ul 
CCPM1:.r€N10 CE 01C1#€H Y Dfl\.A?#lll(HtQ 

>:, ~:V::;J~J":. t_..(;.' ?tA.,.i.··,!'U·l~:Dl'!O!ICIO.. , .· 

U'l:ll[Mtt ... -.!I~•· .~.r • ·: ~~ ,. 
120!- 5.¡ 

~~lAt._1,~:
1~L f .... ::JG:!:;x~ .; i 

EMPL'AZAM 1.EMtO tm.: 

. ;_J·,.--.J:. .. ;.:M.,1: :l•j,.•J l1r., ··• ' ! 1 ~ •. 1 · • ' : · · -

·~.~~-.. ~! :~·.:.;Y:.:.r··. ~-~~~~ .. (_,...1~1_·¡~·r:·.~·· .. •• •. ~·~ .~ !.,&G, 
C: -~·-.!ld:.ld.sttUoof.·-.!·JllUllPAa.Qf".JUOD Y 1111cer., .. A.-r ; • • •• 

,. ~~ ,,:.,.,,T,A ... ~ ; - .. 11! ~. LJ¡"°~ .. º J7 · .' . ... ' • ·' .i..\ '· 
- . .' ,inut!!JO OO. ft!!11!1 ll'. J?!!!Y>' ' GlBT~VO LAZ "'· l'tll, ""'-· l>iltAVT!TA,. 
; ......... ·1.. • • '( ,,1 ••• • .. ~·- -TLfttW'JJAWTLA• too. or: tCxtu:l, c.11. si.Deo • 

• 1 111.JTCRttW> c:tJGI!?ffl!'( ._DlftttlC>l.tE'IWL. OC INSPl'.ttl()( F[l:EAA. CE. TM&.X?. • 
IO(ff: en JN':P(CHJ~ H'tl'.RllL CCL TRABA.x> Q.l' L('t'°iHtO n ACTA V FECHA ce ESTt.: 

C. GA>ITO& ••1iillilí _lírilííJ&; IU.lA·ll62!1/!ll! 0)/10/88. 

r .'.:. • .• ~.1.6A.:~L'-~1., OC UI ~lDi'lU.JA.AJ:.c.HlE.!!Arfl.tulo, 12J rucdlw'l •nl oel 
.1 ·' ... ""9rtn> ~A~; ik la,eir.~l~lll1r:1 IX. los ~tlCIOt lhlt»1i ~ctncis; ~2J ruccicroet. 1 

.. ,, .. 4 ... :·Y Vl, ,2', U?, ~ !r.-:liYl,1.11, .Ot"J• Ley raxral oel Tr.otjo¡ .\11 y i.o rucclón loe l• --
Ley Or;6'11c• di! 1• Atlllnhlr.:l-t.i FUlUCI ítdf::al: 22 fucclciies 1, IV ., Xll óel Pe~l~to-

.' •Interior ór La St<::reuth oel trlt!J.'jo y Prsv1U6n S.Xill; 2) y )7 del R1:9l..,.,to de ln~-­

··cfón r.orrl'91 dll·fíaJa 'f ·2, é·l(·7~l·i<egl...,to l1Je nt.olece el ~111.le.ito paula ... 
..f.liplfdcldn-di S..W:tl!Ns·Adilln1"Stttl1....s por V1oltc1~'• l• Ley Ffól!'nl oe1 lrtOl!jo tl)..tll1-

., -'t:~ wi o ruar1otoncli1 el 11-M1>19e)J.-...................... _ .. _,._ .. _ .. _ ............ ____ ......... - .. --
. .-· •• Of"l.NAMWOO: se le C't.IPllU P.lRA u c.E.NTRO ~ .. lt.PMl:(I el: Clf.CQ Oll~~ILES, C~TllDJS 1:. • 

r . PARTIR CIEL OLA S!ClllEMtE e.E. L~ re~ Cl. l<ITlrltJ.ClCti C( [:JTE CCM.NICAOO N,tJ,;JíJ(51E ~ ES.:Pl 
·.:ri LO CU A 9J íf".W.00 CDir.4'."..A, t;f'CJ-GA r1;íí.l&S Y OCtKICl(S Y CíR(ZCti m,¿!)l\~ UWt.-tl:> ¿; 
1· lH vtol1Clonu o of1:$1S!r .• u vl'llll!Ci~., 'M Ñ• 11'311_\,_,~I!' ;.e ~tt\oilañ.;i~,~ ._,llvll(I el prne"­

; te, dlbl...., prnenr11: ,,._, P.'ll:rltri ..-.r.~ \JI Olrscc\!rl.ÍAf'tril ~ P.Sl.f'tin·.).J~dlcos de uta Se-
0! cretarlt tn la OfklN oe Corrcspordtneh, ...clr:tlll .,, h Ctllc IX v~;,~~ tlo. 16!1, 1oo • 
, , Col. Cl>ren en HU CllSlld, C.P. 06.!ICO loe lH 9:00 • ln 111:00 ~G.:·t:.,·.~to con el 
· .hcrlto Olt:ier• ..:rNltll~ t.u Pl'Uor'14llc.&o o 11 oe t.U r~tt::i.t'f'Ltante !rQl!l o-~~. ~,., lo~ 
,,Un,loos Oll SWQla.nt9 ~ UU01Ke,_el.Pro:e=!.-.!at1t:-.i.iu¡o !• A:i!1~AC1':5r oe:i.arv;l'f"S ~!-

. ~ ~!:~,~~~:= ~!:1~!~:.: !• 1~e~~::~~l~! ~r=:~;;.l:~:~~~~:e~~r~:, ~:·:~ 
:X t.11'9 .Las slw.ilenles oe::ctcnts: a) Pret.entar los ~\os t'f\ otlglrii.ln; b) f'te\t!l'llatlos "'' 
(1, _ «IO.ln tiSr\.lfJctdU; cl.Pruenur~ en copln fotostítlcas, slerptl! t c:uantJO M este últ\"< 

, n· ~'-ClllllWl9l'Qllll)l.-.los ll~len~es nq.¡l~l!os: r.n el ncrHo en el~ .e.ohuc:tn prut'bas, t-l 
.~P).~1·0,1U rtPttsant..ll'll•11191l os.u tp:>Qllldc, ,_,lr!estl! ~ ~:-c:lbldc de hs pf!'"l&s t!f'I • 

-· '·.1Pl'1nl:ur'rM CIJl.,..s dt!:ltnn con ftbeGIC W'ltt 111t. ..,torldldn, 111[ CUIC QJltt'll!t. Nc!f'I u!.1 g" df·~os falJot 1 ·'19Jo pio~tta dll.óeCJI vtr~ _,1~1esll!f1 OJll 1n rotostAtlcH QJe • 

. , ,. · .• ~ PN1Cts •. 1M ~lH f1•1n oe los orl1,1ln11ñ tfJI!' d>un t"" ""MOer y """P1r• -
N ' 

0 

ldll'ttlflctt a.letvs COPllt. fotosUlleH', lts '1lft"\ "" tOdls )' clldf tlW dll Sl.IS tojas, con .., . 
pi.) '1N ~lfl, deOl.....xi .-.lfest1r Hl•ISllO, O.al' est"'1 <lls~stos a ••l'll'Jlr klt OtlQlMle' 

~ ~ dt lOI """u.&rcri IH fotoi.tiu::.s ;,,_-u;i h! La. UfJ,.llen lJ Oif\!'Ctlón ~ral oe Asvitot.. 
f'> • .. ).ad!UCQI C8 la Slic.fet&rb del \rae.ajo y Ptevh!ón SOl:hl.··-······-.. ···-·····--.. -·····--~·· 

; .. ~Il¡¡~O: r~ P~to e~~l Artl~..110 7~ t'!'l Rl"j\~rito o..e irst•~lece el Pioce<Sl•lt" 
; to per• 11 epU:•:l~ di s.Ylm ~lnh~nth•' re: ... 111...=1~, • la'·•" FtO!ul oel tta:' 

· Dijo y d11111b C1l~1c~1.r1gl_,..urlu y l~l11s 8'lll-:11'll~,, ,,.1. t0rrclbt o..e rr cu., .. 
; , m ro twcer. ~•lef ws dllftnt.11• y prUeell' 11'1 el plato sel9'.alado·~ ttf'dr#\ "por r:\~rtet. fo-s ~-'°" ... t•rl• ,oe l• ccintlll*lóti y·.,. t.e?Jld el ci:rocedl•lr• . .> f'I' r~IClb.-- .. ·---· .............. . 
ail '.,_, .. ' , '· '> .,¡¡~,M ~ - _,. . ,., 
•!tl~l f:'.il; ··'tt'.:•: '( .. 1!...-·c.10'1 ,,d_ -- ........ " .. .. . ....~.~-



...:.J'lJ7'2Mr lJ Jt.~•~ .m· 1~1; • ~ .. J., .. J•:-1 '"!t 
CAPACIDAD [COOIJ'?'t!J:;~;ii~~-~ cf~~~c,r Druebas ~~•.acrta.ttar s... cai::acJc!Aa ~1,.jl: 
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A OtL TIU.UJO 

1StO" SOCIAL 

En i/ ¿/.;, 

OJ~ECCJO~, GE.'iERA~ DE !~Ul;TO:, J;.~:DJC05. 
OJi\íCCJO~ OE SM1Cl(l!,t~. 

• siendo l•S I r I O·<>' 

----- horu del di• ----~J=U1-- de t2,,..,,. r ~ 
d1 mil novecientos ocnenta_ yJ..l.l·r.le., 11 1uscrito const1tui 

do en el dom1c1Jlo del pHrón 

{;e,,,. m; S J ~ /ir, , "' S I A ·, .¿,- •. r s . 4 
Q ~. . • ; / 

UD IC ad O en: ifw r 7q V O bté '2 ..U. ~ 9' 0. C O 

</, /. V' S G- L /., '' • ef < 7 ¿., 

NOTIFICO 

NOMBRE::T-'t ¡::;_,,j,_.i:,.,t~"•'2-
FIRMA: 

R E C 1 B J/: 
---1¡ 

/ "'· ",t 



OIRíC:ION G!,tR•L ú! ASUhlOS JU'IOICOS, 
Dl.Q(C~ ION OE SAl\~rnscs. 

..;·o/ 

En ¿" / EI ) 
, lltt'IJO 14\ --L---

horu d,1 dfa de // '":. 
de mi 1 novecientos ocheñta' y .(,l., .. ,/ • • e 1 st1fuJlo .. sv. • .. 

const. i tu y O en e 1 dom i et l i o del pH ron ---------
Vt"> r <" "ó 5 t/ <!. /J < ·· , . .., ". ,V // r. v • " '. ; - ~~----

ub l c 9do 1"' Ez>•7; •' ,_ ;-, • 2 :V ' .?;, ,.., .~ e 1,. 14.,.., r.v-7..--:- ., / ·' ¿ .· ,, .7 /,.._ 

A f1n de nottflctr el Oflcto No. C ·:. ~: / 7 - ?' Y 7 ;_,- lle 

fecti• (.111 )'/' y' 1-v( j í' . emttldo por I• Dtr•cclOo • 
General de Asunto~ Jurldlcos y cerciorado de q..ie .ahl es et dorna· 

Ciiio del pltrO.n, 1 no rncontr6nóolo nJ .a su Atpf'esenunte legal. 

con fundamento en 11 Artlculo 24 del Rtglutnto iQut nt1blec1 el 
Procedimiento par1 la Aplicación tle Sanctones .ld111lnistratuas ... 

por Violaciones a la Ley Federal del Trat>1jo. le deJO eJ presen· 

te citatorlo con quien dijo lJariarse,.,.~---~--~---
c· < y quien f!t<ptest/-uter' ffic-trkter--·'lle.' ... 
'*i'" ti p42.,;; _.,.,, 

~ 

para que tl Ola L,,?>'" • .. ¿. ,. .//..-:.. #~J..-.. ,<h? ..... / ;....-;. ,.. //, ,, 

a• mil novecltn?o,-&cnento 1~h •• {Í'1af.:~--·--­
horas, est• pres.ente para natificarJe ei.;f.µ~fd;;- O.fil· 

tlo, aperclbltndoto qut, d• no HendH ti citatorlo, la noliílt! 
cion se le t\ar6 por conducto de cudlquier persona que se encuen· 
tre en el Oa11lclllo 1 o por 111edlo ae Jnstructho. 

NOT lf ICO 

NOMBRE: dP >· f.· _.:...· '-"·~..!.' ,_/_..;.._. __ 

FIRMA: 
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•suNro4ClJERllO llE C!!IPolRECElóCU !(>R ESCRITO 
SU l;UE l!HA !CIU'.DIT4DO PE!<SO!ll.Lllll.I>. 

Ciud.&4 4e M4aioo, ••11 dt ju.oto de ail r.o•eolet.to1 ochect• '1 
GUaY•• ---------... --... ---·-···----•-... --........ ---·--•• 

.... ,, »lneeih 0.-1 4• 1 ... p.00160 1•~~1 .Sel '!'r&IMIJo, Re¡il­
'" r-ai. 8205. 



t1i ... fl1 1or~ C.! r.; ·.~ 1·: .~ ,lf" .!1'. ¡, .i 1 • 
(IH1 .. 11 .. ~ .. ¡.¡:.t -i~1¡ k .. J ·•• SUliDIBFiCCIOI 

•¡• DE SUiClOIES, DiPl'O, .l,1 D& 
suc1~. 

"~·1 •o r11 ~•¡cir• 

(Hll,.•1 .. lí 9,a•s9• (12)-201 

ASUNTO l.:l'.CLUCIO~. ltl :.i1·:1ltP. -.~·¡;> 

DATC\ pH r:_:._.I.~_c_' • 

.,.,:.¡, "lº" o cu.:;•p .. ·,¡¡~·; ~º'l'·l: IUll!!Ll!.\S .DE 4CEi0 r AGUCES, ª·'· 
l!mTRO fEDE"L OE co:.>R1~c1(1'1[S: :LU-57061"-Clo'G 

WIULIO SOCIAL: W.taro llu W•. 190, Col. Clwlariata, TlalMpaatla, 
Mt• ú llúioe, C.P. 5'!060. 

!DllCILIO DEL CEllTRO DE TRABAJO: 11 lliHo, 

RESULTANDO 

1. Esta autorldart valoró y Cdl1f1cO que e ... 1stfdn fH.:C!hH r¡ue • 
podfan est1n,arse v10Jatcir1os d€: 1.ss nor.""as dE- trtb:iJo, con 
base en el (losJ aoc•J::"t-ntos Que ren1t10 IJ 11utcr11.JJ t..:. .. ~ ... 
nante, y Que ooran t:n ¡1 e1pej.1ente. consistente.• \~) 1.·r. C'I. 

~~~·~~= ::/:::1E:pr.~!a i::1::! t.:;.:!..llb.r..::J9:!! 
~a.l•· 

2. En cumpl1m1ento del artfculo 1009 de Id Ley íe;der~I ctel •• 

I Trabajo. y con el fin de preservar la garantid <:e du01cn·· 
eta, se emrlaz6 di :;atror. parJ ~ue mdnlfestarl!; lo i::u•_. o! su 
derecho conv1n1eH. o~us1era rJefensc1s y e~ct>:..c1c"~~. '1 ... 

¡ ,() ofreciera prueoc1s, t:ab1~ndoself:' notlfltddo conrcr.,e a dcr! 
/A.-_ Cho. 

l. Al no comparecer el pdlrOn dentro del plazo conced1'10, ~e 
dicto 1cuerdo en epa se 11110 efectivo el aperc1b1:i1e11to ... 
contenido tn el enipleumunto, u tuvieron por c1ertc.s los 
hechos motivo de 1a cons19nac10n, ~or lo cual el ¡,re~cn:.e 
proc:ed1r:1ento SI? s1gu10 en retieldlq, Cl'o:lar~t;i:lü:.C.- cerrd1C.. 
•1 •1smo 1 se turno el eApel'.l1ente para resolución. 

CONSIDEAA0/00 

l. CGrresponde a la Secretl:rLs cel Trabajo y Pre·11s1en Sc.:-:dl 
por conducto de Ja 01rc-:c10n {,¡ .. r,Pral de A\u~tc.:. Jud11:rr.~. 
rf'soJver sobre la t.r<::.~ntt> r:c.ns19•uc1t.r., :;i: c-;•,i:.rn11!·' 
ccn los artlcul"s 527. 11JC8 / 10C? de I~ L1;1 ít-·J..r\JJ -.•·! • 
Trabajo; ~O frac:1',., J ar: Jd Ley Orc;!r111:a C1· lo 1o-:.•1111 ;tr1 
c10n P~bl1cd Ft!Jerdl 1 14 fracc10n VII del "t:•Jldr.-.c.:nlo lr.t•~ 
r1or de t:'Sld St-crt>:.11rl11. 

' ••••• " •• 2 
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tlt..UO 

S,XIU 

A5.VN10 

E ... virtul3 ae c;,je el r,.ttrtr i!l no tiaber co,-:i;.!re.:1C'o º"'•tro 
,. cel ~luo COf\C~:.ltOC, 1 r:H~n.ele tiHtio e1ect1 ... o ti ci;.erci 

Ol•UHO contenido ~n el o.~taza<::::¡ento, st I~ tu ... teron .:: 
~or c1er·t1:a )t~ necr-os r-::it1vo de la conH~nottón. Pc.r lo 
c¡ue en bUt- • lo t•Putst:> y con funda::<!r\\o en los 4rt lcu· 
to1 5.\3 Ot la l.t1 feoeral oet TrabaJO 1 lO ce\ A~gla:!'ltnto 
ch lniPt\.tlOn federal dtl trat>a30• proceet GH ulor pro. 

l~~~~º~ ~~'ºl J.1 J~~t{} dd. 1~~g9, .:· ,~;~~64:.~88 .i ~~~ 
otdiai•~to •n n'oeld!a, toda T•S que el coap&l"'éo•iDt• lli 
acl'Kit6 •~ pe:raoialid.&4. 

fil. Dt conforr.nd•d con )U constd"ertc:IGntt h~thas en el antt 
rior punto, 1e conclu:re Que el patrOn •lolo iU u9u11n:' 
tU dlSP011ClOfltS: 

tl 

e) 

1 •• 

2 •• 

Ce otru Disposiciones ~e9\u:·.~ntHtu:.lrt!oulo 29 Ul h­
gloaonto ~ ll>•p•coi6c lo<Ural dtl TrabaJo. 

To111noo en cuenta lu v1clacíonn descrltn tn e1 ante· 
rlor puf'ito de Const1ertnoos, con bolH !n 1o~ orttcu1os 
de JA 1.e1 Federa 1 cet Tr~~4JCl que e conunut.ttOn se e J .. 
ttn, proce~t 1npofleru el patrón las st~ulentu •ultas.: 
992, 99'1, t:r&ooionoa I 7 IV, 1002, 

l2i¡Q,OOO.OO (DOSCIDl'.OOS CUAlllliU. llIL PESOS 00/lOO 11.J.), 
<¡ut 1'9pr .. nt& 30 'ttG•• el •"'1ar1o a!lli•• general 1 por • 
nud1r11• 10 la Joro&da <io tral>•Jo dt tJ.oapo a:urao~J.<,!. 
rio. 
f160,ooo.oo (Cl.Ell10 SESEN'U HIL nsoa 00/100 11.N.), <¡UO 
l"lpnsenta 20 T•oea el salario a!niao geoer•l, por no -
d.lr vaoacionoe ooapl•t•• a todo el ~raoll.ll • 

.......... ) 
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1• OCL TIUIAJO 

1d <¡;°' SOCIAL 
ASUNTO: Hoja No. 3 

) .. 

V. 

,1 

I 
'¡ Q_ 

VI, 

a) 

1200,000.00 (DClllCU:ltTCkl lllL p;;.;t\; 00/100 11.1. ), Q"• ropruuu 
25 ..... •l .. ia .. 10 •hiao 11•1>eral, por uo ! .. totar l•• aoti­
Yid&de• ellltlU'&lH 1 de•trtiv ... ootro loo h•b•Jodor ... 

l'<00,000,00 (CU4TRCCIEllTill llIL J>;;.;l!l. 00/100 11,1,), qll<I !'lprt• 
MDta 50 ••o•• •l 1&lario a!.niao 1•.oeral, ter ne fNl•ntar -
la 4ooUMot111611 Hla ti va a laa •ot .. do 111to¡rao1611 do la • 
11Mia1h ftViaora, pro.ruto 7 rotiboo ~ pago por ooc .. rtt 
d.e atili4&de1, pl&D11 7 p~aa• ª"iori1&doa 1 10::..t•DOi•• d1 
llU1114a4et laHralaa do 1• 1D11ioih auta do aapao itao16c 1 
ad1oatr11uoct1 1 lot placoo •1'torindo1 1 l&& )it&cor .. ele 2 
neip1utu ~..,-¡otOI a pro1i6c. 

Las sanciones sefld:laddS en el 4ntertor Consideru1do, se 
fijaron tomando en cuenu el ularto m1n1mo v19enle en -
Ja Zona EconOm1ca que corresponde al lugar donde se en-­
cuentra ubicado el centro de trabajo en que u comet1'!-ron 
las lnfrtcc1ones 1 11 cual 1r4 oe la 1000.oo (OCHO t11L -

~"i:~os~{~4/s;~~~ª~~-;;;-¡-;-~;t07ida'd~rnese-: 
percato de Jc;s aclos u or.11s1ones que dieren or19en .si pr2_ 
cedJl':\iento "Heria de este asunto. Se tomó en cuenld di­
cho salario con fundamtnlo en el articulo 992 de la Ley 
Fedtr•I del JrabaJo. 

La fijación entre Jos i:ilnlmos y nihlmos previstos en los 
1rt1cutos del Titulo Oiec1s~1s de la Ley Feder.tl del Tra-

' baJo, mencionados en el punto IV de Considerandos. se hi­
zo dentro del eJerc1cio de la facultad d1screcional Que a 
esta 1utor1dad se Je confiere en el los y to1undo en cuen­
t• lo siguiente: 

Que 1n el articulo 992 de la Ley Federal del Trabajo se • 
establtce ciue ldS v1olac1ones a las nortndS de trabdJO se 
sanc1onuAn dt confor111oao con las d1spos1c1ones del llt'J 
Jo Diecis~is de Ja propia Ley; -

.......... 4 
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ASUNTO. 

t) Owt en el articulo 20 del Rei;L;~.ento Que~::·.~~! .. :.·:.~.'..'~.~~";.~~ 
CIEJl':"",t::. :,..H.! Id A:::IJ~dCl!.!"I r:-- 1 :·=1~,..,! 
tiotacaones d la Le)' Feaerdl del lrat..aJc.i, H 1nJ1<4 Qut: cud!!_ 
do en un sOio .teto u or:11s1~n se dfec:e a v.u1os trc::lJJ.Jores. 
u lllpOndd u'la unc1!n pcr Cd•H uno de los dféeltOc-~. Y Que 
•I con un Hdo dCto u omis1ei., ·se 1nc1.1r'"e er. C11ven.:s ;r.frJc­
cJonrs. se itpl1car!n ldS 54ne1onf!S Que- corres~c.noun d CñH -­
und de el 1 as. 

cJ ~~! 1 :~t~ 1 
P: ~! 1 ~~ 1 ~P:; e~~: o~ej ! ª~:~~ro~~~ :~;.~·~: ~~~ai: v: ~º ~~; 

wtol1e1ones a 14 Ley Federal del TrJbdJO. H e.tpre~J Que Pd· 
,. Ja cu1nt1f1cac10n ae lu Sdnc1ones ;,u •h:tor1dddes se su· 
Jttlr&n a lo dlscuesto por Jos Htlculcs 99.2 al 1006 de la 
Lty f'tdtral del Trabajo {r.11 srnas que se encuer1tr4n Oentro del 
Titulo DiecJsfts de d1cna Ley). 1 se tendran en cr.ier.td los • 
tlt111entos c¡ue en el propio art(culo se enur:eran. 

fl Que en curn:>Jir.tiento de lo se!ialadc en los 4nter1ores prei:~p· 
tos, el r.aonto entre los mln1mos y 'l'l.!11nos 1n.:J1tddos en lo~ • 
1rtlculos Que se mene1on4n en el Cons1d~ranco IV. se f1Jaron 
tn las cantidades con::retas i:ue aparecen en ~I propio ~unto 
ele Considerandos, atento a lo s19u1ente y a~l1cando una mul· 
t1 por caaa vtolac10'l • 

. • , Gi.lnliD l>E L.l PU.1'4 • ...Z... H!9&• lO•NlH tutelan 1 proh¡¡o• 
a lH tz•lla,jedone, Md1anto princip1oa 1 poUtioao laboralu 
1 eeon:oa.1••• 7 •11 traJMJgre•i6n i.llplic& qia H lee deJe 1in 

11 'la protocc16n •• el dHHpoño do .,. trQ&,jo, ocuioD&lldo eco 1' .u .......... doooquilillJ'iC ........ 1 .. 1DD .. OOD ol pat"6D. 
,,,) 11 »&tr6D q111 no el<l>ibo la doe11U1>t .. i60 Qlll lo tu Ntll•J'id& 

pan "" rn1d6D •• ol acanto do la 1napHo1'o, oo .. to ..,.. tal 
ta pan perq,.. el lnapeot•J' Fodor&l clol ~a.jo quoda illpoanI 
litade p•l' au 011lpa pue. 'HJ'itio,... d ol patr6o aua~la aoa l.&• 
eli•pN1ói-• el• lu JDOzu.& ele trúaJo •plio&blu a ou Hpnoa 
• aatüleoiaianto, 

t) J'EiJVICIO 4 ¡.~ 1'1!4UJIJ)OllES.-T ... tiDdoH 4- ool>li•i•D•• 4-tNb• 
Jo. UHtaD lo• denoho• de lo• trab•Ja4on1 ec lo eao116aiieo •i 
•ial 1 ollltGJ'&l, ad ooao u lao ..,Dd.iGiPOI •• ~ .. duarrollai 
ª" tn'D&Jo. 

1) C!Pf.CIIW> IDOICIUC.l -Coao •• .i upediento Do obN DillgÓD el.ato 

~U:p::i;~ ... ":.1:~" ~=~~:~:! ... "° d:~.r.!f.º Mº~"!. ':.i~ 
Tir\i6 ea 11 ••pla1aaiento, •ata I>inooi6c •11 11110 de 1u arllitziio 
toaa en e110nt• para , ... atitia&J' la lllllt•, la 11 .. odad do la 1D­
lr&Ga16n T el per,JL2ioio o&L2aado a lo• tNb&,jado1 .. 10,ñaladoe a• 
ptrt.to1 i¡a1 antecede.a. · · · · · · · · · · 



~·JIUO.• Se 1::por.t al PHr6•· lU.RREJU.S DE 1CJ:R0 Y AGUCES• S.A. 

~J(1) por"" tot>I d• l 1'0001000.00 (Ui llILLOW_~~~~-~:1~-
::fPforH • lo e1preue10 en lvs. cont1t'le-rGndos df e~u WBOlllc 16n. 

r*-- O.'· En Jos Ura1nos dl' los Hthulos 992 cie la Le,- íl'Clcr.d 
lrttllJO 1 11 del ite7lu1cnto Que t-HH>.lece el Proced1r-1cnto 
'lt ,1.pl1ctc16n de 'Jancacnes A.dr.1n1strolt1\'as por 'i1ol.JC11i1"·' 
t lf1 federal del lrHaJC, se lt n:1ce notar di ~HrOn QIJf:' IJ· 

IOn lt;.oEst.a es 1noe;,enc1ente de StJ 0Dl1sac1en ce cu1111 l1r •· 
~1u d1spos1cionB QUC' v1olb 1 ae la~ re~tio··~.sLil11t!ld•·<.. f.lut· 

~:{'=~~:~':~ ~~~O S~l' 1~~ u~~!¡~~ ;~n¡~,: r:~ ·~~r~~=, 1 :~~=~~ ~ • "'.., 1 ': 

ccnsideru& reiric1dente '1Hd todos los tfcct.QS ¡egale\ J IJU' .. 
t luger. 1 •• 

UlCERO.• De conforr.1<!.,1 cor, lo E.--~ldLlec Id) l'fl lo'.. .srt1r..ulO) 
lllfl Ot la ltf Feeeral del 1 r.:itiaJO 1 I& del Re9la~tnto c,,ot· í:'>l·t· 
altct fl Proce:;11~1e-nt~ ,.,!fd la A¡.ii1tH10n de Sal'lc1onp~ f..J~1.1n1·~· 
lrnhu pcr t'tol~nor.es. a t.a lt- 1 Fi:Ct-rdl CJel lr:1bdJO, el l'd'J<. 
M lt(~) aulU(s.) J:"l'-'tseai9{\) •h·:H! rf;:!l1:4rlo el t·HrOn, en 

1a tuororio t'.wúoip&l qu corruponda • H doaioil1o. 

o ...... 



V.~ MilDALIOAO Y OURACION DE LOS PROGRAMAS ESPECIFICOS 
NIVELES EDUCATIVOS Y/O PROGRAMAS GENERALES 

• ,.ous ...... 1 LA CA'4CrTACtOtf Of:L TIU.l..,IM>O" SIJIA Plt()faOlllCOIAQA ~ tl(OIO OC: 

~~f--------------------------,-----------1 "º -- PlllOCllüt.t.S [SP[ClflCOS ... o.-.... as GOUAUI 

::..... lfllTllllJCTOlt 911T(ll*> •SUUCTOll: UTCRno INO(ll' 

~·-=·+---1-------~---~--1---º-·-·-"-'"-''-""-'---"~"-"-'"'--1 - 0( ""· 
_,..~ #OMllll IM.. DI lt.P.C. ,,_.STO fCIMU[ IM OC: 11[1 . 

.... 1 llallto 

,.01111•1! en. 
&llMTt CAM.araoa.. 



IV.- HOMBRE DE LOS PROGRAMAS ESPECIFICOS, NIVELES EDUCATIVOS Y /O PROGRAMAS GENERALES 
POR PUESTOS DE TRABAJO • 

...... 1 ..... ,., .. 'O-•-OC r 



SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 
·SUBSECRETARIA •e• 

OIRECCION GENERAL DE CAPACITACION Y PRODUCTIVIDAD 

fOllllA PARA PllESDITACION llESUlllDA DEL PLAN Y DE LOS 
PtlCKIRAllAS DE CAPACITACION Y ADIESTRAlllENTO 

1- DATOS GENERALES 

e_~,. -•••-IHONf.. J 
[' .... , .... ,............... ] 

CALL( 

COLC*IA 

"'° Ol co•U•TO 

llUWJIOUAL GJ 
coucr1vo 0 

11.- CARACTERISTICAS DEL PLAN 

••oc nralUC•ClfTOS P l.DS OUI: •u« IL "-•• 

.. .. , •"! INT • UllfOlfO 

c . ..----------i 

F 
...... 

---- . 
RttlA 11 CIUIHCllOl9 , 11111. TOTAL OC 
i:it:~Vi'{~:cVi:::n TPfA~ADOlllS ______ _ 

' 011. -· 1 .... ! ...... ____ ...... ----

• 
.-ou ...... ~. 1 ..................... -

~ot'. NJITICtP'.HITU Uf lllVl:LH lDUCATIVOS O(• Pl•tOOO TOTAL OUI 
aaaaca u P\.AN OIL 1 .J. ! .f, ! •~o! AL I ,:. .~. 1~0 1--· 

_..,, .. INLNflt090ftHlll•T&ll" 
UIMi.HL.11_.1'4 

-· ,,,. ... 

................ - ............. ~·nt 
..,.._Mfl Ln.&L ll••U..~1"91 •••IN~ 

.. L.91 TOAu...a.t."911 MH LO --•llfA 

• ~·· ...... "9 ··~ L09 .. TOI .. ,. ••• , •• ., •.•c.,u a.aic -- - TIL oomc-. •• UJt lltaa.IC-COT"OI 
MOMl A•Vllltto .. L.OI- .... ILIU• f'OAMA-oC·Z 



111.- e.TA.-~> Eh ~AS uu~ Se. ~APÁ~tfARA AL 1u1AL UC. LO~ !RAttAJAUOHES 

- .... -EC_ISAR_lAS_[_T .. -AS_OU_A_AN_T_[_LA_S_CUA!._E_S_SC _____ Tl_llA_LA_CA!Wll------ilCION---0--CL_ADC_CS_T_AA».,..-IE-NT_O_Al._TO-TAl.-DC_T_IW!AJAOO« ___ c_s_ -.. 
HACICNDOl.O POR PuCSTO DE. TRABAJO • 

DlllOIM•ACIOW OIL TOTAL DI 
PUlH'll Hlltl•Tll l• LA llfHU& 

•TOTAlOI .~~ ·~i'J.~l"!. ·~:t:~:r=n .~~~__.!... 
p'f'MaS 1t1111c.a-n•-.a 1•1a•-THlllM t•IC•A .. 1DbMM IMICIA-tl ..... 

~ "'•...,t"°sT la#o±.,.1"°•1=-=s.,.¡-uocit-•-:t"'"s,... ¡u'"'·"'o.,. 1•"'1=-=1.,.,-... .,,. +c•"'•"l'" ... """1"'111J=.-1-"'·.,,.+•=1.,.1--"· ""1-:•"'•"I'"'-""· ,-¡ 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

\ ... 
.. i • 

. . l.\;}.\i~\)~ . _,._ ... 

• ,. caso O( ~ IL P\..I.• ~·o• 1111.t.S lluat, AlllU.• CUPIT&I "°'ª' HU •lCIPltl&I 

MO.Mti 1 HYUISO 



g SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL 
SUBSECRETARIA "B" 
DtRECCION GENERAL DE CAPACITACIOll Y PRODUCTIVIDAD 

IN~ORME SOBRE· LA ACTUALIZACION RELATIVA A LA COYISIOH 
MIXTA DE CAPACITACION Y AOIESTRAMIEHTO 

1- MJlllBRE O R&ZOfll SOCIAL OE LA EMPRESA 

11-DOWICILIO 0E LA [ .. PRES& 

C&U.l 1 No (IT l lrilo ll(l I COU>fifL& --·- , .. 1 •u•1C1P10 O Dll,.[üliCIOtl POl.ITQ l"~u.-

l•TUD Jlm'.ll&TIVA 1•0 u.t•a• ¡ 1 tl.Ef"OllO 111 

•• oc or1c10 Dl 11u11uo 

ll·ACTUALIZACK)N DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRAIAJAOORES &tlTE LA COMISION MIXTA 
O&TOI A•TUIO•CS ., O DATOS ACTUALES 

[ 
"'"o"' I '" ] ,...---.o-u e.---, --....----,-. ,.....,....< ~,=-,.u-. ---. 

IY.• ACTUALl2ACION 0[ LOS REPRESENTANTES PATRONALES ANTE LA COMISION MIXTA 
Datos ª"T[IUOlllS DATOS ACTUALlt 

[ 
frilO .. B RE 

1 ·" l ,-~~~~-.-0-U~B-R-[~~~--,~~.~,-,~-,-~,~,~.-U-.~--.. 
l"C'IRtr.'A QC • I~ HOJA 1 -'HVE ~so 



'!.! MODIFICACKlN DE LAS BASES GENERALES DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMIS\ON MIXTA 

ll1 MODIF\CAC\ON DE LA EMPRESA O DEL SINDICATO 
DATOS ANTUUC>f'll DATO! ACTUALES 

•.r.c 
1MSS 

OQtllCIL.10 0€ LA IWltUA ¡-----------------\ :o:wo tt.Ultt &NOTADO UI LA l'llllllUIA 

JN OC UT&lk..lClllll(NfO &NllH •lLACIC)• CI>" DC*IDUOI 

.... DI TllM&JlOORH 

..... 
11 ... C#te•I 

llll CERTIFICACION DE LA ACTUAl.IZACIOH 

LUUlttr&CM&---------------------
-~ .,......_,.IOllM.I0""111TADl•~VPQllQ, AN-DILAM ..... uDAD IN- •IOIMI TOQQ ..... M> • ~ 



SECRETARIA DEL TIWWO l" PRE\'1510.' SOCIAL 

SOLICIWD DE Ra;ISTFO DE LA CXMISICW MIXTA DE S!IiURIDAJl E H!GIE\r 

n;snwa:ro.\'ES PARA en.TESTAR EL FC'IMATO 1-19-1 

Este fonn.1to será utili:ado para el registro de la CmisiOn \1ixt3 de Sc~ridad (' 
Higiene (C.M.S.H.) 

lnstruccioncs Generales: 
• Antes de contestar 13 infot'1'\.lci6n solicitada, sfrvasc leer atentamente las si· 

guientcs notas e instrucciones, 
• El fom<tto deberá ser llenado por el patr6n o representante legal, 
• ~ haga. anotaciones en los espacios punteados, é5tos son de u:.u cxclusn·o del· 

. E~fi~~ 1p~:i~iªtf~~dod¡,~1!;Ta~·;~ribir o letra de molde. 
• \o utilice abreviaturas. 
• En l3s preguntas que exista duda, audlicsc del 'glo!;ario de t~tminos que sc Je 

otorgar:!: al momento de solicitar el formato de registro. 

Ar . .\RTAOO I: natos sobre la constituci6n deo 13 c.~l.S.H. 

1, ~ero de registro de la C.~.S.11. Al memento dcrcgistranc scr;'i llcn.1do por 
13 autoridad l:iboral. 

J. Fecha de registro. Es la fecha de aceptación de la c.~.S.tl. 1 dada por la au· 
torid.1.d laboral. 

3. Fcdu de constitución de la C.~l.S.H. Es lil inilcaci6n de la fecha en que fué 
constituida la C.'·l,S,11. en el centro de traba.le¡ debe ser reporuda por el • 
patrón • 

.i, El Centro de Tratnjo pertenece a Un.J &nprcSJ., Se refiere al tipo de ~resa,· 

~~~o~d!i~~I~o;}~,}~;'~\1~~ ~1 t~~~~~,~~5a~~~ªn;. ~~i~~~~ ~~1~~!:rc~ne~ 
otro dO':'liCilio. ~ldlple: CtL.1ñtlo exuta al menos una sucursal o unidad auxi· 
liar en domicilios stintos. E.1cm: TELEf(N)S DE ~tE.'(JCO, S.A., tiene su ~TIUZ 
EX l.:\ CD. DE ~TCO, uOicada en Parque \'fa S:O. 190 1 Dl'lcgacMn Cu.iuhtl!ri~ 
0659§, por lo que cualquier Centro dC' Trab3Jo de diferente dcrnict.lio al ante· 
rior, scr!I sucurs:sl o unid.1d au:d li:sr. 

5. c.:ategorfa del Centro del Tra00.1o: Si la empresa ~s r.1'.lltiple, marc:sr:1 con".~" 
el tipo d~ centro de trab.1io, ~l;\TRJ:: Es el Centro de Trabajo o estahlccimicn 
to pnocipal de una l'!TlprcsJ doñtlC¡Cñerall!ICnte se encuentra In llirccct6n tJ ce:­
ren.:1::1 <':L·ncral; 9.JCUFSAL: Es el centro de trabajo o e~tablt'C1:n~ento que dt"pcn 
de de la m.1trt:,~cncuentni en difercntt' dcrr.icilio ~· rc.1h2 activid:ide~ 
sbilarcs a }35 de la ctr!presa: tNin\D ,\l..fUl.tAR: l:s el centro de trab.1jo o es· 
tnhlccimicnto que depende de la r.utr!:, que se encuentra en difcrcntt' dcrnici· 
lio ~· rcali:a acth•idades M rcl:iciorudas con la actn•idad principal de la •• 
~resa • 

. \f'.-\RT.l.:n rt: !nto"' del Centro dt- Tr:'lbaio v/o rcsa en CU\'O dmicilw o;e c .. tahle· 
Ce a , .•.• 

Este apartado debe der llenado tanto 5i la cnrircsa es o;inJ{Ular o 11dlltiple 1 'f3 5e:s 
matrt:, sucurs:il o unid.:od auxiliar. 

l·, \a!tbn· o T3:6r. sn::ial dt•l ccntrr'l de traba_;., \'/0 l'!r.pre<;a. Úl.lnda se trate de -
un centro d'=' tr:iba.\a m!ll tiph:. se anot:irfj C!: prir.li:r t~rmino el nombre dt• 13 -
~res:t :•,en scgu00'";, el nc:J!lbre de la !ru::•1ro;:1l "'unidad auxlli:tr íst ~s di fo· 
rcn!:o::· al de 1:i t.Tlprcs1,. ..\.o;i::nsmo, espccif1c:irj ~i ~'=' trnta dt· un.1 pcnom • 
ff si ::1, ::- ::-:c:--- ~-1 nT,bn: d!· l:i ¡i~rsona ~· sc;un.10 l.' 1 rnrnhn· de 1 cent M de tru· 
~1.;r,, e~. :ao;r; .!<: no c;cr 3!-!, s~lo se r<."pOrt.n.1 el O>Tlhrc del CC'ntrn '..k traba.1o. 

t.~~; :~~7 • ~;~J·~~~;: i~ ~ C~~;~!~~~~~~~~t,.~ <;~.1 ~n~t ~~~.,'- !r, r~.'.-~t~~c~:~ .. :d:,c~~ r~u~=r~~~;1 
:.1ccn:!.ir:1. 



~. Registro P3trorol del r.!SS. S<.· .mot:ir5 el rcgi~tro Jcl centro ..!l' tr:ihaio l';) l.:l"­
casillas correspo~icntes, tal ~·caro lo hap ascntaJo l."1 r.-tSS, exduwrJci :tqUl'· 
llos signos qu'" no sean alfa~ricos, coa:> diJ¡.;onalc-s, ~iones,l't .... 

9, lb::licilio: Contt.~la los puntoc; 9,1a9.n:1 .. 1 infonind6n dch~ i:nnttnl~r: ..-:111.-.,· 
n(ncro intcri.:ir ~· C>.tCriO:, CC1oni3 1 loc:tljJ3J , .. p0bl.1.;-jc"'r1, ;6...11.~,1 JX'l"t.1:, r.11.U\i• 
cipio o dclei:aci6n po11tic:a y cntúh..! fc<ll•r.itlv:i. 

11, • 1.t ~ c:<¡:llca.n fl'OT 5i ;ii"-m". 
1: ••. ".rncro total dc tr.1ba1:.iJan:~ .oJ~crito"- al ,rr.tr" ,J1· trJ!:.1 1•. \a,,T:11'1 ll 1uT.1Prf'1 

total de trJha5adore~:. inclu~·cndo :i lo" J. crmf1.1n::1, "l~:c:ilt::llkls, •"\'t·nlmh ... , 
et. .• , car¡.;3nJn t'l J.Jtn a Lt >l<.:rcch;1. l:)l~: ~~1" 

1t .. Tifl'1 de ContratacilSH. '-brc:id Cf'I:. ''"." .. ; :!~ ·ulr ::~rr'·~r .. td.1-~.~·· , ~ 1 n·~¡•.i• ·1.1 
correcto., en caso de r.-.:in.:.:i.r ..:c:m~:ito cok,;:tiv0 ci i.011tr:1t<- h-\, dl'l'l•r:': 1:• "'"'\tt•c..­
t:ir ..::cr:ipkt:\.'Y.·:'lt<.· le ... d3to~ n·ft•n·nti.·c: .il c:inJ1c;¡tc. 

,\f'.\!U.\J(\ Tll: :t1tr:s <lt h b;;rrc"-.J. 

Est1. .1p.irL1..!:) 'il' cmill'St.lr~ !".GlC'I l'L \·:¡c.n J.t· i.·r¡in ~ 1~ n!Jlt i;•ll", \' ...... :11v11.1r.ÍH lhh:a­
?!!Cnt•: lC'c: d.1tos J(.: l~ t"..ltrf:. 

1"" •. \anbrl' ') r:a:~.n _r;.v:i:11dt'l:i1,._--::-:prl'sa. <;.i;;,~ "t .!.11i <.'l Tl''"'}.rL" J .. h - .. 1:rL, .,;u 
incluir d ncr.bn: d1:l ct·ntr') d•_ tr3•,.,io, 

h. t'.C~l!-:fO Federal de: Contr!buycntcs. ;\n,..'.'11.1 t•I 1.bt'l '.k L1 r..atrL t:il.,. ... ~ ln 
r..iv:t :i.scnt:ido b :rntorid.id Jucc1.<l.1r! l, 

1'.:, Rc~i~tro P:itron:il dci NSS. ·\nr.it:i.r.'i d ri :~·~r .!_· l • n.1trí~ en l:i<> i.::i.,illl~ 
corn:sp0rxhcntcs tal ~ ..:-:ir:,., ¡.:-; h.1y.1 a~c.~.1'1-1 •.: !';.S<::, u.: !·1ycnJc ;¡q11l'l ¡ .... ..:j:o11' 
que no o;e:i.n :ilf~ntrlCnco~. 

\PAR.T,\!Y'! l\": lbto"' dd Sind1c.:ltr._ 

:e, ~br1 Ca"Tllet•., ~ .. :motar.1 prtr\t:!" t·l 1+•T:!•r, .·r.: ;t·t': dl.'1 ..:J1:Jk;it1: \ !"''trrin1• 
ncn!c 1:1 c:•:.:c;,;16n o di~·isi6.'l (!=: ln h.1::), f"::t.11·...!1 ~: u<:r1 de <1hfc\•i:;t\1r:i~ ,, cc,i)l.la~. 

:1. ;.f'.ncrn .!1.: ?.q:i~trl!. t;,_, anvt:n.1 u. r:l rcn~l'r' l'l rl·.:. ·,•r., ·l:n!'·· f)(lf J;¡ a.1t~1ida,l -· 
ccrTC!=pondii.ntt, t•il "C'Y'Y ~i.1··, qJn :1,.•:::il, 1r._h <.r. 11 p1:,~r.t·"-,.. .L•~r.11.d•_·~. 

~: • .Juri~J1c..:i6:i, \\.u~·ar!'.í con u·;,,"\'." l.1 Y·-c: ,(~· .• 0rn:::1, 
.::,, ldéfono. 5<.. contcst3r~ cu1:dc t'.<:c:t:, ~H' ...:- .. : >:UJ';,,_ .... \º .::ar¡;:~n.Joi,.. .. , h ,l•·n·· 

ch:i. <:J es ncnor J.c • <lf¡::it;~. _._::1:~.: 

\P.\Hl.\IX'.\ \": \l~, de· rrrirc•q nt:int':'<- e~ 1·1 · ,..- . ... ¡fr, '!1 t~;, .;. <..,. ::'t:r ::l::.~ •· lh1'!••r1•. 

~ Jc:cnt:i.ro\ no::ibrc c~lcto, rq::io;tro ft.-dt•nl Jt· :.:a·¡-.,::tl:~ :al y e~ 11'1 Jq:. ·.:-::rgatlri 
l:i ;1, "id.1ci h:iccr.Jari:.., y finr.:1 de.· cad:i uno de 1·> TL"J'TL·:.i..:nt:irtv., !:1nto :.!• lo::. 
traha: ono; ero·:· el pJtrt:1, qur· 1r.tcgren 1:. (.IJ:':!o;il,:: '·h:<t;i 1,h.: "i!;'JI i-J.J 1 l' 1!1~1':.·r1•-, 
el nITTcrtt ;!e· rcpr•:~C'n:.1:it<.·..- c~t:1r5 cr: r:1:6·. ~ite~r·i dtl rn.:.~-;.·p) ·l·· trah::d.oJDr''· Jl.l ·• 
centro dl' tr.:ib.ij?, qu<.-dan:.!.-: tlt j·, ~tpd.cnt<.· forr.:i.: 

n} Hasta \'cir.tc a.1h:i_i:idc-r-:.", :m rc¡ireo;c-nt:'.lnt(· Jl trak1.iarbr<.·~ y uno Jl ¡r,. p;t­
troncs. 

b) t:-C \"Cintil!J\C :1 Cil.:n trab...1_~:iJ-,n~, Jo~ rc-pr1..·s•.::ta1;~1,.~ r!t tr;it-.. 1.iaJorl·.-. ,•' <ln~ 
de lo:: p.:itronc~ • 

.::) ~\.~s de cit'n trabal~Jon.·c., .. tr.c'l rcpn·~<·nt:it;!t .!t t1:1·.a1ad'1n• ;· •..:1k!') J<.: ln­
pJtrcnt·!'. 

":( r..c<lr.'t.n noobr ·r .... .J<. rc-prcstnt .. ~,t._. .. "-1 n~i c:t· •:•,::~ 1ü• r·, r.v. • -.. r 1 
h'·.: ..::i:.!:1 ri;:-n.·<:c1 t:1;,!1· ;.rcr-:c-t.1r:r· 5t- :!ctr..-r~ dc-:-1::_n:1r q·: it.;l!.nt' 



SECRETAlllA O[L TRABAJO Y PflEVISION SOCIAL 
SOt..~TUO DC flt[GIS1"0 O( t..._ COV!SIO .. '*XTA ~ S(G~IOA.0 [ i'llG!Cflll[ 

t. OATOS SOM! LI tOJrnTlflJCIOH tl( LA cetflSION lflklA Ot StGUIUOAO [ MIGftNE 

t • .....,.90 '•ocu._ et ~•Tfl•rorru 

l ;1.~• , , , ~.u;e•~ , :-7 1 
••DOlllCn,10 

• ._tAi.i.I ,- •11M1•0lll'f.( i•t,1-------------------
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todas las 

Trabaja, 

e o N e L u s l o N K s. 

Primera. El patrón o empresa tiene que cumplir con 

obligaciones derivadas de la . Ley Federal del 

en especial con lo relativo a Capacitación, 

Adiestramiento. Seguridad e Higiene. por medio de curaos que 

se pueden impartir dentro o fuera del trabajo para que día con 

dia el prestador de servicios realice un me,jor desempeño 

dentro de la empresa, logrando una mayor y mejor producción. 

Lo anterior provoca un nivel de vida superior. 

evitándo aai mayores accidentes de trabajo; beneficiandose 

mutuamente, con esta conducta la institución pagaría menos al 

Seguro Social por riesgo profesional aumentando el reparto de 

utilidades para loa trabajadores. De igual forma, es necesario 

mencionar que aai 'como la empresa tiene la obligación de 

cumplir con las medidas de Capacitación y Adiestramiento. 

Seguridad e Higiene, también puede exigir que loe traba,iadaree 

cumplan con las mismas. 

Segundo.- En loe Contratos Colectivos se exige que 

apare=can cláusulas relativas a la im?artición de 

Capacitación, Adiestramiento, y cumplir can las medidae 
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necesarias de Seguridad e Higiene. por lo que el Sindicato que 

tenga la administración de dicho contrato puede emplazar a 

Huelga al responsable di¡l incumplimiento de dichae medidas, 

esto es al patrón. 

Tercero.- Las Autoridades de Trabajo, tanto LOCALES 

COHO FEDERALES, ee encargan de verificar Que se cumplan con 

las medidas mencionadas anteriormente, por medio de 

Inapeccionee que pueden eer Anuales, Semeetralee o si eon de 

Verificación las realizan en menor tiempo, dependiendo de las 

violaciones a la Ley Federal de Trabajo y a la capacidad 

económica de la empreea. 

Cuarto.- Eetaa multas administrativas se aplican 

tomando como baae los conceptos de la Lev que ee violen o lae 

medidas que se dejen de cumplir. Para el cálculo de las mismas 

ee toma en cuenta el Salario Mínimo vigente al momento en que 

se incumplió con éstas, eier.do Que la Autoridad, de igual 

forma, para sancionar al patrón analiza la gravedad de la 

falta y perjuicio que se le causa al trabajador, para imponer 

el monto de la sanción. 

Quinto.- El destino del pago de éstas multas 

administrativas, conforme al Códiso Fiscal de la Federación. 

las enfoca dentro de loe aprovechamjentoa. deatinandolas a 

varias necesidades del Estado, siendo que laa reaolucionee 

dictadas por la Secretaria del Trabajo y Previsión Social, ee 
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puede ver a clarea luces que al patrón es al único que 

sancionan siendo que el Sindicato es reaposable de verificar 

que se cumplan con todas las medidas y disposiciones relativas 

a la Capacitación, Adieetramiento, Seguridad e Higiene por lo 

que de igual forma se deberá de multar a éste por no verificar 

el cumplimiento de eetae medidas y emplazar a huelga con el 

derecho que la ley le da. 

Sezto~- Como queda mencionado en las resoluciones 

dictadae por la Secretaria del Trabajo y Previsión Social, ya 

eea en su ambi to federal, se mene lona que se le causa un 

perjuicio directo al trabajador al no cumplir con las medidas 

correspondientes a lo ya mencionado anteriormente, por lo que 

el pago de dichae multas adminietrativae ee deberían de 

deetinar directamente al beneficio de loe trabajadores, 

pudiendoeelee aumentar cantidades proporcionales en su reparto 

de útilidades o bien en la construcción de una escuela 

especializada en Capacitación de loa Trabajadores a cualquier 

nivel, en el sentido de que otras empresas que de igual forma 

cumplan con lae medidas eetablecidaa por la Ley Federal del 

Trabajo puedan hacer donaciones con deducción de impuestos o 

cualquier otro incentivo que el gobierno pueda dar a las 

empresas en relación al pa¡o de loa impuestos para que puedan 

mantener a las escuelae que ee formen para instruir a loa 

Trabajadores a su servicio, siendo estas medidas neceaariaa 

para el crecimiento económico y politice de nuestro paie. 
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Séptimo.- Para el desarrollo de e e te 

establecimiento, ae podría crear una Institución de Asietencia 

Privada no lucrativa, para que pudiera asistir cualquier 

trabajador siempre y cuando el patrón o en su caso el 

Sindicato haya contribuido para la Construcción y 

mantenimiento, de dicho Centro de Capacitación, ya eea por 

medio del pago de multas o por donaciones voluntarias. 

Octavo.- Para el mejor desarrollo de la creación de 

centros de capacitación para los trabajadores al servicio de 

las empresae, ee podrían construir por zona aeaún la misma 

división que tengan las oficinas recaudadoras de impuesto o 

bien Según el Siro que tengan lae diferentes empreBaB de 

alguna zona seoarafica. Debiendoee de adecuar estos centros de 

trabajo a las neceeidadee de cambio y modernización que se 

están generando constantemente en la tranaformac i6n de 

maquinaria y tecnologia en Héxico y el mundo entero y asi 

prepararnos con la apertura económica e industrial que se eetá 

senerando con el Tratado de Libre Comercio, debiendo trabajar 

dia con dia más unidos, en conjunto y no por eeparado, 

buscando un beneficio común entre todoe loa que forman parte 

una relación de trabajo para aai lograr un beneficio general. 
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