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INTRODUCCION

EX1STE UNA PREOCUPADA CORRIENTE DE OPINIGN EN EL SENTIDO DE QUE
DEBEN SER ACTUALIZADAS TODAS LAS DISPOSICIGNES CUE RIGEN LA AC-
TUACION ISNTITUCIONAL DE LA INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJO Y --
DEL PERSONAL DUE LA EJECUTA ESPECIFICAMENTE LOS INSPECTORES FE-
DERALES DEL TRABAJO,

SE OPINA QUE EN EL AREA GUBERNAMENTAL NO HAY UNA CONCIENCIA CLA
RA DE SU ALTA FUNCIGN SOCIAL QUE HA SIDD OTORGADA Pox LA Ley FE
DERAL DEL TRABAJO PARA QUE LA DIRECCIGN DE INSPECCION FEDERAL -
DEL TRABAJO PERFECCIONE EL SISTEMA [NSPECTIVO, PARA ESTO, DEBE-
24 INICIAR SU LABOR DESDE EL MOMENTO MISMO DE LA INSPECCION,

EL REGUAMENTO DE INSPECCIdN FEDERAL DEL TRABAJO NO HA SIDO MODI
FICADO ¥ EXISTER ALGUNOS PRECEPTOS QUE MO HAN SIDO OBSERVADOS -
PARA SU APLICACION EXACTA Y EN CONSECUSNCIA 2ESULTAN OBSCUROS,
T2AYENDO COMO RESULTADD LA (RVALIDEZ RELATIVA DE CIERTAS ACTUA-
CIOHES POR PARTE DE LA AUTORIDAD LABORAL.

CoMo UNA PRUEBA DE OQUE EL REGLAMENTO RIGE PARA OTR0S TIEMPOS, -
PODEMOS ATENDER EN LG QUE SE REFIERE A LAS CATEGOR{AS QUE PUE--
DEN OCUPAR LOS INSPECTORES DEL TRABAJC E INSPECTORES HONOIARIOS,
AUXILIARES, ESPECIALES., ETC,

POR OTRA PARTE, TENEMDS LAS FORMALIDADES OQUE EN LA P2ACTICA DE
UNA INSPECCION DEL TBABAJG HAN SIDO OMITIDAS POR PARTE DE LAS -
AUTORIDADES DEL TRABAJO AL LEVANTAMIENTO DE LAS ACTAS RESPECTI-
VAS, ESTO NOS LLEVA A LA POSIBILIDAD DE QUE LA EMPRESA OBLIGADA
PUEDA INTERPONER EL RECURSC PRGCEDENTE PARA IHVALIDAR ULTER{ORES



ACTUACIONES POR PARTE DE LA AUTORIDAD DEJANDO SIN EFECTO JURI-
DICO LAS RESOLUCIONES QUE SE DERIVEN DE TAL ACTO,

S1 TOMAMOS EN CUENTA QUE LA [NSPECCIGN FEDERAL DEL TRABAJO ES
UNA DE LAS ENTIDADES MAS IMPORTANTES DE LA VERTIENTE ADMINIS--
TRATIVA DEL DERECHOQ DEL TRABAJO, EN VIRTUD DE NO EXISTIR REAL-
MENTE CAMPO DE LAS PRESTACIONES BASICAS QUE ESTE FUERA DE SU -
ALCANCE Y DE SU ACCION VIGILANTE TAL ES EL CASO DE SALARIOS, -
JORNADA DE TRABAJO, CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO. SEGURIDAD E
HIGIENE ENTRE OTROS.

Por LO GQUE SE PIDE PARA UN FUNCIONAMIENTO TECNICAMENTE MAS <x
EXACTO, QUE LA INSPECCIGN FEDERAL DEL TRABAJO SE CONVIERTA EN
UNA ENTIDAD CONFIABLE Y RIGUROSA EN LA APLICACIGN DE SUS RE--
GLAMENTOS Y CRITER10S PARA LLEVAR A CABO LOS FINES ESTABLECI-
DOS, ES IMPORTANTE TAMBIEN QUE LAS AUTORIDADES DE LAS ENTIDA-
DES FEDERATIVAS. £N EL CASO CONCRETO, LAS DELEGACIONES FEDERA_
LES DEL TRABAJO SE ACTUALICEN Y SIGAH LOS LINEAMIENTOS DE LA
PRGP1A DIRECCION GeweraL DE InspeccigN FEDERAL DEL TRABAJO.



CAPITULO

1,- ARTECEDENTES HISTORICOS,

L0S ANTECEDENTES HISTGRICOS DE LA INSPECCIGN DEL TRABAJO, SE RE
MONTAN A LA REvoLuCION IHDUSTRIAL, CUANDO ESTA TRAJO CONSIGO UN
SINNUMERQ DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES A LAS QUE
SE VIEROQON EXPUESTOS LOS TRABAJADORES.

LAS PRUIMERAS LEYES SOBRE EL TRABAJD, FUERON EN CONSECUENCIA DE
ESAS CONDICIONES POR LO QUE ESTABLECIERON NORMAS PROTECTORAS AL
TRABAJG DE MUJERES Y MENORES, PER0 NG SE GARANTIZABA SU CUMPLI-
MIENTO SI NO EXISTIAN SISTEMAS PARA LA VIGILANCIA DE DICHAS NOR
MAS, SE TRATABA DE UNA INSPECCIGN FACULTATIVA QUE ERA DESEMPERA
DA POR PERSONAS DESIGNADAS PO? JUECES DE PAZ O ECLESEASTICOS.CA
RACTERIZANDOSE PORQUE EL CRITERIO QUE REGIA ERA TOTALMENTE A231
TARIQ,

FUE POR ELLO COMO SE CRES EL REGLAMENTO DE FABRICAS DE INGLATE-
a:a En 1802, QuE PREVE(A LOS PRIMEZ0S SERVICIOS DE INSPECCIGN -
DEL TRABAJO SIENDO HASTA 1833 CUARDO SE IMPLANTG LA VIGILANCIA

OF ICIAL CUYAS FUNCIONES ERAN VIGILAR Y DICTAR REGLAS QUE SE ES-
TIMARAN NECESARIAS PARA LA APLICACION DE LAS LEYES Y DECIDIR SO
BRE LAS RECLAMACIGNES DE LOS TRABAJADORES CON MOTIVO DE VIOLA--
CIONES A LA LEY,

De acueapo AL INFORME DE LA ORGANIZACIGN INTERNACIONAL DEL Taa-
BAJD, LA LEY INGLESA DE 1844 F1u8 EL CONCEPTO MODERNO DE LA INS
PECCION DEL TRABAJG REAFIRMANDO EL CARACTER DE OBLIGATGRIO DE -
LAS VISITAS, EL TRATADO DE VERSALLES CONSTITUYE UN ANTECEDENTE
A LA INSPECCIGN DEL TRABAJD EN EL AMBITO INTERNACIOWAL, AS{ TE-
NEMOS QUE EN EL inCISO C DEL aRTICuULO 427 DICE QUE cADA ESTADO

DEBERA ORGANIZAR UN SERVICIO DE INSPECCION EN EL QUE PARTICIPA-
AN MUJERES, A FIN DE VELAR POR LA APLICACION DE LAS LEYES Y RE
GLAMENTOS PA2A LA PROTECCIGN DE LDS TRABAJADORES.
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NUESTRO PROPASITO ES DELIMITAR LA lnspeccidn FeperaL peL TRABAJO
EN EL AMBITO NACIONAL, SIN EMBARGO MENCIONAREMOS LOS PAISES QUE_
HAN ADOPTADO UN SISTEMA DE VIGILANCIA PARA LAS NORMAS PROTECTO--
RAS DE LOS TRABAJADORES:

1833 Gran BRETAfA, 1907 EspaRa. |

1853 Prusia, 1911 inpia.

1873 Dinamarca. 1912 ARGENTINA,

1874 Francia. 1912 Grec1a,

1877 Suiza, 1913 Urucuay,

1878 ALemania, 1915 Japdn

1881 Rusia, 1918 UnioN SUDAFRICANA,
1883 Austria, 1918 CHiLE.

1886 Nueva YoRrk. 1920 Pera,

1888 Quezec. 1921 Brasiv,

1889 Pafses Bauos. 1923 CoLousiA,

1889 Suecia. 1924 Bouivia.

1891 Nueva ZeLanpia, 1926 ECUADOR.

1892 HoruecA. 1926 GuATEMALA,

1895 HuwerIa. 1927 Turaufa,

1899 BéLGica, 1928 CHiNa.

1898 FinLANDIA. 1930 Esirvo.

1902 Luxemsureo, 1930 ReptBLica DOMINICANA,
1905 BurGaria, 1931 Mexico.

1906 IvaL1a. 1933 Cuga,

1906 Rumania. 1936 VeNEZUELA.

1959 Honpuras,

DE LO ANTERIOR SE DESPRENDE QUE LOS PRIMEROS SERVICIOS DE LA -

INSPECCIGN FUERGH CREADOS EN LOS PATSES ALCANZADOS POR LA REVO-
LUCION INDUSTRIAL, PARA APARECER SEGUIDAMENTE EN AODUELLOS QUE -
SE ALISTARON EN LA VIA DE LA INDUSTRIALIZACION Y DESENVOLVIMIEN
T0 ECONGMICO,



EN MExico ta Levy Feperat DEL TRABAJO DE 1931, £STABLECIG FORMAL-
MENTE LOS SERVICIOS DE INsPECCiIGN DEL TRABAJO, NGO OBSTANTE: EN--
CONTRAMOS ALGUNOS INDICIOS QUE SE REMONTAN A LA EPOCA COLONIAL -
EN LAS LEYES DE INDIAS Y OTROS POCO SIGNIFICATIVOS DE MEDIADOS -
DEL SIGLO PASADG.

DURAKTE LA £POCA REVOLUCIONARIA, ARTES DE LA PROMULGACION DE LA_
ConsTiTucidn DE 1917, ENCONTRAMOS ANTECEDENTES SOBRE LAS CONDI--
CIONES DE SEGURIDAD £ HIGIENE E INSPECCION., CONTENIDOS EN LAS LE
YES DEL TRABAJO DE L0S EsTapos pe Veracruz ew 1914, v N COAHUI-
tA bt 1816,

EL arTfcuio 123 pE ta ConsTiTuciON pe 1917, NO CONTIENE NINGUNA
REFERENCIA EXPRESA A LA INSPECCION FEDERAL DEL-TRABAJO.-NO.OBS-
TANTE ESTA FUERA DE TODA DUDA SU CONSTITUCIONALIGAD, DEBIDO. & ~-
QUE DERIVA DE LA NATURALEZA PUBLICA Y SOCIAL DEL DERECHO DEL -
TRABAJG,

fa Ley Feperar psr TRasauo pE 1931, PRIMERA LEY REGLAMENTARIA --
BEC ARTIcuLolZ3, tucLuvd e8 sy capituro VI penominano “De Los_
INSPECTORES DEL TRABAUD”. LAS FUNCIONES DE ESTOS FUNCIONARIOS,-
LAS CUALES SE REFER[AN AL CUIDADO DE LAS DISPOSICIONES EN LOS -
CENTROS DE TRABAJO, $OB2E SEGURIDAD E HIGIENE. LOS DERECHOS Y -
OBLIGACIONES DE TRABAJADORES Y PATRONES, Y QUE SE OBSERVARAN. —-
LAS HORMAS TENDIENTES A CONSERVAR LAS BUENAS RELACIONES ENTRE -
AMBOS FACTORES DE LA PRODUCCIGN.

Las FuRCIOMES DE LA INSPECCION, CONTENIDAS EN LA LEY FEDERAL--- -
pet TrRasayo pe 1931, fueron PRECISADAS PoR EL REGLAMENTO: DE INS .
PECCIGN FEDERAL DEL TRARAJO DE 1834, Que esTABLchA cono DBJET
vos DE LA INSPECCION:

1° VIGILAR QUE TODOS LOS CENTROS DE TRABAJO DE JURISDICCIGN FE--
DERAL, CUMPLIERAN LAS LEYES Y DISPOS{CIONES DEL RAHO.k' :
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2" EVITAR LDS CONFLICTOS ENTRE TkAa}gAnoass Y PATRONES O LOS QUE
SURGIERAN ENTRE ESTOS O AGUELLOS,. YA SEA PREVINIENDOLOS O PRQ
CURANDO ARREGLO. ' S

3" COLABORAR CON LA EDUCACION DE LA CLASE TRABAJADORA,

EL REGLAMENTO ESTABLECIA CUATRO CATEGORTAS DE INSPECTORES:

AY INSPECTORES AUXILIARES.

B) INSPECTORES ESPECIALISTAS,
¢} InSPECTORES HONORARIOS,

p) INSPECTORES,

DENTRO DE LA FUNCISN DE VIGILANCIA SE ESTASLECTAN EXPRESAMENTE -
CBLIGACIONES PARA LOS INSPECTORES RESPECTO A SEGURIDAD £ HIGIENE
CONTRATACIGH.  JORNADA, SALARIOS. CONTRATO DE APRENDIZAJE, PAGO -
DE !NDEMNIZACIONES. AUTORIZACION GE CONVENIOS Y LIQUIDACIONES, -
TALLERES FAMILIARES, TRABAJO FERROCARRILERD Y OTROS TRABAJOS ES-
PECIALES, AS{ COMO LA VISILANCIA DE LA ACTUACIGN DE LAS ORGANIZA
CIONES DE TRABAJADORES., EN CUANTO AL PROCEDIMIENTO DE EXCLUSTGN_
DE SOCI0S, RENDICION DE CUENTAS Y DISOLUCION,

TAMBIEN CONFERTA EL REGLAMENTO FACULTADES ESPECIFICAS A LOS INS-
PECTORES PARA CONCIiLIAR A LAS PARTES £ INTERVENIR EN LA FIRMA DE.
CONVEN1GS QUE SE HACTAN CONSTAR EMN LA MISMA ACTA Y SE REMITIAN A
La JUNTA FEDERAL DE LONCILIACION CORRESPONDIENTE PARA SU APROBA-
C16N,

EN LO REFERENTE A LA Funcidn SociaL e EDUCACIGN, EL MISMO ORDE-
KAMIENTO IMPONTA LA OBLIGACIZ A LOS INSPECTORES DE IMPARTIR CON
FERENCIAS SOBRE TEMAS DE SEGURIDAD E HIGIENE, DE HACER FROMOCION
DE L1ERQS, REVISTAS ¥ ESTADISTICAS € INSTRUIR A LOS TRABAJADORES
SOBRE ORGANIZACIGN DE COOPERATIVAS,



10

ADEMAS DE LAS OBLIGACIONES SUPLEMENTARIAS QUE ESE REGLAMENTO -
CONFERTA A LOS INSPECTORES, EN ESENCIA LA FUNCIGN ERA LA MISMA
QUE ACTUALMENTE ESTABLECE LA LEY DE 1970 v EL REGLAMENTO DE --
INspecc1dN FEDERAL DEL TRABAJO VIGENTE.

EN EL AMBITO FEDERAL., LA FUNCION DE INSPECCION ADMINISTRATIVA-
MENTE HA S1DO DESEMPENADA POR EL ORGANO DEL EJECUTIVO FEDERAL_
QUE HA SIDO COMPETENTE EN LAS FUNCIONES QUE AHORA REALIZA LA -
SecRETARTA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, Y QUE ANTERIORMENTE
ERA EL AREA DE TRABAJO DE LA SECRETARTA DE INDUSTRiA CoMERC1O_
Y TRABAJO: POSTERIORMENTE A PARTIR DEL 30 DE MOVIEMBRE DE 1932
£L DEPARTAMENTO AUTONOMO DEL TRABAJO Y FINALMENTE LA SECRETA--
RfA DEL TRABAJO Y PREVISION SoCiAL, A PARTIR DE LA LEY ORGANI-
cA DE LAS SEcRETARIAS pe EsTapo rev 31 pe pictemsre pe 1940,

La INSPECCIGN DEL TRABAJO SURGIC COMO UNA OF ICIHA DEL DEPARTA-
MENTO DEL TRABAJO QUE DEPEND{A DIRECTAMENTE DEL EJECUTIVO FEDE
RAL.,  En 1933 se expipid €L REGLAMERNTO DEL DEPARTAMENTO FEDE-
RAL DEL TRABAJO., EL CUAL CONFERIA A LA OFICINA DE INSPECCION,-
LA VIGILANCIA DEL CUMPLIMIENTG DE LAS LEYES Y REGLAMENTOS, EL_
AVENIMIENTO ENTRE LOS FACTORES DE PRODUCCIGN, EL CONTROL DE --
INSPECTORES Y, LAS RELACTONES CON LAS JuNTAS FEDERALES, DE --
ACUERDO A ESTE MISMO REGLAMENTO LA OFICINA DE HIGIENE Y SEGURL
DAD INDUSTRIAL TAMBIEN TENTA FUNCIONES INSPECTIVAS EN MATERIA_
DE SEGURIDAD E HIGIENE,

UNA VEZ ESTABLECIDA COMO SECRETAR{A DE ESTADO. LA SECRETARIA -
DEL TRABAJO Y PREVISIGN SoCIAL., EN MATERIA DE INSPECCION SE --
CONTABA CON LA DIRECCIGN GENERAL DEL TRABAJO, DE LA QUE DEPEN-
DfA EL DEPARTAMENTO DE INSPECCIGN A SU VEZ, LA DIRECCIGN GENE-
RAL DE PREVISIGN SOCIAL TEN{A UN DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD IN-
DUSTRIAL Y DE LA DiRECCION GENERAL DE Servicios MEDICOS DEPEN-
pia DEL DepArTAMENTO DE HiGiENE DEL TraBAJO. Es DECIR, LA Fun
CION DE INSPECCIGN ESTABA DIVIDIDA ENTRE ESOS TRES DEPARTAMEN-
T0S.



11

Hasta L afio pe 1970 Por DECRETO PUBLICADO eN EL Diario OFiciaL
DE LA FeEDERACIGN DEL & DE ABRIL DE ESE ANO, SE CREA LA Direccion
GeneraL DE Iwspeccidn FepERAL DEL TRABAJO, Y SE LE ASIGNAN LAS_
FUNCIONES OUE ACTUALMENTE TIENE Y SE CREAN DIVERSOS DEPARTAMEN-
T0S DE Inspeccién FEDERAL DEL TRABAJO, PARA EFECTUAR INSPECCIO-
NES RELATIVAS A CONDICIONES DE TRABAJO, HIGIENE DEL TRABAJO Y -
SEGURIDAD INDUSTRIAL,

En EL afio DE 1874, MEDIANTE ACUERDO INTERNO SE RESTRUCTURA LA -
Direccién GeneraL DE INSPECCIGN FEDSRAL DEL TRABAJG Y DESAPARE-
CEN LOS DEPARTAMENTOS DE CONDICIONES DE TRABAJO. HiGIENE DE TRA
BAJO Y SEGURIDAD INDUSTRIAL. PARA INTEGRAR LA INSPECCION EN UN_
SOLO CUERPO; ESGUEMA OUE PREVALECE HASTA LA FECHA. BAJO UN NUE-
YO ENFOQUE ADMINISTRATIVO QUE PROCURA LA MODERNIZACIGN, PROFE--
SIANALIZACION Y MCRALIZACIGN DE LOS SERVICIOS, MEDIANTE LA IN--
CORPORACION DE TECHMICCGS Y PROFESIONISTAS COMO INSPECTORES Fepe-
RALES DEL TRABAJO.
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2.- MARCO JURIDICO DE LA INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJO.

Aungue LA ConsTITUCION PoLfTicA DE LOS EsTapos.Untpos Mexica-
NOSEN EL ARTICULO 123, EN SUS DIFERENTES FRACCIOGNES MENCIONA_
LAS OBLIGACIONES DE LOS PATRONES PARA CON LOS TRABAUADORES --
ENCONTRAMOS QUE NO PREVIENE DE UN GRGANO DE VIGILANCIA PARA -
EL CUMPLIMIENTO DE ESTAS MISMAS: SIN EMBARGO, COMO YA SE HA -
MENCIONADO SU NATURALEZA SOCIAL DEL DERECHO DEL TRABAJO LO HA
CEN INDUDABLEMENTECONSTITUCIONAL, YA QUE LA FINALIDAD DE LA -
INsPECCIGN DEL TRABAJO ES PRIMORDIALMENTE EL GARANTIZAR LAS -
CONDICIONES LABORALES DIGNAS Y APROPIADAS PARA EL SER HUMANO,
CONSIDERANDO COMO UN FACTOR PRODUCTIVO DENTRO DE NUESTRO A(HB_I_
70 JurfDiCO,

LA LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICuLO 123 (Levy FepeRAL DEL TRABA-
J0), conTlene eN su CapiTuro V., TiTuLo ONCE LAS DISPOSICIONES
RELATIVAS A LA ORGANIZACIGN Y FUNCIONAMIENTO DE LA INSPECCION
FEDERAL DEL TRABAJO Y SE FUNDAMENTA EN 10S ART{CuiLOS 540 AL -
550, EN £5T0S DIFERENTES PRECEPTOS ENCONTRAMOS NORMAS RELATI-
VAs A LA INsPeccioN FEDERAL DEL TRABAJO., A LA VIGILANCIA DE -
LAS NORMAS DE TRABAJO. A LA INFORMACION Y A LA ASESORTA TECNL
CA, AL INFORME A LAS AUTORIDADES SOBRE DEFICIENCIAS, A LOS ES
TUD10S TECNICOS QUE MAN DE REALIZARSE EN LAS EMPRESAS Y &N -
GENERAL LAS CONFERIDAS EN CADA ORDENAMIENTO DE INSPECCION: ES
TAS FUNCIONES CONTENIDAS EN EL ARTICULO 540 NOS DEFINEN A LA_
INSPECCIGN DEL TRABAJO COMO UN GRGANO SOCIAL DE VIGILANCIA Y_
AUXILIO PARA LA EMPRESA Y TRABAJADORES.

ES NECESARIO HACER MENCIGN QUE EN LA PRACTICA NO SE LLEVAN A_
CABO TODAS ESTAS DIMENCIONES DE LA INSPECCIGN FeDERAL DEL TRA
BAJO, POR UNA PARTE, PORQUE EL PREDOMINIO DE LA FUNCIGN DE VI
GILANCIA CONVIERTE AL INSPE CTOR EN UN ORGANO VIGILANTE ANTES
QUE ASESOR,

EN eL ARTfcuLo 541 pe LA Ley FepERAL DEL TRABAJO. CONSIGNA —-
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DEBERES Y ATRIBUCIONES ns Los- [NSPECTORES DEL TR BAJO YUSEEN- .
CUENTRAN CONTENIDAS EN ocno FRACC[ONES ous A co TlNUACldN ANA L
LIZAREMOS : o

ArTfcuLo 541, Los [NSPECTORES DEL TRABAJO
TIENEN LOS DEBERES Y ATRIBUCIONES SIGUIEN
TES!:

[, VIGILAR £L CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS_
DE TRABAJO, ESPECIALMENTE DE LAS QUE ESTA
BLECEN LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE TRA
BAJADORES Y PATRONES, DE LAS QUE REGLAMEN
TAN EL TRABAJO DE LAS MUJERES Y LOS MENO-
RES, Y DE LAS QUE DETERMINAN LAS MEDIDAS-
PREVENTIVAS DE RIESGOS DE TRABAJO, SEGUR]
DAD £ HIGIENE,

EN ESTA FRACCIGH OB SE RVAREMOS LA DIVISION DE CONCEPTOS A VI-
GILAR POR LA [HSPECCIGN FEDERAL DEL TRABAJO Y QUE FUEDEN CON-
SIDERARSE EN DOS GRUPOS . EL PRIMERO ABARCANDO LAS CONDICIO--
NES GEMERALES DE TRABAJO Y EN SEGUNDO LUGAR A LA SEGURIDAD E_
HIGIENE, APLICANDO EN CADA CASO LOS ORDENAMIENTOS CORRESPON-~
DIENTES,

I1, VISITAR LAS EMPRESAS Y ESTABLECIMIEN-
TOS DURANTE LAS HORAS DE TRABAJO, DIURNO_
O NOCTURMO., PREVIA IDENTIFICACION,

EN ESTE PUNTO LOS INSPECTORES ESTAN OBLIGADOS A VISITAR A LAS
EHPRESAS EN LAS HORAS CONVENIDAS Y UNICAMENTE POR MEDIO DE UN
ORDENAMIENTO LEGAL EL CUAL DEBERA ESTAS DEBIDAMENTE MOTIVADO
Y FUNDADO AST COMO PROVISTO DE UNA IDENTIFICACIGN PLENA QUE -
HAGA INDUDABLE SU PERSONALIDAD,

[IT, INTERROGAR, SOLOS O ANTE TESTIGOS, A
LOS TRABAJADORES Y PATRONES, SOBRE CUAL--
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QUIER ASUNTO RELACIONADO CON LA APLICA-
CIGN DE LAS MNORMAS DE TRABAJO.

[V, EX16IR LA PRESENTACIGN DE LIBROS, =
REGISTROS U OTROS DQCUMENTOS, A QUE ©O--
BLIGEN LAS NORMAS DE TRABAJO.

LOS INTERROGATIVOS QUE HAGAN LOS INSPECTORES FEpErAL peL Tra-
BAJO PARA LA RECOPILACIGN DE DATOS Y REGISTROS, DEBERAN VER--
SAR UNICA Y EXCLUSIVAMENTE SOBRE LA MATERIA CONTENIDA EN EL -
ORDENAMIENTO. ESTO3 INTERROGATOR!OS PODRAN REALIZARSE A CRITE
A10 DEL [MSPECTOR SOLOS O ANTE TESTIGOS. NO PUDIENDO DISCUTIR
SE LA FE PUBLICA DEL INSPECTOR MIENTRAS NO PUEDA DEMOSTRARSE_
LO CONTRARIO.

V. SUGERI] SE"CORRIJAN LAS VIOLACIONES A
LAS CONDICIONES DE TRAEAJO.

Y1, SUGERIR SE ELIMINEN LOS DEFECTOS COM
SROZADOS EN LAS INSTALACIGNES Y METODOS,
DE TRABAJC CUANDD CONSTITUYAN UNA VIOLA-
CIGN DE LAS NORMAS DE TRABAJO O UN PELI-
GRQO PASA LA SEGURIDAD O SALUD DE LO3 TRA
BAUADORES. Y LA ADOPCIGN DE LAS MEDIDAS_
DE APLICACIGN {NMEDIATA EN CASO DE PELI-

GRS INMINENRTE.

£ ACUERDO A £5T0S PRECEFTOS UNA DE LAS FUNKCIONES PRIMORDIA-
LES . DE Iusprcrtdw FEDERAL DEL TRABAJO QUE NO SE CUMPLE. QUE
4 DERIVA DE LA AUTORIDAD SANCIONADORA, PUESTO QUE NUNCA -
UG!EREN MEDIDAS CORRECTIVAS EN CONDICIONES GENERALES DE_
AJ0, DADD QUE POR UNA PARTE EL INCUMPLIMIENTO DE LAS ---
LIGACIONES DE  P3TRONALES GENERAL -VIOLACIONES Y EN CONSE--
CUENCIA SANCIONES, ESTO SGLO PUEDE SER CORREGIDO UNA VEZ QUE
SE HAYA SANCIONADO AL INFRACTOR: POR LO OUE LA ENMIENDA £S -
POSTERIOR A LA VISITA DE INSPECCIGON, A DIFEZRENCIA DE LAS -

1 ,!7 m =
-—vlﬂ ul
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MEDIDAS PREVENTIVAS DE SEGURIDAD E HIGIENE QUE PUDIERAN SUGE-
RIRSE Y QUE NO IMPLICAN POR SU INOBSERVANCIA SANCION ALGUNA,-
EN ESTE CASO, EL INSPECTOR DE TRABAJO DEBERA REALIZAR UN RECQ
RRIDO POR LAS INSTALACIONES DE LA EMPRESA PROPORCIONANDO DE -
LA MANERA MAS FIEL, LAS INDICACIONES TENDIENTES A MODIFICAR -
LAS CONDICIONES GENERALES DE SEGURIDAD £ HIGIENE ENUMERANDO -
CADA UNA DE ESTAS MEDIDAS Y RELACIONANDOLAS CON LOS PUNTOS --
EXACTOS DE APLICACION,

VII. EXAMINAR LAS SUSTANCIAS Y MATERIALES
UTIL1ZADOS EN LAS EMPRESAS Y ESTABLECI---
MIENTOS CUANDO SE TRATE DE TRABAJOS PELI-
GROSOS, Y:

AL RESPECTO MENCIONAREMOS, QUE E:TE CONOCIMIENTO SE RESUME =N
LA DESCRIPCIOR DEL PROCESO PRODUCTIVO DE LA EMPRESA EN DONDE
SE MENCIONAN LAS PRINCIPALES SUSTANCIAS Y METODOS DE TRABAJO.
TENIENDO ESPECIAL VIGILANCIA EL INSPECTOR DEL MANEUO DE LAS -
SUSTANCIAS FLAMABLES, CORROSIVAS, TOXICAS Y DEMAS, PARA LO --—
CUAL £L INSPECTOR DEBERA HACERSE AUXILIAR DE LAS DIFERENTES -
ORDENAMIENTOS PREVENTIVOS,

EN LA PRACTICA ESTO SE DIFICULTA PARA EL FUNCIONARIO ACTUANTE
DADO QUE SUS CONOCIMIENTOS NO PUEDEN SER POR DEMAS PLURALES,-
POR LO QUE LA MAYOR[A DE LAS OCASIONES SE HACEN INFORMAR POR_
LOS MISMOS REPRESENTANTES DE LA EMPRESA Y TRABAJADORES PARA -
AST LLEGAR A UN CONOCIMIENTO REAL DE ESTO.

LA AUTORIDAD HA COMISIONADO A GENTE DE NiVEL TECNICO Y PROFE-
SIONAL INVARITABLEMENTE AL PRACTICAR VISITAS Y ANTE ESTA SITUA
C16N NO PUEDE CONFORMARSE UN CONOCIMIENTO INTEGRAL PARA CADA_
UNO DE L0OS INSPECTORES. QUEDANDO A EXPENSAS DE UN MAL CRITE--
R10 FORMADO POR LA EMISION DE RECOMENDACIONES A REALIZARSE EN
LAS EMPRESAS.
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VIII. LAs DEMAS QUE LES CONFIERAN.LAS LE
YES, - Los INSPECTORES DE TRABAJO DEBERAN
CUMPL IR PUNTUALMENTE LAS INSTRUCCIONES -
“QUE "RECIBAN DE 3US 'SUPERIORES JERARQUI--
€OS EN RELACIGN CON EL EJERCICIO DE SUS_
FUNCIONES,

EN ESTE SENTIDO. LAS GRDENES DE INSPECCIGH ENCOMENDADAS DEBE
RAN DESAHOGARSE DENTRQ DE LOS TERMINOS PREVISTOS. Y ESTAS -

MISMAS NO PODRAN POSPONERSE O DEMORARSE POR NINGUNA CAUSA O

JUSTIFICACION, DEBIENDOSE REPORTAR EN UN ACTA-INFORME LOS -

PORMENORES DE LAS DILIGENCIAS NO DESAHOGADAS,

ES NECESARIO HACER NOTAR QUE DENTRO DE LA DIRECCION GENERAL
pE INSPECCION FeDERAL DEL TRABAJO. SE LLEVA UN LIBRO DE CON
TROL DE VISITAS A LAS EMPRESAS QUE EL INSPECTOR DEBE ANOTAR
CON LOS DATOS QUE SE PIDEN, AS{ MISMO CUMPLIR CCN LOS HORA-
RIOS ESTABLECIDOS PARA EL CUMPLIMIENTQ DE SUS LABORES,

DENTRO DEL MARCO JURIDICO DE LA INSPECCION FEDERAL DEL TRA-
BAJO, ENCONTRAMOS TAMBIEN LAS DISPOSICIONES RELATIVAS A LAS
OBLIGACIONES ESPECIALES DE LOS INSPECTORES CONTENIDAS EN EL
ARTICULO 542 EN SUS DIFERENTES FRACCIONES, DADO QUE ESTE --
FUNCIONAMIENTO ES ESENCIAL PARA LA PRACTICA DE LAS VISITAS_
EN LAS CUALES DEBEN ESPECIFICARSE EXACTAMENTE EL TIPO DE --
INSPECCIGN A REALIZAR,

EL REGLAMENTO | NTERIOR DE LA SECRETARTA DEL TRABAJO Y PREVL
s16n SoctaL pusLicape en EL Diari1o OFiciaL pE LA FEDERACIGN
EL 13 De acosTo DE 1985, en su ARTicuLo 22. MENCIONA LAS DI
FERENTES FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LA DIRECCIGN GENERAL -
D [NSPECCIGN FEDERAL DEL TRABAJO , POR LO QUE ES CONSIDERA
DA DENTRO DE LA SUBSECRETAR(A A, DE ESTA MISMA SECRETARIA -
DE ESTADO: Y LA QUE A SU VEZ., EMANA DIRECTAMENTE DE LOS AR-
TicuLos 18 v 40 pE LA LeEvy ORGANICA DE LA ADMINISTRACION Py
sLICA FEDERAL. SIENDO ESTE REGLAMENTO INTERIOR EXPEDIDO PA-
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RA SU FUNCIONAMIENTO Y APLICACION, AS{ MISMO FACULTA A LA -
InsPEcCiON FEDERAL DEL TRABAUO, PARA SU CORRECTA ACTUACION
PROTEGIENDO L.OS DERECHOS LABORALES DE LOS TRABAJADORES Y LA
FUNCIONALIDAD Y SEGURIDAD DE LAS INSTALACIONES DE TRABAJO.

CABE MENCIONAR COMO UN ASPECTO IMPORTANTE LAS LIMITACIONES_
A LA DIRecciON OGENERAL DE LA INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJO
Y CONFERIDAS A OTRAS DIRECCIONES TALES COMO LA DlRECCldN G_E_
NERAL DE ASUNTOS JURIDICOS LA FACULTAD DE IMPONER SANCIONES
Y MULTAS.

PorR OTRA PARTE, DE MANERA FORMAL EL 10 DE Noviemsre pE 1982
£s PuBL1CADO EN EL D1ario OriciAL DE LA FEDERACIGON Er REGLA
MENTO DE [NSPECCION FEDERAL DEL TRABAJO Y QUE DERIVA DE LAS
FACULTADES CONFERIDAS EN EL ART.CULO 89 FRACCION I, DE LA -
CoNsTITUCIGN PoLfTica DE Los EsTapos UNiDos MeExtcAnOS, ¥ --
CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN LOS ARTIcuros 13, 27 v 40
DE LA Ley ORGANICA DE LA ADMINISTRACIGN PUBLICA FEDERAL Y -
550 pe LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO ORDENADO EN OCHO CAP{TU--
LOS, ABROGANDO EL ANTECEDENTE INMEDIATO QUE FUE EL REGLAMEN
To DE InsPECCIGN FEDERAL DEL TRABAJO PUBLICADO EN EL DIARiO
Or1ciaL pe ta FeperaciOn €L 3 DE NOViEMBRE DE 1934,

TAMBIEN ENCONTRAMOS DENTRO DEL MARCO JUR{DICO DISPOSICIONES
RELATIVAS EXPRESADAS EN EL REGLAMENTO GENERAL DE SEGURIDAD_
E HIGIENE CONCRETAMENTE €N suU T{TuLo DEciMo TERCERO DENOMI-
Napo "PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS" Capfruio 1, DE LA Vi
GILANCIA E INSPECCION, EN SU ARTICULO 236 QUE A LA LETRA --
DICE!

ArTfcuto 236. La SecrRETa’{a DEL TRABAJO
Y PrevisION SoCiAL TENDRA A SU CARGO LA
VIGILANCIA DEL CUMPLIMIENTO DE ESTE ---
REGLAMENTO, AS{ COMO LOS INSTRUCTIVOS -
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MANUALES DE OPERACION Y CIRCULARES QUE -
CON BASE EN EL MISMO SE EXPIDAN, LAS Au-
TORIDADES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS -
AUXILIARAN A LAS QUE DE ORDEN FEDERAL EN
LA APLICACION DE LAS NORMAS DE SEGURIDAD
g Hiciene N EL TRABAJO, CUANDO SE TRATE
DE EMPRESAS O ESTABLECIMIENTOS QUE, EN =
LDS DEMAS ASPECTOS DERIVADOS DE LAS RELA
CIONES LABORALES, ESTEN SUJETDS A LA JU-
RISDICCIGN DE AQUELLAS,

EN ESTE TGPI1CO DISTINGUIMOS LA COMPETENCIA NETAMENTE FEDERAL
DEL ASPECTO DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LAS EMPRESAS Y DERIVAN
DO A LOS DISTINTOS DEPARTAMENTOS INSPECTIVOS Y/O DELEGACIO--
NEs FEDERALES DEL TRABAJO, £L AUXILIO PARA LA PRACTICA DE --
ESTAS FUNCIONES EN LAS DISTINTAS ENTIDADES FEDERATIVAS,
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3. INTEGRACLON Y CONPETENCIA DE LA DIRECCION GENERAL DF --

INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJG.

EL ArTicuro 22 per REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL
TRABAJO Y PREVISION SoctAL v EL REGLAMENTO DE INSPECCION FE
DERAL DEL TRABAJO DEF INEN CON AGMPLITUD Y CLARIDAD SUS FUKR-
CIONES A DESARROLLAR €N L0S CeNTROS DE TRABAJO DE JUR(SDiC-
CION FEDERAL, MEDIANTE VISITAS DE INSPECCIGN QUE PRACTI---

QUEN A PETICION DE PARTE O DE OFICIO A EFECTO DE VIGILAR EL -

EXACTO CUMPLIMIENTO DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Sus Re--
GLAMENTOS Y DEMAS DISPOSICIONES DEL RAMO.

La LEY SENALA cOMO MISIGN ESPECIAL A LOS INSPECTORES FEDERA
LES DEL TRABAJO, LA DE CUIDAR DE GQUE EN TODOS tos CENTROS -
DE TRAEAJO DE JURTSDICCION FEDERAL. SE OSSERVEN LAS DISPOSL
CIONES QUE I1MPONE LA LEY ¥ SUS REGLAMENTOS. AL IGUAL LAS --
QUE F1JAN LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE TRABAJADCRES Y PA-
TRONES CON OBJETQ DE ARMGNIZAR Y GARANTIZAR HASTA DONDE HU-
MANAMENTE SEA POSIBLE, LAS BUENAS RELACIONES ENTRE LOS MiS-
MOS: Y PARA CUYA FINALIDAD. PODRAN TODO SU EMPENO PERSONAL,
VOLUNTAD Y SU PROPIO ESFUERZO, TODA VEZ GQUE POR SU CARGO DE
INSPECTORES SE LES CONCEPTUA COMO AUTORIDADES ADMINISTRATI-
VAS DADA LA FUNCIGN SOCIAL Y DE RESPONSABILIDAD QUE LES CO-
RRESPONDE DESARROLLAR AL PREVENIR CONFLICTOS Y RIESGOS DE

TRABAUD MEDIANTE SU OPORTUNA Y EFICAZ INTERVICIGN ORIENTADO
RA.

DEBERA DERIVARSE DE LA OBLIGACIGN DE LA AUTORIDAD PARA Vi-
GILAR EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LA NORMA LABORAL DENTRO -
DE LOS AMBITOS DE SU COMPETCNCIA, £S DECIR: OUE PROVIENE DE
UNA ORGANIZACION POL{TICA DEL CSTADO MEXI1CANO DE TiPO FEDE-
RAL CONJUNTAMENTE CON EL SOMETIMIENTO DE LAS EMPRESAS CUYZ
FINALIDAD SE ENCUENTRA CONTEMPLADA EN EL ART{curo 123 inci-
SO A) FRACCION XXXI pE NUESTRA CUNSTITUCION,
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LA APLICACION DE LAS LEYES DEL TRABAJO CORRESPONDEN A LAS -
AUTORIDADES DE L0S EsTapos, EN SUS RESPECTIVAS JURISDICCIO-
NES, PERO ES DE LA COMPETENCIA EXCLUSIVA DE LAS AUTORIDADES
FEDERALES EN LOS ASUNTOS RELATIVOS A:

A) RaMas INDUSTRIALES
1= Texviv

2,- ELECTRICA

3.~ CINEMATROGRAF ICA

4,- Hutera
5,- .AZUCAREMA
6.~ Mingra

7.~ METALURGICA ¥ SIDERURGICA
8.- D HIDROCARBUROS

9,- PeTroquinica

10, - CeMenTeRA

11,- Cacera
12.- AutomoTriz
13.- Buinica

14,- DE CELULOSA ¥ PAPEL

15,- DE ACEITES Y GRASAS VEGETALES
16.- PRODUCTORA DE AL IMENTOS

17.- ELABORADORA DE BEBIDAS

18.- FERROCARRILERA

19.- MADERERA

20.- VIDRIERA

21,- TABACALERA

TAMBIEN SON COMPRENDIDAS DENTRO DE ESTE PRECEPTOVLAS EMPRE-

SAS: - .
“8) Evpresas:

1,- AQUELLAS QUE SEAN ADMINISTRADAS EN FORMA DIRECTA O ---
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DESCENTRAL1ZADA POR EL (0Z1Ean0 FEDERAL.

2.° AGUELLAS QUE ACTUEN EN v1RTUD DE UN CONTRATO O CONCESION
'FEDERAL Y.LAS INDUSTRIAS QUE LES SEAN CONEXAS.. Y

-3.“' AOUELLAS QUE EJECUTEN TRABAJTS  EN ZOHASV FEDERALES 0 QUE
SEENCUENTREN BAUD JURISDICCIGN FEDERAL. EN AGUAS TERRITORIA
LES O -EN LAS COMPRENDIDAS EN LA ZONA ECONGMICA EXCLUSIVA DE
LA NACION,

TAMﬁléN SER& COMP‘TENCIA EXCLUSIVA DE LAS AUTORIDADES FEDERA

: LES: LA APLICACION DE LAS DlSPDSlCIONES DE TRABAJO EN LOS -
ASUNTOS RELATIVOS A CONFLlCTOS QUE AFECTEN A DOS O MAS ENTI-

VADADtS FEDERATIVAS: CONTRATOS COLECTIVOS QUE HAYAN SIDO DECLA
RADOS OBLIGATOR!OS EN"MAS DE UNA ENTIDAD FEDERATIVA: OBLIGA-
CIONES PATRONALES EN MATER1A EDUCATIVA, EN LOS TERMINOS DE
LEY: Y RESPECTO A LAS ‘OBLIGACIONES DE LOS PATRONES EN MATE--
R1A“7DE CAPACITACION-Y ADiESTRAMIENTO DE SUS TRABAJADORES,

“AST COMO DE SEGURIDAD £ HIGIENE EN £0S CENTROS DE TRABAJO, -
PARA-LO,CUAL¢ LAS AUTORIDADES FEDERALES CONTARAN CON AUXILIO
DE LAS ENTIDADES ESTATALES, CUANDO SE TRATE DE RAMAS O ACT!-
VIDADES DE JURISDICCION LOCAL, EN LOS TERMINOS DE LA LEY -=
REGLAMENTARIA CORRESPONDIENTE,

As{ M1SMO, ESTAS EMPRESAS SE ENCUENTRAN PREVISTAS DENTRO. DELU”‘
ARTICULO 527 DE LA Ley FEDERAL DEL TRABAJO, CUYAS DlSPOSlCIOfl
NES RESERVAN LA COMPETENCIA A LAS AUTORIDADES FEDERALES., "DON- -

DE LA FUNCIGN DE LA INSPECCION SE ATRIBUYE A LA DIRECCION -
GEN:RAL DE InSPECCloN FeperaL DEL TRABAJO,

EL iMBITO ESTATAL SE CONSTITUYE POR LAS ACTIVIDADES QUE POR

© EXLUSION. NO SON COMPRENDIDAS EN ESOS ARTICULOS Y SE ENCUEN-
TRAN DELEGADAS A LAS AUTORIDADES DE L0S ESTADOS DE LA RepU-
BLICA Y A'LAS DEL DEPARTAMENTO DEL DiSTRITO FEDERAL,

) UBICACION DE LA DIRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL
UEL TRABAJO DERTR L ] -
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VISION SOCIAL,

LAS LEGISLACIONES NACIUNALES SEGUN EL CONCEPTG LOCAL DE LAS
NECESIDADES EN LA ORIENTACION TECNICA, ECONGMICA O POLITICA
DE LA ADMINISTRACION DEL TRABAJO OFRECEN DiFERENTES CUADROS
DE INSPECCIGN DEL TRABAJO DONDE MOTIVACIONES TAN PODEROSAS
PUEDEN HABER INFLU{DO NO ES POSIBLE £SPERAR UNiDAD DE CRITE
R10 QUE NOS DA DIFERENTES POSICIONES DEL SERVICIO DE INS--
PECCION Y CONSECUENTEMENTE UNA GAMA AMPLIA DE VERSIONES DE
LO QUE ES LA INSPECCIGN DEL TRABAJO: SIN EMBARGO, SABEMOS -
QUE LA INSPECCION NACE CON EL DERECHO LABORAL Y COMC DICE
EL MAESTRO DE LA CUEVA "EN UNA DE LAS INSTITUCIONES QUE RE-
VELAN LA NATURALEZA DEL DERECHO DEL TRABAJO. PUES SIGN!FICA
QUE LAS NORMAS QUE INTEGRAN ESTE ESTATUTO QUEDAN CONF [ADAS
A LA VIGILANCIA DEL ESTADO, O BIEN, LA EFECTIVIDAD DEL DERE
CHO DEL TRABAJO ES FACTOR DE LA ACTIVIDAD DEL ESTADO”.

EL Mi3M0 AUTOR EXPRESA: "LA INSPECCION DEL TRABAJO SIGNIFI-"
CA QUE LAS RELACIONES JUR{DICAS DEL TRABAJO NO SE COMPONEH

DE DOS TERMINOS. TRABAJADOR Y.PATRON. S140 DE TRES. Y ESTE £
TERCER TERMINO ES LA SOClEDAD gTEL INTERES SOCTAL REPRESE ‘
TADO POR EL ESTADO". -

ACTUA" L. lNTERES soc1A
TRABAJO

'ANTE QUE. A
INSPECCION - DEL TRABAJO ES UNA- ACTIVEDAD. Y.l GRGANO DEL ESTA
DO Y..TIENE SU RAIZ EN LA-ESPECIAL NATURALEZA DEL DERECHO LA-
BORAL CON LO CUAL NO ESTAMOS HACIENDO DTRA COSA' QUE REPITIEN
DO UN CONCEPTO UNIVERSALMENTE ACEPTADD DE LA DOCTRiNA QUE -
INFORMA ESTA MATERIA, QUE POR €iRCUNSTANCIAS QUE REVISTE LA
INSTITUCIGN A. TAL GRADO GUE EN OCASIONES NO SE LE PUEDE IDEN
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TIFYCAR, PLENAMENTE.. REPERCUTIENDO EN SU EXISTENCIA MISMA CD

w0 '5iRTE'MEDUCAR DE ‘LA ADMINISTRACION DEL TRABAJO,

IGILANCTA  SE EJERCE EN EL AMBITO FEDERAL POR
IRECCION GENERAL DE InsPECCIGN FEDERAL DEL

ON LA.CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL DEL DISTRITO -
0S MUNiCIP10S CONURBADOS DEL ESTADO DE MEXICO.

JPARAELEJERCICIO DE ESA FUNCION EN ASUNTOS DE COMPETENCIA
FEDERAL EN LOS ESTADOS DE LA REPUBLICA, SE CUENTA CON LAS -
VDELéﬁA([ONES,FEDERALES DEL TRABAJO Y ORGANOS DESCONCENTRA-

DOS QUE--DEPENDEN ADMINISTRATIVAMENTE DE LA DIRECCION GENERAL
DE- LAS DELEGACIONES FEDERALES DEL TRABAJO Y GUE DE CONFORMI-
pap conLos ARTicuros 30, 31 v 32 peL REGLAMENTO INTERIOR -
DE LA SECRETARIA DEL TRABAJD TIENEN A SU CARGO LA REPRESEN
TACION DE LA SECRETARTA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS: EN -
MATERIA DE INSPECCIGN SEGUN LO DISPUESTO POR EL ACUERDO N*
01-1769 pusiLicapo en L Diario OFicraL DE LA FEDERACIGN DEL
20 DE AzRIL DE 1978, ESTAN FACULTADOS PARA PROGRAMAR Y ORDE
NAR VISITAS A LOS CENTROS DE TRABAJO DE LA CIRCUNSCRIPCION
QUE LE CORRESFONDA, 4S{ COMO REALIZARLAS POR CONDUCTO DE --
INSPECTORES FEDERALES DEL TRAEAJO ADSCRITOS A CADA DELEGA-
C106N, [S NECESARIO SERALAR QUE LA FACULTAD NORMATIVA EN ES-
TA MATERIA RADICA EN LA DIRECCION GENERAL DE INSPECCION FE-
DERAL DEL TRABAJO,

Fara EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES LA ES-
TRUCTURA ORGANICA DE LA DIRECCION GENERAL DE INSPECCION FE-
DERAL DEL TRABAJO CUENTA CON DOS DIiRECCIONES DE AREA, CUATRO
SUBDIRECCIONES,. DOS UNIDADES Y DIEZ DEPARTAMENTOS QUE SON -
L0s SlGUlEHTES:

1.- Direccron GENERAL -
1,1.- UN1DAD DE CONTROL DE GESTION,
1,2, CoORDINACIGN ADMINISTRATIVA,



2.~ DIrecci16n DE INSPECCION Y PROGRAMACIGN

2.1 SuBpirecciGn sE ProGraMactdn ¥ ConTROL

2.1, DepartaMenTO DE Inspeccidn v RegistrRo pe OrDENES DE -

InsPeCCiOn

2,1.2 DeparTAMENTO DEL DIRECTORIO NACIONAL DE EMPRESAS

2,2 SuBDIRECCION DE INSPECCIGN DE AVENIMIENTO Y PADRONES -~
ELECTORALES

2.2.1 DEPARTAMENTO DE AVERIMIENTO Y PADRONES DE TRABAUADO--

RES
2.2.2 DepaRTAMENTO INSPECTIVO DEL YALLE DBE MEXico
2.2.3 DeparTAMENTO [NSPECTIVO FoRANED

IRECCION DE NGRMAS DE TRABAJO

UBDIRECCION DE INFORMACION Y ORIENTACION
DepARTAMENTO DE ASESCRIA ¥ ORIENTACION
DeparTarENTO DE CoORDINACIGN Y DivuLGAciONn
DepARTAMENTO DE DICTAMEN Y EMPLAZAMIENTO
UBDIRECCION DE TRAZAJ0 DE MENORES Y ESPECIALES
DecapTAMENTO CTE TRABAJO DE MENORES
DEPARTAHENTO DE TRABAJO ESPECIALES

™ = D W R =D

La Direccion GenERAL COORDINA LA EJECUCION DE TODO EL PRO-
CESO DE LA INSPECCION MEDIANTE LAS DOS LIRECCIONES DE AERA,
POR UNA PARTE. (A DIRECCION DE InsPECCION v PeogRavacion --
LLEVA & CAR0 LAS FUNCIONES OPERATIVAS DE LA INSPECCION EN -
LAS EMPRESAS DE JURISDICCION FEDERAL LOCALIZADAS EN EL VA--
LLE DE MEXICO. PROGRAMANDO Y EJECUTANDO LAS VISITAS INSPEC-
TIVAS APOYANDO Y EVALUANDO LOS FROGRAMAS DE INSPECCIGN QUE
SE REALIZAN EN LAS 3] DELEGACIONES FEDERALES DEL TRABAJO U-
BICADAS EN CADA UND DE LCS ESTADOS, POR CONDUCTO DE SU DE--
PARTAMENTO DE INSPECCION FORANEA.
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POR OTRA PARTE LA B[RECCION DE NGRMAS DE TRABAJO ES EL- AQEA
RESPONSABLE DE ESTUDIAR. PLANEAR Y NORHAR LAS ACTIVIDADES -
RELACIONADAS CON LA INSPECCIGN.

AD1CTONALMENTE CONSTITUYE LA ENTIDAD OUE SE ENCARGA DE LA -
CAPACITACION DEL PERSONLL INSPECTIVO QUE PRESTA ASESOR{A E
INFORMACION A Comistonex MixTas DE SEGURIDAD E HIGIENE ¥ A
LAS AGRUPACIONES DE TRATAJADORES Y EMPRESARIOS, RECOPILA Y
CONFORMA LAS ESTADISTICAS QUE SE DEPIVAN DE LAS INSPECCIONES
ELABORA CSTUDIOS Y RECOMENDACIONES, ESTUDIA Y CONTROLA EL =
TRABAJO DE LO5 MENORES Y LOS TRABAJOS ESPECIALES: AST MISMO.
DIFUNDE" LAS NORMAS DE INSPECCION,

MEDIANTE €STE GRGAND SE PRETENDE EASICAMENTE UNIFORMAR LOS
PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE LA INSPECCION, :

LAS UNIDADES CENTRALES DE ESTA SECRETAR{A, COMO ES EL CASO
pe LA Direccion Generar pe luspeccidn FeperaL DEL TRABAJO.
EJERCEN FUNCIONES NORMATIVAS PARA LAS DELEGACIONES FEDERA--
LES DEL TRABAJO, AS[ COMO OPERATIVAS Y MORMATIVAS EN EL PE-
RIMETRO DEL VALLE DE MExico, EN ESTC SENTIDO, LOS GRGANOS -
CENTRALES CSTAELECEN LAS POL{TICAS DE OPERACION, ELABORAN E
IMPLANTAN MANUALES ADMINISTRATIVOS, INSTRUCTIVOS Y GuTAS., -
SENALAN CRITERIOS Y PRIORIDADES PARA EL DESARROLLO DE LOS -
SERVICI0S DE LA CAPACITACIGN DEL PERSONAL, AST COMO LOS SIS
TEMAS DE EVALUACION Y CONTROL DE LOS PROGRAMAS DE TRABAJO,
L0 ANTERIGR EN COORDINACIGN ADMINISTRATIVA CGN LA DIRECCION
GevERAL DE LAS DELEGACIONES FEDERALES DEL TRABAJO.



4.~ APLICACION DEL REGLAMENTO GENERAL DE INSPECCION FEDERAL -
DEL_TRABAJD T

LA APLICACION DEL REGLAMENTO DE INSPECCION SE ENCUENTRA Suli
paDO POR L0S ARTIcutos 13, 27 v 40 pe ra Ley OrsANICA DE ta
ApMINISTRACISN PusLice Feperal v EL 550 pe va Lev FEDERAL -~
DEL TRABAJO. ESTAS DISPOSICIONES HAR QUEDADO PLASMADAS EN -~
55 ARTICULOS CONTENIDOS EN EL REGLAMENTO DE INSPECCION FEDE
RAL DEL TRAEAJO Y DOS TRANSITGRIQS: Y POR CONSECUENCIA, A--
BROGA £L REGLAMENTO DE INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJO PUELI
capo EN Ei Diar1o OficiAL DE LA FEDERACION EL 3 DE NOVIEM-~
BRE DE 1834, EM REGLAMENTO EN VIGOR ES EMITIDO POR EL PODER
EogcuTivo FEdDERAL A CARSO DEL LIc,JosE Lorpez PorTiLLG, PRE-
sipenTE ConsTiTucionst De Los Estapos Unipos Mexicawcs, pu-
BL-1CADO EL 5 DE NOVIEMBRE DE 1987 v SE ENCUENTRA DESGLOSADO
EN OCHO CAP{TULOS CONTENIDOS EN 55 ARTICULOS MAS DOS TRANS]
TORID.

" ESTAS NORMAS 50N DE DOS CARACTERES A SABER:
LAS PRIMERAS ESTABLECEN LA INTEGRACION, FUNCIGN, OBLIGACIO-
NES Y-PROHIBICIONES A LOS INSPECTORES FEDERALES DEL TRABAJO
Y LAS SEGUNDAS CORRESPONDEN A LA PRACTICA DE INSPECCIONES,

DenTRO DE ,éST’E SEGUNDO GRUPO ENCONTRAMOS LO RELATIVC A LA -
VALIDEZ DE LAS ALTAS DE INSPECCIGN,

LA apLICACION DEL ReGrameNTo DE Inspeccion Feperat pEL Tra-
BAJO ES ENFOCADA COMO SE HA MENCIQNADO. A DETERMINADAS RA-
MAS INDUSTRIALES Y A SECTORES DIVERSOS. AS{ TAMBIEN LE HAN-
S1DO ENCOMENDADAS A LAS AUTURIDADES FEDERALES DEL TRABAJO -
LA VIGILANCIA DE DOS OBLIGACIONES ESPECIALES PARA LOS PATRO
NES Y QUE SON:
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Lo REFERENTE A LA (APACITACION ¥ ADIESTRAMIENTQ A LOS TRABA'
JADORES REGULADAS POR EL ARTICULO 153 ez ta:Lev FEDERAL DEL

TRABAJO EN SUS LETRAS DE LA A).A LA X\, CUANTO A SU APL]:
CACIGN DENTRO DE LAS EMPRESAS, :

LA SEGUNDA UBLIGACION ES LA'REFERENTE A LA SEGURIDAD E Hi-=
GIENE ESPECIFICAMENTE POR'EL REGLAMENTO GENERAL DE. SEGURI~--
paD € HiGIENT EN EL TRABAJO, QUE A SU VEZ SE ENCUENTRA DERL :
VADO DE LA REFORMA A LA FRACCION XX¥1 DEL ARTfcuLO 123 cons;”
TITUCIONAL EN SU ULTIMO PARRAFO,

SOBRE ESTA CUESTION, SE HA PRESENTADO EL FENGMENO DE;LA‘SU

PREMACTA DE LA AUTORIDAD FEDERAL, SIN EMBARGO: EN LA PRATL <~ :

CA SE HAN REVISADO ESTOS PUNTOS POR LAS AuTonInAnes'LbCAL:s,ﬁ
DADO OUE SE ENCUENTRAN ESTRECHAMENTE VINCULADOS CON OTROS
PUNTOS A SABER COMO SON: LA CLAGSULA DE CAPAC!TACION INSER- -
TADA EN L.OS DIFERENTES TIPOS DE CONTRATOS. '

POR L0 GUE SE CONCLUYE. NO OBSTANTE LA DELIMITACION DE Ju--
RISDICCION HACIA CIERTAS RAMAS O ACTIVIDADES., LA APLICACION
DE ESTE REGLAMENTO SE EXTIENDE INCLUSO. PARA EL AUXILIC DE
OTRAS AUTOR!IDADES,

EL LUGAR DE APLICACION SERA PRACTICAMENTE EN LOS RESPECTI--
VOS CENTROS DE TRABAJD, DESDE EL MOMENTO DE LA CONSTITUCIGN
LEGAL DEL INSPECTOR DE TRABAJO, BAJO LOS LINEAMIENTOS ESTA-
BLECIDOS EN EL MISMO ORDENAMIENTO, DICHA APLICACIGN DEBERA
SER COORDINADA POR LA DIRECCIGON DE INSPECCIGN v PROGRAMACION
DEPENDIENTE DEL AREA DEL RAMO.

Corso UN CAPITULO ESPECIAL. EL REGLAMENTO EN SU ARTICULO 54

MENCIONA QUE LAS AUTORIDADES DEL TRABAJO SON FACULTADAS PA-
RA SANCIONAR A LOS FUNCIONARIOS QUE NO APLIQUEN CORRECTAMEN
TE ESTE REGLAMENTO.



z8

LAS VISITAS DE INSPECCIGN PER1ODICAS HAN SIDO MODIFICADAS =
EN CUANTO A SU DESAHOGO, A FiNaLES'DE 1990 st pIviDIé EN --
DCS PARTES: CONDIC!ONES GENERALES DE TRABAJO Y CONDICIONES
GENERALES DE SEGURIDAD E HIGIENE, ESTO EN ATENC'ON A QUE E-
XISTIA CONTROVERSIA EN EL MOMENTO DE. APLICACIGN DE SANCIO--
HES EN. VIATUD DE QUE CADA ASPECTO, CUENTA CON UM ORDENAMIEN
TO REGULADOR Y SANCIONADOR, QUEDANDO COMO A CONTINUACION SE
MENC 1OHA:

INSPECCION DE CONDICIONES GENERALES DE. TRARA.O:

1.~ AcTa.consTITUTIVA: LA EMPRESA MOSTRARA LA ESCRITURA.PU-
BLICA" ANOTANDO EL NUMERO, FECHA Y ANTE QUIEN FUE“PROTOCOLL
ZADA." NUMERG DE NOTARIO. PUBLICO, OBJETO-SOCIAL;. CAPITAL S0
CIAL, CAPITAL EN GIRO. ACTIVIDAD REAL.

2.- AcTiviDap REAL.-.ES LA ACTIVIDAD PROPTA-DE.LA EMPRESA?Y
OUE SE ENCUENTRA ESPECIFICADA EN EL FORMATO DE ALTA ANTE LA
SecreTar (A DE Hacienna v Crépivto PusLico,

Z,- Rec:s7R0S,- NOMZROS DE REGISTROS OTORGADOS POR DIFEREN-
TES INSTITUCIONES TALES COMO REGISTRO FEDERAL DE CAUSANTES

A ACRGO DE LA SECRETARTA DE HACIENDA., REGISTRO PATRONAL DEL
1SS con 'cLASE Y GRADG DE RIESGO IMPUESTO POR EL SEGURC S

CIAL AST COMO LAS ALTAS DE TRABAJADORES ANTE EL MISMO, -
ADEMAS SE REVISA EN ESTE RENGLON EL ULTIMC PAGO REALIZADO Y
LA FECHA A QUE COYRESPONDE EL BIMESTRE AMPARANDO A DETERMI-
NADO NUMERO DE TRABAJADORES., INFONAVIT, NUMERO DE EXPEDIEN-
TE, PAGO EFECTUADO POR E£STE CONCEPTO Y FECHA EN QUE SE REA-
1120, FONACOT, CANTIDAD DE CREDITOS. HABIENDO EFECTUADO DI-
CHO PASO,

4,- RELACION DE TRABAJADORES.-. NUMERO DE. TRABAJADORES OUE: -
LABORAN EN LA EMPRESA’ VISITADA, DESGLOSANDO A HOMBRES:Y MU-
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JERES, SINDICALIZADOS., DE CONFIANZA, MENORES DE EDAD. EN CA
SO DE EXITIR PRESENTARAN UN PERMISQ OTORGADO POR LA PROPIA
SECRETARTA DEL TRABAJO Y PREVISIGN SOCIAL, TAMBIEN SE OBSER
VARA-SI LABORAN MUJERES EN ESTADO DE GESTACIGN O LACTANCIA
EN CASO DE OUE AS{ SEA, REVISAR QUE SU TRABAJO SEA DENTRO -
DE LO PERMITIDO POR LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,

5.- T1PO DE CONTRATACION,- LA CONTRATACIGN PUEDE SER: POR -
CONTRATO LEY, COLECTIVO Y/0 INDIVIDUAL EN ESTE RENGLON UNi=
CAMENTE EL QUE RIJA EN LA EMPRESA V!ISITADA MOSTRANDOLO AL -
INSPECTOR DE TRABAJO.

6.- REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.- PRESENTAR UNA COMISIGN
PARA LA FORMULACION DEL REGLAMENTO DE TRABAJO FIRMADA POR =
LOS REPRESENTANTES DE CADA PARTE Y EXHIBIR EL REGLAMENTC =--
DEBIDAMENTE PRESENTADO Y REGISTRADO POR LA JUNTA FEDERAL DE
ConciL1aCION ¥ ARIBITRAJE,

7.~ SALARIOS,~ AQUI SE REVISARAN LAS NOMINAS Y RECIBOS DE -
PAGO DURANTE L0S ULTIMOS SEIS MESES COMPROBANDO QUE SE PA--
GUEN CONFORME A LA LEY, VACACIONES., CADA TRABAJADOR TENDRA
UM EXPEDIENTE INTEGRADO CON SUS RESPECTIVOS RECIBOS DE VACA
CIONES Y PRIMA VACACIONAL AS[ COMO LOS DIAS DISFRUTADIS Y -
FiR4a DE CONFORMIDAD: PAGO DE AGUINALDO. REVISARAN RECI20S
DE AGUINALDO GUE CONTENDRAN NUMERQ DE DIAS PAGADOS POR ESTE
CONCEPTO Y FECHA EN QUE SE HIZO EL PAGO; TIEMPO EXTRAORDINA
%10, ESTE TIEMPO DEBERA OTORGARSE DE ACUERDO A LA LEY ANO-~
TANDO EN NOMINA LAS HORAS EXTRAORDINARIAS DE TRABAJO Y EL -
MONTO A QUE EQUIVALE CADA UN3 DE ELLAS

8.- REPARTO DE UTILIDADES,- SE MOSTRARA LA UGLTIMA CARATULA
DI LA DECLARACIGN ANUAL GLOBAL. OBSERVANDG LA CANTIDAD A RE
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PARTIR., EXHIBIENDO LOS RECIBOS DE PAGO CORRESPONDIENTES QUE
CONTENDRAN: DIAS LABORADOS, SALARIDS DEVENGADQS, PERIODQ --
FISCAL, FECHA Y CANTIDAD A RECIBIR EL TRABAJADCI AS{ COMO -
SU FIRMA DE CONFORMIDAD, ADEMAS SE MOSTRARA UN ACTA DE INTE
GRACION DE LA COMISION REVISORA DEL REPARTO DE UTILIDADES,

G.- JORMADA DE TRABAJO,- AQU{ SE ANCTARAN LCS DIFERENTES --
TURNOS DE TRABAJO QUE LABORAN EN LA EMPRESA AS[ COMO LA HC-
RA DE ENTRADA Y SALIDA ENTRE UNC Y OTRO, HORARIQ DE TOMAR A
LIMENTOS MANIFESTANDO S! DE HACEN DENTRO O FUERA DEL CENTRO
DE TRABAJO,

10,- CAPACITACION Y ADIESTRAMIEN D, ~ LA EMPRESA MOSTRARA EL
ACTA CONSTITUTIVA DE LA COMISIGN MIXTA DE CAPACITACION Y A-
DIESTRAMIENTO EN LA QUE APARECEN LOS REPRESENTANTES POR CA-
DA PARTE, NUMERO DE REGISTRO OTORGADO POR LA DIRECCION GENE
RAL DE (4PACITACION v PRODUCTIVIDAD., EN LO QUE RESPECTA A -
PLANE Y PROGRAMAS DE CAPACITACION SE REVISA EL NUMERQ OTOR-
GADO POR LA MISMA DIRECCIGN. VIGENCIA DEL PLAN, NUMERO DE

ETAPAS, NUMERO DE TRABAJADORES A CAPACITAR YA SEA POR INS--
TRUCTORES INTERNOS O EXTERMOS. LAS CONSTANCIAS DE HASILIDA-
DES LABORALES SE PRESENTARAN MEDIANTE OFICIO EMITIDO POR LA
DIRECCION A SU CARGO,

11.,- CuADRO GENERAL DE ANTIGUEDADES.- SE TEMDRA INTEGRADA -
UNA COMISION MIXTA DEL CUADRO GENERAL DE ANTIGUEDADES &N LA
GUE DICHA COMISIGN SE ENCARGARA DE TENER EN CUADRO DE ANTI-
GUEDADES EN LUGAR VISIBLE PARA LOS TRABAJADORES Y QUE CON--
TENDRA: FECHA, NOMBRE, R.F,C., PUESTO, FECHA DE INGRESO, --
SUELDO Y FIRMA DE CONFORMIDAD DE CADA TRABAJADOR Y DE LA CO
MIS1ON,

12,- Becas.- ESTA PRESTACIGN ES OTORGADA EN RAZGN AL  NGMERC
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DE TRABAJADORES. GUE LABOREN EN EL. ESTABLECIMIENTO. SIENDO -
OBLUIGACTON DE OTORGARLA DE:LA SIGUIENTE MANERA: A PARTIR DE
CIEN HASTA MIL TRABAJADORES UNA BECA, CUANDO EN LA EMPRESA
'SE_CUENTE CON MAS DE.MIL TRABAJADORES SE OTORGARAN TRES,

‘(13.-‘ACT)VIDADES‘CULTUPALES Y DEPORTIVAS,- EN LA EMPRESA -
Lsg’ DEBERAN LLEVAR -A“CABO ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTI--

‘VAS. concsnlsmno APOYO ECONOMiCO PARA TALES ACTOS Y SE COM-
PROBARA ‘POR-MEDID 'DE- RECIBOS DE ARBITRAJE, UNIFORMES, TEATRO,
o CUALOU]ER OTRO DOCUMENTO ACREDITABLE,

5 "OTR LADO, LOS PUNTOS A REVISAR EN UNA VlSlTA DE- INSPEC
*CION 951C0NDICIONES GENERALES DE eEGURIDAD £ HlGlE

,l.j;Topps,;os bATOS. GENERALES DE ‘LA gnPRESA,TALEsicoub:‘ACTA
‘CONSTITUTIVA.DE LA EMPRESA, ACTIVIDAD REAL, REGISTROS, RELA
CIONDE TRABAJADORES, ‘ :

2.~ DESCRIPCION DEL PROCESO PRODUCTIVO,- ES DE SUMA IMPOR--
TANCIA EL QUE SE ILUSTRE Y DESCRIBA CORRECTAMENTE LAS ETA--
PAS DEL PROCESO DE PRODUCCIGN, YA QUE POR UNA PARTE, ESTO -
NOS PERMITIRA DETERMINAR S1 ES APLICABLE AL CENTRO DE TRABA
JO VISITADO EL FUNDAMENTO PARA PRACTICAR UNA DILIGENCIA DE
TRABAJO, ESTO ES: SOLO S! EL PROCESO MENCICNADO ESTA SUBOR-
DINADO A ALGUNOS DE LOS SUPUESTOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICU
Lo 527 pe LA Ley FEDERAL DEL TRABAJO, ADEMAS SE REVISA LA -
MATERIA PRIMA QUE SE UTILI1ZA AST COMO LOS PRODUCTO Y SUBPRO
DUCTOS OBTENIDOS,

3,- CoM1SI0N MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE.~ PRESENTAR INTE-
GRACION DE LA COMISION MIXTA REPRESENTADA POR IGUAL NUMERO
DE TRABAJADORES Y PATRONES, CONTENIDA EN UNA SOLICITUD DE -
INTEGRACIGN DE LA COMISION MIXTA PRESENTADA ANTE tA Direc--
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C16N GENERAL DE MEDICINA Y SEGURIDAD EN £L TRABAJO. QUIEN -
PROCEDERA A OTORGARLE UN NUMEROC DE REGISTRO, ESTA COMISION
TENDRA COMO FUNCION PRIMORDIAL EL REALIZAR RECORRIDOS MEN--
SUALES A LAS INSTALACIONES DE LA EMPRESA Y DICTAR MEDIDAS -
NECESARIAS PARA LA PREVENSION DE ACCIDENTES.

4,- ACCIDENTES DE TRABAJO.- AQu{ SE MANIFESTARA S1 EXISTIE-
RON ACCIDENTES DE TRABAJO DE UN ANO A LA FECHA Y St SE D10
Av1S0 A LA DIRECCION GENERAL DE MEDICINA Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO,

5.- Mépi1co,~ LA EMPRESA CONTARA CON UN LIBRO DE REGISTRO =-..
MEDICO AUTORIZADO POR LA DIRECCIGN CORRESPONDIENTE EN EL --
CUAL SE ANOTARAN LOS EXAMENES PRACTICADOS AL PERSONAL Y FE™™
CHA EN QUE SE REALIZARON, ES IMPORTANTE ACLARAN QUE AUNGUE
LA LEY SOLO OBLIGA A LAS EMPRESAS CUYA RAMA DE ACTIVIDAD ES
LA QUIMICA Y AQUELLAS QUE CUENTEN CON MAS DE CIEN TRABAJA-
DORES A SU SERVICIO, Y EN GENERAL REVISAN TENGAN UN BOTIQUIN
A SU DISPOSICIGN,

B,- AUTORIZACIONES Y LICENCIAS,- TODA EMPRESA QUE CUENTE
CON MAQUINARIA DEBERA OBTENER UNA LICENCIA DE FUNCIONAMIEN
TO DE MAQUINARIA Y EQUIPO PUDIENDO SER DE FORMA PROVISIO--
NAL O DEFINITIVA, EN CASO DE EXISTIR RECIPIENTES SUJETOS A
PRESION Y/0 GENERADORES DE VAPOR SE OBTEBDRAN PLANCS AUTO--
R1ZADOS POR LA DIRECCION GENERAL DE MEDICINA Y SEGURIDAD EN
EL TRABAJO, SE LLEVARAN BITACORAS DE COMTROL DE USD DIARIO
AUTORIZADAS POR LA MISMA DIRECCION,

7.- MUESTRED DE COMDICIONES AMBIENTALES.- LA REVISION DE ES
TE PUNTO HA ENCONTRADO AUGE DEBIDO A LA PREOCUPACION DEL -
MEDIO AMBIENTE Y SE HA CONVERTIDO EN UN REQUISITO SUMAMENTE
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POR LO QUE TENEMOS COMO CONDICIONES AMBIENTALES PRINCIPALES
A REVISAR: EMISIGON DE GASES O PARTICULAS GASEOSAS. EMISION
DE HUMOS QUE CONTIENEN PART{CULAS CONTAMINANTES., RUIDO, TEM
PERATURAS ELEVADAS, DEBIENDO LA EMPRESA CUANTIFICAR ESTOS -
NIVELES E INFORMARLO A LA AUTORIDAD.

8.~ RED DE EQUIFO CONTRA INCENDIO.- EL INSPECTOR DE TRABAJO
HARA UN RECORRIDO POR LA INSTALACIONES DE LA EMPRESA, DONDE
REVISARA EL TOTAL DE EXTINTORES EN EXISTENCIA AS{ COMG SU -
CORRECTA UBICACIGON . SE DEBERA TENER INTEGRADA UNA BRIGADA
CONTRA INCENDIOS Y EXHIBIR UN DOCUMENTO RELATIVO AL PROGRA-
MA ANUAL DE SIMULACROS, -

Q.- (oMO ULTIMO PUNTO POR REVISAR, EL INSPECTOR DE TRABAJO

REALIZARA UN RECORRIDO POR LAS INSTALACIONES DE LA EMPRESA

EN COMPAN{A DE LOS REPRESENTANTES DE LA COMISION DE SEGURI-
DAD E HIGIENE PARA DETECTAR POSIBLES ACCIDENTES DE TRABAJD,
VERIFICAR QUE NG EXISTA FELIGRO PARA LA SALUD E INTEGRIDAD

F{SICA DE LOS TRAEAJADORES Y EN SU CASO., DICTAR MEDIDAS CON
VENIENTES PARA PREVENIR ACCIDENTES, TODO £STO BASANDOSE EN

EL REGLAMENTO GENERAL DE SSGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJD
AS{ COMO DE SUS 21 INSTRUCTIVOS.
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CAPITULO T

1.- REQUISITOS PARA SER INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO.

A) FuNDAMENTO LEGAL.

EL ARTicuLo 546 pe LA LEv FeDERAL DEL TRABAJO, ESTABLECE LOS =
REQUISITOS PARA SER INSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO, QUE A LA LE-
TRA DICE: :

ART{cuLo 546. PARA SER INSPECTOR DEL ~--
TRABAJO SE REQUIERE:

1. SeEr MEX1CANO, MAYOR DE EDAD Y ESTAR -
EN PLENO EJERCICIO DE SUS DERECHOS.

I1. HABER TERMINADY LA EDUCACION SECUNDA
R1A:

[11, No PERTEKECER A LAS ORGANIZACIONES_
DE TRABAJADORES O DE PATROMNES.

[V, DEMOSTRAR CONOCIMIENTOS SUFICIENTES_
DE DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD
SOCIAL Y TENER LA PREPARACION TECNICA -
NECESARIA PARA EL EJERCICIO DE SUS FUN--
CIONES:

V. No PERTENECER AL ESTADO ECLESIASTICO:
VI. No HABER SIDO CONDENADO POR DELITO -
INTENCIONAL SANCIONADO CON PENA CORPORAL,

0 LOS REQUISITOS ENUMERADOS ANTERIORMENTE, ANALIZAREMOS CON ES =

PECIAL ATENCION LOS SIGUIENTES:

111, No PERTENECER A LAS ORGANIZACIONES DE PATRONES Y TRABAJADQ
RES.

AL RESPECTO SE OBSERVA EN LA PRACTICA QUE DICHO PRECEPTO SE Si-
GUE RESPETANDO POR LO QUE ES SANCIONABLE LA OMISION DE DICHA --
RESTRICCION,
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IV. DeMOSTRAR CONOCIMIENTOS SUFICIENTES ..., EN CUANTO A ESTE_
INC1SO SE CONSIDERA QUE NO SE CUMPLE INTEGRAMENTE CON ESTE ENUN
C1ADO POR ©AS SIGUIENTES CONSIDERACTONES:

a) La Direccidn Generat DE INSPECCIGN FEDERAL DEL TRABAJO NO SE
CERCIORA DE LOS CONOCIMIENTOS ADOUIRIDOS POR LOS ASPIRANTES AL_
MOMENTO DE INGRESAR A LA DEPENDENCIA, Y SOLO SE LIMITA A PRACTI
CAR EXAMENES DE TIPO PSICOMETRICO Y DE CONOCIMIENTQS GENERALES,
SIENDO UNA REALIDAD QUE LOS CONOCIMIENTOS PROP1OS PARA DESEMPE-
fAR LAS FUNCIONES DE UN InSPECTOR FEDERAL DEL TRABAJO, SE HACEN
A TRAVES DE CURSOS PROPEDEUTICOS QUE SON IMPARTIDOS POR LA MiS-
ma DIRECCION DE INSPECCIGN, DE 4QUI SE DESPRENDE QUE DICHO RE--
QUISITO NO SE CUMPLE COMO LO ASIENTA EL PROPLO ORDENAMIENTO JU-
RI{DICO.

CoRSIDERO QUE DE ACUERDO A LOS REQUISITOS MENCIONADOS EN ESTE -
INCISO, LAS PERSONAS IDONEAS PARA DESEMPENAR DICHO CARGO LO SE-
RIAN , EN ORDEN DE IMPORTANCIA: -

1* Licenctapo =n DerecHo.

2% PROFESIONISTAS TECNICQS.

3% TECNICOS ESPECIALIZADOS EN MATERIA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL,
4% PROFESIONISTAS ESPECTALIZADOS EN CUESTIONES CONTABLES.

Lo ANTERIOR ES DEBIDO A QUE ESTAS PERSONAS TENDRAN UN CONOCI---
MIENTO MAS AMPLIO Y ADECUADO A APLICAR EN LAS VISITAS DOMICILIA
]14S.

£S IMPORTANTE MENCIONAR QUE EN UN ALTO PORCENTAJE. LOS INSPECTO
RES ASIGNADOS NO CUBRIERON LGS REQUISITOS ANTES DEL DESEMPERO -
DE SUS FUNCIONES. SIN EMBARGD: PODEMOS CONCLUIR ESTE ANALISIS,
QUE UNICAMENTE LA PRACTICA DE LAS INSPECCIONES DARAN LOS CONOC
MIERTOS Y APTITUDES NECESARIAS PARA EL CORRECTO DESEMPERO DE ES
TE CARGO.



EX1STEN DENTRC DEL CUERPO DE INSPECTORES FEDERAL DEL TRABAJO, -
LOS PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL DE DIFERENTES CARRERAS Y ES-
CUELAS, LOS CUALES SON SOMETIDOS DE IGUAL MANERA A CURSOS Y EXA
MENES DONDE DEBEN MOSTRAR APTITUDES MINIMAS PARA DESEMPENARSE -
COMO TALES, EN ESTOS CASOS EXISTE EL INCONVENI:NTE DE QUE DICHOS
PRESTADORES NO PUEDEN REGIRSE COMPLETAMENTE POR EL REGLAMENTO -
DE INSPECCIGN FEDERAL DEL TRABAJO DADO QUE JAMAS PODRAN CONSIDE
RARSE COMO INSPECTORES DE BASE CON LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES_
INHERENTES, POR LO QUE LAS CONDUCTAS NEGATIVAS EN ESTE SENTIDO_
NO PODRAN SANCIONARSE CONFORME A LAS DISPOSICIONES APLICABLES A
TAL EFECTO.

Por oTrRA PARTE. &L REGLAMENTO DE IN$PECC1GN FEDERAL DEL TRABAJO
ESTABLECE EN su CapiTuLo 1 penominapo “DE LOS REQUIS:ITOS PARA_
SER INSPECTOR” que picE:

"ArT{cuLo 9 Para ser InsPecTOR FEDERAL
DEL TRABAJO SE REQUIERE:

1,- SATISFACER LOS REQUISITOS QUE SE --
PRECISAN EN EL ART. 546 DE LA LEy FEDE-
RAL DEL TRABAJO. Y.

I1,- APROBAR LOS CORRESPONDIENTES EXAME
NES DE APTITUD ANTE LAS AUTORIDADES COM
PETENTES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y
PREVISIGN SociaL.

CoMO PUEDE OBSERVARSE ESTE PRECEPTO NO REMITE DIRECTAMENTE A LO
ESTIPULADO EN EL ART. 546 pe LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Y POR_
OTRA PARTE SE REITERA EN SU SEGUNDO PARRAFO., QUE SE TENDRAN QUE
PRESENTAR Y ACREDITAR EXAMENES DE APTITUDES 4NTE LAS AUTORIDA--
DES DE TRABAJO, CUESTION QUE KA SIDD ANALIZADA CON ANTERIQRIDAD
Y SE OBSERVG QUE NO SE LLEVA A CABO,

DESPUES DE ESTE BREVE ANALISIS, SE CONCLUYE QUE LOS REQUISITOS_
ESTABLECIDOS POR LA LEY FEDERAL DEL T2ABAJO Y EL REGLAMENTO DE_
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INsPECCIGN FEDERAL DEL TRABAJO. NO SE ALCANZAN LOS EXTREMOS SE-
NALADOS EN-SU CONTENIDO,

2,- FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS INSPECTORES

A) COMPETENC1A,

LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS [NSPECTORES FEDERAL DEL TRA
BAJO, SE ENCUENTRAN CONTEMPLADAS DENTRO DeEL ART, 541 pE vA Ley”
FEDERAL DEL TRABAJO Y QUE A LA LETRA DICE:

"ARTicuLO 541 Los INSPECTORES DEL TRABA
JO TIENEN LOS DEBERES Y ATRIBUCIONES SI-
GUIENTES:

[, VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS
DE TRABAJO, ESPECIALMENTE DE LOS QUE ES-
TABLECEN LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE_
TRABAJADORES Y PATRONES, DE LAS QUE RE-
GLAMENTAN EL TRABAJO DE LAS MUJERES Y -
LOS MENORES, Y DE LAS QUE DETERMINAN --
LAS MEDIDAS PREVENTIVAS DE RIESGOS DE -
TRABAJO, SEGURIDAD E HIGIENE:

I1, ViSITAR LAS EMPRESAS Y ESTABLECIMIEN
TOS DURANTE LAS HORAS DE TRABAJO, DIUR-
NO O NOCTURNO, PREVIA IDENTIFICACION,
[11, INTERROGAR, SOLOS O ANTE TESTIGOS,
A LOS TRABAJADORES Y PATRONES, SOBRE --
CUALQUIER ASUNTO RELACIONADO CON LA A--
PLICACIGN DE LAS NORMAS DE TRABAJO:

{V, EX1GIR LA PRESENTACIGN DE LIBROS, -
REGISTROS U OTROS DOCUMENTOS, A QUE ---
OBLIGUEN LAS NORMAS DE TRABAJO:

V. SUGERIR SE ELIMINEN LOS DEFECTOS COM
PROBADOS EN LAS INSTALACIONES Y METODOS
DE TRABAJO CUANDO CONSTITUYAN UNA VIOLA
CIGN DE LAS NORMAS DE TRABAJO O UN PELL
GRO PARA LA SEGURIDAD O SALUD DE L@S --
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TRABAJADORES, Y LA ADOPCIGN DE LAS MEDI-
DAS DE APLICACIGN INMEDIATA EN CASO DE -
PELIGRO INMINENTE,

VII, EXAMINAR LAS SUSTANCIAS Y MATERIA--
LES UTILIZADOS EN LAS EMPRESAS Y ESTABLE
CIMIENTOS CUANDO SE TRATE DE TRABAJOS PE
LIGROSOS: Y

VII1, Los DEMAS QUE LES CONFIERAN LAS LE
ves, LOS INSPECTORES DEBERAN CUMPLIR --
PUNTUALMENTE LAS INSTRUCCIONES QUE RECI-
BAN DE SUS SUPERIORES, JERARQUICOS EN RE
LACION CON EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES,

DE LA LECTURA DE ESTE NUMERAL SE DESPRENDEN LAS DIFERENTES ATRI
BUCIONES QUE DEBEN PRESERVAR LOS INSPECTORES DEL TRABAJO Y, EN_
SU MAYORIA SE CUMPLEN DE UNA MANERA CASI TOTAL, EN CONSIDERA---
CIGN DE QUE LDS EXAMENES DE SUSTANCIAS Y MATERIALES A QUE SE RE
FIERE LA FRACCION VII , sOLO PODRA EFECTUARSE POR UNA PERSONA -
ESPECIALIZADA, Y POR OTRO LADO LA GLTIMA FRACCION DE ESTE ARTI
CULO SE REFIERE A LA EJECUCION DE OTRAS FUNCIONES DENTRO DE LAS
QUE SE PUEDEN PRESUMIR QUE SON LAS RELATIVAS A:

A)  CUMPLIR PUNTUALMENTE CON SU ASISTENCIA, CHECANDO LA TARJETA
DE CONTROL.

B) REGISTRAR EN CONJUNTO CON SU JEFE DE GRUPO LAS ORDENES DE --
TRABAJO EN LAS LIBRETAS DE CONTROL DE LOS GRUPQS RESPECTIVOS, -
ANDTANDO LA FECHA DE RECIBIDO Y DEMAS DATOS,

c) FIRMAR ANTE LA PRESENCIA DEL JEFE DE GRUPO, LA LISTA DE CON-
TROL DE ASITENCIA Y ORDENES DE VISITAS. ANOTANDO, ADEMAS EL FO-
L10 DE LA ORDEN, EL NOMBRE DE LA EMPRESA, DOMICILIO, TELEFONO,
TIPO DE INSPECCION Y ORDENES PENDIENTES POR REALIZAR, ETC.iviue

D) REVISAR CON SU JEFE DE BRUPO, LA EVALUACION DE SUS ACTAS -
ENTREGADAS ANTER[ORMENTE,
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POR OTR0 LADO COMO PARTE DE ESTAS FUNCIONES ESTA LA DE RENDIR

“INFORMES RESPECTO A LAS DILIGENCIAS ENCOMENDADAS Y QUE NO SE -
DESAHOGARON NORMALMENTE. SE TI1ENE COMO EJEMPLOS DE ESTOS INFOR
MES LOS QUE SE REFIEREN COMO NEGATIVAS DE INSPECCION 0 LAS DI-
LIGENCIAS NO DESAHOGADAS POR LOS SiGUlENTES CASOS:

a) CAMBIO DE RAZON SOCIAL DE LA EMPPESA.
8) CAMBIO DE DOMICILIO, )
¢) CiERRE DE-LA EMPRESA
D) IMPOS!BILIDAD DE LLEVAQLA‘
?AL. S

.CAEO.POR ALGUN CONFL1CTO LABO--

POR su PA?!E EL REGLAMENTD DE lNSPECClﬁN FEDERAL DEL TRABAJD ~
EN-SU CAPfTULO I]l 'DELAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS INS-
PECTGRES: EN SU-ARTICULO 10 ENUMERA OCHO FARCCIONES CON LAS DIS
TINTAS DléPOSlClONES QUE FACULTAN A DICHOS INSPECTORES, HACIEN
DO, ENFASIS EN LA PRIMORDIAL ACTIVIDAD PERMANENTE DE VIGILAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE TRABAJO: ESPECIALMENTE LAS QUE -
ESTABLECEN 'L.OS DEMECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES Y -
PATRONES, LAS QUE REGLAMENTAN EL TRABAJO DE MUJERES Y MENORES.
LOS QUE DETERMINAN LAS MEDIDAS PREVENTIVAS DE RVESGOS DE TRA-
BAJO, DE LA SEGURIDAD £ HIGIENE Y AQUELLOS QUE REGULAN LA CAPA
CITACION Y ADIESTRAMIENTO.

Ex15Te DENTR0 DE LA DiReccion GenerAL pE INsPecCion FEDERAL--

DEL TRABAJO UN DEPARTAMENTO DENOMINADO “SUDIRECCIGN DE TRABAJO
DE IiEnoRES Y EsPECIALES” DEPENDIENTE DE LA DIRECCION DE NoRMAS
DE TRABAJO.QUE TIENE A-SU CARGO LA VIGILANCIA DE ESTA AREA, --
AVOCANDOSE ESPECIALMENTE A ESTAS DISPOSICIONES.

11, SUGERIR SE ELIMINEN LOS DEFECTOS COM
PROBADOS EN LAS INSTALACIONES Y MéTODOS_
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DE TRABAJO, CUANDO CONSTITUYAN UNA viQ-~
LACION A LAS NORMAS DE TRABAJO O UN PE~
LIGRO PARA LA SEGURIDAD QO SALUD DE LOS_
TRABAJADORES Y LA ADOPCION DE LAS MEDI~
DAS DE APLICACIGN INMEDIATA EN CASO DE_
PELIGRO INMINENTE?

AL RESPECTO OPINO, OUE EL CRITERIO DEL INSPECTOR DETERMINA LAS
MEDIDAS A CUMPL IR DENTRQO DEL CENTRO DE TRABAJO. PERO LOS PLA~

205 PARA DICHO CUMPLIMIENTO SON EMITIDOS A TRAVES DEL DEPARTA

MENTO DE DICTAMEN Y EMPLAZAMIENTO. DEPENDIENTE DE LA DIREC---

C108 GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJO, Y SE OBSER-~

VAN EN DICHOS EMPLAZAMIENTOS QUE LOS TERMINOS MINIMOS CONCED),

DOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS MEDIDAS FLUCTUAN ENTRE LOS -~

DIEZ Y TREINTA DIAS. Y LAS NORMA DE APLICACION INMEDIATA Y -

QRSERVANCIA PEIMANENTE DEBERAN CUMPLIRSE EN EL ACTA,

[11, ReCABAR PARA SER EXAMINADGS, MUES-~
TRAS DE LAS SUSTANCIAS Y DE LG5 MATERIA-~
LES QUE UTILICEN LOS ESTABLECIMIENTOS DY
RANTE LOS PROCESOS DE FABRICACION, CUAN-~
DO SE TRATE DE TRABAJOS PELIGROSOS.

COMD SE MENCIONG ANTERIQRMENTE. ESTOS EXAMENES NO SE LLEVAN A
CABO POR PARTE DE LOS INSPECTORES Y SOLAMENTE SE HA EXIGIDO A
LAS EMPRESAS LA COLABORACION DE ESTOS ESTUDIOS TENDIENTES A ~
CLASIFICAR LOS AGENTES CONTAMINANTES QUE PUEDAN EXISTIR DEN--
TRO DEL AMBIENTE DE TRABAJQ., ENCONTRANDOSE COMO PRINCIPAL OBS
TACULD LA CARENC!A DE EQUIPO Y TECNICA SUFICIENTES PARA LLE-~
VARLO A CABO.

1V, INTERVENIR CONCILIATORIAMENTE ENTRE
LOS FACTORES DE LA PRODUCCION, CUANDD ~-
AS{ SE LES SOLICITEN A ESTGS A FIN DE ~~
BUSCAR EL EQUILIBRIO DE 3US INTERESES, -
SIN PERJUICIO DE LAS ATRIBUCIONES CONFE~
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RIDAS POR LA LEV!A,OTRAS!AQiOﬁlDADES.';

En LA ACTuALIDAD ESTAS Funcxouss SON DE'EGADAS TANTO A (A Dnocu”
RADURIA FEDERAL DE LA DEFENSA DEL TaABAJo. c0M0 A LA ,unrn FEDE: .-
RAL DE CONCILIACION Y ARBITRAUE: A EXCEPC]ON HECH_ E DILIGEN--
C1AS EFECTUADAS EN LAS IHSTALACIONES L05:C. INSPECTORES ACTUAN_
COMO NULIFICADORES DE LAS AUTOR]DADES LABORALES EN CALlDAD DE -

AUXILIARES, E

SE DESARROLLARA CONVLA’PARfiElPKC ONDE.
LA CORRESPONDIENTE "UNIDAD ADMIN[STRATI"
VA O ENTIDAD PARA ESTATALI  *

“EN LA ACTUALIDAD PARA RECABAR DICHA INFORMACIGN:-EL~INSPECTOR
DEBERA VACIARLA EN UN FORMATO QUE SE LLEVA EN.FORMA INTERNA_
Por LA Direccion pe InspEccion FEDERAL DEL 'TRABAJO., DONDE DE-
BERA CONTENER; NOMBRE © RAZGN SOCIAL DE LA EHPRESA. DOMICILIO
RiF.C.. ACTIVIDAD REAL. NUM, DE TRABAJADORES: [CLAVE DE LA AC-
TIVIDAD SEGUN LA SECRETARfA DEL TRABAJO,"

VI, REQUERIR LA PRESENTACIGN DE -L1BROS.
REGISTROS O DOCUMENTOS QUE OBLIGUEN LAS
NORMAS DE TRABAJO PARA SU REVISIGN:

POR L0 QUE SE REFIERE A ESTA FRACCIGN. ANTES DE REALIZAR UNA_
VISITA INSPECTIVA, CL FUNCIONARIO ACTUANTE DEBERA DEJAR PRE--
VIAMENTE UNA LISTA DE LA DOCUMENTACIGN KEQUERIDA, INCLUFENDO_
LIBROS, REGISTROS Y LICENCIAS OTORGADAS POR LAS AUTORIDADES -
COMPETENTES Y QUE LICHA DOCUMENTACION SE ANAL:z0 EN EL CapiTy
Lo I Bauo EL TEMA ApLicacidn DEL ResLAMENTO DE InsPEccion Fe-
DERAL DEL TRABAJO,
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VIt. LEVANTAR LAS ACTAS EN LAS OUE SE - -
ASIENTE EL RESULTADO DE LAS INSPECCIONES
" EFZCTUADOS,

PARA EL LEVALTAMIENTO DL nxcnps ACTAS,’SE REGUIEREN REGUISITOS
ESENCIALES BE Fou:a‘» FORMA; LAS. CUALES _ESTUDIAREMOS POSlERIOR
MENTE. : ‘ - . ‘

Los [nlSPECTOR‘S SO3RE CUA' QU]ER AS.UNT
MENTO .Y QUE PUDIESE SUSCITARSE' :

B) FUNCIONES ESPECIALES.’

SON- FUNCIONES ESPECIALES .LAS ENUNC
L~ LEy FeperaL DEL TRABAUOS

ArTicuie 511 Yosiin

TIENEN LAS ATRIBUCIO

CIALES sleuxENTe§r‘
SliVis xLAR‘E"uUM LleENTO TLAS NORMAS
LEGALES Y REGLAMENTARiAS SOBRE PREVEN---
SIGN DE LOS RI1ESGOS DE TRABAJD. Y SEGURI
DAD DE.LA VIDA Y- SALUD DE LOS TRABAJADO-
RES,

11 HACER CONSTAR EN ACTAS ESPECIALES --
LAS YIOLACIONES QUE DESCUBRAN Y: :

111 - COLABORAR CON LOS-TRABAJADORES 'Y EL
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PATRON EN LA DiFUSION DE LAS NORMAS S0-
ESE PREVENSION DE- RIESGOS/ HIGIENE. Y SA
‘LUBRIDAD. - i

T4W0 SE DESPRENDE £TTRI0R NUMERAL » LAS FUNCIONES ESPECiA-
.25 ESTAN VINCULADAS EXCLUSIVAMENTE EN MATERIA DE SEGURIDAD E£_
YIGIENE, Y GQUE PARA TAL EFECTO HAN SIDO PUBLICADOS EL REGLAMEN
70 - GENERAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN L TRABAJO AS COMO SUS_
Z! INSTRUCTIVOS Y ANEXOS QUE SIRVEN DE APoYO AL C, INsPECTOR -
PARA DICTAR Y SUGERIR MEDIDAS EN ESTA RAMA, GENERALMENTE EL FE
DATARIO ENCOMENDADO DESCONOCE LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN_
DICHOS INSTRUCTIVOS Y SOLAMENTE SE AUXILIAN DE LOS MAS COMUNES
Y DE APLICACIGN GENERAL., ENTRE LOS QUE PODEMOS MENCIONAR:

INSTRUCTIVO NO, 1.- RELATIVO.A LAS CONDICIONES DE SEGUREDAD E
HIGIENE EN LOS EDIFICIOS Y LOCALES DE LOS CENTROS DE TRABAJO.

INSTRUCTIVO NO. 2.- RELATIVO A LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E
HIGIENE PARA LA PREVENSION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS EN -
ros CENTROS DE TRABAJO.

Ius.auc.lvo NO. Bi-- RELAT!VO A LAS CONDICIONES GENERALES bE -
Sz6URTDAD E HIGIENE. PARALA ES:IBA Y DESESTIBA DE LOS MATER!A
LES EN LOS c=n1qos DE TRABAJO. .

INSTRUCT VO NG, 20 - RELATIVO Y Lds‘REdUE lHl‘NTOS Y CARACTE-
RISTICAS DE-LOS EOTIQUINES- PAQA qunewos AUXILTOS EN oS CEN--
TROS DE - TRABAO.

InsTRUCTIVO NO. 18.- RELATIVO A LA CONSTITUCION, REGISTRO'Y --
FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD £ HIGIENE
EN EL TRABAJO,

|.0S DEMAS INSTRUCTIVOS VERSAN SOBRE A5 CONDICIONES QUE DEBEN_
PREVALECER EN EL MEDIO AMBIENTE DE LOS CENTROS DE TRABAJO DAN-
DO LAS BASES TECNICAS PARA ELLO.
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PaRa Los EFECTOS DEL REGLAMENTO DE IMSPECCION FEDERAL DEL TRA-
BAJO EXISTEN CONTEMPLADAS OTRAS FUNCIONES ESPECIALES DENTRQ . -
DEL ARTICULO 12 RELATIVC A LAS AGENCIAS DE COLOCACION DE LOS -

. TRABAJADORES. EN LOS TERM{NOS DE LOS ART{cuLos F3G.D. E v F -
pe La Lev Feperal pec Tsz3ago. POR su PARTE €v Arvicuro 13 pEL
NI{5MO REGLAMENTO DE INSPECCIGN E£STASLECE LA PR0OMOCIGH E INTE-
GRACIGN DE uN DiRecToric Nacionaw DE EMPRESAS A EFECTO DE QUE
SE PROGRAMEN VISITAS INSPECTIVAS & LOS CENTROS DE TRABAJO OUE_
CORRESPONDA A SU JURISDICCION,

Por OTRO LADO. £L ART{CULO 1H CONTEMPLA UNA FUNCION RELEVANTE_
DENTRO. DE LAS ACTIVIDADES DE LOS INSPECTORES AL ESTABLECER QUE -
EL FUNCIONARIO ACTUANTE PUEDE INCLUSO, PROCEDER'A CLAUSURAR TQ::
TAL O PARCIALMENTE PREVIO CUMPLIMIGNNTO DE LAS FORMALIDADES LE-
GALES EX1GIDAS EN EL- AT{cuLo 512D pe va Levy Feperat DEL TRaBA
0. o

C). DELEGACION DE_FUNCIONES.

Coro Lo DIsPONE EL ArTicuto 512 e LA LEv FEDERAL DEL TABAJO.
LAS AUTORIDADES LOCALES ACTUARAN EN SU CARACTER DE. AUXILTARES.
EXCLUSIVAMENTE EM MATERIAS DE SeGURIDAD £ -HiGIENE v CAPACITA-
CIGN Y ADIESTRAMIENTO, ESTAS FUNCIONES SON DELEGADAS POR LAS -
AUTORIDADES DEL AM21T0 FEDERAL Y ESTA MISMA DELEGACION DE  FUN-
CIONES, QUEDA PLASMADA IGUALMENTE POR EL ARTIcuLO 11 peL ReeLa
MENTO DE InsPECCIGN FepeRsr DEL TRABAJO. POR LO GUE DICHAS AU-
TORIDADES LOCALES DEBERAN DE PONER EN CONOCIMIENTO DE LAS DE--
PENDENCIAS DEL EJECUTIVO FEDERAL PARA ESTAR EN APTITUD DE.CUN-
PLIR SUS FUNCIONES CONSISTENTES EN: DICTAMINAR, EMPLAZAR Y SAN
CIONAR A LOS CENTROS DE TRABAJO QUE INCUMPLAN CON DICHAS DISPQ "
SICIONES,

POR OTRA PARTE TAMBIEN SON ENTIDADES FEDERATIVAS AUXILIARES, =
LAS AUTORIDADES LOCALES 4 EFECTO DE INTE3RAR LOS ConsEJos: Cow-.
SULTIVOS ESTaTaLES EN CADA RaMA, (SEGURIDAD E HIG1ENE ¥/0: ---
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CAPACITACION v ADISTRAMIENTO), CABE MENCIONAR QUE LOS DEMAS AS
PECTOS QUE SE INSPECCIONAN EN EL AMBITO LOCAL QUEDAN A DISPOSI
CION DE ESTAS AUTORIDADES PARA [GUALMENTE DICTAMINAR, EMPLAZAR
Y SANCIONAR POR SU INCUMPLIMIENTO, MIENTRAS GUE SEGURIDAD E --
Hiciene v CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO SGLO PIDRAN SER SANCIO
NADAS POR AUTORIDADES DE COMPETENCIA FEDERAL, EN LA ACTUALI--
DAD LOS ORGANOS, LOCALES DEL D.F, v Epo, DE MEXICO. HAN DADO -
SEGUIMIENTO AL PROCEDIMIENTO ADTIVO, SANCIONADOR, MULTANDO AL_
PATRON QUE INCUMPLA CON LA OBLIGACIGN DE PRESENTAR DOCUMENTA--
CION RELATIVA A CAPACITACION Y SEGURIDAD E HiGIENE.

TAMBIEN ENCONTRAMOS., QUE NO OBSTANTE QUE LA COMPETENCIA FEDERAL
DE LAS AUTORIDADES EN MATERIA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIEN-
TO, ES'PRACTICA COMUN EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS (EXCEPTUAN-
po D,F, v Epo. pE Mex.) PARA LA RESOLUCION POR OMISIGN DE LA -
OBLIGACION, SE ATENDERAN A UN DICTAMEN EMITIDO POR LA DIRec--

- C16n DE CAPACITACIGN DE CADA ENTIDAD.

D). APLICACION DE MEDIDAS DE APREMIO PARA EL_CUMPLIMIENTO DE -

0BLIGACIONES,

EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR PARA LA APLICACION DE; MEDIDAS ) .
PREMIO Y SANCIONES A LOS INspsc.ones FEDERALES DET ABAJO cou—‘
SISTE EN: -

Ev DrrecTor GEnERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL T?ABAJO XNICIARA b
UNA THVESTIGACION ‘DE. LOS HECHOS REALIZADOS Y GUE SEHCONSIDE?AN"
FALTAS, DETERMINANDO SEGUN SU CRITER10,-LA-APLICABILIDA
LAS FRACCIONES CONTERIDAS EN EL°ARTICULG ‘S48 pE: LA LEY rEDERAL
DEL TRABAJO QUE SE ANALIZARAN POSTER[ORMENTE.

Despues DE ORDENAR. EL DiRecTOR GENERAL DE INSPECCION EL LEVAN':"
TAMIENTO DEL ACTA" ADMINSITRATIVA® CORRESPONDIERTE A:FIR: ns DE--
TERMINAR LA GRAVEDAD DE LA FALTA Y LA %EDIDA DE- APREMIO 0 sAn—*, :
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C16N CORRESPONDIENTE - PODRA DARPOR: CERRADD" EL" EXPEDIENTE . SE-
- GUN'sU CRlTERlO, SIN OUE TENGA ALGUNA" OTRA CONSECUENCIA JUR{~
DICA, ‘ ~

,CUANbo”LAHSANcidN CONSISTA-EN LA DESTITUCION, ADEMAS DEL ACTA

ADMINSITRATIVA ‘Y. DE LA AUDENCIA PRESIDIDA POR EL DIRECTOR Ge-

. NERAL ©* SE DARA CUENTA A LAS AUTORIDADES COMPETENTES COMO SON:
STPS, AL GOBERNADOR DEL ESTADO O TERRITORIO O AL .JEFE DEL --
DDF., PARA SU DESICION CABE HACER MENCION QUE EN LA PRACTICA_
SOLAMENTE SE DA ANTECEDENTE AL SECRETARIO DEL TRABAJO Y PREVL
SI6N SOCTAL,

CoN BASE EN EL ARTICULO 548 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, LAS
SANCIONES -QUE SE LES IMPONEN A LOS INSPECTORES FEDERALES DEL -
TRABAJO INDEPENDIENTEMENTE DE LAS QUE DISPONGAN LAS LEYES PENA
LES SON: '

1. -AMONESTACION .- CONSISTENTE EN OTORGAR AL INFRACTOR LA CAR-

'GA"DE “TRABAJO QUE SE REAL1ZA EN LA DIRECCION GENERAL DE Ins--

PECCIGN FEDERAL DEL TRABAJO Y COMISIONANDOLOS A EFECTO DE OUE

SE REALICEN LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, POR OTRA PARTE.EL
LLEVAR A CABO LAS NOTIFICACIONES QUE SE REFIEREN A LOS REQUE-

RIMIENTOS EN CUANTO A MEDIDAS DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL RAMO

DE INSPECCIGN Y EN REQUERIMIENTOS QUE HAGAN LAS AUTORIDADES --
ADMINISTRATIVAS: DESDE EL COMUNICADO DE PRESUNTAS VIOLACIONES

HASTA LA RESOLUCIGN DE LA AUTORIDAD SANCIONADORA, ES IMPORTAN-
TE ACLARAR QUE AUNQUE ESTAS FUNCIONES SON CONTEMPLADAS EN EL -
ReGLAMENTO DE InSPECCION FEDERAL DEL TRABAJO, NO SON COMPATI--
BLES CON LAS INCLINACIONES DE LOS INSPECTORES,

[T, SUSPENCION HASTA POR TRES MESES.,- ESTA SUSPECIGN SE APLICA
RA A JuiClo DEL DIRECTOR DE INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJO, --
DESPUES DE HABER ANALIZADO EL PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION
DE SANCIONES Y GENERALMENTE ESTA SUSPENCION DE HASTA POR TRES
MESES ES UNA SUSPENCION Sul GENERIS, DADO QUE EN ESTDS CASOS SE
COMISIONA A LOS INFRACTORES PARA QUE INTEGREN LAS DISTINTAS CO-
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MSSIONES TRIPARTITAS Y DE LAS JUNTAS FEDERALES DE CONCILIACIGN.

111, DesTiTucidn. - TOMANDO COMO BASE LA GRAVEDAD DE LA FALTA ¥
EL CRITERIO DEL DIRECTOR SE PROCEDERA A LA FORMAL DESTITUCION-
DEL INFRACTOR DEBIDO AL MAL USO DE LAS ATRIBUCIONES OTORGADAS
POR ESA H. DIRECCIGN Y LA OMISION DE LOS DEBERES EN EL EJERCI-
CI10 DE SUS FUNCIONES., ADEMAS DE QUE PODRIA SER SANCIONADO POR
COMISION DE DELITOS DEL ORDEN PENAL QUE PUDIESEN CONFIGURARSE,

3,-0BLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE £0S INSPECTORES DURANTE LAS
VISITAS,

DenTrO DE NUESTRA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EXISTE EN EL CAPITYU
Lo ¥ DEDICADO A LA INSPECCION DEL TRABAJO, EL RUBRO QUE CONTIE
NE LAS OBLIGACIONES QUE DEBE ATEWDER EL [NSPECTOR Y QUE SE ~---
COMPRENDEN EN LCS ARTICULOS 582 v 543, HEMOS ANAL1ZADO POR . UN
LADO, LAS ATRIBUCIONES Y FUNCIONES QUE LES CONFIERE LA LEGISLA
CION LABORAL, POR LO QUE AHORA PRECISAREMOS LAS OBL1GACIONES. =
QUE SON EN SUMA DISPOSICIONES GENERICAS Y QUE ANAL1ZAREHOS CON
DETALLE EN LOS SIGUIENTES PUNTOS:

a) ACREDITACION DE LA PERSONAL [DAD

“ART, 542 FRacciOn I,- IDENTEFjCARSE CON
CREDENCIAL DEBIDAMENTE AUTORIZADA ANTE:-"
LOS TRABAJADORES Y PATRONES”,

Es 0BVIO, QUE LA IDENTIFICACION ADEMAS DE SER VIGENTE DEBERA -
ESTAR DEBIDAMENTE FIRMADA Y SELLADA POR LA AUTORIDAD EMISORA,
ADEMAS DE CONTENER FOTOGRAF{A RECIENTE OUE CORRESPONDA A LOS -
RAZGOS FISICOS DEL INSPECTOR ACTUANTE, CABE HACER MENCIOGN QUE-
DICHA IDENTIFICACIGN TIENE UNA VIGENCIA DE UNA ANO EXCLUSIVAMEN
TE Y CONTENDRA UN NUMERO ASIGNADC A CADA INSPECTOR DE BASE,

ExssTen DENTRO DE LA DIReccidn GeneraL DE INSPECCION FEDERAL -
DEL TRABAJO, PERSONAL REALIZANDO SU SERVICIO SOCIAL EN LABOR -




DE INSPECCIGN LOS CUALES ACTUAN MEDIANTE CREDENCIAL OF 1CIAL- CON
- VIGENCIA NO MAYOR DE SEIS MESES Y QUE SE DIFERENCIA DE LA 1DEN-
TIFICACION DE LOS INSPECTORES CON BASE., POR CONTENER INSERTADA

LA LETRA "C" (cossigs).

Por su PARTE. EL ARTICULO 17 DEL ReGLAMENTG DE INSPECCIGN FEDE-
RAL DEL TRABAJO ESTABLECE LO SIGUIENTE:

"Ast, 17.~ LOS INSPECTORES DEL TRABAJO

DEBERAN IDENTIFICARSE CON CREDENCIAL --
DEBIDAMENTE AUTORIZADA ARTE LOS TRABAJA
DORES Y PATRONES., AS{ COMO EXHIBIR EN -
CADA CAS0 LA GRDEN DE INSPECCION CORRES
PONDIENTE EXPEDIDA POR LAS AUTORIDADES

DEL TRABAJO"

Es EVIDENTE QUE EL TEXTO CORRESPONDIENTE AL REGLAMENTO INCLUYE
ADEMAS LA DISPOSICIGN RELATIVA A MOSTRAR LA ORDEN DE COMISION
CORRESPONDIENTE EN EL LUGAR VISITADO.

CONSIDERD QUE ES ACERTADA LA IHCLUSION DE ESTE TEXTO DENTRO -- .
DEL PRECEPTO ALUDIDO. EN RAZON DE QUE TAMBIEN DEBERA TENERSE -
LA CERTEZA DE QUE EL INSPECTOR QUE SE IDENTIFICA ESTA DEBIDAMEN
TE COMISIONADO PARA PRACTICAR LA DILEIGENCIA CONFERIDA,

) CERTIFICACION DEL CENTRO DE TRABA.IG,

ACORDE CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 25 DEL MISMO REGLAMENTG
PARA LA INSPECCIGN DEL TRABAJO QUE A LA LETRA DICE:

“ART. 26.~ LOS INSPECTORES PARA PRACTICAR
VISITAS DEBERAN ESTAR PROVISTAS DE GRDE-~
NES ESCRITAS EN EL QUE PRECISE EL CENTRO
DE TRABAJD. SU UBICACIGN, EL OBJETO DE LA
INSPECCIGN Y SU ALCANCE”
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PO UN LADO. VALOR Evos L~ IMPOQTANCIA e 'A Kot
CENTRO DE _TRABAJO A INSPECCIONAR EL CUAL DESESER. fc¢
L0S DATOS conreunoos ENLA oauru e conxsnou TALE‘n»OW“

1.-'P426N SocrAL.-“EsrA DEBE seR conPLETA'v‘Ac.uAL17ADA; B
RIRSE. CONCRETAMENTE AL NOMBRE 'DE LA EMPRESA ADEHAS DE:LA
steLas S.A, AL oE GV, S.RGLL. SEGON- SEA’ =L CA\O.‘

2.- DoMIciLIO.- ESTE CONTENDRA-LOS DATOS QUE HAGAN POS':LE S0
PRONTA LOCALIZACIGN INCLUYENDO:: CALLE. Numeao,,lur: 105 -
COLGNIA, DELEGACION 0 MUNICIPIO, coano DCSTAL. ENT[DnD -
FEDERATIVA Y TELEFOND. ‘

3,- 0BJETO DE-LA INSPECCION:- ESTE OBJETO SE REFIERE AL TIPO DE
DILIGENCIA A REALIZAR, QUE PUEDE’ SER INICIAL. PERIODICA ¥ .=
“EXTRAGRDINARIA DE VERIFICACION EN ALGUNA DE SUS MODALIDADES
PUDIENDO SER DE MEDIDAS DE SEGURIDAD E_HIGIENE DICTADAS CON
ANTERIORIDAD O VERIFICACION DE MAGUINARIA,

4,- ALCANCE.- PROPIAMENTE DICHO. ALCANCE SE REFIERE A LOS PUN-
T0S ESPECIFICOS A REVISAR: PUEDEN SER RELATIVOS A CONDICIQ
NES GENERALES DE TRABAJO O A CONDICIONES DE SEGUXiDAD E' -~
HIGIENE EN EL CENTRC DE TRABAJO. EL ALCANCE DEBERA‘PRECI;
SARCE EN LA ORDEN DE COMISION RESPECTIVA, EN LA ACTUALIDAD
NO SER PERMITE EFECTUAR EN UMA SOLA DILIGENCIA EL EVAHTA'i
MIENTO DE. UN ACTA PARA AMBOS ASPECTOS. :

c) VERIFICAR LA OBSERVANCIA DF 1.0S ORDENAMIENTOS APLICABLES K
HATEPIA LALORAL '

Sh GBUIGACIGH .PRIMORDIAL DEL INSPECTO® EN FUNCIOHES, ES LA DE
VIGILAR LA APLICACIGN DE LAS NORMAS DEL TRABAJO EN LAS EMPRESAS
DE' JURTSDICCION FEDERAL CONTENIDAS POR ORDEN DE JERARQUIA En --
nuestaa ConsTiTucion PoLiTica DE LOS Estapos Unipos MExicanos.
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‘Lev FeDeRat “DEC TRABAUO, REGLAMENTO DE InsPECCION FEDERAL DEL
T3AEAJD. (REGLAMENTO INTER10R DE LA SECRETARTA DEL TRABAJO Y -
PREVIS1ON SOCTAL), REGLAMENTO GENERAL -DE' SEGURIDAD E HIGIENE EN
EL TRABAJO. IHSTRUCTIVOS DE SEGUAIDAD E.HIGIENE, MISMOS QUE SE
REF IEREN A: AR ‘

InsTRUCTIVO Num, 1.- RELATIVO A LAS connic1oues ns SEGU?!DAD £
HIGIENE EN LOS EDIFICIOS Y LOCALES 'DE LOS CENTROS DETRABAJO,
InsTRUCTIVO NOM, 2.- RELATIVO A UA: SEGURlDAD E HlGIENE PARA LA
PREVENCIGN Y PROTECCION CONTRA XNCEHDlOS EN-LOS. CENTROS' DE TRA-
BAJO. - ’
InsTRUCTIVO Num, 3.- RELATIVO A: LA OBTENCTGN Y. REFRENDO. DE, L1
CENCIAS PARA OPERADORES DE: GPUAS Y MONTACARGAS EN /LOS CENTROS
DE TRABAJO. - ;
INSTRUCTIVO NoM, 4,- RELAleO A os ISTEMA ‘DE PROTECCION Y -
DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD EN LA MAGUINanA Yo EOU!PO ne LOS csn'
TROS DE TRABAJO, - K

insTructivo Nun, 5.- RELATIVO A LAS counxcxonas DE’ SEGURIDAD EN
LOS CENTROS DE TRABAJO PARA EL ALMACENAMIENTO, TRANSPORTE ¥ mAZ
NEJO DE SUSTARCIAS INFLAMABLES Y COMBUSTIBLES, :
InsTRUCTIVO WM. §.- RELATIVO A LAS CONDICIONES DE‘SEGU%lDAn E
HIGLENE PARA LA ESTIBA Y DESESTIBA DE LOS MATERIALES EN.LOS. CEN
T20S DE TRABAUD, .
InsTRUCTIvO NUM, 7.- RELATIVO A LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E
HIGIEME PARA LA INSTALACION Y OPER4CION DE FERROCARRILES EN Los
CENTI05 DE TRAEAUO. - g : o
InsTRuCTIvVO Nim, §.- RELATxvo A LAS'CONDICIONES'DE SEGURIDAD £
HIGIENE PARA LA PRODUCCIGN. A‘MACENAMIENTO Y MANEJO DE: EXPLOSI-
VvGS EN LOS CENTROS DE TRABAJO,. ERSERRt E
1sTRuCTIvO KoM, §,- RELATIVO A LAS COND]CIONES DE sseuaann E
HIGIENE PARA EL ALMACENAMIENTO. .aHNsvoova 2 MANEJO 'DE  SUSTAN-
CiA3 CORROSIVAS, Iw?liAHTES Y TOX!CAS EN LOS CENTROS DE |RABA-
Jo. A .
INSTRUCTIVG Rim, 10.- RELATxvo A LAS CDND[CIDNES DE: SEGURIDAD |

£ HIGIENE EN'LOS CENTROS DE-TRABAJO DONDE /SE PRODUZCAN, -AL¥ACE-
NEN 0 MANEJEN SL:TAHCXAS OUIM!CAS CAPACES DE. GENERAR CONTAMINA-




C1GN-EN EL AMBIENTE LABORAL,

InsTRucTIvo Nim, 11.- RELATIVO A LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD
€ HIGIENE EN LOS CENTROS DE TRABAJO DONDE SE GENERE RUIDO,
INsSTRUCTIVO NuM, 12,- RELATIVO A LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD
E HIGIENE EN LOS CENTROS DE TRABAJO DONDE SE MANEJEN, ALMACE-
NEN O TRANSPORTEN FUENTES GENERADORAS EMISORAS DE RADIACIONES
JONIZANTES CAPACES DE PRODUCIR CONTAMINACION EN EL AMBIENTE -
LAEORAL ,

InsTauctivo NUM, 13,- RELATIVO A LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD
£ HIGIENE EN LOS CENTROS DE TRABAJO DONDE SE GENEREN RADIACIO-
NES ELECTROMAGNETICAS NO IONIZANTES.

InsTaucTivo KoM, 14.- RELATIVO A LAS COMDICIONES DE SEGURIDAD
E HIGIENE PARA LOS TRABAJADORES QUE LABOREN A PRESIONES AMBIEN
TALES ANORMALES,

InsTaucTive Nom, 15.- RELATIVO A CONDICIONES TERMICAS AMBIENTA
LES EXTREMAS. ELEVADAS Y ABATIDAS EN LOS CENTROS DE TRABAJO.
InsTRucTIvo NuM, 16.- RELATIVO A LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD
E HIGIENE EN LOS CENTROS DE TRABAJD REFERENTE A LA VENTILAL Liwe—
INsTRUCTIVO NUM, 17.- RELATIVO A LOS REQUERIMIENTOS Y CARACTE-
RISTICAS DEL EQUIPO DE PROTECCIGN PERSONAL PARA LOS TRABAJADO-
RES,

InsTrucTIvo NumM. 18.- RELATIVO A LOS REQUERIMIENTOS Y CARACTE-
RISTICAS DE REGADERAS, VESTIDORES Y CASILLEROS EN LOS CENTROS
DE TRABAJO. e T :

InsTRuCTIVO Him, 19,- RELATIVO A'LA CONSTITUCION, REGISTRO Y -
FUNCIONAMIENTO DE. LAS COMISIONES MIXTAS DE SEGURIDAD E HIGIENE
EN EL TRABAJO. ERER TN
_InsTRycTivo NuM, 20, RELATIVO ‘A-LOS REQUERIMIENTOS Y CARACTE-
RYSTICAS DE LOS BOTIQUINES PARA PRIMEROS AUXIL10S EN LOS COSTOS
DE TRABAJO,

Instauctivo Ngm, 21,- RELATIVO A LOS REQUERIMIENTOS Y CARACTE-
RISTICAS DE LOS INFORMES DE LOS RIESGOS DE TRABAJO QUE OCURRAN
PA2A INTEGRAR LAS ESTAD[STICAS.

07RA DE LAS OBLIGACIONES A CARGO DE L0S . INSPECTORES. ES EL
LEVANTAMIENTO DEL ACTA DE INSPECCION QUE HAYA SI1DO PRACTICADA
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‘ES-IMPORTANTE ACLARAR QUE DEL CUMPLIMIENTO EXACTO DE LAS FORMA
LIDADES OBSERVADAS AL LEVANTAR EL ACTA, DEPENDERA LA VALIDEZ - .
DEL DOCUMENTO SUSTANCIADO., EN VIRTUD DE LOS REQUISITOS® DE FOHDO
Y FORMA EXIGIDOS QUE SE ESTUDIARAN MAS ADELANTE. =

PRONIBICIONES A LOS INSPECTORES AL MOMENTO DE LA)v;_smng -
- INSPECCION e

*"ART 24, FaAcci6N [V.- ASENTAR INFORMES™
FALS0S EN LAS ACTAS DE INSPECCIGN”

REFERENTE- A ESTA FRACCIGN CONTENEDA EN EL REGUAMENTO DE INS--
“PECCIGN FEDERAL DEL TRABAJO. LOS INSPECTORES TIEWEN LA OBLIGA-
CION-DE ‘LEVANTAR UN ACTA EN CADA DILIGENCIA EN LOS CENTROS DE
TRABAJO, POR LO QUE SUS MANIFEST.CIONES DEBERAN SER VERACES Y
OBUETIVAS PARA SU POSTZRIOR ANALISIS Y VALORACIGN, DADD GUE. -
COMO HEMOS VISTO. ESTA INFORMACIGN PUEDE COTEJARSE CON LAS AU-
TORIDADES SUBORDINADAS A LA SECRETAR(A DEL TrazaJ0 v PReVisIGn
SOCIAL. POR LO QUE UNA FALSA INFORMACION PUEDE CONSIDERARSE CO
MO UN ACTO TENDIENTE A FAVORECER LOS [NTERESES DE LA EMPRESA.

EN CONSECUENCIAS ESTA PROMIBICIGN DEBE SER TOMADA EN CUENTA -
ESPECIALMENTE A EFECTO DE QUE SE VIGILE EL EXACTO CUMPLIMIENTO
DE LA INSPECCION DEL TRABAJO, DEBIDO A QUE SU NATURALEZA JURI-
DICA SE VE VIOLADA Y POR LO TANTO SE PODRIA SANCIONAR AL INFRAC
TOR DE CONFORMIDAD CON LA FRACCION Tl peL Aaticuto S48 pe LA
Ley FEDERAL DEL TRABAJG QUE SE REFIERE A LA DESTITUCIGN. YA QUE
SEGUN M1 CRITERIO ES UNA CONDUCTA DOLOSA QUE NO PUEDE SER DIGNA
DE UN SERVIDOR PUBLICO.

POR SU PARTE EL MISMO ARTICULO EN su F?ACCION v ES&AB'ECE ‘0 -
SIGUIENTE !
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"Aa7, 24 FRacc1én V.- RECIBIR DADIVAS 6 -
GRATIF ICACIONES DE -TRABAJADORES: PATRONES
SUS REPRESENTANTES, GESTORES o’APquRADosf

AL RESPECTO PODEMOS DECIR OUE EL TEXTO DE, ESTA D!SPOS!CION ES
‘ﬁUYlAMPLlO, PUESTO QUE LA AUTORIDAD DEBIO. CONSIDERAR UN fMlTE
 EN EL VALOR DE LA SUPUESTA DADIVA. GRATIFICACIGN-G REGALO, DA'

DO.QUE. EN OCASIONES EL' PATRON OBSEQUIA-A MANERA- DE PQOMOC!dN -
i,LOS PRODUCTOS ELABORADOS EN EL CENTRO. DE TRABAJO lNSPECCXONADOI
- P0R LO QUE NO DEBE CONSIDERARSE COMO TAL.

QPINO QUE LA DADIVA O GRATIFICACION SIEMPRE DEBERA CONSISTI? EN' 
‘-NTPEGA Y RECIBO DE CUALQUIER CANTIDAD PECUNIARIA Y. NQ ?N PRO';
DUCTOS COMO PUEDE SUPONERSE DENTR0 DE ESTA FRACCION, 6 DE Lo -
CONTRARIO, ESPECIFICAR QUE ENTIENDEN POR ESTOS CONCEPTOS;

u,- NTERVENCION DE 10S TRABAJADORES Y PATRONES COMO ”0|A50°A-r -
DGRES EN LA PRACTICA DE INSPECCIORES.

LA INTERVENCIGH DE LOS TRABAJADORES, ES POR DEMAS LIMITADA Y -
DURANTE LA ViSITA SE OESERVAN EN LOS SIGUIENTES ASPECTos:'”

1.5 AL HOMENTO DE COMPARECER LA Comts1on MIXTA DE SEGURIDAD E
JHlGlENE anTE-EL-C, INSPECTOR DEL- TRABAJD PARA PODEP LLEVAR
A CABO LA DILIGENCIA, ‘ :

2, = EL INSPECTOR DEL TRABAJO SE AUXIL1G DE’ LOS TRABAJADOPES --

1 IMPLICADOS EN EL PROCESD DE PRODUCCION eu RAzdu DE.SU cono'

"' CIMIENTO PRECISD Y CONCRETO .DELMISH

2.+ A-MOMWENTO DE LEVANTAR EL ACTAV EL lePECTOR TAMBIEN; SE" :

PUEDE AUXILIAR DE ALGUN IRABAJADOQ(A), PA CAngeaAkxgé, G

EL DOCUMERTD EN LOS TERHINOS R:DACTADOS POREL EDA?ARlbﬂ-

- PUBLICO, : L S
4,-"Como PRINCIPAL INTEDVENCION:Y COLABO C10N DEL RABAJADOR

: EN SU rlQHA DE cowronmanD AL‘TE MIN

ES INDISPENSASLE CUE LA Conxsxdu Hxx}A DE SEGURXDAD “HieienEe




-1
COHPA”EZCk EN e: MOMEHTO ‘DE: LA DlLlGENClA BASTANDO ] PR:S HC1A
PARA DAR CUMPLlMlENTO AT UN REQUISITO ‘BE FONDO EXIG!DO POR EL -
PROPIO REGLAMENTO EN ‘su ARTfCULO 38.

: ~Pon OTRA PARTE. PARA TENER UN PANORAMA MAS AMPLIO DEL PROCESO
“'DE: PRODUCCIGN EL INSPECTOR PODRA CUESTIONAR A CUALOUIER TRAZA-
JADOR -QUE CONOZCA LAS DISTINTAS AREAS DEL CENTRO DE TRABAJD --
PARA QUE LE EXPLIOUE DE UNA MANERA ESPEC{FICA DE TODAS SuS ETA
PAS CONSIDERANDO ESTA INFORMACION COMO BASE PARA SUGERIR MEDI-"
DAS DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS, FS MENESTER
ACLARAR GUE ESTE TIPO DE INTERVENCIGN POR PARTE DE LOS. -TRABAJA
DORES. ES UNICAMENTE PARA LA INSPECCIGHN QUE VERSA EN CONDICIONES
DE SEGURIDAD £ HIGIENE, ' R

LAS ACTAS DEBERAN ELABORAASE DE \CUERDO A LOS REQUISITOS DE~--
FORMA ESTABLECIDOS POR La Direccion GeweraL pe-Inspeccidn Feng
RAL DEL TRABAJD Y QUE 430RDAREMOS MAS ADELANTE, ESTA ELABORA-
CIGN LA REALIZA CUALGUIER PERSONA QUE TRABAJE AH[ Y OUE SE PRES
Th PA%A TAL EFECTQ, AUNQUE NO ES NECESARIA ESTA INTERVENCIGN - .
PUESTO CUE LA PUEDE REALIZAR EL PROPIO INSPECTOR. DumanTe EL -
CIERRE DEL ACTA SE CONFIGURA LA PRIMORDIAL COLAEGRACION DE LOS
TRABAJADORES AL SUSCRIBIR £L DOCUMENTG Y CON ESTE ACTO CONSIDE
RADO COMO UN REQUISITO DE FONDO SE CONVALIDA EL ACTA PARA PRO-
DUCIR EFECTOS JURIDICOS,

LA COLABORACION POR PARTE DEL PATRGN SE INICIA DESDE EL MOMENTO
en cue eL (. INSPEC»GR ES ATENDlDO PARA CONOCEQ EL MOTIVO DE SU
VISITA, EN ESTE SENTIDO EL PATRON DEBERA RECIZIR UM CITATORIO
QUE LE INDIOUE FECHA Y HORA EN QUE SE DESAHOGUE LA DILIGENCIA ¥
ESTARA OBLIGADO EN CASO DE AUSENCIA" A-DEJAR A" UNA PERSONA EXPEN
SADA PARA ATENDER AL INSPECTOR,

LA DESIGNACIGN DE TESTIGOS CORRESPONDE AL PATRON COMO UNA MANE-
RA DE COLABORAR EN LA ACTUACIGN DEL C. INSPECTOR CUMPLIENDO DE
ESTA FORMA, CON UN REQUISITO DE FONDO ISTABLECIDO EN LOS ORDENA
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MIENTOS LEGALES Y APLICABLES, REFORZAREMOS ESTA IDEA CUANDO ES
TUDIEMOS LOS :EGUISITOS DE FOWDO CONTENIDOS EN Ui ACTA, SIPOR:
ALGUNA REZGH EL PATRG% SE REGARA A NOMBRAR L0S TESTHG0S DE . =
4SUSTENCIA. LGS DESIGLARA EL IMSPECTOR ACTUANTE, L

“IVIDENTEMENTE TAMZIEN SE DA PARTICIPACION AL PATRGH AL Monéufo{
DEL CIERRE DEL ACTA CONS!STENTE EN SUSCRIBIR EL DOCUMENTO, (0=,
MO PUEDE OBSERVARSE EST2 COLABORACION SE.LIMITA A LOS .PUNTOS -
CONSIDERADOS EN LINEAS ANTERIORES, EN LA PRACTICA ESTAS.LINITA:

CIONES. TIENEN QUE VER CON LA FALTA DE INTERES 0:DE-TIEMPO DE-

LAS PARTES PARA £STA% PRESENTES TURANTE EL DESARROLLO u= LA Dl:
LIGENCIA. :

5.: EENUHCIA'POR POSIBLE COMISION DE ur& DELITO;V'

DURZNTE LA INSPECCION DEL TRABAJO, EL ACTUANTE DEBERA LLEVAR -
UNA REVISIGN EXHAUSTIVA DE LA DOCUMENTACION PROPORCIGHADA LO -
CUsL SERA ASENTADO DE UNA MANERA CiRCUNSTANCIADA EN EL ACTA --
RESPECTIVA TGDOS LOS RESULTADOS CRTENIDOS EN EL CENTRG DE TRA
54J0, UNA CUESTIGN IMPORTANTE LA CONSTITUYE LA REVISIGN HECHA
A LS NOMINAS CHECANDO CON EL TABULADOR DE.SALARIOS VIGENTE: PA'
RA QUE ESTOS COILCIDAN CON LA FUNCION DESEMPENADA POR CADA TRA
BAJADOR, £S5 DECIR: QUE CORRESPONDAN AL PUESTO QUE OCUPEN Y- AL
SALARIO OQUE DEBA PAGARSE,
Un Comision MNacional pE SALARIOS MINIMOS CONTEMPLA TRES ZOHAS™
GEOGRAFICAS ECONGMICAS PARA LA DETRMINACION DE LOS MINIMOS &
PAGAR CONSIDERANDD LA OCUPACION Y EL LUGAR DE LA PRESTACIGN DE
LOS MIS0S, C:ss MENCIONAR QUE LO ANTERIORMENTE MANIFESTADO SE
RIFIERE UNICAMENTE A LOS SALARIOS MINIMOS PROFESIONALES Y POR
OT24 PARTE, EXISTE EN CADA UNA DE ESTAS TRES ZONAS EL SALARIO
#{H1M0 GENERAL. EL CUAL DEBERA PAGARSE INTEGRAMENTE Y EN CASO
£ HO CUMPLIRSE CON ESTA OBLIGACION PATRONAL SE CONFIGURA UN -
DELITO.

o



CUANDO UN INSPECTOR ENCUENTRE UNA OMISIGN EN EL PAGO. ;
RIO MINIMO, ES SU OBLIGACIGN DENUNCIARLO ANTE L MiNISTERIQ PU
"BLICO COMPETENTE DE LA LOCALIDAD DONDE SE LLEVG A’ CABOEL DELL
TO. INDEPENDIENTEMENTE DE RENDIR SU INFORME ANTE LAS AUTORIDA-
_DES LABORALES, =

ESTA CONDUCTA CONTEMPLADA DENTRO DE Los ORDENAMIENTOS LABORA -
~'LES SE CONSIDERA COMO.UN DELITO DERIVADO DE UNA’ REIACION DE ==

TRABAJO DE CONFORMIDAD coN L0s ARTTCULOS 547'FRAcc10N IV DE LA
LEY FEDEQA‘ DEL TRABAJO QUE? A‘LA LETRA ch :

CBRTY 547 Son CAUSAS: ESPEClALES DE Rss-f - ;
= PONSAS!LEDAD DE LO) 1NSPECTORES DEL TRAS e

v, “No DENUNCIAR ANTE EL NINISTER!O Pu— R
'BLICO AL PATRGN DE UNA NEGOCIACIGN IN== "
"DUSTRIALY "AGRICOLA, MINERA: COMERCIAL O
[/DE-SERVICIOS QUE OMITA EL PAGO O HAYA pe
: - JADO  DE PAGAR EL SALARIC MlhiMO GENERAL'
Q»A;un,raAaAJADon A SU SERVICIO.”

Bic PinH"lBl’GloNt 1 A"Los' IKSPECTORES.

EL ARTfCULO 24 DEL”REGLAMENTO DE. INSPECCIN FEDERA EL TRABA-
oMo PQOHIB!CIONES eenéR;CAs LAS: S!GUIENTES.—,

T"ART”Zq GUEDA PROH!BIDO A LOS INSPECTO
"RES FEDERALESDEL TRABAJD: =
1V TEHER INTERES - PERSON/
ZRECTO EN LOS. CENTROS | D
lsu VIGILANCIA,

RABAJD SUJETOS A

EN ESTE CASO.EL INSPECTOR DE ‘TRABAJO DEBERA ADOPTAR -UNA CONDUC
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ThA IMPARCIAL CONCRETANDOSE A."INFORMAR:A LA AUTORIDAD COMPETEN-
TE' PARA QUE ESTA DICTAMINE Y EMPLACE.:EL" CONTENIDO DE ESTE IN
FORME DEBERA VERSAR SOBRE LAS CONDICIONES LABORALES OUE PRIVEN
EN LA EMPRESA,

“I1. REVELAR LOS SECRETOS INDUSTRIALES O
COMERCIALES Y'LOS PROCEDIMIENTOS DE FABR}
CACIGN .Y EXPLOTACION DE QUE SE ENTEREN EN
EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES",

EN LA PRACTICA ES POCO COMUN QUE "SE DE-ESTA SXTUACXGN'DEElDO A

QUE EL-INSPECTOR HIPOTETICAMENTE SE AVOCA A DETERMINAQ EL PRO-”“

CESO DE PRODUCCION,

EL PROCESO DE PRODUCCION SE. REF{ERE A LOS PASOS O.ETAPAS QUE. -
NOS LLEVAN A LA ELABORACION DE UN PRODUCTO Y GENERALMENTE LA -
COMPONEN: MATERIA PRIMA Y MAQUINARIA, '

“111,REPRESENTAR, PATROCINAR O CONSTITUIR-
SE EN GESTOR DE TRABAJADORES O PATRONES”

ESTAS TRES FACCIONES TIENEN ESTRECHA RELACIGN CON LAS CONTENI-
DAS EN EL ARTICULO S4Y4 DE LA Lev FEDERAL DEL TRABAJO. MIENTRAS
QUE EN EL REGLAMENTO ESTAN INSERTAS OTRAS DOS FRACCIONES S1Mi-
LARES RELATIVAS A LOS INSPECTORES AL MOMENTO DE LA VISITA QUE
FUERON ESTUDIADAS CON ANTERIORIDAD,
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CAPITULO LT

1.- DESAHOGO DE L AS_INSPECCIORES.

A) TIPOS DE INSPECCION,

AHTES DE ESTUDIAR LOS DIFERENTES TIPOS DE INSPECCIGN OUE EXIS-
TEN DAREMOS SU DEFINICION:

Inspecc16n pEL TRABAJO.- DENOMINACIGN QUE IDENTIFICA LA DEPEN-
DENCIA GUBERNAMENTAL QUE POR DISP(SICION DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO TIENE COMO FUNCIONES LAS CONSISTENTES EN VIGILAR EL =--
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS LABORALES, PROPORCICNANDD LA INFOR-
MACION TECNICA Y ASESORTA A LOS TRABAJADORES Y A LOS PATRONES,
HACER DEL CONOCIMIENTO DE LAS AUTORIDADES RESPECTIVAS LAS VIO-
LACIONES Y DEFICIENCIAS QUE ORSERVE EN LOS CENTROS DE TRABAJO,
REALIZAR ESTUDIOS Y ACOPIO DE DATOS QUE CONSTITUYAN A LA ARMO-
N{A DE LAS RELACIONES OBRERQ PATRONALES AS{ COMO TODAS AQUE---
LAS QUE SE DESPRENDAN DE ORDENAMIENTOS CULTURALES Y REGLAMENTA
RiOS.
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‘EL FUNDAMENTO LEGAL SE. ENCUENTRA CONTENIDO EN LAS FRACCIONES -
= I1-¥ 111-peL ArTIcuLo 542.pE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. ASP -
.COMO LO OUE ESTABLECE EL ARTICULO 27 DEL REGLAMENTO DE INSPEC-
C16n FEDERAL DEL TRABAJO, DE ESTOS NUMERALES SE DESPRENDE LA -
EXISTENCIA DE TRES TIPOS DE INSPECCION:

A) LA INSPECCION DE TIPO INICIAL; QUE SERA DIRIGIDA A LAS EM--
PRESAS DE NUEVA CPEAZIGHN Y CUE SEAN INTEGRADAS AL DIRECTORIO -
NacioNAL DE EMPRESAS DEL CUAL DEPENDE LA PROGRAMACIGN DE VISI-
TAS INICIALES, NO ESTA POR DEMAS, REITERAR GUE DICHA PROGRAMA-
CIGN INCLUIRA EXCLUSIVAMENTE A CENTROS DE TRABAJO DE JURISDIC-
c16N FEDERAL . SEGUM AL ARTicuLO 527 DE LA LeEv FEDERAL DEL TRA-
BAJO

B) LAS INSPECCIONES DE TIPO PERIODICA, QUE SON PROGRAMADAS CO-
MO MINIMO SEIS MESES Y OUE A PARTIR DEL ARO DE 1990 sin mAs --
" FUNDAMENTO QUE EL CRITERIO APLICADO POR LAS AUTORIDADES LAECRA
LES’, SE'DIVIDIO EN DOS PARTES. A SABER:

1._— INSPECCION PE’!ODICA DE: \.ONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y

ONDICIONES SEGURIDAD £ HIGIENE,

Zi- iuspscc10u PERlODlCA DE

~-*c us’PAoA LL VAR A CA“O Utih INSPECCION DE ESTE TIPO. £S
H=CFSA°IO ELANTECEDENTE DE UNA INSPECCION PERIODICA DE DONDE_
St DERIVAN MEDIDAS -DI1CTADAS POR EL C. [nspecTor ACTUANTE v unp
CAMENTE! SE-AVOCARAZA REVISAR LOS PUNTOS QUE SE DICTARON COMO -
HLD::Ae P0R CUMPLIR, O PARA LA VERIFICACIGH DE LA MAOUINA Y --
EQUIPO SZGUN SEA EL CASO,
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LOS PUNTOS A REVISAR EN UNA INSPECCION DE TIPO INICIAL Y UNA
PERIGDICA SON LOS MISMOS, ES DECIR: UNA REVISION INTEGRAL DE -
LOS REGISTR0S OTORGADOS POR DIFERENTES AUTORIDADES. CONDIC10-
NES GENERALES Y DE SEGURIDAD € HIGIENE, ENCONTRANDO COMO DIFE-
RENCIA EVIDENTE, QUE LA INSPECCION INICIAL SE PROGRAMA UNA SO-
LA VEZ Y POSTERIORMENTE SE PROGRAMARAN VISITAS PERIGDICAS EN

UN LAPSO MINIMO DE SE!S MESES Y MAXIMO, HASTA DE UN Afl0, DEPEN-
DIENDO DE LA EVALUACION QUE SE HAGA DEL CENTRO DE TRABAJO, EL
GRADO DE RIESGO Y EL NUMERO DE TRABAJADORES,

LA PROGRAMACIGN DE LAS ViSITAS EXTRAORDINARLAS, REITERAMOS OUE
SE TRATARA DEPENDIENDO UNICAMERTE DE LA EXISTENCIA DE ALGUNA -
MEDIDA DE SEGURIDAD E HIGIENE O PARA LA REVISIGN DE LA MACUINA
R14 6 EQUIPO EXISTENTE EN EL CENTRO DE TRABAJO, TAMBIEN PUDIE-
R4 EXISTIS £ PETICIGN DI LOS INTERESADOS G DE. OFICIO HACIEWDO
MENCION DE £STO EN LA OR2DEN DE INSPECCION CORRESPONDIENTE ARTL
cuLo 27 pew Re6l1sTRG DE !HsPEcCIOn FEDERAL DEL-TRABAJO,

) GRDEN BE viSITA Y HORARIC Dt DESAHOGO.

LA ORDEN DE VISITA CONSISTE FUNDAMENTALMENTE EN-UN:OFICIG EMI-
Tip0 POR LA DiREccion GeneERAL DE IuSPECCIGN FEDERAL.DEL T2aZA-
J0 EL CUAL DEBERA ESTAR DZBIDAMENTE FIRMADD POR-EL TITULAR DEL

RAMO Y CUE CONTENDRA LAS SIGUIENTES REFERENCIAS:

FEoHA, DATOS GENERALES DE LA EMPRESA, LAS CUALES DEBERAN SER -
PRECISAS PARA QUE SEAN CORRECTAMENTE DiRIGIDOS, POSTERIQIMENTE
EL FURDAMENTO LEGAL -QUE. OTORGUE CDH?ETENC!A PARA LLEVAR A CABO
LA VISITA, AST COWMO LOS NQMBRES'DE:LOS7INSPECTORES FEDERALES -~
DEL TRABAJO Y SUS FACULTADES PARA EFECTUAE LA DILIGENCIA, ADE-

MAS DEBERA CONTENER LOS NUMEROS DE CREDENCIAL VIGENTES POR PAR
TE DE LOS I1NSPECTORES,

ACTO SEGUIDO SE ESPECIFICA EL- TIPO'DE:INSPECCION A REALIZAR, -
COMD PUNTO IMPORTANTE EN ESTA GRDEN ES"LA PROTESTA COMPRENDIDA
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PARA OTORGAR LAS FACILIDADES. THFORMES Y DOCUMENTACION QUE SO-
vicite g0 C. INSPECTOR Y POSTERIORMENTE VOLVERZ A HACER MENCION
DE LOS GENERALES DE LA EMPRESA PARA QUE DE ESTA MANERA SE HAYA
CONSTITUIDO LEGALMERTE £ (. INSPECTOR,
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£§ 1MPORTANTE COTEJAR EL NUMERO DE CREDENCIAL DEL C INSPECTOR
Y. QUE COINCIDA CON EL ANOTADO EN LA ORDEN DE VISITA: PARA™ JOUE”
ESTE A SU VEZ SEA EL MISMO QUE APAREZCA EN EL; SELLO DE CERTI'
FICACION DEL ACTA AL CALCE DE LA MISMA, - :

ComunmMENTE LOS TnsPECTORES FEDERALES: DEL. Teaga.o EN :L VALLE
DE MEX1CO, SGN SOMETIDOS A UM HORARIO DE TRABAJO GUE LE§ FERS™
MITE REALIZAR LAS DIFERENTES FUNCIONES ENCOMENDADAS, ES DECIR:
DENTRO DE LOS HORARIQS HABILES ACOSTUMBRADOS v OUE ABARCAN ---
APROXIMADAMENTE D LAS 9:00 4 LAS 18:00 HORAS Ei ESTE HORAR!C
NO. SE COMPRENDEN LAS ACTIVIDADES ADMIN{STBAT: s T
TOR COMO SON EL RENDIR I[NFORMES ACEXCA DE LAS DILIGENCIAS REA-
L1ZADAS DENTRO DE LAS 48 HORAS ANTERIQRES Y LA PROGRAMACION DE
‘LAS VISITAS QUE DEBERA EFECTUAR DENTRO DEL HORARIO YA SERALADO
¥ 'SE CONTRAPONE CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTIcuLo 28 DEL ReGLA
HENTO DE INSPECCIGN FFDERAL DEL TRARAJO QUF A LA LETRA NICF:

tugasn

"ART, 28,- LOS INSPECTORES DEL TRARAJN ----
NEBFRAN PRACTICAR VISITAS 4 LOS CENTROS -
DF TRABAJQ DHRANTE (AS HORAS DF LARURFS, =
SIN DISTINCIGN DE TURNOS”. :

DE LA LECTURA DE ESTE PRECESTO SE OBSERVA QUE EN'LE PRACTICA,
SOLO SE-LLEVA 4 CABO LA INSPECCIGN DENTRO DEL HORARIO-DEL. ===
C. INSPECTOR POR LO OQUE NO SE PROGRAMAN VISITAS NOCTURNAS.

€)-AUXIL{Q DE LA EMPRESA PARA EL CORRECTO DESAHOGO DE LAS ---
INSPECCIONES,

YA SE HA.EXPUESTO. QUE ES OBLIGACION TANTO DEL PATRON COMO DEL
TRABAJADOR DE' PROPORCIONAR INFORMES. DOCUMENTACION, REGISTROS.
L1BROS. AUTORIZACIONES Y LICENCIAS PARA EL CORRECTO DESAHOGO -
DE LA DILIGENCIA PARA QUE DE ESTA MANERA, SE COADYUGUE CON LA
LABOR DEL INSPECTOR ACTUANTE.



Una vez comsituips 20 [ INSPECTOR EN LA EMPRESA, Y PREVIO CL
TATORIO RECUIERE AL PATRGN LA INRFORMACIGN SOLICITADA CON ANTE-
RIORIDAD, MEDIANTE L1STE ANEXA Y QUE CONSISTE EN:

|
E




SECRETARIA DEL TRABAJO ASUNTO: [F

AL CONTERTAR CST0 OFICIG, CITENSC

€ cuapro

1NE DATOS CONTRNIOOS KM
DEL AMGULO SUPLHION DERECHO.

oeeenorncta: DIRECCION GENERAL DE INSPECCION  cc.s
FEDERA& UEL TRABAND

seecion: DIRECCION DE MORIMAS [ TRABAIO

::i‘l.ﬂo BEL OFiCIO:

weeoienre DOCIOENTACION REGUERIDA PARA EL DESAHOGO
14 I%%leﬂ% [E CONDICIONES GENERALES

Y PREVISION SOCial

1,-_PERSONALIDADES QUE INTERVIEWNEN

4) REPRESEMTANTE LEGAL DE LA EMPRESA (PODET NOTARIAL E IDENTIF ICACION)
B) REPRESENTANTE SHDICAL (IDENTIFICACION ¥ ACREDITACIGN)

¢} Dos TESTIGOS DE ASISTENCIA {IDENTIF ICACIONES)

- LTIMA ACTA DE INSPECCION PRACTICADA  G) NUM,TOTAL TRABAJ,DESGLOZADO POR
3.~ |NFORMACION GENERAL SEXO, SINDICALIZADGS, CONFIANWZA
) FCTA CONSTITUTIVA DE LA EMPRESA ¥ EVENTUALES, EXTRANJEROS ¥ ME-
£) CAMARa PATIONAL NOTES CON PERMISO CORESPONDIEN
¢) ReG.FED.CAUS. . 6170, TE MUJEIES EMIATAZADAS
D) CAPITAL CONTABLE ACTUAL H) TIPO DE ESTABLECIMIENTO
£) Re, INSS, cLAsE v RiESG0 1) Domicitio FiscaL
F) SINDICATG TiTULAR DEL CONTRATO

SEGUN EL CASO (CENTRAL OBRERA)

4, CoNTrATACION
A) InpIviDual. couecTiva 0 LEY (D15POSITIVOS)

- REGLAMENTO INTERIDR DE T24BALD

- SALARIOS, (NGMINAS SEMAMNAL Y QUINCENAL DE SEIS MESES A LA FECHA)
7.~ JoRNADAS DE TRABAJO Y TIEMPO EXTRAORDINARIO SEGUN SEA EL CASO

8.~ (OMPROBANTES DE PAGO DE AGUINALDO, VACACIONES. FONDO DE AHORRO Y PRIMA
DOMiNICAL

9,- PARTICIPACION DE UTILIDADES

A) (ARATULA DEL ULTIMO EJERCICIO FISCAL

B) PROYECTO DEL REPARTO Y ACTA DE LA COMISIGN REVISORA
¢) PECIBOS DE PAGO

10,- PAGDS EFECTUADOS POR LA EMPRESA

A) BivesTaALES AL IISS, FINIQUITOS DE BAUAS MENCIONADAS EN LA CEDULA

B) CINCO PO3 CIENTO INFONAVIT ¥ CREDITOS Y CREDITOS OT0RGADOS (ULTIMOS PAGOS)
c) FonacoT (ULTiMOS PAGOS EFECTUADOS)

11,- CaPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

A) INTEGIACION Y REGISTRO COMISION MIXTA

B) PLANES Y PROGRAMAS DE REGISTRO

C) CONSTANCIAS DE HABILIDADES LABORALES i
D) (LAUSULAS D CAPACITACION DE CADA TIPO DE CONTRATACION

12.- CuapRo GENERAL DE ANTIGUEDADES Y COMISIGN DE ESCALAFON

13,- OroaGamiENTO DE BECAS, ALFABETIZACION, FOMENTO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y
CLLTURALES (COMPROBANTES QUE LO ACREDITEN)

14,- ClEaRE DEL ACTA (MANMIFESTACIGN DE LAS PARTES, LECTURA ¥ FIRMAS)
TGN



veeesoences:  DIRECCTION GENERAL DE THSPECCEGNs
FEDERAL DEL_TRABAO.
seccion DIRECCTON UE NORMAS DE TRABAQ
MESA
AHEXC
NUMERD DEL OFICIO. .
EAPEDENTE CL6. S M9
SECRETARIA DEL TRADAJO asunto: DOCUMENTACION REGUERIDA PARA EL TESA-
Y PREVISION SOCIAL HOGO NE THSPECCION DE COMDICIORES GE-
NERALES DE SzOURIDAD E HIGIERE,
1, PERSONAL IDADES QUE INTERVIENEN X
AIREPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA (PODER NOTARIAL E IDENTIFICACIGN)
8) REPRESENTANTE SINDICAL {ACREDITACION € IDENTIFICACION)
€) REPRESENTANTE DE LA COM,MIX,SEG.HIG, (ACREDIT.E IDENTIFICACIGH)
o) Dos TESTIGOS DE ASISTENCIA (IDENTIFICACIONES) .
2,~ INFORMACION GENERAL £) TaTaL DE TRABAJADORES (CONF IANZA
a) ACTIVIDAD DE LA EMPRESA Y SINDICAL |ZADOS) -
B) RAMA INDUSTRIAL ) NOMBRE Y DOMICILIG DEL 3INDICATO
€) REG.FEDE. (AUSANTES EN SU CASD :
D) ReG.PaTzonaL ANTE EL IMSS G) DIMENSIONES AFROXIMADAS. DEL CENTRD:

CLASE Y GRADD DE RIESGD DE TRABAJO? TERZENQ Y CONSTUIDOS.
D) TiPQ DE ESTABLECIMIENTO .

3,~ DESCRIPCION DEL PROCESO PRODUCTIVO T e
) HATERIAS PRIMAS b
B) ilaQUINARIA UTILIZADA

€) PODUCTOS Y SUBPRODUCTOS OBTENIDOS

0,~ CoMISIGN MIXTA DE SEGURIDAD £ HIGIENE

A} INTEGRACION Y REGISTRQ DE LA COMISION MIXTA

3) PLAN ANUAL DE T3ABAJO (DE RECORRIDOS MENSUALES)

©) ACTAS DE RECORRIDOS MENSUALES, DE O MESES A LA FECHA

5.~ Rep0TES DE ACCIDENTES DE TR48A00 A LA S.T.Y.P.S

6,~ 1Epico e LA empacsa (Para mAs DE 100 TRAB,QUIMICAS RO IMPORTA EL NOM)
A) NOMBE DEC MEDICO Y 2EGISTRO ANTE ta STPS

B) LIBRG MEDICO AUTOR1ZADO ANTE LA STPS

€) EXAMENES MEDICOS PERIODICOS Y ADMISIGN, CONFERENCIAS MENSUALES

7.~ AUTORIZACIONES Y LICENCIAS, ExP. POR Din,G24.{ED, Sec . T3A8. (0 DELEGACIGN

FEDERAL DEL T7ABAXD)

A) AUTOAIZACION DEFINITIVA O PROVISIONAL DE MAQUINARIA Y EQUIPO

8) PLANGS DE REGISTRO AUTORIZADOS DE 6.V Y R.5.P, ACTA TECNICA E INVENTARIC

€) L1B30S DE REGISTRO AUTORIZADOS DE LOS G.V Y 2,5,P INSTALANOS

D) LICENCIAS DEL PETSONAL DE OPERACION (FOGONEROS, OPERADORES JEFES DE PLANTA
OPERADORES DE GRUAS Y MONTACAIGAS)

8.- IUESTIED DE CONDICIONES AMBIENTALES

9,- EouiPos CONT2A INCENDIO

A} JOTAL DE EXTINTORES, TIPD Y CAPACIDAD, REVISIGN
DS

B; RTIGADA CONTRA INCENDIO. S1MILACT
C) JALIDAS DE EMERGENCIA

10,- Recorn1po POR LaS inNSTALACIONES i

} RT100 POR L. ES DE LA EMPRESA PAYA DETECTAR ACTOS D GONDICIO~
11, -NESINSEGLRAS EN BATERIA DE SEGLRIDAD E HIGIENE, '

+= LIERRE DEL ACTA {MANIFESTACION DE LAS PARTES. LECTURA Y FIiRMas),

AL COMTESYAR CuTE OFICID. CITENSC
LO¥ DaTOR CONTENIOOS EN KL CUADRD
DEL ANOGULO SUPERLOR DERECHD
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ACTO SEGUIDO SE CONMINA AL PATRON VISITADO PARA QUE DESIGHE A_
DOS TESTI60S DE ASISTENCIA Y A QUE PARTICIPEN LOS REPRESENTAN-
TES DE LA EMPRESA Y TRABAJADORES ANTE LAS CoMistones MixTas DE
SEGURIDAD E HIGIENE, GEWERALMENTE ESTOS CARGOS SON ASIGNADOS A
UNA MISHMA PERSONA CON LA UNICA.LIMITANTE DE OUE DICHOS REPRE--
SENTANTES PERTENEZCAN A UNA SOLA PARTE, ESTO ES A LA EMPRESA O -
POR LOS TRABAJADORES.

UniA VEZ LLEVADAS A CABO'ESTAS FORMALIDADES, EL INSPECTOR PODRA:
EMPEZAR A REDACTAR EL DOCUMENTO QUE SE ANALIZARA POSTERIORMEN=
Te EN EL TeMA DewominaDo "VALIDEZ DE LAS ACTAS DE INSPECCIONM”.:

.CGMO FACILIDAR TF TIST MR TEwl1hL QUE PUEDEN PROPORCIUNAR LOS --
PATRONES ViS1TADOS CONSISTIRA EN PROPORCIONAR PERSONAL PARA:=-
SUSCRIBIR EL DOCUMENTD A MAQuita, NO GBSTANTE: QUE SE PUEDE HA
CER DE PURO Y LETRA DEL INSPECTOR COMISIONADO,

EX1STE UN RENGLGN ESPECIAL PARA HACER USO DE LA PALABRA POR --
PARTE DE L0S GQUE INTERVIENEN EN LA DILIGENCIA FaRA MANIFESTAR_
LD QUE A SU DERECHO CONVENGA MENCIONANDO QUT DICHAS MANIFESTA-
CIONES DEBEQTAM TENER VALOR JURTIDICO, DADO QUE: POR UNA PARTE_
SOLAMENTE AQU{ SE PERMITE EXPONER +AS DEFLNSAS Y EXCEPCIONES -
DE L0S TRABAJADORES Y PATRON,

POR GLTIMO AL CIERRE DEL ACTO DEBRE FORMALIZARSE CON LA FIRMA_
AUTGGRAFA DE LOS TESTIGOS DE ASISTENCIA., LOS REPRESENTANTES DE

CADA PARTE Y EL INSPECTOR ACTUANTE.

2, VALIDEZ DE LAS ACTAS DE INSPECCION,

A) FORMALIDADES ESENCIALES,

UNA VEZ ANAL1ZADO EL ACTO FROMAL DE CONSTITUCIGN DE LA AUTORI-
DAD ACTUANTE Y EL. PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION DEL DOCU-~ .
MENTO CONTINENTE, POR LO QUE SE ENUMERAN CADA UNA.DE ESTAS -=- i
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FORMALIDADES PARA, POSTERIORMENTE DISTINGUIR LOS REQUISITOS DE
FONDO Y FORMA.

1.- DEBERA EXISTIR UNA ORDEN DE COMISION EMITIDA Y GIRADA POR-
LA Direccidn DE INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJO. FIRMADA POR EL
TITULAR DE LA DEPENDENCIA, LA OMISIGN DE ESTA FORMALIDAD SE --
CONSIDERA COMO UN REQUISITO DE FONDO NO CUMPLIDO.

2.- La CERTIFICACION DELCENTRO DE TRABAJO MOTIVO DE LA INSPEC-
CIGN , AL RESPECTQ OPINO QUE DESDE LUEGQ HAY ELEMENTOS EN EL -
DOMICIL1IO DE TRABAJO QUE NECESARIAMENTE DEBEN COINCIDIR COH EL
DE LA ORDEN DE COMISIGN AS{ COMO LA RAZON SOCIAL Y EL DOMICI--
L10 INCOMPLETO O CONFUSO LLEVAN A LA FALTA DE UN REQUISITO DE_
FORMA QUE POSTERIORMENTE ANALIZAREMOS,

3.- EL SIGUIENTE PASO A SEGUIR PARA LA CONSOLIDACION DEFINITI-

vA DEL INSPECTOS EN EL CENTRO DE TRABAJO, ESTE DEBERA IDENTIFL
CARSE PLENAMENTE CON CREDENCIAL VIGENTE Y EXPEDIDA POR U&-an=g
RIDAD COMPETENTE., LA OMISION DE ESTA FORMALIDAD CON LLEVA A LA
FALTA DE UN REGUISITO DE FONDO.

4,- PARA LA ACREDITACION DE LA PERSONALIDAD POR PARTE DEL PA--
TRON O REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA VISITADA DEBERA SER -
POR MEDIO DE ESCRITURA PUBLICA OTORGADA BAJO LA FE DE NoTARIO_
PUBLICO TITULAR. EN DONDE SE EXPIDAN LOS PODERES SUFICIENTES -
PARA PODER COMPARECER ANTE ESTE TIPO DE AUTORIDADES LABORALES_
CONCRETAMENTE Y PRESENTAR IDENTIFICACION O EN SU DEFECTO, CRE-
DENCIAL EXPEDIDA POR LA EMPRESA VISITADA Y QUE CONTENGA FOTO-
GRAF A RECIENTE.

S.- Utih VEZ ACREDITADA LA PERSONALIDAD DEL PATRON, SE SOLICI-
TA LA PRESENTACIGN DE LOS REPRESENTANTES DE LA Comiston Mixta
Y QUE POR ENDE, TENDRAN CARACTER DE PARTES EN LA DILIGENCIA -
AL IGUAL QUE EL PATRON, EN CASO DE EXISTIR SINDICATO Y EL RE-
PRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES ANTE LA COMISIGN NO RECAIGA -
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LA MISMA ATRIBUCION QUE EL SECRETARIO SINDICAL., ESTE DEBERA -
COMPARECER, REUNIDAS TODAS ESTAS PERSONALIDADES PODRA REITE--
RAR EL INSPECTOR EL CARGO QUE OSTENTA ¥ EL NGMERO DE CREDEN---
ClAL QUE LO ACREDITA COMO TAL., EXHIBIENDOLA ARTE TODOS LOS PRE
SENTES CONSIDERANDOSE HASTA ESE MOMENTO COMO LA LEGAL CONSTITU
CION DE LAS PARTES Y EN CONSECUENCIA SE HARA MENCION DEL OBJE-
TO Y ALCANCE DE LA INSPECCION.

B,- ACTO SEGUIDO, EL INSPECTOR ACTUANTE CONMINARA AL PATRGHN PA
RA QUE DESIGNE A DOS TESTIGOS DE ASISTENCIA, EN CASO DE NEGATL
VA LAS NOMBRARA EL PROPIO INSPECTOR CONS!IDERANDO QUE LA FALTA_
DE ESTA fORMAL IDAD HOS ENCONTRARIAMOS ANTE LA OMISION DE UN RE
QUISITQ DE FONDO,

7.- SIGUIENDD CON LAS FORMALIDADES NOS ENCONTRAMOS QUE LA PRE-
SENTANCIGNH DE DOCUMENTOS SE HARAN A PETICION DEL INSPECTOR ASI
COMO TODOS LOS REGISTROS QUE NOS PUEDAN PERMITIR CERCIORARNOS_
DE QUE LA EMPRESA VISITADA CORRESPONDE A LOS DATOS QUE DETERM!
HEN SUS REGISTROS EXHIBIDOS Y COMD SE DESCRIBIO ANTERIORMENTE.
SON TODOS ACUELLOS EXPEDIDOS POR AUTORIDADES CORRELACIONADAS -
con LA SECRETARTA DE TRABAJOY PReveENCION Soctav.

ES CONVENIENTE MENCIONAR, QUE DESPUES DE HAEER PRESENTADO LOS_
REGISTROS SE REVISA LA DOCUMENTACIGN YA MENCIONADA CON AMTERIQ
R1DAD, 'Y QUE SE EXHIBIRAN SOLO EN [NSPECCIGNES DE TiPO INICIAL
Y PER1GDICA EN SUS DOS MODAL IDADES,CONDICIONES GENERALES. Y DE_
_'SEGURIDAD £ HIGIENE, POR LO GUE, EN UNA INSPECCION DE TIPO EX-
TRADRDINARIA DE VERIFICACIGN, SOLO SE DESCRIBIRAN Y SE AVOCAN-
PRINCIPALMENTE EN REVISAR MEDIDAS EN MATERIA DE SEGURIDAD E --
HIGIENE,

g.- MANIFESTACIONES DE LAS PARTES EN EL CUERPO DEL ACTA, CON--
SISTENTES EN LA DECLARACION DE LOS PATRONES Y/O TRABAJADORES,-
RESPECTO DE LO ASENTANDO EN EL ACTA DE INSPECCION PRACTICADA,
Y SE REFIERE A LAS DEFENSAS Y EXCEPCIOMES EN RELACION CON LO
AF IRMADO POR EL FEDATARIO, MENCIONANDO POR NUESTRA PARTE QUE -
ESTA MANIFESTACIGN CONSTITUYE UN REQUISITO DE FONDO.
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9.~ CIERRE DEL ACTA.- - Es LA PARTE FINAL DEL ACTA, EN DONDE EL
INSPECTOR MUITA A LAS PARTES QUE INTERVINIERON PARA LEER, FIR-
MAR Y. A SU-VEZ, RECIBIR COPIA DEL. DOCUMENTO LEVANTADO., EN ESTA
PARTE EL VISITADOR REITERA SU CALIDAD DE INSPECTOR FEDERAL DEL
TRABAJO CON QUE ACTUA DANDO FE DEL CONTENIDO DEL ACTA,

B)  REQUISITOS DE FONDO.

ENTENDEMOS COMO REQUISITO DE FONDO:A TODOS AQUELLOS E‘EMENTOS”
FORMALES DEL ACTO JURIBICO QUE AFECTAN Un VA'IDEZ AESOLUTA DEL
ACTA DE INSPECCION PARA QUE PRODUZCA EFECTOS JUQIDICOS-

A CONTINUACIGN ANAL1ZAREMOS CADA UNO DE LOS PEQUlSiTOS nE‘FdN-

DO EXPONIENDO LAS RAZONES POR LAS QUE SE CONSlDERAN TRANSCEN"'

DENTALES PARA LA VALIDEZ DEL ACTA,

1.- ENCONTRAMOS QUE LA ORDEN DE COMISIGN DEBE REUNIR LOS REQUL -
S1TOS DE TODO ACTO DE AUTORIDAD COMPETENTE PARA QUE SE CUMPLA_ -
LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 16 QUE CONCRETAMENTE SE REFIERE.
A LO SIGUIENTE:

ARicuLo 16.- NADIE PUEDE SER MOLESTADOD
EN SU PERSONA, FAMILIA, DOMICILIO, PA-
PELES O POSESIONES, SINO EN VIRTUD DE_
MANDAMIENTO ESCRITO DE LA AUTORIDAD --
COMPETENTE QUE FUNDE Y MOTIVE LA CAUSA
LEGAL DEL PROCEDIMIENTO,...

AL RESPECTO, NO ENCONTRAMOS QUE DICHO PRECEPTG ESTABLECE LAS -
CONDICIDBNES QUE DEBERA CONTENER TODO ACTO DE AUTORIDAD Y EN EL
CASO QUE NOS GCUPA, EN LA ORDEN DE COMISION POR LO QUE ES FUN-
DAMENTAL QUE SE ENCUENTRE DEBIDAMENTE DIRIGIDO. NOMBRANDO A LA
PERSONA QUE SE DESEA Y SU DOMICILIO., AST COMO EL FUNDAMENTO LE
GAL Y EL MOTIVO DE LA VISITA.

En CONSECUENCIA" SE CONSIDERA LA OMISION DE ESTOS REQUISITOS --
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COMO UN ACTO“INCOMSTITUCIONAL Y QUE POR ENDE NO TENDRA ALCANCE
* JURIDICOVI :

2,-'LA IDENTIFICACION DEL  INSPECTOR ACTUANTE.- CONFORME A LO -
“QUEDISPONE “EL REGLAMENTO DE LA MATERIA EN SU ARTicuio 17 v et
© SUZ:DEL: LA LeY Feperat DEL TRABAJO. LOS [NSPECTORES DEL TRABA-
, “JO TEENER LA OBLIGACION DE IDENTIFICARSE PLENAMENTE ANTE £OS -
“TRABAJADORES Y PATRONES MEDIANTE CREDENCUAL EXPEDIDA POR LA ==
DIRECCION GENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJG, LA CUAL -
"CONTENDRA LOS SISUIENTES. ELEMENTOS | -

" A) NOMBRE COMPLETO DEL [NSPECTOR DEL TRABAJO ACREDITADOC.

8) - NOMERO DE CREDENCIAL OTORGADDO POR LA MISMA DEPENDENCIA,

¢) FOTOGRAFIA QUE COINCIDA CON LOS RAZGOS DEL [NTERESADO.

D) VIGENCIA QUE EN LA PRACTICA NUNCA EXCEDERA DE UN ARND Y FE-
CHA DE EXPEDICION DE LA MISMA,

£) - FIRMA AUTOGRAFA LEGIBLE DEL C. INSPECTOR, .

F) - FIRMA AUTGGRAFA DEL TITUTAR DE LA DEPENDENCIA GUE CONFIERA

‘ EL CARGO,

G} “SeLt.o DE LA DEPENDENCIA QUE AUTORIZA EL DOCUMENTO, QUE CON
TIENE EL ESCUDO NACIONAL Y NOMBRE DE tA DIRECCION EMISORA.

3,- ACREDITACION DE LAS PARTES.- ESTA ACREDITACIGN CONLLEVA A_
LA EXISTENCIA DE UN REQUISITO DE FONDO. PUESTO GUE TAMBIEN IM-
_PLICA EL REQUISITO CONSTITUCIONAL ALUDIDO EN LA GRDEN DE COMI-
'SIGN., EN EL SENTIDO DE DIRIGIR LA ORDEN DE VISITA AL REPRESEN-
TANTE LEGAL DE LA EMPRESA, POR LD QUE ESTA ACREDITACIGN DEBERA
SER PLENAMENTE MEDIANTE ESCRITURA PUBLICA DEBIDAMENTE OTORGADA
"ANTE LA FE DE NOTARIG Y ADEMAS IDERTIFICARSE CON ALGUN DOCUMEN
TO DE CARACTER OFICIAL: UNICAMENTE CUANDO NO SE ENCUENTRE EL -
REPRESETANTE LEGAL AUN HABIENDO S1DO EMPLAZADO PARA ATENDER LA
VISITA, ESTA PODRA ENTENDERSE COH ALGUNA DE LAS PERSONAS QUE -
TENGAN LOS SEGUIENTES CARGOS: GERENTE, DIRECTOR, ADMINISTRADOR,

En ESTAS CIRCUNSTANCIAS, SE TGMARA PROTESTA A LA PERSONA COMPA



Y

RECIENTE A .EFECTO DE  QUE -SE CUMP'A CON-EL* REQU[SITO DE FONDO
PARA QUE PRODUZCA EFECTOS JURIDICOS,

POR OTRO LADO, LA ACREDITACIGN DE LOS TRABAJADORES, SE HARA TO -
MANDO EN CUENTA LAS SIGUTENTES REGLAS:

A) S1 LOS TRABAJADORES SE ENCUENTRAN AFIL1ADOS A ALGUN SINDICA
TO COMPARECERA EL REPRESENTANTE COMUN DEBIDAMENTE ACREDITA
DO CON CREDENCIAL EXPEDIDA POR EL SINDICATO AUTORIZADO POR-
EL SECRETARID GENERAL DE LA SECCION,
8) SI EN LA EMPRESA NO EXISTE SINDICATO, EL COMPARECIENTE.PO--
~DRA JDENTIFICARSE CON CREDENCIAL EXPEDIDA POR LA EMPRESA. O
EN SU DEFECTO COM ALGUNA IDENTIFICACIGN DE CARACTER OFICIAL.

OTROS COMPARECIENTES QUE SE CONSIDERAN PARTES EN LA VISITA, --
SON LOS COMISIONADOS EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE Y QUE -
POR L0 GENERAL ESTA FUNCIGN REACE EN LA MISMA PERSONA QUE RE-~
PRESENTA EL SINDICATO O TRABAJADOR, NO OBSTANTE: ESTA ACREDITA
CION SE HARA MEDIANTE LA EXHIBICION DEL FORMATO DE SOLICITUD -
DE INTEGRACIGN DE LA COMISI1GN MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE. DE
BIDAMENTE PRESENTADO ANTE LA DIReccIOn GENERAL DE MEDICIHA Y -
SEGURIDAD EN EL TRABAJD. POR LO QUE SE I[DENTIFICARAN DE IGUAL_
MANERA QUE LAS DEMAS COMPARECIENTES.

4,- DesiGNACION DE LOS TESTIGOS DE ASISTENCIA.- AUNQUE LOS TES
TIGOS DE ASISTENCIA NO SE CONSIDERAN PARTE EN LA DILIGENCIA, -
ESTOS JUEGAN UN PAPEL MUY IMPORTANTE EN EL DESARROLLO DE LA --
MISMA, DADO QUE SERAN LAS UNICAS PERSONAS A QUIENES LES CONS--
TEN LOS HECHOS DE LO AHI ASENTADO Y POR CONSECUENCIA, LA AUSEN
C1A DE ESTA FORMALIDAD PODRA AFECTAR LA VALIDEZ DEL ACTA POR -
TRATARSE DE UN REGUISITO DE FONDO NO CUMPLIDO. POR LO QUE EL -
C. [nSPECTOR DEBERA EXHORTAR AL REPRESENTANTE LEGAL 0 QUIEN --
ATIENDA LA VISITA PARA QUE DESIGNE A DICHAS PERSONAL IDADES. -
EN CASO DE NO HACERLO: EL FEDATARIO PODRA NOMBRARLOS DEBIENDO-
SE CONDICIONAR UWICAMENTE A OUE SE TRATE DE PERSONAS QUE SE --
ENCUENTREN EN EL LUGAR VISITADO, LA NATURALEZA JURIDICA DE --



72

LOS TESTIGOS REFORZARAN Y COMPLEMENTARAN LA FE PUBLICA DE.QUE
SE INVISTE-EL INSPECTOR DEL TRABAJO Y. FIRMAN AL CALCE DEL"AC
TA AL IGUAL QUE EL FEDATARIO. RS Rt '

5.~ MANIFESTACIONES DE LAS PARTES EN EL CUERPO DEL ACTA/~ AN= -7
TES DE CONCLUIR EL LEVANTAMIENTO DEL ACTA, SE ASENTARA EN.SU
CASO LAS MANIFESTACIONES FORMULADAS POR LOS TRABAJADORES. EL
PATRON O SUS REPRESENTANTES,” LA OMISION DE ESTAS MANIFESTA--
CIONES PUEDEN TEMNER COMO CONSECUENCIA OUE LOS COMPARECIENTES_
SE NIEGUEN A FIRMAR EL ACTA Y POSTERIORMENTE IMPUGNARLOS,

S1 DESPUES DE QUE EL INSPECTOR HAYA INVITADO A LOS PARTICIPAN
TES PARA HACER USO DE LA PALABRA., ESTOS NO TENGAN NADA POR MA
NIFESTAR, AS{ DEBERA GUEDAR ASENTADO EN EL ACTA, UNA VEZ QUE
SE HAN CONCLUIDO LAS MANIFESTACIONES DE LAS PARTES. EL INSPEC
TOS SOLO ANOTARA ALGUN HECHO SOBRESALIENTE QUE- PUEDA MENC10-
NARSE PARA COMPLETAR SU ACTUACIGN Y, DE NO EXISTIR NINGUNO -=-
AS{ DEBE DE EXPONERLO Y DAR POR TERMINADA EL ACTA CON LA HORA
Y FECHA DE SU FINALIZACIOH.

A MAYOR ABUNDAMIENTO, ENCONTRAMOS EN LA~ PRACTICA GUE DICHAS -

MANIFESTACIONES NO PRODUCEN CONSECUENCEAS JURIDICAS COMO PO" 2 T

DRIA SUPQONERSE. DADO QUE EL OBJETO DE ESTAS MAN[FESTACIONES‘~'
SE RELACIONA INTRISECAMENTE AUN CON LA GARANTIA DE AUDE\C!A
CONSTITUCIONAL Y POR OTRA PARTE EL SENTIDO DE EQU!DAD QUE PRE
VALECERA EN TODO ACTO DE AUTORIDAD NO SE CONCRETA;~AUNOUE E'

EN ESTE RENGLON LA UNICA PARTE EN DONDE SE LES OTORGA EaTE neﬂ" i

RECHO A LAS PARTES.

AUNOUE LAS MANIFESTACIONES DE LAS PARTES, son'AVALAboé coN rh

FE PUBLICA A TRAVES DE LA FIRMA DEL INSPECTOR, ESTAS PUEDEN b
CONTRAPONERSE- CON LO ASENTADO EN EL CUERPO DEL ACTA, NO SIEN-'
"~ DO MOTIVO PARA ENTRAR EN CONTROVEQSIA- .

6.- Las FIRMAS QUE - INTERVIENEN EN LA DILIGENCIA DESPUES DE
DARA LEER A LOS. PARTICIPANTES EL CONTENIDO DEL ACTAo E“ lNS‘




PECTOR 1:0S INVITARA A FIRMARLAY B MISMO. LA SUSCRIBIRA

a DUE DEBEN bt

ﬁﬁﬁrﬁﬁT”L ACTA SONE

LAs FrszS Auré‘.-

el MARGEN EL REPRESENTANTE DE. LA EMPRESA.‘DEWLQS TRABAJADORES
LOS lNTEGRANTES DE:LA COMISION. MIXTA DE 'SEGURTDAD;E HIGIENE S
‘LOSS CUALES T]ENEN EU CARACTER DE PARTEQA

,AL CALCE. EL INSPECTOR SUSCRIBIRA EL ACTALA
ET0L JUNTO- A, Los TESTlGOS DE ASXSTENC!A.

REITERAHOS QUE,A FALTA DE CUALQUIERA \
DAN:EL.ACTAL POR:NO . OBSERVARSE ESTE REOUISITO DEW OHDO.,

C): "REQUISITOS DE ‘FORMA.

SON 'LOS. REQUISITOS DE FORMA TODOS AGUELLOS QUE DEBEN OBSERVAR-
SE EN EL CUERPO DEL ACTA. LOS CUALES SIN AFECTAR SU VALIDEZ FA
CILITAN EL ANALISIS Y EL TRAMITE., SE REFIEREN MAS BIEN A LA -
PRESENTACION DEL DOCUMENTO.

LOS REQUISITOS DE FORMA SOM: EL TIPO DE PAPEL. LOS ESPACIOS -
QUE DEBEN LLENARSE Y RESPETARSE PARA EL MANEJO DE LAS ACTAS, -
EL ORDEN EN QUE ES RECOMENDABLE ESCRIBIR LOS DATOS PARA SU FA-
ClL INTERPRETACION Y. LA CANTIDAD DE COPIAS QUE DEBEN FORMULAR
SE Y DISTRIBUIRSE.,

EL TIPO DE PAPEL PARA LA ELABORACION DEL ACTA QUE SE DEBE USAR
ES DE COLOR AZUL, CON SELLO OFICIAL DE LA SECRETAR{A DEL TRA-
3AJ0 Y PREVISION SOCIAL Y EL ESCUDG NACIONAL AL MARGEN SUPE--
RIOR 1ZQUIERDO: Y CONTENDRA LAS SIGUIENTES REFERENCIAS,

DepenpeEnCIA. Seccion, Mesa, Num, DE OFiCIO Y EXPEDIENTE ENSE-
GUIDA CONTENDRA LA PALABRA ASUNTO,



v7c1oN. SUBORDINADA"A™ LA DIRECCION GENERAL be Inspsccron FEDERAL,

74

BN EC RhNGLON DEPENDENC!A.»DEBERA ANOTARSE ‘LA wascc10~ QUE. OR
DENA LAY DILIGENCIA EN (ESTE CASD. ESICA-DIRECCIO 'GENERAL DE

ﬁ_DEL TRABAJo, Y QUE TIENE A SU CARGO ‘LA PROGRAMAC)DN DEZVISITAS,

;;Acro sasuxno SE. DENOMINARA DENTRO DE LA REFERENC(A "MESA £
* DEPARTAMENTO “INSPECTIVO DEL VALLE DE MEXICO, OUE ES LA Unann
QUE COORDINA LAS VISITAS EHTRE £L DiSTRITO FEDERAL ¥ LAS: DIFE
RENTES ENTIDADES .CIRCUNVECINAS CON ESTA AREA,

EC "Num. pE OF1C10” QUE SE RELACIONE CON LA ORDEN DE COMJSfﬁNﬂ“Y,
y €L "EXPEDIENTE" QUE CONSISTE EN EL NUMERD -OTORGADO POR LA -~
Direccion GeENERAL DE INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJO. EsTE NG=
MERO ESTA INTEGRADO POR EL NUMERD DE RAMA INDUSTRIAL, OUE COM=:
PARATIVAMENTE con EL ARTICULD 123 APARTADO A DE NUESTRA CONSTL
TUCIGN O SIGUE LA MISMA SECUENCIA,

EN €L RUBRO RELATIVO AL “ASUNTO" DEBERA ESPECIF!CARSE'EL TlPO
Y- ALCANCE DE LA DILIGENCIA A PRACT)CAR.

AL MARGEN INFERIOR lZQUiERDO DEBERA APARECER EL NUMER DE FO
L 10 DE LA HOJA OFlClAL: ESTO-E
DEBE LLEVARSE EN LA - DEPENDENLIA RE PECTIV

Tono ESTO CDRRESPONDE ‘A LAS lMPQESlONES GRAF)CA
EL PAPEL DE LEVANTAR EL: ACTA.;

EL ACTA DE INSPECCIGN CONTENDRA UN MARGEN - IZGUIERDO APQOXXMAD»
MENTE DE 3 CMS. A EFECTO DE DEJAR ESPACIO PARA L‘S FIRMAS QUE_
DEBERAN 'APARECER, SE INICIARA CON TRES GUIONES Y SE-ESCRIBIRA
A RENGLON SEGUIDO SIN DEJAR ESPACI0S: CUANDO NO SE OCUPE TODO
UN RENGLON ESTE SE LLENARA CON GUIONES. PARA EVITAR POSIBLES -
ALTERACIONES AL TEXTO., LOS RENGLONES ESPECI{FICOS A REVISAR --~~
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DEBERAN SER ENUNCIADOS CON MAYUSCULAS Y ABRIENDO. DE XGUAL MANE
RA CON TRES GUIONES, AS1 MISMO SE NUMERARAN.LAS HOJAS QUE lN',
TEGRAN EL ACTA AL CALCE DE LAS MISMAS,

St EN LA REDACCIGN DEL ACTA APARECXERAN ERRORES 0 UN,PALABRA ks

- OUE SE UTILIZA FRECUENTEHENTE.

Los REQUlSITOS DE " FORMA FACILITAN EL#USO.Y CONTROL lNTERNO DE_
LAS ACTAS LEVANTADAS Y A FAL-A DE ESTE REQUIS[TO 'SCLO AFECTARA"
RELATIVAMENTE. LA VALIDEZ DE DICHOS DOCUMENTOS PUDIENDQ 'CONVAL!
DARSE POSTERIORMENTE,

D) ASEVERACIONES DEL INSPECTOR EN EL CUERPO DE ACTA-Y SU FE.-=

PUBLICA,

EL TEXTO QUE INTEGRA UN ACTA DE INSPECCIGN, SON TOSAS AQUELLAS
ASEVERACIONES MANIFESTADAS POR EL [NSPECTOR Y QUE TIENEN UN CA
RACTER DE VERDAD LEGAL PARA EL ESTUDIO Y VALORACION DEL ACTA,-
POR LO QUE; DEBEZRA PRECISAR EN TODOS AQUELLOS RENGLONES INSPEC
CIOHADOS., LAS CIRCUNSTANCIAS ESPECTFICAS A CADA PUNTO NO SIEN-
DO SUFICIENTE ENUNCIARLAS, SINO APOYANDOSE EN LOS NUMEROS DE -
REGISTRO Y VIGEMCIA OTORGADAS POR LAS DIFERENTES AUTORIDADES,

Es IMPGRTANTE QUE ESTA [NFORMACION SEA FIDEDIGNA, PORUGE SE EN
CUENTRAN VINCULADAS DIRECTAMENTE CON LAS DIRECCIONES SUBORDINA
DAS A LAS AUTORIDADES DEL TRABAJO., DADO QUE LCS REGISTROS OTOR
GADOS EN MATERIA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO AS! COMO DE
SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO SON ESPECIFICOS Y OBRAN EN -
LOS EXPEDIENTES DE ESTAS DIRECCIONES,
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" ANTE ESTO'ES IMPER10SU ANALIZAR LA DEF INICION-DE FE PUBLICAT -
..POR DEFlNlClON GENERALIZADA. LA ASCEPClON ”F‘" ES:. LA CREENCTA_

“DADA. A" LUAS. COSAS DEBIDA-A ‘LA~ AUTOR]DAD DE: ounEN LAS nxcs 0 ==~
VATRIBUXDA A”SU FORMA PUBLICA :

EL vocaBLo "PGBLICA . SlGNlFlCAk PATENTE MAN!FIESTA, NOTOR}A,
ADVERTIDA, VISTA.0 SAB!DA PARA TO 0s

En EL LENGUAJE Junrnlco, SEGUN COINCIDIMOS ‘CON. FROYLAN BANUE--“
108 SANCHEZ, FE PUBLICA QUIERE"DECIR REENC]A, MANlFJESTA 0
" NOTORIA CON'LA "PART1CULA DA DE’SER PUBLICA "0°SE gONTRA%'1~*

PUESIAA-LO PRIVADO, - 1% L

EL /AUTOR - MENCIONADO AF IRMA QUE EN LA; FE PUBLXCA EXISTEN INTI=Z
MAS RELACIONES CON LA BUENA FA, LA VERDAD Y LA PLENA FE: EN:--
VIRTUD DE ELLA ENTENDEMOS CUANDO ESTAMOS ‘ANTE UN ESTADO PSICO-
LOGICO COLECTIVO. UNA ASEVERACION DE ‘REAL1DAD Y UNA MEDIDA DE_|
EFICACIA PROBATORIA, RESPECTIVAMERTE.

A DIFERENCIA DE LA FE PUBLICA DEL INSPECTOR DEL TRABAJO, LA FE
PUBLICA NOTARIAL ES UNA FUNCIGN DEL ESTADO A CARGO DE UN PARTL
CULAR INVESTIDO DE DICHA FE, CONVIRTIENDOSE ESTA EN CALIDAD -
PROPIA ACORDADA A CLERTOS INSTRUMENTOS POR LA MERA INTERVEN---
CI0N DEL NOTARIO: MIENTRAS QUE PARA QUE EL INSPECTOR DEL TRABA
JO SE INVISTA DE FE PUBLICA PLENA, ES NECESARIO DE LA PRESEN--
C1A Y FIRMA DE TESTIGOS COMO SE HA MENCIONADO,

EL maesTRO Luis CARRAL v DE TERESA, SOSTIENE LA EXISTENCIA DE

DOS TIPOS DE FE PUBLICA; ORIGINARIA Y DERIVADA, LA ORIGINARIA
SE PRESENTA CUANDO EL HECHO SE TRASLADA AL PAPEL EN FORMA DE -
NARRACION Y, ES CAPTADA, DIRECTAMENTE POR LA VISTA Y EL 0IDO -
DEL FUNCIONAREO,

ESTA SE MANIFIESTA CUANDO EL FUNCIONARIO NO ACTUA SOBRE HECHOS
BIENES O PERSONAS, SINO EXCLUSIVAMENTE SOBRE DOCUMENTOS PRE--
EXISTENTES,
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EL NOTARIO ES EL FUNCIONARIO PUBLICO INVESTIDO DE FE PUBLICA.-
FAUTUADO PARA AUTENTIFICAR Y DAR FORMA EN LOS TERMINOS DE LEY.
A LOS INSTRUMENTOS DONDE SE CONSIGNEN LOS ACTOS Y HECHOS JURI-
DICOS CUYA FORMULACION SE HACE A PETICION DE PARTE: LA FE P(--
BLICA NOTARIAL REPRESENTA LA APTITUD DE GUIEN ESTA INVESTIDO -
DE ELLA PARA SER CREIBLE AQUELLO QUE AFIRMA,

POR TODAS ESTAS CONSIDERACIONES NO PODEMOS AF IRMAR QUE LA "F€
PuBL1ca” aque 0STENTA EL C. INSPECTOR ACTUANTE PROVENGA DE LA -
MISMA NATURALEZA JURTDICA DE LA QUE ESTA PROVISTA EL NOTARIO.

ApemAs LA FE PieLicA DEL INSPECTOR QUEDAN SUJETAS A QUE LOS --
TESTIGOS RATIFIQUEN LOS HECHOS ASENTADOS EM EL ACTA Y A MAYOR_
ABUNDAMIENTO DIREMOS QUE SUS ASEVERACIONES PUEDEN SER., CONTRA-
PUESTAS POR LA PRESENTACION DE DOCUMENTOS QUE DEMUESTREN LO --
CONTRARIO.

E) MANIFESTACIONES DE LAS PARTES EN £L CIERRE DEL ACTA,

EL ArTicuLo 39 per RecLAMENTO DE INSPECCIGN FEDERAL DEL TRABA-
JO ESTABLECE LO SIGUIENTE:

ARTicuLo 39 "ANTES DE CONCLUIR EL LE
VANTAMIENTO DE LA PRESENTE ACTA, EL
INSPECTOR ASENTARA EN SU CASO LAS MA
NIFESTACIONES FORMULADAS POR LOS TRA
BAJADORES, EL PATRON O SU REPRESEN--
TANTE. E INVITARA A FIRMAR EL DOCU--
MENTO A LAS PERSONAS QUE HAYAN INTER
VENIDO EN LA DILIGENCIA ASI COMO A -
LOS TESTIGOS QUE SE HAYAN DESIGNADO
PARA LA MISMA:; EN CASO DE NEGATIVA:_
SE HARA CONSTAR TAL HECHO, SIN QUE -
DICHA CIRCUNSTANCIA AFECTE LA VAL{--
DEZ DEL DOCUMENTO".



78

Com0 SE CESPRENDE DE LA LECTURA DE ESTE PRECEPTO., EXISTE LA EX
POSICION DE LOS MOTIVOS, EXCUSAS O JUSTIFICACIONES DE LAS PAR-
TES GENERALMENTE ACERCA DEL INCUMPLIMIENTO DE ALGUNA OBLIGA---
CION PRECISAMENTE ANTES DE CONCLUIR EL LEVANTAMIENTO DEL ACTA,

ESTAS MANIFESTACIONES NO TIENEN UN VALOR LEGAL PARA DESVIRTUA-
LAS , PUES COMO YA COMENTAMOS, SOLAMENTE EL INSPECTOR SE INVIS
TE DE FE PUBLICA Y POR ENDE SUS ASEVERACIONES TENDRAN VALIDEZ_
ABSOLUTA HASTA QUE NO SE DEMUESTRE LO CONTRARIO.

EN NUESTRA OPINIGN RESULTA INSTRASCENDENTE QUE APAREZCAN EN EL
ACTA MANIFESTACIONES DE LAS PARTES, PUES COMO YA SE EXPLICO ES
TAS MISMAS NO DESVIRTUAN LAS ASEVERACIONES DEL . INSPECTOR,

UNA VEZ QUE EL FEDATARIO OTORGO EL USO DE LA PALABRA A LAS PAR
TES, ESTE INVITARA A QUE FIRMEN EL ACTA UNA VEZ LEIDA POR LOS
COMPARECIENTES, ENTENDIENDOSE, QUE AL F1RMAR LAS PARTES ADMI--
TEN EL CONTENIDO, NO OBSTANTE: EL TEXTO ALUDIDO SEfALA QUE NO_
ES OBICE EL QUE APAREZCA DE DICHAS FIRMAS EL DOCUMENTO Y POR -
ENDE NO AFECTA LA VALIDEZ DEL MISMO, SIN EMBARGO: HEMOS CONSi-
DERADO COMO REGQUISITOS DE FONDO, LAS FIRMAS DE LAS PARTES Y --
TESTIGOS,

EN ESTE SENTIDO, DIFERIMOS CON LO ESTABLECIDO EN ESTE PRECEPTO
ANAL[ZADO POR LAS SIGUIENTES CONSIDERACTONES:

1.~ EN EL CONTENIDO DEL PRESENTE ARTICULO, SE INDICA QUE LA NE
“'GATIVA DE_FIRMAR EL ACTA LEVANTADA NO AFECTARA LA VALIDEZ DEL_
ACTA,

2.- DENTRO DE ESTE MISHMO TRABAJD., EN UN CAP{TULO DENOMINADO -
"REQUISITOS DE FONDO”. SE INDICA QUE ES INDISPENSABLE LA FIR-
MA DE LOS REPRESENTANTES Y TESTIGOS POR LO GUE LA FALTA DE €S
TA FORMALIDAD. IMPLICA UNA INVALIDEZ DEL DOCUMENTO LEVANTADO_
DADO LA IMPORTANCIA QUE IMPLICA UNA COMPARECENCIA, PORQUE DE-
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BERIAN REUNIRSE LOS RCCUISITOS CONSTITUCIQNALES COMO SON: DE--
SIGNAR TESTIGOS, YA SEA DESIGNADOS POR EL PATRON O A NEGATIVA_
DE ESTE LO HARA EL INSPECTOR ACTUANTE, EN CONSECUENCIA. LA OMI
SIGN DE €STE REQUISITO AFECTARA LA VALIDEZ DEL ACTA,

F) FIRMAS QUE LEGALIZAN EL CONTENIDO DEL ACTA.

CoMo HEMDS VISTO. LAS FIRMAS DE LAS PARTES, DEL C. INSPECTOR -
ACTUANTE ¥ TESTIGOS CONSTITUYEN UN REQUISITQ DE FONDD EL CUAL_
ES ESENCIAL PARA LEGALIZAR EL LEVANTAMIENTO DE UN ACTA DE NS~
PECCION,

Pok L0 OUE DEBERAN APARECER AL MARGEN Y AL CALCE DEL DUCUMENIY - . .

LAS SIGUIENTES FIRMAS:

AL MaRGEN,~ FIRMA DEL PATRON 'INSPECCIONADO Y/0 REPRESENTANTE
LEGAL DE LA EMPRESA., EN LA PRACTICA SE PUEDE CON-
VALIDAR ESTE REQUISITO, TOMANDO LA PROTESTA DE -=
CONDUCIRSE CON LA VERDAD AL EMPLEADO QUE REALICE_
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS., DIRECCION, Y QUE SEA -
APTO PARA ATENDER LA DILIGENCIA EN AUSENCIA DE LA
PERSONA ACREDITADA.

FIRMA DEL REPRESENTANTE DEL SINDICATO,- S1 EXISTE
SINDICATO DEBERA DE COMPARECER A FIRMAR EL ACTA -
CORRESPONDIENTE, SECRETARIO GENERAL 0 EL DELEGADO
SINDICAL . DEBIDAMENTE ACREDITADOS MEDIANTE LAS --
CREDENCIALES EXPEDIDAS Y VIGENTES, CABE MENCIO--
NAR QUE ES SUFICIENTE LA COMPARECENCIA DE CUAL---
QUIERA DE ESTAS DOS PERSONAL IDADES.

FiRMA DEL REPRESENTANTE DE LOS TRABRAJADORES, ANTE
LA COMISIGN MIXTA DE SEGURIDAD € HIGIENE.- OBSER-
VANDOSE QUE ESTA PERSONAL IDAD PUEDE RECAER EN EL_
MISMO REPRESENTANTE DEL SINDICATO EXCEPCION HECHA
CUANDO NO EXISTE SINDICATO EN LA EMPRESA,
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FIRMA DEL REPRESETANTE DE LA EMPRESA ANTE LA COML
s16N MixTA, ESTE CARGO PUEDE SEK CONTENIDO A PER
SONAL DE CONFIANZA QUE LABORA EN LA EMPRESA Y POR
ENDE PUEDE RECAER EN EL MISMO REPRESENTANTE LEGAL

FirMA DE LOS TEST1GOS,- COMO SE HA MENCIONADO ES-
TAS FIRMAS CERTIFICAN LA ACTUACIGN pEL (. INspec-
TOR Y SUS ASEVERACIOMES VERTIDAS EN EL CUERPO DEL
ACTA: POR LO QUE SU IMPORTANCIA ES TAL., QUE NO --
PODRA CONSIDERARSE TESTIGOS AQUELLOS QUE.NO SE EN
CUENTREN EN EL LUGAR VISITADD Y DE PREFERENCIA DE
BERAN DESIGHARSE A PERSONAS QUE SE ENCUENTREN EL_
LUGAR VISITADO EXISTIENDO COMO EN OTRAS MATERIAS_
LA TACHA DE TESTIGOS, Y ADEMAS DE LA FIRMA DEBE--
RAN APARECER sus pomicitios, R,F.C., v DESCRIP---
C10N DEL DOCUMENTOS CON EL CUAL SE IDENTIFICAN,

FirRMA DEL INSPECTOR.- AL CIERRE DEL ACTA, DEBERA
APARECER LA FIRMA DEL C,INSPECTOR EL CUAL DA POR
CONCLUIDA SU ACTUACION Y MENCIONA LA FRASE SACRE
MENTAL “Dor FE”, APARECIENDO SU NOMBRE COMPLETO_
SIN ABREVIATURA Y POR LO GENERAL UN SELLO QUE --
CONTIENE EL NUMERO DE SU CREDENCIAL DE IDENTIF]-
CACION,

Es MENESTER ACLARAR. QUE EN LAS HOJAS OFICIALES EMITIDAS POR -
LA DEPENDENCIA COMPETENTE, APARECE AL MARGEN UNA FIRMA QUE PRE
SUM{BLEMENTE PERTENECE AL FUNCIONARIO QUE ENCOMIENDA LA DILI--
GENCIA, PERO ESTA PERSOHA NUNCA COMPARECE NI ACTGA EN LA DILI-
GENCIA, POR LO QUE SE PUEDE CONSIDERAR QUE LA OMISION DE ESTA_
FIRHA NO AFECTA LA VALIDEZ DEL DOCUMENTO LEVANTADO.
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3,- NEGATIVA DE INSPECCION.-

A NEGATIVA DE INSPECCIGN SE CONFIGURA ANTE LA OPOSICIGN DEL
PATRGN DE LA EMPRESA VISITADA A RECIBIR LA DILIGENCIA, TOMAN
DO EN CUENTA NG OBSTANTE QUE EL INSPECTOR SE HAYA CONSTITU{-
DO LEGALMENTE EN LAS INSTALACIONES DEL CENTRO DE TRABAJO. ES
DECIR: SEGUIR LA SECUENCIA YA ENUMERADA EN EL TEMA "FORMALI-
DADES ESENCIALES”Y QUE. SON:

A)- CERCTORARSE DEL DOMICIL1O DE LA EMPRESA

B) IDENTIFICARSE PLENAMENTE

c) REQUERIR. LA’ PRESENCIA” DEL' REPRESENTANTE LEGAL O PERSONA
‘FACULTADA e

4, - EXHORTAR: AL VISITADO ‘PARA QUE DESIGNE TESTIGOS

- Una vEZ EFECTUADAS ESTAS FORMALIDADES, EL INSPECTOR PROCEDE

- A REVISAR LA DOCUMENTACION SC_ICITADA, SIN EMBARGO: LA EM---
PRESA PUEDE REHUSARSE A TENER UNA CAUSA LEGAL O JUSTIFICA---
CION QUE HAYAN IMPEDIDO EL DESARROLLO DE LA INSPECCION,

TENEMOS COMO EJEMPLOS COMUNES DE ESTA CONDUCTA:

1.- LA FALTA DE COMPETENCIA POR PARTE DE LA AUTORIDAD ORDENA
DORA,
~2.- LA IMPOSIBILIDAD DE LA EMPRESA DE ATENDER LA INSPECCIGN.
3.~ EL CIERRE DEL CENTRO DE TRABAJO POR MANTENIMIENTO O REMO
DELACION,
4,- EN EL CASO DE HUELGA.

PUEDE DESL IGARSE DE ESTAS CUATRO CONDUCTAS LA CONSISTENTE EN
LA SIMPLE OPOSICION DEL PATRON A PESAR DE HABERSE CUMPLIDO -
CON LAS FORMALIDADES ESENCIALES PARA ATENDER LA DILIGENCIA,
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LA NEGATIVA DE INSPECCIGN NO PROCEDE POR LA FALTA DE CITACION -
LEGAL, QUE COMO ES SABIDO. ES UN REQUISITO CONSTITUCIONAL POR -
MATURALEZA FROPIA DE LA DILIGENCIA, ESTA SOLO SE COMPLEMENTARA
Y TENRA VALIDEZ LEGAL CUANDO EL PATRON HAYA INTERVENIDO ES DE-
CIR: SE LE HAYA OTORGADO EL USO DE LA PALABRA E INCLUSO DEBERA
FIRMAR EL DOCUMENTO, ENTENDIENDOSE COMO PATRON A AQUELLA PERSO-
NA QUE TENGA FACULTAD PARA REPRESENTAR LOS INTERESES DE LA EM--
PRESA MEDIANTE EXHIBICIGH DE INSTRUMENTO NOTARIAL,

POR OTRD LADO, EL FUNDAMENTO LEGAL QUE MOTIVA EL LEVANTAMIENTO

DE UN ACTA (DE MEGATIVA), NO SE RELACIONA CON LO QUE GENERALMEN
TE SE INVOCA, PUESTO QUE UNICAMENTE SE REFIERE A LOS TIPOS DE -
INSPECCIONES Y MO A LA CONDUCTA DE. OPONERSE A LA PRACTICA DE --
INSPECCION, POR LO QUE NO EXISTE TEXTO LEGAL IMPRESO QUE CONTEM
PLE LA FIGURA DE INSPECCION,

B) PROCEDENCIA DE LA NEGATIVA CUANDO SE CITO LEGALMENTE AL INTE
RESADT,

POR MEDIO DEL CITATORIO ES EMPLAZADO EL PATRON PARA QUE COMPA--
REZCA A DESAHOGAR LA DILIGENC!A ENCOMENDAD A UN INSPECTOR FEDE-
RAL DEL TRABAJO EN SU CARACTER DE PARTE EN ESTE ACTO JURIDICO.
EN CASO DE AUSENCIA DEL REPRESENTANTE LEGAL. SE PODRA ATENDER -
LA DILIGENCIA CON EL PERSONAL ADMINISTRATIVO QUE OSTENTE LAS S1
GUIENTES FUNCIONES:!

DE DIRECCION, GERENCIA Y ADMINISTRACION POR LO GUE NO PUEDE CON
FIGURARSE COMO NEGATIVA DEBIDO A QUE PUEDE DELEGARSE ESTA FACUL
TAD A PERSONAL SUFICTENTEMERTE EXPENSADO PARA TAL EFECTO, CON -
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 40 DEL REGLAMENTO DE
INSPECCION QUE A LA LETRA DICE:
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“aARTicuLo 40,-... EN EL SUPUESTO DE QUE NO
SE ATIENDA EL CITATORIO., LA DILIGENCIA SE
ENTENDERA CON LOS PRESENTES DESIGNANDOSE
EN SU CASO A LOS TESTIGOS DE ASISTENCIA -
CORRESPONDIENTES,”

RE ITERANDO QUE LOS INSPECTORES FEDERALES DEL TRABAJO ViSITARAN
EXCLUSIVAMENTE EMPRESAS DE JURISDICCION FEDERAL Y S1 EL PATRON
OBJETARA LA VISITA POR CONSIDERARSE DE JURISDICCION LOCAL DE -
ACUERDO A SU ACTIVIDAD ECONGMICA, NOS ENCONTRAMOS ANTE UN CASQ
DE NEGATIVA POR INCOMPETENCIA DE AUTORIDAD Y DE ESTA MANERA SE
JUSTIFICA LA CONDUCTA DEL PATRON O REPRESENTANTE LEGAL.

DEBEMOS CONSIDERAR QUE LA SIMPLE OPOSICIGN POR PARTE DEL PATRON
PARA LLEVAR A CABO LA DILIGENCiA CONFIGURARA LA "NEGATIVA DE --
INSPECCIGN", SIN EMBARGO; NO PUEDE SANCIONARSE POR LA FALTA DE
FUNDAMENTO JURIDICO,

DESPUES DE ANALIZAR ESTAS SITUACIONES., SE HACE NOTORIO QUE ESTA
CONDUCTA SE MANIFIESTA EN EL PATRON., AUNGUE CARECE DE ELEMENTOS
PARA CONSIDERARSE UNA NEGATIVA DE INSPECCIGN FORMALMENTE., ESOS
ELEMENTOS SON REQUISITOS DE FONDO ANALIiZADOS ANTERIORMENTE, SO0-
BRESALIENDO ENTRE ELLOS, LA CARENCIA DE ALGUN ART{CULO CONTEM--
PLADO EN EL REGLAMENTO DE INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJO Y QUE
NO SE CITA EN LAS ACTAS DE NEGATIVA. AL RESPECTO EL PROPIO RE--
GLAMENTO UNICAMENTE HACE ALUSIGN EN SU ARTICuLO 40:

“ART{cuLO 40,- CUANDO POR CUALQUIER MOTL
VO EL INSPECTOR NO LOGRE PRACTICAR LA DI
LIGENCIA ORDENADA INFORMARA A LA AUTORI-
DAD COMPETENTE LAS CAUSAS QUE SE LO IMP1
DIERON, HACIENDOLO CONSTAR EN UN ACTA --
CUANDO LA CAUSA SEA LA NEGATIVA DEL PA--
TRON O REPRESENTANTE DEL MISMO,

CUANDO LA CAUSA SEA LA AUSENCIA DEL PA--
TRON 0 REPRESENTANTE DE ESTE EL INSPEC--
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TOR DEBERA DEJAR CITATORIO EN EL CENTRO

DE TRABAJO PARA QUE SE LE ESPERE EL DIA Y

HORA DETERMINADOS PARA LA PRACTICA DE LA

DILIGENCIA CORRESPONDIENTE,

EN EL SUPUESTO DE QUE N® SE ATIENDA EL CI

TATORIO LA DILIGENCIA SE ENTENDERA CON --

LOS PRESENTES DESIGNANDOSE EN SU CASO LOS

TESTIGOS DE ASISTENCIA CORRESPONDIENTESY
PARA QUE UNA ACTA DE NEGATIVA DE INSPECCION PRODUZCA EFECTOS JU
RIDICOS DEBE LEVANTARSE CON LAS FORMALIDADES ESENCIALES DE TODO
ACTO DE AUTORIDAD YA CITADO COMO LO ES: LA PRESENCIA DE LAS PAR
TES, INTERVENCION DE TESTIGOS DE ASISTENCIA Y EL YA REFERIDO --
FUNDAMENTO JURIDICO.

Los TESTIGOS DE ASISTENCIA SON UN ELEMENTO ESENCIAL PARA AVALAR
LO ASENTADO EN EL ACTA DE INSPECCIOM POR QUE DEBERA IDENTIFICAR
SE PLENAMENTE A CADA UNOQ DE ELLOS., DE TAL MANERA QUE SE PRESUMA
QUE SE ENCONTRABAN PRESENTES AL MOMENTO DE LA DILIGENCIA.

EN LA PRACTICA., DURANTE UN LEVANTAMIENTO DE NEGATIVA DE INSPEC-
CIGN EL ACTUANTE NO OBSERVA ESTOS ELEMENTOS POR LO QUE DEBE CON
SIDERARSE A ESTE DOCUMENTO COMO UN INFORME Y NO UN ACTA DE HNEGA
TIVA COMO PRETENDE LA AUTORIDAD DICTAMINADORA,

EN REPETIDAS OCASIONES. LOS INSPECTORES DE TRABAJO, LEVANTAN --
SUS ACTAS DE NEGATIVA EN LAS OFICINAS DE LA DIRECCIGN DE INSPEQ
Cl1ON OFRECIENDO COMO TESTIGOS A PERSONAS DIVERSAS QUE NO LES --
CONSTAN LOS HECHOS POR NO ESTAR PRESENTES EN EL LUGAR DE LOS --
ACONTECIM TENTOS,

C) CONFIGURACION DE LA HEGATIVA DE INSPECCION Y FORMATO DEL AC-
TA LEVARTADA PUR REGATTVA,

PARA QUE SE CONFIGURE LA NEGATIVA DE INSPECCIGN, ES NECESARIO -



35

QUE LA“CONDUCTA SEA CON APEGO.EN ESTRICTO SENTIDO AL REGLAMENTO
DE InSPECCIGON FEDERAL DEL TRABAJD Y A LA LEY FEDERAL DEL TRABA-
" J0, PORLO QUE EL PROP!O REGLAMENTO DEBERA ESTABLECER  UN TEXTO
LEGAL DED!CADD EXCLUSIVAMENTE A LA NEGATIVA DE INSPECCION DE---
BIENDO CITAR CONCRETAMENTE EL SUPUESTO JURIDICO PARA QUE LEGAL-
MENTE .SE -DERIVE ESTA..CONDUCTA,

ADEMAS -DE ESTA AUSENCIA DE FUNDAMENTO ES NECESARIO LA EXISTEN=-
7C1A DE R‘QUIS!TOS DE FONDO Y FORMA ENMARCADOS POR LA LEY PARA -
-REGULAR-LA CONDUCTA" DE LA CAUTORIDAD,

PARA QUE SE CONSTITUYA LEGALMENTE EL lNSPECTOQ, ES NECESARlO

QUE 'L.OS ACTOS 'PREVIOS DE AUTORIDAD -DONDE' LES OTORGAN COMP&TEN"
CIA Y-FACULTAD SEAN PERFECTAMENTE FUNDAMENTADOS "EN LOS OQDENA-"
MIENTOS LEGALES QUE DEBAN REFERIRSE A ESTOS ASFECTOI MANDAMIEN=
TOS QUE ‘HAN S1DO CREADOS PARA REGULARLO.:

YA HEMOS ESTUDIADO LOS REQUISITOS DE FONDO Y FORMA QUE LE DAN -
'VALIDEZ A LAS ACTAS DE INSPECCION EN CUALQUIERA DE SUS MODALIDA
DES DONDE ALGUNOS DE ESTOS REQUISTTOS SON CONTEMPLADOS, MIEN---
- TRAS QUE/EN ﬁASO DE NEGATIVA DE- INSPECCION NO $E CUMPLE TOTAL-
MENTE CON ESTOS ELEMENTOS.

EL' PRIMER REQUISITO DE FONDO, CONSISTE EN UNA GRDEN DE COMISIGN
. DEBIDAMENTE F.IRMADA POR EL. DIRECTOR DE INSPECCIGN FACULTADO POR
LA Lev ORGANICA DE-LA-ADMINISTRACION PiBLicA FEDERAL Y EL ResLa
MENTO INTERIOR DE LA SECRETAR{A DEL TRABAJO Y PREVISION SocIAL,

ANALIZANDO SECUENTEMENTE  EL 'ORDEN DE LA VISITA NOS ENCONTRAMOS
COli LA COR?ECTA CERT!FICAC]ON DEL LUGAR VEISITALO CUYA PRINCIPAL
lMPRiANCiA ESTRIBA EN LA COINCIDENCIA DEL LUGAR FISICO, CON LA
RAZON SOC!AL CONTENIDA EN LA ORDEN DE COMISION,

EL FUNpAMgnrq';gGAL QUE CONTEMPLE LA F1GURA DE NEGATIVATDEBERA .~
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ESTABLECERLO CON PRESICION EN LOS REGLAMENTOS APLICABLES,

LAS MANIFESTACIONES DE LAS PARTES NO SE OBSERVAR EN ESTE TIPO -
DE ACTA, PUESTO QUE EN LA FIGURA DE NEGATIVA EL DOCUMENTO ES LE
VANTADO COMUNMENTE EN LUGAR DIFERENTE AL DEL CENTRQ DE TRABAUJO,

PARA OUE TENGA PLENA VALIDEZ EL ACTA, ES INDISPENSABLE LA FIEMA
DE LOS QUE INTERVENGAN Y COMO PUEDE NOTARSE ESTAS PERSONAS NO -
ESTAN PRESENTES AL MOMENTO DE LA DILIGENCIA, -

Por GLTiMO SE DESIGNAN YESTIGOS QUE SE ENCUENTREN EN EL LUGAR
VISITADO Y .POR CONSECUENCIA LES CONSTEN.LOS HECHOS, PERC ESTOS
SON-DESIGNADOS POR EL-INSPECTOR: STENDO PERSONAS AJENAS A ‘LA EM-
“PRESA. - T e . - S

PARA MAYOR ENTENDIMIENTO-ANEXQ EL

FORMATG' DE- ACTA LEVANTADA -POR .
NEGATIVA ‘DE INSPECCION;: : S :
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otrewotncta  DIRECCION GENERAL DE xuspzccxau s
. FEOERAL DEL TRABAJD,
scccion”  DIRECCION DE INSPECCION Y FROGRA
tsa: HACION,
NUNERD DIL OFICIO:
y 3635/89
CXPLDIENTL: s/" 22 TE'

f )

SECRETARIA DEl ASUNTO: Acta de Inspaeccibn Fcriudi:n
Y PREVISION a la empress Hilos y Cordeles, s, a.
m.,\:y.:__“." (NEGATIVA .

{1povav

= = = En la Cludad de Héxico, Distrito federel, siendo las diez horas del
diu* de mayo de mil noveclientos uchents y nueve, la C. Mo, Dolo
res Arace Amedor Velascon Inspector Federsl del Trabajo, con apoye y fun
mentts #n los rtlzulos Ty 542 de la Ley Federsl del Truhsju
se constituyo en la emprisa actuelmente dennminsedas RILOS
ubicade en Lalr. de Tyalpen ¢ 1351, Col. Ste. Ursuls nana, B
legncibn_Coygacan, TCL™E77-87-00, “A Fin de dar “cumplimiénto a 1h orden de
comisibn Que se cita ml rubro de 2 2cha 17 de mayo.de 1989, firmade y girade
por el tic, A,fonsc Nieola Y Caesiro, Director fenersl de inapecniﬁn Federsl
del Trabajo de la Secretéria del reme aguien orf na practicer inspeccifin pe-
ciecdica con le finalidad de constat r les dondicioames Heneralns de trubajo
de seguridad e higlene.= = = = = = = =@ o & o 0 = « = & = = = o = = = =
Prascntes en n’dns testigos de melstencia los C L. ELVIRA RDMr
° %4

£ 2 CARCIA, = v = » # = = = @ ™ = o = = = = % = =
- = ~ & Prser de haber dejatdo l:nn fecha 16 de meyc de 1983, del cu
se defja y se enexa copla fotostatics del citatoric en el scta el represente
te legal no se presen:t$ para cfectos de desahogar la diligencis 2 pesar de
habcrsole n—arcihidu de no pre=xntarﬂe an la fechs y hora sefial~ca_se tomar
L. : cieteris Ross Me. Gercf{e Flores y
quien wme & fque el Ing, Juen de Derratos E,, =se heb{a
retiraddo y que nz lben atander la adminstradore y el Jefa de Produccifn ---
quien2s manifest:ron que sl la iba s realizar como textll me retirara ya qu
se hablan dzdo ordens precisas de que ellos no pertenecian a le reme indus
trisl textll y por lo tantu no se me ibas permitir rezelizar la inspeccifn, €
me pidin que me re:irara por lo que esta diligencia se toma ppmo negative -

- - - I2 pudo cbservar gque cuentan con estruders, torZeles, coneras y pare
refarzi> lo dicha s2 ansxz caniae fptost-~tica de unz facturs gque me groporci
naren 2n la esarasa para deccripcian del material que utilizen, sdemés se &
qexe muzatra del ~aterisl sue aznd fahrican se hace le eclaracion gque las m
quinas y la fabricaclon de hilos y oorgeles se facturen indistintamente par

la emar2oa PULIFSH I HILDS ¥ CURDEILLS, S. AR., ademfa se utilizen tanto pare
Ul‘aempresacuﬁnp’r:lantrs.----------------------

arasenta gccumentacibn reqqeride por la suscrita se snexa copls fo
2 del listado de documentofifin firmada y sellds por el inspector J-
.o babienzo ~tro asynte qu2 hacer constar en el cuerps de la presente
da por ‘~rn1n da giendo las trec=s horas de 18 fecha de au inielo y
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D) CONOCIMIENTO POR PARTE DE' INTERESADO DE LA NEGATIVA [HPU
JABLE,. :

POSTERIORMENTE AL,LEVANTAMIENTO DEL ACI”(‘ATIVA, ESTA -

SE TURNA A LA DIRECCION.DE DicTAMEN v E TENTO PARA SU
VALORACION Y ESTA'MISMA DIRECCIGN PROCEDERA A EMPLAZAR AL RE
PRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA A EFECTO DE HACERLE SABER --
LAS SUPUESTAS VIOLACIONES A LOS ORDENAMIENTOS APLICABLES. --
SIENDO HASTA ESTE. MOMENTO CUANDO EL PATRON TIENE CONOCIMIEN-
.70 DEL-LEVANTAMIENTO"DE UN ACTA DE INSPECCION DE NEGATIVAL

DURANTE. €L PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR, EL PA==/1:"
TRON PODRA APORTAR LAS EXCEPCIONES Y DEFENSAS -IDONEAS -PARA:~-
DESVISTRUAR ESTA CONDUCTA TENIENDO .VITAL IMPORTANCIA-LAS RE" 

FERENTES Al

- A) DOCUMENTALES. COMO ES EL CASO DEL LIBRO DE REGISTRO DE:V1
SITAS, SR
B} TESTIMONIALES, YA QEITERAMOS OUE ESTAS PERSONAS CONCURRIR
EN-EL PRECISO MOMENTO DEL LEVANTAMIENTO DEL ACTA Y OUE OBVIA
MENTECOINCIDA CON EL DOMXC!LIO DEL CENTRO DE TRABAJO.r

DE'ESTA HANERA SE- CONCLUYE QUE EL,PATQON TENDRA ONOCIMIEN«OZ‘

. DEILA"NEGATIVA IMPUTABLE ‘HASTA E"MOMENTO DEL EMPLAZAMIENTO
T,EMITIDO{PQRnLA DlRECClON DE= ASUNTOS"URIDICOS

PUEDEN EXISTEN EXCEPCIONES A ESTE SUPUESTO, CUANDD EL ‘INSPEC

TOR ACTUANTE PROCURA REAL1ZAR LA DILIGENCIA CON APEGO A;ES"

TRICTO DERECHO, ES DECIR: CUMPLIENDO CON LOS REQUISITOS DE: -
FONDO O FORMA EXIGIDOS POR LOS ORDENAMIENTO LEGALES, ES INN-=~
" DISPENSABLE RECALCAR QUE EXISTEN REQUISITOS DE FONDO CUYA AU
SENCIA NO SE CONVALIDA,HACIENDD LA ACLARACION QUE ESTAS EX -
CEPCIONES SON MUY ESCASAS. POR LO QUE ANEXO UN EJEMPLO PRAC-
TICO CON FUNDAMENTOS APEGADOS A LOS EXIGIDOS POR LA LEY.




oerenorncia DIRECCION GEIEAAL DE 1ISHILL IS e s

FE: L DEL TRABAJO
SECCION: DI 10K DE INSPECCION Y FROAIRCICH
uesa, D2ZFTO. IISPECTIVO JEL VALLE DS '£x120

WUMLRO DEL CFIC10.  230.-273%5/89
EXPLDINTE 17 PR

SECRETARIA DEL TRABAJO

ASUNTO: ACTA DE 1ISFECCICK FERICDICA
Y PREVISION SOCIAL

“GOLD'S DE MXICO, S. DE R. L.°

~—=En 1a Cludad de L’e’xico, Dist:ito Federal, slendo las Once hcras del dfa Dlecirueve —
de Abril de Mil lovescfentos Cchenta y lueve, el Cy Oscar Martin Romero Aldaco Inspictor
Federal del Trabajo con fundazento en los articulos 540, 541, 242 Fraccion 11y 143 e =
La Ley Federsl del Trabajo, se censtituye grevio cuutorio de fecha 18 de Abril Zel afio-
en curso el crul se de3d a la C. Francisca Mirguez quidn dijo ser Auxiliar Sé~inistreti-
vo, 2 arex: 3 la presenta 2cta el citatorloe; en la erprasa Gold's de "¥xito, S. Ze Re -
L. vbicada en Sur 79 Ko, 427 Interior 3 Colonia Lorenzo Zoturin{ Delegaciln Vemusticere~
Carranza Codigo Fostal 19820 y Télefons 5-52-50-97, a fin de dar cumpliziento a la oxden
de Comisidn que al rubyo se cita de fecha 10 de Abril de 1959, 1a cual es giraay firsa
da por el C. Directer General de Inspeccidn Federsl del Tratajo Licenclado Alfonso &iew—
bla y Castro, en la sue crders practicar Inspeccidn Feriddics para constatar las eontiem
ciones Cenerales de Tnbejc y da Seguridad e ‘iglenc que privan en esta e preed, e—-e-em
~—£] Suscrito Inscecicr 2l ser constituldo +n la E-presa, Demicilio, Hora y |
tes citada fue ateraide pc' 1a C. Marif Elen. Pojas Cisreros quien dijo ser 1
1{a de la expresa; i '110 qua r.o 5= -u..u:mm Eiv ESTCS MUENIOS EL REF
E A LA 2:00 P.M., Y MO 5%
FH(GAR LA DILIGICIAY F

D2

TP.‘);ADCP—:, cor C E NIDIVIDUALES, RELACICN DE LA SO

30, 1GHTIAS SEIYIALSS ¥ QUL , COEACHhNTED DR GO DE VACACIGIES, M

122 [E AUCARO, TABJETAS [ ASISTEICIA, CAZATULA DEL K

502 !'n..»O, ACTA OE LA COMISICH FEV 1SCPA DEL REFARTO

SAL DZ ANTIGLEDADES, REGLA'EMO
Sy A4S, COSTANCIAS DE FABILIADES

v A:_STF.A“I:!..  FOIENTO A LA RECZEICION, CULTURA, DEFGRTSS
y ACTAS DE = =

HI5E.E,
\E0CS o2
ERC DT X ACCiES T2
LJITCS K H W OE FOGCIZAC, CBDRILLA CONT

o5, EFELACIC 1PCE010; EL MSFESTCR IC

NSTALRCICIES f L $ DE SEGUALAD E )-": g, ita 1&

FRESENTAITE LEGAL, Y LA C. MRRIA ELEIA ROJKS CISIER(S ! Pget;

‘A‘v\ ,..RL'HIR U\ ENTPADA DEL DISFECTCR AL AREA 52 PRCDUxICH DZ ESTA

suscrito inspector se identifica con credencial Minezo 061 expedida por 13 Dis

~gc én General de Inspeccidn Feseral del Trabajo de la Seczetarfa del Tratalc y Fre

ocial con vigencia hasta el 31 ce siclesbre de 1989; mesirardo oficlo d2 Comisidn Tis—

mc gie se dela un efe—plar er poder de la C, Marfa Elena Rojas Cisreres, se ilv

bre el cbjeto de su visita, la preserte acta se levantd en las oficinas de esta ety

en presancia de las C.C. Mar{s Elera Bofss Sisrares y Francisca Virques Castellars

v, =as gque listemrrte {lrman 2l calce de'las pres

“N——3Zn nérite de lc artesicr y re halendo etrbiasunto que hacer ccrstar en la presen
acta se da por t-r~irada el dfa de sw in.cio tferdo 13s Doce Horas; dejandose ,—

lar en poder de los testigos de asisterc (“‘an.o al calce los &esti,cs de asister——

c(a y el lrs.nc.or re-;eral an ac:io :r'tua R da fe. I

é%fin Edeis ‘G/ L,;sx;oso;l g

E-.)I\ RCJAS CISHERTS
EL LiSrechANY

s1
Lf’-S

054008
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CAPITULO 1V

1,- NOTIFICACIONES A CARGO DE LOS INSPECTORES}

DENTRO DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS A LOS INSPECTORES DE TRABA
JO TENEMOS A LAS NOTIFICACIONES, QUE DEFINIREMOS ANTES DE --
ANALIZAR TIPOS DE NOTIFICACIONES EXISTENTES EN ESTE RAMO,

EL Lic, CieR1aNo GOMEZ LARA CONCIBE A LA NOTIFICACION COMO A
LA ".,..FORMA, MANERA O PROCEDIMIENTO MARCADO POR LA LEY A -
TRAVES DE LOS CUALES EL TRIBUNAL HACE LLEGAR A LAS PARTES O

A- TERCEROS EL CONOCIMIENWTO DE ALGUNA RESOLUCION O DE ALGUN -
ACTO PROCESAL. O BIEN, TIENE POR REALIZADA TAL COMUNICACIGN

PARA LOS EFECTOS LEGALES, EXISTEN EN CUANTO A SU FINALIDAD -
PROCESAL DIVERSOS TIPOS DE NOTIFICACIONES: LA NOTIFICACION -
SIMPLE, EL EMPLAZAMIENTO, EL REQUERIMIENTO Y LA CITACIGN",

NoT1FICACION SiMPLE: SIGUIENDO EL CONCEPTO DEL MISMO AUTOR.
DEFINE A ESTA COMO AQUELLOS PROCEDIMIENTOS.,.FORMAS O MANERAS
A TRAVES DE LOS CUALES DEL TRIBUNAL HACE LLEGAR A LOS PARTL
CULARES, PARTES, TESTIGOS, PERITOS; NOTICIA O CONOCIMIENTO -
DE LOS ACTOS PROCESALES O BIEN, PRESUME QUE TALES NOTICIAS -
LE*HAN LLEGADO A DICHOS DESTINATARIOS O LOS DA POR ENTERADOS
FORMALMENTE .,

EN MI OPINION., ESTA DEFINICION PRETENDE ABARCAR EN FORMA GE-
NERICA EL ACTO DE NOTIFICAR ADEMAS DE LOS YA CITADOS ANALIZA
REMOS EL OFICIO DE RESOLUCIGN,

EMPLAZAMIENTO: ESTE DOCUMENTO CONSISTE EN EL ACTO FORMAL DE
LA AUTORIDAD MEDIANTE EL CUAL NOTIFICA AL PATRGN LOS PLAZ0S
QUE SE LE CONCEDEN PARA CUMPLIR CON MEDIDAS DE SEGURIDAD E -
HIGIENE SUGERIDAS EN UN ACTA DE INSPECCION PERIGDICA, ESTE -
EMPLAZAMIENTO PUEDE NOTIF{CARSE DE MANERA INDISTINTA POR CO-
RREQ CERTIF{CADO O PERSONALMENTE.
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As{ MISMO, EXISTE UN EMPLAZAMIENTO PARA CONCEDER TEPMING A -
LA EMPRESA Y EXHIBIR LA DOCUMENTACIOGN NO PRESENTADA AL MOMEN
TO DE LA INSPECCION DE CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y SE
NOTIFICA DE MANERA PERSONAL., EL CONTENIDO DE ESTE EMPLAZA---
MIENTO PERMITE AL PATRON COMPARECER DE MANERA OQRAL O ESCRITA
A DESVIRTUAR LAS IMPUTACIONES SEMALADAS. POR LO QUE TRATANDQ
SE DE UNA NEGATIVA DE INSPECCION, EL INFRACTOR TOMA COMO CO-
NOCIMIENTO DE LAS VIOLACIONES AL MOMENTO DE LA NOTIFICACION

DE ESTE DOCUMENTO,

LAS NOTIFICACIONES DAN ORIGEN A LA APLICACION DE LOS PROCEDI
MIENTOS. ADMINISTRATIVOS SANCIONADORES., YA SEA EN MATERIA DE
SEGURIDAD. E- HIGIENE O DE CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO,

REQUERIMIENTO: ESTOS DOCUMENTOS SE REFIEREN ESENCIALMENTE A
UNA PETICIGN POR PARTE DE LA EMPRESA SATISFAGA ALGUNOS REQUL
SITOS EXIGIDOS POR LAS LEYES LABORALES Y QUE SE ENCUENTRAN -
VINCULADOS EN ESTE ESTUDIO: "CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO Y
SEGURIDAD € HIGIENE”, £STOS REQUERIMIENTOS A DIFERENCIA DE -
LO QUE PUDIERA PENSARSE EN EL SENTIDO DE QUE COMO LO ESTABLE
ce eL Lic. Cipriano GomMeEz LARA: "EL REQUERIMIENTO ES UN ME--
DIO DE COMUNICACIGN PROCESAL, UNA NOTIFICACION ESPECIAL QUE
DEBE MACERSE PERSONALMENTE”,

EM NUESTRO CASO, LOS REQUERIMIENTOS DE CAPACITACION Y ADIES-
TRAMIENTO Y/0 SEGURIDAD £ HIGIENE PUEDEN SERE POR CORREO CER
TIFICADD., DEBIDO A QUE SE TRATA DE NOTIFICAR ACTOS DE AUTORL
DAD NO DEFINITIVOS O CUE NO LLEVAN IMPLICITA SANCIGN ALGUNA
Y PODEMOS CITAR COMO EJEMPLO LOS SIGUIENTES:

A) INVITACION DE REGISTRAR COMISION MIXTA Y PLANES Y PROGRA-
MAS DE CAPACITACION

B) OFICIO DONDE LA AUTORIDAD SOLICITA SE COMPLEMENTE INFORMA
CIGN PARA EL REGISTRO DE PLANES Y PROGRAMAS,

¢) DocuMenTo POR MEDIO DEL CuAL LA DIReccidn GeweraL DE flEDL
CitiA v SEGURIDAD EN EL TRABAJOG SOLICITA LA PRESENTACION -



DE LAS ACTAS DE RECORRIDOS MENSUALES Y EN SU CASO COMPLEMEN-
TAR INFORMACION,

CiTaci6n: La cITACIGN TAMBIEN ES UN ACTO DE AUTORIDAD QUE --
CONLLEVA A EFECTUAR OTRO QUE DIRECTAMENTE SUBORDINA A ESTE.
CONSIDERO QUE ESTE LLAMADO QUE HACE LA AUTORIDAD PARA QUE --
LAS EMPRESAS COMPAREZCAN O ACUDAN A LA PRACTICA DE ALGUNA DI
LIGENCIA, COMO PUEDE SER UNA VISITA DE INSPECCIGN O UNA SIM-
PLE NOTIFICACION, POR ESO SE AFIRMA QUE ESTE ACTO SE §UBORD1
NA CON OTR0 DE MAYOR TRASCENDENCIA,

CONSIDERANDO LA IMPORTANCIA QUE REVISTE LA DILIGENCIA DE CI-
TACIGN DEBE ESTUDIARSE POR SEPARADO EL CUAL ESTA INCLUIDO EN
EL PRESENTE CAP{TULO. MENCIONANDO QUE POR SU PROPIA NATURALE
ZA ESTA DEBERA REALIZARSE DE FORMA PERSONAL.

Resoructdn: La RESOLUCIGN A QUE TRATA EL PRESENTE CONCEPTO -
ES AQUELLA QUE EMITE LA DIRECCIGN GENERAL DE ASUNTOS JURIDI-
COS, UNA VEZ EVALUADO Y DICTAMINADO ACERCA DEL CUMPLIMIENTO

Y EN SU DEFECTO, LA INOBSERVANCIA POR PARTE DE LA EMPRESA --
INSPECCIONADA DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y/0 DE
SEGURIDAD E HIGIENE, MISMAS QUE QUEDAN ESTABLECIDOS CON LAS

FORMAL IDADES LEGALES PARA QUE LA AUTORIDAD RESUELVA UNA CON-
TROVERSIA, €S DECIR: EL ESQGUEMA QUE DEBA SEGUIR TODA RESOLU-
CiGN JUDICIAL,

Lo ANTERIOR DEBERA MOTIFICARSE PERSONALMENTE POR LA IMPORTAN
ClA QUE REVISTE TAL ACTO.

A PESAR DE QUE LA RESOLUCION ANALIZADA EN LINEAS ANTERIORES

YA SE DIJO QUE DEBE TENER LAS FORMALIDADES EXIGIDAS PARA QUE
TENGAN VALIDEZ JUR{DICA, ESTO NO DEBE CONSIDERARSE COMO DEF}
NITIVA Y EN CONSECUENCIA ES POSIBLE INTENTAR UN 2ECURSO POS-
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TERIOR DEL GUE TAMBIEN SE DERIVA UNA RESOLUCION A NOTIF ICAR
POSTERIORMENTE Y QUE COMPLEMENTA EL: Rocanx TENTO ADMINISTRA
TIVO SANCIONADOR HASTA SU TOTAL" e

LAs NoTxeCACiONEs»A'tAReo DE LOS"INSPECTORES . DEL TRABAJO --
SON DIRIGIDAS. A TODAS LAS'EMPRESAS' UR1SDICCIGN FEDERAL -
g LA~LEY FEDERAL DEL TRABA-

T L0S EUEMENTOS NECESARIOS  OUE” CONTENDRAN LAS NOTIFICACIONES -
SON: ‘ )

A) ‘NOMBRE DE LA AUTORIDAD.QUE EMITE DICHA NOTIFICACION. EN -
CASO CONCRETO., SE TRATA DE CUATRO DEP ENDENCIAS A SABER: Di-
RECCION GENERAL DE Asuntos JurRipicos, DIRECCION GENERAL DE -
CaraciTACION v ProbucTiviDap, DiRECCIGN GEMERAL DE MEDICINA

v SEGURIDAD EN EL TRaBAJO. Direccidn GEnERAL DE INSPECCIGN -
FeperaL DEL TRABAJO,

B) NUM, DE EXPEDIENTE, TIPO DE NOTIFICACIGN, EL EXPEDIENTE -
DE QUE SE TRATE SE ENCONTRARA INTEGRADO ES DECIR, TENER ANTE
CEDENTES DE LA EMPRESA HOTIF{CADA, EL TIPO DE NOTIFICACION -
SERA PRECISADO.

c) FUNDAMENTO LEGAL, ESTE DEBERA SER APEGADO A LOS. ORDENA—--
MIENTOS LEGALES APLICABLES Y ESTABLECIDOS EN MATERIA DE INS-
PECCION,

D) NOMBRE O RAZGN SOCIAL DE LA EMPRESA A NOTIFICAR., ADEMAS -
DE CONTENERLA DE MANERA COMPLETA AS{ COMO LA DIRECCION DEL -
CENTRO DE TRABAJO,

£) IDENTIFICACION Y FIRMA DEL NOTIFICADOR, ESTA SOLO PODRA -
HACERSE MEDIANTE CREDENCIAL OTORGADA POR LA DiReccidn DE Ing
PECCIGN CONTEMIENDO LOS DATOS GEMERALES BEL INSPECTOR PARA:-
ACREDITAR SU PERSONALIDAD,

A CONTINUACIGN PRESENTO LOS T1POS DE NOTIFICACIONES EN-EL-RA
MO DE INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJO!



DIRECCION GENERAL OF
INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJO.
OIRECCION DE NORMAS DE TRABAJO.
DEPARTAMENTO DE DICTAMEN Y
EMPLAZAMIENTO,

25301

REG.LOC. LuS

-5
SELKE ”“s 3“5'&":{\'0 EMPLAZAMIENTO No. 5G7/90
L 510 SLU
México, O. F., 8 9 dc abril de 1990,

REFERENC1A:

ORDEN DE INSPECCION: 428/90

TIPO Y FECHA DE INSPECCION:PLaluuilR 19-1-30
INSPECTOR ({ ES 1:C. JERSHWD FAN PEURE & iEL.

C.REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA:
TRANGUSHRL Al mElu AN Tal, S8 o O,
wALlZ 25 .u. 52, wo L3ALIUNH RZLA'D
CuH. 026001, MEXICy, . .F.

'
TZalLLu,

En el octa de inspaccibn levantodo como resultado de 1o visito que se efectud
ol cantro de trobajo de lo empresc que usted represento, cyycs dotos se gsien
ton en lo referencic de este uscrito, sa detarmind previo onélisis, la evis-~
tencic de condiciones de seguridod e higiens que no se ojuston ¢ los ordeng--
mientos legoles en lo moterio, lo que impide garantizar intagromente lo solud
y la vido de los trobojodores, como lc establece 1o Froccién XV del Articulo

123, Apartodo *A" ‘de lc Constitucidn Politico de los Estados Unidos Mexf{concs.

Par lo onterior se le requiers pora qus dé cumplimiento o las medidos de segu
ridad & higiene ¢contanidos en este oficio, en los pleozes que se indicon o! fi
nol del mismo, los cuoles se contorbn por dios hébiles y se computorén o per=

tir del dfo siguiente de la fecho en gue
tronscurcido el téemlno que se le otarge
das, se le soncionaré, apercibiendolo de
total o pareic] del centrs de trobajo en

se reciba el pressnte documento. 5§

no realizo los modificaciones ordang
sancién mayor e inclusive lo clousure
zose de persistir el (ncumplimients.

As{mismo, se l& previene que deberd comunicatnas por escrito, bajo protesto de
decir verded. el cumpiimiento de los medidas ordsnados ol vencimiento del Glti
mo plozs, o fin de temcr neto de sv observoncia.

Fundomenton este emplozomiento los Acticules \, 17, 132 Frocclones [, X¥I,XViI,
XVITI, XIX y XXVI1); 134 frocclomes 1, 11 y IX; 504, 509, 511, 512, §12-D,523
Frocclones 1.V1; 524, 527, 540. 541, 542 y dembs relotivos de la Ley Fadercl
de) Trobojo; 40 Fracciones [ y X1l de lo Ley Orgénica de lo Admin{stractén PO~
blice Federol; 1, 3, 22 Fraceciones 1. IV, ¥, Viil, 1X del Reglamenta Interior
de o Secretoric del Trobojo y Previstén Soclal, PGblicedo en el Diaric Qficic)
da lo Federocién o) 14 de cgosto de 1985; 1, 5, 7, 238, 24&, 251 cuarto Tronsi
torie y demis cplicobles ol Reglomento General de Seguridad & Higiene en el Tra
bojo, osf como sus Instructivos; 1, 2, &, 14, 15, 30, 34, &4 Fraccidén 1 y 45
inciso b} 4ol Reglomants de Inspeccién Federal del Trobaio publicede en el
Diario Oficial de lc Federocitn el 10 de noviembre de 1982,

MEDIDAS
deas

DE-1



SECRETARIA DEL TRABAJO

AL CONTESTAR CATE OFICIO. CITRNEL

108 DATOS CONTENIOG® SN EL CUADRD

Pl ANGULD SUPERION DERECHO.

é’“‘\m% DEPENDENCIA: DIRECCION GEwER.L DE ifha. LG uis.
=
]

SECCION: .
[} 3 utsa; ozpo}. DE BICT.AEW Y &M LAZATI N
NumIno DEL OFiCI0: 13=5/N= 21
* EXPEDIENTE: d.Le 485 2901
. £ -LAZANI W70 Na, 507/93
ASUNTO: HUJA 2.

(3 FTOER. L DEL TRAZwIu.
: OIRELCION o0& NGWMAS DE T dndi,

¥ PREVISION SOCIAL

Yo
2.-

3a-
be=

Se=
Gem

C.C.P. Comisibn Mixte de Segu

ventener en orden y llmiia la nodega,

Instulas vos extintnres tipo ».J.C. dl 9.2 kys, en la bodega,
Cumplir van lo indicado en el instructiva 2, phrrafo A1 del ilesla-
mento uenural de Je,uridud e Higlene en el Trubujo.

Colocar letreros en lu,uTes visibles de la bodegs .ue sefialen la
altura nixima de estiba, M
Instalar tapa & lag cajae de reglstro de le instalacibn eléctrice,
Colocar letreros en lugares visibles de los bafios y sanitarios

Lue
uigun: “"Hoabres®, "iiujeres" respectivamente,

“edidus, Plazos.

5y 6 Aplicucifn inmediata y de obsers

voncia permonente,

3. Se le cong
ey

i
g

Stuher-RA OF) . RABASL

Y PREVISIOr SNCIAL
MlrecchnGral de ~<2eccibr

de 15 di{ns.

ATENRTAMCHK
SUFHAGTO 'FLC"{I

Bimoms

e Higiene,

Sindicato Nacional de Trepéjadores y Emjleados de Trans .ortey
Automovilisticos de la fedGblica Mexlczna.

Direccy de Normae de Traoaja.

Subulrrz {6n.de -rojyramacibn y Lontrul de Visitas,

Afi E‘hCS'GnG'n_Gu.

€9..1

T



SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

SUBSECRETARIA "8"

DI DE Y
PRODUCTIVIDAD

SECCION:

mesa: ¢54C

NUMERO DEL OFICIO: 320,

EXPEDIENTE:

ASUNTO!: tnvitacisn al cumplimlento.

Mexico, D.F.,a 27 CF ALFIL €L 198
CCNSTPLECTICHL Y ¥ TRPITURELICHES, 5. 2,
CANALR Nu. 1M
CCLs FARLUI 5th AMCRES
DISTRITO FECEF:L
CoPo DuOyn .

La Secretarfa del Trabajo y Previaidn Social en reiterado esfuerzo por coadyuvar
al mejoramiento del nivel de vida de sus trabajadores y al logro de una mayor pro.
ductividad en su empresa, ha establecido el Programa de Regularizacion para Em-
presas Incumplidas en Haterla de Capacitacioén, sin Aplicacidn de Sanciones por
irregularidades anterlores,cuys finalidad es brindar dentro del marco de ls sim-
plificacitn administrativs, la asesorla y el apoyo necesarios parad la integracion
de sy comisién mixts de capacitacien y adiestramiento, y 1la formulBcién de los pla-
nes y programas respectivos; obligaciones consignadas para todos los patrones en
los Articulos 132 Fracciones XV y XXVIII, 153-A, 153-1, 153-N y 1%3-0 de 1a Ley
Federal del Trabaj)o.

Dicho programa ccncluird en el mes de septiembre del afo en curso, por 1o cual le
invitamos a participar en el mismo para evitar sanciones pnstu!‘nrc:‘.

En el caso de requecir mayor informacién sobre el particular, le expresamos nues.
tra disposicién para atenderlo en las oficinas de la Direcciédn General de Capa -~
citacidn y Productividad, gue se localizsn en Calzada Aizcapotzalco-La Villa nu-
mero 209, colonia Santo Tomas, C.P., 02020, México, D.F. teléfono 334 51 66
extensiones 102 y 13%1; & blen en la Delegacién Federal del Trabajo de 1a entidad
federativa correspondiente.

Atentamente .
SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION
EL DIRECTCR GENE|

IMG. JAL! ADILLA AGUILAR

c.c.p. C. Lic. Arsenio Farell Cublllas, Secretario del Ramc.- Para su conocimien-
to,-Presente.

c.c.p. C. Lic. Emillo Lozoya Thalmann, Subsecretario "B* del Ramo.- Para su cong-
cimiento.- Presente, . .

c.c.p. C. Act. Luis E. HMitra Arjona, Director de Supervisidn y Registro. - Para sy
conocimiento.- Presente,



EUBSECRETA

DEPENDENCIA \ITACIUN ¥ FROGOLCTIVE
SECCION DIRECCION DE CA™ACI
MESA SUBDIRECCION DE RES
NUMERO OE OFICIO

EXPEDIENTE SL/1EE4 s-392y
POL-£60122-5XA e

SECRETARIA DEL TRABAJO ' SUNTO! SE SOLICITA AJUSTE DE INF
Y

AL CONTESTAR 2STE OFCI0 CITENSE
LOS DATOS CONTENDQS BN §L CUADAG OEL

ANGULO SUPERIOR DIRECHO,

CION PARA EFECTXS D REGH:
PREVISION SOCIAL DEL PLAN Y PRCGRAMAZ DE G
< CITACTON Y ADIESTRAMIENTO

MEAICO, DOOF,, A 12 OE MARZD DE 1331
FOLATECKIA, < A, DE C.V. : !

CARR. MEXICO-VERACRLZ K. 144 ~
SAN LOSME XALSZTOC

APTZACD
90450 TLAXCALY

CON. REFERENC 4 A LA PRLAENTACION (ZL PLAN Y PROGRAMAS D CAPAC; TACION
Y ADIESTRAMI=nTD, FORMULADD DE COMUN ACUERDD FOR EL PATRON Y L3 TRi-
ERJADDRES, IIrORMQ QUE, CON FUNDAMENTO EN EL ARIICULD 152-R DB LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJD, SUEDIRECCION A MI CARGD DICTAMIND GUE PARA --
SER APRCEBADD ¢ REGISTRAZD DICHD FLAN, RESULTA NECESARIO SATISFACER --
TOTALHENTE Lo REQUISITLS QUE SENALA EL ARTICULD 153-Q DE LA LEY CI -
‘{?gv’i‘« X PARA TaL EFECTD SE REQUIERE REALIZAR LO GUE A CONTINUATION SE
HDICAL -
DESGLOZE POR SUESTOS DE TRABAJD ESFECIFICOS, LOS QUE FUERIN A-
NOTADS COMI SRUPQ CCUPACIONAL, AREA, DEPARTAMENTO, ETC., IN-
DICANDQ EL N B ORES QUE IHNTEGRAN CADA FUEST], En
QUE ETAPA SEF AN CAPACLT: 005 ¥ LOS CURSDS Y EVENTDS CE LOS FRI-
GRAMAS ESPECIFICOS Y/D IN SU CASD, LOS MODULDS DE LOS FROGRA-
HgaGENE&#\LV GUE SERAN IMPARTIDOZ. OFICIAL ESPECIALIZADO, AYUD,

PARA AQUELLL - TF\AE‘A‘ADI

/]

£9 SENALADLS COMO INSTRUCTORES INTER-
N3 Y QUE RON €Ok EMPLADOS EN EL FLAN A SER CAPACITADOE.,
II‘DXLLII: LA -‘AF‘AQ EN &z ZE CAPI1TARAN Y LOS CURSOZ Y/0 E-

FROGRAMAS FECIFICIS Y/ MIOLULDS DE LS PROGRA-
tF{-\LE' @bt SE LES DIRIGIRAN. SUP.ELEC.

ACLARE 0 C A_LOS DA
AQUELLOS CUh..v EN {02 o
TACD . ING,MTO. CURSO "2"

“1TADOR, OE
10 CAFACT-

RtLAT Va3 AL AGENT
EL INzTRULTOR ES Ei

raisdireenodn 5o .
Departaweniode « .oz
ESP.



ECRE

suBs AR IAE
1008 DIREQCID\‘ GLNER.‘-‘«L uE CArA--
&5“ DEPENDENCIA CITACTION Y FRODUCTIVIDAD.
K SECCION Q!RECCIIJN DE CAPACITACION.
3 MESA TWEDIRECCTON DE REGISTRE.

NUMERQ DE OFICIO
4 EXPEDIENTE 91716284 s- 772¢
FL-S580122~5%A

SECRETARIA DEL TRABAJO HIJA ND. 2
Y

AL CONTUSTAR £3T4 09100 CITENTE

PREVISION SOCIAL

EN CONSECUENCIA 3
SOLICIVADOS FRESENTANDOLOS £ LA FORMA DC~2 DEEIDAMENTE . CUM “LINEIATAf_

DEBERA FEALIZAR A IU PLAN Y PROGRAMAS LOS AJUS;I'ES :

DA, ‘EN UN FLAZD DE 20 DIAS HABILES.

EN CAZ0 DE RER
DE ESTA SUECIRE
ATCAFGTZALCO-LE VILLA N3.

D.F

ESTOS TRAMITES
“HUNICARSE AL TELZFOND 334-51-56 EXTS, 145 Y 154,

ATE
SUFRAGIQ EFECTING. ND REELECCION.
LA SUBDIRECTIRA

-
-

[alaXe BN+
mEOm 00

RIR MAYCGR (MFORMACION, F‘ODRQ ACUDIR A LAS OFICINAS -
10N, CEPA TA!"EHTD DE PLANES Y F‘F\‘DURA 4AS EN CALZADA-

. COL. SANTO TUHA C.P. 02020, MEXICO,
. O LLAMAR S TELEFOND 234-51-££  EXT. 102. ’ "

ION GRATUIT:S, FARA CUALQUIER ACLARACION FAYOR DE CO-

Wirees o 0 e f

NTABENTE. Direce™dn ta Cujoan &
Subdirescion de b

ML 13 18
CARF LD, y
F.OACT. LUL: ENRIQUE ! TRA ARJONA. DIRECTOR DE CAPACITACION.
LTI 1 o
IES . FARA. SU CONOCIMIENID.
AS. PARA Su CONOCIKIENTO.
GRA SU CONDG L HTERTD.



DEPENDENCIA. SUNSECRETAR]A =)
DIRECCI O CINERAL OF WERICIMA

SECCION, Y SEGRIDAD EN f1 TRABAJD.
MESA DIREG OF COMISIONES DE 3£G 2 KIG
KUMERD DEL OFICID oss
EXPLOIENTE 4
4431
SECRETARIA DEL TRABAJO ) ASUNTO:
Y PREVISION SOCIAL EL Qe SE 1NO1CA.

MEXICO D. F., A 25 DE ENEAO OF 1991

CIA WULERA AGUILA S ADEC Y

LAGD LADOGA WK 209

ANANUAC KIGEL NiBALGO
DISTRITO FECERAL C.P. 11320

COMD RESULTADO DEL AMALISES Y EVALUACION PRACTICADOS AL EXPEDIEWIE Y ACYA DE RECORRIDO DE LA COMISION
KIXTA OF SEGURIDAD E NIGTEME DE £3E CENTRO DE TRARAJO, AL T DE OE 1990
$€ OSSERVO LA FALTA DE LA $IGUIENTE DOCUNENTACION E IKFORMACION 3 N

CuPLIR CON EL ENVIO DE SUS ACTAS DE AECORRIDO, [WDSEDIATAMINTE » «

PESPUES DI W ELABORACION,

ANQTAR EN SRS ACTAS @

1 L‘SSEIVA'IWIS Y CONCLUSIOKES DERIVIOAS DE LAE VISITAS AL oo
CENTRO BF TRABAJD

'Y MEDIDAS DE PREVEXSION GLE BE PRCPONEN,

v LA VERIFICACION DEL CLMPLIMIENTS POR PARTE DEL PATRON EN RE--
LACION DE LAS MERICAS PREVENTIVAS PROPUESTAS EX LAY ANTERICAES
ACTAS DE KECORRIDD,

Y1 ACTIVIDADES OE QRIENTACION EN MATERIA OF SEQRRIDAD E HIGIENE_
TLEVADAS A LA PRACTICA,

10 OuE IKFRINGE LO DISPUESTO POR L35 ARTICUAOS 201,202, 209 faacc 5 (N

¥ 410 TRANSITORIO DEL TEGLANENTO GEWERAL DE SEGMIDAD E WIGIENE EW €L TRABAJO ENM RELACION COK LOF Axt, 11

DEL WUEVO RECLAMENTO D RIGIERE DIL TRARAJO Y 37 OEL AECLAMIATO DE WEDIDAS PAEVENTIVAS DE ACCIDENTES DE TRARAJD

T DISPOSICION (ES) 34 35 fRACC 1D MY WD 36

BEL INSTRUCTIVO WMUM 19 DEL CITADO REGLAMENTO

ATEKTO A LD ANTERIOR, SIRVASE TOWAR LAS MEDICAS COMDUCENTES A FIN DE QUE S& CORRIJAN LAS DEFICIENCIAS ANTES $E__
RALADAS ¥ SE REPORTEN BELICAMENTE LOS AVANCES ALCANIADOS EM EL ACTA DEL PRCXING IZMIDO OFf DICHA CONISION, ., __ _

53 APERCIFI00 OUE OF MO CUKPLIR CON LAS OISPOSICIONES LEGALES VIGENTES SOGRE LA MATERIA, SE PROCEDERA CONFORNE A
£ CERECHD CORRESPONDA.
ves POR ULTINO, ME PERNITO WACER UKA [WVITACION A LOF FNTECRANTES DE LA COMISION DE KERITO AL "TR5) INTAKTLAI0
gdz DE CAPACITACION A LAS COMISIONES MIXTAS #, EL DIA VIERMES $ DE ABRIL
B‘E DEL PRESENTE ANG A LAS $100 WORAS, EN EL 10 DE WESTRAS llH M@_‘:arumrmwu
- ° VILLA W 209, COLOWIA SANTO TOMAS, DELE ACA mm, b.F. mn.:m’{h‘_uu o
535 ATENTAMEWTE. 13/ m
- SUFIALIO EFECTIVD, 40 AE
HH TL DIRECTOR ChERA.
£ i’
ggg Bh, suAs anfouitiigaaser o

sz €.C.P.-LIC JORCE SANCHE;
iy €.C.P.-LIC CARLOS CE

di €.C.P.-EXPEDIENTE. §

,,,,:cc,éﬂlk,,ln,. sesccan mw. i W
T N3 e

¢ -2
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a) OBJETO DE LAS NOTIFICACIONES.

EL REGLAMENTO DE INSPECCIGN FEDERAL DEL TRABAJO EN'SU CARITULO
V11, ART{CULO Ul MENCIONA SIETE OBJETOS PRINCIPALES DEZNOTIFL~ I+
CACION A SABER: IR

" ART.U4. SERAN OBUETG DE-LAS NOTIEICACIO
NES A CARGO DE LOS' INSPECTORES DEL-TRABA
J0, LAS CORRESPONDIENTES A~ i
1. LAS COMUNICACIONES POR VIRTUD. DELAS -
CUALES SE CONCEDEN PLAZOS A-LOS -PATRONES . :
PARA QUE ADOPTEN LAS-MEDIDAS-NECESARIAS -
RESPECTO DE VIOLACIONES A:LA LEGISLACION
VIGENTE. EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIE-

NE Y CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO".

“EN ESTA FRACCIGN SE ENCUENTRA CONTENIDA UNA DISPOSICIGN DELE--
“GANDO FACULTADES AL INSPECTOR PARA QUE PUEDA EMPLAZAR EN DOS -
MATERIAS PERTENECIENTES A DIRECCIGNES DEPENDIENTES DE LA SUB--
SECRETARIA B DEL ORGANIGRAMA DE LA SECRETAR{A DE TRABAJO Y PRE
ViSION. SOCIAL GUE SE ENCUENTRAN AL MISMO NIVEL Y SON VINCULA--
DAS POR LA MISMA NATURALEZA DE LA INSPECCION FEDERAL DEL TRABA
.30,

"11.L0S REQUERIMIENTOS QUE LA MISMA AUTO-
21DAD ADMINISTRATIVA FORMULE A LOS PATRO-
NES A EFECTO DE QUE ESTOS JUSTIFIQUEN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DERIVA--
. DAs DE LA LEv FeperaL DEL TRABAJO Y DEMAS:
DISPOSICIONES APLICABLES EN LA MATERIA", ...

POR OTRA PARTE, LA DIRECCION GENERAL DE MEDICINA Y SEGUR1DAD -
EN EL TRABAJO Y: LA Direccion GeneraL e CapaciTactdn v Probuc—,
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TIVIDAD EMITEN REQUERIMIENTOS PARA JUSTIFICAR EL CUMPLIMIENTO
DE ESTAS OBLIGACIONES ENTENDIENDOSE COMO LAS DE AMBITO'FEDERAL
LLEVANDOSE A CABO MEDIANTE CORREQ CERTIFICADO NO SIENDO NECESA
RIA LA LABOR DE LOS INSPECTORES PARA REALIZARLAS. -

No DEBE TOMARSE COMO UNICAS ESTAS DOS MATERIAS: SUJETA
LANCIA POR PARTE DE LAS AUTORIDADES. A ‘SIMPLE VISTAZESTO UEDE
SER VALIDO DEBIDO A QUE LA LEY FEDERAL ‘DEL TRABAJO A
PLA TEXTUALMENTE.

r‘"IlI LAS COMUNICACIONES A LGS PATRONES A

- 'EFECTD DE ‘QUE CONCURRAN A-LA: AUD]ENCIA RE

: ‘LATWA AL PROCED!MIENTO ADMINISTRATIVO -~
“SANCIOMADOR A FIN DE QUE MANIFIESTEN LO -
QUE-A] SU DERECHO CONVENGA",

ESTAS ‘NOTIFICACIONES SON LLEVADAS A CABO POR PERSONAL DE LA --
Direcc10n pe INSPECCIGON DEL TRABAJO EN RAZGN DE QUE SON DE Ti-
PO PERSONAL POR TRATARSE DE EMPLAZAMIENTOS EN MATERIA DE CON-
DICIONES GENERALES DE TRABAJO Y DE SEGURIDAD E HIGIENE REGIDOS
POR SUS RESPECTIVOS PROCEDIMIENTOS, AL RESPECTO PUEDE INFORMAR
SE QUE EN REPETIDAS OCASIONES SE REALIZAN SIN LAS FORMALIDADES
ESENCIALES,

"IV, Los ACUERDOS DICTADOS DENTRO DEL PRO
CEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR, PA
RA MEJOR PROVEER-LA SUSTANCIACION DEL MIS

n

Mo,

ESTA FRACCION CONTEMPLA LA AIDEA DE QUE EN UN PROCEDIMIENTO AD
MIHISTRATIVO SANCIONADOR HAYA NECESIDAD DE HACER CUALQUIER TI-
PO DE ACLARACIGN A MANERA DE "MEJOR PROVEER LA SUBSTANCIACIGN -
DEL MISMO, SIENDO ESTE TI1PO DE NOTIFLCACION DE MANERA PERSO --
NAL,
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“V,LAS RESOLUCIONES POR MEDIO DE LAS CUA-
LES: LA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA IMPONGA -
LA SANCION CORRESPONDIENTE A LAS VIOLACIO
NES EN QUE HAYAN INCURRIDO LOS PATRONES,
"0 EN SU CASO., LAS RESOLUCIONES ABSOLUTO-~-
R1AS,
"VI. LAS RESOLUCIONES QUE LA AUTORIDAD AD-
MINISTRATIVA EMITA CON MOTIVO DE LA SUBS-
TANCIACIGN DE LOS RECURSOS ADMINISTRATI=-
oo vos. QUE LA Ley FEDERAL DEL TRABAJO Y SUS. .
B REGLAMENTOS ESTABLEZCAN AL RESPECTO”.
EN VISTA DE LA IMPORTANCIA QUE REVISTE.UNA RESOLUCIGN QUE PRO=
BABLEMENTE ‘CONTENGA LA-TMPOSICION DE UNA MULTA SE HARA.DE:MANE.
RA PERSONAL ESTE TIPG DE NOTIFICACIGN, :

“VI1. CUALESQUIERA OTRA ORDEN O REQUERI--
MIENTO QUE SE RELACIONE CON LA APLICACION
DE LAS DISPOSICIONES DEL DERECHO DEL TRA-
BAJO",

PARA COMPLEMENTAR TODAS LAS DILIGENCIAS QUE ESTA OBLIGADO A --
REALIZAR EL INSPECTOR DE TRABAJO., DEBIDO A SU INVESTIDURA DE -
FE PUBLICA, AGUI SI PODEMOS INCLUIR TODOS LOS ASPECTOS DE LAS
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PARA QUE EL INSPECTOR FEDERAL
DEL TRABAJO PUEDA NOTIFICAR A LA EMPRESA CUALQUIER ASUNTO RELA
CIONADO CON LAS NORMAS LABORALES.

B) PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DE LAS NOTIFICACIONES.

DENTRO DEL PROCEDIMIENTO PARA LA NOTIFICACION EXISTE CON ANTE-
LACIGN UN CI1TATORIO {QUE POSTERIORMENTE AMAL1ZAREMOS), NO OBS-
TARTE NO ES OBLIGATORIO CITAR A LA EMPRESA PARA NOTIFICARLA -
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CUANDO EN LA PRIMER VISITA LO ATIENDE EL REPRESENTANTE LFS5AL O
PERSONA FACULTADA PARA ATENDER LA DILIGENCIA.

£S FRECUENTE QUE EN LA PRACTICA, ALGUNOS INSPECTORES REMITAN -
LOS OFICI0S DE CITACIGN Y NOTIFICACIGN EL MISMO DIA., CAMBIANDO
UGNICAMENTE LA FECHA ENTRE UNO Y OTRO,

PARA LLEVAR A CABO LA NOTIFICACION ES NECESARIO OBSERVAR EL sI
GUIENTE PROCEDIMIENTO!

A) SE CITARA AL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMRPESA PARA QUE SE
ENCUENTRE PRESENTE EL DIA Y HORA SENALADOS PARA EFECTUAR -
LA NOTIFICACION,

B) SE CONSTITUYE LEGALMENTE EL INSPECTOR PARA LLEVAR A CABO LA
DILIGENCIA,

c) S& HACE SABER AL INTERESADO EL TIPO Y ALCANCE DE LA NOTIFI-
CACION,

D) SE SOLICITA LA PRESENCIA DE LA PERSONA FACULTADA PARA REC]-
BIR ESTE TIPO DE NOTIFICACIONES, .

£) SE ENTREGA LA CEDULA DE NOTIFICACIGN CON ACUSE DE RECIBO DE
JANDO TODOS LOS DOCUMENTOS MOTIVO DE LA VISITA..

F) EL INSPECTOR DEBE LLEVARSE CONSIGO COPIA DE LA CONSTANCIA’-
NOTIFICADA, '

DEsPUES DE ESTE BREVE AMALISIS, OBSERVAMOS QUE LA CEDULA DE cl
TACIGN QUEDARA EXCENTA SI EL NOTIFICADOR SE ENTIENDE CON PERSQ
HA FACULTADA PARA RECIBIRLO Y EVITARSE LA DILIGENCIA DE CITA-~
CION HACIENDO NOTAR QUE ESTO NO TRANSGREDE DE NINGURA MANERA -
LAS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS Y SOLO DEBERA LLEVARSE A CABO
CUANDO EL INSPECTOR SE CERCIORE DE LA PERSONALIDAD DE QUIEN LO
ATIENDE .,

EL PROCEDIMIENTO PARA LLEVAR A CABO UNA NOTIFICACION SE HARA -
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OBSERVANDO LOS LINEAMIENTOS FORMALES DEL DERECHO Y CON LA PRE-
SENCIA DE LA PARTE INTERESADA SIGUIENDOSE PARA EL CASO LAS --
MISMAS REGLAS ESTABLECIDAS EN LAS DIFERENTES FRACCIONES DE LOS
ARTICULOS 743 v 744 pE LA Ley FEDERAL DEL TRABAJO Y ADEMAS SU-
JETO A LO PREVISTO EN EL (6p160 DE PROCEDIMIENTOS CIVILES COMO
UNA LEY SUPLETORIA DE LA NORMA LABORAL.

¢) TIPOS BE NOTIFICACIORES, -

DENTRO DE LOS TIPOS DE NOTIFICACIONES EXISTENTES TENEMOS A LAS
SIGUIENTES:! : .

PERSONAL,- ES AQUELLA QUE SE HACE GENERALMENTE POR ALGUN FEDA-
TARIO PUBLICO, EN EL CASO ESPECTFICO SE TRATA DEL INSPECTOR FE
DERAL DEL TRABAJO EL CUAL DEBE TENER FRENTE A S{ AL INTERESA-
DO, PARA QUE ESTE DE VIVA VOZ ESCUCHE EL PROVE{DO QUE DEBA CO-
MUNICARSE,

POR CORREO CERTIFICADO.- ESTE TI1PO DE NOTIFICACIGN SON PARA --
EJECUTAR ACTOS DE MENOR JERARQUIA EN CUANTO A LA IMPORTANCIA =
DE SU CONTEN{DO Y SE SOLICITAN COMO REGLAS M{NIMAS PARA SU cuM
PLIMENTACION EL MANEJO DE LAS FECHAS EN QUE RECIBA LA CORRES--
PONDENCIA PARA QUE PUEDA SURTIR EFECTOS LEGALES CONDUCENTES, -
ESTA FORMA DE NOTIFICACION SIGNIFICA UN APOYO EFICAZ PARA AHO-
RRAR TIEMPO AL INSPECTOR,

Por INSTRUCTIVO,- AUNQUE EL REGLAMENTO DE INSPECCION GENERAL <
DEL TRABAJO MENCIONA ESTE TIPO DE NOTIFICACION, A MI JUICIO --
PRACTICAMENTE NO ES FRECUENTE DEBIDO A QGUE LA AUTORIDAD LABO--
RAL TRATG DE INCLUIR PARA LDS CASOS EN QUE LOS L:iNTROS DE TRA-
BAJO NO CUENTEN CON UN DOMICILIO PRECISO DEBA UTILIZARSE ESTE

TIPO DE NOTIFICACIGON, DE TAL MANERA QUE LOS ISNTRUCTIVOS VIE--
HEN SIENDO UN OFICIO DE L.O QUE EN LA PRACTICA PROCESAL SE LE -
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LLAMA “CEDULA PROCESAL” Y “EDICTOS”,

2.- VALIDEZ DE LAS NOTIFICACIGNES PERSONALES.

LAS NOTIFICACIONES PERSONALES SOLO SURTIRAN EFECTOS CUANDO SE

REALICEN DE ACUERDO A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 743 DE LA -
Ley FEDERAL DEL TRABAJO, DE DONDE SE DESPRENDE LO SIGUIENTE:
A) EL INSPECTOR DEBERA CERCIORARSE QUE EL DOMICILIO COINCIDA
CON EL ESTABLECIDO EN LA CEDULA DE NOTIFICACION AS{ COMO LOS -
DATOS GENERALES DE LA EMPRESA,

B) EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA RECIBIRA EL DOCUMENTO
O EN SU CASO., OTORGARA A PERSONAS ESPECIFICA PODER SUFICIENTE
PARA QUE PUEDA ATENDER LA DILIGENCIA, DICHO PODER CONSTARA --
POR ESCRITO Y CON LA FIRMA AUTOGRAFA DE DOS TESTIGOS., EXHIBIEN
DO EL INSTRUMENRTO NOTARIAL CON EL CONSTA LA PERSONALIDAD DEL-
OTORGANTE,

€) EN CASO DE QUE NO SE ENCUENTRE PERSONA DEBIDAMENTE EXPENSA-
DA. EL INSPECTOR PROCEDERA A DEJAR CITATORIO PARA QUE LO ESPE-
RE EL D{A SIGUIENTE., SENALANDO LUGAR Y HORA SIENDO COMO MINIMO
24 HORAS DE ANTICIPACIGN,

D) No OBSTANTE EL CITATORIO., AL NO ENCONTRARSE EL REPRESENTAN-

TE LEGAL DE LA EMPRESA O PERSONA FACULTADA, LA NOTIFICACION SE
REALIZARA CON LA PERSONA QUE SE ENCUENTRE.

E) CUANDO POR ALGUNA CIRCUNSTANCIA EL REPRESENTANTE LEGAL SE -
NEGARE A RECIBIR LA CEDULA DE NOTIFICACION, ESTA SE HARA POR
INSTRUCTIVQO, CONSISTENTE EN FIJAR EN LA PUERTA DE LA EMPRESA -
EL OFICIO DE NOTIFiCACION ADJUNTANDO LOS ANEXOS QUE HAYAN DE -
HOTIF ICARSE.,
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UNA VEZ ANAL1ZADO EL CONTENIDO DE ESTAS DISPOSICIONES NOTANDO
QUE ES NECESARIOQ QUE SE LLEVEN A C/30 CONFORME A ESTOS REQUISI
TOS, AUNQUE EN ESTE ESTUDIO SE OBSERVA QUE NO SE REALIZAN EN -
SU TOTALIDAD ESTAS FORMALIDADES. POR UN LADQ SUPONEMOS QUE LA
ECONOMIA DEL TIEMPO DE LOS INSPECTORES POR LO QUE SE VEN OBL!-
GADOS A REALIZAR DOS ACTOS EN UNA SOLA DILIGENCIA,.

TAL ES EL CASO DE LOS OFICIOS POR LA DIRECCION GENERAL DE ASUN
705 JURIDICOS. EN LOS CUALES EL INSPECTOR NOTIF]CADOR REALIZA
DOS DILIGENCIAS ALMISMO TIEMPO (CITACIGN Y NOTIFICACION), POR
LO QUE BASTA QUE ESTOS OF1C10$ TENGAN DIFERENTES FECHAS PARA .-
QUE PUEDAN SER CONSIDERADOS VAL!DOS,

a) CONCEPTO DE DIAS HABILES PARA NOTIFICACIONES,

SE ENTIENDE POR DIAS HABILES. TODOS LOS EXCEPTUADOS DER ARTICY
L0 74 D LA LEy FEDERAL DEL TRABAJO AST COMO LOS DESIGNADOS DE
DESCANSG DE LA PROPIA DIReccidn GENERAL DE INSPECCION FEDERAL
DEL TRABAJO, POR LO QUE TODA NOTIFICACIGN QUE SE REALICE EN --
DIAS INHABILES SE CONSIDERA NULA DE PLENO DERECHN,

PobEMOS COMENTAR GUE SEA VALIDA ADEMAS DEL DIA HABIL LA NOTIFL
CACION SE DERERA PRACTICAR EN LAS HORAS EN QUE HAYA LABORES EN
LA EMPRESA,

SUPONEMDS INCLUSO, QUE ESTAS DISPOSICIONES HAN DEJADO CARTA A--
BIERTA PARA QUE INCLUSO ESTAS DILIGENCIAS PUEDAN HACERSE EN HO
RAR10 NOCTURNO.
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3.- EL CITAIORIO EMITIDO-POR LA DIRECCION GENERAL DE INSPECCION

FEDERAL DEL TRABA.O.

EL OBJETIVO PRINCIPAL DEL CITATQRIO EMITIDOPOR LA DIRECCION -~
DE INSPECCIGN FEDERAL DEL TRABAJO ES EMPLAZAR AL PATRON DE LA
EMPRESA PARA QUE RECIBA INVARIABLEMENTE ALGUN TIPO DE INSPEC-~
c16n (PERIGDICA, VERIFICACION ETC..)., ESTA CITACION NO SE LLE-
VA A CABO CUANDO SE TIENE POR OBJETO REALIZAR OTRO TIPO DE DI-
LIGENCIA, COMO LA NOTIFICACION DE UNA RESOLUCION ETC...

EL CITATORIO DEBERA CONSTAR EN UN DOCUMENTO QUE REUNA LAS CA--

RACTERfSTICAS LEGALES PARA CONSIDERAR UNA CITACION CONFORME A
DERECHO Y QUE A CONTINUACION ANALIZAREMOS:

A) ELEMENTOS DEL CITATORIO,

ENTRE LOS ELEMENTOS DEL CITATORIO VOLVEMOS:A DISTINGUIR REQUI-

SITOS FORMALES Y DE FONDO A SEMEJANZA DEL PROCED[MIENTO PARA -

AEALIZAR UNA DILIiGENCIA DE INSPECCIGN Y QUE.A CONTINUACION Ei-

L1STAREMOS: : ) -

I, AL MARGEN SUPERIOR IZQUIERDO EL SELLO'DE LA" SECRETAR]A DEL
TraBAJO ¥ Previsidn Social, :

{1, NGMERO DE OFICIO A NOTIFICAR QUE ESPECIFICAMENTE COINCIDA
CON LA ORDEN DE VISITA.

111,ADEMAS CONTENDRA LA MENCION DE TRATARSE DE UN CITATORIO --
PARA RECIBIR VISITA DE INSPECCION,

IV, FecHa DE La PRACTICA DE CITACIGN,

V. PRECISAR EL NOMBRE O RAZGN SOCIAL DE LA EMPRESA VISITADA -
AST COMO LA DIRECCIGN EXACTA DE SU UBICACION, .

VI, LA HORA EN QUE SE CONSTITUYE EL INSPECTOR PARA CITAR. .-

VII.FECHA Y HORA EN QUE TENDRA VERIFICATIVO LA DILIGENCIA DE - .
INSPECCIGN.

VII1.FUNDAMENTO LEGAL,
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IX, MENCIGN EXPRESA DEL APERCIBIMIENTO CONSISTENTE EN: DE NO
ATENDER PUNTUALMENTE ESTE CITATORIO, LA DILIGENCIA SE --
EFECTUARA CON QUIEN SE ENCUENTRE EN EL CENTRO DE TRABAJO,
EN LA INTELIGENCIA EN QUE SE LEVANTARA ACTA DE NEGATIVA -
EN CASO DE QUE NO SEA POSIBLE PRACTICAR LA INSPECCIGN,

X. NOMBRE Y FIRMA DEL [NSPECTOR, AS[ COMO LOS DATOS QUE HA--
GAN POSIBLE SU PLENA IDENTIFICACIGN,

X1, Los ESPACIOS EN QUE DEBAN CONSTAR LA RAZON Y FIRMA DE -
QUIEN ATIENDE EL CITATORIO., AS{ COMO EL CARGO GUE OSTENTA.

A CONTINUACIGN PRESENTO UN FORMATO DE CITACION,
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B) VALIDEZ Y ALCANCE DEL CITATORIQ,

(oMO PODEMOS OBSERVAR EN EL ANEXO ANTERIOR “CITATORIO0. PARA  RE- -
CIBIR VISITA DE INSPECCIGN” ESTE DEBE SER COMPLEMENTADO POR ‘AL"
GUNOS ELEMENTOS FORMALES PARA SER MAS PRECISOS. ENTRE ELLOS EN
CONTRAMOS

L

It

JIH

LA AUSENCIA EL TIPO DE INSPECCIGN AL REALIZAR Y AUNQUE ES
PRECISAMENTE EL OBJETIVO DEL OFICIO MENCIONADO EN EL CITA
TORIO COMO ASUNTO A DESAHOGAR. ESTE NO SE CONTIENE, CAU--

SANDO LA CONFUSION AL MOMENTO DE ATENDER LA DILIGENCIA:=- ”f'

POR NO CONOCER EL TIPO ESPECIFICO DE INSPECCION A TRATAR,
INCLUSO EL MISMO CITATORIO NO CONTIENE FUNDAMENTO LEGAL -

PARA SABER SI SE TRATA DE CONDICIONES GENERALES DEL TRABA ,;
JO O DE SEGURIDAD E HIGIENE,

EN LA REDACCIGN DEL CITATORIO PARA RECIBIR VISITA DE INS-
PECCION CONTIENE IMPRESA LA SIGUIENTE FRASE: "POR NO HA~-
BERSELE LOCALIZADD EL DIA DE HOY..,.” ESTA MISMA PARECE --
PRESUPONER LA AUSENCIA DE PERSONA CON FACULTADES PARA A--
TENDER LA DILIGENCIA, MOTIVO POR EL CUAL EN LA PRACTICA -
ESTAS ADOS DILIGENCIAS (CITACION E INSPECCIGN) SE HACEN -
EN OCASIONES SIMULTANEAMENTE O EN ALGUN OTRO CASO NO SE -
CUMPLE CON LAS 24 HORAS DE ANTICIPACIGN EN LAS DOS DILI--
GENCIAS COMO LO ESTABLECE LA LEY,

PARA-CONSTITUIRSE PLENAMENTE EL INSPECTOR EN EL CENTRODE
TRABAJO, ES NECESARIO EXHIBIR CREDENCIAL EXPEDIDA POR LA
Direcci6n Gewesat DE InSPECCIGN GENERAL DEL TRABAJO, MIS~-
MA QUE CONTENDRA EL NUMERO ASIGHADO AL INSPECTOR ACTUANTE
DATOS GUE NO APARECEN EN EL OFICIO DE CITACIGN, EN CONSE-
CUENCIA., QUIEN RECIBE EL CITATORIO NO PODRA ESTAR. CONVEN=
CIDO DE LA PERSONALIDAD DEL INSPECTOR.
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1V, OTRO DE LOS SUPUESTOS, ES LA REALIZACIGN DE UNA DILIGEN--
CIA DE CITACION SIN QUE ESTA SEA DESAHOGADA POR EL INSPEC
TOR DESIGNADD POR ALGUNA CAUSA IMPUTABLE A EL MISMO Y PA-
RA LLEVAR A CABO LA DILIGENCIA DE INSPECCION SE PROCEDE A
CITAR NUEVAMENTE EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA,

DEL ANALISIS DE ESTOS ELEMENTOS AUSENTES EN EL CITATORIO PARA
RECIBIR VISITAS DE INSPECCION SE PUEDE OBSERVAR PESE A ELLO.
EN LA ACTUALIDAD NO AFECTA LA VALIDEZ DE LA CITACIGN Y POR CON
SECUENCIA SIGUEN TENIENDO EFECTOS JURIDICOS TALES DILIGENCIAS
DANDO SEGUIMIENTO POR PARTE DE LAS AUTORIDADES A ESTE PROCEDI-
MIENTO DE INSPECCIGN HASTA SU TOTAL CONCLUSION,

EN MI OPINION ESTE CITATORIO PUEDE CONSIDERARSE ILEGAL POR LA
FALTA DE LOS ELEMENTOS FORMALES QUE SE TRADUCEN EN REQUISITOS
JURIDICOS EXIGIDOS POR LOS ORDENAMIENTOS APLICABLES POR LO QUE
EN ESTRICTO DERECHO . NO DEBERTAN PRODUCIR EFECTOS JURIDILOS -
HACIA LOS PARTICULARES.,

POR LO ANTERIOR ES CONVENIENTE TRATAR DE MODIFICAR ALGUNOS PRE

CEPTOS A EFECTO DE PRECISAR EXACTAMENTE LAS CONDUCTAS A SEGUIR
DE LOS INSPECTORES EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES.

p) DISTINTAS CLASES DE CITATORIO.

En EL.RAMO DE INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJO SE CUENTA CON DI
FERENTES TIPOS DE CITATORJOS QUE A CONTINUACIGN ANALIZAREMOS:

1.~ CITATORIO PARA RECIBIR VISITA DE INSPECCION, ES EMITIDO --
PoR LA Direcridn GENERAL DE INSPECCIGN FEDERAL DEL TRABAJO Y -
COMO SU NOMBRE LO DICE, EL OBJETO INMEDIATO DE ESTE CITATORIO
ES QUE EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA SE ENCUENTRE PRE--
SENTE PARA ATENDER LA VISITA ORDENADA, COMO YA VIMOS. SON DE -
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TRES TIPOS! INICIAL, PERIODICA Y EXTRAORDINARIA O DE VERIFICA-
CION,

2.- TAMBIEN EXISTE UN CITATORIO EMITIDO POR tA DIRECCION GENE-
RAL DE ‘ASUNTOS JURTDICOS EN EL CUAL CITA A LA EMPRESA PARA RE-
CIBIR Y CONTESTAR EMPLAZAMIENTO GENERADO DE UNA VISITA DE INS
PECCION, DEBEMOS RECORDAR QUE ESTA DIRECCIGN HA QUEDADQ INTE-
GRADA DENTRO DEL ORGANIGRAMA DE LA SECRETAR{A DEL TRABAJO Y --
PREViSION SOCIAL COMO AUTORIDAD DICTAMINADORA. .
3.,- LA CITACIGN PAR~ RECIBIR NOTIFICACIGN DE RESOLUCISN ES GI-
RADA POR LA DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS EN LA CUAL
CONTIENE LA RESOLUCIGN CONDENATORIA O ABSOLUTORIA DERIVADA DE
SUPUESTAS VIOLACIONES A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y SUS REGLA
MENTOS,
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CONCLUSTONES

1.- €L FUNDAMENTO 'JURTDICO DE LA INSPECCIGN FEDERAL DEL TRABA-
JO., SE ENCUENTRA EN LOS ARTIcCuLOS 540 aL 550 pe ta Levy FEDERAL
DEL TRABAJO Y SE DESPRENDEN DE LO ESTIPULADO EN EL ARTICULO =-
123 CoNSTITUCIONAL APARTADO A, FRACCIGN XXXI, QUEDANDO [NTE--
GRADA DE ACUERDO CON LOS ART{cuLos 30. 31. 32 DeL REGLAMENTO -
INTERIOR DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SoclaL: -
CREANDOSE Dt ESTA MANERA LA DIRECCIGN GENERAL DE INSPECCIGN --
FEDERAL DEL TRABAJO CUYA LABOR PRINCIPAL ES LA DE VIGILANCIA -
DE LAS EMPRESAS DE AMBITO FEDERAL EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS ~-
OBL!GACIONES CONTENIDAS EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO Y SUS RE
GLAMENTOS,

2,- HABLANDO DE LA COMPETENCIA DE ESTA AUTORIDAD. PUEDE CON--=
CLUTRSE QUE LAS RAMAS ESTAN EXPRESAMENTE CONTEMPLADAS POR EL -~
ARTicuLo 527 pe LA Lev FEDERAL DEL TRABAJO Y SOLO RESALTARE -=~
QUE LAS CUESTIONES RELATIVAS A SEGURIDAD E HIGIENE Y CAPACITA~
CIGN Y ADIESTRAMIENTO SON TAMBIifN DE [NDOLE FEDERAL POR LO QUE
REPRESENTAN DOS ASPECTOS DE MAYOR IMPORTANCIA EN LA FORMACIGN
DEL TRABAUJADOR.

3.~ QUEDAN INTEGRADAS EN CADA ENTIDAD FEDERATIVA. UNA DELEGA--
Ci6N FEDERAL DEL TRABAJO ENCARGADAS DE REALIZAR LAS FUNCIONES
DE stpsccrdn‘snrsu LOCALIDAD,

© B.= EuC ox1GeEN v ESENCIA DE LA Direccion BGeneRaL De INSPECCIGN
~FEDERAL- DEL" TRABAJO ES DETERMINANTE EN LA VIGILANCIA DE LAS ==

. NOQHAS DE-TRABAJO POR LO QUE HA CORRESPONDIDO AL ESTADO SU RE-

GULACEGN DIRECTA, EX(STE UNA DIRECCION GENERAL QUE COORDINA TO
"-DOEL PROCESO INSPECTIVO DESDE LA PROGRAMACION HASTA LA EMI--~
SIGN DESOLICITUD DE APLICACION DE SANCIONES, POR LO QUE EXIS-
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TEN DIVERSOS DEPARTAMENTOS: P.'IOG?AF“.’LCIC‘N. ESTADISTICA, DICTA--
MEN Y EVALUACIGN DE ACTAS., TRAEAuO DE MENORES Y HUJERES:

"5.27AS{ MISMO..SE AFIRMG QUE LA [NSPECCIGN FEDE2AL DEL TRABAJO
HABfA SUFRIDO UNA MODIFICACION EN LA FORMA DE DESAHOGAR LA DI-
- LIGENCIA, ESTO SE HIZO PRESENTE EN AGOSTO DE 1990 PRESUMIBLE--
MENTE SIN OUE SE HAYA EMITIDO UNA PUELICACION OF ICIAL PARA FO2
MALIZAR ESTA VARIACION, EVIDENTEMENTE EL MOTIVO OUE DERIVO £S5~
TA SITUACIGN'ES LA CONSTANTE CONTROVERXSIA SUSCITADA DURANTE EL
PARALELISMO PROCESAL DURANTE LA APLICACIGN DE SANCIONES, SABE-
'MOS. QUE. LAS ‘CONDICIQNES GENERALES DE TRABAJO SON REGIDAS POR -
“EL PROCEDIMIENTO PARA LA APL1CACIGN DE SANCIONES POz VIOLACIO-
NES A-LA Ley FEDERAL DEL TRABAJD. MIENTRAS QUE LAS CONDICIONES
GENERALES  DE SEGURIDAD E HIGIENE SON SANCIONADAS POR EL REGLA-
MENTO GENERAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO,

- DENTRO DE LOS REQUISITOS PARA DESEMPERAR EL CARGO DE INS--
PECTORES ENCUENTRO CONTROVERSIA ESPECIALMENTE LO RELATIVO A --
“DEMOSTRAR CONOCIMIENTOS SUFICIENTES DE DERECHO DEL TRABAJO Y
DE LA SEGURIDAD SCCIAL Y TENER LA PREPARACION TECNICA NECESA--
R1A PARA EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES”, EN EL SENTIDO DE QUE
ESTAS RECAEN EN PROFESIONISTAS CON CONOCIMIENTO EN ESTA MATE--
R1A POR LO QUE ES EVIDENTE POR LO QUE TENDZ[AN PRIORIDAD DE --
OCUPAR PUESTOS DE INSPECTOR:

#) LICENCIADOS EN DERECHO, DEB1DO A SU PREPARACION Y CONOCI---
MIENTOS EN EL DERECHO LABORAL,

_B) INGENIEXOS O TECNICOS EN ALGUNA RAMA DETERMINADA A LOS CUA-
LES SE LES PODRIA ENCOMENDAR LA VIGILANCIA DE LAS CONDICIONES
DE SEGURIDAD E HIGIENE RELACIONADAS DESDE EL PROCESO DE PRODUC
CIGN HASTA LA UTILIZACIGN DE MAQUINARIA Y EQUIPO DE TRABAJO,
€) L0S PROFESIONISTAS RELACIONADOS CON ASPECTOS CONTABLES LOS
CUALES TENDRAN LA FACULTAD DE REVISAR ASPECTOS REFERENTES A LA
PERCEPCION DE CANTIDADES POR PARTE DE LOS TRABAJADORES Y LA PO
$IBLE OMISION O REDUCCIGN DE LAS PRESTACIONES PREVISTAS POR --
Ley,
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. CONTRAPONIENDOG LQ/ANTERTORMENTE ASENTADO SE.ESTIPULA EN. LA -
FRACCION 1 DEL ART{cuL0' 546D LA LEY FEDERAL DEL'TRAZAUO; =~
QUE SOLO ES NECESARIO HABER ‘CONLU[DO LA EDUCACIGN" SECUNDARIA,
SIENDO [NEGABLE QUE EL CONOCIMIENTO DEL  CAMPO'DE INSPECTION SO
L0 PODRA PERFECCIONARSE DURANTE EL DESEMPERO: DE Las ACTIV(DA-- .
DES INHERENTES,

EXISTEN INSPECTORES TRANSITORIOS QUE SON'RECLUTADOS POR'UA DI-
RECCION DE INSPECCION PARA QUE DESEMPENEN ESTE CARGO Y CON ---
ELLO CUMPLAN CON LA OBLIGACION DE PRESTAR SU SERVICIO SOCIAL. -~ b
AL ESTADO PROVINIENDO DE VARIAS CARRERAS Y NIVELES.

7.- DENTRO DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES ENCOMENDADAS. A LOS
INSPECTORES DE TRABAJO, ESTAS SE PUEDEN DIVIDIR EN DOS ASPEC--
TOS: ’ : :
A) LAS QUE DEBEN PRESERVAR DUARNTE EL DESAHOGO DE LAS DILIGEN=-
Clas,

B) LAS QUE OBSERVAN DURANTE SU ESTANCIA EN LAS INSTALACIONES -
DE LA DIRECCION GEngraL DE INSPeccidn FEDERAL DEL TRABAJO,
TODAS EN CONJUNTO, FORMAN PARTE DE UNA DISCIPLINA A LA QUE QUE
DA SOMETIDO ENy INSPECTOR PARA REGULAR SU CONGUCTA.

8.- EN €L ReGLAMENTO DE INSPECCION FEDERAL DEL TRABAJO SE' DAN
LOS PRESUPUESTOS JURIDICOS PARA LA ACTUACION DE LOS INSPECTO--
RES DE TRABAJO Y SU ESTOS NO CUNMPLEN AL PIE DE LA LETRA LOS =
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS DICHAS ACTUACIONES NO TENDRAH conss-
CUENCIAS JURIDICAS. Lo :

C.~ LA DENUNCIA PO POSIBLE COMISIGN DE UN DELlTOIDENTPO DE LA
VISITA DE INSPECCIGN SE PRESENTA COMO UNICA VIOLACIGN A LA Ley -
FEDERAL DEL TRABAJO Y SUS REGLAMENTOS CONSISTENTE: EN PAGA? ME-
NOS DEL SALARIO MINIMO GENERAL,
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1C.- PARA EL CORRECTO DESAHOGO DE LA INSPECCION E5 NECESARLO
ESTABLECER EN ESTA, UNA SERIE DE REQUISITOS PREVIOS COMD LA 0R
DEN DE COMISION Y CITATORIO AS{ COMO LA FORMAL CONSTITUCION --
DEL INSFECTOR ACTUANTE EN EL CENTRO DE TRABAJO Y LA COLABORA--
CION DEL PATRON EN EL SENTIDO DE APORTAR LOS RECURSOS HUMANOS
Y MATERIALES PARA LA ELABORACION DEL ACTA,

11,- PaRA LA VALIDEZ DE LAS ACTAS DE INSPECCION., ES INDISPENSA
BLE QUE CONTENGA LOS REQUISI10S DE FONDO Y FORMA ESTABLECIDOS
POR LOS ORDENAMIENTOS LEGALES Y LA OMISION DE ALGUND DE ELLOS.
TRAE COMO CONSECUENCIA LA NULIDAD RELATIVA CUANDO SE TRATE DE
REQU1SITOS FORMALES, O NULIDAD ABSOLUTA CUANDO SE TRATE DE OM1
SIGN A LOS REQUISITOS DE FONDO.

12,- DENTRO DEL ACTA DE INSPECCION, EXISTE UN APARTADO ANTES -
DEL CIERRE DEL ACTAS QUE JURIDICAMENTE SE TORNA INEXISTENTE --
POR LAS CONSIDERACIONES VERTIDAS EN EL SENTIDO DE QUE NO SE TO
MA EN CUENTA EL DICHO DE LA EMPRESA O MANIFESTACIONES EN DEFEN
SA DE LA MISMA PARA QUE LA AUTORIDAD LAS VALORES., SIENDD QUE -
UNICAMENTE SE APEGA A LO ASENTADO POR EL INSPECTOR,

13.- As{ MISMO. LA AUSENCIA DE ALGUNA DE LAS FIRMAS AL CIERRE
DEL ACTA {NVALIDAN EL DOCUMENTO.

15,- LA PRESICION DE LAS LEYES DEL TRABAJO Y SUS REGLAMENTOS -
DEBERAN SER ANAL1ZADAS PARA QUE £ST0S SE CONCRETEN A DESCRIBIR
EN LA NORMA LA CONDUCTA A REGULAR, Y NO SE LIMITEN A MENCIONADR
UNTCAMENTE EH FOTMA QBSCURA ASPLLTOS GENERALLS DI LA PRACTICA

DE INSPECCION., TAL ES EL CASO DE LA NEGATIVA DF INSPECCION QUE
NO ES CONTEMPLADA DE MANERA CONCRETA EN EL RiviAMENIU DE INS--
PECCIGN FEDERAL DEL TRABAJO COMO ELEMENTO IMPORTANTE PARA el
FICAR LA CONDUCTA DE NEGATIVA DE INSPECCION, ES NECESARIO QUE

AL MENOS HAYA EXISTIDO COMD PRECEDENTE UN CITATORIO PATA LA EM
PRESA Y POSTERIORMENTE UN LEVANTAMIENTO DE ACTA CON LAS FORMA-
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LIDADES EX1GIDAS POR LA LEY, SIENDO INDISPENSABLE PARA SU VALL
DEZ LA FIRMA DE DOS TESTIGOS QUE LES CONSTEN LOS HECHOS,

15,~ LAS NOTIFICACIONES REALIZADAS POX LOS [NSPECTORES DEL TRA
BAJO SON LAS LLAMADAS PERSONALES: ES DECIR. LAS QUE SE CUMPLI-
MENTAN A TRAVES DE LA CONSTITUCIGN DE UNO DE ESTOS INSPECTORES
EN EL CENTRO DE TRABAJO CON LA PERSONA IDGNEA PARA RECIBIR ES-
TE TIPO DE DILIGENCIA, O SEA; QUE ESTE FACULTADA POR MEDIO DE
INSTRUMENTO NOTARIAL, EN LA PRACTICA ESTAS NOTIFICACIDNES SE -
LLEVAN A CABO CON PERSONA DIVERSA AL REPIESENTANTE DE LA EMPRE
SA MEDIANTE EL APERCIBIMIENTO CONTENIDO EN EL MISMO, ESTO DEBI
DO A LA ECONOMTA EN TIEMPO POR PARTE DEL INSPECTOR,

16,- Los ELEMENTOS QUE DEBE CONTENER EL CITATORIO SON LOS MIS-
MOS QUE REGLAMENTAN LA NOTIFICACIGN, SIENDQO ESTOS DATOS PRECI-
$0S EN CUANTO A SU UBICACION Y RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA A VI
SITAR,
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