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INTRODUCCION

Las ideas centralen qu- conforman ia pruesente tesis,

tenderdn a explicar on primer términoe 2l origen de |}

CQOPEI Y
tivas, la cuna de su nacvimicento, puebloeos on dopde dste sistema
comenzé a funcionar como *al, hombres que con sus ideas lo enri-
quecieron para que su funcionamiacnta fuera roeal y tangible, y su
desarrollo a través de las primeras leyes que regularon su fun-

cionamiento.

concepeian.

Haremos alusidn gque fucron
1

agrupdndoesce on ternoe 2 sroms cooperativo, para gue dste tuwvie”
ra una aceptacién, no sdlo en los pucblos que lo wiecron nacer,

sino su repercusion a nivel mundial, y para ollo

aremos las

teorias y fendmenos ccondmicos que dan lugar a Jdicho sistema, no

en forma aislada y estdtica, sino como parte de un dovenir histd

rico que las abarca y condiciona.

Utilizaremos un método en que rasurgen con todo su bri-
llo original las distintas toendencias ccondmicas y politicas, -

¥ Su contextura social cen que nacen y son deshe

das, hacicendo
énfasis primordialmente en su desarrollo, su organizacidn intver
na, su operatividad y lous objetivos gque persigue dicho sistuma

Yy los aspectos que regulan las leyes que han surgido on torna al

mismo.

Por dltimo y como un junto fundamental, analizaremos en
forma minuciosa 1a retorencia gue la Constitucidn ptolitica de
los Estados Unidos Mexicanos hace respecto aa las cooparativas -
{1917}, l1a Ley de 1926 que como canscecuencia cmana de la misna
Y sus aspecuos acnerales, la Ley General de & cicdades Cooparo-

tivas de 1938 que a la fecha es s vigente, 1o voformas a ia
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misma, los criterios actuales que deben ser aplicables a la mis-

ma. Finalmente, este trabajo pretende llevar a quienes lo lean,
a cntender ¢l origen de los sistemas cooperativos, la madurcz de
los mismos, sus decadencias, para {inalmente plantcar las perspeg
tivas del cooperativismo, que en una nucva formacidn econdmica,

constituya la alterpativa de nuestro tiempo y con ello desaparez

ca la explotacidén del hombre por el hombre.
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ASPECTOS GENERALES, REFORMAS Y CRITERIOS ACTUALIZADOS APLICABLES

A LA LEY GEMERAL DE SOCIEDADRS COOPERATIVAS

TNHNDI1ICE

CAPITULO PRIMEROD
ANTECEDENTES HISTORICO JURIDICOS DEL S1ISTEMA COOPERATIVO

1, En Israel, cuna del sistema
2. En Inglaterra, Francia y Alecmania
3. En américa
4, En México:
a) Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexica-
nos.de 1917.
b} Ley General de Sociedades Cooperativas de 1926
c) Ley General de Sociedades Cooperativas de 1938

CAP1TULO SEGUNDO
EVOLUCION Y DESARROLLO DE LOS KIBUTZ
1. Antecedentes histdrico juridicos
2, Organizacidn interna

3. Bases de operatividad
4. Objetivos del sistema
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CAPITULO TERCFRO

LEY GENERAL DE SOCI1EDADES COCPERATIVAS DE 1938
1. Antecedentes
2. Objetivos
3. Aspectos que requla
CAPITULO CUARTO
REFORMAS A LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES COOPERATIVAS D& 1938
1. Al articulado gque la compone
2. Al procedimiento instituido
3. A la operatividad y objetivos

CAPITULO QUINTO

CRITERIOS ACTUALIZADOS APLICABLES A LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES
COOPERATIVAS DE 19:8

1. Al texto vigente
2. A las pol:
3. A la praztica que predomina actualmente

icas y objetivos que tutola
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CAPITULO PRIMERO

ANTECEDENTES HISTORICC JURIDICOS DEL SISTEMA COCPERATIVO

o N -

En
En
En
En
al

b)
c)

Isracl, cuna del sistema
Inglaterra, Francia y Alemania
América
México
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexica
nos de 1917
Ley General de Sociedades Cooperativas de 1926
Ley General de Sociecdades Coeparativas de 1938



CAPITULLY L2 IMERO

ANTECEDENTES HISTORICO JURLGE

L SISTEMA COOPLRATIVO
1.~ BEVOLUCTON HISPORICA

Las socicdades funcrarias do Sgiprto (de produccida, para la

coastruccidn de los sepulcros: o de consumo cuando lo oran para -
5u conservacidn y uso comin): la pirateria cn Grecia v ol Pireo -

{cooprrativas de produccidn del génoro de las de g

neay; las iy--
versas cooperativas que habrian constitui.

o los actores, los po
tas o los misicos para la producceidn de roprosont ac

ones escéni--

cas en Groecia, actividad ésta del £edatro que a acieactsia o b

bajo industrial y agricola, estaba voservada a los horhres libeos

al igual que todo lo referente al culto y muchos olros

Jremigel as o —

cxistentes, ain antes que la maxima cristiana "amacs los unos  a
los otros” intensificara la innata tendencia humana a7 acorcamion

to vy ayuda reciproca, nos pormitirian rementarians o Lo om

remota
antigiiedad en busca de los primigenios antecedentes de la instity
cidn que nos ocupa.

§in llugar a tanto, pasemes tambicn por alto la ora modiog
val, tan rica enh temas pletdricos de suqestiones para una Lo voes-
tigacidén cooperativa y que, segin Fran: Strudinger, habria desa-
rrollade toda ella bajo el signo del coope

tivismo, por aquel -
entonces obligatorio. Limitdmonos por clio a la génesis de los

movimichtous cucp .Latisiztan rropismante dichos, as decir, gque yo
rednen aunque rudimentariamente, los elementos gue poco min ado

lante veremos (que caracterizan a las cooperativas.
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Hablar de los origencs del cooperativismo os recovdar a -

los ya célebres pioneros de Rochdale, ubicados en las convulsio-
nes econdmicas y, por ende, politicas y sociales que habia prove
cado la mdquina de vapor, presantada eon 1769 por Watt, aplicada

en 1785 en una fdbrica de algodon, come asi tambidén una sorie de
innovaciones mecdnicas que marcaron el reemplazo de la mano de o
bra humana por la miquina, con sus problemas accesorios: la desgo
cupacidén y el empobrecimicnto de los asalarjados, flamantes pro-
letarios que iban creciendo en numero a ecxpensas de 10s artesa--
nos mas modestos, aante el empuje de un nuevo factor: ¢l capita--

lismo.

Para esa época, Robert Owen (1771-1858) experimentaba exi-
tosamente sus teorias en Lanark Cotton Mill en 1797 y, ya mds a-
vanzado ei proceso, hacia mediados del siglo XIX, y casi simultd
neamente en Inglaterra, los ya mencionados pioneros de Rochdale;
en Paris, algunas asociaciones de produccidén, y en Alemania, una
sociedad de crédito llamada Caja Rural. Para orgullo dc los amg
ricanos, Rosendo Rojas Coria ha establecido que en 1839 se orga-
nizd en Orizaba, México, una caja de ahorros "que fijara los -~
"un hombre

principios aheora universales para las coopcrativas de
un voto", "interés restringido al capital®, "combate la usura",-

"obras de beneficio social®.

La mds conocida de todas ellas es de los Justos Pioneros de
Rochdale, inauguraia el 21 de diciembre de 1844, por un grupo de
pobres tejedores d franela. Después de un afo de penosa organi-
zacidén constitutivsy, durante la cual se hiciecron piirlicos 22 lla-
mados a accionistas, se obtuvieron 28 de cllos, ‘o guce a razdn de
una accidn de una libra por cada uno, arrofjd un capital inicial

de 28 libras.

Los fines de la sociedad fucron dados a publjcidad segin el

siguiente tenor: La seociedad tiene por objeto vealizar una utili-
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3 domdstivag s sociales de

dad puecuniaria y mejovar las condicion

sus miembros, mediante @] ahorro de un capital formado por accio-

nes de una esterlina, y ¢xto para llevar a la pr

rtica los sigus -
entes proyectos: 17 Abrir un almazén para la venta de comestibles
ropa de vestir, etc., 2° Comprar o construir casas para las miem-
bros que descen ayudarse mutuamenta, cen ol fin de pejorar su pro-
pio estade doméstico social, 3" Iniciar Ya fabricacién de los ar-
ticulos gue la sociedad juigare conveniente producir patra suminis-
trar trabajo a los miombros que fuerap desocupados O GuUE LSLUViIg--—
ren sujetos a continuas reducciones de salarios,

Agregaba a continuacidn un proyecto reformista de noto corte
utopista, pero no paraban ahi las esperanzas de ayuellos tejoedores
tenian un proyecto mucho mAs avanzado. Apenas sea posible, la so-
ciedad procederd a la organizacidn de las fucerzas de la preduccion
de la distribucidén, de la cducacidn y de su propio gobierno; o en
otros términos establecerda una colonia indigena on la cual los in-
teresados estardan unidos y serdn comunes. La sociedad auxiliara a
las otras socicdades cooperativas para fundar otras colonias simi-
lares.

Al llegar a los B0 socios y a un capital de 908.06 libras, -
se efectud la primer distribucidn de utilidades que, aplicande ol
principio enunciado un cuarto de siglo antes, por Alexande: Camp--

bell, lo fué en preoporcidén a las compras y no al capital,

Posteriormente esta cooperativa fué incrementdndose, hasta
lograr niveles insospechados de poténcialidad econémica y consa--
grando i1nterds a eilo, consignarlo dedicac:idn y recursos (2.50 --
por ciento de las utilidades) para la educacidn. En el transcur-
so del presente trabajo volveremos a ocuparnos de los Pionners de
Rochdale, verdadcros iniciadores del movimiento cooperative con -

temporédneo.
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Una idca mdn <lara aub sobre los alcances dol amovimicnto -
cooperativo {trascendiendo quizd lo propiamante juridico}, surge
del conocimiento de los principios generales o programas de di--

chas agrupaciones.

Los justos pioneros de Rochdale habian redactado una exten~
sa proclama de los que, siguiendo a Mladenatz y porque volveremos
a ellos mas adelante al referirnos a la naturaleza juridica de la
institucidén, recordamos lo siquiente: "la sociedad tendrd como fi
nalidad y objeto la obtencién de un beneficio pecuniario para sus
miembros, asi como el mejoramiento de sus condiciones domdsticas,

Y sociales mediante el ahorro de un capital dividido en acciones.

La pléyade de cooperativas de consumo que siguiecron las a-
guas de la Rochdale tuvicron una programatica similar, y os asi -
que A. Fabra Ribas cncuentra en todas ellas como fundamentales -
los siguientes principios: control democratico, adhesidén libre, -
bonificacidn sobre las compras, interds limitado al capital, necu-
tralidad politica y religiosa, venta al contado y fomentoc de la -
ensefanza.

51 bien las cooperativas de consumo apuntaban a una "reorga--
nizacién de las fuerzas de la produccidn” como se decia en el pro-
grama de Rochdale, ello lo era como alge trascendente a la socie--
dad en si misma. En cambio, las cooperativas de produccidn aspira
ban dentro de carril

moderados aque los productores (hoy dirfa--

mos los obreros), swan los ducfios de los medios de proaduceidn., A=
S1:ia

ctia d cote mevisiasnto on

24 rolips noo on, diccipule

de Saint-Simon y de Fourier. prosaba gues ot rocursg

se llegaria a suprimir al capitalista indu

rial, y por ende la --

condicidn de asalariado, diztribuydndose Los banoficios gue a a --

corre

g ponderian ¢ .tre log propies nobeore s - Ttores, on -

prop ra1dn a su tarea caliaada.
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De lo oxpuesto seo dedues que comparados log principios de -

las cooperativas de produceidn con Ias do congum topeg

Principios comunes a las dos: Conts

lor duerosocarico, indis-
criminacion racial o religiosa (ni palizica en cuante 1 la admisag
on de sus micmbros, aunque 1as cooporativas de produccion han to-
mado parte on 1a vida potitrea como un tode tronte a determinadas
situaciones) y fomento de la ensefaaza,

Los que la distinguen Long

Adhesidn: totalmente ity
Bonificacion: sobreo las compiras
Interds al capital: Mlmasady
Ventas: al contado

PRODUCCION
Adhesidn: libre dentro de un oficio
Bonificacidn: sobre la produccion
Interdés al capital: nulc
Ventas: segin Ya plara

Principios similares, aungue adecuades a las cooperativas do
crédito, fueron enunciados por los nicmanes Hoermann Schultze Deli-
tzch y Fedorico Guillermo Raiffeison.,

El primero las aplicd en su pueblo nutal, Rtalle (Sajonia, -
luecgo Prusial cn 18449, Pundo un banco de widdito pepalar on Ne--
litzsch en 1850,

u obdeto ora hacer que los tivabajadores de la
pequeha industria y les pobladares del campo que no disponian  de
capital, no tenian medios para consrquirio, se¢ @ aidecron para obtue-
ner pequcfas cantidades necesarias al progreso ¢ 2ada anoa”. Po-

drian ingresar persocnas de cualguier profecidn y credo politico o



iy
religioso. La responsabilidad era solidaria e ilimitada. Las u-
tilidades se distribuian cn proporcion al capital jpregrade.  En
1863, Schultze propara un codiqgo cooperativo gue es aprobado cua-

tro afos mds tarde por el Parlamento Prusiano.

Raiffeisen se dedicd a las cooperativas de erddite rural y

utilizd la influencia del <arge de alcealde, que ocupd on varis
localidades. Contempordneo de Schultze, Delitch impregnd a su la
bor un fuerte espiritu eristiano, al punto de no admitir mis gue

a quicnes profesaban tal credo ¥y hacer coincidir la jurisdicciédn

de la cooperativa con los limites de la parroguia. E! aporte del
socio no era necesario. La responsabilidad era ilimitada.

Ledn Wollembarg y Luis Luzzatti toman a estas dos liguras -
como medelo, y las implantan en Itaiia, haciendo las cuoperativas
de responsabilidad limitada, capital por accienes y sin tondencia
religiosa.

En ocasidn de raferirse al primer cédigo cooperativo sancig
nado en 1867 por Prusia, Otto Gierke empled por primera vez la eox
presidn Derecho Cooperativo, caratulando asi su obra. La misma,-
en el fondo, mero comentario de las leyes de su tiempo, inaugura
por asi decirlo, el estudieo del cooperativismo desde el punto de
vista juridico, aspccatzo hasta ese entonces que no tenia relevan--

cia frente a la trazcondencia del aspecto econdmico o incluso, cl

socioldgico.

Asi comienzan los juristas a aportar copio ooaliografia -
sobre el tema, del que daremos una somera Llea dosde luego, acors

de ¢on las ldgicas limitaciones de oste triabag

El Diccionario de la Real Academia (Madrid 1¢47), da como g

vimologia de cowperativa la voz latina co {de cum, con; y-

-i, trabajar), dando como significado ob-r-» juntamonte con o

g St ros para un mismo i,
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Na wvscrato ha sido cbjeto de in-

Tema sobre o1 gqus tanta
numcrables definicions

Voamos algunas do ol

Gide caractcriza a la cooperacidn como una asociaicidn can
el objeto de abolir el lucro. Mdis adelante expresaremos nucstra
opinidn en contra de los dos conceptos guw integran lao definicidn:
la sociedad cooperativa ne es, por definicidn, una aseciacidon vy
el lucro que procurard abolir s el de terceros, en hepeficio de
5us asociados o integrantes.

A su vez Villarreal calificéd de excesivamente sintdética, y -
la opone a otra dada por la Liga Coopeorariva d» 1ns Istados Unidos
Yy reza como siguec: "Serd considerada como una sociedad cooperativa
agquella en la cual cada accionista tenga un solo voto y estd orga-
nizada para cjercer en ol comin interds de sus mi-mbres, toda acti
vidad econdmico-legal. Sus miembros pueden sor peersonas fisican o

juridicas. Los excedentes de la socicdad deberan ser utilizados -

en el interdés gencral de los miembros y de los clientes, o distri-
buidos equitativamente en efectivo, en accioness, en titules o en
servicios y a prorrata de las operaciones hechas por la socicdad -

entre las personas para las cuales clla funcionase, etcétora™.

El mismo autor recoge las conclusionocs :del Centro de Hatudios

Cooperativos del Museco Social Argentino: "La cooperacidn s un mo-

vimiento esencialmente ccondmico constituido sobre el principio de
que la riqueza no debe producirse para ¢l cambio, sino para la sa-
tisfaccidn de las necesidades, es decir, su produccidn debe ser go
bernada por los consumidores asociados, suprimiéndose ol provecho
caracteristico”". Destacamos la importancia del principiec enuncia-

do gque i bien no lo consideramos como bastante para detinsr el --

cooperativismo, raviste, sin embarqo, una importancia ¢xcepeional,
por implicar usm funcicnalismo econdmico coincidente con la tosis -
que hemos anticipado: suprimir el luero de torceros ajenes a la --

coeperativa, en este caso, los intermediarios.
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Constatemos desde ya, que la ley ni su decreto reglamenta--

rio dan una definicidn, por expresa voluntad de¢ sus autores. Simi
larmente han cevitado darlas atros auteres como Feradndez, Perrota

Yy otros, r(:r:mpla::indola par la onnumeracidn de sus caracteren.,

1. ISRARL, JUHA DUL STISTEMA COOPERATIVO

Toza a

sracl, perscguida ancestralmente, pon-cor el sjemplo

al mundo <

vilizado sobr« la forma de organizacidn comunitavia, con

caminada on principio, al desarrollio de tdenicas de cardcrer soci-

al, fincadas on un gobicrns 3o geontor

que represoentaban o los gru-
pos que o

stituian la nacion Israelf. Posteriorment., aximilade
el cardicter social que tuvo on un principioc esta forma doe gobierno

abarcar 2! insrcde productivo y laboral que les permiticra crear

sus propies satisfactores de censumo a proecios bajoes, on ausoencila

de la funrwsa eccondémica que les distinguin, dado su temprano osta-

blecimicnta on la tierra prometida.

auspiciados por el espiritu renacentista de la nucva nacidn,
Israc]l no encontro obstdculo alguno para unificar social vy produc-
tivamen

a las diversas tribus enunciadas, on un sistomn comunita

rio ansiosamente buscoda que les permiticra poner como piedra angu
lar del .

sima, ol trabajo soclal de hoasbres y mujer

que se ata--
nan dc¢ sol a sel. Irroresa mostrar al mundo gus tantos
porrsiguid 1a injusti

afnos los

ridn do

cucicsn, ¢ opor otro lado, -
que el cardcter de teeidn que se les habia cun o n cra Justifica
ble, dads ol ospirstu de

companent.os,

ruede decirse qo S5t Tue 24 Bdd teia

T - M e B Yo 1 ali w ]
tivo on ¢l mundo, cunosidn como kibuta donde cteesaron 4 cperas

ques e cta otro gue ¢l o propjo dasicrte ¥oen comunis juerovicadas

como pogquesfas factoriar, ous funcionabar i 3o

senica, con
w1 cmrazdn,

sarraliamio (o

roieoaue o ta e o resuiterian ol
. woromrba ja eno@lopniteds, e Toooae Ty COADTY COMO CeOpe-
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rativismo. Cabe aclarar, que tal sistuema Luvo on un praincipio, -
el éxito descado en virtud de la idiosincracia del israeli y por
qué no decirlo, ¢l sufrimiento del mismeo, asi lo permiti{an causa-
les no prescntadas en otras cconomias con idénticou fines, motiva
por el cual los resultados esperados no fucron del todo sazisfac-
torios, pese al esfucrzo de gobiernos y drgancs promotores on la

consccucidn de los fines indicados.

Con posterioridad ¢l sistema coopeorative £alld, inclusive en
Israel, al tornarse totalitario, tambidn lo es gue la faita de a--
daptacidn a las nuevas conciencias y politicas de estudio impidic-
ron el desarrollo del sistema como panaced we las organ: zaciones -
comunitarias, razdén por la cuai a la fecha w2 han scguido desariro-
llando ponencias para ¢l cumplimicnto de sus objetivas iniciales,
situacidn que sin duda scra lograda en breve tiempo. cun la inciau
racidén de otras conciencias productivas y restrictivas en todos --

los niveles.

Sus resultados fucron copiados por paises poco desarrollados
por parte de sus autoridades gubernamentales, con la idea de alcan
zar los resultados obtenidos en la cuna del sistema.

2. EN INGLATERRA, FRANCIA Y ALEMANIA
ORIGEN DEL COOPERATIVISMG EN EUROPA

El cooperativiemo surge ~n Inglaterra, para pasar a Prancia
y Alemania entre 1750 y 1825.

En é8ta €época Se dieron grandes cakipiosn en ia foroa Je pre-
ducir de los hombres, que provocaron tode un movimiento «que ha si

do llamado Revolucidn Industrial.

T EL cooperativinme con Israel y en o) mundo. Tu. .o, Tel Aviv.

Centro lsraeli I-i3013, Jerusalom, 1965, p-11
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Antiglamente loa hombres producian en forma artesanal; es -

decir, tenian pequefos talleres o sembraban parcelas que proporcio
naban medios para vivir juntao con sus respoectivas familias; ol pa-
go del trabajo recalizadeo ¢n la parcela cra en especie; ¢l agricul-
tor trabajaba para el ducfio de la tierra y éste en pago, le poermi-
tia que trabajara una parte para obtener los productos que consu--

mia. Los peguefios artesanos contrataban a los aprendices con la 4

nica obligacidn de enscharles ¢l oficio y mantenerlos bajo su pro-

teccidn.

El desarroljo tocnoldgico promovié la aparicidn d. talleres
complejos y con innovaciones como las mdquinas de vapor que natu-—-

ralmente, fueron vistas con recelo por parte de los artes

nos, ya
que automdticamente se convertian en cenemigos que a la postre los
sustituirian, pues olvidandose de la calidad que caracterizd al —-

trabajo artesanal, su objetivo era la produceidn en serie.

Llegé un momento on que ya no pudieron imponerse mds, y fuc-
ron desplazados por las nuevas maquinas, por lo que no les quedd -

mds remedio que tratar de incorporvarse a la naciente industria.

Cabe mencionar que junto con los efectos diel progreso indus-
trial, tambidn =o did una diferencia de precios ¥y salarios lo que
conduce, al menos para los asalariades, a una baja de sus ingresos

reales y o odoa Laja o

dc productces biasicez, 2l ror deg
plazadas por la migidaa de vapor. La mayoria do los trabajadores
no podian ingresar a 'a nacicnte industria, por lo uce wcwmpezaron a
rormar grandes grupos que presionaban. A lan rdbs A2 les 1la-
md capitalistas, al lwoponer condiciones de trabo e crahumanan, -

como la jornada de doce a diecioche horas de tranajo; ol trabajo -

nucturno, la ocupacidn de mujeres y nidos en los trabajos mas pesa

das., e¢tc., todo lo cual 2 agravaba, ya gquo to cxictian grupos -~

pien srgapizados que defendicran a los trabajaiores on contra de -
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los capiv_alistaﬁ.1

El desarrullo de las cozperativas so prodajo on Inglatewvra,
primer pais del capitalismo industrial.

Beatrisz S. Webb on su

ivas inale

por

wiale YVITL, cuando ol es-

describe la causa dicicndo: "Jdurante el
pirity de asociacidn parccia oxringuirees ontr. la apatia social v

el aislamicnto econdmico doe los pogquefos propictarios de los arte-

sanos domdésticus, salvindene Ja idea de organizacién dnscamente on

las seoctas religrosas, el disgustoe crecicnte doe

onne

pe

las expoliaciones y opresion do los molinervs y paraderos que gosl
ban de una verdadera posicidn de monopelio, suscitd las primeras i
deas Jde codgperacidn y csonduje 1 1 Fundacior de mononeiion v trho-

nas caoperativas”.

En términos semejantes se oxpresa el pastor Ratanael Forstor

de la Parroguia do Todos los Santos en Rochoester, al

Xprosar gque

la carestia y mala calidad del pan fueron tactor decisivo de la o-
reccidn de molinos parroquiales para uso 4 los pobres y doe coopw -

rativas El mismo fendmeno sc produjo 57 anos despuds an Suiza, -

segun Jnforma cl Dr. H, Miller. Las primeras cooperativac §uoron
mixtas de produccidn-consumo; es decir, cooperativas que producian
determinado articulo para »l consumo de sus propios individuos.?
Su tendencia era limitar los precios a los gastos de produc-
cidn, siendo los pequefios sobrantes afindidos al capital o reparti-

dos entre sus miembros. Eran por lo tanto, coopcrativas sin un --

1 Rosendo Rojas Coria. Tratado de cooporativismo en Mdxicg. Citado

por Rafael de Pina. Derecho mercantil mexicano. México., Porria
p. 134.

2 Staudinger, Franz. Cooperativas de consumo. Ed. Nacional p.50
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fin social ulterior, sin idea ol estudio

de las rvendencias de la o

cooperacidn, ni de los procedimicatos que, para consvguir aquellos
fines, precisa seguzr on o) roparto de beneficios.

Es de hacorse onotar que de 1828 a 1836, nace en Inglaterrva -
¢l agrupamicnto de las coopirativas, como una crecionte necesidad
en la defensa de los dereochos de sus agremiados, lo gque ldégicamen-
te ponia a este pais en la vanguardia nucvamente del rdgimen gue

se estd analizando.

Por aquel ticmpo, gracias a les experimentos y teorias del
famoso socialista Roberte Owen, las cooperativas adquiwren ciercta
precisidn tedrica en orden a los fines que persegufan.

En la época del movimiento "cartista”, on gus por primera

vez el obrero como tal, desempend un papel politico.3

El Dr. KiIng, discipulo de Owen y pensador de profundidad no
comin, fundd cn #righton una sociedad mercantil! du cardcter coope~
rativo, destinada a acumular numerario y a adquirir tierras para -
vivir en cllas, zultivarlas y fabricar mercancias de toda cspecie.

Cuando el capital adquirid cierta importancia, la realiza -—-
cidgn do las objetivos de la cooperativa se tornd inalcanzable, pre
valecid el interd

du la minoria con mayor capital, y se desplazd

a la mayoria cop esod:a aportacidn, formandes: o ista manera la -

sociedad de coope sa a capitalista cien por wicrss z1 igual -—-
que la mayoeria de las restantes fundadas a imitecic: 0 las d» Bri
ghron, 1
E)

Frans Staudinger. Cooprrativas de consumn.fa. Nacional. p.Si

oy

4 id-a. po52
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A mediados del deconio 1830-1840, este movimionte estaba to

talmente desacreditado, no tanto porgue la legislacion

tig Jdaba am
paro contra la infidelidad do les empleados, cine porgue 1a orga-
nizacidn era en si defectuosa, y desde Lucge, imputente para con-
tener los instintos capitalistas que habia producide v desarrolla
do la cducacién.

En el decenio siguiente, en camble, se fundaroen ya las so--.

ciedades cooperativas que debfan vivir, pues rounian condioicnes

para ollo, y en cofecto, subsisticron y perdurap,?

En la ciudad de Rochdale, en Inglaterra cunt:asl,

D5 verln=

te tejedores de franela se reunicron y delaiberaron cdmo podrian, -

si no escapar del todo de la miseria que les opramia, s lo meay

paliarla, y brilld ante ellos una de 1as sdeas, como 5010 aparee.n
cada milenio; uno de los pensamientos como decia Foedoerico Alberto

Dange, que con la demanda de lo imposible remuevon v o desarraigan -

de su sitio la realidad, encontrdndose Jjustamente en i mayor miso

ria, privados de todo, aguéllos veinte hdéroo como lew llamuron.

La idea prosperd y ¢l 28 de octubre de HH34 Jue jegalmente

constituida e inscrita lua cooperativa con ¢l nombra do: Rochldale -
Society of Egquitable Provecrs, cuarenta miombros figuraban on sus
listas y la cotizacidn scemanal ascendid do dos a tres poniqu s por
semana.

Los principales fines y planes de cosos toejedores eran:

T.e- Reunidn de una cucta de participacion, de una libra esterli
na por individuo.

IT.- Instalacion de una trenda pard la venty de o Jvefésn.

111~ Construccidn o compra de viviendas para sus socios.

5 Franz Staudinger. Coopgrativas de consumo, Bd. Nacional p.93
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. Produccidn adecuada para dar empleo a obreros sin salalrio
o con salario inferior.

v. Compra o arriendo de terrenos para los socios.

VI, Institucidn de una colonia que pudicra sostenerse por si -~
misma y auxilio de otras en que la produccién, distribucidn
consumo y administracion fuecran regidas colectivamente.

VIT. Ereccidn en cuanto fuera posible, de un hotel de abstomios
con salas y casino, para propulsar la lucha antialcohdlica.®
En estc resumen hay varies puntos caracteristicon:

PRIMERO: que la produccidn propia no se¢ encamine sdlo a le
grar

~1 interés de los consumidores a proporcionarles mercancias a
precios accesibles sino que sobre todo, se persiga o1 objeto de em
plear obreros desocudpados o mal retribuidos.

SEGUNDO:

aparcce como un eco de las ideas de Roberto Owen
el pensamiento de una colonia que se pudiera sostencr por si misma

TERCERO: la conexidn existente entre la emancipacidén de los

obreros y su liberacidn del alcohol que hoy empiecza a ganar terre-

no en todo ¢l mundo.

Tales eran los fines remotos de la sociedad. En contraste

2 mds limitados sus medios:

con cllos, aun aparec se reducian és-
tos a dar una mercaccia legitima, buena, sin sofisticaciones ni -
falta de peso, con :i;guroso pago al contado scgin las precios co--
rrieontes en el pais, y repartir el sobrante de acu.aiio al importe
de lo consumido en la tienda.

6 pranz Staudinger. Tduem. P.5%4
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Unos aflos mas tarde so ducldid, y sdlo tras de las acalora-

das discusiones de algures sectarios, que so permiticra la libr

expresion de toda

las opinionen; os decir, se llegd a la plena

neutralidad religiosa y politica.

Pues bien, eosas normas

tes, constituyen la esencia do la coopeorativa.

El owenista Charles Howart parece scr guien concibid tal

ideas y
en esta

que los

3Ion, on

encillas v oal parceer insignific
7

convencid do sa viabilidad a los ploncoers, ya gue encue
afirmacidn mayor o menor grado de exactitud; lo clerto
tejedores de Rochdale aceptaron la propucsta y por collo

sent ido mstricto, croadores Jde la couperativa.,

Si se fija la fecha de nacimiente <1 21 dv diciembre de

se sefal
clusidn,

guiente

a una fecha legitima para el movimiento indicado. Knooo
los pensamicntos de Owen y Furicr los resumimos de la

forma:

& -

an-

ntra
o -

1444
un-

si~

Roberto Owen y Furier proponian que podia constituirse un -

orden comundal dentro del sistema econdmico imperante, y ponsaba

que algunos capitalistas, al darse cuenta de la justicia de dic

causa, accedecrian a dar parte de sus capitales a los obreros.

n o~

ha

Owen trato de llevar sus ideas a la prdctica en una tdbrieca

textil,

al realizar algunas reformas cn la organizacidn del tra

jo: disminucidn del heorario, suspensidn del trabado nocturno,

presidn

del trabajo de mujeres y nifes.

Eso le valié la simpatia de los trabajadores, convencién
los de que era preciso iniciar una reforma social y legisiativa «-

ba-

L3I

do-

que cambiase la situacidn de miseria on que s¢ encontraban los tra
bajadores industriales. En los Estados Unidos tfunddé una cowmuna

Trranz Staudinger. Idem. p.55
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gricola llamada “new harmony" sobre la base de propiedad colectiva
trabajo colectivo y provechoso en comin; sin embargo, esta comuna

tuvo una existencia corta.B

Carleps Fourier (1772-1837), socialista utépico, maniticsta
que es preciso transformar ¢l marco social tan pleno de injusticia
Y miserias, como igualmente que se formen los falansterios que son
una confederacidn de falanges. Las falanges son cooperativas diri
gidas por upa anarca y compuesta por 1620 personas, dispuestas a -
mitades por sexo.

La forma juridica de los falansterios podria equipararse a
la saciedad por acciones vigente en nuestro medio, donde los accio

nistas recibirian su documento en proporcidn al capital.

Manifestaba que con esta cédula social reinaria la armonia -
entre los asociados, gracias al trabaje atractivo; el hombre traba
jaria precisamcnte en lo que descara trabajar, segun sus cualida--
des, y sobre todo, segin sus gastos. El trabajo atractivo scria -
la fdrmula migica que permitiria conciliar la libertad con la aso-

ciacidn, pues podria satisfacer las pasiones del hombre.

El conflicto social surge a consccuencia de que la sociedad
reprime al hombre sus naturales pasiones, ya gque el trabajo antes
guw sc funden los fadansterios, sc presta por coaccidn, miseria o
interés, perc no pcr Justo ni porgque soa una manera de satisfacer
una pasion.

En tal asociacidn, la gran tmayoria de las act

vidadaes se re
alizardn en comin. La comunidad de vida no se¢ logrard por la fuer

Ia o porfgue se imponga por cpaecidn, sino porque ospontdneamentoe -

8 Frar

Stauwdinger, Ide
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los aseciados decoar

wlowrabajo oo

Pero Fourier decia que: "la cunatidn nooeraoun pro-

blema de distribucidn de rigues . sino Jdo or <

lo que se requicre no ©s despojar a log adincrasdos Jo o su rigues

wsefdos, GIine para gueo ne Lay v menes-

para transferirla a los d

terosos. El problema ccondmico so¢ centra on la pnoduccion®™,

Segin Fourier, cuandc muc Cnoonvenls nte moditicar ol ode
recho de propiedad, pero no destruirlo. El csrade tampoaso sova -
necesario, en virtud de gue por ¢l trabajo atractiva reinara la -
libertad, la riqueza y la justicia, sin gu- haya lugar a conflic-

to o malestar. Mds aun, Pourier pno ataca la institu:

20 1 he

rencia ni el dereccho a recibir boeneficios d-1 vapitn!.f

En el falansterio la actividad ceondmicna bdsica §rd o a-

gricultura con aiteracion de los trabajadores que podrdn a.odicar-
se rotativamente a difcerentes labores.

Fourier tratd de organizar un tipo de comunidades donomina
das falanges o falansterios, en donde el trabajo estaria dividido

de acuerdo con las inclinaciones naturales del hombre, que satis-
facieran sus necesidades individuales y colectivas, Estas idoas

también fracasaron.

A pesar de los tropiezos para llevar o cabe sus ideas, os-
tos pensadores influyeron en gran medida en guicnes buscaban nue-
vas f{dérmulas de organizacidn cconémica, que mejorarfan las condi--

ciones de vida de les cxplotados, Fnitre cllos encontramos, a me-

! Armando Herrerias,
BEdit. Limysa 1975. p.157

1 del pensamiento ccondmico. 2a. Edic.

2 Armando Herrerfas. ldem. p.158
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diados del siglo XIX, a Hermann Schulze-Delitzch y Friedrich Rap-
feiscn, que desarrollaron los primeros ensayos en actividad de --
crédito y consumo, con el propdsito de defender a los trabajado--
res en contra de las excesivas ganancias de los capitalistas y en
contra de la desaparicidn de los pequenos productores y artesa --
nos.?3

Roberto Owen (1771-1858), Las ideas de Owen fueroun prepa-
ratorias del derecho del trabajo y del cooperativismo.

En su fabrica de textiles cmprendi¢ medidas avanzadas para
la época, como fijar con diez horas la jornada mdxima, prohibir la
contratacién de menores de diez afhos e insistir en que los centros

de trabajo tuvieran un minimo de¢ higiene y de seguridad.

Para Owen, el hombre era el producto del marco social indi
vidual que le tocd vivir, de tal manera que la sociedad es la que
mueve al hombre a ser de una forma u otra, y por lo tanto, si es
necesario cambiar al hombre, es preciso cambiar antes a la socie-
dad, y para cllo tambidén era indispensable que ciertas comunida—-

des adoptaran la forwa de cooperativas, en la cual no exista el

beneficio individual do los integrantes.

En esas unidades ccondmico-politicas no existird el dinero
pues serd sustituido por bonos del trabajo. Los bonos habrdn de
entregarse a los obreros por su jornada, y con cllos podrdn com--

prar las mercancia ‘ue deseen, puesto que la medida de las cosas

formas. 1

o5 vl trabajo utili:ado para crearles o Qarles nuov

3 Armando Herrerias. Idem. p. 159

1 1dem. p. 164
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asi, ¢} hombre recibiria tantos bonos coma trabajase y po--
dria comprar tantos sat:isfactores como hubiera labeorade. Para ta-
les efectos, Owen hablabla del “"National Equitable Labeur Exchan--

ge”, al que el obrero entregaria las mercancias > hubjore realti-

zado y por lo que recibiria bonos que le permitirian comprar lo --

que necesitara.

No aconseja que se cxpropic el capital privado, sino gue sa
cree capital sociralizado que pertenczea 2 los obroros para evitar
injusticias. De no ser asi, el hombre seguiria enriquecidéndose --

con el trabajo de orros hombres, que ¢s la fuente de la rigueza,

Aconscjé también, que los obreros ne concentraran on sindi-
catos, pues tendrian la fuerza suficiente para exigir una mejoria
en sus condiciones ante los ecmpresarios o capitalistas. (Cabe men
cionar de que en esa ¢poca el derecho que respondfa a una vision
privatista de las cosas; prohibian las asociaciones profesionales

que se encaminaran a afectar el nivel salarial).?

FRANCIA: Para la historia del rdégimen cooperativo, ¢l pais
que ha realizado mds esfuerzos on concretar esta figura, los que -
fueron condenados al fracaso ¢n relacidn con la cooperativa do pro
duccidn, sobre todo durante el periodo de 1848 a 1851 (los famosos
Atteliers Nationales instalados por Luis Blanc). t.a Jde consuwco, -
en cambio, se presenta débil, y sin un programa doctrinal preciso,
después de varios cnsayos mis o menos felices (como ¢l del Credit
au Travail), creado en Paris on 1863, que llegd a contar tres ahos
mds tarde con 1,233 aportados y un cabital de 206,220 francos.

El gobierno dic on 1863, forma legal a las cooporativas, i-
3]

niciando un periode e cntysiasme por wsbe Yenero e asociacioncs,

2 Armando Herrerias. Idem. p. 165
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pero algunos fracasos y la situacidn creada per la guerra franco-
prusiana, fueron causas de que el movimiento cedicra en importan-

cia ante la lucha social.

En 188% so forma la Unidn Cooperative Francaise, conforme
a los principios de la llamada Escuela do Nimes y fronte a olla,-
en cierto medo, se cred en 189S la bolsa de las cooperativas socia
listas, con su almacén al por mayor. El Congreso de Grenoble de
1893 reconacid el prancipio de la reparticion no propaorcionada al

capital, sino al giro y sdlo a tales cooperativas prostd su apoyal

For otra puarte, o manificsta una

some-

terlas a un partido y a clasificarlas segdn su color politico. La

Union Cooperative y su comité central dirigidos por ¢l profesor -

Ch. Gide y el Dr. Nast, propugnaban la Organizacidn Neutral de las
Cooperativas de Consumo, mientras que la Bourse deos Cooperative Sg
cialistes representa el punto de la mira netamente partidista, reu
nidas hoy ¢n terreno neutral desde ©l Congreso de Tours (1912) han
progrosado considerablemente, durante la pasada guerra.

En F
ras de trabajadores “talleres autogobernados®™, y los primeros so-

-ancia habia mayor interés por las socicdades producto-

cialistas franceses sc sentian inclinados a ver las cooperativas -
de consumidores, come una distraccidn de la energia de los trabaja
dores di2 la lucha de <lascs.

Alvededor de 1860, surgieron varias pnnndnr{un cooperativas
para combitir el eloevado precio del pan y loe wigul o wiras tien-

<das, pero no hubo un movimiento niscional; sia «wmbarne, vn 1883 un

qrupo de economistas y pensadores sogialistas me reund bajo el --

nombre de la Escuela de Nimos, la agradable y pegueha ciudad greco

stawdinger, ranc.  Craoc

o} o 7R
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romana del Sur de Francia, de la gue procoedarian varios do sus mi
embros. Su fundador fue Emile do Boywy
le.?

amigo doe Vanisirtart No

ALEMANIA: La industria y su consecuencia ol proletariado -
-segiin Schulze Delitzsch- no ponetraron on tiorra gormana sino hag

ta muy tarde, debido a la si1tuacidn politica.

La pequefa industria organizada en gromos reosist .o ocun oe-
nergia y tanto mejor por cuanto sus miembros gousaban Jde cierta {or
macidn cultural y thtenica. Desde 1848 on gque fucron suprimidos --
los antigiios obstdculos, ol ritmo del progreso se acolerd poca a -

poco. Duspués sc despertd el espiritu de asociacidrn ontre tos mis

capaces ¢ inteligentes artesanos y maestros para tracsformar la --
corporacidn gremial, abandonando sus antiqlos carcctoercs de prisi-
legio y antigiedad, para fundirla en cl molde de 1a nueva forma --
cooperativa.

Dos nombres impulsaron en sus origenes al incierto movimien
to: el profesor de Rostoch Victor Aimé Huber, y ol jucy
sch: Hermann Schulze.

do poelitee

VICTOR A. HUBER (1800-1867}: Adquirid las primoras nocions:
de cooperativismo en sus viajes a Bdlgica, Francia e Inglaterra. -
Religiose y conservador, sobre todeo despuads de la Revolucion de Ju

lioc, conservd toda su vida un criterio amplio en la esfera de lo -
social (que no compartian sus correligionarios), expresado on sus
revistas de Janus (1845-1848), Concordia (!861) y en otros traba--
jos.

Conocedor de las consccuencias del capitalisme quise preve-

nirlas mdas gue curarlas, instalanda para ellno colonias con auxilio

Zstaudinger, Franz, vooberarivas do Consaa. Za. od. T4 y al
Pp. 79.
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del estado y cooperativas. Su ideal era dtico-religioso; sus pro
cedimientos, econdmicons. No esperaba como los tejedores de Roch-
dale, superar el capitalismo pero si suprimir por medio de la cog

peracién, la miscria del proletariado industrial.?

Huber estimaba que ¢l precio del trabajo es infimo y ¢l de
los viveres excesivo. Juzgaba necesario asegurar a cada obrero -
"el triple de lo que hoy no tienc seguro ni mucho menos™. La me-

ra posesidn del suele no basta para esto; precisa "el nexo de la
asociacion y el rendimicento duplicado y aun triplicado del traba-

jo que con la misma puede obtenerse”.

Por exacta que parezca la dltima afirmacidn, poir ianteresan
tc que resulte comprobar gque Huber en 1862, como Gschwind mds tar
de en Suiza, tratd de aunar la cooperacidn con la reforma agraria
c¢s un hecho quc los esfuerzos de Huber no alcanzaron resultados -
en la prdctica. La paraddjica pretensidn de asociar la aristocra
cia terrateniente (con sentido feudal), a la idea de reforma so--
cial y su escasa educacidn prdctica, no podian dar otro resultado
sin contar con que la escasa evolucidn de la industria no habia -
terreno abonado para la coaperacidn, ni el derecho anterior a --

1848 la hacia posibl2: en absoluto.

Schulze-Delitzsch en cambio, con su talento organizador y
su buen sentido prdctico, obtuvo resultados que nadie discute. --—

Hoy se juzga a Schulue Delitzsch, por su posicidn respecto al so-

eialismo, como si hubicra utilizado contra éste la invencidn anti
capitalista de los pioneers de Rochdale. Es cisrte que fudé enpemi

go del socialismo politico, pero en realidad su - il era la =
de un reformador, un cvolutivo, sin que como a ' ntus grandern pro
pulsores ocurre, se diera cuenta exacta de la traseondencia de ==
Tpros Staudinger. Cooperativas de consuna. 2 . i2d. Edit,.Nacional

b.o66



36

sus ideas. Pero como on la actunlidad, la situacion ze ostima de
tal suerte que si los cooperadorog llamados "modernos” o "ovolu--
cionistas® se hubieran apartadoe de las ideas fundamentales doe —--
Schulze, y como si aquellos otros quo quicren bimicar la coopera-

tiva de consumo al simple abastecimiento Jde articules, fucran lo-
gitimos continuvadores de Schulze, c¢s muy conveoniontce determinar _
concreotamente ¢l estado de cosas, basdndonos en las oscritos de -

c
. 2
Schulze mismo,*<

En su obra sobre Las clases obreras y la aseociacion, publi

cada en 1858, sustonta la idea de que la fdbrica saplanta a la ma
nufactura en las industrias quc son objeto de actividad fabril, y
degrada a los artesanos hasta constituir con cllos ol proletaria-
do, dafio que puede combatirse con medidas de resistoncia, camn --
son el gremio o el arancel protector de aduanas. En cierto mode,

el industrialismo os un fendmeno de cultura gque debr tencr como ~
tal, libre desarrollo. Cuando les artesanos reclaman "roetribuy -«
cidén adecuada" a su trabajo, Schulze contesta que no pucde rotri-
buirse al trabajo como tal, sino el rendimiento por ¢1 logrado. -
Y aqui viene una idea muy caracteristica del criterio econdmicvo,

juridico y moral de Schulze y de su época; un pensamiento que a la
vez debiera ser muy tomado en cuenta en nuestros dias: "En ] in-
tercambio de articulos, uno de los contrastes debe formular sdlo

aquellas peticiones que pucdan ser aceptables para el otro®.

Pero esc avance solo puede lograrse mediante libre convenio
de los intercsados. "Nadie, -escribia- tiene derecho a impedir -
que sc empleen métodos de trabajo mds perfectos, so pretexto de
que é1 no puede con sus métodos menos perfectos, competir con el
primero.3
2 pranz Staudinger. Cooperativas de consumo. 2a. Ed. Ediu.Nacional

p.67

3 pranz Staudinger. Idem. p.68
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Claroc estd que tal competencia provoca miserias sin cuento,
que no se remedian resistiendo al progreseo ni tampoco con limosnas
sino mediante la asociacidn de les intcresados. Muchas fuerzas pe
quefias pueden unidas, impunerse a otras mayores. Y he aqui formu-
lado tambidn otro principio decisive: "E1 estado prescnte dibe ga-

rantizar libertad de accidn c¢n el orden ccondmico, no como un pri-

vilegio de¢ pocos, sino como derecho comdn de todos", -misidn que -
no es de cardcter politico sino ccondmico-. La asociacidn tiena a
demds, la inmensa ventaja de cmancipar al obrero, no on el sentido
individualista de la ganancia personal, sino haciéndole al mismo -

tiempo que scrvidor, conduecfio de la iodustria en que presta sus

servicios; on una palabra, sefor de si mismo. Sin duda tal posi--—
cidn influye en la actividad, la culrtura, la moral, el anorro y en

la capacidad del obrero.4

Schulze veia, por tanto, en la cooperativa, el medio no sé-
lo de suavizar, sino de suprimir para siempre la "scervidumbre eter
na* del trabajador; pero el derecho que con razdn denomina “"dere--~
cho al libre cambio mercantil” que suprime el privilegio y sitida a
los contratantes en un pie de igualdad, determinard micntras perdu
re la organizacidén capitalista, el imperio del mas fuerte. Para e
vitar o5e mal, piensa en la cooperativa libre, cn una forma de coo
peracidn gue, sobre la base de igualdad de derechos, alcance a to-
das las manifestaciones de la vida ccondmica, espccialmente en la
forma de gran coeperativa de produccidn que juzgaba el ideal dlti-
mo Jd«< la transformaridn social. La cooperativa de consumo (en la

cual incluye tambidé~ la de anticipos y crédito), c¢s -nara Schulze-

»1 primer grade, meramente educativo, de la evalucicl: el proleta-

riado hacia su cemancipacion,

Hasta agqui el moderneo cooporatista nada ticne gue objetar a

tas ideas fundamentales 4 Schulze. A partir de

womento Schul

A e ver por oomnla, 'a oradical dife

s CcnoMenos preciso. e

4 Frave Stacdinger. dn.ed. Pdit.Racional

EL
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roncia gue existe entre uha cooperativa o produccién que trabaja
1, momcLido a la con-

sin obstdcules pro el mercado litre; os .
currencia, Y otra oopulativa e prudacdton, Suva ool ferdad se b

do

la relacidn entre @l lonjista de ultramaripes § O SUN PAarroqulanos

ara MO UG Qe

mite al aprovisionamivnto deo coog.

es la opuesta ¢xactamsnte a la quo une la Svoooerat 0N S Cuo

Dor un igeil to--

peradores. No aprweciando la diteerensia, s

das las formas do couperativa, en cuanta sjacieaban una formo -

de "asociacidn®”, y mds que todas lag de crddito poo ol wmds ficil

desarrollo que hubo de alcanzar,

Poco tiempo despuds, arrastrada por la lucha politica gue
enturbid la ecvolucidn de las ideas coopcrativas (1sLv), abandona-
ba de hecho toda accidn positiva para adorpmecerse al non de bo---

llas frases no susceptibles de eficaz aplicacidn., Tal fuc el ro-

sultado de su choquce <on una persenalidad mis vigorosa. Hemos Lle

gado a Ferdinand Lassalle.®

Recordemos gue la burguesia alemana, menus vducada ecn lo -
politico que la inglesa, no se esforzé de retencer bajo sus biando-
sino que lo impulsd a  --

ras politicas al naciente proletariado,
Con ello., lon

constituir un partido politico propio y separado.

por naturaleza remotos [ueron pospuaston

fines practico-sociales,
a objetivos politicos, mucho mds prdximos aln cuando fueran of ime

ros y cambhiantes.
"Carta abicrta a los obreros de Berlin" que

1863, produjo una verdade
la exclusiva y predomi-

La ELamosisima

publicé Lassalle el primero de marzo deo

ra conmocién. #n el documento So acentla

nante satisfaccién gue ha de tener para el proletariado el sufra-

gio universal, la organizacion politica. “Es eriddnzo {(se proclae

5 Franz Staudinger. Cooperativas de consumo. 2a.Bd. Editorial Na

cional. p.70
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ma en el texto), quercr auxiliar a los obreros en cuanto consumi-
dores:; hay que ayudarles donde les "aprieta el zapato", en su as-
pecto de productores”. La ley de bronce de salarios produce, co-
mo inexorable consecucncia, que en cuanto las cooperativas com --
prendan mayor nuimero de proletarios y abaraten la vida, el tipo -
medio de salarios a causa del menor costo de la vida, descenderdn

en proporcidn.6

Para el desarrollo interior del cooperativismo, tales ide-
as habian de tener unha nefasta influencia. Quedaba la posibili--
dad de la cooperativa de produccidn: pero Lassalle advirtid pron-
to, y con ejemplos de lo que en Inglaterra ocurria, pudo ilustrar
sus aciertos, que la cooperativa de produccién, inspirada en el -
espiritu capitalista y sujeta a la libre concurrencia, degenera -~
pronta y facilmente en un factor capitalista. Sd6lo el estado co-
mo productor, como mdxima asociacién comprensiva de todos los tra
ba jadores, pucde sacarnos de ese atolladero.

Resulta por lo dicho, que Lassalle vino a coincidir con --
Schulze en lo negativo, atribuyendo eficacia sélo a lo que no lo
tenia, a la cooperativa de produccién. Errd del todo al negar la
posibilidad de emancipar a los obreros desde otro punto de vista
que el de la produccidén, por la cual ecstdn sujetos al capital. -
Precisamente, si en algin aspecto es libre el obrero, es como con
sumidor y dado que un la compra de los articulos de primera nece-
sidad, el capital tctal realiza seqin Marx el plus valor total, a
costa de la masa ¢ .cl do trabajo, es patente que sdlo yracias a
ese acto, el capital domina al trabajo, y éste pu.d.~ omanciparse

de aquél mediante el mismo acto de compra-~-vonta.

La base tedrica de la argumentacidn de tassille estd hoy
socavada. Si en algin caso estuve mal aplicado ¢l nombre de Ley

» Staudinger. Cooperativas de consiumg. e

. Editorial Na

siunal p. 71
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a ciertos grupos de fendmenos sociales, tuc precisamente al tratar
se de salarices. En Marx y adn eon ol misma Lassalle, gue reunia -
vastos conocimientes socicldgivos, scria posible envontrar contra-
diccidn a este misme principic.

Pero en su ticmpo tuvo influencia desastrosa Lassalle, con
su ausencia de sentido prdactico, y Schulze-Delitzsch con la mez--
quindad de sus conocimientos tedricos, sc inutilizaron mutuamante.
El capitalismo que llenaba las exigencias del momento, soe deosarro-
116 con esplendidez, y la pelitica se desentendid de todo programa
de cooperacién productiva. Y sélo quedd la pequefia y limitada ac -
tuacidén de Schulze -Delitzch, que dste habia iniciado tan sdlo co-

mo etapa previa y origen de mayor empresas.

Al lado de tal evolucidn doctrinal, la transformacion prdg
tica siguid una trayectoria. Los precursores de la cooperativa tfue
ron las sociecdades de socorros mutuos Y cajas de ahorro de tipo —j
semejante a nuestros pdsitos teniendo, por tanto, unpas y otras un-
aspecto benéfico no nctamente econdmico. Peguefas coopcrativas|sa-
bemos de una en LEIPZIG], florecieron esporddicamente. La primera-
ra fundada con intencidn de tal, data de 1852 y fue debida a la --
iniciativa de Schulze, en Deliztsch Y con sucursal en Eilenburg la
integraba 80 miembros y un giro por 2,051 talers,s groschen y 2 pre'
nnis durante su primer ejercicio, siendo las mercancias en Gue --
principalmente hubo de traficar harinas, petrdleco y manteca. Tam -
bién comprd ganado por cuenta de sus socios. Esta tentativa y algu
na otra de que Schulze nos informa, no alcanzaron duracidn ni ofi-

cacia de ningin género.

A principios del decenio 1860-1870 se nota mayor actividad.
Suman 157 las cooperativas, pero solo 34 tvienes vida sufiziente pa
ra merecer mencidn detallada; en total agrupaban 7000 cooperadores
Yy Su giro no alcanzaba el milldn de marcos. LUn decenio mds tarde
la asociacidén comprendia 618 cooperativas; de el.as 178 sumamen:
vigorosas, con 100,000 socios y 20 millones de giro, gua parmician
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repartir mds de un milldn y medio de beneficios. Sus miembros per
tonecian a todas 1as clases sociales, bien que la mayoria de ollos
eran de la clase traba}ndura.7

Despuds de esta breve y rdpida prosperidad se produce un -
largo periodo de atonifa, gue abraza hasta mds alld del afie ¥0. Mo
obedece ©l marasmo a una gola causa; los peguefos COMOrciantes o=
piezan la lucha contra la cooperativa; el desarrollo industrial --
que en este periodo se acusa, Y que tlone por CONSeCUcncla un aba-
ratamiento de las subsistencias, al mismo tiempo que agrupa la pro
duccidn, y en consccucncia a leos obreros, despierta en ellos la --

liamada conciepcia de productuores, y asi

atenda la Jo gonsuml
dores, sin que nadie destague la unidn e interdependencia de una y
otra.

La ley de socialistas hubo de llamar la atencidn del prole-
tariado que, arrancado a cualquier actuacidn del orden prdctico —-
por aquella ley, cuyo resultado ldgico tenia que ser la destruc--
cién de toda organizacidn que crease, se¢ orientd forzosamente en -
sentido politico a fin de poder derrocar la ley opresora. En fin
la responsabilidad pergsonal ilimitada, que ¢ra nerma de coopera —-
<idn en ¢l derecho de ontonces no constituye un aliciente para ga-
nar adeptos.

La prueba de wollo estd en el subito progreso yue cxperimen-—

taron las cooperativas al suprimirse en 1883 1a rpesponsabilidad so

lidavia de todos wu: miembros. En 1890 fud dereqaain ia Ley de So-
wialistas, permitiendo quo el interds obicro se W3 Cvaa ohrog
fines aparte de la politica y por dlnuimo, en 1890 prohibid la -

venta al pdblico no aseriado, con lo gua- alga: BLes 5@ COn--

virtieron en cooperadorcs. Lo cierte s qus o o un notable

Tegany

Staudin
RE

. .ol oaric 1 Na-

tontllp
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aumento de los inscritos oh coopetativas que sumaban on c¢se afo

784 entidades, de ellas 538 con 522,000 socios reunido

5 un una -
federacidn. Diez aflos mds tarde, !a unidn contabn con 538 cnti-

dades y unos 630,000 socios.

A partir de 1900 ha contribuido al dxito do las cooperati
vas una circunstancia digna de mencion a saber:s la lenta pero --
constante elevacidn del precio de los articalos de primera neco-

sidad. La concioncin del consumidotr se desportd ¥y fud abriéndo-

se pasa la conviceidn de qua ol cooperativismo eara ciac

Dara -
aumentar la fuerza adquisitiva de un salario quo por otros medie:s
rosultaba muy dificil de aumentar, asequrando por lo menos, una
cuota constante de subsistoncias a la familia obrera, cosa gue -
de otra sucrte hacia imposible la tendencia monopolistica revela
da cn la formacidn de trusts y coaliciones o sindicatos Jd- pro -
ductores.

La incorperacion de gran parte del prolotarvians o las con

perativas tuve la inesperada incidencia do suscitar cont eilay

la antipatia latente de otras clases sociales. Se habia conside
rado hasta contonces la cooperativa como uang creacion juridica de
naturaleza individualista que por la corpra de moercancias eo li-
mitaba a proporcionar su auxilio a sus acociados; pero Yucga  se
cayd en la cuenta de que con el crecients colectivismo du 1o pro

duccidn, con la formacidn de grup

y sindicatos le competian a
la cooperacidn tarcas mds altas y complicadas, ¢n especial las -
compras on comian y al por mayor, sia lus coalos guedabn eontrega-
da, atada de pies y manos y a mevced de la coalicidn capitalista
de los productores. Quizd esta transformacidon de la cooperativa
oxplique 1a animosidad con que la contemplaron adn aquellas per-
sonas do la clase media que, rectamente poensando, debiceran haber

visto en ella un aliado natural contwa <1 nuwswo espiritu. Bxis-

tia al mismo tiaempo una centraindicacis Antr.. Ta clase artesana

independients y ol proletariado, c¢osa guz basta o explicarncs

la desavenoncia entre una y otra. En su calidad do productor
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es decir de empresarios, pugnaban los peguenos industriales de -
cardcter artesano con las demandas de los obreros siendo la lucha
mds dspera, si cabe que la paralela de la gran industria por cuan
to tenian gue luchar con la parte menos cducada ¢ inteligente del
proletariade. El resultado fué, como bien se alcanza, que costod
gran esfuerzo la cooperacién de obreros y artesanos enh un terrcno
donde sus comunes intereses como consumidores parecian adecuados
para facilitar una buena inteligencia. Ademas, existia entre los
pequefios industriales una mds intima unidn y por lo tanto, una cg
rrelativa separacidn respecto a los proletarios. Y es =zabido que
en la "unidén general" de cooperativas preponderaban las de crédi-
to, integradas peor hombres de la clasec media, mientras gque =n las
de conssumo predominaban los obreros; como por otra parte, ambos
grupos se consideraban como un excesivo recelo, es comprensible -
que la hostilidad dentro de la unidn llegase a extremos insosteni
bles. La cooperativa de consumo era odiada y temida al mismo ti-
empo, sobre todo a partir del momento en que su crecimiento pro--
gresiveo suscité el temor de que llegase a alcanzar la mayoria en
el seno de la unidn gencral, al amenazar la posicidn de predomi--

nio de las cooperativas de crédito.

Por fin, se produjo la decisidn en el Congreso celebrado en
Kreuznach en 1902, donde las cooperativas de crédito, temerosas -
de perdcr el predominio, dencgaron la entrada a diversas coopera-
tivas de consumo, provocando la retirada de la mayor parte de las
ya asociadas, que “urdaron por si solas Una Liga Central de las -
Cooperativas de Coasumo de Alemania, con residoncia on pbresde.8

Esta divisén de fuerzas, ya que algunas rooperativas conti-
ntian adheridas a la organizacién primera, ha sidc obstdculo para=-
la parfecta organizacidn de las cooperativas de cardcter estricta
mente profesional, y como tal excluyente de algunas que se agrupa

sranz Staudinger. Cooperativas de conidnag. ... Ed. Editorial Na

ciora’. .73
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ren en cierta union espuecial con residoncia en Colenia, Milheim, ¢

por radicar la mayoria de las asaciaciones fodoradas en la Prusia

renana. No obstante, la Liaga Cuentral reunce 1o mayoria absoluta -
de las cooperativas de conswne con 2,200,000 federados de los 3 -

millones que constituyen ©! esdército de la cooperacion alemana.

HERMAN SCHULZE~DELITZSCH es considerado como «:1 iniciador del mo-
vimiento cooperativo en Alrrania: crea los bancos popularaws para

el orédito mutuo.

Por su parte, Friedrich Raiffiesen os creador de cooperati
vas de crédito para agricultores. Trata de agrupar a personas --
sin recursos y a c¢apitalistas con desecos de ayudar a las primeras
por motivos religiosos y sociales,

Las caracteristicas comunes de ambos pensador

son:

a) En primer lugar, ellos no cuestionan la existcacia del sis
tema capitalista y plantean que la funcidn de las coopera-
tivas es aliviar, en lo posible, los abusos del capitalis-
mo.

b) En segundo lugar, pretenden que las cooperativas deben de-
sarrollarse sin apoyo externo; es decir por parte del esta
do, al considerar que deben autofinanciarse en forma indi-

vidual.
3. EN AMERICA

Por lo que respecta a América, cl régimen cooperative adop-
ta particularidades especificas que es necesario analizar, en el -

aspecto socioecondmico en el gque intervienen, y al ~focto rovisars

mos la legislacidn gue las conticne.



GUATEMALA - LEY DE CREACION DEL DEPARTAMENTO D& FUMF
COOPERATIVO (Agosto 17 de 1245). Entre los puntos importantes deo
esta legislacion se oncucntran: la promocidn para que surjan y se

desarrollen las cmpresas cooperativas <on osencia, las Jde produc--

cidn, consumo, crédito y de asistoncia social; asimismo pugna por
llevar adelante la cduzacidn cooporativa. Todo c¢llo con ol obje-
to de alcanzar ol desarrells seciosccondmico en favor d» la comuni
dad que constituye osa forma de orqdni:ncidn.’

HAITI: LEY DE COOPERATIVAS DE PRUDUCCION AGRICOLA (Abril -
22, 1939}, Cuyo fundumente os logra un beneficio matericl y mo--
ral on cada cumunidad, en cspecial en <2l medio rural, on donde al

‘- : . 2
parceer, tal forma de agrupacidn encuentra el clima iddneo. <

PARAIUAY : DECRETSO LEY NUMERO 13635. Que contempla a las -
coopaorativas de produccidén agricola. Dichas sociedades tienen -
por objeto el mejoramicnto social y ccondmico de sus componontos
y de la colectividad, moediante la absoluta igualdad de los dere--
chos de <llos; ¢l reparto de sus rendimientos en proporcidn a la
participacion de cada socio en las operaciones gue realicen con -~
la cooperativa y la aplicacidn de sus rendimientos en obras de --

provisién y acistencia secial,3

VENEZUVLA: LEY DE SOCIEDADES COOPERATIVAS. Es somujante a
nuestra legislacidn.  Como innovacidn aparcee )3 autonomia que se
concede a Ja legis!ueidn para resolvoer cualruicr conflicto de ca-
réctor legal suscitiado con motive de las relaciones - ntre sceios

coopeorativistas.4

oo idd. vooperativismo

Antonio Salinas Puont..

p. 79
< Antonio Salinas Puento. idem. p.80
3 anteonie Salinas Puente, Tdom. p.8l

Sateio dalinas Puent- gdon. pedd
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PERU: Las cooperativias 5. encuontran reglamentadas por el

decreto del 8 de marzeo 4 19343, donde ol principio de Ya democras

cia vs requisito para 11

v oa consticun enta forma orgenirati -

5
va.>

EL SALVADOR: LEY D :DITO RUKAL DEL 22 DE DICTEMBRE DE -
1942. Como a5 sabido, »l sistaoma e cridito rural tiens por obje
to proteger y mejorar ol trabajo do los productores on pr Quueio, o
si como estrechar las relaciones del pucblo cor ol hogar. Para -
la ley de cementario, los postulados se logran sdlao o Lraves de -
la organizacidn cﬂqporntivn, de donds la importancia de organiza-

cidn que se analiza queda por demds, tucra do o dincanion.”

BOLIVIA: El poder ejecutive aborda on su legislacidn a las

coopuratlya

S P
de asistencia mutuza, de ninguna manera como ompr esas cheooardos.s
comercial, resaltando con osto su apoyo a la torm: de arganizacidn
mancomunada, con las consecueneias y principie que tial régimen -
trac consigo.?

COSTA RICA: CODIGO DEL TRABAJO DEL 23 DE AGHLGTO DI 19471, -
Contienc la legislacidn on materia cooperativa, la que ontru otras
disposiciones sefiala: “Se declara de interes publico la formacion

legal de organizacionecs cooperativas; con los excoedentos 50 [orma-
ra el fondo de prevision zocial y no obtendrdn utilidades. La le
gislacion civil y wmercantil vigente en dicho pais, atiende los ag
pectos no previstos para ¢l régimen cooperativo en el primer cuey

po de luycs.a

©

Antonic Salinas Puente. Derecho Cooperativo.Bd.Cooperativismo.
.80
Antonio Salinas Pucnte. ldem. p. 77

Antonio Salinas Puente. Idem. p. 723

LIRS

Antonioc Salinas Puente. Idem., p. 73
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CHILE: El articulo 42 de la Ley de Sociedades Cooperativas

estipula que las sociedades cooperativas no persiguen utilidad, -

resaltando de esa manera los principios actuales gue caracterizan
a tal forma de organizacidn.?

ECUADOR: LEY DE COOPERATIVAS DEL 30 DE NOVIEMBRE DX 19137:
Establece que las cooperativas no persiguen fines de lucro, sino
que pugna por la solidaridad y el mejoramiente ccondmico de sus -
asociados, como objeto principal, caracteristica gue la iguala --
con las legislaciones comentadas.'9

COLOMBIA: LEY DE LA MATERIA: Declara a las socicdades coo-
perativas de utilidad y conveniencia pdblica. Ademds, otorga a -
dichas agrupaciones respecto a las anteriores con las que tratan,
a efecto de que esas sociedades puedan funcionar como reguladoras
de precios respecto a los productos gue manejan, constituyendo -

por otro lado, canales unicos de comercializacidn.!!

ESTADOS UNIDOS: LEY DE COOPERATIVAS DE CONSUMO DE LA CIU__
DAD DE WASHINGTON, D.C. del 19 de junio de 1949: Define a la coope
rativa de consumo como una sociedad que no persigue fines de lucro
El roparto de rendimientos se hace tambidén conforme a las compras
realizadas por estas agrupacifones; los ahorros de sus miembros re
presentan la base de su cxistencia, con la excepcidén de los gastos
administrativos, a Guienes otorga un tratamiento especcial, dado el
régimen positivo en los Estados Unidos de América.'?

Y Antonio Salinas Puente. Dereccho cooperativo. Hd. (oop:rativismo.
p. 76

10
11

Antonio Salinas Pucnte. Ildem. p.77
Antonio Salinas Puente. ldem. p.74

‘2 Antonio Salinas Puente. ldoem. p.78
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Del andlisis de las diversas legislaciones comentadas, se
desprende que la mayoria de «<llas otorga ¢l benaficio comin de --

los socios que las integran, un capitulo especial y muy signific

tivo, que nos hace concluir que el régimen cooperative

o nuestros

dias tiene un cardcter “coeloectivo y de beneficio social", princi-

pios gue hasta nuestros dias son valedoros.,

4. EN MENICO

Desde la época precoiombing, segdn vimos, los cumerciantes
se organizaban en Una especic de gremios como el régimen agyrario

de los aztcecas y Ciertas formas sociales de la ¢poca virreynal, -

que Se agemo s ol

rmen cooper el

vao de nuestra cora moderna. Es ¢l caso del calpulli que funciona-

ba en forma cooperativa, donde las familias se unian para <oy

ir obras de ricge denominadas apantlis o acequias y poquefias pro-

sas, al realizar por otro lado, en forma comin, obras de cmbelle-

cimiento y defensa de los barrios.

Pado ¢l interdés de los soberanos cspafoles, para cons-rvar
las formas do organizacidén imperantes en las tierras descubroertas,
las leyes de Indias trataron de proteger la organizacidn comunal-

de los indigenas, al crear paralelamente las cajas de comunldade

los pdsitos que funcionaban como almacences de granos y cajas de a
horro y de crdédito agricela, sin olvidar las alhdndigas que actug
ban como graneros para regular los precios y evitar especulacio--
nes.

Los grewios (de sombrereros, zapateros, atce.l, y adn la u--

nién de mercaderes eran organizaciones que~ funcionaban ya desde on
tonces con un marcado ospiritu cooperativista, razén por la cual,-
no es deo extranarse gue la forma de organizacidn amalizada entre -
todos los paises de América muestra su maxima - =prosion y desarro-

llo; de aqui que sin lugar a dudas represconta verdadora admiracic
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esta organizacidn a la llegada de los csapanoleos y que motivo su -
reqgulacidn en la nacicnte Ley de Indias.

Pese a que se habia decretado su desaparicidn y pretendido

copiar del extranjero otras formas sociale

3

dn organizacidn diver
sas, las cooperativas trascicnden con toda su influencia basta -

los dias de la independencia, donde temporalmente os cstatizada -
por el predeominio del liberalismo econdmico; para volver a surgir
despuds de la invasidn narteamericana y francesa hacia 1870, jus-
tificado esto por ¢l clima de paz imperante en la sociedad moxica
na de csos tiempos, lo que motivd el acogimiento de una nueva teo
ria econdmica que en cierta forma satisfaga sus afanes d- la dpo-

ca: ¢l socialismo mexicano.!

Con independencia de las reveluciones politicas y milita--
res, hacia 1B70 aparecen en la vida social mexicana una serie de
formas organizativas domdsticas gue hicieron posible la prdctica
del sistema cooperativo mexicano. Asi =s posible afirmar que ha-
cia los afios de 1872 y 1884 se realizaron los ensayos mds nota --
bles on este rengldn, siendo ejemplo de ello los pardmetros com--
prendidos en el réginen de Sebastidn Lerdo de Tejada. Durante e-
nos anos sa respird un ambiente de libertad sccial que dio origen
a la primera coopurativa que se organizdé en México en 1873, publi
cdndose por otro lado el primer periddico estrictamente cooperati
vista (1879).°2

Al retorno ez Gral. Porrlrio DILaz at voder (lebd=1vio) y

dados los principics sustentados por el eontetcos prossdente conge
tituciocnal, se implantd con la proteccidnr oticial - Mdixico ol -~
! Rrosendo Rojas Coria. Tratado de cocperatiri mo mexicano. Fondo

de Cultura Fcondmica. .47

Roscondo Rojas Coria. ldem, (.48
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sistema capitalista base del ragimen porfirista.  Durant? todo ¢
se tiempo ¢l coopsrativi

o vivid una do susz icilosn

Ya que por un lado el ambionte oficial y soesial no ora ol projpri--

was i

RI

cio, toda vez quu estoe régimen arqanizativo optd wer no adherirse

a los violentos movimiontos que pretendian v

clverlio todo, alcan

zando el poder por la fucrza de las armas y del motin, como por o

tro lado la sociedad de cvse tiempo no compreond:d la mizmidn detl

cooperativismo, o porque tal parccia coma si no hubicse md

solu-

cidn social que convertir

on organi

aciones olandestinas -

rroristas para derribar al rdégimen porfiriano o desaparecer bajo
la presidn de la ogganizacidn capitalista gue avanzaba. Tal es -~
la razdén que explica socialmente porqué el coopuerativismo al pro-

ferir el camino de la paz, permanceid limitads on 0w acrividad oy

traté de plegarse en lo posible a las circunstancis

5 de la dpoca,
esperando mejores situaciones para el futuro.3

Por esa razdn, el cooperativismo que habia esperado pacien
temente su momento, al percatarse de gue ¢l camino de la paz no g
ra deseado por ¢l régimen qQue le asfixiaba, apoys la robelidn ar-
mada cncabezada por Francisco I. Madero, sdlo que al apoyaila era
menester conocer los programas de los caudillos de la revolucidn,
cosa que no acentecid, y por otro lade, dichos partides jamds pro
clamaron que su rebelidn obedecicera a identidad de pensamiento ©o
mo terroristas de Europa. Apoyande en cambio, la rebelicn poiiti
ca y la resolucidn de ciertos postulados do justicia social como
eran ¢l dercecho a la sindicacion y el reparto mds cquitativo de -
la propiedad agraria.

Liv difusidn inicial do las ideas cooperativas on México --
fue realizada por micewmbros dol grupo dJdo estudiantes socialistas -
fundado ¢n 1865, quicnes ademds ticenon a su cargo la organizacion

dec socicdades do secorro mutuo ¥ las colenias agricolas de tenden

3 Resendo Rojas Coria.
de Cultura Econdmica.
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cia colectivista imperantes en el pais.

Mds tarde, para 1876 sc reunid el Congreso General Obrero
de la Repiiblica Mexicana, quien entre sus postulados incluyd la -
promocidn del cooperativismo como forma de organizacidn iddnea pa

ra el naciente movimiento social clandestino.?d

Al triunfo del Gral. Gonzdlez se inicia la persecucidn de
los dirigentes del Congreso Liberal de aquel entonces, inicidndo-
se propiamente dicho, en ésta época la liquidacidn de la primera
época del cooperativismo. Sin embargo, algunas cooperativas agra
rias subsistieron hasta fines del siglo XIX, en tanto que por o--
tro lado sec realizaban experimentos de organizacidén productiva --
por parte del gobicrno federal, como era el casoc de la fundacidn
de la caja popular mexicana, por Vicente Riva Palacios, Ignacio -
Manuel Altamirano y Filomeno Mata, cuyo objetivo era cl de propa-
gar y ayudar al establecimiento de sociedades cooperativas de pro

ductores y de consumo en toda la Repiblica.>

En 1889 sc¢ inicid una nueva etapa del cooperativismo con -
la promulgacidn del tercer Cédigo de Comercio que reglamenta la -
organizacidn y funcicnamiento de las cooperativas, legislacién en
la que imperaba un criterio netamente mercantil, apartdndose de -
los principios socialistas en que se apoyaba ¢l movimionto coope-~
rative en otras partes del mundo.

Conforme a csta ley, las cooperativas en la priactica teni-

an el cardcter de sociedades mercantiles, constituidas por perso-
nas de escasos recursos que buscaban on esta forma d-o» organiza --

4 Rosendc Rojas Coria. Tratado de cooperativismo mexicano. Fondo

der Cultura Econdmica. p. Su
5 Rosendo Rojas Coria. ldem. p.5!
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sistema capitalista base del rdgimen portirista. Durants todo e
se tiempo <l cooporativ

A0 vivio ura de osus etapag ands dificrles
ya gue por un lado el ambicnte oficial y sofial noe va ol propi--
cio, toda vez que oste rdégimen organizativo optd ter no adhoarirse
a los violentos movimicntos que pretendian reselverlo todo, alean
zando ¢l poder por la fuer:y

o de las armas y del motin, como poer o

tro lado la sociedad do ese tiempo no comprerdid la misidn del -«
cooperativismo, o porgue tal parecia como si nn hubiosse mis solu-

cion social gque convertirse eon organi

ciones clandestinas y wo--
rroristas para derribav al régimen porfiriano o desaparcoat bajo
la presidn de la ogganizacidn capitalista gue avancaba. Tal us -
la razdén quec explica socialmente porqudé el cooperativismo al pre-
ferir el camine de la paz, permanccid limjtado con su actividad oy

tratd de picgarse on lo posible a las voode 1a Aneca,

esperando mejores situaciones para el

Por esa razdn, el cooperativismo que habia osperado pacien
temente su momento, al percatarse de que el camino de La paz no g
ra deseado por cl régimen que le asfixiaba, apoyd la rebelidn ar-
mada encabezada por Francisco 1. Madero, sdlo que al apayarla ora
menester conocer los programas de les caudillos de la revolucidn,
cosa que no acontecid, y por otro lade, dichos parrtidos jamds pLo
clamaron que su rebhelidn obedecicra a identidad de pensamiento co
mo terroristas de Europa. Apoyando en cambio, la rebelicn poiiti
ca y la resolucidn de cicrtos postulados de justicia social coma
eran ¢l derccho a la sindicacidn y ¢l reparto mds equitativo de -
la propicdad agraria.

La difusidn inicial de lan idoeas cooperativas on México --
fue realizada por micmbdbros dol grupo de estudiantes socialistas -

fundado ¢on 1865, guicnes

ticnsn a su cargyo la organizacidn

de socicdades de socorro mutuo y las colonias aaricolas de tenden

3 Resondo Roias Coria. Tratado do cooporativismo mox

cano. Fondo

de Cultura Econdmica. p.49



cidn, la solicids v €as nrobl

Por lo que resp A4 2l cooporativisme cantymporans

nicia en el régimen del Gral. abelarde L. Redriguese al

Lay Gencral de Socicdados Coeperativas mds ortodexa y la que sce -
coansiderd en su ticmpo, ccmo 2! instrurecnto legal que estiactura-

ba autdnomamente o1 sis

ma cuoperative en los aspectos ccondmico

social y juridico; es decir, 11 citada ley wino a aclarar algunpas

confusiones concubidas en los inciprentes ord namiontaos sobre 1a

materia, y por otro lado, a partirv de elia poddemos vor ya pertfila

do como tal el sistema cooperativo mexicano que conocemas actual-
.

menta. ©

A CONSTITUCION POLITICA DE LOS

STADOS
UN1IDOS MEXICANOS DE 1917

Durante el porfiriato (1876-1911), ¢l cooperativismo tuvo

poca importancia, cn realidad el dnico mérito fue haber dado a vo
nocer a luos

s trabajadores merxicanos las ideas coopaerativas
daridad y ayuda mutua,

de noli
que ya en la ctapa revolucironaria aloanza-

ron su mdxima expresion.!

La Constitucidn de 1917 tiene algunos puntos que aldn estdn

a discusidn, y quizd cxistan algunos poco acordes con ¢l sentir -
popular, de lo cual no se sigue que toda clla, do principio a fin

sea mala. Crecmos que asi como se le han introducido algunas re-
formas, agregando, ampliando o modificando @1 texto de ciecrtos ar

ticulos, nos asiste ¢l derecho de que si nuestra dgeneracion o la

que venga, crec pecesario derogarla por ser

inoperante ¢ imponcr.

de acuerdo con los tiempos nuavos, lo hagan asi. El constituyen-

6 Rosendo Rojas Coria. Tratadg de couperativisma_mexicane. Fondo

de Cultura BEcondmica. p.52

1 Rosendo Rojas Coria. ldem. p.372
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te de Querdtaro no olvidd las cooperativas, y a ellas se refierc

. . . s 2
en los articulos que a continuacidn transcribimas.<

ARTICULO 25: Corresponde al estado la rectoria del desarrg
1lo nacional para garantizar que éste sea integral, que fortalez-
ca la sobecrania de la nacidn y su régimen democrdtico y que, me--
diante el fomento del crecimiento ccondmico y el empleo y una mis
justa distribucidn del ingreso y la riqueza permita el pleno ejer
cicio de la libertad y la dignidad de los individuos, grupos y --
clases sociales, cuya sceguridad protege esta Constitucidn.

"...La ley estableceri los mecanismos que faciliten la or-
ganizacidén y la expansién de la actividad econdmica del sector so
cial: los ejidos, organizaciones de trabajadores, cooperativas, -
comunidades, empresas que pertenczcan mayoritariamente o exclusi-
vamente a los trabajadores., y en general de todas las formas de ~
organizacidn social para la produccién, distribucidn y consumo de

bienes y servicios socialmente necesarios".3

ARTICULO 28: "...Tampoco constituyen monopolios las asocia
ciones o sociedades cooperativas de preoductores que, cn defensa -
de sus interescs o del interés general, vendan directamente a los
mercados extranjeros ios productos nacionales o industriales que
sean la principal fuente de riqueza de la regidn en que se produg
can, y que no scan articulos de primera necesidad, siempre que di

chas asociaciones e¢st3n bajo la vigilancia o amparo del gobierno

federal o de los csvados, y previa autorizacidn que al efectoc se

obtenga de las legizlarturas regpectivas en cada ©

<.  Las mismas

legislaturas, por si o a propuesta del ejecutivo, poirdn derogar,

2 Rosendo Rojas Coria. Tratado dec cooperativismo mexicano. Fondo

de Cultura EconSmico. p.374

[

Constitucidn Politica év los Bstados Unidos Muzicanes, comenta-
1985, U.N.A.M.

5 aric

da, vkorroria. Inst. Jo ipvestdigacione
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cuando las necesitdades publicas asi lo vxijan, las autorizaciones

concedidas para la formacidn de las a

nes gun s trata¥. o

ARTICULO 73, tracuion

ceebara Yoar S toaa bua Ry

blica sobre hidrocarburos, minoria, sndastria cincmatografiea,

mercieo, Jjucgos con APUCentan Y sartodE,  Serviys

1ode banica vy ocrdédi

to, cnergia oldctrica y nuclear, para catabloc cloBanes do FEmi-
5i6n Unico en los torminos del articuato o8 para expodir lTas lo-

yos del trabaje reglamentario del arcicalo 1017 02

ARTICULO 123, Fraceidn XXN: "...Asimicme, serdn considera-

das de utilidad social, las sceciedades cooporativas para la cans-

truccidn de casas baratas o higieni

s o destinadas a oser ardguirie-

das e¢n propiedad, por les trabajadores on plazos determinados. b

B, LEY CGENFRAL DE SOCIEDADES COODEDATIVALY

DE 1920

Primera lecy sobre cooperativas que se conocid on México; --
fué promulgada ¢l 21 de ecnera de 1927, Su vigencia fue muy corta
Yy por una omisidn inexplicable, no deregd las disposiciones conto-

nidas en el Cdédigo de Comercio de 1889 1 Weto a cooperat;var

dando lugar a una muy grande confusidn cntre las dos dispaor

Este nucvo ordenamients se apeqga a jos principios tradicio-

nales del cooperativismo, en lo que rewspecta a la igualdad del vo-

4 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, comentada
Rectoria. Inst. de Investigacionis Juridicas. 1985, U.N.ALM,.p.B0O

S 1dem. p. 170

6 1dem. p. 312
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to, a la distribucidn de excedentes, al régimen de responsabili--
dad y al cardcter no lucrativo. Alfonso Soldrzanc dice al respeg
to: "...No ha sido posible localizar los datos que sa reficren al
desarrollo cuantitativo del movimiento a que dio lugar la nucva -
ley, aunque hay indicios de que se produjo principalmente con el --

campo vinculado a la aplicacidn de la reforma agraria.

La Ley de 1927 se sustituye por la nueva Ley General de So
ciedades Cooperativas de 1933, misma que se apega mids cstrechamen
te a los principios tradicionales del cooperativismo, utilizando
una terminologia acorde con la doctrina cooperativa, peore con una
muy confusa clasificacidn en cuanto a operar con los socios o con
el pidblico, ademds de tendencias puramente liberales, no acorde -
con la ideoclogia de la Constitucidn de 1917, que consagra la in—-
tervencidn del estado en la economia y la limitacidn de las garanp
tias individuales. 7

Cc. LEY GENERAL DE SOCIEDADES COOPERATIVAS
DE 1938

Finalmente, el Congreso de los Estados Unidos Mexicanos ex
pidié el 11 de enero de 1938 la Ley General de Sociedades Coopera
tivas en vigor, y fue promulgada el 27 de diciembre de 1938, sien
do la primera elaborada con base en los conceptos doctrinales y -
conceptos de politica ccondmica bien delineada, evitando la explo
tacidn capitalista qgu2 ecludia el cumplimicnto de la legislacién -
laboral y que no pzvnitia ventajas o beneficios 2 grupos determi-
nados, credndose cca el firme proposito de cooper. o entre  lus
trahajadores para obtener beneficios sociales y cemunes.

7 Compondio Internacional para el Fomento Cooprrartivo. Plan Na-
cional de Fomento Cooperativo. 1980, p.lt
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Como aspecto fundamvttal, esta ditima afirma el principio
de que las sociedades cooperativas deberin estar integradas por

individuos de la clase trabajadora.

S5in embargo, la aplicacidén de esta ley ha permitido obser
var en su texto omisioncs lamentables, violacidn a los principios

cooperativos y una evidente falta de técnica lcgislativa.a

8 Antonio Salinas Puentec. Fditorial Cooperativismo. E.C.I.A.L.
1954,  p.103
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CAPITULO SEGUNDO

EVOLUCION Y DESARROLLO DE LOS KIBUTZ

1. Antecedentes histdricojuridicos
2. Organizacidn interna
3. Bases de operatividad

4. Objetivos del sistema
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EVOLUCTON ¥ DESARPOLLO DE LOS KIBUIW

1. ANTECEDENTES HISTOR ICOJURIDICOS

En la antigiliedad, en esc periodo de la historia gque vio el
nacimiento, ascensidn y declinacidn de los vastos imperios  de
los hititas y los simeros de Asiria y Babilonia de Egipto, Gre-
cia y Roma, las condiciones objetivas excluian toda posibilidad
de establecer cooperativas, dado que la cconomia de es0s impe--
rios sin excepcidén, estaba basada sobre el trabajo de esclavos

sin dejar lugar alguno para gue hombrc libres sc asociaran con

el fin de rcalizar objetivos comunes y ayudarse mutuamente.  --
Puesto que esos poderosos imperios estaban regidou por dictadu-
ras que se¢ basaban econdmicamente sobre vl latifundio (grandes
haciendas) y el trabajo rorzade, la assciarsidn do hembres Jibres
para trabajar on comin sélo era posible agui y alld para cicrtas
categorias de artesanos, artistas, etc., peor lo tanto, ¢s natu--
ral que los escritos antigiios no contengan practicamente referen
cias algunas sobre la cxistencia de cooperativas, aunquce es posi
ble discernir los primeros signos de las mismas, en ciertas for-

mas de cultivo de la tierra y en la industria de la construccidn

Tanto en Esparta como en otros lugarces se encucntran campa-
mentos militares donde la vida se regia por ciertas normas comu-
nales; habria que dilucidar hasta qué punto esa vida “comunal"™
tenia el cardcter de una vida de ballacas, mis que la de una a-

sociacidn cooperativa libre. En algunos documentos atenienses

Yy romanos sec pucden encontrar referencias ocasionales que parc-

cen cefialar 1a nxistencia de fondos de ayuda voluntarios; pero

probablcmente eran esas instituciones sociales mis que ccondmi-
cas, aunque pudicron haber existido sociedades du crddito de ti-
pos diversos.

La parquedad de csos informes podrian, sin wmbargo, apoyar

1a econclusidn de gue esas eran manifestaciones individuales, rn



lémpagos aislados y que cualquier remanente que pudicra haber

quedado de las primitivas comunidades de tribu y aldea. '

No es casualidad que los primeros informes documentados de
colonias cooperativas, en el verdadero sentido de la palahra, -
nos hayan llegado del periecdo del segundo templo de Palestina -

antes de la destruccidén por los romanos.

La colonia comunal mantenida por los escnios on Bin Guedi
a las orillas del Mar Mucrto puede con toda justicia, ser condi
derada como cl primer ensayo (del que existen amplios informes)
de vido caomunal basada sobre o) trabaje y la ayuda mutua. Los
ecos de esa vida en la colonia esenia llegaron hasta nosotros,-
a través del silencio de los tiempos tanto de fuentes judias cg
mo no judias, y recibieron renovada confirmacién con el sorpren
dente descubrimiento de los rollos del Mar Muerto en cucvas de
esa regidn, y en las excavaciones practicadas entre los afcs de
1949 y 1952 en el claustro de la secta.

Existieron causas histdricas de profundo arraigo que promg
vieron ¢l establecimicnto de la colonia cooperativa de los ese-
nios. Las bascs sociales y éticas de la regidn judia gue lle--
gan a la cumbre de s expresidn en las denuncias que hacen los
profatas de la inju

ticia y la presién social, fueron el resul-

tado de tensiones internas y espirituales gue, sin duda alguna,
prevalecian en grindas masas de la poblacidn de ouwe entoncos, -
en tiempos de una grave crisis social y politica oo israml., 4

1 g1 cooperativismo_on_Isracl y en o] mundo. lmpreso on Tzatz,
Tel Aviv. Centro tsraeli 13013 Scrusalaon 1987 p, 11

I _cooperativismo

ral Aviv. Centro




En la Edad Mcdia se establecieron aldeas vy poblaciences en
jos puntos modulares de las rutas do comorcic vy vanunicacion. -

Esas poblaciones fucron creciondo como oy vltado o cambius ra-

dicales acaccidos en ¢l andamiaje social y do 1a cvolucidn cco-

némica de vastos almacenos y dentro de gus murallas fortirica--

das, fucren asumiondo gradual

ntooun o

riceor urbane, y oo n

virtieron en centros de cultura, artes y cre-acion en general, -

5S¢ encuentra fucra del marco do ese trabajo duscribir esos desa

rrolles incluse sistemdaticasconte, o tratar ¢l tve

rgim:oento de
la vida cultural on esos nucvos contros mundiales durante ol Re
nacimiento. E] linice punto de importancia para nuostro tema, -
es gue eose surgimiento so vio acompafiado on las osioras sociales
y econdmicas por nucvas formas de vida eon comin, de las que fue-
ron cristalizados por primera vez, UTLIROs AUEVOs doe colulas dr o=
creacidn cooporativa, basada en ¢l trubajo libi-.  Los principo-
les formadores de ose movimiento fueron tas guildas, -siendo ar-

tesanos gue vendian en comin, todos los productos de sus micm -

bros- y compraban a granel todas las materias prima necasarias.

Sus miembros cran mercaderes y artesanos al miomo tiempo.?

COMIENZO DEL MOVIMIENTO COQPLRATIVO
MODERNO EN 1844

La historia del movimiento cooperative sc inicid a le large
de diferentes lineas., Sus origenes estdn eon un sueclo diferente
y derivan de otro ctimulo de condiciones, aunque en algunes aspeg
tos naturalmente, so asemeja on ciccta forma al desarrollo gene-
ral, la lnwigracidn judia guc s2 dirigin a Palectina, no wvenia -
atraida por la auraecla de una economia desarrvollada por alguna =

prosperidad capitalista; en aguéllos dias eran muy oscasas o nu-

las las empresas privadas que esprraban a los inmigrantes, y to-

3 Rl cooperativismo en Israel y en ol mundo.
Tel Aviv. Contro Ierac){ 13013 Jrvus:ldam, 1986

en Tzatz,
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do cuanto cllos encontraban era un pais atrasado y subdesarrolla
do, que habia presenciado siglos de saqueos, deselado ¢n 1a ma--
yor parte de su superficie y casi desprovisto dc poblacién, o po
blado por tribus beduinas ndémadas y campesinas a costa de gran--
des sacrificios. Los primeros colonos judios sc¢ afianzaron eco-
némicamente en las plantaciones criticas gue se operaban con tra
bajadores asalariados, pero ¢l periodo comprendido de 1906-1914

cs cuando se construyeron las primeras cooperativas agricolas.

Los iniciadares del cooperativismo en Israel (Palestinal, -
no tenian la minima idea de los logros del movimiento +n ol mun-
do de esos dias, y un muy c¢scaso conocimiento de las toorias que
le inspiraban. Los movimientos poderosos que condujcron al esta
blecimiento de las primeras cooperativas en el pais, fucron tan-
to practicos como emocionales y derivaban del reconocimiento de
que en ese lugar y esa dpoca, la circunstancias dadas, un esfuer-
zo colonizador en escala nacional no podia tener ¢éxito, salvo que
sc basara sobre la "ayuda mutua"™ y un "esfuerzo cooperativo co -
mdn".4
Las cxplotacion2s agrarias son en su mayoria comunitarias,

¥ entre ellas se distinguen:

a) La Kwzah, forma de vida plenamente colectiva (1909).

b) La variante <Ze la Kwzah, basada en ¢l programa de orden
mercado de cooperacidn de colonizacidn (1911),

o} Kibutz (en “iebreo significa grupo, asambleal. Nombre mo-
desto para algo Gnico en su género: una ¢ nidad volunta
ria democrdtica, donde la gente vive y tru - ja 2n conijun-
to, socbre una base no cooperativa; ostoe 0, on la que los

trabajadores se reparten el tirabajo, (os servicios y o los
beneficios, pero ho tienen la propicd.d do la tierra, que

pertencce al fondoe nacional habroo,

Isracl vy _en_ el mi-idu. . o es0 en Trzoez,

ismo_en
Atro lstavii 15003 Jerusaica., 1925, poi7

oporat)



d)

e}

6

eren organizados por jévenes sio-

Los primeros kibutz f
nistas idealistas que vinieron a una vi2ira Jdesclada por

centurias, unos 40 afos antes dael estable ento del en

tado de Isracl. Es decoir, gque los kibuts son una comuny
dad cooperativa igualitaria, donde los miembros mancomu-
nan sus recursos, comparten la propicdad y los madios de
produccién y participan de una mancra complera an todas

las resoluciones concernientes con 1a comunidad. El ki-
butz no utiliza dinere an la vida interna, los productoes
son distribuidos segin las necesidades.

Moshar, gue funciona en rigimen parecido al de una coope
rativa en la cual los trabajadores son preopicstarios de -
sus ticrras,

Moshav-Shitufi. Es una cooperativa integrada por fami--

lias agricolas (1957).%

ORGANIZACION INTERNA
ESTATUTOS TIPO DE UNA COOPERATIVA
DE LOS KIBUTZ

CAPITULO I. DENOMINACIQN, OBJETO, VARIACION, DOMICILIOC Y RES_

a)
b)

<)

5 El geoperativismo on Israecl y ern ol mundo. Improno en T
Tel Aviv. Centro JYsraeli 13013 3 )

PONSABILIDAD.

Denominacidn: lugar donde se constituye.

Objeto: mejorar la condicidn social y econdmica de sus
asociados y obtener el mayor.rendimiento de trabajo en
comin, pero sin conseguir lucro de ninguna indole.
Variacidn: el domicilio social se fija provisionalmente
en un lugar determinado, pero la asamblea qeneral podid
cambiar de domicilio sequn convenga a la bucena marcha de

la entidad.

alem. L9850 1 .49
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da Udnicamente por las aportaciones de suas sovios,

63
Responsabilidad: econdmica de la socicdad; gueds ilimita
P ] 8

Como
principie fundamepntal de su actuacidn, la socviedad no u-

tilizard otro personal que no soan sus asociados, pero -

en caso necesaric podrda recurrir a personal profnsxonnl.‘

CAPITULO 1I. ODE LOS SOCIOS

a)

El niémers de socios es ilimitado, pero nunca podrid sev
inferior de quince. Podrén pertenceer a la cooperativa
todos los que ejerzan cualquier tipo de labor: industrial
prefesional, artesanal, ete., sieompre yue reldnan las si-
guientes condiciones:
Ser mayor de 18 afos.
Realizar la aportacidn individual obligatoria gue esta-
blecen los estatutos,
Realizar algin trabajo en armonia, con el objetivo social
Acreditar buena conducta.
Cumplir todo lo estipulado en los estatutos y acuerdos de
la asamblea goneral.
Todo asociado estad obligado a:
Kealizar ¢l trabajo cncomendado de acuerdo con sus aptitu
des, condicioncn, y posteriorments realizard las diversas
labores de la imisma socicdad.
Ef ectuar cuastag prestaciones dv saorvicios determinen, a-
s como a losompohiar los cargos para los gue fueron olegl
don,
Asistir a " as juatas que se celabren.
Satisfacer las multas que impongan 5or e curplir gus do-
beres como asociada. ?
B} _cooperativigmo en 'nract v oo el munde. impreso en Tzatd
Tel Aviv. Centra Iniie-i{ I03 3 ¥ fm. 1B, p.
1dem. p. 236,



<} Son derechos de los socics
- Percibitv una remunoracion por el trabaje que realicen,
- Disfrutar de todos los bencficios establocidos =n la coq

perativa.

- Tener igualdad de voto.

- Todo socio podrid darse de baia por voluntad propia, por
expulsidn o por failecimicnto.

- Todo socio podrd solicitar su biaja «n la cooperativa, na

tificando su peticidn con un mes do anticipacion.

a) El socio que sea dado de baja tendrd s

- El rcembollo de las cantidoades gue nubier.- ontlegado por
concupto de aportaciones.

- Ningdn socio que sea dado de baja podrd formular poti--

Gl e SLbus oS

cidn alguny cobro las cbrag gooia

e irrepartibles, ni estorbar en lo minimo ! funcianan:n
to de la entidad.

- Cuando un socio cause perjuicio a la caoporariva, Ia asam

blea gencral a propuesta de la asamblea rociora o de cual
quicr cooperador, y previa audiencia dol mismoe, pucde a-
cordar su expulsidn.

- Para mantcner ol prestigio moral que deboe toneor la coopa-

rativa, los socios evitaran ¢l ojereicio de accinnes judi

rado-

ciale Cuande surja una diferoencia entre lous oo

res, la asamblea rectora procurard resolverla; si no lo

lograria, dard conocimiento de ollo a la asamblea genc-ral.J

3 cooperativisme-en TIsracl y en al mundo. Impresoc en Tzatz,

Tel Aviv. Centro Isracii 13012 Jerusalém. & 85, p.237
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CAPITULO I1I. DE LOS ORGANISMOS DE LA COOPERATIVA

al
b}
c)

A}

Estd formado por:
La asamblea general
La asamblea rectora

El consejo de vigilancia

LA ASAMBLEA GENERAL: Es la encargada de realizar todas _

las gestiones necesarias para que la sociedad que constituida le

galmente, y puecda comenzar a desempefar su objetivo gue es:

a)

b)

c)

Recoger las adhesiones individuales, formando la relacidn
provisional de los socios indispensables para 1n forma -
cidn del registro general de los mismos.

Presentar el registro de la sociedad (kibutz) o los docu-
mentos necesarios para el reconocimiento de la misma.
Ponerse en contacto con las uniones territoriales de coo-
perativas (kibutzim), y que le faciliten cuantos datos e

informes requieran para cumplir debidamente su objetivo.

La Asamblea General es cl érgano de expresién de la volun

tad de los socios. Se reunird ordinariamente una vez por semana

En ninguna asamblea gencral ordinaria podrédn tratarse asuntos -

que
1)
2)
a)
b}
c}
d)
e)
3)

no figurecn cn el orden del dia siguiente:

Lectura de actas.
Memoria semanal gque comprenderd los siguientes puntos:
Gestidn de ia asamblea rectora.

Altas y bajas de los asociados.

Resultados ¢ los balances.

Informe del conscjo de vigilancia,

Proposiciones de los socios.

La asistencia a la asamblea general ¢s obligatoria para
todos los socios. Ningln socio pucde hacorse representar

por otro socio,



4)

5}

6)

B)

-6

En los acuerdos de todas 1as asambleas s6lo se tomara un
voto y serd valido y cbligatourio para todos los sosioes. -

asambleas.

Todos los socios tendran vos y voto on
Las votaciones podran sor ordinarias, nominaleus vy socre-
tas; lo serdn on estos tltimos casos, cuando lo pida el
15% de los socios asistontes., Sera obligatoria la vota-
cidn sccreta cuando sv trate Je asuntos porsonales.

La reforma de estatutos sdlo podra harerse en Asamblcea -

General convocada para tal efecto por la asamblea v
ra, o cuando lo soliciten por escritc la mitad mas uno -
de los socies.d

LA ASAMBLEA RECTCORA: Estara dirigida por un sef., un so-

cretario y tres vocales como minimo, y como midximo seis, eleyi-

deos por la asamblea gencral. Estos cargos se elegirdn par un -

periodo midximo de dos fos consecutivos. Si por cualquier causa

la asamblea rectora quedara reducida a tres miembros, Jstos ven

drdn obligados a convocar en un plazo de un mes, a la asamblea

gencral para que designe sucesores para los cargos vacantes. A-
5i como también tendrd las siguientes obligaciones:

1) La asamblea rectora tomard sus acuerdos por mayoria de -
votos.

2} La asamblea rectora deberd reunirse como minimo una vez
cada quince dias, y tantas como lo crea conveniente ol .=
jefe o lo pida cualquiera de sus componentes.

3) La asamblea rectora tendrd las siguientes atribuciones:

a) Nombrar, separar y fijar la retribucidn que debera perci
bir el personal que trabaje al servicio de la cooperati-
va.

b) Fijar los gastos.

c) Autorizar todos los contratos.

g1 Cooperativismo en Israel y en el mundo. .. reso en Tzatez.

Tel Aviv. Centro Israeli 13013 Jerusalém. 1985. -, 238
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q4) par el visto bueno a todas las transacciones y compromi-
sos que la cooperativa adquiera.

e) Autorizar transferencias de tondos y valores.

) Depositar los efecctivas.

g9} Adgquirir todos los articulos necesarias para el desarro-

1lo del objetivo social.
h) Organizar la venta de los productos manufacturados y to-

dos los servici
i) Determinar las cuentas que deban ser sometidas a la asam

blea general, informundo acerca de ellas y de la sitva -
cién general de la cooperativa.
) La junta rectora nombrard de entre Sus componentos un to

sorero y un contador.

c) CONSEJO DE VIGILANCIA: Estard compucesto de secis a diez
personas asociadas, encargadas de emitir informe sobre la situa
cidn de la cooperativa y las cuentas gue presente la Asamblea -
Rectora, las cuales no podran examinar cuantas veees lo ostime
convenicnte la contabilidad en caso de gravedad, estd autoriza--—

da para convocar a la asamblea general.

BALANCE GEMNERAL: Todos los afos, a fines de diciembre, -
se efectuard un balance~inventario. La diferencia entre el ac-
tivo y el pasiveo ccpstituye ¢l excedente de¢ percepaidon.
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BASES DE OPERATIVIDAD

Son las siguientes:
VINCULACION ESPONTANEA: foe oenura y se sale

ande se quie
re -no hay propiedad privada de la tierra; ol c¢stado 1a a-

rrienda al kibut: por periodos largos-, on «llo

s apli--
can los principios cooperativos donde tedos trabajan por u
na misma causa, on la medida de sus capacidades pero reci-
biendo lo mismo, ya que la justicia social y la igualdad -

son privritarios.

Los kibutz atienden todas las necesidades de sus micmbros
desde que nacen hasta que mueren yoarcte by earoemmdael o 1
invalidez, les estd asegurada su seguridad scainl y suston

to.

ECONOM1IA: Para los fundadores de los kibutuim (plural do
kibutz), trabajar la tierra era tanto una ideolegia cois -

una forma de vida. Asi que los cultives de los campus

¥
e

la cria de aves y ganado se convirtieron en las mas bisi
cas de la economia del kXibutz, con cada integrania, colabo
rando en la siembra y cosiecha, ol cuidado de los animales

y todas las tarcas relacionadas. La otapa industrial fud-
necesaria para dar nucvas oportunidades de trabajo profo--
sional & los miembros del grupo, y tambhién para ayudar al
estado a ocupar la mano de obra que llegd de todos los lu-
gares del mundo. A estos obreros do fuera del kibutz es -
necesarioc pagarlcs un salario, -pero los wicaboos del ki --
butz no reciben en las fabricas salario especial o bonifi-
caciones por su trabajo. Ellos cont indan siendo miembres

del kibutz, y como tales reciben el mismo sueldo del que -
cuida las vacas o lava los platos. Al inctroducirse la au-
tomatizacidén y aplicarse la investigacidén moderna, la agri

cultura de los kxibutzim alcanzd les mis ol -0 niveles in--

ternacionales.
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En los dltimos afos, debido a la limitada disponibilidad de
agua y tierra eon Isracl, muchos kibut: hallaron necesario -
encausarse hacia la industria para complementar sus ingre--
sos agricolas, aumentando asi su productividad y dando a la
comunidad oportunidades alternativas de trabajo. Actualmen
te las fdbricas de los kibutzim manufacturan una amplia va:
riedad de productos, desde la electrdnica, la mucbleria, -
los artefactos domésticos y los articulos de pldstico, has-
ta la maguinaria agricola y los sistemas de irrigacidn. En
muchas dreas ademds, los kibutzim han unificado sus recursos
estableciendo empresas regionales relacionadas con la agri--
cultura que poseen en sus propias desmontadoras de algoddn,
elaboradoras de aceite, envasadoras de alimentos o vmpacado-
ras de aves congeladas, asi comc también proporcionan servi-
cios a los distintos kibutzim, desde la compra y comerciali-
zacidn de cooperativas, hasta la administracidn por computa-
doras.>

LA PROPIEDAD COMUN: Las casas de los miembros, el comedor,

la escuela, las casas de los nifos y el auditorio, estdn ge

neralmente distribuidos alrededor de un jardin ubicado en -

el centro del torreno del kibutz, mientras que los edificios
agricolas, fabricas y los campos de labranza sc hallan en =
las arcas circuvndantes. Dentro del kibutz, la gente se des-
plaza caminandc © en bicicletas, mientras que los incapacita
dos disponen de pequefios ecarros cléctrices. En él no sec u-
tiliza dinerc; las necesidades bdsicas: comidn, vivienda, --
mucbles, ropas ée trabajo, educacidn, worvicioc Ae ealud, -
etc., son distribuidas a todos los mizmbron do la comunidad,
sobre una base igualitaria, tomando on consideracidn sus ne-
cesidades especificas y el nivel quc ~l kibutz se pueda per-
mitir. Ademids, los miembros se asignan a 2i mismos una can-
tidad predeterminada de ecrédito anual para gastcar en vesti--

cooperativismo en Isracl y en el rondo. impreso en Tzatz,

AviveTlentrg Ispasli 13073 Jorusa:

m. 1985, p.239




menta, adornos, efoectos personales, pasatiempos, viajes, -~

etc. Los miembros del kibutz pueden asim

Fmo, retirar ddi

ro de sus cuentas personales para sus gastos fuera del Kie--
butz.

4) TRABAJO: La mayoria de los miembreos del kibutz trabajan en
alguna de las ramas de la ecconomia (hucrtos, fdabricas, gana
deria o cria de peces) o en algunas de !as unidades de man-
tenimicnto. Las tarecas de rutina tales como servir on ol -
comedor se rotani $¢ procura suministrar a los integrantoes
mds veteranosg, ocupaciones adecuadas y significativas, du--
rante la mayor cantidad del tiempo posible. Algunos de los
miembros estdn cmpleados fuera de 1la comunidad, ya sea con -
las empresas regionales de los kibutzim, on institucionus -

nacionales o en otras tareas profesionales @ vicacionus. i

sos integrantes contindan residiendo en el kibutz, partici

pan de su vida comunitaria, cumplen con Sus turnos rojula--
res en la cocina y en los deberes de la guardia, y disfruta
del mismo nivel de vida que tedos, en tanto que los salarios

que reciben son depositados en la tesoreria coman.

Por otra parte, cuando no hay suficientes integrantes cali-
ficados para una determinada tarea, pucede contratarse a em-
pleados externos, los que reciben su salario como cualquier
empleade. Esto sucede con cierta frecucencia para cubrir -
puestos en la fdbrica, los trabajos estacionales y aqrico -
las. En el caso de profecsionales comc médicos, cnfcrmeras

y macstros, emplean asalariados.®

6 g1 cooperativismo en Israel y cn <1 mundg. Improbo en Tzatz,
Tel Aviv, Centro Israeli 13013 Jerusalém, 1 - p.230
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6)

YAl
TOMA DE DECISIONES: El kibutz funciona como una democracia

directa, en la que cada miembro tiono igual voz =n la asam-
blea general semanal. Todos los aspectos de la vida comuni
taria como educacidn, alojamicnto, asignacidén de tarcas, fi
nanzas o salud, son tratados por comitds eloctos. La acep-
tacidén de nuevoes integrantes, lucgo de un periodo de pruecba
de un ano. Tambidn estd sujeta a la aprobacién de la asam-

blea genecral,

SERVICLOS: El kibutz provee las necesidades de sus integran
tes durante toda su vida, los nifios crecen juntos ¢n sus ca
sas, especialmente disefadas para cllos, ducrmen on sus pro
pios dormitorios o en ia casa de sus padres, tendencia ésta
ultima que ha crecido en los dltimos tiempos, pero adn eos -
discutida. La crianza acentia la cooperacién y la importan
“ia del trabajo. Los padres libres del cuidado de los ni--

fios durante sus horas de trabajo, conviven intensamente con

sus hijos durante las horas libres, los fines de semana y -
los dias do fiesta. Los parvularios, jardines de infantes
y la escuela elemental, se hallan en el propio kibutz. Los
adolescentes asisten a escuelas sccundarias reqgionales ki--
butzianas, en 138 que pucden optar por una gran variedad de
temas de: estudio y ampliar sus contactos sociales. Cada ki
butz ticne un cemedor cemunitario, clinica médica, lavande-
ria, tienda, su propia organizacidén para la construccién de
viviendas y sua nmantenimiento, todo ello o cargo de los pro-

pios miembras, generalmente retando un tarcai.  Bn caso

de enfermedad. incapacidad u otios probles poovaunaloes, oa

da individuo tjiecne asegurado ¢l apoyoe do toa:n la comanidad,

asi como la continuidad d¢ su seguridad {.nancicra.
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LA EDUCACION DE LOS H1JGS: Tradicionalmente los hijos den-

tro del kibut

an sido considerados hijos e 1a comunidad

Las seis primeras soemanas de vida las pasan con sus padre

pero después, van a las casas para bebds, y i

kie ose mo -
mento hacen una vida fucra del hogar.

En las casas de bebds los atieaden personas del mi

especialmente entrenadas y sus padres van a

imou Kibutz

visitarles vari-
as veces al dia.

En las noches, todas las madres se tarnan por parejas para

permanecer en vela cuidando a los pequehos, hasta que 11ega

el dia y con &1 los cxpertos en el mancjo de las srianzas.

Cuando los nifios cumplen los tres afos, pasan a vivir on pi

quefios nicleos sociales de diez personas de su cdad.  Mas

tarde, su nidcleo se amplia a gquince o veinte chivos. Casas

especialmente dotadas para ellos son construidas

iqual que
un hogar. Sdélo que alli no habitan

padres, sino sus a-
migos, los hijos de otros padres que pasan a ser casi sus —
hermanos.

Posteriormente llega le época del jardin infantil y 13 pri-

maria. El kibutz les da una cducacidn esmerada y hace dnfa

sis en los principios ideoldgicos de comunidad ¢ igualdad -

gque sustentan ese tipo de sociedad. En la escucla, y a me-

dida quea avanzan los grados de preparacidn, los muchachos -
tiencn opertunidad de especializarse en las arcas de su prg
ferencia. Ese aspecto os fundamental ya que e¢i kibutae neco

sita expertos en todas las ramas de la economia para que do

sSus miembros salga todo vl material humane necesario para

cuidar ¢l campo, educor a ins gue vienen, trabajar en las -
industrias, cn el arte. Ellos deben prepararse para aspi--
rar algin dia a presidir la comunidad y para ¢jercer con [
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propiedad y soltura su derecho, su voz y voto ¢n la asamblea
general del kibutz.7

8) FESTEJOS Y RECREACION: A través de los afos, los kibutzim
han desarrollado formas particulares de celebrar las fics-
tas scculares y religiosas. Los temas agricolas y naciona-
les tomados de los tiempos biblicos han sido incorporados a
las formas tradicionales de observancia y se han revitaliza
do con canciones, danzas y decorados. El séder de pascua,-
es celebrado con la lectura de una nueva hagadd, que combina
1a conmemoracidén del éxodo judio de Egipto.

Como muchas otras comunidades, los kibutzim disponen general
mente de biblioteca, sala de misica, talleres artistices, --
campos de deportes, piscina de natacidén y otras instalacio -
nes recreativas. Semanalmente se presentan en el auditorio
del kibutz peliculas y actuaciones, Algunos kibutzim pose-
en museos de arqueologia, ciencias naturales, arte e histo--
ria local.

9} PRESENTE Y FUTURO: Cada kibutz tiene sus cualidades singu-
lares, el cardcter de una comunidad que ha adoptado sus prg
pias resoluciones, desarrollando su personal vida cultural,
y expresado su ideologia segin las necesidades de sus miem-
bros. El kibutz es un logro social y ccondémico que surgid

de la dindmi propia de una sociedad de pionerismo, una e-

conomia en rép..da expansidn y una nacidn e¢n gestacidn,

Un alto porcentaje de las personalidades lidores en todos
los aspectos de la vida de Israel provienen del kibutz, a
pesar de la pequeha parte de la poblacidén nacional represen

tada por sus integrantes.

7 B _coorerativismo_en Isracl v en ¢l mundo. impreso en Tzatz,

p.241

'3l Aviv, Centro Israeli 13013 Jerusaldém. 19
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En la actualidad, ©) movimi.onto kibuteiano enfrenta nuevos
desafios, Algunos toemen gque on ol procy

iode adapracidn a
las circunstancias cambiantes so estd alolanda peligqrosa--
mente de dos principlos cviginales, Quros c~aaideran que
su capacidad para comprometerse y desarrollarse constituye
el secreto do su supervivoencia.

De todos modos, on rtanto o1 Kibute consrrwe :su naturaleza

democrdtica y en tanto el espiritu de voluntarismo, campro

miso e idealismo continde motivandoe a nus miembros, manten

drd esos creativos y wodurccgas recursos con los cuales po-

dra enfrentar los desafious del futuro.

4. OBJETIVOS DEL SISTEMA

Es fundar una socicdad independiente ccondmica y socialmen
te, basada en principios de propiedad comunal, justicia social e
igualdad; unir a los trabajadores de Isracl sobrce una base coopg
rativa en todas sus ramas de trabajo manual e intelcctual, men--
ciondndose algunos objetivos:

1) Colonizaciodn coopecrativa de los micmbros en grandes colo--
nias comunistas, que permanecerian abiertas a absovrciones
futuras.

2) Continua expansién de la colonizacidn y ensanchamiento de

sus alecances, por medio de la penetracidn cn diversas esfe
ras econodomicas y laborales (agricultura, industria, cong-—-
truccidn, canteras, carga de barcos, ctc.).

3) Continua absorcidn de trabajadores y nuevos iutegrantos pa
ra incrementar el nuimero de micmbros en las colonias y so-
ciedades (kibutzim).

4} Ayuda mutua y responsabilidad mutua entr: los miembros y -

grupos en todas las accionces




5)

6)

7)

81}

9)

10}
m)
12)
13)
14)
15)
16)

17)

18)

21)

22)
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Igualacidén de las condiciones de vida y trabajo, elimina--
cidn de toda remuneracidén monetaria, estando cubiertas las
necesidades de los miembros por el fondo comin.
Direccidén unificada de todas las socicdades y colonias en
la ciudad y el campo.
Servicio a la nacidn dentro del marco del estado y de la -
organizacién genecral de trabajadores.
Educacidén social sistemdtica en cl espiritu sionista, tan-
to en la patria como entre los grupos que fucra de ella se
preparen para inmigrar.
Ayudar a la instalacidn de sus miembros en la ciudad y el
campo, en las ramas de crédito y seguros.
Practicar la pesca en rios, lagos y mares.
Fundar y desarrollar talleres y fabricas.
Hace todo tipo de trabajos de contratista,
Fundar, ordenar y dirigir almacenes de depdsitos.
Adquirir medios de transporte terrestre, aéreo y maritimo.
Fundar bancos y asociaciones de crédito.
Ayudar a los miembros a traer del extcrior a familiares y
allegados.
Asequrar a ios micmbros en caso de muerte, accidente, deso-
cupacién, enfermedad, etc.
Fundar sociedades (kibutz) subsidiarias para publicaciones
de libros y periddicos.
Fundar una soziedad (kibutz) subsidiaria para ayuda médica
y sanitaria.

Entrar en ach

2-dos con gobiernos y otras autoridades supe--
riores para 1a obtencidn de licencias, pis 10 ,.0Z © conceo
siones.

Establecer y dirigir fondos especiales para la colonizacidn
y el desarrollo de la industria en todos los campos.

En las ciudades, cspocialmente en las avtesanias, en laos em

- presas pequefas y medianas, y en los servicios {(cooperati--

vas de productores).



Je
23) En general, dedicarse a cualguier tipo de negocio, comercio
o industria, y a cualquicr actividad econdmica, finacicra o

social, gque pueda paraecerle a la socicedad (kibutz).B

Iozugperativismo en Jerael y er ol mundo. Tdem. p.242
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CAPITULO THRCERD
LEY GENERAL DE SOCILEDADES COOPERATIVAS DR 1934
1. ANTLHOCE DENTES

En los capitulos anteriores hemos mencionado cudl fucron

los origenes de la sociedad cooperativa. Fa Csta se mencionan -
los preceptos que dieron la pauta para la realizacidn de la Ley -
General de Sociedadaes Cooperativas do tU3IR,

Gide en su libro Las sociedades coopcrativas o~

s

consumo meaciona gque:”...Parn estudiar las reformas a oste ardena
miento la comisidn permanente del primer congroso conve.sd a lo
gunda asamblea naciconal que sc reunid durante los dyas del! & a! -
10 de mayo de 1935, en el Palacio de Bellas Artas do la ciudad <dc
México.".!

El duscontento contra la ley de 1933 obligd al congress a

buscar una forma de organizacidn que permiticera al movimicnta coa

perativeo luchar pnr las reformas legislativas sin peligro de que
s8e cancelara su central. Por esta razdn, en lugar de constituir
una confederacidn, tomd <1 acuerdo de crear la liga nacional v -

sociedades cooperativas como sociedad civil

*La Liga Nacional llend una época del cooperativismo mexi-
cano. EBn la imposibilidad de analizar su amplia labor, para el -
objeto dc nuestro cstudio solamente nos referiremes a sus gotitio-
nes legislativas".?

Cervantes Ahumada an su ] ibro Derocho mercantil menciona -

que:*,..La liga nacicnal cooperativa al tener conocimiento de los

1

Moisdés Gones Granillo. Brove Ristaria de las _dostrinas econgmi-~
cas. México. Estinge, 1984, p.208

2 nntonxo QGlsqﬂb Pucnte. Derecho cocpwrativo. México. Ed.Coocpecr a-
tivismo. e
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proyectos del presidente de la Repiblica cornvocd a s

susn mejores -
técnicos en la materia, los quu encabezades por el abogado Anto--

nio Salinas Pucnto diecron origen a otro magnifico proyecto que
posteriormente y junto con el primero,

fue presentado por las or-
ganizaciones cooperativas al Congreso de la Unidn".3

Las indicaciones del Ejecutivo de la Unidn eran de que se

tomara en cucnta en la misma, 1los puntos de vista de los interesa

al darse cuenta gque el proyecto de Calderdn e-
ra de tipo totalitario ya que uncia al movimiento coopcrativo a -
la voluntad del estado,

dos. Sin embarqgo,

resolvieron oponerse decididamente a di--
cho proyecto.

Por otro lado el presidente de la Comisidn de Fomento Coo-
perativo de la Cdmara de Diputados, Gral. Ramén F. Iturbe, mani -
festd su inconformidad con dicha oposieidn y junto con Saltiel A-
latriste, tdécnico cooperativo de la Cimara presentd a discusidn
del Congreso un nuevo proyecto,

Al fipal, tanto la liga como el Gral. Iturbe coincidian en
oponerse a toda costi al proyecto redactado por el Lic.
Calderdn, al gque defendia acaloradamente el Sr.
A,

Enrigue -
Enrique Guerero -
jefe del departarento de fomento cooperativo y el también fa-
moso lider obrero Vicente Lombarde Toledano.

"Las ideas de las tres personas mencionadas concebian el

cooperativismo com: un upéndice del movimiento d¢ rovoluciédn mun-

dial que trataba d:- provocar el Marxismo-Leninisn . El cooperati

vismo decia "sdlo puede ser eficaz en un rdégimen cowonista, "4

3 Radl Cervantes Ahumada. Derecho mercantil.

‘rrero. p.e127

4 rRosendo Rojas Coria. Tratado de rooperativi .o_on Méxigo. Cita-

Ao por Ratfacel d¢ Pina. p.474
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HaBLUigas pul demas funroa aas discaslones publicas que

tanto en la Cdmara como en la prenss sostuvieren los partidarioes
del cooperativismo cortodexo con los d2 la teoria comunista, vor

primera vez y on forma resuelta, un movimiento popuiatr s oponia

a los propdsitos de una corrionte internacronatists reja Jue se
habia infliltrado precipitadamente con <l rdégimen., La posicidn -
firme de la liga, como la asumida por la comisidn del Gral. Itur
bide, cobran al paso del tiempo mayor valor por habor sido soste

nidas con decisidn inguebrantabie.

El resultado final fue que el proyecto del mencironado Lic.
Calderdn se modificd on tal forma, que prdcticamente quedd deshe
cheo, aunque predominando la mayoria de los puntos Jdo vista del -
proyecto original, muchas ideas de la liga y de las sostonidas -
por el Gral. Iturbide fueron incluidas ¢n el proyecto de Ley que

finalmente fue aprobado.?®

Esta ley fuc publicada en encro 11 de 1938 y pasa a ser -
la primera claborada con base en conceptos doctrinales y propdsi
tos de politica econdmica perfectamente definidos al scctor que
pretendia protegerse, cestableciendo como punto de partida gque ol
sistema coopecrativo debia ser concebido como medio de transforma
cidn social (registro social). Sin embargo, cuan alejada Jde la
recalidad estaba esta afirmacidn, ya que las condiciones imperan-
tes en México y las que perseguian las cooperativas harian posi-
ble esta afirmacion, ya que el sistema era sdélo una forma de or-
ganizacién comunitaria de produccidn, enfocada de ¢sa manera pa-
ra la produccidn en comin de ciertos.satisfactores, pero que con
llevaba ciertamente a la transformacidn de un solo sector: el -
productivo, pero no del pais totalmente.

5 Rosendo Rojas Coria. Tratado de cooperativisco en Mixigo. Cit

do por Rafael de Pina. p. 474

ESTA TESIS N3 DrgE
SAUR DE LA wisiiaficA
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Por eso es valido afirmar que comunidad y socialismo son -
dos aspectos diferentes en la realidad social de todos los tiem—-—
pos, e imposible asimilarlios por la regulacidn de principios to -
talmente diferontes entre ambos.

La nueva ley de Sociedades Cooperativas adopta un nuovo mé
todo de ordenacién sencillo, claro y haciendo caso de todos los -
requisitos de la técnica legislativa imperantes en la época, ini-
ciando por las reoglas mds gonerales para descender despudés a las
normas aplicables a casos particulares.

Es asi como dicha ley se dividid en cinco titulos, tocando
al primero 1la definicidn general y las prevenciones que son apli-

cables a los diversos tipos de cooperativas que contemplaba.

En el segundo titulo se regulan las cooperativas de consu-

midores y las cooperativas de productorces.

El tercer titulo engloba las disposiciones conforme a las
cuales han de regirse las federaciones cooperativas y la confede
racién nacional cooperativag; tocando al cuarto titulo las fran-
quicias otorgadas a esas agrupaciones.

El quinto titulo contiene las reglas sobre la vigilancia
oficial y las sancioras aplicables en caso de violacidn de la

ley o el reglamente d¢ estas organizaciones.

2,

(o]
w

JETIVOS

Esta ley inspirada cn los propdsitos revolucionarios de la

époeca, recoge las ensefianuas de la practica nacicnal y tieade, de

esta mancra, a poner fin a las irrogularidader v d2feoctos observa

dos como consecucncia de la aplicacidn do las 1oyeu anteriormente

promulgadas para este ¢

v, pure siom; re respetando dos legiti-
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mos intereses creados, pues s tiatn al expedirla, de no lesio-

nar a las socicdadrs coopaerativas que va o sneoertraban fuancicnan

do con apego a las leyes aptoriores, poro sin olvidavr o) espirid
revolucionario de transformacieon social del nuevo proyeacta, y po.

litica industrial imporante .m0l nes

eosin eloidar 1a vigilap-o
cia gubernamental gque ora indispoensablo para gar

ancizar loy ine

reses de la colectividad, dando pauta por otre lado, o 1o existon

cia de sociedade

cooperativas de participacion esratal,

Los objotivos de csta loy se p

den resunir on lou siguien
tes puntos:

a) Facilidad de accidn a los minercs nacionalon,

to de proteccidn a los gambusinos y a 1o

s cuopuerativas Jdo
mineros.

b) lmpedir que ias SONE N L s T anares

do los yacimicntos minerales nacionales «n detrimepto do -
la economia nacional.
c} Tendencia a eliminar la exportacidn d« minerales concentra

dos, no séloe por medios arancelarios, sino impulsades

por

»1 desarrollo de la industria metaldrgica,
a) Implantacidn de! ¢

tablecimiento de plantas centrales,

beneficio y fundicién mineral.

e) Intervencidn para logra el egquilibr:o de ias fucrzas and
micas de la industria petrolera, eostimulande el desaryollo
de las empresas nacionales.

) Ayuda a la resolucidn de problemas m

dicos y de asistencia

prastando servicios indisporusables v a precios razonables.
q) Estimular la accidn de grupe y las relaciones humanas do -
1o rrabaiadores.

hi Educar o sus asociades on

procosos democrdaticos.,

i) Ayudar a promover ccoponica y sooialmente al individuo co-

mo persona.
3) Desarrollar las eondiciones tdanicas y huvmaras de grapo, -

hacidéndola al trab:

jador capaz de manejar su propia ompre-
sa.
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k) Convertir a hombres de pocos recursos en duciios de empresas
de propicdad comdn.

1 Mediante la accidn educativa, llcvar nueves y mcjores sistg
mas de vida a los grupos y comunidades.

m) Evitar el intermediarismo.

3. ASPECTOS QUE REGULA

La Ley Genceral de Socicdades Cooperativas contempla los si-
guientes puntos:

a) Tipos de cooperativas y sus caracteristicas.

b} £l procedimiento para su organizacién, constitucidn, -autori
zacidn y registro.

c) Generalidades sobre los socios.

d) Capitulo relativo a los asalariados.

e) Su administracidn y funcionamiento.

£) La disolucidén y liguidacidn.

gl Fedcraciones y confederaciones como formas de agrupacidn de

las socicdades cooperativas.
h) Libros sociales y contables que deberdn llevar csta forma -
de organizacidn.

La Ley General de Sociedades Cooperativas distingue como --
las mds comuncs formas de organizacidn a las cooperativas de pro--
ductores y a las de consumo. Esta base permite la formacidn de ta
do tipo de cooperativas, para atender las mdz variadas manifesta -
ciones econdmicas v actividades de los trabajadores, abridéndose un
sinnimero de posibiiidades de accidén organizativa conn se demues--
tra a continuac¢iodn.



COOPERATIVA DB PRODUCTORES

El Art. 56 d¢ la Ley Genoral Jde Sociedad

5 Uooperativas os
tablece gue:"una cooperativa do productores os aquella en la gue
las personas se¢ asocian para trabajar ¢n comin <n la produccidn -
de un bien o en la prestacidn de un scrvicio al publico: es decir
son cooperativas de producteres las integradas por trabajadoves -
que forman un colectivo cuyos objetivos podencs encuadernarloes en
los siguientes incisos:

a) Proporcidonar a los cooperativados un trabajo remuncrada y
estable.
b) Eliminacidén del patrdn.

Este tipo de cooperativas generalmente surgen con ol apoyo
de las organizaciones sindicales o de organismos oficiales. BEs -
indispensable gque los trabajadores. por el hecho do¢ No Lehedk pa--
trdn, no se desvinculen de sus organizaciones sindicales o gremia
les, como una mancra de protegerse de las desviaciones quu obscre
van algunas cooperativas de esta naturaleza. Dentro de ese tipo
se cbservan las siguientes modalidades de cooperativas:

Ao~ COOPERATIVAS DE PRODUCCION: Las cooperativas de producto-

res propiamente dichas, que requieren medios de produccidn para .

realizar el trabajoe cn comin, cuentan con las siguientes variantes
1) COOPERATIVA DE PRODUCCION INDUSTRIAL

- Produccidén de vestido

- Produccidn de pan

- Produccién de zapatos
2) COOPERATIVA DE PRODUCCION EXTRACTIVA

- Produccidn minera

~ Produccidn de cemento

-  Produccidn pesquera

- Produccidén salinera



3)

4)
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COOPERATIVA DE PRODUCCION PARA LA PRESTACION DI SERVICLOS
~ Hoteleras
~ Transportaes
COOPERATIVA DE PRODUCCION FORESTAL Y AGROPE!

Los medios dc broduccién pucden tener alguna de las siguien

tes caracteristicas:

B.

- Pueden ser do propicdad e la cooperativa, que c¢s ol caso
mds frecuente; es decir, hay una propiedad colectiva de los
mismos.

- Los bienes de produccidén pucden por otro lado, oastar ren
tados a particulares, organizaciones cooperativas de segun-
do grado (federaciones) o cedidas por el estado u otras or-
ganizaciones de cardcter asistencial.

COOPERATIVAS DE TRABAJO: Son las que no requieren bienes

de produccidn, dedicidndose generalmente a la prestacidn de servi-

cins de tipo profesional o de alguna especialidad laboral.

a}

b)

ma de organizacidn sun 105 o

Sus actividades podemos encuadrarlas con:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES: tales como asesoria
juridica, consultoria para proycctos, ¢scuelas ¢ institu--
tos educaciodnales, clinicas médicas, cte.

SERVICIOS URBAWS: por ejemplo, tratdndose de la organiza-
cidén de asecadorwas de edificios, reparaciones de vivienda,

servicio domdstico a domicilio, guarderias infantiles, etc

CARACTERISTIUAZ DE LAS COOPERATIVAS DiE PRODUCCION

Podemos dec. @ quo los elementos que caractoerizaa a esta for

ntras

El hecho de gque los socios deben v

L jor dilcctamentc on -
la empresa, en forma celecoiva, y lo que on olia se produce
les pertencce a todos.

t.a produccidn ot ol de destinace nar L mercodo domés

tico, win cuando .

Pdat de invadic -

wioneroads




a}

b)
c)

<)

ciedades Coopuerativas indica ques

Los 50cios ocupan puestos acordes con sus conccimicntos y -
aptitudes,

Los rendimicvatos o utili.lades despuds do scparar los fondas
sociales, se distribuyen ent:e los sacios, oo acucrdo con -
el tiempo trabajado (hoera-hombre), asi como Ja calidad  del

trabaijo gue cada unoe realizd con la cooperativa.

Las cooperativas de produccion podrdn tenor scocione: de

consumo .

Las cooperativas de produccidn no podrdan admitir ras dol -
10% de soclios extranjoeros, atendiendo al total d
bros.

SR RLEY

Habra una comision de control “éenivo, la qu: cntard it

grada por e¢lementos tdonicos gue designe ol censoje de admg

nistracidn,

como por un delegade que roprose

vooasda
uno de los departamentos en que estd dividida e unidao oo
ductora.

Las cooperativas no utili

rardn asalariades, excepto on los
siguientes casos:

Cuando por circunstancias extraordinaric

s o imprevistas de
la produccidn asi lo exijan.

Para la ejecucidn de obras determinadas.

Para trabajos cvontuales o por tiempo fi40, distintos Jo --

los requeridos por ¢l obicto de la socicdad.

COQPERATIVAS DE CONSUMO: El Art. %2 de la Ley General de So

on voeoperativas de consumidoroes

aquellas cuyos micembros se asocian con e]l objoto de obtener en co-

min biencs o servicios para wllos, suys hogares o sus actividades
individunlea de nroduccidn, asi como tambidn para la venta en co-
min de su produceidn individual™, Es rincir, son cooperativas do

consumidores: "todas agquellas que

auviliten ¢l abastecimiento y -

transformacidn de productos, asi comu también la prestacidn de to-

do tipo de servicios para cubrir las necesidades familiares de¢ sus
socios y sus trabajos individuales".
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Existen dos tipos deo cooperativas de consumo:
a) Las de rdégimen abierto

b) Las de régimen cerrado

Las de REGIMEN ABLERTO permiten que cualquier persona pueda
ser miembro de ellas, cumplicndo solo con lo establecido en los eg
tatutos.

Las de REGIMEN CERRADU son las que organizan los sindicatos
u organismos sociales de naturaleza similar en las que os condicién

necesaria ser socio de ellas.

Los objetivos de este tipo de cooperativas son:
- Eliminar el intermediarismo.
-~ Instalacidén de almacenes, bodegas e incluso fibricas, ~--

que permitan la transformacidn y cmpaque de las producciones

individuales para lograr una adecuada comercializacidn.
CLASES FUNDAMENTALES DE COOPERATIVAS DE CONSUMO

a) Las quec atienden necesidades personales o familiares.
b} Las avocadas al desahogo de necesidades de las producciones

individuales do los socios.

Estag cooperativas adoptan las siguientas variantes:
A) Las que aticndoen necesidades individuaics v familiares desa
rrollando las siguicentes actividades:

1) ABASTECIMIENTO: donde su objetivo e¢s proporcionzr a los so-

cios todo lo gue e©llos y sus ramilia.cs Por o-

Jemplo:

- Cooperativas de abastecimiento de produ-tos alimenticios,
calzado, ropa, ltiles, ete.

-~ Construccidn dc vivienda.

- Abastecimiento de agun potable ¥y oon guneral, todo lo nece
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53]
sario para ¢l desarrollo de una vida docorosa y acorde con

los requerimientos =zociales.

SERVICLIOS: los destinados al otorgamicnte de servicios a -
los socios © sus familiaces, Par cjemplos

- préstames diversou

- <c¢olegios © enschanza

- seguros mutualistas

- ahorro

- lugares vacacionales

A las cooperativas de consumidores que atienden nocesidades

de las producciones individuales de los socios gue las integran se

les denomina cocporativa de compraventa, y realizan algunas de las
siguientes tareas:

al

b)

COMPRA EN COMUN: Esto es, las que adguicren para sus socios
materias primas, insumos, maquinaria, etc., tal es ecl caso
de las tradicionales cooperativas de artesanos on madera, -
donde la propia organizacidén les proporcionara a cstos la -
madera, pintura y otros materiales necesarios pard sar it--
corporados a los trabajos artesanales que rcalizan.

VENTA EN COMUN: Venta en comin de su produccidn individual
come por cjcmplo:

- Para comercializacidn donde sc agrupan todas las produc-
ciones individuales, para colocarla en mercados mayoritari-
os.

- De transformacidn, para aguellos productos que requicren

de un proceso de transformacidn, con objeto de poder ser co

o

locados en cl mercado, tal es el caso de plaaluas past

k)

deras de leche, fabricas de queso y fdbricas de leche on
polvo.

Los procesos de venta en comin de las produccioncs indivi

duales son las gque con frecuencia adoptan esta [ormal o variante oy

ganizativa, ya que mediante su accidn se¢ legran

voves jnaraln

para los socios que integran la sociedad coopcrativa, amdn do o- -
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tros beneficios de cardcter asistencial, gue sin esta figura no sg

ria posible alcanzar.
CARACTERISTICAS DE LAS COOPERATIVAS DE CONSUMO

Dentro de este tipo o variante de sociedad aparecen como ©-
lementos que identifican a eosta figura los siguientes:

1) No se¢ colectivizan los instrumentos de trabajo, sino dnica-
mente las operaciones ccondmicas o comerciales de la coope-
rativa.

2) Los socios deben abastcecerse directamentce de los bicnes o -
servicios que ofrece la sociedad cooperativa.

3} La socicdad coopeorativa no podrd ofrecer sus blchus o servi
cios a personas ajenas a la cooperativa, excepto én ¢l ¢aso
de exencion gue se comentard a continuacidn.

4) Los rendimicntos deben distribuirse eon proporcidon dirocta -
al monto de las operaciones realizadas por cada socio.

COOPERATIVAS DE INTER.ENCION OFICIAL
Son las que explotan concesiones, permisos, autorizaciones
contratos o privilegias legalmente otorgadas por las autoridades -

federales o lovcales,

El gobivrno frderal, cl Departamento del Listrito Federal,_

concederdn los pernisos, concesiones, autori

iones, contratos O
privilogioz y eoncomendarin 1a atencidn de servicio: ~dblicos a las

ociedades cooperativas, que sc organicen et btel objrto.

CARACTERISTICAS: HstdAn obligadas a llwvar la centabilidad -
conforme a las especificacionces dadas por Ias autoridades corres--—

pondicntes.

Bajo esta forma du arganizacida ecrdn 0 saradas ias coope-

e o1 estada, daiu oco ingapacidad para -

rativas de transporte, «de
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abordar ese rongldn, autoriza concesiones a los particulares; sin
embargo, la carcncia de vigilancia on ol sector hace gus el siste
ma adolezca de fallas y abusos c¢n @l cobre de tarifas gque se pro-

sentan en los usuarios del servicia,
COOPERATTIVAS DE PARTICIPACION ESTATAL

Explota unidades productoras © bicnes que les hayan sido -
dadas en administracidn por el gobiecrns froderal o por ¢l gobierne

del estado, o0 por el Lepartamento del Distrito Federal.

CARACTERISTICAS:

1 Creacidén de un fondo de acumulacidn, destinado o mejorar la
unidad productora y a aumentarv su capacidad instalada.

2) El fondo e5 irrepartible y seo conutituye con un porooensa jo
de los rendimientos de la socicdad cooperativa.

3) El permiso con que opera la sociedad deberd contar coo o) -
visto bueno del organismo o institucidn costatal o fod - ral -
que otorga la concesidn antes de llegar a la Sacretaria del

Trabajo y Previsidn Social para su reogistre.

Las caracteristicas mas significativas de este tipo de orga
nizacidén es el hocho de gue st funeidn radica en distribuir Jdirec-
tamente a los consumidores, las mercancias o articulos por wlia -
producidos, sicndo su meta eliminar toda clasce de intormediarios -
que, clcvando los precios y encarceciendo las mercanci{as causen per
juicios a los sccios de la misma.

B) PROCEDIMIENTO PARA LA CONSTITUCION, AUTORIZACION
Y REGISTRO DE UNA COOIMERATIVA

Al proceso para leogra ante las instituciones oficiales e¢] -~
registro o patente para funcieonar de una sociedad cusperativa, po-
demos resumirlo en les siguicntes puntos:
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1) Solicitar de la Secretaria de Relaciones Exteriores ¢l per

miso de constitucidn correspondiente. Toda socicdad cooperativa
estd obligada a obtener de la propia Secretaria, el permiso para
operar como tal, y cn el cual se insertarda la cldusula de extran-
jeria (Art. 8° del Reglamento de la Ley Orgdnica de la fraccidn 1
del Art. 27 Constitucional).

La solicitud estard exenta del pago de dercchos y sera ela
borada en cuatro tantos, al igual que ¢l objeto social de la coo-
perativa que ird anexo a la solicitud original, misma que dirigi-
da a la Direccidn General de Asuntos Juridicos, departamento de -
permisos contendrd los siguientes datos:

- Nombre de la sociedad.

- Domicilio social, siendo conveniente incluir cn este a-

partado la posibilidad de establecer sucursales, filia-
les o representaciones en otros lugares del interior o
exterior.

- Objeto social, donde aparecerdn todas y cada una de las
actividades a que se dedicard la sociedad, atendiendo -
al tipo de la misma.

- Régimen de responsabilidad y fundamentacidn constituti-
va.

~ Nombre del promoventce y de la persona autorizada para =
recoger el permiso.

- Domicilic para oir y recibir notificaciones, incluyendo
el cdodiga postal.

~ Vigencia.

- Firma de la solicitud.

2} FORMULACION DE ACTA Y BASES CONSTIVUTIVAS

Los intercesados deberdn cexhibir en la idn de reogis~
1

tro de asociaciones y orgahismos cooperatives, o on las delegacio
nes del trabajo a que corresponda, una zonia wellada del escrito

de molicitud del permiso, a efocto de gque se lus propeorcione el -
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modelo de acta y bases constitutivas y on caso do optars: por c--
1llo, recibir ¢l asesoramiento cn la constitucidn logal doe estas -
organizaciones. Actualmente no aalo la Seocretaria Jo Trabajo y -
Previsidn Social otorga la ayuda, s1ne tambis$n oxisten un sinndme
ro de dependencias del scctor bancario, centralizado y descontra-
lizado que tienen a su cargo tal funcidn, come <n el caso de Na--
finsa, Banco de Crédito Rural, «tc.

EL ACTA CONSTITUTIVA DEBERA CONTENER:

1. Lugar o nombre de la poblacidn.

2. Fecha de constitucidn de la sociedad.

3. Domicilio social.

4. Nombre de las personas que fungen en el acto constitutivo.-
Esto es: presidente de la asamblea, scorotario, escrutadou--
res.

S. Objecto de la asamblea.

6. Gencrales de todos los socios fundadores.

7. Firma de todos los socios.

8. Transcripcidén del permiso de Relaciones Exteriores.

. Contenido de las bases constitutivas.

10. Relacidén de socios y sus generales.

11, Suscripcidn del capital social.

12, Nombre de las personas electas para integrar les primercos -
consejos y comisiones.
LAS BASES CONSTITUTIVAS CONTENDRAN LO SIGUIENTE:

1. Denominacidén y domicilio social de las ecoperativas.

2. Duracidn de la sociedad.

3. Objeto de la sociedad.

4. Régimen de responsabilidad gue adopte.

5. Forma de constituir el capital social.

6, Requisitos para la admisidn, exclusidn y separacidn volunw:

ria de los socios.



7.
8.
9.
10.
1.

12,

13.
14.

18.
19,

20,

. . . 91
Forma de constituir los fondos sociales.

Secciones aspeciales y reglas para su funcionamiento.
Duracidn del ejercicio social.

Reglas para la disolucidn y liquidacidn de la socicdad.
Forma en que deberan caucionar su manejoe el personal gue -
tenga fondos y bienes a su cargo.

Sumisidn de los socios extranjeros a las leyes del pais.
fequisitos para ser socio de una cooperativa.,

Valoracion pericial de las aportaciones gue no s¢ hagan en
efectivo,

Plazo en gque deba cubrirse el certificado inicial de apor-
tacidn.

Determinacidén del limite de la responsabilidad personal de
los sociegs, cuando se adopte el rédgimen de responsabilidad
suplementaria,

Interds que se fije en favor de los socios por 1la suscrip-
cidn de certificados cxcedentes, cuando asi se pacte.
Monto del {ondo de rescerva.

Composicidn de los consojos de administracidén y vigilancia
facultades y obligaciones de los mismos.

Determinacidn (de las comisiones que estardin encargadas de
la administracion de sccciones especiales y facultades que
se concoden al gerente.

Honoraries do les miembros del consejo de administracidn y

vigilancia, 0

o de asi pactarse.

Forma en qu- doboerdn caucionar el man

los fondos de
los miembros a:t conseio de adaiaist: i idn, 3o 1aa comisio
nes especiales y ¢l gerente, asi como los demss emploeddas

que deban otorg.ar garantias.
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3) CERTIFICACION DE LA AUTENTICLIDAD DIT FiRMAS

La certificacidn de autenticidad de firmas pacde hacerla -

cualquier autoridad: notario puiblico, corrador tit

ade o funcio-
nario federal con jurisdiccidn cn el domicilio

snoctal 4o ia coope
rativa.

La certificacidn de firmas podrd scr ieaha por ol

pre
te municipal, presidente del comisariado ¢jidal o cualquier

s 1don
fupne—-
cionario de las autcridades promotoras en la constiiucidn do 0g--

tas agrupaciones.

Deberd ascegurarse que la techa de certifizrerdn de firmas
coincida con la de la asamblea constitutiva de la

sociedad, dabion

do hacersc la misma en todas las hojas en gue apareorcan las fir--

mas de los socios.
4}y ENVIO DE LA DOCUMENTACION CONSTITUTIVA

Una vez satisfechos los requisitos anteriores, la deocumoen-

tacidn constitutiva serd remitida en original y cinco tantos, al

igual que cl permiso de constitucidn, directamente a la Dirocoidn

General de Registro dr~ Ascociaciones y Organismos Cooporativon, d
la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, pudicndo hacor wste
envio igualmente por conducto d2 cualquicr delegacidn federail que
la mencionada Sccretaria tenga en ¢l interior de la Repiblica. El
envio teadrd como finalidad o1 estudie de la documentacidn y la -
determinacidn del cstudio de viabilidad de la cooperativa, debien
do observar para <llo, que la constitucidn de dicha agrupacidn, -
no represente compotencia desleal o ruinosa, respecto de ot}nn a-
grupaciones que se cncuentran funcionande en ¢l domicilio social

elegido por la agrupacidn de comentario.,
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Concedida la autorizacidn dentro de los diez dias siguien

tes a la fecha de obtencidn del estudio de viabilidad, la Secre-

tarfa del Trabajo y Previsidn Social hard inscribir la agrupacidn
en el Registro Cooperativo Nacional que depende de la propia se--
cretaria. La autorizacidn surtird efectos a partir de la focha -
en que la inscripcidn se efectue. {Art. 19 de la Ley General de -

Sociedades Coopecrativas).
c) GENERALIDADES SOBRE LOS SOCIOS

1. Para tener el cardcter de socio y por tanto, formar parte
de una sociedad cooperativa, los candidatos deberdn reunir las si

guientes caracteristicas:

al Debera ser individuo de la clase trabajadora.
b} Ser mayor de dieciséis afios.
c) Suscribir por lo menos, un certificado de aportacién, el -

cual tiene las caracteristicas de la accidn en las socieda

des mercantiles.

2. Procedimiento para la admisidén de un nuevo socio:

a)l Solicitud de ingreso dirigida al consejo de administracidn
que csté avalada por algtn socio de la cooperativa.

b} Prohibicidn de cuotas. WNo se podrd obligar a los aspiran-

tes a cubrir cuotas de ingreso.

<) Consulta para la admisidn. En las cooperativas de produc-
cién deberd recabarse previa la admisidn del socio, la opi
nién de la counisidn de contrel técnico de la propia agrupa
cién.

q) Admisidn. El consejo de administracidn podri admitir preo-
visionalmente a un nuevo socio, correspondi-ndo a la asam-
blea general decidir finalmente.

) Aviso de admisidn., La cooperativa comunicard a la Secreta
ria del Trabajo y Previsidn Social sobr- la admisidn de -~

los nucvos socios. En caso de no acatar tal decisidn, la

Secretaria mencionada sancidonara a est 3 agrupaciones por

rsonas que no red-

el hecheo de aceptar como soclos @ las
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nan los requisites exigid por el Art. I de la Ley Gene-

ral de¢ Socicdades Cooperativas.
Derechos y obligactones de los sociou:

El Art. 1 de la Ley establece que las cooprrativas deben -

funcionar sobre principios de igqualdad de deraechos y obligaciones

de sus

a)

b)

miembros.

DERECHOS: Serdn dorechos de los socios:

- Concurrir a las asambleas geonerales.

- Tener derecho a un voto.

- Obtener de la cooperativa los bicnes y servicios que és
ta otorgue.

- Obtener préstamos de emergencia, cuando en la cooperati
va haya seccidn de ahorro.

- Recibir la cuota que le corresponda sobre les readimien
tos.

- Solicitar y obtener de los consejos de administracion y
vigilancia, de las comisiones especiales y de los goeron
tes, toda clase de informes en relacidn a la cooperati-
va.

- Ejercitar el derecho de voto.

- Convocar a la asamblea ordinaria o extraordinaria e¢n ca
so de no hacerlo, el consejo de adminictracidn y vigi--
lancia {Art. 28 del reglamento de la Ley General de So-
ciedades Cooperativas).

- Serdn excluidos de la cooperativa inicamente por la de-
cisidén de la asamblea gencral.

- Disfrutar de los servicios que la cooperativa establez-
ca.

OBLIGACIONES: Paygar los cestl

cadus du aportaciGn qus hu

biera suscrito dentro de los plazos seflalados en las bases consti

tutivas.

-~ Concurrir a las asambleas generales.
- Desempefiar los cargos, puestos ¥y CGw.iiones gue lu ence-

miende la asamblea genceral.
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- Responder de las obligaciones contraidas con la socie-
dad cooperativa.
-~ Cuidar la conservacidn de los biencs de la misma.
~ Cubrir las cuotas que fijc la asamblea general (Art. 47
del reglamento de la Ley General de Sociedades Coopera-

tivas), en las secciones de ahorro y prdéstamo.

4. La pérdida de la calidad de socio cen una caooperativa podra
ser por las causas que a continuacidn se indican:

a) Por muerte.

b} Por separacidén voluntaria.

<) Por exclusidn (Art. 13 del reglamonto de la Loy General de

sociedades Cooperativas).

S. Las causas dc exclusidn son:

a)l Abstenerse de liquidar el valor del 6 los certificados de
aportacion.

b) Negarse a desempefiar cargos, puestos O comisiones que se le
encomiende.,

c) Por mala conducta.

d) En las cooperativas de sindicatos, dejar de ser mivmbro de
la agrupacidén sindical.

e) La incapacidad rfisica o impedimento legal para el desempe-
Ao de su trabajo (en el caso de las cooperativas de produc-
ciodn).

£} Por vl hecho d: no cumplir con las obligacicnes que el pac

to social de la cooperativa impone.

9} Por no reunir los requisitos del Art. 17 de la Ley General
de Socicdade - Jooparativas.
D} NO ASALARLIADOS EN LAS COOPERATIVAS

Con objeto da abordar este importante tema convicne definir
primcramente lo que sc¢ e¢ntiende por “"trabajador”, en terminos gene

rales.



o 98
El Art., 87 de la Loy #oderal del Prabajo estawnisce gques ..

. .toda persona quo presta a otra un Servicio material, intelectual

o de ambos géneros, en virtud de un contrato de trabiio tiene o1 -

cardcter de trabajador:.

Esta afirmacidn signilict que la perscna o individus gque -

se comprometc a vender a otra ru fucrya de trabajo, ristiende de

por medio una retribucidn ccondmica, asi come un centraro de tra

bajo es un trabajador.

Por su parte el art., o2 do la Ley Genaral de Soci. dades -«

ativigr

Cooperativas, en su frazcidn !, fince ol tlirming

como: "un individuco de la c¢lase trabajadora Juoe cpaorta o la so

dad su trabajo perscnal”.

Esto significa quo eon una cooperativa no oxist . pitron
tampoco contrato dc trabajo, independicntomente doogue Tw meel e

de producecidn y del trabajo son comunoes entre si;  os decir, no -

pertenecen a unos cuantos sino a la colectividad, y par va
pago que ellos reciben como contraprestacidn de su wrab cjo e e
denomina no salario, sino anticipo a cucenta de rendim.ontos. e

aqui la diferencia entre trabajador y cooprrativista.

Con base en tal diferencia, ol trabajo asalaviado o 07

gimen cooperativo S¢ encuantra muy restringido, on virtod
a la fecha ro sc ha resuelto satisfactoriamente la difercnciacién

existente entre ! empleado-socio y oppleado no~socio, trayendo -

consigo tal interrogante, nflictos que resumimos on:

1. Los intercses del asalariado y objetivos de la cooperativa
no serdn los mismos, debido a gue vxiste una relacidn obre
ro-patronal en la qur la eooprratriva ejeres la funcidn de
patrdn con todas las consccuencias negativas que esto trac
consigao.

2. Se da una contradicecidn con la teoria eccoperativa, ya que

no debe existir patrdn v en el momento do tener asalaria~
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dos, la cooperativa cstaria fungiendo como patrén.

DIFERENCIAS ENTRE EL SOCIO COOPERATIVISTA
¥ EL ASALARIADO

Las diferencias fundamecntales entre un socio cooperativista

y el asalariado propiamente dicho, pueden encuadrarse en lo sigui-

ente:

1. En ¢l reparto de rendimientos que es exclusivo de los so- -
cios y no de los asalariados.

2. Propicdad colectiva: la propiedad colectiva de la agrupa--
cidn corresponde a los socios. Los asalariados no tienen -
participacién en la misma.

3. Gestidn: esta figura se desarrolla exclusivamente por los

socios y no los asalariados.

Como se comprobd, existen excepciones para poder emplear a-
salariados en la coopcrativa {Art. 62 de la Ley General de Socieda
des Cooperativas). Sin embargo, esta justificacidén tiene sus ba--
ses on los siguientes principios:

1, Cuando las circunstancias imprevistas o extraordinarias de
produccién de dicha agrupacidn asi lo exijan.

2. Por la ejecucidn de obras determinadas.

3. Para trabajos sventuales o por tiempo fijo, distintos d¢ -~
los requerides en el objeto de la sociedad.

En ¢stos casvs, la reglamentacidn de la materia aconseja —-
que la contratacidn de asalariados rccaiga cn socin. Jde otra coopg
rativa para la cjecucidn de los trabajos proyectado., o bien, de -
sindicatos legalmente formados para ¢l caso do no cxistir disponi-
bilidad en una u otra organizacidn, debera recurrirse al empleo de
asalariados indepondicontes, dando aviso a la Secrataria del Traba-

jo ¥y Previsidn Social de tal circunstancia.
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ORGANDOS ADMINISTRATIVOS DIt LA SOCIEDAD COOPERATIVA

La direccidén, administracion y vigilancia de las socioedades

cooperativas estard a cargo de:

La asamblea gencral
El conscjo de administracidn
E)l consejo dec vigilancia

Las comisiones especiales

Tomando en cucenta la importancia de tales érganos, desde -

las bases constitutivas se insertardn los nombres, facualtades y

obligaciones de cada uno de los miembros gue integran los diferen

tes Srganos de representacidn antes comentados. Cane mencionar -

que "solamentce los socios de la cooperativa podrdn integrar los -

consejos y comisiones cspeciales”.

ASAMBLEA GENERAL

DEFINICION: Es la autoridad suprema de una cooperativa.

ESTRUCTURA Y ELECCION: La asambleca gceneral estard formada

por:

Un presidente de debates (electos en cada asawblca)

Un secretario de debates (electo ¢n cada asambleal. {
Un escrutador (responsable). i
Todos los demds socios).

TIPOS DE ASAMBLEAS

Las asambleas gencrales puneden ser:
a) ORDINARIAS (Art. 21 del reglamento de la Ley Gencral de So-

ciedades Cooperativas).
b) EXTRAORDINARIAS (Art. 271 de la Ley Genecr il de Socicdades --
Cooperativas).
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ORDINARIAS $e celebran por lo menos una ves al ano, on -

la fecha sefalada on las bases constiturivas,

EXTRAORDINARIAS: Las colebradas on cualquier otra fecha -
de la preogramada <on las actas y bases constitutivas, o cuando --
las circunstancias del negocio asi lo requieran.

QUIENES PUEDEN CONVOCAR A ASAMBLEA GENERAL

Las asambleas podrdn ser convocadas por:

a) El consejo de administracidn.
b} £l consejo de vigilancia.
c) Por el 20% de los socios, o cuando los consejos cncargados

de la convocatoria se rehusen a hacerlo, o estén desintegra
dos. También cuando haya expirade el periodo para el cual
fueron nombrados.

FORMA EN QUE PUEDEN ENTREGARSE LAS CONVOCATORIAS

a) Personalmente

b) Por correo o mediante tarjeta abicrta certificada,

PERSONALMENTE: cuando el numero de soclios permita el re--
parto. Cada socio drmherd [irmar de recibido,

POR CORREO o mediante tarjeta abierta ¢ortificada, donde -

se incluird el texrt

la convocatoria, dabic

cndo depositarse  en

s uflelnas coroonon

cuficiant - v ramons nara que Yle-

;uez a su destino opartunamente. {Are. 22 del reglamento de §a Ley

General de Socicdades Cooperativas.
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PUNTOS QUL DEBE CUNTENER LA CuNVOCAIURLA

a) Lugar eon gque se efoctuard la asamblea (demicilio complotol.
b} Fecha ¢n que se celebrarid Ia asamblea (mes, afe, hora, etcl
<) Orden del dia, incluycndo rodos los puntos n tratarsa, No

podrd incluirse como punto "asuntos generales®.
dad) Lugar y fecha de eoxpedicidn de la convacatoria.

@) Firma y cargoe de quienes convocan.

ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GLNERAL
De conformidad con la e¢stipulado c¢n w1 Art. I3 do la Ley -
General de Sociedades Coopurativas, la asamblea de cooperrativistas

tendrd facultad para resolver sobro:

1. La aceptacidn, cxclusidn y separacidn volunturia de los so
cios.

2. Modificacidén de las bascs constitutivas.

3. Cambios con los sistemas de produccidn de trabajo, distribu

cién y ventas.
4. Aumento o disminucidn del capital social.
5. Nombramiento o remisidn de los miembros del consejo do ad-

ministracién, vigilancia y demds comisiones ospociales,

Serd nececsario la mayoria o las dos tercoeras partoes o los

votos de los socios, para llevar a cabo cualesquiera de los aspog

tos anteriormente senalados, independicntemente de gue tambidn ha
bra de tomarse en cuenta lo estipulado en los articulos 44; 60; -
61 y 32 de la Ley General de Sociedadus Cooperativas, asi como ol

24 y 51 del reglamento dc la propia ley.
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E) CONSEJO DE ADMINISTRAUTON

DEFINICION: Es ¢l drgano ejecutivo dr los acuerdes de la
asamblea general. Ostunta asimismo, la represcntacidn y firma S0
cial, teniendo facultad para la designacidn de uno o varios gueren
tes que le auxilien en tal labor, los que podrdn estar retribui--
dos © nn, atendiendo a lo acordado y scenalado en las actas y ba--

ses constitutivas.

ESTRUCTURA Y ELECCION: El conscjo de administracidn esta-
rd formado por un numero impar de micembros no mayor de nucve, pu-
diendo quedar integrado de la siguiente forma:

- Presidente

- Secretario

~ Tesorero

- Comisionados de educacidn y propaganda

- Comisionados de organizacidn de la produccidn o distri-

bucidn

- Comisionados de contabilidad e inventarios.

Si el nimero de miembros del consejo de administracidn es
menor de cinco, los tres primeros desempefardn los cargos de pre-
sidente, secretario y tesorero, teniendo los restantes el carde--

ter de vocales (Art. 29 de la Ley Gencral de Sociedades Cooperati

vas) .
ATRIBUCTONES

Corresponde al consejo de administracion:

a) Cumplir y hacer cumplir las prescraipeironas oo lag bases -
constitutivas y los acuerdos de la asamblea aeneral.

b} Convocar a las asambleas generales ordinarias y oxtraordi-
narias.

c}’ Admisidén provisional de nucovaes socics.

4l Celebrar de acuerdo con las facu! tadesr que les otorga las
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bases constitutivas.

e) Represoantar a la sociedad ante torssros.

Ademds deberdn conocer los puntos inclufdos wn los articu-
los 3; 30:; 32; 42 y 51 de la Loy General de Socivcdades Coeporati-
vas y 15; 17; 30; 3G; 37; 41 y o1 de su reglamento.

CAUSAS DE DESTITUCICN

Los miembros del consejo de administracidn scordn removidos

por: .

a) No cumplir con las disposiciones du la ley y o su reglamen
to.

b) No convocar oportunamente a las asamblcas genoerales,

c) No rendir informe en ol plazo detoerminade on las basces ==
constitutivas.

d) No realizar su gestidn oportunamente.

e} Por la toma de decisiocnes que ocasionen perjulcios a la coo

perativa.
CONSEJO DE VIGILANCIA

DEFINICION:Tiene a su cargo la supervisidn de las activida
des de la cooperativa, contando por otro lade, con la facultud de
vetar las decisiones del consejo de administracidén, a cfecto de -

que ésta reconsidere las resoluciones vetadas.

ESTRUCTURA: E!l nombramiento de este 6rgano de vigilancia
estard a cargo de la asamblea gencral ©n votacidn nominal. Esta-
ra integrade pox un oldamero impar de miembros no mayor de cinco --
con igual himero de suplentes, que desempofardn cargos de presiden
te, secretario y vocales.
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ATRIBUCLI ONLNES

Vigilar el cumplimiento dc las bases constitutivas y de las
prescripciones de la ley y su reglamento.
Vigilar que los miembros del consejo de administracidn cum-

plan sus deberes y obligaciones.

COMISION DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

DEFINICION: Tieno por objeto resolver los conflictos que -~

entre los O6rganos de la cooperativa y los socios, o entre -

ATRIBUCIONES

Vigilar el cumplimicnto de las bases constitutivas y de las
prescripciones de la ley y su reglamento.

Vigilar que los miembros del consejo de administracidn cum-
plan sus derechos y obligaciones.

Conocer de la

op«e:racionos que realice la coopaerativa.

Dar cumplimiento a lo instituido on los puntos prescritos -
en los articulss 31 y 43 de la Ley General de Sociedades -
Cooperativas y 10; 17; 28; 29; 30; 36:; 41 y 42 del reglamen

to de la misma Loy,
CAUSAS DE DESTITUCIOH

Lo wivwbios Jdoe la cunisidn o

drdn ser destituidos por:

a)

b)

No celebrar las juntas o reuniones quo r=aclvan Los con-— -
flictos sobre la& materia, de acuerdo a io estipulade en las
bases constituti . oo

No asistir a las jntas del conseje de administracidn.

No votar leg ree -t a aue nersadigues Tos interases de la

COOPYrativie.
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d) No poner e¢n conocimichto <o los socies y la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social lus irregularidades e la coopo
rativa.

e) No supervisar las actividades de 1a cooperativa.

£) Faltar a la lcy y su reglancnto.

ESTRUCTURA: Esta comisidn ecstard integrada por:

a) Un presidente
b} Un secretario
c) Un vocal

ATRIBUCIOQ

Estardn cencomendados a osta comisidn:

a) Todas aquellas actividades encaminadas a la sclucidn de con
flictos suscitados on la voopwrativa.

b} Notificar por escrito a las partes afectadas, cualquier re-
solucion tomada.

COMISION DE PREVISION SOCIAL
DEFINICION: Es responsable de administrar el fondo doe previ
sidn social destinado a cubrir los riesgos y enfoermedades projzsio-

nales de los socios.

ESTRUOCTURA: Esta comisidn estard integrada por:

a) Un presidonte
b} Un secretaria
<) Un tesorero

AT IDBDUCIOCNES

a) Proveer de literatura necaesaria para la ~apacitacidn de lo
socios en este apartado.

@

b) Ayudar a la creacidn de una biblioteca.
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c) Fomentar entre los miembros de la sociedad, circulos de cg
tudio.
d} Familiarizar a los soc<ios con los principios y prdacticas -

cooperativos,
F DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA SOCIEDAD COOPERATIVA

Aun cuando las sociedadcs cooperativas son de duracidén inde
finida, toda vez gue se constituyan para servir en ¢l presente y -
el future, pueden presentarse situaciones que obliguen a su disolu

cidén y liquidacion.
CAUSAS DE DISOLUCION DE LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS

Como causas de liquidacidn podremos mencidonar:
1. Por la voluntad de las dos terceras partes de los socios -~
que integran la cooperativa.
2, Por la disminucidn del ndmero de socios a menos de diex.
Porque el estado econdmico de la sociedad no permita conti-
nuar las operacienes.
4. Por cancelacidn que haga la Sccretaria del Trabajo y Previ-
sidn Social de la autorizacidn para funcionar, de acuerdo -

con las normas oestablecidas por la ley.

AUTORIDADES QUE INTERVIENEN EN LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

i. Secrctaria ¢l Trabajo y Previsidn Social.

2. Ministerio pdblico.

3. Juzgado de Distrito.

4. Pederacidn o confederacidn seqgun el caso.

5. Comisidn liquidadora, la cuwal estard intnegrada por:

a) Un representante de la federacidn o contederacidn, segin -

sea eib caso.

b} tin delegado nombrado por la Secre:aria ~1 Trabajo y Previ=
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sion Social.

(-3} Una pcersona gue nombra ol concurso de acrecdores.

PROCEDIMIENTO PARA LA DISOLUCION ¥ LIQUIDAUCLION
DE LAS SQCLIEDADES COOPERATIVAS

Lliegado «l momento do Ja disolucidn d- una socievdad coopor
tiva, se procoderd a nombrar una comision, quw ostard a cargo de -
la liquidacidn de una cooperativa. Esta comision deberd prosentar

dentre de los treinta dias siguientes al de su nombramiento, un -

de ol rito. -

proyecto do liguidacidn dn la socicdad, al juog
.

Este juzgado resolverd dentro de los dice dias siguicntoes sobre la

aprobacidn del proyecto.

Al iniciarse el proceso de liquidacidn, <1 jucs dnra aviao
a la Seccretaria del Trabajo y Previsidn Social para qu-o op ol reee
gistro de la cooperativa se anoten las palabras “en liquidacidn”
y al concluir la propia Scerctaria ordenard la cancelacidn de su -

registro.

Se convocara a los acreedores de la sociedad cooperativa, -
mediante una publicacidn en el diario oficial de la federacidn. A
simismo, en un periddico de los de mids cireulacién en la capital -
de la reptiblica, y otro que se publique ¢n ¢l domicilio del deudor
a efecto de¢ celebrar una junta y nombrar un representante, ¢l cual
integrard la comisién liquidadora.

El agentec del ministerio publico y la comisidn liquidadora
serdn conslderados como partes on la tramitacion y liguidacidn, y
vigilardn que el reintegro de las cuotas de aharros y excedentes
sea correcto, gue del activo liquido do la sociedad se scparen lon
fondos irrepartibles y los donativos, que se devuclvan a los so--
cios la parte proporcional o el importe total < sus certificades
de aportacidn si hubicre suficiente, y si llegan. o quedar un re-

mancnte, repartirlo en la misma forma on guc se duba hacuwr ol e
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parto de rendimientos cntre los socios.

Complementan lo dicho acerca del procedimiento de disoluci
én y liquidacidn de una cooperativa los articulos que en alguna -
forma se reficren a ella y son: 15; 39; 46; 47; 48;:; 49; 50; 51 y
87 de la Ley General de Sociedades Cooperativas y el 68; 69; 70:_
71; 727 73; 74; 75 y 76 de su reglamento.

PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION DEL SOCIO QUE SE RETIRA

De acuerdo al Art. 19 del reglamento, ticnen derocha a sa -
liguidacidn:

a) Bl sSocio que renuncia.

b) El socio que sca excluide {por acuerdo de la asamblea gene-
rald.

c) Los hcrederos de un socio fallecido.

Tendran derecho a:

a) Que e le devuelva el importe de sus certificados de aperta
cidn.
b) A que sc les paguen los intereses devengados por sus certi-

ficados cxcedentes, si asi lo acordé la asamblea general.
c} Que sco les entregue la parte proporcional gue les correspon
da de los rendimientos por el tiempo que haya trabajado du-
rante el ejercicio.
d) Que se le entrogue la parte proporcional gque le corresponda
por el incrcnento del capital (esto lo dot

rrinn el departa

monee montabk e

Determinado el monto de la liquidacidn vy i ide la for

ma de pago, el proyecto de liguidacidn debe ser sometido o la asam

blea mds préxima para su aprobacidn.
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G) FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES

Las cooperativas se organizan bisicam nto a1 tres niveles o
grados, Yy convencionalmente a un cuarto y guinte

tinental y mundial.

ot -1 ambito con-

El primer nivel o grado lo represcnta !a cooperativa, que o3
la asociacidn para obtener y/o producir on comun, bicnes y sorvi- —

cios. Sec integra con personas tisicas.

Las cooperativas de acucrdo al Art. 72 do Ja Ley General de

Sociedades Coopurativas doberdn formar parce de las todovaciones y
éstas a su vez, de la Confederacidn Macional Coope

publica Mexicana.

iva ae la Re-~

El1 secgundo nivel o grado lo constituyen las fodoraciones, -

integradas a su vez por cooperativas es dacir, por persc
les.

A8 MOCad—-

REQUISITOS PARA CONSTITUIR UNA FEDERACION

- Para constituir una federaciodn se roquicre un minimo de
dos cooperativan gque se dediquen a la misma actividad. {(Art, -
108 del reglamento de la Ley).

- Las bases constitutivas doben contencer las ospecifics

Titr—
nes schaladas en las fracciones 1, 11, IV, V1i1l y X del Art.
15 de la Ley y IIT, VI, VIL, VIIT, 1%, X y XI1 del Art. 3*
del reglamento de la Loy General de Sccicdades Cooperativas,
En las mismas bases se Lijard ¢l odmerc do doiozadnce aue -
ban intcgrar las asambleas de las federaciones.
- Los votoes de las asambleoas generales de las tederaciones
ae computardn en proporcion de uno por c¢nda cooporativa. o
conscjo de administracidn y vigilancia sera dosianodo oo
l1as asamblecas generales, Art. 313 de la Ley y 344 dnl roglas -
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mento de la Loy General de Socicdades Cooperativas,

- El régimen de reosponsabilidad de las federaciones serd
limitado al valor de las aportaciones,

- Estdn obligadas a constituir ol fondo de reserva que es-
tablece la ley.

- En las bases constitutivas se deberd establecer la parti
cipacidn o intervenciodn de la federacidn en la solucidén de
conflictos.

- Decben constituirse al término de sesenta dias a partir -
de la fecha en que la Secretaria del Trabajo y P'tevisidn So
cial mediante circular, sefnale la zona ¢condmica rospectiva
Y declare que existen los requisitos para establecer la fe-
deracidn.

- Solo mediante autorizacidén de la Secretaria del Trabaijo

y Provisidn Social podran practicarse visitas de inspeccidn

OBJETIVOS DE LAS FEDERACIONES

El objetivo y ventaja de las federaciones es coordinar y vi
gilar las actividades de sus cooperativas federadas, a fin de coagd
yuvar el aprovechamiento dptimo en comin, de los bienes y scrvicios
a la vez que defender y represcentar sus intereses, teniendo facul-
tades para intervenir en los conflictos que cntre ellas pudieran -

suscitarsc.

El tercer njivel o grado lo constituye la confoderacids na--
cional cooperativa e la Repiblica Mexicana, integua ln por las fe-
deraciones.

REQUISITOS PARA AFILIARSE A LA CONFEDERACLON
NACLUNAL bli SOCLEDADES COOPERATIVAS

1. Estar debidament:» constituidas, autor: @i e inscritas en
¢l Registro Cooperativo Nacional.

it. Presentar solicitud de inasreso, tcempafnda dal acta de asam
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blea general de la federacion donde se hayan tomado on Cus
ta los acuerdos siguientoss

a} Acuerdo do la asamblea para ingreosar a la confudoeracion.

b} Constancia dsl ndmere de corti ficados Jdo aportacian,que de-
ben suscribir las cooperativas de la federacion.

<) Nombres y gunerales do los delegados que rapresentian a la -
federacidn ante la confederacion.

Esteos requisitos se estipulan en la clausula '3 de las bases

constitutivas de la confederacidn.
H) LIBROS SOCIALES Y LIBROS CONTABLES

Una vez autorizado el funcionamiento de la sociedad coopuora
tiva y obtenido el nimero que le correspondid en ¢l reqistro coope
rativo nacional, debe proceder la coouperativa a solicitar la auto-
rizacidn de libros sociales y de contabilidad, en los cuales se a-
sientan los pormenores de la administracidn, tanto en e} aspecto -

social como en cl de los resultados econdémicos.

Las actividades las debe iniciar dentro del plazo de noven-
ta dias hdbiles, para no caer bajo la sancidn del articule BG de -
la Ley General de Socicdades Cooperativas. Queda sin efcctn la ay
torizacidn concedida si no se empieza a funcionar en el ticmpo sce-
falado.

Los libros sociales sun:

1. Libro de actas de asambleas generales.

2. Libro de actas de consejo de administracién.

3. Libro de actas del conscjo de vigilancia.

4, Libro dec actas de cada una de las comisiones cospeciales.
5. Libro do registro de socios.

6. Talonariv Jdv certificades 4o aporrtacidn.
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Los libros contables son:

1. Libro de diario
2. Libro mayor
. Libro de contabilidad ¢ inventarios

Los libros de¢ actas deberdn ser autorizados por la Secreta-
ria del Trabajo y Previsidn Social. No tendrdn validez las actas
levantadas en libros no autorizados o fuera de ellos, y las que ca
rezcan de lag firmas correspondientes. Los libros contables, ade-
mias de soer autorizados por la Srecretaria del Trabajo y 'rovisidn -
Social, deberdn scr autorizados por la Secretaria de Haciconda y —-
Crédito Publico.

Estos libros se llevan para su autorizacidn s la Direccidn
General de Registro de Asociaciones y Organismos Cooperativos de -
la Secretaria del ‘Trabajo y Previsidn Social.

Los libros que se senalan, tendrdn que ser marcados con el
sello de la Secretaria en cada una de las fojas que contenga los -~
folios, al principieo y al final de c¢ada libro sc imprimira cl se-
llo que indique ¢l tipz de libro y ndmero que le corresponde, coms
dispone el Art. 5° d=l reglamento del Registro Cooperativo Nacio--
nal. Asimismo contendrd ol nombre de la cooperativa, los folios -
en que se¢ tomS, razdén, fecha y la firma del funcionario que autori
ce.

QUE JEBEN CONTENER LOS LI1BROS

LIBROS DE ACTAS DE ASAMBLEAS GENERALES :

saic asamblea -
se levantard acta que serd autorizada por la Seersotar

Y del Traba-
jo y Previsidn Social, la cua! sera filimada por 21 pr

dente y sg¢
cretorio de la propia asambloea.

1. Lerctura del acta antorior.
2. tombramicnta Jdel sidium, aci oomo o) codmero de votos y oo
nombres para ele: .« neosideate, recraetar.o ¥y escrutador.



3.
4.

7.
8.
9.

3.
a)
b)
4.
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Las actas seran numoradas.

Asentandose una a continuac:dn de la ovra, in dejar ~spa-
cios libros.

Se debe oxtraer al maracen oz acusrvdos que o0 adoprosn sobre
cada punto del orden del dia aprobado.

Se debe inscrtar en ol cucrpo 2l acta 2l resultade numéri-
co de la votacion.

Indicar 1a fuocha de 1a colobracidn,

El ndmero de socios proasontes v ool de (oo ausentos,

No tendran validez las actas levanstadas on libros no autori
zados, ni log que carczcan de las tirmas correspandientes -
{presidente ¥y socretario de tla acamblead,

De cada acta  @~berd enviarse copia a la Seerwoaria del Tra
bajo y Prevision Social.

se debe celebrar en el domicilio qus se ostipuls op io

o5 constitutivas.,

0

£l libro deberd estar a cargo del secroetario dol Conseio Jdae

Administracidn.
LIBRO DE ACTAS DEL CONSEJO DE ADMIHNISTRACTON

El libro deberad ser firmado por el prosidonte Y sacretario
de la junta.
Los acuerdnc o resolucisones tomadas sobre cada uno . los

puntos de las respeoctivas ordencs del dia aprobados.

Deberdn ancotarse ¢l resultado aumerics de la votacidn:
a favor

cn contra

Deberad enviarse copia del acra s la Seeretaria del Toabajo
Yy Pravisnidn Social o a la delvgacidn federal d -1 trabajo, -
para gue Ssta Ju cnvic n Ya Divecesidn General de Comento
Cooperativo vy Orgnnizacion Social, para 21 trabajo de su -
dictamen.

Este libro debe ser llevade por ¢l secratario del conieje -

de administracion.
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LIBRO DE ACTAS DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

1. Debe ser llevado por ¢l secretario del consejo de vigilancia

2. Se dcbe onviar copia a la Scerctaria del Trabajo y Previsidn
Social.

3. Anotar en ¢l los acuerdos tomados.

4. El nidmero de votacidn.

a) Abstenciones.

b} En favor.

c) En contra.

LIBRO DE REGISTRO DE SOCIOS

Este libro deberd ser llevado por el secretario del consejo

de administracidn.

1. Cada hoja del libro se destinard a un solo socio.

2. Debe contener ¢l nombre completo del socio.

3. Debe contener el domicilio del socio.

4. Nacionalidad del socio.

5. Edad del socio.

6. Estado civil dal socio.

7. Profesidn del socio.

8. Fecha de la asamblea en que fué admitido y separado.

9. Numero de certificados dec aportacidn gque suscribid.

10. Las exhibiciones hechas.

1. Devolucionzs y reembolsos.

12, Nombre del wneficiario (s) en caso do muert

13, En cada hoja se hard constar la firma del socio correspone-
diente y si no supiese firmar, sus hucllas digitales.

LIBPO TALOMARIO DE CCRICISICACION D APORTACION

Este libro deberd ser llevado por ol tosorero de la socic--

dad.
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Los certificados de aportacidn estardan numerados progresiva
mente y contendran:

1. El neombre de la sociedad.

2. El valor del certificado,

3. La fecha de la constitucidn de la cooperativa.

4. El nombre del socio titular.

5. La fecha de exhibicidn,

6, Los derechos que otorga ¢l socio y las cesiones de que haya

sido objeto.

La contabilidad de las cooperativas se llevard a cabo en lji
bros autorizados en la misma forms gue los libros sociales y gueda
rin a cargo del comisiconado de contabilidad e inventarios, cl que
tendrd la obligacidn de cuidar que la contabilidad se lleve en for

ma legal, sistematizada, correcta, sencilla y al dia.

Para la autorizacidn de nuevos libros, es requisito indis--
pensable la presentacidén de los libros antcriores.

Los balances serdn anuales y de cada unoe de ellos deberd en
viarse un tanto a la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, =
<on un detallce de caaa cuenta, asi como la lista de socios con el
importe de los rendimientos que personalmente les hubieren corres-

pondido y ¢l sistema que sirvid de base para su distribucidn.

Las sociedacnss cooperativas que tengan inversiones de capi-
tal fijo deberds declucir 1os porcentajes gue con aprobacidn de la
seerctaria del Trabajo y Provisidn Sorial filen !

sambleas para
amortizacidn y depreciacidn, y en ningdn ¢asc se onuederaran como
repartibles los rendimicntos que se hubiersn obteuidn sin tener en
cventa dicho requisito.
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CAP1TULO TUARTO

REFORMAS A LA LEY GENERAL DE SOCLEDADES

COOPERATIVAS DE 1938

1. Al arciculado que la compone,
2. Al procedimiento instituido.

3. A la operatividad y objetivos.



REFORMAS A LA LEY GENERAL DE SOCIEDADES COOPERATIVAS
DE 1938

Promulgada eon 1938, la Loy Genoeorali de Sociocdivdes Cooperati-
vas resulta ya insuficiento para rospendor al desarrollio eccondmico

de nucstro pais.

En 50 anos de crecicnte impulso, ol coeprrativismo ha alcan

zado metas imprevistas que reclaman ya una uera legislaciron,

Entre los principales obstdculos que la ley en vigor prosen
ta para cumplir una funcidn constractiva, mencionaromos los siguion
tes articulos gue deberdn ser derogades, debiendo quodar redastados

en la forma propuesta a continuacidén:

ARTICULO 2"; La aplicacidn de csta ley y sus roglamentas con
pete a la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social y denmids dopen--

dencias del ejecutivo federal que intervengan en cada caso.

ARTICULO 6°: Los diversos tipos de sociedades ceoparatias
establecidas por la ley podrdn efectuar las actitidades ccondmicas
que sean necesarias para la realizacidn de su objeto social, asi -

como promover su integracion econdmica c<on otras cooperativas.

ARTICULO B": Las cooperativas podran desarrollar las activi~
dades complementarias y conexas que sean n

cesarias para la realiza
¢idn de su objeto social, previo acuerdo de la asamblea general, --
dando aviso a la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, y cuan-

do la Secrctaria considere que no se trata de actividades complamrn
tarias o coneoxas, sino de actividades oxtrafias al objero sociad de

la cooperativa, lo hard saber a ésta.

ARTICULO 10°: Las relacioness de los tra: 1jadores asalariades
que presten sus servicios a una cooperativa en ..on

tarminos do e
ley, sc regirdn por las disposiciones de la Ley Fedoral del Tral

5o
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y por las conducentes dec oste ordenamiento.

CAPITULD It
DE LA CONSTITUCION Y AUTORIZACION OFICIAL

ARTICULO 16° La Secretaria del Trabajo y Provisidn Social

acusard recibo de la documentacidn a los interesados, misma que po

drd ser presentada directamente a la oficina que conozea del trdmi
te operativo de la sociedad cooperativa. Si del estudin inicial -
se advierten deficiencias, la autoridad administrativa, dontro  de
los diez dias siguientes al recibo de la documentacidn, 1o harda -
del conocimiento de los interesados a fin de que en su caso, romi-
tan la documentac:idn complementaria o subsanen las deficicncias ob

servadas.

Los selicitantes dentro del plazo de diez dias countados a -
partir de la fecha en gue reciban la notificacidn, deberan cumplir
con los requiszitos de la autoridad; de no hacerlo sce les requerird
por medie del funcionario de zona que corraesponda y ¢n caso de ne-

gligencia se les tendrda por desistidos de su solicitud.

ARTICULO 17°: <«uando la realizacidn de las actividades que
formen parte del objcro de las socicdades cooperativas requiera -
permiso, concesidn, zutorizacidn o licencia, las solicitudes co- -

rrespondientes las podrd tramitar despuds de hobar guedado consti-

tuidas. En ¢l caszo Se trdmites independientes, Jas ¢ pendencias o
entidades que deban omitir opinidn de viabitidag, Selicirnd de
la Secretaria del Trabajo y Previsidn Sacial, par . o realizacidn

de actividades quo conforms patte del objero de 105 wroncrativaa, -

pucto -

deberdn cuidar que no se establezca competer

de otra, en razdén de la vona o rama do la autividaa nomica. Sin

embarqo, como quaedd ascontado, esta opinidn o V1abiriidad serd otor

qada por la dependencia promotora de dicha snc-cdad wooperaciva,
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ARTICULO 18°: Dentro dre dins siguientes a la

fecha en que se haya rocibido 1
requisitos legales, la &

gue retina todes los

crevaria del Trabajo ¥

vision Social -
registrarda a la cooperativa cn ol Regqistro Coopar v oo Nacicnal, -
hacidéndolo saber a los interescslon.  La talta i aotiticacidn por

parte de la autoridad denitro do dichoe térnine establoes la presune

cidén de gue la documentacidn rounc las rogquisio

s degales yos0 o--
torgard ¢l registro.

ARTICULO 19°: Concedida la autorizaridon dentro de los diez
dias siqguientes, la Secretaria del Trabajo y Provisidn Social hard
inscribir el acta constitutiva en 21 Registro Cooberatisvo Hacional
que dependera de la propia Secrotaria. La aatorisaridn surtira -

sus efectos a partir de la fecha en gue la inscripeidn se efectide.

ARTICULO 20°: Las bases constitutivas de one socicdad coo-
perativa sélo podriin modificarse mediante la coelebrocidn de una a-
samblea gencral, de la que se levantarada acta por guintuplicado, --—
consignando en ¢ésta los acuerdos respectives, transcribidndose in-

tegramente el texto de las modificaciones.

En la misma acta se hard constar ¢} nimero de socios guoe ha

yan concurrido a la asamblea y la certificacidn del s

sretario del
consejo de administracion.

CAPITHLO 111

DEL FUNCIONAMIENTO Y LA ADMINISTRACION

ARTICULU 217

I. Asamblea general
I1. Conscjo de administracion
111, Conscjo dc vigilancia
iv. Comisidn de asesoria téecnic:
v. Cominidn de conciliacidn
V1. Las comisionues gue o eostablezean on las bases constituti--

vas o por acucrdo de la asamblca general.



I.
11.

IIr.

v,

vit.
Viil.

IX.
X.
XTI,
XIl.
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ARTICULD 23°:
Aceptacidn, exclusidn y separacidn voluntaria de socios.
Modificacidn de las basecs constitutivas, cambio de nombro
y domicilio soaial de la cooprrativa.
Estableciminonto y actualizacidn de los planes y programas -
que requiera la cooperativa, de las normas gencrales en los
sistemas administratives, financieros, de produccidn y tra-
bajo, as{ como los métodos adecuados para la distribucidn -
do bicnes ¥y scrvicios.
El presupuesto de ingresos y egresos, asi como las modifica
ciones Que en sSu Ccaso scan necesarias.
E]l aumonto o disminucidn vy representacion del capital sa —-
cial,
El nombramiento de los socios como miembros de los consejas
de administracidn y vigilancia, asi como de las comisiones
que determinen esta ley y las bases constitutivas de las —-
cooperativas.
Integracidn de la cooperativa con otra u otras.
Autorizacidn de la adquisicion, enajenacidén o gravamen de -
los biwnes y derechos de la cooperativa on los casces schala
dos por esta ley y las bases constitutivas.

Funciidn de la cnoperativa con otra u otras.

Bizolacidn v tiqaidaciorn de i coupaerativa,
[nformas da lox conscjos y de las comisiones.
Las posibles responsabilidald s Jde los mioswkoo- o Yons consge

jos y de las comisiones, para impencer las sanciones respes-~

tivas y vara ajercitar coatra eoilos, <n sa aso, las acclo-

nes que cory andon.,

La aplizucion de los fondos sociales y forma o reconstitu-

irles e incrementarlos.

El provecto del consejo de administracion reijativo al reala
mento interior de trabaijo, como tambidn la distribucidn de
rendimicntos v owacuvdentes v percepTion s do anricipos ontre

los socios.
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ARTICULD 25%: En ol ranlamsrea <10 Y poyoegr 1oy s L x-

presarin las causas que pucsdan morivar la exclusidn de socios v

el procedimiento aue deba Doguir al ovocto. Cuande un SoTio coen-

siderc guc su exclusidn ha side dustificada, vcurrira a la Seccro-
taria del Trabaio v Previsidn Secial, v previa o doorostracicn de

gue la asamblea gencral vield los brocesntas legals aue estables-

fonto aue b ba osoauirn,

exclusidn, o o1

can las causas o
para aplicarlas, ordenard la reposicidén Jdi-i socio excluide en of -
primer caso, o la ael procedimicnto s1 s0le -o50 e do hublere vielas

do.

ARTLCULO 28" r FE]l conseio de administracion svid vl draano

cjecutivo de la asamblea ageneral, tendrd la representacidn de la

cooperativa v la firma social, debiondo conocer v rosolver los -
suntos de Su comBulencia BOr mavolia doe o votos e busointedrants

La representacidn de la cooperativa v el uso de 1a [irma sowcial -
podrd eiercerla el conscijo de administracidn coniuntamente o ot -

conducte de su presidente, cuando ¢l pronio conscio lo autoricae.

ARTICULO 29°: El conseqijo de administracidn estari intearado

por un nimerc impar de miembros no menor de tres, que ocupar:s  los

cargos de presidente, secretario. tesorero v ¢n su caso. <omisiona
dos de cducacidn. de propaganda v de organizacidén de la vroduceidn
Las bases constitutivas de la sociedad podrd establecer un nidmero
mavor de miembros do acucrdo con sus necesidades. sin oue buoda ox

ceder de nueve.

ARTICULO 33°: EI1 conscio de viailancia es el druano super-

visor de todas las actividades dn las seocicdades cooneratiwv

s v s

tard integradn por un numaro impar doe micwbros no menor de tres y

mayor de cinco, que descompefardn los cargos de presidente, sccorota

rio y vocales designados on la misma forma y con igual duracicn y
los miembros del consejo de administracidn y tendrd las atribucio-

nes siquientes:



II.

III.

Iv.

v.
VI.

vIL,
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Vigilar el estricto cumplimicento de ia presente ley, las
bases constitutivas de la cooperariva y los acuardos de
la asamblea general,
Cuidar que los miembros del consejo de administracidén comi-—
sionades y demds colaboradores cumplan con sus obligaciones
Conocer de las opcraciones de las sociedades cooperativas y
cuidar que ¢stas se realicen de conformidad con los princi-
pios generales previamente aceptados.

Cuidar que la contabilidad sc lleve con puntualidad y correc

cidn en los libros autorizados y gue los balances so practi
quen a tiempo para hacerlos del conocimicnto de lus socios.
Al eofecto, revisardn las cucntas y practlcardn 1r-jucos cuan
do menos semestralmente, dando cuenta a la asambl..a general
con las indicaciones que juzguen necesarias.

Rovisar mensualmente los cortes do cajia.

Vigilar el manejo de fondos y el otorgamiento da tinanza su
ficiente de quicnes manejen dinere, valores y bicnes de la

cooperativa.

BEmitir dictamen sobre el informe y el balance general pre--
sentado por ¢l consejo de administracidn, este tltimo acom~
panado de un dictamen de¢ auditoria, los que se hardn del co
nocimiento del consejo de vigilancia, por lo menos con diez
dias de anticigacidn a la reunidn de la asamblea general ap

tes de someterlo a votacidn.

CAPITULO 1V

DEL CAPITAL Y DE LOS FONDOS SOCTALES

ARTICULO 387: Las sociedades cooperativ.. ¢ bu dan consti-

tuir los siguientes fondos:

I.
IT.
10% deo
en cada

De reinversidn o rosorva.

De previsidn swcial,

I. fa): DE REINVEMSION sc constituirnd por lo menos con el
los rendimiente « cxcedentes quo otorgan las cooperativas

ejercicio sociat,
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(b): Se destinara para incrementar la inversion de las coo

perativas, de acuerdo con ol programa quo aprusbe la asarblea gene
ral,

11. El fondo de PREVISION SOCIAL se cons

ituird por lo me--
nos con el cinco al millar sobre ingresos brutos y se aplicard  en
los términos siguicntes:

(a) Aportar las medidas de seguridad o higicne on los con-
tros de trabajo y cstablecer sistemas y programas de capacitacicn Y
adiestramiento.

(b} Cubrir los gastos ¢ indemnizaciones por enfermedades -
profesionales, pensiones de reiiro, invalides o vejes, o circuns--
tancias que motiven incapacidad fisica.

CAPITULO V
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 46°: Las sociedades cooperativas se disolverdn --

por cualquiera de las siguientes causas:

I. Por la voluntad de las dos terceras partes de los socios.
1I. Por reducirsc el nimero de socios, abajo de los minimos.
III. Porque llegue a consumarse el objeto de la socicedad.

v. Porque cl estado econdmico de la socicdad no permita conti-

nuar las operaciones.

V. Por resolucidn judicial.

ARTICULO 47°: En caso deo liquidacidn do una socicdad coope
rativa se presentara la solicitud couirespundivote al jurc cemp2ten
te, quien al admitivr la solicitud, dusignara un intorventor provi-

sional, el cual se hard cargo de la administracién de los bicne

de la cooperativa y ordenard el aseguramicento de los mismos.

El jucz convocard a la constitucidn de la comisidn ligaicaa-

dora, Que deberd inteyrarse con roprescontantes dos



I. La Secretaria del Trabajo y Previsidn Social.
II. La entidad fomontadora en su caso.

1IX. La socicdad cooperativa con liquidacidn,

Iv. Los acreedores.

ARTICULO 50°: Serdn considerados partes en el procedimicn-
to de liquidacidn:

I. La comisidn liquidadora.
11. El agente del Ministerio Piblico.
I11. Los acreedores, s3lo en cuanto concierne al reconocimiento

de su crédito.

ARTICULO 51°: Al iniciarse el procedimicnto de liquidacidn
el juez competente dard aviso al Registro Cooperativo Nacional, de
la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social, a efecto de que ano-
te en cl registro de la coopcrativa las palabras en liguidacidn, a
simismo mandard publicar la iniciacidén del tramite, mediante cdic-
tos en uno de los diarios de mayor circulacidn de la localidad y -
en el periddico oficial de la entidad federativa de su residencia.

TITULO SEGUNDO

CAPITULO I
DE LAS COOPERATIVAS DE CONSUMIDORES

ARTICULO S3°: Las cooperativas de consumo tendrdn como obje
tivo preferente, ccotablecer los servicios neeesarios vy almacenes, -
para proporcionar a sus socios articulos de bucna calidad y a los
precios mds bajos del mercado, permitiendo clevar la capacidad ad--

quisitiva de los mismos.

ARTICULO 54°: Solo mediante autorizacion especial de la Se-
cretaria del Trabajo y Previsidn Social o las -ooperativas de coasu
mo, y las sccciones de consumo y prestacidn ¢ sorvicios de las de-

cooperativas, éstas podridn realizar oporacaones con el publico,
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cuando se trate de combatir ¢l alia de los precios o la escasez -

de productos de primera no

idad. Ea estos casos 1as cocperati-
vas no quedan obligadas a admitir como socios a los consumidoraes
ni a quienes utilizan sus sorvicios.

ARTICULO 55°: Las cooperativas de consumoe distribuiran sus
excedentes entre los soci

5, £n proporcion con el monto do las ope
raciones cfectuadas por cada uno de confermidasd. La distribucidn
de los excedentes deberd hacerse anuvalmente.  Se onticnde per oxes
dente la diferencia obtenida en las oporaciones por la compra de -
bienes en cantidadesg considerables, y la cficiente administracidn
de la cooperativa.

TITULO TERCERO

DE LAS FEDERACIONES Y DE LA
CONFEDERACION NACIONAL COOPERATIVA

ARTICULO 73°:

1. Fomentar las actividades para el wmecjor funcionamiento do --
las sociedades cooperativas agrupadas,

IT. Propiciar el aprovechamiento en comin de bicnes o servicios

I1I. La compra Yy venta en comin de las materias primas y de¢ los

productos de las cooperativas federadas, asi como la compra
en comin de articulos de consumo.

1v. Promover financiamiento ecn comin para satisfacer las necesji
dades de sus afiliadas cuando estas asi lo soliciten.

V. Coordinar ccondmicamnnte para los tines que se scfialan on

Ll -

las fracciones anteriores con otras organizaciones sociales
para el trabajo, y on gencral con las demds cntidades del
scctor social.

vI. Mediar, con ¢l ecardeter de conciliador, +n lo. wonflictonr -
que surijan eneroe las coopuerativas afilia s,

VI1I. Prestar servicios administrativos, técnires, ‘uridicos y

i

capacitacidn a las cooperativas afiliadarn que asi 1o solicl
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ten.

ARTICULO 74°: La inscripcidn de una cooperativa en el Ro-~
gistro Cooperativo Nacional, implica su ingreso inmediato a la fe
deracidn regional de cooperativas por rama de actividades corres-

pondientes.

ARTICULO 75" : La Contoederacidn Nacional Campoesina tendrd
por objeto:

I. Representar el interds general del movimiento cooperativo -
nacicnal, ante toda clase de autoridades y organismos.

11, Fomentar el sistema cooperativo on todas las acticadades e-
condmicas de produccidn, c¢onsumo y prestacion de servicios.

I1XI. Promover el intercambio técnico y el tortalecimicnto ideolg
gice cn ¢l glang internaciconal 2 ofocto do ircrementrar o]}
coopecrativismo y fomentar su desarrollo.

v, Editar libro, folletos, revistas y demds publicacienes por
si mismos o en colaboracidn con otras entidades del movimi-
ento cooperativo.

V. Mediar y conciliar on los casos de conflicto que surjan en-
tre las cooperitivas y los erganismos cooperativos a solici
tud de las partes interesadas.

vi. Establecer los servicios de asesoria administrativa, técni-
ca y juridica, asi como financieros que regquicran las coope
rativas y 10s vrganismos cooperativos.

TITULO QUINTO

DE LA VIGILANCIA OFICIAL ¥ DE LAL SAL s

ARTICULQ 82°: La Secretaria dol Trab:jo y resisldn Soclal

tendrd a su cargo la vigilancia del cumplimicnto d-: tas disposicin
naes de osta ley, de lown rglamentos, decretss, acnerdos, manuales
e instructivaes que de - ... wmanen, para cuye o oto deboeras

sfcra admininersasiva de su compoteon-

I. Realizar dentro o Lt
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cia, los actos nucasirios toeadiontes al cumplimicnte de --
las normas do la presonte loy,

I3. Llevar el registro ceepoerative aaciopad,
I1i. Realizar visitas do inspeceidn pata corciorayoe dol cumpli
micnto por parte do las sociedades cosprravivas y de los -
organismos representativos de las obligaciones derivadas -

de esta ley y demis disposiciones aplicables. Entas visi-

tas podran rcalizarse tambidn a poticide de los avganos de
las cooperativas; de alguno doe lus SOcCies 0 6n S84 Cato, e
los mismos trabajadores.

Iv. Formular el Aictamen de las asambleas gae vodcebren las

ciedades cooperativas y Sus organismon rooproventiativos, pa
ra determinar si se rralizaraen conforme a lo jaroc-ptuado -
por la ley.
V. Cuidar gue no s« lesionen los intereses de lag vooperat vvas
federaciones regionales, sccciones nacionales y confodorae-
ciones cooperativas.

ARTICULO 83": la Scceretaria del Trabajo y Previsidn Social
programara visitas de inspoccidn, las cuales deberan practicarse -

en las sociedades cooperativas incluyendo sus sceciones

o5,

I. Los inspecteres para poder practicar visitas de laspeoeidn
deberdn estar provistos de oficios, en los yue se precisa-
rdn la razdn social y domicilie de la sociedad coopoerative,
y el objero especifico de las mizmas; se levantard ol acta
correspondiente, en la que sc narda constar las violaciones
que se hubieren cometido a la ley, sus reglamentos v ootras

disposiciones gque de «lla cmancn,

Ir. Al diniciarse la inspectidn, doesiqgnardn dos testigas gue ae
an propucstos por 1 ocupante del lugar visitads y por bao-

autoridad yue practigque la

Liigoencia.
III1. Antes da cerrar el acta, 21 ingpector dard opertunidad al o
los interesados, do manifestar lo que a

dorechio aonvens o
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inicron

y al concluir la misma, invitard a los que inter
para quo la firmen.

Iv. Al concluir la diligencia, ¢l inspector hard entrega de u-
na copia a cada una de las partes que hayan intervenido, -
haciende constar este hecho en el original.

V. Los hechos certificados por ol inspector on las actas gue
levante con motivo de sus funciones, so tendrdn por cior--
tos, salvo prucba de lo contrario.

V1. Los inspectores que hayan practicado las diligencias debo-
ran turnar las actas levantadas a la autoridad que le orde
né la inspeccidn, dentre de las veinticuatro horas siguien
tes. Por razdn a la distancia se podrd concedes un térmi-

no adicional.

ARTICULO A4°: Las infracciones a esta leoy y demis disposi
ciones administativas que de ella se deriven, en que incurran las
sociedades cooperativas o sus socios, asi como los organismos re-
presentativos de aquellas, serdn sancionadas por la Secretaria --
del Trabajo y Previsidn Social, independientemente de las penas -
que correspondan cuando sean constitutivas de delitos mediante:

I. Amonestacidn por escrito.
IT. Apercibimientao.
111, Sancidn pecuniaria consistente en multa variable segin la

gravedad de la falta.
v. Promover la cancelacidn del registro de la cooperativa co-

rrespondicnte por la via judicial.

ARTICULO 83°: Cuando la Secrctaria del

L. io ¥y Previsidn
Social tenga conocimicnto de que una cooperativa s nicga a cume-
plir las disposciones de la presente ley on forma sistemdtica, pro

moveri ante las autoridades competentes 1a liquida~idn de la misma

y la cancelacidn de su inscripcidn en el Jistro Cooperativo Na--

cional,



Vi
El monto de las

sanciones coonomicas ostablecidas por osta

ley so incremmntarda on ol mismo porcentade on ol que, de conformi

dad con el informe anual del Danco de MAxico, $.4., hubiosva aumepn

tado ¢l costo de la vida.

ARTICULO B6°: La Scoretarin del Trabajo y Provisidn Socaal,
al autorizar el funcionariento de las sociedades coopsrativas fija
ra, de acuerde con la importancia y fines do cada secicdad, ol pla
z0 on que deba iniciar sus actividades. $i las sociedades no »ni-
cian dichas actividades en el término sefalado quodard sin ofocto
la autcorizacidn <o, 2dida.

2. AL PROCEDIMIENTO INSTITUILDO

México ha vivido un proceso de recuperacion «condmica. Nos
encontramos ahora en una etapa de evidente evolucidn en todos laos

ordenes de la vida nacional y de alianzamicnto de resultados,

Conjuntamente a la reorganizacidn de nuestro apartado admi-
nistrativo, México cntrd cn el proceso de una profunda y moderna
reforma politica. En ella, esta soberania fortalecid nuestro osta
do de derecho, y vigorizd las reformas y los contenidos democrdti-

cos que legitiman y rigen nuestra convivencia social.

Este proceso de conjuncidn y sintesis representan ¢l asfuer
zo a través del cual sc han desarrollado las socicdades cooperati-
vas del pais. Ello constata la afirmacidn de que el derecho es --
producto directe de la sociedad y de las necesidades de las clases

socialms gue la integran.

Pero el avance de nuestras fuerzas econdmicas y la exten--
sidén de la actividad Cooperativa a otras arcns de produecién han -

hecho ya en gran parte, inoperante y obsoleota i Loy de 1930,
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La situwacion actual del pais y nuestras relaciones cn el -

campo de la produccidn, reclaman de una nueva legislacion coopera
tiva quec integre a su dindmica las nuevas necesidades que nuestro
desarrollo productive ha provocado.

Con las nucvas reformas, confirmard que la ley es la via -
mds segura para realizar la justicia y responder a las nocosidades
econdmicas del México de hoy y de su pueblo trabajador,

El poder constituycnte permancente rceformd tucidn -

Politica dec los Estados Unidos Mexicanos, incorporando un primer -
pirrafo al Art. 123, a iniciativa de este Ejecutivo. Cun ¢sta re-
forma las socicdades cooperativas adguicren su autdéntice caracter
como reformas especificas de organizacidn social para el trabajo y
sus socios, el deo trabajadores no asalariados. Con ella se vsta--
blecid el dercche al trabajo de todo mexicano a la vez que se sefia
16 a la organizacidn social para el trabajo., como una de las alter
nativas para la gcneracidn de empleos, entre las que destaca la so
ciedad cooperativa. De esta manera, se alejan las sociedades coo-
perativas del concepto mercantil, y se incorporan definitivamente
al scctor social de la cconomia y de la produccidn del pais. Esta
reforma constitucional hace consecuente revisar la legislacidn cog

perativa para adecuarla a la ley fundamental de la Reopiblica.

3. A A OPERATIVIDAD Y OBJETIVOS
Estas normas complementan la trayectoria dei o -zperativismo
de nuestro pais, y confirman la eficacia de los 1 .2 i-i0s sohre -

los que se vicno desarrollandfo ol sictema coon « nacional.

La Ley General de Scociedades Ceoperativas de 1938 represen-—
ta la decision del gobicrno de la Reptiblica y dol rovimiento coope

rativo nacidonal, de aciualizar y agilizar la cstruetura juriiica

de los organismos coop. varivos.  Desde eprana 1 movimionta oo~

perative nacional se b Posarrcllado on barc o la ley vigen
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te ordenamiento ha aprobado su eficacia y la importancia del sis-

tema <¢ooperativo dentro de nuestra estructura oo

Smica y social.

Esta iniciativa tienme cnire sus objativas lhcurporar a los
trabajadores no asalariados del pais y o 1la ceoparativa, como for-
ma de organizacidn social para ¢l trabaije, a ia dinamica y a los

objetivos del Sistema Alimentario Mexicano. (FEsto significa una a-

lianza del propio gobierno dae la Republica con todos los trabajade
res no asalariados del pais que, dedicados a actividades do produc

cidn, presten su trabajo personal on las socicdades cooperativas y

organismos represenfativos de ¢stas, que integran ol sistema de or

ganizacidn social para el trabajo, la produccidn y prestacidn de

servicios al pdblico).

La iniciativa de la Ley General de¢ Sociedades Cooperativas

persigue las metas prioritarias, como las reformas costructuralos

que abririan amplias posibilidades a la formacidn de la organiza--

cidn social para el trabajo como entidades populares demucraticas,

productivas, de ayuda mutua y de solidaridad social qyue ros homos
propucsto alcanzar en la actual etapa de nuestro desarrollo; ticne
la caracteristica de que lo haremos con la imprescindible partici-
pacién de los trabajadores no asalariados del pais, y de amplios -
sectores sociales con reducida propeonsidén marginal al consumo. Al
canzard mejores niveles de bicnestar para un gran numero de mexica
nos que pugna por organizarse, por trabajar, producir, abatir pri-

cios, generar divisas y abrir mercadoes.

Con este nuevo ordenamicento esitacwinus on posibilidadoes do -
producir un mayor nimcro de bienes y de servicios qgue, deatro de -
las corrientes de los precios, de bienes, servicios y salaries a- -
nerados por los demds sistemas productivos, csencialmente mercanti
les. Ademds, se cncuentra dirigido a un mercado con mayores

DOs i
bilidades de permanecer y reinvertirse en el pals, debido a su war
cado origen y extensidn social. Por ¢!ls, es un imperativeo e o

ticia social, legislar cn materia cooperativa.
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Otro de los objetivos prioritarios al que sc integraria, es

el de elevar el indice de ocupacidn de la poblacidn nacional.



CAPITULO QUINTO

CRITERIOS ACTUALIZADOS APLICABLES

A LA LEY GENERAL

DE SOCIEDADES COOPERATIVAS DE 1938

1. Al texto vigento.

2. A las politicas y objetivos que tutela,

3. A la préctica gue predomina actualmente.

134



CAPLITULG QUINTO

CRITERIOS ACTUALLIZADOS APLICABLIS A LA LEY
GENERAL DE SOCIEDADES COOFERATIVAS DE 1o .8

1. El titulo primero de cute proye-to contioenc disposiciones
bucnas que la ley vigente no contempla on su toxto, tales como ol

de ser de orden piblico ¢ interds social, entondiéndose con osto

que son de cardctur general, o sca para tedos los individuos Yy -

proporcionaade beneficios colectives, antepenidndose a interescs

privados, ademdas de sefalar ¢laramente su irrectroactividad, do

ni

ndo 1a auvteridad o g2icn sompecte Sa aplicacidn.

La ley vigente scfiala a la Secretaria de la Economia Naero
nal, y este proyccto a la Sccretarfia del Trabajo y Pravisidn Soci
al, la cual decbe expedir manuales e instructives y publicarlos on
el diario oficial de la Federacidn, asi como las funciones de ing
peccidén y vigilancia.

La ley actual define con exactitud a la socicdad cooperati

va, ennumerando los requisitos gue esta debe reunir, en cuanto a
la integracidn y organizacién de la misma, scialando también que
el numero de socios nunca serd inferior al mimero que para tal e-

fecto establezca la Secrctaria del Trabajo y Previsidn Svcial.

Sc establece gque la sociedad cooperativa tendrd personali-

dad juridica desde el momento de su registro ante la propia Secro

taria del Trabajo y Previsi Social, lo que se considera incon--
yruerate, ya que de acuerdo a la ley organica de la Administracidn
Pdblica Federal, la autorizacidn para funcionar corvesponde a la

autoridad competente por ejemplo si se trata de una cooperativa -
pesquera, corresponde a la Secretaria de Pesca; si oo minera o sa
linera correspende a la Secretaria del Patrimon:o y Fomnnto lndus
trial, ctc., debiendo estas autoridades investigur antes do otor-

gar dicho permiso dc¢ funcionamiecnto, y una vez realizada osta lo
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bor, enviar la documentacidn a la Secretaria del Trabajo y Pre-

visidén Social para que la direccidn general del registro de Aso-

ciaciones y Organismos Cooperativos autorice y registre.

La ley vigente menciona gue las cooperativas eoscolarces se

sujetardn al reglamento que cxpide la Secrctaria de Educacidn Pd
blica, y dicho proyecto habla del reglamento de cooperativas es-
colares, observando los principios de la Ley General de Socieda-

des Cooperativas, disposicidn gue cos mds clara de interprutar.

Por lo que respecta a las definiciones de Sociecdades Coope
rativas de Productores y Consumidores de la ley vigente son exac-—

tas, por lo que sugicro se empleen eon dicho proyecto las mismas.

Se establece la medalidad do gue cuande ol gebl.rns 1o juz
gue conveniente, hacer llegar los beneficios que ofrecen las coo-
perativas al piblico en general, coadyuvando con cl poder adquisi
tivo de las clasecs trabajadora y marginados, siendo una valiosa a
yuda en las comunidades indigenas y apartadas de dificil acceso

para hacer los alimeontos y productos.

Se ordenan los puntos que debera contener el acta de asam-
blea, scnalandese que dara fe el notario publico de las firmas o
huellas digitales de los socies fundadores, y a falta de ¢é1, cual
quier autoridad fedoral o local c¢on jurisdiccidn en ol lugar del

domicilio social. Es conveniente gue so mencienen primero las au
toridades y despucds 21 notario, ya gque este causd oooararios y o la

autoridad correspondionte noc.

Dicho proyecto sepala también que una ver conatitteidas Tas
socicdades ceooperativas, pucden solicitar sus Liconolias, bpermisos
o concesiones, pero hasta esc momeznte no tioncn pevsenalidad juri
dica, sino hasta gue estin autorizadas, Dicha autorizacidn dobe-

rd otorgarla la autoridad del ramo ruspectiva.
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La ley vigento sefiald gque una e Tus requisitos
b 2 H 1

atisf. o)

legales, la Secrctaria de la Economia Nacional, a los treinta dias

siguientes concederd la autorivacidn para funcionar siompre ¥ ocuan-

do no establezca condiciones d~ compotoncia ruinosa; diez dias des-

pués podrd inscribirse wn ¢l Registto Cooporative tacional, surtien

do efectos la autorizacidn, a partir de la fecha de inscrapeidn.

Este proyecto sefala que los asalariados que prestan sus ser

vicios a una cooperativa durante ciento ochenta dias en ol transcur

so de dos afios, podrdn prescentar su solicitud de ingreso al conscio

de administracidn, pudiendo sor socios activos de osta, siempre ¥ -
cuando suscriban sus certificados de aportacién; primero serd socio
provisional figurando en la orden del dia de la asamblea mds préxi-
ma. Cuando no se autorice su ingruso podrd solicitarle a la Secre-
taria del Trabajo y Previsidn Social, quicn s2 avecard a su conside
racidén. La ley vigente cstablece que los asalariados que utilicrn

las cooperativas scrdn considerados como socios si preostan sus ser-
vicios por seis meses consccutivos y mediante la realizacion de  su
certificado de aportacidn. Aqucllos que realicen obras determina--—

das o eventuales, no serdn considerados como sociof.

Ante tal situacidn deben utilizarse trabajadores deo otras --
cooperativas, © contratarse por tiempo dotorminado a los sindicatos
o asociaciones obreras, v on forma individual dando aviso a la Se--
cretaria del Trabajo y Prevision Social.

Dentro de las facultades del consejo de administraciodn estd
el someter a la asamblea general, proyectos para modificar ol reqla

mento interior del trabajo, ol cual una vez aprobado, 2 enviado

a la Sccrctaria del Trabajo y Previsidon Social para su autori

Tambidn se habla de que al renovarse ¢l conso o doe admiais- -
tracidén ¢n tanta 5o vonvoca a asamblea, <1 socio mds antiguo sord
el encargado de la administracidn, pcro en el caso do guo sean oo

rios los socios fundadorus, dicho proyecto debe decic ocunal dae tisx
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va a ocupar ese cargo.

Otra modalidad de este proyecto os queo las cooperativas ten-
dran el derecho de votar con las asambleas y la ley vigente no con--
templa esta disposicidn.

Tamhién se cstablece que los integrantes del conscjo de admi
nistracidn y vigilancia durardn en su cargo tres afios. Esto favore
ce los intereses de la cooperativa desde el punto de vista de asegu

rar continuidad de accidn en los desarrollos de la cooperativa.

Por lo gue respecta a los procedimientos administrativos, se
establece que es la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social a qui
en compete la vigilancia de las disposiciones de dicho proyecto. A
simismo se designardn inspectores por parte de la misma Secretaria,
debidamente identificados con credencial para evitar anomalias. Los
funcionarios, directores, gerentes, encargados de la administracidn
y todos los socios de las cooperativas deberdn permitir dichas vi-

sitas.

Las sanciones administrativas, independientemente de las pe-
nas que correspondan cuando sean constitutivas de delitos serdn: -
por e¢scrito, apercibimientos, multa segun la gravedad de la falta y
cancelacidn del registro de la cooperativa. La ley actual no consi

dera estas disposiciones, mismas que son acertadas.
2, A LAS “OLYTICAS Y OBJETIVOS QUE TUTELA

Mediante este programa de gobicrno, se protende integrar la
participacidén de los socios y privados, asi como ¢l dmbito sectori-
al y regional, aundndose a los proyectos de planes secctoriales y eos

tatales y su congruencia global.

Considerdndose los objetivos bdasicos do cste plan se moncio-

nan los siguientes:



2.
3.

4.
S.
6.
7.
8.
9.

0.
11,

14.
15,

17,
19,

19,
20.

Fortalecer al cstado, satisfaciondc las necoesidadaes do una

socicdad on pleno conoccimicnto, caen ebistivc

3 de indapen-~
dencia social y justicia,

Modernizar los scoteres do 1 ceonumia fedad.

Generar empleos on ambicnte digno y dw

comoe base
de la estrategia.

Consolidar la recuperacidn ceconodmica.

Reorientar la estructura productiva.

Racionalizar cl ceonsumo y ecstiwmular la inversidn.
Desarrollar en torma acelerada ol sector agropecuario.
Impulsar el Sfistcema Alimentario Mexicano.

Fomentar ¢l gasto prioritario y reforsar a la vcimpresa pibli
ca, climinando los subsidios cxcesivos.

Utilizar el petrdleo como palanca del desarrvolio ccondmica.
Estimular una politica de productividad y una adocuada dis-
tribucidn de¢ sus beneficios.

Inducir con pleno respeto a la libertad individual, la re--

duccian del crecimiento dc la poblacidn, y racionalizar
distribucidn territorial.

Obtenar una mejoria en el nivel de vida de la poblacion, es-
pecialmentae de los marginados.

Ampliar y mejorar la educacidn bidsica para nifos y adultos.
Vincular la educacidn terminal media y superior con las ncoe
sidades de trabajadores capacitados, tdécniceos medios y profe
sionales quc requicre ¢l sistema nacional de produccidn.
Impulsar la capacitacidn y la organizacidn social para el --
trabaijo.

Controtar y reduvic o ritme de 1= inflacidn,

Avanzar c¢n la estrategia de nucvas formas de financiamiento
del desarrollo.

Establecer una vinculacidn eficiente con ¢l interior.
Aampliar la concentracidn de nccienes con Yos scctores social
y privado.
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Este proyecto nacional admite todas las tformas de propiedad
y sus combinacionas, originando una cconomia mixta {nacional, pid--
blica, privada, sorcial, comunal, ejidal y cooperativa), participan
do las iniciativas publicas y privadas.

Por otra parte, en su politica de cconomia general, se esta
blece la organizacidn social para cl trabajo, ddndoscle mayor im--
pulso a través decl Fomento Cooperative, en actividades especificas

de economia y conservacidén de recursos naturales.

Asimismo en su capitulo de politica social, da dnfasis al -
plan nacional de fomento cooperativo, sefialando como metas y linea
mientos las sigquientes:

a) Instrumentar los programas sectoriales de apoyo al fomento
cooperative, tales como informacidn y estadisticas del tra-
bajo, con participacidn destacada del sector pesquero, defi
nicidn de estimulos y transferencias incluyendo mecanismos
de crdédito y financiamicnto de que gozardn las empresas coo
perativas y del sector social de la economia.

b) Integrar el mov

iento cooperativista, como instrumento de

obreros y camposinos para mejorar las condicicnes de produc
cidn y de consumo en el sector social, sin lesionar las ac-
tuales formas juridicas de organizacidén: e¢jidos, comunida--
des, sindicatos, asoclaciones para la defensa de trabajado-

res.

c} Instrumentar ¢l f{ondo de garantia y descucnto para el siste
ma de finane amiento que requiere el coopers: EUismo.

d) Llevar a cabu curses do capacitacidn o acd y1iento para
dirigentes, instructores y promotores on miteria d» organi-

zacidn cooperativa.
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3. A LA PRACTICA QUE

wWwivo mexicano, ne

Podemos decir gue ) movimionto coo
o

tante haber estado a la vanguardia dol Coeperativismo Latinoams

no, especialmente por su rovolicion (des 19104, hoy an Jdia si bien 9

cupa ¢n ©l Continentoe un prismerisimo fugar on algunas ramas Coop:

tivas, en otras tiene un rotrasao muy coensiderabte, rolo misane

es urgente una accidn del cstade y del propic movimicnto, decidida

@ intensa para recuperar ol cerrene pordido,

Lo recomendable on ospociel guo on cor

o plano e ostabl

nuevas instituciones paracstatales, quo intorvengan de un inodo

otro en la ecenemia n.

il, mue no so otvata sole I i o anniia

de la produccidn {es decir, eliminando ol caipitiaiismo privado),

no de abrir paso a las cocperativas de poeoduacsian, ol coro haoor -

que la misma produccidn Tlogue 4 las coanerativas de conciame into-

gradas por familias do las olases campesinas, obrera s meaia.

Esta ley de 1938 rquoe vo se ha comenvaco tambidn, ro nbasoant.

derivarsce del derecho mercantil]l csta en abilertae coatradice:on con -

41 y no han faltado juristas gue con ra ws o bion moditadas, la ta -
chen de ifnconstitucionalidad.
La solucian al prablema que plantea ) Movimienso oo orar -

riculo 73, fraces n X e

vo estd, como s arplicoa, on reformar «l a
la Constitucidn Politica do los Estades Unidos Mexicanos, on dondo -

se faculta plenamente al Congreso de 1a Unidn, para expedir la Ley -

Federal del Cooperativismo como institucidn de utilidad pdoiicea
cial, creando un tribunal para resolver, conforme a derecho, las con

troversias que se dervivan de los actos cooperatives..
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CONCLUSTIONES

PRIMERA: Las Cooperativas sc originaron en ol capitalis-
mo: basan su existencia cn el ahorro y tratan dentro del mismo -
régimen eccondmico social, de¢ evitar el lucro, la intermediacidn
y la especulacidn: combaten por medios pacificos aquellos fendmao
nos econdmicos de tipo liberal gque promueven la desigualdad den-
tro de la produccidén, circulacidén y consumo de las riquezas y --
que lesionan, en forma directa, los trabajadores de la ciudad vy
del campo. Su finalidad de origen recitecramos, fué la de promo--
ver democrdticamente la asociacidn de los trabuajedures de la ciyg
dad y del campo para mitigar los graves trastornos que ocasiona-
ban dentro de los procesos econdmicos sehalados on su salario vy,

por tanto, en su standard de vida las prdacticas de lucro habitua

les de los industriales ¢ intermediarios del comercio y del
dito. Buscaban tambidn, dentro de su pacientc y humanista acti-
tud en claro objetive educacional, formar a las nuevas gconeracio
nes en los ideales de igualdad, solidaridad, ayuda mutua, morali
dad, responsabilidad y en fin, de espiritu de servicio cn el tra
bajo colectivo organizado que postulan las mismas entidades. --
Con qué fin?, pues llegar a lo que exageradamente y en forma utd

pica, pensaba Ernesto Poisson: “crear, mediante ley preci

saran las condiciones antes sefaladas, la transformacidn sccial
de la comunidad general capitalista en una Repdblica Cooperativa.

"gl régimnn cooprrativista es mds justo porque proporciona
al obrero mayor bicnestar, leo aduet, enaltece y dignifica, despi-

erta y aviva ¢l sentimiento de su propia resposnabilidad; lc ini-
5 economicy sociales; Lo ha-

cia en la comprensién de los proble
ce sentir la fe y el entusiaswe en su propia obra creadora; y poy
¢sto, le convioerte en cficaz colaborador del progroeso y de cvolu-

2iOn wn Lius

cidn; le dirige por 21 caminao dc 2 @inolr

raciones: y on suma substituye su posimismo, quoe es

iri i i I o i smer ase de toda oveluer.o-
espiritu reovoluciodnario, por 21 optimisme, base Jde
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én en la obra de la produccidén cuande 4sta ha de ser de resultados
positivos.

SEGUNDA: Las empresas cooperativas en sus mdltiplcs formay
s¢ proponen como finalidad inmediata satisfacer las necesidades de
sus asociados, sin miras egoistas y con <1 pensamiento en el inte-
rés nacional. Los asociados, trabajan por una entidad de que for-
man parte con derecho a opinar y a discurrir acerca de la marcha -
de los negocios y wmedios gue cabe cemplear para su mejor ¢xito, y -
disfrutan de todos los beneficios que en dichas cmpresas pueden ob
tenerse aparte de percibir un salario justo. Por dltimo, todos es
tadn unidos por una inguebrantable solidaridad que supon.o la identi
dad de intereses, la reciprocidad de servicios prestadeos y el con-
curso decidido y entusiasta de todo.

TERCERA: Que la ccoperacidn tiende a convertir el capital
en un factor subordinado al trabajo, esto de ninguna manera puedec
ser admitido por los tedricos del cooperativismo porgue quien ha -
gustado llevar en todo momento la direccidn de todos los negocios
y de todas las actividades ha sido "el capital™, y hacia la capita

lizacidn van todas las verdaderas cooperativas.

En el orden internacional se divisan tres tendencias del --
cooperativismo:”las de los individualistas gque creen que la coope~
racidén se basta a si misma: la de los socialistas gue no ven en e=~
1la un fin, sino un nedio de libertar a la clase obrera por medio
de la solidaridad, cambiando el sistema cooperatavo liberal por el
obligatorio, donde ] estado establece las normas cocrcitivas de -
trabajo y la condicidn social de los cooperativistas; y el de los
catélicos sociales que hacen de la capperacidn uin medio de mejora-
miento moral y material de los obreros, paro sin darle, come los -
socialistas, un cardcter de entidad de lucha.

CUARTA: Curiosamcnte en cl México actu:l son alqunos sindi
catos o gremios artesanales quicnes han fament i cooperativas de
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gue
oo realidad -
los renglones biisicos de la alimentacian, voestido, swias

[N 3 $5%

O Lidl'a ¢l eSLraécho ambioe

sus afi1liados. A posar

N NUestro pais nos rogines por una cconomia mixe

idn oy g

vienda, «<stdn ~ncauzados por ot amplio margon <o 1y iniciaziva

privada. Reciecntemente ha comenzade a funcienar :a

Suradoeria
del Consumidor. Rlle nu -5, no podra

ST, sino un pegaeds palia-
tivo a las desigualdades sociales smperant os

par el desnivel ine-

sostenible del ingreso bruto pronorcienal y su reparto

gquitatt
vo en los estratos social

no privilealados, Sostenemos que las
cooperativas do consumo y de la vivienda debon funcionar e manue

ra amplia y bajo ¢l control directo del gobiloerno; asimismo, para

los clumentas fundamentale

de 1a nroduccidn aqriceala, comercial

e industrial, deberda reducirse al margon de la iniciativa privada

Y bajo un control gubernamental. Estamos consciontes do gque ny

tra tendencia socializante exige un alto grado de cdusacidn, <

u
tura y responsabilidad, sin cuyos requisitos, 5 obvio guo las an

tervenciones de los Estados en sustitucidn de la omprosa pravada

fracasardn ruidosamente, Por supuesto qQue s procisa de ouna aran
conciencia mayoritaria cn favor del sistemd. Hay que comenzar --
con gue esta conciencia cunda en el dmbito nacional, para deapuds
proyectarse en el internacional. lemos fracasado con los lumas -
pacifistas de fraternidad, igualdad social Yy legal, provenientes
de fucra. Pero también rotundo ha sido el fracaso cuando las re-

formas sociales surgen do posiciones patcernalistas gubernamenta--

les o de luchas por privativos intereses individuales. El probl
ma es otro "si 1o que motiva la elaboracidn social estd inspirado
dnicamente por el lucro, por cl egofsmo, jamas se encontrari tie—
rra adecuada que permita el desarrollo de la cooperacidn..., no -
se podrd cncontrar campo propicio a las ideas de solidaridad, de

Ltro entendrr son las ba-

comunidn e integracidn social, que a4 Luc

ses de la cooperacion social moderna.

QUINTA: De aqgqui consideramos que el o imionto cooporati-

vista mexicano, muy pcco ha rasuclto on cuesti: vitales para

la elevacidn del nivel duv los obreros y campesinos.  So precisa
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que figure como auxiliar de medidas intervencionistas del Estado
en favor de las clascs menesterosas. Alrededor de estas medidas
deberdn funcidonar cooperativas o sociedades mutualistas tanto -
para la produccidén como para el consumo y distribucidn de biencs
asi como socivdades de beneficiencia para la higiene, la salud ¥
la vivienda. Los gobiernos mexicanos han concedido en diversas
ocasiones, y por decretos, la exencidn de impuestos a cooperati--
vas dedicadas a la pesca, bosques, minas, etc. Hay una Direccidn
General de Fomento Cooperativo de la Secretaria de Industria y Co
mercio, cuyas facultades consisten en “promover la Organizacidn -

de Cooperativas”.

"El cooperativismo es una forma superada en las relaciones
de trabajo: requiere sicmpre de una eficiente preparacidn y equi-
librio interno en el scno de cada cooperativa. El movimiento coo
perativo es una escuela de democracia que debemos siempre de ade-

lantar y perfeccionar”.

Estamos totalmente de acuerde en las ingentes posibilidades
de las instituciones cooperativistas, aungue somos conscientes que
a la humanidad leo falta gran sentido de amor y solidaridad para 1lg

grarleoc en mayorcs alcances.

SEXTA: Aceptar que el cooperativismo implica posibles pa-
liativos a los mal:s imperantes supone, a su vez, responsabilizar
sc en la necesidcd Se cambios sociales humanivitas: 12 no accpta--
itheracidn hacia

cidn del compromizn puede contribuir a la descon

el movimiento couvperativista come saludables mod « o de sancamien

to social.

G mAS §2 men

Entre todas la:z formas do cooporati~ina

ciona es la relativa .. !eos sorvicios publ:cos porgue Linnlicy wor
Dado 2L dugae

11y avuda al noeoroue

«l semejante, solidar
del tecnicismo y de 1 cLea wdenica, om0 el e de Jos ag

tos sociales, la emoc . v <l convencive oo, adnggie diroul 05 de-
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cisivos, deberdn ser considerados como inicies. ¥ asi, lo impor-

tante del movimiento cooperativista s gue pucoda soer ofiecar modi-
ante la adecuada organizacian, y bucna adminsitracidén de los re--
cursos.

SEPTIMA: &1 derecho s producto <dircecte de la socivsiiad v
de las npecesidades de las clases sociales que la integran, pero -
el avance de nuestras fuorzas ccondmicas y la extensidn de la ac-
tividad cooperativa a otras drcas de la produccidn, han hecho ya,

inoperante y obsoleta la Ley de 1938,

Las reformas que s¢ proponen tienen por objetivo ©5a actua
lizacidn, y lograr el mejor nivel de vida de los socios cooperati

vistas en todos los aspectos.
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