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INTRODUCCION

Una sociedad puede ser reaccionaria, es decir, resis
tirse a las realidades gue se presentan, tomando como ideal
para alcanzar la regresidn hacia formulas pasadas de estruc~
turacibn.

Puede ser conservadora, es decir, satisfecha de sus
propias realizaciones, aunque admita ciertas imperfecciones
en los detalles.

Puede ser revoluciconaria, es decir, estar en el mo-~
mento del cambio total de sus estructuras, en busca de nue--
vag formas de organizacién de las relaciones sociales.

Finalmente, puede ser una sociedad evolucionista, es
decir, una sociedad en la cual la idea del cambio fué acepta
da como constante sociologica y politica, disponiendo del --
gsistema y védlvulas gue permitan las restructuraciones parcia
les.

Por la inguietud de conocer si la Bducacién Superior
en el Estado de Chiapas responde a las necesidades reales -
del Estado y para conocer en cual de las sociedades menciona
das estamos enclavados, realice esta investigacidén ya que -
considero que la forma de gobiernc no es algo gue desintere-
se a la Educacifn sino gue por el contrario.

Un proceso educativo auténtico debe velar para que -
la forma de gobierno no iwmposibilite su tarea o la transfor-~
me en un mero adiestrador, ya que el educador esté en lag -~
aulas preparando el gobierxnc del futuro.

El Trabajo Social juega un papel relevante en la Edu
cacién Superior, ya que éste debe vigilar que se cumplan los
objetivos de una Universidad que son: difundir cultura, im--
partir educacién a nivel superior y fomentar la investiga---
cién; ademés debera velar porque esta educacién se imparta -
de acuerdo a las necesidades del lugar en donde esté situada
y no sea un sistema de educacidn incapéz de ofrecer ocupa—-
cién adecuada a los profesionistas egresados de las aulas -~
académicas ya que muchas veces estos tienen gue contentarse



frecuentemente con ocupaciones ajenas a su formacibn profe-
sional.

La importancia del Traba<jo Social dentro de las Uni-
versidades es que ya no Unicamente a los egresados les -~
afecta este fendmeno sino también a los estudiantes que ven
cernirse gobre ellos un futuro incierto y nads halagador, -
tendr8 el Trabadjador Social que crearles una conciencia ple
na de las necesidades existentes para que salgan al término
de su formacién profesional convencidos de los problemag a -
los que tendrén que enfrentarse en el ejercicio de su préc~
tica profesional.
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CAPITULO I
LA EDUCACION SUPERIOR EN MEXICO
1.1 Concepto de Universidad.

El nombre de Universidad gue actualmente define a la -
Institucién de Educacién, deriva de la palabra latina "Univer
sita" que apareci6é en la Edad Media para identificar los gre-
mios que se encargaban de transmitir los conocimientos a los
aprendices de algiin oficioc. "Universita" significaba en aquel
entonces el conjunto integral y complejos de los seres parti-
culares o elementos constitutives de una colectividad cual~-
quiera o sea la totalidad de una clase o especie de realidad
la que justamente por su caricter de universalidad se distin-
gue de la particulariddd de los individuos.

A partir del Renacimiento, aparece otro significado -
con la expresidSn italiana “Universita Degli Studi® que era =~ °
aplicada a la Institucién o Escuela de Grado que comprende o
aspira comprender la totalidad de las ramags del conocimiento
humano, la especializacién del saber y de las formas de prepa
racién cientffica para el ejercicio de las distintas profesig
nes intelectuales; doncepto gue se ve afirmado ya a principios
del siglo pasado con el significado original y verdadero que
determina la orientacién obligatoria y la finalidad de la -~
organizacibén universitaria y de toda su actuacién.

En tal condicion nos llega la definicién del nombre -—-
de Universidad, que quiere ser el todo, es decir pretende re-
presentar la universalidad del saber y de la cultura.

Es cierto que la Universidad aparece como un organis-
mo integrado por distintas Escuelas, Facultades, Institutos,
Academias, Colegios y gque bajo su nombre que significa acep~
cién juridica se unen formando una sola persona o corporacién.
De tal virtud la Universidad viene a ser en nuestros dias el-
organismo que realiza el fin especifico de 1la Enseflanza Supe-
rior, Cientifica o Intelectual en general con las direcciones
de investigacién y formacién profesional.

Sin embargo, tales significados que se le reconocen a
la Universidad {como institucidn piblica), no abarca total--



. mente el sentido de la misi6én para la que fue creada por el
Estado que quiere su trascendencia polfitica con la difusién
social de la cultura qgue requiere a la Universidad como re-

: cinto de la dimensi6n intelectual o ideologica de la socie-

: dad y que la espera como elemento de cambio a fin de que --
pueda desarrollar un progreso colectivo. En tal sentido se
expresd el Presidente de México Luis Echeverria el 1° de -
abril de 1971 al afirmar:

: "Pienso que la Universidad, en el ambiente social -
! general es el elemento donde mls legitimamente debe haber -
‘ actitudes criticas frente a los problemas sociales, porgue
es en la Universidad en donde junto con las més altas des-
trezas y técnicas o conocimientos cientificos se debfian ana
i lizar objetivamente las ideas y los sistemas sociales y los
enfoques filos6ficos que dan cauce al progreso humano.

Pienso que no solamente en esto los jovenes que son
un motor de reformas y de cambio deben demostrar inquietud
sino que en el seno del pensamiento de cada autentico maes-
tro debe haber una actitud vigilante y critica frente a los
problemas que vive el pais y el mundo, perco tanto nosotros
como estudiantes y maestros tenemos la obligacién de ser --
promotores del cambio.

En efecto la Universidad no agota su misién en la -
mera funcién demasiado especializada de crear y transmitir
conocimientos técnicos o cientificos. La Universidad como -
fenbmeno social debe ser autentica, independiente, libre, -
auténoma a fin que pueda realizarse y proyectarse en el -~-
cumplimiento de su misidén. No se trata de excluir la finali
dad especifica de la creacibn y difusién de la ciencia y --
tecnologia que actualmente realiza la Universidad como una
actividad mé&s amplia como son la realizacibén de la democra-
cia o de lo humano en lo més amolio sentido del término, --
toda vez que la creacién de la ciencia o la formacibn de --
profesionales constituyen actividades gque requieren el desa
i rrolls de la sociedad en general y gue deben armonizarse --
sin excluir la formacién humana cultural o ciudadana". (1)

I (1) Discurso del Presidente Luis Echeverria en la
Universidad de Guadalajara. Excelsior 29 de =~
abril de 1975. P. 14 A,




Debemes aceptar, continda el Presidente Echeverria
“1la raiz social y por lo tanto humana de la Universidad en
contraposicidn de la definicibn abstracta y sin sentido -
gue se basa en el mantenimiento de una mera formacién espe-
cializada de profesionales. La sociedad reclama una Univer-
sidad abierta con un profundoc compromiso gue Jjustifigque su
existencia como elemento de critica y de cambio, y que no -
sencillamente venga a constituirse en cumplimiento de la —-
Educacifin Bésica y Secundaria, sobre esto el Presidente --
Echeverria apunto: Corresponde a la Universidad no solamen-
te preparar profesionales gue legitimamente salgan a ganar
se la vida, no solamente técnicos que con un sentido de co-
laboracibn social salgan a transformar la realidad ambiente
a obtener mejores frutos de los recursos naturales para --
propiciar niveles mis altos de existencia, sino también —-
debe preparar conjuntamente humanistas, profesionales y tég
nicos; pero humanistas gue comprendan la mecanica de los =~
problemas sociales de México, los afanes histSricos de nues
tro pueblo, los problemas del mundo contemperanec". (2)

La Universidad posee el cardcter de persona juridi-
ca con reconocimienté de derechos v obligaciones necasarios
para que pueda cumplir su cometido, en esta idea radica --
ademds la tendencia en los tiempos modernos a separarlasg —-
del poder politico y a neutralizarlas de agrupaciones econd
micas y religiosas.

El derecho que tiene toda Universidad Piblica para
poder cumplir sus elevados fines, se substancia en la plena
autonomia que debe darse a la Universidad para lograr su --
autenticidad en la critica y la independencia en el cambio
social que promueve el desarrollo de nuestra sociedad.

La Universidad que nace por creaciédn colectiva de -
una sociedad humana, lleva la consecuencia de que no s6lo -
los miembros de su comunidad particivan de su formacién y -
funcibn sino que toda la sociedad tiene el merito y la res-
ponsabilidad de su desarrocllo y su estancamiento.

o B R o 2 i T s
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En tal virtud la Universidad debe gozar de plena -
autonomia traducida en la libertad e independencia frente a
cualguier situacién que no sea precisamente la del interes
comfin de la sociedad a la cual se debe, de la cual surge y
al servicio de la misma debe estar encaminada.

La Universidad no debe méAs que asegurar el desarro-
1lo de la sociedad en gue se desenvuelve, investigando sus
fenfmenos, transmitiendo libremente el conocimiento cientfi-~
fico y técnico, buscando la posibilidad de practicarlo e
dentro de su realidad y con ello fijando las politicas que
conduzcan al pueblo por el senderc de la superacidn, que -
propicia la cultura y la ciencia; para ello es indispensa-
ble proveerla de plena autonomia como elemento esencial de
su existencia en los términos gue exigen sus funciones y gue
debe ser total, no solo frente al Estado sino ante cual-~~
quier tendencia elitista o sectarizante. Es decir, gque la -~
autonomia Universitaria no se da unicamente frente al Esta-
do sino ante cualguier agruvacién que pretenda controlar --
la manifestacidn del saber superior. En este sentido cabe -
mencionar la frase del Presidente Echeverria expresada en -
la Universidad de Guadalajara: "Independientemente de la —-
relacién de cada Universidad con el Gobierno Federal o con
los Gobiernos de los Estados, pienso gue debe haber plena -
autonomia en cada Universidad®. (3)

Debemos tomar conciencia gue en México como en to-
dos los pafises Latinocaméricanos existen grupos organizados
que disfrazados de asociaciones religiosas, econémicas, so-
ciales o politicas se han cosntituido en &lites cerradas -
gque buscan el dominio de la Universidad como medio de domi-
nar a la sociedad o en sentido més amplio al Estado. Estos
grupos que constituyen claramente los nexos de nuestra de-
pendencia obliga a nuestro pais por medio de la direccién -~
que han impuesto a las manifestaciones de la cultura, transg
formando a la Universidad en simples centros impulsores de
refuerzos de sug mismas élites. Son estos mismos grupos los
que cuando llegan a controlar a una Institucién de Educa--
cién Superior en la direccibn de todas sus tendencias, pre
fieren que entren en crisis, principalmente las de carécter
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piblico que presentan un panorama més abierto a las bases -
populares no comprendidas en sus élites, auspiciando la con
tinuidad de las Instituciones Privadas cerradas y dogmatiza
das en la propagacifén de sus ideas que han ido creciendo y
desarrollandose al amparo de Gobiernos y junto ¢on la ini-
ciativa privada deforman €1 concepto universal de la cien-
cia y la cultura desterrando el verdadero papel que la Uni-
versidad estd llamada a jugar en la sociedad.

La autonomia estd llamada a darle a la Universidad
su posibilidad de liberarse de tales grupos de poder que le
imponen los procedimientos de evaluacién del conocimiento,
los requisitos legales de ejercicic de docencia, metodos -
de seleccién de los aspirantes y los educadores y la direc~
cién administrativa y académica; pero sobre todo debe de -~
otorgarle la posibilidad de masificar la difusién del cono-
cimiento superior.



1.2 La Universidad Mexicana v su Proceso Histérico.

La Universidad de México fué creada en 1551 con el -
nombre de Real v Pontificia. El obispo de México, Don Fray
Juan de Zumérraga fué el iniciador de las grandes gestiones
que dieron por fin la cracién de la Universidad en al afio -
de 1536, lo que claramente nos muestra el carécter marcada-
mente apostdélico con gque se inicif nuestro primer centro de
ensefianza superior.

Carlos V cred por cédula real, la Universidad en Nue-
va Espafia gue fué dada el 21 de septiembre de 1551 y firmada
por Felipe II en su calidad de regente del reino. De tal ma-
nera transcurrié la época universitaria de la colonia entre
teologia, poesia y filosofia escoléstica, llegando a la épo-~
ca independiente como factor determinante en las disposicio-
nes de los partidos politicos conservadores y liberales.asi
fué sufimida vy restauvrada, segiln gquienes estuvieron en el
poder.

Los liberales por principio y por imitacién de la Re-
volucidn Francesa, opinaron fuera suprimida, argumentando en
su contra el hecho gque representaba para México el retroceso
intelectual, ya que por su sistema conservador y anqguilosado
desconocia los adelantos cientificos v estos son indigpensa-
bles a fin de no impartir una cultura estacionaria e inGtil
v por congecuencia poco préctica. Los conservadores por el -
contrario defendieron la institucionalidad de la Universidad
tanto como que significaba precisamente el adoctrinamiento -
de sus tendencias educativas elitistas o aristocréticas mar-
cadamente obsoletas desde entonces.

ElL 19 de octubre de 1833 en decreto firmado por Valen
tin Gémey Farias se declard por primera vez suprimida la Uni
versidad considerandola inutil e irreformable. En julio de -
1834 se restablecid la Universidad, después de un golpe de -
Estado que facilité el poder a Antonio Lépez de Santa Anna -
con el nombre de Nacional y Pontificia Universidad de Mé&xico.
El Presidente Libveral Ignacic Comonfort decretd el 17 de ==~
gseptiembre de 1857 la desaparicidn de la Universidad; la que
nuevamente el 5 de mayo de 1858 fué reinstalada por Felix --
Zuluaga. Fué hasta 1871 cuando de nueva cuenta se dié el de-
creto de extincién por el Presidente Benito Jufrez quien con
el afin de erradicar por completo la teologfia y la filoso~-
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fia escoléstica de su seno, prefirié reorganizar la ensefian~
7a superior mediante la constitucidn de Centros Educativos -~
aislados seglin cada rama de las profesiones gue necesitaba -
el desarrollo del pais.

Durante la Intervencidn Francesa fué restablecida la
; Universidad por parte del partido conservador habiéndose -~
f efectuado la Gltima extincidén el 30 de noviembre de 1855 por
; orden del Emperador Maximiliano de Austria.

Fué hasta la época de Justo Sierra cuando aparecid -
en México el esbozo de una posible pedagogia social dirigida
por el Estado.

A e e e

El Congreso de la Unidn expidié el 24 de mavo de --
1910 el decreto gue restablecia la Universidad, decreto que
fué promulgadc por el Ejecutivo de la Unién dos dias después,
La inauguracién de la Universidad Nacional de México, tuvo -
efecto el 22 de septiembre de 1910. En el solemne acto de -~
inauguracién fué expuesta por Justo Sierra la tesis que sus-
tentava la nueva casa de estudios mexicana, asentando su mo-
dernizacién como agrupacidn orgénica de institutos docentes
v de investigacidn sin pretender exhumar el tipo de la Uni~
versidad Colonial.

i
1
3
i
V]
)

“La Universidad que nace hov {expusc Justc Sierra en
la inauguracién) no puede tener la estructura de la otra. Es
cierto, ambas han fluido el desgeo de los representantes del -
Estado de encargar a los hombres de alta ciencia la misidén -
de utilizar los recursos nacionales en la educacién vy la =~
investigacién cientifica porque ello constituye el organo --
més adecuado a estas funciones porgue el Estado ni conoce -
funciones més importantes ni se cree el medjor capacitado -~
para realizarlo. La nueva Universidad debe ser un grupo en -
perpetua seleccién dentro de la substancia popular y tener -
encomendada la realizaci6n de un ideal politico y social que
se resume asi: democracia y libertad.® (4)

> o s o - D 22 " oS 2

{4) FPolletc Mimeo. Biblioteca ANUIES, México.
MCMXL.,
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Sigue diciendo Justo Sierra: "La accién liberadora
resultarid entonces de su accidn cientifica y haciendo venir
a ella grupos selectos de la intelectualidad mexicana y cul
tivando intensamente en ello el amor puro a la verdad, el -
tesén de la labor cotidiana para incorporarla, la persua--—
cién y el interés de la patria deben sumarse en el alma de
todo estudiante mexicanoc.

La Universidad est8 encargada de la educacién nacio-
nal en sus medios superiores e ideales. Es la cuna en gue -
brota la fuente, claro como el cristal de la fuente horacia
na gue baja a regar las plantas germinales en el término --
nacional y sube en el mismo animo del pueblo, por alta que -
este la tenga puesta'., (5)

En el mes de noviembre de 1910 estalld el movimien-
to revolucicnarioc que vino a sacudir toda la estructura de
la nacién. La salida de Porfirio Diaz de México, trajo el -
advenimiento de nuevos hombres con nuevos ideales, gque tra-
taban de instaurar una verdadera justicia social y una efi-~
caz dempcracia.

Durante el desarrollo de la Revolucidn, la Universi
dad fué constantemente reformada, registran doce sucesivas
intervenciones sobre sus fines y objetivos en el diario de -
los debates de la Camara de Diputados.

La sucesién de los revolucionarios en el poder, --
trajo notables cambios en la Universidad Nacional, unas ve-
ces desaparecia como Srgano cohecionador de la ensefianza --
superior para estar controlado por una Secretaria de Insti-
tucién Pdblica y Bellas Artes, en otras se cred con cierta
autonomia; creandese el departamento universitario, su creg
cifn suprimibé a la Secretaria de Instruccidn Pdblica y -~
Bellas Artes el 13 de abril de 1917.

{5) Ibid
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Al departamento universitario correspondian todas -
las escuelas que dependian entonces de la Universidad Nacig
nal al igual gue los demés establecimientos docentes o de ~
investigacibén cientifica que se crearan en lo sucesivo.

Bajo la gestifén provisional de Adolfo de la Huerta,
la Universidad Nacional volvid de nueva cuenta a ser reorga
nizada a semejanza de la Universidad Napolefnica, estimando
gue para la educacién nacional, fuera verdaderamente efi-~
ciente, resultaba indispensable gue la ensefianza de todas ~
las ramas tuvieran una orientacidn definida y (nica.

José Vasconcelos ocupd la rectoria creando una ver-
dadera doctrina revolucionaria gque exigia una Universidad -
poderosa con una ideologia enemiga de una Universidad Reac-
cionaria.

En septiembre de 1912 siendo aln rector José Vascon
celos se redujeron nuevamente las atribuciones de la Univer
sidad al restablecerse la Secretaria de Educacidén Pdblica.

En 1929 el rector Antonio Caso Leal propone la re-
forma academica al plan de estudios de la Escuela Nacional
Preparatoria ampliando se ensefianza a tres aflos lectivos.
Esta medida sirve de pretexto para producir un violento --
movimiento estudiantil, que desemboct en la reforma a la -~
Ley Orgénica de la Universidad, concediendosele a la méxi-
ma casa de estudios su auntonomia.

En ese mismo afio se produjo un violento conflicto
que splicitaban rescluciones de mayor trascendencia social
y cultural, basados en los postulados latinoamericanos de -~
la Reforma Universitaria que trataban de destruir a la Uni-
versidad como institucién aristocrética y conservadora y se
preocupaban por dar a la educacién superior un carfcter po-
pulax.

El presidente Emilio Portes Gil considerdé que para
liquidar o por lo menos reducir las constantes agitaciones
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politicas en torno a la Universidad como sus consecuentes -
perjuicios en el ejercicio de la alta docencia e investiga-
¢ién, el remedio no podria ser otro gque la autonomia univer,
sitaria; justificandose toda decisién en los considerandos
de la.ley creadora de la Autonomia que fué publicada en el

Diario Oficial, tomo LV, nmero 21 el viernes 26 de julio -
de 1929,

PRETIPREONEINE e S
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1.3 Autonomia Universitaria.

La autonomia consiste bisicamente en la capacidad -
de la Universidad de darse internamente su vropia ley y -
regir st comportamientc por normas que ella misma determi-
na.

La autonomia no puede ser proclamada por la misma
institucidén, ya que no puede autoconcedersela, se estable-
ce por una ley emanada del poder legislativo, aunque en --
algunos casos se originan de una disposicidén constitucio-
nal. A menudo se ha confundido el termino autonomia con --
el principvio de libertad de cétedra y de investigacidn; se
habla de ambos como si se tratara de lo mismo o como si ~-
uno implicara lo otro. Es cierto que los dos principios la
autonomia vy la libertad de cétedra estén intimamente rela-
cionadas, pero no se les debe confundir. La diferencia -
esencial consiste en que la autonomia se refiere a las re-
laciones de la Universidad con el Estado y en general con
el mundo externo, y la libertad de cétedra y de investiga-
cidn es un concepto interno relativo a la vida dentro de -
13 misma Universidad. Por otro lado es wosible hablar de -
ingtituciones en las que existe la libertad de cétedra sin
ser autfnoma y viceversa.

La autonomia es la facultad gque el Estado otorga a
la Universidad a través de una ley, ovara dictarse a si mig
ma las normas que regiran a su organizacién y vida interna
sin la intervencién de este. Se puede dividir en tres esta
facultad: el academico, el de gobierno y el financiero.

En relacidén con el aspecto académico, la autonomia
implica que la Universidad puede por si misma, nombrar y -
remover a su personal académico a través de los reguisitos
vy vrocedimientos gue ella misma sefiale, seleccionar a sus
alumnos mediante las pruebas v condiciones que considere -
necesarios; elaborar y aprobar sus planes y programas de -
estudio y de investigacién, expedir certificados de estu--
dios, otorgsar revalidacién a estudios que se hagan en ~---
otros establecimientos, etc.

Resvecto del gobierno interno, la autonomia permi-
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te a la Universidad organizarse como mejor lo estime dentro
del marco de la ley gue la rige, nombrar y remover autorida
des y funcionarios, sefislar los requisitos que deban llensar
estos, los procedimientos a través de los cuales son nombra
dos o designados. La autonomia faculta también a la Univer-
gidad a nombrar a su personal administrativo, establecer --
las normss gue rigan las relaciones entre la Universidad v

este personal, sin gue estas puedan ser contrarias o esta--
bhlescan derechos inferiores a las leyes laborales.

El aspecto financiero de la autonomia implica la --
libre disposicién por parte de la Universidad vy de su patri
monio, esta puede distribuir internamente v como lo conside
re medor sus propios recursos vy los provenientes de subsi-
dios u otras fuentes, puede elaborar su presupuesto y con--
trolar su ejercicio a través de los Srganos y mecanismos -
gue ella misma determine, elaborando cada fin de ejercicio
la cuenta corregpondiente para hacerla del conocimiento de
la comunidad universitaria.

Si bien la autonomia implica la libre disposicién -
de recursos por parte de la Universidad el financiamiento -
es un punto débil, ya gque la gran mayoria de las Universida
des Autbénomas, no son autosuficientes desde el punto de -~
vista econémico; sino que requieren de recursos y asi depen
den en gran medida de la contribucidén anual que el Estado -
otorga, Este es un factor que puede en cierta forma limitar
la autonomiz ya que el Poder Ejecutivo puede hacer presio-
nes sobre lag Universidades, restringiendoles o recortando-
les el subsidio.
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CAPITULO II
SITUACION ACTUAL DEL ESTADO DE CHIAPAS

2.1 Aspecto Geogréfico.
LOCALIZACION.

El Estado de Chiapas se localiza en el extremo sur
este de la Repiblica Mexicana. Estd situado entre los 14° -
33' y 17° 57' de latitud norte y los 90° O8' de longitud =~
oeste del meridianoc de Greenwich. Limita al norte con el Eg
tado de Tabasco, al sur se extiende hasta el Océano Pacifi-
co, al este con la ReplGblica de Guatemala y al oeste con ~
los Estados de Qaxaca y Veracrdz.

El Estado de Chiapas tiene una superficie de 73,887
Kilometros? gue representan el 3.7% del territorio nacional
y ubica al Estado por su extensidn en el 9° lugar entre las
entidades de la Repiblica.

CONDICIONES CLIMATOLOGICAS.

Chiapas cuenta con una diversa variedad de climas.
Aungue el clima gue predomina en el 'Estado es el sudanés -
{tropical con lluvias en todas las estaciones del afo), ca-
rece de un clima uniforme y se caracteriza por climas varia
bles segin las diferentes regiones. Asi es como se advier-~
ten seis zonas climatSlogicas:

A) .- El eclima muy htGmedo, himedo lluvioso o clima -
tropical himedo, es tivico de dos regiones: parte suroeste
de la vertiente del Pacifico y planicie costera del Golfo,-
pendiente septentrional de las montafias de oriente.

B) .~ El clima tropical lluvioso célido, de invierno
y primaveras secas, de bosques y pertenece a la regifén ubi-
cada al noroeste de la vertiente del Pacifico, desde la cos
ta del Pacifico hasta la pendiente noroeste de la Sierra -
Madre.
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C) .~ Al norceste de la zona anterior, muy al occiden
te del Bstado corresponde parte del clima predominante del-
sur del Istmo de Tehuantepec, gque es el clima semiseco y ci
lido, de la larga estacién seca en el inviernc y la primave
ra. Es zona de sabana y arbustos y se extiende desde la -

costa del Pacifico hasta la pendiente surceste de la Sierra
Madre.

D).~ En las alturas de la Sierra Madre predomina el
clima templado moderado himedo (lluvioso), semicdlido a tem
plado, con lluvias monzdnicas en verano.

E) .- En la pendiente surceste de la altiplanicie y -
en la noroeste de la Sierra Madre, el clima es templado pe~
ro célido y mis bien seco.

F).~ En la depresidn de Chiapas predomina el clima -
cdlido y semiseco, con larga estacidén de secas (invierno y
primavera) y sin estacidén invernal bien definida.

En Chiapas la temperatura mixima media es de 35° y ~
ia minima de 20°. La hémedad relativa del aire es en prome~
dic de 70%.

OROGRAFIA.

El sistema orogréfico del Estado, tiene como eje la
Sierra Madre de Chiapas que lo cruza en su parte meridional.
La Sierra Madre tomé diversos nombres seglin la regién gque -
atraviesa, se puede dividir y mencionar sus principales re-
lieves que forman la orograffa de Chiapas y gue son:
- Planicie Costera del Pacifico
- Sierra Madre del Sur
~ Depresidén de Chiapas
-~ Altiplanicie de Chiapas o Mesa Central

- Montafias de Oriente

- Planicie Costera del Golfo.
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HIDROGRAFIA.

El potencial hidrolégico del Estado de Chiapas, --
estd integrado por numerosos rios y lagos gue representan -
el 23% del total de recursos hidréulicos de la nacién. En -
el sistema hidrolégico podemos localizar dos grandes ver--
tientes: La del Golfo y la del Pacifico.

Ala vertiente del Golfo pertenecen los dos princi~
pales xios con gue cuenta la entidad: el Grijalva o Mezca-
lapa y el Usumacinta.

Las principales corrientes formadoras del Grijalva
son los rios Lagartero, Dolores y Salegué, que al unirse -~
forman el rio San Gregorio. El rio Grijalva, nace en Guate
mala en la Sierra de Cuchumatanes cercano al volcén de Ta-
cané, siendo el origen de la mayor parte de las corrientes
que originan el Grijalva. Toma diverscs nombres en su recg
rrido, tales como: Rio Grande de Chiapa, Mezcalapa, y fi--
nalmente recupera el nombre de Grijalva.
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2.2 Aspecto Econfmico.

2.,2.1.- AGRICULTURA.- Describiremos a la vez las caracteris-~
ticas ecolégicas de cada zona, de acuerdo con la topografia
del terreno y la principal actividad desarrollada.

ZONA VERTIENTE DEL PACIFICO.

Formada por los municipios de Arriaga, Tonal&, Piji-
jiapan, Mapastepec, Escuintla, Acapetahua, Pueblo Nuevo Co=
matitlén, Huixtla, Tuzantdn, Huehuet&n, Mazatén, Tapachula,
Cacahoatén, Unién Jufrez, Tuxtla Chico, Metapa, Frontera K --
Hidalgo, y Ciudad Hidalgo; esta zona estéd integrada por la
faja costera en una planicie con pendientes maximas de 3%, -
comprende una longitud de 250 Km. con un promedio de 25 Km.
de ancho.

Clima: c&dlido en el litoral costero, templado en las
faldas de la sierra y frioc en las partes altas.

Precipitaci6én pluvial: la media anual para la regién
del Soconusco es de 3,500 mm y de 1,900 mm desde Pijijiapan
a Arriaga.

Superficie cultivada: 159, 781 hectéreas, que en poxr
centaje representan el 22.6% de la superficie cultivada en
el Estado.

Principales cultivos: café, maiz, algodén, cacao, -
platano, ajonjoli, arroz y frijol; que ocupan el 96.7% de -
la superficie total de la zona.

ZONA SIERRA MADRE.

Siltepec, Motozintla, Amatenango de la Frontera, --
Bellavista, La Grandeza, Bejucal de Ocampo, El Porvenir, Me
zapa de Madero.

Tipicamente montafiosa, de topografia accidentada -
con alturas sobre el nivel del mar gque van de los 1,500 me-
tros en los limites con Oaxaca hasta los 3,000 metros en --
las colindancias con Guatemala.
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Clima: templado en las partes medias y frio en las -
partes arriba de los 2,500 metros.

Precipitacién pluvial: media anual de 894 mm.
Superficie cultivada: 38,885 hectéreas.

Principales cultivos: café, mafz, frijol, papa y cafia
de azdcar.

ZONA DEPRESION CENTRAL.

Cintalapa, Jiquipilas, Ocozocuautla, Berriozébal, -~
San Fernando, Tuxtla Gutiérrez. Suchiapa, Villa Plores, An-
gel Albino Corzo, Jaltenango, Chiapa de Corzo, Acala, Venug
tiano Carranza, Socoltenango, La Concordia, Chicomuselo, Cg
malapa, Trinitaria.

Tambi&én montafiosa, en ella sobresalen los valles de -
Jiquipilas y Cintalapa,

Clima: semi cAlido en toda la zona.

Precipitacién pluvial: en la regifn de Villa Flores
y de la Concordia es de 1,261 mm. y en Cintalapa y Suchiapa
de 900 mn. '

Superficie cultivada: 272,900 hectéreas, que repre--
sentan el 38.6% de la superficie cultivada en el Estado.

Principales cultivos: Maiz, frijol, café, algoddn, -
caffa de azdcar y arroz, gue juntos ocuparon el 99.1% de la ~
superficie total de la zona.

ZONA MESA CENTRAL,

“Usumacinta, Bochil, Soyalé, Ixtapa, Larr8inzar, El
Bosque, Chalchihuitén, Pantelh6, Mitontic, Chamula, Tenejar
pa, Exchuc, Huixt&n, Zinacantén, San Cristobal de las Casas
Chanal, Altamiranc, Zapotal, Chiapilla, Teopisca, Totolapa,
Amatenango del Valle, NicolAs Rufz, Villa las Rosas, Comi~-
tén, Tzimol, Trinitaria, Independencia y Las Margaritas.
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Se localiza al noroeste de la depresibn central con
una longitud de 160 Km. y una anchura promedioc de 65 Km,, -+
su topografia es bastante accidentada sobre todo en su par-
te veste, ya que es una zona montafosa. Las alturas sobre -
el nivel del mar van de los 500 metros hasta los 2,860.

Clima: varia de semi c8lidoc a frio.

Precipitacibdn pluvial:La media anual para San Cristg
bal de las Casas es de 1,185 mm. y para Comité&n es de 950mm

Superficie cultivada: 81,304 hectéreas.

Principales cultivos: miz, frijol.y café que juntos
ocuparon el 93.7% de la superficie total de la zona.

ZONA NORTE DEL ESTADO.

Pichucalco, Sunuapa, Ostuacén, Ixtapangajoya, Ixtaco-
mitdn, Solosuchiapa, Franciscco Leén, Chapultenango, Amatén,
Sabanilla, Tila, Palenque, La Libertad, Tumbal&, Huitiuapan
Yajaldn, Ocotepec, Ixhuatdn, Tapilula, Pueblo Nuevo Solistg
huacén, Simojovel, Childn, Tecpatédn, Copainal&, Tapalapa, -
Pantepec, Rayén, Jitotol, Sitald, Chicoasén y Copainald. ’

Abarca una longitud de 250 Km. y una anchura prome--
dioc de 65 Km., es una zona cruzada por la Sierra Madre gue
atraviesa la zona y sus cordilleras se observan en todas --
las direcciones, por lo gue la zona estéd accidentada con --
pequefios valles enclavados en los cerros y montafias. Se ob-
sexrvan alturas méximas de 1,500 metros sobre el nivel del -
mar.,

Temperatura media anual: 24°% C.

Precipitacidn pluvial: las medias anuales son de -~
1,300 mm en Copainald y da 1,500 mm en Simojovel.

ZONA PLANICIE DEL GOLFO.

Reforma,Pichucalco, Judrez, Salto de Agua, Palengue -
Tumbalé y Catazajé&.
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Est& situada en los limites con el Estado de Tabas-
co formando dos salientes hacia el golfo.

Clima: célido.

Temperatura media anual: 28° C,

Precipitacién pluvial: 3,300 mm anuales.

Superficie cultivada: 34, 643 hectlreas.

Principales cultivos: cacao, maiz y frijol.
ZONA MONTANOSA DEL ORIENTE.

Ocosingo, las Margaritas, Independencia y Altamira-~
no.

Abarca una longitud aproximada de 225 Km. y una an~
chura entre 70 y 100 Km., es una zona ligeramente montafiosa

Clima: célido, con temperaturas bajas en la noche,
Superficie cultivada: 7,777 hectéreas.

Principales cultivos: mafiz, que ocupb el 77.1% de -
la superficie cultivada de la =zona.

A) .~ Clasgificacién de las Tierras:

El estado de Chiapas cuenta con una superficie total
de 7.441,500 hectéreas, distribuidas de la siguiente manera

Sup. en Ha, Sup. en %
Bosque 3.329,000 44.74
Agostadero 3.623,021 21.82
Improductivas 933,977 12.55
Laborables 914,323 12.28
De pastoreo incultadas 641,179 8.61

s qo o 2 o 2 o~ - i 2 1int 1 14 i

TOTAL 7.441, 500 100.00%
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Las zonas laborables se clasifican de la siguiente
manera:

Sup. en Ha. %
Temporal 785,470 86.03
Humedad 20, 300 2.22
Riego 11,198 1.22
Frutales y agaves 96,355 10,53
TOTAL 914,323 100.00%

B).~ Asistencia técnica.

El desarrollc de la agricultura en el Estado de Chia-
pas se ha visto frenado por numerosos obstfculos, de los que
sobresalen la escasa o nula tecnificacién agricola y la ca-
rencia de servicios de extensién e investigacién agricola, -
para lo cual se plantea la necesidad de incrementar la acti-
vidad hacia el extensionismo e investigacién agricola.

C).~ Tenencia de la tierra.

Para el afio de 1970 {Gltimo censo que existe} se con-
taba con 1,222 ejidos, de los cuales 356 tienen documenta~~
cidén bésica va que estén debidamente reglamentados. Tomando
en cuenta el total de ejidos su poblacién a beneficiar es -~
de 488,800 habitantes.

2,2,2,~ SILVICULTURA.

El Estado de Chiapas posee un recursc natural cuantio-
s0 en sus bosgues, que deberia de aprovecharse en una escala
mayor a la gue actualmente se explota.

Con el inventaric forestal de la entidad se estén -
programando las actividades racionales de explotacibén de ma-
derag gue permitan la conservacién y reforestacidén de los -
bosques chiapanecos.



25

ZONAS FORESTALES.

La zona forestal més importante del Estado es la re-—
gi6n del rio Usumacinta, conocida también como la regién --
lacandona.

Esta zona se presta para la industrializacidn inme-
diata de sus bosqgues en gran escala. La superficie boscosa,~
al rededor de un millén de hectéreas, garantiza la materia -
prima por tiempo persistente a insutrias gigantescas del ramo

El recurso forestal de esta regién se compone en su -
gran mayoria de especies frondosas, encontrfndose a la vez -
apreciables cantidades de pino en su parte alta.

En la sierra madre occidental, al sur del valle cen~
tral del Estado, todavia se encuentran areas forestales con-
siderables. En vista de la falta de caminos troncales y por -
lo acecidentado del terreno, seré necesario el levantamiento -
aereo fotogramétrico de la zona v el inventario forestal . -~
para que-la plantacién tenga bases més firmes.

En el resto de la entidad los bosques se han reduci-
do a manchones pequefios que por el momento no tienen capaci-
dad para alimentar industrias del ramo, exceptuando indug-=°

trias muy pequefias, tales como talleres locales de acrpinte-
ria.

2.2.3.~ GANADERIA,

En Chiapas la ganaderia se desarrolla en 2,254 miles
de hectéreas, aproximadamente de las que corresponden en 30%
a praderas artificiales, Esta actividad es aGn de tipo exten-
sivo y los animales pastan libremente en los potreros alimen-
taéndoge de plantas silvestres, esto ha ocasionado que se ten-~
gan rendimientos bajos tanto de carne como de leche.

Uno de los principales problemas es el desarrollo de-
esta actividad es la mala distribucién del ganado fino va gque
existe en gran produccién la especie criolla, aunado a esto -
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cabe mencionar la falta de orientacidn para seleccionar los -
pagtizales con las caracteristicas necesariasgs de adaptacién -
Y que proporcione una mejor alimentacién a los animales. Se -
puede decir que en la zona costera ¥y en la zona norte es don
de existe mayvor produccién de praderas artificiales,

El traslado del ganado hacia los centros de consumo -
se realiza por ferrocarril debido a la falta de comunicacién
por carretera en el Estado, lo que ocasiona pérdidas en el =--
peso del ganado y muchas veces su muerte.

La produccidn lechera del Estado es absorbida en gran
parte por los fabricantes de gueso los gque han medjorado sus -
técnicas de produceién.

2.2.4.~ PESCA.

En el Egtado de Chiapas la importancia econdémica de =~
esta actividad es bastante insignificante aln cuando posee -~
300 kilémetros de litoral y la rigueza de sus rios, lagos y =~
lagunas, donde pueden obtenerse especies comestibles de gran
valor nutritivo. .

La produccibn pesquera en el Esgtado representa un -~
1.2% del total de la nacidén. Los productos que més destacan
por su importancia son: el mecabi, la lisa, la mojarra, el =~
s&balo, la trucha, el camardén, el bagre, el tiburén y el par
go.

2.2.5.~ INDUSTRIAS EXTRACTIVAS.

El panorama de la minerfa en el sureste de la Repl--
blica Mexicana presenta buenas perspectivas para desarrollar
con mayor intensidad 1ls exploracién, en busca de yacimientos
de minerales met&licos y no metélicos.

MINERALES METALICOS.

Su manifestacién en el Estado es importante como se
versd a continuacién.
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CERRO COLORADO.

Esta &rea se encuentra a 6 kilémetros al norte de =~
ciudad de Arriaga, consta principalmente de fracturas conteg
niendo fierro y cobre. No tiene obras mineras, salvo algu~--
nas catas que se han hecho para el muestreo; se encuentra -
en fase de exploracién preliminar de reconocimiento.

HUMOA.

En los limites de los Estados de Chiapas y Oaxaca -~
en el municipioc de Cintalapa se encuentra una &rea minerall
zada con fierrc y cobre; el lote se denomina el Carmen y --
consiste de bolsones y fracturas. No tienen obras de explo~
racién destinadas a su cubicacidn.

EIL ARROYON.

En la falda sux del Cerro del Venado, en la cabece~
ra del rio Las Margaritas en el municipio de Pijijiapan, se
tiene potente estructura con minerales de plomo, =zinc, pla-
ta y cobre con bajas leyes de oro. La exploracién esté en -
fase de reconocimiento preliminar,

PIRUELAS.

En 21 poblado El Triunfo municipio de Escuintla, -
actualmente esté siendo explorada esta &rea por una compa--
fifa particular, se estima la presencia de plémo y zinc, con
leyes de plata. Las manifestaciones se presentan en veta y-
fracturas mineralizadas,

MOTOZINTLA.

En el municipio de Motozintla se han localizado va--~
rios lugares con manifestaciones de minerales de cobre, fie-
rro, titanic .y plomo en forma de vetas y fracturas minerali-
zadas, una localidad presenta caracteristicas de yacimiento
de cobre diseminado en el poblado de Tolimén. Esta érea en -

la primera fase de exploracidén de reconocimiento geolSgico -
y geoguimico.

CHICOMUSELO.

En la Depresién Central sobre el franco norte de la
Sierra Madre se tienen manifestaciones de minerales de plo-
mo con leyes de plata en la localidad de Nueva Morelia, se-
presenta en forma de fracturas y pequefias vetas mineraliza-
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das en rocas calizas, Existen obras mineras y restos de ing
talaciones abandonadas.

PACAYAL ¥ LAJERIO.

En el municipio de Comalapa las manifestaciones de-
minerales de plomc se encuentran vetas de calcita, como ya-
cimiento de sustitucidn; estos lugares no estén explorados.

IXTAPA.

Al norte, a 6 kilSmetros de Ixtapa, se tienen mani-
festaciones de plomo con S6xidos de hierro sobre la falla de
Mal Paso (fractura con desplazamiento regional). Agui se ha
iniciado el reconocimiento geoldgico,

MINERALES NO METALICOS.

WALLASTONITA Y MARMOL.

En el 4rea de Santa Fé, municipio de Sclusuchiapa,-
ligado al yacimiento met&lico se tiene considerable cuerpo
de wallastonita {(materia prima en fabricacién de porcelana)
También es posible ubicar importantes vacimientos de mérmol
as{ como materiales de ornamentacién.

DOLOMITA (carbonato doble de magnesio)

La dolomita se encuentra distribuida en el centro -
del noreste del Estado, teniende yacimientos de considera--
cidén: es usada en siderdrgica, en medicinas e insecticidas
y celulosas, principalmente.

CAOLIN ¥ FELDESPATO.

El yacimiento de arenas de feldespato con horizon--
tes de caolin, estéd localizado en el municipio de Motozin--
tla, teniendo en la industria un gran ndmerc de aplicacio--
nes. En la parte central norte y noreste del Estado se en——
cuentran arcillas que es posible utilizar en la fabricacién
de loza.

PETROLEO.
Durante 1975 se realizaron trabajos exploratorios ~

de sismologia terrestre y superficial mediante dos brigadas
sismolégicas y cinco geoldgicas. Para los trabadjos de perfo
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racion exploratoria gse terminaron dos pozos productores que
son: el Ric Nuevo 1, gue aportd 2,390 barriles por dia de -
aceite, y el Orozuz 1, con 2,248 barriles, ademés de cuatro
pozos exploratorios estratigréficos que estén en perforacién
Yy que permitirén ampliar los conocimientos geoldgicos de la
regidn y un mayor desarrollo.

En total, hasta el mes de agosto de 1975 se perfora—
ron 57 pozos productores de aceite en los campos de Sitio -
Grande, Cactus y Nispero. Hay gue tomar en cuenta gue actual
mente la produccidn aumenté notablemente.

2.2.6.—- ARTESANIAS.

En numerosas comunidades del Estado de Chiapas aln se
conservan valiosas tradiciones en la elaboracién de artesa-
nias, entre otras los tejidos de trajes tipicos, bordados, -
alfareria y cermica, curtiduria y talabarterfia, mueblesg, =~
juguetes, sombreros, hoijalateria, herrerfa, pirotecnia, pie-
dras labradas, maderas talladas, produccién de velas, dulces,
lagqueado de jicaras, muflecas regionales, etc. siendo una de
las actividades bésicas de los habitantes de algunas zonas -
de la entidad.

En lo que se refiere a textiles, la produccién artesa
nal de San Cristébal, aunada a la de los pueblos de la zona
indigena, tiene una importancia relevante dado que su varie-
dad v riquera es notable; pudiendose distinguir fécilmente -
su procedencia va que cada regidn manufactura de acuerdo al
clima, que es sumamente variado; asimismo, el color y disefio
cambian segfin el rango dentro de la organizacidn social de ~
los pueblos asi como el estilo gque varia segin las caracte-
rigticas culturales de cada regifén, conviertiéndose su inves
tigacién en un tema interesante.

Por su parte la industria del cuero representa un rep
glén importante en la produccién artesanal, principalmente -
en los municipios de Tonal8, Ocozocoautla, San Cristébal y -
Comitén, produciendo entre otros: monturas, bolsas, maletas,
cinturonesg, sombreros, chamarras, zapatos, etc.

En todo el Estado existen alfarerfas para la pro---
duccin de teja, ladrillos, tabiques:; asi como talleres -
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familiares de cer@mica culiniaria y utilitaria: ollas, ja-

rritos, céntaros, tinajas, comales, cazuelas; destacando -~

fundamentalmente la escuela de artesanias de Tonalé, que -~

produce excelentes ejemplares de cerimica “"cobre", siendo -
en calidad uno de los mejores de la entidad.

Bn Tuxtla Gutiérrez, Chiapa de Corzo y Comitén se -
trabaja fina joyeria de oro policromada, filigrana y lami-
nado; en San Cristébal de Las Casas es tradicional la joye
ria de plata.

De madera fina, como cedro y caoba, se fabrican mue-
bles de sala con asientos de baqueta en los municipios de ~
Chiapa de Corzo, San Cristdbal, Comitén y Ocozocoautla asi
como esculturas de santos, cruces, figuras humanas y masca-
ras como las bellisimas usadas para la danza de los "Para-
chicos™, hechas de madera con ojos de vidrio v gran pena--—
cho de ixtle llamado montera. Otro tipo de artesanfas gque
se elabora en la entidad es la herreria, en donde se fabri
can pistolas y mosquetones con incrustaciones asi como -~
instrumentos de labranza como son: azadores, puntas de ara~
do, machetes y herraduras para caballo.

2.2.7.~ COMERCIOC.,

La actividad comexrcial en el Estado de Chiapas ac~--
tualmente presenta deficiencias debido en gran parte a la
falta de comunicacién y a la dispersién de la poblacidbn —-—
por un lado, ¥ a la lejania de los centros productores el
bajo nivel de ingreso de la poblacién.

El comercio de la entidad sge encuentra sujeto a =--
fluctuaciones experimentadas por el ciclo agricola, debido
a que el predominio de las actividades agropecuarias deteg
mina en gran parte el comercio chiapaneco.

Los principales centros comerciales de la entidad se
localizan en Tuxtla Gutiérrez, Arriaga y Tapachula aunque -
también existe comercio de cierta significacifn en Tonal4,
San Crist6ébal Las Casas v Comitén.

La zona que muestra mayor atraso en la entidad, es -
el norte, principalmente por la falta de comunicacidn, por
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esta razén esta zona se encuentra influenciada en su totalj
dad por el comercio tabasguefio pues sus transaccicnes comer
ciales se efect@an en Villahermosa.

La economia chiapaneca se dedica principalmente a
los productos relacionados con las actividades primarias -
entre los que se tienen: café crudo en grano y sin cascara,
algodfn en rama, pimienta y miel de abeja.

2.2.8.- TURISMO.

Chiapas es uno de los estados de la Repiblica gque -
nayores atractivos ofrece al turismo nacional y extranjero.
Son de destacar como lugares turisticos las construcciones
de Palenque y Bonampak y las de Yaxchilén, obras gue nos -
fueron legadas por la cultura maya, en ellas se puede admi-
rar una verdadera maestria arquitectdnica.

Entre los atractivos que destacan en el Estado, se
cuenta con las lagunas de Miramar, Metzabok y el Ocotal en
plena selva de caobas y otras especies de maderas preciocsas,
Los Lagos de Montebello, La Esmeralda, El Ensuefic, La Tinta
y el lago mavor llamado Tzizcao, gque son conocidas en con--
junto como las "Lagunas de Montebello®. Adem&s cuenta con -
las caidas de agua de Yashd, Santo Domingo y el Aguacero:
playas suaves como la de Puerto Arista y Puerto Madero y la
gran selva en donde habitan lacandones y abundan especiesg
de caza mayor y menor como el jaguar, tigre, puma, tigrillo
jabali, venado, tepescuintle, monos, etc.

Siguiendo la carretera Cristobal Colén o Panameri-
cana llegamos a Tuxtla Gutiérrez, capital del Estado en don
de sale una carretera de 22 kildmetros que nos conduce al -
Sumidero que tiene una altura que va de los 500 metros hasta
los 1,200 metros, en todo el camino hay miradores de donde
se puede admirar diferentes partes del cafién.

Aln cuando Chiapas cuenta con magnificos recursos
turisticos estos se encuentran muy rudimentariamente apro-
vechados; su acceso es dificil y se carece de alojamiento
adecuado y de muchos servicios turisticos.
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2.2.9 COMERCIO EXTERIOR.

La obra principal de la infraestructura en relacién
con el comercic exterior, es sin duda la construccidén de -~
Puerto Madero, actualmente terminada en la primera parte.

Por otra parte la construccién acelerada de caminos
vy carreteras permitir&n una mayor corriente de mercancias -
.entre la frontera de Guatemala y Puerto Madero.

Chiapas cuenta con dos ciudades que son las princi-
pales vias de accesc hacia el mercado Centroamericano: Ciu-
,dad Cuauhtemoc y Ciudad Hidalgo, la segunda con servicio de
ferrocarril y ambas con servicios aduanales.

Un factor gque indudablemente contribuird al desarro
llo del comercio exterior es la extraordinaria situacidn -~
geogréfica de Chiapas y el hecho de gque cuente con el pringi
pal potencial hidroeléctrico del pais, ademés de los descu-
brimientos cada vez mas importantes de petrSlec y gas natu-
ral, energéticos que son factores muy importantes para la -
localizacién de las industrias,

2.2.10 POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA.

La poblacidén economicamente activa en la entidad du
rante el pericdo 1940-1970 ha demostrado los siguientes cam
bios: para el afio de 1940 se tenia una poblacién econdmica-
mente activa de 199,680 personas, mientras que para el afic
de 1960 la cifra ascendid 396,673 lo gue mostrd una tasa --—
anual de crecimiento de 3,5%. La poblacidén econémicamente =
activa para el afio de 1970 ascendid a 402,840 personas, que
con respecto a la década anterior mostrd una tasa anual de
crecimiento de 0.2%. Del total de la poblacién econbmicamen
te activa que se tenia para 1870 el 72,8% se dedicd a acti-
vidades primarias (agricultura, ganaderia, silvicultura, -~-
caza y pesca); el 0.5% a la industria del petrdSleo; el 0.15%
a las industrias extractivas; el 5.3% a industrias de trans
Formacién; el 1.8% a la de construccién; el 0.2% a la ener-
gia eléctrica; el 4.8% al comercio; el 1.2% al transporte:
el 1% a servicios: el 1.5% colabordé con el Gobierno y el --
5.2% se encuentra insuficientemente especificados.
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INFRAESTRUCTUTURA ECONOMICA

COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.
A) .~ Telecomunicaciocones.

RADIO Y TELEVISION.

Segin censos elaborados por la Secretaria de Comuni
caciones y Transportes a cargo de la Direccién General de -
Telecomunicaciones, el Estado de Chiapas cuenta para la di-
fugidén de las actividades econdmicas, sociales y cultura~---
les con 20 estaciones radiodifusoras, de las cuales 19 son

de onda normal, una de onda corta p una teledifusora comer-
cial,

CORREOS Y TELEGRAFOS.

Durante el afio de 1970, el Estado contd con 144 ofi
cinas de Coryxeos, las cuales se dividen en 34 oficinas de -
administracién, una sucursal y lO9 agencias de Correos.

En todo el Estado existen 40 oficinas telegréficas,
95 telefdnicas y cinco auditelefdnicas. La longitud de las ~
lineas medidas en kildmetros dan las siguientes cifras: pa-
ra la red telegrifica en longitud simple es de 1,696 Km.; --
para la red telegridfica en longitud desarrollada (producto
del nimeroc de hilos por longitud simple) es de 3,537 Km. y
para la red telefdnica es de 319 Km. que juntas hacen un to
tal de 3,856 Km.

TELEX ¥ MICROONDAS.

El municipio de Tapachula es el Gnico que cuenta -~
con servicio de telex y microondas, disponiendo de una cen-
tral con una red simple de 347 Km. y una desarrollada de -~
1,743 Km. ademé&s existen dos redes de microondas con una es
tacién repetidora en mina. La red de Tapachula con estacién
terminal cuenta con repetidoras en Quetzalpa, Mapastepec y
Coronado., La red Comité&n cuenta con estaciones terminales -
en Tuxtla Gutiérrez, Tzontehuitz y Comitén; y estaciones re
petidoras en Villa Morelos, Cintalapa, Juérez, Delicias, ~-=-
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Navenchau, San Cristfbal y Laguna Chamula.
TELEFONO.

Existen actualmente 48 localidades beneficiadas con
el servicio telefénico. De estas, siete cuentan con servicio
local y de larga distancia y las 41 restantes s6lo sexrvicio
leocal. En conjunto existen 10,821 lineas telefbfnicas en el -
Estado: de las cuales 10,805 son lineas de empresas Piblicas
15 empresas Privadas y el nlmero de suscriptores (Empresas -
Piblicas) son 8,885 personas: ademds el Estado cuenta con ~-
cinco empresas telefénicas, de las cuales una es pGblica y -
cuatro son privadas.

B) .~ Caminos.
RED CBMINERA,

Longitudinalmente, el Estado de Chiapas cuenta con -
dos carreteras de gran magnitud que se encuentran separadas
entr si y recorren distancias paralelas y son: la Panamerica-
na y la Costera.

Como su nombre lo indica la carretera costera va pa-
ralela a la costa del Pacificor se inicia en Arriaga, pobla-
cién que se encuentra cerca de Oaxaca y covres hasta los 1i-
mites con Guatemala, por medio de ésta carretera se internan
al pais los automoviles procedentes de Centroamérica. Esta -
via girve de acceso a las poblaciones como Tonslé vy Tapachu-
la: adem&s cuenta con ramales gue en su gran mayoria son ca-
minos revestidos hacia algunas poblaciones como Suchiate, --
Motozintla de Mendoza y el gue va de Arviaga hacia Tuxtla -
Gutiérrez, Este tramoc reviste gran importancia pues a través
de €1 se canaliza gran parte de la produccidn agricola del -
centro de la entidad para ser posteriormente embarcada en fe-
rrocarril rumbo a la poblacién de Arrisga, sin embargo el -
camino es sumamente dificil de transitar, pues atraviesa el
cerro denominado "La Sepultura", el cual presenta grandes -
peligros para sus transitantes.

La carretera Panamericana atraviesa la porcién cen-
tral de la entidad. Se interna al igual que la Costera por -
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los limites con el Estado de Oaxaca habiendose conectado --
poblaciones como Cintalapa, Tuxtla Gutiérrxez, Chiapa de Cor
zo, San Cristdbal Las Casas y Comitén; se extiende hacia =~
Ciudad Cuauhtémoc en la frontera con Guatemala.Esta via de
comunicacidéncuenta con varios ramales, de los que los més -
importantes son: Arriaga, Tuxtla Gutiérrez y el entronque
.Escopetazo (a 35 Xm. de Tuxtla Gutiérrez) hasta Pichucalco,
prolongandose posteriormente a Villahermosa y el puerto de
Frontera, en el Estado de Tabasco, El ramal Arriaga-Tuxtla
Gutiérrez cuenta con una longitud dentro de la entidad de -
300 Km. partiendo de é1 dos troncales: el de Soyald a Tecpas
tan (70 Km.) y el de Caté a Huitiupan {33 Xm.). Mediante -~
el ramal de Ocozocoautla-Angel Albino Corzo, la carretera -
podria permitir la conduccidn de los diversos productos gque
salen por carretera hacia la ciudad de México, sin embargo
generalmente los transportes prefieren desviarse por el ---
Estado de Veracruz para posteriormente dirigirse a la capi-~
tal de la Repidblica, esto se debe a gue, pese a la mayor =~
longitud del camino resulta mis fécil tomar esta desviacidn
porque asi se evita los tramos de la sierra oaxaquefa.

C) .~ Ferrocarriles,

En el Estado la red ferroviaria incluye el ferroca-
rril Ixtepec-Suchiate, con una extensién de 329 Km. y el --
del Sureste con un recorrido de 211 Km.Los ferrocarrileg --
estatales representan el mismo problema gque las carreteras
de la entidad, pues su influencia directa se circunscribe a
un angosto eje longitudinal en todas aquellas zonas por don
de atraviesan cada una de las dos lineas férreas , debido ~
primordialmente a que existen pocas vias de acceso hacia -~
ellas en el resto de la entidad.

El ferrocarril del Sureste, en su recorride por Coa
tzacoalcos a la capital yucateca, pasa dos veces por Chia--
pas beneficiando lUnicamente a la zona norte de la entidad -
ya que el mencionado camino alimentador del entronque Esco-

petazo no tiene ningGn otro medic de contacto con el resto
de Chiapas.

El &rea de influencia del ferrocarril Ixtepec-Suchjia



36

te abarca casi en su totalidad a la zona costera, con la -
excepcién de la zona Frailesca que es la dnica que no tiene
acceso directo hacia él. El ferrocarril sale del puerto de =~
Veracriiz se interna en el Istmo, pasa por Arriaga llegando ~
finalmente a Tapachula. Esgta ruta va paralela a la carretera
Costera.

Las principales mercancias remitidas y recibidasg por
ferrocarril en el Estado de Chiapas son: arroz, frijol, gaso-
lina, diesel, petrdleo, azlcar, cemento, fertilizantes, maiz
sorgo y trigo.

D} .~ Comunicaciones aéreas.
AERECPUERTOS.

El Estado de Chiapas cuenta con dos aereopuertos in-
ternacionales: el de Tuxtla Gutiérrez y el de Tapachula, te-
niendo adem&s dos aerecpuertos de mediano alcance: el de Co-
mitén y el de Palengue.

La dificil topografia de 1la entidad ha originado la
construccién de 90 aereopistas de terracerfia para la opera--
cién de equipo aéreo menor. Dentro de éstas destacan las -
pistas de aterrizaije de Yajalén, Ocosingo, Angel Albino Cor-
2o, San Cristébal, Salto de Agua y Pichucalco.

SERVICTOS AEREOQOS.

Las empresas gue prestan servicios aéreos en forma -
regular son: Compafifia Mexicana de Aviacién, entre México, --
Oaxaca, Veracriz y Tuxtla Gutiérrez: Aeroméxico, entre Méxi-
¢o, Villahermosa, Tuxtla Gutiérrez y Tapachula: y las compa-
fiias locales: Reyes Romén y Servicios Aereos Osorio.

E).~ Comunicaciones maritimas.

Con fecha 31 de mayo de 1974, en el Diario Oficial -
apsrecié el Decreto firmade por el Lic. Luis Echeverrfia Alva~
rez, ex-presidente Constitucional de los Ectados Unidos Mexi~
canos, el que en su articulo primero dice:
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"tiene el carfcter de puertos habilitados los si-—
guientes lugares con la situacién geogréfica gue se indica:

Autorizados para tré&ficos de altura, mixto, de cabo-
taje y de pesca:

Puerto Maderoc, Chiapas: Lat. 14® 43' 00" Norte.
long. 92° 30' 00" Qeste.
Los meridianos: 94° 30°' 00" Oeste y
92° 14' 00" Qeste”.

SERVICIOS PORTUARIOS.

En el sexenio pasado se inicio la Reforma Portuaria
en nuestro pafs con 1la creacidén de la Comisgién Nacional ~~
Coordinadora de Puertos, institucidn gue depende de la Se-
cretaria de la Presidencia.

La Reforma Portuaria consiste en la reorganizacién
total de las instituciones y sistemas gue actGan en los -—-
puertos como empresas llamadas Empresas de Sevicilos Portua-
rios, gue son sociedades andnimas de carécter mayoritario --
estatal y todos los usuarios del puerto., Estas empresas y -
las zonag francas han evolucionado a tal grado nuestros sis-
temas portuarios gque han logrado una mayor eficiencia con -
gran abatimiento en los costos, ofreciendo ventaljas efecti-
vas y sociales a los trabajadores portuarios.

ELECTRIFICACION.

El complejo Grijalva-Usumacinta constituye la fuente
de energia hidroeléctrica m&s importante del pais.

Para explotar las excelentes condiciones que el Gri-
jalva presenta en la generacidn de energia eléctrica, la -~
Comisién Federal de Electricidad tomf la decisién de reali-
zar un proyecto de significativa conveniencia para México; -
la construccidn de cuatro plantas a lo largo de la corriente
del rio. La Angostura, en el alto Grijalva; Chicoasén a 105
kildémetros aguas abajo de la Angostura, Malpaso y Pefiita.

Con la construccidn de estas cuatro plantas, el rio
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Grijalva guedd regulado casi por completo y el sistema en -
conjunto generSb 12,500 kwh. al afio, lo cual equivale al 30%
del total generado por todas las plantas del pais en 1974 y
representa para México un gran ahorro en combustibles.

IRRIGACION.,

Entre las principales corrientes con que cuenta la
entidad estén el rio Grijalva, que tiene una cuenca de -=--
60,800 Km. 2 y una longitud de 700 km. y el rio Usumacinta -
que constituye a lo largo de 800 km. la frontera natural -
con la Repliblica de Guatemala. Este posee una cuenca de -—--
48,686 km.2 de los cuales 19,802 km. corresponden a México
y el restoc a la Repiblica de Guatemala.

El caudal hidroldgico del Estado se deriva de los -
rios San Miguel, San Gregorio, Cuxtepegues, La Concordia, ~
San Vicente, rfo Blanco, El Dorado, Santo Domingo, Sayula,
Pichucalco, Yashd, Tulij&, Amarillo, Las Margaritas, San --
José, Cahuacin, Coatén y rio Huixtla.



39

2.3 POLITICO Y SOCIAL.

ANTECEDENTES HISTORICOS.

IMPERIO MAYA ( ¢ — 1524).- La localizacién geogréfi
ca, en la gue se establecid la cultura maya-quiché compren-
did los actuales estados de Tabasco, Campeche, Yucatén y --
Chiapas en México; Belice, Guatemala y Honduras en Centroa-
mérica, zona de la cual Tabasco, Chiapas y Campeche, Guate-
mala y Honduras, corresponden al Antiguo Imperic Maya, los
limites del Viejo Imperioc Maya eran: al este las ruinas de
Copén, al oeste las ruinas de Comalcalco y Palenque, al nox
te las de Yucatén {Chichen-Itza, Uxmal, Aké y Lambné&) al --
sur la costa del Oceéno Pacifico.

En virtud de una supuesta desviacién de las zonas -
climatSlogicas generales hacia el Ecuador 1,000 afios a.c. ¥
que perdurd hasta el afio 450 a.c., muchas de las selvas que
actualmente cubren la zona y la hacen inhabitable, desaparg

cieron y ésto mejoro e hizo més propicias las condiciones -~
de vida.

A estas condiciones favorables del medio geogrifico
correspondié el florecimiento de la civilizacién maya del -
Viejo Imperio, hasta el afio 450 a.c. en que volvieron a pre
dominar las condiciones climatdlogicas desfavorables, lo --
que provocd la ruina del Viejo Imperio y la emigracidén de -
los mayas a otras tierras més propicias.

Después del derrumbamiento del Viejo Imperioc Mava, -
acaecido en el siglo IX de la era cristiana, Chiapas se di-
vididé en pequefios cacicazgos ¢ provincias independientes -=-
unos de otros, gue estaban en constante lucha, hasta la apa
ricién de los Chiapa, tribu eminentemente guerrexa gue se -
encargd de someter a los cacicazgos que se encontrd.

En 1842 intentaron los aztecas la conguista de los ~
Chiapas, pero después de sangrientos combates, se retiraron
sin haber podido conquistar a esta pueblo guerrero y valerg
so que defendidé su independencia.

Los territorios conqguistados por los aztecas, ni --
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fueron anexados, ni sufrieron transformacidén alguna, pues -
en su conguista los mexicanos se limitaron a imponer un tri-
buto en productos que los calxpiques o intendentes se encar-
gaban de cobrar.

CONQUISTA (1524).- Al llegar los espafioles, Chiapas
se encontraba dividida en cinco provincias: Chiapa, Llano,
Tzeltales, Zoques y Soconusco. Estando Luis Marin en Que-
chula, se enterd de que los indios Chiapa tenian conguista-
dos a los demas pueblos indigenas, por lo que se dirigié al
encuentro de éstos.

La batalla se escenificé en Ixtapa, desde la tarde al
anochecer, resultando el mayor nimero de muertos por parte -
de los Chiapa, debido a la superioridad de armas de 10s es~
pafioles. Al dfa siguiente avanzaron los espafioles sobre -—--
Sccton Nandalumf, pero a poco avanzar se encontraron nueva-
mente con todo el poder guerrero de los Chiapa; derrotados
los indios en ese encuentro los espafioles siguieron avanzan-
do v lucharon nuevamente con indfigenas que se encontraban -~
emboscados: dispersados los indios, los espafioles acamparon
en los mirgenes del rfio y al dia siguiente lo cruzaron, pero
en el margen opuesto tuvieron que combatir nuevamente con =--
los Chiapa a los que derrotaron de una manera definitiva. --
As{ sucumbid al principio de 1524 el poderic guerrero de los
indios Chiapa.

Los espafioles continuaron hacia Tabasco, después de -
someter a los Chiapa, al verlos partir los indigenas se su~-
blevaron, entonces al mando de Diego Mazariegos salié una --
expedicidn desde la antigua Tenochtitléin quienez al llegar -
sostuvieron una dura batalla con los Chiapa que al verse de-
rrotados en un gesto heroico se arrojaron al Cafén del Sumi~
dero con mil metros de profundidad. La intervencidén de Diego
de Mazariegos fué decisiva para los Chiapa y no se extermina-
ron completamente. Después de la Conguista los espaficles fun-
daron poblaciones a las que llamaron Chiapa de los Indios -~
(Chiapa de Corzo, actualmente) y Chiapa de los Espafioles (San
Cristébal de las Casas, actualmente), el territorioc conguis-
tado se designd como provincia de Chiapas y pasS a constituir
parte de la Nueva Espafia.
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Bl 20 de noviembre de 1524 la provincia de Chiapas se
separdé de la audiencia de México pasando a formar parte Hun-
to con otras provincias de Centroamérica, a la audiencia de
los confines, creada por la ordenanza de Barcelona.

COLONIAL {1524-1812) .~ La esclavitud y la explotacibdn
eran cosas aceptadas como naturales en la época de la colo-~
nia, cuando a principios del afio de 1545, arribd a la Ciudad
Real el més insigne de los dominicos de aquel tiempo que fué
Fray Bartolomé de las Casas. En Chiapas, la vida del fraile
fué de constante agitacién ya que su noble doctrina siempre
fué contraria a los intereses de los conquistadores y de la
clase privilegiada.

En el afio de 1549 llega a Chiapas Don Gonzalo Hidalgo
de Montemayor que vino a realizar tres puntos de importancia:

1.~ Liber6 a todos los indios esclavos.

2.- Tasb la tierra, vy para esto reunid a todos los --
indios de la provincia en Ciudad Real, para que
lo oyesen y para gue los caciques supieran su --
monto y no los angafiaran.

3.~ Visit6 las tierras y recabd toda la informacién
que recala sobre los encomenderos culpables del
mal trato a los indigenas.

La instruccibén que recibian log indigenas en ésta --
época estuvo a cargo del clero quien limité la ensefianza a
la doctrina cristiana.

Durante la Colonia existfa una marcada divisidn de -
clases. Estas fueron: los espafioles peninsulares, criollos,
mestizos, mulatos, indios vy negros, Los primeros estaban --
jer&rquicamente arriba de los demés, pues eran los privile~-
giados va que ocupaban los puestos piblicos vy eclesifsticos
los criollos gozaban de restringidos privilegios, los mezti-
sos ¥y mulatos se dedicaban a la escasa industria y nacientes
oficiosg, los indios para el cultive de la tierra vy carga y
los negros eran esclavos de los ingenios.

INDEPENDENCIA {1812~ 1821).~ El 19 de marzo de 1812 -
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" fué jurada la Constitucidn de C8diz y puesta en vigor, de -
acuerdo con esta Constitucibén la base para la representacidn
a las cortes, era de un dipitado por cada 70,000 habitantes,
Chiapas tenia 130,000 habitantes por lo que le correspondfan
dos diputados, nombramientos que recayeron en Don Mariano --
Robles bominguez y Don Fernando Davila.

En 1813, Don Mariano Robles presentdé a los diputados
una memoria en la gque describibd todo el pasado de Chiapas,
principalmente los malos tratos a los indigenas en la época
colonial hechos por los encomenderos espafioles.

Después de exponer la memoria, el diputado Mariano -
Robles hizo las siguientes peticiones:

Que se estableciera en Ciudad Real una diputacién -~
provicional.

Que se fundara en dicha ciudad una Universidad vy que
en tanto se reunian los fondos a ella destinados se abrieran
cursos en el seminario.

Que sge autorizara la apertura de los puertos de Tapa-
chula y Tonalai,

Sin embargo, estas peticiones no fueron concedidas,

En julio de 1820 salié a la ldz pblica "El editor -
Constitucionalista® fundada por el Dr. Pedro Molina en el
cual propagd sus ideas libertarias.

El Dr. Pedro Molina, el tuxtleco Marcial ZebadlGa, el
fraile José Maria Castilla y Fray Matias de Cérdova, fueron
los principales personajes de las "Tertulias Patrioticas" -
de las cuales brotaron las ideas de independencia de las or-
denanzas de Barcelona.

El 28 de agosto de 1821 en la sala capitular de Comi-
t4n se reunieron los componentes del ayuntamiento y otras =~~~
personalidades elaborando el acta de independencia de Comitén.
La copia de esta acta es enviada a Ciudad Real que el 3 de -
septiembre proclama también su independencia, estos ejemplos
fueron secundados por los municipios de Chiapa y Tuxtla.
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ANFLION DE CHIAPAS (1824).- De acuerdo al Plan de Igua
la y a los tratados de Cérdoba; Chiapas pertenecia a México,
pero no es sino hasta el 12 de septiembre de 1824 en que se -
declara la agregacién de la provincia de Chiapas a la Nacidn
y proclamada el 14 de ceptiembre del mismo afo.

Habiendo resuelto la junta provisional de una manera -
definitiva la anexi6n de Chiapas a México, convocd a eleccio-
nes para la formacién del Congresc Constituyente, siendo una
de las primeras disposiciones del Congreso establecer el ~-—
Poder Legislativo compuesto por dos diputados, el Poder Eje~
cutivo en un gobernador v el Poder Judicial. La eleccidén del
Gobernador recayd® en Manuel Jogé de Rojas gquien tomS posesidn
en 1825, aprobd y promulgé la Constitucidn Politica de Chiapas
el 8 de febrero de 1826 por decreto fué establecida en la ca-
pital del Estado la Universidad Nacional y Literaria con las
cAtedras siguientes: Minimos y Menores, Medianos v Mayores, ==
Filosofia, Teologia, Moral, Sagradas Escrituras, Prima de C&~
nones, Prima de Leyes, Visperas de Derecho, Medicina y Ciru-~
jia.

El 18 de mayo de 1828 inicif sus cursos la primera Eg-
cuela Normal gue hubo, no sélo en el Estado sino en la Repd--
blica, escuela creada a instancias del padre de la Independen
cia de Chiapas Fray Matfas de Cérdoba, quien cred ademfis un -
método para ensefiar a leer y a escribir.

CENTRALISMO.~- Este perfodo se caracterizd por las cons-
tantes luchas que presentd el liberal Joagquin Miguel Gutiérrez
en contra del gobierno conservador establecido en Chiapas, --
este intento de derrocamients del gobierno por parte de Joa--
gquin Miguel Gutiérrez, le costd la vida en el afio de 1836.

Don Angel Albino Corzo, benemérito del sureste respal-
do el Plan de Avutla y envid a una comisién al entonces Gober
nador el Coronel Maldonado, instéindolo para gue no fuera & ~-
apoyar al Presidente Santa Anna o bien renunciara a au cargo
puesto que el pueblo no lo apoyaba. El Coronel Maldonado optd
por renunciar y le entregd a Angel Albino Corzo el 20 de no-
biembre de 1855 quien liber6 a los presos politicos, instalo el
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Consejo de Gobierno, reinstald la Suprema Corte de Justicia
designdé diputados a Francisco Robles y a Matias Castellanos
al Congreso Nacional Constituyente, sobresaliendo el diputa
do Matfias Castellanos ya que atacté los decretos expedidos -
por Santa Anna con relacién a terrenos baldfos.

Don Angel Albino Corzo reorganizd la Hacienda Pdbli-
ca, expididé el decreto reglamentando la venta de papel se--
1llado.

INTERVENCION FRANCESA. (1826).- Debido a la Interven
cién Francesa, México solicitd la ayuda de hombres y dinero
a todos los estados de la federxracifn.

Con fuerzas de Comitdn, San Cristébal y Tapachula --
concentradas en Chiapas se formd el batalldn "Chiapas" que
al mando del comandante José Pantaledn Dominguez emprendid
la marcha el 30 de mayo de 1862 donde obtuvo una destacada
intervencién seqin informes del General Manuel Gonzadlez Or-
tega. En el afio de 1863 aprovechéndose de la situacién del -
pafs Juan Ortega formula el Plan de Yalmus, desconoce la -~
Constitucién Politica de 1857 y es designado jefe politico -
del Estado.

ACTUALMENTE.

Chiapas es un Estado en que viven muchos indigenas,
habitan cinco tribus principales que se denominan: zoques, -
chiapas, querenes {chamulas), mames y tzeltales; ademés de
otros pequefios grupos, como losg tejolobales, totiques, -—--
quichés, choles, maya-quiché y lacandones.

Los indigenas se alimentan principalmente de méiz, -
frijol y verduras; sélo de vez en cuando comen carne, prin-
cipalmente de animales que cazan en el campo.

Viven diseminados en las serranias en chozas de baja
reque y techos de paja. Sus métodos de trabajo son rudimen-
tarios,

Todos son catblicos, aungue sus creencias estén mez-—
cladas con prejuicios antiguos; creen en los brujos, en --
los maleficios y los exorcismos, Creen que su vida depende
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de la de algdn animal {al gque llaman nagual) y en otras su-
perticiones.

Tienen gran respeto a la familia v especialmente a
los ancianos., A la mujer no le permiten ninguna libertad -
ni que se case con hombres que sean extrafios a su tribu; a
las mujeres adilteras las privan de la vida.

Su gobiernc es de forma patriarcal; el més anciano
de la tribu es el gue ordena y manda. En todos los pueblos
indfgenas hay cuvando mencs un secretarip mestizo que los -
gobierna y dirige, de acuerdo con las leyes del Estado.

Sus costumbres son sencillas; a sus muertos los se-
pultan con sus instrumentos de trabajo y dolocéndoles en su:
tumba las comidas gue mds le gustaban en vida. A sus hijos
les ponen nombres cristianos pero con apellidos de animales
por ejemplo: "Manual Teijén", "Juan Conejo", "Juan Pérez Jo-
lote”.

Habilan diferentes dialectos, por lo que no pueden -
entenderse facilmente entre tribus distintas; sin embargo -
casi todos los dialéctos tienen un origen comfn que es la -
lengua maya.

El indigena chiapaneco est& viviendo una importante
transformacidn social, debido a los Programas de Desarrollo
que estéin llevando a cabo actualmente,

Es patente el convencimiento de que todas las comu=
nidades indigenas representan una cultura diferente con una
gran solidaridad ejemplar, qgue necesitan solamente se compay
tan con ellos métodos técnicos (respetando sus valores cul-
turales) para el mejor aprovechamiento de sus recursos.



CAPITULO IITI
EDUCACION SUPERIOR EN EL ESTADO DE CHIAPAS

3.1 Antecedentes Histdricos

3.2 Creacidén de la Universidad Auténoma de
Chiapas.

3.3 Organizacidén y Funcionamiento.



47

CAPITULO ITII
LA EDUCACION SBSUPERIOR EN EL ESTADO DE CHIAPAS
3.1 Antecedentes Histdéricos.

Llamados en 1624 por las autoridades episcopales y-
seculares de Ciudad Real, hoy San Cristébal de las Casas, -
los jesuitas vinieron a Chiapas a establecer un colegio don
de los jbvenes peninsulares y criollos principalmente ciu-=-
dadrrealefios, pudieran cursar sus estudios elementales vy -~
medios de gramdtica, artes y algunos rudimentos técnicos.

El primer establecimiento de ensefianza superior gue
se fundd en Ciudad Real, fué el colegio de los Padres Jesui
tas en el afio de 1676. Para fundar este establecimiento, la
seflora Maria de Alvarado Vda. de Andres Pérez de Aranda, fa
llecid en el afio de 1670 bajo disposicifn testamentaria, de
jando en favor de la fundacién mencionada, una finca de cam
po denominada "El Rosario” ubicada en las riberas de Ixtaco
mitdn. Con el mismo efecto de la fundacidn el presbitero -~
Lic. Juan de Figueroa, hizo donacién de la finca "Concep=#-
cién” ubicada en la misma ribera de Ixtacomitén. La sefiora
Agueda de Santa Cruz dond mil pesos destinados al mismo ob-
jeto. E1 sefior Juan de Baltierra Ribadeneira, en testamento,
otorgado en el afioc de 1617, hizo donacidn de sus casas y €n
el terreno de éstas se fabricaron los edificios del Colegio
de la Compafiia de Jeslis. Este establecimiento durd hasta el
afio de 1767 en que los padres Jesuitas fueron contenidos -~
por los dominios de Espafla, y su colegio en Ciudad Real fué
extinguido; con tal motivo por acuerdo del Presidente de -
Guatemala sefior Pedro Salazar y Herrera, con fecha 1 de oc-
tubre de 1767, las casas v fondos gque pertenecian al cole--
gio extinguido pasaron a poder del Seminario Conciliar. Con
este auxilio de recursos el Seminario pudo tener més ampli~
acién en las materias de instruccidn, al grado de que a &1~
vinieran a instruirse alumnos de toda la provincia y fuera
de ella.

En el afio de 1678 se fundd en esta misma Ciudad -~-
Real el Seminario Conciliar por el Excelentisimo Sefior Obig
po Dr. D. Marcos Bravo de la Cerna y Manrique; quien para -
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verificar la fundacifén cedif su propia casa y procurd al es
tablecimiénto recursos suficientes para mantener doce becas
de gracia, y establecidé las cétedras de: Gramitica, Filoso-
ffa, Moral y Religibén. Con el objeto de aumentar las rentas
y ampliar la instruccién, se admitieron en el establecimien
to colegiados pensionistas que pagaban ochenta pesos anua--
les.

El 8 de febrero de 1826 vor decretos gubernamenta~
les nimeros 59 y 60, se establecid en Ciudad Real la Univex
sidad Nacional y Literaria de los Chiapas, con las siguien—
tes cltedras: Minimos y Menores, Medianos y Mayores, Filosg
fia, Prima de Teologia, Moral, Sagradas Escrituras, Prima -
de Cénones, Prima de Leyes, Visperas de Derecho, Medicina y
Cirugia,

Bl 18 de mayo de 1828 inicid sus cursos la primera
Escuela Normal gue funciond ne s6lo en Chiapas, sino en la
Reptiblica, escuela creada a instancias de Fray Matias de ==
Cordova, quien cred ademds un método para leer y escribir,

Por rescripto de su Santidad el sefior Pio IX, el -
7 de abril de 1884, la Universidad fué declarada Pontificia
con todos sus fuercs y derechos respectivos.

Por decreto de 19 de Diciembre de 1854, la Universi
dad fuéd suprimida, y por decreto del Estado de 16 de junio
de 1856, fué restablecida con el cardcter de Nacional y Pop
tificia del Estado Libre y Soberano de Chiapas, y ya en —--
local separado del Seminario.

En base a las contradicciones producidas por el Cle
ro y el Estado el dia 2 de febrero de 1861, se 4id la Ley -
Suprema Nacional, declarando secularizados todos los esta~-
blecimientos de beneficiencia que estaban bajo la adminig--
tracidn del Clero, y dedicando a su mismo objeto los bienes
y capitales que pertenecian a dichos establecimientos.

En tiempo de la administracién del sefior Angel Al--
bino Corzo, expididé el decreto ¢l 8 de abril de 1861 decla-
rando que por no poder conservarse los dos establecimientos
Colegio Seminario y Universidad, por ser insuficientes los
bienes que existian para sostenerlos, los edificios, capi--
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tales v demAs bienes pertenecientes al Seminario Coneciliar
de Chiapas, guedaban secularisados y destinados a formar el
caudal del antiguo plantel de instruccidn, gue en adelante
se le denominaria "Universidad Literaria del Estado" por -~
decreto de 3 de abril de 1861.

El 8 de eneroc de 1862 se expidid el Estatuto del -
Establecimiento en el que asignaron otros fondos eventuales
otras asignaturas, dé4ndole en todo una nueva existencia.

La Universidad sufrid otro cambio en la &poca que =~
gobernd el Estado el General sefior Pantalefn Dominguez, el
Congresoc expidid nuevos estatutos del establecimiento con
fecha 24 de junio de 1873 denominandolec “"Instituto Litera~-
rioc del Estado". Al abrirse este plantel, ademds de las --
cétedras que tenia se le agregaron las siguientes: Idioma
Ingles, Matematicas, Comercio, Agricultura, Farmacia, Medi-
cina, Academia de dibujo y Pintura y CAtedra de Canto y Mdi-
sica; y se suprimieron las citedras de Teologia Cénones y
Sagradas Escrituras,

El 25 de diciembre de 1878 se did nueva Ley de ins-
truccidén y el Instituto Literaric siguié bajo la denomina-
cidén de "Instituto Cientifico y Literario del Estado".

El 24 de diciembre de 1881, cuando el Estado estuvo
bajo la administracidn del General sefior Miguel Utrilla y
los fondos del establecimiento habian adquirideo mis auge se
dié un nuevo estatuto denomindndole: "Instituto de Ciencias
y Artes del Estado”, se aumentaron las asignaturas y se cref
bajo la misma direccibn y con los mismos fondos un nuevo -
establecimiento de Artes y Oficios. El estatuto contenia -
disposiciones acertadas para asegurar los capitales y faci-
litar el cobro de los demas fondos eventuales, a fin de gue
el establecimiento no careciera de recursos; facilitd la ma
nera de que loe jovenes aplicados y que por circunstancias
especiales no hubleran podido optar los grados profesiona-
"les, toda vez que llegaran a demostrar satisfactoriamente -~
sus aptitudes, sujeté&ndose a examenes rigurosos.

En el afio de 1883 durante el gobierno de José Maria
Ramirez se establecid un Liceo oficial en Comitén y en San
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Cristébal un colegio de Nifias.

En los primeros dias del mes de enewo de 1892, apare~
ci6 el decreto en el que abolieron los estudios profesionales
y. se redujo el Institutoc a Escuela Preparatoria., En el Insti-
tuto habia en cada época un nmero considerable de zlumnog veg
‘nidos de todo el Estado y de fuera de é1, y al convertirse el
Instituto de Ciencias y Artes del Estado en Escuela Prepara-
toriz, los alumnos se dispersaron.

El 28 de noviembre de 1893 siendo gobkernador del Esta~
do el Licenciado Emilio Rabasa, se cred la "Bscuela Industrial
Militar de Chiapas". En el decreto se establecif gue se reci-
birfan a dos alumnos de cada departamento designados por el --
jefe politico, de acuerdo con el Ayuntamiento de la cabecera +
giendo los gastos de uniforme, manutencién, etc. por parte del
Estado. Un requisito para ingresar consistia en que los alume
nos tuvieran mé&g de quince afios y menos de veinte. La instruc-
cién comprendia tres afios, durante los cuales los alumnos po-
drian estudiar las siquientes cltedras: Aritmética, Geometria,
Historia, Instruccién Civica, Mdsica, Dibujo y Agricultura y
los talleres de Zapateria, Talabarterfa y Tipografia.

En el aflo de 1897 se reorganizd dicha institucién =
denominéndosele "Escuela de Artes y Oficios del Estado".

En 1900 el Gobierno Estatal restituy$ el nombre ori-
ginal de la Escuela llamindole "Hscuela Industrial Militar" -
adoptando el lema "Patria, Ciencia y Carécter".

En el decreto del 6 de febrero de 19046, el Gobierno -
de Don Rambén Rabasa decreta el restablecimiento de los estu-
dios profesionales de Jurisprudencia, Farmacia y Comercio. -
En el presupuesto de egresos se fijan las partidas necesarias
para sufragar los sueldos de los catedréticos de la'profesio-
nal, a fines del afio gse vuelven al establecimiento y bajo su
administracién los capitales que se habian concentrado ante-
riormente a la Tesoreria Estatal.

En 1914 se calusurb esta escuela por orden del Gober~
nador General Jesfis Agustin Castro quien organizd los estu--
dios ampliando los planes gue tuvieron en lo sucesivo una -~
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duracién de cinco afios. Ademés de la Escuela Normal se ins-
taldé la Preparatoria, para los alumnos que quisieran seguir
sus estudios profesionales en facultades universitarias.

En 1926 se fusionaron la Escuela Normal y la Prepa-
ratoria creandose la Escuela Normal Mixta y Preparatoria --
del Estado. En el afio de 1944 la Escuela Secundaria, Prepa-
ratoria y Normal Profesional del Estado se trasladaron al -~
edificio del Instituto de Ciencia y Artes de Chiapas, cons-
truido durante el Gobierno del Dr. Rafael Pascacio Gamboa.

Durante el Gobierno de Don Juan M. Esponda se decre-
t6 el 31 de enero de 1945 crear el Instituto de Ciencia y -
Artes de Chiapas integrado por las siguientes escuelas: Pre
paratoria, con los bachilleratos de Ciencias y Letras, Nor-
mal Rural por correspondencia, Normal Mixta para maestros -
de primaria, Enfermeria y Partos, Artes Plédsticas y Comercio
y Administracién.

El 20 de diciembre de 1965 se crea por decreto guber
namental la Institucién Pdblica Descentralizada dotado de -
plena capacidad y personalidad juridica, con personalidad y
patrimonio propio del Patronato Pro-~Universidad de Chiapas.
Dicho patronato tuvo como finalidad empezar lo que més tarde
con otros elementos formaria la Universidad Auténoma de --
Chiapas.
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3.2 Creacidn de La Universidad Autbnoma de Chiapas.

Es el 28 de septiembre de 1974 cuando el Gobierno -
estatal en su decreto nimero 98 expididé la Ley Orgénica de
la Universidad AutSnoma de Chiapas, como organismo autdnomo
descentralizado , de interés plblico, con personalidad juri
dica y patrimonio propio al servicio de los intereses de la
Nacibn y del Estado.

No es sino hasta el 17 de abril de 1975 cuando se -~
crea e inicia su marcha la Universidad Auténoma de Chiapas,
teniendo como objetivos y estructura la siquiente:

OBJETIVOS.

Impartir ensefianza superior para formar profesionig
tas, investigadores, profesores universitarios y téenicos -
Gitiles a la sociedad,

Conservar e incrementar la cultura, difundiéndose -
sus beneficios en todos los sectores sociales.

Propiciar la aplicacidn de conocimientos cientificos
y procedimientos técnicos en la solucién de la problemética
nacional, procurands el mejoramiento social, econbémico y =-
cultural en la vida de los pueblos.

Tanto en la docencia como en la Investigacién, la -~
Universidad se empefiard en desarrollar la personalidad y la
aptitud de los miembros de la Comunidad Universitaria, fo-
mentande la conciencia de solidaridad, dentro de los postu-
lados de la Revolucién Mexicana.

La Universidad de Chiapas examinaré con criterio --
cientifico vy juridico las corrientes del pensamiento, el de
venir histérico y las doctrinas econdémicas y sociales, ten-
dientes a lograr elevacién en los niveles de vida de los ~--
sectores mayoritarios del pais propiciando un sistema demo-~
critico en todos los 6rdenes de la vida social, coadyuvando
al logro del reparto justo de la rigueza, humanizando el ni
vel de vida de los trabajadores.

La Universidad reconoce su plena autonomia otorgada
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por la Ley Orgafiica que la cred y como consecuencia, le asils
te el derecho de estructurax sus propios Estatutos, los Bs-
tatutos para el personal académico, los Estatutos para Inveg
tigadores, Para el Personal Administrativo y los Reglamentos
especificos para realizar sus fines gque son:

Organizax, desarrollar v fomentar la investigacién
cientifica considerando las condiciones y problemas naciona~
les,

Para poder realizar sus objetivos la Universidad tig
ne las sigulentes facultades:

Desarrollar sus actividades académicas conforme a =
los principios de Libertad de Céitedra y de Investigacién.

Expedir certificados de estudios, otorgar titulos,-
diplomas y grados académicos.

Revalidar y establecer equivalencias de estudios rea
lizados en otras Instituciones nacionales y extranjeras, su-
jeténdose a los reglamentos especiales.

Reconocer oficialmente validez a los estudios reali-
zados en planteles particulares gue hayan sido autorizados -
para su funcionamiento por esta Universidad y que cotrespon-
dan al Nivel Universitario, llenando los requisitos fundamen
tales como son: sujetarse a los planes de estudios y progra-
mas de la misma Universidad y cumplir las condiciones esen--
ciales para la ensefanza exigidas en el ordenamiento respec-—
tivo.

ESTRUCTURA.

La Universidad estd integrada por sus autoridades,
investigadores, técnicos, profesores, alumnos, pagantes y
empleados, pertenecientesg a los diversos Campus, Areas, De-
partamentos e Instituciones gque existen o se creen en el ~
futuro,

a}.= Campus I: Sede Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, Area
de Cliencias Administrativas, Departamento de Contaduria PG~
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blica, Administracifn de Empresas, Desarrollo Agropecuario,
Relaciones Comerciales, Relaciones Industriales y Turismo.

Area Ciencia Fisico-Matem8ticas: Departamento de -
Ingenieria.

b) .~ Campus II: Sede, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;
Area Biomédica, Departamento de Medicina Humana, Veterina-
ria.

¢) .~ Campus III: Sede, San Crist6bal de Las Casas, -
Chiapas; Area de Ciencias Sociales, Escuela de Derecho, De-
partamento de Bconomfa, Antropologfa, Administracidén Pdblica
y Sociologia.

d} .~ Campus IV: Sede, Tapachula, Chiapas; Area de --
Ciencias Administrativas, Ciencias Quimicas y Ciencias Agri-
colas.

e) .~ Campus V: Sede, Villaflores, Chiapas: Area de
Ciencias Agrondmicas,

f) .~ Departamento de Lenguas: Sede, Tuxtla Gutiérrez
Chiapas, con subgedes en cada campus.

Para la creacién de otros Campus, Areas y Departa-
mentos dentro de la estructura existente o cuando se demande
este servicio en otras ciudades o regiones del Estado, exi-
gidaz.-por las necesidades de ellas asl como para la creacidén
de cursos de Postgrado, se requeriri el acuerdo aprobatorio
del Conseijo Universitario previo dictamen de la Comisibén gque
al efecto se cree, la que serd presidida por el Rector quien
podrd delegar la presidencia de las sesiones en el Secretario
General y seri integrada por los Directores de todas las --
areas.

Los campos actuales se localizan en: Tuxtla Gutiérrez
Chiapas, Rectorfia, Campus I y IIL: San CristS8bal de Las Casas
Chiapas, Campus IXII; Tapachula, Chiapas, Campus IV; y Villa-
flores Chiapas Campus V.
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La investigacibn cientifica se cordina entre las --
comisiones académicas especificas de cada departamento y las
directrices generales que recomiende 1a Divisién de Investi-
gaciones previo dictamen de la Comisibén que al efecto inte~-
gre el Conseijo Universitario,

La Universidad a través del Consejo Universitarioc o
de la Comisibn especifica, extienden sus serviciosg y rela--
cioneg oficiales con centros docentes o de investigacién -~
nacionales y extranjeros, con los gque conviene la implanta=-
cibén de cursos, intercambios de becas y ayudas con programas
dirigidos a lograr los objetivos universitarios: programas -
que son aprobados por el Consejo Universitario directamente
o por la Comisién en que delegue estas facultades coordina=~
damente con la Direccién de Extensién Universitaria.
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3.3 ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
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1.~ JUNTA DE GOBIERNO.
1.l.- FUNCIONES.

1.1.1.- Designar al Rector de la Universidad, oyendo
la opinidén de la comunidad universitaria. Resolver acerca de
su renuncia y removerlo por causas justificadas después de -~
escucharlo en defensa.

1.1.2.- Nombrar y remover oyendo la opinién del Rec-
tor, al Tesorero de la Universidad.

1.1.3.~ besignar a las personas que integren la Jun~
ta de Vigilancia.

1.1.4.~ Conocer y resolver en definitiva los conflig
tos que se presenten entre el Consejo Universitario y el Rec
tor y la Junta de Vigilancia.

1.1.5.- Expedir su propio reglamento.

1.1.6.~ Constituir el Comité Permanente de Finanzas
que serd integrado por cinco miembros designados por la pro
pia Junta, uno de los cuales seri al mismo tiempo, integran
te de la Junta de Gobierno.

2.~ COMITE PERMANENTE DE FINANZAS.
2.1.~ FUNCIONES.

2.1.1.- Pormular la programcidén financiera de la -~
Universidad y someterla a la aprobacién del Consejo Univer-
sitario en lo gue se refiere a los procedimientos apropiados
para la captacién, recuperacién, integracién, y aplicacién -~
de toda clase de recursos, destinados a su consolidacién pa-
trimonial, a la expansién de sus servicios, a su superacién
académica y a propiciar su autosuficiencia econémica.

2.1.2.~ Coordinar y promover la participacién de la
Universidad, en programas federales y estatales financieros,
que puedan servir de apoyoc a la educacién universitaria,
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2.1.3.- Cumplir los acuerdos de la Junta de Gobierno
en materia financiera.

2.1.4.~ Expedir su reglamento de operaciones y desig
nar al personal gue requiera para la realizacién de sus acti
vidades. En esto dltimo, requerir& de la autorizacidn del ~--
Consejo Universitario.

3.~ CONSEJO UNIVERSITARIO.
3.1.- FUNRCIONES.

. 3.1.1.~ Pugnari por el cumplimiento de la Lay Org&-
nica, de los Reglamentos y disposiciones que normen la vida
universitaria

3.1.2.Creard o modificar8 la estructura académica =~
de la Universidad.

3.1.3.- Reglamentard el procedimiento que debe -~
segquirse en la designacién de Profesores e Investigadores.

3.1.4.- Aprobard los planes, programas y métodos --
de ensefianza.

3.1.5.~ Solicitarid a la Junta de Gobierno, la remo--
¢ién del Rector cuando exista acusacién grave en su contra y
la solicitud sea aprobada por mayoria de los dos tercios de
votos computables de los miembros del Consejo.

3.1.6.~ Conferiré grados académicos y honorificos.

3.1.7.- Reconsiderard las sanciones gque se deriven ~
de la viplacién a las disposiciones universitarias, oyendo ~
en defensa a los interesados, quienes podré&n interponer la -
reconsideracién a las sanciones impuestas, dentro de un =--
periodo de diez dias de la fecha de su aplicacién ante la au
toridad responsable o directamente ante el Consejo Universi-
tario o Comisibén establecida.

3.1.8.~ Extenderi los servicios de la Universidad a
otras ciudades o regiones del Estado, cuando asi lo exijan —~
las necesgidades de ellas, creando nuevas estructuras univer-
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sitarias o utilizando las existentes.

3.1.9.- Organizard el Servicio Social de los Pasan--
tes de la Universidad, en los términos de los reglamentos -
respectivos, el que serd estructurado por el mismo Consejo ~
Universitario.

3.1.10.~ Aprobaré& el Presupuesto General Anual de -~
Gastos, presentado por el Rector y la Junta de Vigilancia, -
para su ejercicio.

3.1.11.~ Ejercerd funciones concurrentes que le otor
gue la legislacién universitaria.

3.1.12.~ Conoceré y resolveré cualquier asunto gue ~
no sea de la competencia de otra autoridad universitaria, --
gque no se oponga a ellas y sean acordes a los fines esencia-
les de la Universidad, sus objetivos y métodos.

3.1.13.~ Designar& a los miembros de 1l Junta de Go-
biernc.

3.1.14.~ Designaré al Rector de la Universidad, en -
los términos del Estatuto.

3.1.15.~ El Consejo Universitario designari al Audi-
tor General, Secretario y dos vocales de la Junta de Vigilan
cia.
4.~ JUNTA DE VIGILANCIA,

4.1.~ FUNCIONES.

4.1.1.- Auxiliar al Comité Permanente de Finanzas y
a la Rectoria en la formacidén del proyecto de Presupuesto ==

Anual de Ingresos y Egresos de la Universidad.

4.1.2,- Dictaminar los Estados Financieron de 1a Uni
vergidad.

4,1.3.- Las demés atribuciones gue le confiera la -
Junta de Gobierno o el Consejo Universitario.
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5.~ RECTORIA.
5.1.~ FUNCIONES.

5.1.1.~ Vigilar el estricto cumplimiento del Estatu~
to General, Ley Orgénica, Reglamentos y disposiciones gue -~
rigen la vida universitaria.

5.1.2.~ Realizar la actividad editorial de la Univer
sidad, principalmente en lo que se refiere a la edicidn de -
obras de estudic y de consalta.

5.1.3.- Presentar al Consejo Universitario, el pro-
yecto de presupuesto anual de ingresos y Egresos de la Uni--
versidad.

5.1.4.~ Presentar un informe anual ante el Consejo -
sobre las actividades desarrolladas en la Universidad.

5.1.5.~ Otorgar, sustituir y revocar poderes.

5.1.6.~ Nombrar y remover libremente al Secretario =
General, quien deberd reunir los mismos requisitos que para -
ser Rector, asi como a los secretarios auxiliares.

5.1.7.~ Nombrar y remover en los términos de los re-
glamentos respectivos, a Directores de Area, Coordinadores y
Jefes de Departamento, previa Terna del Consejo Técnico de -
la especialidad y érea de que se trate, escuchando al Conse-
jo Universitario.

$.1.8.~ Nombrar y remover al personal académico, tég
nico y administrativo de la Universidad, salvo aguellos pro-
fesores que tengan més de tres afios de servicio, que sdlo --
podrén ser removidos por causa de responsabilidad, observan-~
do las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo y del Es~
tatuto del Personal Académico.

5.1.9.~ Conceder licencias al personal docente y ad-
ministrativo hasta por seis meses sin goce de sueldos, a -—-
propuesta de las Instituciones Universitarias respectivas.
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) 5.1.10.~ Gozar del derecho de veto respecto a los -
acuerdos del Consejo Universitario.

5.1.11.- Ejercer el presupuesto general gue para la
Universidad haya aprobado el Consejo Universitario.

5.1.12.~ Someter a la aprobacién del Consejo Univer-—
sitario, los Estados PFPinancieros con el dictamen de la Junta
de Vigilancia, dentro de los noventa dias de concluido el --
ejercicio presupuestal. Este ejercicio se entenderd compren-
dido dentro del 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio.

5.1.13.~ Convocar al Consedo Universitario y presi--
dir sus sesiones.,

5.1.14.- Proponer al Consejo la designacidén de los -
miembros de las Comisiones Permanentes y especiales y actuar
como Presidente ex-oficio de las mismas.

5.1.15.~ Formar las Ternas para la designacidén de --
Directores de Area, Coordinadores de Departamentos, escuchap
do a los consgedjos Técnicos, cuando alguno de los miembros de
las Ternas propuestas por éstos, estuviera imposibilitado le
galmente para integrarlas.

5.1.16.- Ser el conducto necesaric para las relacio-
nes entre lag autoridades y drganos de la Universidad.

5,1,17.- Proveer al cumplimiento de las disposiciones
reglamentarias.

5.1.18.~ Velar por la conservacién de un orden libre
y responsable en la Universidad.

5,1.19.- Bxpedir y firmar en unién del Secretario Ge
neral los titulos profesionales.

6.~ SECRETARIA GENERAL.
6.1 .- FURCIONES.

6.1.1.- Fungir como Secretario del Consejo Universi-
tario.
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6.1.2,~ Realizar las comisiones extraordinarias que
se le encarguen.

6.1.3,- Autorizar las Actas de las sesiones del Con-~
sejo.

6.1.4.~ Firmar los Certificados de Estudios de los -
distintos Departamentos y Areas de la Universidad.

6.1.5.~ Coordinaxr con el responsable del Centro de -
Desarrollo de Recursos Humanos, las actividades que debe rea
lizar.

6.1.6.~ Coordinar las direcciones de Administracién -
Servicios Escolares y Extensién Universitaria en el desempe-
fio de sus funciones.

6.1.7.- Coprdinar con el responsable del Centro de -
Planeacién y Estadistica, las actividades que le corresponden

6.1.8.~ Coordinar con las direcciones de los Campus,
los planes y programas que deben ser realizados. Coordinar -
con el Departamento de Lenguas y Divisidn de Investigacicnes
por medio de los Centros de Planeacifén y Desarrollo de Recug
sos Humanos, las tareas necesarias para lograr los fines de
la Universidad.

6.1.9.~ Revisar peribdicamente objetivos, funciones
y procedimientos de su Area.

6.1.10.~ Acordar con el Rector. Autorizar con él, =
los titulos y diplomas profesionales.

6.1.11.~ Sustituir al Rector en sus ausenclias, hasta-
poxr tres meses.



63

2.- CENTRO DE DESARROLLC DE RECURSOS HUMANOS.

2,1.~ DEPARTAMENTOC DE PROGRAMAS PERMANENTES.
2.1.1.~ FUNCIONES.

2,1.1.1. - Ofrece talleres de corta duracibn, con na-~
mero limitade de participantes y objetivo educacional précti
Cco muy concreto.

2.1.1.2.~ Cursos aiglados y series completas de cur-
sos de orientacibn pedagbgica.

2,1.1.3.~ Clinica para el mejoramiento de la ensefiap
za, que consiste en un proceso completo de diagnéstico y apo
yo a la técnica de enseflanza para profesores individualmente
considerados.

2.1.1.4,~ Centro de aprendizaje, con gélulas de apoyo
a las actividades académicas del profesorado en cada Areas -
de la Universidad.

2.1.1.5.~ Introduccibn a la docencia, con sesiones =
de preparacién y orientacién de nuevo ingresoc.

3.~ CENTRO DE PLANEACION Y ESTADISTICA,
3.1.~ DEPARTAMENTO DE PLANEACION*
3.1.1.- FUNCIONES,

3.1.1.1.- Elaborar un calendario de actividades de -
los planes y programas de desarrollo de la Universidad.

3,1.1.2.- Disefiar e implantar sistemas administrati-
vos y académicos que permitan obtener resultados adecuados -
de los recursos humanos.

3.1.1.3.~ Bvaluar e interpretar los resultados obte-
nidos en los planes y programas en funcionamiento.
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3.1.1.4.- Formular proyectos de investigacidén inter
disciolinaria en los gque participen los Campus.

3.1.1.5.- Desarrollar politica general de expansién
de las actividades académicas de la Universidad.

3.1.1.6.~ Evaluar la conveniencia de realizar los -
procesos manualmente o mecanizados.

3.1.1.7.- Determinar la informacidn necesaria requg
rida para el establecimiento de sistemas.

3.1.1.8.- Coordinar a los Departamentos de informa-
cién de cada Campus.

3.1.1.9.- Bnalizar y disefiar los sistemas que le --
sea requeridos.

3.1.1.10.~ Establecer politicas de control para el
Banco de Informacidn.

3.2.- DEPARTAMENTO DE ESTADISTICA.
3.2.1.~ FUNCIONES.

3.2.1.1.- Obtener informacidén de los estudios reali
zados en los diferentes Campus, concentrarlos con el f£in de-
redistribuirla a las diferentes &res gue la puedan necesitar

3.2.1.2.- Establecer mesas de control para la capta
cién de informacién proveniente de los diferentes Campus de
la Universidad y de fuentes externas.

3.2.1.3.~ Clasificar y organizar los datos para la-
creacidén de archivos.

3.2.1.4.- Diseflar flujogramas de la informacién a -
través de las distintas &reas académicas y administrativa.

3.2.1.5.- Permanecer en constante comunicacidn con-
las Areas a fin de orientarles en la mejor forma de obten---
cibén de datos de acuerdo a las exigencias del Centro de Pla-
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neacién y Estadistica.

3.2.1.6.~ Proporcionax asistencia constante a las -
mismas Areas con el objeto de unificaxr lag rutinas de compi~
lacién de datos estadisticos.

3.2.1.7.~ Integrar un sélo folleto de informacidn,
de cual ha sido la demanda de estudios profesionales vy la po
blacitn estudiantil por Licenciaturas.

3.2.1.8.~ Conocer la aplicacibn del presupuesto en
todas las Areas de asignacidn administrativa y funcional, =--
marcando costos.

3.2,1.9.~ Andlisis de los recursocs con que se cuen-
ta tanto humanos como fisicos comprados con ciclog escolaresg
pasados,

3.2.1,10.- Prever el desarrcllo futuro de la Univer
sidad de acuerdo a las necesidades y tendencias del estudiapn
te que demanda dichos estudios.

3.3.~ PROGRAMAS TEMPORALES.

3.3.1.- FUNCIONES.

3.3.1.1.~ Se encarga de mantener tantoc al Centro -
como & la Universidad en su totalidad, al nivel apropiado en
lo que gse refiere al contenido de la ensefianza.

3.3.1.2.~ Proyectar y organizar eventos destinados
a la actualizacién de las diferentes Areas gue cubren la --

Universidad.

3.3.1.3.~ EBlaborar e implementar un sistema de be--
cas que facilite el desarrollo del profescrado.

3.4.- DEPARTAMENTO DE SERVICIOS TECNODIDACTICOS.
3.4.1.- FUNCIONES.

3.4.1.1.- FPotografia {produccién de fotos, diaposi-
tivas, filminas, peliculas en 8 y 16 mm,)
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3.4.1.2.- Televigifn. (Produccidén y reproduccidn -~
en circuito cerrado, media pulgada y 3/4 de pulgada).

3.4.1.3.~ Equipo General. (proporcionar al profesg
rado proyectores, retroproyectores, taguistoscopios, sonido,
ete,)

3.4.1.4.~ Almacén de materiales. (conservacidn de -
programas educativos ya grabados en cualquier medic de los -~

anteriores).

3.4.1.5.- Difusién. (colaboracién de la Universidad
en la solucidn de los problemas educacionales del Estado).

4.- DIRECCION DE ADMINISTRACION.
4.1.- DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD.
4.1.1.~ FUNCIONES,

4.1.1,1.~ Registrar pblizas de diario, pdlizas de -~
ingresos y egresos.

" 4.1.1.2.- Elaborar la balanza de comprobacién.
4.1.1.3.- Pormular los estados financieros.
4.1.1.4.- Elaborar conciliaciones Bancarias.

4.1.1.5.- Calcular las cuotas del 12.75% del ISSSTE
y 5% del FOVISSSTE.

4.,1.1.6.- Preparacidén de la declaracidn mensual del
impuesto sobre productos del trabajo.

4,1.1.7.~ Estructuracién de la declaracién anual --
del impuesto sobre productos del trabajo.

4.1.1.8.~ Controlar las compras de articulos de ofji
cina y limpieza.

4.1.1.9.- Controlar el activo fijo.
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4.1.1.10.~ Controlar el mimedgrafo y engargoladora.

4.2.- DEPARTAMENTO DE PROMOCION DEPORTIVA,

4.2.1.~ FUNCIONES.

4.2.1.1.- Elaboracidn de programas y presupuesto --
de todas aguellas actividades gue se pretenda desarrollar -

anualmente,.

4.2.1.2.~ Implementar planes de promocidn deporti-~
va,

4,2.1,.3.- Organizacién de eventos deportivos de --
acuerdo a la programacién establecida.

4.3.~ DEPARTAMENTO DE PERSONAL Y PRESTACIONES SO--
CIALES.

4.3.1.~ FUNCIONES.

4,3.1.1.— Manejar la bolsa de trabajo.

4.3,1.2.- Contratacién del personal administrativo.
4.3.1.3.~ Control del personal administrativo.

4.3.1.4.- Programacién y realizacién de cursos de =~
me joramiento profesional.

4,3.1.5.~ Establecer un sistema de incentivos para
todo el personal.

4,3.1.6.~ Autorizacién de pagos de ndminas.

4,3.1.7.- Autorizacibn de pagos del ISSSTE Y FOVISS
STE.

4.3.1.8.
FOQVISSSTE.

Tramitacidén de préstamos del ISSSTE y -~~~

H
¢
¢
4
i
H
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4.3.1.9.~ Trémite a la aprobacidn para las modifica~
ciones a los salarios.

4.3.1.10.- Informacién de disposiciones generales a
todas las dependencias de la Universidad.

4.4 .- DEPARTAMENTO DE TESORERIA.
4.4.1.~- FUNCIONES.

4.4.1.1.- Controlar los ingresos propios, otros in-
gresos y cuentas por cobrar.

4.4.1.2.- Reponer la parte proporcional del fondo -
revolvente de los Campus o Areas.

4.4.1.3.- Controlar el subsidio Federal y Estatal.
4.4.1,4.~ Distribucién de los ingresos.
4.4.1.,5,~ Manejar un fondo de caja chica.

4.4.1.6.- Expedicibén de cheques de las cuentas ban-
carias.

4.4.1.7.- Pagar néminas, recibos y Srdenes de pago.

4.4.1.8.~ Realizar los trémites requeridos para --
efectuar cualquier viaje.

4.5.~ DEPARTAMENTO DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA.

4.5.1.~ FURCIONES.

4.5.1,1.~ Mantener actualizadas las operaciones, -
trémites y coordinar las labores desarrolladas por cada una
de las Direcciones, Departamentos y Areas de la Universidad,

4.5,1.2.~- Actualizar el patrén de organizacidén; vi-

gilando que se cumplan las responsabilidades, obijetivos, ani
ligis de puestos, etc.
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4.5.1.3.~ Implantacidén de métodos y procedimientos
para desechar los caminos anticuados, disminuir costos de -~
procedimientos del trabajo de oficina, mediante la elimina~--
¢idén del desperdicio, duplicacidén de trabajos e ineficaces.

4,5.1.4.~ Las demés funciones gue le sean asigna---
das.

5.~ DIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES.
5.1.~ DEPARTAMENTO DE INSCRIPCION Y REVALIDACION,
5.1.1.- FUNCIONES.

5.1.1.1.~ Coordinar y supervisar los exlmenes de «—
seleccidn de los diferentes Campus.

-5.1.1.2.~ Elaborar folletos de informacién para los
alumnos que ingresan a la Universidad {entrega de solicitu--
des de admisién, cuotas, carreras, documentos requeridos, -~-
etc.}.

i 5.1.1.3.~ Elaborar y actualizar la guia de informa-
: cibn escolar,

5.1.1.4.~ Llevar a cabo reuniones con grupos interg
sados en el funclonamiento de este Departamento.

5.1.1.5.~ Contestar oportunamente la informacién -
solicitada, utilizando la via més benefica para el solicitap
te como para la Universidad.

5.1.1.6.~ Digefilar credenciales para los alumnos.

5.1.1.7.- Enviar a los Campus las credenciales para
la identificacién de los alumnos.

& : 5.1.1.8.~ Elaborar documentos de control escolar:
Solicitud de admisgién.

Solicitud de inscripcidn.

Actas de exfmenes, extraordinarios y a titulo.

L R
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Boletas de calificaciones.
Cuadros de concentracién de calificaciones.
Formas de control de asistencia para Maestros y estudiantes.

5.1.1.9.~ Establecer conjuntamente con los Campus,
los periodos de reinscripciones.

5.1.1.10.~ En coordinacibén con log diferentes Cam-
pus, establecer el calendario escolar.

5,1.1.11.~ Controlar las matriculas de los estudian
tes.

5.1.1.12.~ Llevar registro de log alumnocs regulares
e irregulares, para ello se recibir& coplia de los diferentes
Campus.

5.1.1.13.- Certificar las revalidaciones de estudio
efectuadas en las Areas.

5.2.~ DEPARTAMENTO DE CERTIFICACION DE ESTUDIOS.

5.2.1.~ FUNCIOHNES.

5.2.1,1,~ Recibir el original de los certificados y
documentos correspondientes para tener derecho al examen de
admisién a la Universidad, al mismo tiempo archivarlo debidg

mente.

5.2.1.2.- Concentrar calificaciones de los alumnos
de los diferentes Campus.

5.2.1.3.~ Certificar constancias de terminacién o -
de los grados acreditados en la Universidad.

5.2.1.4.~- Requisitar los certificados de estudios.

5.2.1.5.- BExtender cartas de pasante a los alumnos -
que hayan concluido sus estudios,

5.2.1.6.- Llevar a cabo los trémites relacionados -
a ex&menes profesionales.
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5.3.- DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL.
5.3.1.~ FUNCIONES.

5.3.1.1.~ Elaboracién de material de difusién, {pos
ters, folletos, peliculas, etc.).

5.3.1.2.- Distribucién de material informativo a -
todas las Areas de la Universidad.

5.3.1.3.- Elaboracidn y coordinacién de programas ~
multidisciplinarios.

5.3.1.4.~ Expedicién de constancias, de presenta--
cién y de terminacidén del Servicio Social.

5.3.1.5.~ Implementar programas especificos de edu-
cacidn abierta.

5.3.1.6.~ Concentracidén y guarda de la documenta--
cién.

5.4 .~ DEPARTAMENTO DE CREDITO EDUCATIVO.
5.4.1,~ FUNCIONES.

5.4.1.1.- Promocién y difusidn constante del Siste-
ma de Crédito.

5.4,1.2.~ Recepcién permanente de solicitudes de -
Crédito.

5.4.1.3.~ Evaluar las solicitudes y formular pro--—
puestas.

5.4.1.4.~ Presentar a la Sub-Comisién seleccionado-
ra de becarios las solicitudes correspondientes,

5.4.1.5.- Elaborar los proyectos de acuerdo que de~-
berén presentarse al Comité Aprobador en CONAFE.

5.4.1.6.~ Blaborar la documentacién correspondiente
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{(contrato de apertura de crédito, pagaré y constancia de cré
dito de cada uno de los estudiantes que sean beneficiados ~-
con el Crédito Educativo) .

5.4.1.7.- Llevar un control de cada unc de los Beca
rios mediante un expediente.

5.4.1.8.~ Presentar un informe trimestral gl ===
CONAFE: tanto del funcionamiento del Sistema, como del apro-
vechamiento académice de los beneficiarios.

5.4.1.9.- Deber&n seguir el mismo proceso para el -
otorgamiento de una ampliacidén, como el gue se sigue para el
otorgamiento del Crédito inicial.
6.~ DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA,

6.1.- DEPARTAMENTO DE TEATRO Y DANZA.

6.1.1.~ FUNCIONES.

6.1.1.1.- Dictar el taller de arte dramético, ( se
lleva a cabo la promocidn a los estudiantes universitarios a

otras instituciones y a la comunidad en general.)

6.1.1,2.- Dictar el taller de danza infantil y para
adultos, {la promocién se lleva a cabo em igual forma).

6.1.1.3.~ Presentacién de funciones y festivales, -
de las obras de teatro y danga).

6.1.1.4.~ Investigacidn del folklor de la danza -~
del Estado,

6.2 .- DEPARTAMENTO DE MUSICA,
6.2.1.- FUNCIONES.

6.2.1.1.- Ensefianza del solfeo, ( se lleva a cabo -

la prdmocién a través de la prensa, la radio y por medio de
carteles).
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6$.2.1.2.~ Bjecucibén de instrumentos, (haber termina-
do o iniciado el curso de solfeo).

6.2.1.3.~ Formar la estudiantina universitaria.

6.2.1.4.~ Presentacidn de conciertos de diferentes
clases.

6.3.- DEPARTAMENTO DE LITERATURA.
6.3.1.~ FUNCIONES.,

6.3.1.1.- Presentar conferencias, recitales poéticos
y exhibicién de exposiciones.

6.3.1.2.~ Realizar concursos literariocs, para promo-
ver las ocbras de nuevos valores, asi como también dar a co-
nocer los ya existentes.

6.3.1.3.~ Funcionamiento del cine club, (presentar ~
peliculas de interés general, abarcando todas aquellas filma
ciones de marcada relevancia dentro de la cinematografia de -
todos los tiempos).

6.3.1.4,~ Paller de poesia, {se promueve ampliamen-
te la participacidn de la juventud universitaria y extra-unji
versitaria, para cultivar esta disciplina artistica, tanto -
en su forma como en su contenido).

7.~ DIRECCION DE INFORMACION Y RELACIONES PUBLICAS.

7.1.- DEPARTAMENTO DE LIBRERIA.

7.1.1.~ FUNCIONES.

7.1.1.1.~ Adguirir el material bibliogréfico necesa
rio para cubrir las necesidades de los universitarios y el -

pliblico en general.

7.1.1.2.- Vender al contado y a crédito los libros -
en exposicién.
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7.1.1.3.~ Controlar sus ingresos vy egresos, por con-
cepto de venta y compra de libros.

7.1.1.4.~ Controlar sus existencias, para conocer =--
en el momento determinado la cantidad de libros que se requie
ren pedir y el vélumen que se maneja.

7.2 .- DEPARTAMENTO DE EDITORIAL,
7.2.1.— FUNCIONES.

7.2.1.1.~ Editar publicaciones, como libros, revis-
tas, folletos, instructivos, reglamentos, leyes, manuales,
investigaciones, etc,

7.2.1.2.-Difusidén de las publicaciones, (por medio -
de la prensa local o por el perifdico oficial de la institu-
cidn) .

7.2.1.3.- Recoleccién y suscripcién de revistas, fo-
lletos, etc. a través de las dependencias Gubernamentales, -
Instituciones Educativas del Pais como del Extraniero.

7.2.1.4.~ Integracién y actualizacién del directoric
de Universidades Nacionales, Extranjeras y Dependencias Gu--
bernamentales, para solicitar informacién de importancia --—
para la Institucién.

7.3.~ DEPARTAMENTO DE PRENSA Y RADIOQ.
7.3.1,~ FUNCIONES.

7.3.1.1.~ Difusifn y publicacién de informacitn, a -
la comunidad universitaria y en general.

7.3.1.2.~ Elaboracién del periddico oficial y circu-
lacién,

7.3.1.3.-Archivar informacién periodistica y de re--
vistasg, que se relaciona con la Universidad, con otras uni--
versidades del Pais y del Extraniero, asi como articulos de
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interes politico, social, cultural y econémico.

7.3.1.4.- Archivar el peri6dico oficial "vida Univer-

sitaria”, de acuerdo con el nimero de Campus y bibliotecasg ~-
pablicas.

8. - DEPARTAMENTC DE OBRAS, CONSERVACION Y SERVICIOS GENERALES

8.1.~ FUNCIONES.
8.1.1.~ Realizar nuevos proyectos y obras.

8.1.2.~ Conservacidn de edificios e instalaciones.
8.1.3.~ Servicios Generales:

Limpieza edificio universitario.

Vigilancia edificio universitario.

Reparacién del equipo de oficina de Rectoria.

Distribucidén de la correspondencia.
8.1.4.~ Manejar fondo revolvente.

8.1.5.- Reposicién del fondn.

8.1.6.~ Elaborar conciliaciones bancarias.
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CAPITULO IV
INVESTIGACION SOBRE LA EDUCACION SUPERIOR EN EL
ESTADO DE CHIAPAS
4.1 Aplicacidén de la encuesta

4.2 Presentacién de datos
4.3 BAnélisis e interpretacidén de datos



71

CAPITULO IV
INVESTIGACION SOBRE LA EDUCACION SUPERIOR EN EL
ESTADO DE CHIAPAS

Pensando que para darnos cuenta si la Educacibén Supe-
rior gque se est8 impartiendo en la Universidad Autbnoma de -
Chapas responde a las necesidades del Estado y en un momento
dado a las del pais, se llevd a cabo una investigacibén para
de esta manera poder cuantificar y cualificar en forma més -
objetiva el fendmeno observado.

4.1.- APLICACION DE LA ENCUESTA.

Para llevar a cabo la investigacidn se optd por el -
disefio presentado por Ricardo Pozas gue propone los siguien-
tes pasos:

I.~ Planteamiento de la investigacién.

II.~- Recoleccién de datos.
III.~ Elaboracién de datos.
IV.~- An8lisis de los datos.
DESARROLLO DE LAS ETAPAS.
1.- Planteamiento de la Investigaciébn:

1.1.,~ Planteamiento del problema:

Los estudiantes al terminar su carrera profe-
sional, se encuentran con grandes problemas para aplicar sus

conocimientos tedricos ya que la reaiidad es distinta a la -
que se les mostrd mientras realizaron sus estudios.
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1.2.- Hip6tesis:

1.4.-

S 1.5.-

La Educacion Superior en el Estado de Chiapas
no responde a las necesidades del Estado.

campo de la Investigacibn:

Para seleccionar a las personas en gque se basa
ria la investigacién se consider® tomar en -~
cuenta a aquellas personas que guardan rela--—-
cifén directa con nuestra hipbtesis como serian:
estudiantes, profesores y profesionistas.

Muestreo.

Para determinar el nimero de la muestra se to~
maron en cuenta los siguientes datos:

Total de Estudiantes —=~—cwe—mame— 2745
Total de Escuelag ====—mwe—weemeo 27

De acuerdo a estos datos serfan 2772 en~-
cuestas las que habrian que aplicarse, sin to-
mar en cuenta a los profesionistas; cantidad -
que serfa imposible realizar debido a las limi
tacionea de tiempo y recursgos humanos.

Estudio Piloto.

Se practictd la encuesta piloto a 10 estudiantes
3 profesores y 2 profesionistas que correspon-
dieron al 10% de la muestra total que iba a -~
ser tomada en cuenta,

Con estas fué suficiente para darnos cuepn
ta de los errores de interpretacién a las pre-
guntasg, mismos que fuerpn corregidos.

Para determinar el total de encuestas que
se ipan a aplicar, tomandoc en cuenta que su --
aplicacién requeria del desplazamientoc a diver



79

s0s puntos del Estado en donde se encuentran
ubicados los diferentes Campus de la Univer-
sidad Autbnoma de Chiapas, se considerd que
la formula de la media aritmetica simple:

nos ayudarfia a resolver este problema, dandg
nos la representabilidad que requeria la in-
vestigacién

El resultade gque dié la formula fue de:
100 encuestas a estudiantes, este fué el da-
to gue se tomd en cuenta por ser la mayoria
y, la determinacién del nlmero de encuestas
aglicadas a profesores y profesionistas se -
decidio en forma arbitraria, teniendo la pre
caucién que fueran en proporcién con las gue
iban a ser aplicadas a estudiantes.

Las encuestas fueron realizadas en las
diferentes Areas y Campus de la UNACH a estu
diantes y profesores; en cuanto a los profe-
sionistas fueron escogidos al azar, tomando
en cuenta tuvieran a su cargo algln programa
gue de alguna manera sirva al desarrollo del
Estado.

2.~ Recoleceibn de datos.
2.1.~ Técnicas de investigacién social.

2.1.1.~ Observacién.~ fué utilizada durante
toda la investigacién y gracias a --
ella nos dimos cuenta de la apatfia -
existente en el conocimiento del de~
sarrollo de la Bducacién Superior en
el Estado. Durante el desarrollo de
la investigacién se observé claramen
te la falta de interes de parte de =
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los estudiantes en el desarrollo de
esta investigacién, ya que a pesar -
que se les hizo ver la importancia -
de esta investigacidén, mostraron de-
sinteres en la contestacidn del cueg
tionario.

Fuentes documentales:

Bibliotecas

Hemerotecas

Encuesta, cuestionario y entrevista.
La forma de cuestionario que se

aplicé fué la cedula, que es aplica-

da a cada persona por el propio in--
vegtigador y, es el siguiente:
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- 6.~ ESTUDIOS QUE REALIZA O REALIZO --—-
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UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL
LA EDUCACION SUPERIOR COMO ELEMENTO DE DESARROLLO ESTATAL
’ 2, SEXQ ==m=remmmm——

3.~ ESTUDIANTE ( ) 4.~ PROFESOR ( ) 5.-PROFESIONISTA ( .)

7.~ NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ~=-

8.~ POR QUE SELECCIONO SU CARRERA PROFESIONAL

. T . i S A S S 2 W P P et B W e T S e o s -

9.~ EN CASO DE TRABAJAR QUE PUESTO DESEMPENA
10.~ INSTITUCION O CENTRO DE TRABAJO -———~---~-——-~—-%~? ~~~~~

11.- QUE CAMPO DE APLICACION CONSIDERA TIENE SU PROFESION -—-—

- 7 S o S 7 205 1 o - - repe— ——— S 0 s o o T . o e T

12.~ CONOCE 1LAS NECESIDADES DEL ESTADO.
8T ( ) No { )

12.1.~ CUALES SON =m=mm=mmmmm=mn e

A b o o s s e W o . s o ik ol ol Wt o - - -

4

13.~ PIENSA QUE LA EDUCACION QUE RECIBE O RECIBIO RESPONDE A
LAS NECESIDADES DEL ESTADO.

ST { ) NO { )
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13.1.- POR QUE ~-- - e —— -—
13.2.~ QUE TIPO DE NECESIDADES —-- _— -

s S W i B o S o . o b O 10 - s 2 o i

14.- CONSIDERA QUE LAS CARRERAS QUE EXISTEN EN LA UNACH FAVO-

RECEN EL DESARROLLO DEL ESTADO.

st () NO ( )
14.1.- POR QUE —=—====m=== e e e
15.- QUE CARRERAS CONSIDERA HACEN FALTA EN LA UNACH, —~——~--

- . > 12 T ok, O Y o s O —— - — - " o " -~ > o " o oy i
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Como es notorio observar fueron utili-
zadas preguntas abiertas en su mayoria
ya que se considerd gue de esta manera
se obtendria mayor exactitud en lag --
resgpuestas.

En la aplicacién de la encuesta -
se notd cierta apatia para responder -
principalmente en el sector estudian-—-
til.

'2.2.- Equipo de Trabajo:

Un Investigador.
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4.2 .- PRESENTACION DE DATOS.

ESTUDIANTES (100)

EDAD,
Nimero de
Alumnos %
20 - 25 Afios 82 82
26 - 30 Afios 18 18
TOTAL 100 100 %

La poblacifn Universitaria es muy joven tomandoc en
cuanta los resultados de esta investigacibén, aunque hay que
tener en consideracién que por ser una Universidad de reciep
te creacién hay muchas carreras que no tienen adn ningun --
egresado.
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ESTUDIOS QUE REALIZA

Nimero de

Alumnos %
Adminigtracién de Empresas 16 16
Turismo 6 6
Medicina 16 : 16
Veterinaria 7 ' 7
Economia ,f1 3:  - ‘ ‘3
Ingenieria Civil o : ) 13Aj‘ S 13
Contabilidad N 10 10
Arquitectura S  6 | o 6
Derecho B b | 11
Sociologia ) 2 : 7;2
Quimica ‘ 3 3
Agronomia 7 ?

oL 100 100 %

Del presente cuadro desprendemos que persiste en los
estudianteg el deseo de continuar estudios de las llamadas
carreras tradicionales. {medicina, ingenierfa y Derecho} se
observa ademis que hay un nfmero importante de estudiantes
en la Licénciatura en Administracidén de Empresas. '
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NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.

NGmero de
Alumnos %
UN.A.CH. 100 100

agui fueron tomados en cuenta Gnicamente estudiantes
; que pertenecen a la Universidad Autdnoma de Chiapas, de las
P diferentes areas y escuelas.
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POR QUE SELECCIONO SU CARRERA PROFESIONAL.

Nimero de

Alumnos %
Por accidente 6 6
Vocacién 20 20
Por tener un mejor futuro 5 5
Por presiones familiares 6 6
Por la facilidad para ejercerla 12 12
Por inquietud a la investigacién 3 ' 3
Por considerarla importante al
desarrollo del pais 8 8
Por sentirme Gtil a la sociedad 16 16
No se por que . 8 8
Porgque no habia lo que desaba 7 7777
Por tener un status en la sociedad 9 9

o e ie%

Es notorio observar como la mayorfa de los estudiantes
entrevistados no tomaron en cuenta lo Gtil que serfa para -~
el desarrollo del Estado el estudiar una carrera a nivel -~
profesional, va que Gnicamente el 8% penso en servir al de-
sarrollo del pais y las demé&s respuestas fueron dadas desde
puntos de vista meramente personales.
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EN CASO DE TRABAJAR QUE PUESTO DESEMPENA

NGmero de
Respuestas %
Auxiliar de contabi- ,
lidad 5 : 15
Calculista 4 o
Pagador 2 s
Dibujante 7 ) : 20
Contador 2 ; 6
Auxiliar de personal 3 “ k 8
Auxiliar administrativo 4 ‘ 11
Profesor de Matem&ticas k 2 o U -
Telegrafista 1 ' 3
Profesoxr de Ingles i 3
Proyectista 4 11
T0mL 100 100 %

Como puede observarse dentro de los estudiantes que
fueron entrevistados no hay uno solo de ciencias sociales que
trabaje actualmente, y la gran mayorfa de los que lo hacen -
son de las areas de Ingenierfa y Ciencias Administrativas; -
esto debe tomarse en cuenta ya que indica la necesidad inme~
diata del Estado de esas ramas,
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INSTITUCION O CENTRO DE TRABAJO.

Niemro de

Respuestas %
SAHOP 5 : 15
SARH 4 1 “
Escuela Particular 1 R 7 3
Telegrafos Nacionales 1 : ‘:,“, :3
Escuela de Gobierno 2 /‘ﬁ'f i
Cosntructora Particular 6 , o ’~l7ii“"}
Despacho Particular 6 k  ‘ ,;7i‘ 
Gusano Barrenador 4 o  ?5i£:7‘W"
CFE 4 , RRTae o
Paludismo 1 s f‘ﬁV

rotaL 100 100 %

Como se puede observar un 43% prestan sus servicios
a Instituciones Gubernamentales lo cual indica las facilida=-
des que se les dan para desempefiarse en sus actividades.
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QUE CAMPOS DE APLICACION CONSIDERA TIENE SU PROFESION.

NGmero de

Alumnos %
Es la que va a impulsar el
desarrollo del pais. 5 5
Mejorar el sistema 6 ‘ 6
Impulsar el urbanismo 2 o2
Asesorfa Juiridica 6 6
Mejorar la administracién ‘
piblica. 7 : 7
Desarrollo de la Industria 4 " 4
Limi tado -
Amplio 6 T e
Desarrollo econbmico 7 _ 7
Construccién en general 5 . 5
Curativo 4 4
Impulsar las zonas rurales 7 : T
Aprovechamiento de la técnica 8 8
Obras civiles 3 -3
Aprovechamiento de recursos

naturales 5 o 5

Da a conocer la cultura de L
nuestro pueblo. 4 . 4



91

Investigacion 3 . 3
Docencia 13 13
TOTAL 100 100 %

Estas respestas nos muestran como vé¢
como solucién a los problemas existentes en

°n su profesibn
nuestro pais.
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CONOCE LAS NECESIDADES DEL ESTADO.

Nimero de
Alumnos %
s1 83 a3
NO 17 17
romL 100 100 %

El hecho de gue un 17% de los alumnos entrevista-—
dos desconoscan las necesidades del Estado, es una cifra
considerable y es un motivo suficiente para gue no puedan
exigir una educacién adecuada, tomando en cuenta gue los
entrevistados estén cursandeo cuando menos el segundo se-
mestre de su profesional va que estf investigacibén se -~
Lleubé 2 cabo al terminar un afio escolar.
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CUALES SON:

Personal incapacitado en
todas las areas

Falta de técnicos egpecia-
lizados.

vias de comunicacién

Control de recursos econd~
micos.

Problemas agrarios

Proyeccién turistica del
Estado.

Planeacién del presupuesto
estatal.

Problemas econfmicos
Profesores capacitados
Presupuesto médico escaso

Educacitn en todos los ni-
veles.

Fuentes de trabajo escasas

Honestidad de los gobernan
tes

Explotacién de recursos
naturales.

NGmero de
Respuestas

18

16

12

18
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Profesionistas inconcientes 3 1
Desnutricidén 6 ‘ _  3
Orientacién Familiar 3 | 3
Integracién Indigena 10 ,," ¥ 6. -
Analfabetismo 197 S 10

Escuelas de Educacién Superios . -
escasas 4 2

Infraestructura deficiente 3 ,':‘vfé
Falta de industrias 3 R |
Baja cultura 7 P o
Centros de salud rurales 7 ' 4
Mal aprovechamiento de la tierra 9 5
TOTAL —;;;-—— _I;;-;-

Se toma en cuenta el niimero de respuestas por tener
opcibén a contestar més de una; si tomamos en cuenta el nGme-
ro de entrevistados, son pocas las respuestas que fueron --
dadas y ademés coincidieron en muy pocas.
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PIENSA QUE LA EDUCACION QUE RECIBE RESPONDE A LAS NECESIDA-
DES DEL ESTADO,

Nimero de

Alumnos %

ST 55 55

NO 45 45
foTAL 100 100 %

51 el 17% desconoce las necesidades del Estado es -
en realidad el 28% el que estd inconforme o0 no cree estar ~
recibiendo la educacién adecuada a su realidad; pues ese =~
17% que la desconoce no puede saber si estd de acuerdo o no.
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POR QUE,
Nimerc de
Alumnos
No hay fuentes de trabajo : 5
Son programas précticos y
actualizados. 8
Los catedréticos la mayoria
son del Estado. 3
No existe personal capacitado 12
los nmismos catedrfticos las
desconocen. 10
Falta descubrir todas las
necesidades, 3
Son programas idealistas 3
Bs una educacibén incompleta 5
Las necesidades son diferentes
a las gue nos muestran, 4
Existe influencia externa en
los planes de estudios. 3
Son programas hechos en base
a las necesidades. 8
Se da prepacifn general y cada
quien tiene que adaptarla de
acuerdo a sus necesidades. 4

Los planes estén hechos para
servir al desarrolloc del -~
pais. 6

12

10
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Porque el sector salud es
igual en cualguier parte, 6 6

Porque promueve al Estado 4 4

Me estln c¢reando conciencia )
de servir a mi Estado. 6 ' 6

El enfogque es el adecuado 3 3

Se dan elementos para com~-
batir la inestabilidad -~
econfmica. 7 7

TOTAL 100 100 %

A pesar gue un 17% desconoce las necesgidades del Es-
tado no guedo ni una persona sin responder a esta pregunta, -
lo gue guiere decir que si conocen las necesidades.

En las respuestas gue se dieron a esta pregunta obser
vege que se contestaron tomandc en cuenta ya mis las necesi-
dades del Estado y del Pais que las personales como sucedio
en otras preguntas.
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QUE TIPO DE NECESIDADES.

Educacién
Infraestructura
Economicos
Comunicacién
Fuentes de Trabajo

Aprovechamiento de recursos
naturales.

Mano de obra especializada
Juridicos

Escases de técnicos agricolas
Analfabetismo

Salud

Escases de hospitales

Mala administracién guberna-
mental

Falta de industrias
Sin respuesta

TOTAL

Se toman en cuenta el

98

Namero de
Respuestas %
17 13
8 6
8 6
9 7
3 2
18 15
6 5
2 1
8 6
14 11
6 5
7 6
9 7
- 5
6 5
100 100 %

nimero de respuestas,
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CONSIDERA QUE LAS CARRERAS QUE EXISTEN EN LA UNACH FAVORE-
CEN AL DESARROLLO DEL ESTADO.

Nimero de
Alumncs %
SI 75 75
NO 25 25
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POR QUE.

Hacen falta carreras técnicas
No son las apropiadas

Hacen falta carreras agrope-
cuarias.

Esta incompleta la UNACH

Son las necesarias para el
desarrollo.

Son las gue se solicitan
Son las més importantes

No hay fuentes de trabajo
para muchas de las que hay.

El estudiante tiene opcién a
escoger de las que existen,

Prepara profesionistas con-
cientes de la realidad.

El Estado carece de profe-
sionistas y la UNACH los -
estd formando.

Estan hechos en base a las
necesgidades.

Aceleran el desarrollo

Sube el nivel socioc-cultural
del esgtado

TOTAL

Namero de
Alumnos

5

9

11

- e s 0 o

11

- o S S ot
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Notese en estas respuestas que se insite en la in-
guietud por que la educacién gue sze imparta en la UMNACH ~
egté acorde a la realidad y les girva para el apoyo al de-
sarrollo del Estado y el Pafis./
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QUE CARRERAS CONSIDERA

Reforzar las existentes
Topografia

Odontologia

Ingenieria electronica

Psicologia

Biologia

Carreras técnicas
Qumica

Veterinaria *
Mateméticas
Economia *
Filosofia

Ingeniero Agronomo *
Actuarioc

Modoficar las gue hay
Periodismo

Biologfa Marina

Ingenieria petrolera

102

HACEN FALTA EN LA UNACH.

Nimero de
Respuestas

5
4

33
17

E “12

12

20

11
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Antropologia 2 o1
Trabajo Social 2 1
? Disefio industrial 1 1

Falta proyeccibn a las

i

que existen. 6 3

i Relaciones Internacionales 2 1
Oceonografia 2 1
Técnicos marinos 6 3
Ninguna ) 3

'? 8in respuesta. 4 2

J TomaL 175 100 %

A pesar de que habia la posiblidad de contestar

varias respuestas a la misma pregunta fueron pocos los (ue
lo hicieron.

Las respuestas marcadas con asteriscos son lag ca-
rreras que existen, sin embargo los estudiantes las solici-
tan esto indica que ni siquiera en toda la comunidad univer
sitaria conocen todas las carreras que se imparten.

Notese la ingquietud gue hay por la carrera de odon-
tologfa pues el hecho que 33 de 100 entrevistados la soli=-
citen ya demuestra interes a ella.

i . s

¥ Observese como Gnicamente 2 personas solicitan la

b carrera de Trabajo Social, esto se debe a gue no se le ha -
dado una proyeccién a nivel nacional.
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PROFESORES (30)

EDAD NGmexo de

Profesores %
25 -:30 Aflos 18 o , :591"  
31 - 35 Afios 4 B
36 ~ 40 Afos 5 o 1?
41 - 45 Afios 1 B
46 - 50 Afios 2 7

ToTAL 100 “loox

Como puede observarse en la Universidad Nacional ~
Auténoma de Chiapas, la mayorfa de los profesores son menores
de 35 affos, lo cual muestra que son profesionistas recien ~
egresados.

s AL 0
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R

: SEXO.

i ' Ntmero de

i Profesores %

] MASCULINO 29 97

?

{ FEMENINOG 1 3

L4

i —————— e
| TOTAL 30 100 %
3

Es muy notoria la diferencia que existe en el -
personal masculino y el femenino ya gque Gnicamente un -
catedratico de los 30 entrevistados fué de sexo femeni~
no lo que ya es de esperase es, que hayan pocas catedra
ticas en la UNACH.
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g ESTUDIOS QUE REALIZO.

z NGmero de

: Profesores %

Médico Cirujano 6 20

! : SR

| Quimico 2 7

; Biologo 2. T

i Contaduria 3 1o

| .

; Administracifn de Empresas 2 T

; Derecho 5 S

g Economia 1 AR  j3f,

! Arquitectura , 2 A

g Ingenierc Civil : 1 3 ‘fw

2 Psicologfa ) 1 3
Ingenierc Agronomo 4 13
Maestro de Literatura 1 3

§ TOTAL 30 100 %

Se tomaron en cuenta para la aplicacifén de la encueg
ta a profesores de la diversas Areas que existen en la UNACH

i e A S
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NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.

Ndamero de

Profesores %
U.N.A.M, 18 60
UN.A.CH. 2 7
U.A.P, 5 17
U.A.G. . -1 3
CHAPINGO 4 13

omL 30 Tl0

Una gran mayoria de los profesores que fueron entre
vistados son egresados de la UNAM.
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POR QUE SELECCIONC SU CARRERA PROFESIONAL.

NGmero de

Profesores %
Por su ubicacién multi
disciplinaria. 3 10
Por inquietud a esa rama. 10 33
Por afinidad a ella. 8 - 27
Por facilitarse la rama. 4 13
Por provocacién 1 ; 3

omL 30 100 %

Notese que no se tomo en cuenta por ninguno de los
entrevistados la importancia de su profesién para el desa-
rrollo del pais.
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QUE PUESTO DESEMPERA

Nimero de
Profesores ) %
Profesor de tiempo o
completo 2 o 7
Profesor por hora 22 73
Profesor de medio tiempo 6 20
TOTAL 30 100 %

El presente cuadro nos muestra la cantidad tan re-
ducida de profesores de tiempo completo con que cuenta la
Universidad, pues aunque no fueron tomados en cuenta los
profesores en su totalidad con esto nos podemos dar cuenta
de la situacidn actual en la UNACH con respecto a su cuerpo
de catedr8ticos.
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INSTITUCION O CENTRC DE TRABAJO

Nimero de

Profesores %
CAMPUS I 6 20
CAMPUS II 6 20
CAMPUS III 5 . 7
CAMPUS IV s JRTE 17
CAMPUS V 5 17
PREPARATORIA DEL | ,
ESTADO. 3 10
tomn 30 “lo1 %

Los Campus son los pertenecientes a la UNACH y se
aplico la encuesta a 3 profesores de la Preparatoria del
Estado, tomando en consideracion que ellos son los que -
estdn preparando a los futurcs universitarios.
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QUE CAMPOS DE APLICACION CONSIDERA TIENE SU PROFESION.

NGmero de

Respuestas %
Preventivo - curativo 5 : 15
Docencia 5 ‘ 15
Investigacién 5 . - , ’; 15 - 2
Finanzas 5 o 15‘
El m&s amplio de las ,
Ciencias Sociales, 2 o 6.
Manejo de la economia ‘1 :,“ 7  w,:3,(~—w
Desarrollo arquitéecnonico 3 o ' 8 -
Litigio en general. 2 ’. o —: 6tﬂnl Vj:
Aprovechamiento de los i ,
recursos naturales. 4 11
Saneamiento del medic 1 ) 3

Solucién de problemas sg
ciales, 1 3

TOTAL 34 100 %

En esta pregunta se toma en cuenta el ndmero de
respuestas ya que se tenia la opcidn de poder contestar
dos o m&s respuestas a la misma pregunta, aunque fueron
pocos los casos en gue asi sucedio.
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CONOCE LAS NECESIDADES DEL ESTADO.

NGmero de
Profesores %
34 22 73
No 8 27
romL 30 100 %

En 30 personas entrevistadas que 8 y profesores
es elevado el nimero de las qgue desconocen las necesida-
des del Estado, ya que son ellos los indicadog para trang
mitir sus conocimientos a los alumnos y si ellos las deg

conocen como van a poder impartir una teoria basada en la
realidad estatal.
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CUALES SON.

NGmerco de

Regpuestas %
Problema . educacional 11 31
pProblema de salud. 3 B ~ ’18
Mal aprovechamiento de S : C
recursos naturales. 9 . L 26
Mala administracién 2 N 5
Ana)fabetismo 3 o 8
Falta de tdcnicos en ;
todas las Areas, 3 8
Escases de mano de obra
egpecializada. 1 o 3
Apatia politica. 1 ) 3
Infraestructura urbana 3 8

TOTAL 36 100 %

El nGmero de respuestas es mayor al de entrevista-
dos ya que se tenfian varias opciones de responder.
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PIENSA QUE LA EDUCACION QUE RECIBIC RESPONDE A LAS NECESI-
DADES DEL ESTADO.

NGmero de
Profesores %
sI 17 57
NO 13 43
TorAL 30 100 %

Hay que tomar en cuenta que la mayoria no realizo
sus estudios en el Estado.
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POR QUE.

Ntmero de

Profesores %
Facilidad de aplica-
¢ién de conocimientos. 11 37
Hay contradiccién de
teoria y préctica. & ) R 20
Teoria muy idealista 3 .  ‘ - 10 L
Fue incompleta 4 ~'1135‘
Fue adecuada 3  , f*~~5  }xiO |
Uno tiene que adaptarla 3 T

TOTAL 30 ‘ 100 %

Notese que nota en esta respuesta el hecho de
gue nos hacen ver la incompatibilidad de la teoria que
se imparte con la realidad, pues aunque no se estudie
la profesional en determinado Estado, uno debe estar
capacitado para desarrollarse en cualquier parte del
pafs ya que las necegidades de los estados son refledo
de los gue existen entodo el pais. .
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A QUE TIPO DE NECESIDADES.

NGmeroc de

PROFESORES %
Salud 3 o 10 -
Sociales 3 10
Aprovechamiento de : B
recursos. S5l
Técnicos 2 '; e 77'7:ki
Infraestructura ) 37 lf’” ‘;‘  “ 107 ‘
Legal 1 /” {3"l:ff  3VV
A log que me estoy o |
enfrentando. 7 23
Sin respuesta ‘ 6 Zd

TCTAL --;;-~~ “1;;1%

Observese como para el tipo de necesidades gque se
dice recibieron capacitacién estdn incrustados en las nece-
sidades especificas del estado aunque no se abarcan todas
las mencionadas en respuestas anteriores.

+
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CONSIDERA QUE LAS CARRERAS QUE EXISTEN EN LA UNACH FAVORE-
CEN AL DESARROLLO DEL ESTADO.

Nimero de
Profesores ‘ %
81 23 77
NO 7 ) 23

L e — et e e e

TOTAL 30 ‘ 100 %
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POR QUE.

Nimerc de

Profesores %
Mala orientacifn en los
planes. 2 ) 7
No estan bien proyecta- ,
das. 2 ) i
No responden a las necg :
sidades. 3 ’ 10
Son carreras de fécil -~ ) X
desenvolvimiento, 3 o 10
Son suficientes 3 1o

Se implantaron de acuerdo T
a estudios previos. 17 < - 56

TOTAL 30 100 %

Notese que la mayorfia de las respuestas estén de
acuerdo con las carreras existentes ya que Gnicamente un
23% no las aceptan como estan.
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QUE CARRERAS CONSIDERA HACEN FALTA EN LA UNACH.

Nimero de

Respuestas . %
Divisién de investiga | ’
ciones. 3 , 7.
Odontologia 2 L ‘ $~
Biologia } 2 - ii?kaf  '
Técnicas -7 “ E ‘16 :,f
Pedagogia | 1 S S 3
Enfermeria 1 ’7 ) 3
Bilogfia Marina 1 ‘ 3 ~;;
Trabajo Social 1 ' RS
Restructurar las que . .-
existen. 6 15
Darles otro enfoque  (
a las que existen. 5 13
Ninguna 9 | 22

TOTAL ““;;"”" —;851;

Nueve profesores consideran que la UNACH no nece-
sita ninguna carrera lo que quiere decir que Gnicamente -
veintiuno cree que s{ hacen falta carreras de los cuales
unicamente uno es el ‘que considera hace falta Trabajo So-
cial, con esto nos podemos dar cuenta del desconocimiento
de esta carrera existe aln en el nucleo de los profesores.

En esta pregunta, también se tuvo opcidn a varias
respuestas.
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PROFESIONISTAS (20)

EDAD NGmero de

Profesionistas ; %
25 - 30 Afios 3 15
31 - 35 Aflos ‘ 7 ‘ 35
36 ~ 40 Aflos 7 | a5
41 - 45 Afios "2 . 10
46 - 50 Afios 1 5

romL 100 oo %

Notese que el 85% de los profesionistas entrevis-
tados son menores de 40 afios, lo que indica que hay muchos
jovenes dentro de los programag estatales.



- BEXO.

MASCULINO
FEMENINO

TOTAL

121

NGmero de
Profesionistas

18

—— s . g

[T S —,



ESTUDIOS QUE REALIZO.

Administracién de
Empresas.

Derecho

Ingeniero Civil
Medicina

Economia

Quimico
Antropologia
Ingeniero Agronomo
Educadora

TOTAL

122

Nimero de
Profesionistas

- o s o e M

10

30

20

15

L —— - ———

100 %
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NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.

NGmero de

Profesionistas %
UN.A.CH. 2 10
U.N.A.M. 13 65
U.A.P. 2 10
CHAPINGO. 1 5
INSTITUTO NACIONAL DE
ANTROPOLOGIA E HISTO- .
RIA. 1 ’ 5
PARTICULAR. 1 5

TOTAL 20 100 %

En el Estado de Chiapas el 65% de los profesionistas
entrevistados son egresados de la U.N.A.M. lo cual indica -
que la preparacifn que se les dibé fué enfocada a los proble-
mas nacionales.

A pesar de la corta vida de la UN.A.CH., ya tiene -
egresados colocados en puestos de importancia como son los
relacionados con el desarrollo del Estado, que fueron los -
que se tomarcon en cuenta para esta investigacién.
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POR QUE SELECCIONG SU CARRERA PROFESIONAL.

Nimero de
Profesionistas

Por inquietud a la ca~
rrera., 10
Poxr considerarla indis-
pensable al pafs. 4
Factores de tipo familiar 4
Por necedad 1
Por interes a la educa-
cidn. 1

TOTAL 20

Unicamente un 20% tomo en cuenta la importancia de
- su profesién para el desarrollo del pais.

50

20

20

- 2 2
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QUE PUESTC DESEMPERNA.

Nimero de ;

Profesionistas %

Administrador 1 5

Jefe del departamen- ]

to técnico. 1 5
Director 7 -

Asesor Juridico 1. ’ 8

Secretario -2 o ‘10

Coordinador 8 40
rom. 20 100 %

Para la entrevista a profesionistas se tomo en -
cuenta a los que tuvieran a su cargo algGn programa que
llevara a cabo funciones para el desarrollo del Estado.
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INSTITUCION O CENTRO DE TRABAJO.

Nimero de
Profesionales %
UN.A.CH. 5 25
ESTATAL 15 75
TOTAL ~*;8 ) ) 150

La mayoria de los programas para el desarrollo -
los lleva a cabo el gobierno y con esta respuesta pode-
mos comprobarlo va que el 75% de los entrevistados tra-
bajan para el Estado,
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QUE CAMPOS DE APLICACION CONSIDERA TIENE SU PROFESION.

Namero de

Profesionales : %
Impartir conocimientos 3 15
La administracidén del
Pais. 3 15
Impartir justicia. 6 ' 300
Genera el cambio so- :
cial. -3 . 15
En todos los campos 2 oo 1o
Investigacién 2 o - 10
Estudiar progrémas
econfnicos. 1 . 5

R . T s s B0 e

TOTAL 20 . 100%
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CONCCE LAS NECESIDADES DEL ESTADO.

Nimerc de
Profesionales %

ST ’ 20 100



129

CUALES SON.
NGmero de )
Respuestas - %
Educacién 13 . 24
Comunicacién 7 14
Mal aprovechamiento de ;
recursos naturales 10 : - 18
Falta de coordinacién de
programas de desarrollo. 5 o 9
Desempleo 1 2
Mala alimentacién 3 - , f S,_
Mala distribucién de la S ,
rigueza, 3 o5
Infraestructura 3 R i l 5
Técnicas de explotacibn
inadecuadas 2 4
Analfabetismo 7 14

e ——— — v " vox

TOTAL 54 100 %
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PIENSA QUE LA EDUCACION QUE RECIBIO RESPONDE A LAS NECESI~
DADES DEL ESTADO,

Nimero de
Profesionales %
534 11 55
NO 9 45
ToraL 20 100 %

Hay que tomar en cuenta que no son egresados todos
de la UNACH ni de Escuelas del Estado, aunque esto no es -
justificable, pues ya & un nivel profesional lo que no se
nos ensefia en la escuela debemos de preocuparncs por apren-
derlo maxime si tenemos a nuestro carge programas de desa-
rrollo estatal, comoc €s en este caso.
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POR QUE.
Némero de
Profesionistas %
Se vieron aspectos muy
generales. 3 15
No se conocen las necesidades 5 25
Estudif fuera del Estado. 1 C 5
Facilidad en la aplicacifn .
de sus conocimientos, 5 .25
Es cuestidn de adaptarlos a
las necesidades de cada - o :
Estado. 6 o 30 -
TOTAL 20 ‘ 100 %

Un 40% de los entrevistados no se muestran muy confor_,
mes con la educacibn que recibieron y ellos que ya se encuen-
tran en el ejercicio pleno de su profesién son los que con ~-

mayor veracidad nos pueden decir el grado de facilidad o difi-
cultad se encontraron en la préctica.
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QUE TIPO DE NECESIDADES.

Nimerce de

Profesionales %
Regulacién jurudica 4 ’20
Educativas 4 ‘ 20
Investigacién , 1 '5
Comunicacién 3 ‘ 15
Aprovechamiento de los . :
recursos naturales 5 : ; 25
De salud especificamente 3 :‘M" 15

TOTAL “-;;—”“ . -158”%

En su mayoria consideran gue la educacidn que recibie
ron satisface a las necesidades propias de su profesién pero
sin que ellas tengan en cuenta el mejoramiento o desarrollo -
de los estados.
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CONSIDERA QUE LAS CARRERAS QUE EXISTEN EN LA UNACH FAVORECEN
AL DESARROLLO DEL ESTADO.

Nimero de
Profesionistas - %
SI 13 65
NO 7 R 35
o 20 100 %

De los 20 profesionistas que fueron entrevista-
dos ninguno dejo sin responder a lo que se le pregunté lo
cual significa que todos conocen las carreras que la UNACH
imparte.
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POR QUE.
NGmero de
Profesionistas %

Son las adecuadas 13 © 65
Se tomaron como copia de ,
otras Universidades 3 15 -
No se tomaron en cuenta las : ‘ B
necesidades existentes. 3 © 15
No hay fuentes de trabajo
para muchas de las que se :
impartesn. 1 : - 5

TOTAL 20 100 %

Un 35% de las personas entrevistadas no consideran
que las carreras que existen en la UNACH sean las adecuadas
para el desarrollo del Estado.
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QUE CARRERAS CONSIDERA HACEN FALTA EN LA UNACH.

Nimero de

Profesionistas %
Trabajo Social. 7 20
Pedagogia 3 , 8
Técnicos en todas las : .
especialidades. 6 e 18
Reforsar las existentes 3 ) 8
Odontologia 3 , .8
Psicologia T ‘ ' 8
Quimica - 1 4
Departamento de Investiga- R , ’
ciones Sociales. 3 - T 8
Estan completas. B . 4
Desconocen la totalidad de . .
las existentes. 5 . i 14

TOTAL 20 100 %

Un 14% desconoce todas las que existen lo que indica
la falta de divulgacién de las carreras existententes. Todas
las carreras solicitas ya fueron mencionadas anteriormente
perc aqui es en donde més han solicitado la carreda de Tra-
bajo Social.
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4,3.- An8lisis;, interpretacidén de datos.

En el transcurso de la investigacién y en la aplica--
«ién de la encuesta nos damos cuenta gue los estudiantes de
la UNACH al seleccionar su carrera profesional no tomaron -
en cuenta si su profesidén iba o no a servir al Estado para
su desarrollo; sino lo finico que les interesé fué el tener
una carrera para satisfacer sus necesidades.

Es alarmante como se desconocen las necesidades -—
del Estado, ya gue tanto en los alumnos como en los profeso-
res se da esta fenémenoc.

Desconociendo los alumnos las necesidades existentes
en el Estado, como van a darse cuanta si la Educacién que se
les estéd impartiendo est8 de acuerdo a la realidad del Esta~
do, o viceversa si son los profesores los que desconocen las
necesidades como van a impartir una ensefianza de acuerdo a -~
una realidad que desconocen; porgque si bien es cierto que -~
las necesidades de los estados son el reflejo de las del —~-
pais, cada Estado tiene necesidades especificas que los pro-
fesores tienen la obligacién de conocer si es que pretenden
que sus alumnos al terminar sus estudios profesionales salgan
concientes de la realidad en donde se van a desarrollar.

De los profesionistas entrevistados, todos dijeron -
conocer las necegidades del Estado. Hay que tomar en cuenta
que fueron personas seleccionadas por tener a su cargo algln
programa de desarrollo del Estado, asi que no es raro que ~--
estén concientes de las necesidades, ya que de ellos depende
ra muchas veces el que los programas gue se lleven a cabo en
realidad sirvan para propiciar un verdadero desarrollo o de -
lo contrario se gufrird un estancamiento.

A la pregunta de ¢Cuales son las necesidades del Esta
do? en ningiin momento ninguna de las personas gue fueron en-
trevistadas hizo notar la falta de explotacién de las indus~
trias extractivas, ya que como se vio en capitulos anterio~--
res se encuentran ain yacimientos de minerales metélicosg -~
que no se han exploraro debidamente y algunos gue fueron -~
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explorados y abandonados hace mucho tiempo.

Tampoco se hace mencién de la explotacibn de recur~
sos no renovables como seria el petrSleo gue tanto auge esté
teniendo actualmente.

En general se notd la apatia para la contestacién -
de la encuesta pues se concretaron a contestar tomando més
en cuenta sus intereses personales que las necesidades rea-—
les del Estado.

En lo que respecta concretamente al funcionamiento
de la Universidad, es notorio observar los escasos profeso-
res de tiempo completo gue existen dentro de la Universidad
y e5to no les permite dedicar toda su atencién a impartir -

su cétedra o llevar a cabo investigaciones en beneficio de
la Bducacién Superior si dnicemente llegan a determinadas -~
horas.

Es alarmante gue en la comunidad universitaria exis-
ta personas que no estén enteradas de las carreras gque impar
te su Universidad, como es el casp de la UNACH ya que hay es
tudiantes que solicitaron en la contestacién de'la encuesta
la creaci6n de carreras que ya existen, esto denota la nula
participacién de los estudiantes en los programas de estudios
y la falta de proyeccién que se les da a las carreras de -
nueva creacidn por parte de las autoridades universitarias, -
ya que también algunos profesionistas de los gque fuercn entrg
vistados sefialaron el desconocimiento de todas las carreras -~
que la UNACH imparte.
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explorados y abandonados hace mucho tiempo.

Tampoco se hace mencién de la explotacién de recur-
sos no renovables como serfa el petréleo que tanto auge esté
teniendo actualmente.

En general se not6 la apatia para la contestacién ~
de la encuesta pues se concretaron a contestar tomando més
en cuenta sus intereses personales gue las necesidades rea-
les del Estado.

En lo que respecta concretamente al funcionamiento
de la Universidad, es notorio observar los escasos profeso~
res de tiempo completo gue existen dentro de la Universidad
vy esto no les permite dedicar toda su atencibn a impartir -

su cétedra o llevar a cabo investigaciones en beneficio de
la Educacién Syperior si dnicamente llegan a determinadas -
horas.

Es alarmante gue en la comunidad universitaria exis-
ta personas gque no estén enteradas de las carreras que impar
te su Universidad, como es el caso de la UNACH yva que hay es
tudiantes que solicitaron en la contestacifn de'la encuesta
la creacién de carreras que ya existen, esto denota la nula
participacién de los estudiantes en log programas de estudios
y la falta de provyeccifn que se les da a las carreras de -~
nueva creaclién por parte de las autoridades universitarias,~
ya que también algunos profesionistas de los que fuercn entrg
vistados seflalaron el desconocimiento de todas las carreras -
que la UNACH imparte,



cCAPI TULO V
LA EDUCACION SUPERIOR COMO ELEMENTO DE DESARROLLO
EN EL ESTADO DE CHIAPAS

5.1 Papel del Trabajador Social en la Educacién
Superior.
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CAPITULO V
LA EDUCACION SUPERIOR COMO ELEMENTO DE DESARROLLO
EN EL ESTADO DE CHIAPAS

El desarrollo cientifico y tecnolégico incide en las
relaciones de la Universidad con el Estado.

La vida social se ha ido tecnificando en todas sus -
manifestaciones cada dia m&s, de tal modo que su desarrollo
ha venido a depender totalmente de la tecnica y de la cien--
cia en que ésta se apoya, Yy es la Universidad la institucién
que con mayor dedicacién y aptitud sostiene y promueve el --
progreso cientifico.

En este sentido el Estado no puede prescindir de toda
relacién con la Universidad, puesto que es ella la que debe -
proporcionarle los sistemas de administracién y de gobierno.-
Por ello, el Estado requiere que la Universidad incluya den--
tro de sus objetivos el de satisfacer sus necesidades.

Tanto por sus atribuciones y responsabilidad frente
a la sociedad como por su propia conservacifn, el Estado no
puede abstenerse de mantener algtin tipo de contacto con la
Universidad.

No se trata de que el Estado imponga a la Universi-
dad como una obligacién ninguna accidn sobre el medio soci-
al, sino que la propia Universidad siente la necesidad de ~
realizarlas y no s6lo en el aspecto estrictamente cientifico
o tecnoldgico sino que procure también proyectar sus crite-
rios sociologicos, econémicos y ain politicos sobre la socie
dad que la rodea.

El Estado debe proporcionar a la Universidad los re-
cursos econfmicos que ésta requiere para poder cumplir sus +
tareas, mientras la Universidad debe prestar al Estado la --
colaboracién técnica o cientifica que ésta precise; la Uni--
versidad necesita ademfs el apoyo y proteccién del Estado, -~
frente a las amenazas y ataques a los que se encuentra expues
ta, en razén de su funcibén y de su importancia social, por --
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parte de fracciones y grupos econfmicos e ideoldgicos y en -
cambio, la Universidad debe tener en cuenta las necesidades
del desarrollo nacional para orientar sus investigaciones y
capacitar a sus alumnos.

Universidad y Estado son expresiones de una séla y -
dnica sociedad. Instituciones que cumplen diversas pero no -
opuestas funciones dentro de la sociedad de gue son parte.

Lo que hasta agqui se ha dicho es lo gque los estudio-
sos de la Educacién Superior piensan gue las Universidades -
deberfan de ser en relacién con el Estado, pero actualmente -
se presentan hechos en contrapogsicién con lo expuesto: refe-
rente a esto Alfredo Tecla Jiménez dice:

“"El esguematismo, el gimplismo no nos ayuda a compren
der el fenbmeno universitario. La tesis de los aparatos ideo-
légicos del Estado, donde quedarfa incluida no s6lo la Uni--
versidad sino la familia, nos remite al absurdo cuando vemos
a la policia y a log soldados en las Universidades y cuando -
presenciamos el hecho de Universgidades Democréticas practica=-
mente sitiadas por la reaccién. (Es el Estadc que se devora
a gi mismo? ¢Es un aparato ideoldgico del Estado en contra -
de los aparatos represivos del Estado?, tal esquematismo y -
tal simplismo no hay que rechazarlos, no sblo por absurdes =
sino por ser peligrosos politicamente. En nuestras Universi-
dades sze ha vivido la triste experiencia de los "enfermos" -
que por concebir a la Universidad como fébrica cuya funcién
consiste en producir cuadros para la burguesfa, llegaron a -
la conclusién de que habia que destruirla". (6)

La Universidad de Chiapas que apenas nace, deberia -
tomar la experiencia de Universidades més antiguas y ser una
Institucibn gque justifique su existencia, y no una més de las
que sirven a los intereses de una s6la clase y debiera de ~--
preccuparse por impartir conocimientos gue realmente vengan

(6) Tecla Jiménez Alfredo. Universidad Burguesia
y Proletariado, Ediciones de Cultura Popular.
México, D.F. 1976. P.92



141

a satisfacer necesidades y no de formar profesionistas que -
al concluir sus estudios no sepan como aplicar sus conoci--
mientos tebricos y salgan con la mentalidad de gue su profe-
sién va a ser la salvacién para los problemas del pais, sino
que estén concientes y dispuestos a trabajar en grupos multi
_disciplinarios, ya que de ésta manera es como realmente va a
gser mas fAcil luchar por la solucidn de los problemas.

El principal problema gque nos encontramos en la Edu-
cacidén Superior en México (y de esto no est§ exenta la de --
Chiapas), es que se estln creando profesionistas que el pais
no necesita, esto se refleja en el fendmeno de desempleo --
profesional que existe en todo el pafis. Se deberian poner -
en contacto en forma més directa Estado y Univergidad para -
que de esta manera se crearan profesionistas que en realidad
necesite el Estado de acuerdo a sus necesidades especificas:
esto se podria lograr haciendo estudios para el conocimiento
de la realidad vy sobre ellos preparar a los profesionistas,
y no formar profesionistas sin saber si van a ser Gtiles a -
las necesidades del pais como sucede actualmente,
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5.1.- EL papel del Trabajador Social en la Educacibn Superior

: Muy claramente dice Ezeguiel Ander~Egg en su libro
El Trabajo Social Como Accidn Liberadora:

"EL Trabajo Social no es una profesifn que prepara y
hace la Revolucién. No hay ninguna profesifn que tenga esa -
migidén, ni que pueda hacerla, ni que deba hacerla. Pero el
Trabajador Social (como cualquier otro profesionista) puede
contribuir a facilitar el proceso del cambio®, (7)

La funcién del Trabajador Social no puede separarse
de los objetivos generales de un Estado Democrético, esto no
quiere decir que no pueda el Trabajador Social junto con ~
otros estudiosos interesados en el problema de la Bducacién
Superior, hacer una confrontacidén de la realidad por la que
atravieza y las necesidades del pais; y de esta manera luchar
para hacer en el campo de la Educacidn las modificaciones -~
necesarias, sin que esto altere los objetivos del Estado que
también deberin estar encaminadas a crear a los profesionis~
tas concientes de la problematica nacional.

No puede haber un sistema educativo aislado del sis~-
tema social en donde eat8 enclavado y por lo tanto la Educa-
cién no puede darse en el vacio politico y social.

Al hablar del conocimiento de la realidad no se tra-
ta de un conocimiento tedrico sinc de la real insercién en el
pueblo, sus problemas y, sus esperanzas. Dirvigentes, profeso-
res y alumnos deberfan ser parte de esa realidad para asé -~
poder comprender las verdaderas necesidades de la Educacibn.

- [ —_—

{7) ander-Egg Ezeguiel. El Trabajo Social Como =~
Accidn Liberadora. Editorial Humanitas,
Buenos Aires, Argentina. 1976, P,55
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No tendria caso que la Educacibn se adecuara a las
estructuras sociales, econémicas y politicas existentes, -~
sino que es necesario concebir a la Educacidén como instru--
mento de un proyecto politico de liberacifn nacional y so--
cial, ya gue consideramos a nuestra sociedad como dependien
te y sub-desarrollada y el sistema educative resalta como -
expresién de dominacién a que nos han llevado las claseg --=-
dominantes.

Al Trabajador Social dentro de la Educacibén Superior
le corresponderd buscar el logro de la libertad en la Educa
cidn, ya gue esto implicaria crear un nuevo hombre {(concien-
te de su realidad) que salga dispuesto a servir a la socie-
dad que lo necesgite.

El Trabajador Socilal deberi llevar a cabo dentro de
las Universidades una canmpafia para gue los alumnos no sal--
gan con la idea de tomar a su profesién con miras al afecto
economicisata, sino hacerles ver gue por el hecho de "pasar"
por una Univergidad estén en un proceso formativo para gque
ellos sean capaces de solucionar problemas con los que se -
van a encontrar, y gue con su preparacidn colaboren al de-
sarrollio del pais.

El Trabajador Social no deber& conformarse con el -
conocimiento de la realidad sino tiene la obligacidn de -~
transmitir este conocimiento a la poblacidn universitaria -
e invitarleos a que ellos sigan descubriendo lo gue é1 no ha
podido visualizar o que por el cambio dialéctico se encuen-
tre en una constante transformacién.

"La escuela no es un refugio tranguilo en el cual-
se resquardan los inmaduros para asi no sentir las reali--
dades sociales. en la vana ilusién de gque sin ellasyy a deg
pacho de ellas adguiriran “personalidad". $i realmente gue-
remos dar nuestra contribucifn al cambioc social, de acuerxdo
con una concepcibn cristiana que de &1 tuvieramos debemos -
partir de una actitud realista y critica de la sociedad -~
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aceptando que el trabajo educativo estd profundamente sumer-
gido en su contexto." (B)

Para poder llevar a cabo lo anteriormente expuesto -
y en base a los objetivos de la Universidad, el Trabajador -
Social podr& intentar en las funciones que se lleven a cabo:

Por un lado hacer conciente a los estudiantes a tra-
vés de los eventos que se llevan a cabo de las necesidades
reales del pais.

Por otro lado, como parte integrante de los equipos
interdisciplinarios participar en la elaboracidén de progra-
mas de estudios que deber&n estar estructurados siempre en
base a la realidad existente y preparados a sufrir cambios
de acuerdo al desarrollo del pais.

- {8) ‘Oliveira Lima, Lauro. Educar para la
' comunidad. Editorial Humanitas.
Buenos Aires, Argentina. 1970. P. 101
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COCLUSIONES

El estado de Chiapas se caracteriza por su desarrollo
agropecuario, sin embargo en el transcurso de la investiga--~
cién nos encontramos con gue esta se encuentra obstaculisada
por la deficiente tecnificacién por lo que se hace urgente -~
gue las Instituciones encargadas se preocupen por solucionar
este problema, sino, se ver& dafada la economiaz del Estado -
que en buena parte depende de esta actividad.

T P T

Debido a los diversos climas que se dan en el Estado,
también es posible la crianza del ganado y con muy buenos ~--
resultados; pero también el desarrollo de esta actividad se
: ha visto daflado por la mala distribucién del ganado fino, v =~
: por la forma inadecuada en gue se lleva a cabo el traglado -

hacia los centros de comercioc, que ge lleva a cabo en ferro-
; carril en donde el ganado sufre grandes dafios, todo esto es -
{ por la falta de comunicacién por carretera a diversas partes
‘ del Estado.

En Chiapas se cuenta con diferentes tribus indigenas
que hablan diferentes dialéctos entre si, lo que les dificul-~
ta la comunicacifn entre ellos, actualmente se estén llevan-
do a cabo programas para su integracidn social, pero deberén
de tener mucho cuidado en respetar sus valores culturales ya
gque son propios,

Por lo gue respecta a la Educacidn Superior en México
sus Instituciones no s6lo presentan un desa’juste con su reali-
dad y momento social, sino gue operan fuera de la realidad --
econfmica. La Universidad mexicana esté “fabricando un produg
to" -que no se consume y lo produce a un costo que no se paga.

Quienes desde diversasg perspectivas analizan el pro-
blema de la BEducacidén Superior en México, han enfatisado el
carlcter utilitario con gue percibe a la profesién. El joven
ingresa a la Universidad con el objeto bésico de conseguir un
instrumento de ascenso econdmico social, no buscan la profun-
didad en sus niveles de conciencia a través del conocimiento.
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En particular en el Estado de Chiapas existe una gran
apatia de mejorar el sistema educacional va gus no presentan
; interes en buscar perspectivas para buscar un mejor funciona-
: miento de "su" Universidad, ya que como se puede observar en

‘ los resultados de la investigacién, hay estudiantes y profeso-
? res que desconocen las necesidades del Estado, entonces ¢Como
" podran exigir que la Educacidn que se les imparta esté acorde
a las necesidades del Estado? y los profesores {Como podr&n -
hacerlo? si las desconocen.

El Trabajo Social en la Universidad Aut6noma de Chia-
pas no existe, ya gue no se lleva a cabo ninguna actividad en
donde &l intervenga pues se carece de éL.
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SUGERENCTIAS

Modificaciones profundas son las que demandan con -
urgencia las Universidades mexicanas para condicionarlas a -
su momento y realidad social.

Es necesario replantear el proceso de ensefianza- -
aprendizaje buscando la creatividad en todos los &mbitos.

Deberé hacerse una restructuracidén a los programas =
de estudios buscando formar profesionales en las diversas -
areas y que no estén entrenados para un s6lo proposito, =--
como sucede actualmente gue nadam&s salen de la profesional
creyendo que la teorfa la van a aplicar exacta y no son --
capaces de analizar la realidad y tomar los elementos que -
le son Gtiles y desechar los que no le sirvan.

Tendré& que condicionarse el proceso educatico a la -
realidad social inmediata. Que el estudiante analice los --
procesos teoricos en relacién con lo que acontece a su alre-~
dedor.

Es urgente superar la crisis que domina a nuestras -~
Universidades que sblo podr§ darse mediante la alteracién -
de sus marcos estructurales, de manera gue reencuentren su -
verdadera misidn.

Todas estad modificaciones no se pueden implantar =--
por decreto, sino seréd consecuencia de un an&lisis profundo
y sistematico que se hagan las Universidades ( estudiantes -
y dirigentes), de la funcién social que estén desempefiando.

El Papel del Trabajador Social ser& el de luchar por
el conocimiento de la realidad de la poblacifén, para que de
esta manera puedan optar planes y sistemas de estudios que -
realmente vengan a satisfacer las necesidades existenten en -
el pais.

En la UNACH el Trabajo Social puede llevarse a cabo
en el departamento gue ya estpa creado dentro de su estructu-
ra que es el "Departamento de Servicio Social”, en donde el
Trabajador Social podr& ejercer sus funciones sin alterar -~
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los obijetivos que en un principio tuvo este departamento.

| Pudiendc ser entre otras, el de trabajar en equi~

L pos multidisciplinarios con el fin de proyectar entre los

. pasantes y estudiantes la formacién de una conciencia cri-
tica y analitica de la realidad por la que atraviesa el -~
Estado y el Pais. '

S
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