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INTRODUCCION

— . . o -

He elegido este Trabajo, en virtud de que hasta
hace poco tiempo laboré en la "Cosa Hogar Para Nifias de lo Institucion
Mexicana de Asistencia a la Nifiez" durante afio y medio aproximada~-
mente y en este tiempo observé que las menores caiscen de -
contacto con el mundo exterior que las rodea y, por lo tanto,
cuando egresan después de haber habitado en el Internado un
minimo de cuatro afies, no se encuentran del todo capacitadas
para enfrentarse ¢ una sociedad cuyos requerimientos son supe

riores a la preparacion general de las menores.

Quieroc aclarar que la Tésis por ningln motivo -
es la culminacion de une investigocidon sobre este tema, sino-
por el contrario, significa el principio de unc reestructura--
cidon del Departamento de Trabaojo Social, que debe ampliarse
y superorse de generacidn en generaclidon de egresadas, con -
la finalidad de formar seres humanos Otiles a la sociedad ya

ellos mismos.

Lourdes Alvarez de la Cadena Victoria
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CASA HOGAR PARA NINAS DE LA INSTITU-
CION MEXECAN% DE ASISTENCIA A LA NI~
EZ

Ante la cada vez mayor necesidad que el Estado tiene de procurar -
establecimientos destinados al cuidado integral de nifios abandonados o que so en~
cyentran en estado de orfandad; de crear organismoes hospitalarios destinados a vi-;
gilor la salud fisice y mental de la nifiez mexicana y de mejorar los niveles de
vida comunitaria de los individuos, por Decreto de fecha |9 de agosto de 1968,
duronte el Periodo Presidenciol del Lic., Gustave Diez Ordaz, surge a la vida
Institucional de México la "INSTITUCION MEXICANA DE ASISTENCIA A LA -
NINEZ", como firme respuesta de sentimiento de solidaridad social a los viejos
moldes heredados desde la &poca precortesiana en que figuraron Hospicios y Ca~-
sas de Pobres, en los que eran depositados los niflos para hacerlos girar en  los

destinos de sus vidas.

De conformidad con el Articulo 2° del Decreto de referencia, -~
los objetivos de la {.M.A.N se encuentran sintetizados en los siguientes pun-
tos:

DECRETO QUE CREA UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALj--
ZADO DENOMINADO "INSTITUCION MEXICANA DE ASISTENCIA A LA Nj--
REZ", QUE TENDRA PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS, -~
CON DOMICILIO EN ESTA CIUDAD.



Articulo 2° - L; Institucion Mexicana de Asistencia o o Ni--
fiez, tendra por cbieto:

a) - La operacion de Casas de Cuna que tienen a sy cargo la custo-
dia temporal de nifios hasta de cuatro afios de edod, acbandonados en las Cases de

Conducta Antisocial, enfermedad o prision de los podres, orfundod o extravio.

b) - El establecimiento, operacion, vigilancia, patrocinio o ayuda
de casas hogares, internados, asilos, hogores substitutos y, en general, de insti-

tuciones dedicadas a la atencion del menor ebondonado.

¢} - El establecimiento y operacion de hospitales dedicados a {o -~
niftez.

d) - La orgonizacion de cursos y seminarios de capacitacion para -
profesionistas, Técnicos, Trabajadores Sociales, Enfermeras, estudiontes y demas

interesados en lu proteccidn del menor.

e) -~ Lo investigacion tendiente a determinar los cousas sociales -~
del abandono de menores, proponiéndo a las autoridades competentes, las soly--~

ciones a los problemos estudiados.

f) - Lo coordinacion con instituciones piblicas o privades para -~

disminuir los problemas de abundono, explatacién o invalidez de menores.



.1 - OBJETIVOS

La Instituclon Mexlcana de Asistencia a la Nifez, en cumplimiento ~
del inciso b} del Artfculo 2°, que se reflere a su objeto y, de acuerde a -~
la politica de Blenestar Soclal del Instituto Naclonal de Proteccién a la Infan
cla, con sus proplos recursos, Inicia lo construccion de la  IMAN, inauguran-
do en [970 tres Dependenclas: primeramente la Casa de Cuna, posteriormente -
el Hospital del Nifio y por Oitimo, el 7 de Octubre del mismo afio, la Casa
Hogar Para Nlitas, en donde se osistird y dar@ proteccion a 720 menores, en
tre los 5 y los I8 afios, contando con instalaciones adecuadas y con personal-
aspeclalizado, a cuyo cargo estard la vigilancia, culdados y educacion de -

las nifas.

Asl, el objetivo inmediato de la Casa Hogar, es el de dar protec--
cign o la niffez desvalida, como deber Imperativo en la responsablilidad de -
dar equllibrio al bienestar soclal. La meta final que se persigue es la de -
imApcrHr a la nlfia que se reclbe desvalida y abandenada v, por lo tanto, -
carente de fodos los recursos que en la vida moderna se deben tener para -
el integro desarrollo del ser humano, la capacitacién necesarla para que pue_
da infegrarse en el futuro de la vida soclal, preparéndolo para ser un adul-
to autosuficlente, tanto en el aspecto econémico, como cultural y social y -
asf, ser Otfl aslmisma, a sy familia y al Pals, super@ndose el estrato soclal-

que d1d origen a su problematica.

Por lo tanto, los requisitos de ingreso, son los que a continuacidn



se exponent

I - Orfandad o abandono total.’

2 - Orfandad o abandono parcial en caso de que el
responsable esté incapacitado fisica y/o men--
talmente para hacerse corgo del! menor.

3 ~ Conducto antisocial de los padres.

4 -~ Medio ambjente nocivo para el sano desarrello~

del menor.

5 « Enfermedod crénica o incurable de los padres,

é - Tener po;' fo menos cinco afios cumplides y como
max imo catorce afos.

7 - Lo menor deberd ser sana fisica y mentalmente.

: l. 2 - ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Lo Casa Hogar para Nifias estd constituida por un Patronato que --
consta de un Presidente, cuatro Vocales y un Tesorero. Del Patronato depen-
de directamente un Ditector General y de éste, los diferentes Directores de -
cada Dependencia, quienes o su vez, tenen bajo su discipling a los jefes de

cada yno de los servicios existentes dentro de cada Dependencia.

Al Director de la Casa Hogar corresponde la planeacion, organiza
cién, direccidn y control de todos y coda uno de los Departamentos, tanto
técnicos como  Administratives. Dentro de los Departamentos Técnicos se -

menciona ¢l Departamento de Orientacion y Supervision, Departamento Pe-



dagégico y Departamento de Trabajo Social; los Departamente Administrati--
vos; Depariamento de Servicios Administrativos; Departamento de Servicios-

Generales y Departamento de Dietética y Nutricién.

Todos los Departomentos mencionados cuentan con una Jefatura, -~

la cual tiene bajo su cargo a la totalidad del personal existente.

La Casa Hogar ha sido concebida como institucidn obierta , donde
las nifios tienen ocasidn de establecer contacto con lo comunidad, asistiendo
a escuelas ubicadas fuera de la Institucidn y visitando ofros hogares, con -
objeto de que participen personal y activamente en ambientes de vida emi--
nentemente familiores. Se pretende que la estancia dentro de la Casa Ho--
gar, sec en efecto la de un hogar fomilior desde el cual la vida de los ni-
fios se proyecte hacia el exterior cuidedosomente regulada y vigilada. El -

idea} es que sea su hogar y no un internade sin color humano,

El conjunto de la Casa Hogar brinda alojomiento para 540 nifas
actualmente, ( aunque lo idea original era que olbergara a 792 nifias y -
por razonss miltiples actualmente solo tiene ese cupo limite., ) Dispone -~
ademds de un edificio para actividades t&cnicas y culturales y otro para ~-
servicios generales, asi como de &reas exteriores con plazas de acceso y -
de reunidn para actividades civicas, auditorio al aire libre y zona depor-

tiva con canchas de juego y alberca.

La zona habitacional es eminentemente estimulante. Consta de

cuatro grupos llamados "villas" de tres residencias cada uno que Se agru--



pan alrededor de grandes &reas verdes destinadas o esparcimiento y recreacidn
colectivas. Cada residencia comprende una “parefa® de edificios; cada uno-
de los cuales estd integrado por tres deportamentos. En cada departomento -
vicen doce nifias de diferentes edades que se agrupan asi con el deliberado -
proposito didactivo y moral, a efecto de reproducir en lo posible, el ambien
te de un hogar constituido por miembros de distintas edades y problemas y --

personalidades diferentes,

Cada residencia cuenta con una ‘encargada de hogar® que hace -~
las veces de madre y a cuyo cargo estan la vigilancia, cuidado y educacién
de las nifias. Esto Encargada de Hogar, a su vez, cuenta con dos “ayxilia-
res”, divididas en turnos, asi como una 'veladora" por las noches, para coad

yuvar sus funciones.

Se persigue que lo sensacidn de las menores internos, sea la de -~
vivir en un fraccionamiento habitacional comin y corriente y nd de un inter-
nado.

En otros dos edificios se alojan los instalaciones necesarias para ac
tividades técnico-manuales y culturales, tales como talleres para el adiestra-
mienfo en costura, corte y confeccion, cultura de belleza; cocina y repos-
teria, auxilior-de enfermeria, taquimecanografia, técnica secretarial; decora
cion, artesania, danza, conjuntos corales, conjuntos musicales, artes plasti-
cas, asi como lugares pare la ensefanza de instrumentos musfcales, bibliote~
co y salon de actos. Con estos actividades se logra la participacion téenica

de las nifes, formandolas para ser autosuficientes econdmicamente, déndoles



asimismo las bases culturales y morales para estar en condiciones de situarse ~

sociuimente en el nivel de vida para el cual hon sido educados.

Por su parte, el edificio de servicios generalss, aloja las oficinas
de la Caosa Hogar y servicios médicos, que cuenta con habitociones para pa--
cientes que no requieren hospitalizacidn y una clinico de lo conducta, indis-

. - - . -
pensable para lograr la superacién psicoldgica y social de las menores. En -
este mismo edificio se localizan servicios tdles como intendencia, manteni--~
miento, almacén, cisterna, cuartos de bombas, caldera y subestacitn eléctri-
ca, asi como el comedor general con capacidad para 400 personas y la coci

‘na central,

Es menester hacer notar que coda departamento cuenta con una pe

quefia cocina donde las menotes eloboran su desayuno y cena,

Lo Casa Hogar cuenta con personal especializado para cada wno -
de sus Deportamentos, tiles como: Médicos, Psicdlogos, Trabajadores Socia--
les, localizados también dentro del Edificio de Servicios Generales, ademés-

de llevar a cobo programas periddicos de capacitacidn a todo el personal.

1.2, | - ASPECTO TECNICO

Ahora serGn descritas someramente los funciones que cada uno de -
los Departamentos = Se llamarén indistintamente Departamentos o Servicios -
realiza desde el punto de vista técnico. Cada Departamento tiene a su car
go funciones especificos; sin embargo, en la actuclidad estas funciones hon

sido levemente modificadas, yo que por razones de indole politico~adminis-

RN




trativas, el personal que labora en la Dependencio no es del todo suficiente
| para cubrir dichas funciones, ademés de haber surgido necesidades cuya prio

ridad es inminente con el transcurso del tiempo.

Servicio de Orientacidn y Supervision

El tipo de servicio que proporciona este Departamento, es princi--
palmente psicoldgico y administrativo; consiste en la orientacion psicolégica~

de las menores y del personal de la Dependencia. Sus funciones principales

, son:

I - Hacer pruebas psicoldgicos a las menores que le sean presen
. tadas y dar el visto bueno para su aceptacion.
V 2 - Orientacidn vocacional de las menores para su canalizacién
posterior a diferentes actividades.
3 -~ Dor orientacidn o las encargadas de hogar para la aplicacion
‘ , de programas de supervisidn y educacidén a las menores.
- 4 =~ Es responsable tonto de la custodic como del desarrollo fami

lier para las menores albergadas.

o 5 - Coordinar los labores domésticas y de aseo personal que las

menores deban realizar, promoviende su formacidn, responsa
: bilidad y solidaridad social y,

6 -~ Supervisar y hacer que se cumplon los programas internos y

extro Casa-Hogar, en coordinacion con el Servicio Pedagd-

: , gico, de Nutricidon y ofros servicios.




Servicio Pedagogico

Consiste en la preparacidénde las menores en diferentes actividades

técnico-culturales.

Las funciones que debe desarrollar son:

- Hacer pruebas pedagdgicas para determinar el grado o nivel -

de escolaridad de las mencres y transferirlas o escuelas, ins-

tituciones o centros de trabajo que se considere sean necesa-

rios para fomentar las relaciones humanas en las menores, en
coordinacién con los servicios de Orientacion y Supervisién -

y de Trabajo Social.

Crear planes de estudio para los curses correspondientes a -~

las Grecs técnice~monuales, artistico-culturales y de educa--
cion fisica.

Tiene a su carge la enseflanza tebrico-préctica de las mate-

rias tales como: auxiliar de enfermeria, taquimecanografia, -

cocina y resposteria, costura, corte y confeccidn, cultura de

belleza, artesania, decoracion, etc.

Tiene o su cargo la ensefianza tedrico-prctica de las éreas-

tales como: misica, danza y orientacién cultural,

Formular horarios individuales que deban seguir las menocres y,
Promover cursos especiales para las menores que se encuen=—-

tren con problemas escolares.



(*) Servicio de Accidn Social

El tipo de Servicio es Juridico-Secial y tienz por objeto la formoli-

zacion juridica de los menores que ingresen o sean aceptadas,

Sus funciones son:

I - La formulizocién legal de las menores una vez que se determi
ne que requieren la custodio de Casa Hogar.

2 - Hocer investigaciones sociales de las cr;enores que soliciten in
greso.

3 ~ lnvestigar las condiciones de oscolaridad y los ambientes en -
que participen en cumplimiznto o desarrollo de las distintas ac
tiwidades dentro y fuera de Cosa Hogar vy,

4 - localizacidn de bolsas de trabajo y residencios a donde pue—-

dan ser canalizados los menores egresadas de Casa-Hogar,

Servicio Médico

{ Actualmente depende del Servicio de Orientacidn y Supervision )
Proporciona atencion médica a las menores.

Sus funciones son:

I - Practicar exdmenes médicos de admision y periddicos a las --

menores.,

{ *) Este serd detallado en el Sub-inciso 1. 2. 3, mencionéndg

se todas los medificaciones y procedimientos,



Dar atencidn midica a las menores que no requieran hosphali-
zacion.
»

Elaborar expediente que contenga la Historia Clinica de cada-

menot .
Aplicacion de programas de medicine preventiva y orientacién
médica, al personal y a las menores vy,

Determinar las dietas especiales para las menores enfermas en

coordinacion con el Servicio de Nutricidn.

Servicio Administrativoe

Tiene por objeto realizar los trémites administrativos de lla-Dependen

cia, sirviendo de unided centralizadoro de informacion para la Conhaloria Ge

neral,

Funciones que debe desarroliar:

!

1]

Enviar ol Jefe de Personal los requerimientos de empleados para
la Dependencia, previo aprobacidn de la Directora de la mis~
ma,

Controlar las asistencios, puntualidad, tiempo extra, permisos,
vacaciones, en coordinacién con el Servicio de Personol de —-
la Institucién.

Controlar y vigilar la recepcion de viveres, medicinas, ropa,
papelerio y articulos escolares.

Registro contoble de las operaciones de la Dependencia, osi

coma la elaboracion del presupussto, en coordinacién con la
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Contraloria General y la Directora de lo Dependencia y,
5 < Control y registro de los movimientos de almacenes y del Con-

mutador Telefénico.

Servicio de Nutricién y Dietética

Consiste en lo investigacion y programacién de la alimentacion de -~
las menores y del personal de o Dependencia,

Sun funciones son:

| =~ Preparacibn y servicio de alimentos en el comedor general.

2 - Preparacion de dietas especiales en coordinacion con el Ser-
vicio Médico.

3 - Guardado y refrigeracidn de alimentos, asi como el control -
de calidad de los mismos,

4 - Control y limpieza de los Gtiles de cocina y del mobiliario -
del Comedor General,

5 - Vigilancia de o enirega de viveres a los menores, para la -
elaboracion de desayuno y merienda v,

6 - Formular Estados de Costo de las raciones, en coordinacion ~

con el Servicio Administrativo.

Servicios Generales

Tiene por objeto controlar los servicios de mantenimiento, jardines, -

vigilancia y transporte.



Las funciones, a sy cargo son:

1 - Vigilancia, conservacion y mantenimiento de las instalaciones
eléctricas, hidréulicas, calderas y equipo en general.

2 - Control y vigilancia del personal de equipo de transporte, --
asi como del estacionamiento de vehiculos.

3 =~ Es responsable del control de puertas de servicio y del buen-
uso del reloj marcador, por parte de los empleados.

4 - Control del personal de servicio y,

5 - Limpieza y conservacion de las Greas verdes de la Dependen-

cia.

1. 2.2 - PROCEDIMIENTOS

En este apartado serdn diferenciados y separados los procedimientos -
que se siguen actualmente desde el ingreso de una menor, su estancia en la
Dependencia y su egreso, marcindose con las letras A - B y C respecti-

vamente .

A - PROCEDIMIENTOS PARA EL INGRESO

DE UNA MENOR A CASA HOGAR
LLMA N
Informes
Es el primer contacto con las personas que desean infernar a una ni
fia en Casa Hogar IMAN y los informes preliminares son proporcionados por -

Recepcion transfiriéndolas o Trabajo Secial para su ampliacion si son necesa--



rios.

La primera entrevista con TRABAJO SOCIAL, fundamentaimente es --
una amplia informacién basada en los requisitos ya establecidos por la Admi~
nistracidn. Si se cubren los elementos necesarios, se inicia la investigocién
del caso.

La investigacidn de Trabajo Social comprende:

I - Estudio social completo con visita domiciliaria,

2 - Andlisis, Diagndstico y Diagnéstico Social.

3 - Anélisis, prondstico y Prondstico Social.

4 - Proceso de decisidn.

Completado el estudio anterior, el caso es presentado a la Direccién
de C sa Hogar, en donde se evalGa desde el punto de vista administrativo y

el aspecto legal y se decide si el estudio puede continuarse.

Esta decisién es tomada por la Jefe de! Departamento deTrabajo So--
cial y la Directora de ia Dependencia. De ser asi, se da una cita con el
Departamento de PSICOLOGIA, la que es anctada en la libreta que para el
efecto existe en la Oficina de Orientacién y Supervisidn, los dias y hora -
. sefialados en el horario de trabajo.

E

Estudio Psicolégico consta de:

| - Entrevista a la nifia.

2 - Entrevista al responsable.

3 - Aplicacién de pruebas psicométricas a la menor.

4 - Conducta a seguir.
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- De los estudios psicologicos ya evaluados, se envia un resimen de -
los resultados a lo Oficing de Orientacidn y Supervisidn, en donde se da ci
H4 ’ al

ta para el examen médico si los resultados fueron satisfactorios.

Lo cita para el examen médico es anotada en la libreta que a ex--
profeso existe en esa oficina y se da en los dias y hora estipuiados en el ho
rario de trabajo. En lo cita para el exGmen médico, se entregard ol Médi-
co Residente, el estudio de Trabajo Social y la Orden de Examen correspon-

diente, que elabora el mismo Departamento.

El exémen médico explora los siguientes aspectos:
1 ~ Datos generales sobre los informantes.

2 -~ Sintomas principales de la menor.

3 - Podecimientos actuales.

4 - interrogatorio por aparatos.

5 -~ Historia familiar y personal.
a 6 =~ Antecedentes patoldgicos.
7 - Exploracion fisica, neurolégica y mental,
8 - Diagndstico.

9 ~ Prondstico.

10 - Conducta a seguir.

Completado el Estudio Médico, se lleva a cabo una sesidn conjunta
con el personal de las diferentes disciplinas existentes en Cose Hogar, en --

donde se discute, se obtienen conclusiones y se decide la conducta a seguir.
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La fecha de presentacion seré de acuerdo al horaric establecido, —-

siendo de tal manera, que los estudios efectuados seran presentados a los -~

ocho dios aproximadamente después de terminado el Estudio Médico.

Terminada la sesion conjunta, el Residente elabora un resumen de lo

discutido en lo misma y anexa una nota en el expediente denominada: "Nota

Sesion Conjunta de Pre~ingreso”. Este estudio, una vez completo y orde
do, es enfregado al Departamento de Orientacidn y Supervisidn para pro-

der a lo que a continuacion se expone:

I - Integracion de expediente.
*

2 - Obtencién de adesdgrafs del Hospital del Nifio,

3 =~ Cita para Ingreso a Casa Hogar.

Al ingresar la menor a Casa Hogor, pasa a Enfermeric en donde se

efectGan los estudios o procedimientos ordenados en lo sesidn conjunta y los

ey

m

tudios de laboratorio y gabinete considerados obligatorios al ingreso.

Evaluados los resultados de laboratorio, se proporcionard el tratame--

iento especifico al caso; completado el tratamiento, se elabora un resumen

de su estencia en Enfermeric y se dé la orden de ingrese al edificio, dando

aviso o la Administracién, en donde se decide a qué edificio serd asignada

la menor.

(*) Modalidad de Credenciales en donde son grabados los genera-

les del paciente,
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Posteriormente se cita un mes después para estudic de control y eva-
luacidon de su odaptacidn o Casa Hogar, dandose citas posteriores coda tres -

meses para evaluar desarrollo y crecimiento.

Existen casos que proceden de la Casa de Cuna de | .M. AN que, ~
por ende, su ingreso es automdtico; sin embargo, el estudio se iniciord duran

te su estancia en enfermeria y seguird los pasos del procedimiento.

B - PROCEDIMIENTOS QUE SE SIGUEN
DURANTE LA ESTANCIA EN CASA

HOGAR DE UNA MENOR.

Una vez que lo menor es asignada o uno de los edificios existentes,
es presentado pimeramente ante la Encargada de Hogar, o la cual se refiere
un resimen de lo concluido en la sesién conjunta, asi como se le indica la
conducta a seguir con fa menor,

Es menester de la Encargade de Hogar, la presentacion de la nifa -
con sus demés compafieras de edificio, asi como con las respectivas auxilic--
res de Encargada y Veladoras, Asimismo se le indican a la menor sus obli--
gaciones dentro de su departamento, asi como sus derechos y el Coédigo de -

Disciplina a seguir.

Es obligacidn de la Encargeda de Hogar, proporcionor informes pe-
riddicos sobre la adaptacidn y conducta de la nifia dentro de Casa Hogar; -
para el efecto, se llevan a cabo juntos semanales con el personal del De~-

partamento de Orlentacion y Supervision. Este o su vez, se encarge de in
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formar a los demés servicios de la Dependencia, cualquier problema que se -

presente al servicio indicado (segln la Indole del problema).

Tumbién corresponde al Servicio de Crientacién y Supervision, el -

abastecimiento y revision de prendas de vestir de las menores.

Cuando la menor se encuentra adaptada a sy nuevo ambiente, es -~
canalizada al Servicio Pedogogico, en donde despuds de realizor ex@menes -
pedagégicos, es fransferida a lo escuela conveniente pora ella, odemds de -
indicarsele los horarios de la misma y de las respectivas clases técnico-cul--

turales que la Casa Hogar le proporcionard.

Lo osistencia a las escuelas se realiza en forma de grupos del mis-
mo edificio, siendo acompafiadas las menores, de su propia Encargade o Ay
xiliar,

Las menores que estén capacitadas para acudir o segunda ensefianza,
son enviadas en los vehiculos de la Dependencia, o diferentes escueles, ya -

sean secundorias o bien, secundarias técnicas distantes a Casa Hogar.

Tanto los Psicblogos como los Trabajadores Sociales y Pedagogos, -
tienen la obligacion de llevar a cabo grupos de trabajo con las menores, -
para defectar cualquier problema que surjo con los mismos, Aspecto que -
hasta la fecha se ha llevodo a cabo en forma irregular por razones de ho-
rarios de las menores. (Cobe hacer notar que el Departamento de Trobajo -
Social no habla llevado a cabo este aspecto anteriormente al ingreso de la

suscrita, por razones que aun ignora la misma.)
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Ademés de la asistencia a la escuela y a las clases en el Servicio -
de Pedagogia, es obligacidn de cada menor realizar las funciones domésticos
en su departamento; para ello, en cada deportamento se busca que existon
cuatro menores tlomadas "Grandes” (mayores de [3 oftos } las cuales se en-
cargan de las actividades que requieren mayor esfuerzo fisico y mental, como
son la limpieza de bafios, elaboracion de desayuno y ceng; limpiezo de azo-
tea y aseo general. Ofras cuatro llamadas "medianas® { de 9 a 13 afios) -
que ayudan a las "grandes" a estas funciones, ademds de encargorse de la -
limpieza diaria del departamento; vy cuatro mus, llamadas “chicas" que =
desarrollian un roll de ayude a las otras dos categorias de edades, como son:
secado de trastes, poner la mesa, sacudir el mobiliario del departamento, --

etc. Estas Oltimos son las nifias comprendidas entre los 5 y 9 afios.

Cabe hacer notar que el lavado de ropa personal se lleva o cabo -
por cada yna de las menores, de cualquier edad. El lavado de ropa de ca-

ma y manteles, se lleva o cabo en lo lavanderia de! Hospital del Nifo,

Otro aspecto es el alimento. Para esto, las menores disponen de -
un horario especifico por turne, para presentarse al comedor general a lo -~
hora de la comida. Para el desayuno y cena, las “chicas" se encargon de
dirigirse a la cocina central paru trasladar los viveres necesorios a sus res--

pectivos deparifamentos,

A partic de las 17,00 horas o los 18.00 horos, los menores, a ~-—-

excepcion de las que asisten o secundarios o carreras fécnicas por la tarde,
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se encuentran libres para dedicarse ¢ sus tareas escolares, o bien paro un mo-
mento de esparcimiento, vo sean juegos, televis ion o pera comentarios varios. .
A las 20.00 horas es obligacion de todas las aifias, encontrarse en sus depar-
tamentos, dispuestas a pernoctar, yo que a més tardar a las 21.00 horos son
apagados las luces de sus respectives edificios para disponerse o levaniarse -

al dia siguiente a las 5.00 horas.

Otro de los aspectos importantes es el de los actividadzs de
los dias sdbados y domingos. En estos dias, generalmente se busca que los -
menores realicen alguna actividad, yo sea recreativa o cultural, lograndolo -
por medio de paseos a jordines piblicos, museos, etc. A las mayores de 15
afios se les comienza o dar permiso de salir de lo Dependencia paulatinamen-
te, o sea: a los de 15 afios se les permite salir acompofiadas de otras compa-
fleras durante dos horas al mes, a las de 16 afios durante cuatro horas y asi-
sucesivamente hasta las que tienen 17 affos, las que disfrutan de un minimo -
de cinco horos dos veces por mes, ademas de tener derecho a invitar a un -
amigo una vez por mes a la Dependencia. A las menores que han cumplido
los 18 afios se les otorga cualguier permiso de salida, sizmpre y cuando sea

conveniente para ellas,

Con esto quedan cubiertos los cuafro fines de semana del --
mes, para el esparcimiento de las mayores de 15 afios, ya que, adem@s se -
realizan dos fiestas mensuales, uno para las “chicas" y ofra para las “gran--

des” en las que éstas Gltimos invitan tambien a sus amistades.



Durante el periodo de vacaciones de dos meses, son orgonizadas -
diversas actividades para la ocupacién de los menores, a las cuales se les de
nomina "Curso de Verano"; en éstos se buscu tante el esparcimiento como el

aprendizaje de actividades meonuales y artesanales.

Las menores también conviven con sus familigres durante 3 horas —
codo seis semanas. A dicha actividad se le ha denominado " dia de visita -

de familiares®.

C - PROCEDIMIENTOS QUE SE SIGUEN

PARA EL EGRESO DE LAS MENORES

Como se menciond, los menores proximas a egresar, tienen como -~
primer paso el derecho de salir de la Dependencia con lo finalidad que vayan

conociendo el ambiente social al que tendran que integrarse.

Asimismo, desde un afio antes de su egreso, se procura que laboren
dentro de la misma Institucidn, con el fin de que vayan introduciéndose o un

ambiente laboral y social externo a Caosa Hogoar,

Con una onterioridad de nueve o diez meses al egreso, cada uno -
de los departamentos técnicos programa unac serie de actividades que serviran
para la educacion social de las menores y, posteriormente se delega la respon
sobilidad total ol Departamento de Trabajo Social. Este se encarga de la co-
locacion de las menores, tanto en el drea loboral como habitacional y cuyes

procedimientos se indicaran en el siguiente sub-inciso.
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I. 2.3 =~ DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL
‘ GENERALIDADES
El Departamento o Servicio de Trabajo Social se encuentra orga-

nizado de la manera siguiente:

JEFATURA

TRABA JADORES SOCIALES

RESIDENTES PRE-GRADO Y S.S. SECRETARIA
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Para ocupar el puesto de la Jefatura del Servicio, se  re--
quiere de la persona que lo ocupe un minimo de estudios de Pasantio en Li
cenciatura de Trabajo Social y de preferencia, Titulado con dos afios de ex
periencia.

Los trabajodores sociales pueden ocupar el puesto una  vez-
que son Pasantes de Trobajo Social, pero Gnicamente después de haber cu--

bierto un periode de prueba de tres meses designado "Interinato”.

Los Residentes son generalmente los trabojadoras  sociales -
pasantes, que estudian el Curso de Pre~Grado en Trabajo Social en la Ins~
titycion, o bien, los pasantes de la Carrera de Trabajo Social que reclizan

el Servicio Social por seis meses,

Ahora bien, se explicarn brevemente las funciones de ca-
da jerarquia especificada, desde el ingreso de una menor hasta su egreso; -

tema este Gltimo, que nos ocupa,

Este Departamento es el primer contocto que tiene la me--
nor desde sy ingreso. Primeramente, como se mencion® en los procedimien
tos de ingreso, la persona se dirige o Recepcion; de ohi es enviada con -
Ja Secretaria de Trabajo Social, la cual designa, previa aprobacion de lo
Jefatura, a qué trabajodora social corresponde atender el caso. Posterior-
mente, ésta, tras una entrevista, decide si el caso amerita el ingreso de -
la menor. De ser asi, llena una solicitud de ingreso cuyos datos  corres~

ponden a un estudio social corto, dando cita posterior al responsable de—
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lo nifia para realizar visita domiciliaria.

Durante esta visita se lleva a cabo una enfrevista dirigida y

profunda, a fin de obtener los datos necesarios para la integracion del esty--

dio social. Actuolmente el estudio social consta de los siguientes aparta--

doss

10
I
12

14

15

Datos de ldentificaciodn

t. 1 =~ De la Menor

I. 2 -~ Del Solicitante

Motivo del Estudio

Antecedentes Pre y Post-natales
Desarrolio Psico~Motor
Enfermedodes de la infencic
Desarrolio Sexual

Etapa Pre-escolar

Etapa Escolar

Relaciones intra y extrafamiliares
Saciabilidad

Estructura fomiliar

Antecedentes de Dindmica familiar
Dinamica familiar actuval (Con cuadro res
pectivo @ interpretacidon del mismo)
Relaciones extrofamiliares

Estado de salud
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{6 - Condiciones econdmico-laborales
17 - Condiciones habitacionales

I8 - Datos complementarios

19 - Anélisis Diagnéstico~Diagndstico
20 - Anélisis Prondstico-Pronéstico
21 - lnrervéncién Ploneada

22 - Svugerencias

Reunidos estos datos, se integra el estudio social. No se rea-
liza ningln estudio social hasta que son entregados por el solicitante la tota
lidad de los documentos legales de la menor. Uno vez integrado el estu-~
dio por la Trobajodera Secial, es transferido a la Jefatura pare su revisién.
Ya gue ha sido corregido y revisado, se convoca a una junta con el perso-
nal del Servicio, para su discusidn y aprobacién, (Ademas del aprendizaje

que implica. )

Posteriormente es mecanografiado y fo Jefe del Deparfamento -

lo presenta en la Direccidn paro su aprobacidn.

Se dan los fechas de exémenes correspondientes y el Departamen
to de Trobajo Social elabora las érdenes de ex@imenes, asi como la Ficha

de ldentificacion de la menor.

El siguiente paso que sigue Trabajo Social, es el de la asisten
cia a sesién conjunta para presentar y discutir el caso. En  esta sesidn

la Trobajadora Secial expone la problemética detectada con  todo de--
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talle; el Psicologo que realizd el examen proporciona sus resultedos, finoli--

zando el Méadico Residente.

Una vez acordude y aceptado el ingreso, la Trabajadora So--
cial db cita al solicitante para el ingreso a Casa Hoger. Cuando éste se -
presenta, se le indica el Reglomento de Visitos para que lo siga con todo -
resporsabil idad, quedando de acuerdo en que cuando se le asigne o lo me-~

nor el edificio que ocupard, se le avisard cuindo corresponde su visita,

A cada Trobajadora Social corresponden dos edificios, a excep
cion de una de ellas que tiene bajo su cargo tres por escosez de personal. -
Las Residentes {nicomente coadyuvan con ellas en lo organizacion y vigilan-

cia de los edificios a sy cargo.

Ahora pasuremos a la explicacion breve de las funciones gene
rales del Departamento , para posteriormente indicar las funcior;es especifi-
cas de cado cotegoria.

a) =~ Corresponde a Trabajo Social el control de visitas de las me~
nores por parte de sus familiores en caso de existir. Cuando
no existe ningin familiar, se procura a lo nifia una visita -~
ajena a la Institucién como "voluntaria®.

Tomando en cuenta lo adaptacidn y lo problemdtics social -

de la menor, asi como lo informacién recopilada respecto a

los familiares; observindoss la postura de la menor hacia és-

tos, parc qua la Trebajadora Social se forme un criterio que
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le permita deferminar si son convenientes o no dichas visitas~
y lo frecuencio con que deben realizarse. Generalmente la
primera visito se fijo mes y medio después del ingreso de la
menor, dande margen a que se adapte a su nueva vida,

También se realiza investigacion de los domicilios de familias
que invitan a las internos  (ajenas o la Institucidn }, o que
permite que conviva y se adapte en la medida de sus posibi-
lidades o un medio fomiliar extra Case Hogar y ol mismo ---

tiempo que valore lo que en ésta se le estd proporcionando.

El realizar trdmites y asuntos de noturaleza juridico en coor-~
dinacion con el Servicio Juridico de la Institucion en lo  que
se refiere a poner en conocimiento del Agente del Ministerio
Piblico los ingresos de menores, llevar a cabo trémites de -~

adopeion, pérdidas de patsia-potestad, asi como levantar acw-

tas cuando las menores no han sido registradas por sus padres

en la Oficina del Registro Civil.
Ademds, tramites de Pasaportes, Visas, etc., para nifias que
salen del Pais para realizar eventos deportivos, en representa

cion de la Institucion.

Vigilar y continuar cada uno de los casos de fas menores in-
ternas , o fin de montener un control individual de cada me-

nor.

Lo recopilacion de datos en Instituciones Poblicas y Privadas,
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a fin de tener conocimiento sobre los requisitos bajo los cua-
tes funcionan para estar en posibilidud y contacto de transfe-
rir hacia ellas wquellos casos que no se ojustan a los requisi-

tos fijudos por Casa Hogar,

Corresponde también lo promocion de actividades culiurales y
recreativos para ayudar o mantener el equilibrio emocional y
le canalizacion de energia de las menores hacia actividades

positivas.

Trabajo Social de grupos. Referente o este aspecto, se tra--
baja actualmente con un grupo de menores de pre-egreso, -~
el cual es manejade conjuntamente por todas las trabajadoras
sociales con lo finalidad de prepararlas socialmente para in-

tegrarse a lo sociedad,
Investigacidn de &reas laborales y habitacionales.

Otra funcidn que corresponde al Departamento, es la de a~-
dopcidn de menores. En dste, la Trabajadora Social elabora
una solicitud de adopecidn, la cual se continia con un proce

dimiento semejante ol de ingreso.

Asimismo, el Deportamento se encarga de controlar todos los
egresos de lo Dependencia, por medio de una hoja de entre

ga ya sea a los familiares en caso de tenerlos, o otras ims--
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tituciones, o o quien mejor convenga en caso de que la me
nor hoya violado el Reglamento o bien, por voluntad propie,

previo orientacion sobre el manejo de lo egresada.

La Trabajadora Social tiene bajo su completa responsabilidad, -

fo sociabilizacién de las menores de los edificios que tiene a su cargo; pa=

ra esto, realiza las siguientes funciones especificas:

a)

d)

e)

B

Atiende las solicitudes de ingreso de las personas que lo so -

licitan.
Realiza investigociones sociales.

En caso de que la menor no llene los requisitos para ingre -

sar, transtiere el caso o otras instituciones.

Integra los expedientes de Trabajo Social de los ingresos y -

de los solicitudes rechazadas.

Realiza lo primera entrevista con los candidatos a adopcion, -
entregandoles una solicitud si considera que relnen los requi-
sitos, investigando o los solicitantes en su hogor vy en el -

trabojo, con el fin de conocer la solvencia moral y econémica

de los interesados.

Controla los cosos de los nifias que fueron dades en adop--

cion o depodsito por sels meses, despuds de la fecho de en-
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frega.
Controla las visitas de los familiores de las mencres y  trami

ta las invitaciones extra Gusa Hogor,

St las nifas son devueltas a sus familiares, elabora el  acta
de entrega y orienta o éstos sobre las menores, previa rein-

vestigacion.

Lleva o} Registre Civil los casos que lo requieran, pare ges-
tionar copia certificada de nacimiento u otros csuntos lego--

les.

Colabora en lo organizacion de actividades culturales y re--

creativas, en coordinacion con los demds servicios,

Se encarga de lo organizacién de los cursos de verano anya~

les,
Asiste o supervisiones individuales y grupales semanalmente.

Asiste a reuniones con el equipo de trabajo para informacién,

discusion de casos, efc.

Vacia lo fotalidod de sus datos, invarioblemente por escri-

fo.

Mantiene ol dia tambign por escrito, los actividades realiza
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Departamento,
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dos, asi como elabora al final de lo semana un registro de-

tiempo.
Rinde un informe mensual de actividades a la Jefatura.

Lleva el control de las libretas de trabajo establecidas por-
la Jefatura.

Asiste a las fiestas mensvales de las internas.
Asiste a cursos, seminarios, simposios, etc.

Participa directamente con los grupos de Trabajo Social, al-
ternando en algunas ocasiones con el personal de Trabajo So

cial y en ofras, manejando un grupo propio.

Llena toda la papeleria odministrativa que las anteriores fun

cienes requieren.

Al Jefe de Servicio corresponde la responsabilidad total del

por lo que, las funciones a desarrollar por éste son:

Organizar las funciones del servicio.

Formular reglamentos.

Distribuir e! trabajo diario.

Revisar y firmar la totalidad de la papeleria utilizada.
Clasificar las condiciones sociales de las solicitudes.

Realizar funciones de supervisora en Trabajo Social, consis-
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tentes principalmente en:

| = Elaboracion de cronicas de cada une de los supervisio-
nes,

2 - Llevar ¢ cabo supervisiones semanales con cado una -
de laos trabajadoras sociales.

3 - Llevar a cabo supervisiones semanales con todo el equi
po de trabajo.

4 - Elaboracion de evaluaciones semestrales y anuales o --
las trabajodoras sociales.

5 - Aplicacion de auto-evaluaciones.

6 - Llever a cabo revisiones bimestrales de trabajo y expe-~
disntes.

7 - Organizar programas de capacitacion para el personal -
del Departomento.

8 ~ Elaborar material de enseManza en Trabajo Social.

9 - Elaborar evalvaciones o las estudiantes de pre-grado y
Servicio Social.

{0 - Enviar por eserito !ot totalidad de comunicaciones de -
su competencia, que se requieran dentro y fuera de la
Institucion.

H - Formar parte del Comité de Casa Hogar para decidir -
sobre aquellos asuntos que asi considere la Direccitn,

12 - Establecer relaciones con Instituciones en el cuidado -

y atencidn de la nifez.
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Asistir a acuerdos semanales con la Direccion de Casa Hogar.
Asistir .o fas juntas de Jefes de Servicio, cuando se requiera-
sy presencia.

Proporcionar informacion necesaria a grupos interesados en el
funcionamiento de Casa Hogar, cuando el caso lo requiera.
Delegar funciones a su personal.,

Cv. ='ar todos los asuntos administratives, ademas de los pe-
didos al Almacén General.

Impartir clase a las alumnas del Curso de Post-Grado, en --
Trabajo Médico Social semestralmente.

Rendir informe mensual y anual de actividades a los Directi--

vos de la Institucién,
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CAPITULO |

ESTUDIO EXPLORATORIO SOBRE LAS

ASPIRACIONES DE LAS MENORES EN

TRE LOS 17 Y LOS 18 ANOS PROXI-

MAS A EGRESAR

2. | - Empleo

2.1.1 = Economia
2.2 - Vivienda
2.3 - Adoptacién Social

2.4 - Aspecto Psico-Sexual

faNg
wn
1

interpretacién de Duatos
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i

ESTUDIO EXPLORATORIO SOBRE LAS

ASPIRACIONES DE LAS MENORES EN

TRE LOS 17 y LOS I8 ANOS PRO-
XIMAS A EGRESAR

Después de haber proporcionado una idea global sobre la orga-
nizacion y funcionamiento de la Casa Hogar para Nifias de la institucion --
Mexicana de Asistencia a lo Nikez en el Copitulo anterior, se realizd un -
estudio exploraforio sobre los aspiraciones de las menores préximas o egre-~-
sar, comprendidas entre los 17 y los 18 afios, en relacidn o empleo, econo-
mia, viviendo, adaptacidn social, relaciones humanas, recreacion y aspecto
psico-sexual, con la finalidad de evaluar los resultados que dicho funciona-

miento implica.

Por medio de la olservacion directa de los problemas existen-
tes en las menores de lu Casa Hogar, se formula la hipdtesis de que: las-
nifas no se encuentran del todo copacitadas pore su proximo egreso, hipd-

tesis que mediante este Estudio, serd aprobada, o bien desoprobada.

Se tomd como muestra representativa, a un total de 37 meno-
res comprendidas en esus edodes, cifra que corresponde al 75% de lu tota-

lidad de las menores que egresaran en los afios de 1976 y 1977,
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Para realizar la investigacién, se elabord el Cuestiona-

rio siguiente:

" El Departamento de Trabajo Social, te saluda y te suplica de
la manera mds atenta, nos respondas este Cuestionario con -~
toda sinceridad, a fin de que colabores con nosotros a planear
lo que debemos hacer en tu beneficio, una vez que tu egrese
de Casa Hogar sea proximo.

Lo que tu respondas, te aseguramos que sblo nosotros -
fo sabremos y asi, juntas lograremos asegurar en lo posible -~
uno vida feliz.

Agradecemos mucho tu participacibn.y ya sabes, que -

si necesitas nuestra ayuda, estamos dispuestas a brindértela®.

Atentamente

DEPARTAMENTO DE
TRABAJO SOCIAL"
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CUESTIONARIO

I - & Qué estudios tienes.?
a } Primaria. Grado ()
b ) Secundaria (1%} (2°) (3°)

c ) Otros

2 - ¢ Cdmo sientes tu capacitucidn para trabajer, una vez que salgas de
Caoso Hogar.?
a ) Buena { )}
b ) Regular ( )

¢) Mala ()

3 - En caso de hober contestado "regular® & 'mala®, ; Que plensas -
que te hizo falta.?
o} Mas estudios ()
b )} Més dedicacidn de tu parte { )
c ) Mas dedicacion por parte de tus maestros ()
d ) Apoyo de la Institucidn ()

e ) Oftros

4 - Pora trabajar, ; Que es lo que te gustaria. ?
a ) Qe lo Institucidn te consigo empleo ()

b ) Sélo una orientacion a donde dirigirte (

-

¢ ) Buscar por tu cuenta { )
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d ) Otros

5 = ¢ Cucl es tu ideal de trabajo., ?
a) Obrera { )
b } Recepcionista { )
¢) Dependiente de algin almacén ()
d ) Algln puesto de carrera corta como Auxiliar de Enfermera, -
Secretaria, Perforistg, etc. ( )

e ) Algln puestc de algin curso como belleza, corte, etc. { )

f) Otro

6 =~ Cuando trabajes, te gustario:
a ) Combinar estudio y trabgjo { )
b ) Sélo trabajar { )

¢ } Por qué

7 = ¢ Piensas que es conveniente el cambiar constantemente de -
puesto. ?
a)Si ()
b)No ()

¢ ) Por qué

8 - 4 Crees que con la preparacion que tienes, puedes aspirar a -
un sveldo de:

a ) De $500.00a §$1,000.00
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b)De $1,000.00a $2,000.00 ( )
¢ ) De $2,000.00 @ §3,000.00 ( )
d ) De $3,000.00 a § 4,000.00 ( )

e ) De $4,000.00 o mas ()

? } Numera del uno ol siete el orden de importancia que derias e fos

siguientes puntos:

a ) Comida ( )}

b ) Vestido ¢ )

¢ ) Vivienda ( )

d ) Transporte { )

e ) Agua, luz, gus, ete. { )

f ) Diversiones ( )

g ) Otros { )

10 ) Si tuvieras un aumento de sueldo, ¢ En qué lo utilizarias princi
palmente, 7
a )} Comida ( )
b ) Vestide ( )
¢ ) Vivienda ( )
d ) Transporte { )
e ) Luz, agua, gus, ete. ( )
f ) Diversiones ( )

g ) Otros
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It ) ¢ Piensas que vas a lograr ganar lo que anotaste, ?
a)sSi ()
b)yNo ()

c ) Por qué

12 } Una vez que salgas de Casa Hogar, piensas vivir con:
a ) Amigas de Casa Hogor { )
b} Otras amigas { )
¢ ) Familiores { )
d) Sela {

e ) Otros

13) En donde. ?
a) Caso de huéspedes { )
b) Un cvarte alquilade ()
c} Departamento { )
d) Gsosola ()

e) Otros

14} Te gustaria que tu casa fuero:
a ) Modesta pero ordenade y limpia { )
b) Lvjesa ()
c ) S8lo con algunos lujos ( )
d ) Te es indiferente ( )

& ) Otros




15)

16

18 )

Respecto a tu vivienda, ; Crees que con el sueldo que
piensas ganar te alcance para pagar lo que tu quieras?
a) si ()

b) No ()

¢} Por qué

Te gustarfa que la vivienda la consiguiera:

a ) Lo Instituciéon ()

b} Tesola { )

¢} Que solo se te orientara a donde ir. { )
d } Una amiga

e ) Algon familiar

f ) Otros

Te gustaria que tu casa estuviera ubicada:

a ) Cerca del trabajo ()

b ) A una distancio media del trobajo ()
¢ ) Lejos del trabojo ()

d )} Te es indiferente { )

e} Por qué

Quieres salic de Casa Hogar ?
a)Si ()
b)No ( )

c ) Por qué
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19 }¢Coémo sientes tu salida, ?
a ) Como libertad ( )
b ) Como agresion ( )
¢} Como necesaria ( )

d ) Otro

20) Cuondo salgas sentiras:
a) Alegria ()
by Tristeza { )
¢ ) Indiferencia ( )
d) Libertad ( )

e} Por qué

21y 4 Realmente te sientes capacitada para salir, ?
a}Si ()
by Ne ( )

¢} Por qué

22) 3 Estds sotisfecha con lo que Casa Hogar te proporciona. ?
a)Si ()
b)yNe ()

¢} Por qué

23) ¢ Crees que podras relacionarte facilmente con cualquier
persona, 7

a)si ()
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b) Ne ( )

¢} Por qué

24} Con quign crees lograr mejor relacion:
a) Vecinos ( )
b) Compafieros de trabajo ()
¢) Nuevos amistades ()

d) Otros

25} Como te comportarias al conocer a cualquier persona ﬁor
vez primero:
o) Amable ( )
b) Agresiva ( )
c) indiferente ( )
d) Grosera { )

e} Otros

f) Por qué

26 ) Una vez que pertenezcas a otro grupo social diferente ol
de Casa Hogar, te gustaria:
a) Aislarte lo mds posible ()
b) Participar lo més posible ()
c) No te interesa { )

d} Otros

e} Por qué




27 ) ¢ Piensas que las diversiones serfan lo principal para ti
al salir de Casa Hogor.?
a) Si ()
by No ( )

c) Por que’

28} sQué tipo de diversion preferirios tener ?
a) Television ( )
b) Cine o teatro { )
c) Fiestas ( )
d) Cofeterios o discotecas ( )
e) Sclones de baile ( )

f) Otros

29 } ¢Qué concepto tienes de las mujeres. ?

30} 4 Y de los hombres.?

3l ) Yo que hablamos del hombre, crees en general que es:

a) Bueno ( )
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by Malo ( )

c) Por qué

32 ) Crees en el matrimonio como:
a) Una solucion a tus problemas ( )
b} Tu red izacidon completa como mujer { )
c) Una solucion a tus deseos sexuales ()
d}) Medio de obtener una compafiic { )

e} Otros

f) Por qué

33 ) Te gustaria casarte:
a) Inmediatamente al salir de Casa Hogar ( )
b) En un lapso de tiempo corto ( )
c) Después de mucho tiempo ( )
d) No quieres casarte ( )

e) Otros

f) Por qué

34 ) gCrees que tener novio sea lo mas indicado pora ti.?
o) Si ()
by No ( )
c) Por qué: c-1 - Tendrias un apoyo en todos sentidos ( )
c-2 - Te d& miedo ( )

c-3 - Tendrés quien te acompafie ( )
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¢-4 ~ Podrbs conficle tus problemas ( )

c-5 - Podrés tener relacién sexyal ()

c-6 - Te representaria problemas ()

c-7 =~ Tendr@s a alguien en quién confiar { )

c-8 - Necesitos carifo ()

c-9 - P}easos en casarte con &l y formar uno familio
organizada, { )

c~{0 - No quieres tener novio

c-il - Otros

35 ) Si entre estas respuestas sefialaste alguna enmarcada con las

fracciones c-2, c-6 & ¢-10, explica por qué.

36 ) Piensas que la relacidn sexual durante el noviazgo es:
a) Buena ( )
b)Y Mals { )
¢) No tiene importancia { )

d) Otros

e) Por qué

37} ¢ Y en el matrimonio. ?

a) Buena ( )
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by Mala ( )
¢} No tiene imporiancia ( )

d} Otvros

e} Por qué

38 ) Explica someramente qué seria para ti un hijo,

39 ) ¢ Crees que con el tipo de trabajo que deseas, el dinero,
tu casa y tus relaciones sociales, podrés vivir feliz?
a) S ()
b) No ( )

¢} Por qué

40} iVieres verdadera confionza en ti misma para pensar en
que todo lo que anotaste se te cumplir@?
a) St ( )
b} No ( )

c) Por que”

41 ) ¢Mecesitas ayuda de! personal que trabaja en Cosa Hogar?
ay Si { )

b) De qué fipo
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¢y No ( )

d} Por qué

Gracias
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Segln puede observarse, en el Cuestionario aporecen vorias
pregunias que se osemejdn enire si; esto se hizo con la finalidad de ori--
llar o las menores lo mbs posible o respuestas reales, yo que, si existe --
la mis leve contradiccidn, puede corroborarse facilmente comparando otras

respuestos.

Asimismo, puede observarse que las preguntas se encuen---
tran divididas por &reas; asi que, de la pregunta nOmero | a la pregunta -
nimero 7, se marca el aspecto empleo; de la 8 a la Il Economfa ; de la
pregunta 12 a la 17 el aspecte Habitacional; la Adaptacidn Social se en--
cuentra comprendida en los preguntas 18 a la 28 y de 1a 37 o la 41 y, -~
por Gltimo, fué explorado el desarrollo psico-sexual en las preguntas 29 o

la 38,

Se tomaron principulmente los indicadores antes menciona--
dos, por considerarse los aspecto més importantes pora la integracién a la

sociedad del individuo egresado de cuolquier tipo de internodo,
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2.1 - EMPLEO

Aquil se onalizard cada una de laos respuestas que las meno--
res dieron en relacidon o este aspecto y se proporcionaré el porqué se con--
sideran postivas o bien, negativas, para posteriormente presentar a manerd -

de cuadro los porcentajes de cada una de las respuesias.

En la pregunta nbmero |, se toman en cuenta como respues-
tas positivas, o guienes estudian actualmente como minimo el Segundo Afeo
de Secundaria, yo que osf, lus menores que egresan podran contar con una

capacitacion media.

Lo pregunta nimero 2 refleja principaimente la segurided -
de los menores respecto o su capacidad para el trobajo, por o que la res~

puesta “regular" & "mala”, se infiere como negativa.

En la 3/ pregunta, indudablemente las Unicas respuestas -
que pueden ser positivas son las que se enmarcan en "mas estudios" & ---

bien, en "apoyo de la Institucion®.

Del mismo modo, en la pregunta nimero 4, las menores de-
ben recibir solamente una orientacidn o donde dirigirse, en virtud de que,

en caso contrario, se inferirfa dependencia en los menores.

Para interpretar la pregunta nimero 5, se toms en cuenta -
la escolaridod y capacidad de la menor individuaimente y, este aspecio-

nos dard el grade de orientacion vocacional que recibieron los jovenes, -
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En la /¢ pregunta se tomard como respuesta idonea, la de
combinar estudio y trabajo, en rozdén a que debe buscarse la superacién de
las menores por medio de lo motivacidn al estudio durante el periodo de in

ternamiento.

Por Gltimo, en la pregunta 7/0 interpretaremos el "no® como
respuesta positiva, ya que la pregunta marca constantemente y, el cambiar-

de puesto en esta forma, es sumamente perjudicial para ellos.

Lus preguntas sin respyestos seréin tomodas en todas los areas
como negativas, yo que reflejan falta de seguridad o ignomancia de las jo~

venes de pre-egreso. »
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Pregunta |

Variables

%

¢Qué estudios

tienes?

a} =~ Primaria
I° o 3° Grado
3 a 6° Grado
b) - Secundario
I° Grodo
2° Grado
3° Grado

¢} - Bachillerato

I° Grado
2° Grodo
3° Grado

Sin respuesta

TOTAL vuievinnd

Otros
Auxiliar de enfermeria
Corte y confeccion
Técnico en puericultura
Comercio
Perforista IBM
Sin respuesta

TOTAL ........

2.7
32.5

27.0
¢.0

24.3

8.1
0.0
2.7
2.7

100.0

10.8
2.7
2.7

29.7
8.1

45.9

100.0
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Nota
El aspecto "otros", es combinado simultaneamente con los estudios
de aigunas de las menores; sin embargo, debe observarse que la -
mayoria de las carreras técnicas que aqui se mencionan, requieren
Unicamente de estudios de Primaria.
Pregunta 2 Variables %
¢ Como sientes tu
a) ~ Buena 13.5
capacitacion po-
b} -~ Reguler 86.5
ra trabajar una -
¢} - Mala 0.0
vez que salgas -
Sin respuesta 0.0

de Casa Hogar?
TOTAL . ...h.es 100.0
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Pregunta 3 Variable %
¢ Qué piensos a) -~ Mds estudios 45.9
que te hizo b} - Més dedicacion de tu parte L 27.0
falta? c) ~ Maés dedicacion por parfe de
tus Maesiros. } 0.C
d) - Apoyo de la Institucion 5.4 ‘
e} -~ Otros i
Seguridad 10.8
Falta de identificacion =~ 2.7 }
Nada 2.7 i
Sin Respuesta 5.4
TOTAL..... taeaninae ‘ 100.0 |
Pregunta 4 Variable %

4 Cual es tu ay - Cbrera 0.0
ideal de tra- b) - Recepcionista 16.2
bajo. ? ¢) =~ Dependiente de almacén 2.7

d) ~ Alghn puesto de carrera corta 48.6
e) -~ Algldn puesto de cursos Técni-

co-manuales . 0.0

f) - Otros 27.0

Sin Respuesta 5.5

TOTAL. ..veiiirinnns 100.0
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Nota
Como se explicé anteriormente, este aspecto es interpretado indi-
vidualmente conociende la preparacion de la menor, en virtud de
que no resulta factible el que una joven con estudios primarios -
aspire a ocupar un puesto que requiere moyor escolaridad y vice-
versa,
Pregunta & Variable %
Cuando trabajes
te gustaria: a)y - Combinar estudio y trabajo 91.9
by - Solo trabajer 8.1
Sin Respuesto 0.0
TOTAL’QOCF‘QDOQ" ‘0000
]
Pregunta 7 Variables %

¢ Piensas que es con

venjente cambiar -

a - Si 32.4
constantemente de-
b) - No 67.6
puesto, ? ' :
Sin Respuesta 0.0

TOTAL «vvvevnennet. 100.0
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2.1.1 - ECONOMIA

Esta area se eacuentra comprendida en las preguntas 8 a la ||

del Cuestionario. Serdn registradas como sigue:

La pregunta nimero 8 serd interpretada también conforme a la
escolaridad de la menor. Se tomard en cuenta la idea de ésta sobre el -
salario que puede percibir, ya sea en aumento o disminucion a su propia -
capacidad. En la siguiente pregunta ( nimero 9 ) solamente serdn tomadas
en cuenta comd positivas las respuestas en las cuales el nimero | lo ocu-
pe " alimentacidn ", ya que de no ser osi, las demas, logicamente serén-

erroneas.

La décimo pregunta requiere como respuestas positivas las en--

marcadas en alimentacion, vivienda y/o chorro, puesto que los demés as--
o« -

pectos resultarian un tanto superfluos para las necesidades de las menores,

en razon de que se infiere que las demas necesidades ya deberan tenerlas

cubiertas,

Por Gltimo, la pregunta nimero |l refleja cierta seguridad en
la menor sobre su futuro laboral y aln cuando en algunos casos el sala--

rio anotado es idealizado, puede valorarse la seguridad de la joven.

( Se insiste en todos los apartados sobre la seguridad, dado -
que se fundamenia que es el aspecto més importante en estos momentos -

de la vida de las internas. )
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Pregunta 8 T Variable ‘ - %-'
Crees que con la al $ 503.00 0 §1 000.00 8.1
preparacion  que by §1 001,00 2 $ 2 000.00 24.3
tienes, puedes as ¢y $ 2 001,00 13 3300 35.2
pirar a un syeld» dy $3000.00 u% 4 000.00 21.6
da: e) %4 00i.00 6 mas 5.4
i Sin respuesta 5.4
TOTAL...... seweien 100.0
—-“;r‘e;;.;ﬁo ? ”';‘a; iable %
Numera del | af 7
a) Comida 16.2
el orden de impor-
o) Vestido 16.2
tancia que darfas -
¢} Viviends 40.5
* d} Transporte | 0.0
e} Luz - agus - gas ~ etc. 2.7
f) Diversiones < 2.7
g) Qtros 5.5
Sin Respuesto 16.2
TOTAL ceveinnunnen, 100.0
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Pregsnta 10 Variables ; % }
Si tuvieras un au-
a) Comida 3.5
mento de sueldo, -
) Vestido 24.3
&Ba qué o utiliza
¢} Vivienda l 35.2
rios principaimen- '
d}  Transpote ‘ 0.0
te.? ;
e) luz - agua - gas - efc, 0.9
f) Diversiones 2.7
g} Otros  {10.8% chorros ) 6.2
Sin Respuasia...vvouns 8.1
-
TOTAL. .o ivhsennninen ;7 100.00
Pregunta 1 Variables i %
¢ Piensas que vos a
a) Si 89.2
lograr gonar lo que -
by No 2,7
anoctaste. ?
Sin Respuesta 3.1
TOTAL.....oevns eeee 100.0
?
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2.2 - VIVIENDA

En lo relativo a 2ste auspacio, las preguntas se encuai‘ran 2n-
focadas principalmente a la idealizacidn que tiena la menor sobre su futura-
vivienda, No se incluyeron preguntas concretas sobre la realidad de su futu-
ra casa-habiacidn, puesto que de antemano se conoce por medio de la ob--
servacién directa y entrevistas a las jovenes que 30lo el minimo porcentaje -

de z2llas sabe con seguridad 1 donde se dirigira.

Asi es que, en la pregunta rdmero 12 para su correcta inter=~
pretacion, debe fusionarse también la cuestion nimero 13, en virtud dz jue-
resulta indispensable 2l conocer ambas respuestas a fin de obtener datos 16+

gicos a las posibilidades de fas menores.

Para la inte-pretacion de la décima zua‘ta pregunta, debera
tomarse en cuenta el medio d donde las menores procedzn, ademds de su
capacidad 2condmica y faboral; por lo tanto, se infiere como respuesta idd
nea el obtener una habitacion modesta, pero dada la educasidn que reci--

bieron en Casa Hogar, deberd mantener cierto orden y limpieza.

La décima quinta pregunta reflejard nuevamente seguridad y
confianza en la maaor chora en el aspecto econdmico, la respuesta afirma

tiva serd tomada como pasitiva,

. 2

En la pregunta nimeo '6 la respuesta positiva sev@ unicamen

te una orieniazidn a dénde dirigirse, en virtud que la menor ya dabe saber
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valerse por si misma pero requiriendo de un consejo todavia . En el punto
I7 se interpretardn positivamente las respaestas de cercanfa al lugor del tra

bojo, ya que intervienen en este aspecto varios factores como son: tiempo-

economia ~ psligrosidad, etc,

Preguntas 12 y 13 Variables %
Una vez que salgas
a) Amigas de Casa Hogar 27.0
de Casa Hogar, -
b) Otas amigas 8.1
piensas vivir con:
¢} Familiares 43.2
d) Sola : 5.5 3
i
e} Ofros ; 3.5 )
Sin Respuesta . 2.7
TOTAL vsseereennss , loo.0
¢En donde? a) Casa de Huéspedes ‘ 2.7
I i
b) Cuarto alquilado : 5.4 !
i |
¢) Departamento ' 48.6 '
d) Casa sola ; %4
e} Otros | 16,2 ¢
{ |
Sin Respuesta l 2.7
TOTAL..euuennnns i 0.0 |
' |
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Nota
El porcentaje morcado en "otros", es en su totalidad fo respuesta -
"no s@".
Pregunta 14 Variables %
Te gustaria que a) Modesta pero ordenada y -

tu casa fuera: limpia 70.3
b) Lujosa 5.4
c) Solo con algunos lujos 16.2
d) Te es indiferente 5.4
e) Otros 2.7
Sin Respuesta 0.0
TOTAL......0uies . 100.0
Pregunta 15 Variables %

¢ Crees que con el
a) Si 70.3

sueldo que piensas-
b) No 24,3

ganar te alcance pa
Sin Respuesta 5.4

ra pagar lo que tu
TOTAL......... -, 100.0

quieres. ?
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Pregunta 16

Variables %
Te gustaria que ‘
a) la Institucion 5.4 ‘
la vivienda |a !
b) TG Sola 43.2 |
consiguiera: i
¢) Una amiga 5.4
d) Que solo se te orientara
a donde ir. 29.7
e) Algin familiar 8.1
f) Otros 5.4
Sin Respuesta 2.7
TOTAL vvvvveaninns. 100.0
_ Pregunta 17 Variables %
Te gustaria que
a) Cerga del trabajo 54.1
tu casa estuvie-
b) A una distancia media 32.4
ra ubicada:
c) Lejos del trabajo 0.0
d) Te es indiferente 3.5
Sin Respuesia 0.0
TOTAL. civeieiiinannsns 100.0
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2, 3 - ADAPTACION SD7TIAL

Este es uno de los aspec’os mé. importantes, puesto gquaz no  sslo-
nos va a proporcionar la !dealizacidn de o meaor hacla una circunstancia -~
o moments dady, sino que nos mostrard ealmente qué ton coapacitada esté -

la joven para enfrentuss2 o una salidad social.

Las preguntas estén enfocodas o los aupactos tanto de relaciones -
humanas como de recreazidn y por lo tanto, las respusstas sern interpreta~

dos de la manera siguiente:

Nimero {8, = Se tomard como respuesta pasitiva lo marcada en -

“si"  puesto que la menor debe estar preparade psico~socialmente para su -

egress. Como “necesaria” se infiere que es la respuesta correcta a la pre~
gunta nbmaro 19, yo que la joven noc puede permanecer més tiempo en Ca~
sa Hogar,

Lo respuesta de la pregunta 20 es interpretadu individualmente -
como positiva o negativa, dependiendo el " porqué " anotado en la pre-~
gunta,

Otra de los prsguntas claves para detector lo seguridad de las
menores, es la nimero 2. En lo nimero 22 se anotard el por qué, con -

objeto de conocer la valoracidn que dd la menor tanto en el aspecto mate

riel como cfectlvo 0 o recibido durante su internamiento.

En lo siguiente preguntu es diferenciado ya el periedo de inter-

nado de la menor, de su forma de actuar en una sociedod totalmente dis~
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tinta; en esta pregunta la respuesta deberé ser afirmativa, puesto que como-
se explicd en el Capitulo anterior, se busca que la menor vaya adentréndo-

se a otro medio social pauvlatinamente.

En la cuestidn nimero 24 la respuesta idealmente deseada seria -
el marcar las tres variables. Sin embargo, se tomard como positiva lo de -
"compaferas de trabajo® en razdn dz que es el medio principal en donde -
se desarrollord la joven; ademds, con la anotacién de esta variable, se de-

nota la idea que tiene la joven sobre el medio en que vivira.

Obviamente que para la sociabilidad positiva de la menor, en la

pregunta 25 debid haber contestado "amablemente™.

Lo mds conveniente para una joven que se encuentra en las cir--
cunstancias de las internas en una Casa Hogar, seria sin duda que participa
ra Io mas posible dentro de cualquier grupo social, ya que de no ser asi, -
jamas logrard una sociabilizacion integral por si misma. Por lo tanto, se to

mard esa respuesta como positiva en la pregunta nimero 26.

La pregunta nimero 27 nos marca una respuesta ldgica negoativa.

La vigésima octava pregunta presenta varias alternativas dentro -
de las cuales las jovenes tienen la posibilidad econdmica para cubrir dicha
diversion; sin embargo, se tomarn como respuestas negativas las estipuladas
en fos puntos d) y e) yo que resulta mas costoso este tipo de diversion -

ademé@s de encontrarse en un medio que dificilmente podria permitirselos .
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Pasando a la pregunto nimero 39 ( lo cucl se separd por creerse ~
conveniente para firalizar el Cuestionario ) abarco todas los dreas estudia--
dos y refleja el concepto de "felicidad" y/o logros futuros que las menores

tienen.

Lo pregunta nimero 40 en Gue se valorard nuevomente la confian~

za de los menocres paro solir ovantes convenientemente en su vide futura,

Para la interpretacidn de la ltima pregunta del Cuestionario, se
infiere que las menores debieron fener el apoyo de la institucién durante -
todo el periodo de tiempo que permanecieron en la misma. No obstante, -
requieren un reforzamiento de actitudes en todos aspectos, rozén ésta por =

fo que lo respuesta "si" serd tomada como positiva.

Pregunta 18 Variables %
¢ Quieres salir de a) Si 75.7
Casa Hogar? b} No 24.3
Sin Respuesta 0.0
TOTAL. .oovcvnennnn 100.0
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Pregunta 19 Variables %
¢ Como sientes tu

a) Como libertad 13.5

salida ?
b) Como Agresion 2.7
c) Como necesaria 70.3
d) Otros 13.5
Sin Respuesta 0.0
TOTAL............. 100.0
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Pregunta 20 Variables %
Cuando salgas sen
tirgs: . a) Alegria 40.6
b) Tristeza 29.7
¢} Indiferencia 13.5
d) Libertad 2.7
Sin Respuesta 3.5
TOTAL.... «.ovniunnn 100.0
Porqué: a) Mal trato 10.8
by Valoracion de lo obtenido 21.6
¢} Rompimiento de lazos afecti—-
vos. 13.5
d) Inseguridad y miedo 10.8
e} Cambio de ambienie 27.0
Sin Respuestu, 16.3
TOTAL........ cens i00.0
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Pregunta 2I Variables . %
¢ Realmente te
o) §i 32.4
sientes capaci
- b) No 59.5 (%
tada para sa==
Sin Respuesta 8.1
lir. 2
TOTAL.c.vvevniinns 100.0

{ *) Se hace notar que del 59.5% que respondid negativomente, el 13.6%
reconoce encontrarse insegure para enfrentarse o una sociedad diferen~
te; el 11.7% anota que le son necesarios mas estudios y el 6.4% teme

a lo desconocido o o la soledad; ademés del 5.0% sin respuesta,
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Pregunta 22 J Variables %
¢ Estés satisfecha
a) Si 89.2
con lo que Ca-
b} Neo 10.8
sa Hogar te pro
N Sin Respuesta 0.0 _
porciono. 7
TOTAL...ovvn.t. cere 100.0
Porqué. ? Si @) Brindd capacitacion 21.6
b) Obtencién de todo lo material
mente necesario. 64.8
Sin Respuesto 5.4
Né o} No brinda estudios suficientes 2.7
b) No se encuentra ningln valor
moral. 5.5
Sin Respuesia 0.0

TOTAL. . vivavniiisns

100.0




70

Pregunta 23 Vatiables %

& Crees que podrés
a) Si 51.4

relocionarte fa-~
b) No 37.8

cilmente con cual
- Sin Respuesta 10.8

quier persona.?

TOTAL, cvvviacnnnnns 100.0

Nota
El ¥ porqué " relative a este Cuadro en los respuestas negativas,
se generalizd con las respuestas: "por falta de frato con otras -~
personas”, o bien, "porque s ha tenido gran incomunicacion®.
Pregunta 24 Variables %
¢ Con quién crees | a) Vecinos 8.9
lograr mejor re~ b} Compaferos de trabajo 59.5
lacidn, ? ¢} Nuevas omistades 5.4
d) Otros 8.1
Sin Respuesta. 0.0
TOTAL., .. vvvnvennns (%)

{( *) Se omite la suma total en virtud de las jovenes que marcaron més -

de una respuesta.
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Pregunta 25 Variables %
¢ Como te compor- a) Amable 83.8
tarios al conocer i~ b} Agresiva 6.0
a cualquier perso ¢) Indiferente 13.5
na por vez prime d) Grosera 0.0
ra, 7 e) - Otros 2.7
Sin Respuesta 0.0
TOTAL...ih e 100
Pregunta 26 Variables %
Una vez que perte-
a) Aislarte lo mas posible 2,7
nezcas a obro grupo
b} Participor lo més posible 78.4
social diferente al-
c) No te interesa 10.8
de Casa Hogor, te
d) Otros 5.4
gustariaz
Sin Respuesta 2,7
TOTAL.coitviinne. 100.0
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Pregunta 27 Variagbles %
¢ Piensas que las -
a) Si 67.6
diversiones serian
b) Neo 27.0
lo principal para
Sin Respuesta 5.4
ti al salir de Ca~
TOTAL....c.vvnue 100.0
sa Hogar.?
Pregunta 28 Variables %
¢Que tipo de di- | a) T. V. 2.7
version preferi-- b) Cine o teatro. 18.9
rios tener.? ¢) Fiestas 32.4
d) Cafeterias o discotecas 2.6
e) Salones de baile 5.5
f) Otros 0.0
Sin Respuesta 8.9

100.0
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Pregunta 3% Variables %
¢Crees que con el
tipo de trabajo -
73.0
que deseas, el di
B 6.2
nero, tu casa y -
Sin Respuesta 10.8
tus relaciones so-~
TOTAL...vvnenenns i00.0
ciales, podras vi-
vir feliz?
Pregunta 40 Variables %

¢ Tienes verdadera -
confianza en ti --

misma para pensar-

4. ?

que todo lo que --

anotaste se cumpli~

b}y No

Sin Respuesta

8l.1
16.2
2.7

100.0
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Pregunta 4} Variables %

¢ MNecesitas ayuda

ay Si 70.3

del personal que
b) Mo 29.7

trabaja en Cosa-
Sin Respuesta 0.0

Hogor. ?
: TOTAL...viviainenn 100.0
Nota

En esta Ultima cuestion, ol preguntar "de qué Tipo de Ayude", -
un alto porcentaje de menores respondid “moral”, o sea que re--
quieren este tipo de oyuda cdemis de otro alto porcentaje que de
sea “estudios”, siendo que lo respuesta deseada hubiese sido de -
una orientacion, ya que con este fin se realizd lo pregunta y la

cual se incluye en un nimero minimo de respuestas.
pu



75

2. 4 - ASPECTO PSICO-SEXUAL

Indudablemente que este es uno de los aspectos que nos brindan -
informacidn sobre la aspiracion de lo menor hacio uno nueva vida. En vir-
tud de que lo exploracion de esta aree resulta un cuanto dificil, doda la -
mentalided y la propio eded de estas muchachas, fueron enfocadas los pre-

guntas hacio los temas de noviazgo y el matrimonio principaimente.

Cabe hacer notar que en este apartado, lo redundancio en las -~
preguntas fué elaborada o exprofeso por la razon de que hablamos con ante

rioridad .

Pregunta nOmero 29. - Esta pregunta se dejd para ser contestoda
ablertamente, ya que resulta de gron importoncia el Vobservor como la menor
se catalogo dentro de su mismo sexo; asimismo, la siguiente pregunta pro--
porcionard datos que reflejan el cdmo las jovenes han valoredo o bien, in-
terpretado los caracteristicos de sexo opuesto, mismo tema que la pregunta-
nimero 3l, en la que "bueno" se tfomard como positiva por tratarse de lo -
individualidad de un ser humano. El porque de estas respuestas se encuentra

sintetizado en lo pregunto anterior.

En el punto nbmero 32 pasamos ya a la exploracion de la visign
de la menor hacia el matrimonio, en la cual de las alternativas que se -~
anotan, la enmarcada en lo letra b) se toma como positiva {odemds de o-
tras que pueda anotar o menor, previa voloracion en el aspecto "otros" )

yo que los demds aspectos no contienen lo que es la esencia del matrimo-
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nio.

Para la interpretacidn de le pregunta nimero 33, se relacionard el
porqué de la respuesta, ya que sin esta ohservacidn no se encuentra un con-
tenido. Los respuesias sin esta parte { porqué ) serén marcadas como sin ~-
respuesta,

Pregunta, la 10mero 34 que también se celociona directamente con
el porqué; razén por la que seré fusionada con la siguiente pregunta, puesto

que se reflere a una continuacion,

La pregunta nimero 35 nos proporciona ademds del pensamiento -
de la menor, su estabilidad sexual emocional, asi como la seguridad en es-
te aspecto; el “"porqué" es de troscendental importancia. Igualmente sucede
en la siguiente pregunto, en donde mas que ofra cosa, se interpretard la es

tabilidad de los jbvenes proximas o egresar.

3

El punto nimero 38 es uno en los que aparece mayor dificultad ~
para sy interpretacion, en virtud de que lbgicamente intervendra lo situa--~
cidn de cbanxdono de los menores al referir sus respuestas; sin emborgo, se
tomordn algunas variables de los mas altos porcentajes, ademés de influir -

el conocimiento personal de cado menor,
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Pregunta 29 Variables %
¢Qué concepto ~ g) - Mezcla diferencia de carbc-
tienes de las mu- ter y ambiente sin dar res-

jeres.? puesta precisa. 2.6

(*y | b)Y - Ser humano con valor propio 13.5

{*) |¢) -~ Un ser de ayuda a los demés 2.7

dy - Falta de confianza en ellas 2.7

e} - Inconformidad de sexo 8.!

f) - Opinan que es un ser inseguro 5.4

g) = Un ser débil ante el hombre 8.1

h} - Entreven libertinaje 2.7

Sin Respuesta 35.2

100.0

TOTAL.covvvveiivanen

{(*) Tomadas como positivas,
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Pregunta 30 Variables %
&Y de los Hom--- a) - Mezcia cardcter y ambiente
bres? sin dar respuesta precisa 24.4
b) - Ser humano con valor propio 8.1
c) - Un compafiero 5.4
d) - Falta de confianza a ellos 5.4
e) - Deseos de pertenecer a ese sexo 5.4
f) - Falta de conocimiento hacia -
ellos. 5.4
g) - Superioridad ante la mujer 10.8
Sin respuesta 37.8
TOTAL . eiiiiieeeees 100.0
Pregunta 3l Variables %
Crees en general que
a) - Bueno 40.5
el hombre es:
b) -~ Malo 8.1
Sin Respuesta 51.4
TOTAL cieiinenennn. 100.0
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Pregunta 32 Variables % |

¢, Crees en el ma- a) - Una solucidn a tus. problemas 0.0
trimonio como: b) - Tu realizacién completa como !
mujer, 37.8 i‘
¢) - Uno solucidn o tus deseos se-- t

xuales. 5.5

d) - Medio de obtener una cf.)m;:»cx—’-~

fila, 29.7

e} - Otros 5.4

Sin Respuesta 21.6

100.0




80

Pregunta 33 Variables %5
Te gustaria co- a) - Inmediatamente al salir de Cosa
sarte: Hogar 0.0
b) - En un lopso de tiempo corto 18.9
¢} ~ Después de mucho tiempo 51.4
d) - No quieres casarte 16.2°
e) -~ Otros 0.0
Sin Respuesta 13.5
TOTAL.....c.. .. 100.0
Porqué: a) - Superacion escol ar 2.6
b} ~ Adaptacidn en sociedad 21.6
¢ - Imeguridad y miedo 0.8
d} - Conocimiento de lo pareja 0.8
e) ~ Ansiedad por diversion 10.8
f) - No se ha pensado en el mo--
trimonio. 2,7
g) - Verdadero desec de formar un
hogc;r organizado. 5.5
Sin Respuesta {6.2

100.0
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Preguntas 34 y 35 Variables %
¢ Crees que el tener ay ~ Si 67.6
novio sea lo més in~ by - Nb& 27.0
dicado para 1§? Sin Respuesta 5.4
TOTAL....ovviies 100.0
¢ Por que.? a) - Tendrios un apoyo en todos -
sentidos. 16.2
b) ~ Te d& miedo 5.4
c) - Tendrés quien te acompafie 5.4
d) - Podrés confiorle tus problemas i0.8
e} - Podrds tener relacion sexual 0.0
fy - Te representaria problemos 5.5
g) - Tendrés a alguien en quien con
fiar, 6.2
h) - Necesitas carifio 2.7
i) - Piensas en caosorte con él y
formar yna familia . 21.6
i} = No guieres tener novio 8.1
Sin Respuesta 8.1

100.0
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Pregunta 36 Variables %
Piensas que la re- a) ~ Buena 13.5 |
lacion sexual den by ~ Mala 43.2 .
tro del noviazge ¢} ~ MNo tiene importancic 16.2 !
es: d} = Oiros 2.7 :
Sin Respuesta 24.4 ;
TOTAL.covvinnns 100.0 i
& Por qué.? a) - Mala, por el concepto que - ;
se forme el hombre . 8.1 :
|
b) - Por ocasionarse problemas en !
el matrimonio. 18.¢ '
¢} - Por no tener sentido 5.5
d) ~ Sin contenido especifico 8.1
e) - Sin importancia, porque seria ;
lo mismo que en el matrimonio,| 3.5 |
f) - Buena, dependiendo del senti- ‘
miento. 2.7 ;
g) - Por ser normal 2.7
h} ~ Por retener un sentimiento 8.1 ‘
iy - Por obtener experiencia 2.7
Sin Respuesta 29.7 |

100.0
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Pregunta 37 Yariables %
¢ Y en el matei~ a) - Buena 83.8
monio. 7 b) - Mala 0.0
c) - No tiene imporiancia 8.1
d} ~ Otros 0.0
Sin Respuesta 8.1
TOTAL. ...vvvuten 100.0
¢ Por qué? a) - Buena por ser el medio de -
formar una familia. 27.0
b} ~ Por ser normal dentro del ma-
trimonio, 10.8
¢} - Contribuye a le unidn en el -
matrimonio . 24.4
d) - Sin importancia, pues la per-
sona no cambia. 8.1
e} ~ Otlros 21.6
Sin Respussta 8.1
TOTAL........ 100.0
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Pregunta 38 Variables %
Explica somera-- a) - Alegria y satisfaccién 32.4
mente qué serio- by - Una parte del ser mismo 10.8
para 1 un hijo. ¢) - Ser més mujer 2.7

d} - Un porvenir y esperanza 2.7
e) - Responsabilided y sacrificio 2.7

f} - Una persona a quien brindar

amor. 8.1

g) - Algo natural 8.1
h} - Problema vy frustracion 8.l
i) - Lo mejor del matrimonio 5.5
Sin Respuesta i8.9

TOTAL ..veneetn. i00.0

2.5 - INTERPRETACION DE DATOS

Pasando a este nuevo apartade del trabajo, se procederd o la
explicacion de la forma en que se Hevard a cabo. Primeromente se presen-
tard la ¥ Tabla Numerice de interpretacidon®, en la que pueden observarse -
en forma concisa, el nimero de menores y el porcentaje de las mismas que
brindaron respuestas positivas o bien, negativas, pars, basGndonos en esta —-

Yabla, dar caobida a la interpretacion de cada &rea nuevomente por separado
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y asi, finalmente esbozar como se encuentra lo menor proxima o egresar en -

forma general.
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TABLA NUMERICA DE INTERPRETACION

Preguntas

Respuestas

%

TOTAL

Positivas  Negotivas

Positivo

Negativol

Area Laboral

|~ ¢Qué estudios tienes?

2 - ¢Como sientes tu co-
pacitacion para traba
jor una vez que sal--
gas de Casa Hogar,?

B - Qué piensas que te -
hizo falta?

4 — Para trabajor, §Que -
es lo que te gustaria?

5 ~ ¢En qué podrias tra-
bajar.?

6 ~ Cuando trabajes te -
gustarfa.

6 Bis - Piensas que es -~
conveniente el cam--~
bio constante de pues
t0.7 -

Area Economica

7 - Crees que con la pre~
paracion que tienes ~-
puedes aspirar ¢ un -~
sueldo de:

8 - Numera del uno al sie

te el orden de impor-

tancia que darias a co-
mida, vestido, merienda,
efc.

¢ ~ Si tuvieras un aumenfo

20

34

25

24

32

17

2l

i2

20

3

35.1

13.5

50

43.2

1.9

67.6

45.9

16.2

64.9

86.5
45.9
50

56.8

8.1

32.4

83.8
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% TOTAL

2l - ;Estds satisfecha con lo -

que Casa Hogar te propor

Respuestas
Preguntas Positivas  Negativas | Positivo Negativo
de sueldo, gEn qué [o
utilizarias principaimen ,
te ? 23 {4 62,2 37.8
10 - Piensas que vas o lo--
grar ganar lo que ano-
taste, 33 4 89.2 0.8
Area Habitacional
Il - Uno vez que salgas de -
Cosa Hogar,
¢ Piensas vivir con - 2l 6 56.8 43.2
i2 - 4En donde?
13 - Te gustario que tu caso -
fuera 26 i 70.3 | 29.7
14 - Respecto a tu vivienda, -
¢Crees que con el suel-
do que piensas ganar te
alcance para pagar la -
que tu quieres? 26 i 70.3 29.7
15 - Te gustario que lo vi---
vienda lo consiguiera: 1} 26 29.7 70.3
16 ~ Te gustario que tu casa -
estuviera ubicada: 2f {6 56.8 | 43.2
17 = sQuieres salir de Coso -
Hogar? 28 £4 75.7 24.3
I8 ~ Como sientes tu salida? 26 i 70.3 29.7
19 - Cuyando solgas sentirds: {8 9 48.6 5.4
20 - Realmente te sieptes ca-
pacitada para salir, 12 25 32.4 67.6
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P ¢ Respuestas % TOTAL
reguntas Positivas  Negativas Positivo  Negativo

ciond. 33 4 89.2 0.8
22 - Crees que puedes rela-

cionarte faciimente con

cualquier persona.? I9 I8 51.4 48.6
23 - Con quién crees lograr

mejor relacion? 23 14 62.2 37.8
24 - Como te comportarias -

al conocer a cualquier-

persona por vez primera 3l 6 83.8 6.2
25 - Una vez que pertenez~

cas @ otro grupo social

diferente al de Cass Ho

gar, te gustaria: 29 8 78.4 21.6
26 - Piensas que las diver-

siones serian lo princi-

pal al salir de Casa -

Hogar. 25 12 67.6 32.4
27 - Qué tipo de diversidn -

preferirios tener? 20 17 54.1 45.9
28 - ; Qué concepto tienes

de las mujeres? 6 3l 16.2 83.8
29 - ¢ Y de los hombres? 5 32 13.5 86.5
30 - En general el hombre -

es: 15 22 40.5 59.5
3l - ¢Crees en el matrimo-

nio? 16 2| 43.2 56.8
32 - ;Te gustaria casarte ? 22 15 59.5 40.5
33 - Crees que tener no--

vio sea lo mds indi-- 16 2| 43.2 56.8
34 cado para ti?
35 - Pienscllsdque la relacion

ggx:g urante el noviaz I8 9 8.5 5.4
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Preguntas Respuestas % TOTAL
Positivus Negativas Positivo Negativd

36 - ¢ Yen el matrimonio? 24 13 64.8 35.2
37 - Explica someramente --

que serio para i un hi-

jo. 22 i5 5¢.5 40.5
38 - ¢ Podrés vivir feliz? 27 0 73 27
39 ~ Confianza pare pensar

que todo se v& a cum-

plir, 30 7 8l.1 18.9
40 - ¢ Necesitas ayuda? 26 i 70.3 29.7
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Daremos principio con el Grea econdmico-laboral .

Como puede observarse, en las dos primeras preguntas nos refe-
rimos a la capacitacion de la nitia, siendo en ambas que la mi‘sma no estd,
ni se siente copacitada para un trabajo digno, puesto que la mayoria reco-

noce no haber alcanzado los estudios necesarios para ello. (1 )*

Respecto a la capucidad de una joven de Casa Hogar para --
conseguirse un emples, los dotos nos dan una mediacion entre lo idoneo, o
sea una pequefio ayuda para hacer lo que es lo normal en una persona en
esas condiciones y, los otras dos respuestas, de los cuales ninguna resulta--
ria factible, ademéas de que las jBvenes se encuentran en su mayoria, con -
aspiracion a un frabajo que no pueden realizar por fa misma falta de capa-
citacidn téenica. Sin embargo, la motivacidn para seguir estudiando con--
juntamente ol traubajo, alcanze un por.entaje favorable, asi como el de la

conservacidn de un empleo.

Pasando al érea de la economia a que aspira una menor, nos
encontramos que existe un alto porcentaje que se mantiene esperanzade en
un salario que dificilmente podrd conseguir, lo que puede ocasionar desu-

bicacion en la menor y sobre todo un desajuste formal en la organizacién

(1)* Antes de seguir adelante, se desea hacer notar que en la mayoria -
de las respuestas existe una marcada discrepancia en los porcentajes,
o sea que son contadus los respuestas en que predomina con més de

un 50% una misma variable.
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de su futuro hogar, principalmente si observamos que sdlo el [6.2% de elles
se preocupan del elemento principal para poder subsistir o, en sy defecto, -

pora poder realizar sus loreas convenientemente: la alimentacion,

El ahorro no se encuentro manifiesto mas que en un 0.8 de --
los menores; por supuesto que les resultario sumamente dificil Hevarlo o ca

bo. Sin embargo, debio existir motivacién para ello.

Lo aspiracion que tienen las jovenes de alconzar uno economia
estable y deschogoda, puede resultar una frusiracién para quienes no la lo=
gren y por lo taonto, acarreor problemas mico-sociales graves en el medio -
que habitariin. No obstante, al hacer el estudio comparativo con las meno-
res ya egresadas, comprobaremos este ospecto. En resumen, se observa cier
ta seguridad en las menores respecto o esta area, pero unu seguridad en --

cierto grado ficticia respecto o su situacidon real.

Tomando en consideracion los datos recopilados respecto al ---

Grea habitacional, encontramos dos aspectos de suma importancia: primero,

la mayoria aspira velver ol medio de donde se procurd ser extraida; segun-

de, dandonos otra gren mayoria el anhelo de vivir con compafieras de Casa

Hogar. Este ltimo aspecto se considera de importancia fundomental, yo -

que en la observacion directe del grupo de estas jovenes que se maneid -~

conjuntemente a su prdximo egreso, fué tratado este tema y los menores no

estdn relacionadas entre si; fué expresion de ellas mismas el nd conocerse,
ni mucho menos el llevar una buena amistad como para vivir juntes, Por -

lo tanto, el resultado de este apartado se considerc totalmente como una =
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idealizacion de las nifas.

Asimismo, dentro de este aspecto se marca que desean vivir en
departamento o casa sola principalmente, punto que se considera también --
idealizacion errénea puesto que son sumamente escasas los infernas en  Casa
Hogar a las cuales sus familiares, o ellas mismas, puedan proporcionar una -

habitacion tal.

En cuanto al estado material de su casa habitacidon, se cree --
que Casa Hogar cumplid su objetivo, ya que dificilmente las menores aspi--
ran un retroceso en este aspecto y la gran mayoria (70.3%) nos refiere una
moroda adecuada. Sin embargo, para la consecucion de una vivienda, el -
Cuestionario vuelve a reportar una autosuficiencia desmedida o bien, deso--

rientacion en las menores.

En lo referente a la ubicacién de la vivienda, el 54% respon-
dio la cercania al trabajo, aspecto que se considera positivo aln cuando un
numero elevado muestra deseos de "fuga" en el trayecto comprendido entre-

una y ofra distancia.

Durante la exploracion del area de adaptacion social, encon-
tramos factores repetidas veces mas favorables que en las @reas anterjores; -
sin embargo, en su mayoria, més del 30% nos resulta negativo siendo que -
en este aspecto debia tomarse como ideal un minimo de 80% positivo por -
ser el Grea que interesu a Trabajo Social , por presentarse la bisqueda cons

tante que las menores se relacionen con personas extra- Casa Hogar.
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Por ejemplo, en la primera pregunta de este apartado que refie-
re el deseo de abandonar la Institucidn, debis existir una orientacién preci-
sa a fin de logar apartar a las menores de ese sentimiento de inseguridad y -
miedo { 2 }* que muestran, puesto que en lo respuesta del por qué la gene-
ralidad manifestd inseguridad. En la pregunta que se refiere a la valoracion
de lo que Casa Hogar les proporciond, en la totulided positiva ( 89.2 ) con~
testaron refiriéndose Onicamente hacia el aspecto material, més ninguna menor
hizo referencio al aspecto sentimental o moral y quienes respondieron negati-

vamente, hicieron resaltar este punfo.

Nbtese que en fa pregunia nimerc 26 mds del 30% de las me--
‘nores respondieron negativamente, cosa que revela un deseo de libertad exa-

gerado, el cual podria influir nocivamente en {a vida de estas muchachas,

Para finalizar con el andlisis sobre esta &rea, se hace mencidn
de lo {ltima pregunta. En esta se denotan en gran parte los factores de ~-
arraigo y sensibilidad por Casa Hogar y el resultado no fué del todo satisfac
torio si tomamos en cuente que el 29.7% de las menores no espera o desea-
una ayuda del medio donde habitd por lo menos durante cuatro afios; punto -
que, aunque no es en la mayoria de las jévenes, permite hacer inferencias-

quizd pesimistas hacia los resultados que se obtienen dentro de un internado

{ 2 y* No confundic con temor el cual se consideraria natural hacie la vi-

sién de una vida futura completamente diferente.
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en virtud de que actuando con logica, siempre se desea una ayuda o bien,

apoyo del lugor que fué su hogar.

Continuando con el estudio, pero chora observando la rama -~
psico-sexual de las chicos, obtenemos resultados no del todo sotisfoctorios, -
sobre fodo al observar la primera pregunta de esta parte en la que se ad---
vierte quizd ignorancia, quizd apatia del 35% de las menores para respon--
derlg; el 2% sin dar respuesto positiva precisa y solo se cuenta con e} «--
13.5% que otorga a la mujer un valor propio; aspecto bastante desagrada--
ble para reconocerse en razdn de la supuesta falta de identidad que existe
en estas internas; ospecto que repercute sin duda en los respuestas de  las

dos proximas preguntas.

Referente al pensamiento que tienen sobre el matrimonio, exis-
te una balanza mas o menos equitativa, no obstante, se deja ver en un por
centaje elevado el deseo Onico de mantener una compaiitg, deduciéndose -~
por tal razén que existe sensacién de soledad en las menores y probablemen
te esta sensacion pueda llevarlas en un future, nuevamente o un fracaso -

grave para nuestra sociedad y por supuesto para ellas.

En cuonto a mantener relaciones sexuales pre-matrimonicies, ~
el 5l.4, porcentaje muy elevado, reporta resultado negativo, del cual apro
ximadamente la mitad, odemas de las respuestas que se anotoron en su res-
pectivo cuadro, agrega el comentario "es normal", pero después de obser--

varse las respuestas anteriores, principalmenie a las que se refieren a sy -~
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propia identidad, resulta sumamente dudoso que las menores sepan "la norma

lidad de esta conducta®.

Por Glitimo, en lo que se refiere o la maternidad, casi el 60%
de las jovenes reflejan preparacion para ello, sobre todo, si como se men~
ciond con anterioridad, su propio estado de abandono influye para respon-

sabilizarse por un hijo.

Proporcionando un resultado global de cdmo se encuentra pre~-

parada la menor para el egreso de Casa Hogar pora Nifias de la LM.A.N,

resumimos lo siguiente:

NEGATIVO

| - Falta capacitocion técnica,

2 - No se encuentra convenientemente ubicoda en su reali-
dad econdmico-laborat,
3 - Existe completa ignorancia sobre cdmo y donde se habi-

tara.

4 ~ No existe relacién afectiva y/o amistosa entre las meno
res.

5 <~ Falta de prevision para el futuro,

6 - Se aspira volver a un medio del cual se procurd extraer
se.

7 -~ Desorientacién en todos aspectos.

8 - Anhelo de fibertad mal entendida.



POSITIVO

9 -
10 -
-
12 -
13~
1 -
2 .
3 -
4 -
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Marcada inseguridad.

Falta de afectos. .

Falta de identidod.

Sentimientos de soledad, y

Los porcentajes raras veces marcun mas del 50%, o seaq,

no se piensc an una educacion standar,

Se mantiene un anhelo de superacidn en el aspacto téc-

nico.

Se alcanzd una educacion respecto a los recursos mate~
riales con los que se puede contar. ( 3 )*
Reconocimiento de lo obtenido aln cuando solo fuere ma
terial.

Deseos de superacidn social.

Por lo tanto, después de haber realizado este estudio y anali

zado los datos obtenidos, encontramos que la hipdtesis planteada resulta --

comprobada aunque nd de munera tajante en todas las menores, puesto que

hay quienes se encuentran bien capacitadas en alguna éres, pero desgracia

damente no en todas las &reas; sin embargo, en forma general como hemos

{ 3)* Aspscto que uede resultar contraproducente si fa menor no cubre ~

los requerimientos econdmicos para mantener el nivel de vida mote-

rial al que fué acostumbrada.
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estado observando y a lo que la hipdtesis se refiere, "no se encuentran del

todo capacitadas paro su préximo egreso".
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CAPITULO I

ESTUDIO DE LAS MENORES EGRESADAS

POR TERMINO DE ASISTENCIA EN CA-

SA HOGAR
3.1 - Empleo
3.1.1 - Economia

2 - Vivienda
.3 ~ Adaptacidon Social
4

- Aspecto Psico-Sexual

[7- SN 7 B ]

.5 ~ lInterpretacidon de datos
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ESTUDIO DE LAS MENORES EGRESADAS
POR TERMINO DE ASISTENCIA EN CA-
SA HOGAR

Basandonos en el Cuestionario elaborado para emplearlo con --
las menores proximas a egresar de Casa Hogar y, con el fin de llegar a po-
der realizar un andlisis comparativo de unas con otras, en el Cuestionario -
utilizado para este Capitulo se incluyeron las mismas preguntas, solamente -
que sin la redundancia del anterior, en virtud de que se supone que la ma-
durez de las jdvenes egresadas es superior, qsi como el desinterés de propor-

cionar respuestas falsas, una vez que dejaron de pertenecer a la Institucion.

La intencién primera de este Capitulo era la de abarcor a  fa
totalidad de las menores egresadas, las cuales ascienden escusamente a un -
numero de 16, pero por desconocimiento del tugar donde se encuentran, por
falta de informacion sobre el mismo, o bien, por no habérseles localizado ~
después de varios intentos, no se hizo posible tal estudio, conformandonos -
Unicamente con el estudio del 50% de las egresodas, que aunque no exacta

mente, podrd proporcionarnos una idea de cdmo se encuentran estas jdvenes,

Cabe aclarar que estas ocho egresadas son fas que se encuen--
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tra todavio mds asiduas o Casa Hogar; de lo otra mitad, sblo se conoce --
muy vagamente sy situacidn, llegando a asistir a ‘Casa Hogar solo cuando -
son citadas con anticipacion por la Direccidn de la misma. Asi pues, se-
conoce que las que respondieron el Cuestionario, son las que han mostrado ~

mejor conducta, estabilidad y desarrollo en su vida,

Pare finalizar con la introduccién o este Capitulo, s hace --
notar que quizd pueda parecer demasiado breve, esto es por tres razones: -
primera: - Ya no se especificarg el porqué de cada pregunta, exceptuondo

las que requieran aiguna aclaracidn, en virtud de evitar repe~

tir to mismo que en el tema anterior;
segunda: - Las preguntus se redujeron a un nimero total de 29, evitando -

la redundancia y,

Terceras - El nGmero de menores es sumamente reducido en razdn de que,
como se menciond en fo intrcduccion a la Tésis, se busca la -

continuidad del estudio,

El Cuestionario aplicado es el que sigue:

H##d

LR R
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El Departomento de Trabajo Social te saluda y te suplica de -~
la manera mds atenta, nos respondas con toda sinceridad el siguiente-
Cuestionario, o fin de que colabores con nosotros a planear lo que de

bemos realizar en beneficio de tus compafieras proximas a egresar,

Lo que tu respondas, te aseguramos que solo nosotros lo sabre-
mos y asi, poder ubicar o fus compafieras lo mejor posible en lo que

es vivir en una sociedad fuera de Casa Hogar.
Ellas y nosotros, agradecemos mucho tu participacion y ya sa-

bes, que si necesitas nuestra ayuda, estamos dispuestos a brindartela.

Atentamente

DEPARTAMENTO DE TRABAJO SOCIAL
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CUESTIONARIO

| - & Qué estudios tienes ?
a ) Primaria . Grado ()
b } Secundarioc (19 (2°) (39

c) Otros

2 - Tu capacitacion al salir de Casa Hogar fué:
a) Buena ()
b)) Regular ( )

¢) Mala ()

3 =~ Si contestaste "regular” 6 "mala", ¢Que te hizo falta?
a ) Més estudios ()
b ) Mas dedicacion de tu parte ()
¢ ) Mas dedicacidn por parte de tus maestros ()
d ) Apoyo de la Institucidbn ()

e ) Otros

4 -~ FPora trabojar:
a ) La Institucion te consiguid empleo { )}
b ) Solo te orientaron a donde dirigirtte ( )
c ) Buscoste por tu cuenta ()

d ) Otros




5 -~ ¢ Que puesto tienes ?
a ) Obrera ()
b ) Recepcionista { )
¢ ) Dependiente de clgin almacén ()
d )} Auxilior de enfermera, secretaria, perforista ()
e ) Cultora de bellezo, taller de corte { )

f) Otros

6 =~ Actyaimente:
a ) Combinas estudio y trabajo ()
b ) Solo trabajas ()
c ) Solo estudias ()

d ) Otros

7 =~ ¢Hos cambiado de trabajo ?

5t ()
Ne ()

B -~ sCuantas veces 7
a)Una ()
b)Des ()

c) Tres 6 mds ()

d )} Por qué

9 ~ ¢ Que sueldo mensual percibes ?

a)$1000,00 ()
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b)De $100.00a$2000.00 ()
c)De $2000.00a$ 300000 ()
d)De$3000.00a$ 4000.00 ()

e} $4000.00 o més.

[0 - Numera del | al 7 en orden de importancia, la forma en que
distribuyes tu dinero.
a ) Comida ( )
b) Vestido ( )
c) Transporte ( )
d )} Aguo, luz, gus, etc. ( )
e )} Diversiones ( )

f) Otros

Il - & Con gquien vives ?
a ) Amigas de Casa Hogar ( )
b) Otras amistades ( )
c) Fomiliares ( )
d) Sola ()

e ) Otros

{2 - ¢ En Donde ?
a ) Casa de huéspedes { )
b ) Cuerto alguilado ( )

¢} Departamento ( )
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14

15

i6

-

d) Casa sola

e} Otros

105

Tu casa es:

a ) Modesta pero ordenada y limpia

b)) Lujosa ()

¢ ) Solo con algunos lujos

d ) Tiene todo lo indispensuble

e ) Otros

(

)

()

()

Tu vivienda la consiguio:
a } La Institucion

b} TG sola ()

d ) Una amiga {
e ) Algin fomiliar

F) Otros

{

)

Tu cast esta ubicada:

a} Cerca del trabajo

c ) Solo se te orientd a donde dirigirte  { )
)
()
()
b} A una distancia media ()
()

¢) Lejos del trabajo

& Como consideraste tu salida ?

a) Como libertad

b} Como agresion

(
(

)
)
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© ) Como necesaria ()

d) Otros

Por qué

17 ~ Cuondo egresaste sentiste:
a) Alegria ()
b) Tristeza ()
¢ ) indiferencia ( )
d) Libertsd { )

Por qué

18 =g Estas satisfecha con lo que Casa Hogar te proporciond ?
a) §i ()
b) No ()

Por qué

19 - ¢ Con quién tienes mejor relacion ?
a ) Vecinos ( )
b ) Compafieros de trabajo ()
¢ ) Otras amistades ()
d ) Compaferas de Ceaso Hogar ( }

e ) Otros

Por qué

20 -~ En el grupo de amistades y trabajo a que perteneces:

g ) Te aislas lo més posible { )
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b ) Participas fo mas posible ()

¢ } Te myestras indiferente ()

d ) Otros

Por qué

2l - Qué importancia das a las diversiones:
g ) Muche ()
b} Regular ()
c¢) Poca ( }

Por qué

22 - Qué tipo de diversiones tienes mas o menudo.
a)}T. V., ()
b) Cine o teatro ()
c ) Fiestas { )
d ) Cafeterios o discotecas { )
e) Solones de baile ()

f) Otros

23 - ; Qué concepto tienes de la mujer ?

24 - ¢ Y del hombre ?
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25 =~ Crees en el matrimonio como:
a ) Una solucion a tus problemas ()
b ) Tu realizacidn compieto como mujer { )
¢ )} Una solucidn o tus deseos sexuales ()
d ) Medio de obtener una compafita ()

e ) Otros

Por qué

26 - zYa te casaste ?

a)sSt ()
b)YNo ()

27 - Si no te has casado, te gustaria casarte:
a ) En un lopso de tiempo corto ()
b ) Después de mucho tiempo ( )
¢ ) No quieres casarte ( )

d ) Otros

Por qué

28 - Explica someramente que seria o es para ti un hijo:




29 =~ En general, g Vives feliz ?
e)si ()
b)Y Ne ()

Por qué

GRACIAS
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Del mismo modo que en el Capitulo anterior, se presentord ca-
da una de las preguntos con sus respectivas resplestas en el cuadro que nos
indicard los variobles y el porcentaje de las mismas; con la diferencia ‘de
ahora, los preguntas que requieran alguno modificacién o aclaracién, se -

haré ésta inmediatamente antes del cuadro que represente la pregunta.

Asimismo se pasard también ol siguiente sub-inciso correspon---
diente a la interpretacidn de datos, en donde se presentard la "Tabla Nu~

mérica de Interpretacidn® a este Cuestionario.

Nbtese que las preguntas también fueron divididas por éreas; -
asi es que, de la pregunta | a la B corresponden al drec de empleo; la-
9 y la 10 @ economiy; los preguntas 1l a la |5 abareo - el aspecto de vi--
vienda; lo adaptacion social se comprende en las wreruntas 16 a la 22 y -
la 29, asi como el aspecto psico~sexval es incluido en las preguntas 23 a

i

la 28; e igualmente, las preguntas marcadas “ sin respuesta ", se tomarén

como negativas.



3. 1 - EMPLEQ

Para la pregunta numero |, esta vez tomaremos como minimo po-
sitivo una preparacion secundaria por tratarse de jbvenes que egresaron hace
un affo cuondo menos, o bien, se tomard como positivo el equivalente o --

sea una carrera corta terminada.

Pregunta | Variables %

& Qué estudios tie= Ja ) Primaria
nes ? 1° a 3° Grado 0.0
3° a 6 Grado 0.0

b ) Secundaria

I° Grodo 0.0
2° Grado 12.5
3° Gredo 25,0

¢ ) Bachillerato

° Grado 0.0
2° Grado 0.0
3° Grado 0.0

d) Otros
(* Curso carrera tecnica 12.5
(**) Carrerc corta (curso) 25,0
(**%  Curso Casa Hogar 12,5
(****}  Carrera Corta i2.5
Sin Respuesta 0.0

TOTAL..oivvicnnnn, craean 100.00




{ * ) Taguimecanografia, etc.
{ ** ) Perforismo, etc.
{ *** } Cocina, etc.

{ **** } Trabajo Social, etc.

: Pregunta 2 Variables } %
Tu capacitacidn ol ,
a)  Buena 37.5
salir de Casa Ho-- |
b) Regular 62.5
gar fué:
¢) Malo 0.0
Sin respuesta 0.0
TOTAL ©vvvereneniane.n | 100.0
Pregunta 4 Variables ! %
i
Para trabajar: a } La Institucion te consiguid empleo ‘' 50.0

b ) Solo te orientaron a donde dirigirte | 37.5

¢ )} Buscaste por tu cuenta 12,5
d ) Otros © 0.0
|
Sin Respuesta ‘ 6.0
!
|

TOTAL L oiiiiriivieseaanesd 100,0
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L

La sigulente pregunta se :elaciona directaments con los estudios

qus la menor haya marcedo como terminados.

Pregunta 5 Variables %
¢ Qué puesto tie u ) Obtera 0.0
nes ? b )} Recapclonista 0.0

¢ ) Dependisnte de almacén 0.0

d ) Auxiliar de enfermeria, secre-
taria o perforista 37.5

e ) Cultora de belleza, taller da -

corte, ets, 0.0
f ) Otros
- Auxilla- de eocina 25.0
-~ Ninsra 25.0
- Trabajadora Secial 2.5
Sin Respiesta 0.0

TOTAL ..vvvevnnes | 100,0

"

Se aclara que de lay dos muchachas que ejercen como auxilia--
res de cocina, una de ellal tlene estudios de tercero de secundaria y prin-
cipios de comarcio; la otra *ermind el segunds de sscundatiu, ademas de -
un curso de belleza y otro da nifsra. El ofro 25% que respondib trabajar

como nifiera, marca estydios ds segundo de secundaria terminados,
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Pregunta 6

Aciualmente:

Variables

a )} Combinas estudio y trabajo

b} Solo trabajas

¢ } Solo estudia:
4 % Otros

Sin Respuesta

.....

En lo pregunta atmero 7, tomaremos como positivo, ademés

no haber cambiado de trabajo, el sdlo una vez, resuliando congruente

se haya hecho necesario.

R mar

%

23.0

i
|
]
‘ i
! H
i |
H i
N H
i
|
3

62.0

Pregunta 7 Variables { %
¢ Has cambiado de l
a) Si 12,5
trabajo ? |
b) Ne i 75.0
i
Sin respuesta I 12.5
i
TOTAL vvvvvnennenss 100.0
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Pregunta 8 Variables %

¢ Cuantas veces ? a} Una 12.5

i b ) Dos ———
¢ ) Tres ¢ més ——

Se omite el total en virtud de quienes no respondieron por no -

haber cambiodo de puesto como se observa en fa pregunta anterior.

3. 1. 1 - ECONOMIA

Positivas de $ 3 001.00 en adelante como minimo, puesto que -
en las condiciones de la época actual no podrian bastarse con menos dine-
ro, resultando alm dificil que lo hagan del modo como estaban acostumbra-

das con esta cantidad.

Pregunta 9 Variables %
L Qué sueldo men-- | a ) § 500.00 a § | 000.00 0.0
sual percibes ? b) De $100l.00 a $2 000.00 37.5
¢} De$2 00.00 @ § 3 000.00 37.5
d ) De $ 3001.00a $4 000.00 0.0
e ) $400.00 0 mas 12,5
Sin  Respuesta 12.5
: TOTAL veviviverrrnarnennnanaa| 100.0

et Sk - G WD B W i & i
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Pregunta 10 Variables %
Nimera del | al 7
a } Comida 25.0
en orden de impor-
b ) Vestido 0.0
tancia la forma en-
¢ ) Traasporte ¢ 25.0
que distribuyes tu - ‘
d ) Agua - tuz ~ gas - ete. f 25.0
dinero. i
e ) Diversiones i 0.0
fy Otros 12.5
Sin respyesta 2.5

102.0




3, 2 - VIVIENDA

— 1o ot . st

Preguntas 1f y 12 Variables %
¢ Con quién vi-- a ) Amigos de Casa Hogor 12.5
ves 7 b )} Otras amistades 12.5
¢ ) Faniliores " 62.5

d ) Sola © 0.0

e ) Otros : 12.5

Sin Respuesta ! 0.0
TOTAL cuvvvinnnninnnes 100.0

|

¢ En donde ? ' o) Casa de Huéspades . 0.0
b ) Cuarto alquilado 25.0

¢ ) Departamento 37.5

d ) Casa sola 25,0

e } Otros 0.0

Sin Respuesta 2.5

TOTAL creeviianninannss . 100.0

Para la interprefazion de la siguiente pregunta, nos basaremos -
también en la respuesta individual de las deos preguntas anteriores, a fin de

detectar lo veracidad y facsibilidad d2 los datos,
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Pregunta 13 Variables ‘ % ‘
. } ‘
Tu casa es: o ) Modesta pero ordenada y lim- ! ;
pia. | 7s0
‘ b ) Lujosa 0.0
c } Sdlo con algunos lujos 0.0
d ) Tiene todo lo indispensable ; 25.0
e ) Otros 0.0 ;
Sin Respuesta | 0.0 i
TOTAL ......... ceiirne | i00.0 i
!
Pregunta {4 Variables % ]
Tu vivienda la con- | a ) La Institucion . 00 I‘
siguid: b ) TO sola ' 50.0 !
c ) Solo se te orientd a donde ir r 0.0 '
d } Una amiga : 12.5 l
e ) Algin fdhilior i 25.0 ;
f) Otros 0.0 |
Sin Respuesta 12.5 gf
TOTAL coviiiivniinen 100.0 t
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]

Pregunta 15 Variables ! Yo

5

i
Tu casa estd ubi o } Cerea del trabajo ' 0.0

: - !
! cada : b} A una distancia media ' 87.5
\ c ) Llejos del trabajo : 0.0
Sin respuesta 12.5

100.0
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ADAPTACION SOCIAL

TOTAL vivauun.

Pesers v

Pregunta {6 Variables %
¢Como consideras. a ) Como libertad E} 37.5
te tu salida ? b ) Como agresion 0.0
¢ } Come necesario 62,5
d )} Otros 0.0
Sin Respuesta 0.0
TOTAL vivnerenncnnnnss £00.0

Pregunta 17 Variables %
Cuando egresas- a ) Alegric i 50,0
te sentiste: b ) Tristeza g 37.5
¢ ) Indiferencia ! i12.5
d } Libertad . 0.0
Sin Respuesta | 0.0

100.0
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Pregunta I8

Voriables %
& Estas satisfecho - [o )} Si 100.0
con lo que Casa~- (b ) MNo 0.0
Hogor te propor-- TOTAL iieiviveiannn. 100.0
ciond. 2

Pregunta 19 Variables %o
¢ Con quién tie- a )} Vecinos 0.0
nes mejor relo b ) Compafieros de trabajo 37.5
cidn? ¢ ) Otras amistades 25.0
d ) Compafieras de Casa Hegar 25.0

e )} Otros:
Familiares i2.5
Sin Respuesta 0.0

100.0
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Pregunta 20 Variables %
En el grupo de -- a) Te aislas lo mas posible {2.5 |

amistades y traba~ | b ) Participas lo mas posible 75.0

jo ¢ que pertene-- | c) Te muestras indiferente 12.5

ces: d) Otros 0.0

Sin Respuesta 0.0

TOTAL L.ovvvnvanees | 100.0

En esta pregunta, lo nimero 2, se tomard como positive el Inci-

" 11

so marcado como " regular ", puesto que las egresadas no deben olvidar -~
las diversiones sanas que coadyuvan a sobrellevar una vide normal, pero a
los cuales no deben darles demasioda importancia, ya que interferirian so~

bremanera sus demds cctividodes ademas de frastornar su economia,

Pregunta 21 Variables %
¢ Qué imporrancia - |a ) Mucha 37.5
dés a las diversio- }b ) Regular 25.0
nes ? ¢ ) Poca | 37.5
Sin Respuesta 0.0
TOTAL .ivivveuernas...1100.0
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Nota . - Del 37.5% que respondieron " mucha *, las dos terceras partes

mencionan que es uad de los medios para evadir problemos, asf -

comw las que marcaron " poca ¥ dicen no llamorles lo atencién.

Pregunta 22 Variables %

; Qué tippde di- | a) T. V. 62.5
version tienes ~~ | b ) Cine o teatro 37.5 i
mas a menudo ? ¢ } Fiestas 37.5 ;

d )} Cafeterias o discotecas {2.5 ‘
e ) Salones de baile 0.0 i
f) Otros: |
Excursiones 12.5
Sin Respuesta 0.6
TOTAL ciiiiriininnns S em——

Se omite el total en virtud de las jovenes que marcaron més de

uno respuesta.
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Pregunta 29 Variables %
En general, a) Si 62.5
¢ Vives feliz ? b} No 25.0
Sin Respuesta 2.5
TOTAL wvvvniiinnnnnn, 100.0
g Porqué ? Positivo:

a } Marcan aspecto material 12.5
b ) Logros y metas alcanzadas 37.5
c ) No especificado 12.5

Negativo:
a } Inconformidad hacio la vida 12.5
b ) Falta de aofectos 2.5
Sin Respuesta i2.5
TOTAL 100.0
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3. 4 - ASPECTO PSICO - SEXUAL
' Pregunta 23 | Variables %
& Qué concepto a ) Sentimiento de inferioridad com-
; tienes de la mu- parativamente al hombre . 25.0
! jer ? b } Ser humano con valer propio 25.0
¢ } Mezclo caracteres y medio am-
biente sin contenido precisc. 37.5
Sin Respuesta 12,5
TOTAL v ovviivaiann, 106.0
Pregunia 24 Variables %
¢ Y del Hombre? a ) Mezcla caracteres y medio am-
biente sin confenido preciso. 37.5
b ) Ser humano con valor propio 25.0
37.5

Sin Respuesta

100.0
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Pregunta 25 Variables %
1
Crees en el ma~ , 9 ) Uno solucion a tus problemas . 0.0
trimonio como: b ) Tu reclizacién completa como ‘
mujer. 1 75.0

¢ ) Una solucién o tys deseos se-

xyales. 8.0
d ) Medio de obtener una compa-

fiia. {2.5
e ) Otros:

Meta final de dos se~-

res. 12.5
Sin Respuesta. 0.0
TOTAL vivuvvnvnnene., 100,00

Las preguntas nomeros 26 y 27 se fusionan tomando en conside-
racion el porqué, puesto que indicande Unicamente la respuesta de la pri-

mera no proporcionaria ningln dato digno de ser interpretado.
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Pregunta 26 y 27 Variables %
¢ Ya te cosaste ? a ) Si 12.5
b) No 87.5
TOTAL e e eeene 100.0
51 no te has ca- o } En un lopso de tiempo corto 0.0
sado, te gustaria b ) Después de mucho tiempo 37.5
casarte ? ‘ ¢ ) No quieres cosarte 25.0
Sin Respuesta 37.5

TOTAL +evenniiininennen © 100.0
¢ Porqué 7 ' a ) Ansiedad de libertad 37.5
b ) Inmadurez emocional 25.0

¢ )} Problemas familiares ‘ 12.5
Sin Respuesta 25.0
TOTAL ..oiiiviiiiinenien 100.0

Pregunta 28 Variobles %

Explica someramen a ) Continuidad y realizacion de un ma

te qué serla para- trimonio. 62,5
ti un hijo. b ) Reflejo troumo de abandono 12.5
c ) Un ser gue crea problemas 12.5
Sin Respuesta 12.5
TOTAL (iiiiienann 100.0
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3. 5 - INTERPRETACION DE DATOS

En este Inciso se procederd de igual forma que en el Copitulo -
anterior, o sea, en primer término presentaremos la ' Tobla Numérica de --

interpretacion ", para poder, basdndonos en ésta, proporcionar la interpreta

cion de cada una de las Greas finalizando en un estudio global de estas jo-

venes.
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TABLA NUME RICA DE INTERPRETACION

|
I8 ) ¢ Estds satisfecha con lo
que Casa Hogar te pro

i

p i Respuestas % TOTAL
reguntas Positivas Negativas 'Positive Negativo
1Y Que estudio tienes ? 5 3 62.5 ; 37.5
| ! i
2 ) Tu capacitacion ol salir de - '
Casa Hogar fué: 3 5 37.5 é2.5
i
3) ¢ Que te hizo falta? 6 b2 75.0 ; 25.0
4) Para trabajar: 3 L5 37.5 | 62.5
5) ¢ Que puesto tienes ¢ 5 } 3 62.5 37.5
6) Actualmente : 2 6 250 | 75.0 |
7} ¢ Hos cambiode de trabajo ? 7 o 87.5 12.5
8 ) Cuyantos veces : 7 i 87.5 12.5
? } ¢ Que sueldo mensual perci -
bes 7 | . 7 12.5 87.5
16 ) Numera del | al 7 en orden - ;
de importancio la forma en que i
distribuyes tu dinero. 2 i 6 . 25.0 75.0
H
|
1)y ¢ Con quien vives ? 4 l 4 50.0 50.0
12) ¢ Endonde ? 4 . 4 50.0 50.0
i
13 ) Tu coso es : 7 o 87.5 12.5
14 ¥ Tu vivienda la consiguib: 0 , 8 i 0.0 100.0
I5) Tu casa estd ubicada: 7 o : 87.5 12.5
i
16 ) ¢ Como consideraste tu sali- '
da., 7 5 3 ‘ 62.5 37.5
17 ) Cuando egresoste sentiste: 4 4 l 50.0 50.0
i
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T

Preguntas Respuestas % TOTAL !
9 Positivas Negativas Positivo Negativo
porciond ? 8 o] 100.0 | 0.0
[9 ) Con quién tienes mejor re ! .
lacion ? 5 3 62.5 | 37.5°
|
20) En el grupo de amistades - ! ’
y trabajo a que pertene-- i
ces 6 2 75.0 25.0 [
2l) ¢ Qué importancia das a :
las diversiones ? 2 6 25.0 . 75.0
22 ) Qué tipo de diversion -- i
tienes mas a menydo ? 8 0 100.0 ! 0.0
|
23 ) ¢ Qué concepto tienes - ! :
de la mujer ? 2 6 25.0 75.0
24) ¢ Y del Hombre ? 2 6 25.0 . 75.0
i
25 ) Crees en el matrimonio - | ’
como: ' 7 ] 87.5 12,5
26 ) g Ya te casaste ?
2 6 25.0 75.0 |
27 )} Si no te has casado, - i
¢ Te gustaria casarte ?
28 ) Explica someramente --
qué seria para ti un hi-
io. 6 2 75.0 25.0
29 ) En general § Vives fe-
liz ? 5 3 62.5 37.5
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Antes de principicr con el drea laboral, notamos que vuelve o -
patentizarse la diversidad de respuestas que dan las nifias, esto es que, sb-

lo algunas respuestas ofrecen mas del 75% comin.

En lo que concierne ol Grea econdomico~laboral, nos encontramos-
con una mediccidn morcads, pueste que vemos que el 62.5% se encuentra -
con una preparacidn media y sin embargo el 37.5% considera que su prepa-
racion académica no fué buena y volvemos o ver que el mismo 62.5% que
tiene preparacion media, ocupa puestos de trabujo adecuados, pero el resto
de este porcentaje ocupa puestos muy inferiores @ su capacitacidn, ya que
indican estudios secundarios no rerminados y laboran como auxiliares de co
cina o niferas. Noiese que solo el 25% de las jovenes combinan estudio -
y trobajo, aspecto que muestra que la motivacion al estudio no fué comple-

ta y no obstante, conservan sus empleos satisfactoriomente.

En tas dos Unicas preguntas que se destinaron o economia, obser-
vamos respuestas totalmente desolentadoras, puesto que las seforitas no es--
tan percibiendo sclarios suficientes odemas de no saberlo distribuir en forma

adecuado y solamente unu de etlas hace alusion al chorro.

En lo relative ol drea habitacional , encontramos que las menores
reincidieron en su posado habitacional volviendo el 62.5% con sus familia-
res en cuartos alguilados o departamentos, cuestidn que hace meditar sobre
el objetivo que se tiene al tratar de substruer a la menor de sus hogares, -

dados de antemanc los motivos que se indican en el Copitulo | en que se -
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muestran los requisitos de ingreso a Casa Hogor.

Por otra parte, se ubserva que ias menores mantienen una cosa-ha
bitacion conveniente aporentemente o sus necesidades y posibilidodes y, ve-
mas que ninguna de ellas recibid una orientacion odecuade respecio o donde
habitar, por parte de la Institucion, siendo quizé este hecho el que, sin sa
ber hocia donde dirigirse, hayon vuelto con tos familiares. La mayoria ano
ta una distancio media del trabajo @ sus respectivos domicilics, lo que indi
ca que se encuentran acostumbrades yo o su medio ambiente y sin deseos -

de " escape °,

El &rea de Adaptacion Secial reporta sin duda mejores resultados~
que las arecs anteriotes, puesto que en cinco de las siete pregunios desting
das o este apartado, los porcentajes estdn mayormente concentrados hacia -
una sola respuesta, rebasando la mayoria el 62.5%. Asi es que los nifias-
consideraron su egreso con naturalidad, mas ndtese que sus sentimientos no -
se encontrabon bien definidos y sobre todo, la seguridad hocia un futuro --
era muy deficiente, La valoracién de lo obtenido resulta en un 100% posi
tive; mos vuelve o darse el caso de que solamente fué valorado el aspecto

material también en el mismo 100%.

Por otra parte se denota que los muchachas se han relacionado -
favorablemente en otros grupos sociales y tienen intereses de superacidn so-
cial, ol tratar de participar positivamente lo més posible con estas perso-~

nus. Sblo en el aspecto de recreacion encontramos una desorientacidn muy

marcada que probablemente sea reflejo del internamiento de las menores; -
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sdlo el 25% se encuentra consclente de lo que la recreacion significa y el
otro 75% o muestra exagerado interés que puede desviarle de su habitual mo
do de vida, o bien, no toman en cuento este punto, lo cual puede también

ocasionar desajustes posteriores.

Asimismo se observa que acuden a los medios de esparcimiento -«

adecuados a sus posibilidades.

El concepto de felicidad en las menores estd en un 62.5% bien -
comprendido, reflejandolo principalmente en los logros alcanzados por coda-
una de ellas; pero no obstante, et 37.5% marcan no ser felices, porcento-
je que para esta cuestidn es bastante alto si tomamos en consideracidon que

son seres humanos insotisfechos er su desarrollo.

Por Ultimo, analizando el Grea que corresponde al aspecto psico-
sexual de la joven egresada de un internado, observamos factores no del to
do positivos, ya que volvemos a notor falta de identidad en los dos pregun-
tas relativas al concepto que tienen tanto de lo mujer como dei hombre, w-
sin emborgo, se observa que, el concepto del matrimenio estd bien defini-
do pero existe gron inseguridad o temor, o bien, ignorancia para llevarle a
cabo.

En cuanto a la maternidad, muestra lu situacidn de abandono por
lu que atraviesan los menores, dandonos un 75% positivo pero dejando ver -
en las respuestas cierto reflejo de soledad vy, repito, abandono sobre todo --

cuando indican que un nijo es un ser ol que no debe abandonarse.
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Ahora 2 resumicGn numéricamente los aspectos tanto positivos co-
mo negativos de las externas o Caa Hogar, u fin de proporcionar un resul~

tado global o general de su situacidn actual.

NEGATIVO

et o e e s

Falta capacitacibn téenica.

2 - Existen pocos deseos de superacion escolar,

3 -~ Lo situacion econdmica que mantienen es precarla.
4 ~ Faltan conocimientos de economia doméstica.

§ =~ Existe dependencia de familiares.

6 - El Grea recreativa no se encuentra bien definida,
7 =~ Falta de identidad.

8 - Inssguridad respecto a lo futuro, y

9 =~ No se observa una educacidn stander,

t

Existe estabilidad en el trabaje.

2 ~ Aparentemente lo hobitacién es adscuada,
3 =~ Los reluciones sociales son adecuadas, y
4 - El concepto de matrimonio se encuentra bien definido.

Para dar fin o este Capitulo, volvemos o insistir que las jovenes
no se encontraban del tode preparadas pare su egreso; sin embargo, se cree
que siendo un nlmero tan reducido de egresadas, encuentran todavia un --
apoyo por parte de la Institucidn, motivo que coadyuva encrmemante o que

su desarrollo muestre aspectos favorables y logren adaptarse paulatinamente-
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a la sociedad que actualmente las rodea.
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CAPITU.O iV

PRESENTACION DE RESULTADOS

4, 1 - Analisis Comparativo

4, 2 - Plan de actividades de
Trabajo Social para las

Menores de pre-egreso.
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LAY
PRESENTACION DE RESULTADOS

Una vez dados a conocer los diversos puntos de vista de las me--
nores o egresar y egresadas de ja | MAN , se continuard la Tésis proporcio
nando a modo de cuadro, los resultados obtenidos por Grea de cada estudio,
o sea, se obtendré un promedic general de los porcentajes de cada una de
las &reas conjuntamente con los dos estudios, a fin de poder llegar a una
comparacion entre ambos y en seguida tratar de realizar un andlisis como -
indica el Inciso 4.1, dando pora finolizor, una serie de actividades que -~
pueden planearse durante lo preparacidn para el egreso, exponiendo los ob-
jetivos, manera de llevarse a cabo y los logros que puedan obtenerse. Obvia
mente que, en caso de llevarse a la préctica deberén modificarse, corregir-
se o ampliarse , dependiendo de {os beneficios reportados con cada una de
las generaciones de egresodas y asi satisfacer completamente los necesida--
des de cada interna para que pueda resultar su internamiento provechoso --

para ser un ser humano ofil.

Los resultadod obtenidos son los siguientes:

(X1
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AREA PRE-EGRESO b EGRESO
Positivo Negativo Positivo Negative
Laboral 50.8 % 49.2% 59.4% { 40.6%
Econémicao 53.4 % 46, 6% 18.89% 81.2%
Habitacional 56.8 % 43.2% 55.0% | 45.0%
Social 67.0 % 33.0% L67.2% § 32.8%
Psico-Sexuvall 43.2 % ' 56.8% 47.5% 52.5%
: i
|

Este cuadro fué elaborado tomando en consideracion la suma
total de los porcentajes por drea de cada estudio, dividido entre el mismo -

numero de preguntas por areo.

4. 1 - ANALISIS COMPARATIVO

Como puede observarse en el cuadro onterior, en que se --
presentan los resultados totales de los percentajes de cada una de las areas
estudiadas tonto de las menores proximas o egresar, como de los jovenes ya
egresadas de la Casa Hogar pata Nifas, existe cierto equilibrio entre los -
porcentajes positivos y los negotivos, problema que durante todo el estudio
se hizo palpable, puesto que sbdlo en contadas ocasiones una variable o in~
dicador , marcabe un porcentoje elevado.

Notese que en lo que respecta al area laboral, el porcen-

taje positivo ulcanza muyor { * ) nimero que el negativo en ambas, diga-

L] ]

mosles " partes ". Sin embargo, los pre-egresadas se muestrun pesimistas -
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o inseguras respecto a su situocion real, viéndose que las egresadas lograron

colocarse en cierta medida mejor de lo que piensan las primeras.

Las pre-egresadas aspiran a ocupar puestos muy superiores -
a los que su capacitacidn técnica puede satisfacer, puesto que fueron en--
trenadas por yn lapso de tiempo muy corto dentro de la misma Institucion -
- en su mayoria - y la cual en la actualidad no puede proporcionar empleo
a todas, ni siquiera a una parte significativa de las niflas una vez que egre
sen, a diferencia de las egresadas que contaron con el mismo entrenamiento

ademas de casi el 50% laborar en la Institucion actualmente.

Del porcentaje que se marca en el sueldo mensual que se -
percibe, notese que sdlo una de ellas gana lo suficiente para vivir desaho-
godamente y esto se debe a que se le did la oportunidad de concluir una -

carrera técnica.

El porcentaje negativo es sumamente alto en las dos partes,
alcanzando casi un 50% , porcentaje que, aunque en las pre-egresadas ain
es tiempo de auxiliarles, en las otras aina un sin_niimero de problemas, ya
que dificilmente podran ascender la cifra de su salario, ademés de no exis
tir motivacion suficiente para la superacion académica, motivacion que en

las nifias que ain estan en el internado, es buena, pero es quiza la deso-

{*) Una vez que pueden observarse concisamente los porcentajes, se em-
pleard mayor o menor sin necesidad de volver a especificarlos numé-

ricamante.
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rientacion con la que egresa, lo que no les permite organizarse debidamente.

Recordando la pregunta que se refiere a como deseun conse-
guir su empleo, los pre-egresadas anhelan orientacion de la Institucion y sin
embargo, en las muchachas egresadas vemos que esto no se hizo en ningln -
momento. Se infiere que solamente fueron colocadas en un lugor, o bien, -

se les dejé al margen de ninguna ayuda.

La mayoric conviene haber necesitado més estudios para -~-
egresar mejor preparada, siendo que el personal debia preveer desde el in--
greso hasta qué grado de escolaridad podré alcanzar la nifia durante sy es--
fancia en Casa Hogar y logicamente a qué puede aspirar, No se observa -~

ninguna diferencia en la preparacion técnica de las dos partes.

Por Gltimo, aparentemente las egresadas se encuentran arrgi-
gadas a sus fugores de trabajo; asimismo, las pre-egresadas odvierten lo posi
tivo de este hecho, pero ninguna de las partes tiene la respuesta correcta -
sobre la conservacion del empleo, limitandose solomente a mostrar inseguri-

dad por temor de que nadie pueda otorgarles otro empleo.

En general se resume que en ambas partes falta preparacion,
que existe inseguridad y que no se estd de acuerdo entre la preparacion y -
el pwsto de trabajo; y en las pre-egresadas se observa optimismo facil de -
explotar en su beneficio, mientras que las otros jdvenes yo organizaron una

vida dificil de modificar.

Respecto del drea econdmica, se encontrd verdadera diferen
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cia entre las partes ; las pre-egresadas mantienen la ilusion de percibir un
salario adecuado pese o 1y escolaridad; las egresadas en cambio, no estan -
percibiendo salarios adecuados que Jes permitan mantener una vida conforme
o como estuvieron educadus. Esto obviamente es el resultado de la falta de
preparacion, asj como de la inseguridad con que egresaron y lo precario de

una adecudda orientacion.

Del mismo modo vemos que ain cuando las pre-egresadas -
anotaron un sueldo que podrian percibir, posteriormente un porcentaje del
10% aproximadamente comentaron no creerlo ganar, o sea que, reflejaron -

éstas un ideal, pero no una realidad.

Por ofro lado, observamos que tanto las pre-egresadas como
las egresadas ignoran completumente el modo de distribucidn de sus respec~
tivos salarios, aspecto tan importanie que ain cuando el salario fuese muy
reducido, distribuyéndolo de manera organizada podria abastecerfas de lo-
necesario favorablemente, pero en la forma en que lo hacen puede llevar-
las a un desajuste econdmico tal, que las obligue posiblemente a realizar -

actividades ilicitas dentro de nuestra sociedad.

Lo idealizacién de las pre-egresadas marca un porcentaje -
mayormente positivo que negativo, aunque este Ultimo también es efevado,
pero en este caso con las egresadas se nota un descenso muy marcado ha--
cia lo positivo, ya que mas de las tres cuartas portes de ellas se encuen--

tran padeciendo econdmicamente,
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Area Habitacional. A fin de no interrumpir lo que acaba-
mos de expresar con anterioridad al referir que podecen problemas econémi-
cos las egresadas, sea probablemente por el hecho de habitar con sys fami-
liares lo que les reduzca dicho problema, puesto que asi se ven libres de -
solventar el gasto de rents de un inmueble, sin embargo y ya en el drea -
que nos ocupa, observamos que no sdlo por este hecho reincidieron con sus
familiares, puesto que de ser asi, cuando percibieran més salarios debian -

haber anotado que seria empleado para cubrir alguna renta.
q g

Vemos en las pre-egresadas una mayoria positiva respecto -
a la condicion de sus viviendas y encontramos que es similar en las egresa-
dos, mayoria que escasamente rebasa el 50%, infiriéndose de nuevo que --

otfras tantas mantienen o viven situaciones erroneas.

Como se menciond en el Capitulo Primero y Segundo, se -
busca la independencia de las nifos respecto a sus hogares y en los dos —-
estudios, observamos una idea y una realidad exactamente iguales; fa moyo
riv de las menores no encuentran mds salida que con ellos; esie aspecto --
hace meditar sobre si es dado a su inseguridad e impotencia para habitar -
separadamente a ellos, o existen lazos afectivos o cuniquier otro movil que

las impuise.

Observemos otra caracteristica en ambas partes: ademds -
de lo moyoria habitar o querer habitar con sus familias, idealizan o mar-

can habitar departomento, punto que hace dudar sobremanera en virtud -
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de que los menores proceden de familias cuya condicion econdmica es baja,
por lo que se interpreta que los jovenes no tienen bien definida lo diferen-
cia entre cuartos, vecindades, tugurios, casas solas, departomentos, ete., -
infiriéndose que aun cuondo puedan habitar adecuadamente respecto o lim--
pieza, orden e higiene, los condiciones materiales de sus viviendas no sean

del todo satisfactorias.

También se observa que tanto una como otra parte no con-
fian, o no confiaron, o bien no se les brindd una orientacion a donde ha-
bitar, debiendo ser uno de los medios pora coadyuvar al mejor control de
la egresada.

Resumiendo: En esto Grea exisie una diferencia pequeRisima
entre las jovenes pre-egresadas y las egresades, tanto en modo y lugar de-~

vida como en manera de conseguirla y personas con quien habitar.

Relative al area social, es menester hacer notar que es el
Grea en que las menores se encuentran mejor ubicados en comparacién con
todas los demds Greas estudiodos.  Las dos partes consideron el deseo y o
necesidad de abandonar {a Institucion sintiéndose optimistas hacia un cam-
bio de ambiente y valorando tode lo obtenido ain cuande solo fuere mate~
rial, Asimismo, la mayoria de ambas partes muestra buena relacion humana

.

tanto en una relacidon iniciol, como en las personas iddneas para lograrfa -

positivamente, asi como su comportamiento y la participacion dentro de la

sociedad,

Referente ol aspecic recreativo, ninguna de las portes se -
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encuentra capacitada para llevarlo a cabo convenientemente; las pre-egresa-
das toman esta &rea con Ael principal movil de sus actividades, aspecto que
podria disculparse en ellas sabiendo que realmente han corecido hasta cier—
to punto de el, pero sin embarge, lus egresadas también lo han llevade o -

cabo erroneamente .

La confianza y el optimismo de las pre-egresadas para man-
tener una vida digna y, segun se les brindo el término "feliz®, es bastante
elevada a diferencia de las egresadas, puesto que aunque alcanzan estas -
Gltimas un porcentaie alto - 60 % - no es comparable con el porcentaje
de las pre-egresodas que alcanzan mas del 80%. Y meditando en el 20%
de egresadas que no encuentran "felicidad” en su vida, es de preccupar el

futuro que puede esperarles yo que es signo de inconformidad.

Pasando ahora al Oltimo punto estudiade que es el corres—
pondiente al drea psico-sexual, volvemos a detectar un equilibrio en las
dos partes, pero esta vez el mayor porceniaje se concenfra igual que en
el @rea econdmica, en el aspecto negativo y sobre todo, en las pre-egre-
sadas, las cudles se encuentran muy distantes de un buen conocimiento de
este tema. Se denofa en muchos de los menores identided mal definida, -
o mejor dicho, falta de identidad, cobservandose principalmente al no saber
proparcionar una definicidn clara y concisa sobre su concepto de hombre y

mujer.

Vemos del mismo modo, que el matrimonio también en am-
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bas partes no es una meta Gnica, sino que es considerado adecuadamente -
por lo moyorio. No obstante vemos que otro porcentaje elevado busca so-
lamente compafiia, odemds de tomar en cuenta primeramente los estudios -~

las pre-egresadas y, el trabujo las egresadas.

Por Gltimo, tombién ambas partes coincidieron en el tema -
referente o la maternidad, sdlo que los egresadas proporcionoran respuestas-

que reflejon mayor estabilided emocional.

4. 2 -~ PLAN DE ACTIVIDADES DE TRABAJO
SOCIAL PARA LAS MENORES DE -~
PRE-EGRESC

Con el fin de alecanzar un mejor orden en la realizacién -
de este Inciso, nuevamente se tomard en cuenta el @rea correspondiente; -
asi,se comenzard mencionando actividades convenientes para la mejor capa~-
citacion de la menor en el &rea laboral, posteriormente la econdmica, fue-

go la habitacional, etc.

Se dice plan de actividades en virtud de que solomente se~
ra planeada la manera de llevarse a cabo, los objetives y logros o alean—-
zar en ‘cada actividad, pero no obstante, el ideal de dichas actividades se
ria el de que fuesen incluidos en un programa completo del Departamento -
de Trabajo Social y, cloro estd, como se menciond en un principio, obser-

var fos resultados y en caso de no ser del todo positivos, modificarse.

Cabe hacer notar que para obtener un resultado satisfacto--
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rio de estas actividades, deberé comenzarse cuande menos dos ofios antes ~

del egreso de las niflas e ir evaluando conjuntaniente a lo actividad los re
sultados. Si estas actividades se hicieren con poce anticipecion, lo Gnico
tJ - L4 »
que se lograria probablemente seria la confusidn de las menores, en razén
de que resulta inddito pensar que en unos cuantos meses pudieron conocer

y aprender lo que no han hecho durante |8 afios de abandoro.

Para el &rea laboral terdriamos las siguientes actividodes -
que contribuirian a aminorar los problemas que observamos en los estudios:

: Conferencias - Platicas y Entrevistas.

Cuya Gnica y principal finalidad fuera de concientizacion~
a la menor sobre sus estudios en relacion con el empleo -~
que puede adquirir y lagrar que vean con naturalidad cual-

quier emplec de cualquier indole, como un medio de sa--

tisfacer sus necesidades materiales; asimismo pare que con-
] ~ la misma concientizacién aprendan a diferencior una jerar-

. quia laboral-social de otva.

Esta actividad puede llevarse a cabo en grupo o individual

mente. En grupo o fin de que las demés nifias aprendan o

tomar conciencia sobre los fines antes dichos, e individual,

- _ paro que la menor pueda explayarse completamente para -

poder brindarle informacion.
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Visitas a Instituciones y Empresas.

Con el fin de que los menores soliciten formas de solicitudes

de empleo y reclicen todos los trémites necesarios para obte
nerlo y uno vez egresadas, cuenten con empleo elegido por
ellas mismas o al menos, sepan dirigirse o cualquier lugar -

apropiado.  Esta actividod seria conveniente que se realizo-

H i

ra individyalmente o por

parejas de nifias ", pero no olvi

dando una evaluacion periddica con todo el grupo.

Entrenamiento en lugores de Trabajo,

Este entrenamiento debe ser de acuerdo al lugar y al empleo
o donde posteriormente va a dirigiree la menor, @ fin de no

fomentar ilusiones falsas respecto al medio ambiente que los

rodeard, ni respecto al trabajo que realizarGn, Paro esto -~

. puede brindarse oporfunidad ¢ coda nifia por separado en di-

versas Instituciones, en las que la  IMAN puede solicitar

: colaboracién.

Respecto al Grea econdmica podrion resolverse varios proble-

mas si se [levaran a cabe las siguientes actividades:

Manejo de dinero de las Internas,

Este podria proporcionarse, ya si no en dinero en efectivo,-
en alguna especie de vales o valores, o bien alghn objeto-

que pudiese substituirlo proporcionado por la misma Institu--

cion y se les cobrase por cada una de las cosas que adquie
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ren rutinariamente, a fin de que vayan conociendo el valor
de los objetas, ademds de una adecuada distribucion del di
nero. Debe ejercerse esta actividad individuolmente, dan-

dose posteriormente soluciones y sugerencias en grupo.

Visitas constantes a diversos Centros Comerciales.

Clases

Estos deben aborcor desde mercodos hasta centros comercia--
les de diversa indole, debiendo acudir, si no en compafiia -
de alguna persona experimentada, en grupos, pero bajo una
orientacion de precios, necesidades, etc, a fin de que cuan
do egresen, sepan a donde pueden dirigirse segin sus nece-

sidades y presupuesto,

de Economia Domeésticao.

Con el fin de la ensefionza de presupuestos y distribucion -~
del gasto, asi como de lo forma en que pueden economizar -

en lo confeccidn personal de varios productos,

Para esta actividad vuelve o hacerse necesario el grupo que
debetd ser dirigide por una persona especializada en la ma-
teria.

Observando los deplorables resultados que encontramos res-~

pecto al area habitacional y siendo tan importante este aspecto, podrian --

flevarse a cabo las actividades que a continuacion se expresan, para preve--

nir estas sitvaciones con las generaciones venideras:
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Entrevistas Individuales con las Menores.

Con el propdsito de conocer primeramente el lugar a donde-
tiene idealizado su casa-habitacidon, De ser errdnea esto -~
idea, brindar orientacion precisa conociendo los méviles que
las impulsen y proporcionando rozones de porqué es o nd -~
buena su eleccidn. Tumbién debe comentarse posteriormen-

te en el grupo,

Visitas para lo localizecidn de casas.

Puede hacerse en forma individual o grupal, con el objetivo
de que las niflas conozean los requisitos que sean necesarios
para la consecusion de lo misma, ademds de dorse cuenta -

de diversos precios, ambientes, zonas, efc.

Platicas Grupales Sobre lo que una Casa significa.

También impartidas por personas profesionales que motiven o

las menores o obtener una habitacidn digna.

Para lograr una sociabilizocién adecuada en las menores, en
los cuales, como nos indica el estudic no existe un problemo tan marcado -
como en las demés areas, es necesario, entre otras actividades, llevar o co

bo las que se indican en seguida:

Trato con Grupos de Diversa Indele.

Esto incluye grupos socioles intra y extra-Case Hogar. Laos

menores deben tratar constantemente o personas de diferen~



150

tes estratos sociales, pudiéndose hacer por medio de lo par-
ticipacion del mismo personal de:la lnstitucidn y con el fin
de que cuando egresen, tleven yo definido el grupo social-

a que pueden pertenecer.

Clases Tedrico~Practicas de Reglas de Urbanidad.

Considerando el método de grupos o fin de que las menores
aprendan lo esencial de estas reglas, ayudando a lo distin~
cidn de clases sociales y su eleccion. Debe tambign lle-~
varse a cabo por una persond competente en el ramo y rea-
lizando volorociones individuales constantes, esta actividod-
puede ser enriquecida transportondo a las nifias en grupos ~
pequefios - segiin su medio, escolaridad, desenvolvimiento -

etc, - a lugares o donde asistan grupos de personas,

Platicas y Convivencia con diferentes Grupos

Intra

~ Casa Hogar,

Significa que se procure que las nifias no sblo tengan rela-
cién con las de su propio nivel o edificio, sino que convi-
van en diferentes niveles antes de su egreso por un lapso -
de tiempo corto en cada uno, coadyuvando esto rio solo al
trato con las demés internas, sino al aprendizaje y observa
cion de los diferentes caracteres y costumbres de las “en--
cargadas y auxiliores de hogar® . Indudablemente emplean-

do el método del caso.



151

Orgonizacidén de Actividades Reecreativas,

Para esta actividad seria conveniente que las pre-egresadas -
tuvieran a su cargo lu organizacidn total de cualquier activi
dad, con o finalidad de que aprendan lo responsabilidad que
, 9 q
la misma implica, al mismo tiempo de conocer y aprender lo
P r Po y @p
que la organizacion de cualquier indole de actividad implico
y por lo tanto, conjuntamente con las demds oetividades, lo

gren una relacion entre ellas que las beneficie paro su vida

futura.

Formacion de un Boletin Informativo,

Dicha actividad serfa sin duda un medio de unidn tanto entre
los pre-egresadas, como entre ellas y los demds internas. Se-
ria une activided que aaemés de ensedfiarles lo que los medios
de difusion significan, contribuiria indirectamente a la forma
cion de las generaciones posteriores, ya que incluiria las ex~-
periencias obtenidas en su preparacién al egreso. Claro es -
que tendric que contarse con una guia precisa de personsl, o
fin de no contrarrestar la utilidad que implicaria, ademas de~

utilizar el material de la Institucion.

Pl&aticas Sobre Derechos y Obligociones Civdadanas.

Las cuales deben ser impartides por un Licenciads en Dere-~
cho, con el objeto de que la menor conozca estos aspectos -

que le seran de gran utilidud para prevenirse en sy vida.
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Obviamente que para esta area existen innumerables activida
des que deben llevarse a cabo, péro éstas, conjuntamente -~
con las antes mencionedas, resultarian suficientes para una -
buena preparacién al egreso, aparte que también debe consi
derarse que el horario de trabajo y estudio que tienen esti-
pulado, no les permitiria cumplir con un mayor nimero de -

actividades.

Para finalizar con este Capitulo, mencionaremos algunas ac~
tividades que en la preparacion del &rea psico-sexus! de la menor podrian -

ser de utilidad.

Platicas y Cursos de Educacién Sexual.

Aln cuando esta actividad ya se lleva a cabo actualmente-~
en Casa Hogar, se hace en forma poco constante y periodi-
ca, por lo que no se han obtenido resultados enteramente sa
tisfactorios como nos lo indica el estudio. Es una actividad
tan importante, que siendo impartida por gente enteramente-
especializada en el wamo y que lograra una buena motiva--
cion en las menores, seria suficiente con ésta para la prepa
racion al .egreso.

Estas platicas deben darse en grupos, pero resulia no menos-
importante para su mejor resultado , que lus menores sientan
la suficiente confionza de esclarecer algunas dudas o comen

tarios individualmente.
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Otra de las actividades que podria ser conveniente para es
ta ared, serfa quizd la de formecion de alguna especie de CLUB DE NO-
VIOS o amistades en donde las chicas que comiencen o interesarse en el -
sexo opuesto, fengan oportunidad de comentar a otras muchachas sus expe=--
riencios, lo que o esta puede beneficiar grandemente odemas de darles a -~

conocer los diversos caracteres y personafidades en mayor nimero de amigos.

Por supuesto que a esta serie de actividades que se acaban
£
de mencionar, podrian aunarse otros tantas de igual importancia, pero ol -
.
ser fa idea de este trabajo el que se dé comienzo desde ahora a la forma--
cion de estas muchachas, se opina que una vez programadas profesionalmen-
te por un Licenciado en Trabajo Social, dichas actividades resultorian de un
beneficio singular para colaborar con la educacién de las pre-egresadas, yo
que este Profesionista estd capacitado para lograrlo, contando con la cola-
boracion de un equipo interdisciplinario de trabajo como el que actualmen-

te existe en la Dependencia.
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CONCLUSIONES

- La primera conclusion o la que se llegd después de haberse realizado -

esta investigacidn, es que el Director o Directora de una Dependencia

de tal categoria como la Casa Hogar Para Nifas, de la Institucion Me-
xicana de Asistencia a fa Nifez y, observando los problemas que ahi -
se gestionan, deberia ser necesariamente un Licenciado en Trabajo So--
cial que cuente con experiencia suficiente para la prevencién y solu--

cion de estos problemas y el buen funcionamiento de la Dependencia.

Es indispensable la creacién de una efectiva Bolsa de Trakajo, en la
que se procure adiestrar técnicamente a una menor conforme a las ne-

cesidades de fa misma.

Asimismo es también indispensable la formacion de una - llamémosle -
" Bolsa Habitacional " para que la menor se translade & uno casa habi
tacion digna, al mismo tiempo de coadyuvarse ol control y vigilancia~

una vez que egresen.

Debe contorse como minimo con un Licenciado en Trabajo Social, es-

. . .2 ‘
pecialmente dedicado a la preparacion de las menores por egresar, asi
como con un Profesional en cada materia cuyo Unico fin sea la forma~-
cidn de estas jovenes. {(Punto que implica también cumento de perso-

nal, )

- Estipular y organizar el horario de las menores a fin de que puedan -
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cumplir con toda esta preparacion, ademés de sus estudios y adiestra--
miento laboral. Poro esto es necesaria la disponibilidad del personal-

pafa ajustarse a diversos horarios.,
Debe existir uno orientacidn vocacional precisc y desinteresada,

Los pre-egresadas deben ser trotadas conforme o su edad mental, a --

fin de poder orientorlas y capacitarlas debidamente.

Debe procurarse un aumento de personal de Trabajo Social a fin de -
que pueda laborarse correctamente con un nimero reducide de inter--

nas,

Otra conclusién, que quizé sea chora la de mayor importancia, es la
. - - -
actuacion inmediata de todo un nuevo programa, en virtud de que afio
con afo, las generaciones de egresadas van aumentando en nimero vy
de no modificarse rdpidamente los procedimientos que hasta chora fun-
cionan, se perderd totalmente el control sobre las egresadas, resuitan-
do con esto in(til la funcion de la Dependencio y procurarlo atin més,
si conocemos que solo dos generaciones muy reducidas en nbmero de -

menores, son las que han egresado.

Por Oltimo, es sumamente importante el que o una menor no se le per
mita la salida antes de que se encuentre completamente capacitade --
tanto biolégico, psicologica como socialmente, pore ello, De fo con-

traric puede asegurarse que seric un ser considerade como lacra dentro
de nuestia sociedad,
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SUGERENCIAS~

Se considera muy conveniente el que la organizacion de las " Encar--
gadas de hogar " fuese modificada en relacion a su horario. Es decir,
que trabajen por turnos alternos de ocho horas, ya que asi los efectos -
en las menores se ampliarian, ademds de conocer diversos puntos de vis
ta respecto a organizacion interna y al mismo tiempo, las encargadas -
apreciarian a las menores como seres humanos carentes de una vida nor
mal, una vez que consideraran su empleo como una fuente de benefi--

cio social.

Otro punto es el que se considera que se debe estudiar profundamente

a cada menor en todos los aspectos desde su ingreso y no permitirsele -
el egreso hasto una vez que se encuentre bien capacitada. Las meno--
res que se contemple no puedan alcanzar una buena capacitacion desde
que ingresan, dado el coeficiente intelectual del examen de ingreso, -

deben ser derivadas a instituciones de acuerdo a su situacion.

Asimismo se considera necesario que a la nifia se le observe cuidadosa-
mente durante todo su periodo de internamiento, para conocer aproxima-
damente los estudios para los cuales tiene capacidad, orientandola debi

damente a fin de evitar los resultados que ahora se observan,

Seria conveniente que las menores fueran separadas por edades, o me-

jor aln, por niveles de inteligencia ~ segiin el cociente obtenido ~ a




fin de facilitar Ja labor del personal especiclizado, ademés de ayudar

este hecho a la adaptacion de la menor.

5 = Por 0ltimo, es importante la creacion de algin centro de trabajo para
las egresadas y prepararlas desde un principio para que formen parte -
de ese centro, segin los niveles gcadémicos e intelectuales que se re-

quieran,
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