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I N T R o D u e e I o N 

Hemos visto día a día surgir nuevos Pro­
gramas Ha.bitacionales en nue~tro País, encnminanos al 

logro de un nivel de vid8. mejor, lo cuál redundará. en 
beneficio de nuestra colectividad y bienestar de nue_§ 

tro pueblo. 

En el contenido de éste trabajo se expli 
oarán brevemente los Pro~ra.mas nue referentes a la vi 
vienda realiza el De~artamento del Distrito Federal a 
trav~s de la Dirección General de la Habitación Ponu­
lar. Para ello se ha recurrido a varioFl medios de in­

formación de la propia Dirección ademús de nrestar _ 
mis servicj os como Trabajadora Social en dicha Insti­
tución. 

La finalidad nrincinal al exuoner éste 
trabajo, es el de dar a conocer en una forma somera 
las funciones que a su carp;o tiene esta Dirección, 
así como los objetivos aue persip;uen estos Programas_ 

y finaln:ente el de hacer una evaluación del treb11..io 
realizado. 

El nron6sito fundamental es el de nresen 
tar la realidad de los resultados obtenidos con la 



'Polítina. ~f!onta.ña. uor el .Departamento del Distrito FJ! 
deral nara la ;iolución ~el nrobleme. de la vivienda en 
la Ci.udad de México. 



CAPITULO I 

LA DIRECCION GENERAL DE LA HABITACION POPULAR 

e.) Antecedente s. 

En los últimos 20 años la Ciudad de México 

ha observado un ~ran nro.'(rP-so y -!"r.nido .o:randes avances, 

Sin embar,c;o parte de su nob'ln.ción aún habita las mismas 

vecindades, peoueños dem1rtamentos nin funcionnlidad q,_ 
cuartos de adobe y lÁ.mina de cartón rrne consti tl1yen las 

llamadas ciudades nerdidas. Olvj_dando riue la ciudad de­

be de estar al servicI o del hombre, dándole todas las _ 

facilidades TJara 11ue nueda traba.iar, desc8rn1R.r y disfr~ 

tar de la convivencia familiar, entando mifo vinculador, 

a la socieó.ad. 

Por lo mismo se hacía necesario aue se 

efectuará una transformación en el camno de la vivienda 

popular y de erta manera noner al servicio del hombre 

los adelantos tecnol6.n:icos alcanzados en el urbanism(' y 

el de una arnui tecttira con sentido social, diri.'ÜdR. n _ 

resolver el nroblerna nalpitMte ne la falta de casas,-h~ 

hitación. 

El acf'ntuado incrcmPnto demo.o;ráfir-o regi s­

trado en lon lU timos aí1os en el Di f·tri to Fcdernl, nrod~ 

cido urincina1TPente nor la inmi¡:rración ile la noblaclón_ 

de las zonas rurales a las urbanas, nue se efectúa deb! 
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"º a la atracción que sir,nifica el crecimiento indus 

trial, co:nercial y oor las comodidades Y vi;:nta~as eme 

ofrece la ciudad eme na.rece fac.ili tarlo todo narn encon 

trar un éxito nersonal inmediato, esto ha traído como_ 

consecnoncin ciuc el desbordamiento ae esa noblación ha­

ya auebr11ntado, en narte las normas y rer!'lrunentos del _ 

que debr:ria de ser un ermilibrnao y :Jrr:>6nico dG:sArrollo 

urbano. 1 :stc hecho ha ori.<rinB.do funds.mcntn.lmente, eme _ 

se especule con lu tierra, y al mismo tiempo surgan los 

asentamientoi:; humanos no controlados, los fracciona.mie,n 

tos clandestinos y lao llamadas ciudarles oerdi das. 

Ia:ualmente se han pernetr:ido invasiones de 

predios de nrooiednd partj.cular, de pronicoad federal y 

de terrenos de ori.<;cn cjidal ~r comuna1; si a ésto añad,i 

mos que los habitantes de cscar.os recursos, han dostinJ! 

do 11arte de sus in<r,resos n la construcción de su vi vio!! 

da, pero al ser e:;tos rcc11rsos eocaser:. y lirni tados lo 

único que hnn nrovocado e fJ que éstas hnhi taciones se· 

conviertan flesde un nrincjnio en ini:mlubres ;r que a la 

lart;a se transformen en tu¡:;urios, siendo fuentes de in2:!_ 

merables vic:l.os y enfermedades. Y que en otros en.sos, _ 

laF; casas antimlGs de la ciudad, se conviertan i:::n veci.n 

dados, en non de nor c11A.rto se alberf,l;a 8 toda una fami -

Ha, han -provocado sin duda el hncinruniento humano y 

nromiscnidad. 

'l'odo esto nos da una idea de las funestas_ 

consecuencian que la vivienda representa en el orden m_g 

ral y social de la comunidad. de higiene y de Aalud pe.-· 
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ra la familia ocunR.ntP- y na.ra la soc:i E'!dfld en ,rr,enorA.1. 

Teniendo en cuenta lo Anterior, el E:iec_l! 

tivo Federal introdu.io reformas y añicioneR a la Ley_ 

Oraánica del Denartamento del Dif'tri to F'edf~r81, con _ 

la finalidad de dotA.r a la ar1ministrnci6n de la Ciu -

dad de México de los instrumentos ~· denendencias idó­

neas para atender adecuAd8mente los requerimientos de 

la población, sobre la base de hacer ef0cti vo a la fa 

milia mexicana el derecho a una vi viendA. de_corosa. 

Es así como nor Decreto Presidencial del 

29 de diciembre de 1970, nublicado en el Diario Ofi -

cial de la Nación, 88 crea la l)irccción General de J.11 

Habitación Ponular, delineRndo esta en 1971, un R.m 

"Plio progrruna de construcción de vivtenr'lns nonulares_ 

y de regeneración urbana, dentro del c11.rSl s0 tienn C.Q 

mo finalidad la creaci6n de m~cl eos de noblación debl, 

damente evaluados deRde el nunto rJe vista urh11.nísti -

co. 
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b) Política y ObjetivoR. 

La nolí tic a social del Dena.rtamrnto dol 

Distrito Federal en materia de vi vi~nda, surP"e como un_ 

instrumento nlanificador de ciu~ad, que permite resol -

ver aquellos problemas eme traen consi.o;o el incremento_ 

demo,r:;ráfico y la exnnnsión urbana, como r.on~ 

Erradicación de ciudades perdidas. 

- Asistencia y crrodicaci6n de vecin{~ades d,!! 

cadentes. 
Re acomodo de fa:mili8n riuc resultan afecta.­

das nor obras míblicas y Proyectos de pla­

nificación. 

- Reacomodo de f3Jlli lías quienes en la desgr.§: 
cia de los deGAotros climatoJ6"icos o si -

niestros pierílcn sus ho~ares. 

Y a los rrrirnof. c1nsiftc8.dos como traba.~ad.Q 

rP-s no asalarü1dos, los c11A.les carecen de_ 

toda prestación institucional para obtener 

vivienda. 

Es nor ento que los ob,ictivos nue persigu~ 

la Dirección General de la Habi taci6n PoDnlar principal 

mente se sustenta en las siMJ.ientes acciones: 

- Construcción de viviendas uopulares organ_! 
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zadas estas en Unidaf.As P::ibi tacionales y Fraccionamien­

tos Urbanos Ponulare s. 

Selecci 6n de nredi os uara la er'lificrtei6n 
de nuevos centros de vivienda. 

- Colaborar con las Instituciones del Sector 

Público o Privado y con los Particnlnres,_ 

nara resolver el nroblema d0 la habitaci6n 

POT.lUlar. 

l\".e;iorar lns vécindadcs tn.~triales y la 

conr:;trucd.6n de vi vicmdas temporales. 

- Administrar las Unidades Habitacionales y_ 

Con.iuntos t!rbanos Ponulares. 

- Lo demás que le seffalen las leyes, re~la ~ 
mentos y acuerdos del Jefe del UenartA.men­

to del Distrito Federal. 

La Direcci6n General de la HaQitación PonB 
lar, en cumnliminn to a J.as atribuciones Olle le señala 

el art. 49 de lFJ. LP;<t Or.a:ánica del Dennrtamento del Dis­

trito FP-deral, (?].ahora nro<Tramr:i.s de deparrollo y re,o:en.!:_ 
ración urbana, rner1iante nlancs hP.hitacionales: de cons­

trucción de Unid::vies Babi tacionnles y Fracciona'T!ientos_ 

Populares, promoviendo en los mismon la convivencln ar­
mónica, nrono:üondo los nrorrramas "'!Ir llevDndo a cabo las 

acciones aue corresnonden. 



e) Or."tani7l'l.ci6n y Funcionamiento. 

Una ve7. niie hemor, exnuesto las causaP '1ue 

contrihu;veron a la crear:i6n de ln Dirección Gener::il 

de la Hrihi t.8.ci 6n Pomünr, 8.d como ln. nolíticn adopt_!} 

da nor C'lsta ante e1 nrohle'118 de 111 vivi!m<'la, y los o}?, 

:jetivos riue nerstinien sur:: nro,o-ram<-1!1 ha~itacionales, _ 

se exnonr'!rÁ l::i or1mni7.aci 6n cre8.da nnra tal ef0ct.o v ·-
.;H8 funcjones r.ue a flU cnrti:o tiene can;:i unn de ln.s 

nart0s ílUC 1r.t conPti t11:rr:n. 

l.- LA DIRECCIW GYNT'RAL DF LA HABITACION PO-

PUL AR: 

Esta nnr8 J.lev~r A CRho sus f1incionr.>s, f!e 

enc11entra n:i vi rHrl::i en 2 SuhrHrecci oner nue son: 

SF~DT llPCCT Of' DF :PI, /\ T· J Fl\r.!TOf·~ Y OPFRACION~ 

De ln. c1if'll rl Pn 1" 11ñ 0n l::i Oficin~1 de Pl:l.nea­

ci 6n y DP.P>i:J.rrollo ~)ociril, Oficina a0 r.:P.tllaios ae la 

Poblaci6n, Oficina dn Estudiof) del Territorio y IR 

Oficiml dP Ad.iurHccici6n :: ~ont.rntR.ci 6n. 

De l f'. CllAl denen<'l cn l::t Oflcin n ar~ Proyec­

toR, Oficina de PrP.S11n11Pf't0s y 8o!1trol np Ohr::is :r lA. 

Oficina nn Rolncionrs T6cni~nf'. 
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De la Dirección General "lenenden directa -

mente, la Oficina Admini ntrati va y la Oficina de Admi -

nifltradores de llnidanes Habi tricionales y Con~untos Urba 
nos Ponulare s. 

A su vez la Direcci6n General es auxiliada 
'POr un Secretario Particular, un Secretario Auxiliar y_ 
un Secretario de Audiencias. ( Ver organigrama en la _ 
pág. 8 ) 
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FUNCI0NA.MIFNTO TIE ~A DIRFCCION GXNFRAL _ 

DE 1A 
! 

HA13ITACION POPtTLA.R. 1 

1 

racci6n 
i 

1 Las funciones nue ¡a su oar~o tiene la Di 
Gimeral son~ 

- Satisfacer lRs demandas de vi virmdR. nop_!! 

la.r de ln nobl.8.ct6n del Distrito Ff'de 

rA-1. 

- Promover el nroP"r1H10 material y el de sa­

rrollo urb1:mo, mediante nl Aflf'f1 hnbi tR.ci_g 

nn.les. 

- Erra.di c1:1.r lf!B ciudRrlNi nerdida.s medie.nte 

le formu1Aci6n de nroP:rMas de construc­

ción de Unidades Hnbi tA.ci.onAle? o Frnc -

cionarriientoP Ponu'.111.rPc, i:mt:t' lA.fl denen -

d1>nci.ns del nronio Dem~rtamento del Dis­

trito F0der:<J u or.r;r:mi i::rnos del Sector P1i 

bl leo o Privri.do. 

- Administrar l Rf: Uniil::tdes Hahi tAci.onnle~ 

en todos sus :-=tfmp,ctos. 

- Llevr:ir B 011.ho nrotrramas de orientA.ci6n y 

mejor8.l'lliento en los con;juntos babi ta.cio­

ne.les. 

- CornnlemP.ntar los nroPTamas de re~enera -
ción urbana, relmcionRños con los d~ la_ 
hahi taci 6n nonul.ar. 
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Rehahili tar, o en si.1 caso erradicar las _ 

ciudades nernido.s' 7.0nas decad(')ntes, tu -

P,,"Urios, etc. 

SUBDIRr.'CCION DE PLANi'ACION Y OPERACION. 
1·:~ta tiene como f1mci6n colaborar con la_ 

'Dirección en eJ curnnlir.;iento de las atrihucionefl oue 

la Ley Orr;ánica s9fütla a la misma, no.rticuln.rmente en: 

- !·:laborar y formular los c:stuaioR y nron:r~ 

mas re le.ti vos al territorio, ori.n·en, movj._ 

mientos ;T 8.REmtmrirnto ne los diferentes_ 

m~cleos de lP. nohlnci6n, suscenti.lües rte 

esi8tir o de ser bencficindos con los nro 

gramas ae h:=ibi. tnción non1:lf1.r. 

- Participar en los nla.ncs de desarrollo 

hahi tP.cionrü. 

- Contribuir al me .i oramü·nto c'..ll tnral y fo! 

t::iJecimic:nto de ln. econord'1 fa".":iLi.ar de 

los .rrrtmoo, ne nohlnci6n riur.? han sido bene 

ficiados con viviP.ndas de interés r,ocial_ 

y nonular; así como co8.dy1w'1r en l?.e di -

versas activülaties nue interp,san a esos 

p.:runos. 

Vi.o;ilar 11ue los nroc(;dif'.'ientos nara 18 i_g 
te,r;raciÓn de exnr. 11icmtPs de cnda frur.i1ia 

seleccionada, se desarroll~n º'- tal mane­

rH nue la ad~\1dics.ciÓn, co:"l+,rrit~cj 6n 
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y uso de los inmuebles, así como la recu­

ueración del predio de venta de los mis -

mos, se realicen de conformidad a las di~ 

posiciones er:.tablccidas aJ rcsnccto. 

Denendicndo de la Subdirección de Planea­

ci6n y Operación se encuentran las siri:iiientes ofici 

nas~ 

OFICINA Dl': PLANEACION Y DESARROI,LO SOCIAL 

La crnU tiene como funciones: 

Formular pror:ramo.s de servicio social, m~ 

joramiento culturr:i.J y el fortnlecirniento_ 

socio-econ6rr:1co cfo las f",T'~ili~w bonefici_g 

das con los nror:i:rarnas lnbi t2cionales del 

Departamento dPl Distri t.o Federal. 

- Propiciar ln crc~ci6n d0 co~troc dn cana­

ci tación y de nroducción cor 111n~t1cs, con 

el nron6sito de oue sean ~tilos a las fa­

milias de escasos recurres avecindados en 

los coniuntos hnbi t·1cion::i.leo. 

Prononer nro.o:rarnns, medtdas y acciones 

que tienrlan 1. la cr0::lción de centros de 

traba;i o uo.ra br·neficio ne lon míc1eos fa­

miliares resi4entes 0-n los citados con;iUQ 

tos. 

- Estimular los nrrn~r::unas relativos a las 

actividades denortivas. 
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- Vigilar la co1rrecta dosificación de los 

servicios asi,stenciales. 

- Aplicar las n11ecUdas adecuadas a la 'Preven 

oiÓn y aoluclÓn de nroblemas nue afectan_ 

a la vida cm1nur-i taria. 

Incrementar 11ü desarrollo de la colecti v_i 

de,d en su morlo.lidad de la conducta humana 

tanto indi vildual como social, mediante la 

pro~ramación de acciones concretas funda­

mentales. 

Elaborar soc¡i agramas de los .o;runos Que h~ 

bitan en lfü~ Unidades Habi tacionales del_ 

Departarnent~> del Di8tri to Federal, así C..Q 

mo los estu~ios relativos a la integra 

ci6n frunili~:i.r. 

Estudiar y tmalizar a los niScleos de fa. -

milias susc1eptibles de ser beneficiadas 

-por los nro1a;ra.1Ilas de hn.bitaci6n nonula.r,_ 

con el prin1cinal ob.jeti va de encauzarlos_ 

hacia el ti.no de vivienda al oue pueden 

asistir. 

CoordinarsEI~ con los or.c;8nismos del sector 

público, THitra Pl desarrollo y la consecu­

sión de lo:I> pro~ramas mencionados. 

- Elaborar 1 1i)fl estudios robre los recursos_ 

huma.nos y ;¡naterial.es rmc re<iuieran las 

Unidades Hir1bi tacionales para su adecuada_ 



y eficaz administración. 

OFICINA DE l!:STUDIOS DE LA POBLACION. 

La cuál tiene como funciones: 

13 

Investürar y estudiar a los núcleos de P.Q 

blaci6n seloccion::i.dos, nnra ser benefici~ 

dos con lof! proP-rarnac ch~ hahi tnci6n no'Pu­

lar y de interés social. 

La senriibi.li?.aci6n soc:l.al, levantamiento_ 

de censos, elaborf:loión de Pstudios socio­

econ6micos y de inte~raci6n familiar, pa­

ra que el r~sultaao de las investi~acio -

nes, refleje la realidad de las personas_ 

beneficiadas con esos programas. 

La realizacibn de traslados y reaoomodos_ 

de familias en Unidafles Habi tac:I. onales, _ 

Con~untos Urbanos Populares y en los Nú -

cleos de Vivienda Temnoral. 

Informar a los ~runos de población que 

acuden a la Dirección y sus dependencias_ 
sobre los beneficios y alcances que reµr~ 
senta el Programa Habitacional del Depar­
ta.mento del Dü tri to Federal, que se ha _ 

estr.ucturo.cto nara atender la carencia de_ 

viviendas narft las familias de escasos rQ 
cursos, así como parR los afectados por 

obras de nlani.ficaci6n, para los hA;bi ta.n­
tes de ciudades perdidas erradicadas y 
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trabajadores no asalariados. 

- Orientar a las diferentes personas a 

una gesti6n clara y precisa particular -

mente cuando ~.f1 trata de ln.s que tienen_ 

relación a nrcstaciones ~ue les nermitan 

obtener atención nor narte de otros or~~ 
nismos constructores de viviendas. 

- Coadyuvar oarn el mc,ior•1'ÜEmto de las 

Unidanes Habitaciona.les y su nobl8ción,_ 

media.rite nroPTFLllas nermmientes. 

OFICINA DE r.:sTUDIOS Dn, T1·~RRITORTO. 

La cuál tiene como func:i onos: 

- Elaborar lof" es t:nc'lio:. nrbaní r:ticos rela­

tivos al territorio sttf'.centibles de dcsa 
' 

rrollo h'lbitacional, en función del ben~ 

ficio de zonas nonulnres, no incorpora -

da.s a la vida urb8.11a norrr.al. 

- Estudiar ()l territorio ouo mieda consti­

tuir reserve torritorial, nara el desa -

?'rollo futtirO OC nro,~rEmas habi t;:;.ciona -

les para el Distrito Federrll. 

- Llevar n. cabo diseños urbnn {sticos <le 

Unidades H!=ibitnci ona1c s y Gon~untos Urba 

nos Fonillr.re s. 

- Rea1i?.8r P-studios y di sr.? Píos sobre ref.;en_Q 

ración ~e ciu~ndes perdidas y vecindades 
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tu !?uriale s 

OFICINA DE ADJlTDICACION Y .CON';'RATACION DE 

IN.iVilll1'BLF.S. 

Ultima ofi~ina r¡ue denenile de la Subdire..Q. 
ci6n de Plo.n~ación y Qp(~ración y la cuál tiene corno 

funci.oner-J: 

- Lleva.r a c~ltho la inte,g-r2ciÓn de los expe­

dientes de las familias beneficirn'lFJ.s con_ 

viviendas c11e interés social o nonnlRr con 

ol pron6r.ito de docl1rr.entnr, adcc11F1da:nente· 

la.s ooero.ctones de depóoi to banc:::.rio, 8.RÍ 

como incornorar antececfontcs de J.os inte­

resados, autorizaciones :r 8.cucr<'lor-. ofici_g 

les nve nm:·:n:i tan lrc, correcta ri.a~,;dicn.ci6n 

de los in'11iaeb1P.s. 

- Promüar Jc:>s contratos de compra-venta r~ 

lr..ci.onndos con on0raci on0s de trnnlado 

de élominio de lotes de terreno, dcnarta -

mentas o c~~a de :interón nonular o nocial 

hasta con un vnlor de~ 160.000.oo, cons­

truidfü: nor el Denartam(·nto r1Pl Dintri to_ 

F8dr.ral en las Fnidnr1os Hab:i taciona1es o_ 

Con:iPnto:i Prh:::i.no~ Ponularo P. 

- Vir;:ilar 1111.e,! los jnmuAbles oh.ietos do los 

convf'nios mcncion0nos, no seM enRjenados 

ni arrendados; P.~ rfocir que se cumpla. en_ 

elJ as ln. f1mci6n social, económica y .inri 
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dica cons:i..i:me.nar, en loR citados cotjw~ 
1 

nios o contratos de comora-venta, E~P.Í co 

mo en los re~lamentos ~ener~les d~ adml 
1 

nistraci6n de osas Unidades. 
i 

Slf~DIRF;C~ION DE PROYECTOS Y CONSTRT1fCC!ON 

Esta tiene corno fu!'lcioneR la de coln.bo -

•ar con la Dirección en el cu,,.,nlirniento de lA.s ~Ltrib~ 

dones nue la Ley Or,o:ánicf'. neña1a, nqrticu1armerl1te en: 

- Elaborar v formular lo~ estudios y nro -

gramas financieros. 

- Realizar y nrornover los nror;rrnnRs die ha.­

bitaci6n de inter~s socisl, incluyéndo 
el de fr3.CCiona:ni.entor. nonulFlres. 

Desarrollar los nroR;raiíJaB y nrovec·l;os 

analizando su viabilidad económica.,. 

- Ejecutar y vü;ilar rme 1 os nrogram111s de_ 
construcción de }iabi taci 6n y fracc·l.ona -

mientos nonulares, se elnboren ane;'l~ados_ 

a satisfacer asnectos soci3los, ccnn6mi­

cos, culturales y técnicos. 

- Formular los :ü stemns de contratac:llón v_ 
de gestión necennrios, con djferentes ~e 

pendencias, así corno ln coorninaciilSn con 

las mismarJ, nara riue ln eiecución (!le loA 
pro.r;ramas se realicen de rn8Jlera ñ_,,.lll. 
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- Busce.r nuevof: Edf!t,.,,rnaP. riur-< n11rmi tan 1 a T.§! 

cionalizac:i6n, de nrocPdimicntos constru.Q. 
tivo~ así como el análisis n9 mAteriRles_ 
nre-fahricados. 

DnnenClicndo de ln. Subnirncción de Proyec­

tos y Conntruoci6n se encurmtran 1nr sit!'uienter:.: ofici-
nas: 

OBRAS. 

OFICINA DE PROY~:CTOS. 

La cu~l tiene como funciones: 

Anali?.ar y fllahorar los nro,~rama.s araui -

tectónicos de im:talacionP.s y ;:;structu 

ras. 

Desarrollar y detRllar, en planos cons 

tructivos, los resultados de lon proyec -

tos. 

Producir lon elomentos de nresentaci6n n§. 

cesarios a los proyectos arnuitect6nicos, 

para 1::i. i.nformr:i.d 6n interna y externa de_ 

las ~ctividades de la Dirección. 

OFICINA TJE PRFS1JPTJES'L'OS Y DF CONTROL DE 

La cuál r01?.1 j ?:R la; si "11ir:ntcs funciones~ 

- Elabore.r las esnocificncionor:, int:orcrar 

los precios unitarios y forr.:nlar los nre­

~unuestos neceRRriOS nara la COnstrncciÓn 
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1 y de sarroJ.l o dP 1 os nror:ri:lmru:. 1 
i 
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Elaborar los nro~ramns de con~t:jrucci6n y_ 

determinar lai::; rutas críticas y) calencla -

rios de e;iecuci6n. 

Establecer la coordinaci6n con los eleme~ 

t.os nue intervienen Pn 1 a P ,iec111ci6n de 

los nro'!.ramas do conPtrucci6n. Vc::ri.ficar_ 

que los nroyectos, las esnecificncione~,_ 

los procedi:nientos constructivos y las 

normas de calidad ostBhlecidns, ~e cum 

nla.n cabalmente. 

Frtablecer las e str:=itcn:i <J.n de c1onr.truc 

ci6n n::i.ra el control de la anUca.ci6n de_ 

los rccurr.0s de los elomentoA nuc riartici 

pan en la ejecuci6n de los nro~1·ramas, pa­

ra loP:rar el cumnlil'1iento de l<:>s calenna­

rios establecidos, 

- Est:J.bloccr los sistemar do inf1:)rmaci6n re 

lGtj vos a1 nvr.mcr:: de lof" traba,.i os. 

- Participar en la recenci6n de la obras y_ 

hacer ontre~a de ellan a lq Contraloría 

del Depe.rta.11c:nto '.1<>1 Tii.;tri to F'ecforal y a 

la '3ecrotaría <lP.l Fatrhonio Hr1ciona]. 

OFICINA DV RELACIL"'ffS '!'F:Cin'.!AS. 

Ln cuál tiene co'!lo f1mci.oncs: 

- Formular nla.nes y nro.n:rr:.:..'i!as ho.!hi t8.ciona -
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1es en f11nción (~C los recnrsos económicos 

del Drna.rtn..11c;nto del Didri to Fr doral y _ 

de los recursos r:Hvorsos ( Prenidencia, _ 

Banco ilc !'.~(~xico, Sociedadcfl Anónimas, Ba.!! 

ca I'rivadFJ.,ctc. ) , en r8.z6n a lafl necesi­

dades de cada zona del Distrito Federal,_ 

considorando su fr1 ter>:ra. recunerabiJ.idad. 

- f.fectnar investiP"acionos y estudios de o_r 

füm finAnciero riarn detormino.r 1 as inver­

siones y recuneraci6n de las mismas en la 

nol :ítica habi tacional. 

- ~stahlecer relnciones con denendencias 

oficialrs :r entidR.c'les nerticnll=ires vincu­

ladas can el nroblom~ hnbitPcional. Ges -

tión nara la in troducci6n de servicios rn1 
hJ.icon a 1.8.s 1lnir1R.rl0s Hahi tricionales y 

Con;iuntor. llrhnnor- Poni1lar0fl. 

- Coordinar rncionnlmont(~ 111.s accion0s de 

vivi0nda de estn Direccj6n con las accio­

nes de las divcrsns denendPncias del mis­

rr.o D0narta.:r0nto ( Direccj onP.f', Dele.o:acio­

ner., etc. ) , a modo de; llevP.r a caho les_ 

nlones ho.'Ji tr1ci onales en forma Á.¡:;il sin 

dunlicidad do eventos y co::tos, procuran­

do a su voz la efjciente y oportuna comu­

nic2ci6n Y realización ne las acciones. 

- Elaborar y verifjcar los contratos, orde­

nes de traba.io, P.fltimaciones, nrcstimacio 
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nes, recibos y devolución de fondos de ~~ 
ra.ntía y demás actas y solicitudes relati 

vas a la e,iecución de obra. 

- Analizar y ponderar las obras realizRdAs_ 

a modo de evaluar si cad~ conjunto logr6_ 

resolver los ob;ifltivos nro"'VP.f'tot., tanto_ 
de la mercn.ncía nro:'lncida, en razón de 

sus aspecto~. técnicos, econó"'nicos y fina.!! 

ci8ros, cuando en razón ae los satisfac -

tores sociales y económicos de lori p;runos 

de noblación a los que se pretendió ser -

vir. 

- Coadyuvar pRrl't el ir:e;ioramümto técnico de 

las Unidades Habj. t.acionales y su nobla 

ci6n mediante pror;rmnas nermFmcntes. 

- Elaborar y vir.rilar el cumnlimiento de loe 

ordena:nientos técnicos aue habrñn ae re -

gir todo tino de construccj_Ón nue se r1os_§; 

rrolle en las 1'nida'1es Hnl1i tr.icionnles ad­

,judicadas. 

- Elaborar las descrinciones técnicas de 
los Conjuntos HahitRcionales necesarios 

nara las inscrinciones de los mismos en 

el RP.,r!;istro Pó.bl ico de la Froniedad. 

- Intervenir r::n loe nro-::rn.mas de Pnidades 

Habi taci on~lles, ela'borando los mecUos ne­

cesarios d~ presentación práfica, a tra -

vé s de exnosicioncs, ai::i como maciuetas, _ 
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~anelePi, po~tcrs, etc. 

Dependen diroctrunente de la Dirección Ge­

neral , las sim.lientes oficinas: 

OFICINA AD.•INIS'füA l'IVA. 

La cuál tien<'.': co;r.o funcionr.s: 

- Auxi1iar y asesorar c>n matC'ria adminiRtrl! 
tiva a la Dirccci6n General. 

Realizar estudios relativos a la estructl! 
ración de 1as diferentes oficinas con la_ 
de sus funciones. Atención a Jos rermeri­
mientos del factor trabajo. 

Planear ;r controlRr las nrirtidas nresu 
puectales de los P:l:H~tos autorizados. 

Anal ümr lai;:; f:lcti vi dad e i:; rr:üaci onad as con 

los recnrsos humanos y matnriales. Di ver­

sificnción de métodos nara mejorar siste­
man de nro~r~~aci6n. 

- Mantenimü:nto :r conservación de vehículos 

y de bienes muebles o inmuebles de la Di­
rección G0neri:i.1. 

OFICINA m. ATfrINIS rR/\.DORl'S DF LAS UNIDA -

DES HABI'.l'ACIONALf.S Y CONJ1 1NTOS lftGANOS POPHLARES. 

Ultima oficinR nue depende nirect~~ente 

de la Direcci.ón Gener:::.l, y la cnál tjene 
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como funcj ones: 

Ela'borar prog;ra.mas que abarquen procesos_ 

y métodos, en las ár8as de desarrollo de_ 
la comunidad y del mantenimiento de los 

inm1~ebles. 

Analizar los nlanes de acción, en cuanto_ 

se refiere a. r:u!"' nroceñimii::ntos y nolíti­

ca nara flimnlificar el trnbH~O de Joe P-m­
rileados y lA. administrac:i6n. 

Coordinar y encaminar los ~Rf11erzos hrnna­

nos y materiales, nara lo«"!Tar una mayor _ 

efectivinaa Gn l~s ~ctiviaaaes ~ue se em­

nrenOan, fot'.lentr:mdo aFÍ :Ei smo el r0speto_ 

y corrmrensión entre la co:nunidad. 

- Homo~enizar en la medida de lo nosiblc la 
masa hctero.q:énea ne la nueva co::nunida.d, _ 

procurando arrair;ar en los innivi<luos un_ . 
fverte senti.:niento ne :i:runo. 

- Soluoi onRr Rn formn c.ficie>ntP. conflictos 

con <rrnnos, co.naliz:mdo 18.P tensiones a 

un r:sfnerzo conrtructi vo. 

- Lo!?.'rar la. nA.rt.icj '"''1Ci 6n <'ir: 1 Of' miemhror: 

de la colectivinnrl en evPntos sociales, 

cul turri1es y nenorti vos, entre otrar:, co­

mo observildores :r corno actua11ten, b11scan­

do el acercamiP-nto nano y beneficioso del 

conn;lomcrad o. 
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- Mantener la habi tahili.da.d do la.s Unic¡ades 

Habi tacicnales y Conjuntos Urbanos Pc¡mul!: 
res, dentro ae los límites permisibl~s _ 
que p;aranticon hi.ri:ie.ne, se11uridnd ~ e!sPa.t 

cimiento oara sus habitantes. 

- Intci:i:rar a los individuos, a su ambiente_ 

material, orientá"'lrlolos en el uso de •sus_ 

viviendas y de lar inr.talaciones, espa 

cios o servicios c11yo usos ;r disfrute 

comnnrten con otros vecinon. 

- Pronovcr, c11ando el cnso lo 8.mertte, una_ 

mejor nartici unción ile la co1ectivifü1Ld al 

nrocaso de nror'lucci6n, m!'di nnte comarjtdi -

ta? rJe nroct11cci6n o ;:¡g011jlq a ñomicq.io,_ 

aue les nr.r'!li ta a.1.uncmtar su imi:reso t con 

ello su nivel económico. 

- Informar a la colecti virfad ac sun deJ!•e 

chos y ohli,rn=i.ciones, en el scmtido de eme 

el cumnlimiento de las normas le,<:>;ele$ y 

reP,:lam<-mtos traerá consi<;o 1m hienesf,ar 
' -

general. 

Final~nente, como se menci on6 con P..ntei~rio-

ridad, el Director Gennral es auxiliado en su tra1jiajo_ 

por un Secretario Psrticnl'l.r, nn Secrot8rio Auxiliar 

y un Sccretari.o de Atidicncias, c1was funciones son de­

le~adas nor el mismo Director General y las cuale 
son: 
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l.- Corresponde al Secretario Particular: 

Conjuntar y or~anizar el informe de trab~ 
jo nara nrosentarlo en acuerdo con el Je­
fe del Denarta.:n8nto del m.Ptri to Federi::i.l_ 

y con el Secretario de Obras y Sr.rvicios. 

- Enterar a los ad:ninistr8dores y jefes de_ 
oficina de las disponic:iones ,ii:i radas nor_ 

el Director General. 

- Atender al Director General en sns asun -
tos particulare3 que el estime convenien­
tes. 

2.- Corre~monde al S8cretario Auxiliar: 

Analizar las deficümciirn nue se nreson -

tan en la Di recci 6n Gr>neral de lA. Habita­

ci 6n Ponular, nara nror-oncr correctivos 

y loi:;rar un óptimo funciom1.:nif'nto dentro_ 

de 1 or.i;;an i smo. 

3.- Correononde ul Secretario de Audiencias: 

- Atender en au'.i:i encia núhlica a la.e Pfrso­
nas oue acuden a esta Dirección General,_ 

en cuanto se refi8re a neticiones de vi 

vicnda, inte.<"rando exnedientes y dando 

trárni te a las solicitudes cuando estas 

nroceden, Y canalizar n otros or~anismos_ 

o instituciones const~1ctorns de vivien -

das, las solicitudes oue son rechazadas. 



CAPI'l'ULO II 

PROGRAMAS HA13I'i'ACIONAL1'.S orm LLEVA A CABO LA 

DIRECCION GFNERAJ: DF. LA HA'lI'rACJON POPULAR. 

J,a Dirección l"tencra1 de la Habitación Po­

pular, en c1'mrüir.1iento ne lr-is ntrj tiuoio1;.es ouP. le señ~ 

la la Ley Oraé.nica del DE'nri.rtn.mento del Dif"tri to FedP.­

ral, ha elabor11do prori:ramas de dcrnarrollo y res;enera. -

ci6n urbane .• 

Estos nro~romas nstñ.n a.instados a las ne­

ceAidad0s de ::i.nuellaf'. zonas de uoblaci6n, aue no reu -

nen los reoui::-i ton mínimos de sen:uri dad en lo 0ue se 

refiere a lf-l construcc:ión, al ambiente social y a 

otras muchas características insatisfactorias de vida. 

Así como a aouellos ~rupos de trabajndores nue nor de­

sarroll3.r activiflades eventuales se encuentran deflnro­

tes:;idos j nsti t11ciona1nente. 

Por Jo cuc el proR:rama de trabajo enco 

menda.do a 1a Dirección General de la Habi taci6n Ponu -

lar, se realir.a mediante la ejecución de cinco progra­

mas ae actividades, las cuáles se detallan a continue.­

ci6n. 
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a) Pro.r;rA.ma ae ConAtrucci6n éle TTnidar1es Ifa.b1 

tacionales y Con~untos UrbanoP- Ponulares. 

E1 Denart.A.mr-:nto del Distrito Fed0r1>1 a 

través de b. Dirección rlim..,raJ !ir. l:::i. H¡.¡hi teci 6n Pon11 -

lar, jnici6 t:n 1971 r-;u nro17.rama hnbi tacionrü con la 

construcd 6n de la Unidad "Vicente Guerrero11
• Pesta el 

Pre sen te se han edific:::.do 31,851 viviendas de interP.s 

popular y de interés social, or.a:ani?.adns en ocho Unid~ 

des Habitacionales y tres Fraccionamientos Ponulares,_ 

encontránrlose estas loe ali zadas en zonas de nrecari o 

desarrollo urbanístico :r fl'ran concentración demore:ráfi­

ca, asentadas en áreas desnrovistas de los servicios 

públicos más elementales. 

Las Unifüi/les Ha.bi taciono.les y Fracciona -

mientas Ponulares construídos hasta la feche. uor la 

Dirección General de 18. Habitnci6n Ponular ron: 

Unidades HnbitacionRles. 

- "Vicente G11errero" con 8 ,850 ,.i viendas 

construidas. 
11 Constitt11c16n de 1917" con 222 viviendas 

- " Ejército de Oriento" con 4 ,402 vi vi en -

das. 

"Ejército Constitvcionalista" con 4,189 _ 

viviendas. 
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- "PreEia~nte ~n~0ro 11 con 1,466 vivien~as 
.1 !I constr1J1das. 11 

- "Barrio de Snntiar:o" con 916 vi viendlfis. 
!I 

- "Candol~ria de loi= Patos" con 685 vilkrien-

das. 

"Las 'rrancas" con 512 viviendas. 

Fraccionamientos T.lrbAnos Ponu1ares. 

"Picos de Iztacalco" con 1, 552 vi vieil1das_ 

c onstru i.d as. 

- "hrmita ZarR.q;oza" con 3,000 viviendal!s. 

"San Frimci seo Culhuacan" con 400 vHrien­

das, en su nrimera etana. ( Ver croquis 

de localización en la pág. 28 ) 

Los re011rsos económicos para la real:tiza -

ci6n de los nro.o:ramaF!: hahi taciomües se obtiene a11:i: 

a) RecursOE!: nronios del Denartrunento ae:il Di.§ 

tri to Federal, pre vi ament0 autorizados por la Sr.c:lr-eta­

ría de la Presirlencia, para la construcción de vi•!v-ien­

das a través de la. Di.recci6n General de la Habi ta11:~i6n_ 

Popular. Estos recurBos a su vez, nermiten la eje11:rn 

ci6n de obras de infraestructura y urbanü.aci6n. 

La recuner2ci6n de esta invrorsi6n no es 

nroniamcnte ccon6mj ca, m8.fJ si de caráct0r eminent11smen­

te social, nucsto our:i nronicia el destino del uso del_ 

suelo, medinnto la ur1·banizaci6n de 7.0n3.s nrecn.ria1¡s ~· 
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decadentes. 

b) Recurf.:os del Banco de México S.A. nara 

construir viviendas de interés ~ocial, hasta con pre -

cio de $ 160.000.oo, para servir a la población de es­

trato socio-econ6mtco bajo y R. tra.hajadores no benefi­

ciados nor ali;uno de los fondos recientemente institu­
cionalizados. 

Por otra parte, y una vez establecidos _ 
los criterios de oelecci6n de beneficiario, el Depart~ 
mento del Distrito Federal entr8ga la vivienda median­
te contrato de compra.-venta con reserva de dominio, oÚ 

yas características fundamentales es la. de constituir_ 

oon ellas un patrimonio familiar, así como el derecho 
de preferencia no~ el tanto a favor del Departamento 
del Distrito Federal. 

Diferentes ti~os de viviendas: 

l.- Vivienda de interés µo~ular: la cuál con~ 
ta de una recámara, estancia, comedor, e~ 
cina y baño. Con un precio de $ 25 ,ooo. oo 

2 .- Vivienda con Comercio: la cuál consta de_ 
una recámara, cocina, baño y la acceso 
ria para establecer el ccmercio. Con un 
precio de $ 40,000.oo • 

3.- Vivienda de intnréfl social~ la cnál cons­

ta de tres recámaras, estancia, comedor 



cocina y dos baiíos. Con un nreci.o de 
;; 160.000.oo 
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Dichas viviendas se na~an n trRvés ae un_ 
enp;anche ae 5 a 10 '/o, del valor total, mediante p~os_ 

mensuales con tasas de inter~s del 6 ~ y del 9 ~ anual 

y a un nlazo totn.l a~ nR~o dP 15 años. 

Los na~os no será.~ mayores del 25 ~ del 

in~reso mensual familiar. 

Los rccnrsos financieros están dispuestos 
a través de distintas fuentes con las nue la Direc 

ci6n General de la HabitGci6n Ponular inici6 el ejerci 
cio de las inversiones m1torizadn~ a fin de cumnlir 
con la política habi tacionnl trazada nor el E.iecutivo_ 

Federal al Denartrunento del Distrito Fcd0ral en los 

años de 1971 a 1976, acumulados en construcci6n y urb.§!: 

nizaci6n son del orden de: 2,207.88 millow~s de ncsos, 

semín autori?.Hción expresa de la Secretaría de: la Pre-

flidencia. 

A lo anterior se suma el costo neto de BQ 

quisici6n de riredios eme ascienden a 151 millones de 

pesos. 

Haciendo un total de inversión a la fecha 

de 2,358.88 millones de nesos. 
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1•.l Pzjocrrama Ifa.bitr•cional mantiene un nro­

medio do construc9i6n de 10,000 viv:iondas por ca.da año 

de oneraci6n, mmcjue la inversión vario. en ese lnnso 
en f\lnci6n del nf'>~tino de los roc1~rsos del DGnR.rtamcn­

to del Distrito Federal. 

Las l~nidades Ho.bi t3cionales y Con~lmtos _ 

l1rbrmos Ponularos, exnoncntcs do las vivjendas i1a.ra· _ 

las familias d<' m~nores in.";rcsos econ6:nicos de la Ciu­

dad de !'.1éxico, nll?-"l+.ca cor::o ob,jcU vo urban:í rtico 18. 

onti.dznción del :11P.-:lo en heneficio del desarrollo de_ 

la co•mmidad, vin:11)ri7.ándose i::l espacio exterior con 

nlazas y ande.dore 13 y dotando a las :familias de serví -

cios oú.blicos como escuelas, bJ.bliotccas, ,iardines, 

kioskos, esnacios recreativos, ,;uegos nara menores, 

tian.r;iüs, tiendas, foros ponnlares, talleres de traba­

jo, 2tc. 



b) Pro~ra.~a ~ara la Erradicación de Ciuda 
d.es Perdidas. 
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Las Ciudades Perdidas e ~sentamientos hu­

ma.nos no controlados, son ar"Juellis zonas 11Uf' cnreccn 

de los servicios públicos ind:i. spensable s, cuyos nú 

cleos humanos crean verdaderos hacinamientos mar~ina -

les, aue imniden el inte::rral desarrollo de áreas cir 

cunvecinas y de la nronia Ci'-'dad ae fi~éxico. 

El Departamento acl Distrito Federal a 

través de la Direcci6n Gc;nr:ral de Ja Habi t!'.lción Ponu 

lar, lleva a cabo el uro'1;'rruna nara la erradicación 

de ciudar'les prrdidas, tenc'!iente a reriolver el nrohle -

ma dt: ar¡uellns zonris ouo ronuir>ren un11 rcP.;em~raci 6n U,! 

bana, y8. oue no rE'H:J(;ll ~star:, loie rerrninitof: mínir10n 

dP- se<Yuridad nor lo nu0 tocR a su construcción, dn la_ 

forrr:ación indefinida de su trc1zo, por el 8.mhi0ntc so -

cial viciado y nor otras muchas cRr2~trrístic8;; in5a -

ti sfactorias de vida. :n nron:r::i..'lla conf'ic'lera tod9.f' es -

tan facetas, f!Ps{k ,-;1 nrohlrma df' la vi vir:nda hnr:ta el 

desenvoJvímirnto Bío-n~i.co-01oci.11l 00 ln co:nunidad, tr_!! 

tanda di: eví tar 'l1l0. annrr:zcnn lor: R.f'D<'ctos neP:ntí vos 

de las Ch1darl,...n Pf?rdida;i en J ori nu0vos centros de no -

blación. 



El Pro~r::una de Erradicación de Ciudades 

Perdidas, E1 stablece lor, si.<':uientes pasos a segnir: 

Localización de la zona. 
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Si tu ación le.a:al del terreno nara determi­

nar el ré.n:imon de nrouiodR.d 0Xi stPnte, y_ 

el cuál puede ser: nroniodR.d nri vada, .nr_Q 

niedad del Dc:nart8:ncnto del Di Ptri to F0d_Q 

ral, o propiedad federal. 

Una vez detcr::iinada la situación lcP,'al 

del terreno, so lleva ~ cabo en coordina­

ción con la Dcle.o:n.ción Política corresPOQ 

diento ;r la Procnrridnri :-i de Colonias, la_ 

sensibilización do la ciudad n0rdida y 

nosteriormc:mtr:- un crmso, con el fin ne re 

conilar datos socio-ccon6micos, Jos cuá -

les SP confro:-;.t.~ró.n con un nstt1dio técni­

co do la zonn, d'1.!1élo cor:: o rrrnultado un ig 

formo ~onoral riel cu~l d8ncnd1rá ~uo la 

erradic2ci 6n d0 la zona f',e realice inme -

diatamentc o se nrop:raJne nara su solución 

Posterior. 

ExiRten diversos nroce~imicntos para la 

erradicación de uno. cj11dGd nerdida, baság 

done en nl r~~i~en do nroQi8dRd Rn oue se 

enc11cntra f. sta., el nroccdimif:nto nuede 

ser: 
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a) F:n ce.so de que la ci.uaad nPrr1iria se> er 

cuentre en 11na zona de nropicdad privada., 

la Dele~aci6n Política de1 lur;ar r.stable­

ceré. contncto con rl nro-:->ietario de la zo 

na, nara llevar a cabo nláticas, con AJ 

fin de celchrRr un convenio en el mi.e so_ 

nueda lorrrr.i.r u ohti:mer una indcmniznción 

a favor de los innuilinos, ya aue será 

~sta anlicada al nqc;o del c>nn:anc!!e nsre 

la adnuisición de una casa-habi.t.qcjón en_ 

alguna de las UnidRncs <11.le constrii:ve el _ 

Denartamento del Distrito Federal y el ª.!! 
ticipo de aLc:;i.mos meses o una am,alidad a 

favor de] a.fcctr:ido, rr.lacionados con el _ 

precio y tipo de vivienda que se anjudic~ 

rá a cada familia, basándose en el in~re­

so de la misma. 

b) Las ciudaíles nerdida.s ubicenas en terrE -

nos de nroniedad del Drnartamcnto del Die 

trito Federal o de proniedaa feacrn1 ( e~ 

mo derecho de vía, linean de alta tensión 

etc.), unicalJ!entr: se detectará la zona a_ 

erradicar, nara elaborar posteriormente . -
un censo en coordinación con la Dtüe~a 

ción Política corresnondiento y la Procu­

reduría de Colonias, a efncto de determi­

nar la comnosici6n familiar, situación 
econ6mica, etc. 



Por 111 ti'.'!lo r,c; nrocedo q traslRdar a las 

fr:i.milia.s de la ciudao perdida aue se va 
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a erradicar, a almina Unidad Habi tncional 

o Fracciona!nicnto Frbano Ponular, f'<:"'l~n _ 

las condiciones económicn~ de la nersona. 

El traslado se hace en coordinación con 

la Delep::nci6n Política corrcsnon'.iümte. 

Aln:unas de las ciudancs nerdinas erradic~ 

as han sido l~yenda y tradición, nero a0 anP:\1Ptiosas_ 

ondicionos de vida, COJT!O la CiudR.d de los Buñuelos, _ 

El Chilero, Santa Cruz Atoyac, La Villa María "Buenos_ 

Pires", Tlatilco, El Cuadr11nte de S8.rl. Francisco, etc. 

El nro.o;rama hahitncional ha nermitido 

erradicar 170 "Ciudades Perdidas", lo riue hace un to 

1 al de 1.0, 802 familias y un ·_total de miembros por fam.i 

lías beneficiadas de 71,042 • 
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o) Pro~amP.. de Asistencia y rllc>~ol;'a.ini<"nto de_ 

Vecindades·. 

El Prop;rmna de Ar:irtr::ncia y Mc.ioramiento_ 

de Vecinda~ep aue llevR a cebo el DPnartAmcnto del Di~ 

trito Federal a trav~s de las Delepncionen PoJíticas,_ 

la ProcuraduríB de Colonias y ln Dirección General de_ 

la Babi taci on Ponular, tü,nrle a rr sol ver los nroble!'llas 

de las Vf:cinr'l:'l.'lcs en estado ruinoso, ronrP.n0ntando as­

to un neliP"ro constru1te narn los j nm•ilinos c'l.e las mi_§ 

mas. 

1',n este nrograrna dP tra'.Ja:io, se contem 

plan los 8i.~.ii0ntes asn0ctos: 

Selección c'l.e la Vecindad. 

- La Delesn.ci6n resnectivR y la Procuradu -

ría dr: CoJoni::is Ponulnres, t:;n ;11 c8.PO, 

ca:::bian iT'.lnre :-iones con los ryronietarios_ 

dr las mismas D''r;:i cf;·cti:ar Jos traba.íos_ 

mrncionndos, o narA ne~ociar 18 comnr3 

venta dP lor i~~uebJes. 

En al ~,,:!OS C'.1sos sr. nactri con los dueños_ 

de lof' in:r1,,·':ücs on estn.do crítico, tr:=is­

ladñ..11r1ose 8. 18.s familia::: a Unid::ictes Habi­

taciomilrs drl Df:P?.rt.runr.:nto, mFdiantP <'l 
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otorga'!lien+,o del ~n.n:rmche 1 y A.nnalide.ñes 

en favor r'iP- 1 or; innuil:inoj~ drr1F.tlo~aa.os. 

Vi si ta ao··iici li8.ria con e:l oh,iGto df' 

dP-si n.nnr al Comité dP Vec:ft.nos fü'!l 1.nmuc 
! 

hle, nA.rR rn.10 sn tome coni¡,ienciR. sohre 
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los trahajos nur~ sr:: rnn.l.i1~Rrán en 0stc, Y 

o.l mismo ticmno f".e obtrn.<;:¡=i. PU nartic:i oa 

ción activa, así corno su 1¡~olaboración de 

nromotores de; salun P.n el nron;rama de me­

dicina social. 

Irnrnccción t~cnico. ciue ne)rrni t::i oeterminar 

los trabRjos a renJizar, ~ara el ~ojera 

miento de lA v0cindad, y hue nueden con 

sistir en: sustitución de techos, reste 

bleci miento de drena.ic p,, 1~onr,tr11cci ón de_ 

se?rvicios ;ani t::ir:i os, 1::iv11neros, lr:i.vabos_ 

y calentR~ores de lefta: fcrtRlrc:imicnto 

de los r111ros de car.o:n Y' ml,.ioro.r::irnto de 

los nisos y fachadas. Par~ ello s0 dis 

Pondrá dc 1 o; '."fltcr:i ales !:le construcción_ 

inñ:i snr:;n;,ábl.e s. 

Limnieza de tcchos y tina~os, dnsazolve 

de arenajes y de las baja~Rr; nluvi~les. 

Remozar.üonto l!r:neraJ de 1¡'.ls V('Cindfldcs s~ 

leccion8.das, con narticin¡c.i.ct6n ~e 18. com~ 

nic1ad <?n trabP...ior. ar nintiura, .i8.rdinería, 
1 

1 

rte. 
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Co~o narte de los nrocedimie.ntos nara el 

mejoramiento Je las vecindades, y a fin de ouP- le.s fa­

milias no se desarraif.l:Uen del barrio, se a.condicionan_ 

al~nas viviendas nara el a.lo,1r1.t11ümto provif!ional, den. 

tro del nronio in..rr;ueble. De no Ber ésto nosihlfl, Sf' lt"J 

vantan viviendas temnorales sobrE: terrenos ubicados en 

la circunscripción de las Dcle;:raciones, los cváles son 

pronorcionados por éstas. 

Para la e;iecución de éste "Orop;rama, se 

instalan en las zonas de trabnjo una Superintendencia_ 

General de Obra y un Banco .de r::ateriales. Entos traba.­

jos físicos se a.noyan en el 'rra.ba;io Social. 

En al¡;nnos otros casos, cuando las vecin­

dades representan un ueli.r;ro constante, en lo rme se _ 

refiere a la construcci 6n y no es nosible una rena.ra -

ción de las mismas, se lleva a cabo la erradicnción de 

éstas. 

Este pro.rr,rama ha nermi ticlo atender nueve_ 

vecindades decadentes para su ren8.ración corre::rpondie!! 

te, ya nue su construcci6n reouiere solo de una rehabi 

litación o m0,ioramionto, lo 11ue hace un total de fami­

lias beneficiadas de 205 y un total de miembros nor fa 

rnilias de 1,365 • 

ABÍ co~o la erradicaci6n de 113 vecinda -

des docadentes, nuc nor representar éstas un ni::li~ro 
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conetante nara rms moradoreEJ y oue por no ser posible_ 

llevar a cabo en ()lls.n unn rchabiHtsci6n o mf'!joramie.!! 

to en la. con:::trucción, se ht: nrocodido a erradicarlas; 

lo que hnc8 un total é!e farr.ilias bnneficiadas de 1,546 

y un totRl de miembros por familias de 9,352 . 
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d) Pro~rruna Dara Afectados por Obras Públi -
cas del Departamento del Diñtrito Federal. 

El programa nara Afectados nor Obras de _ 

Planificaci6n que lleva a cabo el Denartamento del Di~ 
trito Federal a través de lai::: Delegaciones Políticas,_ 
la Direoci6n General de la Habitr-tci.6n Ponular y la Di­

rección General de Planificación, el cué.1 tione corno _ 

objetivo el de dar atención a aquellas familias cuyas_ 

viviendas que habitan han sido afectadas por obras de_ 

planificación urbana, como lo son: amnliaciones de ca­

lles o avenidas, con~tn.1cci6n de edificios núblicos, _ 

creación de zonas verdes o naraues públicos, etc. ; r.n 

general todas aquellas zonas· oue se consid8rRn de uti­

lidad pública, yn que las obras a construirse en éstas 

son en bcnefj cio de los habitan tes de la Ciudad de Mé-

xico. 

F'n Aste nroa;rama. Ae observa el siguiente_ 

proceso de trabajo: 

- Selección de la zona n:;i.rn llevar a cabo 
la obra de conf'trucción míhlica, la q11c:; 

debe do ser aprobada nor el Denartamcnto 
del DiPtrito Fr-deral. 

- Una voz anrobada la obra de construcci6n, 
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la Dirección GenerFll de PlnnHicaci6n 11~ 

va a cabo una invGstiR:ación y cGnso de la 

zona afecte.da con el ob.ieto nrincina.l de_ 

determinar la situación leP,"al ouc ,<;iw.rda_ 

el terreno y la cuál nuede ser: una nro -

piedad privada, nroniedad del Dena.rtSJnen­

to del Distrito Federal. Así como nara s~ 

ber el número do familias ~ue serán afec­

tadas nor la obra p1í.blica a construir. 

- Si la zona afectada es una proniedad pri­

vada, la Dirección General de Planifica -

ción en coordinación con la Deleeaci6n P~ 

lítica corresnondiente, establece contac­

to con él o los pronietarios del te:r::reno_ 

con ol fin de nc,c;ociar la compra-venta 

del inm11eble, así como ln. rPG.li7.n.ción de_ 

un conv~nio con los inrnülinos en caso de 

ciue los haya, narn fi;jn.r ln indemniza 

ción económica o la ooci6n ac ndauirir 

umi casa-hn.hi tr-i.ción de las oue construye_ 

el Departarnrmto, y fi.iar la focha que se_ 

les daró. nara ln. do soc1m~.ción del inmue -
ble. 

Cuana o la 7.0na afectfidR. se P-ncu<=mtra en 

unn proni0dn.d fr·dernl o del Denartarnento_ 

del Distrito Federal, solo 2e realizará 

un censo do 1n zona, con el fin de cono -

cer nl mí!ll> ro d0 familias afectadas, así_ 

como su situación social y económica. 
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La D:i.recci6n General ne la Hsbi tación Po­

pula~~, mediante oficios do afectación que 

son ~~0mi ti dos a ésta, nor la Diro.cción GQ 

neral dr. Plmificaci6n, nrocedc)rá a aten­

der 111 las familias afectadas, ofreciendo_ 

a y.ir1!)nictarios e inquilinos la onción de_ 

comnt·a-vcnta de una vi vifmda en almma 

Unid;¡1d Habi tacional o Con,i1mto Popular, 

a) Si 111 opción <le comr>ra-vcnt.a de una vi 

vicnd.a es :::iccntaao. nor 1;¡:,rte del r>roniet_!i!: 

rio !'.' inquilinos dsl fo:111cbl:; afee tado, _ 

se n!r'Ocederá a real1.z::ir 11n c0nso dr la Z..Q 

na, con el objeto de reconilar datos so -

e io-1Gc onómic os, los que d2rrín co:no re sul­

tado un informe p;0ncr:ü dol 1ue dencndcrá 

el t'ino de vi vicnd8. riue se adjudicará a 

las familias. 

b) Cuándo 1a o:;ción de comnra-vf'nta de la v_i 

vienda es rechazada nor rl nronietario o 

inauilinos, se d0b0rán C8.:1'1li?:ar 4stos, _ 

a la1 Dirección Grncr8.l ne r1onificri.ci6n,_ 

par31 eme ri:ci han la indenmi ?.ación oconó -

míe~ corrcsnondicnte. 

El r1ro.r;ram13 ha.h1 tr·;ci onal nara Afectados 

por Obras P1'lhlicn1s, hrr aado o.tenctón q 165 zonr:i.r, ::i.fPC­

tadn.s por diferentes obras ck nlanific;1.ci6n urhMa, lo 

aue hace un total de 1, 237 familias b'2nefici8.d:J.r. y un 
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total. de miembros oor famili+ dj 7 ,885 • 



e) Pro.?-:rama para 'rraba~arloros no Asalaria 

dos. 

El acentuado incrrmr.nto drmoP.;rá.ftco, el 

desarrollo industrial y 01 éxodo df'.l po1:Jlr:ici6n del cam­

no a la ciudad, han traido como conr.ecu,,ncia. el desbo_! 

damionto ae la noblr:ición y el aur.ento incontrolFJ.do de_ 

la demanda d0 trFJ.tH;i o y como consccuc:ncia ln falta de 

fuentes dn traba;io. 

Por lo rmc de 1960 a 1970, un incremento_ 

notable de ocunnci6n S(' rranifiestA. en el sector terci_g 

ria o de servici.os. O sea rrnr 1rl noblr:i.ción activa cnu~_ 

abanélonó el car::no fuó a dar a los ;,r:rv1 cios, ri.endo i.n 

teresR.nte ohscrv:i.r ouc ln.o rr0ntcs nue viPnen del carmo 

al Dirtri to Fcr'lrrR.l, n.cn.b<m trri.lm:i"lndo IC'n toa ns las G..Q 

tividaélec; desde el our cuide' el coche, Pl nur: limnia_ 

la calle, o el nn0 entro. a ::y rvi r a unFJ. cana, e te.; 

nrovocando ó sto una al ta subocunaei 6n, nor cuanto no 

miarda nronorci.ón con el ,o:rado de dr:'sorrollo 8.lcrm7'oao 

y nornuc consti tu:vf' um1 furntf' rmc;r imnort.ante del s11b­

emnlco. 

Lo n.nt0rior incid0 f'n la nolítica de vi 

vionda nuo realiza r.l Dcn8.rtamento del Distrito Fede -

rdl, ya nuc el nuhrmnlcado norrnal~Fnte no car a~ntro 
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de los nro~raman de vi vicnaa. T1or no tt>ner i.m tr1ha~ o_ 

fijo nu0 nunaa .. c;r,arl.1.ntizar un crldi to, r.iendo ne· sonas 

mm 17,encralmrmte desarrollP...Jl aci;i vidndes como~ v ,nded_Q 

rcrn a.r1bulantes, cuide.doros de coches, as88.dores ~e cal 
za.do, choferrs de ta.xi, vr.·ndsdores do hillrtes r'lic lot!2_ 

ria, artistas de la vía ndblica, etc. 

Por est8. rezón, r.l 'lobicrno do 18. Fl<"n'Óbli 

ca a travP.s de la TJir<:cci6n GenerR1 nt> l::i. I-Tebi tdLci6n 

Ponular, lleva n cabo o'.'1 nrori:rarr.<i. de vivi.endA ndtra los 

tra'la~o.dorcs no ns"l.1'1.rirn'los, con r>l 011.irto d0 mEl'.iorar_ 

el nivel dt' vina nr c:;ntos mícleos ar. nohlaci6n 1!llle sin 

tener nrer.tr:icion8s innti tucionales, nor d0ri0mne/'íar ac­

tivinad0s eventuales viven hncinBdos alrededor Re la 

Ciudad '.'le J.:éxico. 

La atención a er:tofi i:r,rurios dr: trablaja.do -

rP.s clasificados como no asalariados se rranifi eista a 

través de: 

- P0ticione!'l ouc nr0sentan los iliriE/:entes o 

representantes de uniones, sindic1~tos, f~ 

aeraciones o confec1eraci_ones, nar:~ ciue 

s1rn ar;ro!l'i adof'. n11edan s~r br-ncfic:bdos 

con r'l. nror;r<=>.T'1f1 hri.hi t~ci onnl rme /rr.R.l iz:=i._ 

L8 Dirección ~oneral de lR H~hit~pión Po­

nular. 

Estas npticiones SP. harán por !!10.diio de r.9_ 

1R.cion0s do las di ferentr: s uni onds o ri:ru-

nos de traba~8~ores, en las aue anotr:.:.-
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rán o <of:'nr-icific;J.rf!n Jni:; r:tctiv:id("nrH' ,,,,P. 
dC'sr:trroll8.n é8tos. Po lo 01w l or .""runos 

debcd.n estn.r infOcri tos y c'lehida'Tlcntc lry­

~alizados a Ja s~,crot.arín. del ·rra'0a.i o. 

- Lar n0ticionc8 son rPcihi~as rn la Direc­

ción '.i0nsr,:i.J., autori:>:ruic1o r:1i. até'nci6n to­

tal o narcin.l de los . .n:runos º" r:olici trm­
tes, 01 Director General d0 ésta In:titu­

ci6n, barninoop0 r:n loE corr.nromisor 'lH" !"0 

tcnn:nn n::ira d0sarroll ::ir los riro.o:ramns de_ 

trnhn..io m0ncionHdos rn lo; inciso; f-1.nte -

riorcs. 

- ii'innlmr.ntP 11nr1 vez nur pl DirActor :;,'rin -

r::t1., R11toriza lR at:-n:::ión dG los 2T1P"'Of' 

de trnl-i!.'.1.fadoros no nsH1r>ri::idos, las n0ti­

ci onrr corr0,no~r'li·"ntr:r son ti'.r11-:fln.R ~i. Ja 

Oficina de E:t1·""ios r:k lr: Pohlricj ón, N'ra 

aue s0 rcnJic~n las inv0:ti~ncioncR nocja 

les ouc corre snonarm, 111 r·'l8'1or:>ci ón rk 

eetunios socio-e~on6~ico~ " int0~r~ci6n 

de PXneairntcs, n;í co~n ln or~nn de afl -

;i11dicnci6n de la vivi.rnaa co'1 r:11r! hn.'1 s:i­

do bnneficinnos ~~tos trnhnj8~nrrn. 

El nro¡:;-r;:;r~::J !J.qhi tri.ci.nr"'l n.,rr l ns trnb::i:i_2 

dores no f.lS8.l.arin.nos, l1P .-,rni. ti.,lo ritcnrkr '1 1?8 ~ru -

pos r1e tral:lPj"'r1or0.r". lo n11r' ":r:c~ 1P1 t.otrü nG f~::::ili.8r-. 

benr:ficied8s 'lr 3,811\ y 11n tot::i.1 r'le ·-jrr.-;•¡ro~ nor fn.mi-
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lias L ?.5 ,800 • 

·I 

1 
T• ~ iml"Ortante hr.ccr 18 o'b!1€·rvnci6n d.l"l nne 

r;l nrp .. "'rn.~n n.aro. lol" trn~o.,i~1rlorof' no FisFJJ.n.ri Pelo~. vn _ 

dir-miru.ini.: n11 P.t.cnci. 6n r.i ~PtOf' •·n ln. P.nocP. r10 l 1uvj i:.n 

~·'8 riur 1 ~ Di rr>cci ón lo hr>co con r:l oh ir ti.vo a0 noclf'r 

rttcndjr.r todo!". anu0llor nroh1 rmns a0 vi virna,-, nl1t: nue 

f!nn tjre~""lt.r->.r l::>r- f'U!1ilinr; '1\.1( rrr1.:1t.0n 8frctA.dR.fl O 

cln.nr.t)fi cr!,ílas nor ''c·rri 1.:::hr f', ini'nc aci onfH-:, incr·na i os, 

0tc. r.:n 81.P."llnO!" otror: cR.r-OP. nue no P<' nrpr.rntn.n nr0ci.-

s:::imGrfto r>n l A l:nocR. of' 1111vias, cor.io Pon lor. dR.n:ni fic§ 

i'J.os 1i1or tr.r:'.b1 oro:;.-:, l ::iw1.n.rünnt.on, y 0110 no:r Je. ur.rr""ncia 
1 

acl crAsO f;O h~.00 nr:cesRri.8. J.r-i intervención ilr l p, Dir<"_g_ 

ci6n~ 

1 Lo ou0 hac0. un toti:ü ne errarUce.ciones V§ 

ria.ni dG 127, ñanao uJ1 totnl. d(O' fa~ilio.P. atE:nrliilaP de 

63~ :/r un tot'll c'le :"linT~brof'. nor farr.i 1 tar. ne 3, 849 • 

1 

~ 
A contirnwcj_ón s0 f:tnC'XR.n cuadros rn 1 os 

. nuc: .e hace ml">nc:i.ón cm forrrin cunntitatj_ va, ~el total 

de ciiJor:irkf' nPrdi.aas y vc-'cina8dPs r:kc2.drntes err~dicn­

d8.fl ,/ de zorn:i.r: ri.fr:ctndns n.or ohrp,;, nr nl n.ni ficR.ci 6n ur-
1 

bA.n.Pi :.r r'lo nrr::rHcnc1ones vRriR.r- (nPrr11J':'v:=; 1 i.ncc:irHo:=;. 
1 

iminjdA.Cil)nPr- 1 r·:xnlOf"iOnPG, l'ln7.8.f"lj_cnt.Of', etc). Y rl t._Q 

tnl !~" fR."Ylj Ji n.f' '.' !"'Í ~r:-•1roP nor fr""i li ris h-:-nr·fici nr'.l.8s 
' cnn ilor; 0ifrTcni:8f' nrO''Tamns r'lc trcibP..io. t\:--Í co;:io tn.m-

bióJ r-0 nr.-: sc·nt.n \lMl '"rofi.ca "'· n la nti"' C'!~ l1"c" r'f'"r <1 - (. "'· <)º. >'L ,. \, ·~ ~n. 

cin /al niíi:.rro ir. f ..... mi 1 ins b1°ncfind::tfl con r.-.1 nro.<7,rA.me. 

1 
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hs.bH8cional del U8:ts.rt.r.i.mGnto A.nl Distrito Fedrral. Y_ 

uno. rel::i.ci6n ~le B.lP1JnOt'l do lor. ~runos de:< trnhe.:iPr'lOT'f'!'!_ 

no ar.alr.:.ria.ños nuf\ hn.n sino ~t'."·nr1J.a OP nor 11' Dirc>cci6n 

GenGral dr.: la Habi tAción Ponnla.r. 

___ ,_ª-·----==-·,-"e-ar.?e., 



CilJIWIES PERDIDAS ElilU.DICADAS 

No. CIUDJ.DES PERDIDAS No. DE TOTAL DE IHELrnROS % POR 
PROG. DELJ:GACION POLITICA. .ERRADICADAS FAMILIAS • BENEFICIADOS F.All!ILIA . 

1.- ALVARO GEHEGON, 23 841 5,445 7,79 

2.- AZCil'OTZAU:O. 8 747 5,125 6.91 

"·- B1!lI'l: O JU.AREZ, 13 1,027 6,485 9,51 

4.- COYOACAN. 3 752 4.950 6.96 

5.- C~AJTM!T~A DE MOnELOS, 2 20 116 0.19 
1 

"·- Cll 4TTH'T'R:.mc. 4 507 3.155 4.69 

7.- l!TTC::'ll<\,VO A. "~nTCi<n. 11 J_q7 1.279 1.8) 

8.- IZTACA.LCO. 40 2,988 19.881 27.66 

9.- I Z'l'Al' .AL.U A, 22 2,045 13,791 18.93 

10.- :..AGDALENA CON'.!:P..ER!S. 2 16 96 0.14 

11.- i..:IGtJl::L HIDALGO, 24 914 6,061 8.46 

12.- TLAI2AN. 3 42 258 0.39 

1 < ·- n1rus:rr;...No CA11ruJ1z .... 14 648 4,093 6.00 

14.- E.3TADO DI:: ~!L::ICG. 1 58 306 0.54 

T O T A L , l'iO 10,802 71,041 100.00 

·-

FUENTEs Informe presentado al Director ~neral. 
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CIUDADES PERDIDAS ERRADICADAS 

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

DELEGACIONES POLIT!CAS 

1 ALVARO OBREGON 8 IZTA!::,;LCO 
2 AZCAPOTZALCO 9 IZfAPALAPA 
3 BENITO JUAREZ 10 MAGDALENA CONTRERAS 
4 COYOACAN 11 Ml(t>UEL HIDALGO 
5 CUAJIMALPA DE MORELOS 12 TLALPAN 
6 CUAUHTEMOC 13 VE,füSTIANOCARRANZA 
7 GUSTAVO A. MADERO 14 ESTADO DE MEXICO 

1 ~flrsos especiales) 



VECINDADES DECADENTES ERRADICADAS 

No. VEC.DECADENTES No. DE TOTAL DE LlI.E:JIJROS % :POR 
PROG. DELEGACION POLITICA. Elill.ADICAI!AS FAMILIAS DENEFICIADOS F~ILii 

l.- AZCA.l'OTZALCC. l 6 54 0.39 

2.- BENITO JUAR.BZ • 2 17 116 1.10 

3.- CUAUHTfilOC , 66 1,020 6,175 65,98 

4.- GUSTAVO A. :JA.Dfü.W. 3 10 49 o.65 

5.- IZTA:PALAPA l 1 7 0.06 

6.- :.IAGD.ALZNA CON'l'RS~LW, 1 3 17 0.19 

1.- !.iIG UEL HIDALGO. 11 90 552 5.82 

8.- VENUST IANO CA.iU{Al'U.J,, 28 399 2,382 25.81 

--

TOTAL. 113 1,546 9,352 100.00 

FUENrE 1 Informe ¡:.re sentado al Director General. 
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VECINDADES DECADENTES ERRADICADAS 

66 

28 

11 

3 
2 
1 

2 3 4 s 6 7 8 

DELEGACIONES POLITICAS 
1 AZCAPOTZALCO 
2 BENITO JUAREZ 
3 CUAUHTEMOC 
4 GUSTAVO A. MADERO 

5 IZTAPALAPA 
6 MAGDALENA CONTAERAS 
7 MIGUEL HIDALGO 
1) VENUSTIANOCARRANZA 



AF::':CT.ADOS !OR ODRA3 DE PLA.NIFICACION 

No. Al~.:cucrom:s DE No, DE TOTAL D:Z :.az;.;:B¡lQs % POF. 
P.ttOG, .i.Ji:.~GACIOll IOLTI'ICA. ?IJJ;IF IC!CION • FAL!ILIAS. m;NEPICIA1lOS FAL1ILIA 

-
l.- ALVARO OnaEGON. lO 19 118 ¡,53 

2.- AZCAIOl ZA.LCO. 23 94 592 7.60 

3.- LENll'O JUAREZ, 9 28 166 2.26 

4,- COYOACAN. 4 9 72 0.73 

5.- CU!UH'.I'EL:OC. 25 174 1,030 14.07 

6.- GUSTAVO A. LlADERO. 8 175 l,093 14.15 

1.- IZTACALCO. 20 175 1,099 14.15 

a.- IZT.ll'ALAPA. 14 138 911 11.16 

9.- WAGDALEllA CONTREHAS, l 2 12 0.16 

10.- :.;iGtriL HIDA.WO. 15 72 435 5.52 

u.- :rLAUAN. l 15 101 1.21 

12.- VENUSTIANO CARRANZA. 34 335 2,247 27.08 

13.- XOCHIMILCO. 1 1 6 0.08 

TOTAL. 165 1,237 7 ,885 100.t;O 

··--
FUENTE: Informe presentado al Director General. 



AFECTACIONES POR OBRAS DE PLANIFICACION 
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2 3 4 5 6 7 8 9 10 Jl 12 13 

DELEGACIONES POUTICAS 

l ALVARO OBREGON 8 IZTAPALAPA 
2 AZCAPOTZALCO 9 MAGDALENA CONTRERAS 
3 BENITOJUAREZ 10 MIGUEL HIDALGO 
4 COYOACAl'l 11 TlALPAN 
5 CUAUHTEMOC 12 VENUSTIANO CARRANZA 
~ GUSTAVOA.MADERO 13 XOCHIMILCO 
7 IZTACALCO 



1 1 

1 1 

.. ~IBA.DICACII~NES VARIAS 
INJ.mDIO~, IHUii]ACION"EIS 1 Ex:E'LOSIONES 1 ETC. ) 

-------· 1 ·----------

_, 

No. :ful.WICACIC ~1:s No. DE TOTAL .DE !.lIEL,ffil.OS fo FOR 
PROG. DELEGACION roLITICA. VA.:tIAS. FAMILIAS. BEHEFICIADO..:; FAMILIA 

' ' 
i.- ALV.AliO OBREGON. ll 95 559 15.03 

' ' 
2.- AZC.Al'OTZA.LCO. 2 2 a 0.32 

1 

J.- L:::NITO JUA.REZ. 4 4 18 0.63 
I· _, 

4.- COYO:.CAN. 2 2 8 0.32 
I· _, 

5.- . CU AUiiTEMOC • 3 3 14 0.47 
1- -1 

6.- GUSTAVO A .!.lADERO. 5 5 26 0.80 
1- -1 

1.- IZTACALCO. ll 66 437 10.44 
1- -1 

8.- IZTAPALAPA. 78 438 2,678 69.30 
- _, 

9.- lJAGDALENA COlUlIBR..iW. 3 6 39 0.95 
' 1- -1 

10.- l::IGUEL HDJALGO. 2 3 14 0.47 
1 ·1 

11.- VENUSTIANO C.AIUlANZA. 3 1- .¡ 5 33 o.se 
12.- ESTADO DE !.íEXICO. 3 1 

1- 3 15 0.47 
1 

1 

1-
¡_ 

TOTAL. 127 632 3,849 100.0C 

' f-1 

: ' 

FUENTE 1 Informe pre sent111.do al Diirlector General. 
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ERRADICACIONES VARIAS 
(INCENDIOS, IN!UNDACIONES. EXPLOSIONES, ETC.) 

2 3 4 6 7 8 9 10 11 12 

DELEGACIONES POLITICAS 
1 ALVARO OBREGON 
2 AZCAPOTZALCO 
3 BENITO JUAREZ 
4 COYOACAN 
5 CUAUHTEMOC 
6 GUSTAVO A. MADERO 
7 tZTACALCO 

8 IZTAPALAPA 
9 MAGDALENA CONTRERAS 

10 MIGUELHIDALGO 
11 VENUSTIANO CARRANZA 
12 ESTADODEMEXJCO 
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VECINDADES DFCADENTES QUB RECIBIERON 

ASISTENCIA Y r;IBJORAMIENTO 

EN SU CONS'ERUCCI ON. 

1 

VECINDADES N<:>. DE 1rOTAL DE MIEMBROS 

DELFGACION POLI'rICA REPARADAS FAMTLIAS B"ENEFIC IADOS 

VENUSTIANO CARRANZA 9 205 1,365 
1 

T O T AL 9 205 1,365 
1 - --

FUENTE: INFORME DE TRABMO PRESENTADO AL DIREC'l'OR 

GF.NFRAL. 

--
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RFLACION DE GHUPOS m· ·!1HABA.JAD0Rr.s ''10 ASALARTADOS 

ATJ:.N DIDOS POR 

LA DIRFCCION G"!t:N~'.RAL D1' LA Hl\RI'PACION POPPLAR. 

No. CASAS 
PROG. ::..:.;;=.:::.._ ___ __;.:G_:..:.íl_U P O PR OPHF"S TAS 

1.-

~.-

3.-
4 .-

5.-
6.-

7.-

8.-
9.-

10.-
11.-

12.-
13.-
14.-
15.-

16.-
17.-
18.-

'i'AXISrL'AS TllHDOS NO ASALARIADOS 20 

VIUDAS DF 'rAXIS'l'AS :10 ASALARIADOS 20 

CCALICION DE AGRUPACION~S DF 'fAXIS'rAS 200 

Fr!TG:T D!· ARl'FSANOS (NA?,AHJO OR'l'IZ GAHZA) 30 
lllHON DF AHl'f~ANOS ~':FXICA.NOS 30 
FEDErlACIO:·'. NACIC!'JAL DY OR!}f\.NIZ,\CIONES Y 
TRABAJADORES NO ASALARIADOS m: LA REPU-
13LICA h'Il·XICANA (F.r~.0.'1'.tl.A.) 400 

AH'l.'IS'rAS NO ASAI,AiUADOS m LA VIA PUBLICA 30 
urnmr DF TRANSPOfn'ISTAS 20 

ASOCIAGiü11J m ~STil\ADORES, MANIO::.lRISTAS Y 
CA.RGADOHf;S DEL D.F. 20 

ALIANZA D~·: CAl'.'IONFROS (A. GARZA) 20 

AU'rO'L'RANSPOR'rIS1'AS DE CARGA DEL NOHTF Y 
DEL PACIFICO. 20 

RFPARADORFS DF CALZADO 30 
ASEADORFS DE CALZADO 30 
TJJ\JIOTl DF ZAPA'l'T•.ROS 30 
CENTRAT· RLVOLllCIONARIA DE COMEHCIANTES E 
INDUS1':UAL}S FN PFC'UFÑO D~. LA REPU:SLICA 
~1l:XICAN A /\.,C. - 20 

1l'fION rIACIO'.JAL DI· cc:1_i·:RCIA~ln:s FN PEQUEÑO 20 

MEP.CADO No. 23 DE TEPITO 20 

rt.:FR~ADO DE DPLCE'S 20 
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No. 
PROG, S-RUPO 

CASAS 
PROPTTESTAS 

19.- MYRCADOS DF LA DELEGACICN m·.~TITO .TC'AHFZ ~o 

20.- l!NIO'.~ l!'Rf\.'L'ERNAL D:~ cor:!PRADOR}'S Ar::3ULAN1'ES 
UJ-, 013J"TOS USADOS 1<N r~L D.F. 20 

21.- l/FNDEDORFS AJl:!BULJVlTFS 30 

22.- VFNDEDOíl.füi Al':BULAn'rF.S HE :BILL'.·'rT<S DE LOTl:; 
RIA (SARA OR~:VLA~)) 20 

23.- u~nOH m·: GOM1·RCil\.NTES YN FRt'TAS 20 

24.- lJNIO:: DE 80i .. PRADORES Y VFND-PDCRfS DE ROPA 
USADA 30 

25.- CENTRAL CAf\1PFSINA INDEPENDI~1I'r'.' (C.C.I.) 120 

26.- CONSFJO AGRAlUS'J'A ~''.1"XICANO (C.A.L) 120 

27 .- LIGA DE CO: UNIDADES AGRARIAS 50 

28.- CMFEDFRACJON NA.CIO'.lAL nv ORG . .\:HZACIONES 
POPFI,ARES (C.N.O.\P.) :?5 

29.- 1JNION DE vr:crnos y NA'l'IVOS Dn, PUEBLO DF 
SAN JUAN DE A.RAGOI!J 20 

30.- FEDERACION DF. COI,CNIAS PrWJ,E'I'ARIAS 30 

31.- AGRHPACION1':S m: JUBILADOS UF POLICIA Y 
TRANSITO Y Bür'Bt.~ROS DEL D.F. A.C. 50 

32.- AGRUPACION ni: ST!ViRVIVIEHT!'S D:t: LA CASA 
DIL ODRFRO !ITllflDIAL 20 

33 .- GRUPO DF Jo:X-:<OXEADOFFS 

34 .- PA'l'ROJl1ATO PARA REOIS LIRT·.RADOS 

35 .- VENDFDORF.S DE BILL':F.TFS DE I,01'FRIA 
(P. A.rJ,TTTL\NO) 

20 

30 

50 
36.- CONFFD'l<ACION DE Al:rPFSA.NOS (D. BJ.mIGA) 28 

37.- GRUPO D"; CATrfRAS l)FL Vi·11iON 

38 .- FABfUIJNn'ES D" Cf\.I,~r,ADO 

39.- ACCIC'.1 rt":VOLt:CIC~IJ\Hiti. ;.::·XIC!1:US'l'A 

40.- VIlTDAS D"' POLTCIMi 

41.- COALI;~ro~~ DF PTTE~LOS ~-rx·r 1·cos 

600 

27 

30 
50 

20 
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No. 
PROG. G R U P O 

CASAS 
·PROPUFSTAS 

42.-

43.-

44.-
45.-

GHTTPO DEL l~TS'rITHTO NA'JIONAL UF LA JU­
VEHTUD rr:-i:;·XICANA 

U1HON DE TA3J,AJERCS 

ARTE Y PU::'.LICIDAD 11 1::IrJtTEL !IIDALGO" 

'rRABAJA.DORES DE LA nrn:rsrRIA CINFJV!A'l'OORA 
FICA -

46.- CI~Ct1LO NACIONAL DJi P"~RIODIS':.1AS DEL F.SP!<'Q 
'I'ACPLO 

20 
20 

20 

20 

47 .- l'RA.BAtTflDOnF:S DF LA CONS1'RT.1CTORA G.U.T.S.A. 

20 

15 
15 48.- CONS'rRlfC'rORA I.C.C.N.S.A. 

49.- VETERArilOS, CIVILF.S Y MILITARES D'F' LA 
RFVOLPCICN 15 

50.- V1"~TERMWS DE LA 2a. r;n1·'RRA !\1TftfDIAL 15 
51.- LOS DOHA.DOS DF VILLA 15 
52. - D" LOS SC:OTTTS n• ~.'1<'XICO 20 

53 .- CO~·lFEDFRACION OBRFRA REVOLPCiüNAHIA 15 
54 .- CCNCFNTRACICN DY. . :-r.·Rr::ADOS Dl' LA. Dr.'P"GA -

"!ION DF A7.CAPO'f'ZAT1CO 16 

55 .- UN ION DV Di''l'ALT~IS'I'AS DEL P1' SCADO 15 
56.- GRUPO Dr.'J, 'P:\ln'IDO '?OPPLA.'{ SCGTALISTA 15 
57 .- G!WPO D4 LA IJOLG;IA BHAfv'.ADr IW 20 
58.- VIGILAWPES DT'L BCl3QHF DF CRAP\lT,·r:·PEC 15 
59. - GRUPO DYL II DIS·1'RI'r0 "L"'8'1'0RAL 50 

60.- GRUPO DE L!i. C:DI,ONIA. !"~AG:9ALi,.NA i»'.IXT!PCA 30 

Fn ~stn rt=?lación r;6lo se he.ce menci6n, de al.01l­

nos a~ los ·""runoP <'le trnbéi,iqrforeF no Ctsalarh1dos ate12 

d:i r'ios nor ln. Dirección' ~rR rrne e1 total et- ne: 

!WPQS No. 01· -CASAS 
F-A

0
';;;í'.::...1'..-N.;,..,D:;:_ID_C_.s'--______ P_ROPUFST AS 

128 3,F14 
------·--·---

'L'OTAL -fü 'TRi'.'.'!3'.i.O 
3F:NF1•'1Q..J t,DCS 

25,800 



CAPI'rlJLO III 

PAR'rICIPACION Y FlTNCION"FS DF:L TRA~AJADOR SO­

CIAJJ DE'.Yf.'RO m. IA 'lIR1:coro~ a:·Nl«RAL DF LA HABITACION_ 

POPULAR. 

La narticint•ción y funcionen f1Ue tiene _ 

el ·rrsbajador Social dentro 1e la Dirección General _ 

de· 1a Habi tn.ci 6n Ponuls.r, son <1esarroll::idas en li:i Ofi 

cina de FAtudiN> de la Poblf1ci6n, la mm ti,rme como 

funciones: 

- Invectirrar :r estuniAr Fl. Jos nlSclr:os de 

nobln.ci6n selP.ccj on~'rios nara ser beneficinClos con los 

nror;rn.mRA hnbi t:1ci.onnles nuc real Í.'Ml la DiI1·ecci6n. 

- Sensibi.li:>:aci6n rocir-11, l.rv<J.nilamiento de 

censos, elaboración de cstunioP socio-8con6mj cos y de 

integración familiar. 

- Ikaliznci6n de trar:lados y reacmnonos a_ 

farnU:ias 2n 11nidailes Habitacionnles, Con;inntos TTrba -

nos PoDulnros y en los Ndcleos de Vivi0naa Tcmnoral. 

- Tnf'ormnr 8 los r1~cleos de noblaci ón nue 

acuden e 6stR Dirección GencrR1, sobrP los beneficio~ 

y alcl'l.nces mm rf'nrrf'entn el Pro;::-rBJna Tfabitacional 

del DenRrt~mento del Distrito Federal, nue se ha es -
tT'11cturr:do n'.1.rfi 8tender lr:i. eTrRdicr:ici 6n d"' ct11'J9,de~ 
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perdidas, asistencia y me;iorwniento o erradica.ci6n de 

vecindades deca~entes, atención a los afectados nor _ 

obr~i.~ de nlanificaci6n y a los trabajariores no asaln.­

riados. 

- Coadyuvar para el me;Jore.miento de las _ 

Unidades Hnbitaci.on~les y ::::u noblaci6n, medü:inte pro­

~ramas nermanentes. 

La OficinA de Estudioe de la Población 

para llevar a cano sus funciones de una. ~anera Fiatia­

fa.ctoria, se ha dividido en cuatro secciones de trab-ª 

jo, actividades riue son desarrollaflns por trabajado -

res sociales y riuP. a continllact6n se enuncian amplia­

mEmte. 

a) Sección de Inform~ci6n y Orientación So-

cia.l. 

F.sta sección de traba~o tiene las si 

guientes funciones: 

- Atender a los solicitantes que acuden a_ 

la Dirección clasificados como: habitan­

tes de ciunades pe~didas a erradicar, iQ 

ouilinos de vecindades ilecadentes, afec­

tRilos nor obrns de planificaci6n y traba 

:iadores no A.salariados. 

- Autorizar la elaboración de estudios so­

cio-econ6micos {Documento llnico) y la 
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reali~ación 00 inv~~ti~aciones sociales_ 

- Pronorctonar al n<H:1lico toda la atención 

referente n la solici tna de vivienda y _ 

trámites se.o;tüdos, orienta.r reenecto a 
los beneficios oue nueden recibir de 

otras instituciones creadas uara atender 

el problema habitncional, como son el 

Instituto del Fondo Nncional de la Vi 

vienda para los rrabajadores, el Fondo _ 

de la Vivienda nara los 'I'raba,iadores al_ 
Servicio ilel F'stado, el Instituto Nacio­

nal nara e1 ne~mrro] lo ae la Comunidad 
Rural y de la ViviendR Ponular, Fondo de 
la Vivienda ~ilitar, etc. 

Las f1~~cione~ oue realiza el traba,iador_ 

social en esta secci6n de trabajo son: 

- Procurar atender adecuadrunente al públi­

co Para crearle una imá~en nositiva de 

la Dirección General de la Habitación Po 

uular. 

- Informar al público f"Dbre 1 os tránii tes 

que debe seguir una solicitud de casa 

habitación nresentada a la Dirección Ge­

neral, estas solicitu~os con clasificR -

das pare, sn 8.t~nci6n co:'w si,,.ue: 
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1) Erradicación de f'!inaa.des Perdidas. 

2) Erradicación de VPcindacles DecAdentes. 

3) Cases Afectadas nor Obras ae Planifica -
ción. 

4) Viviendas na"'a los traba~adores no nsa. -
larin.dos. 

- Pronorcionar a los solicitantes la info~ 

mación adecuada, seinúi el caso oue se 

presente, 

OrientR.r al sol ici tAnte sobre la docurneg 

tación nue debe presentar nara acreditar 

su calidad de vecino de una ciunad ner -

dida, o una vecindad decRdente; estos d~ 

cumentos nueden 2er: actas de nacimiento 

credenciales, notas de remisión, contra­

to de arrendamiento, recibos de renta, _ 

etc. 

- Informar a los solicitantes afectados 

nor obras de planificación, del oficio 

~irado y sellado por la Dirección Gene -

ral de Planificación, dónde se hace men­

ción del lur:ar y tino de afectación que_ 
hRn s11frido las vivienr1 as nue hahitan, 
documento rme nara ser FJ.tendidos deben 

de nresentar en la Dirccci6n. 

- Informar y orientar a lot> solicitantes 

nuc acuden a esta Dirc:·cción Genc·rt:il v 
' " -
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1

que se Gncuentran dentro de los ,g;runos _ 

\de trabajadores no asal~riados o como s~ 
i, licitan tes por su cuenta y cuya atenci 6n 

\no nrocede, nor detectarse aue los inte­
resa.~os cllentan con nrcstacioncs de otra 

insti tuci6n, en ctianto R vi vien"la se re­

fiere. Oriont4ndoscles sobre las nrest~­

ciones ~ue tienen y de los beneficios 

nue uucdrm r":cihir, narR. tratar de solu­

cione.r eJ. nroblema de vi vienoa riue mani­

fiestan. 

Atender todas las ouejas oue presentan 
las -personas, cuando la información u 

c~rientaci6n solici tr1da no haya sido la 

adecuada, o cuando los trá.mi tes de soli­

citudes de vivienda nresentadas tienen 

a:nomalías en cuanto a su evolución co 
',,

1 

rresnondientn. 
1 

1 

- !)<:',labora.r relaci.ones en lar. oue se anota_ 

'

1

1a:LariA.IDente, el total de nersona.s atend.i 

'1a111:0, y nue se le o haya nronorci onrn'l o al-
1 

knma in:for'!111ci6n u orientación. 

b) .\SEtcci6n de Fh1hornci6n dP. Estudios ~1.,2 
económicos. 

~sta ~ección de traha~o tiene como funclf:> 

nes las sig;üElmtes: 
1 

1 

\1 

1 
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1 

Atender al m~hl i co. en lo/ oue Sf' refil"rc 
1 

a la elaboración ne ei:;tud:i os r:ocio-econ_Q 
micos (Documl'nto Tlnico), ¡A.notando correg_ 

te.mente todor lor- ar:itor ciont.eniaos en (E 

te. 

- Revisión ~e lor Qator Rnotados en los e~ 
tudios f:'Ocio-econ6micos. 

- Llevar una relación de e~tudios socio 

econ6micos, elaborados di 8.ri1.:1.mente en la 

sección. 

- Ll cvar un control ne exn1l~dientes nronor­

cionndos q las diferentes 9reap de trab~ 

.io, utili'.".ri.ndo n~rn Pl efpcto "v>iler:- ñe 

control de exncdicntes". 

- Remitir los 0st 1 :1i.or roc'i o-Pcon6'Tiicos 

elaboradoR scman111::,i'.mtc i8 las r'!iferentes 

oficin~r ~ue f'Olici.tar6n ru e1nhoraci6n 

o al 8rchivo .~enc:ral en s;;. C'l:::o, co:-i el_ 

obieto de riue éstofl ~i.n-a,n 1os +ri!\;aite:s 

corresnondiPnter. 

Las funcionen nue realiza el tra'ba~ador_ 
i 

socia.1 en eRtF:. ;ecci6n de trFl112.jo sor.¡: 

- El8t orri.r los 8 f'i:11a io:=- f:Cj'Ci o-e con 6rr.icos _ 

(Documento l'nico), Pl c1l~.l enta integra­

do nor neis ho 4 '1B• i::n J.f::i.s ouo s€ i:inotP...11 

1 
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datOf' "'011".'rrJlOfl r~el 801 i.ci tr.mte, honefi­

ci.::i.rio ,. contratrmte como son~nombre, ii_Q 

micil i o, cscolr=i.rinad, oci1naci6n. inr•-rcf1o 

del jrfo dr. far;ii lia P inp!TCSO fa:ni.1 i ar._ 

Datos soci o- 1"'con 6r:iicor corrio: e~reso fa.rri_ 

liar, pj el trahr>.~o Ml it?f1=1 ne fn.111i lia_ 

en fijo o eventual, tioo de nrostncionea 

rocialPs con nu0 c11C"t1to la familia, si _ 

tienen crócHtoG en -Sancos o Casas Comer­

c:i.alcf', :i con rhrnr1os ae ri.l~t~.n terr(>nO o 

casa, si noseen hienes muehles con v~lor 

rmnerior rfo 'i 6,000.oo, tino de c2sa oue 

ha1-,; tan, de c1irmtos c1111rt.os const::i. E'U v_i 

vienaa, r1d co~o el rrnt0rinl con rme es­

t8. construina 0;to, ;.ervicios m1h1ico:-­

nue tif'ne 12 coloniR cin nondP vi.ve, can­

ti.dar'l T'.1Óxim11 '1UO nodr{a nRo:ar mensualmen 

te nor tina mievR vi vicmd8, 7,ona a onde le 

an:ro.asriR vivir (oxnlicnndo la ra~ón), _ 

cos::is o 2i tuncionee rrne le a'"rRdan y de­

sagrGdB.n de ln. vivj 0nc1R y colonia en aue 

viven, v lor- no:nbres, edades, ocunaci6n_ 

y escolarirlic.0 de los inte"Tantes de la 

farril i P •• 

- RPvisar ln doc,_1r-:cnt,,C'!i.6n nn.rr~ 1 ::i. inte 

~rnción dPl oxnPrliente corresnondjente, 

con los ~i."1 1 ient•;G datos: nntecedente 

nue ori~inó m1 Btención, Reta ~e matrimo 

ni.o, actas de ni=icirr.itmto de los i.ntep;rn!! 
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tes de la familia, con:::.tancias de suel -

dos de las nersonas nue traba;i8n, contra 

to de arrendrrmiento, tH timo rPci bo de 

renta, una fotoFraff a de cada uno de loR 

inte".rantes de la fRmilia e identifica -

ción del inter'.:<rHfo. "Fn caso de rme el 

solicitante no nudiera nresentRr alr;ún 

documento de los renur:ridos, se hará una 

constancia del mismo exnlicando 18. raz6n 

nor la cu~l no nu8de nres8ntar ~icho do­

cumento, ~l estudio socio-econ6mico es 

firmado nor el solici tnntP y nor el tri:i­

bajador social nue lo elahor6. 

- Revisar nuc los datos contrnidos en el 

estudio socio-econó~ico, se~n correctos_ 

con el fin de nue éstos seR.n lo más verí 

dices Posibles y no incurrir en eouivoc-ª 

cienes o contradicciones del mismo inte-

:r-esado. 

La elabornción del estudio r:ocio-econ6mi 

co "Documento Unico", es con el ob.ieto 

de determinar la rituaci6n económica y 

social del sol ici tantP ;,r su fr-imilia y D.Q 

der decidir asi el tipo de vivienda oue 

se debe de ad ju<'lic8.r. 

- Formor u~ R.rchivo dr. exnedientes, fijan­

do el control corrennondiente, nara la_ 

loce.liírn.c:i6n de los er;tndtos socio-econ..Q 



micos, nich;:i. formación Y control estará_ 

a. car.~o ncl tra.ha.iador Rocia1, el 'cU8.l _ 

nronorci onRrñ a las d:i versas sPccioneri~ _ 

de trr-ih8~o los estw'lios elabornaos, uti­

lizando na.ra el efecto "vales rfo cor:it1~0J!' 

- 'l'urnG.r los P.st1.1ci.os socio-econ6micoi!>, 

nor medio r'le relaciones a las rlifernntes 

oficinas· oue sol ici t:ir6n f'·U elabor2.c::i6n_ 

uar11 oue estos sigan los trffini tes c<:>rrel! 

pondientc~s. 

Y.:n caso ae nur:: la elahoraci6n del e~:;ti.1 -

dio socio-econÓ!Tlico, hRYfl siao 2.utori:1m­

do nor alruna de las diferentes secei() 

nes de trabajo de la mismR. oficina, b11i -

r-iána ose f'n la atr:nci. 6n a sol i.ci tantEH::; de 

ciudades nerdir'lrts a err2dicar, rennra 

ci.6n o errar'licnción de vecindades fü!:c1!1 

dentes, a las nersonas Afectadas nor 

obras núhlic::is :r a los trnhajadores n1:) 

asalariados; 1 or; estudios socio-0cm:16mi­

cos Pe turn::i.r8.n 8 la Oficina de Adj\:td:ILc_§!; 

ci6n y Contrr-'.t.8ci6n para 'lue sea eli1i.b11)r_§!; 

da la orden de nR~O nar0 el depósito del 

enrranche flp l;::. casa-hribi. taci 6n a 81d;1ju1h­

c11r y- Pf"t8. SPfl. fi. rn8.an nor Pl Directo·r 

General, y se herra el den6sito ecan6mico 

(lue correPnonda en el Banco del Pem,leílo 

Comercio; DOf!teriormente se fi.ja la f~~ 

cha de traslR.d o que lleva a cabo l,a 
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1 

sejcción de tresle~os de la Oficina de Es 

tuiaios de lA PobJ ación. 

- ElJaborar una relA.ci.6n de loro eetudio~J S.Q 

cto-econ6micos rnal i7.Fi<'los r'liariam~nte. 

e) Sección de InvestirrRcionr.s Soci::ües. _, __ _ 
Ee1ta sección de trab8..i o desarrolla las 

siguientes funaiones: 

- To':f'ectuar i'!'lvcsti,rraciones ne tino sociJ'.ll_ 

a las ciudades nerdidas, vecin~adas deca 

dentes, a afectados nor obras r1e nl!mifi 
' -

cnci6n y a los trR.ba,iadores no asala:riR­

dOs, con el objeto d0 conocer la situa -

ctón socj nl y eco'16:1lica ilA J.os sol] ci. tBQ 

tes, lo cuál vendr~ a a~terminar lR ur -

l';flmcia oel tro.r;lano de las f::i..rni 1.iRS 8 al 

-"'.lima llnir.lad Hn"Ji t·lci ono.l o r;on :iunto TTrhR 

no PonuJ.Rr, RrÍ co~o nara drtorminar Pl 

tJno de cRsa riue s0 :::v1.iw1i.cri.r:í. R. los in­

t€!resados, todo esto en hasr. A. loP rep11l 

t•!idos oht'-'nirlo!:: de las imresti.P"aci.ones 

s~ciales renli~aa~s. 

- Pj·ononer un nlan rle tr8b8.j o a de sarro 

llar en la cinrlad nerdide., VP-Ci.ndad <lec~ 

dEl'nte, 7.onq nfectqda nor nla".1.i ficaci ón o 

a,~:-u.no de trribo.,iar'loreE no asalariados; 
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n1An d8 traba~O rme deberá de S<~r n.utorj 

zado nor el Director General, nara su 
ejecución, y r:iue nueae conr:istir en el 

traslaao inmeaiato de familias, la ro~e­

neraci ón urbana cfo lri 7.0na o la nro,c;ram_g 

ción nara su atenci 6n 1'10Pteríor. 

Las funcior,eP riue re8.l i:::m el trabajador_ 

en esta r.ección de tra~ajo son: 

- Rer-üizar inve stj_rrociones sociales a los 

diferAntes solicitantrs nue son atcndi -

dos i::n lri Dirección, investir;:;:ición aue 

se hará meairmtr. un oficio rrmi ti do u.:>r 

la Direccj6n GrnerPl a e~t0 socci6n de 

trr-i.bajo, rn el CU'll SO POlícita 18. inter 

venci6n de el. trabajador social. 

Reelj_zar visitas domicili~rias, con Gl 

ob,jeti vo nrinci na1 de conocer más de ce.r: 

ca la si tm1ci6n social y econ6mi ca de 

los soltci tantes y noder netercninar así 

la uro:encia iiel tri-lslado y el tino ae c_g 

sa con nue puede ser beneficiado el soli 

citante. 

Anlicar un Cf't11dio f'Ocio-cconór:iico nreli 

minar nara conocer los datos ~enerales 

del solici t8.nte como son: nombre, do:nici 

lio, om1naci6n' in""reso nel ,jefe de fruni 
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lia, tota¡l de miembros que inte.ctran ésta 
~ 1 ! 

y el est~do en riue ¡¡se n:nc11entra la cons-
1 

trucci6:1 de J.as vi v1liflndas habi tf:tñas por_ 
' ¡ 

los inth1P.Pad os. 

Sensibi:Li?.ar zonns 11'le aiu0a0r:r- Tl<"rnidas_ 

o VE'cinfü;1drs decaoebtep nl'lra. anlicar en­

cuestas o censos en 6stas, y contRr en 

un momento dado con¡ la colaborac1+i6n de 

sus hab:it;antr.s naro1 un ;;:e,ior re~¡;ult8.do 

de los 'tI"aha,i os 8 r11eali zar, oh temiendo _ 

datos iinr:1ortant0s :V' ver"Ídicoo cc:1mo son: 

e] númctrc:1 de fR.P.'ili,ar nue habi t~m el lu­

~ar, servicios pdblicos con oue cuenta _ 

la zona, r8,r.;i:r1en do 11roniedad existente, 

etc. 

- ElaborR;r informes dl1e las investj¡r:aciones 

realiZ8idas a los r'li,fer(mt.cs tinor- ne no-· 

licitmi.tEl•s, el c11ó.1. incluirá un nlan de 

tra.ba.i o r:~ sc[11Jir, c1orrnlem(mtándc:>se con -· 
el estuidto socio-ec1on6::1ico riue 1'.Jermi t.e 

la inte.o;i:·aci6n co:nr11lct~:1 del exn(!~diente. 

- Interrra1r cxnedientElf: ar.~ las ciuC!ladr>s ner 

didas, veci~dnnes decadentes, do las zo­

nas afCictadan nor rllanifi c3cj 6n y d<- los 

rrrunos dn trabri..iaé: c1rc s no as:ürn·iar'los, -· 

el cuál oontcnnr:i r11e,~n sea nccf! sa.rio d_Q 

cumentols co'.:'lo: ~mte!cednnte rme c:,rLrrin6 

su aten1ción, croriuii1s dn locali7.f1Lci6n, 
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censo o relación d.e fa.."!lil:i.as nue hra.bi tan 
la zona, investistRción social nrncticaña 

nlan a.e tra1:m~o a seii:uir y "fotos de la 

zona. 

- Formar un n.rchivo de exnedir:ntDfl ne las_ 

zonas d(') trahr:i.;io y un control ae las fa­

milias benefici na as con los nro'!ramas de 

vivien<la nonular. 

d) Sección de 'T'rap,lados de F'l:nilie.s 12: l!nid_g 

~ Ha'oi tncion::iles, Con.iunto!: Urbanos Ponuln.res y Ji! _ 
Núcleos de Vivienda ~emnoral. 

Por dltimo, dentro de l~ Oficina de Es -

tudios d0 la Pobln.c:i.6n, so encurntra éP,ta sección de_ 

trRbA;io la cuál tiene como funciones: 

- Pro.o:ramar los trasladof-l, una vez oue la 

sección ne investi~acioncs determina los 

tra~J.ados nue Pe efectuarán. 1Ja ad;iudiC!;! 

oi6n se hace de acuerdo a la disPonibili 

dad de vtviendae renortaAa nor la Ofici­
na de Ad ~ndic8ci6n y 80;1trataci6n, 

- Revisar exne·~ir-ntes, narn. ver si las fa­

milias nror-ramaaas oara trar.ladarse' se 

les ha. elaborado el eP:tudio socio-econó­

mico, f",ntrt:.a·oflo le. orf!Pn de na.r;o y aeno­

si tado el en.n:Rncho en f:l Banco. con el 
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ob;ieto t'le nue el traslP..do F.e realice clen 

tro lle los Hnea.mir:intos ef1tA.hl~c1.dos nor 

la DirGcc16n G€neral. 

'Fn esta secci611 lle trabn.io rl traha:jaoor 

social rea.li7.a las r.i.rrnirmtes funcionr>s: 

Efectuar los traslnnos de ciurJ.ndes nerdi 

das, vecindat'les dPcat'lcntes y ~onas Rfec­

tadas nor obras de nlanificnr.ión, nonien 

dose en c~ntncto con Jn Dr-le.o:ación Polí­

tica corresnonc'liente hRcicndo de su cono 

cimiento lrt f0cha en n11c se ef0ctw1r~ el 

movimi0nto ne tr::i.sl8.t'lO, nri.ra rrnr: ºin DPl8 

P:ac:i ón tcnr.:n el ticmno nec.;f·ario '1R.ra 

pro"-ram8.rl o :r solicite el número de ca -

miones de rnlJr'lm?:as nrcesar:ios a una hora. 

determimu'la. 

Si el movimi"'nto de trRfllano de lris fruni 

lias se hPce a '1l "'t1n N15.cleo ne Vi viendns 

Temnorales, debic'lo n mir el 11lrm oe trfl­

ba~o consifltirá en J 2 nr·ü:tencin ~.r me~o­

ran1iento A. l::i.s viviE'nr'l".f' ocunnoa:::. nor 

los pol1cit8ntcr-, nn.rr.i ,.,.ueo estcu~ nuedan 

ser hr:ihi t<tr1n.s nuev~1."'.1r:nt.0 nc1r sur-. 1"10rado-

res, hncicnno i:otn..r ri lRP fR_m.ili:.is nue 

r-:11 e stnncü1 rn r :-tas vi vi 0nd8.s serf:t tem­

noral, mientrr~s nu0 sus casa.s-hri.bj tRf!i6n 

son renHr8.d8.s. 
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- Realizar vid tas 8. lFfB fmniltas Tiro.o:rA.Tn~ 

das tiara ser trA.P.l adr:ILdas, doe1 díf.l.s antes 

ce efectuarpe Pf'tc, 11la.ra i.nfnrmri.rles riue 

r:<' P.ncur>ntrPn nrenarr11d3;:i con sus D('rte -

nenci.P.s f'in rncRrl::is de m1 nc11mi.oili o, 

hasta nue nn nasr eJ nersonal de la Dj -

recci6n a indicarselos. 

- Elaborar rolaciones 1l'ie las f;¡unilias nue_ 

se tr~H11Rr1rrrán, hnsánaose en el c~nso e_ 

investiP-aci óne s f'OcHüP. s renliZf!Ldas en 

la 7-0nB, non el oh.ie'to ne nu~1~ nf!?rsonns 

ajenRs nuea an introdlLlci rsP e111 el rnomcnto 

aeJ trA.slado; rel :1.Ciones en la~; nue se 

csneci fic8r8n clarmn1ente el ·11l'UM>ro de fa 

miliRs a dns~loiar. 

AntPs de nroc~aer al movimiento de tras-

111.do de 1aP fa.-niliaE1, se bar1~ comnarecer 

Ante un noti:irio mSbl,ico n11e 1rfo :fé de1 

trar1 ~rio y oup· se n,f10ctu:::i con e] consen­

timi Pnto ~e las nerRonAs, sin nue exista 

nr0si6n 8.J.r:rum1 rie lns a\itoridad,es. 

- ~l.shoraci6n de tarjetRs exnedid~s nor la 

CficinR. r'lr Ad.ivr'licn.:i~·ión y Ccmtratación,_ 

la cuál contienP el nornhre del interP-sa­

do Y 12. ubicación de¡) 18. cnNIL r>:=-1i.r>:nada R 

C8CT8 fn.mil i r:i.. 

:\sí mismo rfoherá ll•¡mn..rse l1T1!R f'orma que_ 

conten~n datos co~n~ nombre, ao~icilio 

!'J.nt0rior y do11ici.li A.ctllA.l del bcnefi -



ci8.do, niSmero nP. f.n1'T'i1iaf' y t.otP.l dE' 

miembros nue h8hitim lR viviPnrln :r nue 

serÁn trnf"l;:,rlRrl8.s, con el fin de l l0var_ 

un control nrirn locf-!.1 i zn.r en nn mom<>nt.o_ 

<lB.do o lof" intt:resridos. 

Evitar hasta rlonde sr;A TlOsible nue se 

lleven a cnbo t.rn.slRnor. dn dos n mds fn­
mi.1 irif' (t'lunl icidaa), J.o.,.rrinno riue noAte­

riO'l"'T"í'ntP no se A.<1iuniciu0n '"'lás vivienfüu; 

a far:li li nr. nue no tienPn derPcho nl1Dmo_ 

a éstas (desdoblnmiPnto), nqrn lo nue se 

conrml tarÁ. con el censo reAli?.adn -por 

loe trabajadores sociales de ln Direc 

ci6n. En cano ne riu0 f'f' nrp s0nt" nrohle­

ma 'OB.rA. efeCt1lPTSe ('} tr8P.lO.dO OP Rlrruna. 

famili 8 nor no encontrrirse e'.1 el censo o 

nor no reunir los rer111i r:i tos r>At:i !".fr>cto­

rios, el trebqjador f"OCiAl nroce~Pr~ a 

l11v2nt.ar un R.Ctr:> en ln r.ur: riu0drm defin.i 

dos les concentos nor Jos cualGs se pro­

cede en ésta forma, hi en sea narn. otor -

~ársele una casa-haoi. tación o trA.slafü1r­

la al lui:;ar nue l'l mi.smR nen1onR. desLo; -

ne. 

CoorninarE0 (, :m 1 A DirP.cci6n ne Ohras Pi.1 
hlicas de lq D0l0~~ci6n Polftjcn, nar3 

0ontnr con unP. cw1arilJ R de demolicj 6n 

~n~Rrgada de tir8r los vivienn8s en Pl 
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·momento ~n nue Pf!':t'ln nf'Jf'oc11t:u1"ltrn y l"Vj t~T' 

así rme A!'an t>ivar'lidi:i.s m1evarnc-rntP nor 

n0rl."onA.s P..;it?nA.c o.l lt1!..,.8T', oont~ndo t.am -

l.1i~n co11 01 nerson8.l r'lr: vi.uilP..ncii:1 s11fi­

ciente nr:tr8. cvi tf!r (lUI'! 1 or. !ni rm1os afect.B. 

rloc imnuen r:l materia] ae conritrucci6n 

dcmoliao. 

- Hacer ontrc,n·a Rl interesado de 111 tarje­

ta exnedj da nor la Oficina r'le Ad,iudi.ca -

ción y Contrataci6n, con l:i. cuál a cRda_ 

familia f:,e le r.ará entreo;a de su vi vien­

da desifma.da, !? stn t11r.ieta ne entre¡rará_ 

a loR interesndon unn. vez riuo las mudan­

zas se encuentran cf.l.r.n-adns con los mue -

bles y las fn.milias a trA.s1 ad11rse. 

Llevar un contro1 del mí.'ll0ro ne tracla. 

dos aue se realizan semanalmente. 

Además de lai:; funciones éiesarrolladas y_ 

antes descrjtf:o.s en cana sección de trabajo, éstas ten 
drán aue: 

- Elaborar un informe semR.nal de trabajo _ 

con el ob:jcto ae llevar un control esta­

d:í!".tico, nobre las funciones encomenda. -

das a lefl diferentes áreas de trabajo. 

- Pronorcionar r-:n forma a.decnada ;t onortu­

na los informes internos ne traba~o. so-



licitadoA nor el Jefe de la Oficina o 
nor el Director General. 

?P 

Rea.l iz.ar ~untas de i;rabaj o hime:::;tralmen­

te, con ~l ob ieto de ;oi.o:iJ.i7.ar las acti v.:!_ 

dadne en las diferentes secciones de trR 

ba,io y ver si lR forrmi. dt' desemneñsr las 

funciones encomendadas a los trabajado -

res s.ociales es la más adecuada, mencio­

nandose los resultados nositivos o neira­

tivos en el desemne~o de dstas, y ~ue 

las Posibles soluciones a darse sean diJ:! 

cutidas y anrobada.s en ,i:;runo. 



CA 'PITTTLO IV 

EVALUACION DFL TRAl3A,JO REATJIZADO POH F.L TR! 

BAJADOR SOCIAL. 

El 'rrabajo Social dentro de la Adminis -

tración F11hlica, contempl8. un mGE,nífico ca.'Ilno de ac -

ción, con el empleo ae nuevn.s técnicas para lop.:rar el 

cambio social que demandan las estruct1iras aue surgen 

día a día. e. nivel nacional :r mundial. 

El 11rabaj o Social en la Administración 

Pública desemneña un ~ran cometido, oorque esta como_ 

estructura política auxiliar del Poder Ejecutivo, pa­

ra ejecutar la ley, act~a uara satisfacer carencias 

de nuestras clases nonnlares. 

Por ello, los conocimientos y las expe -

riencias acum1llR.das nor el trabajador social, convie.!: 

ten a éste en el máximo ~eneranor de información de 

carácter social que permiten la cabal realización de_ 

las acciones sociales y materiales, nro~ramadas por _ 

la Administración Púhlica. 

Los trabajadores sociales, son una fuer­

za informa ti va veraz, eme infl11ye en la formulación 

precisa de métodos, par8 abordar la comnle.iidad del 
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nrobloma nacional :r THlrticina.r en laf1 transformAc\o -

nes oue se vayan onerando en el naís. Por lo ~u~ el 
trabajador social es tn.r.ibién un inetrumcnto efica?l 

con el eme cuenta ln. or."'anizaci6n r:st::i.tal en f'1 e:ier­

cicio de sus funciones que le han nido encomend8.dA.r: 

por la estriictura ,4uddics. del n::ds. Como nn el CEl~so_ 

del problema habi tacional, en donde el tra.bajador so­

cial efl uno de lon nrinci nales instrumentos dentrc11 de 

los prop;ramas de vivienda nonular nue actt.almente 11!;2, 

va a cabo la Dirección General de la Babi ta.ción FC!rpu­

lar. 

Ya aue los a.náli~is de los divernos indi 

cadores del desarrollo social, la internrotaci6n éie 

las conductas humanas aue a él concurren, EÜ examen _ 

minucioso de lA.s ·oroyeccionen nel indivirtuo, de 12. f.s: 
milifi, de la sociedad y c'le ln. n:;_ci6n, se integran en_ 

su mayor "<crte n los tr8.b2..i11.dores ~;ociales, loe cti8. -

les día a r'lía cobran 1mR r.i.A.vor rr:lcvG.ncin en lor; rnec2: 

nisrnon con los r¡ue el P'.ohierno nromuovc :: a.cel0ra la:.... 

elev::i.ción de los ni veles d0 vida do lar: mexicanos,¡, 
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loE1 Ob:i~t.ivon de la. Direc -

1 

El Pro.o:ram1:J; H11.hi tacional de la Dirección 

General de lR. Hahi t::icióriL Pon11l ar dvrn.nte seis a.ños de 

actividadeR, de e.cuerdo n los objr~tivos nronuestos 

nor 6stn, ha realizado una lahor noPi tj_va en benefi -

cio de los sectores m4s neccsitRdoa ~e nuestra Ciudnd 

Cani trü, nroeuranil o intien:rar al nro.<'.res(), naulatina -

mento, a tod<:>s anuelJ.on in di vir3uc~s y mS.cleos d(' Dob13; 

ci6n oue nor sufl escl'Jsc11s rocurno¡!; económjcos no huhtc 

rnn nor3ino nn.rticinar de lo;. nro11':ramaa J1asta entonces 

exiGtentes. 

No todo e~t~ hecho, es cierto oue faltR 

mucho nor rricorrer en 15ste camno, nero loi:> cimi entori_ 

ya est8n fi.rmes en bar-.1e n lpn-j slncion0~~: y nroi:rramas 

donae :;:.e int0rrran todos Jor, OT'f':3.nimnon rme tienen a 

su carP.:o la ref'~on:nh~lidR.d de (mtrErrm.· una vivienda 

decorosa a onioncs tiE1:nen escas1:rn recnrsos ocon6micos 

pero ii;i:ua.les derechos al resto 1!le los ciudac'l.anos. 

Por lo nue c:s imno:r-tante s::tber cuáles 

son los lori~ros rn1e hA.rta 18. fecha se han obtenido con 

loP nroP"ramGP de vi viienda eme lleva a cabo el Denarta 

mcmto dnl Di.f'trito Fi::dernJ., n11E1s de éi~ta mAncra se sa 

brá hasta <~ionde se hai hecho rern :i.daa lo nuo sP ha ex­
nref'ado en éstn. matertia. 



'En rcln.ci6n al Pro<Ta.ma dr. Construcción_ 

de Viviendas, ort=rnnizadas ódar: en l!niih'.lcrn Pabitaci_Q1

1 

nales y Co!1.i11ntor: TTrbanos PoT'ula.res, el objetivo nri.!l 

cinal de ~ste, hFJ. sino diriP'ido a Purtitliir. el cuarto 

redondo, el cuál es nr0cario y disoci~dor, nor lo 1ue 

se concjbi6 de esta ;n11.nern 1R. viv'i.en<'la tnnanco, de 

arrni.o:o y tr8.dici6n en nuer;tro nuPblo y riuc nP.rT"litP 

en una nririer11 etn.nn., nue i::1 11pentn.rnj_ento inici ri.l de_ 

de laP fA.miliar:- se 2eparro1le PD i_nPt8_ncinr <Jp orden_ 

morA.l ~' cul tnral. Junto al trinanco fi p-ura ] n C8.f1A.-ta­

ller, en una nrolonrr~ción di::d hof"::i.r con el trabR,io. 

En una. sefTllndF.i oüma narn el a!:"1mtf1micn­

to de las familias, se encmmtran lar tiend.r:is ne mat~ 

riales del nronio Denn_rtamento, las cnnles 8.seP·ur~rn 

la venta direct<:1. de 6rotos a precios b11.~or-, medi8.Jlte 

crédHos revol ventes, ad como la asi stenci8. t0cnica_ 

de la Dirección, nara rme lRP nerr,onas con su nroni.o_ 

esfuerzo, esten en nosibiliaaa rle continno.r e1 creci­

miento de su vi viennR.. 

Siendo estas casas-habitRci6n canaceA de 

s~tisfacer las nece~id80es económicas y Pociales de 

la fA.milia mexicana. 

F.n el Proc;rarna ne Erradicación de Cilida­

des Perdidas y Vecindad08 Dec11dentes, Pd como 18. 

at~nci6n a lo~ tra~Ria~ores no asalariados, cuyas Rc-
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c-i ones ne trab8jo se han hecho i.mnr0ricindihles nor 

laf' nec("r:inanes del dcor.arrollo nr\¡P.no <1el Dütrito Ff:. 

dereJ., yn. ente C01"10 r:e di:io con anterioridar'! son fami­

J.jap niie pe \-!nc11entrn.n hn.bitanilo conr:trucciones nrovj. 

r-ionn.ler dn l'!lRnCr8 ,, C8rt6n O VÍVÍC'nd8f' P11 ePtl'lOO rui 

noi:;o, dn niYJp:i.h r:rrvici.o m~hlico ,, r.n condicionns m8 

ximrtfl <'lr- inf',n.l ubri r'l'1d, f8.J71iliar; nuo nor lo 'humilde <'le 

su extraccj6n sufren rrn'.tlti:iles carencias en los ri.sne..2_ 

t.os Pcon6Yrr:ico, Aocj Rl y cultural, lo cuá!. "'.en era en 

ellrrn una incidenciR ~ida de un n8J1or8mn de nohreza, 

decrürniento urbrmo y hostj lidn.d en el desenvolvimien­

to flOCial. 

Lo nue nos drmuestra, oue los habitantes 

de astas cjufl3~es nerdidas y vecindades decadentes, _ 

A.E'Í como los trnba;i!l.nores no R.salarif:1r'lof:, son ios <1Ue 

nrovienen de la clasr. vonular brija y rle la ".>1111~raci6n 

de la nrovincia a la cepi tal, P:ente nue ei::n0rmrnarlri. 

con un nrnrrreso sociA.l y ncon6mico ilusorio, nue en _ 

la r:eneralid~d a A lor: c8.r-os no se cumn1e y d 1 os in­

te,r:i;ra 8. trn Droblem8. ae110.n;rfif:ico y de descmnleo, lo 

ave hRce que este programa de viviendFJ., oriente la s_Q 

lución en concr:c'ler la onortunir'l~.d de P.dnuiri.r una vi­

vienda, nro."'rril11a nu0 aunaoo a unri. f'r11;car-:i6n hirri.~nica 

a JR cennci.t.rici.6n y orientaci6~ hr:.ci2. r'.'e:jo:::-es fuentes 

de tr2hn.io, :r 2- ln. jn:tri.1cci6n rn los nriYJcinios fun­

drunnnt"'l"'s de 11ti lizB,ci 6·1 rf":cion::tl de la vi vienr'lR, 

harán noFihl0. OUO P,P.tOS nl~.cleo; ae noblaciÓn abando -

nen es~ actitud dr indolencia y hostiliaaa nue tienPn 
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e.1 m~dio socinl, convirti~ndolos p~ individuos ,1tne/s 
a la !comunidad e intee-rándolo~ al/ desarrollo urbA.no ,/ 

1 1-

econ~mico y social de nuestra Ciu/ara. 
1 

i 
1 

1 

T::i.mh:i én con el Pro;:-:rA/tna de ViviendP. nata 

los Afectaoor, por Obras Pllb1 teas¡, se han Ob?ervado r~ 

sul t!ados satisfactorios, ya oue :/Lds T>ro-:'lietari.os e i11 
ouilinoR de ln.s zonB.f' afecto.das, ~ü·c1~nstancia nor la 

ouaJ: se ho.n entirr.Bdo nerjnf!icados nor haher nerdi.dci _ . 

su 1.~ron:i.edad o viviennq riue habi.ttl3.ban, lo n;10 h'l hf't -

cho nue este nroR:ra'11'1 o.vnn.do " 1m l'ror1T::ima <le "'aucl:ll -

ci6n cívica, hr>ya rnoti.vndo r. e~i).e inconforme r.ect011·,_ 

condi.cionán!Jolo a lR. idea de 01JEI~ si ril.mín m'.)r~uicib _ 

se ,lE' CflUf'Ó, ello rcdllnd6 Em un t:cneficio colccti vo._ 

y o¡ue indencndientenEmte de bA.he1!· si.rlo inaff:nni ::>8r1o~ 

90 les da la O"'Ort1midad rfo Br1Q1.l~_ri r 11l'Jr>, Vi vtr:nrlA. nr_g 

nio.. 

Por \ílti.1'."o Af:' hR.c8j ivice:."lrio rnenci.on~r 

la atención riue ln. Di recci.6n hr:\. 1'.:1800 n 8J11iRll~s ff!!.TJ1i-· 

lil9.s nue nor ctniPf'tros o catñ:ot/rofrs ocurridos !'len -

trio de los J.irni tRs del Di rtri to ¡Federn.l, como nerrum­

bers, incendios, inunaacioneE:, !f'Xnlosioncs, etc. (t:rr.:1 

dicaciones vr:::.rias), se J f!f' 0.8. ltq onort11n·L<1Pél rl" r>.l"lm1i 

rir una vi.vienilA., inte.o:r'1noolof.1 e.sí a éste "ron:rnir::::-. 

h~':ii tEwional. 
1 

Gen~ralMent0 li=tñ 

1

n~T'sonRs 
1 ! 

1 

1 ¡ 

nue corre~non-

1 

1 
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rJP.!'l !9, Óste St:ctor O~ 1n no'bl8Ci.6n, f.'.1'fren las !T'il"T!1Pt':,_ 

ce:rencias "llE? lns ciud::tr<>s neraidas, ;m rrne fn)t' 8.f'0!'­

tf:!.1llÍ;<mtoP 8A E'l1011Elllt."f'FU1 en terrenos ae minas de 8re -

na, en l8s riverafl ~o 10r ríos, en cArros y lv~aros _ 
au.e aacm~.s df: 0ncontrars<? a.le~ados oc> toao crntro ur­

bano son nronicios a E'iniei:::tros nue tn.rae o temn.rnno 

hab1~fo.n. de ocurrir. 

El Pro.'!ro.ma H8.l)itn.ciomü ejercido nor el 

Denrartamento del Dir:tri to Federal, es una de las in -

ver~üones de máfl e.lto beneficio riocial, rrne el Gobie_r 

no de la RrnúbJ.ica ha reali'.7,aao en la Ci11dF1d de l\"éxi­

co. 

Como ilustración de la marmi tud del nro­

hlerna de lo. vivienda a.l riu" nos cnfrfmtmno~ l.' en 8.DO­

yo a laR anteriores consirl.craciones, se nre~Y'mt8. a 

continw1ci.6n c1rndros ;r crré.ficas n-uc nos ner·ni ten oh 

r.f.'rVar 1'Pf' concrr:t.:i.mcnt0 l.n n:::i.rtjci.r,;ci.6n di:ü DPnrirta 

mr.nto :1c1 Dir"trito I•'r:r]eral, en o.tP.nct6n 8 la nrmanrta 

y al d~ficit dr viviend~s en el Dir"trito Fedcrel. 
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ES'PD"ACION m· LA PA'.{'HCIPA':!TON Df.L DEPAH'l'A!·:•.;rro 
m:L DISTRI'rC FEDERAL t;H LA A'f'l;NCICN u: 1.A DF.!'>"Al! 
TIA D'E VIVF'.lrnA.S r H TL DIS'!'l1I'rC r D! HAL. + 

( ig11-1g76 ) 

VIVIfNDAS D :··~.1AtrnADAS '.?40,000 100 ~~ 

VIVP,NDAS CON~l'RHIDAS PüH 
EL D 1 ·~Pi\r{'1'A.!'f:HT'!'O D':TJ DIS - 32,000 13.3 :~ 
rt<ITO :r'r mmAL. 

+ Se estimarun dentro do la evaluación tres tinos 

de ingresos 

Fuente: resis Profi:>sional "La Administración c'le 

las· Unidades Rabi tacionales", del Con ta -

dor Púhlico r1'.i.<_;11el Anr-;el Junc1ll R. , 1976 

De acuerdo nl cuadro nresentado sobre la nar­

ticipación de1 Denartamento del Distrito Federal en 

la atención a la deme.nda de viviendas An el Distrito 

Federal, se ob~erva nue ~sta ha sido noca nero iCTpor­

tante, ya riuc esta narticinación ~'olo rcnre<:cnta 'vln 

13.3 '/o sobre el 100 ·.1~ de viviAn.>:ir.:~ nr• :.· 't' .. ,1·. 

,•. 
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100% 

13.3 % 

PARTICIPÁCION DEL DEPARTAMENTO DEL DISTRITO FEDERAL 
EN LA ATENCION DE LA DE MAN DA DE VIVIENDAS EN EL 

DISTRITO FEDERAL 

2 

VIVIENDAS CONSTRUIDAS POR EL DEPARTAMENTO 
DEL DISTRITO FEDERAL 

2 VIVIENDAS DEMANDADAS 
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ESTHl!ACION m, LA PAR'rICIPACION DEL m.PAR'I'AEiN'.rO 
DEL DISTRITO FEDERAL YN I,A A'l'ENCION DEL -:JKl!'H!I'l' 
D1': VIVIENDAS EN EL DISTRITO p:.n:.RA.L. 

( 1971-1976 ) 

- -
DEFICIT DE VIVIENDAS 336,000 100 ~ 

VIVH;!!DAS CONS1'RPIDAS POR 
3?..000 9.5 % r.t m:PARl'AJ\'TNTO DFL DIS -

TRITO FFD-¡;;RAIJ. 

-

Fuente: Te:;iis Profesional "k1 Ailrninit':traci6n de 

las TTnidades Ha:-,1 tRcicnales11 , del Conta -

dor Público Mi~el Anr.i;el ,Juncnl R., 1976. 

Dl'.'l Cuadro nre::;entado f1obre la narticinaci6r __ 

del Denarta.'llento del Di.rtri to Federa] en la atención_ 

al déficit de viviendas en el Di~trito Federnl, vemos 

que ésta narticinaci6n ha t~ido Pocn nero innortante,_ 

ya aue esta solo renreFenta un 9.5 ~ !Obre el 100 ~ 

del déüci t ne vi viend::i.r Dr0rrmtR.do. 
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100% 

9.5% 

PARTICIPACION DEL DEPARTAMENTO DEL DISTRITO FEDERAL 
EN LA ATENCION DEL DEFICIT DE VIVIENDAS EN El 

DISTRITO FEDERAL 

2 

VIVIENDAS CONSTRUIDAS POR EL DEPARTAMETO 
DEL DISTRITO FEDERAL 

2 DEFICIT DE VIVIENDAS 
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b) De Acuerdo a los Objetivos del Trabajo_ 

Social. 

F.l Dr. en Ciencias Políticas y Sociales_ 

Fzequiel Ander-'F.gt.r., define al trabajo social como 
11 la profesión aue tiene como funci.6n ln concientiza­

ci6n, movilbn.ción y orn;Anización del nuehlo, nara 

aue en un nroceso de nromoci ón ael 8.ntodPsarrol lo in­

denendiente, individuos, p;riinos y comunidaaes, reali­

zando proyectos de traba.io social, insertos críticB. -

mente y actui:mdo en sus proniaA orp;ani7.nciones narti­

ciPen activamente en la realización de un nro:vecto P2 

lítico eme sümifinue el tr~nsi to de una si t·,.;.aci6n de 

dominio y marginalidad a otra nlena de nartici.naci6n_ 

del pueblo en la vi_aa política, económicn y Racial de 

lA. n8.ci6n, aue cretr lns condiciones necesarias nara 

un nuevo modo de ser hombre "· (1) 

El traha,iador social, o ice el autor, PA.­

ra realizar todas estas funciones, no tanto debe de _ 

-poseer una técnica, más si una actl tud vi tal, ya que_ 

nara llevar a cabo una función concientizadora, debe_ 

de haber lo.o:rado 6ste a un nivel personal, cierto gr_§ 

do ae concientización así como el de ser solidario 

con los otros hombros, si no se cree en riue todo hom­

bre tiene nosi hiliilaíl y cam1cjrJ::lo il8 contrihuír a la 

transformaci.6n deJ muna o v sino se nsume ante la vine. 

una nostura de ontirnismo constn1ctivo. Esto imnltca 

(1) Ezequiel Ander-i;~~¡;;, El Traba~o Social como 
Acción J,iberadora, Pár. ?ll · 
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que el r.e nb:lnue en aJ .crv.nn medi.ns., como aR"ente 

activo en la in P.1'>1'.'ci 6n, en 1Ft nr-.t1 1 raleza Y en l A. r.o -

cierlR.d, :y¡ lo cuál !'lii:mifica toma ae conciencia de su_ 

si tuaci6n, etn donde encuentre ln. motivaci 6n y eJ im -

nul so nrn:b:t ecttwr tr"l.n p;formad or8.!11ente en la r.ociedad, 

como m1jfito dC' conPtrucci6n del !"1tn100 • 
• 

Por lo rrne nodemo::; concluir nuf! el tra.b,g 

jo socia] no nr13tende resolver por Ri Polo todos los_ 

problemas aue afectan al :i nrli vi duo ~r rErnt"rcuten (:)TI la. 

sociedad~ sino o tra.vé8 de ll'l coora i.naci6n n<'lccnRda 

de los recursos y canacidad~fl ilel pronio individuo. 

Actunlinente en J~ mi::i.)roria. oe lar, i:r;,titu 

cioneF: SEi! oh~ervl"I. 1 a i.m.,ortancil'l del trahR.i n f'..ocial ,_ 

Yrl ciue ei)lta r>usntc) año tanto nor inf'ti tuciones guher­

nnmenta1Js c1omo nor narticularf's. 

PA.ra el f!ei:::emn"'ño rlr-> la.r: funcionPs ffYJ.co­

mendadas al trahnjador POcial en la Di rPcci6n General 

de la Ha~ita.ción Populn.r, i:oe vtili?":a. la técnic::i. de 

traba.jo ~rncial de ci:i.sos. 

Se hi:ice nr-:cflr.ario narR llorrar a compren­

der la lábor'' d~J trah~:ir:idor 80Ci&l fm lof: DT'O-"'Tr-t.T'llaS 

de vivi.E=1nñr-, e1 di::finir y comentar r:obrB la téoni.ce 
i 

de c11.sos4 
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11np Jos oh.ieti.vos nr:l.no:inr-:tlnr- dAl trt?h:i;ir:inor Poc5,.,1 _ 

individual M'1 01 rle r('ditnír, :r1wH8.l.iza.r o r<"cons­

truír el fundonan:lflnto FOci.al dP. indi.vi.ñ11os ~' fflmi -

lias, con problemas en sus relaciones int0rner~onales 
o con 0.1 medio P..rnbiente. 

Defini.énd ose al caso social indi vid.ual 

como, " f!l conjunto de m6todoR riue desarroll13.n la ne_E 

l!'!Onl!!.lida.d, rea.:iui::tf1_riao conp.ciente e individuA.lmente _ 

al homl:lre a flU medio !'\Ocia.J, buscando lol1'rar ese des.!?: 

rrol1o a. trA.vés de 18.s relaci ont:s socd 11his reafi.rmR -

das y mejor R.dantaaas." (1) 

Fl nanel nel trnbi:i58nor r:ociBl del caso_ 

indj.viilual, hA. ifio camhtando con eJ tiemno y lar. c:ir­
cunl'ltAnclas ae lof. n'1ises deflarrollm'los r16nde <:nrf"t6 

y ~e anlic6 P~ ~nyor eRn~la. Ln nu~~tra renli.r'lnd so 

cial éete ha. crn~nljdo vari"tr:. funcione~ corno ron! el 

ae r:iñucw1or, "'0\f't.or. r:i.ho"ndo, y en r>l,,.1Jnof' casos re -

forr:iodor flOcial, n".'ro n11 fnnci 6n nrinci rir-tl ha si.do la 

de terancmta :r conse.i<'lro. 

Fl traba:jador social A.l anlicar la técn}. 

cq dP casos en los nro-ramne de vivienda oue llevn 

caho Ja Dirccci.6n, esti:;mlr>, r:i.l i.nflividvo T'<.~ra nue nar 

ti.cine en !'.'l estudio r'l!'! f1Us "'H'obl0MRA, rmc RCttte RCti 

vr:tmcnt.0 nn.rP. lA soluci.6n dr éF:tos y nur.: co1r>.l:iore con 

'Lon nl:-1.m''c, u:=:.al"ldo '1!'1.rr:i ello r:us nronioo recursos :r 
l'l.f1U81los riue le nuednn nrono·rcionqr la comunidad. 

(1) Na.talio Kif'nern1=1n, ·11e1'1as aa 'Pri:il:i::tio SociGl,_ 
Pát:t. 5 
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Fl estu~io de ~eso~ ~e basa en ~rincJ 

nios esnecíficos como r.on~ / 

J,a individunH.z;:i.ci6ri.- nv.e consinte rn 
consinerar al innividuo di!!·tin+.o de los de"1áP, tofufln­

do en cuentA. oue su ambiente er.t,r.11ct1Jre. actitudes/ in­

ternA.s, lo riue hacen nue l.fl.s rcHcc:i onei:;, ~voluci~n ~'­

el futuro ne ~st8 ser, se dietin.~n. A.] ae cua1011ie¡r 

otro. 1 

1 

! 

La autoneternninaci6n. - oue es la nrnpesi-

dad y el dRrecho nue tienn el individuo a~ tomar! sus 
1 -

decisioneR libremente, infor'11Mdole solo, EohrP /18.s _ 

diversar: onortnnir"A.r1r-s nu~~ se 1€ ofrfcPn, forr'.11l1/ándo­

le un11 vrllor3.ci6n ae las 11ivcrsn.s til ternriti vas ri/ue se 

le preeent8J1 v ayudarlo a torr.Rr sus élecir.ioneP. 

Ane.lizando ~1 evalur:mdo ln partici r4ci6n 
' -

~· funciones '1UC tiene el tr~h8.~'1dor social en 11~ Di -

recci6n ~r~erAl de lq Ho~itnci6n Po~ulnr, nodembs de­

cir nue: 

La relación del trn.hn~'1dor r:oc"lnl ::v lP 

instituc:i.6n e~ conf>tr:mü::, ~.rP. rine dP.r."lP. el ~~o::i.Pnto F-n_ 

rme cntR ont.ñ nor recurrir a los serviciof' ne Jio? +.r3: 

be.j0dor0s r-oci·:ol0s, la;. Rctivi,h-lc:; n r~rcli7.ar 'nor e_§ 

tos son conFidPrarlns co~o lR hRf"P, n~r8 lJrvar:P c8bO 

lo: nro<'TP.rnas de vi vicnéla no..,··1 r:ir. 

Se e on:i. ñP.cl~a r-:. l tr::>.118.,i n.il or f"OC i P 1 / e orno 

la nersona 8~ccuaaa "'1arr 8.YUCTAt' F1 1 o;.; FOl i ci trirtr: S 

1 1 
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nue 8.cuñen a. J::i. Dirección, a~n cu~nr!o este nr)fer.io -
nnl i:ie encuentra con 1 i.nea.mHmtos marcados na::-a el d~ 
scmnefio rlA riu.r: funcionen, no nt:rn¡j,ti~nc'loln tcmP:a un 

camno mán a~plio ñp, acción, 

A.P.i tn.r~1bién nos damos cuento nue: existe_ 

una relación conrtant8 entre el trtahajador r::ocial y __ 

el solicitan te ae un servicio ( eJ este cnso el soli-
1 

citnnte d<: unfl vivienne ) , ya nue :ae el tr?.bajaiior s_Q 

cial dencnfü:: on ""ran narte el mand;jo correcto :1cl mi_§ 

mo, a.1 nton".er1o en su 801 ici tud, .dá.rtr'l.ole las orif~nt~ 

c1onen nFcoRariaP a fin iie nue ac~tendo laA disnosi -

cienes y r""'Üi.rnentos de la Direcctón, obtenga el ser­

vicio solicitado. 

Por otra parte, en el desemneño éle és 

tas funciones el trA.b11jador Emcial va a. conocElr y CO,!!! 

nrender J.of' nroblemas ciue afc-!.r,tA.n ~l so1 i ci tar:itP. de _ 

unR cai:-a-ha'::iit~>ci6n, nor medio ae la entrovi , al _ 

elflboré.rselo el Pstudio f'Ocio .. -ocon6mico o :'.11 e\fectua.!'. 

se la invostiqaci6n social, y loA datos nue s~ nbten­

""ªn tendrR.n como firn'llü"lad el n)rudi=irlo ,::¡ rn;ner!Ar el 

nroblema "le vivienda rme manjftestan. 

L:-:i ln.bor desarrollA.d::.1 i 8.ntes menciionada 

tiene cOI:!O hape 18.n Relscione~~ Hu..m.i,mA.s, las cu8.Jos ~e 

fundn.rnentnn <:>n Ja crecieni:f') élómand~~ r:\e la h11mn,!1.idad 

nc.ra llPV!.l.:r una vida dncororm. y ci ~ili7.ada, en nue la 

dip;nidar1 ínhP.rente de todo nrr. hum~o recib::t re['neto 
:r nrotrcci 6n. Y 111rn n:irn el lo.i:i:ro 11n ..,.·nvor !bienes-
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tar r.ocial de las personar: rme ncuden a ~Fta Direc 

ci6n se nens6 en el traba.,iador sociAl, nor noseer es­

te loe conocimientos, babilidad y destreza nara tra -

tar al ser humano como t8.l, motivándole a. resol ver 

las situaciones nue le afectan, nndienao ser cstae fj, 

sice~, ncíauicRS o eocialen. 

Siendo a.s{ mismo m1a de las nrincinales_ 

finalidades del Gobierno de la República, en el r:;(:nti 

do antes Pxnuesto, oue mediante .la.r funciones a ñesa­

rrollar nor el trabajrrdor Racial sen.n lo.s de mr-mten<"r 

y acrecent11r las actuale~ rnlncionf'f' entre loR 1-lnhi -
tantefl de li:i CiuÑ11d v 18.s Tnnt.itucionr:n r:.ubPrn:::i.,"lP.ntn­

les, en este c~~o el Donnrt8~nnto del Di~trito F<'de -

ral, con el fin ne nu0 los lo~ros oue r.~ r.~neran al -

cammr, entñn de~ acuerdo co:i 10!1 oo.i!'.'t.i voP. estab1F:ci­

dos y con 1Fls nolí ticnf' t:ra7,adns de antemnno. 

r,o ouc hace. rrne a1 trA.t:?.r ª"' h8.cer una_ 
evaluaci6n de laf:' funcione::- re11li?:!'.>dr"Jf' nor el trnha.i~ 

dor socir:i.1, en éi::te nro~ram11 habitncj onnJ, y de acue_!'. 

do a loA ob,ietivos del trnba,io Pocia1 nof' drimofi cuen­

ta de Que la narticinoci6n de éste nrof1"sionj sta. es 

acti.va, nnro riue loR re Pul tRdof' son noco r::atinfPcto -

rior.. 

Ya oue a1 df'r:::i.rroll.rrr funcionE>s co~o r;on 

el de dar um1 atención 3d0.c11R.ari r-il n15h1 i.co, li:t !"'lnho­

raci6n cie ertu/lior. f'Oci o-P110n6'l1iCOF, lP. real i.zAci6n 
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e or, ouo Al r-i"r nur:f'tnf' en nrifoticn nor 01. tr!:'.!hajador_ 

'Ocial i::e ven trm li::ij t8r'lf-lfl <'n s11 ncción. rrne aan co­

!\~o reslll.tndo nue e!'!t.8.f! se rrnicr-tren corno f1mciones fu.!! 

1~ament<?l"leritP. de ti110 rv'h'ini Ptrn.t.i.vo, no 01-istnnte nue 

~"1 nur: lf:ln c.iecuta P<"FI un nrofrpj onista c.fi CA.7-, com -

·:1etentc ~' nrenarrJ.do m~ra !?l trn.to con el ser hu1'!1rJ.no. 

Se conPiC.era. ir~nortante 'hacer not.Rr, si_ 

ealmente al desarrol lr:tr er-t.ns funci oner.. sP e8t8 11.e­

an.do 8. caho i1.n tr3.ta'11icnto nrofu11do c intenso, o es_ 

imnlemente atención ~r solución inrnt:>r'liata de alr:ün 

nroblemfl rer.uclto con un3 ,q'f:Ptión o trá'.r:i te. 

Por lo nue nos atrevemos 11. ~ecir, nue 

. ae funcloncs encomcnf!aflas al trahf14P.nor :::-.acial den 

tro de ~f'.te or.!'J'f!.'1Ürno, ron J f1. brrne nar8. rme loP nro 

gramas de vi v:!.~nda nromrn stos nor é st~, se ru=ü 1 c~n 

sntis~~ctoriq~Ante. 

Trnt('lndo ne hal 18r uno. rP.snu<>stA. a lo fl:!1 

+.es exnr~r8.rlo. o sea, se.her norr111e le ri.:-i .n:nan im nap1ü 

admini Atrroti vo Gl. tri:i.h"l.i o r:od a1 de'1tro r'le la Admini~ 

trRci6'1 Piíhlic:i, Pi vemo~ n1ie e1 r.~rrru.irre cre8.ndo niie 

VRf' inPtituc1nnAf'., nue re~li~nn nrn"rnnRG dP vivicn~q 

~on Rf'irrnr-v1os nl fr<:mt(' nr. elJ::i.s. tr:i'i8.i':1dorcs c.ocis.-

1es. 
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j Encontrando la rerrpuef.1ta tal +e_?. cic•rta, 

o tal ve?:¡ incierta en la 11 ortt,a.nizaci6nt1 die/ la Admini.E; 

traci6n P/6.blica, ya oue nuede nfirma:rse ouJ~ ~sta revo 
: -

la. 1Fi.s mi!smas ca.ranterísticas oue le han ri~do comunes 

durante tnnto tiemno, a nemir ao loi:; cambiot> ciue r.e 

ha.n insimrndo en l('.IS tíltimos tie:imos, terl~ient0s a. l'!! 

solver eJi "formulismo hi.1rocr~tico" nor el "bu~m r:i:mt,i 

do ad7ninistrativo11 • 

' 
F:l Iiic. en Cümciar. noHti cn1/i y socialer. 

T<'.'7,fHn1i~l i\nñer-r.n:14, al hAcer una crítica 1J1 lA. orm>.ni­

zaci6n 'liE> 1rt Ailmini.stra.ci.ón Pt5bli.cn., reu¡n~ como nri.n­

ciuales factorE'H> riuf! O'J)f'!ran co•no obr:tÁ.cn:lb nara un Rl 

to .C!'rado iiP. eficaciq d<>l tr1~h::i:iAdor i:;oci;afl ñrmt-ro de_ 

éf'ta ~dl1)lini r:traci.6n , lo!' niP"li entes n.sr1eC tof1: 

; 

- Mucho nan~lerj o, Vf't oue no ~e nvedE:n to-
' a . . . ..:i 1 • i mar ecunopE>E1 1'!1 lé'!l'nr<m•1er ¡r-1ccionf'F, f' _ 

no existe un nanel ae nor r11Eidio, con i.n-
¡ 

formes, rer-oluciones, flelloii' y firmas. _ 

La nronens:i 6n n. crear rofl'i Atros y la exi. 

,r¡:encia includi.ble de los ' 1 'imforme~ 11 , 

hacen crecer ;: multinlic<J.r <t::l trA.'IJnio b~ 

rocrático él0l tr~bo..i"''1or s,oci.e.l, con de!} 

medro de S1lfl f11ncioner. er:netífica.~1:. 

- Excer;o de formalinfü1P.A v nriocrr-os, 11'1 mA 

:10ri11 of' J.BA vPceft laR P.crJione:o reali%a­

das nor el trab8ianor Roci.f'!l, s0 irnn 

afectadas nor lon mucho¡:¡ rerristroP~ R.no-



98 

ti:i.ci onA ~ ~r axe~ ri.vo mbi3ro de ete:nas ~r _ 

tT'8rnttes. 
Po-r otra nnrte, 1o!'l forrm.11 if:!'los 11onc'!v 

cen a la imner~onnlidan ~ nRutrnlided 

del. nerr:om1l b11ror.r:Hico. 1o nne rnr:.ul ta 

R vecefl incnmnati~l8 con ln modnJidad 

o~erotiva del trnbnio Focin1. 

E'..,lt,<>, ae "lclP"'f1Ci6n an fiinci rmes, las ª.!l 
e iones n real i ?.r:tr nor 0J trr:,hr-i.;iador no 

ci.al, r,u.elrm caror.cr n0 911tono:"{'l, dR 

onP-reci 6n Puficicntrmcntci amnli a ;r f] ex_i 

ble, Nn'ci. nrocerler ;: '.1.ctuar sj n consulte 

;r r>utori..,n11i 6~ nel ~efo ile PClcci ón, ofi­

cina o dirc11ci6n, hacinndose n~cesario _ 

nue ne dGl0P0n rc~nonP8bili~A~Ps, ~~i~ -

na.nan mn:vor confi8,n?.:r1 11 lH ilif.'cr0ci onali 

rl8d de lor tre.h::i,io.dorer~ i::ocüilcs y a su 

s0ntirJo cor.ní.n. 

A~ravándosP. todos ePtOP nrobleman aún 
rmi!'l, nos ñicP. nor último el ::i.utor, c11ánr'lo 81. .iefe o 

.i ~f'er de 1 r-t innti tu.ci6n ?on nrofesi onn.ler, e.4enor: a en 

ti~naer nne r-rn 1)n ben~ficio f'Ocial, y rive muchas veci::s 

a,:sde sun ofi.ci.nas imnnrten directivas y direcciones_ 

n rmir-nes rr:ali?an tare8f' r'lP c8.mno. 

Por todo lo anteE ñicho, nademos oxnre -
s3.r riue el tra.ba~o roci::ü no "lebe t'lP r;ludir nrohlemri.s 

v pitni::icionen, Antes bien dC'be dC' afrontqrlAs. 
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Su noPici 6n PS ~8 J.uchn, "'ºr Jo tanto, _ 

al mismo tie:nno riuP r:e ~rmn con 11n f.'entimj en.to humani 

tario y Polioario, debe de armarr;e con tcorÍR y nrác­

tica Dara cumpJ.ir con RUS ob~etivoR nronuestos. 



PROGRAMA DF AC11 IVIDAJ'>~:s A HVALIZAR T<N J,A 

OFICINA DE ESTHDIOS DE LA POBLAGION. 

I.- Jur.tificn.ción: 

De a~ucrdo a los ob~eti vor. de la Direc -

ci6n Genera} de 18. J:8.1-)i tnci.6n Ponular, oue son loR de 

aten-<er a la noblnci6n del 1Jistri to Federal l)UC nre -

sente nroblemas d<" vivi.Emfla, como son: loo habitantes 

de ciudar'!0r n0raidas, hnhitantes do vecindades dcca -

d0ntes, n los afoct2"os nor obras míbli~nr: y a los 

traba,iar'!orer: cl~1sificci.dos cor.io no asalariridos. Pobla­

ción oue nara ser atcndidn como corresnonde el caso,_ 

refleja la neccridad de croar una <Jefatura de ·~rabajo 

Social, i:ine vendría a organizar, coordinar y sistema­

tizar to<ins lo.s actividades de trabajo social realiz_g 

das en 6cta oflcina. 

II .- Ob.ietivos. 

a) Objetivos Generales: 

- Atender todos los nroblemas de vivienda 

rme comneten 8. 6sta Dirección. 

b) Ob~etivon Esnecíficos: 

- Orientnr a l:i. nobl8.ci6n ciue se nrecenta 

en esta In f~ti tuci. 6n, nar8. la adcmisici6n 

de una vi vi (mda. 

- Informar sobre los trárri tes a sep:uir na-
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ra ir~. 9.c1judicflci6n ñ.e una CASA.-hP.bt ti::i. 

cHm. 

- Investi!"A.r :,r estudiar A todR. la nobln 

ción oue es atenni.da nn ~l"ta Dirección 

con nrohleniaP rfo vi viPnrlP .• 

- Pro.c;ramar ~r l lc>v8r nn control de lrt!1 fa.­

mi1ias trns1Rr'l9.n8s a TTninr:ic'lei=: Ha.bi t8.cio-

nales, Con ~untos Tlrhr-i.nos Por-uln.rrfl y a 

NdcJeos no Vivienda TPmnoral. 

- Coordinar <' 1 trP.h r->.,i o a re 8.l i 7.R.r, e on la.fl 

distintas oficinns nue comnonen la Dire_Q 
ción, nara lR rlehina atención de los dj­

ferentes nrohlernRs ~ve ne nresentBn. 

III.- Limitación del Pl8.n, 

a) ErnRcio: 

Se rea]i7.Pr8. con lor· solicitantf'[' ne vi­

vienoR.s rnw concnrren ::i 1"1 Dirección ;¡ 

fuera de el.la, dentro de los limites nel 
Distrito FP<lrral. 

b) Det~r~inaci6n y Presición de Activina 
des: 

Se realizarán lR.s acti vid8nes nue se~m 

lP hA.Pe nnrq la sol.11ci. 6n del nrohlnrn., de 

la. vivi.enna :r la r.ir'J.iur'li.~Pci.6n de lns mi_;: 

maf' él8 la ;inhl8ci Ó'1 nn0 s0 at:i PndP-, T'Rrr:i 

lo~r8r mPjorar el nivel de virta de ~~tos 
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. e) Ticmno y anlf'ndari.o: 

s~ anlicar~ rl plan de tr9.ba.j ' durante._ 

cinco r.ieses " .;)$ la co"',ti.nu:cici.611 of'.'1 nr_Q 

'!rama n;enc:rn.l ae lR Di.rv:cci.6n p RU dure. -

ci6n ohPdece r:t ov0 En ~rt.A lRihBO ne tie.!!! 

no conclii;ve f)l nro.,,.rs.ma ª"' vivj enña cfol 

D(ynartnmrmto dol Di Rtri to Fefü! ral. 

d) Un:i verso ae Trabajo~ 

Se llevará 8 cR.bo con loi:: difE!rentcs so­

lici t!'.ntfln nue r-0 nrf'sentr-m en ln Direc­

ci.6n CO"lO POn: los h8.bitanten de ciuda -

Ñi:>s T)CrrUdas, hehit~tes de v0cinnPdt's _ 

decarls-ntc::s, BfectadoB nor obrR,p, n1~b licas 

;.r e .. o;r11nof' dr: trab8.;i rJ.r, oref'. no .aprüaria -

dos. 

IV.- 0r;Q'.ani?:rtci6n. 

l.- Procedimiento: 

a) r:étodo de ::icti vinades. 

- PRrn ln real i7.Rci6n iie este tr:ll.br:i.;jo se _ 

uti li7.i:i.rñ l;:i inv11~tin:aci 6n Pocüü direc­

ta o indir~ct2, con 01 objeto de t0ner 
un conocimiento ~finrral. de lae necesida­

den iJf' los ro.! icitn.nt•'S ~' det0r:nin8.r [1,d 

l~ ur~sncin de la Atención do ~stos. 

- LR c>ncueFtn ;r n1 cc:nso f'E' utili7.ar8n nam 

det.erminnr 01 número '1e f::i.milia.s. ad c_g 
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mo la r.i tu-:1cj 6n FOci o-Pconl5mi.cA. de lor 

habi.t8.ntef'. '~f' ci.ud::trles T"Jerridafl, ''ecin -

aaaer:: decr.r1f'IPtP.f'. y Bfecticv1ps nor obra.El 

de ,.,, P.nificflci6n. 

- La cüal:loraci.6n no estufiioP. soci o-eccm6 -
mjcos, re hr=:i.rá con el oh~Pito <le 0et~rmi­

nar c~l tino ae vi v:i end11. nu.¡::· nuenen a.do111 

rir Jos solicitn:ntei:i, así como nara la 

intevraci6n del exnedi.ente corresnon 
diente. 

- La p1Jnervi "i6n s0 nti l i '.":nr!~ como nn aux1 
liar de treha.io, nara orientar, evalu~:r 

Y. coordinnr c:l tr::iha~o. 

b) Or.o:enisr;ios rme co1A.bor~n. 

- Exi!::te la e oorc'!i nnC' i ón e on lri Procurr->d11-

rf a. Ae Colonias, nUf> re 0ri~~"'lrP:G. cfol i:u: -

nccto l~~al ne las nersonqh nrocedentAs_ 
no Cillnfl.rlpr. n1~r"! idRf' ''""" t~i enPn nere~}lo 

a nue ~f' les 3rl,i11ñi.riur· '.1:in casri-h8.hi.tn -

ci ón, n2.r8 1 o ci.dl l ri P:rocvrr,r'Jurí 2 turn~ 

rR Ja inveEti,...::wi 6n r-i. entt:i DirPcci 611 rm-

1'8 fl:::i.rle el tr6mi te corr0r-nonr1i.ente. 

- Coorc1in"ci6n i;0n 1 '"lf' Del0fl'1,cioner Po11ti 
cr.ip,, l''f' 0.tte r~ 0ncar .... n.n r'r· h''cer 11n2. 

inVf'f'i:i.rrAci Ón ;,r r'>f'turli O n~í'VÍO de 1 '18 V~ 

cinfA~Rn de0RdrntR~, 7onaR ~e Ai~ie~trop 

o 1Pn 7 -fl.;1iPnton, ~irir.io ni~e :¡~e romitirÁ. P.. 
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· ef;tA. Di recci6n Tio.ri:i la atE>nci.6n nroceoen 

t.e • 

- Coordinación con 1 R. Dirección General de 

Plan1.f:i.caci6n, la eme r:c:: encnra,a ae not.!. 

fica.r nor rscri.to R los nroniet8rior e_ 

innu:ilinOP ne }q RfPctaci6n del nreaio 

nue hr..bi tnn, nostcri ormnnte con un ofi 

ci o i:oon ·C8!1A.li7.ar'Jo,, R r>:tR. Dirección 

nui~n los nro~rrunar~ nnra ln Rdjudicn 

ci6n de lns viviendRs. 

Coord:innci6n cori lo:; PinnicRtos, unio 

nes, feder::JcioneP ~r .n:runos de trr:i.bR~ado­

rns no nf'al8rianos, no.ra s11 debida aten­

ción en cmmto n r:u solicitud rle vi vien­

da. 

e) MateriRl y Fnuino. 

- Se re~ucrir4 mtra el trahF:J..io de .o:Hbine -

te, de rnobiliRrio de oficina (e:crito 

rtos, mRnui110.s de er"cribir, 8 te:). 

Para el tra.ba.io de camno, r:ro re~uerirá. _ 

de vehicul os nara tra.nr-nortarse a los di 
feronter: 111"'.ares ci110 re reauiera investi 
p:a:r. 

El en114no huma.no conPtarR. de ?O trnba,ia­

rlorer. soci8.les, los cu.'118s rr•1li:c.ar~n 

trFib8..i o de r;ahinP.t.P v rlt:> co.mno. co~ta"1do 

aderrár:, con SP.CrPtarias :r chofr:r<'s, 11uic­

nN1 coJ.ahor:::ir8.n narR 1 r.i rP-Pl tz::i.ci 6n rk 
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las diferentes actividRdes a e~ecutnrse. 

d) Locales. 

Se rennertrá de cubí011los nA.ra entrevi s­

tRr a lof1 solici ta.ntes y salas de confe­

rencias dentro rle la Direcci 6n, y loca. -

le8 fuera de ésta. 

e) Im~tructivoi=; :r Ri:~lA.rnentos. 

1.- Or.rrani7.aci6n de la Jefatura de TrabA.;lo S] 

cial: 

- ,fafe de Trabo..i o Social. 

'i'raba~ ri.aores Soci.ales. 

Secretarias. 

- Choferes. 

a) Funcioner. Administrativg.s del Ji::fe de ·r~ 

bajo Social: 

OrP-;a'1i?.al" la Jefatura de Trabajo Social. 

Formular re~lamentos de la J~fatura. 

Di stril:111ir ~r coordinar el traba;! o. 

Dar fluidez n los solicitan tes df' vi vie_g 

da y trámites corresnondientes. 

Tener coordinación con las i'1etituciones 

~ue RtienR~n el nro~l.emR de la vivienda. 

- Revif'.ar los informes rf'2.li7.P.d os nor lof:_ 

tra'1ri~8.r'lorP,. f'Ocüücs. 

- Or.no:Rnj zar conf0renci:::>f!, nl8.ti r.r-i.fl d0 for-
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maci.6n e infoMnci 6-ii n lor:l trah~ja<'!treo_ 
sociPleFI. 

b) Funcionen Ac'lmjnistr~t:iv:::is de 1 os Tr~~ba 
;jadores Sociales: 

- ~e~li?.ar el trabajo de investi~acióri con 

laR nersonas ("1Ue solicitan vivienan. 

Ll~war a. C3.QO lo!' trÁJ!li ten an f'·Olici tud_ 

de vivienda, y nostrriormente llena~ las 
zolici tudcs '! la docnmcmtr-ici6n nue aon -

tenga cada 0xnP~iente. 

- Prop;r8Jllar :r ronJizR.r lar; activi<'ladef.I: co­

mo: ÍnVePtie;aciones sociales, COnSO~I:, S,!1 

cuestas y clabor::i.ci6n de estudios sc11cio­

econ6micos. 

- Rendir informe de las actividades al Je­

fe de 'J'rabajo Social. 

- Acudir a conferencias de trabajo so~ial. 

e) Funciones Técnicas: 

SerP..n los realizadas nor 1 os trabajFl,do -

res sociales corno son~ entrevistas, in 

vesti.i;;8cione s, estudios r:ocio-econórrl.i 

cos, censos ~ encuestas. 

V.- Eve.l U'3,Ci ón. 

a) Simul tá.nea al nro.rrre.rna y al final 
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Se rendirá un informe diRrio de activi.d~ 

dea, el cué.1 Rf' E'lVB.luará 'T!enmialmentc:. 

Al terminar lof1 ninco m0:-:c~s de trR.1'.la;io 

nue faltan nara conclui.r el nror:rama, se 

hará una evaluac:l 6n de todo el nroP:rama, 

haciendo las modificrici ones o cambio::; 

eme se conrideren necesarios. 



e o N e L n s I o N K s 

1.- La nolítica del Dcnartamento del Distri­

to Federal en materia de vivienda, sur.o;i6 como instI'_!! 

mento 'Planificador de Ciudad• tratando de reMl ver 

problema~ que traen consi¡:;o el incremento demo.o;r8.fico 

y la exmmsión urbana. 

2.- 1.a Direcci6n Gen€ral de la Hahi taci6n P.Q 

pular, ha elabor:1.ao pron;ramas de de~arrollo y reR:ene­

ración urbnna, mediante 18. construcci6n de Pnidades 

Habi tacionales y Con,iuntos Urba.11os Ponulares. 

3.- Los ob~eti.vos del Pro!';rrnna fü::ibitacional_ 

que lleva a cabo la Dirección, van enfoca.dos a aaue -
llas zonas de no'!)laci6n eme no reunen los reriui si tos_ 

mínimos de se,c:uridad, en lo auc s2 r0fiere a la cons­

trucción, al ambiente socia.1 vici":.r1o y a otras muchas 

características insatisfactorias dP. vida. 

4.- fl Pro'""rama ne Vivienr1e de la Dirección 

de acuerdo a sus ob.ietivos nrouurstofl, ha rt::alizado 

una lobor POFitiva en beneficio ar: lor. sectores más 

necesitqdos de la Ciudad. 

5.- La narticin:tci6n del Denarta-rnento del D:§ 

tri to Federal, en la atención de la demanda y el défi-
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ci t de vi vicnaas en el Di. ntri to Feaerril 119. Pino nocR._ 

cuanti tati ve.mente, nero imnortante e:n cu~nto ::i. su ac- · 

ci6n realizada. 

6.- LR narticin~1ci6n t'Jel tra~r-i:i'?lnor !'Ocia] 

en lof.'. nro.rrrP .. mas de vi vi"'>nd8., es la <le ri:;timul::i.r nl 

individuo nri:rn. f'lUG narti.cinc c:m el crntucUo de su nro­

blema, actue acti vrunente en la soluci 6n a~ ér:te, Uf!8.!!, 

do nara ello suf! nroDion enfunrzos. 

7.- Las funcioneF del traba~ndor socia] den­
tro de la Dire:cd6n, sP. ven tan limitadas en s1i ac 

ci 6n, n 1m rlan e orno re ;111 t G.d o nne 6 AtP-s rie n.n e si:>nci a1-

men te de tin9 aoministr::i.tiv0. 

8.- L0s nrincinaler f:-ictores ''1118 han contri.­

buido a nue la labor e .if?cutad:::i nor el trfl.~~..iarlor so -

cin.l, sean un ohPt1culo nara lo 0 TP .. r un 11.lto P"rndo de_ 

efic3ciA. P>on: el n~1cho mme1cri o, ("l exceso de form"l­

lidades y ~ro~enoP, ~la fnlte de ~rl~~Bci6n de fun -

ciomir:. 

g.- TJ-: Dirc-cción r;sneral dP la H8.hitAci6n P..Q 

tmlar nar11 re~ü t ?.R.r p:,ti :"'f"ctortR.mP.nt0 los ob ~eti vof'~ 

nronuestos nor ~f'ta, cucmt"l con la l~:óor desFJ.rrolla.da 

nor c1 tr'.11:'l'.1:jador social. 

10.- EP de r•-r2n i:""10rtan~ia la nresenciR d~l_ 

tr'lha5'!dor f·oci8l, ~n lop nro'!rar:i8.s de vivjrmd11., nA.ra 
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ayudar en la mejor. fb·r·.·.ma norible 

en lo]' nro1Jlemao ~uc¡ 01'.'crontru>. 

. ' 

• i 

a los nolicitrmtes J 



S U G E R R N C I A S 

1.- El traba~ador social dr.be de dar a cono­

cer sus funciones, nor medio de conferfmcias, mesas 

redondas, folletOf' !etc., tanto al nersonnl administr,g 

tivo y a los diferentes jefes de oficina, nara hacer_ 

notar nue la funci.6n del trabajador social no es solo 

de tino administrativo. 

2 .- Que se cree una Oficina de Traba.io So 

cial, la cua1 este inte.o:raria nor un ~efe de traba~o 

social, sunervi ~:ores y der.iá.s nerflonal t~cnicamente c_g 

naci t8.do, lo 11ue redundarÍP P.n beneficio de lor. ROli­

ci tant0s nuc acudE::n n. osts Dirección. 

3.- Que rr lleve A. cobo ra:=>.1.:!H'nte el traba.io 

social de en.sos, .c;M1nos y def'arrol lo de comuniilrid, 

con el fin de ri11n 1 :l.f' f'uncionrn real i 7.adaP. nor r.l tr::i. 

ba,jador r:oci~l no 01;.;rle lj mi tr:vla, -:.r nur: lr. ;;elección_ 

de las f::unilias soli.ci t8ntes r3c un8 vi vi.onda f!eri. con_ 

arreo;lo a criterios de cannciil'1'1 fi mmci.ern., :r nrinc.!. 

nalmentc nor Pituncion0s r-oci.ales ileEfnvorables, lo 

riue vrmdría A rcnercuti. r nosi ti v;:i".18ntr en 18.s fami 

1 iaf1, en 1 oro .n:riinoP ~" en l !1" e om1m i r'l a'iP. s. 

t1 .- 0ue loro tr~.bn .. i~<lore;.- sociP.les ten."'A.n el_ 

conocimi Pl'Jto d0l nroce.,;o an.,ini f'trriti.vo, nara riue lo 
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a.nlinuen en e1 d<'!r."!.rrollo de r11 trnbR..io. 

5.- Que fornen nn.rte del nersonal: sociolo 

r:or,, economistas, ahor;adoR y sr.nui tectos nar11 mm 

atir:ndrm 1"1S rljf'r)rt:'ntos ID8.nifC·Pt8.CÍOnefi Oe lo!': SOlfo.i, 

tnntPn d0 viv~nnd~. 

6. - ProO"r::i.mar act:i. vinGfle f: nue sati sfn-o;n.n las 

nec0;.ir%dC's de los so1 i ci tantes de una casa-haht ta 

ci6n, hnmíndof'.0 E"n lA. nlnneA.ción éle ftJnciones oue en_ 

forma intGrd:i scinlinarin n.barnucm estA.s necesinA.des, 

7.- ~oncienti~ar n1 nprsonnl de lR inPtitu -

ci6n TJara n1w lr+r. relncioner; humana!" se nrr:ictt~uen 

tanto con los solicihmteP. como con el norsonRl. 

8.- C)uc los trA.ba;iqaores social8s asintBn. a_ 

confer8ncias, mes~s rednndns, nl~tic&s,~tc., nue nro­

muevan Jri ectu8.l 'i ""·"l.ci6n en trFthri.;i o social, así como 

el conocif"li '."n to dr:l Y1rohlemn de la vi vienaa nara su 

debida atención. 
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