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INTRODUCCION

El Trabajador de la industria y de. la construccibn
desde el punto de vista legal no ha sido tomado en cuenta,
ni en la Ley Federal del Trabajo, ni en la Ley del Seéuro
Social, solo en sus reglamentos y para efecto se les debe-
rfa incluir en estas Leyes por el solo v simple hecho de -
ser trabajadores que al igual que cuaiéuier otra persona -

deben tener derechos.

Por esto he decidido’investigar sobre este tipo de
trabajadores con el fin de poder obtener mayores beneficios

para ellos.
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ANTECEDENTES HISTORICOS GENERALES DEL DERECHO DEL TRABAJO

El Derecho del Trabajo es la Historia de la propia

humanidad, la cual para su estudio la podemos dividir en:

1.- Epoca antigua
2.- Edad Media

3.~ Edad Moderna

* 1.- EPOCA ANTIGUA

Eh la primera se le resta vélidez o valor de traba-
jo 16 .importante era la .guerra .y la polftica; El trabaijo -

era de los esclavos.

Los esclavos . se vendian o arieﬁdaban, con el aumen
to de poblacibn los hombres libreé se alguilaban y se die -
ron difercntes instituciones; LOCATIO CONDUCTIO el arrenda-
miento de cosas que se revestia con ciertos elementos cuan-

do se trataba de hombres.

2.- EDAD MEDIA:

Se caracteriz6 por los gremios o corpdraciones de -~
oficio en los que se persequian condiciones y uniformes pa-
ra la prestacibn de servicios. En los gremios se conocian -

3 antecedentes de los mismos.



a) Maestros - b) Oficiales c) Qbmpaﬁeros

Los maestros eran una-especie de patrones, eranca-’-
sl asoclaciones monopolicas que controlaban y limitaban, se’
procuraba el bienestar y es un antecedente del sindicatéjya j‘

qgue hoy en dia los miembros de este son llamados aqremiados;

En el &mbito jurfdico los gremios desaparecen con -
la Revolucisén Industrial (siglo XVIII), por la utilizacibn
de las miquinas que sustituyen al hombre. La evolucifn del
Derecho Laboral se da en la misma Revolucién, en razbn de -
que. los integrantes de los gremios trabajaban practicamen -
te sin horario. En la Revolucién hay una produccifn masiva,
ya no se limita solo a un feudo sino que la producci6bn es -
para todo el reino, siendo el trabajo mas, por lo que una =~
persona ya no se puede entretener tanto en la produccibn -
minima y como ya se producen en serie se pierde creatjividad.
El duefio del taller obtendrfa mayores ventajas pero el obre

ro obrendrfa lo mismo creandose gran inconformidad.

3.- EDAD MODERNA

Esta época, gue se caracteriza porque en el afic de-
1789 en Francia se publica la Declaracifn Universal de los

perechos del Hombre, se va a establecer: Igualdad, Frater -
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nidadby Libertéd;

Se instituye coﬁ

piedad, esta 1ey;ié”é6h

un delito ya que’ impide

Ya en'el:siglo XI¥ se: produjo una ReVolucién de =

pensamiento con Roberto awen (quien fué-un reformador nwlés
que cref las primeras sociedades cooperativas de produccién
y .consumo), guienes influydwenrel movimiento cooperativo Y
fomento la idea ée Owionismo que- crea como una especie de -

Sindicalismo desde los trabajadores se agremian a defender

sus Derechos.

Durante los primeros 50 afios del siglo XIX se ca -
racteriz8 por darse movimientos sindicales muy importantes,
en donde inclusive hay derramamiento de sangre como conse -

cuencia de luchas armadas,

A fines de la segunda mitaddel sigleé XIX se plblico
en febrero de 1848, el "Manifiesto Compnistﬁ apontécimiento
que provoc cambios muy importanteg‘gnfla Qiﬂa laboral ¥y 80

cial del mundo.

Se creb la comisiﬁnjde,Luxé buéé@’p ré;élaﬁorar una
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nueva Ley de Trabaio la cual no se cristaliiﬁ pofqhe;Napo -
ledn III lo impidi6, La primera era concluye coﬂ el fedono—,
cimiento de la libertad de coalicién y agrupaci6n sindiéal;,
no hay un afio concierto de su inicio o fin. o
El Parlamento Ingl&s publicé la Ley de FRANCHS PLACE, don--"

de reconoce la libertad de Asociacifén en 1824.

En Francia, en 1864 la Ley de Chapelier, gon{idérﬁ
a la huelga como delito, en alemania los trabajadores en -
la "Era de Tolerancia" se podfan asociar, pero no eran re. -

conocidos los sindicatos no eran personas jurfdicas.

Los trabaijadores ya no eran perseguidos, la huelqa
tampoco es ya un delito, pero si un ilfcito civil, porgue -
como el trabajador arrendaba su trabajo mediante un contra-
to civil con la huelga dejaba de trabajar suspendiendo la =~

produccibn.

En la Tercera Era no hay fecha, de inicio. En Pruy =
sia en 1870 se desarrollo mucho la materia laboral un Bis -
mark quien inica una polItica social con una escuela econf
mica~liberal. En 1869 nace la primera ley reglamentaria -
de las relaciones de trabajo, individual. En 1884 el Parla-

mento Prancés reconoce a los Sindicatos con personalidad -

juridica.



g

"En "1898'.1a eyffrqnaeéé;yé;hace'meﬁcibﬁ‘d§:16$ &;71 : 

it 16n"d WIMAR y ambas determinarén la- evoluc 6n -

fhl térica de: hoy.

En el tratado se incorpora.
TRATADO Y PREVISION SOCIAL, se acuerda llevaf una
polftica que mejore,las relaciones laborales y se di la -

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL. TRABAJO (OIT)

ANTECEDENTES HISTORICOS GENERALES MEXICANOS

Andlisis del Derecho Laboral en la Colonia.-

El documento mis importante fue las leyes de In -
dias gue fueron destinadas a impedir la explotacibn des -
piadada de los encomenderas y la proteccifn de los traba-
jadores indics. Genéralmente se puede considerar gque son
medidas de miséricordia haciarla raza vencida que era ex-
plotada por la ordenanza de Gremios, los gremios fueron -
desaparecidos por la ley del 8 de junio de 1813 y autori-
26 a todos los hombres a establecer libremente f&bricas.
En la independencia ("Sentimientos de la Naci6a", 1813) -

se pide al Congreso de Andhuac que se aumente el -jornal -
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‘del hombre (pagar mejor salarios) p&ra evitar el hurto y =~
la rapiifia lasrcondiciones.de loé trabajadares mejoraron y
sufrieron las consecuencias ‘de la inestabilidad politica de
medlados del siglo XIX. La Constituci6én de 1857 posee un -
hondo sentido individualista y liberal que es consecuencia
de sus promotores {Jufrez y Comonfprt) y reproducia muchos
principios de la Constitucibn de E.U. los principales ;
arts. son; Art. 4 (libertad de profesibn, industria y tra -
bajo), art. 5 (Nadie puede ser obligado a prestar trabajos
personales sobre una justa remuneracién y con su plenc con-
sentimiento) y el art. 9 Hubo 2 intentos promovidospor Ig =~
nacio Ramirez para incorporar dentro de las normas consti -
tucionales, leyes de trabajo pero estos inten;os no fructi-
ficaron. Pero Maximiliano de Habsburgo consideraba que el -
progreso de las Naciones no podfa fincarse en la explotacidn
de trabajadores y d4 ideas para la proteccién de é&stos, las
cudles estdn en el art. 69 y 70 del estatuto Provisional =~
del Imperio (1865) y prohibi8 los trabajosgratuitos y forza
dos, a nadie se le podrd obligar a prestar sus servicios =.
sino en forma temporal, no permanente. A finales del siqglo
XIXel Gobierno de Dfaz se transforma en Dictadura, hubo -
creacién de vias férreas, explotacifn de minas y como conse
cuencia muchas relaciones de trabajo. Ya en 1906 fue la ;L
Fundaci6n del Partido Mexicano de Ricardo Flores Magén.que

proponfa la iqualdad entre trabajador y patrén. En 1908 fhe i
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rén los 2 movimientos huelgufsticos de Cananea, son donde -
los obreros eran exploﬁados por los patrones norteamerica -
nos y la de Rfo Blanco, Ver. donde tambi&n fuer6n reprimi -
dos los movimientos huelguisticos, LLega la Revoluci&n de
1910 que en un principio tuvo fines politicos y querfa ter-
minar con la Dictadura de Diaz, después se transforma el es
piritu revolucicnario y adquirié un matiz de cardcter so -
cial., En 1914 se hicieron leyes locales de trabajos por -
ejemplo la de Vicente Villega que fue la primera en 1914 vy
se refiere al aspecto de accidentes de trabajo. En 1315 hu=-
bo movimientos legislativos importantes locales del trabajo
se pretendfa reducir la jornada de trabajo, gueel salario -
fuera en relaci6n con las labores aisladas y sobre acciden-
tgs; Ley del Edo. de Jalisco de Manuel M. Dieqguez (1915}); =
en Veracruz la de C8ndido Aquilar y en Yucat&n fue la de -
Salvador Albarrdn. Estas 4 leyes de Trabajo son el primer -
antecedente positivo para efectos de leyes de trabajo. En -
1916 va concluyendo la Revoluci8n y el proyecto original.de
la Constitucién de 1917 no contenfa ninguna norma sobre De-
recho del trabajo, solamente el art. 4 . El art. 123 fue -~
producto de la labor de los constituyentes remitido por Ve-
nustiano Carranza. El Derecho del Trabajo surge en el cons-
tituyente del Congresc por el pueblo, era facultad de los -
estados expedir planes de trabajo. En 1928 el presidente -

Elfas Calles realizé actos similares a los que mas tarde -
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sus sudesores realizan: Nacionalizacidn, y federaliz6 las -
cuestiones laborales en una Junta de Concilacifn y Arbitra-
je (conflictos que afectaban a la industria textil, petrs -
lera, industrial). Fue hasta 1930 cuandoc se somete reforma
a lﬁ constitucién porgue 2 afics antes la federalizacibn fue
anticonstitucional. Desde 1928 se quizo hacer una ley Fede-

ral del trabajo y se hacen 3 proyectos.

1. Proyecto de Portes Gil
2. Proyecto de la Srfa., de Industria, Comercio y -
Trabajo i

3, Proyecto de la Sria. de Gobernacidn

Estos proyectos se dieron entre 1928 y 1930. E1 -
ditimo proyecto entr6 en vigor en 1931 y dej6 de ser en -
1970, En 1937 el Derecho Laboral tuvo una gran importancia
por que los trabajadores de la industria petrflera se decla
ran en huelqa, se pide el amparo en contra de la junta de =
conciliacién y arbitraje, que fuf€ la que aprob6 la huelga,
y entonces se quitan las concesiones petroleras. En 1962 -
LSpez Mateos ayuda al trabajador y reforma el art. 123, lo
divide en 2 apartados (A v B) v se modifica la Constitucidn
en el art. 123 (reparto de utilidades). También se reforma
el salario minimo que estaba encargado a la junta de conci=-

liacién y arbitraje. En 1962 se crea una comisifn nacional
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de salarios minimos se reforma la Constituéicn‘§ 1af£ey fg
deral del Trabajo la ley de 1931 cred un mdvimieﬁté consi-
derable en la jurisprudencia. La ley de frabajo ae 1970 en
tra en vigor en mayo del mismo afio y Dfaz Ordaz convoca en
1968 a una Comisifn formada por Mario de la Cueva junto -
con otros para que se haga un nuevo proyecto de Ley Federal

del Trabadio.
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TRABAJADOR EN GENERAL

‘Para el maestro Trueba Urbina, todo.el mundo es --
trabajador. Para Mario de la Cueva, trabajador es quien =

"pertenezca a la clase trabajadora".

Nestor de Buen Lozano, no nos da ning@n concepto -
de trabajador, diciendo Gnicamente, que la definicifn le-=
gal "tiene el defecto secundario de hablar de persona mo=--
ral, concepto arcafco y deficiente, en sustitucién del més

técnico de persona jurfdica.

CONCEPTO DE TRABAJADOR EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

El Articulo Bo. de la Ley del Trabajo en vigor, —-
previene que; Trabajador es la persona fisica que presta -

a otra, ffsica o moral, un trabajo personal subordinado.

Para los efectos de esta disposici6n, se entiende-
por trabajo toda actividad humana, intelectual o material,
independientemente del grado de preparacién técnica reque-
rido por cada profesitn u oficio. Asi los elementos que-
que se pueden desprender de este precepto son: a) el traba
jador siempre tiene que ser una persona fisica; las perso-
nas morales nunca pueden ser trabajadores, y b) la presta-

cién de un trabajo personal subordinado.



:qulﬁad1de~mando tieneﬁéas iiﬁitacionés;.débe refér;?éeval

El artIculo 30. de la Ley de 1931 determinaha qué

—“trabajador" era toda persona que prestaba a otra un’ ser-*w:”'

viecio material, intelectual ¢ de ambos géneros en virtudf

de un contrato de trabajo.

Dicho precepto fue superado por el concepto.actual ”
de trabajador ya gue en primer lugar contenfa una 1ﬁex$ct£
tud y en segundo atentaba contra la dignidad de los pro--
pios trabajadores. Era falso, porque afirmaba que trabaja
dor, era "toda persona" y las personas pueden ser, juridi-
camente hablando, ffsicas o morales, y el trabajador nunca
podria ni puede ser una persona moral; siempre tiene que -
ser una persona fisica. Atentaba contra la dignidad del -
trabajador porque establecfa que el servicio prestado po--
dfa ser "material, intelectual ode ambos génercs", y al de
cirse ambos géneros, se entendia que el servicio, podia -
ser exclusivamente intelectual o exclusivamente material ,-

lo cudl era también inexacto ya que por mds material que -~



nos que exista disposic16n expresa pactada,en'contrérib}i'”

El trabajador "temporal” es el due—"sustituye" a -
otro §0r un lapso determinado. E1 trabajédor de "tempero-
dé" es aquel gue presta sus servicios en labores ciclicas,
como de la zafra, pizca de algodén y tiene todos los dere-
chos que un trabajador de planta. El trabajador llamado -
"eventual" no es el gque, como su nombre lo pudiera indicar,
presta sus servicios "eventualmente" sino-aquél que. presta
sus servicios en labores distintaé a lés qﬂernormalmente -

se dedica la empresa.

TRABAJADOR EN LA CONSTITUCION. POLIAICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANQS.

El Tftulo Sexto Dél’Trgba de.la Previsibn  ---
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Social en su-Artifculo 123. Nos dice;

"Toda persona tiene derecho al trabajé‘diéhb j sqéiaiﬁente

Gtil- al efecto se promoveran 1a creaciGn

le mp;éOSfy la-

organxzacmén social para el trabajo,~

El Congreso de la Unién s
,ses 51gu1entes debers expedlr 1eye5 sobre

cuales regirdn;

A. Entre los obreros;.jornaleros, empleados dom&s—
ticos, artesanos y de una manera general, todo contrato de

trabajo.

] I. La duracién de la jornada m&xima serd de ocho -
';hofasg
L : II. La jornada méxima de trabajo nocturno serd de -
isiete horas. Quedan prohibidas; las labores insalubres o-
peligrosas, el trabajo nocturno industrial y todo otro tra
- bajo después de las diez de la noche, de los menores de —-
diecis&is afios.
III. Queda prohibida la utilizaci6n de los menores -
de éatorce afios. Los mayores de esta edad y menores de =--

dieciséis tendrdn como jornada mixima la de sels horas;

IV, Por cada seis dias de trabajo deberi disfrutar

; el operarfo de un dia de descanso, cuandc menos;
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V. Las mujeres durante el embarazo no realizarén -
trabajos que exijan un refuerzo considerable y signifiquen
un peligro para su salud en relacién con la gestaci®n; go-
zardn forzosamente de un descanso de seis semanas anterio-
res a la fecha fijada aproximadamente para el parto y seis
semanas posteriores al mismo, debiendo percibir su salario
Integro y conservar su empleo y los derechos que hubieren-
adquirido por la relacifn de trabajo. En el perfodo de -
lactancia tendrdn dos descansos extraordinarios por dfa, -

de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos;

V1. Los salarios minimos que deber&n disfrutar los-
trabajadores serdn generales o profesionales. Los prime--
ros regiran en una o en varias zonas econfSmicas; los segun
dos se aplicarin en ramas determinadas de la industria, o-
del comercio o en profesiones, oficios o trabajos especia-

les.

Los salarios minimos generales deberdn ser sufi---
cientes para satisfacer las necesidades normales de un je-
fe de familia, en el orden material, social y cultural, y-
para proveer a la educacién obligatoria de les hijos. Los
salarios minimos profesionales se fijar&n considerando, -
aden&s las condiciones de las distintas actividades indus-

triales y comerciales.



Los trabajadores del campo disfrutarén de un sala-

rio minimo adecuado a sus necesidades.

Los salarios minimos se fijardn por comisiones re-
gionales, inteqradas con representantes de los trabajado--
" 'res, de los patrones y del gobierno y ser&n sometidos para
Su aprobacibn a una comisifn nacional gue se integrar8 en-

la misma forma prevista para las comisiones regionales;

VII. Para su trabajo igual debe corresponder salario-

igual, sin tener en cuenta sexo, ni nacionalidad.

VIII. El salario minimo quedari exceptuado de embargo,-

compensacibn o descuento;

IX. Los trabajadores tendridn derecho a una participa--
ci6n en las utilidades de las empresas, regulada de confor

midad con las siguientes normas:

a) Una Comisib6n Nacional, integrada con represen--
tantes de los trabajadores, de los patrones y del gobierno
fijari el porcentaje de utilidades gue deba repartirse en-

tre los trabajadores,

b) La Comisién Nacional practicarid las investiga--
ciones y realizard los estudics necesarios y apropiados pa

ra conocer las condiciones generales de la economia nacio-



nal. Tomard asimismo en conslderac16n 1a ne0951dad de fo-

mentar el desarrello industrial d el 1nterés razo-

nable que debe percibir el’ cap;ta 12 nacesaria reinver-

8i6n de capitales,

¢) La misma ComisiSn bddr e isar el porcenta)e -
fijado cuando existan nuevos estudlos e'investigac1ones’-—"

que los justifiquen.

d) La Ley podri exceptuar de la obligaciﬁn'défre;f'
" partir utilidades a las empresas de nueva creacifn durante
un ndmerc determinado y limitado en anos, a los traba]os -
de exploraci6n y a otras actividades cuando lo justlflque

su naturaleza y condiciones particulares.

e) Para determinar el monto de las utilidades de =~
cada empresa se tomard como base la renta gravable de con-
formidad con las disposiciones de la Ley del Impuesto so-
bre la Renta. Los trabajadores podr8n formular, ante la -
oficina correspondiente de la Secretarfa de Hacienda y-Cré g
dito PGblico, las objeciones que juzguen convenientes,ajus

tadndose al procedimiento que determine la Ley.

f) El derecho de los trabajadores a participar- enh -

las utilidades no implica la facultad de intervenir en la.= .

direccifn o administraci6n de las empresas;



El salario debers pagarse precisam

K neda de curso legal no siendo permltldo hacerlo efectivo -

‘Gcon;megcancias, ni con vales, fichas o. cualquie otro sig-'

”'no:rgpreséﬁtativo con que se pretenda sgstuir la moneda,

.ZiXI. ‘Cuando por circunstancias extraordinarias, de~
”::ban aumentarse las horas de jornada, se abonard como sala-

—‘rlo por el tiempo excedente un ciento por ciento mis de lo
fijado para las horas normales. En ningGn caso el trabajo
extraordinario podr& exceder de tres horas diarias, ni de-
éres veces consecutivas. Los menorxes de diecisé€is afios no

serdn admitidos en esta clase de trabajos;

XIIL, Toda empresa agricola, industria, minera o de-
cualquier otra clase de trabajo, estard obligada, segln lo
determinen las leyes reglamentarias, a proporcionar a los-
trabajadores habitaciones cf6modas e higiénicas. Esta obli
gacifn se cumplird mediante las aportaciones que las empre
sas hagan a un fondo nacional de la vivienda a fin de cons
truir dep6sitos en favor de sus trabajadores y establecer-
un sistema de financiamiento que permita otorgar a éstos -
crédito barato y suficiente para gue adquieran en propie--

dad tales habitaciones.

Se considera. de utilidad social la expedicién de -

una ley para la creacibn'.de un:organismo integrado por re-




presentantes del gobierno federal, de los trabajadores y =
de los patrones, que administre los recursos del fondo na-
qional de la vivienda, Dicha ley regulard las formas y --
procedimientos conforme a los cuales los trabajadores po-:
drdn adquirir en propiedad las habitaciones antes menéiopg

das.,

Las negociaciones a que se refiere el péfféfb,io
de esta fraccifn, situadas fuera de las poblacioneSq*é#tSn
obligada§ a establecer escuelas, enfermerfas y demis sérvi

cios necesarios a la comunidad.

Ademds , en estos mismos centros de trabajo, cuando
la poblacién exceda de doscientos habitantes, deberd reser
varse un espacio de terreno, gue no serd menor de cinco --
mil metros cuadrades, para el establecimiento de mercados-
pdblicos, instalacitn de edificios destinados a los servi-

cios municipales y centros recreativos.

Queda prohibido en todo centro de trabajo el esta-
blecimiento de expendidos de bebidas embriagantes y de ca-

sas de juego de azar;

XIII. Las empresas, cualquiera que sea su actividad -
estardn obligadas a proporcionar a sus trabajadores, capa-
citacién o adiestramiento para el trabajo. La Ley regla--

mentaria determinard los sistemas, m&todos y procedimien--



tos conforme a los cuales los patrones deberdn cumplir.con -

- dicha obligacidn;'

XIV. Los empresarios ser&n responsables de los acci~
dentes del trabajo y de las enfermedades profesionales de-
los trabajadores, sufridas con motive o en ejercicio de la
profesitn o trabajo que ejecuten; por lo tanto, los patro=-
nes deberdn pagar la indemnizaciéin correspondiente, segGn
que haya trafdo como consecuencia la muerte o simplemente-
incapacidad temporal o permanente para trabajar, de acuer-
do con lo que las leyes determinen, Esta responsabilidad-
subsistirid aun en el caso de que el patrono contraste el -

trabajo por un intermediario;

XV, El patron estard obligado a preservar, de acuer
do con la naturaleza de su negociacifn, los preceptos lega
les sobre higiene y seguridad en las instalaciones de su -
establecimiento, y a adoptar las medidas adecuadas para =--
prevenir accidentes en el uso de las mdguinas, instrumen--
tos y materiales de trabajo, asi como a organizar de tal -
manera éste, que resulte la mayor garantfa para la salud -
y la vida de los trabajadores, y del producto de la concep
cién, cuando se trate de mujeres embarazadas. Las leyes -
contendrin, al efecto, las sanciones procedentes en cada -

case;



XVI. Tanto los obreros como los empresarios tendran'
derecho para coaligarse en defensa de sus respectlvos inteff
reses, formando sindicatos, asociaciones profesionales, i

etcétera.

XVII. Las leyes reconocerdn como un derecho de los -

obreros y de los patrones las huelgas y los paros;

XVIII. Las huelgas serdn lfcitas cuando tengan por ob
jeto conseguir el equilibrio entre los diversos factores -
-de la produccién, armonizando los derechos del trabajo con
los del capital. En los servicios plblicos serd obligato
rio para los trabajadores dar aviso con diez dfas de anti-
cipacién, a la Junta de Conciliaci6n y Arbitraje, de la fe
cha sefialada para la suspensi6n del trabajo. Las huelgas-
serdn consideradas como ilfcitas Gnicamente cuando la mayo
rfa de los huelguistas ejerciera actos violentos contra --
las personas o las propiedades, o, en caso de guerra, cuan
do agquéllos pertenezcan a los establecimientos y servicios

gue dependen del gobierno;

XIX. Los paros serdn licitos Gnicamente cuando el-
exceso de produccién haga necesario suspender el trabajo -
para mantener los precios en un limite costeable, previa -

aprobacién de la Junta de Conciliacién y Arbitraje.
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~qu> -Las diferenclas o los conflictos entre el ca-

pltal y el trabajo Jeta én a la decislén de una Junta
formada_por igual nﬂmero de =
Y. de los patronos, y uno del

goblerno.

Sl el patrono se negare a someter sus diferen
‘01as al arbltraje o'a aceptar el laudo pronunciado por la-
Junta, se dard por termlnado el contrato de trabajo y que-
dars ‘obligado a indemnizar al obrerc con el importe de =~-
tres meses de salario, ademis de la responsabilidad que le
resulte del conflicto, Esta disposicién no serd aplicable
en les casos de las acciones consignadas en la fraccién si
guiente. Si la negativa fuere de los trabajadores, se da-

rd por terminado el contrato de trabajo;

XXII.  El patrono que despida a un obrero sin causa
justificada o por haberse ingresado a una asociacién o sin
dicato, o por haber tomado parte en una huelga 1fcita, es
tara obligado, a eleccidn del trabajador, a cumplir el con
trato o a indemnizarlo con el importe de tres meses de sa-
lario. La Ley determinard los casos en que el patrono po-
drd ser eximido de la obligacifn de cumplir el contrato me
diante el pago de una indemnizacién. Igualmente tendrd la

obligacién de indemnizar al trabajador con el importe de -



tres meses de salario cuando se retlre del servxcio por -

falta de probidad del patrono o por rec;blr de él malos T

tratamientos, ya sea en su persona o‘en la de su cdnyuge,

padres , hijos o hermanos. El patrono no podra ex1m1rse =
de esta responsabilidad cuando los malos tratamlentos pro-
vengan de dependientes o familiares que obren con el con—-

sentimiento o tolerancia de &1;

XITII. Los cré&ditos en favor de los trabajadores_f'f5

por salario o sueldos devengados en el dltimo afio, y por =

" indemnizaciones, tendr&n diferencias sobre cualquiera'

otros en los casos de concurso o de quiebra,

XXIV. De las deudas contrafdas por los trabajédd--
res a favor de sus patronos, de sus asoclacos fami;iarés [=]
dependientes, s6lo sers responsable el mismo trabajador, y
en ningGn caso y por ningln motive podrd exigir a los mieﬂ,,
bros de su familia, ni serd&n exigibles dichas agudas por =

la cantidad excedente del sueldo del trabajador en un mes;.

XXV. El servicio- para la colocaci6n &érlééfﬁréba—
jadores serd gratuito para éstos, ya se efectle por ofici-n
nas municipales, bolsa del trabajo o por cualquler otra --‘i

institucidén oficial o particular.

En la prestacifn de este servicio se tomard-en ‘==
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cuenta la demanda de trabajo y, en 1gualdad de condxc;o—-

nes, tendr in riolldad quienes presenten la ﬁnlca fuente—

_‘de ingresos. en su. familia,» L

Todo contrato de trabajo celebrado entre =~
un mexicano y un empresarlo ‘extranjero deberd ser legali-
izadO'pp;fla aqtorldad municipal competente y visado por =
el‘cégghlfde la nacifn a donde el trabajador tenga que -
.ri}f'éniel concepto de que, ademds de las cliusulas ordina
”;;iés,lserespecificaré claramente gue los gastos de repa--

~triacifén quedan a cargo del empresario contratante;

XXVII. Serdn condiciones nulas y no obligardn a -

los contrayentes, aungue se expresen en el contrato.

a) Las que estipulen una jornada inhumana; por lo notoria

mente excesiva, dada el Indole del trabajo.

b} Las que fijen un salarioc gque no sea remunerador a jui-

cio de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje.

c) Las que estipulen un plazo mayor de una semana para la

percepcidn del jornal.

d) Las que sefialen un lugar de recreo, fonda, café taber-
na, cantina o tienda para efectuar el pago del salario,
cuando no se trate de empleados en esos establecimien-

tos.



e) Las que entrafien obligagiénidifec
quirir los artfculos de cons
detémina&oé, :

£) Las que-permitén retener
tay

g)-Las_q

“las’ indemnizaciones a que tenga dérecho por

delitrabéjo y enfermedades profesionalesfperjq;dlés -

ocasionados por el incumplimiento del ‘contrato o por ="

despedirsele de la obra.

h) Todas las demds estipulaciones que impliquenurehuncia-
de alg6n derecho consagrado a favor del obrero en las-

layes de proteccifin y auxilio a los trabajadores;

XXVIII. Las leyes determinardn los bienes que ~=-
constituyan el patrimonio de la familia, bienes que serén
inalienableé, no podrdn sujetarse a gravimenes reales ni=-
embargos, y serdn transmisibles a tftulo de herencia con-
‘éimpiifiéacidh de las formglidades derlos juiéios suceso-~

rics;

XXIX. Es de utilidad pGblica .la Ley. del Seguro -
Social, y ella comprenderd seguros de invalidez, de vejez,
ée vida, de cesacibén involunta;1a1¢el_tﬁabajo, de enferme

dades y accidentes, de servicios dé'guardeiia y cualguier



-27

otro encaminado a la proteccifn y bienestar de los traba=-
jadores, campesinos, no asalariados y otros sectores so--

ciales y sus familiares;

XXX. Asimismo, serdn consideradas de utilidad so-
cial’, las sociedades cooperativas para la construccitn ae
casas baratas e higiénicas, destinadas a ser adquiridas -
en prﬁpiedéd por los trabajdores en plazos determinados;y

XXXI. La aplicacif6n de las leyes del trabajo -
corresponde a las autoridades de los Estados, en sus res-
pecfiﬁas jurisdicciones, perc es de la competencia exclu--
siva de las autoridades federales en los asuntos relati--

vos a:

a) Ramas Industriales:
1. Textil;
2. Eléctricaj .

3. Cinematografica;”

5. A;ﬁc;;gra;
6. Miﬂeré; 7
7; Metéldrgica y sidertirgica, abarcando la explota
cién de los minerales basicos, el beneficio y la fundicién

de los mismos, asf como la obtencién de hierro met&iico y-



acero a todas sus formas y ligas y los productos 1amiﬁadds
los mismos;

8. De hidrocarburos;

9. Petroquimica;

10. Cementera; __.

11. calera; .

12. Automotriz
eléétricas;
13, Quimica,

medlcamentos, "f

14. De celulosa y papei;

15. De aceites y grasas vegetales;

16. Productora de alimentos, abarcando eﬁclusivameg
te la fabricacién de los gque sean empacados, enlatados o -

envasados, o gque se destinen a ello;

17. Elaboradora de bebidas que sean envasadas o en-

latadas o que se destinen a ello;

18. Ferrocarrilera;

19. Madedera bé&sica, due comprende la produccitn de
aserradero y la fabricacién de triplay o aglutinados de ma
dera; A .

.20 Vldriera, exclusivamente per lo que toca a la-

Eabricac16n de- v1drio plano, 1150 o labrado, o de envases

de vidrio, x
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21 Téﬁada efﬁ, buéfcompiéndé:éljbenéﬁidid~é fabri‘

’:centrallzada por el gobierno federal.

que actuén en- virtud de un contrato o conce-—

7sién federal y las 1ndustrias que - les ‘sean conexas, y <

3.'Aquella5 que ejecuten trabajos en zonas federales o que'

) mse_encuentren bajo jurisdiccién federal, en las aguas -
territoriales o en las comprendidas en la zona ‘econfmi- "

ca exclusiva de la nacibn.

También serd compotencia exclusiva de las autorida
des federales, la aplicacifn de las disposiciones de traba
jo en los asuntos relativos a conflictos que afecten a dos
o mis entidades federativas; contratos colectivos que ha--
yan sido declarados obligatorios en mis de upa entidad fe-
derativa; obligaciones patronales en materia educativa, en
los términos de ley; y respecto a las obligaciones de los
patrones, asf como de seguridad e higiene en los centros
de trabajo para lo cual las autoridades federales conta--
rdn con el auxilio de las estatales, cuando se trate de ra

mas o actividades de jurisdicci6n local, en los términos -
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la ley~régléhéngér§§:gétfe#pondiéhge.‘7'

B Entre :los Poderes de la Unidn del DistritOrFéé'
. deral y sus trabajadores. -
I. La jornada diaria m&xim ‘dei'raBajo(&iurnaty -

nocturna serd de ocho y siete hdras; respectivamente. Las:

nario podr& exceder de tres horas dlarias .ni de tres con-

secutivas.

1I. Por cada seis dias de trabajo, disfrutars

trabajador de un dfa de descanso, cuando menos;:

de salario fntegro;

nunca serdn menores veinte dias al afo;

IV. Los salarios ser&n fijados eh'losipfééupue

respectivos, sin que su cuantfa pueda ser'disminuidand\;ran

te la vigencia de é&stos.

En ningGn caso los salarios podrin ser infe:idréé-fV
al minimo para los trabajadores en general en el pistrito-

Federal y en las entidades de la Reptblica;



V}i'Arﬁxabajo igual corresponderd salario igual,-

sin .tenerien’cuenta el sexo;

:VII. La designaci6n del personal se hard mediante-

o 51stgmaS'que permitan apreciar los conocimientos y aptitu
‘des de.-los aspirantes. El Estado organizard escuelas de-

-administracién. plblica;

VIII.  Los trabajadores gozarin de derechos de es-

‘calofdn a fin de gue los ascensos se otorguen en funci6n-
de los conccimientos, aptitudes y antiguiedads En igual-
Zdad de condiciones, tendrd prioridad quien represente la-

ﬁniga fuente de ingreso de su familia;

IX. Los trabajadores mo s6lo podr3n ser suspendi-
‘dos o cesados por causa justificada, en los términcs que

i fijetlaley.

En caso de separacién injustificada tendr8 dere--

cho a optar por la reinstalacién de su trabajo o por la -
" indemnizaci6n correspondiente, previo el procedimiento le
gal. En los casos de supresifn de plazas, los trabajado-
res afectados tendrdn derecho a gue se les otorgue otra -

equivalente a la suprimida o a la indemnizacién de ley;
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respecto de una o varias,depéndengias de los Poderes PG--

blicos, cuando se violen de manera general siétemética- =

los derechos que este artfculo les cdns;gra

XI. La seguridad social se organ

las siguientes- bases mInimas

.a) Cubrird los accidentesjy‘:

-las enfermedades no profesionales y'm

jubilaci6n, la invalidez, vejez y

‘'b} En caso de accidente o enfermedad,  se coﬁservaréreirdq

recho al trabajo por el tiempo gue determine la ley.

¢) Las mujeres duante el embarazo no realizardn trabajos-
que exijan un esfuerzo considerable y signifiquen un -
peligro para su salud en relacifn con la gestacifn; go
zardn forzosamente de un mes de descanso antes de la -
fecha fijada aproximadamente para el parto y de otros-

dos después del mismo, debiendo percibir su salario In

tegro y conservar su empleo y los derechos qué hubie~=
ren adquirido por la. relacién de trabajo. En el ber[g
do de lactancia tendr&n dos descansos extraord;nagioﬁ

por dfa, de media hera cada uno, para alimentar a sué;
hijos. Adem&s, disfrutarin de asistencia médica y obs
tétrica, de medicinas, :de ayudas para la lactapcia y -

del servicio de guarderfas infantiles.



di Los familiares de los trabajadores tendrén derecho a -

as;stencxa médlca y medicinas, en los casos y en la -

pro'orcién que determine la ley.

'Se establecer&n centros para. vacacione

-como tiendas econémicas para beneficio e:los tra~

-es y sus familiares.;L

orcionarén a. los trabajadores habxtaclones bara

5, ena: rendamlento o venta, conforme a los progra--

previamente aprobados. Ademds , el Estado median-
'te las aportaclones que haga, establecer& un fondo na-
Ll cional de a v1v1enda a fin de constituir depGsitos en

favor de dichos trabajadores y establecer un sistema -

'? 4de financiamiento que permita otorgar a éstos crédito-

barato'y suficzente para que adquieran en propiedad ha
bitaciones c6modas e higiénicas, o bien para construir
1as repararlas, mejorarlas o pagar pasivos adgquiridos-

oLpor estos conceptos.

Las aportaciones que se hagan a dicho fondo serdn
enteradas al orgahismo encargado de la seguridad social ,-
reguldndose en su ley y en las que correspondan, la for--
ma, y el procedimiento conforme a los cuales se adminis--
trard al citade fondo y se otorgardn y adjudicarén los ==~

créditosrespectivos;
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XII, Los conflictos individuales, colectivos o in
tersindicales ser&n sometidos a un Tribunal Federal de ~-:
Conciliaci6n y Arbitraje, integrado segfin lo prevenido.en

la Ley Reglamentaria.

Los conflictos entre el Poder. Judic1a1 d

racifn y sus servidores serén resueltos por el: Ple

la Suprema Corte de Justicia de la;Nachn;

XIITI. Los militares, marlnos y- mxembros delos

cuerpos de seguridad pGblica, ast como el personal de ser

vicio exterior, se regirdn por sus proplas leyes;,

El estado proporc;onara a los miembros de los =~-
cuerpos de seguridad pﬁbllca, asf como el personal de ser

vicio exterior, se regirdn por sus propias leyes.

El Estado proporcionaréd a los miembros en el acti
vo del Ejé&rcito, Fuerza Afrea y Armada, las prestaciones-
a que se refiere el inciso f£f) de la fraccién XI de este -
apartado, en té€rminos similares y a través del organismo;
encargado de la seguridad social de los componentes de di

chas instituciones, y

XIITI bis. Las institucioneé‘a,qﬁé:se”refiére'el-




parrafo quinto del Aftiéulo”ZB, regirdn sus relaciones la
borales con suS'trabéjEQQres por lo dispuesto en el pre--

sente Apartado. .

XIV. La ley determinari los cargos que serdn con-

siderados de confianza las perscnas que lo desempenen dis

frutarin de las medidas de proteccitn al salarioc y goza--

r&n de los beneficios de la seguridad social.



CAPITULO II
DIVERSAS CLASES DE TRABAJADORES:DE ACUERDO A
SU CONTRATACION:

a) Efvéntuél

b) Temporal ‘-

c).'De-Planta:
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- TRABAJADORES

El Articulo 123 Constitucxonal senala que no hay
dlstlncién entre trabajador 'y empleado .
del Trabajo s6lo habla de trabajador e 1nc1usive es el -

QQ;cortErmqu que emplea, sena;ando “OERERQ" en. su’ artIcg -

716 So. -En ninglin caso una persona juridicq'sé;ﬁrtrabajq4 B
ddfﬁrébio.laé personas fIsiégs son trabajééﬁreé,;el artf-
-culo 80 de la Ley Federal del Trabajo nos dice; Que -tra-.
bajador es la persona ffsica, el trabajador que pkesta a’
otro ' u otros un trabajo personal subordinado a una perso-;'

na fisica o moral,

Para la Ley. Federal del Trabaijo.es suflciente la-

relacién laboral y no. hace alusién a un contrato.

El Trabajo sﬁbordinado no es ilusf(

tatus de trabajador, se usa para distinguir a

de otro tipo de personas, como el profésiona :

nista que actfia de acuerdo con sus conocimientos.

TRABAJADOR EN LA LEY DEL SEGURO SOCIAL

La Ley del Seguro Soc1a

lo en especial acerca del ‘co cep



trabajador sino gue s5lo nos sefiala todas las prestécioF e
nes a gue tienen derecho los trabajadores qde se éncuén-

tran comprendidos dentro del R&gimen del Seguro Sociall

Por lo tanto el concepto de trabajador en-la ‘Ley

del Seguro Social ser8 el ya antes mencionado artIcuLor-"v

B8o. de la Ley Federal del Trabajo.
TRABAJO EVENTUAL

Comenzaremos por citar las definiciones generales
yue del concepto "eventual" o por extensiSn "eventualidad"
nos dan los diccionarios no especializados en materia ju-
rfdica, encontramos inicialmente lo que se¢ establece en -
el Diccionario General de la Enciclopedia Universal Euro-~
pea Americana Espaza Calpe, de donde tomamos tres acep -

ciones:

Eventual.- Sujeto a cualquler evento o contlngen-

ecia. No afectivo no- fljo, no pe”manente, de c1rcunstanc1a.

Eventualidad. adoirealiza -

elén inciefta‘d'éoﬁﬂctural

‘Eventualmente . Durante algbn: tiempo,: en’ circuns-
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- tancia; en o sin bases fijas, duraderas y estables.

" En segundo lugar tenemos las acepciones que nos-—
da el Diccionario de la Lengua Espafiola, de aquf tomamos
dos acépciones:

Eventual - Sugeto a cualqule .0 continqen_r

cia. AplIcase a los derechos o emolumentos ajenos a un -

empleo fuera de su dotacifn fija.:

. Eventualidad.- Hecho o cifcﬁﬁstaﬁbiajde“realizafj

¢cién incierta o conjetural.

En tercer lugar sehalaremos lo que dice. el Dic'-

cionario Enciclopé€dico Pequefio Larousse:

TRABAJO EVENTUAL
Eventual.- Sujeto a evento o contingencia. Parte
dé los emolumentos de un empleo que son independientes =

de su dotacién fija. Acepcibn’ contraria, cierto, seguro.

Tres dlccionarios que nos dan exactamente la mis

ma dkfinicidn sujeto a'cualquier evento o contingencia,



léufealiZacién de algo pero sujeta esta realizacidn, ese
hacer;"a-circunstancias inciertas, conjeturales. Se han

angii?ado b&sicamente estos tres diccionarios, por consi

jderaf los’dé mayor-importancia, y ademis partiendo del -

:$upﬁesto de que la mayorfa retoma las acepciones de &stos.

A continuacifn ahora veremos de manera mas espe-
cifica del término en los diccionarios propiamente juri-
dicos. Comenzaremos por ver que es lo que nos dice el -

Diccionario de Derecho de Rafael de Pifia.

Eventualidad (principio de). Limitacibn impues-~
ta a la libertad de utilizar en el proceso los medios de
ataque y defensa que las partes tengan a su disposicibn,
gue existe de ellas que sean presentadas por cada una al

mismo tiempo y de una vez, para evitar su exclusién.
La Enciclopedia Jurfdica OMEBA, sehala al respec

Eventualidad: Sentido del término,- Es un tér =
mino que tiene una acepcién comfin y otra jurfdica. Den
tro de la primera, se puede decir que es todo hecho, -~
acontecimiento o circunstancia posible, pero de incier-

ta realizacibn entre sI y en cuanto al tiempo.
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Dentro del campo del derecho se noﬁa una difereﬁcia-c§n~’-

la espectativa jurfidica. Asf CABANELLAS lo distingue —- -

diciendo:

TRABAJO EVENTUAL

"As! como en la espectaﬁiva juffdiéh e;iééé?ia?;;
experiencia reforzada por un dereché, eﬁ la eventuaiidadk,
no existe sino una probabilidad acasoc. Constituye espec
tativa de la de los hijos en cuanto a suceder a los pa -
dres y simple eventualidad de obtener un legado dado la
Intima amistad con el testador. Ambito de Ubicacién. Es
pecificamente esta voz tiene una aplicacibén en el campo
del Derecho Procesa. Moderno. Ha sido objeto de parti -
cular anflisis por la doctrina, especialmente la alemana,
para referirla a la que se ha dado en denominar "Princi-
plos Bdsicos del Proceso"”. Se ha analizado asi como -
"Principio de Eventualidad” o en su caso, como de "Acumu

lacién Eventual”

Resumiendo, tenemos en lo que se refiere a los
diccionarios generales citados, 8stos coinciden en el -~
significado del t&rmino siendo el de lo eventual o even-

tualidad come el hecho de realizar algo, pero sujeta esa



“‘realizacibn a_qhaIQQiéf evento incierto y .conjetural. ...

“fog‘ptrO;lado en 1orqué se réfiere_ailoélﬁiqpioQ'y"
harios de derecho investigados, no cqihci&énﬁéﬁ~éﬁah§o =
51 t&rmino, yé que unc de ellos nés ﬁabia &ei‘pfchiéi6'-
de la eventualidad, y el otro de una espectativa jufidi;
‘ca, pero ambos desde un punto de vista del derecho eivil,
otros diccionarios de derécho ne contempla nada sobre -

el concepto.

Asf de esta forma, y a manera de asociar el con-
cepte de eventual con el concepto de trabajo, entiendo -
por este (iltimo la realizaci®n de una actividad humana -
en una acepcién general. Podemos definir que el trabajo
eventual es la realizacién de una actividad humana suje-

ta a eventos inciertos y conjeturales.

TRABAJO EVENTUAL

La nueva concepcidﬁ de léﬁiéiréé“ﬁééifﬁét6=en ;-
el campo de los trabajadores eventuales y produjo un. -
cambio importante, primeramente, porqué desapareci6 15 -
distincifn entre contratos escritos y vervales, .y en se-

gundo lugar, porgue el principio de que las condiciénegy



. deltﬁﬁﬁajéfdébenuestipularsé por escrito, vale para to-

‘dos 'los tréséjadéfes};y en tercer término, y &ste es el

. cambio’ fundamental, consecuencia de los dos postulados

:”:aﬁééﬁiafeé; ios'crabajadbres eventuales pasaron a la ca

- tééofié"détlas;relaciones de trabajo por tiempo u obra-

?determinado, por lo que Gnicamente podrdn ser considera
dos evéntﬁalesrlos trabajadores cuando lo exija la natu
raleza de la obra o del trabajo; en consecuencia, en el
escrito de condiciones de trabajc deberi precisarse la
causa de la eventualidad del trabajo, y si no se hace -

el trabajo deberd considerarse por tiempo indeterminado.

La definicidn de trabajo eventual se formula ge
neralmente en forma negativa, diciendo que es el gue no
satisface los requisitos del trabajo de planta, pero -
puede agregarse gue son los gue cumplen actividades oca
sionales, aquéllas. gque no constituyen una necesidad -
permanente de la empresa come la instalacifn o repara -
cifén de alguna maguinaria o la sustitucién temporal de

algfin trabajador de planta (1).
TRABAJO DE TEMPORADA O TEMPORAL

Este se divide en dos aspectos. El primero es -



el trabajo temporal por las caracteristicas ﬁismas deluf

trabajo y el segundo por disposicifn de la ley. Barassi

observa que el trabajo de temporada es aquel gque debe -
entenderse como el gue literalmente sélo se reaLiza en’ -

ciertas ocasiones, sea en las industrias de trabajo con-

tfnuo o en las industrias de temporada.' En ‘los primerbs‘

observa el autor puede ocurrir que en. ciertos perfodos =

del afic se intensifique la pfoduécién; mientras que .1os’:

segundoé no_ son de’ ciclo'coﬁiinub sind qué parte de:eUDs_;"

aclara: ﬁPazte;deke;lo : no ia complejo explotaciﬁn de

la empresaiéu

ministratiéa“.,

‘Yérheﬁ§s‘visto que el trabajo temporal se divi -
de-en-dos aspectos y que para Barassi también asi lo es
tipula, aungue no es exactamente en el mismo sentido de
nuestra legislacién. En primer lugar. En primer lugar -
por la naturaleza misma del trabajo; como ejemplo podria

mos citar el caso de las empresas comerciales que en la

temporada navidefia, entre otras, es cuando necesitan gen

te; esta gente que prestard sus servicios no seri de -
planta sino temporal ya que una vez agotada la materia -
de trabajo, el mismo concluirf; En segundo lugar tenemos

el. trabajo temporal por disposici6én de la ley y es agquel



en el que por las condiciones mismas del trabajo (ya no
de tieﬁpo) el mismo se hace o convierte en temporal; tal
es el caso como ejemplo de los trabajadores de las minas,
los cualeés no pueden estar constantemente dentro de las

mismas.
TRABAJO DE PLANTA:

No hay en la Ley Federal del Trabajo, disposi -
rci6n alguna que se refiere al concepto de trabajo de -
irélénéé;:Lé Léy les da el mismo cardcter, de tfabajadores
‘ ﬂé base o de planta a todos los trabajadores: lo ante -

riqr se puede decir que es la regla general, y las espe-
.cies son las hip6tesis que concretamente marca o estable
.ce la Ley: esto es, que de los 16 titulos que contiene -~
la ley todos salvo casos "especiales" como los denomina
la misma, no tendrin la definitividad a menos que la -
esencia misma del trabajo lo sugiera, tal es el caso del
titulo sexto: (TRABAJOS ESPECIALES), en el cual haremos
.rééaltar lo siguiente:

"Las condiciones de trabajo de los trabajadores de con -
fianza serdn proporcionadas a la naturaleza e importan -
cia de los servicios que presten y no podrin ser inferio
res a los gque rijan para trabajos semejantes dentro de

la empresa o establecimientos". (Articule 182). Lo ante-
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rior gquiere decir que su trabajo es temporal, lo que no
impida que siendo trabajador de confianza vuelva a serv
trabajador de planta asf lo establece el Articulo 186 -
de la misma ley al establecer: "En el caso a que se’re-

fiere el articulo anterior si el trabajador de.confian-

za hubiese sido promovido de un puesto de pléhfé'

rid a &1, salvo que exista qaqsd:jugﬁﬁfi‘éda‘pa
cuperacién, " . 7 : k
Repetimos que, aunque la ‘Ley S;;-U
suos concretos al trabajo ‘de planta no se manEJa porvnzn-
gGn concepto por lo que la ley les da un trabajo unifor
me a todos con las excepciones que ya marcamos. La doc-
trina tampoco se detiene en estudiar un concepto sobre
algo que en la ley es una regla general; es decir, "..
habrd trabajo de planta, desde el momento mismo que la

relacién laboral se presente, siempre y cuando se cum -

plan todos los requisitos que la ley establezca, con <

excepcibn de las hipStesis o casos que el mismo ordena-

miento legal marca..® (2)

Siguiendo al tratadista Mario de la Cueva no B

" a) Los trabajadores de piénﬁa so

ticas:



llos cuyo conjunto constituye la actividad normal y ne-
cesaria de la empresa o establecimiento, aguellos cuya
falta harla imposible su funcionamiento .. k) los tra -
bajadores de planta son permanentes,:lo gue quiere de -
cir gque son los trabajadores que constituyen la vida de
la empresa o establecimiento y cuya falta provocaria la

paralizacién o la muerte.. (3)
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CAPITULO III

CONCEPTO DE'TRABAJO EVENTUAL{—;DOCTRINA.— JURISPRUDENCIA:
a) Contrato para obra

determinada

b) Contrato por tiempo
determinado

c) Contrato por tiempo
indefinido



TRABAJC EVENTUAL: Es la realizacién dg,unazacti
vidad humana sujeta a eventos inciertos y éonjéturébles;
dicha definicifn aungue bastante general coﬁtéﬁpla los
elementos gque ha nuestro criterio son eéen@ialeé, én ég

te tipo o modalidad de trabajo, en orden a seguir seran:

1.~ Es una actividad humana que se realiza: como toda -
clase de trabajo se da una relacién’ laboral entre -

el que presta sus servicios (trabajador) a otra pa

tr6n), a cambio de una contraprestaci6n .(salaric),: -

dicha actividad puede ser manual o intelectual pere
siempre retribuida. Por otra parte dicha realiza -
cién de la actividad esti sujeta al que considera -

mos el segundo elemento que es:

2.~ Un evento incierto, y conjetural, hiblese de todo -
hecho, acontecimiento o circunstancia poéible pero
de realizacién incierta en sf y en cuanto al tiem -
pPo.

El tercer elemento serfa gue:

3.- 81 en realidad son actividades realizadas Gnica y -
exclusivamente sujetas a eventos impredecibles pro-
piamente dicho no cabe la probabilidad del "por st
acaso”. Este Gltimo elemento nos hace pensar gque
quién es contratado como eventual, "por s{ acaseo",

desarrolla una necesidad de cubrir un riesqo, una -



futura necesidad {valga la redﬁndéﬁciéf Blparé ‘una
obra determinada. Pero en sI 1os casos de que habla

la doctrina o la jurxsprudencxa no son eventuales y

ésta mal usado’’ el tétmlno.

de ‘la Cueva primeramehte nos dice que el problema de la
estébilidad en el empleo de los tratadistas es de los -
escoyos a vencer en la prdctica mexicana y de muchos -
otros palses del mundo, pues recordemos gue &1 opina -

gue el ideal de toda sociedad es la seguridad social, -

la cual no se puede concebir sin la estabilidad en el

empleo., Sigue diciendo nuestro autor gue la estabili

dad en el empleo comprende dos modalidades. La primera
es la permanencia, persistencia ¢ duracibn indefinida -~
de las relaciones de trabajo y la segunda consiste en -
una causa razonable para su disolucifén. La primera par
te se refiere a la esencia misma de la estabilidad y la
segunda es una garantia que tiene el trabajador, pues -

sin ella la estabilidad serfa un mero ideal o 1lusién;

~50

-~ El escritor y‘estudioso del Derecho -Don Mario -.
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es.importénté‘destacar el chentarip-de gran peso que -
hace el autor en su mﬁlticitada obra: La jurisprudencia
de-la SUprema COrte de Justlcia se ha empefiadc en des-
Ttruir el valor de nuestros prxncxpios, la jurispruden -

cia del: trlbunal m&ximo ha roto la ex1genc1a de una cau

) ﬁsarxaggnable e dlsoluciﬁn de las relaciones de trabajo.

;JTamEiénlhbs"diEe'él éutorrque la Constitucién -
4Mexicané fue la ééimera eh consagrar el principio por -
'?medioihél éuai él'ﬁragajador no - puede ser separado del
- empleo si‘no media una justa causa; lo que llev§ a la -
doctrina en general a establecer que no es posible de -

jar 'a la voluntad libre del empresario, la denuencia -
de las relaciones de trabajo a la fijacién de un térmi-

.no de duracibn. (4)

) Asi, pues, tenemos que la relacibn laboral debe
ser permanente asf lo establece y exige la necesidad -
- presente y futura del trabajadorry del trabajo mismo. -
sin embargo, a pesar de lo anteriliormente establecido el
mismo De la Cueva observa que otras dos especies de tra
bajo son las excepciones a esa permanencia que ya vimos
gue se denomina trabajo de planta, las cuales son el -

trabajo eventual y el trabajo de temporada.



Ahora bien, dice De la cueva'éue “En.diversaé —'
'ocasiones se habfa ocupado :la Corte en definir el con —H
cepto de trabajo eventual por oposicién al de planta, ’
-pero fue en la’ ejecgtopia_del-} de septlgmbrg_de 1936,::
Toca 2903/36 lé. que: se propusé un'cirterio que hg veni.
‘do éfsef'definitivo,en nuestro derecho" (5) y sigue éi— o
ciendo‘ "La ejecutorla de 'la Cuarta Sala resolvis en de
finitlva el problema ain cuando no se citan en su. texto,
_slrvié para interpretar los artiIculos 26, fraceidn III
y 28 de la Ley: Por trabajo de planta debe entenderse -
foda'funcién necesaria y permanente de la empresa; de =
dfnde se deduce que esos dos elementos, necesidad y per
manencia, son los que sirven para caracterizar el tra -
bajo de planta y que a la inersa, faltando alguno de =~
ellos el trabajo ser8 eventual. El ejemplo contenido -
en la ejecutoria aclara suficientemente la cuestiSn pu_s
la reparacifn de una m&quina es un trabajo necesario _Q o

mis no permanente y, una vez concluido, desliga al'tfa-'

bajador de la negociacifn, dependiendo el queyéé L_kffi

a utilizar sus servicios de gue ocurra un nuevo: aconte-

cimiento que lo exija". (6)

Hasta aquf el trabajo del~t;;aitadi'st y

sobre los trabajadores eventuales.

puntos de ‘vista: el maestro mexicano:part funda o



mentq de los antiguos articulos 26 £, III y 28, que se -~
referfan al trabajo eventual y ocasional, agreg&ndose -
posteriormente el trabajo de temporada, pero como tales

articulos ya son vigentes es necesario, gue se encuentre
un nuevo fundamento legal, que por cierto ya vimosque nc
existe, para poder fundamentar legalmente el trabajo -
eventual; sosa lo anterior gue mejor preferfamos por las
razones ya sefaladas y por las afectaciones al trabaja -
dor y al sistema econfmico del pafs, que no se hiciera,

Tambi®fn De la Cueva critica la posicifn de la Suprema -
~Corte de Justicia al decir, y c¢on mucha razén, que ague-
“1la afecta en ocasiones los principios bfsicos de nues -
tro Derecho; y sobre todo se agudiza el problema que ob-
servamos en el hecho de que ahora la Suprema Corte ya

no tiene fundamento legal para sostener la postura gque -

ya analizabamos p&rrafos atr&s por lo gque la violacibn

al derecho es todavia mis evidente y seria.

"Otro tratadista distinguido, también mexicano -
és Don Buguerio Guerrero quien en su obra Derecho del -~
Trabajo toca superficialmente el tema y después de estar
de acuerde en lo fundamental con Mario de la Cueva, nos
dice: "Los trabajos accidentales y temprales son peque =
fias obras determinadas, composturas de mdquinas que se -~

requieren en el servicio, exceso de labores en un momen-
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: to_dado, etc." (7}

El anterior pensamiento nos indica que, al igual
que Mario’'De la Cueva, se basb en la antigua Ley; el pun
to:de partida del autor es de los antiguos artfcules 26
Praccién III y 28 que se referfan al trabajo éccidental
Viryrtemporal, a los que adhiri&ndose tdcticamente con la -
doctrina y prictica de entonces, se consideraban los tra
bajadores eventuales, pero agregando una tercera clasifi
! caciGn, los de temporada; y procede la misma crftica que
va hicimos al primer autor, ademisde que también conclu-
ye su comentario: "Precisamente la falta de la caracte -
ristica seftalada (permanencia) en la que denota se trata
s6lo de una obra que va a concluir en un plazo perento -
rio y de ahi que bien puede clasificarse como contratos-
de trabajo para obra determinada. No deben confundirse
como contratos de trabajo para obra determinada. No de-
ben confundirse estos trabajos gque se requieren de mane-~
ra eventual con agquellos de mantenimiento normal, y pe -
riSdico, para los gue se requiere generalmente contratar
trabajadores de planta”. (8). Nos parece pausible la dis
tincién gue hace el gran Maestro Don Euguerio Guerrero -
diferenciando los distintos tipus de trabajo para oevitar

confusiones., As?f pues ya mencionamos dos opiniones al -

repecto, que no hemos permitido con todo respecto criti-



car desde nuestro punto de vista, ahora veamos la postu~

ra de la doctrina extranjera,

- El tratadista argentino Guillermo Cabanellas -~
opina:."Conforme a la naturaleza del trabajo en rela =~
cibn éan la continuidad en el tiempo, se encuentra en -

otra sistemitica del contrato laborals

a) Permanente
) Eventual o transitoria
. '©) Accidental o esporidico

d) Temporal o para obra determinada

"La distincién entre tareas peribddicas y traba-
jos permanentes, la de obra determinada © indeterminada,
la del trabajo fijo y trabajo eventual, sirven para for
mular nuevas clasificaciones del contrato de trabajo,en
las gue el factor duracién del convenio tiene una impor
tancia en orden a determinados derechos del trabajador

_€omo son: Antiguedad, indemnizaciones, vacaciones, sala
rios y en otras numerosos beneficios que se le otorgan”.
citando a Pérez Paton nos dice que el trabajo eventual-
u ocasional lo es s6le accidentalmente, por cierto tiem
po, para tareas accesorias a actividades de duracifn 1i

mitada a cuyo té&rmino no ha de cesar necesariamente la-



relacién contractual,

Tal es el caso del vendedor por el tiempo de la
liguidaci6n, del operario para la reparacifn de una mé-
quina, del obrero de la construccién para terminar una-
obra ya empezada, del moz2o de restaurante para la tempo,
rada veraniega, del remplazante de un empieado enfermo

o que estd de vacaciones.

Por otro lado, Palmiro B. Begliano nos habla de
la existencia de trabajadores transitorios, accidenta -
les, eventuales, o adventicios exclufdos todos de la 6r
bita del contrato de trabajo en cuanto a los beneficios

de la ley resarcitoria para el despido inmotivado.

El Dr. Ferro, considera transitorio a aquél que
por su propia definicibn resulta contrario a permanente

disginguiendo dentro de agquel grupo a tres categorfas:

A. Trabajader Eventual.- o sea el que presta su
"actividad en tareas propias de la empresa, en circuns -
tancias anormales; por ejemple, empleado que se contra-
ta toméndose transitoriamente en un comercio en &poca -
de liquidacifn de mercancias y quepor tal razén no pue-

de desempenarse con su personal normal.
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B. Trabajador Ocasional.- Es el que presta su activi
daa a un servicio de naturaleza accidental de la empre -
sa, ajeno a su actividad normal, por ejemplo, el opera -
rio que ocurre a reparar los ventiladores de un comercio

antes de la temporada estival,

) ﬂ‘,C;:TraBajador Contratado.~- en este caso la no =-
—*afécﬁividad del trabajador resulta de la voluntad de las

- partes’ -

Para nosotros la clasificacibn que hace el Dr.
Ferro de -los trabajadores eventuales, no la podemos to -~
mar como exacta, sino que de otra manera el estarfa ha -
blande en todo caso de trabajadores por tiempo determina

do o para obra determinada m&s nunca eventuales.

Por otro lado, para Garcfa Martinez, son traba-
dores transitorios o accidentales, aquellos que han sido
expresamente contratados por carfcter ocasional o transi
torio para necesidades excepcionales y precarias del gi-
ro del empleado, fuera de las exigencias normales de su=

establecimiento.

Para otro autor, Granell trabajo eventual es to-

do aquel gue no merezca la-clasificacién, siendo sus ca-
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racteristicaé'prinéipales las de temporalidad y p;ecérig
dad en éjeréicip de .su actividad laboral al éerVicio,de£~
una . empresa frente a la de normalidad permanencia, fijeéx
za, continuidad Y estabilidad que se senalan como pro -

pias de los traba]adores.

El autor anteriormente citado habla de la call-

%flcaclﬁn de” la-eventualidad, y es Guillermo Cabanellas -
'el que nosdice que’ el callficativo eventual se aplica 'al
Vjornal o salario gque carece de carécter permanente, ba -
sﬁndose en provechos © ingresos accmdgntales, también se
aplica, dice el autof, a los derechos o elementos ajenos

a un empleoc y fuera de su dotaci6n fija.

Podemos concluir, después de revisar a los au -
tores gue se eéncargan del estudio de trabajo eventual, -~
que fundamentalmente los extranjeros, no concuerdan en -
un concepto uniforme o unfvoco del trabajo eventual;unos
hablan de trabajo accidental otros lo confunden con el -
trabéjé temporal, mientras que otros m&s se refieren al
trabajo transitorio, etc,; lo anterior es en cuanto al -
concepto y contenido o esencia en los guela mayoria di -
cen que el trabajo eventual es el gque no es de planta; -
el Gnico autor que da elementos mfs o menos completos y

reales y que es con el que estamos mis de acuerdo es de



Cabanellas, pues establece que este contrato correspon =
de siempre a exigencias de las empresas de carfcter eco-
némico fundamentalmente y observa que algunas industrias
como las cerveceras, automotri2 y refresqueras tienen a-
tfabajadores que son indispensables para el desarrollo y
funcionamienteo de la empresa y no obstante los conside -

ran y tratan comc trabajadores eventuales.

EL-TRABAJADOR EVENTUAL Y LA JURISPRUDENCIA

La jurisprudencia en su acepcibn de interpreta
cién del Derecho a cargo de los tribunales con cardcter
obligatorio también nos ilustra sobre el particular al-
expresar que: En su famosa ejecutoria del 13 de septiem
bre de 1936, TOCA 2903/36/la. Sindicato de Trabajadores

Ferrocarrileros de la Repfibiica Mexicana.

En la que segln el autor Mario De la Cueva se-

resolvi6 en definitiva el problema del trabajo eventual.’

"Para la existencia de un trabajo de planta se
requiere, Gnicamente que el servicio desempefiado consti
tuya una necesidad permanente de la empresa, esto es, =
que no se trata de un servicio meramente accidental, cu

ya repeticifén s6lo podrd ser consecuencia de que concu-



rran circunstancias especiales. 0 lo que es lo mismo, -
que el servicio no forxme parte de las actividades norma-
les, constantes y uniformes de la empresa. De lo expueg
to se desprende que la existencia de un empleo de planta
no depende de que el trabajador preste el servicio todos
los dfas, sino que dichos servicios se presten de manera
uniforme, en perfodos de tiempos fijos: as{, por ejemplo,
el servicio gue presta una persona dos veces por semana-
a una empresa, constituye un emplec de planta, pero lo -
serd si sb6lo por una circunstancia accidental, descompos
tura de una miguina, se llama a un mecdnico especial y,-
conclufdo ese trabajo, queda desligado el trabajador,sin
que sepa si volverdn o no a ser utilizados sus servi =~

cios.

Veamos ahora una tesis relativa:
Trabajadores Estabilidad de los: Modalidades

"Las disposiciones del artfculoc 24 fraccifn -
IIT de la Ley Federal del Trabajo de 1931, consigna la -
estabilidad de los trabajadores en susempleos, como su -
puesto necesario para la realizacibn de 14 sequridad so-
cial. La estabilidad de los trabajadores en sus empleos
comprende dos modalidades: La permanencia, persistencia

o duraci6n indefinida de las relacicnes de trabajo y la-



ex1genc1a de una causa razonable para su disolucién. Es
ta causa razonable de disolucién es la garantfa de la -

estabilidad d€n el trabajo. La Ley de trabajo considera

como causa de disolucidn, en primer lugar, la gue se re

fiere a la escencia de la naturaleza del trabajo desem-
pefiado, que motiva precisamente la celebracifn de un -
contrato de trabajo para obra determinada, pues serfa -~
il6gico que celebrédndose el contrato ﬁﬁicamente para -~
efectuar la obra determinada, una vez conclufdo, el pa-
trfén tuviera gue seguir pagando un salario por el desem
pefio de un trabajo gue ya no existe; la desocupacifn de
una consecuencia natural de la satisfaccién de una nece
sidad, no serfa justo, ni l6gico, ni posible econfSmica-
mente, gue una vez terminado el trabaje contratado y ya
no existiendo materia para el mismo, se obligarad al pa~
tr6n a mantener a un obrero, cuyos servicios no se uti-~

1izardn,

El segundo caso que reconoce la Ley como cau -

sa razonable de disolucibn, es el contrato celebrado ~

por el tiempo fijo, cuando el servicio gue se va a pres

tar es transitorio por su naturaleza. En este segundo-

caso son aplicables las consideraciopes que anteriormen

te se hicieron sobre el trabajo para obra determinada;-
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’berq la Lgy n0 aescpid§41é .proteccién del obrero y esta
hiecé en‘eliﬁrgiédio 39 gue si vencido el t&rmino del -
contrato, subsisten las causas que le dieron origen y la
materia, se prorrogard el contrato por todo el tiempo -

que perdure estas circunstancias. Otras causas estén

Hh
I

jadas en el artfculo 126 del propio ordenamientc. La es

tabilidaden el trabajo est8 condicionada a todos los ¢

8-

S0s que Ssea posible econémicamente la prolongacién del -
trabajo con las disposiciones que se hayan analizado, se
ha impedido que el patrén a su libre elecciln, prive a

un obrero de su ocupacién.

Sexta €&poca, Quinta Parte

Vol. LXXXVI, p&g. 30 A.D. 931/63

Petrfleos Mexicanos ] -

Vol. LXXXVIII, pag. 33 A.D. 2415,'/511,:,,;3-, -
Aurelio P&rez Diaz L ol

Vol. LXXXVIII, pdg. 33 A.D. 6555/62

Petrfleos Mexicanos

" Vol. XCI. p&g. 39 A.D. 9287/62 - -.
Petrfleos Mexicanos S Vj
Vol. XCII pAg. 39 A.D. 92B7/61

Silverio Gallardo C.

Labores, la identidad de las, no pueden servir-
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de base para el rééondcﬁniénﬁo de‘uﬁ_puést6'debpl t
TESIS 138 ; SR

"La simple identidad de: 1os trabajadores extraor
- dinarios con los permanentes Yy ordinarlos, no- pueden ser-
vir de base para estimar procedente el recoqocxmiento de—
un puesto de planta, ya gue aquellos pueaen obedecer a un
ineremento ocasional de actividades a otras diversas cir~

cunstancias."

Sexta Epoca. Quinta Parte

Vol. LXXXXIX, pdg. 18. A.D. 6407/61

Petr6leos Mexicanos

Vol. LXXXXIX, p&g. 18 A.D. 6407/61

PetrSleos Mexicanos

Vol. XCI, p&g. 25 A.D. 1904/64

Armando Rivera

Vol. XCII, p&g 2 30 A.D. B787/63 .. ...l .ol
Petr&leos Mexicanos

Vol. XCII, p&g 2 30 A.D. 7459/53

Petr6leos Mexicanos.

Preferencia, Derecho de Término de Prescripci6n-

de la Accidn Respectiva.
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Vol. 66, phg. 29 A.D. 4349/73
Sind. Trabajadores Petrdleros Seccién 30

Vol. 66 pdg. 29 A.D. 5317/73

Sind. Trabajadores Pefrﬁ;egosVSecéib

TESIS: 11i--

egiiel tfabajgdotlreéih yE6rroga dél Esnffg
to en los t&rminos dcl artIcu i j—" :
Trabajo, y el otorgamiento de la’ planta correspondiente, -
tales acciones son contradlctorlas ‘entre sI, porque al de—
mandar esta Gltima se estd afxrmando que existe relacibn -
de trabajo permanente, es decir, por tiempo indefinido, lo
cual excluye la pretencitn de que el propié trabajador exi
ja la pr6rroga de su contrato, en virtud de que este ﬁlti—
mo presupone que se trata de una contrataciﬁn gempordl;‘y;

por ende de una relacifn de trabajo de cardcter transito.-.

rio."

Sexta Epoca.

: vdl.,xdllffjpag

,Eudoiib Pérézv




Vol.:XV.. pEg. 13 A D. 5920/69

Raymundo Carrera

VOl. XXXVIII; p&g. 13 A.D., 3548/71

Isidro Garcia T

" Vol. LV, pég.
OScarrMart;nintre
Vol. LXXI; ﬁég:.
" Emma égﬁala c
ﬂrcontrafé'cale 'interés indi -

,bidugilﬂqdrd§p nterés general que re

prcsgnté el:
- TESIS 387

"Si en un contrato colectivo de trabajo se fijan
“ cuales son los puestos de planta y cuales son los gque de -
ben considerarse como de tiempo fijo y obra determinada -~
incluyendose la forma de llenar las plazas temporales. No
puede prevalecer el inter&s individual de un sindicaliza -
do, en cuyo nombre, como en de todos los sindicalizados -
de la empresa, se pacta el contrato, ni puede hacerse va -
ler ese mismo interés individual, en contra de los intere-
ses generales que presta el contrato colectivo de trabajo"

Sexta Epoca. Quinta Parte
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Vol. LXXXVI, p&g. 13'A.D.,931/é§'

Petr8leos Mexicanos
Vol. LXXXVI, p&g. 13 A.D. 4787/63

Petr8leos Mexlcanos ... .

Vol. LXXXVI, pg. 13 A.D. 4443/61
PetrS8leos Mexicanos RN

Vol. LXXXVEI, pg. 12 A.D. 2415/61
Aurelio P&rez D. :,.

Vol. XXXIV, pdg. 11 A.D. D. 6407/61

PetrSleos Mexicanos.

Trabajadores al Servicio del Estado. Supernume-

rarios funciones que pueden desarrollar los:

TESIS 279

"Bn virtud de que los empleados llamados super-
numerarios son aquellos que el Estado ocupa, ademds del -
nimero regular y permanente de los dos de planta, para el
desempefio de labores extraordinarias de caricter temporal,
cuando las circunstancias asi lo reqguieren, y que los gas
tos que &éste origina se solventan con partidas extraordi-
narias destinadas al pago de los trabajadores que se en -
cargan de tales labores, dichon empleadospueden sor con -

tratados para desarrollar cualguier clase de scrviclo que
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desempeiian los trabajadores de planta".

Sexta Epoca. Quinta Parte
Vol. XC, p&g. 3% A.D. 968/54."

Jefe del Deépto. del D.F.

Vol. XC, p&g. 39 A,

Secretarioc. de
“vol. xc, ng;
SecretarigrdeJ 

. vol, :XcC. pag};:'
rJorge_Treviﬁbléérééé i
Vol. XC. p&g. 39 A.D, 1126/62

Jefe del bepto. de Turismo

Contrato de trabajo por tiempo indefinido. Co =
rresponde al trabajador acreditar la naturaleza de las la

bores cuando reclama al expedicién del:

TESIS 43

Cuando la empresa demanda al contestaf la recla
macibn, se exepciona diciendo que las diversas contrata -~
ciones gue desempefi§ un trabajador, obedecieron a labores
oxtraordinarias, (ue por su naturaleza cran temporales y
que no correspondfan a4 las que para reparacidn y manteni=-

miento de la industria, lleva a cabo en forma normal y -~
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permanente, toca al actor la obligacifn. de probar que -
las actlividades que se le encomendaron eran como las se-
fiales en'el Gltimo t&xmino. Lo anterior tiene comc base,
el que no debe confundirse el derecho de los trabajado -
res a la continuidad de la relaci6n laboral mientras du-
re la materia del trabajo y las causas gue dieron corigen
a la contratacifn, con la prestaci6n de que los mismos -
para que se les otorgue un puesto de planta, pues mien -~
tras aqufél se satisface mediante la pr6rroga del contra-
to en términos del artfculo 39 de la Ley Federal del Tra
bajo, &ste requiere la demostracibn de gque existe la va-
cante, de gue el reclamante tiene respecto a otros traba
jadores, y de gue ha sido propuesto por el organismo sin
dical, en los casos de contratacibén colectiva en que -

existe la claSula de exclusifn por ingreso.

Sexta Epoca. Quinta Parte

vol. LXXXVI, p&g. 15. A.D. 931/63
Petrbleos Mexicanos

Vol. LXXXVI, pSg. 15 A.D, 4786/63
Petrfleos Mexicanos

Vol, LXXXVI, pag. 15 A.D. 443/61

Petrfleos Mexicanos _ ]

vol, XC, pég. 26 A.D. 2451/61

Arelio P&rez D.
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CONTRATO DE TRABAJO POR-TIEMPO INDEFINIDO

Este contrato tiene que ver con el principio - -
de estabilidad en la relacibén laboral y que es una reqiﬁ oo
géneral: "al tenor de lo dispuesto en el articulo 35; de
la ley. "Las relaciones de trabajo pueden ser para ob?g-
a tiempo determinado o por tiempo indeterminado". "E1 -
establecimiento de la regla general, salvo excepcibn ex-
presa, atribuye al contrato individual de trabajo una na
turaleza jurfdica especial, a saber: se trata de un.con-
trato puro y simple, esto es, no sujeto a ninguna moda -
lidagd". (9) Al respecto el Dr. Marioc de la Cueva, nos -
dice: "El principio de la duracifn indeterminada de las-
relaciones de trabajo: partiendo de la conviccibn de gue
la estabilidad en el trabajo seria una mentira si pudie-
ra establecerse libremente periodos de duraci6n de rela-
ciones de trabajo m&s o menos cortos, transcurridos los-
cuales gquedaria disuelta la relacién y separando el tra-
bajador de la empresa. La Ley nueva reprodujo la tesis
dela legislaci6n de 1931, y la expresS diciendo que las-

relaciones de trabajo son de duracifbn ideterminada en -

tanto subsista la materia que les dio origen" (10). So -

bre el mismo articulo 35 citado por De Buen Lozano, teng

mos que en su parte final estipula: "A falta de estipula



ciones_expresas,'la relacidén serd por tiempo indetermina
6o,y cdnclpygndo este pensamiento tenemos que el artfcu-
1o -39 de' la Ley Federal del Trabajo establece: "Si ven-
Celdo él thmino que se hubiese sefialado subsiste la mate
.ria del trabajo, la relacién quedar§ prorrogada por todo
el.tiempo'qqe perdure dicha circunstancia..." ".,.otra -
““aisposicién esta, dice De la Cueva de la Ley de 1931, cu
“ya finalidad consiste en evitar gue la sola declaraciGﬁQ
de que la relacién es por tiempo determinado pueda sur.-

tir efectos". (1l1)
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO

Una de las excepciones al cbntraté degrabajo,—
por tiempo indefinido o indeterminado es el contrato de-
trabajo por obra o por tiempo determinado; sobre el par:.
ticular, el maestro y tratadista De la Cueva nos Habla‘%
de que "Se dice en la fraccifn primera - del artIcu;ok37'

que el sefialamiento de un tiempo determinado sGlo es peé

‘mitido cuande lo exija la naturaleza del trabajo>que se-

va a prestar. Por lo tanto, no seria suficiente la esti
pulacibn de un tiempo determinado, unos meses o unos --
afios, sino que ser8 indispensable, en caso de controver-
sla probar que asi lo exigfa la naturaleza del trabajo -

por prestar; y por otra parte, si al vencer el témino -
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fijado subsista la materia del trabajo, 1a rglacidﬁ'se -,A‘:‘

prorrogar& autométicamente,.." (12)

Por su parte el maestro De Buen Lozano estéblg
ce que "en el contrato por tiempo determinado operan clé
ramente las modalidades del negocio jurfdico, esto es, -
el plazo y la condicifn. S8i la duracién de la relacifn
depende solamente del transcurso del tiempo, v.g.r. en -
el caso antes mencionado del trabajo de temporada, esta-
remos en presencia de un plazo. En cambio se tratari de
una condicifn cuando la duracibn de la relacifn esté su-
jeta a un acontecimiento futuro de realizacifn incierta,
v.g.r. gque regrese o no un trabajador con "licencia".(13)
Comentarios realmente interesantes e innovadores los -
del Maestro de Buen Lozano pues agrega los conceptos de
término y condicifn y en otra parte de su obra estriba -
que "Es importante sefialar que en el documento en que se
consigne la naturaleza temporal del contrato, serd preci
s0 anotar la causa con claridad suficiente y de conformi
dad con las hipStesis del art. 37. De otra manera, in -
. dependientemente de que se haya o no fijado uﬁ plazo, de
ber& entenderse que se trata de un contrato por tiempo -
indefinido (Amparo birecto 2237/83, Instituto Mexicano -
del Seguro Social, 27 de junio de 1983. 4a. Sala de la -

Suprema Corte de Justicia)" (14). En el mismo sentido se



expresa el tratadista Ramirez Grand. Hay otras:bosﬁhrés
entre las que destaca la del maestro Euéuefib Qﬁeff#rérr':
expresa gque "el contrato de trabajo a tieﬁpovdéfefﬁiﬁa:;'
do tiene su explicacibn por la naturaleza misma-de lqs“;,‘
v trabajos que van a realizarse, no debigndo'olvida: éuei- o
en este caso, afln venciendo el té&rmino del contratd a 7;'
tiempo fijo si subsisten las causas que le dieron origen
y la materia del trabajo deberd prorrogarse el contrato"

(15}
CONTRATO -DE TRABAJO POR OBRA DETERMINADA

A pesar de que muchos autores confunden este -
contrato con el de tiempo determinado en base a que el -
Articulo 38 establece que "El sefialamiento de una obra -
determinada puede inicamente estipularse cuando lo exija
su naturaleza", es necesario hacer la diferencia entre -
ambos y siguiéndolos pensamientos de los maestros de la
Cueva y De Buen Lozano tenemos que "Las palabras fina -
1es del precepto se refieren expresamente a la naturale-
za de las cosas como la condiecibn para reflexionar el -
principio de la duracién indeterminada de las relaciones
de trabajo, solucibn que es un respaldo mds al principio
de estabilidad en el trabajo, pues si, a ejemplo, la eje

cucibn de ciertas obras es una actividad permanente de -
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una empresa, las relaciones no podrén celeb;éﬁse pér&ﬂ,;',

obra determinada, "Pero si =-por ejemplc - una per;ona f‘--- 
proyecta la construccién de una caéa habitacién, a cuyoc

fin utiliza el personal necesario albafiiles, plomeros, -
mosaiqueros, carpinteros, etc., por el tiempo que a cada
grupo corresponda, por lo taqto, se trata de una rela =~
cién por obra determinada que satisface el requisito del
Articulo 36, por gue la naturaleza de la obra proyectada
no admite las relaciones por tiempo indeterminade” (16).
Por su parte, Nestor De Buen explica"... el concepto de

obra determinada, es ajena a la idea de modalidad. En -
realidad se trata de una idea gue expresa la temporali -
~dad del objeto de tal manera que al extinguirse &ste, cg

se en sus efectos la relacién ..." (17)

Antes de finalizar el presente subtftulo debe-
mos de mencionar a manera de aclaraciln que una de las -
variantes o modalidades de este contrato, es el denomina
do "Contrato de Precio Alzado" el cual al decir de bon -
Euquerio Guerrero, no se diferencia del cohtratémpofi"-—“
obra determinada salvo que el salario se conviene por el

total y no por dfa.

No obstante lo anterior, el tratadista antes -

mencionado es el que establece con claridad lo que real-



mente debe entenderse por contrato de obra determinado -
al decirnos que "Alln cuando es cierto que un contrato de
trabajo puede determinar legalmente por voluntad de las-
partes o por una causa distinta, también lo es que si la
parte demandada afirma que el contrato de trabaje termi-
nd en virtud de haber conclufdo la obra para la que se =
habfa contratado al trabajador, es a dicha parte a guien
toca demostrar que este habfa contratado para la reali -
zacién de una obra determinada y gque esta concluyé, y si
no lo hizo, al fallar una junta en su contra, no viold -
sus garantfas ..,." (18) y afirma - el mencionado autor -
que es indispensable expresar con toda claridad cuwal es

la obra. En igual sentido opina el escritor Brisefo Rufz
al decir que "solamente lo escrito se tiene por estipu-

lado en ese sentido, ya gqueen casc adverso se¢ tendri la

relacifn de trabajo como indefinido". (19)



CAPITULO. IV

TRATAMIENTO LEGAL DE LOS TRABAJADORES EVENTUALES:

a) Trabajo eventual de la
Ley Federal del Trabajo

B) ‘Trabajo eventual en la
. Ley del Seguro Social



TRABAJO EVENTUAL EN LA LEY FEDERAL DEL' TRABAJO -

Ahora analicemos nuesfra’téy:Fédé£a1; Trabajo, - :

reglémentario del Articulo 123VCoﬁstiEhci;haﬁflgﬁ:bkéﬁfd:;"
al apartado A, minuciosamente para‘dbsefvér c@ales.éghrlqs
disposiciones que en relacifn con el tfabajo eventual, tie
ne importancia, para empezar, recordemos que la Léy Fede-: f
ral del trab&jo estd dividida en dos grandes parteé:rung -
relativa al derecho sustantivo y situaciones administrati;

vas de las relaciones del trabajo; y la otra se refiere al

derecho objetivo, es dec;r, al derecho procesal laboral. S

El tftulo lo. de la Ley que consagra los Princi-=
pios Generales no ubica én ﬁinguno de sus articulos_(lo.alf
19), al trabajo eventual, afin cuando tratdndose deria é¥i§,f
tencia de &ste alguien se apoyard en el articulo 17{ "A154 .
falta de disposicibn expresa en la Constitucifn en-esta B
Ley o en sus reglamentos, o en los tratados a que se refie
re el Artfculo 60., se tomar&n en consideracidn sus dispo-
siclones que regulen casos semejantes, los principios'geng";
rales que deriven de dicho ordenamientos, los principios -
generales del derecho, los principios generales de juéti--
cia social que derivan del artfculo 123 de la Constitucién,
la jurisprudencia, la costumbre y la eguidad”. ?ero aﬁn‘y
cuando alguien, repito, se apoyara en el pfesente artfculo

para la existencia del trabajo eventual por aquello de -~
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atender a los pfinéipios generales del derecho y de-la ~-
‘justicié sacialfzéareceria ae fuerza del argumento pﬁesﬁo
‘que serfa sélo eso; un apoyo, del gue se podria partir pa
;Ea regular el trabajo eventual, pues una cosa es lé inter
pretacidh de la Ley y otra totalmente distinta es 1arlef
tra de la ley y no se puede interpretar lo que no existe-~
en la legislacién, Esto Gltimo lo podemos aplicar igual-
mente al artfculo, el artfculo 18 gue dice: "En la inter-
pretacién de las normas de trabajo se tomardn en conside-
raci6n sus finalidades senaladas en sus articulos 2o0. y -
So. (Los cuales dicen respectivamente: "Las normas de tra
bajo tiendeh a éonseguir el equilibrio y la justicia so--
cial en las relacicnes entre trabajadores y patrones, "El
trabajo es un derecho y un deber sociales. No es artfcu-
lc de comercio, exige respeto para las libertades y digni
dad de quién 1o presta y debe efectuarse en condiciones -
que aseguren la vida, la salud y su nivel econdmico deco-

roso para el trabajador y su familia.

No podr&n establecerse distinciones entre los tra
bajadores por motivo de raza, sexo, edad, credo religio-=-
sa, doctrina polftica o condicifn social asimismo, es de-
inter&s social promover y vigilar la capacitacién y el a-
diestramiento de los trabajadores" En caso de duda, preva

lecers la interpretacién mas favorable al trabajador".
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; El,tItulo'segundo obviamente es el lugar adecuado
para que se- regule el trabajo eventual, concretamente en-~
el capItulo II que se refiere a la duraci6n de las rela--
ciones del’ traba]o, lo:. cual no se hace, en breve veremos-
que sdlo dos artIculos dentro de este tftulo segundo, que
se.refiere a las Relaciones Individuales de Trabajo, ¥ en
el capItulo II ya mencionado, se refieren no a el trabajo
.eventual, sino a: los trabajadores eventuales, y son, por—
“ecierto, como Veréﬁos, los Gnicos en todo el cuerpo legal-
que hacen refe;enéia a esta matéria. Tales articulos nos
dicen:r“El patr6n guedarid eximido de la obligacifén de --
.reinstalar al trabajador, mediante el pago de las indemni

zaciones gue se determinan en el artfculo 50 en los casos

siguientes.:
"I ...

MIT Lo

trabajadores eventuales, transcribamos el artIculo 50 de -

la misma ley a que hace referenc1a el artIculo anterior. -




-

"Las indemnizacicnes a que se refiere e artIculo anterior

con515t1r&n"

termlnado menor de un ano, en’ una cantidad igual al impor-
te de los salarios de la mitad del tiempo de servicios ' ==
prestados, 51 excedlera de un ano, en una cantidad igual —f
al: importe de los salarlos de seis meses por el primer afio
y de veinte dfas por cada uno de los anos siguientes en —-

que hubiese prestado sus servicios.::

—"II s la relacibén de trabajo fuese por tiempo in
determlnado la 1ndemnizac16n consistiri en veinte dfas de

saLa:iq.pqr cada‘uno de los afios de servicios prestados; y

s

' FIi;,k Ademds de las indemnizaciones a que se re--
ifiefen las fracciones anteriores, en el importe de tres me
seé-de salario y en el de los salarios vencidos desde la -

fecha del despido hasta que se paguen las indemnizaciones".

inhora veamos el segundo artIculo gue junto con el-
aﬁterior son los finicos en toda la ley, hacen mencién de -
~ los trabajadores eventuales: "El derecho de los. trabajado-
res a participar en el reparto de utilidad se ajustard a -

las normas siguientes:



B iLVIIj ‘.g'Los'trabajaddres,éveﬁtuales:Eeﬁdrén dere

cho aparticipar en las utilidades de la empresa cuando ha

yan trabajado sesenta dfas durante el aﬁo,.pof lo menos".

Los artfculos 49 y 127, fraccién VII, antes mencip
nados son los Gnicos que sostienen la existencia (aungue -~
ne su regulacién) del trabajador eventual ( ya vimos que -

nunca se habla del trabajo eventuall).

Veamos ahora, un artfculo muy importante de la Ley
que nos ccupa y en el que, creemos se debi6 haber inclufdo
al trabajo eventual; El articulo 35 nos dice: "Las relacio
‘nes de trabajo pueden ser para (por) obra o tiempo determi
nado o por tiempo indeterminado. A falta de estipulacio--
nes expresas, la relaci6n de trabajo serd por tiempo inde-

terminado."

Creemos que en este artfculo en donde deberia en---

contrarse el trabajo eventual sefialado por la ley ya que -
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el mismo articulo nos dice cudles son las relaciones de -
trabajo que prevee nuestra legislaci6n y dentro de las --
cuales nc cabe, como ya vimos en el capftulo anterior, el
trabajo eventual seg(in las caracteristicas del mismo; pe-

ro ahondemos al respecto.

Ahora bien, hay gquienes opinan que el trabajo --
éventual podria presentarse en determinado momento como -
una relacién en la que temporalmente se substituye a una-
- persona, apoydndose en el articulo 37 cuando dice:; El se-
V falamiento de un tiempo determinado puede Gnicamente esti
‘pularse en los casos siguientes: I. Cuando lo exija la na
turaleza del trabajo que se va a prestar. II. Cuando ten-
ga por objeto sustituir temporalmente a otro trabajador;-
y IIiI. En los demis casos previstos por esta ley. . Creo -
que guienes se apoyan en este artfculo para hacer tal a-=-
firmacibn realizan una mala interpretacitn del preceptoc -
pues de €l s6lo se desprende que las tres hipSteis que ma
neja son las Gnicas que comprenden la relaci6n de trabajo
por tiempo determinado, perc la ley nunca se refiere a la

relacién de trabajo eventual.

Asf pues, podemos concluir que la Ley Federal del-
Trabajo nunca hace mencién al trabajo eventual, Gnica y ex

clusivamente, como ya vimos, en dos ocasiones se refiere a



los trabajadores eyentuales; por lo anteriﬁr es que en la
prdctica se les trata a estas personas con la menor garan
tfa jurfdica, ya que la situacién laboral que se encuen--
tran no s6lo los afecta, sino que es violatoria de }a ley
y de la propia Constitucién.r' Ademds, tomemos en cuenta-
que la Ley Federal del Trabajo, tiene un cardcter protec-
tor, tuitiveo, siguiendo el pensamientc de Don Mario de la
Cueva, enrel sentido de que el Derecho del Trabajo es un

derecho de clases o sea, un Derecho de y para los trabajado-
.res., cuyas normas deben beneficiarlos o buscar su benefi-
cié, en todo orden de ideas, lo cual se ve truncado en el
caso del trabajo eventual, por no estar regulade por la -
ley, por lo que sostenemos que el trabajo eventual, debe-
desaparecer, pues recordemos que el Derecho del Trabajo,-
no es derecho PGblico, sino (junto con el Derecho Agrario
que busca fortalecer a los campesinos), Derecho sbcial, -
es decir, aquel derecho que busca una justicia social, --
gue abargue la proteccién, siempre por encima de todo el-

beneficio de la clase trabajadora.

Por Gltimo hagamos constar gue la situacién ante-
rior deja al "trabajador eventual” en un estado completo
de indefinicién, ya que mucha gente (patrones sin escrlpu
los) descarada y arteramente explofa a estos trabajadores

empleandolos sin las menores garantlias que por la ley les

-B3
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deberiah corresponder, sinn se hiciera, como se hace, una
interpretacitn, absurda y en beneficio del patrfn, sobre-
la obscuridad de la ley al respecto, por lo que propongo-
que salgan tales preceptos de la ley que se refieren al -
trabajador eventual y que queden comprendidos dentro de -
la relacién por tiempo indeterminado; ya que la misma in-
certidumbre del trabajo hace que sea indeterminada la re-
laci6n. Un ejemplo entre otros, de las desventajas del -
trabajador eventual en el orden de ideas es el siguiente:
El Artfculo 76 de la Ley estipula: "Los trabajadores que-
tengan mis de un afio de servicios prestades disfrutardn -
de un perfodo anual de vacaciones pagadas, que en ningdn=-
caso podr&n ser inferiores a seis dfas laborales, y que -
aumentard en dos dfas laborales hasta llegar a doce, por-
afo subsecuente de servicios". En esta hipStesis los tra
bajadores eventuales no gozan de tal prestacifén ya que --
sus perfodos de trabajo son siempre inferiores al ano, -
per lo que le guedan fuera de recibir tal beneficio; y --
asf como este hay muchos otros casos en los que, constan-
temente, al espiritu protector del derecho, del trabajo -
guedan fuera de los beneficios que la ley otorga a los --
trabajadores. Es necesario que desaparezca en la précti-
ca tal relaci6n de trabajo; es decir, el trabajo eventual
y gue se regule conforme a los principios de justicia so-
cial, a quienes estdn dentro de las hip6tesis de trabajar

en los casos de catastrofe, accidente glebal, etc., como-
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son los casos del trabajo evenﬁual;

TRABAJO EVENTUAL EN LA LEY.DEL SEGURO. SOCIAL"’

La Ley del Seguro SOClal no contempla en ningﬁn de

sus conceptos al trabajo eventual ”péro curlosamenhe, uno-
de ‘los reglamentos de esta Ley si- habla de los trabajado~-
res eventuales urbanos y trabajadores eventuales urbanos -
de la industria de la construccién. Dicho reglamento fue-
publicado en 1960, durante el mandato presidencial de Don-
Adolfo L6pez Mateos, y en el se expone: "Que en la exposi=-
cién de motivos de la iniciativa  de reforma a la Ley del-
Seqguro Social que €l ejecutivo federal remitiS al H. Con=_
greso de la Unién, en diciembre Gltimo, gueda reiterado el
propSsito del gobierno de realizar, como parte esencial de
sus tareas, un programa social en favor de los trabajado--
res de los medios del pafs para elevar sus niveles genera-
les de vida, contando como uno de dichos medios la exten--
sién de la seqguridad social para realizar este prop6sito -
la extensidn de la seguridad social a nuevos grupos © sec-
tores de la poblacién. "Que el articulo 20. Sigue dicien-
do el considerando--- Transitorio del decreto que modificé
la ley del Seguro Sccial, de 30 de diciembre de 1959, que-
da prevista la expedicifn del Reglamento para la incorpoFg

cifén de los trabajadores temporales y eventuales que hasta
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ahora no hablfa.sido posible incluir entre la poBlaciGn_am
parada por el Segu?o Social a aquellos elementos cuyo tra
bajo es intermitente, debido a los problemas que plantea-
ba. el no poder obtener cotizaciones permanentes que fue--
ran la garahtia econfmica de las prestaciones que otorga-
la Ley; 'que ‘en virtud de los estudios técnicos realizados,
de. las experienéias adquiridagryfdel dictamen del Institu
to ‘Mexicano del Segquro Social a través del H., Congreso --
Técnico del’ mlsmo, el Ejecutlvo Federal estima que deben-
inscribirse los traba]adores temporales y eventuales en -
el régimen de seguro sqcial obllgatorio, de acuerdo con -
los términos del articulorso. de la. Ley, siendo necesa--

rio precisar, al efectb, las cafacteristicas propias de -
tales trabajadores, puesto con ello se evita cualquier in

debida interpretacién, : . .

"Que para precisar tales caracteristicas se toma-

ron en cuenta algunas de las senaladas no 5610 en los con

tratos de trabajo, s1no anlus_ve en los Contratos - Ley-

en los fallos de los trlbunales ‘de trabajo.

"Que se excluye del aseguramiento, de una manera-
expresa, a quienes trabajen menos de doce dfas ininterrum
pidos o menos de 30 ininterrumpidos siempre que sea para-
el mismo patrén y dentro de un bimestre, por considerarse

gue en estos casos de perfodos tan cortos de trabajo no -
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es, por ahora, administrativamente posible realizario:"

Ahora bien, el artfculo 3o. de dicho feglémento.L:
prescribe: "Para los efectos del presente feglameﬁgofébn%f
trabajadores temporales o eventuales aguellos que; en’vigi
tud de un contrato de trabajo sea verbal oreségitd, lébo;-
ren en una empresa, sin que sus actividades constituyan -.
una necesidad permanente en ella siéndolo porgue la feal;

zan con caricter universal",

"Los trabajadores eventuales o temporales estardn
sujetas al Seguro Social obligatorio siempre que hayan -~
prestado servicios durante doce dias h&biles o m&s en for
ma ininterrumpida o treinta dias ininterrumpidos en un bi

mestre para un s6lo patrén."

Por otro lado encontramos el Reglamento del Segu-
ro Social obligatoric para los trabajadores de la Cons--

" truccifn por obra o tiempo determinado de 1986.

El cual se expidif para reglamentar los derechos-
y obligaciones derivadas del Seguro Social obligatorio pa
ra los trabajadores de la construccién por obra o tiempo-—
determinado, a fin de otorgar a éstos en forma mas efecti
va los servicios y prestaciones gue conforme a la Ley de

la materia les corresponden.
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. CAPITULO T

¥ Geneiali&ades

Articulojlo. Las disposiciones de este reglamento norman -
las oBligaciones y derechos que, conforme a la Ley del Se-
guro Social, tienen las personas fIsicas o morales que se-
”Vdédiquen en forma permanente o esporidica a la actividad -
dé ia construcci6n y que. contraten trabajadores por obra o
tiempo determinado, asi como de los trabajadores contrata-
dos en la forma mencionada que presten sus servicios en =--

tal actividad.

Para los efectos del presente reglamento, se ten--
drd por patrfn, a las personas fisicas o morales que encua
dren dentro de los supuestos previstos en el articulo 5o.-
del propio reglamento. A la Ley del Seguro Social se le -
denominard la "LEY" y al Instituto Mexicano del Seguro So-

cial el "INSTITUTO".

Asimismo, se entenderd por "Obra de la Construccidén®
cualquier trabajo que tenga por objeto crear, construir, -=
instalar, conservar, reparar, demoler o modificar ihmuebles,
asf como la instalacién o incorporacién en ellos de bhienes-
muebles necesarios para su realizacién o que se les inte--
gren y todo aquellos de naturaleza and&loga a los supuestos=-

anteriores.
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ArtIculo 20.» El aseguramiento de los trabajadores

tlempo determinado para la ejecu--

contratados porx:: obra

‘ tos aplicables.

ArtIculo do. Las dlsp051c10nes de este reglamento— ;
no- son aplicables en los casog de construcc16n, amp11a016n;'
o reparacién de casas habitacién; por aquellos traba;os*——i~
que su proplietario realice en forma personal, ] bien, cuanln“""

do se lleven a cabo por cooperacifén comunitaria sin_retrlAZ:

bueibén alguna, debiéndose comprobar estos hechos a $a£ié;

faceidn del Instituto conforme a las reglas generales dé:F i

prueba.

Artfculo 50. Son patrones obligados a cump;l

las disposiciones de la Ley y de este reglamento::.

I. Los propiétarios de las obras de construcqidn,fqd
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rectamente o a través de intermedlarios contraten a -

1os trabajadores > 1ntervengan en dlchas obras,’sal-

vo lo dlspuesto en: el artIculo 40. ‘Se presume que la -

se reallzdupor los propietarios de las -

contrata_16

ser- que acrediten tener celebrado contrato
para la e;ecuc;dn de éstas ya sea a precio alzado o ba
jo el 51stema de precios unitarios, con empresas esta-

blec1das que cuenten para ello con‘elementos propios -

‘y.en’ cuyo ‘contratese consigne el nombre, denominacién

o razén soc;al del contratista, asf como su domicilio

ﬂyyreg;stro an el_Instituto.

‘ma. de prec1os u a;los, con trabajadores a su servi--

.eie

IIT. Las personas establec1das gue cuenten con elementos -

PIOPLOS Y que celebren contratos con las senaladas en-
‘la"fraccibninmediata anteriox, para la ejecucién de -
?arte o partes de la obra contratada por &stas. En --

tal caso, las personas que celebraron el contrato --

principal tendrén la obligacifn de informar al Institu

to, el nombre, denominacifn o razén social de la perso



presente artfculo.

Salvo lo previsto en el-articulé'4ot*de éste*reglamén—, ‘

to, cuando varias personas se unan para 1a e;ecuc;én =
© - de_una obra de construccién, sin- que se- constituyan en
una persona moral diferente, debersn designar un repre
sentante c¢comn por medio del cual cumplir&n con las o-
bligaciones que establecen la Ley y sus reglamentos, =-
sin perjuicio de que todos y cada uno de ellos gueda--

rdn obligados solidariamente al page de las cuctas ~-




=92

-obrero-patronales gue se€ originen.

Articulo 60. Ldﬁupatroéés qﬁe se dédiquen permanen
te o esporédicamente a 1la actividad de la construccifn y -
que contraten trabajadores para obra o tiempo determinado,
deberdn reglstrarse en el Instltuto con tal cardcter y se-
autocla51f1caran, para los éfectos del seguro de riesqgos -

de trabajo, en los termlpqs del reglamento correspondien—-

te. .o

ArtIculo 70.' .Los patrones podrd&n cumplir con las~-
obllgaclones que les establecen la Ley y este reglamento ,-
tantq gn-lo que se refiere a la entrega al Instituto de In
formacidén’ relativa a los trabajadores contratados para la-
‘ejecﬁcidh de la obra de construccién, como para la expedi-
cifén de las constancias y "Comprobantes de Afiliacidn-Vi--
gencia®” que en los citados ordenamientos se prevén a tra=-
vés de la utilizacién de los medios magnéticos y equipos -
de cSmputo, previa autorizacibn gue al efecto les propor--
cione el Instituto sobyre la forma, t&rmincs y caracterfsti
cas técnicas que deban cubrir. El Instituto dard respuesta
a las solicitudes que sobre este particular presenten los-
patrones, en un plazo que ho excederd de diez dfas h&biles

contados a partir de la recepcibn de la solicitud.



En el supuesto de que se trata, el Institiito ex--
.ceptuar& a; 1os patrOnes de la obllqacién de firmar 1ndiv1

“'dualmente los documentos producidos por los cxtados equ1-

-De_la’Afiliacién

. “LoS patrones

Nombre, dénbminacién

II, Nombre y nGmero:-de

el Instituto;

III.

Iv.

V. Firma o:huel
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registros deberan conse arse durante 10s -

cinco anos slguientes 1 de‘spvfecha.;

i Articulo:9o0: Los ﬁaﬁroheé deben presentar al Ins-
'£1Edéo 1oS "avis s de‘inscrLPCLGn, ba]a y modificacibn de-
salarlo de los trabajadores que contraten para obra o -~
t1empo detetmlnado dentro de los plazos gque establece la
Ley." " Asimismo, est&n obligados a proporcionar a cada uno
de los trabajadores a su servicio una constancia semanal-
o quincénal de pago o correspondiente a cualquier.otro pe
riodo dé,pago gque se utilice, sin que en ningGn caso pue-
da excederse de los plazos establecidos en el artfculo 88
de la Ley Federal del Trabajo.- La constancia ﬁe pago: de-

berd contender los siguientes -datos.

I. Nombre, denom1nac16n 0O: razdn soc1al del patrﬁn ¥y su

nﬁmero de reglstro en: el Instituto-r*

I Nombre y n&mero de af;llacidn del trabajador en el - )

—~Instituto,,"“‘“'
JITI. NGmero .de dfas’de salarlo devengados en el perIodo -
de pago establec1do,
Iv. :Importe de 1qs,salarios devengados;

V; 'Fechas,en qﬁe se comprende el perfodo de pago; ¥y
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VI. Firma del patrén o de su representante legal.
En el importe de los salarios devengados deber&n -
considerarse siempre las partes proporcionales del sexto y
séptimo dfas, o en su caso finicamente las de &ste Gltimo,-

e integrarse de acuerdo a lo dispuesto en la Ley.

Artfculo 10. Para cumplir con las obligaciones es
tablecidas en el artfculo anterior, los patrones pueden —--
optar por utilizar en sustitucién de la presentacién de --
los avisos de inscripeifén, baja y modificaci6n de salario-
de sus trabajadores, el formato dencminado "Ceomprobante de
Afiliaci6én-Vigencia” mismo gue contendrs, ademis de los da
tos identificatorios del patrSn y de la obra, los siguien-

tes:

I. NGmerc de folio;
II. Nombre y ntimero de afiliacién del trabajador en el -

Instituto;

III, Bimestre y afioc al que corresponda;

IV. Fecha del primer dfa laborado por el trabajador en el.

bimestre; y

V. Pirma del patrfn o de su representﬁhtETiégﬁl.:




Los datos a que se reflere 1a fraccién II ‘de este

articulo, pod:én ser requlsitados por medio de transcrip-‘

Este comprobante debera expedlrse y entregarse el

_gfprimer dIa .que labore el trabajador y posteriormente el -

’fprlmer ‘dfa’ que trabaje en cada bimestre mientras subsista
7¥a:contratacidn} expidiendo ademds de dicho comprobante,-
,1as constancias de pago con los requisitos gue se estable

cen en el articulo 9o. de este reglamento.

En caso de extravio por parte del trabajador deli-
"Comprobante de Afiliacién Vigencia” dentro del bimestre-
que ampare , el patrén estard obligado a e#pedir copia del
mismo. Igualmente, en el supuesto de extravio de la cons
tancia de pago, el patrSn estari obligado a reponerla en-
tregando copia de la misma o cualquier otra constancia al
efectoe, cuando esto ocurra dentro de los 15 dfas siguien-

tes a su expedicibn.

Artfculo 1ll. Los trabajadores dedicados a la acti-
vidad de la construcci6n que carezcan de ntmero de afilia-
ci6én, podrédn obtenerlo, previamente a su contratacifn, en-

los servicios de -afiliacién del Instituto.

Cuando los patrones que hayan optado por utilizar -



:el ﬁComprobante de Afiliacif6n-vigencia", contraten trabaja
dores‘que no hayan obtenido previamente su nGmero de afi--
liacidn, estardn obligados a solicitar dicho nfimero en un-
plazo que no excederi de cinco dfas hdbiles a partir de la
fecha de la contratacifn, el cual serd proporcionado inme-

diatamente por el Instituto.

CAPITULO III

Del registro e Incidencias de la Obra.

Articulo lZ.yE pa r6n deber& reglstrar ante el . --

.Instituto la obra a realizar,

vdentro de un plazo.de cinco -~
dfas h&biles 1nmed1atamente siguientes a la fecha de inicio
de los trabéjos, utflizando_la forma que al efectec autorice

el Instituto.

El Instituto asignari un nGmero de registro de obra
y propercionard al patrén los formatos foliados del "Compro
bante de Afiliaci6n-Vigencia" o la serie de folios que debe
ran ser utilizados cuando &ste emplee equipo de computo pa-
ra cumplir con las disposiciones del presente reglamento. -
El patr6n, por su parte, deber8 llenar dichos comprobantes-
en los términos del artfculo 10, conservandc un ejemplar --
del misme y entregando otro inmediatamente al trabajador y

el original al Instituto al concluir el bimestre.
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Artfeulo 13. Los patrones deberé&n presentar al -
Instituto, dentro de los cinco dfas habiles siguientes a-
las incidencias de la obra, los avisos relativos a la ter
minaciénjjgﬁSéensién, reanudacibn y cancelacién de la mig
mé, ﬁgxlizéndo los formatos que al efecto autorice el mig

- mo Instituto.

En su.caso, los avisos de terminacién, cancela---
"Eiﬁh } suspensién por mds de un bimestre, deberdn siempre
aéompaﬁafse de los "Comprobantes Qe Afiliaci6n-Vigencia"-
no utilizados por los patrones, o bien, del reporte de fo

lios'no empleados.

Arficﬁlo 14. si el patr6n realiza varias obras de
constchbiﬁn}fdepera presentar por cada una de ellas la in

formaéiﬁn4reQuarida por este reglamento.

:‘ii_élipétrén'que realice una obra gue por su naturale
za_se;ejecute en varios municipios, de la jurisdiccién de-
uﬁa o, mds Delegaciones del Instituto, s6lo presentari la -
iqformacién a que esta obligado conforme a la Ley, a este-
reglamento y demds disposiciones aplicables, en la Delega-
cién o Delegaciones que corresponda, sin que sea necesario
haberlo por cada uno de los municipios en donde se efectle
la obra de construccién. Para los efectos:.de la ubicacibén

del patrén en la clase y grado de riesgo del seguro de rieg



- ferentes municipios

Articulo 15 ’Cuando se presente aviso de termlna——

cién o cancelacidn de. obra,’ a solicitud del patrén, el Ins
tituto entregara a éste, siempre y cuando haya cumplido o=
__pp;tunamente con todas sus cobligaciones derivadas de la —-
Ley y.de este reglamento, una constancia de cumplimienfo -
en que se consignen los dates correspondientes a la obra,

" el”importe total de mano de obra manifestado y el monto de
las’cuotas obrero-patronales pagade, sin que en ningln ca-

so dicha constancia pueda afectar derechos de terceros.

El Instituto proporcionari 1a referlda constanc1a—
en un término que no excederd de trelnta dIas hébiles con-

tados a partir de la fecha de prcsent 'de la solxc;tud

respecc;va o de la del dltimo pago correspondlente a. la 0—

bra de que se trate, si ésta fuesc' r h nquélla.

>o$tc
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‘CAPITULO 1v

De 1a Determinaclén y Pagos de Cuotas

Art!culo 16, Los patrones deberdn informar al Ins-

"-tituto sobre los dfas de salario devengado y el importe de

las percepcicones de cada uno de sus trabajadores durante -
cada bimestre, al formular su liquidacifn bimestral para -
el pago de cuotas obrero-patronales dentro de los plazos -

establecidos por la Ley.

La obligacién anterior podri cumplirse, mediante -
la eptfega al Instituto del formato denominadeo "Comproban-
te de Afiliacién-Vigencia" debidamente requisitado, llenan
do-el resumen correspondiente a dias de salario devengado-

"y al ?mporte de percepciones de cada trabajador, a mis tar
.dar el dfa 15 del mes siguiente al del bimestre al que co-

“'rresponda la informacién.

. Articulo 17. El pago de las cuotas obrero-patrona--
-1ds,biméstrales,rdp los enteros provisionales a cuenta de -
laéfmiémés'y“de 1los capitales constitutivos en su caso, de-

berS'gealizérée en los plazos que establece la Ley.

A opcxén de los patrones, el enterc provisional po-
dré calcularse tomando como base el 50% del pago efectuado-

-en’elﬁbimestre inmediato anterior, o calculando su monto ‘en
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base al importe de los salarios cubiertos a los trabajade-
rés que hayan ocupado durante las primeras cuatro semanas-
del bimestre al gue corresponda dicho entero, efectudndose
en ambos casos la deduccibén de su importe al realizarse el
pago definitivo del bimestre que corresponda. Una vez que
el patrén opte por alguno de los sistemas arriba estableci
dos, no podrd variarlo durante la ejecucitn de la obra de

que se trate.

En caso de reanudacién de la obra después de sus--
pensifn mayor a un bimestre, se reiniciarid la obligaci6n -
de pago del enterc provisional en el bimestre siguiente -

aquél dentro del cual se reanude la obra.

Para el caso de que los patrones opten por utili--
zar el "Comprobante de Afiliacifn-Vigencia", la obligacién
de pago de las cuotas obrero-patronales se diferirid hasta-
el perfodo de pago del bimestre siguiente, lo que tambi&n-
prevalecerd para el entero provisional respectivo. El Ins-
tituto, con el propbsito de simplificar los tr&mites admi-
nistrativos y tomando como base la informacién proporciona
da por los patrones en dichos comprobantes, podrd darles -

a conocer el monto de sus obligaciones de pago.

Artfculo 18, Cuando los patrones no cumplen con ;as
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obl;gaciones & su cargo.previstas en la Ley v'en este re-
glamento, ser&n requeridos por el Instituto para que den-
tro de un plazo de lS dias h&biles, contados a partir de-
aquéi én'que‘surfa efectos la notificacidn respectiva, le
proporcionéh los élementos necesarios para determinar el-
‘nﬁmero de traba]adores, sus nombres, dfas trabajados y sa

larios devengados que permitan precisar. la existencia,'na

yleza y‘cuantia de las obllgaciones incumplidas.

,  Transcurrido dicho plazo sin que el patrdén haya -=
: entregado tales elementos,’el Instituto, en ejercicio de -
7 sus facultades, fijard en cantidad lfquida los créditos --
cuyo pageo se haya omitido, aplicando en su caso, los datos
con los que cuente y los que de acuerdo cbn sus experien--
cias considere como probables, siguiendo a tal efecto, el

procedimiento que a continuaci6n se detalla:

I. 'Se precisard el nfimero de metros cuadrados de construc
ci6én, el tipo de obra de que se trate y el periodo de-

realizacifn de la misma;

;i. Se estimard el monto de la mano de obra total utiliza-
da en la construccifn de que se trate, multiplicando -
la superficie en metros cuadrados de construccién, por
el costo de la mano de obra por metro cuadrado que de-
acuerdo al tipo y periodo de construccién establezca -

el Instituto;



IXI. El monto de la mano de obra tal, se dividir& entre. el

Iv.

..tas. " .

nimero de dfas comprendidos dentro del perfodo de ---
construccién, estableciéndose de esta manera, el im--

porte de la mano de obra diaria;

El importe de la mano de obra diaria, se multlpllcara
por el nGmero de dfas que corresponda a cada uno de -3

los bimestres transcurridos en: el perxodo no cubiertor

cién blmestral;

vos, se les apllc

obrero patronales obteniéndo-

‘se ast 1os'monto gncegto de dichas cuo

Por cuanto a las obras cuya contratacién se rija por -

“lo dispuesto en 'la Ley de Obras PGblicas, el monto to-

tal de la mano de obra emplcada se obtendrd aplicando-

al importe total del contrato, el factor que represen-

te la mano de obra determinada por el Instituto por ti
po y periode de construcci6én, aplicdndose las f6rmulas
establecidas en las fracciones III, IV y.V anteriores-
a efecto de determinar el monto de. las cuotas obrero-

patronales a cubrir.

=103"
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El Instituto establecerd en cada ocasifn en gue se
incrementen los salarios mfnimos generales y de acuerdo al
tipo de construccién de gque se trate, el importe de mano -
de cbra por metro cuadrado o el factor que represente la -
mano de obra sobre el importe de los contratos regidos por
la Ley de Obras PGblicas. Los resultados de los estudios -

técnicos que al efecto formule el Instituto aplicando

experiencias, deberdn ser publicados'invariablgménﬁé~en;el:'

Diario Oficial de la Federacién.

Respecto de las obras de construccién que por'sus-fi
caracterfsticas especiales no puedan encuadrarse entre las
tipificadas, se asimilarin a aquélla que, de acuerdo a laS'
experiencias del Instituto, requiera una utilizacién de hg

no de obra semejante.

Una vez formulada la liquidaciln respectiva por el
Instituto, la notificard al patrén para que, en un término
de quince dfas hdbiles, aduzca. las aclaraciones que estime
pertinentes o para que, en su caso, entere las cuotas ade-

cuadas con los recargos correspondientes.

. Artfculo -19.- Si transcurridos los plazos estable-
cidos. en'la: Ley y en este reglamento el patr6n no cubre --

las cuotas'obrero-patronales, los enteros provisionales a-
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cuentas de éstas o los capitales Cohﬁfiéﬁﬁivésféuefle'hﬁ;:J’
bieren sido notificados, el Instifuto aplicar el procedi
miento administrativo Ge ejecucitn en Eérmihbs'de‘;d‘dié-“'

puesto por el Cc6digo Federal de’ la. Federacién.”

CAPITULO V

De la Vigencia de Derechos

Artfculo 20.- El Instituto, desde el primer dﬁarla‘
borado, otorgari arlos trabajadores y a sus beneficiarios-
las prestaciones en especie y en dinero establecidas en la
Ley, en los términos y sin mayores requisitos que los que---

la misma y sus reglamentos establecen.

Articuloc 21.- El "Comprobante de Afiliacifn-Vigen-
cia" permitird a los trabajadores y a sus beneficiarios, —A
recibir del Instituto las prestaciones consignadas en la -
Ley, por su perfodo de quince dfas naturales, contado a --

partir de la fecha de su expedicién.

Posteriormente se otorgardn -las prestaciones refe- -:
ridas, durante los quince dlas siguientes el perfodo labo-
rado por el trabajador, exhibiendo al efecto la constancia

de pago que se le hubiese expedido.



- CAPITIULO v1

Para la conservacién de derechos del sejuro de en

fermedades y maternidad establecido en la Ley, el asegura

do -deberd tener devengado un minimo de c¢incuenta y tres -
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dfas:de salario en las ocho semanas inmediatas anteriores

“al Gltimo dfa dé trabajo renumerado.

'ArEIéulo 22. Para el efecto de otorgar las presta

!lones médlcas, el Instituto adscriblra a los trabajado--

res y a sus benef;cxarios, a la unidad de medicina fami--

_;1arrgug corraspondaral_domlclllo de la cbra o al particu

lar de:éstos,_a eleccién del propio trabajador para lo -
cual deberd presentar ante dicha unidad copla ya sea del=-
aviso de inscripci6n o del "Comprebante de Afiliacién-Vi-

gencia".

~En.este: ﬁltlmo supuesto; el trabajador deberd pre
sentar dlChO comprobante, y en su caso, acompafiarlo de la

constgnc1a_de,pagq vigente.

De: las Prestaciones en Dlnero

Articulo 23.‘ El derecho al otorgamiento y la cuan-

t!a de las prestaclones

: dine;o,'se determinardn de acuer

do ¢on las’dispos;ciones de LaVLEy,'obsgrvando las siguien-
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tes reqlésJ

I. Para la determinacidn del salario base el cilculo de-

‘la cuant!a'de -la prestac}ones del seguro de riesgos-—

: de‘t;abajo,,se,estqréﬂé‘163siguiente:

a) Trat&ndose de. las d adas de accidente de trabajo. -

se éoqsideréxa-glfsala;ioﬂdiario de la semana o quin- °

cena inmediatéfanféiio‘»é la de la realizacifn del --.

riesgo.'"

En caso’ de que el trabajador no hublese laborado la ~ 1

semana o qulncena anterlor, el cﬁlculo S basara en -

la informacxdn contenida en'cl av;sof
'bajo que est& obligado a presenta

11 gare'a obtener el-

datos que tuviere en su.poder

" Instituto.

bi ,Tratdndose de las derivadas de enfermedades de traba-
jo, se procederi en términos de lo seflalado en el in-
ciso anterior para los casos de subsidios y por cuan-
tq a las indemnizaciones o pensiones se considerard -
el promedio de.las Gltimés cincuenta y dos semanas re

conocidas o de las que tuviera el trabajador si su a-

seguramiento fuera por un ticmpo menor.

11, Para la determinac;én'dglysalaric base de cdlculo de -
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la cuantfa de las prestaciones del seguro de enferme-
dades y maternidad, se considerarf el promedio diario
del salario correspondiente a la m&s reciente semana-
o quincena a aquélla en que se deba otorgar la presta

cién.

IiI.'Pafa'la déterﬁinaﬁiﬁn_del salario base de cdlculo de-

;duﬁpﬁfa dé: éé.preétaciones de los seguros de inva

censantIa en edad avanzada y muerte, se

irnl cdmputo de las semanas de cotizacifn necesarias pa
:{ra tener derecho a las prestaciones de los seguros de
“tenfermedades y maternidad y de invalidez, vejez, ce--
‘#éné[a en edad avanzada y muerte, se efectuard convig'
' Eiendo el nGmerc de dfas de salario devengado a sema-
'nas, dividiende aquéllos entre siete. De resultar un
sobrante de dfas mayor de tres, se considerari como -

otra semana completa.

V. En el caso especificoc de las pensiones de vejez y de-
ces&ntia en- edad avanzada, el perfodo de semanas coti
éaddé para tener derecho a la prestaci6n, se reducird
a trcscicntos scsenta semanas si el trabajador inére-

§6 al régimen obligatorio del seguro social por prime °



ver a una edad de cincuenta anos m&s.

En este caso, las pensiones se otorgardn en la propor
cién que corresponda actualmente, sin que puedan ser-
inferiores a la cuantfa mfnima establecida en la Ley-
Yy siempre que en el total de semanas cotizadas pdr e;
trabajador, predominen en nGmero las correspondientes
a su cardcter de asalariados a obra o tiempo determi-

nado.

Artfculo 24. Para el caso en gue los servicios --
.prestados por un trabajador no se hubiesen reportado al -
Instituto por su patrfn y se comprobare por cualquier me-
dio gue efectivamente labors para &ste, el Instituto reco
noceri el- periodo de trabajo correspondiente como cotiza-
do y otorgard tanto a &l como a sus beneficiarios las ---

prestaciones que conforme a la Ley les correspondan.

En tal supuesto, si dicho periodo corresponde al-
lapso de ejecucién de una obra por la que se le hubiesen-
cobrado al patrén las cuotas obrero-patronales mediante -
la aplicaci6n del procedimiento de estimacifn establecido
en el artfculo 18 del presente reglamento, el Instituto -
no podrd requerirle de pago adicional alguno; en caso con
trario, el propio Instituto procederd al cobro de las cug

tas obrero-patronales omitidas y en su caso, al fincamien

to de los capitales constitutivos que legalmente procedan.
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CAPITULO:VII

Del'Incﬁmplimiento de las Obligaciones

Artfculo 25. El incumplimiento por parte de los pa
trones de las obligaciones establecidas en este reglamen~
to, 'serd sancionado en los t&rminos de la Ley y del regla

mento correspondiente.

Lo anterior, sin perjuicio dé.que el Instituto exi
ja el pago de las cuotas obrero-patronales omitidas, de -
flosrrecargoé que en su caso procedieran, de los capitales-
constituidos 'a gue hubiese lugar y en su caso, de las pe--
nas gqgue impongan las autoridades judiciales cuando se incu

rra en responsabilidad de cardcter penal.
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.0 i.C LU & i.0 N.E S'“

- del Estado,

‘ningun mod'

trabajadores eventualesgigsﬁlé AbSOLUté falta’de seguridad:

en los empleos.




Basta ya de una buena vei con los sindicatos de

trabajadores"que”en ningun momento'cumpleﬁ con’ 1as funcio

- estancamiento de nuestro pais

Que ie debemos ofrecer a esta claﬂe” indudablemente
apoyo, que_es~una de las actividades mas importantes del
pa;s que buede regular el Estado, cuando en estas épocas
de ériéisres el primero en hacer recorte presupuestal,
coﬁo asfi 1o llaman o mds bien recorte de sus trabajadores
‘eventuales, que seguridad al empleo puede reclamar,
cuando ni las empresas mismas toman su ejemplo, para

”,cometér esta“clase de irregularidades.

'fihalmenté quedaria por expresar propuestés

definitivas, como resultado de este estudio,- en donde ‘se

conhemplan algunas bases sobre el aspecto Jur:dlco,

quedando estas enmarcadas en un anbito doctrlnario




Ce1s

PRIMERO. La denominacion_c nocid

eventual ‘no" puede ser"”

trabajo o modalidad
la Ley no lo contempla_‘

lo tanto debe de desapar

SEGUNDO._ Deben :de jars
especulativas como las de’tr
accidenbalidadﬁ~ocési6h;Liq

Ya que nuestra Ley defir

cidén de:trabajo.

TERCERO._ Loz’ trab
especificas._no d_ber
dos en -una rclncién; o
considerada bor la Léy.

CUARTO._ Los. trabajadores co :}a‘coqspruqcion:

las reparaciones en general




-y

dUINTO. No debe de haber excepciones .para 1a : : e

i tr‘abajador'. -
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