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I N T R o D u e e I o N .. 
El pri:tsente traba.JO de lnve¡¡t1g.lei~I"" Cl'e t&51S que 

se lnt1tula: "LM S~GURIDAD J'JR!O!~A SOCIAL OCL TR~fl~JADOR EN 

s.ts~e.':'.C\ ee c .. ,:i::. ... :.:1e.ri Que e-s.te n~s. r19e. aun~ue es.--:a~os el"'\ el 

ente!"';d100 dt< ;:ue .,!n;L!:")• le;:: por ~A9o ra:::!1~al o ":"e~.:ir~.:.sta ~ue s&a 

s19~:e-ntes: 



Responsabilidades y Sanciones en el Derecho del Traba.;o" de ac::iul 

precisa,~os la si~:nitica-.:1t:-n de la Naturale::a Jurld1.:.a; Elementos 

le9ales de la Seguridad Jur\dica. Soc1al, de Resp0.,sab1lidad y 

est1~adas .:omo ~el1tos v e"pc-ne un l.,.,i:n.;l so al DeYe.:ho Penal 

F1nalC1ente. el ierceYo se titula: .. Disposiciones, 

Cr1ter1os y EstudlO$ da la Segur:daj Jurldica y So.:1al del 

Tra~ajaccr en Func1bri .i las Responsab:l 1dades y Sa,;ciones en el 

que s,;; rel a·: i,:.-.a;i y r:..? ap: !ca i?l t:e~a a t:rat"'r ':"' de atil se 



C A P I T U L. O 

ANTECEDENTES aaERALES DE L.AS RE5?0NSABIL.IDADES Y SANCIONES EN EL 

DERECHO DEL. TRABA.JO. 

A>.- ORIGENES V EVOL.UCION OE LA SEGURIDAD JUR!OlCA SOCIAL. 

1.- t1ani!ie5to de la Junt• Org•ni;.ador'a del partido Liberal 

~•~ieano d• 1906. 

Para est&bl.cer los principios de l~ Seguridad 

Jur!.dic:a del Trab&J•dor y lats R•sponsab1lidades y S.ancion•s en 

qu• tambien podlan incurrir los •ujetos, par"a ello, es necesario 

aclarar que esta. invaostig•ci6n se 1 imita a los antecedentes 

inmedi•tos de la Constituci6n F°•deral de la Repbblic• y la L.ey 

F'eder'cl.l del Traba.Jo, pueato qus, abor-da.r la Psfer.a inter'nac1onal 

!.::;:!i.::<f. t..ma labor que rebasa.l"la l• c!elimitacitJn fija.da en esta 

inda;aei6n que no e•tA dise~ada para ello. 

·Habida cuenta de los dicho. pregunt•monog Cu41 era 

la Se9ur"idad Sc<ial hil!Cia. l.og, trab•Jadote5. en el siglo XIX? y 

Cl..16les er~n las Responsabilidades y Sanciones que se pre$entab~n 

ante la p~esancia del no cumplimiento de l• Seguridad Social del 

trabajador? 



Ahora bien. se pr..:-cede a las respues'tas de las dos 

inter"l"ogantes que anteceden y, para el lo, se hace de una maner"a 

conjunta, e&to es, que es en sentido negativo, o sea, que un 

derecho del trabajo o un derecho proce~al del trabajo debidamente 

legislado en nuestra ~ociedad del siglo p•sado, no existla y, por 

lo mismo, tampoco se f1Jaba responsabilidad alguna, puesto que, 

como es bien Silbido: "Los juristas de entonces y la legislaciton 

universal solo cono.::lan la div1s1bn tr•dicional de Derecho 

Pbblico y Derecho Privado y como parte de ~ste los contratos de 

prestaciones de servicios sociales l"'e9ulados primeramente en el 

Cbdigo Civil de 1870 y en el de 1884 bajo la denominacibn de 

"Contrato de Obras" que inclula el s&rvicio dom&stico, poi" 

Jornal, • d•stajo, a precio al:ado, porteadores y alquil•res y 

hospedaje, siendo de Justicia subrayar que los autol"'es del COdigo 

de 1970 estimaron ccmo un atentado contra l~ dignidad hum•na 

llamar alquiler a la prestac:iOn de servicios personalew, 

aoal"'tAndose del Cbc:Hgo Francl!s y de aquel lo• que comparaban al 

hombre con las cosas. No obstante, el tl"abaJo en el COdigo Civil 

no era objeto de proteccibn sino de relaciones de subord1nacibn 

del obligadCI a prestar el sel"vicio y de direc:ciOn dal que lo 

racibe C•l"~!.:ulc· 1~78>". Cl> 

Es asl, Que existe evidencia de que al no haber 

estatuto que reglamentol'"a la relacibn social de pro:::lucc:!on entre 

"(1) ALBERTO TRUEBA URSINA, Nuevo Oercho del Trabajo. Teor!.a 
Integral. Edi~ol"'ial ?orr-!la, S.A. ~a. EdiciOn. H~xico 1'380. 
p. 143-144 
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tr•baJador y P•trbn, por lo tanto, al no hab•r una l•Y que 

•• pu.-d• hab l ar de 

indir•ct•• d• le• 

conducta• d• lo• patronee 9fl perjuicio d• lo• trabajador••· 

Social, debidamente d•flnid• y favor•cid• con pr.ceptoe que 

Cull e~ eran 1 a,9 

t•Jido• 2 mil ochociento•. En l•• minas, l• Jor'nadc- •ra di! 24 • 

60 hor&• de trabajo cona..cutívo, siendo el ••l.arto Cla uri rl!Hl y 

med10 por' .:.ad• Yeint 1cuatro horas de 1 cJbor. Un po;:o ra•Jor 

tejido•, donde el prom•dio d•l ••l•r10 diar10 era com;:. •iou•1 

obrero, do• real•• y m&-c:Uor obr•ra; un .... 11 r,1Moa un r•al • la 

Como es da ~•nif1•ato no h•b!a 

.,En &l mee. d• 

<2> JOSE C. VALADES. El Soc1aliS1nO Ltbart•rio Me~icano Siglo XIX. 
PrOlo;o y R•copilacibn: P•co Ionac10 T•1bo I. Colecci6n 
Rgnovacibn. la. Ed1c:iOn. lk\iverwid•d Aut6nonia de Sinalo•. 
l"t•xico 1994. p. 11 
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a&yo d• l~, la. organizador•• d• la• •OCi•d•d•• del raMo d• 

woeOr•r•rla y d• aaatrerla, r9-Cibieron con ben•pllcito l• noticia 

d• que loe obreros de l• t•bric•• d• hilado• y t•Jidoa, San 

tdelfonao y l• Col_.,a, ubicada en el E•t•do de 1'1•xtco, QUerlan 

oroant%arse a ftn de e1apr-ender un• d•fensa d• su& int•r-•••B 

conet•nt~.nt• &.m&y&doa por lo• patrc-rio:. Un.a. nu-..ro•• com1•1bn 

for-.ad• en su aayorla por obr•roa aoabr•r•ros y en l• Que 

ftgur•b•n Z•lacoat• y Villanuevi11, •• diri9ib desd& luego •1 

lli11m.ado d• lo& trabajadores d•l ramo te,tiL El 1!5 d• inayo, •• 

ef91:tu0 .-o un punto int•rinedio de las flbriC:•• -ncionada•, 

gran b•il• •l que •statieron obrero~, vmpl•ado• y P•trones a ftn 

de c•lebr~r l• fund•citin d• 1• Soct.-dad Mutua d•l R•oo d• Hilado• 

y TeJidos del Vall• de ,...~ico. 

0.•d& •l ,... d• enel"o del arto til t 1ma-nte e ita do, 

~les cbreros de la flbrica de San Idelfosno, hab1~,.. ~'...!f ... id= :.::-:~ 

nan:a. Ad•~$ hablan •ido Janzado5 a la call~ ~~s de cincu•nta 

tr•b•.J•dor•• por pret1rnd1das RCOl'IO/l'l\ao;; E'• l• ne-¡;:cii::i•c:iOn. Por 

ctra ~arte, l• ti•nd• dv ray~ •~bar9a~a s~manalmente el ~•la~io 

d& la ••Yor'" p.arte d• lo• obr•ro~ y, para fitu1lizar, l• 

n~oc:ta~ibn f1Jt> • pi11rtir- del lo. d• m•yo, el •19uient• horarioJ 

Ce l...,s cinco d• !a i-'lilt"l•na • l•!i seis ..:ual"ent~' y cinco de la 

tarde, p.ar• la• mujer•a y de 1.as einco da la m•l'r"-'n• • 1.as si•te 

~u•r.,,ta y cinco d• 1 ... t•rd• par• los hombres. 



Creada la or9ani:acibn y considerando l• sttu•ci6n 

agob1ante que e'-istla, lo obreros dtt San Id1tl fonso d•t•rminaron 

abandonar e! die::. de junio •l trabajo hasta en tatlto no •• l•• 

dieran m•yores ventajas ~onbm1cas. Al dla sfguient•, lo• 

tr•baJadores de la fAbrica la Colmena, paralizaron sus labore!5. 

~ue la primera huelga Que. organi:adam~nte, se llevb a cabo en 

México. 

Un corto, concuso y pat•ttco man1f1egto, relatando 

los sufrio1ent~s dw que eran v!ct1mas los obreros del ramo textil 

en huelga, fue dirigido a las autoridades imperiales, t.il ve::. con 

1.i. esperanza de tener proteccibn. Vana esperanza. PodrA la 

autoridad deJar sin proteg1tr a quien le sostiene, la al iment• y 

le diO .:i.rigen'? 

Por medio del jefe polltico de Tlanepantla, Eula11o 

N!lf'Jf!;::, al gobierno i~perial orde-nO, el 18 de Jun10, se dieran 

todas las garantlas QUQ solici":;?:".l. ,¡;:: props•tar10 de la fAb,..ica 

de San Id~l f"nso y el 19, se o'"esen':O el pr.:-p10 Nttru1:: a la& 

puertas ae la factorla afectada, al frente de veint1cuatr'o 

hc..nbres arf"lados. H.iibieodo en;::o,,t,-ado un gran ntimero de obreros 

::;ue rostl""u!an su paso, or'dent. que se h1Ciera fuego sobre el le-9, 

h:.r i~ndo a tres o cuatro. Puesto de acuerdo ccn los patrones, 

ordE!f"\~ i::;ue se reuri1eran hasta e in.:uenta trabajadores, los cu•l~• 

1,.;.~a ve:: l"'l!l!n1do'i, fuerojn llevados en cuerda a Tl•n•pantl• y de 



ahl r ... itidos a TepeJi del Rlo, ccin la amena=a de que todo aquel 

que re9resara o ~er..:-deara p~r las flbr1cas de San Idelfonso o la 

Colmena, serla fusilado en el •<:to". C:J> Lo cual, deinuestra por 

sl solo el estado de .:-presi6n y a9resi6n a que sa s.omet la al 

t r aba.J ador • 

Hsl el C6d190 Pen.a.1 de 1871, en su artlculo 9:2!5 

esta!:lle.::l• una proh1b1ci~n, pues di.:na disposlciOn re=aba: •se 

i~o~ndrA de .:xho dlas a tres ~eses da arresto y multa de 25 a !500 

pesos, o una sola de estas dos penas, a los que formen un tu~ulto 

o ~tln, o e.t1wlee-., de .::ualquiera otrc .?Jodo la v1olenci• flsica o 

::ot0ral, con e! obJeto de hacer que subaii o bajen los salarios o 

Jornales de los C'-;;!erarios, o de 1mped1:"" el libre ejercicio de la 

A mayo:"" a~unda1:üento, es conveniente alud1r otro 

su~eso: "i:'.l 8 de jwl lo, los obreros d~ ~~ !':Obr i..: .. la Fama 

esta a~titu:! en una fo:--aa 'Jn.lnlete el reste ée las fa::torlas en 

de T!alp•n. Siete f~er~~ las pe~ic~ones ~~e los o~reros hicieron 

Se pide resoe~uosamente a l.:'IS sel"'rores 

C3l !~tce. :¡. 2~-25 

(..;) ~SE.RiQ TR\JE~ L~B!~tA, !:'ere.:ho Pena! del Tra~ajo, Ediciones 
Sotas. ta. E:!ici~. t1é ... 1co. 1S43 p. 136. 



los se.~or•• corr•iteros un mejor tr•t•milH'\to •n l•• a•ccion•• d•l 

tejido )' que •• •b•tengan de •bus•r d• su •utorid•d con l•• 

obrer•si ~ •• Es de P•dirse y 5• pide, qu• en lo eucesivo •• ue• 

oeJor .ft•ter 1•1 que •l h•11t• ahor• u••do, Y• que ••to redund• 

•ctu•leente .n c•rJuic10 de loa b•Jo• ••l•rioa que loa art•••no• 

obt ieneni 3a. Se pide que •n •l pu•blo dtr Contrer•• •• deje 

••tAbl Ktrr un coaierc io l ibr•, pues s1•ndo eu!:R puwblo d• 

c:•t*9C'r!a dentro d• 1• ~ep6.bllc• no es po&1bl• •d•itir que •• 

aant~,~· en ~•l1d•C de p~cpiedad p•rticul•ri 4a. S• pide que l•• 

IKl.,HPres aol.ianenttt tra:Jaj•n d.:oce Moras para que atiend•n los 

5a. Se D 1d• que los menores d• •d•d sean 

pa9•d~s por los propietarios d• l•• f¡bricas; 6a. S• pid• qu• en 

lo suc••ivo loa ope,..aries ) loa •-oleados cubr•n sus cu•ntas de 

!ndole ariva.::t• libre~ent&f 7a. Se pid& que se re•pete el libre 

der~h~ Ce loa art•s•noa, haciendo ver que el respeto al derecho 

.11jer.o es l• pa:'". C:Sl Y, asl •• podr!an ir infirierido otros 

eveC'\":~• aoci•le• que h•rl•n d• manifi••to l• salv•J• rlPpre•tbn 

perpetrad•ºº"' P1 ~a~~~•!i•t• en cont~~9rn1c con el gcbiarno e~ 

los .r.~vi~i.ntos del Qeoal d'e? :1o."'\t• y ae otr•s f .. br1c•• d•l Are• 

Ast f;a:?".!::!é';\, en lo rel•tivo en ·~•t•ri• de hectio• 

~e,"le1'"a:?o5 ;:>O!"' los tra.b•Jadores del .itis.mo s19lo P•••do Qu.• 

C5> J'OSE C. VAl.D'E.S. op. eit. p. 31-:JZ 
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prevela el C6d100 Penal de aquel tiempo., Contestando i' esta 

pregunta, dicho COdigo Pen•l de 1971 para 1tl Distrito F"ederal 

estableciO do& tipos de Derecho P•nal del Tr•bajor uno rel•t1vo • 

los trab•.J•dores en contr• dvl p•trbnJ y otro, respecto de los 

abusos de los patrones en contr• de lo• trabajadores. En este 

trabajo lan1ce11m•nte nos C'lcupar•mos de listos laltimos illcitos por 

ser el tema central. 

En principio, el articulo 384 fracci6n lII 

e•te11ble-ci6 una pena de prisibn de dos a~oa para el due~o o al9uno 

de •us famil 1ares, cuando cometa robC'I en la e Asa del prim•ro, 

contra sus d•pend1entes o domlosticoa, o contra cualquier otro 

p•rsonal. 

"'El articulo .;30.- Establece el fraud• al salario 

c~etido por hacende11dos en contra de 1os trabajadores. Dicha 

descripción delictive11 declat Los hacendados, 1 os duer'los de 

f.lbricas o talleres que en pago del salario e- Jcrn.¡¡ de sus 

~ ... re11r1e>s les den ta!'"jas o planchuelas de metal o de otra 

-a~e~i•, vales o cualquiera otra cosa que no corra como moneda en 

el coa;ercio ; serln castigados de of1c10. con una multa del duplo 

de la cantidad a que asciende la raya de la ~ltima ••m•na en QU& 

haya hecho el oa90 Ce ~sa me11nera. 

La r:1itad de esa rnulta se aplicar• a los operarios 

8 



en propvr..: iM al jornal Que ganen•. (6) 

"'Articulo '988.- El que obligue a. otro ain el 

consentieiiento d• ~&ta, a prestar tr•baJos personales sin la 

retritruciti."l debida¡ serA condenado al pago de una n:iult.a. igual al 

el i~orte de &stos. 

Si e~pl•are la Vlol1tncia flsic:a o moral, se le 

14Pondrln .ade-mls dos .1.l"low d• pr1sibn". C7> 

En este tipo, •• hace alusibn al consentimiento d•l 

trab¿jador, s1n enbargo, de la ltKtura del mi•mo precepto, se 

desprRf'!d& que e~istla una prohibicibn absoluta par.a. ten9r 

tr.abajadoras que no r•cibi•r•n retribucibn, al di•poner que se 

usare la vt~lenc1a flsica o ~oral. 

Otra f::.oura c!al1ctiva 1 ~ue la convign&da 11tn al 

articulo 999, en el que de ~an~ra general se pronibe la. privaci~~ 

de la l ::.~ert:ad e :e imponga c=i\cf1c1o:ies que queda en espec1e de 

iH"l;a!"!.,;:i, C!e la :.nti::nda..:iOti , o de cual.::u:.er =i.tro or:edio, celebr• 

.:c-n otl""-::- un contra': o c;ue :>r !ve a &ste de su l ibert•o, e la 

especie de 

CSl ALBEROQ TR~~BA ~RBINA, Derecho Penal del Tr•bajo. p. 133 

<7> I!l!.:., o. 137 



servidumbre; serl castioado con arresto mayor y multa de 200 a 

2,000 pesos, y quedar• rescindido el contrato, sea éste de la 

clase que fuere", (9l 

Estas medidas, trataban de evitar la e>.:plotac1t..n 

del trabajador, bien en su salario o en libertad, evitando que 

el trabajador quedara en especie de servidumbre. Es pl""obabl e 

que en est•s nol""mas se hayan inapira~o 109 liberales que formaron 

En lo referente, a cumplir este numeral 

desarrollo, cabe preguntarse CuJt.le• eran las condiciones de 

hecho en que se desenvolverla el trabajador y que son denunciadas 

en la exposici6n de motivos del Proorama del Partido Libel"'"al y 

1'1anifiesto a la Nacibn y las propuestas de Sanciones y 

Responsabilidades par• defender el estado infrahumano del 

trabaJador? Al efe.::t..::- Obs•rveser "Por mucho tiempo, la noble 

profes1bn del ma;1steric, ha sido d• laQ m~s deQpreciadas, y esto 

sola~ente por que es de la1> peor pagadas. Nadie desconoce el 

~~r1~0 de esta pro#e~16n, na~ie deJa de designarla con los ~•s 

Monrcsos ep!tetos; pero ~l mismc tienoo, radie respeta de verdad 

ni guarda atenciOn a los pobres maestros que, por lo me~quino de 

sus sueldos, tienen que vhdr en lamentables condlc iones de 

in~e~:e~:dad ~~c~al. E! porvenir ~u2 se ofre~e al~ Juventud que 

abraza el ma9i1>terio. la compensac1bn que se brinda a los que 

CS> Idem 
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llamamo• abnegados apOstoles de la ense~an~•, no es otra co•a que 

una mal disfra:ada miseria, esto es injusto. Debe pagarse a loa 

m•estros buenos sueldos, como lo in•r•ce •u laborJ debe 

di9ni ficar se el profe•or•do, procurando a sus miembro• el Medio 

de vivir d•centemente". C9l 

"Un gobierno que ae preocupa por el bien •factivo 

de todo el pueblo no puede permanecer indiferente ant• la 

importantlsima cuest10n del trabajo. Gracias a la dictadura de 

Porfirio Ola:, Que pone el poder al servicio de todos los 

explotadorea del pueblo, el trabajador mexicano ha sido reducido 

a la condicibn m.!ls miserableJ en donde quiera QU1t preste sus 

servicios es obli9ado a desempe~ar una dura labor de muchas horas 

por un Jornal de unos cuantos centavos. El capitalista soberano 

impone sin apelac1bn las condiciones de trabajo, que siempre 

d•sastrosas para el obrero, y ~ste tiene Que acaptal'"las por do$ 

r•:ones1 corque la miseria le hace trabajar a cualquier pr&cio o 

poyque, •i se rebela contYa el abuso del rico, l~s bayoneta5 d• 

la dictadura •e encargan de somet•rlo. Asl es como el trabajador 

~e~icano acepta labores de doce o mAs horas diarias por 5alario5 

~enoyes de setenta y cinco centavos, ten1•ndo que toleral'" que los 

patrones les descuenten todavla de infeli: Jornal d1ve~sa& 

c~nt1dades p•ra m~dico, culto catblico, fiestas religio~•• 

C9> OMAR CORTEZ Y CHANTAL LOPEZ. El PYograma d•l PaYtido Liberal 
Mexicano de 1906, y sus Antecedentes. RecopilaciOn. Ediciona~ 

Antorcha. M~xico 1985. p. ~05 
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o c\..,i.;::as )" ~tras cosas, apa.rti! de las >i!!ultas que ..:on ..:ualqu1er 

pretao.,~".:,-, se le i1:1~Ci!"\~. 

Cesc.1.:~a.::1.:,-,s a ':\.tul:;:. :e 3::>~.:- > st>l c pa!" a que no ~e .uuer ar. de 

h~-!:re le5 ~r=-~~1":::.~an a.l.;:.:- de ~a\:: ._. fr1:cl )' al;iuna .:-t::r.;J; cosa 



en.:-alle.:.ideo. de lo.s que e.xpl~t.a.n ii!'l puetblo, conden.t.ndo.lo 

e"te-;"1.uarse eo el tra.b3jo s1n 1'•l 1r de l• .t:1is•r-i•, sin mi1.nt1r-ner 

una d:.stra;:cibn n1 un .:;oc:et •• hace necesal"lO que el pueblo 

ai1~, ~or nedto d• ni•ndatar ios d~t-cratas, r•al ice su pr-op1o 

:-1e-t"1 ~l 1\;:•n~o al caJ:"ltal 1n.:°"""~vible 

..iva.ricla y C..:'>!"'\ n•)'Or e--~uidad. 

l..t'ia !.a~::-r ~~ .. in.a Ce c.:h..,. horas )"un sal-.r10 mln1~:.­

t~ ~•~~s Que ~ueóe ~retenderse ~ara que el 

S~ura~n':e :;_.Je e! 1;j1tal ce U'"" ho..~bre r.v .:le~e ser ;;:anar u:"i pes~ 

oci- :Ha.. e-s..:- se c~e-..:lre.-·"\O'e; v la le;nsla.:.16.-i Que s.e~ale tal 

sala .. :.,:, t1ol1".~l'T . .::- ~ .. ete-.-:.=erl ha~e .. .:~""'lduc1é.:- al ':'!:::"ero a ~a .... eta C:et 

de.fa.re al .:--bi-ero en las 

:a :"te-;!'".a :n.ser:ia e-:"!. c:~e ,:,,_,a Cc."'-":.~r.'.,,;.arla O:l:;il.nd~l~"' ac•otar 

<::o::as !a.s .:.:-..-.=::..::.enes :el e"p!cta:e-:". En ca~10, 9ar.t.nti::•ndole 

noe--.:-s ... ~ras :e tra:Ja.'o y :.:..-i salai-10 S:..t~erior al QU& hoy QAM• la 

13 



gttner-•lidad, se le al1g&,..i' el )'U;o :r se le pone en aptitud de 

luc:h•r por oeJc.res '-o-n~u1stas, de u;iir-se y de eorg::..ni:arse y 

for"t•lp.,:er por •rr•nc.ar al capital nuevas )' meJ.:-res .-:on-:es1ones.. 

~ac:e necesa!"::.a, cues l abo:'" es t ar-. 

cro::u!"a,.se ::-..:e los a'fe·::.ta:t..:>s o.:- .. es:a re;lal:'"lentac1bn ~!>!en~an, 

~·r~nt!as e-::uiva!~~tes a :as ~e los a~~•s ~r-~aJado~es. 

L-:-s sa!ar::.o-s varliln, oero la cond::..:1tin de! :::--:Jrerc­

?S la n::.s.n.a.: ~ t..:-Cas ;:¡a!"":es ~~ gar-.a, é'i! he·::r'l.c, stn·=- lo = .. ecis~ 
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para no mor ir de hambre. Un Jornal de mA.s de $ 1. 00 en M•r ida 

como de s o. 50 en San Luis Potosi mantiene al trabajador en el 

mismo estado de miseria, porque la v1da es doblemente o mA& c•ra 

en el pr 1mer punto que en el segundo. Por tanto, gi ae aplica 

'-ºn absoluta generalidad el salario mlnim...:. de • 1.00 no se 

lo;rarl l.,:. ciue se pretende, arl"'ancar de la miser1a a todos los 

.ciil9unos. Los que viven 

reg1eir:es dC>;'lde el c·:istC' de la vida ea e'<ces1vo y que hoy perciben 

jor-nales de ~lis de 'l 1.00 que no lo salvan de la ll'li'!leria, 

cont1nuar!an 

encue~tran, 

! a .~ 1 srria desoast rosa e Or"l.d i e i On en que ahora se 

obtr er con la ley de que hablarnos el m6.s 

insi9nif1~ante be~ef1:10. Es, pues, prec1so prevenir tal 

in.;usticia, y al for"mularse detalladamente la ley de! trabajo, 

excepciones para la ~plicac1~n del 

salar10 ~lni~o Oe un s 1.00, est•bleciendo para aquellas regiones 

en que la vida ~As cara, y en qu~ ahora ya se gana ese Jornal! 

un salario mayor de t. l.OC .. Debe pT"ocurar"se que todos los 

traoaJaCores obtengan 

ley. 

igual propor~1bn los beneficios de esta 

Los demAs puntos que se proconen para la. 

legisla:16n sobre al trab~}o:- !:!:=:"'·:fa ;1"'..:es1oad )" justicla 

patentes. La higierie en fAbr1cas, talleres, alojamiento y otros 

lugares en que deoend1entes y obreros deban estar" po!"' largo 

ttempo; las garant!as .;. la vida del trabajador; la t:irohib1ci6n 

del trabaJ<;i infantil; el descanso dominical; la indemni::aciOn por 
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accidentes y la pens1bn a obreros que han agotado sus energ\as en 

el trabaJo; la PYOhib1c.:.t.,n de mult-as y descuentos¡ la obligac16-n 

de pagar con dinero en efect1vo; la anulac1bn de la deuda
0

de los 

JoYnale:-os; las medidas ~al"a evitar los abuso• en el trabpjo a 

destaJo, y las de prote~cibn los medieros; todo esto lo 

reclaman y de tal manera las t~1stes .:cnd1.::1ones del traba.jo en 

nuestra patria. cue su .:onven1en.:1a no ne.::esita demostrarse con 

Con lo an:es rese~a~c por parte de los proceres que 

colaboraron en la redacc1bn del 1nferido manifiesto se da 

re,.,1s1bri esencial y determ1nante de las condiciones oprob1osa9 en 

que se desenvolYl~ el traba;ador y las propuest~s que en ella se 

en.:erra!:Jan en un ar.:pl 1.; se"'lt 1:::!0 la protecc1bn y la prohibicibn 

de co:-ioiciones de t:raba.;o, de las responsa~il ida.des y sanciones 

para cue actuara, en forma ne;~t1~a los ~rabaJadores, lo .:ual, se 

ae~uestra ~o~ las palabras ~ ~egla~enta~i~n s19uiente: 

Es c:i~~ar =~--a\:: les abusc-s que ha. venido 

s1en:!o Yl.::':ina el trabaJador, preven1r la injuaticia al 

for~.ularse detalla~amente la !ey del tra:JaJo, la protec.::ibn, 

etc., todo esto indica que tendr!a que ~ctuar .:onsecuenc 1a 

lbg1c.a. y 

a~ad1dul'a pr-esentar!ar. las respQnsa~1lidades y sanc1cnes 

C10l Ib1:::1en. ¡::;.. 209-21:2 
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correspondientes, luego enton~es, en el segmento de puntos 

~csolut1vos di~el 

"CAPITAL Y TRABAJO 

:!l. Establecer un ,1\!\'-unu~ de o.:ho horas de traba.Jo 

y un salario r.\!n1~0 en la prop.:-rc1bn s1gu1ente: De un pe190 p~r;;o 

inferior al citado, ~ demhs de un ~eso para aQue!:as regiones 

que la vida es ~As cara y en las que este salar10 no bastarla 

para salvar de la m1~er1a al trabaJador. 

Regl C\mentac ier. del serv1c 10 do~~st ico y del 

trabaJo a d~m1c1l1~ • 

.:::3. Adoptar rned1das para que con el :rabaJo a 

Ces~aJO !os patrones no burlen l~ apl1.:ac1~n del t1empó ~A,1mo y 

S¿t,} <!1" !O :::!:-i:.i;:i.;: .• 

.:.s. Prohltllr el'"\ lo absoluto el e;11ple:-> de nil"tc!:i 

t3ll!?r21s, etc., 

~ro~:.e:tades y a gua,.. dar- le>s lt..:Gares de ~el igrc en ~ .. m estado 

que preste seGurtda~ a la vida ce los ocer-ar-1os. 

~6. Obl19ar a los oatronos o proo1etarios rurales 

los ~r~baJ~dores .:uando la 

naturale::a del ~?""abc>.JC• de ~st·::>$ e<c;!J.3. que reciba,.,_ albergue de 
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2.7. Obl tgar a los patronos a pagar' indemnizacitin 

POI" ac.:1dentes del tl"abajo. 

::s. Declarar nulas las deuda& actuales de los 

Jol"naleros de ca~p~ para c~n los a~~s. 

=~- Ado?ta~ ~edidas para que los due~os de 

::.erras ne anusen los ~e~ieros. 

30. Ool 19ar -. los a!'rendadOl"i!'S de campos y ca<aa& 

a que :nde.,,r.:ce0 4' 1.:-s a.r,..endatarios de sus Propiedades para la& 

m~jOl'"d.S quf! oeJe=< e:i ellas. 

31. ?1'".;>hitn"."" a l::is ;:a..t,..cr.~!:;, be1jo seveYas penas, 

;:¡u¡: pague;¡ a: t~a.~.,;;3.::!·=-•· ::e ,c;,.ralqu1er ctr·::i 1t-.:do que no se<ic\ con 

d!!"lero efect1vc; c,..:-.t-:1b:!" y cast:.gal" que se il!\¡:;ono¡;an rnu1tas a 

los ~ra~aja;:!ores ~ se le$ hagan des.:uentos de :;u jornal o 

re~arde el pago de la !'ay~ por m~s de ~na se~ana e se niegue al 

33. Hacer obl 1gatol" io el descanso dominical". C 11) 

(11) !bide!I'. c. 252-223 
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Sobresale la instauracibn de medida; y 

reglamentacibn necesarias para impedir que el trabajador fuese 

afectado. 

En el periodo Preconstituc1onal Venust1ano Carran:a 

expide un Cec:-eto el lo. de ,;igosto de 1915, en el cual, se 

sancicna a los huelguistas con pena de muerte; 

"Artlculo to.- Se castigar• con la pena de muerte, 

ademAso de a los trastornadores del brden pbbl ice que sef'1ala la 

ley de 25 de enero =¿ 1862: 

Primero.- A los que inciten a la suspentsibn de 

traba~c· en lao:> fAbricas o empresas destinadas a prestar servicios 

pbblicos o la propaguen; a los que presidan las reuniones en que 

se proponga, discuta o apruebe; a los que las defiendan 

sosten9ant a los que la aprueben o suscriban; a los que aQistan a 

dichas r"euniones o no se sepa!"en de ellas tan pl"vnto como sepan 

su objeto, y a los que procuren hacerla una vez que se hubiese 

de·:larado. 

Segur.do.- A los que con motive de la susp~nsit>n de 

otra, y aprove-:ha:id..:• los trastornv:. que ocasiona., o para 

a;ravarla o imponerla destruyeren o deterioraren los efectos de 

la propiedad dE; ~.ils empresas a Qu'3 pel"tene;;::can los operarios 

inter"esad.:>s en la suspens:i.bn o de otras cuyos operarios se 
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quieran compr'ender en ella; y a lc·s Que con el mis.11.:> objeto 

provoquen alborotos p!lblicos, swa .:entra func1onaric·~ p!lblicos o 

e.entra particulares, o hagan fuer::a. en las per'Sonas o b1enes de 

cualQuier ciudadano, o que se apoderen. destYuyan o deterio,.en 

bienes ~~b!icos o ce pr~piedad ~ar!1cular. 

Ter.:e,.o.- ~ !os que con a~ena::as p.:.,. 1.:. fller:: a 

!:~id•n que ~tras person~s eJe.:uten !os serv1c1os que prestaban 

!os operarios en las e·1i:::i.,.esas contra las que se haya declarado la 

suspens1t.ri Ce traba;o. 

Ar-:lculo .:o.- Los delitos de que habla esta ley 

serAn de la coi:ipetencia de la m¡srna autoridad nil1tar Que 

corresponde conocer de lo que define y castlga la ley del .::'.5 de 

enero je 1862, y se perseguirAn, y ayer1guarAn, y .;:;ast iQ;arAn 

en los teroinos y ·:-:>n los procec1mien-:os que seria.la el decreto 

n~~ero 14, del !.'.:!.de :::lic:.er:ibre de 1'3!3". (12} 

En En la s.:..::.edad me'-1,:ana en el s19lo XIX 

no e,;lsten ante.:::!de!ites ~,i.; .. td1.::os s.:ibre la Seg:..tridad Socia! en 

cuanto a respons~b1l1d~des y san:iones. ouesto que el t~abaJador 

era bru~alr.\ente e-xpl·:>tad·:i, ) , en el P:-.:>; ""lC del Partido L1tJeral 

~e~:~a~~ y ~d111i1es~c a la Na:16n, aht s& ~~n~ena la necesidad ~e 

estab! ece forma d1re.:ta la 

instaura.:16~ ~e las rnen.:1onadas responsab1l1dades y sanciones. 

C!2) ALSE~TO 7~UEBA U?.B!!';A, Der'e.::ho Penal del Traba.Jo. p. 139-13-S-
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2.- CONSTIT\JCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS l'!EXICANOS 

El primitivo articulo 1~3 de la Con~titucibn 

Polltica de les Estados Unidos Me'(icanos, que entra en vigor el 

lo. de mayo de 1917; e ... ceptuando lo del tema de eleccion1ts. es 

elemental saber si ahl esbo:aba le de la figura jurldica de la 

C~t.! e;-.:;. al .:.~ntt!'nlOC' integral del prec•pto il.ntas 

.:i1gunas de las fr-acc10:ne& del disposittYO en cita 

prevela a la Se9~~tdad Social en ra~bn a las respon9abilidadas y 

sa!"'lc1cne•~ Para da.Y cutnplicniento a estas dos proposic1ones no• 

lieitamos a transcribir ~1 articulo en alusibn que re:a: 

TITU.O VI 

DEL TRABA.JU Y DE LA PREV IS ION SOCI Al... 

•Art !culo 123. - Et Congreso de la U:iibn y las 

legisla~u,.as de los Estados de~eran e"<ped1r leyes sc.!:>re el 

ce cada r'egi~n, sin 

horas: 

JI. La jornada mAxtea de tra~aJa nocturna serA de 

ste~e h~~as. ~~e~an ~r~~1b1das las labores 1nsalubres 
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peligrosas para las mujeres en general y para los j6venes menores 

de 01ecis~is at"los. 

trabajo nocturno 

Queda tambi~n prohibido a unas y otros el 

industrial; los establecimientos 

co~erciales r.o p~drAn traba~ar despu~s de d1e= de la noche1 

l l I. - Los jbvenes rTlayc•res de do.: e al"l..:-s y menores 

de diec1sl!ois tendrln como ;ornada mh,1ma l.;o. de seis horas. El 

trabajo de los nil"Jos .nenores de doce af"los 

contratof 

podr~ ser ObJeto de 

IV.- Por cada se1s ~ias de trabaJo deberb 

disfrutar el oper•rio de un dla de descanso, cuando menos; 

V.- Las mujeres, durante los tres meses anteriores 

al pa!"'tc, 

material considerabl~. En el siguiente 0il par"to 1 

disfr"utarlr. for:osamente de descanso, debiendo percibir 

salario integro y conservar empleo y los derechos que hubieren 

ad~uir1do ~cr su cont~ato. En el periodo de la lactancia tendrAn 

VI.- E! salario r.i!nimc• que debertl disfrutar el 

hc•,,e-s":vs, considel'An:::olo co.-ri-=i Jefe di? fam:! 1¿J. En todC'I e:npr"esa 

a<;:!"'!cola, co.~ercial, fa.b.-11 

derecho a un~ participac1bn de las ut1l1dades que serA ~e;ulada 

COMO ind:~a la fraccib~ IX; 



\111. - Pa'l"a trabaJO i9ual debe corresponder Kal ario 

i9ual, sin ~ener en cuenta se.xo, ni nacionalidad; 

\1111.- El salario m!nimo quedarA e~..:eptuado de 

enbar90. eompensacibn o descuento, 

IX.- La f1Jacibn del t1po de salario m!n1mo, y de 

VI, se harA por Co.-nis1.:-nes Espe..::.al~s que se for::ia..-~n en cada 

~ur.ic1p10, subord:.nada~ a la Ju~ta Central de Concil1a~ibn que 9e 

estable-.:erA en caca Estado. 

X. - El sal ar 1 o deber a pagar se pr ec i sament e en 

m~neda de curso legal. no siendo permit1co hacerlo efectivo eon 

r.!-ercan.: !as, vales, fichas cualquier ot,-o signo 

representativo c~n que se pretenda sub~~ituir la moneda; 

XI.- Cuando por ci'l"cunstanciaG e~traordinarias 

deban aumentarse las horas de jornadas, se abona?'&, como salario 

por t1~po excedente, un ciento por ciento mAs de lo fijado para 

las horas n:>r ma.~ es. En riingO.n caso el trabajo extraoro1nar lo 

podrA exceder de tre9 horas di.arias, n1 oe tres ve.:: es 

consecutivas. Los hombl"es menore5 de diec: is~is a.l'los y las 

mu:Jeres de cualqu:.era edad, no serAn admitido& en esta clase de 

t¡..abaJ..:i;¡ 

XII. - En toda negoc:1acibn agr!cola, industria.1, 

e1nera o cualquiera otl"'a clase de trabaJo, los patl"onos e!StarAn 

obligados a proporc1onar a los trabajadores habita.cienes cbmodas 

e hi9i~nicas , por las que poCrAn cobrar rentas que no excedar&n 

del eed10 por ciento mensual del valor catastral de las finca&. 
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Igualmente deberhn establecer escuelas, enfermer\as y demAs 

servicios necesarios la comunidad. Si las negociaciones 

estuvief'en sltuadas dentro de las pcblac1ones, y ocupal"'en 

nbmero de traba;adores mayor de cien, tendr&n la primera de las 

obl1ga.:1ones men..:1onadas; 

'XIII.- AdemAs, en est.os m15,-;¡,,J~ .:antr.:;-;; de t>",;i.ba.io. 

cuando p~blacibn e~ceda de doscientos habitantes, deberA 

reservarse un espacio de terreno que no serA menor de cinco mil 

metros cu~drados, para el establec1m1ento de mercados pbblicos, 

ins~alaci~n de edificios destinados a los servicios municipales y 

centros recreativos. Queda proh1~ido en todo centro de trabajo 

el estable~im1ento de e~pend10 de bebidas embria9antes y de casas 

de Juego de azar¡ 

XIV.- Los empresarios sertm responsab-les de los 

accidentes de trabajo y de las enfermedaoes profesionales de los 

tr<"bajadol"'es sufr"idas con motivo C• en eJercicio de la profe<a10n o 

trabaJo Que ejecuten¡ por lo tanto, los patrones deber~n pagar" la 

:ndemnizac 1bn col"'respondiente, seglm que haya traldo como 

consecue~c1a la muerte o simplemen~e incapacidad tempol"'al 

pertr.Anente pal"' a trabaJar, de acuerdo lo que las l~yes 

determinen. Esta responsab1l 1d.:t.o !i"tub:;¡;>t!rh ~tin en el r.aso de 

que el patrono contrate el traba.Jo por un intermed1ario;. 

XV.- El patrono estarA obligado a observar en la 

instalac16n de sus establecimientos los preceptos legales sobre 

hi9iene y salubridad y a.doptar las medidas adecuadas pélr.1 

pl'"evenir accidentes en el uso de las mll.qu1nas, instrumentos y 
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mate'I"' ial es de traba Jo, as\ como a Ol"gani::ar de tal manera ~s.te, 

que resulte para la salud y la v1da de los t'l"'abajadores l& mayor 

garant\a, comp~tlble con la natu'l"'ale=a dv la negociacibn, bajo 

las penas que al efecto estable::can las leyes; 

XVI.- Tanto loso obreros como 1 os er.ipr es.ar los 

tendrb.n derecho pa'!'"a col iQat"se en defensa de nus 'l'"espectivos 

intereses, formando sindicatos. asociac1ones profes1ona1~s, etc.J 

XVII. - Las l~yes l"econocerAn como un dere.::hc- de 

los obrero<& y de los patronos las hwci:~9a.:; .,. l.:<s p..,,...,~~ 

XVIII.- Las huelgas ser!ln l\.:1tas cuando tengan 

por obJeto conseguir ~l equilibrio entre lo~ d1vel"go~ factoYes de 

la produccibn, armoni=ando los det"echos del tl"abaJo con los del 

capital. En !.os servicios, pO.bl icos ser A cbl ioatol" io para los 

trabajadores dar aviso con die:. dlas de ant1c1pacibn 1 a la Junta 

de Conciliacibn Arbitraje, de la fecha senalada para la 

suspens1bn del trabajo. Las huelgas serAn considera;jas como 

il le itas bnicarnente cuando la mayorla de los huelguistas 

ejerciere actos violentos contra las perscnas o las propiedades, 

caso de guerra, cuando aQu~llos pertene:.can a los 

establecir.Hentcs y serv:.c1os que depe:idl!~ del Gobiel"no. Los 

obl"el"OS de los establecimientos fabl"1les milítaYeS del Goo1erno 

Ce !a R~pbblica no esta~ln comprendidos en las d15posicioneu de 

esta fl"acc1bn, por seY asimilados al EJbYc1to Nacional; 

XIX.- Los paros se~&n !~e:~~~ ~ntcamente cuando el 

exceso ::le produce ibn haga necesa!"" io suspender- el traba.jo pil.Ya 

mantener los orecios en un l\m1te costeable, previa aprobacibn 
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del C~sejo de Con.:ilia.:1~n y Arbitraje; 

''CC- La~ di.fe-renc.ias o los c.onfl1.:tos entre el 

.:apital )' el trabaJo se suJetarAn a la dec.1sibn de un· ConseJO de 

Con.:1liacibl'I y A.rb1traJe, formado por 19ual nllmero de 

l"~oresentantes de 1.:-s ct-reros y de 1.:.s patrone~ y uno del 

\~l. - someter sus 

d1fe1"en.:.1as a~ ~rt!1tra_.e v <11. dlO.:.!pt.;.r e! l:."1.•.>do:- pr~;-:~nc1ado p.::ir el 

ConseJo , se darA por ter~1nact~ el .:ontra~o de trabajo y quedarb 

c~\i~ad~ 3 1nde~~1:ar ~l =brero con el i~por:e de tres meses d~ 

salario, ade~ks d~ la respcnsabil1dad qu~ le resulte del 

>:o.."lfl 1..:t.:>. 5: la ne9at1va fuere de 1.:-s traba.Jade-res se dar A por 

ter~1na~o el ~o~trato ae trab3Jo; 

~\lI.- El patr~n ~ue deS?tda a un obrero sin cau~a 

JuStific~da o por ~aDer in~res~do a una asoc1ac1bn o &indicato, o 

p,:.r- haber t~ad::o parte de una ~uelga l\c1ta, estilrA .:>blti;1a.do a 

ele.::e~t-n de! tra~a.JaO~l", a C:J~Ol:'I'" et .;:..;-ntTato e a lnder.1~i=~rlo 

XXI!!.- ;...es ..::rt>::htc-s de los trabaJadores QU~ se 



les adeuden por salarios o sueldos devengados en el ~ltimo aho y 

por indemnizaciones, tendr._n p.-eferencia sobre cualc¡u1era otros, 

en los casos de concurso o de qu1ebra; 

X.XIV.- De las deudas con'tralaas por- los 

trabajador-es favor de pL'l.t:rones, de sus aso.:: iados, 

1aeul 1ares ,., deperi;:Hentes. sel o ser A l""esponsable el ~ism-.:i 

tra~aJador y, en ning~n caso y por n1ngOn motivo, se podrA ex19ir 

a los m:.embros de su fam1l 1a, serAn exigibles dichas deudas 

por la cant1d•d ª'cedente del sueldo del trabajador en un mes; 

XXV.- El serv1cio pal"'a l• colocacibn de los 

trabaJadores serl gr~tu1to para ~sto5, ya se efectbe por oficinas 

municipales, bolsas de trabaJo o por cualquier-a otra 1nst:itucibn 

oficial o particular; 

XXVI.- Todo contrato de traba.Jo celebrado entre 

mexicano y un empresario extranjero deberA le9al1=ado por- la 

auto,.. :.dad r.:iun1c ipal col'!'!petente )o' visado por el cbnsul de la 

nac1!'<n aoonde el tracaJador tenga que ir, en el concepto de cue, 

ad2o11"1.\~ de las c¡Ausul"'s ordinarias. especificarA claramente 

que los gastos de repatr1•c16n quedan a cargo del empresario 

c:ontYa':ante; 

XXVII.- Se,..An cond1c:1ones nulas y no obligarlln a 

los contrayentes au.ncue se e);p,..esen en el contrato; 

a> Las que est1pulen una Jornada inhumana por lo 

notoY:.amente exces1va, dada la lndole del trabaJo. 

bl Las que fiJen un salario que 

remuner~dor, a juicio de los Consejos de Conc1lia~:.~n y Arbi~raje. 
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el Las que estipulen un plazo mayor de una semana 

para la percepcibn del Jornal. 

d) Las que sel"ralen un lugar- de r-ecreo, fonda, 

cat•, taber-na, cantina o tienda para efectuar el pago del 

salario, cuando no se trate de empl•aClos en eso• 

establecimientos. 

e) Las que entra~en obli9aci6n directa o indi~~cta 

de adquirir los arttculos de consumo en tiendas o lugares 

dRterminados. 

f) Las que permitan retener el B•lar10 en concpeto 

de multa. 

g) Las que constituyan renuncia hecha por el 

obrero de las indemnizaciones a que ten9a derecho por accidente 

del trabajo y Efnfermedades profesionales, perjuicios ocasionados 

por el incumplimiento del contrato o despido de obra, 

h> Toda• las d&mls est1pulaciones que impJ iquen 

renunci.i de algl:in derecho consagrado a favor del obrero en las 

leyes de prot•cc16n y itlt'(ilio :. !o:a trabajaaores. 

XXVIII.- Las leyes detetr.".inarAn los bienes qua 

constituyen el patrimonio de la familia, bienes que 9erAn 

1nal ienabl es; no podrb.n sujetarse a grav6mene5i rit•l•s ni 

embatgos, y serAn transmisibles tttulo de herencia con 

simpl1f1c•ci6n de las formalidades de los Juicios suce•orio&. 

XXIX.- Se consideran de utilid•d social el 

establecimiento de cajas de seguros populares, de inval id1tz, de 

vida, de cesaci6n involuntaria de trabajo, de accident&s y de 

otl"os .:onfines an.Uc·9os, por lo cual, tanto el Gobierno F'ederal 
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como el de cada Estado debel"An de fomentar" la. Ol"QAnizacibn de 

XXX.-

social las sociedades coopeYativas paya la constl"ucci6n d• CA&as 

bal"atas e higi~nicas destinadas para sel" adquil"idas en pl"opi•dad 

poi" los tY•baJadores en plazos detel"minados". 

Y, como es de vel"se en fol"ma dil"ecta y plena 

consignaba la figura suJ•t• a estudio en esta inv•stigacibn, 

implieando la b&sE y caus& de justi'fica.cibn par& que surgiese, 

esto es, en el •mbito de los derechos y obligaciones y dada la 

estructura jurldic• d11 nuestro Derecho Positivo •• presume la 

pres~ncia de la forma de hace!" cumplir las determinaciones de la 

ley por conducto del gobierno en representacibn del Estado, yia 

que, serla ocioso que estuviel"e impune las triansc;iression¡¡os 

3. - LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931. 

Una vez que fu& promulgada la Constituci6n Polltic• 

de los Estados Unidos Mexicanos de 1917, cabe preguntarno• 

CuAndo sur9ib la ley reglamentaria federal de su artlc:ulo 123? 

CuAl era la estructura en que se integraba la Ley Federal del 

TrabaJo de 1931".) CuAles fueron las Responsbilidades y 

Sancic·nes establecida» en dicha ley? 



Estas preguntas llevan la siguiente 

exposic:ibn: 

El 18 de at;¡09to de 1'931 se pT"or:iulg~ la Ley Feder'"'l 

del Trabajo, re9ul.!lndose en ella todas y cada de la'!i 

instituc1ones del citado articulo 123 de nuestra Carta Magna. 

Asl se establec:ib un ~oruunto de no,..mas Jur\d1cas Que regulaban 

las relaciones de trabaJo en general para toda la Rep!lbl ica, d~ 

lo cual, conviene resef'ta.r la denominacibn de sus T!tulos y 

Capltulos, es decir, Que se integran de la forma siguiente: 

TITULO PRIMERO 

DISPOSICIONES GENERALES. 

T !TULO SEGUNDO 

CONTRATO DE TRABAJO. 

CAPITULO 

CAºITULO II 

C-0ntrato Colectivo de Tr•bajo. 

CAPITULO III 

De las Horas de Traba.Jo y de los Oes.:ansos Legales. 

CAPITULO IV 

Salario. 

CAPITULO V 

Salario Mlnimo. 
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CAPITULO VI 

Regl•mento lnter1or de Trabajo. 

CAPITULO VI 1 

Trabajo dQ Mujeres y N1hos. 

CAPITULO VIII 

Obligaciones de los Patron~s. 

CAPITULO IX 

Obligaciones de los Tr•b•Jadores. 

CAPITULO 

De la Mod1ficacibn de los Contratos d• Trabajo. 

CAPITULO XI 

Suspen•ibn de Contratos. 

CAPITULO XII 

Resci9ibn de Contrato9 da Trabajo. 

CAPITULO X 111 

Terminacibn de los Contratos de Trabajo. 

CAPITULO XIV 

Trabajo da los Dom~st1cos. 

CAPITULO XV 

Trabajo en el Mar y Vlas Navegables. 

CAPITULO XVI 

Trabajo Ferrocarrilero. 

CAPITULO XVII 

Trabajo del Campo 

CAPITULO XVIII 

Pequet'las Industrias, Industria F"amiliiar y Trabajo a Domicilio 
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TITULO TERCERO 

Contrato de Aprendi:aJe. 

TITULO CUARTO 

Sin.di..:atos. 

TITULO QUINTO 

Coal:ciOn, Huelwas > Paros. 

TITULO SEXTO 

Riesgos Profesionales. 

TITULO SEPTINO 

Prescripciones. 

TITULO OCTAVO 

Autoridad•s del TrabaJo y su Competencia. 

CAPITULO 

Au:~r!dadas en Gen~ral. 

CAPITULO 11 

Juntas Municipales de Conciliacibn. 

CAPITULO 111 

Juntas Centrales de Conciliacibn y Arbitraje. 

Jun:as rece~a!es de Conciliacibn. 

CAPITULO V 

Juntas Federales ce Conc1l1acibn y Arbitraje. 

CAPITULO VI 

El~ci6n de Representantes ante las Juntas Centrales 

y Federales de Conciliac1bn y Arbitraje. 

CAPITULO VII 

Inspectores de TrabaJo. 



CAPITULO VIII 

Procuradurla de Defensa del Trabajo. 

CAPITULO IX 

Comisiones Especiales del Salario Mlnimo, y 

Procedimiento para fijarlo. 

CAPITULO 

Competencias. 

TITULO NOVENO 

CAPITULO 

Disposiciones Generales. 

CAPITULO II 

Recusaciones 

CAPITULO 111 

Conciliacibn ante las Juntas Municipales y Federales. 

CAPITULO IV 

Procedimiento ante las Juntas Centrales y F&derales de 

Conciliacibn y ArbitraJe. 

CAPITULO V 

Providenci•• Prec•utorias. 

CAPITULO VI 

Tercer las. 

CAPITULO VII 

Conflictos de Orden EconOmico. 

CAPITULO VIII 

Ejecucibn de Laudos, 

TITULO DECIMO 

Responsabilidades. 
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TITULO UNOECIHO 

Sanciones. 

TRA.'.'S I TUR i OS 

En principio, se establecen disposicones generales, 

se reglainenta el Contrato de Trabajo Individual y Colectivo, se 

establec1b la Jornada de trabaJo, se protege el salario, se da 

derecho protec';or de ~ujeres y menores de edad, etc., 

Se desarrolle. la prev!siO:-i social, para garantizar 

a los trabaJadores una v:..da digna de ser vivida, cuando e!"an 

vlcti=as del ir.fortunio del trabajo y de la edad cesan~e. 

~ el oraenam1ento en estud10 se re~!aoentaron los 

trat>a.;os espec:a?es .:o.rn.01 El oom&sttco, el tra!Ja;o en el mar y 

v!as riavegables, el traba.JO ferrocarrilero, el traba;o en el 

.:a~,j .. la pec;uel"la industria, industria far:ul1ar y traba.Jo a 

do~:cil10, ast como el contrato de aorend1~aje, 

~ara el caso de que el patrt>n eoplearA un nll.mero 

mayor d~ cien :rabdJadores determinados se le obl1gt- a ot~rg~rles 

casas n1g1~n1cas en venta a ~recios cbmodos, a crear escuelas del 

art!c~lo 1~3 Cons:1tuc1onal y de una manera general a prestarle 

los pr:~eros au~~lios e~ case de r!~sgo de traba;o, 
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estable<tb, el fraude al salario en su art\culo 89 que dice1 "El 

••l•rio d•ber• paoarse precisamente .n tne'neda de cur•o l•o•l, no 

-otro si9n.:'l representa.t1v.::i, con qua se pr•tenda •ub&tituir' la 

.mone-da. 

sancibn Que estable.:e el Cbdigo Penal v1gente para. erl Di•tl'"ito 

tederal y Territor1os tederales". 

El Ce.digo Penal de 19~1, en su articulo 366 reza1 

•co::iet• el delito d• fraude el que enga~ando a uno 

o aiprov.chAndose del error l!n .::¡ue t\ste se halla para apoderarse 

1llc;tanente Ce una cosa u ebtener un lucro ind&bido. 

•Articulo 397.- La• •ismas penas ••r'l•ladas trn ltl 

articulo anterior. 'lil! i~po.ndr•n1 

IX.- ~1 que, para obtener un lucro indebido, 

ponga en circulacien fichas, tarjas, planchuelas u otros objetos 

de cualquier oateria, como signos convenc1onales en ;ub&tituc1bn 

de la ce.ne-da legal•. 

Dicho Cbdigo adeo•s del tipo descl"' i to establ ec iO 
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colk' F"raude esp~lfico en su fracc1bn XVII del articulo 387 lo 

siQuiente: "Al que val i~ndose d• la ignorancia o de las malas 

condiciones econbmicas de un trabajador" a su servicio, le pague 

cantid•des inferiores a las que leg•lmente les correspondan por 

las l•bores que ejecuta o le haga otorgar recibos o comprobantes 

de pago de cualquier clase que •mparen sumas de dinero 

superiores a las que efectivamente entrega". 

La disposici6n tran•crita 

elementos siguentes1 

proporciona los 

al.- AprovechAndos• de la ignoracia' por •sta •e 

•ntiende la •usenc1a de ccinoc1m1entos culturales del trab•j•dor, 

no lo hecho en sl de que no sepa leer o e•cribir, sino que, 

descono:ca a que tiene derecho, mAxime sino ha terminado la 

instrucc1bn primaria el trabaJador; a esta ignorancia es a la 

que se refiere el leQislador. 

bl.- O de la• malas condicione• econbmicas de 

trabaJadc.r; el concepto de mal as cond te iones econbmicas se 

refiere a la necesidad Que tiene un ~rabajador, bien para 

subsistir sblo o con su fa~ilia; pues de acuerdo con la crisis y 

la falta de trabajo, puede darse el caso de que cualquier patrOn 

pueda contratar los servicios de un trabajador, pagAndole un 

salario inferior al mlnímo de la regibn e inclusive, no afiliarlo 

al Inst1~uto Mexicano del SeguYO Social. 
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la5 Que 

!e.;•ln+""lte le :o!"re;p~~~e p~r la• labcres Qu• eje-.:.u'!a; ad.-•s de 

prot~•:r•.e •1 s•larl.-c n..\n1a..:-. s.e prc-:~e e-1 P•Q'~ de las hora.e 

e'!:T"•s, ••in:i.w..n-.:- se pr,:.o!:e-;.• l• J.:.-rnaé• di!' t?"•:>•j.:"<, a9u:i.nald.:-. o 

~rat:i.f:i..:a.::.!'s"i de fin :!e al'\~; > ~· un• .n.a.nera. 9.-neral t.:-:!.a.s las 

:!'.- ~1na!J'l'rf!'n:e .al lft.?..:'ln1trl• a f1r:r.a.r re.:ib.:"S ~ 

-=~!"~.1-~t~s >:;;..¡e a.nc•re-.., •·•.ut·•S .::e .:t:.nero au.per iore¡¡ • las Q,ue 

•fe..:-t.i,._n+ .... ':e et""tre-;a; a:::~\ v._a..:.- .. a .n~C"ntl"ar. qu• el pa<:rM 

C..lP.:::!!t!' ~l :i.;a~ al traoa:a::.:-!' • f1r.l'lar r....::.!:'o• o c~r.:-.Oant•s Que 

l.a• .;ue 

~'"-1._,,.,. ... H.e el ,,,....,:.~::e~,..~~ª ,.,. a ser u..,, :i~o 3-ls ojlflc1l, pues 

~~1;.,n+'."'.-: .. ~~eo-=a ..... ~ .:c.n..:- ~..:-s1btl1da::!•• l• C:C'ol"\fes1c"al y l• 

;;:e-;.!ar•.::.t.-: ::e 1-=-s o:es:-:i.;:s, •lt\..>Ji::.b-., c::ue q\Je-darl al ar:n'!r1.o 
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aplicar•n las sanciones que esti1i ley y l• p•nal i1T1ponen •dicho• 

C.:-.n Qu•dan contestadas 1 .. preguntas 

formuladas al in1c10 de e~te tnc1so1 desde lu•go, partiendo de la 

idea de Responsabilidades y Sane iones par• los patrc.m1¡¡; siri 

e~argo, tambt•n se e~ponen algunas Responsabilidades y Sanciones 

de lo• tr,.,baj,¡.:::S.:i.rL?s, .'!. f!.ri d1t "stablaeer que al lado de un 

derecho na~• una obl1gac1bn. 

CU•l•• eran la• ••ncionas que l.a L.ey f'ederal del 

Tl".ab&Jo de 1931 ill!l?onla a los ptatrones 

r••POC"•abtlidad? 

En el ordenamiento que nos ocupa se establecieron 

los Tl tul os y Undkimo 

TITULO D€CIMJ 

RESPONSABILIDADES 

los nombres de 

.. Artl;:ulo S49.- Las Juntas Centrales, l• Federal 

de Coneiliacibn y ~rb1traje )'el Jefe del OepArtamento de Trabajo 

de la Secret•rla de Industri•, Co1narc10 y TrabaJo, incutr'iln an 

responsab1lid•d cuando se t'ehOsen, sin causa JUstif1cada 1 

r.-cibir un contrato eolect1vo en los t:•rrnino• del artlculo 45, o 

a re-;istrar un Reglamento Int:erior de Trabajo o al;bn sindic•to. 
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En estos ~a.sos SI! itnciondr• a c:ada uno de los respons•bl•• una 

a.ulta de cien a quinientos pesos. En c••o de r•inc:id•nci•, •e 

destituir• al responsi1.ble. 

Artlc:ulo 6:50.- El Presidente d• l• Junt• incurre 

en responsabilidad: 

I .- Cuando cono::c• de un n•go-: io ;:ar• el qu• •• 

.-ncuentre imp•dido, de acul!rdo con l• ley; 

II.- Cuando p•troc:in• directa o indir•ct•iri•nt• • 

Alguna de las parte& qu& 11tigu1H1 •nte la Junti1., formul•ndoles 

P•tic:iooes o ••critoa o i1.c:onseJ•ndolas1 

111.- Cuando for11u..1le una resolucibn notoriamente 

inJus\:•J 

de los laudos; 

V.- Cui&ndo promovid• una inhibitoria contin~• el 

pr0<:edimiento, sin atend•I"' aqu•llaJ 

VI. - Cu<!.~~e rwtenga. indebidamente en au poder un 

ex;:HHhen.te o l"'e':arde l.a t .. a!'"'1'";ac::.bn o er:11s16n del fallo, y 

VII.-

cual~uier dAc1~a ce las ~artes en conflicto. 

Al"'tlcu!o 65!.- L~s representante!!i ~al .:.ap1tal y 

::'.el t.ra!)a.Jo 1ncurre:i en l"'esp.:insabi! idad: 

I.- Cuanco asesoren, patl"'ocinen o aconsejen a 

alguna persona que ~en;a pleito pend1ente en otro grupo especi•l 
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distinto al que est&n adscritos; 

11.- Cuando litiguen en algbn otro grupo especial, 

s•l~ una cau&a propia, de su esposa o de sus hi~os¡ 

III.- Cuando falten sin c•usa Justificada a la 

celebractbn de las audiencias que se efect~en ante la Junta de la 

que for~trn p•rte; 

IV.- e.Tli t ir voto en 

cualquier acuerdo o resolucibn en negocio de que cono:canr 

v.- Cuando se n1egue-n a firmar un a.:ueYdO o laudo 

ya votados1 

VI.- Cuando sustraigan de la oficina un •~pediente 

sin otor9ar el Y..Cibo al secr•tario Que correspondaJ 

VII.- Cuando transcurrido el t&rmino que se lea 

ceinc.aa para ••tud1ar un e"'p•di.n;e se nieguen a devolverlo al 

ser re~u•ridos para ello por •l secretario de la Junta; 

VIII.- Cuando su•traigan de al9bn expediente 

cualc;uiera c-on&tancia que oOre en el mi1u11;0 o modifiquen el 

cootel"tido de las actas desput-s de h11ber •ido firmadas por las 

n .. - Cuando en.c~er-;.ren comprendidos en 

cual~viera ce :~s cas~s ~~ie se ~e~~~c~a~ en el art~cul~ ª"terior, 

e,,:e;;.:it~ l"'e:r.a del :::ue s.e cc.ntiene en la fraccit>n !V. 

Incurren en responsabi l 1dad los. 

auxlliares del Pres1dente: 
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I.- Cuando no informen al Presidente oportunam•nta 

de la conducta irregular delictuosa de alguno de los 

representantes del capital y del trabaJo con quienes lnteora la 

Junta a la cual esten adscritos; 

I I. - Cuando se nieguen a aceptar alguna prueba 

ofrecida por las pal'"tes sin fundamento alguno y s1empre que se 

demuestre que la prueba era indispensable para el esclarecimiento 

de los hechos; 

III.- Cuando en la redaccibn de las actas alteren 

sustanl!1al o dolosamente la .:onfesibn de las partes, la 

de.: lar ac i bn de los test lgos, per l tos y demlls personas que 

co~are:can ante la Junta; 

IV. - Cuando incurran cualo:uiera de las 

res;:::o.,sab!! idades QL1e se mencionan para el Pl""es1den'te de la 

Junta, en las fracciones I, II, III, V y VII, y 

V.- Cuando deJen de cumol1r con las obligaciones a 

que se refieren los artleulos 535 y 536. 

se.:.re';a!"" i.:-s: 

I.- Cuan.:!::· ne· en;;:irosen los laudos en el t~rmino 

f1Jado por esta ley para este efe~to¡ 

I!.- Cua:ido lnfc,rmen oport:ur.amente al 

Pl"esic:!ente de !.a Junta de la negat:1va 

a firmar un acuerdo o u~ lauoo; 

de lom rep!'"esentantes 

!II.- Cuando entr-eguen a.lg!in expediente para su 
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estudio a cualquier representante del capital o del trabajo y no 

le e~ijan el recibo correspondientei 

IV.- Cuando den fe de hechos falsos; 

v.- Cuando engrosen los laudos en t~rminos 

dlstintos de los consignados en la votacibn; 

VI. - Cuando incurran en 1 as responsabilidades a 

que se refieren las fracciones II, VI, y VII del artlculo:> 

relati~o ~ la ~espvnsabilidaa del presidente de la Junta, y 

VJI.- Cuando dejen de cumplir con las obligaciones 

que le imponen los artlculos 541, 543, 545, 547, 548 y 549. 

Art lculo G54. - Incurren en responsabilidad los 

notificadores: 

I. - Cuando no se e ere ioren de que el 1 ug ... r en que 

se deben hacer la not1ficacibn o not1f1caciones es cualquiera de 

los se~alados por la ley; 

II.- Cuando se notif1quen oportunamente a las 

parte'5, salvo Justif1cadaJ 

I I I. - Cuando hagan c-onstar hechos falsos en las 

ac~as Que levanten con motivo del ejerc1c1c· de sus funciones, y 

IV.- Cuando se encuentren .:omprendldos e11 las 

fracciones Il y VII del articulo relativo a las responsab1l1dades 

del Pr-es:.dente. 

Articule• 655.- !n:urren en !'"esponsabilidad los 

niembros de las Com1s1ones del Salar-10 M!n1mo: 



t.- Cuando no fijen en el t&rmino que se~~l• esta 

Ley el monto del salario mln1mo, y 

II.- Cuando la resoluc1bn que fiJe el monto del 

salario mlnimo sea notoriamente inJu•ta • 

..:=.rt \culo 655. -

inspectores de trabaJo: 

rnc:ul"'ren en responsa:J1l idad los 

I.- Cuando asienten hechos falses e:-i Las aic;t'"'" 

que levanten; 

II.- Cuando no hagan constar en las actas !as 

irregularidades Que observen en el lugar de trab4Jo visitador 

lII.- Cuando acepten dhd1vas de !os patrones o de 

los tr•bajadores de la :o.~a cuya v19ilanc1a les est~ encomendada¡ 

IV.- Cr..:.a:1d.:. ::!iv...,.lgu~n los. secrat:os oe fi'br1.:a.:1bn 

o de e'll:plotaci6n de QUe tengan conocimientos cc-n r.'IOtl\·•.::. del 

desec.~e~o Ce sus funciones; 

V.- Cuando no re::ntan der.~ro :::e! tf:?r;-;11n-:- d~ c:1nco 

Clas las •etas de visita que levanten, a la ciutorida::l de q'-...la 

artt.culo 215; 

VI.- Cuando se e'o.t"ral1miten en el dese~pel"lo de 

su~ fun~1ones, y 

VII.- Cuand~ no visiten con regularidad y en loK 

tér~inos del Reglamento respectivo los lugares de trabaJ~ de la 

zona cuya vig1lanc1a les esté encomendada. 
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Al"t\culo 657.- No podl"A lit19al" el suplente de 

rep!"esentante del capital o del tl"aba.jo en ninglln Gl"upo de la 

Junta en la Que est~ en funciones el propietal"10. Tampocc podl"l& 

hacel"lo el l"ep!"esentante p!"op1etal"iO con licencia, cuando est~ en 

funciones el suplent:e. 

Al"t\culo 659.- Los l"epl"esentantes del capital, del 

tri!bajo:- y del gob1el'"no est.arAn for-=:osa:::ente :.mcedidos para 

conocer de !os asuntos en que intervengan, ya sea :orne· par-tes o 

como asesores; los SOC!..:>S C• emplead.:is de sus bufetes part1culares 

el caso de que ejer=:an la prc•fesibn de abogados osear; agentes 

de nego.:: ios. 

Articulo 65"3.- Sel'"An causas de dest1tu.:ibn del 

Fres1dente de l.;i. Junta los casos de responsabilidad a Que se 

contl'"ae:i las frac.::1c·nes I, II, III, V, VI, y VI~ =!al ar't\.:ulo 

650. En los demA: casc•S or-ev1stos por' el m1smv articulo, 

multa hast:a ce quin1entos pesus, seglln lag 

Clrcunstancias Q~e concu~ran. 

Al"t!culo 660.- Las penas Que so 1r:ioon9an a los 

1'epr'esentantes del capital y del tr,;.ba;o, podl'"An de 

suspensión hasta. por un mes sin pago de s;_¡elo-::i o des-=1tuc1bn; 

la 1ntel1gencia de oue aquel representante Que haya sufr'ldO por 

dos veces !a pena oe sus;:Jens1bn, sert. ~est1tu1do de su cargc. 

~uando se ceclare proceder.te l¿ tercer'a acusac16n en contra. 

Al'"t!culo 661.- Ser'h causa de dest1tucibn el hecho 

de 11tigar ante la Junta el representante prc•p:.etal'"i•::i o el 
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suolente, cuanco es~~n en funciones el suplente o el propi•t•rio, 

Hrtl~ule 552.- Cuando decretada una suspen&ibn •• 

d•sde lu~o al suplente. 

Artlc~1lo 553.- S1 la pena de aestitucibn se dicta 

en c.:-...-:tra del sucleot1te en func1ories 1 el Gobernador Cel Est .. do e 

deb.._n el&9i:--lcs. Se seguir& el mis.in.o proced1miento en el caso de 

que la Ce5tituc1bn se decrete cuar.do no est~ nc~braco el suplente 

)' et"l •i!'l de c;ue la ~~a. quw se tl:t.Poni;;za sea la suspensibn y no 

~r":l.:.ulo 554.- Pro.cede la dest1tuc16n de los 

aux:.l~ares en los casos del artl.:ulo 659 y de l.;:i,s secretarios 

las res;:.onsab1l 1dades a que S-:! refieren las 

Las ée='IAs se ..:,;as~i;a-!.i -=.::::-. .:r.ulta cuyo .:ionto no oodrA e;..ceder 

En cuanto los 

no:-1f:.:aoo ... es 1 scil.::i ;>oo .. A dest1tu!rseles en los casos de las 

fracc:1.:v.ies VIZ Cel artl-:ul.:i 550 )' III cel .... ti-:·..:!:: 6.5~ los 

pre ... :.s~,:,.s ~·.:.-!" las !r:lc;:1ones I! C.oal a!"-:!culo 6~4, se ltts aplicarA 



Articulo 655.- A los miembros de las Comislones 

Especiales del Salario Mlnimo, iln l.:.•s casvs de resp.:.nsabilidad, 

se les apl i.:arll una multa que no podrA ex.:.eder de quinientos 

p&sos. 

Artl.:.ulo 656.- Se sancionarA con dest1tuci6n, 

aulta hasta de cien pesos, o suspens1bn hasta por mes stn pago 

de sueldos, segbn !a gravedad de la falta, a los inspectores que 

incurran en responsabllidad. 

Articulo 567.- Para ccnacer de 1;odas las queJaS 

Que se presenten por actos de los representantes del capital y 

del traba.JO en el eJerc1Ci...."'I de sus func1.:mes se for::iar~ un jul"'adc· 

de Respcnsaoilidades Q~1e se inte~rarA en la forma s1guiente: 

I.- Para conocer de las responsab~lidades que 

~ue-dan ~esultar a los representantes del capital y del traba.JO 

las Juntas Cent~ales de Conc1l1caci~~ y Arbitraje, el Tribunal se 

reoresentante del EJec~t1vo de la Enttdad 

~ederat1va corresp~nd1ente 

Distrit::c F"ederal. y por 

cac1~al y del trabajo. 

del Jefe ::!el Departamento del 

reoresentantH, respectivamente, del 

¡ I. - Par a .:onecer de ! as C!esconsab 1 l ida.des que 

~u~~an ~e~ult~r a lvs reoresentantes del c~~1tal y del trab~jo en 

la Junta Feoeral de Con.:ll 1a.::bl"\ y Arb1tra .. n'.!, el Tribunal sel"'A 

intec;radc por ~n re;::iresentante de la Se.:rei::arla de lndust:r1a, 

c._...,_~er.:.!o y Trabajo, y por un representante del ..:apital y ·:>tr-o c!el 

trabaJc·. 

Cada representante del c~pital y de! trabaJo a que 
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se refiere este a.-ttculo, tendrA un suplente. Ambo9 ser•n 

designad~s en las Convenciones a que se refiere el articulo 3G7. 

Art lculo 668.- Las quejas contra lo& 

representante• del capital y del trabajo &e dirigirAn &l 

Presidente de las Juntas Centrales o Faderale• correspondiente•. 

Articulo &69.- Recibida una queja se citarA desde 

luego a una reunibn del Tribunal, el cual, as1~t:do de un 

se.:retario, oirA al acusado, quien podr• design&r defensor, y 

pre ... ia la Yecepc:ibn ae las pruebas que el TYibuna.l aiatim• 

convenientes y las que ofre:ca el acu&ado, se fall•r• por mayorla 

de votos, imi;)oniendo la sancibn o di&ciplin2' • que h•ya lUQ"-"'· 

El Tr1bunal podrA imponer" una multa hasta por Quinientoa p•sos al 

&cus&dor o den une iante que promu•va una acusa.: ibn notoY iamente 

inJuSta o impertinente. 

Articulo 670.- Las 5anciones que se impongan a los 

PresidROtes de l&s Junt&s Centrales y Federales de Conciliac1bn y 

Art:i::".:i.Je, ~ lo6 mietr.bros de las Comisiones de Salario M\nimo y 

a 109 ln§p•ctores del Trabajo, ser•n aplicad•• por los Ejecutivos 

de los Estados o Territorios, Jefe del Departamento del Distrito 

F"ttderal o por el Se.:retario de Industria, Comercio y TYabajo, 

~eQbn el caso. Las sane ione• que s;e impongan a 1 os •ux il iares 

del Presidente, §ecretarios y demAs •inpleiridvs. y aubalternos de 

las Juntas, serAn aplicada& por lo& Presidentes de la5 mism&s. 

Art!culo 671.- La persona que estime que los 

funcionarios o empleados a que se refiere el articulo •nteYior, 

han incurrido en Yesponsabilidad, se diri9e a la autoridad que 
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conforme a dicho artt.:ulo debe impc•ner la sanc1bn res?e-Cti.va, 

denunciando los hechos y acumulando los elementos probatorios de 

el las.. Con el eser ito de denuncia y pr-uebas, después de oi.do el 

funcionario o empleado de que se trata, se resolver-A lo que 

proceda. 

Articulo 67~.- Las sanciones a que se refiere este 

Tltulo se apli~ar~n sin perjuicio de la P.esponsabilidad penal que 

pueda result.ar- al fu.nc1onario o emplead.:. de que se tra".:e. 

titulo se 

T!Tu..O UNDECil10 

SANCIONES 

Art lculo 673. - Las san-.:: iones f1Jadas por eate 

aplicar An sin el per- .JU te io de las demAs 

responsabilidades que esta ley determina para el caso de faltarse 

al cumplimiento de sus disposiciones. 

Articulo 674. - La fail ta de cumplimiento de las 

reglas relativas a remunerac1bn de los tr-abaJos, duYacibn da la 

Jol"'nada y descansos, contenid~s en un cont:r-•to col~o::": iv.:: de 

trabajo dec 1 ~"'aé::. de ooserva.nc ia obl i9atol'" 1a en t"egiOn 

de~er-m1nada serA sancionada con multa de •50.00 a •5,000.00 

teniendo en cuenta el beneficio e-cont>nucc• que ¡:>or la 1nfYaccibn 

obtenga el :;at1"bn. L~ sane 2tin ser6. aplicada por" 1 a falta de 

cumplimiento a las reglas de Que se trat~, cometidas en cualquier 

t1empo comprendido en una semana. En los casos en que las faltas 

hayan sido cometidas en dos o mAs semanas se acumvlarAn las 
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.olta au~t•d• en una cuart.a pa..rt:e de su i1nporte. P.ara loia 

qullffltt• 

A;icin 1wt r adores 

consideradas e~ patrones. 

Articulo 675.- Al p.atrbn que no ob•erve en l.a 

in•talac10n de su e•t•ble<1•iento lo• pr.c.pto• l•9ale• loQbru 

htoiene o no •dopte las medid.as .adecuadas que P•ra prev•nir lo• 

rie•oo• ~ el uso d& la maquinari.a, inatrufttef'lto• y materi•l•• d• 

trabajo ordenen 

Qub•rn•ti,•as, •• le Ulpcndr• una aulta hasta de mil p••o• qu• •e 

au.ce-:itar& !'ia•ta do• •il en cu10 de no cumplirla• d•n~ro del 

pla~~ que l• conc•d• la autorid•d del trabajo re9p~ct1va. 

Artlculo b7S.­

ha•t• de Quinientos pesost 

S. i.11pondr • al patrbn una multa 

l.- Cu.ando e ..... iJ• de l.a• 1:tUJ•re•, dur.ant• lo• tre• 

oeses .a.ntwr 1..:·r~i; .:.l f:!! .. tco, •l d••~et'lo de l •bcres Que rttqujeran 

esf~e~~o :ater:al ~c-ns1derable o les ni1t9ue los descan•os que les 

concede el artlculo 79: 

1¡.- Cuando oblicue a las mujeres y a lo• ~enorea 

d• di...:ise1s af'los a. des.e«i.pe,,ar labor"es 1nsolubres o trabajo• 

neo.: turnos¡ 

ar~lculo 121 
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el trabajo a domicilio, en los casos en que utilice tal sistema 

de set"vicios, y 

v.- Cuando no cumpla con las obligaciones Que 

ic~ooen al patt"On, en el trabajo del campo, las fracciones l y 11 

del articulo 196. 

Articulo 677.- Al patrbn que obligue los 

trdbaJaC~~cs ~ proloncar las Jornadas mAs del tiempo Que autort:a 

esta ley, se le 1mpondrA una multa de veinte hasta .::1en pesos. 

19ual sane 1bn aplicarA al patrbn que no conceda 

trabaJadores los dias de descanso semanal obl1gatot"10, y a los de 

vaca.: i,:.nes; al que emplee nit'los menores de doce al"los; al Que 

cumpla las proh1b1ciones de la fraccibn VII del articulo 111 

o con las obligaciones que le impenen los artlculos 9, 110, 

frac.::1ones t, VIII, X y XVII; 158, 174, 195. fracciones IV y VJ 

ZOO, ~1. ZOZ y Zú3. 

Articulo 678.- Al patrbn que falte al 

cumolimiento de las obl1gaciones impuestas por las ft"acciones XI, 

XV, XVIII, \.l'X. XX y XXI del art\.:: ... !.:; !!.O<:> viole la prohibicibn 

del al"tlculo 111 en sus fracci~~es 111, IV y VI, se le 1mpondrA 

IM.llta de di.e= a cincuenta pesos. Igual sane ibn se le 

acl1cat"A cuando no e,tienda las constancia~ o testimonios a que 

se ra'f:.e'."en los art\..:ulos 28 y 110, fracc:.bn XIV; cuando no dt! 

o.pvrtuniCad los dom~sticos para as1st1r las escuelas 

n,:...:turr..:;s o cuando falte iJl cumpluuento de los al't\culos 214 y 

~1&. 

Articulo 67S.- La misma sancibn a Q.ue se contrae 
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el articulo anter1or se aplicarA los •indicatos y a las 

federaciones de sindicatos que no cumpliAn con las obligacion•• 

que les impcnen respectivamente, los •rt lcul os 248, 249, 

fracciones 11 y III, y parte final del 255. 

Articulo GBO.- Al patrbn que lleve• cabo un p•ro 

en las cond1c iones previatas por el art lculo 279, •• le apl icarl. 

un• ~ult• h•sta d• aos mil p•sos. 

Artlculo 681.- Se aplic•rA una multa de cincuenta 

pesos, que podr• aumentarse hasta doscientos, al patrbn que viole 

el Reglamento Interior de Trabajo. 

Artlculo 682.- Se impondrA. una multa de veinte a 

cincuenta pesos al patrbn que r•huae firmar un contrato de 

trabajo ya. concertado, en los casos a Que se refiere el articulo 

30. ' 

Articulo 683.- Las violaciones no previstas en 

este capitulo y que care:can d• pena especial, se sancionarln con 

multas de cinco hasta cien peso&, segt.an la gravedad de l• fa.lta. 

El i~orte de laa multa• s• hu·• efectivo por las Tesorer!•s 

Generales de los Estados, Territorios y del Distrito Federal; o 

por la Tesorer!a General de la N•cibn, tratAndose de las qua 

jmpo.nga la Secretarla de Industria, Comercio y Trabajo. 

Articulo 6S4.- Las sanciones a que se reti•r•n lo• 

artlculo5 anteriores, las impondrAn los Gobernadores de los 

Estados o Territorios, el Jefe del Depart•mento d1tl Distrito 

Federal o Se.: retar io dil Industr i.a, Comer e io y Trabajo, •n au 

jurisdicc1en respectiva. 
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Articulo 685.- Ninguna sancibn podrA imponerse sin 

que se ha.ya recaba.do antes la informac1bn sufi..:iente y oido al 

intef"esado a quien se conc:edey•n todas las fac:il idades pal"' a 

defensa4 

En esta diso~;i~l~~. se de;a abierta la posib~l1dad 

de multar a los patrones, por violaciones no prev15tas en el 

presente c•pltulo; o sea, que '1'.:0mo el del'e<:ho del trabaJo es 

din•mico y expansivo por excel&ncia, no est• cerrado al catAlogo 

de los defechos de los trabajadol"e5; por ello, se deJa esa 

po•ibl1dad de apl1caf san~iones en las viota..:iones que realicen 

los p•trones de :r.-.nel"'a gen•r1c.0111, pues el deYec::ho del trabajo, fue 

considerado 8'0 principio, c.omo un tefcium quid, esto es, que no 

pertene-ce al Derecho F>llbl ico ni al Derecho Privado, sino a un 

Derecho de Clase etninente~ente Social, de petfile6 prop1os y 

alcances insospechados; y de .aht, ~ue se dijera qo~ ar.a un 

Pata tert!)1nar, sel"l'.i.La1"emos que la Ley fE!'deral del 

TYab~jo de 1S31, prev1b sanciones para los ~1ndicatos; pero e~to, 

fue porque el derecho del traba;o re;ula l~s rela~iones entre los 

patrones y trabaJadore$; trabajadores y sus sindlcatos y de ésto9 

co-n el Eso::ado. 

En slntesi10.: La Ley F"ederal del Trabajo de 1931, 

hac& un desarrollo del art!c.ulo 123 Const1tu~~onal establec1end~ 
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todas y .::ada una de las instituciones plasmadas de la fraccibn I 

a la XXXI; reglamenta primero de manera general el trab•Jo de lo• 

:exicanos en toda la repliblica; y, se crean las reglamentaciones 

espe.:iales en las que no se puede conset"val" la Jorn•d• de tr•b•jo 

y el salario mln1mo. 

4.- LEY FEDERAL DEL TRABA.JO DE 1970. 

El lo. ~"=' !'l'la:r·o de t '370, se promulga. una nueva Ley 

Federal del Traba.Jo, que abroga la de 1931. Para ello, surgen 

las interrogantes siguientes: Qui!! instituciones conserv~ da la 

ley de 1931 la de 1~707 

Sancibn de los patrones? 

Se perfeccionb la Responsabilidad y 

Este nuevo ordenami•nto, mantuvo el marco mlnimo 

le9al del ordenamiento que le antecedib; pues no '3e modificaron 

la protec:-: ibn al sal ar to, Jornada de trabajo, des.:ansos, 

vacaciones, etc:., ya que linic•mente las c:ambib de nlimero d• 

dii>posicibn y agreg~ el aguinaldo, el derecho d• preferencia y 

ascenso, prima de vaca e: iones, repar ~o de ut i l 1dades, prima d• 

ant 19uedad, etc. 

Respecto de las regl•mentaciones e&peciales 

conservb las eldstentes e inc:luyti: trabaj.adores d& c:onfi•n::a, 

tr•bajadores de buque, trabajo de la~ tripulaciones aeron~uticas, 

trabajo de autotransportes, trabajo de m.aniobras de servicio 
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pbblico en :onas baJO jur1sdicc1bn federal, agentes de comercio y 

otros seceJantes, dep~rt1stas profesionales, trabajadores actores 

y mbsicos, traba.Jo en hoteles, restaurantes y bares, y otros 

est•blecilllientos anAlogos, el iminb el contrato de aprendi:aje y 

rQ9l.aa.eot6 posteriormente el de capac1tacibn 

Se =-.a:-¡tuvo la re~pcnsabil idatd pc-r- f!'"aude al s.a!ario 

en el art 1culo 102 cuyo texto fue .:ambiado, el imlnAndose lo 

relativo al •C6dig:o Penal .. ; sin embargo, sigue tipif1car!do este 

delito en el C6di90 Penal de 1931 vigente en el Distrito Federal 

en inater la comlln y, por el lo, debe apl 1carse virtud de 

tratarse de un illcito de fraude especlf1co; por tal motivo, 

el Capltulo posterior se estud1arA la posibilidad de que ex1st• 

Ministerio Pbblico en las Junta~ de Conc1l1ac16n y Arbitraje. 

Se mantuvieron las responsabilidades para los 

patrones por violacibn del derecho protector de mujeres y m.nores 

de ea•d; ael controa.to individual del trabaJo y de la privas1bn 

ao.:ial, dec 1r, l"iesgo 

profesional, el derecho habitac.1onal, etc. 

As1r.i1smo, ~antuvo el CapttuJo de 

Resconsab1l 1daces y Sane.iones variando el T!tulo y el monto, 

priaerc· las cuant1fic6 por una cantidad fija y posteriormente por 

importe de dlas de salario, el citado Tltulo dispone: 
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TITUl..D DIECISEIS 

RESPONSABILIDADES Y ~IONES 

.. Arttculo 876.- L•s violacion•• • la• nori!las d• 

trabajo cometid•s por los tr•b•Jadors5 o lo• p•trone• •• 

sancionarAn de conformidad con la• di•po•icion•• de eate Tttulo, 

independientemente de la resporisabil 1dad en que incurran por el 

incumplimiento de sus obli9aciones. 

Arttculo 877.- Se 1mpondl"li. multa de quinlentog • 

cinco mil P••o5 al patrbn que no ~umpla la• normas que detarminan 

el porcentaje la uti 1 izacibn exclusiva de trabajadores 

Articulo 878.-- Se impondrl multas 

I. - De e ien a e inco m1 l pesos al patr'bn que no 

cumpla l•• diapo•iciones contenidas en los articulo• 61, 69, 76 y 

771 

II.- Se deroga. 

Ill.- De quinientos a diez mil pesos al patrbn que 

no cumpla las obligaciones que le impone el capitulo VIII d•l 

Tiutlo Tercero; 

IV.- De cien • tr-en. mil pesos al patrbn que no 

cumpla l•s obligacion•• sat'laladas en el articulo 132, fr•cci·on•ti 

IV, VII, VIII, IX, X, XII, XIV, XV, XXII, XXIII y XXIVs 

V.- De quinientos a dia: mil pesos al patrbn qu• 

no observe en 1 a in•tal ac ibn: de sus ••tab l•c imiento• las norma a 

de seguridad e higiene o las medidas que fijen la• l•Y•• par• 
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prevenir los riesgos de trabajo. La multa se aumentarA hasta 

veinte mil pesos si dentro del t•rmino que determina el Inspector 

del Trabajo no se subsanan l•s lrregularidadesJ y 

VI.- De quinientos a cinco mil pesos •l patr6n que 

viole las prohibiciones contenida• en el articulo 133, fr•ccion•s 

II, IV, VI y VII; 

Articulo 879.- Se impondr& multa de cien a cinco 

mil peso5 al patr6n que viole las normas que rigen el trabajo 

de las mujeres y de los menores. 

Articulo 880.- Se impondrA multa al armador, 

naviero o fletador: 

I.- De cien a cinco mil peao& si no cumple las 

disposiciones contenida5 en los arttculos 204, fraccibn 11 y 213, 

fraccibn 11; y 

II.- De cien a cinco mil pesos al que no cumpla la 

obl igaci6n sel"lalada en el articulo 204, fracci6n IX. 

Articulo 881.- S• impondr• multa de quinientoim a 

cinco mil pesos ol.l patr6n que viole las normas pyotectoraa del 

t~ab~jo del campo y del trabajo a domicilio. 

Articulo 882.- Se impondYA multa de cien a 

Quinientos pesos al paty6n Que facilite al tr'"abajador'" 

dor.i~stico Que carezca de instruccibn, la asistencia a una escuela 

primaria. 

Artlculo 883.- Se impondr& multa de cien a cinco 

mil pesos al patrbn que viole las normas protectoras del trabajo 

hotel.es, restaurantes, bares y otros establecimientos 
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se-=eJantes. 

Al"t\.:ulo 984.-

relativas a la re:nunerac1bn de 1.:-s traba.JOS, duYa.:ibn de li' 

Jornada, descansos, .:ontenidas en un contrato-ley, cometido &n el 

transcurso Ce una se~ana, se sancionar• con ~ulta de Quinientos • 

die: ~il pesos, tor.an:o en c~nsídera.:ibn la gr~vedad de la f-lta. 

S1 el lncu~pli~tento se P"Olon9a dos o mas semanas, se acumularAn 

las multas. La ... eincicen.:ia se san.:ional'ik con la misma .";";..;.lta, 

aumentad• er. Ul"t -..·e:n'::l'- :,-..,..::; p:;"T"" :::iento. 

pe90'S al ca!rbn :iue- v:.ole las nor~a5 contenidas en el Regla.."t.ente> 

Int•rior del T~abeJ~. 

Articulo 385.- Las v1olac1oneG a las normas de 

p:-ev1st.as en este cap!.tulo o alguna otra d1soos-1.:10.: 

Se..:r2''::a.r ::o Oel Tra::ia.;.o )' Prev:'S:i.On So..: lal, po~ lo-= ...lob2r .~ac:-, .. es 

de ;.o¡¡ Es!"ados y p..:i.:- el Jefe del Depa!"'tamento del D1s.trito 

F'"eéer a:. 

M~ticu~u ase.- ~a au~oridad despu~s de 01r al 

interesado, i~pondr~ la sancibn corres?~ndiente. 
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Art lculo 89'9. - Las san..:: iones se harAn efectivas 

por las autoridades que des:9nen las leyes. 

Artl..::ulo 890.- Los trabaJadores, los patrones y 

los sindicatos, federa..::1ones y confederaciones de unos y otros, 

podrln denunciar ante las autor ida.des del trabajo la5l 

violaciones a las normas de trabajo. 

Los Pres1aentes de l.ss Juntas Espe.:iale!3, les de 

las Juntas F"ederales Per:"lanentes de Con..::1l 1ac1tin, los de las 

L.:i.:ales de Cc:"lCll:a::t:-~. y los Inspectores de TrabetJO ttenen la 

oblq;a.:1bl"I de denunc:ar ..lol Ministerio Ptiblico a.l patrbn de una 

nei;¡oc1.:i:ibn ir.austrial, ai;¡rlcola, minera, .:omerc i al de 

servl..:: ios que ha.ya deJad~ de pagar o pague a suG trabaJadores 

cantidades inferiores las se~aladas como salario rnlni~o 

general. 

A.!"""; lc'u.l·:> ENl. - Al patrbn da .:ualai..ia" ne;;;.:.c :..a.e it.n. 

indust?""1al, agrlcola, ;·nne!"a, c~mer·:ial o de servicios que ha~.~ 

oe t~aOaJadores de .::a~~idades 

de dine!"o 

~uperio~es ~e la5 ~ue efect1vame~~~ n1=0 entregd, ~~ª 

ca5~¡gar~ ~on las penas s19ui~nt~s; 

l. - Co;: pr ¡s1bn de ti" es .-.t:ses a d.:>s at':.:is y tnul t.a 

~asta de cos mil pesos, cuanc0 el ~on:o de la com1s1bn no exceda 

de un ~es de ~alar10 mln1mo general de la :ona correso.:indiente. 

Il.- Con pris1bn de tres meses a dos af"los y multa 

ae c1n.:o •1'il pesos .::uand·.:- el monto de la omisi6n sea mayor al 

ir.i;Jorte de un mes, pero no exceda de tres meses de salario 
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general de la ~ona correspondiente. 

111.- Con prisibn de tres meses a dos aho& y multa 

hasta de die::: mi 1 pesos si la omisibn excede a los tre& meses de 

••lario mlnimo oeneral de la zona correspondiente. 

Si el patrbn de la n•oociacibn industrial, 

agrlcola, minera, comercial o de servicio, paoa al trabaJador lo 

Que le adeuda., m.ls los interetoes mora.torios, antes d• formular 

conclusi~nes al Ministerio P~bl1co, se le condenarA bnicamente al 

pago d• la multa. 

En el •rtlculo 8S1, se incorpora un fraude al 

salario casi idt-ntico al tipo establecido en el a.rtlculo 397 

fraccibn XVII del COdigo Penal vigente, cuyo texto es1 "Al que 

vali•nctose de la ignorancia o de la& malas cond1ciones econbmic&s 

de '-'" tr.abaJador a su ~•rvic10, le pai;;ue cnntida.de'!I inferiores 

a la& que legalmente le corresponden por las labores que ejecuta 

o le haga otorgar re~ibos o comprobantes de pago de cualquier 

clase que amparen suma• de dinero superioras a las qu~ 

afectivamente entrega•. 

Como puede v•r~e, a:!. infringirsr el articulo 

tr•nvcrito, se establece una antijuridicidad consl•tente en1 al.­

La conducta del patrbn se •ncu•dra en •l fraude espec 1 fiCOJ b). -

EQa misma conducta est• tipificada en la Ley Federal del Trabajo, 

por lo que, vamos a situarnos en una doble punibilidad tipificada 

en el Cbdigo Penal y en la Ley F'eder•l del Trabajo. d•ndose un 

concurso real de normas compatibles. 
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Como novedad el artlculo 890, se faculta 

(mic•m&nte, a los trabaJador-es, patr-ones y a lo& sindicatos, 

feder•c1ones y confederaciones de unos y otros, para denunciar 

la.s Y"iolac1ones a las normas de trabajo, por 1 o que puede 

consider•rse un delito perse9u1do de oficio con una limit•c1bn en 

los denunciantes. 

En .:onclus10n: La Ley F'"ederal del TrabaJo de 1970, 

raal i.:.b "'"d.nces trascenoentes en ma'ter-1a de Responsabilidades y 

Sanciones, agre9ando las establecidas en los artlculos 883, 887, 

888, BS9, ego, 8911 adem!tis se faculta • los Pre•identes de las 

Juntas Especiales, Juntas Federales Permanentes de Conciliaci~n, 

Locales de Conciliacibn y los Inspectores de Trabajo, •denunciar 

al c. Agente del Ministerio Pfiblico el delito de fraude al 

salario; a las responsabilidades de los patrones agregb 1 a 

prima de •ntiguedad de doce d!as por cada af'lo de servicios 

prRstados y aguinaldo. 

Dill aserto anterior podemo• colegir, que las 

responsabilidades en que 1ncuYren los patrones por 1ncumpl1m1ento 

del contrato 1ndividual del trabajo o incumplimiento de una o 

varias obl1gac1ones contra1das, esthn debidamente sancionadas en 

la Ley ~ederal del Trabajo de 1970. 

Dentro de los avances dignos de men.: ibn se 

encuentr• la facultad de poder denunciar al Ministerio P~bl1~0 el 

50 



fraude Que comenten los patrones y la obligacibn de las Junt•s d• 

Conciliacibn y Arbitraje paYa realizar esas denuncias. Adamb.s 

se va a dar una antiJuridicidad por violacibn a la Ley Federal 

del Trabajo y adecuacibn de la conducta del patrbn el tipo 

previsto en el Cbdigo Penal, dAndose un concur•o real. 

B>. - DEF"INCION DE SEGURIDAD SOCIAL. 

Es de manifiesto, que los vocablos del presente 

inciso a estas alturas del siglo XX, implican una importancia 

el Ambito universal por al reconocimiento qu• foYmalmente se le 

ha he~ho a la clase de los trabajadoras y la consolidacibn de la 

clase capitalista, es asl que d•b~se determinar el sentido de su 

significado. 

Social, 

Paya el tratamiento de la denominacibn de Seguridad 

examina por separado los dos t•rmino• desde la 

persp.¿..;ti;,:,¡ a!:i:::cl!:';!ca y d~ la lengua castellana com!ln. Es por 

lo que, Qu~ es Seguridad y Social? Con respecto a lo primero •e 

sostiene quei 

Su rai:: etimolbgica de la palabra Seguridad 

proviene del: "Latln securitas, la cual deriva del adjetivo 

securus de secura. Oue en sent 1do general significa estar libra 
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di! cuidados ... (13) 

La len9ua castellana la define como: "Confian;:a, 

ra~c de la H~~in1straciOn Póblica que vela por la tr~nqu1lidad de 

los ciudadanos". Cl4' 

Su semlnt ica Jur ldica es: 

indeinni;:ar a faYor de alguno, 

re-gul aroe;-¡te en t:1ater 1a de intereses". ( 15) 

U.'"'la ve: det1n1da la palabra Seguridad, cabe exponer 

Desde el pu:-ito de vista et1tt:olbg1co el tbrmino 

Sc..:1al provie:ie del: "Lat. Soc1etas, ad.;. relativo a la sociedad. 

En se1'1tiCo s1~ple s19nif1ca1 "Orden Social.// 

l1ed1oas sociales, leyes ~ue tienden a :riejo,.~ .. !.: .:o.-.. :Hción ce los 

asal•riados"'. C!5> 

CI31 R~~D"!\i GARC!A ?'Et.AYO Y G.~SS .. D1cc10.,ario Enc1clopé.dico de 
ti:)'jos los con::.c1~11entos. Pe~uel"Jo L<:!.':'"O~se. Ee11c1ones 
Lar-=--~se Espa~a. p, S!7 

<1.;; !oe:i;. 

(15~ !h!c:, p. 233 
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Una ve= e~puestos ambos vocablos, corr•spond• 

organismos que las aplican, que tienen por obJeto prot•o•r 

paro, Y&Ja::., et.:.>." (17) 

De!!de el punto de v l 5ta doctr :.n•l 1 ..... E& •l 

conjunto de oed1das que tiende a asegurar mlnimo de r•dito • 

todo hombre cuando la interrupcibn o p&rdida de la capacidad de 

trabiiljO le tmpon•n conseguirlo por sus propio¡¡ medio•"· (18) 

Beveridg:e, citiildo por Ignacio Moronl!'ii Prieto C19) 

la define con-ot .. Un s1st•ma de prote-.=cibn contra toda& lu• 

- Por 'SU p•rte Are& Cano la. escribe como: ..... ,medio 

par• abolir l• miseria, garantizando a todo necesitado inorvsos y 

s•lua .a ~rav•s del reparto equitativo de !.a renta nacional por 

co..odu..::to del fl5co'". C20J 

Del co:icepto transcrito a Juicio nuestro, el autor 

C.17) JU~ PALO~AR DE MIGUEL, oo. cit. P• 1231 

ClSJ IGNACIO 1'10.C\ONES PRIETO. op. cit. p. 150 

C19) GUSTAVO ARCE CANO. De los Seguros Sociales a la Seguridad 
So..::ial. Ec1torial Porr~a, M•xico 1972 p. 700 

C20> MARIO DE LA CUEVA, Nuevo Dere~ho Mexicano d•l Trabajo, T. 
II Edit. Porrba, S.A. M•xico 1986 4a. Edicibn p. ~~ 
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habla da ase9vramiento de ganancias paYa que viva el 

tl'a.bajad~r y su familia mientras. puede trabajar y cubYir la.s 

contribuciones Oel sistema. 

Ahora bien, en rela~16n a lo~ vo~~blos en estudto, 

Ma:"iO de la Cueva sosttenet "Que es una idea. ~tic•, en la que loa 

valores hur.ianos que son les valor&s é't1cos, privaf"! uobr·f:.> lo~ d& 

la ec;X'<:.-~!,<;.. que '!l.C·!"". óe riatura.le::.a material". C~l) 

El '.t'laestro Alb&t"to Ttueba Urbtna sel"la.lat 

.. Ciert.Jmente el Per-echo de l• Prevuubn Soc:J..al para los 

tra~.;a.Jadores na.e :i.6 del ar"t lculo 123 Const itu,; lOnal; per-o eg,te 

derecho es ta.n sol o ;:iu.nto de partida º'"""ª ! ~ egar a, la Segur ióad 

Sc.:::ia.'!. de ~oáos los seores humanos. Ast quedarlan protegidos. y 

tutelados no solo lo§ traOaJa.dores, sino los econ6m1camente 

dt!'bi le&. 

prev1s1bn 

Nuestr'OS textos Const:ituc1cnales pasa1'on de la 

la seguridad soci•l pues en la fracci6n XXIX, 

r'eformada, del a.rtlc:ulo 12Z, se c:onfiide .. ::. da 1.Jttl1dad o!tbl1ca. la 

tt ... peoz.c1bn de la ley Oel Seguro Soci.a.l, ":"ello. .::omprenderhi segur'o 

:!e inval 1ae~, de vida 1 de cesac t6n inYoluntar1a del trabaJo, de 

enfer1r1edades y accidentes y otros fines an,Uo90G". C21) 

Cc-~o. ~wade verse, dentl"'C· de 1.J. human.i:::.lad que puebla 

el orbe, al encontrarse inte9r-ad<1. en UYbes y estados di fal"e.nte§ 

(Z1) TRUEBA URSINA ALBERTO, op. cit~ p. 385 



hacen que la se9ur1dad social encuentre circunscrita al 

desarrollo t~cnico y econbrn1co de cada pals; razbn por la que, 

es igual en pa\ses alt~mente índustrial1=ados que en los estados 

del tercer mundo. 

De lo anter1or, se infiere, al desenvolverse la 

def1n1..:it>n de se;;n..ir1da::: social, esta queda c1rcunscl"'1~a O:::O(rl•:O ya 

vimos, a su. .-ecurso e.::onO~:.cc- y desarrollo t~cnico, sin e:nbargv, 

la Organ1=.ac1bn de las Naciones Unidas a tl"'avl:?s de sus c•rganismcs 

busca un desarr•:illo universal de esa inst1tucibn, mediante sus 

programas de 01'"Qan1=.ac:.6n paYa la Al imentac1bn y la Q;lr1cultura 

CFAQ); Organ1:ac1bn Educativa, C1ent\f1ca y Cultural de las 

<UNESCO>; y la Oro;anízac1iem Internac1onal del 

TraOajo CO!T). 

En su::1a: Profund1zando sobre la potencia que 

presenta la seguridad social en el cerecho sustant1vo )" procesal 

~a~1fiest~ Que los trab~jaoores po1'" ser el mbsculo e instrumen:o 

deter~1nante ~ara la 9enera=10n de la riaue~a y ?Or ser la clase 

r.1ay·.:-r1!ar1a en ';.:.::::a la sc;:1e:=a::, sus alc;H"·:es se o .. 1entan a. las 

fore"!;"IS ce vida )' oe -:ra~aJo Que se adoptan en la fuente de 

tra:iaJ-c· cua!c:;u1era; otss1camente del trato del patrbn hacia el 

trab.;~•aCor; Ce la convivencia fam1l iar e:i ':c,da. la colectividad. 

lo eual, d1eh-:> de otra forma, por sel"' los que producen ~odo y 

cas1 no eonsul"len nada, h1s':br1camente ha pretendido 
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favore.::erles y beneficiarlos como segbn dicen los capitalistas de 

l• libre empresa y que en esa misma direccibn se ha normado toda 

postura de gobierno, todos esos buenos deseos en la realidad 

llegan • ser aspiraciones y regulaciones jurldicas aunque la 

experiencia demuestre que el trabajador con todo y la 11 amada 

"Seguridad So.: 1al" sigue siendo explo~ado, marginado y 

percibiendo salarios de risa o de ridlculo, y por ello, es una de 

las fundamentales banderas c:iue se pueden hacer- notar en que la 

re fer ida seguridad no se cumplimenta 

salvaguardar a los trabajadores. 

forma integral para 

No obstante, lo ya resef'tado, es imper-io•o asent•r 

nuestra defin1cibn sobre la Seguridad Social, d11 la cual, 

afirma que; ''Es la instituc10n social que tiene el esptritu de 

procurar, cuidar y mantener el •quilibr10 del respeto de los 

derechos de lo& trabajador-es en lo individual y colectivo". 
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Cl. - DEFINCION DE RESPONSABILIDAD V SANCION •• 

Para poder estudiar la Responsab1l 1da.d en al 

Dere.:ho del Trabajo, una ve: que hemos de!liarrollado los incissotl 

anteriores, ncia surgen las pregunta.s o¡¡19uient:es1 Qui! es la 

Responsabilidad~ En Que consiste la Resoonsab1lida.d ll!n que 

puede incurrir el patrbn".' Par a poder conteat •Y l a!li 

del1 •cLatln respon::iere) Que s1gn1f1ca, :i.nter al10; "pror.'leter .. , 

"p•gar• ••• En sentido üs. restr1n91do .. responsum" (responsable> 

El obligado a responder de algo o de al Quien". (22> 

La lengua espaf'lola la define como: "F. Oeud•, 

OCligacibn de reparar y satisfacer, por •l o por otro 

ccinstr<:uencia. de un delito, de una culpa o dal'lo o de otra causa 

legal•. <23> 

La dogll:lAt ica jurld~ca re.:oge el 5iguiente 

s1g.,ificadc; "Un indi.v1duo es responsa!:>le .:u.ando, de .acuerdo con 

el orden JUrld1co, es sucept1!:>le de ser s.anclo~ado O~elsern, En 

\221 ENCICLO?ED!A JURIDICH O~EI?.:.., To;'!".o XVI l 1, Argentino.. 
Bibl1og..-!f1ca Or.1-eba. ;:i. 115 

<23) D1c-:1onar10 llustr,ad.:i de la Lengua Esca~ola, To~o IV, 
Ed10:. F.a.""'~ 5-opena, S.A., Bar..:el•:>na 1'352. p. 1204 
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\o:íel .:ua.l d.ebe re~ponder un 

;..:"4) .~:~::-.:r·~ ::::;:::~::~. !:i:.=~~~-ia:-1.= Ra:::..:i."'l.ac.:- ~e Le.;:1s!ac,lt ... -. 
:-..::~:.s="':...:::'.'i!>!"':~a. "'l",:..~.:-- ll!. C'arcte.-,as E.:::.~.::- .... n~=:r:d ~--:i-..:.o. ::i. 



Traba.Jo). En este caso la respon5abilidad deriv• de un n~goc10 

jurltHco, ya que el resultado es el incuaiplimiento de una deud•, 

e-n virtud de que el hecho de pagar menos sal •r io del que le 

c:orres,o.:o.nde trabaJador la ley lo castig• como fraude 

e5pe<lfico cc-M. ft.:ndai=.anto en t!l artlculo 387 fl"accibn XVIf del 

C~:ti-;;:. Penal en vigor". 

b). - Deriva de resoonsab1 l idad de un 

acc-ntec13iiento 'fvr-::u1-:~ cuand.:- el patrbn .:i e~presar10 e11tablec• 

una e-n:":>resa y no :nstala ~•dios de seguridad e higiene, y como 

co..~sfl'Cuenc1a el ~~ab~Jador sufre un accidente de trabaJo 

adc;u:.ere \.,;na e:"!ferr.ie>:iao profesi~nal (articulo 132 fr-acc16n XVfII 

de la ~ey Fede'"al cel lrabaJol. 

El"l COt"'lclus1bni La r•sponsabil1dad en rnatar1a de 

derechc :el t,.-abaj.:i, der 1 .. ·a cel 1ncu.;1;1l 1m1ento de las 

col1gac1o~es de la relac?~ contractual, ouC1endo ••r a c•l"QO de 

los oat,.,-:--es : :;éi :.:.;s -:rac-aJaé'O!'es1 y cuece darse e no .jurante l• 

v1i;e:-ic.¡a ael ~C:"l':P"a-;=. :' re¡ac-1bn li1.boral, ya que el ser sie~pre 

se da y el ~eber 5~~ oueae d•rse o nor en ~as~ de lo• patrone~. 

Pue-d<z !'U.:.aer en personas fls1cas o ~.oralest, es'to es, cuando la 

~:>resa es':! represe:"ltaca por una soc 1edad -:u;i,! q...:ier,¡¡ o co,. 

pa:r: i-:u! ar. En el pru:er caso la responsat:!li.dac pe-nal recae 

sOO:~e !os D1re.::tores, e Gerentes. 

Una ve:: que heoos expuesto la Rea;:ionsab1l1dad e: aba 



preguntarnos Qu~ es la Sanción? 

· La san.:ibn es estudiada por varios autores, paYa 

cuyo efecto Yecurriremos en un principio a su ralz etimol691ca y 

posteriormente a una de las definiciones con el pyopbsi to de 

poder establecer una def1nicibn de dicha institucibn Jur!dica. 

La pal abra Sane ibn pYoviene del l at !n "sane 10, 

onetn, onis. Estatuto o ley// Pena que la ley establece para el 

que infringe ... (Z6) 

En sent;ido simple e._i .. El acto solemne por el qua 

autor1:::a el jefe del Estado cualquier ley o estatuto. Pena o 

recompensa que ase9ura la ejecuc1bn de ley. Csin. de 

cast190>. Autori:acibn o aprobac16n". C27) 

En el lenguaJe cotidiano doctrinaJ"io el autor 

Garc\a Mayne::: la define como: "Una. reacc16n del der-echo 

re! ac ibn act1tud voluntal""1a del individuo, per"o esa 

reaccibn no es, necesariamente, un mal que accmpaNe a otro; puede 

ser un b1en que s19ue a otro b1en". C28• 

<:.'.S.l 0:.-:·:1onar10 Enc1clopQd1co Abreviado. Tom~ IV, la. Edic1ibn, 
Suenos Aires-M~~1co. Espafta-Cepie. 19~0 Argentina. p. 155 

(2.7) RAMON G~RCIA PELAYQ Y GROSS. 01ccionar1-:• Enc1cloped1co de 
tode>s los Conoc1rn1entos. Ed1tol""1al Larouse. Espaf"la 1979 p. 
609 

(28) EDUARDO GAP.CIA MAYNEZ, Introducc1'-•n al Estudio del Derecho. 
Ed. Porrba, S.A. 37a. EdiciOn. México 1985. p. 310 
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L• teor\a jurldica confiere al vccablo Sancibn dos 

ACepciO<'les: "'La pri•era, es la pena o castigo norcnativamente 

••t•ble..:.1do que d•be aplicarse a quil!n cometl! una ilicitud. La 

s99unda 1 ... refiere •l a.:to mediante el cual el leg:sladol" crea, 

en la esfel"a de 1 as funciones que le asigna el ordenamiento 

jur ldico, una norna de derecno pos1t ivo". (Z9) 

Por su carte J~s~ MAgg1~re~ escribe: "La fiancibn 

la inevitable ccnsec.uenc1a de la adecuacibn o inade..:uac16n a la 

ley; por ello expres.;. tantv el mal c;.ue s1gue a la tl"an5gr11s1~ 

cuanto el bien consecuente a la obediencia. La pun1ciOn paya la 

culpa y la reco41pensa para el mf!l" i'to". <30) 

Por su par te Fr anc i •e.o Car ne! ut t: 1 la Cef ine CO•"nOS 

'"La consecuencia que deriva de la inobservancia de un precept·:-. ... 

C:l1) 

Expuesta oaor.'leralT'ente la sancibn como elemento 

caracterlsti<::o de la ley, podemD!i rnfren~ar •l wo.tudi.:; ~::: l.! 

sancibn en el D•re<ho del Traba.Jo, de ~anara es~eclfica en lo que 

respecta a patrones o personas morales. 

Con relacibn al tema, Albe!'to Trueba Urbina, al 

C29) Ibldf?"!:l. 

<30) MARIO ALBERTO CAMPELLO. Sane ibn y Prec:iio en el Derecho, 
Edit. Lo:ada, S.A., Buenos Aires1 1~45 p. 20 

C31l EDUARDO GARCIA ~AYNEZ, op. cit. p. 307 
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referir•• a la s.ancibn el Derecho del Trabajo ••criba1 

'"Trat.hndose de delitos laborales, las sane iones deben funcionar 

tomando en cuenta la causa econemica Qu• motiva delito•, •Qt como 

el est.ado d• necesid.ad labor.al y l.a d1farenci• de condiciones 

econbm1ca5 entr'a obreYos y p.atl"ones". C32) 

Por su parte M~l"10 de la Cueva, define l•~ 

S.anc1ones de ír.;.::-1;.JC' co,,r,01 .. AQuellas Que la ley impone A los 

empresarios por el lncumplim1ento de las normas da trabaJo''. C33) 

L.as s~~c1ones pueden ser cla~1fi~ed~s en forma 

~imple y mixtas o complejas. 

La forma -simpla de la ~D• . .:.:..bn 1~ con•tituyei 

a>.- El cumpl i:niento fot":oso: Se dh antre el 

contenido del deber' primario Cobligactbn incumplida) y la sanciOn 

o deber Jurldico S!lcundario Cobli9ac1bn nueva), se exige la 

obseYvancia de la ncr~a 1ncu~plid&. 

b) .- Indemni:ac :.bn: ac:onbmica 

ecuivalen~e al debeY Jurtdico primario. 

C32> ASERTO TRUESA URSINA. O~rec:ho Penal del Tt'ilb&Jo. op. cit. 
121 

C33) MARIO DE LA CUEVA. op. cit. p. 102 
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La forma mixta o compleja.- es la combinacibn o 

suma de las formas Sl•"TJples. 

Para ilustrar lo anteriormente expuesto, a 

continuacibn se~alaremos los ejemplo~ siguientesr 

1. - Cumplimiento forzoso mAs caat 1901 Cuando el 

las que legalmente le 

corresponde al trabaJador por las actividades que eJecuta. 

Cumpl1m1ento.- Salario Justo. 

Cast1go.- Pena de cr1sibn y multa para el patr6n. 

2. - lndemni::acibn m"-s cast igoi Cuando el 

trab•Jador no cueda salir del lugar donde Pnu1ta sus servicio• 

durante las horas de repo~o o comida. 

Indli!it\n.iz:ac ibn 

de la Jornada de trabajo. 

Se le pagarA como tiempo efectivo 

Castigo.- Multa para el patr6n. 

En suma: La sanción e• el resultado de la 

responsabilidad por incumplimiento de una obl igac ibn patron•l J 

ei1sma que se encuentra r~laa'len"tada en el Titulo XVI de la Ley 

Federal del Tr-ab.,~o, e!'"l el que se establecen las sanciones 

econbmicas ::iara patrones y tl"'abaJadores. Es importante a.not•r, 

que la presente tesis tJ.n1camente Si? refiere a las s•nc1one!i 

ic:puestas a los patrones y por ello no se tratan la.s wanciones 
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que 6e plasman en el mismo Tltulo para los trabajadores. 

D> .- DEF"INICION DE LA SEGURIDAD JURIDICA SOCIAL DEL TRABAJADOR 

EN l'"UNCION A LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIONES EN EL AMBITO DE LA 

LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 

de 1nvest igac i6n como el presente se debe atender a la premisa 

que dice: .. Al empe:::ar una nueva obra debemos ellCpltcar nuestro 

Tltulo y nuestro propbsito". <35> De tal manera que pesa sobre 

nosotr-os el imperativo imposter-gable de indicar las causas, 

motivos o ra:::one5 de esta invest19acibn y, por lo mismo explicar 

su si9nificac1bn. 

Antes de abordar la explicac1bn de la defin1cibn 

de este inciso, es indi5pensable saber Ou~ es 1 a Segur id ad 

Jurldica? En forma breve y conci•& nos limitamos en advertir QUe 

dicho -:•rm1no proviene del: " Lat. secur1ta50- F. Calid.;.C: =u 
Seguro// ••• <36) y, Que sin duda dicho vocablo est• en funcibn ~1 

•seguro - a tsecurus, a; 1m; sin i cura; cuidado>". C37l 

<35) Pc.Di=.ü JOSE PROUDHON, Justicia y Libertad. Impreso por 
Tramacolor. Edit. La Vida Mbltiple. Espa~a 1~b7. p. ~ 

(36) JUAN PALOMAR DE MIGUEL. 01cc tonar- io para Jur 1stas. Hayo 
Ediciones, S.A. de L.R. la. Edicibn. Ml!:dco 1'381. p. 10'34 

t37> AGUSTIN M~TEOS M. Co¡;.pendio de Et1molog.tas Grecolatinas 
del Espat'1ol. 2a. Ed1cibn. Editorial Esfinge, S.A. Mi!:w;ico 
1966. p. 77 

7.:, 



As\ ta.~i•n, se sostiene quer "Es la gl'rantla que 

representa la organi:acibn estatal en orden al mantenimiento del 

derecho > a la ..:on•iouiente proteccibn del individuo nacional o 

elttranjero". C36) 

C.:-n relacibn la Seguriaad Jurldic•, Fernando 

valor Jurld1co fundament•l 

porque de ellos depende la vxiutencia de todo orden jurldico 

i¡;ienuino, encaminado hacia el bien ccmlln". (39) 

Por su pa.rte Del fos sef'laloa que asr .. La o•r•ntla 

dada al individuo de que su persona, sus bienes y sus derechos no 

•erlan obJeto de modificacion&s, de ataques violentos o que, si 

estos' lleoan a producirse, le serAn aseguradas por la sociedad, 

Cprotecc ibn y seguridad)"'. <40) 

Rad~rusch traido como con•ult., peorsonal por 

Fernando Labardini, entiende por Seguridad Jurldica: 

•10 •• - Que el derecho sea positivo, que SI! h•lle 

estatuido por leyes. 

::"o.- Cue este dere-cho estatuido, sea un derecho 

basad~ en hechos y que se remita a los jutcios de valor del Juaz 

C39> RAFAEL OE PINA. Diccionario de Derecho. la. Edici6n. 
Editor i .. 1 PoYr!Ja, S. A. M•,.ico 1965. p. 

C39) F'ERNANDO LASAROINI, op • .:it. p. 150 

C40) Idea. 
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an torno al caso concreto, mediante criterio general, como la 

"bue-na f~" o las "buenas costumbres" .. 

3o .. - Que en estos hechos en que se base el 

derecho, puedan establecer5e con el menor margen de error~ 

4o .. - El derecho positivo no debe hallarse expuesto 

a condiciones de~as1ado frecuentes, no debe h•llarse a merced de 

una legislacibn incidental que dk todo genero de facilidadc~ para 

troquelar caso concreto en forma de ley. 

Asimismo se~ala que c?nsiste en: 

a).- Protecc1bn de los bienes de las personas, que 

solo pueden ser afectados por la autoridad del Est•do, mea1ant• 

el cumplittuento de los procedimientos que establ&cen las normas 

Jurldicas. 

b>.- tstablecimiento en las normas Jur!dicas, de 

la competencia de los actos de la autoridad del Estado, a fin de 

neutr•li:ar las discrec1onal1dad en la proteccibn de tales actos 

Jurldicos. 

cJ.- El debido :-u:n;J!im1ento de las normas 

jur!dicas, en las Que la competenc1C1 de la autoridad del Estado 

est~ claramente determinado, como tcJmbit!n, los derechos 

humanos o fundamentales y los mecanismos pal"'a hacet"los respeti'r", 

(41) 

Se reitera que es gar-ante de los bienes de los 

(41 l Ibtd, p. 152 
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individuos y de sus derech~s. que •~l•mente pueden aer afect•do• 

mediante los procedimientos estable-cidos en l•• miamas leyea, por 

autor" idad qu• tengan com.petenc i• para conocer de ••O• 

procedim1ento2, con el propb•ito de que se conaerve al or"den 

jurldico )' de ahl qu• los brganos jurisdiccionales apliquen la 

ley en c•sos de 1ncertidumbre. 

Para el maestro Ignac10 Burgoa eai "El conJunto de 

t:\i:>dal idades jurtd1cas a Que tienen que !iujetarse acto de 

cualc:iu1er autor1dad para producir v•l idamente, desde el punto de 

vista jurldico, y que se traduce rn una serie de requisitos, 

condiciones y elementos ... C42) 

El mismo autor se~ala que al 

conceptuarse como contenido de vaYias i;aranttas individuales 

consagradas por la ley fund•mental, se r.ianifiesta como la 

substancia de diversos derechos subJet1vos pbbli~oa ind1v1duales 

dal gober-naoo oponibles y e:o:1o;;¡ibles .:11 estado y !as 

autoridades, qu1enes ~:.ener; la obl19ac10n de acatarlos 

obs1rrvarlos ... (.;3\ 

Con esto daoos por estudiada la Seguridad Jurldica 

ahora bien, nos corresponde estudiar- la Segur-1dad Social y cab• 

(42) IGANCIO SURGOA ORIHUELA, Garantla& Individuales, Editorial 
Porr~a, S.A. 21a. Edic16n, N~x1co 1988. p. ~33. 

C43l Idee:.. 
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preguntarnos Ou~ es la Seguridad Social? 

El maestro Ignacio Burgoa, nos dice al respecto: 

.. Oue es un vinculo ;urld1co e~istente entre dos clases sociales 

econom1camente di fel""entes desde un punto de vista general 

lndeterm1nado. o entre 1nd1viduoso particulares y determinados 

pertenec1entes dichas clases sociales, entre empresas y 

patrc.nes >' trabaJadores". (44l 

Por su parte Beveridge la define como: " Un sistema 

de pro~ec.::~bn contra todas las ·=ontingen.:ias extendidas a la 

totalidad de la poblac10cn". <45) 

En r"elac1bn con el tema en estudio el insigne 

crofesor Mario de la Cueva la define como: .. Una idea ~tica, en 

la que los valores humanos, que son los valores ~t leos, privan 

Una empleados los con.:ectos de Seguridad 

Jur1d1ca y Seguridad Social, estamos en aptitud de determinar qu~ 

se entiende por Seguridad Jwrld1ca So~1al d~ los TrabaJadores 

Func1bn a l=is !=:·esponsa~:.!1dades y Sanc:iones en el Ambito de la 

Ley Fede~al del T~aoaJo. 

C44) Ibio, p. 535 

(45) ARCE CANO GUSTAVO, op. cit. p. ~so 

<-+6) MARIO DE LA CUEVA, op, cit. p. 55 
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Con antelacibn, deJamos prec19ado, que el contenido 

de la seguridad soc1al, al desenvolverse dentro del •mbito de 

cada uno de los suJetos de derecho internacional p(lbl 1co, esto 

••, dentro de las fronteras de los estados, varl• de •cuerdo con 

vu desarrc-llo tecnolOg1co y econbm1..:o, siendo de menor amplitud, 

en los p•tses subdesarrc·llados o del tercer mundo¡ en los palsee 

industrialmente desarrollados la desocupacibn es menoss &n cambio 

e:-; ~quellos la des0<:upa.:1bn es la mayoy payte de la poblacibn, 

teniendo que abundar el comerc10 y la caridad, o si se qu1e..-e, 

los nit'tos o menores no van a tene1" las mismas oportunidade• de 

educar' se )' de tr-itibaJar', a difer-enc1a de loa.s m1ll:n.as. 9Yoandes 

potencias. 

Al conJugaYse en nuestro pals la Segur-idad Juytdica 

que abar..:a a todos los individuos y el nuevo concepto de 

Segur-idad Social que hasta ahor-a ~n1camente va a ver'terse en la 

clase trabaJadora, se va a for-ma'I" una Seguridad Jur-ldic• Soci•l; 

de asta 5uerte, podemos afirmar que el br-den ju1" ldico y la 

estructur-a le9isla~1va me~l~~n~ ~t~rg~ las garantlas individuale• 

a toda .:la.se tr'at>aJadora. y por otya oayte, se le otorga una 

Se9ul":i.dad Soci.al que deriva del aytlculo 1::3 Constitucional, 

cuyos dere.:hos o facultades subJetivas, son 9arantí:adas media"nte 

la gar-antla soc1al del trabaJo. 

Es asl que el propbs1to de este trabaJo, es 9."<ponar •l 

s1gnífi.:ado de su tltulo, es decir, que versa en que todos y cada 

75 



de los trabaJadores regulados por el articulo 123 

Const i tuc ion al ap•rtado "A .. • por 1 a Ley Federal del Trabajo }" 

demas leyes reglamentarias, cuentan con una tutela y cu1dado que 

tiende• protegerlos de cualquier t1po de atropello y conducta 

ajurldica generada por el proceder de la parte patronal y, para 

el lo. hcln fiJa.do fi9uras jur-td10:.as oue ..:omorenden las 

1nfr-•cciones en que puede concurrir l• parte patronal y las 

correcciones que se aplican para. loc;;zr•r asl 

estabilidad en las relaciones sociales de produccibn. 

debida 

En sumat Es el cuidado o atencibn de que 9o:::a la 

clase trabaJadora para poder desempe~ar obl 19ac iones 

derechos en el marco del respeto y raconoc imiento de s;u per5onil. 

en los tratos per-sonales y laborales, puesto que, sopen.a de no 

hacerse as! la parte patronal concurre como autor o propiciador 

del conflicto que se presenta y la apl icac ibn del castigo que 

corresponda a cada caso concreto conforme a la Ley Federal del 

TrabaJo. 
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CAPITU..O I I 

NATURALEZA .JURIDICA DE LA SEGLIUDAD JURIDICA SOCIAL DEL 

TRABAJADOR EN Fl..NCION A LAS RESPONSABILIDADES Y SANCIOIES EN EL 

DERECHO DEL TRABAJADOR. 

Al.- DEFINCION DE NATURALEZA JURIOICA, 

S1n el afAn de elabor•r Juicios profundos sobre la 

natur•le:a Jurldica, puesto que, no es el tema central d• esta 

1nvestigaciOn, no obstante ello, es de indic•r que !lobre las 

citas despr&ndase c::we las nor"mills jurtdicills, tienen elemantos o 

caracterlst1cas que les dan personalidad propia y tienen plena 

aplicacibn en la vida social. 

Es ~enester, destacar que todo trabajo Jurldico en 

ra:bn al tema que se trate, debe ser explicada su naturaleza que 

lo integra, es':o es, lo que nos proponemos a reali:ar sobre la 

base de los inc1soa que integran este capltulo. 

Poi"" cr1ncip10 Ou• es la Naturaleza Jurldica? Es 

de contest:ar que: "Es el con.Junto de propiedades que permiten 

dafin~r, antra l~s obJetvs un sector que pr~5enta car~cterl•~1cas 

com!i.nes, <la Jur1c1dad) y al cual llaman Clo JurldicoJ. (47> 

As! tambi•n, se af1rma que1 "'Son las pa.rte• o 

t47J ENCICLOPEDIA JURIOICA OMEGA. op. cit. p. 639 
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elementos que van a constituir y a Yepresentar a una figura 

jur ldica determinada". C.$8) Lue90 entonces, los t~rminos en 

invocacibn de Naturale:a Jurldica que en la medida en Que nos 

penetremos Que en toda norma o fioura de car!lcter jurldico se 

establece en principio, desenvolvimiento y fines, por lo que. se 

ensancha el marco de estudio y, por ello, cualquier institucibn 

Jurldica de Que trate de mami f iesto que cent iene 

propieaades, p~tc:;=!a 1 tnterrelacibn, fa.::ultades, forma tamaMo, 

peso, edad, influencia, y en sl todo lo 1nd1spensble para obtener 

un e~amen ordenado de todos y cada una de las ~aractertsticas del 

precepto respectivo. 

Es ast, que la Nat1.n•aleza Jurldica de cualquier 

precepto se traduce tener partes elementales que la 

identi f1can, esto es, que s19ni f1ca como1 El conJunto de 

caracterlsitcas que le integran personalidad propia concurriendo 

por sus bases desenvolvimiento y consecuencia. 

(48) JUAN PALOMAR DE MIGUEL, cp. cit. p. 902 
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B>.- ELEMENTOS DE LA SEGURIDAD JURIOICA SOCIAL. 

e~~ e= 1 a Segur" ldad Ju.- !d 1ca Social: CuAl es son 

ele!':'entos-. 'i E:; Qu~ .:onsiste el ~onten.ido de cada de 

est.:-s"> 

Antes oe pr_oceder a dar l"'espuesta \as 

pr·:iP•:>sic1ortes intel"'r"·~gativas en referencia conviene consideYar lo 

c:ue dtce .,.loerto Tl"Ueba uroina; .. t.a~ e,.,ci..:lvoedias tcr11tan la tdea 

de Jus:1..:ia Social de Gustavo Radbt'ush para e~pl1car la Seguridad 

S..:oc tal y eser ibe: La Just1.c1a Svc.1al bus..:a afi>.nosamente 

eQuilibrto y una JUSt,¡¡, armoni=ac1bn er>tl"e el cap1tal v el 

tr"a.~ª~'º• estando int lr.-.amente vinculado al b1en com!m''· \4'3) 

.,. agYega: " No solo el dere·=n.:. s.u5ta.r.::.v-=- de la 

nueva ley es ;:irotecc1on1sta de los trabC'Jadores, sino tamt>1en 

debe enterldei-se que lo es el del""echc· pl"oc.esal, a!m .:uilndo 

autor 1:a trav~s de ~ste Que los trabaJadores logren la 

~·~-:~.;11.li:ac1bn parc1al de los b1enes de la producc1t•n: sin 

de :;u~!dad de las partes en el proceso. es decir, de paridad 

::-r:-.:esal. :.:.mo puede ,,erse en el c:.:tt.men de la Cli.mara ele 

(4>;) ALBERTO TRUEBA UF:BlNA, o:ip • ..::1<;. p. 1E. 
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Cuando la justic1a social no trata de reivindicar 

al traba.Jador o a la clase obrera frente al patrbn o a los 

Propietarios, es Justic1a social; es tan s6lc· disfra=ar de 

socialista al Jussuum quique tribuere de los 

de Justicia social no es tan solo tutelar 

proceso, sino corregir 1nJust1c :.as orig1nadas 

La func10n 

1 a 1 ey y en el 

el pasado y 

subs1stentes en le actual 1dad, re1v1ndicando los derechos del 

a:-t\culo !.'.:!3 Const1tucional d~f1el'"e escenc1almente de la idea de 

la nueva ley laboral. En efect:c, el concept:c• de "Justicia 

Soci•l~, segón el B~t:ol'" pr1nc1pal de la ley, es Ar1stot~l1co y 

R•dbruniano, m•ter1al1sta y espiritualista ••• mbltiples ideas, 

frases literari•s. menos lo que prov:.ene del ideario de nuestro 

gran estatuo;o fundamental del traba.Jo, CjLte es escencialmente 

orotector y redentor o como expresa el mensa.Je del articulo 1:!3, 

reivindicatwrio de los derechos del proletar1ad.:•, que no nos 

cansaremos de repetir para estimular a nuestros dísc\pulos y 

lectores". <SOl 

De la def1n1c1bn >'ª dicha, podemos desprender los 

~lementos siguientes: 

L- E~ Colectivista. pues encuentra -:omo 

ele,~ent.::.s de las sociedades divididas en .:la.ses, se finca en la 

CSOl lb\d, p. 17 
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naturale:a del hombre y en la solidaridad socialf de ahl que 

e'1sta estatutariamente. As!., el autor Alberto Tr-ueba Urbina 

n.:is. dice: .. Las Garant!.as son tuteladas en beneficio de todos, 

mediante la libe,.tad 1ndividUi1l se pre&erva la libertad 

colectiva; la prc-piedi'ld 1ndiv1dual es tambitn ent•ndida como 

parte de una propiedad social. El derecho de cada quifm 

tutellldo col'no resultado de un derecho co.~unitario". (51) 

2.- Es Proteccionista, de la clll5e trabajadora o 

del d~bil frente a los empresal"'ios o pa.tl"'ones, pues abandonal"' 

esta concepc1bn. se darla el abuso y el ataque a los deYechO$ de 

los ser-es humanos que perciben lln1camente in9res.os medi.ante s;u 

traba.;o. A este '"especto el cit.ado tratadi5ta escy1bez "Es 

la actividad humana, "subordinada 

Su proteccibn se enfoca no solo pilra el traba.Jo 

!"~os !os sujetos de der~ho del trabaJo, o sea. • todc• •Qul!l 

que preste un se.-vic io a otro en el campo de 1 a produce ibn 

gconbm~ca o fuera de ~ste. 

Nivelar a los trabaJadores frente a los patrones a 

~odo el que presta un servicio frente al que lo recibe a fin de 

(51) lb!.d, p. 228 

(5::?> Ib!.d, p. Z2~ 
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que se cumplan los principios de justicia social que swn la parte 

esencial del derecho del trabajo el cual se aplica al trabaJador 

como persona y como inte9r'ante de la el ase obrera dentro del 

estado de Der'echc• Social". C53J 

3o.- Es Reivindicatoria, relacitin la 

r'eivindicacibn el citado autor' afirma: "Es la devolucibn de todo 

aquello que no se les ha pagado durante la e-.:pJotacibn del 

trabajo humano que abn no termina". 

V agrega: " Tiene por finalidad recuperar en favol" 

de la clase trabajador'a lo que por del"echo le cc•Yresoonde en 

ra:bn de la explotacibn de la misma en el campo de la producciOn 

econbmica. Esto es, el pago de la plusval la desde la colonia 

hasta nuestros dlas, lo cual, trae consigo la social izacibn del 

capital, porque la formaci6n de ~ste fue originado por el 

esfuer::o humano. Cuando ejercidos con libertad 

conseguir• la social1:aci¿·n del capital. Ya que no se han 

eJercido con finalidades re1vindicator1as sino 

entre los factores de produccibn''. CS4> 

equilibrio 

En "La Seguridad Jurldica Social descansa 

el colectivismo, en el proteccionismo y en la reivindicacibn de 

C53) Ibld. 235 

C54> lbld, p. 23G y 239 
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derechos al proletariado que real1::::a .:ontinuamente p•ra 

s~~1al1=ar los bienes de la producc1bn, superAndose y mejorAndose 

el concepto de Justicia romano que es.: Justit1a est constiiln 

perpetuas voluntas, jus suum qu1que tr~buere CLa Justicia es la 

constante y per-petua voluntad de darle .a cada quien lo suyo). 
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C>.- ELEl'OENTOS DE RESPONSABILIDAD Y SANCION, 

CuAles son los elementos de la Responsab1l idad? 

Antes de proceder a dar respuesta a la pl"'opos1c1t•n en l"'eferenc1a 

conviene dar una defin1ci6n de P.esconsabtl idad: "Que ..:onsiste en 

que 6n1ca~ente el ho~bre persona Jur!d1ca podla ser 

declarado responsable de las consecuenc1as de un hecho cos1t1vo o 

negativo". <55) 

Una ve: e~puesta la responsabilidad diremos que los 

elementos de esta inst1tuci6n Jurldica son: 

a>.- L~s sujetos. 

bJ.- La afectacibn del bien Jur!d1co tutelado. 

cJ.- La ~elac16n. 

d).- La infracc16n. 

En lo relativo al tnct~-:> :!:', ?~~ sujeto,;;. de la 

Relac1bn Labo,..al s.:·n: los trabaJadores. s1ndii:atos, fedel""aciones 

y confedet"aCiones: seg!in se tYate de personas f\sicas o morales 

que act-!i.en en defensa de ~us intereses _. que constituyen las 

personas afec-:adas con el 1ncumpl 1miento del patrein. El patrbn 

pueoe ser una pers.::•na f!s1ca o moral, en cuyc· caso, responder ti. el 

l"epr-esentante o apodel"ado y es qu1&-n comete la viol acibn que dA 

<SS> MARIO DE LA 1:.LJEVA, op. e 1 t. p. 53 
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origen a la responsab1l1dad, es dec1r, es el sujeto activo. 

Como la relac10n en el derecho del trab•jo se 

constituye de manera tr1part1ta, pues lndependientemente de la 

v1ncul ac ibn jur ld i.:a ent r-e patrones y trabajadores. e:oc 1sote 1 iil 

inst1tucibn c::ue se encarga. de vigilar el cumpl1m1ento de las 

normas de trabaJo. esto es, las Autor1dades Admin1strat1 .... as de 

Prev1s1~n Social, mate,..1a. lccal los Gobernador-es de los 

Estados y el Jefe del De;::icirtamento del Distrito Federal, sei;;lan 

los al'"tlculos S23 y 1008 to~as estas autor1dades intervienen para 

decidir sobre la res;::ionsab1l1dad y aplicar la sanci6n o sanc1ones 

contenidas en el THulo XVI de la Ley F"ederal del TrabaJO. 

Respecto al inciso b), que es la Afectac1~·n del 

Bien J1 . .1r·ld1co Tutelado, consiste en la v1olac16n del conJunto de 

derechos de los tr-abaJadores que tienen el car!icter de 

1rr-enunc1ables, Que se r-efieren las Jor-nadas de tr-abaJo, 

salal'"io, !"iesgos de ~l'"abaJo 1 l'"epa.,..to de util1dades, normas de 

segu..-1dad e h19iene, derecho de educac1bn, eJerc1c1.:> de los 

de..-echos pol lticos, etc., o sea, todas las cc0nten1das en d1.:ho 

Titulo. 

En lo que c.:>nc1erne al ¡nciso e), la Relac1bn o 

vinculo jur ld1co e"istente entre los tr-abajadores o patrones, 

puede definirse como una relac1bn de supra a subordinacibn, en la 
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que, el patrOn recibe los servicios, es quien tiene la direcci6n 

y dependencia frente a los trabaJadores; por lo que, al alterarse 

la relaciOn mediante cualquier incumplimiento de las obligaciones 

o limitac1bn del eJerc1cio de un derecho de los trabaJadores va a 

dar nacimiento a la responsabilidad y en consecuencia li!. 

sanciOn. 

Es un o:ontrat:o o rel ac iOn onerosa, po.-que nunca 

put="de ser tltulo gratuito; Es un contrato relac1t>n 

conmutativa. cor que a·~bcis car-tes saben de las ganancias ciertas 

de la presta.:.10n, es decir. en cuanto al salario perc1b1dc· y 

produ.:cibn del bien o servicio, finalmente por tratarse de 

ccntrato Que no es igual a los contratos c1v1les, en ocasiones 

hace parcialmente aleatorio, o sea, que se realice el trabaJo a 

desta;o o por unidad de obra. 

En c:uant..:• al inciso d>, cuando el patrOn por' sus 

conductas adecue 

trabaJa~cre~ crev:stos 

que transgreda derechos de 1 oo:; 

el Tltulo de Responsabilidades y 

Sanc~.;ones en la 1ey de la materia, por lo mismo, es de observar 

que auto~&t:l•:ar."Jente el patrobn concurre en responsabilidad por 

haber incunpl ld.:· en su C·bl igaci~n de respetar los derechos de los 

tre1baj~d·:-r~s y =;:.:e ~:-. su .;:.pvrtun1dao serla sancionado por ello, el 

su;etc pasivo es el trabaJador y el su;eto activo el patren. 

En conclusi6n; Los elementos de la responsabil1dad 



son 1.:-s su.Jetos trabajadores. Patrones y las Autol"'idadea de 

Trabajo en sus respect1vas circunscripciones, quienes se encargan 

de vigilar el cumplimiento de la ley y de sanc1onar loa 

patrones que incumplan con las obl19ac1ones. 

ELEMENTOS DE LA SANCIOH. 

~:nal~ente. para saber CuAles son los elementos 

que ccnf1guran a la san~ibn? es necesar10 dar una def1nici6n de 

a San~10n que consiste: "En aquellas que la ley impone a los 

empresarios POI" el lncumpl 1m1ento de las normas de trabajo"'. 

Una que fue e'puesta la def1n1ci6n de la 

Sanc10n aarr:os respuesta a la lnt:er.-ogante propuest:a, set'l•lano.:i 

Que son: 

al.- Sujetos 

bl.- Bien jurld1co tutelado 

el.- Relac10n 

d 1. - V1olac 10n 

Por princ1p10 el 1nc iso al, se hace de 

manifiesto aue lo"G suJetos que inteYv1enen van a. ser los ya 

relacionados en el 1nc1so anter1or y, tamb1l!n lo para cuando 

presente la sanclit•n, decir, Trabajador, Patrbn y 

Autoridades Adm1r.1strativas Laborales, por lo que, el castigo que 
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debe soportar el suJeto patr6n por la violac16n a las normas 

jur!dicas Que amparan los derechos de los tl"abajadores son los 

previstos en el ya multicitado titulo de la materia. 

Por lo Que corresponde al inciso bl, el Bien 

Jurld1co Tutelado por el conJunto de normas de la Ley Federal del 

Trabajo proteger los trabaJadores frente al patrOn 

iM•presa, va quP, 1<'11 ley 

perm1t1~ndoles la reiv1nd1cac1bn de sus derechos, esto es, el 

bien Ju.-\d1co prote91d1:. es la Justicia social que seg!m Trueba. 

Urbina es: MNo tan solo tutelar en la ley y en el proceso, sino 

corregir tnJust1c1as or~gtnadas en el pasado y subsistentes en la 

actualidad, re1v1nd1cando ¡.._-.s derechos del proletariado". ( J, 

Dicho de otra forma, el elemento que es Jur!d1camente protegido, 

es el suJeto pasivo trabaJador funcibn las normas 

jurlo1cas que le protegen. 

En cuanto al inciso .:J, al e"t:isti'I" un vinculo 

Jur!d1c~ Que relaciona al trabajador con el patr6n o empresa, la 

ley prc•tege eil mAs débil, o sea, se da un tl"atc• desigual para los 

desiguales, oblig~ndose al patrbn D emp'l"~sa a cumplir ~on todas 

las normas de t'l"abaJo y en caso de cont'l"ato colectivo, a cumplir 

con lo estipulado en el mismo, porQue casi siempre los cont'l"atos 

colectivos otorgan prestaciones superior-es en benefiCl•.) de los 

trabaJadores teniendo que cumplir las partes con todo lo pactado 

y caso de laguna, se aplicar-A la ley Que suplirh la 



deficiencia. Para dar certe=a de la observaci6n de las normas de 

trabajo por pa.,-.te de l.:•& pat"rones. e..,iste al lado una instituc16n 

ene argada de 

derechos de 

se9uridad 

"·191lar el cumplimiento de la ley, 

los traba;adores en si, como de 

ya sea, de 

la medida 

los 

de 

h:.giene, la educaci6n pr imar1a, etc.; esta 

inst1tuci~n, en mater1a federal es el Tltlrlar de la Secretarla de 

Traba.Jo y Previs16n Soc1al y en mater""1a lc .. :al. los Gobe~nac.:ireto 

~e lo& Est-ados y el Jefe del Departamento del Distrito F'ederal. 

F'ini'llrnente en relac16n al inciso dl, la 1nfr,;1.ccibr1 

de las obl igac1ones de dar, hacer y no hacer, vdn a crear una 

responsab1l1dad Q'..ie tr'ae come• consecuencia la sanc1bn1 esta 

sonc16n en el esta.do, siempre se encuentri'I en el orden jurldicc• 

centrpl 1::ado, cuycs órganos s•:•n los en...:argados de imp..:•ner las 

sanciones y coaccionar a los lnfr'actores que han imcumpl:do las 

obl lgac iones. 

En suma, La s~n~16~ ~~aplicada por la lnstituci~n 

encar9ada oe tutelar los derechos de l~s trabaJa~ores1 la sanc16n 

deriva de responsabil1dad cometida por los patrones 

trabaJadores, las Autor-idade:; de Traba.Jo, son las que tienen la 

competencia para aplicar dichas sanciones; estas sanciones pueden 

ser ~o~batidas por re~ursos propios de la ley mediante el ;u1c10 

de 9arantlas. 
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D>. - ELEPIENTOS DEL TRABAJADOR V DEL PATRON. 

ELEMENTOS DEL TRABAJADOR. 

Cierta.mente, para establecer los elementos de la 

pol"te tr'aba.Joi\dor.:i se debe precisar su .::c•ndicibn que guarda la 

le91slac1t·n laboTal en nuestra sociedad. 

En efect.:•, Qu1bnes son traba;adores conforme a la 

Ley Federal del Traba;o-:> CuAles son c:aracter!.st1cas 

personal es"" y CuAles son los ele~entos que r1gen 

personalidad Jurld1ca~ 

Par a r espc·nder 

depender lo Olspue~to p~r l~s al"tlculos 8, ~3, 115, 355, 355, 384 

y 691 de 1 ~ Ley Federal del Tt"abaJc- 1 esto es, Que para 

identificar" al suJeto activo del traba.Jo como trabajadol" lo 

haceoc·s co.":>o sigue: 

a.•. - Traba.;ador 

~).- Mayores de 14 a.Nos y menores de 16 

.:J.- Mayores de 1e ~~os 

dl.- Benef1c1ar1Qs del traba;ador fallecido 

f.l.- Si.nd1catos 

g>.- Federac1bn 

h>.- Confederac1bn 



Habida cuenta de lo dicho se tiene el panot"ama 

Jut"l.dico expuesto de qui~nes son los QUe asumen la investidu1"a 

pof' la pal'te trabaJadora )' .::on me'!"idiana clat"idad 9e desprende 

que es de ~anera directa o indirecta. 

En lo referen~e, a la pYopos1cibn 1nter1'"09ativa ~ue 

91gue, es menesteY respondeYla ent 

al.- Trabi\J.l.d~I'.-

presta mcr'al, un t'fabaJO personal 

subord1nado ••• "El ,-; ... ~e- precept..::o So. de la le)'·, complementa. l~ 

def1n:c1~n d1c1end.:·"··· Para los efectos de esta d1spos1cibn, se 

entiende pe>r' trabajo toda i\Ct1v1daó humana, intelectual o 

~•t¡ir!'a!, \l"'\deoend1entement"e del g:"ado oe P'feparac1bn tt>cni=a 

reQuer!da por caaa profes:bn u oflcio''. 

De est..:> desprendemos, Que la oersona f lsica 

1nCe;:iend1en~emente de su pre¡:1ara,:1t.n tbcn1ca :-, grados de es~udio,.. 

~re~~d ~~r.:::=~ pPr~onales a un patrb~, este es, que no puede 

.:..an:a!"'" e'1 sust1tu.::1b-n a C':l"d persona stn.::i ,Jv.e es !!l el .:•bligado 

p-:-1nci.pa.l. ~.:-r .:-:'!'a parte. er. la relac1bn e v\ncul,:· Jurtd1.:o QUE!' 

lo une a: patr~n, =~e~a swbord1nado, o sea, presta. los ser~1c:cs 

dependen..:1a del pa~rbn directamente 

1nd1 r-e..:t a:nen":e el traoaJo, t.Jefe de::. t;:;.ll~ .. , Gerente de 

ventas, etc.) la pers.:ona flsi.::a tene!"" una Teglamentac:1bn 

espe..:1a.l 1 cuando lo re;:::.11ere su edad ,:_. su se.-...o, tal como lo 
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vere;a.os en los siguientes renglonesa 

b).- La persona fls1ca debe tener capacidad 

Jur!dica, de goce y de eJerc1cio y es por ello, oue en 1~ Ley 

Federal del TrabaJO de 1970 re9lamentb el trabaJo de los ~enores 

en la s19u1ente fore?a: 

Mayores de 14 al"los y menores de lE.: ne.: es: tan para 

suJetc-s de traba.Jo, la a.utor:.;:a.:1t·n de.- ••s:.is ;Jadres 

tute-res )' a t'alt.;;. de ellos, del sin01.::ato a que pertenc;:.::al"", do? 

!a. .:..:.°"Ita de- C·:-n.:1l:ac::.6!"l _,.: A~0.1':ra_,e, del Inspectol' Cel Traba...;..:.~ 

sus sal"'-r1~s 

(.JH't!culc- :.3~-. 

Est.a d1spc·s1c1t>n se co:r.ple::'lenta co:i el art\.:ul0 e.·;:1 

recrese:i-:a!"lte'. Esta lr:st1':uc1~·""I• es -..,1nente~ente prc•te..:.tc·l"'i!! 

re:lreser.tar:te ::e ;"""?.f"'li!' ... a lnvdl'lat::le, :::c'I"' ·:o~s-.C:el"'ar que auncue e!. 

't" .. a=a.":- es :-ie-.::esa,..::.-=-· pat'a S'..1.bs:st:t!", la capac1cac :a.coral es .-:'!As 

a::":i;::t!:.a cuela .:aoac1dad eri der"e,::i..:· -:iv1l. 



e 1. - Los ma)'Ores de lG arios y menores de 18, 

tienen capa\:1dad para ccntratar". En el artlculo =3 de la Ley en 

estud1.:a, se re9lamenta la l!bertad de cvntratar libr"emente a 

les :iiayores de 16 al"!..:-s, dicha ¿lspo9ic1e>n en su parte conducente 

dispone: ~Los ~ayores de d1ac.1s~1s a~os pueaen 

es!:a 1 ey Este preceptc aebe relac1c-na:-se con el .artl..:ulc. 

•l9una. ;:ero eri el ·.:ase de .'":.:· es:'3.,. ases.:- .. ac.:·s e~ -'u!Clc, l-" 

_'!un!'a sc-li.c1tarA l~ .:er"'er"c::.t-... ., oe :d P"e>C1..1"¿¡.d1...1 .. L; .. .:!e :.:i Defen=:.¿o, 

del Traba.Jo pa:-a tal efe:.to ••• -; Esta 1:ist:tu:::.ib!i, puede haber 

s:.=o reto.-~a:ia de los ;,.;1dos de ciap<10:1oa= .:1vll, qwe pe,.r.-:1te la 

E!':':la:<c;.oaci·~·n, cara 1.:-s r.-.-eno:-.?s de 16 a."'lvs. a f\'.'l de que ouedan 

b:enes a:::~:..11r-::.:::1.:.s :h..:r,;mte su trath'!..'O; ;:::ior el¡c, e: Cet'e.:h.:-. del 

tr•b~JO ~we es ur oere.:ho de clases, .:cn:e~~la las neces1dade9 

del h:.i·':'>a0.:;, a.~.~lla la capac1daCl en r.'..!.ter:a laboral, a f!n da 

:::ue s:..i:os:s':.ari los .'l'lenor"es ce e-Cae. 

la muJer lo 

relativc de.: :r, 

mee=: anee e9pectficas, 

-=-=·~-.;:le':Ar;Colas ::e>.'"l l-a Ley del Inst1tu~c ~ex1cano d1:1l Seguro 

So-cia.l; De es':-a s:uerte, la muJ~r :;;:..:eda reglamentada igual Que el 
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vat'C.n en lo que respecta a it11nor\a y mayorla de edad, 3Sel"to que 

se desprende del articulo 1&4 de la Ley rederal del Trabajo que 

di.::e: .. Las muJeres dlsfrutaYti.n de los m1s;nos del"ech..:•..:; y tienen 

las mismas obl19<'cic-nes que los hombl"es", Los art l.:ul+:-s 

siguientes del 155 al 17~ .:c-n e ..... -.:ep..::1bn del 168 )' 159 q .. 1?. se 

encuentran derogados, yegla~entan t~d~ ]0 relativo al emba1·a:o, 

materna!ad, la..:tan..:1a, labores peligrosas, et..:.; De esta suerte, 

quede. .:.:.7=!.C":=" i~ oar:-t? del dere-ch•:. del trabaJ·.:., dol derecho 

prote~tor de muJeres y de eda~. Quedando conte~olada l~ 

pers.:-r.a !\sl..:a, se-.·.:- y edad, a':i1 :.:.no .:apa.;1dad de tr-abaJ.:-. 

Estas s:tua.:iones éel i;:enero hu1T1ano oet:Je:i constar pc•r es.;r ltc, 

est~Dlecen los artlcul=a =4 ) =s de l~ Ley Federal del Traba.Jo. 

d).- :...a Ley F"ederal del TrabaJo de 1o::i70, e""tiende 

pue.: lndeper.d1ent-er..ente de !a subr"'óQa.:!!-r del Se:;¡ur"'o Sc..:1al en 

las ?restac!=nes paYa la esposa o ..:on~ut:Jina y los hlJO& menores 

=~ o~~uentren estudiando, 

per:.l~:r :~s orestac1ones 

-.:cn~i~.,~~ los ~u1c1os, 5ln ne~es1dad de ;u1cic sucesorio··. 

El leg1slo?dC'r, c·:-ri. una ldea de Just1cta social, 



deJ6 asentado QUe al tratarse de un dere..:ho de el ase no era 

necesario tener el cara..:ter de albacea o declaraci6n de heredero 

Ab intestato, para eJer..::1tar las acciones de traba.JO por lo• 

benefi..:1arios, sine Que basta e"hibir como medio de prueb.a para 

a.::.reditar personalidad ante las Juntas de Conc1liaci~n y 

Arbitra.Je el acta de defun..:1bn y las actas de nacimiento y 

matr 1ne>n?::: ei t:~r':fl :..::!:.:. ..::.:>rrespond1ente. 

el. - L.,; Ley reconoce el derecho Que tienen los 

trabaJaC!ores para coal 19arse en defensa de sus intereses, tal 

como lo disponen los art!culos 354 y 355 que dicen~ "La ley 

re..:onoc• la libertad de coalic16n de trabaJadores "Coalic1~n 

es el acuerdo temporal de un grupo de trabaJadores o ••• para 

La. de'"fensa de sus intereses com!ines". El derechc• 

coal1cibn 1 es diferente a la garant!a especlfic~ de libertad 

consagrada el articulo 9 Const1tuc1cnal 1 dere..:ho sub;et1vo 

QUe per~1te la asoc1ac16n de los gobernados, con las I1m1~~~!~~W3 

..:orrespondientes; en car:-.b1.:.., la as.:-c1ac1bn de trab.;¡,jadore!S o 

dere~no a coaligarse en defensa de sus intereses, estA derivada 

Ce la libertad de trabajo;-. del artlculo So. de nues'tra Ley 

funda::'lental, autori~ada en la garantla social consagrada en el 

art!culo 123 de nuest!""a ..:art.;. Mogna, en su fracc1~n XVI; por 

el lo, el deorech..;o a coaligarse en defensa de sus intereses es 

pr~p10 de la clase trabaJador~ 

producc16n o prestac1bn de serv1c1os. 

patronal, partes de la 

fJ.- S1nd1cato.- Es la persona moral o asociaci6n 
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pt"ofesional que representa a lc•s trabC11.Jadores en lc•s contratos 

colect1v"-"'S o individuales; los fines del sind1.:at.:i son: meJc•rar, 

defender los intereses de los trabaJadores 1..artlcul.:· 356l, En 

las asociaciones de los tt"abaJadores, pueden formar parte los 

menores de edad que tengan mll.s de .:.a.torce i"Í'\C•S ~art\culo 352) 

pero no pueden iol'"mar pal'"te los traba.;ado1·es de ccnfianza 

<art t.:ulo 3631. i..os s.i;-,;:::.:..:i.t:c-o: t l?nen dere•:l"1o "' reda.:tar sus 

estatutos y reglamentos, elegir libremente a sus representantes, 

organi=ar su admin1strilclbn y sus actiY1dade5i )' formular 

pr~grama de ac.:1bn (articulo 359J. 

Los sindicatC's se pueden formar, de confol"midad 

ce~ lo establecido por el articulo 350 en: Gremiales, De e~presa. 

Industriales, Nacionales de industria y De varios oficios. Las 

aso.:.1a.:10-nes profes1onales llamadas s1ndicatos de traba.Jadoreo;, 

son c;u1enes celebran los .:.::.ntratos colectivos y los contratos 

ley, por tener personalidad JUl"ldica propia una ve= que Quedan 

registrados ante las J'...lnt':Js de Conc1liac10n y Aro1tr.d-= :....:;:.a1e<.= y 

Federales. 

;n. - La F'ederac ibn. - Es la l"eunit-n de 1.·arios 

misma industrial 

err.presas indust"rlales; l.,:.s requisitos que deben llenar son l•;:)S 

es:able~idos en 21 al"tlculo 383. 

hL- Confederac1bn.- Se integra con la federacit•n 
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de los !ilnd1..:atc~ de los trabaJad..:'\l"es teniendo que llenar los 

a:s.-..:is requisitcs ~i..1e las federi'C.iones de los sind1.:ato& de 

trabaja~ores c!e todas l'"'s raf"las del trabaJo en 9eneral. Lar. 

Cc-.nfederac1ones ce..~,:. la CT~. la CROM. lntel""v1enen en la pol!.t1ca 

del pa.!.s, inte;:ra:-ijo el s~tor obrero en sus respectivas parti!'&. 

saber los elementos del 

lo.- El S1.1;eto.- E~ una pers.:ir.a f\s1ca cu7·a 

capact.dad de 90....::e y .... <> ejero::ic10 es.~A de!:llda~ente Ye9lame:-itada 

la. ley, desde !;:,s !~ i'l!'\o-s, tomando en cuenta el se-..o para la 

a es~ar '=~nada PO~ su edac. p~es ~as-:a con que cu~pla 14 a~os 

pa~~ ~~e pueCa e~e~c1tar sus a:~1ones, esta c~pac!~ad !abvral es 

=e-.- C:il:.~ac:bnl Es la ~res':.ac:.t.n de servicios 

¡:>er·-:;~ales, oueden ser P:".atet""1ales o in-::elec-:uales, o da ameos 

9é-ne,..;.;;. 

3o.- Naturale:a de :a presta..:.i6n: Es pe:"sonal y 

'Subord:nada, ~ pel"Scnal la presta.::~"'! de serv1c1os, po?"que el 



trabajadcor obligado 

5Ubstituya; sino que 

puede mandar 

l?l qu1en !ln1camente queda obl igadc· d la 

prestacibn de servicios, ya que no es transferible la oblig~cibn. 

La persona obligada. queda subordinada al patrbn, esto es, bajo 

la diYe-:cHm y dependencia de t>l o de quien le• represente. 

<D1reccibn y dependencia fundamental para que se dt> la relac1t.n 

de trabajo). 

4o.- Lugar.- Es el espac10 fls1co donde se 

desarr"olla el .:umplim1ento de las obligaciones es el lc .. :al o 

centr.:- de tYabaJo; poy ello, la ley ha establecido que el pag•.:- se 

harA en el lugar donde presta el servicio el tYabaJador, evitando 

Que ~ste se pague en fond~s, cantinas. etc.; a f!n de Que los 

traba.1ad..:-res no tengan que ir a lugar' d:st1nto para cobt"ar su 

salario, con e~cepc16n de este ~ltlmo. 

En conclusibn: Es evidente que los elementos del 

la n.;11tur".i'le::a de la 

;::i:-es':ac:.ti-; y el 11 .. u;al", oue adv1n1culados se llega as! al status 

Jur!d!.::o del tY.,.bajador, no s1n antes precisar que tiene va,.1as 

ncdal1daces legalas el ~brero en la l~;:e.~~t~n me~1cana. 

ELEMENTOS DEL PATRON 

Para establecer los elementos del Patr~n, es 

necesario selialar su cond1·:ibn Jur!dica que reglamenta la ley en 
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estudio. 

Oui~n es patrón confor-me a la Ley f°'&'deral d~l 

TrabaJo'? CuAles son sus caracteristicas personale&? y 

CuAles son los elementos que rigen su personalidad Jurldi~a? 

Para el pr 1mer cuest ionam1ento, es naces•r io deJar 

prc-cisaoo que se desprenden de los articules !O, 13, 355, 3:56 y 

384 de la Ley Federal del TrabaJO y son: 

a).- Patrbn 

b>.- Empresa 

e). - Coal 1~ 1.:-ines 

d) .- Sind1catC•5 

e).- ~ederac i6n 

fl. - Confederac16n 

Ahora bien, se procede a dar resoue~t~ ~ !e s~;u~~~ 

interro~ante que antecede, y pal"' a el lo se hace de la m~n!!'ra: 

s1i;:u1ente: 

cti-,- ?atr6n; "Es la persona fts1ca :i moral que 

utiliza los serv:..::.os de une.; o varios t""abaJado:--es. (artlcu!o 

10)". La pers.:.na fts1ca que t1ene el caracter de pat:r6n, tiene 

aue se ser capa: y POI"' ende may~·r de edad; sin embargo cu•ndo se 
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tratare de menores serh el tutor quien contrate a nombre de bl 

baJo la vi91lanc1a del curador, esto es, se esta a la capacidad 

del der e..:.ho com!ln. Cuando trate de ?ersona fls1ca, lc·s 

patrones deberAn se~alar en el escrito en que constan las 

.:.:.nd.:-::i.:•r.es =e :raba}o, su dom1c1lio, estado -:1vi.1, edad, se:<.C• y 

nc.mbre, adem~s, de 1.:-s requ1Si'tos para lc•S trabajadores 

contratados tarticulo 25). 

bl.- Empresa; En el articule• 13 de la ley en 

estud1.:•, se establecen que se consideran patrones; "La.s empresas 

que -:ontraten trabaJ.~s para eJecutarlos con elementos propic•s 

suf;.:1entes para cum;:::il1r las obl1gac1ones que deriven de las 

Las personas mc-rales, 

contratarln a lc·s tra.baJadores a traves de sus representantes 

le;iales, de conform1dad cc•n la eser ltura de la Soc1edad 

As.:...: l ac: bn. 

:....:.:::> ;::.:.~:-~:-".e~ -:·..!~nde> sp trate de persona moral 

d¡;berA:-:. se!''la!al"" en el escr1t.•::· en donde constan las condictones oe 

trabajo, su domicilio y su ncmo~e, ademAs de los requisitos que 

se sertalan en el artl.;ul..:· 25;::., 

e),- Coaliciones; Conf·:.rme al a'l"tlculc 3::54 lc•s 

patrc·r.es t:.ener: de!'e.::h·:i ~ coal lgarse para la defensa. de sus 

intereses .:or.\unes, pud1end•:- ser esta temporal. 
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d).- Sindicato; La ley faculta a los patrones a 

formar sindicatos que seguirAn las mismas formas establecidas 

el articulo 361 pudiendo ser fol"'mados de una o val"'ias ram;as da 

actividades y en nacionales de una o varias l"'amas de actividade• 

de dist1ntas entidades fedal"'ativas. 

e).- Confederacibn; Igual. que los -:T"ab('.jadores, 105 

patl"'ones pueden fol"mar federac1ones de sus sindi+::atos, a fin de 

defender sus intereses comunes en la rama de la industl"ia o 

actividades que reali;a; como ya ee diJo la idea es defendel" los 

precios de los satic:;."actores que pl"'oduce y adqu1l"ir la materia 

pr 1ma al mis!'\'1.:-. 

transforma..::1bn. 

par a real i :ar el pl"'ocesamiento de 

e>.- Por laltimo, las Federaciones del patrbn se 

retinen para formar Confederaciones, tal com·::a sucede la 

COPARM~X. 

Para dar contestac1bn a la liltima proposicibn se 

mencionan los siguientesi 

lo.- Sujeto.- Persona f1si~~ moral, una 

persona fls1ca cuando es dueho de toda emoresa o taller, es una 

persona mol"al, cuando la empresa pertenece a una Sociedad Civil o 

Mercantil, en este caso e~1ste un gerente general que es quien 

representa a la persona mvl"al y en ~aso de fraude, el responsable 
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es la persona fls1ca, y~ que la persona moral no puede ser suJeta 

a pr1si~·n, sino tin1ca(l)ente respc·nsable en le• ec~nb.'!ltco. 

Nuestra Ley Federal del Trabajo, establece en sus 

articulo-. 12, lS y •U, los casos de la responsabilidad cuando 

e .. iste 1ntermed1ar1.::i, el'llpresa o patl"t•n substituto, d1spon1endo: 

!ntal".'11E>dlclo" i.:., 

contrata o 1nterv1enoe en la contratac16-n de otra u ot.-as que 

prestan sus serY1c:1os a un patrbn~ • 

traba.Jo, 

.. Hrt1-.:ulo 16.- Para los efectos de las nvrmas de 

en'::ienc:!e por e~presa la un1dad econb1n1ca de 

serv1c1os 

estaole..::i.!'llento la unidad t1?,:n1ca c:¡ue c-o~c sucursal, agencia u 

otra f,~.-::-,a ser-ejante, pa!"':e tntegl"ante y .:c.nt:.-1buye a la 

.. Art1culo 41.- El oatrbn subst1tu1~0 serA 

~~:ida! <.C.",~ni:e i-espcnsa~le .::::on el n· .. H~Yo ;:ior las o:>l1gac:1ones 

o:~r!'l.a,::ias oe ~as rela.::101·,es .::le trabaJc y ce la ley na.:1das antes 

::e 1:3 fe.:ha c:a la sucs-:1tu.:!6n, nasta por el té-r"m1no de sets 

~ese"S ••• -. 

!:>J.- Q.o.tet-:i de la o~l1gac1bn: Es el oago de la 

c:ontra~res':.ac::1bn o salario c.:·'" los serv1·:1.-.::is rec1b1dos, que 
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reali:::an baJo su d1re.::.::ibn y dependencia. 

subsistente durante un lapso de seis meses, cuando el pa.trOn 

substituido. 

el.- Naturale:a; En la relacibn laboral, el patrOn 

queda supraord1nado al trabaJador, pues ~l o su representante 

dirige los serv1c1os prestados, quedando el trabajador 

subordir.,¡ado. o sea, a obedecer 1..-s Ordenes recibidas y 1 a manera 

de reali=ar el traba.Jo. 

dL- Lugar; El patrón contratar!! en el centro de 

traba.Jo, Quedando obligado a pagar el salario en centro asl 

como a cumplir con las obligaciones de prevencibn d~ los rtesgos 

profe~ionales y a proporcionar las sillas para el desca~sc de l~s 

trabaJadores y demA5 prestaciones que se~ala la ley. 

En conc:lusibn.- Los e1e.11entos del patr6n son: El 

sujeto, persona 1 ls1ca o moral: El ObJeto, 1 a cont!'"apres-:ac i6n o 

el salar10 por- los sEu·v1c1os r-ec:1c:.cos; Lo nc:t.tur'.sl¿:.a, ... e: L'.l. 

cbl 19.ic lbri c;ue es em.!nente.nen-c;e oe dere.:h..:; :a.t:;,:-al e derecho de 

clase y el lugar c1rcunsc:r1b1endo todo el cumpl1:n1ento de las 

obl1gac1ones al .:entro de trabaJ~, pud1endo coaligar-se y formar 

s1nd:.catos 1 fedel"a.:1ones y confeder-ac1ones para el desarrollo 

econb<:\1co y col lt ice del Es-e; ado. 
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f>.- PROPUESTA. 

EL DERECHO DEL TRAJ!AJO DEBE ESTAR INTEGRADO POR EL DERECHO PENAL, 

cor.o SI 6UE 1 

A .::ont :i.nua.:: :bn, nos perm:i. t l,T.OS proponer .. 1 

desarrollo del Derecho Penal del Trabajo; para cuyo efecto, ha 

r.'lenester cent.estar las .::uest:c·nes s1gu1entes; 

Es necesar1.::- desarrollar el Derecho Penal del 

Trabajo? como conse.:uenc ia de lo anter lOr Ser A necesario 

adscr1cir· a u;"1.:> o mAs A;entes del f'hn1ster10 Plibl1.:o en las 

Juntas de Co.nc1l1a.::1bn y ~rbitra;e Local y Federal"' 

Para c·::ontestar las cuestiones anteriores es 

indispe;isab!e ;::>r1mer tt>r-mino, determinar el concepto de 

Derecho Penal del 7rabaJo. 

?e~al ~el TrabaJo eM sent:do estr1ct~ es un ~O~JU~tc de normas 

JUr"ldlCO penales d1r!.glCh~.s a tutela .. la econom1a plibli.::a a 

trav~s de la d1s.::ri~1nac:e~ de a~~1v1~aoes que tiendan a alterar 

arb1~rar1a~ente las relacicnes entre el cap:tal y el trabaJo. asi 

-:-:--.·:- e! :.:-=2'·"""1 :;; la c1sc1~l ~na de éste, cc-n el s19u1ente peligro o 

da!'lc pa.ra la ma .. ·:ha ~orrnal oe la producci6:-1. Y en sentido lato 

sen las nor~as relativas del Ct·d19.;. Penal oue cc•ntemplan le·~ 



delitos de servicios,. o de abandono indiVidual. o- c:olectivo d!!l 

Por su parte Del ita.la citado por: el mismo ¡autor 

es~r~be; •A1 e'a~inar el Derecho Penal que tutela el trabajo y la 

econo~\a, no engloba ambas tutelas punitivas bajo el mismo 

titule; sino que las separa metbdicamen'te en dos r-ama!l: Tut~l"" 

Penal del Trabajo y Tutela Penal de la Economla, ya que, el 

Derecho Eco.~brn1co regula la produccibn como derecho de la 

organi:acíb.~ y el Derecho Laboral reglamenta la prestacibn de 

servicios humanos". C55) 

P~re~ Le~ero citado por Eugenio Cuello Calbn opina 

que e~: "El conJunto de normas jurldicas laborales que regulan el 

e.>ercicio ;:jel poder punitivo del Estado conectado con el delito 

laboral como presupuesto, y a la pena laboral como consecuencia 

Aunque Franco Sod1 no da una defínicibn escribe un 

concepto adecuado a nuestra leglslacibn, que dices "El art\culo 

1n Consti"tucional; al dar bases para la organ1:~c16n de nuestro 

derecrio laboral y al elevarlo a rama de dere.:ho p!lbl ico hiA 

provocado la creac16n de nuevos tipos de del 1t.os configurados por 

<55> ALBERTO TRUEBA URSINA. Derecho Penal del Trabaje .• op. cit. 
a. S7 

<5&) Ib1d, p. 98 
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las maquinaciones que el patrbn real ice a fin de r"etener tod•:• o 

en parte el salario, retrasar su pago ·:i burlar" determinados 

derechos que la C..:-nstituc1t.n reconc·ce a la clase obrera, tratando 

especiat.11ente de evitar que sea envile.:idc- por aquellc·s medios el 

salario". <57) 

Finalmente. Alberto Tr"ueba Urbina piensa; "El 

DO?techc· Penal Laboral estA iritegr.?odO por Jur' !d icas que 

tipi fi.:an y sancic-nan los actos u c·mis1ones de los trabajadores o 

empresarios y de sus organizadores, cuando infringe dichas normas 

en sus relaciones como factores activc.s de la produccibnu. C58> 

Esta defincibn, e~plica con precisibn, lo que es el 

Derecho Penal del Traba.Jo, suJetAndose 

descritos a que son delitos de accibn 

los tlpos penales 

de omis16n, bien 

comet:.dos individualmente pol"' los trabajadores, empresarios u 

or9an1~ac1ones sindicales: pero pensemos que la definici~n es mAs 

apegada al Derecho ?en al Que al Derecho del Trabajo en sl f raz¿n 

por la que, tentativamente creemos, que e.l Derecho Fenal d~¡ 

TrabaJo es~a constituido por: '"El conjunto de normas pena!es, que 

tienden a ~u~elar el contrato individual y colec~ivo y la 

relacien de traba;o a fin de evitar los abusos o e~cesos de los 

patl"'ones y traba;adol"es respectivamente, ccmo personas flsicas o 

morales de la economla de nuestro pais. Pues el Derecho Penal es 

(57) Ibld. p. '3'3 

(58> lbid. p. 100 
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rama del derecho circunscrito al principio de Derecho Alterum 

nvn ledere, cuya teorla se finca en los sujetos activo9 y pasivos 

del delito y el bien Jurldico tutelado, bien siendo este la 

econo!\&ia nacional". 

1.- Se propone que haya Agentes del Ministerio Pbbl1co en forma 

permanente en los Organos jurisdiccionales Laborales para que 

cono:can de las Responsabilidades y Sancione~. 

En virtud, de la basta cantidad de actos y hechos 

que motivan per.)u1.:1cis inicuos al trabaJadol' 1 a su salud, a su 

familia, a su patr1monio y de plano estabilidad personal en 

la v1da social con la cantidad de lnnumerables conductas 

perpet;radas por el patrM que conculcan a la Ley Federal del 

Traba.Jo, se estima que es necesaria la fundac lbn de 

Instituc1bn encargada exprofesamente para eJerc1tar las acciones 

que den m&rito a la existencia de controles adecuados par• 

resoet:ar asl los intereses del trabajador, o en su defecto, 1 a 

adscl"ip...:ibn del C. Agente del M1nister10 Pllblico en los Organos 

Jur1sd1ccionales laborales. 

Si bten cierto, que e ... isten Insotituciones 

Administrativas Laborales para •• .in ..::.:.ntl'Vl ~.:ara los patrones; 

tambil!n es c1erto, Que las .::ircunstan..::ias e'ICi.gen la e:<istencia de 

una lnstitucibn que se encargue de hacer cumplir y respetar los 

intereses del trabajador desde la perspectiva administrativa o la 
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•C:tividad del Min1steri~ Pbblico. 

CuAl serta la m1s1l:-n de la Inst1tuc1bn que se 

re<Ol\'lienda? En Qu~ const1tuirlan sus f1nalidad2s~ ast tambi~n, 

Porqu~ ~e cons1oera necesal"la la presencia del Ministerio Pbblico 

ante los Organos Jur1sd1cc1onales Laborales--. y CuAles serian 

!~s ~cciones cenales Que debertan de e;ercer los Min1sterios 

Pbbli~os para asl proteger a los trabaJadores? 

Para constestar las dos primeras pregu:-itas, 

t1ene que atender a la estl"uctura administl"at1va, esto es, a la 

Secl"etarla del Traba.JO y PreY1s1t-n Social 1 Titular quien 

delega sus funciones ej eje.:i....t1vc de la Unibn en los tl!rminos del 

articulo 90 de la Const1tucibn. 

La Ley Or9An1ca de la Adm1n1strac.1bn Pllbl ica. 

Federal, en el articulo 40 establece los asuntos de competencia 

de la Secl"et.a.rta del TraoaJo y ;:-,~ .. .i=-:.!.:-. ==-·=:~1 1 ~n el aue de 

~anera 9en~r1ca se estab¡e~e entre otras cosas la v1g1lancia del 

cu~luHento del articulo 123 Const1tuc1onal, Ley Federal del 

<raba.Jo o Ley Re-;larientaria y áem~s nc•r•T·c<s rel-1.':ivas al trabaJ<:·~ 

ade~As. se le faculta para :ntegral" las Juntas de Conc1l1•c1bn y 

Arb1t~a1e Fedel"ales; Dirigir y coordinar l~ Pl"ocuradur\a Fedel"al 

de la Defensa del trabaJo, etc. St constituye ur:a 

inst.::.tucit·n enca.rgada de denunc1ar los del1tos Que cometen lc.s 

patrones a lvs traba.Jadcres, d1~hc órgano quedar\a en las m1smas 
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Juntas de Conciliacibn y Arbitraje F'"ederales, dejando al margen 

las Juntas de Ccnciliaci~:on y Arbitraje Lccalea, dado el caracter 

F'"ederal de la Ley. 

Resoecto de la segunda proposicibn las F'"inalidade9 

del ibr9ano Que 5e creara ya tuera con representantes del Estado 

exclusivamente serla denunciar al Ministerio POblico los delito• 

Que se ha he~ho referencia, regultando una incongruencia legal, 

pues su actividad serla lLn1camente la de denunciar y coadyuvar 

con el Ministerio P!i.bl i.::o si lo anterior agregamos, que 

existen ordenam1ent.::-~ penales o de defensa social que no admiten 

la coadyuvancia, las finalidades de la inst1tucibn serla 

parcialmente anulada, reducil!ndose actividad simple 

La tercera pregunta responde de la 

siguiente; el Ministerio POblico tiene com~ funcit>n la 

persecucibn de loa delitos, y durante el proceso p~nal la 

represen-:aciOn so-:ial, es parte en el proceso y o'frece pruebas. 

Ahol"a cien, las leyes Grgb.nll::as oel Min1:.te,.10PlLbl1..::.:• i="eel~l"al 

y Local, se establecen sus funciones y su adscr1pc16n; por lo Que 

de conformidad .:on nuestra estructura legislat1va, es mAs 

factible adscr1bir Ministerio Pbblico las Junta• da 

Cene l l iac iOn >' Aro1traje Local y Federal. 

Para adscribir al c. Agente del Ministerio P~blico 
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se propone que se reforma el articulo 1003 de la Ley Federal del 

Trabajo Que en su p~rrafo segundo dispone: ••• "Los Presidentes de 

las Juntas Especiales, los de l•s Juntas Federales Permanentes de 

Concil iac:ibn, los de las Lo.:: al es de cc.n.:il 1ac16n, :,-· los 

Inspectores de trabaJo, tienen la obli9ac1bn de denunciar al 

l''hn1ster10 P!ibl1co al patr6n de una negoc1ac1t·n :..ndustr1al, 

a;:-~.:.:i~.a., 1111ner-a, COJnerc1al o de serv1c: ios que haya deJado de 

pa~ar- o pague a sus trabajadores .:ant1dades 1nfer1ores a las 

sef'ralaaas cot.i.o salar-10 mln1m.o gener-al". 

La refor~a que propone, 

d1c1endo: .:i.dscr1tv a cada Junta de (-:>t;C~lia.:1t:-n T ArbitraJe 

habr-A un ~gente del M1n1ster10 Pfibl ico que conocerlt de los 

delitos que se or-191nen ..:on r.iot1vo de la apl1cac16n de la 

presente ley. Con esta refo,.ma, se protegerA integralmente el 

Derecho del Traba.Jo: ya que conocerla de los delitos cometidos 

cor los tra~a;adores en per-Ju1cio de le~ ~alrones y ce ~stos en 

contra de oqu~llos. 

Con lo anterior, se evttarta en ~ran parte aquellos 

convent-=is en que los trabajadores seo: obl 1gados a renunc1ar 

~uano~ ~l ~atrbn ¿os a~ena~a con denun~tarlos por robo cometido ~ 

la. e::::presa; cues la F'rocuradurla de la Defensa del Tr-aba.;o 

estarta en cos1b1l1dad de lnc:oar una aver1guaci~n. 

Finalr.:iente, respecte. a la ólt1ma pregunta, l·~s 
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Ciudadanos Agentes del Minister 10 P!ibl 1co que estuvieron 

ads..:r1tos a las Juntas de Concd1aci~:on y Arb1traJe Local y 

Federal, conocerla de las acciones o persecuciOn de los delitos 

que se originen por parte de los patrones en perJutcio de loa 

trabaJadores, en lo l"ele:ttivo a los fraudes establec1óos en el 

articulo 387 fracciones IX y XVII del Cbd1go Penal. Ademks, 

podrlan e'ist1r delitos tmprudenc1ales cometidos por el patrbn y 

dolosos, tendientes a tncumpl ir a las normas de traba.Jo; por otra 

parte, los trabajadores tendrAn la venta;a de ser representado~ 

en el pro.::edim1ento penal como su;etos pasivos de los del1tos. 

Conclus1o!:·ns Nuestra estYuctura legislativa permite 

la adscripc:i6n de un C. P.ger.t~ del Min1.ster'1..:• Pl.tbl10:0 a las 

Juntas de Conciliac16n y Arb1tra;e pal"a ..:uyo efecto, se propone 

la reforma del articulo 1003 de la Ley Federal d~l Trab~'º• pues 

serla la bn!ca forma de garantir los trabaJadores y la 

persecuc1bn de los delitos que cometan en su perjuicio los 

oatrones J¿i :?;::!::.:::.:::!.:; ~e .1.c::1 ¡tty; HoemAs tendrAn la 

represent•ci6n adecuada en ~l pr~ced1m1e~t~ p2~a! que aea incoada 

a los patrones. 

La Le;.• Federal del Traba.Jo debe establecer 1 as conductas 

cons!deradas como delitos. 

Antes de se~alar figuras jurldico penales l•borales 
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que esten ol"1entadas a tutelal" y prc•teger los dere.::hos de los 

tr'aba.>adores por viola.:ibn a los mismos por parte del patr6n, es 

menester indicar p.:or pr1nc1p10 la importancia del Oere.:ho Penal 

Laboral. 

Por pi" inc ipio, üu~ es el Dere.::t-• .:i Penal-. y en forma 

bAsica Cu&.les son los elementos Positivos y Negativos del 

deli~o_., aho!"a bien Cuhles son las f1gur"as Jurld1cas QUe se 

deben establecer la Ley Federal del Traba.Jo para que tengan 

una armon\a con el Oere.:tio Penal pC1.ra su apl icac 1tin y as\ 

pl"oteger a la clase trabajadora. 

Con rela..:1bn a la primera pregunta, re-:ul"rtremos a 

la opin1bn de algunos tratad!st•s: 

El autor' Fran.:: l s•.:c- Pavbn Vasconcel os define el 

Derecho Penal de la sigu1ente manera: ''Como el conjunto de normas 

JUl"\dicas de Derecho Pbbltco in~erno, que definen los delitos y 

sef'falan las penas o mec1cas de segu,..1ciad ap: 1..:.ét.h¡.:=it ~.ara lo;¡:"' a:--

El eminente maes~ro Celestino Porte Fetit d1ce: wEs 

el ~onJunto de ;uT'ld1cas que ~roh!ben dete~minadas 

t60) FRANCISCO RAVON VASCON•:ELDS, Parte Genel"al. N•:•.:: 1c0nes de 
De,.. echo Penal Mexicano. Tomo I. Edito~ i al Jur- id ica 
Me~icanan. Me~ico 1961 
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conductas o hechos- u ordenan ciertas conductas, bajo 1 a amenaza 

de una sane ibn". C61 l 

Al l"especto el citado autor sel'fala que esta 

definicibn comprende a las normaB prohibitivas preceptivas en su 

caso, asl como a los delitos de mera conducta y de resultado 

matertal, y dentro del término sancibn abarca la pena y medida de 

seguridad. 

Carri'lncA y Tru.Jillo Rat&l, citc1;do por Castellanos 

Tena lo considera ot>Jetivamente como: "El conjunto de leyes 

mediante las cuales el Estado define los delitos. determina las 

penas 1mpun1bles los delincuentes y regula la aplicaci6n 

concreta de las mismas a los casos de incriminacibn". C62> 

Castellanos Tena afirma quet "Es la rama del 

der-echo pi!ibl ico interno relativo a los del itoo;;, ~ les peno:~ :,· a 

las medtdas de seguridad, que tiene por obJeto la cr-eacibn y la 

conservac i6n del orden social". (63) 

C61) CELESTINO PORTE PETIT, Apuntamientos de la Parte Gener3l de 
Derecho Penal. Editorial Porri!ia, S.A. 4a. Edicibn. México 
1S78. 

C6:2) CARRANCA Y TP.UJILLO RAUL, cit. por, FERNANDO CASTELLANOS 
TENA, Lineamientos Elemental es de Derecho Penal. Editor- ial 
Jur-ldica Mexicana. la. Ed1cibn. Ml!xico 1959. p. 7 

CS3> FERNANDO CASTELLANOS TENA, Lineamientos de Derecho Penal. 
p. 7 
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Pa~a sehala~ la respuesta a.la segunda inte~rvgante 

set"talamos que la_ le9islac10n i;enal.--me:ii,::lc"arla.,_ada{ite la teor"ia de 

la Heptatolr!ia del. ael ito, q'-!ed~~~ ·d~g~_~t_i-.:;~m·ent_e ~');;pl icada en 

los t~rminos s1gu1entes; 

El del'i-:c :iene siete elementos pos1t1vos y s1ete 

ne-pa-::vos q....,e so-n: "Conducta o Hechc·: T1picidad; AntiJL.:.f':c:.daCJ; 

l~.:::utab1l1C:.a.:f; Culcabili::ad; Cvnd:c1.:-nes Ob;et1vas de F·un:ti1!:dad 

nega.t:. ·.·a, a sabe!'"; ~.,;.sen.::. e"> de C~:"l::lu: ~a o ce Hecho¡ Ai:: li::ll el dad; 

Causas I rq mput a!:n l : dad; 

e-.;1ste;i desc!"1pc:.ones ce con::1u.:tas penales 

:i-, los 0;?:-echos e1:'1!:"1E''1':e:'!'ler.':'e so.:1ales o de clase, 

As!., ae est-a suerte, algunos .;,.utc.res al referirse a 

estos oel :tc.s es.;r 1ben: 



Cuello Calbn citado por Alberto Trueba Urbina dice1 

•Los delitos sociales, son aquellos que se cometen con ~casibn de 

la lucha de clases o de conflictos entre el capital y •l 

trabajador ... C65) 

Para CarrancA y Trujillo citi&do ta.mbUm por el 

mismo autor, entiende que son: "Los que se dir'igan .::ontrt!'I laa 

relaciones de trabajo de Or'den &ocial o econbmicas, o sea, la9 

relaciones que nacen del choque de las fuerzas que intervienen en 

la produccibn". C66) 

MA.s adelante el mismo .autor' Trueba Urbina da el 

siguiente conceptos •Los delito~ l•borales •e producen en las 

relaciones de tl'abajo y en el fragor de las luchas de clases, la 

ca.usa &atinente de los mismos es el factor econbmico". C67) "En 

este tipo de delitos tiene aplic•cibn rigurosa la concepcibn 

m•f);!.;;~.:i y s-:-1,,,."'ente a travt!s de ella pueden tener una acertada 

Poi" razones de tll>cnica legislativa, los delitos 

labora.les deben tipificarse en los Cbdigos Penales, .aunque esto 

no ha ti ido inconveniente para incluirlo• en le:,..·c~ espec ial•s, 

C65) CUELLO CALON, cit. por. ALBERTO TRUEBA URSINA. op. cit. P• 
11 

C66l CARRANCA V TRUJILLO RAUL, cit. por. ALBERTO TRUEBA URSINA, 
Derecho Penal del TrabaJo. p. 112 

<&7> !bid. p. 115 
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mu..:has ve..:es en los propios Cbd19os de Trabajo, como a~ontece en 

la Amtir ic a Lat 1 na y en gen el"' al la leg1slacHm del mundo 

capitalista. En e5te mundo lmpera el prin•:lp10 "Nullum crimen 

nul la poena sine lege penal e", tanto que el derecho 

sov1l!otic:o se sustituye este princip10 por la apl icacibn an,albgica 

que se funda en otro apotecma latino: Ubi eade, est ratis, eadem 

est juris disposit::o". CCS"i <Donde e:-.1ste la misma ra:::6n, debe 

existir la misma dispos1..:1t0nl, 

De todo lo e~puesto, podemos inferir, que dada la 

evolucibn y dinamismo del Derecho del Trabajo, es ev1dente que 

deben establecerse los delitos en la misma Ley Feder"al del 

TJ"abaJO complementadas por el C'bd1go Penal de 193! ¡ para poder' 

sancionar debidamente a los patrones. 

3.- Debe desarrollarse el Derecho Penal del TYabajo a f1n de 

tip1ficar !as i:ondu·.:tas que establece la Ley Federal del Trabajo. 

En virtud, de que la f1gut'a Jurldica de 

l""esponsabi l 1dad y san..: ibn enfocadas par a set' aplicadas 

prefeyeritemente al oatrbn por la concul.:aci~·n Que hace de los 

dere..:hos de los trabajadol"es, es fam1ltal" a la institu.:ibn del 

del1to, aunQue son de orden d1st1nto por"" las dos ramas del 

del"e.:h<:• respec"";1vas, o sea del Derecho del i'rab.;.j.:. y de! Derecho 

Penal, lo cual, QU l ere de.: l r que pueden proponeY se 

<68) ldem. 
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desarrollarse el Derecho Penal en el Oere-.:ho del Trab•Jo a fin d• 

tip1f1car y garantir el cumpl1m1ento de las conducta~ que 

~stablece la Ley Feoeral del Trabajo. 

En que consiste desarrollar el Derecho Penal en el 

Derecho del TrabaJo" 

cueden preveer esoe-..: l f icamente del Derecho Penal Rl 

Dere-.:no del Traba.Jo-:> y P.::irqu!o es rec.:ir.iendable quP ~aya una 

a¡:>l 1cac1bn del Oer~h.:i Penal en el Darecho del Tr"aba~10 en el 

orden feoeral ~o~ó~~ 

F'ara contestar la pr11tH?ra pregunta es necesari.., 

se:'\alar que el derecho del trabaje e~ ..in derech~, d1nA1T11CC..' pc.r 

y alca.nces insospe;:haoos. Est"a rama del dere.:h~. descan.;a en la 

natur.il.e:a =.el h.:><='<bre, esto es, c:;ue es r.e.;e;;ar:.: e! t~a~a;o para 

tener una ei;is';.enc1a digna de Se"' v1v1ja, en la r.e-..:esH~:.j s.oc1al; 

o sea, Que la sociedad s~bs1s~e oeb:~c a ~ue sus se~es numanos la 

sus ~~s al~os :~eales y sus ~~s ca~os anhelos. 

t°l"ObaJ.:> que 

: o s..;.¡ lOél!'" ldaCI 

Sentados es-:os tres pr1nc1~1os, podemos lnfer:r, 

que a! ser d1nAt::it.::o y so·: ial el De,-e.:ho del Trabajo, el Derecho 

l:!l 



Penal debe ser desoarrollado siguiéndole por todo su estatuto 

jut" ldico, est.:-i es, que el Oere.:ho Penal debe actual i::arse para 

proteger las nuevas y progresos en el Oere.:ho del Trabajo 

y en el Oent..:ho econbm1co, es decir, crear tipos delictivos a las 

nuevas norcas :,· responsab1l1dades por las conductas de los 

pat renes y t I" abaJ adores; pues de no hacerlo, est a"S dos .: l ases 

so-:1ales e-ntrarlan en una lucha .~hs fuerte que la que r=:a:ietienen 

actualmente; por 1.:- tanto se debe entender c;ue el Derecho 

general, debe de partir de las real1dades mli.s auténticas de la 

s0<1e-dad .:ol-e.:t1va~ente y del hombre ind1v1~ual~ente y s1 éste 

traba.,Jador, de::ie de ter:er la Seguridad Jurldica Social ade<:uaaa 

mediante el ciesarrollo uniforme y simultAneo del Oerecho Penal y 

el Oere..:ho del trabaJO, a fin de crear lo que se ha llamado 

Dercho PEmal del Traba.Jo Que tipifica conductas patronales y de 

1-c-s '!:"'"ab:!.Jadcf"es, tu'!:ela:-i.dc los derechos de los tra!Jajadci:"es cc~-c. 

de los patrones o e;:,;::>resa. 

En conclusit-n: El Dere.:ho Penal del TrabaJo, debe 

desarrollarse para respc.nc:er a la lu.:Ma de clases, del lado del 

Penal ~~eda:l'"!a at,...!s a~";e lii evciluc:~r- deo: De .. echo de! t"raba.10 ;· 

se rc,-:;oer ! a .:::on el pr H''IC iP l.:O ge-r.er al del Derecho Ai 1:ef"um non 

Una ve:: expuesto lo anterior, estamos en aptitud de 

resolver la segunda pregunta for:.ulada. Desde luego, ya e;,:iste-n 
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ei\ el 

XVI l 

articulo 367 del Ct:•di90 Penal vigente, sus 

el fraude esoeclf1<0: en el artlculo 

fr-acc1ones IX )' 

38b del m1 smo 

ordenamiento, se prevee el f:""aude 9enéor1..:o que POClrla aplicarse 

los patr.:-.nes o e.71presas Que obtienen un lucro indebido 

engahando al tr aba;ador J embargo, .Juicio nuestr.:- puede 

crearse un t1ov en la Ley f"""ederal del TrabaJo c~ns1st:e~';a en que 

se castigue por fraude genéor1co al patrbn que en9af'l"e al 

trabaJador para alcan;:-;:1.- un.:r. 9anci:icia superior a travl:!s de les 

servi.:1.:-5 ::;:.::e :e ... C?n9a, :nen cue n-=' se le pag:ue las horas ª""tras 

c..:~foroe a la ley o que no le otors~e las prestaciones e:i dinero 

o en especie por dl~~ ~e descansos laborados en vacac1ones. Esta 

tipificC1c16.n ef"'I la Le>· F"ederal del traba.Jo, darla r.iayo,.. seguridad 

y eficacia a los derechos de los tra~ajadores. 

Tam~ién podYla agregarse la Ley Fede~al del 

Traba.;o conducta tlpica relativa ! a falseaad 

declarac1one=> Jud1c1ales y en 1nfor:nes dados a una ;¡utoridad. 

Ast, tomando el tipo descrito en el articulo =.~7 fraccibn I del 

Cbd1;0 Penal en vi;or, se podrla establecer ~" l~ _Q, r~dera! del 

TrabaJo el del it~ de falsedao en 1nf~l""mes dados a los :r,s=ectores 

que real izan las empresas, pues las existentes 

constr if'sen los oa~Yones proporc :-:i:-iar los informes 

correspond1entes a los trabaJacores de los centros de tra~aJo. 

En su~~. es ne~esar10 cesarl""Ollar el Derecho Penal 

del Tra_baJo, a fin ée ::oder garantir a los trabaJacores sus 
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derechos, permiti~ndoles la reivindicación de los mismos, 

mediante la relaci6n estrecha entre las ramas del Derecho Penal y 

del Derecho del Trabajo, cuyo prop6s1to es evitar el daho de uno 

a otro, esto es, cumplir con el principio general de Derecho 

Alterum non lettere. 

La tercera pregunta, implica un desarr-ollo de la 

Jerar~ula de nueBtra estructura le9iBlat1va, esto es, la 

Constituciof'I Polltica de los Estados Unidos Mexicanos en 

artlculo 133, nos sel"iala como ley suprema la Constituci~n, las 

leyes que emanen del Congreso de la Uni6n y los tratados; sin 

embargo, abajo de las Leyes Feder-ales, cada estado 

respectiva jurisdicción tienen Constituci6n lo~al, 

Cbdigos Civiles y Penales; y veces Cbdigos de 

Procedimientos Civiles y Penales por separado. 

Ahora bien, del art!culo 123 de la Constitucibn 

Federal se der ivb la Ley Fede-ral del Trabaje•, ordenamiento que se 

aplica en toda la Rep~blica, y por ello, como ya vimos, los 

Gobernadores y el Jefe del Departamento del Distrito Federal 

las Autoridades del trabajo, tal como le· :hsponen los art!culos 

5~3 y 1008, esto lo que refi.ere a los trabajos de 

-=~r.i~eteno: ::.a li:·cal o materia comlin; ~ntrat!mdc-se de trabaJc• de 

materia federal de los sel"ialados en la frac~i6n XXXI del articulo 

123 Constitucional la Autoridad m~~ima la Secretarla de 

TrabaJo y Previs1bn Social, tal como lo dispone el articulo 40 de 
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De todo lo e'puesto, se infiera Que la L•y Federal 

dol Trab<11_1,:i. en v19.:or t1enen ese .:aracter federal y por ello, e&t~ 

in~imamente relaci~ado .:~ el Cbdigo Penal vioente en el 

01strito F'"ederal para mat.eria. de fuel"o comOn y en toda lA 

Rttpbbl 1c• ctn iaater i.a de fuero federal; y por e•t& ra:On, al 

referirn.:-s al Dere..:ho Penal del Trabajo lo ha..:emos rela.-:ionado 

1nt1~amente .:o.n el Cbd1go Penal c1tado. 

Respe.:to de la materia pen"'l o C~19c- de Defensa 

So.:ial de lo$ Estados. est..:is ta:nbi•n han tipificado condu.:tas 

re~pe.:t~ de las relacione& de traba.Jo tal como &ucede en los 

Cbd.19~s de ~1ch~a..:An, Yu.:at&n y Puebla, con lo que queda 

d~6trado que en la prActica los cOdigos Penales han 

desarrollado su Derecho Penal ..:onJuntamente a la Ley Federal del 

Traba Jo. 

En conclusiOn: El Oere.:ho Pi?nal del Traba.Jo:> debe 

desarrollarse dos aspe-.:::tos: ;:n. - En el Cba190 Penal vigente 

asu:i.t".os del orden fede!"al a f!.n de Que haya CC:"lg: .. uen..:i• en las 

d-=-s r-a.":":as fe-Cel"ales. es decir. Le!'· F..:?deral del TrabaJo y C'bdigo 

Fenal r""ederal Y• B) .- L..:-s Est.ad..:.s han .::!esarr.:-1 lado a;; o,;:as1ones, 

su cere-:no Fs;;.a! :!'el írC\baJo en ::i.""ter ia ..:omtir. in.: luyendo e\ 
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CAPITULO III 

DISPOSICIONES, CRITERIOS Y ESTUDIOS DE LA SEGURIDAD JURIDICA 

SOCIAL DEL TRABAJADOR EN FUNCION A LAS RESPONSABILIDADES Y 

SANCIONES EN EL DERECHO DEL TRABAJO. 

Al.- CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. 

En v1Ytud, de que las disposiciones que 

consi9nari en la ley suprema en lo relativo 1 a Segur ide.d 

Jud.d1ca Soc:a! de! Trabajeador 

Responsabilidades y Sanciones en el DeYecho del Trabajo 

M•~1co. al e'aminar sus treinta y un fracciones se debe advertir 

si la enunciada figura Jurldica ahl se contiene. 

En efe.:to, de manera e.,presa y directa se 

infiere la c1~aca 1nst1tuc1bn; aunque, es evidente que el término 

Responsab i l 1dad y Sane ibn se pueden desprender de fol"ma 

general mhs no en la for~a particular que nos ocupa, deJando a la 

Ley Fedel"al del Trabajo su reglamentac1bn, poi"' ello resalta la 

ter~i"ologla Se9ur1dad Jurld1ca Social del traba~ador, para ello 

cAstenos observar las fracciones XXVII y x:.:IX del dispositivo 1~3 

apartado n~~ de la Carta Magna que dice: 

•xxv!I.- SerAn cond1ci.:::ones nulas y no obligacibn a 

los contrayentes, aunQue se e'presen en el contrato: 

aJ.- Las que estipulen una jornada inhumana, por lo 

notoriamente e~cesiva, dada la !ndole del trabajo. 

b). - Las que fijen sal ario que sea 

rer.-.uner.;.Cor a .Juici·:i del.as Juntas de Con·:iliac1!·n y Arbitra-Je. 
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~'·- L3S Que estipulen un pla:o mayor de una se~ana 

.;::!\.- Las ~ue set"l.ale.""'I un lugar de recreo.. fonda, 

.::af~. taberna • .:an~1na o tienda para efectuar el pago del salario 

cua.nd~ n~ se trate de e~leado5 en esos establecimientos. 

e>.- Las que entrat'\en o!Jlu~a.::100 dire.:ta 

-g). - Las Que .:o.nst i tuyan renun.:: 1a necha por el 

ce ~raoa..;o y enferrnedaóes ;:n·ofes1onales, oerju1.:ios ocasiorlados 

y 

h).- í..:-::as las oe~•s est:oulaciones que 1~pl1quen 

Xt!l.'..- Es de ·~t1l1dad otiol1ca la Ley de! Segur.:> 

S....."C :.al. y 

vida, t:e .::esa.: t.t""l: 0 involuntaria del ~raOaJo, de iPOfer~edades y 
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La pr~tec1;:1¿..n Jurldica. de la fracc16n XXVII. estA 

cot'lst1tulda por Oi:ho incisos encaminados a dar la seguridad y 

eficacia a las nor=i1as de trabajo en 1C11s relñ.::1.:-nes y cc•ntratos 

individuales de trabaJo. Este precepto engloba las inst1tuc1ones 

en la forQa s19uiente: 

En el in~iso a). e~ita que se viole en perJuicio de 

1-o~ traba.)adores la Jornada de trabaJv, Fracci.:>nes I. Il, III y 

En los inc1sos del b> al O, anula todas las 

clabsulas di?l contrato qui? afecten al salario, est:o es, protege 

la inst1tucibn consagrada en la fracc1bn VI que corresponde al 

sal ar lO.. 

En los in.:1sos gJ y hl, se crotege al trabajador 

c.:-ir-.tra el a!:luso de los ca~rc•nes, anulando las renun~1a.s que estos 

hagan res~e-c.to de las lndelnn1=aciones corres?ondientes a r1esgos 

ce tra~a.:.:- leilfereeOades y acc !dentes>, es dec 1r, protege los 

de .. ~)'ios ::e !C'5 ~,,.a::a,;a.=i:,ri?S ..:onten:das en !as fr.ic..: iones v • . \IV, 

-v.- L~s muJe~es duran~e el embara:o no ~eal 1:arAn 

re:o...:i..Qn ..:.on t.i gestac::.t>n; r;o=arAn 

for=osa~ent~ de Jn des~anso ce se1s se~anas ~oster:~res al mis~o. 



del"echos que hubieren adquil"1do oc•I" la relac10n de tl'"abajo. En 

el perlodo de lacti\n<:ia, tendrbn dc·s descansos extraordinarios 

por d!a, de media hora cada uno para alimentar a sus hiJos; 

\l\.'.- Los empresaf'lOS se!'"lln l"esponsables de 106 

accidentes del trabaJo y de la~ enfermedades profesionales de los 

tl'"abaJadores, sufrioas cc•n mc.:iv:i .,:-. er. e.1erci.:10 de la profes10n 

o tl'"abajo Que eJecuten; por le· tant.:i, los patrc.nes deberb.n pagar 

..:..:.nsecuer1..:1a la i'!1uerte o simplemente la incapacidad tem;::ic•!"al o 

permanente para traba;ar, de acuerdo con lo que las leyes 

determinen. Esta ,.>?sponsab1l1dad subsistir.\ al.In en t!'l (_d:>O de 

que el patrono contrate el trabajo por un lntel"med1ario; 

XV.- El patr~n estarA obligado ..:·bservar, de 

acuerdo con la natuYale:::a de su negoc1a.;1bn, los pl"'e•:eptos 

legales soore higiene, y seguridad en l'°'s lnstala•:1·:•nes ce su 

estable..:ir.nentc·. y a adoptar las r:'led1das adecuadas par'a prevenir 

a..:c.:den~es en el uso de las m~qu1nas, 1r,stt°umentos y materiales 

d.P trilbaJo. asi como a organ:i:::at" de tal manel"a &ste-, Que resulte 

la ~ayor Qarant!a para la saluc y la ~1da ~e !~s trabaJador'es. y 

".. 
del producto de la concepc1bn, cuando se trate de muJeres 

Las Leyes contendr!ln, al efe•:to, las sanciones 

procedentes ce .::ada .:::as•:i; 

lXII.- El patrono Que Jesp1da a ~n obrero s1n causa 

_lust1f1.:ada •• , La Ley deternnnal"b los casos en Que el patrc•no 

podr~ ser e,i~ld.:> de la .;.t:l19ac1bn de cumplil" el contr'ato, 

~ed1ante el pago de una 1nder.1n1=ac 1bn. Igualmente tendrA la 



..:'.l.bl1gacibn de 1ndemní::ar al trabajador con el importe. de tres 

meses de salar10, cuando se retire del servicio por_ falta de 

probidad del patrono ••• 

Por otra parte ~antiene el pr1nc1p10 del 

articulo lo. Constituc1onal como garan~la especlf1c~ de igualdad, 

que :-e::a: •En los Estados Un1dos Me:..i.:anos todo:- individuo go;:arA 

de las garantlas que otorga esta Constituci~·n, las cuales no 

podrln restringirse, n1 suspenderse, sino en los casos y con las 

condic1ones que ella misma establece". Adem.!ls, en la fyaccibn IX 

se establece un eQu1l1br1c· entre los fa.:tores de la produc..:10n oe 

ut1!1dades que reali;:a la se.:retarla de Hacienda y Crédito 

P6b! ico. 

PaYa la proteccibn Jur!d1ca de los trabajadores, se 

aut:'lenta en el mis.~o art\culo 1::3 Constitucional la seguridad 

se<1al l!le:jiante la e ... pedicit·n de una Ley del Seguro Sc.c1al de 

ut1l1dad pbol:ca Que no sol~~ente es apl1c~da a los trabaJadores 

ind1v1oual~en-:e, sino Que abarca a su far.iilld, esto es, a Sus 

dei-e·:h·; hab1entes. la eso•:osa, concubina y a•:tualmente al 

conc.l..!b1nc•, as1~1smc· cc.nsagra la fra·:.::~:i XXIX del mencionad.::• 

ar-:1.::ulo lo"S seguros que deoerA ccn-::ener la Ley Del :nstitutc.• 

Me,1.:ar.•:• ~el Seguro So..:1al. 

Una prestac16n so.::ial roAs es la establecida en la 

fJ"a.:c1t>n XXV Que las a9enc1as oe ·=o!o.:acibl"\ deberAn prestar 
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servicio ;·.:.':.Jtto. a fln de buscar ocupacibn a todos los seres 

humanc•s de la sociedad que estAn en "'Ptitud de trabaJar. 

La misma Const1tu.:ibn en su fraccit.n XIII consagra 

una medida .JUr"ldic.a social Que es el derecho que tienen loa 

t:rabaJadores de rec1bír c°"oacitaci6n y adiestramiento a fin de 

elevar ~u nivel de vida. 

En conclusibn: En la Constituci6n 

Seguridad Ju,.ldica y Social de l.:is trabajadc·res, 

crean la 

fin de 

garanW:::arles tanto a ellos como a sus derecho habientes en el 

futuro un conjunto de pr-estaciones Jurldicas y sociales que 

pr-otegen tanto los derechos del trabaJador como a sus deYecho 

habientes como integraci6n familiar. Esta medida de 

seguridad jurldica soc1al, facilita que los patrones cumplan con 

sus cbl i gac iones y es congruente. .:on las Responsab 1 l idades y 

Sanciones que establece la ley r~9l.;o~e:-:.!:a.ria. Fu es >'ª que la 

Seguridad Jur!oica Social consagrada el ar t lcul o 4o. 

Constituci.:inal a pesar- de ser- para todos los habitantes no ha 

cobrado actualidad debido al subdesarrollo e·=onbmico de nuestra 

nac 1bn. 
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B>.- LEY FEDERAL DEL TRABAJO. 

Una 11e: Que he."llos e'puesto la Seguridad Jur'ld1ca 

Estados Unl dos ~e'\ i.: anc.•s cabe pr egunt arnvs La Ley Regl ainent arla 

o Ley Federa! del TY.Jba;o mantuv.::i esta seguridad ;urld1.:a social 

meJor~. ccn mayor ampl l tud? 

afirmativo en Que cons1st1b !a meJor!a~ 

La Ley Federal del Tr abaJC• de 1 ·:;.i71) de sar rolle 

todas las inst1tuc1c·nes del artL:ulo 1~3 Const1t:ucional; 

ec'!'lbargo, el ,jeven1r social ha hecho Que se superen en .:1t9unc-s 

aspe.:tos; iTlanten1endo dentrc· de sus fuentes sef'laladas en el 

articulo 17, ur; .:onJunto sustant1v.:> y a:::.;etivo ;:>ara s..:•lucionar 

lc-s casos no pr-ev1stos en la Ley, sus Regla:l'lent-:.is, en sus 

Tratados y llegando, hasta la Justicia social medio de 

Regla~ent~s. ~en los Trataoos a Que se refiere el articulo 60., 

se ~<:·.':\t:11rAn en cons1.:erac1~·n 

se~eJan~es. los pr1nc1~lQS generales que ~er1ven de dichos 

"" !·::::. ¡:,t 1t1.::.1p1c•s 9e0;;.> .. ales del cere-::ho. leos 

e!;lu1cad". 
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trabaJo, 

Ahora. bien, dada la 11m1tacit:tn del presente 

virtu.-::1 de desarrolla!""se un tema concreto: LA 

SEGURIDAD JURIDICA SOCIAL DE LOS TRABAJADORES EN FUNCION A LAS 

RESPONSABILIDADES Y SANCIONES DE LA LEY F"EOERAL DEL TRABAJO; 

FunciOn las 

P.esp.:insab1lidades y San.::1c·nes que se aplican a los patr.:>nos por 

v1olac1bn a las nol""mas de traba~o. 

Empe=are~os p.:ir e~p,..esar, que la base de las 

Responsabilidades y Sanc1ones en que 1ncul""ren los patronos, es el 

articulo ~~ que te,tualmente exp!""esa1 

~Las v1olac1ones a las n~l""mas de trabajo comet1das 

por los patrones o poi"' los trabaJAdol"'es, se san~1onarAn de 

conforcidad con las d1sposicivnes de este n.tulo, 

in~ependiente~ente de la !""esponsab1l1dad que les corresponda por 

el 1ncumpl1m1ent.:i de s~s obl1ga~1ones. 

La ~uant1f1cac1bn de las sanc1.:ines pecuniarias que 

en el presente Titulo se establecen, se harA tomando como bas@ de 

c&lculo la cuota dial""ia de salario mln1mo general vigente, en el 

lugar y tie;T".p~· er-, que se .:..:·meta la viola·:1bn". 

Todos los demAs p.-e.:eptos, hacen refel"'encia a la 

dlsposicit:..n :r-anscr1ta au~entand.::· o duplicando las sanciones, 

tornando cc·oo base el salario oln1mo general; A cont inuac ibn, 

~rc,cede~os a la 9lo::a de l·:•s restantes precept.:•s: 
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1.- El .;;r~lculo 9'93. contienen una med1da de 

St?{:>.1r:.dad Jurl;j1ca Social, relat1"a a la ut1l1::ac1t.n del ·~ül. de 

trabajadores t:l'e-...:.canos. en rnat:er1a de t~cn1cos y profes1onales 

cuando ne- los ~-...biere se elt)plearA un 104 de traba;adores 

ex:tra.nJel'"os, esta 1:1ed1da se <itipl tea 01re.::tores, 

~m1n1stradores y Gerentes generales (articulo 7l, por lo Que, la 

sanc1ton orev1sta e:i el artl.:ulo QUe se comenta es de 15 a 155 

ve-.=es el salario ~ln100 ge~eral. Es probable, Que en esta med1da 

de seguridaé se encuentre prevista la 1nvers1~n de cdp1tales, 

oeJanao a s<itilvo los derechos de los 1nvers1on1stas. 

En el artlculo 9'34, se encontrar 

un con.junto de ~ed1das de Seguridad Jurld1cv Sociales en favor de 

los trabaJadores, real1=Andose la orotecc16n s1gu1ente: 

al.- Sanc:6n de 3 a 155 veces el s.:.lario ::ilnll"''.'?·:J 

9eneral ~ los patr~~es ~ue violen los artlculos 61, é9, 76 y 77 

de la Ley Fei:!eral del Tl"aba;o, o sea, que violen la Jornada de 

trabaJo dH . ..:!'na, nc..;turna o r.tl"-ta ~echo, siete y siete horas y 

ne-d1e); Al ~ue no oroporc1~1e el dla de descanso despu~s de seis 

su~esivo de :os dlas hasta llegar a a~.:e, y despu~s dos dlas DO~ 

.:ada .a~c· de serv-:.·=-:.os c1scontl.nuc·s. 

01.- Sa.nc:i.bn ae 15 a 315 dlas de salario ,;,lnimo 

gener~l. ·:uando -:urr.::ila cvn el reparto de u~1l1daoes 
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establecido en el Capitulo Vtll T\tulo III. 

cJ.- En la fracc1bn III del numeral 9'34 q1.1e se 

anal i::a, se sane tona al patr6n con una multa de 3 a 95 veces el 

salario m\nimo general por violar las obligaciones contenidas en 

el articulo 13~ y que son; 

Proporcionar al trabajador loc•l -aeguro para 

guardar las herramientas de pr"vp..¡ed.J.C <'fracc1~n tV1; En las 

fracciones VII y Vlll la obligacibn de proporcionar •l trabaJador 

por escrito constancia de los dtas laborados y salario percibido, 

ast como con»tancia escrita del tiempo de servicio laborado, 

•iempre que lo solicite el trabajadoy; Existen dos medidas de 

polttica social, en favor de lc.s trabaJadores, Yelativas al 

ejercicio de su voto, de comisiones permanentes hasta por 

lapso de seis anos, pudiendo el patrbn contratar los trabajadores 

:.nterinos que podr&.n ser de planta si el trabaJador no regresa 

despu&s de seis anos. El tiempo que dure comisionado 

trabaJadoY se le col'tputaY• como tiempo efectivo de trabaJo 

Cfracc1bn IX y X>. E¡¡,tas medidas de Seguridad Social perr:nten a 

los trabajadores; intervenir en el buen funcionamiento del estado 

y cumplimiento de sus derechos pollt1cos con la seguridad de su 

empleo. 

La medida de seguridad Jurld1ca social cortenida en 

las fracciones XII y XIV de las d1sposic1ones que se glo:::an, 

la relativa a la educac1bn, en la que se da 1ntervencitin a los 

patl"ones mediante su cooperac1bn. Dicha medida establece: "Hacer 

por su cuenta, ·:uando empleen m!ls de cien y menos de mil 
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trabajadores, los gastos indispensables para sostenel'" en forma 

dec.:irosa los estudios t!!ocnicos, industriales o prActicos, 

centros especiales, nacionales o extranJeros, de une• de 

trabajadores ·:. de uno de leos h:.Jos de &stos, designado en 

atencibn a sus aptitudes, cualidades y dedicaciOn, por los mism~s 

trabaJadores y el patrbn. Cuando tengan a su servicio a mhs de 

mil trabaJado.-es debe.-~n sostener tres becarlos las 

condiciones sef'Taladas. El patrbn solc• podrll cancelar las becas 

cuando sea reprobado el be.; ar 10 en el curso de un af'lo O:• cuando 

observe mala ccnducta: per·:> en estos casos serll substituido por 

otr.:-. Los be-:ar1os c;ue hayan terr.nnado sus estudios deberAn 

pres~ar sus serv:c:·:-s a.l patrbn que los hubiese becado, du.rante 

un .;o.l"lo, por lo menc·s". 

Esta medida es de seguridad social pues para los 

efectc-s del art!.c1..•lo 3o. Constitucional o garantla social 

dispone en las fracc1..:•nes t ~nciso cJ en que tc•dos los hombl'"es 

otri!< par'Ce. la educac1~n se entiende a gr'ad•:>S superiores y de 

c:apacita•:1ones. na-:1~ncose un gracc• 0:-:: •• .,..;:.let•:i de igualdad de 

cpor~unidades par~ todos los trabaJadores, siendo e~tensiva esta 

cbl 19a.:1t,r. a une• de los h1;os di! los traba.;adores. 

F:nalmente, la fra.:c10n XXII del articulo 132, 

establece una med1c:!a de seguridad ;urld1.:a social a ·:argc• del 

patr6n, consistente hacer el descuento de las cuotas 

sindicales en los t~r'rn1nos de los estatutos s1nd1cales, siempre 

13€. 



que aste comprobada la falta por par-te del trabajador; e•ta 

medida, favorece la existenci;:; de la representacibn de los 

trabajadores por Sl.1 sindicato a fin de que intervengan en la 

polltica del pals. 

d).- En la fracción IV se establece una sa.nci6n de 

1~ a 315 veces el salario m!nimo general dupl 1cAndose la sanción 

al patr6n que infr1n~a la obl19acibn plasmada en el artlculo 132 

fracción XV, ,:. sea, dar capacitaci6n o adiestramiento al 

trabajador. Esta obl1gac10n se encuentra plasmada en el Capitulo 

iII bis en cuyo articulo 153-A se consagra el derecho que tienen 

los trabajadores de recibir capacitaci6n y ad1estramiento a fin 

de elevar su nivel de vida; Esta medida de se9urid•d Juridica 

social, se entiende como el derecho que tiene el trabaJador' a 

recibir capacitaciOn y adiestramiento r'elat1vo a meJor'ar' su nivel 

de vida. 

e).- En la fracción v, se establece una san-.:i6n de 

15 a 31S vec~s e~ ~~la.ria mtn1mo general que se duplica cuando el 

patr6n 1ns1sta nQ permit1r que las autoridades de trabajo no 

realicen la inspecci6n y vigilancia en su establecirruento¡ Esta 

med1dd ~urldi~u social se encuentran plasmadas en las fracciones 

XVI, XVII y XXIV del articulo 13::: relat1v~ a las obl 1gac1ones de 

los patrones y 512-0. 

fl. - En la trace iOn VI del art tc:ulo 994 se impone 
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multa al patt"tin de 15 a 135 veces el salario· mlnimo.:ge:n'erat, al 
•;,, 

patt·6n que viole las p:-vhibiciones Y oblíg.3C-i~óeS de riO hac.er 

establec1das en el articulo 133 fracciones' .r-i,;')v-;:·.-vi-'.\, ·vr1-, y 

que son: 

a\.- Oue se .:.bl igue a los trabajadores hacer su 

consumo en determinado lugar o tienda. 

b).- Obl1gar a l•='S trabajadores por coaccibn o 

cualquier otro medio a afiliarse o retirarse del sindicato o 

agrupaciOn, hacer colectas o suscripciones en centros de trabajo 

y; real1:ar cualquier acto que restrinJa. 

3.- En el arttculo ·395 de Ll rnult:.c:.tada le:,·, 

se establece sanc16n de 3 a 155 veces el salar-10 m!nimo 

general al patrOn que viole las de tr~baJo de las mujeres 

y de los menores de eda::I cuyas normas se encuentran en el Titulo 

Quinto y Quinto bis de los artlculos 164 al 180, estos preceptos 

se glo.i:c.n pc·r ser parte del nl.iclE'o d~l d~rech.:• d1:¡ troba.jo qu~ 

Del'"echc• Prc.tect-:·,. de n-.enores y muJ.?res y la Pl"'ev1sit•n Soctal. 

Respe·:to de los ai-t tc.ul·:>s ·;.·~6 al 998, no se expone 

debid•:• a Que se trata de Reglamentaciones Especiales y la 

prese"te tesis tiene como obJet1vo fundamental el estudio general 

~e la Segu,...idad Juridica Social en materia de P.esponsabil1dades y 

Sane iones; sin embargo, es ne·:esar lC.• deJar apuntad<:•, en que son 
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c-bl igaciones s1milal'"es r"especto del trabajo de buques, trabajo 

del campo, a domicilio y trabaJo domtstico. 

4.- En el numeral 999 se impone la sancibn de 3 a 

155 veces el salario m!nimo gl:!neral al patrbn que infrinja la!i 

normas de tr-abaJO los hoteles, restaurantes y deml'3 

estable~1m1entos an•logo5; esta obligac10n, tambitn se encuentr-a 

pr-evista en el articulo 132 fraccibn V relativa las 

~bligacicne& da los patrones. 

5.- La medida de seguridad jul'"ldica social prevista 

en el •rtlculo 1000 en el cuerpo normativo en es¡tudio, sanciona a 

los patrones con mul tils de 15 a 315 veces el sal ario mtnimo 

general acumull&ndose las multas1 y en ca•o de reincidencia se 

aumentarla un 25'l., por incumplimiento di:! las normas relativas 

la remuneracibn de los trabajos, dul"acibn de la jol"nada y 

descansos, contenidas un contrato colectivo de trabajo o 

contrato ley. Esta medida de seguridad Jurldica social, se 

refiere a. las acciones o sindicatos y no a las relaciones o 

contl"ato individual de trabajo. 

6.- El al'"tlculo 1001, establece una sanc1bn de 3 a 

30 veces el salario mlnimo general a los patrones que violen el 

Reglamento Inter iol" de Trabajo; no se hace mayor gloza de este 

precepto, por ser tema del inc1so siguiente. 
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7.- El art\cul·-:. 101;•.=!, dispone medida de 

seguridad jur\di~a so..::ial beneficio de los trabaJadores, 

amplia·; genérica¡ pues se ref1e...-e a todo el •:ontenido noYmativo 

de la ley, atendiendo a la g...-avedad de la falta, quedando la 

sancibn dentro de un m\nimo de 3 a un mk..,.imo de 315 d1as de 

salario m\n1mo 

8.- El art\culo 1003, faculta a denunciar al patrbn 

que p.:ioue cantidades iniel' i.:..res al SC'.lario m1ni(Tlo los 

traba;adores, a los Pl""esidentes de las Juntas Especiales, de las 

Juntas Federales Permanentes de Conciliac1bn, Lo.:ales de 

Con..::il1a.::1bn y a los lnspe.:tores de Trabajo; esta medida de 

seguridad Jur\d1.:a social implica medidas de Derecho Penal del 

Traba.Jo. 

9.- El precepto 1004, tipifica ld conducta de los 

patrones que paguen cantidades inferiores al salario m\nimo 

genefal o entregue comprobantes de pago que amparen sumas de 

dinero supey1ores de las Que efectivamente h1=0 entrega. Estos 

tipos de 1llc1t:DS penales, s-:·n descr-1tos de la s1gu1ent~ lf•.Sr:a;-.:i.: 

''l.- Con pr1sibn de tres me~es a dos an~s y multa 

que eQu1~alga hasta veinte el salar i.C• mtn1mo general, 

confor~e a le es~ablec1co por el articulo 992, ~uando el monto de 

de salario m\n1mo 

general ce la :ona correspondiente; 

I!.- Con prisi.t•n de tres meses a dc•s af'los y multa 



que equivalga hasta 50 veces el salario mlnimo general, conforme 

a los establecido por el articulo 992, cuando el monto de la 

omisibn sea mayor al importe de un mes, pero no exceda de tres 

••ses de salario mlnimo g1M1eral de l• zona correepondi&nte1 y 

III.- Con prisibn de tres meses a tres ahos y multa 

q~e equivalga hasta 100 veces el salario mlnimo general, conform• 

a lo establecido por el articulo 932, si l• omisi6n excede a los 

tres ~eses de salario mtninK" general d~ la ~o.,a cottrespondi&nt•M• 

10.- En el artlculo 1005, se establee• una medida 

de seguridad jurldic~ social en beneficio de los trabaJadores, en 

contra del incumpl imianto de los Procura.doras del trabajo, o 

apoderado, o representante del patrbn, imponiendo una sancibn de 

aeis meses a ~res aftos de prisibn y multa de ocho a ochenta veces 

el salario mlnimo general qua riJa •n el lugar, cuando no asistan 

a ~As de dos audiencias o cuando dejen de promover durante tres 

ateses. 

Esta medida, parece un poco ilbt;iica; pues a juicio 

nuestro, con el solo hecho de no asistir una audiencia 

pet-rJudican al ·trabajador, mAxime 51 l!sta se r"efiere al desahogo 

de pruebas, pues deJan en estado de indefens1bn al trabajador 1 

por lo demAs; si trata de la audiencia de -:cr.c:.liacit.n, 

demanda y ex.:epciones y ofrecimientos de pruebas, y la demanda 

estA debidamente presentada, se tiene por ratificada sin 

perJu1cic al trabajador; por lo dem&is, el Pt"ocurador o Apoderado 
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que deje de promover mbs de tres meses ha dejado que caduQue la 

acciOn. 

11.- En el arttculo 1006 y 1007, en primer t~rrnino 

se tipifica el delito para los que presenten documentos o 

testigos falsos, 1mponilmdose una pena de or ivasit.on de libertad 

de seis meses a cuatro a~os de prisibn y una sanci6n/econbmica de 

ocho a ciento veinte veces el salat"io m\nimo ge,.'..eral; en el 

articulo 1007 se pr'eveé la r'esponsabilidad de los Procuradores y 

Apoderados, responsabilidad que se traduce en da~os y perjuicios 

que se o.::asionan al trabajador, se apl icar'An las mismas penas 

que en el ~rtlculo anterior. 

12.- En el articulo 1008, 1009 y 1010, se establece 

que las san.:iones serAn impuestas por el Secretario de Trabajo 

y Previsibn Social, por los Gobernantes de los Estados o por el 

Jefe del Departamento del Oistr ito Peder al o en qui~n deleguen 

sus facultades; Se otorga la 9arant\a de audicenc1a al patrbn, 

esto es se escucharA y se aolicarAn las sanciones administrativas 

corresp·::>nd ientes; en el último de los art lcul os e 1 tados, 

estable.::e QUe las sanciones serAn impuestds por las autoridades 

que men.::iona la ley. 

En con.::lusi6n1 Con todo lo expuesto, se col 1ge que 

la Seguridad Jurld1ca So.::1al de los trabajadores se encuentra 

exhaustivamente expuesta por la Ley Federal del Traba.jo, 
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in~luyendo el Derecho Penal del Trabajo, cuyo tipo se encuentria 

deb 1úamt=-nte prev l st.:­

pr i stbn y su m\n1mo y 

los articulos comentados, con su pen• de 

m~ximo de multas impuestas, atendiendo a 

lo dispuesto por el articulo 992. 
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C>.- REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO. 

Cbmo se puede def1n1r el '· t-;egl amento In ter 1or de 

TrabaJo? Ou1l!-n interviene en la ela~orac1t•n de ese Reglamento? 

En que momento empie::a a tener "1genc1a-:' En case· de e"\1st1r 

el Reglamente que .:c•ntl"avenga a la ley qu1tm las 

subsana y de qué manera".°' CuAles son las medidas /de Seguridad 

Ju.-,d1•:"" S00:1<11l quP. c:.,./'l¿:di" i<'! Ley Fed'="r'C'l del Trab::>.'·::• ·:·:·m•:o normas 

mln1mas par-a for;nar par-t:e de ese Reglamento;' finalmente, Qué 

sancit~ existe en caso de responsab1l1dad del patrbn? 

Es bien cierto, que todas y cada una de las 

inteYr.:>gantes inferencia implican una visi6n general del 

Reglamento Interior de Trabajo, como figura Jurld1ca dentro del 

brea de las relaciones colectivas de trabaJo, por lo que, para 

dar respuesta a la primera cuest1bn se contesta cc-nf..;:.rme a la 

def1nic1bn Que el_ articulo 4:2.2 de la Ley de la materia dice: " 

Es el c..::•n.;unto de d1sp•::>s1ci·~nes obligatorias para trabajadores y 

patl"ones en el desal"'rollo de los trab,,-.JOS en una eJT1pl"'esa 

estaole.: im1entc• 

De lo que ante.:ede nos l 1m1ta1i1':•S en advertir que 

reglas de .:aracter obl19ator10 para mantener las 

relac1~nes s~:1ales ~e producc1bn en la fuente de empleo. 

A las cropos1c1ones segunda, tercera y cuarta 



inclusiva, son contestadas con l• transcripcibn de lo siguientes 

"Articulo 424.- En l• formacibn del r•olan1ento s• 

ob•ervar•n l•s normas siouient••• 

I.- Se formular• por una comi•ibn mixt• d• 

repres•ntant•5 de los trabajadores y del patrbn. 

11.- Si la• partes•• ponen de acuerdo, cualquier• 

de ella•, dentro de lo5 ocho dtas siguientes a su firma, lo 

depositar• ante la Junta de Conciliacibn y ArbitraJe; 

llL- No producirln ningCan afecto legal las 

disposiciones cc•ntr~rias a ••t• ley, • t>us. reglamentos, y a los 

cont"ratos colect 1vos y contratos-ley¡ y 

IV. - Los trab.aJadore• o el patr6n, en cualquier 

tiempo, podr•n solicitar de la Junta se •ubsanen las omisicne• 

del reglafftento o se revisen 

ley y demls normas de trabajo. 

disposiciones contrarias a esta 

Arttculo 425.- El reglamento surtirl efectos a 

partir de la fecha de su deposito. Deberi imprim1rsR y 

repartirse entre los trabaJadores y se f1Jarl en los lugares m•s 

visibles del establecimiento''. 

Luego entonces, Out? es lo que contiene e le da. 

integracibn al Reglamento Interior del Trabajo? 

encontramos la contestacibn en lo que establece eli 
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•Artlculo 4~3.- El reglamento contendrA: 

I.- Horas de entrada y salida de los trabajadores, 

tiempo destinado para las comidas y periodos de reposo durante la 

.jornada; 

II.- Lugar y momento en que deben com~n=ar y 

terminar las jornadas de trabajo; 

III.- Dla5 y hol"as f1Jadas pal"a haceÍ la limpie::a 

de los establecimientos, maquinaria, aparatos y 6t1Ies de trabaJOI 

IV.- Olas y lugares de pago; 

v.- Normas pal"a el uso de los asientos o sillas a 

que se refiere el artlculo 13~, fracc16n V; 

VI.- Normas para prevenir los 1"1esgos de taba.Jo e 

instrucciones para presta!" los primeros au~ilios; 

VII.- Labores insalubres y peligrosas que no deben 

desempet'1ar l•:•s menores y la protección que deben tener" las 

trabajadora§ embara:adas. 

VIII. - Tiempo y forma en que los trabaJadores 

deben someterse a los e'l:bmenes m~dicc•s, previos o perloaicos, y a 

las medidas pl"of1lAc~icas Que dicten las Autoridades¡ 

IX.- Permisos y 11cenc1as; 

X.- Disposiciones disctpl ~nar1as y proced1mienti:• 

para su apl1Ci'l!Ct6n. La suspensl~·n en el trabajo, como medida 

El trabaJador 

tendrtl. derechc· a ser 01do antes de c::ue se aplique la sanc1~m; y, 

XI.- Las demAs normas necesa~1as y convenientes, de 

acuerdo con la naturale:a de cada empresa C• establecim1entv, par.::1 
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conseguir' la mayor segu'1""1dad y 1"egularidad en el desarrollo' dol 

trabajo". 

Aho1"a bien, si el pat1"bn incUl"l"e 

Responsabilidades y Sane.iones pe'l""Juicio del tl"abajadol" poi" 

transgredir las disposi.:icnes del al"ticulo antes transcrito y Que 

son: 

Arttculos 61, 6'9, 76 y 77.- relativos a la duracit•n 

de la jornada y desc.ansos contenidos en su contrato ley o 

c~ntrato colectivo de trabajo. 

Articulo 132 fracciones IX, y XV.- que se 

refieren a permisos y licencias para voto y .:omisiones sindicales 

estatales del t'l""abajador y proporcionar capac1tac16n y 

adiestramiento a sus trabajadores para evitar el riesgo de 

Art!.culos del 154 al 180.- se seflala lo relativc• al 

derechc• protector de mujeres y rnenol"es en tl"'°'b~Jos insalubres y 

pel 1gr•:isos. 

512-D.- Ha.: e referenc 1a las 

mod1fica.::•:tnes que ceben efectuar Por orden de lt\s autoridades 

del traba.}•.:• ~ fln de ajustt\r sus establecimientos, instalaciones 

o equ1cos a las dtspo~1c1ones de esta ley, de sus reglamentos o 



de los instruct1vos que con base en .ellos expida_n las autoridades 

competentes. 

Y para ello se aplicarA ·e~·:art!culo 16 de ley 

cita.. 

Por otra parte. la inst1tucibn Jur\d1~a denom1nada 
! 

Reglamento Interior de TrabaJo es com~n encontrarla en fuentes de 

emoleo .-ned1anas y grandes, esto se ha corroborado ..::..::•n 

investiga..::16n de ..:ampo que se ha reali=ado, ya que, es com~n y 

como consect..•enc1a del Contrato cole..::t1vo de tr.abaJO y de los 

cc•ntratos ley que aplican a las mismas fuentes de empleo, 

ademAs de que caataloga cor.lo dc":umentos de fl!ic1l acceso y 

comprensi6n para el desarrollo de los traba;os de la fuente de 

empleo )". esto es lo:> cue su..::ede en relaciones pre.ductivas de 

traba.Jo. 

''A~ ce la Canst1tuc1en Federal de la Rec6blica, Ley Federal del 

orden d~ .~en.: l !in puede la apl1cac1~n del mencionado 

fu;i.:1.e•n .Je la prestac16n de serv1c:.os entre trabaJador y patrtin 

e incluso todo ~Quello que se pa~te y que no este en ~ontra de 

1 os re fer ido:; ·.:uerpos legal es, deben obl ii;iator1os. 

148 



O l • - JURISPRUDENCIAS V EJECUTOR 1 AS DE LA H. SUPREMA CORTE DE 
JUSTICIA DE LA NACION. 

La intenci6n de este apaytado es situar l.a pl"'llx1s 

que en su oportunidad ha em1 t ido el Tribunal mAs Al to de 1 a 

Nacibn en lo relativo a conductas perpetradas por el patrbn 

cc.ntr-a del trabaJador y Que se pueden catalogar en mater- ia de 

Responsab1l 1daaes y 5an..: ivnes en c:uc 1n<:u .. ..-e el pi"' imero en el 

sostenimiento de las relaciones de produccibn, por lo que, 

necesario tratar las Tesis de Jurisprudencia y EJecutorias que 

comprenden en ciertas medida y se allegan al caso que nos ocupa, 

por ello mismo, pr1meramente trAtese a la Jur1sp1"udenc1a que 

dice: 

SALARIOS, RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR 

FALTA DE PAGO OE, 

51 el patrt•n no pag6 al trabaJadol" el salario que 

le hab!.a asignado p·:.>r sus 5iervicios, es evidente que éste 6ltimo 

puoo resc;ir.di( ;;¡_¡ ,::;:i';°!",;!t-:O di;' trabaJo, aduciendo falta de 

probidad de par~e de aqu~l, y tiene derecho a reclamar la 

indemniza~ibn legal correspondiente. 

Tomo XLII Phg. '331 R. 1 ~80/31 Cervantes Lu 
cio. Mayo!"ta de cuatro votos. 

Tomo:· Ll PAg. 1508 A. O. 2113/36 Carbal lo Al-
bert. Unanimidad de votos. 

Tomo Ll P~g. 1508 A.O. 4821/36 Rodrigue:. Jo-
sefina. Unanimidad de cuatro votos. 

Tomo LI P~g. 609 A. O. 8559/38 Lee Gechon 
Juan. Unimidad de .:uatro votos. 
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Tomo LXXXII PAg. 73 
lera Eulalio. 1591 

A •. o. ~652/39 CA::are:: Ga-

En v1rtud, de que se han examinado diversas fuentes 

de informacibn que c.:antienen cr1terios de la. Supremc'I. Corte de 

Justicia de la Na..:1bn, y, se observa Que de manera dlrecta y 

e ... presa no hCty abundantes Tesis que se cc•rrela.:1oni\n O:•='" el 

inst i tut-.::• de invest 1gac 1bn, .. .:.1bst~rt1 .. 2 n.:-:: ¡ l 1rnitamos 

relacionar las Tesis de EJecutorias que mAs pueden admin1.:ularse 

con la Institucit:•n eri estudio y, a -:ontinua.:it·n son: 

DELITOS LABORALES, VIOLACION AL ARTICULO 891 
FRACCION III, DE LA LEY tEDERAL DEL TRABAJO. 

Si bitm es .::iert.:• que la fra~.:ibn 111 del articulo 

891 de la Ley Federal del Traba.Jo establece en su primer pArrafo, 

que se impondrA pena de prisibn de tres meses a dc·s arios y multa 

hasta de die:: mil pesos, al patrbn c::iue no cumpla la 

obl1gacibn de pagar el salario min1mo general de la 

correspondiente, tamb1~n lo es qu~, ~n ~u ~c;und~ p~rrafo. prevee 

la posibilidad de que el in~~lpa~o se !1bere de la pena privativa 

de l 1bertad S1. cubl'"e al trabaJador lo que le adeudC\, mAs los 

intereses moratorios, antes de QUe el H1n1ster10 Pbbl1co formule 

.;:on::l'..!o:!o:-ne~, •:uyc. caso el he·:tic· ir.pu.table se san.:i<:>narA 

!in1ca.ne..,te ·.:on multa. Po:- tanto, el patl"t·n h~ce la 

1.E.Sn H. SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION. Jurispruden°:1a. 
P.:•der Judicial de la Federacibn, Tesis de Ejecutc•rias 1·3t7-
1'385. Ap~ndic:e al Semanario Judicial de la Federac1bn. 
Cuarta Sala. Seccibn Segunda. 
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!.,o. Sa.: ... tnfcr·':'.'e lS.E:, Se,:;un>:la ?ar-te, Tes1s 2"t, 
~a.;,. !S 

~.'O. ::3~6~<'79. ;l.·..:!"el ic. Landeros Castaf'feda.- ::!.:? de 
c-:<:.tJ.!::'t"'< ~e !SSV.- 5 ... :-~os.- Pc-,"'\ente: rtasi.uel R1 .... 1u·a 
S.:.l>.·a \70) 

5--\l...;.,¡:;. MtNI:"'tV. a PA-G:C :NF"~IO.R. rlL, ES ~~W.SA DE 
R'E.~!S:~ :';E'~ ~i::,,.,_.T::;.~-r;:;, 

~.:•. ::s2::.1Sl. :...:.c:..a Re•,rn& Ga'."'c!.a tl~.res. e Ce enero 
=~ :s::..:. S v:-:o;;. ::io,;.-.iH"!te: .:!.Ja.'"l ~-C·lSf?s C.al:~)a 
'3.al"' La. s.e.c~et a'r !i'I: Ca.~al 1na ?e-~e= 9.!lr.::anas. 

-.;-,o; s.::..: . ...s;-1,:,.¡.;!~ :·:E-r-;;..:i.:.:.:c •· Pc.~··.1sz-:.·. $.JJ-::::i.~. Ma~';.Ja: =.e c..:.::es.-::· 
a. la ~~:..J.~:s::-,..-..:::e~.:1-a- =:..a~:.··a:. s.e .. ...,,..;.:-e- ::~ !r.fc!"'~a::::.t-~"l s~:ir-e 
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F'"re;::edrnte: 
A.!). .,,_:37·-s. ;;.:_;,.":',t-,..... Jar.!.~!.ll..:- Gctr::.::;, ~4 de 
noviembr¿ de 1'3-7S. 5 .. ctvs. Ponent¿: Ro:t.ml:.n Ca~edc· 

Aldrete-. Se..:-retar1.:.· F'r-v;,,:1sco :c.;.pata Mayot"ga. ~71 • 

A.!). s..:.;5/-S Ju.-."".:; !_..~,:ie= \.':"el • .=e .,:;;.~rll~,;·. 8 de 
;d-!:-"er: :~7'2. 1::...iart:; Salt;, Se.:.::.t:.n Se;;:...nda. 

:'E. 

J¿;, .. a~:.l l·.::> 
'::".:. o • .:.7 

El 

M.:.•f"-::4"\, 
c.7.::.) 

art:!.culo. 123 



est i.pul en una J~rnada inhumana. por lo notol.1" 1ament• exc•sivia, 

dada la \ndole del trabcdv"¡ de donde se deduc.a que, por 

c~tra-..:en1r a la Const1tuc16n, son nulas las condicionws que 

est:1pulan una Jornada inhumana por lo notor1arnwnte e!ICces1v•, •bn 

sOlo lo sea pot" la dur-ac1bn d1ar'ia de l•• 111.bol"es, o 

cuando ~raiga par'a el tr'abaJador la consecuencia de privaf'lo de 

subvenir a la• nec.e~idade~ 1n9entes de la vida1 por tanto, si una 

junta de Conc1liacibn y A1"bttraje declara Que un• Jor~ada mAyor 

de ocho hof'as, est .\ pagada e.en el sal ar 10 estipulado, por haber' 

c~ven1do ttn ello el trab&Jador, viola, en pe1"Ju1cio a lt•te, las 

9arantlaQ del af't\culo 14 Constitucional, porque l•• f'enuncias de 

los pf'ecepto• pro~1bitivo• que contiene la Cono,¡tituc1bn, no 

pi-odu~an ninot:in •fecto, Quedando suabiGtente el contrato sblo 

las de.:i•s e•tipulaci.ones y el trabaJador con derecho a reclamar 

el i~pof"te de horas extf'as. 

(73) 

T. XXXI, p. 1594. Ampaf'o Adminii&tf'at:vo en Rev1sibn 
:?b&l/29, Terra:.as Gatuno, ::!-' de mar:.o d• 1'931, 
:.!!"'::!.ri\midad de 5 votos. (73) 

E!ECUIEL, G. L. y E~~IQUE, G. L. 
Interpretacibn Const1:uc1onal de la 
Jus'::1.:ia. 1917-1984. :2a. Edic:bn. T. L 
Univers1taria 1935-1995. Mex:.:o. p. 339 
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E>.- E.JECUTORIAS De LOS H. TRIBUWILES COLEGl"OOS DE CIRCUITO EN 
Kil TER 1" PEN1>1... V L"BOIML. 

En ra::~ :r con -~O":!,'..:> =:e las d:.s.:ut1das refor.'t)as it 

la Ley Or9~n1.:a del Foder Fe~eral y que ~s reglamentar1a de los 

•rttcul..:is 103 y 107 de la Carta 1'1a;na ~ue se hacen a oa_rt1r de 

1-:>S~ e ln..:lusc- a la L~y oe A...-.parc, se t1ene :i;ue los Tr1bunales 

Col~1adi:-s de C-1r.:u1":.:> en ea-:er-1a de Tra::taJo ~an e•-:ad~ e.·rut1endo 

tra~s.:r1b1r las s1gu1entes: 

DEL!TOS C~~TENIDOS EN LA LEY LABORAL, POR CARACTER 
tE.DS:R~ 'I D-E OBS-ERVi!i~'C lt!I EN TOD4. LA REPUS' .... ICA, EXCLUYEN LA 
~LIC~C!DS DE L~ P..'!JR~ OR:DI~CO::IA C~NDO AMBOS S::.~-CIONAN LOS 
:1!S."'!OS ~c:-os. 

El ar": !culo ::..:.9 frc.:1!..n ).VII del C~G1.;.:i Penal del 

E.s!a::o de c~1a;,as, .::ast ig.a .:on ~e-ria corooral al patrbo que 

a;lare<:ef"'l 



delit..:-, de!:Je apl1.::arse la esta~u1da en la Ley Laboral por 

tratarse de una Le)· Federal, re9la~.entar1a de l• Const1tu..:1t>n 

133 del Pa..::to Fe.:eral • c.:-nse.:ue-nte:!l.ente, al t'\a.tiersiE? dlc.ta.:::lo orden 

tf!rn1nos 1ndi..:ad.:-s, se .. ·1olb en per.;iu1c:10 del artlculo 14 de l&\ 

Const1tuc1bn General de l• ~epO~~lca, que- eleva 9arantla 

fu~darse e...,, la ley e"'a:::ta~l"\te •Pl lCable al delito de cue se 

las fcr!"lal ldades esen..:1ales del 

.:..R •• ::54/76. "'!art!r:: E5pc-nda Pol.a. :O de ttQosto de 
!'3'7~. Trit:1unal Cole;lad.:> oe Clt"'CUlt"o. Tes1s !7. (74) 

E!}:_~~=IC~, üSL!SA~!O~ ~~~ E~ -~<E~IA DE. ESTA9~ECE 
!...A ~R:.O:IOS \X! DEL .:i:::::T!CULG 123 CO.,"STI T'JCI~.!I;_, ~?ARTAOO "A ... 

t7~> 1 ~l=t.~ES COLEGIAD-::05 E C!~--CU!T::J. Jur lsprudenc::. a. Pode,. 
.Judicial de !a i="ecera,::.t-n. Tes:.s ::e E.:ie..:utor1a•. 1917-1965. 
~:;~=1.:e al Sen.anar1.:.'\ .J·..:c:.cial de la tederac1bn .. r.&xico 
lSB'S. :: .. 45:-. 
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inciso b), nlunero 3, ph.rrafo segundo, de la fracct!•n XXI del 

art 1culo 1.:?3 Const ituc.1onal, apartado "A", tiene que ver con 

los conflictos sur91dos con motive. de 1.:1 l"'elaci~n de tl"'~baJC• 

existentes entre una inst1tuc1tin educativa y sus empleados, sino 

que incide en la obl1gac1bn que en JT1ater1a educativa, por cuanto 

a proporcionarla, tienen los patrones en general en t~rm1nos de 

1 ey. 

A.R. 294/79. Julio Antonio Guerrero Agu1lar. 27 de 
mar:o de 1981. Unanimidad de votos. Ponente: C~sar 

Esquinca MuNo:. Secretaria: Guadalupe Olga SAnche:. 
Tribunal Colegiado del O~c imo Circuito. Tesis 6. 
C75J 

(75l Ibld. p. :?1S 
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e o N e L u s O N E S 

la.- En ~¡ siglo XIX no e~istlan •ntecedentes 

Jurldtcos sobre la Seguridad Social en cuanto las 

Responsab1l 1dades y Sanciones en la sociedad me.'<1c•na, pu•sto 

Que, el t;rabaJador era brutalmente e"<plotado y lilM el Programa 

Meon i 'l es~c .:i ! a Na.: it.n d~ i :;._;::, ae proponen dlt 

fori'.lla directa la instaurac itin de las mencionadas 

responsab1l 1dades y sanciones1 ya Que, no ex ist lan las 

inst1tuciones relativas a la Jornada de trabaJo, salario mln1mo, 

descansos, vac•c1on•&, etc. 

2a.- En la Const1t"uci6n Federal de 1917, 

conaigna l• figura de la Seguridad Jurld1ca Social en el articulo 

l-::?:3 Apartado "'A" fracc:iones XXVII y XXIX implicando la base y 

causa d• JU9ti ficaci6n para que surgiesen; ya Que, la estructura 

de nuestro Derecho Pos1t1vo &e presume la forma de hacer cumplir 

las deter:unaciones de la ley por co:i:::lucto del 9obierno en 

l""~present.acle-n del Estado, ya que serla ocioso r:::iue no estuv11tre 

1;:ipune las transgresiones practicadas a las obligaciones del 

patr6n. 

:Ja.- La Le)• Federal del Tr""abajo de 1'931,. hace un 

desarrollo del articulo 123 Const1tuc1onal regulando todas y cada 

una de las instituciones plasmadas de la fraccibn I • la XXX 

estableciendo el traba~o general y crea algunas reglamentaciones 

esi;::ec lales. 
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4a.- La Ley Federal del TrabaJo de 1970, real1:a 

avances trascendentes en materia de Responsabi 1 ídades y 

Sanciones, agregando las establecidas los artlculos 883 y del 

887 al BS1. Asl tambit>n, faculta a las Autoridades de Tr~ba.jo a 

denunciar al c. Agente del M1nister1c• Pllbl1co el delito de fraude 

al salario que cometen los patrones. 

Sa.- Podemos afirmar que la Seguridad Social, es la 

institucit.n social que tiene el esplritu de pro.:urar, ..:uidar y 

mantener el equilibrio del respeto de los derechos de los 

trabajadores en lo individual y colectivo. 

5a.- La Responsabilidad deriva del incumplimiento 

de las ob 11 gac iones de la "el ac t On contr actual, pudiendo ser a 

cargo de los patrones o trabajador"es; puede darse o no dur"ante la 

vigencia del contrato de traba.Jo o relaci6n contractual, en caso 

cuanc~ la empresa estA representada por una sociedad 

particular, en el pr1r.ier case• la responsabilidad penal recae 

s~b~e l~~ D1re=to~~s o Ge~entes. 

La Sancibn, es el l"esultado por el incumplimiento 

de c:,lg.:1..:ibn patl"c•nal, misma que se encuentl"a reglarrientada en 

el 71tulo XVI de la Ley Federal del Trabajo 

establecen sanciones econbmicas para los patrones. 

15E 
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7a.- La SeguYidad JuY1oi.:a Social del tr"abaJador en 

func16n a las Respo:>nsab1l 1dades y Sanciones en el Ambito de la 

Ley Federal del TrabaJo es tutela de la clase tYabaJadora para 

poder desempef"lay sus obligaciones o derecho en el marco del 

respeto y re•:onoc imiento de su peYsona los tratos personales y 

laborales, puesto que, so cena de no hacerse •si lia pal'te 

patronal concurre .:omo autor o propiciador del conflicto que se 

presenta y l~ aplicaciOn del castiQo que corresponde a cada c•so 

con.:reto conforme a la Ley Federal del Tr"abajo. 

Ba.- La Segul'idad Jur-ldica Social descansa en el 

colect1v1smo, prote.:.c1on1smo y en la re1v1ndicacibn de derechos 

del proletariado que se reali:a continuamente para socializar 106 

bienes de la pr"oduccibn, superAndose y meJor•ndose en el concepto 

de justicia romano que es: "Justit1a est constan perpetua 

voluntas, Jussum quique tribuere'' CLa Justicia es la constante y 

perpetua voluntad de darle a cada quien lo suyol. 

Sa.. - Los el amentos de 1 a Responsabi l 1dad son 106 

suJetos trabaJadores, pattones y autoridades de trabaJo en sus 

reS?eCtivas circunscripciones, quienes se encargan de v191lar el 

cumplimiento de la ley y de sancionar 

incumplan .:c·n las .:ibl iga..:iones. 

los patrone$ que 

La San~ibn es aplicada por la institucibn encargada 

de tutelar los derechos de los trabajadores; y deriva de una 
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responsabilidad cometida por los patrones o trabaJ.:i.dores, las 

autor ida.des de trabd.1.:-. las que tienen cc-mpetencia pal"a 

aplicar d:chas san..:1~nes: es~as sanciones ~ueden ser combatidas 

oor re.:urse>s pro?1..:>s .:le la iey. 

E.1 oojet:·:::>, La natural e:. a de 1 a presta.: 1t.•n, )' El lugar que 

ad:rn~:culados constttu:--e el status .;uridtco del trabaJador, 

sin antes precisa,.. oue tienen varias mc.oal ldades legales el 

operar10 en la legislaci6n me~tcana. 

Los elementos del Patrt.·n son: El suJeto, cersona 

f!sica o ::'IOral; El ob.;eto, la ..:c-ntraprestacibn o el salarie p,,:.r 

lo<s servicios recibioos; La naturale=a, de la obligac16r. que es 

e-nine~t:el'Meno;e oe dere..:n~ la::;,,:.,-.;.~ .:. Ce ~e~e:ho de clase y El 1Ll9CI" 

circunscr1b1endo todo el cunpl 1miento de las otll1gaciones al 

cen-:ro ~e trabaJ·=·· oud1endc:, c-~al iga"l"se y formar sind1catos, 

federa.:1c•nes y c-::·nfederac1ones para el desarrollo econbm1co y 

pol!t1~0 ael Estado. 

s19·.Jiente ;;-':'".:,puesta: 

al.- Debe adSC:'"1birse un C. Agente del H1n1steyi..:• 

P!lt:llco a las Juntas de Con.:1l1ac1t..;i Y' Arbitraje Lc•cal y Federal. 

b).- Deoe reformarse el ar-tlculo 1003 de la Ley 

federal d~l Trabajo en la forma siguiente: Adscrito a cada Junta 

de Concil1ac1tm y A!""bitraJe habr-h Agente del H1n1ster10 
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FObl1co que conc~erA de l~s del1tos que se originen con motivo da 

la a?l1cac1t-;, de la presente ley. 

del :.tC1s de: 

a.l.:;an:a .. 

~1.- Deben de in.::c-l"'pol"'arse a la citada ley lon 

lo.- Al patl"'bn cue enga~e al trabajador par• 

oa.,anc1a st.:~erior a -:-ravl:!s de log servicios que 

de~en~a; ~1en ~ue no se le paguen las horas extr•s o que no &e la 

del C~1go ?enal -.•:.;;ente Fraude 9en~F:.:-:i'. 

::o, - E:"I la Ley Federal del Trabajo debe 

Inspe.::to:res de ira~a.;c :::ior los patron.es. (Articulo 246 fraccibn r 

del C~-:::!'1;0 Penal v19-i?r.te eri ,:,!'"~en Federal'. 

la Ley Fe-aeral Cei Tra.oa,;.:-.; Ccn-:ra':'o C·=·le.:tivo :je Traba.Je y 

Cont!"'at.:- Ley y en ese C.•:"::en oe ~enc:.b . ., ou.eoe ven!r' la aol :..:acibn 

13a.- Se func :.bn 

':-e·:a ce esta tes:. s, éeoer: se:"" ~e;:>r .sda s y erir i ~uec idas y no 
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