3028 09
A

i d
UNIVERSIDAD MOTOLINIA., A.C. %

ESCUELA DE DERECHO
CLAVE 302809
CON ESTUDIOS INCORPORADOS A LA UN.AM.

LAUS DEO PER LABOREM

TESIS CON
FALLA I CRGEYN
| FALLA 1h bec

)
T E S I S

QUE PARA  OBTENER EL TiTULO DE

LICENCIADO EN DERECHO
P R £ S E N T A

GERARDO JAVIER LARA PEREDA

DIRECTOR DE TESIS: DR. ALBERTO DANIEL AMEZQUITA URBINA

MEXICO, D. F., 14 DE NOVIEMBRE DE 1991



pr—

%‘g Universidad Nacional
:‘\-A

2%  Auténoma de México
UNAM

UNAM — Direccién General de Bibliotecas Tesis
Digitales Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA
SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta
protegido por la Ley Federal del Derecho de
Autor (LFDA) de los Estados Unidos
Mexicanos (México).

El uso de imégenes, fragmentos de videos, y
demas material que sea objeto de proteccion
de los derechos de autor, sera exclusivamente
para fines educativos e informativos y debera
citar la fuente donde la obtuvo mencionando el
autor o autores. Cualquier uso distinto como el
lucro, reproduccién, edicion o modificacion,
sera perseguido y sancionado por el respectivo
titular de los Derechos de Autor.



LAUS DEO PER LABOREM
INDIGE

PREFACIO
INTRODUCCION

CAPITULO 1
CONCILIACION Y ARBITRAJE

11 CONCILIAGION Y TRANSACCION

1.2 ARBITRA JE

1.21 HOMOLOGACION Y LAUDO

1.9 CONCILIACION Y ARBITRAJE LABORAL
1314 CONFLICTOS DE TRABAJO

13.2 PROCESO LABORAL

1.3.3 LAUDO

CAPITULO 2
JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

2.4 NATURALEZA JURIDICA

214 LO SOBRSALIENTE DE POSTURAS DOCTRINALES
2.2 FEDERALIZACION DE LAS JUNTAS

2.9 RESPONSABILIDAD DEL PERSONAL JURIDICO DE
JUNTAS

pig.

£

41

43
51
63
LAS
69



2.4 RECURSO DE RECLAMACION
2.4.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

CAPITULO 3
EL VALOR DE LA PRUEBA Y EL LAUDO

314 LA PRUEBA EN LA MATERIA
311 SISTEMAS DE APREGIAGION

32. LAUDO LABORAL

3.2.1 NATURALEZA

322 REQUISITOS DE FORMA Y DE FONDO DEL LAUDO
323 INIMPUGNABILIDAD DEL LAUDO

33 LA COSA JUZGADA

CAPITULO 4
CONCLUSIONES

CONCLUSIONES

FUENTES DE INFORMACION

??

79 .
81
a9

91
o4

926

100



PREFACIO

Es muy dificil lograr un trabajo que se preten-
de profesional como el que tengo oportunidad de pre-
sentar, =in que de por medio sienta el temor, no se
g1 asi suceda en todos los casos, pero confieso que
aun cuando lo considero un esfuerzo con mérito in-
trinseco bien podria no resultar del agrado de algun
lector ya por su basta cultura, ya por falta de ma-
durez departe del suscrito en esta rama clentifica,
de antemano pido mil disculpas y agradezco toda pa-
ciencia al analizarlo.

No menos diffcil resulta tambidn, detenerme pa-
ra agradecer el apoyo y conflanza depositada en mi
persona, como ser humano primero y como en un futuro
degeo, como profesionista, departe de familiares vy
grandes amigos, ante quienes lee reitero y reconozco
fielmente el compromiso contraido, dispuesto a res-
ponder en todo tiempo a cualquier llamado que me re-
quiera, porque a ustedes debo grandes satisfaciones
como la de esta ocasién, la de sgentir aportar algo
util mds que trascendente, quedando entonces, de us-
tedes pendiente como su seguro servidor.

De modo especial, por todo agradezco de la mu-
jer, por lo que para mi representas y significas,
Abuela, Madre, Ti{a, Esposa, Hija, Hermana y Amiza, a
ti, todo mi respeto y carifio.

Atentamente el autor.



INTRODUCCION

Francamente la ralizacién de este trabajo se
inspiré en la curiosidad, curiosidad por encontrar
explicaciones a etapas procedimentales qgue conforman
el proceso laboral, sabemos que no todo es fase con-
ciliatoria, postulatoria, probatoria, de alegatas y
Juicie o propiamente dicho laudo, sino que extsten
procedimientos encauzados al desenlace del proceso
que en muchas ocasiones si no traacienden afectando
al fallo i lo hacen en otra’ en demérito del curso
cronamétrico del mismo, claro estd, se entiende que
es parte del Jjuego en el que todo Lliigante
participa en algunas ocasiones para su beneficio y
otras a ‘su pesar, pero a fin de cuentas as lo gque
forjas el fallo laboral.

Las etapas a las que nos referimos son metafd-
ricamente hablando incruastacionea con efectos deter—
minantes dependiendo de gu motivo, por ejemplo, es
bien cierto que las buenas pruebas, lo Ilrrefutable o
evidente, como se le desee llamar, es cauga de
confirmacién del derecho, no obstante, resulta no
menos clerto, que el trato para apreclar eso eviden
te, es definitivo, recordemos a Oallileo por ejemplo.

Este humilde trabajo solo tiene por objeto, a-
dentrarse un poco en el proceso laboral para compren
derlo mejor; por ultimo, se decidié intitulario LAUY



s
| DEO PER LAPOREM, primerc porque. realizar una tesis
no es tarea sencilla y mucho tiene que ver la volun-
tad de que nog dota el creador sin pretender confun-
diria con ls inteligencia y segundo, porque laudo
que es un tema de interés a este trabajo, y porque
la palabra proviene de laudar que aignifica alabar,
de DIOS agradezco au asistencia al realizarlo, y con
agrado ofrezce al Jector la siguiente cita, relacio-
nada al tema:

No es siempre la estética,
sino la moral, quien debe decir-
nos lo que es la naturaleaa del
derecho, y lejos de expulsar la
lucha por el derecho, la moral
ta proctama un deber. Este
elemento de o lucha y del
combate gque Herbart quiere ali-
minar de su tdeg, es., pues, una
parte {ntegrante & inseparable
de su naturaleza.

La lucha es el trabojo eterno
del derecho. St es una verdad de
cir: Ganords tu pan con el sudor
de tu frente, no lo es ménos,
anadir tambien: Solamente luchan
do olcanzarAs tu derecho.

. Desde el momento en Que ol de-
recho no estd dispuesto &
luchar, se sacrifica; asi pode-
mos aplicarle la sentencia del

poeta:

Eg la ultima palabra de la sa-
biduria

Que sélo merece lao ltbertaed y
ta wvida,

El qQue cada dia sabe conquis-
tartlas.(s)

(&) vonN 1HEmiNag, a. La Lucha por el Derecho, ver~
aién a-paﬁnlo de Adolofo  Posada v neaca, rorrda, e
xico, 1962, p. 130,



CAPITULO 1
CONCILIACION Y ARBITRAJE
1.1 GONCILIACION Y TRANSACCION

La conciliacién, resuita en la praéctica, util
para la sciucién de la confliativa asocalal, figura
considerada por doctrinarios como autocompasitiva;
lo cierto y lo propio de la conciliactién es que re-
suelve problemas de tal modo que nunca llegan al co-
nocimiento de 1la funcié Jurisdical 1, que pudie-
ra resuitar competente.

A esta figura el diccionarico la dJdefine como:

Del lat. conciliatio onis. Accién y efecto de conci-
Har. Conven{encia o semejansa de una coga con otra.
Favor o proteccién gue uno se granjea. Acto de con-
c(uaciénf al cual, se entiends camo la comparecen—
cia de las portes desavenidas ante el juez de paz o
municipal, para ver s{ pueden avenirse y excusar el
Utigta®

Para Eacriche el juiclo de concillacién o da
paz es, un acto Judicial gque tiene por objeto euvitar
el plet(to que alguno qgquiere entablar. procurando que
las partes se avengan o transtjan sobre el asunto
Qque dé motivo a o?

En sintesis, conciliacién es lo mismo que arre—
glo. auenencia., armonia. etmilitud, conveniencia,

concordancia., semejansa, proteccién o javor?

1 DICCIONARIO DE LA REAL ACADPEMIA DE LA LENGUA ESPA-
NoLA. Decimonovens Edicién, Madrid. 1970, p. I36.

2 1vid. p. 21,

3 xXECRIGHME, Joaquin, Diccionarto Razonado de Legis—
lacién y Jurisprudencia, earia México, 1881, cx sou-
ret, p. 986,

4 DICCIONARIO PRACTICO, Larousse, De Stnénimos y
Antdnimos, sméxico. 1986, Ediciones Larouase.p. 93.
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Eduardo Pallares, expMca a la conctliacidn
histérico-doctrinariamente, lo gque, nos Lleva a re-
conocerla como una Verdadera institucién, al respec
to expone:

CONCILIACION. El diccionario

la define como la avenencia gue

sin necesidad de jutcto de nin--

guna clase, tiene lugar entre

law partee gue disienten acerca

de sus derechos en un caso con-

creto. y de las cuales una trata

de entablar un plefto contra la

otra. La de fintcién no es exacta

porque puede haber conciliacién

cuando las dos partes quieran

d. darse mut te vy no solo
una de ellas lo eretenda hacer
y porgus ! legtizlact

permiten las diligencias de con
ciliacién adn ya promovido el
Jutcio. En nuesrto derecho, solo
se exige la conciltacién previa
en la Jjusticia laboral estable-
cida por el articulo (38 de la
Constituctién. El nombre mismo de
Juntas de Conciliacidn y Arbi—
traje hoce referencia a elle. No
pueden conocer dichas juntas del
Juicio laboral propiamente dicho
ain ontes agotar los proced{-—
mientos de conciliacién. La En-
ciclopedia Esp da los 14

dentes higtéricos de la conci—
liacién: En Qrecia la conctlia-
cién estaba regulada por la ley,
toniendo los Tesmaotetes el en-—-
cargo de examinar los hechos mo-
tivo del litigio y procurar con-
vencer a las partes de que de—-
bian transigir equttativamente




sus diferenctias. En Roma no es—
twwo la conciltoctén regulada
por la ley. pera los Dace Tablax
respetab la av i@ a Que
hubieseon llegado lax partes. y
Clcerdn aconsejaba la concilia—
etén fundado en el aborrectmien-
to gue debic tenerse a los plet-
tos. dictendo de ello gue erag un
octa de tiberatided digno de

oy "

or pora

o rec!(zabu. stendo de notar
gue los ramonos. en mas de una
ocastén y en momentos de entu-
stasmo, £e reunieron como lo ht-
clteron en memortc de Jultce Cd-
sar, para deponer sus dtferen-
ctas y terminor amigablemente
sus pleitos. El Cristtantsmo ui~
ne o dar a lo conciliceidn wun
nueve itmpulse. merced al espiri-
tu de caoridad y de pas Que le a-
ntmo. En ol Capitulo V del Buan-
gelio de San Mateo, <£e dice:
Transige con tu adversorio mien-
tras eatds con 41 en camino no
feq Que te entregue al jues, y
lox m.sms Bvangeltios oconsejon
Qque ‘ e recl ng
cosa dé lo que te pidan y walgo
més. Estos principtos se tradu-
Joron yo en lee leyes oswpefisles
de la Edad Media. Qque esstable—
cleron ta conctl(adén aunqQue no
de un do r Y por

En et Fuero Jvaon ze holla ln
Constitucién de Pocis adsertor,
gue ero savicdo por ol rey o las
partes con intenctdn de gue las
avintera (Ley 18, T(t4. Lib2),
y woctalmente era la conctilio-~
ctén muy aconsejada ante el Tri-




bunal de los Obispos, en la mo~
nearquie Vielgods. Teonbidn sa la
ve recomendadae en las Fartidos
CLey 26, ¢tit8, Part3) st bien
e r.j(aro d. un modo concrete a
los 1 daores. La
conciuac(&n Jue regulada COMD
peormanents en el siglo XVIII v
en el XIX gpareciendo con tol
cardcter en los pueblos del
Norte y adopténdose distintos
sistemas, pues en unos paises.
coma Francta y en Espafia se de-
claréd obligatorio el intentorla
coma reguisito previo o todo
Jutcto DECLARATIVO, en otros fue
potestativoe de las portes el in-
tentarla o no. En general, la
canctitacidn se encomendéd ol
Juen; pero mientrogs en unas
tegislactones como en Adlemanio.
este jues era 13 ml.smo a Quien
corr ol to del
nepoc!o en primera instancio, en
otras como en Fronclta y Espatio.
fue un Jjues distinte. Paor lo que
a Expafia se reflere, se introdu-
jo ta conc(uacién con cardécter
to y cono

» "
prouia para bt
Juicto, pero en lo Cons!ﬂuctén
de 181a.. etc.

Hay que distinguir los actox
realizados por el Jjuez o por la
autor-idod concittadora, con la
conciligcion propicinente dicha
gue es el re.ntltada bendfico de

Llows. imparta sefa-
lar- ta d!ferenc(a Que lo distin-~
gue de la transacctén en la gue
es indispensable Qque haya sacri-
flctiox reciprocos de las dos




partes en lo concerntente a los
derechos o pretenciones sobre
los gue dtsputan y por los
cuales es postdle un Juicto fu-
twro a tiene &8 causo el gque ya
existe. En combio. la conctlto-
ctén no exige dicho socrificto,
tiene lugar tombidén emdo ungo
de los partes r
te las pretencionss de su con—-
trarta. Lo propto de lo conct-
lacién es gue evite wm pleito
Sfuturo o se terming uno presente
por ovenenciao de las portes, por
su mutuo acwerdo y sin necesitar
la mtorvcm:tdg- Jurtsdicecional
del conciltodor:

Como uns ob vacién técnt y con el respeto
que me mersce el citado autor, al final de =su sxpo--
cizién dice que tiene Ilugar 1a conciliscién cuando
ung de las partes r ol te las pre——
tenctones de su contraria.., a esto en términos
doctrinaric procesales se lo & 4 allanamiento
El mimmo autor nos hace una diferenciacién entre
conciliactd y ¢t cién como ya vimos; en el
medico juridico Isboral, ya no cabe la idea de
confuriisr ambar riguras Juridicas, pues, ia
trasaccidén es un contrato regulado por &} derecho
civil, mientrar que, la concillacién, resulta ser
simple y Mar te un acto de liberalidad entre las
partes en pugna para resolver sus diferencias;
Escriche, define a la transaccidn como:

5 raLLanks, Kduarde, DHccionario de Derecho Procesal
Ctutl, oclava Rdicién, wdir. Prorrida. Méuico, 1979,
p. p. 167-188.



Un contrato voluntaria en gue
se conuiene y ajustan los (-
gantes gacerco de algin punto
dudoge o lttigloso, decididndose
mutuamente o sy volintad. La
tronsaccidén debe recoer sobre
cosa dudosa, de modo que sers
nule si cualquiere de los con-
troyentes sabe gue no tiene nin-
pgun derecho, como {gucimente si
hocidndose sobre cosa puestqg en
litiglo, se hadbla ya dado v
pasado en autoridad de cosa jus—-
gade, la sentencia: ha de ser
ademis onerosa y no gratuito, de
manera que los tronsigentes se
den, ret o o "t
mante olguno cosa, stn lo cual
no seria tronsaccidn sino renun-
cia, Traonsactio entm, nullo
data, wvel retenta out promi<o,
minimd procedﬂ'.'

Lozano Noriega, sobre tr ion ¢

Definticéién la da el articulo
2944 diciendo gue -ex un contra-
to por el cual las partes. ha-
ciéndose reciprocas concesiones
terminan una controversia pre-
sente o previenen una futwra-
Exte articulo ha sido insetirado
en el Cadigo Ciuil Francéds y en
la critica gue a este precepto
hace Planiol; en efectoe el arti-
culo 2044 dice que por el contra
to de transaccién las partes
terminan ung controversta pre-
sente o previenen una futura,
Dice Planiol gque ese o sdlo el

6 ap.

eit,

p. 1907

axpil
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efecta, del contrato, pero que
al tlegistodor Froncéds Jaltd
dectr porqué medias los portes
consiguen sse efecto, porque hay
otros actos jwidicos que condu-
cen al mirmo resultodo: termt
ung controversia presente, pre-
venir wnae futwa:; por ejemetlo,
ung sentencie iterming uno con-
troversia presente; el desist(-
misnto Que hoce el actor en un
Juwicto, terming uno controversiqg
presente. Y ese procedimiento,
de que se uvalen las partex y que
permite distinguir el contrato
de traonsaccién de otros actos
Jwridicos que tienen el wsismo
efecto., ex el de hocerse rect-
procas <t . En stro
articulo, pues, Se recogen w§tos
ideas del tratadista francés.

Para e citado autor la tranmsccién tlene
efectom extintivos, r citivas, deci tivoe y
trasistivoa? al enalizar, si ia tranmscaisn ee o no
un contrato, tras exponer la teoris general del acto
Juridico en sintesmis, conciuye por sus caracteristi-
cam, en que efectivamente jo es?  haciendo incapid
en que sn todo contrato intervienan acuerdo da vo~
luntades, agreguémoxle abjeto y por supuesto conse-
cuenciss juridicas, acaso ia concillacidn no podria,
bien pasar por un convenio en lato sensu, dado que
al pr 1 we también se p tan estan caracte-
risticas, ain embargo, la conciliacién no ex nt po-
drsé ser jamés un contrato sino el orifgen que da

7 LOTANO MORIEOA, Francisco, Cuarto Curso de Derecho
Cluvdl, Contratos. Tercera Edicidn, México, 1982, aAsc
clasidnn Macional dsl Nolariado Mexicano, A,
p. 620

8 1bid. p. 593,

9 1oid. p. 636.



motive &

1a celeb 16n de al

Histéricamente mobre conciliactdn vy

cién se habla

“

trahsac-

ya cuanhdo aparece la Lay Fedaral del

Trabajo de 1991, mobre el punto expone el Lic. Enri-
qua Calderdén en sum diversos articulom aon teaim
doctrinarias:

- ootd de mée (neletir on
que ol (ntervencionismo y la pro
teccidn estatales con relocién
al trabajador se ejercen no sdlo
durante toda la vida de éste (co
mo ex féacil advertir i se examt
na lo legislacién sobre contrata
cién, jornadas y descansos, in-
demnizactones por riesgos profe-
sionalea, trabajo de los menores
proteccidn del soalarto, coopera-
tHugs, Jurtsdiccién ewxpeciol, v
habitaciones obreras) wsino awun
desde antes de gue sea concebido
Ccomo pueds verse en los dispoet
clones legoles que protegen la
maternidad obrera) y no es logi-

co que lo aband. pract t

on ol momento en el Que ha
btenido tniento de suw de

recho y se tra Smica y

fotal & Sl 2.

I g a efect
una transoccién acerca de 4l y
no a otra coxsa equivale el conce
dwr gutor{dad de cosa jusgada al
convenio en que renuncia a una
parte de su derecho, cnﬂado onte
ho sido ya promumciladeo.

GComo me not.s no om nuavo el propdaita de amino~

10 ctr.
Trabajo,
presora. p.

CALDERON, Rneique. Nueva Ley Federal

Yercera Edicidn, Méwico, 1984, Tip.

L

del
T
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rar lom requerimientoe de la Ley, al pretenderse ne-
gociar a través de contratom como el de transaccién
los {rr ciahl aerech de ias clase trabajsdars,
sobre esto Mario de la Cueva, cita un criterico sue-
tentado por ia Caorte:

La teorig qQue sostiene la nu-
tidad de toda renuncia a los de—
rechos de los trabajadores fud
objeto de una critica mis inteld
ponte: La Constitucidn procura
que los conflictos de trabajo se
resusluvan en vias de conctlia-
etdn. o, Como es posible la con-
ciltactén =i los trabajadores no
pueden transiglr en sus dere-
chos 7 En la ejecutoria Dos
Carlos respondio la Corte a esta
pregunta:

v Se reflere &l segundo de los
agrauios a la violacidn de los
. articulos 340 fraccién III, 3937,
504, 512, 918, 518, de la ley
Federal del Trabajo en todos los
cuales se mantfestaoba el sspird-
tu del legislador de factilitar
la conciliacidn, tendencia que
se destruta con la interpreta-
ctdn dada al articulo 99, -
relactén con la fraccién XXVII
det articulo 123 de la Constitu-
ctén, El agravio es 1infundodo,
porgue el guejoso confunde la
transaccidn de derecho civil con
lg conctiltactdn consignada en el
articulo 123; en efecto. aguella
depende de la vaoluntad de las
partes , gue son las unicas Que
intervienen en la celebracién de
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tr cid en tant la
conciltacidn supone g interven-
cidn del tridbunal, quien no =solo
oasts fi ttado, stno obligodo, a
hacer wver o las portes hasta
donde ex pasible la transaccetén-
uvista la {rrenunclabilided de
lox derechos de log traobojadores
en loxs términos del citado arti-
culo 129, frocci6n XXVII; el
arror consiste en creer gue en
el ejercicio de lo funcién con-
ciliatoria tienen los tridbunales
de trabajo un papel meroments pa
stvo, stendo osi Que, por el
contrarie su funcién es activa y
conxicte, a la ves que en ayudar
a ta tr tén, hactendo ver
a lax partes lo conuveniencia de
terminor por exse madio le contro
versia en impedir que las partes
Lo exedon en sus facultades ha—
cltenda Que el traobajador adwmita
ung  renuncia prohtbida por la
ley.

Para concluir, hemos dejado por vista ia figurs
conciliacion haclendo wun andlisis comparativo de
esta con ia trangaccidn, figura que por sus caract.e~
risticas ha sido confundida con Ia primera, Io cual,
ha dado lugar también a =zeveras discusiones entre
doctrinarios y personas que por sus interewmes, tal
vez, han pretendido confundirlas, ain negar, claro,
que también por su habilidaed para debatir demues—
tran hsber recibido una instruccidén juridica pero al
fin, poco sobria y deficiente.

11 DE LA CUKRVA, Mario, Derecho Mextcano det Trabajo,
Tomo 1. xdit. roerda, Sexta Edicién, Ménica, 1961,
p.p. THO-THL.
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El derecho es una ciencis, que no admite que se
elucubre con sus instituciones que han sida adopta-
das ya par una genaralidad de sus estudicsos; es la
soberbia de algunos o loz intereses que lox mueven
1o que provocs este tipo de palémicax, motivo que no
ios malva de la critica.

La trammaccién es un contrato regulado por el
derecho civil; la conciliacidn, es una conducta bi-
lateral de contendientes animados a resolver sus
diferencias pacificamente para evitar ast las conse-
cusencias de un litigio mayor.



12 QOMEZT taRA,

12. ARBITRAJE

Los julictos arditroles pueden
ser: de estricto derecho o de
equidad. Los primeros se llevan
a cabo conforme o la ley. es
dectr, que el 4rbitro se sujeta
a la misma; los juictos de eqgui-
dad por el contrarto., da lugar
al ltbre arbitreo del jJfuzgador-
quien resuelue conforme a jus-
ticia el coso concreto.

El arbitraje es una figura hetereccompositiva
da wmolucidén de la confilctiva social, para
der eate pr se Py

compren—~
P un ama miés o menos
por (o que expongo pars ello, como ia doc

trina explica algunas de las tmstituciones que Lo

En derecho romanc ase hizo una diferenciacién
antre laa instituciones de Jjuas,
dor, a nuestro sstudio esto ita int

4rbitro Yy reaupera-

IUDEX, ARBITER, RECUPERATORES.
Entre el jues proplamente dicho
y ol &arbditro parsce que no haoy
ung dictinctén esenctlal, lo cues
tién es discutida, algunos Juris
cansultos opinon qQue el &rbitro
ce ocupaba de los asuntos en gue
se sobwreponia la eguidod al
rigor del antiguo derechn. St
exicte dtferencia ésta consiste
an Que los poderes del Arbtitro
son mos extansos; si lo demanda

- Ver:

cipriano, Teoria General del Procesa,
México, 1983, mewia Kdicidn, UNAM, p. 43.



tiene par objeto preciso el pago
como debe

de uno suma de dinero,

Yy

rer absolut
hasado, se

glo sers wn drbitro,

o re-

np un  Jues.
Por el conirarto, £t lao demonda
deriva de un contrato sinalagmsé-
tico, como los afirmoctones del
actor pueden ser desuirtuadas o
aminoradas por aofirmactones del
demandado, quien decide el Htti-

ya Cicerdn

decio con tronia gque tantos hom-

bres 1 1 no hati

d-c(r"- puwbse de -

podido
atios &1

se debdfio dectr {udex o arbiter.
Sin enbargo. el jues es stempre

dnice unus (udex-,

PP

S g

ax

arbiter
anun~-

que segun las Doce Toablexs guede
haber hasta tres. G4.17a y 16t
En cuanto g los recuperodores
conocen de los UHtiglos gye
swurgian entre los peregrinos. .

3

En doctrins, veamos algunasx asportaciones sobre
dafinicionea de las inmtitucionse que oconforman al

arbitraje:

ARBITRO. La persona que, stin

ser funcionaria Judtcial,

conoce

de un litgio, lo tramita y pro-

nuncia sentencia sobvre

bién pueden <er drditros
Jusces en algunas legislaciones,

poro satonces obran como

*t. Tam-

los

oarti~

culagres y no como Jjueces. (Vdase

sJutcto Arbitral.d

Low drbditrow celebron,

;egln

Carneluttt, un controto de loca-
tio operis. y no de locatio ope-
raorum. 5e obdligan a realisar unoe

13 BERAVO VALDEZ BRATEIZ, #ravo
mer Curso de Derecho Romano.
e-p. 2790-200,

Oormalex  Agustin,

México,

1902, xdic,

Pr

Pax
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obra y no g prestar un serutclo
que los tenga en lo dep -
cia de lo otra parte contraten-
te(Sictemo 11, 9715

REste controto debe distinguir-
re del compromiso arbitral gue
lox interexados celedran, y res—
pocto del cuol permonecen sxfra-
fios loxs &rditros. En el compro-
miso se les da poder juridice pa
ra t -8 tédo,

El contrato que celebra el
&rbitro estéd reglamentodo solo
on porte por o ley, no reguisre
Jormalidad especial, es bilate—
rol, puede Sor oneraso o gratut-
to y, a diferencia del gque cele-
tran los functonarios jﬂ(c(a—
les,es de derecho privaedo.

El mismo autor preciza que por 4srbhitro de
dea ho dabe ent ch El que debe jfollar de acuer-—
do con la !eyf’

Joasé Becerra Bautista, sporta la definicidén et}
molégica del término drbitro:

Ettmolégicamente, Arbitro uvie-
ne del latin ardbiter gque era de-
fintdo con estas polabras: ardi-
ter est Qui honoris causa deli-
gitur ad hs qui controversiam
habent, ut ex bona fide, ex
aeguo et bonocontroversiam dird
mat, o sSea: &rditro es el saco-
gida por honorificas raszones,
por aqguellos que tlenen una
controversta. para gque la dirima

14 PALLARER, Rduarda, Op. cit. p. 102,
13 d.



en la & fe v en la e~

. quidad®

A opinidn de Jomsd Castillo Larrafiega y Rafael
de Pina, el srbditro:

Es ! titular ocasional de una
Sunctién poblica (la Jurisdiccio-
nal), y en cumplimiento de ello,
no ejerce actividad de distintg
naturaleza de la gque corresponde
on sus cosos, al jurado, al vo-
cal patrono u cbrero, de un Tri-
bunal de Trabajo. al de un Con-
sejo de Guerra, o al de un Tri-
bunal Tutelar de Menores, cungue
la mater{a, Sobre Que recae sea
dt[mnt-f

Otra aportacid inter te y que considerd
compismentaria de lo que venimos tratando mseris lIa
siguisnte:

Los pulcios arbitrales pusden
nor: de eatricto derecho o de -
qutdad. Los primeros se llevan o
cabo conforme a la Ley, es decir
Que ol Arbitro e sujeta a la
misma; las Juicior de equidad
por el contrario. dan lugor al
Hore arbitrec del Jusgador,
Quien resuelve confn‘r;me a justi-
cia el caso concreto.

Coma dato curiogo, pude zer objeto de andiimis
la spreciacidn de Eduardo Pallares, dJgquien oconmidera
anticonstitucional al juicic arbitrali, pero veamas
porque:

16 SECENEA BAUTISTA, José, El Procesc Cilull en Méxi-
€0, Tetcera wdicidn, México, 1970, wdit, Porrda.

P
17 DR PIMA. Rafael y Joeé cCaatillc Larraflaga. Inst{-
tuciones de Derecho Procesal Ciuil, cuerta Xdicién,
México, 1988, mdit. Porrda, p. 3.

18 0OME LABA.Clpriano, op. cit. p. 43,



Anticonstitucionoltdad del Hn
cto arbditrol. Los Constituyentes
no tuuieron en cuenta el Juicto
arbitral. do redoctaron los
articulos 19, 14 y 16 de la
Constitucién. Por esta ctrcuns-
tancta, el Jutct es £
titucional. Esta tesis me parece
de tal manera evidente, porgue
no llego a explicarme porqué los
Jurisconsultos més notables de
la cagpital se enfrascaron en una
discusidn gue los ccupd durante
vartas N pect de
dicha constitucionalidad. stn
ponerse de acuerdo. y, lo que es
peor, empatondo loxs votos al ft-
nal de la controversia, de modo
Que, la Barra Mexicona, en cuyo
seno se realisd el debate, no
resolvié nt opind nada en
concreto.

S1{ se considera al tribunat
arbitral como aunténtico tridbu-
nal, el _jutcto que ante &1 se
desarrolla wiola losr articulos
13 v 14 de la Constituctén. El
13 por tratarse de wun tribunal
especialmente formado para cono-
cer y resoluver determinado nego—
clo, y el 14 por no ser - un
tribunal previamente estableci-
do. §t por lo contrario., se nfe
ga al tribunal. arbitral el po-
der de jurdisdiccién y a los sr—
bitros el cardcter de  fueces,
entonces. se viclan los articu-
lox 14 y 16 porque: a) El juicto
arbitral no ex, en tal caso un
verdadero juicio. nt menos se
respetan en €l los principios
escenciales del procedtmento;
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&3 Porque no existiendo verdade—
ro tribunal, se vioclariac el ar-
ticulo 14 gue exige gue el Jut-
cio se tramite ante los tribuno—
lox preaviomente estoblecidos.
No es Juridice arguir en con-
trario, que lo efecuctidn del
laudo la Nleva o cabo wn jfuee de
primera instoncia, porque el ar—
ticule 14 exige gue el Juicto y
no solo la ejecucidn Jdel follo,
se giga onte los tribunales pre—
uviamente estadlecidos, para Que
ae puedo privar o una persona,
en forma constitucional, de sus

prop » . P

y derechos. Ademas el jues qgue

ejoecuta no oye a laxs portes de

acuerdo con lo Que exige el ar-

ticulo 14

Como decismos, resulta como dato interesante

la inconformidad contra e juicio arbitral departe
de Pallares, ello, porque hace unsa critica indirecta
al fulcio que =me practica ante lox tribunalesx fabo-
rales de existencia iegitimada en la Constitucidn;
por otra parte, critica al juicio arbitral de anti-

tituct i 1 jent te, para ami, objetar
al Juicio laboral, lo cual lo deja en un plano de
deadk cultura juridi pues no es posmible que una

ingtitucién inclusc como =e expuso, hasta definida y
delimitade por el derecho romanc sea debatidas en
discusiones de constitucionalided Para no tncurrir
en ala, 1] 1 ! de tipo culturasl, me remi-

19 op. cit. p. 4798,
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to a la opinidn de doctrinarios que abmervan sobrie-
dad en sus apuntamientos, por ejemplo, Becerra Bau-
tista nom dice:

« Por tanto, el arditraje es
la institucidn juridica gque per-
mite a las gpartes conftar lo
decisién de una controversia. a
uno o mas particulares.

Explicamos ya que la doctrina
moderna admite que el proceso
eciuvil ex, max y antes Que otra
cosa, instrumental o sea que
sirve para la verificacion de lo
verdad de los hechos y la {(den-
tificactén de la norma legisia-
tiva que regula el caso concreto
«6lo cuando las partes no cum—
plen y no se adaptan a la caon-
ducta prescrita por la norma
abstracta.:.

Por eso la activided de los
Jueces resulta - ser subsidia-
rta ~ de la actividad de las
partes interesadas y por exo
tambrién, =t Pued someter
wus diferencias no a losxs Jjueces
estatales, stno a personas pri-
vadas de juisdiccién para gue
sean éstas las gque resueluvan una
determtnada sttuocién juridica.

Pallares dice gue el arbitra-
Jo implica una remuncia at cono-
cimtento de la controversia por
‘la autoridad fudiciol y que por
eso tiense una importancia proce—
sol negativa.

Sin embargo, la razén que
puede inducir a las partes a pre
ferir este sustitutivo de lo




20 op.

Jurisdiccidn como la llamo 2an-~
sucht, ex ol desceo de valerse de
2 o de expe-
ctel conﬂan.a para Qque resvel-
van Su controversia, en wna for-
ma mas Jjusta, mos reaptda, llltnc-t
dispenstosa. d nor
al arditraje personos gue cono—
cen los lmtaclanes qQue, en ma-
terias deter das, por ejempl
maritimos. de daﬁon. contables,
etc., ttenen los Juecexs ordina-
rioxs y prefieren a personas es-
pectolisadaos eon exa materia. SA~
TTA explica que el arbitraje en
el jondo implt wng voluntad de
tronsigir » de gceptar camo jui~
clo propio el de las personss
por ellas escogidas para fatlar
».
Lara, snrig exto al decir:

att.

<Al {gual gue sucede con las
flouras autocompasitivas, tam—
btén traténdose del arbditraje,
Agura yo heterocompositiva, el
Estado limita sus postbiltdades
a desterminado t{po de asuntos,
porgue no todom los casos le son
sometibles; los asuntos en donde
se ventile alguna cuestién de or
den o de interds publico no po~
dran someterse al conocimiento
de jueces privados. Asi, por e
Jemplo, en el caso de divaorctio,
en lox asuntos del estado ciufl
y en lor Julctos de alimentos,
ol orden estatal no permite el
arbitraje. los asuntos que pue—
den sometdrsele deberdn estar I
bres de cuaglquier esfera de or-

p. 16.



den o de {interés publico para
que las partes tengan una libre
disposicién de lox derechos res-
pectivox...

Se ha discut{do mucho la cues-
tién relativa a <i el arbditraje
entrafic 0o no efercicio de la fu-
risdiccién, hay numerosgas opinio
nes en pro y en contra de esta
postcién. Ny tros, p Qque
parte de la funcién arditral se
asemeja a la Jurisdicctén, pero
ésta es uno funcidn <oberana es-
tagtal gque es de por £i indelega-
ble. Existe una peculfaridad o
caracteristica de la jwoisdic-
cién gque no encontramos en el ar
bitraje y ésta es, el imperio,
es decir esa parte de la funcibn
Jurisdiccional que tmplica ta po
testad soberana del estado tmpo-
niendo a loxs contendientes, st
&5 necesario por la fuersa pibld
ca, el sentido y las consecuen-
clas de la resolucién dictada.
Haxta esos exiremos no puede lle
gar ningtn Arbitro. De todo lo
antertor resulta gue el laudo
una ves pronunciado por el 4rbi-
tro, debe ser HOMOLOGADO por un
Juez estatal y esta homologacién
os una especie de visto bueno o
de calificactén sancionadora gue
el estado otorga al laudo arbdi-
tral. Independientemente de lo
antertor toda ejecucidn del man-
dato contentdo en un laudo. debde
se hacho por un jJues estatal®.

Considero suficiente lo abaordado sobre el arbi-
traje, como inmtitucién juridica ys vimos que no es

21 Op.cit. p.p. 49 - 44,



te
ni podria considersrzele inconstitucional y por otra
parte no puede ser 1§ tituct $ un drgano facul-
tado por la Carta M Para dat d
materis y resmoiver conflictos bajo un proceso al que
wuzh fort ol te se le denomind avhitraje,
poro esto sersd tLema a tratar mrtomnbef‘

22 vid. nfra. JURISFAUDENCIA 19. ARSITRO® PRIVADOS
RN MATRRIA. . . etc., p. 27.



121 HOMOLOGACION Y LAUDO

Por h L el doal io nos explica que de

be entenderse como: Dar por firme y vdlido. Dar va-
lides ofictal. Con esto, no resulta difictl deductr
aplicindose a la clenci pr i, que ho

iatado es darilo por firme y vidlido,

pero al realizar

dicha homologacién un juex estatal no solo lo conve-
lida sino que hasta, se pueds decir, 1o oficializs

También Becerra Bsutista ss ocupa de este tema

y expone:

El laudo es la resolucién que
pronuncian los d&rbdbitroa en los

tdrmd. del migo o de la
cldusula compromisoria. Pov- tan-
to debe r lver ol io o ne

gocios sujetos al athraJo Y
aun cuando la ley no lo dice en
Sforma expresa, debe contensr to—
dos los requicitos formales gue
a las sentencias atridbuyen la

ley y la doctrina. Lo
anterior lo deducimos de ltu'
dispoctst n los

ol laudo debe aor firmoado por
cada wuno de los Mrbditros (e
tndudablemente por el secreta—
ro); st hay varios el minorita-
rio debe formular voto parﬂcv-
lar; puede el laudo ser

do a peticién de las pa-t.o~.
Finalmente, como el laudo gara
ser ejecutado, ante la reauven-
cta del condenado, necesita que




la JuriscMecién ordinaria le
preste su auxilio. et fues ante
quien acude el Que obtuwo el lau
do arbitral faveorable paora pedir
@ jecuctén, debe dictar una reso-
luctén en tal <sentido y esa
resolucién, tedricamente ha rect
bido et nombre de HOMOLOGACION.

Esta inctitucion ha stdo om-
pliamente estudiada en Italia,
porquo ahsi la loo(:lac(én -xpre—

la

Semin la doctr{m: respecﬁ.vo.
no

la h

cer el “ontenido del laudo en
Se apeg al iso o
Lbducula t tda y debe

acatarlo cnando este satisface
los requisitos formoles de una
sentencia.

S(n embargo. el juez no podria
h do arbitral que
rosolu(ora cuo:ﬁonm que la ley
prohibe someter a Julcio arbi-
tral y cuando el laudo violara
GARANTIAS CONSTITUCIONALES en
forma mantfiesta: por ejemplo,
Qque resolutera por absurdo. la
propiledad de un alclauo-

Viene al caso relacionsr esto con lo que en pai-
ginaa anteriores disentimos scbre la postura que sog
tiene la inconstitucionalidad del arbitraje;’por =u-
puesto, ya superada por estudicaca de nuestrs cien-
cia Juridica.

Por ditimo, ia Homologacidén es el acto mismo

29 op. ait. p. p. 873-973.
24 vid. supra. p. 20~24.



»
que inviste de imperio al laudo arbitral y Io eleva
& la categoria de acto Jjurisdiccional; o que para
efectos de impugnacidn alguna, constituye el acto de
autoridad, al respecto la Caorte ha resueita:

<ARBIT ROS PRIV ADOS EN MATERIA
DE TRABAJO, IMPROCEDENCIA DEL
AMPARO CONTRA LAS RESOLUCIONES
DE LOS.~La 7 tucién dictod
por wm &rditro privado no cons—
tituye wn octo de autoridad,
Pudm para que &#e tenga ase coréc
ter, es preciso gue el drgano es
tatal correspondiente lo inuista
de imperio elevdndolo a la cate-
goria de acta jJurisdiccional, y
de ne ser asi. no es suceptible
de .:::; ﬁfawatldo on el juicto de

Hasta aqul Io que consideré sobresaliente por
cuanto a conciliacién primero, y al arbitraje des-
puds como figuras juridi autd que =zon; pase-
mos a tratariss shora en concepcién de derecho labo-
ral

28 JuaisrauDxCia, 19 Apéndice al Semanaric Judictal
de la Federacién, 1917-1978, auwnta Parte, cuasria Sa
ta, p. A7



1.9 QUNQILIACION Y ARBITRAJE LARORAL

Desde que =e crea la Constitucién de 1947 =on
instituidos la conciilacidn y el arbitraje como el
procesc ideal para dirimir lom conflictox suscitados
con motivo de lasm relscionas entre el capital y el
trabafo.

Esto snte ia desconfianza que prevalacia en ia
época contra el poder judicial, por parte de lae cig
ses mociaimente desprotegidan’®

La conciliacién propiamente ya dijimos que no

es otra coma que un simpl do de 1 ades
que bien puede dar lugar al nacimiento de otra clase
de actos juridi por e} lo, & ia lab 14 de
algn convenio o contrato, como se mostuvo en pagi-
nas anteri 3 su principal finalidad simte en
dirimir una cantroversia presente o prevenir una
futurs, paro d que =i » en eata materia

deberd tomarse como base pars conciliar el que no =e
afecten e! minimo de derechas contenidox en la Cons-
titucién, en favor de la clase obhrera.

Por supuesto que do ae est4& defendiendo irr—
tereses del capital no =i * T Ita tan bondad
ia poatura legislads, més aun cuando de cumplir lom
requisitos secundarios para conciliar en ese extremo
se trata, de ello encontramoa serias aoriticas porque
sunque nads ex poxible materialmente cuando menos
no hay que quedarse caliado y contar con la esperan—

26 ctr.poUAIX. Pastor, Génesis de los Articulos 27 y
129, de la Constitucién Politica de 1917, r.m. 1., co
misién Nacional xditorial det C.E.N., México, 1964,
p. 98,



Zs de que ailgun dia nos escuche una nuava cemrnd:\
de peanmadores; tal ea al caso qua expone Cavemoe Fig
rex reapecto del articuls 876 fraccién 1 de la Ley
Federal del Trabajo, por cuanto a la exigencia de
que lax partes sxiztan personalmente a la Junta =in

bogad pat o apoderad puae
argumenta que: en dicha audiencia deben s<er acepta-
dog los repr ! J legal de las per mora—

les, ya que en caso contrario, se conculecaric a sus
pod: doe legotl ta gorontio conatitucional de que
pueden ejercer libremente la profesion u oficlio gue
lexs acomode. siendo lcitos’’desafortunad te ol
argumento de este autor no tr dié6 sorprest

te camo tal ves eaperaba puse ls Corte ha conmidere—
da a la conciliacién iaboral como un acto equipara-
ble con los que en derecha comin me conocan como pel:

" sonalisimos, ea decir, aquellos que por su Lrascen—
dencia requieren de la presenacis dal afectado, pero
por su contenido, sidoro iente reproducir
s temim jurisprudenaial, ya que tiena datas tan
relevantes como el anterior.

AUDIENCIA DE CONCILIACION
DEMANDA Y EXCEPCIONES, COMPARE -~
CENCIA DE LAS PARTES A LAS ET A-
PAS DE LA - Conforme ol artfcu-
lo €676, fraccidn I, de lo Ley
Federal del Trabajo, lax partes
deben comparecer personalmente
al pericda conciltatorto, sin

bogados. patr e O

27 CAVAZOS FLOREEZ, saliazar, ¥ Lecciones de ODere-
cho Laboral, auinta ®dician, México, 1097, it
frillaa, p. 66,



apoderados ello prguwe <se trata
de Qque actor y demondado solox y
directamente con la unico inter-
mediacién de la Junta propongan
sotuctones Justas y satisfacto-
rias a sus diferencios para
evitar el litigto, condicionas
Que eguiporon a este acto con
los gue en derecho comin se
conocen como personalisimos, es
dectr, aquellos gue por ou
trascendencia regquieren de la
1a del afi do, agregan-
do la fraccién IV del precepto
citado Que st las partes no com-
parecen personalmente a ese pe—-
riodo de avenencia, se les ten-
dr& por {nconformes con todo
arreglo, y si bien es cierto que
esta Ultine fracctén les exige
pr tarse per L} te a la
topa de d d pei
ma comparecencia ya no dob.

"

Que
sea d(rocta porque ubicdndaose ju
ridicoments eon ol pariodo de er-
bitraje con el que se tinicia,
prapiamente, et jJuictio laboral
cobra eoplicactén el aorticulo 602
de la Ley Federal del Trabajo
que dispone que las partes pue—
den comparecer a juicio on forma
directa o por d de o
rada lopul.nnte duto'-(aado Por

to, lag tos
tes establecidas en el articulo
a?9 del mismo ordenamiento, con-
sistentes en tener por contesta-
da ésta en sentido afirmativo,
solo son aoperantes en caso de
que laos portes no coancurran al




periodo de d da y pct
directamente nt{ por conducto de
representntes.

Con independancia de ello, la conciliacién prac-
ticada en el biente pr 1l laboral, es una figu-
ra noble, ya que ez susceptible de darze en cusigui-
er estado en que se encuentre el juicio laboral siem
pre y cuando zea antes de que se dicte el lsudo. Re-
lacionado con esta afirmacidn la Corte se ha pronunr
ciado en el sigulente sentido:

CONCILZIACION, NO CONSTITUYE
VIOLACION PROCESAL LA OMISION DE
LA JUNT A DE EXHORTAR A LAS PAR-
TES AUN ARREQLO MEDIANTE LA, EN
LA AUDIENCIA DE CONCILIACION, DE
MANDA Y EXCEPCIONES.- El hecho
de que una Junta de Conciliacidén
y Arbitraje, al celebrar las au-
diencias de conciliacién, deman-
da y excepciones a que se refie-
re el articulo 73 de la nueva
Ley Federal del Trabajo, no ex-
horte a las partes para que pro-
curen llegar a un arreglo conct-
liatorio., es una omistén que no
constituye violacién al procedi-
miento de las gque consigna el
articulo 159 de la Ley de Amparo
ni deja sin defensas a las par-
tes trascendiendo. al! resultado
del fallo, uvisto que en cualgui-
er momento del juicio pueden a-
quellas proponer el arreglo
conciliatorio Jdue a sus intere—
Ses conuenga.

28 JURISPRUDENCIA 2 Apéndice al Semanario Judtcial
de la Federactén, 1989, 20. rarte. 4a. =sala. p. 24.
29 vewis 344, Actualizacién IV, Laboral., 1974-1973,
4a. sala. p. 180, - Precedente: A. D. 218/1973, Tranepor
tes dol Pacifico, £.A. do C. V., 3 do mayc ¢ 1973, u



L]

Referente ya al cto p? i Ca Flores
propane que smea dividida la audiencia de Ley, con el
propdaite de que sea despachada en Unica audiencia
la etapa cancillatoria y posterior s ello en ef =su-
puesta de no lograrse solucidn positiva sa abra 1a
siguiente etapa que =seria (a del pz P! 1
te, para asi, favorecer con eilo, a la conciliacidn.

También, recomienda la mediacién en vez de la
conciliacién, porque la conmidera eficax y no paxiva
como aquells, esto lo sostiens en bame a que
para su entendar el mediador es el que aporta: {deas
y soluctones para la terminacién del problema’” no
s|m necesaric escrutar demés sobre este punto, pues
equivale a repetir lo que hemos tratado, =in embargo
es de mubrayar que en materia procesal lahoral el
conciliador =in prefuzgar sobre el fondo del asunto,
tiene la obligacidn de exhortar a lar partes en con-
tienda parsa que lleguen a un do praponiendo for
mulas pars eme fin, por tLanto, cuando la lay =se
refiere a que pracurard Mﬂ‘rlp‘,‘ no hace otra
cosa que referirze a que el concillador debe awnd-
lar al buen resuitado de ese acercamiento; adems
canforme al articulo 876, fracc. IV da la Lay del
Trabajo, =i laz partex tienen intencién de avenirse,
bastard gque soliciten a Ila junta el diferimiento de
ia audiencis por una sala vez para favorecer la con
cidlecidn?

30 op. cit. p.p. 366 - I7H.

3t ey vederal del “Trabayx, 1991, arts. 093-1, 901,
906-111 y 925.

32 véase p.p. 12y 13 -de oase trobojo, al citar wario
de ta cueva, la efecutoria de la SBuprema Corte de
Justicia denominada, Dos Carlos.
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Result.s tituat i y 2 ) te obligato-
ro el sometimiento al arbitraje y la aceptacidn, y
cumplimiento por obvio, del laudo, valga aclarar,
como lucié ya inimpugnable; en ese orden las
clas a we al imiento arbitral o
asceptacién del laudo tanto para el patrén como para
el trabajador son diferentem. Al patrén sa le dars
por terminado el contrato de trabajo y quedars obli-
g€ado a indemnizar al obrerc con el importe de tLrew
memes de salario, ademsis de la responmabilidad re-
sultante de indemnisarlo conforme al articulo 350,
fracciones I y II de la Ley, también se le condenars
al pago de jari 1. demde la fecha en que
dejé da hacerse, hasta que se paguen lax indemniza-
cionest, ami como &l pago de la prima de antigiiedad
en términom del articulo 162 de la misma Ley, .y, por
mi fuera poco, de todas lam dewds prestedct a que
tanga derecho el trabsjador, ya sea de mado propor-
clonal 0 total megun sea el camo.

Ahora hien, tratdndose del trabajador, se le
dard por terminado el contrato, por lo que recibirs
una lquidectién en térmi de ley.

Esto se fund & de do con loa articu-
lom: 129-A, fracciones YOO y XXII de 1la Constitucién
Y, 947 y 80 de su Ley reglamentaria. ’




1.9.14 CONFLICTOS DE TRABAJO

Para comprender al arbitraje laboral se requie-
re identificar lax causas que o origina,
le comoce con el nombre de confiictos de trabajo,
por ejempio, De la Cueva dice:

Trusba Urbinae,

fiictos de

Los conflictos de trabajo son
lay dijferencias que se csuscitan
entre trabajadores y patrones,
solamente entre aqguellos o udnica
mente entre dstos en ocasién o
con motive de la formacidn, modi
fleactdn o cumplimiento de las
relaciones individuales o colec-
tives de trabajo:®

t.raba jo:

.al tratar de los conflictos
laborales, con toda intencién no
Sormul ing de fintcién
concreta, porque los conjflictow
o diferencias entre los trabaja-
dores y patrones son expresisn
de ¢ s dificultades, chog
litigtos, controversias, necest-
dades, etc.. que se relacionan
con el trabajo. y cwando ague—
llos pueden avenirse. entonces
e reguisre de la intervencién
de un tercero que se encargue de
solucionar esos conflictos, &
mense 4rbitros o tribunates y
eontre nosotrows Juntos de Conci-
Hacién y Arbditraje, ﬂ-panos de
la jurisdicetén soctall

a exto se

aporte su concepaidn mab:e gon~

33 oK LA CUEVA, Mario., Derecho Mexicano del Trabajo.

Tomo Il cuarta  Edlcién, EmdiL. rorrda,  México, 1964,
p. 729,

34 TRUESA URBINA, Alberto, Nuevo Derecho Procesal
del Trabajo, Quaria Edicibn, | 2 (W Porrda, Ménico.

1978, p. 177.
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Cavazos Flares, no& da su definicién: Podemos
seflatar gque por conflicto de trobajo se entiende to-
da aquel pr dente de o pre 6n de seruvict
retribuidos por el patrone al trabajodor; esto es,
derivados de la actividad loboral™

Para objeto del pressnte estudio, basts con de-
terminar que el confiictc de trabajo em el choque Jde
intereses entre na principalex factores de la pro-
duccidn relacionados laboralmente.

La ciasificacidn de Iloe confiictaa de trabajo
ia dejo a carga de emtudiosos reconocidos y ex ls
miguiente a ber: Por to a los interesexs en pug
na los conflictos se dividen en: a) Conjflictos indi-
vidualtes. b) Conflictox colectivox. c¢) Conjlictos
Juridicos {(individuales, articulo 37 de ta Ley de la
materia, colectivox). @) Canflictos de orden econd-
mice Cindtuidugles. colectivos)’® refirtendose a la
claxifieacidn por ¢ to a las sujetom que intervie-
nen nos informan:

a) Entre potrones y traboja-
dores. Ejemplo: desptdos.
&) Entre patrones. Ejemplo: sus—
titucidn patronol.
) Entre trabajadores Ejfemplo:
problema de escalafén o
preferencia de derechos.
d) Entre xindicatos: detentacién
o titularidad de un contrato co-
lectivo de trabajo.
e) Entre sindicatos y terceras
personas: cugndo un sindicato se

3 op. cir. p. L

36 TEMA SUCK., Rafosl y MNMugo Itato uorsles w., Dere-
che Procesal del Trabajo. tercera xdicidn, Sdiv.
Tritlas, México, 1999, p. p. F0O-3L,



opone, en su calidad de titular
del contrato cotectivo de trabo~
Jo, a gue la empresa controte a
wn trabajador ajeno al prem

Ermeguids, la claxifticacidén xe extiende hasta
un punto de vista legal, consistente en:

a) Por violacién de un derecho.
&) Por otolactén de wno norma.
¢) Por i ta dict
nes de trabejo justos.

d) Por desequilidrio, entre los
factores de la produccidn.

@) Por incumplimiento de lo pac-
tado.

n Jor insometimiento al arbitra

X Be la oconciliaaion y el arbitraje loe métaodos
adecuados para la =olucién de los confiictox de tra
bejo, de tal modo que asi lo wostiens Ia Suprema
Corte de Justicia de la Nacién, al decir:

CONFLICTOS DE TRABAJO. NATU-
RALEZA ESPECIAL DE LOS. Los con-
filctos obrero poatronales, debi-
do a su naturalesa especial. han
reguerido para su resolucidn, no
solo la pr“.nc(c de organiemos

14, < pdteriet. tn-

uc:t(dos de jJurigsdicciéon espe~
ctal, ami como de un proced{-
miento especial, sitno gue dentro
de Ol'. proc.dtm(cnta han sido ne

o aist tawe-
bidn espocia!es. qQue tienden a
soluctonar dichos conflictos de

7 3dem.
38 14,



la manera més Jjusta y equitatt-
va. Los diversas legpistaciones
de trabajo han reconocido y acep
tado a la conctliactén y al or-
bitraje, como loxs wmétodos mas
adecwados para soluctionar esta
clase de conflictos., consideraon-
do a la primera. como el sistema
Que tiene por objeto rehacer la
woluntad mismo de las partes, y
consecuentemente, el indicodo pa
ra resoluer estos conflictos de
la monera miés equitative y et
arbitroje. como el sistemo Que
tiene por objeto supltr to volun
tod %c las partes cuando esta
folte.

De esta Jurisprudencia deducimos ia siguiente
conciusién:

Por ser de nat L pecial loa conflictos
obreros, requieren de organizmos peculiarmente cona-
tituidos investidos de jurtzdiccién especial y ser
solucionados bajo ias reglas de un proceso también
wingular,

Por esto, el pr Jurisdicat i1 en materin
laboral se compone de las etapas conciliatoria, pom-
tulatoria, probatoria, conclusiva y resolutiva.

Rafiriéndome a Lla conciliatoria, sungque puede
practicarze en cuslquier estsdo del arbitraje, debe
agotarse como etapa de este pr previ te a ia
iniclacién del mismo, ya que se considera como el
método, msegun la jurisprudencia en cita, sdecuado

9 JURISPRUDENCIA: Apéndice 1917-1978, auinta Parte.
cuaria Sala,  Tesis 37 anterior Apéndsce 1917-19685,
JURINPRAUDENGIA a7  p. 4. on ol  apdndica do Palles
1917-1984, JULISPAUDENGIA 262 ». 504 (@®n ruesire AG-
TUALIZACION IV LABORAL, Teas 372, p. 198,
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por tener como objeto, rehacer la voluntad misma de
lax partes.

Pero, cuando aqueila voluntad de las partes se
ausents, el método {ddneo para supliria sic. de 1a
manera mas justa y equitativa io es el arbitraje.

Hay que distinguir también, los conflictoa de
trabajo, ami, entre individual y colectivo Ila Supre-
ma Corte de Justicia de la Nacién en ejecutoria del
Amparo Directo 3847/1973 del Sindicato de Trabasjado~
res de ias Industrias Papelera, Cartonera, Celulomas
y sus Materias Primas y Derivados, de !a Republica
Mexdcana, de! 1o. de febrero de 1974 por unanimidsd
de votos de la Cuarta Sala, Séptima Epoca, Volumen
62, Ba. Parte, pag. 17, sustentd:

CONFLICTO COLECTIVOE INDIVI-
DUAL. DISTINCION. El cardcter de
un conjflicto colectivo, no se de
termina por multiplicidad de de—
mandaontew, o por ol simple hecho
de que la prestacién deductido
tenga por objeto la aplicacién o
interpretacién de un contrato
colectivo de trabajo, pues tiene
el cardécter de tndividual aguet
conflicto qQue tenga por objeto
decidir sobre el derecho sustan-
tivo que a un trabajador en lo
personal le corresponda, confor-
me a la Ley o a los contratos
colectivo o individual; en cam-
blo, el conflicto eerd colectivo
cuando el objeto sobre el cual
decida la Junta sea el interés
profeaional del grupo o esindicao-
to.



w

A mayor abundamiento, la doctrina hace la dis
tincidn sobhre las clases de conflictos en la materia
al apuntar:

Conflictos indtvidugles son
los gque afectan el interés de ca
récter partfcular independiente—
mente del ndmero de trabajoadores
que en ellos tntervengan.

Conjflictos colectivos sobre
los que afectan intereses de ca-
racter profesional o sindtcal.
también con independencia del
namero de trabajadores que inter
vengan o© participen en dichos
conflictos.

Conflictos juridicos <son los
gue se refieren al cumpltmiento
o interpretacién de la ley o de
contratos y desde luego pueden
ser individuales o colecttfvos.

Conflictos de orden econdémico
son los qQue crean, modiftcan.
suspenden o terminan condiciones
de trabajo e {pualmente pu.gen
ser individuales o colectivos,

38 <TENA suck, Rmafasl y Hugo Italo Morales £.. o0p.
el p. I,



1.3.2 PROCESO LABORAL

La doctrina clasifica al proceso lsboral en dos
tipos a ber: el ordi 1 y el pecial, asi{ lo ex
plican De Pina y Gastillo Larrafiaga:

La Ley Federal del Trabdajo
regula diferentes procesos o jut
clos que pueden clasificarse en
dos grupos: uno, formado con los
que podemos clostficar de ordina
rios, siguiendo la terminologia
usada en relactén con los Jjutl-
cios, destinados a resolver las<
cuestiones Qque no tengan un tra—
tamiento espectal (como las re-
ferentes a despidos injustifica-
dos, riesgos profesionales, ho~
ras extraordinartias, salartos,
etc) y otro, con los de cardc-
ter especial utilizados para la
tramitacién de los que tienen
reservada una regulactén parti-
cular (como las de revision de
un reglamento inter{or de traba-
Jo. call ficacidén de huelgas,
tercerias, establectmiento de
nuevas condiciones de trabajo o
modtficactén de las existentes,
sSuspensiones y paro:f'

En smll.em, el procesao laboral se compone bs-
sicamente de lax etapas: conciliatoris, postulato-
ria, probatoria, concluaiva y de juicio o laudo; =ea
ordinario o especial, smin que con decir esto se pien
ae que no deb t se en xid cién las correm—
pondientes modalidades de cada procedimiento esta-
blecido en la Ley.

41 DE PINA, BRafasl y Castillo Larraflaga, op. cit.
p. 307.
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139 LAUDO

Hemom asentado que una de las maneras de
solucionar la conflictiva laboral es a través de Ia
convencién que se toma como base a partir del minimo
de derechos que otorga la Ley a la cliase obrera

Pero la figura procesal que en el fondo resuel-
ve esma conflictiva lo es indudablemente el laudo (ar
ticuio 897-II1 Ley Federal del Trabajo).

Por cuanto al resolver smobre el fonde debe reu
nir los requisitos de todo acto de autoridad para
mer legal, es decir, debe mer fundado y motivado (ar
ticulo 84t de la Ley citada) ademés debe smer claro,
precizo y congruente con la demanda, contestacién y

demss premtact reclamadas y deducid en juict
(art.. 842).

Eata pecie de lucidn debe contener regqui-
sitos de forma que la mizama Ley le exdige, que =on:
lugar, fecha y Junta que lo pronuncie; nombres y do-
miciliog de las partes y de =sum representantes; un
astracto de ila demands y su contestactdn que debers
contener con claridad y izid lam petici de
lam partes y los hechos controvertidos; ennumeracién
de lax prusbasx y apreclacién que de ellas haga 1
Junta; estracto de los al tos; las r ! 1
o de equidad; ls jurixprudencia y doctrina que le=
sirva de fundamento y los puntos resolutivos <art.
B840 de la Ley Federal del Trahajo).




Lt

Por Gltimo, cabe mencionar las caracteristicas
del laudo canforme al articulo 848 de la Legislacién
en  cita: inimpugnabilidad e irrevocabilidad; =obre
esto, trataremas eh el uUltimo capfitulo.



CAPITULO 2 .
JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAIE

2.4 NATURALEZA JURIDICA

En referencia al decreto de fechs 6 de mayo de
1851, dado en el Palascio de Oobierno Nacional en Mé-
ico por Benito Jusrez, ent P idente tity
ctonal y su ministro de relactones exteriores y go-
be cidn Fr Zarco, el cual contuvo una serie
de dimposiciones prohibitivas y sancionsdoras contra
o) clo de 1) % hacia el extranjero, sobre
i que e} Lic. Blas José OGutierrexz se ocupa al denug
ciar 1a realidad en el interior del pais; sobra de-
cdr qua esto, fus conocido por el Constituyente de
1917; ami nos| expone:

"

Con Justicta llams la oten~
cidn del Gobierno general el co-
mercio vergonsoso d que se con-
trae el decreto antertor; pero
por desgracia ha oalutdado la
suerte de los desgraciados jorna
leros de las haciendas que en va
ros puntos de la Republica. que
adn uviven sn completa servidwn-
bre, no solo tolerada, sino per-
mitida y favorecida por las mts—
mas autartdaodes locales subalter
nas. En el cantén de Acayacan,
en el de Tuxtla., y en otros del
Estado de Veracrus lox desventy-
rados indt{os contratados para el



trabajo por precios Infimos, no
puaden cubrir sur necestdades y
las exipenclas de ou fuanotismo
religioso, stno es contrayendo
dewdos con sus omos, deudas gque
lieg & gerarse hasto tal
punto, gue es imposidble gue el
devdor con el miseroble producto
de <su mal pagado trabajo, pueda
cubrirlas en uida; osi es gue
muere, y Su responsabiltdaed pasa
£ loxs hijox, mujeres, padres o
cualquiero otro pariente gue de—
Jeo. sucediendose osi la esclatt-
tud interminoblemente. El lloma-
do amo, 6 sea mas gropiomente et
sefor, dispone del criado & jor-
nalero camo pudiera hacerilo de
ung bestio de carga; asi es Que,
&t olguno le paga el trabajo de
aguel en términos que pudtierae tu
crar més Que st lo dedicara 4
sus proplas labores, desde luvego
lo alquila, y el precio gue le
resulta de este calguiler. ne lo
considera en su moyor producto
para solventar ta cuenta del
crtado, sino que & si propilo o
aplica el sobrante, una ves com~
putado lo que aguel debic gonar
con arreglo & lax bases misera-
bles de xu antiguo contrato con
el amo.

iDesgraoctado Jornclero aguel!
que encontrando meJjor acomodo,
abandona el servicio del amo &
quien debe alguna cantidod. aun-
gue lo confiese 3 extéd dispuesto
& cubrirla con lox frutos de su
nyeva colocacién. El sers exher—
tado, s{ pretende establecerse
en ofra localidad y preso como




factneroso serd conductdo 4 la
cdrcel del punto del domicilio
de su antigno amo en donde per—

4 haste tanto gque & se
procura recursos proplos para pa
garia 6 halle amo nueva Qque pe—
pue incontinentt por €l 4 e con
venga tornor 4 la antigus seruvi-
dumbre.

Lo Constitucién de 1857, gue
abolid la esclavitud y la pri-
sién por deudas civiles (mporta
tanto en la costa veracrusana de
Sotavento como en México en mate
ria de pristones arbitrarias;
aplicacion de la pena de musrte
etc,; y como pudiera no creserse
esta verdad, he agul sus comapro~
bantes que no son por cierto de
tHHempos remotos.

., Un sello qgue dice: ~Jusgado
de ia. inzxtancia de Son Andrés
Tuxtla~ El C. Pedro Siluardn de
quien hadlé 4 V. en mi comuntico-
ctén de 22 del pasado Febrero se
halla trabajando en la monteric
de D. Federtico Cebgallos, vy no en
contrando justo que D. Alejandro
suna caresca de la suma de tres
vyt

que le su
-(n(:tm para trabajo. supltico 4
V. nue lo ettt

Vv lo remita & este Juzgado con
ta seguridad correspondiente
stendo pagados los gastos de su
conduccién por el mismo Sr. Sin-
ta~ Patria y Lidertad..Cjuaya
un sgarcasmold San Andrds Tuxtla,
Mar=c 12 de 1867 ~(Firmado) M.M.
Patacic~ C. Jues de ta. instan-
cia de Acaydcan .—ida sello que
dice Jusgodo constitucional de



San Juen Evangeliste.- Con fecha
29 de Enero uUittmo dije al C.
Jues de pos del mmicipio de So-
wilo o stguiente.~ Desde el 26
de Diciembre se fugd del trabajo
de su amo el individuo Apolinar

consiguientes y Que V. debe con-
siderar. Por consecuencia supli-
co & V. que inmediagtamente Ilo
monde axegurar remitiendolo &
ese jusgado con las seguridades

debidos en donde cevrdn
tos postos gue e eroguen Ceon
fecha 19 de Febrero préximo pasa
do dije at C. Jues de pos de So-
)mla o que ‘ la tetra coplo-
dl e.ﬂ. Jusgadh que el (ndt

i, 4p Py

tra trabajandc can el C José Ro
man en ese puebdlo suplico 4 V.
1o monde asegwrar y rewmitirlo o
este Jusgado, en donde <o paga-
rén lox gastos gque Se sroguen. -
Conn fecha 2 del actuat dije al
€. Jues de pas del mismo pueblo
lo stguiente: Hoy dia de o fe-
cho se ha presentado en este Jus
gado el C. Rafael Pavén-———Cher—-
mano del gefe polittco C. Manuwel
Pauéiny———-mani festando que ha-
ce olgunos diaxr e encuentra ro—
dicado en et Quemado su moso fu-
gitivoe Darico Fernandes, y gue
por consecuencia pide su compa
recencta. En este supvesto y en
méritos de la buenao administra-
cién de Justicta, le rvego y su-
puco Que en el casa dre sus
para h que & lo post
ble brevednd comparesca con dste

4a



Esto em,

de mi corgo el citado moeo, ha~
clendo yo otro tanto cuando susx
letros me sxeon presentados.-— Y
tongo el honor de tamertorie 4 V

Por desgrocta no solo en Vera-
crus en donde es tan dura la con
di{cidn del Jornalero. Notorio es
Qque en varias hactendas del Mes-
quital y de otros puntos jJjamds
logra el gafian recidir en numera
rio el precio micerable de <u
traobajo, pues gensralmente se lo
paga en semillas, manta, huara-
ches, sapqgtos y otros efectos
Que por lo comin son de mala co-
tidaad, y extiman los amos en pre
cios exhorbditantes, por cuyo me-
dio sobre soca los ventojas del
trabajo del  jornalerno, Ilogran
las del mayor precio del efecto
ccn que lo popal d la ves Que

as no
lc' mgarm- cusntas gue hacen
gravitar sobre el (nfelfs ;Cuan-
do se ftjaran lox hombres del po
der en extos Mﬂahﬂ Ex muy difi
etl preveer

40 Jose auTIERRRR., BSica. Leyes de Reforma,
Administractén de Justicia.

sobre

Conatitucionalyy, 7. L México, 1869, ».p. 36-98.
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tan solo una ides de las circunstar-
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' cias predominantes en la época prerrevolucionaria,
" ¥y en smintesiz fumtificantes que dieron motivoe a la

- de 4&rg con jurisdiccld pectalizad
Jhuntas, preferibles a los Jjurgados dependientes del
Poder Judicial’’

Ya me ha eatabdblecido en diversas obras, publi-
cadas y no, que al crear el Constituyente de Quardtg
ro de 1917 a las Juntas de Conclliacién y Arbitraje
Se apoyd en mistemam como el anglosajén, ingiés, be}l
ga, alemin, francds entre otroe, pero bamicamente el
contenido de las lagislact ! 1 fus predomi
nante como ias que regularon ios organismos para re-
solver controverwias de carscter laboral, destacando
lox expedidos en el Estado de Jalisco por Manuel

Aguirre Beri que cont iab juntas municipa~
lem con funciones de conciliacidén y arbitraje; la ig
gimlacidn del Trabsjo de Ver pr igada el 19

de octubre de 1914, que conferia a las juntas de ad-
ministracién civil facuitades para resclver este ti-
po de conflictos, y entre las més relevantes, que
fusron las expedidas por el general Salvador Alvara-
do en Yucstén el 14 de mayo y 11 de diciembre de
1918 que establecieron las juntas de conciliactén y
ol tribunal de arbitraje®®

GComo dato interesante, sxiste un smistema gque
bisn podria decirse que ex el antecesor mex parecido
al agtual de Imparticién de justicia laboral y sme lg

43 movaix, Pasior, Op. Cit. p. 98

44 ctr. 1bid. p.p. 77-80.

— V. DE LA CURVA, wMario, *.II, op.cit. p. p. 890-901L.
- V. FIX TAMUDIO, Revisia artculo 128 constitucio
nal, organo oticial de Difusién ] formacidn deo la
Junia tocal de Coeiliacién ' Arbitraje del pistrito
Podoval, Méxica, 1990,p.128,



o
calina en el francds, esmto, con independencia de que
deade hace xiglos axistan lam figuras de la concilig
clén y el arbitraje pues no proplamente a ello me rg
feriria, em entonces en la organizacién a donde lo
encontrariamos familiar, es tanto como hablar del bi
sabuelo de las dernas autoridad laborales y nas
o pr cl ia inmpirscidn de Barthelemy Laffemssm,
<1345-?>, padre de Juan Laffemam a quien Wictor Hugo
caricaturixara en un drama de teatro guiflol; Barhte-
lamy no fue magistrado ni victims de Victor Hugo,
delfinda, autodidacta, prdctico de accidén. Sastre
del rey al principio y ieado en el ddadc de =u
plats, en ila época en que Enrique IV usaba jabones
calados y vendia =su vajilla, acabd por desempefiar
cargos importantes, y en elioa se exforzé par el
triunfo del proteccionismo industrial; mercantilista
francdas del miglo XVII. El mercantilizmo de Laffemas
ers cial te regl taric e industrial. En =u
demeo de preparar a Francis pars la supremacia econd
wica va Laffemas muy lejom. Aspira a recrganizar to-
do el sistama corporativo b lam b migui
tes: 1o Ampliacién del rdgimen de corporacianes en
todos los oficios. 2e Prohibicidn de trabajo lbre.
Sa. Suprexién de las corporacionex intitiles. 4a Su-
presidn de ias usurpeciones que dichas corporaciones
realizaban unas en perjuicio de otras, y Sa Unificg
cién de los reglamentoa corporstivos.

Exta reor iz acid haby. de realizar=e por




"0
cuerpos profesionales, cémaras de aoficlom elegidas
por los maestrom. Laffemas les concedid muitiples y
amplias atribuci ean to a ia discipline del
erp.ahmuddndeman‘lm.aht_-am
conciencia de lom salarios, eto. Sobre ias cdimaras
de Comercio, instituia oficinas de manufacturas en-
cargadas de vigilar por el mantenimjento de eatatu-
tos y regiamentos y cuys atribucidén fundamental ha-
hia de smer la organizacidén del arbitraje ohligatorio
en lom conflictom industriales®®

Por Jlo que corsidero agud e, donds nacen lam
aut.oridad 1ah les; pera, real . 1
tam de conciliacién y arbitrajte do =& pr g
la Constitucidn de 1917, en México, al emtablecerse
on el articulo 123, spartado A, fraoccidén YO, em de~
cir, nacen loa& tridbunales competentes para dirimir
lom conflictos que me susciten con motivo de ias re~
Iaciones laborales.

43 ctr. QONNAED, BRems, Historia de las Doctrinas
At dpai zdicién, ®Rdit. agullar, edrid,

E g
1964, p.p. 95-97.
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s 3 1 eproducic en su totaltdad,
iam exposmiciones de lom doctrinarios que consultamos
porque la evolucidn que sufre en ila priéctica el derg
cho labaral, em tan acelarads Que sy conaepcién le-
gislativa ee torna en no rares r- beoleta;
por lo que sers major tomar io emencial de tales es
tudios.

Narcise Bassols. Vistonario futurists de esta
reama del derecha, afirmd 'gque las Juntas de Concilia
cidn son y serdn los tribwnales mexicanos del traba-
Joy & aontt alsn e pProda, o que ee corwiderd
como sobresaliente de su tratado:

Debe recordorse que lo lucha
consiztis, de 1917 a 1924, en sa
ber &t la jwisdiccién en mate~
ria de trabajo correspondia o
los tribunales cosunes, o ai por
ol controrio, las Juntas de Con-
ciltactén y Arditraje eran capo-
citadas para Jallar on tales ca-
SO0, do de lo
cta de lo. Ju.cu ordinartos »
de las formas comames del proce-
disiento ctuil lao contiendos na
cidos de la interpretacién o el
cumplimiento de los contratos de
trabajo. Los patrones sostuuvie-
ron siempre la primerc tegis;
los obreros la lmldd llm ¥
otrom 6gi de fi
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or »
lUmites i{mpuestos por las fraoc-
ctones XX y XXI del orticwio 123
- conflictos colectivos de traba
Jo.

Sobre la disyuntiva a que me refisre el autor,
hace incapié sobre el problama de Lo que podria ha-
ber consistido en un obstéculo paras conmiderar a las

Juntas como tribunales, pero oconcluye del sigulente
modo:

Luago ‘nadie puede ser priva-
do de la vida, papeles, posesio—
nes o derechos stno por el Poder
Judicial, Ese y no otro es el
alcance del articulo 14 de nues—
tra Constitucién.

Se le encontré una primera 1i-
mitacidn, absolutagmente légica,
Justa e indispensable, que en
sintesis eos eata: -nadie puede
privado de la vida, popeles . po
sesiones o derechos m por ol
Poder Judtctal
la propia Constituctén autoriza
lo contrario. Y aal fus cowmo
las comisiones agrarias primero
y las Juntag de Conctliacién des
pués, pudhron subststir y
octuar®

Alberto Trusba Urbina. Moderno especialista de
ia materia al referirse a les caracteristicas de lam

46 BASSOLE, Narciso, JQue son por fin las Juntos de
Conciltactdn y Arbitraje?, sevista aeneral de Dere~
cho y Jurisprudencia, T.IMumere 2, Mérico, 1930, p.
p. 188 a 211,



nmtes, noa dice que:

Las Juntas de Concilfacidn y
Arditraje constituyen tribungles
que pertenscen a una Jjurisdic-
clén especial, la del trabdajo.
distinta de la Judicial y de la

{owa -/ straotiva. No
son tridunales administrativos
porque la Jurisdicctén admints—
trativa tiene por objeto someter
a la administracién., al régimen
Juridico o estado de derecho, a
ofocto de que oriente sus acting
dades con arreglo a normaciones

Juridicas.
El stro 1l en i1a sigut e definicién:
Indep dient te de las par
ticulortdad que 14 las

Por
Sfunciones de las Juntas. de Con-
cliltacidn y Arditraje. conforme
al articulo 123, A4A-XX, de la
Constitucidn, a la ley de la ma—
teriac y a la jurisprudencia, son
tridbunales laborales que ejercen
la funcién jurisdicctional al de-
cidir low conflictows entre el ca
pttal y el trabajo a travéds del
proceso correspondiente ya sean
owtom conflictow individuclee o
colectivos Juridicos o econdmt-
cos Esto es: son tridwunales espe
cliales de derecho del trobojo y
de la previstén social que cons—
tituyen un Cuarto Poder tndepen-
dientemente de los cldsicox Pode
res: Ejecutivo, Judfcial y Legis
lativo qQue deciden Jurisdicclo-
nalmente todos lo® conflictos



Qque ocwrren con mottvo de le o
plicactén de las dixciplinos la-
borales en relactén con las dife
rencias gque surjan eatre trabaja
dores y empresarios o sntre wno
mtema close o bien las Qque sur—
Jon con el Instituto Mexticano
del Segurc Soctal en lo relettuo
a riesgos prq,fes(cnahs y Segw-
rox soctales?

Jorge Carpizo. Contemporsgneo jurista,

trabejo

aluye:

expone mu

b la Nat | Juridios de Llae Juntas
de Conciliacidn y Arbitraje en México, en el que cop

a) Noy en dia resultaric bizan
tino tratar de conocer cudl fue
el verdadere pensamiento det
Constituyente de Querdtaro sobre
la natuwrolesa dt los Juntos, por
Que los - que se di stie
ron y mvloron (nportancta o-n
1924, we
te remlfos por la pricttca. la
Jurtmpe y» la doctrinaRe-
wisar los tewis que se sostuvie-
ron en 1924 y afiox despuds., so-
tre la natwralesa de las Juntas.
reviste inicomente un interds de
cardcter histérico,

8> Actualmente respecto a las
Juntas persiste unag seris de ax-
pectos que guin no han sido defi-
nitfvaments resuweltos. y que de—
ben plontearse. como &t son treé-
dunales de derecho, de concten-
cta, de equidad. su ubicoctén
constituctonal la conveniencic o

47 1oid. p. p. 4967,



hconveniencia de la integrao-
cién  trtparttta, la naturaleza
de lox representantes de los
obreros y de los patronss, y el
estoblecimiento de las garomtios
Judiciates pore los funcionarios
de los jumtas.

©) Las jpuntos no son tribeana—
les esspeciales porqgue estfn crea
das por lq prop(a Con.s-ﬁmcién
no
dos sino de tcdos las conﬂictos
del trobajo no tienen carscter
transitorio; y no surgen después
de gue nactdo los confltctos, st
no que preexisten a estos. Las
Juntas no son tribunales especia
tes sino de haixdiccién especia
Itsada.

d3 Lo naturalewa del lauwdo so-
bre un conflicto colectivo de in
dole econdmica es el de una sen-
tonc{a conatitutiva colectiva <e
gin se desprende principalmente
de los articulos 808, 811 y B14
de la Ley Federal del Trabajo.

e) No se puade desconocer que
como el arigen de las juntas fue
de trtbunales de cardcter adwi-
nistraotivo, gwn conservon vincu-
los con la administracién pddli-
ca gus st en principto no alte—
ran su naturaleza de tribunales.
se debe meditar en la convenien-
cia de (r!ot supr-(n(mdo para

Qque 1 ta
(ndepoudom:(a de éstas.
O Las ) on  Méxi

encumtran encugdradas dentro
del poder judtcial por las st-
guientes rosones: son tr-idunales
stmilores a los otros en cuamto



disfrutan de independencia y oau
tonomia; no son tribunales de W
tima instonclo en cuanto sus
resoluciones son rewvisadas por
el poder hxiicial federal; les
obliga ta  herisprudencia del
poder judicial federal. y hay el
intento para gue los funcinortioxs
de las juntas tengan un cterto
estatuto jnridtco » goc-n de la.t
mi gar

lox magtistrodos dc lox otros tH
bunales.

@) Las Suntas no son tridunao-~
tes de equidad porgus no tienen
cardcter transtitorto. excepcio~
nal, nt sustituyen al legtixiador
inspirdndose en ta reclidad; su
carscter de tribunal de derecho
resalta cuando se considera Que
sus resoluctones estin sometidas
a ung casacién y gue deben obeer
var formalidades esenctales del
procedimiento contenidas tanto
en la Consgtitucién como en lo Ju
risprudencia del poder judtctol
federal.

h) Las juntas al Jusgar apli-
can la equidad como lo hace tom—-
bién cualguier otro tribwunal;
cuando se expresa que las hmtas
resueluen de dcuerdo con la equi
dad, realmente se Quisre expre~
sar gque tienen un margen més am-
plio para lo intergretactién e 1in
tegracidn de las normas gque los
tribancles del orden cowmn, de
acuerdo con los articulos 2, 3,
17 y 180 de la Ley Federal del
Trabajfo.

1) Las jumtas no son tribwuna-
les de conciencia porgue tisnen




Qque rasonar su fallo; dste se
puwede lmpugnar y su noturaleso
er lo de uno sentenciac y no de
un veredicto. El alconce del or~
ticulo 773 de la Ley Federal del
Trabajo es que no existen reglos
precisas pora uvalorar las prue~
bos, o reo, éstas no se encuen~
tron tasadas.

J> La 1ntegracién tripartito
de las juntas es acertada porque
no siempre los votos de los re-
presentantes de lom partes se
anulan; en la realidad mexicana
acontece que a veces los votos
de los representantes de low po-
trones y de los obreros coinct-
den en contra del voto del repre
sentante del. pobiorno. o wno. de
los repr S
de votar por percatarse gue la
rasén no le ariste a su porte
afin; la presencia de los repre—
sentantes crea confiansqa en esas
clases =xociales; los conﬂutal-
del trabajo requieren del
miento y experiencia gue tienen
lox repr tant quri por
este motivo pueden ponderar en
forma mejfor las distintas solu-
ciones; con preceptos como el
Que contiene nuestra Ley Federal
del Trabajo la integractén tri-
partita no dilata el procedimien
to laboral, y esta integracidn
en una graon mayoria de los casos
hace que lo justicia sea més hu-
mand. mds cercana a lox prodle—
mas y necesidades de los intere~
zados.

& lox representantes de los




patronos y de los ocbreros poseen
une noturalesa aul generis, por-
Que son Jueces sn lox gque se sn-

an poact de cordcter
Qque 4 COMO  regw tont:
de lac partes.

O Laes garantias Jjudiciales en
low juntae de concilfocién y or—
bitraje dejan mucho que desear,
ya gque en olpunas ocasionss no
eoxisten o &y reglomentacidn ew
de fectuoga, al prado tal que po-
nen an peligro la tndependencta
y dignidad de las propice funtas
eor lo gue resuita urgente modi-
flcar la Ley Federal del Trabajo
con ol objeto de establecer y a-
segurar la vigencia de las oq:cn
tiax Jjudiciolex en laoc juntos.

Por udltimo y congrusnte con la secuencia de

adat cladas en la ohra qus se ocommultas,
veamos @] parecer respecto a la naturaleza juridica
de lam junteas de Héator Fix Zamudio, el cual, previo
estudico qua realiza, nos propone lam wmiguientes con-
alusiones:

Lax lusi que pod
eatabl de do con lax
breves reflexionses anteriores,
son las stguientes:

ad No obstante el tismpo trans
currido, todavio se dizcute en
la doctring y la Jurisprudencia
sobre la natwralesas furidica de
las amtas de conciliaocidn y ar—
ditraje.

b) Ex evidente la desorienta—

48 op. cit. Revista Articulo 123.., p.p. 119-418.



clén gue subsiste en esta mate—
ria, yo qgue los wmés destacados
tratadistos hon expresado puntos
de vistae muy disimbolor sobre
las funciones de law propice fwm
toxs de conciltacién y arbitrajge,
y - uc! como se he Mblado

PEYPY

c(onahc dc Jurﬁciu soctial, Qque
Sfunet legistattvos,

mtnrauwu y Jwrisdicciono-

lax, Que no dedben identi{ficarse

con las trodtc(aml.l. ya gue

todos estas otrid

mn celtficative wacial-.

(3] En lo que Lo reftere o lowx
o legiclativas
soctoles. .re hacen consistir
ssanciolmente en los sentenclos
colsctivar laoborales, que esta-
blecen o modifican condictones
penerales de trobajo, y que por
lo o encuentran, segin al
gunos tratadistas, en un sector
intermedio entre et acto legixla
t{ivo y la sentencio indtvidwal.

En realidaod, no -existe diferen
cle entre lo sentencia MM-—
dual y la lecty pues
crean disposictones ju-ldicas de
cardcter Judictol
te vorian en cuanto a sum efec-
tox, los cucles pueden explicar-
se, en cuante o le primera, por
su carscter constitutivo.

d3} Por otra peorte, st blen se
aftrma gue troténdose de la reso
tuctén de los llomados conflic-
tox Juridicos -en nuestro concep
to tombidn los calificados cowwo

Py los  funt pued:
realt funet urisct




lexs. en esta direceidn se apor-
ton de los tribuncles jJudicloles
ordinorios, encastillados en el
cumplimiento estricto de la ley
y el contrato, para asumir un
cardcter flexible de Justicia so
ctal, gue imprime en lac propios
Junta.. la funcién de !r(bwmlu
Quidad o de ta.

o) Existe confusién en cuanto

a lo qQue debe entenderge par trt
] de ridad, pues sigui

do a Calmnandrel. en su cléacico
y no superade estudio sobre la
moteria, uno cosa es lo equidad
como mdétodo de interpretacién Jfu
ridtica, gue se utiltsa con mayor
o menor extensién en todo tipo
de proceso, y otra muy distinta
lo Que se ha colificado como
trdd les . de idad, Que sur
gen en dp do 2y, Socta—
les, en {orm trcn.ﬂtoﬂo. y pa-
ra d tr en la -
cial las normas que deben supe—
rar et érden Juwridico antertor,
y por lo mismo no estan sujetas
a ese derecho preestablecido.

En tal wvirtud, los tribunales
mexicanos del trabajo son juecexs
de dereche qQue uttliisan en una
dostis mayor Qque los jueces ordi-
narios, el procedimiento inter-
pretaotive de la equidad, pero
por el contrario, st algunc ves
lo jueron, han dejado de ser en
tlo actualidad verdaoderos. tribuna
tes de equidad, ya Que se encuen
tran sujetos al ordenamtento le—
gat plenamente consolidado.

P2l Tanpoco puede afm.n- qno
son trib que 7




conctencia:, e dectr. gue agpre
clen by tos el de
conviccién, pues no obstante el
lenguaje legoal. los Juntas de
conctiliacién y arbditroje no sue—
tentan un veredicto inimpugnable
similar al de los jJjurados popula
res, stno un verdadere fallo
Judictial, en el cuwal dedben raso-
nar la apreciacién de las prue-
bas, ya gque dichos fallos son {im
pugnables a través del juicio de
amparo, ante logs tridunoles fede
rales.

Se trata entonces, de la apre-
ctacidn o valorizacién de las
pruebas de acuerdo con el siste—
ma de la ~sana critica-

@ En ia, pod
afirmar, tncidtend 1al
mente con el pensamiento de Nar-
ciso Bassols. no obstante que
fué expresado hace varios afios.
Qque las hmtas de conciliactién y
arbditraje se han convertido., en
ausencia de una furtsdiccién la-
boral ospoc{ulinada. on los tri-
del trabajo.
Que con galpunas diferencias en
Su composicién pardtarta., tienen
un carsdcter similar a los .l;cstan
tes organismos Judictales’

49 1oid.. p.p. 148-130.



22 FEDERALIZACION DE LAS JUNTAS

Como el tema 1o exige, em da citarse el dato de
los maotivos que dieron 1¢ a la patencia y ju-
risdiecidn local y federal de lam autoridades en la
materia, que par clerto, el G tituy no  al 6
a prever en 1917, lo que nom llava a reflsydanar en
que el derecho del trabajo ea una materia de la dcleg
cla juridica en tante evolucié ia cual varia
de acuerdo a loa cambiom que sufre la economia, es
decir, influenciable por la udltims, y precordando al
maestro de la Ouevs cuande afirmar€l derecho del
trabajo es derecho lneom:l\-o-?u eate autor preci-
samente el que satisface stro d

LA JUNTA FEDERAL DE
CONCILIACION ¥ ARBITRAJE

1. La Junte Federal de Conci-
iHacién y Arbitraje nacié de laos
necestidades de orden préctico.
Numerosos conflictosx de trabajo
afectab direct t a
economia nactonal y no podion
ser resueltos por los Juntas de
los Estad Que h d
surgfa un conflicto en log fe—
rrocarriles noctonales? El con-
flicto se extendia, por regla ge
nerat, a dos o mids Estadox y no
era, por tanto, posible, gque nin
guna de las Juntas locales o re
soluiera, a menos que todas in-
tervinieron con el peligro euvi-

50 cfr. DE LA CURVA, Mario, Derecho Mexicano del Tra
bajo, v.1. op. cit. p. p. 248-249.



dente de que <e dictaran resolu—
clones controdictorios.

tor por la Secretorio de Indus—
trta, Comarctco y Tradajo. preui-
tendo o los Gob dores de los
Eertad Que do swglera al-
gun conflicta ferrocorrilero, de
bia remitirse el aswnto al Depar
tomento de Trabajo de la Secreta
ria.

Un afio dexpudés, en 5 de marzo
de 1927, se gtré nueva ctrculor
a los gobiernos de los Estados
thdicéndoles que debian segulr
ol mizmo procedimiento, cuondo
se tratora de conflictos reloti-
vox a g tndustria minera,
déndose como rasén gque la ley re
plamentaria del articulo 27 de
ta Coastitucidn declarabae de Ju-
ri{ediccidn federal todo lo rela-
tiveo a esa t{ndustrda.

Por Wttmo, el 18 del mismo
marso. ung tercera circular esta
blecié que en atencidn o gue sSe
habia celedrado por todos los in
dustriales y trobajadores de lo
Repoblica un contrato colectivo
para regir untformemente Sus re-
tactiones. lax cusstiones relati-
vas a la {ndustria textil gueda-
ban en el migmo caso de ferroca-
rriles y minas.

La valtder constitucional de

xt: dt sict ara muy dis-
cutible, ntu- no subsiste hoy et
problema en virtud de la reforma
a la fraccién X det articulo 7%
de la Constitucidn.

La sttuacidn creada con motive




de estas ctirculores determind al
Ejecutivo a expedir el 17 de sep
tiembre de 1927, un decreto cre-
ando la Junta Federal de Conct-
liacicn y Arbditraje..etc.

La cregeién de la Junta Fede~
ral de Conctliocidén y Arbditraje
did también lugar. dexde el pwn-
to de vista constitucional, a se
rios dudas, resueltas igualmente
con lo reformo a la fraccién X
del oarticulo 79.

Con la Junta Federal de Conci-
Htacién y Arbitraje se cresaron
tambrién las Federales de Conci-
itactidn.

3. El articulo segpundo era de
suma tmportancia. porque wvino a
dectdir la cuestiétn de st las
Juntas de Conctifactén sfusron
instituidas para conocer untica-
mente de los conflictos colectt-
vos o tamdbidn de los {ndividua-
tes, en el sentido de que ambos
grupos de controversias eran de
2u competencia.

El articulo tercero fijé lox
casos de intervencidn de laxs Jun
tas Federales: Zonas Federales
prodlemas y coaflictos que se
suscitaran en las {industrias y
moc(acim” cuyos establect-

lota Sfueran
mottvo do contrato o concesién
Ffederal, conjfiictos y problemas
de tradbajo gue abarcaran dos o
mis Estodor o un Estado y lox
sonas, conflictos y problemas de
ri{vados de un contrato cuyo obje
to fuera lo prestacién de un ser
vicio continuo en dos o més Esta
dos y conflictos swurgidos de con




tratos en que las partes hubie~
ren dado competencia al Gobilerno
Fedevral.

4. En 29 de septiembre del mic
mo oo de 1927 se publictd el re—
plomto a que d-bta quotarn

Sunei
de la Junta, el quo ademix de
concordar en lo esencial con el
de la Junta Central de Concllia-
clén y drbtitroje. strvié tambiéa
de antecedente a la actual Ley
Federal del Trnbajo

LA REFORMA CONSTITUCIONAL
DE 1929

En el oo 1929 se dejé sentir
10 necestdad de uniformar la le~
gizlacidn del trabaje pora toda
lo Republico. Por otro parte y
segun tuvimos ocastén de mos—
tror, oSos probl no po-—
dion resolverse por los Autorida
des Locales y tal fué la rasén
de gue se& creara. aun sin apoyo
constitucional, la Juntao Federal
de Conciliacidn y Arditrage. El
6 de septiembre de 1929 se publt
cé la r.jorua consll!uc(mml o

loxs arti 78, tdn X y
128, en sV plrra_fa mtroducﬁuo
Desde esto f cory de ol

Congreso Federal eatpedtr la ley
det Treobajo, con lo cual quedd
derogada la legistocidn de lows
Estados; pero se dividid la aplt
cactdén de la ley entre las Auto-
ridades F-doram y lox loealas.
de la al en la
apltcacién de la !ey. con la so-
lo salvedod de lox materias gue

31 1oid. .p.p. 195-136.



se sefaloron en la fracetén X
det articwlo 78 y las cucles
Quedaron como Dt 1 11
stva de las Autoridades Federo-
lex, lo gque significa gque la com
petencia de estas Gltimos es -
avitada, st bien le correspondtd
el conocimiento de low problemas
que afectaban A las miés importan
texr industrios.

En la vida del derecho mexica-
no del trabajo ha tenido impor—
toncia grande lg reformo consti-
tucional de zpap., la cual, segim
tndicamos lineas arriba. faculté
al Congreso Federal para sxpedir
la legtislactén del Trabojo y o-
torgé competencia a las Autorida
des Federales para conocer de
clertas maoter{os. La tendencic
& al, desd 14 , es la
ampltacidn de la competencia de
las Autor{dades Federcles; a es—
te efecto, la fraccién décima
del articulo 73 de la Constitu-
cion ho sxido objeto de diversaos
reformos., Qque culminaron en la
reforma constituctonal de 3 de
noviembre de 1943; la fraccién X
del articulo 73 contiene en la

lidad, wni te, la facul
tad exclusiva del Congreso Fede-
ral pora dictar la legislacién
del trabojo, en tanto la compe~
tencia de las Autoridades Federa
les, considerablemente amplicda,
se consigné en una nuveva frac-
etén, :}" XXX del articulo 128.
. etc.

Por Gitimo y para conaluir le Ley Federal del

B2 zeid. .p. 140.
BY 1bid.. p.p. $48-144
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'_h--bujodetmmrdenmarucummd

865, comprendidos en el capftuio V del Titulo
Octavo, y bésicamente el 939, lam materias de compe—
tencia federal. Cabse remaltar que el titulo seflalado

de la ley, me llama ‘De lam Autoridades del Trabajo
y de mu comunct--."

84 caALOEMON, g£nrique, Ley Federal del Trabajo.
Concordada y anotada por él, Tercera edicién, Tip.
La Imprescra, México, 1934, p.p. 137 G 470,



23 RESPONSABILIDAD DEL PERSONAL JURIDICO DE LAS
JUNTAS

Los articulos 403, 623 y 623 de la Ley Federal
del Trabsjo, determinan que lam Juntas de Concilis—
cién y Arbitraje se componen de un Presidente, Reprg
santantes de ios trabajadores y de los patrones, Ac
tuarios, Soér-mlo-, Auxiliares, Secretarios Oenerg
lem y Preamidante de la Junta Especial

£1 titulo duodécimo del cuerpo legislativo en
cita, establece requisitoa que deben reunir indivi-
dusimente los aspirantes a formar parte del personal
de este Organo y comprende un catdlogo de lam raltas
especiales en que pueden incurrir y de causaz generg
ism y empeaciaies de destitucion.

En especifico, diremos que al hacersze acreedo-
res de las smanciones administrativas establecidas
por el articulo 672 conxistentaez en: amonestacion,
suspenaidn hasta por tres messs y destitucidn, relg
clonado con 1o dispuestc por los articulos 636 y 646
da la lay laborsl, son competentes en SuU Ccamo para
tmponerias el Premidente de la Republica (art. 612),
el Oobernador o el Jefe del Departamento del Distrf
to Federal (art. 622) y Secretarico del Trabajo y Prg
visidn Social dart. 633); en tales circunstancias,
ae advierte que el personal juridico de iax juntas
de conciliacién y arbitraje depends administrative—
mente de tales autoridades y esto conforme 3t pro-



ko
osdimiento amtablacido por el articulo 697 de ia lay
que se refiere s respormabilidades.
Jorge Carpizo, en relacidn con este punto, nos
proporcions los siguientes razonamientos:

o) Responsabilided. 4l ser pre
sidente de la Jjunte federal de
concilfactdn y orditroje emplea—
do de confiansae puwede cer desti-
tuido cuando plerde la confionsa
dol Preﬂdmh de lo Repiblica;

te cnormol para
m lmc(oo\cr-(o Judicial, guwe la
Ley Federal del Trabajo quizso en
varios aspector asimilor a un mt
nistro de lo Supreme Corte.

Respecto o la responsabtilided
de lox presidentex de los juntos
espectales, el presidente de la
Junta ~de acuerdo con el orticu—
lo 63V-1I1- informaré al secreta-
rio del Trabojo y Previsidn So-
ctal, ol gob o del Estado o
al jefe del Deportamento del Disx
trite Federal, qQuienes oirdn al
Inlorc:ado » d“pv‘.t cﬁctarln a
r i6n cory

La sonctén o low proc(d-ntn
de las Amt
consistir en mmadén. 2ue—
peonsidn del carpo hosta por tres
meses o destituctidn.

Lox ourticuloxs 644 y 6431V tn~
dican los causos de destitucién
de los presidentexs de las juntas
aspeciales.

Completamente indebido resulta
que un functonarico adwinistrati~
vo los puseda omonestar o desti~
tuilr realmente g través de esoc




or ot se rompe con su (nde-
by <

o 2,

P } 4

Esos jfuncionartos de la junta
an el Distrito Federol no debe-
rion ser deatituidos por el ac-
tuol procedimtento, sino la pro-
pla Ley Faderal det Trabajo de-
beria contener normas mie preci-
saxr de destitucidn sin Qque inter
vengon acutoridades adwministrati—
vae, y tambidn se podria hacer
una remisién a lo dispuesto en
la Ley Orgdnica de los Tribuno-
lex de Justicia del Fuero Comuin
del Distrito Federal respecto a
remoctdn en su capitule de res—
ponsabtlidades ofictales respec—
to a los magistrados del Tribu-
nal Superior de Justicia para el
Distrtto Federoal, oungue tampoco
tal capitulo es muy preciso.

Lo mismo es aplicable a esas
funciones en lo junto federal de
conciliacién y arbitraje y a los
de las entidades federattuvos, de
bldndone prever normas precisaos
de procedibilidad de lo destitu—
ctén en la propio Ley Federal
del Trabajo o especificos en
las respectivas leyes orgsnicas
de lor podesres jfudicigles, con
ol objeto do exclutr o las awto—
ridad totrott del pro-
cedimtento de remostdn.

Para de tar o trt
{dad de los representontes de
tox trabajadores v potronos se
crea un Jurado de responsobilida
des Que se integra -Segin el ar-
ticulo 674~ por un representonte
del Secretaorio del Trobajo y Pre
uvistén Social. del Gobernadar




del Estado o del jefe del Depor—
tamento del Distrito Federoal;
con un representante de los tra-
bajadores y de los patronos, con
sus suplentexs electos cada seim

La propia ley indica las cow
sox de responsabilidad de los re
presentantes -articulo 4671-, las
sanctones aplicables -articulo
672-, laxs caousas de destitucidn
~articulo 673~ y el procedimien—
to ante ese jurado - articulo
678.

Yy s.gm el art(culo 660 el rr

P Sor rem
dt ou cargo st lo solicitan laz
dos terceras partes de los traba
Jadores de las ramas de la {ndus
trta o actividades reprexentadas
en la junta espectial o los patro
nos que tengan a su servicio di-
cha mayoria de sus trabdbojadores.

Este ultimo precepto no se jus
tifica, porque le quita indepen-
dencia a los representantes; <i
ya se precisaron en la propte
ley las 1 de r 0 bile-
dad, no hay rasén para agregar
esa revocacién y mAS Qque no tie~
‘ne que invocarse ninguna rasén o

sino und te s{ se sa~
tisface el requisito numérico,
operars el articulo 669. Esxte
precepto puede <er una muwralla a
la ltdbre actuacién del represen—
tante.

Por el examen realisado, sa f4
cil percatarse que las garantias
Judiciales de las juntas de con—
ciliaetén y arbditraoye dejan msur
cho que desear. gQue en varias o~




casiones no existen y en clgunos

U reyg 16n no perst
gue lao independencia y dignidod
de las propios juntax.

Por tanta, uwrge gue se revisen
tos preceptos de la Ley Federal
del Trabojo, con el objeto de a-

pwrar el establectmiontds y vi-
gencio de las garanties Jjudicia~
les en las juntas, aspecto esen-
cial para Qque reaimente se lleve
a cabo lo Jau’“cw laboral en
nuestro pafs.

Es tndi bl luct el probl que el
autor citado plantea, relativo al de implantar un
mintemsa de administracidn de Jjusticia en materia de
responsabiiidades de los funcionarios de Ia funta,
solo en ello estamos de acuerdo, em decir sn la in
tencién de renovario, pere nw congideremos sus =solu-
ciones como tultimas o mejores, puss bien mse podris
comnmidarar la powibilidad de crear un drgane visita-
dor y revisor de ine actos de estas juntasm como se
practica en el Poder Judicial, con la consigna de r¢
solver de modo pronto y eficar medisnte un procedi-
iento isimo - 1a P bilided administrativa
sometida a wu cimiento; tal érg bien podria
depender administrativamete de fa miama Junta o de
alguno de los Poderes de ia Unidn

Ea requisito de lay que el Presidente de la Jup

I3 caarzo, Jorge, Estudios Constituctonales, zan.
UNAM, México, 1080, p.p. 240~249.
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ta smea licenciado en derech no aobstante asi, pars
ics representantes obreros y patronos, por tanto no
pued mar adost con lom #u nd cistrados
dependientes del & Judicial, més que suficiente
remuita el que sean facuitados para sdministrar eate
tipo de Jjumticie, ideal seria que todos fueran Mcen
ciados en derechn, conocedores de la rams que repre~
mantan ademds, y no sdélo uno u otro de esos requisi~-
tos.

Conviene I d ia inmt i6n de un
intenaivo y duradero para los aspirantes a ocupar sl
cargo de repreasntantes de las clases obrero-patrong
les, y mejor aun somater al aspirante a presidente
de junta 2 un curso de especializacién que para tal
fin impartiera ia Corte, pero preferentements perms
nante.

Para subszidiar ia preparacidn de estos funciong

rios, propuesta, por supusste que no debe mer obligg
aién exclusiva del gobilerno, =mino también, de lax
2 Tep tadas p to que a lax mismas les

beneficiaria directamente y se lograri(s con ello =in
lugar a dudss un nivel superior en la imparticién de
enste tipo de justicia.



2.4. RECURSO DR RECLAMACION

Es l» de impugnecid cont lada por la
Ley, ocontra medidaea de apremio que impongan los
presidentes de lax juntas de conciliacién, de las
Juntes eapecialsw y de lam de concillacién y arbitrg
Jo, asi también contra (am que impongan lom mndiis-
res de dates’™ Ea decir, mslo p de la L 16
contra medidas de spremio impuestas por presidentes
y auilisres de las juntes, emalusivemsnts.

Eate recurso debe tramitarse dentro de lox tres
dias wsiguientes al que =me tenga conocitmisnto de la
medids, por escrito, acompaliado de las pruecbss
ooru-pondhnm?’

Al admitirse el recurso, se solicitard al funr
cionario rinda su Informe por escrito, fundado y
motivado reapecto deli acto que =e le reclama y debe-
ré fario de prusbaa’™

La junta citarsd para la celebracidn de una au
diencia dentro de loa dias diaw wsiguientea al de la
admistén del recurso para rectibir y admitir prusbas
y remoiver sabre el ammto™

St la 1 cidn » ita pr dente =me modifi~
card en lo que proceda la nadide da aspremio, y se
splicaré al rfunci io resp ble la cidn  que
corremponda prevista en el articuls 672 de la Leyl®
© aea, wtacid xiéh hasts por Lres meses

86 ari. 833 de la Loy Federal del Trabajo.
837 art. 884-1, ibid.

38 Fracc. 1Y, ibid.

80 rrace. IXI, ibid.

40 arv. OUB, suid.
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Pero, ia iey facuita al presidente de la junta,
para imponer a la parte que promuava el recurso

natoni te imp dente, una muita de dos a =ieate
veoss de malaric ndnimo genaral que rijs en el lugar
y tiempo en que ss tié la violacid Ia ley tam-

bién considera improcedente el recurso, cuando a ha
clo de un presxidente, segun el caso, aparezca quUe Se
promueva con el propéeito de demorar o entorpecer la
administracién de Jjusticia, ex decir, previamente a
la calificacién del recureo o o que es igual, a un
desechamiento de planc &in sntrar al estudic del fop
da.*

61 art. 856 ivid.



24.4. PLANTEAMIENTO DEL PROBLENA

Ea entonces aqui, donde =me actuall 1a breve
exposicién sobre responsabilidad, tratada arriba,
porque la ley no estahlece claramente algunos puntos
comn 1o serfan: el de quién conoce del recuraso, cuap
do me interpone contra medidam dictadaa por el Presi
dente titular de la Junta, =in que medie temor a s
parcialidad(?).

Lo curiomo es ei contenido del articuio B30 que
se obhserva para el supuesto de la reclamacién, al

que 4 de la revizidn, en =u primera
fracctén, La Junta de Conciliactén o la Junta Espe—
ctal de Conciliacidn y Arbitraje correspondiente,
cuando se trate de actos de los presidentes de las
mismas:. Lo cual, el heche de que las juntas sean un
drgano colgiado, no garantiza ia justa determinacién
degeada en estoz casos, ya que ningun presidente ha-
risa conciencia para autoamonestarse, multarse o re-
nunciar al cargo, puss para obtener el favor de la
mizma ley bastaria con gue unh representante se prea-
tara = obsequiarie su voto, a pesar de que el acto
impugnada fuera arbitrario, y psor es que esto da iy
gar a la confirmacién y convaiidacién de tan atroz
actuacion. .

Las dos fraccl b tes del articulo
que =me analizs, establecen principt para |
sobre resonsabilidad de funcionarios en estos camos,




™
completamente abxurdaz ai permitirles formar parte

del jurado que califique sus actusciones.

Sélo el presidente y loa awdliares estin facul
tados por la ley para imp did. de

ap! fo, no
ax{ de atenderse Itan entc , lax de cualqier
otro funcionario de la Junta.




ESTA TESIS HS DEBE
SALUIR DBE LA BIELIBTECA

CAPITLO 3
EL VALOR DE LA PRUEBA Y EL LAUDO

31 LA PRUEBA EN LA MATERIA

Por prueba mse acepta que es ‘La accidén o efecto
de probar y tambidn la raxd o lrmt.rumento
u otro medio con que se pretende momtrar y hacer pa~
tente Ia verdad o falsedad de una cosa; proviene el
origen de esta palabra del latin prodbandum que signi
fica probar o hacer fe. Es la prusba la parte medu~
lar de todo procesmo cisntifico que demuestra ila efi-
cacis de alguns accién o de la resistencia a ella

Por io que respecta al sistema probatorio en el
Smbito juridico, se exige que loa hechos que me expQ
nen estén » Lk par prusb fehacientes y ple~
nas para obtener por cia uns declaracén ju-
dicial favorable, es decir, hay Ia necexidad de evi-
denciar o caumar certidumbre en la mente de una o va
riss personas respecto a la existencia o inexisten~
cis de un hecho, o0 de la verdad o faimedad de una
proposicién.

En este eatudio se omite intencionaimente, acu-
dir a tratar los temas sobre clamificacidin de lxs

pruab. Sz efecton, o de ofr ']
to, su admimion, teorias divarsas sobre dstam o cri-
terios doctrinal iact ch ocon todo esto, Vva

que ia gama de exposiciones en la materia, es muy am
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plia al grado de contar con bibliotecas enteras. Lo

que llama la atencién agotar ee profundizar mobre el

modao de valorar a la prusbas ya que =i bisn, en &f
1 repr s el ¥ ido de tods affrmacién o ng
gecién en mu caso, no D) dante 1o e=m, ol
valor que le de o

el drgano juriedic-
conal que ia examina y reporta su fallo; para ello,
ese juxgasdor atravegars un procesoc mental basado en
ldgica en el raciocinio y en ei derecho.

En empecifico se tratars de comprender a través
de ssate estudic e} mistema de valoracién en materia
laboral, partiendo de opini 3




3.1.4 SISTEMAS DE APRECIAGION

Conforme a la doctrina existen como sistemas de
valoracidn de la prusba, el de legal o tasada; el 1}
bre; el mixto; y como una modalidad no generalizads
entre doctrinariox, i que se practica en materia la
boral; se citan y confrontan opiniones que now apor—
tan doctrinariox al caso.

Prusba legal o tasada. Es un
stistemo en el que el legislador
fila reglas con car&cter generol
y de acuerdo con ellos ha de re—
solver el jues la fuersa probato
rig de coda pruebo.

Prueba libre. Este sistema se
caractariza porgus en él s& con~
cede por el legislador Ubre ar-
bitreo al Juagador a fin de gue
valors las pruebas ante el des~
ahogadas; sin sujstorse a ningu~
na tasacién gprevia, absolutamen—
te sin ninguna limitactén en
cuanto a la apreciocidn v en su
caso convencimiento obtenido de
las prusbas desahogadas; lo cual
al contrario del sistema de la
prueba legal supone capacidad y
criterio cufictente en el juzga-
dor para valorar un stnnimero de
circunstanclas que pusde rodear
a la prueba ofrecida y desahoga-
da hasta llegar a una concepcién
mas clara que la verdad fudicial
buscada en el juicio..

Stistema mixto. Este es una
conjunciétn de principlos de los
dos antertores sistemas y de



alu que se M conoctdo con la

M dc las pruebas en
materia laboral. En materic lado
ral y por lo que a nvestro paisx
recpecta, dicha valoracién de
las pruebas c:u snjeta a normos
un poco con ¥
to @ los sistemas onotades; come
ejemplo bistenos leer el orticu-
lo 778 de la Ley Federal del Tra
bajo: Los laudos se dictardn a
verdad cabida, sin necesidad de
sujetarse a regl Lobre L
ctén de las pruobas. sino apre-~

to: gn los miem
bro.l' dc lag Jjuntas lo crean
debido en conciencia:. Tal es el
concepto de dorechc posittvo que
al v va el
dor det trabcjo. pero tan intere
sante articulo bien merece dete-
nernos y escvdrifiar un poco mis
al respecto y si ello fuera posti
ble remontarnos hosta el origen
@ inclusidén de tarn rewoluciono—
rie principio en lao legisiactén
laboral; yo que tot ves esto
nos aclare un poco la confusién
a Qque nos ha llevado el hecho de
que con diversas expresiones gra
maticales se hoga aluxién o tal
princtpio por diversas legislia-
ctones laborales en la oactuali-
dad. '
Iniciemos nuestro andlists con
el término 'en conc(enc{c-- a fin
de delimit. id, con
precisién porque cterto es gue
todo mundo sabe que en moteria
laboral las pruebas se aprecian
en conciencia, pero no todos pug




den precisar tan troscendente fa
cultad.

El término tan confundido no
e novisimo, como podrian pensar
algunos, sino que fud {ncorpora-
do en la terminologia Jjuridica
como consecuencia del camidio ope
rado por la asamblea constituyen
te en Francia; como una reaccién
tendiente a quitarle valides al
sistema operante de pruebas lega
les buscando itmponer en su lugar
sistemas més ltberales para la
aprectiacién fudictal., y asi apa-
recié por primera ocasién en el
texto del articulo 342 del cédt-
go de tnstruccién criminal fran-
cés qQue establecia: -sinceridad
de conciencia del Jjuagador:
abriendo asi una prodiga etapa
en lo jfuridico. Aungue Justo es
aclarar Que el término 'en con-
cliencia: se aplicéd y .desarralls
en las legislaciones ‘groce.rales

1 dntc 2.

f - [

E! mizmo autor afirma, después de haher realizy
do un esatudic de derecho comparado, que em preciEs—
mente en ra legizxiacién laboral de 1931 donde
por primera vez se introduce la exprexién ‘en con-
c(encia--‘,”t.mblén explica que muy a pesar de la gran
corriente caracteristica del deprecho del trabajo he-
cia =su inter | Nzacid al en este con
cepto han surgido divergencias en cuanto a su conte~
nido, puex tal vez lg expresion o exposicién gramati
cal del principio varie de una legisiscién a otra®

62 sERMUDEYE cisENEROS, Migusl, La Carga de la Prueba
en el Derecho del Trabajo, rtercera Rdicién, EdiL.
Qdrdenas, Méuice, 1963, p. p. 95-100.

63 1dem.

64 1bid. p. 108,
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Por ditimo nos presenta un estudio para delimitar o
qQue deba entenderse reslmante por aspreciar las
pe an cienct b do en la labor o proceso
al que se somaten log miembrom de la junta para deci
dir, en la etapa propiamente de huicio, tomando en
cusnta los custro mamentos que forman el procemso cog
nascitivo:

El primer momento, o sea el de
ta {nformacién, comprende una
actitud receptiva por parte del
trtbunal, receptiva de los ele-
mentos de juicio aportados por
los partes.

Et gund, to 1l do de

o<, 4 . o, <

1 e 1
bt como la getividad trguteiti-
va del tribunat.a fin de indagar
por medio de las pruebas ofreci-
das. alg otros punt de pro
fundizacién con el propésito de
encontrar la verdad.

Kl tercero de lom momentow eos
llamado de 1interpretacién y en
éate, el tribunal debe de buscar
ol efignificado exacto de cada
elemento probatorio.

El cuarto momento y tal ves el
culminonte de low antes menciono
dos es el de la valorisacién y
pora descubrir no lo gue s=e
puade entender sino lo que se de
be entender por ello, transcridi
moe la expresiin de Heberto Almi
car docto magistrado del jfuero
laboral de Argentina Que nos dt-
ce al respecto: +la valoracitn
eom la operacidn {intelsctual cum-
pltda por el jusgador y destina-




do a extraer de aqgquellc un jut-
cto concreto ) acertive sobre la
verdod o folsedod de los hechos
rc!ewnt&s que se conuvierten en
ta ltis.

Segun esnte autor, en este ditimo momento en los
cuerpos hmridicos de la gran mayoria de los paises,
= tre o cia de ideasm, al establacerse
como siatema valorativo de pruebas en los procesxos
laborales- al método de lbre valoracidn, también lo-
caliza que no existe” uniformided en la expresion
gramatical de esa [tberalidad o en ia posidble limitg
ctén da la misma¥"habldnd ent de: zana critt
ca, Hbre nuiceld: prudent arbitreo, Hbhérrima
conviccién, etc. que desvirtan a su parecer el ver-
dadero alcance del significado., al interpretar, det
términe en conctencia, del cual noa aports au
definicidn conforme a la expomicién de motivoas de
ila Ley, de donde tranzcribe:

que la aprectocitn de lo prue
ba, an conclencta. significo ple
namente que al apreciarla no se
haga esto con un criterio estric
to y legal msino que se analice
la prueda rendtda con un crite-
rio I6gico y Justo como lo hariae
el comin de los hombres para con
clulr y declarar despuds de este
andlisis que se ha formodo en
ouewtro sepirity s conviccidna
sobre la verdad de lox hﬁho.r

°. 4,

o a stro Julcto.

67 1vid. p. 102-109.
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Trueba Urbinas, presenta unas expoxicidn afin "a
ia que hemoa vizto, sin reparar en el proceso coghog
citivo; no deja de preocuparie por tratarse de una
taresa delicadisims el gue se aprecie la prueha en
concienciao, ya que considera ques para su ejercicio
se requiere de una preparacién técnica acabada y una
gran experiencia de la vida y de los hombrex, ast
coma del medio social. Pero, sobre todo dice, hones~
tidad™

Por su parte, Héctor Fix Zamudio depuncia dque
existe una incorrecta determinacién en la posicid
de motivos de Ja Ley dei Trabajo, al afirmarse en
ese ordsnamiento que el procesc que se wmigus para
valorar los medios de prueba em el de Ia lbre con-
viccitn, dafendiende su poatura de considerar gque el
que =e practica es el de Ia sana eritica, derivado
de un estudio que realiza en base a la Constitucién
y a la Juriaprudencia, en virtud de que solo es utd-
Uzado squél sistema L Vi te habilando por el Jurg
do Popular y que al resolver édste, mu veredicto no
puede mer modificado por lom jusces de derecho y que
atendiendo a iax caracteristicas de lx =a2ana critica
en ei sistema adecusdo qua se practica en materia
laboral, conciuyenda del siguiente modo:

En tal uvirtud, podemos con-
cluir en el sentido de Que las
Juntas de conctliacidn y arditro
Jeo, en nuestro sistema actual y
con independencia del propésito

68 cfr. TRAURSA URBINA. Alberto, Op. Git. p. p. 383-383



det constituyente gue los esta-
blecié, gson verdaderos tridbunag-
les de derecho, con las mismas
caracteristicas dt los triduna-
lox judicicl do con
clertos mdolldudes en su organt
saeién, con cardcter paritario;
Que dictan verdaderas sentenctas
oun cuande recibaon el nombre de
1oud: por tradiciona
lex, y quo uuu-an pon o que
no o r
el sistema de la sana crit(cc pc
;: _g valorisactén de los prue—
157

Maras Antonio Diax de Ledn, noa proyeacta aactus—

lidad a

todo esto,

aunque sostiens que el siztema
que se pone en préctice pars V! las

%

P

Is materia ex el de .is libre apreciacién,
certero al sxponer:

La Ley de im con me jor téc~
nica por en su
articulo 844 gue -Los laudos se
dictarsn a verdad sabida y buena
fe guardada y apreciondo los he~
choxs en conciencia, sin necesi-
dad de sujetarse a replas o for-

muld sobre i6n de lox
prusbas, pero expre.s-ar.‘m lox
mottvos y fi 2 en

Que se apoyen..

Se subxana asi, la laguna gue
extstio en la Ley de 1970, Que
no sefalaba la obligacién ¢ la
Junta de motivar sus laudos. No
olvidemos Qque la motivacién del
laudo es importante en la admi-

69 op.cit.. FIX TAMUDIO. Héctor, Revista
123 Constituctonal, p.p. 144-148.

an
perc em

Articulo



nistractén de Justicie laboral,
y que, ahoro son motivos de la
re!orma de la Ley de 1980 lo

] como debd Ffunctional o
ta Junta. Esta ley se lo (npono
como una a de ft 1!

actividad 1{ntelectuat frente a!
coso concreto, con objeto de
comprobar Que su resolucién es
el producto de un acto de re-

o Fond:

de la ubcrtad de uctorar -n
concliencta las cirewnstencios
particulores, y no como ontes,
un acto discrectonal y a veces
hasta arbitrario de su voluntad
autoritaoria.

Ast, ‘pues, la motivacién de
los Qoudos permitirda a las
partes ejeorcitar sus poderes de
filzealtzactdn sobre los procesos
reflexivos de las Juntas.

70 Drax
Proceso

2% LEOM, Warco Antonte, La Prusba en el

Laboral, .31,  £dit. Pornia,  Ménico,

. p. 381-B82.

1990,



32 LAUDO LABORAL’

921 NATURALEZA

Como al principioc de tro trabajo afirmamos,
el laudk es Is figura procasal que en el fondo re~
susive la confiictiva que mse ventils ante las Juntas
de Conciltacién y Arbitraje; es propla y equivalente
eats remolucién a la sentencia que me emite por loe
tribunales judicialex, de ahf, que como tal debe rey
nir requisitos no solc de forma, sino también debe
esxtar debid te fundado y motivado o de lo contra—
Mo meria un laudo violatorio de garantias Iindividug
tes.

Precisamente lam garantias que se violan cuando
ia resolucién denominada laudo no &e encuentra debi-
damente motivada y fundada =mon, las contenidas por
los articulos 14 y 16 de la Constitucién que lo exd-
gan tratiandose de actos de cualquier autoridsd.

En paginax anteriores, vemos que Jorge Carpizo
y Fix Z2amudio, concurren en la idea de considerar
que la naturaleza del laudo es ia de una verdaders
sentencta Jjudicial, lo cusi no se controvierte, y ai
agt fuera, no podrd negarse que e trata de un acto
de autortidad tan vulnerabls como cualgquiera otro cop
tinente de violaciones 3 la Ley y a la Conatitucion.

La Jurisprudencia nos dice quisnes mon las autg

ridades al pr 1ar:




AUTORIDADES QUIENES LO SON. El
término -outoridades: para los
efectos del amparo, comprende o

lox peor que dis—
ponen de la fuerza publica, en
uirtud de circunstancios, ya le—
gales. ya de hecho, y gue, por
lo mismn, estén en postibilidad
material de obrar comeo tndividu-
o5 que sjersan actos publicos,
por el hecho de <er p\ibnca la
Sfuersa de que dl.epontn

71 JURISPRUDENCEIA: Ap""e. ol Semanario
la  Federacién., 1078, @ Farie, Planoc y Malas, Tesis

83, p.98.

Judicial de



.322 REQUISITOS DE FORMA Y DE FONDO DEL LAUDO

El articulo 840 de la Lesy ordena el contenido
que debe guardar el faudo, consistente en:

- Lugar, fecha y Junta que lo pronuncie;

— Nombres y domigiliom de las partes y de sus
representanteas;

— Un extracto de la domanda y u aonmtmdn
que debers contener, con
paticiones de lam partes y lom h.cho. aont.roverudol
- — Ennumeracién de lam pr Yy apr
que de ellas haga ia Junta)

— Extracto de los alegatos;

~— Las razones legales o de equh.hd. la Jjuris—
prudencis y doctrins que les sir de to;

-— Los puntos resolutivos.

L.a claridad, la precizidon y la congruencia con
la ltis planteadsa, corresponden a las formalidades
que la misma ley exige.

Trascendientes al fondo son los =miguientes re—
quisitos:

1.Claridad, iste p 4 te en que la re-
daccion del laudo no de pauta a confusiones, dudas o
indefiniciones en sus puntos determinantes, es de~
cir, ordena evitar obscuridad negligente o dolosa al
elaborarse el acto de autoridad.

2Precisién, me tra raiact ch en 1y
con el -nurtor- y exige contudencia al fallar.

S.Congruencia, Principic que estriba en que las
sentencias deben eatar en ar ia o dancia con
la demanda y contestacién formuladas por las partes;




[}
valga Ila comparascidn, ez 1a balanza de la ltis, en
donde el juzgador debe encusdrar el derecha que I
ses aplicable, gun el A previo de las pruebhas
rendidas para demostrar las accichez o su resizten~
cia; con rotunda prohibicién a aiterarios.

4Verdad =abida, ex la verdad. conocida que sze
desprends de la conducta procesal  de lax partes,
debe ser ia cosecuencia légica derivada del debate.

SBuena fe, debe guardaria =t el § dor;
forms parte de is honestidad y de la ética profesio~
nal del miamo, que de ser de otro modo, atenta con~
tra su reputacidn.

éMotivacién, este requismito es vital no solo
tratdndose del laudo, sino de cualquier scto de autg

ridad, tituat 1  por lencia; Marce Antonio
Diaz de Ledn en Gltimas cita se refiere a éste, de lo
que en sintestis deduct que 1 a la autoridad
1a idad de » al resolver, con 1dglea y

apoyo en ia Ley.

MOTIVACION.CONCEPTO DE LA. La .
motivacién exigida por el articy
lo 16 constitucional consiste en
el rozonamtento, contentdo en el
texto mismo del acto autoritario
de molestia, segin el cual guien
lo emitté llegd a la conclusién
de gQue el acto concreto ol cual
oo dirige se ajusta exactamaate
o las prevenciones de determina-
dos preceptos legales. Es decir.
motivar un acto es externar las
constderaciones relativas @ las



circunstancias de hecho gque se
formulé lo outoridad para esta-
blecer 1o odecuacién del cgso
concreto a la hipétesis legall

?Fund tactdé igual te exigido a la auto-
ridad por ia Carta Fundamental, corsistente en apo-
yar el acto que emana de is misma en las dispasicio-
nes legales aplicables; debe adecuarse la determina-
cién de autoridad a 1la hipétesizs normativa para que
e conmidere legal. La Corte nos dice:

FUNDAMENTACION. De acwerdo con
el articulco 16 de la Constitu-
cién Federal, todo octo de auto—
ridad debe de estar adecuada y
sufictent te fundad "
diéndoce por ello la exprecsidn
concreta y precic<a del pr,’scepto
legatl aplicable en el caso.

Estos son aigunox de los principiocs que se con~
aid dat 4 tem para calificar & un laude como
Justificado por la autoridad emisora.

72 JURIEPRUDENGIA viaible on el  inforwe de 1981, se-
gunda ®mala., tesis 7. pdg. 9, Suprema Corie de Justi-
cia do la Nacién, !

73  criterion visibles en: volumen 12, lercera parie,
pdy. 39, bajo el rubro: Revisién Fiecal 18769, Ander
son clayton £. Co., S.A., 3 da diciembre do 1969, 5
voloa: voldmenes 148-180, oegunda parte, pdg. 110,
bajo al rubre:  Amparo directo 48780, Margarito  Ladén
otivares, 30 de onero de 1981, unanimidad de 4 volos
voluman XLV, tercera parte, pdg. 121, bajo el  rubrot
Queja  122/%8, Bmefrescos Pascual, S.A. y otras, 6 do
marzo de 1961, B8  volom; volumenea  131-136, segunda
parte, pdg. 586, bajo el rubro: Amparo directo 4471/-
78, Primitive Montiol autierres, 14 de  oclubre da
1981, 3 votom.



32.3 INIMPUGNABILIDAD DEL LAUDO

El articulo 848 de la Leay Fedaral dei Trabajo,
dice que: Lag resoluctones de las Juntas no admiten
ningun recurso. Las Junt no d r Sus re-

B P

woluciones.

Cuando el Laudo resuita violatorio de garsntias
individuaiss o wsociales, contenides en el articuln
123 de la Counstitucid s imp ble en vis de ampg

ro direato, acorde con el artfoulo 130 de la Ley de

Amparo. Afin a esta postura la Jurisprudencia se
pronuncia del siguiente modo:

LAUDOS, SU IRREVOCABILIDAD. De
ocuerdo con el articulo 5¥3 de
lo Ley Federal del Trabajo de 19
31, son improcedentes los recur-
soxs Que se interpongan contra
tos laudos de los Juntos de Con-
ciltacidn y Arbitraje, ante las
progpios Juntas, pues ese precep-
to establece la {rrevocabdilidad
de los lauvdos, por-,'las autorida-
des gque los dicten.

74 JURISFRUDENCIA 143 (ouinta Rpocos, rdg. 144, vold-
men 42 mala. Quinta Pare. apéndice 1947-1978.



3.9 LA OQOSA JUZGADA

En materia lsboral existe, cuando ejecutariado
el laudo se ha inado y r ito sobre la conmti~
tucionalidad de iom asctox i o o -
precisads la existencia de dstos se ha determinado
1a tnatacabllidad a través de un juicio de garantias
stempre que tal determinacidn se haya efectuado aten
dlendo a razones o circumnstanciss que hagan inejerci
table la accién de amparc de modo abmoluto, con in-
dependencia del Jjuicio en gqua tal determinacién se
haya efectusdo; como ocurre, por ejemplo, cuando ya
e ha deciarsdo por resoiucidn ejecutoria, que me hs
conzumads de manera irreparable el acto reclamado, o

que han cemado smus sfectos, o que dicho acto ha sido
conssntido,

La coss d ent 1 mibili-

L
dad de destruir el acto a travds de medio de tmpug-

34 1

alg por im legalize o en su ca-
20 autoriza ia ejecucién con estricto apego del mis-
mo.




CAPITULO 4
CONCLUSIONES

Primera- La concillacidn es una conducta
bilateral de contendientes imad a 1 asus
diferenciar pacificamente para evitar las consecuen—
ciam de un litigio.

Segunda~- El juicio arbitral encuentra su ra-
26n de eer eon la celebraciédn de un contrato privedo

c inado de 4 arbitral, pertensce al mun-
do del derecho privado y no pdblico, de lo cusl se
dewprende que jamss podra neiderarsele a un acto

Juridico de esta naturalese como anticorstituaional.
Tercera- Las Juntaxs de Conciliacién y Arbitrp
Je son verdaderos tribunales de derecho, que en au-
aencia de juriediccién ejercen de modo especialize~
do la isboral; constitunionalas por el eimple hecho
de encontrarse previstos por la Carta Magna.
Cusrta- Rn lo que & respormabilidad de loe fun
cionarios de la Junta, existe la necesidad de inmtay

rar un p dimient y eficiente, puesto que
urge atencién a emte punto departe de los érganos lg
gislativoms que se acomiaionsn ocon algidnh objeto afin
en un futuro, bien podria mer el que e practica en
el Poder  Judicial

Quinta- La capacitacién per te a los inte~
grantes de l. Junta Ltari una b 1 reid




o
en favor de la b dmintstracén de justicia en
materia laboral, promaver la superactén de lox hom~
bres es min duda promover el progresc de uns Nacidn.

Sexta~ El desechamiento del recurso de recla~
macién debe estar stempre asjustado a ia  regla
contenida en el articula 843 de !a Legimiscidn Labo~-
ral aplicable.

Séptima-~-Silo el Preamjdente de la junta y loe
awdliaren estdn facultados por ley, para imponer
medidax de apremio, no asi para el resto det
personal de la junta.

Gctava~ Efl  aigtema dea valoracidén de lam
pruebas que sze imparte en materia laboral ez ef de
la =mana critica, que a decir de Héctor Fix Zamudioa,
s® caracteriza como la apreciacidn razonada de lsg
prusbas, sin sujetarse » disposict P 4 como
lam de la prueba lagal o tasada, sino dejando al
Juzgador una amplita libartad para valorizar los
elementox de convicaid XPpr al t ek &
los motivos qua lo levaron a determinado resuitado.
Agregendo Je nucstra parte, que tales motivos deben
encontrar sustento en el derecho.

Novena~- FEl laudo es la denominecién como
originalmente se le adfudics al fallo resultado de



o8
todo procezo arbitral En materis del Trabajo, ias
Juntas como vimos =on verdaderos tLribunales con
Jurisdiccién propia, que deben llevar a cabo =su
actuacién al amparo de la Ley que lez reguls el
proceder y por tanto su resolucién d& inada laudo,
es el equivalente de 1a sentencia judicial, caon
caracteristicas similares, como ia de poseer
aparejada su ejecucidn aun con &l auxilico de s
fuerza publica para hacersze cumplir.

Décima.~ El laudo debe satizfacer requisitoz de
forma y de fondo, estos ltimos bisicamente =e
traducen en tres: El da congruencia, la motivacidn y
su fundamentacidn. '

Ddcimo primera- £l laudo es una resolucidn
inimpugnable en Ls materia; s6ic puede atacarse Ia
inconatitucionalidad del mizmo, en via de amparo
directo.

Décimo megunds -En materia laboral, existe cosas
h da ¢ do ha tr urrido el término de quince
diss habiles pars 1a interposicidn dal Jutcio
constitucional contra Ia resolucidn de 1a  Jjunta,
también opera b inado y ito b =
constitucionalidsd de los actox recl . o do,
precissda la existencis de émtom se determina ia
inatacabiiidad a travéa del julicio de garantias,




cobrandc asi aplicacién el artifculo 738 de Ia
Leginiacién Laboral en e
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