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IH'rl!U!JUCCION. 

ilucct.ro t1~ut.1< .. jo do te.;io tr~to. <le la probler:iá.tici'.l que 

uc l:ienc un lu. pníctic::! del Procc~;o Ordino.rio del Tra.b[!jo, 

ca el que el órr;ano jurit1diccionul omite dar estricto. ob

scrvti.1cia c1 lo ~luI>Uc~to por lu Ley Pcdcr~l del Trnbnjo, -

Ci1 copccial nl artículo 685, aegWldo párrafo, en rolaci6n

ul 873, ncc;undo párrafo de. lo. Ley en cita. Tnl problcMt! 

cu co.utm aorioo perjuicio::; a: lu cla:rn trnboj:.dorn y a::;í -

1~\iomo :.i la cco11omÍé! de ou frunilia, esto en virtud de ~ue -

las Junt:.i~ tlc Conciliaci6n, Conciliación y Artiitrajc, Fc-

tlcral o Loc;~l, por co:;·umbrc, no mant.icnc el cquilib:-io Y

la ju:Ji.i.t.:ic. :...;01.:L.l 1\0 l~.u rclucia11co entre trabu.jadorc:J Y

pa.tr6n al de jur <le cur.iplir ul ¡;ic de le letra. con el ca·lí-

1·1 t.u ti.e; lo;.; ~1.it:.uloo cnu.:.1ciedos; por COl13iGuicnte, la el.E: 

se pol;c :lt.i.da :J.i.::uc 1,,u:1tcnic:1Uo t:l control de lor; fnctores

dc 11' p1·otlucci6n y múu aú:1 ticl GvbL;!rna, entn con el i"in -

de no vcrJc l11vatli<lo ¡ior la. cl1ac ~1rolctorin y !!~to. co:isi-



G'~ lo:.i oiJjutivoo quo fur~ron trazaclo.1 por loa lcgislndorco

do 1917, cunacrvur lo. i::uo.ldnd entre pntrón y trnbajudor -

(lJ.ttc el 6rsnao jurisdiccional en materia. de trnbajo. 

En c:Jtc ortlcn Uo idcn:J 1 lu el nao- trab:ija.dora se ve -

<lcofuvorccidn en rclaci6n al pa.tr6n, on virtud de que la -

<lcficicnciu de una dcmWltln y ous irrec,ularidrulcs, en nin-

eún momento ::rnn obucrvwlas por el Ór8'a:10 juriadiccionnl en 

materia de trubajo que conocen <le un coni'licto de cunl-

quicr n::tur~·.1c: ... n, t.odn vez n.uc lan tlispooicioncu de la Ley 

Pcdcr.?.l del '.fral><.!,io ~011 rlc orden pilblico y de obocrvnncia.

oblit:;ntorin flU!"'!. lnz p.irtoa f!Ue intervinieron y más nWt P.2: 

ra el ci..i,udo 6rc:-i.no. 

ftu:-;Ón Uo.•!.'icicr:1.c p~,r.:l. que .SC tlerOffUC Cl OOeurtdO p(t.rr~ 

fo U.el ar'dculo 685 y oc adicionen mcdidna de a.premio en -

el urt.ícalo 07 J tic lu Ley en comento, en cuao do que ol -

.Prcoit.lc~il.c tlc lo. JWltu l<'edornl o Locnl, incluso a loo Pre

sitlcntc.s de lno Juntan Bn1iccL'.ll.c3 de Concilincidn, Conci

li.:ici6n y Arbitraje, qu<:? incumplan con lo establecido en -

el sct~untlo párrafo del artículo 873 de la miemn Ley, mcdl

dua U.e unprc1.lio ~uc debc:l oer de act1crdo al mllnrio mínimo 

vic,onte al mom~"1to do 11• omi:iicSn. 3ancldn que debe apli

carae <le ri1;;,tc:.. .. do al criterio del lcc;isl::idor que detormine

el número u~ vccc·n el :J'llnrio mínimo y nprobnd.o por la. cñ.-

mura rcu1icctivu. 

Do lo c;:_¡}Uc .• lo oc evitaría el Órgano juriodiccional -

un oinmlmcro ~le de:f.tciu1--.ci~o en lo.a dcrnrutdas promovidno -
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por loa trabajadores qup atentan 01 violan oua derechoo an 

.materia de Trabaja. D.DÍ mismo uo evitará retrD.Bos en el 

procedimiento 7 principalmente que ol pntrdn aleguo on au

conteataci&n obscuridad e imprucioidn do la demanda; eato

en perjuicio de la clase trabajadora, evitando la problezr2. 

tica en el procedimiento ordinario del trabajo con la vida 

actual. 



P R B A M B O L O 

Para ent'ender lo que e 11 la trilogía pro ce Bal 1 en aen

~1do amplio, •• neceaario coAocer cnda uno de loa elemen-

'to• que la integran, toda vea que ea de vi tal iaporte.o.cia

el deeCJ.ou de la miema y ea pueda entender el •por q,u&• -

de eu deeignacidn, hecha por loe jurietaa de derecho. Re

to •• q~e, de m&i,iplea inveatigaoionee ee lleg6 a la idea 

de que la 'r1log{a procual •• 1 aegu1r' e1endo elemento -

001111Utu,tvo e!l el Denobo Prooeea1 general, por oona1--

11111ellte •• espolldrA \ID& breye nota de lo r.lattwo a ACCIO!I, 

J02ISDICCIOH Y PROCBSO, 

Q 



CAPITULO PRIMERO. 

L A T R l L O G I A PROCESAL 



T.- 1 ... A TRILOGIA PP.OC;:s/\1~ • 

A e e 1 o H 

CONCBP'rO: Rat'a•l de Pino VBro., dicei "Acc16n eo aque-

1la cuya pretena16n tiende al. roconocimiento de u.~ derecho 

parnonal del actor, y eventualmente, u exigir ln ajecuci6u 

de una obligaci6n•. ( 1 } • 

!anbién menciona on ou obra que Chiovenda, conceptúa.

a ln aooi6n oomo1 •z1 poder jurÍdioo de dnr vida a la ooa 
dio16n pllra le. aotuaoi6n de 1a voluntad d• 18 Ley•. 

Por su parte Ignacio Burgoa, dice 1 "•La noción es Wl

derecho eubjetivo pdblioo, qua tieno por objeto reclamar -

la prest11Di6n dol servicio )uriadicciooal". ( ~ ). 

Al respecto Marco .Antonio D!n.z de LecSn, dio•1 •La -

e.cci6n •• un deroobo a la )ur1sdiooi6n, dorech~ público ~ 

subjetivo del gobierno, por el cual puede exigir del obli-

( 1 ) DE ~DlA 'l'í\RX1 i!araei. Diocionario d• D.rocbO, 1'6';.29. 
( 2 ) O.P. cíT. Pag. )O. 
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gado-Satado, lB proatnc16n del aorvic1o jud1c1el, pBrB re

clamarle quo resuelva la preteneidn planteada a travé• de

~uicio11 7 •entencia•. e 3 ) • 

De lo anteriormente e:z:pueeto se observan dos circuna

tanciaa, aceptad.u en la doctrina procesal actual, la pri

mera de que •l ~uec para iniciar tm. proceso e instru!r, d.!, 

be de manera previa y neoea_aria oer requerido para ello ~ 

d11111te la acoi6n1 ne procodad iudH ex o!!ioio1 nemo iudox 

aine actore. La aegunda, que 1011 gobernados no pu.den b.a

oerae justicia de propia mano, es decir, el derecho de V•,!! 

gansa privada quo tenía, le ha aido cancelado por el Ssta

do, otorg&idole otro en eubetituci6n, que ea el derecho de 

acc16n por el oua1 debe acudir ente eljue• para qua 411te,

•n f'orma de proceso, lee baga justicia y lee resuelYa aua

litigios. 

Be por esta.a oirotmatanoiao que, al por un lado, •1 -

Betado vali,ndo•e de la nooi6n ve la poe1bil1dad de ·~•ro! 

tar ou poder de jurisdiccidn, por •l otro, el individllO ~ 

obtiene en este derecho mia tutel• de 9.1 propia pert1ona1 -

la aooiedad por su parte, Te en la ecoi6n la relll1sac16n -

de tm.o de BWJ mA.e altoe finen, 11ea 1a oonoreao16n efectiTa 

de laa gariait!ae de juetioia, de paz, de aegurid&4, 4• -

orden 7 de libertad que consagran la.e: conetituoionee de -

loe &ate.do• democr,ticoe. 

llCKIIOKES Olllll!llALES,- Bl tema de la aooi6n ea tel Tes el 

ú.JI oompleJo del Derecho ProceaaJ., 7, por tanto, •• una de 

( 3 ) IJiil !IS LBOn, &reo Antonio, 
lliooionario de Derecho Prooeaal T Fenal. 
!omo I, r'i¡. 4-4. 
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tuo, al !r1..·dt.10 t.le c;uc, IL·co :il;b .i~ iin :Jiglo, le hun •.ie<lica-

do utcnci6n innumf~r~.blcn invc:.iti··~hlorct-J del proceso, quic

noo han pro.Juc i.Jo .llve?r::sna tcorí::.n l•Uc ha...'1 trntnUo de i.Icf! 

nir uu c~;cnci<... ju1·Í1iic·: y CL'Yº con,iu.11.o :io lo~run cXJJli--

c:::.rJ ~:;;·.t.ü.1f.:.•.1; tori:v;enLc, ln nntur:-.lczn tlc cate dorccho. La 

tll.l'icul.;~~d c.1 el 0.J~.1.1.dio Lle l<-:. .:-.cciÓn no :rn centra únic::i.

inont.c 0ü Ll.o 'livoro::n opinionc::J, mño o mcnoa cicntíficno -

<luduu pnra ·explicar ou naturaleza jur1Uicn, sino en el oc-

ria probl:: u c¡ue tlcude ~m rri:1cipio ºº tlcri'IU Uc la erun -

v.trioU·:ü de nJ:: 1ifie;.:.J.o que tionc el término acci6n en cl

u::io jurídico co:.1ún. 

UIVI:.:HJAJ ACt:l'CIO!/{;..i u:::r. 'fúCA!H.O ,\GCION.- 1.n término acci6n 

uc prc:-;cnt::-. con =•iC!lifica•.la:; difcrcntco en cn~1i tod:'.c lua

r.:~.nac .jur!Jica!;':. I~n al Ñnbito proceaul, de acuerdo con -

Couture ;iotlcr.to!J uintetizar lo::i oir.uientca oir;nificudoo: 

"Cono ainómino de Ucrccho; Ea el oontitlo que ticno el 

vocablo ClL.'lntlo ae dicc¡ol actor cu.rece de ncci6n, o se ha.

ce valor ln c;,:ceptio sine actiono aeit 1 lo que $ignifJ1.ce. -

ouo ol .:ic:L>Jr carece de un derecho ofCctivo que el juicio -

Ucbn. tutch:r .. 

Como t:.t;16nimo U.e pret.onni6n¡ oc éotc el. ücntido más -

uouul del ..,oc:_i_blo, c.1 <loctrin:i y en lc~iDlo.ci6n¡ ac hayn -

rccoc;itlo cun frocucncin C'.l loa texton lcciolativos dol si

clo /.IX r. uc ma:1ticncn su vigcnci~ aún en nuoatro3 díaa; en 

cicrt·J modo e.1tn :."'.ccoción de li.'. acci6n, CO::lO prct('nci6n, -



:Je proyoct:i !JOOro ln. dn .• 1a:1t.lu en ocntido =;untc.ncin.l y ne -

pollrío. utilizar i:1.Uiotinta1.mntc dicicnllo dc•nuntla fwtdada,

o iafuntladu. 

CQ¡,;Q jl./Oill:'o ]):; l'ACUL'!'AiJ u~ J·P.O'/OC/\R L/\ /\CTIVIDAD DE -

LA JU:<IJDI•..!CIOU.- .:ie habln entoncco do un poder jurídico -

qua tiene tollo individuo corno taJ., y en nombre del cual lo 

oo pooiblc ucudir unte lou jueces en demanda. de amparo n -

au prete .. uidn; sen. rumiada o infundada no afecta la nntur~ 

lo~a del poüer jurít.lico do ncoi6n; puede promover aus n.c

cionco en ju.;t.icia aún nqud'lloa que errdnerunonto oc conai

derru1 asisti<loa do ra.z6n!' ( 4 ) • 

DI J¡.;flJJlJ TZORI.\~ :.iOBllE LA it\T'l11AL!i:ZA JU:UDICA DR LA -

ACCIOH.- Lna tc::ii:J ~.corca de la naturaleza jurídica de ln

accl6n~ ~Je vicnc11 deoarrollo.ndo. dcado ol siglo panado, mi.!! 

in:::.n qu:. !JOr 3U iinportnncitt podemoo eintoti::nr da ln si--

e;:ui1.•nte :11cl.Ilorn: 

Escucln Cl&sica.- En baoo al procedioionto extrnordi

nario del Derecho Ho:nuno, cata oocucla olnbor6 su toor!a -

'.le la o.cci6n. Decíase que lu acci&n y el derocho materia1 

cra.n un.u .·Ji.:mn coan; que l!l acci6n orn el mismo dorocho -

que oc :~on!:i. en mo•timicnto como conaecuencia. do su viola

ci6n; que co el mi:J,·\o ücrccho, pero en ejercicio; por au -

trw1oarc:Jidn, que curmtlo ln Ley hablaba. tlc dorechos y ac

cionuo, i:1curría on ple onnamo. 

En res6.snc11, cutll eGCliela formada !lºr ciViliatao, con

cebía o ln nri:-1 ~n '2'11 i•l~!lticc. rnl:?..'1C'!"'!! n co:no oc h::ic:!n en el 

( 4 ) Oouture, l'unua.no.üo, r5g. 61. 
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anticuo Derecho nomano, en al que cada Ucrocho corrcopon-

día a wui ucci6n para. hacorl.o va.lcr en juicio; conaidera.ba. 

que dorecho y acci6n ero l.o mi3mo, ain nqcptur la existen

cia. de un dorocho oin ucci6n, ni unn acción sin dorocho -

quo le ~irve de fWltl~ncnto, y o cuyu tutcl.a oc dirijn ou -

ejercicio .. 

Snvigny cxplion: 11 3c han con:Jidorado loo derecho en -

oí miomoa como condicionea ncceooria.o para la vida oocial

dc loa eerOo libreo. El orden o el Estado norr.ial. del dcr,2_ 

cho reuultn do l.n conformidad de l.os actos con sus regla.s

renpcctivna. Más por lo mismo que l::i. libertad con3tituyo

la. osoncia., dcbemoa o.dmitir la. pooibilida.d do nctoo l.ibtca 

contrnrtou n c~tc orden, oo decir, violn.c~oneo del derecho 

que turban au ostn.U.o nori:ml". ( 5 ) • 

Eat~ po~ibil.ida.d de violn.ci6n cxiec una. sorie do ins-

titucioncs nuovae, loo cuales pueden comprenderse bajo la

dcuignuci6n GCnurcl de snrnnt!ao contra esa vioÍaci6n y --. 

B?n lna oicuicn toes 11 Ln Juriedic!.!i6n como parto del dere

cho público. Ln peno. corno contenido del derecho criminal.. 

Lno fo1v1•to tlL:.tintoo nl re:Jtnblecimiento del catado normal 

do1 derecho, cuyna normas constituYon el contenido del de

recho de proccdim.iontoau. ( 6 ) • 

Todns e:Jtnn in3titucionc::1, fundada.o inmcdintr..mcnte en 

l~ n~~~niUud de reprimir l~ violnci6n del derecho, quedcn

fucra. do lo. prasonto intlo.c;aci6n; poro existen alguna.o -

otrns que urra...'1.cu.n igualmente do lo. violación y que a ca.u-

( S ) M.P.C. Do ~a.vigny, Siatcmn de Derecho Romano actuol-

( 6 )~ 
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oo. de au cc.rú.ctor dcbc~i ocupnr:i.oa de esto punto. Cuondo

cxa.mincmos un derecho, bojo lo. rclo.ci6n oGpociaJ. do su -

violoci6n noa nparaoc en un oot:•llo nuevo, el catado de d!., 

fonao.; y aoi ln violnci6n, do igual mnnora que le.o inoti

tucionoo ootablocitlo.3 no.ro. combatirlao, recubran oobre el 

contonitlo J~ lo. oaenciu del derecho mie:;mo. Ahora bien; el 

conjunto do modificacionoa on el derecho, opera.das por 

o.quello.o cnuoo.n, oo dcoicn6 con el nombro do .derecho do -

uccionoo. 

11 ~0 ha conuiUc:1~udo frecuentemente al clcrecho de no

ci6n, como un orden jurídico de ic.;unl na.turalcze. que el -

derecho de fnmilia, la propiedad, Etc. El derecho do nc

cl6n, cntr~. mrb bien on la c~tegor!o do loa deacnvolvi-

micnl..un y mctrunorfoni::J que oxpcrimonto.n loo dorcchoa por

o! mi:Jmou oubeiotentoa, y de can mnnora. o.frece 1~ ca.-

rácter que ol origen y diooluci6n do aquolloo dorochoo -

que no afcctrui u oütn conUici6n, aino quo non ~a..ooo de ln 

exiutoucio. do verda.dcroa derechoa. 

Lo.o moúiiicncionea ·jurídica.a quo noe ocupan, ee div,!. 

don en Uoo clo.aco. Ln primorlt rouultn dol oolo· hecho de

la viol~~c i6n y COL1prcndc11 lno acoionea y oxcepcionco con

nuo ultorioron dca~nvolvimion~oa. La.s otruo roaultan. de-

loo nctou que forman pu.rto do1 debate judicial., destinado 

n reprimir lo. violo.ci6n. Entre eotoa ac~oe, loe má.e fre

cuontoo en influencin oon la litio contoetntio y el jui-

cio. 
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Todo dcrt..cho t1•.1:1. po.It conocc·1c:1cin <le ou violaci6n,

Wl detcrininnllo uopocto. Conoidcrarulo ca conjunto nuestroa 

dorocboa, rco.lltL' quo w1os oxiotcn en rolaci6n con todoo -

loa hombreo y otro1;1 oolnmonto oc ojot'citnn roopocto do in

dividuoa U.otor111intuloo, cuyo último carácter prcaentan doo

do luc60 lao obli~acionoa. Ln rela.c16n do 1a. violaÓión, -

oa decir, ol derecho conferido a. la pnrto leoiona.dn, uo -

llwna dcrucho Uc ncci6n. La pnlnbra acción cxprcon tnm

bid'n ol_ ej<ircicio r.lic1:io del derecho, on cuyo caso, bajo la. 

hip6tosio do w1 procooo cocrj.to, designe. el actor, cscrito

por ol cual comienzn C!l tlobc•tc ju!licinl. Pueo ol neto por 

el cual. ol Uerecl10 ne ejercita, entra por ouo condic.ionoa

y .-m~ f'orm~rn en lo. teoría dol procodim1onto. 

llojo c;;!.a ~1un1.o ~lri viutu ecnc!'ol se reconoce auc toda 

acción i;nplica nccco~rinmo11t o doa condicionos; Wl derocho

y lu viol::c;.Óa de 1,~te durc.:cho. Si el derecho no cxioto,

lu violl~CiÓn no es poaiblc ¡ oi no huy violncidn, ol doro

cho no puede r<!vcatir lo. forma oapccial de una acci6nl nc

exiatc o.ctio. 

En cu::i.nto o li1 p<.üabra actio, loo antiguos juri!Jcon

oul tou, no le dieron todos, le mia:na ncepci6n.. Según Po.p,! 

niano, actio dcoigna excluaivnmcnte la acci&n inmpcrsonOJ!Z; 

la acción inrem se llama petitio, y pcroocutivo oe anlicn

a. una y otra. Eoto. tliotinción nao a.plica la. rnz6n de lla

marse petitio rereditiaa y n~ actio l~ reclo.:n=tcidn de u.~ 

herencia.. Ulpiano dice, por el contrario 1 que lo. pal.abra-

16 



a.ct1o dooigne a ln vez ln eapecic y el g~nc1'0, eo deeir,

la acci6n in personnm y aoci6n in rem, y llnmn peroecuti.2, 

a la extra.ordinaria cognitio que ee inotruye ein judox. -

En otros textoo emplea la pa.labra aotio unnn veces en ou

o.cepc16n restringida y otrae en ou acopc1Ón &JUpliu. Se-

t.rún 1·a.ulo, la pa1abro. aotio abraza tambil_n lo. poroecutio. 

No uo ~rea que la acepción extenea no so admitid hasta -

dospu4o do Papiniano, porque ya Gayo divido el g6noro ac

tio on doo ospooiee¡ in peroona.m o in rem aotio, división 

que evidonteroente tiene por bnae la amplia aignificao16n

de la palabra. Por lo dicho, se ve qve la rraaeolog1a ha

e..ido incierta por largo tiompoJ pero no debe atribuirse -

estas variaciones al eimplo capricho o a una diforoncia -

absoluta roepocto a la exactitud. 

DeEinlci6n que de la aotio da ol juriaoonaulto Oeleo, 

la cual con una ligera modifioacidn, ha po.aedo n la.e inst.! 

tucionos de Juati.niano. Toma eota palRbra de ou signi!ica

oi6n estricta, de mtmera que deeignn Wi.ioe.mente las a.ccio

neo peraonnloo. No debo, sin embargo, inducirse de aqu!,

qua esta sign1ficaoi6n haya sido la única admitida en tie~ 

po de Celao. Y oor1.a un error más granda ·todavía creer que 

Justiniano, al insertar este texto en lo.a inatitücionea, -

haya querido presentar la aign1!1oaci6n estricta como la -

aola verdadera y la única posibilidad! la divisi6n quo, ~ 

conforme a la de Oa;yo (in rearo, in personam). le oigue in

mediatamente, deementir!a oota aupooio16n, No debe ce1>--
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auraree a loa compilad.oreo por haber co1ocado esta defll1! 

cidn a la cabeza dol. toxto do laa inotituoionoe, porqu.a -

ol sentido do lae oxprooionoo de ooto texto hab{a cambia

do de tal mWlern que oe hflOÍB 1mpoaible el error. A•! en 

~l derecho juotininno, judicium no dooigna ya un nroceoo

anto un judsx, eino toUa una clu~e Uo jurisdicción y daba 

to judici&.l:J d.e igwll manera que lao palabra:J quod sibi

dob.tur abruzan todas lae r•Cl(llllacioooe, cu.al,·uiero. •.ue -

sea pu naturaleza, y no eolamonta a.quollao cuya baoo oo -

una oul1gacic5n. 

Duronto lnrBo ticcpo no exioti6 m4a aocidn que la -

a.atio in peroonam, expreoi6n que ora entonces ein6nimo de 

la simple o.ctio. Cuan.do máo tarde 110 introdujeron. 9.1.gu-

nao o.coionoo in rom, ~e las doBif:P16 con la denominación -

de petitio, y deepu&o oo juzg6 oonveniunte extender la -

aignificaci6n de la palnbra o.ctio, do manera que a.brMB -

lao doe claaen do aooionoa, como oapocie do un minmo gén.2. 

ro,• ( 7 ) • 

'mORIA DE LA ACCIOll CO!f.0 DERECHO AUro!!Ol!Ot 

WllfDSCHRID, ll\JLllJIB,- Windeoheid explica1 •1$Jti•te la ncc~ 

nidn.d da empeos.r la tendoncia d• doreoho a oo~otorae a -

la voluntad n~ona como tal., indopondiontamonte de que --

aquél aea dorocho real o poraonal, ab~oluto o relativo. -

La expree16n preteneidn aatiu~u..co la necoeido.d. Tanto el 

ueo del lenguaje alemM, como la analogía del romen~, P•!; 

miten uaar tal expreei6n, no e6lo pElX'B indicar el pratenp 

( 1 ) o,:P. OX!l', P's. 7, 
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der como hecho, Bino tambi'n como pertenencia Jur{dios, -

por CO?Jliguiente, como derecho de pretender, de roolwnar

de otro algunn coaa. 

L .. pretensiones contenido.o en loe derecboe reales -

ee llaman propia.monte preteneionee reales, 1 las oontea.1-

daa on loe dorechos pereonnloe oe llaman pretensiones per

sonales. De lo que oe bu dicho anteriormente aobre la -

antiteaie entre loe derecboe reales y peroonaleBJ reeul.-

ta1 

Que el derecho rolll. eet' oonotitU.Ído por WUl mul.tipl! 

cidad ilimitada do pratonoioneo1 el titular del derecho -

real tiene unn pretenei6n contra cualquiera ~ue eea. SiD

•~ba.rgo no contradico el concepto del derecho real, •1 que 

nea exclu!da eu eficacia contrn una peroona ei.D&U].ar, o -

una pluralidad de personas eingula.reo, de modo que el tit;! 

lar del derecho real no le compete una pretenai6n contrn -

estas pereonns. Kl derecho peraonel contiene tm.a preten-

eicSn contra una persona determinada o tma pluralidad d.e -

personas detarrainadRs. 

La.e pretensiones roale• conte•p1an una coea negati~ 

una omieidn. La pretenai6n perooa.al de tener por obje~o -

una ooea positiTa o negatiTa, una acoi6n o UD.a oaia16~ -

Pero tambidn la pretensión renl puede adquirir un oonteni

do positivo. l•to ocurre cu.ando l.a atiema eo violad&J por-

obra de la v1o1aci6n, ella se transforma en UDB pre'•n .__ 

eidn de que se haga ceoar. la viola.cidn. Para lo que se -
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ba llaaado preteneidn, loe romanoe no tienen W18 excep.-

oidn qu• corresponda 1.nmediutnmenta. Hasta puede decir

•• que leo falte el concepto de ollo. Pero loo romanoa

ti.enen otro oonoepto que ocupa su lugar. lste oonoepto

• • el do la aotio. Actio, on la gradaci6n de au aign1!i 

cado que van reatringióndoee siempre; ear a.ato, debate -

judioial.1 no concebida como hecho, o1no como pertenencia 

jurídica, esto Último se hace va.1.or para indicar la pre

tenai6n•, (a· ) • 

Si ~uiei&rwnoa ho7 en día hablar do un derecho 4• -

pereaoucidn, de un derecho de aoci6n, en lugar de hablar 

•i•plemente de una pretensi6n jurídica, vendr!BllOa a no!! 

brar el erecto en vea de la causa. Para nuestro oonoe:p-

to, la pooibilidad do hncor vo.lor \m jttioio, m1B pretan

nidn no eo m.6.n que una coneeouencia de ser 'ata reoanoc,! 

da por el dorechor la miemn ee un aspecto de la preten-

oidn, no ea lo que la constituye. 

TBORIA Dll LA ACCION CONCRETA.- 3e establece c¡ue ol

derecho de acoidn ea autónomo, dirigido contra el Estado 

y frente al damo.ndado. 

Be contra el Batado, porque a 'ate oorr.aponde tut.!. 

lar el derecho; es !rento al demanda.do, porque éste tie

ne el deber de •oportar loe efectos de tutela jurídica -

dol Botado. 

Con esto anfoqua, la idea de la exieiancia de un d.! 

recbo sustantivo y eu violaoidn, oomo presupues~o aaoes5 

( B ) IINl5Scillíb, H9mBrdo. 
La.e pretenaionaa jur!dioan, roviata de Derecho PI:2 
oeaal., 1953, Pri1Dt1ra Parte, P6g. 181. 
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rio do la acción, quod6 atrda; con ootn toor!a oa oigni~! 

c6, que lo importanto co la rol..ltc16n de dorooho pdblioo-

entre ol actor y el Botad.o, con indepondoncia del interd'e 

particular que antes le eerv!a de rundamento. La aco16n

no oe el darocho, pero no h8'f dcci6n oin derecho, luego -

oorreoponde ejercitarla a quien tiene derecho• compete -

dnicamonte u los que tion•n raz&n, por ello eo qu~ eatn -

teoría ee denomina1 teoría de la aocidn concreta. 

Calamandrei explica que; •La teoría de ln o.cci6n ºº!!. 
creta ae colocn en el campo del derecho pdblico, como ex

preo16n de una relaci&n quo corre entre particular y par

ticUlar, debiendo Bar entre ciudndanon y Bste.do. Pero no 

por ello el inter&a pnrtiou1ar oeea de sor, tnmb16n on e~ 

te oe•o, primario y dominantor ha.ata que se podría decir

que esta teoría (Wach) haya llegado a dar la tormulaci&n

tóonioamunto máa por.recta y m4.a enérgica do la concepci6n 

eaenoialmonte liberal eegún la oual el procaoo no ea otra 

cosa qua un instrumento de actuuci6n de loo derechos eub

Jetivos. B• dec11~, en eteoto esta toor!n logr6 por prim.n 

ra vez demoatr81', oon el ejemplo de corteza, quo el dere

cho a la tutala jurídica puode exiatir indepcndientemonte 

de la preexiatenoia de un derecho euatanoi~lmente in3ati~ 

!ochos pero no ee monos cierto que trunbi&n aquí la acoi'n 

continuaba siendo ooneidern.da como inatrumento y garantía 

del interés indiviUunl, aobre t~do, ea cierto Y digno de

obeervaci6n, que este derecho pdblico d•l ciudadano con--

21 



tra el Botado eotaba constituido de la relsoidn Jur{dic,.._ 

que tiene luear entre un titular de derecho 7 un obliga-

do, eate esquema ee la posibilidad. del sujeto activo, a.o

pirante a una preetacidn (tutela jurídica), nawoida por -

•l ciudadano, mientras la poaici6n de aujoto pa.e1vo a la

preotnc16n se reeerYo.ba al Bstado•. ( 9 ). 

Prante a la doctrine de la acción concreta, se puede 

decir quer •1a aoci&n ea dada no edlo a quien tiene ra-

z6n sino a oua.lqu.iera que •e dirija a1 juez en demenda de 

una deoiai6n sobre u.na. pretans16n1 •La o..ccidn, Por consi

guiente, puad• ser deducida aún por quien esté equ.1.vocBdo. 

aa.z6n lógica para con.aidarar que el derecho da ajercitarw 

nooidn legal o infundada le aDiote a todo 8'l~eto de de...,

ohoe y obligucionea cuando se eiente violado en ous ge.ras. 

tías constitucionales, por lo que e.ouda al Betu.do pare. ?'!:. 

solver un caso concreto. 

'l'BORIA DE LA ACCIOll COMO Dl!RECl!O POHS1'A!'IVO.- lino.-

doctrina de Chiovendn, coloca a la acc16n como un derecho 

potestativo, oomo un derecho ouya existencia 7 activido.4-

deponde exolueivamente, de la voluntad de au ti'tular, sin 

que eu ojercioio sea vinculado a WJa correlativa ma.~eci&n 

de la pereona en contra de quien ea ejerce. O sea •l po

der jurídico de dar vida a la condioidn para la aotuacidn 

de la Le7 por drg'1Zloa Juried1cc1onalos. 

Para llegar Chiovenda a la ooocltU1idn do que entre -

loe derechos poteatativoe se encuentra la acoidn, prt!?ie.-

( 9 ) dAtAílilinRllt. 
Bstudioa eobre el proceso Civil. 
1961. Pág, 144. 
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monte hace unn expooici6n rcapecto de lo que ea ol dera-

cho¡ eatablaciendo que1 "•l Derecho Objetivo (Ley), en -

sentido amplio, es la mnnifentaci6n do la voluntad coles_

tiva encuminada n rogulnr 1n activi~ad de loa ciuda.donos

de loo c!r¡¡wioo públicoo. El fin por ol cual ea dirige -

eea voluntad, como el fin propio del Botado "" doble1 -

Proveor a la conaorvac16n de loa sujeto~ de derecho, aaí

como do au orc;an.izncién pol:!tica (Botado) y do loa qua oo 

consideran auo bienes propioo; regular la atribucién de -

loa biunoa do la viUn a loo po.rticulareo sujetos jur!di--

coa. 

Quo ol Bntndo puede asumir la diotribuci6n do eatoo-
'' . bienoe o limite.roo a reconocer ln a.ctividnd dcl·individuo 

en cuanto se dirige u elloo y tutela sua reoultadon 1 lim!· 

tanda en corrcopondonein la libertad de loe domd.e, poro -

quo siompro, el roconocimionto por parte tle la. voluntad -

del Botado confiero una eficacia eapeciul o. la inclin3--

c1dn del p"'1·Uculao h"citi aquolloa bienoa." 

Nos ox11lica. lo rola.tivo u.l derecho oubJetivo, dicic!l 

'10 que ea preciuai..cnte lu eepootutiva de un bic:m de le. vl_ 

de., gu..ra.nti~adn pot• la V'oluntacl t.l.cl hato.do. Quo el dore

cho aubjetivo pono ui que lo poseo en una eopecinl condi

cid11 de preeminencia. fronte a loa demás por lo quo ao ro

fiere al. bion de quo ea objeto ooo tlorochof porquo eote ~ 

bion correnpondc o6lo a él, con excluoi6n de todoo loa d~ 

mis. 
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Que on oontid? propio, U.ero cho oubjctivo supone tm

bion de ln vide. que icloul:n1mt.c puedo corrcupondor tnm-

bi6n a persona cliutinta tlc u.quclla invootida de dorocbo.

Que O.Wlquo totlau lu:J uorrna.n uon <l.ic:ta.Uco pura ul inturéo

gcncrul "'J tienen p_or objeto oa ..1Í mi.;m~.J Wl clcmunto pl1-

blico, son di:Jtintao uclJÚn ln Uifcrcntc rcluci6n en que-

se cncuontra.n roopecto Uel intcré:; Gcncrul. 

Chiovonda. hace una cla:Jific::>.c i6n t.lc loo derecho=;, -

pnra llegar do~pués u la. conclu:..;idn do que la acción en

cuadra en WlO. catoeor!n; 1.a de loH dcrcchon potcntotivoa. 

Afirmo. quo loe dcrcc.!1on ~on vnrt.oa, como difcr• ntca to.m-

biÓn aon luü r.i:.u1C::·o.a de dirigiruo u lo. c'.ln:Jccucncio. de un 

bien <le la vi<la y loo bicncc t:'li:;r.:oo~ Por bion 1 enticndc

ol eoce nb~oluto do una cooa exterior y cuando la ley ga

rantiza t.nl eocc nucc un derecho fundnmcnto.lt tu.mbión pu~ 

do aor lu'a.ctividad ajena, como en lan oblic;ucionco do -

dar o bucor y el no hucor ajeno. 

CUWlÜO lu ai tuuc1611 ele tlerocho no corrcuponüe ul he

cho, aqu6l eo dice leoionudo, y que por cuo luo nor~uo, -

oomo loo derechos oe diatingucn en oricinarioe y dur1vn--

1d0a. Quo según lo tradic1 dn, auolo contra.ponorao un gru-

po importMtc do dcrcchoo ab:.olutoa que ac llamo.n roaleo, 

a loe dcrecho11 que w1con U.1.! la:J olJligacionca uo lt.•:.J lln-

ma.n puroonalca. :Jo refiero u. un erupo tlc ilerechoo que ec 

oxtine;ucn en un poder jurÍ<lico, y que por eco oc oponon

ta.nto u lo::J dcrcchoa rouletJ colllo u loa porGonaloo, a loo-
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cua.lc~ bautiza. con el nombre Ue dcrccnoo potootativoe. 

Dentro do catoa derecho~ potcatativoo ao oncuontro. -

1a. o..cci6n y o.groga.¡ 11 quo la. coacci6n oo inhorente a 1a -, , 
idÓa del derecho, no On ol oontido do que pnra tenor Wl -

do rocho ao deba poder actuarlo ofoctivamcnte, aino on ol

dc que aquél tiende a nctua.rae modinnte toda.a 109 fuerzn...'l 

que de bocho oc encuentran o. au diapouici6n. Quo eionf:lo

cl fin principal do uno. oblit;uci6n jur!Uica lu cjccuci6~ 
de la Loy, diccoo cwnplir la. lay quien oc conforma con -

aue me.ndatoa 11 • Pero no torln!l lus norma.o que rci;.ulon lo.a

relacionoe entro loo oujotoo jur!dicoo oon ejecuto.duo por 

el obligndo, ni toda.a ooao norau:ia tienen una naturaleza -

adecua.do. pura podorac ejocutur por el particular. Que en 

muchou cauou la actuución del derecho en roalizadn por. O.!, 

ganoe Fablicoo. Faro ento.J Orc;unoa ya. prav~n a la o.pli

oacidn do ln Ley por inic1nt1vu, por deber do Oficio, yn 

quo pueden haccrl~ o. petición do parteo¡ quo en ouioa co.

aoa la actuo.c16n do ln Loy depende de una condici6n1 m.nni 
featacidn de la voluntad de un pni:-ticulo.r, el cual doci~ 

moa que tiene ~ación. Por lo tanto, dofino ln ncci6n --

aaí1 ""E:J ol poder jurídico que dt\ viUo. a la condic.i.6n -

pa.ra lo. actunci6n U.o ln voluntad de lo. Ley""• (iO) 

La o.cci6n cu un poder flUa corrc.:ipontle frente :il nd-

veraa.rio rcupecto dol quo oo produco el efecto jurídico -

de lu a.ctuuci6n.dc lu Ley. Que el advcronrio no eatá ---

obl1cudo ti- nuJo. frznt~ n eHlc poder~ Bino que aolumente --

(10 ) DIAZ Díl t;;ofl, Marco lñtonio. 
O.P. CI'f. l'&.i;. 48. 
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aot' Bujeta a 41, y la accidn desaparece con eu ejerci--

cio, uin que ol ndvaroa.rio pueda hu.cer nada por i•'Pedirla 

ni para eatioracarla. Que l& naturaleza do la n.cción ee

p~blioa o privada. 

Considerar a la ncci6n como un bien 7 como un dere-

cbo aut6nomo que generalmente nace del hacho de que, ~

quien de~{a conformo.ree con una norma garo..nt1zndora de un 

bian de la vida ha tre.nogredido ln& norma.o, por eao ea 

busca la actuaoidn indepondiento de su voluntlUi¡ tamblén

en eetoa caeos la acc16n arranca del derecho subjetivo d~ 

rivado de aquella nonaa. 

Mientras el derecho de obligaci6n, aún deepu'e del -

owaplimiento, conserva au dirección hacia ln diracci6n -

del obligado, el derecho de n.cci6n aspira a corwe~uir el

bien garantisado por la Ley y por todoo loo otroo modioe

poeibl••I el proceso donde éetoa deban exporimontarso no

uirven para obtener el cumplimiento de ln obliención, 

sino le. conuacuenoin del bion go.rnntizndo por la Ley y -

loe me41oe po,oibloo, fuera de la obligucido que oo mani

fiesta como inotrumento insuficiente. 

La indopendancia y la autonomía de ln nccidn, mnn1-

f14atanee m4a evidentee en loe caso• en loe cwtlee la ac

oidn ee encnmina a obtener un bien que no puede eer preo

iado por ningiln obligndo,eino que únicnmftnte en el proce

eo puede ooneegutrm• o tienda a un bien sln qup axiato ni 

que oop& en rel&ci6n a la exiotencia de otro derecho ----
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subjetivo contenido on ln a.ccidn. 

Concluye CHiov1nda on lo eiguientes 11 •Lll acc16n es -

un 4ereobo aUDtantivo que oonsiote en una relnci6n entre

la voluntad de un pnrticu1ar y 111 Orgnnizaci6n Jurídica•. 

Kn oon.oecuencia eo un derecho potestatiTo porque del mis

mo no surge una obligaci6n para el demandado, ya que 4ete 

no •• deudor de la preataci6n que nace de le. acoid'n n1 -

tampoco puede aatie!aoerla en alguna !orma, sin embar

go, de manera irremisible oe dirige oontra 'l cuan

do u1ata un derecho SUBJETIVO QUE SB DllJ.IA!IDB¡ a.aird.J! 

mo Chiovenda manifiesta que una cosa 18 la accidn como fa ... 
oultad de exitar la jur1sdicoi6n y la otra lo ea el dere-

cho a la pretenoi6n, por e90 eo que la acci6n en sí es 1!! 

uu.tioient• para ol cumplimiento del derech~ subjetivo, 

puee tan oolo oe ejercita !rente al B•'tado para ver ai e

travée del proceso ne llega a eer ofoctivo; en cambio, 

as contra el demandado, porque por ella, el juzgador se -

11ubetituye a la s.ctividad del demandante para la efectivi 

dad de ou pretenaión, oon lo cual tambi'n eublltituye el -

demWldado 1 en ou actividad de cumplir con la oblignci6n.~ 
(11 ). 

LA ACCION COMO ACTUACIOH Pl!OCSSAL,- La InstiTII --

ci6n que compota a las partee un derecho aubjetivo de ca

rácter eetrictamcnte procesal, ea antiguo; a asa Inetitu

cidn ee le d16 el nombro de acci6n, con el oua1 ee denota 

el obrar un juicio el deoplagar aotividadee para la tute-

( 11 ) 11IlZ!i8Lí!lSN, ilarco Lítonlo. 
O,P, CIT. Tomo I. Pf.g, 52-56. 
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1a, mediante o1 proceeo, del intorÓq de ln parte, como -

contenido de1 derecho mi~mo; aaimiumo ln Inetituci6n dio

tingue a la acci6n de la aotividfld del prooeoo. •ta ac-

ci6n, aunquo no ee lo deba contundir con el derecho hecho 

val.•r on juicio, ain embargo un d•reoho eirvct pnra d1sti,,!!. 

guir1o de la pretenei<Sn, con lo cual. M le confund16 o. m!. 

nudo y contináa contundiéndoaale. Bfl6tlt pa.rs su dietin

ci6n exacta recordar que mientras la ncción ea unn relo.-

o16n, la pretenoi6n •e un hecho y má.s concretamente un a,g, 

to jurídioOf ambos concoptoo portenocen, por tanto a zo-

nao diutintaa y aún opucstna de la euencin oiendo éntan -

la 1et,tica y dinW.ica d•l derecho. 

Deaprendi,ndooe de loa oonceptoo anteriores el inte

r•a on litigio que conetitlQ'• el contenido del derecho -

aub~•tivo mo.t•rial, la a.coión dn lnn partes no es un der~ 

Cbo oubJetivo privado, eino un derecho subjetivo póblico. 

Do la aocid1> oomo ralacióo. jur!dioa do lRD partea "" ha-

bla en el eentido d• que su ejorc1cio atribuye a quien 1a 

ejercita en calidad de parte, no ya en ~l do qu~ ella CQ~ 

pete al~ parte, por lo que so i.ncu.rri6 ~ unn fRtigoen -

ooa.atruoo16n a tin de exp11c~r la eficacia, trento al --

juea, de la demanda propueeta por quien no "ntá leRitima:_ 

do para protender o contra quien no eDtá legi timrtdl} p~ra

resistirJ la verdad ee que la aoci6n no compete ya a lu -

parte, oino C:L quien abWJl.O ear parte, 4epende ll\ &.parieno1a. 
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del ser aujeto <le la litis o dol nogocio, y por tWlto, 

dicho. ncci6n compete e cualquier ciudndano". ( 12 ) • 

ACCION Y DBRBCHO.- Bl dorocho do reclamar w>to el -

Rotado aparece en ciertos momentoe contundido con el dor:!_ 

cho material o sustancial. Bl derecho y la ncci6n, ne r,!_ 

presentan en una uni6n no oiempro fácil de eeparar. Bl -

derecho CWIO por oaao de la justicio. privativa no permite 

distinguir en qui se ditorencín uno y otro, ya qua el de-

recbo mismo no aparece haeta el momento en quo lo inDpi~ 

ci6n divina le indica al juzgador. La misma formaci&n .:._ 

hietdrica del derocbo romano ofrece un claro e~emplo de -

un oietema jurídico ein derecho eubjetivo; el derecho no

exiote, e6lo exiote la acci6n. Dnrante une. ln.rgn etapa -

de eote prooeoo, la actio fue con2iderada el derecho mis

mo, pero on nueotroa tiempoo ln ncci6n ee encuentra con-

eiderrida como la cmnifeotación unilateral de la voltm.tad

del sujeto nl cual le ooiote el derecho y oote eoa aplic~ 

do en un caso concreto y así ln justicia y la ley le pue

den conceder ln acción o negtlreela,.aegún aea el plantea

miento de la litis a dicho caso. 

Poro dentro del sistema jurídico la d1atinci6n con~ 

coptual entre el derecho y la aocidn ncareoe dltimaaonta-

con auficiento cloridnd, pero cuando se trata de diocer

nir el oard..cter abstracto o concreto de eote derecho, ln

dooiei6n debe inclinarse hacin la consepc16n abstracta -

del derecho que oc ejercita. Una teoría que trata de ex-

( 12 ) CARllEL0Tí~ Pranoieco. 
Inetituoionoo del Proceoo Civil,Bditorial XJRA, 
1973, Vol. l. No. 206, Pár. 315. 
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p11car la naturaleza jurídica de la acción debe partir de 

la base nece11uria de quo cualquier súbdito tiene derecho

ª que el 6rgano jurisd1cciooal competonto considere AU -

pretonoi6n expuesta con arreglo a lWJ forma.o da.das por la 

l~y procaonJ.. 

Quien quiere saber de la ncci6n y qu6 es, no podrÍa

desentenderoo dol ren6mooo, quo oerín sorprendente de no

ser tan familiar, de que la acci6n funciona desde la de-

manda basta l& eentenoia,en la ignorancia de la raz6n o -

sin ra~6n del actor. La acc16n vivo y 1.1ctúa con preeidnn

oia del derooho que el actor quiere ver protegido1no nolo 

la pretendi6n in!unda.da,eino tllmbién hneta la temeraria -

demanda; La acc16n pertonbcé al litigante oincero y e.l in. 
oinceroJocurriendo que eote Último no oe :11.rve do ln nc-

c16n dentro de ous límites lagítünna, sino fuera de e-1100, 

en esfera ileg!t1ma1no usa de uu dor~cho, si.no quo nbtms -

de 41,oomo 1o ha tenido quo reconocer ampliamente lo. doc

trina y aoí como loa diveraoo juriotae al eo1\n1nr en auo

obrao y u.l emitir sua d1ot6.menea o oontoncias par~ reool

ver un O«JIO concreto tute1ado por ol Botado. Bl ueo impr~ 

pio de la acc16n no debe desorientar a quien deoen cono-

oer •u ne.turaleza,d1b• de obligarle a distinp:uir entre ol 

doreoho y las co11secuenoiae injusta.a o porjudicln.l~e 6n -

•u ej1roioio. 

La pretonoi6n ea la ..r1rmaai6n de un oujeto do dere

cho para merec•r lo. tutela jurídica 1 la aap1rao16n oon--
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un clerocho por parte do W'l oujoto que pide concreto.mento

. se htt~B efectivo. a 3U roopccto la tutela jurídica, al in

vocar ln protcnoi6n quo dice tenor. En cato orden de 

ideue decimo:J que la ucci6n ea, u tro.v&o del procotJo hio

t6rico do au form:ic16n, un modo ilo ~ustituír el ejercicio 

de lot1 J.orochoo por ucto propio, moUionte lu tutelo. <lo a~ 

toridnd coinpotonto, ui coa nu;.tituci6n 0610 oc reálizo. a.-

requerimiento U.e lo. part.c in1.oru .. ;udo., uo cabo mlir.itir que 
\ 

oao roquerimionto form.1 part.o del vodor juríUico do que -

uo haya a:Jü1tido todo individuo, de noudír nnt.c ln uuto

ridad u eolicita.r lo quo t;C con.;idoru ju.Jto. 

El do~ocho u lo pctici6n, conficurcdo como anrantín

individual on ln meyor!o. do la::; con:Jtitucionco c::icritoo,

os un dorocho inoopo.rablo Uo todu orcn..'lizo.ci6n en form!l. -

de Eatado, ojcrcióndooo Wltc cualquier nutorilla.d de Wla -

forma indiacutiblc, El poder juLlicial no tiene por qu6 -

oer cxcluído Uo loo 6rt:anoo y nut..,ridadoo ontc lo'.; cualco 

loa particulares pueden. ejercer ol dorocho de potici6n. 

Pon conoicuionto 1 pcnawnoa que lo. ucci6n e~ un Uo1·c

cho público eubjotivo, mcdinntc ol cual :..10. roquierc.• la i.n 
torvonci6n Ucl 6reano juriotliccional paro. la. protocc16n -

do una protcnoi6n jur!di.ca. Ello oe conoocuencia ;lo lo. -

prohibic16n do hnccroc justicia por propia mano y <le h'a.--

.. bar o.numido el Botndo ln fWlcicSn juriodiccional.; Acci6n y 

Juriudicci6n Qon. por lo. to.nto, concopto:i que oc corroo-
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pondon y llcvaUoo u un Últirno u.ndliula, podría. docirno -

quo la ncci6n C:J o.l. 1.h!rocho a lu juriad1cci6n. 

A~Í concobiUu la Bcci6n, oc t.liotinguo dol derecho -

aubotnncial bujo tlivcr~oJ n~pectoe, a docirJ Por au ori

gen; Hl derecho nace.de un contrato, un cuo.oicontruto, un 

doli.to, W1 cuasidelito o Uerivn de lao rolncionca fwnili~ 

rea, on tanto qua ln ncci6n nnce del conflicto entro doa

pereonas aobrc lo. oxintencio. 1 incxiatcncia. o intcrprcto.-

oidn do un derecho¡ Por auo condicionco de ejercicio, yo.

que cotó.n oom~ti~ao u reglas diotintno: \Ula peruana puodc 

tener cupncido.d parn ndq 1irir un derecho y sor cnpdz de -

defenderlo en juaticio.; la nccidn"" supone WlB activido.d y

el proCcso donde o).la oc doanrrolla eatá eujoro a normuo 

propino, en tWlto que el derecho ouponc uno aituaci6n ju

r!dicn cuyu. protocci6n :io pretende mcdiuntc lu ncci6n; -

Por ou o\Jjoto, yo. quo la. o.cci6n tiendo o. unu uentüncio. f~ 

vorable, y el. derecho co prcciowncnte la regla que 111 ºº.!2 

tenoia va n u¡,lico.r pe.t'a. la ooluci6n de la. litio plnnton 

da¡ Por uuo ofccto:J, la o.cci6n agrega. ul derecho un nuc-

vo elomentot eu efectividad. 

Bato Último ce.r6.ctor, hace que no obotante de sor Cl.,!:! 

tónomo, ol derecho y la acci6n cotén ton estrecho.mento 

vinculadoo que puedo decirne quo oo· complomontnn. La o.c

ci6n no tiene una funci6n eapoc!ficn, oino qua oa inoti-

tuída con miro.o a ln protccci6n del derecho1 puado Jote -

faltar y ain en1bar¡;o oc ha ejercitado ln acc16n, como --
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ocurre cuwido ln aeotonoia ae J.eoiotematoria. Ue la deman-

da, pero ello no autoriza a suponer quo la accidn puada -

deducireo Din otro objoto qua ou propio ejercicio. Eo -

con oote eentido que debe entondereo el viejo aforiomoa -

"no be.y derecho sin noci6n, ni acci6n sin derecho", por

que wi derocho .. quo carezca do protccci6n, dejo. do oor do

reoho y Wla ncci6n sin dcrocho quo a.mpnrn.r, no tiene sig

n1!1coo16n jurídica, 

El ejercicio do la acci6n corrouponde a cualquiera -
'' que pretenda. la protecci6n juriodiccional, sin el raquis.! 

to de .la provia legitimo.oi6n el que será conaidoro.do en -

la sentencia favorable, eo decir, al roconocimionto do -

una. oituaci6n regulnda por el derecho privado, poro coa -

proteooidn.odlo puode acordarla el órgano p~blico anear~ 

do de la !unc16n juriodicoional, el que roouolvo l~ litis 

aplicando lno norma.e del derocho objetivo. Doado cote -

punto de viota, eo puode decir que la acc16n tiende n 1o.

proteoo16n dol derecho oubjctivo mediante la octuoci6n -

del derecho objetivo, Do aquí reeulto.n doo conoecuenoin.a 

La, primera ee que ol prooceo preota un oervioio al parti

cular en ouonto lo permite obtonor del Botado la proteo~ 

oi6n de un intor6e individual1 y al miumo tiempo proota -

un oervicio a.l EatadQ .. en CUWltO lo proporciona ln oportu

nidad Ue ~atiofnocr el inter~a· colectivo on el mantoni--

mionto del orden jurídico, La oogunda oo que justamente-

' data oircunotancia coractorizn la a.coi6n como un derccho-

p~blico subjetivo, en cuanto ella importu unn condición -
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po.ra. la o.ctuo.ci6n de un 6rgn.no del Eatndo en el ojerci-

cio de una funci6n pdblicn. 

La toorín do la o.aci6n propone, como ncaba de indi

cnrso, avoriauar ln o~onci~ jurídica dol podor en virtud 

del cun.l lUD po.rtoo engendran objotivamonto un procooo,

ol derecho que justifica la uctuaci6n do eutao porteo, -

el por qu6 jurídico de que w1 particular pueda poner en

maroho., VÓ.lillnmonto, n loo tribwin.l.ce do juaticia. La -

formación do,outu teoría ha absorbido on gran parte do -

lae ono~s!a.a ciontÍficao procooaleo y por ooo en torno

ª olla.o ºº bWl obtenido wan m1mcro de loe doocubrim.ien

too mo.s importo.ntoo do la ciencia jurídica proceenl; on

ofecto lo acción oo rovola como una prom.ioo. esencial de

todn la 1.n"titucidn, el pilu.r que, junto con la juriedi~ 

ci4n, oootiono todo ol odifi~io üol oiotema jurídico on

laa divorauo ra.ffino del derecho, 

D• lo expueeto, una ve• m4.s ha.cemoe notar que 108 -

jur1atll8 a trav4s del tiempo traten de llegar a una ver

dad ~ur:ldioa de la J.onidn, mas el.n embargo, &eta nunoa -

aert!. una verdad, mojor dioho aor! una verdad todrioa 09,!: 

ce.na a ·1a reol.ida.4 toda voz que en divereoa escritos, -

tratadoe y odioiGnoe se ha oonoo1do criterio• d• loa 1x

ponentee, pero la eociedad da un Botado 88 oebiante a -

trav'E del tiempo, por lo tanto el derecho debo de modi

ficarse para dar paso a lo.e nooeeidadu juridioa.a del -

Betado, 
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En ooncl1.1al.dn1 La. ncc16n eo ln faclll.tsd que tlen• un 

sujeto de derecho po.rn acudir anta ol tSrgeno impartidor -

de jwit1c1a y eeto roouelva Wl ca.oo previoto por la Le7. 

JUR!JDICCION, 

La fW1ci6n jurisdiccional douUo c1 punto de viota. o~ 

cin.1, esto oo, oo~Dio actividad que el Eato.Uo dosarrol.la. 011 

Ól interóo goncrnl de la aoclcdad y en particu1nr de loo

sujotoo individunlce y detorminadoo do derecho, loa cua--

1eo, por lo. incertidumbre o inoboervancia de lao norma.o -

Jur!dicaa 1 sienten la necooidad do que 1oa conflictos do

interenoo, .ovcntual.co our~idoo entro sí, ee resuelvan por 

un 6rgano eupc_rior que ee concretn en ol Batndo. 

En todo caiJo el Botado tiene intcréo en. dc:..snrrollar-

tal activido.U, ya que o!lt.o 1ntcr6a oo corrolo.t.ivo ul fin

propio del Retado, el oua.l conoiuto en aoec;ura.r 1n oatio

íacci6n do 10~ interooee genorulco do lou individuoo quo

oonviven en ¡jOcieU.ud. Es por 1o miomo intcrúa del. Bota.do 

Y. dol particular mantonor el 'oicn común de lo!l inUividuoo ,, 
que lo intogrnn nl oboervar luo normau jurÍdicao n.l ccwo-

concreto. 

Hl outudl.o de tnl 1ntar6e y del or!gon dol mi.amo, ~ 

deado el punto' de .ViLJta aocio.1, no ou tltÚl oi1íicionte, do.,2. 

de ol punto do viota jurídico, comO intor6o oe roconoco y 

perol.¡;uo por el Eatado. 

11 oato intoréo p..Íbllco y ccncrnl. del Botado, enc•r.min_!! 
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do a la aatiufncci6n de lo~ intareuou inJividual.eo y co-

.,lect ivoa, protoaidou Por el derecho objotivo, ao poreiguo 

mediante la actividad jurisdiccional 'o juriadiccidn, cuyo 

ejercicio conotituyo preciownonto un dorocho dol ~atado.

En conecuoncin, como roopocto d~ todoo loa dorochoo, ao!

ta.mbión do los derochoo pÚblicoa subjctivoo del Botado -

frente a loo ciududEUlo2, dcbomoa doetncar en tal dorecho

doa olementoe: un ~lamento uubotnncio.1 conotitu!Uo por un 

intorée, y Wl elemento formol conotitu!do por un poder do 

querer, quo el Batuda roconoco por oí mismo, para ln por

aeouci6nd:l1 fin procesal. 

Bl intoróo del estado por la ronlizo.c16n de loa int~ 

reoca protogidoa por el derecho objetivo. een ln roa.lizo

c16n o doclaraci6n ooloctivn do loa miomoo. on cuanto co

roconoco y protcgo de modo particular por el dorocho,con.!! 

tituyo un dorocho aubjotivo p~blico Ael Estado, ooto oa

el derecho de ejercitar la ju9ticin, ol derecho de jurie

dico16n del Betado. 

Blomonto oubotonciol del derecho de juriedicci6n eo

t& con•titu!do por un bien o Wl interéo coloct1vo 1 como -

colectiva y pPblicu ea ln voluntad eatatal, quo auto lnt~ 

r'o poroiguo como fin U•Jyc.i. Roto inter6o del Estado no -

ee, ·al bien o in~or6o qua conatituyo el fin, el conteni-

do, la matoria dol derocho procooa.l objetivo, ee decir, -

ln roulizacidn por purto do 11.1 culcctividnd jur!dicnmonto 

organizada. (!:!atado) ch 10L1 finua ga.ran.tizado::i p:::ir el dcre-
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cho objetivo material, fin quo cn.:ucntro. en lu función -

juriedicoional y on ol proceoo au oxtcrnnoi6n. 

La. oxproaidn dorocho do jurindicci6n, so refiere 

principnlmcntc c.l momento de lu. fncultao tl.{;Cndi. Dcodc

oote punto de viuta, Bl derecho a la juriadiccid~ ca el 

minmo poder político del Eatado, originalr.icntc a.bt1oluto

o ilimi t..ido frel1 to a loo aÚbdi totJ, por cuanto, por haber 

nido rcc;ulndo y diuciplinndo Por las normas ele derecho -

proceaal objotlvo, oe hn convertido en un poder jurídico 

en vcrda.Uoru y prapia pooibilidad jur!dicn de obrar y -

querer p1.i.ra la conot.!CUci6n do W1 fin particular y dotor

'iliriado. 

1'El fundamento del derecho a la. juriod1cci6n ca la -

oobornn!a..o poder oobora.no del Botado, ye. que ea él la -

cnuoa Última con la que puedo vincu1aroe ol iuauriodic-

tionio Uel Eatntlo •. El oujeto uctivo co el Estado, in -

pcroon.:i. jurídica de un puOblo jurídicamente organizado -

bajo un po.lcr uuprcrno, ~1obre un territorio propio, de m.2 

tlo Ue adquirir la c~oucidatl da querer y de obro.r, coco -

un totlo Ú.'1ico 1 para lu. cv:ioccuci6n do finc:3, bienej e 1!! 

tcrc.Jcu colectivo..;. Eo oujcto p..!uivo do talo!:: dercchoe

o:J el ciud::u.1.3 . .no como míbdito, aún oiondo temporal, ca.usa 

ouf1c.ü:ut.e puri..i. crour en clloo tal obl1¿;uci6n. Eota. --

oblico.ción con.Jl.Gte en un~ oblic;aci6n nec:utiva.; lr, obli

Gaci6n de :;oport~~r o re:;pctar la acci6n ponitivo. del Es

ta:lo1 diric:;idn. ~t lu nat.:i:1facci6·. de ~-.t fin procesal. 
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Ln rolaci6n que m~dia ontrc el Eotado y el ciudnda.

no, on virtud dol dar..:!cho a la jurio:.licci6n que nl pri~ 

ro compotc, c.:.i uno. rcl~ci6n de t.lcrocho pd.blico on cuanto 

el Eotndo intor·.fien'-' "1!1 c:l deucnvolvlmicnto y ejcrcicio

clo ou poJcr oolloruno. Todo:.i y cado. uno do lo!:: ciurluda..-

nos oon ut.lmi tido:.J .il rcudimicnto do !<.: pre~tacicSn jurio

Uicional; pero tal rent.límic~to outá oubor<linndo a nleu-

non preuupueatou o contlicionc::i, cJtc.blecidao por ol der2_ 

abo proce!;Jal objotivo. Dentro ele lau condicionen o pro

oupuostoa proceu.ilon oc aucuentra la mnnifoatnci6n do la 

voluntad con ln r¡uc el ciudadano pitio la prootacidn de -

ln nct~vidad jurisdiccional, hecha en una forma determi

nada y cnclereznda u Wl 6rGanO do la función jurisdiccio-

. ne.l. • (13) 

Ln JuriodiccicSn oa un poder del Eotu.do que oirvo p.f!: 

ra ronolvor y dirimir lod co:ifl!.cto~ do intorcaoa o lit.!. 

gioo quu uomoton n ~u tlociei6n do lau per~onas r!aicao y 

jurídica.a Y. que reouelve' mc<li.U'ltu auut.cnciu admitida en

culidad de coao. ju~aada. 

Esta actividad do oolucionnr loo conflictoo es WlO-

de loa finea primr1riou i.lcl Eatado: esto nu debe a. que 1 -

norm.:ilmcntc, todou loo Entudoo han cancelado a lou part,i 

culurco lu fucultatl de hacer juut.L1.:ia por :Al propia r.ia-

nO:. Por lo tunto, lu juri~dicci6n 0;1 wio. facUltnd <lcl -

Bota.do de udminintrar w1u junticin pd.blico., con ello oo

ueiialu que aqucll:i 110 .cu oólo w1 po.Jcr del Estado, aino, 

(13) uouco, llugo .. 
Toor!u Goowral dol l'rocooo Civil, 1959. pd¡¡. 173• 
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tumbión, w1 deber qua ac cumplo mcdi:lllto el proceao y -

por conducto do lo.J órganon oficial.ca creados ospccial-

mcnte para ello, conocidoo con el nombre do juecco o tr.! 

bunaleo, loe que, en ou conjunto, conforman el poder ju

dicial del Estado. 

Con prcciaión, outoreo como Couturo aoflala las con

f'ueioneo que sobre cato tema exioten, indicando quo:r "B.!! 

loa pnísoa latinoo.muricanoa oato vocablo tiene por lo m~ 

~os cuatro' acepcioneo, a dccirt como ámbito torritorio.l.t 

como ein6nimo de compctoncin: como conjunto do podcreo o 

nutoridudco de cicrtoo 6rgnnoa del poder pdblico: y su -

oontido precioo y t~cnico de fusi6n pública de ha.c:.er jU~ 

ticin". 

LA JlJl!I3DICCION COróO AMDITO TRl!RITORIAL.- Se dice -

que lna diligenciao qua deban realiznrao en divoran jU

rladicci6n, se hnran por otro juez. En el lenguaje dia

rio se dice que tal hecho ocurri6 en juriodiccidn de la.

.oocci6n, circunacripci6n o departa.monto. 

Por extonoidn, eotn itlea de la juri~dicci6n como -

ó.m.bi to teITitorial oo prolonga hacia los cau.oee fluvia~ 

lea o marítimos que bordean el tcrri torio de un puín; y

a e hElbla entonces do a.eu,ti.o juriudiccionales. 

Pero .e3ta primera ncepci&n del vocablo no corrcspon 

de al Bil;tlificado que ac examina en eote capítulo, nwt-

que en algún texto leeal se haya designado especialmente 

c3te :.iontido. 
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LA JURI3DICCIOII cor.ro COL!PZTEUCIA.- HlUltll ol aiglo -

XIX. loe conceptos do jur1adicci6n y com11ctcncia a.po.rocon 

~omo ain6nimoo, indiotintamonto oo aludo n 1n fnltn do -

juriodicoión como u la fn1ta de compotoncia on oontido -

mntorin1, o on oontido torritorial, o adn pa.rn reforir

eq a ln i\mai6n, ploon~cticamonto oc llog6 n hablar do -

incompotencin de juriodicción. 

En ol oialo XX, por rcala acncrnl, oc hn superado -

ónto oqu!voco; poro quodc.n nbu.~do.ntco rcoiduoo en la lo

giolaci6n y on ol J.oneuaje forenoc. 

La compotoncin o~ unn modidn do jurisdicción. To-

deo loa jueceo tienen juri!ldicci6n, poro no todoa tienen 

compotoncia para conocor Wl dotorminndo n!lunto. Un juez 

competente, ca al mi:Jmo ticr:ipo, juez con juriodicci6n y

Bin compotoncin, aiondo ln cornpotc:i.cia Wl fra.:::ic:ito ·Je -

ln juriodiocidn del juoz. 

La rolnci6n entre la. juriad1cci6n y la. compotoncin, 

ea la rola.ci6n quo oxi~it.o entro ul tndo y la parto; ln -

juri::idicci6n c:J ol t.nclo, la compotencia. oe la parto; un

gracmcnto de la ju.ri·.:clicci6n. La. computcnciu Oll ln po

tcutnd do ln juriudicción para uno p~rto del aector juri 

dice, aquÓl uapoc!ficwuoniu a3icna.d.o al conocimiento tlc

dorormlnaJo!l 6rca.no juricdiccionul, 011 tot.lo aqud1lo qua -

no le hn ulUo ntribu!do, W1 juez, aunque oiGUe tcn1ondo

juriud1cci6n, pero co incompetente. 

LA JURI.;i>I::!CIO:: CO:.~O rODEn.- En a.l¡;:unoo te:-:toa lo~ 
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loe so utiliza al vocnblo juriediaci6n pnrn rcferirae a 

la prerraBativn, autoridad o podar do doterminndoa 6r~ 

noe pdblicoo, oopocio.J.monto loa del poder judicinl¡ oe

oaludu a la inveotidura, a 1A jero.rqu!a, m!a quo a 1a -

función. 

La noci6n do juriodicci6n como poder oa inaufioien 

to, porque la juriodicci6n oo un poder-dober, junto o. -

la facultad do juzgar, ol juez tiene el deber ndminis-

trativo do hacorlo. El concepto do poder debe aer aua

titu!do par concopto do funci6n. 

LA JURISllICCIOll COMO l'UNCIO!I .- Bn una primern 

aproximac16n del concepto de funci6n juriod1oc1ono1, d!_ 

bemoe de reconocer que oxiote una cierta oinonimia on-

tre funci6n judicinl y función juriadiccionnl¡ no lo 

ea, por ejemplo, la llamada jurieUicci6n volun1.uria, 

tampoco toda funci6n juriodiccional correopondc al po-

dor judicie.1. Existen !unoionos juriedicoionaloo a CllJ: 

go de otros 6rganoo que no eon del poder judicia1 1 sin

ombn.rgo, en términos goncraloe, normnlmcnto lo funcidn

juriadiccianal ooincido oon la funci6n judiainl. 

Aunque la coincidencia fuera abooluta, el concepto 

de funci6n juriodicoional no quodar!n fijado con acle -

referirnoe al poder judicial. Sería neceaariot tode.--

v!at dotonninar su eoenoio. y nuturulezaf cual ea el eer 

do oatn fu.nci6n, do tan grnndo ui¡¡nificodo en el canj"!! 

to do atributoo y Uebcrca del Eata.do que tienu 1a obli• 
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gncidn <le aumi11iutrnr juuticia. 

En cierto modo, cota dificultad os una conoecuencin 

do la teoría do ln divisi6n do poderos. Ea tócil conce

bir tedricamonte a W1 conarooo loeiulntivo, n \ll1 poder -

ejecutivo adminiatrativo y a un poder judic1Dl. decidien

do controvoraiao. Lo difícil oa decir que hnce un con-

greoo cuando procede el deoafuero de uno de aua miembros 

ol poder ejecutivo cuando dirimo una controvcraia, o ol

poder judicial culUldo üouignn n uno de oun funcionarioa. 

La interferencia entre legi!llnci6n y juriodioci6n -

eon de monea importancia que loo derivudos de loo canta~ 

too entro juriadicci6n y adminiatrac16n. Laa primeras -

ponen a prueba loa tooríuo del acto leciolntivo; por --

ejemplo, lno roaoluoionoa de ln juriodiccidn del trabajo 

tienen carácter gonoral y oblicn n todoo loo intcgrantoo 

do un gremio, praaontea y futuroo. 

Poro loo choquoo entro adminiotraci6n y juriodic--

ci6n, ponen n prueba todo el oiotoma·dc rolacioneo en-

tre el poder ejecutivo y el poder judicial. 

31 Wl·noto do poder ojocutivo fuera declarado jurio 

diooiooal, loo ciudadanoo quedo.rían privcidoo do lu a:n.ron 

t!a do roviei6n quo oo obligación de loo jueces, que on

dltimo t6rmino, oo la mdxima earWltÍu que el orden jurí

dico brinda a los imlividuoo fronte o.l poder. No hay rE_ 

viei6n juriedicciona1 de actos Juriediccionn.luo ejocuto

riadoo, 0610 hay revie16n juriodiccional do loa nctoo n~ 
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miniatrativoo. 

La configuración técnica dol a.e.to Juriadiocional no 

ee solamente un problema de doctrina, eo un problema de

aeguridad indiVidual y tutela loe derechos humanos. 

Bn este orden de ideaa, la a.ctividad jurisdiccional 

en t4rminos goneralee 1 conaiote on declarar el derecho -

en loa caaoo concrotoo. Ln etimología de la palabra ju

r1adicci6n, abona ol concepto que noabamos de emitir, ee 

decir, jurisdicción proviene do las pnlabras •JWI• 7 

"dioere", que quiere decir -declarar el derecho-, no in

rorm~ ln actividad juriodiccionalJ sólo ea puede hablar

de tal aotividad cuando ln declaraci6n del derecho, en -

los caeos concretos, tiene ruorza ejecutiva en virtud de 

haber ~ido hecha por al~ien a quien el Estado ha inveo

tido de poder para ollo. 

La esencia de la actividad juriodiocional re~ido en 

aplicll.I" el derecho u los caaoe concretoo. lhora bien, -

se debo recordar que el doroobo sale de manos del legis

lador, como un conjunto de ideas abet-aots.sr aplicar el

derecho al oaso concreto, conaiato en buscar a1 un oaao

bietdrioo encoja dentro de loo límites eeftnlndoo por la.

norma abstracta, 

Con antelaoidn oe cre!a que la aplicec16n de la LeT 

repudiaba la formaci6n o creación dol derecho e inclua.1-

ve, para doterm1nar las diferencias exiotanteo entre la

actividad logieladorn y jurisdiccional., ae mRnifieota --
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que, lu Ley creub:J. o formubn ol derecho m·-·dic .. n1'e le. in

tervenci6n U.e lr-1 uctividud lecü.iladora, y en ln j•Jriadi_s 

cidn oímplcmente !le aplicaba el Derecho al cneo concre-

to. 

Por medio de ln actividad ~urisdiccional, el juez -

lcgi..;l::i, :l~r;; au caJo concreto, de ln ::iü:ma ;n:J..'1Gra. que -

el lc;;i:il:t.lo!·, para hu.ccr lna leyes, juzga c~;oos abatra_s 

to:.:; o gencrulcn. En esto uentido y por razoncu lc:Seicae

ju!"'Íciict!s co do vital importu.ncia c-:i:ioccr un hcc:10 po.rn

culif:.cc.rlo jur!C.icumc:1tc y .;;e .:tli~r ln.J consecuencias -

que la Ley C'.Jtnl.llcce; por o:Jta ra.z6n el conocimiento del 

hr:cho .. nrvc a toda actividad juriodicciono.l y pide pnra.

;JÍ un lu¿_;:.:.r c~:pccial c:-i c-1 prOCC?:JO. La nor"T?n indi•Jiclunl 

~ólo puedo abrazar lo que el 6rg!lllo j·1rindicciona.l cono

ce y de allí el pro:id~ito 1lc l:1s parteo d~ llcv~r sl 

juez los da ton que re~:wc ~ivu::iente e9 de intcréa indivi

dual o colectivo, Ucpcn•lif•nrio icl ca~o que se trate. 

En c'n.la e~¡., o concreto ~t· bu~:c:". unu fin:ilidcd, pa:- lo 

r:_uc requiere <le la ;.!Ct.i·:iU:.:d jurL:Jiccional ;:-ara qU•.? de

cida :...·o\.J:·.:- \.l.'l~ .:i t\u,cién de hecho, e:Jto e 1, extrt~er -1e -

una norm:1 cenP.ral ui:1a nonnl! inJiviJunl a_::licgblc •~ una. -

..il ,;.• ... ci6 ... le hPcho concreta pu.ru lar :~l :.;'Jlicitcnt.c de -

lu ,~, li ci&n de li, :1,ron lo qun le corr.:?spontle, o en su 

c: ... ¡o .1c'.: ~r:.H!l:~. 
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tra. prccioe.do con toUn exactitud lo que debe conte:wr ;l.a 

ocntcncia, reduciÓndoao ln actividad juriudicciona.l a -

trnaladar n ln propil'l. aentancia lo qu<:? ln ley ya tiene -

previuto. El !undarne:-itt) de ln 3itua.cidn que oatuilirunoo

ae encuentre en el dcoeo ilc c.:Jtablccer una absoluta. cer

teza jurídica que impida a.rbitrariedadeo e injusticias -

contra el aujcto qµc :rnlicita la n,:::licnci6n de le. normn-

a un cnao concreto. 

De lo cxpucnto en coto cup!tulo, decimoo que: El -

Bata.do confiere la aplic:1ci6n de la norma jurídica a. un-· 

cu~o concreto u un 6rga.no juri3diccional, el c:J.IJ..l debo -

uc1· un 6r~a.no cspccia.1, porque ln declar.,ci6n del jua d.!, 

cerc :.ccc.::itu c.:::itur u.nimada. de fuerza. ejecutiva y eatc -

z6lo <:.J pooiblc c.JnceUicndo, exclu~iv~ .. :ncnte u cio:-toa 6.r 

c·-~10:.;, !'acultada~ parn dictar el Derecho. Si todo:i lon-

hombres fucr-i.::1 re<Je~ti.lnd de poder pnra decidir el Dere

cho, Je caerÍ;1 e.1 ln cu6tico. :Jitu;._ci6n de permitir que -

ct.::lu ri.uien hiciera justicia por a! misr:io, lo cual ri'lc -

ub1cr:.nm0."?.~C con la nplicuci6n del derecho. 

A favor de dichoe 6rganoe y mediante la interven--

cídn de personas fÍaicao, la justicia será nplicada, de 

acuerdo a 1011 lineamientos eei'talBdoe con los diversos c.§. 

digoa en relación a lo plena.mento ordenado en la coneti

tuct6n política de los Betadoa Uni1Joa !dexicanoe, maxima

ca.rtu reguladora de loe debereo y oblieaciones del oiud.!, 

dano, en eBt..? ca.so, mexicanos. 
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CONCEPTO O& PROC&SO.- "Proceso eo un conjunto de ne

ioo procesales, ligados entre a{ como una relaci6n juríd.! 

ºª• por virtud d•1 cua.1 el l•tado otorga BU juriedicc16n

con objeto de resolver loa litigi09 o relacionas de dere

oho 90m•tidoe a au deeici6n•. (l4) 

OOllOBP!O DB PROCJ::Jll•IE!ITO.- "lo un conjunto coordi~ 

·do de actoo orocenaleo que sirven parn la obtención Oe un 

fin determinado dentro del proceso•. (lS) • 

Sl proceso ee Wla serie de actos conc~teadou que se-

4eaarrollan, progre•ivaaente, para llegar a au fin natu-

i-.1, que es la sentencia definitiva con calidad ~ft coes -

2~11114•. y reoolutoria del conn1.cto. 

Dicho• actos proceaalea entrlfian una relf\CtÓn jur{d! 

aa, oon•ll'tente en el conju.nto de ligl.menes, de vincula-

oionee que la 117 eeiablece entre loe euj~toa de la rel&.

oidn proceeal; 4emnnd.a, conteotac16n, cona1grutci6n, deol.! 

rac16n preparatoria, •entencia, aeg6n d.el p1·oce110 que •

i:rate, con•titUJ"en la 1xprea16n externa de t•'1 rea c16n,

que ee 4a entre las partea y el ju.a. 

14 DUZ b8 tld#, iarco .a.as .... 10. 
c.r.a. D1cclonar1o de Derecho Proc••al Penal. 
to- II. P"lf• l)~. 
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Loa monciono.dut:t actoa conforman une unidad que oo -

derivan del ~in que ee poreicuo: la coea juzgada y, por

virtud de lota; ln protooci6n de un derecho eubjetivo -

elevado a pretencidn jurídica, la actuacidn del dorechd

material.. 

OBJBTIVO Y YIN DBL PROCB30.- Be •l probar loe he~

oboo y nplicnr ol dore cho en un proceuo y ,m!a concreta-

mente ,en una oentencia juetn,no od uno diCicultad nielo.

do del dorocho procooal ni tampoco oo e.gota on el poder

judia:i&l. ~teoe de una cuent16n de derecho político -

que,oomo ta1,atatle n toto el Estado y a BU conetituo16n. 

-'• adn, •1 Batado 7 partioularm.ontc en au ooncre-

oi6n de K11to.do de dere'cho, rJ6lo Be oonaibe si oc obse"n 

a ~rav's de diohaa proc•oo8 7 oontenoiao, que non lao -

dnicno que le p~rmi tan refutara• y juotificaroe 1 captto

de mantener lo pu eocial 1Mdiante l.a. eegurido.d jur!dioa 

que garantice a. cada gobernado ol reeolver su.e litigioe-

4• manera cierta., paclrion por obra de ou Juriodicci6n. 

Juera d• esta premiaa, ain este pontulado, el Boto.

do n.o tendría oabida.d como forma do concurrencia eocial

m!l elevada, dado que eue inte¡:p-sntes, lejoe de empoffo.r

ae tunda.mentalmente por la pol!t.ica, 10 jurídico, lo ec,2_ 

ndmioo o por el servicio pdblico, eetar!B primordialmen

te preooupadoo por la def'enea. personal 7 en el adieotra

lliento en el u.eo de 1- arma.a, para poder subsistir J -

4afsndarc: en un "intema. oiYilisado de vengBJUo. privada. 
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De lo mencionado se deduco que loo objetivos y fi-

nes del proceso eon de dos olaoesi In.mediatos 7 .. dia.-

toas Loo Inmediutoo concurren en la eoluci6n de loo lit.! 

gios individuales para asegurar el 1nter6e general y el

bi•n oomdn con la preai6n de lna reivindicaciones po.rti

cularee; Loe Mediatoo oon loa enoargodoo de mantener la.

paz y garantizar la seguridad jurídica, valoreo ~atoa ~ 

que oin loo cuales el Beta.do difícilmente tendría la coa 

creeidn aoderno de expresión cocial de mil.a o.1ta human.1-

da.d que actualmente guarda. 

Sobro este aopecto, Ohiovenda explica quei •1a rel,!; 

ci6n contra.ria que la historia ofrece antro ol de8arro-

llo de laa organizaciones juriedicoionale• 7 la importaa 

cin de la autodefonea, no debe hacernoo pensar en una e~ 

pecie de contrato entre loe poderes pdblicoe 7 el parti

cular, on virtud del ouo.l 4ete renuncia a su libertad de 

reacción contra la perturbaci6n jurídica para que el •o
~ado asuma en co?Toepondanoia eu defensa. Ki siquiera -

debe creoroo que la detensa jurídica que •l partiouJ.ar -

realiza por ei eea la misma quo la que tiene 111g&r en e1 

proooao. 

Puede ser igual el resultado eoon6m.1co, poro ambaa.

coonn oon muy diferontaa. En e1 proceso desarro11a.n wia 

tunci6n pdblica y hto es la ~oi6n de la ley, o eea, -

d•l d~reobo en aentido objetivo. 

La e.otuaci6n de la 1•7 •• ol fin oonetento del pro-
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coso, eoa !widada o infundada la demo.ndn dol actor, la -

ocntoncia que la acepta o que la rechaza es aiompre ao-

tuac16n do la Loy, coto oc, af"irmo.ci6n do WlO. voluntad -

pooitiva o negativa do la loy. El procooo no oirve a -

una parto o u la otra; airvc a quien tiene raz6n, segdn

el criterio del juez•. (16 l 

Por lo tWtto, la primera do todae la..s concopcionos

oobre la naturnloza dol procooo debo sor, Wta concopoi6n 

eminontomonto privadaa ol derecho airvo 'aJ. ""ihdividuo y -

tiende a antiofaoer auo anpiracionea. Si el individuo -

no tuviera un inatrumonto id6noo para ootar soguro de -

que oxioto en ol ordon del dorocho dicho inatrumcnto y -

do.rle la ro.z6n ouondo la tiene y hacerle juaticia cuando 

le falta, su fo on ol derocho había doOaparocido. 

Bl Esto.do oo lign n la idea tlol procoeo, por sor ol

titulnr dol poder ooberano de juriadioción, en virtud dol 

cual puedo reoolver loa litigios y conflictoo mediante BE., 

too do eu nutoridlld. Obviamonto, el Bstlldo no oxtornu •!! 

tos actos do autoridad de manera W1ilatoral o a su capri

cho, si no, madiWite el proceoo, quo oa wt m&todo de deb~ 

te que oirve para conotatar oi ln protena16n o oxpepci6n

es procedente, pnra otorgarle la tutela ~ur{dica en la -

sentencia dofinitivn. 

HATURALBZA JURIDICA DBL PROOBSO.- El tema do la nnt~ 

raleza jur!dion dol procooo hn movido varioe y profundoo

estudioe, que han trntado de oxplicar eu esoncia en el --

(16 ) cS!ovenda, Principio, Teor!a intaiiral. 
Pig. 96, 



campo del derecho. 

Tales eotudioe, nin embargo, so cnrncterizan por una 

V'BgU.edad que se orie;:ina en la confuei6n que oc tiene del

propio concepto 1 de babor tonido que acudir, para expli

carlo, a figur&~ jurÍdicno atraídas de otrae áreas del d~ 

recho, lo cual, adeaula de lo. dificultad de trasplantar 

idoao portenco1ontca a rwnaa distinto.a de la del proceso, 

ha contnminudo con tom.na jur!dico3 ajenoa a la autonota!a

del dorocho procooal. 

De esta manern, el proceso aeum.a la naturaleza de un 

contrato o bien de un cuaotcontrato, pn.rticndo de obeer-

var lo que ocurría. •ntre 1oe liti~anteo, en la litis co~ 

teutatio del antiguo derecho Romano. Luego de demoetrar

oe la inconoiatencin de enta tlrnie, ae produjeron una se

rie de versionoe que intentaban definir las teorías de la 

rolacidn jur!dioa, do l~ •i~uru:idn Jlll'Ídica, de la inet1-

tuc16n, de la ralnoi6n jurídico compleja. 

Al reopeoto Arganio Ru..íu, manifi~eta que1 •Por lo ·-

qu~ !lRrtiemlo de un a.cuerdo de voluntades entre laa par

teo, en la. qUP. ae determinaba laa cueatioaes de litigio. 

el cqmpromiso de acudir a la decio16n del magistrado y en 

ol qu~ encontrnbnn eu tuento loe poderea del jucc, el an

tiguo procedimianto romano da la.e egi• aotioneo, o accio

nee do la ley, que se distinguió por la existencia de la

celebraci&n de ritos oue debía observarse ante el aagia-

trado, a.oompalludRS de palabras oolemnes que debía proawi-
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ciar laa partee tal 7 como 8• eatableofan •n la Le1, ba

jo p•na d• perder el proceso y, como coneeouenoia de 

ello, el derecho que ee pretendía ejercer. Eate proced! 

atento a6lo ae autori&6 a los ciudadanos ro~os y dnic,! 

.. nte en caaoo eepecialee ee permitid a laa partee eer -

representadas en juicio por otrue poreonna. Dicho proa~ 

d.d.m.iento, al quo ee con81dero.ra como primer intento de -

la ju.atício. privudn bo.Jo diroccidn y control del Botado, 

4eb!a aer inetru!do solo.mente en Roma o dentro de una m! 
llo. de ella y tenía por finalidad la reclwnac16n del de-

recho reconocido por el iua romnnorum o iu.a quiritium,.. 

Bl procedimiento de la legio actionio ee deao.rroll~ 

ba en doe !aooai Una ante el magiatro.do y otra ante el

juea. Anto til ~istrado la.e partea exponían iJUa prete!! 

aion•• y preparaban el negoeioJ ante el juez oe dirimían 

lao 4iferencillfl pronunciando la aentencia•. ('1
7 ) • 

Oonaocuontemonte laa toor!EL!I que eurgen en relnci6n 

al procoeo, •e comentan do la siguiunte !onua. por divor-

aoa estudioeo• del d1recboi 

:l!EORIA DI.: LA RBLACIO!I JllRIDICA.- ·~ata toorí"' conci 

be al prooeeo como una relao16n ~ur!dloa por wirtud de -

la cual. l.ae aotitlld•• 1 participacionoa quo realiza o1 -

~uez "I lu partee en el procotJo, imponen nexoo y ligáme

nes ~urídiooa que loo wte y vinculan entre eí, como con

eeouenoia que la ley ul~M~ déberus y dór6choa rwcípro-

ooe. 3e eBtRblece, adomÁa, que esta relación jurídica -

( 1? ) AlllM'díO RUíZ 1 Vicente, Hietoril1 del derecho Romnnot 
1960, Pl.g. 6t1. 
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ea nutdnoma., complejn y público.. 

ES AUTONOMA.- Dcatncándoao aa! ou doovinculnci6n --

con el dorocho euntantivo y au docioi6n en 1r~ aentoncia. 

BS COMPLEJA.- Ya quo estB intocrada por un conjunto 

de actoa procoaaloa de divcraoa cnrnctorea, poro oe on-

ouontran vinculadoa n una finalidad comán. 

BS l1UBLICA...- A trnvóa del proccoo oo prcnto. lo. fun

cidn juriediociono.1 como actividad ooancial del Eetado". 

( 18 ) 

11 51 ol procoao co win rolnci6n jurídica, ee prcocn

ta en lu-oioncin procooal nnálogoo problomno a lou que -

surgieron y fueron resuoltoa. La expooicidn oobro unn -

rolncidn jurídica debe dar, ante todo, W1a roapueata n -

1a :cueotidn rolncionndn con loe requieitoo a que oe auj!!. 

ta el nacimiento do nqu~lla. So procieR oabor ontre quó 

poraonae puodo tenor lucar, a qué objeto oe refiero, n -

qut< hecboo o aot.ou etj nocuuurio pura ou nurgiinic11Lo, 

qui.Sn ea capáz o eotá. facultado paro. realizar tul a.oto•. 
( 19 ) 

TBORIA DE LA 3ITU.\CIOtl JU!lIDIGA.- Como cr!ticu a ln 

teaia de lo rolaoi6n jurídica, oo orieinn la toor!u do -

la oitunoi6n jurídica; eato sobre la bo.ec do que ol pro

ceso no os una relacidn, oino una oituncidn, cnfocada.é~ 

ta como el capocinl catado que guardan laa partos fronte 

a la. ocntencia judicial, que oo guarda conformo a lWJ I",!. 

glao jur!uicas. 

(ta 

(19 

lltBAt, Leonardo Jorgo 7 !M!OdHi!T!'ó, Ce.rloe !düai'do 
~u~ do Derecho Proceaa1, 1966, Tomo I, P6&.l90, 

O &NfiX, Jo•i, Pri.Dcipioo de Dereobo Procesal. -
Civil, 1922, Tomo I, PAi!;. 122. 
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Roo.lnmnte a. loa litieantoo no loa a.lco.nzn. ningunn.-

oblige.ci6n de nature.lczo. proccoa.l; y que ln oblienci6n

de fallar ee atribuye nl tribunal,(no debo confundiroe~ 

con el dobor concreto dol Botado de otorgar protocci6n-

jur{dica al domandante),como dobon de adminiótrar juat!

cia, mnnifoatnci6n de la rolaoi6n política entre al ciu-

dndano y ol Botado. 

Puedo concebirno nl <lerocho como un conjunto de 1m-

perntivoo que han de ao¡;uir loa sometidos a loo rcBlne -

jur!dicao, pero también como una oorie do normas que hnn 

do eor aplicadno por el juez. 

Desdo oato punto do visto., GolUochmit dice: "le.a -

normas jur!dioae constituyen laa comWlico.cionoc de que -

el juez obeorvarA dotorminadao comluctaa, y 011 Último -

t&rmino, dictu.rd una eontcncia determinada on ou alcan

ce. Loe v!nculoe jur!dlooo que no.con do aqu! entro lo..a

partoo no son propinm.onte rolucionee jurídicas. La ai

tuaoi6n jurídica ao di!ercnc!n do ln rolaci6n jur!dica,

no solo por eu contenido, sino tnmbión porque doponde, -

no de la oxiatenoia, sino do lu evidencia y muy especial 

de la piueba do sus prosupuoetoo procoanlee. 

Bl concepto de •ituaoi6n jurídica so di!eronc!a de

la rolncidn procesal, halla on rela.oi6n alguna con el d.!, 

reoho material que conotituyo ol objeto dol proceoo, --

mientraa quo aqu61 doaigna la aituaoi6n on quo la parte-

oe encuentra reDpccto de un derecho material, cuando lo-
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hacer valer proceonlmento. 

De ootn mo.norn,l~ concopcidn do1 procooo como una.

relnci6n Jur{dicn que, en bneo al derecho material oo-

diocutido, oo dn entro las parteo ontro o! y con el juez 

queda doocnrtada conformo.a la teoría de la oituacidn J1;! 

r{dioa, ol 6rgano Juriodiccionul. talla. No porque eot&

oquivocado oino porque &ato equivnlo a un dorooho de laa 

p~oe, eino, que pnra ol juoz, ello oonatituyo W1 dober 

funcional do !ndole adminiotrativo. Én cuanto a laa P":!: 

tqo, &otao no ostán liglldno entre o{ por virtud de una -

raiaoi6n jurídica, que no oe da en el procooo, oino que

ao encuentra oujeto a un copocia1 ootado de incortidum-

bre !rente a la oentencia judicial dentro do un conjunto 

de pooib111dadoo, cnrgao '.! oxpoctntivaa•. ( 2º ), 
TEO!l!A DE LA Ill3T!TUCIOH JURIDICA.- Sogún la tooríu 

de la oitua.ci6n jurÍUica proccc!!l, nin~un~ d~ lo~ v!ncu-

10b prooeuBles que :t'Wldamant.al.mento ea tratnn de califi

oar, .tionon ca.r&oter. do vordndoro dobor o derocbo Jur!.d.! 

o~; qua.la obl1¡¡ac16n del Juez al emitir ou fallo no eo

unn obligaoi6n ex o!fioio que, como funcionario p~blioo, 

correepondo al Juez frente al Estado, Lno pnrtco tlllllpO

co tienen verdnderoe deberua ni dereahoo, solo oumi~idn-

como ciududsnon al cumJJlimiento de debereo o, on ou ca

so, eJorcicio de derechos públicoo Bl ~gen del proco-

oos en ol prooeoo no hay W'\~ rclnci6n jurí~ica, oino Wla 

mera aitw.icidn jur!Uico., ln cual ao dot'ine, pot" opoai---

( 20 ) GOLD311~1ÍT, Jnmoo, Derecho l'rooeonl Civil, 
1936, Pág. 8, 
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o16n a la corroleci6n do deber y dorecho que caraoter1Ea 

a la relacidn jurídica como un complejo 
0

d• meras poolbi

lidadee do obrar, cxpoctativWJ y carean; Boto eo una -

ooneecuoncin do la concepci6n dinámica dol doroahot Lao

rolac'ione~ jur!dicelo, catogorín del dorOcho oetático, oo 

convierte on aiMpleo aituncionoe jur!dicno cuando concu

rron al plano rtindmico en que ol procooo oatá oituado • 

.Fronte a oota ncáptico. concepoi6n jurídica dol pro

ceso, oc afirma.que oí exiaton vorda.doroa deberes y der~ 

ohon proooaaloa. Ln circwiatancia do que, en onda caao

concreto 1 loo oupuootoa aludidoo aparozcw-1 como dorochoO 

y oblisaoionoo do y rronte al Eotad.o, ello no oonotituyo 

un nrcumonto ineoala.yo.blo, toda voz que ol Bata.do conot.!, 

tuyo uno do 103 oujotoe proceenloo,y la potootud pública 

n la.a pnrtoa on el proceso, que oe verifica oiompro a ~ 

travde del juoz, ee, on conoocuoncia, una verdadera vin

culao16n procesal. 

Por otra ~nrto, loe elcmontoo propuootoo de la o1-

tuuc16n jurídica, oapccialmento lao pcoibilidadee y laa

oargaa, no oon catogóricns autdno~üo ~oslicadao de loo -

deboroo y dorochoo, sino, por el contrario, elomontoe do 

lou mi~moo; que, uoi, ln posibilidad ea roalmonte la po

eición !avornble en quo oe encuentra el titular de un d~ 

rocho subjetivo rOoPucto a au ejercicio, como ln cnrga -

ea ln pooicid'n doofavorublo en que ue encuentra ol titu

lar con relac16n al no eJorcicio¡ i¡:ual que ln potoatad-
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y la reoponoabilidnd son lea poeicionoo favorables, en-

rolecidn al cumplimiento o incumplimiento da una obl1~ 

ci6n, ao encuentra ol titul.ar de ln mioma. 

TEORIA DE LA IN!lTI'rüCION JURIDICA.- En ol prooeoo

exiaton vordaderwnonto deboroo y derochoe jurídicos; a -

pooo.r de ello oo rocha.za la doctrina. de la rolncidn jur.f. 

dica procesal, no ca ou inexactitud, oino n~r eu inoufi

cioncia1 habiendo on ol proceso m&o do una corrolaci6n -

de dcbereu y derechoo jur!dicoo, hny m'8 do wta rolnción 

jurídica y por lo tan to, no puede hablo.roo oint~tica.men

to e.lo la relaci 611 jur{tlica procooul. La multiplicidnd -

de rolucioneo jur!tlic&o debo reduciroe a. unu unidad au

porior, quo no se obt.ilme con lu moru t6rmu.l.a e.le la rel.!!: 

oidn jur!uico complejo, ei ae quiero boblnr con preei-

oidn do la natural.ozn jur!dicn del procoeo, ta.l wiidnd -

la proporciona. oa.tiofactorio.mento la. fir.:uro. do le. inoti

tuci6n jur!tlicn, 

Pnro. ontondor dobidamcnte que eo l.'.i in~titucidn Ju

rídico, pa.rtiremoo daodo ol concepto de In9tituci6n, de

finiéndolo. de la. oi~iente maneras "·lnotitucidnt eo un -

conjunto do a.ctividadoo rolocionude.a entro a{ por el VÍ!!, 

culo do"con ideo. común y objetivo. n ln que ficuron ndhe

r1do.d1 ooa. can o no au finnlidad in<li·.ritlual, la.o divor-

ou.e. volu.ntu.do~ pa.rticulurcu do lo~ oujotoo do quioneo -

procode aquella activiuad". ( 2l ) • 

Del conco11to tlc inutituci6n :JO deuprende q,ue1 lu -

( 21 ) DI/IZ DE LEOll, Marco Antonio. 
o.r. CIT. TOMO II. Pi!&. 1392. 
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inatitucidn contiene doo olemcntoo fW1dmmonta1eo1 la --

idea objetiva º. cozmln y la~ voluntndea pnrtioulnreo que

so adhieran n lo misma. El primero de loe elemento• so

haya por oncimn del aogundo, incluao nqudl, suele corre,!! 

ponder mucha.o voceo al derecho público 1 y óete al doro

ChO privado o por lo monoo, son de i!.mbito p~blico y pri

vado, roepootivu.monte 1 loo or!genca do WlO y otro. 

"Ae! entendido, ol proccoo ca, por nnt~ralozn, una.

vordndora 1notituci6n. La idea coan1n y objetiva quo cn

~l oe ob~orva. ea la do una entiofucción do ln pretcnei6n,, 

LBB voluntn.deo pa.rtioulurou, que en el procooo actúan so 

adhieron todno n can idon oomdn¡ lo mioma ol juez en ou

fallo, que ol actor en ou protonoi6n, que el doma.ndndo -

en au opooio~6n, tratando de ontiofncor ln reclamuoidn -

que engendra el procooo, aunque cada uno do loo oujotoa 

proooetlloa o.tiendan de una. mnnera.. pa.rtioular y diatinte.

ol contenido concreto de onda oe.no, debiendo integrar el 

ob~eto pereoguido". e 21 ). 

En rolnci6n n lo nnterior, Manuel Rivore Silva, di

ce quo¡•oogdn todo~ loo proqooaliotn.o mexicnnoo, ol pro

oeoo ee inicie. con ol a.uta do ro.dioa.oi6n. • A prlznorn ViJ! 

ta puede outimarue correcto cato l{Qite do partida, puo~ 

to que desdo el a.uta do ra.dicnoi6n intorviono un 6rgano

~uriediocional que ootá declarando el derocho¡ mae nna.l.l:, 

cando con detenimiento lo antorior, an.contraaoa. que, -

ei bion ea cierto que n purtir dol auto do rad1ca.c16n --

( 22 ) DIAZ DE LBON, Marco Antonio. O.P. -CIT. TOMO II, -
Pái¡. 1392-1395. 
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aparece la activi<lad de un 6rgo.no juriodiccional, ta.m--

bién lo ee que laa primerno nctividwlee no están encami

nadas directamente a proveer aobre lao conoecuenciaa que 

la Ley fija, que deben ser para la conoervac16n de la -

convivencia humWla, mediante eancioneo o no oanoione•. -

El legislador qu.ioo que el proceso ee iniciara cuwi.do h~ 

b:la la oertema de ln comiai6n de un delito y datou de 

loe que ao pudiera ouponer una roepononbilidad. llo eD -

otro el nentido de loe nrt!culoe conatitucionulca que ee 

refieren a. esto punto, cuyo espíritu ha tenido que aer -

forzado por razonee do carácter práctico. 

Continuando oon el estudio de loa elem1~nto:;1 oerinla

doe en la definici6n del procooo, nos encontru.moa con -

que hemos expresado que, el proceso comprende un conjun

to de B.Otividadaa 1 y oreemoa oportuno advortir r,ue eeae -

o.otivida.dee no están carentes de ordon ya que oe encuen

tran conoatanad.ae, atendiendo al principio de ordun cro

nológico, teleológico y lógico. Ro decir, loe actos dol 

proceeo, ademán da oucederae en el tiompo (orden oronol.§_ 

gioo), reaultan entreln.ze.doa de manera que cuda acto t'i.S 

ne eu presupuesto on el Wltorior (orden lógico) .. y per-

lligu1en4o la finulida4 4• que el juoz pueda 4eoidir ao~ 

bre la conaecucncia !ijada por lR Ley (orden teleológico). 

Todo proceoo tiene como esqueleto tres ttmcioneo -

que aonr la acuaaoi6n, la detenaa 7 ln dectei6n. Batae

fWlcionau, a trnvés de loo di!erontoo oiutomuo proceea--
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lea, adquieren cxprcaionea que, en términon gcneraJ.oo, -

son le.a aieuientoo1 orul o cucrita, con publicidad popu

lar, con publ1ci1\aü modio.ta y con publicidad para la.o -

p.arteo o aocrota. So dico que el procoao oo ore.1, CUWl...;. 

do ao deonrrol1u propondernntomcnte a trnvóo do la pala

brn habla.da, preaontánüoue lu inmocliatez revolnda en ol-

oontucto Uirocto entro lno portea, loa tcrcerou y el 

juozr ea eecriLo, cuando la escritura oa el medio que --

utilizan la.a pnrtoa para intorvonir en ol procoao. El -

procooo ce público popular, cuanilo ac douenvuolvo Wltc -

la miruda. do todoo; ea público mediato, cuanclo pueden º.:! 

to.r proucntco on loo actou qua informan el proccoo, cie_r 

to grupo do poroonao, ojemplo1 maei~trndos, abogadoo no

bles, Etc,, 1 el procoao oo público para lan po.rtc:1, cuan

do únicnmento éuta.o puodon o otar pro:Jen too on ln diligon 

oia y, ou oocroto, ouwido, adom~ del juez y el oocreto.

rio, s6lo oatá proocnto ln peroona que deba dooahognr la 

diligencia. 

LB aauanción, dofcnon y docioión puedo rcvootir on

el procoao diforcntca formuo, conotituyondo lo:J niotomna 

de enjuicia.1nionto que dobcn diutinc;uireo on loa órdoneo

prooeoaleaJ loo Últ1moo eon proUuctoo hiatóricoo, eo do

cir, lino~ni~ntoa QUú aluden n ln logialación Uo un pue

blo on Wla Ópoca dotcrm.inadn YJloo oiatomao do onjuicia

miento no uon patrimonio de Wln lceialucidn det~rminndn, 

son productu3 U.o principioo extrn!dou de ma.nifeetncionoo 
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hiatórione:. 

La tradición científica ociiala trcB eiatcmao de en-

juicio.miento, que ~n: El siotomn ncueatorio, El aistcma 

inquisitivo y El uiutema mixto. En el siotcma ncuaato--

rio; ol acusador co <li3tU1to dol juez y del dofen~or, ~ 

quien renlizn la funci6n acusatoria ea una entidad dife

rentes de lao que rculiza.n la funci6n dofenuiva y decis~. 

rin 1 teniendo el juez e,xcluaivruncnto fwicionoo deoioo

riaa. En él aiutemn a.cuaatorio provaleoe el aietema del 

interóo particular aobre el interés social. El sietemn

inquiai tivo ¡ lo. o.cu::mción,.la dcfcnon y lo. docin16n so -

concentran en ol juez y,el juoz tiene una amplia discre

oidn en lo tocante n. 10~1 modio3 probatorios aceptables.

En lo que ntn.!1.o. a las formua de cxprcoidn, prcvo.lcce lo

cacrito oobrc lo ornl y la inot:n.1cci6n y el juicio oon -

sccroto.:J. En ol Bietcma inquini tivo pro vol.o ce el inte

rés eocinl oobrc el intoróo particular. No eGpcra la -

iniciativo. privada para poner en mnrcha la maquinaria j~ 

dicinl, oficioaruncnte principia y continúa todo.o lo.o in...:. 
daeacioneo ncceanrias. El ointcma mixto, no oc forma e~ 

mo muchoe tratadiotau croen, con una aimple me~ola do ~ 

loo don nntcriorec, predominando ol inquisitivo en 1a ~ 

1n~trucci6n y el o.cu~o.torio en la ooeunda fa.se del proc.! 

so; en el eiatoma mixto la acuoac16n asta raeerva.da a un 

6rgnno del Bato.do, ln inatrucci6n De o.corca a la do1 oi_!! 

tema w inquiei ti vo, prevalencicndo como formll de ex pre---
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ot6n, la escrita y la eocreta, y el debate oc inclina h~ 

cia el siotema acuse.torio, 'aiondo pdb11co u oral. 

•Loe diferentes sistemas do enjuiciamiento responden 

de mwiara principal, n los divereoe criterios que so han 

tenido oobre lu ofensa que entrcú'la el delito. B.n t&rai

noe generaloe, se puedo aseverar la ofenen del delito se 

ha estimado que va a endorezarce en contra do un partic~ 

lar, en contra de la eociedad o, como parece insinuar el 

derecho contemporBnoo, en contra del ademo delincuente.

A la concepci6n de que el delito atoca únicamente intel'!. 

eeo particularoo, correspondió un derecho proaeoal acus~ 

torio. 31 el particular ora el único leeinnado con e1 -

delito, para la iniciacidn dol proceao oe neoeoitnb& la.

demanda, y lao partee aportaban lo.e prueba.a. Debido al

carácter caei privado que tomd el derecho procesal con -

la concopci6n que so comont6, la verdo.4 formal ee centr_!! 

11~6 eetiméndooo a la con!eeidn oomo la prueba p1ena, -

que hac!n ociosos lQe inquirimientoo poeterioree respec

to de loa hcchoa cueetionadoe. Kn eínteaie, puede atir

J:larSe que en la 4poca en que se estimó que el delito at~ 

cuba exclunivamonte intereooo particula.ree, la prueba ee 

pu110 en manos de loa oontendien.tes y lA. verdad. h1at6rica. 

se oacrifio6 en aras del !orm.aliemo jurídico. 

Cuan.do se ere76 que el delito otond!a al. Batado, ID!. 

jor dicho, o. lo. eooiedad, ee engendró \Ul nuevo derecho -

procesal. Bl Betado. como o!end1Uo, no ahorr6 eafuarsoe 
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en lu bú.squoda do la verdad, interviniendo do oficio cn

ln nvcri¡:u~ci6n de lo~ dolitou y amplilllldo la 6rbitn de

la acción do1 juez, al permitirle invadir loa terrenos-

do las porte u. 3o bu3c6 con más ahinco ln realidad de -

la.o coona y, on opoaici6n a 109 6r.donea proceen.lee aniJD!!: 
doo por ol oiotomn acuontorio en que el inculpado corre~ 

pond!n lu prueba do ou inocencia, nl juez le tocó la ~

pruobn de la cttlpnbilida.d; todo lo anterior en virtud de 

quo ol Eotado, pnrto ofendida, quería procionr con exac

titud ln Índole del acto quo le habí~ ofendido, Bate -

afán de búoqucda, de inquioic16n 1 obliga n luchar por la 

abolici6n del error, cotublecidndooo una toor!a legal do 

la pruobn. 

En ol porvenir, quiz&, so creerá que el Botado tie

ne obliguci6n de vclE.r por el imperio de loa aantimien--

toe socinle~ de loa ciudodnnoo y que, si no lo logrn, ee 

debe a neGligcncino del propio Estado, que olvid6 la --

aplicnción oportuna de loe medios noceaarios para evitar 

ol delito. Por lo que· ol oiotemn, a nuestro parecer, -

que anima lu legialeci6n mexicana, eo el mixto, ya que -

ee ol que mño ac ncerca a ln realidnd de loo hochoe y ~ 

too jur!Uicoa que determina la deoici6n dol ~uez y dicte 

ln aentencia rcapcctiva''. ( 23 ) • 

El proccao de divide en vuri~u portee: La inetruo...._ 

ci6n, interpouición de la demunda, alegatos y esntenoia. 

En eatc orden de ideas Guillerco Colin S&ncboz, manifio_! 

( 23 )'RIVERA SIINA Mw1uel, El Proccdir.iionto Ponnl. 1985, 
Pág. 179-188. 
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ta, en ocntido do crítico.: 11 Nuootro orden procoon.l no oe 

inclino. por ol aiatcma mixto, porque la facultad conccd1 

da al juez do aportar pruobno, ea con objeto do conocer

la verdad en todas ouo formna y poder decidir, adolece -

la fnlta de comprcnaidn do loe oiatomaa procooaloo, por

que en el acuoo.torio, ol juez excluoivruncntc decido y oi 

por cualquier ra~6n invade otra.o flmcionoo, co obvio que 

ae retira del i.;iutoma invocc.do, en 1.!l o.u o Ddlo lna par

teo aportan prueban. No ca on el :Jiatcmu invocado 1 la -

f'inalidnd por la que oc uportw1 la.u pruebas, la quo dis

tingue lou .:Jiutomuo do onjuiclwnionto, :uno la fijoci&n

de quiónoo puoden nportarlao, que en parte, loo determi

nan.• (24 ). 

'Bn cuanto al procedimiento, loa divorooo juriotan

que no indico.rán al momonto do oxplicnr oue idona, cono.!, 

doran quo ol procod1miento tieno doa ncepcioneo funda.me!}. 

tnleo1 una 16¡¡ica y otra Jurídica,·· 

Doode le punto de viotn 16g1co, oo una aucesión do

!en6menoo vinoula<loJ entro a! a tro.vóa do rolacionco do

oauaa..lida.d y finalidad; jur:ídicruneute oe wta oucooi6n do 

notoo quo intorvionon y oo ro!ieron a la 1nvootigac16n -

de loo acto:J tlolictuouo ; y do llUtJ 11utore.a y a la. inotru.!:_ 

oión del procono. Tot.1.oo o!ltou ncton cotán oncominurloo -

conforme a un ordon roeulndo en ou cont.enido y otoctoo -

por ol ordonamicinto jurídico, van dotorm1nnndo el avanco 

procedimicntnl do acuerdo con la.o formnn y exigoncina --

( 24 ) COLIN SA:lC!IEZ Guillermo, Derecho MexicBno do Proc.!l 
dimiontoo Penaleo. P6g, 66. 
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qua el cooo concreto amoriLc, pnra de ah! dor nacimion-

to n otroo notou m&a qua facilitan el lo¡;ro do un fin ~ 

dotormino.do. 

1'Bn oetao condicionoa, el procedimiento ecTá la for

ma, ol m&todo empleado para que el proceso pueda. llevar

se a. cabo1 por lo tan t.o 1 el. primero es W1 concepto geno

ral que envuelve do1rt.ro de ou seno al. concepto do proco-

eo, y 6~te e au vez, al juicio. 11 ( 
25 ). 

De lo examinado en loa rr.nclorcs nntcriores non ha

ce pcn: . .iur que pura el autor en comento no he.y unn idca-

olnrn del procedimiento, en tanto que por una parte, lo

eatimu como ºuna oucooi6n de actoa 11 y por otra como un.o.

fo.rmn, como un mdtodo. Sin embargo, hay que aubroynr -

que en lno idcno de Colín Sñ.nchcz, ac agitan loo miomoa

elc::cntoe ~le la dcfinici6n del procedimiento que ec di6-

al inicio del temn, ca decir, del conjunto de nctivida-

dcs1 la sujcci6n de ~sta n dcterminadna reglaa y una. fi

nalidad bu2cnda. 

Con ln~ idcuo qu~ hemos d~Uo del procedimiento, yo.

será f;,foil c~tc.blccer lo:i límites que va a tener nueotro 

estudio; 30 inicia con les nctividadeo noceanrias para -

aplicar, u la poutrc, el derecho u un caao c~ncreto. 

EL l'~OC<:DlMIEllTO.- Pij11do el contenido del procedi

miento, !Je separo.a lo~; tlivc1·aoo períodos Q.Ue 1o forman:

E1 primor período ea la prepÜraci6ñ do 1a acci6n proce-

sal, en ~ate poríodo oc incluye la deaw.nda y su radica--

(25 ) dOL!.i SA.lC!IEZ Gun:rerao, O.P. CIT. PÓ6• 71, 
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cidnt El ooeuntlo período ce la preparo.ci6n del procooo, 

en outo poríoüo ac incluye loa roquerimicntoo en co.ao 

·quo la deml.llldn contenen doficicncine que no eo puedan o~ 

plir do mauorn oficioaa por el juez, incluy~ndoae ¡¡, no

tificnci6n o cmplaz~niento que oc haea nl demnndado con

cl cocrlto do demanda y ou radicnc16n y que impulsó ol -

procedimiento para dnr a-oluci6n al CO.!JO concreto¡ En cl

torcer período ec incluye lo fijación do lo liti::i, la -

inotrucci6n; as{ mioma nl momento de cerrada la inutruc

cidn ao turnan lo~ uuto<.> n cotUtlio parn que ao dicte ln

aontencio. rcapectivo., dando nolttcidn al c:--.!Jo concreto y

quc tli6 impulao a la <iCtiviclurl juri::.cliccion~. 

A loa poríoclou eoiialaJo:J, en ma.toria lnbornl, leo -

denominan: Peooo del procct.limic:-iio ordinario laboral; U,! 

vidiéndoue de la Di(.."Ulcntc formn&- F'a:io poutulntol'in., on 

la que oe incluye la prcuunto.c16n do la demanda, uu radl 

cac16n, ouploncia de la queja, troola.do 31 dom.andado Jol 

escrito, conc111aci6n, contoetaci6n, o. la dor.mndo., oxee~ 

cionce y dofon9au, réplica y contro.rdplica y lo más i~ 

portan.to quo ca la fijaci6n de ln litis. Paac de ino--

trucci6n o faoo probntorin, en Ó!ltc oc incluyo ol ofroc,! 

l:llionto y a.drnio16n de laa prueba.o dobi~lrunonte rclnoiona-

dae y porfcccionudao pura que ln. jWltn del conocimiento -

lao acepto on ou totalida.d y no ooa.n dc~Jochndo.o por no -

ootur oi'rcciU.aLJ conformo u ti o racho, de u.cuerdo con ln o~ 

jeci6n que hUC:O. la [•arto domt10dant9, O.OÍ miUmO :JC Üo: . .lUh,2 
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garán las pruebo.o de conformidad a lo quo la Ley Laboral 

diuponga, tamb16n ao incluye . catn faoo los a.lcgatoe 1 oe 

cierra la inatruccidn y oe dicta el Laudo que df solu--

ci6n al caoo que ec planten. 

Do ln divisi6n del procedimiento on general que se-

hizo, oe deoprenden doe puntoo r loo que hacen loo tro-

diatao oxtrunjcroe y mexicanos o incluso nuoetra Ley Po

aitiva, siento oso~ puntoo loo siguienteaa Primero, Loa

tratadiatne y nuestra Ley ootiman que en ol procedimien

to ta.mbiGn Jebe ir involucrado e1· m'omento de ejecucidn -

do la sentencia, o oca, el do la e~ectividnd do la Ley -

declarada aplicable al enea. Siguiendo Duostra. tradi~

ci6n, croemoo que en nueotro !on6mono jur!dloo eo han -

dealinda.tlo perfuctamonto bien trc~ t::omentoa que entre.flan 

eocncino difcr(mtea, eicndo 6stae el de hacor la ley, e1 

de aplicar ln loy y el do ejecutarla. En coto orden de

ideae, no inclu!moa a. luejocuci6n de eontenciaa en el - . 

procedimiento, porque, independientomonte do loo 6rganoa 

que intervienen, oi la finalidad que anima el procedi

miento, mi~ma que le du eu esencia, es la aplicaci6n de

la ley material al caso ooncreto, lo que ae aepara de d.! 

cha finalidad no puede quedar en el ámbito proceea1~ 

Segundo.- Loo tra.tadiatB.!l mexicanos, e incluoo nuo.! 

tra misma ley hacen una divia16n de loo períodos do1 pr~ 

cedimicnto üivarüa a la axpucota ccn !!!ltelncidn. Esta -

divioidn la llevan a cabo tomando como pauta institucio-
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neo oxtranjerae que no tienen acomoUo en nuestro medio y 

que, por ende, es imposiblo n~uden a pcr!odoe con eaen--

oia y finalidad propia, fi~udoa por nuoatruo legislado--

rea. 

Para cnten<lor con más clariUe.d la divlai6n do loa

por!odoa, hamoo de ponaar en nuestro proced.imion~o ol -

oue.1 tiono una oatructurnci6n l6gica buuada on que, uno.

vez tenivndo conocimiento de un hooho, lo primero que -

procede oe reunir loo clemontoa nceeaarioa po.rn poder -

aplicar la ley nl oaao on concreto. Sin eatoa elementos 

el óraano jurisdiccional no tione por quó continuar ocu

pándose del u.a•.Jl\to, ya. que no hay baDeD para que realice 

aotividadoa y, sin dicha baso oor!a ocioso ol desarrollo 

de eua !unciones. 31 el 6rcano jari~dicciónnl encuentra 

que hay baaoo para el proceso, inicia éoto y Jespu&a de

que laa purtoe aportan loe modios probatorios que osti-

man pertinentes para la ilustrución del 6raano juriudíc

clona.l.1 fiJWl uu parecer tomo.ndo en oondideraci6n lae -

prueban y, ce el momento do ap1icar el Dcrooho al cauo -

concreto. 

El procedil:IÚ.cnto cquivnle, on roalidnd, a una parte 

dol prooeao; ca decir, aqudl ao da y obtiene ou dasarro-

110 don~ro de éate, concatcno.nUo loa octoB de que cono-

ta, w:s.i&ndolo9 como si ae tratara do eBlabonca, huGta -

produoir la aitunctón jurídica que correopondo en el pr2 

ºªªº• 
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Con esta cxplicnci6n queda do ma.nifiooto qu.e el pr,2 

oedimionto no ea ain6nimo de proceso. Rl procono, nde-

máe de sor o1 todo, se difer~ncía Uel proccrlimionto por

su. fin, que ea el do llege..r a ln doaioi6n ~o1 conflicto

modinnto una condeno que adquiero autoridad de coan juz

gado., 

Pedro Arueonua indica en oua apuntoo, quo: "Como a~ 

fta.l.a Carnolutti, ol exrunon del deacnvolvicnicnto del pro

oaeo noe muestra, con eran frecuencia, ln convinación de 

ve..rioa actos po.ra. tener efectoo mayores de 10:1 quo cnda.

uno tondr!a por eí eoloo. Cada uno de oatoo vnrioa ac-

too combinados puode oonoorva.r !ntcerwnente ou inñivi<lu~ 

lidad, procediendo a6lo ln li&O.Ción de ln unidad del --

efecto jurídico n cuya produccidn a~ enea.mina la coordi

nación da loa mL1moo; el ofecto C'!l cuc~ti6n, norr.nlmcn-

te, nl Último 11eto t poro no Be produciría ai ectt: no oo

tubiaae. precodiUo por loG otroo, ouyoa afcctoo crin~uln-

roa ootó.n preciuamente oncrunin.a.doo a ln prepar:ci6n do -

aqu61 otro; eoo o:!'octo oc produco desde o1 primo:.·o ol -

último do lo::s a.otos coorüinndo~, y de rud que lu c"ord1-

nn.cidn ae le ho.ya de.do deude he.ce mucho \icrapo el nomb~ 

de procedimiento•. <26 ) • 

Dii'ER!l!ICIACIO!I ;¡:¡-r<¡¡; P'lOCESO y PROO!:DmIE'ITO, CON-

CEPTOS. 11 :Sn ·al autudio dol procooo, Alco.lde Za.mora y -

Oaatillo, loo enfocan doade treo dngul<>a dintintoa, que

implica. al plt'Jltoa.micnto do otrua tuntno cucation<!tJ, a -

( 26 ) liWi"ONÉ3 ALO:ldo Pedt'o, Proceoo '1 Derecho l'rocoottl, 
1960,.P.ig, 137. 
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oa.bor: "a.).- Qud ca; o oca. ou nnturnlezo.¡ b) .- C6mo 

oo, lo que conaiorno n ou desarrollo; e).- Poro. quó 

oirvo, su finol1Urul. 

En cuanto a su naturaleza oorroapondorá examinar~ 

críticamente lao diutintao concopcioneo ncerca do la ...

mioma! Su deoarrollo compro11do el curso del mioma, don

de con una neudo. ~baorvacitSn oxprooa quo ai~lificn con

siderar el procoeo como procodimiento, y correlativo.me~ 

to el doalinrle to.jonto entre co~la doa nocionoa, frocucn 

:amente involucradae, toda voz que ol procooo oo toleo

lcS'g_j,co conduce a. la juriodicción, y ol procedimiento ce 

do !ndola formal. 

Bn conoocuoncia, oatimnmoa que ou deon.rrollo com--

prendo todo el procedimiento, on el cual oc mWlifioetnn 

o extoriorizWl loo actos procooo.leo. 

Por Última, eu f1.nalidnd reside en la oompooici6n

dol litigio, que ee rnmi!ica on obJetivoe jur!dicoo, P2 

1!ticoa y nooialoe. 

Acerca de la naturaleza jur!dioa del procooo, hay

doo toor!no¡ la do Van Bulow, compartida por Cbiovonda, 

genoro.l.monto ndoptadn, quien lo entiondo como una rel.n

oi6n jurídica. Considera que, el procooo ootá re~ido -

por la l~yJeurgen una oerio do derechos y oblieo.cloncc

entre lee parteo y tamb1Ón de doborea por parto dol --

juez. No oo una rol~i6n procooa1 único., oino una se

rie do rolo.c1ono1J .jurídico.u, puesto quo, hay ralccionce-
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entre las parten con el juez. Y como oo una relaoi6n -

COnferida a un drgnno del Botado. Se trata de una rel,! 

oidn jurídica de caráotor pdblico, regida por el doro~ 

cho público; por oao la.o norma.a proceaaloa son do orden 

público y no pueden oor derugad110 por lao parto o:· e 27 ) 

Je.mee Goldechmit euotenta otra teoría¡ "ol procoao 

oo una relaci6n jurídica, una. oituc.ci6n jur!dicu into--

grndn por una aoric do oxpoctat.ivas y cart;ao que dotor

minan la aitua.cidn que guardan lno pe.rtoo anta 1~ poro

poctiva do la ocntonoia. Que reouelvo ol co.ao concre-

to•. (2e ). 

AloaJ.ii Zamor11 y Cantillo, le "'11¡¡nn treo finnl.ida.

deoa Una do carácter Jurídico, que conoiote en la comp.!?. 

oioi6n del litigio dentro do l.no normue loaa.1001 una. do 

finalidad política, la cnrc.ntía conotitucional para lo~ 

Juaticio.bloo, o oou la.o parteo; uno. finalidad oociu.l., -

promover la convivencia en lou canoa de conflictoo me-

diente 1:U14 oauaa legal. pera resolverloo, ootnblocor lo.

paz oooial. con ;juotioia. 

Además, oe contempla on el proceoo un efecto pro-

ventivo quo tien<le a ovitnr que la.o parteo oe he.gWl Ju.! 

ticia por uu propia mano, mediante la 1.ntervc11ci6n de -

un toreara imparcial para dcrimir al conflicto¡ y ol rs 
preoivo, qu~ conaiote on reoto.u.ra.r el orden jurídico 

violado por la leoidn del. dorecho que ha dado origen al. 

procooo. 

(27 ) 

(28 ) 

Al.CALA ZAblCR A Y CA3TIJ,LO, Eotudio General. e llie
torin dol Proceoo, Tomo II, Paig. 590. · 
GOLD3Cll~IT Jwnoo, Principios eoneral.eo del Proce-
001 Pág. 37. 
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El derecho proceonl, huota mcdindoe del eielo XIX, 

oo reducía. dnicamente al procedimiento. Hab!o. proccdi

mentaliotoe no proccanliotas. A partir del jurieta Al,!. 

mán Asko..r Von Bulow, oo introduce la ciencia del derc-

cho proccoo.l. 

Al respecto, Margadwit cxpreeo.1 "El camino que va.

desde l~ ncci6n n la sentencio. y ou ojecuci6n ce ol pr,g, 

coso; y el conjWlto de formnlido.doo que se deben obser

var durlU'lto el miomo ea el procedimiento. 

Esta terminología, no co fielmente obacrvt!da, ni -

en la teoría ni en lo. práctica, antigua o moderna". -
(29 ). 

De ln cxrosic16n que oc ha bocho, so desprende que 

la diferencia entre proceoo y·proccdimiento coneiatc -

en: Quó proceso viene do lo. palabra proccdere, avan--

zo.r, cxprooidn que t(l!Dbión oe extensiva al procedimien

to,.. El proceso como se dijo, eo el conjunto de actos -

coordina.dog do lne partea y e1 juoz, conducente a1 eje,:t 

cioio de la juriediccidn. Tiene unn finalidad 11ue res,! 

do en el efecto jur!dico de obtener una deciai6n o sen

tencia. El procedimiento lo constituye ol conjunto de

formalida.dco o reglun que atai1en u la ex-tcrioridad dcl

proccao 1 cota ca, a su desarrollo, y no tiene una fina-

1idad de efectos jur!dicoo; de me.nora que puede haber -

W1 procedimiento administrativo que no conduzco. a una -

re~olucidn juriadicciona1. 

(29 ) l'LORI3 MARGADA:IT, Derecho Roll1111lo, Editorial E•fi!!. 
¡¡e. l'ág. 152. 
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II,- BL PROCBSO D~L TRABAJO. 

Para compronder aste ptmto on nocesario introducir-

nos o.l daracho oocie.l el cual explica. en una .t"ortna ~ 

plia, fácil de entender lo que eD el derecho de la cla.a:e 

trabtt.judora pura aol1c1tar del 6rgMO jurindioc1ona1 -

(Junta de Conciliuoidn y Arbit~aje), nruln nula- ante esa -

Autoridad aplique ln norma n un cauo concreto y resuelva 

la nccidn intentn~R en contra del patr6n. 

CONC~P1'0 DB P'!oc:;~o DEL TRABAJO.- •111 derecho ,,.,_ 

cial es el conjunto de principioa, instituciones 7 nori-

m.a.o que en func16n de integraci6n protegen, tu:t•lnn 7 -

reiYin~ioe.n a lo& que viven de su trabajo y a 10h econ6-

miowu•nte dÓbilea". ( 30 l • 

Dichn dc~inic16n contiene, pai-a au autor, loo ele-

mentoe suficientes para explicar el derecho social, don

prendidndoac lo Gi(\Uienter 

~La teoría de1 artículo l.23 constitucional, qu~ si

bien no tuvo la importancia de la carta de Wiaar, en --

O&..J"1bio ea mha ovanza.da que éeta1 lo fue en uu tiem~o y -

lo sigue atando en el preoente y en. el porvenir. Pne1-

(30 ) 'l'fttl\BA URB!NA, Alberto, ?luovo Dorecho del Trnbe.jo, 
Polg. l55. 

73 



ea.monto en nuestras invoatisncionoa redoscubrimoo ol n~ 

tículo 12) en auu doa ooncepcione~ qua con~tituyen lnc

bnsoe y caoncio.a de euo normns fundo.menta.lee; la prote.s:, 

ción y reivindicación do los trnbnjadoroo, como rooult~ 

do do la integración del derecho aocinl al derecho del

trabnjo, 

La juaticic. aocinl dol o.rt:!culo ociialado no co só

lo l:l nplicnc1Ón do aus eetatutoa para proteger y tute-

lar a loa trabnjnUore~ que nnticuadamento ae denominan.

Subordinados - por encima do también anticuado - Juoto 

medio ariatotélico - aino a todon loa prcatadores de -

aervicioa, porn que obtoncnn la dignidad de personas, -

mejorando ou condioi6n econ6mica y alcancen ou roden--

ci6n mediante la oocio.lización. de los bionoo do la pro

ducción, otorgándole por ello o ln c1aoc obrera el der~ 

cho n la rovalúaci6n proletaria. La asocinci6n profo-

eionnl y la huelga genernl 1 oon medion jurídicoe para -

matorinlizar la socializnci6n de la vía pac!ficn o vio

lenta". (3l ) • 

Eotc orden de idoae el dorecho eocia1, en funci6n

de realizar en el procoao ln justicia social, no o6lo -

tutclwido y dignificando a loo trabnjo.dore3, sino rei-

vindicondo cus derechos eclipondo5 por el r6gi~~n de e,: 

plotu.ci6n del hombre por el hombro. As! quedó identif,! 

cada dicha diociplina on el derecho proceoal del trabe.

jo, cuya ap11coci6n científica en el nuevo derecho pro-

(31 ) TRU~BA URBINA, Alborto. O.P. CIT. Pág. 155. 
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neoB.l del trabajo dul proi"oeor Alberto Truoba. Urbinn. -

El derecho procoaal oocinl del trabajo, como eo advier

to on ou formaci6n conetituoional 1 deoech6 la idóa. de -

arbitraje en loe conflictoa do trabajo modiante eocri-

toe do oompromieo 1 como veutigio tradicional, para ---

crear la jurisdiccidn aocial dol trabajo con un nuevo -

eigqifioa.do rcivintlicaLorio de ln juaticia pnrn loa dd

bilea o explota.do~. 

Par otro lado, al derecho procesal del trabajo no!: 

ma dinó.micaa para hacer efectiva la juaticia aocial en

ol procooo, que ea instrumento do lucha para loe obre-

roe, jonialoroo y todo aquel individuo que presta un -

o8rvioio n otro, aoí como el oervicio prestado a la pe~ 

sano. moral. 

Conformo al proámbuio dci artículo 123 con~tituci~ 

nal de 1917 1 la loeiulnturn do loa Eatadoa expidieron -

leyo~ lnboraloa que conatituyen loa primcroa c6dicoo 

del trabajo del r6a1men conetitucionuliotu del pu!a. 

Loo c6digoo localoo, en ouo diapoo1ciono9 proceaa

leo, reglumentaron la organización y atribuoionea de 

lm juntao municipa.leo de conciliu.ci6n y centruluo J.o 

conciliuci6n y arbitraje, como tribunaloD del trabajo,

na! como loB PFOCcdimiento~ para la trnmituci6n y ro~o

luci6n de lou oonflictoo laborales ~ lae modidae para -

~\ejecuci6n de loa lauUoo dictadou al rooolver un caoo

ooncreto. El uiutema procc~al o!ltructuredo por dichos-
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layes .. inepir6 en el procedimiento oomdn, pero con --

1 .. medidas propiao da la nucvn dispoaici6n laboral1 •• 

introdujo la oral..ided mediante ln colobractdn de audie~ 

aiaa pdbliaaa, ae redujeron loo t'l'lllinoe para tramltar

loa con11.iotos. 

Bn concordancia con lo expuesto, K•ator de Buen -

L. dice1 •Bl derecho del trabajo eo el conjunto de ªºE 

maa relativeo a laa relaciones que directa o indireata

•nte derivan de le. prestaoidn libre, 11ubordinada o re

numerada, de servicio& peroonalee y otqa tunci6n •• p~ 

duoir el equilibrio de loe !actores en juego mediante -

la raalizacidn de la justicia social". (J2 ). 

ftATUllAJ.llZA JURIUICA DJIL Pl!OCBSO DBL !11.&BAJO.- lln

aent ido amplio el derecho se pued9 considerar como jus

to, en tal caso oe puede comprender la vioJa ~ua:tio1• -

oomWlitaria, ojo por ojo diente por diente, expre•Bda -

como Ley del Talión, Lay que e:i la ""tual1da4 •• deno"!! 

na como Ju.atioia social, oont:ando con un árgea oonaid.!. 

rable de conductas que ne.cumple e~ont:6ieamente. JU.en

tras exiata eemejanma entre lo juato y lo B001a1 po4a

aoe a1'1rmar quo el derecho procesal del ~rB.baJo pert:eD.!, 

ce Bl derecho pdblioo por la.e miarnaa raaonee del dere

cho prooeonl civil :r pennl, porque eetá destinad.o a re

gular una actividad pdblloa, ea decir, ~uris41coional. 

La co.l.1f1cac16n aooial aplicada al deraoho 4•1 t~ 

bajo, en cualquiera de sus dos mantrestacioaea, mate---
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rial y procconJ., ni le da ni le quita importancia, oo,a 

tribuyo a ou dc:finición do modo md.o exacto que cuando -

so lo ca.li.J:ica de pt1blico. 

El dorocho dol trabajo ha oido calificado tambión

oomo un dorocho do clase. Para rechazar cota c~itico.

cic:Sn hay que tenor en cucuLa que ln Ley Pedorul del T~ 

bajo no outá dcntinada n anlvneunrdnr de Wlu manera un! 

l·atoral loo derecho do loa trabnjadoroo, oino regulnr

lae rolacionco obroro-patronuloo, de tal manera quo que 

dan igual protcgi<loo loa intorooeo lccítimoa de loo oc~ 

torea do la producción. 

Bl Botado como 6rgw10 de la inteeraci6n oocial, no 

excluyo de eu tutela a ninguna clase oocial. No puede-

poner su fuerza n1 oorvicio do una dcterminc.\da clooe, -

en perjuicio de otra, ain contrariar el oopíritu oocn-.. 

oial por la c11al fué croada. 

En ooto c:Srden de ideo..:;.' rotomuoe el' concepto de -

proooao, el ou&l yn oc oxpU9o nl inicio do ln invc3tilt!, 

oidn, que da Carne1uttir ~Proceoo oo el conjunto do a~ 

toe dirigidoo a la fonna9i6n o a la aplicao16n de loo • 

mandatoo jur!diooe, cuyo eard.cter conuiotu en lu colab~ 

"t"aoic:Sn a. tal !in do lns poroone.a intoroao.dna con una o

máo perqonas doainterc3ad.a.o". ( 
33

) • 

' En conoocuonoia, el dorocho como en todoa loo ca--

oou, ndecdn loo problomaa. oocialoe en figurna Jur!d~

cao, rctlcjo o aueti"t:ucic:Sn do la.o primoro.Bt n 1no quo -

( 33) Sl!NTIS 13lltl'!NO, Ssntla;;o, Inotruccionco dol rroce
ao Civil, Vol. I, Pdg. )16. 
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d¿ un tratamioato ndecunuo. La quejo en acntido oocia.l 

ee tranoíormu en W\U protonai6n 1 por lo que ol dorecho

dedioa a una do oua 1not1tucioncs a ea.tiafacor lno nec2,_ 

.oidndea del rcclwnnnto, dicho. inatitucidn ao lo conoco

con ol nombro do proceso l~bornl. 

Siguiendo cotoo linowniontoo oo puedo afirmar quc

el proccoo tlol trnbnjo ao encuentra rogul.ado por o1 Ar

tículo 685 do la Loy Podernl del Trabajo, IWÍ como la -

intograoi6n do lno Junt!W do Conoilinoi6n, Ooncili

ci6n y Arbitraje, Loen.loo y Foderalee,oe encuentran re

r,ulada.n por lon artíouloo 59Ji u 664 do lal Ley moncicnn

da. Con motivo de la diecuoi6n de loo conotitll.1'entoo -

do 1917, de hecho no quod6 claramente do!inide. la !un

cido do laa jW1tae 1 precioamontc por introducir la free 

ci6n XXI dol artículo 123 para facultar a lao partoa e

a no aomcteroo o.1 nrbitr~jo do la.o juntas. 

El 18 de marzo de 1918", la Suproma IJorto do JUDti

cia de la Naci6n omiti6 unn ejecutoria en el sentido -

que' •con Brroglo al artfoulo 123 do ln 1Jon.otituoi6n P,! 

dernl, la.s diferoncina o con:fl.ictoa entre e1 aap1tn1 7-

cl trnbojo oc oujotnría a la dccioi6n de un.o Junta de -

Concilio.ción y Arbitrajo, formnda por i(:Ual número do -

reprcacntantco de loa obrero9 y de loa patronee y Wlo -

del cobierno; lo que uupone un connioto actual., de tr.J!

bajo p'resc:ite, on que la. dificultad eurtto por el hecho

º la necfitiva de WlU do las partos contratantes, que no 
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cumple con aua compromiuoo; ~in qua la diapoaici6n 1o

gal referida pueda oxtcndorae a dcmondao qua nto.f'ien a.

lao consocuoncinc de un contrato quo heyn oxpirndo y -

que do be exieirao, en cru30 de dooidoncia entro lne pB.,! 

teo, ent.e loa Tribuno.lee ordina.riou, y no ante lo.s -

Juntas de Conciliacidn y Arbitraje. 

Quo oi lu 1nturpretaci6n outablucida oo corrobora 

con lo prccopt\.lo.do on la fra.ccicSn veintiuno dol miemo

artículo ciento vcintitr6o, la cual declaras que oi el 

patr6n ao nocnre n Dometer ouo difor~ncina u1 urbitra

ja, o a aceptar el laudo pronunciado por la JWltu, ae

dar4 por torminado el Contraro do Trabajo y quodar4 -

obligado a indomniznr cü obrero, con ol importo do --

trae meaos do oalario, ademáo do la re~ponoabilidod -

que reoultc dol conflicto. Y oi 1n nce~tiva fuere de

los trBba~e.dorca, oc dc.rd por toroi.llado el contrato de 

trabajOf lo quo de una mo.nora clnra y terminCU1to reve

la el ponawnicnto del logiolador, que no fue el otro -

que lOJJ menoiono.dao ju.1taa mediaeen en loo connictoa

c¡ue concurren oobrc ol cumplimio11'Lo do un contrato do

trabe.jO, en ejecución, como ocurro oi. loo ca.ooo de 

huolga, pnroa de trcbnjo, onbotuje, boicot, y otro~ m~ 

dio:J de roprc.Jo.lin U!lndo.-i, to.nto por loo patrones como 

por loo obrorou a que nluden lno frnccioneu diociocho

y diocinuovo del artículo 123 do ln oonetituc1dn cito.

da, que quino, on r.aon canoa, qua ordinnriamonte traD-
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oiondon al orclc.1 do la oocicdacl y al deaa..rrollo y pros

poridnd o ruinu do leo induotriaB, proporcionan a loo -

intercendos un medio pronto y cficáz do romodinr eus d.! 

fioultadea. 

Qua ei ln intorprotaci6n dadn por la Juntn de Con

c111aoi6n y Arbitraje do Yucató.n fuera exacta, en ol -

scnlitlo do outc.r fncultutla po.ra conocer do lo.e demnndao 

civiloo o comt!rcia1us que derivan !lo un contra.to de tr~ 

bajo, dÓ.ndo un carácter ejecutivo a sus rcaolucionoe, -

dcjur!u de uer JW1ta de Concil1a.ci6n y Arbitraje, como

sc titU~a y oxtenderÍu indebidamente DUO facu1to.doDt en 

vioti~nüoac Uc WlU juriodicci6n que no le confiero la -

carta fundamental, y quo o6lo atribuyo a los poderos ~ 

de 1 orden Judic iu.l c:.i.e ea inconcebible que sancionara. -

al conutituycnte pucoto que olln importaría el dcncono

cimiento de lc.uJ faculta.deo que él miumo rooonooi6, en -

las aul.oridados judicialce". (34 ). 

Ejecutorie. <!lle fue ol ojo· de diecuo16n y que en b.!!. 

ae a una interpretaci6n puramontc grB.ll:latical negaba fa

cul todco a loa Juntas para conoCor do loe despidos, --

atrlbuydndoloa a loe tribune.1ee ordinarios, cBl.ificndos 

como aountoe civiloe. Quedando do manifiesto la repug

nancia a reconocer n las Juntan o1 ca.rdctor de nuténti

ooe tribunales del trabajo. 

Lno lecislaturas estate.les dictaron loy~e dol tra

bajo, influenciados por la corriente de eso penoa.::dcnta, 

(34 ) TllüllBA Ul!BillA, Alborto, o. P. Cit. Piie;. 229-230. 
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neeo.ndo n lnu juntno t"acul tudoa a.mpliao pnra o,focutor -

ouo propio.a ronoluclonoa. En le mayoría do loo caooo oe 

autorizaba. ln inoumisi&n al n.rbj, trnjo, on Wlli obocrvan

cia formnl. do lo fraccidn XXI contenida en el artículo -

123 conot!.tuclonnl, oin embarco ol cambio do criterio -

eoatonido por la Suproma Corte do Justicia de ln Naoi6n

en 1924 1 con ln Ejecutoria "La Corona.", ntribuyc11do a ln::i 

J:mtuo el co.rlictcr do nutoridndcs dotada.o do competencia 

pura ror1olver controversias loboralca y con imperio para 

ejecutar oua reaoluoioneo pura rooolvor un cano concre-

to, ojocutorin ~ata qua dirime la problomát1ca de las -

Juntas en cuanto n la rooolución do Íoo con1'11ctoo labo-

ralo o. 

Hl dootnoado jurhJta Nclltor de Buon L., dice: 11 En -

lne ro1'oraia.r a la Ley Poder:?.l del Trabajo del primero de 

mLQ"O de 1980, en matorio. procesal, cam.binron los nupueo

tou que antoo ae tuvieron ~n cuenta, reoultando evidente 

lo. diocropa.ncia entre el texto de ln Ley 7 ln intorpret~ 

ci6n do las juriaprudc~cia.n da ln Suprema Corto, no puo

do dooconooorae ln contrndicci6n onire lfl.D fwtcionoo --

atribuÍdDJJ a ln junta por ln fracción IX del apartado -

AA" dol u.rtíoulo 123 oom1tituciona.1, rolativne n la :fo.-

oulta.d do lao Juntua pa.rn "Decidir" loa conniotoo ontrc 

·el oap1tBl. 'I ol trabcjo, y loo quo ocilulB ahorB ln Le'/,

en el eontitlo do tutelar al trabajador y ouboonar lae d~ 

f'icienciaa contenillnu on ln demnndn, como lo oatablcce-
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el nrt!cuJ.o 685 oegundo pi!.rrnfo de ln Loy Poderal del -

Trabajo~ conoiderándose como principio da la suplencia.

de la queja. ( 35 ) • 

De conf'ormidad a lo anterior, en una f'ormn por Je

da reou.mida tre.taremoo lno activida.deo de lan Juntau,

de acuerdo a diveruao Jinpooici.onee conotitucionalee y-

lagaleeu 

l'UHCIOlf JUíU3DICCIONAL.- Eotno no aamificoto.n ~n -

la reoolución dJ loa confl1ctoe jur!Jicoo, (intcrpreta

oi6n y cumplimiento de norman legal.ce y convenoionnloo) 

y an la compouici6n dtt loa conflictoc; econ6micoo (oen

t•ncia. colectivo., oonati tutiva :Je nuevna normao; juria

oonatitutivaa). 

PUKOIOKR!:i ADMIUISTRATIVA..:5.- Lno Juntuu de Concili!!, 

Oidn 7 Arbitraje do loa Rotados doaamptHínn f1...;ncioneo n!!_ 

minietrativo.a o.l tramitar loo regietroo de loa eindica

tos (Artículo 365 de la L•7 Pederal del Trebajo) T to-

das al recibir loe dopdeitoa dn loe oontrnt~n colecti-

vos de trabajo como lo diHpone el artículo JJO de le:. -

misma Ley, 

PUNCIONX.3 TUT8LARR3. - Correnpon1le a lna Juntno la

tutela de loa trabnjudorae "" nu carácter 'itJ actores en 

el juic:lo y a1 aubaa.nur laa dsfíci~nciEi~1 tlc 111 q1Jejll, -

en tGrmino• del art!culo 685 negundo párrefo de la Le7-

de la MateriaJ e.l ftXi~1r u loo trabú.ju.Jo1·eu JP.. lne 

oargae probatorlll.B para ncreditur la proc~1enc1n de oWt 

( 35 ) b! BUkff t., lleator, Derecho del Tl"abaJo • .P~.149. 



accionoa, artículo 784 de l.n Loy La.boro.l, y al. requerir 

a lou patroneo a exhibir 0:1 juicio loa documentoo de -

prueba, que de ncucrdo a la Ley, tienon la oblieaci6n -

de conservar on ous archivoo. 

AWlado n lo antorior, loa laudan dicta.dos por lao

Jwitas son normnu oopucialoo, abotractas T obligatorias 

paro. lao parteo que intorviencn en el conflicto, loo -

cuales pueden reformarse por ncucrdo entro le.o parten. 

El preeidonte de la república doeignada n1 preei~ 

dente de la Junta de Concilinci6n y Arbitro.je como lo

eoílala el artículo 612¡ ol Secrotario del Trabajo y Pr.! 

vieicSn Social denicno. al repreoentente del Gobierno en,.;. 

t6rminou del artículo 59). El Gobernador do cada uno -

de loo Eatadoo y el Jefe del Departamento del Dietrito

Foderal se enco.rrrwi do nombrar al Presidente de lae JUB 

tao Locales de Concilinci6n y Arbitraje, dando cump1i-

miento a lo eutab_leci<lo por· loe art!culoo, 603-622 da la 

Ley PederaJ. dol Trabajo. 

La 3ecrotar!u del Trabajo y Provioi6n Social., loo 

Gobernadores de loo Estados y el Jefe del Dopartamonto

dol Dintrito Federal, on términou del artículo 602-606, 

oc uncarga.n do asir;na.r la juriedicoi6n territorin1 do -

lao junta!l; de ncuordo a1 artículo 623 de ln Le7 Lnbo-

rnl dioponcn au inteer~1c icSn y funcionamiento, tambid'n -

determinan nl poraonnl jurídico quo debn hacerse cargo

de las uctividades de la Junta, con funde.mento on el ª..!: 
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tículo 625 do la Ley Lnbornl'. 

A nint..rún func iona.rio üc lo:.s auto o oeiialadoa eo lc

conceden facultados para invndir la autonomía juriodio

cional do laa Juntas, ya oea ndminiotrntivnn ~ de tute-

Dado.o lo.s o.ctividadoo y nombramiento dol peroonal

quc intogran las Juntna de Concilinci6n 1 Conci11o.ci6n y 

Arbitraje, Local y Pcdornl, se puede docir que oxiate -

un noxo cOn loe poderes de la en16n, oo decir, ol Poder 

Legislativo dicta Leyoo que deben nplicnroe nl caso co~ 

creta; el Poder Ejoc~tivo os el que se encarga de doai~ 

nar ol prosupucoto pu.ra lno Juntas y hacer efectiva.e -

las multe.e n que se hacen ncreedorao le.e partes al no -

cumplir loe mandatos 03tablecido~ por la Ley Pedera1 -

del Trabajo y ejecutada~ por el personnl do las Juntas* 

aquelloa que oe encuentren fnc·lltados para cl1o; por au 

parte el Poder Judicin.1 interviene cuando por diopooi

ci6n de la Ley se cita en una de 1WJ partea o a sujetos 

quo oc haynn ofrecido en juicio para esclarecer un con

flicto y no acuden en la fecha que oe h~a fi~ado para.

su prc3cntaci6n voluntarla ac~alnda por la Junta, en -

tal virtud se solicita la intorvenci6n do ln tueri:a pti

blica para ~u presentaci6n en la fecha y hora seila1ada

pu.ra efectuar la audiencia do Ley¡ as! miumo, la Supre

ma corto do Juoticin de la nuci6n, los Tt-ibunalee Cole

giados de Circuito y loa Juzgados do Distrito on Mate~ 
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ria Laboral, intervi~ne~ pnra dnr solución a un confli~ 

to, sea curuido ulema da lno parte~ ac ciento violndn -

on oua ce.ront!as inrlivi•lue.lea conangraclas por loa art!

culoo 14 y 16 de nuc3trn Conotitución Política de los -

Eatado3 Unido a Moxicr..noa, interponiendo amparo inrJirec

to, tlirccto o rocurGo do queja en contra del laudo dic

tado por la Junta del conocimiento, y a au voz, cotoa -

ÓrgwlOD jcn\rquicoo cr.i.iton una cjecutoriu, que a la PO.:!, 

tro eo npiicnblc t!l cnoo concreto que oricinó nl con-

flicto 1':boral. 

En concortlancia :J. lo cxpucuto, el articulo 841 de-

lu Ley ~odcrnl Ucl Trabajo oüliea a lns juntno dictar -

lc.uU.oa '1 A Vcrclatl subiJn y buena. fe t;uardnda y aprecian-

do lo~ hccho:.i con:Jcc1.1•.rnclrÍ.·, oin neccoitlad de sujetn.r. 

ne n rcclaa o .for.:iuli~mos ~obre cstimacionoa de pruebas 

poro t::XlJl'cUJ.l'...ii¡, loJ mot.ivu:..; y funJ:i.:r..ento.:i lago.loo en --

que uc urioycnu. Lu parte final cona ti tuyo uno. novedad-

opor::.unt! lle l~ roforma n lu Ley e.lo 1900 1 cviden~oraente

in\..roUuce un nur_.vo clc11,~nto en la cuasti6n., ya que laa 

juntu.s no ::i6lo c.lobr.n u.preciar loa hcchoa o caer en de-

focto3 de l6t:ica 1 !lino tar.1bién deben de uplicar el DerE,. 

cho en wm formo. preciua y coneruento. 

En tonto, la JLUltu de Conciliaci6n y Arbitraje oo

~l 6rGu.~o con plan~ juriodicción, que tieno n au careo

ln tra.mi tac i6n y dcci~i&n de loo connictoa de tra.bajo

ausci ta.doo entre trab::i.jndorc::i J patroneo, s6lo entre -
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aquelloo o cólo entro ÓGtoo, dcrivndoo de ln rolaci6n -

de trabajo o de hcoh.03 ín timumcnte li5ados con el trab.!!, 

jo, y BU compotoncia está doterminndn por la fracci6n -

XXXI dol artículo 123 conotitucionnl, y por ln Ley Pod_! 

rnl dol Trab:ij o. 

El funciont-unicnto de lno juntoo puede eor en pleno 

o en jlUltna copocinlco. Bl pleno oc intogra con ol P~ 

aidonto de lo Junta, lo.n reprosontanteo do loo trabaja

doreo y rc'prcocntnnt·o de loa patrones. Las juntB!l cap_g, 

cinlco e~ conotituyon en conformidad con la clo.oifica-

cidn de lao ramas de la industria y de las nctividadoo

diveraas que detcrr11inan ln jurisdicc16n Pcdore.l. Bl a¿: 

t!culo 606 de ln Ley Federal dol Trabajo también esta-

bloce lu croac16n do jw1taa ospccial.oo fuera de la oe.p.! 

tal de ln ílcpdblicn, corrooponUióndole el conocimicnto

y resolución de loo conflicto3 de trnbnjo en todns los

ra.mao de la induntrin y nctiviüadoa do la competencia -

tedoral, comprcndidao en la juriadicci6n territorial -

que no leo nsieno, aicndo .au diotribución como oiguet -

do la lL~c n ln ~iccioois on l~ ciudad do México y do la 

dieciaiete u la cuarenta y cinco diatribUÍdaa en el in

torior de l~ rcp6blicat de acuerdo a fuentes fidedig--

naa, oc conoce ln JUnta Especial ndmero Cua~enta y Sio

te, ubicailn on Cannnoa Sonora, oronda en virtud. del cú~ 

mulo de conflictou laborales suscitados en el menciona-

do Botado. 
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De acuerdo al reglamento do la Junta, oe inoorpo-

ran loe eiguienteo 6rganoas 

Socretnr!a General do Consultoría Jur!dica y docu

montaci&n, visitadores auxiliares, Secretaría r,enero.l -

de Acucrdoe, Secretaría General de Coordinncionco Admi

nistrativa.o, Secreto.ría General do Huolgae, Secratnr{a

Auxiliu.r llo ltuolgae Betnllu.daa, :3ocrotar!a Auxil1nr de

Confliotoo Coloctivoa, 3ocrotar!a Auxiliar do A.mparoo,

Seoretar:!a Auxiliar Diotribuoionee do Diligonc iu.o, Cen

tro de Miorofilmacionea, Auxiliareo, 3ecretarios y Per

aona1 Administrativo¡ Secretaría 411.Xiliar do Inf'ormn--

o16n T'cnica, Secretaria Aiuilia.r de Diliguncinn, Jocr~ 

tar!a Auxiliar de EVn1u.a.ci6n, Secretaría do Progra.t:la~

ción y PreAupu&otoa, 3ecretnrín Auxiliar de Recur!JOS H~ 

manos, Materialon y SorvicioH, 3ecreto.r!n. Auxiliar rlo -

Control Procoeal y Codificación. 

Bl e.rt!culc 614 do la Ley Pedornl dol Trabnjo ela

aif ioa las facultadoe del pleno en la eiguiento formai-

ROR~IVA3.- Bl pleno es el 6rguno legislativo de

la. Junto.,. correapondi~fodole expedir el regla.uieuto into

rior, ademá.a do unificar el criterio de laa reaolucio-

noa de las Junta.o Bopecinlos, cuando eotao oustonten t~ 

a.is contraria.a. 

DB ARBITRAJ&.- Debe conocer y reoolver lon con!li~ 

toe de trRba~o cuando a.recten a la totalidad de lao ra

mas de la industria y de las actividBdea respnctivae de 
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ln Junta. 

DE REVISIO!I .- El pleno conoce de la revieicSn da loo 

actoo del proaidcnte de la junta en ejecucidn de loa nu

toa del pleno cuando noí oc roqUiaru. 

ADMINI3TRATI'IAS .- El pleno debe cuidar que ne inte

gren y funcionen debido.mento ln.s Juntas de Conc1liaci6n

y queda n eu cargo dar 1netruccioneo que juzgue conve--

nionto para au mejor :runcionamiento en lon conflictoo de 

trabajo. 

DE Illli'OllMACIOll.- Debe informar n la Secretnr!n del

Trabajo y Previui6n Social. do loa deficienciae que oboe~ 

vo on ol funcionurnicnto de la Junto., sugiriendo las mod! 

daa convenientes para corregir erroreo. 

Sic;uiendo la idea tmterior, el artículo 600 de la -

Loy clnoifico. lne funcione o de 111 junta, oin ectnbl ccer

Wla oepnrnción entre fa.cultadca y oUlieacioneo, o de un

ojorcioio de Derecho oblicndo, como oigue: 

DE COllCILIAC!Ofh- En virtud do ollaa, l:!a Juntna d~ 

ben procuro.r un nrroglo conciliatorio en lon conflictoo 

de trabajo, de oer procedonto aprobar los convonioo al -

cual sO oometon lo.o pnrtoa y ao dirimfl la controvorain.. 

DE I:fTRODUCCIOll .- Las juntaa debon recibir y radi--

car loe oeori toe de dornnndn, oorr1undo trnulndo a la Pª.! 

to demandada, patr6n, para quo ~oto a au vez ee oncuen-

tre en poeibllidadoe de intorponer eue excep~ionea y dc

!ensae on W1 t&rmino eedalado r-or lu Jwita, os decir, so 
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presonte WltO 1a junta en la fecha y hora que oeílale p~ 

ra ofoctoa <la llevar a cabo lo primera o.udicncio en lo.

cual, oi exiaten poeibilidados, lleguen lno parteo a un 

arreelo conciliatorio, en cano contrurio oo continóo -

con el procedimiento, oe conteote ln domnnda, oe exhi

bwt pruebas y oc continúe con el desahogo de la.o mio-

mao, ai eotan oc doac.hoe:nn por :.iu propio. y cnpcci.:tl na

turaleza, ln junta acordo.rA enviar 1 a r~3olurii6n ol jui

cio y se dicte un laudo 11 verdnd oabidn y buena f6 gua..! 

dada. El proyecto de laudo eo diucutido por el pleno -

de lu junta onpccial que elabora dicho proyecto, una -

ve~ diocutido y ~prob~do, oe notifica n lao pnrtoo, en

ou domicilio, el lnudo condonatorio o abuolutorio, oc-

gdn· sea ol caao. 

DE ARBI'rRAJS.- Lao juntnc deban rooolvor en dofin_!. 

tiva loo conflictoo lc.boraloo, aplicando la norma jurí

dica al caoo planteado por el promovonto. 

DE TRAMITAOION.- Bata !acultad de ln junt11, eo re

fiero a una voz rocibidn y radicad11 la de~nndn, cumpli

mo11t11rá loo oXhortoo y doopncboo, practicará lne dili~ 

gonoina neccau.riao, aa! miomo oo cncnranr&. de denunciar 

ante ol Ministerio Ñblico cuando un p11tr6n haya dejado 

de po.a:ar loa oulnrioe ~ loo trabnjudoroo qu..e prcotubon

servicioa a au ompreoa, oi oe ncga.ro a hucor y uc ncea

ro a cumplir el lnudo dictado por ln Juntu Eupocinl, L2, 

cal o Podornl, ooc;ún 111 rOJDa de 111 induotria o &mbito -
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do compotcnciu. 

De lt\ oY.po:.üci6n oc dcprcn•jc el conocimiento do -

la no.turnlczo jurídico del procooo dol tre.bt,jo y a qu6 

6rgano juriudiccion1.~l le corro~pondc rccolvor un caso

concroto en motoria. del tro.bajo, de ucuordo o. ou mate

ria, ol objeto y a loa aujctoc que intervienen cm Ól. 

COllFLICTOJ DEL DEílECIIO DBL TílADAJO 

En esto tema, oc tratará de una forma por dom&a -

eomero. 1 1a idoa del conflicto del trabajo retomando la 

definici6n del profesor tllario do lu cuevu, y dioe1 

11 Los conflictoa dol tro.bajo oon lne difc:renciae -

que se suscitan entre trabnjadorco y patronee, sola.me~ 

to entre o.quélloo o únicamente entro 6atoe, en ocasidn 

o con motivo de la. form1.1ci6n, ·.:'Jdificnci6n incumpli-

miento de las rolncionco intlividualoe o colectivas do

trabajo"• {J6 ). 

De tal monera, ein incurrir en cont~ovorsio. 1 ol -

art!oul.o 123 oonstitucionol en nus fracciones XX-.:CX:It

eupone el contenido de loo conflictos entro ol capital 

y el trabajo, por lo quo con fwid~~cnto en el citndo -

artículo, no! como en relaci6n al conr.:epto plnntcndoJ'

planteemoe este tema. 

CLA5IFICl.CIOll Dil 103 CO'!?LICT03 n¡;¡, "THADAJO 

"INDI'/IDUALES.- Son a.quélloa quP. !Jureon entro tra

bajador y pntr6n, a prop6oito del contruto do trabajo. 

COLEC'rIVO:;.- ~on uqu.olloa originndoa ontro un gt'!! 

( 36 ) liJ,: LA Oúi:;VA\ liiii'lno, Derecho Moxioano del Traba
~º· T-II. Pa.r. 728. 
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po o uindicatoo i:ibrcroa, y uno o varioo pe.tronco, oo-

bre cuootionco do orden profe~ionul eonernl. 

Por conaicui~ntc, ln diDtinci6n de cono contien

dan E!º cotablecc JJOr lo;; aujc>to:i que intervienen en el 

conflicto, fundamonto.lmente por el objeto en juoeo~ Ó7) 

CO!IPT.ICTOJ cor.:;cTI'IO; z;¡ CUA:ITO A ~u !IATIJR,\!.?.?.A. 

E atoo conflict.oo oc di virlcn en: 

JU\tIOICOS.- :.ion jurídico~ cuando afoctW'l el con-

trato de trabajo en alew1n do BUu cló.u:Julna o incidon

cine o eotipulucionco, y en al derecho y con oolucio-

non jur!dicau, a quien incumbre ruGolvcr c~l.on confliE, 

toe. 

ECONOr.JIC03, - Eotc tipo de conflictos ntaRa 11 la -

producci6n en virtud de que en elle. so juognn, prora~ 

rontwnente, intereee!J de éBtn Índole les po.rte~ contc.:l 

dientca. TwnbiÓn, en oce.aionC?D, oon conflioton de or-

don público. 

"A1borto Truobn Urbina, dicc:MEn baso n nuestra -

logielaci6n, loa conflictou so puede~ c1Cl.31ficnr ons 

INTEROBílJ::ROJ.- Son o.quolloa conflictoo entre tra

ba.jatloro~ dcrivudoo dol car.tr •• to o reluci6n Jo trut.nijo 

o do hcchoo o~trocho.mcnto lic~doc con ellos. Cua.nüo -

la pu&na oureo entre !'.lindicnto.;, al conflicto :::e le d_2. 

nomina intorarocinl o intcrulndical. 

IH'rERPA'l'HONALE:J.- 3on conflictoa curciU.oo entre -

pc.trone:l, oricin~don por el contro.to ii~ trc.bnjo o he-

( 37) ffiCIA ovt:;tió, Tratado Elomont~l do Derecho So-
ciBl, P~¡¡. 522, 
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chos íntimamen~c vinculuU01t con lu relnción obrero-pa

tronal. 

La doctrinn juri.Jprudencinl moxicnnn. divide n -

loe conflictou O!'l jur!dicon y ccon6r.1icoo, y cntablece-

quos 

"Loa conflictos de carácter jurídico aon los auo

citndos con motivo <le la intcrprctncidn y ln aplica--

ci6n de l~u lcyco o contratoo de tr~bnjo, n propÓJito

da lo.a cualeo lna junte.:i dc:-:cmpciic..'l una vordadora fun

ci6n jurl~Uiccionnl; y loa conflictos de Naturaleza -

EooncSmico. oon loo que tienden a la creación o modlfic.!!: 

o16n de lWJ conUiciont:!J c;oneralco de preotacicSn del 

servlcio 1 en cuyo cu~, lao junte.o, máo que aplicar el 

derecho, eren ln nor.!Illl qua hu de reeir la.s rol3clonco

obrcro-putronul", ( 38 l • 

La natu.raloza dol conflicto nada ti1mc que ver -

con el carácter Uel Ór&WlO ootntal que interviene en -

uu 9oluci6n1 siendo qug ºunn cooo. e~ la oa.liclo.d o ooen

cia del conflicto y otra ca que ol 6rca.no actúo conro~ 

me n la loy que lo Crea. 

Ea nocooa.rio pa.ra. quo oc c11ticnda.n loa conflic to:1 

do trubajo, ropotir una voz mño que; loe conflicto~ j~ 

r!üicoa ~on oontrovcroiao originutln.o por ol contrato o 

rolaci6n o ley luboro.l que loo rico1 lo:i ccondmicoa -

proviurien de fcn6mono:J econ6rnicoo, intou.;itlud do labo

reo o rcmWlcrncionoo inju.Jt:io, entro otran co~Jan que -

( 38 ) 'l!RU!WA Onaí!IA, Alborto, Nuevo Derecho Proceolll -
del Trabnjo, l'ÚS• 182. 
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ouccdt!u en ol Úmbl to do trubnjo. 

11 Conrorl!lu e· lu doctrina., lu loy y loa jurinprudo!!, 

cit•.a, oc pueden dividir lo:.i conflicto:.; entre el ca.pi-

tal y el trabujo de la l..liCUicntc ffi;JJ1cra1 

ODRBRO PATROHALE3.- Individ:1uleo Jurídicoa. 

OD!lERO PATROifALES.- Colectivo~1 Jur!dicoe. 

INTEllOD:lEROG. 

I!ITERPAT!lOilALES. 

Individualea y Colcctivoa. 

Indiv'idunleo y Colcctivoo. 

Do ncuordo o. cata clnoificüción, oe dará una ox-

plicnci6n uomcru pa.ra. uu comprcn~i6n1 

C0!1"1ICTO$ onn:;RO-PATRONALEO. IliDIVIDUAL:l3 JtlllIDJ: 

cos. 
Eotoa connictos ourgcn entre trnbajndorcn y pa

troneo, con motivo dol contenido do un contrato de ~

acuerdo a la relaci6n do trabajo oxiatonte entro lo.a -

peroonao !!oicao o moraloo, por lo quo co aplicable ln 

Ley quo regula tal rolnción; en conoocuencin son indi

vidualco y jur!dicoo, ya que lo pluralidad do trobajo.

doroo no le quita. ol ca.rd.ctor ind1~11duu.l o.l co01flicto,, 

En la trnmitaci6n do loo oonflictoo in~ividunlco, 

loo cl.1.B.lco provionon por incumpli~ionto de la ley, del 

.. cb'ntrc.to o relc.ción laboral axiotente entro trabajador 

y putr6n, oo deban ob~orvar lno normao octnblooiduo on 

al capítulo V del título oatorco do la Loy Poderal dol 

~rabajo. Bn tal virtud loo conflictoo 1nJ1v1uualco ~ 

son loa mó.a numoroooo, toda. vez que trntan de renolver 
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un deo11iU.o, rlcoe;o profoeiono.l, fo.lta de p-.iuo por ºº.!1 
copto de ualariott dovengo.do;J, horno oxtro.ordinaria.o -

no CJbicrtau, violnci6n nl contr~to col~ctivo o indi

vidual; violncioncu r,uc pcrjutlicnn de una u otrn for

ma a la eotabilitlnd del trubujador, individual o co-

lect iva. 

C011l'LICT03 onnsllO-I'ATRO:!,\Ll;S, COLZCTIVo:; JUl!IDI

cos. 
Al illUe.l que loa conflicto:i individu.."'\lco, tienon 

ou or!gon en la violación al c~ntrnto o rolac!ón de -

trabajo, yn soa colectivo o Ley, oicmprc y cucndo cn

lo. contienda. intorvcne;a un aindicuto y uno o máu p:::.-

troneo. EototJ conflictos aou jurÍdlcou, en cuanto se 

refieren a lu aplicc.ci6n o 1ntt:rprctuci6n colectiva o 

individual o reluci6n laboral existente entre patrón

'lf trabajador. 

La noción proceaal en la aplicaci6n de este tipo 

de confliotoe, oo regula, al ieuaJ,. que el conflicto -

anterior, por el capítulo V, título catorce contenido 

en la Le;r Pedoral del Trabajo. 1411.a ain omba.rgo, ne -

está v·iolando el oontenido del contrato colectivo tle

trabajo, ce puado recurrir a lu v!n del procedimiento 

ordinario en materiu laboral o a la Huelga, y ao1, un 

tercero llumado árbitro, nolucione al oon!licto m~--

diante ln emis16n de un laudo, con vnlidoz logal para 

ser ejecutado en contra del vencido en juicio. Boto-
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tipo de proccdimicntou ne ventilan ante lnn Jwitaa de 

Concilicci6n y Arbitraje, Federal o Local, oecún oon

cl caso de que oo trato con loo lincwnientoo eatab1e

cidou por l~ Ley, 

COllPLICTO~ OBRERO-l'ATRO!l~S. COLECTIV03 h'COiiO!f..! 

cos. 
Son mo.nifootacionea de lucha de claees, entre un 

número de trabajadores o aindicoto, y uno o varios p~ 

tronca; oon conflicto9 enc~minndos a obtener nuevas -

condicioneo de trnbnjo 1 trntnndo do modificnr las vi

gentes. Batos conflictoa tambidn so caraoterizo.n por 

1& deanpe.rici6n do contrntoa colectivos de trnba~o, y 

como conaccuenciu oo liquide en forma colectiva loa 

trabnjadorca o.foctndos, decidiendo loe trabnjBdorea -

convatir el conflicto de una manera solidaria median

te lu. Huelen. ConflictoG recul~do:J en el capítulo -

VII, tituludo catorce de la.Ley Pederal dol Trabajo.

Además, la ejecutorin del 24 do marz:o de 1936, toca -

4818-35-20, ostnblcce quo1 

"Por creación do nuevno condiciones de trabnjo,

doba cntenderoo 1 no a61o ol co~bio que Do opera en e1 

deaompoílo de lno lnboroo por codificr•cioneo técnicas

de ln mo.~uin~ria, oino lu implantacidn de nuovao nor

mas que regulen el dconrrollo del trabajo en lao reJ..!. 

cienes obrero-patronal." 

CO!ll!LICTO,; I!l'l'EROBn!lROS.- INDIVIDUALES Y COLECT.!, 
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vos. 
LB8 diacrepancina ori~inaloo ontro trabajadores -

con motivo dol contrato que rieo la rolncidn obrero-p~ 

tronnl, roviatc W'lu naturalaza <lo cardctor individual

cu~~do ol conflicto so ~uccita antro doo trnbajndorca, 

y otro colectivo cuando el pleito ao ootabloce entre -

WlO o varioo trnbajndorco y un aindicato o antro agru

pncionc:J olndi..:n.leo tratnntlo do obtener, lo que accdn

elloo,1ea correspondo por derecho, loe trabajadores do 

acuerdo a cu antiauedo.d y loe aindicntoo por el número 

do agremiados que poooen. En tal virtud, la Junta de

Conciliación y Arbitraje, son coropotonteo para conocer 

loa oon.nictoo en cuoati6n. 

CON:>LICTOJ IílTZRl'ATROilALE3.- IrlDIVIDUALS::; Y COLEQ 

TIVOS. 

Lo.e diferonciao entro putroncu, dorivadoo del co~ 

trBto de trabajo, pueden aor individualco y coloctivoo 

ya aoa ~ntro pntronoa 1ndiv1dwilmonte y oatoa con a.gz;a 

paoionoe patronalca. Eoto tipo de conf'l.ictoo normal-

mento no ee dDn on el ámbito laboral, por lo que ea in 
tra11cendento nbunUar en ello." ( 39 ). 

Bn rcla.ción a lo expue~to por el proteoor Alberto 

Truobe Urbinn, loa conflictoa pur.den tener ooluc16n e~ 

mo oieuos 

LA A~ro COLiP03ICION.- Ea la aolucidn que se lo dn 

al litiaio con intervonción de las parteo 1 entre las-

(39) TatllrnA URBiflA, Alborto, O.i'. CIT., p&g. 182-185. 
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parteo del propio liticio, oin que el 6rcono juriodi_!;.

oional haca una doclarnci6n de derocho. 

l'OR!MS AU'!OC01'!P03ITI"{AS: 

ALLANAJ·liüHTO.- 3o proaanto. cuando alguna do lno

partoe ea. oomcte p. la poticicSn tle la otra, rcconocie,n

do au dero~ho y ullonúndoso o.1 cwnplimi~i1to de la.o pr.!!. 

tonoionc3 o pcticionoo contenitlae on ln demWltlo.. Bo -

una conUuctn unilateral, eu porfoccionwniunto no re--

~uiero do la conducta de ln oontrnriai en consecuencia 

el allanamiento rcouelvc uno. controverein antca do fi-

jar la litio, 

DESISTIMIENTO,- Es W1 acto unilotornl de loo par

tos en virtud do la cual quien lo ho.ce ronuncin n lo. -

instancio. procoenl, o bien o.1 dor~cho sueton~ ivo Bp11-

cable al cnao oonoroto. De acuerdo con la naturaleza.-

del derecho dol trabo.jo, totlo deniotimicnto o renuncia 

de dorechoD por el trabajador, oo nula, ca decir, la -

Ley ce proteotora de la clnoe obrera y por lo tCUlto no 

permito que ol trabujudor realice unn renuncin del 

bien tutelado por lu norma que le pcrtonooe y dobe po

seer. De conformidad o.l artículo 33 de la Lcr Pederal 

del Trabajo. 

En conctusi6n1 el dosiotimionto oe Wlu fonna de -

aoluci6n de loe oonftictoe de trabajo, siompro y cuo.n

do eo den en el juicio, rer1r1&ndoae nl derecho de po

ner en niov•.mionto o.l 6rgano jurisdiccional. 
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LA TRAJl..;;:ACC!OU.- Eo un contrato vilateral en vir

tud del cun1 lna parteo hnciónUoue rocíprocua conaeoi~ 

neo on relaci6n u loa dorechou sust~ntivos n que tiene 

derecho, oolucionun un conflicto preacnte o previenen

un litigio futuro. La transn.cci6n no ea un medio de -

eoluci6n a loo coní1ictou de trubajot aubsiotiendo el

prob1cmn, corco ns! lo detcr1111n& el. artículo 33 de la -

Ley Federal de1 Trabujo, en virtud do quo no debe eX1.!, 

tir renwicia de derechos en ninl,!dn convenio. 

CONCILIACION.- Do ncu~rdo a la toor!a goneral. del 

proceso, ln conciliaci6n co ln ~udiuncia que sin nece

nidnd de litiaio tiene lugar entre las partea que dis

cuten un dorocho, lle~UrtUo estas a un arreglo en bene

ficio tle runbau .. 

ARDITilAJ,; fRI'IAllO,- Ea unn fi¡¡urn extra judicial

atenUiendo a unb aupecialidad del conflicto. Bl dere

cho ae deanrrolla fuera de de los 6rcano::i judicinleo,

como una alternativa par~ aquellos litigioo que se pr,!. 

sentan ~n alauna ospocialidad, arte u o!icio de la ac

tividad humana. 

ARBITRAJE.- Jurídicnmente oa un convenio on vir-

tud del cu~l la& pCU"tca aometon a la doa.iei6n del lit,! 

eio n Wl tercero ajeno~ quie~ no oo autoridad juriadi.!:_ 

cional., para que tenca validez y sen rec1amada l.a ool~ 

ci6n o dccüúcSn m~dianto la intervonci6n de la fuena..

pdblioa en coao de incu~plimionto .. 
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La doctrin~ y el profcoor Alberto Trueba Urbina, 

ooationcn que lo.; medioo ele aoluci6n de los conflic

tos de trabajo eon ln conciliaci6n y el nrbitraje la

boral. 

ODJ .::;TlVO ; DEL PROC r:JO DEL TRABAJO .. 

El coniltltuyonto de 1917 debat16 y ooatuvo la -

po!.tturu do que uo creara unn L'-'Y pro1.ectorn de la el.! 

eo trnbujntloro., por conuit..ruicn.tc uurgió el artículo -

123 conati tucional y en con.lccuoncia la Ley FcUcra.l -

dol Trabajo, con lu!J rcfor1nP.a a nuestro día. J,a ci

tada Loy tiene como oUjctivo lu oxiatencin de las bu~ 

nao roluaionca entro c1 capital y ol trabajo, naí co

mo ol equilibrio de los factores de la producci6n y -

rogula ol procedimiento lo.bornl en ~oe litigios plo.n

teaüou por l:i. clmJo trnba.jadora cun."ldo se ve afecta.da 

on uua condicionoa de trabejo o ao ha.ya violado algu

na cl&uuUlu üol contrnto colectivo o individuBl. de -

t1•abnjo. 

En eoto orden do itlcno, o1 proceso dol trabajo -

tiene como objetivo principnl ~e aplique la norma ju

rídica do una forma adccuntlu y nin perjuicio do poro:?, 

no.",fíoica o morn1, aleuno. al cn.ao concreto. El título 

entorco do ln Loy Podernl del Trabajo contiene diapo

oicioneo do carácter procoonl pero en definitiva no -

formWl un cuerpo intae;rndo de normao proceoa.lca. 

Ea. Ji-;cr:::o.'."l IJC"loionoo ~o han clnbor::ido proyectos 
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de C6diaou Procos11loo del trnlJuJo, pero hll!lta el mome!!. 

to no oehu promulaado ninzuno, aunque a! ca unn nocao! 

dad para nuestro momento hiotdrico. Algunos sootoree -

del capital y producc16n han oxproaado que ln ca.uok do 

su no definitiva aceptnc16n lo oa el hacho do impodir

oe pie~dn el oontido de unidad do ln norma. laboral su~ 

to.ntiva, oootoniondo en ootn formn el principio protc.:! 

oioniutu de 111 clnoo trnbnjodoro que nueatra actual 12 

giolaci6n contiene. Tal fue ol razonamiento utilizado 

por el logi~lndor de 1970, al expresar en la oxpooi---

' ai~n do motivos •••••••• • Antoa do entrar al análi:::1io-

de lo.a norm.n.a concreta.a de~ doreoho proceaal, aa ootu

di6 oogiin •• oxplic6 en un p4rro.to anterior, ln conve

nioncia do dividir la Le7 Podoral del TrabaJo en do6 -

partos, una Ley euotnntiva '1 wia. n.djotiva, poro, vuel

vo n docirso, so juv.ed qua oe rompería la unidad del -

derecho del trBbaJo 7 qua, nl oopnror el derecho prooe 

Bal dol austantivo, ae lo separaría de Jn finalidad -

tundam1ntal del Derecho del Trabajo, que oe ln realiz_! 

oidn de la ~uatioia oocial.. Expreaado con otro.a pala

bras, e1 Derecho Procesal dol Trabajo se integra con -

lao normao quo tienden a dar otoctiv1dnd al dorocho -

sustantivo, cunn.do lato ea violado por algunoai do loe

taotoreo do la producoi6n. Bl ootudid to.mbi&n ln poo.!, 

bilidad do ofootuur una modificaci6n oustoncial en los 

procuooo dol trnbnJo, transtormdndbloa, de un procodi-
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mionto pnrcialmcntc oral y eocrito, en procedimiento -

puramento ornl. Las oncucotno que oc hicieron entre -

el personal de lno Juntas y entre loo trabajadores y -

lon patrones, llevaran a la concluai6n de que oi bion

un aiotc1na. oral puede aer todrico pre.!eribl.e 1 en la -

pr&cticn ndoluco üc numcroooo de.tactos. So conaider6, 

eopccinlmonto 1 que ln procodoncia del juicio de amparo 

en contra de lo~ laudoa do las Juntao de Conc1liaci6n-

7 Arbitraje cxicc loo el.a.toa fwidamcntaleo dol proceao, 

puoe do otrn me.nora no podrían oer Juzeadoo por nuco-

tro más nito Tribunal. Por otra parte, un proceso pu.

ramonto ora.J. oxigir!a la multiplicac16n de lns juntas

de co0oilinc16n y nrbitrajo, lo que no parece ni con

viene ni pooiblc en el Eotndo c.ctunl de nuootroa ins

truccionco jur!dicao ••••• • ( 40 l • 

Con lao roformuo a la Ley Federal del Trabajo quo 

entra.ron en vicor ol !"rimero de raayo do 1980, publico

dao on ol Diario Ofioinl do la. Pedoruci6n el 4 do ono

ro do 1980 1 ee ha resuelto, podría dcoiroe, en !ormn -
'. ' 

inicial ol problomn, ya. que conservando la 1ntonci6n -

del loaiolndor do 1970, ln reforma indicada con mejor

t6onioa jur!dioa dentro do le Ley do ln Materia 1nclu

y6 un apartado en el t!tli.lo entorco que oc refiere c:i:

cluoivo.mc.nte a normas de Derecho Proceoal del traba.jo, 

en el cu.al so inolu,-oron muchoo uoos y ooutumbreo quo

ee habían venido dando ante lcu:i Juntno do Concilino16n 

(40 ) fillv1S'l!A, tiiiido, Pdg. 40-43. 1976. 

101 



Y Arbitraje qua rodWldon en beneficio da loo tntero--

DOB on conflicto, a.o! como normas que 'tienden a 1n --

roal1zo.c16n de una juaticia miia efic'z y expedita en~ 

la reaolucidn de los conflictos qUe anto lo~ Tribuna-

loo do Trabajo se ventilnn¡ ten ea así que agn¡pando -

'lno normao notamonto proceoaloe oe traol3daron algunos 

a.rt:!culoo ubicndou con anterioridead a laa reformo.a de-

mayo do 1980, un lu p3rto proceca.l, rouultnntlo aei ww. 

congruoncin lÓgicu y adocundn n catou doa tipos de no~ 

mae 1 ln suutantivn y lu adjetiva o procooaJ. P.n materia 

do Trabajo. 

Rp talco circunotnnciao, la Ley Podornl Uel Trab~ 

jo fija laa limi t!Ultoo tlel proct~no pnrl'l llcse.r u la -

verdad del conflicto entre lao pc.rtoo que intervienon

en él, 

l'Ol!l>IALIDAD DEL Pnocsso DSL TRABAJO. 

Eataa formal.idadeo u.sualoa para laa partea quedan 

eatablacidaa en el artículo 667 do la Ley do la Mate--

ria, cuando previene que en lae compareconcia3, cecri

't_oe, pro~cionee o a.legaoionoo, no se exigirá .formo. d.!, 

terminnda1 poro laa partea dobor&n prociuar loo punt.oo 

potitorioe. Be oportuno comentar que u.na oueetidn on

lo. fo.ltn de formnliomo de la:J partl'o on el procr.so Y -

otra luo formalido.doo oeoncialoo que dobon oboorvnree

on todo prooodimi~nto, como un~ earant!a d~ loo doro~ 

choa 1nd1vidunlca de lao miomuo, garünt!ao :!e l~c:c.li-
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dad. que ee conaie;nn en el artículo l.4 conotitucionaJ., 

párrnfo aoeundo que a la letra dioe.1 º!Indio podrÁ ser 

privado de la vida, do 111 libertad o do auo propied.!!; 

deo, pooeaione:s o dorechoe, sino modinnto juicio ae

guido onte loo tribunaloa previamente ootablecidoo, -

en ol que oc cumplflll lae ~ormulido.deo eeencialca dol

procedi micnto y conforme a lne leyoo expedida.a CDn B.!! 

tcrioridad al hecho", re&Ulado por ol artículo 159 de 

ln Ley de Amparo viBonto, que a ln letra ootnbloce; -

"Artículo 159¡ En loe ~uioioo eeBUidoo ante Tribunn--

100 Civiloo, Adminiotrativoo o dol Trabajo, ao conoi

dorwi violada:s lao Lcyca dol procedimiento y ~uo oo -

afectan 13.9 dofenono del quojooos 

r.- Cuando no ec lo cite nl juicio o oe le cito

en formn diotinte. de lo. prevenido. por la Ley. 

II.- Cua.ndo ol quejoso haya aido mala o !a.loo.=ne~ 

to ropr&eontado en juicio do que so trata. 

III.- Cuando no oa le recibo..'1 lo.s pruebas que le

galmente hayn ofrecido, o cuenda no ae rocibnn confor

mo a la Ley. 

IV.- Cuando se declaro ilog;->.lmcntc confcoo o.l qu.!!. 

~oao, n ou roproocntante o o.podoro.ilo. 

V.- CuWtdo oc r~ouolvn iloGalmentc un inclüontc -

do nulidad. 

VI.- Cuando no oe le concedan loo t'rminoo o prd

rrocao n quo tionc derecho con arraglo n le Ley. 
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VII.- Cuando ain cu1pa oc reciban, ~in ou conocJ.. 

mionto, loo prueban orrociduo por lna otr~o parteo, -

con cxcopci6n do lno que fueron inetrumontoo p&b1i---

coa. 

V·III.- Cuo.ndo no oo loo mucotron nlcunoo documcn 

too o piozn.o do a.uto9 do mo.nern q_uc no pueda o.legnr -

aobro ollao. 

IX.- Cuando 3C lo doocchon lo~ recuroos a que t~ 

vieron dorocho con~e.rreglo n ln Ley, roapocto de pro

vidoncia.o que Ofocton vartoa BUbotoncia.leD dol proce

dimiento que produzcan indefcnn16n, de a.cuerdo con -

]!no demáo fraccionoo do oatc mioma artículo. 

X.- CWllldo el Tribunal Judicial, AdminintrD.tivo

o del Trabajo, continúe el procediraicnto do~pu&o do -

bu.boroo promo•:iUo una oompotoncin, o cuando el juez,-

magiutrndo o miembro do un Tribuno.l del Trabajo impo

dido o recuen.do, continúa conocicnUo del juicio, ~al

vo loo ca.oos en que ln ley lo !ncu1te oxproaa.monto P.! 

ro. proceder. 

XI.- En loe demda cueoL1 en6.logoe o. loo de le.a -

fraooionee que prooedon, a juicio de ln Suprema Corte 

de Justicia o de loa Tribunnloo Co1og1adoa do circui

to, aogún correoponda", 

En i¡;ual formn quo ol artículo 107 de ln Le;r de

amparo, en relo.ci6n a lao ojecucionoo quo deben llo-

baroe a ofecto por =ru:idnto do la Ley, reelnmnntd el -
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artículo 103 Cono ti tucionc.l en materia do nmpo.ro, no -

oboto.nte que Do oenale oxpreownento en la Loy, como lo 

oootie.no l.o. Supremo. Corto de Justicia. do la. Uaoi6n. 

Por ello os do oboervo.ncin ob11gatoria para el 

Juez, Tribunnl o JWltn de Conciliación y Arbitraje en

tado proceoo o juicio la a.plicaci&n de laa normao eet_! 

blecidaa con nntelndión y por el artículo 667 do ln -

Ley Pedernl dol Trabajo. 

La w.isencia. de formalidndee concodidaa a 1as par-·, 
tes on el texto dol artículo menciono.do,_. 0610 eetdn %".!. 

serva.daa a ollao y no a lo.e junta.a, puooto que la 11-

bertad o a.u!Jonci::i de :formaliomo~ reopocto de las par

tee, oe refiere n las formss no esenciales y no o. laB

substnncio.leo del procedimiento, indispensnbl.o para -

que tfa'to exintn lecalmcnte y puada. daanrrollaroo uno. -

rela.ci6n procoenl, como naí lo ontnbloco o1 a.rt!cu1o -

159 de la Ley de Amparo descrita. 

En concordancia, nineuna Junta eotá autorizada o.

dejar do oboervar lno'formao proceonloe proestablcci-

das por el 1egiolndor ~ cuyo roapeto oe origina 7 obl,:! 

ga en términoo del texto contenido en el art!cul.o 14 -

Conatitucionnl aoetmdo párrafo, ne{ como ~or e1 conte

nido de loa o.rt!culoa 712 y 721 de la Ley Ped.ero.l. del.

Trabajo¡ Art!culo 712.- Cuando ol trubnjador ignore el 

nombre del patr6n o la denominación o razb~ oocial. de

donUe labor6, deború precioar cuunJo racnos PO su eser.! 
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to inlolnl de dcmt~da e1 domicilio de la ompreoa, cot~ 

bloc1miunto, oficina o luerr dando prostó o pr~uta ol

tra~ajo y ln o.ctiviüed a que oc dedico. al putr6n ••••• -

Artículo 721.- Todno las actuncioneo proceao.J.oo oerñ.n

nutorizudns por ol 3ecrctnrio, cT.cnpci6n hecho. de lao

diligencino oncomonda.dna o. otroo funcionarioo; lo ac-

tundo en lao audioncina oe he..ró. <:<Jn~tar en actru;, lao

quo doborún Eer ·firmado.o ~or las peroonao quo en ellno 

intcrvinioron, o.uiora.n y oopo.n hacerlo. Cu.ando alaml

reprooonta.nte do la Jwito. amitiern firmar 1ns note.o o

las diligencias en lAa que eotuvo prcaonte, no antend~ 

r! que ostá conforme con ollao. Do lao nctao de lao -

audiencias ee entregnrd aopia nutdgrnfn a cndn una do

la.JJ pn.rtoa comparccienteo. 

OLA3IPIOAOION DEL PROC~SO DEL TRABAJO. 

1'Bl procoso ea puedo cla.oific<lr, segdn AJ.cnlá Zs

mora y Cuotillo, a.tendion1lo a diot,intoB 6.neuJ.oa, 

n) .- Le.e cnu.asn que J.º motivu.n o ou matoria. Ci

vil, Ponu.J., UoroW1til, Lnboral, Etc. 

b).- Por uu contenido; ol proceso jur1adicc1onal

o oontOnciouo, qua oo c¡iractoriza por el principio de

la contrariedad, lJl sontcncin y coua ju:gadn. Y ol -

Pae,udo proceso do juriud1cci6n volLmto.ria, donde huyi'

oontroverua, ni ~ontoneia, ni cosa juzgBda, y conliiote 

eenoralm~nte por hQ.Cer conet~r con ca.ráctor de f~Uutc.

r.io, determinad.o e hoohoa o. l.o~ que oc lou qui ore dar -

106 



unu oeeuridud o certidu:ibrc jur!U.ica. So conaidcro. -

como una activii.lacl adrniriü1trt1tivn, que on la Le:r Fed.!!. 

rnl del Trabnjo está cont~mplado., con nl~an excop-

cioncu, en 101} 1n•occdir.1.icntoo po.raproccsalca. 

e).- Por ln función; en el proceao del conoci-

micnto, do inutrucción o de conJienación, y de ejecu

ci6n. En reulitlnd uc tro.tu do diotintns fo.eco dentro 

de w1 conLoxto tL'litario dC?l proccno. 

d) .... ·De aubordinnci6n; on el desarrollo del pro-

ccoo ~ic d1atincuc ontrc -11 procooo principal. o gcnc-

rnl y ul proco~o inciJontal que ca unn parto do aquél 

un miniproceoo que interrumpe el trdmi te del princi-

pnl en tn.ato ci.uc (~ote uo rc:Juolve mediante lri Sf'nten

cia dcfinitiVé.'.. o tic :fondo. Ln reooluci6n incidentnl

t icnc el cv.r-.ícter de oontcncin interlocutorio.. 

C>) .- Hc:::pecto del dina.11i.!Jmo del proceso; oe dio-

tincuc entro pr'.)Ccoo di!J.oositivo 11ue se dco~nvuelvc a. 

impulso Uc luG pnrtcu, quo caracteriza el procoao -

e i vil porque en Ól oe vcnt ilo.n intorc!le!J patrimonio.--

lea y ac ri¡.;e por el ;Jrincipio de disponibilidad de -

Jcr~chou; y el proceso inquisitorio, donde no rige la. 

nutonom.ía <le luu partoe 1 sino el principio do indisp_g, 

nibiliU:i1d. En óoto, ·la.a roela.o procosalee tienen -

imporuti vi1latl ooliro .lu volWltnd de lno partea, y el -

juzeador Uesemperrn fw1ción activa y participativa. 

A p:~rtir de ln!J reforni:~s !Jrocesaloo de 1980, el-
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presidonto do la Jwitn no uo limitn n esperar que las 

partos promuevan y aotúon 1 oino que tionon 1a oblign.

cidn do cuid~r que el procodimiento no permanezca --

inactivo, y la junta. diapon~ de amplia.o facultadoo P.!!; 

ra recabar lno pruobrui que ootime portinontco po.ra º1!. 

clnrocer la verdad, do conformidad n loo artículos --

771, 772, 702 nl 886 do ln Loy l'cdcrnl dol Trnhnjo. 

f).- Bn cu~1:ito al intc1·é!.l de ln:; pnrte:i: oicuien 

do a Carnclutti, cnbc di:;tineuir entre proccco indiv! 

dual (110 confundir con conflicto individual, porque -

el conflicto ca el nntoccücntc dOJl litit;io J ol liti

gio eo ol contenido dol proceao) cuando oc ventila ol 

intoróo de la.o po.rtc:i indiviJ.u:.ilrr.cntc con:.;iclcruda:J; -

procoao oolootivo, cunndo c~tá en juceo un intcréo e~ 

l<.•ctivo, oin co:widcr:·r mcrnml!:itc ol número de lao 

poroonao involucra.do.J:, oino el intcróa profcoionul do 

1a:.a.omunidnd obrera. Puado habar Wl proceeo colecti

vo, por ejemplo, cuando ao o•Jprimo un pur;!lto tnbulwJo 

en el Contrato Colectivo, aún cuando con ello 0610 so 

a.f'octa de inmediato a uno o vo.ri03 trnbajnrlorc:l, pO,!_ 

quo se lcoionn. el intoréo profcnionul; y on cambio 

puode tra.taroo do un procooo indivitluo.l on el cnuo de 

'.ll1 gran nWnoro da trcbujadoro3 ouc domnntlen por doep! 

do in~uotií"ic·;.do, porque oe trata de a.ccioncB indivi

dualeo. 

A ou vez, lon procc..;oo colootivoc ptH:don ocr do-
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cnrdoter jur!diQo cuando oo 3plicn una ley o norma -

preoxiutonte ¡ y do naturaleza econ6cica oUD.ndo oo tr_! 

ta de no aplicar Wla no~ prooxiatente, sino crear -

una norma nueva, donde ol Tribunal actdn en sentido -

mntorial como un 6r¡¡nno legiolntivo. l!atá ro¡;ulndo -

por la Ley Laboral Jifoxica.nn. • C 41 l ~. 
CARACTl!JIJTICAS DEL PROCESO DEL TRABAJO. 

Sl proceso en el Derecho Mexicano del ~rabajo, -

do conformidad a lo establecido en el artículo 665 do 

la Ley Podernl del Trabajo, so co.rncteriza por aer1 

Público, Gre.tu~to, Predominante, Oral, Diapositiva, -

Bcon6mico, Concentra.do y Sencillo. 

Al respecto, Eusebio namoo, da una oxplicac16n -

de ca.da una. do le.o carncter!stiCat1 del prooeoo del -

trabajo, ésta do te.1 ~ormn que oea entondiblo para -

aquella persona que dea~e conocor el sieni~ice.do de -

lna mismo.e, siendo. la a15Uiont.ea 

•Ba Pdblico.- Los procoaoo 'an el Dereobo_.Laboral, 

no podr!nn eor le oxcopcidn, por tanto el car&oter de 

ser un prooooo Pdblico, quiero decir que las diligen

ciao ria ten a6lo pueden concurrir las parteo intere

sadas, aino que cualquier otra poraooa ajena al ju1-

c1o, awiquc no ee·té vincula.do a 1a·-relaci6n jur!dioa

proceaa.l.. La exoopc16n a 10. regla se encuentra ·en lo 

dispuooto on el o.rt!culo 720 do 111 Ley do la llatoria, 

que a la lotra dicea "NLan nudiencitm ccrdn públiow.. 

( 41 ) cLfiG!ll BELTRAN', Juan b. ~ Blementoo dol Der.echo
Proceeal del Trab11~0, PQ8. 47. 
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Ln junta podró. ordenru-, do oficio o a inotanc10 de pn¿: 

to, que OOBll n puerta cerrndn, cuando lo exija el me

jor dospacho de los nogocioe, la moral o las buenas --

costumbroe""• 

Ea Grntui to.- 1l'odoo los Tribunales de Juaticia, -

según lo di:Jrono ol artículo 17 Con:ititucional, eota-

rdn expeditou pura mlminiotrer juoticin en loo pla.zos

y tdrminoa quo :fija la Lcf; su oorvicio eer6. eratuito, 

quedando on oonoecuencin prohibida.a lD.!l cooto.B judic1.!!, 

leo. 

Be Inmediato.- Ln inmodiatoz ea uno do loo princ! 

pioo o caractorín3ticao que forman porto del procooo-

laboral y que reaulta.oor una consecuencia do la oral,! 

de.d, roaonocida por ln Ley Pedoral dol Trabajo, cuando 

oeffala on loa nrt!culoa 779, 782 y 784 que¡ la junta -

doeoch6 nquellna pruobo.D que no tonao.n relnc16n con ln 

litis plantonda o rcoulton 1n~t1leo o intraacondontenT 

axpreaando ol motivo de ello. Que la Junta podrá ord~ 

nar oon oitaoidn de ls.o parteo, examen da loo documen

tos, objetoo y lUBnrea, nu reconocimiento por actuario 

o peritoa, y, en aonorü.l practicar lno d111genc1ua quo 

juzgv.e conveniente para ol eoclo.recimiento do ln ver-

dad y requerirá a lo..s parteo para que exhiban loe doo~ 

montoo y objetoa de que oo trato. Aai miamo, la Jun

ta eximirá de la ce.raa do ln prueba ol trabnjndor cu"!!. 

do por otroo modio• oot~ on poe!billdad de llo«nr 111 -
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conocimiento de loa hechos, y pura tal efecto requeri

rla al pntrón po.ra que exhiba loe documcntoo, que de -

c.ouerdo con laa layes, tionc la obliaaci6n legal de -

conservar bn ln omprean, bnjo ol uporcibimiento de que 

al no pro!:rnnt['l.rlon ae preoumirán ciertos lon hechos -

alegndo11 por el tro.bo.jador.. Todo lo anterior eo en r.!. 

lnci·5n n la.o rer,lna a:cnorDlcs respecto de ln admi!lión

de la prueba. 

Eo Oral.- El hecho de que unn de lno ca.rnctoríot,! 

ca.u princ1pnl&a del Procoao Lnbornl oca la or~lidnd, -

no excluyo la poaibilidnd por diopouic1Ón oxprosa de -

la. Le;y- 1 en primor término quo toda lo acordado o aot'1;!. 

do en lo.o o.utliencins que ae celebran en la.a junta.a, d!!, 

be hacarcro conotnr por quienes la prooidan en forma rs 

sumida y en lno uctaa que pura tal ofecto ae levanten, 

on t6rPinoo dol art!culo 721 de la Ley, no tan 0610 ª.!!. 

ffala que todaa las uctu~cionca proooanloB debonhl sor

autoriza.daa por ol 3ccretario de Acuerdos, a excepci6n 

hocha da lao diligenciao encomendadas a otros' rlUlcio-

narioe; que lo actuado en las audiencias se b81'1in con.: 

tnr on actae, laa que doberá.n ser firmad.os por las po~ 

eonao que en ella i.ñterv~enon, sino que las actas que

ae levanten en la~ nudionciua deberán en~regarue, oin

cooto nl;¡uno, eopillD nutd1>Tufaa a cada una de lao por-

tea co=parecicnteu-

La oralidad no debe cntondcrae de un QOdo rieuro-
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aamontc literal, puoo oot~ oiotomo. no excluyo, en nin

gún caso, a la eocriturn. Ornl1dnd en el proceso oig

nif1ca.; que lLLa nctividoden del miomo se dosarroll•n-

prepondcrílJltom<:l}te on forma. verbal, oiando t!etn la fo.!: 

mo. exigida para ou eficiencia. 

No obat:inte ln cnrnctcr!otica del procouo laboral 

de ocr or.iincntomcnte 01·nl admite la insti tuci6n do la.

reprcacntucidn, como lo oc11ala el artículo 692 do ln -

Ley, cuando faculta a lno parteo para comparecer a --

•juicio on formR directa o por conducto de apoderado 1.2, 

gnlmt;?nto nutorizo.dor y el artículo 694, :faculta a 10:1 

traba.jadorco; patroneo y n lno organizaciones sindica

leo paro. quo otorffllon podar nnto las junte.9 dol lugar

do su reaidoncia para que loo representen nnte cual-

quier autoridad del trabajo; dicha personalidad deberá 

acrodito.roo con la copia cortificaUn que expida.la jtl!! 

to. n:n1f quion comparooid al otorcante. 

Eo Econdmioo.- La definición de econociía como wta 

de las ca.raotor!aticna que home~ moncionado, en el pro 

coso luboral podr!amoe explicarlo de ln uie;uicnto m¡m~ 

ra1 11 "Q.ue la función do los tribunalco d• trabajo va -

m~ allá del derecho común; eu ámbito ea aula dilatado, 

tiono objetivoo máo amplioo, podr!amoo definirla como • 

•• ln actividad dol Esto.do, a inutencia de loo particu

laroo; o sean lo~ aujotou del dorocho dol trabajo ---

provee a ln realiza.cidn do loo intoroueo protegidoo --
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por el derecho, y que quoden eatiefeohoe por falta de -

aotuaoidn de lu norma quo loe ampara, ya para evitar -

qua 1a norma dejo de obaervuroe o bien para inotituir -

una f6rmula de convivencin entre loo factoroe de la --

producci6n, individual. o colectivamente conoideradoe en 

111 Lo;r.•• ( 42 ). 

Hconomía proceoa.l que ae colige do loo nrtículoe -

17 de ls Ley Pedernl del Trabajo, que trata de la ----

EJUpletoriedad de lao normae en materia laboral y del -

o..rt!culo 686 párrafo oegundo de la Ley <titada, en don

de ae faculta y ordena que las jW'ltaB corrijnn cual-

quier irregulo.ridad u omiai6n que notaron la austan-

o1aci6n dol procoao, para efecto de regularizar el pro-

ce<limicnto o nin quo ello implique oue puedan renuvar -

SU!;;J propiU!J rotH>lucion~s, como lo rl.i:J~one el u.rtículo -

d48 de la Ley Podera.l del TrabaJo. 

Be Concentrado.- Bs concentrado porque ]As aocio

nee, excepcionee y def'eneae que ee alogan, ae plentean 

en un edlo acto y ea resuelvan conjuntamente con el to~ 

do del negocio. 

Lu concontraci6n como caracter!etica sn el proce-

ao del trabajo, entre atrae diapoeicionea de la Le7ir -

se tomn del contexto contenido en el artículo 875 7 ---

878 fracci6n IV, IUIÍ como del 855 de la fA7 en cuo-

t!ón; rofir1éndoo6 a la oonc~ntraci&u an w1a ao1a -~ 

au~ienci~ de la Conciliación, Demanda, Excepcionee, -

(42 ) CA~TORENA, J. Jee&a, Proc~ao del Derecho Obrero,
Pl.g. 3. 
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Ofrecimiento y Admiaión de PruebllBI nl precisar en loo P"!! 

toa petitorioo do 1n expoaioi6n de la dem1tndn por pnrto -

del notar, oponiendo el domQJldudo al conteetnr en 1a ae--

guada otapa do la nudioooia, a que oo ro~iore el a.:rticulo-

873 de la. Ley, lo.a. c:ic.copcionuo y defcmHu:J quu procedan a -

BU ~nvor refiri6odouo n todoo y co..da uno do lou hechos o.d~ 

cidoo en ou contra, a.firmó.ndoloo o negándolon, ox.preoar -

loo que ignore cunndo no aeun propioe y ugrognr la~ oxpli

co.e ionoe que ootimen convonicnten. 

Lrus oxcepcionoe do io.oompotoncia y !a1to. de perso

nalidad, incidentoo a que ao rcfiuron lon art!culoa -

761 y 762 do ln L-Oy en comento, eon 1oe único o nue in-

torrumpon el procadim1onto por oonoidora.rue de previo --

1 especial pronunoiOJ:!l.iento, como lo oo ln Nulidnd, ln-

Aownulao16n y l.ao Bxcuann, conjuntamente con las doo -

primeraa exoepcionee dil.ator1as ae1\alo.do.e, por lo que -

loe demd.s incidentoB que surjan en el procoao y que

no tango.n aoiie.lada una tro.m.1te.c16n oepecio.l, ee reoo1-

varán de pleno, de oonformid.e.d a lo eetebleoido por el 

ardoulo 165 de le. Ley llodoral 4el. Trabajo, 

Ba 3enoillo.- Bl prooeso laboral cu.roce de forma-

11da.de8 oomo conaoouenoin de lo oxproac.d.o an el artÍo"-

1o 687 do la Lay en oitn, que oadnln1• en lan compare

oenoiae, eeoritoo, promooion00 o alQgaoionua, no =:e -

exija forma determinada nlguna, sin embargo las partos 

deberán precisar lou pwi.toe petitorioo. Bato quiere -

'\'14 



decir que le.a :ictlvida:lco de lo.:J pu.rtc9 n."lto lc.s Jun

tnu, no dol proco20 en :d., !10 aotán oujetno a Wl:l fO,! 

mu dctur:.1ü.t...Un, por lo t:Ur. roupecta nl procooo, oí ea 

formal y clclic atender n l:'.'1.:; rccla.n que so marcen en -

ol procedimiento, do no ncr niiÍ, la junto. conculco.ría 

la. carn.nt!u individual co:wignaclo. a fa'lor do lun pcr

oontt::l fíuicau o morule::i a c:uc se rcf1ere el n.rt.ículo-

14 Con:Jtitucionul, que alude, entre otron cooau, o. -

lua for1o1:ili:ludco o:rnnci•tlcc; r.lcl prvc12Uimiento ao! lno 

diupo;::'icionc:i que rcüln:::icntn n1 procol1to con::iti tucio

nal oc:ial~do, quo aunque 110 oc· CX!Jrcnc clcbc'.'llo::i cntc:l

dorla de catt mnncrn. ;¡ que :ic cncll1,;ntra e:-i el :i.r'..Í..:ulo 

159 de lu Ley do Ampnro, artículo rc.:;ln:::~:·tado por el 

l.4, 103 y 107 de l!! Con:1ti tur.i6n Tol!t1ca. do loo F.st!!: 

doa OnlUoo :1c:ucOJ10;..s". (43 ). 

De la cxpo:.Jicii:S!: :io dcuprc.vlc que i:.'l procc~o Ucl 

tro.buj o os 01rdnt"n l.c.ilcn te oral y q uc lau forma 1. iUndco-

del :nio1i\o ¡JO cncucutrun en lo. Ley r"cdoro.l tlol Trnbujo 

oituaci6n &:;to. quu ln. ,Tuntu debe ob:Jcrvor al rnom•.mto-

de ocfto.lo.r ln nudi1:nci:l Je Ley. 

(43) HA OJ, .c!aocb10. Pru.JUpUc:•LIJ:J Froco:rnlc:J, r&c.1-8 
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CAPITULO TERCERO. 
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III.- EL PROCEDIMI::NTO ORDINARIO DEL TRABAJO 

Bl procedimiento Ordinario dol Trabajo tradicio~ 

nnlmento ao ha dividido en dos períodoo: Do Inntruc--

ci6n u Ordenamiento; el cual comprende la PASE POSTULA 

TORIA Y PflOllATORIA, y ol período da dacisi6n; compron

dionUo la actividad jurisdiccional cuando admite la ~ 

controvoruia, modia~to lo. aplic~ci6n de la norma jurí

dica al caso concreto eliminando la incertidumbre del

Dcrecho en t'aVor del que la naisto lD. raz6n. 

En nucotro oiutemn del derecho del trabajo moxic~ 

no, dentro del primor período encontrwnoe los aiguien

tes fasoo¡ ln Postulotoria ~ Po.no que toca anal.izar on 

nuestro tcmn do tooio - , la cual ao divide ena Conci-

1inci6n, Dcmnndc y Excepciones o Conteotnci6n a la de

manda, a:JÍ como P1jaci6n do la Litis¡ faoe prob~toria, 

dividiéndo:rn en: Ofrocimionto, Ad.mi0i6n y Denahogo de

Pruoba~, Alegcto~, Lnudo y Ejecuc16n dol Laudo. 

El procedimiento ordinario dentro do la Ley Pedo

ra1 del Trabajo, vigente a partir do 198o, por vez prJ:. 

mera en la Hiotoria del Derecho del Trabajo, contieno

ln pretensi6n de hacer ~rcctivn la. junticia en :favor -
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de la cltwe tro.bUjruforc.. 

Debe teneroe o:?n Cllcnta t¡uc el derecho del trnbujo 

nncc en lo C1udntl de Quorétaro en 1917, ;¡ como todn TE; 

mn dol Derocho tiene m.rn t!.."1tccctlonteo en ramc.a ya cxi2 

tanteo. Oricine.lmon1.c ln ro.mu. que reglrunont6 ln proe

tuc16n de loo ocrvicios se encontraba inclu!du en el -

Código Civil. El Derecho tlcl Trabajo aparece a~cntndo 

en luG tlolibcro.cionc9 n.uc prollujcron una. ocrio de prin 

cipio~ b~:;ico::i, fundruncntnlca e irrenuncinbloo c:1 fa-

vor ele la clcrnc trnbnjadorc; Derecho!.; mínir.ioo cazo.bles 

para totln pcr:Jona i:uc prcotara !c.:>US oerviclo::i de ca.r:íc

tor aubordinudo hacia otra pcrconn, ya eoa física o m~ 

ral. 

La Lay Pedernl del Trabajo do 1931, en forma prc

ci:Ju reBlu·n~nt6 tulc:J dcrecho:.J mínimaa, que c:Jtondo i!! 

olu!dou on nl artículo 123 Conatitucionul, oc conaide

ro.n como parte integrt.1.nto do lae c;nrnn t!na cmnnadne do 

nuontra cnrtn mnGfla. 

Sin embo.rgo 1 ln pnrto proccnnl contenida. on ln -

Ley Federal del Trabnjo, steui~ndo lo~ RJltccodentco -

del Derecho Civil, purtía. ele Wl principio do 1r,ua.lc1nd

procoonl catre lnn pnrteo. 

En afecto, Bi na conccd!an e;arnnt!na in!ni.mao pu.ro 

lou traba.jH.doroo en la purto ouato.ntivn, tumb'\.én on el 

a.opccto proc~nol oc lea ifIUulnba con ln parte pntronal 

por lo que u.utom1hicu;::;.cnte eran n\\los loo derechos rn!-
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nimoa, porque tale~ derocJ1ou se hacía imponible hacer

los valer en fnbor ~o ln clauc trabujudora, to<ln vez-

que notablcmento nún se conoervnb~ el potJ.cr del potc~

tado. 

El miamo cri turio auutcnt6 la Loy Poderal dol 

Trabajo de 1970, incurriendo ~n el miamo orror, al 

ieunlnr n quiunce por ;;u propin nuturuluza son dcrJi--

gualoa, tlo.:ttlo como rcuultado quo loo dcrechoo m!nimos

do lou trabajttdoroo en cierta :formu quedando núlos. La 

olaae trubnjutlora nl pretender ou efectividad ao voía

on la impouibilidnd Uc lograr ou eficacia jurídica1 -

por lo. doeigunldntl procooal en qua so encontraba rela

ciono.do con el poder del pntr6n. 

Bo ho9tn nu~ntrn Ley do 1980 cuando ae rcalnrn~nta 

on forma congruente el n~pocto Rdjetivo y ouotentivo -

"on favor do la. claoe trabttjadora•, logrando en parte, 

con ous errores l6aicoa, la ieunldad de loo oujetoo -

que intogrnn ln relación proceonl como aoí se e~tnble

ce en el art!oulo 685 y oieuientoo do lo Ley Poderal -

del Tr:ibajo en 'comento. 

Ha quedado <lomo~trndo y lu r&ali<lad lo domuectra, 

qua la oluse trabajadora oo la parto débil d0ntro de -

la rolaci6n labornl, en concordnncin con ol olomental

prinoipio uo juot1cia oociol a que eo roriore el artí

culo 2o, de la Ley en cita, Resulto ~1dubitublo que -

el aepocto ~rooooal dobo oer ooneervador de lR ieunl--
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dnd ontre la claeo trabnjndorn y el patrón; al efecto, 

nueetru Ley Laboral contempla detorminadas baaeo quo -

favorecen a osa ig1Jaldnd, Wla de ollao eo LA 30PL.BNCtA 

Dl! LA QUEJA y el REQIJERIUENTO en o'1So de <>baouridad o 

i~preciuión de la domando promovida por el ao~or. 

En cum1to a la. auplencia de la que.jo., el artículo 

685 aegunuo pfirraJ'o do ln Ley Fodcr!ll dol Trabajo, ex-

pre mu 

1tCUrutdO la denmndB del trabajador BG(l inCOm.plota, 

en ouunto n quo no comprenda. todne lae preetaoionee -

que de acuerdo oon oota Ley deriven de la acci6n inte~ 

te.da o procedente, conforme a loa hechoa exnueato" por 

ol traboja.dor, La Juntn, en el momento de admitir la -

dena1ndu, oubanna.rá éatn. Lo antOrior oin perjuicio de 

que cuu.ndo le. demn.ndn º"ª obscura o vaga eo proceda &

loo términos previstos en el nrt!oulo 873 de ln Jíe7•. 

si artíouJ.o 87J eotablcce. en ou pilrra1'o eegundo1 

"Cuando el actor sea el trabajador o su.e benef'i

oinriou, lo. JW1ta, en oaeo de que note alguna 1.t'r9gul,! 

ridad an el eocrito de demanda o que oOtuviora ejerci

tando acoionoa contradictoriua, al. admitir la demanda

le aeiiale.rá loo defectoa u omisiones en que h117a incu

rrido 7 lo prevendr6 para quo loe oul>oane dentro del -

término de treo d{aa•. 

Notándooo una clara ollliei6n por parte de ia Junta 

en cumplir lo diopuosto ff~ :unLoe artículos, por lo qu~ 

120 



•• notable eetR PROBLF.MATICA F.!l LA PRACTICA del proce

dimiento ordinario del trabajo, dojando en completo o~ 

tado de indo!enoidn al trabajador al momonto de admi~ 

tir la demanda y no auplir 1o. queja o on su ca.oo de no 

nquerirlo para euberuiar lne de!icienoiae de la misma. 

Bn eote orden do ideo.!I, a BU vea, dichos art{ou-

los 9on oootradiotorioe entre sí, ee decir, el segundo 

pÁrrn!o del ort!culo 685 ordena o. la Junta eubeanar la 

de~icioncia do la demando., cuando eota sea incompleta, 

por lo que debo o.e incluír todas aquellas prestaciones 

que no eet~n comprendida.o on ol eaorito y ~ea.ga dere-

oho ol actor1 al no prevenirlo en su.n detioienoine de

ja on indofonoi6n nl trabajador. 

El artíoulo 873 segundo párrafo, también ordena a 

ln junta que en co..no de irregularidades en el eocrito

de damfUlda prevondrd al actor oeaal4.ndole loo detectoa 

u omiaionea¡ ordenamientos que inou.mple la Jtmta, toda 

vez que en cdltipleo ocanioneo ol actor no comparece a 

la primera audiencia 1 por lo tanto au apoderado o re

pre een t llllto legal ao ve impodido para ampliar, llOdifi

oar o BClarar su dcmandaf oomo así lo ba sustentado •l 

H. J&gundo Tribunal Colegiado del Primer Circu.ito en -

materia de trabajo, al concedor amparo indirecto a la

quejonn para efectos de que la Junta reepon~&bla dicte 

un nuevo laudo, on ol que toae en oons1deraai6n que el 

actor no compareció peroo.nalmonte a las etapaa de COJf-
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cili~cidn, Dcmund~, &xccpcioneo 1 y se 1e tcn~n por ro

producidn en víu de llem:1nda en c~crito inicial, sin e.j_ 

mitir modificnci6n alt;Wlu.1 ejecutorio. Q.Ue oc e.poya en

lo dinpu~Jto por el artículo ~76 frncci6n I y VI, y --

879 de la Ley Fotlcritl <lol Trabajo (Amparo Indirecto -

R'f-1712/88 resuelto 27 de enero do 1988), dejando en -

cotado de indcfcn:.ti6n al tro.bnjndor, todo. vez C?Uc en -

lu. prácticn cfl nin.i;ún cuso ln autoridcid del trabajo ae 

preocupo. ºpor m:intcner 1~·. ieitnldnd entro le.a portes en-

el proceso. 

La contrudicc1Ón üc lo.:> art!culoa en cito., conai.!! 

te en que; mientruu uno ordcnu a la jWlta aubaanc.r la

dem.3.rldo., el otro ordcnn prevenir nl tro.bnjador y seria-

le ou:; Ucfcctos u omiuionoa en el escrito de dcm:i."lda. 

Cuar11.lo' l.:! junta e~ omiao. dejo. cin oportunidad al

trab~jador parn corrcci~ o u-rccnr aquellas prcotacio

noa a quo tiene derecho, do conformidad a lo diopucato 

en lo::i art:!c'J.loa 48, 50 y 162 en relación al 2o. conts 

nido~ en ln Ley Fctlcr~l del Trabajo; ente Último artí

culo eota.bleco lo ::;izuicnto: 

"La.3 norinua do trabajo tienden a. conseguir el -

equilibrio y 1~· justicia aocio.l en lo.o reln.cionee .en

tre tr .. ú.1 .. jr:.doJ'c:; :¡ pa.tronco 11 • Co!JC:L que no ec cwnple -

en la prñcticn. 

Por tul motivo ac .:.:ue;icre dcrogn.r, del artículo -

685 de la ley l.Jboral, e 1 Gc{!WHlo párrafo, el cual so-
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retie .... a la aupl•noia de la que~a. debiendo aubeietir 

o dejar vigente el púrafo negundo del art!oul.o 873 de 

la citada Le7 7 114ioiona.r a dioho art!oulo prevencio

nes al representanta do la jWlta a efecto que en oaso

de incumplimiento por mandato de Le7, se aplique san-

oidn adm.1.niatrntivo. por no prevenir al actor para aol~ 

rar o subsanar los errores u omioionee en la domanda,

J de esta forma ovitnr la¿ndefenoi6n en contra del -

traba~ador. Bliminando una posible preooripcidn aduc!, 

da por el patrdn en auo exoopoionoe y deteneas, on -

t'rdlino• del artículo 518 do la L•Y Laboral. 

B.S.eten oo.aoo concrotoe on la pr,otioa, que un -

trnbajador o su apoderado legel procuovan anta la Jun

ta de Oonoiliaoidn y Arbitrnjo, demandando 111 reinota

laoidn por un de e pido injueti:fioado, por lo que dicha

Junta recibe 7 radico. la demanda. oin darse cuenta quo

•1 promovente omitid •e~alar laa pre•taaioneo oue por

derecho 1o oorreoponden, en t&rminoa del artículo 48 -

de la Le7 Pedornl del Trabajo y eaa autoridad no subo~ 

na la deti.oionoia ni mucho menos previene al trabo.js--

4or para aclarar eu eaorito on el t'rmino do tres 

d!ao que ooncode el artículo 873, &ltimo rongldn. 

Caso oonoreto en que ln Junta del conoc1~1anto P,!! 

11a desapercibid& l!I i'lT!!gulnridlld, i:4D nán, deju d• 

eubeanar la d.etioionoia, ni llUCho menoe,medionte acuai: 

do, hao• aa.bed.ora o. la demandada que en oo.oo de prooe-



dar· lo. ncc16n principo.1 so condonará. o.l pago do etü.a-

rion y demM proata.cionco n quo tonan dorocho ol trab~ 

jo.dar, do acuordo a lo ootableciUo en la Ley y la oon

tratacidn colectiva que invocn pnra o.poyar ou oocrito

de do:nanda. 

Omiai6n complotWl!untc porjudicial para ol trabnj~ 

dor, not4ndooe el pnternaliamo emprooo.riol. do ln Junta 

de Concilinci6n y Arbitraje, Federal o Local,desequil1 

brando la juaticia social y por onde ol oquilibrio oo

tre trabajador y patrdn. 

Si bion es cierto que el nrt!cul.o 76 do la Ley do

Ampnro datoportunidad nl trabajador de promover deman

da pa.rn o:fecto do quo ao condone al pcitr6n al P.a.go do

lo.a prontncionea no·recle.madao en la demanda laboral,

también ca cierto que la Junta a.l ser o:nisa en la apl.! 

c•ci6n fiel dol artículo 685 y 873 do la Ley Federal -

del Trabo.jo, retro.za el proeodimicnto, además de vio-

lnr el artículo 14 y 16 Constitucional, todo en perju,! 

cio de ln clo.oe trabajadora y BWJ intereses patrimoni.! 

]!eo. 

Para. mayor abWldemiento y reforzar la i.I:lproooden

cia del oegundo plÚ-re.fo del artículo 685 de la Loy La.

boral y el error en que incurri6 el legiolador en lae

re!ormae do la Ley de 1970, dnndo vi8encia a la 1980,

al no scJlllnr ol cumplimiento estricto del llrlícu1o -

685 7 873 de la Loy, así como l~ exiotencia do la de-
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oieunldad entre trr..ba.j.:Hlor :trente a.l pntrón, &e citon

lns oicuientco cjccutorinn: 

"DEf0'..~'DA LABORAL, Ell LA, DEBEN FllECISARSE -

CI!!CUNSTA!ICIAS m: r:.-000' UETl!PO y LUGAR DEL

DE3PIDO.- Loo actores eotñn oblieadoe n oe

ilalar en uu dc:no.ndo., la.o circunatanc.ino de

luear y tiempo y modo de ejocuc16n de loe -

hechoa que ootimcn constitutivoo do un dea

pido1 para que el tlernandndo conozca a plan.! 

tud loa hechoe que ee imputnn, el lu¡:o.r Pr.! 

ciao en que ae firmo ncontecioron y el mo~ 

monto oxncto o cuando moneo nproT.imndo 1 en

que oo diga ocurrioron 1 na! oomo la peroona 

o poroonaa que intervinioron en ollao n fin 

de que dicho domandoio ton~o pooibilidnd l~ 

aal. do preparar dcbidnmonto ou detonan, 03! 

como pnrn qua, las pniebns que rindo.n o.mboa 

contondientea 1 puedan oor tomndao en cuanta. 

por loe tribunaloo obrera~, dado quo dichao 

pruebWJ tionon por objeto dot1.ootrar lo!l he

chos oxpuoatoa on la domwidn o on su cante.!!, 

tación y oi loo contrincanteo oon omiooa en 

narra.r lou hoohou rolativoo en que deocnnoo 

ou accidn o defonaa, falta la materia misma 

de la prueba". 

·~.urmn 1989, tercera porte, Vol. II, Tri~ 
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nal Colegiado un Materia do Traba.jo del To,! 

cor Circuito, P6.einn 1246. 

"0DSClEtinAD, EY.CEl>CION DE. UEQUISITO DE IA •

que la excepci6n Uo obacurido.d impida la pr.2 

cedoncia del reclamo a que ao diriGo oo ncc~ 

oa.rio que oc~oione n la parto que lo o.l.ogue

un oatndo do indofonsi6n que no lo permito. -

oponer la defcnaa que a.l reopocto pudiera t~ 

nor, ya nea porque no ae precioan determina

do.o circunatanciao que neceoario.mento pueden 

influ!r en el derecho ejercido, o bien por -

el pla.ntcamionto q.ue oe hace do tal mo.ncra -

quo impida la compronoi6n de loo hechoo en -

que oc suatenta la pretcnoi6n Jurídica•. 

Informe 1989, Tercera pnrto, Vol, II, Tribu

nal Oologiudo en Materia de Trabajo del Ter

cer Circui~o, pdginn 1251, 

D E M A H D A • 

Miguel Bermú<loz Ciancroa nl roopocto dices "Den

tro de la variada cnma do nctoc proceoaleo, lo docnnda 

ooup~ Wl lugar de uc~alnda pro~crcncia paro. ~u cntudio 

por parto do loo procoealiotuo, yn ~uc en clln ven ln

baae de ouutontaci6n del proceao, ademáe de que prop1: 
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picia mÚltiploo y variadas conoecuenciaa. 

La Domandn eo una pctici6n for~ulada por el domD!! 

dento al Tribunal del Trabujo, pllI"a que.6ate emita una 

reooluci6n contra el demandado¡ Chiovonda dicoa La de

manda judicial es el neto por el cunl una parte campa-

rece, afirmlL~do que una volwitad concreta do la Lf!Y lo 

garantiza un bion, declarW1do que esa voluntad concre

ta de ln Ley sea ncturula o invoco.da a tal fin por la -

autoridad· del ordun jurisdiccional". (44 ) • 

De ncuordo u lo cxpueoto por Chiovendo. y Dormúdoz 

Cisnoroo, decimos c¡ue 1:1 demando ea lo. primera peti

ci6n en que el actor fonnu1n DU!3 pretooaionoe, aolici

to.ndo <lol Tribw1nl dol Trabe.jo la doclaracicSn, recono

cimiento o prot~cci6n de un bien tutelado por la norma 

jurídica en Materia do Trabajo, 

11Rotom:mdo la oxposici6n de Dermddez. Cioneroa¡ -

una vez ceital.ndoo los a.apee-too conooptualoa da la do

mando., so menciona. que, desde tiempos remotos en la -

hiot6r1a jurídica ue diotinguen con c1BI"ide4 seis pur

tes fundamento.lee en lo. compoaic.i6n de una decia.nda a -

caber: a).- llombro y domicilio del aotor, b) .- Hombre

Y domicilio dol domo.ndadof e).- La cosa demanda.da, de

ei&nándola con todn prcc1ai6n; d).- Lou húchoa en ~Uc

se tunde, explic6.ndoloo cla.rwnentc; o).- El D9rocbo, -

La Ley y Cláu3ulBB contractualoc, si exiatieren¡ y~). 

La poticidn on t~rminos claros y concretos. 

( 44 ) BtRl&UDBZ ctstn:tíOs, Migue!, Derecho Procesal del
Trab:ijo, Pág. 124. 
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El primer punto, relativo o. lo :lc:'i~dn del actor, 

eo W1. requisito que tiendo o. establecer quién ucrñ ln

peroona que noumn el papel de nctor, n fin de conoccr

si ~tiene o no cnpncidad parn promover juicio. 

3i el actor no concurriorn por oí miomo, pero a!

modianto roprcoe:ntante leco.1 1 deberá date o.compaf'lo.r P.2. 

dcr con el cual acrotli te cu rep!"oocntnci6n. 

lll actor debe oc~ular dowic il.io para acr notific.!! 

do de las ·actuaciones ele ln Junta, cuando d'l o su Apo

derado no ho.yan acudido a alguna nudicncio. o la autor! 

dad lnbornl creo. conveniente prevenirlo en t6rminos 

del articulo 873 de la Ley FedcraJ. del Trabajo, con 111 

onlvodnd de que el domicilio puede ser del actor o ol

de nu apoderado y reprcacnta.n. ~e lecnl. 

En SCflWldO término, ac debe proporcionar, los da-

toa del putr6n, domandudo, para efectos de conocer co~ 

tra qui6n oe ha dirieido la. acción, alomento para otd!. 

nar empln.zrunien to de ln demanda, y en su momento ha.ce.!: 

le sabedor de lu condena o abeoluci6n dicto.da en el ~ 

laudo rcopoctivo. 

La idcntificnci6n o individualizaci6n ilel demand.!!, 

do oo ncceaaria para determinar au capacidad, así como 

para establecer ln competencia de la junta que debo e~ 

nocer dol juicio lnboral pl"omovitlo por la parta actora. 

En tercer tércino, la demanda debe contener Wla -

narración breve y clara do lo aolicitado ante el drga-
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no del trabnjo, es cloc ir, 11') que comúnmente oo <lonom.!

nu 11 relocidn de hechos", do tal forma que hncu oom--

prenoible la petici6n tanto para el demanda.do como p~

ru la. autoridAd conocedora del juicio, inoluyÓndooo -

el modo, tiompo, luear y forma. de ocurri1loo loo hechos 

motivadoroo de ln ucci6n procesnl. 

La. clv..r·iUt1 1.l e~·; oota parto do ln Jer::n.'ldn ca vi tal

puru el ucLor, to<lu vez quo ahí oc tl.atormina la compe

tencia de lno Juntas de Concilinción y Arbitraje ya ~ 

sea local o Po doral 1 conocicn<lo el tribunal y ol dCm9;!! 

dado ol objeto y pretcnoionuo del tra.b;:ljndor; oolo as1 

la autoridad laboral podrá 11 ictnr un la~do concruento, 

o. verdad oavidn y bu~nR fe euard~da, e~ términos del -

o.rt!culo 841 de ln Ley reculndora del proceno del Tra

bajo, 

No e:Jt{L por der!lÚrJ roco1·dar que1 l.:i vnc;uodnd, ol -

error y la indoterminJJ.cidn de ln demn.."lda, pu~de t•n OC!!_ 

oionoo, oricinnr la p'rdida dol juicio, en cuanto la -

Junta del conocimiento omita ouplir ln defi~!PnciR do

la queja, de acuerdo a.l artícu1o 685 eccuntlo pdrra!o y 

del 873 occunuo párrtú"o do lo Loy do la Matorin. 

La intcerocidn correcta do una üc~a.nda requiero -

do fundD.r.1t•ntnci6n lacal y contractual, cunndo la ac--

cidn provenc:a de i¿;ur...1 forma de un contrato rogulador

de laa rolacionca obrcrc-patronnl, conaiatiéndoae r.n -

ln citncitfo do ur:..!culoo do la J.oy y lao clá.usuloa del 
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contrato, con ol objeto de rnotivnr y ÍWlUnr loo acc~~ 

ncu intento.auo 11or el tro.bajuclor. 

En matarla laboral oo acbc tenor en cucntn que -

la fo.lta de íor~aliUucl en loo cocritou ca aceptada en 
1 ' . 

nuoatra loJialaci6n por ol articulo 687 de la Ley, el 

cual. cotablacc que no so exigird forma doiorminn.dn en 

lns oompo.roccncinn, oocritoo o promocionoa do lno PO.:.: 

teo. 

La f::Ílta de formn es una proble:nñtica práctica -

en nuoutra legislución laboral, to•.!.n vez quo la. Junta 
,. 

omite noti:icnr perzonalmcnto a la parte interesada -

do promocionen o comparoccncio.o hachas por uno. do --

ellae. 

La falta do formulismo es eprovochada por ol de

mandado, a.1 ~o llevar por eocrito su conteotac16n, r~ 

trazan ol procedimiento en p~rjuicio del tro.ba.jador;

para el caso do que no ee 10 permitiera contestar la.

dom.anda en ln 6udiencia rocurrida al. recurso do ampa

ro indirecto por violO:ción a1 procodimiento, retar~ 

do a&n máo ol juicio on perjuicio del actor. 

Bn relación a lo expuesto, ae hn.oa valor 1as si

guientes Ejecut~riast 

"DEMANDA COl!PESION PICTA DE LA.- JO. ofooto -

obtonido con 1a confosión !ictn·do la doman-

da no puede llegar a Bor conatitu\ivo da.al-
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go que no ao encuentra por la loy•. 

A.D.8896-61, 5 Votoo, auorto Sala, soxta Bp~ 

en, Vol. LXI, Quinto Porto, Pái;inn 15. 

"DEl.IAHDI., CO!IPJ::3ION PICTA DE LA. PRO!!BA E11 -

COH~RA.- 31 en un juicio luboro.l :io tiene --

por contl!ut.udo ln demanda en acntido afirmu

tivo por no haber concurr1üo la domlllllln o. ln 

nudiencin de clam~mtlo. y exccpcione:u, la.e úni• 

caa pruebB.O que puedan ourtir efecto a ou f.,! 

vor, son a.qu6llna que tiendan a domootrnr la 

inexactitud de loa hechoo que prenuntivo.mon-

te ce tuvieron coco cic~toa y que ol nctor -

hizo valer como conotitutivoe do ln ncci6n -

ojorcitndo.s por lo que, oi en vez do dicliaa

pruebae se rindon otras cuyo objeto co domo.!!. 

trar las ra.zoc.ee por lae que ae roulizaron -

loe mencionadou hechos, eo cloro que tuloo -

pruebns no constituyen la pru~ba en cont.ro.-

rio, a que oe reriere el artículo 517 (873)

de la Ley lloderal del Trabujo, oino la demo.!!. 

traoi6n do una defenoa o oxoepoidn que no -

fue hecha valer en juicio. 

A.D.3516-55, 5 votoH, cuarta. oa.ln, bolct!n • 

1956, página 519". ( 45 ) • 

• ACCION, N~CB3IDAD DE SATISFACER L03 PRESU-

( 45 ) BEfiMODtZ elSllSll03, Ml¡¡ucl, OP.CIT. Pd.gina 127. 
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PUE3TO~ DE LA.- Si lns excepcioneo opueotue 

por lu. parte Uom~u1tludu no prooporan, no por 

cea cola. circw10tancin hu do eetimaroo pro

ccdanto la ncci6n inton1.ndo., oino que en ol 

ootudio del nceocio deben conaidornrso tam

bién, y principalmonto, loo prooupucotoH de 

nqu&lln, los cunlco dcUcn oor oa.tiofochoa,

oo pena de que ou ejercicio oc considero -

ineficaz". 

Touie 10, Séptima Epoca, Quinta Porto, ApÓ~ 

dico 1985. 

TEJI!J RELACIOUAIÍA. 

"ACCIO!i !10 PROBADA.- Uo probados loo oxtre

moe do ln o.coi6n ojcrci to.do., enroco de rcl2,. 

VW1Ciu que loo dcmwHl¡ulo;> hubieran o no -

acrodi tri.do loa extremo~ de lno cxccpcionoo

y clofanon3 quo opuDioron". 

Sáptima Epoca, Quinta Parto, Volo. 91-96, -

P'~ina 7, Apéndico 1985. 

"ACOIOJI, !•:<0c:;ur;:1crA DE LA. OBLlGACIO!i DE -

L~3 JUIJTA.j DE EXAJH?U.íl:LA, IilDEr:::tDI~iiTE?l:HU

TE DE LAS Bl.CBPCIONC~ OPU!loTAS.- L110 Junt110 

do Conciliuci6n y Arbitroje ticnon obliga-

ci6n, conformo a la Loy, de oxaminnr la o.c

c16n deduciJ.a y ln.a oY.c-epcion<!'a opuoeteo, Y 

oi encuentran qui~ loa hcchoo do ln demnndo.-
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7 Uo las pruebas ofrccidna no procede la as. 
ci6n, dobcn nboolver pooo a oue nean irtade

cwulaa las excepcionoo opuestas". 

3Óptima ~pacn, Quintn Parte, Vol. 61, Pág.-

13, ApÓnd1cc 196~. 

LA COMCILIACION • 

A.l reopacto ol Lic. Ruquorio Guerrero, dice oue1~ 

Conviene dedicar algunas oboorvacionoe al nrocedim.ien-

io aeramonte conciliatorio seguido en lae Jwito..o do 

Oonciliaoión, Looal o Federal¡ a efecto el artículo 

865 y eiguianteo, contienen uno. oerie do diopooioionuo 

para regu.le.r la materin. 

An:Í mismo, pnra conciliar, oo debe ontu.r a lo di,!! 

pueoto por loe nrt!culao 33, 34 y 939 do ln Ley de la

MBteria, a efecto do que lna parteo, principalmente el 

patr6n, a.umplDJl ou voltmto.d. y no ee dejo lugar a ·wi P.2. 

eible ju1a1o en porju1oio del trabajador.'' 

Continuando oon Buquerio Guarrero, manifiootn --

ques •Rn lo.a reforrnHo do 1980, por lo que hace nl pro

oedimiento ante lU!J J1.mtno de Conciliaoi6n 1 auprimien

do lae diupoeioionea oontonidno en el artioul.o 748 y -

aborn en el artículo 865 de la. Loy, remito a lo dio--

puoeto en 1as trnocioneo I y II del articulo 600; poro 

en el caoo do ln fracción I e6lo ordena que se procure 

en arreglo conciliatorio, y la fra.cc i6n II que no roo! 
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ban pruebes dentro de un término de diez d!uu y oc rom! 

tu. el c>.putliente a. lu JWlt.u du CC1nciliuci6n y Arbitra

je. Por lo ~1tcrlor deducimos que oegún el buen crite

rio de la Jwita. de Concilü1ci6n, oc procurará 6ot.c y -

la '1nica. norma vit;ontc ocr6. la de recibir lns prucbao -

en ol término de dioz d!ao. 

En la nuevo. Ley y on lo.a rof1Jl•1:1:.i.o ac ouprimid la -

oblieuci6n do loe JuntcuJ do Concilinci6n omitir una op,! 

ni6n que podría no oer acutadu por lo.a partes, por lo -

cunl oc oboorva que loo procodimientoe 1 en t&nninoo ce
no re.lea, no conotituyon lBo otnpu.a do un vordndoTo jui

cio. Lo anterior es para ol ce.Do de que ol importo de

la demanda no exceda do lo que roprcaenta..r!a ol DUoldo

del trabajador en treo mcaoo 1 por lo que la Juntu de -

Conciliación oc trnn~forDarÍa on Jwttn do ConciliRci6n

y Arbitraje•. ( 45 l • 

Eata problemúticn oe nuacita contínuarncnt.o en lna 

Juntne do Conc111nc16n y Arbitraje·, todci vez que el tr.2: 

bajador ul de~ondar au ro1natul~c16n, pneo de oalarioo

y dom&a prcotncion~o le.calco y contre.ctueleo, el pc---

tr6n, Mtoo de trnnacurrid1n~ loo tres moooo r~inetale. -

al trubnjo.dor e~ ln eta~n co~ciliatorio, po~ lo que el

oonflicto ce compotcncin de lo Junta do Concilinci6n, -

máo oin embE!.ra:o 1 la Junto. do Concilin.cidn y Arbit?"n,1c

oa quien resuelve el conflicto por lo que roopcctn n 

los oalarioa dojndou tlc percibir huotn r.l moc('nto de 

( 46 ) GUE:!R~~O, l!uqucno, Manual do Duro cho del Trabajo 
PIÍ¡:. 483, D~cimo quinta edición. 
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la Concilit1ción o de orr~c~dn lo..rcin!jtnlr-ci&n 90:- el -

putr~n. Problem.:!ticc. c;,ue dejo. Gin efecto cualquier in

tervención de ln Jtmto. de Conciliución o oimplemcnte 1 se 

puede decir, que co oboolcta ln Juntn de Concilinci6n,

pnrn nueatra época, 

Por conciliacidn cntcndc:noo el Hecho de componcr

y oujct~r lou 611::109 de loo Q.Uc coto.bnn opucoto'3 ci•trc

o!. Yn dentro del plar.o jurídico procc:;nl, se debo -

oceptc.r q·uc resulta un:i f6rmula efectiva los fineo del-

proccoo. 

Dentro de l~ doctrine del Derecho, la concilia.-.

ción ca 1urn f'orma uutocompo9itivc., que termina con un -

oinnúmc:ro de conflictoo pl:i..."ltcndoo en loG tribunales -

del trab~jo, oicoprc y cua.~do la autoridad respectiva -

rccono:co. ln importa...~cia que ln institución tiene, 1 -

loo bc~cficioa de ln oJluci6n de loa conflictos lnbore.-

leo De obtiene, oi ne practica, no con oficiosidad, no

<lc maro tr..u<1itc, sino con la firme idea .que dinloenndo

entre lü de1:m.n<la.du. y dc:~nnclo..'lte y proponiendo aolucio

noa componedoras, se llego a una conjunta solución del-

caso concreto. 

La conciliación asi entendida, ee convierte en -

una de lmJ caract!:?rÍ9licn!3 fu..'1.d~cnto.leo en el d.ercc!lc

·proccanl clel traba.jo, ya qul• la Ley lo establece como -

oblientorin para buacar eoluci6n a un caso tutelado por 

el Derecho y bujo la vicilWlcia del propio 6rcano del -
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trabnjo. Conuidcrt\UlQ!J nccr.?no.ria la1n.tcrvcnci6n del -

funcionnrio conocedor tlcl ~cto, in:.Jtruyendo n loa ints_ 

rcoa1los nccrca tle ott dcrP.cho y obliertcionoo; oi ea ll_g, 

cro. a Un 11C\.t~rdO r éntC' tenr1rá ln fuerza. de COD'l. jUzt;ada 

y de locnl obccrVru1Cio pnrn lna purton. 

Pnrt!. locr<'r coto. concordnnci.u, oc requiere do un 

eepccic.l cumplimiento de lno nonr.no corroopondiontcn,

tonto ::matnntivaa como do procedimiento 1 ClDÍ como de -

un nnturnl y efectivo poder de comunicaci6n y peroun-

si6nJfin de hncor notar c. lo.o parteo la convcni~mcin -

de tcrmine.r en con~iliaci6n el conflicto de que oc tr~ 

te. 

11Johonnc!J Sahroelc en el cott.tdio prcDcnto.do unto 

el Conerooo Intcrnncion~l de Derecho dol Trabajo on --

1981, en lo. clulle.d do M'xico, monif1cntn.1 

11 Alaunon conai•lcron que la. o.dminiotrnci6n <lo 

l~ juoticin por un juez o la nplicncí6n del-

derecho en CtuJOD concrotou oo wu1 ci.oncia, -

mientra.o que lL1 concilincidn ea un arte. Ea 

por ceo que una co.rrorn profooionnl en el -

co.mpo del derecho no l'!!J, por lo gcncrnl, la

mojor capo.cito.ci6n pt!.rn el dooocpef!.I') do aua

fWlCioncs concil ia.torlr10. 3o die o también -

que lno calificacionco profcuion3lae y poro~ 

naloo que> ncccoitn. un ju~z o un &:·bitro y --

las qui) n(;CC:Jito un conciliador, rW'anu.u:tc -

'136 



coincit.lcn en une. mismu pcroona.11 • 

Al re.lpccto la. OIT ha nfil.•rua.Uo; 11 Loa al>oga.doo 3.l.l:@. 

nno vecen encucntrnn dificultndcs po..rn njucturce n lns

ncccuifü1dos oupccinlcu roquorida.e para ln labor de con

ciliuci6n. El conciliador no deberá limitnr~c a ayudar 

a l.i::: porteo a llee;ur n un acuerdo, deberé. por el con

trario, procuro.r introUucir en lno nccocincionos conoi

deracioncrs mncreocconóinictta. A!limimno, deberá. actuar -

como naiBtcuto do las partes y como conciliador, cnpa.z

do llwunr le. at.enci6n de é21.nn aobre la.e consecucncias

econ61nicuo y oocia.l..oo ilc ouo reopcctivna actividades." 

Eota concilinc!6n ha aido definida por la OIT, co

mo una práctico. conui1:tentc on aolicitnr loo aorvicioG

de un1J. tcrcor:i :Ja.t•tc .1outr:.i.1. pnra. que ayude a lao par

teo on un conflicto n o.llano.r oll!l diferencian y a lle

gar a Wla tra.nsncción amistosa o a wia oolución adopta

dn de común acuerdo. 

Establecida como instituci6n dentro dol procodi--

rniento laboral me::icnno 1 se convierto en la. fase ini

cial de todo procooo laboral; eic:tdo cnrncterístioaa do 

cata etapa; la compo.recenoia do lruJ parteo real.mente 

afcctudu~ por lo~ intercoea en juego en c1·conf1icto,-

on presencio. do lo autoridad arbitral, llevrdo a cabo -

un diáJ.ogo en que ,\o oxictc oblieEtción aleunu cie ritJndi:.:.· 

pruebas, ni do reconocer o necnr hechoo, y en donde, 6!! 

to todo, ~e bunca el entendimiento directo y omigablo -
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de lno pnrtoa, bnjo la 01·ieutnci6n del funcionario qu.e 

conoco del conflicto. 

''El m::tootro Krotoochin, nflOQJ.ra quo la diferencia. 

entre concilinci6n y nrbitrajo consiato on que la pri

mera ca ol método por al que ac ~ncuminn n loo po..rtoa

pnru que cllHti minmas, con o.yudo. de un concilin.dor, C!!, 

cuontron ln solución del conflicto y rehagan, mediW1tO 

un acuerdo, ouo rcla.cioncu. En crunbio, el arbitro.jo -

auple el Ontcndimicnto o la buena fo para el confl.icto 

que los tiene Wltc un tribunal dol trabajo." C47 ). 

Esto obcUoce a ln idea de que lo. conciliación os

una institución, que tiene por objeto úlcanzar el ---

acuerdo de lan pnrt.ca y no la determinación en quien -

tiene o no le. raz6n. rara reforzar lo antes expucsto

por nucotroo tratndiatao en materia laboral., ae cita -

ln oiguiento tcsia de jurioprudenoia omitida por 1n S,!!: 

prcmo. Corte de Justicia. de 1a Naci6n, que n la. letra -

dice: 

"C011CILI,\CIO!;, &~E11CIA JURIDICA DE IA.- La -

concillnción co la parte del procooo labo--

ral, que oe caracteriza por bWJoar un aveni

miento entre el capital y ol trnbnJ~, con 1a 

finalidnd cxpruaa.da pu1· u1 conntitu:rcoto de_!! 

de lao diocuaiones del nrt!culo 123 do nueo

tra Constituci6n Politicn Federal, de que ae 

llegue a unu oolución ~~iotosa que evite, 

(47 ) llER!!.ÜDEZ d!;;ummJ, t.liguof. OPUS CIT. Pág. 136. 
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I>or u.no. pUl"tc lou trúmitoe moloatoo y cngorr,2_ 

aoa, a la. pnr que tardudoe en mdltip1.eo oco.

oionoo, do un juicio de ln forma eotablocido.

por nueotran lcyea¡ por otro., 01. doownpo.ro en 

que quedo.n loo trn.ba.jndoroa ante loa deei~a.-

lea intorcoca quo oc oponen, cuando oxi::ite 

una. razcSn ju~:;;ifica.dn C!l su::i pretonoionoo, o

cuo.ntlo 10~1 dcpcn11 icntc3 cconómico:J Uel tro.bo.

jurlor Ucjon lle recibir bruocamcnte y ain ope-

ro.r otrut.,; i;lcr..cnto:> que 1no cualoo circunet'°!! 

cio.e, lo ncceoario µc.Lra. ~Jub~ioti-r. 

En toJuo eutl\O oi l.uc.cio~·~G, oc hu. buncado fÓ!, 

mulua concilia.toriun q.ic por1.iitan al. putr6n -

reconocer 1.JU rc~ponoe.bil.idnd directa. o lndi-

rectn c1t un acto dcrl.vuUo del tro.b;1jo, y dc

Bhi que lB formu.la.ci6n do nueotro procedimieu 

to lo.boroJ. oetó. encamino.da, on ooencin, a cn

contrnr oea. fdrmul.a. con 1.n e.yurln de ln uutor.!, 

dad del tra.bnjo, que oon lo minmo, lao .Tunta.s 

de Concil1no16n y Arbitraje y quo lao JWltae

do Conoil1nci6n 1 dieominad.Bll por todo ol pa!e 

para fncilito.r cata labor iniciol., o. 1.o. cunl.

doUon quedar circun,;cri:.ua la.o con\.rovoroia.o

derivu.tlnu de los expro1Jutlos fa.et.oren U.e ln -

proU.ucci6n, cupitul. y tro.bujo. ~a en upoyo -

do cuto. tc:.;ii> conaacro.Ua por lu dot!'\.rinu uni-



voronl <lo lfl mc.tcria., ci.uc on nuootro oletor.tn

proco30.1 oc han o:Jtructurudo tnnto lo.a Juntan 

pcrmanontoo como lae Junta!J Accidento.loo <le -

Conciliación, C!.d.ul.JlccitJc.o en 103 propios lu

gares donde DC encuentran lou centrou do tro.

bujo, pura. t..la.r clur1d:.d a luu reuolucioncs -

que Ge adopl.cn, puru b~1oci~r 1:1 concrJrt..liu cn-

trc trc.llu.1:·101·c:J y putr•:mea, y parn llcr;ur -

prcci:Jurae~Ltc a loa convenios o nrrcclou que -

loa Uivcr~,o:; conflicto~: ameritan, cuando las 

pHrLc:t 0~1l.én :muentco a ello. 

Atámin1:10, Je enc11cntra c~ital>lccido en nucDtra 

lcci~laci6n 1: bornl, qua lll opinión de loo --

c0ncilia1lr:ir,!1J Pn for;:1:·1 ul¡~ttn::i üC irnnonl)n 

l.uc purteo int.creou.da:.; 1 aino que :.;61o Ge lc:J

tla. a conocer puru que ln acepten o lo. Tt!Cho.-

con, pura quo, en cul.a Última oitu~ción., ocu

rran en arbitraje o. Uiriulir :;u;; cont.rovcr:Jia::i 

lego.loa por lo~ medico qua 1n propin ley pre

vtS, oooniénclouc y apoyándoue suu uXCC!pcionaG

con lua nrueb~!O do nuc di.opongan o de Que pu~ 

dun ~ÜJtion~r y nu··.· •'rl!.•~tl pcnniti<la~. :i::n nin-

gún inot.•mte, l~l :1n1cr:.10 l· .. hornl impone u lnu 

purt.c:..1 '-! .. o:. ~nJ.iont.C!:~ Lt concili:--.ci.Ón y con;rn

cucmtc1;1r!n.1.c L!:rnr'.)Co puctlcn imponér~iclo lri --

opinión uuc di1:tc la .Junt~. •ic Concili:!ción --
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cunlquioro. que eea lR nuturalt!Za de éoto., -

puoo como lo cxprooa el artículo 352 de la -

Ley, tratándoee de laa Juntao Pederal.oo de 

Oonc1lioci6n, ou intervención on loo a.auntoe 

que leo compete oe limita a procurar que di-

ohas pa.rtoa lloguon a un entendimiento.~ 

A,D. 8259-62, febrero J de 1964, 5 votoo, 

cuarta Sala, Sexta época, Vol. LXXX, quinte.-

po.rte, Pás. lJ, 

Notándose claramente que la Conciliación oe un --

elemonto indisponanble en el proceso laboral, pero en

la actualidad, pocos Presidentea de la.a Juntas de Con

ciliación y Conciliación y Arbitro.Je eon loo quo se --

proocupan por hacer expedito un caso concreto, ni mu-

cho menoo entablan pl,ticna con lllll partea para llegar 

a una solución del conf1.icto. Por oonoiguiente ae Vi.! 

lumbra Wla total problemática en el procedimJ.ento ord! 

nario dol trabajo, en oepecial en la faae postul.atoria 

y en entero perjuicio do la olruJa trabajadora, da a.da. 

lesionan loe intereaea y eotabllide.d ooon&mica t8Jll1.

lia.r de eotoa. 

BXCKPClOtf¡¡S Y DB!>BNSAS. 

La conteataci6n a la demft.l1dn ea el acto por el 

oual el demandado responde a lD.B razones de hecho 7 de 

derecho que hace el actor en ou deinanda, con el !in de 
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nclnra.r su oitunción jurídica. que diocutc. El acto de

la. contcst:tci6n ca ln conoccucncin directa do la cita--

ci6n o cmplnroumicmto quo ha.ce el óreono juriodiccional

roupectivo, deopuóa de haber dudo la. radicación de ln -

dc1n:J.ndu. Lu c· .. m'to~ta.ción oo hucc :..L'ltc quien ha. prcocn 

tuclo la ilca1u.."1üa, el cuul requiere lo. presencia y ron--

pu cota Licl demo.mlndo para insi tur al órco.no juriadicci.2, 

nul a cfcctuc.r h1 cootradicci6n y ln bilatero.lidad del-

proceso. 

Lu contc::itación a 1n dcmu ... '1.da, de acuerdo al artÍC!:!, 

lo 878 de lu Ley Poderul del Trabajo, con~tituyc una --

pic~n c~cncinl dal proccH10 contoncioao, yu que traba la. 

lítio e integra la relación jurídica procooal, iniciada 

por la. demanda, y ln actividad conoecucnto del órr,ano -

jurisdiccional. 

Si no oc orotlucc lo. contcotaci6n de ln demanda, el 

mismo oilcncio o inactividad tlel dcmWlnt:t.uv -~oc darse -

como una contcotoci6n f!cta, teniendo por ciertos loa -

hechos vcrtitlou por el notar, oa.lvo prueban en contra

rio como lo Ui~ponc el artículo 879 de la Ley Federal -

del •rro.bajo. 

El emplazrunlonto con el trnalado de la demanda. eo

un factor fundamental ,!'nrn ln contaotnci6n, hnctendo -

quo el demandado conozca de las pretensiones del actor

y elaboro auc oxccpcionos y dofens~s conformo a derecho. 

::Ji no contesta ln tlcino.ndn, oo lo tendrÓ. por C•Jntf'!'ntndn-
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on aon.tiUo ai'irmc.tivo, indudablcmonto ol demando.do goza 

de la facultRd de contestar o no ln dcrn~"ldo, a oabien

da.3 que le ntra.cría con:Jecuencins al dictnrnc el laudo

ronpectivo, ldcrícruncntc, conUenándolo ul pnr,o do loa -

preutacionc3 rcclumadar; por el Lrnbajndor. 

Ji el <.lomMtludo ctJnteata ln doina.:.1dn, puede uuumir

di versus po.; 1clon0s, pouic ion o u q uo podr !. a rcuumir en: 

l.- Reoici6n do lu rcdaci6.11 tle trubttjo; Je .:~cucr<lo 

con el n.rt.ículo 42 de la Ley de la. 1:1utcrin, oc puedo -

Llo.r por lou uiauientco cuu.1:iu; "La cuferruedt...U contagio-

oa dol trabajado:·; J,a incup~ciJ:1<l t~mpornl oca!liani..1.dU -

por Un accidente o cn.fC"rmedad que no conotituyo un rie.f! 

go do trabajo; Ln rn·i::ii6n prevcntivu del trabnjndor Elc

auida do t.:c11tcncia nbuolutoria. Si el trabajador obró

en dofon~a de la peruonn o de loo íntcrcoc3 del putr6n, 

tendrá &eta lo. obligacidn de pn17.ar lo:J oala.rioo quo hU

bilJ:JD dojndo do percibir aquél; El arr0.ato del truba.j,L! 

dor¡ El oumplimient.o do los aorvic1oa y el üooompaffo do 

los ce.rBDB mencionudoo on el art!cul.o s!-. do la Conati

tuc16n, y el do las oLlia:uc ivncu con.¡ignucl::rn un ul a.rti 

culo 31, fracoi6n III de ln mioma Conatituci6n; La do~ 

eignac16n tle loo trobnjadoros como raprrrn('r: lrmtc:::J nnto

lo~ orc·J..nir1.noo eut.ntalon. Juntuc de: Conciliuc16n, Con

ciliaci6n y Arbi trnjo, ComiGionoa llacionalon y Rogiona

lca de loo :.Jala.rica rdnimoo, Comiel6n rlncionnl parn la

Participo.r!iÓn do loo Trabnjndoroo on lna Utilidndeo de-
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laa Brnprcsus y otro1.1 ocmejnntoa; J,n falta de lo!l docu

montoo que exijan lno Leyeo y rcgl;:Mentoo, noccanrioo -

para la prcstuci6n del servicio, cuNldO ocan imputables 

ul trabajador. 

2 .. - Invocar ln Clñu::;uln de 3xcluai6n, en tórminoo

dc loo urtículoa 185, 353-Q, 395 y 413 de ln Ley en co-

monto, a:.ií como por lna ui.:.:uieutcs to~lio de Jurisprude!!_ 

cin emitida:; por la H. Suprema Corte de Justicia do la

ilacicSn y io!J Tribunalco Coleciadoa dol Primer Circuito

cn Mutoriu de '!'rabujo, que u la letra dicen& 

"CLAUJllLA Vil uc1u.aoN, ODLIGACION DEL PATRON 

A LA REl'OJ lt: 1011 DE LOS TRABAJ AD01lE.:l E!i CASO -

OB co¡/JEilA PO'l lllOEíllOA Al'LICACION DE LA.- -

Exioticndo la Cláu~1ula. de Exclusi6n pactada -

entre una cmproon y sindicato, aquélla eotá a 

la rcpooici6n de loo trabajadores, puea los -

razonumien ;.o;; del laudo que ven la legnlidad

o ilet:;Blida.d de ln su:1pcn3icSn de loa trabajn

dorco no ca.en dcnt ro tlc lus ntribuvionce lett.!: 

l~s y contractu:.lc·a de la empresa discutir-

lac, y p::i.r ello, la condena al pa.tr6n que ha

c;u lu Junta ele Concilia.ci6n y Arbitraje res-

pee to (1 l.:t rcpouic i6n de 103 trnbajadorca, -

en corrcctu. 11 

3éptima Epocn, Quinta Parte, VOl. 50 1 Pde. 13 

A~fouicc 1985. 
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"CLAo:lULA DR t:XCLU:iION, APLIIUCION D.8 LA, SIN 

R.83PON3ABILIDAD PARA ~L PATRON.- ~i la empro-

oa dernan~o.ds, e.l oeparar al quejoso, oo con-

oret6 a cumplir con el contrato colectivo de

trabajo correopondiente, os ovidonte que, al

demootrnroe que la expulo16n de 'ste dol enn~ 

do la agrupnci6n oinilicnl n oue ocrtonocín, -

ne llev6 a cabo en form.a irreg11lnr, y aún cog 

trarinndo diapooicioneo del citado contrato,

º de loe eatatutoo corronpondientee, la ánica 

conaoouencia do tal ~echo, oo quo se obligue

ª la ompreoa a que lo re1natalo en ou empleo, 

pero oin que ao le pueda imponor a la vez la.

obligaoidn de pagarle oalarioo caídos, yn que 

no fue por propia Yolunta.d como lo eepar6 del 

trabajo ... 

~eoie 34, Quinta Bpooa, apóndice 1985. 

J.- Por termina.oidn del contrato¡ on t6minoa del

art{o\ll.o 434 do lo. Loy do la l'lotoriar •to. fuena mayor

º el caoo fortuito no imputable Bl. pntrón, o ou 1ncopa

o1dad ríoiaa o mental o ou muert6, que produzca co~o -

oonoecuenoia noceoaria, inmediata y directa, la tcr~in~ 

otc5n de loo trabajos¡ Lo incootonbi lid ad notoriu y 1nur1! 

fioatn do la ezplo'ta.c16n; Rl agotn:n1cnto de la matcrla

obJoto de una induotri11 a:xtrnct1vui loa caso:1 del Artí

culo J8; 81 concuroo o la qui obro lo~alr.w1 t-:- doc lnra.--
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da, si la autoridad competente o loe acreedoree reeuol

ven el ciorre definitivo de la empresa o ln reducción -

derinitiva de eun trabajoo. 

4.- En cuanto a la nogaoidn d• la relncidn laboral 

que como exoepoi6n interponga ol pntr6n, oeró obliga.-

oi6n del trabajudor acreditar la relación laboral que -

dice tenor con el demando.do, mediMte documontoo que h,! 

gan fe y prueba plana, 6rgano del trabajo expedidos por 

el pntr6n; en caoo contrario, debo do aboolver a.l mismo 

de 1aa o.ccionoo ojorcitadaa en ou contra. 

Al reopecto ••• Borm6.dez Cianerou dicei •Por princ! 

pio la demanda puede contentarse dentro del tónnino ee

Halado y comprendido entro el omplazo.rniento y la llama

da Cnue poutulatorin, dentro do ln primera audiencia -

dol juicio laboral. 

Beta contootac16n bien puado guardar la forma oral 

o la escrita, pero on todo cnoo debe ser ratificada por 

la propia demandada,en a.mbou caaoe. Por orden de ana -

práctica tribwta.liata en ou oaencin, toda coateetaci6n

de dsmanda debe observar lns eicuienteo partes: 

La parte inicial del escrito de conteotaci6n debe

contener la denominación dal tribunal ante el cnal oe -

cometo, el nombro del domundado, el domicilio que seas.

la para oír las noti!ioacioneo y la referencia a1 ~Rcri 

to do dem.nrula, al cual ocurre a dar conteetaoión, así -

como el nombre del actor. 
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Una segunda parte denominad.a de beoho, en 1& que-

o1 deioandado debe negar o af'1naar o. cadn uno de loe h~

ahoa argumentados por el octor en ou demanda, yn oue al. 

no referirse o. alguno do ellon implica la ncoptocidn de 

loe miamos. 

La tercera parte de la conteRto.ci6n, conocirt~como 

do derecho, ol demandado fundrunenturá ~1us l!Xcrucionco -

T dafeneas, apoyé.ndolan en loa o.rtículoa d& ln Le:r F'ed.!, 

ral del Trab11jo, 

Por '11.ti~o, loa puntou petitorioo, a!ntt•oiu do ln

petioi6n concreta del domn.~dado qu~ nl~ea ante ~l tr1b~ 

aal.. 

Una oontoatact6n de demrmdn eetructurndn en oat.oo

td'rmJ.noo oe convierte en otra parte importnnte del jui

cio laboral• porque a trs.vd.e de óste el dem.undado pre e,! 

118. los hochoa o lo. opini6n que guarda eobre loo m1nmoo, 

•n relaoi6n oon ln demanda, aei'ls.l.ando cud.les hor.t•oo 90n 

aducidos como ciartoo, 1 cuileo r.eha~a o n1eaa. Ade-

~.iwltGar4 loe hechos o r~onee en que apo70 ou nacr.1 

\o de oon:teotacicSn. A.hora bien, oi anteriornumte ae co

nooe owll.•11 eer6n laa coneecut;-nciua de la conft•tJtcSn fi,2_ 

ta- do la demando, dobemoo tHi1aler le.e connecut•nci110 de -

la. conteotac1cSn a. la miomas El dom.endado ao1uoo ou poai

ci6n en el juicio,o eea,aoeptu en au 1n~eKridad la de-

manda,ln e.e:opto en fornLa parcial o oe onone totülmente

• elln !ija la lÍtia y ue convierte en perta del juicio. 
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Scr,uidrllncntc, citnrcmoo doo actuo.cionca importnn

tos en relnción con lo contestación a ln dcnm.ndn. El -

artícu1o 878 de ln Ley, previene C?UC 11 cn ou contcata

ci6n, ol domWldado opondrá nuo cxcc110ionco y dcfensa.s,

refiriénclooo u todoo y cndn uno de loo hechos de la do

mando. Afirmá.ndoloc o ncalÍntloloo y expresando los quo

ignore cua:.ttlo no ocan pro pion 1 pudiendo ngrc,cnr loe ex-

plicucionc3 que c:.itimc conveniente ••• 11
• 31 al con toa-

tar lu dcfl'inndn, el <lemMdo.do no lo hiciere en la forma 

en ~uc el artículo citado prevé, nao encontramos poai-

blcmcnte ante W10 de lo~ primeros problcmao proceorü.cs, 

porque el ailcncio y lao evnaivns tendrán como conse--

cuencin que el tribune.l conaiderc admitidos aquolloo -

hcchon cu lo:; que no se nuaci to controversia. La nogo.

ción aimplc y pura del derecho importará, do o.cuerdo -

con la Ley, la conrc~ión de loo hochoa poro, a ou vez,

lu confesi6n de loo hochoa no entr~1a que oxiatn una -

aceptación del derecho. Por ello, procesalmente reau1-

ta indiopenanblo que el demandado cotructu.re una contc!!, 

tnción clW'a y acuciooa a cudn uno de loo puntos seña.lo!: 

dOD por el actor on la domru1dn, y no se concrete Qimp.le 

y ue11cillruncnte a nccar, porque hecha por la Junta la -

nprec1uci6n yu oei"ie.l.ndu, ante lna respuestas eva.aivaa,

no contará el demandado con ol beneficio de poder pro

bar en contrario loo ht~choe no controvertidos en forma!' 

( 48). 

(48 ) BE~!.ÍUUEZ crJ:¡~~os, r.11¡;uel, O!'US. CIT. Pág.138-139. 
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La 3uproma Corte de Juaticia., on relación a la co~ 

testación u la. dc111~ nJa, hn no::>tcnitlo el sieuicntc crit~ 

rio: 

11 COHT::~'I'AC!Oll DE LA DEMA~WA, DEBS'l PRECISARSE 

B!l IJA ;.;IJ!.tfL LA.::i BXCB}'CIO;.{E'J O:PUEJTA.:3.- Al co!! 

tetJtar ln dc'íl:J...'1'1n en un juicio laboral, deben 

contouturac lou hechos constitutivos de laa -

exccpcionoa opuestuu, a fin de ovito.r que la.

Parte nctor(l quede en estado de indefenni6n -

al no poder rendir prueba.o rolaciona.daa, puea 

<le no hacerlo na! el demandado, Ln Junta que

conodcl del juicio debe de abstcnerso do to~ 

mar en conai<leroci6n lna oxcopcioneo que por

au impresión no hnynh oido realmente opues-

tna. 11 

A.D. 5671/55, 5 votoo, Cuarta Sala, Ini'ormc -

1957, Página 18. 

11 DEi.1A:lilA. JE TiliHJHA\i l~OR AD:r:ITitJO:J L03 PUNTOS 

DE LA r.<Idl•A QUE ;:o SEAN COHTSJTADOS.- Do -

acuerdo con loa t6rminoa en que eotá redacta

do el artículo 518 do la Loy laboral, no bao

ta quo ln deiunndadn niceuo la demanda. on tér

minos generales para tenerlos, controvirtién

doln on su integridad, siendo que tiene C1ue -

referirse a todo3 y cadn uno de los hechos de 
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lu misma, o.f'irmñndoloe o ncr.óndoloo, seBal~ 

do los que i8lloro para el efecto de quo la -

parto actorn esté on condicionoo de conocer

los y ofrocer lao pruebas quo estimo porti-

nentos, y do no cumpliroe con talco roquioi

too, loa hechos no controvortidon tendrán -

quo tenerse por no contestados y por conoi-

guiente, ndu1i tidoa. 

A.D; 6063/64, lO ue febrero 1965, Ouo.rta s.,_ 

la, In!"orme 1965, Página 19. 

"llE•.fANDA, ACUERDO QUE llIEGA TENJlR.P07i COllTE!!, 

TA.DA LA. EN 3ENTIDO AFIRMATIVO, Pl!OCBDJ!llCIA

DllL Al•lPARO It!DIREC:TO. PROCEDE CONTRA EL AUTO 

Qllll NIEGA T!ll/Ell POR CONTESTADA LA DllMAllDA EN 

Jlll/TIDO AFIRMATIVO.- Si ee oetimn que ol -

acuerdo en quo la Juntn niega tener por con

testada la dem8llda en sentido afirmativo, -

cau~a agravio, debe impugnarae, en su cn.eo,

on amparo indirecto nn.te un Juoz de Diotrito, 

de conCormidad con lo dispuoato por el artí

cUlo 114, 1'r~cci6n IV, de la LeT do Amparo,

Y no espcrur a que ao pl"Onuncio ol laudo co-

~rreopondicnto po.ra impugnarlo conjunta.c:ente

on wnparo directo, pues el referido acto no

eu roparoblo en el. laudo, oi so toma en cuan 
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ta quo loo Juntao no pueden revocar eue pro

piae detorminacionco, a.tonto lo dispueoto 

por· el arlÍOUlo 816 do la Ley l'ederal del 

Traba.jo 11 • 

A. P. 22 31-73, 20 do aeptiombre de 1973, 5 VO

too 3.J.F., nóptimn Epocn, 'lol. 57, Quinto. -

Fnrtc, Pd~ina 19, Cuarta. Salo. 

""EXCEPCtOifüJ ¡¡¡¡ f.!.ATllllIA DE TR.AB.AJO.- il con

teoto.r lu demanda, loo interosadoe oetón --

obliga.dos a prccioa.r loe hechoo en que fun-

don oua oxcopciones, pues 1a·o6la mcnci6n .de 

procoptoo lega.les priva a ou contraparte dol 

derecho de deatru!r ·a.qudllos, colocándola en 

un cotado de indcfenBiÓn 11 • 

Quintn ~poca, Tomo CXV, Página 1093, 

"EXCEPCto•l!;'l 1 Cl'rA ER~OtfEA DE PTUX:IlPTOS LEO]; 

LES El'I Il\ Ol'OHCION DE, IRRRLE'IAllTE,- Si al

contcotnr l~ Ucrn;Jndn oc cumplo con e1 requi

oi to eocncial de proci~HJ.r loo hcchoo on que

so fundo WlO. c:xcopci6n, la autoridad juris

ülccionnl debe considcro.r el preccvto lega1-

nplicnblo en rolacidn con ~oo hechos, sin Í.,!! 

portar que haya hubido unn cita err6nen de -

ltia Uiapo~icioneo lr.ga.les, pues los actores-
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y dcmnnclnUoa 0610 ootá.n olJligadoa n precioo.r 

loe hachos on que fundan suo accionoo o oua

cxcevc lonca y el juez a decir el derecho." 

Teaia 103, .:ióptim.o. Epoca, Quintn Parte, Apo.a 

dice 1985, P6¡¡inu 92. 

11 1U.CgrCIO\Ti~:J, PRECI;:HQil DE LO$ HECHOS E~r QtJE 

SE FUNDAN IJAS.- Loo dcmo.mh1cloo en 103 jui--

cioo labornlcrn, al conteota.r lo.o rcclrunacio

nco que los formulen aua trabajadores, están 

obl ir;uiloo ri. prccino.r lo9 hecho o on que oc -

fWldon ouo cxcopcionca, a fin de que to.100 -

trnbajt:idorcs puedan preparar euo defonoQ.3 y

o.portnr lo.o !'ruebus co11tJigniente:; po.ra dco

truír loa aluUidoa hechos; de no procederac

cn loo térininoo indicudoo, ndn cunndo en cl

curao del procedimiento lleguen a com¡irobar

ac hechos que motiven excepciones imprec~oae 

no cabe fundar un 1a.udo aboolutorio en di

cha~ prucUau, en virtud de que no por babar

qucdado dcbidn1nonte fijada ln 1Ítis 1 el lau

do sería. violatorio de #jare.ntías individua-

lee. 11 

1.reoio 103 1 Ap6ndice 1985 1 Sexta Epoca, Quin

ta Parte, Página 93. 

De lu.e tea1..i citaUui:. oc Ue~prcndc clara.mente la -
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obligación del ·patrón de contestar ln demanda en formn

preciea para no dejar en eoto.do de indofens16n a1 trab~ 

jador y la Junta ont' en condicionoa de dictar un laudo 

a verdad onbida y buena fe guardada, on t'rminoo dol O;!: 

t!culo 641 do la Loy Pederal del Trabajo en boneticio -

dol trnbajndor y oe cumpla con la igualdad de lao par-

ten on ol proceso laboral. 

PIJACION DB LA LITIS. 

De acuerdo a la expoaici6n de la Lic. Ma. Eugenia -

del Campo Carbnllo, en la revista Laudo, menaiona que -

Litis proviene dol lnt!n lie, sinónimo de litigio, Po,,_ 

lo tantos "Rn derech proceoal se entiende por litis o l.! 

to, el objeto del pleito, lAe propoaicioneB de controve~ 

sin de cada una do las partea, la oxproo16n prcioiea de -

sue pretenoioneo, lo que ae recla:aa en la domandn 7 111t1 -

contradice en la conteataci&n. Sirve para eeffalar las -

cueetionoe de hecho y de derecho su~etas a oonocimien~o-

7 decisión. 

No debon confundirse los t'rminoe litigio y prooe-

oo 1 puoo concoptu.al.mente no son id,nticos, yn que el --

proceeo ee el conjunto de actos de laa partea y el jus~ 

dor,tendieateo a obtener la apl1cac16n del d~reobo obje

tivo mediante la docinión juriod1oc1ona1,y el litigio ea 

1a coatroversin me.terio.1 del proceaosesto ea,las oueati~ 

nea de hecho y de derecho en aue eetán en desacuerdo ---
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loa hecho~ y ucc lo11no quo el nctr1r h¿::_co v:~lcr <•n :m llc

mw1UtJ. o \>inn en :iu rm11li:·ci&11 :; con las cxcoyicionco o

<lcfen..sa.o opuar:tao !10J' ol dorn:.mtl..lUO P,Ue ec,icron contro

veraiu:i, Ci'lnl..cni<lo:J en 1..col1t.cntftciú11 o. lu tlc:1...,··ir.la. -

Jiomlo lu liti~ ln e 11\truvor:iio ouocit::da ro:Jpccto de -

lon hecho o U.o l~ üc:.1:·ntl:· o i~r.llpcc to •le loo fundrunontoa

<lc <l.urccho e.u...:. ~C' ci·LL·~1, OLl~ C..11ürQ'lcruio ac da en el -

momc11"1..o t:n PU~ el 1!c a:u~tlr'Jo conl..c:.:\..u la dc:•iu:1Jn en cu.::.! 

q•.ticru J.c1 ürn for,11;.to q•;o lu Ley tH·Lnitc. 31 el dcmund.!!

<lo no e 1m.1lrl'o ~.._ cunte.;t.~.r la Jc1il:.1Il•i:: 1 ac le tendrá por 

cu11 ... 0~1L .-i . .:. c11 ~c·t~ i1lo nfi:m:ltivo, o:ilvo rirucbc en con-

ti~urio como lo cat:\bleco el t .. rtículo 879 del. pacto lab_2. 

rul (;ttc riec lo.o act.ivitlo.Uoo procccolei=; de laa Juntoo -

de Goncilinc i6n y Arbi trnj e, llMeso LocnJ. o Federal. 

Ln 11. Jupromu. Corte de Jucticiu de la !1nci6n y loo 

'l'ribwrn.los ColeGic.doG tlol .Primor Circuito en Ha.torio. do 

•rrabu.jo, hllll 01.1ltitlo juricpr\1\lencia y ejocu~oriaB dcfi

nirlun, que ca en lu l'lloc Foatul.utoric:.:. del Procedimiento 

Ordinario tlcl 'fl':.ll:iujo, copecíficn1ncnt.c en la nullicn.citl

dc llcmo.nJ.1~ y l:!xccpciono.;, donde oc fija la litis. Pue

Uo aplicuroc U!l lu actunlitlu<l, con les refoTtDun procos~ 

l.oo de l9GO, en ln otnp:.i de Concilinc16n, Demando. y -

t:xccpcion1~:1, Ofroclmicn;.o y A.d:uiai6n de l'ruebus le. fij,B: 

ci6n for1.u~1 de la litio al cnoo concreto. 

Al re.upccto ee citan luG nic;uiontc teoio, en rela

ción n lu fij:i.ción de l!• litio. 
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"LITIS. PIJ/,CIO'I Dl> !A.- L11 litio oc tija en

lo. nudiencio. de Conciliu.ci6n, Demn..'1.dn, y -

Bxcopcionca como invuriablcmontc lo ha esta

blee ido ootn Suprcmu Corte do Justicia, de -

ouortc que Di on nctuaciones pootorioroo a -

eetu audiencia ae pretendo variar loa t6rmi

noa do la reclamaci6n laboral, la vnrie..ci6n -

ca inntondible por sor ajena a la litio y --

oc.ioea. la valornci6n do pruebas qua se ofrez

can, para acreditar extremo o que no ocnn pro

pios de la. miema". 

A.D. 350-76, Unanimid11d do votoo, 12 do ngoo

to de 1976, H. Cu.nrta Sal11. 

"LI'rJ:J CONSTITllCIOrlAL, MATBRJADB LA.- Si lao

cueotioneo que alega el quojo9l no fueron ma

teria do controvoreia ante la Junta, to.mpoco

pue don serlo de la litis conetituoiono.1, en -

virtud de qua lo. sentencia de amparo que se -

pronuncie s6lo de tomar en cuenta las cueotio 

nea plantea.das ante ln autoridad jurisdiccio-

ne.l". 

Tosio 161, Sdptima. Epoca., Quinta Parte, Apt!n

dice 1985, p&g. 144. 

"LITIS CO!ITE~TATIO AllTE LAS JUNTAS,- De acue.!: 
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do con ol ~rt!culo 518 do ln Ley Podoral del

Trubujo do l9Jl, os en la audiencia do arbi~ 

traje donde so fijan loa pwitos de ln contes

tnci6n do la demanda¡ por lo que oi el actor

la o.mpl!a en dicha audiencia, ca evidento que 

nu demanda comprende no s61o loa puntoo recl~ 

mados en el eecrito inicial, aino también loa 

oue oe roela.man en la audiencia do demanda y-

oxcopcioneo 11 • 

Tesis 162, Quinta Epoca, Apéndice 1985, Pági

na l44-l45. (El nrticulo 518 citado, corroe-

pondo o.1 878 de 111 Ley Podoral del Trabajo V.! 

gente). 

11 LITIS 1 PIJACION DE LA.- No ea sino basta la

nudienci n do demanda y excepciones que so ce

lebra ante 111 Junta de Conciliaci6n y Arbitr,! 

je que queda fijada la litio, significando la 

actueci6n procesal anterior el. mero neto con

ciliatorio contenido en nueotra lcgislaci6n -

laboral"• 

Teeis 163, Sexta Epoca, Quinta Parte, Apdndi

ce 1985, Página 145. 

Rn cada unu de laa te:.ds c1ta.dW3, oc coincide con

que 111 fij11ci6n de lu litis es dentro de 111 faae poetu-
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lo.torla, todn ve~ que en olla oc mencionan los heehoo

y so controvierten pnrn que la autoridad jurisdiccio--

na1 encuo1ltro punto do apoyo y ~oto eri condicionoo de

dictar resolución n ln controversia laboral, pla.nterula.

por el trabajador que ce oionto pcrjudicndo en aus der.!!_ 

chas que ln Lay le confiere, ns{ como a las garantías -

conaagratlns en nuootrn corta mngnn. 

FMB PROBATORIA. 

Probn.r ea evillenciar algo.. Grrunatical.mente prue

ba expreon ln ncei6n y cfocto de probar.. Probar ee pr2 

ducir un catado de incortidwnbrc en la monte de una o -

variao poroonao reapecto de la e::cietencio. do un bocho o 

do Wla oblignci6n. 

Ln prueba eo el modio máa efícáz po.ra que al ju.zg~ 

dor conozca sobre la verdad de un pecho o unn obliga--

ci6n. En el derecho laboral son admisibles todos loa -

cnedioa de prueba. que no aeo.n contrarioo a la. morol. y al 

derecho; au oíracim.iento debe hncarsc on la etapa da 

ofrecimiento de pruebas o fase probatoria, de coni"ormi

dnd a lo diepueoto en el art:.ículo 880 en rol.ación nl. C,!. 

p!tulo XII de la Lay Federal del ?rabajo vigente. En

el citado o.rtícu.lo se puede advertir Que QXiete!1 dos -

per!odoo, clara.mento id~nt.ifícnbleo t8..nto por lo que ha 

ce a su naturn1eza como al momento procoeo.l en que su -

lleva a cabo; el primer períoUo comprende e1 ofrecimion. 
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to de pruebas el cua1 concluyo con la rooolución de la

Jwita doclnra.ndo cerrnda la etapa de ofrecimiento de -

pruobna; ol secundo período, corroopondc a la calif'íca.

c16n o udmiai6n de prucbuo, acto exclusivo do la Junta 

y en el quo únicw.1011te interviene ésta. 

OPRECHIIE;/TO Y ADMISIO!I DE PRUEBAS. 

Luo pruobno dobon ofrecorno oxn.ctamcnte on la etapa 

de Ofrccimicrito y Admis16n do Pruobno, o Faso Probato

ria, Y WlO. vez concluídn 6ata e6lo oon ndmisi.bles lo.a -

que tiendan n acreditur loo hechos aupervenicntoo o cuyo 

objeto oen el de probar lna tachas formulo.dan a loe teo

tig:oa. 

Las pruebas tlcben ofrecerse ncompru1nda..a de todos -

los elcmontoo roqueridou pura su desahogo¡ es decir. que 

conforme u lo nnterior, si se trata do una prueba te9ti

moninl o confcaionfll., deben aeíl.alaraa loo nombren, domi

cilio y en ou cnao lao ru~onca por lna que no so pueda -

presentar ante la Junta. a 6stos; oi oc trata de una. pru!. 

ba pericial, acompañar las be.seo de la misma. y e]. intc

rrogutorio ~obre el que versará el dictamen; oi ee trato. 

de tma inecpcc16n, eeJalar loa per!odoa, objeto y J.ugar

de localizuci.Sn de loa documontoo o cotins mntcrio. de l:B

mioma; oi se trnta de documentos ofrecidos en fotocopia, 

ae debe acrio..lur ou cotejo o compulsa. con loa documontoo 

originu.lea y el lu&nr, expediente o domicilio en el cwü 
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se puotlo porfoccionar lo probrmzn. En caoo de co.rgao -

probatoriWJ 1 Uon Lro <lol ,.,rocooo l:ibornl, lo c:•rea do la

pruobn ao rige por roelas oopecíficae diotinto.s do la -

toor!o. genernl tlel derecho civil, ya qua en mnterín la

boral ol princi1_1io de que ol que afirma debo probar no

opera, porque la. Junta debo eximir de la. carga. do la -

pruebu el trabo.juJor, rovirtióndooola nl pntr6n, do --

ncuordo a lo eotablecido poi• el artículo 784 do la. Loy

Pederal del Trabajo aplicable al caso concreto. 

Tal situación oo~á resuelta por la Junta, aunque -

ln ca.rga. sea c.lcl trubujudor 1 eximiéndolo cuondo por -

otros medios ost.é en pooibiliUa.d de llegar al conoci

mionto do loo hechos, requiric~do ol pntr6n para qua -

exhiba lo:; doc1uncmtoa riuc conformo n la. Ley tiene la -

obligaci&n de conoervar en ln omproon, y en caso do -

quo so necnrc u cxhibirlou, oe presumirán, en ou pcrju.! 

cio, ciortoa loo hocho!l a.lceados por ol trabajador. 

DE3AHOGO DE P~UllBAS. 

Unn voz concluÍda ln etnpa do ofrccimionto y admi-

ai&n do pruebas, se pnoa a ln audiencia de desnhoco de -

las mismno, on ósta ln Junta deaahoga lno do propia y -

eapocinl nuturnlcza, ea decir, aquéllno que no neccoi-

tan modio do perfecciona.miento parn au ac~oteción, ~o.-

lee como laa docwnontalco públicas expedidas por su au

toridad en ejercicio de sus funciones, en términoo dol-
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artículo 795, oo¡¡Wl<lo párrafo do la Ley Laboral. Ins

trumental PÚblíc~ do Actuacionoo, La Proeunciona1 Le

gal y Hwnar.o.; PruebnJ:J quo ne desahogarán por BU propio 

y oopecial pronuncia.micat~,ee decir, no necesitan me-

dios do porfeccionamionto. 

Lna documontaloa privo.dao se perfoooionarán do -

o.cuerdo a lu forma de au objcci6n, os decir, modiante

cotojo o compulsa con oue orieino.J.cs, mediante ratif!. 

caci6n de cdntenido y firma n las personas firmantes

de loo docwnontoa, en cnoo contrario se leo dará el v~ 

lor probatorio respectivo al momerlto de diCta.r lnudo,

ya sen absolutorio o condenutorio on términoo del art_! 

culo 841 do la Loy. 

La pruobo. confcoional <le las porteo que intervie

nen on el juicio, oe dcoahogo.rán en términos del artí

culo 766 y 789 de la Ley L~boral, en.CBIJO de que algu

na de lno partes no concurriera en la techa y hora pa

ra el desohoco de la probanz&, la Junta lo declarará -

confeso fictamonte de lao pooici.onos formuladas por -

el oforento. 

Para cfoctoe de la teotimonio.1 1 su ofreciml.ento -

deberá hacerse en la audiencia y en los t&rminoo de lo 

diapueato por el artículo 776 de la Ley, y 0610 podrán 

ofrecerse LUl múximo de tres to8tigos por cada hecho -

controvertido que ao pretenda probar, como lo diepono

la fracci6n I del artículo 613 del citado or<ienwniento 
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legnl. ~i cxi::itc impod.imeL·1to µor parte de el o.fcrentc 

para preocnto.r n :;u teatiao, c:1 tér1t1.inoa dol artícul.o

mencionndo, fracci&n II, oo dobe solicitar a la Juntn

lo cito, para tal efecto so mencionará ol domicilio Y

lae causa.o quo motiven la impoo1b11idnd de prooente.r a 

loa tostigoa diractamento. En caao do no aer el domi

cilio de los taotigon, ln Junta tontlrá por no oi'recida. 

la pruebo. y la doaechnrá. de conformido.d n. derecho. 

La prueba Periciu.l auxilia al juzgador en ~atel""'-

ria.a que tienen que ser de conocimiento propio de 61.. 

La le8iolaci6n, jurisprudcnciul y la doctrina conoidc

rBJl a ésta pru~ba como tal, ya que lon dictrunonea por,!. 

cialea uon rontlidoo por pe1·Hort113 expertaa en la mnto-

1·ia, por lo qu~, loa Uictn..rwuea do loa peritos acrvi--· 

r&n al jUZ6ador pura nprccia.r a vordnd snbida y en co.n 

cioncin lus opinioncu ~xprcao.da.o en los miamoo; el pe

ri tajo orientador ayuda a ln Junta a dictar re9oluci6n 

con fundamento e11 el peritaje iluntrutivo, docidiendo

la suerte del negocio jurídico. 

Por lo tonto ln prueba pericial. tiona por objeto

principal el quo pcrsonua cspucitoda9 iluatren ol cri

terio de las Juntna on las cueotionca tdcnicaa de 1as

quo ésta carece Ue conocimiento, y no el de determinar 

el alcallce de los hechos nl~co:dc::; por latt partos, !a.

cult.ctd quo corresponde a la Junta conforme al examen -

Uo ln.a conJtn.ncina que obrllll en nutoo, y de acuel"do o-
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ou conviccidn coborwia, y dicha aobcro.nín leo pormito

dar el valor convcnicnto, do ncuordo a ou prudonto ar

bitrio, a loa dictn;nenes proocntndos por lo:J peritos. 

Loa peri too oe de:liBnnn on tórminoo dol nrt!cuJ.o-

822, 82.l, con lna oxcc11cionoa cotablccidna en el 824,

ua!. mismo, en cnao de que lo:J dictnmcnee rondidoo por

lao partea a e ni• cvntri:idictorio:::;, la Junta designará un 

perito tercero en discordia y éutc dirima la discrop~ 

cia de dichos c.lictwnoneo, en términos de lo diapucato

por el 825, frucci6n V, de la Ley Pedernl del Trabajo. 

La Inspocci6n o Reconocimiento Judicial le corre~ 

pondo al juzaador o cea a la Junta de Conciliaci6n 7 -

Arbitraje roopectiva, una voz que la admita, deberá'ª..!:?. 

ilalar f'cchu y hora, o.sí como el .lusar para ou desahogo; 

ai loa documcntoa u objetos obran en poder do alguna -

do las partos, so apercibirá a ésto para qua en cnao -

do no exhibirlos, oe tonean por presuntivamente loe h~ 

choa que so tratan do probar. Si los doownontoa u ob

jctoo oe c11cuontran on poder de persona ajena a .la co.e 

troveraia oe a'plica.rán lao medidas ae e1p ...... .aJ.u que pro

cedan. En la práctica se delega.~~ facultad para ---

deaahogo.r la probanza en los Secretarios y Actuarioo,

on términos dol artículo 828 de lnLey on rolacidn al -

7 31 del mismo ordenamiento •. 

Si la inapoccidn ea aceptada por la Junta, se de

be citar a leo partos parn su desahogo mediante la no-
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tiricu~i6n que p1·ocotla, en viri.ud de que l.a:J portea ti~ 

nen <lerocho u aor inforinullnu U.el tlcoorrollo o :Jocuen-

cio. del proceoo, tenie.1Jo con ello lu oportunidad de -

auxiliar y ·vicilar lo. prñc l:.ica lle 1ll probnn:r.n, levanttl!l 

<lo a.eta debillnuwnte circunntnn.oiada., on tórminoo del a_r 

tícu.lo 829 de lu I1oy Laboral. 

En relo.ci6n a lo oxpueato, ao citnn 1u.s ai~uientoa 

teoioi 

"?1U¡;D¡\ ;¡o llll~Al!OGADA. VIOLACIOtl l'ROCllSAL co.:::¡ 

j~ h'IVA.- di lo. Junta t10 orU.onc.. ol dcoahoao -

do o.lgunuo pruebuu ofrecidu:J por uno. do lo.a -

purtce, tic convalida lo. omioidn y debe oonoi

der.:-:.r9e conoontitla. 1 si lo. mioma. parto no o6lo 

no inointe quo oc desahogue tal probanza., oi

no que aún oolicitu se declare concluída. lo. 

tro.r:litacii5n llel juicio, indicando paro. e~lo -

que todo.e lu.9 pruebo.a ofrecidas por lo.o par

teo ao oncuontra.n deeo.ho~adas". 

Tcuio 226, Apéndice 1985, ?6gina 209-210, 

5ópti~1a. Broca, Qu.inta Parte. 

11 .PttUBDAS, AflíliiCIACIOil DE LAS, Fcrt LAS JUNTA~

DI> co;1CILIACIO!l y Allilli'íll\JE.- El art!cul.o 550 

de lu Loy Foúornl del Trabajo de 1931, a1 fe.

cul tar a las Juntas para apreciar las pruebas 
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en conoccucncin, excluye la. aplico.ci6n oupl~ 

torio. de lna rcgl~~ contcnidao en otroa ord~ 

namicntoo oo~rc nprecio.ci6n y valoración do-

las prucbus 11 • 

(El artículo 550 citndo, corresponde al 841-

do la Ley Poderal del Trabajo Vigente). 

Toa is 229, Ap6nuice 1965, Páeina 212, Sexta... 

Epoca, Quintn Parte. 

"I'nUEBA~, AP!!ECIACION DE LAS, I'Oll LAS JUNTAS 

DB COtlClLIACION "í AllDIT!l.AJB.- La oetimnc16n... 

de lo.e prueba.o, por porto de ]B.e Juntas a&lo 

oa violatorio de garant!alJ indiitidueJ.oB si -

en ella se altera.ron loa hechos o oe incurre 

en defectoa ldcica en el rnc:iociniod. 

Tasio 2)0, Ap~ndice 1985, Página 212-213, 

Quinta Parte, Soxtn·Bpoca. 

"PilUBMS, APRllCIACIOtl DE LAS, POR LAS JUll'!AS 

DE COllCILIACION 'l ARBITRAJE.- las Juntas CD-

t&n obligo.UM a estudiar porm.enorizadw:.ente, 

todno y ca.dn una. de lo.o pruebas que se l.os -

rindan, hu.ciando ol anál.iaio do laa mismno 7 

exprcoar1do cuáles son la.a razones do carác

ter humano que han tenido on cuenta para -

llogo.r a taleo o cuBles conclueionea". 
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Tasia 231, Ap6ndice 1985, Pi!.ginn 213, Sexta 

Epoca, Quinta Parte. 

11 PRUEDA3, B.:i1'UDIO ilEFICHJ~TE OC LAS, NO VIOL~ 

TORIO DE GARAHTIAS .- No ea viola torio de gn

ro.ntíaa intllvitlua1ea ol laudo en quo no oo -

~xumin~ una pruobn, en au totu11dnd, oi la -

purto quo doju do catudinroo no so rcla:iona -

eón lu controveroia plantcnde..• 

Teaia 237, Ap6ndice, Páeina 2 37, S~pj;ima Epo

ca, Quinta Parte. 

Tasia 228, Ap6ndico 1985, Ptl&inn 210-211, 

Sextu Epocu, Quinta Pnrto. 

ALEGATOS. 

Al rcapecto Mn .. tucrecia Velázquez Amparnm, dice 1-

11Conclu:Ídao lna etapa.o de Concilia.el dn, Demando., Excep

ciono e y Admioi6n do Pruebas, acorde con lo cstnblocido 

por la fracci611 IV del articulo 884 de la Le;r Pedernl -

del Trabajo, se encuentra la etapa tle A1cgatoa; oc lle.

roa etapa en virtud do que lo. audiencia es una, conforme 

nl principio do conccntruei6n y por onde, loa alegatos

conutituycn la cxpooici6n verbal o escrita que las par

to.a ar¡ cc¡¡ticntlc. r~l'?lizrui pnra acreditar las nociones -

ejercitadas o bien lae.exoopcionca y de~enoa.s opuestas, 

concretizándose los hechos y pruebas ofrecidas Y la im-
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pagnoci6n do loa aaortoa de lo. contrar~a. 

Toda voz quo ol numeral invocedo únicamente habla 

do que lo.o pnrtoo en 111 1niama. audiencia podrán :formu1ar 

alogntoa, esto ea, en loa caaoe en que la Última probD;!l 

za recibirla ao doso.hog6 en cae momento, en ln práctica, 

en eonora.1 renuncian a cae derecho para dar celeridad -

nl procodimiouto, sobre todo tratándoee de procedimien

to capccia.l. Ahora bien, fronte a. ello puede exietir -

la aituuci6n.do que, las Últimno prueba.a recibidao fue

ran la pr~cticn de Wl cotejo, innpeoción, compu1an, re

copci6n do informes t..lc diveraao autoridades o exhorton

on lao cualoo lógicamente no ae encuentro. física.mente -

tanto lu parte o.e Loru como la demandada, en cuya. virtud 

se vuelvo al copíritu del artículo 770 de la. Ley ante

rior u lau roform~, que concedía término común do 48 -

hora.a pura qu~ lo.a partea formularan o.lee:ntoe por oocr,!_ 

to; ya que en lu actualidad an~e la oituacidn a quo ee

ha hecho múrito, relacionando el artículo 884 con el. -

735 de ln p1·opin Ley, oc concedo a las partea un térmi

no de tres días para que formUlcn aue al.egatoo, y en ln 

práctica reaulto. quo las pn.rtoa son omisas, puco no ha

cen manit'eotnci 6n nl~tUUl al roepocto o bien preeonton -

nua alegato:; en forma extemporáneo.." (So ). 

En cote 'Jrdcn de- idcc.:J, los nleenttto aon parte im

portante on ol juicio, on cuarlto que resumen lao actua

cioncD de la Junta y dun al juzgador pautan para. descu-

(50 ) VLLAL.(•UB~ AtlPA'.ln.iA, lila. Lucrec1n, Temcrnrio do De
recho Proceanl del Trubajo, ráe. 125. 
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brir puntos que oe p"1oden paear por alto¡ pero da niJ!

gunn manera conetitu:ren elemento• de coapl•ta oonYis_

oidn para erectos de la r.aoluoidn del juicio, toda -

vez que los alegatos son manifestaciones d.e las partee 

en relacidn a eua pretenuionee y la Junta en foraa al

guna no e•t' obligada a reeolver contonae al contenido 

de ellos, sino de acuerdo a ln litie planteada, enume

rando 1&11 pruebas, apreoillndolaa conformo lo orean de

bido en conciencia, exponiendo lae r&9onee ler.alee o -

de equidad, con run,lamonto en las diYeraaa dootrinae 

que •• han emitido en materia 1aboral.. 

Retomando la idea de la citada 1u.ri•ta, 4ice que1 

•Una Y•• ooncluÍ4a la etapa de &legatoo, ee cierra la

i.natruoci6n, 4• oonrorm1da4 al artículo 885 do la Le:r

Pe4er&l 4•1 Traba1o. 

Bllo oon.aiote en qua el auxiliar de la Junta, ºº.!! 

clu.!da la recapcidn dg pruebas, !ol"llllladoa loo o.lega-

toa :r oonatando la cert1!1cac1dn del Secretario de 

A.cuerdos de que no •xi•ten pruebas para deeahogar, de

olara de oficio cerrada la inatruooidn1 entendilndo .. -

por 1ne11ruoo1onea el oonJunto de actuaoionea, diligen

oiae, prueba• y promocione e de lne partee, neceeartaa

para conuiderar integrl\do el prooeoo y resolver, eicn

do a partir de ese ~omen'o que no e• requiere el impuA, 

•o 4e 188 parte•, al babero• rondido lo• requisitos ~ 

~ea menc1ona4oe, be.ata en tan'o ezi•~• la re•oluoión -
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quo ~lrlnGO. f1n al C<Jn.1."lict.o ln\Jo1"al". ( St·) 1 

Pa.ra fundnmo'.ltur lu problcmó.tica práctica do loo -

alccntou, oc cit:1.11 lo.o oiguicnteo tcoi::J: 

"i1LtlGATOJ, 0!!!3IOJI DEL EXT:t/IC'fO O DE REPE:lEJ 

CIA 1\ LO:.i, IilTilAJCHIIDE~fTEJ.- lio conatituyo -

violaci6n tlo enrantíus por parte de la Junta 

el hecho de riuc éota, en el laudo impu¡;nudo

no haeo. un extracto do loa alegatos preacnt.!!: 

'tlos ~ar 1~3 ~artes o deje de hacer referen-

cin tlc 109 mi::imo!; en el propio laudo, porque 

tal omi:ii6n no trnacicndo al rccultado de la 

rooo1.uci6n, yn f!Ue loo nlcentos no son otra-

cooa que las :nn:lifc:;t~!Ciones ~ue lo.o pnrtos

puc<lun pt•otluc ir en rclnc i6n o. auo protcnaio

nco y lu Junta no c~td obliga.da a roeolver

conformc al contonido de ellos, oino do -

ucucrtlo con la litio plwiteadn, enumerando -

lao pruebas apreciá.udolao conformo lo creo. -

debido en conclcncin, cxroniendo laa razoneo 

lcculoo de cquidnd y la doctrina jurídica, -

C!UC le !lirvc11 de funda-:icnto". 

'foain 20, Qpéndico 1985, Pd1Iina 20-21, S6pt,! 

:no. Epocu, Quinta Parte. 

Loo alcc:il.o~J no for·!i~ parte de la litis, de 

( 51 ) Vi::L. ~•¡U;;Z Ai.:l-A'!A!.;, !!11. Lucrccla, OPUo.CIT.P:l¡¡.--
126, 
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ah! que ai en. ~!llos so aducen exccpcionoo 

que no so hicieron valor oportuno.~ente, coto 

ca, ul conLeotar Lt tla1r\un1n o nl concurrir o. 

ln nudioncin reopectiva, no merccc:i el estu

dio de lo. Junta. rc:i~1om•a.blo y deben !lor de-

ooutimodoa 11 • 

Toaiu rcla.cionudn, Apéndice 1985, Pdgino. 2i, 

~Óptimt:. Epoca, Quinta Parto. 

L A U D O 

11El laudo ea lo. rcaol.uci&n del Tribunal que dccJ:. 

do sobro al fondo del conf1.icto de o.cuerdo con ioa 11-

ncnmiontoe eatnblecidoe en ol.dictn.mon, debiendo aor -

claros, prcciooa y congruentes con la. deciwido., contoc

tuci6n y dcmáa pretensiones aducida.a en el Juicio (ar

tículo 842). Se 011tl"cgnrá. n loe integranteo do la. Jun. 
ta copin dol proyecto do rcaolucidn (o.rt:ículo 886) pa

ra que é'.sto~ (\entro de loa cinco días ai{IU.iontea, on -

ce.so tlc co'1.uidor.c.rlo noccaurio, soliciten la práctica.

de U:lli;;onciaa po.ra al oecla.rocirnionto de la verdo.d;

hccho lo 0.:.1 tcrior y conforme con lo dio¡•uosto por el -

artículo 888 1 se diacutir~ y votará dicho proyecto en

loo tJrtnillOn que c1 propio numeral cotabloce, y oi áe

te fuoro uprobo.Uo oin udiciones ni mod1ficac1onoo, ae

clcvorá a lu co.togo~ía de Laudo y se firmará ~or lo~ -

inteGr~ntoo de lu Juntn (artículo 869);. 
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Loa requiuitoo loculoa dol luudo aon loa que cot~ 

blcco ol ar~ículo 840 do lu Loy Fodorul del Trabnjo1 

- Luear, fecha y Junta que l.o pronuncie. 

- 1~ombro y domicilio ele lno pnrtes y aus reproso,n 

tantos. 

- Un oxtrncto do la domando. y au contootaci6n -

quu t.loboró. contener con clnridad y concioión, -

lno peticionoa do lau partea y los hechos con-

trdvortido::i. 

- Enumernci6n do lus 9ruobas y nprocinción que do 

olluo haca lu Junta. 

- l::xtrncto ele lou ulcc;utoa. 

- Lo.u rnzonoo lue.ulus o do cr¡uida.d; ln. juriepru-

denciu y doctrina que lo oirvan de fundamento. 

- Loa 11w1to:-; reeolutivos, 11 (52 ). 

Al respecto e1 artículo 841 de la Ley oatablece1-

11Los lnudoo ac dicturLÚl n verdad ea.bida y buena. fo -

e-uardada1 y apreciw1do loo hochoa en conciencia, ein -

necosidnil de oujctnrsc a rec:lao o formulismos sobro 8_!! 

timaciont.·s tlc laa pruebas, poro ex:preoan loo motivos y 

funUumenloo logclc:l en 11ue ao o.poyen"¡ por lo quo ahí

por dictar laudo a, n verdad oo.bida so entiende ln. rea.-

litlad de lo:; hcchoo, encentro.do. conforme n loa elemen

toti de convicción, ca decir, upurtndo por lo.o perteo,

relnciona.tla íntimcunente con el orincipio de la real. -

nprcciuci·j11 de pruebas. 

( 52) YBLA2<10B2 Al.il'AHAJ.1, 1.111. Lucrccin, OPUS. CIT. P~. 
127. 
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Por lo nnt~rior, se con.i.1ideru riuc no basta que en 

el laudo oo <ligo. c¡ue so hu hecho el ootudio y la. csti

ma.cidn do lne pruobno C'lllO ful'.:lron rendidas, sino que d.!!, 

bon conoigna.raf'.! c•11 ol miomo, nún cuando no exista la -

obliención tlo sujctursc a rcalas para la a_prcciaci6n -

de 6eta.u, ello no faculta al juzgador a no exa~inar t~ 

Uno y caUa w1a. de la.::i prucUao a.porta<lno por lns parteo, 

úa:1do las razoucn en que oc funda para darles o no va-

lar prol>ntorio en el nou·•t.o ~omcticlo a ou cont1idora---

cl6n. 

Unu vez H•.ii LiJ.o el laudo por la Junta reoponsablo 

y .'lotitu:vdo u luo part.oo del juicio, on té:nninoo dol

nrt.ículo 847 de la. Ley, el cual establece que: 11 Una -

vez notific::uto ol laudo, cualquicro. de las parteo, do.µ_ 

tro del t6rmino de treo Uíaa, podrá oolicitar a la. JU;!! 

ta la nclarnción de ln rcnolución, para corregir orro

ren o prcc1anr nletút punto. · La Junta dentro dol mismo 

plazo rouolvoró. 1 pero por nin~ motivo podrá variar -

el acntido de ln resolu.cidn11 , so debe aclo.rs.r el· laudo 

dc1itro ele el ténnino señalado por ol precepto legal,en 

ca30 cv1ltrario cualquiera t.h .. ullas perderá el derecho

para hacerlo y ae tondrd. por conae11tido en todas Y ca

da una de ous partea, no quedan.do múo recurooa que el

amparo directo cuando alguna parte ae sienta viola.da. -

en uua gara.ntíua individuales, en cuo.nto a la rosolu

c16n del citntlo laudo. 
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Sn cuo..1to n ncr claro y preciao con la expoai-

ci6n onterior lo. Suproll\o. Corte tlo Junticia do la Nn--

cidn y loo Tribunnluo ColcGiadoa del primer Circuito~ 

en J.lutoriu Uo Trnbo.jo 1 han d~ctn.do laa oigllicntco te-

sin de Jurieprudoncint 

"LAUDO IllCO'IGRUENTE,- 3i una Junta, al pro--

ntmciar el laudo respectivo, omite reoolvcr

oobrc todoo lou ptuttoo de la controversia., -

·con ello falta el principio de coneruencia -

que exi~e el artículo 776 de la Ley Pedornl

dol Trabajo, lo que oe traduce en violaci6n

do la.o ga.rant::Caa contenidas en los artícu1oo 

14 y 16 Conotitucionaloa". 

(Hl artículo 776 citado, correapondo al 842 

de la. Ley Federal del 'rra.bnjo vigente). 

Teois 159, Apé~dice 1985, Pá&ina 142, Sópti

mn Epoca, Quinta Parte. 

"LAUDO UATB!lIA DEL.- La Junta, en ouo lau

dos, tiene que reaolvcr lo procedente en re

lncidn con lae acciones inte~tadas y con las 

der.1110 protonoionoo deducida.e oportuno.mento -

en el neaocio conforme e lo orden~do ~or el

art!culo 776 (842) de la Ley Federal dol Tr~ 

bnjo 11 ., 

ApénUiec 1985, S6ptimo. Bpoca, Quinta Parte,-
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I•ú¡¡ina 14), Vol. 58. Pó¡:. ,20, A.D.2867/7J,-

1fol, 74, Ptie. 3719/74. 

EJECUCIO:I DE LAUDOS, 

La 3jccuci&n cu la Última faso del proceso y ti.!l. 

ne corno fin el CUJO!)limicnto del Lnutlo. Si el quo rc

uultu condon<J.do no cwnplc cspontá.ncwnentc con o1 1nudo 

entoncocl intorvicno la coacci6n del poder pdblico, ha

ciendo que· oc cumpla por medio de la fuerza del Esta.do 

como ouprcma roeulr1r<lor del equilibrio social. 

Al roapccto, el ort!culo 947 de lo. Ley Pedornl 

del Tr::ib::ijo, dioponoi u::a el po.tr6n so negare a .::1omu

tcr su:-J tlifcrcncinc al arbitraje o a aceptar el laudo, 

la Junta: 

- Dará ¡1or terminada. lo. rolo.ci6n de trabo.jo. 

- Contlennrá a. indemnizar al trabo.jo.dar con el im-

porte de tres mosca do ae.lurioa. 

- Procederá u. fijnr la reopon.oa.bilidad que reaul.

to al patrón dol con1'licto, do conformidad a lo 

diopuoato en el art.Ículo 50, f'racci6n I y II. 

- Adcm~s condennrú al pago de sa.larioa vencidos -

desdo la. fecha en que dejaron de paearloa hasta 

P:..?<.º de ln prim~ de nnticucdad, en los términos 

clol urt!culo 162, 

Las dia:iosicioneo contenidos en e:::;te artículo -

174 



no oon uplicul>lea e11 lo:J CL:.:'..iO::: tle laa a.ccionos-

con;.;ianullaa t:fl el artículo 123, i'rc.cci6n XXII,

npurtut.lo "A" de ln Cono\iitución. 

I:;11 cctc or1.lc 1 do i ;c:io, La Lic. Bonifaz Tho;;¡oo,-

Pro:::>idonto. en la Jtultu. Podoral <le Concilioci~n y Arbi

trujc en lt.i CiudnU do ¡;éxico, dices "El Título Cuincc, 

Capítulo I U.o la. Lay Pcdoral dol Trnbajo, oc refiere n 

luo 1Jiot1o~ic.i.one:.i .·.:cncr:-.lc::: del procedimiento de cjoc~ 

ci6n; oc Puede Ucfinir ln. cj0cuci6n, de acuerdo al -

mac!ltro Albert.o Trucb:: Urbino., cor.10" .. El conjunto de -

~et.o!' Ulri::iUo~ ~~ :·:.;e:;•tr~:r L~ cf1c::ici::i. práctico. del -

luudo jurídico y t;Conómico o cu:ü!¡uier otra resolución 

de luu Ju..nt.a~l Lle Concili:;.ci6n y ArUitrnje 11 • La final,!_ 

dnU Je c.;Lc [)I'OCC:dimicnt.o co locrur el cumplimiento -

efectivo de la re:;olución juriodiccional <le carácter -

dcfi:1ll;ivo, cG decir, el procedimiento de ejecución C_!! 

t& cnc~~·1i~~1lo a h&ccr efccti~o el laudo y su objeto co 

ln rc~~J i:::1ci6~ del l'in oroccr;al. 

LoG nri:u:i:1io~ f1uJ••.:.'c11t' 1lc::> del r.iroccdimicnto de 

cjecuci6n ;;on; L::i dcfL:lit\.vid:i.d 'l ".iC'C:.rt,oriP<lrnl rlc l:>.s 

re..;oluc io;1e;;. LaG <li2ponicionco del citado título ri

cen l:\ C!jl~c·.1ci6n :le loe laudos dictu<lo:J por las Junta.e 

Lle C.i.J11ciliac ión i.·cr:i·.:ncntc y :JOr l:.i Ju.lt:J de ConciliE:, 

ci6n y ArVl tr..:jc, con ta11bién n;:licc.blcr; a. los laudo!l

o.rbitr,.l;.:.;, a L:!G rc:Jolucionc;; dicta.do!; C:l loa confliE_ 

toa de: n~·.t...u·~lcza econdnica :: loo c~nvenioa cclcbradoz 
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ante lne J\Ulta.a, do conformidad nl nrtículo 939 de la

Ley Pederal del Trabajo. 

Loo actos que comprenden el procedimiento de ejecu

ci6n eon loo oieuientooz 

- Solicitud de la parto que obtuvo el laudo favor~ 

ble. 

- Auto de requcrit!:ii!'nto y omhorp;o, do con:formidad

al. artículo 950 de la Loy Laboral. 

- La diligencia d1 requerimiento, on telrminoe del

artículo 951 traoci6n I, II 7 III de la cituda -

Ley. 

Loe procedimientou neceoarioe, taleo como nombra--

miento de depoeitnrio, vigilarlo, declarar el cnmbio de 

depoeitario, el así procediere, inacripci6n dl!'!l "'"'bnr

go, y le. ampli&.cidn, en el cn::Jo d,, que fuese procedente 

do conformidad al artículo 957 a 965 de la Ley. 

- Bl remate, con fundamento en ol artículo 967 a -

972, y la adjudioac16n, en 8l!lpliaci6n de loa ar

t{cUlou 973 a 975, todos y cada uno de ellos de

la Ley Pedoral del Trabajo•. (53 ). 

Bl artículo 945 de la Le7 Ptdernl dol trabajo, ••

Aala que los laudos deben oumpliroe dentro del t'nU.no

de 72 horas oiguieatee a lH fechn de notificado el afa

mo, ain embargo, el propio procepto legal oeíla.le. que -

lu partea p\Ulden convenir en le.• modalidad•• de eu ous 
plimiento, o eea, 111 llega a un témino rft81'Dr deberal •.!. 

( SJ) BONIW THóMAS, laporanse., Ternario de Derocho Pr~ 
cesal del Trabn,jo, p.!g. 141. 
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to.roo u lo c;,uc i..--i::i pnrtcn hny:·m con1:crtnclo, nicrnpro y

cuando haya nitlo oprobudo por el l'rc~idcntc de 1a .fun

tn, toda vaz qu,. no l1nbicn~to Uioponici6n cx¡ircnu. on rc

lacidn u loo C•)llVcnioo de t:wnplimic1üo de lnmlo, el Pr..2_ 

uidcntc pnru o.probarlo doLcr..'1 aplicar prucdcntcmcnte y

con croyo en la~ circ1m:Jtnncla·• ~uc moLivcn <:..-1 convc--

nio, en formn w16.loOl, lo diopue:.;to 0n t!l nrtículo 33 -

<le lu Ley La.lmrnl. 

En ol Derecho l'rocu:::nl dr:l Trnbnjo, lou t!t.uloa -

que trncn nparc,1n<la cjccuci(.11, non la::: rcooluc:i.onco o -

lo.uUotJ y l~o convc11io3 l::i.boroloo¡ Lautloo qu1J ordenan el 

parro do un<.1 t.:nnti1l:tcl de dinero, n(l:;'ll:Índonc cantidad li 
quidn¡ Ln11do_; que con¡lcn:u1 a hacer o no hacer ;tleo. 

Lna autori l:•r!a~ ~~c3rc·;.! .. ~ :le ejecutar 103 l~uJo~, 

eon a.quollo~ fu.ncionc.rioo invc~tiJ.ou 11c poder judicial

º jurü1diccionnl, que c.lcbc11 cumplir y hacer cumplir laa 

diapoaicionca Loculoa cncomcnc.ladna. 

El artículo 9'10 de ln Ley 1"cderril del 'l'rnbujo :JCíl:f: 

la. o. quicnco co rro:1pond.o el e; '. .. unplinicnto forzooo do los 

luudoa y Uo acuerdo con ul pr-0cv"to ci. tntlo, loo órr;:m.oo 

de ejecución son: 

- Loo Prcaitlcntr.~J rlc lao .Tunta~ üc Concilia:c i..Ón -

Pert:1unentc&. 

- Lou Proaidr:nte:; :le lo.a .runtna tlr. Conci liaci6n Y-

Arbitr:ijo. 

- r.oe Prenidi:-ntc::: de L10 JU'li~..:.::::: ~crpcciuloa. 
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Se conoidcra quo loa ?reoidc11tca non lou ordcna

dorco, delegando fnc1-ltndco u lo~ :::ct..uurioa po.rn quo -

cllo!3 ~c.:in los cjc.>cut.orco.. Ln rcalizaci6n del cumpli

miento forzoso rlc lo.J laucloo, coníorm.e n loo artícuJ.oo-

951, frncción I! a VI, 953, 9'.>4 y 955 clel ordcnt1·niento

Lc,:rnl en Cita, prevé la intcrvcnci6n de loo actuarion -

de lar; Juntnu para dnr cumplimiento a lo ordonndo en el 

aLttO 1ic ejocució11 .. 

Loo ~tículo.; 941, 942 1 943 t.lc ];J Ley, se rof"iorcn 

n lu cjocuci6n ¡1•lr :ucdio de cxl1orto, previendo la in

tervención tic lo~; rronttlcntc::: do Ju:1Lau q~tc no conocic-

ron ctol nou11t.o y loo f;.:culta puro. dictar medidas do -

~.trirc1nio, l.ll C[!.'Jo de O_!]o~;ici6n a ln dilii:o;crncio. de cjc~u

ci6n .. 

De nc11enlo nl urt.ícttlo 16 Con!Jtitucional, ninguna

poroona puede cor .nolo::tt•da 3iJ10 r:or virtud de un m.nnd_!! 

to cocrit.o que .fu.nclc ~, motiYc ln. cnmrn lceal dol proce

dimiento. Aunr¡uc en materia de tr'."ba.jo rige el princi

pio Uc 111íormali<lacl c:1 la.a rccolucioncs de lns partes,

dicho principio no es a¡llicahlo u ln reaoluci6n del Tr.,! 

bwic.l, dcbiéndonc fw1dar y motivar loo mandantcntoa pro 

nUJ.1ci.:i.do::i. En tale~ condicio:H·~ <:?l :!U°t-o Je ruqucrl.IDiC!!, 

to y 01Jb~go 1 en términon del artículo 950, aJ. nor dic

tado por el Prc::iülcritc .'.l. solic1 tud de parto intl"'rcaadf,-, 

deberá oor formal, tanto on su fundo.monto como en su m~ 

tivacic:Sn. El ernbó'.!rGO o~ el neto procesal en virtud del 
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cual ee asegur&Jl ciertoo y determinados bieneo n .fin de 

dar cumplimie:1to a lao reeolucione" die tndas por la au

toridad competente, siendo un acto de coacci6n juriodi~ 

cionnl que se practicará, nún, en nuaencin del cvndena.-

do. 

De acuerdo en lo diapueato por el artículo 519, -

tracción III de In Ley Pedern.1 del Trabajo, preecribon

en dos si'Ioa lae accionas pnra oolicitar ln ejecución de 

lnudoo de llls. Juntae de Concilif'ci&n y A.rbitruje, e.a{ -

como de loo convenioo celebre.dos entre ellasf en eote -

caoo, ln prescr1pci6n corre n partir del d!a aiguiente

a la techa de notificac16n del laudo o cel~braado conv.!. 

nio por las parteo ante la Junta. 

ll promover la proecripci6n, la Junta aeflalar.S: fe

bhe. y hora para la oolebración do ~a audienci.11 de Of're

cimicnto y desahogo de pruebas, en relnción n la p.res-

cripción planteada, aeotado el período de doae.hogo, se

dictará reoolución al caeo planteado, si procede, ee -

tendrá por conclu!do el oonClicto enviándoeo el juicio-

al archivo general por carecer d~ =tcrin. 

Bn releci6n u lo anterior, la Suprema Corte de JU;!_ 

ticia de la Nación y loo Tribwinles Colegiados del Pri

mer Circuito en Materia de TTabajo, emiton teeia de Ju.

rieprudenciu en relación al auto de ejocuci6n, la oua.J.

dice r 

"EJ~CUCIOli DE ::iENTlirlCIA3, A.l!PARO CONrRA VIO!,! 
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CIOHB:J con~:'l'f:J1\J ::it LA.- ílcclrnn/:.·1do.::;c ln rc-

aoluci6n t1ictnd:i. por el orr.nitlcntc de 1:1 J~

ta. Local de Concilinci6n y Arbitraje del Ea-

tndo, 11n r.l rccul'":Jo de rcvi:nJn intcrpucnto-

con\.r;~ el nctuurio !lf! la nro11in Junta nuc rea 

liz6 un cmb::11~60 en c~ecnci6n ele un:• lmulo; <l.!, 

chn rc~;oluei6n con:..oti'\.1tyC' proplnmentc lt\ ÚltJ; 

ma o.ctu¿·.c16n :lc·1::ro del p!·oci::i.~imicnto del ln~ 

do, puo:J a c,111l;inu:tci611 Ucl.Jcr6. proccUcrcc :il

rorntltC. 

Lo. Ley ¡~ou.cr¿.l t:cl •rrub:·jo tiene di · ·O~acio--

nea ca~cc1rico.:; nuc rc'."'.llla•1, por unn parte, -

el !'l'OC~dimicnt:o de e1.1bar·:o :( ~1rir ot.rn, el de 

romate, 

Lu J¡o:,r •le Amp¡'.ro, en '!l 11r:.fr:ulo l1t1 fr:1c~ión 

III, !'.;c'.;undo y tcrct~r •1(i.rn1f0, u1 ·-·:V·'ulc:ccr

lu procodcr1ciu U.el juicio de o:tp~ro cu:mdo :Jo 

trntc 1lc acto:, r.lc cjr.cuci6n Ue 9t'ntcnciao, º.2. 

l1unl111tc en contra. Je la ~·1lli111~~ l"'e~olucién i:uo 

ae 1}icte en c::;c período, li1:i1.~ lo relativo a. 

lo. 1'ojccuci6n de cc:11tc .. ciu", n aq'..lello:i octoo 

que, D-Ún referido:.: e J1eh:i oj1:c11ci6n 1 con di

vcrooa o.l p1·occdim1c:i.'..o do rcm:.t.c, puca n:JÍ -

ao dooprcnde del Último Je ~ua upartudoo. Con 

~ccucnt.cmcntc, runul~a cicrt~ qur. el acto rc

cl~i:11:\Uo t"1 r(inlid~··l, constL1.uyo l.u Úl1..ima ro-
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e o N e L u s I o N B s • 

PRIMERO• la trilogÍa proceual ea la baue para que -

un eujeto de derecho pueda impulaar al Organo Juriadio-

ciona.l y puoda determinar si la accidn intentada ee en-

cuentra contenida tanto en la Conat1tuci6n Pol!tioa de -

los Esta.dos Unidos MexiCWlOB, an{ oomo @n loo divarao~ -

CÓdigoa que regulan la aplicaci6n de la norma a un caso

ooncreto. Mediante ln acc16n el Orsano Jurisdiccional -

impuluado puede d•termina.r ol 4mbito especial de oomp•~ 

tencia, on consecuencia.a establecer la Jur1sdicci6n co-

rrespondient•, y el Orgm.no competente eat' en oondioio-

nee de aplicar la norma jurídica al oaao tutelado por el 

derecho e impulsado por un sujeto que ae siente viola4o

en uua Gorant!ae conaagradae por el artículo 14 7 16 de

nuestra Carta •88Jla. 

Una vez detenninada la .Turiodicc16n, el Organo -

competente podrá iniciar •l prooPeo y !tplioer le. no~ 

al caoo tutelado por el derecho, ooadea.ando o absolvien

do al que le asista la rascSc. Kn este orden de ide .. , -

•l proceso oa el marco jurídico mediante el cual \U1 -

Juez, do conformidad a la.e pruobaa aportadas por la.a -
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partoo ~uc intcrvlw,1c;t en juicio, cr.lita. oc:ltcnciu defi

nitiva o.l e BO U.e que oc trc.tc. 

l{otñ.nuo::.c cl.araml:nt.o li:l h1:10M.~i...1cio de lo. 'fri1.oe;.ín 

rroceonl en muteria penal, Civil, Adminiatrntiva, Labo

ro.l ••• ·etc., ¡1nr lo qu~ de no cx.i.ct.ir la Trilogío. PrOC,!. 

oul nucvo.·1cnte cacrí~no~ en 1.n 11 vc11gonzo privo.do.", Bn

con~cc:tcncia, n trnv6a <lc1 tiempo ac hnn. hecho una :Je-

ria rle invcat.if!oc:io.i.cn pura. pcrfccciono.r cada día nucs

tru tri1.oa!c. proccoal y .ce a•1linuc lo. Ley de conformi

dad ~l dcr0cho, n tra11é3 de l.O!J, Orcrui.oG Juri.o•liccionalco 

i1r.."l:..:; t. ido:; de •)O~lor paro. e je cu to.r :H.•. ·tenciao, pronunc i~ 

da:; por e.tlo.i o po:· Orc .. :...10~ Juri~11i.ccionulc!l di'.rersoo

u lo:; nu;.: coDociaro.1 el cuoo concrcLo. i.a podar con el 

cu-.:.1 or. cnc1Hintrn11 i1wc:..:.t.itlou lo::; Or¡:a~ioa JuriE;clicc:ion.i= 

lcu e::; co:1fcrillo :•or r!l i.Wto.do, t.'1.aic:.-:ncntc en el ámbito 

c:..ipcc iri.l de validéz conferido por el propio Ectndo. 

:.íl:GUdDO: Al. cu:rqilir ol Or1~~u10 Juri:::•licciona.1 dol Trabn.

jo con loo lincu."licnto~ catnbl'-!ciJ.ou por lo.. Ley :Federal 

del ·rrabajo, 3C cvi. to.ró..n problcm¡\ticn::; rm la prdcticn -

del Proccdiiniunto Ordinnrio del Trnbajo, aicm\o de vi

tnl im~1orta.1ciu que la dc1.1aJ1d3 ccintcn¡;n de uno.. forma -

cl~.:.rn y prL!ci0u, l.a cluuu J.~ co:;fJ_jc:to üc Que se trato, 

forma éatu on la c1l:~l la. Junte do Conciliacidn, Conci

liaci.S11 y Arbitraje, Locul o l'cdcrnl, puede dotcrmine.r

el tipo de o.•:ción L-il;cnt.aU.a por el. trub~.jo.tlor, de acue_! 
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do a1 domicilio del Centro de Trabajo, ln Rama do la IB 

duatria y el número do traba~adores que intervienen en

el juicio. 

D4 lo anterior, Be desprende que o..1 momento de que 

un trnbnjador conozco el derecho que le fue violado, n.!. 

ceanriwuonte se debe conocer lo. competencia de la Junta 

de Cono111aci6n, Conciliación y Arbitraje, Local o Fod~ 

ral e interponer ou escrito de queja para que mediante

laudo condene, conf'onne n lo dis!luento por los artiou-

loo 840, 841 y 842 do la Ley Pederal dol ~abajo, a ln-

empresa demanda.da do las accioooe intentad.ea por el ac-

tor. 

TE!ICEROs Da.das lDJJ problemá.tico.o que 1ni auocitan por el 

incumplimiento de l.o exprese.mente contenido en la Le7-

Fcderal del Trnbajo, se debe de derogar el segundo pA-

rra!o dol Articulo 685, maoteni,ndoeo •l eegundo párra

fo del Artículo 873, adicione.do a '•to modi&aa de apre

mio en contra del que resulte responsable por inouapli

miento de dichos preceptos contenidos en la Ley en oi~a, 

esto en vortud do que ae pierde el eapíritu eeftal.ado en 

nl artículo 20. de la mencionada Ley, el cua1 establece 

que lao normao de trabajo tiooden n conseguir el equ11! 

brio 1 la juuti.cia social en lruJ relflcionee entre trab.! 

jadores 1 patroneo. En ooneeouenc1a ei incumplim.ien~e>

del 20. párrafo del nrtíoulo 685, no logra 1118lltener el

equilibrio a que ee re.fi.ere •l artículo 20. Motivo su!!, 
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ciente pnrn conoidcrt1r ln ncccoirl:'.tl de tlerot:ar el ccV!!! 

do p..irrnfo del orli!i.;tüo 637 de la Lc::r Federal del Tra.b2 

jo ,!}Or con~liituir "l.ctra ·:ucrto11 , dn11Uo lu:ar a que 

loa A,rotlcr;.::.doa de loa TralJaj::idorcs cnto.blcn dcoandns en 

contru del putrón co,:iplct:i1aunto oU:>cLlran e imprccinoo,

cf)nfuotlic:ttlo el lHtu.r. criterio tlcl i5reano jurisdiccional 

y Jctcr.11inur l·• JU~.;l.~·. rt1z~n conforme:> Ll derecho, impi-

tlicndo dictur un lv..utlo a verdad a.:iliidn y bueno fe c;uo.r

tludo., 011 cnÚl tiple u oc~nioneo en perjuicio del propio 

trabn,i:.dor, como lo c:itnhlccc el nrtículo 840, 841 y 

842 \le ln Ley en comr:üo. 

Bn cvn;:;.:cuc·¡ci~ e::; lle vii.al importancia. oc drroguc 

el 2º. párrafo del. artículo 635 ~· o..d1cionnr un 3º. pá-

rrafo al arl!culo d73 de lé!. Ley· 11edcrnl del Trabajo •. -

con el cual uo t.l.i.ctcn mcd.itlt~;j tlo upro~io en caso de in-

cu.'!\plimicato por el l'rc:Ji..dcntc de la J1mto. Eopccin.l CO,!! 

ciliaci6~ y Conciliación y Arbitraje que omita requerir 

ul tral>njndor pnra. aclurur au <lc-;uJ. .. '10.u, inc.ntonicndo de

cata forma ln ju::it.1-::io. y cquidud entre trabujo.dor y pa

tr6n. 

Fura lograr lo a;1terioi·, eo necesaria la intervon

ci6n do lo::; lc¡;i3l~1doroo y p1·ooonc;nn lo cxpueoto anta -

el ejecutivo, ln CaI!in.ro. rcVi!;oro y lo P.riruebe la ejecu

tor¡;.¡ con fundru,1onto en el ar .. ículü (87) de lE\ Conntit!!;· 

ci6n l1olitica de 1on Estnilo!l Unido~ Ucxicnnoa, esto cn

bencíicio de loo trabaj~Uoren quiene~ nufron laa canse-
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ouenciae de la problem6.tioa en el proccdirniento ordina

rio en materia del trabajo. 

De continuar con ls• defioienciR& y nroblem!tican

cn el procedimiento laboral. la Ley Pederal del Trnbnjo 

no tiene raz&n de eer, y el eeruerzo de loo conotituci~ 

naliete.a de 1917 se vería convertido en un cet'uarr.o más 

por conae3uir el equilibrio entre trabnjndnr y n~trón,

aei como la justicia Social aneladn por la clusc dcopr_!!. 

tegida, puando u. l.a hiotoria, al tr1tt1:tr de crear unn -

norma jurídica que man.tenga el tan nnciado equilibrio -

entro ln clano trabajadora en relnci6n al patrón. 
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li1L.! .!!...!. T E B I B , 

PA3E POSTULATOIUA EN l:.L PROCJ:;V~llli:Nl'O ORDI!lAIUO Dll. 
i'lilslJo y su PlíüBLEIUTICA p¡¡¡e iel. 

I!ITRODUCCION. 

I,-LA TRILOGlA PROCESJU.. 

A.- Le Acci6n. 
B.- Jurisdicción. 
C.- Proceso. 
D.- Proceso y procedimiento. 

1.- Concepto. 
2.- Diferencio.ci6n. 

Il,-PROC]:;S() DEL TRABAJO. 
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1.- Concepto de Derecho del Trobajo. 
2.- Naturaleza Jurídica del Proceso del Trabajo 
3.- Conrlictos del Derecho del Trabajo. 
4,- Objetivo del Proceso de Trabejo. 
5.- Formalidades del Proceso de Trabajo. 
6.- Clasiticac16n del Proceso de Trabajo. 
7 .- Cnrncter!eticaa del Proccno de Trabr.jo. 

III.-PHOCEDita .. !ITO OHlllllAHIO DEL THJ.B;..Jo. 

A.- FASE POSTULATül!lA. 

1.- Demanda. 
2.- Concil.iaci6n. 
3.- Excepciones y Defensas. 
4,- Fijaci6n do la Litis. 

B.- FASE PROBATORIA. 

1.- orrecimionto y J.dmisi6n do Pruebas. 
2.- Desahogo de Pruebaa. 

~:: t!~~~=os. 
5.- Ejecuci6n de Laudo. 

CONCLUSIONES. 

el Cansino 
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