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INTRODUCCION.

Huestro trabujo de tesio trota de la prohlemdt;ca que
se tiene en la prdcticz del Proceso Ordinario del Trabazjo,
en ¢l que el Jrgano jurisdiccional omite dar estricte ob——
servaicia u lo dispuesto por la Ley Pederal del Trabajo, -
ea eapeeinl al articulo 685, segundo pdrrafo, en relacién-
al 873, sepundo plrrefo de.la Ley en cita, Tol problemiti
ca causn goriog perjuicios a’ lo cluge trabojodora y asi -
wigmo u 1lu economiz de ou fomilia, esto en virtud de cue -
lug Juntas de Conciliacibn, Conciliacidn y Arbitraje, Fe—-
deral ¢ Locil, por costumbre, no mantiene el equilibrio y-
la jusiicie soviil de luy reluaciones entre trabajadores y-
patrén ul dejur de cumplir ul pie de le letra con el eoni-
rivu de los wryfrulos enuicicdos; por consiguiente, la cla
se potenlada virue wuitenicenado ¢l controel de los foctores-
de 1# produccidn y mis adn del Gobierno, esto con el fin -

de 1o verse tavadido por la clagse nroletaria y dsta consi-



g2 lou objetives gue fueron trazadoa por los legisladores-
de 1917, congervar la ifjualdad entre petrén y trabojudor -
ante ¢l érgano jurisdiceionel cn materia de trabajo.

En este orden de ideas, lu close trabajadora se ve ——
deslavoreeida en reluacién al patrén, on virtud de que la -
deficiencie de una demunde y sus irregularidodes, en nine-
gin momento aom obuervalas por el érgoao jurisdiccionnl en
materiu de trubujo fque conocen de un conflicto de cual———
quicr naturalera, todn vez nue las disposiciones de la Ley
Pederel del Trabujo son de orden pdblico y de obgservancio-
obligatorin purn las partes oue intervinieron y més adn pa
ra el ciliody érgnno.

Ruzdn sericiente pura gue se derogue el sogundo pdrra
fo del urticulo 685 y se adicionen medidas de apremio en -
el urtfculo d73 de lu Ley cn comento, en caso de que 8l —
Freoidente de la Junto Fedeoral o Local, incluso a los Pre-
sidenles de lag Juntas Especiales de Concilinpidn, Conci—
liacién y Arbitraje, que incumplan con lo cstablecido en -
el segundo plrrafo del articulc 873 de la misma Ley, medi-
dus de maprewio oue deben ser de acuerdo al salario minimo
vigente al momeato de 1l omisién, Sancién que debe apli——
carse de ncuexrdo al criterio del legislador gue determine-
el ndmero d¢ veces el salario minime y aprobadeo por la cé-
aura reapeciiva.

De lo c::pue.ito se evitarie el érgano jurisdiccional -

un sinnimero Jde de¢ficicncias en las demandas promovidas —



por los trabajadores que sisnton e violan sus derechos en
materia de Trabajo, nof mismo se cvitard retrasos en el -
procedimiento y principalmente que el patrén alegue on su-
conteatacidn obscuridad e imprecisidn do la demanda; esto-
en perjuicio de la clase trabajadora, evitando la problemd
tica en el procedimiento ordinario del trabajo con la vida

actual.



PREAMBUYLO

Para entender 1o que es 1a trilogfa procesal, en sen—
£440 axplio, es necesario comocer cada uno de lan slemén-—
tos que la integran, toda ves que es de vital importeancis-
el desgloss de le miema y se pueda entender el "por qué® -~
de su denignacidn, hecha por loe juristas de derecho, Ha-
to e8 que, de miltiples investigaoiones se llegé a la idea
de que la trilog{s procesal es y seguird siendo elewento -

oonstitutivo en el Derechc Procesal genersl, por consi

guiente se expondrd una breve nota de lo relattwo a ACCION,
JURISDICCIOR Y PROCESO,



CAPITULO PRIMERO,

LA TRILOGTIA PROCESAL



T.- LA TRILOGIA PR

A C C I O § .

CONCEPTO: Rafauel de Pina Vara, dice: "Accidén es aque
1lm cuya pretensién tiende al reconocimiento de un derecho
personel del actor, y eventuslmente, n exigir la ejecucidn
de una obligacién=, (1.

Tanblén menciona en pu obra que Chiovenda, conceptia—
& la accién como: “ELl poder jurfdico de dar vida a la oop
diolén pars la sctusncibn de la voluntad de 1a Ley=,

Por su parte Ignacio Burgoa, dice: ""La aocidén es un-
derecho subjetivo pdblico, quo tieno por objeto reclamar ~
1s prestacién del servicio juriadiccional”, (2.

Al respecto Marco Antonic Diar de Ledén, dice: *La —=
accién os un derecho a la jurisdiococién, derecho péblice =

subjetivo dsl gobierno, por el cual puede exigir del obli-

1 ) DE PINA VAWK, Ralael. Diccionario de Derecho, rég.29.
13 Bt phae 0.

10



gado-Rstado, la prestacidén del servicio judicisl, pars re-
clamarle que resuelva la pretensidn planteada a travée de-
juicios y sentencia®, (3 )

De lo anteriormente expuesto se obaservan dos circuns—
tancias, aceptedas en la doctrina procesal actusl, la pri-
mera de que el jues para iniciar un proceso e instrufir, de
be de manera previa y necesaria ser requerido para ello me
diente la accidns ne procedad iudes ex officios nemo iudex
sine actore., La segunda, qQue los gobernados no pusden ha-
ocerse justicia de propia mano, es decir, el derecho de ven
gansa privada que tenfm, le ha sido cancelsdo por el Esta-
do, otorgdndole otro en substitucidn, que es el derocho de
acclén por el cual debe soudir ante sljuex para qus lnto.—
en forma de proceso, les haga justicia y lee resuslva sus-
litigios,

Rs por estas circunstencias que, si por ua lado, el -
Estando valiéndose de 1la ncoién ve la pomibilidad de sjeroi
tar su poder de jurisdiccidn, por el otro, el individuo —
obtiene en este derscho una tutela de mi propia personaj -
1a sooiedad por su parte, ve en la accifn la realisacién -
deo uno de sus méa mltos finen, sea lr consreascidn efectiva
de las garsnt{as de justiola, de paz, de segurided, de¢ —
orden y de libertad que consagran las conastituoiones de —
los Retados dsmocréticos.

NOCIONES GBNERALES.- Bl tema de la accidn es tal ves 81l —
méa complejo del Derecho Procesal, y, por tanto, es uno de

(3 ) PYAT TR YXON, Narco Antonio,
Diccionario de Derecho Procesal y Penal.
Tomo I, Pég. 44.
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los yue wiy nuo penocn, o ca sl esiudio 2 les procesnlis—

tag, al zrado de gue, Woce a = un siglo, le hon edica-

do ateacidn innumerchbles inveatirndores del proceso, quie-
nes han producido diversas teoriza cue han tratado de defi
air sy esenciu jurdidics y cuyo conjuito no losran explie——
cer, sobisfoctorinnente, la naturclezn de este derecho, La
diliealvad ca ¢l estudio de 1o acecidn no se centru dnica——

mente ci las diversus opiniones, mds o menos cieatificas -

dadas para ‘explicar su naturaleza jurfdica, s8ino en el se-—

rio problraw que dewde un pri:acipio ge deriva de la gran -
varicdui de niriiricado gque tiene el término mccidn en el-
ugo juridico comdn.

DIVERSAS ACENCIONLS DEL JOCABLO ACCION.- ¥ término accidn
ge presents con significudes difercates en casi todog les-
rasas jurfdicas. Un el Ambito procesal, de acuerdo con —
Couture nodemos uintetizor les siﬂuientcg significadon:

"Como gindmino de Derccho; Es ¢l sentido que tiene el
vocable cuands se dicejel actor carcce de accibdn, o se ho~
ce viler la exceptio sine actione agit, lo que significa -
gue 0l actor carcce de un derecho efectivo que el juicio -
deba tutclur,

Como giudnimo de pretensidn; ec éste el sentido mis —
ugual del vocable, ea dovtrina y en legislaeidén; sc haya -
recogido cun frecuecncis ea 1los textos legislativos del si-
£lo LIX que muntienen su vigenciz afin en nuestros dias; en

cieris modo esta ccepcidn de 1o aceibn, como pretensidn, -

12



ge proyectn uobre la dewsadu en gentido sustenciel y se --
podr{u utilizar indistintanente diciendo dewanda fundada,=-
e infundadu,
€00 SLI0HINO DI PFACULYAD DL I'MOVOCAR LA ACTIVIDAD DE -
Li JURLSUICCION.- Je habla entonces de un poder juridico -
quo tiene todo individuo como tal, y cn nombre del cual lo
eg pogsible acudir uante lou jueces cn demanda de amparo a -
ou preteasifn; sea fundada o infundade no afecta la natura
leza del poder jurfdico de aceién; pucde promover sus ac—e
ciones cn justicia aln aquéllos que errdneamente se consi-
deran asistidos de razdn:'( 4.
DIJiRIAS TIORIAS UOBRE LA HATURALSZA JURIDICA DE LA -
ACCIOH.- Las tesis ccerca de la naturaleza jur{dica de lo-
uccién; ue vienen desarrollando decde ol siglo papado, mig

mag qu:s por au importancim podemos sintetizar de 1z si

guivnte manoras

Escuela Cldsica.-~ En base al procedimiento extraordi-
nario del Derecho ilomuno, esta escucla olaboré su teoria -
de lo accién. Decfase gue la accidn y el derecho material
eran unu niscma coaa; que la accién era el mismo derecho ——
gue ge ronfn en movimicnto como consecuencia de su violaf-
cién; que es el aismo derecho, pero en ejercicio; por su -
transgresidn, que cuondo ln Ley hablaba de darechos y pce—
ciones, incurria on pleonngmo.

En resfmei, euta escuela formada vor civilistas, con-

cebin a 1a nceidn en iddutics monern 2 como se hacfm en el

( 4 ) Touture, Pundancato, IMg. 61.
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antigue Derecho RNomano, en el que cada derecho corresSpon-—
df{a a una accién para hacoerlo valer cn juicio; consideraba
que derecho y accidén ern lo mismo, oin ageptar lm existen—
cia de un dereeho gin aceidn, ni una accidn sin deracho —
que le sirve de fundamcnto; y a cuyn tutela gse dirija su -
ejercicio.

Savigny explieca: "3e hon considerado los derecho en -
5{ migmoo como condiciones necosarians para la vida social-
de los seres libreo. El orden o el Estado normal del derg
cho resulta do la conformidad de los actos con Bus reglas~
reapectivas, HMAS por lo mismo que la libertad constituye-
le escencia, debemos admitir la posibilidad de actos libren
contrarios a este orden, os decir, violacdoneo del derocho
que turban su estado normal", (s

Este posibilidad de violacidn exige una serie de ins-

tituciones nuvvas, las cuales pueden comprenderse bajo la~

designacién genercl de garanifas contra esa violacién y —

8on las siguientes: "ILn Jurisdiccidn como parte del derew
cho pdblice. Ia pena como contenido del derecho criminal,
Las formas distintas al restablecimiento del estado normal
del derecho, cuyas normas constituyen el contenido del de-
recho de procedimienton®. (8.

Todns estas instituciones, fundades inmediatemente en
lu nercesidod de reprimir lua violacidn del derecho, guedone

fuers de la presente indagacién; pero existen algunas

otras que urrancun igualmente de la violacidn y que a cou-

(s ) M,F.C. Do Savigay, Sisteme de Derecho Romano actual-
Pér. 7.
(6 ) .
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sa de su cordeter deben ocuparanocs de esto punto. Cuando-
examinemos un derecho, bajo la relocidn especial de BU —=
violacién nos nparece en un egtndo nu&;o. el estado de de
fensa; y oof la violncidn, de igual manera gque las insti-
tucionos estublecidas nara combotirlas, recubron scbre el
contenido y la osencin del derecho miemo. Ahora bien; ol
conjunto de modificacionea on ei derecho, operadas por —
aquellns ceusas, so designd con el nombre de .derecho de —
acciones.

"5o0 ha conuiderudo frecuentemente al derecho de ac—
cién, como un orden juridico de igual naturaleze que el —
derscho de familim, lo propieded, Bte. Bl derecho de se-
cién, entru mds bien en la categorin de los desenvolvi~—-—
micnton y wetamorfonis que oxperimontnn los derechos por—
8{ miomou subsiotentes, y de ¢sa manorn ofrece igual co-—
réeter que ol origen y disolucidén de squallos derschop ——
quo no afcctan a estn condicidn, sino que aoﬁ ‘fagen Ae la
exiostencia de verdaderos derechos,

Las modificaciones-jur{dicas que nes ocupan, se divi
don en dog clases, Le primern rosulta del solo hecho de-
1a violucidén y comprenden lan acoliones ¥y excepciones con-
sus ultoriores desenvolvimientos. Les otros resultan de-
loo actos que forman purte del debate judiciael, destinado
& reprimir la violscidn, Entre estos acvos, los mds fre—
cuontos en influencin son la litis contestatio y el jui-—

cio,

15



Todo derccho tima por consccieacia de su violameién,—
w determinado aspocto. Congiderando cn conjunto nuestros
derechos, res.liv que unos existen en relacién con todes -
los hombres y otros solamente gse cjercitan regpecto de ine
dividuos detorwinades, cuyo dltimo cardcter presentan des—
do luepgo las obligaciones. La relacidén de la violnéi6n, -
es decir, ol derecho conferido a la parte lesionada, se —
1lwna derechio de nccién., Le pnlabra aceidn expresa tom--——
bién el ejercicio miswmo del derecho, en cuyo caso, bajo la
hipbtesis de un proceso eperito, designe el esctor, escrito-
por ¢l cual comienza el debote judicial, Pues ol acto por
el cual ol derecho se cjercita, entira por sup condiciones-
y +us formas en la teoria del procedimiento.

Bajo czle nunto de vistu general sc reconoce cue toda
accidn implica necescriamentc dos coandiciones; un derechow
¥ lu violuc:6n de uvate derccho. Si cl derecho no existe,~
la violueidn no e©s poaible; si no hay violacién, ol dere—
cho no pucde revestir la formu ospecial de una aceidn; no-
exigte actio.

En cuanto a la palabra actio, los anliguos juriscon-
sultos, no le dieron todos, lz misma acepcidén, Segin Papi
niano, actic designa exclusivamente la accién inmpersonam;
la aceidn inrem se llama petitio, y percecutivo ge anlicae-
a una y otra. BEsta distincién nos aplica la razén de 1ls-
marse petitio hereditims y no setio la reclomacidn dc wia-

herencia. Ulpiano dice, por el contrario, que 1n palabra~

16



uctid denigna a la ves la cgpecie y el género, es decir,-
la aceidn in personam y accién in rem, y llama persecutio
a la extraordinaria cognitic que ee instruye sin judex., -
En otros textoo emplea la palobra actio unas veces en Su~
acepcién restringida y otras en su acepeidn amplia, Se—
gin Taulo, la palabra actio abraza tambidn la persecutio.
No so érea que la acepcidén extensa no sc¢ admitid hasta —
después de Papinianc, porgque ya Gayo divide el género ac~
tio en dos especles; in pereonuam e in rem actio, divisién
que evidentemente tiene por base la amplia significacidn-
de la palabra, Por lo dicho, se ve que la frasesologfa ha-
aido incierta por largo tiempoj pero no debe atribuirss -
estas variaciones al simple capricho o & una diferencis -
abasoluta respecto a la exactitud,

Definicidn que de lan actio da el jurimconsulto Celso,
la cuel con una ligera modificecién, ha pansado a las insti
tuciones de Justiniano, Toms enta palabra de nu significe~
c1dn estricta, ds manera que designa Ynicamente las accio-
nes personnles. No debe, sin embargo, inducirse de aquf,-
que esta gsignificuoién haya sido la dnica admitida en tiem
po de Celso. Y gerfa un error més grande todavia creer que
Justiniano, sl insertar eate texto en laas ingtituciones, -
haya querido presentar la significacidén estriota como la —
solas verdaderz y 1la Unica posibilidady la divisidn quo, —=
conforme a la de Gayo {in ream, in personam), le sigue in-

mediataments, desmentir{a ests suposicién, No debe cem—m



surarse a los compliladores por haber colocado esta defini
cién a la cabeza del toxto do laa instituciones, porqus —
ol sentido do las oxprooiones de onto texto hab{a cambip~
do de tal manera que Se hmcis imposible el error. As{ en
%1 derecho juntinieno, judicium no designa ya un nroceso-
ante un judex, sino toda una clese do jurisdiccién y doba
to judicialj de igual maners que las palabras quod sibl.-
duhgtut abrazen todas las reclamaciones, cualeulera rue -
sea pu naturaleza, y no solamonte aquolliaa cuya base oo -
una ocvligacién,

Durpnte largo ticmpo no exiotid més eccifn que la —
aotio in perconam, expresién que era entonces sindnimo de
1a simple actio. Cuando mds tarde se introdujeron algu~—
nans acoiones in rom, se lms designé con le denominacidn -
de petitioc, y despuds ne juzgd conveniente extender la ——
significacién de la palaobra nctio, de manera Que abraza -~
las dos clases de acoioncs, como ospecie de un mismo gﬁng
roor L7 )

TEORIA DB LA ACCION COKQ DERECHO AUTONOMO:
WINDSCHBID, MULHHR.- Windscheid explicat "Bxiate la ncco
sidad de smpesar la tendoncia de derecho A& pomotorsa & ——
la voluntad njona como tal, indepeondiantsmente de que ——-
aquél sea derocho real o persongl, absoluto o relativo. -
Ia expresidn pretensidn satiuface 1la necgaidad. Tanéo (2%
ugo del lengunje alemdn, como la mnslogfa del romana, per

miten usar tal expraaidn, no sélo pare indicar el praten.

(7 ) GUPCOXF, Pég. 7.

18



der como hecho, sino también cowo pertenencia juridica, -
por consiguients, como derecho de pretender, de reclamar-
de otro alguna cosa,

Las pretenaiones contenidus en los desrechos reales -
se llaman propiamonte pretensiones reales, y las conteni-
das en los derechos personales se llaman pretensiones per~
sonnles, De 10 que pe ha dicho anteriormente sobre 18 -
ant{tesls entre los derechos reales Y personales; resule—
ta:

Que ) derecho real emstd constitufdo por una multipli
cidad ilimitada do pretensionen; el titular del derecho —
real tiene una pretsnsidén oonira cualouiera que sem. Sin-
enbargo no contradice el concepto del derecho real, el qua
oen exclufda su eficacia contra una percone 8ipgular, 0 —
une pluralidad de personas singulares, de modo que el titd
lar del derecho resl no le compete una pretensién contra -
estas personas., El dsrecho peraonal contiens una preten—
8idn contra una persona determinsds o una pluralidsd de —
personas determinadas,

Las pretensiones reales contesmplan una cosa pegativew
una omisién., La pretensién personal de tener por objeto -
una cosa positiva o negativa, une Acoién 0 une ominidnmi —
Paro tambidn la pretensidén real pueds adquirir un conteni-
do positivo, Bsto ocurre cuando la miema es violadaj por-
obra de la violacidn, ella se trannforma en una preten ——

84dn de que se haga cessr la violaecién. Para 10 que Be ~—
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ha llamado pretensién, loe romancs no tiensn una eXoep—
cién que corresponda inmedietaments. Hasto pusde docir-
s® que les falte el conoepto de ollo. FPero los romanos-
tienen otro cencepto que ocupa su lugar. BEste concepto-
es al do la notio. Actio, en 1la gradacién de su aignifi
cado que van restringidndose skempre; es: acto, debate —
judicial} no concebida como hecho, Bino como pertenencia
jurfdica, easto $ltimo se hace valer para indicar la pPre-
tensibn", (8

3i quisidrumos hoy en dfa bablar de un derecho de -
persecucién, de un derecho de accién, en lugar de hablar
simplemente de¢ une pretonsién juridica, vendr{amos & nom
brar el efecto en ves de la causa. FPara nuestro concep—
to, la posibilidad de hacor valer un juicio, wms preten-
8ién no ep mfiz que una consecuencia de ser ésta reconoci
dn por el dorecho; la misma ea un aspecto de 1la preten—
8idn, no ss 1o que la constituye,

TRORIA DE LA ACCIOR CONCRBTA.- 3¢ esstablece que sl-
derecho de accidn ea autdénomo, dirigido scontra el Estado
¥ frente al demandado,.

Es contra el Bstado, porque a éste corresponde tute
lar el derscho; es frente al demandado, porque Sate tla-
ne el deber de aoportar los efeotos de tutels jurfdica -
del Batado.

Con este enfoque, la idea de le existencia de un de

recho sustentivo y su violacién, oomo presupusato necess

( 8 ) WINDICHEID, Baruardc.
Las pr-tom’xionus jur{dions, revista de Darecho Pro
cearl, 1953, Primsra Parte, P&g. 181.
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ric de la accidn, qued§ atrds; con esta teoria se signifi
c¢é, que lo importante es la relmcidn de derecho péblico-—
entre ol actor y el Botado, con independoncia del interde
particular que antes le merv{a de fundamento. La accién-
no es cl derecho, perc no hay dccién sin derecho, luego -
corresponde ejercitarla a quien tiene derecho, compote —-
dnicamente a los que ticnen razén, por ello ea que esta -~
teor{a se denomina: teorfa de la ;ooi6n concreta,
Calamandrei explioa que; *La teor{a de la accién con
oreta esa coloca en sl campo del deracho puiblico, como ex-—
precidn de una relacién que corre entre particular y par-
ticular, debiendo ser entre ciudadanos y Estado., Pero no
por ello el interdn particular cesa de ser, tambidn en eg
te camo, primario y dominantej hasta que 8¢ podris decir.
que eata teorfa (Wach) haya llegndo a dar la formulacidén-—
téonioaments més perfecta y méa endrgica de la concepcién
emenocialmente liberal segin 1la cual el procesoc no es otra
cosa que un instrumento de actuscién de los derechos sub-
jetivos., Ea decir, en efecio esta teorfa logré por prime
ra ver demostrar, oon el ejemplo de certeze, quso el dere-
cho a la tutels jurfdlca puede existir independientemonte
de 1lm preexistenoia de un derscho sustancinlmente insatis
fochoj pero no es monos clerto gque tambidn agquf la acolfnm
continuaba sisndo oonsiderada como instrumento y garantfa
del interds individual, mobre todo, es clerto y digno de-

obaervacién, que eate derecho pdblico del ciudadano con—
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tra el Estado estaba constitufdo de la relmcidn jurf{dica~
que tiene lugar eantre un titular de derecho y un obliga——
do, ente ssquema 68 la posibilidad del sujeto activo, as~
pirante a una prestacién (tutela jur{dica), asumida por -
¢l ciudadano, mientras la posicién de sujeto pesivo a la-
prestacidn ase reservaba ol Eatado”, €99

Prente a la doctrina de la accidn concreta, ss puede
decir ques "la aocién es dada no 8élo a quien tiens ra—
gén sino a cualquiera que Se dirija al jusz en demenda de
una decisién sobre una pretensién; "La accidén, por consi-
guiente, puede ser deducida ain por quien estd equivocado.
Razdén légica para considerar que el derechc de ejsrcitar-
accidén legal o infundada le aniote a todo sujeto de dere-
chos y obligaciones cuando se siente viclado en sus garan
t{as constitucionales, por 1o que scude al Batsdo pars rs
80lver un caso concreto,

TEORIA DB LA ACCION COMO DERECHO POTRSTATIVO.- Esto-
doctrina de Chiovenda, coloca a la accién como un derecho
potestativo, como un derecho ocuya existencia y actividad-
depende exolueivamente, de la voluntad de su titular, sin
Que 8u ajercioio sea vinoulsde a una corrslativa sujecidn
de la persona en contra de quien se ejerce, O Bes sl po-
der jurf{dico de dar vida a la condicién para la actusoién
de la Ley por 6rganos jurisdiccionsales,

Para llegar Chiovenda a la conclusién de que entre ~

los derechoas potestativos se encuentra la accifn, previs-

{ 9 ) TATANARDREY.
Bstudioca eobre el proceso Civil,
1961, PAg, 144,
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mente hace unn exposicién reaspecto de 10 que ea ol dere--
choj astableciendo ques "al Derecho Objetive (Ley), en -
sentido amplio, es 1a manifestacién do la voluntad colsg~
%iva encuminada n rogular la actividad de los ciudadencs—
de loo drpunos piblicos. EL fin por ol cusl se dirige —
eas voluntad, como el fin iropio del Batado ¢ dobles —~e—
Proveer a la conservacién de los aujetos de derecho, asaf~
como de 3u organizacidn polftica {Batado) y de los que se
consideran sus bilenes proplon; regular lg atribucién de ~
loa bienas de lao vide a los particulares sujetos jurfdi--

QeoB.

Que ¢l Estado puode asumir la diatribuciéq de egton~
'y

bienos ¢ limitarse a reconocer la actividad del individuo

en cuanto se dirige a ellos y tutela sus resultedon, limi

tando en correspondencia la libertad de los demdas, pero -
que aiempre, el raconocimiento por parte de ia voluntad -
ds8l Botedo confiers una eticﬁcia especial a la inclinde—-
cifn del particulas hacio aguellos bienag."

Nog explica lo-rolazivo &) derocho subjetivo, dicien
do que es precisauents lu egpesotativa de un bien de la vi
da, garantizada por la voluntud dcl Estado., Que el dere-
cho subjetivo pono al que 1o posooc en una eapeciaol condi-
cidn de preeminencia frente a loz demds por 1o que ge re-
fiere al bion de Que ¢4 Objeto oos derochoj porguc aste -
bien correnponde udlo a €1, con exclupidén de tados los 4g
mia,
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Que en sontido propio, derecho subjetivo supone wi—
bion de 1la vide Que idoalmunte puede corrcsponder tam————
biédn a persona diLtintn de pquella investida de derecho,.—
Que aunque todas las normas son dictades para vl interds<

general y tienen ppr objeto en ui mismua un elemonto pd—-—

blico, son distintas segin la diferente relucién en que—

ac cncduntran reapecto del interdés general.

Chiovonda hace una clasificacidn de los derechos, —
para llegar despuds o la concluuién de ague la accidn en—
cuadra en una categorfa; la dec los dercchop potestntivos.
kfirmﬂ que los derechos son varios, como‘difcr'ntcu tom—-
bidn son lus muncras de dirigirse a 1a conunecuencia de un
blen de la vida y los bienes minmos. Por bien, entiende-
el goce absoluto de una cosa sexterior y cuande la ley ga~
rantiza tol goce nuce un derecho fundamentol, tambidn pue
de ﬁur lu:nctividnd ajena, como en lus obligociones de ——
dar o hacer y el no hacer ajeno.

Cuando la situancién de dereche no corresponde sl he-
cho, aquél se dice lesionudo, y que por ewso las nbrmua, -
oomo loo derechos ae distinguen cn originarios y deriva--
Idé!ﬂ. Que seguin la tradicidén, gsucle contraponerse un gru-
po importante de derschoo absolutos que se llamon reales,
a los derechos que nacen de lus obligacionen se leu 1lg--
man personules, Go refiere u un grupo de derechos que ae
extinguen en un peder jurfdico, y que por ¢co me oponon——

tanto ‘0 log derechog reules como u loo personnles, a leos-
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cunles bautiza con el nombre de derechos poteotativos.

Dentro de estos dercchos potestativos po encuentra -
1a accidn y agrogo; “que la coaccién oo inhorente B la w-
idea del derecho, no ‘en ol sontido ﬂo que parsa tener un -~
dqrecho #e deba poder actuarlo efoctivamente, sino en ol-
dc que aquél tiende o actuarse mediante todas laos fuerzas
que de hocho ne encuentran a su digposicifn, Quo siendo-
el fin principul de una dbligucién juridica 1o Ejecucidé
d; la Ley, dicese cumplir la ley quien se conforma con —-
gus mandatos®, Pero no todns las normps que refulan las-
relaciones entre los sujetos juri{dicoa son ejeccutadas por
el obligado, ni todas ecpes normas tienen una naturalezae -
adecuoda puarc poderse ejecutar por el particular. Que en
muchos casou la actuacién del derecho es realizads por'0£
ganos Plblicos., Pero estos Orgenos ya prevén a 1z apli-
cacién do la Ley por iniciative, por deber de Oficio, ya
que pueden hacerlo a peticidn de partes; que en esion ce~
aos 1a actuacidn do lo Loy depende de una condicidni mani
featacién de lo voluntnd de un purficulur, el cual deciwm
mos que ticne uccidn. Por lo tanto, define la ncciédn ——
as{t ""Eas ol poder jurfdico gque d& vide a la condicidn -
para la actuncidén de 1n voluniad de le Ley"". (10)

La accién es un poder que corrcaponde frente al nd--
verpario respecto del quo oe produce el efocto juridico -
de 1lu ectuucién.de la Ley. Que cl sdverserio no 8stf —-.

obligado s nuds frente n este poder;sino que volumente --

(1 ) BYRZ OE LEGN, Haroo Antonio.
0.P. CIT. Pég 48,
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entd sujeta u d1, y la accidn desapurece com su ejerci-—
cio, win que ol adverserio pueda hacer nada por impedirlas
ni para satisfacerla, Que la naturaleza de la anccidn es-
pdblica o privada.

Considerar a la accién como un bisn y como un dere--

cho auténomo que generelmente nace del hacho de que,

quien debia conformarse con una norma gerantizadora de un
bien de la vida ha treansgredido las normas, por eso 56 —-
busca la actuacidn independiente de su voluntad; tambidn-
en estos casos 1la aocidn arranca del derecho subjetivo de
rivado de aguells norma,

Mientras el derecho de obligacién, adn después del -
cumplimiento, conserva su direccién hacia la direccién -
del obligsdo, el derecho de accidn aspira a conseguir el-
bien garantizado por la ley y por todos lon otros meodios-
posiblesy e) proceao donde éstos deben experimentarse no-
sirven para obtener el cumplimiento dc la obligecidn, ——
8ino le congnecusncia del bicn garentizado por la Ley ¥y -—
los medioe pogibles, fuera de la obligecidn que se mani-—~
fiesta como inpérumento insuficiente.

La independencia y le autonomfm de 1lr accién, meni--
fidstanse mds evidentee en los casos en los curles la ac-
cidn 6e encamina a obtener un bien gue no puede mer ﬁrnu-
tado por ningin obligado,sino que dnicamente en el proce-
80 pueds conseguirse o tiende 2 un bien sin que axisto ni

que sepa an relamcidn a la existencia de otro derecho a——-
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subjetivo oontenido en la accién.

Concluye CHiovenda on lo siguiente: ""Lu aceidn es -
un dereoho sustantivo que consiste en una relacién entre-
la voluntsd de un particular y la Orgenizacidn Jurfdica®.
Bn oongecuencia es un deracho potestativo porque del mis-
mo no surge una obligacién para el demandado, yr que fste
no em deudor de la prestacidn que nace de la acoién ni -
tampoco puede satisfacerla en alguna forma, ain embar-
g, de manera irremisible se dirige oontra £ cuan~
do exiata un derecho SUBJETIVO QUSE SR DBMANDE; asimis
mo Chiovenda manifiesta que una cosa es la accién como {2
cultad de exitar la jurisdiccién y la otra lo es el dere-
cho a la pretensidén, por eso es que 1la accidn en sf es in
suficiente para o) cumpliwmiento del derecho subjetivo, —
pues tan solo se ejercita frente al Estado para ver ai a-
través del proceso Be lloga a ser efectivo; en cambio, —
a8 contra el demandado, porque por slla, el juzgador se -
substituye a la ectividad del demsndante para la efectivi
dad de ©u pretensidn, con lo cual también subatituye el -
demandado, en su actividad de cumplir con la obligacidn.”
(11 ).

LA ACCION COMO ACTUACION PROCESAL.-~ La Institum

cidn que competa a las partes un derecho subjetivo de ca~
réoter estrictamente procesal, es antiguo; a esa Institu-
c¢idn se le 418 el noambre de mocién, con sl cual se denota

el obrar un juicio el desplegar aotividades para la tute-

(11 ) DYAZ BE LEON, Warco Antonio.
0.P, CIT, Tomo I. Phg, 52-56.
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1a, mediante el proceeo, del interds de la parte, GCOmO —
contenido del derecho mismoe; asimismo la Inmtitucidn dis-
tingue a la accién de la actividad del proceso. *“La 80—
cién, wunque no se le deba confundir con el derccho hecho
valer on juicio, sin omburge un dereche sirve para dietin
guirlo de la preteneién, con 1o cual se le confundié e wme
nudo y continda copfundidndomele. Bastan para su dimtin--
cién exacta recordar que mientras le nccidn es unn rele--
c¢ién, 1a pretensifn es un hecho y més concretamente un ag
to jurfdicoj ambos conceptos pertenccen, por tanto a 20—
nes distintes y adn opucstas de la suvencia slendo dntas -~
la entdtica y dindmicn del derscho.

Desprendiéndone de los conceptos anteriores sl inte-
rés on litiglo que constituye el contenido del derecho ——
subjetivo moterial, la acoidn de 1nn partes no es un dere
cho subjetive privado, sino un derecho subjetive pfiblice,
De l1a aocidn oomo relacidén jurfdica de las partes os ha-—
bla en el sentido de que su ejorcicio atribuys a quisn 1a
ajercita en calidad de parte, no ya en el do quer ella com
pete a ln parte, por lo qus se incurrié n uno fatigomn -~
conatruccibén a fin de explicer la eficacis, frente a1l ~—
jues, de 1l demanda propuesta por quien no entd leRitsmam
do para protender o contra quien no esthA legitimnds pare~
resistir; la verdad es que la accidn no compete y&a a lu -

parte, ©ino a quien ssume ser perte, depends lu apariencia
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del ser sujeto de la 1itis o dol negocio, y por tanto, ——
dicha accién compete a cualquier ciudadano®, (127,

ACCION Y DBRBCHO.- El derecho de reclamar antoc el -
Estado aparece en ciertos momentos confundido con el ders
oho material ¢ sustuncial. Bl derecho ¥y la mccién, se T8
presentan on una unidn no siempre fdcil de separar. Bl -
derecho caso por casoc de la justicia privativa no permite
distinguir en qué se diferenc{n uno y otro, ya que el de-
recho mismo no aparece hasta ol momento en que la inspira
cién divina le indica al juzgador. La misma formacidn —
hietérica del derocho romano ofrece un claro ejemplo de ~
un sistema jurf{dico sin derecho subjetivo; el derecho no-~
exiate, s8lo existe la accidén. Durante une larga etapa -
de este proceso, la actic fue considerada el derecho mis—
mo, pero eon nuestroa tiempos la accién se encuentra con—
siderada como la oanifestacidn unilateral de la voluntad-
del sujeto al cual le apiste el derecho y este soa aplica
do en un caso concresto y as{ la justicia y la ley le pue~-
den conceder la accidn o negdroelas, segin sea el plantes-
miento de la litia a dicho caso.

Pero dentro del sistema jur{dico la distincidn con——
coptual entre el derccho y 1s accién svarece (ltimamonto-
con guficiente claridad, pero cuando se trata de discer—
nir el cardcter abstracto o concreto de este derecho, la-
desisién debe inclinarse hacin la consepcién sbstracta —

del derecho que se ejercitan. Una teorfa que iratn de ex-

( 12 ) TAHNELUTI; Pranclsco,
Institucionen del Proceso Civil,Bditorial BJEA,
1973, Vol. 1. Ko. 206, PAr, 315.
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plicar le naturaleza juridica de la sccidn debs partir de
1s basec necesaria de que cualquier sibdito tiene derecho-
a que 8l érganc jurisdiccional competento considere mu —
pretonvnidn expuesta con arroglo a las formas dadas por la
ley procesal.

Quien quiere saber de la sccién y qué es, no podria~
dssentenderse del fenémeno, quo serin sorprendente de no-
ser tan fazmiliar, de que la accién funciona desde la de——
mande huste la sentenois,en la ignorancia de la razdén o -
sin razdn del actor. Lm sccidn vive y uctia con presiden—
cia del derocho que sl actor nuiere ver protegidoino solo
1a pretensidén infundeda,sino también hasta la temeraria -
demanda,” La accién pertenece al litigante oincero y el in
oincerojocurriendo que este Wltimo no pe airve de 1n ac—-
cidn dentro de sus limites leg{timap, sino fuera de elloa,
en enfery ilegitimajno usa de su derecho,&inoc Que nbuse -
de 41,00m0 lo ha tenido que reconocer ampliuments la doc-
trina y as{ como los diversos juristas al soiialar en sus-
obras ¥y ul emitir sus dictdimenes o sentencies para resol-
ver un caso concreto tuteledo por ol Bstado. Bl uso impro
pio de le accidn no debe dssorientar a quien desen Cono——
cer su naturaleza,debe de obligarle a distinguir entra ol
dorecho y las consecuencias injustay o porjudicialee en -
su sjercicio,

La pretensidn es 1a nfirmacidn de un sujeto ds dere~

cho para meTscer la tutels juridica y la aspiracién con—
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un derecho por parte de un oujeto que pide concretamente~
.se hugae efectiva a su respecto la tutelu jurfdica, al in-
vocar lao pretensidn que dice tener. En este orden de ~—
ideus decimos que la nccidn es, o travéds del proceso his-
térico de su formacidn, un modo de sustitulr el ejercicio
de los derechos por ucto propio, mediante la tutelo de au
toridad competente, &1 esa sustitucidn o6lo gse realize o~
roquerimicnto de la parte intorcseda, uo caﬁe admitir que
o080 requerimiento forma parto del poder juriaico de que -
se hayn asiotido todo individuo, de moudir anie la uuto-
ridad o solicitar lo que se consideru juuato.

Bl domocho a la peticidn, configurcde como garant{s-
individual on 1o mayor{m de las constituciones escritas,-
es un dorocho inooparable de todo orgonizocién en forma -~
de Estaodo, ojercidndosc unte cualquior autoridad de una -
forma indiocutible, E1l poder judicial no tiene por qué -
ser exclufdo de los érgenos ¥y autoridades onte lo: cuales
los purticulﬁres pucden cjercer el derscho de peticién.

Pon consiguiente, pensamos que la sccidn es un dorce-
cho pdblico subjetive, mediante 8l cual ue'roquicre la in
torvencién del érgano jurisdiccional para le proteccién -
de una protensién jurfdica, Bllo es consccuencia :lo la -
prohibicidén de hacerse justicia por propia mano y de ho~—
.ber agumido ¢l Estaodo la funpidn Jurisdiccional; Accidén y

Juriudiccidn gon, por lo tanto, conceptos que ge corres--—

31



ponden y llevados o un dltimo widlisls, podria decirse --
que lu accidn ey e¢) durccho u la jurisdiccidn,

Asf concobida la.accibn, se distingue dol derecho ——
substoncial bujo diversou aspectos, o deciry; Por su ori-
gen; Bl dere¢cho nace de un contrato, un cuasnicontrato, un
deliyo, un cuasidelito o deriva de¢ lac relaciones familig
res, on tante que la accidn nace del conflicto entre dos-
personcs gsobre lo existencia, inexistencin o interprete~-
c¢ién de un derechoj Por sus condiciones de ejercicio, ya~
qﬁa estdn oometidas u regloa distintas: una persona puade
Yoner capacidad para adg 'irir un derecho y ser capdz de -
defenderlo en justicia; la accidn supone una activided y-
al px’odcuo donde ella ce deosrrolla estd sujoro a normug
propias, en tonto que el derecho oupone uno situacién ju-
ridica cuya proteccidén se pretende mediunte lu accidng ~—
Por su objeto, yz quo la accién tiende a une sentzncia fo
vorable, y el derecho ¢s precicamente la regla que ln son
tencia va a aplicar para la solucidn de la litis plantog
daj Por ous efectos, 1la accién agrega ul derccho un nue-
vo elemento: su efectividad.

Bste dltimo carﬂctor. hace que no obstante de ser au
ténomo, el derscho y la accidn cotén tan estrechamente —-
vinculados que puede decirne que oe complementan. La oc-
cidn no tiene una funciédn espocificn, oino que et inati--
tufda con miras a la proteccidn del derechoy puode dste -

falter y sin embergo se ha ejercitado la accidn, como —--
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ocurre cuundo le sentencia es desistematoria de la deman-
da, pero ello no autoriza a suponer que la accidn puoda —
deducirse vin otro objeto que su propio sjercicio, Eg —
con oote sentido que debe entonderse el viejo aforiomo; -
“no hay derecho sin accidn, ni accién sin derecho", por——
que un derscho.que carezca de pfoteccidn, deja de ser de~

~ recho y una accidén 8in derocho que nmpurné, no tieno sig-
nificacién juridica. »

El ejercicio de la accién correusponde o cualguierg -
que pretenda la protccci§n Jurisdiccional, afn el raéu;si
to de la provia 1egitimacisu el que serd conoideraodo en ~
1e sentencia favorable, es decir, al roconocimioﬁto de ~—
una 8ituacidn regulada por el derecho privado, pero ¢oo -
proteccidn sélo puede acordarla el érgano péblico oncargs
do de 1la r&ncién jurindicoional, el que resuelve la litis
aplicando lap normae del derocho objetivo, Deode egte —-
punto de vipta, so pusde decir que la accidn tiende a lo~
proteccidn del derocho oubjetivo medients la actuacién —-
del derécho objetivo, De aquf resultan dos consecusncias
La, primera es que ol proceso presta un servioio al parti.
oular en ouanto le pormite obtener del Batado la protago—-
oién de wi interés individualj y el miumo tiempo presta -
un servicio nl Entadg ecn cuanto le proporciona 1la oportu-
nided de patisfacer ol interds colective on el mantoni-——-
miento del orden Jufidico. La segunde eo que justamente-
éstA circunstancia garacteriza la ncuizn como un derccho-

piblico subjetivo, en cuuanto ella imports una condicidn -
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para 1la actuacién de un érgano del Estndo en el e¢jerci-—
cio de una funcidén piblica.

La teorinm de la accién propone, como acaba de indi-
carse, averiguar la escncin juriﬁica dui poder en virtud

del cual lus partes engendran objetivamente un proceso,-

el derocho que justifica la uctuacidn de eutan partos, -

el por qué jurfdico de que un particular pueda poner en-
marcha, vdlidamente, s los tribunales de justicin., La -
kormncidn de cuta teorism hae abeorbide on gran parte do -
1lase onofgiau ciont{fican procesales y por en¢ en torno-
a ellas se han obtenido gran ndmero de los descubrimien—
toe mas importanten de la ciencia jurfdicn procesal; on-
ofecto41u accidn so revela como una premisa escncial de~
tode lm inutitucidn, el pilur que, junto con ln jurisdic
cién, sostiono todo el edificio dol sistema jurfdico en-
les diveraéh ramas del derecho.

De lo expuesto, uns ves mds hacemoo notar que 108 -
jurimtan a través del tiempo traten de llogar a una Ver-
dad jur{dica d¢ la Aocién, mas sin smbargo, 8sta nunce -
gerd una verdad, mejor dicho serd una verded teérica cer
cana & 1a reslidad todm ves qus en diversos escritos, —
tratados y edioicnes es bha oonooido oriterios de los ax-
ponentes, pero la sociedad de un Ratado es oambiante & -
través del tiempo, por 1o tanto el derecho debe de modi-
ficarss para dar paso & las nocesidades jurfdicas del -

Bstado,
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En conclusidny Lo accidn es la facultad que tiene un
sujeto de derecho para eoudir ante 6l drgeno impartidor -

de junticia y este resuelva un capo previcto por la Lay.

JURISDICCION,

Lo funcidén jurisdiccionul dosde el punto de victe 89
cial, esto es, como actividad que el Eatado desarrolla en
ol interds general de la socicdad y en particuler de loo-
sujeton indivlduulne y determinados de derecho, los cus-—-
len, por la incertidumbre o inobgmervancie de los normas -
Juridicns. sienten lc necenidad de que los conflictos de-
interenes, ;vcntuelen uuréidou en{ru s{, ae resuelvan por
un $rgano superior que se concréta en e¢l Estado,

En todo cho el Botado ticne interés en desarrollar-
tal actividad, ya gquec osta interéo es correlative ul f{in-
propio del Estado, el cual consiste en asegurar la satis-
faccién da 109 intereses gencrules de los individuos gue-
conviven en sociedud, Es por lo mismo interiés del Bstado
y. del particular mantener elubicn comdn de los individuos
que lo‘intngrnn al observar ius normas jurfdicas al caso-
conoreto.

Bl ootudic de tal interde y del origon dol misdo, ~-
dendo el punto;de.viuta socinl, no os odn ouficionte, deg
de ol punto de viote jurfdico, como interés se reconoce Y
persigue por el Estado.

nggto interés pdblico y general del Retodo, encaming
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do & la sotiufaccidén de los interesou individuales ¥y co—-
wlectivoé, protegidou bor el derecho objotive, se peraigue
mediante la actividad jurisdlccionnl‘o jurisdiccidn, cuyo
sjarcicio constituye precisamente un dorecho dol Estado.-
En conecucncia, como roopecto de todos los derechos, asi-
" tambidn de los derechos piblicos subjetivos del Retado —-
frente a loo ciudud;nos, debemos destacar en tal derecho-
dos elementos: un élemcnto substancial constitufdo por un
interds, y un clemento formal constitufde por un poder de
querer, que el Estado reconoce por 6i mismo, pars la per-
pecucién &l fin procesal.
Bl interds del eatado por la realizacidn de loa inte
ropeo protegidos por el derecho objetivo, sea la realizo-

cién o declaracidén colectiva de los mismon, en cuanto so-—

Toconoce ¥y protege de modo particular por el doracho,éongA

tituyo un derecho subjetivo piblico del Estado, esto oa-
ol derecho de ejercitar la Jjusticia, el derecho de juris-
diceidn del Baetadd.

Blemento substancinl del derecho de jurisdiccidn eso-
téd constitufdo por un bien o un interds colectivo, come -
oolectiva y piblicu es la voluntad estatal, que este intg
rés poroiguo como fin uuyo. BBte interds del Estudo no -
ee;'el bien o 1n§er60 que congtituye el fin, el conteni—-
do, la maturih dol derecho proceoal objotivo, es decir, -
1e roalizacién por purte de lu colectivided jur{dicamonte

organizade (Eotado) & lou finue garantizaldos por el dere-
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cho objetivo material, fin que ecncuentra en luo funcién.—
jurisdicoional y en el proceso su cxternacidn,

La expregidn derccho de jurisdiccién, se refiere —
principalmente 2l momento de lu facultas agendi. Deade-
este punto de vista, Bl derecho a la jurisdiccidn es el
mismo poder politico del Estado, ariginalnente absoluto-
e ilzmitgdo frente a los sibditos, por cuanto, por haber
uido reguludo y diucxpllnudo por las normas de derecho -
proceaal objetivo, ce ha convertido en un poder juridico
en verdaders y propia pouibilidud jur{dica de obrar y -——
querer pura le consecucidén de un fin particular y deter-
minado,

"Bl fundamento del derecho a la jurisdiccidén es la -
psoberanfa.c poder soberanoc dal Entado,'ya que eé.él la ~
causa dltima con 1la que puede vincularge el iusurisdic—
tionis del Estado.,. EY sujeto activo es ¢l Estado, 1a ~—
persona Jurfdica de un pueble juridicamente organizado -
bajo un poler supremo, sobre un territorio propio, de mo
do de adquirir la cuoacidad de querer y de obrar, como -
un tode tnico, para la coscecucidn de fines, bienes e in
teredey colectivou, Eo sujeto pasivo de tales derechoa~
ea el ciudadano como wibdito, uin siendo temporal, causa
suficicnte paru crear en ellos tal obligucién. Eota ——-
obligacidn consiste cn unz obligacidén negativa; la obli-
gacidn de soportur o reupetar la aceién positiva del Es-

tado, dirigida o la satiafacciéd.. de su fin procesal,
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La relacidn gue mzdia ontre ¢l Eetado y el ciudada-
no, en virtud del derecho a la jurisdiccidn que a2l prime
ro compote, ¢s una relacidn de derecho pi¥blico en cuanto
el Eetado interviene vn ¢l descavolvimiento y ejercicio~
de su poder soberano, Todou y cada uwino de los ciududa~—
nos son admitidou ul rendimicnto de l:prestacidén jurip—
dicionnl; perc tal rendimicento ecutd oubordinado a algu——
nos presupueatou o condiciones, cutcblecidas por ol dere
cho proceusnl obJotive. Dentro de las condiciones o pre-
gupuestos proceusiles se encuentra la manifestacidn do la
voluntad con 1a que el ciudadano pide la prestacién de -
1o actividad jurisdiccional, hecha ecn una forma determi-
nada y enderezada a un érgano de la funcidn jurisdiceio-

na1."®3)

La Jurisdiccidn oo un poder del Estudo que sirve pa
ra rogsolver y dirimir loa confllictos de interecses o 1iti
gios que somoten a su decieidn de las personas flsicas y
jur{dicas Y. que resuelve mediunte senlencin edmitidu en—
calidad de coos Juzgada.

Esta netividad de solucionar loo conflictos es uno-
de loo fines primarioy del Estando; esto su debe a que, -
normalmente, todog los Estados han cancelade a loa perti
culures lu focultad de hacer justicia poer :u propia ma--
no. Por lo tanto, lu juriudiccién eu una facultad del -
Eotado de adminisirar uno justicin pdblica, con ello se-

seiiala que aqucllu uo eus séle un poder dol Estado, oino,

(13) Touco, Nuge.
Toor{n Geaeral del Proccso Civil, 1959. Pdg. 173.
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tumbidn, un deber que se cumple mediante el proceso y —-
por conducto de los drganos oficiales cr;ndos ospecidl--
mente para cllo, conocidos con el nombre do juecca o tri
bunales, los que, en su conjunto, conforman el poder ju-
dicial del Estado.

Con precisidén, autores como Couture sefiala las con-
fusiones gue sobre cate tema existen, indicund; que: "En
los poisen latincamericancs este vocablo tiene por 1o me
nos cuatro acepciones, m decir: como Ambito torritorials
como sindnimo de competoncin; como conjunto de poderes o
autoridades de ciertos érgancs del poder piblico; y su -
sentido preciso y técnico de fusién piblica de hacer Jjus
ticia®,

LA JURISDICCION CO¥O AMBITO TERRITORIAL,-~ Se dice —
que las diligencias que deban realizarse en diversa ju-
risdiccibdn, se haran por otro juez, En el lengusje dia-
rio se dice que tal hacho ocurrid en jurisdiccién de la~
.saccidn, circunscripcidén o departamento,

Por extenoidn, esta idea de la jurisdiceidn como —
4mbito territorial se prolonga hacia 1o0s causes fluvia-—
lea o mar{timos que bordean el territorio de un pafs; y-
ge hebla entonces de aguus jJurisdiccionales.

Pero .esta primera acepcién del vocablo no correspon
de al significado que se cxamina en eate capftulo, aun--
que en algin texto legal se haya designado especialmente

easte sentido.
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LA JURISDICCION CONO COLPETENCIA.- Hosta el oiglo -
XIX los conceptos de jurisdiceién y competencia aparecen
como ainénimos, indistintamonte se alude e 1n falta de -
jurisdiccidn como m la falta de competencia on pentido -
material, o en eentido torritorial, o ain para referir-
Be a la funsidn, pleondsticamente sc 1llegé o hablar de -
incompetencia de jurisdiccién.

En el oiglo XX, por regla general, sc ha superado -
dpte oquivoco; pero quedan gbundontes residuos en la le-
glolacidén y en el lenpguaje forense,

La compotencia ou unn medida de jurisdiccién. To--

‘dos los jueces tienen jurisdiccidn, pero no todos ticnen

competoncia para conocer un determinade asunto. Un juez
competente, es al mismo ticmpo, jucz con jurisdiccién y-
sin competoncie, sisndo la competencin un {ragmento dé -
1a jurisdiccién del juez.

La relacién ontre ln jurisdiccidn y lo compotencia,
es la relacidn quo oxinte sntre el todo y la poarte; la -
jurisdiccién es el todo, la competencia o8 la parte; un—
gragmento de la juriudiccidn. Lo competenciz 6s la po~-
teatad de lo juriodiccidn para unu parte del sector jurf{
dico, agudl uupociflcumunéo naignado sl conocimicnto de-
dercrminados Srganc juricdiccional, an todo aquéllo quo -
no le ha uido atribufdo, un juez, asunque sigue teniendo-
juriuvdiccidn, pero cs incompetente.

Lia JURISDICCIO! COMO TODER.- En nlgunos texton legn
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lee 0 utilize ol vocablo jurisdiccidn parp referirse a
la ﬁrerrogutivn, sutoridad o poder de determinadoo 6rgg
nos pdblicos, oopecialmente loc del poder judicial; pe-
soludo a la investidura, & Ils jerarqufa, més que o 1p -
funcién.

La nocibn du jurisdiccién como poder es insuficien
40, porque la jurisdiccién oo un poder-dober, junto a -
la faculted de juzgar, el juez tiene ol deber sdminis—
trativo de hacerlo. Bl concepto de poder debe ser sus—
titufdo por concepto de funcién.

LA JURISDICCION COMO PUNCION.- Bn una primera ——-—
aproximacién del concepto de funcidn jurisdiccionsl, dag
bemos de reconocer que exinte una cierta sinonimia en—
tre funcidn judicinl y funcibn jurisdiccionalj no 1o —
o8, por ejemplo, la llameds jurisdiccidn voluntiuria, —-
tampoco tode funcidn jurisdiccional corresponde ol po——
dor judiciml. Existen funciones jurisdicoionales a car
go de otros érgenos que no son del poder judicial, sin-
émbnrgo, en términoe goneralem, normalmente la funcién.
juriadiccional coincide ‘con la funcidn judiolal.

Aunque la coincidencis fuera abnoluta, ol concepto
de funéién juriadiccinnal no quedaria fijado con solo -
referirnos al poder judiciml., Seria necesario, toda~—-
via, determinar su esencla y nuturaleza; cual es el ser
de esta funcién, de tan grande significsdo en el conjun
to do atributos y deberos del Estado que tiene la obli.
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gacidn de administrer justicia.

En ciocrto modo, cota dificultad es una congecuencia
do la teorim de 1n divisién de poderos. Bo fdcil conce-
bir teéricamente e un congreso legislativo, a un poder -
ejecutivo administrativo y a un poder Jjudicigl decidien-
do controversias., Lo diffcil es decir gue hace un con-
greso cuando procede cl degafuero de uno de sus miembros
ol poder ejecutivo cuando dirime una controversia, 0 0l-
poder judicial cuundo designa f uno de sus funcionarios,

La intorferencia entre legislacién y jurisdiceién -
son de monos importancim que loo derivados de lou contac
tos entre juricdiccidn y ndministrpcién. Las primeras -
ponen a prugba lap teorfus dcl acto legislativo; por —--
ejemplo, las resolucionecs de la jurisdiccién del trabajo
tienen cardcter genoral y obliga a todos los integrantono
do un gromio, presentes y futuros.

Pero los choquen entro odminiptracién y jurisdic—--
cibn, ponen & pruecba todo el sistema de relaciones en-—
tre el poder ejocutivo y el poder judicial,

81 un acto de poder cjecutivo fuera declarado jurig
dicoionél, lon ciudadanos quedar{an privados de la garan
t{a de rovisién quo o3 obligocidn de loo jueces, que on-
dltimo t4rmino, esc la méxime garantf{a que el orden juri-
dico brinda a los individuos fronte al poder. HNo hay rg
vieién jurisdiccional de actos jurisdiccionales ejocuto-

riados, 8élo hay revieién jurisdiccionel de loa actos ad
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ministrativon,

La configuracidn técnica del scto Jurisdiecional no
os solamente un problema de doctrina, es un problems de-
seguridad individual y tutela loa derechos humanos.

En este orden de ideas, la actividad jurisdiccional
an tdrminos generales, consiote en declarar el derecho -
en los casos concretos, La etimologfa de la palabra ju~
risdiceién, abona el concepto que acabamos de emitir, es
decir, Jurisdlceidn proviene de las pnlabras "Jus" y -
"dioers”, que quiere decir -declarar el derecho-, no in-
forma la activided jurisdiccional; sélo se puade hablar-
de tal actividad cuando 1la declaracidén del derecho, en -
los casos concretos, tiens fuorza ejecutiva en virtud de
haber sido hech&a por alguien a gquien el Estado ha ianves-
tido de poder para ello.

La esencia de la actividad Jjurisdiccional reside en
aplicar el derecho u los casoa concretos. Ahora bien, -
se debg recordar que el derecho sale de manos del legis-
lador, como un conjunto de ideas abstpactan; aplicar el-
derecho al caso concreto, consiste en buscar si un caso~
hietdrico oncaja dentro de los l{mites sefinludos por le~
norma ebatracta,

Con antelacién se cre{m que la aplicacién de la Ley
repudiadba la formacibn o creacidn del derecho e inclusi-
ve, para doterminar las difercncias exiptentes entre la-

actividad logisledora y jurisdiccionel, se manifiestz —
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que, la Ley creaba o formaba ¢l derccho m-diznve lao in-—
tervencidn de lu amctividad legislodora, y en 1lp Jurisdig
cién simplemente se aplicaba el Derecho al cass concre——
to.

Por medio de 1la nctividad iurisdiccional, el juez -
legisla, »uri su caso concreto, de le misma maners que -
el legisladoer, para hucer las leyes, Jjuzge czsos abotrac
tos o generalea. En este sentido y por razones légicas-
jurfdicus es de vital importuncia conocer un hecho para-
caliiiearlo jurfdicamente y se .alar 1a3 consecuenciag -
gue le Ley eutnblece; por esta razén el conocimiento del
heoeho sirve o toda actividad juriasdiceional y pide prora—
s{ un lugar cupecial ea ¢l proceso, La norma individual
331e puede abrazar lo que el érgano jurisdiccional cono-
ce y de allf el prondcito de 1lns partes de llevar al —
juez losy dnton que respeciivumente es de interds indivi-
dual o colectivo, dependiendo del ceso que ge trate.

En cuda ©z.0 concrelo Su buscn unz finalidzd,por lo
aue requicre de la welividodl jurisdiccional pare gue de-
cida robre wae situccidn de hecho, esto e3, extrzer de ~
una normi gensaral wiz norme individual arslicable & ung -
sisuweidn ie hecho concreta para dar :l golicitante de -

1lu a:li cidn de lu a’rma Lo que le corresponde, o en su

.

cnio raels,

La norm: indivitusl se cacuentra detevpinzdn de me-

aera wboolata ¢t 1 nooma etertl; en le ey se encuene—
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tra precisado con todu exactitud lo que debe contener ia
sentencia, reduciéndose la actividad jurisdiccional a -
tragladar a 1n propin sentencia lo que 1la ley ya tiene -
previasto., El fundamentn de la situacidn que cotudigmos—
ge encuentre en el deseo de catablecer una absoluta cer—
teza jurfdicu quec implda arbitrariedades e injusticias -
contra nl sujeto que 3olicita la aplicacién de 1o normo~
a un cagso concrecto,

De 1o éxpueato en este capftulo, decimos que: Rl -

gatado confiere la aplicacién de la norma jurf{dice a un—

cuso concreto a un érgano jurisdiccional, el curl debe -
ger un S8rgano especial, porque la declaracidn del jus di
cere necezita estur wnimada de fuerza ¢ jecutiva y eate -
sélo ¢s posible concediendo, exclusivemente a clertos sr
cnoes, facultaduas para dictar el Derecho, 8i todos loa-
nombres fucrian reveutidns de poder para decidir el Dere-—
cho, 3e caerf{na ea la cadtica situcciédn de permitir que -
cuda quien hiciera justicia por s{ mismo, lo cual riffe -
ubrertamenie con la aplicacidn del derecho,

A favor de dichos drganos y mediante la interven—
cién de personas ffeicas, 18 justicia serd aplicada, de
acuerdo a los lineamientos sefialados con los diversoa cé
digos en relacidn a lo plenemente ordenado en la consti-
tucibén polftica de los Batadoa Unidoa Hexicanca, maxima-
carte reguladora de 1los deberes y oblipgaciones del ciuda

dano, en este caso, mexicanos .
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CORCBPTO DE PROCEBS0.- "Proceso es un conjunto de nc-
tos procesales, ligados entre a{ como una relacién jurfdi
o8, por virtud del cual el Betado otorga ou jurisdiccién-
con objeto de resolver loa litigios o relaciones de dere.
oho smometidoe a su desicién”. (4)

CONCRPTO DE PROCEDIMIENTG.~ "Es un conjunto coordina
‘do de actos orocesules que sirven para la obtencidn de un
fin deterninado dentro del proceso”, as) .

Bl procesc es una seris de zctos concateados que pe-
desarrollan, progresivamente, pare llegar a su fin natu-
ral, qus es la ssntencia definitive con calidad Aa cosa -
1u.lqndn‘y resolutoris del conflicto.

Diohos actos procesales entrafian una relacidén jur{di
om, consistente en el conjunto de ligémenses, de vinculs--—
ciones que la ley establecs entre lop sujetos de la rela—
0ién procesal; demonda, contestacidén, consignucién, decla
racifn prepnratoria, sentencis, segin del proceso que se~
trate, constituyen la expresién externa des tal remocién,-
que pe da entre las partes y sl jues.

(14) aTco onlo

DYKZ 52 LRON, W intonio.

C.P.R. Dtcci.&mrio de Derscho Procesal Penal,
Tomo 1I. Pag. 1390,

(15 ) IONN,



Los mencionadus actos conforman une unidad que Bo -
derivan del fin que Be persigue: la coes juzgade y, por-
virtud de ésta; la proteccién de un dereoho subjetivo -
elevado a pretencién jurfdice, la actuacién del derecho-
materirl.

OBJETIVO Y FIN DEL PROCE30.- Es@ el probar 108 hé——-
ochop y aplicar el darecho en un proceso y,més concreta-—
mente,en una pentencis Justa,no os una dificultad aisla-
da del derecho procesal ni tampoco fe mgota en el poder-
judicial, Trétene ds una cuentién de derecho polfticoe —
que,como tal,atufls a toto el Estado y a su comstitucién,

ufs ndn, el Betado y partioularmente en su concre—
oién de Estado de d-re'cho, 86lo e ooneibe si sc obaserva
a través de dichos procenos y sontencimp, qus son las —
énicop que le permiten refutarss y justificarse, capap——
de mantener la paz mocisl mediante kn meguridad jurfdice
qus garmtice a cada gobermado o) resolver sus litigios~
de manera clerta, paci{fiom por obre de su jurisdiccidn.

Puera de esia premisa, sin este pontulado, el Bato—
do no tendria cabided como forma de concurrencia social-
m4Al elevada, dado gue sus integrantes, lejos de empefinre
as fundamentalmente por la politica, lo juridico, lo ecp
némico o por el servicio péblico, estarf{a primordialmen~
te preooupadop por la defensa personal y en el adiestro~
miento en el uso ds las armas, para poder subsistir y e

defandarecs en un sistema civilisado de venganza privadm.
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De lo mencionado se deduce que los objetivos y fie-
nes del prooceso son de dos clases:s Inmedintos y media-—
toa; Los Inmedintos concurren en la 8olucidén de los 1iti
gios individuales para asegurar el interés gsneral y el-
bien comin con lm presién de las reivindicaciones parti-
culares; Los Medinton son lop encargados de mantener la—
paz y gerantisar la segurided jurfdica, valoren éstos ——
que oin loas cuales el Batado diffcilmente tendrfa la ocon
cresidén modernn de expresidén cocial de mds alta humani—
ded que actualmente guarda.

Sobre este anspecto, Ohiovenda explica que: “la rela
cién contraria que la historias ofrece ontre ol desarro—
1lo de las organizaciones jurisdiccionales y le importan
cia de la autodefensa, no debs hacermos pensar en une eg
pecie de contrato entre los poderes pfblicos y el parti-
oular, en virtud del ocunl émste renuncia a su libertad de
reaccién contra la perturbacién jur{dica para que ol Eo-
tado asuma en correspondencia su defensas, Ni siquiera -~
debe creerne que la defensa juridica que el particular -~
realiza por ai sea la misma que la que tiene lugar en ol
proooso,

Puede ser igual el resultado econémico, pero ambas—
cosns son muy diferentes., En el proceso desarrollan una
funcidn pléblica y éste es la funocién de la ley, o ses, -
del derscho en sentido objetivo.

La actuacién de la ey es ol fin constante del pro-—
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ceso, sea fundada o infundada la demanda del actor, la -
sentoncia que la acepta 0 que la rechaza es slempre ac—
tuacién do la Loy, coto oo, afirmacidn de uﬁu voluntad -
pooitiva o negativa de la ley. El proceso no sirve o ——
una parte © o la otra; sirve a quien tieno razén, segin~
el criterio del jueg®, (16)

Por 1o tanto, la primera de todaes las concepciones—
sobre la naturaleza del proceso debe ser, una concopcidn
eminontemente privadsi el derecho sirve ‘el ‘ihdividuo y -
tiende & saticfacer suo aopiraciones. 89i el individuo -
no tuviera un instrumento idéneo para ostar Seguro de --
que oxisto en ol orden del derscho dicho instrumento y -
darle 1la razén cuando 1la ticne y hacerle justicia cuando
le falta, su fo on ol deroche habia dubapurucido.

El Estado oo lige a 1ln idea del proceno, por ser el-
titular dol poder ooberano de juriodiccidn, on virtud del
cual puede resolver loo litigios ¥y conflictos mediante ac
tos de su autoridad. Obviemente, el Estado no externu eg
t08 aotos de sutoridad de maners unilateral ¢ a su capri-
cho, 8i no, modiunte el prececo, que oc un mdtodo de debn
te que ﬁirvo pora constatar si 1a protensién o oxpepoidn-
es procedente, poran otorgarle le tutels jurfdica en la —
sentencia definitiva.

HATURALEZA JURIDICA DBEL PROCESO.~ Bl tema de la natu
raleza juridica dol proceso he movido verios y profundos-

estudios, que han tratado de explicar su esoncias en el —

(16 ) ngovenﬁa, Prinoipio, Teor{as integral,
P

49



canpo dsl derscho.

Talen estudiocs, oin embargo, se caracterizan por una
vaguedad que se origina en la confueidn gque oe tisne del-
propio concepto y de haber tonido que acudir, para expli-
carlae, a figuras jurfdicas atrafdas de otras dreas del de
recho, lo cusl, sdemds de la dificultad de trasplentar —
idean portencciontes a ramas distintaa de la del proceso,
ha contaminado con temas jurf{dicos ajenos a la autononda-
del darecho procosal.

De osta manera, el proceso asume le naturalesa de un
contrato o bion de un cussicontrato, particndo de obaer—
var le que ocurria, entre los litiganten, en la 1itis con
testatio del antiguo derecho Romano., Luego de demogtrar—
ge la inconoigstencin de esta teais, se produjeron una ae—
ris da versionos que intentadsn definir las teorfas de la
relacidn jurfdica, do la situncidn Jurf{dicm, de la ineti-
tucidn, de la relacidén jurfdica compleja.

Al respecto Argenio Rufsm, manifissta que: "Por 10 '~
que bartiende de un acuerdo de voluntades sntre las par-—
tes, sn la que ae determinaba las cusstiones de litiglo,
el compromiso de acudir a la decisién del magistrado y en
ol que encontraban su fuentec los poderes del jues, el an-
tiguo procedimiento romanc de las egis eactiones, o aceio-
nea de 1a ley, que se distinguid por la exiastencia de la-
celebracidn de ritos aue debis observarse ante el magis—

trado, scompafiadas de palabras nolemmes que debia proanun~
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ciar las partes tal y como ss establec{en en la Ley, ba-
jo pena de perder el proceso y, como consecuencia de ——
ello, el derecho que se pretend{s ejercer. REsate procedi
miento 8élo me autorieé a los ciudadanos romanos y dnica
mente en cason especinles se permitid a las partes mer -
representadaa en juicio por otras personas. Diche procse
ddmiento, 8l que se considerara como primer intento de -
la justicia privadm bajo diraccidn y control del Estado,
deb{a ser inatruido solamente en Roma o dentro de una =i
1ln de ella y tenfa por finalidad la reclamacién del de-—
recho reconocido por el ius romanorum o ius guiritium,

Bl procedimiento de la legis actionis se desarrolla
ba en dos fanenst Una ante el magistrado y otra ante el-
juezs, Ante vl mugistrado laeé partes exponfan vus preten
siones ¥y preparsban el negosio; ante el juaz se dirimfan
laa diferencius pronunciando la sentaencia¥, 7).

Oonsocuentemente las tcorims que Burgen en relrcidn
al proceso, se comentan deo la siguiente forma por diver-
808 estudiosos del derecho:

TEORIA DE LA RELACION JURIDICA,- "Hsta teoriu conci
be ul proceso como una relaoidén jurf{ddca por wirtud de -
1a cual las actitudds y participaciones quo realiza el -
juez y las partes on el proceso, imponen nexos y ligdme~
nes jurf{dicos que losc une y vinculan entre sf, como con-
secuencia que 1a ley alurga deberes y derechos reéc{pro-—

oos, 398 eatablece, sdemds, qus ssta relacién Jurfdica -

{ 17 ) AHANOYD WUIZ, Vicente, Historin del derecho Romano,
1980, Pég. 84,
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es auténomn, complejn y piblica.

ES AUTONOMA.~ Dentacdndose as{ su deavinculncién --
con el derecho sustantivo y su decisién en 1a sentencia,

BS COMPLEJA.~ Ya que estd intagrada por un conjunto
de actos proceoales de diversos caracteres, pero Be on--
cuentran vinculados 2 una finalidad comfn.

ES PUBLICA.- A travdo del proceso ge presta la fun-
c¢ién Jurisdiccionnl como nctividad esoncial del Estado",
(18 )

"8i ol procesc es una relacién jurfdica, se presen—
ta en la-ciencla procesal andlogos problemas & lou que —
surgieron y fueron resuesltos. La expooiciédn vobre una —
rolacién Jurfdica debe dar, ante todo, una respuesta a -
la:cuestién relacionada con los requisitos a que ae suje
ta el nucimiento de aguédlla., Se procisr gabor entre qué
persongs pucde tener lugar, a qué objeto me refiere, o -
qué hechos o aclos es necesaric pura ou ourginolento, —-—
quién es capdz o estd facultudo para realizar tal acto®,
(19 ).

TBORIA DE LA BITUACION JURIDICA.~ Como critica a le
tesis de la relacién juridica, se origina la teoriv de -
le ocituacidén jurfdica; esto sobre la base de que el pro-
ceso no ¢s una relacidn, sino unm eituncidn, enfocads.dg
ta como el eospecinl estado que guardan las partes frente
a la sentencia judicial, que se guarda conforme u lus reg

glas jurfdicas,

(18 ) XHBRlT Yeonardo Jorgs v

TR YNy~ Carlos HAuardo
de Derccho Procesal, 1966, Tomo I, P4g.190.

{19 ) s Principiosn de Dereoho Procesal —
Civil, 1922 Tono I, P&g. 122,
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Realmente a loo 11tigantuu‘no les alcanze ninguna——
obligacién de natureleza procesal; y que la obligacién—
de fallar se atribuye al tribunal,(no debo confundirse——
oon a8l deber concreto dol Estado de otorgar proteccidn—
jur{dice nl domandante),come deben de edministrar Justi-
cig, manifestacién de la relamcién politica entre ¢l ciu~
dadano y el Eatado.

Tuede concebirse al derecho como un conjunto de im-
perativos que han de seguir los sometidos a las reglas -
jurfdices, pero tambidn como una serie de normus que han
do ser aplicadas por el juez.

Desdo este punto deo vista, Goldachmit dice: "les ~—
normas jurfdicas constituyen las comunicaciones de que -
el juez obsorvard doterminadas conductas, y en ¥ltimo —
término, dicturd une sentencia determinada en ou slcen—
ca, Los vinculos jurfdicos que nacen de aqui entro las-
partes no son proplamente roluciones jurfdicas, ILa si-—
tuacidén jurfdica sc diferenc{a de 1la relacibn jurfdica,-
no solo por su contenido, sino tambidn porque depends, -
no de la existencia, sino de la evidencie y muy eapecial
de 1la pfuabu do sus prosupuestos processles.

Bl concepto de attuuoidp Jurfdice se difarencfa do-
la rolacién procesal, halla en relncién alguna con el de
recho material que conptituye ol objeto dol proceso, =
mientras que aquél designa 1la oituacidn en que 1la parte-

se encuentra reopecto de un derecho material, cuande ilo-

53



hacer valer procesalmente.

De esta maneram,la concaepeidédn dol procoso como uno-
relacién jur{dica que, en base al derocho material 00w
discutido, so da entre las partes entre sf y con el juez
queda deocartsda conforme.s la teorfa de la pituacién ju
r{dica, el érganc jurisdiccional falla. No porque eoté-
oquivocado sino porque §sto equivele a un derocho de las
partes, sino, que para cl juoz, ello oconstituyo un dober
funcional de {ndole edministrativo. En cuento a las par
too, éotno no estdn ligedes entre s{ por virtud de una -
relacién jurfdica, que no se da en cl proceso, sino que-—
1] encnsﬂtra sujeto 8 yn especial estado de incertidum——
bre frente a la sentencie judicial dentro de un conjunto
de posibilidedes, cargas y expectativas®, (20).

TBORIA DE LA DNSTITUCION JURIDICA.- Sogin lo teorie
de 1la situacidn jurfdica procesel, ningund de los vincu-
104 procsuales que fundementalmente ae tratan de califi-
oar, tionon cardoter de verdadero deber o derecho Jurfat
06; que la o%ligncién del juez al emitir su fallo no o0~
ua obligacidn ex offiocio que, como funcionario pdblico,
correspbndo al juez frente al Eatado, Las partes tampo-
co tienen verdaderos dabgrun ni derechos, 6olo sumiaién-
como ciududanos al cumplimiento de deberes o, on ou co—
80, ejorcicio de dercchos pdblicos al gérgen del proco—-
803 en ol proceso no hay una relacién jurfdice, sino una

mera oituacién jurfidica, 1la cunl oo define, por oposi-—-

(20 ) GOLD;HMTT, Jamoo. Derecho Procesal Civil,
36, Pdg. 8.
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cién a la correlecidn de deber y dorecho que caracterize
a la relacién jurfdica como un complejo'd- meras houlbi-
lidades de obrar, expectativas y cargas: Esto es una —-
consecuoncia de la concepcién dindmica dol derechos Las—
ralnéioneg jurfdicas, categoria del darccho estdtica, me
convierte en uimpleﬁ situaciones jur{dicns cuando concu-
rren al plano dindmico en que el procoso estd situado,

Pronte o osta acédptica concepoidn jurfdica del pro-
ceso, ge afirma que of existen verdaderos deberes y dere
chon procosnles. ILa circunotancia de que, en cada cnso~
concreto, los supuentos aludidoo aparcezcan como derechos
y obligocioncs de y fronte al Eetado, ello no conatituye
un argumento insoslayable, toda veoz que ¢l Bstado conotji
fuyo uno de los sujetos procesales,y la poteotud pdblica
e lag partos en el proceso, que se verifica siempro a —-
través del juer, es, on consecuencia, una verdadera vin-
culaoidn procesal.

Por otra parte, loo elcmontos propuectos de la gl
tuacidn jurfdica, especialmente las posibilidades y las-
oargas, no oson categéricas autdnomus desligadas de loa -
deberes y derechos, sino, por el contrario, elementos de
loo mizmos; que, usf{, la posibilidad es roalmente la po-
sicién favorable en que Be encuentra el tituler de un de
recho subjctive féuﬁbcto a ou ejarcicio, como la corga ~
es la ponicién deofavoruble en que 0e encuentra ol titu-

lar con relacidn al no ejerciclo; igual que la potestad-
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¥ la responsabilidad son lms posiciones favorables, en-—e
relacidn al cumplimiento o incumplimiento de una obliga~-
c¢1én, oo encuentra ol titular de la minma.

TEORIA DE LA INSTITUCION JURIDICA.~ En el proceso-——
existen verdanderamente deéeron ¥ derochos jurfdicos; a -
pesar de ello se rechaze la doctrine de la relacién jur{
dica procesal, no es su inexactitud, sino psar su inoufi-
cienciaj habicndo en ol proceso mfis de unn correlacidn -
de deberes y derechos jurf{dicos, haoy méfs de una relacién
Jjurfdica y por lo tanto, mo puede hablarse sintéticamen-~
te de la reluciédn jurfdicam procesul, La multiplicidad -
de reluciones jur{dicss debs reducirse o una unidad su——
perior, quo no se oblicne con la more férmula de la reln
cibn jurfdica complejn, si 5o quiere hablar con presf—-
0ién do la naturaloze jurfdice del proceso, tal unidad -
1a proporciona satisfactoriamente la fisurs do la insti-
tucién jur{dica.

Para ontonder dobidamcnte que es 1y institucidén ju-
ridica, portiremos d&udo el concepto de Institucién, de-
finiéndola de la oiguiente mancras "Inotituciéni es un -
conjunt5 de nctividades relocionadas entro of por el vin
culo do csa idem comin y objotiva a 1la que figuran adhe-
ridad, gon con o no ou finnlidad individual, lao diver--
eae8. voluntudoy particulures do lou sujctos do quicnes —-
procede anquella actividad”, (2.

Del conceopto de institucién se deuprends que: 1o ——

{ 21) DIAZ DE LEOW, Marco Antonio.
0.F, CIT. TONO II. Phg. 1392.
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institucién contiene don slementos fundamenteles; la ——
idea objetiva o‘com&n ¥y las voluntades particulares que-
éd adhieren a la amisma. Bi pfimaro de 108 elementor sSo-
haya por encima del pegundo, incluco aquél, suole corres
ponder muchas veces al derscho pdblico, y date al doro-—
cho privado o por 1o menos, son de dmbito piblico y pri-
vado, respoctivamente, los orfgencs de uno y otro.

“Ap{ entendido, el proceso os, por naturaleza, una-
verdadera inoctitucién. Ia idoa comin y objetiva gqus en-
&1 se obderva es le de unn satiufuccidn de 1la pretenaidn
Las voluntades particulsreus, que en el proceso actdan se
adhieron todas o esa idoa comin; lo miomo ol juez en su-
fallo, que el actor en su protaQBLGn, que e) demondado —
en au opooicidn, tratendoc de satiefacer la reclamsoién —
qua engondra el proceso, aunque cada uno de los sujotos
procesalen ationdon de una manern particular y distinte-
el contenido concreto de cada omso, debicndo integrar el
objeto perseguidot, (22).

Bn rolacidén a lo anterior, Manuol Rivera Silva, di-
ce qun;fuegﬁn todoy los procoesalistas mexicanos, el pro-
cevo se inicia con 6l auto do rsdicacién.® A primera vig
te puede estimarse oorrocto este limite de partida, pueg
4o que desde ¢l outo do radicacién interviono un érgano-
juripdiocional que ootd doclorando ol derochoj mas mnoli
gando oon detenimiento lo antorior, enconirames. que, ~

81 bion es ciorto que & partir del auto de radicacién -—

{22 ) DIAZ DE LBON, Marco Antonio. 0,P. CIT. TOMO II, -
Pég. 1392-1395.
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aparece la actividad de un rgano jurisdiccional, tam———
bién 1o es que lan primeras nctiviﬂnden‘na estdn encami-
nedaa directamente a proveer cobre las consecuencias que
la Ley fija, que deben ser para la conservacién de la —-
convivencia humana, mediante sanciones o no sanciones, -
El legislador quiamo que el proceso se¢ iniciara cuando ha
bia la certera de¢ ln comisidn de un delito y datos de —
loas gque se pudiers suponer una responsabilidad. No es -
otro el sentido de los articulos conatitucionslen que se
refieren a este punto, cuyo eap{ritu ha tenido que ser -
forzado por razones de cardcter prdctico.

Continumando con el estudio de los elementos sefiala—
dos en la dafinicidén del proceso, nos encontramos con -
que hemoa expresado qQue, el proceso comprende un conjun-
to de notivideaden,y oreemos oportuno advertir nue esas -
potividades no estén carentes de orden ya que De encuen-
tran concatenadas, atendiendo al principio de orden cro-
noldégilco, teleolégico y légico., Es decir, los actos del
proceeo, ademén de sucederse cn el tivmpo (orden oronold
gico), resultan entrelazados de maners que cada acto tig
ne su presupuesto en el anterior (orden 16gico), y per—
aiguiendo la finulidad de que el jucr pueda decidir eo--
bre le consscuencia fijada por la Ley (orden teleoldgico).

Todo proceso tiene como eaqueleto tres funciones —
que son: la acusacién, la defenss y la decieidén. Bstas-

funciones, a través de los diferentes sivtemun procest—
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les, adquieren expreoiones que, en términos generales, -
son las sipuientee: oral o ewcriita, con publicidad popu-
lar, con publicidad medista y con publicidad para 128 —
gurten o secrota. 3e dice que el proceso es oral, cuan~
do pe deoarrollu proponderantemente s través de la pala~
bra habloda, presenténdose lu inmediatez revelanda en ol-
contacto directo entre lne partes, los terceros y el —--
juez; en escrilo, cuando la escritura es el medio que -—
utilizan las parteo para intervenir cen el proceso, BTl -
proceso ¢s piblico popular, cuando ae devenvuelve ante —
la mirads de todos; es pliblico modiamto, cuando pucden e3
tar presentes en loo actos que informan el proceso, cier
to grupo de personas, ojemplo: magintrados, abogados no-
bles, EBto., el proceso os publico para las partes, cuan—
do unicamente éstoe pueden eotar presentoo on 1n diligen
cia y, ou secreto, ouando, ademds del juez ¥y el secreta-
rio, 9615 oetd presente la perscna que debe desahogar la
diligencia,

Le acunacidn, defenoe y decioién pucde revestir on-
8l proccac diferentes formug, constituyendo loa sistemna
de enjuiciamiento que deoben distinpuirse en lou dérdones-
procesaleny los dltimos son productos histéricon, en de-
cir, linoumi;ntou que aluden o 1a legislaciédn de un pue-~
blo en una época determinada ¥; loo pistomas de enjuicia~
miento no son patrimonio de una legislacién determinada,

gson productos do principics extrnfdos de menifestacionosn
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histdricns,

La tradicidn cientifica seciinla tres sistemas de en-
Juiciamiento, que son: El sistema acusatorio, El nistema
inquisitivo y Rl sintema mixto, En el siotema acusato-—-
rio; el acusador es distinto del juez y del dofenéor, -—
quien realiza la funcidn acusetorie es una entidad dife-—
rentes de lao que remlizan la funcién defensiva y deciso
ria, teniende ql juez exclusivamente funciones deciso——
rina. En ¢l siotemn acusatorio prevalece el silstema del
interds particular sobre el interés social. Bl sistema-
inquisitivo; la acusacidnglua defenon y la decisién se —
concentran en oi Juez yyel Juez tiene una amplia discre-
ocién en lo tocante n los modios probatorios aceptables,.-
En lo que atafiz a las formas de expresidén, prevalcce lo-
escrito sobre lo oral y la instruccidén y el juicioc smon -
secratos. En ol sistema inquisitivo prevalsce el inte—
rés socinl sobre ¢l interds particular. No eGpera la —-—
iniciative privada para poner en marcha la msquinaria ju
dicial, oficiosamente principia y continda todas las in-
dagaciones necesaring, El aistema mixto, no so forma co
mo muchca tratadistas croen, con una gimple mezcla de ——
los dos enteriores, predominando ol inguisitivo en la —
instruceidn y el acusatorio en la segunda fase del procg
80; en cl sistome mixto la acusacién esta reeervada a un
érgono del Estado, la ingstruccidn se acorca a la del ois

tema inquisitivoe, prevalenciendo como forme de exXpre———-
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a#1én, 18 escrita y la secreta, y el debate ne inclina ha
cia el sistemms acusatorio, ‘siendo pdblico u oral.

*lLos diferentes sistemas de enjuiciamiento responden
de manera principal, a los diversos criterios que se han
tenido sobre lu ofensa que entrafia el delito. Rn térmi-
nos generalos, se puede aseverar le ofensa del delito se
ha estimado que va a enderezarce en contra de un particu
lar, en contra de la sociedad o, como parece insinuar el
derecho confumporﬂnoo, en contra del mismo delincuente.-
A 1n concepcidn de que el delito atpoa dnicamente intere
ses particulares, correspondié un derecho procesel acusa
torio, 38i el particular ora el inico lesionade con el -~
delito, pare la iniciacidén dol proceso se nscesitaba 1la-
demanda, y las partes aportaban les pruebas. Debido al-
carficter casi privado que tomé el derscho procesal con -
la concepcién que se comentd, 1ln verdad formal oe centra
1174 estimdndoso a la confesidn como la prueba plena, ——
que hacin ociosos los inquirimientos posteriores respec—
to de los hechos cuestionados, Bn sintesis, puede afir-
marse que en la §poca en que se estimé que el delito ata
cuba exclusivamonte intereses particulares, ls prueba ee
puso en manos de loa contendientss y la verdad histérica
se sacrificé en arae del formslismo jur{dico.

Cuando 88 creyé que el delito ofond{a al Bstado, me
jor dicho, a la socisdad, ee engendré un nuevo derecho —

procesal, E1l Bstado, como ofendido, no shorré esfuorzos
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en la bdsqueda de la verdad, interviniendo de oficio en-
la averiguccidn de los delitos y ampliando 1a drbits de-
la accién del juez, ol permitirle invadir los terrenos—-
de las partes. 3o buscé con mds ahinco la realidad de -
las cosas y, en oposicién a los Srdenes procesnles onima
dos por el aistoma scusatorio en que el inculpndo correg
pondfn la prueba do su inecencin, 0l juez le tocd la ——-
pruoba de la culpnbilidad; todo lo anterior on virtud de
quoe ol Estado, parte ofendida, queria precisar con exac-
titud la {ndole del acto que le habf{d ofendido, Rete -~
afédn de bdoqueds, de inquioicidn, obliga s luchar por la
abolicidn del error, entublaciéndoéc una teoria legel de
la pruebn,

En el porvenir, quizf, se creerd que ol Estado tie-
ne obligucibn de velsr por el imperio de los sentimien—
tos sociales de los ciudqdnnoa ¥ que, 8l no lo leogre, se
debe a negligencias del propio Batado, que olyidé 18 mee
aplicacién oportune de lop medios noceearibA para evitar
0l delito. ©Por lo que cl sistema, a nusstro parecer, —
que anima lo legislecién mexicena, es el mixto, ya que -
eg el que mAs me ncerca 2 la realided de log hechos y ac
tos jurfdicos que determina la decicidn del juez y dicte
lo sentencia respectiva”. (23).

El proceso de divide en varius partes: La instruce—
cidn, interposicién de la demanda, alegatos y mentencia.

En este orden de ideas Guillermo Colin Sénchez, manifies

(23 ) RIVERA SILVA HManuel, El Procedimiento Pomal. 1985,
Pég. 179-188.

62



ta, cn sentido de crftica: "Nuestro orden procesal no ge
inclina por el sistema mixto, porque la faculted concedl
da al juez do aportar pruebas, es con objeto de conocer-
la verdad on todas sun formas y poder decidir, adolece -~
1la falta de comprensidén de los sistemas procogalas, por-
qus en el acusatorio, ol juez exclusivamcnte decide y oi
por cualquier razén invade otras funcionns, co cbvio que
se rotira del ciastema invocado, en el que 56lo las par—
tes aportan pruebas. No csc en el aistema invocado, la -
finalidad por la que gse aportan las prucbaoe, la que dig-
tingue lou sintomas de enjuiciamiento, oino la fijecidn-
de quidnos puoden aportarlas, que cn parte, los determi-
nan,» (28 ).

‘Bn cuanto al procedimiento, los diversos juriotas-
que s¢ indicerdn sl momonto de explicar sus ideas, consi
deran que el procedimiento tieno dos acepciones IUndamég
tales: una légica y otra Jurfdica,'"

Doade le punto de vista 1dgico, oo una oucesién de-
fendémenos vinoulados entre sf a través do rolacioncs do-
oausalidad y finalidad; Jur{dicamente ee una sucesidn do
aoctos qﬁe intervienon y oo refieron a la investigacidn -
de 1o acton delictuowo: y do wvus rutores y o la inatruc
01én del procomo. Todos estou acton cotdn oncominados -
conforme a un orden regulado en ou contenido y efecton -
por ol ordenamicnto jurfdico, van doterminando el avance

procedimicntal do acuerdo con las forman y exigoncins

(24 ) COLIN SANCHEZ Guillermo, Derecho Mexicano de Proce
dimiontos Penales. Pdg. 86.
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que cl coso concroto amerile, parua de ohf dar nacimien—
to & otros actos mis gue famcilitan el logro de un fin —-
determinado,

*Bn estas condiciones, el procedimiento serd la for-
ma, el mftodo empleado para que ¢l proceso pueda llevar-
s8e a caboj por lo tanto, el primero es un concepto gene-
ral que envuclve dentro de su seno ¢l concepto de proce—
so, y fste e su vez, al juicio," {2s),

De 1o examinado ¢n los renglores anteriores nos ho-
ce penuar que para cl autor en comento no hay una ideg--
clara del procedimiento, en tanto que por una parte, lo-
estimu como "una sucesién de actos" y por otra como uno~
formn, como un métode. Sin embarge, bay gue pubrayar -—
que c¢n lao ideas de Colin Sdnchez, me sgiten los mismos—
elementos de 1la definicién del procedimiento que se dib-
al inicio del tema, es decir, del conjunto de pctividm-
des, 1la sujecidn de ésta a determinadas reglas y una fi-
nalidsed buscada.

Con las ideas que hemos dedo del procedimiento, ya~
serd fdcil coteblecer los 1imites que va a tener nuestro
estudio; se inicia con les actividades nocesarias pare —
aplicar, @ la postre, el derecho a un cago concreto.

EL PROCEDIMIESNTO.- Pijedo el OOnten1Ao>del procedi-
micnto, se geparan lou diversos perfodos que lo forman:—
El primer perfodo es la preparacién de ls sccidén proce—

sal, cn cate porfode se incluye la demonda y su radica--

(26 ) UOLIT SANUHEZ Tuillermo, O.P. CIT. Pég. T1.
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cidn: El segundo perfodo ¢e la preparacién del proceso,
en eute puriodo ge incluye los requerimicentos en ¢ago -~
'quu 1z demanda contenga deficiencias que no se puedan su
plir de manora oficiosa por ¢l Juez, incluyéndose l:i no-
tificacidn o emplazamiento que ge haga al demandado con-
el eserito de demanda y su radicacidn y que impulsé ol -
procedimiento para dar solucién nl caso concrecio; En el—
tercer perfodo ce iﬁcluyc le fijacién de Lo litis, lu -—
instruccidén,; as{ mismo el momente de cerrada la instruc-
cidn ge turnan lou putos a cgutudin para que ae dicte lo~
sontencin respectiva, dando solucidn al crao cencreto y-
que did impulso a 1lam actividud Jurisdiccionzl.

A los perfodos soiialados, en materiam lavoral, les -
denominan: Feses del procedimienio ordinario laboral; di
vidiéndosve de la siguiente formnj~ Fase postulntoria, on
la que pe incluye la prescntacién de la demanda, uu rodi
cacién, suplencie de lo queja, traslado al demandado dol
escrito, conciliacién, contestacién, a la demanda, excep
ciones y dofensas, réplica y contrardplica y lo més im—
portante que cs la fijacidn de 1n litia. Pase de ing---
truceidén o fase probatoria, en date oe incluye ol ofroci
miento y admioidén de las prucbas debidamente relaciona--
das y porfeccionudao pura que 1la junta del conocimiento -
las acepte on su totalidad y no gsean desechadgs por no -
entur ofreciday conforme a derecho, de ucuerdo con lo ob

jecién que huga la paorte demandentg, as{ miumo use desaho
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gardn las prucbas de conformidad a lo que la Ley Laboral
disponga, tambidn ne incluye . cota fase los alegatos,ne
cierra la instruccidn y se dicta el Laudo que d6 solu—-
oién al caso que se plentea.

De ln divisién del procedimiento en general que se-—
hizo, se desprenden dos puntos 3 los que hacen loa tra——
dictao extranjeros y mexicanos e incluso nucstra Ley Po-
aitiva, siento esos puntos los siguientes: Primero; Losw
tratadistes y nuestra Ley estiman que en el procedimien-~
to tambidn debe ir involucrado el momento de ejecucién -
de la sentencim, o sea, el d9 la efectividad de la Ley -
declerada aplicable al caso, Sigulendo nuestra tradi——
cién, creemos que en nuestro fendmono jurfdico se han —
deulindado perfectamente bien tres momentos que entrafian
easencias diferentes, siendo &stas el de hacer la ley, el

de aplicar la loy y el de ejecutarla. En cste orden de-

ideas, no incluimos a lnejecucién de sentencias en el ——

procedimiento, porgue, independientemente de los Srganos
que intervienen, si la finalidad que enima el procedi——
miento, misma que le da su esencls, es la apiicacién de-
la ley material al caso concreto, lo que se separa de di
cha finanlidad no puede quedar en el dmbito procesnl;
Segundo.- Los tratadictas mexicanos, e incluso nues
tra misma ley hocen una divisién de loo perfodos del pro
cedimicnio diversa a la sxpucsta con sntelpcidn, Fata -

divisidn lz llevan & cabo tomando como pauta institucio-
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nes extranjeras que no tienen acomodo en nuestro medio y
que, por ende, es imposible u}udnn a perfodos con asen-—w-
cia y finalided propis, fijedos por nuostras legislado--
reg.

Para ecntender con mds claridad la divisidn de os-
perfodon, hemon de penser en nuestre procedimiento ol —
cual tiens una estructuracidn ldégica bavada on que, una-
veg tenlendo conocimiento de un hecho, 1o primerc gue —
procede ss8 reunir los eclementos necesaries pora poder =
aplicar le ley nl csso on concreto, Sin eastos elementos
el érganc jurisdiccional no tigne por qué continuar ocu-
pfndose del asunto, ya qus no hay bapes para que realice
actividades y, sin dicha boss ser{s ocieso ol desarrolilo
de sus funciones, 3i ¢l drpgano juriadiccidnal encuentra
que hay basea pera el proceso, inicia éoto y despufo de-
que las purtoes aportan los modios probatorics que esti--
man pertinentes para la ilustrucidn del frgano jurisdic-
cional, fijan su parecer tomando ¢n convideracifn lag -~
pruebas y, 68 sl momento de aplicar el Derecho al c¢aso -
concrato,

Bi procedimiento equivnle, on realidad, & una parte
del proceso; co decir, aquél ge da y obtienc su desarro-
1lo dentru de¢ $nte, concatenondo los ancton de que cone--
ta, uniéndolos como si se tratara de enlabones, husta ~-
producir la situncién jurfdica que corresponde en el prg

[+1:3:1 2%



Con ssta explicacidn queda do manifiesto gue el pro
cedimiento no es sinénimo de proceso. Bl proceso, ade—
mds de ser sl todo, se difercnci{m dedl procedimiento por-
5u_fin, que ¢a el de llegar a 1ln desicién del conflicto-
madimte una condena que adquiere autorided de cosa juz-
gada,

Pedro Aragunes indice en sus apuntes, gue: "Como 8g
fiala Carnelutii, ol examen del desenvolvimiento del pro-
ceBo 108 mucsirs, con gran frecuencia, la convinacidn de
varios actos para tener efectos mayores de 101 gue cada-
uno tendrfa por sf{ solos. Cada uno de oplon vuries AC--
too.combinadoe pusde oconservar integramente su individun
lidad, procediendo adlo la ligacidn de lo unidad del we-
ofecto jurfdico a cuyam produccidén se encamina la coordi-~
nacidn de los miumos; el ofecto en cuestidn, normarimen--
te, ol ltimo acto, pero no se producirfia si ecte no go-
tublese, precedido por los otron, cuyos efeccton sinsula-~
res ocidn precivamente oncaminados a 1la prepar:cién de -~
aguél otro; eop ofecto @e produce desde el primere ol e
\iltimo'da 105 actos coordinados, y de ahi gue lu coordi-
nncidn aeg ls hoya dedo desde hace mucho tiompo el nombre
de procedimiento”. @26 ).

DIPERGBHCIACION BYITRE PROCESO Y PROCEDINMIEITO, CON--
CEPTOS. "En el outludio del proceso, Alcnlde Zamorg ¥ —-
Caatillo, loo eurocanA dosde tros dngulcs distintos, que-

impiica 8} plinteamionto de otrus fantas cucetioncs, & -

(26 ) ARAGONTS ALOTIS0 Pedrs, Proceso y Derecho Procesal.
1960, N&. 137,
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saber: "a).~ Qué cg; o pee su naturalezaj b).— C6mo ——
o8, lo que conslerne a ou desarrollo; e).- Paro qué ——
sirve, su finalided.

Bn cuanto a su naturaleza corrsspondord examinor—
cri{ticamente las diutintas concepciones acerca de la t—
wisma, Su desarrollo comprende el curso del mismo, don-
de con una aguda qbuorvncidn express gue significa con-
siderar el proceso como procedimiento, y correlntivamen
te ol deslinde tajanto entre eous dos nocionos, frecuen
Femente invelucradas, tode vez que ¢l proceso oo teleo-
165}co conduce a la jurindiccidn, y ol procedimiento es
de indnle formal,

Bn congecucncin, eptimamos que su deserrollo com——
prende todo el procedimiento, on el cunl se manifiestan
o axtoriorizen los actos procesales.

Por ltimo, su finalidnd reside en la composicién-
del 1itiglo, que se ramifica en objetives jurfdicoes, pg
14{ticos y socialas,

Acerca de la naturaleza jurfdioa del proceso, hay-
dos toorfas; la de Von Bulow, compartida por Chiovenda,
gencralmente adoptadn, quien lo entiondo como una rela-
04én jur{dica. Considera que, el proceso e¢otd regido -
por la leyjsurgen una serie de derechos y obligacionca-
entre les partes y tambidn de deberes por parte del ~—
Juez, No o8 una rolacién procosal (nica, oino una ge—

ris deo relaciones Suridicns, puostc qus hay rclociones-
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ogtre lns partes con el juez. Y como o8 una relacién -
conferida a un érganc del Eotado. Se trata de una rela
cibn jurfdica de cardctor pdblico, regida por el dare—
cho piblico; por eso las normas procesales son de orden
pdblico y no pueden ser dervgadas por las partenf (27)

James Goldechmit esustenta otra teor{a; "ol procese
es una relacidén jurfdica, une oituecidn jurfdicu inte—-
grada por una gerie de oxpuctati#as ¥y cargas quc deter-
minan la pituncién que guardan las partos ante la pers—
pectiva de la sentencia. Que resuelve sl casc concre-—-
to", (28 ).

Alcald Zemors y Castillo, 1le asigna tres finolida~
dens Una de cardcter jurfdico, quo consiste en la compo
8i0ién del 1litiglio dontro do las normas legalooi una de
finalidad polftice, la garentfa constitucional para lou
Juaticiables, o son las pgrtoo; une finalidad socinl, -
promover la convivencia en loy caesos de conflictos me—
diante una oausa legal para regolverlos, establecer la-
paz ococial con justicia.

Adends, oe ocontempla en ¢l proceso un efecto pro--
ventivo quo tiende & ovitar que las partes se hagan jus
ticia por ou propia mane, mediante la intervencidn de -
un tercerxo imparcinl para derimir ol conflicto; y el rg
preaivo, que consinte on restaurar el orden jurfdico -~
violado por la lesién del derecho que ha dado origen al

procego.

(27 ) ALCALA ZAHGRA Y CA3TILIO, Estudio General e His-
toria dol Proceso, Tomo IIX, Pdg. 590.

(28 ) GOLDSCHMIT Jumos, Principios gonerales del Proce-

oo, Pég. 37.
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El derecho procesal, husta mediados del siglo XIX,
e reducfa Unicamente al procedimiento, iabfa procedi-
mentalistos no procensnlistas. A partir del jurista Ale
mdn Askar Von Bulow, se introduce la ciencia del dere—-
cho procesal.

Al respecto, Nargedant expresa: "El camino que ve~
desde le accién o la sentencin y ou cjecucién es ol pro
coso; y el conjunto de formalidades que se deben obser—
var duranie el mismo es el procedimiento.

Egta terminologfa, no es fielmente observeds, ni -
en la teor{s ni en la prdctica, antigua o moderna", ———
(29 ).

De la exposicidn que se ha hecho, s¢ desprende que
le diferencia entre proceso y procedimiento consiste ——
ent Qué proceso viene de 1la palabra procedere, AVaRme-
zar, expresidn que tambidn es extensiva al procedimien—
to. El procoso como se dijo, es el conjunto de actos -
coordinados de les partes y el juog, conducente el ejer
cicio de la jurisdiccién. Tiene una finalidad que resi
de en el efecto jurfdico de obtenor unm decisién o sen-
tencia. El procedimiento lo conatituye el conjunto de-
formalidades © reglus que ataiflen & la exterioridad del-
proceso, esto ¢o, a su desarrollo, ¥y nﬁ tiene una fina-
1ided de efectos jurfdicos; de manera que pueds haber -
un procedimiento administrativo que no conduzca a ung ~

resolucidn jurisdiccional,

(29 ) PLORIS wulzg%mum, Derccho Romano, Editorial Esfin
ge. Pdg. .
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II.~ BL PROCESO DHEL THABAJO.

Para co@prundar este punto es necesario introducir-~
nos al derecho nocial el cual explica en ugns forma em—
plia, fdcil de entender lo que es el derscho des la clase
trabajadora pora golicitar del érgeno jurinmdiccionsl eee
(Junta de Conciliucién y Arbitraje), nnds mds ante easa ~
Autoridad apligue la norma a un cesg concreto y resuelva
la accidn intentadn en contrae del patrdn.

CONCEPTG DR PROCE:0 DRL TRABASO.- *“El derochd B0
cial es 8l conjunto de principios, instituciones y norn—
was que sn funcidn de integracidén protegen, tutelan y -
reivindican & los que viven de su trabajo y a los econd-
mtcanente ddbilesw, (20

Dichn definicién contiens, para au sutor, los ele—
mentos suficientes para oxplicar el derecho social, dsp-
prendidndose lo sigulente:

"La teoria del articulo 123 conatitucional, que si-
bien no tuvo la importancia de la carta de Wimar, en ——
canbic es mAs svanzada que dstai lo fue en su tiempo y -

lo sigue slendo en el presente y en &l porvenir. DPreeci-

{20 ) THOESK URBING, ATberto, Huevo Derecho del Trabejo.
pdg. 155.
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samento en nuestras investigaciones redescubrimos el ar
ticule 123 en sus dos concepciones que constituyen lac-
bases y esencico de sus normas fundamentoles; la protec
cidn y reivindicacidn de los trebajmdores, como resulta
do de la integracign del dereccho gsocial al derecho del-
trabajo,

La justicie social del artfculo gefielado no es 86—
lo laaplicecién de ous estatutos para proteger y tute—
lar a 1loa trabajadores que anticurdamente se denominen-
Subordinados ~ por encima de también anticuado - Juato
medio aristotélico - sino a todos loc prestadores de ——
servicios, para que obtengan la dignided de personas, -
mejorando su condicién econdmica y alcancen su reden——
cién mediante la socializacién de los bienes de la pro-
duccidn, otorgandole por elloc a ln clase obrera el dere
cho o lo rovaluncién proletaria. La asociacién profe.-
sional y la huelga general, son medios juridicos para -
materinlizer la socializacién de 1ia vie pacifice o vio-
lenta". (31 ).

Este orden de ideas el dereche social, en funcidn-
de realizar en el proceso la justicia social, no sélo -
tutelondo y dignificando a log trabajedores, sino rei—
vindicando sus dereches eclipsados por el régipgn de ox
plotecién del hombre por el hombre. As{ quedd identifi
cade dicha dicciplina en el derecho procesal del trabe-

jo, cuya aplicacién cient{fica en el nuevo derecho pro-

(31 ) THUEBR OWBINK; AlGarto, 0.P. CIT. Pdg. 155.
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cenal del trabajo del profesor Alberto Truoba Urbing. ~
El derecho procesal nocial del trabajo, como ee sdvier—
te on ou formacidn constitucional, demechd la idon de -
arbitraje en loa conflictos de trabajo modiante escri—-
tos do compromiso, como vestigio tradicional, pera —ee-
crear la jurisdiccidn gociaml del trabajo con un nueve -
eignifiondo reivindicatorio de 1n justicia para los dé-
biles o explotadoa,

Por otro lado, cl derecho procesal del trabajo nor
ma dindmices para hacer cfectiva la justicia social en-~
0l proceso, que as instrumento de lucha pera los obre—-—
ros, jornaleros y todo mquel individuo que presta un ——
servicio a otro, as{ como el mervicio prestado & la per
sona moral.

‘Gonforme al profmbulo del articule 123 conatitucio
nal de 1917, la legislatura de los Estados expidieron -
leyes laborales que conustituyen los primeros cddigon —
del trabajo del régimen constitucionanlista del pafs.

Los cédigoo locales, on gus disposiciones procena~
les, reglaumentaron la organizacidén y otribuciones de -
lm juntes municipales de conciliucidn y centraloes de ——
concilivcién y aébitruje, como tribunales del trabajo,-
as{ como los procedimientos pars lae $ramitucidén y rouvo-
lucidn de los conflictos lébotalos ¥y las modidas para -
lnejecucidn de los laudoe dictados al resolver un caso-

concrelo. Bl sistema proccusal scstructuredo por dichus-
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lsyes se inopird en el procedimiento comn, pero con —-
las medidas propian de la nucva disposicién laboral; we
introdujo la oralided medisnte la celebracidn de audien
cias piblicas, se redujeron los términoe pare tracitar-
los conflictos.

Bn concordancia con 1o sxpuesto, Neastor de Buen —-
L. dices "Bl derecho dsl trabajo ea el conjunto de nor
z88 relativas a las relmciones que directa o indireota-
mente dorivnn' de le prestacilén 1libre, subordinada o re-
numerada, de servicios personales y cuya funcidn es pro,
ducir sl oquilidbrio de los faotores en juego mediante -
1a realizacidn de la justicia sociml®, (32).

NATURALBZA JURIDICA DEL PROCRS0 DEL TRABAJO,- ZEn-
sentido amplio a8l derecho so pund'o conaiderar comc jus-
to, en tal caso se puede comprender la vioja justicim -
comunitaris, ojo por ojo dients por diente, expresada -
como Lay del Talidn, Ley gque 05 la sctualidad se denomi
na como justicia social, ocontando con un mérgen conaide
rable de conductas que se cumple exponténeamente. Nien-
tras exista semejanse entre 1lo justo y lo sooial pode~
mo8 afirmar que el derecho procesal del trabajo pertens
ce nl derecho piblico por las mismas ramones del dere——
cho procesal civil y penal, porgue estf destinado a re-
gular una actividad piblica, es decir, jurisdicoional.

La calificacién sooial aplicada al derecho del tra

bajo, en cualquiera de sus dos manifestaciones, mate——

{32 ) V5 BUEH L., Nestor, Derecho del Trabajo, P‘c.lil.
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rial y . procesnl, ni le da ni le quita importmncia, con

tribuye a ou definicién de modo mds cxacto que cuando -

86 le califica de pdblico.

Bl derocho dol trabajo ha sido calificedo tagbidn—
como un derccho Ao clase. Para rechazar eote califica~
cidén haj que tenoer en cuenta que la Ley Pedern) del Tre
bajo no eotd destinada a salvapguardar de unu manera uni
lateral loo derecho de les trabajadoros, sino regular—
lae rolacionen obrero-patronales, de tal manera que que
dan igusl protegidoo los intercses legltimos de loo uqé
tores de la produccidn,

Bl Botado como érganc de la integracién cocial, no
exoluye de su tutela a ninguna clase social., No puede-
poner su fuerza gl servicio de una determinada clasge, -
en perjuicio de otra, sin contrariar el eopiritu esen—
oial por la cual fué creada.

En oste drden de 1dan;, rotomamos el concepto de -
proceso, ol cusl ya se oxpuaec al inicio de la investipga
oifn, que da Carnelutti: "Procese es el conjunto deo ag
toe dirigidos a la formacidén o a 1a aplicacidn de los
mandatop jur{dicos, cuye cardoter conoiste en la colabg
vacidn n tal fin de las peraonas interesadns con una o-
méo personas dooiantercsadas”. (3%).

En consccuencia, ¢l dor;cho como en todoo loo C@~-
sos, cdecdn loa problemas sociales en figuras Jur{di--

cas, reflcjo o gustifucién de las primoras, a Yap que -

antiago, Instruccioncs del Proce-

{ 33 ) SEWTIS WETEND, Santlage
o Civil, Vol. I, Pdg. J18.
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do‘ un tratamiocato adecusdo, ILa queja en gentido nocigl
se transforma en una protensién, por 1o que el derecho-
dedica e una do sua inotituciones a satisfacer las necg
‘Didudeu dedl reclamante, dicha institucién se le conoce-
con el nombre de procese laboral,

Siguicndo cotos lineamienton ne puede afirmar que-
el procenoc del trabajo se encuentra regulado por ol Ar-
t{culo 685 do ln Lay Pederal dol Trabajo, asi como la -
integracién de lus Juntas de Conoiliucién, Concilia——
cién y Arbitraje, Locales y Foderales,Be encuentran re—
guladas por lop art{culos 59% a 684 de lm Loy menciona~-
des Con motivo de la discusidén de los constituyentes -
de 1917, de hecho no queddé claramente definida la fun-—
cién de lao juntas, precipamente por introducir la frac
cién XXI del srticule 123 pora facultar a las partes o
8 no someterse sl srbitrajo do las juntas.

El 18 de marzo de 1918, 1a Suprema Corte de Justi-
cia de la Nacidn ‘emitié una ejcoutoria en el sentido —
que: "con arreglo al artfculo 123 de la Constitucién Fo
deral, les diferencias o cunﬂicfou entre el capital y-
el trabajo se sujotarfe a la decinién de una Juntn de -
Conciliocidn y Arbitraje, formpda por igual ndmero de -
reprcocentantes de los obreros y de los patrones y uno —
del gobierno; 1o gue supone un conflicto actual, de tra
bajo prescate, on que la dificultad surye por el hecho-

o la negative de unc de las partes contratantes, que no
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ESTA TESIS NO DESE
SAUR DE LA BIBLDIECA

cumple con sus compromiuog; sin que 1a disposicidn le-
gal referida pueda oxtenderse o demandes que atafien o-
lag consecucencinc de un contrato quc hayan nxpirédo ¥y -
que debe exigirsgo, en cuso de dosidencia entre las par
ten, ente los Tribunales ordinerios, y no onte las -
Juntas de Conciliacién y Arbitraje,

Quo oi lu interpretacidn establecida se corrobora
con lo preceptusdo en la fraoccién veintiuno del mismo-
art{culo ciento veintitrép, la cual declarm: gque si el
patrén se¢ negare a someter ous diferencims ul wrbitro-
Je, o a mceptar ¢l loude pronunciado por la Junta, se-
dard por torminado el Contraro do Trabanjo y quedarf -
obligado o indemnizar al obrero, con ol importo de —--
4res meoscg do splario, ademds de lo responsnbilidod -
que respultc del conflicto. Y si le negativa fuere de-
los trnbu;adoren, sc derd por torminado el contrato de
trabajo} 1o que de una manera clara y terminante reve-
ia el pensamiento del logislador, que no fue el otro -
que las mencionadas juntas medinsen en loo conflictoa-
que concurren sobre el cumplimionto do un contrato de-
trabnjb. en cjecucién, como ocur;e o loo casos do ——
huelga, paros de trebajo, saboteje, bolcot, y otrac mc
dioy de repreaplia usadoas, %tonto por loa patrones como
por lou obreros a que nluden las fracciones dieciocho-
y Qiocinueve del artfculo 123 de la conetitucién cite~

da, que guico, on coom casos, que ordinnriamente tras-
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oiendon al ordeia de la gsociedad y al desarrollo y pros—
peridad o ruinu de los industrias, proporcionan a loo -~
interesados un medio pronto y eficdz de romodior sus di
ficultades,

Que si la interpretacién dada por la Juntaz de Con-—
ciliacién y Arbitraje de Yucotdn fuera exacta, en el ——
sentido de ester facultade para conocer de las demquau
civiles o comerciales que derivan da un contrato de tra
bajo, ddndo un cardcter ejecutivo a sus resoluciones, -
dejurfu de ser Junta de Conciliacidn y Arbitraje, como-
se titula y extenderia indebidamente sus facultades, en
vistiéndose de una juriodiceidn que no le confiere la —
carts fundamental, y que 8élo atribuye a los poderes —.
del orden Judicial c¢eie es inconcebible gque sancionara -
al constituyente puesto que ellc importarfa el descono-
cimiento de lus faocultmdes que §1 mismo reconocid, en -
las auloridades judiciales". (34 ).

Ejecutorie aue fue ol oje' de discucidén ¥y que en ba
se o una interpretacidn puramente gramatical negabva fa—
cultades & las Juntas pare conocor de 108 despidos, e
etribuyéndoles a los tribuneles ordinarios, calificados
como asuntos civiles. Quedendo de manifiesto la repug-
nancin a reconocer a las Juntas el cardctoer de autdnti-
con tribunules‘dol trabajo.

Log legisleturss esteteles dictaron leyes dol tra-

bajo, influonciadas por la corriente de ese pensaziento,

(34 ) YRUEBX URBINA, Alberto, O. P. Oit. Pdg. 229-230.
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negando a lns juntas facultadoso cmplias para ejocutar -
sugs proplas resoluciones, Bn le moyoria de los cagos pe
autorigzaba la inoumisién al arbitraje, on una oboervan—
cia formal de la fraccién XXI contenida en el articulo -
123 constitucional, oin embargo ol cambio de criterio —-
sostonido por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién-
en 1924 con la Ejecutoria "La Corona", atribuyendo a las
Juntas el cardcter de autoridades dotndas de competencia
pura resolver controversias laborales y con imperio para
ejecutar sus resoluciones para regolver un caso concre--—
to, ejocutoria éota que dirime la problemética de las —
Juntas en cuento a la resolucién de loo conflictos labo-
ralos.

" B) destacado jurista Nestor de Buon L., dice: "En -
las reformar a la Ley Pederal del Trabajo del primero de
moyo de 1980, en materia procesal, cambiaron 1los supuep-
tou que antee pse tuvieron en cuenta, resultando evidente
le discrepancia entre el texto de la Ley y la inferpreta
cién ds las Juriuprudeﬁciau do la Suprema Corte, no pue-
do dooconocerse 1la contradiccidén onére las funciones ~--
atribufdes a 1 junte por la fraccién XX del apartado -
#aA% del artfoulo 123 conatitucional, relatives a la fa—-
cultad do las Junkoa pars "Decidir' loe conflicton entre
‘el oapital y el trabcjo, ¥y 100 quo selala ahora la Ley,-~
en el sontido do tutelar al trabajador y subsaonar las dg

ficiencias contenidas on 1o demanda, como lo ostablece—
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el artfculo 685 segundo pdrrafo de 1o Ley Paderal del -
Trabajo, conaiderdndose como principio de la suplencia-
de la queja. (3s).

De conformidad a lo anterior, en una forma por de-—
més resumida trataremos las actividades de las Juntas,—
de acuerdo a diversan dinposicionae constitucionales y~
legalea:

FONCION JURISDICCIONAL.-~ Estns ge manifieotan en -
1a resolucién do los conflictos jurfiicos, (interpreta-
¢ién y ocumplimiento de normas legales y convencionales)
¥ on la compounicién da loo conflictoc econémicon (ven—
tencia colectiva, constitutiva de nuevas normae; juris-
constitutivas).

PUNCIONES ADMINISTRATIVAS.~ Los Juntus de Concilia
0ién y Arbitraje de los Eotados desemperian funciones ad
ninistrativas al tramitar los registros de lon eindica-
tos (Artfculo 365 de 1a Ley Pederal del Trabajo) y to—-
des 8) recibir los depésitos de los contratos colecti—
vos de trabajo como lo dispone sl artfculc 330 de lc --
missa Ley.

FUNCTIONE3 TUTRLARRS,- Correaponde u las Juntas la~
tutela de loo trabajadorss on su cardcter de actores en
el juicio y al subsannr las deficiencias de ln queja, -
en términos del articulo 685 segundo pdrrafo de la Ley-
de la Materia; al aeximir n 1og trabajudores de lam —e-

cargas probatorias para acreditur la procclencin de spus

(35 ) TEBURN L., Westor, Derecho del Trabajo. Flg.149.



acclones, artfculo 784 de la Ley Leboral, y al requerir
a lous patroncs a exhibir en juicio los documentos de —
pruedba, que de acuerdo a la Ley, tienen la obligacién -
de conservar en sus archivos.

Aunado a lo anterior, los laudos dictados por las-
Juntas son normas e¢speciales, abotractas y obligatorias
pars las partes que intervienen en el conflicto, los ——
cuales pucden reformarse por mcuerde entre lms partes.

El presidente de 1l repdblica designoda al presi—
dente de la Junta de Conciliacién y Arbitraje como lo—
soiinla el articule 612; el Secretario del Trabajo y Pre
vieidn Social désinnn ol representante del Gobierno en~
términos del artfculo 593. El Gobernador de cada uno —
de los Estados y el Jefe dol Departamento del Distrito-
Pederal se encargan do nombrar al Prosidente de las Jun
tae Locales de Conciliacién y Arbitraje, dande cumpli—
miento a lo establecido por los art{culos, 603-622 de 1a
Ley Pederal del Trabdajo,

La Secrotarfis del Trabajo y Previsién Social, los
GCobernadores de los Estados y ol Jefe del Departamento-
del Disirito Pederal, en términos del artfcule 602-606,
s entargan ds asigner la jurisdiceidn territorial de -
las juntas; de acucrdo al artfculo 623 de la Lnf Labo—
ral digponen su integrucién y funcionamiento, tambidn -
determinan al porsonal jurfdico quc deba hacerse cargo-

de las cetividades de la Junta, con fundamento en el ar
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t{cule 625 de la Ley Laboral.

A ningén funcionario de lou antes sefialados se le—
conceden facultades para invadir la autonomfa jJurisdic—
cional do las Juntas, ya oea administrativas o de tute-
la.

Dadas las actividades y nombramiento del peraonal~
que integran las Juntas de Conciliacién, Conciligcién y
Arbitraje, Local y Fedufal, se pucde decir cue oxiste ~
un nexo con les poderes de la Unién, os decir, el Poder
Legislativo dicta Leyes que deben aplicarae al ceso con
creto; el Poder Ejecutivo oo ¢l gue se eﬁCarga de desig
nar el presupuesto pura las Juntes y hacer efectivas
les multes a que se hacen acreedoras lgs partes al no -~
cumplir los mandatos establecidos por la Ley Pederal —
del Trabajo ¥ ejecutandas por el personnl de las Juntas,
aquellos que ge encuentren fac'ltados para clloj por su
perte el Poder Judicial interviene cuando por disposi-—
cién de la Ley se cita en una de las partes o a sujctos
que ne hayan ofrecido en juicio para esclarecer unm con-
flicto y no acuden en la fecha que se haya fijado para-
su presentacién voluntaria seiialada por la Junta, en ~—
tal virtud se solicita la intervencién de la fuerza pi-
blica para su presentacién en la fecha y hora sefialada—
pura cfectuar la audiencia de Ley; as{ mismo, la Supre-
ma Corte dg Justicia de la tincidn, los Tribunales Cole-
giados de Circuito y lés Juzgados de Disirito en Mate—
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ria Laboral, interviecnen para dar solucién a un conflig
to, gea cuando alzwna de las partes oe siente violada -
en sus goarantfes individuales consegradas por los artf{-
culos 14 y 16 de nuestra Consotituecidn Polftica de los -
Estados Unides Mexicenos, interponiendo amparo indirec-
to, directo o recurzo de queja en contra del laudo dic-
tado por 1lu Junta del conocimicnto, y a su voz, estos ~
drganos jerdrquicos emiten una ejecutoris, gue a la pog
tre es apiicx:ble 2l caso concreto gque origind al con—
flicto luboral.

En concordancia a lo expueste, el artfculo 841 de-
le Ley Yederal del Trabajo ovliza a las Jjuntas dictar -
loudos ™A verdad Babidn y bucna fe guardada y aprecian-—
do 1los hechos en conusecuenclid, oin necesidad de sujetar
se a reglus ¢ foraulismos sobre estimaciones de pruebas
pero exipresardn los molivos y fundamentos legales enn --
que ge apoyen®, La parie final constituye una novedad-
oportunz de lu roforma a la Ley de 1980, evidentemente-
iniroduce un nuevo .L'l(‘ml_'nto en la cuestidn, ya que las
juntus no sdlo deben upreciar los hechos o caer en de--—
fectos de légzica, 9ino también deben de aplicar el Dere
cho an una forma precisa y congruenio.

En tanto, la Junta de Conciliacidn y Arbitranje eo-
un érgano con plena jurisdiceidn, que tiene o su cargo-
la tramitacidn y decioién de loo conflictos de trabajo-

suscitedos entre trabajndores y patrones, s6lo entre —
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aquellos o sélo entro stos, derivados de la rolacién —

de trubajo o de hechos fntimamente ligados con el traba

Jo, y su competencia estd doterminada por la fraccién -
XXXI del articulo 123 constitucional, y por la lLey ?ndg
ral del Trabajo.

El funcionumicnto de las junins pucde ser en pleno
o en juntas especinlec. EL pleno se intogra con el Prg
sidente de la Junta, loa representantes de los trabaja-
dores y representante de los patrones. Les juntas espe
cinles sc conotituyen en conformidad con 1la clagifica-
cidén de las ramas de la industria y de las actividaden—
diversas que determinan la jurisdiccién Pederel. El ar
tfculo 606 de lu Ley Foderal del Trabajo tambidn esto—
blece lu croacidn de juntas cspecinles fuera de la capi
tal de la Qtepdblica, correcaopondiéndole el conocimicnto—
¥ resolucién de los conflictos de trabajo en todas las—
ramas de la industria y actividedes de la competoncia -
federal, comprendidas en la jurisdicecidn teffitorial —
que no les asigne, siendo su diutribucidn-como sigues -
do la unc a la dieciseis on la ciudnd de México § de la
diecigsiete a la cuarenta y cinco distribufdas en el in-
torior de 1& repdiblica; de acuerdo a fuentes fidedig-e—
nas, se conocelln Junta Especial nimero Cuareata y Sie—
te, ubicain en Canpnea Sonora, croada en virtdd'del [} 2
mulo de conflictos laborales suscitados en el menciona-

do Batado.
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De acuerdo al reglamento de 1z Junta, de incorpo——
ran los siguientes Srganca:

Secretar{a General de Consultorfa Jurf{dica y docu-
montacién, visitndores nuxiliares, Secretaeris General -
de Acuerdos, Secretaris General de Coordimaciones Admi-
nistrativas, Secretar{a General deo Huelgas, Secretar{a-
Auxiliar de !liluolgss Bstnlludas, Secretarfam Auxilinr de-
Conflictos Colectivon, Secretar{s Auxiliar de Amparos,-
Secretaria Auxilier Dintribuciones de Diligenciua, Cen-
tro de Mlorofilmaciones, Auxiliares, 3ecretariocs y Per-
sonsl Administrativo; Secrotarfam Auxiliar de¢ Informa—-——
oién Técnica, Secretaria Auxiliur de Diligencias, SYecre
tarfa Auxiliar de Evaluncién, Seoretaria de Programa—-—-
cién y Preaupuestos, Secretarf{a Auxiliar de Recurgos Hu
manos, Materiales y Servicios, Secretarf{a Auxiliar de -
Control Procesal y Codificacidn.

Bl art{culo 614 de la Ley Pederal del Trabajo cla-
sifice les facultades del pleno en la siguiente format-

RORMATIVAS.~ El pleno es el 8rgeno legislativo de-
1a Junta, correspondiéndole expedir el reglaumeunto into—
rior, sdemds do unificar el criterio de las resolucio~-
nos de las Juntas Bopecinlos, cuando sstas sustenten te
eis contrariss.

DR ARBITRAJE,- Debe conocer y recolver los conflig
tos de trabajo cuando afecten s la totalidad de las ra-

mas de la industria y de las actividedes respactivas de
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la Junta,

DE REVISION.~ El pleno conoce de la revisidn de log
actoo del prooidente de la junta en ejecucién de los au-
tos del pleno cuando asi se requiecra,

ADHINISTRATIVAS.- El pleno debe cuidar que ne inte~
gren y funcionen debidamente les Juntas de Conciliacidn-
¥y queda a su cargo dar instrucciones que juzgue conve~—-
nionte para su mejor funcionamiento en lon conflictos de
trabajo.

DE INFORMACION.- Debo informar a la Secretarfia del-
Trabajo y Previsiédn Social de las deficiencias que obaexr
ve on ol funoionamicento de la Junte, sugiriendo las medi
das convenientes para corregir errores.

Sigulendo la idea anterior, el artfculo 600 de la -
Loy clmpifice las funcioneo de la junta, oin ectablecer-
una separacidén entre facultades y obligacionsp, o de un-
ejercicio 48 Dorecho obligado, como esigue:

DE CONCILIACIONs- En virtud AE ellas, las Juntas dg
ben procurar un arroglo conciliatorio en log conflictog
de trabajo, de ser procedente aprobar los convenios al -
cual se someten las partos y so dirima la controvorsia.

DE INTRODUCGION .~ Las funtas debon recibir y radie-
car los escritos de demandm, oorriendo traulado a la par
te demandmda, patrén, parn quo éote a su ver se encuen--
tre en posibilidades de interponer sus excepcionen y de-

fensas on un términoe sediclado por la Junta, o8 detir, se



presente ante la Junia en la fecha y hora que seiiale pp
ra efecton de llevar o cabo la primera audiencia en lo~
cusl, si existen posibilidades, llegucn los partes a un
arreglo conciliatorio, en caoasv contrario se continde -
con el procedimiento, se conteste ls demanda, Bov;xhi——
ban prucbas y se continde con el desohogo de las mis——-
mas, si estas oc desshogan por su propim y eapecinl na-
turaleza, lan junta acordard enviar's rezolucidn ol juil-
cio y se dicte un laudo a verdad oabida y buena f£§ guer
dada. ElL proyocto de laudo es discutido por el pleno -
de lu junta eapcciel gue elabora diche proyecto, una —-
vez discutido y aprobodo, pe notifica m las partes, en—
su domicilio, el leudo condenatorio o absolutorio, se--
gin- sea ol caso.

DE ARBITRAJE.~ Las juntas debon resolver en defini
tiva loo conflictom leboralaeo, splicando lan norma juri-
dica al ceuo plantoado por el promovente,

DE TRAMITACION.- Esta facultad de ls juntn, 8o re-
fiere a wna ves rocibida y redicade la demondn, cumpli-
montord los oxhortos y despachos, prncticn;é las d{li--
gonclao necesarigs, as{ mismo s encargerd de denunciar
ante el Ministerio Pdblico cuando un patrén haya dejado
de pagar los nalarioe & loo trabajudorus que preotaban.
servicios & su ompresa, oi ﬁe negare & hacer y e negoa-
ro 8 cumplir el lmudo dictaedo por lo Juntu Especinl, Lo

cal o Poderal, sogin lao roma de lo industria o dmbito -
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doe compotencia.

De la expousicidn se deprense el conocimiento de -~
la naturaleza jurfdica del proceso del trabujo y a qud
Srguno jurisdiccionul le correuponde resolver un caso-
concreto en materiu del trubajo, de acuerdo o su mate-
ria, 6l objeto y a los sujeton que interviencn en €1,

CONPLICTOS DEL DERECHO DEL THADAJO

En este tema, oe tratard de una forma por demis -
somerna, la idea del conflicto del trabajo retomando la
definicidn del profesor Mario de la Cueva, y dice:

"Los conflictos del trebajo son lns difcrencine -
que se susciimn entre trabajndores y patrones, solamen
te entre anquéllos o dnicamente entre §otos, en ocasién
o con motivo de la formucidn, nodificeeidn incumplic--
miento de las relaciones individueles o colectivas de-
trabajo*r, (36 ).

De tal mansere, sin incurrir en controversia, el -
artfoulo 123 oonstitucional en sus fracciones XX-XXI,-
supone el contenido de los conflictos entre el capital
¥ el trabajo, por 1o que con fundamento en el citado -
Brticﬁlo, as{ oomo en relacién @l concepto planteado, -
planteamos este tema.

CLASIPICACION DE 103 COYPLICTN3 DEL'TRADAJO
#INDIVIDUALES.- Son aquélloo que surgen entre tra-
bajedor y patrén, a propéoito del contrato de trabajo,

COLECTIVOS.~ Son aquellos originpdos entre un gru

(3¢ ) BE YA CUEVR lEFIno, Derecho Mexioano del Trabe-
0. T-II. Pér, 728,
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po o sindicatos obreros, y uno o varios petronec, 20--
bre cuestionco do orden profesional general,

Por consiguiente, la distincidn de eoas conticn—
das ge establece por lois sujetos que interviencn en el
conflicto, fundamentalmente por ¢l objeto en juogo:°7)

CONPLICTOS COLZCTIVOS =il CUANTO A SU NATURAT.ZZA.

Eatop conflictos ge dividen en:

JURIDICOS.~ Son juridicos cuando afecton el cone-—
trato de trabajo en alguna de sus cldusulas o inciden-
cins o estipulnciones, y es al derecho y con solucio--
nes jurfdicas, a quien incumbre resolver cctos conflic
tos.

ECONOMICO3.- Ente tipo de conflictos ptafie a la -
produccidn en virtud de que én eile ge juegan, prefo-—
rentamente, intereses de ésta {ndole los portes conten
dientes, Tambidén, en ocmmionen, son conflictos de or—
don piblico.

"Alberto Trueba Urbina, dice:"Bn base m nuestro -
legislaeién, los confiictos se puedch clasificar ong

INTEROBREROS.~ Son equelloos conflictos entre tra-
bojndores derivados del contrito o relacién de travajo
o de hechos estrechomento ligadoc con cllos. Cuando -
la pugna curge enire sindicato:, al conflicte s¢ le dg
nomina intergromial o interusindical.

INTERPATHONALES.~ Son conflicton curgidos entre -

petrones, originndes por el contrato de trebejo o heee

( 37 ) CRRCTA OVIZLD, Tratado Elemental de Derecho So--
cinl, Pﬁz. 522,
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chos {ntimamenyc vinculudoy con la relacién obrero-pa-
tréﬁal.

La doctirina juriaprudencial moxicons, divide o —-—
los conilictos en jurfdicos y cconébmicos, y establece—
quot

"Loa conflictos de cardcter jurfdico son los ous—
citados con motivo de lu interpretacidn y la aplico——e
cién de luu leyes o contrates de trabajo, a propésito-
de loa cumles las juntea desempeiizn una verdadera fun-~
cién jurisdiccionnl; y loa conflictas de Naturaleza -
Econémica son lou que tienden o la creacidén o modilica
cidén de lus condiciones goneralis de prestacidn del —~—~
aservicio, en cuyo caso, las juntas, mds que aplicar ol
derecho, cres la norma quoe hu de regir los relacionco-
obrero-putronal®, (38).

La naturaleza del conflicto nada tincne que ver ——
con el cardcter del Srgano estatal que interviene en —
su solucidng slcndo que ‘una coea es la calidad o eaeh-
cio del conflicto y otra os que ol drgano actds confor
me & la loy que lo crea.

Es neconario para quo gsc cntiendan los conflictos
de trebajo, rupotir una vez méo que; los conflictou Ju
ridicos son controversino originudas por ol contirato o
relacidn o ley luborul nue los rigej loa cconbmicos ——
provicaen de fendmenos econdmicou, intonsidad de labo-

res o remuncraciones injuotaza, eatro otras cosas que —

(38 ) TRUEDK UNBITMA, Alberto, Nusvo Derecho Procesal -
del Tribajo, Pdg. 182.
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suceden en ¢l dmbito de trabnjo.

“Conforne ¢ lu doctrina, la ley y las jurispruden
eivs, ge pueden dividir lou conflictny entre el copi--
tal y el trabujo de la wiguiente mancras

O0BRERO PATRONALES.- Individuules Juridicos,

OBRERO PATRONALES.- Colectives Juridicos,

INTEROBREROS. Individuales y Colectivos,

INTERPATROWALES, Individuales y Colectivon.

Do acuerde a esta clasificucidn, se dard una ox—
plicaciédn somera para su comprensaién:

CONFLICTOS OBRIRO-PATRONALES. INDIVIDUALES JURIDI

cos.

Batoa conflictos surgen entre trabajadores y pa~—
trones, con motivo dol contenido de un contrato de -;
gcusrdo a la relacién de trabajo existente entre las -
personas f{sicao o moralen, por lo qdo eoc aplicable la
Loy que regula tal relncidn; en consecuencia son indi—
viduales y jurfdicos, ya que la pluralidad de trebaja-
dores no le quita el cardcter individuwl al conflicto.

En la tramitacién de los conflictos individunsles,
loe cuales provienen por incumplimiento de la ley, del

“contrcto o relucidén leboral existente entre trabejader
¥ patrén, oe debon observar las normac ostablecidus en
ol cap{tulo V del t{tulo catorce de la Loy Pederal del
frabejo, En tal virtud los conflictos individuales -

gon los més numerooop, toda vez que tratan de resolver
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un despido, riesgo profesionsl, falta de pugo por con
copto de salarios devengados, horas extraordinarinos -
no cibjertos, violecidn al controto colective o indi-
vidualy violecioncy fue perjudican de una u otra for-
me a la estabilidad del trabasjador, individual o com-
lectiva,

CONPLICTOS OBRERO-FATRONALLS. COLZCTIVO3 JURIDI-

cos.

Al iguzl que loa conflicton individuales, tienen
su origen en la violacién al contrato o relacidén de -
trabajo, ya sca colective o Ley, siempre y cuendo en-
le conticnda intervenga un sindicato y uno o mdu po--
trones. Estos conflictos son jurfdicos, en cuanto se
x-'efieren a lu aplicecién o interpretacidn colectiva o
individual o relacién laboral existente entre patrén-
¥y trabajedor,

La eccién procesal en la amplicecién de este tipo
de confliotos, se regula, al iguul que el conflicio -
anterior, por el capf{tulo V, tftulo catorce contenido
en 1a Ley Pedoral del Trabajo, MWMds sin ombargo, se -
eatd violando el contenido dsl contrato colective de-
trabajo, se puode recurrir a la vin del procedimicnto
ordinario en materia laboral o a la Huelga, y asl, un
tercero llamado drbitro, solucione el conflicto momee
diante la emisién de un laudo, con validez legal para

sor ejecutado en contra del vencido en juicio. Este-
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tipo de procedimienton se ventilan ante las Juntnas de
Conciliecién y Arbitraje, Federnl o Local, begin sea-
.el cago de que se trate con los lineamientos estable-
cidos por la Ley.

COWPLICTOS OBRERO-PATRONALZS. COLECTIVOS ECORONI

Cos.

Son manifectaciones de lucha de clases, entre un
nimero de trabsjuadores o sindicsto, y uno o varios pa
troness con conflictos eﬂcnminudos a obtener nuevas —
condiciones de trabajo, tratande de modificar las vi-
gentes, Estos conflictos tambidn se carsoterizan por
1a desapericién de contratos colectivos de trabajo, y
como consecuencia sc liquide en forma colectiva los -
trabajadorcs wfectados, decidiendo los trabajedores -
convetir el conflicto de una manera solidaria median-
te 1lu Huelga. Conflictos regulados en el cap{tulo —~
VII, tituludo catorce de la.Ley Federal dol Trabajo,-
Ademds, 1z ejecutoria del 24 de marzo de 1936, toca -
4818-35-20, establece ques

"Por creacién de nuevas condiclones de trabajo,-
debo entenderse, no sélo el combio que se opera en al
deaompefio de las labores por modificeciones técnicas~
de 1a maquinzria, 9ino lu implantacién de nuevas nor-
mas que regulen el deserrollo del trabajo en las rela
ciones obrero-patronal.®

CONPLICTCS INTEROBREROS.— INDIVIDUALES Y COLECTT
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vos.

Lﬁa digcrepancias originales entre trabajadores -
con motivo del contrato que rige la relocién obrero-pg
tronal, revigte unc naturaeleza de cardctor individual-
cuando el conflicto se succita entre dos trabajadores,
¥ otro colectivo cuando el pleitc se cstablece entre —
uno o varios trabajadores y un sindicato o entre agru-
pacioncs sindicales tratondo de obtoner, lo gque segin-
allos,les corresponde por derecho, los trobajedorcs de
acuerdo a cu antiguedad y loe sindicatos por el nimero
do ngremiuﬂos que poseen. En tal virtud, la Junte de—
Concilimcidn y Arbitraje, son competontes para conocer
loo conflictoa en cuestidn.

CONPLICTOS IATEZRPATROHALES,- INDIVIDUALSS Y coLEc

TIVOS.

Las diferencics ontre patroney, derivados del con
trato de trabafo, puedon ser individuales y colectivos
ya oea entre patrones Lndividdalmonts y entos con agru
paciones patronales. Este tipo de conflictos normal--
mente no ae dan on el &mbito laboral, por lo que es in
traacaidantn abundar en ello," (39).

Bn relacidén a lo expuesto por el profeaor Alberto
Truecba Urbina, los conflictos purden tener solucién co
mo siguos

LA AUTO COMPOSICION.- Em lu solucidn gqua se lo de

al litigio con intervoncidn de las partes y entre las=

(39 ) TRUEBA URBINA, Alberto, O.P, CIT., Pdg. 182-185.
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partes del propio litigio, oin que el érganc jurisdic-
oional hage unn declaracién de derecho,

PORMAS AUTQCOMPOSITIVAS:

ALLANAMIENTO.—~ 5o presenta cuando alguna de InGw—
partes se gomete a la peticién de la otra, reconocien-
do su derecho y allanfindose al cumplimiéhto de lan pre
tensiones ; peticiones contenidas en la demunda. Es -
una conducta unilateral, su perfeccionamiento no re——
quiere de la conducta de la contrariaj; en consecuencia
el allanamiento resuelve una controversia antes de fi-
Jer la litie,

DSSISTiMIBNTO.— Bs un acto unilateral de les par-
tos .en virtud de 15 cual quien lo hace ronuncia n la -
instancia procosal, o bien al dereccho sustaniivo apli-
cable al caso concrete, De acuerdo con la naturaleze—
del derecho del trabanjo, todo desiotimiento o renuncie
de dereched por el trabajudor, es nula, ep decir, la -
ley o8 protectora de la clase obrera y por lo tanto no
permite que ol trabajudor realice uno renuncin del e—
bien ¢uteledo por lu norma que le pertonece y debe po-
peer. De conformidad al srticulo 33 de la Ley Pederal
del Trabajo.

Bn conclusidn, el desistimicnto os una formam de -
solucién de loa conflictos de irabn;c, siempre y cuan-
do so den en el juicio, refiriéndose al derecho de po~-

ner en movimicnto al érgano jurisdiccional.
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La TRAHSA?CION.- Ep un contrato vilateral en vire
tud del cual lac partes huacidndoue reciproces congseoig
nes on relacidn a los derechoes sustuniivos o gque tiene
derecho, sclucionan un conflicto presente o previenen~
un litigie futuro. La transaccidn no es un medio de ~
ﬁolucth 4 los conflictos de trubajo, aGubsistiendo el
problema, como 8s8f{ lo determina el articulo 33 de la ~
Ley Pederal del Trabujo, en virtud de que no debe exis
tir renuacia de dercchos en ningdn convanio.

CONCILIACION.~ De acuerdo e la teorfa general del
process, la conciliacién es la sudiencia que sin nece-
vidad de litigio tiene lugar entre laus partes que digw-
cuten un dorecho, llezondo estes 2 un arreglo en benew
ficio de ambaus.

ARBITRAJE FRIVADO.~ Es unn figura exira judicinlw
atendiendo & unu cupeciaclidad del conflicto. Bl dere-~
cho as desarrolla fuera de de los Srganos judicinleg,-~
como una glternativa para aquellos litigios que se pre
sentan en alguna especialided, srie u oficie de la ac—
tividad humana,

ARBITRAJE.~ Jurfidicamente oo un convenio en Vira
tud del cusl las partes aometen n la decieidn del Liti
gio a un tercaero ajeno, quien no os autoridad jurisdig
cional, para gue tenga validez y sea reclamads la soly
¢ién o decisidén mediante la intervencién de la fuerze-

pdblice en caaso de incumplimiento.
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La doctrina y el profesor Alberto Trueba Urbina,
sostionen que los medios de solucién de los conflice
tos de trubajo son la conciliacibn y ¢l arbitraje la-
boral.

OBJLTIY¥0 S DEL PROCE30 DEL TRABAJO.

El constituyente de 1917 debatid y sostuve la ~—
posture de gue se creara una Ley protectora de la clg
86 trabujndora, por consiguiente surgid el artfculo -
123 constitucional y en conaccuencia la Ley Federal -
del Trabajo, con las reformzs & nuestro dfa. YLa ci-
tada Loy ticne como oljetivo la erxistencin de las bue
nas rolaeciones entre el cmpital y ol trabajo, asf co~
mo el equilibrio de los factores de la produccién y -
regula el procedimiento laboral en los litigios plan—
teados por la cluse trabajadora cuanndo se ve afectada
en sus condicionen de traobejo o se¢ haya violado algu-—
na clduyule dol contrato colectivo o individuel de —
trabajo,

En eatoe orden de ideas, ol proccso del trabamjo -
tiene como objetivo principal se aplique la norma ju-
r{dica de una forma adecuadn y nin perjuicio de persg
no,£{sica o moral, alguna al ceso concreto, Bl titule
catorco deo la Loy Pederal del Trabajo contienc diapo-
siciones de cordcter procoonl pero cn definitiva no -
tormuﬂ un cuerpo integrnde de normas procesaled.

En diverson ocaciones zo han elnborado proycctos
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de C6diaoﬁ Procosales del trabajo, pero hasta el momen
to no seha promulgado ninguno, aunque sf cs unn nocogi
dad para nuestro momento hiotérico. Algunos soctores -
dgl capital y produccién han expresado que la cauch de
su no definitiva ucaptncidn 1o o8 el hecho de impedir-
se pierdn el sontido de unidad do la norma laboral aug
tantiva, sosteniendo cn esta formn el principio proten
cloniuta dc }a clage trabajadora que nuestra actual lg
gislacidn contiene, Tal fue ol razonamiento utilizado
por el logiolador de 1970, al expresar en 18 oxpool-—-—-
cidn de mntivoa..-..:..' Antoes de entrar al andlisis-
de las normas concretas del derecho procesal, ame estu-
414 oeglin eo explicé en un pérrafo anterior, la conve~
nioncia de dividir la Ley Pedoral del Trabajo en dos -
partes, una Ley auufnntivu y una adjotiva, poro, vuel-
vo a decirsa, so jurgé quc se romperfa la unidad del -
derecho del trdbajo ¥ quc, al separar el derechoe proce
sal dol nustantivo. Bs lo Separarfa de 1n finalidad —
fundamental del Derscho d;l Trabajo, que oe 1a realiza
cién de la justioia soecial., Expreondo con otras pala-
brae, el Derecho Procesal dol Trabajo se integra con -
1au.normas qus ticnden z dar sfectividad al du;ocho —
sustantive, cupndo éste es violado por mlgunoa de los—
factores de la produccidn. Bl estudié tombidn la posi
bilidad do efectuur una modificacién oustancial on los

procusos del trabnjo, tranaformfndblos, de un procedi-
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mionto parcialmente oral y escrito, en procedimiﬁnto -
puramento oral. Las encuestas que Be hicieron entre -
el personal de las Juntas y entre los trabajadores y -
loa pn&rones, lievaran a la conclusién de que oi bien-
un sistema oral puede ser tedrico preferible, en la —
préctice adoluce de numeroson defoctos. Se conaiderd,
enpocialmentc, que lan procedencia del juicio de amparo
;n contra de los laudes de las Juntas de Conciliacién-
Y Arhitrajo exige loo datos fundnﬁcntaleu del proceso,
puss do otra manera no podrian ser juzgados por nueco——
tro més alto TribUnal; Por oira parts, un procoso pu-
ramente oral oxigirfe lo multiplicacién de las juntas-
de conciliacidn y arbitraje, lo que no parece ni con—
vieno ni posible cn el Estado actual de nuestres ins—
truccionén Jurfdicasee.se® (a0).

Con lao roformus n la Ley Federal del Trabajo quo
entraron en vigor ol nrimero de mayo de 1980, publico-
das on el Diarioc Ofioial de la Pederacién el 4 de ono-
ro do 1980, se ha resuelto, podrfa decirse, en forma -
inicial 01 problema, ya que conservando la intencién -
del 1oginlndor do 1970, 1la roforma indicada con mejor-
téonloa jurf{dica dentro de 1le Loy de la Materis inclu-
¥8 un ppartndo en el t{tulo cotorco que se refiere ex—
clunivamente a normas de Derecho Procecal dol trabajo,
en el cual so incluyoron muchoo usos y coutumbres que-~

se habfan vonido dondo onte lao Juntas do Concilincidén

(40 ) TEVISTA, Yaado, Pdg. 40-43. 19T6.
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¥ Arbitraje que redundan en bencficio de los interce——
808 on conflicto, as{ como normas que ‘tienden a la -——
roalizocién de una justicin mde eficdz y expedita en—
1a resolucién de los conflictos qﬁé ante los Tribung—
leo do Trabajo se ventilan tan es as{ que agrupando -
“las normas netamento procesales se trasladaron algunos
art{culos ubicados con anlerioridud a lan reforman de-
mayo de 1980, en la paurte procecal, resultondc asf{ una
congruencie 1égice y adecuads a estos doo tipos de nor
mag, la sustentiva y la adjetiva o procosal en materia
de Trebajo.

Ep tales circunstoncien, 1ls Ley Pederal del Traba
Jo £iJa las limitantes del proceso paro llegar o la —-
verdad del conflicto entre las puries que intervienon-~
en 41,

PORMALIDAD DEL PROCESO DEL TRARBAJO.

Estas formalidgdeu usuales para lan partce quedan
establecidas en ¢l artfculo 687 de la Ley de la Mate~—
ria, cuando bravinnc que en les comparecenciss, escri-
tos, promociones o alegacionecs, no se oxigird formo ds
terminadas; perc las partes doberdn precisar loa puntpu
potitorios. Bse oportuno comentnr que una cueatién es-
la falta de formalismo de las partes en el proceso y -
otra lup formalidades escnciales que debon obsorvarse-
on todo prooudimicnto, como una gurantia de los doro—

chos individvales de las miomus, garantiss dc logeli—
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dad. que se consigna en el articulo 14 conatitucionsl,
pégquo segundo que a la letra dices “Nadile podr& ger
privado de la vida, de la libertad o de sus propleda
des, posesiones o derechos, sino modiante juicio oce—
guido ante los tribunanles previamente eastablecidos, -
en el que se cumplan las formalideaden esenciales del~
procedimicnto y conforme o lns leyes expedidns con an
teriorided al hecho”, regulado por el artfcule 159 de
la ey de Amparo vigente, que a la letra establece: -
nArtfoulo 159; En loe juicios seguidos ante Tribunp--
loo Civiles, Adminigtrativen o dol Trabajo, ;o congl~
deran violades les Leyea del procedimiento y que se -
afectan las defensao del quejosos

I,- Cuando no ec le cite gl juicio o se le cite-
en forma distinta de la prevenida por la Ley.

II.- Cuando el guejoso haya sido mala o faloamen
to representado en 191cio do que so trete.

III.~ Cuando no se le reciben las pruebas que le-
galmente hayan ofrecido, © cuando no se reciban confor-
me & la Ley.

iV.— Quando se declore ilegnlmente confeso al que
Joso, a su reprogscntonte 6 apoderado.

V.- Cuando ge resuolva ilegelmente un incidonte -

do nulidad.

VI.- Cuondo no se le concedon loo términos o pré-

rrogas o que tione derecho con arreglo o le Ley.
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VII.~ Cuande sin culpe se reciban, oin ou conoci

miento, loo pruebas ofreciden por lag otras partes, -
" con excopeién do las que fueron instrumentos pdblieem
cos.

VIIXI,- Cuando no oo les muestren algunoo documen
tos o plezno do nutos de manera ouc no pueda alegor -
gobre elloo,.

IXe= Quundo ac le doscchen louy recurocs a que tu
vieron dorecho com{arreglo o la Ley, rogpocto de pro-
videncias que ofecton partes substanciales del proce-
dimiento que produzcan indefensién, de ncuerdo con —-—
les deméo fracciones de cmte mi;mn art{culo.

X.~ Cuandoe cl Tribunal Judicial, Administrativo-
o del Trebajo, continde el procedimiento deapués do -
haberse promovide une compotencim, o0 cunndo el juez,-
magistrado o miembro de un Tribunal del Trabajo impe-
dido o recusado, continda conociendo del juicio, sal-
vo los caosos en que la ley 1o faculte expresamonte pa
ra prooedsr,

XI.,- En los demds cosou enélogos o los de lag -
fracciones gque proceden, & juicio de 1la Suprema Corte
de Justicia o de los Tribunaloes Cologlades da ciroui-
to, oegdn corresponda”,

En igucl forme guo el artfculo 107 de lao Ley de-
amparo, en relacién o lao ojecuciones que deben 1llo——

berse a efecto por mondato de la Ley, reglumnntd el -
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art{culo 103 Conotitucioncl en materia de omparo, no —
obstante que oo sefiale expresamente en la Ley, como lo
sostiene la Suprema Corte de Justicia de la Hacién.

Por ollo es de oboervancia obligatoria pare el —
juez, Tribunasl o Junia de Conciliacidn y Arbitraje en-
todo proceso o juicio la pplicacidn de 1ﬁu normas esta
blecidas con anteladidn y por el artfculo 687 de la ~
Ley Paderul del Trabajo.

La ausencia de formalidades concedidas a las par-
tes on el toxto del artfculo moncionado,:a6lo ené&n re
servadas & o0llas y no a las juntas, puesto que la liw
bertad o susencia de formalinmos reopecto de las par—
tes, oe refiere o las formes no esenciales y no o las-~
substoncialen del procedimiento, indispenabble para —
que date exista lesalmente y puudk desarrollarse una -~
relacidén procesal, como asi lo estaoblece el articulo -
159 de la Ley de Amparo descrita.

En concordancin, ninguna Junta estd sutorizada a~
dejur de obgervar las formas procesales preestadleci—
das por‘cl legiclador y cuyo rospeto se origine y obli
ga en términoo del texto contenido en el artfculo 14 -
Constitucionnl segundo phrrafo, sef como por el conte-
nido de los articulos 712 y 721 de la Ley Padersl del-
frabajo; Art{culo 712,~ Cuando ol trubajador ignore el
nombre del patrén o la denominacidn o razbn cocisl de—

donde labord, deberd precisar cuundo menos en su escri
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to inlecinl de deamundn el domicilio de le ompresa, eata
blecimiento, oficina o luger donde prosté o prests ol-
trapnjo ¥y la activided e quc ge dedica el patrdn....e-
Artfculo 721.~ Todas las actunciones processles serfn-
sutorizadns por ol 3ecretario, excepcidén hecha de las-
diligencins cncomendadasg a otrop funcisnarion; lo ac-~-~
4uado en las audiencias ge herd constar cn aetas, las~
quo daberfn sexr firmades por las personas nque en e¢llas
intervinieron, suieran y sopan hacerlo. Cuande elgin-
representante de la Junta omitiera firmar lus actas o-
las diligancias en lns que estuvo presente, se nntenég
rd que ogtd conforme con e¢llas. Do lam actan de las ~
audiencins se entregard copis autdgrafa a cada una de~
las partes comprrecientes,

CLASIFICACION. DEL PROCLSO DEL TRABDAJO.

*El proceso aa puede clasificar, segin Alcall Zp-
mora y Castillo, atendiendo a distintos Angulos,

a),~ Las cousas quc }o motivan o ou materts i Ci-
vil, Ponal, Mercnntil, Iaboral, Bic,

b).,~ Por su contenido; ol procesc jurisdiccional-
] contdnciouo, qug se caracterizae por el principio de~
la contrariedad, 1n senlencia y cowa juzgads, Y @l --
Pasudo proceso dé jurisdiceidn voluntaria, donde huyoe
'controverna, ni sentencia, ai cose juzgada, ¥y consiote
genoralmente por hacer constar con cardcter de folnte~

rio, determinados haechos b 108 quo se log quicre dar -
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una seguridud o certidumbre jurfdica. Se considern -
come una actividad adwinivtrativa, que en la Ley Fedg
ral del Trabajo ;atd contamplada, con algunas excep—
cioneu, en loq pmrocedimienton paraprocesales.

c)e~ Por 1o funcidn; eon el proceno del conoci-—-
mientov, de instruccidn o de conusignacién, y de ejecu-
cibén., En reulidad se trata de distintas fases dentro
de un contexto unitario del proceso,

d).= De subordinacidn; cn.el desarrollo del pro-
ceso ue distingue ontre 2l procese principal o gene-—-
ral y o1 proceso incidental gque es una parte de aquél
un miniproceso que interrumpe el trémite del nrinci--
pal en taato gue dote e resuclve mediante la senten~
cia definitive o de fondo., ILa resolucidn incidental-
tiene ¢l curdcter de sentencia interlecutoria,

e).- Respecto del dinamisme del proceso; e dis-
tingue eantre proceso dispositive cue se desenvuelve a
impulso de las partes, quo caracteriza el procosSo =
civil porque en 41 se ventilan intoreses patrimonia-—
les y se rige por ¢l »srincipio de disponibilidad de -
derechou; y el proceso inquisitorio, donde no rige la
autonomia de lag partes, sino el principio de indispo
nibilidud. En dato, iaa reglas procesales tiensn «—-
imperatividad sobre }u voluntad de lag partes, y el -
juzgador desempeldn funcidn activa y participativa.

A purtir de lns reformus procesales de 1980, el-
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presidente de la Junia no ue limita a esperar que las
partes promuevan y aotden, oino que tienen la obliga-
eibn de cuiduer que el procedimiente no permanezca ———
inactivo, ¥ la junta diopone de amplias facultades po
ra recabar las prucbas que eotime poertinenten para eg
clarecer la verded, de conformidad a los artfculos «-
771, 772, 782 ul 886 de 1in Ley Federnl del Trabajo.

f£}.- Bn cuxalo al interds de las partea; sigulen
do a Carnelutti, cabe distinguir entre proceso indivi
dunl (no confundir con conflicto individual, porque -
el conflicto co el antecedente del litigio y ¢} liti-
glo eo ol contenido del proceso) cumndo se ventila el
interdo de las pertes individualmente conuideradan; -
procose ocolootivo, cuande estd en juego un interéda co
lectivo, gin congsider:r meramenie ol ndmero de las ~-
personas involucradas, sino el interds profesional de
lascomunidad obrora. Purde habor un proceso colecti-~
vo, por cjemplo, cuando se guprime un pucsto tabulado
en el Contrato Colectivo, andn cuande con elle nélo se
afecta de inmediato a uno o varles trabajadoren, por
quo se lesiona el interds profesional; y en cumblo —=
puode trataraoo de un proceso individual en ¢l cano de
un gran ndmero de trebanjadores cue demanden por dospi
do injuntific-:do, porque ge trata de acclones indivi-
duales,

A su vez, lou proce.oun coleetivos pucden ser do-
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cardcter jurfdico cuando se aplica una ley ¢ ROrma ~—

preexistente; y de naturaloza econdmica cuando ae tra

ta de no aplicar una norma preoxistente, sino crear -

ung norma nueva, donde ol Tribunal actda en sentido -

material como un érgano legislativo. RBat£ regulado -
" por la Ley Laboral Moxicana." (a1 )f.

CARACTERISTICAS ‘DBL PROCESO' DEL TRABAJOI.

Bl proceso en el .Dlorecho Hexicano del Trabajo, -
de conformidad a 1o establocido en el artfculo 685 de
la Ley Pederal dsel Trabajo, se coracteriza por ser: -
Pdblica, Gratuito, Predominente, Oral, Dispositivo, -
Bcondmico, Concentrodo y Sencillo.

Al respecto, Eusebio Ramos, da una explicacién -
de cada una de las caracterfigticas del proceso del w-—
trobajo, dsta do tel forma que pes entendibles pare ~—
aquella persona que desce conocor sl sigunificado de -
las miemas, siendo.la siguiente:

“Ea Piblico.~ Los procesos en el Derecho Laboral,
no podrfan sor la excepcidn, por tanto el curdster de
ser un proceso Pdblico, quiere &acir que las diligen~
cias rnio tan 8élo pueden concurrir las partes intere-
sadas, sino que cualquier otra perscna ajens al jule—
cio, aunque no esté vinculado 2 la relacidn jurfdica-
procesal, La excepcién & la regla se encuentra en lo
dispussto en el Mﬁcﬂo 720 de la Ley do la ¥ateria,
gue 8 la lotra dice: ““Lan audienciss sordn piblicas.

-, Blementos del Derscho~

Procesal del Trabajo, Pdg. 47.



La junta podrd ordenar, de oficio o a instancia de par
te, que pean a puerta cerrasdea, cuando lo exija el me—
Jor despacho de 103 negocios, la moral o las buenas ——
costumbresmn,

Es Gratuito.-~ ‘fodes los Tribunales de Juaticia, -
gegin lo disrone el articulo 17 Conatitucional, eotaw-
rén exbeditou para adminigtrer justicia en los plazos-

- ¥ términoo que fija la Ley; su servicio serd gratuito,
quedando on consecuencia prohibidas las costes judicig
les.

Be Inmedinto,.. Lo inmediatez es uno de los princi
pios o caracterinaticas que forman parte del proceso--
laboral y que resulta.ger una consecuencia de la orali
ded, reconocida por la Ley Pederal del Trabajo, cuando
seffala en loao art{culos 779, 782 y 784 que; la juntn
denechd nquellea prucbas que no tengan relacidn con la
11tis plantcada o resulten indtiles o intrascondentesy
expresando ol motivo de c¢llo. Que la Junta podrd orde
nar con citacién de las partes, exsmen de los documen-
tos, objetos y lugarea, su reconocimiento por actusrio
L] parifou, Y, en goneral practicer las diligencius quo
Juzgue conveniente para ol esclarecimiento de la Ver--
dad y requerird a las partes para que exhiban los docu
montos y objetos de que se trate. As{ mismo, la Jun-
ta oximird de le carga de la prucba al trabajador cuen

do por otros modios outé on posibilidad de llegar al -~
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conocimicnto de los hechos, y puore tal efecto requeri~
rfa al potrdn para que exhiba los documentos, que do -
acuerdo con lago leyes, tienec lc obligacidn lepal #a -
conservar on la ompresa, bajo el uvporcibimiento de que
al no presontarlos ge presumirdn clertos los hechog -~
elegados por el trabajador. Todo lo anterior aas en rg
laeidn o las reglas generoles respocto de ln admisidne
de la prueba. .

Ea Oral.~ Bl hecho de que una de las caracteristl
cas principales del Proceso Laboral sec la oralidad, ~
no excluye 1la posibilidad por diepouicidn exprosa de -~
ia Ley, on primer término que todo lo amcordado © actua
do en lus oudiencias que se celebron en 1as juntas, dg
be hacerse constar por quicnes la presidan en forma rg
sumida y en lae actas que pare tal ofecto se levanten,
en términos del artfcule 721 de la Ley, no tan sflo sg
Halg que todas las uctugcionen proceeples deberén sor-
autorizadas por el Secretario d; Acuerdos, a excepcilén
hgcha de las diligenciag encomendadss a otros funcio~—
narios; que 10 actuado en lag audioncias me hardn cong
tar on actas, las fue doberdn ser firmadas por las por
sonas qus en ella ihtervionnn, sino que las actas que-
ge levanten en 1as audiencias dsberén entregarse, sin-
costo alguno, copias mnutdgrefas a cadm una de las par
tes comparecientes.

La oranlidad no debe entenderse de un modo riguro-
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soamente literal, pueo esto sistema no excluye, en nin-
gin caso, a la escritura. Oralidad en el proceso oig-
nifica; que lno oetividades del mismo se desarrollen-—
preponderantemente on forma verbal, siendo éoata 1an for
ma exigido pera gu eficiencia.

No obgtante la caracterfatice del proceso laboral
de ccr aminentomente ornl admite la institucidn de la-
representucién, como lo sedala el artfculo 692 de la -
Ley, cuando faculta a las partes para COmparecer 8 w—-
‘juicio en forma directa o por conducto de apoderado lc
galmente autorizado; y el artfculo 694, faculta a los
trabajadoren, patrones ¥ & lag organizaciones sindica-
len parm acue otorguon poder ante las juntes dol lugar-
de su residoiicia para que log representen ante cual——-
quier autoridad del trabaojo; dicha personalidad doberd
acraditarse con la copias certificada que expida la Jun
ta anto quien comparecid ol otorgante.

E8 Econdmico,- La definicién de economia como una
de las caracter{oticas que hemos moncionado, en el pro
coso laboral podrf{amoa explicarlo de la siguiento mung
‘rai “"due la funcidn de los tribunales de trabejo va -
mda alld del derecho comin; su dmbito es mds dilatado,
tione objetivoo méo amplios, podr{amos definirla c;mo.
««1a actividad dol Estedo, a inotancia de los particu-
largs; o sean low sujetos del derecho del trebajo —-—-=

provee a lo realizacién do los interoues protegidoc —-—

142



por el derecho, y que quoden setisfechos por falta de -
actuacidén de la norma qQue los ampara, ya para evitar ——
que 1la norma dejo de observarse o blen para instituir -
una férmula de convivencia entre los factores de la ——
produccidn, individual o colectivamente conasiderados en
la Ley."" (12).

Bconomia procesal que se colige do los artfculos —
17 de le Ley Poderal del Trabajo, que trata de la ———
suplatoriedad de las normap en materia laborel y del —
art{culo 686 pdrrefo ssgundo de la Lsy citeda, en don-

de se faculta y ordena gue les juntas corrijan cual

quier irregularidad u omisién que notaren la sustan

oiacidn dol procesc, para efocto de regularizar el pro-
cedimiento o min gue cllo impligque cue puedan Tenovar -
sus propiasg reusslucionas, como lo diasnone el articulo -
848 de la Ley Poderal del Trabajo.

Bs Concentrado,~ Bs concentrado porgque lss accio-
nes, excepclones y defensas que ge alogan, ase plantean
en un 8élo acto y se resuelvan conjuntemente con sl fon
do del negocio.

La concentracién como caracter{stica sn sl proce-
so del trabajo, entre otras disposicionss de la Ley, —-
se tomn del contexto contenido en el articulo 875 y —
878 fraccién IV, oaf{ como del 855 de la Ley en cuse——

tién; rofiriéndose a 1A ooncaentracidu en una sola

audjencin de 1z Conciliacién, Demanda, Excepciones, -

(a2 ) TASTOMENA, Y. Yeeua, Procesc del Derecho Obrero,-
Pég. 3.



Ofrecimiento y Admisidén de Pruebesj al precisar en loo pun
too petitorios de 1la expoaicidn de la demmundm por parto =
del mctor, oponiendo el demandedo al contestar en 1la Be-——-
gunda otapa do la audiencia, o que se rofiore el articulo-
873 de la ley, laos excepciopnes y defensus quo procedsn a -
Bu favor refiridndouso a todos y cada uno de los hechos adu
cidog en su contra, afirmdndoloo o negdndolon, expresar ——
los que ignore cunndo no deun propios y agregar las expli-
ceciones que estimen convenicntes,

Lea eoxcepciones de incompetencia y fmlte de perso—
nalidad, incidentep a que 0o re¢fisren los articulos -
761 y 762 de ln Ley on comento, son loa dnicos oue in-
torrumpen el procedimiento por considerarse de provio —-—
¥y especial pronunciamiento, como lo es la Nulided, la-——
Acumulecién y las Bxcusas, conjuntemente con las dos -
primeras exXocepcionss dilatoriss seslaladas, por 1o gque ~
los demds incidentes que surjan en el proceso y que-
no tengan ocofialada unn tromitacién especisl, 66 renole——
vordn de pleno, de conformidsd = lo establecido por el
artioulo 765 de la Ley Federal del Trabajo.

Bs Senoillo.- Rl prooeso laboral carcce de forma-
1idpdes oomo consecuencis de lo expressdo sn ¢l artfou~
1o 687 4e¢ la Ley en cita, aque sefinlas* en lan compare-
cenciaas, escritos, promociones 0 slngeoiones, no =8 —
exije forma determinadsa olguns, sin embargo 1eme partes

deberdn preciser los puntos paetitorios. Bato guiere —
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deeir que leg actividades de 1las partes ante las Jun-
tas, no dol procese en 3{, 10 estén sujetas a unz for
ma deterainuzda, por lo gue respects al proceso, si es
formal y debe atender a las reglas que se marcon ¢n -
ol procedimicnto, do no ser asf, la junta conculcarfia
la garaant{a individusl consignada a favor de les per-
gonna ffsicas o morules a cue se refiere ¢l artfculo-
14 Constitucional, gue alude, entre otras cosey, & —-
las formalidndes esencicles del procedimiento asi 1lna
diuposicionea que reglamenta el precento conatitucio-
nal sciinlado, gue aungue no se-exorese debemos enten-
dorla de esSe manera y que se encuentra ea el articulo
159 de la Ley do Amparo, artfculo reglmsertade por el
14, 103 y 107 de le Constitucidn Tol{tica de los Esta
Qo5 Unidos Hexrcanown, (43 )e

De la expousiciédn: so deupreate que ol proceso del
trabajo os ominenleaente oral y que lau formalidadeo-
del mismo se eucueutran en lo Ley Pedoral del Trabeajo
gituacién dute que ln Junte debe observar al momento-

de peflalaer la audiencia de Ley.

43) RA 0T, TU0ebio. Presupueslus Froceseles, Pég.1-8
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IIXI.~ EL PROCEDIMIZNTO ORDINARIO DBI TRABAJO

Bl procedimiento Ordinerio del Trabajo tradicio--
nalmente se ha divididoAnn dos perfodos: De Instruc———
cibn u Ordenamiento; el cual comprende la PASE POSTULA
TORIA Y FRODATORIA, ¥y el pcpiodo de decisién; compron-
diendo la activided jurisdiccional cuando admite la —
controversia, mediante 1la nplicncidn de la norma juri-
dico al caso concreto eliminando la incertidumbre del-
Derecho en favwor dol que la aasiste la rasén,

En nueatro sivtema del derocho del trabajo mexica
no, dentro del primer periode encontrpmos las siguien-
tes fasooy la Fostulotorim '~ Pase que toca analizar en
nuestro temn de toois - , le cuel se divide eni Conci-—
lincién, Demandc y Excepciones o Conteztacidn g la de-
manda, e3f{ como Pijacién de 1o Litisy fase yrobptoria,
dividiéndose en: Ofrecimiento, Adnisién y Desahogo de—
Pruebas, Alegatou, Laudo y Bjecucidn del Laudo,

1 proccdimiento ordincrio dentro de la Ley PFede-
rol del Trabajo, vigente a partir de 1380, por vez pri
mera en la Historia dsl Derecho del Trabajo, contiene-

1a pretensidn de hacer ¢fectiva la justicla en favor -
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de 1la clese trabajadora.

Debe tenerse on cuente que el derecho del trabujo
nace en lo Ciuded de Guordtare en 1917, y como toda ra
ma del Derccho tiene sus mntecedontes en rames yn exis
tentes, Originzlmente la rame que reglamenté la pros-
tucién de los mervicios se encontraba inclufds en el -
céddigo Civil, £l Derccho del Trabajo aparece nsentedo
en las deliberaciones que produjeron una serie de prin
cipios bisicos, fundamentales e irrenuncinbles en fa-—
vor de la cleae trabnjadore; Derechos minimos gozables
para toda persona nuc prestera sus servicloa de carde-
tor oubordinando hacia otra personn, ya sen ffsice o mo.
ral,

La Loy Pederel del Trabajo de 1931, en forma pre-
cisa reglumcntéd talea derechos minimos, que estondo in
olufdos en el articulo 123 Conatitucional, se conside-
ran como parte integrante de las goranti{as emanadas de
nuestra carte magna.

Sin embargo, la perte procesel contenida en la --
Ley Pederal del Trabajo, siguiendo loa antecodentes --
del Derecho Civil, part{m de un principic do igualdad-
procesal entre las pnrtes,

En ofecto, 8i se concedfan garant{ne m{nimes pura
lou trabajudores en la purte oustantive, tombién on el
aspecto proceusnl oe les igualaba con la parte patronsl

por lo que sutomiticamente eran nilos lon derechos mi-
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nimos, porque taleus derechos se hecia imposible hacer-
los valer en fabor ga lu clase trabujudora, toda veg—-—
que notablemenie adn se conservaba el poder del poten-
tado.

Bl mismo criterio sustonté la Ley Pederal del ==
Trabajo de 1970, incurriendo en el mismo error, al -
igualar a quisnes por su propis natureleza son desi---
guales, dondo como rewultado que los derechos mi{nimos-
de los trabajudores en cierta forme guedando nilos. ILa
clase trabajadora anl pretender ou efectividod se vefa-
en la impooibilidad de iogrnr su eficacia jur{dica, -~
por la desigualdad procesal cn que se¢ encontiraba rela-
cionado con el poder del patrén.

Bo hasta nuestra Ley de 1980 cuando ge reglamenta
en forma congruente el aspocto adjetivo y sustentivo -
"en faver de la clase trabajadora”, logrando en parte,
con oug errorcs légices, la igunldad de 1load nujetos ——
que integran ln relacidén procesnl como asf{ se estable-~
ce on el artfoulo 685 y siguienten de la heyVPodsrnl -
del Trabujo en comonto.

Ha quedado demoustrado y lu realidad 1o demuestira,
que la cluse trabujadora oo la parte débil dentro de ~
la rolecién laboranl, en concordsncim con ¢l elemental~
prinocipio de justicia @ocinl a que se refiere el artf-
culo 20, de la Ley en cita. Resulta indubitable que -

el aspecto nrocecal dobe ser oonservador de la igunl——
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dnd ontre la class trabajndora y el patrén; al efecto,
nuestra Ley Laborsl contempla determinadas bases que -
favorecen a esa igualdnd, una de ollac en LA SUPLENCIA
DE LA QUEJA y el REQUERIAIENTO en casc de cbacuridad e
impracisidn de la demanda promovide por sl aotor.

¥n cuanto a la suplancia de la queja, el artfculo
685 sagundo pérrafo de la Ley PFederal dol Trabajo, oX-
pregat

"Cuando 1la demonda del trabajador asea incompleta,
en cuanto A que no comprends todas las prestaciones -
que de acuerdo con eata Ley deriven de la nccidn inten
tada o procedente, conforme a les hecroa exnusstos por
8l trabajador, La Junta, en al momento de admitir la -
demands, oubsansré data, Lo anterior sin pesrjuicic de
que cuando lm demanda ses ohacurs o vaga 8o gproceds -
loo términos pravistes an el artfculo 873 ds 1o Ley®,.

Bl artfoulo 873 eotablece en su pArrafo ssgundos

"Cuande el actor mea el trabajmsdor o mus benefi--
oiariosn, 1z Junta, en caeo de que note alguna irreguls
ridad en el escrito ds demanda 0 que eatuviara ejorei-
tando acciones contradictorins, al admitir la demanda~
le sefinlard loa defectos u omimiones en que haya incu~
rrido ¥ lo prevendrf para que los pubsane dentro del -
término de tres dfaa™.

Notdndose una clara omisidn por parte d¢ la Junta

en cumplir lo dispuesto en anlos art{culos, por lo que
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em® notable esta FPROBLEMATICA EN LA PRACTICA del proce-
dimiento ordinario del trabajo, dojando en completo os
tado de indefensidn al trebajader al momento de admi——
tir la demanda y no suplir la quejla o on su ceso de no
requerirlo para subsenar las deficiencias de 1a misma,

Bn este orden de ideas, a su ves, dichos artfou-—
los son contradictorios entre sf, as decir, sl segundo
pérrafo del art{culo 685 ordena a la Juntn subsanar la
deficiencia deo la demanda, cuando esta sea incompleta,
por 1o que debo ae incluir todas equellas prestaciones
que no estén comprendidms on el esorito y tenga dere~
cho ol actorj 2l no prevenirlo en suan defloiencias de-
ja en indefensién al trabajador.

Bl art{oulo 873 segundc pérrafo, tambidn ordeza a
la junta que en caso de irregularidades en el escrito-
de demanda prevendrd al actor peilalfndole loo defectos
u omisiones; ordenamientos que incumple la Jumta, toda
vez que on mfltiples ocasiones ol actor no comparece a
la primera gudiencia y por lo tanto su apoderado o re-
presentante legal so ve impedido paxra ampliar, modifi-
oar o aclarar su demandaj oomo wsf{ lo ha sustentado el
H. segundo Tribunpl Colegiado del Primer Circuito en -
meteria de trabejo, al conceder amparo indirecto a la-
quejose para efectos de que la Junta responaable dicte
un nuevo laudo, on ol que tome en considsracidn que el

actor no comparecié personalmoente a las etapas de CON-
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ciliceidn, Demunda, Excepciones, y se le tenga por ro-
producida en vin de demanda en ezerito inieial, sin ad
mitir modificacién algunu, ejecutoria que se =zpoya en-
‘10 dispussto por ¢l articulo 876 fraccién I y VI, ¥ ~—
879 de la Ley Poderal Aol Trabajo (Amparc Indirecto ——
RIL-1712/£88 resueclto 27 de cnero de 1988), dejando en -
estado ﬁe indefensidn al trabajedor, tode vez oue en -
1n préctica en ningin caso 1la sutoridad del trabajo se
preocupa por muntener 1u igualdad entre las partes en-
el proceso,

La contradiceidn de los artfculos en cita, conaig
te en que; mientras uno ordena a la junte subsaner la-
demanda, vl otro ordena prevenir al trabojador y secfia-
1lc sus defectos u omisiones en el escrito de demanda,

Cuando la junta es omise deja sin oportunidad al-
trabejodor para corregir o a-regar aguellas prestacio-
nes o que tienc derecho, de¢ conformidad a lo dispuesto
en los artfculos 48, S0 y 162 en relacidn al 2o. contg
nidos en la Ley Federal del Traobajo; este Yltimo artf{-
culo establece lo siguientae:

“Las normus de trzbajo tienden g conscguir el ——
equilibrio y 1o jusficia gocial cﬁ las reluclonaa'en-—
tre trab.jadores y putrones", Coswz que no sc cumple -
en la prdctica.

Por tul motivo se cugiere deropar, del artfculo -

685 de 1a ley laboral, el cegundo pérrafo, el cual se-~
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refiersa a la suplencia de la queja, debiendo subsistir
0 dejar vigente el phrrsfo segundo del artfculo 873 de
la citada Ley y adioionar a dicho artfculo prevencio—
nes 8l representante de la junta a efecto que en caso-
de incumplimiento por mandato de Ley, me aplique san-—
046n administrativa por no prevenir al actor para acla
rar o subsanar los errores u omisiones en la demanda,-
y de estn forma evitar la dndefensidén en contra del —-
trabajador. Rliminande una posible preacripcién aduci
da por el patrdn en sus excopciones y defensas, on ——
términos del artfculo 518 de 1a Ley Laboral.

Bmisten camos concretos en la préotica, que un —
trobajador o su apoderado legel promucven ante la Jun-
ta de Concilisoidn y Arbitraje, demandando la reinsta-
laoién por un despido injustificado, por lo que dicha~
Junta recibs y radioca la demanda oin darse cuents quo-
ol promovente omitid seilalar las prestaciones ocue por-~
derecho ls corresponden, en términos del articulo 48 -
de la Ley Pedsoral del Trabajo y esa autoridaed no subsa
na la defiociencia ni mucho menos previene al trabaja--
dor para aolarar su esocrito on el término do tres ~——
d{as que concede 6l art{culo 873, dltimo renglén.

Caso oonoreto en gue la Junta del conociamtento pg
aa desspercibide 1m irregularided, =4z ala, deju dé ~—
subsanar la defioiocncia, ni mucho menos,mediante acusr

do, haoe sabedors a la demandada que en ocaso d8 proce-
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der la accidén principal se condenard al pago de sala—-
rios y demds prestaciones n que tonga derescho el traba
jador, de acuerdo a lo cotablecido cn la Ley y la con-
tratacibn colectiva que invoca para apoyar ou escrito-
de demanda.

Omisién complotamente porjudicial para el trabaje
dor, notdndose el paternalismoe empresarial de la Junta
. de Conciliacidn y Arbitfuje, Pederal o Loeal,desequili
brande la justicia social y por ende el aguilibrio on-
tre trabajador y patrén.

51 bion es cierto que el artfculo 76 de la Ley de-
Amparo duoportdnidud al trabajador de promover deman~
da para ofecto de gue se condene sl patrén al pago do-
las prestaciones no reclampdas en la damnd;.hbaml,-
también es cicrto que la Juntn al ger omisa en la apli
cecidn fiel del urticulo.SBS y 873 de la Ley Pederal -
del Trabajo, retraza el procedimiento, ademfs de Vioe=
lar el articulo 14 y 16 Conastitucional, todo en perjui
cio de la clmse trabajsdora y sus intereses patrimonin
les,

Para mayor abundamiento y reforzar la improceden-
cia del segundo pdrrefo del artfculo 685 de la Loy La-
boral y el error en que incurrid el legislador en las—
reformas de le Ley de 1970, dando vigencia a 1la 1980,-
al no seialar ol cumplimliento estricto del artfculo —
685 y 873 de la Loy, ssf{ como 1n axiutenciu de 1a dew
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oigunldad entre trebejador frente nl patrdn, se citan-

las siguientes ejecutoriaa:
YDEMX'DA LABORAL. ENl LA. DEBEN FRECISARSE —=
CIRCUNSTANCIAS DE 1ODO, TIEMPO Y LUGAR DEL-
DESPIDO.~ Loo actores eotdn obligados o oe-
flalar en su demanda, laam circunctancias de-
lugar y tiempo y modo de ejecucidén de loa -
hechos que estimen constitutivos de un des-
pido, para que el demandado conozca a pleni
tud lou‘ hechos que se imputan, el lugar preg
ciso en que pe firme ncontecloron ¥ el mo——
mento exacto o cuando menos aproximado, en—
que #s diga ocurrieron, as{ como la porsona
© personas que intervinioron en e¢llos a fin
de que dicho demandado tenga pooibilidad le
g2l de preparar dcbidamente ou }lefonau, asf
como para que, las pruebas que rindan ambos
contendientes, puedan ser tomadas en cuonta
por los tribunalos obreros, dado que dichas
pruebas tionen por objeto deomostror los he-~
chos oxpuestoo on la domanda o on su contesg
tacién y oi la:; contrincantes oon omigsos aen
narrar loo hechos rolativos en que descanse
su aceién o defenoa, falta la materia misma
de la prucba®,

‘- .orma 1989, tercera parte, Vol. II, Tribu



nal Colegiado en Hateria de Trabaojo del Tex
cer Circuito, Plgina 1246.

"OBSCUZIDAD, EXCEPCION DE. REQUISITO DE IA .-
que la excepcibén de obocuridad impida la pro
cedencia del reclamo a que au‘dirlse eo necg
aarlo que ocenlone a la parte que 15 alegue-
un estade de indefonsién que no le permita -
oponer la defensa que 8l respocto pudiera te
ner, ya oea porque no se precipan datermina-
das circunstoncias que necesariamente nueden
influf{r on ol derecho sjercido, o bien por -
el planteamicnto que ge hece de tel mancra -
que impida le comprensién de los hechos on -
que 8¢ sustenta la pretensién jurfdica®,
Informe 1989, Tarcera parte, Vol, I, Tribu-
nal Colegiado en Materia de Trabajo del Ter-
cor Circuito, Pdgina 1251,

DEMANRDA.

Miguel Bermides Cisnerosn ol respocto dice: "Den——
tro de la variada gama do ectos procesalep, la demandae
ooups wn lugar de veAalado preferencia pars su estudio
por purte de loo precesalintus, ya que cn eclle ven la-

base de gsuotontscién del proceso, sdemis de que propi-
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picia miltiples y variudas consecuencias.

Le Demanda es una peticién formulada por el deman

dante al Tribunal del Trabajo, pars que'tﬁ:te emita una-

regolucién contra el demandado; Chiovenda dices La de-
manda judicial es el acto por el cuzl una i:arte compa~
rece, afirmando que une voluntad concretm de la Ley le
goraniiza un bien, declurando que esa voluntad concre-
ta de la Ley sea actuanda e invocaeda a2 tal {in por la -
autoridad-del orden jurisdiccionagl”. (as ).

De acuerdo a lo expuesto por Chiovenda y Bormidez
Cisneros, decimos gue 1a demanda es la primers potic—
cibn en que el actor formula sus pretensiones, solici-
tando del Tribunsl del Trabejo la declaracidn, recono~
cimiento o proteccién de un bien tutelado por la norma
jurfdicn on Materie de Trabajo,

“Rotomando la oxposicidén de Bermidez Cisneros; —
una vez ceilalados los aspecton conceptusales ds la da—
manda, se menciona que, desde tiecmpos remotos en ln -
histéria jurfdice so digstinguen con clarided sels par-
tes fundamentales en la compoaiclén de una demonda a -
gaber: a).~ Nombre y domicilio del actor, b).- Nombre~
y domicilio del domandado; c).- Lo cosn demandnda, de—
signéndola con toda precisidn; d).- Los hechos en guc-
se funde, explicéndolos claramente; 6).- E1l Derecho, -
La Loy y Cléusulas contractuales, si existieren; y f).
Le poticién on términos claros y concretos.

(44) guel, Derecho Procesal del-

< ’
Trabajo, PAg. 124.
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El primer punto, relative n la demunda del actor,
es un requisito que tiende o establecer quidn serd la-
persona que asuma el papel de actor, o fin de conocer-
81 "tiene o no cepacidad para promover juicio,

5i el actor no concurriera por of miome, pero of-
mediante roprescntente legal, deberd éste ocompefiar po
der con el cual acredite cu reprosentacién,

Bl actor debe seiialar domicilio para ser notifica
do de las actuaciones de la Junta, cuando 61 o su Apo-
derado no hayan acudido a alguna audiencis o la autori
dad laboral crea conveniente prevenirlo en términog
del artfcule 873 de ls Ley Pederal del Trabajo, con la
salveded de que el domicilic puede ser del actor o ol-
de su opoderado y representante legal,

En segundo téramino, se debe proporcionar los da-—
tos del putrén, demandado, para efectos de conocer con

tra quidn ge ha dirigido la accidn, elomento para orde

nar emplazamiento de la demanda, y en su momento hacer

le sabedor de lu condena o absolucién dictada en el ——
laudo regpectivo,

La identificecidén o individualizacién del demanda
do e8 necesaria para determinar su capacided, as{ como
para establecer la competencia de la junte que debe co
nocer del juicio laboral promovido por la parte actora.

En tercer térnmino, la demande debe contener una -

narracién breve y clara de lo solicitado ante el érga~
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no del trabajo, es decir, 19 que cominmente so denomi-
na "relacién de hechos", de tal forma que hage 0OM———
prensible la peticidn tanto para el demandade como pa-
ra la autoridad conocedora del juleio, inoiuy6ndanc -
el modo, tiempo, lugar y forma de ocurrildos los hechos
motivadores de la accidn procesal,

Lo claridad en esta parte de la demnnda es vital-
pura el nctor, toda vez que ahf se determina lm compe~
tencia de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje ya ——
sea local o Federal, conocicndo el tribunal y el deman
dado 6l objeto y pretensiones del trabajedor; solo asi
ia autoridad laboral podrd dictar un laudo congruente,
a verdad savida y burnm fe guardada, en términos del -~
art{culo 841 de la Ley regulndora del proceso del Tra-
bajo.

No estdl por dewmds rescordar que; la vaguedad, ol -
error y la indoterminacién de ia demnnda, pucde en oca
siones, originar la pérdida del juicio, en cuanto la -
‘Junta del conocimiento omita nuplir la deficicncia do-
la queja, de acuerdo al art{culo 685 mecgundo pérrafo y
del 873 ecgundo pdrrnfo de la Ley de 1a Materia.

La integrecidén correcta de una demanda requicre -
do fundamentncidén lezal y contractuazl, cusndo la ac——-
cién provenca de igual forma de un contrato regulador-
de 1au relaciones obrero-patronal, conoistiéndose en -

1 citacidn de urifcuies de la Jey y las cliusulan del
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contrate, con ol objeto de motivar y fundar las accip
nes intentadns por el trabajcdor.

En materia laboral se debe tener en cuenta que -
la falta de formaliduad cn los escritos ¢s aceptada en
nucutralloziuluc16n por ol artfculo 687 de 1a Le&, el
cual establece quc no se exigird forma daéerminndu en
las compareccacles, escritos o promocionce de laes par
teso.

La falta de formn es uno problemftica prictica -~
en nucétrn legislacidn laboral, toda vez que la Junta
omit; notilicar personslmente o la parte interesada -
de promociones o comparccencins hechas por una de ——e
ellas.

La falte de formulia?u eg eprovechada por al de-
mandado, al no llevar por escrito su contestacidn, re
trazan ol procedimionto e¢n perjuicio del irabajador;-
para el caso de que no se lo permitiers contestar le-
demanda en la dud;anciu recurrida al recurso do amps~
ro indirecto por violacidn al procedimiento, retardan
do adn mds el juicio on perjuicio del actor.

Bn relaecifn a lo expuesto, se hace valer las si-

guientﬁs Ejecutorias:

“DEMANDA CONPESION PICTA DE LA.- El efocto -
obtenido con la confesién ficta de la demsn-

da no puedé llegar a ser constitutive ds .al.
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€0 que no oe encusntra por la ley".
A.D.8896-61, 5 Votos, Cuarta Sale, Sexta Bpo
ca, Vol. LXI, Quinta Parte, Pégina 15.

"DEIANDS, CONPLSION PICTA DE LA. PRUKBA Eil -
COHIRA.~ 31 en un juiecio luboral ze tiene —-—
por contevicdo la demanda en ocntido afirmu-
tivo por no heber concurride 1la demunda a 1la
audiencia de domznda y excepcioncs, las dnie
cas pruebas que pueden surtir efecto o ou fa
vor, son aquéllas que tienden a demostruar la
inexactitud de loo hechos que presuntivamen—
te se tuvieron como cicrtos y gue el actor -
higo valer ocomo constitutives de la accidn -
ejerciteda; por lo que, o0i en vez de dichas-
prusbas se rindon otras cuyo objeto cp demog
trar las ragones por las que oe roulizaron —
los mencionados hechos, ep cloro gue telea —
pruebas no constituyen la prueba en coatlrfe-
ri0, a que se refiers ¢l articulo 517 (873)-
de la Ley Poderal del Trabajo, oino la demos
¢racién do una dafenso o excepcidn que no --
fue hecha valer en julecio.

A.D,3516~55, S votos, cuarta oals, boletin -
1956, phgina 5197, (45)+

"ACCION, NECKSIDAD DB SATISPACER 103 PRESU——

( 45 ) TETRUGEY CYINENOT, Wigucl, OP,CIT. Pégina 127.



PUESTOS DE LA.- Si las excepciones opuestus
por la parte demandado no prosperan, no por
esa gola circunotancie hu de estimarse pro-
cedonte la accidén intoninda, sino que en el
eotudio del negoclo deben considerarse tam~
bién, y principalmente, los presupuestos de
nquélln, los cuales deben ser satisfechos,—~
8o pens de que Bu ejercicio se considere —-
ineficaz".

Tesis 10, 3éptimn Epoca, Quinte Parte, Apén
dice 1985.

TESIS RELACIONADA.

"ACCIOQN 1O PROBADA.- No probados loo oxtre-
mos de 1la uceibn ojercitada, carece de rele
vanceia que lou demundndos hubieran o ﬁo ——
acreditado los extremos de las excepciones-
¥y dofonsns gque opusieron™,

Séptima Epoca, Quintu Parte, Volo, 91-96, -
régina 7, Apéndice 1985.

"ACCION, PIOCIZVENCIA DB LA, OBLIGACION DE -
In3 JUNTAS DE BXAMINARLA, INDEPIHIIZNTEMBEN-
TE DE LAS EZCEPCIONES OPUESTAS.~ Lao Juntao
de Conciliucidén y Arbitroje ticvnen obligpe-
cién, conforme s la Ley, de axaminor la ac-
cién deducida y lrs oxcepciones opuostes, y

pi encuentran gue loos hechos de la demando-
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yvda las pruebas ofrecidas no procede la ag
cién, deben nbsolver pete a que nean inada—
cugdas las excepciones opuestaa”,

3éptima Bpoca, Quinta Parte, Vol. 61, Pég.—
13, Apéndice 198%,

LA CONCILIACION.

Al respacto ol Lic. Buquorio Guerrero, dice ouegd
Conviene dedicar algunas obaservaciones al orocedimien-
40 meramente conciliamtorio seguido en las Juntps de ~
Oonciliaoidn, Local o Pederal; a efacto el artfculo ~-
865 y siguienten, contienen una serie de dippogiciones
pars regular la materin.

As{ mismo, para conciliar, oe dobe cootar a lo dig
puecto por los artfculos 33, 34 y 939 de 1a Ley de la-
Materia, & efeoto de que lans partes, principalmente el
patrén, cumplan pu voluntad y no e deje lugar a un po
sible juicio en perjuicio del trabajsdor.’

Continuando oon Buquerio Guerrero, manifiesta —--
quet "En las reformaao do 1980, por lo que hace al pro-
cedimiento anto lus Juntas de Conciliacidn, suprimien—
do lms disposiciones contenidas en el artfoulo 748 y ~
ahorn en el articulo 865 de la Loy, remite e lo dip——-
pucsto en lms fracciones I y II del artfcule 600; pero
en el caso do 1s fracclén I 8élo ordena que Ee procure

en arreglo conciliatorio, y 1o fraccién II que sc reci
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ban prucbes dentre de un término de diez dfas y ge remi
ta el expudiente 3 la Junts de Conciliucibn y Arbitra—-
Je. For lo ziterior deducimos gue gegln el buen crite—
rio de la Junta de Conciliacién, se procurard ésic y -
1la dnica norma vigente oerd la de recibir las prucbas ~
en ol término de diez dfas.

En lc nueva Ley y on lag reformus se suprimid la -
obligucidn de lue Juntas de Conciliscidn emitir una opi
nidn que podrfa no ser uncatada por las partes, por 1o -
cual se oboerva que los procedimientos, en términos ge-
nereles, no constituyen las etapus de un verdadero jui~
cio. Lo anterior es para el caso de que ol importe de-
la demonda no exceda de lo que ropresentar{am el pueldo-
del trabajmdor en tres meses, por lo que la Junty de --
Conciliacién se transformaria on Junts de Conciliacidn-
y Arbitraje”, (46 ).

Eota problemftica se suascita cont{nuamente en lng
Juntas de Concilimeidn y Arbitraje, toda vez que ol tra
bajador ul demender pu reinstalucidn, pago de¢ salaricoe
¥y demds prestmciones legoles y contractusles, el pPl=m——
trén, antes de transcurridos los tres mescs reinstala -
al trobajador en 1l etapa concilictoria, por lo gue el-
conflicto es compatencin de la Junte de Concilincidn, -
més sin embergo, la Junta de Conciliacidn y Arbitraje—
o8 guien resuelve el conflicto por lo gue respectn o -=
los oalarios dejndos de percibir huste ol momento de ——

(46 ) UUEIRCA0, Zuquerio, Monual de Durecho del Trabajo
Pdg. 483, Décimo quinta edicidn.
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1la Concilineidn o de ofrccida lu‘rcinutalocidn nor el -
putrén, Problemitice que dcje sin efecto cualquier in-
tervencidn de la Junta de Conciliucidn o simplemente,se
puede decir, gue ¢g obaolcta la Junta de Conciliecidn,-
para nuentra época,

Por concilincidn entendemos el Hecho de componer—
y sujetar los 3dnimoas de loo que estaban opucstos entre-
af, Ya dentro del plano Jurfdico procesal, se debs ——
acepter que resulte una férmula efcctiva 1os fines del-
proceso.

Dentro de lua doctrinc del Derecho, la conciligw~—
cidn es unu forma vutocompositive, que termina con un -
sinndmero de conflictos planteados en los tribunales —-
del trabajo, siempre y cuando lo nutorided respectiva -
reconozca la importancia que la inatitucidn tienme, y —
los beaeficios de la sa}ucidn de los conflictos lobora~
leg ge obticne, oi se practica, no con oficiosidad, no-
de mero trumite, sino con lu firme idea que dialogando-
entre la demandade y demandante y proponiendo solucio—
nes componedoras, ge llegan a une conjunta solucidn del-
c¢ago concreto,

La conciliucidn asi entendida, se convierte en —-
una de 1lag caracterfalicns fundomentoles cn el derecho-
‘procesal del trabajo, ye que la Ley lo establece como -
obligatoria pars buscar solucidn a un caso tutelado por

el Derecho y bzjo 1la vigilancia del propio érgano del -
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trabnjo., Concideramos necesarin laintervencidn del o—
funcionario conocedor del ecto, instruyendo a los inte
recadog acerca de ou derscho y obligncionen; 8i ac 11g
oo 2 un ncuerdo, éste tendrd la fuerza de cosn juzrzada
¥ de legol obuervancia parn las portes,

Parza lograr esta concordancin, Be requiere de un
egpociel cumplimiento de las normas corrcepondicntes,.-
tonto sustantivos como de procedimiento, aaf como de -
un natural y efectivo podor de comunicacién y persun--
ai6n,fin de hacer notor o las partes la convenicncla -
de terminer en conciliacién el conflicto de que se tra
te.

"Johennes Sahregle on ¢l cotudio presentado ante
el Congreco Internacional de Derecho del Trabajo on ——
1981, en lo cluded deo México, manificotns

“"Algunon consideron gue la administracidén de
la justicic por un juez o 1o nplicec{én del-~
derecho en casos concretos oo una ciencia, -
mientras que la concilinc{dn es un arte. Es
por eso que una correra profesionel cn ¢l ——
campo del derccho no ny, por lo general, la—
mejor capacitacidn pora ¢l desompefin de sup-
funciones conciliatorizs, Do dice tambidn -
aque lap calificacionecs profesionales 7 porso
nalse que necesita un juéz o un 4rbitro y -~

las que ncceaita un conciliador, raromentc -
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coinciden en une misma persona.

Al reupecto la OIT ha afirmedo; "Los abogados algy
nas veces encuentran dificultades para sjustorce a las-
necenidados eupecinles requeridas para la labor de con-
ciliucién, Bl conciliador no deberd limitarse a ayudar
a i1.c partes a llegar o un acucrdo, deberd por el con~—
trario, procurar introducir en los negocinciones consi-
deraciones macrececondmicus. Asimisme, deberd actuar —~
como asisteunto de lus paries y como conciliasdor, capaz-—
de llamar lc atencidn de ésins sobre las consecuencias—
scondunicas y socimles de sus respectivas actividades.®

Este conciliscién ha sido definida por la OIT, co-
mo una préctice consirtente en solicitar los servicion-
de unu terceri parte acublral pora que ayude 8 las par—
tes on un conflicto a allanar sus diferenciass y a lle-
gar a una transnccidn amistosa o & una polucién adopta-
da de comin acuerdo.

Establecida como institucién dentro del procedi——
miento laboral me:icano, se convierte en la fase ini—
cial de todo proceso laboral; sic:iido caracteristican de
esta etepe; 1la comparecensia de las partes realmente ——
afectndus por los intercses cn juego en el -conflicto,—
en prescncin de la autoridad arbitral, llevedo a cabo -
un diflogo en que no existe obligacidn alpunua de rendir
pruebas, ni de reconccer o negar hechos, y en donde, an

te todo, se busca el entendimiente directo y amigable -

137



de 1lns partes, bajo 1la orientacién del funcionario que
concce del conflicto.

Y E1 maestro Krotoochin, asepgura que la diferoncia
entre concilincién y arbitraje consiste on que 1a pri—
mera cg ¢l método por ol gue se rncumina a lan partes-
para que cllan miomus, con ayuda de un conciliador, en
cuentren la Bolucidén del conflicto y rehagaen, mediante
un acuerdo, sus relacionce. En cambio, el arbitraje -
suple el entendimicnto o la buena fe para el conflicto
que los tiene ante un tribunal del trabajo." (47 ).

Esto obedece a la idea de gue la conciliacidn ce-
una institucidn, que tiene por objelo alcanzar ol —---
acuerdo de las partes y no la detorminacidn en quien -
tiene o no le razén. Para reforzar 1o mntes expuesto-
por nuestros tratadistas en materia laborsl, @e cita -
la siguiente tesis de juriosprudencia emitida por la Su
preme Corte de Justicin de la Nacidn, que a 1la letra -~
dices

"CONCILIACIOL, £SENCIA JURIDICA DE IA.- La -
conciliacidn es la parte del proceso labo—
ral, que se caracteriza por buscar un aveni-
mionto entre el capital y el trabajw., con la
finalidad exprevasade por vl constituycnio deg
de las discusiones del articulo 123 de nues—
-tra Constitucidn Polfitice Federal, de que se

llegue a ung solucidn amistosa que evite, —

(47 ) DERVUDEZ CIGNEWO3, Miguel. OPUS CIT. Pdg. 136.
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por una purte los trdmites molestos y engorro
gog, 0 la par que tardcdos en miltiples oca~—
siones, de un juicio de la forma establecidom
por nuestras leyesy por otra, ol desamparo en
que quedan los trabojodores ante los desigua~
les intereses que se oponen, cuondo oxiste ~~
uno razdén jusiificaodn en sus pretensiones, o-
cuando los depondientes ccondmicos del troba~
Jedor dejon de recibir bruscemente y sin ope-—
rar otrus clementon oue laa cuales circunstan
cias, lo necesorio pura oubsistir.

En todus cstus siluaciopes, sc ha buscade £ér
mulus conciliatoriua gae permitan gl putrén -
reconocer su reusponsabilidad directa o indi--
rectn ca un acto derivado del trabajo, y de-
shi que la furmulacién do nuestro procedimien
%o loboral esid encaminede, en esencin, a en-
contrar esn férmulam con lu ayuda de lo autori
dad del trobojo, que son lo mismo, las Juntas
de Conciliacidn y Arbitruje y que las Juntas-
de Conciliocidn, disominadas por todo el pais
pora faciliter esla labor inicinl, a la cunl-
daeben quedar circunucri.as las conlroveroisao-
derivedas de los expresuados facilores de la —-
produccidn, cupital y trabajo. Ko en upoyo -

dé outa tesin conmggrada por la doctirinu uni-
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vaeranl de 1le mcteria, que on nuestro sistoma-
procesal gse han estructurando tanto las Juntes
permuaentos come las Juntas Accidontales de -
Conciliucién, establecidus en los propios lu-
gares donde se cncuentran les centros de tra-
bajo, para dar clarid:id 4 lus resoluciones —-—
que s¢ adopilen, paru buscur la concordia ene--—
Yre trobujrdores y putrones, y paran llepar --
precisuwacnte a 1los convenios o arreglos que -
lon diversos conflictos ameriten, cuando las
purtes eotén snuentes a ello,

hAsimismo, se encoentra establecido cn nuestra
leglslacidn 1uboral, que la opinidn de 109 ==
concilindores en Toran alguna se imnonen a w-
lus purtes intceresgdas, sino que uélo se les-
da u couocer paru que la acepten o la recha-—
cen, para que, en esta Gltima situccida, ocu-
rran en arbitrejo o dirimir sus coniroversiag
legales por lou medios que la propia ley pre-—
vé, ononiéndose y apoydndose sus eXcepciongse-
con las nruebuo de aue dispongan o de que puc
dun dignoner y aus ealdn permnitidas. Bn nine
iin instonte, el nroceso luboral impone o lag
purbes conbundientes ln coneilicciédn y connew
cuentemeate Lunpaco pueden impondracle 1a —--

opinidn nue dicte 1a Juato de Concilincidn --
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ocunlguiora que sea la naturaleza de édota, -~
pues como lo expreaa el artfculo 352 de la -~
Ley, tratdndose de las Juntas Federalos de ~
Conciliacidn, su intervencidn en los asuntos
que len compete se limita & procurar que di--
chas partes lleguen a un entendimiento.a

A.D. 8259-62, febrero 3 de 1964, 5 votos, -—
Cuarta Sala, Jexta dpoca, Vol, LYXX, quinte~
porte, Phg. 13.

Noténdose clarmmente que la Concilimcidn es un —
elemento indispensable en el proceso laboral, perc en-—
la actualidad, pocos Presidentes de las Juntas de Con~
ciliacidn y Conciliacién y Arbitraje son los que se —
preocupan por hacer expedito un case concreto, ni mu—
cho menos entablan pléticas con las partss pars llegar
a una solucidn del conflicto, For consiguiente se vig
lumbra una total problemitica en el procedimiento ordi
nario del trabajo, en especial en la fase postulatoria
¥ en entero perjuicio de la clane trabajadora, mis adn
lesionan loe intereses y antabilidad scondmica farmil———

liar de aestos,

BXCBPCIONZES Y DEPBNSAS.,
Le conteatecién a la demanda eg el acto por el —
cusl el demandado responde a las rarones de hecho y de

derecho que haca el esctor en su demanda, con el fin de



aclarar su situacidn jurfdica que discute. E1 acto de-
la contestacién es 1a congsecuencia directa de la cita—
cién o omplacsamiento gquo hace el drgano jurisdiccional-
respectivo, despuds de haber dedo la radicaciédn de 1a —
dewunda, La cuutestacidn se hace ante quien ha preaen
tado la demanda, el cual requiere la preseacia y reg—-—
puesta del demandado para insitar al drganc jurisdiccig
nal a efectuar Lt contradiccidn y la bilateralidad del-
proceso,

Lu contesiacién a lno demundn, de acuerdo al articu
lo 878 de 1n Ley Pederal del Trabajo, constituye una ——
piczn eacncinl del procemc contencioso, ya que trabe la
1{tis ¢ integra la relacidn jurfdica proccsal, iniciade
por la demanda, y la actividad consecuente del Srgano —
jurisdiccional,

Si no se oproduce la contestacién de la demanda, el
mismo gilencle o inactiQidad del demancuuv .co0e darse -
como una contestrcidn ficta, teniendo por ciertos los -
hechos vertidou por el actor, salvo pruebas en contra--
rio como lo dispone el ortfculo 879 de la Ley Pederal -
del Trabajo.

El emplazamiento con el traslado de 1la demanda es-
un factor fundamental para la contestacidn, haciendo -
que ¢l demandado conozca de las pretensiones del actor-
y elabore sus excepciones y defensas conforme a derecho.

31 no contesta 1la demanda, se le tendrd por contestnda-
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en seatido alirmativo, indudablemente ol demandado goza
de la facultad de contéatur 0 no 1ln demrndn, a sabienw—
das que le atraer{m consecuencias al dictarse el laudo-
respectivo, légicamente, condendndolo ul pago de 1ag —-—
preuvtaciones reclumadas por cl lrabanjador,

Ui el demandado cuntesta la demonda, puede asumir-
diversus pouicionces, powiciones que podria resumir en:

l.- Resicidn de lu relacidn de trabajo; de zcuerdo
con el artfculo 42 de la Ley de la Lateria, ce puede —
dar por las siguienteo causds; “La enfermeded contagio-
ga del trabajador; Ia incapocidad temporal ocasicnada -
por un accidente o cnfermedad que no constituyoe un ries
go de trabajo; La nrizién preventiva del trabajodor se-
guida de scoatencia obsolutoria, 39i el trabajador obrdr
en defenua de la perusona o de los intereses del patrdn,
tondrd éste la obligacidén de pngar los salarios que hu—
biese dojodo de percibir aquél; E1 arresto del trabajan
dor; Bl oumplimienio do los servicios y el desempefio do
los cargos mencionuados ¢n el artfculo 53. de la Consti-
tucidn, y el de las obligacioneu consignudns en ¢l art{
culo 31, fraceidn III de la miuma Conotitucidn; La de—
signacidn de loo trabajndores como rapresentnntca ante-
loa organicamoes cutatales. Juntac de Conciliacidn, Con-
ciliacidn y Arbitraje, Comiciones Nacionales y Regions-
les de los Salarios Minimoo, Comisidn Nacionnl para la-

Participaeidn de loo Trabajadorea en las Utilidades de-
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las Empresas y otros semejantes; La faulta de los docu-
menios que exijan las Leyes ¥ reglacnentos, ncocesarios -
para la prestacién del servicio, cumndo sean imputables
al trabajador.
2.~ Invocar la ClAusule de Exclusidn, en términos-
de los articuloa 185, 353-Q, 395 y 413 de la Ley en co-
mento, asi como por lan sijuientes tesis de Jurispruden
cia emitiday por la H. Suproma Corte de Juaticia de la-
ilacidn y lou Tribunales Colegiedos del Primer Circuito-
en lMateria de 'frabujo, guec o la letra dicen:
“CLAUSULA VB EACL'i3ION, OBLIGACION DEL PATRON
A LA REPOSICION DE LOS TRABAJADORES EN CASO -
DE COWDENWA POR INDEBIDA APLICACION DE LA.= ——
Existiendo la Cléusula de Exclusidén pactada -
e¢ntre una empropa y sindicato, aquélla estd a
la reposicidén de los trabajadores, puea los -
razonamioenio:s del laudo que ven la legalidad-—
o ilegilidad de la suspensidn de los trabaja-
dores no coen dentro de las atribuviones legg
les y contractuzles de la empresa discutir—-—
lag, y por elle, la condena al patrén que he-
go lu Junta de Conciliacién y Arbitraje res--
pecto @ 1a repousicién de los trabajadores, -
es correcta.”
3éptime Epoca, Quinta Parte, VOl. 50, Pég. 13
Apéndice 1985.
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"CLAUSULA DR cXCLUSION, APLIGACION DB LA, SIN
RB3PONSABILIDAD PARA EL PATRON.- i la empre-
sa demandada, al geparar al quejoso, 80 con——
cret a cumplir con el contrato colectivo de-
trabajo correaspondiente, es avidente que, a&l-
demostrarse que la expulsidén de éste dol sonn
de la agrupacidén sindical a aue vertonecia, -
se llevé a cabo en forma irregular, y aun con
trariando diosposiciones del citadc contrato,-
¢ de los estatutos correnpondientes, la ¥nica
connsecuencia de tal hecho, 68 que s8 obligue-
a la empraesa a que 10 reinstale on ou empleo,
pero sin que sc le puedea imponor a la vez la-
obligacidn de pagarle salarioo cafdos, ya que
no fus por propia volunted como 10 esepard del
trabajo®.
Tesie 34, Quinta Rpoca, apdndice 1985.
3.~ Por terminacidn del coantratoj en témminos del-
artfculo 434 do 2o Loy do la ¥atoria: “La fuerza mayor-
o 8l caso fortuito no imputable al patrén, o su incape~
oidad fisioa o mental o osu muerte, que produgea comos —-—
conbacusencsia necesaria, 1nmediatn Yy airecta, la teraina
oién de los trébajoa; La incogtonbilidad notoris y muni
fiosta de la explotacifn; Bl agotamiento de le materio~
objeto de una industria extractiva; los casos del Artf-

culo 38; Bl concurso o la quisbra lougalme1te declara~-
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da, sl la autoridad competente o los acraedoree resucl
ven el cierre definitivo de la emnresa o 1a reduccién -
definitive de sus trabajos.

4.~ BEn cuanto & la negacién de la relacién labornl
que como excepcidn interponga ol patrén, serd obligaw—
0ién del trabajador acreditar la relacién laboral que -
dice tener con el demandado, mediante documentos que ha
gan fe y prupbu plena, Srgano del trabajo expedidos por
el patrén; en caso contrario, debs do absolver al mismo
de lms accionos ejercitadas en su contra.

Al respecto... Bormidez Cisneros dice: *Por princi
pio la demanda puede contestarse dentro del término ae-
fialado y comprendido entre el emplazamiento y la 1lamg
da fase postulatoria, dentro de la primera audiencia —
del Jjuicio laboral,

Bata contestacidn bien puede guardar la forma oral
0 la escrite, pero en todo caso debe smer ratificada por
la propia demandada,en ambos casos, Por orden de wna —
préctica tribunalista en ou esencia, toda contestacidn-
de demanda dobe observar las siguientes partes:

La parte inicial del eacrito de contentacién debe-
contener la denominacidén del tribunal ante el cual se -
gomete, el nombre del demundado, el domicilio que seda-
la para ofr las notificaciones y la referencia al ascri
to dc demanda, al cual ocurre a dar contestacidn, asf -

como el nombre del actor,
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Una segunda parte denominade de hecho, en la Gue-——
¢l demandado debe negar o afirmar a cada uno de los he-
chos argumentedos por el actor en pu demandsm, ye ocus al
no referiras a slguno de ellon implica la nceptocidn de
loe mismon.

La tercera parte de lm contenstecidn, conocido®como
de derecho, el demandado fundamenturd sus excepciones -
y defensas, apoydndolas en lou articulos de la Ley Fads
ral del Trabanjo.

Por S1timo, lo6 puntos petitorice, nintesin de la-
peticibn conoreta del domandedo que alega ante el tribu
nal.

Una oontentacidn de demundn ewtructursda en ostog-
+4rminos ce convierte en otra parte importante del jfuiw-
o010 leboral, porque a través de dste el demundado preci
sa los hechos o la opinidn gque guarda sobre lop mismos,
on relacién con le demanda, sefialando cudles hochoo son
aduoidos como ciertom, y cufles rechaza o niega. Ade—
wés,indsdard 1os hechos o razones en que apoys Su escri
%0 de contestacidén, Ahora bien, ol anteriormente se co-
nooe cudles merfin las coneecuencius de la confesidn fig
tu do le demandn,dcbemos aeilalar les condecuencinn de -~
la contestecién n la misma; Bl demendado aswmy su poai~
¢ién 2n el Jjuicio,o cen,aceptu en au inteyridad la de--
manda,ls acepta en forma parcial o se opcene toiuslmente-

a elln fija la 1{tis y ve convierte en parts del juicio.

147



Senuidamente, citaremon doo actuaciones importan—~
tes en relacidn con la contestacién a la demandn, E1 -
artfculo 878 de la Ley, previenc aque "en su contesta-——
cibn, el desundudo opondrd suo excenciones y defensas,—
refiriéndose a todos y cada uno de los hechos de la de-
manda. Afirmindolos o negfindolon y expresando 108 quo-
ignore cuando no sean proplos, pudiendo agregar las ex-
plicaciones que estime conveniente...". 3i al conteg—-
tar lu demanda, el demundado no lo hiciere en la forma
en que ¢l articulo citade prevé, nos encontramos posie—
blemente ante uno de los primeros problemas procesales,
porque el silencio y lap evasivas tendrdn como congse——-
cuencia que el tribunal considere admitidos aquellog —
hechog en los que no se suscite controversim. ILa nego-
cidn vimple y pura del derecho importarf, de acuerdo —
con la Ley, la confe:idn‘de los hochos pero, a su veg,-—
la confesién de loo hochos no entrala que axista una —
aceptocidn del derecho, Por cllo, procesalmente resul-
ta indispensable gue el demandado estructure una contes
tacidn clara y acuciosa a cada uno de los puntos gedala
dos por el actor en la demanda, ¥ no se concrete nimple
¥ wencillamcnte a negar, porque hecha por la Junta la -
apreciacidn ya sefisloda, ante las respuestas evasivag,-
no contard el demandado con el beneficio de poder pro-—

bar en contrario los hcchos no controvertidos en forma¥
( 48)
.

(48 ) BERIUDEZ CIS/5R05, Higuel, OPUS, CIT. Pdg.138-139.
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La Suprema Corte de Justicim, en relacién a le con

testacidn o 1o dem.nia, ha gostenido el sipuiente cerite

rio:

YCORT=STACIOH DE LA DEMANDA, DEBZY PRECISARSE
BY LA SISHA LAS BACEFCIONES OPUESTAS.- Al con
testar la denundn en un juicio laboral, deben
conteutarse lou hechos constitutivos de las —
excepciones opuestas, a fin de evitar que la-
parte actorn quede en cstado de indefensidén -
2l no poder rendir pruebas relacionedas, pues
de no hacerlo aaf{ el demandado, La Junta que~
conodel del juicio debe de abstenerse do to--
mar en considerancidn las excepciones que por-
su impresidn no hayah sido realmente opues——
tas."

A.D. 5671/55, 5 votos, Cuarta Sala, Informe -
1957, Pdgina 18.

"DEUAIDA. JE TSHDRAY FOR ADFITIVOS LO3 PUNTOS
DE LA NISKA QUZ 110 SEAN CONTHESTADOS.— DO ~eem
acuerdo con los términos en que estA redacta~
do el artfculc 518 de la Ley laboral, no bas.-
ta gue la demandada niegue la demanda en tér-
minos generales para tenerlos, controvirtién-
dola en su integridad, siendo que tiene ocue -

referirse a todos y cadn uno de los hechos de
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la misma, efirmdndolos o nesdndolos, seflalan
do los que ignore para el efecto de que la -
parte actora csté en condicioncs de conoct;r-
loa y ofrocer las pruebas que estime perti-~
nentes, y de no cumplirse con tales requisi-
toa, los hechos no controvertidos tendrdn —
que tenerse por no contestndos y por consi--
guiente, adnitidos,

A.D} 6063/64, 10 de febrerc 1965, Cuarta Sa-
la, Informe 1965, Pégina 19.

“DEYANDA, ACUBRDO QUE NIBGA TENLR.POR CONTES
TADA LA. EN 3ENTIDO APIRMATIVO, PROCEDENCIA~
DBL AMPARO INDIRECTO. PROCEDE CONTRA EL AUTO
QUE NIEGA TENER POR CONTESTADA LA DEMANDA RN
JENTIDQ APIRMATIVO.- 91 se estima que €l ~—-
acuerdo en que la Junta nicga tener por con-
testada ls demanda en scatido afirmativo, -
causa agravio, debe impugnarse, en Su CaB0,-
en amparo indirecto ante un Juez de Diatrito,
de conformidad con lo dispucate por el artfi-
culo 114, fraccién IV, de la Ley de Amparoc,-
¥ no esperar a que oe pronuncia 61 laudo co-
.rrespondiente para impugnarlo conjuntamente-
en amparo directo, pues el referido aefo noe

eg roparsble en el laudo, si se toma en cuen



ta quo los Juntao no pueden revocar sus pro-
plas determinaciones, ailento lo dispuesto -
por ‘el articulo B16 dc la Ley Federal del --
Trabajo",

A.D.2231-73, 20 de sepliembre de 1973, 5 vo-
tos 3.J.7,, Séptima Bpocn, Vol. 57, Quinta -
Parte, Pdgina 19, Cuarta Sala.

WEXCEPCTOHES LN MATERIA DB TRABAJO.— Al con~
testar lu demanda, los intercsados eetén -—
obligados a preciscr los hechos en que fune
dan sus excepciones, pucs la -séla mencién de
preceptoo legales priva a su contraparte del
derecho de destrufr -aquéllos, colocdéndols en
un estado de indefensidn".

Quinta época, Tomo CXV, Pégina 1093.

"EXCEPCIONL3, CI'YA ERRONEA DE PRECEPTOS LEGA
LES EM IA OPos3ICION DR, IRRELEVANTE.- Si al-
contestar 1o demanda se cumple con ol requi.
sito esencial de precisar los hechos en que—
se funda una excopeidn, la autoridad juris—
diccional debe considerar el precepto legal-
aplicable en relacién con los hechos, sin im
portar que haya hubido una cita errénea de ~

lus digposiciones legales, pues los actores—
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¥ -demandodos 5810 ootdn obligados a precisar
los hechos en gue fundon sus acciones 0 sus-
excenciones ¥y ¢l juez & decir el derecho."
Teosis 103, séptima Epocu, Quintm Parte, Apen
dice 1985, Pigina 92,

"EACEPCIONES, FRECISION DE LOS HECHOS BT QUE
SE PUNDAN LAS.- Los demandadog en 109 jule—-
cios laboranles, 8l contestar las reclamacio-
nes que les formulen sus trabajadores, estin
abligndos o precigar los hechos en que se -
fundon sus excepciones, a fin de que tales -~
trabajadores puedan preparar sus defensas y-
aportar lps pruebas consigulentes para dep——
trufr los aludidos hechos; de no procedersc-
et loo términos indicudos, afin cuando en el-
curso del procedimiento lleguen a comprobar-
se hochos quec motiven excepciocnes imprecisas
ne cabe fundar un lgudo abosolutorio en di-——
chas pruebas, en virtud de que no por habor-
quedado debidamnente fijadza la 1itis, el lau-
do serim violatorio de garentims individua——
les."

Tesis 103, Apéndice 1985, Sexta Epoca, Quin-
ta Parte, Pdgina 93.

De lus tesis citudas se desprende claramente la -
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obligaoidn del patrdn de contestar la demonda en forma-
precisa pura no dejar en eotado de indefensién el traba
Judor y la Junta onté en condiciones de dictar un laudo
a verdad sabida y buena fe guardada, en términos del ar
t{culo 841 de la Loy Pederal del Trabajo en beneficio -
del trabajador y se cumpla con la igualdad de las par--

ten en el proceso laboral.

PIJACION DB LA LITIS,

De acuerdo a la exposicién de la Lic. Ma. Bugenim -
del Campo Carballo, en la revistam Laudo, mensiona que —
Litis proviene del lntin lis, sindnimo de litigio. Por-
lo tanto: "Bn deroch procesal se entiende por litis o 1i
te, el objeto del pleito, las proposiciones de controver
ain de cada una de laa partes, la oxpresidn precisa de -
sus pretenaiones, 1o que se reclama en la demanda y me -
contradice en la contestacidn, Sirve para sefialar 188 —-
cueationos de hecho y de derecho sujetas a conocimiento-
y decisidn.

No deben confundirse 1los términos litigio y prooe—
8o, pues conceptualmente no son idénticos, ya qus el —
procesc es el conjunto de actos de las partes y el jusga
dor,tendientes a obtener la aplicacidén del derecho obje-
tivo mediante la decisnidn jurisdiccional,y el litigio es
la controversia material del proceaojesto es,las cuestio

nes de hecho y de derscho en aue estén en desacuerdo ——
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los hechou y ucclonon gue el anctor hace vuler on su dee
made o bien en au emeliscidn 7 con las excopcioncs 0-—
defensao opueting nor cl demandado cue generen contyro—
versias, conkenidas en L.contentacidn o la densnda, ——-
Siends lu 1litis 1z ¢mntroversin susecituda respecto de -
los heehos do lz demendr» o respecto de los fundamentosn-
de dercecho cue se cilen, coa controversis se da cn el =
womenlo cn cue el dewudedo conbteste 1n demunda en cucl
quicra de lug formus gue la Ley peraite. 31 el demanda
do no cnuarre u conbestur la demomdn, se le tendrd por
convexl.ie e seaiido ofirmative, salvo nruebz en con——
trario como lo catublece el wrticulo 879 del pacto labo
rul guc rige lao actividades procesales de las Juntas -
de Conciliacién y Arbitraje, llAmese Local o Pederal,

La H. Suprems Corte de Jucticis dec 1la lacién y los
Tribunnles Colegicdos del Frimer Circuito en tlaterin de
Trabujo, hun cuiiide juricprﬁdencia y ejeculiorins defi.
nidaas, que es en lo Fase Postulutoriz del Procedimiento
Ordinario del Trabujo, especf{ficamente en la audicncic-
de uvemandt ¥y pxcepelones, donde se fija la litis. Pue~
do aplicurse w:a la actunlided, con les reformas procesa
les de 13S0, en ln etaps de Conciliacidn, Demanda y ——-
Sxcepcionen, Ofrecimiento y Admisibn de Truebus le fija
cién foruwl de 1ln litis al cauo concreto.

Al respeccto se citan las sifuiente tesis, en rela-

cibn n 1z fijrcidn de 1o litis.



"LITIS. FIJACION DE JA.- La litis se fija en-
1a audiencip de Concilizcién, Demandn, y —w—
Bxcepeiones como invuriablemente lo ha esta~—
blecido esta Supremn Corte de Justicia, de -
suarte que pi en anctuaciones posteriores o ——
estu nudiencia se pretende variar los térmi-—
nos de la reclamacién laboral, la variacidn -
es inaotendible ﬁor ser ajena a la litig y ——
ociosa la valoracién de pruebas que se ofrez-
can, para acreditar extremos gque no sean pro-—
pios de la misma®,

A.D. 350-76, Unanimidad de votos, 12 de agos-
to de 1976, H. Cuarta Sala.

"LITIS CONSTITUCIONAL, MATERIADE IA.- S1 las-
cueationen que qlegn el quejopo no fueron ma~
toria de pontrovarain ante la Junte, tampoco-
pueden serlo de la litis constitucional, en -
virtud de que la sentencia de amparo que se -~
’ pronuncie sélo de tomar en cuenta las cuestip
nes plantesdes ante la autoridad jurisdiccio-
‘nelt,
Tesis 161, 54ptima Epoca, Quinta Parte, Apén-
dice 1985, Plg, 144.

WLITIS CONTESTATIO ANTE LAS JUNTAS.- De acuer
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do con el artfculo 518 de¢ 1n Ley Federal del-
Trabajo de 1931, es en la audiencia do arbil-.-
traje donde se fijan los puntos de la contes—
tacién de la demandm; por lo que si el actor-
la amplf{a cn dicha nudiencin, es evidente que
ou demanda comprende no sélo loo puntos recla
mados en el escrito inicial, sino también los
cue ne reclaman ‘an la gudiencia de demanda y-
oxcepciones",

Tesis 162, Quinta Epoca, Apéndico 1985, Pégi-
na 144-145, (E1 artfculo 518 citado, corres—
ponde al 878 de la Ley Federal del Trabajo Vi
gente) .

“LITIS, PFIJACION DB LA.-— No es sino hasta lo-
audiencia de demgnda ¥ oxcepciones que se ceo—
lebra ante 1o Junta do Conciliscién y Arbitra
Je que queda fijada la litis, significando la
actuecidn proceaal snterior al mero acto con-
cilistorio contenido en nuestra legislacién ~
laboral™,

Tesis 163, Sexta Epoca, Quinta Parte, Apédndi-
ce 1985, Pégina 145.

Bn cada unua de las teuis cltadas, oe coincide con-

que la fijncidn de 1la 1itis es dentro de la fase postu~



latoris, todn vew que en ¢lla ae mencionan 108 hechop—
Y sc controvicrten para que la autoridad jurisdiccio——e
nal encuentre punto de apoye y évte en condiciones de~—
dictar reselucidn a in controversia laboral, planteade~
por el trabajador que ge siente perjudicado en sus dere
chog que 1a Ley le conficre, as{ como a las garant{as —~

consagradas en nusstrn carta magna.

FPASE PROBATORIA.

Probor es evidenciar algo. Gramaticalmente prue~
ba expresa la accidén y efocto de probar. Probar es PTO
ducir un estade de incertidumbre en 1a mente de une o ~
varlan pergonas respecto de lo exisiencis de un hecho o
de una obligacién.

La prueba eo el medio mds eficdz para que el juzgn
dor conozea sobre la verdad de un hecho ¢ unn obliga——
cién. En el deracho laboral son admisibles todos los ~
medios de pruebn que no sean contrarios & la moral y al
derecho; su ofrecimiento debe hacerse en la etapa de —
ofrecimiento de prusbas o fase probatorin, de conformi-
dad a lo dispueste cn el articulo 880 en relacidn al ca
pf{tulo XII de la Ley Federal del Trabajo vigente. En-
el citedo nrt{culo sc pucde advertir que existen dog —
poriodoa, claramenic identificables tanto por lo qua ha
ce 8 su naturaleza como gl momento procossgl en gue se -

1leva a c¢abojy el primer perfodo comprende el ofrecimisn
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to de pruebas el cual concluye con la resolucidn de la-
Junta declarando cerrada la ctopn de ofrecimiento de —-
pruebas; el aeéundo periodo, corrcdponde a la califica~
cibén o udminién de pruebus, acto exclusive de la Juntn

¥ en el que dnicmaente interviene ésta.

OPFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS,

Les pruebas deben ofrecerse exmctamente en la etapa
de Ofrecimiciito y Admisidén de Pruebas, o Fase Probato———
ria, y una vez conclufda ésta 86lo son admisibles las ——
que tiendan a acreditar los hechos supervenientes o cuyo
objeto sea el de probar las tachas formulades a los tes-
tigos.

Las pruebas deben ofrecerse ocompailadas de todos ——
los elementos requeridos para su desahogo; esB decir, que
conforme a lo anterior, 8i se trata de una prueba testi-
monial o confesional, deben sefialarsb los nombres, domi.
¢ilio y en opu caoso lag razones por las QUe no ao pueda —
preseatar ante la Junte a éstos; oi oe trata de una prug
ba periciml, acompafiar lng basesp de 1o misma y el inte—
rrogutorio sobre el que versard el dictamen; ai se trata
de una insepccién, seiielar les perfodos, objeto y lugar—
de localizacidn de log documentos o cosas materia de In~
misma; esi se trata de documentos ofrecidos en fotocopis,
ge debe serplar gu cotejo o compulsa con loa documentos

originules y el lugar, expediente o domicilio en el cual
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se puoede perfeccionar la probanza, En caso de cargas -
probatorias, denlro del nroceso laboral,ln corga de la-
pruebn ge rige por reglas especi{ficas distintas de ia -
teoria general del derecho civil, ya que en materia la-
boral ‘el princicio de que el que afirma debe probar no-
opera, porque la Junta debe eximir de la carga de la —
pruebu el trabajador, revirtidndosela al patrén, de ~—-
acuerdo a lo establecido por el artfculo 784 de la Loy-
Pederal del Trabajo anplicable al caso concreto.

Tal gituacidn cerd resuclta por la Junta, aunque -
1a carge sea del irabsjedor, eximiéndolo cuando por —-—
otros medios osté cn posibilidad de llegar al conoci——
mivnto de los hechos, requiriendo el patrén para gue —
exhiba los documentos cue conforme a la Ley tiene la —
obligacidn de congervar cn la cmpresa, ¥y en caso 48 --
que 8¢ negare u exhibirlou, se presumirdn, en su perjui

clo, ciertos lou hechos alegados por ¢l trabajador.

DEJAHOGO DE PRUXBAS,

Una vez conclufda la etapa de ofrecimiento y sdmi--
aidén de pruebas, se pasa a la audiencia de deschogo de -
las mismno, en ésta la Junta densahoga las de propia y -
eapecinl naturaleza, es decir, aguéllas que no necesi-—
tan medio de perfeccionamiento para su aceptecidn, to—
les como las documontales pudblicas expedidas por su au-

toridad en cjercicio de sus funciones, en términos del-
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art{culo 795, eegunde pérrafo de la Ley Laboral. Ins-

trumental Pldblica de Actuaciones, La Presuncional Le-

gal y Humanp; Pruebos que sé desahogarén por su propic

y especial pronunciomicato,es decir, no necesitan me—
dios de perfeccionamiento,

Las documentalos privadas se perfoccionardn de ——
acuerdo a lu forma de su objecién, es decir, mediante-
cotejo o compulsa con sus originales, mediante ratifi
cacidn de contenido y firma a las personas firmantes-
de los documentos, en cago contrario se lec dard el va
lor probatorio respectivo al momento de dictar laudo,=-
yBa Bea absolutorio o condenctorio en términos del arti
culo 841 de la Ley.

La prucba confesional de las partes que intervie-
nen en el juicio, ne denahogufén en términos del arti-
culo 788 y 789 de 1ia Ley Laboral, en.caso de que algu-
na de las partes no conCufriera en la fecha y hora pa~
ra el desshogo de la probanze, le Junta lo declarard -
confeso fictamente de las posiciones formuladas por -
el oferente. .

Pura efectos de la testimonisl, su ofrecimiento -
deberd hacerse en la audiencia y en los términoes de lo
dispuesto por el artfculo 778 de la Ley, y &éle podrén
ofrecerse un miximo de tres testigos por cada hecho —
controvertido yue se pretenda probar, como lo disponc-

la fraceidn I del artfculo Bl3 del citade ordenamiento



legal. 5i exiate impedimento por purte de el oferente
paras pregentar a su testige, en téramincn del artf{culo-
mencionndo, fraccidn II, se debe solicitar a la Junta~
lo cite, para tal efrcto se mencionard ol domicilio y-
las causas que motiven lo imponibilided de prosentar a
los testigos directamente. En caso de no ger el domi~
cilio de'los testigon, 1la Junta tendré por no of'recida
la prueha y lm depechard de conformidod a derecha.

La prueba Pericial auxilia al juzgador en maoteme—
rias que tienen que ser de conocimiento propio de 41,
La lsgislacidn, jurisprudencial y la doctrina conside—
ran a éata prueba‘como tal, yua que los dictamones peri

ciales uon rendides por personas expertas en la matow—

ria, por lo yue, los cictameies de los peritos servi--

rén al juzgador pura apreciar a verdad sabida y en con
ciencin los opiniones expresadas en los mismos; el pe-
ritajo orientador ayuda a la Junta o dictar resolucidn
con fundamento en cl peritaje ilustrativo, decidiendo~
la suerte del negoclo jurfdico.

Por lo tanto la prueba pericipl tiene por objeto~
principal el que personas capuocitadas iluatren el cri~
terio de las Juntas on las cusationes técnicas de las~
que ¢sta carece de conocimiento, y no el de determinar
el alcance de los hechos alerados por laa partes, fo~—
culted que corresponde a la Junta conforme al cxamen -

de las conutancins que obran en autos, y de acuerdo &-
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su conviceidn soberona, y dicha gsoberania les permite-
dar el valor conveniente, do acuordo a ou prudente nr-
bitrio, a los dictanenes nresentades por los peritos.

Los periton se designan en términos del artfculo-
822, 823, con las excepcionon establecidas en el 824,-
aaf mismo, en caso de que los dictamenes rendidos por—
las partes gsean contradictorios, la Junta designaré un
perito tercero en discordia y dote dirima la discrepan
cia de dichos dictamenes, en términos de lo dispuesto-
por el 825, fraccién V, de la Ley Federal del Trabajo.

La Inspeccién o Reconocimiento Judicial le corres
ponde al juzgador'o sea a la Junta de Conciliacidn y -
Arbitraje respectiva, una vez que la admita, debard‘qg
flalar fecha y hora, as{ como el.lugar para su desahogo;
8i los documentos u objetos obran en poder de alguna -
de las partes, 8o apercibird a dste para que en caso -
de no exhibirlos, se tengén por presuntivamente los he
chos que sa tratan de probar, Si los documentos wu Obw
jetos se ;ncuentran en poder de persona mjena & la con
troversia se aplicardn las medidas ae ap..aiv qQUe pro-
cedan. En la prédctica se delega.la faculisd para ———
desshogar la probanza en los Secretarios y Actuarioa,-
on términos del art{culo 828 de lnley en relacién al -
731 del mismo ordenamiento..

51 la inspeccién ea aceptada por la Junta, se de-

be citar a las partes para su desshogo mediante la no-
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uiricuqi&n que proceda, en viriud de que las partes tig
nen derccho a ser informadns del desarrollo 0 Sacuenw—-
cia del proceoo, teniealds con ello 1ln oportunidad de -~ -
auxiliar y -vigilar le prfctica de ln probanza, levantan
do acta debidawente circunstonciads, en términcs del ar
ticulo 829 de 1a Ley Laboral.

En relacidn a lo expuesto, se citan lus oiguientes

tesisg:

"PRULBA HO DESAIOGADA. YIOLACION IROCESAL COX
G3I'IPAL~ 31 la Junta no ordenc el desahogo -
de nlguﬁnu pruebas ofrecidos por una de¢ las -
purtes, se convalida 1o omisidn y debe consgi-
derarse consontide, 83 lp misma parte no sdlo
no inoiste que se dosohogue tal probanza, pi-
no que avn golicito se declare conclufda lm -
tramitacidn del juicio, indicando paras e;lo -
que todas las prucbas ofrecidas por las par-
ten ae oncuentran desahogadas®,

Tevic 226, Apéndice 1985, Pdgina 209-210, ——
Sdptimo rpoca, Quinta Parte,

"PRUBBAS, APRECIACION DB LAS, PR LAS JUNTAS~
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.- Bl artfculo 550
ds 1o Ley Poederal del Trebejo de 193;. al fa-

culter a las Juntas para apreciar las pruecbas



en congsecuencin, excluye la aplicaciédn suple
torie de les reglas contenidas en otros ordg
nanientos sobre nprecincidén y valoracién de-
les pruebas®. .

(Bl art{fculo 550 ciindo, corresponde ol 841-
do 1lp Ley Foderal del Trabajo Vigente).
Tesis 229, Apéndice 1985, Pégina 212, Jexta~
Epoca, Quinta Parte,

WPRUEBAS, APRECIACION DE LAS, POR LAS JUNTAS
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.~ La estimacidne
de les in'uubun, por parte de las Juntas séio
oB violatorio de garant{as individuales ai ~
en ella se alteraron los hechos o se incurre
en defectoy légica en el raciocinio®,

Tesis 230, Apéndice 1385, Pégina 212-213, —

Quinta Parte, Sextao Bpoca.

"PRUEBAS, AFRRCIACION DE LAS, POR LAS JUNTAS
DE COUCILIACION Y ARBITRAJE.-~ las juntas eo-
t4n obligadaos a estudiar pormenorizadacente,
todns y cada uno de las prucbas que se los -
-rindan, haciendo el andlisin de las mismos y
exprecando cufiles son lps razones de cardc.
ter humano que han tenido on cuenta para —

llegar a tales o cunles conclusiones®,
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Tesio 231, Apéndice 1985, Pégina 213, Sexta

Epoce, Quinta Parte.

“PRUEBAS, BJTUDIO DEPICIENTE DE LAS, NO VIOLA
TORIO DE GARAHTIAS.-~ No es violatorio de ga—
rantias individumles el lzudo en que no Be —
examini una prueba, en su totalidad, s8i la —-
parte que doju de estudiarse no se relriona -
con la controversia planteada.™

Tesis 217, Apéndice, Pégina 237, Séptima Epo-
ca, Quinta Parte,

Tesis 228, Apéndice 1985, Pdgine 210-211, —-

Sexta Epoca, Quinta Parto.

ALEGATOS.

Al respecto Ma. Lucrecia Veldzquez Amparam, dicei-
“"Conclufdas las etepas de Conciliacién, Demanda, Bxcep-
ciones y Admisién de Pruocbasm, acorde con lo establecido
por la fraceién IV del artfculo 884 de la ley Pederal -
del Trabajo, se encuentra la etapa de Alegaton; se lla-
ma etape en virtud de que la audiencia es una, conforme
al principio de concentruciédn y por ende, los nlegatos—
constituyen la exposicién verbml o escrita que las par-
tes cn conticnde replizan para acreditar las acolones -
ejercitadas o bien laa.excepciona; y defensas opuestas,

concretizdndose los hechos y pruebas ofrecidas y la im-
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pugnacidén do los asertos de la contrnr%a.

Toda vez gue el numeral invocedo dnicamente habla
do que las partes en ln misma sudiencia podrén formular
alegatos, esto es, en los casos en que la dltima proban
¢za recibida so dusuﬁagé en ese momento, en la préctice,
en general renuncisn a eso derecho para dar celeridad -
al procedimiento, sobre todo traténdose de procedimien—
to capecinl. Ahora bien, frente a ello puede existir -
1a situwcién'de que, las dltimas pruebas recibidas fue-
ran la préctica de un cotejo, inspeccién, compuloa, re-
cepcidn de informes de diversas autoridades o exhorton-
en lag cualeon légicamente no se encuentra ffsicemente -
tanto la parte sctoru como la demandade, en cuys virtud
se vuelve al capiritu del articulo 770 de lo Ley ante-
rior a lau reformas, que concedin término comin do 48 -
horaa para que las partes t‘_ormularan olegatos por escri
to; fu que en la actualidad ante la situacién a que se-
ha hecho mérito, relacionando el artfculo 884 con el —-
735 de la propia Ley, me concede a las partes un térmi-
no de tres dfas para que formulen sus alegatos, y en la
prdctica resulta gue las partes son omisas, pues no ha-
cen manitestacién alpuna al respecto o bien presentan -
sus alegatos en forma extempordnea.” {50 ).

En este orden de idepn, los pglegntes son parte im-
portante en ol juicio, on cuanto que resumen 1a§ actua-

ciones de la Junta y dan al juzgador pautas para descu-

(50 ) VETAZUUEZ AiPAiad, Ma. Lucrecia, Temerario de De-—
recho Procesal del Trubajo, Pdg. 125.
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brir puntos que ce pusden pasar por altoj pero de nin-
gunc manera constituyen elementos de completa convic-
cién para efectos de la resolucidn del juicioc, toda —
vez que los rlegatos son manifesteciones de las partes
on relacidn & sus pretensiones y la Junta en forws al-
guna no esth obligada a resolver conforme al contenido
de ellos, mino de acuerdo & 1la litis planteada, enume-
rando las pruebss, aprecidndolas conforme 1o crean de—
bido en conciencia, exponicndo lae rasones lesales o ~
de equidad, con fundamento en las diversas doctrinas -
que ee han emitido en materia laborsl.

Retomando le idea de la citeda jurista, dice que:
*Una ves oonclufdn la stapa de alsgatoso, se cierra la-
instruccidén, de conformidad el art{culo 885 do la Lay-
Pederal del Trabajo.

Bllo oonajote en que el auxiliar de la Junta, con
olufda la recepcidn de pruebas, formulados 108 alege~-—
tos. y conastando lg certificacién del Jecretario de ——
Aouerdos de qus no existen pruebas para desahogar, de-
clars ds oficio cerrsda la instrucoién; entendiéndose~
por instrucciones el conjunto de actumciones, 4iligen-
oias, pruebas y promociones de las partes, necesariaas-
para conuiderar integrado sl proceso y resolver, sien-
do a partir de ese momento que no se requiere el impul
80 de¢ laa partes, sl haberse rendidoc los reguisitos sn

ten mencionados, hesta en tanto exista la resolucidn -

168



quo vonga

Para fundameatar ln problemdtica préctica de 105 -

alegntos,

fin al conllicto loboral', {51,

se vitan log siguientes tesis:

"ALLGATOS, OMISION DBEL EXTRACTO O DE RBFERE
CIA A LOG, INTRASCLNDEHTES.- No constituye —
violacidn de garantf{as por parte de la Junta
¢l hecho de que ésta, en el laudo impugnudo-

no hage un extracto de los alegatos presenta

‘dos por les nartes o deje de hacer referen——

cia de los mismos en el propio laudo, porque
tal omisibn no trasciende al reoultado de 1a
resolucidn, yan cue 1lng nlegatos no son otra—
cosa que las manifecivciones cue laos partes—
pueden producir en relacién a suo pretensio~
nes 'y la Junto no cutd obligada s resolver-
conforme ol contenido de ellos, gino do ———
ucuerdo con la litis planteada, enumerando -
las prucbas aprecidudolas conforme lo crea ~
debido en concicncia, exponiendo las razones
legalen de cquidnd y la doctrina jurfdica, -
que le sirven de fundamento®,

Tesin 20, Qpéadice 1985, Pdgina 20-21, Sépti

ma Epocu, Ouinta Parte.

UALEGAL0S, 1O FOMTAd FARTE DE LA LITIS LOS.-

Los alegzlou no fortsan parte de 1z litis, de

(51) VEiL.
126

SWULZ4 AuFhiali, lin, Lucrecia, OFPUS.CIT.P4gemm
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ah{ que si en =llos ge aducen excepciones —
que no se hicieron valer oportunsmente, esto
cg, al conlesiar La denanda o al concurrir o
1la audiencia respectiva, no merecen el estu-
dio de la Junta resnonsable y deben ser de~
soeutimndosa",

Tesiu relacionadn, Apéndice 198%, Phgina 21,
3éptime LBpocs, Quinta Parte.

L AU D O .

“EL loudo ep la renolucidn del Tribunal que deci
de sobre ol fonde del conflicto de acuerdo con los 1i-
neamiontos establecidos en cl.dictamen, debliendo ser -
claros, precises y congruentes con lo demanda, contes-
tacidén y demds pretensiones aducidas en el juicio {nr—
ticulo 842). Se entregard n los integrantes de lo Jun
ta copin del proyecto de resolucién (artfculo 886) pa~
ra que éstos dentro de los cinco dfas siguientes, en —
cago de coasiderarlo necesario, soliciten lo prdctica-
de dilijencias para el ceclarecimicnto de la verdod;—
hecho lo anterior y conforwe con 1o disjpuesto por el -
artfculo 888, se discutird y votard dicho proyecto en—
log tSrminos quc ¢l propio numeral establece, y 8i 68—
te fuero uprobade sin udiciones ni modificaciones, se-
eleverd o 1o catogorfa de Laudo y se firmard por los —

integrantes de 1la Junta (artfculo 889);.
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" Los requisitos legules del laudo son los que esata

blece ¢l arifculo 840 de lu Loy Pederul del Trabajos

“Log

- Lugar, fechu y Junta que lo pronuncie,

dombre y domicilio de lns partes y sus represen
tantes.

Un oxtracto de 1la demanda y su conkestacién ——

que deberd contener con claridad y concisidn, -
les peticiones de las partes y 1los hechos con—
trovertidos,

- Enumeracién de lus nruocbas y apreciacidn que de
ellas haga lu Junta,.

- bxtracte de los aleguntos.

- Loy razones legales o de eguidad; 1l jurispru——
dencin y doctrina que le sirvan de fundeamento.

- Los puntos resolutivos," (52 ).

Al respecto el artfculo 841 de la Ley establecei—

laudos se dictardn a verded sabida y buena fe ~—w

guardnda, ¥ eprecimido los hechos cn conciencia, sin -

necesidad de sujetarse n reglas o formulismos sobre eg

timacionus de las pruecbas, pero expresan los motivos y

fundamentos legecles en aue se apoyen"j por 1o que ahi-

por dictor laudos & verdad sobida se entiende 1l rea—

lidad de 1oz hechos, encontrada conforme a los elemen~

tos de conviccidn, co decir, uportado por loo pertes,-—

relacionada {ntimamente con el orincipic de 1la real —-

apreciucidin de pruebas,

(s52) v:zm GUEZ AFARAN, Wa. Lucrccism, OPUS. CIT. Pég.
127
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Por lo anterior, sc conuidera que no basta que en
¢l laudo se diga ¢ue se ha hecho el estudio y la esti-
macién de las pruebas crue fueron rendidas, sino que de
ben conaignarse c¢a ol mismo, an cuando no exista la -
obligacidn de sujeturse a reglas para 1la apreciacidén -
de éstas, cllo no faculta al juzgador & no examinar to
dag y cada una de lag prucbas aportadas por las partes
dando las razohies es que se funda para darles 0 nNo va-
lor probetorio en el agu-to sometido a su considera—-—-
cidn,

Unua vez ewilido el laudo por la Junta responsable
y aotiriendo u las parios del juicio, en términos del-
artf{culo 847 de 1la Ley, el cunl estnblece que: "Una —-
vez notificado el laudo, cualquiera de las partes, den
tro del término de tres dfas, podrd solicitar a la Jun
ta la aclaracién de 1n resoluciédn, para corregir erro-
res o precisar algin punto. - La Junta dentro del mismo
plazo resolverdé, pero por tingin motive podrd variar -
el sentido de la resolucién”, se debe aclarar el' laudo
deatro de el término seiialade por el precepto legal,en
caso coantrario cualquiera du ullas perderd el derecho—
para hacorlo y se tondrd por consentido en todas y ca~
da una de ous partes, no quedando mds recursos que el-
amparo directo cuando alguna parte se siente violada -
en sus garant{us individuales, en cuante a la resolu--—

cidn del citndo laudo.
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En cuaito a ser claro y preciso con la exposi

cidn anterior la Suprema Cortc de Justicia de 1a Hoe—-
cidén y los Tribunalen Colegiados del primer Circuito—-
en Materin de Trebajo, han d;ctndo las siguientes te~-
sis de Jurisprudencias
"LAUDO IHCOYIGRUENTE.~ 5i una Junta, al pro--
nunciar el laudo respectivo, omite resolver-
gobre todos los puntos de la controversin, -
‘con ello falta cl principio de congruencia -
que exige el artfculo 776 de 1; Ley Pederal-
del Trabajo, 1o gue se traduce en violacidén-~
de las garant{as contenidas en los artfcules
14 y 16 Constitucionales®.
(¥1 artfculo 776 citado, corresponde al 842
de 1la Ley Pederal del Trabajo vigente).
Tesis 159, Apéadice 1985, PAgina 142, Sépti-

ma Epoca, Quinta Parte,

"LAUDO MATERIA DEL.- La Junta, en sus lau-—
dos, tiene gque resolver lo procedente en re—
lacidn con las acciones intentadas y con las
demde protensionos deducidas oportunamente -
en el negocio conforme & lo ordenado por el-
artfcule 776 (842) de la Ley Federal del Tra
bajo',

Apéndice 1985, Séptima ¥poca, Quinta Parte,-—



Pdgine 143, vol. 58. Pég. 20, A.D.2867/73.-
vol.74, Phg. 3718/74.

EJECUCION DE LAUDOS.
La 3jecucidn es lo dltima fase del proceso y tie
"ne como fin el cumnlimiento del Laudo, 31 el quo re—
sultua condonado no cumple espontdnecmente con ¢l laudo
entonces intervicne la coaccidn del poder piblico, ha-
ciendo que se cumpla por medio de la fuerza del Bstado
come suprema regulnrdor dgl equilibrio social,

Al respecto, cl orifculo 947 de ln Ley Pederal —-
del Trabajo, dQdspone: "5i cl patrdn se negare a somo-
ter sug diferencias al arbitraje o a aceptar el laudo,
la Junto:

~ Dard por terminada la relacién de trabajo.

- Condenard a indemnizar al trabajador con el im—
porte de tres moses de salarios.

- Procederd u fijar la responpnbilidad que resul-
te 2l patrdn del conflicto, de conformidad a lo
digpucsto cn el artfculo 50, fraccién I y IIX.

- Ademés condenard al pago de salarios vencidos -
desde la fecha en que dejaron de pagarlos hasta
que 5o paguen las ilndcinizaciones, asi cowo el-
paso de 1lm prima de zntiguedad, en los términos
del artfculo 162.

Las disnosiciones contenidas en este artfculo -



no gon uplicables e los cusos de las acciones—
conuignudas en ¢l articule 123, fraccidn XXIT,-
apurtado "A" de 1a Constitucidn,

Ln ectc ordea de iieao, La Lic. Bonifaz Thomas,~—
Presidenta en la Juntu Pederal de Conciliacién y Arbi-
traje en lo Ciudad de iéxice, dice: "El T{tulo Quince,
Capftulo I de la Loy Pederal del Trabajo, ge refiere o
las digrosiciones generales del procedimiento de cjecu
c¢idén; pe pucde definir la ejecucidn, de acuerdo ol ——e
maestro Alberio Trueb: uUrbina, como®, El conjunto de -
zetor dirigidos w wsesurar 1l eficnciz prdetica del -
luudo juridico y ccondmico o cunlquier otra resolucidn
de las Juntuus de Conciliueidn y Arbitraje®. La finali
dud Jde ecste proccdimiento oo lograr el cumplimiento —
efeetivo de la resolucidn jurisdiccional de carfcter -
defiailive, es decir, ol proccdimiento de ejecucidn es
td encamiacdo a hocer efectivo el laudo y su objeto es

1la rexlizucida del {in nrocesal,

Los orincinios {madrasentisles del procedimiento de

cjecucidn son; La definitividad n sjeeiutoriecdnd de 13;
resoluciones,  Los digsposiciones del citado tf{tulo ri-
sen la ejecucidn de los laudos dictades por las Juntas
de Guaciliacidn Fernanente y sor la Juita de Conciliaz
cién y Arvitroje, son tasvién aplicebles a los laudos—
arbitr.les, o las resoluciones dictados ea los conflic

tos dc notwraleza ccondpica y los convenion celebrados
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ante las Juntas, de conformidad al articulo 939 de la—.
Ley Pederal del Trabajo.

Los actos que comprenden el procedimiento de ejocu-
cién aon loo sifuientes:

- Solicitud de la parto que obtuvo el laudo favora

ble.

- Auto de requcrimiente y embargo, de conformidad-

al artfculo 950 de la Loy Leboral.

- La diligencia de requerimiento, on términoca del-

art{culo 951 fraccidén I, IX y III de la cituda -
Ley.

Loa procedimientos necesarios, tales como nombra--
miento de depositario, vigilarlo, declarar el cambio de
deponitario, 81 asf procediers, inascripcidn del ermbar-—
g0, ¥ la ampliucidn, en el ceso do Gue fuese procedente
de conformidad al artfculo 957 a 965 de la Ley.

- Bl ramate, con fundamento en sl ertfculo 967 a -

972, y 1la adjudicacidn, en amplimcidn de loa ar-
t{culos 973 a 975, todos y cada uno de ellos de—
1a Ley Pederal del Trabajo". (53 ).

Bl artfoulo 945 de 1a Loy Pederanl dol Trabajo, Be-
finla que 108 laudos deben oumplirse dentro del término-
de 72 hores siguientes a 1ln fecha de notificado el min-
mo, sin embargo, el propio precepto legal sefiala que -
las partes pucden convenir en las modslidndes de su oum

plimiento, o sea, 81 llega & un término mayor deberd es

( 53) BORYVAZ THOMAS, !uparanla, Temario de Derccho Pro
cesal del Trabajo, Pdg. 141,
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tarse a lo que las partes hayan concertado, siempre y——
cuando haya sido aprobudo por el Precidente de la Jun——
ta, toda vez quc no habicndo dispesieidn expresz en re-
lacidn u los convenios de cumplimicnto de laudo, el Pre
sidente pura aproburlo deberd aplicar pruedentemente y—
can opoyo cn la; ecircunotancing que motiven ¢l convee—-—
nio, en forma wundélogsa, lo dispucuto on ¢l articule 33 -
de 1la Ley Laeboral,

En el Derccho Procesnl del Trabajo, 1ous tftulog e
que troen aparejade cjecucién, gson las resoluciones o -
laudoy y los convenios lnoborsles; Laudos que ordenan el
pago de una cantidad de dincro, seinldadose cantidad 1f
quida; Laudos que condenan @ hacer o no hacer unlgo,

Las autori iades cncarg:d

o

s e cjecutar los luudos,
son cquellou funcioncrios inveztidos due poder judicial—
0 jurisdieccional, gue deben cumplir y hacer cumplir las
digposiciones Legules encomendadaa,

Bl artfculo 940 de la Ley Pederal del Trabujo sefin
le o quiencg corresponde el cumplimiento forzoso de los
laudos y de acuerdo con ¢l precento citado, lon drganca
de ejecucidn sons

- Los Presidentes de lans Junlas de Conciliacidn —=

Permunentes,
- Los Prosidentez de las Juntos de Conciliaciédn y-
Arbitraje.

- Los Preaidentes de lag Juninz fapeciulns,
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Se considera que los Presidentes son los ordena-
dores, delegando faciltades a los uctuurios para que —-
elleos sean los ejecutores, La realizacién del cumpli—-
miento forzoso de los laudos, conforme a los artfculon-
951, fraceidn II a VI, 953, 954 y 955 del ordenuwniento-
Legal en Cita, prevéd la intervencién de los actuarios -
de lag Juntas para dar cumplimiento a lo ordenado en el
auto dic ejocucidn,

Los articulos 941, 942, 943 de 1a Ley, se refieren
a la ejecucidn por medio de exhorto, previendo la ine-
tervencidn de lou Freosidentes de Junlas gue no conocie-
ron del asunto y log fuculta para dictar medidas do «—-
nnpremio, cn caso de oposicidn a la diligencia de ejecu-
cién.,

De acuerdo al urticulo 16 Constitucional, ninguna~
peraona puede ter moleuntsda gino por virtud de un manda
to escrito que fuwide y motive 1a causa legal del proce-
dimiento. Aungue en materia de trrobajo rige el princi-
pio de informalidad ea las resoluciones dec las partes,-
dicho principio no es omplicable a la resolucién del Tri
bunal, debidndose fundar y metivar los mandamientos pro
nunciados. En tales condicionen ol nuto de requerimien
to y amburgo, en términos del articulo 950, al ser dic-
tado por el Presidenite a solicitud de parte interesadsy
deberd ser formal, tanto en su fundamento como en su mo

tivacién, E1 embargo cs el acto procesal en virtud del
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cual se agseguran ciertos y determinados bienes a fin de
dar cumplimiento a las resoluciones dictadas por la au-
toridad competente, siendo un acto de coaccidn Jjurisdic
cional que se practicard, adn, en ausencian del condena~
do.

De acuerdo en lo dispuesto por el artfculo 519, —
treaccidn III de la Ley Pederal del Trabajo, prescribon-
en dos sflos las acciones para solicitar la ejecucidn de
laudos de las Juntas de Conciliacidn y Arbitruje, es{ -
como de los convenlos celebredoa entre ecllas; en eote -~
caao, la prescripcidn corre a partir del dfa sigulente-
a 1a fecha de notificacién del laudo o celebrando conve
nio por las partes ante la Junta.

Al promover l& prescripcién, la Junta seflalard fe-
bha y hora para ia celebracidén de la audiencia de Ofre~
cimiento y desahogo de pruebas, en relacidn a la pres—-
eripeién plenteada, ngotade el porfodo de dosahogo, Be~
dictard resolucidén al caso plantesdo, si procede, se ——
tendrd por conclufdo el conflicto envidndosc el juiclo-
al archivo general por carecer d= materia.

Bn relacidn u lo anterior, la Suprema Corte de Jus
ticia de la Nacidén y los Tribunales Colegiados de) Pri-
mer Circuito en Materia de Trabajo, emiton tesis de Ju-
risprudencia en relacidn al auto de ejecucién, la ocual-
dicet

mRIKCUCTION DE SENTENCIAS, AMPARO CONTRA VIOLA
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CIOHES COMETIIAS 3 La.- Reclomiadoze 1a re--
solucidn dictada por o) presidente de 1t Jun-
ta Locul de Concilincidn y Arbitraje del Bo--
todo, nn nl recurso de revisidn interpucoto-~
contr:t el actuario de 1la propin Junta aue rea
1izé un cmbarge en ciecencién de une laudo; di

cha rezolucidn constitaye propinmente lu dlti

ma actuceidn deatro del procedimiente del lnu
do, pues i conkinuacidn deberd procederse al~
romute.,

La Ley Feder:il del $raob:ijo tienc di - ounicioe—
nes copecfficas aue re~sulun, por una parite, -
¢l nrocedimicnto e eubarcoe y nor oirn, c¢l de
remate,

La Loy de Ampiaro, en el urifcule 1314 Ifraccidn
III, sejundo y tercer odrvafo, 2) #:lrblecer—
la procedenciu del juicio de ampuro cunndo se
trate e ucto. de ejecucibn de sentencias, ao
lameate en contra de la ¥ltime resolucibn que
ge dicte c¢n ese perfodo, lisitn lo relative a
1o “ejecucidn de scutescia®, a aguclloa actes
que, ndn referidos o dicha ojucucibn, son di-
vergos ol procedimicato de remate, pues asi -
so dooprende del §ltimo Je sua opartados. Con
secucntemente, resulta cierto que ¢l acto re-

elanado ¢n realid:s1, constituye le dltime re-
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CONCLUSIONES.

PRI¥ERO: la trilogf{a procesal es la base para que ~
un sujeto de derecho pueda impulsar al Organo Jurisdic—
cional y pueda determinar si lm accidén intentads se en—
cuentra contenida tanto en la Constitucién Polftice de —
los Eastados Unidos Mexicmnos, as{ como en loa diversoz -~
Cddigoa que regulan la aplicacidén de la norma a un caso-—
concreto, Mediante la accién el Organo Jurisdiccional -
impuluado puede determinar el Ambito especial de compe—
tencia, on conascuencias establecer la Jurisdiccién co—
rrespondients, y el Organo compstente esté en oondiocio—-
nes de aplicar la norma jurf{dica al oaso tutelado por el
derecho s impulsado por un sujeto que se siente violado-
en sus Garant{as consagradas por el artfculo 14 y 16 de-

nuestra Carta Magna.

Una ver determinada la Jurisdiccién, el Organo
compatente podrd iniciar sl proceso y apliosr la nor=az—
sl caso tutelado por el derecho, gondensndo o absolvien-
do al que lo msista la rasén. En este orden de ideas, -
@) proceso es el marco Jur{dico mediante el cual WD ~w—w

Juez, de conformidad & las prucbas aportadeas por las -
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partos cuc intervicae:a en juicio, ecmita seatencia defi-
nitiva ol ¢ so de yue se irete.

Hotdndose claramunto lu importaacin de 1a Trilogia
Procesnl en materin penal, Civil, Administrativa, Labo-
ral,.. Bic,, por lo que de wo existir la Trilogia Proce
sal nucvaienbe caeriamos en 1la "vengenzo privada“, En-
consecnencina, 8 través del tiempo se han hecho una se--
rie de ancupinucioxcs nara perfeccionar cads dia nues-
tra trilogla procesul y se aslicue la Ley de conformi-——
dad o derccho, a travéas de los, Organos Jurisiiccionalen
investidos de »oiler pura ejecuter sec.rtencius, pronuncia
das por ellou o por Orgeioes Jurisdiceionnles diversos-
@ los oue conocicroa el casoe concrebo. Bl poder con el
cuzl se encueniran invé;‘.hidou 165 [03 HANT <] Jurisdiccion_.g
les e5 coaterido nor ol futado, dnicumente en el dAmbito

eupecinl de validéz conferido por el propio Estado.

SLGUTDO: AL cumnlivvul Orgzano Juricdiccional del Trobre
Jo con los lincumientos eotablecidos por la Ley Federal
del Trabajo, se cvitarfin problemdiicas en la précticn -
del Procedimiento Ordinurio del Trabajo, sicndo de vi—
tal imnortancis que la dewanda contenga de una forma «—
clura y precisa, la clase de conflicto de que se trate,
forma dsta en la cual la Junte do Concilimcidn, Conciw~
liacidn y Arbitraje, Locul o Federol, puede deterainar-

el tipo de a:cidn iatentada por el trabrjador, de acuer
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do &l domicilio del Centro de Trabajo, la Rama de la In
dustria y el nimero de trabajndores que interviensn en~
ol juicio.

De lo anterior, ase desprende que al momento de que
un trebajador conozca el derecho que le fue violado, ne
cesarinmonte ae debe conocer la compstencia de la Junta
de Conciliacién, Concilimcién y Arbitraje, Local o Peds
ral e interponer su escrito de queja para gque mediante~
laudo condan;, conforme a lo dispuesto por los artfou——
loo 840, B4l y 842 de la Ley Pederal dsl Trabajo, a la-
empresa demandads de las accionoe intentadass por el ac-
tor,

TEXCERO1 Dadas las problemfticas que se suscitan por el
incumplimiento de 1o expresamente contenido en la Ley—
Pederal del Trabajo, se debe de derogar el segundo pld—
rrafo del Art{culo 685, manteniéndose el segundo pérra-
fo del Artfculo 873, adicionado a éste modidas de apre-
mio en contra del que resulte responsable por incumspli-
miento de dichos preceptos contenidos en la Ley en cite,
esto en vortud de que se pierde ¢l espiritu mefinlado en
ol art{culo 20. de la mencionade Ley, 61 cusl establece
que las normas de trabajo tienden a comseguir el equili
brio y 1la justicia social en 1as Telnciones entrs traba
jadores y patrones. En consecuencia el incumplimiento-
del 20, pérrafo del artfoulo 685, no logra mantener el
equilibrio a que se refiere el artfculo 20, Motivo sufi
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cientic para considerar la necesidrd de derogar el Sepgun
do pirrafo del articulo 63% de 1la Lef Federal del Traba
Jo por conztituir "Letra “uerta', dando lurcar a que e—
los Apoderados de les Trabajadores entablen demandas en
contru del putrdn coaplelamente obscuras e imprecisas,-
confuadiendo el buea criterio del 4drgano jurisdiccional
y deterainuy 1s jusis ruzdn conforme n derecho, impi——
diendo dictar un laude o verdad sabida y buenn fe guar~
dada, en mlﬁ.tiplcs ocasiones cn perjuicio del propio ——
trabajador, comn lo cntnblece el anrtfculo 340, BAL y ——
842 e la Ley ca comento.

Bn consncocicis es de viial importancia se derogue
el 20, pérrafo del articule 63% y adicionar un 3%, ph-—
rrafo al arlfculo 373 de lz Ley Pederal del Trabajo, --
con ¢l cual se dicten medides de apremio en caso de in-
cumplimieinto por ol Presideate de la Junto Especial Con
ciliaciéa y Conciliacidn y Afbitrnjo que omita requerir
al trabojador puare aclurar su deasada, manteniendo de~
esta {forma la justicia y cquidad entre trabsjsdor ¥y pa-
trén,

Para lograr lo uaterior, es necesaria la interven—
cibn de los legisladores y propongan Lo expuesto ante -

el ejecutivo, la camara revisora y lo anruebe la ejecu-

torz; con fundamento en ¢l ar.iculo {87) de 1a Constitu

cidén Pol{tica de los Zstndos Unidos Mexicanos, esto en-

beneficio de loo trabajadores guienes sufren les conse~
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cuenciae de la problemftica en el procedimiento ording~
rio en materia del trabajo.

De continuar con las deficiencias y nroblaméticas-
en el procedimionto leboral, la Ley Pederal del Trnbnjo
no tiens razén de ser, y el enfuerro de logs constitucio
nalistas de 1917 se ver{a convertido en un esfusrzo més
por conseguir el equilibrio entre trabajador y pntrdn,-
as{ como la justicia Sociel anelade por la cluse despro
tegida, pasando a la historia, al trutur de crear una -
norma jurf{dica que mantenga el ten ancisdo equilibrio -

sntro lp clasc trasbajadora en relacién al patrdn.
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