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INTRODUCCION

E ‘xntenso desarro-
110 econdmico que“se ha al-
canzado ‘cop-la” integracidn
de bloques comerciales entre
los distintos paises en el
orbe; ha: requerido estable
cer-una.comunicacidn gré-
fica-universal con mayor -
precisidn, simplicidad y asi
milacidn del concepto de ima
gen visual, para un “mayor
entendimiento de lo.que re-
presenta una empresa o ins-
titucién de un lugar especi
fico.

Debido a la importan
cia que ocupa México en el -
dmbito internacional en la -
actualidad, es necesario que
instituciones gubernamentales
presenten una identidad grd-
fica que satisfaga las nece-
sidades actuales de comunica
cion visual. Por ello, la
importancia del presente pro

yecto de identidad grdfica -

para la Contaduria Mayor de
Hacienda de la Cdmara de Di-
putados, que ofrece-una viz
sidén concreta-y actualizada’
de lo que es'y:las*funciones
que realiza'dicha:institu=-

“bocetdje enun pflncipl
“final

“Es pri@prdi@l destacar.quea -

hasta’'la elecc10n y declsxon

través de una imagen.visual,
se proporciona una-informa=
cién directa al 1nd1v1duo,
como parte integral.de . la’-
sociedad, para que capte en-
un lenquaje comprensible:-la
totalidad. de las: funciones-de
la institucidn, logrando una
prdctica comunicativa satis-
factoria.

El proyecto se divide

.en cuatro capitulos:

En"el primero se proporciona

“~una informacidn de andlisis -
cbasica y
“boracidn y significado de una

general en la ela

imagen corporativa. En donde
se desqlosan los elementos -

n

“i"en un manual de uso.
:desde los aspectos tedricos -
““en~la elaboracién de la imagen,

gué son necesarios para desa-
rrollar un programa de identi
ad; ‘para ser implementados

Bsto es,

hasta la confeccidn practica

w-rdel manual de identidad corpo
‘‘rativa, todo ello enfocado -

para ser aplicado a la insti-

“'tucidn.

Asimismo, en el segup
do capltulo se proporciona -

cuna informacidn especifica con

datos de la institucidn, en -

_cuanto a sus origenes y sus -

funciones, para obtener infor
macidn que se aplicard en el
nuevo disefio. En consecuencia,
en el capitulo tercero se par
te al andlisis y elaboracidn
detallada de la imagen corpo-
rativa.

Por iltimo, se presen
ta el manual de uso para la -
Contaduria Mayor de Hacienda
totalmente acabado, como una
alternativa en el disefio de -
identidad, para aplicarse con
forme a las necesidades del
contexto comunicacional visual
contemporanes de la institu-
cién,



[.1.- PROPORCIONAR POR MEDIO DE UNA 1MAGEN COR
: PORATIVA, UNA IDENTIFICACION OBJEYTIVA A =
“'UNA INSTITUCION GUBERNAMENTAL DE ACUERDO
<.~ A SUS NECESIDADES Y FUNCIONES QUE REALICE.
iguen -en concreto:  que represente fuerza en su
cacidn’ ‘en ' sentido totalidad, mostrando solidez,
es decir, el proceso Todo ello debe ser con un
ali:la’institucidn va aspecto agradable, para su
o77una serie - de fdcil identificacién dentro

Asimismo, debido a
las funciones que realiza
la: Contaduria Mayor de
‘Hacienda en el ejercicio de
~..contralorfa y contabilidad
~"“en“un-'sistema operacional
iexacto, se busca que su sim-
on”.“bolo sea disefiado en una
“estructura geométrica para
;un correcto equilibrio en
5t iy~ -sus formas y asi, obtener
zada; por medio-‘de’- "‘una relacidn estricta tanto
n gen, de-lo-que-hace-y . en las funciones de la ins-
o’quedice la-Institucidn, .titucién como en la -
sintetizando su compleja y  concepcidn geométrica exac-
erogénea-funcidn: "inter- ta del simbolo,
pretar:la“identidad, que sig El simbolo centro de
nifica algo tan especifico,  una cobertura corporativa
tily profundo como es des institucional es medio dpti-
tvo.de:re-icubrir.y visualizar simbd--  mo que va mds alld del len -
Liconceptolicamente la personalidad de guaje, porque sus cualidades
“visualide’ nstitucion, i% i una organizacién” (2). en su representacidn grdfica
.proporcionasunicaracter espe;-- ‘i . le permiten ser parte de una
“cifico en la modalidad yoenel” - En la realizacidn de oonupjpacidn instantdnea.

temperamento (seric y respon:-este programa de identidad s€ i opcrante, debe reunir las
sable) de la misma;," paraimog -- propone una simbologia delicda_chpacteristicas necesarias
trar; los atributos - :que, la  ‘da en sus trazos y, a sU VeZsganrrg de up programa Cor -

(1) Pdg, 41" La Inagen Corporativa ", Norberto Chévez. porativo, el cual es el di -
(2) pag.-82° " Inagen Global ", “Joan Costa. 2

cursos”quesintegra:




sefio completo delas cualidades de la practica comunicativa
dela institucién.la finalidad de la institucidn.

es la planificacién de la
identidad grdfica institu -
cional dentro de un proceso
alineatorio grdfico, de es-
tilo propio, logrando una
Sptima comunicacion visual.

En la época contem =
pordnea la informacidn tien-
de a expanderse por los me -
dios actuAles de comunicacion
y empleando un lenguaje uni-
versal que sea camprensible
en la mayor parte de los in-
dividuos de una sociedad,
se logra la universalidad
con la autencidad del sim -
bolo en su  cencepcidn,
manifestandc la totalidad

Asi la identidad, -
transmite por medio de todo
aquello que es permanente en
la Institucién (actividades),
un soporte de toda su acti-
vidad comunicacional. A su
vez, la informacidn es trans
mitida a todas partes de la
sociedad al mismo tiempo Yy
a través de diferentes cana-
les y medios comunicativos,
con la finalidad de ser acep
tada y reconocida.

De esta forma se for
talece la imagen de la Insti
tucién, a través de los me-
dios masivos de comunicacidn.



* OBTENER UNA IMAGEN CORPORATIVA QUE SATIS-

FAGA LAS NECESIDADES ACTUALES DE COMUNICA

CION.

: La identidad corpo--
rativa es un simbolo auténti
co que contiene elementos de
la actividad y funcidn que -
le son propios a la Institu-
cidn, mostrando visualmente
una perspectiva formal de lo
que ésta es. Por medio de -
la simplicidad de la  preg-
nacia para su fdcil retencidn
memoristica, se reduce la -
complejidad, lo supérfluo; -
con formas breves y compac--
tas en sus lineas, asimildn-
dose con facilidad la imagen
como lo requieren las nece-
sidades actuales de comuni--
cacién. "Cada individuo re-
quiere del disefio para ente-
rarse de lo que ocurre mas
alld de su contexto  inme--
diato y para gozar de cler--
tas formas bellas, para sen-
tir algo frente a composi--
ciones espectaculares" (3).

Asi tenemos que,
por medio de una planeacién
de identidad corporativa,
se dan los pardmetros para
comunicar lo necesario a
través de la nueva imagen

(3) Pdg. 32 " Disefio y Cominicacidn
" 1.a Imagen Corporativa ;- Norberto Chivez.
' . 4

(4) Pdg.152

grdfica,proporcionando en
la informacidn, la ideolo-
gia estratégica y objetiva
de la “"politica general de
la imagen" de la institu
ci6n para comunicar de un
modo mejor las peculiarida-
des de la misma, esto es,

su filosofia y modo de
comunicar su identidad por
conducto de diverscs soportes
comunicativos idéneos para
cada caso: publicidad, pa-
pelerla, etc. "la institucidn
debera poseer y asumir de mo-
do explicito un trato comuni-
cacional propio, un criterio
para relacionar los aspectos
semdticos de la comunicacidn
- ya definidos por el discur-
so de identldad - y las for-
mas de transmitirlos de modo
claro y convincente" (4},

por lo que la  institucidn
comunicara su cardcter for -
mal a través de los diversos
canales de difusion, para
satisfacer tanto sus necesi-
dades internas, asi como
fortificar su representacidn
exterior.

", Daniel Prieto.




wliesque-
entua. -la

egunda’ conside-
consistir en si
ndrd mejor comu-
inicacién con-un aspecto geo-
métrico; simple y de fdeil
““reproduccién" (5).

U La simplicidad de la
“forma en el disefio de la
“iimagen:contribuird a una
visualizacidn legible, admi-
“tiendo diversos  tamafos
del“simbolo al ser aplicado
en'diferantes soportes vy
.materiales para ser impreso,
‘evitando su distorsidn. Por
lo tanto, proporciona legi -
bilidad al receptor con el
menor esfuerzo de atencidn.

(5) Pdg. 70

*; LOGHAR UNA EXCELENTE COMUNICACION VISUAL.

Asimismo, el disefo

de la imagen corporativa, a-
demds de representarse vi -
sualmente en forma adecuada
en los medios impresos como
tarjetas de presentacidn,
tarjetas de visita, formula-
rios, sobres impresos, etc,
se hard también en los

me-
dios de transporte, en los
cuales con mayor razén es

necesaria la simplicidad de
la pregnancia de la imagen,
5i se toma en cuenta la ce-
leridad en la circulacién
de los vehiculos y la
capacidad de asimilacidn
memoristica para retener la
informacién en el receptor.
La implementacidn de la i-
dentidad corporativa en los
vehiculos estard presente
ante una gran cantidad de
individuos, por lo que re-
sultard conveniente su apli
cacidn sin mds datos que la
imagen misma, para evitar
una informacidn confusa. Y
lograr asi, una visualiza -
cidn adecuada.

" Manual de Técnicas ", Murray Ray;



Al dlécnér ¢l progra-
Jdeandad Corporatlva -

U made

Cdm ‘prlncipio el
ces:ivisualizar: Bﬂ‘,Su -
,'jtotalldad, por:mediode’

‘ >51mbolo grafico’a la’ Instltu
cién; evocando su personali-
dad-(seria, y: responsable) =
combinada-.con un,contenidé~-,
psicolégico en el simbolo'--
icénico-(imagen) y en. ‘el .-«
simbolo-linguistico :(logo--

tipo), anadido el elemento-:"

cromatico:(oroy plata) plas
mado en la Identldad 2

) “De estanorma se re-
-presenta -la- fancidn’y filoso
;fia:de lo guela-Institucidn
esy comunica, T

Asimismo existe un
principio estructural en la
relacidn de la  representa-
cién grdfica con el sistema
complejo de lo que es la
Identidad, en su funcionali-
dad., Con una configuracién
visual breve de la forma vy

~tura visuales con médulos

“informaciones, mensajes
““blicitarios y promocionales,

n-ientre otros; evitando que no
“se distorsione la idea crea-

12. DAR 10S LINEAMIENTOS QUE ESTABLECEN LAS
: NOHMAS DEL, DISERNO.

estructura memorizable en cl
simbola.

Se implcmenta en el
programa, ‘disefios de estruc-
“armdnicos para la aplicacidn
de la Identidad qrafica en
pu-

tiva globalizada de la ima--
gen corporativa y se conser-
ve el estilo visual de la
Institucidn en el manpual,

Para lograr el esti-
lo ‘visual en la estructura -
.dela Identidad Corporativa

: se recurre al principio sinér

gico, que es conjunter por -
una parte la identidad de la
Institucion (simbolo, logo-
tipo y gama cromdtica) y su
aplicacién con el otro que -
son elementos complementarios:
formatos, tipografias auxilia
res ¢ ilustraciones. Obte--
niendo soportes que scan esta
bles y conservando el concep-
to grdfico, esto constituye -
el cédigo corporativo. Los
dos aspectos mencionados de-
finen un estilo visual en la
Institucidn.



”‘v;'APlJCAR EL USC' ORDENADO DE LOS ELEMENTOS
. ESTRUCTURALES GRAFICOS.

aracteristicas de forma 6.- Compaginacidn aplicando
es: (sistemas re un-estilo formal'y  con
seriedad en su aspecto
-conjunto de 1os diferen
tes mensajes, conservan
do el estilo de la Ins-
'tLLuc1on.

zado. por.;
-viciosiGe
tltuClOn‘

1 uso de los colores -

‘corporativos seleceiona

.dos” tendrdn mayor garan

‘t{a” en su elicacia, para
‘el-'momento en que sean

aplicados y cuando deben
ser-utilizados.

~Ilustraciones. BEstilo
de las Ilustraciones -
i en clertos mensajes de
“acuerdo a la concepcidn
fgté[ica establecida,

nuals

1. Los siqnos de it
(slmbolo, 1ogot iy
cromatical:; wen:

Distintivos.en.los-me-"
D dios de transporte: a-
1'1n ~lnstitucidn- -y las <'nece- plicada. la informacién
Eormacx n rofcrente ;para > *“sidades de presentaclon . basica de:la institu--
su manejo‘adocuadp, L en, Sus mensa]es. wEer veidna los. elementos




;" No-obstante, el buen
uso.‘de 'los elementos estruc-
urales gréficos no debe ser
iplicado como una  barrera

entro del proceso evolutivo
“el-disefo de la comunica-
cion. . Puesto que, si bien

los mensajes grdficos se en-

uentran bien definidos, es-
‘tables y recurrentes, existe

la posibilidad de que otros
sean ocasionales, no previ-
- .sibles, por lo que, dentro
- de un sistema integral en
el programa, debe existir
una garantia de un manejo
bien estructurado y armé -
nico compatible de la
informacién referente a a-
justarse al sistema del
programa corporativo.



\ lizar un pro--
dentxdad Corporatl

Instltuc1on,_,
un-método. y:una:
jue-aloser: npllca-

rativa serd -apre--

comunica
c1onalmen e en “todos’ los dm=
bitos” de la sociedad. Debido

a queno:se dlrlge inicamen-

gen cor
‘ciada’ y:motivante’

te al. publxco externo, sino
quela)vpropio personal de la

a.propia persona--

+ PROPORCIONAR UN CONTROL EN LA IMPLEMEN- -
.. TACION, DENTRO Y FUERA DE LA INSTITUCION,

Institucidn, que reconocerd

-las cualidades, atributos vy

personalidad de la misma.

La Identidad Corpora
tiva posee un lenguaje uni--

=versal en su formacidn, per-
-ceptible'y legible, que ex-

presa la totalidad de las ma

““nifestaciones de la Institu~
cidn;

a través, de una va-
riedad de soportes, canales
y medios que han de hacer -
expandir a la Identidad como
parte del mismo producto de
la informacidn que la Insti-
tucidn genera, asi como de
la publicidad o de su arqui-
tectura.



1.3, ODTENER. UN MANUAL FUNCIONAL EN (SO .

Es importante que
cada una-de las direccio-
nes-de: la institucidn ten
: a“conocimiento del manual
©gido® apllcados delica ‘por ‘1o .que es conveniente
: prectaa y espec1al' ] hacerlo practico y funcip
I ial-para que ello, reper-
uta en un uso y aplica-
“cidn dptimos de la  in-
~formacién contenida en el
programa. Se hace hinca-
plé en este aspecto, de-
-bido-a la falta de coor -
‘dinacidn que existe en la
~implementacidn gradfica
;en-la mayor parte de las
“instituciones gubernamen-
“tales.

o Este manual es un
instrumento eficaz para

‘gue-la Institucién  con
e “autonomia, pueda aplicar
es el nuevo sistema de su
“-identidad visual en todos
sus mensajes a lo largo

“.del tiempo.

(6) Pag., 82 imagen Global ", Joan Costa,
- e S 10



* INSTRUCTIVO

”el cumpllmlento del plan

~.general. Debe ofrecer de-
= “talles acerca de como re-
producir el simbolo y le-
“gotipo, con proporciones y
-“espacios presentados den-
_tro'de un entramado reti -
cular para que la regroduc
cidn pueda ser relizuda en
cualguier tamafio" (7;.

. El programa-.conteni-- Asimismo, indicard
“do~en-el manual, constituye -~ los colores 1nst1tuclonales,
una_planeacidn.bien-formula-:-“asi como donde y cdmo de-

. da, en-donde los :errores berdn -emplearse con su
alterpativos’ " han sido nimero de referencia de-
depurados, para concretar. terminado, y proporcionard

de modo idoneo los - “datos las instucciones en sus
especificos. . Todo ello con . diversas aplicaciones.
un estilo grafico propio 'y -

con los medios, soportes: -y El manual, por su
canales comunicativos:.  a: calidad detallada en su
emplearse  claramente” de-  elaboracidn, asequra la co, -
finidos. S T herencia e integridad de
EE la identidad visual de. la
"Este’ “‘manual: es -~ institucién.

una guia-instructora para

) Pég-'751;";Manuél;dé Téénicaérﬁ, Murray RaY}]



- ~do-para’ello, traba]ando en

* NORMATIVO: EN BASE AL CRITERTO RECTOR IN-

DICAR APROBACIONES Y RESTRICCIONES EN SUS

e "; ' ,'“ FUNCIONES.

£ Es 1mprasc1nd1ble -
“dar; ]os lineamientos del ma-

- nual.aisus; usuarlos, para -
garantlzar una- optlma apllca
“cidn; en “su’ dlfuslon. especi- .

: ;flcando que ¢s- 1o .que debe y
no’hacerse-en- su manejo, -

existiendo para-esto, “ln -
encargado o:respansable’ del
"manual quL ha' sido:capatita- -

colaboracidn con el: proplo o
autor-del programa. Lo :

JiCada’ programa - de-
berd'incluir las prescrip-
ciones -sobre . sus. propios
‘mecanismos ‘de implementa -
‘cién, o séa los criterios
"en que se convocard y se-
leccionard a sus agentes
técnicos concretos, los

(8) Pag.174

criterios con que se
controlard la gestidn de
éstos y el plan de traba-
jo para el desarrollo del
programa en todas sus fa-
ses internas" (8).

Las aprobaciones vy
restricciones contenidos en
el apartado :Modos de Uso" -

. s0n para mantener su buen -

uso e interpretacion en la -
constancia del programa, de-
bido a que en su prédctica, -

con sus futuros usuarios (De
partamento de Comunicacidn y

Diseno, entre otros) se evi-
tard una distorsidn en el -
proposite fundamental de co-
nunicar Integra y coordinada
mente la identidad visual de
la Institucidn,

" La Imagen Corporativa ", Norberto Chivez.
12



I.4. LOGRAR UN DISENO PRACTICO DE FACIL INTERPRE

‘TACTON,

El Manual ejemplifi-
ca en modo practico y senci-
1lo en su elaboracidn, la so
lucidn a cada problema de -
identidad, con el fin de evi
tar cualquier interpretacicn
errdnea que daria como resul
tado una distorsion de la
imagen grafica. Por lo tan-
to, ha sido realizade para -
que los usuarios que no es-
tén familiarizados con el
drea, puedan comprenderlo y
manejarlo facilmente, hacien
do uso de elementos -
racionales, objetivos concre-
tos: textos y titulos tipo--
graficos uniformes y legibles,
elementos grdficos convencio-
nales visualizados e inter--
pretados con la mayor senci-
lles en su comprensién.



[.5. PRESENTAR DE MODO FORMAL Y ESTETICO, EL
. MANUAL DE USO.

. Ll Manual de'Uso de prioridad a que la  informa-
~Identidad Lorporatlva para la cidn se aplique de derecha a
jContadurla Mayor de:llacienda  izquierda para armonizar con

de-la.Cémara da’ Dlpurados, ha- el Eormato del manual.
sido: presentado de modo ser1o

Asimismo su caratula
k[ormato ho izontal “7conlos elementos grdficos -
sus hOJd b as;:en ontras cromatlsmo en oro, dan contras
“te-arménico con el forro en
T'piel color café,

Las lineas en oro, -
apllcadas en las hojas, dan
uniformidad a los titulos y
; subtltulos conservando el es-

codtcnxdo, proporcxonara' ‘una- - Todo ello conprende -
visualizacidn concreta - ‘de-la ‘una: Ylsualxaac;on agradable,
Jdenti dad equilibrada: de las carac=-
tentt teristicas utilirarias y de

los materiales empleados pa-
ra concretar la concepcién -
de la Identidad a las necesi
dades actuales de comunica--
cion de la Institucidn.

; -La‘armonia en la dis-

tribucidn’de-los elementos ~-
'gra[lcos en una dlagramacxon

sintética y estética, dando -



2.I. ANTECEDENTES,

Cémara de Diputados, entre -
Otras,-las de examinar y a-

-probar .anualmente el Presu-
. puesto .de Egresos de la Fe
_“deracidén y del Departamento
‘del Distrito Federal; revi-

s sar la Cuenta Piblica del

‘pendcncla, “la Constitucidn

ode 1824 facultd al Congreso

para-qué revisara anualmen-
te las cuentas del Goblerno
Federal; se suprimid enton-
.ces el Tribunal de Cuentas
.y se .cred la Contaduria Ma~
yor de ‘Hacienda, como el -~
drganc.de la Cdmara de Dipu-
tados encargado de revisar -
dichas cuentas.

En la Constitucién -
de 1917 se establecen ‘como -
facultades exclusivas de la

afio anterior; expedir la Ley
Orgdnica de la Contaduria Ma-
yor de Hacienda; vigilar, por
medio de una comision, el exac
to desempefio de las funciones
a su cargo; y nombrar a sus em
pleados.,

En los afios 1963 y
1976 se dispuse que el Poder
Ejecutivo remitiera a la Con-
taduria Mayor los estados de
Contabilidad anuales y conser
vara a disposicion de ésta los
documentos comprobatorios ori
ginales. Asimismo se faculta
a la institucidn para practi-
car visitas, realizar audito-
rias, y solicvitar informacién
y documentacidn a las entida-
des y dependencias del sector
piblico, asi como a las empre
sas privadas o a los particu-
lares que hubieran participado
en el gasto piblico federal.



]
: Podcr chlslat voise ‘deposita

. Algunas de las facul-
Lades del Poder Legislativo -
‘ge ejercen; separada y sucesi
vamente, por ‘las dos Cémaras,
pero, conforme al articulo 74
de la Constitucién, son excluy
sivas de la Cdmara de Dlputa-
dos, entre otras, las de exa-
minar, discutir y aprobar .-
anualmente los presupuestos -
de egresos, as{ comc examinar
y revisar la Cucnta Pdblica.

La Contaduria. Mayor -
de Hacienda, segin el articulo
lo. y 3o. de de su ley orgd-
nica, es el drgano que se en-
carga de examinar y revisar -
las cuentas pdblicas del Go-
bierno Federal y del Departa-
mento del Distrito Federal, -
para lo cual ejerce funciones

'deisénado;qst”

2.2, FUNCIONES

e contraloria y estd bajo el

‘control de la Comisién de Vi-

gilancia, nombrada por ese
cuerpo legislativo, aunque -
para el ejercicio de sus fun-
ciones actua con independen--
cia de criterio e imparciali-
dad de juicio.

De acuerde con lo es-
tablecido en el articulo 43 -
de la Ley de Presupuesto, Con
tabilidad y Gasto Piablico Pe-
deral, el Poder Ejecutivo ela
bora anualmente las Cuentas
Publicas del Gobierno Federal
y del Departamento del Distri
to Pederal correspondiente al
ejercicio fiscal del a;o an-
terior y las entrega, para su
revisidn y examen, a la Cdmara
de Diputados por conducto de
la Comisidén Permanente del -
Congreso de la Unidn; ésta -
las envia a la Comisién de -
Vigilancia para que las turne
a su vez a la Contaduria Ma-
yor de Hacienda para su re-
visidn,



2.3. ATRTBUCIONES

buc1ones de1a Contadu
yor de: Hacxenda son:

~Las principa

Verificar si las entldéaes”‘
gubernamentales conprendi--:.
das.en-la Cuenta Pubcha i

realizaron sus operaciones
con apeqo a las Leyes

Flaborar y rendir a la Cd-
mara de D;putados, por. con

ducto de la Comision’de V;

gilanci, el Informe Previo
y-el :Informe sobre’ Gl Re-
sultado.de la: Revisidn. de
la:Cuenta Publlca del .Go-
bierno ‘Pederaly del-Depar
tamcnto del Dlstrlto Fede-
ral ; .

Flaualxzal los sub dlos -

concedidospor-als Gobierno=-
all;

Federal a ‘los’ estados,

de -
Ingresos y a los Presupues:
tos de Egresos de la Fede-
‘racién y del Departamento
“del Distrito Pederal.

ministracidn Pub11
Paraestatal a los. mu-
os, ‘yoa las instity-
ciones privadas o par-
,thulares

Ordenar visitas, realizar-
Anspecciones, practicar -
auditorias, solicitar in-

formes, revisar libros y

documentos para comprobar

si la recaudacidn de los

ingresos se realizé de -

conformidad con las leyes

aplicables, asi como para

comprobar si las inversio-
nes y los gastos autoriza-
dos a las entidades y de-
pendencias, se han aplica-
do eficientemente para el
logro de los ohjetivos vy

metas de los programas -

aprobados.

~*Fijar normas, procedimien
tos, métodos y sistemas -

-internos para la revision

de la Cuenta Piblica; y

~ Promover ante las autorida~-
des competentes el financia
miento de las responsabili-
dades que en su caso proce-
dan.

Para informar de los
resultados de su revisién, la
Contaduria Mayor de Hacienda
formula anualmente los Infor-
mes Previo y de Resultados -
sobre la Revisidn de la Cuen-
ta Piblica del Gobierno Fede-
ral correspondientes al ejer-
cicio de que se trate, que =~
presenta a la Cdmara de Dipu-
tados por conducto de la Co--

misién de vigilancia dentro -

de los primeros diez dias del
mes de noviembre siguiente a
la presentdacién de lus Cuen-
tas Pdblicas y dentrc de los
primeros diez dias del mes -
de septiembre del afio sigui-
ente al de la recepcidn de -
dichas Cuentas, respectiva-
mente.



2.4, ESTRUCTURA ORGANICA

Para cumplir con las
atribuciones que legalmente -
le han sido conferidas, la -

. institucidn cuenta con once -
unidades administrativas, al
frente de las cuales se encuen

E tran el Contador Mayor y el
Rh ot Subcontador Mayor de Hacienda
WCImoA . .

(véase. el organigrama de la -
institucidn).
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ORGANIGRAMA DE LA CONTADURIA MAYOR DE HAGIENDA



~2.5." DISTRIBUCION ‘DE*LAS INSTALACIONES,

I'débAuditoria

1:Centro-de Desa
til: funciona en

situado casi en-
3 ‘larinstitucidn, en
Coyoacan’:Nam. 1530.

-Ademds;la Contadu-
ayor: de’Hacienda cuenta
dificio ubicado en
alle e’Morelos Nim. 82,
n-la ‘calle de Gene
Primy: donde se guarda ag
ualmente ‘el archivo muerto
; ,;nstltuclon.

.Serviciolde Fo ocopxado
Dlrccu1o di RECUEE08: Humanos Dl
“Unidad-de’ ProgramuCLQn, Nor=- tr :
matividad-y:Control ‘de GostignDireccion G
Direccidn de Auditoria Intcrnlef@CLlOp Gedneral e Analisi
Aulas Revoluclon, Rc[orma ¢ ¢ 1“V35F1950i0 Eco
,mdl_[n.nd(_ncm - .- TerrazazComedo
Centro-de Documcnlncxon LT
Aud1tu110 Benito Judrez Segund




2.6. KELACIONES INSTITUCIONALES

La Contadurla Mayor
du Haclenda mantiene.comuni-
cacién e intercambio téenico
coninstituciones homdlogas,

"“tanto nacionales como inter-
nacionales.

En el dmbito interna-
cional, la Contaduria Mayor -
es miembro de lo Organizacidn
Internacional de Bntidades -
Fiscalizadoras Superiores (IN
TOSAI) y del Instituto Latino
americano y del Caribe de -
Ciencias Fiscalizadoras (ILA-
CIF), vy en México forma parte
de la Asociacidn Nacional de
Organismos Superiores de Fis-
calizacién y Control Guberna-
mental {ASOFIS), que guarda a
las Contadurias Mayores de -
los estados y a nuestra insti
tucidn.
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INS'II 'l‘UCION

La contadutxa layor == "Lo que hace quc los
de“Haciénda-cuenta’con necesi’ conunicados se enrlquezcan
dades graflcas que:;, corxespon-fformalmenLe, adquieran,. jun
dan a‘las caracteristicas  ‘de-td con la -informacidn que
la‘mismay *Debido’a la 1mpor ’transmlten, una tremenda:.
rancia que desempena ‘como ‘ing fuerza’ exple51va. Las orga=’
titucién.eniel ambito: de la nizaczones requzeLen cadaii-i:
admlnxstrac1on publlca, 0s- vez'mas: deleste’ tipo ‘do’-¢éro-
fundamgntal: que oxpresc I _ac10nes, detun d]SQﬂO Orlgl
hace?;::Por que ok hac ;

“Comolo hace? eniuna;
‘tura yisual® que ‘denot
ple]o func1onam10nto.

be-tener una forma simple,

La 1nst1tu010 agradable ' llamatlva

que carece de-una- lmagen
fica-bien’ fundamentada -
acuerdaa’ los. lxneamlentos
/del disefio, “EL proponer:a -
determinar -los:cambios para -
.satisfacer -las necebldadca de
identidad:corporativa-es tra~ ‘Es’necesario; propo-
bajodel comunicador ‘grafico’ ne “ina 51mb01091a a“la ing
que,: con andlisis:profundos: y'tltucmn “dentrd de un len-
estudiaiido-datos, ‘encuentra - guaje’universal préctico, -
soluciones adecuadas:. A Lra;V}de trazos Firmes:y equxll—
vés de la autenticidad en el’brados en’su.concepcidn -
proceso CLuatxvo de unaima vpara ‘satisfacer dentro y -
~geny_en la gue se obrcndra la ra;de la Contaduria-Ma~ ' -
pauta’para aportar disefios .= yor. de Hacienda la practica
objetives réales: que: cumplan -comunicativa, aplicando- fun
la: finalidad:de ‘comunicar”vi-'damentos imprescindibles, -
sualante : S0 que a. continuacién se men=-7
: ’ [ c1onan-

(9) Pag. 36" -Diseio y Comunicnclan baniel Prieto.

se consolide’
_hgblado;graflcam t

d

(]

deaspor: medlo de
magenes de"fdcil -
‘retencidn:memoristi
‘cay,

Que exista una iden

Ltificacién tanto -
del personal interno,

.como del piblico en -
‘general, para propor-
cionar confianza y se
=:guridad a ambos, en -

las actividades que -

realiza la institucion,

Conocimiento acerca -

3.1. ANALJbIS DL lAb NLCES]DADES GHAPICAS DE LA

de la Contaduria Mayor

de Hacienda en su de-
sempefio: vigila la -
perfecta percepcidn -
del impuesto con la
honrada y equitativa
distribucidn de los
caudales piblicos.

El receptor debe per-
cibir al visualizar -
la imagen;, gue hay ‘=
una’' garantfa en el -
funcionamiento -de- la
institucién, porque -
la misma es parte de

tantes del pueblo. .

~la.Cémara de represen:.

La imagen no debe pre'

sentar. rlgldez absolu
.ta, provocacién. o Ea;

ta de seriedad.
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: JEnlo’que;se,
arla ap]lcacxon:de la’ 1magenh
5@, observa und ‘mayor-defi
ia’en. los Eormular1os
“La Contaduria Nayor
de Hucxendamane]a poco’ mas de
~cien; _tipos diferentes.de- far
mularlos en los que no existe
un“orden, ni-armoniay’ secuen
cia‘en la 1mplementac10n e
la-identidad grafica.-:La:oFi:
cina de disefo de esta insti
tucidn, no emplca los linea--
- mientos-que-establece-el=dis
fio, ya que el.simbolo.y.ello
gotipo no.cuenta con.una’soli e :
dez y: relacidn estética-en .su Eny el sent1do fi-
integracidn,-aplicdndose.” lai. presupuesto
imagen visual-en forma arbi-":deo l capltal que -dispone
traria: El simbolo ¢n el ¢_>ila ingtitucion-para -‘el”
angulo’ superior. izquierdo: = - disefo; de identidad: cor:
del formato;, sin respetar el }POfﬁtlva es- restrlngxdo
maryén: especial-que €8 un i por:lo cualise obtiene”
area de alslamicnto gue evi=
ta‘interfercncias'gréficas,wjr:
dando mayor-legibilidad, = Asi
mismo’ se. emplean diferento
tamafios dcl snmbolo con res—

( stéticas 1nmanentes :al
mismo*diseﬁo._'v

rah]es g implantacidn
itosa depende de tener ‘a
gente ‘apropiada haciendo
as;cosas correctas dentro
deila’ estructora y el clima
de-organizaciones apropia -
dos" (10), consecuentemente
se parte que la -

o (10) Pag. 45

‘Unidad de Programac1on, Norma
txvldad y Control de Gestidn
establece las normas para pro
porcionar la informacién de
las actividades de la institu
cxon, haciendo gestiones, -
coordinando y colaborando en

- a.elabozacxon de manuales y

proyectos. Y asi se determi

COmPOSL- grdfica (Tlpo de papel y de
o) i impresidn) segun las necesi-
mplen con las.necesxda- dades-de cada tipo de pdbli-

co.y se detectan sus gastos,
que en un momento dado deter

‘minan un cierto perfil de la

nueva identidad grafica.

A partir de la imagen
zvisual, se resumen las necesi
dades ‘graficas dentro de un

“:Manual de Uso de Identidad -

Corporativa; que tiene como
objétivo proponer soluciones
optimas para el simbolc de -
la institucidn en base a su
““funcionalidad, con todas las

VmanlfestaCLOnes de aplicacig

-nes.'posibles. en formularios,
papelerla, . publicidad 'y
vehicilos-entre. otros, con-
tando con la técnica- adecuada
para’su entendlmlento y  re-
producclon.

8 G 22
" nerc'ade:e‘c'nia " phillip Kloter.
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- ! AN'l‘ECEDEN']‘tB GRAFICOS

‘Des pULS
¥y Lvaluar 1a
fica- omplead
c:on, tant

: En el logotipo (CON
1 DURTA MAYOR DE HACIENDA)
o-existe un ordenamiento
n-su representacidn. Se -
-emplean diferentes familias:
Futura demibold, Copperplate,
tc., 'y no hay una integra-
_c1on ‘conla imagen grifica,
~aveces el logotipo se apli
tonésta-o- también por
“debajo-del. escudo nacional.
.5u dlStrlbUCan es distinta
j ohtre si con respccto a’F “en“sus-variadas aplicaciones.
“muestra tacedente gra iz “der10s otros. “La-anchura: de.En- el colar. (oro,. plata y -
“cotder 1a‘1mnqcn onslas Lontddu la-C.y la M.es arb{trarga. A 1a2ul) no:existe ‘nimero de ‘-
cria Mdyor dc ‘Hacienda. ;. suver la-Hey-el pictograma. la yuia de:color pantone, -
. del edificio 'son demagiado-- ’apllcandose en negro algunas
' pequefios. -Enlo-que se . re- veces ‘en.papeleria, formas
fiere.a la leyenda CAMARA DE:-y. ‘medio: ’Stomoc10nales. No
(PANAEL BT RONTARR ) DIPUTADOS ‘en. 1 parte” supe- .. hay{un or en.. Algunos uni
CARARA Bt ane rior:y CON'IADURIA "MAYOR DE 0s.!
HACTENDA ‘en’la:inferior:icon -
la utilizacion: ‘del ‘alfabeto’
British lnserat ‘Condensedy; i
s¢ observa’ que san'; Lleglbles; nto a.la sefia-
en 'su concepclon, sisseito Vg la defi
en cuenta” queslasil gr mbologxa para
fica-tiene que:reproducirs tante, al-em- "
en-diferentes ) ‘general.

SURBADAIR 0000 0 DRCYAN ol formato
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~a.2,

para efectuar un, ana11

los hechos; mencxonando

“Yrol gubcrnamenta jeon

parthlpaCIOH ‘de- todas las-u--

 ’nxdades admlnlstrat1vas Bg-
-tablece:la’ ‘normatividad para:
“Iréqul 1as”act1v1dades intef
+‘nagty-coordina 1a elaboracién
ide‘manuales.  Posteriormente
.dicha unidad, hizo-ver los -
convenientes de-trabajar ‘en
colabaracidn con la oficina -
de ‘disefo pero, ante las ob-
jeciones de. ésta, se concluyd
por-trabajar conjuntamente.

PROYECTO DE LA NUEVA IMAGEN GRAFICA

nte las necesidades

_icas ¥ tanglbles. El ob
el:disefio es cumplxr al
‘Einal:su cometido, comunican-
do.lo.que: es necesario, ofre-
ondo-alternativas con ele-
entos’factibles bien funda--
itados. para satisfacer las

‘necesidades de comunicacidn ~
visual,

i El comunicador gra-
fico ordena sus ideas, recopj
azlos datos mds importantes

‘v establece qué es lo conve-

1ente para denotar una solu-
cidn-en cualquier problema, -
intercambiando opciones con -
su cl1ente

. La Unidad de Proyrama
cxon brindé apoyo para propor
ciopar la informacidn necesa-
ria para realizar el nuevo -
proyecto, por medio de visi-
tas internas a las instalacig
nes ‘asi como proporcionar ma-
nuales con datos de la insti-
tucidn. Sin embargo, la con-
dicidn propuesta para la rea-
lizacidn del nueva proyecto -
de identidad visual era que -
los gastos deberdn scr por -
parte del comunicador grafico.

25



3 1

‘la“gestidn gubernamental,
basadaien un’:Congreso Ge-
“neral’para. examinar, dis-
cutir y aprobar anualmen-
te los presupuestos de e- x
.gresos; 'y revisar la cuen
ta ptiblica del Gobierno -
Federal y del Departamen-

btéﬁéiébhtrol y vigilancia

presentado por medio de
un-quardian o un ojo.

Representar impuestos, ding
ro; que sean bien definidos
pot:medio de figuras redon-
deadas y rectdnqulos que ex

“presen movimiento.

“Un disefio de un sinbolo que
_‘representa a la nacién en

conjunto.

=“Asimismo, de gran relevan
cia es que el personal -
tante interno que traba]a
en la instituciodn, asi -
como el piblico en todos
los ambitos, tengan cono-
cimiento de las cualida--
des, atributos y persona-
lidad de la Contaduria -
Mayor .

Se debe expresar a través -

de conceptos el equilibrio

y la igualdad en su adminis

tracién.
26



s Ly conflanza y scgurlddd,en
sus acciones hacia el-~ind
viduo. por medxo de dlseno
abstractos: .-
+ Seriedad 'y responéabill a
en los disefios con’ formas

bien ‘definidas: y compactasy:

un-edificio construido  de
acuerdo a las funciones .-
que realiza.
risticas del inmueble~lo
definen dentro-de la .ar-
qultectura moderna: ‘mate
riales practicos Y funcio
nales, distribucidn ade-
cuada de los.espacios.
Estos elementos.ge consi-
deran ‘parael disefo " de
su_identidad v15ua1.
* La usctructura a
y_ [uncional:
‘contreto. co

:gereza y eleganc1a.
tLog’ espac1os estan delimita
; .- “dos<segiin-las.dreas: de-tra-
3.« La institucidn cuenta con
~doszensun:todo dentro

Las caracte

vde maderas en los 1n grafxcos- en donde

se -

-la dependencia con el uso
de caracteres. Asi tene-
mos ejemplos como la Se-
cretaria de Educacidn Pu-
blica, Procuraduria Gene-
ral de Justicia, ect. Los
bajo:pero; -a su vez unifica inconvenientes en la apli
del cacidn de la imagen  vi-
mismo edificio y muestran - sual actual de la Contadu
un concepto de consolidacidn ria Mayor de Hacienda han
de elementos que conforman sido explicados en el te-
una idea especifica, en for ma de "antecedentes qraf1
ma simple y agradable. Es cos de la institucion" y

de gran utilidad esta infor se reafirma que su reper-

n:efecto”de: cbmodldad -

macidn para el disefo del”
nuevo proyecto de imagen vi

-sual,

4;7 En México, las dependen-

:cias’'gqubernamentales han
‘optado: por el manejo pre-
erente de logotipos, mo-
‘nogramas 'y emblemas tipo-

cusidn en los medios de
comunicacidn es casi nulo.
No existe reconocimiento
de ella ni dentro o fuera
de México, debido a que
por las deficiencias en
su disefio no provoca nin-
gin impacto en su concep-
cidén visual.
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lar 1nst1tuczon.

'S aprovechar -los: planteamlen-
. tos:qie cfrezcan mayor ueili-

dad:para” apllcarlos eEJcazmcn

te._4 ‘ :

: B comunlcador grafl—
.Co dotado de senfido’estético
que, ‘contun: metodo de:trabajo,
testablece el contacto entre
el arte’y el publlco- respon-
7 dé a14s exigencias ‘humanas -
“en”la acLualldad. Porlo que
es lndlspensable hicer un-sim
bolo:sintéticoique globallce
las- instancias que representa

‘para realizar el dise
flo ¢s necesario mencionar . el
objetivo de la forma en su.«
sentido estricto que es el de
su obtencidn espacial, indi--
cando el limite de la estruc-
tura visual que lo conformard.
Asi tenemos, que el traba]o -
ha de pasar de la figura mds
sencilla a la mds compleja, -
dependiendo del nimero de con
ceptos que se requieran apli-

~por’ contornos realizados
“la:linea, porque ésta articula

ANALISIS - CREACLON DEL, SIMBOLO

ar’a:la.forma.- Sin embargo,
ara-éstructurar-aresta-lti-
~la’superficie se reduce a
Tementos ‘fundamentales:

4u01 tridngulo, el circulo y el

cuadrado, descritos a su vez
con
la complejidad de los tres -
elementos basicos. Cada uno
de-ellos contiene un cardcter
especifico y rasqos inicos, -
atribuyéndoseles diversidad -
de significados segin las
percepciones psicolégicas vy
fisioldgicas: &l tridngulo -
se le asocian significados de
poder, de accién y de tensidn.
Al ¢irculo la universalidad,
la calidez y ¢l infinito, Y
al cuadrado la rectitud, la
proteceidn. 'y la sequridad. "A

“partir-de-¢stos contornos ba-

sicos derivamos, ‘medidnte com
binaciones'y variaciones ina”
cabables, todas:las formas fi
sicas ‘de la'naturaleza y del
hombre".

Por.lo. tanta, una -
vez definido el problema para
solucionar que es ‘el disefiar
un simbolo que proporcione -
una identificacién abjetiva a
una institucidn:de acuerdo a
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‘. x-Asimismo, es fundamen
al-realizar un sondeo en el
rea ‘conJa-finalidad de saber
el tipo:-de imagen grdfica que
ancje-alguna -otra dependencia
‘para‘evitar una repeticion vi
‘sual en“la solucién que se ob
tengd. Sin enbargo, debido -
“papel inico que desempeiia
institucion, no existe al-
: gun- simbolo similar que pudie
'hconceptos deilal 1nst1tuclon ra- fepresentarla.

~“que,’son. los: 519u1ent

sus ‘necesidades.y
c10an quo reallc

A continuacidn se rea
izaun’ ‘andlisis de los con-
confian eptos:obtenidos, para des-

11anc1a. Porque expresa
j el control de
la perfecta -
percepcidn del
impuesto vy,
la_honrada vy
equitativa -
distribucidn
de los cauda-
s les publicos.
Dlnero. Porque representa
las cuentas pu-
blicas del Gobi-
erno Pederal y
del Departamento
del Distrito Fe-

.de especLacularLs hasta
las mlnlmas.
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~“doral correspon- que es deter
dientes:al ejer- minante el -
‘cicig-fiscals . buen manejo

o ) de los fondos
del erario.

,3',
7 .Confianza: En el prestigio
- de los mandata-
rios de la ins-
titueidn.
B' Camara de Diputados: Por-
s que la Conta-
duria Mayor -
de Hacienda es
el drgano cre-

“inary: dlscu—

tir'y apro-

bar.los’ pre. ado por ese po

Supuestos s der legislativo,

de egresos. .77 9% Leyes. Proporcionan las fa

y revisar. =G 7% cultades por las -

la cuenta = ‘cuales ejerce su -
‘publlca : funcién,

. lgualdad Bn las deci-- j*]ﬂ SOlldEZ‘ En el ejercicio -
siones toma- il de sus funciones,
das en su ad-. - Y por las carac-
ministracidn, wi teristicas que re
por medio de - R presenta el inmue
auditorias ba~ =<+ ble,
sadas en su -
reglamento ip Una vez seleccionados
terno. los conceptos en los datos -

que aportan mayor informacién
bdsica de la institucidn, se
procede a representarlos gra-
ficamente:

6. Sequridad: Los ciudada-
nos mexica-
nos no ten-
drdn duda en
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VIGILANCIA e

DINERO

NACION ————————
EQUILIBRIO ———————

SEGURIDAD

CAMARA DE DIPUTADOS —rr—er

SOLIDEZ

@gme}*— C,

*

»

»

»

-

»

-

VIGILANCIA. El ojo vigila

y controla.

DINERO. Las barras expresan
coherencia, unifor-
midad, como el dine
ro en el ejercicio
fiscal.

NACION. El dguila es el sim
bolo de México y el
caballero azteca re
presenta la fortale
za de su tradicidn
histérica.

EQUILIBRIO. Estrategia para
que exista un -
centro de grave
dad entre dos -
pesos.

SEGURIDAD. El cuadro brinda
proteccidn por -
su simetria.

CAMARA DE DIPUTADOS. La fi-
nalidad es incly
ir 1la C de Cdnara

y la D de Dipu
tados en la i-
magen simbdli-
ca final,

SOLIDEZ. Expresa fuerza y -

lo que es en con-
creto,

13



—

Para relacionar y cre
ar graficamente una estructu-
ra visual basada en los con--

. ceptos grdficos anteriores, -

se toma como base una RED FOR
MAL hecha con un enrejado bd-
sico. A partir de los cuadros
se efectda el desplazamiento
de la linea en el trazo, como
lo muestran los siquientes -
ejemplos;

AT TN
[@-
\
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Asimismo, se opta por
eliminar las barras por consi
derar que contienen demasia--
dos elementos para la composi

@“’C“’M‘*@

\ N
(f “\—\_1
Wy
N

h

k)
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s
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sc.expresa. compen-

el

nde se 10Lallza

De todo ello, se resu
m TqueelFsinbolo es 51mple,
o' ‘de fdcil-interpretacidn visual
present.a SOlldLL en su tla: y. ostético en su forma. Y asi
A15c01145 ‘20 [Tnal con [orma compacta, “se.representa-en su totalidad
"conﬁ}- = bien” defxnlda y concreta. -Eli-a la CONTADURIA MAYOR DE HA-
i CIENDA DE LA CAMARA DE DIPUTA
pos.

a9



“» CONSTRUGCION DEL LOGOTIPO

nformar los resultados de la
vision de:la Cuenta Piblica
laiCémara de Diputados por

onducto de la Comisidn de vi
ilancia. Asimismo existe se
iedad: al. desempefar sus acti
{dades administrativas. Por
o tanto, es importante repre
N*sentar el nombre completo de

T la:insitucién, basdndose en -
. los conceptos de responsabili

caclqngsa‘ i de " dad y seriedad. A través, de
reforzandg aracter- e : 2 un alfabeto compacto, que man

tenga coherencia en la distri
bucidn de las palabras al ser
aplicadas.

“compania

ersonalldad de la
1nst1tucxon se necesita refor
zar’por: medlo de un- logotipo
func1onal ‘prdctico y de facilygisehar el logotipo, se selec
legibilidad visual, que a SU cionaron diversos alfabetos -
vez:tenga: compatlbllldad €ON que reunieran los conceptos -
,la 1magen 51mb011ca. va mencionados, los cuales se
e enuncian: Folio medium, Uni-

; “La Contaduria Mayor vers 7 y Helvetica regular
,de HaCLEnda es responsable al

Asi tenemos gque para

(11) Pag.3418 . " Lexis 22 Vox".

(12) pag, 71 " Curpbra:u Designs Programs ", Eksell Olle.
40



Folio medium

ABCDEFGHI
JKLMNOPQ
RSTUVWXY
Zabcdefghijkl
mnopgrstuvw
X zq:12345678

9OB

Univers 67

ABCDEFGHIJK
LMNOPQRSTU
VWXYZEabcd
efghijkimnopqr
stuvwxyzaeecl
23456789001

RUESEM/E)

% £$(«a

Helvelica regular

ABCDEFGHI
JKLMNOPQ?
RSTUVWXY-
ZE@abcdef!
ghijkimnopqr
stuvwxyzaeo
1234567890

£8&%(«»i57)

Los tres reldnen carag

*teristicas aceptables-en su

disefio para el objetivo bdsico.
Son sdlidos, la altura de to-
dos los caracteres es comin -
entre si 'y sus trazos son -
bien definidos, careciendo de
patines u ornamentos que de

-alguna manera les resten se-
riedad.- También el grosor de

las lincas presentan uniformi
dad en cada uno de los tipos.
Por lo tanto, eran factibles

. los alfabetos para realizar -

el logotipo, a no ser que, -
como la finalidad era expresar
el nombre completo de la ins-
titucion (CONTADURIA MAYOR DE
IIACIENDA DE LA CAMARA DE DI~
PUTADOS) vy que, por el nimero
de palabras la cxtensidn del
logotipo seria demasiada (ex-
cepto en UNIVERS 67), se eli-
minaron los alfabetos folio y
Helvética.
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ABCDEFGHIJK
LMNOPQRSTU
VWXYZ(Eabcd
efghijklmnopqr
stuvwxyza el
23456789008
RUES&N/53)

Y
dxstrlbulrse en:-
las: :palabras.:: El
su dlseno es.con-
tumporaneo, de apar1cn01a -
llmpla yi moderna S
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CAMARA DE DIPLTADOS
CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA

CAMARA DE DIPUTADOS
CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA

Para dlstrxbuxr el -

,~nombre completo de la institu

c1on en:el ‘logotipo, se apli-
canilas: palabras "CAMARA DE

DIPUTADOS" en- 13 parte supe-
Jrrlor de MCONTADURTA MAYOR DE
'1HACIENDA";que se.ubicard en -

larparte rinferior. Analizado

~esto;“debido"a 1a jerarquia y

sentido: .estético de"los datos.

kggolipq‘befmite -

. su grosor es
semibold” yisu inclinacidn rec
i expre51on, la dlrec
cidn:deisulectura es de iz-
quierda.a:.derecha y el espacia

“do’ es normal (vedse carta de

espaciamiento, en el manual -
de:uso). Su-forma es tal cual
se.representa en el alfabeto

_UNIVERS 67,



NTEGRACION DEL SIMBOLO CON EL LOGOTIPO,

0L0n01a con el sxmbolo
al'ser'observados, debido a
que por:su_extensidn.y peso
(al SEr: semlbold) cue ocupa
en:st:estructura podr1a exis
tir un:desequilibrio,  Asi
nemosy que la“proporcidn del
. “La “porcepeit Togotipo es menor_(23.5%) enla
d1v1duo ‘al-visualiza : tura’de su caracter,-con -
tidad graflca, dcbe prov ca ) I »specto a‘la‘altura del sim-~
5 qt i '0/(vedse proporciones en =
nualide uso). Por.esto,
coherenc1a e Integridad en
sus: dlmenslones se establecen
en el 10g051mbolo.

un -sistema potencxalment
presivo-en-su.disef pcup
lugar en primer. orden para::
ser.asimilado por ¢l recep or
y en interaccion, el logotipo

JsUTvig: el lbgotxpo no: ofrc

CAMARA DE DIPUTADOS
CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA
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dat “la ldentldad el 1ogo po,
“el “simbolo y el cromatis
1‘comb1nan para representar “un

‘todo Slgnlflcatlvo de- Iaulnstl

tucidn,: cxpresando Fuerzaen:

Ja‘penetracidn: psxcologlca -
“del; v1sua112ador.‘
“.causa; e[ecto enla conducta Yy
“transmité sensaciones’al - ser:
,perc1b1do a-través de.la fun-
. -cién’peculiar:de los ojos.

"El efecto del color en el -
Cdnime’y Jlaeficiéncia humana,
a’sido tema.de cuidadoso es-
“tudio’por:motivos comerciales
-y-psicolégicos (13). Los im-
“pulsos’.y reacciones ante el -
color 1nfluyen en la memoria
y el hdbito, por esto, la ne-
cesidad de una dptima aplica-
cién del color en la identi-
dad.” "La gente tiende a te-
(13) Pag. 36 " La Magla del Color ",
(14) Pag. 19

tidad.

" Architectural Signing And Graph!cs

L COLOR: CORPONATI Vo),

ando; por, el naranja hasta -
llegarﬂalﬂrojo"se ha descu-
blerto .queractivan el pulso y
evan: la presidn sanguinea,
efectos que tienden a producir
calor; mientras que los colo-

‘res frios que van del verde -
ialivioleta pasando por los a-

zules, ‘reducen el ndmero de

‘*pulsaciones y bajan la presién.

Se ha considerado -

‘optlmo aplicar los colores .

oro, plata y negro en la idep
Los cuales ya se usa-
ban .en lineas como relorzado-
res de la imagen grafica que
aln posee la institucién. Por
medio de los colores mencio-

nados se busca proporcionar -
una distincidn y elegancia a-
plicdndolos adecuadamente, en
el proyecto de la rueva ima-

gen visual. A continuacidn

se da un andlisis de lo que -
representa.cada color para. la
Contaduria Mayor de Hacienda:

s

Thomas -H. 'wblf;

Hamer. follls. .



ORO D color amarJllo que 2. PLATA: Sxmbolxza dlncro

‘#poscergran-brillantezy
“hace “alusidn-a los i«

vcaudales ‘piblicos’ pucs
-to: quc, pOSEe gran -

. »trad1c1on histdrica: - i
ralz melearse desde las

‘anthucdad en. monedas

El"brillo’del oro Jes

“irectituds &n.: lag a0

Citivaly honrada distri

bucion: de:los caudales
porlo que:

puiblicos:
s opt-por ser apli-
cado ‘el "color’ en- el
“simbola,. lo queirepe
cutird el sor: visua=
i gado’on pllmox -
,pluno.,‘ i a

asi como’ 61" canda
piblica. -Sin i
bargo; dL meno

eébe’ ser’aplicado
5 logotlpo Iogran-
dose:una‘mejor visi-
bilidad-para. ofrecer
or. ;10 tanto, una -
legibilidad ‘adecuada.
~Asimismo, €l color
negro presenta un -
valor neutro (ausen
“cia.de color) que -
“~refuerza los colores
oro-y plata comblna-
. dos.
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“algl
‘tribuil eniiun
cstosicolorés

sogdn:el & descolorsPan
tone;:tienen los siguientes -
nimeros de referencia: oro -
(pantone’:872) y-plata (877).
Para una.mayor.captacién de
ellos, el fondo-en donde se -
ubican-es blanco. - Asi tenemos
que,..al ‘percibir el usuario -
la informacién .cromdtica idep
tificard. con.mayor facilidad
lo-que-representa la institu-
cidny fortaleciéndose.



MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA @






INTRODUCCION

Una institucion con gran acervo
histérico, que tenga ta funcion de
revisar 1a gestion gubernamental, y
que se base en un Congreso
General para el buen desempefo
de examinar, discutir y aprobar
anualmente los presupuestos de
egresos; y revisar 1a cuenla publica
del Gobierno Federal y del
Departamento del Distrito Federal;
requiere de una excelente imagen
grafica que le proporcione una
identificacion efecliva, mediante la
comunicacion visual,

El objetivo de un Manual de
Identidad Corporaliva, ademas de
facilitar la comprension de la
aplicacion y modo de uso de la
imagen que representa a la
Institucion es el de dar a conocer
|os medios idoneos para un
adecuado manejo de elementos
graficos, que salisfagan las
necesidades actuales en
comunicacion, basandose en las
normas de! Disefo.

49



_ El presente manual de uso de
imagen Corporaliva, ha sido
disefiado para un manejo optimo.
Su forma de armado permite
anexar, adicionar o hacer cambios
que se necesiten.

REGLAMENTQ.

Las propuesias realizadas en
este manual no deben alterarse por
ningun motivo y en caso de exislir
alguna duda, el usuario debera de
informarse con el encargado 0
responsable de éste.

Si alguna persona solicita
informacion det manual o fa
suslraccion de alguna parte,
debera lignar un memorandum,
donde se especifiquen los datos
del usuario (nombre, lecha, motivo
y lirma de autorizacion). El
memorandum quedara en garantia
del material sustraido.

PROHIBICIONES.

MODO DE USO

a) No debe lotocopiarse parcial o
totalmente el manual,

b) No debera ser mutilado o
alterado.

c) No se sustraera de la institucion.

d) No se propercionaran originales.

e) No se modificara lo establecido.

ENCARGADO DEL MANUAL,

El responsable se reservara el
derecho de hacer buen uso del
manual.

El encargado es LA DIRECCION
DE SERVICIOS GENERALES.

CONSULTANTE EN DISERO.

En caso necesario de requerir
asesoria o solventar cualquier
duda, dirigirse al Comunicador
Gralico Daniel Conrado Hernandez
Cuevas. Anillo Perilérico 5-1-11,
Unidad Vicenle Guerrero
iztapalapa, D.F. C.P. 09200.

Tel. 691 29 61.

hir
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IMAGEN CORPORATIVA

Laimagen corporaliva esta
inlegrada por un simbolo en el cual
se observa una C que representa la
palabra CAMARA, y una D
interpretando DIPUTADOS.

La forma de! simbolo evoca la
cabeza de un aguila y caballero
azleca geometrizados. Asimismo el
aguila también es visible,
observando la letra C. En la parte
superior de ésta, se encuentra la
cabeza del ave inclinada;
continuando la forma de la letra
hacia la parte inferior, se vera la
forma del ala, la cual concluye en
punta. El 6valo dentro del simbolo
interpreta al ojo humano y
representa a 1a Contaduria Mayor,
que es la Instilucion que sjerce
funciones de vigilancia, de
contralorla del Gobierno Federal,
éste (ltimo representado por el
aguila, que es et simbolo de la
nacion,

52



A partir de la reticula
establecida, se realtiza la
envolvente del simbolo. Enire la
linga 1y 2, se divide el espacio en
tres partes iguales. Se toma 1/3
que este aproximado a la linea
vertical 2. Los angulos se trazan a
partir de las coordenadas (2.5, A/B);
{11.5, AIB); (2.5, JIK); (11.5, JIK). El
tamafo del radio es de la
coordenada (2.5, AIB)a 1/3 de la
medida dada. Se lorma un
cuadrada con esquinas
redondeadas.

Para la construccion del simbole,
se {raza un cuadrado (3, B); (11, B);
(3, Jy; {11, J). Teniendo como base
(9, D), se dibuja un angulo que
coincida con las lineas en (3, B) y
{11, D); lo mismo en (4, )
coincidiendo en {3, 1) y {4, J}.
Asimismo en {10, I} enlazando (11, )
y {10, ).

En el centro del simbolo se

realizaran dos ovalos. Para el
primero, se apoya el compas en
(7, 1) abriéndolo hasta (7, E); lo
mismo se hace a la inversa de

(7. E) a7, 1). Despues se traza una
linga de (4, F)a (7, H) y otra de

{7, F)a (4, H). Aligual de (7, F) a
{10, Hy y de {7, H) a (10, F). Se
apoya el compas en la interseccion
de estas lineas, enlazando las
curvas.

De la coordenada (7, E) se abre el
compas hasta (7, I) y se dibuja una
curva a (11, G). A partir de la mitad
FIG y el nOmero 11, se traza una
linea horizontal a que coincida con
el dvalo realizado,

En la realizacion del sequndo
dvalo, la base sera (7, G). Se abre el
compas hasla (7, F) dibujando un
circulo. De (7, H) a (7, F) se emplea
el compas, frazando un semitvalo;
lo mismo se hace de {7, F) a (7, H).

De la base (7, G) se electda otro

GEOMETRALES

circulo, con la medida de la mitad
del radio del circulo anterior. En
donde coincide la linea Gy la
circunferencia del circulo menor,
es |a base para apoyar el compas y
enlazar las lineas para formar el
bvalo.

El nombre de la institucion
estara alineado al iado derecho del
simbolo. Consta de dos lineas,

El primer caracler estara a partir
de la linea 14; en donde se
escribira CAMARA DE DIPUTADOS.
El tamafo del caracter se dara de
acuerdo a la medida existente
entre la mitad de B/C y E.

Debajo de esta linea se escribe;
CONTADURIA MAYOR DE
HACIENDA, partiendo también de
la linga 14. La altura del tipo estara
delerminada por la medida
existente entre G/H y J.

LX)
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MARGEN ESPACIAL

10u

El margen espacial es la medida
existente a partir del perimetro de
la imagen corporaliva. Evila que
cualquier forma gréfica interliera
en la percepcion visual de la
imagen corporaliva, permitiendo
una adecuada legibilidad.

La unidad es una medida
convencional que represenia una
fraccion del total del tamano de la
allura de la imagen corporaliva, para
facilitar la aplicacidn de Ja misma.

De 10 unidades que representa la
allura del simbolo, se agregaran 2.5
unidades extras que representaran
el margen espacial.

_JI_ IO
| CAMARA DE DIPUTADOQS { |
| S5 CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA
i_~ __________________________ J
2.5u



USOS CORRECTOS

Los usos correctos de la imagen
corporaliva daran uniformidad y
seriedad a la institucion, por lo
cual seran estrictamente sequidos,
Cualquier improvisacion se
considerara incorrecta.

Existen dos presenlaciones
correctas de la imagen corporaliva:
1. El simbolo Gnicamente,

2. El simbolo con el logotipo
alineado a la derecha,

CAMARA DE DIPUTADOS
CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA
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USOS INCORRECTOS

Los ejemplos que no se manejen
en usos correctos se consideraran

CAMARA DE DIPYFADOS Alatosinge o ap cacion.
Los siguientes ejemplos muestran

algunas opciones que por ningtin
motivo deberdn emplearse.

CONTADURJA MAYOR D& HACIENDA
CAMA DIPUTADOS
CONTADURI OR DE HACIENDA

CAMARA DE DIPUT |
CONTADURIA MAYQR DRHACIENDA



TIPOGRAFIA PRIMARIA

La tipografia utilizada en las
palabras CAMARA DE DIPUTADOS
y CONTADURIA MAYOR DE
HACIENDA, es perteneciente a la
lamilia UNIVERS 67. El alfabeto
mencionado es sdlido y compaclo,
y sera utilizado solamente en el
legotipo.

ABCDEFGHIJK
LMNOPQRSTU
VWXYZEabcd
efghijklmnopqr
stuvwxyzaeecl
23456789008
E%ES&N/75)



CARTA DE ESPACIAMIENTO

Teniendo como base la altura de
la tipogralia, se procede a dividir en
diez espacios iguales la altura del
caracler, a los que se les denomina
unidades espaciales.

Al oblener la unidad espacial, su
uso es para determinar el nimero
indicado de espacios entre los
caracteres (letras).

£l espaciamiento empleada enlre
cada una de los caracteres es
proparcional, de acuerdo al ancho de
los mismos, para dar una visualidad
adecuada.

CAMARA DE DIPUTADOS

C NTADUR AUMI\YHR DEJIA

2 2 1

ENDAE
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ABCDEFGHIJ
KLMNOPQRS
TUVWXYZab
cdefghifkimno
pgrstuvwxyz1
2345678907!
%SLEBA )

ABCDEFGHI
JKLMNOPQ
RSTUVWXY
Zabcdefghijk
Imnopqrstuv
wxyz123456
7890R82!(42

TIPOGRAFIA SECUNDARIA

La fun 0 dela tpg rafia
secundar d niformidad en

medios Inpresos (iexos,papeet
elc)

El alfabeto q se presenta es
HELVETICA, ¢ s variantes
lght medium yb ld n ésle orden
de fzquierda a .

ABCDEFGHIJ
KLMNOPQRS
TUVWXYZab
cdefghijkimn
opqrstuvwxy
2ew0¢12345
67890/EEQD?
10S¢%R&(%2H



PROPORCIONES

La imagen corporaliva esta
delerminada con base a 105
siguienles porcentajes:

De un 100% que representa la
altura del simbolo, existe un 17%
que es el espacio superior. La
altura del caracter es de un 23.5%,
asi como la medida dada entre la
altura de los mismos. €l espacio
inferior es de un 12.3%.

CAMARA DE DIPUTADOS
representa un 56.3% y
CONTADURIA MAYOR DE
HACIENDA un B0.7%. Et simbolo
ocupa un 16.8% y la medida que
existe entre éste y la tipografia es
de 2.5% de un total del 100%.

17%

CAMARA DE DIPUTADOS -

4| CONTADURIA MAYOR DE|HACIENDA =+« |
-—"—15‘8\——‘[ —-—56,1% .

i
[5: 1| SO BO.7%

et 1|1k T T TR

[d]



100%

152 =44 54.7%

7.4\

—15.2%~

\.

Y,

CONTADURIA MAYOR DE HACIENDAL -

CAMARA DE DIPUTADOS____|

6.
__.’

6.6
—

6.6
6.

713.3%

- s

ALTERNATIVAS DE APLICACION

La alfernativa que se presenta,
responde a (a necesidad de ajustar
la imagen corporativa a ciertos
formatos especificos.

Podra emplearse en
promocionales, vehiculos, etc;
siempre que ! formato asi lo
requiera. Asimismo se respetara el
4rca de aislamiento asignada (ver
Margen Espacial).
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iéi CAMARA DE DIPUTADOS

TAMARO A

{ CONTADURIA MAYOR OE HACIENDA

o]

CAMARA DE DIPUTADOS

TAMARND 8

CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA

Los tamarios establecidas de la
imagen corporativa son los més fre-
cuentes para aplicarse. Su clasifica-
cidn es de acuerdo a formatos
usuales.

Se presenian de menor a mayor
con las letras A, B y C, os siguientes
lamaiios.

Asimisma se proporciona en la pa-
gina siguiente una hoja recortable
con muestras de los tamafos men-
cionados.

CAMARA DE DIPUTADOS

TAMARO C

CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA |

TAMANOS
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TAMARO C

2

[o)

B

jo

CAMARA DE DIPUTADOS
CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA

CAMARA DE DIPUTADOS
CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA

CAMARA DE DIPUTADOS
CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA

c CAMARA DE DIPUTADOS

CAMARA DE OIPUTADOS
CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA

CAMARA OE DIPUTADOS c
CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA

CAMARA OE DIPUTADOS
CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA

CAMARA DE DIPUTADOS

O e wacienos | & | CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA

TAMANO A

(J
J
—
c CAMARA DE DIPUTADOS
CAMARA BE DIPUTADOS )

CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA

CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA

TAMARO B



CARTA DE COLOR

Los colores oro ({panione B872) y
plala (pantone B77) han sido
seleccionados ademas de
identificarse con Ia funcion que
desempena la Institucion, por su
homogeneidad con la imagen
corporativa.

La aplicacion de los cclores
mencionados daran fortaleza y
brindaran personalidad al simbolo.
La captacion del oro y la plata
S permitir4 al usuario, que identifique
con mayor facilidad la imagen
corporaliva con Ja Inslitucion que
representa.

A continuacion se proporciona
una hoja recortable con muestras
del color corporative y su niamero
de referencia pantone.
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pantone 877 Pantone 877

o pantone 877

panlone B72 Pantone 872 A Pantone 872

Pantone 877  Pantone 877 i Pantore 877

Panlone B72 Panlone 872 4 Paniane 872
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El uso de formatos estdndar
facilitarén la aplicacion estéica de la
imagen corporaliva,

En la papeleria se manejeran el
simbolo, el logotipo y la direccion de
la institucion (esta vitima debajo de
la IC, exceplo en la tarjela de
presentacion), en el angulo superior
izquierdo, de acuerdo a la porcion
aurea (multiplicar x medida por .618)
en la diagramacion, resultando una
composicion arménica.

En la tarjeta de presentarion
(9% 5cm), se empleara el tamano A,
en la hoja carta y los sobres el
tamano B, y en el sobre amarillo
oficio el C.

Las colas, aplicadas en cada uno
oe los ejemplos de la papeleria para

mm,, 7, g eslablecer las medidas en el area del

logosimbolo, nombre, direccion y
Ieléfono, con respecto al formato
eslablecido estan dadas en
centimetros y en milimetros.
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PAPELERIA

En la caja mecanogréfica se hard
una distribucidn del texto, aplicando
las normas del disefio. Esto es,
escribiendo a partic de la sangrla

ubicada en el lado izquierdo
establecida con la Imagen
Corporativa. Si se cumple con los
lineamientos que se establecen, serd
mas estética su elaboracion.
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Los formularios (polizas,
facturas, conlrarecibos, elc.)
tendran caracteristicas que
proporcionen mayor legibilidad en
5U USO y en su leclura. Su
diagramacion universal facilitard la
ubicacién de datos y dependerd de
su caracter (si son formas internas o
externas, si se llenaran a mano, en
faguina o compuladora).

Los formalos tamano carla, y
sus variantes: 1/2 carla, 1/4 carla,
etc. se han establecido por lo
praclico y funcional.

Todos los formularios tendran la
representacion de la imagen
corporativa en el margen superior
izquierdo, alineada de acuerdo a
las lineas verlicales de los
recuadros. El espacio que esta
arriba del simbolo, sera equivalenie
al empleado en la zona inferior del
recuadro. Asimismo en caso de ser
necesario podra usarse Onicamenie
el simbolo, siempre y cuando se
respele lo establecido
anteriormente.

La tipografia secundaria
(Helvélica), es la que se empleara
en los formularios. Para designar el
nombre de la forma, se usara

FORMULARIOS

Helvética bold e ira debajo de la
tipografia que se referira a la
unidad administraliva, en la cual se
usara Helvética medium; en esta
ultima el tamafio del cardcter sera
menor.

En los formularios el grosor de
las lineas contaran con dos
variantes.

Las plecas de anotacion tendran
un grosor de (0.25) mientras fas
lineas identilicativas y las de los
recuadros, seran de (0.5) de
estilografo.

Cuando un formulario requiera
de bastanles plecas de anotacion,
el nimero de los renglones serd de
5 0 sus mdltiplos: 10, 15, 20, etc.

Los formularios o cualquier
seccion del mismo que sean
llenados a mano, careceran de
renglones, aplicandose 610 el uso
de recuadros, por ser mas praclico.

Las formas que sean {lenadas en
compuladora y a maquina (a doble
@spacio), deberd de fener un
espacio adecuado enlre los
renglones para facilitar su uso.



174 - CARTA

FORMULARIOS

;
1.7
W1 nl CAMARA DE DIPUTADOS
fnadf | CONTADURIA MAYCR OE HACIENDA
. CARTA
FECHA \
P14 DE INGRESO Nu
-n S0 Cudsh Faum. s SCR LI g At
15
) f l7 CAMARA DE DIPUTADOS
1 CONTAQUAIA MAYOR DE HACIENDA
1/2 CARTA "
COMPROBAKTE DE INGAESO
BEURMOS DE . . oo e e e e e
LA CARNUAD BE
CONCLMO
CaMAng 01 0L TA00Y
A courapyaus warot ot watdeor = r——— e ikl
WDHDDL RGO s 10 T WEKICO, OF o s et e i o UE 190
SOLICITYD DE PRESTAMO A HENEROTECA :
IS ot Mt P18 95 ALACUINIA
o s
- Concnn RECIBO
e o : o .
—l L L
— —r : 107AL
W - P BTy
™17

n



PUBLICIDAD

100%

CAMARA DE DIPUTADOS
CONTADURIA MAYQR DE HACIENDA

===t T

| |

CENTRADO

La seriedad y el prestigio de la
institucion, seran reflejados en fa
publicidad, haciendo un uso
ordenado de los elementos que la
conforman.

Al emplearse la imagen
corporaliva, deberdn aplicarse los
parcentajes que se establecen, los
cuales han sido analizados.

En los medios publicitarios
impresos, la imagen corporativa
aparecerd en e| angulo superior
izquierdo, con un margen del 10%
del total de la medida horizontal que
tenga el formato, y del 5% para ef
espacio que esté arriba del simbolo.

Podré emplearse el uso de
allernativas, siempre que exisia una
proparcion enire el anuncio y la IC
(ver alternativas de aplicacion).

En el color corporative no deberd
exislir una variacion de + 10%, ni de
-10%.

De ser necesario, sera correclo el
uso de! negro y blanco en el
simbolo. Asimismo debera respetarse
el margen espacial asignado. Sdlo en
T.V. padra emplearse el calado en
blanco.

A continuacién se dan
especificaciones generales en
porcentajes, para clarificar las
normas establecidas.
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SEMINARIOS DE MAYO /89,
ANALISIS FINANCIERO DE LA CUENTA DE LA HAGIENDA
PUBLICA FEDERAL
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La sefalizacion es un sislema de
signos convencionales graficos, cuyo
objetive es identificar, dirigir y dar
informacion para optimizar la
circulacion o movimiento de
conjunto.

La diagramacion empleada sera un
reticulado de 30 x 30 ¢cms. (1.5 ¢m
por unidad) para los sefalamientos
inlernos. Y para (os externos el
lamano podra ser mayor, acorde con
la disiancia para ser vistos.

La clasificacion adoplada en el
disefio de los simbolos sera de
acuerdo a la que proporciona el
sistema ECO (segun la funcidn de!
sefalamiento). Al igual se emplearan
los colores previamenle establecidos,
exceplo en los simbolos que
representen un servicio, los cuales

SENALAMIENTOS

irdn calados en color sepia sobre
londa de color claro combinable
{beige, blanco, efc.). Ejemplos de
servicios: sanilarios, comedor,
bibliotecas, etc. Asi tenemos que
para proteccion contra incendios
(extintor) se usard el rojo. Para
primeros auxilios y condiciones de
seguridad el verde {servicic médica),
elc.

De acuerdo a la arquitectura del
edificio, se emplearan simbolos con
envolventes de esquinas
redondeadas, utilizindose maleriales
acrilicos para los sefialamientos
internos y externos {para los dltimos
podrdn emplearse materiales
metalicos, si asi se requiere),
lograndose asi una adaplacidn
eslélica det simbolo al medio
ambiente.
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VEHICULOS

La presentacion visual de la

e imagen corporativa en los vehiculos
100V e sera consistente y unificada, debido
: : L a la importancia que representa el
0% o 1084 hecho de que éstos sean
‘ identificados plenamente como
pertenecientes a la institucion, por el
plblico en general.

Se empleara siempre el calor
corparativo sobre el color blanco del
vehiculo.

La imagen corporativa se aplicard
solo en las puertas delanteras

/ lalerales del vehiculo, de cualquier

modelo (exceplo motacicletas)

slempre centrada.

15; CAMARA DE DIPUTADOS
el | CONTADURIA MAYOR DE HACIENA

De un 100% que represenla la
allura de la puerta, se dejara un
20% de espacio enire la parte de
arriba y de abajo del simbolo con
respeclo a los limites superior e
inferior de fa puerta.

En las motocicletas se centrard la
IC en la zona del tanque de a
gasolina, dejando un margen aprox.
del 10% {tanto del lado izquierdo
como del derecho) del 100% que
representa e largo del mismo.

ESTA TESIS MO OESE
SAUR DE 1A BIRLIOTEC
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UNIFORMES

Al emplearse la imagen corporativa
en los uniformes, se logrard una
Lhidad visual por medio del efeclo
acumulativo de una presentacion
consistente y unificada.

Ef simbolo se ubicara en el drea
pectoral izquierda de las camisalas y
sacos, existiendo una proporcion
adecuada entre la dimension de los
mismos con respeclo al tamaio del
simbolo. Asimismo se empleard el
color corporativo sobre el color de
] P los uniformes que serdn combinables
—3——] (café, beige, blanco, elc.).

AREA DEL SIMBOLO La imagen corporativa eslara
[Stvptota SN KII KA katri B impresa en los uniformes, en los

el cuales la hechura debera adaplarse
al estilo grafico ulilizado en los
ejemplos del simbolo del mismo
manual.
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PROMOCIONALES

_CAMARA DE DIPUTADOS

Para eleclos publicitarios o de
promocion de la imagen de la
Institucion, se debera de dar una
praporcién entre el tamaro del
simbolo y el 4rea de! objeto. La
imagen corporativa siempre se
empleard como se muestra en los
ejemplos dados. Y podra aplicarse el
uso de una sola tinta (negra),
ademds del color corporalivo
asignado.

.. " CONTAOURTA MAYOR DE HACIENDA

CAMARA DE DIPUTADOS
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CONCLUSTONES

oo Al realizar un:
-to de ldentldad v15ual;

comunicador grafico tiene’ que;

efectuar un esfuerzo en el
proceso del estudio; andlisis
y elaboracidn. del trabajo, de
bido a ‘que existen diversos-
factores externos gue en un-
momento dado obstaculizan: el
desempefio, ideal, tales como
el tratar con clientes de -
idiosincracias distintas que
por su ignorancia en la ma-
“‘teria o intereses propios,
restan seriedad y mérito a un
proyecto. No obstante, exis-
te la cooperacidn de gente -
con una visidn progresiva.

El elaborar un proyec
to para la Contaduria Mayor
de Hacienda, ha sido una ex-
periencia positiva pese a las
deficiencias existentes en =
toda dependencia gubernamen-
tal. Por encima de las obje
ciones de algunas personas -

"retrogradas, hubo una colabo
racidn aceptable, permltlendo

do :1dgico;  de: a-
05 lineamientos: y

fnormas que establece: sl -disefio.
“Todo. ello, ‘tal vez, debido a
‘que el costo del Manual de -
“Us0 les ‘seria minimo-en com-
“paracién.de-su valor comer-

cial“real.

Al llevar a cabo la tesis he
requerido de pensar en prime-
ra instancia en como distri-

buir en forma eficiente el -.

tiempo necesario para cada -
problema. Para ello, me fue

indispensable requerir de la
ayuda de un experto en la ma-
teria como lo es el profesor

Jaime Reséndiz para un aseso-
ramiento bdsico.

Asimismo, no fue f£d-
cil seleccionar la bibliogra
fia éptima para recopilar la
informacidn y asi, adecuarla
a las necesidades de dicho -
proyecto, porque a la vez se
tiene que conjuntar esto con

creatmvxdad

“1a habilidad y creatividad -

personal.” Sin embargo, todo
ello proporciona un benefi-
cio a largo plazo, debido a
que. se desarrolla una disci-
plina en donde la investiga-
cidn estd bien Fundamentada
para evitar el error y a cam
bio, emplear el tiempo en -
crear disefios que satisfagan
las necesidades actuales de
comunicacidn.

La presente tesis brin
da sdlo una alternativa en el
disefio de identidad corpora-
tiva. Sus ideas y planteamien
tos, basados en la investiga-
cién, recopilacidn y andlisis
de datos, pretende ser un mo-
desto aporte en la bdsqueda
de soluciones a los miltiples
problemas presentes en la co-
municacidn visual., Y que a
su vez, dicho trabajo, cubra
los requisitos para la obten-
cidn de la licenciatura, la
cual representa una importan-
te etapa en el proceso acadé-
mico, cuyo propdsito primox-
dial es sentar las bases de
una madurez profesional.
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