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~.,-.,-~~.,-~~~~~~~~~~--'--'-_;_'-'--'---'--~"'--'-"-'---'-~'--~.;;.....~~~~~~~~-INTRODUCCION 

El intenso desarro­
llo económico que se ha al­
canzado con la integración 
de bloques comerciales entre 
los distintos países en el 
orbe, ha requerido estable 
cer una comunicación grá-­
fica universal con mayor -
precisión, simplicidad y as! 
milación del concepto de im~ 
gen visual, para un mayor 
entendimiento de lo que re­
presenta una empresa o ins­
titución de un lugar especi 
fico. 

Debido a la importa~ 
cía que ocupa México en el -
ámbito internacional en la -
actualidad, es necesario que 
instituciones gubernamentales 
presenten una identidad grá­
fica que satisfaga las nece­
sidades actuales de comunica 
ción visual. Por ello, la -
importancia del presente prQ 
yecto de identidad gráfica -
para la Contaduría Mayor de 
Hacienda de la Cámara de Di­
putados, que ofrece úna ví~ 
sión concreta y actualizada· 
de lo que es y las funciones 
que realiza dicha iristitu--

, ... - .. ,.. ·:~F 

·-- : ::~·~--~: :·fY{-- .<· ·::~-~-- ~, .. 

:~~;·é~c~f 1~:~:,:~"f '.~"'" •· i~i'.:¡; ,:~:¡;~¡~¡~::~; ::fü: ! 
. , Ef ~~oc~'sci de crea'- en un manual de uso. Esto es, 

cien de uÍjá:i,"fnac.Jen:vfsual _i!!! desde los aspectos teóricos -
plica ::úna:é-'Se-é:uéné:ia}en';su-·.:. en la elaboración de la imagen, 
elaboración ;):é:on:iun': estudio hasta la confección práctica 
profurido--desde-ra: étapa'°' de del manual de identidad carpo 
boéetaje_enun princip{o 1 __ rativa, todo ello enfocado -
hasta_la elección Y.decisión para ser aplicado a la insti-
final -. - - tución. 

Es primordial destacar' c:¡ue a 
través de una imagen visual, 
se proporciona una inf órma­
ción directa al individuo, -
como parte integral_ de_' la· -
sociedad, para que capte en -
un lenguaje comprensible: la 
totalidad de las funciones de 
la institución, logrando una 
práctica comunicativa satis­
factoria. 

Asimismo, en el segun 
do capítulo se proporciona = 
una información específica con 
datos de la institución, en -
cuanto a sus orígenes y sus -
funciones, para obtener infor 
mación que se aplicará en el 
nuevo diseno. En consecuencia, 
en el capítulo tercero se par 
te al análisis y elaboración­
detallada de la imagen corpo­
rativa. 

El proyecto se divide Por último, se presen 
en cuatro capítulos: ta el manual de uso para la = 
En el p-rimero -se -proporciona Contaduría Mayor de Hacienda 
una información de análisis - totalmente acabado, como una 
básica y general en la ela alternativa en el diseno de -
boración y significado de una identidad, para aplicarse co~ 
imagen corporativa. En donde forme a las necesida0es del 
se desglosan los elementos - contexto comunicacior.al visual 

contemporáneo de la institu­
ción. 



----------------------- I.1. PHOPOBCIONAH POH MIWIO DE UNA 1MAG1':N con 
PORA'rIVA, UNA IDEN'l'IFICACION OllJE'l'l VA A -
UNA INSTITUCION GUBEHNAMENTAL DE ACU1':RDO 
A SUS NECESIDAD1':S Y FUNCIONES QU1': REALICE. 

- AL omp1E!ár .sign()s '.y, ; id~nfi'f i que'rí en concreto: que represente fuerza en su 
símbolos vistiales s.e,d¡:sarr2:co. '!.Identificación en sentido totalidad, mostrando solidez. 
lla,u~;:coiicep,t'c»éis'ual,'._d"·,>::. es'trfcto, es decir, el proceso Todo ello debe ser con un 
personalidad!'_<::Orj:>orativa;que.•, por el. cual la institución va aspecto agradable, para su 

'.Y:·~····0mrof :v'!·
1

··.·.:_:!m···: .. '.ii····~e: ... :.~n;, •.•. 1t: .•. ::0:······:·~.·.:····.~ ••. ~.: .•. •.•.;-.<~ .• ~u'.•.•.[.1n'.;_;_:.•.0ª!.:.¡·.', •. ~ .•. ·.•-··~c •• "_¡_:;

0

:_'.in•.::•E .. ·.•.:.~.·i'·:'.[g1.~.
0

u:.;.•.•:.r•.; .•. ·.•ªt.º_······.• .•.•.•. ~.;_-•.·.· .. : .•. -.: ... :_·········· ~;J~~;~,~~~i;;::~~¿~:~~:; ' · :~;::~;~~~;~; ¡~~~;;~~~:~;;;: • ·· ·. - ¡~~\i~~att&~º~t··-~~~~-ts,¡~m~l~!= en un sistema operacional 
ción_ total•dél símbolo), ;fse,;; Irisútüi::ión; 'én 'd()nde .•cada exacto, se busca que su sím-
realizá una •ide'riti fi caCiÓf( ..:·< - ~.rea,--;~e~ar,i;-olfa ~na ;,~u~¡ión bolo sea disefiado en una 

t~i<~~~im;~tif !tt i{ti!~ ;~~~i~f Iil~~~~[¡;~m!;;~~:; · ¡~~~ll!~i~;f :~~;: ;~1;;::;~: · 
un maaa conV:encton.a1: V: .mate: .sint,etizanda su compleja Y cancepcian geamétri ca exac-
ria1 en \1nri)cs(i;:uctll i'a; 2 v i2c. ' ~-éterogénea función: "in ter- ta del símbolo. 
sual. : . . :"-'""· .::;:e;·:· :p'retar .la 'identidad, que sig El símbolo e.en ti-o d<> 

.,., ...... _ nifica'.algo tan específico, una cobertura corForativa 
L~;A'Si'c'te'fí,i¡;f¡ó's".':qüiLtod()~:: .. :sutJ.:l~y profundo como es de§_ institucional es medio ópti~ 

el sistema 'c)i:gani_zativoc.de ;re- é:ubdr y visualizar simbó-- mo que va más allá del len -
cursos c'i\le -int'egrá·aF'c()ncep_to l.icamente la personalidad de guaje, porque sus cualidades 
visual" de ·:1a· "·inst'itución, ~· una organización" ( 2). en su representación gráfica 
proporciona·. un :caráct.er es pe. - le permiten ser parte de una 
cíf ico en· la nio'da.l idad y· en el· En la realización de comunicación instantánea. 
temperam~ntg (serio_ y respon - este programa de identidad se No obstante debe reunir las 
sable l. de. la misma, para. mas - propone una simbología delica_ característlcas necesarias 
trar. los atributos que: la da en sus trazos y, a su vez, dentro de un programa cor -
(1) Pág. 41 " La Imag~n Corporativa " Norberto Chávez. porativo, el cual es el di 
(2) Pág. 82 " Imagen Global ", Joan Costa. 



sefio completo delas cualidades de la práctica comunicativa 
dela institución.La finalidad de la institución. 
es la planificación de la 
identidad gráfica institu 
cional dentro de un proceso 
alineatorio gráfico, de es­
tilo propio, logrando una 
óptima comunicación visual. 

En la época contero -
poránea la información tien­
de a expanderse por los me -
dios actuáles de comunicación 
y empleando un lenguaje uni­
versal que sea comprensible 
en la mayor parte de los in­
dividuos de una sociedad, 
se logra la universalidad 
con la autencidad del sím -
bolo en su concepcion, 
manifestando la totalidad 

Así la identidad, 
transmite por medio de todo 
aquello que es permanente en 
la Institución (actividades), 
un soporte de toda su acti­
vidad comunicacional. A su 
vez, la información es trans 
mitida a todas partes de la 
sociedad al mismo tiempo y 
a través de diferentes cana­
les y medios comunicativos, 
con la finalidad de ser aceg 
tada y reconocida. 

De esta forma se fer 
talece la imagen de la InstI 
tución, a través de los me~ 
dios masivos de comunicación. 



~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~* OBTENER UNA IMAGEN CORPORATIVA QUE SATIS­
FAGA LAS NECESIDADES ACTUALES DE COMUNICA 
CION. -

La identidad carpo-- gráfica,proporcionando en 
rativa es un símbolo auténti la información, la ideolo-
co que contiene elementos de gía estratégica y objetiva 
la actividad y función que - de la "política general de 
le son propios a la Institu- la imagen" de la institu 
ción, mostrando visualmente ción para comunicar de un 
una perspectiva formal de lo modo mejor las peculiarida­
que ésta es. Por medio de - des de la misma, esto es, 
la simplicidad de la preg- su filosof Ía y modo de 
nacia para su fácil retención comunicar su identidad por 
memorística, se reduce la - conducto de diversos soportes 
complejidad, lo supérfluo; - comunicativos idóneos para 
con formas breves y compac-- cada caso: publicidad, pa­
tas en sus lineas, asimilán- pelería, etc. "la institución 
dese con facilidad la imagen deberá poseer y asumir de mo­
como lo requieren las nece- do explícito un trato comuni­
sidades actuales de comuni-- cacional propio, un criterio 
cación. "Cada individuo re- para relacionar los aspectos 
quiere del diseno para ente- semáticos de la comunicación 
rarse de lo que ocurre más - ya definidos por el discur­
allá de su contexto inme-- so de identidad - y las for­
diato y para gozar de cier-- mas de transmitirlos de modo 
tas formas bellas, para sen- claro y convincente" (4), 
tir algo frente a composi-- por lo que la institución 
ciones espectaculares" (3). comunicara su carácter far -

mal a través de los diversos 
Asi tenemos que, canales de difusión, para 

por medio de una planeación satisfacer tanto sus necesi-
de identidad corporativa, dades internas, así como 
se dan los parámetros para fortificar su representación 
comunicar lo necesario a exterior. 
través de la nueva imagen 

(3) Pág. 32 " Diseño y Comunicaci6n ", Daniel Prieto. 
(4) Pág.152 " T.a Imagen Corporativa ", Norberto Chávez. 
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AÍ>l i éa~'d;:, y 1 esque­
ma crómático/seXacentúa la 
fí.Jncion ael';lórú1saje icónico, 
-pr'opórcioni{ndb',)aimpl ica-­
ción psicológica en sus_ far 

'~:~~rc;fr~:g~~~~ó llisua1me!l 

'::·. ;:':'ii'i.a'}segunda conside­
,r~~/ó:rí:,hii.~Ae_cof!sistir en si 
·~a;im~gen tendra mejor comu­
·nicaci'ón-··con-:un aspecto geo­
múdco,. simple y de fácil 
reprciducción" (5). 

La simplicidad de la 
forma ~n el disefio de la 
imagen contribuirá a una 
visualización legible, admi­
tiendo diversos tamafios 
del •ímbolo al ser aplicado 
en diferantes soportes y 
materiales para ser impreso, 
evitando su distorsión. Por 
lo tanto, proporciona legi -
bilidad al receptor con el 
menor esfuerzo de atención. 

Asimismo, el disefio 
de la imagen corporativa, a­
demás de representarse vi -
sualmente en forma adecuada 
en los medios impresos como 
tarjetas de presentación, 
tarjetas de visita, formula­
rías, sobres impresos, etc, 
se hará también en los me­
dios de transporte, en los 
cuales con mayor razón es 
necesaria la simplicidad de 
la pregnancia de la imagen, 
si se toma en cuenta la ce­
leridad en la circulación 
de los vehículos y la 
capacidad de asimilación 
memorística para retener la 
información en el receptor. 
La implementación de la i­
dentidad corporativa en los 
vehículos estará presente 
ante una gran cantidad de 
individuos, por lo que re­
sultará conveniente su apli 
cación sin más datos que la 
imagen misma, para evitar 
una información confusa. Y 
lograr así, una visualiza -
ción adecuada. 

(5) Pág. 70 " Manual de Técnicas ", Murray Ray. 
5 



------------------------1.2. DAH LOS LlNEAMIEN'fOS QUE ~:STAULECEN LAS 
NOHMAS DEL DISEÑO. 

''Al ··disuñ·ar el progra­
ma do tdenSidad Corporativa -
se reqÚi<?rc de piinci pios que 
dcin·unifoi'midad•Ú cóncepto 
~os~~ririci~icis son inter--

'depéndiénfós:i·celementas· men­
tales 1 .. mat~rfii}es y t.écnicas. 

:'carn'á pri~cipio ele--. 
menúíL.es.'visúalizar en su 
totalidad, por medio .. de l.ln 
sím~ólci gráfi~o a. lj Instit~ 
ción; evocando su personali­
dad (seria y responsable) -
combinada con un contenido -
psicológico en el símbolo -­
icónico (imagen) y en el -
símbolo linguístico (logo~­
tipo), añadido el ei~mento.­
cromático (oro y plata) plas. 
mado en la Identidad.· · -

De esta forma se re­
presenta la fúncióri y filase 

. Eía de Jo .qlJe la Institución 
es y comunica. -. 

Asimismo existe un 
principio estructural en la 
relación de la representa­
ción gráfica con el sistema 
complejo de lo que es la 
Identidad, en su funcionali­
dad. Con una configuración 
visual breve de la forma Y 

estructura memori2able en el 
símbolo. 

Se implementa en el 
programa, diseños de estruc­
tura visuales con módulos 
armónicos para la aplicación 
de la Identidad gráfica en 
inform~ciones, mensajes pu­
bl~citarios y promocionales, 
eriEr~ otros¡ evitando que no 
se distorsione la idea crea­
tfva globalizada de la ima-­
gen corporativa y se conser­
ve el estilo visual de la 
Institución en el manual. 

Para lograr el esti­
lo visual en la estructura -
de la Identidad Corporativa 
se recurre al principio sinéE 
gico, que es conjunt2r por 
una parte la identidad de la 
Institución (símbolo, logo­
tipo y gama cromática) y su 
aplicación con el otro que -
son elementos complementarios: 
formatos, tipografías auxilie 
res e ilustraciones. Obte-­
niendo soportes que sean este 
bles y conservando el concep­
to gráfico, esto constituye -
el código corporativo. Los 
dos aspectos mencionados de­
finen un estilo visual en la 
Institución. 



~~~~~~~~~--,~~~~~~-'--__,~~~~~~-• APLICAR EL USO ORDENADO DE LOS ELEMENTOS 
ES'rRUCTURALES GRAFICOO. 

6.- Compaginación aplicando 
un estilo formal y con 
seriedad en su aspecto 
conjunto de los diferen 
tes mensajes, conservan 
do el estilo de la Ins: 
titución. 

-"El ~so de los colores -
c6~porativos selecciona 
dos tendrdn mayor gara~ 
-tía en su eficacia, para 
el momento en que sean 
aplicados y cudndo deben 
:ser utilizados. 



de transpor_t:e;>con , la 
finalidad c;Je ser.'fáci!_ 
mente reccin<?,cida :•< " 

'3)~; ·. >~'/:-

e l. ó n ~~e:- :: '.; ~~~.:·." ';¡:;, 
-,,,~ 

_·:.:··.:::;::··::;··: .. "'?}.·-:'t-.;t-:':;·,:·:·.:, 
Todos_;':estos-·:·puntos 

llevarán a un{sf~~e§-;í}ade -
cuado en la:_apl1cac1on de 
los elementos: estrüctura·les 
gráficos. 

_/·.:, ·· No obstante, el buen 
úso de los elementos estruc­

;;. turales gráficos no dabe ser 
~ZáJl~~ado como una barrera 

;,~ ~~n~tº d~~!11~r~~e~~ ~~~~~~!~~ 
c1on. Puesto que, si bien 
los mensajes gráficos se en­
cuentran bien definidos, es­
tables y recurrentes, existe 
la posibilidad de que otros 
sean ocasionales, no previ­
sibles, por lo que, dentro 
de un sistema integral en 
el programa, debe existir 
una garantía de un manejo 
bien estructurado y armó -
nico compatible de la 
información referente a a­
justarse al sistema del 
programa corporativo. 

e 



-------------------------• PHOPORCIONAR UN CONTROL EN LA IMPLEMEN­
TACION, DEN'l'RO Y FUERA DE LA INSTITUCION. 

,l\1-'realizar Un pro-­
grama de, Idell~idad Corpora ti 
va cónciso/que_ha sido rea:: 
lizado-~ara~dürar, picifundi­
zando en la~propia pérscina-­
Üdad da;·ir lnsti tücion ~ ' se 
establriée•un método y una 
no.rrila ti va .. :.qu~ .. a 1 _ser -~-~p~ i ~a_­
dO-s 60r.-rec.t·anlun tu-" obtcindrci 
efoct:ividaa: ---

-.~.,~:~---,- '~-~/.~'-- _-::_-_;>-,_-_ ,- - ·_.-- -, .. 
_Por· lo_ ta.nto' la' ima­

gen coi~cira~iija sérci.apre-­
ciada y;motivante ~omunic! 
ciohalmént~~n'todos los cim­
bitos de l~ sociedad. Debido 
a qUe n¿ si dirige ~nicamen­
te al p~blico externo, sino 
que al _propio personal de la 

Institución, que reconocerci 
las cualidades, atributos y 
personalidad de la misma. 

La Identidad Corpor! 
tiva posee un lenguaje uni-­
versal en su formación, per­
ceptible y legible, que ex­
presa la totalidad de las ma 
nifestaciones de la Institu:: 
ción; a través, de una va­
riedad de soportes, canales 
y medios que han de hacer 
expandir a la Identidad como 
parte del mismo producto de 
la información que la Insti­
tución genera, así como de 
la publicidad o de su arqui­
tectura. 



-------------------------1.3. OB,TENER UN MANUAL FUNCIONAL EN USO . 

Los elé~ento: esfru'c:..> Es importante que 
turnles que constitl1yen 'la:;- · -cada una de las dil'.'eccio­
definicióndel pn)gr,ál)Ía a.;-~ -nes de la institución ten 
Identidád. Corporativa-,<·,,· han-:, gá conocimiento del manual 
sido aplicadosdelicáda; ,.~-. ·por lo que es conveniente 
prnc isa y especiá Uzad~méllte, . , haced o práctico y funci!?, 
proporcfonando un'orde'n'1ní\eri-'7rial parn que ello, rnper­
to cri la roa Vi za·c'i'ón •dcÚéM'a::: "•ccui:a en un uso y aplica­
nua l. -- - - _, ''·''-·.<ción Óptimos de la in-

"El, µroyecto ,coi:"por.a-. 
tivo supone la ocasion •de'':. 
prnceder a, un,aut'áariálisis, y 
def iriir.: stL.pc:is,icióni-'en~·:e1·;: 
medio y· largo pla'zó,,,. · 

mente ·••·_d:vz~~:1~~;~i{~~dt~!Ti 
zado para::la:jmplantacion .::Y 

·el control'-' de>la•~·ide.ntidad _,,_ 
en su aspeCt9(v1~:ua!,'!(~l~:/ 

, . iie f~"s ~ii'2fdrín'a~A-su pre· 
sentáción-materiali*adai es 
para. su m~nejo óptimo;; que -
permii:~·: ad-iciciriar_·o··hacer al 
guna madi E ieación'en• sus 
apartados;~ · ·· · · 

formación contenida en el 
programa. Se hace hinca­
pié en este aspecto, de­
bido a la falta de coor -
dinación que existe en la 
implementación gráfica 
en la mayor parte de las 
instituciones gubernamen­
tales. 

Este manual es un 
instrumento eficaz para 
que la Institución con 
autonomía, pueda aplicar 
el nuevo sistema de su 
identidad visual en todos 
sus mensajes a lo largo 
del tiempo. 

(6) Plg. 82 " Imagen Globul ", Joan Costa. 
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. El mantÍal:,de uso. de 
ldeniidad c6rporativ~ propo~ 
ciona de.·manera. directa y ... 
precisa ~odÓs ·1as datbs téc.: 
niccís; que explican la >1n::::.:. 
form,ación de· la iniilgc!n v i.sua l 
para ·SU a[>Uca'cióri en la.;,solu 
ción de toélos ;los'i[:>rob lemas -
de _comunicación' de~·, la ·-Identi-
dad. -:~.. - ·.·•·· 

: ' ' 

El progra~a conteni­
do eri el manual~ constitüye 
una planeación bien formula­
da, en donde los errores 
alternativos han sido 
depurados, para concretár 
de modo idoneo los datos 
específicos. Todo ello con 
un estilo gráfico propio y 
con Jos medios, soportes y 
canales comunicativos a 
emplearse claramente de­
finidos. 

"Este -mariual es 
una guía instructora para 

~1~umplimiento del plan 
~eneral. Debe ofrecer de­

. talles acerca de como re­
producir el símbolo y lo­
gotipo, con proporciones y 
espacios presentados den­
tro de un entramado reti -
cular para que la re~rodu~ 
ción pueda ser relizada en 
cualquier tamafio" (7;. 

AsimiHmo, indicará 
los colores institucionales, 
así como dónde y cómo de­
berán emplearse con su 
número de referencia de­
terminado, y proporcionará 
las instucciones en sus 
diversas aplicaciones. 

El manual, por su 
calidad detallada en su 
elaboración, asegura la ca 
herencia e integridad de­
la identidad visual de la 
institución. 

(7) Plg. 75 "Manu~l.de T~cnicas ", Murray Ray. 
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------------------------ • NOílMA1'1 VO: EN BASE AL cru TEílIO ílEC'rOH IN­
DI CAíl APROBACIONES Y HES'flUCCIONES EN SUS 
FUNCIONES. 

Es imprescindible 
dar. Jos lineamientos del ma­

- nual.a ·sus u~uarios, para -
garantizar una óptima aplica 
·ció~ e~~u difusión, especi= 
ficand~_q~e65 lo que debe y 
:rio!ha~ers~ en su manejo, 
existiendo pura esto, un -
encargado o responsable del 
manual que ha sido capacita­
do para"ello~ trabaj~nd6 ,en 
colaboración con -.el- propio.; -
autor del programa. · 

"Cada programa ~P­
berá incluir las prescrip­
ciones sobre sus propios 
mecanismos de implementa -
ción, 6 sea los criterios 
en que se convocará y se­
leccionará a sus agentes 
técnicos concretos, los 

criterios con que se 
controlará la gestión de 
éstos y el plan de traba­
jo para el desarrollo del 
programa en todas sus fa­
ses internas" (8). 

Las aprobuciones y 
restricciones contenidos en 
el apartado :Modos de Uso" -
son para mantener su buen 
uso e interpretación en la 
constancia del programa, de­
bido a que en su práctica, -
con sus futuros usuarios (De 
partamento de Comunicación y 
Diseño, entre otros) se evi­
tará una distorsión en el -
propósito fundamental de co­
municar Íntegra y coordinad~ 
mente la identidad visual de 
la Institución. 

(8) Pág.174 "La Imagen Corporativa", Norberto Chávez. 
12 



--------------------'---I.4. LOGllAR UN DISEÑO PRACTJCO DE FACIL INTEHPRE 
'rACTON. 

El Manual ejemplifi­
ca en modo práctico y senci-
1 lo en su elaboración, la so 
lución a cada problema de = 
identidad, con el fin de evi 
tar cualquier interpretación 
errónea que daría como resul 
tado una distorsión de la­
imagen gráfica. Por lo tan­
to, ha sido realizado para -
que los usuarios que no es­
tén familiarizados con el 
área, puedan comprenderlo y 
manejarlo fácilmente, hacien 
do uso de elementos -
racionales, objetivos concre­
tos: textos y títulos tipo-­
gráficos uniformes y legibles, 
elementos gráficos convencio­
nales visualizados e inter-­
pretados con la mayor senci-
1 les en su comprensión. 

13 



------------------------ I.5. l'llESEN'l'All DE MODO FORMAL Y ESTE'l'ICO, EL 
MANUAL DE USO. 

El ~anual de Uso de 
l dun t id.:i'd Cor-para ti va para 1 a 

·contaduría Mayor de llacienda 
de Ja Cámar,:1dc Diputados, ha 
sido presentado-de ~oda serio 

prioridad a que la informa­
ción se aplique do derecha a 
izquierda para armonizar con 
el formato del manual. 

y funcional eri·su confección: Asimismo su carátula 
formato---hórizoht'al-c·arl-a·:en ··can los elementos gráficos 
sus hojas blarú::as·; crí· contras cromatismo en oro, dan contras 
te con la Ú1f6nnií.cifsn:gi:-áf{ca te armónico con el forro en -
en negro (con~··excep~-ión.:•:i>del piel color café. 

~::r~ggi~~il~~:1¡~!t~~ntf;~--·-•·apiicada~ª:n 1 f ~~ª~ºj~s ~ro áan 
de Institución-•;··::O:i::_. ••;;-- uniformidad a los títulos y 

·subtítulos conservando el es-
.·.A 1 ;-lg u~ i;'~·eri}el} nlve 1 

de claridad·iilequívoé:¿¡ ''ell su 
con tenido ,¡zpr'i:ipar·dona rá- una 
~lsua1izacióricconcreta · de la 
!den ti dad. · 

La armonía en la dis­
tribución de los elementos -­
gráficos en una diagramación 
sintética y estética, dando -

tilo de la Identidad. 

Todo ello conprondo 
una visualización agradable 
equilibrada: de las carac-~ 
terísticas utilirarias y de 
los materiales empleados pa­
ra concretar la concepción -
de la Identidad a las necesi 
dades actuales de comunica-= 
ción de la Institución. 

14 



rlc llacictda~iffri~;~~~:~~~~~ri •• .. ~~~=~~ f:s D~~u;~~~~~a~n~rL a= 
en la. Cori'tai:lüríá ~iayor(de:.Es probar anualmente el Presu­
paña '· insbt.Uci'<5n'·que·:duran=· puesto de Egresos de la Fe 
te. varios\siglós fX:con dis'-- deración y del Departamento 

'ti11tas atdb'u.cio.neii:'ejerció del Distrito Federal; revi­
en es·e·:pa'ís:.funciones' de- in~ s·ar la Cuenta Pública del 
pección; •(!Xarhén¡iaprobación afio anterior; expedir la Ley 

_.y, fini,quit'o~de2Tas'.cue'ntas - Orgánica de la Contaduría Ma­
de .lacReal'Hácienda, y en el yor de Hacienda; vigilar, por 
Triblinal pé:cueri'tas, que con medio de una comisión, el exac 
ese•. misma·~·propósito' se esta- to desempefio de las funciones -
b1ec:ió:::en México en. 1605 y a su cargo; y nombrar a sus e!!! 
'funcionó 9urante la Colonia. pl eados. 

Consümada la inde-­
peridenCia, ···la Cons ti tuc ión 
de 1824 facultó al Congreso 
pará~que revisara anualmen­
te las cuentas del Gobierno 
Pederal; se suprimió enton­
ces el Tribunal de Cuentas 
y se creó la Contaduría Ma­
yor de Hacienda, como el 
órgano de la Cámara de Dipu­
tados encargado de revisar -
dichas cuentas. 

En la Constitución -
de 1917 se establecen •como -
facultades exclusivas de la 

En los afias 1963 y 
1976 se dispuso que el Poder 
Ejecutivo remitiera a la Con­
taduría Mayor los estados de 
Contabilidad anuales y canse~ 
vara a disposición de ésta los 
documentos comprobatorios orl 
ginales. Asimismo se faculta 
a la institución para practi­
car visitas, realizar audito­
rías, y solicitar información 
y documentación a las entida­
des y dependencias del sector 
público, así como a las empr~ 
sas privadas o a los particu­
lares que hubieran participado 
en el gasto público federal. 

15 



.; 

·El ejércl~io ·•·· Poder LÓgislativc:i>se de'posita 
en un Congt'éso;GcfleraLque se 

gf ~t~~~~t~_º;}~~:m¡!~f~~~~~;~~ · 
·Algunas de las facul­

tades del Poder Legislativo -
~e ejercen, separada y sucesi 
vamente, por las dos Cámaras~ 
pero, conforme al artículo 74 
de la Constitución, son exclu 
sivas de la Cámara de Diputa: 
dos, entre otras, las de exa­
minar, discutir y aprobar -­
anualmente los presupuestos -
de egresos, así como examinar 
y revisar la Cuunta Pública. 

La Contaduría Mayor -
de llacienda, según el artículo 
lo. y 3o. de de su ley orgá­
nica, es el órgano que se en­
carga de examinar y revisar -
las cuentas públicas del Go­
bierno Federal y del Departa­
mento del Distrito Federal, -
para lo cual ejerce funciones 

d~~c~ntraloría y está bajo el 
ciontrol de la Comisión de Vi­
gilancia, nombrada por ese 
~u~rpo legislativo, aunque 
para ~l ejercicio de sus fun­
cio.nes actúa con independen-­
cia de criterio e imparciali­
dad de juicio. 

De acuerdo con lo es­
tablecido en el artículo 43 -
de la Ley de Presupuesto, Con 
tabilidad y Gasto Público Fe= 
deral, el Poder Ejecutivo ela 
boca anualmente las Cuentas -
Públicas del Gobierno Federal 
y del Departamento del Distri 
to Federal correspondiente al 
ejercicio fiscal del a;o an­
terior y las entrega, para su 
revisión y examen, a la Cámara 
de Diputados por conducto de 
la Comisión Permanente del 
Congreso de la Unión; ésta 
las envía a la Comisión de -
Vigilancia para que las turne 
a su vez a la Contaduría Ma­
yor de Hacienda para su re­
visión. 

16 



~~--,--,--,~--,--,--,--,-'"'-.,.-7'--'-;__;__~.:...;_~;__;__;__;__..;_;____;.~~;__~;__~,;.,.:_--'~2.3. ATIUBUCIONES 
-~\~i~.'~ .. '~ ·: '·' •,:.' ,· '. ,:,· ;,~> ; '~'·. ' <'.;< ,· .. .;-~·~:' '·."' ;·•· 

·. ::-·: ... ··-~'",··, .. ·:·::tf:· 
'r:.:··::;;·./~ ···:L; -

Las· prl~cÚ)aÚ•~ at'ri'~1 j'ÓeG~r¿i~~~·tb•'~~ijDi~frito 
bucioirns de lá cc:írítadÚría tl<i~ ;Federal,,/a las entidades -
yor de HaCienda sorí: · · . • :idéia'AdÍnirí.is'traC:ión PúbÜ 

.:ca;:. Pa r'!esta ta 1, a los mu= 

- Verificar si las entida~es 
gubernamentales conprendi­
das en la Cuenta Públicá -
realizaron sus operaciones 
con apego a las Leyes de 
Ingresos y a los Presupues 
tos de Egresos de la Fede= 
ración y del Departamento 
del Distrito Federal. 

Elaborar y rendir a la Cá­
mara de Diputados, por con 
dueto de la Comisión de vI 
gilunci, el Informe Prevjo 
y el Informe sobre e~ Re­
sultado de la. Re~isión de 
la Cuerita Púb~ica ~el Go­
bierno' f'edei:a 1 y del Depa!: 
tamento ,del Distrito f'ede­
ral. 

- Fiscaiizar los subsfdiós -
concedidos .. por ccl~Gobierno· 
Federa 1 a los· estados, a 1 

.:11ic:Jpios, ·y a las institu-
·~ic:íri~i· ptivadas o par-
ticulares. 

- Ordenar visitas, realizar­
inspecciones, practicar 
auditorías, solicitar in­
formes, revisar libros y 
documentos para comprobar 
si la recaudación de los 
ingresos se realizó de -
conformidad con las leyes 
aplicables, así como para 
comprobar si las inversio­
nes y los gastos autoriza­
dos a las entidades y de­
pendencias, se han aplica­
do eficientemente para el 
logro de los objetivos y 
metas de los programas 
aprobados. 

- Fijar normas, procedimien 
tos, métodos y sistemas = 

internos para la revision 
de la Cuenta Pública; y 

- Promover ante las autorida­
des competentes el financia 
miento de las responsabili= 
dades que en su caso proce­
dan. 

Para informar de los 
resultados de su revisión, la 
Contaduría Mayor de Hacienda 
formula anualmente los Infor­
mes Previo y de Resultados 
sobre la Revisión de la Cuen­
ta Pública del Gobierno Fede­
ral correspondientes al ejer­
cicio de que se trate, que -
presenta a la Cámara de Dipu­
tados por conducto de la Co-­
mis i ón de Vigilancia dentro -
de los primeros diez días del 
mes de noviembre siguiente a 
la presentdción de l~s Cuen­
tas Públicas y dentrc de los 
primeros diez días del mes -
de septiembre del ano sigui­
ente al de la recepción de -
dichas Cuentas, respectiva­
mente. 
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-----~ 

ORGANIGRAMA DE LA CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA 

Para cumplir con las 
atribuciones que legalmente -
le han sido conferidas, la 
institución cuenta con once -
unidades administrativas, al 
frente de las cuales se encuen 
tran el Contador Mayor y el -
Subcontador Mayor de Hacienda 
(v~ase el organigrama de la -
institución). 
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UISTIHBUCION .DE LAS lNS'rALACIONES. 
- ·,:\~'-

- -'" . .,-,._: -- -~':/¿_~.'O_;;?.':·.·~..:': 

·Ln Contarluría Mayoi- Of icinils d¿l Si~dicato j~.i~(";;, f;;·¡ji_(;;;:,c;•jó~iGene'r~l de Auditoría 
de llncienda tiene sudoníici,.- . lucionario de los Trabajado:'.. ';J'.de:;'oi:i'i'a'i''úblié:a' 

~~~i~!~l~!;¡l~~;;;:~~:;~:~~lllf litf f }f #ll~lil!lit\l~if ~l'.i~:~~¡i!:; 
· ····~~~·~~~f ~·~ é~~-:f ~~jt'~~J~i~f~~Ú~:~ iíf~·1i~ r'1~:~1~tj~;,L,i?J;;: -;.~;:1tr:~:~·:~~.~,··· . 

. iil~tf f~?:tif !!~:~?[i¡:tO:.i~ '.iíf ~í~~~~f if !i~!~~~~í\~liif iif :~¡~¡'.~~~~'.:::~~ 
Dirección 'de l!ccursos Humanos Di~qcción Gencral;dc;CAd,niinis\;~:r°l1i f'.layói- de Hacienda cuenta 
unidad de Programució·n, Nói'.- t:a·ció~·- '°"°''"'··<·-c'.~.<O'""''·. ,,.c¡.con·atro·coificio ubicado en 
matividad y Cc>ntrol de Gest,iónD~rccc~'?n cfon'éirap•Ju~íJ:{~aX· .. la":.éalle'de Morelos Núm. 82, 
Dirección de Audito ría T nterna Direcc1on Gedne.ra l· de. Analis1s. 'es'é¡l.iiria con la calle de Gen~ 
Aulas Revolución,. Reforma e e Investigación EcoiiÓmi'ca'ciC. ral Pi:im;· donde se guarda ªE. 
lnde¡füncÍenc.ia_,· .... Tcri-aza.:.comedor. . c .... _. tUalnlente el archivo muerto 
Centro de Document nc'ióh- . · d(( .. la'~{nsti tución. 
Auditorio Benito Juárei Sugundd~Piso: 
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------------------------------ 2. 6. llELACIONl!:S I NSTI1'UCIONALES 

L~ Contaduría Mayor 
de Hacienda' mantiene comuni­
cac(ón e intercambio técnico 
con instituciones homólogas, 
tanto nacionales como inter­
nacionales. 

En el ámbito interna­
cional, la Contaduría Mayor -
es miembro de lo Organización 
Internacional de Entidades -
Fiscalizadoras Superiores (IN 
TOSAI) y del Instituto Latin~ 
americano y del Caribe de 
Ciencias Fiscalizadoras (ILA­
CIF), y en México forma parte 
de la Asociación Nacional de 
Organismos Superiores de Fis­
calización y Control Guberna­
mental (ASOFIS), que guarda a 
las Contadurías Mayores de -
los estados y a nuestra insti 
tución. 
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------------....,..----------3.1. ANAWHS DE LAll·NECÉslÜADEs°GHA~:ICAS DE LA 
INS1'J'l'UCION. .. . 

[,a contaduría· -~layar/:... . "Lo que hace que los 
de Hacienda cuenta con neccs.!_ comunicados se enriquezcan· -
dades gráficas qüe .cori·c!l·Pón-'· formalmente, adquieran, jun­
dan a las caractcrfsti.c¡¡s .de - to con lu información que 
la misma~ Debido a la impor:... transmitent una tremenda 
tancia que desempeña ··comó ine_ fuerza-· ex¡iresiva-. Las .orga­
ti tución en el ámbito ·de·.1a·:-. ·nizaciones requiet·en cada 
a~mini.s~ración .PÚblic.a,.>?s. - _:vez:·mds· de. ~s~e tipo ·de -.ct~c~ 
fundamental que exprese:•: Qué 'aciones, de un diseño oricjr.c· 
hace·?, Por qué lo .. hace? .-.. Y• ·.-:- n<1dó· en el·· campo del arte'.'< 
cómo .Jo hace?¡ •.en:-una'.'est:'ru·c::. .. rn .. -· 
tura visualquedenafe su'c()!!! -. 
plejo funcionamiento.•.: .• 'La imagen grári;;a:d~ 

:· . . . .·- be tener una forma, s'irií¡:i!ei;•= 
_ .La ,institució11.es,.se- agi:adable.y llamati:va,~:puesto 

ria, con gran· r:espóns.abilidacl; i:]ue •. muchas, de sus aplic;acio"­
qÚé caréée de una :.imagen cjrá.:.. i1es le ser'án lnhere.nt.e.s a 1sú 
fica _bien fundamentada ·de - publicidad,: contl7Jbúyen·do·: 
acuerdo a los lineámiéntos - esto, a que la 'in'stituc'ión -
del diseño. El pÍ:óponer o - se consolide· eri pr:°iriíer orden 
det_erminar los cambios para - hablado gráficam\"nte'; 
satisfacer las necesidades ·de ·· · ·· · · .-" · 
identidud corporativa es· tra": . . Es>nei::psar'id propo-
bajo del .c:omunicaclor·gráfic() ner una simbología a la ins 
que, con ~nálisis profundos y titucióri:dentro de un len-­
e_studiarido datos, encuei1tra - guaje· universal práctico, -
soluciones adecuadas: A tra:. de trazos firmes y equili­
vés de la autenticidad en :ei' brados en su concepción 
proceso creativo de una ima:.. para .satisfacer dentro y -

__ gen_, e11 J_a gue ,;c __ qbrendrá _ _la _fjieril:d<Oi.la:Contaduría Ma­
pauta para aport¡¡r diseños .•. - yár:-dc ·Hacienda la práctica 
objcti vos rea les que cumplan .. comunica ti va' aplicando fu!! 
la finalidad de comunicar vi~ damentos imprescindibles, -
sualmente. que a continuación semen--

cionan: 
(9) Pág. 36 11 Dis~ih1 .Y Comunicnció-n 11

, Daniel Prieto. 

.:- ... r.'-~· __ ',:--, -
:af Idcai;'.por medio de 

imágenes de fácil -
retención memoríst.!_ 
Ca. 
Que exista una iden 
tificación tanto -
del personal interno, 
como del público en -
general, para ~ropor-
cionar conf ian¿a y se 
guridad a ambos, en = 
las actividades que -
realiza la institución. 

c) Conocimiento a~erca -
de la Contaduría Mayor 
de Hacienda en su de­
sempeño: vigila la 
perfecta percepción -
del impuesto con la 
honrada y equitativa 
distribución de los 
caudales públicos. 

d) El receptor debe per­
cibir al visualizar -
la imagen, que hay 
una garantía en el 
funcionamiento de la 
institución, porque -
la misma es parte de 
la Cámara de_represen, 
tantes del pueblo. -

e) La imagen no debe pre 
sentar rigidez absolÜ 
ta, provocación o fal 
ta de seriedad. -
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__ En lo que:sé. rcfie1'c 'ca~\fo{'b-am:,}ntl~ Programación, Norma 
a la aplicación de la imager1> po'gtáfico;• · Control de Gestión_ 
se. obscnia una mayordefi-cfon -- las normas para pro 

i!~ í:~· l~:·¿~~-~~-~~~~~\~y~i~§ ui~s'~;ok~-~a7~i~~g:-~es~~·~~;_~; i~~c!~~~5 i~:d!~f~~m~~i~gstf~~ 
de llaciendamaneja poco níás d_e _la ;propia :institución;·., Al:.. ción, haciendo gestiones, - -
cicm _tipos diferentes de far- _coníunisargráfic.amente':el•.'.-: _coordinando y colaborando en 
mulaffos ·en los qúe rio existe c·seritido estético'y. eY\i'mpactó la_ elaboración de manuales y 
~n~·_oi:-d~n, ni an1101_1í~ :y· s~cucn --::·,emocional"--' se·· ·aebcr'án--cont-em-~ proyectos. Y así se determi 
cia en la implcment:.adon - de{" ·--¡;1 ai:· en' el résuhacro aé 'la :..- na lo adecuado en gastos en -
la identidad gráfica. La ofi identidad ,corporativa.los va- la aplicación de la imagen -
cina de diseño de esta insti- • lores _de armonía_ y -- composi- gráfica ('l'ipo de papel y de 
tución, no emplea !Os linea.:·_ cióri, .se 'evalúan :sFén i:-eali- impresión) según las necesi­
mientos que establece el dis!:_ -dad ·cumplen con las--necesida- dades de cada tipo de públi­
ño, ya que el símbolo.y él lQ- ·aes-estéticas inmanentes al coy se detectan sus gastos, 
gotipo no cuenta con una soli mis.me. diseño .. -_ . _ que en un momento dado deter 
dez y relación estética en .su En·_·er senti•do fi- minan un cierto perfil de la 
int,~gración, aplicándose· liL ··-nancie.ro; ei; pre_s.upues:to nueva identidad gráfica. 
imagen visual en forma arbi- del~capital que. dispone 
traria: El símbolo en el lá .institúcidn para . el A partir de la imagen 
ángulo supel'ior izquierdo .diseño de<idei1tidad co'r .: visual, se resumen las necesi 
del formato, sin res¡jetar ..,1 pOí:ativa és-·'res_tringido, · dades gráficas dentro de un -
mar.gen espL!ciul que es un parlo c;:ual ·se obtie_ne'._un. Manual de Uso de Identidad -
área de aislamiento que evi-..: -.·ma.rcci_ de referencia-~para -- Cárporativa, que tiene como 
ta interferencius gráficas, apli.car.las esti:-ateg~ás objetivo proponer solucione.¡; 
dando mayor legibilidad. Asi de·-merca-doi:ecnia '. · que· óptimas para el símbolo de -
mismo se emplean diferentes::= _ arrojan,_datos .. útil,es para ha-,_ la .institución en base a su 
tamaños del símbolo con res..:·. :cer.:·10 .indici:!do y obtener -al funciona.lidad, con todas las 

_ pecto_:aL]ogotipo y_ v_i:scever_., ;'.'nierlO:r::costo_·_~_resuLtados favo -~manifestaciones de aplicaci9_ 
sa existiendo un desorden, C-n .. _. 'í:-ab-fes: . ~'La- implantación - nes posibles en formularios, 
su implementación ... · · · - · · · "e'xi tosa depende de tener a papelería, publicidad y 

' _ · , ' :-_ ·: , }·· '::;'··~'.la, gente apropiada haciendo vehículos entre otros, con-
E_n la pa.péle~ía '-;:¡;_;-;~.::> ,:las 'cosas correctas dentro tanda con la técnica adecuada 

observa .que el,,.:log()_tipo '_se ·,·fn' -~de la estructura y el clima para su entendimiento y re-
tegra al- escudo:,_·nacional·;.- a- -de organizaciones apropia producción. 
excepción·· de :las t·a'r,j'<·~tas', de'' dos" ( 1 o), consecuentemente 
presentación• e11 donde- s_e ·_apl! se parte que la -

- - (10) Pág. 45 "Mercadotecnia " 
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., ·-< :.'(,-.. ;~\~;-,-':.· .:~-:~~><·:·;-. ';: 
'" -,,~.,:,,' - . -···.- .... , ·--- - ' 

D ·.·- . , d' "' '( -: - ' < :\i til á'ndú:tK~10 sé;de'.:. En el logotipo (CON 

1:~¡:g! ¡f l:i!~~!~f .if il,~r~;:;:~t".~~~:{;;~fü~;i '.0· ~~:~~: ¡:¡;¡~;~ ¡¡~¡~¡i::11:;. 
sus diferentes :~püciac'i'()nes ,:::C:tos\caractin'es (e;_ M y H) de!! Futura demibold, Copperplate, 

¡~,:g¡¡g¡&~¡¡;¡~~!tiif ~¡~,~t~í~2füi~:~¡¡: ;;;:im~ g;;~:::;r: :~:!!~~:¡:;¡¡:¡ 
institúci'ón;,-,";o-: ':'-:' ,,,,,· '::¡;: .. neas de cada uno de los :carac debajo del escudo nacional. 

· ,,, - '•~:,: - ;,_ -,:,:: ;, teres. no son proporcionales. - su distribución es distinta 
, :E:J Sfijufcrifo dJC~;p--ló' c'ntre SÍ con respecfo 1l '•]as en SUS variadas aplicaciones. 

mucsfi:a· e·1·1fritecedente .. gráfi·--·de los otros. La anchura· de Éh el color (oro, plata y 
·co dc·-la--'imagcn::cn la Contad!,!_ la e y la Mes arb'itrari,a. A .azul') no existe número de -
ríil Milyo'r. de llacicnda' su vez la 11 y el pictograma }a guía de color pan tone, -

del edificio son demasiado - aplicándose en negro algunas 
pcque1ios. En lo que se re-' veces en p_apeler ía, formas 
fierc _a la leyenda CAMAHA DE :y:medios:promocionales. No 
D 1 PUTADOS én 1 a parte - su'pc- hay',un' orden~-- 'Algunos uni 
rior y CON'l'ADURIA MAYOR. DE formes;y: fos :v_ehículos ca~e 
llACH:NDA en la inferior' con ccn•,de'º'la<iCÍe.ritidad .visual_ 
!u utiliwción del alfabeto:, 'ct~~(a ,j,'fi'sf:i't'úc'ión; 
13ri tish inse·ni E condensed, ,-{" -,;;~ ,, ;7••cc:,;g,' •.... 

~~ ~ ~: ~~~~~ ~F~~; :~E:!i H~~ _-_,_: __ ._·_,~ot~r: !L'_:e~¡n~~.tfa~_~-_nr~!_'=a~,;J¡_-_-.~v~-_~L··s~-~L:'~t.~a·~_:nv_at10e1 ~. Ía: ~l ~e!m~ ª-
f i ca tiene que reífroducirse; , , . , 
en dHercntesj:amaños~,s_égúií~ .:s~_le_ á __ ,aei:::._,Y_.,;aJjiúb)JS<l en_gen,eral. el formato.'· -· · ' _,, ............ , · 

CllHI 11 IPllllll 

m11111111111111 mnm 
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-------------------------3.2. PllOYEC'l'O DE LA NUEVA IMAGEN GllAl'ICA 

Al obsdrvar asdcf·i'-, ,: ., Arítc las necesidades 
cicnc ¡¡s ·existcn'l:cs de. la .ima: griíf.rc::a•Lde~.un proyecto, se -

·gen v sua1: én la Cántadllr'ía: :·· débeP·responder con soluciones 
Mayocde ·1Ji1ciehdÍl por no ,comu practicas y· tangibles. El ob 
r! icar visua lment.e lo ó[)timo;::-.•0 .:jeto:Tdel diseño es cumplir aI 

· 'se procedió a' entrar én •contaé Einaisu cometido, comunican­
.to con· las instituciones,-·d·e·-·dc) ... lo.que es necesario, ofre­
Jo eua1· se realizaron divérsas:'cidndo alternativas con ele­
cntrevistas con el je(e 'de,'Ja~:mentos factibles bien funda-­
Unidad. de. Programación;··Narma· <méntados para satisfacer las 
tividad ·y Controlde.:Gestió,n"''n·e.éesidades de comunicación -
para üfectuar un anál.isis ¡Ld.:i>visual. El comunicador grá­
los hechos; mencionando.;: e; las·.>:· fico ordena sus ideas, recopi 
necesidades gráficas ... p¡¡r¡¡.~,o:- .. ,:la los datos más importantes­
lucionarse con un .:nucivo;'¡fr.·o~,:">::Y establece qué es lo conve-
yecto. .,_;,: ·-..~.,.. ·\:" ·:':niente para denotar una solu-

Est.a uri~d<Í~ :f'rifj~;~;t}2~*~~r~~m~~=~d~i~~cl~~~!e~~~ _ 
los progr'am<Í¡j ánu¡¡Jes'.·dci~tr·a~ .·su cliente. 
bajo en .Cisca lizaéi(fo''.:• y''cóií~ 
trnl gubér'namenta1; con. ,la·­
participación ~e todas las u~ 
nidadcs ádministrativas. Es­
tablece la normatividad para 
regular l¡¡s_ actividades inter. 

-nas r cóora ina la el abo ración 
de~manual~s. Posteriormente 
dicha unidad, hizo ver los -
convenientes de trabajar en 
colaboración con la oficina -
de diseno pero, ante las ob­
jeciones de ésta, se concluyó 
por trabajar conjuntamente. 

r.a Unidad de Program!!_ 
cion brindó apoyo para propor_ 
clonar la información necesa­
ria para realizar el nuevo -
·proyecto, por medio de visi­
tas internas a las instalaci~ 
nes así como proporcionar ma­
nuales con datos de la insti­
tución. Sin embargo, la con­
dición propuesta para Ja rea­
lización del nueva proyecto -
de identidad visual •?ra que -
los gastos deberán s~r por -
parte del comunicador gráfico. 
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,. ~:o:t: -.- . .':' "~ -:;~::;· "·-· 

~-.•·! Aº·.·.·s_· __ c_ oans\p·-··~. ncutªo·.cs'1_ •. ·.~om'na··;s •. se1· m'ppor_~r-._. ::1L t'oct~Í di~J~:{~Ci 'p~aeral' -
'h'ntan . _ . . ~ .. . . .. . . sc:ha c'clhsiclérado conve--
_taní:c.sdo.'.1os:tcnias iintci:iores t:'. ~'ieri~e[para:d1diseño de 

·qué_-sc'.tian:cx¡iUéstó.ctéf'las'. ·:·: -~S.'sü 1 ié:JentTfíéáción visual 

.. ¡¡~mf füif u;~t~~1f i~~iií~t~~l?í;~~;~;~~;~~;;;:;~: 
-.·"·}:º: :-'..'':-«;'-.,. ·" --"'-··· ,- rep~esentado por medio de 

1

• --t~~-~i{!iiii.tf~s:tt~ti~~~~;~~~?·;~~;~;~-~~:~n ~~T~~:i~~in~~~~ 

: : : '.:~1:1ti!~~!~~?~!~r~~:·. •··~;;;;;~;:~~~~¡1¡¡~:.::~~~: 
instaTa'cl8rie~i"~ _,_,.. conjunto. 

4 
· - ;~ i~9,Úf:e~r~1~ife.Hl1~á > 2 

· ~ ~~!m!~m~~e d:1 
9 ~:~s~~;~vª!l 

·;•· ·· · ::-• -- tanto interno quE trabaja 
1.- Dcbidc:(a. Í¡úe/ta'_coÍítadu-,- en la institución, así 

ría Mayor.de. Hacienda ti- como el públ ice en todos 
ene lá"furiC:ión -de ic.visar los ámbitos, tengan cono-
·1a \iesl:{cSn gubernamental, cimiento de las cualida--
basada_ 'en un Congreso Ge- des, atributos y persona-
neral para examinar, dis- lidad de la Contaduría -
Cutir y aprobar anualmen- Mayor. 
te los presupuestos de e- • se debe expresar a travds -
gresos; y revisar la cue!l de conceptos el equilibrio 
ta pública del Gobierno - y la igualdad en su admini~ 
Federal y del Departamen- tración. 
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• La confianzá y seguridad. en 
sus acciones haci~ el· indi~ 
viduo por medio de disefiós~ 
abstractos. '· .· 

• Seriedad y responsabílfdiid •· 
en los disefios con formas.­
bien definidas y compactas~ 

3.- La institución cuenta con 
un edificio constiuído de 
acuerdo a las funciones -
que realiza. Las caracte 
rísticas del inmueble lo 
definen dentro de la ar­
quitectura moderna: mate 
riales prácticos y funcio 
nales, distribución ade-­
cuada de los espacios. 
Estos elementos se consi­
deran para el disefio de 
su identidad .visual. 

• La csctructura es ¡Ji:ácúéa 
y funcional con.acába.dos en 
concreto éorÍ texttirn·"visuá.1, 
tangible en. s1.1~· paredes/• 

'. -. :. , 

\i.>m¡ilc() ele. maderas en.los iri gráficos; en donde se -
'.teriores aplicadas en mar-= representa el nombre de 
.C:cis.i ¡n:iertas:.Y como ornamen Ja dependencia con el uso 

··tación; Tod():éUo ·produce- de caracteres. Así tene­
.un:.efeci:ci de'confodidad, li- mas ejemplos como la Se­

.· .. gé.reza ·:y elegancia. creta ría de Educación Pu-
' ~os espacios están delimita blica, Procuraduría Gene­
do~ según las áreas de tra= ral de Justicia, ect. Los 
bajo pero, a su vez unifica inconvenientes en la apli 
dos en un todo dentro deI cación de la imagen vi­
mismo edificio y muestran - sual actual de la Contad~ 
un concepto de consolidación ría Mayor de Hacienda han 
de elementos que conforman sido explicados en el te­
una idea específica, en far ma de "antecedentes gráfi 
ma simple y agradable. Es- cos de la institució~" y­
de gran utilidad esta infor se reafirma que su reper­
mación para el disefio del- cusión en los medios de 
nuevo proyecto de imagen vi comunicación es casi nulo. 
sual. No existe reconocimiento 

4.7 En México, las dependen­
cias gubernamentales han 

. .optado por el manejo pre­
: .. · :.ferente de logotipos, mo­

nogr·amas y emblemas tipo-

de ella ni dentro o fuera 
de México, debido a que 
por las deficiencias en 
su <lisefio no provoca nin­
gún impacto en su concep­
ción visual. 
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--------------------------.,.---' 'ANALJ S 1 S Y CREACJON UEJ, SlMDOLO 

pre Iii1ii:~~r~~r~hl~a·J~:'g:~1s ~:~aª c~~r~~~~~~ r -;i~s~~b~~f~~ 
el di.seno del ·ríuevO sí'.mbolo'- ina ,:.1a superficie se reduce a 
de-· fa--Contad-ur°ía "Mayor éle Ha:... -tces elementos fundar1entales: 
cienda, se realiza un balance el triángulo, el círr:ulo y el 
de la información-···obtenida.·: -- cuadrado, descritos a su vez 
con pórspectivas ~modificar ·par contornos realizados con 
y aprovechar los-planteamien- la línea, porque ésta articula 
tos que --ofrezcan mayor_ utili- la complejidad de los tres 
dad pa~a aplicarlós efi~azmen elementos básicos. Cada uno 
te. de ellos contiene un carácter 

específico y rasgos únicos, -
El -comunicador .gráfl- atribuyéndoseles diversidad -

ca dotado de senfido estético de significados según las 
que,. con-_ un· método d_e traba jo, percepciones psicológicas y 
restablecé.:et- contacto entre fisiológicas: Al triángulo -
el arte 'y el piíbl_ico; respon- se le asocian significados de 
de a-· 1a·s exigencias humanas :... poder, de acción y de tensión. 
en la a·ct.ualidad. Por lo que Al círculo la universalidad, 
es indispensable hac_er un sím la calidez y el infinito. Y 
bo_10· ·sintético ,que globalice- al cuadrado la rectitud, la 
las instancias que representa protección y la seguridad. "A 
la institución. __ p_artir de estos contornos bá­

Para realizar el dise 
fio es necesario mencionar el 
objetivo de la forma en su -
sentido estricto que es el de 
su obtención espacial, indi-­
cando el límite de la estruc­
tura visual que lo conformará. 
Así tenemos, que el trabajo -
ha de pasar de la figura más 
sencilla a la más compleja, -
dependiendo del número de ca~ 
ceptos que se requieran apli-

sicos ae~iva~Os~ mediante com 
binaciones y variaciones ina= 
cabables, todas las formas fi 
sicas de la naturaleza y del 
hombre". 

Por lo tanto, una 
vez definido el problema para 
solucionar que es el disenar 
un símbolo que proporcione 
una identificación abjetiva a 
una institución de acuerdo a 
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sus necesidades· y a las ·.fun- . : .. Asimismo, es fundame!}_ 
ciones ·que.· real.ice para todo ·ú11 ·reálizar un sondeo en el 
ello ser aplicado en una ide!! ~rea~ori la finalidad de saber 
Udad gráfica', se procede a . -el üp() de imagen gráfica que 

·· h.:íce r.••uná. déscripcipnde:Jo_s''.L lliiineje.alguna otra dependencia 
oléli1cnto-s'•qú'd cu-ri1pTa-riA:ori los para evitar una repetición v!. 
reqúórimi'c.ni:ds ·para estruétu::. sual en la solución que se o~ 
.rar y VÍSUil_lizar concr,•tamen-. tenga. Sin embargo, debido -
Lu'c•l'.síii1l)oló ... •··- •• · ál· pape.! único que desempeña 

·-- .... --::ra institución, no existe al-
i. I:: Ls imbolo rcipniserila rá . gtÍn símbolo si mi lar que pu di~ 

'conceptos de la: .instituci_ón ra representarla. 
que· son los. siguientes: .. v !. 
gilancia; ·dinero, nai::i)Sn,\:' .·> .·. A continuación se rea 
equilibrio, :igualdad.', •.im':,;-_:· Úza 'Un 'análisis de los con­
puestos, seguridad; .conf ia.!! i::éptc;is:·óbtenidos, para des-

~~~c~~~a~~Í~~.~~t~ul~r:.~~~-; -~ -.-~·~·~~·i~~~~m~~ Y~~ 1 ~ n ~~~m~~~ó~~2 

, · ·i~~;ii!!imjit~iítf~Jj~~- ·iy•· .,, i '·"º'· , ;;;~;11!li:~~: 
·'·· -!fü:~:;t!tr6Yf ~:~i¡~;~~~ ~,,,_. i!: ¡¡¡:g¡~:: 
4. ·-Su-,:~r_:c-p·rc·s_~1n\~~f<?~1~;:~-~~á'{L ~-ri'.~< .:··> les públicos. 

forma• impresa .y-:·gra·bada'.:· ¿ . Porque represen ta 
que son los rec_urs;é:Js::b_i:-Y;. las cuentas pú-
tridimens ionales ;·: · .,.:.:. ::,· .. _· bl icas del Gobi-

5. sus dimensicines -~eran des~ · erno Federal y 
de espectaculares hasta · del Departamento 
las mínimas. del Distrito Fe-
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dcral c-orrcspon­
dientes _-al'_ejer­
cicio fiscal. 

3. Nación: su.~adi~ cÍe ac­
cfün<abárcá: el 
Gobiéí:íio, Fédcra l -
y)elDÉfp2'1í:támerr-' ·­
tcí. dei. oistii to 
Federa i, · · ·· · 

4. Equilibrio: Se d~bo se~ 
'imparci~l'­
. para exami­
nar, discu:...­
tir y apro­
bar los pre 
supuestos :­
de egresos 
y revisar ·­
la cuenta ·'­
pública. 

5. -Igualdad: En las deci-­
siones toma­
das en su ad­
ministración, 
por medio de 
auditorías ba 
sadas en su :­
reglamento in 
terno. -

6. Seguridad: Los ciudada­
nos mexica­
nos no ten­
drán duda en 

que es detc_!: 
rninante el -
buen manejo 
de los fQndos 
del erario. 

7. Confianza: En el prestigio 
de los mandata­
rios de la ins­
titución. 

Diputados: Por-
que la Conta­
duría Mayor -
de Hac.enda es 
el órgano cre­
ado por ese po 
der legislativo. 

Proporcionan las f~ 
cultades por las -
cuales ejerce su -
función. 

10. Solidez: En el ejercicio -
de sus funciones. 
Y por las carac­
terísticas que re 
presenta el inmun 
ble. -

Una vez seleccionados 
los conceptos en los datos 
que aportan mayor información 
básica de la institución, se 
procede a representarlos grá­
ficamente: 
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* DINERO. 

~1 
* NACION. 
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* NACION. 

* EQUILIBRIO. 

* SEGURIDAD. 

* CAMARA DE 
DIPUTADOS. 

* SOLIDEZ. 



VIGILANCIA --------~ 

.~ ...-::.í.I 
NACION ---------~ ~ J';3 

- --'-- ta ~,j. EQUILIBRIO \.J '--" 

SEGURIDAD-------­

CAMARA DE DIPUTADOS---

SOLIDEZ---------~ 

o 
CD 
a 

* VIGILANCIA. El ojo vigila 
y controla. 

* DINERO. Las barras expresan 
coherencia, unifor­
midad, corno el dine 
ro en el ejercicio­
fiscal. 

• NACION. El águila es el sírn 
bolo de México y el 
caballero azteca re 
presenta la fortal~ 
za de su tradición 
histórica. 

* EQUILIBRIO. Estrategía para 
que exista un -
centro de grav~ 
dad entre dos -
pesos. 

* SEGURIDAD. El cuadro brinda 
protección por -
su simetría. 

* CAMARA DE DIPUTADOS. La fi­
nalidad es inclu 
ir la c de cámara 

y la D de Dip!! 
tados en la i­
magen simbóli­
ca final. 

• SOLIDEZ. Expresa fuerza y -
lo que es en con­
creto. 
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Para relacionar y ere 
ar gráficamente una estructu= 
ra visual basada en los con-­
ceptos gráficos anteriores, -
se toma como base una RED FOR 
MAL hecha con un enl"ejado bá= 
sico. A partir de los cuadros 
se efectúa el desplazamiento 
de la línea en el trazo, como 
lo muestran los siguientes 
ejemplos: 

" , 
/" ' .... 

1 

""""" 
_,; 

' / 

,, 
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Asimismo, se opta por 
eliminar las barras por consi 
derar que contienen demasia-= 
dos elementos para la composi 
ción. 

1 ' 
I'\. 

1 , 
.......... .... 

" 'I' I \ 
,_ 

1-

\. ' ' / 
ro... -~ 

_J_ 
"i..._ ~"' 
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\... ~ \.. ~ 

38 



>.·2:·_;-. : - - - ,. _.- /. --:~ '>~-\.:. _,.:;::···:: 
- ··.\ 

~~:wti!~~:.~~~~í~l~~~ii~;i ~ir:~r;~I::~f ~l~1;lºª:{~I~~:l!!!iutít~fü~:~m;!:rm:~ 
del SÍmbOl(). cÓn;un ·Óvayd, :'c.:01i' ': . , '~ ¡;u•VÍ'.!2 :isc •Obsérvaq.<"d'ór' en donde se localiza el 

· Wii~if ;~i~b.1'ti~;1~¡.f iÍ~l'.i: ~¡¡~1\l~f :~f ;rfüfüi~~~~;1f ;'~~;:: ,:f, ;:~:1: l !: . ,::,;::· 
teca; .·EL"águiJ.i'''pucde_,obi;er~.:·:b.i,ón_,cncontramos .que el :,;;ímb9 ·de fácil interpretación visual 
varsc en ,lii .imag.:m en )a par::. !º pre,;ent:a solidez en su tr~ y estético en su forma. 'l así 
te suiicr:ú)r ·dondé''s"e""'10C:alizar". io "final con forma compacta, se representa en su totalidad 
su cabcza.iricl-inada .. y conti-: bien definida y concreta. El a la CONTADURIA MAYOR DE HA-

CIENDA DE LA CAMARA DE DIPUT~ 
DOS. 
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--------------------:--:---:-----:::-:--:--:--:--::;-:--:--:--:- • CONS'l'RUCCION IJEL LOG01'IPO 
-: ~':: 

. "Logot.i)r; ::Lf:;,o.'<l:~~-·¡~formar los resultados _de_ la 
letras -o abre1,1iaturas. que~se - revision de la Cuenta Publica 
funden en:·:;ün solo;_fip9;pi3r1¡1_;:::{;a ·la_ cámara de Diputados por 
facilitariéla:0cmpp_()filC7~/1 t~p~ conducto de la Comisión de vi 

grá Oca_: ~l:·:J.~J'1;~~~~·tf~:c;·.,+{. /{~t!~~~i=i d:~!~~=fi~r ~:~~t:c~f 
·~'Es!i3{~EJ~D.~1d11dtt: 1 P~-' - . vidades administra ti vas. Por 

g rá fica•.e.s•_;con_YE!'2.1;E!n_t,etque.·~se ·.lo . tanto, es importante repr§'_ 
acoinpanú pc:)i:.(j(;i:n•~:i.:.rilL>.6lq,· dan-: sentar el nombre completo de 
do le una füerza••N,isu_a_l,- a _la - la insi tución basándose en -
companía .;' E_ii· t()-~<ls +~s. apli- los conceptos' de responsabil_i 
cacion_es depe·,:·ser::practico, - dad y seriedad. A través, de 
reforzando':eI<caracter de la un alfabeto compacto, que maD_ 
companía•:;;,_()~h-:· tenga coherencia en la distr_i 

~ • . : · bución de las palabras al ser 
La' pe.rsorialidad de la aplicadas. 

instituci'ón se_ necesita refof 
za_r por.medio de un logotipo Así tenemos que para 
func{onal,~~ráctico y de fácildisefiar el logotipo, se sele~ 
legibilid<ld visual, que a su clonaron diversos alfabetos -
vcz~tenga compatibilidad con que reunieran los conceptos -
la imagen simbólica. ya mencionados, los cuales se 

enuncian: Folio medium, Uni-
- La Contaduría Mayor vers 67 y llelvetica regular 

de Hacienda es responsable al 

(11) Pág.3418 

(12) Pág. 7l 11 Corporatc Designs Programs 
" Lexis 22 Vox 11

• 

", Eksell Olle. 
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Folio medium 

ABCDEFGHI 
JKLMNOPQ 
RSTUVWXY 
Zabcdefghijkl 
mnopqrstuvw 
xyzc;12345678 
90íl&?!%E$C~~ 

Univers 67 

ABCDEFGHIJI< 
LMNOPORSTU 
VWXVZCEabcd 
efghijklmnopqr 
stuvwxyzremi;:1 
23456789008 
/CD/ L:'$&?1 I( ;:.·:-)) l"l:/OL •• /' .. ,. 

Helvetica regular 

ABCDEFGHI· 
JKLMNOPQ? 
RSTUVWXV­
ZJE0abcdef! 
ghijklmnopqr 
stuvwxyzm0 
1234567890 
t$&%(;c;»:; /) 

Los tres reúnen carac 
terísticas aceptables en su­
diseño para el objetivo básico. 
Son sólidos, la altura de to­
dos los caracteres es común -
entre sí y sus trazos son -
bien definidos, careciendo de 
patines u ornamentos que de 
alguna manera les resten se­
riedad. También el grosor de 
las líneas presentan uniformi 
dad en cada uno de los tipos. 
Por lo tanto, eran factibles 
los alfabetos para realizar -
el logotipo, a no ser que, 
como la finalidad era expresar 
el nombre completo de la ins­
titución (CONTADUNIA MAYOR DE 
HACIENDA DE LA CAMAMA DE DI­
PUTADOS) y que, por el número 
de palabras la extensión del 
logotipo sería demasiada (ex­
cepto en UNIVEHS 67), se eli­
minaron los alfabetos folio y 
Helvética. 
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ABCDEFGHIJI< 
LMNOPQRSTU 
VWXVZCEabcd 
efghijklmnopqr 
stuvwxyzmm(:1 
2345678908B 
JE%f:$& ?!/(::o;:)) 

,:· 
~\ . :~,_-.,::: -.- ·' 

< Lo!;¡ .''t.tp~~ ·que·. con for-
ma.n el logotipo;'.pertenecen a 
la fami.lia U~IVERS 67. Son -

· compac.tcis· en•>sus .característi 
· cas · éstr'u'Ctiú'aiés y: son fun- -
ciona les·'.al '•disfribtiírse en -
cada una',dé'~las palabras. El 
alfabeto ,en :su .diseno es con­
temporáneo; de apariencia -
1 impia ... y modern.a. 
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CAMARA DE DIPUTADOS 
CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA 

CAMARA DE DIPUTADOS 
CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA 

Para·~istribuír el 
nombre.:compfeto de la institu 
ci6n e~el logotipo, se apli= 
can las palabras "CAMARA DE 
DIPUTADOS" eri la parte supe­
rior de "C_ONTADUIUA MAYOR DE 
IJACIE_NDA" •qué-se.ubicará en -
la par'te'inferior. Analizado 
esto; deb1do a-la jerarquía y 
sentido -estét•ico de los datos. 

•-. _, Ei- fo'goÜpo permite -
rcdUcciOn·es m-ín"ünas- conservan 
do fáciS legibi.lidad '11 visua 
lizar•e.~E~-su apariencia ei 
de taniáñ6-•vadable, de propor 
ción éstrectia~ su grosor ei 
semibol~j~u inclinación rec 
ta.- 'En-' su- expresión, la direc 
cióri' d-e'' su lectura es de iz--
quierda __ a _derecha y el espacia 
do es •normal (veáse carta de­
espaciamiento, en el manual -
de uso). Su forma es tal cual 
se representa en el alfabeto 
UNIVEllS 67. 
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DEL SIMDOLO CON EL LOG01'IPO. 
~,¡ .. ;. . ·-· ' ,,·· , ,,.,,,.... > '" ':·:.:: : .> - . 

º' • ímboi:·faj~}, ~~r~~A~J~,.~{ ;f~ ~~li~f i:~~~~i~ÍÉ::K~~,\);"!j:;;.c ··~;. •~';1·::~:~::d::; ::b::~b: 10 
tipo¡- se'-consicGró:<1-na1rziú'f6s:'; r1c:ir.ksir_y1c11do_,y,armcm1zando 'que.por su extensión y peso 

E. :~:1:~:~:~::.:::::{·::;:~:r~Rt1;1~!~111~¡¡1~~:1~f ~i;. tm~ii~l~;:rl:~i:f 1~::iF:;\. 
g:¡¡;¡~g::::;1:¡!;;m~m.~c·Ji~J:i)r{f i~~ii~t~i~~il!~~'.t: • iilfü:~;:;;~;m:~:;~:::¡;:: 
prcslvo en su dispfio qcupa un ,;qu1ct:'da d,el:lpgotrp();'prov()C:at ra coharencia -e integridad en 
lugar en primer--orden para._ · ·-, mayór'.-inÍpac'fo· al' ser VisÚalf.·, ·sus •dimensiones se establecen 
ser a>dnti lado por el ecceptor .zado .a· prfmera.fnstancia,- A'. en el logosímbolo. 
y en interacción, el logotipo su vúz el lógotipo no ofre-

CAMARA DE DIPUTADOS 
CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA 
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' ,··· : '.EL bCJL()}l C()llPOllATl VO. 

'º' ., ,¡;;''~ ~¡J~j~~R~~~B••Í:.~i~ ,;~~~.~:~Í{~:~~r~~:•f e;::::. 
ron p<tra•,representar.un to.do . :;,puedéri;aétuiir como reforzado 
significiitiyo qud a .. sú y_éz,¡,, <.reli pilicol6gicos'' '(14) -

son ónricjueCidos en su ex pre~:· Fe;,;< ~C~c'(J2~~"0~~~'~;:s c~lidos -

... ~i~~·~~}L~.~ij'.~Hf~tf:¿~·~9~~~~~.~··· .t';~~'.~~~·r;~~~e!~en~!a~;:r~!!~~ P~ 
long~tud,;de.ondadentt:"o'deH;': ~··llegar afrojo, se ha descu-

. especi:rq; · .El .color t:iene:. ei:ec· é,bferto• que activan el pulso y 
to· en'. las ém'oeiones del ·iñ.dl:::.-::· elevan. la presión sanguínea, 
viduo:.- ··---~ .. -.. ;'·~. -·/efectos que tienden a prorlucir 

. ·.. E~ la. es tr~~tSLvifoa 1 ~:!º~~ í~!e~~~ª~a~u~e~ 0~e~~;º= 
ele .la identidad;<el logotipo, al -violeta pasando por los a-
el .símbolo y el cromatis~o se zules, reducen el nGmero de 

.. combinan para representar un pulsaciones y bajan la presión. 
todo significativo de:la insti 
tución, expresando fÚdrza en·,-
1a •penetración ps!cbl~~ic~ -

·del visualiZ«dor: . El color. -
causa efec.to .. en'la'coñélucta y 
transmite sensaciones al ser 
percibido ~·~ravés de la fun­
ción péculiar de los ojos. 
"El efec~o del color en el 

:_ánimo:_y_la e'ficiencia humana, 
- ha sido tema de cuidadoso es­

tudio por motivos comerciales 
y psicológicos" (13). Los im­
pulsos y reacciones ante el -
color influyen en la memoría 
y el hábito, por esto, la ne­
cesidad de una óptima aplica­
ción del color en la identi­
dad. "La gente tiende a te-

Se ha considerado 
óptimo aplicar los colores 
oro, plata y negro en la ide~ 
ti dad. Los cuales ya se usa­
ban en líneas como reforzado­
r:s de la imagen gráfica que 
aun posee la institución. Por 
medio de los colores mencio­
nados se busca proporcionar -
una distinción y elegancia a­
plicándolos adecuaóamente, en 
el proyecto de la nueva ima­
gen visual. A continuación 
se da un análisis de lo que -
representa cada color para la 
Contaduría Mayor de Hacienda: 

(13) J'ág. 36 " La Magia del Color ", Thomas H •. Wolf; 
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l. 01w:· D<Y,·cal6r .. a.mari l·lo que 
', po8ce_ .. -.·g·l-~ff- b.riJ 1 ante~, 
·hace alusidn a los -
·caudales púbHc:os puc~ 
. to que,. posee gran 
i:rcidicidn· histdr.ica -
al.cmplearse· .. desde ·la 
antigüedad en monedas.· 
El brillo del oro es· 
rec:ti tüd, c"in . las . fun_: 
clones ele ·la instLtu~ 

- ci~n._,-_- :~~~-o:.-~_u __ ~q-uft-~-~ 
tiva y honrada.cjistr1 
bu¿i6~ dd lo• caudales 
públ ic:.os • · Por lo que 
se opt6 por~ser apli­
cado el c:oloién ej 
símbolo, lo'qu~ repcr 
cutir·á· cl_'sür= visu;1-
l i z;ulo t•n pri!1_1~'r 
pl.1110. 

:1. PL/11'/\: Simboliza dinero ·• deCsímbolo. 
así comoC:l'caÚdaF ·•· < 

público; Si.n ,em..,' J: ~~GRd: Pbr ~u á1ta percep-
ba rgo; de 111enor·v~; ;. '\.(' . .,,~. é:idn• del ~éolor en 

.~!!;¡¡f ~!iiltilf l~.~·~ l!r!I!!f !!ii;~¡¡~~li . 
. traste·.con. ·el color: · · Ásimismo, el color 

~~2·~a~J~~! t~.~~~f ~t '·.• ... ~cií~2 ~~~~~~ t~ a~~e~ 
l unífooúdad!cin .es fo'. da de col ar) que = 

.'húal.yti!Jlu•.ºn.·a; :Pot.·lo):¡ué refuerpza
1 

,• ltoasccoombl~rnea: 
mayor, ·apre,- . oro y " ~ 

ciacidn en l~ forma dos. 
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. . N() J~i~'.biJ2.d{'Ücuitad 
11 lguna ·. pii rn 7 sE!.1éccionar y .a is 
t rlbÍJ~-r .~n~ A·~a:-tii,-a··nera.\~.t;i;nóniCa, 
estos 'coldres en ia>i:dentidad 
visual. ·: .e< 

Los.'colcfrOs' aplicados 
según• ensistemá dé color Pan 
tone .•.. tienen lo·s siguientes :: 
núm-eros ae r·cféreÍlci~ ':"oro -
(pan~one 872) y plata (877). 
Para una mayor captación de 
ellos, el fondo en donde se -
ubican es blanco. Así tenemos 
qu~, al percibir el usuario -
la información cromática iden 
tificará con mayor facilidad­
lo que representa la institu­
ción, fortaleciéndose. 
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_________ INTRODUCCION 
Una institución con gran acervo 

histórico, que tenga la función de 
revisar la gestión gubernamental, y 
que se base en un Congreso 
General para el buen desempeño 
de examinar, discutir y aprobar 
anualmente los presupuestos de 
egresos; y revisar la cuenta pública 
del Gobierno Federal y del 
Departamento del Distrito Federal; 
requiere de una excelente imagen 
gráfica que le proporcione una 
identificación efectiva, mediante la 
comunicación visual. 

El objetivo de un Manual de 
Identidad Corporativa, además de 
facilitar la comprensión de la 
aplicación y modo de uso de la 
imagen que representa a la 
Institución es el de dar a conocer 
los medios idóneos para un 
adecuado manejo de elementos 
gráficos, que satisfagan las 
necesidades actuales en 
comunicación, basándose en las 
normas del Diseño. 
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~-,--~~~~~~~-MODO DE USO 
El presente manual de uso de 

Imagen Corporativa, ha sido 
diseñado para un manejo óptimo. 
Su forma de armado permite 
anexar, adicionar o hacer cambios 
que se necesilen. 

REGLAMENTO. 

Las propuestas realizadas en 
este manual no deben alterarse por 
ningún motivo y en caso de exislir 
alguna duda, el usuario debera de 
informarse con el encargado o 
responsable de éste. 

Si alguna persona solicita 
información del manual o la 
sustracción de alguna parte, 
debera llenar un memorandum, 
donde se especifiquen los datos 
del usuario (nombre, fecha, motivo 
y firma de autorización). El 
memorandum quedará en garantía 
del material sustraído. 

PROHIBICIONES. 

a) No debe fotocopiarse parcial o 
tolalmente el manual. 

b) No deberá ser mutilado o 
alterado. 

c) No se sustraera de la institución. 
d) No se proporcionaran originales. 
e) No se modificará lo establecido. 

ENCARGADO DEL MANUAL. 

El responsable se reservará el 
derecho de hacer buen uso del 
manual. 

El encargado es LA DIRECCION 
DE SERVICIOS GENERALES. 

CONSULTANTE EN DISEÑO. 

En caso necesario de requerir 
asesoría o solventar cualquier 
duda, dirigirse al Comunicador 
Gráfico Daniel Conrado Hernández 
Cuevas. Anillo Periférico 5· 1·11, 
Unidad Vicente Guerrero 
lztapalapa, D.F. C.P. 09200. 
Tel. 691 29 61. 
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______ IMAGEN CORPORATIVA 

La imagen corporativa está 
integrada por un símbolo en el cual 
se observa una C que representa la 
palabra CAMARA, y una D 
interpretando DIPUTADOS. 

La forma del símbolo evoca la 
cabeza de un águila y caballero 
azteca geometrizados. Asimismo el 
águila también es visible, 
observándo la letra C. En la parte 
superior de ésta, se encuentra la 
cabeza del ave inclinada; 
continuando la forma de la letra 
hacia la parte inferior, se verá la 
forma del ata, la cual conc.:luye en 
punta. El óvalo dentro del símbolo 
interpreta al ojo humano y 
representa a la Contaduria Mayor, 
que es la Institución que _,¡erce 
funciones de vigilancia, de 
contralorla del Gobierno Federal, 
éste último representado por el 
águila, que es el simbolo de la 
nación. 
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~~~~~~~~~GEOMETRALES 

A partir de la retícula 
establecida, se realiza la 
envolvente del símbolo. Entre la 
line<> 1 y 2, se divide el espacio en 
tres partes iguales. Se toma 1/3 
que este aproximado a la linea 
vertical 2. Los ángulos se trazan a 
partir de las coordenadas (2.5, A/B); 
(11.5, A/B); (2.5, J/K); (11.5, J/K) El 
tam<iño del radio es de la 
coorrlenada (2.5, A/B) a 1/3 de la 
medida dada. Se forma un 
cuadrado con esquinas 
redondeadas. 

Para la construcción del simbolo, 
se traza un cuadrado (3, B); (11, B); 
(3, J); (11, J). Teniendo como base 
(9, D), se dibuja un ángulo que 
coincida con las lineas en (9, B) y 
(11, D); lo mismo en (4, 1) 
coincidiendo en (3, 1) y (4, J). 
Asimismo en (10, 1) enlazando (11, 1) 
y (10, J). 

En el centro del símbolo se 

realizarán dos óvalos. Para el 
primero, se apoya el compás en 
(7, 1) abriéndolo hasta (7, E); lo 
mismo se hace a la inversa de 
(7, E) a (7, 1). Después se traza una 
linea de (4, F) a (7, H) y otra de 
(7, F) a (4, H). Al igual de (7, F) a 
(10, H) y de (7, H) a (10, F). Se 
apoya el compás en la intersección 
de estas lineas, enlazando las 
curvas. 

De la coordenada (7. E) se abre el 
compás hasta (7, 1) y se dibuja una 
curva a (11, G). A partir de la mitad 
F/G y el número 11, se traza una 
linea horizontal a que coincida con 
el óvalo realizado. 

En la realización del segundo 
óvalo, la base será (7, G). Se abre el 
compás hasta (7, F) dibujando un 
circulo. De (7, H) a (7, F) se emplea 
el compás, trazando un semióvalo; 
lo mismo se hace de (7, F) a (7, H). 

De la base (7, G) se efectúa otro 

circulo, con la medida de la mitad 
del radio del circulo anterior. En 
donde coincide la linea G y la 
circunferencia del circulo menor, 
es la base para apoyar el compás y 
enlazar las lineas para formar el 
óvalo. 

El nombre de la institución 
estará alineado al lado derecho del 
símbolo. Consta de dos lineas. 

El primer carácter estará a partir 
de la linea 14; en donde se 
escribirá CAMARA DE DIPUTADOS. 
El tamaño del carácter se dará de 
acuerdo a la medida existente 
entre la mitad de B/C y E. 

Debajo de esta linea se escribe: 
CONTADURIA MAYOR DE 
HACIENDA, partiendo también de 
la linea 14. La altura del tipo estará 
determinada por la medida 
existente entre G/H y J. 
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~~~~~~~~~GEOMETRALES 

1 2 3 4 s 6 1 8 9 10 11 12 13 14 15 
--.-· ---r--- .---- --- --· -- ---- --~- --

A1----1-1-A-~~-1- ' 

!/., v·, 
lt--+-·t+-t~+---1--+---¡.~+--t-¡;;;;;i-----J'---+t--¡--r~¡----¡ - _e--~--~---=' (f---l-1 ---,1-H-+--f--I--~ 

Df----

E i--- - -­

f f----

, ,_ __ -- -- -1----
\.._ ~ J ,__ ~ -l--.....1~~--..¡.-.+---+-_._--l ___ ~-t--J . - .__ -- ·--

1( 1----1--11'1'-- --- - -- ---- - ----- --~~ ~ ,. __ -·- --- --

'------- --- - -- - . ·---- --- --- - --- - ·- -- l-- - - --- ------'~'---' 
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________ MARGEN ESPACIAL 

El margen espacial es la medida 
existente a partir del perímetro de 
la imagen corporativa. Evita que 
cualquier forma gráfica interfiera 
en la percepción visual de la 
imagen corporativa, permitiendo 
una adecuada legibilidad. 

La unidad es una medida 
convencional que representa una 
fracción def total def tamaño de fa 
altura de la imagen corporativa, para 
facilitar fa aplicación de la misma. 

De 10 unidades que representa la 
altura del símbolo, se agregarán 2.5 
unidades extras que representarán 
el margen espacial. 

2.5u -¡- - - - -- -----~ --~ ~ ~ = = =- ~ -_-_-_ -_ ---= =--_ -_-_ ~=-=-~ 

O~ l CAMARA DE DIPUTADOS : : 
10

u e _ ~~~~A_!1_!1~1~_ ~~~OR _ D_E ~~~l~~D~ 
rt-------------------------~ 
2.5u 
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~~~~~~~-USOS CORRECTOS 

1 

2 

Los usos correctos de la imagen 
corporativa darán uniformidad y 
seriedad a la institución, por lo 
cual serán estrictamente seguidos. 
Cualquier improvisación se 
considerará incorrecta. 

Existen dos presentaciones 
correctas de la imagen corporativa: 
1. El simbolo únicamente. 
2. El slmbolo con el logotipo 

alineado a la derecha. 

CAMARA DE DIPUTADOS 
CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA 

sr. 



~~~~~~~USOS INCORRECTOS 

fiiil CAMA 
~ CONTADURI 

Los ejemplos que no se manejen 
en usos correctos se considerarán 
incorrectos, exceptuando 
alternativas de aplicación. 

Los siguientes ejemplos muestran 
algunas opciones que por ningún 
motivo deberán emplearse. 

HACIENDA [ ~ l 



_______ TIPOGRAFIA PRIMARIA 

ABCDEFGHIJI< 
LMNOPORSTU 
VWXYZCEabcd 
efghijklmnopqr 
stuvwxyzremt;1 
23456789008 
JE%f:$& ?!/(::o;:)) 

La tipografía utilizada en las 
palabras CAMARA DE DIPUTADOS 
y CONTADURIA MAYOR DE 
HACIENDA, es perteneciente a la 
familia UNIVERS 67. El alfabeto 
mencionado es sólido y compacto, 
y será utilizado solamente en el 
logotipo. 
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_____ CARTA DE ESPACIAMIENTO 

Teniendo como base la altura de 
la lipogralia, se procede a dividir en 
diez espacios iguales la altura del 
carácter, a los que se les denomina 
unidades espaciales. 

Al obtener la unidad espacial, su 
uso es para determinar el número 
indicado de espacios entre los 
caracteres (letras). 

El espaciamiento empleado entre 
cada uno de los caracteres es 
proporcional, de acuerdo al ancho de 
los mismos, para dar una visualidad 
adecuada. 
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_____ TIPOGRAFIA SECUNDARIA 

ABCDEFGHIJ ABCDEFGHI 
KLMNOPQRS JKLMNOPQ 
TUVWXYZab RSTUVWXY 
cdefghijklmno Zabcdefghijk 
pqrstuvwxyz 1 lmnopqrstuv 
234567890?! wxyz123456 
0/o$f2&B0(~~~+) 7890B&?!{~~) 

La función de la tipografía 
secundaria, es dar uniformidad en 
medios impresos (textos, papelería, 
etc.). 

El alfabeto que se presenta es 
HELVETICA, con sus variantes 
light, medium y bold, en éste orden 
de izquierda a derecha. 

ABCDEFGHIJ 
KLMNOPQRS 
TUVWXYZab 
cdefghijklmn 
opqrstuvwxy 
zaemec;12345 
67890lECE"? 
!C$C0/oB&(~.!!:;) 
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_________ PROPORCIONES 

------100%-

La imagen corporativa está 
determinada con base a los 
siguientes porcentajes: 

De un 100% que representa la 
altura del simbolo, existe un 17% 
que es el espacio superior. La 
altura del carácter es de un 23.5%, 
asl como la medida dada entre la 
altura de los mismos. El espacio 
inferior es de un 12.3%. 

CAMARA DE DIPUTADOS 
representa un 56.3% y 
CONTADURIA MAYOR DE 
HACIENDA un 80.7%. El slmboio 
ocupa un 16.8% y la medida que 
existe entre este y la tipografla es 
de 2.5% de un total del 100%. 

fil 



___ ALTERNATIVAS DE APLICACION 

1 5. 2 % 7. 4 %-, ~:::::::~_5_4_. 7_%_-:::~~::::1-'-· ·-'1--1 5_._2_%-j--,-----, 

CAMARA DE DIPUTADOS_ 

73 .3 % 

6.6 \ 

6.6 \ 
---! 

6.6 % 

CONTADURIA MAYOR DE HACIEND~ 6
·
6

% 

100% 

La alternativa que se presenta, 
responde a la necesidad de ajustar 
la imagen corporativa a ciertos 
formatos específicos. 

Podra emplearse en 
promocionates, vehículos, etc; 
siempre que el formato así to 
requiera. Asimismo se respetara el 
área de aislamiento asignada (ver 
Margen Espacial). 
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!jiii 1 CAMARA DE DIPUTADOS TAMAÑO A 

/ ~ CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA __J 

íiiil CAMARA DE DIPUTADOS . 
l~ CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA __:jNº 8 

Los lamaños establecidos de la 
imagen corporativa son los más fre­
cuentes para aplicarse. Su clasifica­
ción es de acuerdo a formatos 
usuales. 

Se presentan de menor a mayor 
con las letras A, B y C, los siguientes 
lamaños. 

Asimismo se proporciona en la pá­
gina siguiente una hoja recortable 
con muestras de los tamaños men­
cionados. 

CAMARA OE DIPUTADOS 1 
TAMAÑO C 

CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA _J 



riiil CAMARA DE DIPUTADOS ~ 
~ CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA 

.~ riiil CAMARA DE DIPUTADOS 
~ ~ CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA 

riiil CAMARA DE DIPUTADOS 

~ CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA 

... CAMARA DE DIPUTADOS 
~ CONTAOURIA MAYOR DE HACIENDA 

' ... CA MARA DE DIPUTADOS 
, ~ CONTAOURIA MAYOR DE HACIENDA 

... CAMARA DE DIPUTADOS 
~ CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA 

... CAMARA DE DIPUTADOS 
, ~ CDNTAOURIA MAYOR DE HACIENDA 

<[ 

o 
•Z 
<[ 
:l; 
<[ .... 

ljiil CAMARA DE DIPUTADOS 
~ CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA 

ljiil CAMARA DE DIPUTADOS 
~ CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA 

ljiil CAMARA DE DIPUTADOS 
~ CONTADURIA MAYOR DE HACIENDA 

r=I 
1 ~ 1 CAMARA DE DIPUTADOS 
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___ ..;...__ ____ CARTA DE COLOR 

Los colores oro (pantone 872) y 
plata (pantone 677) han sido 
seleccionados además de 
identificarse con la función que 
desempeña la Institución, por su 
homogeneidad con ta imagen 
corporativa. 

La aplicación de los colores 
mencionados darán fortaleza y 
brindarán personalidad al simbolo. 
La captación del oro y ta plata 
permitirá al usuario, que identifique 
con mayor facilidad la imagen 
corporativa con la Institución que 
representa. 

A continuación se proporciona 
una hoja recortable con muestras 
del color corporativo y su número 
de referencia pantone. 



Pantone 877 
Pantone 877 

Pantone 877 

Panlone 872 
Pantone 872 

Pantone 872 

Pantone 877 
Pantone 877 

Panto11e 877 

Pantone 872 
Panlone 872 

Pantone 872 
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___________ PAPELERIA 

~------6.!>-----~ 

¡, .. l·l ·lllh.' ,,¡ /'J -'---'---'---'----'-----'-----'---'--'----' T 1 PO G A A F 1 A 

9x5cm 

El uso de formales eslándar 
facililarán Ja aplicación eslélica de la 
imagen corporaliva. 

En la papeleria se manej<iran el 
simbolo, el logolipo y la dirección de 
la instilución (esla úllima debajo de 
la IC, exceplo en la tarjela de 
presenlación), en el ángulo superior 
izquierdo, de acuerdo a la porción 
aúrea (mulliplicar x medida por .618) 
en la diagramación, resullando una 
composición armónica. 

En la larjela de presenla-:ión 
(9 x 5cm), se empleará el la maño A, 
en la hoja carla y los sobres el 
!amaño B, y en el sobre amarillo 
oficio el C. 

Las colas, aplicadas en cada uno 
oe los ejemplos de la papeleria para 

7 , 8 eslablecer las medidas en el área del 
logosimbolo, nombre, dirección y 
leléfono, con respeclo al formalo 
establecido eslán dadas en 
centimelros y en milimelros. 
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___________ PAPELERIA 
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___________ PAPELERIA 
En la caja mecanográfica se hará 

una distribución del texto, aplicando 
las normas del diseño. Esto es, 
escribiendo a partir de la sangrla 

ubicada en el lado Izquierdo 
establecida con la Imagen 
Corporativa. Si se cumple con los 
lineamientos que se establecen, será 
más estética su elaboración. 
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_________ FORMULARIOS 

Los formularios (pólizas, 
facturas, contrarecibos, etc.) 
tendrán caracteristicas que 
proporcionen mayor legibilidad en 
su uso y en su lectura. Su 
diagramación universal facilitará la 
ubicación de datos y dependerá de 
su carácter (si son formas internas o 
externas, si se llenaran a mano, en 
máquina o computadora). 

Los formatos tamaño carta, y 
sus variantes: 1 /2 carta, 1 /4 carta, 
etc. se han establecido por lo 
práctico y funcional. 

Todos los formularios tendrán la 
representación de la imagen 
corporativa en el margen superior 
izquierdo, alineada de acuerdo a 
las lineas verticales de los 
recuadros. El espacio que esta 
arriba del simbolo, será equivalente 
al empleado en la zona inferior del 
recuadro. Asimismo en caso de ser 
necesario podrá usarse únicamenle 
el simbolo, siempre y cuando se 
respete lo establecido 
anteriormente. 

La tipografia secundaria 
(Helvética), es la que se empleara 
en los formularios. Para designar el 
nombre de la forma, se usará 

Helvética bold e irá debajo de la 
tlpografia que se referirá a la 
unidad administrativa, en la cual se 
usará Helvética medium; en esta 
última el tamaño del carácter será 
menor. 

En los formularios el grosor de 
las lineas contarán con dos 
variantes. 

Las plecas de anotación tendrán 
un grosor de (0.25) mientras las 
lineas identificativas y tas de los 
recuadros, seran de (0.5) de 
estilógrafo. 

Cuando un formulario requiera 
de bastantes plecas de anotación, 
el número de los renglones será de 
5 o sus múltiplos: 10, 15, 20, etc. 

Los formularios o cualquier 
sección del mismo que sean 
llenados a mano, careceran de 
renglones, aplicándose sólo el uso 
de recuadros, por ser más práctico. 

Las formas que sean llenadas en 
computadora y a máquina (a doble 
espacio), deberá de tener un 
espacio adecuado entre los 
renglones para facilitar su uso. 
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_________ FORMULARIOS 
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__________ PUBLICIDAD 

r 
100\ 

L CAMARA DE DI PUJADOS 
CDNTADURIA MAYOR DE HACIENDA 

l • • • • 

L----- CENTRADO-----' 

La seriedad y el prestigio de la 
institución, serán reflejados en la 
publicidad, haciendo un uso 
ordenado de los elementos que la 
conforman. 

Al emplearse la imagen 
corporativa, deberán aplicarse los 
porcentajes que se establecen, los 
cuales han sido analizados. 

En los medios publicitarios 
impresos, la imagen corporativa 
aparecerá en el ángulo superior 
izquierdo, con un margen del 10% 
del total de la medida horizontal que 
tenga el formato, y del 5% p'ara el 
espacio que está arriba del simbolo. 

Podrá emplearse el uso de 
alternativas, siempre que exista una 
proporción entre el anuncio y la IC 
(ver alternativas de aplicación}. 

En el color corporalivo no deberá 
existir una variación de + 10%, ni de 
·10%. 

De ser necesario, será correcto el 
uso del negro y blanco en el 
simbolo. Asimismo deberá respetarse 
el margen espacial asignado. Sólo en 
T.V. podrá emplearse el calado en 
blanco. 

A continuación se dan 
especificaciones generales en 
porcentajes, para clarificar las 
normas establecidas. 
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___________ PUBLICIDAD 

rr~-.,-~~~~~~~~-100%~~~~~--'--~~~~..., 
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5% 
L._ 

· ... · CAMARA DE DIPUTADOS 
L~ 1 CDNTADURIA MAYOR DE HACIENDA 

SEMINARIOS DE MAYO /89. 

ANALISIS FINANCIERO DE LA CUENTA DE LA HACIENDA 
PUBLICA FEDERAL 

Fecha: 9 de Mayo de 16:30 a 21 :30 hrs. 

ANALISIS CONTABLE DE LA CUENTA PUBLICA DEL 
DEPARTAMENTO DEL DISTRITO FEDERAL 

Fecha: 23 de Mayo a las 18:00 hrs. 

INFORMES 
DIRECCION GENERAL DE ANALISIS E INVESTIGACION 
ECONOMICA 
534 48 62 al 79 

UNA 

NUEVA 

IMAGEN 
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_________ SEÑALAMIENTOS 

La señalización es un sistema de 
signos convencionales gráficos, cuyo 
objetivo es identificar, dirigir y dar 
información para optimizar la 
circulación o movimiento de 
conjunto. 

La diagramación empleada será un 
reticulado de 30 x 30 cms. ( 1.5 cm 
por unidad) para los señalamientos 
internos. Y para los externos el 
tamaño podrá ser mayor, acorde con 
la distancia para ser vistos. 

La clasilicac1ón adoptada en el 
diseño de los simbolos será de 
acuerdo a la que proporciona el 
sistema ECO (según la función del 
señalamiento). Al igual se emplearán 
los colores previamente establecidos, 
excepto en los simbolos que 
representen un servicio, los cuales 

irán calados en color sepia sobre 
fondo de color claro combinable 
(beige, blanco, ele.). Ejemplos de 
servicios: sanitarios, comedor, 
bibliotecas, etc. Así tenemos que 
para protección contra incendios 
(extintor) se usará el rojo. Para 
primeros auxilios y condiciones de 
seguridad el verde (servicie, médico), 
etc. 

De acuerdo a la arquitectura del 
edilicio, se emplearán símbolos con 
envolventes de esquinas 
redondeadas, utilizándose materiales 
acrílicos para los señalamientos 
internos y externos (para Jos últimos 
podrán emplearse materiales 
metálicos, si así se requiere), 
lográndose así una adaptación 
estética del símbolo al medio 
ambiente. 
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_____________ SEÑALAMIENTOS 

30x30cm 
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___________ VEHICULOS 

/ 

10% 10% 

i Íllli: CAMARA DE DIPUTADOS 
• ~ j CONTAOURIA MAYOR DE HACIENDA 

I 

I 
I 

I 

ESTA TESIS 
SALIR DF. U 

HO DEBE 
BIBllOTEr.l 

La presentación visual de la 
imagen corporativa en los vehículos 
será consistente y unificada, debido 
a la importancia que representa el 
hecho de que éstos sean 
identificados plenamente como 
pertenecientes a la institución, por el 
público en general. 

Se empleará siempre el color 
corporativo sobre el color blanco del 
vehiculo. 

La imagen corporativa se aplicará 
sólo en las puertas delanteras 
laterales del vehículo, de cualquier 
modelo (excepto motocicletas) 
siempre centrada. 

De un 100% que representa la 
altura de la puerta, se dejará un 
20% de espacio entre la parle de 
arriba y de abajo del símbolo con 
respecto a los limites superior e 
inlerior de la puerta. 

En las motocicletas se centrará la 
IC en la zona del tanque de la 
gasolina, dejando un margen aprox. 
del 10% (tanto del lado izquierdo 
como del derecho) del 1000/o que 
representa el largo del mismo. 
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__________ VEHICULOS 
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___________ UNIFORMES 

, ........ _ .... , 
, ........................ _ 

o 

o 

o 

·-------¡ 
AREA DEL SlMBOlO 

-~ 

Al emplearse Ja imagen corporativa 
en Jos uniformes, se logrará una 
unidad visual por medio del efecJo 
acumulalivo de una presentación 
consis1en1e y unificada. 

El simbolo se ubicará en el área 
pec1oral izquierda de las camisolas y 
sacos, exisliendo una proporción 
adecuada enlre la dimensión de Jos 
mismos con respeclo al !amaño del 
simbolo. Asimismo se empleará el 
color corporalivo sobre el color de 
los uniformes que serán combinables 
(café, beige, blanco, ele.). 

La imagen corporaliva eslará 
impresa en los uniformes. en Jos 
cuales la hechura deberá adaplarse 
al eslilo gráfico ulilizado en los 
ejemplos del símbolo del mismo 
manual. 
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_________ PROMOCIONALES 

Para efectos publicitarios o de 
promoción de fa imagen de fa 
Institución, se deberá de dar una 
proporción entre el tamaño del 
simbofo y el área del objeto. La 
imagen corporativa siempre se 
empleará como se muestra en los 
ejemplos dados. Y podrá aplicarse el 
uso de una sola tinta (negra), 
además del color corporativo 
asignado. 

CAMARA OE OtPUTAOOS 
CONTAOURIA MAYOR OE HACIENDA 

CAMARA OE OIPUTAOOS 
CONTAOURIA MAYOR OE HACIENDA 



.:',·~'~.>._:·;~}'..'·~~: .,-·-·;-: .. 

. 111 r~~li~ar~n,pri~e~ de~aÚollar la· creatividad la habilidad y creatividad -
to de identidad .visúal; el·-;: con·:un níéto~o lógicó. de a- personal. Sin embargo, todo 
comunicador gráfico tiene que. cúérdo a ::fas·:· lineamientos y ello proporciona un benef i­
efectuar un esfuerzo en el .::: normás .. que establece el diseno. cio a largo plazo, debido a 
proceso del estudio, análisis Todo éllo, tal vez, debido a que se desarrolla una disci-
y elaboración del trabajo, de que el costo del Manual de - plina en donde la investiga­
bido a que existen diversos - ·Uso les 'sería. mínimo en com- ción está bien fundamentada 
factores externos que en un paración de su valor comer- para evitar el error y a ca~ 
momento dado obstaculizan el cial real. bio, emplear el tiempo en -
desempeno, ideal, tales como crear disenos que satisfagan 
el tratar con clientes de - Al llevar a cabo la tesis he las necesidades actuales de 
idiosincracias distintas que requerido de pensar en prime- comunicación. 
por su ignorancia en la ma- ra instancia en como distri- La presente tesis brig 
teria o intereses propios, buír en forma eficiente el da sólo una alternativa en el 
restan seriedad y mérito a un tiempo necesario para cada - diseno de identidad corpora­
proyecto. No obstante, exis- problema. Para ello, me fue tiva. Sus ideas y planteamieg 
te la cooperación de gente - indispensable requerir de la tos, basados en la investiga­
con una visión progresiva. ayuda de un experto en la ma- ción, recopilación y análisis 

El elaborar un proyec 
to para la Contaduría Mayor -
de Hacienda, ha sido una ex­
periencia positiva pese a las 
deficiencias existentes en -
toda dependencia gubernamen­
tal. Por encima de las obj~ 
cienes de algunas personas -
retrógradas, hubo una colab2 
ración aceptable, permitiendo 

teria como lo es el profesor de datos, pretende ser un mo­
Jaime Reséndiz para un aseso- desto aporte en la búsqueda 
ramiento básico. de soluciones a los múltiples 

Asimismo, no fue fá­
cil seleccionar la bibliogr~ 
fía óptima para recopilar la 
información y así, adecuarla 
a las necesidades de dicho -
proyecto, porque a la vez se 
tiene que conjuntar esto con 

problemas presentes en la co­
municación visual. Y que a 
su vez, dicho trabajo, cubra 
los requisitos para la obten­
ción de la licenciatura, la 
cual representa una importan­
te etapa en el proceso acadé­
mico, cuyo propósito primor­
dial es sentar las bases de 
una madurez profesional. 
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