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INTRODUCCTION

El presente'trabajo,tiene como finalidad préximo, dar a conocer
la.importancia que tiene la clase trabajadora en el Derecho La-
boral, "y particularmente el Derecho Colectivo como conquista de
la estructura surgida a través de la coalicidn y el derecho de
huglga, como fundamento esencial de la persecucidn del estatus-
econdémico que le permita satisfacer sus minimas necesidades, la
cual encuadra las condiciones econdmicas que reviste nuestra na-

cidn.

Nuestro pais cruza en estos momentos, por una etapa gue es deter
minante para su desarrollo. . o

La clase trabajadora hace patentes sus demandas por obtener me-
jores programas de superacidn profesional gue le permitan vivir
mds dignamente y le asequren su estabilidad laboral.

Luego entonces, las relaciones laborales deben definirse, bajo
un clima armdénico en donde, las organizaciones sindicales, que
aglutinan a diversas ramas de la industria, defiendan sus con-~
quistas en pro de sus derechos consagrados en nuestra Carta Mag

na.

El Tratado del Libre Comercio, que se ha conformade trilateral-
mente entre México, Estados Unidos y Canadd, representa hoy por
hoy un reto determinante para el progreso de nuestro pais, ya ~
que el mercado determinard la existencia de estabilidad econdmi

ca, a la que hemos aspirado.

Estos retos nos llenan de angustia sino desarrollamos un siste-
ma de capacitacidén y de productividad, donde el mismo Contrato

Colectivo, del que ostenta la firma el Sinrdicato haga de mani--
fiesto el clausular que contendra, de manera especial los requi

sitos apremiantes que regulardn los nuevos métodos, sistemas, -



planes y programas de actualizacién ocubé}
miento y desarrollo de productividad.

Es por ello que ¢l presente trabajo buscé‘dgr
que permita depurar y optimizar“las feIACane
les, a través de un Sindicato'y el Contrato’
jo. s



. CAPITULO I
ANTECEDENTES 'DEL. DERECHO- LABORAL

I.- Naputaleza.Juridica del Derecho del. Trabajo.

.,Deéae_las,épocas mds:distantes del hombré, como ente social se

dié'cuéntq, que si lo que le proporcionaba la naturaleza como -
fuenté'de~sétisfac:ores era benevolente, esta podria ser mds es
pLéndiﬂa si existiera, la ayuda mutua, o sea el trabajo en gru-
po. Sin eﬁbaggo el trabajo, fue simplemente corporal debido a -

" las condiciones en gque se encontraba en aguel periodo.

Dentro de esta situacidn y de acuerdo con el concepto mds anti-
A'gub, que denota estar influenciado por la religidn, el trabajo
~:-no’era mds que una pena, un castigo, observando un desprecio en
" absoluto por el trabajo fisico, asi como por los gue lo ejerci-

taban.

Después con el surgimiento del periodo renacentista, se concep-
‘tud al trabajo, desligando en su totalidad de cualquier forma -
o presupuesto de indole religiosa; ya que desde este momento se
“'le empezd a considerar como el medic o procedimiento de alcan--
zar- un lugar en la escala social y que por consecuyencia esto —-
acarrearia el triunfo, puesto que tenderd a mejor su forma de -
vida.

El trabajo continmia su trayectoria y con la llegada de la Revo-
lucidén Industrial, se inicia una época terminante en la histo--
ria del trabajo; el desarrolle de grandes industrias va seguido
por el surgimiento de la clase obrera pero, a su vez, la explo-
tacidén del hombre alcanza su grado mds alto de deshumanizacién.
Esﬁo es por el desarrollo de la tecnologia para esas épocas mar
ca el cambio que surge por el desplazamiento progresivo de la -
fuerza y de las herramientas manuales y por las mdquinas, es de
cir, que la fuerza muscular gue se desarrollaba por el hombre,



cambiaria por la utilizacidn de fuerzas naturalés’ como
gua, ‘vapor, o el viento, o

Y mis aln el problema se agudiza, cuando. ademas rear. desem-

pleo se busca que la mujer sea la operadora'de‘dxchas maqu1nas,
esto con el objeto de esclavizarla con. Jotnadas excesxvas, e 1n

clusive con salarios desproporcionados,

1o ¢ua

concluxa en ob
tener mayores ganancias. o

Este fué el primer qran Eenomeno de la

b} La burguesia como propietaria exéiuéiyé'dellos'medio; de pro
duccidn. : .

c) El proletariado que trabajaba manejando'las maquinas

d) EY salario, precio del trabajo del obrero '

e) Bl capital, producto del trabajeo, monopolizado por los pro--
pietarios de las industrias. (1)

La industrializacidn trae como consecuencia las migracicnes en
masa del campo a las ciudades; lo cual acarrea como resultado
la reduccidn de los salarios y el fendmeno del desempleo.

Por consiguiente, centros de trabajo antinigiénicos, miseria, -
enfermedad, dolor y muerte forman el triste marco de las prime-
ras ciudades industriales.

La situvacidén de la clase proletariada presenta paroramas llenos
de dificultades. En su conjunto los trabajaderes durantz las --
primeras ecapas del desarrollo industrial padecieron conflictos
y dificultades, sostenidas en el elogic del libaralismo econdémi



cor Ya igualdad'de 1és‘ﬂbmb§és entfé si;ty. el dejar hacer, de--
jar pasar (laxssez fai:e, lazssez passer), que dlD origen a ia
no Lntervenclon del Estado en el desarrollo econdmico.

se asi; malas condiciones en las

Esta
fabricas, salarlos 1nsuf1c1entes, desamparo absolutc ante enfer

‘1tuacxon puede’ complet_

Vmedades, la ve]ez,‘explotacxon del raba)o de mujeres y de ni--
. nos; todo ello derivado del afdn de ganancia o utilidad sin mos
‘trar la xmportancxa por el ser humanc.

Ante. dichas circunstancias, el trabajador se encontré sin.alter
nativa de defensa; el Liberalismo Econdmico busca la manera de
protegér  por medio de un régimen de contratacidn lib:e4y en con
secuencia se desentiende completamente de la realidad objetiva
del trabaijo.

Durante el Siglo XIX sucede un levantamiento contra la posicidn
gue habia tomado el Liberalismo gue divulga la pobreza y desgra
cia, y sermonéa el materialismo. Esta reaccidn surge primero en
el socialismo, lo cual despuds de haber heche un andlisis econg
mico, trae consigo un cambio total de las viejas tradiciones de
trabajo.

A tazdn de esto, a fines del Siglo XIX todos coinciden en libe-
rar al hombre del trabajo inhumano por un genuino y auténtico -

humanismo.

Ya para la conclusidn del Siglo mencionado se establece la pro-
teccidn a la mujer y nifios en los principales paises del dmbi--
to; se redujo la jornada de los adultos de diez a ocho horas, -
{ésta se convirtid en la demanda mds apremiante de la clase tra
bajadora); asi como una mejor remuneracidn por el servicio gue

s2 estd prestande,

Se establece en esta misma época los Sequros Sociales. En 1833



se crea gﬁ»&lgmahia el'Seghrp'obiiga;orio para.enfermedades.

" En 1874 el ‘de Acc igentes de:Traba]o, y en 1899 &1 a

‘fermedad.

:Le de derechos, que ‘a alcanza"
do, a través del movxmxenco, organxzado en. Asoc1acxones, para

“riado empjeza a conquistar‘dda"

defender su dignidad humana.

Como se anotd, ya con anterioridad, la historia del trabajo'es
considerada como la historia de la humanidad, ya gue existe una
intima vinculacidn entre ambos, y por tanto constituye el funda
mento de su existencia. Al respecto, el socialista Federico En-
gels afirma: “"La fuente de toda la rigueza es el trabajo, afir-
man los economistas, lo es justo con la naturaleza proveedora -
de los materiales que el hombre convierte em rigueza. Pero es -
muchisimo mds que eso, es la condicién fundamental de toda la -
vida humana, a tal grado que, hasta cierto punto, debemos decir
gue el trabajo ha creado al propic hombre". (3}

E} Maestro Margadant 8., nos dice gue Roma es la gue reviste ma
yor importancia para nuestra materia puesto gue: "Ahi se encuen
tran ya, aunque 42 manera rwuy superficial y abstracta, disposi-
ciones que regulan la prestacidn del trabajo, a éste se le en--
cuadré dentro del Derecho comin baje las figuras de arrendamien
to vy de compraventa y cuyo objeto eran los esclaves, las bes---
tias y demds implementos de trabajo.

Posteriormente, apte el aumento de la pobklacidn, y al no poder-
se allegar mds esclavos, los hembres libres se viercn en la ne-
cesidad de ofrecer sus servicios en arrendamiento. Asi surgie--
ron nuevas instituciones contractuwales: Locatio Conductio Ope--
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ris, y Locatio Conductio Operarum; la primera tenfa por cbjeto
la realizacidn de una determinada obra, y la segunda, la pres--
tacidén de un servicio:; el denominador comin de¢ estos Contratos
era proporcionar temporalmente y mediante remuneracién, objetés
o energia humana. Notdndose que ya desde entonces sSe vislumbra
la dispersidn de estos Contratos que formaban una unidad; Jun-~
to con la Locatio Conductio Rerum y Aparceria”. (4)

Como ya se apunté el cambio se da, con el surgimiento de las md
quinas que, sustituirian al hombre, pero con el propdsito de -~
dar una idea mds clara es importante sefalar como se da éste —-
cambio, el cual podemos desarrollar de la siguiente forma: en -
la época feudal, cobra gran auge el artesano y aparecen los gre
mios, que eran agrupaciones de individuos dedicados a un mismo
qficio, formados por maestros, oficiales y compafieros; los pri---
mercs, duefios de los medios de produccidén, los oficiales y los
compafieros eran los trabajadores. Las corporaciones de oficioes
nacen probablemente con un propdsito de emancipacién, ya que --
al romper con el seflor feudal y refugiarse en las primitivas --
ciudades pasan a engrosar las filas de los gremios, formando --
verdaderas empresas monopolistas.

Debido a las contradicciones gque en el seno mismo de los gre---
mios mismos se suscitaron, con el tiempo estos se fueron extin

guiendo; este proceso culminé, con el Edicto de Turgot de 1776,
asi como con otras legislaciones gue surgen en otros paises co-
mo veremos en el punto tres de este Capitulo, el cual complemen
ta mids el desarrollo de éste andlisis.

Pero es importante mencionar gue, también existieron algunos -
indicios de lo que conocemos como el Derecho Laboral y, nos es
cémos»réfiriendc a nuestro pais en donde los Aztecas, enten---
dian al trabajo manual, como parte integrante de la sociedad.



Nuestros antepasados se encontraban diyididos‘sociai@ente en =-
ocho distintas castas: ' : L o

‘a) Militares

b) Sacerdotes

c) Titulades

d) Mercaderes

e) Agricultores

f) Obreros

g) Artesanos y

h} Esclavos

En aquélla época no existian problemas laborales, ya que cada -
casta era consciente de su importancia social.

Sin embargo se tienen datos que algunas de las veces, el traba-

jo era utilizade como una forma de castigo, para aguellos que.-"

transgredian las normas establecidas.
Estos trabajos forzados se desarrollaban de sol a sol y eran ==

llevados a cabo en las zonas urbanas que se encontraban en’ ple;
na estructuracidn.

purante e . periodo de la Colonia, los espafioles lo hicieron con
la idea de enriguecerse madiante la ocupacién de las tierras y

explotacidon de los indios, los cuales eran considerados como se
res irracionales, motivo por el cual los esclavizaron, teniendo
como Unicos protectores a los clérigcs que informaron & los Re-
yes de Espana del maltrato de que eran objeto los coloenizados,

estos como respuesta enviarcn la "Encomienda®, que consistia en
el reparto de indigenas a los Colonos, para gue les ensefiacen -
sus costumbres, les evangelizarany se les integrara a la civili
zacién, situacidn aue los conquistadores nc respetaron, ya que

continud la explotacidn de indigenas laboralmente hablando.

A consecuencia de lo anterior y al no obtener los resultados de




seados, los Reyes dlctaron las “Leyes de Indlas" donde ordena-
ban se aboliera la esclaVLtud del xndxo ¥ que Eueran tratados -
como sdbditos-de la Corona.r' .

Dichas Leyes coptenian entta otras‘
lario, como retribucidn Justa que permxtier
nerse de su trabajo.

Sin embargo, dichas Leyes no operaron, iya: quevconstantemente -

eran cheto de violacidn.

Continda la resena histdrica de noéstrd‘paié “endonde -podemos

afirmar que el primer acbntecimiento imboiﬁénté péxa el Derecho
del Trabajo del México ya independiente se manifiesta’con More-
los en los Sentimientos de la Nacidn al decir:

“Que como .la buena Ley es superior a los hombres, las gue dicta
nuestro Congreso, deben ser tales gue obliguen a constancia ¢ -
patriotismo, moderen la opulencia y la indigencia, de tal suer-
te gue aumente el jornal del pobre, mejore sus costumbres, ale-
je la ignorancia, la rapifia y el hurto™, ( 5 )

Sigue su paso la historia y el Emperador Maximiliano de Ashurgo:

redacta una serie de normas a las que llamdé "Leyes del Imperxo"

mismas que determinaron entre otras:

- La jornada de ocho horas como madximo

- La prohibicidn del trabajo para mencres de catorce aﬁos.—y a-
demds que existiera aprobacidn de sus padres.

- La prohibicién del trabajo a las mu)eres en epmc de lactarn=
cia.
- La existencia de un salario minimo, etc.

Asf continda’ la evoluc1on del Dezecho Laboral en nuestro pazs

como ya. veramos en: el tercer punto oue contl ne'este capltulo.v

Se puede décif,fqué‘du;antéfeijqoﬁsti gygdté de 1857 n?qﬁ‘eh-
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nuestro pais el Derscho del Trabajo en un sentido estricto, ya
que se pusa a discusidn el articulo cuarto del proyecto de Cons-
titucidn, relativo a la libertad de industria y trabajo. dicho
debate es iniciado por Vallarta, sin embargo, consideramas que
éste confundid la problemdtica ya existente entre libertad de -
industria y el de proteccidn del trabajo; para tal efecto c1ta-
mos la opinidn gue muestra el Dr. Mario de la Cueva, que a la -
letra dice: "Vallarta hizo que @l constituyente se desviara --
del punto de discusidn y votara en contra del Derecho del Traba
jo, su error consistid en crear que la intervencidn del Estado
en la organizacidn y en la vida de la industria, exigia gue la
relacidn de trabajo gquedara sin reglamentacidn del Contrato Co--
lectivo de Trabajo era lc misme gue imponer prohibiéiones o ga-.
belas a la industria y no se vid gue la libertad de industria —:
podria subsistir con una legislacidn que fijara el minimo de -
;ond1c1ones de trabajo. { 6 1, i

‘Con el paso del tiempo algunos Estados del pais, empxezan a le--
gislar en materia de trabajo, y asi tenemos que:

Vicente Villada del Estado de México promulga en 1904 una Ley,
donde contempla los riesgos de trabajo, impone obligaciones a -
los patronss de indemnizar a sus trabajadores por accidente de
trabajo y/o enfermedades profesionales excluyéndose de responsz
bilidad al patrdn en los casos de gue el trabajador fuera sor--
prendido en estado de ebriedad o por incumplimiento de sus debe-
res, etc.

Bl Estado de Jalisco, did aportaciones gue contribuyeron a la -
creacidn del Derecho del Trabajo, la Ley de Manuel M. Dieguez.
de 1914, nmisma gue preveéd los descaﬂsos dominicales, vacacio~-~
nes, asi como jornadas para tiendas de abarvotes y almacenes de

ropa.

En ese mismo afio 1814, -surge la Loy de Manuel Aguirre Berlanga
la cual se muestra mds avanzadz, al reglamentar al Contrato In-



- dividual del Traba]o, la’ prev;sxon socxal, y crea las Juntas de
-Concxlxac1on y Arbitraje, mismas que’ estaban constituidas en --
los Municipios y divididas en tres secciones de la localidad.

E1l7 4. de QcCUbré de. 1914, en Veracriz, se dictd la Ley de Cindi-

do’ Aguilar, la cual fue mds completa, ya que abordd la jornada

de trabajo por nueve horas, descansos _semanales, instituyéndose

el domingc'ccmo dia de descanso oficial, crea también a los ing
’ pé?tores de trabajo. '

En 1915 el Estado de Yucatdn resolvid su problema social, ya --
que sus pretenciones fueron més alld de la explotacidn laboral.

No fue sino hasta el ano de 1517, cuando el constituyente de --
Querdtaro designd una comisidn especial que se encargara de re-~
dactar un proyecto que incluyera derechos del trabajo, dicha co
misidén dié vida al articule 1!23 Constitucional gue es la base ~
de nuestra estructura juridica laboral, sin embargo al entrar
ésta en vigor, las distintas entidades federativas expidieron -
sus respectivos Cdédigos Laborales, pero, posteriormente se unen
criterios y se emite la Ley Federal del Trabajo.
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Ir.- Concepto de Derecho de Trabaio.

Con el nacimiento del trabajo hubo la necesidéd de reglamentar-
lo, producxendose asi el surgimiento ]ur;dxco como loes el De-
recho del Trabajo, mismo gue tuvo que romper el embru]n del pen
samiento individualista y liberal-en el Siglo XIX, en Europa y
en los Estados Unidos de Norteamérica y en nuestro pals en —---
1917.

Eoz 1o que para lograr el reconocxmxento de las Instxtucxones ¥
principios fundamentales de cardcter 1aboral ‘por ‘las leg1slatg o
ras ordinarias, fué necesario una evolucidén lenta y'gradual, cu:
yos perfiles principiaron a definirse con el transcurso de.los
sigles, como lo veremos en breve.

Para tener una idea mds o menos clara al respecto en cuanto a
como pasdé a formar parte del Derecho Publico y mds tarde del De
recho Social, haré menzidn a lo gque nos sefala dentro de su eta
pa evolutiva el ilustre maestro Baltazar Cavazos Flores gue nos
dice: "El Contrato de Trabajo estuvo durante mucho tiempo vincu
lado, en los conceptos contractuales del Derecho Civil".

Por lo tanto, el Contratc de Trabajo no era sinoc un simple Con-
trato de Arrendamiento ya gue de la misma forma en gque una per-
sona alquilaba un inmueble a cambio de una renta, asi otro suje
to podria arrendar los servicios de un trabajador a cambio de -
un salarie.

Esta comparacidn contractual, era repugnante para los especia--
listas en Derecho Laboral, gue no sabian como argumentar en su
contra, hasta gue Philipp Lotmar, en Alemania, logrd desvincu--
lar al Contrato Laboral, del Contrato de Arrendamiento, objetan
do gue no era posibie hacer dicha comparacidn, puesto que al --
terminarse el Contrato de Arrendamiento, habia que devolver la
cosa arrendada, ¥y en el Contrato de Trabajo no era posible, a -
su término, restituir al trabajador la energia fisica y mental
perdida por su desempleo.
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Ante tan . indiscutible razonamiento, el Contrato de Trabajo pudo
'independizarse-finalmente del Contrato de Arrendamiento.

Desafortunadamente, dicho desprendimiento de los Contratos Civi
les sélo fue momentdneo, ya gue Carnelutti, el gran maestro de
Derecho Civil, argumentd gue el Contrato de Trabajoc no podia -~
compararse al Contrato de Arrendamiento, por las razones cita--
das, con las cuales estaba de acuerdo, también lo era, que el ==
Contrato de Trabajo se eguiparaba en realidad arlos Cogtratos,f-
de Compra-venta, va gque asi como era factible.compiar una’cosa
a cambio de una cantidad de dinero, también era pésible-éomprar,
la energia del trabajador, a cambio de un salario.

Con este nuevo razonamiento Carnelutti eliminaba, con granrhabi—
lidad juridica, la que aducia Philipp Lotmar respecto que no -
era posible que el patrdn devolviera al trabajador la energia -

utilizada al término del Contrato.

Los juristas objetaron que la energia humana, por no ser tangi-
ble, no podia guedar sujeta a las reglas del Contrato de Compra
venta, y gque por otra parte resultaba indigno e incompatible --
con la naturaleza de la persona el considerar que &ésta pudiera
sar vista como un objeto, gque se pudiera vender o comprar en el
mercado.

Carnelutti, posteriormente argumentd, gque el hecho de gque la ~-
energia humana fuera tangible, no implicaba gue no fuera sucep-
tible de contratarse, pues lo mismo sucedia con la energia eléc
trica, gque sin duda alguna se encontraba sujeta a las estipula-
ciones contenidas en los Contratos de Compra-venta.

Por otra parte, estaba de acuerdo en que efectivamente el ser .-
humano no podria ser objeto de compra-venta, pero asi también

en realidad no se compraban las miguinas que generan energia --
eldéctri¢a, sino udnica y exclusivamente la energia que ambas --

producian
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Ante tan irrebatible razonamxento del maestro Carnelut:;
Contrato de Trabajo. volvlo por

ucho tLempo
dmbito general del Derecho C1v11, 1
pra-venta.

Sin embargo, manxflesta el maestr altazar Cavazcs, dxcﬁos Con

tratos ya no pueden aslmllarse, puest"que ‘'son completamente =

diferentes, toda vez que’’ ‘el Contrato de cOmpra venta ‘es Lnstan—‘
tdneo, es decir, en el momento mxsmo de efectuarse el pago del’
precio pactado, se ent:egara 1a cosa comprada y las partes con-
tratantes se desllgan para sxempre.

En cambio el Contrato de Trabajo es de tracto sucesxvo, es. de-—"
cir, se va cumpliendo en el futuro. Al perfecc;onatse, 1as par-
tes gquedan vinculadas y obligadas a cumplirlo, generalmente por
tiempo indeterminado, por esta razén no es posible asimilarlo -

al Contrato de Compra-venta.

Posteriormente existieron intentos de juristas que quisieron --
rescatarlo. Chatelain y Valverde lo quisieron encuadrar en el -
Contrato de Sociedad, aduciendo gue asi como en una empresa po-
dia haber socios industriales y capitalistas, asi los trabajado
res se equiparaban a los primeros y, los pétrones 2 los segun-=-
dos.

No obstante, dicho raconamiente no presperd, ya que en los.Con-
tratos de Sociedad no acontece en los Contratos de'Trabaje,redg,,f
mds de que esta clase de Contratos siempre existe un trabajo, su
bordinado y en los Contratos de Socicdad, encbnt;amoe up‘~:feb3f
jo en comin. i '

por fin, el Contrato de Trabajc logro separarse del,Derecho Cx-
vil y en su forma mas elemental sC ccnsxdero que 1nc1u5lve po——';
dria ser-.de naturaleza verba]. 1) o : 3
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bor consiguiente el Derecho del Trabajo, gque es tambidn un de~=~
recho individual se encuentra consagrado en el articulo 123, de
nuestra Carta Magna, gue expresa gque toda persona tiene derecho
a un trabajo digno y socialmente ttil; al efecto se pramoverdn
Ia creacidn de empleos ¥y la orgahxzaczon social para el traba--
jo, conforme a -la Ley.

~Para.tal’ efecto, nuestra Ley Federal del Traba]o nos marca en -~
-SU- attxculo 3% gue:’

T“El “‘trabajoies.:un derecho Y un deber socxales. No ‘&5 artzculo -
Tge comercxo, exige respeto para las libertades'y dxgnldgdeE -
quien lo presta y debe efectuarse en condiciones dua aseéﬁren -
“lérvidé, 1a salud y un nivel economlcc deccroso para el trabaja‘

V,Jadcr y su familia.

Asx mzsmo,‘es de interés social promover y vxgzlar 18 capacx:a—

c1on y el adiestramiento de los traba]adores.

Asi pues, es preciso distinguir el Contrato de Trabajo, ccmo‘f-[
acuerdo de voluntades para la produccidn de dete:minados,efecf~v

tos juridicos que desean las partes y la relacidén individual de "

trabajo que es el conjunte de derechos y obligaciones para él - 
trabajador y el patrdn, del simple hecho de la prestacxon del -
servicio. -

En consecuencia, ¢l aspecto esencial de la vida de las relacio-

nes chrero-patronales, es la relacién de trabaje, o sea el he-~;
che mismo de las prestaciones de un servicio; el cual determina-
por si sole, la aplicacidn del Derecho del. Trabajo, cualquiera’

que haya sideo la voluntad de las partes.

Asi tenemos gue a partir de la Constitucidn Mexicana de 1917, -
el concepto de Contratc de Trabajo cambia radicalmente, convir-
tiéndose en un Contrato evplutive, como lo dijo el constituyen-

te Macias: no se cambid el nombre pero en el fondo ya no hay -~
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propiamente un Contrato en el que imperen aguellos principios,
sino que por encima de la voluntad de las partes, estdn las nor
mas que favorecen al trabajador, de manera que es la Ley la que
suple la voluntad de las partes para colocarlas en un plano de
igualdad.
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1TI.- Primeras Instituciones Obreras.

Ante los logros ya alcanzados por los trabajadores, encontramos
que gracias a su.'unidn, se establece por primefa vez el derecho
de ‘Asociacién y Coalicidn. Son reconocidos, respectivamente en
1864 y 1884 y, atdn cdando en ningin pais la organizacién: sindi-
cal haya leogrado conquistar el poder, ni transformaf,la éstruc—“
tura de la sociedad quedd constancia de su. fuerza'y cépacidad_—‘“

de unidn y decisidn.

El crecimiento numérico del sindicaiism6759735éigr6,aﬁfihglesé—_[
del siglo.. Muchas.de:€stas evolucionab§n~§ ;al,g;édo,querforméfi
ron organizaciones interﬁacionales, aﬁpliéndbfsﬁé»per;pectivas

de desarrollo. :

El entorno histérico universal habia sido hasta este momento Eu
ropec, y podriamos decir gue a razdn de la publicacidn del Mani-
fiesto Comunista en el afio de 1848 por Karl Marx y Friedich En-
gel, provocaron gran inquietud entre la clase proletariada.

El mensaje de £ste documento estaba dirigido principalmente a -
las fraternidades obreras, sociedades secretas de trabajadores

y asociaciones artesanales en plena ebullicidn en aquélla épo-~~
ca. Sustentaban entre otros aspectos que, sdlo mediante la uni-
6n de la clase obrera, por encima de las fronteras nacionales,

existiria la posibilidad de vencer a sus explotadores en conse-
¢uencia, se lanzaba la consigna: "Prolétariados de Todos los --

Paises Unidos". (8)

Asi tenemos que la expresidn prdctica del internacionalismo gue
el socialismo propugna fuercn las llamadas Internacionales. La
Primera Internacional surge en Londres el 28 de septiembre de -
1864 y se disolvidé en 1870, debido a una contienda protagoniza-

da entre Marx y Bakunin.
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Segin algunos h1stor1adores. cons1deran que 1a Perera Interna—-
cional no fué sino un foro para catedzat;cos que un. Lntento se--
rio dec construir el SDCLEllsmo.

La situacidn politica de ‘esos’ dias pot;élfjueéﬁ democ¢ritico, per
mitié la existencia de miltiples organismas socialistas; en 1869
se funda el Partido Social Demécrata Alemdn; en 1885 .se.crea-el
Partido Obreroc Belga; en 1879 suigé,témbién_éil?a;tidd Ob;érq-w-
Francés, ete. S 50

Con el fortalecimiento del Movzmxento Obre:o en’la mayorxa de -~
los paises europeos se trata de refundar la Internaczonal, y nos
encontramos que asi como. el Partido Alemdn, también los france--
ses intentaban tomar el control de una fﬁtﬁra Internacional en -

Sus manos.

Es asi comoc los franceses, invitaron a sindicalistas ingleses a

un Congreso Internacional en Paris para el 14 de julio de 1889,

dia en que se conmemoraba el Asalto a la Bastilla. Asi nace la -
Segunda Internacional a la gue se adherieron todos los partidos

socialistas de esa €poca.

Esta Internacional se dice fué una cosa mucho mds seria ya que
constituyd un foro en el gue todos los partidos socialistas na--
cionales pudieron tratar los grandes problemas del dia.(g)

También dicha Internacional recogid la iniciativa norteamericana
de la celebracidn del dia del trabajo, 1 1° de mayo de 1886, y
asi en 1890 organica una podercsa manifestacidn internacional de
los trabajadores.

Desde entonces el 1° de mayo de cada afio es para la clase prole~
tariada una oportunidad de ratificar sus derechos y solidaridad.
(e
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Pero meternos en el campo hlStOILCO de las Internac1onales nes

harxa caer. en un encxclopedxsmo, por la trayector;a hlStOtlca -
_que: han tenldo, y ‘por lo tanto fue dnicamente expresamente enun
ciativo. T . :

El'siglo XX trae ‘consigo el desplome de esperanzas internaciona
les del mundo 6brero, sin embargo, hard posible el cambio de i-
. deas y. principios. que en su época fueron rechazadas.

‘Otro’ fendmeno;  trascendente para el desarrollo posterior del -
mundo,.que plenamente manifestado al Einaliza# el Siglo XIX,_;-
puesto gue la historia habia sido esencialmente europea, el res
to de la tiérra, era solo colonial destinada a ser plaéeédé'por
sus materias §;ima§ existentes. A ' -

Bajo esta idea, la técnica y la civilizacidn se introdujeron a
través de 'la economia.

Desde entonces las grandes potencias, determinaron los fundamen
tos para el trayecto de la historia actunal, en desarrollo, y --
asi encontramos la existencia de paises, que detentan el privi-
legic del progreso técnico, con el cual toman el poder dado a
la superioridad industrial, y por el otro, colonias o paises dé
biles gue por su escaso desarrollo se han convertido en zonas -
de influencia.

Estamos en la presencia del tercermundismo y como dice el Lic.
Arturo Ruiz de Chavez a la teoria de la Divisién Internacional
del trabajo que pretende explicar que cada pais tiene asignada

una funcién .

Ya que es necesario que unos paises o naciones produzcan mate--
rias primas para que los paises poderosos, los compren y para -
cerrar el circulo éstas materias ya transformadas en mercancias

sean adquiridos de nueva cuenta por los primeros.
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Estasyn;qiones por tanto; la situacidn gque reviste les impide -
avanzar siho hasta la medida en que lo deseen las grandes poten
cias, y lo cuwal trae aparejado el no poderse desarrollar el fup
damento de libertad de la clase proletariada. Por lo que es po-
sible plantear en consecuencia, que la manera mésiadecuada de -
congquistar el poder es por la via de la lucha politica, ya que

son las sociedades obreras organizadas en-partidos los- que po-

drdn enfrentar la contienda.

Y asi encontramos que esta ideologia se donvierte en'una‘realiw
dad social. Desde este momento los andxcatos se. convxerten en

la fuerza principal de los partxdos soc1a115cas puesto que 1o
gran considerarse como.la figura : or . d
obrera.

La base de estos partidos pdlitiébs fue la depeﬁdehe}a ‘de lqs'—‘
Sindicatos, y que de esta manera éparecigra la social-demdcrata
la cual estard vinculada al campo electoral, para tratar de es-
ta manera de afianzar la posicidén de los obreros por medio de -
la Asamblea Legislativa.

Como reaccidn ante esta situacidén con tintes francamente apar--
quistas surge y toma fuerza el sindicalismo revolucionario, €1
se inclina a tomar la fuerza directa y no por madic de la Asam-
blea, es decir, la misma fuerza de los trabajadores a través --
del movimiento armado; la huelga general y la antimilitariza---
cidn, esto es en conclusidn sus principios fundamentales.

Por lo tanto podriamos decir que la accidén politica de los Sia;
dicatos se desarrolld de tres maneras, L ;
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la exxstencxa de un: camblo, pero no medzante 1a
cxal sino medlante 1as medldas, de - reforma
1nc1usxve podria colaborar con gob;ernos y par

revolucidn so=-:

prxncxplos diferentes.

¥ por ultxmo tenemos a aquellos Slndlcatos a los que se. les con
siderd de accidn revolucionaria extremxsta, la cual deseaban la
transformacién econdmica y social: existente por med1o de la vio
1§nc1a directamente emitida por acc1on‘de,la clase proletaria.
asi podemos afirmar que las Asociaciones.profesiocnales desde el
pzipcipio en que suruen, tienen dos direcciones intrinsecamente
-definidas; la politica y la sindical, con. sus.ramas propias y -
‘'mds tarde con sus dérganos propios .

De esta manera encontramos que en algunos paises adgquieren una
forma esencialmente sindical y en otros la politica e inclusive
en algunos casos estas dos direcciones se combinan y en otras -
muchas se desplazan mutuamente.

En 1785-1800 surgen en Inglaterra las Leyes de Coalicidn contra
los Sindicatos, pero para el afo de 1824 estas Leyes fueron de-
rogadas, y se declard licita su organizacidn. Mds tarde surge -
la organizacidén de los grandes Sindicatos cuyos objetivos eran
la de proteger a sus miembros, bajo la consigna del Mutualismo
y a la vez luchar por mejorar sus condiciones laborales sin ac-
tuar estrictamente en politica.

En Francia la llamada, Ley Chapellier alcanzé gran fuerza, esta
Ley establecia la prohibicién de los obreros a hacer reuniones
© a formar organizaciones, tuvo apréximadamente unos 70 afios de
vigencia, pero no fue sino hasta 1884 cuando se votd la anula--
cién de esta Ley, y concedid a los trabajadores el derecho a —-

coaligarse y a sindicalizarse.



-20~

Asi también en Alemania'surggn upas Leyes, que después fueron =
consideradas como antisociales, éstas Leyes se denominaron Bis-
marck; y se estimaron antisociales puesto que_antes desu pro--
mulgacidn, por el afio de 1869 se expidid-el.decreto-que conce-- -
dia a los trabajadores ei derecho de asociacidn,”y que sin'emn-
bargo al expedirse este conjunto de Leyes. se declaro 1lega1
toda actividad social.

Posteriormente al derogarse estas Leyes ‘se. pa:t;o con un crec -
miento ininterrumpido de las organizaciones: slndlcales alema—-—'-
nas, gque a diferencia de otros su vinculo era.de‘ordqn,pplxtxer :

COo.

En los Estados Unidos de Norteamérica 1as pr;m ras organizacxo-I
nes obreras no tuvieron un cardcter patmanente. unxcamente exxs'
tia organizacidn cuando surgia un conflicto y-asi: como se orga-
nizaban se desvanecian cuando guadaba resuelto, ésto ‘inclusive

cuando no les fuera favorable.

De acuerdo con el sistema norteamericano, los conflictos labora
les quedaron encomendados a los Tribunales, y de esta manera -~
surge una disciplina estadounidense que sanciona los métodos em
pleados y los fines propuestos, mis que la ilegalidad de las a-

sociaciones.

Dentro de este escenario nacid la organizacidén de "LOS CABALLE-
ROS DEL TRABAJO", se caracterizaba por ser de tipo secreto con
caracteristicas que buscaba evangelizar a la clase trebajadora.

Para el afio de 1886 surge la Federacidn Americana del Trabajo,

ésta organizacidn se distinguid por lograr por medio de la pre-
sién econdmica y de la neagociacidn para presc;nd;r de métodos -
politicos sus objetives. =
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A pesar de las resoluciones e intensiones, surge la primera --
Guerra Mundial, las grandes potencias se fueron a la guerra en
1914, La influencia de los socialistas en sus respectivos par-
lamentos no pudo detenerla, los sindicatos al principic empeza-
ron a expanderse, la guerra hizo surgir el patriotismo; mids tar
de se cred una junta nacional de trabajo de guerra para fomen—
tar .la cooperacidn entre las masas. Asi tenemos gque los socia-
listas, franceses y alemanes aprobaron créditos bélicos. En lu-
gar de la solidaridad internacional, se impuso el apoyo a la -
lealtad nacional y en vez de las acciones conjuntas por la --
paz, se impuso la autojustificacidn v la incompresidn frente a
la-conducta-de los partidos hermanos en esta forma, la primera’.
Guerra Mundial trajo confusidn y dispersion entre los socialis
tas. j

Mas tarde las concesiones surgidas por la exlstencla de la gue

rra, se prohibieron, puesto que sdlo tendrlan eLect durante -

el tiempo Gue permaneciera la guerra. Esce t;po d concesxon,
que posteriormente fueron prohibidas-y la clase Datronal reci-.’

bid la ayuda incondicional del Estado.

Para extenuar o destruir a las organizaciones obreras, los pa-
trones iniciaron una politica, gue abarcaba desde la implemen-
tacidn de medios represivos, como la utilizacidn de espias 'y -
rompa-huelgas, hasta la creacidn de Sindicatos propios de em--—
presa asi como la contratacidn gque exigia la condicidn de no -
afiliarse a Sindicato alguno.

b

En la URSS Trotsky decia qua los Sindicatos sdlo se debian pa-
ra la organizacidn de la produccidn, ya que la lucha de clases
habia concluido, a cuya opinidn se opuso Lenin, gquien conside-

ré necesaria su supervivencia, ya gue el Estado Sovidtico te«-

nia deformaciones democrédticas.
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Concluyendo con la anterlor la ‘tarea de -los andlcacos quedd -

:Defender los xntereses de los trabajadores, para senalar dize-
';:ectrlces al Estado'y convertirse en escuelas de comunismo. De
- esta manera a‘partxr de 1930 el sindicato de la Un;onVSpv1e:11>
ca se conﬁierte en un colaborador del poder piblico con e1~fin.
de’ incrementar las fuerzas productlvas, asi como las adm1n15--
trativas y realizar asesoramiento a la clase -rabajadora.

El Movimiento Internacional Obrero, crea gran xmpac:o en nues-¥
tra sociedad que se encontraba en plena desarrollo, ya que ‘come
".sabemos en un prxncxpxo nuestro drgano produccxvo. se devxa al
campo, es decir su prxncipal fuente: de. Lngresos pcr asx decxrlo
fue la agricultura. ' = ¢

Los cambios estructurales en-la an gua Eutopa. motluan tambxen

el camblo en nuestzo

Cludad de Saltlllo Coahuxla un Congreso, que tenla como fxnall
dag, unificar las'aurupaCLones de S;ndxcacos ya ex;stences.

A raiz age dxcho Congreso nace en mayo del mxsmo ano la c. R 0.—~
M. (Confederacxon Regxonal Dbrera de’ Mexxco).

Cabe senalar que esta Confederacxon -ha la fe ha ex;st' yApor mul,w o

cho tiempo fue :la mis, - xmpottante dentro del Movxmlentn Obrero -
Mexicano.

Su principal dxrlgente “fue Lu15 N. Morones.

A la C.R.0.M. se le considera como la primera centxal cue emer-
ge propiamente dicho .de la.casa del obrero mundial (‘\), Y. qge
posteriormente estarfan formando algunos de sus dirigentes-al -
"Partido Laborista Mexicano"™ mismo que presenta su proyecto de
actividades al General Alvaro Obregdn, candidate a2 la ?reéiden5,
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cia' de 'la Repéblica 'y que acebtd'de-inmediato §‘1a5 basés'pro—-
puestas, qu;enes cfrecieron a cambxo el apoyo del mismo partldo
y el de la C.R. 0.M., que ba)o chhas premlsas eHCLende la mecha 
de las agrupacxones obrero- polltlcas. ; : )

Sin embargo es importante sefalar, que ‘dicho organismo 1aborai',
“como otres (C.T.M., erc.) son Dfoducto de un sindmerc’ de cém;——
bios que. surgen en la estructura de nuestro pais, a razon del &
surgxmxento de las Cajas y Bancos de Ahorro, asi' como de lo quei
se conocia como mutualismo y capxta11smo.

Estas- fiqguras sientan las ‘bases del desarrolle del movimiento ="
obrero organizado, gue durante el gobierno del General Antonio
Lépsz de Santa Ana, y bajo la promocidn de él mismo, se organi-
zaron los grémios, con el objeto de proteger la industria nacig
nal.

De esta manera, se constituyd el Colegio Artistico Mexicano y

la Junta de Fomentos de Artesanos, integrados respectivamente -
por trabajadores de estos gremios, los cuales crean un fondo de
beneficiencia ptblica, asi como Juntas menores formadas por to-
dos los agremiados de cada arte u oficio, en las cuales estaban

inseritos tanto maastros, como oficiales.

Posteriormente se inicia una intensa campafia para la creacidén -
de Cajas y Bancos de Ahorro, manejando la idea de que los obre-
ros o artesanos pedrian convertirse en patrones, por medio de -
los Bancos y Cajas de Ahorro,

Agui podemos identificar, como los gremios heredados por la Co-
lonia, a2 organizaciones artesanales de cardcter mutualista que
se constituyen en el antecedente mé&s importante de la organiza-~

cién sindical.
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sastre.

El Seminario de la Industria anuncid su advenimiénto: “tenemos
la satisfaccidn de saber que en algunas de nuestras fibricas se
han principiado ha hacer ensayos de semejante idea' ojélé'que -
esta institucidn se viese acrecentada y favorecida: por.el poder

del Gobierno™. (12}

Los constituyentes de 1856 iniciaron una serie de debates en --
los que se discutia lo referente a la libertad del trabajo, hi-
cieron extensos razonamientos acerca de la triste situacién per
la gue atravesaba el trabajador, sometidos a las intransigen---
cias del patrdn, asi como también se discutié sobre la importan
cia de la Ley para corregir esa situacidn.

“Dichas discusiones eran expuestas por Ponciano Arriaga, Guiller
mo Prieto, Ignacioc Ramirez, José Maria Mora y otros.

Por ejempiro: Ponciano Arriaga, ademds de exigir que "La Consti-
tucidn debiera ser la Constitucidn de la Tierra"™, demandd garan
tias para los explotados en el campo o en el taller. Ignacio Ra
mirez hizo la acusacidén de gque los Contratos entre propietarios
y jornaleros no eran sino un medio de apoyar la esclavitud y de
que era necesario, si se queria que la libertad no fuese una va
na abstraccidn, que la Constituvcidn protegiese los derechos de

todos los ciudadanos. La mayoria de los que se encontraban en -
el Congreso, aun cuando reconccicron el problema, no compren---
dieron su importancia, y con el pretexte de la inviolabilidad -
de la propisdad, dispuso, apoyado con la opinidn del Juriscon--
sulto Vallarta, que la Constitucidn se limitara a declarar la -
libertad de trabajo y dejara, en consecuencia, su resolucidn a

ordenamientos secundarios y la responsabilidad al gobierno cons
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Posteriormente se organizan las Juntas-de fomentos de artesanos
que, al tiempo que cumplian ¢on los auxilios urqentes de' los so
cios, exigian que el gobierno protegiera la 1qdustr1a ‘nacional,
y ademds propugnaban por la educacidn moral éeflos artesanos y

por el establecimiento de Cajas de aAhorro. : - e

La guerra norteamericana interrumpid este incipiente desarro---
11o. ’

Después de la culminacidn de la lucha “El Eco de Comercio" drga
no de la Sociedad Filantrdpica Mexicana, anunciaba con poco de
angustia la entrada de una nueva era que se decia, seria de --
acuerdo a las posibilidades una verdadera regeneracidn social
que sdlo se podria conseguir si se le prestare apoyo a las cla-
ses menesterosas del pais y fundamentalmente, a la de los arte-

sanos.

El objetivo de la Sociedad Filantrdpica era el establecer escue
las gratuitas y la formacidén de Cajas de Ahorro, a las cuales -

llamé hijas del presente siglo.

De esta manera, proliferan las asociaciones en las que los arte
sanos discutian y aprobaban sus reglamentos, e inclusc nombra--
ban a sus dirigentes, a la vez gue auxiliaban a enfermos en el
lecho de dolor, asi como a viudas y huérfanos.

La primera que se fundd en el pais con estas caracteristicas, -
fue la Sociedad Particular de sotorros mutuos, que sirvid de ba
se a otros, aun cuando su origen fue modesto, y fundado el 5 de
junio de 1853,

Su meortancxa radica, sin embargo, en gque fue la primera, que
tuvo que vencer, por lo mismo muchos obstaculos. -consiguientes
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a la relacién de una nueva idea. Uno de los principales obstdcu
los fueron los cbreros que aplastaban cualquier iniciativa. O--
tra dificultad era la falta de libertad para asociarse. La Cons
titucidn ‘de 1857 al reconocer esta libertad como un derecho del

hombre, subsané este inconveniente.

Con ésto se resolvié en cierta medida el problema juridico ya. -. .
que tuvo que pasar mucho tiempo para que el verdadero sindica--
lismo llegara a México. . e

La forma mds usual de organizacidn dé artesancs mexicanos fue -
ei (mﬁﬁualismo) dada a la superioridad que habia alcanzado s6--
bre la produccidn industrial, durante el siglo pasado, en otras
naciones de las gue estuvo influenciado el proletariado .mexica-
no. Esta organizacién surge como éigano para defenderse de la:-
eiplotacién por parte de patrones y maestros artesanos.

Por otra parte se sefiala que fue sustituido por el cooperacivig
mo, ‘pero ‘la verdad es que nunca desaparecid. Todavia en 1910 -

Juan Sarabia, el revolucionario magonista, sefalaba con justiZ-

cia gue los trabajadores mexicanos habian perdido el riempo en

este tipo de organizaciones.

Las asociaciones de artesancos mexicanos que con el.capital, fru
to de su trabajo, cresaban talleres para trabajar por .su cuenta,

sugirieron como protesta ante la escasa proteccidén que . la.mutua = o

lidad daba a sus integrantes: "No somes mutualistas por que no
es el socorro mutuo donde la juventud obrera tiene fundadas' sus
lisonjeras esperanzas y no es ello lo que ambicicna. Ya .no més "
cofradias, fundemos sociedades de cooperativas de consumo

{ 13 )clamaban las cooperativas.

Las sociedades cooperativas no tuvieron el desarrollo gue se ha -
bia deseado y por lo tanto apenas unas DDCas pudmeron sobrev1—~

vir, mientras arrastraban una ‘»’l.da raqu1t1ca.
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Como se observd, sera durante la segunda mitad del sigle pasado
cuando las relaciones de produccidn capitalista comienzan a co-
brar importancia decisiva en México. Trayendo consigo la trans-
formacién de una clase, ahora se encontraba un tanto mds cons--
ciente por defender sus intereses a costa de lo que fuese. .
Como hemos visto la iucha pof alcanzar mejores condiciones de -.
-vida.del trabajador, no ha side: fdcil, mucha sangre ‘se: ha derra'.

mado, pero su imperante. necesidad dé sobrevivir la motlva ‘aises:
guir luchando. : :

Asi nos dimos cuenta que independientemsnte que siembgé pah', .
existido caudillos gque buscan la razdn y la justicia para el -
desprotegido, come Manuel Cresencio Rejdn, guien reconocid la
necesidad de la existencia del derecho de asociacién con fines
licitos en el afio de 1846.

No fue sino cuando los constituyentes de 1837, reconocieron en’
estricto sensu los principios liberales e individuales imperan-
tes en cl pensamiento de la época, como necesidad de decretar
garantias individuales con un reconocimiento juridice legitimo.

El Articulo 9° decia: "A nadie se le pusde coartar el derecho -
de asociarse o de reunirse pacificamente con cualquxer objeto -
‘1icito”

Las ideas de Marx no dejaron de estar presentes en alguna medi-
da, y asi, a fines de 1869, comenzaron a circular los estatutos
de la Asociacidn Internacional de los Trabajadores. Esto desper
td en entusiasmo y provocS la idea de formar una cofradia de --
trabajadores organizados, y con ese motivo se constituyd el 16
de septiembre de 1870, el Gran Circulo de Obreros de México.

También en ese mismo ano se fundd el periddice "El Socialista"
gue decia defender al Socialismo, a la Internacional y a la Co-

muna. Asi mismo gueddé formalmente reconocida la organizacidn -
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el Gran Circulo de Obreros de México, en el gue astaban integra
das las prihcipales sociedades entonces existentes, admitiendo
también el ingreso individual, con la inica limitacidn de ser -
obrero manual o intelectual vy, ademds, no pertenecer a ningin -
partido politico.

Los fines del Gran Circulo de Obreros de México eran de claro -
caricter mutualista, por un lado, premoviendo cajas de ahorro,
sequros de vejez, casas de asilo, escuelas, etc..., pero tam---
bién imponian resistencia en cuantoc postulaba el apoyo ilimita-
do a huelgas y a lucha por mejores condiciones de trabajo. Ade-
mds demandaba que o1 gobierno, decretara una L2y que garantiza-
ra el bienestar del proletariado y manifestaba que la finalidad
dltima del Gran Circulo de Obreros de México era la lucha por -
la emancipacidn total de la clase trabajadora, la cual “"tiene -
qua ser dirigida por los mismos obreros, usando como arma la re
volucidén social, que dard como resultado el mundoc: socialista de
esplendor, justicia y verdad", (14)

El Socialista para enero de 1872 era ya un dérgano oficial: del -!
Gran Circulo, mientras se continuaba la constitucién%de‘nuevas
sociedades en las diversas ramas y en el in;erior’del pais

Podemos ubicar para ese entonces,tres,corkieﬁtesiimportanies,enw
el interior del movimiento obrero: una anarquia~mistica. repre-
sentada por la social; una socialista, cuyos exbanenges _eran al
guncs de los integrantes gue ocupaban la dxreccxon -del Gran C*r

cula y el periddice El Socialista; y la dltima una reformista -
de clara orientacidn colaboracionista que ancabezaban Eéi(anig

Romero y Juan Cano.

Al morir en 1872 Benito Juarez y un poco mas tarde Santxago Vi~

llanueva, se provoco un: cambl

ciones sxncxcales por par*e del ES
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bio para el Gran Circulo, que reformd rdpidamente sus estatutos

y aceptd un-subsidio mensual del Presidente Lerdo de Tejada pe-

netrando de éste modo, el colaborismo en el seno de esta organi

zacidn, propiciddo por el Estado para impedir la organizacidén -.°
independiente de la naciente e inexperta clase obrera.

En ese afio también, estalld la Huelga de los Mineros del Real -
del Monte, Pachuca, Hgo., gue finalizd en victoria para los tra
bajadores, lo que origind una campafia por la empresa pidiendo -
mayor energia algobierno, y asi cuando poco despuds estalld la’
Huelga en la Fama Montafiesa la intervencidn de la fuerza armada

se encargd de darle {fin.

Sin embargo, en los iltimos dias de i872. los obreros textiles -
de la Colmena, llevaron a cabo después de haber sido derrotados
en junioc de 1865 por las fuerzas, un nuevo movimiento huelguis-
tico, el gque finalirzard con la firma de un convenioc en el que -
se re;onocia a la sociedad, otorgdndole poder a la comisidn o--
brera para vigilar el cumplimiento de las tarifas e intervenir

en las cuentas de la administracidn; este triunfo fue sumamente
significativo ya que produjo gue se conformara una organizacidn
a la que sa le denomind Unidn de Resistencia de Tejedores del -

" Valle de México.

‘La gran dependencia a.que se fue sujetando el Gran Circulo de -
Obreros de México con respecto al Presidente Lerdo de Tejada, -
provocsd gue en 1873 se fundara el Gran Circulo Reformista; el -
cual estaba en contra de la politica llevada,” asi como el mixi-
mo enemigo del colaboracionismo, sacando un periddico el que --
denomind El Hijo del Trabajo.

Al mismo tiempe, la Sociedad Artistica-Industrial atacaba tam--
bidn al Gran Circulo de Obreros de México ya que afirmaban que:

recibia dinero tanto de los patrones, como del mismo gobierno;
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por otra parte, seguian existiendo huelgas y ganaban su lucha -
sin recibir ayuda del Gran Circule, llegd al grade de que con -
motivo de la Huelga de los Textiles del Valle de México, en 18-
75 aquel expulsd a las sociedades huelguisticas, decretando que
"En_lo sucesivo los gremios adharides al mismo, deberdn recabar
la aprobacidn del Gran Circulo antes de declarar algunas Huel--
gas; por otro lado el gebierno de Lerdo de Tejada en escs momen
tos: reprimia con la fuerza armada las nuevas huelgas de los tra
ba]adores.

:En estas condiciones surgid la iniciativa-de convocar a un. con=

greso . de- las sociedades. obreras, apoderdndose de d‘cha 1n1cxa~1

va el Gran Circule con el propdsito de apoya la reeleczon‘de -

‘Lerdo de Tejada.

Dicho apoyo que did el Congreso’ a la cand;daturd
didé adn mds a las organzzacxones.

Pbr otro lado, ‘la Social’se adherx'

fraccidn anarquista de la As ocxacié “Internacion

1'de’ Trabajadg
‘res ‘(Federacidn de Jural. R

Al ser derrotado Lerdo de Tejada en Tecdac, en-noviembre dé 18-
76, asume el poder Porfirio Diai, claisurando inmediatamente --
las oficinas del Gran Circulo; poco después hizo que se fusio--
naran los grupos de &l Soecialista v el Hijo del Trabajo y empe-
26 a reorganizar el Gran Circulo de Obreros de México con.el. -
fin-'de armonizar los intereses del capital y del trabajo". (15)
Logrando asi, convertirlo en un organismo independiente e inclu

so del mismo Diaz.

Pronto quedaron constituidos dos grupes, per un -lado el .Gran --
Circulo de Obreros de México, el cual fue reorganizade por los

‘seguldcres de Lerdo y el Granm Circulo Reg‘onal de Cbreros Mexis
‘canos; el gua fue constituido por-antiguos mxemb;os del:Gran -
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CirculoiReEormis:a.

EY gobxerno del General Porfirio Diaz continud el aumento pro--
‘Lqresxvo de'los obteros 'y artesanos a guienes se une. el campesl-

y'ya‘en’

*En enero de 1880, ‘se llevaba a cabo ‘el segundo congreso obrero.

”se dlvxdzo en dos bandos.

;,Eé ‘unaﬂp&rce unos apoyaban al candidato.oficial para Presiden-
teide’la Repiblica, Manuel Gonzdler y otros manifestaron su apg
yblal—candidato opositor General Garcia de 1la Cadena, guienes -
permanecieron en el Congreso constituyendo "La Gran Confedera--
cién de los Trabajadores Mexicanos", y una comisidn permanente

del congreso obrero gue se avocd a la campafia en favor de Gar--
cia de la Cadena, los mismos qu2 al verla perdida la abandona--
ron ¥ a su vez apovaron a la del candidato Porfirio Diaz.

Con el triunfo de Gonzdlez se acelera la decadencia del movi -—-
miento obrero organizado, para ese entonces los trabajadores --
desconfian de las sociedades obreras, causadas por sus ondulan-
tes politicos, mientras gue el Prasidente Gonzdlez desatdé una -
terrible represidn contra 1as organizaciones residentes.

De esta menera, el Gran Circulo Obrero de México se clausura, -
en forma definitiva, .en 1883.

Asimismo, se cred el verdadero Circulo.y Congreso, en 1884, su-
jeto'a la politica que marcaba Porflr;o d;az y que se apego a-

‘la ereacidn de cooperativas.

Posteriormente, surgid la Junta»?rivadégdé,laS'SO¢iedades Mutua




listas, que tuvo una vida pasajera, que no obstante apoyaba a -
Diaz y al sistema politico, defendia el derecho de Huelga. A -
fin de ejercer de manera mds completa-el control del movimiento
obrero, -el gobierno declard. ilicitas a las cooperativas._légali
zandolas mas tarde bajo control, y reglamentacidn’del: mlsmo go-
bzerno. (161}

De esta manera habla desaparecxdo practlcamente el movxmlentor—

-:'obre:o bajola dictadura de Diaz;. :esurqxendo a comxenzos del

's;glo cuando las xdeas de Flores Magon Y. del Partxdo Lzbetal cg

menzaron a penetrar en las colonlas mxneras del horce de Méxi--
-1

‘_Témbién_el afio de'IQOGfSe'organiéé'“Ei_GraB Circulo de Obreros

. LiBres;enlla regidn fabril de"Orizabd, Ver., con trabajadores -

~de la industria textil.y qué aparecid dentro de la historia de
nuestro sindicalismo. como 6rgano de resistencia de cardcter a--
narqui#ta, doctrina que desde entonces fue el punto de partida
del Movimiento Obrero Nacional Libre,

Lbs‘migmbras del Partido Liberal, dirigidos por Ricardo Flores
Magdn, constituyeron la oposicidn del gobierno del Presidente -
Diaz y'lanzaron en 1906, un programa gue con =21 paso del tiempo
se constituyd en bandera ideolégica de la Revolucidn. En el ca-
pitulo de trabajo se abogd por una mayor proteccién al obrero,
por una jornada nho mayor de ocho horas, por 2l otorgamiente de
un salario minimo no menor de un peso por jornada, asi comc la
higiene en los talleres, el des~-aso dominical, la indemniza---
cidn por accidentes, pensiones de reiive, prohibicidn del traba
jo infantil, la prohibicidn de imponer nultas, y descuentos, la
prestacidn dz alojamiento higiénico, v i: praferencia del traba-

jador en relacidén con el extranjero.
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Fueron‘mucha; las penalidades por las gue pasaron los miembros
de éste Partido. Su drgano periodistiéo "Regeneracidén” fue clau .
surado, sus principales miembros lucharon desde los Estados Uni
dos de Norte América donde fueron sometidos a- juicio yvencatca-
lados; independientemente de ésto, continuaron publicando un pe
riddico que posteriormente tomdé el nombre de Revolucidn. -

No obstante todo lo gue padecleron, el Partido Liberal Mexicano
-tuv@ una gran influencia en la preparacidn de los dnimos y-de -
la accidn del pueblo contra la dictaduria. i i

Sus razonamientos mids adelante se hicieron sentir, rebasando-=-
los  limites del tiempo en el pensamiento de los constituyentes
. de 19i7, guienes de un modo categdrico plasmaron .las aéﬁiracio-

nes de la clase obrera de los campesinos y del pueblo mexicano.

La oposicidn liberal Magonista encontrd entre los obreros campo
propicio para la siembra. Las Huelgas de Cananea y Rio Blanco,
masacradas por las fuerzas federales, manifiestan influencia ma
gonista y representan la inconformidad del proletariado. Des--~-
pués, los cbreros tomaron participacion efectiva en la Revolu--
cién de 1910, organizdndose en la Confederacidn Nacional de Tra
bajadores v la Casa del Obrero Mundial.

Fn ese mismo afio, 1906, miles de trabajadores de los minerales
de Cananea, son agrupados en la Unidn Liberal, Hermandad, en --
busca de mejores salarios y condiciones de trabajo mds dignas,
sobre todeo la igualdad con los empleados nerteamericanos, se —-
lanzaron a la Huelga. Este movimiento fue reprimido en forma --
violenta por el Estado. Si bien es cierto que nu obtuvo sus ob-
jetivos inmediatos, también lo es que sirvid para demostrar la
fuerza y a la unidn del movimiento obrero.



Un movimiento similar, se inicié mds tarde 'con los obreros tex-
tiles de Orizaba, Veracriz.

El Circulo de Obreros Liberales-del Estado de Veracriz, exigid
para sus agremiados pertenecientes a la industria de hilados y
tejidos, mayores y mejores prestaciones de trabajo, este movi--
miento contd con un respaldo moral de casi todos los trabajado-
res de la Repiblica;

Ante la imbortancia‘del conflicto él Presidente Porfirio Diaz -
actda como arbitro, emitiendc un laudo favoreciendo a los empre
sarios, por lo que el desagrado se hizo patente en las regiones
de Rio Blanco, Santa Rosa y Nogales, en el Estado de Veracriz,
y en . donde se registraron hechos violentos.

Es guizd "con mucho en esta época’, cuando el movimiento-obrero -
pasa‘ las mayores penalidades y las organizaciones, totalmente -
prescritas, sufren la mds fuerte represidn, por lo qﬁe se ori--
llan a permanecer en la clandestinidad v la ilegalidad.-:

Se puede hablar, que 2 la caida del Porfiriato nace el movimien
to obrerc organizado, y es de esta manera como se conselidaron

importantes organizaciones obreras talés como la Confederacidn

Tipogrdfica de México, la Unidén Minera Mexicana, etc., credndo

se el 153 de junic de 1912, la Casa del QObrero Mundial.

El movimiente obrero fue evolucienande de Estados como el mutua
lismo y el cooperativismo, el anarce sindicalismo, esta dltima
es una doctrina que se debid en.gran parte por la influencia de
8ackunin, Kropotkin, Malatesta y Proudon, cuyas ideas tuvieron
mayor alcance. Un grupo de obreros e ideoldgos influidos por eg
tas tendencias; decide agruparse y formar lo que ya antes hatia
mos mencionado, la Casa del Obrero Mundial.



Entre los participantes de la Casa de) Obrero Mundial, estuvie
ron: Antonio Dia; Soto y Gama, Celestino Gasca, Francisco_Mén-—
caledn, y otros, Todos ellos con una ideologia anarguista, se--

guidores fundamentalmente de las siguientes doctrinas:

Pierre-J. Proudhon, defensor del mutualismo, se declaraba én -—
contra de la propiedad privada, pero atacaba las idéasbde Carl
Marx. : )

Pedro Kropotkin, posterior a Proudhon, fue tamblen anarquxsta -

y defensor del comunismo y cooperatlvzsmo. A1)

Miguel Backunin, también de origen ruso, realizé'alghnos trabaz
jos con Engels, Marx y Proudhon, para fundar luego 'su propia 1i
.ga, 'en sus obras ( 18} destaca la oposicién’para que la sociedad,
“'se ‘sometiera a Dies, de manera que -se entendia, que ninéuna'auf
ﬁoridad religiosa gobernaba la vida de:las gentes. '

Anselmo Lorenzo, espafiol, influye notablemente para que el anar’
quismo tenga mayor difusidn entre los de habla hispana, con su
obra El Proletariado Militante, )

btro es Carlos Marx, quien no fue tan popular, come hoy en dia
‘por su obra "El Capital" y su teoria Gel Socialismo Cientifico.

v;Al nacer: la Casa del Obrero Mundial, no se constituyd con Sindi

‘catos ‘u ofgénizaciones obreras, y no establecid o d4id a conocer
'fningbné-declaracién de principios lo gue da una idea de la poli-
‘‘tizacidn de sus miembros.

Mas bien, podria considerarse gue aglutinaba a algﬁn gtuporde ti
po gremial, formado por t;pografos, carteros, sastres, xntelec-

tuales, etc.

26n y a utilizarla como maxlmo valo
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Esta sostuvo como éfmafde lucha,la?Huéiga'y;el’éabotaié;

La Casa del Obrero »undial favorece el desarrollo de Ldeas de -
dlferentes tlpos, que posterxormente se defxnen como szndxcalxs'
Ttas), anarquxstas, anarco-51nd1callstas, crlstlanasiy al -

lltlcas.

Estas tendencias inquietaroﬁ'sbbreménera'airgobierno de. Madeko.“

“quien daterm;no suprimir-la "Escuela Regi nal" const;tuxda den--*
tro de la casa, clausura "La Luz" organo ‘de’ expresxon y expulsa
a Francisco Moncaleano, principal representante de la tenden--

cia citada.

La Casa del Obrero Mundial entrd en.conflictos con Madero. Sin
embargo, se manifestd contra el golpe de Estado de Victoriano -
Huerta, gquien desatd la represicdn contra la Casa del Obrero Mun
dial, clausurdndola el 27 de mayo de 1914, asi como sus dirigen
tes nacionales fueran a dar a la circel y los extranjeros depor
tados y algunos pasados por armas, bajo el cargo de conspira=--
cidn.

Con el triunfo Constitucional, la Casa del Obrero Mundial rea--
bre sus puartas, Carranza aceptd, a instancias de Obregdn a fir
mar un pacto con los dirigentes de la Casa del Obrero Mundial,

por el cual el primer jefe se comprometia a decretar Leyes labg
rales en beneficio de los trabajadores y reconocia el derecho -
de é€stos a organizarse. Los obreros, a cambio prestarian su apo
yo a la causa constitucionalista, comprometiéndose a participar
en la lucha armada, lo gue did lugar a los famosos "batallones

rojos™ que enfrentaron a los obreros organizades con los campe-~

sinos de Villa y Zapata.

El pacto fue firmado el 17 de febrero de 1915, el que no fue --
aprobado por una fraccidn de la Casa del Obrero Mundial, ya que
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considerd que la lucha de los obreros era la lucha de clases 'y

que apoyar a una de las fracciones en pugna significaba la pér-
dida de la autonomia del movimiento obrero. (19)

Nuevamente quedaron las organizaciones obreras, sujetas al con-
trel del Estado. Sin embargo, la politica de Carranza fue ceder
lo menos posible, reprimiendo todo brote de lucha obrera.

Es asi como militariza ferrocarriles con el objeto de controlar
la:organizacion de los trabajadores de ese gremio, y rompe va--

rias Huelgas con la intervencidn del ejército, posteriormente -
al sentir asegurado el triunfo sobre los convencionalistas,'di-
solvidé los batallones rojes, con el objeto de restar poder. a --:
los obreros organizados. :

Jal., en el afio de 1916, la. m1na en.el Oro, Mexlco

mara del Trabajo en Veracriz, etc.

sura de la Casa del Obrero Mundial y de sus; organos de dlfusxon

Ariete y Accidn.

La reprimenda de la gue fueron objeto los obreros, agraba la --
sitvacidn y culmina en el Distrito Federal, con la huelga gene-
ral del 31 de julio de 1916 gue paraliza a la ciudad. Esta huel
ga la dirigid Ernesto Velazco, del Sindicato Mexicano de Elec--
tricistas. La cual fue violentamente reprimida por Carranza, --
quien rescata la Ley de Judrez, del 25 de enero de 1862, en la

que establecia la pena de muerte para los transtornadores del -
orden pliblico y para todos aguellos que incitaran a la suspen--

sién del trabajo.

Los dirigentes de la Huelga fueron encarcelados y condenados a
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muerte , - pero poéﬁeribmente son indultadbs] al- parécér por: in--
tervencxon del General Obregon. con excepcxon de Velazcc que al
canza su llbertad hasta 1918.

EL 5 de febrero He 1917, se promulga la Nueva Constxtuc;on Mexi
cana, donde se consagra el Derecho de Asoc1ac10n, dentro de su
artxculo 123, gracias - a hombres como: 'Heriberto Jara,’ Hector --
chtc:xa, Froyldn Manjarrez, Lic. Jose Natlvxdad Macxas entre -
otros.;

El Artlculo 123 Lntegra el TltUlO Sexto de la Constxtucxon Po——:
lltxca de:los.Estados Unidos Hex1canos. Se denomlna del trabajo
Yy de la Prevxsxon Social. '

jEn @1 se encuentran plasmados el derecho al ifahajo.'los princi
.'pios bdsicos que rigen el Contrato de trabajo, asi como los de-
rechos fundamentales de los trabajadores.

El Articulo rebasé con mucho al inicialmente propuesto por Ca--
rranza, gracias a la participacidn de legisladores mds radica--
les, consagrando asi también el derecho a organizarse y a la -
Huelga, pcero manteniendo el control del Estado sobre el movi---
miento obrero, a través del arbitraje obligatoric y asigndndole
el Estado un supuesto papel de equilibrio en la lucha de clae--
ses. Este fue prdcticamente el pago que daba el Estado Mexica--
no a la clase obrera por su participacién apoyande el proyecto
de la burguesia triunfanre frenze a Villa v Zapata.

Todo el sistema juridico es tutelar del trabajador "El avance
de la legislacidn laboral es resultado de la fuerza del movi---
miento obrero y de la accién gubernamental gue descansa en 21 -

objetivo de lograr el desarrcllo con justicia social. {20)

£l trabajo, de instrumento esclavizador que era se ha converti-
do en un medio de bienestar y de dignidad. La politica del ac-~
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tual régimen-ha sido.definida’

siguientes:

a) ﬁromovei la,cpor:unidad Ael~empl o

b} Elevar la p:oauc:1v1dad\

c} Mejorar los niveles- de bxenestat de 1os traba;adores y de sus

familias.

d} Promover la justicia en las relac1ones 1aborales.

—

e) pesarrollar ¥ fortalecer las autoridades, as{ como ias 1nst1-

tuciones de la politica laboral y bienestar soclal.,( 21)

“Sobre la base de estos principios se estd oiganizanao el funcio-
namiento de la justicia laboral. Las normas ﬁonstiﬁﬁyeh garan=--
tias sociales que dignifican al individuo en ejercicic’ de su tra
bajo y protegen a la familia proletarlada, base’ fundamental de-

- nuestra convivencia.
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: CAPITULO 1
JUSTIE‘ICACION oan DERECHO COLECTIVO DE TRABAJO

I.- Coalicié

La ;nstltuc;on laboral reconoc;da como un organismo desde el

prxnc1p1o ‘de'1a organlzac1on de .la clase trabajadora a través
» de. su constante lucha, han.permitido que cada dia se .sumen --
mds a la conciencia de lo-'gue ha significado este . logro.

Para ello, esto ha sido posible por la creacidn de los Sindi-
catos, como- ya lo establecimos con anterioridad.

. Ya-para el afio de 1789-1800 surge en Inglaterra las Leyes de
Coalicidn contra los Sindicatos, pero en el ano de 1824 estas
Leyes fueron derogadas y se declard licita la organizacidn de
grandes Asociaciones cuyos objetivos verdaderos eran las de -
proteger a sus miembros, bajo la consigna del Mutualismo, sin
estar estrictamente ligados a nexos politicos.

También en Francia la lliamada Lev Chapellier, alcanzd gran --
fuerza al establecer la prohibicidn de los obreros para hacer
reuniones o formar organizaciones. Esta Ley estuvo apréximada
mente 70 anos en vigor; ya para el ano de 1884 se vota por la
anulacidn, y se concede a los trabajadores el derecho a coali

‘garse y a sindicalizarse.

Por su parte Alemania, emite Leyes que fueron consideradas --
antisociales, ya que por el afic de 1869 existid un decreto --
gque concedid a los trabajadores, el derecho de asociacidn, y
al expedir este conjunto de Leyes, el mariscal de Hierro Otho
Von Bismarck hace que el dereche sea considerado como ilegal,
asi como toda actividad sindical.

Al derogarse estas Layes, se parte de un reconocimiento inin-

cerrumpido de las organizaciones sindicales alamanas, que ha
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diferencia de otros su vinculo era de corte: politico.

Ya en América existia la conciencia de la lucha.de clase, sin
embargo las primeras organizaciones no tuvieron un caricter -
permanente ya gue se organizaban cuando existia algln conflig
to el cual de ser resuelto o no favorablemen:e, las mismas se
desvanecian.

De acuerdo al sistema norteamericano; los conflictos labora~-
las eran encomendados a Tribunales, lo gue permitid una forma-
de disciplina, que sanciona los métodos empleados y los fines

propuestos, mas que la ilegalidad de las Asociaciones..

Después de este seguimiento histdérico podemos observar qhe ia-
Coalicién es un derecho a la libertad, para poderse unir; -en:
defensa de los intereses comunes.

Nuestra Carta Magna en su Fraccidn XVI del articulo 123, nos
manifiesta el derecho de Coalicidn al manifestar: que tanto -
los obreros come los empresarios tandrdn derecho para Coali--
garse en defensa de sus respectivos intereses, formando Sindi
catos, Asociaciones Profesionales, etc.

Frecuentemente, la Coalicidn aparece cuando se manifiesta un
conflicto de orden colectivo, y participa esta en el preludio -
de la Huelga; va gue la Coalicidn se puede manifeétar'éoﬁorlélf
deliberacion de la clase trabajadora con los representantes'-
del capital asi como, para el trabajo y en caso de no lagrar-
lo ir a la Huelga. ;

La Coalicidn es por tanto, un acto previo a- la Huelqa,
no obstante al iniciarse ésta el acto no _ezm1na, slno que .-
subsiste todo el tiempo que perdure, . >
fender los intereses comunes.
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Pero la Coalicidn, no SLempre devzene “en.la Huelga, ya que
puede existir un arreglo satlsfactorxo entre ambos intereses
que ponen fln al conilxcto.

De lo anterior.se puede deducir come institucidn auténoma, --
por laysimpIE'reunién de 'sus interesados (trabajadores o pa--
trones) con el fin de ESCudiar'la'mejor esttaiegia de la de--
fensa de sus intereses comunes, y asi tenemos que puede perma
necer como una simple Coalicidn, en un sentido general si la
- liberacidén se muestra como una simple peticidn, o si dlcha pe
ticidén es satisfecha.

Pero si la peticidn, va accmpafada de una amenaza de Huelga o
si se decide constituir en unién permanente, la Coalicidmn se
transforma y se deviene en Huelga o en Asociacidn Profesional |
tal como nos le indica en el Titulo Octavo, Capitulo I, arti-
cule 441 de nuestra Ley Federal del Trabajo.

Asi mismo podemos deducir que ademds de sev una institucidn -
autdnoma, es la base de las Instituciones Colectivas, ya que -
sin ella no serian posibles, ni la Huelga ni la Asociacidn --
Profesional, por tanto podemos decir gue es también su antece-
dente necesario ademds que de no estar garantizada la liber--
tad de Coalicidn a través de nuestra Carta Magna, no tendria
existencia legal ni la Huelga, ni la Asociacidn Profesional.

La Coalicidn la define Paul Pic de la siguiente manera: se dg
signa con el nombre de Coalicidn, la accidn concretada de ---
cierto nimero de trabajadores o de patrones para la defensa -
de sus derechos o de sus intereses comunes.

El maestro Buquerio Guerrero nos dice, "La Coalicidn no debe

de confundirse con la Asociacidén Profesional, en virtud le --
gue aquélla es transitoria, es decir, tiene por cbjeto la ---
unidn de trabajadores v patrones para la defensa de un inte--
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rés actual, y la Asociacidn Profesional es una Asociacidn per--
manente para el estudio y defensa de los intereses actuales y -
futuros de los factores de la produccidn. Sin embargo 1la Asocia
¢ién Profesional es precedida también por una Coalicidn que de-

viene permanentemente. (22}

El maestro Mario de la Cueva sefiala en su obra :"Nuevo Derecho -
del. Trabajo”. 5i la Coalicidn no precediera a la Huelga o a la
Asociacidn Profesional, no influiria eficazmente en la vida del
Derecho del Trabajo. Su influencia radica, precisamente, en ser
el prélogo de otras instituciones.{23) Por lo anterior, es fd--
cilmente comprensible el porqué de la fraccidn XVI del articulo
123 Constitucional, que trata de la Coalicién, en fpncidn del -
Dérecho de Asociacidn Profesional.



I1.- Hgelaga.

La Huelga es una de las Instituciones del Derecho Cbleétivb -
"-del Trabajo, que ha suscitado inumerables discusiones, princi-
'paiﬁenteiporque alqunos autores-consideran que'es Qn derecho -
“inspirado’en’ la violencia. : o ‘

‘El' Licenciado Castorena dice: "En el siglo pasado, la Huelga -
" era considerada como un derecho individual perteneciente a ca-
da trabajador, su fundamento juridico era el derecho natural -
del hombre a no trabajar sin su pleno consentimiento. La Huel-
ga era la suspensicdn del trabajo llevada a cabo por los obre--
ros, comc consecuencia de una coalicidn de los mismos, pero --
creaba unicamente una situacidn, de hecho, ya que la suspen---
s5ién de actividades ejercitada por cada trabajador, traia como
consecuencia que los efectos juridicos que producia, fuesen --
contrarios a derecho o simplemente ponian fin a una situacidn

juridica vdlida.

Todo esto, era propiciado porgue el fundamento de la Huelga --
era un derecho negativo de mo trabajar, ahora la Huelga se con
cibe como un Jderecho positive, porgue es la facultad lecal de
suspender las labores en las empresas cuando no se satisfacen
los requisitos previstos por la Ley". (24} a

El estado de Huelga va no es simplemente una situacidn de he--
cho con efectos contrarics a los regueridos por los trabajade-
res, sino al contrario, es una sitnacidn legal que produce, --
precisamente los efectos buscados por los trabajadores y gque ~
se resumen en la suspensién total de actividades por parte de
los trabajadores de una empresa.

£1 fundamento social de Huelga, es la necesidad de las mayo---
rias obreras, cuya realidad social es indudable para suspender

el trabajo en las empresas, como consecuencia de las injusti--
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ordena que todos los hombres sean tratados como«iguéles, como -
parsona, por lo que el orden juridico de una empresa) tiene que
provenir de la conformidad de la mayorfa de las personas, que -
la integren, esto es de las mayorias obreras y del empresario,

y cuande falta el acuerde, la suspensidn de actividades aparece
como una solucidn natural en tanto se encuentran un orden nuevo

¥y justo. 25

Por 10 anterior el maestro Trueba Urbina dice: "Se puede afir--
3

"
Q

ue la Huelga no es una fipalidad, sino un medio para la -
realizacidn de los f{ines e intereses de la clase obrera, es de-
cir, es un medio cuya finalidad es alcanzar un orden juridico
justo o #1 fin inmediato de Huelga es ejercer presidn sobre los
patrones a efecto de gue accedan a la creacidén de un orden juri
dico justo, va gue la suspensidn de actividades produce a los -
patrones un dafie evidente®". El fin mediato de la Huelga, es a-
costumbrar a los trabajadores a2 la lucha de clases y 2 la idea
do que una Huelga general es el camino para transformar el ré--

gimen capitalista.

Para el maestro de la Cueva Huelga es : "El ejercicioc de la fa-
cultad legal de las mayorias obreras para suspender las labores
en la empresa, previa observancia de las formalidades -legales,

para obterer el equilibric de les derechos e intereses colecti-

--vos  de trabajadores -y patrones”

rhora bien, para poder hacer uso del derecho de uuelga ‘esinece-"
sario se reunan ciertos requisitos como- son:

a) Un requisito de fondo: gue es' el logro del fin'asigna&o en -
la Constitucidn a este movimiento consistente ‘en la busqueda 3

del egquilibrio entre los factores de la brocucczon Yo 1a armonla
de los derechos del trabajo y del capital. ; :
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b} Un requxslto de mayorla. que es la”exxstencxa de una mayorza
obrera en favor de la Huelga.

pre-huelga, gue es un procedimiento’
la conciliacidn de los.intereses™en p

Requisitos de fondo, el objeto como el principal de estos requi
sitos se encuentra sefalado en la Fraccidn XVIII del articule =
123 Constitucional que a la letra dice: "Las Huelgas serdn lici
tas cuande tengan por objeto conseguir el eguilibrio entre les

diversos factores de preduccidn, armonizando los derechos de --
trabajo con los del capital"”. Este equilibrio s2 logra mediante
el establecimiento de normas reguladoras entre los patrones y -
trabajadores es dacir, armonizando lcs derechos con los del ca-
pital. .

La Ley reglamentaria del articule 123 Constitucional, senala.--

mds concretamente los objetivos gue vuelven licitas las Huel---
gas, conteniendo desde luego, los lineamientos dé la Fraécién ﬂv
XVIII del mencionado articulec constirucional yﬂa}il'

’eli&rﬁicg:
lo 450 de la Ley Federal del Trabajo, se'estab;ece:k

I. Conseguir el equilibrio entre los diversos factores-enila ~--

de conformidad con lo dlspugsto
lo III del Titulo Séptimo;

do de su vigencia;

III. Qbtener d2 los patrones la celebrac
exigir su revisidn al terminar el periodo”
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'VII Equl: la revisidn de los salarlos co
le_rei;eren los articulos 399 bis y 4197b1sf;

Otro de los requisitos que se consideran de‘fondo:conéiste‘en -
la existencia de la mayoria obrera como titular del derecho -rr“'
Huelga, es decir, que a partir del consentimiento de la mitad -
exista uno mds de los trabajadores de la empresa en la que se -
va a declarar el movimiento de Huelga,

La mayoria se integra desde luego con los trabajadores de la ne
gociacidén, es decir, con agquellos que en el momento de plantear
se el conflicto se encuentran prestando sus servicios al pa----
trén, pero también s¢ integra con los trabajadores que fueron -
separados por el patrdn después de plantearse el conflicto asi
como con aquellos trabajadores gque se les aplicd la cldusula de
exclusidn, si siguen prestando servicios hasta el momento de es
tallar la Huelga.Pero no concurren a integrar la mayoria de los
trabajadores, aguellos gue fueron contratados por el patrén des
pués del conflicto ni los que sdlo poseen frente al empresario
una espectativa de derecho.

Requisitos de forma: Entre los requisitos de forma encontramos
el pliego de peticiones, gue es el escrito que los trabajadores
tienen la obligacidén de hacer para comunicar al.patrén, cuales
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son sus exigencias y’‘la intencidn de usar el'deréchd”de Huéigav

en ‘casé de no ser aceptados per el. expresando tambxen cual es
el objeto concreto de la Huelga.

El plxego de pet;cxones se entregard por duplxcado ante “la auto
rldad competente, y el mismo dia en que. esta lo recxba debera
~de hacer llegar_copla del mismo al patrog,,pararqug_gste, den-~
“tro de un plazo de cuarenta .y ocho horas dé respuesté al:pliego.
de peticiones, por escrito a la autoridad menclcnada, para que
‘esta a su vez lo haga 11egar a los ttabajauores.

'El plazo para el estallamlento de Huelga, debe hacerse en el
plxego de. peticiones y no podra ser Lnferior a sezs dxas. cuan
do se trate de servicios piblicos, el plazo serd de diez dias
cuando minimo. (27) ’

Y de'forma;‘ia Huel

Una vez satisfechos los requisit05'¢é fénd
ga es declarada legalmente existénte, pexo no se: hace necesario
verificarlos. Esta verificacidn se hace,_lndebxdamente con pos-
terjioridad al estallamiento de Huelga es decir, dentro de las -

cuarenta y ocho horas siguientes a su iniciacidn.

Considero, adheriéndome a la idea de numerosos juristas que la

verificacidn de los requisitos de fondo y de forma deberia de -
hacerse antes del estallamiento de Huelga, porque el no hacerlo
asi, trae como consecuencia el abuso de este derecho, tanto por
la parte obrera como por la parte patronal. Principalmente, por
que uno de los efectos del emplazamientc de Huelga es el de ---
constituir al patrdn en depositario del Centro de trabajo, lo -
cual aunado a la situacidn de gue el estallamiento de la Huelga
pueda prolongarse por tiempo indefinido trae como consecuencia

la comisidén de delitos, como podria ser los de fraude o abuso -
de confianza por parte del patrén y por parte de los trabajado-
res, una amenaza inminente de suspensién de labores por preten-
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ciones gue probablemente no'sean justos.

_Clasifiéacién de la Huelga. La Huelga es amparada por la legis-

lacién Qrdinatia cuando . su finalidad es 1icita, es decir, cuan-
do la suspensicn de labores busca el equilibrio entre los diver
sos factores de la produccidn, mediante la armonia de los dare-~
chos e intereses del capital y del trabajo. Una Huelga gque no -
tenga como fin el equilibrio econdmico o juridico entre los fac
tores de la produceidn, serd declarada legalmente inexistente y
no tendrd, por lo tanto, el cardcter de acto juridice, sino Gni
camente el de hecho productor de efectos juridicos.

Las Huelgas son ilicitas, cuando la mayoria de los huelguistas
ejercen estos actos violentos contra las personas o las propie-
dades de los patrones, o en caso de guerra, cuando aguéllos per
tenezcan a los establecimientos y servicios que dependan del go
bierno.

Finalmente, conviene recalcar gue la existencia o inexistencia
de las Huelgas, proviene de las satisfacciones de las formalida
des legales en busca del equilibrio entre los factores de la -~

produccidn,
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I11.~ Reglamento Interno-de la Produccidn.

El Reglamento interior del trabajo, es el inmediato antecedente
del Contrato Colectivo del Trabajo, en virtud de que es frecuen
temente encontrar reglas juridicas en los Reglamentos Interio--
res del Trabajo que constituyen verdaderas condiciones de traba
jo y que corresponden al Contrato Colective, asi comc también
en éste se contienen reglas relativas a la ejecucidn de los tra
bajadores, propios del Reglamento Interior del Trabajo“Asirse
explica el porqué en la actualidad, el Reglamento. Interior de ~
Trabajo ha perdido importancia a medida que el Contrato Colecti
vo la va adquiriendo.

En la actualidad el Reglamento Interior de Trabajo, tiens por -
objeto, establecer las normas a las cuales deberd de sujetarse

la ejecucidén de los trabajos o el desarrollo de los mismos, den
tro de una empresa o establecimiento.. Anteriormente eran mds -
amplias las materias que regulaban el Reglamento Interior d2 --
Trabajo, ya que comprendia todo lo relativo a las relaciones --
obrero-patronales, es decir, agotaba lo mismo, las condiciaones

de trabajo gque las medidas de orden técnice y administrative, -
asi como los procedimientos de ejecucidn de las labores; situa

cidn ésta, que delimita la Ley Federal del Trabajo, en su arti-
culo 422, dice que no son materia del Reglamento Interior de --
Trabajo, las normas de orden técnico y administrativos gque for-
mulen directamente las empresas para ejecucidn de los trabajos

y en el articulo 423 describe el contenido del Reglamento Inte

rior de Trabajo de manera enunciativa.

Horario de entrada y salida de los trabajadores, tiempo destina
do para las comidas y periodos de reposo durante las jornadas;
dias y lugares de pago; indicaciones que crean necesarias para
evitar que se realicen riesgos de trabajo o profesionales e ---
instrucciones para prestar los primeros auxilies en caso de ---
accidente; sefialamiento de las labores insalubres o peligrosas
gue no deben desempefiarse por las mujeres y los menores de ---

edad; tiempo y forma en que los trabajadores deben someterse a
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los exdmenes médicos, previos a pefiodos y a las medidas profi-
ldcticas que dicten las autoridades, permisos y licencias; dis-
posiciones disciplinarias y procedimientos para su aplicacidn,
la suspensién en el trabajo como medida disciplinaria, no podrd
exceder de ocho dias. El trabajador tendrd derecho a ser oido -
antes de gque se aplique la sancidn; y las demds normas necesa--
rias y convenientes de acuerdo con la naturaleza de cada empre-
sa o establecimiento, para conseguir la mayor seguridad y regu-
laridad en el desarrollo del trabajo.

La formulacidn del Reglamento Interior de Trabajo se llevard a

cabo por una comisidn mixta de representantes de los trabajado-
res y el patrén, y deberd ajustarse a las disposiciones legales
y al Contrato Colectivo del Trabajo, pues de ser contrarias, no
producirdn ningtin efecto legal; asi mismo, los Reglamentos Inte
riores de Trabajo deberdn de ser dados a conocer al personal en
forma individual; para ese efecto, los patrones estdn obligados
a imprimirleo y fijarlo en los lugares mds visibles del estable

cimiento.

Para que el Reglamento Interior de Trabajo sea obligatorio para
los obreros o los patrones del establecimiento de que se trate.
se necesita, ademds de darlo a conocer, depositarlo ante la ---
Junta de Conciliacidén y Arbitraje correspondiente. El depdsito
debe verificarlo el patrdén dentro de los ocho dias siguientes
en la fecha en . que se haya. firmadc; sino se cumple con esta for
malidad, el Reglamento Interior de Trabajo no surtird efectos
para ninguna de las partes.

Los'trabajadores de la empresa o patrdn, en cualguier tiempo_-{
puede. Dlantear la revisidn del Reglamento Interior de Trabajo

ante la Junta, si éste nco satisface los requisitos del artieulo
423 de la Ley Federal del Trabajo, o si contraviene algin pre--
cepto legal. La Junta una vez solicitada la revisién, oird a --

los interesados en audiencia que se verificard para decidir si
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'Iv,- Contrato Colectivo de Trabajo.

El' Contrato Colectivo de Trabajo, es la institucidn central del
derecho colectivo del trabajo. Su origen se encuentra en el Si-
glo XIX después del nacimiento de la Asociacién Profesional. El
primer Contrato Colectivo de Trabajo, se celebrd en Inglaterra
en 1862 para los tejedores de lana.

El Contrato Colectivo de Trabajo es la finalidad suprema del De
recho Colectivo del Trabajo, es el pactc que fija las condicio-
nes de trabajo de las empresas, con la finalidad de elevar el -
nivel de vida de los trabajadores, es la norma que pretende re-
gular las relaciones de trabajo en el sentido mds favorable a ~
las necesidades del obrero. Significa la posibilidad de gue ---
sean los dos miembros de la relacidn de trabajo guieres fijen

las 'condiciones a que habrdn de gquedar sujetos. (28)

El Contrato Colectivo de Trabajo, es el pacto entre una comuni-
dad obrera y una o varias empresas y es posible distinguir dos
figuras diversas. El Contrato Colectivo Ordinario, que rige en
empresas determinadas y el Contrato Ley o Contrato Colective --
obligatorio, que rige para todas las empresas de una rama deter
minada de la industria, bien en todo el pais, bien en una re---
gidén econdmica o geogréficé?gésta clasificacidn obedece a las -
necesidades de los trabajadores, es decir, es el resultado de -
la solidaridad obrera, puede ser ordinaria en tanto se dicta pa
ra una unidad cobrera, o puede ser obligatorio en tanto resuelva
el -mejoramiento de las condiciones de irabajo para una regién -
econdmica ¢ geogrdfica,

El Contrato Colectivo de Trabajo, preduce ventajas tanto para -
los patrones como para los trabajadores. Para los trabajaderes
representa ventajas en tanto mejora las condiciones de trabajo;

hace funcionar el principio de igualdad, a tiempo igual debe co
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rresponder salario igual sin tenér'én cuenta ‘sexo.ni nacicnali=-
dad.y permite-la créaciény organlzacxon de servzcxos soc1ales
en favor de los traba]adores. i . n ’ i

Para los patrones, representaventaja porque al celebrarse el -
Contrato Colectivo de Trabajo con vigencfA‘de uno .o varios a---
fios, asegura la paz de la empresa, y el principio de igualdad -
evita que quieran exigirle mejores condiciones de las pactadas
y el Contrato Ley ayuda a evitar la concurrencia desleal. (3qa)

Vistas las ventajas que representa el Contrato Colectivo dé Tra
bajo para las partes integrantes de la relacidn de trabajo; es’
necesario aclarar que en nuestro derecho y por la parte obrera,‘

‘Unicamente pueden celebrar el Contrato Colectivo de Trabajo.

las Asociaciones Profesionales gque cuenten las mayorlas obre
‘ras, y por las empresas, es posible que lo celsbre un solo:pa
trén o varios obrando aisladamente, o una Asobiacién'?fbfé
nal de patrones. '

Para la celebracién del Contrato Colectivo, se requiere detérmi
nados elementos de validéz que vayan de acuerdo con los princi-
pios de crden puiblico del Estado, estos reguisitos son: la capa
cidad, la voluntad, la ausencia de vicios en ésta y la licitud

en el objeto. Las exigencias formales, de acuerdo con el articu
lo 390, se justifica por la necesidad de dar a conocer el contg
nido del Contrato Colectivo y consiste Unicamente en formular -
el Contrato por escrito, haciendo por lo menos tres ejemplares

de é1. bos de ellos, lo conservaran cada una de las .partes con-
tratantes y el tercero se depositard ante la autoridad respecti

va.

A continuacidén haré un breve comentario sobre lcec elementos de
validéz menciconados. La capacidad para Que la parte obrera pue-
da contratar estriba Unicamente el que los trabajadores estén -
ligados con €1 o los patrones con quienes pretenden celebrar el
Contrato Colectiva, es decir, gue exista upa relacidn indivi---
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dual de trabajo, y también, como ya se menciond anteriormente -
se iequiere que los trabajadores sean miembros de un Sindicato
que esté debidamente registrado, gue éstos son los unicos facul
tados para celebrar el Contrato Colectivo, puesSto gue represen-—
tan el mayor interés profesional de los obreros. Por otra par--
te, la rapacidad de los patrones, deriva de la reunidn de los -
requisitos mencionados para los trabajadores que le prestan ser
vicios, en virtud de que ¢l patrdn tiene obligacidn de celebrar
el Contrato Colectivo de Trabajo con el Sindicato que represen-
te los intereses de las mayorias obreras. Ambas partes deben de
acreditar debidamente su personalidad, ya sea por medio de los
estatutos, por el Acta de Asamblea que asi lo haya acordado o -
conforme al derecho comin.

- Con relacidn al consentimiento, no es suficiente que €ste se o-
torgue por los representantes del Sindicato sino que para la ce
lebracidn del Contrato Colectivo, se requiere el consentimiento
de la mayoria de los agremiados, no siendo asi con los patro---
nes, ya gue la Ley impone la obligacidn de celebrarlo de acuer-
do. con-los articulos 450, Fraccicones II y III, 387 y 388 de la
Ley Federal del Trabajo.

Respecto al objeto licito, nos remitiremos al principio de Dere

cho Comin, es decir, que la ilicitud del objeto de los Contra--

tos puede derivarse de una actitud delictuosa o de que de ella
--se-derive una situacidn de derecho contraria a una regla impera

tiva.

La falta de algunos de estos requisitos‘de‘validéz, como en el
Derecho Comin, produce por regla general la xnexlstencaa del --

Contrato.

Por otra parte, Y en relac1on al: cantenldo del Contrato .Colecti
vo del Trabajo haré referencia la Doctrlna Alemana que apoya el
maestro Mario de la Cueva y que lo qlas;izca en la siguiente --
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forma:

a) La envoltura,
b} El elemento obligateorio,
c) El elemento normativo y

d} Las cliusulas eventuales ocasionales o accesorias.

a) La envoltura del Contrato Colective de Trabajo son las nor--
mas que se refieren a la vida y al imperio de la Constitucidn,

las primeras se relacionran con el principio, duracidn, revisidn
y terminacién del Contrato Colectivo; las segundas comprenden -
el campo de accidén del Contrato Colectivo, o sea la empresa o -
empresas en que habrd de regir, a los departamentos de las em--
presas cuando sea celebrado por un Sindicato gremial. La envol
tura a de existir en todo Contrato Colective, pero puede no --~
constar expresamente, en este caso, se aplicardn las normas le-
gales, es decir, que el Contrato Colectivo de Trabajo quedard -
integrado por los mandatos de la Ley, la cual dispone en sus =~
articulos 390, 397, 3939, 401 y demds aplicables, que el Contra-
to Colectivo producird efectos legales a partir de su depdsito

ante la Junta de Conciliacidn y Arbitraje; fija también la dura
cidn maxima y sefala los procedimientos de revision, por tanto,
si faltan éstos datos en algin Contrato Colective, estdn presen
tes por los mandatos de la Ley, asi también, es obvio gue un --
Contrato Colectivo careceria de sentido, sino se menciona la em

presa en la que habrd de regir.

b} El elemento obligaterio, traduce como sigue, las normas Que
tratan de asegurar la efectividad del Contrato Colectivo y las
reglas gque fijan las obligaciones concretas o carge de la Aso-
ciacidn Nacional Obrera frente al empresario y de éste ante a--
quélla; dentro del primer grupo, se comprenden normas tales co-
mo las gue preveen la formacidén de comisiones mixtas de Conci--

liacién y Arbitraje o fijan las sanciones para la parte que vig
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le las estipulaciones del elemento normativo, las cliusulas de
exclusidn y preferencia sindical y las prohibiciones impuestas
al empresario para garantizar la libertad sindical; todas éstas
cldusulas son la garantia de efectividad del Contrato Colecti--
vo, pues por ejemplo, las Comisiones Mixtas mencionadas ayuda--
rdn a la conservacidn de la paz v a la vigencia de la conven—--
cidn. Y las Cldusulas de exclusidn, quieren evitar las manio-—-
bras encaminadas a disgregar el grupo sindical y a mantener la
posibilidad de defensa del interés profesional. Las Cldusu-~
las del segundo grupo son derechos y obligaciones que adgquieren
los autores del Contrato Colectivo en su caracter de personas -
juridicas y son ciertas prestaciones a que se puede obligar al
patrono, naturalmente que estos derechos y obligaciones tienen
como motivo o causa final el Contrato Colectivo de Trabajo, pe-
ro difieren profundamente de las antericres, como puede verse
en los articulos 392, 394 y 395 de la Ley Federal del Trabajo.

Las cldusulas del primer grupo, afectan a la vida misma del Con
trato Colectivo, y en consaecuencia el interés profesional que -
representa el Sindicato; en tanto las segundas constituyen dere
chos subjetiveos del Sindicato, cuya realizacidn o ineficacia no
afecten directamente a la comunidagd obrera. Esta distincidn no

es absoluta, pues en ultimo término, las difjcultades juridicas
gue sufre el Sindicato tendrdn gue repercutir sobre la comuni--
dad obrera.

El elemento obligateorio es esencial en el Contrato Colectivo, -
pero no necesita existir en toda su extensidn. De los grados en
gue se denvuelve, las normas que tratan de asegurar su efectivi
vidad, no pueden faltar y si bien es posible que no exista cldn
sula alguna sobre el particular, la Ley supliria la deficiencia
en gue incurrieran las partes, de tal manera que si el empresa-
ric celebra un Centrato de Trabajo en condiciones diversas a 1o
convenido, peodria la Asociacidn Profesional Obrera ejercitar -~
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;las,adcionesAresPeétivas de cumplimiento y pago de dafios y per-
juiciqse‘La segunda_serie, puede estar reducida al minimo y es
posiblé-que ‘las Unicas obligaciones contraidas por las partes ~
consisten en respetar el elemento normativo del Contrato Colec-
tivo.

_¢) El elemento normativo en este Contrato Colectivo, comprende

dos series de cldusulas. Las dos series persiguen la misma fina
lidad; obtener mejores condiciones de trabajo para los obreros,

pero sin embargo distintas. La primera de las series esta forma-
da por aquellas normas que pueden pasar a formar parte del con-

tenido de los Contratos Individuales de Trabajo; son las pormas

que fijan la jornada de trabajo, los descansos, vacaciones, los

salarios y en general las obligaciones que adguiere el empresa-

rio frente a cada trabajador, y naturalmente las gue son a car-

go de cada obrero y en beneficio del patrén. Las segundas de la

serie, estdn formadas por ciertas obligaciones gue contrae el -

empresario para la comunidad de trabajadores como la creacidn -
de hospitales, campos deportivos, centros de recreacidn, etc.

Las dos series de normas fijan derechos y obligaciones de los
trabajadores y de los empresarios, pero la primera comprende
derechos y obligaciones que necesariamente se individualizan, -
en tanto que la segunda, se refiere a normas que impcnen obliga
ciones al patrdn, pero no se individualizan inmediatamente al -

acreedor.

£l elemento normativo es esencial en el Contrato Colectivo, co-
mo nicleo que es del mismo pero es pertinente aclarar que la --
parte realmente esencial es la de condiciones individuales de -~
prestacidn de servicies, pues la de condiciones colectivas pa
ra la prestacidn de los servicins podria estar reducida a un mi
nimo o faltar.
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d) Las cldusulas eventuales, ocasionales o accesorias son acuer
dos que se celebran en ocasidén de un Contrato Colectivo, pero,
en realidad no forman parte de él, pueden referirse a la termi-
nacién de una Huelga, para la reanudacidén del trabajo, a la re-
admisidn de trabajadores despedidns, etc.

Después de analizar en estos términos el contenido del Contrato
Colective del Trabajo, conviene hacer referencia al contenido -
de la cldusula de exclusidn.

La cldusula de exclusidn, se encuentra contenida en el articulo
395 de 1la Ley Federal del Trabajo y consiste en &l deber del --
patrén de tener a su servicio trabajadores pertenecientes al --
Sindicato, de solicitar al Sindicato el personal que reguiere -
para cubrir las vacantes temporales o definitivas o los puestos
de nueva creacidn, o bien boletinarlos y el deber del Sindicato
de proporcionar al patrdn el persohal solicitado dentro de un -
plazo preestablecido. (31}

Finalmente haré un breve andlisis de la revisidn y terminacién
del Contrato Colectivo de Trabajo.

Cualguiera que sea el término o duracidén a que se haya sujetado
la vigencia de un Contrato Colectivo de Trabajo o gque haya sido
celebrado por tiempo indefinido, o para la ejecucidén de una ---
obra, puede ser revisado a solicitud de cualguiera de las par--
tes, de conformidad con el articulo 397, la Institucidn de la -
revisidén tiene un doble objeto; primero marcar un plazo de segu
ridad en las relaciones de las partes; durante el cual no puede
plantearse el establecimiento de nuevas condiciones de trabajo;
Y segundo, dar oportunidad a introducir en el Contrato Colecti-
vo del Trabajo las estipulaciones gue se estimen justas al cabo
de un periodo razonable, se trata de afinar la Institucidn, des

mejorarla de que cumpla su objetivo, que lo es el constituir una
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. _féﬁmu;a‘vatiable de convivencia.

-Lajfévisién lleva implicitas las ideas de unidad y perdurabili-
Vda&: de unidad, puesto que el Contrato Colectivo celebrado en -
el mismo a- pesar de las revisiones que pueda sufrir y.de que -

”los términos de todo él, puedan cambiar como consecuencia de --
esas revisiones; de perdurabilidad, porque esta llamado a no de
saparecer mientras que perduren las relaciones de trabajo. (32.}

De conformidad con el articulo 398 de la Ley Federal del Traba-
jo la revisidn puede solicitarse: en la revisidn del Contrato -
Colectivo se observardn las normas siguientes: '

I. Si se celebrd por un sdlo Sindicato de trabajadores o por un
sélo patrdn cualquiera de las partes podrd solicitar su revi---
.sién:..

I1. Si se celebrd por varios Sindicatos de trabajadores, la re-

. visidn se hard siempre que los solicitantes tengan el cincuenta
y uno por ciento de la totalidad de los trabajadores afectados
por el Contrato, por lo menocs; y

III. Si se celebrd por varios patrones, la revisién se hard ---
siempre gue los solicitantes tengan el cincuenta y uno por cien-
to de la totalidad de los trabajadores afectados por el Contra-

to, por lo menos.

También para que opere lo dispuesto por'la'Fréccién I'se requig
re que sean la mayoria de los trabajadores los que soliciten la

revisién del Contrato.

La revisidén del Contrato Colectivo debe plantearse por lo menos
sesenta dias antes del vencimiento del Contrato, si el plazo de

vigencia no es mayor de dos anos; y si el Contrate es por una -
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duracidn mayor de dos afios, sesenta dias antes del transcurso -
de dos afos: el mismo plazo si el Contrato es por tiempo deter-
minado o por obra determinada.

La revisién anticipada en los términos del articulo 426 de la -
Ley Federal procede cuando aumenta el costo de la vida o exis--

tan condiciones econdmicas que la justifiquen.

En caso de que no se solicite la revisién del Contrato Coleé i

cidn . prevista en el mismo.o contlnuara pot
(31) o :
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V.- Contrato Ley.

En México los aptecedentes del Contrato Ley serremontan al afo
de 1928 en el que se pretendia federalizar la Ley del Trabajo

para lo cual se presentd por parte de la Secretaria de Goberna
cién un proyecto en el que, en el articulo 57 se definia al --
Contrato Ley de la siguiente manera: Contratc Ley es un conve-
nio en virtud del cual los representantes de un Sindicato o de
un grupe de trabajadores no sindicalizados y un patrono o ya—;

rios, fijan las condiciones de trabajo que deberdn teneri los-- -

Contratos Individuales y Colectivos que se celebren en determf:
nado establecimiento, industria o regxon, en. su caso, o antre”

patronos y trabajadores de una profesidn, arte-u oficio.

“En el afio de 1928 la legislacidn alemana de 1919 ara’’la dnica’

que habia regulado el Contrato Léy, pero no existe copstancia:
alguna de que les legisladoreé ﬁacionalés le:hubieran cqnoci--'
do. Por lo tanto, podemos afirmar la originalidaé del proyecto
de Gobernacidn. )

Un dato valioso consiste en que  la declardtgria de obligatorie
dad se hacia por el Consejo Nacional del Trabajo, integrado --
con representantes del trabajo, del capital y del gobierno".
(34) '

En el afio de 1929 en el proyecto de C8digo al que se le conoce
como Proysctou Portes Gil se definid en el articule B7 al Con--
trato-Ley de la siguiente manera.- Cuando el Contrato Colecti-
vo ha sido celebrado por las dos terceras partes de los patro-
nes y Sindicatos de trabajadores de determinada rama de la in-
dustria y en determinada regidn, y constituye un beneficio pa-
ra los trabajadores, serd obligatorio para todos los patronos
y trabajadores de la misma rama de la industria en la regidn -
indicada, previo estudio y declaracién hecha al efecto por el
Consejo Nacional del Trabajo.
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En la actualidad el Contrato Ley se encuentra definido de la si
guiente manera en el articulo 404 de la Ley Federal del Traba-
jo: Contrato-Ley es el convenio celebrado entre uno o varios --
Sindicatos de trabajadores y varios patronos, o uno o varios -
Sindicatos de patronos, con objeto de establecer las condicio-
nes segun las cuales debe prestarse el trabajo en una rama de-
terminada de la industria, y declarado obligatorio en una o --
varias entidades federativas, en una o varias zonas econdmicas
que abarquen una o mds de dichas entidades, o en todo el terri

torio nacional.

Segin el maestro Mario de la Cueva de la definicidn de Contra-
to-Ley se pueden sacar los elementos que lo componen siendo --
estos:

a) Los autores de la convencidn

b) Los radios de vigencia, de un lado, la rama de la industria
para la que se crea la conversién y del otro, su extensidn te-
rritorial. ’

c) El objeto, que es la determinacidén de las condiciones ‘de --

prestacién de los servicios.

El Contrato-Ley tiene requisitos de fondo y de forma.

Los requisitos de fondo son:

a} Que exista celebrado un Contrato Colectivo de Ordinario

b) Que exista la mayoria de los trabajadores que debe ser de --
dos terceras partes de los Sindicatos.

Los requisitos de forma estdn establecidos en el articulo 415

de la Ley Federal del Trabajo gue a la letra dice: Si el Con--
trato Colectivo ha sido celebrado por una mayoria de dos terce
rag partes de los trabajadores indicados de determinada rama

de la industria, en una o varias Entidades Federativas, en una
o varias zonas econdmicas, o en todo el territorio nacional, -
podrd ser elevado a la categoria de Contrato-Ley, previo cum--
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plimiento . de los requisitos siguientes:
I/ . La.solicitud deberd presentarse por los Sindicatos de tra-
bajadores o por los patrones ante la Secretaria del Trabajo y
' Previsidn Social, el Gobernador del EStado o Territorio o el -
Jefe del Departamento del Distrito Federal, de conformidad con
-.lo-dispuesto en el articulo 407.

II. Los Sindicatos de trabajadores y los patrones comprobardn
que satisfacen el requisito de mayoria senalado en el articulo
406.

III. Los peticionarios acompafiardn a su solicitud copia del -
Contrato y seflalardn la autoridad ante la que esté depositada;

IV. . La autoridad gque reciba la solicitud, después de verifi--
car el requisito de mayoria, ordenard su publicacidn en el Dia
rio Oficial de la Federacidn en el periddico oficial de la en-
tidad Federativa, y sefialard un término no menor de guince ---
dias para que se formulen oposiciones.

V. Sipno se formula oposicidn dentro del término senalado en -
la convocatoria, el Presidente de la Repiblica o el Gobernador
del Estado o Territorio, declarard obligatorio el Contrato----
Ley, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 414; y

VI, Si dentro del plazo selalado en la convocatoria se formu-
la oposicidn, se observardn las normas siguientes:

a) Los trabajadores y los patrones dispondrdn de un término de
quince dias para presentar por escrito sus observaciones, acom
pafiadas de las pruebas gque las justifiquen.

b) El Presidente de la Republica o el Gobernador del! Estado o
Territorio, tomando en consideracidn los datos del expediente,
podra declarar las obligatoriedad del Contrato-Ley.
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CAPITULO III
EL -DERECHO COLECTIVO'EN-EL CONTEXTO DE LR CRISIS

1.-"La Crisis Econémica.

En.1la actualidad el problema apremiante de la mayor;a de los -
paises, es el problema econdmico y por tal razdn México se ve
incluido, el cual sufre los efectos de la crisis econdmica.

Esta crisis en términos generales se caracteriza por la sobre-
produccidn de mercancias que no encuentran mercado, bruscas --
caidas de precios, especulacidn desfrenada, desempleo, produc-
to del alto indice de la poblacidn econdmicamente inactiva en-
tre otras.

Sin embargo, no todos esos sintomas se observan conjuntamente

en cada crisis de esta manera, afirmamos que respecto a nues--
tro pais la crisis se ha manifestado por el alto indice de de-
sempleo, el aumento semicontrolade de productos en general; lo
cual no compensa la existencia de salarios bajos.

Asi mismo los origenes de la crisis econdmica se puede obser--
var desde un punto de vista tanto erterno como interno.

Como causas externas se justifican el tener gue aceptar que --
México ha tenido que sufrir la crisis mundial, va que como ---
miembro del sistema capitalista en donde un sin ndmerc de na--
ciones se encuentran interrelacionadas y a su vez, reciproca--
mente condicionadas nuestro pais padece los desquisiamientos -
de las economias capitalistas.

De lco anterior podemos decir gue dicha crisis se empieza a ges
tar tanto en México como en otres paises del orbe a partir de
la Seqgunda Guerra Mundial, y se agudiza en el afio de 1974, don
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l.- La ineficiencia del aparaté productiﬁo,
2.;7La corrupcién y la falta de capacidad déll

Piblica. T
3.- La falta de financiamiento.

4.- El estilo especifico o personal de gobefnar, etc.

Sin embargo sea cual sea el origen de la crisis, el hecho es -
gue existe y estd presente en nuestra vida cotidiana y que la
misma repercute de manera cotidiana en nuestro pueblo haciéndg
se sentir vada vez mds con la falta del poder adquisitivo de -
nuestra moneda.

La crisis y la inflacidn se hacen reconocer por el Ejecutivo -
al tratar como medida reguladora de un sistema el ya conocido
PECE, asi como la Institucidn llamada PRONASOL entre otras, de
las cuales se desprenden frases de las cuales se vislumbra que
estamos por alcanzar el final del trdgico camino sin embar-
go, las clases socialmente débiles las siguen padeciendo.

Por otra parte, encontramos a lo gue conocemos como Economia
Ficcidn emitida por algunos partidos politicos los gue hacen -
sentir que no reflejan la realidad de la situacién nacional, y
que por el contrario tratan por todos los medios de ocultar la
verdad.

Como ejemplo de esto tenemos lo gue hace ya tiempo se dio a co
nocer como el auge petrolero y la no necesidad de la importa--

cién de grano, en donde las estadisticas reflejaron un sentido
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demasiado optimista dado a que el ritmo de nuestra economia va

creciendo y por tanto tenemos altas tasas de crecimiento lo que
‘en parte refleja cierta veracidad, ya que las exportaciones han
superado significativamente dichas cifras. Y siguiendo en el ru
bro de PEMEX, podemos decir que PEMEX no goza de una autonomia

ni siquiera desde el punto de vista financiero a partir del mo-
mento en gue salen mds recursos por la gran cantidad de importa
cidn de maquinaria es decir, que salen significativamente recur
s0s gue resuelvan solventar consumos suntuarios, y con esto lo

Gnico que se logra es gue la deuda se intensifique a ritmos ace
lerados.

En este sentido nuestras tasas de crecimiento son ficticias por
que no se sustentan en el aparato productive manufacturero gue
es el que produce bienes y los transforma incorpordndoles va~--
lor.

Por otra parte, es importante hacer mencién que se siguen emer-
giendo puestos en esta empresa, que sin tener un dato preciso ~
podemos decir que se crean alrededor de 100,000 empleos anua---
les, pero gue en la realidad es ficticio este desarrollo, ya --
que un gran nimero de estos empleos son improductivos dade a --
que son otorgados por el Estado para burdcratas, con la dGnica -
finalidad de aumentarles su capacidad adgquisitiva, o para ocu--
par al amigo o compadre gue s¢ encuentra sin empleo.

También conocemos como Economia Ficcidn, a aquella que mantie-
ne bajos los precios de los productos a costa de endrogarse ex-
ternamente es decir, es ficticia aquella economia gue proporcio-
na a la iniciativa privada fuertes cantidades de dinero en cali-
dad de subsidio, con la condicidn de que no aumente los precios
de sus productos.

Esto trae como consecuencia que, al no subir los precios los ca
pitalistas, no suben los salarios y de esta manera evitan gas--:
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tos mayores, como el pago de impuestos elevados por la compra -
de materia prima con calidad de importacidn, y otros gastos ma-
yores gue el Estado le repone por la pérdida en el costo de la
produccidn.

Asi las cosas, fdcilmente se pueden ver desde cualquier perspec
tiva, como una simple ficcidn, pues su aparente desarrollo no -
resuelve esta situacién.

Por el contrario, se va a llamar Realismo Ecendmico al modelo -
de desarrollo en el que el Estado retire hasta donde sea posi--
ble los subsidios a la iniciativa privada, que incluso hoy por
hoy existen muchas empresas que todavia son propiedad del Esta-
do y siguen trabajando con nimeros rojos, lo que propician el -
descontrol y por tanto es necesario que surja el cambio, para -
hacer posible el ideal del libre ajuste de los factores de la -

produccidn.

Lo anterior refleja una posible sclucidn con la integracidn al
llamado Tratado Del Libre Comercic que han formado trilateral--
mente Canadd, Estados Unidos y nuestro pais, el cual hace posi-
ble que exista un mejor mercado internacional, para colocar ---
nuestros productos, ya que como se anoté con anterioridad, la
Segunda Guerra Mundial marcé el cambio de las economias del or-
be, y por ende después de transcurrido medio siglo esto hace re
saltar la necesidad de abrir nuevas fronteras para hacer mds -
competitivo nuestro producto; sin embargo esta tarea no es nada
ficil ya gque tenemos competidores en potencia a través de su al=-
ta tecnologia como son Japdn, Francia, Alemania entre otros y -
que nosotros todavia no hemos alcanzado.

Esto se debe en gran parte a que el sistema burocrdtico de nues
tro pais que comanda el Estado a través de sexenios pasados no

ha visualizado la necesidad de crear sistemas que realmente re-
presenten a verdaderos planes y programas a través de métodos -
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de ensefanza-aprendizaje sobre capacitacidn y productividad, lo
cual desmerita la calidad del producto terminado gue es poste--
riormente puesto a la venta, y a un alto precio.

Como se apunté anteriormente, los productos de importacidn que
actualmente son distribuidos en nuestro comercio, muchos de w=--
ellos resultan ser tal vez de mala calidad, pero con un precio
que esta muy por abajo de agquél y gue, por tanto se cree gue --
por ser de corigen extranjero resulta ser mids duradero, de mejor
calidad, etc.

Un ejemplo de esto lo tenemos con productos cuyo origen es ey
oriental y gue nos hemos dado cuenta que para ellos es. chata
rra, es decir productos de deshecho que no se consumen por'ser

inoperantes dado, que la tecnoclogia y la ciencia ya han'mostr
do cambios, :

En este sentido debemos desarrollay nuevos métodos y sisteﬁéé.-
donde el trabajador se ve estimulado por aquellos planés ¥y pro-
gramas de capacitacidn y productividad que lo hardn mds competi
tivo en el ambito industrial, laboral y social.

Esto trae como consecuencia, abrir nuevas perspectivas econdmi-
cas, nuevas perspectivas psicoldgico-emocional y a su vez alcan
zard un estatus dentro de la comunidad de pertenencia que lo ha
ri mds digno como miembro de una sociedad. Asi mismo el aparato
productivo de nuestro pais se verd beneficiado al alcanzar tal

vez una independencia econdmica, y sino cuando menos un nivel -
de competitividad que estard en la escala de las grandes poten-
cias productoras de servicios y benefactores.
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II.- La pérdida del Poder Adquisitivo del Trabajador.

De los factores de la produccién, el trabajo es el que sale mds
afectado por la crisis en razdn de que la inflacién que es la -
manifestacidn de la crisis hace gue el salaric del trabajador -
pierda capacidad adquisitiva pues los preductos de todo tipo --
van a estar aumentando de precic constantemente.

El salario es definido por la Ley Federal del Trabajo en su -~
articulo 82 diciendo que es la retribucidn que debe pagar el pa
trén al trabajador por su trabajo.

Desde el punto de vista econdmico podria decir que el salario -
no solamente resume y define el nivel de los trabajadores, sino
que establece las tasas de plusvalia, y por ende los pardmetros
de la rentabilidad del capital. De esta manera, el salario es -
el eslavén principal entre la clase obrera y el conjunto de 1a
sociedad. :

Desde el punto de vista socioldgico el salario engloba y de al-
guna manera es, la historia de la clase obrera.

Para demostrar que el trabajador ha perdido poder adquisitivo -
en su salario y sin necesidad de profundizar en los problemas =~
econémicos, baste decir gue nunca ha habido en México upa fuer-
te y positiva correlacidn entre productividad y salario, pues

no obstante que es el trabajo de los obreros lo gque les da a --
las cosas valor-riqueza, es el duefio del capital el gue se apro

pia de la mayor parte de esa riqueza producida.

"Si tomamos la época de 1940-1970, segin las cifras de Nacional
Financiera la produccién de la mano de obra en la industria de

trasformacidn aumenté 200% mientras gue el salario apenas subid.
16%. Tres indicadores, el salario, el P.N.B., y la productivi--
dad, destacan el fuerte proceso de acumulacidn que ha habido --
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en el pais desde 1940, un proceso que no ha podido aumentar preo
porcionalmente el nivel de vida de la clase obrera. Asi mismo,
recalcar el periodo de fuerte transferencia de valor, 1939-1952
en que se establecidé sobre 1los hombros de la clase obrera in--
dustrial mexicana, la base de esa acumulacidén".

La pérdida constante del poder adgquisitivo de los salarios de -~
los trabajadores se refleja directamente en su situacidn como -
persona y como clase, pues sucede que cada dia se encuentran --
mds hundidos en la falta de cultura y recreacién, y lo gque es -
mis grave se encuentran mal alimentados, pues vemos con triste-
za que el pueblo ya no toma leche y ahora con el problema de la
carne ni en svefio se puede creer gue llegue a comerla pues necé

sitaria invertir todo su sueldo.

En relacidn a lo anterior y a manera de ejemplo a continuacién

transcribo un articulo periodistico. "Por su alto precio, la --
leche quedd fuera de la dieta popular".- el alto costo de la le
che y el bajo poder adquisitivo de la poblacidén mexicana han o-
casionado gue este producto represente un alimento prdcticamen-
te inaccesible para el consumo popular.

Asi, a pesar del desarrcllo de la industria lechera en los dl--
mos afios y de los constantes incrementos de precio al licteo, -
la problemitica real del pais en este renglén resulta ser la --
insatisfaccién del consumo de los sectores sociales que lo re--

quieren.

paraddjicamente, la ausencia de una politica de precios y de re
gulacidn estatal en esta actividad propician gque cerca del 50%

del volimen importado de leche se venda a la industria, funda--
mentalmente particular, a precios subsidiados. En nuestro pais,
la problemitica de la leche como alimento bdsico radica en la -
insatisfaccidn del consumo de los sectores sociales que la re--
quieren, especificamente la poblacidén de menores ingresos, as--



-T2

- pectos que arroja enormes dlsparldades 40% de la poblac101 no .-
lo consume; 15% corresponde ‘a adultos. )

Sin embargo, a partir de ISéu‘se incrementd ‘su preéio‘doé veces
por aho y en una proporcidn-mayor gque el incremento del salario
minimo, lo que limita el acceso de los grupos de ingresos me---
dios a este tipo de alimento como el caso de los mds recientes
aumentos, de 30 y 40%., (35 )

Para demostrar mds claramente la pérdida del poder adquisitivo
de los trabajadores, bdstenos con ver que el salario minimo en
este afio de 1991 es de $11,300.00 diarios. Por otro lado vemos
que el precio del kilo de tortillas es de $750.00, el precio --
del litro de leche varia entre $1,500.00 y $2,000.00, y que el
precio del kilo de carne de res varia entre $17,000.00 y $19, =~
000.00 (Precio oficial gue no se respeta, lo que ha motivado el
actual conflicto de la carne). S5i sumamos estos precios vemos -
como es evidente que el salario minimeo del obrero no alcanza pa
ra llenar sus necesidades primarias, mucho menos para poder aho
rrar; y por otro lado que estos precios se justifican de acuer-
do a las caracteristicas del producto.

A continuacidn veremos cual ha sido el incremento en los sala--
rios minimos a partir del sexenio del Licenciado Adolfo Ldpez

Mateos.

diarios
diarios
diarios

diarios

diarios

diarios




$727.00 alarios
27.00'diarios
] 31.00 diarjos

Luis Echeverria Alvarez

31.00
37.00
1 46.00
54.00
62.00
80.00

diarios
diaries
diarios
diarios
diarios
diarios

José Lépez Portillo
100.00
113.00
130,00
150.00
190.00
321.00

diarios
diarios
diarios
diarios
diarios
diarios

de la Madrid Hurtado

diarios

‘Miguel
482.00
816.00 diarios

1,060.00 diarios

Si se proyectan las tendencias visibles, el salario minimo se--
guird elevdndose un 60% anual, lo cual con la inflacidn acumula
da,

rios minimos diaries.

sobremontando una carestia sobre otra, nos dan estos sala--



00: diarios

0.diarios’

os 8alinas ‘de Gortari
;900,00 diarios ’
-10,600.00 @iarios
11,300.00 diarios
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III.- Postura del Movimiento Obrero Organizado.

El' agravamiento de las contradicciones del capitalismo en Méxi-
co recae en mayor medida y dltima instancia en las clases asala
riadas que participan en el proceso productivo porgque carecen -
de otra alternativa de subsistencia que la venta de su fuerza -
de trabajo. Por ello, los trabajadores mexicanos han levantado
en defensa de sus intereses inumerables demandas de diversa in-
dole entre las que destacan las econdmicas.

Las demandas que desde siempre ha enarbolado el movimiento obre
ro, gue podrian denominarse come cldsices son: la obtencidn y -
aumento de salarios minimos, el derecho de huelga, la prote----
ccién a la mujer, la libertad de trabajo, la delimitacidn de la
jornada mdxima, incremento y mejora en la asistencia médica, la
obtencidn de condiciones higiénicas en el centro de trabajo y -
pago del salario en efectivo. En lo fundamental estas demandas
corresponden a la formacidén de los trabajadores como una clase
bien definida en el avance del capitalismo.

En la actualidad, ademds de las demandas cldsicas, el movimien-
to obrero abandera nuevas demandas entre las que desStacan: el -
lograr gque se pague una prima adicional por laborar en dias de
descanso dominical, el otorgamiento de prima vacacional, el au-
mento en la participacidn de las utilidades de las empresas, --
que se haga efectivo el derecho a la habitacidn, lograr en to--
das las empresas el otorgamiento de prima por antiguedad, esta-
blecer el derecho de preferencia y ascenso. Cabe hacer mencidn
especial a la lucha actual que esta desarrollando el movimiento
obrero para la obtencidn de la escala movil de salario.

Ahora bien, no obstante gue desde siempre el sector obrero ha -
sido el mds desprotegido dentro del procesoc productivo, y que -
por lo.mismo, se tuvo que agrupar para peoder defenderse y lo---
grar obtener algunos derechos a su favor como los ya expuestos,
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en -la’ actualldad ha.. sxdo dentro del contexto nacxonal el que <-
mas ha sacrxfxcado pa: coopera

Jen el proceso de recuperacxon
economlca que se"propone el gob erno.4

Esto que ‘menciono’ es c1erto y 10 podemos ver en 105 actos de e
‘buena’fe. que ha realizado el sector:obrero-en coordlnaclon conf
el gobierno para tratar de que el pais salga de la grave crlSls
econémica en la que se encuentra.

Un ejemplo es el apoyo y la participacidén que dio el sector: o--
brero en general al programa que presentd el gobierno préximo -
pasado llamado “Alianza para la Produccidn". Otro ejemplo mds -
claro y evidente es el estar conscientes que es un salario que
no es suficiente para satisfacer las necesidades bdsicas de un
jefe de familia en el orden material, social y'cultural, y para
proveer a la educacidn obligatoria de los hijos.

si de alguna manera se debiera calificar la postura del movi---
mientoc obrero dentro del contexto de la actual crisis, yo lo ca
lificaria de nacionalista, entendido este concepto como un sen-
timiento de amor al pais.

Por otro lado, si se me preguntara cual debiera ser la postura

del sector obrerc en el contexto de la actual crisis, yo conteg
taria: que sin perder el sentimiento nacionalista debiera con--
vertirse en un sector agresivo, esto es, en un sector de van---
guardia que fuera él guien mds influyera para el establecimien-
to de la politica econdmica por parte del gobierno. Para lograr
esto, se hace necesario que se democraticen los Sindicatos, gque
se elimine la corrupcidn sindical y gue los lideres sean real--
mente eso, lideres gue representen en verdad a los trabajadores
y que tengan espiritu de servicio, ya que sblo de esta manera -
se logrard el cambio estructural que se busca.
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En sintesis podria decir que el papel de la clase obrera en es-
te proceso profundamente desigual de desarrollo capitalista me
xicano es claro: sobre ella recae el costo de la acumulacidn de
capital, como clase que crea valor: que, por la condicidn de la
clase obrera en términos politicos y organizativos, es fdcilmen
te expropiable. De esto, se concluye que la clase obrera ha pa_
gado y sostenido el desarrolle industrial en México, y como con
secuencia de esto, se ha mantenido a la clase obrera en un ni--
vel de constante pauperizacidn, debido al cardcter de la acumu-
lacidn de capital, y sus necesidades de mantener la rentabili--
dad del capital en funcidn de la pobreza de la clase obrera,
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IV.- Posicidn del Sector Privado.

El sector empresarial es el grupo que detenta el poder econdmi-
co y por lo mismo es duefio de los instrumentos de produccidn, -
este hecho le permite participar activamente dentro del proceso
productivo nacional con ventaja sobre los demds participantes.

Ahora bien, la posicidn que adopta el sector empresarial es la
opuesta totalmente a la del sector obrero, ya que si éste Sacii
fica, aquél aprovecha toda aportunidad para sacar beneficio, -~
por eso bien se ha dicho gue en toda crisis el pobre se hace -
mds pobre y el rico incrementa su riqueza.

Para ejemplificar como este sector empresarial ha sacado prove-
cho de la crisis podriamos mencionar el hecho de que apoyados -
en su poder econdmico ejerce medidas de presidén al gobiernc pa-
ra ser ellos en todo momento favorecidos ya sea mediante subsi-
dios y/o incentivos fiscales, y en caso de no ser asi, presen--
tar oposicidn abierta al régimen. Bsta actitud fué la que tomd
el sector empresarial cuando en el periodo del Licenciado Luis
Echeverria se manifestd la gravedad de la crisis y optaron por
no invertir y sacar sus capitales del pais, causando con ello -

una mayor agudizacidn de la ecrisis.

En la actualidad, el sector empresarial del pais, pero en espe-
cial de las entidades nortefias y las zonas fronterizas con los

Estados Unidos, busca condicionar al gobierno para gue se ajus-
te a sus propdsitos, para tal efecto se han aliado con la econo
mia norteamericana y pretenden el poder politico, tanto gue ac-
tualmente participan en forma activa en el partido Accidn Nacig

nal.

Cualquier observador de la realidad mexicana puede sefialar que
en la actualidad existe una verdadera embestida contra los inte
reses populares, por parte de los empresarios y también por al-
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gunas fuerzas politicas cercanas a los intereses empresariales.
Yo entiendo que esas agresiones al movimiento obrero no se cir-
cunscriben a casos aislados o a grupos indeseables, esas agre--

siones se ejecutan contra el sector obrero en general.

Cuando se presentan sucesos como la ruptura violenta de huelgas
que han podido observarse en algunas zonas fronterizas de Méxi-
co, la agresidn no sdélo afecta a los trabajadores involucrados,
sino al conjunto del movimiento obrero.
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CAPITULO IV
LOS CONFLICTOS COLECTIVQS DE NATURALEZA ECONDMICA

1.~ Contenido de los Conflictos Colectivos. SRR j; ﬁ;f

Para dar inicio a este Capitulo, es xndxspensable senalar que -
entendemos por conflicto. : :

En el Diccionario se define la palabra conflicto como:: lo mds =
recio de una lucha,~ angustia.- antagonismo,- pugna;‘"" 3

Cualquiera de las acepciones gue se quiera tomar, nos :emlte a’
pensar gue para que haya conflicto deben de existir por lo me--
nos dos partes, gue son: las que van a luchar, por lo que en -~
términos generales podemos definir al conflicte come el entren-.
tamiento de dos o mds personas.

A este respecto, el Maestro Mario de la Cueva dice “que el con-
flicto es un fendmenc gue se presenta necesariamente en el Dere
cho del Trabajo gue tiene dos caracteristicas principales que ~
son: primeramente una de las personas que intervengan en el copn
flicto, por lo menos debe ser sujeto de una relacidn de traba--
jo. En segundo lugar, la materia sobre la que verse el conflic-
to ha de 3star regida por las normas del Derecho del Trabajo”
{36)

El articulo 900 de la Ley Federal del Trabajo dice: los conflic
tos colectives de naturaleza econdmica son agquelleos cuyo plan-~
teamiento tieme por objetc la modificacidén o implantacidn de -~
nuevas condiciones de trabajo, o bien, la suspensidn o termina-
cidn de las Relaciones Colectivas de Trabajo.

En el Derecho Laboral, se reconocen como sujetos de las relacie
nes de trabajo por un lade a los trabajadores que siempre son -
personas fisicas y a los patronos, que pueden ser persenas fisi
cas o juridicas, y a las organizaciones sindicales, ya sea de -
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trabajadores o de .patronos.

Por considerar que los conflictos en las relaciones de trabajo
son fendmenos constantes y que en ella participan dos clases --
que desde siempre se han considerado antagdénicas, es que el De-
recho Laboral establecido tanto en el articulo 123 como en la

Ley Federal del Trabajo debe sélo de favorecer y proteger al —--—
factor trabajo y asi se establece en el articulo 2° de la Ley -
Federal del Trabajo que declara, las normas de trabajo tienden
a conseguir el eguilibrio y la justicia social en las relacio--~

nes entre trabajadores y patrones.

El equilibrio del que se habla se da o se debe dar en las rela-
ciones individuales de trabajo esto es, el patrdn debe cumplir
con respecte a guien le presta un trabajo subordinade, con to--
das las prestaciones que menciona el articulo 123 Constitucio--
nal y su Ley Reglamentaria.

La justicia social se debe dar en las relaciones Colectivas que
se han estipulado en el Contrato Colectivo de Trabajo, en el en
tendido de que el incumplimiento de alguno, constituye un dese-
quilibrio entre los factores de la produccidn puesto que el pa-
trén obtiene con é1, un enriquecimiento indebido que siempre de
be ser evitado.

El equilibrio entre los factores de la produccién impone al pro
pio trabajador la prohibicién de tranzar o renunciar a lo que -
la Ley reconoce, aunque lo pacte y lo concienta, por ejemplo; -
no puede trabajar mds de su jornada legal a no ser que sea tiem
po extraordinario autorizado y pagado como corresponde, asi tam
bieén no puede recibir menos del salario minime. De lo anterior

se deduce la imposibilidad juridica para la autoridad de apro--
bar convenios, emitir laudos o sentencias que afecten esos dere
chos, pues al hacerlo ratifica v origina el desequilibrio, cau-

sando por lo tanto, un conflicto.



"Fue a mediados del siglo pasado cuando‘los'conﬁlictos,de ;rabé
jo se dividieron en dos grupos, Individuales y Colectivos; los
primeros eran las controversias viejas derivadas de la interpre
cidn y aplicacién de los Contratos de Arrendamiento de Servi---
cios, regidas por el Derecho Civil y las Leyes Procesales, mien
tras los segundos, buscaban disminuir la explotacidn del traba-
jo por el capital, y prepararse para un futuro mds o menos pro-
ximo o lejano, de upa organizacidn social y de un régimen econd
mico mds o menos justo. Estos nueves conflictos eran escencial-
mente distintos de las viejas controversias del Derecho Priva--
do, pucs en estas entraban en pugna, los intereses juridicos de
personas determinadas, en tanto los nuevos conflictos ponian en
movimiento los intereses colectivos de la comunidad de trabaja-
dores. Y por otra parte, cuando surgian los Conflictos Colecti-
vos y estallaban las Huelgas, los trabajadores sabian que no po
dria resovlverse el problema por los procedimientos civiles. --=-
Eran mds que un conflicto, luchas sociales, cuyas armas eran la
solidaridad obrera y la fuerza econdmica del capital™. (37)

Estos conflictos gque se dan entre los trabajadores y los patro-
nes es el resultado del sistema econémico capitalista, ya que -
este sistema tiene como objetivo lograr la mayor ganancia para
el capital y esta ganancia sdélo se puede dar abusando de los --
otros factores de la produccidn, siendo el mds perjudicado el
factor trabajo, es por eso gue 2 lo largo de la historia se ha
visto en la necesidad de crear estrategias para realizar activi
dades y poder enfrentarse con su contrincante para asi reducir

las injusticias de que siempre ha sido objeto.
Una de estas actividades que ha realizade la clase trabajadora
es la de unirse en torno de un interés comdin, que es el de lo-- "

grar mejoras en su situacidn laboral y social.

Todos los beneficios de los que goza actualemnte el sect6;~ob;g
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ro, han,tenido‘que ser materialmente arrebatados a los patro-~-
nes, los gue nunca han reconocido que los trabéjadores tienen -
derecho a vivir una vida digna y decorosa necesitando para elloc
participar de las ganancias y prerrogativas del patrdn, es por
eso. que desde siempre se tenga que dar un conflicto por cada lo_
éro obtenido.

Los Conflictos del trabajo come ya dije, se dividen en Indivi--
duales y Colectivos. Para gue quede mds claro, debo decir que -~
los conflictos Individuales son aquéllos que afectan udnicamente
los intereses particulares de una o varias personas, en cambio
‘los Conflictos Colectivos son los gue ponen en juego el interés
comin-de todo o parte de una comunidad obrera.

"El contenido de los Conflictos Colectivos es la determinacidn
de los salarios y demds condiciones de prestacidn de los servi-
cios. La finalidad de estos conflictos no responde a la pregun-
ta a quién corresponde el derecho, cudles son los salarios, y =
condiciones de trabajo vigentes o cudl es la interpretacidn de
los Contratos Individuales o Colectivos de Trabajo. La cuestidn
debatida en estos conflictos es la reglamentacidn adecuada y --
justa que debe valer en el futuro para los salarios y demds con
diciones de prestacidn de los servicios. Los Conflictos Colecti
vos que pueden también nombrarse Conflictos de Intereses, con--
cluyen con una reglamentacidn adecuada de los salarios y otras
condiciones de trabajo, esto es, con una convencidn Colectiva.
Esta conclusidén implica que Contrato y Conflicto Colectivos se
encuentran en Intima relacidn". (38)

De todo lo anteriormente expuesto, podria sacar como conclusidn
que los Conflictos Colectivos que se dan entre los obreros y --
los patrones tienen come caracteristica gue no obligan a las -
partes a que se ajusten a una disposicidén legal o a gue acaten

una regla contractual, sino que trata de que se proporcionen --
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nuevas condiciones de trabajo, alterande los salarios, las jor-
nadas o los procedimientos establecidos en Contratos anterio--~-
res. Es decir, los Conflictos Colectivos de naturaleza econdmi-
ca no pueden resolverse mediante la aplicacidn de una norma de

derecho ya establecida sino que se tienen gue resolver con una

nueva, teniendo en cuenta las condiciones de cardcter social y

econdmico. Ratificando podria decir que los conflictos econdmi-
cos del trabajo son los que se motivan para la creacidn, modifi
cacidn, suspensidn o supresidén de las condiciones de presta ---
cidn de los servicios, y de una manera general, siempre gue se

afecten los intereses econdmicos de las comunidades obreras.
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lI Propues:as Resolutlvas.

~cambxos, cambxos que permlren una me;or regulacxo entre los --

‘,capltal para asi tener -
un.clima mis arménico de-convivencia.’

) A'ba}iit'dél‘surgihiento:del‘Krticu16“123}‘enmarcado en nuestra
"Carta Magna, se han comprometido’los intereses de los gue osten
tan el capital, y por oérg lado a,través de estos compromisos -
se ve‘:egulado el clima laboral.

Como consecuencia del surgimiento del Articulo 123 de nuestra -
Constitucidn, nace la Ley Federal del Trabajo Mexicana, gue ha
servido como modelo a muchas naciones como ejemplo de concien--
cia social frente a la problemdtica constante que, desde la dp-
tica del Derecho muestran las relaciones laborales.

De aqui podemos decir que a través de este aparato juridico, --
formado por la Constitucidn, la Ley Federal del Trabajo, y la -
existencia de un érgano judicial, la resolucién de los proble--
mas son menos dilatorios. Pero si partimos de la premisa "es me
jor prevenir gue remediar”, encontramos la posibilidad de evi--
tar mayores desastres y desquiciamientos econdmicos que provo--
ca, por negligencia muchas de las veces el aparato productive.

La insurgencia sindical ha venido a cuestionar la forma de ope

racién de las empresas en el drea laboral. N
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Este es un terreno, en el cual se estdn dando cambios en forma

permanente que demandan una actitud positiva y profesional, o
as{ como soluciones prdcticas para el mejor funcxonamxento de'
tas relacxones obrero-patronales. :

Se ha ‘observado que desde tiempos memorables los, trabajadores,
encuentran en’ la unidad una de las przncxpales armas ‘para-en

frentar y resolver los problemas por los que atzav;esa

'La unxdad de clase es la fuerza, un;dad no so

la accién’ comun, es decir-sipo-que debe exxst T la part161p .
cidén en la ‘elaboracidn. e impulso de una al:ernatxva de: lucha pa N
ra los traba;adores de todo el pals.

Vﬂnte el estallido de las numerosas luchas, gue surgen como res-
ﬁuesta a los efectos de la crisis, que primordialmente como he-
mos visto es de indole econdmica, que principalmente se hace re
caer en la clase trabajadora es importante impul sar en forma de
demanda la democracia e independencia sindical, y ante la dis-~
persidn del mevimiento obrero y lucha, se hace necesarie la ---
existencia de un compromiso, gque va dirigido a la Constitucidn
de una al:ernativa sdlida y solidaria para el sindicalismo demo
cratico que, dotado de un programa, pueda contribuir con el a--
vance proyectado ya no en las luchas particulares, sino enfoca-
do al campo mds general del cenjunto del movimiento obrero, y
llevar su compromisc al terreno de las tareas predominante de -
la justicia.

Esto se puede lograr si desarrollamos un programa promocionado
por aquellos sectores vinculados a la pro;eccxcn de ‘los dere-—-
chos humanos, como al trabajo que son dos -tareas deherminantes

para el progreso de un pals.a,,

La educacidn, la-alimentacidn adecuada son do
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tantes para. lograr el  proyecto de capacitacidn y adiestramien~
to que mds tarde se traducird en productividad.

A lo largo del tiempo, nuestras organizaciones han encontrado
en sus distintas trayectorias de lucha, y en nuescro-proceso -
de unidad, importantes afinidades politicas y programdticas --
que nos permiten hoy establecer un pacto de unidad sindical y
solidaridad que nos compromete y da fuerza para ponerlo al ser
vicio de los trabajadores.

El Sindicato es una agrupacidn de trabajadores creada para de-
fender sus derechos y sus intereses mediante la accidn unida -
de todos sus integrantes, el cual debe fortalecerse con el aw--
cercamiento a otros Sindicatos, empezando por brindar y reci-
bir el apoyo en las luchas gue se libran en un mismo Sentido.

En especial, entendemos gque es necesario la aglutipacidn de --
los trabajadores de una misma rama de actividad, para llegar -
asf, a la construccidn de Sindicatos Nacionales sobre la base

de un programa proletario nacicnal.

Por otro lado es ya sabido que toda organizacidén sindiecal, co-
mo tal, en su lucha hace politica, pero no todas estas organi-
zaciones en el dmbito partidista. Considero que se debe permi-
tir a sus miembros militar en el Partido que quieran, o no par

ticipar en ninguno.

Pero también es repugnante saber gue, los trabajadores estdn -
sujetos a la afiliacién forzosa de los Sindicatos, asi como su
utilizacidn como correa de transmisidn para la politica de tal
o cual Partido.

Coincidimos en gue la democracia es el principio que entende--
mos, no sélo como el derecho a elegir representantes, sino tam



bién como el derecho de los trabajadores a decidir en todo mo-
mento lo que debe hacer la organizacidn sindical, y cémo la ==
prdctica consciente a los trabajadores en la defensa de sus al
térnativas, de sus demandas a través de un programa propio.

Por tanto el acuerdo es impulsar y consclidar la unidad entre

las organizaciones, con el resto del movimiento obrero, avan--
zando en la elaboracidén de un programa de lucha alternativa pa
ra los trabajadores.

La misma sitvacidn que vive nuestro pais, reclama la constru--
ccidn y el fortalecimiento de una alternativa para el sindica-
lismo que permita su avance sOlido y democrdtico, a la vez gque
requiere, del propio movimiento obrero una alternativa nacio--
nal que agrupe a los sectores populares en defensa de sus inte

reses y de una mayor independencia nacional.

Con base a lo anterior, consideramos necesario comprometer a -
tanto organismos sindicales, a organismos patronales y al mis
mo Estado en el desarrollo de un pacto de unidad sindical, lo
cual permitird equilibrar la desigual batalla por los intere--
ses de los trabajadores.

Esta actitud requiere de algunas acciones inmediatas que habrdn
de enriguecerse conforme su avance y de las cuales mencionamos
las siguientes:

a) Celebrar a mediano plazo una reunidn de dirigentes y repre-
sentantes de nivel medio de organizaciones sindicales firman
tes, que se instalaria como instancia mdxima de discusidn so-

bre la orientacidn general de dicho pacto.

b) Lievar a cabo reuniones gue nos permitan analizar la situa-
cidn que priva en el movimiento sindical y en el pais, para
el avance de nuestros concaptos programdticos y para cele---

brar encuentros inter-sindicales gue permitan un mayor cono-



mayor acercamien-

e} Crear: un Lstema de - apoyo, para responder mejor a las nece-

51 ades s capac1tac én’ 51nd1ca1 en todos los nlveles, a ==
pattxr “de’- la con;ugac;on de las experiencias; los programas

y-las necesxdades de cada una de las organizaciones.

De lo aniefior podemos concluir gue, es a partir del agrupamien
to de fuerzas con mayor consistencia sindical y politica, en --
donde exista un mayor grado de identificacidn y con una proye--
ccidn a nuevos y mejores horizontes, que seremos capaces de dar
respuestas efectivas a la resolucidn de conflictos, que incluso
puedan atentar contra la economia nacional.

Pero todo esto gue suena bajo un ideal, se puede lograr si esta
mos mas concientes de lo que nos rodea es decir, si tenemos mds
vy mejores profesionistas, mds y mejores gobernantes y si exis--
ten auténticos representantes de los trabajadores se podrd lo--

grar.,

El camino por recorrer es dificil, pero considero gue es la for
ma mds factible para evitar estos males crénicos que entorpecen

nuestro crecimiento como nacidn.
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. CONCLUSIONES .

1= Qg{etd erar;de manifie§€6 que el Derecho del Trabajo es el
gran in;trumeﬁéé-éoﬁ 1 aue'cdenﬁan los trabajadores para poder
109:3;,la proE¢CCi6n Yy la reivindicacién social a la gue tienen
dg&echo,”por:lo‘que como juristas nos corresponde el deber de -
tfat§§_de lograr que se aplique en toda su expresidn para que -
de esta menera les rindamos un recomocimiento constante a los -
Cdnstituyentes de 1917 asi como todos aquellos mexicanos que --
dieron su vida por lograr que se establecieran en nuestra Cons-
titucidn-los derechos sociales de los cuales nos enorgullecemos,
gue por desde el punto de vista juridico la gran aportacidn ----
que ha realizado México al mundo.

2.~ Los derechos sociales son aguellos que se otorgan para su -
ejercicio a las clases mds débiles y desamparadas de la socie--
. dad .entre’ 1os .que sé encuentran la clase campesina y la trabaja

dora...

_3;—1Ld’qﬁe se puede obtener del trabajo realizado es que a par-
tir dé gue se establecen en la Constitucidén los derechos socia-
les se le facultan al Estado para intervenir en las relaciones

+juridicas en las que participan los trabajadores para evitar --
gue se les lesione . De esta conclusidn que es una realidad, --
guisiera dejar también aqui asentado esto a manera de proposi--
cidn, gue se hace necesario el desarrollo y ampliacidn del pa--
pel del Estado, esto es, que debe intervenir cada vez mds para

lograr evitar se den los conflictos laborales, asi como de par-

ticipar en la solucidn de las ya existentes.

4.- Los conflictos de trabajo son fendmenos que se da del Dere-
cho del Trabajo. Los conflictos pueden ser individuales o colec
tives, dentro de los conflictos colectivos estan los de natura-
lezqfeconémica que son aquellos cuyo planteamiento tiene por ob
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jeto la modificacidn o implantacidén de nuevas condiéiones de -

trabajo, © bzen, la suspen51on o cermxnacxon de las Relacxones; AR

Colectivas de Trabaijo.

5.- Es una verdad y creo sequxra sxendo una constante, que los
Conflictos Colectivos de naturaleza econdmica’ se van ‘a’
dando para lograr obtener el equilibrio ‘entre los facto:es de
la produccidn, leos cuales van a utilizar sus respectxvas armas
que son por un lado, la solldarxdad obrera y pot 1a otr lay-

fuerza econdmica.

6.~ Todas las Instxtucxones del Derecho Colectlvo (Huelga Con-
trato Colectivo, Contrato Ley, Reglamento Inter;or). txenen co-"
mo espiritu inspirador .de la- idea: de Lgualdad entre los ttabaja‘L’
dores.

7.- Se ha visto a lo largo de la historia que las luchas obre--
ras no han podido alcanzar el cien por ciento en sus demandas -
presentadas, esto se debe en gran parte a la injerencia que ha

tenido el Estado a favor de los patroaes. No obstante seria in-

justo y errdneo menospreciar las luchas obreras desarrolladas -
en el paic, y caer en el simplismo de opinar gue por el férreo

control a gue estas luchas se han enfrentado no han tenido o ==
no han rendido ningdn fruto, o que las demandas inmediatas care
cen de significacidn en los movimientos de los trabajadores, =--
por cl contrario, debemos resaltar como conclusidn su importan-

cia que tienen como generador de conciencia de clase. -

8.- La crisis econdmica por la que atraviesa el pais es un peli
gro comstante a la que se enfrenta la clase trabajadora, pues -
pretende ser utilizada por los patrones con argumente para no -
aumentar el salario ni las prestaciones, tratando con esto de -
gue sea la clase obrera la que cargue con el peso de la crisis,
cosa que se me hace injusta, por lo que, como conclusidén pode--

mos sacar que por nada ni nadie y menos por causas ajenas a leos
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trabajadores deben estos de]ar de e]ercxtar sus’ derechos que

con tanto esfuerzo han ido adqulrlendo en su larga lucha re1v1n
dicatoria, pues .en Ia medxda que ne se ejerzan se

perjuicio para la clase obrera.

9,- La conciencia de Unidad Sindical, es el medio més préctico
y econdmico de mantener un clima laboral ld0n°0 que pﬂrmxte al-
canzar el desarrollo productivo-de un Dala.

10.~ Para zlcanzar el desarrollo de nuestra nacidn es nécesario
preparar en el campo de la productividad a mds y mejores profe-
sionistas, asi como capacitar a la fuerza de trabajo que repre-
senta. la célula o el nicleo de produccidn, el cual se puede lo-
grar desarrollandoe en el dmbito empresarial un aparato adminis-
trativo gue estimule y se preocupe por los ideales de los traba
jadores a través de una mejor forma de vida para €l y su fami~-
tia, que se puede traducir en becas de superacidn para los hi--
jos. .la creacién de un fondo de ahorros asi como apoyo a través

de la canasta bdsica de ‘alimentos, etc.
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