
.3 CJ o e; ó .?(..., 

~~UNIVERSIDAD LA SALLE~ 
ESCUELA DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION 

INCORPORADA A LA U.N.A.M. 

"DISENO E INSTRUMENTACION DE UN MANUAL DE 
ADMINISTRACION DE PRESTACIONES DE PREVISION 

SOCIAL APLICABLE A LAS ORGANIZACIONES MEXICANAS' 

SEMINARIO DE INVESTIGACION 

ADMINISTRATIVA 

QUE PARA OBTENER EL TITULO DE : 

LICENCIADO EN ADMINISTRACION 

P R E S E N T A N: 

MARIA DE LOURDES MIERES HERMOSILLO 
JULIO MANUEL LARREA WONG 

M6xico, D. f. 

TESIS CON 
FALLA DE 0RlGEN 

1991 



UNAM – Dirección General de Bibliotecas Tesis 

Digitales Restricciones de uso  

  

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA 

SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL  

Todo el material contenido en esta tesis está 

protegido por la Ley Federal del Derecho de 

Autor (LFDA) de los Estados Unidos 

Mexicanos (México).  

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y 

demás material que sea objeto de protección 

de los derechos de autor, será exclusivamente 

para fines educativos e informativos y deberá 

citar la fuente donde la obtuvo mencionando el 

autor o autores. Cualquier uso distinto como el 

lucro, reproducción, edición o modificación, 

será perseguido y sancionado por el respectivo 

titular de los Derechos de Autor.  

 



INDICE GENERAL 

INTRODUCCION •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 

11ETODOLOG!A DE LA INVEST!OAC!ON • , •••• •• ••••••• , •••• , • ••• ., ••• , •• ti 

CAPITULO BREVE HISTORIA SOBRE LA f'flEVISION SOCIAL ••••••• , •••• 

CAPITULO II LEOISLACION ACTUAL QUE REGULA EL USO DE 
PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL EN PIEXICO 16 

CAPITULO III DISEÑO E INSTRUl1ENTAC!ON DEL 11ANUAL DE ADlll_ 
NISTRACION DE CADA UNA DE LAS PRESTACIONES 
DE PREV!SION SOCIAL ........ , .................. , •••• 60 

SEGURO DE VIDA <BENEFICIO POR FALLECil1IENTO 
E INVALIDEZl ....................... 64 

SEGURO DE GASTOS HEDICOS MAYORES ................... 117 

FONDO DE AHORRO ................ ., ....... ., ......... 172 

PLAN DE PENSIONES POR JUBILACION ••••••••••••••• , ••• 227 

PLAN DE PREVISION SOCIAL MULTIPLE ••••••• •• ......... 311 

CONCLUSIQt.IES •••••••••.•••••••••••••••••••••••••••••••••• ' ••• t.ii 

BIBLIOORAFIA ................................... ,¡. -••. ~ •••••••• ~- ... · ·tv 



1 N o 1 c E A N A L 1 T 1 c o 

INTRODUCCION 

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION : 

CAPITULO 1 

CAPITULO 11 

ii.1 ObJetivo de la investigación 

ii.2 Planteamiento del Problema 

ii.3 HipOtesis 

ii.4 lnvesti~aciOn de caapo 

BREVE HISTORIA SOBRE LA PREVISION SOCIAL 
EN MEXICO. • ••••••••••••••••••••••••••••••••• 

LEGISLACION ACTUAL QUE REGULA EL USO DE 
PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL EN MEXICO 

2.1. Aspectos labor•les y de Previsidn 
social 

2.1.1. Ley Federal del Trabajo. 

2.1.2. Ley Del Seguro Social. 

2.2. Aspectos fiscales 

2.2.1. Ley del Jmpuesto Sobre 
ta Renta y su Re9lamento 

ii 

ii 

¡ ¡ .1 

¡¡ .1 

15 

16 

16 

39 

39 



CAPITULO II I DISEÑO E INSTRUHENTACION DEL HANUAL DE 
ADHINISTRACION DE CADA UNA DE LAS PRES-
TACIONES DE PREVISION SOCIAL. •••••••••••••••• 

3.1. SEGURO DE VIDA <Beneficio por 
fallecimiento e invalidez). 

3.2. 

3.1.1. Generalidades 

3.1.2. Presentación del cuestio
nario Para el diseÑo del 
plan. 

3.1.3. Presentación del manual 
de administración del 
Plan. 

3.1.4. Caso práctico/ Costo del 
sequro. 

SEGURO DE GASTOS MEDICOS HAYORES 

3.2.1. Generalidades 

3.2.2. Presentación d•l cuestio-
narto Para el diseÑo d•l 
plan. 

3.2.3. Presenlacidn del manual 
de administt·acidn del 
Plan. 

3.2.4. Caso práctico/ Costo del 
sequro. 

. ........ 

60 

64 

65 

92 

95 

113 

117 

118 

151 

154 

167 



3.3. FONDO DE AHORRO 172 

3. 3. 1. Gen>?1·a1 id.ad>?s 17:~ 

3.3.2. Presentación del cuestio
nario para el diseÑo del 
Pl.an. 1s.3 

3.3.3. Presentación del reglamento 
del Plan. 190 

3.3.4. Presentación del manual de 
.adminislt9acidn del Plan. • • • • • • • 207 

3.3.5. Formas 0Po:?rativas del Plan • •• •• 218 

3.4. PLAN DE PENSIONES POR JUB!LAC!ON 

3.4.1. Gener.alidades 

3.4.2. Presentación del cuestio
nario Para el diseÑo del 
Plan 

3.4.3. Presentación del reglamento 
del plan 

3 .. 4.4. Present.ar::it:m del manual de 
administración del Plan 

3. 4.5. Formas oPerat i vas 

3.4.6. Requisitos necesarios por 
la SHCP Para instalar el 
Plan a través de un fondo 
en fideicomiso 

227 

228 

242 

247 

266 

284 

305 

,• . 
.: 
' f 



CONCLUSIOIES 

BIBLIOGRAFIA 

3.5. PLAN DE PREVISION SOCIAL HULTIPLE 
(Becas educacional•s, guarderías 
infantiles, actividades culturales 
y deportivas) •••••••••• 311 

3.5.1. Generalidades 312 

3.5.2. Presentación diel cuestio-
nario Para el diseÑO del 
plan 320 

3.5.3. Presentación del reglamento 
del Plen 326 

3.5.4. Presentación del manu•l de 
administracion del Plan 337 

3.5.5. Formas operativ&s 342 

······················.········.········· iii 

iv 



1 N T R o D u e e 1 o N 

En·nu•stros dla•. una d• las PrinciP•l•• preocupaciones d• los D~-

tron•• es el de elevar •I nivel de Prestaciones que guard• con resP•c

to al mercado de trabaJo. con la finalidad de .. jorar el nivel de -

vida de sus int•vrantes atrayendo y reteniendo Personal c•lif icado -

qU• contribuya • elevar la productividad y asimisao ••lablec•r la 

••nera de retribuir d• una 1aanera equilibrada, los beneficios gene-

rados de quienes prestan sus servicios coao trabaJadore1, •11Ple•do1. 

t diriCJentes. 

E,_to no es tan tacil de lo9rar PU•sto que, ntuchas veces se s•ct·ifi

can esfuerzo• realizados para increaentar 101 beneficios Para los -

trabajadores, debido al costo que esto iMPlica. Se pretende buscar 

••canismos que per•itan obtener un doble ben•ficio, por un l•do otor-

9ar Pr•staciones • corto pl•zo que no ••an 9ravabJes para •1 tr•b•J•

dor y por otro que sean deducibles para el P•lrón. 

En nuestro Pars se h•n establecido mecani•.o• por .. dio de los cua

l•• se pretende brindar se~uridad •nte contingencias cOltO son l•• 
enfermedades, los accidentes, la invalidez. •1 f•llecimiento o la 

misma veJez, asf como, tambi~n por brindar alimento, techo, vestido, 

wlc. 

• 1 • 



El Instituto "exicano del Seguro Sociel y el Instituto de Seguri

dad Social al Servicio de los Trabajadaores del Estado. fueron -

creedos P•ra satitfec•r en parte, ette tipo de necesid•d•t presentes 

en nuestr• sociedad. Sabemos que estos beneficios son buenos pero 

no suficientes y es por esto que las ~mpresas tratan de complemen

tar dichos servicios • través de or9anis•os privados. Los •ltos 

indices inflacionarios, la pérdida de poder adquisitivo y las al-

las tasas y cuotas impositivas en los ca11tPos fiscal y de seguri-

dad social han provocado el surgimiento de nuevos .. canis•o1 y ce>11-

pensaciones para el personal que labora dentro de una organización. 

El presente estudio es una gufa de los conocimientos b~sicos sobre 

las caracterfsticas, le~islacidn, ventajas, situación actu•l y ma

nera de ad•inistrarse de cada una de las diferentes prestacione9 de 

prevision social, estipuladas en la Ley del J~puesto Sobre la Rent• 

t su Re~lamento, para su implementación dentro del paquete de pres

taciones de cu•lquier entidad. 

Su il9Portancia esta b••ada en que el are• de Recursos Humanos. en

carq•da de •nalizar, valorizar. impJe .. ntar y ad•ini1trar ••te tipo 

de planes, requiere del conocimiento de ele .. ntos le9ales Y •d•inis

trativos que generalmente son consult•do1 en fuentes externa• de a-

sesorfa especializada en este ramo • 

• i. t * 



La literatura existente en esta materia, ~e encuentra dispersa ) -

es de dif fcil •cceso para el püblico. 

La inv11tsti9aciOn de cantPo real izada para la elaboración del ma11ual 

que aquf presentamos, se llev6 a cabo. en el ramo de la Construc-

ción~ es por elloo que el lector apreciata que frecu•nlemente los 

eJe111plos de aplicación del manual se refieren a una etaPresa construc

torar sin IHnoscabo de qu12 @ste instrumento es aplic•ble ¡¡·cualquier' 

tipo de orvaniz•ción. 

EL 1f'ORQUE? DE UN ltANUAL DE ADl11NISTRACION DE PRESTACIONES DE -

PREVISION SOCIAL. 

No es posible encontrar información que conteng• los tipos de 

prestaciones de previsión social que exisl•n y su •anera de fun--

cionar. por el hecho de los cambios existentes y las for .. s de ope

r•r de cada uno, para tener una visidn •4s a91lia de lo •nterior -

vamos a principiar por definir que t?s un manual de ad11inish·acion. 

Es un folleto, libro, carpeta, etc •• en los que d• una manera fa-

cil de •anej.rir (manuable), so? encuentran en forma siste114litlc• una -

serie de ele111entos para un fln concreto, •ORIENTAR Y UNIFORMAR" l• 

conducta que se pre•ente en c•da grUPO de trabajo • 

• i.2 " 



Se pretende que cada IMlnual se adec~e al grupo de trabaJo quv ~~ -

tr•te en este caso, trat4ndose de prestaciones de Previsión social 

a la entidad a la cual se diseÑe e instrum~nt~. 

Por lo que se refiere a prestación definiremos; 

E~ un derecho que for~a parte integrante del salariof se percibe 

en especie o dinero. el cual ayuda al patrón a meJorar la produc

tividad y a atraer y retener al person.al calificado, al trab•J.adot 

le proporciona seguridad económica y allbos aprovechan la• ventajas 

fiscales. 

No eMiste hasta el momento ninguna ley en t1éMico que defi11a eMacta

ment~ lo que es una Prestación. 

L• Prestacion es un derecho porque al ser parte integrante del sala

rio crea una obligación por parte del patrón • 

• .i..3 * 



li. - llETODOl.0014 DE UI INllESTIOM:ION 

11. 1 OBJETl\IO DE U1 INllESTIOM:ION 

El obJ•tivo del Pr•••nt• estudio. con1i•l• •n prOPorclonar a loa alloi. 

directivo• ., usuarios de las 4rea1 de recur101 hu11ano1, un in1tru-nto 

actualizado par• la •d•inistracidn d• Pr•ulacione1 de Drevhldn 1oci4J 

•11 Mtxico. 

El criterio adoPtado par• el dileÑo del ••nual que aqui •• Pr•••uta. -

•• ••inente .. nl• Pr4ctico, sin Perder d• vht• la con1ideracidn que •I 

Llcenci.ado en Ad•inhtr.acidn debe hacl.• 101 funda•nto1 l•lill•l•• ~ 1u

clale1 en esta disciplina, ·que for .. ••rl• de 101 educUot •n ._l•• h1 

Ue dlreccl6n ., adainlltraclón de personal. 

11. 2 PUINTENllENTO OEL PROBLEMA 

En la actualidad ••i•l• Ml.lwr poca biblt09rafta acerca de la •d•lnhlra_ 

cidn de 1•• diferentes pre1tacion•1 de Pr41/itidn Soci•l de una •amn• 

inte9rada. Por lo que I•• ••r•••• •• enfrent•n • un Proble1941 dw 

•u•tru .. nt•cidn de cad• uno de los diferentes pl•n•• de b•n•ficio1 • 

tus •-l•ados. y Q•n•r•l .. nl• f'•curr•n • d••P•choa ••P•ctal i.zado• en 

l• .. tert•. por no cont•r con infor .. ctdn pr.iletlo::• y .ctu•liz•d• P••• 
•tthr ftn. 

lu.t•l•mo •• necesario bu•c•r •ll•rn•Uvas de cC>m1enaacton P•,.• 101 tf'a_ 

bajador••· que ayuden• •l•v•r •u Poder •dctUtatttvo r su nivel de vid•· 

porque •• ha vhto que l• coJ1Pen1acton directa no •i••r• •• •I .. Jor -

c&mino P•r• lotir•r •• t • obJ • t t "º• 

11 



11. 3 HIPOTESIS 

• Loa dh'eclivo• d• laa •r••• de recursos huaano1. veuel"•l_ 

••nte no cuenten con un ••nu•l inteqrel pare l• in•tru.Mo_ 

tacidn )' •d•inlstr•cidn de Planea de Prevhidn Social Pa_ 

ra sus traba.; adores.• 

¡¡. 4 INllESTIGACION DE CNFO. 

P•r• lle'lar a cabo la present• investi9acion rue necesario lrabaiar Pr"ilMlro 

dlrect .... nte con un d••P•cho o1ctuarlal, llder en el .. rc•do. que nos •osha_ 

r• la situación actual que gu•rd•n l•• pre1tactone1 d• 11revlllón social .... 

diferentes oreanlz•cion•• .. deanes. a1l c090. l•• cerenclas en cuanto • -

blbll09raffa de uoyo de las ........ 

Posterior-nte. decidimos lnstruMntar este .. nual. en una •-r••• .. 1elc.t11o11 

1hrdlcada a la cn1lruccion. •h .. que no contaba con nlnqun llPo de presta_ 

c&On de Prevlwton Socl•l para ttH trabaJadore1, adicional•• a la• QU9 •a.-ca 

la L•Y• 

11.1. 



C A P 1 T U L O 

BREVE HISTORIA SOBRE LA PREVISION SOCIAL EN HEXICO 

El objetivo particular de este capitulo, es recordar qu~ la preocu_ 

pación del hombre , por estar protegido conira contingencias como -

la enfermedad, cesantia. vejez y muerte, data de muchos si9loS 

atr4s. 

Asimismo es indispensable reconocer que la previsión social es un 

rubro importante dentro del conteHto social, y que el Estado con_ 

JuntaMente con las empresas, deben reunir esfuerzos para elevar el 



El hombre d>?sde Jos albores de la existencia. se ha visto obliqad+:.• 

a cubrir ciertas necesidades. en donde una d'!? ellas. ha sido 1-a de -

formarse en grupos dando origen a la familia Pasando de una tor~• 

iuferior a una superior. 

Al respecto podemos difer'enciar los siquientes tipos de f••iliass (tlf)J 

ª J.- La fa•ilia cons•n9ulnea1- Primera etapa de la familia. La Filo-

sofla tfPica de •.ma familia de esta cl•'5• consi'ite en deseen--

de.- de 1..1na par-.ja, y qtJie a su vez. lós descendient•s en cada -

9r"ado particular son entre si her1nanas Y heneanos, y por· eso --

mismo maridos y nttJjer@s unos de ottos. 

2.- La familia PUnallia:- Presentaba tJn 9rado de evolucion evitando 

111: l malr"intonio entre consan9uineos •. 

3.- La fa•ilia sindi6s•ica1- Se fon••ban paf'ejas con;-u9ales unldas 

pQr un t ielftPO mas o meatos lar'90. El matrimonio es disoluble a 

voluntad de cada uno de los cónyuges.ª 

(Mll "Engels Federico, EL ORIGEN DE LA FAMILIA. LA PROPIEDAD PRIVAD~ 
V EL ESTADO. Pa9s. 40-68.• 



•1.- Ld familia mouoqámica::... Nace de la fa1nilia sindiBsmica ro, ta-

1~ciendo los lazos de unión entre los cónyuges. La ~onoqasia 

fu@ un qran proqreso histórico que aun perdura en 11uesl,.os días." 

El objetivo fundamental de las aq,.upaciones era el Pod~r ~tuda,. a -

tos •i1mos miembros de ésta. sobre todo en caso de fallecimiento. 

enfermed•d. falta de alimento, vestido, techo. etc. 

El concePto de Pn•vision, en esencia, nace desde que el ho11hr-e le

uia que reservar ciertos articulo& que le eran iodisP•nsable&. so

bre todo para enfrentar ~Pocas. en las que ellos mi&MOS se Pe,.cal•

be:an de que fuesen a ser escasos o 11ulos los Pr·oductos que 11ece!d ta

b~n para subsistir. 

L• evolución del hollbre. por si •is••· crea la 11ecesidad de or-q•11i

ot•rse mejor. por lo que en la edad media, se crean aqrupacio11e1 -

mayores con la finalidad de ayudar a 101 de•a• en caso de entet...,-

dade1. incendios, inundaciones, muertes. eh.:. 

A finales de la edad media. empieza a crecer en mayor_ escala la -

previsión, la cual b•Jsc.a en primer término sa.t is facer nec1J?<aidade~ 



Jt-- salud Y seguridad en donde ciudades enteras se ven en Ja uece

s idad de crear un all'lbiente seguro que beneficie a todo!i los niVllll! 

le& sociales eKistentes, sin importar su jerarquia. 

En la llfpoc• contemper.clnea, la pre\;i&idn soci.ail h• .. dquit·ido t•l i .. -

Port•ncia que se Puede aftr_.r qu• constituye la base princiPal dw 

la Polttic• social de los pueblos civilizados. 

ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA SEGURIDAD SOCIAi EN 11EXICO 

L• condición especffica del País no •ra distint• a Ja Europea. l• 

Miseria y la ignorancia conatttulan •l deno.inador colltlln ante l~~ 

obreros y la inquietud era cada dfa m4s evid•nt~. 

Sin 1e11bar90. los obreros tneKtcanos i.Jnica••nt• Pedr • .n t"t•:>t••" d-=-

rnocr4ticas, .,.taban 11uy lejos de h.Jicet"" estall•t"" una tevolucidu. -

Las primeras mutualidades aParecen alrededor de 1850 ~ el unicu -

gruPo obrero organizado nacionalmente aP•rece en 1871 con el 11uru

bre de "GRAN CIRCULO DE OBREROS DE llEXICO". 



AJ subir" al Poder Porririo Dia~. la situaci611 empeo..-o. pues la in

tlustria pasó a ma11os de capitalistas extranjeros, 'I en el c•mpo, -

las tierras estaban en pode..- de latifundistas. Los metodos d~ P•-

90 para los tr.ab.ajadores y los articulos de Primera n•cesid•d <:11 • 

precios excesiva111ente altos, Provocaban, que sus sueldos no -.rta.11 

suficientes para cubrir sus necesidade~. 

Por todo lo anteriormente expresado, las .uestras de descontento 4u

t1entaban. y con el rtn de acalla•· estos brotes. el Oobtrr'"nador V.illtrdil. 

~rOMU190 1• Ley de Accid•nl•s de Trabajo, en el Estadu de "•xico.-

t!u 1904 y Bernardo Reyes la instilutó en el Estacte de Gua11aJt1alo -

en 1906. 

EL PROGRAl1A DEL PARTIDO LIBERAL 

Sin duda alguna, •1 antecedente •4• illlPOt tante de la revoh.1cid11 -

de 1910. lo constituyen las luch•• obreras, cuyas espiraciones fuv

r'"on plasmadas en el pro9rama di!l Pal"'lido liber"al me>Cicauo en 1906. 

A Partir de 1890, las org•niz.aciones obreras desaparecen .,. co11 -

~11.as los periodicos de divu19aciOn revolucionaria. pues po~qu• 



desde 1885 el destierro y la c4rcel fueron hechos ~otidi~nos ~nlt~ lo~ 

Periodi5t.as. El IJltimo Periódico que desapareció ftJé 111 soi:i-1list ... 

En 1900 se empieza a ptJblicar 11 re9eneracion 11
, que por impulso d~ Ri•:dr

do Flores Ha96n. se convit lió ian el Periódico "Independient~ d~ -

comb•te•. La actividad Política de los inte9r~nte1 del Pet iódicu. 

dió orig11n a l• formación de chabes liber.ales. de los cueles ""l 

•ás i11Porl•nte fu~ el "Ponciano Arriaga" de San Lui~ Potosr. 

veta la necesidad de volver a la legalidad de la constitución d~ 

1857 y de OPoner al Partido "Clenlff ico 11 el Partido liberal. L• -

Junte llber•l 9ird tJna circular que contenía un cuestionario. Judo 

S-1rabia, Vicepresidente del partidQ, recogió las aportacion•~ ) -

formuló le versión definitiva d@l progr.ama, que fue P•.ablic•d ... 

•regeneración", el Primero de Julio de 1906. De 101 puntos que cou

tenfa el pr09ra••• los orinciPales se refieren a la re9ta .. ntacidn 

del trabajo, del salario y de las condiciones especificas del tt ... -

b.aJado1. 

o~ los 50 postulados, algunos ruer"on lomados par"• la conslituciou 

de 1917, en Particular constituyen antecedentes de los articuJ05 

2'/ , 123. 

6 



LA REVOLUC.1011 

Lus a.t>os de 1906 Y 1907 fuer6on dt- lucha obrera: en Ca11anea. los mi1111?

r"'os: en Puebla. Tlaxcala y Rio Blanco. Los texliless con ••l• cli-

dle1 estallo la Revolución dt:! 1910. El Primer jefe fué 1'1ader"'o. quien -

~ubió al poder en 1912 pero que no pudo cumplir con el cOMPro•iso 

revolucionario y fue asesinado en la decena traqica, sube al pOtJer 

Victoriano Huerta que tu• derrotado y con el los resabios del Por"'-

f irisrno. 

L•s luchas continuaban v se for~aron dos corrientes politicas1 -

La intotgrada por Carranza y Obregón, y la de Zalliata y Vill.o&. fiudl

mente triunfaron lo.~ Pt"ilMros Y el constitucion·lliuno f•Ji! impl411-

t.ado, P<>niendo en vi9or la Constttúcidn firll.flda "'" Queréldru wu -

i!/17. 

La fuerza real de la Revolucion estuvo inteqrad• por los cam~••i-

uvs. Los obr"eros participaron hasta 191~ en forma orqauiz•da. fir

mando un pacto en la casa del obrero miJndial, en el que s• compru

~etian a ayudar a Carranza contr• Zapata y Villa. •in ellba~qo. el -

que hasta entonces no hubieran participado Jos obreros de;de los -



E'l:ltados Unidos. lo invitaba a seguir luchandu primero contra t1"1dt:!

ro Y despues contra Carranza, Pretendiendo un ~ambio radical no -

rt=formisla. 

El. CONSTl TUVENTE DE QUERETARO 

Entre el aóo de 1916 y 1917 se redecta l.a nueva Constitución. E11 -

elle a.parece el articulo 123, en el cual se le9i1l.ara. en •ateri• -

de se9uro social. Por ellos es posible a.firmar que1 •Las lnstitu

.:ionas de sec¡urida.d social surqieron en "'°Mico. COMO en lodo el -

e.undo confundidas con las nor••s labora.les. d•ntro de un t1'iQ•Jem ... -

.conOMico de tipo c•pita.lista". 

En •l ••nsaJ• que diric¡i6 C•rran.i.a al Co119reso Co11slitu1e11le en -

1916 •• utilizo por pri .. ra vez el t•r•i~o de sequrid•d social. 

Lus diputados constituyentes. parl idarios del refor•isao, loqrar<.iu 

que se inlroduJeran en •l texto constitucional una serie d~ derw

chos sociales no contenidos hasta este •omento. lo que ~lo oriCJwn 

al texto definitivo del articulo 123, la Fracción XXIX exPnts.:alt.a• 

•s. considera de utilidad social: El establecimiento de caja~ ~~ 

~~quros populares de invalidez. de vida. d• c•sanlia in~olunlafia 



Lit- ti" abajo, de accidentes ; de ot,-os con r iues analoqos, por· 10 -

cual. tanto el Gobierno Federal como el de cada e~tado, d11bet·4 tu

IHntar la or9•nizacidn de instituciones ·de esta fndole P•ra infun

dir e inculcar la previsión popular." 

PROl'IJLGACION DE LA LEY DEL SEGURO SOClAL 

l.~ V"4119UAr"dia d• la ,-ed-.cción de la fracción XXIX del ar"ticulo 1;>3. -

Jio ori9en a •ültiples int•rpretacion••· hasta que e11 1929 po,- M•u

dato d•l Lic. E•ilio Pol"te1 Oil. s• refor•6 qu~dando CONlo si9u•1 

•se considera de utilidad P~blica la ~icpedicidn d• la L•~ del s.i--

9uro Social y ella COllPr•nder4 1e9uro1 de invalid~z. de ~ida. d~ -

cesantfa involuntaria de lrabaJo, de enferm•dades Y accidente~ ~ 

otras con fin•• an4logos•. 

v. en 1921. Alvaro Obr"egOn habia publicado el Pri .. ,. pro~eclo de 

Lit!'., del S.guro Social que se couoce en ~icico. dura11le el l•te•nio 

de Abelardo L.Rodrfguez, s• designó una coaisidn del DePat·tamtw11tu 

del TrabaJo con el tfn de elaborar el anteproyecto de la Le) d•l -

Seguro Social, uno de ellos fu~ enviado a la C4mara de DiPutado~ -

pero no llegd a discutirse por considerarse imcompleto. Fu4 h•-t~ 



~• sexenio de Manuel Avila Camacho. cuando se promul96 la Let del 

Seguro Social. •l 10 de diciembre de 1942, en acuerdo extraotdin•

rio con el secretario de Trabajo y previsión Lic. Ignacio Gar""cia -

Tellez. se firmó la iniciativa de Ley, la que fue en'vtada > aPtu-

bada a la camara de Diputados. el mismo mes > promulgada •n •1 Di•

r io Oficial da la F•deracidn el 19 de eneto de 1943. 

ORIOENES DEL SEGURO SOCIAL 

El se9uro social fu• creado durante la segunda •il•d d• 1i9lo Xlt • 

• in elftbartio, no llegiO a desa,.-roll•rse si110 hasta la primera •ilad 

u~1 siglo XX, ya que las condiciones en que vivian 101 ob~e~os ~ -

1u1 fa•iliares eran precarias pues carecían por completo de lo~ 

servicios 194s ele .. ntal••· Esta 1ityacidn did origen a un dw~-

contento general que canfor .. fué ~••ando el ti•llPº• se intensifi

cab• y· h.ac ra •4s di f fci 1•• las rel.•c iones obret o Patron.ale.,~ 

Las pri11ter.a1 for••• de org.anizacidn de 101 obreto1, tuwron lot ~i

quetet y comit4s de huelga, que poco a Poco se fueron transfor-

•ando, prt .. ro en sociedades de ayuda mutua, >posteriormente en li

~·• y clubes, h••ta form•rse final .. nte los sindicatos. L• socie-
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llGdes de a ... uda mutua te11ia11 por objeto r·ecabar foudos p•.-a atudc..

,. un cOllPaÑero en caso de enrer•ed•d. •ccid•nte de tr·ab•jo, vejez 

inv•lid•z. o• su f••ilia en caso de muerte. Durante el periodo 

comprendido entre 1830 y 1871 las hu@lg•s ) •o~iMientos obrero~ -

.-evolucionaYios se sucedi•ron. La revolución de 1871 •u Francia. 

fu4 la Ms iMPortante, PU•• dentro de ella se formó un 9obi•Y11u -

revolucion•rio conocido COllO la ea.una de Paria. En el tran1eur

•o de este llOVi•iento se crearon una infinidad de or9aniz•cio11e .. 

ubrer••· nu .. ro1os pensador•~ ., estudiosos •llP•Z•ron a Jauza.- S\11 

opiniones y a-toaar partido, fu4 ••f c090 aparecieron las teorta. 

de los socialistas utdpicos, de tos anarqui1t•• y de tos •arxi.-

tas. Podrfa decirse que esta lucha •• daba en dos ni~el••• Put -

.. dio de una corriente revolucionaria y por otra la Lucha reror-

•ista, siendo vivent• esta situación &Un en nuest.-01 di••· 

F1·ente a esta situación,. el estado tuvo que acepta.- a1-aiu11a1 de -

l•s peticiones hechas por 101 obrel""os. El c.:a11sillel"" •l•••u Otlo Vou 

Bil-rck <t&l:l-1898> decr .. <•>2 

•oar al obreYo el derecho de trabaJar •tentr•s este sano. ase9urat 

l• atenctdn nec•s•rie cuando est4 enfer1ta, e1e9urarle su ••nteni

•iento cuando ••t• viejo ••• si hace eso ••• creo que los cab•lletu• 

del pro9r•raa social demdcr•ta e19ri•ir4n sus reclAllOs en vano". 

(•)2 Bis••rk Ollo Von,"PENSAHIENTOS V RECUERDOS" • P•9· 71 
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O::: esta manet·a se dictaron las Primeras lel'es d~ asegur·•miento en 

1883. la Le)' del Se91Jro obligatorio de o!hf~nn"!dades. la L~ ... d-=:l 

Seguro de accidentes de tt_"abajo, en 1884. le Le'f del Seg•Jr·o obJi

gatorio de invalid~z )' veJe~ en 1889. 

LA SEGURIDAD SOCIAL 

L• tr•nsfor•acidn de -s•~uros soci•l"es • r4f'9i11en de seguridad tto-

ci•l se inició cuando adn no t~r11tinaba la s•9unda guerra m•Jndial. 

El trab•Jo que Sir William BeveridCJ• presento •l Gobierno Brit•ni

co el 20 de noviembre de 1942. titul•do .. Informe 5obre el S•Ul'Jt"•:r -

social y sus .ervicio• conexos•. fue uno d• tos pilares 11c..i1 imPor·

lsntes en dicha transform•ción. El l•r•ino ~e9uridad social emP•

zr:- a utilizat•se en Jos E!itados Unido• en los aRos 30'1 r sf: •lfi

b~re a Simon Bolivar. aunque de hecho. se uso of jci•l~~nte h••t• 

la •>a~edicion del· articulo So. de la carta del Atla11tico. en el -

que se s.rRa.l• que l• seguridad social ~• uno de tos objet iv·~• 

e1enci•l•• de l• orvanizacidn de l•s PMcion•s Unidas <ONUJ. 

Beveridge af ir••b• que la Pobrez• era el t•ctor d•t•r•inante qu• 

deberi• atacar un revt ... n d• segurid•d soci•l, sin eabar;io. t•mbien 

&e deberi•n combatir l•s enf~rmedade1. la i;inor•ncia. l• SIJ+:iedad 

r la oclo1ldad. 

12 



Seq~n l.a OIT <Oficina lnternacion•l del Trab•Jo>. la seguridad ~o

cia] es el conjunto forfl•do por el seguro v l• asittencla so•:i•l. 

En el "Convenio sobre la se9uridad, nor•a •ini1aa• aprobado pcir -

la OIT en 19S2 v reafirmada por M4Mico en 1961. se establecen la• -

bases fund••entales para el buen funciona~iento de la seguridad -

social. 

EMlsten diversos orqanismos en Hexlco dedicados a otorQ•r presla

clone1 de PrevisiOn Social. ca.o r• •• Mnciono anterior .. nta. te

~~90• el lnsituto tt.xtcano del S.quro Social <lttSS>. tatlbt•n el -

Instituto de S.9urld•d Socl•l •l ·S•rvicio de los Tr•baJ•dor•• d•I 

Estado llSSSTEI, •1 ln1tltuto del Fondo Nacional de l• Ylvi•nda -

para ·101 TrabaJadores <INFONAVIT>, as( COMO, instituciones Privad•• 

<Hospital••• guarderras. asociaciones culturales v dePortlv••· etc.> 

dedicadas a apoyar la l.abor d•l Estado en lo que se refiere al 

tor~AMla~to de prestaciones de prevl1iOn •octal en tlexlco. 

La sltuacidn actual en ...,xtco, en lo qua respecta a este tiPo d• -

prestaciones. ha tenido bueno'i resultados en cuanto a or9aniz•cío11 

v servicios, la dnlca d•sventaja, qu• es real .. nte consid•r•bl•. ha 

sido •1 desenfrenado cr•ci•iento demovr4ftco, el cual refleJa qu• 
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h•dos estos servicios so11 in1uficie11te1 Por la deHU111rl• t.111 9r1tn<lto 

de Previsión Y seguridad social con que cuent• la pobl•ción. 

To•ando •n consid•r•ción las id••s que h•n servido Par• detet•in•t 

1• sevurid•d soci•l. pode~os mencionar la definicion dada Pot el 

lnv. Miguel O•rcra Cruz, en su manu•I sobre I• sevurid•d social. 

que a I• lelr• dices <•>3 

•La sequrldad social •• un d"recho Público, dw ohserv•ucia ob1i9•

toria y •Plicacidn universal, para el l09ro solidario de un• wco

n011(a aut•ntica y racional d• los recur101 y valor•• hu•anos. quw 

asegura • toda l• Pobl•cidn una vida .. Jor, con ingresos o Mdio• 

econd9iico• 1ufici•nt•• p•r• una 1ub1i1tencia decorosa. libre d• -

•i••rta. te1tOr, enfer-dad, ignorancia ,. desocUP•cion con •l firi 

de que en todo1 Jos Paises •• establezca, ••nl•nti• • •crecientw el 

valor intelectual, moral ., filosortco d• 1u pot.lacióu actiwra, •• 

.,repare el c .. tno a 1•• 9e11aractone1 venidera• ., •• 101te1••• • loa. 

tncAPacltado1 eltatnado1 de la vida Productiva•. 
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CAPITULO 11 

LEOlSLAClON ACTUAL QUE REGULA EL USO DE PRESTACIONES 

DE PREVISION SOClAL ~N 11EXICO 

El presente capitulo tiene como finalidad el ser una guia de los 

conocimientos b4scios en materia.legal, para el bueO desarrollo de 

.un profesional en esta area, asl como, una invitación para profun_ 

dizar en cada una d~ las leyes en las que tiene ingerencia la pre

vlsldn social. Ade•4s de identlf icar cuales son las leyes que regu_ 

tan las prestaciones de Previsldn Social ~n twxico. 

De una •anera. Mas •MPlia, enfocaremos ~l pres•nte estudio al r•9i,..n 

tributario, que por su itaPortaneia. es .. teria d• estudio para la -



2.1- ASPECTOS LAEORALES Y DE PREVISION SOCIAL. 

2.1. 1, LEY FEDf,.RAI. DEI. TRABAJO. 

En nuestro Pafs ~xi~ten disposi~ion~s d@stinadas a re~ulat las t&-

lacion•• laborales. todas ellas inclufdas en la L•v Federal del -

TrabaJo. 

1 
1 

CONST ITIJC 1 ON POL IT ICA 1 
l l 

ARTICULO 123 APARTADO l----------------1 
l 1 

"A" l 1 
1 l 

LEY FEDFRAL DFL 

TRABAJO 

·-~~~~~~~~~~-' (-~~~~~~~~~~ 

Dicha Lev eraana d•l •rliculo 123 

de 1• Constitucidn Polrtica de los ·Estados Unidos Kuctc•no•. •u iwl 

•ib d• 1920. 

cia a los si9uiente1 articulo•• 
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TITllLO PRIHER01-

Art. B 

"rt. 9 

TI TUI.O SEOUNDCh -

C.aPUulo 11-

Art. 2S 

Art. 28 

CaPitulo lh-

17 

- PrinciPi05 Gener•l~~. 

- Definicion de lrahajado~. 

- Def inicidn d• trab•j•dot dw 

confi<1nz•. 

- Definicidn d• P<1trdn. 

- R•l•cion•• lndivid•.1<1le-. d1:1: 

Tr·abaJo. 

- Definición d• r•l•cldn d

trab<1.1u. 

- Condicione1 de trah<1jo e1cri-

t••· 
- O. los ••rvicio1 fue~• da Ja 

R•Publlca llexlcan•. 

- De Ja nulidad d• la t•nunel• 

~ lo• d•~•choa deJ l~•bajo. 

- Duración de las r•l•~ion•' dw 

trabaJu. 



Art. 35 

Art. 40 

Art. 41 

Capitulo 1111-

Ad. 42 

Caprtulo IV:-

Art. 46 

Art. 48 

Art. 49 

Art. SO 

18 

- De la duracion de las ~elacio

nes de tt·ab~Jo. 

- De la no obli9ator·iedad de -

servicios por m4s de un ~Ao. 

- De l~ sustitucion del P•tron. 

- SusPensidn de los ereCtos de 

las relacianes de trabaJo. 

- De la suspension temporal. 

- Rescitidn de las relacione• d~ 

tr•baJo. 

- De la 1·e1cision de las r""eia-

ciones de trabaJo. 

- De la reidllalacion e·inde•

nizaciCSn. 

- O. las excepciones d• rein•

talacion. 

e iones. 



t;,.pflulo V:-

Art. 53 

Art. 54 

TITULO TERCERO•-

Capitulo IV1 -

Art. 76 

Art. 90 

c .... ttulo V1-

Art. 84 

Art. 87 

Art. 89 

19 

- Ter1nin•cio11 d~ la.s r•Uac:iou•s 

Je traba.io. 

- De l•• c•u••• d• l• tet t1h1•

cion de las relaciones de -

trabajo. 

- De los derechos deJ tr•b4J•

dor Por- iucu•cldart uo p("l,--

fesion•l· 

- v .. cacione1. 

- Del •eutneldu. 

- Otrl salario Para wfecto• dw 

ind••nizacidn. 



c.Pitulo Vl:-

Art. 97 

Cap ftulo Vl 11-

Art. llO 

Art. 11!5 

Capitulo Yill1-

Art. 117 

l llll..O CUART01-

20 

- S .. tario •iniMO. 

- Del no descuento al saaario 

rftfni•o. 

- Normas Protectoras autori,~

das •1 salatiu. 

- Dv los descueulos autori,adus 

•l salario. 

- Dw los dereCho1 de los b•n•fi-

ciarios Para reclamar Pre1ta

cio11••· 

- ParticiPación de lo• lra~.-

Jadore-.. 

- De la parttcip•cion de los 

lr•b•Jadore1 en lal utilt~•~

des. 

recho• v oblioacion•• de -

lo• trabaJador•• en las uttlt-

d•d••· 



CaPitulo 11-

Art. 132 XXII 

(;,.pitulo llf:-

Art. 136 

Art. 141 

A1·t. 144 

Art. 14~ 

1,;.,pftulo IY1-

Art. 162 

21 

- Obliqi1cio11 de los Palron&s. 

- De las obli9•cio11es d~J '"'•-

ta:;.dn P•r.a descont•r· cuot•• -

sindical••· 

dores. 

- De la •Port•cton P•tronal ~4-

,.._ 11tl fo11do uacionaJ d1r la -

vi.\riend•. 

- Dwl trala•ie11lo fiscal dw l•• 

.. ortecion•• al JnfOlll'tavtt. 

- Del salario •axilftO para apor

l•cion•• •1 Jnfonavtt. 

- De los cr4dttos cubierto• Pot 

un sevut"• 

- Derecho• d• Preferencia an-

ttqGedMd ~ a1een10. 



ílTULO SEPT!MO:-

Capitulo III:-

Art. 386 

CaPfttJlo IV:-

Art. 404 

TITULO NOVENO:-

Art. 472 

Art. 473 

Art. 414 

A.-t. 475 

Arl. 477 

22 

- Relaciones colectivas d~ lra

b-3.j•:i. 

- Contrato colectivo de t,-abi'.;o. 

- Del conlralo colecti~o d~ t,-a

ba,10. 

- Conttato - L~~ 

- Del contrato L~~-

- Rlesqo.s de trabalo. 

- De l•:>S riesgos de traU ... j•J 

- Derinicio11 de r·iesqos de -

trabajo .. 

- Definicion de Accidente de 

traba,io. 

- Definicion de enfennedad d• -

traba.iu. 

- Dt= las consecuencias del des-

90 de tr•ba.io. 



Ad. 478 

Art. 479 

Art. 480 

Ad. 485 a 486 

Art. 487 

A.-t. 488 

Art. 491 

A.-t. 492 

A1·t. 495 

23 

- Dt:rii1icion de incaPacicfad lein

Poral. 

- Def iniciou de incaJ.iacidad per"'

mdnente p~rcial. 

- Definición de incapacidad ~~t

manente total. 

- De Ja deler•i11acio11 dt: soalario 

~or~ efecto de indeMnizacJon. 

- De los derechos del tr•b•j•-

dor"' al sufrir un r"'iesqo d~ -

trabajo. 

- Dt= las excepcione& QUll!!' an11ta11 

la r•sPonsabilidad del P4trdn. 

- De l• inde•nizac ton Pot tnc.-

pactdad teMPotal. 

- De la incte11t11izacio11 POr" incapa

cidad per•anent• Parcf~l. 

- ~ la indemntzacton Por inca

Pac idad total. 



Ad. 500 

A.-t. 501 

A.-t. 502 

Art. 513 

Art. 514 

TITULO DECU101-

At t. !516 

Art. 517 

Art. 518 

24 

- De la indemnizacio11 Por'" muer

te del trabajadot. 

- Dtt los be11~f iciarios del lra

ba.i ador. 

- De la indemnizaciou que co-

rte!iPond~ a los beuef iciar"'io1 

por inuerte d•l tr.abaJadot. 

- De las enferm•dad~s del tra

baJador (descriPción). 

- De las l•blas de valuacio11 d1111 

incapacidades Permanent•~· 

- Prescripcion. 

- De las prescriPcion11t• en •Ju -

AÑO. 

1ne1. 

- De las pt·escriPctones en rto .. 

meses. 



•\o"t. 519 

ARTICULOS TRANSITORIOS:-

Art. 3o. 

Art. So. 

2.1.2. LEY DEL SEGURO SOCIAL 

- DE: Jas presct"ipcio11es en dos 

aÑo~. 

- Cancela los det""echos de cou

trat•:>s que esto11blecf .. n obli-

gaciones menare-. 

- De la• 110,.•a• de pago de Ja 

Pri•a de anti9Gedad. 

las qat'"anttas seÑaladas en el articulo 123 de Ja Co11slituciou. -

lienen su fundaMenlo en el principio que considera al h~re cQfllO 

•ietnbro de un grupo soci•l en donde se ••tructura el derecho dw -

trabaJo ~ Ja seguridad social. por esto UltiMO •I Ejecutivo pr0tttt.1l-

90 1• Lo d•l S.9u1·0 Social •n 1943, •Ro a 1>•rtiY d•l cu•l h• twui

Ju varias retor•••· 

'flTULO PfUHER01-

Art. 6 

25 

- De Jos do• r~gimenes del s~

guro social. 



íJTUl..O SEGUNnO:-

Capftulo 1:-

Art. 11 

Ar!. !2 a 13 

c .... ttulo llr-

Art. 32 

Art. 33 

Art. 34 

Art. 36 

26 

- D~l réqimen obJiqntorio d~J -

~equro soci~l 

- Oenei-alidades. 

- De las prettecionet que con,-

prende el reqiru~n obliqdto-

rio. 

- De quie11e& so11 sujetos d~ •••-

9ur•miento al r~9i1ten oblt9•

tor-to. 

- O. las bates de cotizacioo , 

de 1•• cuotas. 

- De Ja inte9racton d•I 1~1~

r io P•ra ba1e d~ coUzaciou. 

- De la cla1tf tcacion d• 101 -

afiliados Por su sala• to. 

- De la Cilll- clHiflcaciou. 

- De la int•9racion d•I t41•

rto. 



Art. 42 

A.-t. 48 

Art. 49 

Art. !50 

Art. !53 

Art. 60 

Art. 63 

27 

- De la obliqacion pi1tro11•l -

~dr~ las personas de sala-

r io •fniMo legal. 

- Del seguro de rte1901 dw 

traba.Jo. 

- 0.finicidn de accid~nte1 dw 

tr•b•Jo. 

- D•finicion d• enf•r .. d•d de 

tr•b•J.,. 

- De la1 ••clu1ione1 de rie~qo 

d• trab•Jo. 

- O. I• lib•r•clou l•'IAI d•l -

Pi1tro11 que •••1Jur• • 1u1 tra

b•Jador•• contra rie1901 dw

trebaJo. 

- Dtr l•• pre1t•cioue1 en ••..,•

cte. 



Ao-t. 65 

Art. 68 

Art. 71 

Art. 72 

Art. 73 

Art. 7~ 

Art. 76 

A.-t. 78 

Art. 79 

c .. pttulo IV:-

28 

- De las prestaciones en cti111Pr"o. 

- Del derecho del trab•jadot -~ 

al declar•rse incaPacid•d P•r

m.fln•nte. 

- De las pr-esl•cion•s por riw1Qo. 

- D•l b•n•fic:i•rio d• l• Pen1io11-

d• viudez a falt• de 14 e1Po14. 

- Del tncre .. nto Periodtco 4 14• 

Pensione• Por inv•lid~~. 

- Del inct""eMento a las Pensiou•• 

d• viudez ) orfandad. 

- Dtt la for"•• dtt d•l•r•iuar- lar. 

cuota• por el 1e9uro de ti••~o• 

ll~ lr•baJo. 

- O. la clasificacton de la• wN-

pre1a1 pot· 9tro y ri•1i"'º• 

- Dt!l se9uro dt= enrer·•edad_.s t 91¡.e-

ternictad. 



Art. 92 

Art. 99 

Art. 102 

Art. 104 

Art.105 

Art. 106 

Art. 109 

Art. 110 

29 

- Del sequro de enfermedades ~ -

maternid.ad. 

De las presl•cion•s en esPeci~ 

~or ri•sqo no p..-ofegiou.&l .. 

- O. las Prett•cione• •n c~~o d~ 

nu.ter-nid.-d. 

- De l•• Pr••t•ciones en dinttu 

to'Ot" r-.i.esqo Pr'C\f~•io11•J. 

- Del t·equisj to CJ•• • subsid.tot POt 

iue•pacidad., 

- Del 110nto de 1-ub1idio1 por ioc.a

.... cidad. 

- Del subsidio por ine•P•clda~ 

tJtt la. awequrada duraut• •l ••

b•r•zo y pueroerto. 

- De lo5 ~equisitos paya t•ne~ d~

recho 41 subsidio Pot maternid•d. 



Art. 112 

Art. 114 

llrt. 11!5 

Ad. 118 

Art. 121 

Ad. 122 

30 

- De la 1 iberacio11 Jeqal dt!-1 pa

ti·on por ase9urar a los e1n~lea

úo1. 

- Del t•~ndo de detuncio11. 

- De lais cuotas que correspond~o .. 

~alrones v trabaji1d~r•1 para el 

seguro d• enfer•edades ~ mat~t-

11idc.d. 

- De la cuantla • cargo del est•do -

P•ra entermed•des Y ••ternid4d. 

- De la conservaciou tJ~ dll!rec:hos -

al quedar sin tr•b.a.io. 

- Ue los sequros de jnvalidez, vejez 

ces•ntia en edad avanzadte y •ut-rle. 

- De 101 seguros de invalidez. v~

jez y cesantia. 

- Del credtto de semanas cotizad~~. 



A.-t. 123 

A.-t. 124 

Act. 125 

A1·t .126 

Art. 128 

Art. 129 

Art. 131 

A.-t. 132 

Ai-t. 137 
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- De la susPension d~l pa90 de tas 

pensione!.. 

- Dt: cuando u11a P~r"'sona leuq• dw

recho a recibir dos o m4s pen-

s ione~. 

- De cuando una persona l•uq• d• -

recho a pensión Por inv•lid•z -

o m1.1erte ,.. 4 Pensión pot t.ie•1:10 

de tr.abaJo. 

- De cua11do el pens;iooacio lr·a11!1-

lada su dot1icilio •I eNtrenJero. 

- De cuaudo exi1te imt•lid"'z. 

- De los derechos de un in~•lidu. 

- O. l•• cotizacion•• requet·id.- .. 

P•ra gozar d• sevuro d"' in~aJi

dez. 

- De cuaudo no •• l ie11• d•r•cho a 

beneficio Por invalidez 

- De los der"'echos del a~eq~ra~o -

en caso de vejez. 



Ar!. 138 

Art. 140 

Art. 143 

A.-t. 144 

Art.145 

Art. 149 

A.-t. 150 

A..t. 152 

A..t. 153 
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- De las cotizaciones 1·equ•rit1, 

para el 90~~ de las Prest'3ciou .... 

d~l sequro de veJez. 

- De la Posibilidad de ditetit el -

disfrute de !a 1=1e11sio11 por vt-jez. 

- Dl!l seguro de cesant ia e11 -=dad 

av<!inzad.a. 

- De los de,-echos del asequrado e11 

caso de cesantta. 

- De los requisitos Para t~n~r d~ 

r"echo al sequro de cesa11lia. 

- De las prestaciones Pat• Jo• b~-

11eficiario1" por muerte del a1c-

91Jrado. 

- De los requisitos para leuer -

derecho al segut·o por .,Jitt"tw. 

- De quien li•11• derecho " ..,en1io11 

por viudez. 

- Del monto de Ja pensio11 Por -

viudez. 



Arl. 154 

Art. 155 

ARt. 156 

Art. 157 

A.-t. 158 

Art. 159 

Art. 160 

Art. 161 

Art. 164 
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- De cuando uo ha1 dt:recho a Ja 

censión por viudez. 

- De cuando ter~in• el derecho ~ 

,..ecibir la pe11sion por ,dudt-.:.. 

- De quien tiene derecho a P~11-

~ión por orfaudad. 

- Del •onto de 1• Pe111tion por or

f•nd•d. 

- De C:UA11do terini ua •I der"ll"Cho • 

la penstdn Pót ort•ndad. 

- De quien tiene derecho 4 Pwo

i.1011 si no e>ci•t• vh•clil. ho•r

f•uo• ni concubina. 

- De la •vuda para vastos d• ••

t.-ilno1iio. 

- Del monto d• la ayuda Pata 4•~

los dt: •atri•onio. 

- De las asignaciones fa•ili•te~ 

y ayuda asistencial. 



A.-t. 166 

A1·t. 167 

Art. 168 

Art. 169 

art. 170 

Art. 171 

Art. 172 

A•t. 174 
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- De quie11es tienen derecho a Ja -

ayuda asistencial. 

- D~ la cuantta de l•s peusio11e& -

Lh:• jnval¡dez r vejez. 

- Del minimo de la pensión dw iu

val idez )' vejw.c 

Del •a>ei.o de la pe11sio11 por -

iuvalidez, veJez, cesaulia. 

- Del m4Mill0 de las Pensiones P•

ra la viuda o concubina ~ huwt

fca1101. 

- Del incremento Periodico d l~• 

pensiones DOY tnvalidw~ 

- lltrl incre•ento periodico a la~ 

pensiones Pot viudez)' otf•ndad. 

- Dw la• cuota& de invalidwz. v•
Jez, cesantfa y MU~rte que co-

rresponden a patrones )' trab•

j adores .. 



•kt. 178 

Art. 182 

Art. 183 

Art. 184 

Art. 189 

Art. 190 

Art. 191 · 

Art. 193 
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- De la cuantia a ca~qo del esta

do Para inv•lidez. ~ejez. ce-

sant fa )' ntUerte. 

- De la conservacion de derecho al 

d&jar de perten•cer •1 r•9i .. n -

oblig•toYio del ••vuro. 

- Del seguro d• gu•rde~t•• Par• 

hiJos d• esevur•dos. 

- Del seguro de vuarderi• par• 

hiJos de •••vurados. 

- A qui•n•• •• proporciona el 1er

vfc io d• 9uarderta1. 

- De quien P•V• 1• prt .. por 9u..r

der:las. 

- Del 11<>nto da la pri .. apJicabl• 

a guarderías. 

- Del derecho a guarderta1 dw•-

puifs de 1• ba.;a. 



Cnpitulo VII1-

Ad. 194 

Art; 195 

Capitulo VIIl1-

Art. 199 

Art. 203 

Art. 206 

Art. 210 

Art. 215 
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- De la continuacio11 voluutar·ia en 

~1 r"eqime11 ol\liqator'"io. 

- De la continuaciou Y"olu11l•r'"ia. 

- De cuando se Pierde el der~~hu 

e1 conti11uaci011 volu11tat"ia. 

- De la incorporación ~olunt~ri~ -

al r4gi•en Oblt~atoriu. 

- De la incorporacion volunt~ri• -

al r•91 .. n oglivetotiu. 

- De la incorporacion d~ lo~ tt•

~cJ•dure• en indust~ias t .. ili•

res, ind•Pendtentes, Profesto-

ueales, artesanos y d•••• trU..a-

J adores •••lariados. 

- Ut=- lo& ej idaliA,.iOI, Ca.t.111• .. 01 ., 

pequeños propietarios. 

- De tos patrones personas fisic•~· 



IITULO TERCEROr-

Capítulo 1:-

At·t. 224 

r1TULO QU(NTOr-

C.rtpi tul o Vio-

Arl. 263 

TITULO SEXT01-

Capftulo lh-

Art. 273 

Capftulo 111&-

Art. 279 
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DE"l t't:-qimen Y'olu11tar-io efe! s'='cniro 

scu~ial. 

- De los segutos facultativo~ ~ •di

cionotlll!~. 

- o~ los sequros facultativo~ ~ ad¡

cion .... les. 

- El l111titulo Hexica110 del Sttc,ur<"• -

Sochl. 

- o~ la inver"sio11 d.., tas reservas. 

- O. los Procedi•ientos ~ ~~ 1~• 

..,re1criPcio11e• .. 

- O. los Procedi•i•nto~. 

- De 101 errores en el otorg•mten

lo de una pensiou. 

- De l• pretct·iPCiún. 

- De la prescripcion de las Ptv~

tacionett. 



Art. 280 - lJel derecho int:!Klinquible de la 

pensidn, ayuda asist~ncial o 

asignación f~Milidt. 

ARTICULOS TRANSITORIOS (LOCALIZABLES DESPUES DEL rITUL.O SEPTIHO, ,¿D. -

PORRUAJ 

Art. 5 

..... t. 14 

2.2 ASPECTOS FISCALES 

- o~ los palro11es cou tr•b•jad.:.•rei. 

con salarios del gruPo w . 

- El I11stituto debera orq•niz•r eJ 

!mt.·~vicio d6! quarder"tas P•r• hijos 

d• •1•9ur.ad•~. 

2. 2. 1. LEY DEL 111f'UESTO SOBHE LA flENTA Y SU llEGLl\ltt-NTO. 

COllO en los 1.U t h1os aRos las elllDresas h•n recurrido a oh·o t ip1) d-.i 

prestaciones con el ffn de a•Pliar los ben•ficios otorg•dos •1 P•r~~

nal per•iti4ndoles obtener ••Yores ingresos-neto1 y elevando su -

nivel de vid•. Ade•4• las entPresas Pueden cOttPetir en el metcarlo rlw 

trabajo atrayendo y reteniendo p~rsonal caDacitado. 
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Por lo anterior. la finalidad de este trabaJo es oropotcionat el~-

tn&ntos a las e11Presas. para que las prestaciones de Previsió11 soC'ia& 

que instalen cumplan con todos Jos requisitos que mat·c.s 14 Le)' del 

lntPuesto Sobre Ja Renta y su regla•ento. 

A continuación mencionaMos los artfculos de la Le~ del I.S.R. )' su 

reglanMtnto que est4n relacion4dos con las prestaciones de Drevt111h.S11 

~'oeial. 

TJTULO Ih- "DE LAS SOCIEDA!lf!S lft,RCANTILES•. 

CAPITULO 1:- "DE LAS OEDUCCC IONES". 

ARTICULO 241- Requisitos generales de la1 d•ducciou••· 

Las deducciones autorizadas en este titulo deber4n reunit los si~ulwu

hrs reC1ui1itos. 

Xll1- Qu• cuando •• trate d• qa1to1 d• previsión 1ocial, l•• prw1-

tacione1 corre•Pondtent•s se destinen a Jubilaciones. t41l~~i

aientos, inv•lidez, servicios médicos y hospitalarios. •ub1i

dios por incapacidad, becas educacional•• para Jos lrabdjddo

r•s o sus hiJos, fondo de ahorro. Quarderias infantiles o a~

t ividades culturales y dePort ivas y otr.as de naturalez-:1 411J4-

luq;i. 
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OENERALJDAD1- Dich•s Pr•st .. ciones d•b•r4'n otorgat·se en tor11,. g-=111w

r•l en beneficio de todos los trab•j•dote~. 

En todos los casos deberan establec•rse planes co11forlM!' a lo& P1a

..:.u1 Y requisitos q1Je se rijan en el revlamento de esta L•r. 

Ul11- PRlllllS POR SEGUROS Y FIANZAS•-

Ou.e 101 pa901 de pri••• por •evuro1 o fianzas se haq•n couíor-.. a --

las lere• de la .. teri• y correspondan • conceptos que ••t• Let 1eftll• 

4·090 deducibles o que en otras l•r•• •• establezca la obliqtaciou d .. cnn

traterlo1 y siempre que trat4ndo1e de 1e9uro1, durante le vivencie dw 

la P6lize no •• otorguen pr~1ta.01 • Persona elvuna. con g•r•ntr~ d• 

las suaa1 aseguradas. d• las prt1M11 pagadas o t••ervas ••t•••ttc~~. 

En 101 c:•101 en que los 1e9ut·o1 tenv•n pot obJeto otoroat beneti 0-:Jo .. 

• 101 trOaJadorea deberll observ•r•• lo dispuesto en la rraccio11 au 

terlor .• 
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Si mediante el seguro se tYata de resarcir al contribuy4nte de l~ dismi_ 

uucion que en su productividad Pudiera causar" le- atU't!'rte. ac<'idt:ule-

u ehfermedad de técnicos o dt,-iqe,1tes. la deducci·o,1 de 1•~ pt i••._ 
~foced&ré siempre que el sequro se establezca en un pli!.11 eu &l cu•l 

~~ deten1tine el Procedimiento para fijar el mo11to d~ l~ "'reala:c.·iou 

y s4.llsf•ga los plazos y requisitos que ~e fijen en diSP\J'licione .. 

~e caYécter qeneral. 

ARTICULO 2SCJ:- Re!.erva pa,·• rondo d1t pe11siout!s. jubil-.c.:ioues 'I .a11-

\;gaedAdes. 

Las. reservas para fondo de pe11sioues o Jubilaciohet. de per11011i1J. -

co.Pla11tentarias • las que esl•blece- la L•Y del Seguto Social ~ dw 

Jas primas de anti9Uedad. se aJu1tar•11 .il. las siquienle1 rectlai.. 

1.- O.ben cr••r•• v celcular1• en los ter111h1os 'I cou 101 r-vquisi

tos que fije el regla .. nto de est• Ley y ••P•rtir•• unttnra..-~ 

•~nte en varios eJercicios. 

ti. LA rewerva d~ber4. invertirs• c:uando menos •n un 30X en \1'4'l•Jte .. 

•cargo del Gobierno Federal. inscrito• •n et Re9lstto Nacion~l 

t.Jw Valores • InterMediarios. o en .acciones dil::' Socied•dt!S de lu_ 

v~rsi6n de Renta Fija. 

~romociOn bursatil y satisfaga los ~equi~ilos qué s~ e~tabl•~-
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L .. diferencia deberJ inver-tirse en 

por la Comisidn Nacional de Valores como objeto d~ -

inversión de las reservas técnicas de l.as instituciones de Sl::!

guros o bien. la diferencia podr4 invertirse en la adquisición 

o construcción de casas Para trabajadores del contribuyente qud 

teng.an l.as caracterfsticas de vivienda de inter4s social, o e11 

préstamos para los mismos fines, de acuerdo con las disP01i-

cione5 re9la1tentarias. 

111. Los bienes que for•en el fondo. asi como, los r-e11dhtientos que se 

obten9an con aotivo de la inversidn, deber4n •fectarse en f i-

d•ico.iso irrevoc•ble, en institucidn de cr4dito a•Jtoriz.a.do P-1ra 

oPerar en la RePdblica o ser manejados por Institi.Jcionll!s o P.:lt -

Sociedades_ll'lutualistas de seguros o por casas de bolsa. con con

cesión o autorización para operar en el Pats. de conformidad con 

tas re9las 9enerales que dicta la Secretaria de Ha.cie11da ~ r:re

di·to Pdblico. Los rendirnientos que se obtengan con motivo dw 

la inversidn no ser4n ingresos acuMUlables. 

IV. El contribuyente dnicamente podr4 disponer de los bienes Y valo

res a que se refiere la fracción 11 de 4ste artículo, gara el -

pago de pensiones o jubilaciones y de Primas de antig6ed~d al -

personal. Si dispusiera de ello5. o de sus rendimientos P~r4 
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fines diversos, cubrir4 sobre la cantidad respectiva impuesto~ -

a l~ tasa establecida en el artículo d4cinto de esta Le~. 

Consult•ndo el Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre l• R•nt• en 

~igor en lo relativo a Previsión Social, tenemos lo siqui•nle: 

A~TICUL.O 19:- Los gastos de previsión social a QUe se refiere la -

·rraccion XII d•l articulo 24 de la Ley, satisfaceran los si9uie11-

tes requisitos1 

11:-·Qu• se otorguen a todos los tr•baj•dores sobre l•s •ism•s b•-
ses, a menos que se trate des 

a>.- Planes de previsidn social a favor de los eaple•dos d• -

confianza y de los dem4s trabajadores, los cuales Podr.iln 

contener beneficios diferentes para unos Y otros. 

b>.- Planes para trabajadores de un• •i••a emPresa en la qu~ 

existan varios sindicatos, en cuyo caso Jos beneficios -

pactados con cada sindicato podr6n no ser equivalent••· 

e>.- Personal sometido a un riesgo sensibl• .. nte ••vor que et 

resto de los trabajadores. en cuyo caso la naturaleza -

del riesgo debe ser concordante con la del beneficio Y ••t• 
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ser independiente de que se trate de empleados de courian

za o de los dem4s trabajadores. 

d).- Personal que labore en establecimientos ubicados en el -

e><tranJe..-o los cuales podré.o teuer beueficios diferenl•• 

por P•ls. 

1111- Que tr•tandose de Planes de seguro de vid~ solo se a•e9ur• a 

lt•• trabaJ adores. 

NORMAS PARA DEDUCIR GASTOS DE PREVISION SOCIAL 

ARTICULO 2001- Para la deducibilidad de 101 ~asto• de Previ1i611 so

cial a que se refiere el articulo anterior. se observar' lo 1i9uien

l~: 

t.- Si el iMPorte de lo• 9a1tos de previsión social previstos en el 

pl .. n que .correspondan a e1nPleados de confianza, con1tder•do1 ... ·011 

los qu• conc•dan la1 in1tttuctone1 pOblicas d• ••9uridad social. 

son proporcionalmente •arore& para salarlos superiores, 1010 podrau 

deducirse del gasto total incurrido el qu@ corresponderla si sw 

les hubiera otorgado a todos los participante•, 101 beneficio~ 

4Plicables a los salarios menores. La diferencia no seré. dedu

cible, La limitación a la que se refiere esta fracción d•betA • 

considerarse en forma independiente, lr•l4ndose de los caso~ ~ 

que se refiere el artfculo 19, fracción JI, incisos e> ~ d). dw 
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c=~te reglamento. No se aplicara lo dispuesto en esta fracciou 

c..-oando los beneficios sean proporcionalmente superiores par• -

salarios menores. 

11.- En nin9un caso los be11eficios a los empleados de confiauza. 

que se establezcan en cada uno de los planes serau 

proporcionalmente superiores a los que se otorguen • 101 

d&Hs trabaJadores. conforme a dichos planes consid&rados cou 

los que proporcionan las instituciones públicas de sequrid.~ 

soci•l. Para determin.-r en su e.a.so los vastos no d•d'Jcibles. 

se dividiré el importe de Jos gastos en el ejercicio correspo11_ 

diente a cada grupo entre sus sueldos, en el mis•o periodo. si 

·el cociente, que correspond.a al grupo de emPl•ados de conti•11z• 

es superior al de los demas trabajadores, la diferencia se mutti 

,..,iicara por el importe de los sueldos de los e11pleado• de conf i•uza. 

Lo• sueldos a que se refiet"'e esta fracción se..-an calculado1 eu b••• 

.-J s•l•rio cuota diaria. 

111.- Cuando el plan contenqa aportaciones d~ Jos trab•J•~ore• o *.
ple«dos de confianza deber4n particiP•r por lo ••no• el 7~X -

d~ los ele9ibJes. 

IV .. - Los planes de prevision social deberén coustar por escrito in

a.Jicando la fecha a Partir d~ la cual se inicie cada pJa11 Y se 

comunicar4n al personal dentro del mes sivuiente a dicho ini-

c.io. 
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DEDUCC!ON DE PENSIONES O JUBILACIONES 

ARTICULO 21:- Las pensiones o jubilaciones que podran deducirse en 

los tiér11inos de la tracción XII del artículo 24 de la Ley. set4.11 -

aquellas que se otorguen en forma de rentas vitalicias adicionale~. 

a las del Instituto Mexicano del Seguro Social. Pudiendose paclaf 

rentas garantizadas siempre que no se otorguen anticipos sobre la -

pensión ni se entreguen al trabaj:1dor las reservas constituida& por 

la et1presa. Sin embargo, cuando los trabajadores maui f leste ucprtt

samente su conforaidad. la renta vitalicia podr• convertirse en cual

quier forma opcional de pago establecida en ·el Plan, siempre QU~ 

no ewced• del valor actuarial de la misma. 

Trat4.ndose de empleados de confianza, el monto de la pensión o ,1u

bilacidn se calcular4 con base en el Promedio de las percegcione~ -

obtenid•s en los dltimos doce .. ses collO •fni11a. 

Cuando se hubiera transferido el v•lor .actuarial corr••~ondient~ al 

fondo de pensiones del trabajador se computara et tie111Po de servicio 

a otra• empresas. 

DEDUCCION DE APORTACION A FON!JOS DE AHORRO 

ARTICULO 22:- Las aportaciones que efect~en los contribuyentes ~ -

fondos de ahorro, en los t4r•inos de la fraccidn XII del attfculu 
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24 de la Ley, seran deducibles cuando se ajusten a los plazos f -

requisitos sigui~ntes:-

l.- Que el monto de las apot·taciones no exceda del 13X de los sala-

rios de cada trabajador incluyendo los ~mPl'!.ados de confianz.a,-

considerando exclusivamente la parte que no exceda de diez ve--

ces el salario mínimo general del 4rea geogr~f ica en que •e 

encuentre el establecimiento en el que el trabaJador pre•t~ -

sus servicios. Trat•ndose de establecimientos ubicados en el -

~~tranjero, se considerara un salario •tnimo general que rija -

en el Distrito Feder•l· 

JI.- Que el Plan establezca que el trabajador pued~ retirar la1 aPor-

de trabajo o una vez Por ·aÑo. 

111.- Que el fondo se destine a otorqar pr•stamos a los trab•J•~~--

del Gobierno Federal, inscritos en el Revistro Nacio11al de Va_ 

lores e Internwdiarios, asf como, en Tftulos Valor que •• colo_ 

quen entre el gran Pdbl i·:o inversionista o en valores de rent.a 

fija que Ja Secretarla determine. 

GASTOS DE PREVISION SOCIAL OEOUCIBLES 

ARTICULO 23. 
Lus gastos que se hagan por concepto de prevision social, de acue~-
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e.Ju con lo disPuesto por el at·t:iculo 24 fracció11 XII de la Let. d~

berain cumplir los siguientes requis·itos: 

Ii- Que se efect~en en territorio nacion~l. eHcePto los relacio

nados con aquellos trabajadores que Presten sus servicios en 

el eHtranjero,. los cuales deberan estar relacionados cou la 

obtención de Jos ingresos del contribuyente. 

11: Que se efectden en relacidn con trabajadores del contribuyent~ 

y en su caso, con el cónyuge o la persona con quien viv• en -

concubin•to o con los escendientes o~descendi•ntes cu•ndo depen

dan econo.ica11tent• del trabajador. incluso cuando tengan p6ren

tesco civil, ast ca.o 101 J1Wnores de ed•d qu• s•tisfactendo •1 

requisito de depende~cia econCNnica vivan en el •is.a do•icilio 

dttl trabajador. En el caso de prestacione& por falleci•ie11to 

no s•r4 necesaria la dependencia económica. 

DEDUCCION DE SEGUROS DE TECNICOS O DIRIGENTES 

ARTICULO 24. 

l(JS Pl•n•• relativos a seguros d~ tecnicos o dirigent•s • qu• •• 

,.. .. fiere la fracciOn XII, del at·ticulo 24 de Ja Lew-,. deberan aj1.11-

tars• a lo siguientes 
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I.- Los contratos de seguros ser.in temporales a •Jn PI.azo no ma

yor de veinte aHos y de prima niveladae 

11.- El asegurado deberá tener relacion d~ trabajo con la em~re1a. 

o ser socio industrial. en el caso de sociedad~• de parso11a1 

o en comandita por acciones. 

111.- El contribuyente debera reunir la calidad de conlrataute ., -

beneficiario irrevocable. 

IV.- En caso de terminación del contrato de sequro. Ja poliza sera 

1"t!Scatada Y iel contribuyente acu-..lar-a a sus inqre101 el i•
porte del rescate en el ejercicio en que esto ocutra. 

DF:TERtllNACION DE fll,.SERVAS PARA FONDOS DE f'ENSIONES Y OTROS. 

ARTICIA.O 3:5. 

Las reservas a que se refiera el articulo 28 de la let, d~b•r•n 

deter•inarse confor .. a sist•••• de ca1culo actuaria! quw sean co.

·patibles con la naturaleza de las Prestaciones establecidas. Al -

~rearse la reserva podra distinguirse para efectos del ca1cu1o ac

tuaria! entre la obli9aci6n que surge al implantarse o modificarse 

~1 plan, por concepto de servicios ya prestados o por servici~s -

futuros. 
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Cuando se haga la distincidn deber4 aportarse al fondo el costu -

normal dil! los servicios f•Jturos >' por los servicios ya presto1do:: 

1~ aportación sera una cantidad que no exceda del 10~ a 11u•l d•l .... -

1<..•r del Pasivo correspondiente a la fecha de estableciraiento dtd -

Plan m4s los intereses que generarlan el saldo no deducido. • la -

tribu1ente • ., los P•rticip•nte• en su caso. 'I cou lo• intere1e1. -

dividendos r 9•n•ncies de capital que se obtenvan con las inv•r~io

ues del fondo y se dis•inuir• por los Pavos de be1utficioa. vastos -

d~ •d•ini1tr•ciOn y p•rdidas de capital. de las i11ve..-sion•1 d1rl --

fondo. 

En caso d• utilidad o perdida •ctuarial. de cuelqui•r •Jercicao. -

••r• distribuida en Jos eJercicio• subsecuente•. de acuerdo al -

.. todo d• financi .. i•nto utilizado. 

Los contribuyentes deberán presenl•r aviso cuando constitutan el -

µlan P•ra la creaciOn de la reserva o cuando efectuen callbio• • 

dicho plan. 
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ARTICULO 36:- R~quisilos anu~les para reservas de p~nsiones o jubi

laciones y de primas de anliqUedad. 

Lus contribuyentes que constituyan las reservas a que se ref ier"e -

el artículo 28 de la Ley, a partir de los tres me,es siguientes • 

cada aniversario del plan, deberán formular y conservar a disposi

ción de las autoridades fiscales la documentación que a continuo-

l:i6n se seÑala1 

l.- Balance actuaria! del Plan. 

11.- Un informe proporcionado por la institución Fiduciaria. intti

. lución de seguros o sociedad mutualista, etPecif icando lo• biv

nes o valores que forman la reserva y seRalando por~enorizad4-

••nte la for•• como se invirtió é•la. 

111.- C•lculos y re•ultados de l• valuacion par• el siquiente &Ro -

indicando el monto de la aportación qu• •f•c:tuara el contribu

yente. 

Cuando se constituyan reservas en el •ismo fondo para pri••• de 

antigaedad y para pensiones o Jubilaciones de lo• trabaJadores. la 

inforaacidn antes seHalada deber& llevarte por separado. 
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ARTICULO 37:- Contribución de los trabaj.ado,.-es en planes de pe1tslo

nes o Jubila~iones. 

Para los efectos del articulo 28 de la Ley. podrá pactarse que el -

lr"abajador contribuya al financiamiento de la jubílacion sotamente 

en un porcentaje cbliqatorio o igual para cada uno d~ los Partici-

pantes. en la inteligencia de que ~1 ~eti,-o de sus aPo~laciones -

con los rendimientos c•:trrespondhrntes sólo es Per1nisibl• cu<!.ndo el 

lr•baj•dor deJe la empresa ~ntes de jubil•rse. 

DebeY'a pactarse la posibilidad de transfe,..ir· a otra emPr'4!sa a la 

~ue et trabajador fuere « presta,- sus sef'vicios. el "'alo.- actua1·ial 

correspondiente a su fondo de pensiones, sieMPYe que la tr•n\f~ren

cia se efectúe por las instituciones o sociedades auto~i%ada•. a-

que se yefiere Ja fr·acción IJJ, del articulo 28 de la Let 'f el tt·a

baJador lo solicit~. 

ARTICULO 381- lnversion del 30% del fondo dtt Pensione•. 

El 30Y. • que se refiere la fracción 11 del articulo 28 de la L•t -

Ll~bera calcularse sobr~ las ai:Jor-tacione1 hechas por" el co11tr"ibu1en

te y podr• invertirse en Valot·es a ca,..qo del Oobie..-no F1::deral. 

inscritos en el Rec:¡istro Nacional de ValoYes fl Jnte..-•ediarios .. 
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ubjeto la promocion bursátil. siempre que en este último caso la -

f .iduciat·ia invierta y maneJe la masa fiduciaria de co11formido1d co11 

lo que dispongan las autoridades Hacendarías encargadas de su su-

pervisión. 

ARTICULO 39:- Inversión d~l 70X del fondo d~ pensiones. 

ClJ•ndo se decida invertir· el 70X de Ja r·eser-va a que se r-ef ier-e wl 

articulo 28 fracción ll, de Ja lev. en Ja adquisición o construc~ 

cidn de viviendas de inter4s social pare los tr.tu1Jadores del con

tribuyente o en el otorgamiento de Pr4stal90s Para los mismos fin••· 

se con1tttuiY4 un comitlif con igual representación del conlribu.,e11-

te y los trabaJadores que establecer4 los requisitos que deb~r4n 

cu~plirse Para la inversidn del re•anente d• la reserva. 

Acabamos de mencionar todos los articulo• relacionados con 101 rw

quisitos para que la empresa Pueda otorgar este tiPo de Prestacio

nes y pueda deducir el importe de los •ismo1. 

Ahora •encionaremos los requisitos que deben culnPlir estos benwfi

cios para que sean ingresos exentos para los trab•Jadore1. 

TITULO IVr- De !.as Personas ffsicat.. 
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AkTICULO 771- INGRESOS DE PERSONAS FISICAS EM~NTOS DEL PAGO DloL !Sk 

111.- Jubilaeion~5 y Pensiones.- Las jubilacion~s. Pension~~ v hd

beres de retiro. en los ea9os de invalide~. cesantia. Yejez. 

retiro y muerte 1 cuyo monto diario no exceda de tres ~ece~ el 

!talario minimo qeueral del area 9eo9r-afica del co11tr·ibu't'e11te. 

Por el eKcedente se pagaré el impuesto en los te,.aiuo• de wste 

l ltulo. 

IVa- Reembolso de qastos medicas y de fu11er"cl1- Lo• P•,..cibidt•• cou 

•~tivo de ree•bol10 de 9astos medíeo•, dentale1. hospital•rlos 

f d• funeral que se concedan de manera 9eneral, de acuerdo -

con l•s leyes o contrato~ de trabajo. 

Vlr- Prestaciones de previsión social&- Los percibido5 con motivo -

de subsidio po~ incapacidad, becas educacionale• p•ra lo~ -

trabajadores o sus hijos, 9uarderf•s inf•ntil••· •ettvtdad•t 

culturelel y deportivas, y otras pr•st•ciones d• pre~i~ion -

•oci•l, de natureleza an41oga, que se conccd•n de ••ner• 9~

ner•l de acueYdo con las leyes o por contratos de tYabaJo. 

VIII. Cajas y fondos de ahorro.- Los provenientes de cajas de aho

rro de trabajadores y de fondos de •horro establecidos por -

las empresas, cuando reünan los requisitos de deducibilidad -
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del título ll ó, en su caso, de este título, ase como por lo~ 

ingresos a que se refiere el artículo 78-A d~ este ordenamien

to cuand•.:i se trate de pt·4stamos concedidos de manet·a general 

a los trabajadores sindicaliz~dos comPrendidos en los aparta

dos A r B del articulo 123 constitucional, incluyendo a Jos -

trabajadores al servicio del estado t de Jos municipios. 

X.- Primas de antigaedad, ~etiro, indemnizaciones.- Los que obten

gan las personas que han estado sujetas a una relacion labo

ral, en el mom~nto de su separacidn, por c•:incepto de primas

de anti90edad, retiro o indemnizaciones u otros P•gos. hasta 

por el equivalente a noventa veces el salario miniMO general 

del 4rea geogr4fica del contribuyente por cada aÑO de ser-

vicio. Los af:ios de servicio ser4n los que se hubieran consi

derado para el c4lculo de los conceptos mencionados. Toda -

fraccidn de M4S de seis meses se considerar4 un aRo cOMPl•to. 

Por el excedent• se pagar~ el impuesto en los t~r•jno1 d• es

te t t tul o. 

iXJJ:- Ingresos derivados de contratos de seguro.- La• c•ntidad•• 

que paguen las instituciones de seguros a Jos as9gur~do• ~ 

beneficiarios cuando ocurre el rie1~0 aJtParado por las po_ 

lizas contratadas, así como, las que por divid•ndos, inter•_ 

ses o por la terminación del contrato de seguro o 

valor de ..-esca te del 11tis•o entreguen 
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a qui.in contrató el seguro o a s1..1s beneficiarios l!n caso d~ -

fallacimiento, siempre que no se trate de se91..1ros rel•ciona-

dos con bienes de activo fijo. 

Ll"ITACION A LA EXENCION DE PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL 

La exencion contenida en la fracción VI de éste arttcu1o •• Ji•ita-

~• cuando la suma de los in9resos por la prestacion de servicios -

P•rson•les subordinados y el monto de esta eHencion exceda de una 

cantidad equivalente a si•te veces el salario miniato general del 

4r•• geavr4fica del contribuyente, •l•vado •l aRos cuando dicha su-

m• exceda de la cantidad citada. solamente se considerar• como in-

greso no sujeto al pago del impuesto por los concePtos ntencion~dos 

en la fracción de referencia, un ~onto hasta de un salario mini.a 

general del ar•a 9eo9r8fica del contribuyente, elevado al aRo. Es-

ta li~itación en ninqún caso debera dar colltO resultado que Ja sWH. 

de los. in9resos por la prestación de servicios personales subordi-

nadas y el i11Port• de la •x•nción prevista en la fraccion citada. 

sea inferior a siete veces el sala~io mtnimo qeneral del are• 9eo

gr4f ic• del contribuyente elevado al aÑo. 

De acuerdo al reglamento de la Ley del Impuesto sobre le Rent~ te-

nemas lo siguiente: 
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TITULO IV:- De l.Js personas ffsi•:as, disc:»osi..:iones g~n".!ral>:!s. 

ARTICULO 75:- Jubilaciones y Pensiones >:!Xent.Js. 

Para los efectos de lo establecido en la fracción JJJ ~el articulo 

77 de la Ley. las jubilacii:nles, pensiones >'haberes de retiro. n•> -

pierden su carácter aún cuando las partes convengan en sustituir -

la obli9acion periodica por la de uno o var·io1 pagos. 

AkTICULO 801- Limitación a exención de prevision social. 

Para los efectos del Ultimo Párrafo del articulo 77 de J.a L.e,... se -

estar4 a lo si9yienter 

1.- Cuando los inqresos por la Prestacion de servicios Per"so11a1es -

subordina.dos sean inferiores a siete veces el sa.lari·~ mtn:imc-

9eneral del <irea 9eo9t·.iifica del contribuyente, elevo1do al aRo 

y s1Jmados a los que obtenga por los concll!fptos a que se ref i•re 

la fracción VI del articulo 77 de referencia. en el mismo P~f"io

do, excedan del monto de los siete salarios 1ntnimos me11ciona-

dos, se consider.ar4n ingresos de Previsidn soci•l nC1 suJ~tos -11 

pago del impuesto, hasta por 1• cantidad que resulte mayor d~ -

l<1s siguientes: 
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a).- La q1J.a sumada .a los dem.ás ingresos P•:w la Prt!stacidn d>!- sier

vicios personales subordinados. de como result.Jdo un imPor-

te de siete veces el salario m1nimo gen~al del ar@a 9eo9~a(ica 

del contribuyente. elevado al at+:>. 

bl.- El salario minimo 9eneral del área qeogl'"afica del couLr'i

buyente elevado al aÑo. 

11.- Cuando los ingresos por ta prestacion de se,vicios pel'"sonales su~

ordinad•.Js excedan de si•te veces •1 salario 11lnimo CJ•n•r'•l del 

4rea 9eo9r&fica del ~ontriburente. elev~do al aÑO y obteng4 

adem.as ingreso• de l•:ts seÑalados en lt ft-•ceión VI do1l arti--

culo 77 de la Ley, se considerar4n ingresos de orevisidn so•:í-sl 

no sujetos al pago del imPu~sto hasta un salaYio •inimo 9•n•r~J 

deJ 4rea 9eogr4f ica del eontribu~ent• elev•do •I aRo. 

ARTICULO 84:- Impuesto ~obre pensiones o jubilaciones.-

Cuando el trabajador conven9a con el empleador, en que el P•90 de -

la Jubilación, pen~idn o haber d~ retiro s~ cubra mediante pago Uni

co, no· se p49ará impuesto por é_ste, auando el monto men"S•J'3;l a qiJ~ -
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so.-: tendria derecho de no haber pa9C"1 lmico, no e.'(cerla de nuev~ veces 

el salat·io mtnimo genera.! del aro:>a geografi-:a del contr·ibuveote --

~ Jevado al mes: o:uando e>eceda, el impuesto an1Jal se calculara acumu

lando a sus dem..is ingresos del aÑo de calendario de q1Je se tYate, -

la parte gr.av.ada del mont,:i '31nual que Por jrJbilacidn. oension •:i ha-

bel· de retit"o hubieya percibido en dicho aÑo c.alendarJ,~. y aPlican

do la tasa qu.:o a dichos ingresos corresponda al monto gravado que -

percibirla en l~s siguientes aÑos de no haber pago tlnico. 

ARTICULO 108:- Las personas físicas que obtengan ingresos Por acti

vidades empresariales podr4n efectuar las daducciones sigtJiento:isi. 

VIll1- Por la creación o incremento d@ rese~·vas Para tond•:is do: P"'!r•

siones o .Jubil-iiciones del oerson.al. comploementari<!ls a I«~ -

que establece la Ley del Seguro Social t de priMas de dnli-

g~edad. constituidas en los t4r•inos del artfcYlo .za de •tt• 

Ley • Si los contribuyentes disponen pat·a fines diversos d-= 

. estos fo~dos o de sus rendimientos. cubriran sobre la canti 

d.ad respectiva. impue<sto a la tasa del 35 X. 
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C 11 P I T U L O 111 

DISEOO E INSTRUl'IENTACION DE UN IW«JllL. DE PRESTACIONES DE 

PREYISION SOCIAL EN UNA SOCIEDAD MERCANTIL. 

El praposito de e•te estudio. es MO•trer •l. Ltcenctedo en lld•inh_ 

treción el •enejo, dtseAo • inst~imentación de cede.une d• l•• -

.. pre1tectone1 de Previsión Sociel, con el ffn de conter con deMn_ 

to• suficientes, par• la tetta de deci1iones •n •1 MO .. nto en que -

se necesite i11Plenter o 90dlftcer el9dn beneficio en fevo~ de los 

trebeJedores de un• entided leborel. 

60 



En el Presente ·~aPitulo se muestra de una manera t"ea1
1 
lo~ dife,.-en-

lt:s liPos df! prestaciones enmarcados dentro de una Sociedad t1e,.-ca11til 

Ja cual cuenta con la capacidad legal P~ra hac:er- funcionar este ti-

PO de beneficios. 

Lds Sociedades Mercantiles son empresas destinad~s a genera~ bl•nes 

y servicios que de alguna u otY~ m~nera imPulsan un de~aYrollo e~o-

nomico. l•nto para el pats, co•o para ellos •ismos. a fin de crecer 

dentro del mercado seqOn su ra•o de acti~ldad. Todo esto se trata-

de lograr a base de manejar de una ~anera eficient•, Jo1 recurso• 

con los que cuente. 

Uno de los recursos mas importantes es el "Hutnano". POI'" lo aue J.as-

erapresas necesitan regular la contraprestacion al trabajo a fin de-

nización. 

Para. re9ula~ esta situación se busca qu• dentro del sal•Ylo queden-

cOfftf)rendidas las pyestaciones que l~galmente se pueden otor9aJ'"t en

pri•er tdrMino cubriendo las nec~sidades de se9uridad Y bienestar -

social y por otro lado l~s caYga~ fis~alas imPositiv~s. que h4n si

do m•taria de estudio para el Gobierno y 1•• Sociedades en general. 
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Para i?jempJ ificar las prestaciones dP. Prevision social. hemos esco

gido a. una sociedad mer•:antiJ legalmente constit1Jida. l.,¡ coal o?sta

di!dicada. al ramo de Ja Construcción. 

lra, Puesto que Para instalar un plan de prestaciones de prevision

s.~cial. legalmente es el mismo proo:edimienti:1, lo que v.ar1a son Ja.ti

necesidades que se tengan en cada organismo. 

El nomb~e de la empresa en materia del presente estudio es: L.W. --

CONSTRUCTORA. S.A. DE C.V. 

Su git"o principal es •:?J cálculo, proyecto. disei'fo v ejee•Jción de i:·

bras relacionadas con la Jngenierla Civil. 

Se constituyó en el aÑo J978, sioendo una sociedad m•Jy peq•Jll!Ñ.J. ¡.,. -

cual contaba 1Jnicamenle con 10 t..-abajadores, Jos ~u.aJes ca.rec!an d-: 

de todo tipo de Presta~iones adicionales .a las de la Lev Feder•I 

del Trabajo. 

o~bido al cr4ci~iento de la empresa, la cual cuenta va con 40 t~aba 

jadories fu4 necesario implantar 1Jn Plan de Prest.J.cion@s, inclUYl!ndc 
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pJan de Pensiones. r-• .,ndo de Ahorro. Seguro de Vida r Gastos f1edicos 

y IJn plan de Compens.acJón flexiblo?a 

A continuación se a>:!t-a.lla cada un.a d.; ~stas pri;:staciones desde su • 

dise~o hasta su fun~ionamiento dentro de ~-i ~mPresa. 
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3. 1, SEGURO DE YIDI\ <BENEFICIO POR FÁl.u.CJ"IENTO E INYAL.JDEZ> 

d•udos , por l• 10U•rt• d•l trabeJ•dor. 
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3 • l. l. GENERAL! DA DES: 

E~ comun ¿n las empresas encontrar un beneficio Por fat le..:imienlo -

e invalid.ez. •::ontrala.do por 13 emPr-="sa er1 b~neficf•:• de cada uno d~

los trabajador·-:s qu.¿ L~boran en J.;,, mi::;,«"•<>· 

El beneficio consiste en indemnizar a los beneficiarlos 11omb1·;tdos -

p•:w ~l traba.J.a.dor. en catici die fallecimiento o invalidez. 

El sistema de financia11tiento "'ªs utilizado en las einPriesa5. el -

transferil"' el riesc;¡o a un~ compaÑia d-e se9uros* a traves de un se--

quro de vi da grupo. 

A continu•cion mencionamos las caracteristicas fundamental<es del -

~\:'guro de vida qrupo. 

CARACTERISTICAS DEL SEGURO DE GmPO 

OB.JETIV01- Se ofrece un solo plan de proteccion poi'" fallecimiaoto;

.rl seguro dtt grupo ter1poral renovable anualmente con par"ticiP-1cion

de las utilidades. Este c•:i.ntrat·::i pr.;.Porciona Proteccion a baJ•:> •:•:i!i 

to para un conjunto di:! Per'!>onas , asfrni~mo meJorar la imagen d~ -

patrones ante los trabajador~s, pt.,:i.por~ionando un beneficio socJal. 
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a).- EL PLAN:- El s"?gur•:> d~ 9r•JP•=> ha sido crea.d•::i Par~ d:u a miembto.,. 

do:? los grupos asegurables •Jna p,·ot-l'ccic-n :1 baj-:- costo sin nec1?-

5ida.d de e~amen m>:?dio:.o. siemP>"E' y cuando no rebdsoO'!n E!l Jlmil-= -

de edad y suma a.segur.Jd.J máxima del 9r•JPO en .::iue ~e enc1Jenlren. 

b). - GRUPOS ASEGURABLES: - Con mfn imo de 10 p>:?r son as a.se9ut·ada.!i, 

EmPleados u obrer•::is de un mismo p~tron. 

Grupos de personas ccin actividad simil~r dentro de la emPrESd 

<Pet*sonal de ventas. depto. de cobl'*anzas. almacen, e te.) 

Con mfnimo de 25 personas asegurada.si 

l'Uembros de sindicatos, uniones y agl'*UPacione!ii. 

Cuerpos deJ ejercito, poi ic1as y bombet"os. 

A4rup:1ciones legalmente constituidas de personas con activ-id.id 

sirl'li J.ar <Asocia~ion':?s m4dicas, de ingenieros. etc. J 

e).- CONTRIBUCfON AL PAGO DE PRIMAS:- Un ·Hegur-.ado pul!de contribui1 

al pago de la prima. pero esta contribución no sera 11u11c• "'ª"º,. 
•I 7SX de Ja prima pr-oinedio del grupo o un Peso menti1Jal Por n1i

J lar de la suma as~gurada. 

dJ .- PORCENTAJE l'UNIMO DE ASEGURADOS:- 7SX del total de Jas Perso-

nas que r-eunan las caracleristicas del 9rupo asegurable .cuando 
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el P.mpleado contrib1Jya al pago de la prima. !OO'X. cuand•:i n•:i ... e .. 

contributorio y Ja empresa pague el total de primas. r""espelando 

los 1 [mi tes mfnimos de los grupc.s asegurable':lo. 

e).- REPRESENTANTES DEL GRUPrn- El representante del grupo sera e1-

patr6n de la empresa o la persona mcwal. se.::retario gener•J do: 

un sindicato, presidente de la asoci-3.ción, etr.:. 

f).- LIHITES DE EDAD:- Los llinites de ed•d par• ingro1sar .. 1 seguto-

1.Jo: 9r"UPO son: 

- Edad mfnima1 

- Edad m.i:drna: 

12 aÑOs 

99 aHos 

La PP.rsona q1J.g haya sido aceptifid'3 en e 1 seguro d~ qr1Jpo Pet·ni..i-

neceré en e 1 hasta que se sepaYe del gr-upo elegible en que tr-a

baJaba o fal lezc•, no importa la edad que l.e119a. 

9).- REGLA PARA FIJAR LA SU11A ASEGURADA:- La s1Jma as>!9t.Jr~da Pa•:a -

cada inleltlbro de un grupo ser-a establecida por- el conlrali111te. 

dtt acuerdo c-on una r-egla conforme a sus desecis o a su5 obl ic¡a

ciones contractuales, debiendo ser e~ta d• tipo 9enetal 'I no:> -

d~scrintinatoria o sea, aplicable indistinta1Jtente par"'a todo el -

-Jr"Upo aseguyado. 
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h).- LA SUMA ASE1:JIJRAD•\ F'ROHEOI!J:- El Pr•:>m~di·: de l<:r. StJffll .:¡s~gtJt'dd.a-

d·:! qrUP·::> !:.>;O> ·:bli·:n°"' jividie: .. i•:> ·::l tot:.11 do: ~um:i ase9ur·ad:t -

entre .il tot.¡i,J de p~rson-!s q•J·~ l•:• •:•:::imP•::>n>?n, 

i).- SUMA ASEGURADA hn:;lMA CUN t ::.ll'o Eh\r-IEh:·· La '='r·:·t¿=..:1-;,n m:.11:!;,"· 

~•Je forman el 9r•Jp 1:.-. 

j ) .- PRIMA;- La r.- i ma d~ J seg•Jr·o de CJr"lJPO es cu l •:ut dda eo b.:.se :11 1 a 

.:!dad del ase9ur.:id•:::i, en la fo:•:ha de ini~ia•:ion " l-3 reno ... -:a•:iori -

de l.a Pól L?a. 

Pc-1ra efectos de calc1_ilo conside,-amos como edad. la cor-r·~t.Poodl~n

te .. 1 cumPl<eanos pró:dmo. 

Ct.talquier movimiento o •'!ambio hechc.• en la poJ iza 1o?nlr"o de let -

vigencia d• la mism-l, exceptu.aindo l.a reno..,acion .tn1Jal, ser• •:dl

cuJada ta prima promedio del 9rup•:::i p.era cualq•Jier inll!gr.¡nlti. 

t.:>.- PRIMA PROHEDJO:- Lc'.1 prim& promiedio es la qui!' Slf:!t"Vi,.a par"• caJ

cul-'lr los movimientos anu.ail~s d~ la pól iz.¡ )' Provien'? do:i dhi

dit· el total d.=.! la prima -!nlr-·~ ~• tot•l de h sum.a ase1;11Jro:11d,¡ -

al mill~r. 
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1).- EXTRA-PRIMAS MEDICAS:- C1Jando una pi..:rsona solicite 1Jna sum.:ri a-

segurada para ta cual se ~~quiera pr~sentar es~m~~ M~dJ:~ ~~---

c:ontréindose en ella al91Jn.a defi.=ienci-31 de sal&.Jd •:t alg1Jn imP>3'di

l\iitnlo f{sico, se decla.Yar.i riesgo 11 sub-normalª )' ser.a a9re9-!d• 

una cantidad extra a la prima base, calculada sobre lJJ difer~11-

c1a entr·e la ~u1n.a sol1c1tada y el Limite ma~imo de suma as~gur·a

da sin examen medico. 

~>.- EXTRA-PRIMAS OCUPACIONALES:- Cuando en el q~upo a~egurable •xis-

tan personas cuya ocupación los expon9• a uno o V•Yios riesgo~ 

no die orden gener-31, se aplicara la extra-PYim-1 corresponrth2ntE:. 

coinput.1lndose ien forma de Promedio, invol•Jcrando a todos los mioem

bros del grupo, calc•J14ndose de -esta m-1nera e~tra-prima1 Por -

póliz• y no por· certificado. 

n>.- LA FORMA DE PAGO DE PRl"AS1- La prima total resultante del s~-

guro podrA ser pagada por periodos menores de un aÑo lse .. •t~all, 

t~ime•tral o mensual> aplica'ndo el recar90 co~re1poiidi•nl• al -

p~rtodo escogido. 

o>.- lttPUESTOa- La prilU. total que resulte 110 causara impuesto. 

p>.- PERIODO DE GRACIA:- El set¡¡u.ro de grupo goza de un periodo dE: 

gra·~ia de 30 df.a.s para -:!l pago de la prima. despue1 del cual ...:e· 
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sc.rá la obligacion de Ja compatHa par·a •:on el asegur·ado sj Ja -

pr·ima continuara pendiente. 

q). - OEDUCIBILIOACt:- L.a.s prim.a.s de 1 seg•.Jt·o de grupo es tan i::onsidi.:t a

das como 9.a.stos de previsión social, por lo tanto son deduci--

bles de impuestos con lo qu~ el costo d~ la pri~a se reduc~. 

r>.- DOCUMENTACJON:- Al entregarnos el agente la solicitud con las -

caraclerfsticas dlli!l gn.aPo por aseg•.Jrat y los consentimientos 

con los datos particulares de cada uno de los miembros que f~r

aen el grupo, la compaÑia procede a la expedicion de 1• potiza 

•destra. los certificados individuales, una relacion d• los ase

gurados y el recibo -:orYet;,pondiente .a.l peyfodo cubierto. de~l!n· 

diendo de la forma de pago. 

Coeada n1es el contratante debera inrormar'" a la compaÑta de los mo

.¡irlientos que ocurran en Ja poliza. anexando tos conse11timie11tos 

Pora tas personas de nuevo ingreso r report~nd~ las bajas ha~i

das en las foreas que Ja compaÑla proporciona Para t•l fin. 

Estos informes ser4n la ba!e Para calcular los aJustes d• Prim• 

~~r moviMientos. 

5).- BENEFICIARIOS:- J) De acuerdo con Ja Lef sobre el contr·ato de -

seguro, cada asegurado ti':ine derecho de modificar Ja de1i9naciofl 

d~ beneficiat·ios en c:1Jalquier momento, siempre y cuando 1• desi"

n~cJón anterior no se haya hecho con carácter de irrevocabl•· 
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2) En el ca':io de que el b1:1nefictario actual de su poliz-31 h<1're11 

sido nombrad•Jo beneficiario irrevocable, s~r.:i necesario qyv -

la solicitud de cambio qu~ se envfe sea tambidn ftr .. da por 

dicho beneficiario dando en forma eMPlfcita su consenti~ien

to para dejar de ser ben~fi~i~rio. devolvi~ndole al •segutadu 

la facultad de modificar Sl.J designación. 

3) En •l caso de qye he~a varias personas d@signadas como ben~-

riciarlo1, el •••9ur•do pued• indicar 1• proporcion que cad• 

uno recibir4 de la su•a ase9urada. Si no s@ est•blecen dife

rentes porcentaJes l• su•• sera distribuida pot Partes i9u•-

•~s. 

4> En el caso de que los beneficiarios sean meno~es de edad. d~

ber4 tener en cuenta que. con •rrQ~lo a los cddi9os civiles -

vigentes •n los E1t-1do1 die la ReptJbl ic•. 1-1 r«Presentacidn d• 

los .. nores correspondea 

a>.- A quienes eJerzan la patria potestad. esto es. a los padre1 

y, a falta de ellos los abtJelos paternos o ••ternos en el -

orden que determine la L~t o el .Ju•z c011Pelent•. 

b>.- A los tutores testamentarios, le~fti90s o d•tivo1. pre~i1 -

declara~idn del Est4do de Minoridad r discerni•iento de •101 

car9os por el juez competente con las formalid•d•1 ~ li•it•

ciones e1tablecida1 por la Ler. 
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E11 el caso de Jos padr·es, eJ ejercicio do;¡; le. Patria L'olesl~d 

sobro! s1Js menores hiJos o?s autom4ti•::::o ., ni:- necesit<i;n máis QIJo? 

l.a presentación de las actas correspondientes del R•9ittro 

Civil. donde consta el Parent~sco antes mencionado. 

Por lo e1ue respecta al nomb,-amiento de tutores, e:;tos 110 pueden 

ser designados raedi.ante el contr.ato de seguro. 

Como ya lo indicamos antes. en el punto 4.b, te11dra que ser un 

Juez competente en la materia qUio!n ratifiquoi!:. l!n caso dll! q•Jo:: -

hubiera uno nombrado ••diante te1tamento. o de1i9ne a la perso

na que eJercer4 el tutel•J• sobre los menores. 

S> En el c~so de que al ocurrir ~1 fallecimi•nto no hubiera ü~· 

11eficiarios designados en la póliza. la su•a aseguradai Stc"r·a 

pagadera • los herederos legales, y tallbien en este caso ••

r4 n•c•••rio que se 1i9a eJ Juicio sucesorio. aunque exi~t• 

o no testamento, para que el Juez competente ratifique o d~

signe al albacea de la misma. 

El contr~tante poctr• ser design.ado beneficiario sdlo c•Jand·:o oexi•

ta cr~d i tos concedidos, prestach>nes legales u obliga•:::: i•:in"?s. c•:.n

tra a~tual~s a cargo del mismo. 
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Los benefici•rios Puoed~n ser •:ambi~dos a voluntad del -31se.,;a1JtGidu 

en cualquier tiempo, a menos qu~ po,· medi•J dt? anolacio11 escrita 

se haga con~tar que un beneficiario es irrevoc•ble. 

t>.- DtVJOENOOS:- A !.; ren·:tvacicn ::tnual -:1._. 1?.. p.~1::a d-:o e;.:ig•Jr""."' rl.:t ·•• 

91·upo el contr·atante tendra derecho a una bonificacion por· b•ja 

,,iniestralidad crue corresponde a un po,-centaJe de 15 utilid•d de 

la compaÑ[a en el seguro de grupo que cons~rva en vigor, d~ --

acuerdo con las primes devengadas y lot siniestros ocurridos ~n 

el aÑo anterior. 

St:1:9un el tan1aRo del grupo el c&lculo del dividendo podr"a hac•r·s• 

to,aando en cuenta la exPeriencia de siniestr·alidad global, indl

Y"idual o mixta. 

•J.- CARTERA INDJVIDUAL1- Si el numero de participantes •n 1.m -

:ittc¡uro de c¡rupo excede de 500 personas .¡ ademas l.a Pr il•• -

anualizada es raaror o iCJu•l .al doble de la suma ase91uad. 

m6KiMa individual se podra ofrecer al contratante un• fo~

aula de dividendos en relación a la pri•• pagada de1contl'1l

Jo los qastos de administración, las co~islone1 ~ los 1i--

niestros. 

b).- CARTERA GENERAL:- Para aquellos g~upos que por su5 ca,-acl~-
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f'isticas no cumplan Jos r"equisitos mar"'cados er1 el inc:Jso -

anterior el dividendo a que tengan der"'echo dependera de la 

siniestralidad general de ~sta cartera ~estar• fiJado ~ot 

'.Jn porcentaje de la prima .anu.alizada. 

~l dividendo a que tengan derecho las polizas de seguro de gru

po estar' condicionado a la renovación de la Pdliz• ~ ~•t~ 1~r~ 

pagado seg~n la forma de pago de l• Pdliza. 

ul .- BENEFICIOS ADICIONALES:- Alrededor del seguro de gr•JPO d-. vid• -

existe 1.1.n• serie de beneficios adicion•les, los cuales, Jleir· sus -

muy definidas funciones y a .. plia utilidad pr•ctica para el clien

te. es necesario 1~onocer meJor y -:ifre•:erl•:)S 0:1.Jand•:i ~n rlf.tl id•rl s'= 

necesiten. 

81T1- Beneficio d• exención de pago de Primas po,· inc•pacid•d tolaJ Y 

pe..-.. nent11. 

La finalid•d de este beneficio es subsi1t ir al cont1·ata11le cOllO paga

dor de las pt·imas de aquel 111te .. bro del 9r"'UPO q1,.1e •• inc•P•C.Í te tol.111-

.. nte P•r• deaeWteÑar sus funciones. 

BIPA.t BENEFICIOS DE PAGO ANTICIPADO POR.INCAf'AClllAD TOTAL V PER!IA--

Nl'.NTE. 
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Este benefici•:i ofroei:e la suma asegurada que se pa')ara si -tl as01~ut·"'d'-' 

se ino.:ap~o.:it.a tot-:11 Y pet·m.:1.nentemente cara el '!Jo;!t°•=ii:-i•:- de sus f1111•:h:•

ntts. 

Con el pago de esta ir1demnización quedara sin efecto i:-l seguro. 

ABD.: DOBLE INDEHNIZACION POR MUERTE ACCIDENTt..t.. 

Est• clausula efrece a.1 ase9urc.do una pro:iteccion doble """" el caso dll 

euerle accidental. 

Dl.s DOBLE INDEMNIZACION POR MUERTE V PERDIDA DE HIEH~ROS POR ACCI-

D!,.NTE. 

Esta ·71-:i~sula of,-ece al as29urado un-a proteccion d.:-Lle i:-r1 ~ai;,:+ de - -

muerte ae:.:-idental e indemnizat::iOn por· perdlde1s or9ani•:-='s· 

A~.: CLAIJSULA DE TRIPLE INDEl'INIZACION POR MUERTE V PERDIDA DF. HIEH-

BROS POR ACCIDENTE. 

E*t• cla01ula triplica el valor a•~9urado, si el f all•ci•i•nlo o -

)dS Plltrdid~s or9ánicas re!iultan por accidenh!' miientr·a.s el di•9~.u·ado 

vlaje o se encu't!ntre como pasaJet·o d• cualquier v•htcuJo publ icn POf 

•l cu .. 1 haya pag«do bol111to, asf co•o en asc•n1or o 11n l 1Jta•r prJbli.:c -

qu@ se incendie. 
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vl.- DERECHO DEL ASEOURADO AL SEPARARSE DEL GRUPO.- L•s P~rson~• ~u~ 

se separan definiliva111ente d-!l 9r"'upo a!te9urado, pod,-au solicita,.. 

L• solicitud debera hacerse d~ntro del lo~ 30 dial quv •i9uen • -

IU baJ •• 

flARCO LEGAL 

Eu lo que •• refiere al 111•rco l•v•l d•b•M• •clarar que el 1e9uro d• 
¡ 

Grupo Vida en PM'xieo, se encuentra r•vulado por •1 revta .. nto del --

S•vuro de Grupo, emitido por Ja C011i1ldn Nacional Banc•ri• r d4 S19u-

ros. 

Ett este revlalftento se •stipulan Ja'!i b•s•• mini••• 'f r·equj9¡tc.; Qt.HP -
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Pet·o do::sdo:: >!l punt1:; de vtst.a o;mpresa n•::- es tan imPort-ant.; o:ste ;,sa.1>!0:

lo, Ya que este tipo d~ planes tambien tiene gr3ndes v~nt~j35 de~d~ -

~l Punto de vista fiscal , cuotas patronale5. El poder Federal co11-

-sciente de 1-:i bondad qrJe •Jn plan de este tipo:> P•.Jlid'i rePt·i::sient-u. ha -

elaborando leyes que motiven a los p~trones a ot.:·r·gar este tü .. •:i da -

prestaciones con reducciono::s de cuot-as patron-ates e imPUe!tos s~b1·~ !: 

renta. 

Este aspecto es aPI icable al Seg•.Jro de Grupo Vida , a la m•y·:>t"i• --

di! Jos pJan"='s que se n1encionar"'n a Jo;) largo del tt·abaJo. En o;stl::!' --

subt!tulo se tratar4n los beneficios q•Jia otorgan la Lt!!r F~deral rft: ··

Trabajo y el JHSS en caso de fallecimiento del iarnPl>!ad.-:.1 • 

LEY FEDERAL DEL TRABAJO.- Par·:a efectos de esta Ley el falJecimi~nt•:i -

natural o accidental fuera de Jl.Jgar die labores no q•Jedat·a.cubil!t·t·:.. " 

Por consiguiente el p.atrón no tendr~ ning•.Jn.a t">3':iPOnsabilidad d.s. iu-

d~•nizar ante los deudos. 

Uuicamente se c•:.ntempla dentro de esta L.et Ja m'.Jel"te o lic:·id~ntt;! re.• 

riesgo de trab~jo~ Jos cu.al.i:!s se eni:uientr-.Jin definidos d-:nt1·c. deJ Tí

hilo Noveno )' los defin>! como: 
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trab.a.Jo. 

ARTICULO 477.- C1..1ando lo!> ··ies9os s.c: r"ealizari pueden pr··:iduo:in 

I.- ln:apacidad ten~oral. 

11.- lncapaciddd perman~nte parcial. 

111.- Incapacidad permanent~ total. r 

IV. - La 11•Jerte. 

La indP.mnizacietn por •:r.incepto de muerte a .:011sec•.1'1?nci~ d-2 1.w 1·i~i":J•: iJ..,. 

l1·abajo sera Ja siguientes 

ARTICULO 500.- C•.iando ~l r"i~sqo t,-aig~ como cons':?c•.Jen-:ia la m• .. e1·tP. -

del Trabajador, la indemni zacicin 1:r.imprender4í: 

11.- El pago di! la canlid~d que fija el artic•Jlo 502. 

ARTICULO so·2.- En •:aso de m1.1o:?rt11 del trabaj .. d•:ir, l• .indo;imni"!':, 1:i·:-0r• --
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1.f•Je con-esponda a las perso11as que se r-efiere ;;J ar"lic:ulo a11le1 ior· -

ser~ la cantidad equivalent~ al itRPorte de setecientos treinta di•~ 

de salario, sin deducir la indemniz.ación q1Je petcibiO iel' trabaJador -

dur .. nte el tiellf)o en que e5tuvo sometido al l""!9i .. n de inc•P•cidad -

temporal. 

Astmis•o a co1necuencia de un riesgo de trabajo el en\Pleado puede -

quedar total ~ per•anente .. nl• incapacitado. a lal efecto el P•lron -

estar4 obligado a cul9Plir con lo ••rcado en el articulo 49S, que • la 

lwtr"'a est"lpula. 

ARTICl.1.0 49S.- Si el 'iesvo produce al lrabaJador una tncapacid•d P•'-
111anent• total. la inden1nizacldn con•i1tir4 en una cantidad eq•Jiv.¡len

te al i11Porte de 1.0~ di•• de 1al•rio. 

Como •• puede conte111Plar, la LFT 1dlo cubre al fal leciaiento )' la tn

val idez cuando estat 1ean a consecuencia de un riesgo de traba;o. 

~u•da~do descubierto el trUJaJador fuera de Jea horas Jiabora1e1. o -

con motivo de su trabajo. 

Lf.Y DEL SEGURO SOCIM..1- E11 el capitulo V, de est• Le' •• menciou• -

lv relacionado con los ~evu.rcs ·=.w.~ ol·:.w~;, ·~1 1MS$ en ·:.a.:. •. d: iw.~·1. 

d•z, veJ•Z· ce1antra en edad avanzada y 1tU•rte. 
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Eu cuanto a inv•lidez. •1 IHSS otor9,u·a al aseraurado una pe11sion \fi

talicia la cu•l s« c•lcul•r• de la siguiente fotma& 

Cuantla b4sica (3Sl, del salario de cotización) tn4s in~r•IMnto anual -

a la cuantra b4sic~ (l.5X d•J 1alario de cotización ~or cada aÑo d~ -

cotización Posterior al d~cimo,. 

El beneficio otor9ado por el IMSS es bastante bueno para un• econoMie 

con índices inflacionarios ba,os, sin •11bargio en t iempo1 de i'ndice~ -

inflacionarios altos el beneficio es insuficiente. Esto resPond~ --

principal .. ente al salario qu• se -:onsidera para el calc1Jlo CeJ Prom,..-

dio de los t.iltia.os cinco •Ros>. adem4s las pen1ione<.i otorgi•da1 thmitu 

increiftoJntos anuales mlni111os. lo c•JJil detoariora el poder •dq•Jisi ti'v·:- -

d111l pension•do al pasar el tieinpo y dependiendo d>! Ja si tu~cion ec·~·n•J

t1ic•. 

La •u•rte d•l asegurado tatlbien se encuent,-a conternPladt1 deolr"o de 1• 

Lt-Y del Se9uro Social; otor9ando a sus beoerici•rioi, de •c•Jer"do a lo 

dispuesto en la sección quinta d~J mismo capftulo. lao;; siguiente'.:I --

..,restaciones1 

l.- P.ansión pot· vi1Jde:.. 

ti.- Pensión por orfandad, 
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IV.- Aruda asisteneial a la pensionada r.-or viudez en los casos q1.1e lo , . .,_ 

quiera. de acu>?rdo con el dict•men médico qye al efecto se forlltl.l.Je. 

V.- Asistencia médica. en Jos t4rminos ~arcados en el capftt.Jlo IV de Ja 

L':!'y .. 

L~ Pension Por viudez también serérr rentas mensuales equivaJentes aJ 

50X de la pensiOn de invalidez. Pdr• la pension de orfandad sera 

oton:1ada a cada uno de Jos hijos menores de 16 c.Ños de edad 'f tHnta 

los 25 si se encuentra estuai•ndo en Planteles del siste~a educ~tivo 

11:1cional, la pensiOn sera ilJ!lu•l al 20X de 1• pension de invalidez pa

ra cada h1.1ér fano. 

Cr..-o se Puede observar , la pension por muerte del asegurarlo la11hien t i~n· 

ttl misrao inconveniente anteriormente co•entado, de la pension por i11'lali· 

c.J''l!Ze 

I NS TRUl'IENTAC 1 ON 

La instrumi:?ntacion de este tipo de planes es m•Jl' senciJJ3 r 110 re ... ,.e

~~nta 9,-an carga administrativa para el area reapQnsable de lJ~varJo 

a cabo. 
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Parq llevar a •::abo la instr1.Jmenteción es n•cesario que la emPr•:!S4 te

qui si ti: una solicitud maestre. di? la as>?guradora. 'in la c1.Jal se del,,.--

1 laran lo!> ounto~ mas importante¡¡ dt!l personal asegw·•ble. como soo: 

Razon Sociial dal •:ontratante. elegibilidad, suma asegurad• ... ·igenci3 

beneficios adicionales, etc. 

Ur.a vez aprobada la solicitud 11aestra, la asegur•dor• e•ite la POii

za dl!l contrato celebr•do, especificando las responsabilidades de l• 

•u•a ase9urada, endoso de clausula• adicion•l••· prim••• ~•c•r901, -

derechos de póliza, vi9encia, etc. 

Una "ez expedida la pdliz•., P•9ada la Pri•• r'!sl'ectiva •n 1.Jn ~le:.'" -

no 1n•yor de 30 dlas 11 parth· de l• techa de vigencia, 11!1 "'nsonal q1.i111:

d• cubierto. Dll!: ac•Jerdo a lo estipulado en la Le)' dl!l lMP•.i•1lo Sobr 111 

la Renta, el plan 1 su1 bases, tales cott0 objetivos del pJ~n, quien~• 

·participan, c14usula1 adicionales, cótlo r•cl•••r al seguro etc •• debw-

1'64 ser C011Unic•do •l person•l. 

P ... ra 1• coraunic•c:ion del plan, se pueden ••l••r diY"•r•o• •ec•r1i1u1os 

C'lAIO pueden ~•r platicas, audiovisuales, ci~cul•r, o po~ tos .. dios -

d~ co•unic:acion interna de Ja ~mpresa. ya cOllUnfcado el Plan. c•41• unY 

d~ lo5 asegurados deberé J lenar una fon•• l l•••d• C.edula (.·:-.n&ent i111ien-

82 



t•:io o ..:S>1·tificaido Individual. en ~1 ~•J.al el emo)~..ido dara o:•:)OSl6ntimi.:nt• 

P-ir.:i s~1· asegurado l!r• la póliza do: 9r1Jp1;:, )" d>?si9nar;! -i sus b~n~fici.a-

rios. tenioend•:l; l~ absoh1t.a libertad do? ..an•:itar .a 1.is P•:rson~s q•Jie d-3·a>? 

'/ modifLcar· a dichos b-eneficiarios cuantas ve~i2's QUier·a. 

Fin.ailmente la emnresa r~c.abarci c:.da uno de los •:ons~nt imientos )' los 

a..-chiv.ará: en el ~xp~di>!nte d~ ca.da tJno de )os ~m"'lead1:is. Con -e~t.lil,·

f.a-s~ qued'3 :•,nclidd.a la itnPl~mentack~n dril Plan. 

ADl1INISTRACICIN DEL PLAN 

L<iii for•• lr•dicion.al de contYol de los sequros de 9t'U"10 en tta~ic"'· -

e1d~e por p.;u·te de las empr-e¡¡:ao;;. itl ilVis•::t doe t•:·do ..:ambio q'Jllli s-=: "''-=
~ent11 en l• poblacion .asec¡urada,, como all••· bajas, modificac!ow-?ii de 

sueldos.etc. 

Lt:i antef'ior o-:-asiona un flujo •bund•nte de doc:urnent•cion en ambo! !P.o

tidos c~n le consecuente inversión en tietnoo y cost~. 

La lndustri.¡, .asegur•dor.¡. conscio:?!1te de ~'ita sittJa•:ion ha disiaÑ~d-:> ~l--· 

tern•tivas doe aontt"ol ef•ctivo que e ... dt-e •1 pa1:1el•o exce5ivo" -1.d .. A~&,. 

P•r•ita una ••Yo~ ef ictenci• en el ~ullPlimiento de los obj@li~o' d~J -
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Se ha dis.;!Ñ•do 1Jn niJevo sistema de administra·:ir:in Pat·-3 esto:.s Pl<1n'!':I -

qye Pet·mite un tr~mite m4s ~ficiente y expedito y un~ ~t~ni:idn m's d~· 

t•llada •n l•• 4reas de control. este si1tem• es conocido como •Auto-

mJ1nir1ist,-ado". 

LOS OBJETIVOS DE ESTE SISTEHA SON 

t>.- Elimin•r los tt·••ites ad•ini•trelivos e inneees•rio~. 

2).- Reducir eostos 

3>.- Proporciona.- proleccion in .. diate. 

41.- Establecer un control "''' <iid1tO:•J .. do 

~).- A9ili~~r 41 pago de siniestro~. 

6).- SiMPlificar el calculo d~ prim31. 

E!9te 111J11!VO sist••• da ad1dnistr•cion. il dife.-enci• del tr·ad.icio11•I -

wl itaina 1• necesidad de .-epor-lar cad• 11<>vi,..ia11to ocur,-fdo r.lun1nta el 

•. ;ercicio. 

S'3la-nte sera necesario infot·mar d& los pa,-ticipanhr1 una .,,.~ •I -

~tic •n ~•d• renovacion. 

CfJSTO PARA LA ORGANJZACJON:- Este tiPO de prestacion ,-epresenl• un -

~osto pera Ja empresa. por lo que ella debe eveluar el tmpactu fin•n-
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o:io:ri::i de una pY~stao:idn do: tal tipo. as! com•:> las vent-aJas fis~-tl@-; 

> otras siMilares para detet·mina)· si la relacion costo-ben~ficio -- . 

91J..irda una r~laci•jn adecuad.:¡. 

Como se mencionaba antoarionnent¿, el costo ch· un seq•.Jro de grupo t.i"'

ne varias ventaJas, @ntre ell•s, la di! q1Jq 1 ... i.s Pt"imas son 11ucho aen(.¡

res a las d~ polJzas indbdduales. Las Pri.raa:» se deter•inan en ba!le 

d una lar·ifa. " esta a su vez en base a la edad. Como es loqico unia 

proteccion de seguro de ~ida es menor. a menor edad. Las tarifas 

que ofreze• una ase9uradora deben estar aprobadas por la C09ision Na

·:donal Bancaria )' de Segu..-os. 

E1'1iste una tabla de tarifas por cada beneficio que s~ desee co11h"•lar: 

Par.J los de muerto: n•tural ~ pago anticiPado de sum~ •s~gyt·•d• por· -

invalidez, Ja tarifa se establece de acuerdo• •dad. E"11 el ca.o :f~ 

l•s ~14us1.1Jas de doble indemnización por Muerte ao:cidental )' P~h·di

da d~ miembr~s. ••f corao en l• exención d• p•90 de pri••• por inv•-

J idez. las tarifas tien•n un costo fijo, sin ilftPOl'"tar l• •d•d· 

El costo par• el beneficio de las clausul•• de muerte accidental son 

las siguientes:-

Por doble indemnizao:ión por muerte accidental~ 61.60 por aiJ141" -

de suma asegr.Jrad.a. 
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P:w doble indoairnniza•:i·~n por 1w.1~rle ~.::·:identaJ >- Pétdid;is orgdrii

Q¿s i 2.00 al millat· d~ sum~ ~segu~·ada. 

Por triple jndemniza·=ion por° m1Jet·te aci:idental colectiv-a 'f pe,-d¡

d!t<: org.9.r1h::a; $2.2.t", al 'Pillar· de s:1.1r:ia e-~equ,-ada. 

'{ finalmt?nte el benefico de exencir~rr Oe nago de pr"i••• po,- in11a-

lide~ tottl ~ permanente es ~1 siguiente: 

TEHPORALa- Sir1 costo. 

Par.a eJ"lmPlifi,:at· cómo:> s-= c.ailc1J!d: un.:t prima an•.Jtl Para •Jn as-:91.1rad·:

a ~ontinua~idn s~ pre~~nta e! sig~iente c4JculQ. 

Sup.::in9-1mos que l.ari póliz.s dlll!l grupo otor9a un b@n~ficio die 24 ••~o:'l:. 

de s1.Jeldo por asegur•do. con los beneficios •c:Ucion•l•s por IMl•rt.: 

•r.cid~mtal <d·:>ble pago) y i:-er"didas or99nic.:1s. r los b~neficios por 

i 11val ide.z co:-n exeocion dfl pago· de prima vi tal icia. l• edad del ~·n

..,feado es de 30 aÑos 'f tiene un sueldo de t 3C•O~OOO.OO 

CALCUL•) DE LA SllHA ASEl)IJRADA: -

.300.000.00 .. 24 ~ •6'200,000.00 
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CALCULO DE LA PRIMA ANUAL:-

Pt ima fallecimiento naful"':i.1 es.A.> ~ :r.ouota vida a edad 30) 

6'200,000.00. 3.16 = 19.592.00 

Prima doble indemnizacion por· m1Je1·t~ accidental 'I per·d&d•1 or·qaoi-

c~s (S.A.) • <~uota OtPHJ 

6'200,000,00 * .02 X ~ 12.400,00 

Prima pago anticiP•do Por invalidez (S.A.l • <Cuot.a PAIJ. 

6'200,000.00 * 0.657. = 4.030.00 

Prim.s exención de p,.go de pritnas por- tnv .. lidez <SX c1.Jot• -.id .. } 

19.592.00 •• 057. ' 9$0.00 

T~tal de primas • 37.002.00 tPrima net• anual>. 

Como se puitd• observ.ar, la Pri•• •• ba.;a >' l•· 1u11a aseg•Jrada "' ,..,.,. 

c1lta. sin etnba,·go, las t•,..ifas bajas no son la Unic• V'enta.;a que •n 

cu•nto <1 costo nos ofro:tce el s•guro de Gr1JPO de Vida. Existen t••
bien, dependiendo del tamaRo del grupo r Ja suma asegurada tol•l, -

otros descuentos importantes que r·epre1enla11 un vr-an ahorro P•f"• -

l.ais emPr-esas. 
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El Prim'2ro es el llamado dii'i•::::•Jento P•:.1· vol•Jm>:n. el cual es •Jna ro?d•Jc:

cion automatiea en primas. dependiendo del ~olumen tot~l de s~ma ds~-

9t.U--:!da. Los descuentos P·:·~· .:olum'='!n d~p.;rid~n di? cada co;.1paÑia dii' se

gut·os, pero para ejemPJificar. a continua•:ion presentamo'i una oesca-

la d.¡¡ desc•Jent•:is dependiend•~ d..;l voJ•Jmen:-

RANGO DE SllHA ASEGURADA GLOBAL 

Do 5,000 SHN A 5.999 SHN 

6. 000 6,999 

1.000 ?.999 

e.ooo 8,999 

9,001) 9.·?9'? 

J t). (J0(J EN ADELANTE 

DESCUENTO AL HILL AR DE SUHA 

ASEGURADA 

0.50 ';( 

0.60';( 

o. 107. 

O.SOY. 

0.907. 

l.OL'Y. 

SMN : SALARIO HINIHO HENSUAL VIGENTE EN EL D.F. 

E~ta liscal.a de descuento es la .. as comun ,, conse,-vaclora en el .,.e,·.:a-

1.k•. sin embargo ~:<is ten c•:imPaÑias a5ie9uradora1 Q•Je ofrec•n descuen

tos mas aqr-esivos, hasta llegar a un descuento del l.4 •l millar de 

~~ura asegurada~. 

AUemas del descuento por volu~en e1:isten dhddendos ~ue oro,·9a la -

comPaíHa de =~guros dependiendo del indl':'e de sinie:atr"al idarj que &e 
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obto:nga de toda la carter·q de 1.1 .aseg1Jradora i!ln ,¡¡iste ramo. A i¿st.,. -

tipo de dividoendo se le conc-ce corno de "e:<pe,-tencia global o 9e11er·aJ 11 

., consiste .:n ta devol1Jción d~ •Jn P•:rrc-=.ntaJe d.: J~3 primas t>.ai9-adu1 -

du:·anta la vigen1:da, mism•:i q•Je se -3.bonar:l a J.ai renovacion do: la p._iJi

za. El p~rcentaJ~ d€ dev~l~cidn dep~nder4 de Ja e~periencia en la -

sini-:str-=il id.ad de tod.a Ja c.:irte··~ de cad.a .asegw·ad•:wa. Act•J•lmt:11-

t¿ la u1aror·ia de las asegurarfo1·as ofn?•:en lHla devolucion de oeste -

tipo q1Je "ªde entt·e el 18X r ~1 23Y. d• las Pr"i••• a••9ure1Jaa. 

Par" 9rUP•:is gr.andes c.;,n al tas sUlftUi asiegu..-ada!i .,. un numero dlli 500 

Particip.antes. las compaiUas die seg1..1ros Pueden ofrecer •Jna fórn1t..1lu -

de e!(periencia Propia o indivjdual, 1-t •:u-ti puedoJ lli!9ar a !ili!t" IM.&cho 

tn9.s al ta que l• 9lobal, pero que dep•nde de l• 1iniestr·alir.t.d unic•

~ente dentro del grupo asegu~a~Je, es decir si Ja !J11iestralJdd1J d~-

1~ emPres.a es bu~na. <nulos siniest1os o ~inieilros b~JO durant• l•

v.i9encia.) se recuperar·ó un 9ran porc~ntaje de 1•1 Pr-imas P•CJ4rfa1, el 

cu•l dep•ndera del 9rupo asegur•do r que pu~de var"i•r" d• un 66X h••

te11 un esx de las primas p.;i:~adas, menos los sinie1lr-01 ocurr-.i.dtls rlu-

rant.e el '31ÑO de vigencia. En .:aso de ser m.a)ror la sini@st ... -tlid•d Q•J• 

t!l di.\•idendo a que se hubiera tenido d~recho. Ja asegtJr•d·:ir• ah5:or'"-·· 

Vo?r4 la diferenci.s. Jo cual signifi•:a que loa r••Ponsmilid•d •411:<im~ 

P~r.a la empresa so!r.á la prima p-319.ida, aunque se q•Jedar4 •in dtvid•r•

du durante ~sa vi9enci~. 
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..:n {l;·:arTt?t:1 d~ per·djda. -?l c•.J~l ·=·~n,;i,;te ¿n q1.1e lea etnp1·e!Oa CCJ11li11uaoi 

wMga11d~ s tr~ves d~ su dividendo en Ja~ Próximas r~novaciones (9~n~--

1·.:,,Ime11t¿.?. O :.(mas) 1-a nerdiclil 'i!~:-:edante do; la rorm•.1la de diY'iddud.;·:i. 

El hrner Yni!I f-:ir·mula de divid'Jndos do! e»P•,.Jeuci• p,-oPi• lli uua 1r•11 

v"t?ntaja finc.nci~ra pafa l~ '2tnPresa. !'i let si11iestr"alidt1d es favor.a-

ble, P0!1-.::i 5j n•:. lo oes. est3i sera un~ d•SVoi!nt-1J ~ d•sde t!I P• . .mto die 

vi•ta i::ost•;.. si tiene •Jn alto indic~ de siniestr11lid..td. F·.:it est. 

razc'·T'I se d>ibe analizat· aJ 9t"l.JPO .as~gurabJe. ~s d!!o:h, n1J1nEro do; -

aseg•u-ados, 9ir1.."\ die la ea,Pria59,. 5u ·~h1sifi 1:.aci_,n de t·i11s90, Pet1°:---

n~l ~u~ vi~Ja fr~~uent~m~nt~. in~t~f3Qjones ~te. 

Contando con 1.Jn numero de p'3r"ticipante1 -:0110 el que pt1r• em··~,.i•nci• 

p,-.:.pl.r. se sl!D3l-3. puede da,-1e t?n un 9,-upo Ja t'KP•,.i•u·:ia wlixt• efe 

dividendos, es decir. t•nerse to:1nto l• Propi• coMO la 9lob•l. Si 

~st~ 0~~1~r~. logiceme~t~ habr•n d~ divJdi~se la prima ~ Jo¡ sl~i•s-

1, os o~urridos •n euperienci• global "f Prc•pia. a lll'f•clo dttt Co;tlcul•r·

el divido!nd•.) a oton1'3r, se debe estipular que porcent~JE die prJfl1•s " 

siniestr :is qu~ v-i\ a cada -e.o.:tJ~riencia. Por eJemplo, 20Y.. a ~loL•l 1 -

SOX a pr~Pia. De esl'3 m"31nera se c•:inserv~ '.Jna 9r·.an P.Jrtll! do!I dividi:oo 
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d·~ de e:<Po.?ri•ncia pl·opi;: ) s~ protE!'Jle un r.i•rto divid>:ind•:i d.;; l~ gJo

ba1 en caso de ~ll~ ~i~i~itr·aJid~d. Ce~ ~tna formul~ d~ esP~~ien~i~ -

mi:cta o co1nbin•d• •s posible n•goci•r con la as119urador.'3 el n.:r •·=~-

rreo de P&rdida. 

Como ya s-e menciono, el dividen~o esl::i .suj~lc- ~ la i·e11ovracio11 d~ lii 

µ(oJiza y éste S-i abonara a la prima de reoova-:ion, ~·~du'=i•ndc, ~l 

~ost~ de la misma. E1' un qrupo grande, el cu~I paga un mo~lo co11ii

dierable de pri111 .. 9 y cuenta e•:in un .. fónnul-3 de ex1:1111rienci.a Pr·:>ai<!I !11:"

riew11n-c1Jtir4 ~l re•:ibir el dividendo una vez P•S'1d3 la vi9en.:l•, o!?i -

d>!•:ir un ..Re.· despwf5 de que P•9o la priRla y oel dividendo 9en•rado 1i4' 

hii deteriorado en forma neta por el ef11?cto inf!~ci•:>nal·io. 

Ante esta si tuacion, laa ase9uradores pueden otOl"'4i!4r u11 anticipo dw

este di..,idendo, y.1. •e• un POr"'CentaJe del rUvid•ndo estifnado. o un -

porc•nteje d• l• Prim• n11te, dit tal m1nu·a q•.lo: -11 f ir!.l de la vj9.:H

i: ia se h•c• un aJuste entr"e el anticipo y él dlV'idendo IJ•n•l"'•d·-' ,..,., 

c•rca4ndcse o -1bon4nd•:ite •~ difl!!r~nct• • I• r•nov.-i:ión d.: !!I P•:oliza. 

Este .1.nticipo repres•nl-1 un-1 9r•n vll!nta; .. financiera para 1•• c11pr'!:

S•S q1Je cuenten con un 9rupo asegurado ~r"and•. 
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3.1.2. PRESENTAC!IJN DEL CL!E~.TIONARIO PARA LA IHPLEHENTACION DE l!N ~.Et3l.IRO 
t'F VIDA GRIJPO. 

GENERALI DAD ES: -

1 l • - IJOHBRE [JE 1 A COMl'AÑ 1 A: "L. W. CONSTRUCTORA. S.A. [tf. C.V.• 

2) .- DIRECCION V TELEFoNO: Av.· CENTRO INDUSTRIAL No. 27-3 TIJLT!Tl.Atl 

ESTADO DE HEXICO. 54940. 

TEL: 3-90-90-16 

3 ) • - NIJME RO DE PE'RSONAL MO S 1 ND fCALI Z ADOS: 15 PERSC':IAS 

4).- REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD: 

PERSONAL EVENTUAL 

.( X PERSONAL DE PLANTA 

1 ODO EL f"ERSONAI. 

OTROS (ESPECIFICAR> 

5l, - REIJLA P~.RA DETERHINAR EL NIVEL DE BENEFICIO: 24 MESES DE SllEl DO 
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6J. - SENEFIClOS· ADICIONALES: 

SI NO 

( X J M•JER TE ;\CC 1 DENTAL 

( X _, < 

( !( ' { 

MIJERff ACSI!lENTAL v PERDIDAS ORGAN!(AS. 

) PAGO ANTICIPADO DE LA SUMA ,\&F.•31JRADA Fl)R JNVAl.WEZ 

TOTAL Y PERMANoNTE 

l ( EXENCION DEL PAGO DE PRIMA~ F·OR JM•.•A!.IDEZ TC•T.\L ,. -

PERMANENTE. 

7.'.- SI NO SE TIEME SEGURO DE VIDA O ALOUNt, CL¡!i.l_l~IJlt'.. SOl.lClTAR l.A -

SIGUIENTE JNFORMACION <POR PERSOMA.l PARA LA C•JTI ZAC!ON, 

- NOMBRE DEL TRABA.JADOR. 

- FECHA DE MAC!M!EtlTO O PEGJSTRO FF.DEllAI. o~· <:AUi'·\NTF!' 

- SUEl.DO. 

Sl .- INDICAR El. NOMERE DE LA COMP'lfHA C•E $EGUROS El.EGIDA O F<ECQHENílA

.D,,: 

X SEGUROS AMERICA. S.A. 

SEGUROS LA NACIONAL. S.A. 

SEGUROS DE MEXICO. S.A. 

SEGUROS Lf.., COHER1:.lAL. S.A. 

SE•3UROS MONTERREY. S. A. 

OTRA !ESPECIFICARJ 



9>.- INDICAR EL Sl2TE!1A OE ADHINVi.TRACll)fi, 

X SISTEMA A1JTOADMINISTRATIVO 

.\ SISTEMA SllPERS!MPLIFICAOO 
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·:;,t ... ?:. PRESENiAi:JO~I OEL MANIJAL [•E Ar1HtNIS':TF:.3CION !='A!·;."., EL ·:.EGl.ti;:fJ ro>.:. 
lJifl;.. GRIJPO. 

r N [l r E 

!. .. RESl.IMEN DEL ~. I $ f~l1A 

C'rNfl!CIONES OEL PL!ltl ACTUAL 

l I!.·· MC•Vll11F-NTO DE ASEGl.IRAD1)"<. 

di. - INSTRUCTIV•J PARA INGRESAR t.l PLAN Y ECl.~D l. IMITE '·F -

INGRESO. 

hJ. - (,t_tJA f'.l\RA REQl.'ISITAr-t EL CER1 IF !C.:'100 •:·:-0: 1-SEtJTIMfFNT=· 

~1.- 111JESTRA DE CERTIFICADO CONSEllT111!EtllC. 

d),- l11POR1ANCIA DEL NOl1BRAl11ENTO PE BENEFICIOS. 

• CANCELAC WM [lf. COBEVil.'PA 

3 • .:; CAMBIO~ 

b > • - DE SIJl1A ASEGURADA 
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IV.- ACTLIALIZA(ION ANUAL DEL PLAN. 

4. 2. AJUSTE ANUAL. DE PRIMAS. 

V COBRO DE PRIMAS. 

VI PAGO [lE RE"Cl.AMAC!ONES. 

6. 1 INSTRl.ICTIVO PARA LA TRAtl!TACION. 
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RESUMEN DEL SISTEMA:-

El nue~o sist•ma de adffiinistraci~n. ~ dit~fancia dal a~t~rior. ~li-

mina la necesid.ad de reportar· c:;da movimiento oC'uri-ido d.1raute el -

~.jercicio. 

Swlamente sera necesario enviar· info,-macion de Jos Pctr·t iciPa11le• •n

li! l plan. una ve.z a la renov-5cion.· 

- Lo QUe es imprescindible pa,.a tos nuavos Par"l icipantes es f in11ar -

.el certificado-consentimient•:. corresP•:.ndientlll. mismo que quedar4 -

en poder de la erapresa. 

La Proteccion Para el fulur·o asegurado. seré a P•r·tt.· de J.¡ fir·m•

ohtenida de ello inmediatamente. 

- Solamente en caso de siniestro, la cOtM>aÑla d• seguros sol i.: i l-t• •· 

el .consdntimiento y document~ción adicional sin l11Portar f•cha ~n~ 

q·.ie esto ocurra. 

El célc1.1lo de primas en la renovacion se r"ealizar"a en base a ta -

infot"inacion enviada anualm-ente. 
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El •:-álcr..tlo de Pt"im.J.s Por lo'i movimiento:>::> d~ Pax liciP-!nto!s d1Jranto!

e1 eJercicio, se ~ealizar4 •Jna sola ve2 al aNo, aPlio.:•ndo Pot' .ci -

mesi::is 1-a orima pyomedio do!l 9YUPo 3. :ia difer'int:ia ~n su"'as •Sdg1Jr1;1-

das existentes al principio y al íinaJ deJ a.Ño Plau. 
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11 CONDICIONES DEL PLAN ACTIJAL:-

i).- t..W. CONSTRUCTORA.S.11. DE C.V. 

2J. - TIPO DE COBERTURA: SEGURO DE ORIJPO V![lA, 

31.- POLIZA No.: 957380 

41.- COl1PAiilA DE SEGUROS• SEGUROS AHERICA. S.A. 

51.- BENEFICIOS/RIESGOS CllBIERTOS. 

- CLAUSULA DE DOBLE INDEl'INIZACION POR HUERTE ACCIDENTAL. 

- BENEFICIO DE EXENCION DE PAGO DE PRil'IAS. 

- PAGO ANTICIPADO DE LA SUl1A ASEGURADA POR INVALIDEZ TOTAL Y - -

PERl'IANENTE. 

61.- SUHA ASEGllRADA: 24 HESES DE SUELDO PARA CADA ASFGURAIJO. 

7J.- PERSONAL ELEGilllE: PERSONAL DE CONFIANZA. 

SJ. - FECHA DE VIGENCIA• 01 DE ENERO DE CADA AFIO. 
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111 HOVIHIENTO DE ASEGURADOS1-

3.1. INGRESOS. 

•>-- Instructivo para in9re~ar al plan t edad limite de ingreso. 

- Es necesario que en el 11101nento en el que un tr•b•Jador reuna 

1•• condiciones de ele9ibilid•d para íngres•r al pJAn, 1• re

quisite ~ fir .. el certificado consentimiento. ape9andosw 4 -

la gura que par• t•l efectQ se present• m4s •delant~. <FORMA ll 

- De i9u•l 11anera es importante asesorar •1 personal. cutd•nd1..• 

que la designacion de beneflciarto• que •stos efectu~n se lle

.,. • cabo en base a l•s reco111endaciones que se seÑalafl en '!l 

.,..·esente •anual. 

- La edad ••Mi•• de aceptacion paril 11uevos in9reso1. ws de 70 a 

Aos. Por lo l•nto. no se deber·• expedir, el cert ifi.ca.do-co11-

•~ntt11iento para aquel trabajador que cuente con una •d•rl m•

~or a la anterior. 

- Es ueces~rio que el consenti•ienlo individual, una vez fir"•a

do por ~l lr3baJ~do~, s~3 archiv~do Por la ProPi~ ~m~r~~~· -

para presentarlo a la cotnPaRia aseguradora en csso de ralle-

ci•iento .. 
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b).- Ouf4 Para rll!q•..1isitar el certificado o:onsentimJ.'!nto d~ ~ar·:1utc: -

J>:- ._-jdci. 

o~ ~cuerdo con el nuevo sistema. de ad•i11istr-aciot1 aue eoote11Pla el 

plan. la eKpedición de cada cert i f icado-consicnt iMí•nto s•t a re•li • 

zad-1 de actJerdo a las instr1.J~ciones quol! a continu•cion ª" cit•h· 

•..1t1Jiz.4.ndose P•ra tal efecto l& foYm• l. 

1.- NOMBRE DEL GRUP01-· Razón socLel de la empr-=i,..a. 

2.- NU11ERO DE LA POLlZA:- En este espacio ~not&t3n 95738(; 

va a asegura,.- .. 

4.- NUtERO DE C'ERTIFICAOO:- El rt'..tmef'o de cer"liftcado P•r"a cada e11Ple

t1tlo lo •si9naran ustedes ., d•bera ser"" conseculi'lfo, t:I r'•Comend•-

ble qu• este numero corresponda al nt.Uner"'o de empleado qu• l• •---

• ivn• la E!mpre••· Tallbien •s illtPortante ha.·:er r.ot•r" Au• 110 d~berét 

c.dmbiarse por ningun 1totivo eJ t1umer"'o qu• •• ,u;;i9ne a c•d• • .,1-ct1du 

~dra evitar duplicidad en los ~ismo5. 

5. - FECHA DE NACIHlENTO:- So:! ~n·,tar.:i O!l dla.. m>ts " .eno d.¡ na1= iml~nt.,

d• 1<1. P4!rsona q1.u! o¡e va .asegurar. 
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6.- ESTAD("l CIVIL.- En el cu.1dro roasP-.:ctivo se anotant .:1 numero ~E:--

1.- SE~O:- Se marcar!ll ~1 o::"Uadro q'.Je cor"respondli'. 

8. - FECHA 0E INGRESO A LA EMPRESA:- Di•, m~u ,. aRo a pa,-t¡,- d~I C'Ual 

i::J empleado u obrero inir.io sus :1.Ctivid•des d•nlro de la emprese1. 

9.- INGRS."SIJS:·- Slli!' "'not•r!l í!l ~>.mide. c.iu-: l:'o?fciba or.J ~nlPleddo en f=t 

t.-cha doJ s•J i!1~9ur•mi~1mto. 

10. TIPO QE lNGRES0$1- E!ioPe•:ific<11t 'i'íl et .::u";!;dtºr.1! r·i!:;:Per.1 ¡.,r.;. la cl..s!ili' -

qui! .."'.orresPond;s ~J s1?.u·ic -1not'Jd•.1 • 

.... PUESTO o CATE"GORIA1- s~ •nol•r• •• OCUP•cion del eMPlead\. .... rfts--·· 

Potclivo. 

!2. FECHA CE VJOORs-.En •sle e1pacio •not.sr•n 1• fecha fdia. 1n~s 'I -

•Rol • partir de 1 .. cu•I. •1 emPl111ado u ®ret·o d•b•r• quedat 1:1 1-

bio1rto. 

13. PORCENTA •. IE O r:ANT!D,>D Dr. <:ONTRIBIJCION AL PAl:'O D~ l ~ F'Rll"~' - f\o•al 

14. SUf'fA ASEIJIJRAttA O REOt.A:- Aquf s~ anot·1t·t1 1-:. regla P4r:t d!!t.;tt·mi-

nar la suma a1•9urada que 111 de• 24 meses doJ 51J"! Ido. 

l~. AMPARADO F.:tC.LIHDO:- A4Uf habra que m•,-car· con una "X 11 ! 1:1 ~ ti9•11~n

t~s cuadr?SI DI con triple beneficio Y ~Ir. 
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ló. NOl1BRES DE LOS BENEFICIARIOSr- 0.slqnaclon de Jos benef ¡ci&rlo• 

toni.ando en cuenta las recomend•ciones •n~xcts.. 

17. PARENTESCO CON EL ASEGURAD01- Aqul se anotar&.,¡ µ•renteoco del 

benefici•rio con •l asegurado. 

18. PORCENTAJE o CANTIDAD DE PARTICJPACION:- Aq•Jl se dejar& el HD&

cio en bl•neo. 

19. FECHADO EN1- Se anotara luvar y fecha en que •• lleno ••l• docu

.. nto. 

20. FtR11A DEL CONTRATANTE•- En este ren9lon debera firm•r le perso

ne encer9ada el .. neJo d• 1u1 1e9uro1, •• i11Portent• P•r• llwvet 

• cabo lo anterior, que nos den • conoc•r cuanto antes la r if·•• 
de estas personas, 1u9eri1D01 que sean dos o tr•• las per1ona~ -

autoriz•d•• para fir•ar. 

21. FIRttA DEL SOLICITANTE1- En este npaclo fir•era el ••lurte> quv 

esta causando alta. 

El ori9inal de ••l• for•• corr•1ponde al certificado, por lo qu~ ••

rk entregado coao c01DProbant• d• su alta en la poltza. 

Por lo que respecta a la ce>pia es impo~tante quw esta •• archiv~ en 

el expediente del e11s>le•do. ya que en c•so de t•lleci1ntent 1:. n~~.::!.1-

tareaos nos la praporcionen. 
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cJ.- ltnPoYt•ncia del nombr-••iento de benefic:i•riou- Este Dr•::>cesw -

es d• vital import•ncia en virtud ~e que todo se9uro cul•in• -

con l• r••liz•ción del P•go de la r~cle••cion. 

Por con1tgui•nte •• tndispentable que todos los e11Pl••do1 d•thmen 

a la o a lat persone• que r•cibtr•n •1 benvf icio del ••11Uro cuando 

••t• fallezca, •xistiendo •b1oluta lib•rt•d pare •fectuer dicha -

de1i9necidn de IM>Cltf icarla cuant•• veces Jo constd•r•n necesario. 

E1 conveniente de ..,. ante1 que el e1Pleado lleve a cabo I• destvn~

cton de •U• ben•f ici•rios, l•• l•• st9utente1 recoa..ndecione11 

l> .- Su9•ri.01 no no9brar benef ici•rio• .. ,,ores d• •dad. d•bidu ; 

que carecen de personalidad 'urfdic•. POt lo que •l tn0nto del 

1•9uro •• pagarla a quienes •J•rzan 1• Patria potestad. en el -

orden que deter•in• la le~ o •l Juez cOMP•l•nte, o bien, a lo~ 

tutore• te1t ... ntaria1. l•vt timo1 o det ivo1, obt•niendose una 

••ri• de p•rdld•• de tie11Po y deitora1 coeo re1ult•do dtt lo t111-

terior. por Jo tanto •• necesario na..brar personal ••1ore1 de 

ed<ld ) de 1u entera confianza. 

2).- R•ca.endU101 nOllbrar uno o•*• beneftcierio1 1ub1tituto1. 

3).- H.tJra que ••Pecificar el par-cenlaJ• qu• recibir• c•d• li•ti•fi

~i•~io si •• qu• han sido nOllbrado• vario1. 
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4>.- Es conveniente anotar los n09bres r P•r•nt••co d• 101 beuerJ

ciartos en forM• clara, correcta y COtnPleta. 

EJEll'l..051 -

a>.- A Ir•a Gonzal•z Flores. esposar en caso de •uerle d• e1t4 -

J<.Jse Rutz Le)'va ~ ...kJana Morales de Ruiz, padr•• eu pa,..l•• -

iguales. 

b>.- A Karicela Rufz de H•ctas, •adre r en ca~o de 11U.erte de fsla 

' Rocto "•eta• Rutz, h•r••r••· 
e>.- A Rodrt90 Sandoval Rodrtvuez, h•r•ano SOX r a Sandr"• Sandoval 

Rodrtvuez, her•ana SOX en caso de que alguno de ello• fallezca 

~1 JOOX al que 1obr•viva. 

21.- BAJllS. 

a>.- Cancelacton de coberturas.- C0tt0 •• ha 1Mrnctonado no •• nwc•-

1ario que •• reporten 101 .ovt•iento1 de baJat d• per9oual. 

La cobertura del Plan deJar4 de funcionar aut.,..tic ... nt• en lo~ -

1ivutent•• ca•o11 

J.- Cuando el e11Pleado deJe de pertenecer, por cualquier cau~a • ·-

1• •11Pr•1a. 
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3.- Al efectuarse el pa~o de la suma asegur•d• en caso de f4llecl-

mienlo del e1aPleado. 

3.3 CN1BIOS1 

•>.- Ca.t>io del benef ici•rio:- En aquello1 c••o• •n que 101 a1e~ura

dos deseen calftbiar o modificar sus beneficiario•, 1010 1er• ~•

cesarlo que el eepleado requi•ile ~ firMe un nuevo certiticddo 

con1enttaiento, siendo i9Portante anotar en la parte 1upe~ior 

lc.i stqutente1 

""-STE CERTIFICADO CANCELA 'f SUSTITUYE AL ANTERIOR POR CAIUllO llE 

Bf-.NEFICIARIOS". 

U11a vez efectuado lo anterior, el con1enti•iento re1pecti~o deber• -

•rchivar1e en el expediente del eapleado. 

M.CTIFICACION DE DATOS EN LOS CERTIFICADOS 

Referente a los asegun11dos que soliciten la rectificacion dte su nona-
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nOntbre. fecha de n.acimiento o algun dato que se encu~ntre incorrecto 

•~r• necesario que se requisite '/ firme un nuevo eertificado-con¡;¡e 11 -

ti1aiento. siendo nec11uario en éste caso anota.- lo sicauiente: .. ESTE 

C~RTIFICADO CANCELA V SUSTITUYE AL ANTERIOR POR RECTIFICACION DE -

DATOS". 

b).- c .. mblo de su•• ase9ur•d•1- Para los aumentos de 11.una d.Stf'IUr"otda 

individual. no set·4 nec•sar lo el reporte. siendo efectivos di

chos au•entos desde el lllOIHnto en que se realicen, concedten

dose pr-otecclón auto•4ítlc.a h•1ta pot· la 1u11a a1•gurada sin -

prueb•s ,..dicas que establece el Plan. 

Nor-11<1.lmente todas las asegur.adoras establecen una suma aso!CJ•Jr<1d• 

•axi•• a cubrir. cuando el ni\lel de beneficio \la en r·e1actc.-1 cc.n et 

sueldo del •11Pleado. 

De tal maner-a que cu.ando l~ proteccion total reb•s• ~icha suaa M1e9u

~~d• ~•Mi•• par-a poder ser aeeptado el ~~cedente por l• cOMP•Ñt• •••

cauradora. sera indispensable presentar cierto1 r~quisilo1 mk~i~o•. 

Elil de suraa importancia que todo el personal !le encueotre ~ebldc<JNn

te a1i•9ur.ado por la protecci•:in qu• le correspond.a, para t.al ••~·:te.o 
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itOJtra nt?cesario reportar • le •se9uradora l•s per1ona1 QtU! po,- it.J -

sueldo rebas~n el ••Mi•o, lo• d•tos a pedir ion& 

Nclllrlbre, fecha de nacimiento y sueldo .. n1ual del • .,1ea~o cur• por

teccidn totel resulte superior •l nri.lj':ci"'° sin pr•Jebas. independientw

lft4tnte de l• fecha 11n que est..:i ocurra. 

En ca10 de que no •• infor .. lo anterior o no se presenten 101 ,.-

qufsttos 9'dtcos 1oltcttedo1, la protección del ••Pl••do t•r• h•tl• 

por la suaa ase9urade 114xi .. que establezca le compaRla de seguro~ 

o en su defecto hasta por la ~lti•• c•ntidad aceptad• por l• ~149u

r~dora. 

Ciaba seA•la~ que el m.nctona~o ••~190 sin prueba& •• 101 proporcio

•l•r••os en cada renovacio11 y estara en vh1or dura11le la vicieucia d.r 

la póliza. 

IY ACTUM..IZACJQN ANIML DEL PLAN. 

4.t. Instructivo para la renovacidn d• 1• pdliz•.- Pera vtectuar lft 

renova~idn de la PdliZ•· •• indi1pen1able proporcionar con 30 

d[a1 antes del venct•iento, listado actualizado del Dersonal -

que debe estar a1e~urado contentendoa 
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- Nombrw. 

- Fecha de nacimiento o Reqistro Federal dtt! Co11triburenle1. 

- Sueldo o su11a ase9•.Jrada de c<1da emple~do. 

Lo anterior tiene collO objeto actualizar el plan obte11iendo1e e.a 

aJuste final de pri•<11 por los movi•ientos del aRo-poliz• •nl•-

riot, registros de a1e9urado1 actualizado~ 1•• Pri••• del nu~vo 

ejercicio. 

4.2. AJust• anual de pri•a11- Debido a la •liein•cion de 101 t•Por

tes de 111ovimientos, •1 cobro o devolucidn d• pri••s de dicho• -

movimientos se efectuar4 un• sola vez al ARo en c<1d• reno~aci~n 

anual. de acuerdo al 1l9uiente .-todo1 

V COBRO DE PRll1AS.-

E• necesario QUf! oportun ... nte Ja a1e9ur"adora recib• l• iníor••ciou 

que •• requiere para llev<1r a cabo la reno~acion d•l plan, a ef~r.t~ 

de que el pago de pri••• •• realice dentro del periodo de 9raci• -

d• 30 di•• que l• •I• .. L•~ ••t•blece. 

Este aspecto •• de vital i11Portancia, va que d• acuerdo 'con las ,u ... 
posiciones tornadas o?n M<lr·co ti<? 198'0 por· Ja Comision N3.:-!cina! e..:1,,c3-

rta ., de Seguros, en caso de q•.J• la• P..-i••• no se pa9uen d•ntro "lel 

periodo ante• .. nctonedo, se proced~r• • la cancelacion del Pl•n. 
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Asfmis•o. el pago oportuno de las Primas permitir4 e~ilat probl&--

mas con el pago de las recla11111aciones que se presenten .. 

s~ calculara 1• diferencia que exista entre la& suma~ a~eguraü•s 

lot.¡ale& de la renovación anterior, t la r·enovacion a el•bo1·ar·$~. 

d la cual se Je aplicara la prima promedio de la renovacion ant•--

~ior por 6 meses de ajuste, es decir, se supondra que todos to~ -.o-

vi•i•ntos se efectuaron a la mitad del a~o polizd .. 

EJEl'FL01-

E.JERCICIO 

ARO ANTERIOR 

ARO ACTllAL. 

DlFERENCIA1 

POR1 

PRIMA A COBRAR POR EL AJUSTE 

ANUAL1 

SUtlA ASEGU
RADA TOTAL 

10'846,000 

1!5'322,000 

4'476',000 

·t.248684 7. 

• 19.017.11 

110 

.108114 



VI PAGO DE RECLAKACIONES:-

6.1. Instructivo para la tramilacionr- En caso d~ f•lleci•lenlo de 

uu aseciurado, el primer requisito indispe1u:able et a.¡i1ar 11111•

diatamente a la .aseguradora, informando ft?cha )' causa d~l 1a

lleci111iento. 

Una ve~ hecho el aviso anterior, ser• nece•ario presentar • Ja 

brevedad posible la 1t9utent• docu .. ntacion1 

- Original del acta de defuncidn o copia certific•da. 

- Docu .. nto feh•ciente que sirva par-a COfllJlrobar el ullimo suel

do del •llPl•ado y que el •i•flO sevuta for•ando partw d~ 14 -

empresa <Ulli.o recibo de sueldo, copia de la nd•ina, etc.# 

- Si el Plan •• contributorto deber.a Presentar•• el ca.probao

te del dlti.o descuento realizado por este concepto. 

- Copta certificada de las actuacione1 del "iniste~io Publico. 

•n c•so que el trabaJador h•Y• •uerto en •c~ident• o •uici--
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dio y se t~nga. contratado el benefico do: doble indemniz.¡cjou 

por Muerte Accidenal y Perdida de "iesb~~~. 

- Cet"tific.,do individual o el consentimiento en el cu•l •• ll!u

cuentren designados los benefici3rios. 

- Si el ••evurado no COflProbci su ed<td ~ntes d11 t•llecet·, •11::t a 

necesario proporcionar coPia del acta d~ nacimi•nto. P•s~-

porte, fe d• bautismo o cualquie~ docu .. nto que cub~• e1te -

requisito. 

- Si los beneficiario• eo11 hiJoa del a1e9urado t •n el dor.u-

.. nto que obra en su poder no es posible conoc•t la •dad de 

c•d• uno de ellos, sera nec•••~io entrevar eu •et• d• ne~l~ 

•iento. Si al9uno de loe beneficiario• fallrtcio •nte• q•J• 

el a1•9urado, sera nec•sario enviar en este caso srJ .. ct-t. d~ 

c.lwfuncion. 
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laJBSTRA DI! CEllTIFICADO-COllSBN'l'IJIIl!N'1'01 l'OlllULAllIO 
lllDIOOJ DICUIRACION DBL llBllEPICIAIUO 

Y DECLMACION DBL 'l'BS'l'IGO 
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IOl'4lll.UIO DU ~IDICO SUllU 14~<-mu.s 
DI \4 \U.;1111 Dll 4\IC.\111400 

PARA SER LLENADO POR EL MEDICO OUE EXTENOIO EL CERTIFICADO OE CEFUNCtOk O El OUE A TENCJO AL ASEGURADO 
DURANTE SU ENFERMEDAD 

• C•l'CJ uucc;su.•:,co te .• .,·t• ..• ,, •t 
.•cc .... te\cc ... •f"'l•\·t:•;-:..ruu, 
t.•\'i.l•'l 

,._c.u14r.<..11;.¿._t ... .;u•ct·tto,•1 ¡•1t .. •l•·-Lltn••·r1.7ft"u .. ·1 ':''°f.·~-

1 
.-.ti;;to•••l••O lti.•;1c. .. "•ttl•lt ~·t•t~·,,c •·t•ic·~~C•t.•-~"-•l~•IL•,..,¡;;;¡¡~,~--··•.<..•' ... 
C•<,.holCOU·tl\l. .. U•~(OM;• 

....... 

-·-·~···-
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DICl.AIACION m UlllCOO 

1•t:"•t'l.H.1'11".:i'"''~~ 

l•M 
¡·• ....... 

ESTE DOCUMENTO HA 5100 LLENADO V FIRW.00 EN NUESTRA. PRESENCIA. POR EL TESTIGO ARRIBA CITADO. A OUtENCOMOCl:MOS 
V OUIEN PROTESTO OUE LAS OECl.AAACIONES V RESPUESTAS ANTtRIORES CACAS POR EL SOH VERCAOERA!i. SEGUN SU L!Al SA· 
9ER V ENTENDER 

¡·-

; .... ~ 



CUESTtONARtORElACIONAOOCONElS!NIESTROOE ________________ _ 

ASEQURAOOENSEOUROSAl.IER:CA S.\ SEGUN US POl•ZAS DE SEGURO NUMERO, _________ _ 

PORLAC.\NT.OAOOE __________ cERTIFtCAOOr~Ul.'ERD---------

l ·FECHAYLUGARDELFAlLEOM•f"ttO ___________________ _ 

2 • OCUPACION Al T1fl.IPOOE El.MIRLA POl.1ZA OCUP.t.CION CUAI0000CURR10 ELFALLfCIMIE,.,,10 

J•i1,CONOUECARACT~ROf •utOllECLAl.l:. us·E~El sru ... 1101 _____________ _ 

... ,esuSTEOM.l'l'OROEEO.l:l"--------

5 • ,ou1EN o QUIENES ESTABM'j PRESE'¡f(S "l OC;..RRIR EL ;.:.ttEC•M•ENTO" ~1No1ourse LOS NOMBRES"( OOM•C:ttCS ~E 'i;t) 
PERSONAS1 

11 ·,ERA CASAOO El ASEGURADO .. ..CUA,..TAS ~ECES LO FUE" 

CAOAMAHUMON•D------------------------

7·c.OEJ0TESTA!..'E"IT0ftASEGLRAJOOF.:.ttEC'01,..TfST.1.QO"--------------

e . sr EIUSTE TEST AME .. TO •'-010!..E ..;SHO S• POR !J•SPCS•C'C'- TES f'.l•,•Ew .i.R1A SE CAl.,S•O EN AL(lU'liA FORl.1A El '-0 ... 9R.1.\' f! •• 
TOOESENEF•CIA;tQ .. EC .. 0 é'lo L.I POL·Z:. o Et MOJO Df erec; .. ;.R EL >'AQ(·:Jt L"'"º :.· .. ;. 

9. e.DESE• LSTEOUEv:.RAC.ISOLA t•O\.•IQAC1CN :JE ESTE s:: :. .. ::..:,, ;;:: :.-:..,cR:O l"Q"' .:.le. ... -.::.: l :s "l"'"'ria.~ :.e '•.J·'.A', 
EN L.l POllZ.l DE L.l ?(RSCNA r t.tttC•DA, 1('1; CASO .\F1A•.•:. -·.e '1,[J 01.J[ SE~;. ·:P'; ':". 

FECHAOOEN-----------''---OE------0E'9---

¡·o.•··~· 

CONSTANCIA HACEMOS CONSl.lR QUE E~ "'i,IESTA .. PAESENc·:. ni::i~·o EL eC .. [F1c • .1.A,O :.A~.e.:. e T:.;:ic "f' :. ... E TQ0.1.SL.lS OEC...&.l.& 

"º"" ouE "''ºso•'"º'º'"'', or ~:~-~~ oc"caoo •cr.u• HECHOº' "'T'"c·• '""" 'º''"" 
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CHTllKADO , ..... wcu•o DI \'IDA OI cauro 

CERTIFICAMOS OUE SEGUN l~SCRIPCIOrl OE ESTA FECHA EN EL REGISTRO DE ASEGURADOS OE lA POI.IZA DE GRUPO TE UPORAL REr.ioYABLE 
EUITIOA POfl , EN FAVOA OE 

ASEOURAi.tOSA 

.. ~-.. :it ._u,l"'J 
:•• uu •-..:;> 

01 CLAUSULA OE DOBLE 1r.iOEl.INIZACrON POR MUERTE ACCIDENTAL Y PERD10.4S 0Ra,.1>1CAS 

CON PERDIDAS OAGANICAS SIN PERDIDAS ORGANICAS 

BIT CLAUSULA OE INCAPolCIOAD TOTAL Y PERUANE'-ITE 

SIR CLAUSULA OE INVALIDEZ TOTAL Y PERMA"4f"4TE 

SEQURO ADICIONAL DE RE"4TA f[UPQJ'IAL POR INCAP4CIOAD TOTAL 

' . ··.·•·•. 
:•·.· ~·~ :1 .... ~·· :•. 

IU. COMPAÑIA). PAGARA A LOS BENEFICIARIOS OfllGHA008 LA SUMA ASEGURADA OUE AP.t.!lfCE EN ESTE 
CERTIFICADO. DE ACUERDO Y CON SUJE.CION A LAS CONDICIONES GENERALES CONTENIDAS EN LA POLIZA Y EN ESTE CER?ll'IC.l.00 lltOIVI• 
DUAL SIEMPRE QUE AWKl& SE ENCUENTREN EN VIGOA AL REALIZARSE LA E\IENTUA.UDAD DE LA OUE DEPENDE EL P4GO OE ..A SUYA 
ASEOURAOA. SEk.t.LAOA EN LA OESCR1PC10N OEL PLAN O DE LOS BENEFICIOS ADICIONALES ANE.llOS A ESTE Cf:RTll'ICAOO 



3.1.4. COSTO DEL SEGURO/ CASO PRACTICO 

A continuacion nos per~itiMos de19losar el PrOil~•m• ProPu•Rto d•l 

S~guro de Vida Grupo, para L. W. CONSTRUCTORA. S.A. DF. r..V. 

ELIGIBILIDAD1-

NIVEL DE BENEFICI01-

Person•l de confianz•. 

24 Meses del Ultimo sueldo P•rcibido po~ eJ 

tr•baj•dor. 

Bl:NEFICIOS ADICIONALES• Doble indemnlzacion por muerte •ccid•nl•l -

FIJRHA DE DIVIDENDOS• 

FORl1A llE PAGO: 

Beneficio d• exencidn del P•90 d• Pti••~ -

por invalidez total o P•r•anente. 

B&nef icto del pavo anticip•do de la suma -

as•~urada por invalidez total y P•r•anentw. 

EHP•ri•ncia propia con una formula del --

70X d• las pri••s .. nos los siniestros. -

con anticipos d•l ISX. 

Tri .. stral <Recargo pot· p•go triMshal -

del ¡4:¡ anual>. 
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COTiz.ACii:JN OEL PLAN 

NA E1IPl'.ZAOO SUfUXl MENSUAL Elll\O aJOrA POR MIIU\R stJ.!A ASH;tJRl\llA PRIMA ANWIL 
CE SUMI\ J\SBiURAOA 

KlERl'E 
NMURl\L 

!!!.!:.. !!!! ~ 

l 750,000.00 20 ~ 2.00 0.62 19'000,000.00 97,200.00 
2 935,000.00 22 2.85 2.00 0.62 22'440,000.00 122, 747.00 
3 l '545,ooo.oo 30 3.16 2.00 

SIN 
0.62 37'080,000.00 214,322.00 

4 2'345,000.00 32 3.39 2.00 0.62 56'280,000.00 338,243.00 
5 5•000,000.00 38 4.54 2.00 CXlS'l'O 1.40 120'000,000.00 952,800.00 
6 . l '380,000.00 29 3.12 2.00 0.62 33'120,000.00 190,190.00 
7 2. 500,000.00 35 3.7() 2.00 o.as 60'000,000.00 393,ooo.oo 
8 10'000,000.00 42 S.83 2.00 2.21 340 1000,000.00 2'409,600.00 
9 5'430,000.00 39 4.81 2.00 1.57 130'320,000.00 1 '092,082.00 

10 590,000.00 22 2.85 2.00 0.62 14 '160,000.00 77,455.00 
11 675,000.00 21 2.82 2.00 0.62 16 1200,000.00 88,128.00 
12 840,000.00 24 2.90 2.00 0.62 20'160,000.00 111,283.00 
13 1 '000,000.00 26 3.06 2.00 0.62 24'000,000.00 136, 320. 00 
14 1'250,000.00 27 3.07 2.00 0.62_ 30'000,000.00 170, 700.00 
15 soo,000.00 19 2.73 2.00 0.62 12•000,000.00 64,200.00 

T O'l' AL: $34'740,000.00 $833'760,000.00 $6'458,270.00 
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·~ ctMl'MATIVO DEL cxmo m. SEGUR'.> OON DMCfMXJS DE EXPEllll2l:IA POOl'IA OON 
llllrICii'OS Y UNA FOIHlIA DE EXPERiflaA GEliEIW." 

PRlW\ ret'A $ 6 1 458,270.00 
1'IX:ARlO POR PIGA FIUICCI~. (lU) 904,lSB.OO 

PRIMA '1t7rAL 1HJAL 7!362,420.00 

TASA DE 'IiriEREs H!NSUAL1 2.00• 

fOllll\ ril:; ~'"'· '1'lW1ESTRiir. 
SIN!Em'RJS PIGNlOO OOlWfl'E 1A VIGEIOA: O 
PIUM.'. 'l1WIES'l'IW.1 ~1'840,607.00 

A) V11IDR PRESENl'E DE IA - OON UNI\ RllMJtA DE OMcmlOS 1:1: EXl'Ellll2ClA G-. ~ AL 301 DE LAS 
PRIMAS AL FINAL m. HIO. 

ENERO 191 abrll 

·cano. 1•Ho,601 + i•e40,601 
• 1 '840(,807 + 1 1840,607 

• 1'840,607 + 1'840,607 

···•01 Q64 

JULIO OCTUBRE 

{rÍ+n.r"~·~'l~ - 3~208,728 . ( l\S"
1 
.. ) 

111 + o.o•sr + u + o.04s¡-• + 11 + o.o4sfi 
(2.3170967) - l 1l02.4n1 

• DIVIDEllt>O ANUAL 1 O.JO (7'362 1 428) 
D • $2' 208, 728.00 

115 



B) V71IOR PREmft'E IE LA PRilll\ CrN UNA FOlMJLA DE OJ:\ll'.OEMXlS DE E><Pfl<IE>OA PRPIA ~ AL 70\ IE 
LAS PRIMAS MEN:S LOS SINifENl'RlS CrN Nll'ICIPOO TRIM>m'RAUS DEI. lS\. 

1'564,516 1'5!4·,iS16 1 1 564,516 1 1 564,516 4 1049,336 
L_ 
ENERO 1 91 ABRIL JULIO ocnJBRE ENERO "92 

PRilll\ TRIMESTRAL - Nll'ICIPO !EL lS\ = PRIK'I ""1'A 'lRIJoElTRAI, . . 
1 1840,607 276,091 • 1 1 564,516 

OIVIWIXl AllJAI,: 

D = 0.70 f 7'362,428 - 4 ( 276,091 ,) 
D = 5'153 1 700 1'104,364 
D = 4 1049,336 

COSTO"" 1 1 564,516 
a 1'564 1 516 
.. 1'564,516 

. + 1'564,516 
+ 1 1 564,516 

1 1 564,516 

• 11 1 ll 

~%:o~str ! i1.~~~~?•'~6 u.J4%-~1 - 4•04•,,,6 · 1ci.04s¡- 11 

1'564,516 
2 1801,904 

+ 3 1 625,134 

(2.3170967) - 4'049,Jl6 (0.5896638) 

2 1387,747 

CCHl 1'00fMl6 CllSERVAR EL MOOOO FINAICIERl CllJll!llIOO fUE IEL 41.66\. 

IE ESTA 1WE11A 1'00fMl6 IENCIOOAA QUE AL OB1UE1 UNA wm>. FOIMJIA DE OIVIOENXlS EL C1lS'ltl DEL smJRl SE llE
llJCE <XHIIllllWIUJEm:. 
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3.2. GASTOS l'EDICOS IYIVORES 

El obJetlvo d• esta pre•t•ci6n, es prcporcionar un sevuro adicional 

al otorgado por el Instituto 11exiceno del Seguro ~cial, P•r•iliendo 

e los trebaJedor••• hacer u10 d .. 1er~tcto1 ~dico• y ho1pttalario1 -

cr. su preferencia, ain que ••to origine una erogacidn con1id•rabl• 

de d••••tebtltc• el tngre10 fe•iliar. 
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3.2.1. GENERALIDADES.-

Otra d• las contingencias a que est6 expuesto el ser hu .. no es el d•

terioro de salud, misma de la que depender• su supervivencie, 

por consiguiente su 

El hombre esta continu•m•nte expuesto • las enfermed•d•• y •ccidente1, 

repercutiendo directamente en su capacidad ftsica, e incluso pudifn

do c•usarl• la tMWrte. 

Ante esta situación el hombre a travfs de los si9los, se ha esforzado 

por encontrar r••edios a las diferentes enfermedades, actual .. nte --

la ••dicin• lltOdern• ha logrado dar un avance enorllMf en todos lo• ca•

pos de la salud humana. Sin embargo, existe aQn el ries90 constante 

de que 4•t• se vea afectada por distintas situaciones r circunstan-

cias. 

Se ha convertido pues en un inter•• de car•cter social la prevenci6n 

r atención de la salud humana, por lo cual •• han creado in•titucio

n•• para satiwfacer este tipo de necesidades d• vital i11Portancia •n 

una c01M&nidad. 
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En la gran mayoría de los Paises 11?1 ..isegurar la salud de sus habjtdn

tes es asunto de las institucion~s gubernamentales o del Estado. 

En algunas P•rtes se contratan'los servicios medicos directamente a 

traves del gobierno. asf como los centros de atención ) hospitali~a

ción, tal es el caso de nuestro PaCs. 

En otros lugares, como E.U.A., el seguro social Prove• algunos set vi

cios medicos, pero en forma limitada. Esto ha generado que los por

veedores de servicios médicos en su gran mayorta sean instituciones 

privadas lo cual trae como consecuencia un desembolso par·a cualquier 

persona. Ante esta situación, en la década de Jos cincuentas, se 

comenzó a analizar la posibilidad de crear un seguro que cubriese 

estas contingencias para algunas empresas que ofrecian co.ao Presta-

ción contractual un subsidio a sus ~mpleados por gastos •edico~. 

Finalmente se diseÑo un seguro que cubriera ciertas enf•r•ed•d•~ > 

los gastos medicas originados por aCcidentes. 

E~l•s pólizas funcionaban a traves de un 9istema de reembolso por • 

parle de la aseguradora, post.eriormente se ha11 ido mejc•ranrfo est•:)S 

seguros de t•l forma que las aseguradoras realizan convenio• con lo~ 

proveedores de servicio, evitando desembolso por parle de los asegu-· 

rados o de las empresas. 
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En Mex:ico este tiP•=> de pólizas no enin muy comun>?s hace 20 aÑos, ya 

que los servicios otorgados por el lt1SS eran de excelente calidad, -

Y sin costo adicional para las empresas o pa,·a los P.mpleados.Si,1 -

embar90 en la dlti~a decada los servicios prestados por ésta insti

tucidn ha sido insuficiente, principalmente a rafz de la ekPlosión 

demogr.tfifica. la crisis económica. etc. 

Por esta razdn hoy en dfa un gran porcentaj~ de en.presas ofrecen -

como prestación a sus einpleados una póliza de "SEGURO DE GASTOS ME

DICOS MAYORES", permiti4ndoles que puedan hacer uso de servicios -

milfdicos privados, obteniéndo una mejor atención v comodidad en el 

uso de 4stos, as! como una alt~rnativa adicional para l<l att;!nckm d"? 

un padecimiento,ya sea del empl~ado o de sus d~pendient~s economi-

cos,sin que esto origine una erogacidn considerable. 

DESCRIPCION DEL BENEFICIO:-

Un seguro de gastos médicos mayores tiene como finalidad el prote

ger al participante contra fuertes desviacione& en su presupuesto -

causadas por gastos médicos y hospit~larios ero9:1dos a cons-=·:-1.1-:n•:i~ 

de accidentes o enfet·medadoO?s d..:l pro~io participante o de sus d~-

pendientes económicos. 
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C•be ... ncionar, que atln cuando el participante tuvtes• d•r•cho a los 

servicios m~dicos y hospitalarios que otorga el sevuro soci•l, u -

otra institución de car4cter pdblico, con esl• prestacidn tiene la 

posibilidad de recurrir al medico de su confianza y al s•n•torio -

u hospital de su preferencit1 sin graves rePercuciones •n su econo

inia. 

El beneficio que otorv• una póliza d• ••le tipo consiste en prote

ger al empleado y a su• dependientes econO•icos de 1• fuerte erova

cidn que representa una enfermed•d aayor, esto s• lovra con otor~ar 

una sullMl asevurada suficiente p¡¡ra cubrir e1te tipo d• contingencia 

Para lo cual es necesario estar actualizado en las medias del ,,..,.._ 

cado, l~s cuales depender4n en mucho del fndice de costos al consu

Midor y en especial en el sector salud. 

L~ sUma asegurada se determina como una·canlidad fija para todos 

101 participantes del plan, y para sus dependientes econe>11icos. E~

t• podr4 actualizarse cada vez que sea necesario. inclusive dur~n

te el transcurso del aÑo-vigencia de l• PóliZ•· Algun•• e,.pres~~ 

ofrecen a sus .amplead•jS un •:ierlo nUmet·o de veces el sal.ario mfnim•-' 

general que se encuentre vigente, como su .. asevur~d~. con lo cual 

se incr~menta periOdicamente ésta. 
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El plan reembolsar~ Jos g~stos m~dicos y hospitalarios, realizado• 

por el participante a consecuencia de accidentes o enter•ed•d•s d~ 

él o de sus dependient@s económicos, incluidos en el pl•n. D• 

acuerdo al reglamento de g1·1Jpo de la CNBS, se entiend~n por" dft-

pendientes econdmicosr exclusivamente a cónyuges e hijos hasta la 

edad de 24 aÑos si dependen económicament~ del titulat. 

La obligación ~axima de reembolso de 1• asegurador• ser• hasta a90-

t•r•• la su.a asegurada total contratada pera cada participante o -

por un periodo m6xiMo de 730 dias, contados a partir de la p~im•ra 

erogación efectuada por el asegur•do, lo que ocurries• Pri•ero. 

Este reembolso estara sujeto a los limites y condiciones e1la~l•-

cldas en cada pOliza. Los principales gastos cubiertos Por una po

llza de gastos médicos son 101 si9uiente11 

- Honorarios a Médicos y cirujanos. 

Honorarios por consultas lftltdicas. 

Honorarios de anestesista (20X de honorarios de ciruJano) 

- Honorarios de enfermeras. 

Gastos de hospital o sanatorio. 

Drogas y medicinas. 

Gastos de sala de operaciones. 

Gastos de anestesia. 
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Costo de una cama extra para un acompaÑante. 

Gastos de analisis de laboratorio. 

Gastos de rayos X, tomografias y similares. 

Gastos de transfusiones d~ sangre, plasma, sueros, etc. 

Gastos por consumo de óxigeno. 

Gastos de radioterapia (radioactiva y te~apia f fsic•) 

Gastos Por compr,. o renta de aparatos ot·top•dicos <con lf•it• d111 

lOX de la suaa asevuradal. 

Gastos de prótesis <hasta 10X de la suma asegurada). 

Gastos de transporte de ambulancia terrestre. 

Gastos derivados por complicaciones del eMbar•zo i•l•• c0ntt0: 

embarazo eKtrauterino, fiebre puerperal, eclampsia r toKicosis -

gravldica <h•l~ lOX de la su•a asegurad•'· 

Las condiciones •4s comunes de un Pl•n son las si9uientes1 

BENEFICIO "AXll10:- Es la cantidad m4xi•• que se le puede reelllbols•t 

a cada participante o dependiente econóMico durante el eJerciciv -

del plan para el tratamiento de uno o nt4.s accidentes o enferntedade~. 

Est~ estar~ constitufdo por l~ sum3 ~s~gur~d~ b~sica ~ Por algun~ 

cobertura de exceso previamente cont~atada. 
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DEDUCIBLE:- En virtud de que el objetivo del Plan es reembolsar -

ünicamente los gastos médicos que puedan afectar· significati\l'amen

le 1• economia del participante, se estaLlece una ca11tid•d •inima 

a cargo del participante que será aplicada pa~a cada enfermed~d, -

~n caso de accidente no se aplicara deducible. El deducible se -

d~termina como una cantidad fiJa, o como un porcentaje d• l• SUM• 

asegurada b4sica, como por eJe1RPlo el IY. a continu•cidn ~e••os e~t~ 

~je11Plo con un supuesto• 

SUl'IA ASEGURADAt 

DEDUCIBLE OX>: 

3'000,000.00 

30,000.00 

COASEGURO:- A f fn de tener cierto control sobr~ los gastos teellbol

sados en caso de enfermedad, se establece un porcent•je de lo~ 9•~

tos realizados a cargo del asegurado, es deci~, el participante -

proporcionar4 del total de los gastos efectuados,ra descontado el -

deducible, por ejelftPlo un l~X. esto significa que sólo le ser• re•-

bolsado el 8!5X de los gastos que pr9sente. Al i9ual que el deduci

ble, el coase~uro no se aplicaré al reembolso &i la reclaaaci6n prk

senlada es a consecuencia d• un accidente. 

S¿ Puede contratar dentro de las condiciones de la póliza -!l QIJ'.:I -

exista un ll•ite de coaseguro. para proteger atin m<is l• 111rogacid11 

por parte del ampleado, Por ejeMPlo: 
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COASEOURO: 157. hasta t 300,000.00 

TIPO DE PLAN:- Existen dos tipos de plan, el limitado i el amplio, 

el Plan limitado tiene restricciones o limites en cu•nto al reem

bolso por cada uno de los conceptos cubiertos Pot la póliz•. co•o 

son: honorarios 114dicos, g•slos hospitalarios, etc. Un plan •MPlio 

no tiene este tipo de limitaciones, o ti~ne tas mini•as que ma~ -

adelante ver«Mos con detalle. 

El tipo de plan que pueda ofrecer una aseguradora depender• prin-

cipalment~ del volumen de asegurados y el monto de primas que t•Pt•

sente el grupo asegurable. 

COBERTURA DE EXCESO O RIESGOS CATASTROFICOS:- Esta eobertu,·a es -

una clausula que se puede contratar en forma adicional. consistw 

en ampliar la cobertura de la su•a asegurada basica en caso de qu~ 

~sta no fuese suficiente par• cubrir una contingenci• o enfer .. dad 

•uv· honerosa. El monto de esta cobertur.a se ~><Presa COllO un l'IOnto 

fiJo, por ejemplo S3'000,000.00 adicionales en exceso a 1• cobertu

ra basica (3'000,000.00) t~niendo como cobertura total t 6'000,000 

Esta cobertura s~ otorga bajo las mis1nas bases en que se ~r.::•J>?nt i ~ 

contratada la básica. 
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COBERTURA DE RE!NSTALAC!ON AIJTOllAT!CA DE LA SUl1A ASEGURADA:- Si -

ll 1..1rante la vigencia de la cobertura de t"'eembols•;'I de g~stos médi-

cos mayores por accidente y enfermedad. el asegur•do agotara 1~ -

suma asegurada contratada, a causa de un accidente o enfermedad. -

ésta se reinsl.slarél de manera .automattca para cubrir n•JeV•:>s )' di~

tintos accidentes o enfermedades que se presentaran h•sta la l@rmi

nación de dicha vigencia. Asi mismo se puede conlr"alar" esta clausu

la para la surna asegurada de r"iesgos catastl"óficos. 

COBERTURA DE ENFERf'!EDADES PRE-EX!STENTES1- Medi•nte la ~onh atadou 

de esta cláusula, las ienferinedades q•..11! existiesen antes de que el 

empleado ingresara a la Póliza q1..1edarfan cubiertos.ya quie est<:t~ -

se encuentran excluida.s en el contrato. Norl'l•lMnte 1:Jsto no ~i9nl

f ica qu~ tambi4n las congoinitas quiedien i:o1Jbiertas, ya qu.; esta"" so..i-

lo se cubrtran para aquellos niÑo' que nazcan durante la vigencid 

de la póliza y s@an reportados oportunament~. 

Final1nente mencionaremos las principales exclusione~ dentro de un• 

póliz• de gastos médicos. 

f'OR ENFERMEDAD:-

4).- Padecimientos preeKistentes, entendiéndose como tales. a4ue-

llos que en fecha anterior a la ini•=i.acidn de la vigeneia d-= -

ld póliza: 

126 



- Fu•ron dia9nd1tic•dos Por un mMdico. 

- Fu•ron •Parentes a la ~i•t•. 

- Fu•ron de lo• que por sus stnto•as o •i9nos no pudi•ron --

pasar inadvertidos. 

b).- Transtornos de enajenación me11tal, est:1dos de dePre~ic•11 psi

~uica o nerviosa, histeria, neurosis o psicosis, cu•lquiera -

~ue fuesen sus manifestaciones clinicas. asi ca.o cualqui•r 

tipo d• tr•ta•i•nto psfquico o psiqui4lrfco. 

d>.- Afeccion•• propias del e.t>arazo, abortos, partos preMaluros -

Partos nor••l•• o anormales, le9rados cualqui•r• que ••• su -

c•usa o toda complicación del embarazo, de parto o del pu~r-

.-wrio. Solo quedaran cubier·tas las COlftpl icacio11es meucionad.s 

••• la cobertura al ll•ite seRalado. 

w>.- PadeciMientos que resulten de alcoholismo o toxicomania. 

f).~ Trata•ientos dentales, y alveolares o 9ingtval••• cualquiera que 

sea su naturaleza u origen, a excepción de aquellos qu~ 1ean 

ocasionados por un accidente no eMcluido por la pdli~~. 

9).- Trata•ientos o intervenciones quinir9icas de cat·a0:t.H >.?st-::ti

co o plástico, excepto las reconstructiv•s que result•n indi•-
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P•n•able• a consecuencia dw alvuna enfer .. dad o accidente no -

exclufdos y. que haya_ ocurrido durante la vivencia de la pOliz•• 

i>.- t~terv•ncione• qutrurvicas o trat•mientos para control de le 

natalidad. 

¡1.- Anteojos. lentes de contacto r aparatos auditivos. 

kJ.- Cura~ de reposo o «x••enes a4dicos 9•n•rales para la comprob•

cidn del estado de salud, conocidos con el nombre d• Ch•k-u~. 

1>.- Lo5 honorarios y cualquier tipo de trataaiento médico o qu;

rdr9ico por afdicos quiropr4cticos o acupunturistas. a •~c~~-

ción de aquellos casos ~n que dicho tratamiento haya sido tw

co~endado por el medico general o.especializado que tratw al -

•tt•9urado. 

•>.- Cualquier coraplicación derivada, o que pueda 1ur9ir, despu'• 

c.lttl lrata•iento Mdico o quirür9ico de 101 padeci•le11to1, 

afecciones o intervenciones excluida1 por la poliza. 

n>.- Gastos realizados por acomp~Ñ•ntes del asevurado durant~ l• -

lntervención de éste en sana!~rio u ho;Pit~t. a ~=::~r~t~n ~~ 

la cam• extra. 

128 



oJ.- Padecimientos congenitos del asegurado, es decir qut:! h•>"• ri•-

1.;'.i.do con este. 

POR ACCIDENTE1-

d.J.- Suicidio o intento del mismo, mutilación voluntat"ia au11 cuaudo 

se cometa en estado de enajenación mental. 

bJ.- Lesiones provocadas por riA• con Provoc•ción d•l •s•9urado u -

ocurridas en lugares en donde se sir~an bebidas alcohólic•~ 

o estando bajo la influencia de alfi)lin enhervante, est imula11ht 

o si•ilar. 

e).- A~tos delictuosos en que participe el as1!9urado di,.ecl•111e11te. 

dJ.- Lesiones que el as~gurado sufra cuando viaJe co.o ocupante de 

dlqún automóvil o cualquier ot,.o vehiculo en car"reras, prue

bas o contiendas de seguridad, resistencia o v'elocid•d. ~n -

1DOtocicleta y otros vehCculos si•ilares de 1tOtor, •si cOlllU -

l•s lesiones a consecuencia de la practica de •lpinisao, ~·

racaldis•o, buceo. charrerfa, esqui, t•ura.aquta o cu•Jqui•t 

tipo de deporte a~reo. 

~>.-Lesiones que sufiera el as~gurado en ser"vicio militar d~ ~~31-

quier clase, en actos de guerra, insurrección. revolución o -

rebel idn. 
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Est•s son l•s principales exclusiones.de un• póliz• de v•stos a.Ji

cas de vrupo col•ctivo, 5in eebarga,c~be acl•t·•r que •lgun•• de •t-
t•s pueden qued•r cubiert•s m•di•nte convenio expreso de la COf'tt-

PilOi• de seguros, o en algún tipo de sistem•• auto-•d•inisl,-ados, -

en los cuales l•s empresas P•9•n sus propios siniestros. 

ELEGIBILIDAD:-

Existen v•ri•• e•,.•••• que d•o • sus •llPl••dos en for•• 9••••,.•I -
este tipo de prestaciones • todos los niveles r sectores, sin •M

b•rvo 1• experiencia en el mercado, h• de11e>slrado que eJ pe,-so11o1J 

1indic•lizedo r d• ciertos nivel•s b•Jos, • Pesar d• contar con la 

prest•ción no h•c•n uso de 1• misma, "ªque, la 9e11eralidad ,-ecurre 

Arficionaleente, 1• pr@sl•ci611 puede hacer1• e:<tensiv-• • 101 de..,e11-

IJ&ent•1 econ011tico1 descendientes del asegurado, como son el co11ru

ww 1 los hijos. Aun cu•ndo el costo de un se9uro de v•stos m9dicos 

de grupo o colectivo es m4s barato que en for•a individu•I, tePt•

senta un costo adicion•I consider•bl• P•r• la9 @mPresa•, Por lo qu• 

le meroria de estas exige la particip•ción del empleado ~o el costo 

de l• prima de Jos dependientes econó11ico1 o incluso de la suta -·· 

propi.a. 
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En al9unas e•presas se contr•tan póliz•s adicion•les de e~c•su. -

las cuales son opcionales P•r• los •••9Urados. con l• f in•lidad d~ 

olor9ar una cobertura amplia a aquellos participantes que lo d•1ee11 

NIVEL DE BENEFICO EN EL HERCADO:r- En el mercado labot al de P1~'<i•:•:• 

se observa cerca del 82X de las eMPresas que ofrecen ••t• ptest&

ción dentro de sus paquetes de prestaciones. el 99"t. lo ofrecen Uui

camente al personal de confianza v ni~el•s medios-altos. En la ül

tiraa dllfcada esta prestacidn •• h• vuelto •n POPUl•r, princiPalMu

te por la creciente necesidad del seclot privado. ade•4s de qu~ -

es un beneficio a corto plazo y no acutnUlable Para el trabaJaJu1. 

Actualmente .el criterio de que 1• suma asegurada s• incre1ne11te 

autoa,tica .. nte en relacidn al salario mlnimo vi9ente. es un• ••n••• 

de •anten•r un buen nivel de coberturd. 

Ahora bien. de lo• diferentes tipos de pJa1l e11 el ••r.:ado, tent!fllOI 

q•Je una encuesta <•l4 arroja lo'.i si91Jientes d•tosz 

TIPO DE PLAN1 

LIMITADO 18X 

(M)4 DATOS OBTENIDOS DE SERVICIOS ACTUARIALES. S.A. 
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SIN Ll"ITES EN ~XICO 50X 

SIN Ll"ITE EN HEXICO V EXTRANJERO .27X 

OTROS 57. 

Ld ~ncuesta sobre beneficios adicionales seÑ•l• QU• •1 6GX de 1.~ 

etnPresas estan ofreciendo el beneficio de r•instal•cidn auto••ti

ca de suiaa aseguradaw •l SOX ofrece c14usula de rtes901 c•t•sttd -

f icos con uñ~ suma 4Segurada equivalente a 2 tantos Ja SUMa atwou

rada bastea. y solamente el 9% otor9a el be11•ficio adiciou•l dw -

pre-e>eislencia. 

Finalm~nte veremos que solo un J7X de l•s emP('esas que cuent•i• -

con esta prestación ofrecen algún beneficio Uxiao por ••l•tnid<1d -

es decir por g•stos de ho•Pltalizacidn por perlo nor .. 1. Este ti

po de beneficio c09\Plementario no es muy co•Un,ya que el costo~~ -

RHJY alto Para la efttPres~. 

Los Planes contributorios en el mercado son tan solo un 30X dwJ lol•1 

de la mu~str~ b~Jo las sigui~ntes bases:-

10" de la prima total ••••••••••••••••••••••••••••• 

15Y. de la prima de dePendi~ntes 

33X de Ja prima de deP~ndientes 
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50X de Ja Prima de dependientes ••••••••••••• : ••••• 49 X 

lOOX de la pri•a de dependientes ••••••••••••••••••• 20 X 

"ARCO LEGAL;-

Como en el seguro de 9rupo de vida. el seguro de 9a1to1 Medicos -

mayores •e rige por el re9lalM!nto de seguro d• grupo de 1• CNB1i.

~n ~•te se delinean 1•• re1pons•bilidade1 m•Hi••• y los requisitos 

mlnimos que se deben cumplir par• el adecuado funcion•mie11lo dwl -

co11tralo-pól iza. 

Asimismo, en este tipo de planes, la prima pagada puede ser dwdu

cible Para la e11Presa siempre y cuando cumpla co11 101 requisitos -

'4'-'ª marca la ley. 

LEV FEDERAL DE TRABAJO•- En cuanto a enfermedades f accidentw1 no 

de trabajo, esta ley Unica .. nte nos marca en •1 trtulo JJ, cap(to

lu ·111. lo siguiente:-

ARTICULO 42;- Son causa de suspensión temporal de la1 obli9acio--

11~s de prestar el se~vicio y pagar el salario. sin ~esponsabtlid~d 

para el trabajador v Patróna 

J.- La enfer&edad contagios• del h·abajadot. 

2.- La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o euf•r"rN

dad, que no constituya un riesgo de trabajo. 
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Unicamente se Mencionan consid•raciones especial•• Par• el tr~t•

miento de enfermedades para 101 trabajadores do•e1tico1. artt~uJo 

338. 

Ante esta legislación Unicamente quedar""an cubiertos Jos dccJden-

l~s r enfermedades causadas por al9un riesgo de trabaJo co1•for'"m4: -

• lo dstipulado en el titulo noveno, riesgos de trabajo, en el --

subtitulo del seguro de grupo de vida. 

Ya se vió la definición y caracterCsticas de un rte190 d~ tt•~•Ju 

sin elnbargo, es iMPortante •encionar la definición d• enfer .. dad -

de trabaJo que Marca e1ta le). 

ARTICULO 4751- Enferl'Mtdad de trabajo es todo estado patolo9ico d•

r i vado de la acción continuada de unil causa que tenga su ot· f9eri -

o activo en •1 trabaJo o en el .. dio en que el trabaJadot se ~~~ 

obli9ado a prestar sus servicios. 

En los artf'culos 487 y 488 se estipulan los detechos ) obli9•t:io11e• 

de los trabaJadores ~ patrones a con1ecuenct• de un rte190 de tr•

b•Jo. 

ARTICULO 4871- Los trabajadores que sufran un riesgo de lrabaJo -

tendran derecho a:-

.1>.- Asistencia médica r quirUr9ice. 
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2).- Rehabillt•clón. 

3>.- Hospitalización, cuando el caso lo ~equlera. 

4>.- "~dica,..ntos y material de curación. 

~>.-Los aparatos de PrOtesis Y ortopedia necesario•, ~ 

6).- L• inde•nizacidn fiJada en el presente trtul~. 

En e 1 art Cculo 488 •• .. ne tonan los c•sow en que e 1 patt·on qw.

dar• •xi•ido de obligaciones •nlertores, coec:i pueden ser Por 1111--

9li9enc:ta y falta de providad. Sin eabargo,el patrón queda en t~

do caso obligado a prestar 101 prt .. ro1 auxilios r a cuidar dwl -

lr••lado del trabaJador a su domicilio o a un centro .edico. 

En •1 artrculo ~13 de ••l• titulo, •• .. nclona la tabla de la• -

163 diferentes enfer .. dades, que ante la Ler Federal del Trab•'º 

~• consideran COIRO enfer .. dades de trabaJo, ••l COllO la• po1ible1 

causas en que puede •dquirtrse el p•deci•i•nto. 

Finel .. nte dentro d• las obli9acion•• d..- los patrones en cu•11to • 

asistenct• llédica, se ••rea lo stvuiente1 

J).- "antener en el lugar de lr•b•jo los .. dica .. nles ~ •ateri•l -

de curación necesario para prime~os auKilios f adi~•l~ar P•~

~onal pa~a que Jos pre§te. 
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c~r una enfermeria con los medicamentos 1 mat•ri•l d• cura--

ció11 necesarios para la atención 1nédica 1 qUir"úrCJia dtt ,Jr9_,11-

cia. Estara at•ndida por un Pi!rsonal competente bajo la dt,-ec-

~ion de un m•dico cirujano, si a Juicio d~ ~~te no se Pu~d~ -

3).- Cyando tenga a su servicio ••• d~ 300 trabaJador••· instslwr 

•P.- Previo ac•.ierdo con los trab•Jadores. podran lo• Palr"011•• cele-

que permita el traslado r•Pido y cdmodo de loa trabajador••· -

para que presten Jos servicios a que •• ref i•r• en las fr1~-

ciones anteriores. 

LEY DEL SEGURO SOCIAL:- E11 la sección se::ta ca..,itulo IV. 'i! tr·al-ii 

el seguro dE enfertnedades y malet·nidad. En eslit capitul·:· s'= m.:u -

can quienes estan amparados por este ran.o d~l seguro soci~1: COlteu -

Jo son1 el asegur.ado, el pensionado por alg•Jna de las causa,. cori

lemPladas en el articulo 92. inciso 2, la esposa o concubiua, .los 
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hiJ01 h•1la los 2~ aÑos si dependen econc>.ic•1tenl• d•l •1e9ur•du. 

los padres si dependen del a1e9ur•d~. 

E11 el subtitulo de prestaciones; tJn especie se menciona lo Ei-;1uien

h1 

ARTICULO 991- En caso de enfer•ed•d, ~1 instituto otor9ara •l a1w

gur•do 1• ••i1lenci• _.dico-quirúr9ic•. f•r .. c~utic• ~ hospil•l•-

No •• C091Put•r4 en el •ericion•do plazo el li•llPO que dure el tt•

ta•iento curativo que te per•ila continuar en el tr•b•Jo ~ 1e9uit 

cubriendo las cuotas correspondiente•• 

ARTICULO 1001- Si al concluir el periodo de S2 1ea«n•s Pte~i1tv -

en el articulo anterior el a1e9ur•do continuJ enfer•o. el in1ti

tutQ prorr09ar4 su trat••i•nto hasta 52 1e .. na1 1141 Pr•~io dtct•-

•wn •dico. 

wu el articulo 92. 

En el caso de maternidad el 5e9uro olor9ara a la •1e9urad• •1111•

cia obstetrica. ayuda en esPeci@ por 6 meses para 1• lactanci• Y 
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una canastilla b.tsica paf"a el niÑo. Estas pl"'estac:ioues so11 e1<ten

~ivas a la esposa o concubina del a•e~urado o.pensionado. 

EN CUANTO A LAS PRESTACIONES EN DINERO;-

AkTICULO 104:- En caso de enfer~edad no profesional, el a1e9u1'"a~o 

tendr4 derecho • un sub•idio en dinero que •e otor9ar4 cu•ndu 1. 

enfer .. dad lo lncapaclt• para el trabaJo. El •ubsidio •• pa9ar• -

• partir del 4o. dia del inicio cH la incapacidad, •ientra1 qu~ -

dure 4•t• y hasta por el tér•ino de ~2 •e .. n••· 

Si al concluir dicho periodo el asegurado, continuate incaP•citadu 

previo dictaraen Mdico, se podr4 prorrogar el pa90 del s1.Jbsidic.i -

hasta por 26 se .. nas •4~. 

El único l'"equislto para poder 9ozal"' de tht• subsidio ••I"'• el t•i••I"' 

cuando .. no• 4 •••anas de cotización, 'I 6 11n •1 caso de P•l"•o11al -

eventual. 

El ~ubstdio por enfermedad qu~ se dar•, sera del 60~ del salal"lo -

de cotización del asegurado. En al caso de las asegurada!::, t•?ndt a1. 

derecho a un subsidio equivalente al tOOY. del salario de cottza--

ciOn el que recibirán durante 42 dias ante~iores al pa~to f ~2 pob

teriores al mismo (articulo 109). 
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Como se puede apreciar la Ley Federal Unicament~ prote9e a lo• w•
pleados Por ries9os de trabajo, Y cualquier otra enfer .. dad o accl

~~nle sin r"elaci6n al trabajo queda descubier"lo. 

Por su parte el l"SS si otorga ésta pr-estaclon con be11eficio1 t?n 

~'-P•ci~ 'f subsidios "'" efectivo al a1e9urado. d.li como l• atención 

••dica ) hospitalaria a sus dependientes eeond9tieo., 101 beneficio• 

otor9ado1 son bastant• buenos. sin e.tlar90. COllO c09tenlábaM<.1•. l• -

atención t calidad en 101 servicios de este tipo se han ~i•to afwc

tado1 por cuestiones de1909ratiea1 y econO.ic•• en los Ylti1101 aRu•. 

1NSTRUllENTACION1-

L• i1t1tr-u .. ntaciOn de un pla11 de 9a1tos nutdicos marot'e1 no ,. • ..,,..

••nta gran cat'Qa •d•ini1tt'ativa P•t'• el area encat'9•d• ~. su im-

pte .. ntaetdra. 

Pdt'a llev•r a cabo esta, es necesario que l• e.,r••• r-equi•ite un• 

"~olicitud maestra• de la asegurador•. al i9ual que en ~1 yegut'O -

de vida grupo, en el cúal se detallaran los puntos más imP·:-•·t;:nto:i,. 

del personal ase~urable, como son: razón soci•I del contratant~. -

elegtbilid•d, suma asegurada, condicione• del plan, vigenci.i., L.w

n~ficios adlconales, etc. 
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Un• ~ez aprob•da la solicitud maestra, la aseguradora emit~ l• -

~Oliza del contrato celebrado, especificando sus responsabilidad•• 

~n base a la solicitud; listado del personal •iCQurado ~ su•a• a1e

Quradas, endosos de clausulas adicionale5, pri••s, recargos. det~

cho de póliza, viQencia, ele. 

L• cOllUnicaclón al pe,sonal de este plan puedv hacerse a tra~~- de 

una circular. audiovisual f pl•tlcas aclarando las condicio11es. 

coberturas, etc. Es de vital itRPortancia wxPlicar •1 pe,.sonal elw-

9ibl• lo• 9asto1 cublertO• por la póliza y toda• las •~clu•lon•• 

de la •i•••• as( C090 las condiciones ~ requi1tto1 para el reellllul-

10 de 101 9a1to1 efectu•dos. Es reco .. ndable proporcionar al pwt

•onal un docuMnto en el cual •e expouean todo1 lo• puoto1 ant•• 

.. nclonados para evitar confusiones ) •alo• entendido• que pueden 

traer cOllO consecuencia probl•••• y confllcto1 para el departa1Mn

lo .encar9ado de •aneJar esta prestacldri. 

Es indispensable que cada empleado requtslte una forea consenli-

•i•nto para ser incluido dentro del plan. En ••l• fo~•• •• debe 

r&quisitar los datos geuenales del empleado a as•9urar, ••i ca.o -

la de sus dependientes econdMico~. 

Estas formas, una vez reql.Jl-,¡lladas, deben set tecolectada!. Y 111u--
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::OSTC r-'AP.,'", Lf, IJF:OAf'II !f\l:J('lf'.!: -

El 11e9uro de 9411sto'i medico» 1'1afor-es e• un ~••n que orr'ece uu ben11 -

r lelo de CJran arud• econóMic• a loli •segl1r•dos, ,.._ q1Je todos 111:sta

IA(JS wxPu•stos • l•s enferMd•des ., •ccldente•~ 'I por wsta Mi••• -

l iz•• indlvldu•les. 

d•d de l•• ase9u.r•dor••· C•d• ••e9ur•dora tiene l• Uberl•d de: ri

Jar su propia l•rifa ..... 

t• not•ble .. nte )' por consl9utente l•• Pt"l•••· Es 111.0 impor t•nh· -

tallbi4n el sexo. r• que la fisiolotai• PrOPia de la wtujer· ti_,n~ !fla-

A contin•Jación se presenta una l•t"lra de primas an1Jalo!s Para 1nv!:i-
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EDAD 

De o .. 19 ~ÑOB 

Dv 20 24 •Ñofl 

D., 25 • 29 aÑos 

°" 30 • 34 aRo!I 

D., 35 • 39 aRo1 

De 40 a 44 .aNoio 

Dv 4S • 49 aÑos 

De so a S4 aRo• 

º" SS • 59 aAo1 

o.. 60 .. 64 aÑO• 

o~ 6S .. 69 a Ros 

Est• t~rif~ utili~ada 

SUMA ASEGURADA: 

DEDUC!BLE1 

COl\SEGUR01 

TIPO DE PLAN• 

P•ra 

HOMBRES 11UJERES 

6ó.287 óó.287 

74.147 129.060 

81.352 143.23S 

93.172 161.962 

110.292 185.364 

134.157 214. 327 

166,828 248.8'!11 

208,766 288.399 

262,522 336.436 

329,811 38~.84() 

411 .sos 450.434 

eJ~mPlificar cubt~c 

40 vt1ces el lialar"io mini1n-::i mensual 

40 Y. del s.al•rio 1tfntmo menS••dl• 

20 ll 

AtnPJio 

Podri.amos decir que lista. es una cob~t"tura basica. los bl!n'!fir:i•'.)'!: 

adicionales tambiCn representan un costo eKtra ~ la tarifa ant~~ -

Presentada. A o:ontinuaci·jn menci•'.)naremos ~l c•:isl•Jo d": lo~ Princi

~~1~s beneficios: 
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C08ER~AS llDICIONALES COSTO 11M.1AL 

R-=l11stalaciOn •Utot1tatica de su•• ase9urada ba•ica SIN COSTO 
h••l• por un t•nto ~•• de la suma ase9urada.para 
nuevos padeci•iewnto~. 

tDespu•• d• 2 aÑo• de pertenecer a la poliza, esta 

~1ausula •• otor9a 9raluita•ente>. 

P•r• vruPo• en que participe el lOOX. d• la 

colectividad l•lnlllO 100 tllularul 

D••Pu4s de dos aAos de pertenecer • la Pdll~•· 

4•l• cláusula •• otor9a 9ratutt ... nt~. 

Katernld•d• 

Requiere un minil90 d• 10 •uJ•r•• <espo1a1, o ••-

ple&dH). 

tCJbertura en •1 extranJero 

Se "tncrement• el deducible en 20 punto•· 

300. 00 po;- cad• 
~¡1 d• •u•• ••~
taurad•. 

en una póliza de 9a1tos m-idicos .. Existe otro met~d·~ d~ fin3n•:'i~t 

este tipo de Planes llamado si1te•a de cash-flow o autoadalni~~-
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SISTEMA CASH-FLOWz- Es recOMendable Paro91 aqu•lla• •11Pre•e11 eu t .... 

'-'U•l•• .,¡ fl':Jfltero de P•r"t icipantes ••• ••ror a 100 t 1 tul•r"•• 'I t:"U

re eKperiencie d~ siniestralidad sea m~s baj3 que 1• Pr"i•• P•V•d•· 

El siste11• consiste en que l• eMpres.a pegara sus propio" •ioilll! .. -

lros m4s un PorcenteJe de ~stos a le ~sevuradora par• que se enca1 

vue de tr .. itar las recta11aciones, ajust4ndose • l•• condicione~ ~ 

excluston•• que la •i••• •11Pr••• de•••· 

Si l• stnie•lraltdad •• .. nor que la pri•a teórica <el coito qu~ 

tendrf• el contratar una Póliza en condiciones nor•ales>. la •~-

Pr••• tendr• un ahorro, r• que si esta hubi•r• pa9ado 1• Pri•• -

tedric• a la •••vuradora la dif•r•n~t• entre sini•stto1 Pavado~ -

••s gastos d• ad•intstracidn .. no• pri .. pavada serla utilidad ~·

r • la a••vuradora. 

P·r• que la r"e1pon1abilidad de la empre•• no w•• 1uper"iOI" • 1• pri

•• teórica, ~• posible contratar un• póliza que lt•itw la resPon

sabtlidad de la empr•s• ~ transfiere el rie•vo Por un tanto • ..,1-

v•l•nte a la pri•a teórica a la ase9ur"adora, a tr•ves d• .... ,. poi i-

i.:onocid• co•o 1toP loss. El coito de •1t• cobertur·• W'S del 5;.: 

de ta prima teórica. 

Pdra clasificar el funcionamiento d•l cash-f low d contlnuacion ~• 

pr•1~nt• un coRtPat" .. tivo de Jos dos stst•111as: 
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Pri- teóric• 

Siniestrot. 

G.stos Ad•inistración 

C.vsto para 1a eapresa 

Ahorru 

P~IZA NOR11AL 

1,000 

600 

1,000 

CASH FLOW 

1,000 

600 

16 

616 

384 

Supon9at10s qu• la siniestralidad •• •UP•rior • la pri•• teórica -

~ •• tiene contr•lad• 1• ~obertura de stop 10111 

Prir1a l•óric• 

S.ini••lr"'os 

Gastos d9 Ad•int1tracidr1 

Costo Para la empres• 

S&niestros pagados por el se-

9uro de stop los~. 

1.000 

1,300 

1,000 

1,000 

1,300 

200 

1,200 

En · •• te caso, si serta••• costoso para.Ja ~11Pr•1•, por 1 200.00 -

4Ue corresponde al 20X de gastos dw •d•i1,i1tración, wl ~xced•nte 

de siniestra! idad <•300.00) l.;:; ;1.bsorve l• as•91.o-adora • tr av,.. .. dw 

la póliza de sloP los~. 

El implem~ntar un sistema de este tipo requiere de un •nAlisis -

~rofundo por parte de la empresa, dSesorado por un consultor con 

experiencia ~n el ramo, ya que como se vio en el caso dnterio( -
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~uede l"'esullal"' mas costoso. En una empresa en que los aseguradus 

~~ ~ncuentran d~ntro d~ un riesgo normal, gene•·almenle loa ~inies

tros no rebasan el 70'1.. de la prima teórica, pero el riesgo es; di

f fcil de predecir en este ra•o, ya que depende de un sinUmeto J~ 

f•ctores y ctrcunst•ncia~. 

Eu .:1 »•IJUl"'O de Qaslos aedicos no w• usual wnconlr"Ar'" di,,idendos -

~umo ~n la Póliza de 9rupo ~ida, por las razones anterior"mente e~

._.ueslas. Sin ellb•r1Jo, las asevuradoras puedtrn l lec¡a1· • of r ecwr uu 

dividendo d• experiencia propiM. 

OPCIONES DE SUllA ASEGURADA, DEDUCIBLE V COASEGURO 

SUl1A ASEGURADA FACTOR 

~'000,000 0.9S 

7'500,000 1.00 

10·000.000 1.02 

IS.-000,000 1.11 

20'000,000 1.19 

25•º()01),000 1.21) 

40'000,000 1.24 

50'000,00-0 1.27 
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DEDUCIBLE FACTOR 

50.000 1.05 

70,000 1.00 

80,000 0.94 

125,000 o.eo 
170,000 0.70 

COASEOl.f!O FACTOR 

10 X 1.10 

IS X 1.0S 

20 X 1.00 

25 X º·" 

Eaclsten beneficio• adlclonale1 •in coito al9uno que •nrlqu•c•11 el 

servicio de ••l• plan como •• el denominado •ctrugla protiraaacla• 

comiunMnt• no•• f4.ct1 disponer d• la cantldMI necesatla para h•

ceY frente a una eventualidad de esta naturaleza. El 1e9uro dw -

,.••lllbol10 de 9a1to1 Mdlco1 ••tora•.. no• cubrir• dicha inlet'ven

~ ion de1pue1 de que hay~ sido efectuada. 

P~nsando en esta necesidad de financt .. ienlo •• ha loqir•do u11 !lttl'"

victo adicional a su póliza de reetlbolso d~ 9astos llMfdtcos ••Yot•• 
•ctru9ia pr09rainada 11

p sin que por ello ha)'a varlacidn en las Pti.-

1Rdti contt"at•das. 
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Consiste en anticipar un 60X del costo Presup"uestado por hono1e1-

rios ntedicos y gastos hospitalar"ios en ~l ca•o de r"equerir de una 

iulerv•nci6n qulrür9ica, siempre y cuando esté cubler"la por liil -

pdliza. 

Para t=l buen funcionaaiento d1t este uuevo plan,· se uece•ita..-a la 

eolaboracton dea 

l>.- E..,leado. 

2).- R~cursos ..... anos. 

3>.- C:O...aAla de Seguro•. 

Fl.ttelONoVllENT01-

1.- Eapleado1- Preseutar"a al deparlaH11lo de recursos hu11a'10•. ~º' 

lu menos con 15 di•• de auticpacl6n a la fecha en que oecwt1ile 

wl •d•lanto, la Sl9uiente doeueentael~n1 

a>.- Aviso de aecldente o enfer .. dad. 

b>.- lllfor .. Mdleo. 

e>.- Presupuesto de honorarios médicos. 

d>.- Presupuesto de honor4rios hosPitalarta •• 

~>.- Hi~torial clinico. 

A~i•ismo,fir'mar• la garantía de devolución del •ntlcipo P•ra wl 

i.:.aso de que no se intervinier"a quirur9ica11Mtnle 1t:n el l•µso de 3Ci 

dfas a partir ·de 1.a fecha de l• renlrtt~a del anticipo. 
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IJ11a ve: efectuada la lnter"11ención. ~1•tr"egar-a todos lo!» cou¡¡.>rob.,n

l~s de los 9astos efectuados para que ~e le tramite su feembolso 

...:omiPle•nt•rio. 

2.- Recursos Hu~anos: 

u).- R11t11isa 1• document•ción pr"esenlada por- el ~•nPlt:-ado an•li

z•ndo ., verificando su necesidad. 

b).- Tr"••it• •nte 1• co.paRi• dt1 sv9uroa, la obte11eión d1tl 4111-

licipo en •l caso d• qu• pr~•da y ••l• completa l• do~u
..,ntacidn, en caso contrario l• devolver4n al •llPl••do. 

Anexara una carta r•sPonaabilizandose de hac.,r efectivo •I ad•l•ntu 

a la cOllP&Ai• d• ••vuros, si la interv•nctdn quirút~iea no •• tw•

liz•r• en el tie..,o lndic•do d• 30 di~•· 

e>.- Rectbtra un cheque a tra'tes de la c09PaAC• de ••9ut·o-. t-1<.H 

el anticipo solicitado Para qu• le ••• entre11ad~ •I ~~

pleuo. 

~).-Recursos Humanos solicitara del interesado el requisita

Ju t.Je la 9arantia de d~voloeión del ~nticipo, int:J..1·•.;o11.1:o 

un JOX de recargo por f•lta de uso, en Yl caso de qu~ 1~ 

intervención quirúrgica no se h•Ya re•lizado dentro d~ -

lo~ 30 di•s sigui~ntes al r~cibo del antici~u. 
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~).-Una ... ez efectuada la jnten1enc:ion, ~1 di!par•lamanto d~ ..-e

cursos humanos r-:!queri..-a do::=l empleado, la docum~uldcicm·

co.plementari•· 

3) .. - C•-'mpafHa de Seguros:-

•>·- Recibe la doctlll9ntación requerida con •Probación dv l• -

.,...,,·esa. En C•&o de que uo Pl"Oced• o falle i11fo..-1nacio1\ 

la devolver• •l departamento de recur•o• humano1, C41U 

contrario el anticipo corre1pondientw. 

b).- L~ o!0:-1mp~¡:jfa <:fo! c::e9u,-os enviaro el r.h~q1..1~ por c1 u11U•:ive< 

:si departamento d~ l"ecut"sott huma11os. Pilf'a qut! lo enlr-=--

9ue •l interesado. 

e>.- Si l• inlervenciOn quirúr9ica ha sido p..-eclicerta e1t ~1 

~1ª'º lndicedo, l• cotnPaÑi• de 1e9ul"OI r·ccibh·• >• docu-

1n•nlación compleaenta..-ia paf'a tr••llar el cheque •dicio

it•I, ~n caso contr"&r"io r-equef'ir'"a qua la ~11Pre1a 1• h•-

9a un cheque· por la centid•d entr~9•d•. tecar-

9.ndo un 10% por la taita d• uso. 
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3.2.2. PRESENTACION DEL CUESTIONARIO PARA EL DISElllO DEL PLHll 

GENERALIDADES1 

¡;.-NOMBRE DELA C011PAÑIA: 

2;.- DIRECCION Y TELEFON01 

L. W. CONSTRUCTORA. S.A.QE e.y. 

AV.CENTRO INDUSTRIA~ NO• 27-3 
TlL TITLAN. ESTADO [)El1EXICO. S4949 
TEL. 390-90=16 

3).- NUHERO DE PERSONAL NO SINDIC.\LIZAD01 

4>.- REQUISITOS DE ELIGIBILIDAD1 

1;5 PERSQNAS 

SI NO 

X PERSONAL DE PLANTA. 

X PERSONAL DE PLANTA. COYUGES E HIJOS 11ENORES DE 
24 Ai<OS. 

S>.- NIVEL DE BENEFICIO• 

S~ ASEGURADA: 

DEDUCIIK.E1 

COASEGURO NACIONAL1 

COASEGURO EXTRANJER01 

6>.- BENEFICIOS ADICIONALES1 

SI NO 

• ;is'ooo.000.00 

l2S.OOO.OO 

10 X 

30 X 

X REINSTALACION AUTOMATICA DE LA SLIMA ~~EGl.IPADA 

X CESAREA. 

X COBERTURA DE ENFERMEDADES PREEXISTENTES. 

< X CIRUGIA PROGRAllADA. 

PLAN LIMITADO 
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SI NO 

{ X PLAN Al1PLIO. 

X ltATERNIDAD 

< X > GASTOS DENTALES 

< X LENTES 

{ X > MARCA PASOS 

< X GUERATOT011 I A 

X APARATOS AUDITlllOS 

X ) COBERTURA EN EL EXTRANJE:RO 

( X CLAUSlLA DE El'ERGENCIA EN EL EXTRANJERO 

X > Al1BULANC IA AEREI. 

7>.- SI NO SE TIENE SEGURO DE VIDA O ALGUN BENEFICIO ADIC-IONAL. SO

LICITAR LA SIGUIENTE INFORltACION (POR PERSONA> PARA LA con-

ZACION. 

- NOlfBAE DEL TRABAJADOR 

-~ DEL CONYIJGE E HIJOS llENORES DE 24 AROS. 

- FECHA DE NACIMIENTO DE CADA PERSONA. 

8). - INDICAR EL NOl1BRE DE LA COl1PARIA DE SEGIJROS ELEGIDA O RECOl1EN

DADA. 
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) SEGUROS AllERICA. S.A. 

SEGUROS LA PROVINCIAL. S.A. 

) SEGUROS DE HEXICO, S.A. 

SEGUROS LA COMERCIAL. S.A. 

l SEGUROS ltONTERREY. S.A. 

OTROS <ESPECIFICARJ 

9J.- INDICAR SISTEMA DE FINANCIAHIENT01 

X POI.IZA TRADICIONAL DE GASTOS 11EDICOS PIAYORES 

CASH FLOW O FLUJO DE EFECTlllO 

10). INDICAR SISTEMA DE ADHINISTRACION1 

(X l REPORTES DE ALTAS V BAJAS 

SIN REPORTES DE ALTAS V BAJAS 
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,PRESENTfoCION DEL IW<llJAI,. DE Allttl_NISTRACJON 

DE GASTOS 11EDIC~ "AYORES • 

. L.W. CONSTRUCTORA.S.A. DE C.11. 
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11 

III 

IV 

N D I C E 

RESUHEN DEL SISTEl1A 

llOVI"IENTO DE ASEGURADO 

2.1 Jngreso!t 

REPORTE DE HOVI"lENTOS, 

a.a.- Instructivo para requtsil•r •l rePort• d• llO~i

•i•nto •• 

3.2.- AJu•l• f i1tal de pri••• Por 110vi•i•nto 

3.3.- Renovactdn. 

PAGO DE RECLNIACIC»ES. 

4.1.- Inotructl~o para la tr .. ltaclón. 

4.2.- Muestra de carta re .. sa. aviso de accidentw u -

wnfer .. dad • infor•• .edico. 
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I.- RESUl!EN DEL SISTENA 

E11 este sistema de admlnist..-aciOn sera necesario ,·eqlslr"at" en la 

Turma de repo,-te de movimientos las altas ,, bajas de oerscmal. -

••{ como depandientes económico~ y una vez requlsitada deber4 •~~ 

enviada dentro de los PriMet·os 5 días hitbiles de cada •••~ ., lc1 -

ase9ur«dor«. conservando una ~opia de éste reporte. 

- Es itraPort.-.nte que los emJ:)leados de nuevo in(ilrec.o. requitihhl su 

cons•nti•i•nto dentro de los 30 dias slquientes a l• fecha en 

Que tienen derecho de entr.ar al 1e91 . .n o. 

- Lo anterior obedece • que si deJan lt·•nscu("l"'it" rnas dias, 1::1. .-1v-

9urador.a ••tar4 en el der~cho de exl~ir r•quisito1 de a1e9ut~

bi lid4d .:·~mo examenes m.-dlcos o cuestion•rio!i adii:ionalo?., •l -

1..:uni.e11li•iento. 

Hac~mos hlncaPie en elabo,ar un sólo ~•Po,t• ••n1uaJ de .aovimi•n

tcs. ta que si9nific• P•~• uttcdet un aho,ro d• liwmPo. 9••to• de 

cd•inistr•aión. t".aPidez de expedición,, ., por suPuasto t•n•r t..ir1 

't1e;or control doe los ... s119ut·•d~·h 

Par"a eJemplificar'" Ja ••uera de efeetu•r el f!f'\Vio da: los r·e..,orles -

a cont inua.c i-ón de tal lamo!> .: 1 Pl'"•:.ces1..1• 
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1.- RESUllEN DEL SISTEHA 

E'11 este sistema de administcación se,.-a necesario registf'at" -en la 

r~rma de t"ePo.-te de Movimientos l•• al ta.1 ., baJ •5 de oersoa\al. -

••l como dependlentea •conó•icos ~un• v•z requlsitad•.deber• •~Y 

env!ada dentro de lo~ PrinMros 5 dfas habiles de cada •••· • ld -

ase9uradora. conservando un• coPia de este rePorte. 

Es iMPortente qu• los emCJleados de nue~o ingreso. r11qui1ite1• 1u 

consenti•lento denlYo de 101 30 di•s siquienlei a la fecha en 

que t i•n•n derecho d@ entr•r al ••v•.n o. 

- Lo anterio~ ob•deee • que si deJan t~•nscurrif' ma1 dlas. 1~ ~•v-

9ur•dora estar4 en •1 derecho de exigt~ requisitos d• a••9ut~

bi l idad como •xamenes m~di~os o cuestion•rios adicionate~ •l -

l."vntiieul i•tento. 

Hacwmos hincaPie en elabor•r un sólo report• .. ntuaJ d• •ovimien

lc•!i. J"a qu• stc¡nific• P•r""• 1.uted•• un •hor"ro d• lie111Po. 9•tto-. de 

•d•intstrcción, rapidez d• •MP•dicidn, y por supuesto t•n«r Uh 

'iwejor control de los 4549ut·ado,. 

P•ra '1Jemp1Jficar la ••uera de efectuar •l e11vio dt:! lot r•e.,iorte1 -

.a conl in1Jac ión d.elal lamos e 1 Pt"·~<:e~v. 
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Huvimient..,s ocurridos '>?n el -

.. es de: 

Euero 

Febrero 

V ••i 1ucesivamente. 

St= deberé e1tY'iar" aPr Olfint•d•-

mentw; 

D~l lo. •l 5 de febr"er"o. 

Del lo. al 5 de m•rzo. 

El t"ePorte de movi•ientos Puede e11viarse sólo o co11 cat"ta a atu~s

tras. of icin•to. 

b>.- G-.¡ia P•r• t"equiailal"" el con1enti•iento del sequ,-o de qaslow -

Mdicos. 

1.- Solicitado Por.- L. W. CONSTRUCTORA. S.A. DE C.V. 

2.- Nolsbre c011Pleto.- Nombre C09Pleto del elftPleado. 

3.- F~cha de naci•iento.- Se anotar"• el mes. dta f dRo dt= 

naci•iento del empleado. 

4.- DePendtentes economtcos1- S.r anotar"A el 11otlbr-~ co111Plttto de 

le t=IPo•a e hiJ01 del e11Pleado. 

~.-Parentesco de.- Se anotara esPosa • hijos según ••• el ~•-

ó.- Fwcha de naci•iento.- Dta. tAeS, aAo. 

7.- SwJCo.- Indica,.. con un.:. letra M i.i vi •••c:ulino 'i co11 UI•• 
F si es fe1Mninu. 
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a.- DeJar en blancv. 

9.- Bt!jar en blan~o. 

10.- F~cha.- Aqui se anotaf"a. el dia e11 que ~e elaboro este do

cuMnto. 

"fa que se tencaa requisitada 'f fir'"niada. se junta..-án pa('a ~ue s.: 

envíe un §olo r•porte de Movimientos los ~rimeros S di•~ h•bile• 

de cada ••s, • fin de que la ase9urador• regi•tr~ lodo~ los .ovi-

Di•••los 

control. 

con•el""vando usted una coPia de este t'•Porte par·a t1u --

ll,- HO\llHIENTOS DE ASEGURADOS•-

a>.- Instructivo para ingresar al Plan ) edad llMile de in9r~,~. 

- Es necesario que reporten a la a1e9•.Jradora. las altas ... u1tt 

ocurran durante la viqencta de su poltza. Las pef"sonas -

tendr4n que fir•ar r r•quisitar 1u consenti•iento. los cu•

les se enviaran a la brevedad posible. a la •••vurador •• 

La edad •Axi•• de aceptación para nuevos ingresos •• de 6ü -

aRos, tanto para el emPl~ado COllQ para la esPosa. lo• hiJu• 

h•sla 24 aAos o antes. si es que dejan d• ser econótfttcam•~

te dependientes del emoleado. 
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- Alta de dependientes económicos.- Ev necesario que mensuQl

mente s• comuniquen los d•tos. • l• •segur•dor•.de tod•~ l•~ 

-=-sposas e hiJos, co11 el objeto de que queden cubi•r"'tos opor

tunamente en Ja Pciliz•· Es indispens1ibfe s~ notiffqtJe lo -

ant@rior dentro de lo• 30 di•s en que •• 4fectue el ••tri.nu

nio o el n•ci~iento d~ un hiJu. 

- BoitJas.- s~,-a neeesar-io que ,...,porten me111ual11trnl• 11i; b•

J.as de los emple•dos, esposas. e hijos que ocurra11 dUr"'•nte 

la vi9encia de su POliz~. 

Ú!. REPORTE DE l10VIMIENTOS.-

1.- Jnstruetivo par• r-equi1itar- el reporte dtt movi11ie11to1 1 

a>.- Contr•hnte.- L.W. Constructo•·•· S. A. d" c. v. 

bl.- Poliz•.- Aqu:f. •• anotara el nUM:r-o de la póliza. ittn 1• -

cudl sera necesario eleetu•r Jo~ movi•ienlos. 

i.:).- R•mo.- En este Punto dwber-an a11otar .il ,.."'º de ~u poli.t• 

que es de g•stos m~dicos marore •• 

dl.- Fecha.- Aquf .anotar4n la fecha en que set elo1bora el re .... t..•t

le. 
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eJ .. - Hoj .. No.- Este espacio les 1ervh4 D•t• numer•r 11..11 hu,14• 

cu41ndo el repot"t• c011Prenda Muchos at0"1ti•i•ntu ... 

f).- C•rtificado No.- Cu~ndo se trate d• ~ll•1.no Mera nece1•

rio requi1tt•r este punto. y,. que u1ted•h Jo d•1con~~11 -

todavía. pero cu•ndo se trate de b•J•. incr•••nto o d~

~reatrnto de su.mA a1e9u~•d•. o •Ita de d•P•ndi•nl•s econo

•fco1 d• Póliza de hosPttaltzactón > vastos tMidlcos. oí -

ser4 conveniente cont••t•rlo, Y• quw estw d•to evit• dw-

1tar•1 y confusionw,.. 

v>.- Noebre.- En ~•te esP49:Cio deber• •notar el 11ontbre 'f 101 -

•"'•11 idos de los •1e9ur•do1 'f lo• d•P•ndi•11te1 econó1n¡co1 

cuando •• tr•t• de Póliza de hospitalización ~ 9a1tos tM

J¡cos. 

h>.- C..u••·- En •1 ••r9en inf•rior izqui•rdo '" ¡nd¡ca11 l•• 

cl•v•• qu• d•b•r4n •notar•• aqut. o ••• •· b, t. o d. 

Cu•ndo en póliz•• de hosptt•lizacidn ~ 9a1to1 ~dico. •• 

trate de dar de alt• al dePendtente econótlico de una Pwr

son• que Ya est• asegurada. 1e anotar4 coeo cl•'lte •AD• ~ 

h•r• notar en o?l r~nglcin de observaciones di! C1•J-i \H~';l'H d

do tttul•r •~ dependient~. 
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i>.- Parentesco.- Aquf •notare la cl•~w quw ePar•c• en el •Qr

gen inferior izquierdo, • f{n dw definir si •1 ase9ur•d~

es el •MPleedo o dependiente econdmico, Y• see ••~o~• v -

hiJos1 l e11Pleado, 2 espos•, 3 hiJu. 

j) .- Se1Co.- E11 ll:'Sté Punto e.notara.o la clave del lieKo del a!lll=!-

'fUt'~do. si ies masculino una H. 'f ~i t!S femeniuo unü F. 

k>.- Fecha de naci•iento.- En estos espacios anotaran el dia.

... ,. &Ro, en que el asegu,..ado nectó., es convenie11te Pwtu 

no necesario envter coPia fotostattc• del acta de nact~i

ento con el obJeto de c011Probar la edad. 

1 >.- Suwldo .. nsual ·o su••• ase9urad•• de.- Cuaudo 111 •ovi•l-

ento sea de au .. nto o dtsminucidn de •u•• asegurada, aquf 

1e anotará la cantidad que tenfa con anterioridad • l• 

suma •~e9urada actu41 • 

.n>.- Sueldo •ensual o ti.u .. • a1e9uradt1s a.- En t="l cavo dw ~lta~ 

aquf se anotara la cantidad con la cual deber• quedar ·-

••vurado el emplead~. 

Cua1•do se lt'ate diir lucrementoa o Decre11enlos de su .. •tioet-

9urada, deberá anotarse aquí la nueva o 1ea la actu41 

cantidad con la que deber.ii estar cubierto Eil a~eguraJ<.1 • 
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ui.- Ft!cha de moV"imienlos.- En estos espacio:; :1:not:1:r·ao el dld..

mes y aÑO, en ser lllfectlvo el mo~i•iento d~ alt«, b•j•, -

l11cr""emento o decre111enlo. 

o).- Observacione~.- Este espacio es con el fin de QU~ pui1da11 

dnotar lo que consideren •'ecesar""io aclarar o seÑalar·. 

2.- AJuste final de primas aor movimientos1- De acuerdo al 1i•tem. 

implantado en sus poi izas. todas las primas de los movi1•l•ntow. 

4u• ocurran durante Ja Y"iCJl!llcia de su11 pólizas, ,.. sea il su car"-

90 O a su favor, se irán acumulando hasta '!l final de la ..,i1;111C11-

cia anual de l.as mismas .,. en ese momento si: llevara a cabo uu 01-

Ju1te que consiste en sumar las primas a su cargo~ testar l•• -

pri•as a su favor. 

Ld diferencia que se oblen9a se cobra~• o se devolvet"ii a uste

des dependiendo del resultado del aJustw. 

3.- Renovación:- Con el obJeto de que sus Pólizas, puedan set t~

novad.as oPortunamente. Slllt·a indispensable que ustedes 110~ J'Ot -

porcionen un registro de la a.se9uradora en la renovación. o ~fl 

su defecto nos comuniq1Jen si pod@111os renovar en b•slk • 1•~ cuu

Jiciones v personal que aparece en nuestros oixPediente!I. 

N•:tsohos rEcom>?ndamos el <lovfo de un listado 30 di~c;;. ant'!'!I r11.:l 
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v~nei•i~nto de au Póliz•. f• qu• permit• d~tect•r o•i•ion•s o 

wrr~res en su Personal •se9urado. que pudier•n h•b•r •~e•P~do -

•1 conlr'ol i.-Pl•ot•do. 

lit' cualquier 111anlll!ra. nosotros 11os comu11icaremos c·:.n tJSt~d~s. -

con el objeto de coordin•rnos P•ra llevar a cabo con éxito 'll!t:

te itaPortante Pa•u· 

No quer••o• deJ•r de recordar!•• QU• •• importante an•liz•r au

l•• de ced• renovacidn. 1•• coberturas o l•• •ua•• eae~ur•d•• 

de sus Pólizas. con •l f(n de ••tablecer si •• necesetio •odi

ficar o tncre .. ntar sus coberturas o si Der'meneeen i9u.1. 

4.- T~r•inaetón de cobertura••- L• cobertur• dejar·• d• funcionar -

~u•ndo el ~mpleado deJe de lrabaJar P•r• 1• comP•Ria. ~or --

cualquier cause, re sea por retiro voluntario del plan. u •1 -

~u11Pllr 6~ •Ro• de edad • 

. L~ ~obertura de la espo1a y los hiJos deJer• dw OPwrar cu~n~u 

el titular cause baJe en 1• eapresa, cuando la esposa cu...,1. -

6S •Ros de edad. cuando sus hJJ01 uo e1l4i'n d•ulro dtrl li11i te de 

edad establ•cido o •ntes~ si es que deJan de ser econO.ic~H1IC.• 

d•P•ndientes del e•Pleado. asi11isMO la cobertura dej•r• dw f•m

cionar cuando la Póliza sea cancelada. 
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IV.- PAGO DE REGLAl1ACIONES <ACCIDENTE O ENFERllEDAD; 

-1. J.- lnst,-uclivo Pa,.a la lrc1.mit•cion. L ... Pr"onlttud coo l• QU111r vw dw 

tramite a su r'"eclamación. en mucho depende de Ja pres•nt•cion 

Je la misma. 

R~visar- que su documentación l"'euna los si9uie1tles r"•quisitos. 

ai- Ql..ae ttl •a\fiso d• accide11te o enfer"11iedad• ven'!I• con(w1lado 

en todos sus Puntos en form• eMDIIcit•· 

b)- Que el doctor qu~ le atendid conte1tv con cl.ridad •wJ -

infor-.e Mdico•, Poniendo especial atenctdn en •I dia•~mú•

l ico qu• emitió. 

o.:>- O.bera Presentar P4f"'9 su reY"isióu ttl ori9in•l de lo• C011-

~robantes <estado d~ cuenta del hospital, r"~cibo1 de .. di

cos, enf•r .. ras. ayudantes, nota1 de far•~cia) ~ nunc• -

CUPi• fotostattca o duplicado. 

~)- Todos los recibos de médicos. ·~ud•nle•• •neste1i1l••· -

wuf•f"••.,.••· deben ser eKpedidos •n papel •embt"•l•do 'f de 

su propied•d. an dondik deber4 venir impreso el n1.irr.-:1··:1 J>=¡ 

1) cedula profesion•J 2) Per•ilo de salubridad 3) regiSttO 

federal de c•usantes 4> fotiu • 

• 
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e).- Le sugeri~os que a la vez que v•Ya usted coNJrandu ~u~ 

medicinas, aneMe la nota de la f ar••cia a la recel• d~l 

IMidico con su respectivo registro federal d~ caus•nt~~. 

l•chando de esas not•s .aquellos medic«ntenlos o ,;u tic•.JlO'::I -

que no sean P•ra el Pacient~. 

f>.- Cuide usted que su doctor no •note el costo d~ 1• con~ull• 

en la •i• .. receta. el i•orte ••i cobr•do no •• tomar4' "'' 

cuenta. debe expedir el corresPondient~ teci~u. 

~).- Si ~• hospil•l o ~l doctor le expide un recibo por el to-

t•l de su cuenta. solicite el costo de c•d• uno d• lo" con

ceptos <renl• diar"ia de cu•rlo. houorarios medico~. co111ul

ta1, anestesistas, etc.), ya que en caso contrario l• cue1-

~•Ai• aseguradora lo pedirá posteriormente, con la co1t1i--

9uiente demora en el tramite. 

Eu ..:•a.o de tratamiento continuo. la document•ción Podrii --

w11tre9arse en periodos rail.onable1 ~e9Un 11f1 11011to • 

~ue se tenga de~echo ) con ~110 se Procedera -

el reembolso d¿ l·:-1s g.astos efectu.ado~. 
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V. KJESTRA DE CARTA REl'IESA, AVISO DE ACCIDENTE O ENFERf'IE!li.D. 

E INFORIE 11EDICO. 
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CARTA R!ME&A PARA RlCLAMACtONll 
DE A~CIDENTU Y l!NFUMlDADU 

F.-::lw:---------------N•:----------------1 
Seguros: At'n:---------------1 
Pdllmno. ______ c..,..,_ ___ ~--Fsch•CS. lnclUlión __________ ---l 

Contn1llnt•=-------------------------------< 
As.guredo:--------------At.ctado:--------------1 
Adjunto d9mOI .wltndo le docum"1llción llblio rel9cion9dl. 

t--------c....,.._~-------+---G_..,_•~·~••_....,_l.ldo_• __ -+~G•o11prot>.oo1 
-Coosul\81 
~DIH d• CUlrto 
r--Dils M C9ml U1r9 

Hononriol de dfu;.to o mtdcof 

Honorariol de ayuden1e 

HQlllCldrfia9dl_.... _ .. _ 
s-. d9 reac-addn ........ -
Mdclrn"1IDI en .. ~ --º-Bft1?dl..,.. 

.. ..,. .... .,,.,... 
Medic:ltn"1tot fuete del hQIPltll con r-=-

Onl .... -----------.. .-... __________ _ 
- 1 IVA 

t--------------1'--"•=-~•::...¡.----------+----~ 
MSta•d9duc:til 
~ 

Minos~ 

R.rntl:ltm Poi' 
f l IVA 

.... 



A\'KO O( ACCIOINR O ENfUMIDAD 

ESTE CUESTIONARIO SE CONTESTA V ENTREGA A Seguros América. SA. EN RELACION CON UN4 AE~ON DERIVADA DEL CONTRATO 
DE SEGURO OONTENIOO EN lA POUZA ABAJO QTADA 

TIPO DE RECLAMACION PRESEPfTADA 0 ACCIDENTE 0 ENFERMEDAD 

•re ..... [ .. C\.l OCu'll!i(lf¡_ "C(;•OEN 1 OtUPUOV. [t<,[R ... CO.lO SI u "CC!Of"'IE Olf·•U{SI: C0\1;:11' 00.0f C.:l.<q'l'O!("' (..&S00l T'14U'lst OE ,i.cctO(>oT[ 
AUTOUO'Yl1.IST:CO."SAl.lO Hl<l'°"f'OllAAOrMOí,UEOOOAAIU.111.A'<CA FA'o'()<lOf,o,!j{u.R 
"Ctul.IX)OIESO[LUll11STtRIOPUULICOI 

.Cü .... 10 11cuPO lSTU"oO usno llf:l:l.:JtÓÓ lN c;.o.s11 u l<05l'ITA1. 

,Ull.M)UD CQNFll<OAOOli. UN MQ:SP!l.\I. l'O<ICAl.IS.AOf: IJUACCIOf:NllO ENHIWf6AfrítNCASOMlll!olATIVO. Of:N5( lL H(WllR( Of:LHOPllAL l'UC-O(fllQ.\IU;:IN 

•O•WIU)(L~lAI. 1~= I~ 

N::JUBRl OlL t.tf.DICO OUf LO At•lNDf 1 001.l'C!L~ l IHEFOO.O 

ME OBLIGO 't' AUTORIZO A LOS DOCTORES QUE ME ATIENDEN A PROPORCIONAR lA /NFORMACION OUE NOS SEA SOiJCITAOA 
POR Segu1os Ame11ca, S A., EN AELACION CON lA PRESENTE RECLAMACION 



H EN OUE POR PRIMERAi VU 5f O~TICO n l'••.CHClt.llENTO 00.UO DE 
LAl'MSt"ITtR~ 

INfOIME MEDICO 

fCCH&. E'! CUf f\:l'l l'flPl.ICIUI. VEL S( l<Q[~ APAAENTU LOS S•Hfow.5 O 
StGNOSDUllV...oo!IDfLA[Hf[Ri.tf.0.0.0 

------OOl«N!TA__,1.0QUIRlOJo __ AGUDA __ ,,,C<<'O•-------
j.l'AOECEELFllO[NTEOTJIA[Nf[RMEOAO!l.ll'DllTA.NfE "50CIADA O IHDEl'ENO<ENIE Pf LA t.IE~AD4' [HCl.50 MJRW.11110. lHDIOVtCUA.1. l' OUOECtJ.l.'100 SE 

J'AfSEHTAAONlOSS!HlOW.SOSIGNOS-------------------------

S!IN"llf: CITAR LAS F[QU.S fN OU[ AfiNOIOAl PACIUHI: 

fut EL <ICCIOE'-ll"E O LA [Nf[R"fOAI) DE NA.TUR"UL\ TAN GN.vt Out l[ INCU'ACIT.UU. E 11.1,,.C·~ltlli COtHINU" Y TOTALlil['-11[ DESlUl>[~ll JOOA5 "l'C\OA. UNA DE 
LASOBl.JGAC~CSP'AOl'IASDESUOC\11'..0.::!0fol _______________________ _ 

¿,eu.r.wTOTIEIM'OEllUVOREClUIOOEHSUCASAUl<OSl'IT"L? ____________________ _ 

¡.O(SOEOIJEOIAtu.StA out DIAEli:Tlt.Uo USTEDOIJE ELFACl(HI[ ouroo aJJ.11'1..[J.WE'-lf[ lt.cAl'AClf.ll)O[ it.ll'tD!DO PAAA[l Dt:S[lill'(l<OO[ TQOAS"l'Cl,t)A.UH"DE 
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3. 2. 4. CASO PRACTICO I COSTO DEI. SEGURO 

t\ contiuuación nos permitimos d~sglosar· ~1 Progr"a.ma Pr"OPue~lo Uel 

~t-9\Jr'"O de Gdslos H~dicos HaY"ores. par"'a L. W.CouslnJctora. S.A. de 

c.. v. 

ELEGIBILIDAD• 

NIVEL DE BENEFICIO: 

BENEFICIOS ADICIONALES• 

FORHA DE PAGO: 

PERSONAL DE CONFIAIHA. C.ONYIJGE E HIJOS 

MENORES DE 24 AÑOS DE EDAD. 

SUMA ASEGURADA 

DEDUCIBLE 

COASEGURO NACIONAL 

2s·ooo.oc.o.ov 

100.000.00 

!O :r. 

COASEGIJRI) EN El EXTRANJERO 30 X 

- REINSTALACION AUTOMAHCA DE LA SUHA 

ASEGURADA 

- CESAREA 

- COBERTURA DE ENFERMEDADES PREEXISTENfES 

- CIRUGIA PROGRAMADA 

- PLAN AHPLIO 

- CLAUSULA DE EMERGENCIA EN E~ EXTRAN--

.JERO. 

TRIMESTRAL <RECARGO POR PAGO FRACCIONA

DO TRIMESTRAL DEL 1 4 :r. ANIJALJ 
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COTIZACION; 

EtlPLEADO SEXO EDAD ESTADO CIVIL 

FEMENINO 20 SOLTERO 

2 FEMENINO 22 SOLTERO 

3 MASCULINO 30 SOLTERO 

4 MASCULINO 32 SOLTERO 

5 MASCULINO 38 SOLTERO 

• 6 MASCULINO 29 SOLTERO 

7 MASCULINO 35 SOLTERO 

8 MASCULINO 42 SOLTERO 

9 MASCULINO 39 SOLTERO 

10 FEMENINO 22 SOLTERO 

11 FEMENINO 21 SOLTERO 

L2 FEMENINO 24 SOLTERO 

13 MASCULINO 2,;.. SOLfERO 

14 MASCULINO 27 SOLTERO 

15 FEMEN IN!) 19 SOLTERO 

CENSO: 

EllAD HOMBRE MUJER 

20 - 24 

25 - 29 2 4 

3(• - 34 ~ 

35 - 39 3 

·40 44 
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45 49 

SC1 54 

55 s~ 

6V 64 

65 69 

COBERTURA 8ASTCA1 

SUHA ASEGLIRADA: 

DEDUCIBLE: 

COASEGURO: 

PRIHAS ANUALES; 

EDAD 

HASTA Jo> AflOS 

DE 20 - 24 t'\íiOS 

DE 25 - .~9 AÑOS 

DE 30 - 34 AÑOS 

DE 35 - 39 AOOS 

DE 40 - 44 AÑOS 

C06ERTIJRA DESEADA; 

40 VECES EL SALARIO MINIMO MENSUAL 

40Y. DEL SALARIO MINIMO MENSUAL 

201. 

HOMBRES MUJERES 

66.287 66.237 

74. 147 129.060 

SL.352 143.235 

93.172 161.962 

110.292 185.364 

134. 157 214.327 

+ SUMA ASEGURADA: 25'000.000.00 FACTOR l. 2C· 

o.so 

1.10 

+ DEDUCIBLE 

+ COASEGURO 

125.000.00 

10 Y. 
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+ REINSTALACION AUTOMATICA DE LA 

SLIMA ASEGURADA. 

+ CESAREA 

+ ENFERMEDADES ~REEXISTENTES 

+ CIRUGIA PROGRAMADA 

+ PLAN A11Pl 1 O 

SIN '.OSTO 

SIN COSTO 

SIN COSTO 

INCLUIDO 

+ CLAUSULA DE EMERGENCIA EN EL EXTRANJERO INCLUIDO 

FACTOR DE INCREMENTO TOTAL A LA TARIFA BASICA: 

EDADES 

HASTA 19 AÑOS 

20 - 24 AÑOS 

25 - ·29 AÑOS 

30 - 34 AÑOS 

35 - 39 AÑOS 

40 - 44 AílOS 

COSTO ANUAL: 

2 X 209.997 

2 X 234.897 

2 X 295.168 

TARIFA ANUAL 

HOMBRES 

209.997 

234.897 

257.723 

295.168 

349. 405 

425.009 

419.994 

469.794 

590.336 
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3.0 

3. lóS 

MUJERES 

209.997 

406.662 

453.768 

513.095 

587.233 

678.987 



3 X 349. 405 1""048.2l!J 

X 42!:;.009 425.009 

4 40$,862 1'635.448 

X 453. 768 453.768 

5'042.564 

PRIMA NETA: 

RECARGO POR PAGO FRACCIONADO 

!.V.A.: 

PRIMA TOTAL ANUAL: 

PRIMA TRIMESTRAL• 
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5 .. 042.564 

705.959 

862.278 

6 .. 610.SOJ 

1'652.700. 



3.3. FONDO DE AHORRO 

El obJetivo que •e per•ivue en l• creación y di•eRo de un Fondo de 

Ahorro , e• el f.,..ntar el ahorro entre lo• trabaJadores de una -

•llPr•••· 
Es una presta~i6n que ha tenido una vr•n •cogida en la• •llPr••••• en 

virtud de que •• trata de una Pr•slaciOn en efectivo, a corlo plazo 

y libre de i11Pue•tos. 
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3.3.1. GENERALIDADES 

1.- INTRODUCCION.-

A medida que el desarrollo de la actividad indush·ial r comerc¡al 

en el Pais, permite a la enu:>resa obtener beneficios netos en rel~

eidn con los ingresos y et monto de la inveYsión, se ~tantea I~ -

cuestión de como hacer particiPar en los bi?nef ia::ios adicional«:!~. -

-:!O for11a equitativa, a quien~s P\'"estan sus s~rvicios ·~omo trabaje1-

d~res, empleados y dirigentes. 

Eu este PlJnto lo import.<Jntci es lo.g.rar un equilib•·io conveniente en

tre los avanC•H· de productividad de la empt·Esa y los beneficios a 

los trabaJadodres, contribuyendo eu ésta manera al nt-:t!joramiento -

J~ su~ condiciones de ida en términos de vida de seguriddd social. 

~~ ~levacionef de la cultura. de m~joramiento de la salud. etc. 

Las empresas busc~n beneficios para su personal~ en formad~ pte~-

laciones. que alimenten el li1creme11to de Pl"'oducti~idad • ..-et~nqau 

al personal calificado, eleven la moral y permitan la fácil contta

tacidn en el mercado de trabajo. 

ti.- ASPECTOS FISCALE5.-

o~ dCUerdo al ar-ticulo de la Le)' del Impuesto Sobre la Reota. el -

~~tablecer planes de previsión social. los pagos que se efectú~11 -

son deducibles para la empresa. 
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Efectivamente el artículo de la Ler del imPuesto sobre la Yenld -

~~tablece1 

ARTICULO 24:- Las deducciones a qut! se ,-efier·e este capitulo debe,.-á11 

reunir los siquientes requisitos: 

XII:- Gut: cuando se traten d~ qaslos ~e previsión sociaL las presta

ciones correspondientes se destinen a Jubilacion~s. fallecimiento~. -

invalidez, servicios médicos r hospitalat"ios, subsidios ROr iucaa>a-

~ idad. becas educacionales para los trabajadores o sus hiJo~, rondo 

de ahorro, guarderias infantiles o actividades culturales )' depot·tiva!I 

Y otras de naturaleza analoyd. 

o¡chas prestaciones deberau otorga..-se en ro,-m=t qene,-.al en be11ef icio 

de todos los trabajadores de la empre~a. 

Eulre la variedad de prestaciones. el fondo de ahorro ,.epreseota·

la posibilidad de un beneficio directo y a corto plazo Para ~l pet

~onal que ade~as es d@ducible para la empresa r no es dCUmulable di 

~~Id.río de quien lo r"'ecibe. Esto r"ePr"'esenla la posibilidad de u11 

incremento al ingreso anual, ya que de acueYdo a las nuevas disposi

ciones fiscales, el monto total del fondo puede ser r'"etirado en Su 

totalidad por el participante una vez al an~. 
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A ciertos niveles de ingresos Jos inct~mentos de sueldo~ s~ t~ci~~" 

sólo parcialmente, lo que Provoca que el ejecutivo P~efiera otra -

~lase de beneficios en vez del sueldo. 

Ademéis Jos rendimientos que se obtengan por PYEistamos a los Patti-

cipantes o por inversiones del fonda t·emanente están exento~ d'=l -

impuesto corresPondient'=· 

Lus objetivos de lln fondo de ahorros son: 

a}.- Fomentar el ahorro entre el Personal. 

b).- Otorgar una prestación a corto plazo. 

~).- Relevar a la ~mpresa de los pr~slamos al personal. 

dl.- E~tablecer una solución a las necesidades d~ dinero transito

rias al trabaJadot. 

Ll•S fo11dos de ahorro son u11a convenie11cia actual para la ~•nJJreSa. 

En todos los casos d~bercin establecerse los planes conforme a lo~ 

plazos y requisitos que se fijan en el t·eglamento dtt esta Le,.. 

En el artfculo 22 del reglamento de la Ley del impuesto sobt~ ld -

renta. se est~blecen las bases sobre las cuales deben constituit~~ 

un fondo de ahorros, p.ara gozar de las ventajas fiscalo:~. 
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El ar.ticulo 22 del reglamento a la letra e~tabl~ce; 

ARTICULO 22:- Para los ~feclos de la fr.acci·~n VII. do::l at ti1:-1..dc.• 24 

de la Le}'. de las aPortacion~s q1.Je ef-:ctljen la~ emi:n·~sa: al fu11d1_1 

de ahorro. las deducibles seran aquellas q1.ae se ajusten a h'b 1-'ld-

zob y requisitos siguientes;-

1.- Que el mooto de las apo~laciones no e~cedd d~l J3X de l~s uPor

lacione"E de cada trab.ajadot· o emplo:ado de confianza. •:-onsidera11-

Jo ~xclusivamente la parle que no ~Ncedd d~ JO ~ec~s el sa1a~io 

minimo general o del e.ampo que riJan oen el establecirniento en el 

que el trabaJadot o empleado do; confianza Pteste sub setvicí~~. 

II.- f:lue el plcin establezca QUo? ti!l t,·abajartor o empleado put!dd r·et,i

rar las aPortacionas de que se trato:. ~nicamente al t~rmino d~ 

la relación de trabajo o una vez por atau. 

111. Qi.Je >?! fondo se di::.stine a otorgat prestamos a los trabdJadut~~ 

o empliaados de confianza Participante!. ... .:::1 remanente se iuvi-=r

la 1'!1• valonts .:aprobados por· la. Comisión MacJonal de Valor·es. 

Ademas dt:! las disposi1:ion~s anteriores. es nec-:!saric• cumplit' ·c,:,11 lu 

sei=i~lado en el articul•:i 59 del proPi•.J reglamento que "!!St-etblecl:! e11-

tYe otras ia 1 •.:oncepto de gianer~l idad. 
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Pot otra Patte las aPortacione~ que la emPre'la tealice.en el fu11dv 

d~ c1.ho,.,-o 110 fo,-mar""a par""te del sal.:1r""io integrado del ,.,a,..ticipa11le 

~ara ~fectos del Instituto Mexicano del s~guro Social e INFONAVIT. 

LEY DEL INSTITUTO HEXICANO DEL SEGURO SOCIAL <ARTICULO 32). 

Pat·a los efectos de ésta Le)', el Sdlario base de cotizacidn ~lt! in

tegra con los pagos hechos en efectivo, por C•.Jotas diat·ia;. ~ Id~ -

9..-alificaciones~ pet·cepciones. alimentación, habilacion. prim<ts. -

colftisione", prestaciones en <tiSpecie ,. cualq1Jier otra cantidatl u --

prestación que ~e ~nh·egue c1.l tr·abajadot· por sus S'!r"viciosJ no Se 

lumaran en cuenta. dada su natur""aleza los !ii91Jientes couceplos: 

b).- El ahorro cuando se inleCJr"c! por un dePó!l!to d~ c.:antic.Jad ~e1na

naria o mensual igual del trabajador Y de la empresa, ,. ld!:I -

...- .. ntid•des utorgadas por· el P<slrón para fines sociales o ~in

dicale!.. 

LEY DEL INFONAVIT (ARTICULO 143 L.F.T.). 

El 7 de Enero d~ 1982. se Publicó en el Diario Oficial la modidica

ción al articulo 143 de la Le)' Fedet·al dtt Trabajo. que est-=tltlo:=c-.: -

el sa.Jario a considerar para e·fectos del lnfonavil. 
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La de~cripción del salario integrado es ~xactament~ igual d ld --

usada por la Le~ del IHSS. 

Por tanto. Podemos concluir" que par"a t!fectos del l11fo11avi l latt c1-

portaciones que la empresa efectrJe al fondo de ahcirros. no for•arari 

parte del salario integrado si hay una contrib•Jción igual Por P~t·t~ 

del particiPant~. 

111.- Of'ERA(;ION DEL PLAN•-

o~ dcuerdo con el r"eglamento, las empresas podr"an apoftar" di fondo 

hasta el 13X del salario de cada trabajador con el maximo d~ 10 -

veces el salario 111ini1MJ. 

A~t mismo el participante debera apClr"lar" óilquua caulillad. que t:!'S -

normalmente la misma ca11t i.dad que la -:tmpresa apor"ta. 

El total del Fondo constituido a nombre de cada participante. ~u-

dr4 ser entregado como p1·estaNo con la ftecuencic1 que so? solicih:. 

u di f i11al del aÑo• plan. 

E11 d.nbos casos ~l r·emane11l-.! deber",i lnver"lir"se pa,-a obtener lott 1ná

xi1BOs rendi•iento~. 

La tasa de interés pagader'"a 50br"e los Préstamos. ~1 ino11to inctximo d.c' 
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estos, lftOdalidad de pago, etc., son fiJ-!ido"Si P•:ir ~l Co1-nilt;; del F1?11d1..• 

de Ahorros, formado por l.a empresa >- Jos propios par t iciPant-=:~. 

Lus bas~s del fo11do están estrechamente Ji9adas a los obj~llY"O'-

... ue la it:mPresa persiga con lc1. implementacJon dt!l fondo dt:" dl1ono:.. 

ESTO Es, 

- El fomento dt::l eshorro. o 

- Procur.ar Jjquidez al personal. 

IV.- BASES DE UN PLAN DE AHORRO:-

Para la implementación del fondo de ahorro, estableceremos cierla

disposiciones generales tales comu• 

Condiciones de elegibilidad. 

- Nivel de aportacione~. 

Contribuciones.• 

Salarios cubierto~. 

Dwrechos sobre el fondo. 

Retiro~. 

EY"enlos en los que los b~nef icios seran cubiertos. 
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- Niv>!l de beneficios P•:rr event.:... 

l11str"um~ntos de fi11anciamienlo. 

Sistema operativu. 

C~municación. etc. 

El diswÑo de un plan de ahorros es fundament•l Para alcanzar lo~ -

obj~ti~os que se p~rsiguen y cumplir con las disPosiciones fisc~J~~ 

"igentes. 
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DISEÑO DEL PLAN 

E11 •:add estudio las dir-ectr ic~s v ~11í:iSis del t.t".abdjo nace 11 dt: let:i 

necesidades ~ condicione'll proPias d~ la emPrt:~~. 

~or Jo tanto. para t:l diseRo dt:l Pldn ~s n~cesario analizar v di:i

•:utir amPliamente los siguientes facto:ir-e'llo 

Disposiciones contractuales. 

Nivel de beneficio•. 

Problemática laboral. 

Si luación en el mercado d~ trabajo. 

Objt:livos del plan. 

Adntinistración. 

Plan do& comunicaciUu. 

ASESORIA FISCAL ADMINISTRATIVA 

En el diseÑo del Plan se orientaran las decisiones para que cum...,la11 

con tas di~posicion~s f iscal~s ~ se eviten situaciones qu~ PtOvu--

41Je11 resul lados neqat ivos en el futuro dt:l Pla11. 

DOCUMENTOS DEL PLAN, 

Una vez -=slablecida la i:.'structura del ben.eficio d otorga,·, ~s ut!-

cesario documenta..- Perfectamente las bases djfl misn1u. 
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Se elaborara iel reglamento del plan documente• que contempla tuJ.-~ 

las posibles situaciones fulurd~. 

Seo 1.HseÑara el ~istema oper·alivo que iucluya for'"rna!i. tal~s co1no; 

Solicitud de inqresos, solicitud de prestamos. aulor·izaeión d~ 

descuentos, c•lculo de interés. listado previo de documento~. ~~-

lado de cuenta periódico, control de inversione!i.. situación d~l 

ívndo. etc. 

S-=- élnali~ara el instr·um-?nto de fina11ciamiento del fondo.1·~.¡¡~a11do 

~1 contrato r'"espectivo f su implementación adecuada. 
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3.3.2. PRESENTACION DEL CUESTIONARIO PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN 
DE FONDO DE AHORRO : 

1.- GENERALIDADES1-

1.1 NOMBRE DE LA COMPARIA1 L. W. CONSTRUCTORA, S.A. DE C.V. 

l. 2 OBJETIVOS DE LA CREACION DEL FONDO DE AHORROS:-. 

X Otorg•r beneficios adicion•les a los participantes 

X Fo-.ntar •l ahorrO enlr• los participant~s. 

Otros (describelos). 

1.3 QUIENES SON ELEGIBLES: 

X Empleados. 

Obreros. 

1.4 FECHA DE INSTALACION DEL PLAN1- lo. DE ENERO DE 1991 

FECHA DE' ANIVERSARIO DEL PLAN1- lo. DE ENERO DE CADA ~ 

l.S REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PLAN: 

X Conlr•lo definitivo. 

Un aRo de antiguedad. 

Otros (descrfbelos> 
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2.- APORTACIONES;-

2.1 LA COMPAÑIA APORTARA AL PLAN, 13?. 

EL PARTICIPANTE APORTARA AL PLAN; 1.3?. 

2. 2 SUELDO QUE SE CONSIDERA PARA APLICAR EL PORCENTAJ~. D~ A-

PORTACION. 

l Sue ld•) nominal. 

X Sueldo nominal mas qr·at i f icacioues. dt! t in de: aÑo. 

3.- MANEJO DEL FONDO,-

.3. 1 INSTRUMENTO DE FINANCIAMIENTO. 

C.•.Je:nl.a. de cheque~. 

Fideic•:"mls,o. 

Cuenta d~ valores.. 

4.- PRESTAMOS:-

4.1 TIPOS DE PRESTAMOS QUE SE 

Inmediato Por medio 

A corto.:> pla.::.u. 

A mediano Pl•zo. 

1 X A lar90 Plazo. 

DESEAN OTORGAR. 

de nóminm. 

4.2 MONTO MAXIMO DE LOS PRESTAMOS. 

t X ) Lo ahorrado h~5la la f~ch~. 
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De ac1Jet·do ~ l su.: 1 do. 

De a•:Uit?r"do al m•:-nto anu.al ahor·r-ad.:•. 

Cantidades Pr~establ~cida~. 

Olf"OS 

4 •. 3 FORMA DE PAGO DE LOS PRESTAMOS. 

MUmero f i.jo dtl' Pagos. 

> Hasta el final d~l Periodo. 

Var·iable de acuer"d~ con el monto del Pr·eslamo. 

4.4. TASA DE INTERES. 

Tasa única. 

Td.S& v-ar·iable de acuer·do d.l liPO del pr·esla1no. 

Tasa ban•:aria vigente al mom~nto die solicitat ~• 

iJYéstamo. 

Comentarios 

4.5 TIPOS DE INTERES. 

Stmc>le:. 

Sobt·e saldos insoluteos. 

4.6 DESCUENTOS DE INTERESES. 

Al otorqamiento del Pf"estamo. 

l Periódic.amentie sobre saldos insoluti..1~ .• 

Al final del eJercicio del Pla11. 

Olt'"OS 
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4.7 GARANTIA PARA OTORGAR PRESTAMOS. 

ranquna 

Aval (alqún pa,.-ticipante d~l Plan> 

De acuet"do con el monto del pr·estamo. 'f con el PI-Azo. 

5.- DISTRIBUCIONES DEL FONDO•-

5.1 MONTO DEL FONDO QUE SERA DISTRIBUIDO: 

Total de todas las cuotas ahotrad~s ~ utilirladt!'~. 

Total de las cuotas ahorradas .¡ Por·cenlaje. rti:- ut &1 i

J4des. 

Total de las cuotas •horrad~s. 

Porcentaje de l.is cuotas ahorradas \o 1Jtilidad-= ... 

\ Po .. centaje de las cuotas ahorradds .¡ po,.-ce11l•jt! dt!' 

l•s ut i l idadetr.. 

S.2 PERIODO DE CAPITALIZACION DE INTERESES• 

Una vez •l final de cada af.i•::ii Pl•n· 

!lemes tralmente. 

Otras <indicar> rn@nsualm.:tnlE! 

S.3 POLITICA PARA EL REPARTO DE UTILIDADES: 

X De acuerdo al monto de las aPortacione~ t tiempo. 

De acuerdo al monto da 1 as aportaciones 'f los iute

reses pagados al fondo. 

l Conforme al saldo m¿nsual Pr·omedio. 

Otras (indicar) 
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5.4 DESTINO DE REMANENTE DEL FONDO (•i lo hd>; 

X Reinversión. 

Distribución Porste~ior. 

Ott·os <indicar) 

5.5 DERECHOS SOBRE EL FONDO. 

Pot termino d'5! I~ rel•ción de traba,1°.1 

Al aniversaYio del plan. 

X Al 3er declarada la invalid~z del Parlici~ante. 

Al f~llecimiento del particiPant~. 

6.- DERECHOS SOBPE EL FONDO. 

6.t AL ANIVERSARIO DEL PLAN• 

X Lo ~sPecificado en el Punto 5.1 

l Otros (indicar) 

6.2 AL TERltlNO DE LA RELACION DE TRABAJO. 

X Total de lu cuotas ahor.radas ••• 
Total de las cuot.as .a.hot""radas "'"s 
l i'l id.-des. 

Total de las ciJotas ~horrad.it~. 

Otr·os l.. indicar) 

ut 11 idaJ .. ~. 

Porcenta¡'1 

6.3 AL SER DECLARADA LA INVALIDEZ DEL PARTICIPANTE. 

d .. 

r. X ) Total d• las cuotas ahorradas. mris ut i 1 idddt=s. 
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Tot~l d~ las cuol~s ~hor·radds. m~s porcenlaJd utili

dad0::'!::1. 

Total de las cuotas ahorradas. 

Otros <indicar) 

ó.4 AL FALLECIMIENTO DEL PARTICIPANTE. 

X Total de cuotas ahorrada5. ma'.5 utilidad-='a• 

Tot.al de cuotas ahorrada~. mo!s POt'centa.i~ d-= uti. li

Jcad~s. 

Total de las cuot•s ahorradas. 

Otros (indicar) 

7.- ADMINISTRACION DEL FONDO. 

7.1 OROANIZACION, 

El comité lecnico e5ta~a fo~mado PO~ 

~El numero de pe~son•s d~b• ser Par) 

4 

7.2 REQUISITOS QUE DEBEN REUNIRSE. PARA OCUPAR UN PIJESTO EN -

CC•HITE TECNICO. 

X Personal de Planld. 

Un aÑo de antique~ad en la comoaÑi~. 

Tres aÑot. de ant lg•Jed•d en 1.a co .. PaÑiil; 

Otros (indicati 

7 •. 3 SELECCION DE HIEHBROS DEL COHITE TECNICO. 

L~ mitad debe ser Por elección de los Participante~ r Id 

t..•lr·a. mitad: 
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l Por nombramiento d~l: 

Por oile·~·~iori. 

AOHINl~.TRADOR UNICO 

/.PUESTO OIRECTIVOl 

P•::.r" el Puesto de desemPeno en l.a comPaÑ¡•• 
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3.3.3. PRE~ENT,,CION DEL REGLAMENTO IJEL PLAN DE FONDO !JE AHORROS 
EN BENEFICIO DEL PERS•)tlAL 

ARTlC.ULC1 I: ALCANCES'( PROP05JT(lS:··· El di:l 1·:.. d~ E11~ro d~ 19'fll. --

se establece el ola.n de fondo de .:ihorr·::i~. @n benef kdo dt!l Pet s1:i1ac1l 

cuyo propOsito consiste -=n otor-qat" un benefici·:> ::tdici.:.•r1al c::11¡e lt!' --

~~rmila fomentar el cthorro. olorqar préstamos dl Persondl i r~c1li-

zar todos los .actos a me,iorar la sit•JaciOn económica dito los p.srti-

cipanles. a cuenta d~ cualquleY tipo de disPosiclones contractudl~~ 

o leqales que ~n la materia ~Kisla o lleqara~ ~ ~Hislir. 

ARTICÚLO II• DEFINICIONES E INTERPRETACIONES•- Para ~I Plan de efec-

los de fondo de ahor·ro. Jos slquientes conceptos u or·aciones. ti~-

nen •1 signlf icado que a continuación se les asigna. d menos qu~ --

el c?nt-exto necesariamente requiera do: un 'iignificad•:i difeyentt: .:.. 

cont1·aponga a al9una decisión do:: car'"acter legal ~11 ·~Ur'C'I ca:iio 

•~tara • lo dlsPuesto por este. En caso dw duda d~bQra ~star'"se 

•ittflPr• • aquello que ~sté m!is d• ;acuet"do con la nalur·aleza eou 111 

finalid.ad del Pl:111. 

1.- El Plan: El Presente documento e11 todas ~us P~rtes. 

2.- Fecha de instalación:- to. de Enero d~ 1991 

3.- Aniv~rt.ario del pl . .¡n:- J.:... de Enero de ·~ada ~Ñu~ 
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4.- Co1111p<1.Ñfa:- L. W. Consh·rJclora. S. A. de c.v. 

~.-Dirección:- Ad•inistrador'dnico. 

6.- COllit• t4cnico1- Es el ~rupo de person .. s nombr~das por la comp•

Rfa y los participantes, P•ra encar9arse de la •dministraci6n 

del plan. 

7.- Empleado:- Cualquier persona que se encuentre laborando QO la 

COllPaÑfa y que preste sus servicios a •sta, bajo contrato in-

dlvidu•l de tr•b•Jo. 

8.- Participant•:- Cualquier «mpleado que ingrese al plan, qu• sa

tisfava los requisitos establecidos en el Articulo JI, inciso 

t, de este documento, y cuya .afiliacidn .al pl.an no se h•Jb~era 

ter•in•do co.-o resultado d~ lo ••Ñ•lado en el Articulo 111, -

inciso :2. 

9.- Beneficiosa- Las cantidades de dinero que corresponda a los -

participantes o a sus ben•ficiarios, cOllO consecuencia del --

plan. 

to. Ben•ficiariot1- Toda persona que conforme a la voluntad de· 101 -

participantes o a la Ley tenga derecho a recibir los beneficio• 

que el plan establece, cuando el part~c~pante fallezca. 
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lJ. Reudimientos:- La cantiddd que se hubier·3 qauado >:!l fondu t.lt! 

inversión Por las inversiones realizadas inclUY>lndo Po?t·did.J.b ., 

ganan•::!'i~s P•;,r compra y venta de valore-s. b.aisandos-: en las v<tlu<:1-

ciones que hav.i.n sid•Jo aprobadas por el comitié te•:nico. 111.:is iu

tereses cobr•dos il tos P•rt ic: iPd.ntes .ai consec•.Jenc ia de Pr ~-:.t .. -

1905 concedidos, menos lo5 ga'llo5 ')o honorar-io<S Q1Je fuet ar. reQ1.111:

f"idos Par·a. el buen funcionamiento del Plau. 

12. Préstamo:- L~ canti~ad de dineto que tecibir4 el Pat ticiPantc 

bajo condición de adeudo haci.a el fondo. segtln to Prevt'ito l:!n 

13. SuwlJo no11inal1- E":. la ca1•tidad que la coniJ.taÑia huhh!r·• c-01111.?

nido con ~1 ••Pleado. como contraprestación Pot su~ serviciu":.. 

en fonn• diaria y pagadera quincef1<1l1nente, inclt.nendo la .;ir .. -

tif ie•ctón de fiu de ~Ro. 

l•\ .. Re11uncia1- L• m.a11ife1tacl6n POr iescrito que haq4 cualq,1ief" e11-

ple•do a la COmP•Ri• d•ndo POf" t~'minado su cout~ato de t~ab•

Jo en for•• definiti~~. 

1~. Recibo finiquito:- E• el escrito unilatef"al QU~ el e~Pluado -

entr•9• a la COMP•Ría. liber4ndol• definitivainent~ de toda te":.

ponsabilidad PoY salarios. adeudos. v•caciones, •ntlgu~dad. 
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hor.as e'idr.as, a9uinaldo )' ~n 9-:!neral c1.Jali:::i1Jie•· olYa Pt·est2.:i611 

u obligación a cargo de la misma compaÑfd derivada de sus tela

ciones con ella. 

ARTICULO 111.- REQUISITOS PARA PARTICIPAR 

l.- T-rndr6 der"echo • inqresar al plau todo trabajador d1:t 1• co&APa

Ñia que cumpla co1l los siiauieutes r"equi1itos1 

d) Que tenqa contrato definitivo. 

b) Presentar a la cOtnP~Rra solicitud de ingreso debida~ent• 

requislt•d• prOPorcion•ndo todos los d•los que 4st• requ&w

ra para sus re9istros y archivos. aceptando sin reserva·tu

dos los htrMino5 v condiciones del Plan conforme a la car·ta 

1.4ue le sera propor·cion<1da • .tn dondt! dlll!b•r• autor"iZar" a la -

~OlllPabia P•ra que ésta efectUe el descuento cor"respondiente 

•• rondo de ahorro • trav•• d• la n6mi11a de paqos. •n •• 

~u• i9ualmente seRalar• • los beneficiarios en caso de ra-

ll•ci•lento. incapacidad mental o cualquier olr"O accident• 

q1Je le i_,oslbilite adn1ini'.ltrar el fondo de ahorro. 

~> La participación en el plAn. será a partir" del prim•' dia -

~ue cumpla los 1·equisitos seÑ•lados anteriormente. 
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2.- Ld Part1eipacion ¿n gj pla~ tarminara ~n cualquier·a de los 

sigui6nles ~asos; 

G) F.11 Jd fect1a en Cl•Ja -:l F~··ticip2ntoe concJuta defioitiva1n1:tnle 

d~ Pr~$tar sus servicio~ a la comPa~ra. bien sea POt r~scl

ti•jn o P•:lr terminaci1:Sn vol•.&nl«ria de: s+.& •::ontralo d·~ trab-::11ju. 

b) En l• f•ch• ten qu~ e.1 P .. rti•::ipante d•J• de perticiP.a1 •11 ~• 

fJlan. por h.aber 1olicit.ado su ,.eliro voluntario. 

e) Al 1~r decl•r~da la tnv•lide: total ~ Per~•nente del oarti

ciPante •. 

J~ Al fall•ciMiento del Participartle. 

t> En los dem~s c~901 ~stable~idos Por ~1 Plan, oor l•~•s a~li

cabl•s o por r115oluci-'nes die a•Jtortdades ~i:o111Petent~-i.. 

ARTJCUUI IV.- APORTllCIONES1-

El ..,J.an sera finan~iado con las cont,..ibucione! ctue la cOtAPaAia --

wf•etue en 'ª"'º,. 'de los Pa.,.t iciPante1, baJo las •ivuieule• ba11••• 

.. , • - L .. cOMPaii'H• •Pot·tar• un.a cant id•d wqui11alente. al 13% .... 1 icado 

.1 ••l•~io de c•d• pa~ticiPante. con Ja pe,.i~dicidad de la nó

•ina )' dur•nt• los •ct••s q•Je dure el ej•ri:tch.i. 
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bJ.- Los s:>arti•:.ii:iant"?s deberan aPortat· al fondo de ah•.lrto. cou J .. -

poariodicidad de s•.t nómina y durant@ los meses qye dure el eJ1;tr -

ciclo. la cantidad eq•Jivalente al 13Y. sobr~ su sueldo no,.in&l. 

e>.- El •horro s•r• deseo.alado del sueldo de cada pa,-ticiPaule Por· 

tflt:<dio d• l• nOllina. •PI icendo .?l 13Y. sobre su sueldo no•i11al. 

J>.- Ld.• ePortacion•• d• l• cornpaÑia no po:fr4n excedie,- dwl 13X calcu-

1.-do sobre JO v•c•s el 1alario 1nini1110 d-! 1• zoua economice dou

d• se encu•ntr• establ«cid• 4fst.a o sus suc1Jr1ali& ... 

el.- L• co•P•Ala d•J•r4 de ai>ortar la cantidad que l• cortespond •• -

cuando p•rManezc• interruRaPido el servicio activo del P•rtici-

pante y •~t• no efectUe su •por·tación o:o,-r-@spondienl• o bhtn -

por in1truccion-e1 que el pa,-ticipaut• 1• hubiere dedo •1 Cot11ih; 

T.;cnico. 

El ••rvicio activo de un oerlicipanle •• co1Hiderar~ inlerr:umPido ':"". 

para los efectos del plan, oor cualquier •usencie sin 9oce de •~•I

do a no ••r que •xi•t•• 

•>·- Licenci• con vo~• d• sueldo por un periodo d•t•r•inado d1.1r•nte 

el cu•l un ParticiD•nt• cuent• con el Der•iso de 1• comP4Al• 

p•r• dejar de Pre~t•r te•Doral1a>.1nte sus servicio•. 
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ARTICULO V: MANEJO DEL FONDO:- El manejo del fondo estará enconn:w-

d-1do al comité tll!icnico. el ~•J.ail deber~ destinarlo al ot•:wgamiento:.1 d1t: 

Pr4staMos a los participantes Y el r~manente a la adquisicidn d~ -

v•lores de r•nt• fiJa o variable, ap..-ob•dos ~ ai:ec:>tados por 1'1 Con.i

~ion N•cion•l de V•lores. 

ARTJCl.LO VJ1 PRE.STAHOS1- El otorq•miento d• pr•1t•mos, se suJel•r""• 

• l•s si9ui•nt•s re9Jas1 

•).-El P•rticJpantll debe,-a llenar uoa fo,~ma de solicitud de Pt"••
l•ino que para este ffn ha disebado l• compaÑia. 1• cual debe

nil :ier •utorizada. en lodo~ los casos por 111 Comite Tecnico. 

b>.- S~ olorqar•n prllttlatftOS Pt!r""iódiCOt • ln1VéS de la 110•ina. llliHtO~ 

•iu• deben ser- •utorizadot POS- •1 C.O.it• T•cnico. 

el.- El monto del pr~st•.a periddico no Pod~a s•r suPertor •1 tOOX 

del aonto ahorrado que tenga el parti~iPant• consider•ndo •-• -

•Por-tacton•• de l• coMP•Ñia 1 las contribuciones del mi1•0 -

P•rt iCIP•nht. 

d).- Sw cobrar• un int•res por los Pr••t••o•. •1 cual ••r• va1Jiv,.-

1~nte • la·ta•a banc•ria. 
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eJ .- Los Pr·~stamos ser..:Sn saldados ~n l-3 fe..:ha do¿ ·~ierrei die! fondu. 

comP.3nsandolos contra la cantidad ahi;.rrada. 

f).- Cu>!!ndo un p;irtich>ante cause ba.ia en la •::r:imPatli-!i •=>en el E-tl<::111-

de fondeo de ahorro, por cu.siquiera d~ los c.isos seÑalados eu ~• 

a,.ttculo IJI inciso 2. de éste documento. se debeni d~tcont•,. 

~l ~•ldo de Pr~stamos a la fech• de baja. 

ARTICULO VU1 RENDIHIENTOS DEL FONDO:- Los re,,,limlentos que obtu-. 

viere el fondo de aihorros, Por •:onc4!Pto de inlet·i!sl!s Por las inver

siones re .. lizadas se r11tPartir.ln d• ~C•Jet•do .al monto,. •1 lierDPu "'" 

que las ,¡port•ciont!s estuvieron in\oet"tidas. Estie reParto se ~fwc

tuar".t una vez al aÑo. al aniver·sario d•l plan. 

ARTICULO VIII1 DERECHOS SOBRE EL FONDO:-

!.- E~tclusivamente el p•rticiPante o sus beneficiairio1 en los c .. 110-=. 

pr•evtstos en tt1t~ pl•o, tendr8n derecho •I fondo, que 1• hubie-. 

ni. intil9r•do • noflbre del propio pa,.ticiP•nte. • pa,-tJ1· del 1A0-

1aento en que •e eu111Plan 101 r•quisitos que P•r• cada ca10 ~•t•-

blece el present• plan. 

2.- El fondo •cuMulado a ravor d• c•da uno d~ lo• P•rlfcip•nt•• 

se inte9r• con 145 aDort4eiones efectuadas • •Y noMbre Por I• -

comP•FH• de at:uerdo con el articulo IV i11ciso • • 1n6• sus pro-
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Pi.as apcrt.aciones. de .ac•J-et·d·:> al articulo IV inciso b • los i11-

tereses obt~nid•:>s pot· los Pr4stam•:is ot•='r9ados ., los t·endimiento.,. 

derivados de las inversiones en vali::ir.as de l~s. aP•:it·ta•:::i":tnes d~ -

let comPaFH• '( de los participantes r·espect iv.am-=nte. 

3.- El Participante Podra retirar el fondo a.•:::1.Jm•Jl•do a s•J. nombte:. -

de •cU•Ydo a l~s si9uientes condicionesa-

•>.- Al anfvltfr"sario del plan de fondo de dh.:1ir·..-os1- E11 '1l!le ca110 

•1 fondo acumlatado a !i•J f~v~r. a1f' .:::omo. los rendimiento~ que 

en for1na pros:>orcional le ·~orre!iP·~nd.a, Slodr .iin ser retirado~ 

durante el tnes si91.liente a la fecha de cierre del ~Jatc.i-

cio. 

b>.- Al declar·ar"Se la incaP•cidad t•:-it.al r per·mauenl• del PAr"l.áci

s:iante:- En estie •::aso las aportacion>!s efe1:luad.as Pc-'16 lee -

COMP&Ñia a su nolnbr~ r 'u~ propia~ apoftaciones. L~s rendi-

11le11tos Q•.1e hubi'2r"e obtenido ser.in olor"9ado1 o:?fl el .. niV'er"-. 

sario del Pl•n. 

e>.- Al tttr11tino de l• r•l•eion de lr"•b•jo1- En wlll• ca~o _.1 P•r"

tictpante podra r"etir"ar" la1 aPo..-taclo~•• cfectu•d•t por 1• 

cumpaFH• ,i su nOflbre 'f 9u1 ProPlas •por-tacioue& hasta •S• 

rech•· los r'"endirrtientos que le cor·re1pond•n h•sta la rccha 

de t4rmino de la relación de tr•bajo. l~ seran otor9ado~ -

en el anlveYsario del Plan. 
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d).- Al fall+:•:imienlo do!l p.at·ticipante:- En 4ste C'3SO l>J:i L-:111::

ficiarios desi9n3dos Podrán retira1· 1-as aP•:-rtaci.:-nes efttc

tuadas p•:ir la CO'TIPaÑia a S•.J nombr~ y si.is Pt"OPia~ aPot t:.<:i•.J

nes. L1:is renidmient.:is. que le •:otT~sPondan hast~ la ft::d1a -

~•1 que hubies~ •:o•:un·ido ~l Fallecimier.to. le ser:rn ot.:"11·ga

d·:::>s oen el anive•·sari•:i del Plari. 

ARTICULO IX1- AD~INISTRACION DEL FONDO:-

1.- La administración do?l pl;;in est~t"a ~ncomendada a un C.omit~ Tt! ... ·-

ni•:o formado por 4 personas que sel"'an escogidas dentr.:i del oer -

sonal de planta de la empresa y q'J•1 senin designadas P•=>r l.:! di-

rección de la misma. la mitad de tos miembto~ de éste comit~ -

deber.fin ser representantes de la emPresa ., la •:itra mitad dt:! lo~ 

~•nPleados. 

2.- Podr&n ocupar un puesto 'll!n el comité tecnico. aquellos par·tici

..,antes que sean de planta. 

3.- Los miellbros del comite tecnico duraniti en su car-9o i1lderi11.id~

tn'::!'nte 'I seCJuirén en el desemp~Ño dt1 st..1 comi~i611 le9almo?ute. mle11-

lr•s no se desiqne quien deba sustituir-los 'I loMe pos~slón de -

puesto. La direccidn tendr' derecho• sustituir a cualqui~td -

de 11::.s nombrados por la comPaÑfa en cualquier m0:imentu. 
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4.- Los cat•9os de los miembr·os d~l comité léc"nico ~on hon•:ir'iflcos 

y poy su doesempeÑo no se re•:ibiya Yt?munoeYación aJ9u11d. 

Juntas o Yeuniones por lo menos la mayoría de las persona1:1 q1.at:= -

lo formen. Las faltas temporales de Jos miembYos del comite t•~

nico, seY4n sustitufdos pot· el mi11mbro que le siga it!n el oYden 

1.hr -a•J d111si9naci6n .. 

L.s decisiones del comite técnico senin "alidas cua11do sean toma

d•• por l• mayorta de los miembros presentes. 

D'l:i! cada junt·a o reunión que efectúe el comité técnico se d~berá 

l'l::!vanlar el •el• correspondiente misma que deber·a fifmar'Stl por 

todos los miembros presente~. 

6.- El comite técnico tendra las si9uienles facultades f oblig•cio-

nes1 

•>·- loter-veni•· en 1• ad11tinisln1ción de los fondos afectos •1 -

..,1a1l. de acuerdo con lo que preven9cin las le f«• •PI icablet 

en esta.materia y con lo previsto en wl •isMO docu .. nlo -

pero no sera responsable del resultado de las in..,•r•iones 

•ientras actü• de buen ff. 

b).- Presentar a la dirección por lo ••nos una 'l/ez al •Ro euen-
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lcsS de las aportaciones, asi como de los r"e11dimientos ob-

l~nidos de ellas a través d~l fondo d~ inversión. 

E11 cualqt.Jier" momento la dir·.ección podni e>:i9ir· al comité -

tecnico, información sobre la admi11istr·ación del plan 'I ~1 

fo11do .. 

e).- D1;?cidir 'I llevar a cabo las operaciones de inver-sió11 dll!l -

fondo de ahorro, que considere convenient~. 

d).- Decidir sobre los préstamos. condiciones r demás r'equisi-

tus ~ue sean 11ecesarios para su ~stablecimiento- co11forme -

a los estatutos del plan, y autorizaY los prestamos solici

tados por los parlicipant~~. 

e).- C"lebrar las juntas que se ..-equiera11 para decid.it"" los ajus

tes del fondo de ahorros y preparar el infor11h~ anual de la!. 

•Portacion"s del mismo. 

7.- El co.ilé técnico tiene amPlias facultades para interorel•r el 

articulado del plan ) para resol~•r cualquier cuestión que sut-

9i•r• rel•cionada con el mistn0. las decisiones • accion•~ d~l -

comité tecni~o serán obligalori•s para los pa~ticip•nles t --

cualquier otra persona que tenga i11lerés directo o indi~eclo en 

el Pl•n· 
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8.- Si el comite técnico recibe legalmente satisfactoria de que llnd 

persona tenga derecho a t"ecibir los beneficios otargado:. s:ior 11:1 

Pla11 'I se encuentra incapacitada pa,-a r"ecibir"'los en el momento -

en que estos beneficios deban ct..1brirse, el pt·opio comite tE!cni

co actuar4 d• acuerdo con las instrucciones que reciba del re~t~

sentante le9al competente, Y dar.a .autoriz.acidn par• el pago f.lw -

los beneficios a que tenga derecho dicha persona. en ~ste c~:.u 

l• persona que reciba el pago mencionado debe e)(Pedir un t.11::t..:.&-

bo que asf lo acredite·r que si~va a la compaÑia r al co~ite -

tecnico como fi11iquilo a Pr"Ueba del cU•Plimienlo de 1•s obli9•-

ciones contraídas por 1• e•presa. 

9.- Las t~euniones ordinarias del comité técnico se celebrará11 ~on -

1~ fr"ecuencia que considere necesaria el presJdente del Pr"opio -

c.:umihr. 

ARTICULO X1 GENERALIDADES1-

1.- El deYecho a obtener ~1 CUlltPli•iento d~ las obli9•cione1 que ~ro

ced•n confor•e a este plan > la obli9acidn correl•tiv•, Prescri-

ben •l t~rmirio que fijen las l~Y@S aPlicable~. El ter•ino •• -

co•put•r4 a partir de la fecha en que la obligacidn sea exi~¡

ble. Por lo tanto si la Pe~sona qu• debe recibir tales b•n•fi

cios o • quien r"epyesente sus deyechos no lo r"eclarna deulr"O de 
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üicho len11ino. eJ plan queda1·a liberado dtl la obUgació11 d su -

ccu·go 'I el comite técnico ordenará :;u ca11celaci011. 

2.- Coi! li!:ceP•:ion dtJ l3s d•:?udas QUtl el par·th:ipante ttluga co11 ltt •:oin

~a~ia 'I con el fo11d~ d~ aho1·1·0~. ningún pago de los beneficios 

cnJquir'"idos bajo éste pld11 pod,-a11 S>?r'" sujetos de ma11':!t"=-: alyu11a dt:: 

c:111liciPos, enajenacion, venta. traspafiO, asigO.:ición, pr·omesa, 

yravamt!n >' •::bligaci-::ines de cualq1Jier· tipo, 'f 0:-1.Ja!quie,- acció11 a 

est~ fin sera nula y sin >!?fe,; to. Tampoco dichO<:i benef i•:ios Pt.10:

den ser •:ibJeto de p·agos de ad~udos, •:ontratos, l"'li!SPonsabilidd

d~s, compromisos r agr-a11ios con ,-especlo a las p~r·s·:inas b~nefj-

1::iarias del plan con excepción de las aco:iones >':!SPecff ic.amt?nt~ -

senaladas en este plan ~ las que provengan d~ orden Judicial d~

bidamente ejecutoriadas. 

3.- Si un participante es objeto d~ suspension de pagos, concur~o -

o quiebra)' trata de enajenar,. anticipar, Vt?nder, tr.asPasat. c-=-

der, pt·ometer o adquirí,.- obl igacio11es a ca,·go de cualquie,- bt;i

neficio, entonces dicho participante a criterio del comité tec

nico dejara de serlo definitivament~ y no Podra s~t nuevament~ -

aceptado com•:i participante del pla11. 

4.- El ~stablecimiento d~l plan no conf i~re d~recho alguno d lo~ 

participant~s para cc.ntinuar en su trabajo. ni en fotma alguná -
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af-acta dicho empJe·~· ni l imi t-3 el d~recho de la c•:in1paÑiu Pat.:. rlar 

por termin-:tda la r>?lación contractual de trab<:1j•::> con su~ eMPl~o:t

Jos. 

5~- Este plan de fondo de ahorros tiene por objeto otor9a,- b~neficios 

a cuenta de cualquier tipo de disposicione"" contrachH•les o lega

l~s que en la materia ~xista o llegarán a existir. En cons~cuen

cia las aportaciones hechas por la comPaÑia a este plan ) Jo~ -

beneficios .:ons ti tul dos del mismo. ne cesar iament~ deber-a.n tomar -

se a cuenta y en cumPlimiento de las disposiciones contraclYd-

t~s o legales que en materia exista o llegaren a existir. 

6.- La compaÑfa no tendt·á m<is obligaciones que las estiPulad~s ·':~

pecificamente en o?ste pla11. 

7.- La responsabilidad d~l Plan ante los beneficios se limita al -

tnonto del patrimonio que se i11le9re en los t.érmi11os de los c1,-

t fculos IV inciso a) y b) y VII. no existiendo resPonsabilirlaJ 

direcl• ni solidaria en ningtln caso de la compaÑi~. 

a.- La participaCión en el plan ~st4 considerdda a qu~ el partici-

panle conserve las caractet·fsticas esliPul.a.das en los arliculu-.:. 

IJ inciso 7 )' 8 )' JII inciso l. Si el Pat·ticipante pierde cudl

,..uiera de éstas car-acteristicas dejanin d~ p~r·tenece,- al plan. 



9.- El participante que no cumpla con lo establecido ~n ~l Present~ 

reglamento será eKcluido del plan sin ninguna responsabilidad r 

~in mas compromiso que et reintegro de sus propias aportaciones 

r los rendimientos proporcionales correspondientes. 

to. En caso de fallecimiento de un participante. su <sJ benefici~

rio (s), deberén identificarse a satisfacción del comite técni

co 'I compt·obar el fallecimiento del pa,.-ticipante. p,-ese11ta11do -

el acta de defunción co1·respondiente. 

tt. En caso de incapacidad parcial •:.total del parlit:ipante su~•~-

~resentantes legales lendran de~echo a recibir lo~ alcances 

1.h:l fondo de ahorTos a nombro: del par·ticipa11le mediante previa -

ident i f ica·:ión y comprobación de dicha incapacidad. 

12. En ninguno de los c~sos seÑalados en lo~ puntos 10) 11 del ~·~

::.ente articulo. los alca.11ces dt:l fondo de dhOr"r"os d. 11ombre d~l 

.,c1rlicipante podrán ser" entregados a meno,-es de edad, por· lu -

cual dichos alcances deber-an ser" entregados a la per·sona qu~ 

t~galmente ejerza sobre el me11or la patria potestad. 

ARTICULO XI: MODIFICACION:-

La compaÑia se r-eserva el derecho de modifica,-. ~nme11dar- o cancelar 

en todo o en parles, en cualquier momento, cualquiera de las preví

~ iones del plan. 
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Ninguna modTfica•::iOn podrd ser ~n perj1Jicio d~ l~o:. parlicipant~'::3 

de los beneficiarios de los particip~ntes fallecidos o en ~stado d~ 

l uval idez .. 

Lus casos nci previstos en este reglamento, ser~11 resueltos por ma

yoría de votos de los miembros del comitE lé•::nico del Pla11 .. 

ARTICULO XII: IMPUESTOS,-

Cualquier impuesto que pueda ·caus.ar"se poi· la celeb,-aci011 r/o en cum

plimiento de este plan, sera por cuenta e~clusiva del fondo del ptu

Pio plan o de Jos participantes o beneficiarios segUn sea el ca~u. 

El plan de fondo de ahor-ros, una vez leido)' ratificado lo firn1a11 -

en Tultitlan, Estado de Mexico, ~l to.de Enero d~ 1991, la tePte~enld

clón le9•l de L.W. CONSTRUCTORA, S.A.DE C.V. 
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3.3.4. PRESENTACION DEL MANUAL DE ADMINISfRACION DEL PLAN DE FONDO DE 
AHORRO EN E:ENEFICIO DEL PERSONAL DE L.W. CONSTRUCTORA S.A. DE C.V. 

1 N D 1 C E 

COP1UNICACION 

11 REQUISITOS PARA PARTICIPAR 

111 APORTACIONES 

IV ADMINISTRACION DEL FONDO 

y PRESTAMOS 

YI ALTAS Y BAJAS 

Yll DISTRIBUCION DEL FONDO Y REPARTO DE UTILIDADES 
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INTRODUcCION:-

Eu t!Ste manual se describen los lir1eamientos par·a el establecimiento ., 

••nteni•iento de procedimientos administrativos, registro~, guias P4td 

el otor9••i9nto y pago de prestarni:.s y pagos a Jos particiPanl~• u Lw-

11~ficiarios. 

El texto de este manual se complementa con las formas operali~•• que 

deben usarse para una ad11inistracidn eficiente del Plan. 

La labor del co.tte t~cnico reviste una gran iMPortancia en la •d~i-

nistración del plan, ya que de ella depende el buen tunciona~ienlv -

del Mis•o y la corre~ta distribución de beneficios. lo cual consti

tu~e el Principal objetivo del Plan de fondo de ahorro~. 

J.- Cot«.WICACJON- Con el fin de cumplir con lo establecido por el ~a

.,1.,..nto de la le>' del impuesto sobre l• r·ent• en v-i9or <•..-t. 22), 

el plan deber& ser comunicado •l personal dentro del mes sigui•n

lw ~ la fech• de inicio. 

Lc1 c0tnunicaci6n al per•onal se r·ealiza,-4 med¡ante una exposicióu 

11udiovisual explicando las base!i 'I condiciones del plau, ca~i como -

aclarando las dudas sobre el propio Plan. 
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Una Vo?Z que se comunico:) t!l plan al personal. s~ deberá recabar -

de l•:>s p~rt icipant~s, 1.ma fc•rma debidam~nte ro?quisitada en la qu~ 

:.~ se;:;iala que el i¿mpleado ha r·ecibido la comunicacio11 del pla11 -

de fondo de ahorros )'manifiesta su deseo d-= ~.:.rticipar en el ad~

m~ <Forma t t 11). 

Il.- REQUISITOS PARA PARTICIPAR:- Tt!nd,.a de,.echo a Par"ticipar eu el -

t1lan de fondo de ahorros, lodo el personal de pla11l.J y tiempo com

pleto que preste sus servicios @n la compaÑfd. 

No se considerara al personal ..:t\·entual o contr-atado rlor tietnp._. -

fiJo o Pat·a obra determinadd. 

La participación en el plan ser~ a par"tir- del primt!r d;a del .nes 

~ue coincida o inmediato posterior a aquel en que ~1 trabajador -

cumpla c·on los requisitos seÑalados anteriorment~. 

El i..:omité tecnico encar-giado de r·ecabar· de cad& empleado ellk!'llibllll:' 

l• ~olicitud de inqreso. 

El ~otnite te~nico debera mantenerse informado 1 al co,..riente d~ -

lus cambios de situación en los trabajadores. tales como 1luevos 

iugresos, renuncias, despidos, fallecimientos, etc. 
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E~ responsabilidad d~l comite técnico asegurarse de la conserva

o.:ión de los reqistros de l1:1dos los par·ticipantt!'s, por lo me11os -

.Ju,-anle 5 aÑos. 

111.- APORTACIONESz- De acuerdo con las bases del plan de fondo de ahorros· 

la compaÑla )' los participantes aportaran el 13 X de ·su sueldo m~m

~ual. 

El sueldo consid'1rado sera igual a lr"'einla veces la per'"Cll!PCión -

fija en efectivo, que 1-a comPaÑia estar-a pagando al par·ticipante 

por su labaor oridinaria incluyendo ~a 9ratificacion de fi11 dt! -

Pctr"'a ~rectos del plan de fondo di! dhorros. 110 s~ iuclui,.-a ni119u-

n.a otra percepción, h.abitacidn, primas. hora'!:I e>ctras, Prestacido 111!11 

•specie o ~entaJa económica o nin9una cantid•d que se• ent~•9•d•· 

•l P•rticipante. por cualquier c•:.ncepto, va sea ordinat iu u ~~-

lr•ordinario. 

Ld dPortaciórr de la compaRia no podra exceder del 13 ~ calculdüo 

~obre 10 V'eces el salar"'io minimo dt! la zoata. económica donde se -

p,-estan los servicios a la compaÑia. 

A partir de la fecha de instal~ción del plan, cada vez que ~~ --
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vto.-guen aumentos de sueld•=> al pe1·sonaJ, d-o!bera ser" ajustada ld 

cantidad que la compa~fa y particip3ntes ~PoYten consid~Yand·~ -

>?l porcentaje d.a aurnenlo:::i: de s1.J~ldc•. 

Stttré f•JnciOn del comité técnico mautenerse informado de lodo -

cambio que sufran los participantes en sus ~ueldos. 

Las aportaciones tanto de la comP.a.Ñia como de los ParticiPdnte"" -

deberán ser efectuadas de acu~rdo a la pet iodic idad ·~·~n Qu~ ""~ -

~a9uen las nóminas. 

El importe de aportaciones de cada periodo deberá ser entregado 

al comité técnico, quien de actJerdo a las solicitudes de presta

mo det>?rminara el remanente con el fin de efectu.:t.r inVi:!rsione""• 

Dichas inversiones deben ser valores aprobados por la Comisión -. 

Nacional de V~lores se re~omienda que las inversiones se efec-

túen buscando seguridadp liquidez. y por supuesto un mayor rendi

miento. 

En los casos de enfermedad o accidentes y que se haya otorgado 

incapacidad pot· parte del s12guro social o con sus comprob;:ante -

tnédir:o aprobado pc.r la compaÑia, no existirán aportaciones ni -

del empleado participante, ni de la empresa. 
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Lo seÑalado en el punto anterior tendrá la misma aplicación en 

los casos de incapacidad o maternidad de las m1.lj12res participan

tes en el plan. 

En cuanto a los permisos concedidos por la cornpafUa con goce de 

sueldo, se deber4 aplicar el mismo tratamiento q1.le se emplearit 

para el personal activo. • 

Cuando la compaÑia conceda permiso sin goce de sueldo, partici

pantes ·y compaÑia tampoco efectuarán aportaciones dur:ante el -

tiempo que dure el permiso. 

IV.- ADMINISTRACIÓN DEL FONDO:- De acuerdo al aYticulo IX del regld-

mento del plan, su administración estar~ encomendada a un comi

té técnico. 

El co•ilé tacnico esta integrado por 4 personas. 

Podr4n formar parte del comité técnico, aquellas personas que -

~ean de planta. 

C~n el fin de cumplir con lo estabalecido en el articulo IX del re

glamento del plan, deberá levantar el acta de nombramient~ del -

comité técnico seÑalando los integrantes del mismo, indicando -

los car9os que les fueron asignados a cada uno de ellos (forma -

llll. 
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La. duración en el cat·g·:. será de 1 . .m .a.Ñ•:a. pero P'Jede haber reelec

ción. 

El comitt! técnico se reunini siempre que sea necesat·io paf'"a de

cidir sobre la solicitud,;os de pr·éstarnos y para tratar cualquier 

asunto de interés por lo menos un.;¡ vez al aÑo. 

De sus reuniones se llevar4 un registro en forma de a•:tas en la~ 

que se har4n constar todas aquella~ decisiones de importancia. -

El libro de actas tiene con.o finalidad básica el establecer la!:. 

polfticas generales de interpretación del misnio o en los •=aso!:. -

en que le sean otorgada-. f.ac•.1ltades disc..-ecionales y por otra -

parte cubrir la posible responsabilidad de sus inteqrantes·res

pecto a las decisiones tomadas. 

E~ conveniente en todos los casos. que al emitir su dictamen se 

cite en el acta el argumento en base al cual fue 9mitido. 

Deber4 tenerse especial cuidado en notificar a las partes inte

teresadas cualquier cambio en la designación de los •ie.t>ros del 

comititf. 

PRIMERA REUNION:- Al reunirse por primera vez el comité técnico. de

ber..i. tratar principalmente los siguientes puntos: 
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a).- Seleccionar al personal que se encargará del trabajo fisico de -

la administración del plan (regis.tt·o, pago, comunicaciones. ele.) 

b).- Designar sus representantes .anl>:! la institucion de cn?dito, asi -

como los sustitutos de es.to!. en s•Js ausencias .. 

e>.- Deler,..inar la política de inversiones del fondo. 

REUNIONES PERIODICAS: 

a>.-Vigilar que las aportaciones sean efectuadas a su debido tiem

po. 

b>.- Informar acerca de altas y bajas de los participantes del plan 

o incremento en las aportaciones suscritas por aumento de suel

do a los participantes. 

e>.- Informar sobre la exigibilidad de las aportaciones· 'I de los be

neficiarios. 

d>.- Dar solucion a los problemas que sean presentados por los parti

cipantes del plan. 

e).- Tener en la fecha de aniversario, toda la información requerida 

sobre las aportaciones r las utilidades generadas por el plan, -

asi como, establecer la fecha en que sera entregado el monto aho

rrado a cada participante. 
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V.- PRESTAMOS:- En el articulo \.'l del reglarnento del fondo de aho.-ros 

se establece la posiblidad de otorgar prestamos a los participan

tes en el plan. 

Asimismo, se se~alan las condicones y caracteristicas para el 

otorgamiento de prestamos. 

Para el otorqamiento de préstamos, el participante deberá soli

citarlo por escrito para efectos de aprobación del comité técni

co <forma IV). 

Los pr•stamos seran saldados en la fecha de cierre del fondo com

penséndolos contra la cantidad ahorrada a nombre del parti~ipan

le. 

VI.- ALTAS V BAJAS DEL PERSONAL•- El comité técnico deber• eotar al -

Pendiente a traves del departamento de person•l, de los eMPl••

dos que cumplan los requisitos para causar alta •l plan, •si co

COMO el personal que cause baja de la compaÑia. 

En lo& casos de alta al plan, el comite tecnico por conducto del 

departamento de personal, entregara al nuevo participante la comu

nicación por es·~rito de las bases del fondo de ahorro, e><Plican

do los aspectos importantes y proporcionara la forma de solicitud 

para ingresar ~1 plan (forma 1 y 11). 
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Por lo q1Je se refiere a las bajas d~ participantes por cualquier~ 

de las causas seÑaladas en el articulo 111, inciso 2, del regla-

mento del Plan, el comite t~cnico deberá determinar los alean-

ces a que tendr4 derecho el participante. 

Una vez deter~inada la cantidad seÑalada en el p4rrafo anterior, 

se deber4 descontar el saldo de pr4sta~os pendientes de pago, ) -

el re•anenle será entregado seg~n s~a el caso al participante -

o a s•Js beneficiarios nombrados y previa solicitud presentada 

al comit• tecnico (forma V). 

A la entrega de la cantidad correspondiente del fondo a cada par

ticipante, este deber4 entregar al comité t~cnico un recibo de 

finiquito (for•• VII), para que conste que no hay cantidad pen-

dient• ni a favor ni en contra de este. 

De la mism• manera se proceder~ en caso de f alleci•iento o de in

validez del empleado participante con sus beneficiarios <forma -

Yil. 

VII.- DISTRIBUCION DEL FONDO V REPARTO DE UTILIDADES:- El plan de fondo 

de .ahorros tiene una vigencia del día lo. del mes de Enero de 1991. 

en su pr~mera etapa, fecha en la cu~l deberá distribuirse el fondo. 
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Al llegar a la fecha de distribución del fondo. el comité tecnico 

deberé determinar los alcances de cada participante, asi como las 

utilidades obtenidas por el fondo, por concepto de intereses pa

gados por pr4stamos solicitados por l.as inversiones realizadas -

durante el aÑo-plan. 

La distribución de las utilidades seré efectuada dividiendo las 

utilidades obtenidas entre la suma de las aportaciones a nombre 

de cada participante y los intereses que fueron pagados Por los 

participante~ por préstamos. 

En los casos que exista saldo por concepto de pr&sta•os a cargo del 

participante. la cantidad correspondiente sera descontada de los 

alcances a que tenga derecho a la fecha de distribución del fon

do. 

La distribución del fondo seré una sola vez al aFio dentro de los 

treinta dtas siguientes a la fecha del plan, salvo Jos de•ás 

c•sos seÑalados en el articulo VII del reglamento del plan. 
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3.3.S. FORl1AS OPERATIVAS DEL PLAN DE 

FONDO DE AHORRO. 
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FORMA l 

COH!TE TECN!CO DEL FONDO DE AHORROS 

P R E S E N T E 1 

Sirva la presente para confirmar que me fueron comunicadas po~ escrito 

l~s bases del.plan d~ fondo d~ ahorros que 

ha decidido instal•r. 

Asimismo manifiesto quei 

~~~~~~~~~~Estor de acuerdo en el fondo de ahorros. acep-

tando las condiciones que iiapone el regl•mento 

del mismo. 

~~~~~~~~~~No acepto participar en el Pl•n de fondo de -

ahorros. 

NOMBRE Y FIRMA 
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FORHA 11 

SOLICITUD DE INGRESO 

AL COl11TE TECNICO DEL FONDO DE 

AHORROS DE LOS TRABAJADORES DE: 

Por medio de la presente. solicito al comite tenga a bien admitir-

•• como participante del fondo de ahorl'·o de los trabajadores de __ _ 

toda vez que soy empleado d~ esa empresa. 

ConsecuentenMrnte. manifiesto que conozco los estatutos y bases sobre 

las cuales funciona el plan de fondo de ahorros, por lo que estoy de 

acuerdo en CUMPiir todas y cada una de las oblivaciones que en.ellos 

se seÑal•n. especialmente la siguiente: 

Que autorizo y estoy confor .. en que~~~~~~~~~~~~~~~-

~roced• a hacer el descuento equivalente al ~-X ( ___ por --

ciento>. d• •i sueldo no•inal. en forma proporcional al nd .. ro de -

pa~os que reciba durante el mes. •ismo que tendr• el concepto de ahorro 

y que no Podr4 ter superior al citado porcentaje y de 10 veces.•l sa

l•~io •fnillK> de la zon• econd•ic• que riJa en el est•bl•ci~iento don

de preste mis servicios. 
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Aslrllisrao hago de su conociiniento q1.1e paya el caso de fallecimiento -

o inc•pacidad mental, se haga entt"ega del fondo ahorrado e tntet"eses 

devengados, asr co•o, de las aportaciones de la empresa que a l• fecha 

de estos acontecimientos tuviere derecho a1 

N°"BRE<S>•~-------~-~----~~----------

PARENTESCO•~------~~-------~-----------

ttfxico, D.F. a __ de ______ de 19_. 

NOt!BRE1 

PUESTO: 

DEPARTAMENTO: 
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FORHA 111 

Acta de nombramiento del comité tecnico. 

Presidente. Vice-presidente, tesorero, secretario y vocales del fon

do de ahorro• de: L. W. CONSTRUCTORA, S.A. DE C.V. 

De acuerdo al articulo ~- del re9lamento del fondo de ahorros es-

tablecido en beneficio del personal de~~~~~~~~~~~~~~~ 

el director ~eneral nombre •~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

del comit4 t4cnico por Parte de la ernpresa. Asfmismo nombrados 11ie•

bros del comit4 t~cnico por Parte de los participantes. 

Por lo tanto el comit4 tdcnico queda formado de la siguiente manera1 

PRESIDENTE - VICEPRESIDENTE1 

TESORERO• 

SECRETARIO: 

YOCALES1 

Se r•tifica con ••ta acta que la• personas antes citadas tal como se -

s•Ralan en el reglamento de fondo de ahorros durar6n •n suS cargoa -

un aÑO. La dirección de la compaRla podr4 en cualquier mom@nto sustt

tulr a cualquier• de las personas por ~l nombradas. 

Asfmismo se ratifica que los cargos de los Miembros antes ~i~ados -

son honorfficos y que por su desempeÑo no percibir4n remuneracidn -

alguna. 

Las facultades y obli9aciones de los miembros del comité técnico se

r4n seRaladas en el reglamento del fondo de ahorro • 
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FORMA IV 

SOLICITUD DE PRESTAMO 

COMITE TECNICO DEL FONDO DE AHORRO DE 

P R E S E N T E : 

Estimados seÑores:-

Por medio de la presente solicito de ustedes se sirvan con'cederme 

un préstamo sobre mis alcances del fondo de ahorro. 

La cantidad que solicito es de:---------------------------------

• ),-

------------cantidad correspondiente a las aportaciones quincenales 

de la c:ompaÑia y la pr..:•pia. 

Estoy de acuerdo en que se me cobre una tasa de interés del __ % 

y que me sea devuelta al final del aÑo calendario del plan. 

A T E N T A 11 E N T E 

NOMBRE: 

PUESTO: 
FIRMA 

DEPARTAMENTO: 
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FORMA V 

AVISO DE BA.JA 

C011lTE TECNICO DEL FONDO DE AHORRO 
PRESENTE: 

Est i11ados set:iores: 

Por la presente me permito hacer de su conocimiento que he decidido 

causar baja del fondo de ahorros de nuestra co111paÑta a partir del -

~~~~~~~~~~~-'bajo las condiciones previstas en su revl•-

•en to. 

Asimismo~ solicito a Ustedes la devolución del saldo que eKistiere 

a mi favor por concepto de aportaciones más los interese• pagados -

sobre los pr•staRK>s que hubiere solicitado, despu4s de haber des--

contado fnte9raaente los .adeudos que yo h.aviere con el Fondo. 

NOMBRE Y FIRMA 
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FORl'IA VI 

RECIBO DE RETIRO DEL FONDO A LA FECHA DEL ANIVERSARIO 

Recibf d•l Fondo de Ahorro de~~~~~~~~~~~~~~~~~-

la cantidad :------------------------------------------~--------

•~~~~~~~~ ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

------------------ por concepto de alcances a la fecha de aniversa

t6io de éste. 

NOl'IBRE Y FIRPIA 
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FORl1A VII 

RECIBO DE RETIRO DEL FONDO A CAUSA DE INVALIDEZ. FALLECil1IENTO DEL 

PARTICIPANTE. 

Recibi del Fondo de Ahorro d•·------------~---~-

la cantidad dea--------------------------------------------------

•·~~~~~--~ ------~-~-~-~~-------~-
------------------- por los alcances por separación, a causa de -

----------' • n0tnbre doe, __ _,C_,,N_o-m'"b_r_e_d""e-="1 _p_a_r_t'"1'"c-i'"p_a_n-:t,-e-:>-

como ben•ficiArio designado por ~l. 

NOl1BRE Y FIRl1A 

226 



3.4 PLAN DE PENSIOIES POR JUBJL.-CION 

un Plan de Pensione1.ar el ahorro •ntr• 101 trabajador•• de un•~ 

E1·c0MC1n en las •11Pre1a1 establecer una reserva en favor de aquella• 

per1ona1 que a travf1 d• los aAoS dedican su enervta, conoct•i•ntos, 

e.,.acided y l••lted • le • ..,r•••· Eote Pr••t•eiOn ve dirigid• ••P•

etel .. nt• • ••• P•r•on•• d• •d•d evenzede, eon •l f tn d• otorgerl•• 

un ou•t•nto •n for .. vtt•liete. 

El obJ•tivo fund ... ntel d• l•• e"'Pr••••· •l ••tebl•e•r un plen d• 

••t• tipo , •• h•e•r fr•nt• • un Pestvo eonttngente equtv•l•nt• • le 

ind•MnizeeiOn legel y ree.,...en1er •l. trebejedor por el eMPeAo brin-
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3.4.1. GENERALIDADES 

Los objetivos fundamentales de un Plan de Pensiones son: 

a>.- Hc¡cer frente a •.m pasivo contingtinle ~quiv.alente a la indemniza

ción legal. 

bl.- Recompensar al trabajador por el empeÑo brindado a traves de 

los aÑos cuando ya no este en plena condición para trabajar. 

El primero nos hace pen•ar de una manera un poco frta, que debemos -

conocer una obligación adquirida por el sólo transcurso del tieMPo,

•n virtud de que una persona de edad avanzada ya no rinde en la Ni•

•a forma que una mis j6ven. 

V coao la vejez no es una causa Justificada de despido, la e~pr••• 

necesita conocer por ~sta causa la indemnización legal equivalente -

a tres _.ses del dltimo sueldo, m'' veinte dtas por aÑo trabaJado. 

El segundo es un'concepto paternalista. al hacer en estricta teorfa, 

Justici• a la persona que entrega la •ayor parte de su vida a l• ••

presa. 

Este plan es independiente y adicional al beneficio otor9ado por el 

Instituto Mexicano del Seguro Social. 
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A continuación describi1nos uno a. uno los conoeeptos más impot·tantes 

para instalar un Plan de pensiones. 

ltONTO DEL llEJEFICI01- Es común qu~ se determine de acuerdo a un -

porcent•je del sueldo por cada aÑo de servicio. 

BENEFICIO DEL Pl..AN1- Dar una pensión de jubilación adicional a la 

pensión del l.M.S.s., de acuerdo con los aÑos de servicio y s•Jeldo. 

FECHA NORHAL DE JUBILACIONi- Lo m4s co""3.n que se maneja es el primer 

di• del mes inmediato posterior a aquel que al participante en el -

pl•n cu11Pla 65 aÑos de edad. 

JUBILACION ANTICIPADA:- Exisle la posibilidad de aslablecer en el -

plan un -.r~en de aÑos CUllPlidos y aÑOs de servicio prestados par& -

que los participantes puedan di•frutar del plan. 
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Es coMún que si un pa~ticipante ha cumplido 60 aÑos de edad y 10 

aÑos de servicio en la empresa, pu~da jubilarse con solicitarlo, en 

~ste caso su pensión es reducida de acuerdo a la siguiente tabla: 

EDAD DE JUBILACION PORCENTAJE DE DIS/1!NUC!ON w 

60 AÑOS 
61 AROS 
62 AÑOS 
63 AÑOS 
64 AÑOS 

7.23 r. 
5.86 'Y. 
4.45 'Y. 
3.00 'Y. 
l.50" 

AÑÓs DE SERVICIO PENSIONA9LE1- Los aÑos de siet·vtcio Prest.ados a -

l• compaÑia en form• ininterrumpida.a partir de la fech• de ingre-

ELEGJBILIDAD1- Podr6n gozar de este beneficio todo el personal de 

confianz• que cumpla con los si9uientes requisitos1 

b).- Tener conto mtnimo 10 aÑos de servicio en l• Empresa. 

SUELDO PENSIONABt;E1- Actu•l••nte, por efecto de inflación, existe 

una tendencia a.consid•r•r como sueldo pensionable, el promedio de 

los óltimos 12 meses de sueldo, mismo que es el mtnimo marcado por 

la Ler. Es decir, que no podemos considerar el óltimo sueldo perci-

bido. 

w PORCENTAJE DE DISHINUCION RECOHENDADO POR EL ACTUARIO 
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PENSION NORMAL DE JUBILACION:- Renta vitalicia qua .., calcula de la 

siguiente manera: 

-
11 X11 Z del sueldo pensionable más el 11 Y11 'l. del sueldo pensionable por 

cada aÑo de servicio laborados en forma ininterrumpida en la com--

paRla con m4ximo del lOOY. del sueldo pensionable. 

FOR"AS DE PAGO:- Existen diferentes opciones para recibir la pensidn, 

como pueden ser: 

ficto a la fa.ilia del •MPl••do en ~•so de f•lleci•ivnto del •isllO 

•Rtes de haber recibido •1 total de 120 pagos. 

- p490 d• la pensión en una sdla exhibición equival~nte al valor ---

pr•s•nte, del ~onto de las .. nsualid-Mtes correspondi~ntes. Esta 

opciOn es mur socorrida en ~pocas inflacionarias. 

CONTRIBUCIONES:- Todas las contribuciones se har4n por P•rl• de le 

PENSION HINIMA:- La pensión mtnima ser4 equivalent• a l• inde•niza-

INCREl1ENTO EN LAS PENSIONES•- Se est4 empezando a conte1111>l•r .l• posi

bilidad de otorgar incremento en las pensiones de acuerdo a los cam--
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bios registrados en el salario mtnimo~ con la finalidad de retribuir -

el poder •dquisitivo del monto d~ la pensión. 

METOOOS DE FINANCIAMIENTO:- En ~ste punto, es importante seÑalar que -

los indicados para valuar este tipo de planes son los actuarios, mismos 

que cuentan con el apoyo t~cnico sobre materi•• COMO M•l•-'tic••• est•

dfstic•s, c41culo diferencial e integr•l, etc., P•ra conJu~•r vari•bl•• 

de -=>rtalid•d, rotación, tnv•lldez, y c4lcular de la man•r• ••• re•l -

posible el comporta~iento que pueda tener el Plan en el futuro. 

A continuación describimos breve1nenta cada uno de los mftodo1 usados1 

11ETODOS DE PAGOS AL RETIRO:- La empresa no efectaa nin~an financiamiento 

de l• obligación que •dqutrió al establecer el plan de pensiones, sino-· 

una vez que el empleado o trabajador alcanza la edad de Jubil•ción, P•9a 

~l 1nOnto de la p~nsidn que le corresponda. 

Al no existir ninguna re~erva •• puede •f•ct•r la liquidez de una 

e1mPr••• cuando existan mas pensiones •n curso de pavo. 

No hay earantta para el jubilado de seguir recibiendo su pensión. 

"ETODO DE FINANCIAMIENTO A EDAD AVANZADA:- La empresa •11Pieza • crear -

un• reserva suficiente P•r• 9arantizar el P•VO de la pensión, a P•rtir 

del momento en que el trabajador alcanza la edad de Jubilación • 
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El costo de la empresa cada vez es mayor, en la medida en que los -

trabajadores alcanzan la edad de jubilación. 

Hay garantla para el jubilado de tener su pensión sin problemas. 

CREDlTO UNITARIOt- Si s• aplica cuando se otorga un beneficio por 

cada aRo d• servicio y los b•neficios acreditados se pa9an en el -

•Ro en que se otorgan. 

La aportación corresponderá al valor presente d•l beneficio que el -

Participante adquiere al tener un aÑo mis de servicio. 

En los primeros aÑos, las aportaciones son mtnimas y iltstas se inct·e

Mentar4n de acuerdo se alcance la edad de jubilación. 

COSTO NORMAL A EDAD DE INGRES01- El financiamiento se hace ~ediant~ -

una prima nivelada, es decir el valor presente de la pensión a la edad 

de jubilación. 

La prima neta se calcula a partir de la edad de in9reso a la empresa 

de cada uno de los participantes durante toda su vida activa. 

En los primeros aRos se financia més de la obligación, para que en -

los dltimos aRos se compense. 

Este método se aplica cuando el plan tiene una pensiOn final definida 

o pensiones minimas a la jubilaciOn • 
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COSTO NORMAL DE EDAD AVANZADA !VARIACION DEL ANTERIOR):- El costo -

normal se determina en base a la edad alcanzada. 

COSTO NORMAL AGREGADO:- Está basado en el m~todo de costo normal a -

edad de ingreso. 

Se determina la suma de los valot·es presentes de las obligaciones -

totales de cada uno de los participantes, y al resultado se le res

t~ la suma de los valores presentes de los futuros costos normales 

correspondientes a cada participante, calculado por medio del meto

do de costo normal a edad de ingreso. 

INSTRUMENTOS DE FINANCIAMIENTOS 

DESCRIPCION DEL INSTRUMENTO DE FINANCIAMIENTO:- Existen b4•1camente 

dos alternativas en cuanto al instrumento de financiamiento de las 

obligaciones, ya sea un contrato de fideicomiso o un plan de recono-

cimi•nlo interno, mediante una reserva. 

El contrato de fideicomiso es una herramienta perMilida ampliainente 

por la Secretarfa de Hacienda si se desea la ventaja fisc•l, esto e~, 

la deducibilidad
0

de las aportaciones al fondo. 

En caso de un plan de reconocimiento interno, ño se contarfa'con la -

ventaja fiscal, hasta en tanto no se hiciera ef~ctivo el pago de las -



pensiones, sin emb.argo, la empresa contaría con l.a vehtaja de l.a utili

zación del efectivo evitando la disminución de su liquidez-

El fideicomiso es un contrato que celebra como fideicomitenl@, la em-

presa, la cual depositará bienes o valores a custodio del fideicomiso 

o sea la institución bancaria elegida por la empresa atendiéndo sus 

inter~ses financieros. Este contrato se establece en la base irre-

vocable y la empresa no podré disponer de los valore& depositados en 

•I, sino anicamente para el pago de pensiones. En caso de que dispu

siera de el los, seria a t·azón de 3SX de acuerdo a lo indicado en la

Ley del Impuesto Sobre la Renta. 

Los valores deberán de invertirse cuando menos en un 30Y. en certifi

cados de participación o valores del gobierno y ~1 70X restante en -

valores aprobados por la comisión Nacional de Valores. 

Anu•lrrM!nte la compaÑfa haré una aportacion al fideicomiso determina

da por la valuacion actuaria! del Plan, para incremento d•l fondo, Y 

la institución bancaria invertira en los valores que juzvu• m6s con

venientes o en lC?s que indique el c•:•mité técnico, emitiendo un .re-

porte trimestral de la situacidn del fondo. 

Es recomendable que la inversión del fondo se divida en valores de -
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renta fija y de renta variable para mantener la solidez del plan y a 

la vez contrarrestar la pérdida del podo?r adq•.iisitivo de la moneda. 

El fiduciario 4Mitir4 un reporte de las inversiones hechas con los -

porcentajes obtenidos anuallaente mediante el c4lculo actuaria!. 

Asimisnt0 deber4 cargarse a la reserva todos los pagos que por pen

siones erogue la e•Pr•sa durante el ejercicio. 

CONSIDERACIONES SOBRE LA CONVENIENCIA DE UN PLAN DE PENSIONES PARA LA 

LA E11PRESA. 

La administración moderna ha reconocido la importancia qu• un buen 

pro~ra•a de presentaciOn tiene en el incremento de la productividad -

de los recursos humanos de cualquier organización. 

El eslableci•iento d• un adecuado progra•a de beneficios per•ile a 

la empresa ocupar una posición competitiva en el mercado de trabaJo 

con lo que logra retener o atraer al personal mas capacitado para sus 

necesidades de operación. 
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PeYmite tam6-ién YesolveY uno de los PYoblemas·soci.¡les y econOmicos 

que afyonta toda empYesa, y que ~s el ndm~Yo de individuos en su -

ndmina, que llegan .-1 final de su ed.ad productiva. 

Se puede decir que el ser humano experimenta una "dePYeciaciOn" -

a ~edida que transcurren los aÑOs, misma que debe amortizarse para -

que no constituya una carga para sus semejantes. 

~u4 altern•tiv., tiene la empriesa para resolver el problema del per

sonal que por su edad Ya no es productivo? 

la empresa cuenta con tres alternativas: 

a).- Conservarlo en l.Ji m~1tina:- Esta serfa la aternativa m4s gravo

•• para la ••Pr.esa pues estarla pagando dos. sueldos, am4n de -

cuotas al seguro soci•l, lnfon•vit, vacaciones, etc., por un -

mismo trabajo 

Adem4s se estarfa perdiendo la pensión a que s• tiene derecho -

en .i I"SS. 

b).- Pa9arle su indemnización legal:- Para ésto es necesario que el 

trabajabor ~·t~ de acuerdo pues de otra forma para poder sepa

rarlo, es necesario que exista una causa justificada Y la vejez 

no est4 considerad• como tal. 
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e).- Establecerle un plan de pensión:- Esta seria la mejor alternati

va Para la empresa pues le arudaria a relirar a sus empleados de 

de edad avanzada contratando gente j6ven, con las ventajas fis

cales que permite la Ley y a su vez m~jorando las r~laciones -

obrero-patronales. 

Un Plan de pensiones, tiene el atractivo no solamente desde 

el punto de vista laboral y s•:icial, sino también fiscal, ra -

que las aportaciones que se hagan al plan ser'" deducibles de 

impuestqs como gastos por vía de previsión social. 

LEY FEDERAL DEL TRABAJO 

La Ley Federal del Trabajo no permite que ningan patrón despida traba

Jadores sin un motivo legal, si 4stos tienen un aÑo de antig~edad 

en la eiwpresa, y la vi:i:Jez no es causa j•Jstificada de despido. 

El trabaJador tiene el derecho de permanecer en su trabajo o aceptar 

una indemnizacidn le~al consistente en tres •eses e4s 20 dfas Por -

aÑo de servicio. 

Ademas de esta indemnizaciOn el trabajador tiene derecho a rec~bir 

otra cantidad por concepto de prima de antigüedad consistente en 12 

dfas d• s•lario por •Ro tr•b•jado v de acuerdo a las disposiciones -

de 1• propia Ley. 
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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL 

El Instituto Mexicano del Seguro Social ha sido quien ha marcado la 

pauta en la estructuración de las bases pal'·a el oti::ir9.ami1J?nt•:::> di? una 

pensión por jubilación. 

Por lo que ha establecido que una pensión por jubil~ción se paga a 

Partir de los 65 aÑos de edo1d, con un m(nimo de 500 semanas cotiza

das <El retiro anticipado se concede a partir de los 60 aÑos>. 

Las pensiones se calculan de acuerdo al sueldo promedio de la~ álti

,.... 250 semanas cotizadas. 

La pensión de vejez para todos los sueldos es iqual al 35~ del 

sueldo pen&ionable por los primeros 10 aHos rnás 1.25~ por cada aÑo -

adicional •l 10. 

Esto si9nifica que con 40 aÑos cotizados se obtendr• una pensión equt

v•lent• al 72.SX del su•ldo promedio. 

Parece necesario complementar esta pensión que el IHSS otor9a, sin -

elftt>argo, el e~pleado no desea cambiar su lOOY. ~· selario por la pen-

sion que el se9uro social otorga a menos que reciba algo adicional. 

Por lo anterior podemos concluir que toda empresa en Héxico tiene 

ya dos planes de pensión: 
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t.- El segu.ro social. y 

2.- La Ley Federal del trabajo. 

El costo mtnimo que para Ja empresa mexicana tiene la consecuencia -

de las leyes anteriores es el pago de las indemnizaciones legales o 

una pensidn complernentari.a a la del IMSS que equivale ·a dicha c.ant i-

dad. 

En otras palabras, s~ se instala un plan de pensiones que provea un -

b•nef icio igual a la indemnizacidn legal: 

No se cr•a un nuevo gasto, solamente se est4 reconoci~ndo un gasto -

ya existentw. 

En conclusión las ventajas para la empres• al instalar un Plan de -

pensión son: 

S• crea m•Jores relaciones con el personal. 

- S. instituye un beneficio social. 

- Al crearse e incrementarse el fondo para pensiones las aportacio

nes correspondientes PU@den ser deducidas Periódicamente d~ los 

in~resos del ~jercicio fiscal, Por lo que ~l est~do esl4 contri-

huyendo al financiamiento del Plan. 

Los estados financieros de la empresa reflejar4n su verdadera -

situación contable, Ya que se estar4 afectando en las utilid~des 
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del ejer·.;icio la liq1_1idacion del pasivo dÚet·ido que representa --

1.a obligación del patron de pagar a la edad de jubilación, c1.1¿¡ndo 

m~nos •:?l importe de tn:!s meses mas 20 dias por aÑo de ser-vicio. 

Con ello el personal de la emp1·esa participara de las utilidades en 

una forma m4s justa y equitativa, ya que ~stará destinado parte d~ 

ellas, a financiar el costo de su vejez. 

Se obtiene reducción en los costos de mano de obra por el incremen

to en la productividad, consecuencia ésta de tener asegurada la 

vejez del trabajador. 
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3.4.2. PRESENTACION DEL CUESTIONARIO DEL PLAN DE PENSIONES 

I.- GENERALIDADES 

1.1 NOMBRE DE LA COMPAÑIA: L. W. CONSTRUCTORA, S.A. DE C.V. 

1.2 OBJETIVO DE LA CREACION DEL PLAN: 

X Otor9ar un beneficio adicional a los participantes. 

Otorgat· 1..an b.;inefic:io i:omPl-?ment.ario .al IHSS 

Otros (descrfbelos) 

1.3 QUIENES SON ELEGIBLES: 

X Empleados. 

Obreros. 

Todos. 

1.4 FECHA DE INSTALACION DEL PLAN•~~~~~~~~~~~~~~ 

FECHA DE ANlllERSARIO DEL PLAN:~~~~~~~~~~~~~~ 

1.S REQUISITOS PARA SER PARTICIPANTE: 

X De planta y tiempo completo. 

Con contrato d•finitivo. 

X Un •Ro d• antigOed~d. 

Otros ~d•scr(belosl 

2.- SUE\..DOS A CONSIDERAR: 
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2.1 SUELDO QUE SE CONSIDERARA PARA EL CALCULO DEL SUELDO PENSIONABLE 

) Sueldo nominal. 

X S . ..tt;1ldc• nominal mas 3ratiíicao:ión de fin de :!Ñ•J.. 

Otro (d>lscrfbaseJ 

2.2 SUELDO PENSIONABLE: 

Promedio de los ctltimos 12 meses anlerio1·es a la Jubilaci6n. 

3.- INSTRUMENTO DE FINANCIAMIENTO:-

X Contr~to de fideicomiso.- BANCO~~~~~~~~~~

Contrato de Comisión Mércantil.- CASA DE EOLSA1 

Reserva. 

Otros (descrfbase) 

4.- FECHAS DE JUBILACION: 

4.1 NORl'IAL. 

( X ) Al cumplir los 65 aÑos de edad, con m1nimo de 10 aÑos 

servicio. 

Otros <descrfbase> 

4.2 ANTICIPADA. 

( X > Al cumplir los 65 aRos de edad, con mtnimo de 10 aÑos de 

11ervi-=:io. 

Otros Cdescribase). 
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s.- BENEFIC'fos POR JUBILACION:-

5.1 NORMAL.- PENSION MENSUAL VITALICIA. 

___ Y. Del sueldo POS!:nsiQnable. 

___ Y. Del sueldo excedente al máximo reconocido por el IMSS. 

La anti9Uedad qu"i! deberá •-.:onsider.,:¡,r·se so:rá incr:mentach •?n 

a.Ros. 

X Con 9arantta de 120 pagos. 

Otros (d11rs•:::r!b.ase> 

5.2 ANTICIPADA. 

Tabla de reducción 

X SY. de reducción por cada aÑo que le falte para jubilarse. 

5.3 POR INVALIDEZ Y FALLECIMIENT0:-

100X Del tondo que se haya acumulado a su nombre en una 

o variai exhibiciones. 

Otro• <descrtbase> 

6.- FORMAS OPCIONALES DE .JUBILACION:-

Hancomunada. 

Garantizando un nQmero mtnimo de pagos. 120 pagos. 

X P.ago dnico. 

Otras <descríbqnse> 
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7.- ADH!N!StRAC!ON DEL PLAN:-

7.1 ORGANIZAC!ON:-

El comitf! tecnico estará formado por 4 personas <El número de 

personas debe ser par). 

7.2 REQUISITO QUE DEBEN REUNIRSE PARA OCUPAR UN PUESTO EN EL C.OH!TE 

Personal de planta. 

( X J Un aÑo de ant igiledad en la compaÑta. 

Tres aÑos de antigUedad .:!'n la compailfa. 

Otros <OescrlbanseJ 

7.3 SELECC!ON DE LOS HIEHBROS DEL COH!TE TECN!CO:-

La mitad debe ser por elección de los participantes y la otra -

iait.¡d: 

Por nombramiento del Administrador único.

> Por eleccidn. 

Por el puesto que desempeÑen en la Compaf:Ua. 

Otros Cdescrlbanse) 

7.4 FIRMA DEL PLAN1 

REPRESENTANTE LEGAL 1-

- Nombr••-----------------------~ 
- Puesto: _______________________ ~ 

- Ciudad en que firma:~-----------------
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S. - SERVIC iÓS A PRESTAR 

8.1 SERVICIOS PROBABLES A CONTRATAR: 

< X Esh·uct1.n·a adniinistraltva: 

< X > Reglamento 

) Contrato de fideicomiso u otro. 

X Manual de administ1·ación y formas operativas. 

X ) Cal'"tas muestl'"a a la Secretarla de Ha.:ienda. 

8. 2 COMUNICACION 

> OileÑo del plan 

Hemor4ndum 

< X Circul<01r 

EKPosición audiovisual 

l Otl"'os (eKpl iearl 
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3.4.3. PRESENTACION •. DEL REGLAMENTO DEL PLAN DE PENSIO!'IES EN BENEFICIO DEL 

PERSONAL DE L. W. CONSTRUCTORA , S. A. DE C. V. 

ARTICULO l r- Alcances Y próposi tos:- El di~ lo. de Enet·o de 1991, -

se establece el pl.an de pensi•:>nes en beneficio del personal de con-

fianza de L. W. Constructora, s. A. de c. V., adicional y complemen

tario a los beneficio!li que proporciona el Instituto Me>cic.ano del -

Seguro Social y cuyo propósito consiste en otorgar beneficios o pres

taciones por <&nt iglledad o de previsión social. a cuenta· de cualquier 

tipo de disposiciones i:onlractuales o legales que en la malet"ia -

existan o llegaren a >?>cistir. 

ARTICULO 2.- Definiciones e interpretaciones:- Para efectos del plan 

los siguiente• conceptos u oraciones tiene l?l significado que a con

t inu•ción !ie le!i asigna: 

l.- EL PLAN:- El presente documento en todas sus parles. 

2.- FECHA DE INSTALACION:- lo. de Enero de 1991. 

3. - ANIVERSARIO DEL PLANa- lo. de Enero de cada aÑo subsecuente. 

4.- COMPAÑIA:- L~ W. Constructor.a., S. A. de c. V. 

s.- AD"INISTRADORi- El consejo de administración o administrador -

d.nico que como tal s• menciona en la escritur• social coristitu

tiv• de la compaÑfa y sus reformas. 
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6.- GERENTE GENE~AL:- La per·sona nomby.3da por el adt11inisl1'<1.di:.,,· ·.:..:im·:· 

G>:!r>!r,te Gene1·4l o Oir~·:lor Gen~~·.a.1 i::>.a1·1 tal pr•'.:IP6si to .. 

7.- COt1lTE TECNlCO:- Es el 9t"'.JPO de Pttl'"sona'.i nombr.aidas por ~l ad11.í~

nistnildor Y geriante qener-al para encargarse de la administr-ac.ion 

del pla.n. 

S.- REPRESENfANTE DEL COMITE TECNICO:- La (s) persona(s> nombrad.a«s> 

por- t!l eomit.f t4cnico, entt'e si.is miembro\i para instruit- al fidu-

<:iario lli!n todo lo rel-:1.cion.¡do al f<:indo establecido -en ~oniexion -

con 1;11 plan. 

9. - EMPLEADO:- CualquieJ" persona de conf ian::a que se encuentre ¿rn-

ple.ad.a en la compa~fa que adern4.'i S'!a de Planta. de l lemp~ •::o.:.mple

to 'I preste si.is s-.ervio:ios b.ajo contt'alo individual dlli! tt·abaJo. ti·::> 

~e considerarén los trabajadores eventuales o los contratado!i -

por tiempo f iJo o paya obras determinadas. 

to. PARTlCtPANTEi- Cu.¡,lquier empleado qu-e" ingreso .al plan porque "Sa-

tiisf•v• los roequisitos establecidos .:on el a1·t1culo IU, inciso 1, 

de este docl.lmento r cuya •filiacidn al pl.an no se hubi•re ter111ina

dú coMO l"tt'lul.tado de los seÑal.a.do oen >Jl .aYlieulc UI, inciso 2 .. 

U. JUBILAD01- Cua.Jq1.1ier exp.arlicipante que !!"? encu':?ntre recibiendo 

una pension mensual de Jubila.ci.6n confonn.e a este plan. 
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1:2. BENEFICIARIOS:- C•J-tlquier Persona o personas design.adas pot· el 

Participante o jubilado, en designación por escrito presentada a 

la co111paÑf.a para recibit"" cu.a.lquier benefi•::io por fallecimienti::i -

de •cuerdo a los t4rminos de est~ pl.a.n. Si no se d91i9n6 benefi

ci•rios los beneficios derivados de éste pl.an. s~ otorgar4n a 

quienes exhiban los comprobantes de Jos g.astos de defunción. 

13. ~ENUNCIA1- La manifest.acidn por escrito q1Je haga c•Jalquiet· pat·-

ticipante a l• compaRfa, dando unilateralmente por terminado su -

contrato de trabajo en forma definitiva. 

14. RECIBO FINIQUIT0.1- Es el escrito unil.steral que el participante:

entr•~• a la comp•Rf.a, liber,ndola definitivamente de lod• r••Pon

sabi lidad por sat .. rios, 4deudos. va1::-a~iones, antigtJedad, ho.-.as ex

, tr•s y en ~•neral cualquier otra prestación u obli~ación a cargo 

de la 11ism<1: comP•tUa deYiv.ad.a doe s1Js rel.J;ciones en ella. 

IS. PENSION 11ENSUAL DE JUBILACION:- L• rent~ ,..nsu•I P•9•d•r• • un -

P•rticip•nl• que •• ha jubilado, de acuerdo con este plar1, otor-

vada adicional v cOllPl•••nl•ria~ente a l• del seguro social. 

16. FONDO DE INVE;RSION EN FIDEICOMISO:- Las cantidades de dinero o -

valores en poder del fiduci•rio, Provenient~s tanto d• •Port•cio

nes de ta compaÑf a, como rendimi~ntos, inter~ses ~ fruto ~e 1•• 
inversion•s realizadas. 
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17. INTERES.Es:- La cantidad prom12di•:. qtJo:? se h;.ibioJra 9.anado en el fondo 

de inversión de fideicomiso, incluyendo pérdidas y gananci.~s. po..

COftlpra Y venta de valores, basandose ~n valuaciones que hayan si

do aprobadas por el comité técnico, menos los gastos de honora-

rios cobrados por el fiduciat·to. 

18. MONEDA:- Par.a los ef•.?ctos de -.:st~ pl;in lc·d·:.s lc•s salarios, c~ntri

bucion•s, intereses, Pensiones, derechos y obligaciones ser4n con

tid~rado~ ~n moneda nacional. 

19. ACTUARIOs- El técnico en materia actuaria! designado por el comité 

t•cnico para la dlaboración de los c6lculos requeridos dentro del 

Pl•n. ••f como el atesor•miento requerido para el adecuado funcio

na•iento del mismo. 

20. VALOR ACTUARJAL: La cantidad qu~ el actuario determine necesaria 

P•r• cubrir la pensi6n mensual de Jubilación otorg.ad.a por oJl plan 

aprob&da por el cornil~ t4cnico. 

21. FIDUClNUOz- Cu•lquier instit1Jci6n de cr4dito autorizada para ope

r•r can el c&r4cter de f iduci•ri~ en la Repdblica Hexicana. 

22. 1.".s.s.1- ln,st i tu to H•xicano del Seguro Social. 

23. SUELDO ttENSUAL:- Es 30 veces la prestación fija en efectivo que -

por cuot• diaria la co111p.aÑ!a est4: pagando al participante" a ca11n

bio d• su labor ordinaria incluida la gratific.acidn de fln de --
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aÑo y cÜalquier otra percepción, habitación prima, prestaciori en 

especie o ventaja economica o cantiaad qu~ sea entregad& al µ~r·· 

ticipante por cualquier concepto y~ sea ordinario o e:~traor·d1na

rio. 

24. SUELDO PENSJONABLE:- Es el sueldo diario percibido por el par·ti

cipante en los tiltimos 12 mes~s anterior~s as~ fecha de Jubil~

ción. 

2~. SERVICIOS:- La determinación d~ los anos de servicio pensionable 

se h~r4 con base en las reglas de servicio continuo, establecida 

por la compaÑta y que se encuentren @n vigor a la fecha de r~ti

ro del p~rlicipante. 

26. FECHA NORHAL DE JUBILACION:- Para los propOsitos de este plan, -

la fecha normal d~ jubilación ser~ el dfa lo. del mes que coin-

cida o inmediato posterior a aqu'!!l qu'!! el participante c1Jrnpla 65 -

atios de edad y tenga 10 aÑos de servicio como minimo, en la co1npa·

Afe. 

27, FECHA ANTICIPADA DE JUBILACION1- El dta en que un participante -

pueda jubilarse sin neo:esid.:r.d de llegar a la fecha noriN.l fijada 

para ello, dfi acuerdo con lo previsto en el articulo IV, inciso ·-

1, sub-inciso b. 
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28. FECHA DJFERIDA DE JUBlLACION:- Con la .apr!::ib.a~ión del ~omit4 t11cni

co un participante podr.;i diferir sl.J fecha n•::wmal de jubilación do? 

acu~rd•.:> .a.l articulo IV inciso•:. 

ARTICULO III.- REQUISITOS PARA SER PARTICIPANTE:-

l.- Tendra derecho para in~resar al plan, todo empl~ado que curapla con 

todos los siguientes requisitos: 

•>.-Ser empleado de confianza d~ Planta y tiemPo completo, y presta1 

sus servicios b•jo contrato individu•l o colectivo de tr•b5Jo. 

b>.- Tener un aÑo de servicio •n la empresa. 

e>.- Tener 25 aÑos de edad. 

d>.- No encontr•rse cubierto por ningdn otro plan de jubilación en -

vigor en la compaÑfa •><ceptuando los· beneficios establecidos -

por la Ley del seguro social. 

e>.- Present•r a la compaRfa, solicitud debida~ente requisitada 

proporcionando todos los datos que aquell• requier• P•r• sus -

registros y •rchivos, y •ceptando sin reserv• todos los t~r-

Minos ,..·res•rvas del plan. 

f).- La compaÑfa proporci·::inat·á a cad-3. empleado en la fecha de su -

ingreso a •sta, la form• que con tal obJeto h• sido diseRada -
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misma quie dieberá sar requisitada y entregada al depa1·tamer1to -

de·· personal. 

9).- El empleado Participará ~n el plan, a partir del dia inmedja

to siguiente a la fecha en que haya cumplido con lodos los -

requisitos anteriorm111nte establecidos. 

2.- La pat·ticipació~ en el Plan terminará; 

a>.- En la fecha en la que el participante concluya definitiva~enle 

de presta..- sus servicios ~n la •:ompaÑCa, bien sea por rescisidn 

o por terminacidn de su contt·ato de trab.aJo. 

bl.- Por fallecimiento del participante. 

e).- Al jubilarse el participante d~ acuerdo con este plan. 

d>.- En los de•4s casos establ~r:idi:;,s pc.r ~1 plan, por leyes" apli-

c.ables •=> por resolucion>?s di! aiJtoridades competente,.. 

ARTICULO IV•- CLASES DE .JUBILACION Y CONDICIONES PARA Sll OTOROAHIENTO 

1-:- L.as dif•r•nt•s cl.a.ses de i•Jbilacidn dentro de ifsllll! Pl•n. son l•s -

siguient••• 

a>.- NORHAL1~ Al llagar el participante a l.a fecha norMal de jubi-

laci.dn, tendr4 derecho a los beneficios corYespondientes que 

qu• se p•cl«n en este plan. 
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b).- ANTICIPADAz- El parliciP~nte que alc~nce la ~d•d de 60 aHos 

con minimo de 10 aÑos de servico, -3 solicitud por escrjto y 

previo consentimiento de la compaÑia y del comité t@cnico -

tendr4 deriecho • quot se le otorgue una pensión d~ jubiJ-tt:ión 

si cumpl• con 101 dem4s reqyisitos estipulad~s en ~ste plan, 

per•'•t otorgemi•nto de tales beneficios, dicha Pensión s~r• 

reducid• aplicando el ~X por cada uno que le falte para te-

ner derecho a Ja jubilación normal. 

c).- DlFERIDAz- Con el consentimiento del comité técnico, un parti

cipante podr4 diferir 11..1 fech-1 norinal de Jubilación al dla Pri-

1Mro de cueJquier mes subs~cuente, y hasta una edad que no.•wc• 

da los 70 aRos. En ••te caso su pensiOn no se incre,..ntara --

2.- El otorg•miento de cualquier pensión de Jubilación queda condicio

nado a que.el participante acredite a s•tisfacciOn del comitf téc

nico haber presentado a l• cowtp<&R.Ca su renuncia y el recibo d• fi-

niquito correspondiente. 

3.- El Jubilado no debe competir con la co1tPaRfa en forma al9un• nl -

directa ni ln,direct .... nte, ni por si, ni • tr-•vllf• de otr• per•ona. 

En c•so d• incUMPli•i•nto qu•d• • crtt•rto d•l cOMitf tfcntco l• 

sancidn • aplic..ar. 
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ARTICULO V:".:. BENEFICIOS POR .JIJBILACION:-

1.- El beneficio consistit·a de una pension mensual de j•Jbil~ción paga

der.as durante la vida d':lJ JtJbi l.adc. 

Dicha pensiOn t•ndr4 una garantfa de !20 pagos, en ·:aso de que la -

•uert• del Jubilado llegare a ocurrir antes de cumplirse los 120 pa

gos ~nsuales, sus beneficiarios recibir4n los pagos pendient~s has-· 

ta complet.aiir di•:h•:i ndml!'r•:i d>? p.:19 1:-s. 

2.- L& pensión normal que recibir4 -?1 participante cuando 11>191..t-= .a 51..t 

fecha normal de j•.abilación, corr-=sPonder-4 .al SOX dl!l 51.1eldo pen

•ionable menos l.a pensión q•..te recib• del IHSS sin r.r..-nsidierar l«s -

asignacione& familiares. 

3.- Todas las Pensiones de Jl..tbilación se pagar·an el ültimo df~ de ca

da mas o tiltimo d(a laborable anteri~r. 

4.- Ei monto de la pen<&idn que cor-responder4 al particiP•nt• que soli-

cite el r•liro •nticiP•do, se~dn el articulo IV-t.b, anterior, se

r4 fiJ•do a solt"=itud del co9Ritllf hfcnico por el .sch.aar·i.:., de acuer

do a la t•bl• correspondiente. 

5.- En caso de qÚe un participante se retire diferidamente, •~ le ~~n

sid•rar4n como ~Ños doit servicio para la do;i:ter•in•cidn d• s•J pensión 

los pri:st..ados h<111ta su fech-1 de reth··:r difl?rido. 
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ARTICULO Yl1- FOAltAS OPCIONN..ES DE OBTENER EL BENEFICIO DE JIJBILACION:-

l.- En 1u1titucton de la renta de Jubilación pag•der• a un participan

te de acuerdo con el •rticulo V de este documento, podrá este -

exivir por r•cibir 1u beneficio de jubilación en un valor actuaria! 

equivalente a ~ualquier• de l•s for•as ••ncionadas a continuación: 

OPCION •A•r- Una pen1idn ~•nsu•l de Jubilactdn reducida pagadera 

durante la vida del Jubilado garantizando un n~ .. ro •fniao d• pagos. 

En caso d• que l• muerte del Jubil•do llegare • ~urrir antes de -

cumplir1e el no.ero •Snimo de pavos mensuales, el beneficiario rect

bir6 101 pavo• pendientes h••l• cQ«ftPletar el nCullero de P•V~• fiJa

do• COllO •Snimo. 

OPCION •&•1- En luvar d• cualquiera de las opciones ~rriba ~ncio-

nadas, el participante podr4. con l• aprobacidn del co•it~ t~cnico 

aptar por un beneficio escogido. no .. vor, que el valor actuarial 

d• tal b•n•ficio d• Jubil•ciOn al cual el particlpant• tendrfa de

reehg en lo• t•r•inos de este plan inclur•ndo la opcion de un pa90 

dnlco. 

2.- L•• opcton•• eatipuladas en este Articulo VI se pueden elegir median· 

t• un •viso·Por escrito, que aea recibido por el comit• tfcni~o •n-

tas de la fecha nor .. 1 d• Jubilacidn. 



ARTICll..O Vl}:- FINANCIAMIENTO DEL PLAN:- El P.lan s..:ira financ:iado con las 

contribuciones de l.a c:ompatlia req•Jeridas act•.JaYialmente, para con5tit•Jir 

• tra~s de un fondo de fideicornis•:- las re5ervas neo:es.:irias paya• :ibrlr 

las obli9aciones d~ este pl~n. 

ARTlctA.O VIII:- llD~INISTRACION DEL PLAN:-

l.- La ad•inistración eKclusiva del plan estará encomendada a un comite 

lecnico integrado por un número de 4 personas, las cuales serán de-

signedas por el administrador· o el Gerente G~neral. Los miembrcn; de 

Coatt• T4cni~o y en su caso, los suplentes, dur.ar4n en 5U •:ar·;o hast. 

·que sus sucesores hayan sido electos y tomen posesión de sus cat·gos 

pero el ad•inistrador o el gerente gener-.al tendf"a el derech•:- de s1..1s-· 

titulr a Uno o más de tus mielnbros en cualquier momento, dichos inte-

c¡rantes deb•r4n ser personal de pl.anta. 

2.-. Los car1Jo• de 1niembros del comité l4cnico son honorificos Y por su 

dese11Pe6o no percibh·..in ca.ntidad alguna. Para que dicho comi te 

tlffcnico funcione leg.almenl".?, d~berci asistir a 1.,¡s juntas o re1..1nio

ne1 Por lo .. nos La ma.vor fa de l•s personas que lo formen, Y sus -

deci 1ione& ser4n valida5 c1..1ando sean tomad.as por la mayorfa de las 

p•rson•s pr•seºnties. D>! cad~ j1.mt.a o re1..1nión que '.!fectcle el comit~ -

t4cni-:o. se deber-4 l~v.anta..- el .:icta O:•:irt·espondiente, q1..1e f irmar4ín 

los •iembros que h•..1bi~ren oesta.do presll!.ntoes. 
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3.- El comit~ t4cnico tendr4 las sigui~ntes racultad~s y ~blig~c?~n~s: 

.sl.- Intervenir en lq .administr·4._:i1~n de l•:.s f~nd•:)!:: .af"!ct-.:.: .:il J:!Jan 

dando instrucciones «1il fid•.tciario para la inversiGn de dii::hos 

f•:>ndo• d'f ac•.terdo con le q•..1e pt·~v~nq-1.n l:!s Leyes aFli1,:.3bJes 

•n asta mataria y con lo prevenido en éste mismo decumento, pe

ro no sel".a. resPons.Jble doe! resull4.do de las inver:;i•:•nes mien-

tt·•• dCtde de btJena fé. 

b).- Instruir •1 fiduciario sobre los pagos que deban efectuarse -

de acuerdo con el plan 1110 favor de los participantes, j•Jbila

d•:>'i o b1ineficiario1. d'f -3C•Jerdo con l•s dislinl•s situaci1:m'!s 

qu• talei participantes, iubilad•jS o beneficiarios pudioitran -

encontra1·se. p-i~N,s q1Je har4 el fid•..1ciario medi.anle •:ho:·=11Je d~ 

~-1.J.a que entreg.:¡,.a ~l 1.=omite, al JUbil<t•;k1 •ja s•.1.s beneficia

rios. 

el.- El comittt técnico deberé reunirse p.-:-r lo menos 1.Jna vez aJ -

aÑo d,.ntro de los cuatyo mes·es que si9•n al aniversario d-ll 

Pl«n y 1e 1:.cup&r4 doe r•S•:>lvo?r 4d>?m4.s d'! lo'i as1Jntos que l'!: 

11nc•:.miend11n en esto! Pl•n, t·:.d.as .¡¡q1Jie 11-as CU"!'it l.:.·n~t Cf!Jlf s 0:obre 

el pl•n •• sometan tanto el administrador o ger•nte general 

di! le compaíUa, ·:•:>mo los parti-:lp•nt'ls del misinO. 
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d>.- El COmité t•cnico esté obli9ado • preientar al Administrador 

o al gerente general por lo menos una vez al aÑo, cuentas de 

las aportaciones, asf como de los rendimi~ntos obtenidos de 

ellas a trav4s del fondo de invesidn en fideicomiso. 

En cualquier 1m011ento el administrador o verente veneral podr4 

exivir al comit4 t4cnico, informacidn sobre la ad•intstracidn 

d•l Plan y el fondo de inversión •n fid•icomiso. 

el.- El co•it4 t4cnico tiene a,.plias facultad•• para interpretar 

el articulado del Plan y par• resolver cualquier cuestidn - · 

que survter• relacionada con el •i•llO• las d•ctsione1 o -

acciones del co•itf t•cnico, y ser•n obli9atori•• para la 

ca.paAia, lo• participantes, el f Jduciario y cualquie otra 

persona que tenva int•r4• directo o tndtrect~ ~n el plan. 

4.- La COllP•Al• y el coooit• t•cnico podr4 aceptar COOI<> v4lid•• l•• ta

blas, valuaciones y certificados' informes, opiniones, d•t•r•in•

cionea • tntruccione• prcporcionadas por el actuario. Al hacerlo 

a1f, la COllP•Ala y el c011it• t•cnico queder4n liberado• de toda -

re1pon1abilidad con respecto • cualquier ac~ión eJecutada de buena 

t• derivad• de ~icha acePtacidn. 

~.- La COllP•Al• no tendr4 114• oblivaciones que las e1tipulade1 ••P•

cif ic~m~nt~ ~n este Pl•n· 



6.- L• P•rticíPecidn en el pl•n est4 condicion•d• • que el P•rtici-

P•nte conserve les cer•':.!terlstic..iis estiPul•d•s en lo& artfc,_.los 

rr. incito l. 

Si el participante pierde cualquier• de e••• caracteri1tica1 deJ•r• 

d• pertenecer •1 plan. 

ARTICULO IX:- GENERALIDADES 

l.- Con excepción de l•s deudas que el participante tenv• con 1• -

cQtlPaRfa nin90n pago de 101 beneficios •dquiridos baJo este plan 

podr• ser suJeto de manera alguna de anticipos, enajenación, ven

ta, traspaso, asivnaciOn, promesa, vravamen u obliv•ción de cual

quier tipo y cualquier acción a este fin sera nula y sin efecto. 

T&llP~O dichos beneficios pueden ser obJeto de P•9os de adeudos, 

contr•to1, respon1abilid•de1, cQ11Pro•i1os o •vr•vios de 1&1 

acciones espectfica .. nte seÑaladas en este plan y las que proven

v•n de orden judicial debidamente ejgcutoriada. 

2.- Si un P•rttcip.,nte es objeto de suspensión de p•gos. concut·so o -

quiebra, y trata de enajen._r, anticipar, vender. tr•spasar, ceder 

pro...ter o edquirir obliqaciones • car40 de cualquier beneficio -
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de serlo definitiv•mente y no podrá ser nu"'1!!vamente ac.aiptado como -

particip~nte del Pl•n. 

3.- El ~•tableci•iento del plan no confiere derecho alguno a Jos paa·

ticip•nl•s Para continuar en su empleo, ni en forma algun• afecta 

dicho e•pleo, ni li1nita el derecho de la comP•Ñfa para dar por -

ter•inada la relación contractual de trabajo con sus e•pleados. 

4.- Este Plan de pensiones tiene por objeto otorgar beneficios a cuen

ta de cualquier tipo de disposiciones, contractuales o legales, -

que en la materia exista o ll~gare a eKistir. En consecuencia, -

las aportaciones hechas por la compaÑta a este plan y Jos benefi

cios consliluídos del •ismo, necesariamente deber~n considerarse -

COMO h•chos a cuenta y en cumplimiento con las disposicion•s con

tractu•les o legales que en la materia e~istan Q llegaren a e~is

t ir. 

5.- Si el comitf t~cnico recibe prueba legalmente satisfactoria de -

que una persona que tenga derecho a re.:ibir los beneficio!i otorga

dos por 4ste plan, se encuentra incapacitada p•ra recibirlos •n -

el moJ1ento en que estos b•n~ficios deban cubrirse, 91 propio co-

mite tecnico actuara de acuerdo con las instt·ucciones que reciba 

el representante legal de dicha persona incapacitada o de la auto

ridad judicLlil compet-=nte, y dar.;ii Ia autoriza•:idn par.ari el p~go d'2 

los beneficios a que tenga derech•:i di•::-ha persona. En ti!ste caso,-
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la persona que reciba el P.ago mencionado, deb1?r.a e~p~dir 1Jn re·~ib.:i 

que .t.s! lo ~credite )' S'3:rvir~ a l~ compaR!.a y al comite t~~nico -

como finiquito o pt·ueba d'?l •:<1JrnPlimi>?nlt:-o di? las obliga~ion>?s •:-on-

tt"afdas por la r.ompaÑia. 

6.- El derecho a obtener- el cumpliwient.;i de las ·::ibliga.ciones que Pro

ceda conforme• este pl-1.n y la obligación cot"rel.ativa, pres•.:riben 

al t11frmin·~ que fijen las leyes aplicabhu, el tll!rmino se computa-

r• a p•rtir de la fecha en que l.a obligación 5ea exigible, pot" lo 

t•nto, si la Pet"son• que deba recibit· tales b'l!h~fir.ios o quien 

represente sus derechos, no los reclam• dentro de dicho término -

la co11tpaR!a qu•dar4 l iberad«i de la ob l igao: idn .a s•J: -:argo Y e J 

comt tlllf tlfcnic1:) orden«r<i su cancelación. 

7.- Si hubiere algij,n c4lculo etTóneo:i al d-:!t~rminar los pagos que se -

ha9an • cualquier persona. los pagos subsoec'.Jenles se '*j•.ntar'n de 

•odo que dicho error s11a t·ectific.ado. Si •lgdn P•rticiP.ante •l -

h•c•r 1u •leccidn de beneficios o en respuesta• c1.Jalquier peti--

cidn de tnfor .. cidn por p~rte de l• compaRla o el cOMité tlfcnico -

proporcion• declaracidn errdn•• y omite •lgdn hecho iMportante Y 

no corri9e l• i':'formacidn incorrecta proporcionada anties de Yeci

biY su prhun· P•9o. •I monto de dichos bieneficios sera 4Justado -

sobre 1• b~se de l• realidad de los hechos y el exceso o el fal--

tante en el monto de los pagos s~ra deducido ~ aumentado en los -
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subse.::•.1enies. en ·la Pt·opot·cion qu.; i.:. d"!:lermine l?l -aclt.1:1.rio, -::~·!l 

la aprob.a-.::i6n deJ comite lii·::nii:•:·-

ARTICULI) X:- l'fl)DIFICACil)llES: 

L.:i cotnpaiH• ti't? reserva el dero.=cho d'i!' modificat-. enmendar o cancelar -

en l·:.do o en parte, en ·=~alquit!r rnom¿¡nlo, ·=u.,;;ilq•.do.?ra d~ las p1·ovisio

nes del Plan, sietnPt"'I! y o:iJ.tind·::. J.as modifica•:::iones o o:nmi4nda.s no priven 

• cualquier jubilado de alguno de los beneficios emanados del mismo plan. 

ARTICULO Xl1- CANl"..ELACION:-

t.- La compaRta espera y desea mantener el plan era vigor indefinida-·-

aente, P•ro •• reserva el derecho de suspenderlo o d¡u·Jo r::w t11?r

min.ado •n crJ•Jquier momo:nt·~ si .a.si lo •:::onsider.a indispien1able P•

ra su e1t•bilidad. 

2.- En caso de que ~• pJan se d~ por terminado por la ~ompaÑt~ 101 -

•ctivos en •I fondo de pensiones de1pu~s de prove•r P•r• los 9a1-

to1 del plan, se distribuiran en l• for .. que a continuación 1e -

'"R•l•, salvo que •I pt-ocedintiento contr.avo:?nga alguna di•P~•icion 

l•~•l o contr.actual. 

los parti~ipantes comprendidos en cada uno de los siguientes in-

cilio~. t..;n.J1·~í do:t·o:chv Q l...i:a po::i.1·l.:li 'i'.t"=" Je~ •:or·t-.~:.pond.an antes de 
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que se ":Ol).Ced•n beneficios a los parti-:-ipantes del ln~is~ inmedia·· 

to posterior. 

a'.- P;u·a el P9lQ·":• de pensic·no:?s a ,iutdladC's ~ue se hayan retirad-:-; 

sin refieren•:i.t. 4J ot·den de reth·o. 

b> •. - Par• el P•UJC• de pensiones en la fecha de jubil•ciOn a otro• 

P•rti.:iP•nte1 con 60 aÑos de ed•d o mas y/,, to •Ñ·:·s de ser·-

vicio o Us • I• fech.a de tEnnin•cidn. sin r•fl!r'lncia •I or

den •n el qu• •lcanzar4.n su fec:h• nor11•l de j•Jbil•cidn. 

En •l caso de q1.1e h•1• cualquhn· a~tivo d•l fondo dot pen1iones en -

•ncoJso del r•qu•rido pa.ra. proveer e.:irnpleta.m«nle la distribuci6n -

par• (a) y (b) anterior•s. t.al exceso sera •:onsid'llr•d-:>o corno un -

ex~•d•nt~ del Flan y sitr4 devuelto a la a:otnP-1Rfa, previo el pa9•:> 

d~ los iw~u••l~i eorr~spondi~ntes. 

Si desputts da h•cer provisiones par• al9unas, pero no las dos -

~•t•vorias 11Nncionadas antes. si el saldo d• l~s activos no•• --

1ufuciente par• cubrir tot•lm9nte lo• beneficio• d9 P•rti~iP•ntes 

y/'0> jubilados en la categoria que sig•, dichc-s activos ser6n dis

tt"ibuidos para. dich•:is particíF•ntes y/.~ jubilados en ·1na b•s• • -

prorrata. 

ARTICt.11.0 X 11: - lllPl.IESTOS: 

Cualquier ÍlllPUesto que PU!!da ca.usarse por la -=elebración 'll•":J c1.:mplf--~· 

264 



mi¿nto de ~st~· plan, seré por cuenta ~xelusi~a-del fcndo d~l propio 

Plan o de los participantes, iubilo.d·~s ·=- beneficiat·ios, s·~;¡1jn s¡¡ia ~1 

El plan de pensiones, una vez_ J-eido y ratificado, lo firmará ~n l.a -

Ciudad de Tultitlan, Estado de México, el dia to. de Enero de 1991, -

la representación leg~t de L. W. Constru-:lora, s. A. de C. V. 

L.i.:. Canstt-1Jclor.a. s. A. de C. V. 
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3.4.4.PRESENTAC'!ON Dl;:.L MANUAL DE ADH!N!STRAC!ON DEL PLAN DE PENSIONES EN 

P.ENE:F!C!O DE TODO EL PERSONAL DE : L. W. 1~0IJSTRL'CTORA, S.A. DE C.V. 

FREFA !~· 

L-a administra.:ié·n general del plan de pensiones es roJspc-nfabi 1 ic!.~d 

del r:~mi hf t~cnico. 

En :?ste tnar111al se d!!scriben !:.•=: procedimient·:is sugeridos r·ara el es-

table~imiento > mantenimiento de r~gist~o5, otor9amienlo de benef i~ios 

~ prep~raciór1 de datos anuales que d~ban pres~ntarse al ~~tua1·Jo p~··a 

su vttluacir..tn regular d.;, los activos y pa.siv•:-s del plan. 

El te::t·:> d: i!sl.; rn~nual ~e .:•:implementa cori las Pt·ino:-ipales fonr·as -.,u-= 

~a~ de usar~e ~• tr~tar co11 los partici~~nt~s y Jubilados. 

L• Labor d111J comite t4cni•:•:o itn l.a .:idrninist1·~·:i·:in deJ ~lan revi¡te t.Jna 

gran imp•:ortan•:ia ya qrJ.: d¿ el la do:Po?Od':? oeJ b•Jen fun•:::ionamiento:- del -·~ 

inismo y l• correctil distribución del benefi<:-io q1Je en último .:.?&so de

t•rmina. los coit•:ii del Plan. 
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REQUISITOS PARA PARTICIPAR 

ELEGIBILIDAD:- Tendrá derecho a ingt·esar al plan do? pensiones todo 

el pe,·5onal de ~onfianza al servi~io de 13 L. W. CONSTRUCTORA, S.A. 

de C. V., que labore con contr.,¡tC"t de p l.a.nta y t iemp•;) comPle to. 

rlNANCIAMIENTO DE LOS BENEFICIOS:- El financiamiento de loo benefi-

cios e1tabtecidos ren este plan sera: c•..1.bierto fntegr.¡mente por Ja em-

pr•sa. 

FORMAS QUE SE DEBERAN RECABAR DEL PERSONAL ELEGIBLE:- El comité técn!-

co, por conducto del departamento de perion~l deber• re-:ab.ar d>! ~ad~ ·

empl•.,do elegible, 1<1 forma de in9r-eso ~n ta que soa sol i-:i ta infc-rma-

eiOn necesaria P•r• el registt·o de personal <FOF?MA I l. 

Era cualquier fe~ha, el empleado jubilado podra achh1.lizat· su design~

c:idn de benefici..,rios, por c .. mbi•::>s ien su estruct1..1.t·~ fa11ili•r, P•t·a lo 

c•.a<Al deber4 envi.ar la nueva desi9n41ción por '!5:•.:rito .al •::omiloi t~.:nie~ 

!FciRMA I IJ. 

CONSERVACION DEL REGISTRO DEL PLAN: 

GENERAL:- Es respon5abilidad del o:-omite l<!!cnico •se9urars11? de l.:i conser

v.ación dlft rl!gislros de todos los emple.ados de l.a •::•:;,mp,.Ñf-a. por lo men•:>S -

durante 5 ai1os. 
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El comité tiecn·ico .a través do?l d¿partam9nto de p.;t·sonsl doabet·á rn.Jntoa

n~rse inform.:ido y al c1:irriente d~ los •:.ambios d~ situ.:ricion d~ los --

i:mPleados. tal.as cc.m·:. t·enuncias, do?spid•:1':i. y f.al Jo:·::iMi~nt..)s, ~t,: .• -

asi c.:•rno d.::l ;;,er·:·:•1,al .:.¡u¿ ::.~ -;.-.o:·u>?nt1·.a r-ro;..,jm;:i .;a .::·.it11¡:-;li1· lo5 1·.;<:HJi5.i-

tos para Jubilarse. 

REGISTRO DE PARTICIPANTES:- Las empresas :tl iniciars~ al plan, prep~

ran Y entr"!gan al comite t~cnico un listad•:. de p.¡rtio:-iF.J.ntots y r.-: Pilr

t i•::ip-1ntes dandi: se ti~Ñala l.a info..-mación general de •:ad.a •.mo de los 

empleados. 

El c-itado listado deberé .:ontene-r la siguient~ infot·ma•::iOf1: 

Niimerc· y lo n•~mbre •:omp le to • 

Ri!9istrc f-id>:?r<&l d>! cauiantes ·~ f~·:ha de n.acimiento. 

Fecha d., ingt·eso a 1 .. emrresa. 

Ndmero de ~filiación al J.M.S.S. 

S-1lario integrado m~nsual. quin~enal o diario. 

·Este list•do, en C.:Jid• aniversario del plan. d,;;berá ser- actualizado -

P•r.a efecto d01 la valua·::io:·n .a·:t1JariaJ qu~ anu.alrn<?nte 5-:! deberá t·eali

zar, de ~c1..1.erd•:.. a la5 instr1J-=:•:j•:..n-e5 c¡1..1.e par.J tal fin prop•:>ro:iona •1 -

•ctuario. 

lln• copi .. de dicho listado deberá conservarse en los expediente~ del 

pl.an. 
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.JUBILACION :-··oe acuerdo con 131 text•:) del plan d~ p-:nsi-:nes. ~i~isten 

tres diferentes clases de jubila-:ión .. 

a\.- o..l•Jbit2ciOn normal. al cumplir ~l ParticiPaHte 6~ ·:di·~s de ~:chd y 

10 aÑos de sen:icio como minimo. 

b>.- o..h.Jbilación anticipada, cuando al partio:-ipante alcancoi l~ edad de 

60 aÑos de edad y 10 aÑos d~ servicio cerno minimo. 

o:l.- ..Jubilación diferida.previa soli·~it1Jd de l.ai emPr•sa v el ~omit~ -

tifcnico podr4 autoriz.:.r· la jubil.aci·~n de un pat"'ticipante v des·-

pu4s dli! que haya alcanzado l.ai ~d.ad de 6!5 .ail·:·s, po1· so::l·:· 5 arl·: s 

de1ipués. 

BENEFICIO F'OR JUBILACION NORMAL:- En .:-ac..:- de que un participanloi! sa -

jubile 'in su f'!.:h.a normal de jubila·:-ión, re·~ibir.a 'Jna pensi·;n m-:ns111? 

vita!io:iil, C'JY•:> monto sie deter111in-!ra: 

al.- Pensión B6sica1- Es ig•.1al al 0.7Y. del !>Ueldo p~nsionable del par

t i.:ipanle por cada a.Ro de servicio .;:n la emp1·esa, aumentando la -

antig"ed .. d ren 4.5 ailos m.is • .2 .. S'l. de la periiiór, P•,jr -::4d.;. -tÑ·:.. tr.an~

c•.arrido d~sP•J4s d~ 60 ~Ños de ~dad ~on m':dm·' di!l l2.5X de la Pen·· 

sión .. 

b>.- Pension Adicionah- Mas el 0.7Y. del sueldo:• pansionable, que ex·~e-· 

da :t 10 veces ·=l :¡alaric• minirn.:· g¿ner·at d·::l D. F., p1-.:·m'""d'" d 12 -
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BENEFICIO POR ._ll_ISILACJON ANTICIPADA:- Dt:i ac•..terdc• al l~~to del plan, -

t•-'dOi los p.artii:ip.¡nbt!i POdt-..tn h.a.cer •J!ic• doe l-3 jubil.¡cion .¡nti·-lP-id-i -

siempre Y cu•ndQ cuoeOt..:n con 60 4Ños, de '!d4d cvm•:i minirnt:'I '>' !O die .an-· 

El P•rti•:ip.ante per·~ibirai un.a. rent.a: d•.Jr.anl-: -.:J nd.m-arv de m~i..is que -

falt.a.n P•r.a C'Jmplir 1.a -!dad de ,::.o a.Ñc~ •::-1.Jy:. rnc.nt. ::~1·~ •::.a.l::!Jl••Jf_ .:.c

tu•lmentv se9dn l.¡,s, b.a.sirs recomo?nd.¡d.¡ P·:it· oa>l .¡.;:t1..1 .. u·i·~· 

E'ENEFI1:.1c Pl)f; JUl3ILAC(1)M DIFERIDA:·- En ~~so:- d-= j1Jbila•.:-ion ~if'!ri::h,-

1.a. piRnsion motns1J-1l de Jubil~ci~r. no ¡er.a incroement-td.tl .act1,,1•ri-illr.a•ntie. 

FORr!AS OPCIONALES DE OBTENER EL BENEFICIO or-: .JlllllLACl'JN:- En s•JStl--

ti.ación de 1• •·ienta f'1>!ns1:¡¡l d>Z! J~:biJa.::-ión que ror -!Ste pl<tn t~ndr-.i -·· 

derecho •.m P•Yli·:ipant-: 11 Jubilar¡:::. -:oste pcdr"~ ·="Pt"1r r-.or r~cibir su 

bent1fi·:ic· do! J'..1.biJ-=i·:i·~r. -:11 1..1,1¡ v.al•:·t· -:l•:t•Jari.til -:!qui\o•l"llnte a -:·.1-1;Jc:rli-!

ra dE las m-::n~ion.ad'.a.s a .;ontin•...1-1-:i·~n: 

OPC:ION "A 11
:- Una rent-:i mens1.HI vitalir.:ia. man·::omun.:idq y d-; 'Jltiin·:: :.·:"· 

bro:vivi~nt~ p·:w un.'i ·::.ant id-i.d ro?du•: id• qiJie se paq.ara d1r

'""'nte J.¡ \.id.:. del .íubil.ad•: y •:O•:intin•..1.o:;r~ pa9.:.ndoso? d~sp•lie'"'s 
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d• su ll'Uertie en f~rma vitali-=i~ y ~n Propcw~i,.·n d.; tres 

cuart•~ partes o por mit~d. seg~n ~liJ~ ~l p~rti~tpan\e. 

• 1u benefici.trio d'isign.ado. 'i p~t·tit· d-el f~lll!!<::imier:t" 

del Pri••ro. 

OPCION "B•1- Una renta mensual vitalicia reducida, o:on i;l<:lrantta de -

ten p4901 mensuales. 

OPCION 11 c•1- En lugar ·de eualesquier·a de !as oJuioneti ant.as menr.iona

da1, el partieip•nt• podra, con la •Probeci6n del comité 

tifcnico, optar por un ben~fi~i·~ pagad'lrc en otra forma., -

incluyendo ti!l p.ag·:i tlnic•:.-. 

Etl~'i OP-:ion•• •• Fuoeden elegir tnedi .. nte un aviso por escrito, q•Jo! -

••• r•cibid•:i POI'" el corr.ite teenico tret llh!Sill ~nte1 de la fecha. normal 

d• .11.it>l16.cídn. 

cotFROBACION DE FECHA DE NllCtHIENT01- Es nece••rio que el participante 

proPorctone • le empresa antes de J1J.bil..,r1e, d•=>t.:umento1 qu'! acrediten 

.1u fecha de nacimiento. 

E• r•cot1endable que la comprobación •e •feet~e a 1• brevedad posible, 

dado que 9eneralMente •• m•• f*ell para el participante obtener l~s -

prueba• en una edad joven, que a su jubilación. 
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Para compt·.:.bar la f-acha die uacin.i¿11t.;., ba:>tat·a .:.:·n J3 p1·esenl;;..:iDn 

.al co:imit4 l..:!-=ni-:•'.) •:ualqui~ra d>? los sig•Ji>?nl~s d·: .. :•Jm~nl•:-;: 

A~ta de nacimiento. 

Fé de bautismo cotejada por nolari·:i pü.blic,-:. 

Pasaporte. 

A falla d-e 1·:. ant-:?rior c1:•n ~·.1alqui-'.!,.. d·:.c:.une.nto que e:imp-'lr..:i Jo?galmente 

la fecha de nacimiento del ~mplead~. 

PROCEDIHIENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE LAS PEflSiotlES POR JllCILAC!Otl '{ 

PAGO:; POR INVALIDEZ T>:•TAL •J F·ERMAtlENTE. 

PRC•CEDIMIENTO PARA LA PENSION POR ,llJE:ILACION:-

..al.- Se do!b•r.oi. solicitar >?l -:41-:•Jlo doel m•:·nt.: d~ la J:':?CHión Pt:·I" jubi

lación que icorrespond.a .ail Particip2nt-e qu-: hay.a •:umpl ido •:> este' 

por ~umFlir los 1·~qJisito3 p~ra J~bil~rs~ (fc1·m~ IIIJ pt·~p~t·cion~n

do la informaci~Jn que ~e ;.ndi.:=. <:."ri I~ fo1·1i·a d'? t.·:olicih1d. 

P~ra esto sera necesat"i·:i Fr"C•porclc.•ndl" el sueldo t·t'~medi·:- d-i! l~·S Ul

timo; 12 mEse; d~ ~e1··:icio a¡1teri~res a I~ f~cha d~ Jubilaci~n. 

Asf mismo, es ~onvenienl~ qu~ d~ s~1· Posibl~ s~ le f~~ilil~ al --

a.:l•Jario:· l·jS ::¡:.1eld.::is d~ c•:.liz:.acicin al seg•.u··:. si:·~ial •:orresp1:.ndlentz: 



a los cinco aHos anteriores a la jubilacion. O::•:•n el objeto d~ deter

minar con mayor exa~titi.id .,:1 rro·::tntc· do: la P~nsi..,n :it.:r:::..;.:t.; p-:·~- "1! 

1.H.S.S., en su caso, asf como la pensión del plan. 

b>.- Dentt-o de los 15 di.as si9l.dentt!s a la f>?o::h"i -:n q:..i~ s·: haya re•:ibid.:-

1• solicitud 111~ncionada en el in~i5o .anterior, se prr.-porcion<1r'.í.n -

los c4lculos respectivos. (forma 111-1) a fin de que se le cc-muni·~ue 

... 1 p.articip•nte que c1Jmple C•:.n l•:>s requisitos para j•Jbilarse, }'el 

monto de los beneficios a los que ti-:!OE! derecho ~forma IJI.2> 

el.- El P•rticip.,nte una vez qui! elija la fecha en q•.Je desea j•.Jbilarse 

y Ja forma en qu~ recibirti. su pensión ~rent..J. mensual i:i pago ".'~ni-

co) d9bera pre~entar al comit~ técnico su solicitud para re~ibir 

:0'.1 j .ihilaciCoT1 (forma 111 • .!. !) IJl.lll 

d.i.- El comit• tfi:nico por ~ond·t·::t·:: d-:!l d¿pai-tarnentc de personal. reca

bara del o?f'ltPlaado 13 dc .. :1.auo?ntad6n c::..mpi·obatoria de 5l1 renuncia 

y recibo finiquito tolalr en J~s q\Ja se manifiesta que fu~1·on sa

ti1fech&1 l•s obligaciones a c4r-9c· die l.:i empre;¡:1. 

Es de suma imF~wt.1ncia q1a,;: -:=n la fe~ha 2fi:ctiva de la Jt.1bj lacion 

1• empr•sa obtenga Ja renuncia doeJ lli!mPleado P.a.t-.a ~vitar el 1·ies9.;, 

de un p~:sible dobl~ pago, .:sto .es =l'.J~ ~l jubilado s.olicit-::- ::d~m=:. 

d!ii! stJ pensión el pago de indemnización legal m~diant~ .¡J ~r-9u11¡-:=nt•J 

de que le fu4 q•Ji tado su empleo. 
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Ast mismo, la empresa d~bei-5 dar avis'' de baje al s...:91,tri" .-•• -..-:isl, -

do·:-umentc. ·-:,n ·:?1 C'~l:.ll ·21 ~mPleadc- pc-•cit·:i. tt·amitar· su j•.1t::ilacion .:::n 

4st~ inst1tución. 

e).- El empleado d~berá formular ante el seguro social. 1.a solir.it·!d -· 

d~ ?!nsión tforma IV), c.:•ntantJo c..:>n lg :l.s.es•:-rta del c-::.!11itt! tecnico 

y del actuario. 

En páginas subs11c•.1.entes se presenta t:l prc•c:!dim.i·::nt:-i F~!"a la soli-

citud de pensiones al seguro social. 

f).- Un• vez c1..1•Plidos los puntos -1ntieriores .:,jrre5pond.;!r4 -11 ~omil4 

l•cncio notificar al dep-1rt.ament·~ cor·roesp~ndi'9nt-:!, .gJ mont·:. cp.J-:! 

l"i d~b'!r'lli cubrir <11 jubil.ado, peri·~dicid.ad de pago, imP•J>!ttvs en 

su caso~ r~t~n~rr tl~~po quc ie d~b~ c•~rir 1~ p~nsión r -:!'! lu

g..it· ~n dc•nd>? i'! pagara (forma IJ 6 v. 1). 

~EDl"IENTO PARA EL PAOO POR INVALIDEZ TOTAi. Y PERPIANENTE:-

.a).- Se deber6 obten•r l• d-!claraci6n de invalidez total Y Pti!rm•n•nte 

por el lnstitu.tu Mexicano del Soeguro Social, o d~terminada Por 

el •lfdico o ffdicos que para t.al o?f'!~lc· ll~gara • de1ign•r el 

comité tfcnico. 

bl.- s~ solicitara al actu~rio ~J cólcu!o d~l monto d~l beneficio a -

que tuviera dere·~ho el participante (forma VI). 
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e).- El comite técnico por si mismi:• o por .:•:-ndw::l+"."1 do?\ d-:partamento d·1 

da parso11al, inforr11a1·a a.l >!:!mplo:ad·~ ·~..:su t•it.-¡· :Ji= ~ ·~ ~!?r.;o-:t10:-

(forma Vt.1> y recibirá la solicitud da pago (for·ma Vl.2J. 

d).- El empleado o en su e.aso el tutm· soli·:it.H·á al .S'3gur·o .=.ocial la 

pe ns idn que por invalidez teng.a dero?Ch•:-, Pr•:JPor•:ion.:.nd·., ~ 1 corni

t4 tifcnico y el .acti.aario la asoesoria neciesat·i.a Cfo:-rma IV). 

el.- El comi t4 t4cnic•Ji sol ici tar4 .ail f iduciari·.:-, la ·~.ant id~d d'2t<H·mina

da p 0:-r el actuari•:ip indio;:.;indole .a n•:imbri: d.e q•Ji~n doJbet·á git"-3.t" -

t •n qu~ Jyg~r se P•9ar4 dich.a cantidad (forma Vl.3' 

fl.- El co1nit4 hfcnic•:. por conduo:t•:. del depart.am>?nlc· de Pi:?rso:.nal r>:!•~a

l:t.ar.i la d•:iic1.1mientol•::iór1 •:ompr·•:.b.al•:iria de l-3 ren1.tn•::ia del finh¡•dto 

tot.al, en l•• qu-: 'ie m.ainifiestan q•Je fuer':>n siilisf-=:·:h:H l·:~.h<s. l·H 

obl iCJ•cion•!f a ~argo da la empr·esa y del Pl•n. 
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f'ENSION DEL SEGURO SOCIAL 

GENERAL !DADES: -

El plan de pensiones establecido en ~sta ~rnpr~sa es adicio11al a los -·

beneficios otorgados por el seguro socialr en tal vit·tyd es nece'iario -

to111ar en consideraciOn los pasos a seguir par-a obtener Ja pensión.por -

parte del IHSS. 

Es importante seÑalar que todos los trámites deberan ser efectuados per

son•lmente por el futuro pensio:mado. 

De acuerd? con lt1. Ley del SegUt•:> Social, cualquier trabajador q1J~ ":''-'m

pla lo~ siguientes requisito'i, tendr.& derecho a un.a pensidn. 

- Haber c•:ilizada For lo m~nos 500 s-=m.anas antes de la fe•=ha de Jubila·

ci6n. 

- Ten•r una edad mtnima de 60 aRos. 

- Haber c•usado baja en la empresa. 

TRAMITE DE LA PENSJON;- Una vez cubierto los req•.1isilos ne-:o:~ario;,s F·l.1".a 

estas condiciones dé Jubilarse. deberán efectua1·se los siguient~s tra

•ites1 

- Presentar solicitud de pensión al seguro social. 

Adjuntar & la solicitud copias certific~dos de: 

Acta de nacimiento del asegurado. 
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- A~ta de matrimonio. 

- Acta de nacimiento de los hjjos menores de 16 aÑos gu~ dep~ndan -

del asegur•do y se encuentren estudiando. 

- Anexar contestación del s~9uro soci~l, informando de las s~manas coti

zad•s reconocidas. 

- Presentar el aviso de la baja al seguro social. 

- Indicar los diferentes patrones a los que prestó servici·~s .. 

- En e.aso de ser posible .. niex .. r coPi• d~ los aviso$ de al tas y .baj-:ts -

d• cada patrón. 

Al ter.e.- reunido:1 todos los requisitos, el seguro social citara al in

tet·es~do para entn19•t· una cred~n·::i-.il )" el P•·iraer Pago de la p~nsiOn. 

Al conoce•- iil jutdl•do la pensión que recibjrá Por parte del s'!guro 

social, es conveniente revise el c4lculo, con el ffn de detectar en su· 

caso irregularidades en •1 11ento. 

Las pensiones oton¡¡adas por el IMSS se encuentran compuestas por: 

P•nsidn del aseg~rado. 

Asignaciones faMiliares por esposa e hiJos menare~ de 16 anos de edad 

y ascendientes quie cumplan ·~on el requisito de dependencia eo:on6mi-

ca. 

- Ayuda asi5tencial. 
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La p.ansión del qseg• . .wadc· será calculada do? ac1.lE!t"d•:i al soeldo coti<:ado -

durante 1.as dltimas 250 seman.as de cotiz.aci·!·n. 

dependientes •1cendientes de acuerdo a los siguientes porc~nt•jes so

bre la ?•nsión d~l asegur•do: 

Espos• o concubina del pensionadJ 

Hijow menores de 16 aÑos. 

Padres 

151' 

10 Y. e/u 

10 X c/u 

De n•::> •Kistir dependientes econd111icos se otor9ar4 una aYt.Jda •sist'.'!ncial 

al p~nsiorad•j eq1Jiv.alente .al 15Y. de iu pensión-

ADl1INISTRACION DE PENSIONES EN CURSO DE PAGO 

REGISTRO DE PENSIONES EN CURSO DE PAG01- El comité técnico por conducto 

d•l depart .... nto correspondient~ d«bera mantener ~1 control de las pen

siones en curso de pa90, mediante la elaboración y actualizar.ión cons-

tante del registro (forma VI). 

Dicho registro deber6 contener los datos principales del pensionado Y la 

información en su caso sobre Jos exámenes de salud y superviviencia. 
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Será conveniente anot.ar la rJllima d~signa·~io:'.n de b>?nefi1.:iar1i,Js. 

El registro deber4 continuarse hasta q~e se extingan todos los de

rechos del emple•do jubil•do y/o sus b>?nefici~rios. 

CONTROL DE SUPERVIVENCIA•- Cada 6 meses, el jubilado debera presen-

t•rse l!n •l departamento de personal con el fin de cumpJit· 1.:on el -

control de super~ivencia. 

En el caso de que el Jubilado no se presente. o en cuanto se tenga del 

conociatiento d11l falleci•ient•:>: de 1..1n Jubil<&do, se deber4 dar aviso 

•1 comitd tecnico, p•r• que sea revisado el ndntero de P•~os re~ibidos 

Pól" el jr.d:f l-1do. y comunic.ar •l dep•rtamento correspondiente en su c•so 

el n61nero de P•~os f•ltantes y a quien se debera entregar la P•nston --

lfor11• V.2>. 

DATOS QUE DEBEN SllttINISTRARSE AL ASESOR ACTUARIAL E INFORl1E DEL ACTUA

RIO. 

VALUACIOf\ES ANUALES AL ANIVERSARIO DEL PLAN1- Esta secciOn deocribe --

i.:~s d.Jitos roequeridos que do!bo?r4n pr-=: sentarse cad.a. aÑo, tan pronto como 

sea posible despu4s de la fecha d@l aniversario del plan, par.a. efectos 

de la valuación actuaria!, los cuales son: 
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1.- No111bre. 

2.- Registro Federal de Causantes. 

3.- Ndmero de •fili•cidn al seguro &ocial. 

4.- Sueldo <mensu•l• quincen•l o di•rio>. 

P•r• el personal que se haya jubilado durante el eJercicio del Pl•n se 

requiere la siguiente información:-

1. - Nooillre. 

2.- R•vistro Federal de Causantes. 

3.- Tipo d• Pensidn. 

4.- Honto de la penston del plan y del sewuro social. 

~.- Fecha ••1 ~ri.er pago. 

6.- Nombres de su beneficiario en su caso. 

En caso de Jubilados que hayan fallecido durante la vigencia del plan 

r qu• tengan sus benef iciario9 alguna penston. •• deber• proporcio

nar• 

1.- Nonibre del Jubil•do. 

2.- Fech• d• f•lleclMlento. 

3.- Nombre del beneficiario. 

4.- Fecha de nacimiento del beneficiario. 

5.- Beneficio mens•4al pagadero. 
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6.·- Ft:•:ha del primer pagel. 

7.- Foacha e11 ·~1Je ter'minaran lo:is pegos. 

UIFORHE DEL ACTUARIO:- El actuario proced.;it"á a la valuación anu•l del 

Soe -!nviar4 •.Jn ri1i:-ordatorio .in •1 mes anterior al .snivers.ario del plan. 

solicitando l• inform.a.cidn requerida. 

Por lo que se refiere .al inf•:::>rme del .actuario. ifsl.e cOMPrendoer4'.i 

.ai>.- Un eitado del activo r -:!l pasivo do:l pl.¡n a. l" f>icha de val1Jacic.n. 

b>.- Un e•t•do do? la .aportación que deber4 hacer l.:i ·~omp.aÑla en el -

aÑO-p l-!.n •n curso. 

e>.- Un desglose de la ~xperiencia durante el aÑo plan, bajo ~studio. 

d).- Co11tent•rios y obse.-v~ciones sobre l• exp•riencia, situecidn ec~

nd•ica, co11Portami11nto de hipótesis, etc., relacionad•• con el -

plan. 

ESTADO DEL FIDEJCottISOi- El actuario requ•rir* una copia del r•porte -

quoe el fiduciario pr1:::>porci·~ne oiTI relación del >1~t..ado del fidei.zomis.:i. 

A•comenda•o• se sirvan ~irar instrucciones al fiduciario con el fin d6 

que proporcione una copia al actuario cad• aÑo. 

Dich-1: copio1 d.eber4 cont~:ner 1.1.n resdmoen de los movimientos ant.ales Y -

ref~rirse al aniversario del plan. 
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APORTACIONES DE LA COHPAtUA:- N?tiffqu~se al act1J-31ri•:. 'fl mont•:i tot.al doe 

~ ...,,,.,..,....,. 1"'r,-••T~"" 

I.- ASPECTOS GENERALES:- De co:tnfi:.rmidad con le dispueil•:- en ~l l:'!:<to -

del Pl•n de pensiones, la •dministn1ci6n del mismo está encc•m-:!nd.5da a 

un co•it4 l4cnico de1iqn.sdo por la empresa. 

nos 2 Yec~s •I ~~o, y que d• sus reunion•s 1e lleve un r•9islro en --

f•:inra de .i.::tas. an las que •~ anotar4n todas a:iuell.a1 d•cit.ic .. r.es de -

i MP·~r tan•: i •· 

Le anterior tiene como fin&lid•d b6sica por una parte •l e•tablecer -

1~1 polttica1 9~nerale• de aclu•ción del comité t4cnico en todo aquello 

no Fr•visto •n .el plan, en J ::as intcrFreta-:iones d~l mi1mo o en lo• --

parte cubrir la pos~ble respcnsabilidad de sus int•1Jrante1 t"~spec:t·~ a 

las d•cisiones tomadas. 

Es con•.¡¿niente ;n tod·.J r.:.=.;.":t qu.:i al .:rnilir s.1 dlcta.me11 se -:itz er. ~l 
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Por dltint0 deber4 tenerse ~soeci•l cuidado en notific•r •l ~ctu•rio -

Y •l d«P•rt• .. nlo de person•l. cu•lquier catnbio ~n l• design•~ión de 

los •iellbros del COllit4 t4cnico o sus represent•ntes. 

11.- PRlllERA AEtalllON1- Al reunirse por Pri .. r• v•z el cOOlll• t•cnlco 

deber4 trat•r princiP•l .. nle los puntos si9uientes: 

1.- Seleccionar al person•l que •• encar9ar4 del trab•jo f fsico de la 

ad•inislracidn del plan (re9istros. P•gos, ca.untcacton~•,elc.> 

2.- O.sivnat· •u• repres•nt•ntes ante el dep.arta1aenlo de person•I. asf

como los substitutos de 4stos en su ausencia. 

111.- REUNIONES SUllSECUENTES llEllERAN TRATARSE LOS SlOUlENTES ASPECTOS•-

1.- lnfor .. r sobre el personal que tenva der•cho • Jubilarse dentro -

del eJerclclo del Plen y los benef lclos que le ••r•n otorvedo• •n 

su fecha de retiro. 

2.- D•r 1oluci6n a los probl•••• qµ• sean pr•1entado1 por los partici

pen!•• d•l Pl•n. 

3.- T•n•r en la fecha de aniversario toda la infor••ción r•qu•rida P•

r• 1• valu•cidn aclu•rial. 

4.- Analizar 101 resultados de las valuaciones y discutir las •odifica

ciones al plan que se cre•n necesari••· 
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3.4.S. F0RMS OPERATIVAS DEL PLAN DE PENSlOllES POR 

JUBlLAClON 
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PLAN DE JUBILACION 

REGISTRO DE INORESO AL PLAN 

Nooobr• COllPl•to _ .. ...,.- _ .. _ ... 

F•ch• CS. naci•i•nto ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

DESIONACION DE BENEFICIAAIOS 

FECHA DE NACl"IENTO PARENTESCO 

FIRl'IA DEL SOLICITANTE. 

FORM 
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AL• COlllTE TECNICO DEL PLAN DE PENSIONES 

DE: 

Strv&1e.ta.er nota de ml nueva d••i9n•ci0n de beneficiarios la cual -

debera quedar ca.o sigues 

FIRM 

FORl1A 11 

FECHA DE 
NAC1111ENTO 

Nombres 
Puestos 
DeP'lo. 1 
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Por Mdio d• la pras•nla, les pedimos sean tan amabl•s de efectuar el 

c4lculo de los b•n•ficios que tiene d•recho el ••Ñor~~~~~~~ 

~~~~~~-'quien h• CUll'IPlido con todo• los requisitos qu• m.rca el 

te•to del plan de Jubilación. la f•cha a considerar para tal efecto 

1er6 a partir del di•~~ a conttnu~ciOn proporcionamos 101 datos -

necesario para el calculo de los beneficios. 

N.,.¡,r• del •llPleado•~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~

Fech• d• nacl•l•ntoz~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

Fechad• in9reso a la •11Pre•••~~~~~~~~~~~~~~~~-

No •. de re9tstro d•l seguro 1octal1~~~~~~~~~~~~~~~~ 

Permisos autorizados que no •• deben considerar cOmo servicios de: __ 

~~~~~~~~~~~~~~~~~·~~~~~~~~~~~~~~~ 

Sueldo .. nsual Gltl•o•~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~

Sueldo pr0111edlo de lo• Gltlmos 12 mes•••~~~~~~~~~~~~~-

A T E N T A " E N T E 

CottlTE TECNICO DEL PLAN DE PENSIONES 

FOR11A Ill 
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CO"ITE TECNICO DEL PLN-1 DE PENSIONES 
PRES EN.TE s 

~t•ndt•ndo • 1u solicitud y con r••P•cto a lo• beneficio• que tendra 

nos per•ili1101 propor~ionar la si9uiente infor••ción. 

El c4lculo de .los beneficios fuf re•liHdo sobre los st9ute11tes d•tou 

Fech• de tn9reso•~~~~~~~·i'#Oo de tn9reso •l lltSS•~~~~~~~ 

Fecha d• jubilación1~~~~~~Anti9aed•d en la empres•s~~~~~

AAos de cotiz•ciOn •l l"SS•~~~~~~~~·Sueldo m.n•u•l Olti110•~ 

~~~~~-Sueldo penston•ble•~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

Sueldo proeedio de los dlti11<>s 12 .. •e••~~~~~~~~~~~~~~ 

Beneficiosa 

ATENTA"ENTE 

DESPACHO ACTUARIAL 

FORl1A 1 ll , 1 

288 



FECHA 

Por .. dio de la Pr•••nte, nos •• vr•to cOMUnic•rl•, que d• •cuerdo con 

•1 plan d• pen1tone1 inst•l•do en 4•l• empresa, usted poctr• opt•r por 

•u JublleC>tdna partir del d(e __ d• ___ _,d• 19 __ • 

·~·~~~~~·d• 19~, presentando cualquiera de los si9uientes 

doc:u.ento•• 

- ""t• de neC>t•t•nto. 

- Revt•tro federal d• C>ontribur•ntes. 

- TerJeta del lllSS 

- Pasaporte. 

- F• de beutis110 C>oteJed• por notario pllbllco. 

Quereaios comunicarle que en caso de solicitar su Jubilación usted --
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tendr4 derecho a recibir una pensión rnensual equivalente .::ri ____ _ 

-----------~ que recibirá el átlimo dta laborable de --

cada .... 

Esta Pension sera vit•licia y tendr4 una garantf• de 120 pagos. 

Ast. mismo le informa~os, en caso de que decida optar por su pensión en 

pago 4nico. •st• ascender• a la cantidad de ------------~ 

Anexa.as la1 for••• de solicitud para que una vez que eliJa la for•a en 

que desea recibir el P•filo de su Pensión, requisite la correspondiente. 

COl'llTE TECNlCO DEL PLl\N DE PENSIOIES 

~ORM nr.2 

290 



SOLICITUD PARA RECIBIR LA PENSION BE JUBILACION 

CotllTE TECNICO DEL PLAN DE PENSIONES 
uE1 
PRESENTE1 

~•ti••do1 1eRore11-

Por la Pr•••nt• solici.to me ••• concedida mi jubilación, a partir del 

Es de •i conoci•iento que el Monto mensual que .. corresponde asciende 

dta laborable de cada _. •• 

rantta mtnima de 120 pa9os, es decir que en caso de que ocurra Mi 

f.a11ecimiento antes de haber recibido 120 mensualidades d_e mi Pensión 

•i• b•n•ficiarios,que a conttnuacidn ••Ralo, continuar4n recibiendo. 

los pagos faltantes para cQtlPletar 101 120 pagos garantizados. 

En caso d• •i falleci•i•nto nollbro cOMO •i• benef iciarJos •• 
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~or Ql~imo •• permito solicitar a ustedes que el i•porte mensual de 

•i pen1ian ... sea otorg•do en la siguiente formaa 

<S•Ralar COlllO se de••• recibir la pensión. mediante deposito en cuen-

NOfll!llE DEI.. ,IUBILADO 
R.F.C. 
DIRECCION 

FORM rr r • 3 
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SOLICITUD PARA RECIBIR LA PENSION DE dUBILACION 

PRESENTE: 

Por l• pre~•nte solicito •• sea concedida •i jubil•ción, a partir del 

~• de •i conoci•i•nto qt•~ el monto del pago Onico que ~ corresponde 

Por alti.-o .. P•r•ito solicitar a ustedes que dicho i11Porte me sea --

otor9ado de la 1i9uiente forma: 

tSaRalar como se desea recibir la pension, ln4tdiante deposito en cuenta 

~•cheques, por correo, etc.> 

NOltBRE DEL Etll'LEAOO 
n.F.C. 
DIRECCION 

ruAtfA 111. 4 
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DELEGADO REGIONAL DEL l.H.s.s. 
PRESENTE: 

AT'N: 

con domicilio en •1 ndmero 

Colonia _________ .c.P. ___ de 4st.¡¡ ch.ad .. d, soli•:ito hm9a • 

•1 ndmero de se-..na1 reconocidas en •l Instituto. 

Agradecet'"4 l• atención que se sfl·van dar a l• Presvnt"l )' se •usct·ibe 

COlltO su •t•nto y seguro servidor. 

Notar Proporciono'.:> namero, nombre y domicilio d-=:! los patrones a los 

FORl1A IV 
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FECHA 

BANCO 
DIVISION DE FIDEICOMISO: 

REF.CONTRATO NO. 

AT'N1 

Estimados seÑores: 

Por 1• Pr•••nte nos permitimos informarles que el !ieÑor ______ _ 

-------'' ha cubierto los requi5itos neces«rios para gozat· de 

su pensión, confor•e al plan de pensiones de nuestra empresa. 

Por lo antet~tor, mensualmente y • partir del dta __ de ____ de 

19~· deber4n pagarle la cantidad d•---------------

El pa90 de esta Pensión deber4 hacerse en la siguiente forma: 

Envfo de cheque a nonOre d•l JYbilado • la direccidn1 

abono a la cuenta de ahorros _____ ~de cheque•-------~ 

El pensionado se presentaré a recogerlo.en su sucursal ______ ~ 

COMITE TECNICO DEL PLAN DE PENSIONES.-

FORMA V 

295 



FECHA: 

Bl\NC01 
DIVISION DE FIDEICOPIIS01 

REF.CONTRATO NO. ___ _ 

AT'N: 

Estimados seÑores 1-

Por medio de la presente nos permitimos informarles que el seRor__. 

~~~~~~-~~~-~~~-~~~~ha decidido solicit•r su --

Jubilación a partir del dta __ de ______ de 19_,. pc;;r lo que 

de acuerdo con el plan de pensiones de nuestra emp•·esa. tiene derecho 

Por lo anterior le• agradeceremos se sirvan enviarnos el cheque a --

nolftbre del Jubilado por la cantid~d antes mencionada. 

ATENTA"ENTE 

COltITE TECNICO DEL PLAN DE PENSIONES 

FOR11A v.1 
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BANCO 
DIVISION DE FIDEICOMISO 

REF. CONTRATO NO. 

Estimados seRores:-

Por la presente nos permitimos informarles que el Sr=~------

-----. quien estaba Pll?rcibil!!ndo su pensidn mensual de Jubilación 

de •cuerdo con el Plan. falleció el dfa __ de ____ del presente aÑo, -

por l«l motivo a partir de esta fecha deber4n pagar la cantidad de-
________________ cada ffn de mes al Sr. ______ _ 

------'quien es su beneficiario. 

Este pago deberé continuarse durante _____ ~meses, mismos que fal-

tan por percibirse, para completar la 9arantta de 120 pagos a los que 

se tiene derecho. 

Estos pagos deberan hacerse de la siguiente forma: 

Abono en la cuenta de ahorro No. _________ _ 

Abono a la cuenta de cheques No. _________ _ 

De la sucursal __________________ _ 

El beneficiario se presentar~ a recogerlo en la sucursal~-----

A T E N T A M E N T E 

CQl1ITE TECNICO DEL PLAN DE PENSIONES 

FORtlA V.3 
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Por la presente nos permitimos comunicar a·ustedes que el seNor 

le ha sido declarada su inva-

lidez total y P•rmanente a partir del dia~~~de~~~~~~-'de 

19_. 

D•do lo anterior. las pedimos teng•n a bien efectuar el cálculo de 

los beneficios• los que tiene derecho, de acuerdo con el articulo 

VII del reglamento del plan de pensi•::>nes, establ~cido en nue5tr.a -

•11Pres•. 

ATENTAKENTE 

cottlTE TECNICO DEL PLAN DE PENSIONES 

FORKA VI 
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SR•~~~~~~~~~~~~ 

PRESENTE: 

Por la presente nos permitimos informar a Usted. que de acuerdo al 

plan de pensiones establecido en la empresa, al hab~rsele declarado 

la invalidez total y permanente tiene usted derecho a recibir el -

beneficio por invalidez el cual asciende a la cantidad de: 

Adjuntamos a la presente solicitud del pago de dicho beneficio la -

cual deber~ o¡er requisitada por usted o Por su t1Jlor. 

A T E N T A M E N T E 

· COMITE TECNICO DEL PLAN DE PENSIONES 

FORMA Vl.1 
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SOLICITUD PARA RECIBIR EL PAGO DEL BENEFICIO POR INVALIDEZ 

C0!1ITE TECNICO DEL PLAN DE PENSIONES 
DE1 

Por la pres~nte solicito me sea concedido el pago del beneficio por 

invalidez al cual tengo derech·~ de a.cuerdo al plan de pensiones insta-

talado en la empresa, por haber sido declarada mi invalidez total 

y permanente, a partir del dfa __ de ____ de 19_~ 

Es de mi conocimiento que el monto que me ·~orresponde asciende a la 

Envfo por correo a:-----------------------~ 
dirección 

Depósito en •i cuenta de cheques No. _____ .ahorro No. _____ _ 

olraz ________ ~· 
indic.ar. 

ATENTAHENTE 

Cf irma> 

FORHA Vl.2 

nombre: 
puesto: 
departamento: 
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BANCO 
DIVISION DE FIDEICOMISO 

REF.CONTRATO NO. _____ _ 

AT'N: 

Estimado seÑores: 

Por la presente nos permitimos informarles que el Sr. _______ _ 

______ le ha sido declarada su invalidez total y permanente a -

partir del dta ___ de _____ .de 19_, por lo que de acuerdo con 

el plan de pensiones tiene derecho a recibir el beneficio por invalidez 

el cual asciende a la cantidad de _________________ _ 

El pago de éste beneficio deberá efectuat·se de la siguiente manera& 

En ... ·to del cheque a nombre del participante a la siguiente dirección: 

abono en la cuenta de ahorros No. ____ de cheques No. ______ _ 

de la sucursal ____________ ~ 

Otr•-----~----------indicar 

Aqradeci~ndo de antemano la atención que se sirvan dar a la presente 

quedamos a sus apreciables órdenes .. 

A T E N T A M E N T E 

COMITE TECNICO DEL PLAN DE PENSIONES 

FORMA VI.3 

301 



Por la presente nos permitimos comunicar a Ustedes que el seÑor 

~~~~~~~~~~~~~~~~-f,alleció el dfa~~de~~~~~ 

del ~ en curso. 

Dado lo anterior,l•s pedimos tengan a bien efectuar el cálculo del -

beneficio al que tiene derecho su~ beneficiarios de acuerdo C•.:>n el 

articulo VII del texto del Plan de pensiones, establecido en nuestra 

empresa. 

ATENTAlfENTE 

COP!ITE TECNICO DEL PLAN DE PENSIONES 

FORlfA V,2 
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REGISTRO DE PENSIONES EN CURSO DE PAGO 

NOHBRE•~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~

DlRECClON:~~~~~~~~~~~~--'~~~~~~~~~~~-

FECHA DE NACIMIENTO:~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

FECHA DE wUBILACION•~~~~~~~~C,LASE DE PENS!ON•~~~~~ 

PENSION ORIGINAL DEL PLAN•~~~~~~~~~~~~~~~~~~

PENSION DEL IMSS•~~~~~~~~PENSION TOTAL•~~~~~~~~ 

CONTROL DE SUPERVIVENCIA•~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

<El jubilado tendr4 que comprobar su supervivencia cada s~is mes~s) 

FECHA REGISTRO DE FIRMA FECHA REGISTRO DE FIRMA 

Designación de beneficiarios <en su caso) 

FORMA Vil 



BANCO 
DIVISION D~ FIDEICOMISO 

REF.COtHRATO NO. 

AT'N: 

Estimados seÑores:-

Por la presente nos permitimos informarles que el Sr·------~ 

_________ falleció el dla ____ de del 

•Ño en cur"so, por lo que de .ac1Jerdo •:on el plan de pensiones, sus --

beneficiarios tienen derecho a recibi•· el beneficio Por fallecimien-

to, el cual asciende a la cantidad da 

Dicha cantidad deber.& de pagarse al Sr. ____________ _ 

quien es el beneficiario designado por el participante fallecido de 

la siguiente forma: 

Envio del cheque a nombre del beneficiario a la sigui~nte dirección: 

Abono a la cuenta de ahorro N·~·-----' de cheques ______ _ 

otrA. ____________ <indicarl. 

Agradeci~ndo la •lención que le sirvan dar a la presente, quedamos 

a s•Js apreci•bles órdenes. 

A T E N T A M E N T E 

COMITE TECNICO DE PLAN DE PENSIONES 

FORMA V.4 
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3.4.6.REQUlSlTOS NECESARlOS POR LA SECRETARIA DE HAClENDA V CREDlTO PUBLlCO 
PARA INSTALAR EL PLAN DE PENSlONES A TRAVES DE UN FONDO EN FlDElCOHlSO. 

Si la empres• decide aprovechar l<ts ventajas f is~ales de la deduci-

bilidad d• l•s aport•ciones al plan de pensiones por Jubilaciones, 

inst~lendo un fondo en fideicomiso. es ne~esario que pr~sente a la 

Secretarta de Hacienda y Crddito Pablico, Jos siguientes documentoss 

t.- Reglamento de plan de pensiones, iniciado en cada una de sus --

hojas por el representante legal de la empresa. 

2.- Copia del fideicomiso instalado, para el plan de pensione• por 

JubilaciOn. 

3.- Copia d•l poder notarial del representate legal de la empresa .• 

4.- Copia de la declaracidn anual del impuesto sobre la renta, de -

los 61timos dos aÑos. 

s.- Cartas muestras dirigidas a la Secretaria de Hacienda y Crédito 

Pdblico, •n papel menlbretado de la empresa <los machot•s se en-

cuentran en el manual de administracidn>. 

6. - Nota tie:cntca ac\uarial (e laborada por el acturar ioJ. 

7.- Los cálc1Jlos individuales (estos dalos So? pt·oporcionan en la 

val1Jación actuaria! del pl,an de pensiones>. 
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Una vez presentados ante la Sect~etarfa • ésta otorga un número de -

autorización con el que se ampara la empresa, para poder doedur:ir· las 

aportaciones al fondo. 

Si existe cualquier cambio en el t"'eglamento del plan, es necesario 

comuni1::arlo a la Secretarla. 
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FECHA: 

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO 
DIRECCION GENERAL TECNICA DE INGRESOS 
DIRECCION DE SERVICIOS AL CONTRIBUYENTE 
SUBDIRECCION DE AUTORIZACIONES 
DEPARTAMENTO DE AUTORIZACIONES DE PLANES 
DE PREVISION SOCIAL 
PRESENTE1 

11uy es l i naados seÑore s: -

ASUNTO: Se comunica implementación del plan 
de Pensiones en beneficio de nues
tro personal. 

R.F.C. 

Por medio de la presente, comunicamos a esa H. Secretaria. que nuestra 

empresa decidió implementar un plan de pensiones en beneficio de 0•.Jes-

tro Personal. 

Para qu• ustedes tengan un meJor conocimiento del plan, acompaÑ~mos a -

la presente la siguiente documentación: 

t.- Texto d•l plan. 

2.- Copta del contr~to de fideicomiso celebr•do con el banco~~-

3.- Nota técnica actuaria\. 

4.- Documento donde se comprueba que el plan ha sido comunicado al 

personal. 
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s.- Dalos generales de la empresa. 

6.- Copia de la declaraciOn del impuesto sobre la renta de los 2 

d 1 t illlaos aHos. 

7.- C41culos individuales. 

8.- Poder notarial del representante legal. 

Agradeci•ndo la atenciOn que se sirvan dar a la presente, quedamos 

a sus apreciables órdenes. 

A T E N T A " E N T E 
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FECHA: 

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO 
DIRECCION DE SERVICIOS AL CONTRIBUYENTE 
SUBDIRECCION DE AUTORIZACIONNES 
DEPARTAMENTO DE AUTORIZACIONES 
DE PLANES DE PREVISION SOCIAL, 
PRESENTE: 

Esli•a.dos seÑores:-

Asunto: Se da aviso que el nuevo plan de 
pensiones ha sido comunicado al 
personal. 

BaJo protesta de decir verdad por medio de la presente, hago constar 

que se ha comunicado al personal~~~~~~~~~~~~~~- de 

~~~~~~~~~~~~~~~- las bases y condiciones bajo las 

cuales funcionar• a partir del __ el plan de pensiones, instaladO -

en ésta ~mpresa, como un nuevo beneficio. 

A9radeciendo la atención que se sirvan prestar a la presente. quedo a 

sus apreciables órdenes. 

ATENTAl1ENT0 E 
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DATOS GENERALES DE LA EHPRESA 

l.- Nombre de la empresa. 

2.- Ndmero de registro federal de contribuyentes. 

3.- Ingreso global variable en los dltimo tres ejercicios. 

4.- Ndmero total de entPleados en la empr-esa. 

5.- Nd1tero de empleados del s~ctor para el cual se establece el -

plan. 

6.- Número probable de par-ticip:1.nlo?s en el plan a sl.J in~talación. 

7.- Fecha de instalación del plan. 
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3.5 PLAN DE PRE\IISION SOCIAL l'l.lt.TIPLE 

BECAS EDUCACIONALES, GUARDERIAS INFANTILES, ACTIVIDADES CULTURALES V 

DEPORTIVAS J 

t•er•l que P•r•ite •1 •11Pleado tener un PorcentaJe fijo mensual de •u 

Este Pl•n •• d•n<>11in• PLl\N DE PREVISION SOCIAL 111.JLTIPLE ,cuyo otlJ•_ 

tivo fund ... nt•l. •• otor9ar ben•ficios •1 trabaJador P•r• •1 .. Jo_ 

r.,.iento de· sus condiciones de vida en tfrminos de seguridad social 

salud. etc., y en beneficio para el patron , al represe~t•r un inore_ 

.. nto •n l• productividad y l• ret•ncidn d• Person•l c•lific•do. 
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3.S.I. GEllERAl.IDADES.-

A medida que el desarrollo de la actividad industrial y comercial en 

el Pal•. per•il• a la •mtPresa obtener beneficios netos en relación -

con 101 in9re101 Y con el Manto de la inversión, •• Plantea la cues-

tidn de como hacer participar en los beneficios adicionales, en for•• 

equitativa, a quienes prestan sus servicios como trabaJadores. ea-

pleados y diri9entes. 

En ••l• Punto lo i•portante es J.o~rar un equilibrio conveniente en

tre los avances de productividad de la empresa Y 101 beneficios a 

los tr.t>aJadores, contribuyendo de esta manera al mejoramiento de 

sus condiciones de vida en t4rminos de seguridad social, de elevar

el nivel de cultura, de meJor~mtento de la salud, etc. 

Las firmas buscan beneficios par& su personal en forma de prestacio

nes, qu• auraenten el incremento de la productividad, r@tengan al per

sonal calificado, eleven la moral y Permitan la f4cil contratación· en 

el .. rcado de tr~b•Jo. 

Entre la variedad d9 prestaciones. el plan de Previsión Soci~l Hultiple 

representa un~ posibilidad de un beneficio directo Y a corto plazo -

para el personal que además es deducible para la empresa Y no aCumu

lable al salario. 
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Este repre1enta le po1ibilid•~ de un incremento al in9reso anual, va 

que de acuerdo al Plan. al~uno1 de 101 9•stos que normalment• una 

P•r•one realiza en su vida diaria, podrra efectuarlos antes de cubrir 

i..,ueatos. 

Estas condiciones son particularmente importantes dadas l•s altas -

tasas de i11Pue1to1 personales que gr•v•n los s~larios. 4n esP~cial 

los de los ejecutivos. 

A ciertos niveles de ingresos los incrementos de sueldo~ se reciben -

solamente parci•l11tente. lo que provoca que el eJecutivo prefiera otra 

clase de beneficio. 

Los obJelivo1 de un plan de compensación flexible son: 

b>.- Otor9ar beneficios que ~i empleado perciba en forma neta. 

e>.- E•lablecer una soluciOn a las necesidades de dinero transitorias 

del tr•baJador~ 

d>.- Ofrecer una alternativa al empleado para gastos de previsiOn so

ci•l• 
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ASPECTOS FISCALES.-

De acuerdo •1 articulo 24 de la Ley del Impuesto sobre la Renta. al 

establecer Planes de previsión social los pagos que se efectden spn 

deducibles par.a las. li?rftPresas. 

Efectivamente el articulo de la Lev del impuesto sobre la renta esta

blec1111 

ARTICULO 241- Las deducciones a que se refiere este capitulo deberán 

reunir los siguient;s requisitos: 

XIII- Que cuando se trate de gastos de previsión social, las pres.ta-

cion•s correspondientes se destinen a jubila~iones, fallecimien

tos, invalidez, servicios médicos y hospitalarios, subsidios por 

incapacidad, becas educacionales para los trabaJadores o sus -

hiJos, fondo de ahorro. guarder!as infantiles o actividades 

cultur.-les y d•portivas y otr.as de n.atur.aleza .an4loga. 

Dichas prestaciones deber4n otorgarse en forma general en beneficio -

de todos los tr~b•j•dores de l.a empresa. 

En todos los casos deberan eslablecerse·planes conforma a los Plazos 

y requisitos que se fijen en el reglamento de ésta Ley. 

Ade•4s de l•s disposiciones anteriores es neces.ario. curnPli.r con los 
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••A•l••ientos en el articulo 19 del propio re9lament~ qu~ establece -

enlr• otras, •l concepto d• 9enaralidad. 

Ast C090 con el m6ximo est.t>lecido por el articulo 80 del mis•o re9l•

mento, equivalente a una vez el salario mtnilltO general de la zona eco

nd111ic• del contribuyente, elevado al a.Ño. com·~ el monto •-'><imo otr.w

qabl• exc•nto de impuesto. 

BASES DE UN PLAN DE C011PENSACION FLEXIBLE. 

D• h•cho •• posible establecer un plan de compensación flexible d~ -

•cuerdo • lo que ci&d.a eáPre1a desee. Sin ellbargo, la exPerien•:::i• h• 

de•o•trado la utilid~ de establecer ciertas disposiciones 9enerales. 

t•l•• co•cn 

- Condicion•• de •1•91bllid•d· 

- Nivel de ~ortaciones. 

Salarios cubiertos. 

Derechos sobre el plan. 

R•tlro•. 

Eventos en los que los beneficios seran cUbier·tos 

Ad•lnlstracidn. 

- Coaunic.ación. 
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El diseRo de un plan de comPensacidn flexible es f1.mcional Par .. al-

canz.ar los objetivos qu"! se persiguen y cumPlir con las disPosicio

nes fiscal•s vigentes, por lo que es conveniente asesorfa especiali

zada en este campo. 

CARACTERISTICAS.-

Basicamenle el plan de compensación flexible consiste en ofrecer la -

alternativa el emPleado de usar un porcentaje de su sueldo por ejem

plt:> IOX o una. cantid.ad fij.a como $150,000.00 mensuales para gastos de 

previsión social. 

El participante podra usar la cantidad asignada mensualmente para·: 

Pa90 de colegiaturas de sus hijos. 

Cursos propios. 

Utiles escolares y libros. 

Gastos dentales. 

Gastos m4!dicos no cubiertos por la Póliza de gastos mddicos mayores. 

Gastos para deportes. 

- Gastos de car4cter cultural,etc. 

Si el participante no usa el monto a que tiene derecho en el aÑo. -

se asignaré al sueldo la parte no utilizada. cubriendo el impuesto 

correspondiente. 



Con lo .anterior la empresa •st.ar-! en condicion111s de hacet- deducible 

l• prest.ación y qu• .al empleado no le sea acumulada en sus ingresos. 

Este beneficio representa real•ente un acerca•iento en poder adqui

sitivo del personal a corlo plazo. 

DISEÑO DEL PLAN1- En cada estudio, las directrices y énfasis del tra

bajo nacen de las necesidades y condiciones PrOPias de la empresa~ 

Por lo tanto, para el diseÑo del plan es necesario analizar y discu

tir .amPlia ... nt• los siguientes f.actores: 

Leyes y decretos actuales. 

DisPosiciones contractuales. 

Nivel de beneficio. 

- Problelll4tica laboral. 

Situacidn en •l .. rcado de trab.ajo. 

ObJetivos del Pl•n. 

- Administración. 

Plan de cow.anic•cidn. 
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ASESORIA FISCAL V ADHINISTRATIVA:- En el diseÑo del Plan se ori•nta

r6n las decisiones para que cumplan con las disposiciones fiscales y 

se eviten situaciones que provoquen resultados ne9ativos en el futuro 

del plan. 

DOCutlENTACION DEL PLAN:- Una vez establecida la estructura del benef i-

cio a otorgar. es necesario documentar perfectamente las bases del --

Se elaborara el reglamento del plan, documento que contempla todas -

la• posibles situaciones futuras. 

COMUNICACION:- Para aprovechar debidamente cada peso que se inviet·te 

en un plan de beneficios es necesario establecer un programa de comu

nica~ión acorde. 

Proporcionar los ele~entos necesarios para elaborar el programa en 

base a cofll.Jnicacidn direct.J. folletos, audiovisuales, etc. 

C&be .. nctonar que de &cuerdo con el articulo 20 del mencionado regla

tnento de la Ley del, Impuesto Sobre la Renta, los planes de previsión 

•octal deben ser comunicados al personal por o?scrito durante los --

30 dta1 p~steriores a su imPl~mentación. 

6.- CONCLUSIONES:- De acuerdo a lo mencionado de pt·evisi6n social aue 

conlleva ventaJas fiscales Para los trabajadores Y las empresas. 
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Su i11Ple .. ntacidn debe cont•mPlarse en for•• prioritaria en el pro9t·•

•• de beneficios al person~l. 

En el dts•Ao es recOlftendabl• une ••••orta para aprovechar expartencia 

YA Prob&d&s. 
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3,5.2. PRESENTACION OECCUESTIONARIO PARA LA 111PLEtENTAC(ON DEL PLAN DE 
PREVISION SOCIAL l'IULTIPLE. 

l. - GENERALIDADES 

l,l Noaibre d• la CooopaÑta1 L. W, CONSTRUCTORA. S.A,OE C.V. 

1.2 Fecha de instalaciOn del plan: lo. DE ENERO DE 1991, 

1.3 Fecha de aniversario del plan1 lo. DE ENERO DE CADA AllO. 

1.4 Quienes son elegibl•ss 

X Personal de confianza 

Personal sindicalizado 

Todo el personal 

Contrato de planta. 

·Un aRo de antl9ft•dad. 

Otro• <describansel 

t.6 2_Cual ser4. la situacidn de l• person• que no quiera ingresar al -

plan o renuncie a él1 

No podrá ingresar posteriormente. 

X Podra ingresar en el si9uiente aniversario 
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2.- APORTACIONES 

2.1 La CompaRia aportar• al plans 

X El lOX del sueldo de cada participante. 

Una cantidad fiJ• de 

t · Otro tindicar> 

2.2 'l:Cu•l •• el sueldo a considerar para aplicar el porcentaje de 

aPortaciones'? 

sueldo base 

Sueldo base mas gratificacton de fin de aÑo. 

X Sueldo base más vratificaciOn de fin de ano mas prima vaca

cional. 

Sueldo inteqrado 

Otros. (desc1 .. ibase> 

3.- GASTOS CUBIERTOS 

3.1 Lo• 9asto• que coniprend•r• esta plan seran1 

Los gasto• 41!t·o~ados por el .participante. 

X L•:>S gasto~ ierogados por iel participant• y/o sus dePendlentes 

3.2 Los gastos amparados podran sert 

Educacionales. 

!Mdicos. 
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X Deportivos. 

X Culturales. 

Despen•••.• 

3.3 Los 9astos educacionales comprenderana (única•ente paYa el emplea

do y sus hijos) 

X Inscripciones. 

X Cole9iaturas. 

X Libros. 

X Laboratorios 

X Transporte escolar. 

X Unifor•es escolares. 

X Cursos de re9ulari Z-5C ión. 

X Cursos de idiomas. 

Otro& 

3.4 Lo1 9asto1 educacionales son v•lidos para los Stvutenles nivel••• 

X Guarderla. kind•r y preprimaria. 

X Prl-rla. 

X Secundar~•· 

X Preparatoria. 

X Universidad. 

X Postgrado. 

Otros 
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3.5 Los 9astos deportivos que podr4n incluirse son: 

X Equipo para pr4ctica de algdn deporte. 

L•ccion•s de algán deporte. 

X CUotas club d•portivo. 

X.) lnscripciOn en club deportivo. 

Otros. 

3.6 Los gastos culturale5 amparados podr&n ser: 

( X Entrada • algdn evento cultural. 

(concierto, ball•t, le•lro, etc.) 

X Inscripción a organi•MO cultural 

X Cuotas organismo cultural. 

Otros. 

3.7 Por lós gastos d• d•spensa se cubrir6: 

El __ x d• •1to1 vuto&. 

• .N. para aplicar a 4sto• ~••tos. 

Otro•~~~~~~~~~~~~~~~~~-

3,8 El l.V.A. causado por el plan ser• reembolsado1 

( X l SI No > Otro 

4.- F1JNCIONAtllENT01 

4.1 Los comprobantes que amparan los gastos deberá presentarse:· 

X Los dfas 4 y 5 de cada ~es 

Al fin•l del aRo 

Otros 
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4.2 El reellbols~ de los Qastos se efectuar•: 

X At f in•l de cada •es t2a .. qtJincen.s>. 

En la Primer• quincena de cada mes. 

P'lediante anticipo y conciliacidn •l fin•l d•l eJ•rcicio. 

Otro 

Por ndmina. 

X .> Por cheque. 

Otro. 

~. - ADl11NISTRACl0Nt 

S.t La •d•inistr•cion del plan estar• encomendada a un comité tfcnico 

5.3 R9quisitos qu• ~eban reunirse para formar parte del co•ité t•cnico. 

X Personal d• planta. 

X Un ano de antgaedad. 

X Ocupar un puesto administrativo. 
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S.4 O..t· .. ctdn "" el punto del c0111itof tofcnico. 

) Un~. 

X lnd•finid .. •ent•· 

Otro. 

6.- SERVICIOS A PREST~r-

6.1 Servtctos requeridosz-

X Di1•Ao d•l r•gl•111ento. 

X. Elabor•ci6n d• un 11.anual de Ad•ini1tr•cidn del Pt.n y for .. 1 

aperettv••· 

7.- COtlUNICACION1-

7.l For .. de c...,..nic•cidnr

X Ctrcul•r. 

Expo1ici6n audiov11 ... 1. 

Otr• <explicar) 
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3.S.3. PllESENTACION DEL REOUlllENTO DEL PI.NI DE PftEYISION SOCIAL 111.LTIPl.E EN IE_ 

NEFICIO DEL PERSONAL DE L.W. CONSTRUCTO~A S.A. DE C.V. 

ARTICULO h- Alcence y Pr0Pódto•1- El di• to. de Enero de 1991 •• ed•

blece el Pl•n de Prevhidn Soci•l t1d1tlple en beneficio de todo el Der-

•onal de conft•nza de L. w. Con•tructoro1. s. A. d• C.V •• cuyo Prc»61lto -

con1hte en otor••r un• pre1tacidn •dielonal, que el PrOPi-::i ParliclPante 

realice o efech1e ••r• O o 1u1 dependiente• económltcoa d• •o:uerdo • l•s 

e1ttpulectone• ·i:ontenlda1 en el PreHnte documento. 

Lo• beneficio• oto.r9•do• por •1te, debera entenderse co•o 
0

hechos • cuent• 

de obll1aclone1 l•ca•l•• o contractual•• que en la ••l•rl• •Ki1t.-n o 11•-

••ren a ••i•lir " H9utr•n •urtlendo efecto •h•r• q 1Je l•• l•n• filca--

1•• vl•enl•• no c•mbien. 

ARTICULO lh- 0-!ftni.:lones • i.nterpretaci~n•u- Par• 112f•ctos de1 Pl~n de · 

Previtidn Socl•l ftdltiple, los sligulent•• conceptos u oree ion•• t i•n•n -

el si•nificedo 4'ue • o:ontinueción •• le• ••itinu 

2.- Feche de in•t•l•cion.- lo. de En•r·:io d.e 1991. 

4.- Vl••ncle del Plen.- Un eAo. 

s.- COMPeAt.e.- L. W. Constructore, s. A. de c. v. 
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6. - Direcci6r1::. El dit·iect•:.r general. -

7.- Co1nité Tll!!cnico.- El gr1.lPO de persona5 n·~mbr.;adas cor la c+jmpaD.ia cara 

encar9•r5e de la .admini5tración doel Plan. 

a.- Empleado:- Cualquier p~rsona que :~ encu~ntYe laborand~ en la comPa--

Rt• Y que.haya sido contratado por tiempo indeterminado y que pre1te 

sus servicios bajo contrato individual de trabajo. N~ se consideraran 

los empleados event1J.;¡¡loes o los c•:mtratados por tiempo fijo o Para -

obt·a determinada. 

9.- Participante.- Cualquier empleado que ingrese al plan que satisfaga 

1011 requ.isitos establecidos en iel articulo 111, inciso 1, del pre-

sente docu.,.nto. 

10. SU•ldo Nominal.- E1 treinta veces la perc~pci6n fija en ef~ctivo, -

que por cuota di•ria le ~st4 pagando la compaÑia al Partici~a~te a -

c.ambio de su labor ordinaYia, incluyendo la gratlficacion de fin de 

aHo, y cualquio:r otra p~n:oepo::ir."+n, habitación, prima, pr4!9taci6n en -

especie o vent•Ja económica o cantidad que sea_entr•Qada al partici

pante por cu.alquier concepto va sea ordina1·io. 

11. Gastos de Previsión Social.- Cuando se trate de 9astos de Previsión -

Social, las prestaciones 0:-orr.aspondientes se destinaran a jubilacio-

nes. f.allecimiet;'tos, inv4lidez, servicios médicos y hosa::iital.ario'Si. -

subsidios por incaPa•~idad, becas educao::ion.a.les para Jos trabajadores 

o sus hijos, fondo de :1horro~ 9ua1·d13rias infantiles y activid.:.d<!s --

o:-ultur.ales y deportivas. '.l otras doa nat•J.ralez.a .ané.109.a C . .art. 24-:XII

de la Ley del Impuoastos Sobria la Renta>. 

327 



12. Dapendi•nles econ611icos.- Se -entiende por dependi•nles •condtnicos del 

P•rlicipante, el cdnyu9e del •ismo y los hiJos que •••n •ollero• no -

••vores d• 18 &Ros y hasl• 24 si son ••tudiantes, los Padres, ••f co

mo los .. nares que dependen •conó•ic•mente del participante y que vi-

van en •1 •ts.ao donaicilto. 

ARTIClLO 111.- Requisitos para ser paYtictpante.-

t.- Tendra derecho • ingresar al plan, todo empleado que cumpl• con los -

•ivutente• requtsitoa1-

a>.- Aquellos participantes que tengan contrato de planta. Aquellos -

participante• que trabaJen lie•Po co.-pleto. 

b>.- Presentar a la COllP&Ñia solicitud debidaMente requisitada, propor

cionando todos los datos que •ita requiera para sus registros y -

archivos, aceptando sin reservas todos 101 t•rmtnos y condiciones 

dd Pl•n lFORPIA 11>. 

e>.- La compaRta proporcionar6 a cada empleado en su fecha de ingreso -

al plan, la forma que con t•l objeto ha diseRado, misma qUe de-

ber& ser requisilada y entregada •1 dep•Ytamenlo de Person•l• 

d>.- La parttctpactón en •l plan ser4 ~partir del prim@r d[a d•l ~es 

que colncld.a o inmediato posterior a aquel en quo? el empl@.ado in-

gres• a la compaÑia y cumpla con todos los requisitos seÑalados -; 

antierior•ente. 



2.- La participacion en al plan terminara en cualquiera de 101 sivuient•• 

caao11 

a>.- En la facha •n que el participante concluya definitivamente de 

pr•1tar wus 1•rvteio1 en la compaRfa. bien sea por rescisión o Por 

t•r•inaeidn voluntaria en su contrato de trabajo. 

b).- Al d•clararse la invalid•z total y P•rmanent• d•l participante. -

11edlenle certlflcedo eKpedido por el I"SS. 

d>.- A I• JublleciOn del perlicipente. 

•>.- En 101 damas c•101 establecidos por el plan, p~r Leye1 aplica

bles o por re1oluciona1 de autoridades competentes. 

ARTICULO IY.- Aporteclone1.- El Pl•n ser4 financledo por I• eporteción -

que la compAAfa efectde •n favor de los participantes. b•J~ las 1i9uien

te1 b••••• 

a>.- La COllPaAta aportar• al IOX sobre ~l sueldo nominal de cada uno de 

101 perticlpenl••· 

b>.- La aportación 1er6 efectuada de acuerdo a la forma d~ p5~0 del par

ticipente. 



e>.- La aportación mensual tendr& un monto m&Kimo del equivalente a una -

vez el s•lario mfnilDO .. nsual vigente en las zonas econdmicas en 

donde se encuentrie est•blecida l.¡¡, compaFUa y/o s1.ls sucursales. 

ARTICULO V.- Ga•tos cubiertos.- Este plan ampara los 9astos que se deta

llan a continuación siempre y cuando sean erogados por el participante, ~ 

para él o sus dependientes económicos. 

a>.- O••lo• educa~ionale5.

- Inscripciones. 

- Coleeiaturas. 

- Unifor••• ••colar••· 

- Libros. 

- Laboratorio escolar. 

- Tran•por~• ••colar. 

- Cur•o• de reeularizacidn. 

- Curso de idioaa1. 

Los 9aslo• educacionales son validos para los sl9ulenles niveles& 

- Guarderfa, Klnder, Y Pre-prlaarta. 

- Pri,..rl•· 

- Secundaria. 

- Prepar•toria. 

- Universidad. 

- Po•t-9rado. 
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b).- Gastos por actividades d~portivas.

- Inscripciones en cl.ub deportivo. 

- Lecciones de algdn deporte. 

- Equipo para la practica de algdn deporte. 

- CUot•s d• club deportivo. 

e>.- Gastos por actividades culturales.-

- ln1cripc.ione1 y cuot•s a •lgdn evento cultu•·al.. 

- Entradas a al9Qn evento cultura (conciertos, ballet,. teatro, -

etc.> 

ARTICULO VI.- Funcionamiento.- Una vez que el participante eliJa ~a(s) 

opcidntes) da los gastos que Juzgue convenientets) y con el f (n de que 

el plan cwnpla con su com~lido, el funcionamiento del Mismo se sujetar• 

a l•• si9uiantes norma11 

a>.- Los COllProbantas deberan entregarse entre los dtas 4 y 5 de cada -

aes, relacionandolos r adJuntandolos en la for•a administrativa co

rrespondiente, la cual sera proporcionada por la compaRta <FORtlA 11>. 

b>.- La comp•Rta y el comité técnico, revisar• y en su caso rechazar•n -

los cor1Probantes que no cumplan con los requisitos le9ales y f isca-

les. 

e>.- La compaÑia reembolsara el importe de los gastos comprobados, al f i

n~l de cada mes (segunda quincena), a través d~ cheque. 
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d).- Si el i•Porte d• los gastos es igual o meno•· al derecho establecido 

en el plan, la ca.probacidn ser4 ig1.ial al importe presentado duran

te este •••· el i11Porte no comprobado se acumular• para el m•s si-

vutente. 

e>.- Si el i11Porte de los 9astos es mayor al derecho establecido en el 

plan, el i11Port• ~•r4 i9ual al derecho establecido, los comprobantes 

excedentes ser4n reconocidos en los meses subsecuentes hasta la -

t•r•inación d•l &Ño plan. 

f>.- Los c011Probante1 deber6ñ tener la stgui•nte informaciOn1 

- Estar expedidos a nOllbr• de la compaAta y/o del participantes. 

- Noolbre y d001lclllo de la ln•lltucldn o persona ffslca. 

- Fecha de expedlcldn. 

- C4dula Prof e•lonal. 

- Reetstro federal. de contrtburent••· 

- Nallero de follo. 

- C.ntidad r el••• de •ercancta o descripción del 1ervicio que --

ampare. 

- Costo del arltculo o servicio. 

- Impuesto al valor a9re9ado <lVA>. 

Los comprobantes deber4n ser del ejercicio fiscal en cUrso. 
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ARTICULO VII.- Ad11inistr .. cidn del plan: 

l.- La ad•ini•lracidn estar4 encomendada a un co~il4 t~cnico compuesto 

por cuatro personas, elegidas por la cornpaRf a. Estas personas du-

rar4n en su carvo indeftnida11tente, Pero la dirección tendr• derecho 

a sustituir a cualquiera de los nombrados en cualquier l90tlento. 

2.- Podran for••r parte de este comit• aquello• participantes que ten

gan eontrato de planta, que tenean un aRo de antigGedad.en la coapa

Afa, aquellos .que ocuP•n un puesto ad•inistrativo. 

3.- Los car901 de 101 •iellbro1 de dicho c011tt• son honorff ico• v por su 

d.•••••Ao no recibir4n reauneractdn •lvuna. 

,.- Para el funeion ... tento l•v•l •1 cot1il4 en cada Junta o reunión que 

efectde deber4 levantar el acta correspondiente y fir•ars• por los 

•i•llbros frecuentes. 

s.- El comlt• t•cnico •• reunira periódlc ... nte con personal asesor -

para anAlizar los comprobante• de los vastos efectuados por los -

participantes, • fin de que se reunan los requisitos fiscalmente 

est.abl•cidos, 

6.- El comit~ tfcnico tendré las siguientes facultades Y obli9aciones1 
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al.- Intervenir en la administración del Plan. de acuerdo con lo -

q1Je Prevengan las le)''!S a~! ic.abl~s o:?n 1.J. materia. y con lo Pre

visto en este mismo documento. 

bl.- Revisar los comprobantes de gastos por los p~rtictpantes. 

el.- Llevar un control de los 9astos comprobados, por cada uno de 

los ParliciPantes y de los pagos ef~~tuados a los misMos. 

d>.- En C\Milquier tlOCIMtnto l• direccton podr• exivir al cOMtt• t•c

nico infor .. cidn •obr• la ad•inistractdn d•l plan. 

7.- El cot1it4 t~cnico ti•n• amPlia• facultades para interpretar el ar

ticulado del plan y para resolv•r cualquier cu•slion que surgiera -

r•lacionada con el mismo, las deciston~s o acciones de éste cOmité -

••r•n oblivatoria• para los parti~ipantes y cualquier otra Persona 

que tenva tnter4s directo o indirecto en •1 Plan. 

l\RTJCULO YJJJ.- 0.n•r•lid•d••·-

t.- El d•recho a obtener el cumplimiento de las obligaciones que procedan 

confor1M a este'plan ,, la obligacidn con·elativa, presct"ibe al t-r•i

no que ftJen las leyes .aplicables .. El t4rmino se computar.¡¡ a pat·tir -

de la fecha en que la oblig~cidn sea ext9ible. 

2.- Si un pa~ticip~nte no aceptara ingresar al plan o renunciara a 4ste, -

no s•r• admitido. 
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3.- Si un participante es obJeto de su~pensión d~ pagos. concut·sos o -

quiebra y trata de enaJenar, anticipar. vendi?r. tr.aspa;,a1·, cedet·. -

prometer o adquirir obligación a car90 de cualquier beneficio, enton

ces dicho participante, a criterio del comite tecnico, deJará de ser

lo definitiv.amente y no podrá ser ni.1evamenle aciept.ado como Partici

pante del plan. 

4.- El ••l.t>l•ci•iento del plan no confiere der•cho al9uno a 101 partici

pante• para continuar en 1u elftPleo. ni en forma alguna afecta dicho 

empleo ni ll•ita el derecho de la compaRia para dar por terminada -

la relactdn contyactual de trabajo con sus emPle.ados. 

5.- La compo<li1.!c. ni:. t.::-.dr.á m~~ .:.bl!;.w.ciones qui; l.;as eslipul.-d..,,s Ci!iPoie:Ifi

camente en estQ plan. 

6.- La partlcipaclOn en el plan estA condicionada a que el partlcipanl• 

conserve las caracteri1ttcas estipulada• en los aYliculo 11. inciso 

8 y 9 y 111 incho l. Si el participante pierde cualquiera de ••-

ta• caracterlsti~•• deJar' de pertenecer al plan. 

7.- De acuerdo con la.s disposiciones. vi¡¡enles die la Ley del latPuest•:i So

bre la Yenta y su re~lamanto, la prestación pYeVista en •ite Plan -

e~l-' excenta de impuestos para los empleados. Si por modi f le.ación 

futura a la ley, surgiere un impuesto a pagar. -éste sel"á Por c1.Jen

ta d• los empleados participantes. 
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e.- La cOllPaRla otorvara los beneficios de este pl.an en forma temporal 

y se9utr4 otort;4.ndolos •ientr•s la.s leyes f isc•l•s no se m•Jdi f iquen 

en cuyo caso, •e dar.a po"" ter•in•do con la dntc.a oblttaal!idn para 

la ce>mPaAla de incrementar en la •is•• propor~idn los sueldos de 

los participantes. 

ARTICULO IX.- t1odificaciones.- La campai'Ua se reserva el derecho de mo

dificar o dar por ter•inado este plan •n cualquier fecha y por cual-

quier .ativo, en cuyo caso los el'tPle•dos tendr6n derecho al· reembolso -

del plan, sin eMceder de los derechos crqadQS hasta ••• fecha. 

El plan de Previsión Social Múltiple, una v~z l~ido )' ratificado lo f ir

•an en la Ciudad da H•xlco. D. F., el dta lo. de Enero de 1991, la re-

presentación leval de L. w. Constructot·a, S. A. de C. V. 

i..w.CONSTRUCTORA. s:11. DE c.v. 
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3.S.4. PRESENTl\CJON DEL ltANUAL DE AD"JNISTRl\CION DEL PLAN DE PREVISION SOCIAL 

l'IULTJPLE DE L.W. CONSTRUCTORA, S.A. DE C.V. 

JNTROllUCC JON. -

En este RMl.nual se d•seriben 101 ltne•mlentos para el establecimiento y ••n

tenlaiento de procedl•ientos •d•lnistrativos, re9l1tros y ~ula1 P•r• 

el reembolso de los oa1to1 de previsión social efectuado• por lo• partl

clpante1 o 1u1 dependiente• econdelcos. 

El texto de ••l• ttanual •• comple .. nta con las for••• que d~ben u1ai·1e -

para una ad•inistraci6n eficiente del plan. 

La labor del c0111lt• ttcnico reviste una gran importanci•• en la admlni1-

tract6n del plan, ya qu• de ella depende el buen funcionamiento del •is90 

y la correcta distrtbucton de 101 beneficios, 1~ cual constituye et Prin

cipal obJetlvo del plan de Ca.pensaciOn Flexible. 

J.- CQIUHCACION1-

Con •l fin de cU9Pltr con lo establecido por el re9l ... nto de le Lev del -

19Puesto sobre la Renta en Yi9or (articulo 19 V 20> el plan, deber6 ser 

coaunicado al personal dentro del m1s 5i~uient• & la fecha d• inicio. 
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La comunicacidn al person•l se har~ en dos formas. la Primera mediant~ una 

exposicidn audiovisual, que el as~sor, presentar~ exPlicando las b~ses Y -

condiciones del plan, •clarando las dudas que pudieran existir sobre el -

•i1110. 

La segunda forma sera a travas de comunicación escrita en donde se seG•

lan las condiciones generales del plan. 

Una vez q.t.te se ha ~o~untcado el plan al personal. se deber• recabar d• -

los participantes una for•a debidamente r9qutsitada en la que se s•Ñ•

la que el •MPl•ado ha recibido la comunicacion del plan dd compensaciOn 

flexible y .._nifiesta su deseo de participar en el misMo (for•a IJ. 

II.- REQUISITOS PARA PARTICIPAR.-

T•ndra der•cho a participar en el plan de compensación flexible, todo el 

P•r1onel d• conf ienze d• L.W.CONSTRUCTORA, S.A. DE C.V. de plante Y tiem

po c011Pleto que preste sus servicios b•Jo contrato individual de trabajo 

La participación en'•l plan sera a partir del dia en que •1 empleado cum

pla con 101 requisitos •nteriot·es. 

No se.considerar4 al person•l 9ventu•l o contr•tado Por tiempo fijo o -

para obra d•t•rmin•d•. 
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El comit-é t4cni~o d!i!:berá manteneYsie info:irm.ado y .al corl·io?nt~ de l•:i'i ~am

bios de si toación d(! los ernple~ctos t~les como n1J-evo<zi ingn~!ios. r>?t'l'.m-

ci~•, despidos, f4llecimientos, ete. 

Es respons•bilid•d dQl comité t&cnico ase9urarse de la conserv•ción de 

los re9i•tro~ de todos los parlicipant€s ~n el Plan, por lo meno• du-

rant• cinco aRos. 

IU.- APORTACIONES.-

De acuerdo con las b~ses del Flan de compensación flexible, la compa-

Ala 4portara •l lOX d~l sueldo ••ns~•l de cad• uno d« los P•rticipantes 

Par~ ello ie deb~ con$id.erar 1~ si~1.1it?htoes.: 

El su•ldo considerado ser6 itJ•Jal • 30 vec4n l• percepci6n fija en efec

tivo que la COft'tP•Rta ••tuviere pa~ando al participante por ~u l~bor or

dinaria incluy«ndo l• 9ratiftcación d« fin de ~Ño. 

Par• •f•cto• d• ••te Pl•n, no se incluir• ninguna ott·a P•rcepción, habt

t•c10n, prima, horas extra•, pre1t•ción en especie o ventaja economice 

o ninguna cantidad ~ue se& •ñtr~9ada al participante por coalquier con

c•plo ya s•a ordinario o ~Klraordin4rio. 

El sueldo para el cálculo de aportaciones no excederá de di~z veces -

el salario mini~o de la zona económica donde se presten los servicios a 

l.a COflPaRf«. 
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L.¡¡ aportación mensual l'l!ndr.t un 11onto m4ximo del eq1.Jivalente a una vez 

•l salario mlnimo men•u•l viqente en la zon~ econdmic• donde se encuen

tre l• COllP•Afa y/o ~us sucurs•les. 

1.- Dichos gastos de previsión soci4l, deber4n efectuarse dentro del -

territorio nacional. 

2.- Las lnstituclon•• o personas fisicas que otorvuen sus servicios, -

~eberan cumplir con los requisitos le9ales para operar en el Pais. 

3.- Los gastos educacionales ónicamente quedaran cubiertos cuando sean 

efeclu•dos por el eapleado y/o sus hiJ01 no mayores de 24 aA01 de -

edad. 

4.- Quedaran eKclUtdos los gastos que aunque efectuados por cualquiera 

de 101 conceptos mencionados anteriormente sean con1id•rado1, artt-

cul"o• de luJ o. 

Los c011Probante1 mencion~dos, deberan especificar claramente y por -

separado el nt0nlo d!l J.V.A. pagado, con et ftn de poder determinar si 

el porcentaje aplicado por fsle concepto es superior al l5Y. en cuyo -

caso el CQllProb•nte no ser4 ree.t>olsado. 

El comit• t•cnico registrar4 mensualmente. en el estado de cuenta indi-

vidu•l de cada p.articip.ante. los 9•Slos co11prob.ados por cada 1Jno de --
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ellos, el t.V.A. reembi:•ls.ado de acllerdo con el importe .¡que tiene de

recho. 

Par.a el funcionamiento del plan, se apegarén al Articulo VI del te,:

to. 

El Articulo VII, del ReQlamento del Plan seÑala la foma en que debe 

llevarse la administración del plan. 
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3.!5.!5. FORl'IAS OPERATIVAS DEL PLAN DE PREVISION SOCIAL 

HUI.. TIPLE 
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FORHA l 

COl'llTE TECNlCO DEL PLAN DE 
PREVlSlON SOCIAL 11ULTlPLE 
L.W. CONSTRUCTORA, S.A. DE C.V. 
PRESENTE• 

Strva la presente para confirmar que me fueron comunicados las base5 

y el funcionamiento del plan de Previsión Social Mültiple, que ha de-

Astmi•mo manifiesto que estoy de acuerdo en participar en el Plan de -

PrevisiOn Social "Qlliple aceptando las condiciones que impone el re--

9la .. nto del mismo y suJeténdome a las decisiones tomadas por el Cot1i

té T•cnico del Pl•n respecto a los reembolsos de gastos de previs~6n -

social qu• solicite, considerando una cantidad equivalente al 10 X de 

•i sueldo .. nsu~l como m4ximo a recibir por concepto d~ ~ste plan -

•ensual•ente. 

A T E N T A 11 E N T E 

F l R 11 A 

NOl1BRE1 
PUESTO: 
DEPTO.: 
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FORl'IA I I 

SOLICITUD DE REEMBOLSO DE GASTOS DE PREVISION SOCIAL 

CONCEPTO EXPEDIDO POR 
IMPORTE 

PRESENTADO 
IMPORTE 
PAGADO 

CONCEPTO 
ESPECIFICO 

lttPORTE DE LOS GASTOS A REEMBOLSAR•----------------
IMPORTE DEL I.Y.A. CAUSADO: ___________________ _ 

IMPORTE TOTAL•--------------------------

R E Y I S O A C T U A L 1 .z O A U T O R I Z O 
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et.Al/ES DE GASTOS DE PREVISION SOCIAL 

01 PRODUCTOS ALIHENTICIOS eASICOS 

02 GASTOS EDUC¡ACIONALES 

03 GASTOS DE DEFUNCION ' 

04 OllSTOS ltEDICOS 

015 PfU11AS DE SEGURO Gl'tll OPC 1 ONAL 

06 PRil1AS DE SEGURO DE VIDA OPCIOIW.. 

07 SEGURO DE VIDA INDIVIDUAL 

ºª ACTIVIDADES DEPORTIVAS 

09 ACTIVIDADES CULTURALES 
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CONCLUS ONES 

+ LA UTILIDAD DE ESTE .w«w. ES l1UY Altl'LIA, PORQUE SE LOORO 
HACER UNA COltPILACION INTEGRAL Y COHPLETA DE CADA UNA DE LAS 
PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL, DANDO AL LICENCIADO EN llD_ 
"INISTRACION, UNA HERRAMIENTA UTIL EN ESTA MATERIA. LO ANTE
RIOR ES lllPORTANTE PORQUE EN LA ACTUllLIDAD, NO ENCONTRAMOS 
DIBLIOGRAFIA SI"ILAR QUE REUNA DICHAS CARACTERISTICAS. 

+ HEttOS PODIDO CONSTATAR QUE LA cot1PENSACION DIRECTA AL SALARIO 
NDttINAL., NO ES EL 11EJOR CA"INO PARA 11EJORAR EL PODER ADQUISI
TIVO DEL TRABAJADOR. 

+ ES IllPORTANTE RECALCAR QUE UNA PRESTACION DE CUllLQIJIER TIPO ES 
APRECIADA, EN LA 11EDIDA EN QUE REALl1ENTE EL BENEFICIO CUBRA -
SATISFACTORIAMENTE LAS NECESIDADES PARTICULARES DE CADA TRABA_ 
.JAIJOR. 

+ PARA l.OORM lJNA BUENA ACEPTACION E IDENTIFICACION DEL TRAB.<l.UI_ 
DOR CON CADA lJNA DE LAS PRESTACIONES QUE SE LE OTORGO!, ES IN_ 
DISPENSAllLE QUE EL PATRON CQIUtlQUE Altl'LIA V DETALLADNIENTE -
LAS llENTAJAS DE CADA PLAN, EVITANDO ASI lJNA FUTURA INCONFOR
"IDAD. 

+ LA SEOURUIAD SOCIAL ES UN DERECHO PUBLICO, QUE DEBE ASEG~AR A 
LA POBLACION EN GENERAL UNA VIDA ltEJOR, CON INGRESOS V 11EDIOS 
SlFICIENTES PARA N"RONTAR CONTINGENCIAS COltD ENFERl1EDADES, AC_ 
CIDENTES, INVALIDEZ, CESANTIA V l'lJERTE. 
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+ ES INDISPENSABLE QUE SE UTILICE LA CREATIVIDAD PARA ESTABLECER 
NUEVOS PROGRAHAS, QUE AYUDEN A ELEVAR EL NIVEL DE VIDA DE LOS 
TRABAJADORES. 

+ ~~A~~.L~UEPR~uc~¡~~~~rEDiH~T~~~;s~~·H~T~~~s~-
UN PROGRAMA ADECUADO DE PRESTACIONES A LOS TRABAJADORES, QUE 
LOORE IDENTIFICAR SUS OBJETIVOS CON LOS DE LA EHPRESA. 

+ GUARDANDO TODOS LOS LINEAHIENTOS FISCALES V LEGALES, SE PUEDE 
APROVECHAR EL DOBLE EFECTO QUE TIENEN ESTE TIPO DE PRESTACIO_ 
NES1 .LA NO ACUHULACION A LOS INGRESOS DEL EMPLEADO Y LA DEDU~ 
CIBILIDAD PARA LA EHPRESA. 

+ ES HUY IllPORTANTE QUE EL LICENCIADO Ell ADHINISTRACION, CONOZCA 
A FONDO LA ESENCIA Y HANEJO DE TODO TIPO DE PRESTACIONES AL -
PERSONAL, PARA ADECUARLAS A LAS CARACTERISTICAS DE CADA EHPRESA. 

+ EL PROFESIONAL HAS• INDICADO PARA DISEÑAR, ADHIN!STRAR E INSTRU_ 
HENTAR UN PAQUETE DE PRESTACIONES, ES EL LICENCIADO EN ADHINIS_ 
TRACION. NO OBSTANTE, ES RECOHENDABLE TENER COHITES INTERDISCI_ 
PLINARIOS PARA ESCUCHAR DIFERENTES OPINIONES V DISEÑAR PAQUETES 
DE BENEFICIOS ADECUADOS A CADA EHPRESA EN PARTICULAR. 
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+ POR ULTll'IO, l'IOSTRAl'IOS TRES CUADROS, EN LOS CUALES SE PUEDE APRECIAR, 
LA PERDID#I DE PODER ADQUISITIVO DE LOS TRABAJADORES, EN LOS ULTll'IOS 
DIEZ AROSJ CON ESTO PRETENDalOS DEJAR UNA INQUIETUD A TODOS LOS QUE 
ESTAl'IOS INllOLIJCRADOS EN LA COl'IPENSM:ION A LOS TRABAJADORES, PARA CON
TRIBUIR A ltEJORAR ESTA SITIJACION. 



1977 

1978 

1979 

1980 

1981 

1982 

1983 

1984 

198S 

1986 

1987 

1988 

1989 

1990 

NIVELES D E l N F L A C l O N 

lNFLAClON ANUAL 

20.7'r. 

16.2'r. 

20.or. 

29.8X 

28.7X 

98.81' 

eo.or. 

59.6X 

63.7'r. 

105. 7:1(, 

159.2lt 

S2.7X 

19.7X 

2<}.9X 
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l NFLAC l ON AClffJLAOA 

20.7X 

40.31( 

68.3'r. 

118.SX 

l8l.2X 

458.9lt 

906.llt 

1,505.6% 

2,528.6X 

s,201.n 

13,640.9% 

20. 744.9lt 

24,747.lx 

32,146.SX 



EllOLUC ION DEL SALAR 10 lt 1 N lltO 

ARO • SALARIO ltlNlltO INCREltENTO PORCENTUAL 1 NCREltENTO 
DIARIO ACUl1ULADO 

1977 106.40 -----------
1978 120.00 12.87. 12.8X 

1979 138.00 15.0X 29.7X 

1990 163.00 18.lX ·S3.2X 

1981 210.00 28.ax 97.4X 

1982 364.00 73.3X 242.lX 

1983 523.00 43.7X 391.5X. 

1984 816.00 56.0X 666.9X 

1985 1.250.00 53.2X 1,074.8X 

1986 2.480.00 98.4X 2, 132.47. 

1987 6,468.00 160.&X 5,978.9X 

1988 8,000.00 23.7X 7,418.8X 

1989 10,080.00 26.0X 9,373.6X 

1990 11,900.00 18.0X ll,060.8X 

• REFLEJA EL SALARIO ltlNlltO DIARIO A DICIEltBRE DE CADA ARO, EN 
VIRTUD DE QUE A PARTIR DE 1982, SE DIERON VARIOS INCREMENTOS 
EN EL ARO. 



40 

30 

20 

5 VECES 
s.11.11. 

EFECTO DE IMPUESTOS A DIFERENTES SALARIOS 

10 VECES 
s.11.11. 

7. DE ll1PUESTO CON RESPECTO AL SUELDO 

15 VECES 
s.11.11. -

1981 1992 1983 1984 1985 1986 1987 1988 1999 1990 1991 
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