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INTRODUCCION

En' nuestros dfas, una de las principales preocupaciones de los pu--
trones es el de elevar el nivel de prestaciones que guarda con respec-—
to al mercado de trabajo. con la finalidad de mejorar el nivel de -
vida de sus integrantes atrayendo y reteniendo mpersonal calificado ~
que contribuya a elevar la productividad vy asimismo Clllbllcl; la
manera de retribuir de una manera equilibrada, los beneficios gene--
rados de quienes prestan sus servicios como trabajadores, empleados.

r dirigentes.

E;lo no es tan facil de lograr puesto que, muchas veces se sacrifi-

can esfuerzos realizados para lncreientlr los beneficios para los -~
trabajadores, debido al costo que esto implica. Se pretende buscar -
mecanismos que Permitan obtener un doble beneficio, por un lado otor-
gar prestaciones a corto plazo que no sean gravables para el trabaju—

dor y por otro que sean deducibles para el patron.

En nuestro Pafs se han establecido mecanismos por medio de los cua-
les se pretende brindar seguridad ante contingencias como soh las
enfermedades, los accidentes, la invalidez, el fallecimiento o la
misma vejez, asf como, también por brindar alimento, techo, vestido,

wtc,



El Instituto Mexicano del Seguro Social y el Instituto de Seguri-
dad Social al Servicio de los Trabajadaores del Estado, fueron —-
creados para satisfacer en parte, este tipo de necesidades presentes
en nuestra sociedad. Sabemos que estos beneficios son buenos pero
no suficientes y e5 por esto que las empresas tratan de complemen-—
tar dichos servicios a través de orpanismos privados. Los altos
indices inflacionarios, 1a pérdida de poder adquisitivo vy las al——
tas tasas y cuotas impositivas en los campos fiscal y de seguri--
dad social han provocado el surgimiento de nuevos mecahismos y com-

Pensaciones para el personal gue labora dentro de una organizacidn.

El presente estudio es una gufa de los conocimientos bisicos sobre
las caracter{sticas, legislacidn, ventajas, situacion actual y ma—
nera de administrarse de cada una de las diferentes prestaciones de
prevision social, estipuladas en la Ley del! Impuesto Sobre la Renta
v su Reglamento, para su implementacion dentro del pagquete de pres—

taciones de cualquier entidad.

Su importancia esta basada en que <l &rea de Recursos Humanos, en—

cargada de analizar, valorizar, implementar vy administrar éste tieo
de planes, requiere del conccimiento de elementos legales y adminis-
trativos que generalmente son consultados en fuentes externas de a——

sesoria especializada en este ramo.

® i.1 =



La literatura existente en esta materia, se encuentra dispersa y -

es de difici]l acceso para el publico.

La investigacion de campo realizada para la elaboraci6n del manual
que aqui presentamos, se llevd a cabo, en @l ramo de la Construc-
cion. es por elloo aque el lector apreciara que frecuentemente los —-
ejemplos de aplicacion del manual se refieren a una empresa construc-
tora, sin menoscaho de quz este instrumento es aplicable a cualauier

tipo de organizacioén.

EL 2PORQUE? DE UN MANUAL DE ADMINISTRACION DE PRESTACIONES DE ~-
FREVISION SOCIAL.

No es posible encontrar informacién aue contenga los tipos de
prestaciones de prevision social que existan y.su manera de fun--
cionar. por e) hecho de los cambios existentes y las formas de ope-
rar de cada uno, para tener una vision més ameplia de lo anterior -

vamos a principiar por definir que =s un manual de administracion.

Es un folleto, libro, carpeta, etc., en los que de una manera fa--
. ¢il de manejar (manuable), s2 encuentran en forma sistemética uma -
serie de elementos para un fIn concreto, “ORIENTAR Y UNIFORMARY la

conducta que se presente enh cada grupo de trabajo.

* i.2n




Se pretende que cada manual se adecde al grupo de trabajo Que we —
trate en este caso, tratdndose de prestaciones de previsidn social

a la entidad a la cual se disefie @ instrumante.

Por 1o aue se refiere a prestacion definiremos:

Es un derecho que forma parte integrante del salario, se percibe
en especie o dinero, el cual ayuda al patrdn a mejorar la produc-
tividad y a atraer y retener al personal calificado, al trabajado:

le proporciona seguridad econtmica y ambos aprovechan las ventajas

fiscales.
No existe hasta el momento ninguna ley en México que defina exacta-

mente lo que es una prestacion. .

La prestacion es un derecho porque al ser parte inlegrante~del sala-

rio crea una obligacién por parte del catron.
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METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

ii.1

ii.2

OBJUETIVO DE LA INVESTIGACION

E} obietivo del presente estudio, consiste en proporcionar a los alios
directivos y usuarios de las dreas de recursos humanos, un instrumento
actualizado para la administracisn de prestaciones de orevision social

@it México.

El criterio adortado para el diseRo del manual que aqui se presenta. -
es eminentemente préctico, sin perder de vista la consideracisn aue «l
Licenciado en Administracidn debe hacia los fundamentos legales v su-
ciales en esta disciplina, que forma sarte de los estudios en meteria

de direccion y administracion de personal.
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En la actualidad cni;tn muy poca bibliografia acerca de la adwinisira_
cidn de las diferentes erestaciones de Previsicdn Social de una manvre
integrada. Por lo Que las oiprcnas se enfrentan a un problems de
instrumentacion de cada uno de 1os diferentes planes de beneficios &
tus empleados, v generalmente recurren a despachos especializados en
1a materia, por no contar con informacicn prdctica y actuslizada sara

wwte fin.

Asinisso €3 necesario buscar allernativas de comsensacion pars los tra_

bajadores, que svuden a elevar su poder adauisitivo v su nivel de vide.

porque se ha visto que la comeensacion directa no siempre es el mejor -

camino para lograr este vbjetivo.

il



ii.3 HIPOTESIS
® Los directivos de las éreas de recursos humanos., geueral_
mente no cuentan con un manual inteqral para la instrusen_
tacidn vy administracidn de rlanes de Previaion Social ea_

ra sus trabajadores.”
il.4 INVESTIGACION DE CAMPO.

Paera llevar a cabo la presente investigecion fue necesario trabeaier primro
directamente con un despacho actuarial, lider en ¢l mercado. que nos mostra_
ra la situacidn actual que guardan las srestaciones de erevisidn social wu
diferantes organizaciones mexicanas. as{ como. las carencias en cusnto « -
bibliograf{a de apoyo de las mismas.

Posteriormente, decidimos instrusentar este sanual. en una emcresa sexicaiu
Jvdicada a la cnstruccion. missa que no contaba con ningun tipo de presta_
cion de Prevision Social para sus trabajadores, adicionales a las aue earca

la Ley,

if.1.



CAPITULO 1

BREVE HISTORIA SOBRE LA PREVISION SOCIAL EN MEXICO

El objetivo particular de este capitulo, es recordar que la preocu_
pacion del hombre , por estar protegido contra contingencias como -
la enfermedad, cesantia, vejez y muerte, data de muchos siglos

atras.

Asimismo es indispensable reconocer que la prevision social es un
rubro importante dentro del contexto social, y que 21 Estado con_
juntamente con las empresas, deben reunir esfuerzos para elevar el

nivel de vida y seguridad de la poblacidn en general.



El hombre d2sd: los albores de la =xistencia. s2 ha viste sbliaado
a cubrir ciertas necesidades. en dopde una d2 =llas, ha sido la de -

formarse en 9ruros dando origen a la familia Pasando de una 1orma

iuferior a una superior.

Al respecto podemos diferanciar los siguientes tipos de Familiass (»)}

" 1.~ La familia consanguineas— Primera etara de la familia. La File—
soffa tirica de una familia de esta clase consiste en descen—-
derv de una pareja, Y que a su vaz. los descendientes en cada -

grado particular son antre si hermanas y hermanos, y por eso -~

mismo maridos y muijeres unos de otros.

2.- La familia punaluaz- Presentaba un grado de evolucion evitando

wl matrimonio entre consanquineo!{

3.~ ta familia sindiasmica:— Se formaban parejas conyugales unidas
POr un tiempo mias o menos largo. El matrimonio es disoluble a

vuluntad de cada uno de los conyuges.”

(%)1 “Engels Faderico, EL ORIGEN DE LA FAMILIA. LA PROPIEDAD PRIVADA
¥ EL ESTADO. Pags. 40-68."



"%.~ La familia mosogamica:~ Nace de la familia sindidsmica fosta-

teciendo los lazos de union entre los convuges. La monoaamia

fue un 9ran progreso historico que aun perdura en nuestros dias.™

El obietivo fundamental de las aqrupac{ones era el poder arudar a -
los mismos miembros de dsta, sobre todo en caso de fallecimiento,

ehfermcdad. falta de alimento, vestido, techo. etc.

El concepto de prevision, en esencia. nace desde aue el howbre ile-
n3a qu2 reservar ciertos articulos aue le eran indispensables. so-
bre éodo para enfrentar eépocas. en las que ellos mismos se mpercala-
ban de que fuesen a ser escasos o nules 125 productos que necenita-

ban para subsistir.

Le evolucion del hombre. por si misma. crea la necesidad de ordaii-
carse mejor, por 1o que en la edad media, se Crean agrupaciones -
mayores con la finalidad de avudar a los demas en caso de enterme—-

dades. incendios, inundaciones, muertes. etc.

A finales de la edad media. empieza a crecer en mayor escala la -

prevision, la cual busca en primer tdrmino satisfacer necesidades



de salud v seguridad en donde ciudades enteras se ven en la nece—
sidad de crear un ambiente seguro que beneficie a todos los nive_

les sociales existentes, sin importar su jerarauia.

En la dpoca contemperdnea, la previsidn social ha adquirido tal is-
portancia que se puede afirmar que constituye la base princinal de

la politica social de los pueblos civilizados.

ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA SEGURIDAD SOCIA! EN MEXICO

La condicidn especifica del Pafs no 2ra distinta a la Europea. la
miseria v la ignorancia constitufan el denominador comdn ante lous

obreros y la inquietud era cada dia m&s evidente.

‘Sin enﬁargo. los obreros mexicanos unicamente cedfidn retormas de--
mocrdticas, estaban muy lejos de hacer estallar una revolucidu. =
Las primeras mutualidades aparecen alrededor de 1850 y @@ unicu -
grupo obrero organizado nacionalmente aparece en 1871 con el nua~

bre de "GRAN CIRCULO DE OBREROS DE MEXICO®.



A} subir al poder Porfirio Diac. la situacidn empeoro. pues la in-
dustria pase a manos de capitalistas extranierss, y en &l campo, -
.las tierras estaban en poder de latifundistas. Los melodos de pa-
90 para los trabajadores y los articulos de srimera necesidad « -
precios excesivamente altos, provocaban, que sus sueldos wo erae

suficientes para cubrir sus necesidades.

Por todo lo anteriormente expresado, las muestras de descontento au-
wmentaban.y con el fin de acallar estos brotes. el Gobernador Villeda.
uvromulge 1a Ley de Accidentes de Trabajo, en el Estadu de México.-
¢u 1904 y Bernardo Reves la instituyo en el Estado de Guanajuato --

en 1906,
EL PROGRAMA DEL PARTIDO L IBERAL

Sin duda alguna, =1 antecedente mds impor tante de la revolucicn --
de 1910, lo constituyen las luchas obreras, cuvas aseiraciones fuv-

ron plasmadas en el programa d21 partido liberal mexicano en 1906,

A partir de 1890, las organizaciones obreras desaparecen vy con -

wllas los periedicos de divulgacion revolucionaria. pues poraue



desde 1535 el destierro y la cdrcel fueron hechaos cotidianos entre Jos

periodistas. El dltimo periddico que desaparecio fug 21 socialista.

En 1900 se =mpieza a publicar "“regensracion", que por impulso de Rinzdr-
do Flores Magdn, se convirtid en el eeriddico "Independiente dx -—
combate”. La actividad polfitica de los integrantes del peviddicu.
did origen a la formacidn de clubes liberales. de los cuales o] -—
mis importante fué el “Ponciano Arriaga* de San Luis Poto;i. e ==
vefa la necesidad de volver a la legalidad de la constitucidn de —-
1857 y de oponer al partido “Cientifico" ¢l partido liberal. Le -
junta liberal gird una circular que contenfa un cuestionario. Judn
Sarabia, Vicepresidente del partido, recogic las aportacicnes y -—-—
formuls la versisn definitiva del programa, que fud publicdadd e =
“regeneracidn, =1 primero de Julio de 1906. De los puntos qQue con-
tenia el programa, los principales se refieren a la rcgl;ncntacidn
del trabajo, del salario y de las condiciones especificas del tre-

bajador.

Be los S0 postulados, algunos fueron lomados para la constitucion
de 1917, en particular constituyen antecedentes de los articulos

2/ v 123.



LA REVOLUC 10N

Lus abos de 1906 y 1907 fueron de lucha obrera: en Cananea. los miue-
ros: en Puebla., Tlaxcala y Rio Blanco. Los textilass con este cli-
e 2stalle la Revolucion de 1910. El erimer jofe fué Madero. auien -~
aubio al poder en 1912 pero aque no pudo cumplir con el compromiso
revolucionario y fue asesinado en la decena tragica, sube al poder
Victoriano Huerta que fue¢ derrotado y con &1 los resabios del Por-

firismo.

Las luchas continuaban v se formaron dﬁ: corrientes politicas: -
La integrada por Carranza y Obragdn, y la de Zavata y Villa, final-
mente triunfaron los erimeros v el constitucionalismo fue implan-
tado, poniendorgh vigor la Constitdcidn firmada «n Querdtare en -~

ivi17.

La fuerza real de la Revolucion estuvo integrada por 105 campesi——
wus. Los obreros participaron hasta 1915 en forma organizada. fir-
mando un pacto en la casa del obrero mundial, en el que se compru-
wmetian a arudar a Carranza contra Zapata y Villa, sin embarqo, el -

que hasta entonces no hubieran participado los obreros desde los —




Estados Unidos. leo invitaba a sequir luchandu primero contra Made-
rO y después contra Carranza, pretendiends un cambio vadical no -

reformista.

El. CONSTITUYENTE DE QUERETARO

Entre el ado de 1916 y 1917 se redacta la nueva Constitucidén. Eu -
ella aparvece el articuio 123, en el cﬁll se legislara en materia -
de seguro social. For allos es posible afirmar aue: “Las Institu-

ciones de seguridad social surqieron en Mexico. como en todo el —-
-undé confundidas con las normas laborales. dentrn de un 2squems -~

wconomico de tipo capitalista“.

En el mansaje que dirigio Carranza al Cougreso Constituyenie en -
1916 se utilizo por primera vez el término de sequridad social. -—-
tus di;utadoi constituyentes, partidarios del reformismo, lograrun
que se introdujeran en ¢1 texto constitucional una serie de derw-
chos sociales no contenidos hasta este momento. lo que dio origen

al texto definitivo del articulo 123, la Fraccidn XXIX exprasala:

*Se considera de utilidad social: £1 establecimiento de cajas de

axguros populares de invalidez., de vida. de cesantia ipvoluntaria




de trabajo, de accidentes y de otros con fines analoqos, por lo -
cual. tanto el Gobierno Federal como el de cada estado, deberd tu-—
mentar la organizacidn de instituciones de esta fndole para infuu-

dir e inculcar la prevision popular.”

PROMULGACION DE LA LEY DEL SEGURO SOC1AL

L.x vanguardia de la redaccion de la fraccion XXEX del articulo 123, -
dio origen a miltiples interpretaciones. hasta aue eun 1929 por mau-

dato del Lic. Emilio Portes Gil, se reformo guedando como siques

“Se considera de utilidad sublica la expedicidn de la Levy del Se—
guro Social y ella comprenderd seguros de invalidez. de vida. duv -
cesant{a involuntaria de trabajo, de enfermedades y accidentes y

otras con fines andlogos®.

Ye &n i921. Alvaro Obregon habia publicado el primer proyecto de

Lvy del Seguro Social que se cowoce @n Mexico, durante el sexenio
de Abelardo L.Rodriguez, se designs una comisidn del Departamento
del Trabajo con el fin de zlaborar el anteprovecto de la Ley del -
Seqguro Social, uno da ellos fué enviado a la Cémara de Diputados -

pero no 11ead a discutirse por congiderarse imcompleto. Fud haste




vl sexenio de Manuel Avila Camacho. cuando se promulge la Ley del
Sequro Social, el 10 de diciembre de 1942, en acuerdo extraordina-
rio con el secretario de Trabajo y prevision Lic.Ignacio Garcia -
Tellez. se firmd la iniciativa de Ley, la que fud enviada y apru--
bada a la €Cdmara de Diputados, el mismo mes y promulgada en @) Dia—

rio Oficial de la Federacidn el 19 de enero de 1943,

ORIGENES DEL. SEGURO SOCIAL

El seguro social fue¢ creado durante la segqunda mitad de siglo XIX,
=in embargo, no llegé a desarrollarse siuc hasta ta primera mitad
Jel siglo XX, rya que las condiciones en que vivian los obreros v -
sus familiares eran precarias pues caracian por comnleto de los
servicios més elementales. Esta situacidn did origen a un dux--
contento general que conforme fuéd pasando el tiempo, se intensifi-

caba y hacfa més diffciles las relaciones obrero patronales:

Las primeras formas de organizacidn de los obreros, tuvron los wi-
quetes y comités de huelga, que poco a poco se fueron transfor--=
mando, primero en sociedades de ayuda mutua, y posteriormente en li-

yas y clubes, hasta formarse finalmente los sindicatos. La socie-

10



dades de avuda mutua tewian por objeto recabar foudos para ayudar
a un compafero en caso de enfermedad. accidente de trabajo, vejez
invalidez, o a su familia en caso de muerte. Durante el periodo

comprendido entre 1830 y 1871 las huslgas y movimientos obreros -
revolucionarios se sucedieron. La revolucion de 1871 eu Francia,
fué 1a més importante, pues dentro de wlla se formds un gobieriu -
revolucionaric conocido como la Comuna de Paris. En el transcur-
s0 de este movimiento se crearon una infinidad de organizaciocnes

vbreras. numercsos pensadores y estudiosos empezaron a lauzar sus
opiniones v a -tomar partido, fud asf como aparecieron las teorias
de los socialistas utdpicos, de los anarauistas y de los marxi»--
tas. Podria decirse que esta lucha se daba en dos niveles: pur -

medio de una corriente revolucionaria y por otra la Lucha retor--

wnista, siendo vigente esta situacion aun en nuestros dias.

Firente a esta situacidn, el estado tuvo aue aceptar alguvas de —-
lus peticiones hechas por los obreros. El cansiller alemdu Otto Vou

Bismarck (1813-1898) decfa: (%)2

*Dar al cbrerc el derecho de trabajar mientras este sano. asegurar
la atencidn necesaria cuando esté enfermo, asegurarle su manteni-
miento cuando estd viejo... si hace eso... creo que los caballerus

del programa social demdcrata esgrimirdn sus reclamos en vano“.

{%#)2 Bismark Ottoc Von."PENSAMIENTOS V RECUERDOS" . pag. 71
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b+ esta manera se dictaron las primeras leves de aseguramiento en
1833. la Ley d21 Seguro obligatorio de =nfermedades., la Ley del
Sgguro de accidentes de trabajo, en 15984, le Ley del Seguro obfi-

gatorio d= invalid2z y vejez en 183%.
LA SEGURIDAD SOCIAL

La transformacicn de-scqu;os sociales a régimen de seguridad so--
cial se in{cio cuando adn no termtnaha.la segunda guerra mundial.
El trabajo que Sir William Beveridge presento al Gobierno Britani-
20 el 20 de povismbre de 1942. titylado “Informe sobre-el sagurc -
social y sus sirvicios conexos”. fue uno de los pilares mus imposr-
tantes an dicha transformacion. El termino sequridad social empe-
Zn a utilizarse en los Estados Unidos en los aFios 30”s v se¢ atri-
bure a Simon Bolivar, aunque de hecho. se yso oficialmante hasta
la expedicion del-articulo So. de la carta del Atlantico, en ¢l -
que se seNala que la seguridad social 25 uno de los objetivos ~-—

ssenciales de la organizacicn de las Naciones Unidas (ONU).

Beveridge afirmaba que la pobreza era el factor determinante qus
deberia atacar un regimen de seguridad social, sin embargo. tambien
se deberian combatir las enfermedades. 1a ignorancia, la suciedad

v la ociosidad.
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Sa2gudn la OIT (Oficina Internacional del Trabajo). la seguridad so-

cial es el conjunto formado por el seguro v la asistencia social.

En el "Convenio sobre la seguridad, norma minima* aprobado por ~-
la OIT en 1952 y reafirmada por México en 1961. se establecen las -
bases fundamentales para el buen funcionamiento de la seguridad --

social.

Existen diversos crganismos en Mexico dedicados a otorgar presta-
ciones de Prevision Social, como ya se menciono anterjiormente. te-
oemos el Insituto Mexicano del Seqguro Social (IMSS), también el -
Instituto de Seguridad Social al Servicio de los Trabajadores de)
Estado (ISSSTE), el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda -~
para ‘los Trabajadores (INFONAVIT), asf como., instituciones privadas
{Hospitales, guarderfas. asociaciones culturales vy depcrtivas. etc,!)
dedicadas a apovar la labor del Estado en 1o que se refiere al u~-

torgamiento de prestaciones de prevision social en Mexico.

La situacidn actual en México, en 1o que respecta a este tiso de¢ --
prestaciones, ha tenido buenos resultados en cuanto a organizacion
y servicios, la dnica desventaja, que es realmente considerable, ha

sido el desenfrenado crecimiento demogréfico, el cual refleja que
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tudos estos servicios son insuficientes por la dewanda tan grande

de previsidn v seguridad social con que cuenta la pohlacion.

Tomando 2n consideracidn las ideas que han servido pars determine
la seguridad social, podemos mencionar la definicion dada sor el
Ing. Miguel Garcfa Cruz, en su manual sobre la seyuridad social.

que a la letra dicer ()3

"La sequridad sccial es un derecho publico, de ohservaucia oblige- |
toria v aplicacidn universal, para ¢! logro solidario de una wuo-
nomfa auténtica v racional de l1os recursos y valores humanos. que
asegura a toda la poblacidn una vida sejor, con ingresos o medios
ceond-lcol. suficientes paras una subsistencia decorosa. libre de -
miseria. temor, enfersedad, ignorancia y desocupacion con el fin
de que en todos los paises se establezca, mantenga » acrecienty el
valor intelectual, moral r filosofico de su poblacid. activa, se
srapare el camino a las gensraciones venideras v s@ sostenga & los

incapacitados eliminados de la vida productiva®.

(%)3 Garcia Cruz Miguel, MANUAL SOBRE SEGURIDAD SOCIAL , nags.10-12.
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CAFITULGC 11

LEGISLACION ACTUAL QUE REGULA EL USO DE PRESTACIONES
DE PREVISION SOCIAL EN MEXICO ’

E} presente capitulo tiene como finalidad el ser una guia de los
conocimientos bAscloQ en materia legal, para el buen desarrollo de
.un profesional en esta area, asi{ como, una invitacién para profun_
-dizar en cada una de las leyes en las que tiene ingerencia la pre-
visidn social. Ademds de identificar cuales son las leves que regu

lan las prestaciones de Previsién Social =n México.

De una manera mis amplia, enfocaremos =1 presente estudio al regimen
tributario, que por su importancia, es materia de estudio para la -

sociedad en general.
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2.1- ASPECTOS LAEORALES Y DE PREVISION SOCIAL.

2.1.1. LEY FEDERAL. DEL. TRABAJO.

En nuestro Pafs existen disposicionss dastinadas a reaular las re-

laciones laborales. todas ellas incluidas en la Ley Federal del --

Trabajo.

1 1 1
| I 1 t
1 CONSTITUCION POLITICA I 1 1
I 1 I LEY FEDFRAL DFL 1
I ARTICULO 123 APARTADD [-====w=m=— ——————— 1 1
t 1 1 TRABAJO t
1 "a" 1 1 1
I 1 1 I
1 1 1 1

Dicha Lev emana del apartado "A" del articulo 123
de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos. en wl
«iic de 1920.

Eun wsta Lev se muestran las obligaciones y derechos minimos de los -
trabajadores y los patrones y para nuestro estudio haremos retw:en

cia a los siguientes articuloss
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TITULD PRIMERD: -
Art. 8

Art. 9

Art. 10

TITULO SEGUNDO: -~

Capftulo I:-

Arts. 20

Art. 235

art, 29

Art. 33

Caritulo Il:-—

17

Principios Generales.
Definicion de trabajador.

Detinicidn de trabaiador de

confianza.

Definicidn de matron.

Relaciones Individualew d-

Trabajo.
Disposiciones aenarales.

Definicidn de relacinn de ~-
trabasv.
Condiciones de trabajo escri-

tas.

De los servicios fuera de la

Republica Mexicand.

De la nulidad de la rcnuncl;

a los derechos des irabaio.

Duracion de las relacionzs de

trabaiv.



Art. 35

Art. 40

Art. 41

Capitulo III:-

Art. 42

Capftulo IV:-

Art. 46

Art. 48

Art. 49

Art. 350

18

De la duracion de las retacio-

nes de trabajo.

De la no obligatoriedad de —-

servicios por més de un aRo.
De la sustitucion del patron,
Suspensicn de los efectos de
las relaciones de trabajo.
De la suspension temporal.

Rescisidn de las relaciones de

trabajo.

De la rescision de las rela--

ciones de trabajo.

De la reinstalacion e indem-

nizacidn.

De las exceeciones de reins-

talacion.

Del monto de las indemniza--—

ciones.



Caritulo V:-—

Art. 53

Art. 54

TITULO TERCERO: -

Capitulo IV:-

Art. 76

Art. 80

Cepitulo Vi~

Art. 64

Art. 87

Art. 89

19

Terminacion de las relaciones

de trabaio.

De las causas de la termina-
cion de las relaciones de ——

trabajo.

De los derechos del trabdie-
dor ®or iucapacidad uwo por--~

tesional.

Condiciones de trabajo.

Vacaciones.

De las vacaciounes.

De la prima por vacaciones.

Salarios.

De la integracion del salario.

Del aguinaldu.

D«l salario cara «fectos de

indemni zacidn.



Cupitulo VIz- ) - Salario minimo.

Art., 97 ~ Del no descuento al salario
minimo.
Capftulo VII:—- . = Normas eprotectoras autorica-

das al salario.

Art. 110 — D¢ los descuentos autoricados

al salario.

Art. 115 ~ D« lo0s derechos de los benefi——

ciarios para reclamar eresta-

ciones.

Capitulo VIIIt~ ) — Participacicn de 1os trale——
Jadores.

Aart. 117 - De 1a participacion de los --

Lrabajadores en las utilida--

des.

11TULO CUARTO: - rechos v obligaciones de —
los trabaiadores en las utili-

dadas.
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Capritulo Jz1-

Art. 132 XxIf

Capitulo IIXI:-

Art. 138

Art. 141

Art. 144

Art. 145

Cepitulo IV:-—

Art. 162

21

Obliqacion de los mairones.

De las obligaciones del wa—-
trdn para descontar cuotas -

sindicales.

Habitacion para los trabaja-

dores,

De la aportacion patronal wae~
ra ¢l foudo uacionat de la —-

vivienda.

Del tratamiento fiscal de las

aportaciones al Infonavit.

Del salario maximo para apor-

tuciones al Infonavit.

De los créditos cubiertos por
un seguru.

Derechos de¢ prelferencia an—--
tighedud vy ascenso.

De la prima de antiqiedad.



FITULO SEPTIMO:~

Capitulo III:-

Art. 386

Capftulo

e

V-

Art. 404

TITULO NOVENO:-
Art. 472

Art. 473

Art. 474

Art. 475

Art. 477

22

~ Relaciones colectivas de tra-

bajno.

Contrato colectivo de trabajo.

Del contralto colectivo de tra-

baso.

Contrato - Lay

Del contrato Lev.

Riesgos de trabaio.

De 1los riesgos de trabju

Datinicion de riesaos de —
trabajo.
Definicion de accidente de

trabaijo.

Definicion de enfermedad de -

trabaiiu.

~ De las consecuencias del ries-—

go de trabaio.



art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

At

Art.

478

479

480

485

487

488

491

492

495

a 386

23

Definicion de incapacidad tewm—

noral.

Definicion de incawacidad per—

manente porcial.

Befinicisn de incapacidad eur-—

manente total.

De la determiunacioun de salario

wors efecto de indemnizacion.

De los derechos del trabaja--
dor al sufrir un riesao de ~-

trabajo.

De las excepciones aue anuian

la responsabilidad del patrdn.

De la indemnizacion por inca-

pacidad temooral.

De la indemnizacion por incapa-

cidad permanente sparcial.

D¢ la indemnizacion por inca-

pacidad total.



Art. 500

Art. 501

Art., 502

Art. 513

Art. S14

TITULO DECIMO: -

Art. 516

Art. S17

art, sie

24

De la indemnizacion par muer-

te del trabajador.

De los beneticiarios del tra-

baiador.

De la indemnizacion aue co--
rresponde a 1os beneficiarios

por muerte del trabajador.
De las enfermedades del tra—
bajader (descripcicn),

De las tablas de valuacion de

f{ncapacidades rermanentes.
Prescripcion.

De las prescripciones en un -

aNo.

De las prescrieciones an un

De las prescripciones en dos



Art. 519 - De las prescripciones an dos

aNos.
ARTICULOS TRANSITORIOS:—

Art. 3o. - Cancela los derechos de con-
tratos que establecfan obli--

gaciones menores.

Art. So. ~ De las normas de pago de la

prima de antigtedad.

2.1.2. LEY DEL SESURO SOCIAL

Las garantias seNaladas en el articulo 123 de la Consiitucion. —-
tienen su fundamento en el principio que considera al homhre como
miembro de un grupo social en donde se estructura el derecho de -~
trabajo v la seguridad social, por esto ultimo e] Ejecutivo promul=~
go la Ley del Seguro Social en 1943, aRo a partir del cual ha teui-

Jo varias reformas.

TITULO PRIMERO:~ - Diseosiciones qenerales.

Art. 6 - De los dos régimenes del se~

guro social.
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FiTULO SEGUNNO: -

Capftulo I:-

Art. t1

Art. 12 a 13

Capitulo 11z~

Art., 32

Art. 33

Art. 34

Art. 36

Del régimen obligatorio de) -—

seqguro social
Generalidades.

De las prestaciones que coa--
prende el reqimen obliguto——

rio.

De auienes soi sujetos de wse-—
Quramiento al régimen oblige-

torio.

De las bases de cotizacion vy

de las cuotas.

De la intearacion del s+la-

rio psra base de cotizacion.

De la clasificacion de los -

aftiliados sor su salaio.

- De la dltima clasificacion.

- De la integracion del sala-

rio.



Art. 32 ~ De la obligacion patrounal -
wara las personas de sala-—

rio minimo legal.

Capftulo IIIt - Del seguro de riesgos du -

trabajo.

Art. 48 - De los riesgos de trabajo.

Art. 49 - Definicidn de accidentes dw
trabajo.

Art. SO - Definicion de enfermedad de
trabaiv.

Art. 53 - De las exclusiones de riesao
de trabajo.

Art. &0 - De la liberaciou lega) del -

Putron que asegure a sus tra-
bajadores contra riesgos du-

trabajo.

Art. 63 ' - De¢ las prestaciones en esue-

cie.
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art,

Art.

Art.

Art.

Capitulo IV:-

é8

71

72

73

75

76

78

79

28

De las earestaciones en dinero.

Del derecho del trabajador --
al declararse incasacidad per-

manente.

De las prestaciones por riesgo,

Del beneficiario de la pension-

de viudez a falta de la esposa.

De la pension maxima a la viuda.

Dal incremento periodico a la»

pensiones por invalidec.

Del incremento a las censioues

de viudez y orfandad.

D¢ la forma de determivar lay
cuotas por el seguro de » iesqos

dJe trabajo.

De la clasificacion de las wh--

presas por 9iro y risswo.

Del seguro de enfermedades v wa-—

ternidad.



Art. 92

Art.93

Art. 9%

Art., 102

Art. 104

Art. 105

Art. 106

Art. 109

Art. 110

29

Del seguro de en{ermedades v =-

maternidad.

Del inicio de una enfermedad.

De las prestaciones en especie

»or riesqgo no srofesional.

De las prastaciones en caso de

muternidud.

De las prestaciones sn dinumru

Aor riesqo profesional.

Be) requisito nara subsidios sor

incapacidad.

Del monto de subsidios pOr iuce-

wacidad.

Del subsidio por incavacidad
d« la asegurada durante el em-

barazo y puerserio.

De los reauisitos para tener de-~

recho a1l subsidio por maternidad.



Art,

Art.

Art.

Art.

Art.

Capitulo Vi-

Art.

Art.

111

112

t14

115

118

121

122

30

De la liberacion legat del pa-
trén por asegurar a los emvlea-—

dos.

Del tondo de detuncion.

De las cuotas que correseonden
watrones vy trabajadores para el
seguro de enfermedades y mater~

nidad.

De la cuantfa a cargo del estado ~

para entermedades v maternidad.

De la conservacion de derechos =

al quedar sin trabaio.

Ue los sequros de invalidez, vejez
cesantia en edad avanzade v muerte.
De los seguros de invalidez. ve-

jiez vy cesantia.

Del crédito de semanas cotizad-a.



Art.

Art.

Art.

123

124

125

Art. 126

Art.
Art.

Art.

Art.

Arte

128

129

131

132

137

31

De la suspension del pago de las
pensionas.

Be cuando una persona lenaa de~
recho a recibir dos o més pen--
sionas,

De cuando una persona leuga de-
recho a pensidn por invalidez -
o muysrte y a pensicn por r.iesuo

de trabajo.

De cuando el mensionado traus—

lada su domicilio al extranjero.

De cuando @xiste invalidez.

De los derechos de un invalidu.

De las cotizaciones requeridas
Para gozar de seguro de invali-

dez.

De cuaudo no se tiene derecho a
beneficio por invalidez
De los derechos del aseguradoe —

an caso de vejez.



Art.

Art,

Art.

Art.

138

140

143

144

Art.145

Art.

Art.

Art.

Art.

149

150

152

153

32

De las cotizaciones reauerid.
Para el gorce de las prestacionss

diel seguro de vejez.

Dz la posibilidad de dirterir el ~—

disfrute de ta pension por vejez.

Dal seguro de cesantia en =dad

avanzada.

De los derechos del asequrado en

caso de cesantla.

De los requisitos para tener d=

recho al seguro de cesantia,

De las prestaciones para Jos b=-
neficiarios por muerte dei ase-

gurado.

De los requisitos para tever -

derecho al seguro por muerte.

De quien Liene derecho « wension

por viudez.

Del monto de la pension por —-

viudez.



Art.

Art.

ARt.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

154

155

156

157

158

159

160

151

164

33

De cuando no har derecho a la

rensidn por viudez.

De cuando termina el derecho «

recibir la pension por viudes,

De quien tiene derecho a pwn—-

sion por orfaudad.

Dal monto de 1a pension por or-

fandad.

De cuando termiva el derecho a

la pensidn por ortandad.

De quien tiene derecho 4 pun—
sion si no existe viuda, huer-

fanos ni coﬁcubinl.

De la ayuda para gastos de ma-

trimonio.

Del monto de la ayuda para Jas-

tos de matrimonio.

De las asignaciones familiares

y aruda asistencial.



Art.

Art.

Art.

Art.

art.

Art.

Art.

Art.

Art.

166

167

168

169

170

171

172

173

174

34

1

De auienes tienen derecho a la -

avuda asistencial.

De la cuantia de las pensiones -

e invalidez y vejez.

Del minimo de la pensicn de in-

validez y veijuc

Del maximo de la peansion por -

invalidez, vejez, cesauiia.

Del méximo de las pensiones Pd-
ra la viuda o concuhina v huer~

fanos.
De la pensidn de cesantfa.

Del incremento periodico a4 las
pansiones por invalides
Vel incremento perjodico a las

pensiones por viudez y ot fandad.

De las cuotas de invalidez. ve-
jez, cesantfa y muvrte que co--
rresponden a Patrones y traba-

Jadores.



" Art. 178

Art. 182
Art. 183
Capftulo VI~
Art. 184

Art. 189

Art. 190

Art. 198

Art. 193

35

i

Be la cuantia a cargo de] esta-
Jdo para invalidez, vejez, ce-~-

santia y muerte.

De la conservacion de dereche al
dejar de pertenecer al reqimen -

obligatorio del seguro.
Del trabajador que reingresa.

Del seguro de guarderias para

hijos de asegurados.

Del seguro de guarderia para

hijos de asegurados.

A quienes se progorciona el ser-

vicio de guarder{as.

De quien Ppaga la prima por guar-

derias.

Del monto de 1a prima aplicable

a guarderias.

Del derecho a guarderias dus~-

pués de la baja.



Copitulo VITz— ~ De la continuacion voluntaria en

¢l regimen obligatorio.
Art. 194 -~ De la continuaciou voluutaria.

Art: 19S5 — De cuando se pierde el der=cho -

a continuacion voluntaria.

Capitulo VIIIz~ - De la incorporacicdn voluntaria -

al régimen oblinatoriu.

Art. 198 - De la incorporacion voluntarie -

al régimen ogligatoriu,.
Art. 203 ~ De los trabajadores domesticna.

Art. 204 ' — De la incorporacicon de los tra-
bajadores en industrias familia-
res., indemendientes, profesio--
nales, artesanos y demas traba-

Jjadores asalariados.

Art. 210 ~ Ve los ejidatarios, comuneros vy
paquedos propietarios.
Art. 215 - De los patrones personas fisicas.

36



1ITULO TERCERO:2 ~ - Del reqgimen voluntario del seguro

social.

Capitulso I:- - De los seguros facultativos y adi-
cionales.

Art. 223 ~ De los sequros facultativos vy adi-
cionales.

FITULO QUINTO:- — El Iustituio Mexicaio del Seyura ~

Social.

Cupitulo VIz— ~ De la inversion de i1as reservas.

Art. 243 ~ De la inversion de lus reservas.

De los procedimientos v de les

TITWO SEXTO:-

wrescripciones.
Capftulo Il:z- ~ De los erocedimisntos.

Art. 273 ~ De los errores =n el otorsamien-

to de una pensiou.
Capitulo Ill:—~ ~ De la prescriescidn.

De la prescripcion de las prus-

Art. 279

taciones.

37



Art. 280 -~ Del derecho inextinquible de la
pensicon, ayuda asistancial o -—-

asignacicn familiar.

ARTICULOS TRANSITORIOS (LOCALIZABLES DESPUES DEL TITULD SEPTIMO, ED. =
PORRUA)

Art. S - De los patrones cou trabajadures

con salarios del gruso W.

Art. 14 ~ El Iustituto debera organizar e}
servicio de quarderias para hijos

de aseguradas.

2.2 ASPECTOS FISCALES
2.2.1. LEY DEL IMPUESTO SOBHE LA KENTA Y SU KEGLAMENTO.

Como en los dltimos aRos las emoresas han recurrido a otro tisy de
prestaciones con 21 fin de ampliar los beneficios otorgados al eeryu-
nal permitiéndoles obtener mayores ingresos-netos vy elevando su -~
nivel de vida. Ademss las empresas pueden conne(}r en el mercado dv

trabajo atrayendo y reteniendo eesrsonal capacitado.
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Por lo anterijor, la finalidad de este trabajo es proporcionar ele--
wentos a las empresas. para que las prestaciones de previsiou social
que instalen cumplan con todos los requisitos que marca la Ley del

lﬁpuesto Sobre la Renta y su reglamento.

A continuacidn mencionamos los artfculos de la Ley del I.S.R. y su

reglamento que estdn relacionados con las prastaciones de oreviside

swcial.
TITWO Ilg~ "BE LAS SOCIEDADES MERCANTILES*®.

CAPITIAD I:- “"DE LAS DEDUCCCIONES™.

ART!CULD 243~ Requisitos generales de las deducciones.

Las deducciones autorizadas en este tftulo deberdn reunir los siquiwn—-

tes reaquisitos.

K11z~ Gue cuando se trate de gastos de prevision social. las pres--
idcioncs correspondientes se destinen a jubilaciones. tallmci-
mientos, invalidez, servicios medicos vy hospitalarios. subsi-
dios por incapacidad, becas educacionales para 1os (rabajado-
res o sus hijos, fondo de ahorro, guarderias infantiles o au-
tividades culturales y deportivas vy otras de naturaleza <uAa-

loga.
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GENERALIDAD: - Dichas prestaciones deberdn otorgarse en torma guiv—

ral en beneficio de todos los trabaijadores.

E£n todos 1o0s casos deberdn establecerse planes couforme a los pla~

cus y requisitos que se fijan en el reglamento de esta Ley.

%XI1Xlz~ PRIMAS POR SEGUROS Y FIANZAS:~

Que los pagos de primas por seguros o fianzas se haaan conforme a --
las leyes de la materia y correspondan a conceptos que esta Ley seRela
como deducibles o que en otras leyes se establezca la obligacion de¢ con-
tratarlos y siempre que tratdndose de seguros, durante la vigencia dw
la Palili no se otorguen préstamos a persona alguna, con garantf{a de

las sumas aseguradas, de las primas pagadas O reservas matematicas.
En los casos en que los seguros tengan por ohjeto otorgar benetizios

@ los trabajadores debera ochbservarse 1o dispuesto en la fraccion an_

terior,
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Si mediante o] seguro sz trata de resarcir al contribuvente de la dismi_
sucion que en su productividad pudiera causar la muerte. accideute

« enfermedad de tdcnicos o dirigentes, la deduccion de las primus
wrocederd siempre que el sequro se establezca en un plan ew €l cual

se determine el procedimiento para fijar el mounto de la wrestacion

y satisfaga los plazos y requisitos que se fijen en d{spusiciona.

de cardcter general.

ARTICULO 280:~ Reserva para fondo de pensiowes. jubilacioues y an--

tigledades.

Lat reservas para {ondo de ﬁensioues o jubilacioues de personal. ~
complementarias a las que establece.la Ley del Segur o Social v de

las primas de antigledad, se ajustardn a las siguienles reglas.

I.- Daban crearse v calcularse en los terminos y con los requisi-
tos que fije el reglamento de esta Ley ¥y repartivee unitorse-

wente en varios ejercicios.

11. La reserva deberd invertirse cuando menos an un 30% en valures
a cargo del Gobierno Federal. inscritos en @1 Reaistro Nacions!
de Valores e Intermediarios. o en acciones de Sociedades de In_
versidn de Renta Fija.

tromocién bursatil y satisfaga los requisitos gue se establez-
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iz,

La diferencia deberd invertirse en valores aprobadus
por la Comisidn Nacional de Valores como ohjeto de -

inversidn de las reservas tdcnicas de las instituciones de sw-
guros © bien, la diferencia podrd invertirse en la adguisicidn
o construccidn de casas para trabajadores del contribuyente que
tengan las caracteristicas de vivienda de interds social, o en
préstamos para los mismos fines, de acuerdo con las disposi——

ciones reglamentarias,

Los bienes que formen el fondo. asi como, los reudimientos que se
obtengan con motivo de la inversidn, deberdn afectarse en fi--
deicomiso irrevocable, en institucidn de créddito autorizado eara
operar en la Resdblica o ser manejados por Instituciones o esor -
Sociedades mutualistas de seguros o por casas de bolsa. con cou-
cesién o autorizacion para operar en el Pals, deo conformidad con
1as reglas generales que dicta la Secretaria de Hacienda v Cre-
dito Pdblico. Los rendimientos que se obtengan con motive dw

la inversion no serdn ingresos acumuylables.

i El contribuyente dnicamente podrd disponer de los bienes y valo-

res a que se refiere la fraccidn i! de dste artfculo, para el -
pago de pensiones o jubilaciones y de erimas de antigtedad al -

personal. 5i dispusiera de ellos, o de sus rendimientos pdrd
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fines diversos, cubrird sobre la cantidad respectiva impuestos -

2 la tasa establecida en el artfculo dd4cimo de esta Lev.

Consultando el Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la Renta en

vigor en lo relativo a Prevision Social, tenemos lo siquiente:

ARTICULQ 193- Los g9astos de prevision social a aue se refiere la -
fraccion XII del articulo 24 de la Ley, satisfacerdn los siquien—-

tes requisitoss
1i— Que se otorguen en forma general.

11:- 'Que se otorguen a todos los trabajadores scbre las mismas be——

ses, & menos que se trate de:

a).—- Planes de prevision social a favor de los empleados du ——
confianza y de los demds trabajadores, los cuales podridn

contener beneficios diferentes para unos vy otros.

b).~ Planes para trabajadores de una misma empresa sn la aue
existan varios sindicatos, en cuyo caso 1os beneficios ——

pactados con cada sindicato podran no ser edquivalentes.

c).— Personal sometido a un riesgo sensiblemente mayor cue el
resto de los trabajadores. en cuyo caso la naturaleza -—-

del riesgo debe ser concordante con la del beneficio v este
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ser independiente de que se trate de empleados de coufian—

za o de los demds trabajadores.

d).— Personal que labore en establecimientos ubicados en el —-
extranjero los cuales podran tener beueficios diferenies

por Pafls.

II1:- Que tratandose de planes de seguro de vids solo se asegure a

lus trabajadores.

NORMAS PARA DEDUCIR GASTOS DE PREVISION SOCIAL

ARTICULO 2003:- Para la deducibilidad de los gastos de prevision so—
cial a que se refiere el articulo anterior, se chservarg lo siguien—

te:

I.- Si el importe de los gastos de previsién social previstos en el
Plan que correspondan a empleados de confianza, considerados von
los que conc;dan las instituciones pdblicas de seqguridad social.
sgn proporcionalmente mayores para salarios superiores, s6lo podran
deducirse del gasto total incurrido el que corresponderia si se
les hubiara otoraado a todos los participantes, los beneficios
dplicables a los salarios menores. La diferencia no sera dedu-
cible, La limitacidn a 1la que se refiere esta fraccicn deberd -
considerarse en forma independiente, tratdndose de 1os casos <

que se refiere el artfculo 19, fraecidén 11, incisos ¢) y d). de
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Ir.-

este reglamento. No se arlicara lo dispuesto en esta fraccion
cuando los beneficios sean proporcionalmente superiores para -

salarios menores.

En ningun caso los beneficios a los empleados de confiauza,

que se establezcan en cada uno de Jlos planes seran
proporcionalmente superioras a los que se otorguen a los
demas trabajadores. conforme a dichos planes considerados cow
los que proporcionan las instituciones pudblicas de sequridad
social, Para determinar en su caso los gastos no deducibles,

se dividird el importe de los gastos en el ejercicio correspoin_

diente a cada grupo entre sus sueldos, en el mismo periodo. si

‘el cociente, que corrssponda al grupo de empleados de confianzd

es superior al de los demas trabajadores, la diferencia se muiti_
wiicara por el importe de los sueldos de los empleados de conlianza.
Los sueldos a que se refiere esta fraccion seran calculados e base

al salario cuota diaria. -

II1.~ Cuando el plan contenga aportaciones de los trabajavores o «m—

V.~

pleados de confianza deberdn participar por 1o menos el 73% -

Je los elegibles.

Los planes de prevision social deberan constar por escrito in-
dicando la fecha a partir de la cual se inicie cada elan y se
comunicardn al personal dentro del mes siguiente a dicho ini-

cio.
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BEDUCCION DE PENSIONES 0O JUBILACIONES

ARTICULD 21:- Las pensiones o jubilaciones que podran deducirse en
los términos de la fraccién XI1 del artfculo 24 de la Ley. serdn —-
aquellas que se otorguen en forma de rentas vitalicias adicionales.

a las del Instituto Mexicano de! Seguro Social. Pudiendose pactar
rentas garantizadas siempre que no se otorguen anticipos sobre la -
pension ni se entreguen al trabajador las reservas constituidas por
la empresa. Sin embargo, cuando los trabajadores manifieste expre-
samente su conformidad, la renta vitalicia podra convertirse en cual-
quier forma opcional de pago establecida en el plan, siempre aue

no exceda del valor actuarial de la misma.

Traténdose de eampleados de confianza, el monto de la pensidn © Ju-
bilacidn se calculars con base en el promedio de las percepciones -

obtenidas en los dltimos doce meses como mfnimo.

Cuando se hubiera transferido el valor actuarial corressondiente al
fondo de pensiones del trabajador se computara el tiempo de servicio

a otras empresas.

DEBUCCION DE APORTACION A FONDOS DE AHORRO

ARTICULO 22:- Las aportaciones que efectden los contribuyentes A -

fondos de ahorro, en los tdrminos de la fraccidn XII del artfculu
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23 de la Ley, seran deducibles cuando se ajusten a los plazos ¢ -

requisitos siguientes:-

{.— Que el monto de las aportaciones no exceda del 13% de los sata-—
rios de cada trabajador incluyendo los empleades de confianza,-
considerando exclusivamente la parte que no eXceda de diez ve——
ces ¢! salario minimo general del 4rea geogrdfica en que se
ancuentre el establecimiento en el qus el trabajador preste -
sus servicios. Traténdose de establecimientos ubicados en el -
vxtranjero, se considerar& un salario minimo general aue rija -

en el Distrito Federal.

Il.- Que el Plan establezca que el trabajador pueds retirar las apor-
tacionss de que se trata. dnicamente el términoc de la rzlacidn

de trahajo o una vez por aNo.

11I.- Que el fondo se destine a otcrqak prestamos a los trabejado--
res participantas y ¢l remanente se invierta en valores a cargo
del Gobierno Fe&eral. inscritos en el Registro Nacioual de Va_
lores & Intermediarios, as{ como, en Tftulos Valor que se colo_
quen entre el gran pdblinco inversionista o en valores de renta

fija que la Secretarfa determine.
GASTOS DE PREVISION SOCIAL DEDUCIBLES

ARTICULD 23, .
Lus gastos que se hagan por concepto de prevision social. de acuer-
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du con lo disepuesto por el articulo 24 fraccidn XII de la Ley. de-

berdn cumplir los siguientes requisitos:

I:- Que se efectden en territorio nacional, excesto los relacio-
nados con aquellos trabajadores que eresten sus servicios en
el extranjero, los cuales deberan estar relacionados con la

obtencidn de los ingresos del contribuyente,

1l: Que se¢ efectden en relacidn con trabajadores del contribuyentw
Yy en su caso, ¢on el cdnyuge o la persona con quien viva en --
concubinatc o con los ascendientes o descendientes cuando depen-
dan econonicanchtc del trabajador. incluso cuando tengan paren—
tesco civil, asi como los menores de edad aue satisfaciendo el
;equisito de dependencia economica vivan en el mismo domicilio
del trabajador. En el caso de prestaciones por fallecimiento

no serd necesaria la dependencia econdmica.

DEDUCCION DE SEGUROS DE TECNICOS O DIRIGENTES

AR'I'ICLLO 24,

Los planes relativos a seguros de tecnicos o dirigentes a que se
refiere la fraccion XII, del articulo 24 de la Lev, deberan ajus-

tarse a lo siguiente:
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1.~

Ir.-

111.-

Iv.-

Los contratos de seguros serdn temporales a un nlazo no ma-

yor de veinte aNos y de prima nivelada.

El asegurado debera tener relacion de trabajo con la emwresa.
0 ser socio industrial en el caso de sociedades de personas

o en comandita por acciones.

El contribuyente debera reunir la calidad de contratante y -

beneficiarioc irrevocable.

En casc de terminacidn del contrato de sequro, la poliza sera
rescatada v el contribuyvente acumulara a sus ingresocs el im-

porte del rescat: en el ejarcicio en que esto ocurva.

DETERMINACION DE RESERVAS PARA FONDOS DE FENSIONES Y OTROS.

ARTICWLO 33.

Las reservas a aue se refiere el articulo 28 de la tey, deberan

determinarse conforme a sistemas de calculo actuarial aue sean com—

‘patibles con la naturaleza de las prestaciones establecidas. Al --

vrearse la reserva podra distinguirse para efectos del caiculo ac-

tuarial ehtre la obligacién que surge al implantarse o modificarse

¢l plan, por concepto de servicios ya prestados o por servicios —

futuros.
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Cuando se haga la distincidn deberd aportarse al fondo o1 costu -
normal de los servicios futuros y por los servicios ya prestado:

la aportacion sera una cantidad que no exceda del 10X awual del va-
lur del pasivo correspondiente a la fecha de establecimiento dej —
plan m4s los intereses que generartfan el saldo no deducido. a la -

tasa qué al efecto establezca para financiar el elan.

Ls reserva se incrementara con las aportaciones que efectuen el con—
tribuyente, v los participantes en su caso. y con los intereses. —
dividendos y ganancias de capital que se ocbtengan con las inversio-
nes del fondo vy se disminuira por los pagos de heneficios, gastos -
de administracion vy perdidas de capital, de las inversiones de¢l --

fondo.

En caso de utilidad o perdida actuarial, de cualauier ejercicio, -
sera distribuida en los ejercicios subsecuentes, de acuerdo &l --

mttodo de financiamiento utilizado.

tos contribuyentes deberin presentar aviso cuando constituvan el —
plan para la creacion de la reserva o cuando efectuen cambios a

dicho plan.
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ARTICULD 36:- Re2quisitos anuales para reservas de penciones o jubi-

laciones y de primas de antiglledad.

Lus contribuyentes que constituvan las raservas a que se refiere —

el artfculo 28 de la Ley, a partir de los tres meses siguientes a

cada
cidn

vion

1.~

aniversario del plan, deberdn formular y conservar a disposi-
de las autoridades fiscales la documentacidn que a continua-—

se seNalas

Balance actuarial del plan.

Un informe proporcionado por la institucion Fiduciaria, insti-

“tucidn de seguros o sociedad mutualista, especificando los biwe-—

nes o valores que forman la reserva y seRalando pormenorizada-

sente la forma como se invirtio ésta.

I1I.- Calculos vy resultades de la valuacion para el siguiente afo -

indicando el monto de la aportacion que efectuaras el coutribu-

yente.

Cuando se constituyan reservas en el mismo fondo para primas de ——

antigftedad y para pensiones o juhilaciones de los trabajadores., la

informacidn antes seNalada deberd llevarse por separado.
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ARTICULD 37:- Contribucicn de los trabajadores en mlanes de pensjo-

n2s o jubilacionas.

Para 1os efectos del articulo 28 de la Lerv. podra pactarse que et -
trabajador contribuya al financiamiento de la jubilacion solamente
an un porcentaje obligatorio o igual para cada uno d= 1os partici--
pantes, en la inteligencia de que ¢! reticvo de sus aportaciones ~
con los rendimientos corvespondientes s8lo es permisible cuando el -~

trahajador deje la empresa antes de jubilarse.

Debara pactarse la posibilidad de transferir a otra emaresa a la

wue el trabajador fuere a prestar sus servicios. ¢l valor actuarial
correspondiente a su fondo de pensiones, siempre que la transferen-
cia se efectue por las instituciones o sociedades autorizadas. a-—
que se refiere la fraccion III, del articulo 28 de la ter v el tra-

bajador lo solicite.

ARTICULO 38:— Inversion del 30X del fondo de¢ sensiones.

E) 30% a aue se refiere la fraccidn 15 del articulo 28 de 13 Ley -~
dubera calcularse sobre las arortaciones hechas por el contriburen—

te y podra invertirse en Valores a Carqo del Gobierno Fedecal,

inscritos en el Registvo Nacional de Valores e Intermediarios.
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oubjeto la promocion bursatil, siempre que en este ullimo caso la -
fiduciaria invierta vy maneje la masa fiduciaria de conformidad con
lo que dispongan las autoridades Hacendarias encargadas de su su--

pervision.
ARTICULO 39:- Inversion del 70% del fondo de pensiones.

Cuando se decida invertir el 70% de la reserva a que se refiere vl
articulo 28 fracaidn lI, de la Ley, en la adquisicicn o construc__
cidn de viviendas de interds social para los trabaijadores del con-—
triburente o en el otorgamiento de prdstamos mara los mismos fines,
se constituird un comité con igual representacidn del contribuven-
te y los trabajadores que establecers los requisitos que deburdn

cumplirse para la inversidn del remanente de la reserva.

Acabamos de mencionar todos los articulos relacicnados con los re~
quisitos para que la =mpresa pueda otorgar este tipo de prestacio-

nes y pueda deducir el importe de los mismos.

Ahora mencionaremos los requisitos que deben cumelir estos benefi-

cios para que sean ingresos exentos para los trabajadores.

TITWO IV:- De las parsonas ffsicas.
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ARTICULD 77:- INGRESOS DE PERSONAS FISICAS EXENTOS DEL PAGD DkL ISk

IIl.~ Jubilaciona2s y Pansiones.— Las jubilacionss, pensionas v ha-

Vi~

Viz-

VIII.

beres de retiro. en los casos de invalides. cesaatia. vejez.

retiro y muerte, <uyo monto diario no exceda de tres veces ¢l
salario minimo general del area geografica del contriburenie.
Por el excedente se pagara el impuesto en los termiuocs de este

titulo.

Reembolso de gastos medicos y de funerali~ Los percibidus con
motivo de reembolso de gastos médicos, dentales. hospitalarios
v de funeral aue se concedan de manera general, de acuerdo --

con las leyes o contratos de trabajo.

Frestaciones de prevision social:i—~ Los percibidos con motivo -
de subsidio por incapacidad, becas educacionajes para los -—
trabajadores o sus hijos, suarderias infantiles, actividades
culturales y deportivas, y otras prestaciones de prevision -
social, de natursleza andloga, que se concedan de manera ge-

neral de acuerdo con las leyes o por contratos de trabasoc.

Cajas y fondos de ahorro.- Los provenientes de cajas de aho-
rro de trabajadores y de fondos de ahorro establecides por ~-

las empresas, cuando rednan 1os requisitos de deducibilidad -



del titulo Il &, en su caso, de este titulo, asf como por lox

inqrésos a que se refiere el articulo 78-A d= este ordenamien-
to suando se trate de préstamos concedidos de manera general

a los trabajadores sindicalizados comprendidos en los aparta-—

dos A y B del articulo 123 constitucional, ingluyendo a los —

trabajadores al servicio del estado y de los municipios.

Primas de antigdedad, retiro, indemnizaciones.- Los que ohten-
gan las personas que han estado sujetas a una relacion labo-
ral, en el momanto de su separacidn, por concepto de primas-
de antigdedad, retiro o indemnizaciones u otros pagos. hasta
por 2l equivalente a noventa veces =1 salario minimo general
del drea geogrdfica ﬁal contribuyente por cada aNo de ser-—--
vicio. Los aNos de servicio serdn los que s2 hubieran consi-
derado para el cdlculo de los conceptos mencionados. Toda ~-
fraccion de més de seis meses se considerard un afo completo.
Por el excedente se pagars el impuesto en los tdrminos de es-—

te titulo.

XXIl:~ Ingresos derivados de contratos de seguro.- Las cantidades

que paguen las instituciones de seguros a los assgurados y
beneficiarios cuando ocurre el riesgo ampairado por las po_
lizas contratadas, as{ como, las que por dividendos, intere_
sas o por la terminacisn del contrato de seguro o

valor de rescate del mismo se entreguen
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a quidn contratd el seguro o a sus beneficiarios en caso de -
fallecimiento, siempre que no se trate de seguros relaciona-

dos con bienes de activo fijo.
LIMITACION A LA EXENCION DE PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL

La exencion contenida ;n la fraccion VI de éste articulo se limita-
ré cuando la suma de los ingresos por la prestacion de servicios -
personales subordinados v el monto de esta exencion exceda de una —-
cantidad equivalente a siete veces el salario minimo general del
drea geogrdfica del contrib&ytntn. elevado al aRo: cuando dicha su-
ma exceda de la cantidad citada. solamqnte se considerara como in-
gresc no sujeto al pago del impuesto por los conceptos mencionados
en la fraccion de referencia, un monto hasta de un salario minimo

general del area gecarafica del contribuyvente, elevado al afo. Es-

ta limitacion en ningan caso debera dar como resul tado que la suma
de 1o0s. ingresos por la prestacion de servicios personales subordi-
nados y el importe de la exencion prevista en la fraccion citada.

sea inferior a siete veces el salario minimo general del area geo-

grifica del contriburente elevado al aFo.

De acuerdo al reglamento dea 1a Ley del Impuesto sobre la Renta te-

namos lo siguiente:
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TITULO IV:i- Be las personas fisicas, disposiciones guneralas.
ARTICULO 75:- Jubilaciones y pensiones =zxentas.

L)
Para los efectos de lo establecido en la fraccion I1I del articule
77 de la Loy, las jubilaciones, pensiones y habsres de retiro. oo -
pierden su caracter ann cuando las partes convengan en sustitufir —

la obliqacion periodica por la de uno o varios pagos.

ARTICULD 803~ Limitacion a exencion de prevision social.

Para los efectos del dltimo parrafo del articulo 77 de la Ley., se -

estard a 1o siguiente:

I.~ Cuando los ingresos por la erestacion de servicios personales -
subordinados sean inferiores a siete veces =21 salario minimec
general d?l drea geogridfica del contribuyente, elevado al aiNo
y sumados a los que obtenga por los conceptos a que se refiere
la fraccion VI del articulo 77 de referencia. en el mismo pecio-
do, excedan del monto de los siete salarios minimos menciona--
dos, s considerardn ingresos de previsivdn social ne susetos al
pago del impuesto, hasta por la cantidad que resulte mayor d= -

las siguientes:
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a).~ La qu2 sumada a los demds ingresos por la prastacicn d2 ser-
vicios persohales subordinados, de comé resultado un imsor-—
te de siete veces el salario minimo genral del area geoyrafica

dz1 contribuyente, elavado al aRo.

b).- El salario minimo yeneral dal area geografica del conlri-

buyente elevado al ano.

1i.- Cuando los ingresos por la praestacion de servicios pecrsonaley sub-
ordinados excedan de siete vaces el salario minimo general del
drea geogrdfica del wontribuyenta, elevado al afo y obtenaa
adamds inaresos de 1los seNalados en la fracecidn VI del arti--
.eula 77 de la Ley, se considerarin ingresos de oravisidn sozial
0o sujetos al pago del impuests hasta un salario minima general

del drea geogrdfica del contribuyente elevado al aRo.

ARTICULO 84:~ Impuesto sobre pensiones o jubilaciones.-
Cuando el'lrabajador convenga con e¢l empleador, en que el pagc de —

la jubilacion, pensidn o haber de retirc se cubra mediante pago dni-

co, no'se pagard impuesto por €stz, cuando el monto mensual a qus -
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s« tendria derecho de no habar pago unico. no exceda de nueve veces
el salario minimo general del area geografica del! contribuvente -~
vlevado al mes: nuando exceda. el impuestos anual se calculara acumu-
lando a sus demd4s ingrasos d2l alo do calendario de gque se trate, -
la parte aravada del monto anual que por jubilacidn., pension o ha-~-
ber de retiro hubiera parcibido ¢n dicho afo calendario, y aplican-
do la tasa que a dichos ingresos corresponda al monto gravado que -

percibirfa an los siguientes aNos da2 no haber pago dnico.

N

ARTICULD 108:- Las perseonas fisicas que obtengan ingresos por acti-

vidades empresarialas podrdn efectuar las daducciones sigujentas:

VIIl:~ Por la creacidn o incremento de reservas para tondss ds pan-
sionas o jubilaciones del oersonal, complamentarias a laz -
que establece la Ley del Seguro Social y de primas de anti-——
gdedad, constitufdas en los términos del articulo 28 de esta
Ley . Si 10s contribuyentes disponen para fines diversos de

. estos fondos o de sus rendimientos. cubriran sobre la canti_

dad respectiva, impuesto a la tasa del 35 %.
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CAPITULDO Iz

DISERD E INSTRUMENTACION DE UN MANUAL DE PRESTACIONES DE

.. PREVISION SOCIAL. EN UNA SOCIEDAD MERCANTIL.

El proposito de este astudio, es mostrar al Licenciado en Adminis_
tracion «] manejo, disefio ¢ instrimentacion de cade una de las ——
cprestaciones de Prevision Social, con el fin de contar con elemen_
tos suficientes, fara la toma de decisiones en el momento en que -
se necesite implantar o modificar algdn beneficio an fcvo; de los

trabajadores de una entidad laboral.
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En el presente camritulo se muestra de una manera real los diferen--
tes tivos de prestaciones enmarcados dentro de una Sociedad Mercantil
la cual cuenta con la capacidad legal eara hacer funciongr este ti-

po de benaeficios.

Lus Socisdades Mercantiles son emprésas destinadas a generar blenes
¥ servicios gue de alguna u otra manera imeulsan un desarrolle eco-
nomico, tanto para el pals, como para ellos wmismos, a fin de crecer
dentro del mercado segdn su ramo de actividad., Todo esto se trata-
de lograr a base de manejar de una manera eficiente, }los recursos

con los aue cuente.

Uno de los recursos mas importantes =s el "Humano”. por 1o aue jas-—
empresas necesitan regular la contraprestacion al trabajo a fin de-
lograr ¢l mayor beneficio paras las personas que laboren en la oraa-

nizacién,

Para. regular esta situacion se busca que dentro del sajario aueden~
comprendidas las erestaciones que lagalmente se pueden otorgar: en—
primer tdrmino cubriendo las necesidades de seguridad y bienestar -
social y por otro lado las cargas fisgales impositivas, que han si-

do materia de estudio para el Gobierno v las Sociedades en general.
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Para ejemplificar las prestacionss de prevision social. hemos esco-
9ido 4 una sociedad mercantil legalmente constituida. la cual =sta-

drdicada al ramo d2 la Construccion,

Se ha selecnionado 2sta emprasa. <omo s2 puds esoogar cualagiar wee
tra, puesto que para instalar un plan de prestaciones de prevision-

social, legalmente es =2l mismo procadimiento, lo auz varia son las-

necesidades que se tengan en cada organismo.

€1 nombre de la zmpresa en maleria del presante estudio es: L. W. ~-

CONSTRUCTORA. S.A. DE  L.V.

Su giro principal es =21 cdlculo, proyecto, disefio v gjecucidn de a-

bras relacionadas <on la Inggnieria Livil,

Se constituys en el aNo 1978, siendo una sociedad muy pequeNa. -la -~

e

cyal contaba dnicamente con 10 trabajadores, 1os <ualss caracfan d

de todo tipo de prestaciones adicionalas a las de la Ley Federal

del Trabajo.

Duvbido al crecimiento de la empresa, la cual cuenta va con 40 traba

jadores fud necesario implantar un plan de prestacionss, ineluyvando
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plan de Pansiones. Fondo de Ahorro. %Seguro de Vida y Gastos Medicos

Yy un plan de Compansacicdn flaxible.

A continuacidén se uctalla cada una de estas prestacion2s desde su -

disero hasta su funcionamiento dentro de i ampresa
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3.1. SEGURO DE VIDA (BENEFICIO POR FALLECIMIENTO E INVALIDEZ)

El objetivo del seguro de, vida , es resarcir econ6micamente a los

deudos , Por la muerte del trabajador.
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3.1.1. GENERALIDADES:

Ec comun 2n las empresas encontrar un beneficio por fallecimiento -
e invalidez., contratado por l2 ewpresa en beneficio de cada uno de~

los trahajadors: que laboran en la misma.

El henaficio consiste en indemnizar a los beneficiarios nombrados -~

por 21 trabajador., en caso de fallscimiento o invalidez.

El sistema da financiamiento mas utilizado en las empresas. o5 el -
transferiv ¢} riesgo 2 una compafiia de seguros, a traves de un se-~

guro de vida arupo.

A continpuacion mencionamos las caracteristicas fundamentales del --

seguro de vida grupo.

CARACTERISTICAS DEL SEGURG DE SRUPOD

OBJEYIVO:- Se ofrece un 5010 plan de proteccion por fallecimiantos-
¢l seguro de grupo temporal renovable anualmente con participacion-
da las utilidades. Este cantrato proporciona proteccion a bays <o
to para un conjunto de mersonas , asfaismo mejorar la imagen de ~-

patrones ante 105 trabajaders:s, proporeionando un baneficio social.

&5



al.-

b).-

EL PLAN:~ El s29ura de arupo ha sido cr=ado para dar a miembros
d2 los grupos asegurables 1una proteccion a bajo costo sin nece-
sidad de2 examen mddico, siempre vy cuando no rebasan el lmite -

d2 edad y suma asogurada mdxima d2l grups eh aue s2 encuentreon,

GRUPQS ASEGLJRABLES:~ Con minimo de 10 personas aseguradas:

Empleados u obreros de un mismo patron.

Grupons de personas con actividad similar dentro de la empresaq
{Personal de ventas. depto. de cobranzas. almacen, etc.)

Con minimo de 25 personas aseguradast

Miembros de sindicatos, uniones y agrupaciones.

Cuerpcs del ejercito, policias y bomberos.

Ayrupaciones lz2galmente constituidas de personas con actividad

similar (Asociaciones midicas, de ingenieros. ete.)

CONTRIBUCION AL PAGO DE PRIMAS:- Un asegurado puede contribuir

al pago de la prima, pero esta contribucion no sera nuaca mavor

‘al 75% de 1a prima promedio del grupo o un pesn mansual por mi-

llar de la suma asegurada.

).~ PORCENTAJE MINIMO DE ASEGURADOSt- 75% del total de las perso—~

nas que reunan las caracteristicas del grupo asegurable cuando
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21 2mpleado contribuya al pago de la prima, 100% cuands no sea
contributorio vy la empresa pague el total de primas. respetando

los l1imites minimos de los grupos asegurablaes.

REPRESENTANTES DEL GRUPG:=- El representante del gruepo sera al-
Patrdn de la empresa o la parsona moral. secretario general de

un sindicato, presidente de la asociacidn, =tc.

LIMITES DE EDAD:~ Los limites de edad paray ingresar al seguro-
de grupo sonz
- Edad minima: 12 aNos

~ Edad mdxima:z 99 afios
La persona gque haya sido aceptada an ol seguro d2 grupo Berma--
necera en el hasta que se separe del grupo elegible on que tra-

bajaba o fallezca, no importa la edad que tenga.

REGLA PARA FIJAR LA SUMA ASEGURADA:— La suma aszgurada para —-

.cada miembro de un grupo sera establecida por el contratante.

de acuerdo con una regla conforme a sus desecs o a sus obliga~
ciones contractuales, debiendo ser esta de tipo general vy no -
descriminatoria o sea, aplicable indistintamente para todo el -

$rupo asegurado.
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R)e= LA SUMA ASESLIRADA FROMEDIN:—- El eraomadic de la sumi asegurada-
d2 un grup> =2 cbhlisne dividiernds @ itotal de2 suma asequrada -

antre 2] total de personas qus

Comesnzn,

i).~ SUMA ASEGURADA 1AL idA CON ¥ i GXAMEM: - La =r

sih requisitos para una pairsona dentyo de 1z e=oliza. vosulta -

de la multiplicacidn de la suma asegurada promzdin del grupo -
por un factor =2:iablecido, d2 acuerdo con =) numero de parsonat

que forman 21 grupo,

§}.~ FRIMA:- La prima de) seguro de grupo 5 calsulada en base a la
2dad del asegurado, en la fzcha de iniciacion v }a rencovacion -

de la eoliza.

Para efectos de calculo consideramos como edad. la correcpondien-

te al cumpleafics praoxime.

Cualquier movimiento o cambio heche en 1a poliza dentro de la —-
vigencia de la misma, exceptuands la renovacion anual, sera z4l-

culada la prima promedio del grupo para cualguier integrante.

k).~ PRIMA PROMEDIO:~ La prims promedio es la que servira para cal-
cular los movimientos anuales de la psliza y proviene da divi-
gir 2l total da la prima antr2 el total de= la suma as2gurada -

al millar.
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EXTRA-PRIMAS MEDICAS:- {uando una pursona solicile una suma a-
segurada para la cual se requiera pracentar examen nedics an--—
contrandose en ella alguna deficiencia de salud o algun imezdi-
mento fisico, se declarard riesgo “sub-normal” y serad agra9ade
una cantidad extra a la prima base, calculada sobre la diferen-
cia entre la suma solicitada vy el limite maximo de suma asegura-

da sin exam2n médico.

EXTRA-FRIMAS OCUPACIONALES: - Cuando en el g9rupo asegurable exis—
tan personas cuya ocupacidn los exponga a uno o varios riesgox
no de orden genz2ral, se arlicard la extra-prima correspondiente.
computdndose en forma de promedio, involucrando a todos los miam-
bros del grupo, calculdndose de esta manera extra-primas por —-—

poliza vy no por certificado.

LA FORMA DE PAGO DE PRIMAS:- La prima total resultante del su-—-
quro podra ser pagada por periodos menores de un aflo (semestral).
trimestral o mensual) aplicando el recargo correspondiente al -

reriodo escogido.
INPUESTO1~ La prima total que resulte no causara impuesto.

PERIDDO DE GRACIA:- El s29uro de grupo goza de un perindo de —-

gracia de 30 dias para =1 pago de 13 prima, despuds del cual ve-

69



).~

s).—

sara la obligacion de la compaiia para con e} asegurado si la ~

prima continuara pendiente.

DEDUCIBRILIDAD: - Las primas del segurc de grupo estan nonsidwra-
das como gastos de previsidn social, por lo tanto son deduci---

bles de impuestos con 1o gque el vosto de la prima se reduce.

DOCUMENTACION: - Al entregarnos el agente la solicitud con las —
caracteristicas del grupo por asegurar y los consentimientos -
con los da}os particulares de cada uno de los miembros que for-
men el grupo, la compaNia procede a la expedicion de la poliza
maestra, los certificados individuales, una relacion de los ase-
gurados y el recibo correspondiente al periondo cubierto. depen

diendo de la forma de pago-

Cada mes el contratante debera informar a la compaNia de los mo-
vimientos que ocurran en la poliza, anexando los consentimientos
para las personas de nuevo ingreso y reportando las bajas hahi-

das en las formas que la compaiifa proporciona para tal fin.

.Estos informes serdn la base para calcular los ajustes de prima

pur movimientos.

BENEFICIARIOS: - 1) De acuerdo con la Ley sobre el conirato de —
seguro, cada asegurado tiane derecho de modificar la designacion
de bensficiarios en cualquier momento, siempre y cuando la desiv-

nucién anterior no se haya hecho con caricter de irrevocable.
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2) En el caso de que el beneficiario actual de s poliza have -
sido nombrado beneficiario irrevocable, sard nacesario que -
la solicitud de cambio qua se envie sea tambidn firmada por
dicho benefici{ario dando en forma explicita su consentimien~
to para dejar de s2r bensficiario, devolviendole al aseguradu

la facultad de modificar su designacidn.

3) En ¢l caso de que haya varias personas designadas como bene--
ficiarios, el aseqgurado puede indicar la proporcion que cads
uno recibirs dc.la suma asegurada. Si no se establecen dite-
rentes porcentajes la suma serd distribuida por partes igua--

les.

4) En el caso de que los beneficiarios sean menores de edad. de-
bers$ tener an cuenta que, con arreglo a los codigos civiles -
vigentes en los Estados de la Remiblica, 13 representacicn de

los menores corresponde:

a).~ A quienes ejerzan la palria potestad, esto es. a los padres
y, a falta de ellos los abuelos paternos o materncs en el -

orden que determine la L2y o €1 Juez competente.

b).- A los tutores testamentarios, legftimos o dativos, previa -
declaracidn del Estado de minoridad vy discernimiento de esos
cargos por el juez competente con las formalidades v limite-

ciones establecidas por la Ley.
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En ©1 caso de los paderes, 2] ejercicio d= je eatria volestsd
sobre sus menores hijos =s automdtico y no necesitan mds aque
la presentacidn de las actas correspondientes del Registro -—-

Civil, donde consta el parentesco antes mencionado.

Por lo aue respecta al nombramiento de tutores, estos 1o pueden

sar designados mediante 21 contrato de seguro.

Como ya lo indicamos antes. en el punto 4.b, tendra que ser un
Juez competente 2n la materia quisn ratifique. en caso de quz -
hubiera uno nombrado mediante testamento., o désigne a la perso~

na que ejercerd el tutelaje sobre los menores.

S) En el caso de qua al ocurrir al fallecimients no hubiera Lw-
neficiarios designados en la pdliza, la suma asegurada sScra
pagadera a los herederos legales, y tambien en este caso se-
r4 necesario que se siga el juicio sucesorio, aunque exisuta
o no testamento, para que el juez competente ratifique o de-

signe al albacea de la misma.

El contratante podrg ser designado beneficiario sélo cuando exis~
ta criditos concedidos, prestaciones legales u obligaziones con~

tra actuales a cargo del mismo.



t).-

Los beneficiarios puedz2n ser camhiados a voluntad del asequrade
en cualquier tiempo, a menos qu2 por medis de anotacion escrita

s@ haga constar que un beneficiario es irrevocablae.

DIVIDENDOS:~ A 'a prepovacion anual 4w ta galiza de seaqurs des --
9rupo el contratante tendra derecho a una bonificacion por baja
siniestralidad que corresponde a un porcentaje de la utilidad de
la compaNf{a en 2l seguro de grupo que consarva en vigor, de =--=
acuerdo con las primas davengadas y los siniestros ocurridos en

el aNo anterior.

Segun el tamaNo del grupo el calculo del dividendo podra hacerse
tomando en cuenta la experiencia de siniestralidad global, iudi-

vidual o mixta.

@J).— CARTERA INDIVIDUAL:~ Si el numero de participantes en un -
suguro de grupo excede de 500 personas y ademas la prima ~
anualizada es mayor o igual al doble de la suma asagurade
maxima individual se podra ofrecer al contratante una for—
mula de dividendos en relacidn a la prima pagada descontan-
Jo los gastos de administracion, las comisiones v los }g-—-

niestros.

b).- CARTERA GENERAL:- Para aquellos 9rupos que por sus caracte-
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risticas ro cumplan los requisitos marcados en el inciso —-
anterior e! dividendo a que tengan derecho dependera de 1a
siniestralidad genaral de a2sta cartera y estara fijado wor

un porcentaje de la prima anualizada.

) dividendo a que tengan derecho las polizas de seguro de gru-
oo estard condicionads a la ranovacisn de la pdliza y este serd

ragado segun la forma de pago de la sdliza.

u).~ BENEFICIOS ADICIONALES:- Alrededor del segurc de 9rupo de vide -
eriste una serie de beneficios adicionales. los cuales, por sus -
muy dafinidas funciones y amplia utilidad practica para ellclien-
te, es necesario conocer meyor y ofreserlos cyando an realididtsq’

necesiten.

BiT:~ Beneficio de exencidn de pago de primas por incapacidad tolal »

permanante.

La finalidad de este beneficio es subsistir al contratanie como page-
dur de las primas de aguel miembro del 9rupo que se incapacite tolal-

mente para desempeiiar sus funciones.

BIPA.: BENEFICIOS DE PAGO ANTICIFADO POR INCAPACIDAD TOTAL V PERMA--—
NENTE.
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Este benaficio ofrece la suma asegurada que s2 pajara si <l asaaurady
se incapacita total y parmanantemente mara el agarcicin de sus funcio-

NesS.
Con el pago de esta indemnizacion quedara sin efecto el seguUrc.
ABD.: DOBLE INDEMNIZACION POR MUERTE ACCIDENTAL.

Esta clausula efrec2 al asequrado una proteccion doble en el caso de

euerte accidental.

Di.: DOBLE INDEMNIZACION POR MUERTE Y PERBIDA DE MIEMEROS POR ACCI—-
DENTE.

Esta ~lausula ofrece al asz=gurado una proteccion doble wn casso de --

muerte accidental e indemnizacion por pérdidas oroanices.

AX.: CLAUSULA DE TRIPLE INDEMNIZACION POR MUERTE Y PERDIDA DFE MIEM--
BROS POR ACCIDENTE.

Esta cladsula triplica el valor asegurado, si el lalllcin!.nlo o -
Jas ﬁerdidas crganicas resultan por accidente mientras el asegurado
viaje o se ancuuentre comd pasajerc de cualquier vehiculo publico por
el cual haya pagado boleto, asi como en ascensor © 2n lugar eublizec =

que se incendie.

5



v).~ DERECHO DEL ASEGURADO AL SEPARARSE DEL GRUPO.- Las personas uue
5@ separan definitivawente d21 grupo asegurado, podran solicitar
una pdliza individual hasta por la misma syma asegurada que tani-
dentro del seguro de grupo sin necesidad de presentar examen Re-—
dico, en cualquier plan qu: opare la compafifa con excepcion del -

seguro temporal.

La solicitud debera hacerse d=otro del los 30 dias que siguen a -

su baja.

El asegurado podra contratar en su nueva péliza si asi 1o desea. be~-
nrficios como D.I., B.I.T., etc., en éste caso debera someter dalos

médicos a juicio de la comrpaNfa.

MARCO LEGAL

£n 10 que se refiere al marco legal debemos aclarar que el seguro de
. i

Grupo Vida en México, se encuentra regulado por el reglamento del --

S!gu;o de Grupo, emitido por la Comisidn Nacional Bancaria y de Segu-

rous.

En este reglamento se estipulan las bases minimas v reauisitcs aue -
deben cumplir las empresas as=guradas en este tipo de planes, asi

como tarifas aplicables a cada caso.
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Paro desde 2l punto de vista emprasa mo ¢s tan importants =ste aswsc-
to, va que este tipo de planes tambien tiene grandas ventajas desde -
et punto de vista fiscal y cuotas patronales. E! poder Federal coy--
sciente de la bondad qué un plan de sste tipo puede vreprssentar. ha -
elaborands leyes que motiven a los patrones a otorgar este btipn da =-
prestacion2s con reduccionss dz2 cuotas patronalas e imPuzstos sibrs s

renta.

Este aspecto es aplicable al Sequro de Grupo Vida y a la mayoria ---
da2 los planss que se2 mencienardn a lo large del trabajs. En 2ste ~—-
subt{tulo se tratardn los beneficios qua otargan la Ley Faderal de --

Trabajo y el IMSS 2n caso de fallecimiento del =2mpleade.

LEY FEDBERAL DEL TRABAJO.- Para efectos de asta Ley 2] fallecimiento ~
nalﬁral o accidental fuera de lugar d= labores no quedara.cubiarts v
por consiguiente el patrdn no tendrd ninguna responsabilidad de in-—

demnizar ante los deudos.

Uinicamente se contempla dentro de esta Ley la mierte o acridente por
riesgo de trabajo, los cualas se encusntran definidos d:ntro del Ti-

tule Noveno y los defin: como:
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ARTICULD 473, - Riesgos de Trabasn son los accidentes v entermadadis -
o qu? 2s5tan expusstos los trabajadore:s 2a ejercicic o con motive del

trabajo.
ARTICINO 477.- Cuando los -~issgns se realizan pueden produzir:

Inzapacidad tenporal.

Incapacidad parmanznte parcial.

Inhcapacidad permanents total. f

La muerte.

La indemnizacion por aoncepte de mqerle a consecuencia de un riaséc
trahajo sera la siquiente:

ARTICLO S00.~ Cuando @1 ri2sgo traiga como conszcuencia la muerte -

d21 Trabajador, la indemnizacion comprandsrd:

Dos mes2s d= salaric por soncepts de gastos funararios,

II.- €1l pago de la cantidad que fija el articulo S02.

ARTICULO SO2.- En <aso de muzarts del trabajador, ta indemnizas
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yue corresponda a las personas que se refiere sl articulo anterior -
serd la cantidad equivalente al importe de setecientos treinta dias
de salarin, sin deducir la indemnizacisn que percibic el trabajado -
durante el tiempo en que estuvo sometido al regimen de incanacidad --

temporal.

Asimismo a consecuencia de un riesgo de trabajo el empleado puede —~
quedar total y permanentemente incapacitado. a tal efecto el pairon -
estars obligado a cumplir con lo marcado en el artfculo 493, que a la

letra estipula.

ARTICULO 495.~ Si el riesgo produce al trabajador una incapacided per-
manente total. la indemnizacidn consistirs en una cantidad equivalen-

te al importe de 1,093 dias de salario.

Como se puede contemplar, la LFT sdlo cubre al fallecimiento y la in-
validez cuando estas sean & consecuencia de un riesgo de trabajo. ==~
quedando descubierto el trabajador fuera de las horas laborales. o --

con ﬁotivo de su trabajo.
LEY DEL SEGURO SOCIAL:— En el capitulo V, de esta Ley se manciona -

lu relacionado con los segures sue clurga <1 IMSE en <an. d2 duwzt,

dez, vesez, cesantfa en edad avanzada y muerte.
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En cuanto a invalidez. el IMSS otorgara al asegurado una pension vi-

talicia 1la cual se calculard de la siguiente tor ma:

Cuantfa bésica (35% del salario de cotizacidn) mds incremento anual -
a la cuantfa bésica (1.5% del salario de cotizacion qo; cada aFRo de -~

cotizacidn mosterior al décimo)

El beneficio otorgado por el IMSS es bastante bueno rara una economia
con {ndices inflacionarios bajos, sin 2mbargo en tiempos de indices -
inflacionarios altos el beneficio es lnsuflcicntu.- Esto responde —-—
principalmente al salario que se considera para el calculo (el prome--
dio de los dltimos cinco aRos), ademds las pensiones otorgadas tiesne:.
incremantos anuales minimos. lo cual deteriora el poder adauisitiva -
del! pensionado al pasar el tiempo y dependiendo d: 1a situacion econu-

aica.

La muerte del asequrado tambien se encuentra contenplada deatro de la
Levy del Sequro Social; o!?rqando a sug benaeficiarios, de acuerdo a lo
dispﬁes!o en la seccidn quinta dwel mlsﬁo capftulo, las siguient2s —--
wrestacioness:

I.- Pensicn por viudez.

11.- Pensidn por orfandad,
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Iv.-

Pa2nsiones d2 ascanda2ntes,

Avuda asistencial a la punsionada por viudez en los casos aue lo re~

quiera. de acuzrdo con el dictamen mddico que al efecto se formule.

Asistencia me¢dica, en los tdrminos marcados en el capftulo IV de la

Ley.

La pension por viudez tambien seran rentas mgnsuales eauivalentes al
50%Z de la pension de invalidez. Para la pension de orfandad sera -~
olorgada a cada uno de !os hijos menores de & aNos de edad r hasta
los 25 si se encuentra estudiando ¢n planteles dul sistema aducative
wacional, la pension sera igual al 20% de la pension de invalidez pa-

ra cada hudrfano.

Como se puede obsarvar ,la pension por muerte del asegurado lambien lien:
@l mismo inconveniente anteriormente comentado, de la pension por invali-
dez.

INS TRUMENTACION

La instrumentacion de este tipo de planes es muv sencilla y ac rewre-
s2nta gran carga administrativa para el area responsable de llevarlo

a cabo.
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Fara llevar a zabo la instrumentacidn es necesaric quz la emprata ye-
quisite una solicitud maestra de la aseguradora. 2n la cual se data--

1laran loc ountos mas importantes del personal asegurable. como son:

‘ Razon Socjal dal contratante. elegibjlidad. suma asequrada., vigencia

benaficios adicionales, etc.

Una vez aprobada la solicitud wmaestra, la aseguradora emite la po1i-
24 d=2l contrato celebrado, especificando las responsabilidades de 13
suma asequrada, endoso de clausulas adicionales. primas, recargos, -

derechos de pdliza, vigencia, ete.

Una vez expedida la pdliza vy pagada la prima ragpectiva an un plaz. =

no mayor de 30 dfas a partir de la techa de vigencia, el eersonal que-
da cubierto. D& acuardo a lo estipulado en la Ley del Impuesto Scbre

la Renta, el plan Y sus bases., tales como obietivos del plan, quienss
‘participan, cltUiJlus adicionales, como reclamer a&! segurc etc.. dehe-

rd ser comunicado al personal.

Para 1a comunicacion del plan, se pueden emplear diversos mecaniswmos
cumo pueden ser platicas, audiovisuales, circular, o por los medios -
de comunicacion interna de la empresa. ya comunicado el mian. cade unc

de los asegurados dehera llenar una forms llamada Cedula Cansent imien-
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to> o certificado Individual. 2n 2l cual el empl2ado dara conssntimisnt:
para ser asegurade en la poliza Jde 9rups y dasignarz2 3 sus bensficia--
rios., teniendo la absoluta libertad de anotar a las parsonas que dases

y modificar a dichos beneficiarios cuantas veces auiera.

Finalments ls emnresa rocabard cada uno d2 los consentimientos v les
archivard en el expediante do cada uno de los 2mnleadns, Lon 2sta -

fass gqueda toncluida la ifmplamentacisn del elan.

ADMINISTRACION DEL PLAN

Lo forma tradicional de control de los seguros de grupo =n Mexico, ~-
exige por parte de las emprezas. @l aviso de todo cambio que s2 Pie-
Jenta en la poblacion asegyrada, como altas. bajas, modificacicuss de

syeldos.ete.

Lo anterior ocasiona un flujo abundente de documentacion en amboz :zen-

tidos con la consecuante inversidn en tiemoo ¥y costo.

t.a industria aseguradora. conscionte de 2sta situacion ha disaRads al---
ternativas de control efectivo que evite el parzlec excesivo v adunas
permita una mavor eficiancia en 2! cumplimiento de 1os objetives da) -

Flihs
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B¢ ha diseflade un nueva sistema de administraczion para estos slanas -
que permite un trimite mds 2ficients y expedite y una atencidn més d2-
tallada en las Sreas de control. este sistema es conocido como “Auto--

administrado“.

£.0S OBJETIVOS DE ESTE SISTEMA SON

1.~ Elimlﬁcr los trimites administrativos e innecesarios.
2).~ Reducir costos

3}).- Proporcionar proteccion inmediata.

4).- Establacer un control mis adecuado

S).- Agilizar =1 pago de sinjestro:.

6).~ Simplificar el calculo d2 primas.

Este nuevo sistema de administracion, a diferencia dal tradicional -
¢limina la necesidad de reportar cada movimiento ocurrido durante el

eiercicio.

Solamente sera necesario informar de los participantes una ve: al -

4flc @n cada rencvacion.

CrISTO PARA LA ORGANIZACION:~ Este tipo de prestacion representa un -

n0sto para la empresa. por lo que ella debe evaluar el impacty finen—
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aiern de una prastasiodn de tal tipe. asf como las ventasas tiscales
y otras similares para d2terminar si la relacion costo~baneticio --.

guarda una relacidn adecuada.

Como se mencionaba anteriormentz. el costo de un sequro de grupo tie—
ne varias ventajas, entre ellas, la de gqun las primas son muycho menc-
res a las de polizas individuales. Las primas se determinan en base
¢ uha tarifa, r esta a su vez en base a la edad. Como es logico unu
proteccion de seguro de vida es mehor. a menor edad. Las tarifas —-
que ofrezra una aseguradora deben estar aprobadas por la Comision Na-

=ional Bancaria y de S=guros.

Existe una tabla de tarifas por cada baneficio que s¢ desee countralar:
Para los de muert:s natural y pago anticipado de suma asagurada por -~=
lnvaljdez. la tarifa se establece de acuerdo a edad. En el casc Io
las clgusulas de doble indemnizacidn por muerte accidental y eo€rdi-
da d: miambros, asf{ como en la exencidn de pago de primas por inve-

lidez. las tarifas tienen un costo fijo, sin importar la edad.

El costo para el beneficio de las clausulas de nuerte accidental son

las siguisantese~

- Por doble indemnizacién epor muerte accidental, $1.60 por millar -

de suma asegurada,
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~ Por doble indemnizacisn por musrle azcidental y edrdidas orgdni-

225 ¢ 2,00 2l millar de suma aseauvada.

= Por tripls indemnization por muerte acecidental colectiva v perdi-

dus arganicas $2.20 al millar de suma asegurada.
- ¥ finalmente ol benefico dé axencicn ae¢ pago de primas por inva--—
lidea total y permanante 25 ol siguiente:

TEMPORAL:~ Sin costo.

VITALICIC:- 5% De la prima de la cobertura por miterte natural.

Para egumplificar ocdmo se calcula una prima snual pars ua assgurads

a continuacidn se eprzsanta 2l siguinwnte cdlculo.

Supongamos que la pdliza del grupn otorga un benaficio dz 24 mese:
de sueldo por asegurado. con los beneficios adicionales por muert:
acci&ental (doble pago) r gerdidas orqganicas., vy los beneficios por
invalidez can exencion de pago de prima vitalicia, 1a edad del =n-

»leado es de 30 aNos y tiene un sueldo de & 300, 000,00
CALCULD BE 1A SUMA ASEDURADA: -

300,000.00 % 24 = $6°200,000.00
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CALCULO DE LA PRIMA ANUAL: -

Prima fallecimients natural (S.4.) € {suota vida a edad 30)

£7200,000.00 » 3.16 = 19,592.00

Frima doble indemnizacion por muerta accidental y perdidas organi--

2as (S.A.) = (cuota DIFM)
&£°200,000.00 » .02 % < 12,.400,.00

Prima pago anticipado por invalidez (S.A.) % (Cuota PAL).
5°200,000.00 * 0,65% = 4.030.00

Prima exencidn de pagn de primas por invalidez (35X cuota vidaj

19.592.00 » 05X = $ 980.00

Tutal de primas $ 37.002.00 (Prima neta anual}.

Como se puzde observar, la prims es bhaja r la suma ;scsuriﬁa o3 Mmay
alta, sin embargo, las tarifas bajas no son la unica ventaja que en
cuanto A ¢osto nos ofrece vl seqguro de Grupo de Vida. Existen tam—
bien, dependiendo del tamaNo del grups y la suma asegurada toial, -
otros descuentos importantes qQue representan un gran ahorro para -

lLas empresas.
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El primero es 21 llamado desauenta por volumsn, 2] cual es una reduc-—
cion automatica en primas, dependiz=ndo del volumen total de suma ase-
gurada. Los descuentos por volumen deepanden de cada conpaNia de se-
quros, pP2ro para =jzmplificar. a continuacion pra2sentamos una esca-

la de descuentos depandiende del wolumen:—

RANGO DE SUMA ASEGURADA GLOBAL DESCUENTC AL. MILLAR DE SUMA
ASEGURADA
De 35,000 SMN A 5.992 SMN 0.0 %
6,000 5,999 O.éOZ
7.000 7.999 0. 70%
8.000 8,999 0.80%
2, Q00 9. 999 0.90%
10,000 EN ADELANTE 1.00%

SMN = SALARIO MINIMO MENSUAL VIGENTE EN EL D.F.

Exsta escala de descuento es la mas comun y conservadora en el merca-
do, sin embargo existen compaNias aseguradoras aue ofrecen descuen~
tns mas agresivos, hasta llegar a un descuento del 1.4 al millar de

s.ra asegurada,

Ademas del dascuento por volumen existen dividendos sue otorga ta --

compafiia de sequros dependiendo del indice de siniestralidad aue se
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obtenga d= toda la vcartera de la asz2guradora 2n asts ramo. A este -
tipo de dividendo se le concce como de “experiencia global o general"
y consiste zn la devolucidn d2 un porcentaje d= las primas sagadas -
durante la vigengia, mismd que s=2 abonard a la renovacion d= la edli-
23. El porcentags de devolucion depuenderd de la experiencia 2n la -
siniestri[idad de toda la cartera de cada eseguradora. Actualmen-

te la maroria de las aseguradoras aofrecen una devolucion de esie -

tipo que va de entre el 18X y el 23% de las primas aseguradas.

Paras grueos grandes con altas sumas aseguradas v un numero de S0C -~
participantes. las compaNfas de seguros pueden ofrecer una tormula -
de expericncia propia o individual, 13 cual pueda ll=gar a ser mucho
mas alla que la glohal, pero que depende de la siniestralidad unica-
wente dentroc del grupo asegurable, es decir si la einiestralidad d=-—-
12 empresa 2s buena., (Aulos siniestros © siniestros bago durante la-
vigencia) se recuperard un gran porcantaje de las primas pagadas, el
cual dependera del 9rupo asegurado y que puede variar de un 80X has-—
ta un 85% de las primas pajadas, mencs los siniestros ocurridus du-—
rant=s el aRo d= vigencia. €n caso de ser mayor la siniest-alidad que
¢l dividendo a aue se hubiera tenido derecho. la aseguradora ahzor--
verd la diferencia. lo cual significa que la responsabilidad méxim+

Para la empresa seri la prima pagada, aunque se quedard sin dividen-

Ju durante 252 vigencia.
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Deperdiand: dal canvanio selabvade osn

12 sss@uradcra. pueds axictia
<ft zzarren de perdida. ¢l cual consiste en que la emprecsa coalinuara
wugands 3 traves d2 su dividendo ¢n Jas prdximas renovaciones (gens-——

ralmente 2 & * mas) la perdids 2ucedante de la formula de divideudes.

El tener una formula de dividendos da erceriencia propia @5 una 3ran
ventaja financiera para 13 cwpresa. ei lu sinjestralidad es favora-—-
ble, p2ro si no 1o es. ésta serd una Jesvantara desde 21 punto de -«
vista coste, si tiene un alte indica de siniestralidad. For este --
razch sa dabe analizar al grupc asegurable, es daciv. ndmero Jd< --
as2gurados, gira de la empressa y su clasificacion de riesgo, perso--

nal que viizya frecuentomenta, instalanjones ate,

Contando con un numero de participantes como el que para exweriencie
wropia se seiizla. puede darse en un grupo la experiencia mtgt- de —-
dividendos, es decir, tenerse tanto la propia como la global. Si --
23t orurre. lagicamsstz habran de dividirse la prima v los sinies-

tros nourrides en experiencia global y propia, a efecto de calcular-
el dividend> a otorgar, se deb: estipular que porcentaje de erimas v
sinteste 25 que va a cadas exmeriencia. Por ejemplo, 20% a global » -

80% a propia. De esta manera se conserva una gran parte d21 dividen
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4o de experjencia propiz 3 82 proteze un cierto dividando de lg 9o~
bal ep caso de z2lta sinjestralidad. fon una formula d2 experieacia -
mixtas o combinada es posible negociar con la aseguradora el no aza--

rrec de perdida.

Coino va se menciono, el dividendo ests sujetc 4 la renovacion de 1a

vOliza vy éste s2 abonara a la prima de revovacion, reduciendo @) —---

costo de la misna. En‘un grupo grande, el cual paga ur montd co ‘
derable de primas y cuenta con una fdrmulz de experiencia propia le-
repercutird 21 recibir 21 dividendo una vez pasada la viaenai;, an -
dezir un afc despuds de que Page la prima v el dividendo generado ¢

hs deteriorado en forma neta por 2] efzcto inflacionaric.

Ante esta situacien, las asequradoras pusden oiorgar un anticieo de=
este dividendo, va sea un porcentaje del dividendo estimado. ¢ un --
porcentaje de la orima neta, de tal manera qus al fin2l de la vigeu-
cia se hace un ajuste entre el anticipo v el dividendo generady real
cargdndcse o abondndose la diferencia a la renovacidn dz 1a poliza.

Este anticipo representa una gran ventaja financiera para las eanpre-

sus gue cuenten con un grupo asegurado grande.
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R.1.2. PRESENTACION DEL. CUESTIONARIO PARA LA IMPLEMENTACION DE UN SEGLIRD
DE VIDA GRUFO.

GENERAL I DADES: ~
1Y.- NOMBRE DE | A COMPANLA: “L. W. CONSTRUCTORA. S.A. DLE C.V.“

2).- DIRECCION Y TELEFONO: AV. CENTRO INDUSTRIAL No. 27-3 TULTITLAN
ESTADO DE MEXICO. S4940.
TEL: 3-90~90~16

‘3.~ MUMERD DE PERSONAL MO SINDICALIZADOS: 1S PERSCUIAS

4) .~ RéGUlS!YUS DE ELEGIBILIDAD:

¢ ) PERSDONAL EVENTUAL
£ X ) PERSONAL DE PLANT

t ) 10DD EL FERSONAL

t } OTRDS (ESPECIFICAR)

S),~ REGLA P4RA DETERMINAR EL NIVEL DE BENEFICIO: 24 MESES DE SUELDD
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4).~ BENEFICIOZ ADICIONALES:

<r N
i 3 € X ) MUERTE ACCIDENTAL
[ SN Y ) MUERTE AUTCIDENTAL Y PERDIDASY ORGANICAS.
[ S )} PAGO ANTICIPADC DE LA SUMA ASEGURADA FOR INVALIQIEZ
TOTAL Y_PERNANFNTE
LX) > EXENCION DEL PAGO DE PRIMAS FOR TMUAL IDEZ TOTAL v -

PERMANENTE.
7).- SI NO SE TIEME SEGURDO DE VIDA O ALGUNA CLALISULA. SOLICITAR LA ~-
SIGUIENTE INFORMACION (POR PERSOMA) PARA LA COTIZACION:
— NOMBRE DEL TRABA.IADOR.
~ FECHA né MACTMIENTO O REGISTRD FEDERAL DE CAUSANTFS
- SUELDO.

8).~ INDICAR EL NOMERE DE L& COMFARIA DE SEGURDS ELEGIUDA O RECOMENDA-
.Dive
{ X ) SEGUROS AMERICA. S.A.

1{

-~

SEGUROS LA NACIONAL. S.A.

SEGURUS DE MEXICC. S.A.

SEGUROS LA TOMERCIAL. S.A.

~
-

-

ZESUROS MONTERREY. S.A.

( )

OTRA (ESPECIFICAR}




1.~ INDICAR EL S13TEMA OE ADMINIZTRAC LiON:

L X ) SISTEMA AUTOADMINISTRATIVO

4 ) SISTEMA SUFERSIMFLIFICADG
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PRESENTALIOH DEL MANUAL [LE ADMINISTRASCION £aiia EL SEGLHRG DE

VIbs GRUPO.

.~

I1t.--

INDICE

RESLIMEN DEL SI3STEWMA

CONDICIONES DEL FLAN ACTUAL

MOVEIMIENTD DE ASEGLRADIS

F.le INGRESGS

alt.= INSTRUCTIVX PARA IMGRESAR AL FLAN YV EDAD LIMITE 0F -
INGRESO.

by~ 1A PARA REQUISITAR EL CERTIFICADD TTUSENTIMIENTS

wh.~ MUESTRA DE CERTIFICADD CONSENYIMIENTL,

d}.~ IMPORTANCIA DEL NOMBRAMIENTO DE BEMEFICINS.

.20 BAJAS

- CANCELACICM DE COBEFTURA

3.3 CAMBIOE

at.~ DE BENEFICIARIOS.

b)Y, ~ DE SUMA ASEGURADA
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vi

IV, - ACTUALIZALION ANUAL DEL FLAN.
d.1 IHETRUCT IVO RARA LN REMNOUACIOM DE 1S FOLIIA,

4.2. AJUSTE ANUAL DE PRIMAS.

COBRO DE FRIMAS.

FAGO DE RECLAMACIONES.

&.1 INSTRUCTIVO PARA LA TRAMITACION.
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I

RESUMEN DEL SI1STEMA:-

El nuevo sistema de administracicn. a diferencia d2l anterior, eli-—-

mina la necesidad de resortar csda movimiento ocurrido durante el --

viernicio,

Solamente sera nacesario enviar informacion de 105 particieantes en-

el plan, una vez a la renovacion.

Lo aue es imprescindible para ilos nuevos participantes es Firmar -
el cer!i'icado-consentimientS carrespandient2, mismo que aquedara -

en poder de la empresa.

La proteccion para 21 futuro asequrado., serd a partir de la firma-

ohtenida de ello inmediatamente.
Solamentes en caso de siniestro, la compaNia de sequros solicita &
2! . consentimiento y documentacidn adicicnal sin importar fecha en-

que esto ocurra.

El cdlcule de primas en 1a renovacion se realizara en base a ta --

informacion enviada anualrente.
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El odloule d2 primas eor los movimientos de eparvticieantes durante-
el agercicio, se realizard una sola vez 2l afo, aplicando por & -~
meses la orimz promedio del grupo a la diferansia 2an sumas Isagure—

das existentes al princieio y al final de:r aRo plau.

98



11 CONDICIONES DEL. PLAN ACTUAL: -

1.~ L.W. CONSTRUCTDRA.S.A. DE £.V,
2).- TIPOD DE COBERTURA: SEGURO DE GRUFQ VIDA,
3V.- POLIZA No.: 957280
4) .~ COMPARIA DE SEGURDS: SEGUROS AMERICA. S.A.
S).~ BENEFICIOS/RIESGOS CUBLERTOS.
~ CLAUSULA DE DOBLE INDEMNIZACION POR MUERTE ACCIDENTAL.
= BENEFICID DE EXENCTION DE PAGQ DE PRIMAS,
— PAGO ANTICIPADO DE LA SUMA ASEGURADA POR INVALIDEZ TOTAL \" -~
PERMANENTE ., »
&) .~ SUMA ASEGURADA: 24 MESES DE SUELDO PARA CADA ASFGURALD.
7).~ PERSONAL ELEGIBLE: PERSONAL DE CONFIANZA.

8).~ FECHA DE VIGENCIA: 01 DE ENERO DE CADA ARO.
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111  MOVIMIENTO DE ASEGURADOS: -

3.1. INGRESOS.
).~ Instructivo para ingresar al plan y edad limite de ingreso.

- Es necesario que en el momento en el que un trabajador reuna
las condiciones de eleqgibilidad para ingresar al plan, se re-
quisite y firme el certificado consentimiento, apegandosw a4 -

la gufa que pPara tal efecto se presenta mis adelante. (FORMA I}

~ De igual manera es importante asesorar al personal, cuidendu
que la designacion de beneficiarjos que €s5tos efectuen se 1le-
ve a cabo en base a las recomendaciones aue se seNalan en =]

presente manual.

La edad maxima dp aceptacion para nuevos ingresos. «s de 70 &
Nos. Por 1o tanto. no se debera expedir, el certificado-cou—
stntimiento para aquel trabajador que cuente con una edud ma-

vyor a la anterior.

~ Es necesario que el consentimiento individual, una vez firma-
do por 2! trabajador, ses archivads por 1z propia amer2sed. - -
para presentarlo a la compafia aseguradora en caso de falle--

cimiento.
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bl.- Gufs para requisitar el cevtificado consentimiento dz seuure -

e vida.

D= acuerdeo con el nuevo sistema de administracion aue contempla el
elan. la expedicidn de cada certificado-consentimiento serd reali-
zada de acuerdo a las instrucciones que a continuacion se citan. -
uytilizdndose para tal efecto la formas 1.

1.~ NOMBRE DEL OGRUPO:~ Razdn social de la empresa.

2.- NUMERO DE LA POLIZA:~ £n 2sla espacio anotaran : 957380

3.~ ASEGURAMOS Ae Nombre y apellidos completcs de la pevsona aus se-

va a asegurac.

4.~ NUMERO DE CERTIFICADO:- El numero de certificado para ceda emple-

atlo 1o asignaran ustedes vy debera ser consecutivo, es recomenda—-—

hle aue este aumero corresponda al nuimerc de empleado gue le a---

»igna la empresa. Tambien es importante hazer notar aue no debers

cambiarse por ningun motive el aumaro que se asigne a cada emvlesdu

vara evitar duplicidad en los mismos.

5.~ FECHA DE NACIMIENTO:~ 32 anotara 21 dia. n2s v afio de necimiznio-

d2 la persona qQue se V3 ASIgUYar.
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io.

.

ESTADN CIVIL.- En el cuadro respectivo se anotara =1 numero ce--

guin oooresaonda.,
SEX¥O:~ Se marcara el cuadro que corresponda.

FECHA DE INGRESO A LA EMPRESA:— Dia, mes v aflo a partir del cual

=1 empleado u obrerc inicio sus actividades dentro de La eapresa,

INGRESOS: - Se wnotara @l cuslde ous rerciba ¢1 eapleado en ta3 -~

techa de su aseguramiento.

TIPQ DE INGRESOS:- Especificar 2n el cuadro rezeeclive la clgse.-

qua correseonds: al salaric anotada,

PUESTO O CATEGORIA:- Se anctara Ja ocupacion del empleadn res—--

ractivo.

FECHA DE VIGOR:-.En este espacio anotsran la fecha idia, mes v -

- afo) a partir de 1a cual 2] empleado u obrero debera quadar -

bisrto,

PORCENTAE O CANTIDAD DE CONTRIBUCION AL PAGO DE L4 FRIMA:— Acui

s2 dejard 2l esoacio en blanco.

SUMA ASEGLIRADA O REGLA:- Ajqul s2 anotars la regla para detsrmi-—

nar la suma asegurada qu=z 28 de: 24 messes d=2 sueldo,

AMPARADD EXLCLISID0: - Ayui habra que marcar con una “X*" log ziguien=

tes cuadros: DI con triple beneficio y BIT.
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1é.

17.

i8.

19.

20.

NOMBRES DE LOS BENEFICIARIOS:~ Designacion de los beneficiarios

tomando 2n cuenta las recomendaciones anexas.

PARENTESCO CON EL ASEGURADOz— Aqui se anotara el parentesco del

beneficiario con el asegurado.

PORCENTAJE © CANTIDAD DE PARTICIPACION:- Aquil se dejaras el esoa-

cio en blanco.

FECHADO EN:— Se anotara lugar v fecha en que se lleno esie docu-

mento.

FIRMA DEL CONTRATANTE:- En este renglon debera firmar la perso-

na encarg9ada ¢l manejo de sus seguros, es importante para 1levar

4 cabo lo anterior, que nos den a conucer cuanto antes la firma

21,

de estas personas, sugerimos que sean dos o tres las personas --

autorizadas para firmar.

FIRMA DEL SOLICITANTE:— En este espacio firmara el empleardo que

esta causando alta.

El original de esta forma corresponde al certificado., por lo que se-

' ru entregado como comprobante de su alta en la poliza.

Por 1o que respecta a la copia es importante que esta se archive en

el expediente del empleado, ya que en caso de fallecimients necssi-

taremos nos la proporcionen.
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cle-

Importancia del nombramiento de beneffciarios:~ Este procasu -
es de vital importancia en virtud fe que todo seguro cutmina -

con la realizacicén del pago de la reclamacidn.

Por consiguiente es indispensable que todos los enélcadoc desianen

a la

o a las personas que recibiran el beneficio del seguro cuando

fallezca, existiendo absoluta libertad para efectuar dicha -

designacicon de modificarla cuantas veces lo consideren necesario.

€s conveniente de que antes que el empleado lleve & cabo la desivna-

cion

e~

de sus beneficiarios, lea las siguientes recomendaciones:

Sugerimos no nombrar beneficiarios menores de edad. dehido 3
que carecen de personalidad jurfdica, por lo que ¢l monto del
seguro se pagaria a quienes ejerzan la patria potestad, en el -
orden que determine la ley o el juezr competente, o bien, a los
tutores testamentarios, legitimos o dativos, obteniendose una

serie de perdidas de tiempo y demoras como resultsdo de 15 an-

terior, por 1o tanto es necesario nombrar personas mayores de

. edad y de su entera confianza.

2) 4=

3.~

Recomendamos nombrar uno o mas beneficiarios substitutos.

Habra que especificar el porcentaje que recibira cada Lenefi~

ciario si es que han sido nombrados varios.
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4).~ Es conveniente anotar los nowbres y parentesco de los bewefi-
ciarios en forma clara, correcta y completa.

EJEMPLOS: ~

4.~ A Irma Gonzalez Flores. esposa v en caso de muerte de esta -
Juse Ruiz Leyva y Juana Morales de Ruiz, padres en partes -
iguales.

b).~ A Maricela Ruiz de Macias, madre y en caso de muerte de e¢sia
4 Rocio Mactias Ruiz, hermana.

¢).= A Rodrigo Sandoval Rodriquez, hermano 50X y a Sandra Sandoval
Rodriguez, hermana S0% en caso de aue alguno de ellos fallezca
«1 100X al que sobreviva.

2) .- BAJAS.

a).~- Cancelacion de coberturas.- Como se ha mencionado no es nece-

sario que se reporten los movimientos de bajas de personal.

La cobertura del plan dejaré de funcionar autométicamente en los -~

siguy

ientes casos:

fe= Cuando el empleado deje de pertenacer, por cualquier causs & -—

la emapresa.
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2.~ Por la cancelacidn del plan.

3.- Al efectuarse el pago de la suma asegurada en caso de 'Jlleci¥~

miento del empleado.

3.3 CAMBIOS:

4).~ Cambio del beneficiario:- En aquellos casos en que los asegura-
dos deseen cambiar o modificar sus beneficlarios, solo sera ne-
cesario que el empleado requisite y firme un nuevo certiticado
consentimiento, siendo importante anotar en la parte superior

1o siguiente:

“ESTE CERTIFICADO CANCELA Y SUSTITUYE AL ANTERIOR POR CAMB1O DE
. BENEFICIARIOS".

Uia vez efectuado lo anterior, el consentimiento respectivo debera -~

archivarse en «l expediente del empleado.

RECTIFICACION DE DATOS EN LOS CERTIFICADOS

Referente a 10s asegurados que soliciten la rectificacion de su nom-
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nombre, fecha de nacimiento o algun dato que se encuentre incorreelo
scra necesario que se requisite y firme un nuevo ~ertificado-consen-
timiento, siendo necesaric en éste caso anotar Jo siguiente: "ESTE
CERTIFICADO CANCELA Y SUSTITUYE AL ANTERIOR POR RECTJFICACION DE -
DATOS".

b).- Cambio de suma aseguradas— Para los aumentos de suma asegurada
individual, no serd necesario el reporte., siendo efectivos di-
chos aumentos desde el momento en que se realicen, concedien-
dose proteccidn lu‘onallca hasta por la suma asegurada sin --

.prutbai médicas que establece el rlan.

Normalmente todas las aseguradoras establecen una suma as2gurads -~
maxima a cubrir. cuando el nivel de beneficio va en relacici cen el

sueldo del empleado.

De ta)l manera aue cuando 13 proteccion total rebasa dicha suma esegu-—
ruda maxima para poder ser aceptado el cxcedente por 1a compuiifia ase-

Quradora, sera indispensable presentar ciertos requisitos medicos.

Es de suma importancia gque todo =1 personal se encuentre debidcwen-

te asegurado por la proteccisn que le corresponda, para tal efecte
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B=T8 necesario reportar a la aseguradora las personas qaue por su —-

sueldo rebasen el maximo, los daios a pedir son:

Nombre, fecha de nacimiento v sueldo mensual del emplearfo cura por-
teccidon total resulte superior al miximo sin pruebas, independiente-

mente de la fecha 2n que esto ocurra.

. En caso de que no se informe lo anterior o no se presenten los re—~
auisitos mddicos solicitados, la proteccicn del empleado serd hasta
por la sums asegurada mdxima que establezca la compaRfa de seguros

o en su defecto hasta por la dltima cantidad aceptada por la asegu-~

radora,

Cabe seRalar que el meancionado maximo sin pruebas se los proporcio-
nearemos en cada renovacion y estara en vigor durante la vigewcia de

la poliza.

IV ACTUALIZACION ANUAL DEL PLAN.

'
4.1, Instructivo para la rencvacidn de la pSlize.— Pars etectuar la
renovacion de la péliza. es indispensable proporcionar con 3¢
dias antes del vencimiento, listado actualizado del personal -~

que debe estar asegurad> conteniendo:
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~ Nombre.
=~ Fecha de nacimiento o Registro Federal de Coutribuyentes.

- Sueldo o suma asegurada de cada emeleado.

Lo anterior tiene como objeto actualizar el plan obteniendose ei
ajuste final de primas por los movimientos del aRo-polizs ante--
vior, registros de asegurados actualizado y las primas del nusvo

ejercicio.

4.2. Ajuste anual de primas:i— Debido a la eliminacion de los resor—
tes de movimientos, el cobro o devolucidn de primas de dichion ~
movimientos se efectuars una sola vez al afo en cada renovacidn

anual, de acuerdo al siguiente metodo:

V COBRO DE PRIMAS,.-

Es necesario aue oportunamente la aseguradora reciba la informacion
que se requiere para llevar a cabo la renovacion del plan, a efecto
de que el pago de primas se realice dentro del psriocdo de gracie --

de 20 dfas que la misma Ley establece.

Este aspecto ¢s de vital importancia, va que de acuerdo con las dis-
posicicones tomadas =2n Marco d2 1980 por la Comision Maciona! Pagca-
ria y de Seguros, en caso de que las Primas no se paguen dentro el

periodo antes mencionado, se proceders a la cancelacion del plan.
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Asfmismo, el pago oportuno de las primas permitird evitar proble-—

mas con 21 pago de las reclamaciones que se presenten.

Se¢ calculara la diferencia que exista entre las sumas aseguradas ——
totales de la renovacion anterior, y la renovacion a eldborarse, --
4 la cual se le aplicara la prima promedio de la renovacion ante——
rior por 6 meses de ajuste, es decir, se supondra que todos 1os mo—

vimientos se efectuaron a la mitad del aNo polizd.

EJEMPLO: -

EJERCICIO SIMA ASEGU- PRIMA PROMEDIO
RADA TOTAL MENSUAL

ANO ANTERIOR 107846, 000 .708114

ARD ACTUAL 157322, 000

DIFERENCIAz _4°476,000

PORs

PRIMA PROMEDIO SEMESTRAL: 4.24844 %

PRIMA A COBRAR POR EL AJUSTE

ANUAL 3 $ 19.017.11
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VI PAGO DE RECLAMACIONES: -

6.1,

Instructivo para la tramitacion:— En caso de fallecimiento de
un asequrado, el primer regquisito indispeincable es avisar inmee-
diatamente a la aseguradora, intormando fecha y causa dei ta-

llecimiento.

Una vez hecho el aviso anterior, sers necesario presentar a ls

brevedad posible la siguiente documentacion:

~ Original del acta de defuncidn o copia certificada.

~ Declaraciones de tallecimiento (formas anexas IIl y IV.>

Documatito fehaciente aque sirva para comprobar el uliimo suel-
do del empleado y que el mismo seguia formando parte de la -

empresa (Jltimo recibo de sueldo, copia de la ndmina, etc.:B6

- Si &l plan es contributorio debersd presentarse el comprobau-

te del dltimo descuento realizado por este concepto.
~ Documento que ampare la facha de alta del trabajador al IMSS.

- Copia certificada de las actuaciones del Ministerio Publico.

en caso que el trabajador haya muerto en accidente o suici--
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dio y se tenga contratado el benefico d2 doble indemnizacion

por Muerte Accidenal y Perdida de Miembros.

Certificado individual o 2l consentimiento en &l cual se an-

cuentren designados los beneficiarios.

Si el asegurado no comprobhc su edad antes de tallecer. »cra
necesario proporcionar copia del acta d2 nacimignto. Pasa--
porte, fe de bautismo o cualquier ducumento que cubra este -

requisito.

Si lo!‘bcncflcicrlos sou hijos del asegurado v en el docu-—
mento que obra en su poder no es eosible conocer la edad de
cada uno de ellos, sera necesario entregar su acta de naci-
miento. Si alguno de los beneficiarios fallecio antes que

el asegqurado, serd necesario enviar en este caso su acta d-

defuncion.
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MUBRSTRA DE CERTIFICADO-CONSENTIMIENTO; PORMULARIO
' MEDICO; DECLARACION DEL BENEFICIARIO
Y DECLARACION DEL TESTIGO
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FORMULARIO DEL MIDICQ SOBRL LAS CAUNAS
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DICLARACION DA TESTIGO

NOVBAL DF| AHGAADE PR WA SPELI00 SLIVNIG AMELID0 Y AONBAE o AOLZe Im.u TESTICADD

TCUPALON D ASEGVARSS RCANTC T{URG COWT U3 4L AL S9AG0" T VEHTT bL CATA e

WL CONETA & 3TTD Ol Fu CARTIA [RX 11 OF L8 FLRECHA AL K POR (574 COUPLRTE Con E- IUBAE LR BA LTASGT

TOGAR 9K ST TET L. T0HC0 S 6 B

R T (STeaR, =

COMCHFD BF, TLST R 1AL vE WUWRG POBLAL I T0mt POSTAL ¥ (STARGY

ESTE DOCUMENTO HA SIDO LLENADO ¥ FIHMADO EN NUESTRA PRESENCIA, voa EL TESTIA0 ARRIRA CITADO. A OUIEN CONOCEMOS
Y‘W;Egu?gssgo QUE LAS DE AS POA EL SON VERDADE RAS. SEGUN SU LEAL SA-
A N

NOUBRE DEL TLSTKOA I o

TOMCA 10 KLALE WARRD PORACKIe TOma POSTA, + ESTADON ’ TRAONT
H

WONAE DL TEITGOB | Ton

DRG0 AL WUwlRS FOACOn JouA RTas v £V 400 ! T
'

[T 4 e A

[y 210 DE BMMSTROR YDA ¢ ACCS MAICAAEY



ACIONADO CONEL

ASEGURADO ENSEGUROS AMERICA SA SEGUN LAS POL'Z4S DE SEGURO NUMERD,

POALA OF CEATIFICADO KUMERD.
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CERTIICADO PARA SEGURO D ¥IDA DI GRUPO

CGERTIFICAMOS QUE SEGUN INSCRIPCION DE ESTA FECHA EN EL REGISTRO DE ASEGURADOS DIE LA POLIZA DE GRUPO TEMPORAL RENOVABLE
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3.1.4. COSTQO DEL. SEGURG/ CASO PRACTICO

A continuacion nos permitimos desglosar el Programa propuesto del

Sequro de Vida Grupo, para L. W. CONSTRUCTORA, S.A. DE C.V.

ELIGIBILIDAD: -
MIVEL DE BENEFICIO:-—

BENEFICIOS ADICIONALES:

FURMA DE DIVIDENDOS:

FORMA DE PAGO:

Personal de confianza.

24 Meses del ultimo sueldo percibido por el
trabajador.

Doble indemnizacion por muerte accideniul -

y Pdrdidas orgénicJas.

Beneficio de exencidn del pago de primus --

por jinvalidez total o permanente.

Beneficio del pago anticipado de la suma -~

asegurada por invalidez total y permanentes.

Exp'crioncia. propia con una formula det --
70% de las primas menos los siniestros, -

con anticipos del 15%.

Trimestral (Recargo por pago. trimestral -

del (4% anual).
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COTIZACION DEL PLAN

WO D WA

SUELDO MENSUAL EDAD QUOTA POR MILLAR SOMA ASEGURADA PRIMA ANUAL
— O _SUMA_ASEGURADR
MIERE_ D.l. BIT  BIR
750,000..00 20 2,78 | 2.00 0.62 18000, 000.00 97,200.00
935,000.00 22 2.85 | 2.00 0.62 22'440,000.00 122,747.00
1'545,000.00 30 3.16 [ 2,00 oo {0.62 37+080,000.00 214,322.00
2'345,000.09 32 3.39 | 2.00 0.62 56280,000.00 338,243.00
5'000,000.00 38 4.54 12,00} (o f1.40 |  120'000,000.00 952,800.00
.1380,000.00 29 3.12 | 2.00 0.62 33'120,000.00 190,190.00
2'500,000,00 35 3.70 | 2.00 0.85 £0000,000.00 393,000.00
10'000,000.00 42 5.83 { 2.00 2,21 |  240'000,000.00  2'409,600.00
5'430,000.00 39 4.81 {2.00 1.57 | 130'320,000.00  1'092,082.00
590,000.00 22 2.85 | 2.00 0.62 14'160,000.00 77,455.00
675,000.00 21 2.82 | 2.00 0.62 16'200,000.00 88,128.00
840,000.00 24 2.90 | 2.00 0.62 207160,000.00 111,283.00
1'000,000.00 2 3.06 [2.00 0.62 24'000,000.00 136,320.00
1'250,000.00 27 3.07 {2.00 0.62.{  30'000,000.00 170,700.00
500,000,00 19 2.73 | 2.00 0.62 12'000,000.00 64,200.00
$34°740,000.00 : $833'760,000.00  $6'458,270.00
———

QUSTO PORCENTAJE DE LA NOMINA: 1,558



“CUADRO CCMPARATIVO DEL COSTO DEL SEGURO CON DIVIDENDOS DE EXPERIENCIA PROPIA CON
ANTICIPOS Y UNA FORMULA DE EXPERIENCIA GENERAL"

DATOS:

PRIMA NETA

$ 6'458,270.00
RECARGO FOR PAGA FRACCIONADO (I4v)

904,158.00

PRIMA TOTAL ANUAL 71362,428.00
e

TASA DE ' INTERES m: 2,008

FORMA Dk rA:

SINIESTROS PAGNXS DURNNIE IA VIGENCIA: 0
PRIMA TRIMESTRAL:

$1°840,607.

00

A) VALOR PRESENTE DE LA PRIMA CON UNA FORMUIA DE DIVICENDOS DE EXPERIENCTA GENERAL BQUIVALENTE AL 308 DE 1LAS
MO,

PRIMAS AL FTNAL DEL

1]'540,607 1'310,607 1'84E,607

1.T0,607

ENERO '91 abril
- 1'840,607 . 1'840,607
1'8400607
= 1'840,607 * 1'840,607 (2.3170967) ~
-
24'803,064

. y
((I‘#‘\' fn\:')
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JuLIO OCTUBRE

3
2r208,728

()
+ 1'840,607  [(1 + 0.0457° + (I + 0.045)% + (1 + 0. 045) 1-

1'302.4n7

ENERO '92

2'208,728

® DIVIDENDO ANUAL : 0.30 (7'362,428)

b

= $2¢208,720.00

2 "208,728 .

(1 + 0,045



B) VALOR PRESENTE DE LA PRIMA CON UNA FORMULA DE DIVIDENDOS DE EXPERIENCIA PROPIA EQUIVALENTE AL 708 DE
LAS PRIMAS MENOS LOS SINIESNTROS OON ANTICIPOS TRIMESTRALES DEL 15%.

1+564,516 1'564;516 1'564,516 1'564,516 4'049,336
i i
ENERO '91 ABRIL JULIO OCTUBRE ENERO "32

PRIMA TRIMESTRAL - ANTICIFO DEL 15% = PRIMA NPTA TRIMESTRAL
1'840,607 - 276,091 = 1'564,516

DIVIDENDO ANUAL:

D=0.70 ( 7'362,428°) - 4 ( 276,091 )

D= 5'153,700 - 1'104,364

D= 4'049,336 :

"

OSTO = 1'564,516 '+ 19564,516 (o't b ') ~ 4'049,336 (o5 \ -
= 1'564,516 + 1°564,516 _{1.045)°> + (1,045)"% + (1.045)°V] - 4'049,336 - [(1.045) ]
= 1'564,516 1'564,516  (2.3170967) - 4'049,336  (0.5896638)

2 1'sed,516 ¥ 3v625,13¢4 T 2'387,747 g
-2'801,504

COMD PODEMOS OBSERVAR EL AHORRO FINANCIERO OBTENIDO FUE DEL 41.668.

DE ESTA MANERA FODEMDS MENCIONAR QUE AL OBTENER UNA BUENA FORMULA DE DIVIDENDOS EI COSTO DEL SEGURO SE RE-
DUCE CONSIDERABLEMENTE.
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' 3.2. GASTOS MEDICOS MAYORES

El cbietivo de esta prcitnc!On; es proporcionar un seqguro adicional
al otorgado por el Instituto Mexicano del Seguro Social, permitiendo
a los trabajadcres, haenr uso de servicios médicos y hospitalarios -
.dc su Preferencia, sin que esto origine una erogacidn considerable

de desestabilice ¢! ingresc famfliar.
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3.2.1.

GENERALIDADES.~

Otra de las contingencias a que esta expuesto el ser humanc es el de-
terioro de salud, misma de la que dependers su supervivencia,
y por consiguiente sy productividad en cyalquier actividad
£l hombre esta continuamente expuesto a las enfarmo#a&el y accidentes,
réécrcutiendo directamente en sy capacidad fisica, e incluso pudien-

do causarle la suerte.

Ante esta situacion el hombre a traves de los siglos, se ha esforzado
por encontrar remedios a las diferentes enfermedades, actualmente —--
la medicina moderna ha logrado dar un avance enorme en todos los cam-—
pos de la salud humana. Sin embargo, existe aon el riesgo constante
de que €sta se vea afectada por distintas situaciones y circunstan--

cias.

Se ha convertido pues en un interés de caracter social la prevencién
y atencién de la salud humana, por lo cual se han creado institucio-
nes para satisfacer este tipo de necesidades de vital importancia en

una comunidad.
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En la gran mayoria d= los Paises =1 asegurar la salud de sus habijtan-
tes es asunto de las institucion=s gubernamentales o del Estado.
En algunas partes se contratan los servicios medicos directamente a
travds del aoblerno, asf como los centros de atencion y hospitalica-

cidn, tal as el caso de huestro Pals.

En otros lugares, como E.U.A., el seguro social provee algunos se:vi-
cios medicos, perc en forma limitada. Esto ha generado que los por-
veedores de servicios médicos en su gran mayoria sean instituciones

privadas lo cual trae como consecuencia un desembolso para cualauier
persona. Ante esta situacidn; en la década de los cincuentas, se ==
comenz2d a analizar la posibilidad de crear un seguro gue cubriese —-
eé!as contingencias para algunas empresas que ofracian como prasta--

cisn contractual un subsidio a sus sampleados por gastos meédicos.

Finalmente se diseNo un seguro que cubriera ciertas enfermedades ¥y

los gastos médicos criginados por accidentes.

Estas polizas funcionaban a traves de un sistema de reembolso por =
parte de la aseguradora, posteriormente se han ido mejcrando estos

seguros de tal forma que las aseguradoras realizan convenios con lo»
proveedores de servicio, evitando desembolso por parte de los asegu-

rados o de las empresas.
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En Mexico este tipo de pdlizas no eran muy comunszs hace 20 ames, va
. que los servicios otorgados por el IMSS eran de excalente calidad, -
y-sin costo adicional para les empresas o para los empleados.Sin =~
embargo en la ditima decada los servicios prestados por ésta insti-—
tucidn ha sido insuficiente, principalmente a rafz de la explosion

demogrdfica, la crisis econdmica, etc.

Por esta razdn hoy en dia un gran porcentaisz de 2mpresas ofrecen -
como prestacicn a sus empleados una poliza de “SEGURD DE GASTOS ME-
DICOS MAYORES®, permitidndoles que puedan hacer uso de servicios -—
médicss privados, obtenidndo una mejor atencidn v comodidad en 21 ==
usﬁ de dstos, asi como una alternativa adicional para la atencion d=2
un padecimianto, ya sea del emplaado o de sus dependientes sconomi——

cos,sin que esto origine una =rogacidn considerable.
DESCRIPCION DEL BENEFICIO:-

Un seguro de gastos medicos mayores tiene como finalidad el prote-
ger al participante contra fuertes desviaciones en su presupuzsto -
causadas por gastos médicns v hospitalarios erogados a conseougncia
de accidentes o enfermedadss dal propio particirante o de sus de-—

pendientes economicos.
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Cabe mencionar, que aun cuando el participante tuviese derecho a los
servicios médicos y hospitalarios que otorga el seguro social, u -
otra ins!itucidp de cardcter pdblico, con esta prestacidn tiene la
posibilidad de recurrir al médico de su confianza y al sanatorio ——
u hospital de su preferencia sin graves repercuciones en su ecanc-

mia.

El beneficio que otorga una poliza de este tipo consiste en prote-
ger al empleado v a sus dependientes econdmicos de la fuerte eroga-
cidn que representa una enfermedad mayor, esto se logra con otaryar
una suma asegurada suficiente para cubrir este tipo de contingencia
P;ra 1o cual es necesario estar actualizado en las medias del mer-
zado, las cuales dependerdn en mucho del fndic= de costos al consu-—

midor y en especial en el sector salud.

Ls suma asegurada se determina como una cantidad fija para todos -—
los participantes del plan, y para sus dependientes economicos. Es-=
ta podrd actualizarse cada vez que s=a hecesario, inclusive duran-
te el transcurso del aNo-vigencia de la poliza. Algunas emapresas
ofra2cen a sus empleados un cierto ndmero de veces 21 salario minimo
general que se encuentre vigente, como suma a!tgﬁrada. con lo cual

se incrementa periodicamente ésta.
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El plan reembolsard los gastos medicos y hospitalarios, realizados
por 2l particimante a consecuencia de accidentes o enfermedades de
¢l o de sus dependientes ecohdmicos, incluidos en el plan. De —
acuerdo al reglamento de grupo de la CNBS, se entienden por de-——
" pendientes econdmicos, exclusivamente a cdnyuges e hijos hasta la

edad de 24 aNos si dependen econcmicamente del titular.

La obligacidn mixima de reembolso de la aseguradora serd hasta ayo~
tarse la suma asegurada total contratada para cada participante o -
por un periodo maximo de 730 dias, contados a partir de la primera

erogacion efectuada por el asegurado, 10 que ocurriese primero.

Este reembolso estara sujeto a los limites y condiciones estable--
cidas en cada poliza. Los principales gastos cubiertos por una po-

liza de g9astos médicos son los siguientes:

- Honorarios a Médicos y cirujanos.

= Honorarios por consultas médicas.

~ Honorarios de anestesista (204 de honorarios de cirujano)
~ Honorarios de enfermeras.

- Gastos de hospital o sanatorin.

- Drogas y medicinas.

~ Gastos de sala de operaciones.

- Gastos de anestesia.
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~ Costo de una cama extra para un acompaRante.

~ Gastos
- Gastos
~ Gastos
~ Gastos
- Gastos
- Gastos

10% de
- Bastos
~ Gastos

- Gastos

de analisis de laboratorio.

de rayos X, tomografias y similares.

de transfusiones de sangre, plasma, sueros, etc.

POr consumo de Sxigeno.

de radioterapia (radicactiva y terapia fisica}

por compra o renta de aparatos ortopedicos (con limite de
la suma asegurada).

de protesis (hasta 10% de la suma aseguradal.

de transporte de ambulancia terrestre.

derivados por complicaciones del embarazo tales como:

embaraze extrauterino, fiebre puerperal, ecclampsia y toxicosis -

gravidica (hata 10X de la suma aseguradal.

Las condiciones mds comunes de un plan son las siguientes:

BENEFICIO

MAXIMO:- Es la cantidad maxima que se le puede reembolsa

a cada participante o dependiente econcmico durante el ejerciciov ~

del plan para el tratamiento de uno o mds accidentes o enfermedades.

Este: estard constituido por 1a suma asegurada bdsica v por alguna

cobertura

de exceso previamante contratada.
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DEDUCIBLE: - En virtud de que el ohjetivo del rlan es reembolsar ——
dnicamente los gastos medicos que puedan afectar signifjicativamen—
te la economia del participante, se establece una cantidad minima

a cargo del participante que sera aplicada para cada enfermedad, -
©h caso da accidente no se aplicara deducible. El deducible se -—
determina como una cantidad fija, o como un porcentaje de la suma

asegurada bdsica, como por ejemplo 2l 1% a continuacidn veamos este

«jemplo con un supuesto:

SUMA ASEGURADA: 37000, 000.00
DEDUCIBLE (1%): 30,000.00

COASEGURO:z- A fin de tener cierto control sobre los gastos reembol-
sados en caso de enfermedad, se establece un porcentaje de los gas-
tos realizado; a cargo del asegurado, es decir, el participante -

proporcionard del total de los gastos efectuados,ra descontado el -
deducible, por ejemplo un 15%, esto significa que sdlo le sera reem—
bolsado el 857 de los gastos que prasente. Al igual que el deduci-

ble, el coaseguro no se aplicara al reembolso si la reclamicitn pre-

sentada es a consecuencia de un accidente.

Sea puede contratar dentro de las condiciones de la poliza 21 aquus -
axista un limite de coaseguro, para proteger aun mis la erogacion

por parte del empleado, por ejemplo:
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COASEGURO: 15% hasta $ 300,000.00

TIPO DE PLAN:- Existen dos tipos de plan, el limitado y el amplio,
el Plan limitado tiene restricciones o limites en cuanto al reem-
bolso por cada uno de los conceptos cubigrtos por la pdliza. como
son: honorarios medicos, gastos hospitalarios, etc. Un plan ampliov
no tiene este tipo de limitaciones, o tiene las minimas que mas ——

adelante veremos con detalle.

El tipo de plan que pueda ofrecer una aseguradora dependera prin-—
cipalmente del volumen de asegurados y 21 monto de primas que repre—

sente el grupo asegurable.

COBERTURA DE EXCESO O RIESGOS CATASTROFICOS:z- Esta cobertura es -
una cldusula que se puede contratar en forma adicional, consiste
en ampliar la cobertura de la suma asegurada basica en caso de gue
ésta no fuese suficiante para cubrir una contingencia o enfermedad
muy honerosa. El monto de esta cohertura se expresa como un monto
fijo, por ejemplo $37000,000.00 adicionales en exceso a la cobertu-
ra basica (37000,000.00) teniendo como cobertura total $ &£7000,000
Esta cobertura se otorga bajo las mismas bases en que s2 entuent: <

contratada la basica.
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COBERTURA DE REINSTALACION AUTOMATICA DE LA SUMA ASEGURADA:—~ Si -
Jurante la vigencia de la cobertura de reembolso de gastos medi--
cos mayores por accidente y enfarmedad, el asegurado agotara la —-
suma asegurada contratada, a causa de un accidente o enfermedad. -
ésta se reinstalard de manera automdtica para cubrir nuevos y dia-
tintos accidentes o enfermedades que se presentaran hasta la termi-
nacion de dicha vigencia. Asi mismo se puede contratar esta c¢liusu-

la para la suma asegurada de riesgos catastroficos.

COBERTURA DE ENFERMEDADES PRE-~EXISTENTES:— Mediante la contiatacion
de esta cldusula, las anfermedades que e#istiesen antes de que al
empleado ingressara a la pdliza quedarian cubiertos,ya que Sstas --
sé encuentran excluidas en el contrato. Normalmente esto no sigri-
fica quz tambidn las congenitas queden cubiertas, ya que gstas sui--
10 s2 cubrirdn para aquellos niNos que nazcan durante la vigencia

de la pdliza y sean reportados oportunamente.

Finalmente mencionaremos las principales exclusioney dentro de une

poliza de gastos medicos.

FOR ENFERMEDAD;: -~
a).— Padecimientos preexistentes, entendiéndose como tales. adue--
11os que en fecha antarior a la iniciacion de la vigencia d= -

la palizas
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b).-

ela—

d),—~

).~

.-

9).—

—~ Fueron diagndsticados por un medico,
~ Fueron aparentes a la vista.
=~ Fueron de los que por sus sintomas o signos no pudieron —-

pasar inadvertidos.

Transtornos de enajenacion mental, estados de depresicy psi-—
quica o nerviosa, histeria, neurosis o psicosis, cualquiera -
que fuesen sus manifestaciones clinicas. asi como cualquier

tipo de tratamiento psfquico o psiquidtrico.
Transtornos de la conducta y aprendizaje.

Afecciones propias del embarazo, abortos, partos prematuros -
partos normales o anormales, legrados cualquiera que sea su -
causad o toda complicacicn del =2mbarazo, de parto o del puyer--
perio. Solo quedaran cublerta!-las compl icaciones mencionades

wii 1a cobertura al limite seNalado.
Padecimientos que resulten de alcoholismo o toxicomania.

Tratamientos dentales, y alveolares o gingivales., cualquiera aue
sea su naturaleza u origen, a excepcidn de¢ aguellos que sean

ocasionados por un accidente no excluido por la pdlicae.

Tratamientos o intervencicnes quirurgicas de caracter eststi-

co o pldstico, excepto las reconstructivas que resulten india-
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ivem

k.-

1).—

n.—

n).-

Pensables a consecuencia de alguna enfermedad o accidente no -

exclufdos y que haya ocurrido durante la vigencia de la polizs.

Tratamiento de calvicie, obesidad y esterilidad.

Intervenciones quirurgicas o tratamientos para control de la

natalidad.
Anteojos, lentes de contacto y aparatos auditivos.

Curas de reposo o exdmenes médicos generales para la comprobu-~

cion del estado de salud, conocidos con el nombre de Chek-uw.

tos honorarios y cualquier tipo de tratamiento meédico o qui-

rirgico por médicos quiroprdcticos o acupunturistas, a excew—-
cidn de aquellos casos =2n que dicho tratamiento haya sido re-
comendado por el médico genaral o.especializado que trate al -

asegurado.

Cualquier complicacion derivada, o que pueda surgir, después
del tratamiento medico o quirurgico de los padecimientos, —

afecciones o intervenciones excluidas por la poliza.

Gastos realizados por acompadantes del asegurado durante le -
intervencion de eéste en sanataric a4 hoseitzl, a ontepsine de

la cama extra.
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0).—

Padecimientos congénitos del asegurado, es decir que haya ne-

vido con éste.

POR ACCIDENTE: -

a).—

bl).—

cl.—

d).—

e)o—

Suicidio o intento del mismo, mutilacion voluntaria aun cuando

se cometa en estado de enajenacicn mental.

Lesiones provocadas por riNa con provocacion del asegurado u -
ocurridas en lugares en donde se sirvan bebidas alcoholicas
o estando bajo la influencia de algun enhervante, estimulante

o similar.

Actos delictuosos en que participe el asegurado directamente.

Lesiones que el asegurado sufra cuando viaje como ocupante de
algun automovil o cualquier otro vehiculo en carreras, prue—
bas o contiendas de sequridad, resistencia o velocidad, en -
motocicleta y otros vehiculos similares de motor, asi comu -
las lesiones a consecuencia de la prdctica de alpinismo, re—
racafdismo, buceo, charrerfa, esqui, tauromaquia o cualquier

tiro de deporte aér=o.

Lesiones que sufiera el asegurado en servicio militar de cual-
quier clas=, en actos de guerra, insurreccidn, rvevolucion o -

rebelidn.
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Estas son las principales exclusiones de una psliza de gastos medi-
cos de grupo colectivo, sin embargo,cabe aclarar que algunas de es--
tas pueden quedar cubiertas mediante convenio expresc de la Com—-

pabia de seguros, o en algin tipo de sistemas auto-adminisirados, -

en los cuales las empresas pagan sus propios siniestros,
ELEGIBILIDAD: ~

Existen varias empresas que dan a sus empleados en forma gensral —
este tipo de prestaciones a todos los niveles y sectores, sin em~
bargo la experiencia en e] mercado, ha demostrado que el personal
slﬁdiccl!zndo y de ciertos niveles bajos, a pesar de contar con la
prestacion no hacen uso de la misma, ya que, la geaneralidad recurre

al InsS.

Adicionalmente, la prastacion puede hacerse exteasive & los dewen-
dientes economicos descendientes del asegurado, como son el conru-
ye v los hijos. Aun cuando el costo de un seguro de gastos medicos
de‘grupo o colectivo es mds barato que en forma individual, repre-
senta un costo adicional considerable para las empresas, POr 1o aue
la mavoria de estas exige la participacion del empleado en el costo
de la prima de los dependientes economicos o incluso de la sura =~

propia.
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En algunas empresas se contratan pdlizas adicionales de excesu, -—
las cuales son opcionales para los asegurados, con la finalidad de

oiorgar una cobertura amplia a aquellos participantes que lo deseen

NIVEL DE BENEFICO EN EL MERCADO:— En el mercado labotal de Mexico
se observa cerca del 82% de las empresas que ofrecen esta presta—
cidn dentro de sus paquetes de prestaciones, el 99%Z lo ofrecen uni-
camente al personal de confianza y niveles medios-altos. En la ul-
tima década esta prestacicn se ha vuelto muy pPopular, princiralmen—
te por la creciente necesidad del sector privado. ademds de quw ~

es un beneficio a corto plazo y no acumulable para el trabajadur,

Actualmente .,el criterio de que la suma asegurada se incremente
autométicamente en relacisn al salario minimo vigente. es una manera

de mantener un buen nivel de cobertura.

Ahora bien. de los diferentes tipos de plan en el mercado, teasmos

que una encuzsta (#)4 arroja los siguientes datos:

TIPO DE PLAN:
LIMITADO 18%

i{#)4 DATOS OBTENIDOS DE : SERVICIOS ACTUARIALES. S.A.
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SIN LIMITES EN MEXICO S0%

SIN LIMITE EN MEXICO Y EXTRANJERO 27%

B

OTROS S

La vncuesta sobre beneficios adicionales seNala due el 60X de lus
empresas estdn ofreciendo el beneficio de reinstalacicon automati-
ca de suma asegurada. gl S50% ofrece cldusula de riesaos catestrd -~
ficos con una suma asegurada equivalente a 2 tantos la suma aswgu-
rada basica. y solamente ¢l 9% otorga el heneficio adicional de -

pre-exislencia.

Finalmente veremos que solo un I7% de las empresas que cuentan —
con esta prestacicn ofrecen alguyn beneficio miximo por maternidad -
es decir por gastos de hospitalizacidn por parto normal. Este ti-
Po de beneficio complementaric no es muy comun,ya que e} costo ws -

myy alto para la emeresy.
Los planes contributorios en el mercado son tan solo un 30% del total
de la mudstra bajo las siguizntes bases:z~—

10%Z de la prima total .....cveciiacnccnunscarcncsncns ®Z
1S5% de la prima ds dependisntes ....cinecccnenenny S X

33% de la prima de dependientes ...ceccecvancccnees 17 %
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50% de la prima de dependient@s .ceeecieicecenanees 49 %

100% de la prima de dependientes.......ceceviicnese 20 %

MARCO LEGAL:-—

Como en el seguro de grupo de vida, el seguro de gastos medicos -
mayores se rige por ¢l reglamento de seguro de grupo de la CNBS, -
«n ¢ste se delinean las responsabil idades miéximas y los requisitos
minimos que se deben cumplir para el adecuado funcionamiento del --

contrato-poliza.

Asimismo, en este tipo de planes, la prima pagada puede ser dedu-
cible para la empresa siempre y cuando cumpla con los requisitos -

yue marca la ley,

LEY FEDERAL DE TRABAJO:- En cuanto a enfermedades y accidentes no
de trabajo, esta ley unicamente nos marca en el titulo II, capitu-

1v III. 1o siguiente:—

ARTICULO 42:- Son causa de suspension temporal de las obligacio--
wes de prestar el servicio y pagar el salario., sin responsabilidad
para el trabajador y patrdn:

1.- La enfermedad contagiosa del trabajador.

2.- La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enferme-

dad, que no constituya un riesgo de trabajo.
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Unicamente se mencionan consideraciones especiales para ¢l trate-
miento de enfarmedades para los trabajadores domesticos, artivulo

338.

Ante esta legislacion unicamente quedaran cubiertos los dcciden~-
tes vy enfermedades causadas por algun riesgo de trabajo conforme —
a lo ustipulado en el titulo noveno, riesgos de trabajo, en el ———

subtftulo del seguro de grupo de vida.

Ya se vic la definjcion y caracteristicas de un riesgo de trabau
sin embargo, es importante mencionar la definicion de enfermedad -

de trabajo que marca esta ley.

ARTICULO 4751~ Enfermedad de trabajo es todo estado patologico de-
rivado de la accidn continuada de una causa que tenga su origen -
o motivo en el trabajo o en ¢l medio en que el trabajador se vee

obligado a prestar sus servicios.

En los articulos 487 y 488 se estipulan los derechos y ocbligaziones
de los trabajadores y patrones a consecuencia de un riesgo de tre-

bajo.

ARTICULO 487:- Los trahajadores que sufran un riesgo de trabajo --

tendran derecho a:—

1).— Asistencia medica y quirdrgica.
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2).~ Rehabilitacidn.

3).— Hospitalizacion, cuando el caso lo requiera.

4).~ Medicamentos y mn!;rial de curacion.

5).~ Los aparatos de prdtesis y ortopedia necesarios, y

6).— La indemnizacion fijada en 21 presente titulo.

En el articulo 488 se mencionan los casos en que el patron que-

dars eximido de obligaciones anteriores, como pueden ser POr jw—-—
qliécncta y talta de providad. Sin embargo,el patrdn queda en to-
do caso obligado a prestar los primeros auxilios vy a cuidar del -

traslado del trabajador a su domicilio o 4 un centro médico.

En el articulo 513 de este tftulo., se menciona la tabla de la» -
163 diferentes enfermedades, que ante la Ley Federal del Trabaio
s« consideran como enfermedades de trabajo, asi como las posibles

causas enh que puede adquirirse el padecimiento.

Finalmente dentro de las obligaciones de los patrones en cuanto #

asistencia médica, se marca lo siguiente:
1).— Mantener en el lugar de trabajo los medicamentes y materiel -

de curacién necesario para primeros auxilios y adiastrar par—

sunal para que los preste. -
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2).~

3.

). -

Cuando tenga a su servicio mas de cien trabajadores. wstable
ver una enfermeria con los medicamentos y material de cura—
citn necesarios para la atencion meédica y quirurgia de urgea-
cia. Estara atendida por un personal competente bajo la direc-
viaon de un medico cirujano, si a juicio de ¢ste no se puyede —
wrestar la debida atencion médica y quiruréica. el !rabqfador
serd trasladado & la poblacion u hospital donde pueda aten-

derse .

Cuando tenga a su servicio mas de 300 trabajadores. instslar

un hospital con el personal médico y auxriliar necesario.

Previo acuerdo con los trabajadores, podran los patrones cele-
brar contratos con sanatorio u hospitales ubicados en el lu-—
ydr en que se encuentre el establecimiento o a una distaucia
que parmita el traslado répido y cémedo de los trabajadores. -~
para que presten los servicios a que se refiere en las frac-

ciones anteriores.

LEY DEL SEGURO SOCIAL:- En la ssccidn sexta cawitulo IV. s¢ trats

el seguroa de enfermedades y maternidad. En este capituls s fiar=

can quienes estdn amparados por este ramo del seguro social, com

1o son: =1 asegurade, el pensionado por alguna de 1as causas coh—

templadas en el articulo 92, inciso 2, la esposa o concubina, los
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hijos hasta los 25 aNos si dependen econcmicamente del asegurado.

los padres si dependen del asegurado.

Eu el subtitulo de prestaciones en especie se menciona lo siguien-

te:

ARTICULO 99:— En caso de enfermedad, ¢l instituto otorgara al ase-
gurado la asistencia médico-quirdrgica, farmacdutica y hospitele-
ria que sean necesaria, desde el comienzo de la enfermedad y du--

rante el plazo de S2 semanas para el mismo padacimiento.

No se computard en el mencionado plazo el tismpo que dure el tre-
tamiento curative que le pPermita continuar en el trabajo y seguir

cubriendo las cuotas correspondientes.

ARTICULO 100:- Si al concluir el periodo de 52 semanas previsto -
en ¢l articulo anterior el asegurado con!inué enfermo. el insti-
tuto prorrogard su tratamiento hasta 52 semanas mis previo dicte~

wen medico.

Estas prestaciones son extensivas a los dependieates mencionados -

et el articulo 92.

En el caso de maternidad el seguro otorgaré a 13 asegurada asiste-

cia obstdtrica, ayuda en aspeciz por & meses para la lactancia v
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una canastilla basica para el niNo. Estas prestacioues son exten-—

sivas a la esposa o concubina del asegurado o pensionado.

EN CUANTO A LAS PRESTACIONES EN DINERO: -

AKRTICULO 104:- En caso de enfermedad no profesional, el asegurado
tendré derecho a un subsidio en dinero que se otorgars cuendu le

enfernedad lo incapacite para el trabajo. El subsidio se pagare -
a partir del 40. dia del inicio de la incapacidad, amientras que -

dure ésta y hasta por el término de 352 semanas.

Si al concluir dicho perfodo el asegurado, continuare incapacitad.
previo dictamen mddico, se podrd prorrogar el pago del subsidio -

hasta por 26 semanas mis.

El unico requisito para poder gozar de dste subsidio sera el tener
cuando menos 4 semanas de cotizacion, y & ¢n ¢l caso de personal -

cvcﬁtual.

El subsidio por enfermedad que: se dard, sera del 60%Z del salario -
de cotizacion del asegurado. En el caso de las aseguradas, tend 4an
derecho a un subsidio equivalente al 100% del salario de cotiza-—-
cion el que recibiran durante 42 dias anteriores al parto y 42 pos—

teriores al mismo (articulo 109).
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Como se puede apreciar la Ley Federal dnicamente protege a los wm-
pleados por riesgos de trabajo, y cualquier otra enfermedad o acci~

" dente sin relacién al lrabajo aueda descubierto.

Por su parte el IMSS si otorga ésta prestacion con beaeficios an

eap@civ vy subsidios en efectivo al asegurado, 4si como la atencion
madica ¥y hospitalaria a sus dependientes econdmicos, los beneficios
otorgados son bastante buenos, sin embargo, como comentabamos. le -
atencidn y calidad en los servicios de dste tipo se han visto afuc-

tados por cuestiones demogrificas y 2condmicas en los dltimos aRux.

INSTRUMENTACION: -

La instrumentacion de un plan de gastos medicos mayores no revre-
swnta gran carga administrativa para el iarea encsrgads de su im—-

plementacidn.

Para llevar a cabo ésta, es necesario que la empresa recquisite una
*“solicitud maestra" de la aseguradora. al igual que en ¢1 seguro -
de vida grupo, an el cual se detallaran los puntos md: importantes
del personal asequrable, como son: razén social del contratante. —
elegibilidad, suma asegurada, condiciones del plan, vigenciue, le-

n=ficios adiconales, etc.
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. Una vez aprobada la solicitud maestra, la aseguradora emite lu -~
voliza del contrato celebrado, especificando sus responsabilidades
vn base a la solicitud; listado del personal «segurado v sumas ase-
guradas, endosos de cldusulas adicionales, primas, recarqos. dere-

cho de pdliza, vigemcia, etu.

Le vomunicacién al personal de este plan puede hacerse s traves de
una circular, sudiovisual y platicas aclarando las condiciones. =~
coherturas, etc. Es de vital importancia «xplicar al personal elu-
gible los gastos cubiertds por la pdliza y todas las exclusiones

d; la misma, asi como las condiciones y requisitos para el reembul-
so de los gastos efectuados. Es rceé-andablc proporcionar al pwr -~
sonal un documento en el cual se expongan todos los puntos antes
mencionados para evitar confusiones y malos entendidos que pueden
traer como consecuencia problemas y conflictos para el departamen-

to encargado de manejar esta prestacidn,

€s indispensable que cada empleadc requisite una forms consenti--
miento para ser incluido dentro del plan. En esta forma se debe
requisitar los datos generales del empleado a asegurar, asi como -

la de sus dependientes econdmicos.

Estas formas, una vez reguisitadas, deben ser vecolectadas y wi——
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viadas a a la aseguradora. laz cual a su vez elaborars un registru

de asegurados y dependientes econdaicos.
COSTC PARA LA DRCGAMIZACTON: -

El sequro de gastos medicos mayores es un mlan que ofrece ui beaw-
licio de aran ayuda economica a los asegurados, ya que todos esta-
nUS -xéulltol'a las enfermedades y accidentes, y por usta misma -
razdn es un seguro costoso. Al contratar una ndiiz- colectiva o -
de grupo las tarifas son ads econdmicas que si se contrataran ss-
lizeas individuales.

Las tarifas se determinan-en base a la experiencia en siniestrali-
dad de las aseguradoras. Cada aseguradora tiene la libertad de fi-

jar su propia tarifa.

Las primas del seguro de gastos medicos dependen de la edad v sexo
Je cada uno de lus asequrados, @ mayor edad el vies90 2 incranen—
ta notablemente y por consiguiente las primas. Es muy important- -
tambi¢n el sexc, ra que la fisiologia proria de la mujer Ltiene ma-

. rer probabilidad de contracr enfermedades.

A continuacicon se presenta una tarifa de primas anuales para mos-—

trar el costo dependiendo de edad y sexu.
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EDAD HOMBRES MUJSERES

De O a 19 afos 24,287 64,287
De 20 « 24 afios 74.147 129,060
De 25 a 29 afos 81.352 193, 23%
B 30 a 34 afos 93.172 161.962
De 35 a 39 afios 110.292 185, 384
De 40- a 44 afios 134.157 214,327
De 45 a 49 aRos 166,828 218,881
De 50 a 54 ados 208,766 288.399
De 55 a S9 afios 262,522 33¢.436
De 60 a &4 afios 329,811 399,840

Dy 65 a &9 aNos 411.508 450,434

Esta tarifa utilizada para eyemplificar cubre:

SUMA ASEGURADA: . 30 veces el gsalario minimo mensual
DEDUC IBLE: . 40 7% del salario minimo mensual.
COASEGURO: 20 %

TIPD DE PLAN: Amplio

Podriamos dacir que dsta. es una cobartura bdsica, los beneficio:
adicionales tambidn representan un costo extra a la tarifa anfes -
presentada. A continsaciosn mencionaremos =) costo de los erinci-

pales beneficios:
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COBERTURAS ADICIONALES COSTO ANUAL
. Reinstalacion automatica de suma asegurada basica SIN COSTO

hesta por un tanto mis de la suma asegurada.para
nusvos padecimiewntos.

{Despues de 2 aNos de pertenecer a 1a poliza, ésta

vlausula se otorga gratuitamente).

Preexistencias

Para grupos en aue participe el 100X de la

colectividad (minimo 100 titulares) 200%
Despuds de dos aRos de pertenecer a la pdlica.

d3ta cldusula se otorgs gratuitamentu«.

Maternidad:

Requiere un minimo de 10 mujeres (esposas, o em- 300.00 por cade
Wil de suma esu«-

rleadas). Qurade.

Cobertura en e) extranjero : 500 %

Se incrementa el deducible en 20 puntos.

D> asta manera, se ha mostrado la forma en aue se calculan las primas -
en una poliza de gastos médicos. Existe otro métado da financiar
este tipo de planes llamado sistema de cash-flow o autoadminis--

trado.
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SISTEMA CASH-FLOW:— Es recomendable para aquellas embresas en law
cuales ¢l numero de participantes sea mayor a 100 titulares y cu-
va experiencia de siniestralidad sea mis bajx que la prima pagada.
El sistema consiste en que la empresa pagard sus propios sinivs—-
tros mds un porcentaje de £stos a la aseguradora para que se encar
Que de tramitar las reclamaciones, ajustdndose a las condicionas »

exclusiones que la misma empresa desww.

$i la siniestralidad vs menor que la prima tedrica (el costo que

tendrfa el contratar una péliza en condiciones normales). la en--
presa tendrs un ahorro, va que si @sta hubiera pagado la prima ~=
tedrica a la aseguradora la diferencia entre siniest:os pagades -
mas gastos de administracion menos prima pagada serfa utilidad pe~

ra la aseguradora.

Para que la responsabilided de la empresa no sea superior & la pri-
ma tesrica, as posible contratar una pdlkxa que limite la resson—
sabilidad de la empresa y transfiere el riesgo por un tanto e|ui-
valente a la prima tedrica a la asequradora, a traves de una poli-
<w vonocida como stop loss. El costo de esta cobertura vs del SX

de la prima tecdrica.

Para clasificar el funcicnamiento del cash-flow 4 continuacion ie

pres=nta un comparativo de los dos sistemas:
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PULIZA NORMAL CASH FLOW

Prima tedrica 1,000 1,000
Siniestros 600 00
Gastos Administracion 1s
Custo para 13 empresa 1,000 616
Ahorru 384

Supongamos que la siniestralidad es superior a la prima teorica -

y se tiene contratada la cobertura de stop loss:

Prima teorica . 1.000 1,000
Siniestros 1,300 1,300
Gastos de Administracidn 200
Costo para la empress 1,000 1,200

Siniestros pagados por el se-

guro de stop loss. 00

Eu wste caso, si seria mas costoso para.la ympresa, por 8 200.00 -
wue corresponde al 20%Z de gastos de administracion, «l wxcedunte
de siniestralidad ($300.00) 15 absorve la aseguradora a travis de

la psliza de stop loss.

El implementar un sistema de dste tipo requiere de un andlisis ——
profundo por parte de la empresa, usesorado por un consultor con

experiencia en el ramo, va qu2 como se vid en el caso anterior -
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ruede resultar mas costoso. En una empresa en que los aseguradus
sw encuentran dentro de un riesgo normal, generalmente 1os sinies-
tros no rebasan el 707% de la prima tedrica, pero el riesgo e&s di-
ficil de predecir en este ramo, va que depende de un sinumero de

factores y circunstancias.

Eu «]1 seguro de gastos meédicos no ¢s usual wncontrar dividendos -
vumo @n la poliza de grupo vida, por las razones anteriormente en-
ruestas. Sin embargo, las aseguradoras pueden llegar a ofrecer un

dividendo de experiencia propia.

OPCIONES DE SUMA ASEGURADA, DEDUCIBLE Y COASEGURO

SUMA ASEGURADA FACTOR
57000, 000 0.9%
77500, 000 ' ' 1.00
" 107000, 000 1.02
15°000, 000 t.11
207000, 000 1.19 i
257000, 000 1.23
40000, 000 1.28
507000, 006 1.27
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DEDUCIBLE ' FACTOR

50.000 1.05
70,000 1.00
80,000 0.94

123, 000 : 0.80
170,000 0.70
COASEBURO FACTOR
0% 1.10
15 % . 1.0
20 x : 1.00
x % 0.95

Existen beneficios adicionales sin costo alquno que enriquecen el
servicio de este plan como es el denominado “"cirugia programade®
comunmente no es ficil disponer de la cantidad nlcc:nvi; vara ha-
cer frente a una eventualidad de esta naturaleza. £l seguro de --
- reambolso de gastos meédicos mayores, nos cubrira dicha interven-

vion despuds de que hayd sido efectuada.

Pensando en esta necesidad de financiamiento se ha logrudo un ser-
vicio adicional a su poliza de reembolso dv Qastos médicos mavores
*cirugia programada"”, sin que por ello haya variacidn en las pri-

nas contratadas.

147



Consiste en anticipar un 40% del costo eresupuestado por honoi a—-
rios médicos y gastos hospitalarios en el caso de requerir de una
intervencién auirdrgica, siempre y cuando esté cubierta por la ——

poliza.

Para &l buen funcionamiento de este yuevo plan, se necesitara la

colaboracidn dex

1}.~ Empleado.
2),.~ Recursos Humanos.

3).~ CompaRia de Segpuros.
FUNC IONAMIENTO: -

1.— Empleados- Presentara al departamento de recursos humanos. wor
1u menos con 1S dias de anticpacion a la fecha en que necesite

«l adelanto, la siguiente documentacicns

a).- Aviso de accidente o enfermedad.
" B).~ Informe medico.
¢).~ Presupuesto de honorarios meédicos.
d).- Prasupuesto de honorarios hospitalarios.

¢).~ Historial clinico.

Asimismo, firmard la garantia de devolucion del anticipo para «l
vaso de que no se interviniera quirurgicamente en el lapso de 30

dias a partir de la fecha de la entruga del anticipo.
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Bua vez efectuada la intervencion. cutregara todos los comwwroben—
Lles de los gastos efectuados para que se le tramite su reembolso

cvomplementario.
2.— Recursos Humanos:

© «).— Revisa la documentacion presantada por el empleado anali-
zando v verificando su necesidad.

b).~ Tramita ante la compaNia de segurcs, la obtencidn del wn-

ticipo en @l caso de que proceda y esté completa la docu-

mentacicn, en caso contraric la devolverdn al emplesdo.

Anexard una carta responsabilizandose de hacer efectivo el adelantu
a la compafiia de seguros, si la intervencidn quirdtgica no se twe~

lizara en a] tiempo indicado de 30 dius.

¢).~ Recibirs un cheque a traveés de la comspaRfa de seguros pur
el anticipo solicitado para que le sea entregado «l wn~

pleado.

d).— Recursos Humanos solicitara del iaterosado el requisita-
Ju e la garantia de da2volucidn del anticipo, incluvond2
un 10% de recargo por falta de uso, en el caso de due 1a
intervencidn quirdrgica no se hava realizado dentro drx --

10s 30 dias siguientes al racibo del anticipu.
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e).- Una vez efactuada la intervencion, vl dapartamento de re-
cursos humanos raquerira del empleado, la documentacion: =

complementaria.

3).— CunprafNia de Seguros:—

w).= Recibe la documentacion requerida con aprobacion de la —
wpresa. En caso de que wo proceda o falte informacion
la devolverd al departamento de recursos humanos, casu

contrario el anticipo correspondienti«.

by, ~ La comparia A2 ceguros enviarna 21 cheaus por el autivips
2l departamento de recurseos humanos, Para que lo entee--

que al interesado.

c)e— Si lae intervencion quirdrgica ha sido precticads en el
rlaco indicado, le compafiia de sequros recibira )a docu-
mentacion complementaria para tramitar el cheque «dicio-
wwl, wn caso contrario requerira que la wmpress le ha-

9a un chaque ' por la cantidad entraqada, tecar—

gundo un 10% por la falta de uso.
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PRESENTACION DEL CUESTIONARIO PARA EL DISENC DEL PLAN

GENERAL I DADES 3

3.~

&).-

NOMBRE DELA COMPANIA: L. W. CONSTRUCTORA: S.A.DF C.V,

DIRECCION Y TELEFONG: AV. CENTRO

AV.CENTRO JNDUSTRIAL NO,_27-3
TULTITLAN. ESTADO DEMEXICO, 53940
TEL. 390-90-)¢

NUMERO DE PERSONAL NO SINDICALIZADO: 15 PERSONAS
REQUISITOS DE ELIGIBILIDAD:

SI NO

¢ > (X ) PERSONAL DE PLANTA.

«xX 3 ) PERSONAL DE PLANTA. COYUGES E H1JOS MENORES DE

24 AROS.
NIVEL DE BENEFICIO:
SUMA ASEGURADA:
DEDUCIBLE:
COASEGURO NACIONAL:
COASEGURO EXTRANJERO:

BENEFICIOS ADICIONALESS
sl NO

o~
»
~
-~
~

)t )} CESAREA.

¢ ) X ) PLAN LIMITADD
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25°000.000. 00
125, 000.00

10 %

2 X

REINSTALACION AUTOMATICA DE LA SUMA ASEGURADA

X
(X ) < ) COBERTURA DE ENFERMEDADES PREEXISTENTES.
X 3« ) CIRUGIA PROGRAMADA.



7)e-

8).-

sl NO
Xy o« ) PLAN AMPLIO.
) MATERNIDAD
GASTQS DENTALES
) LENTES
) MARCA PASOS

-
-
~

x E3 x >x
-

) GUERATOTONMIA

APARATOS ‘AUDITIVOS

¢ > (X 3 COBERTURA EN EL EXTRANJERG

CLAUSULA DE EMERGENCIA EN EL EXTRANJERO
< ) ¢ X ) AMBULANCIA AEREA

~
-
~
”x x
-

-~
x
-
~
-

SI NO SE TIENE SEGURO DE VIDA O ALGUN BENEFICIO ADICIONAL. SO-
LICITAR LA SIGUIENTE INFORMACION (POR PERSONA) PARA L& COTI--
ZACION.

~ NOMBRE DEL TRABAJADOR

- NOMBRE DEL. CONYUGE E HIJOS MENORES DE 24 AROS.

~ FECHA DE NACIMIENTO DE CADA PERSONA.

INDICAR EL NOMBRE DE LA COMPARIA DE SEGI'ROS ELEGIDA O RECOMEN-

DADA.
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9).-

10).

{ X ) SEGUROS AMERICA. S.A.
SEGUROS LA PROVINCIAL. S.A.
SEGUROS DE MEXICO, S.A.

o~~~ o,
- =

SEGUROS LA COMERCIAL. S.A.
[4 ) SEGUROS MONTERREY, S.A.
4 ) OTRDS (ESPECIFICAR)

INDICAR SISTEMA BDE FINANCIAMIENTO:

C X ) POLIZA TRADICIONAL DE GASTOS MEDICOS MAYORES
3 ) CASH FLOW O FLUJO DE EFECTIVO

INDICAR SISTEMA DE ADMINISTRACION:

(X ) REPORTES DE ALTAS Y BAJAS
C ) SIN REPORTES DE ALTAS Y BAJAS
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3.2.3. _PRESENTACION DEL MANUAL DE ADMINISTRACION
DE GASTOS MEDICG MAYORES.

L.W. CONSTRUCTORA.S.A. DE C.V.
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III REPORTE DE MOVIMIENTOS.

3.1.- Instructivo para requisitar el reporte de movi-

wientos.
3.2.- Ajuste final de primas por uovllunto‘
3.3.- Renovacidn.
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v PAGO DE RECLAMACIONES.
4.1.- Instructivo para 1a tramitacion.

4.2.~ Muestra de carta remess, aviso de accidente v -

enfermedad e informe médico.
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I.~ RESUMEN DEL SISTEMA

£n este sistema de administracion secrd necesario registrar en la
Turma de reporte de movimientos las altas y bajas de personal, --
as{ como depandientes econcmicos y una vez reauisitada deberd sev
enviada dentro de los primevces S dias habiles de cada mes. o« la -

aseguradora. conservando una copia de dste reporte.

~ Es importante que los empleados de nuevo ingresc. requisiten su
vonsentimiento dentro de los 36 dias siquientes a la fecha en

aue tienan deracho de entrar al seguro.

= Lo anterior obedece a que si dejan transcurrivy mas dias, la ase-
guradora estara en el derecho de exiqir requisitos de asegure~ -
bilidad como examenz2s médicos o cuestionarios adicionalzs al -

vonsentimiento.

- Hacemos hincarie en 2laborar un so6l0 resorte mensual de movimien—
tos.va aue significa para ustedes un ahorro de tiempo. gastos de
administracicn, rapidez de expedicidn, y por supuesto tener un

‘mejor control de 1os asagurados.

Para elemplificar la mauera de efectusr el ¢nvio de los reworles -

a continuacicon detallamos =1 procesu.
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1.- RESUMEN DEL SISTEMA

En este sistema de administcacion serd necesario registrar en 'la
furma de remorte de movimientos las altas v bajas de personal. -—-—
asf como dependientes sconcmicos y una vez resuisitada debers ser
enviada dentro de los primeros 5 dias habiles de cada wmes. a la -

asaguradora. conservando una copia de dste revorte.

- Es importante que los emnleados de nuevo ingreso. reauisiten su
consent imiento dentro de los 30 dias siguientes a la fecha en

que tienen derecho de entrar al seguro.

= Lo anterior cbedece a que si dejan transcurrir mas dias. 1z asv-
guradora estard en el derecho de exigir raquisitos de asegurae-~ -
bitidad como examenes medicos © cuestionarios adicionales «! -

vunsent imiento.

~ Hacwemos hincapie en 2laborar un sélo reporte mensual de movimien-
tos. va que significa para ustedes un ahorre de tiempo. gastow de
administracidn, rapidez da expedicion. v por supuesto tener un

‘mejor conlrol de los asaguradoa.

Para 2jemplificar 1a mavera de efectuar el eanvio de los revortes -

a continuacidn deatallamos el eraceso.
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Muvimientns ocurridos 2n el - Se debera eanviar aeroximada-—

mas de: mente:
Enero De¢l lo. 4l 5 de febrero.
Febrero Del 1o. al 5 de marzo.

Y asi sucesivamente.

El reporte de movimientos puede enviarse 5610 o0 con carta a nues—

tras oficinas.

b).~ Guia para requisitar el consentimiento del sequro de gastos -

wedicos.

1.~ Solicitado por.~ L. W. CONSTRUCTORA. S.A. DE C.V.

2.~ Nombre cospleto,.—- Nombre completo del empleado.

3.~ Fucha de nacimiento.—~ Se anotara el mes. dia v aRo de
nacimiento del emoleado.

4.~ Denendientes economicosi- Se anotard el nosbre completo de

" lu wsposa & hijos del empleado.

S.~ Parentesco de.- Se anotars esposa e hijos segun seu el uu;
e

d.- Fucha de nacimiento.— Dia. wes, aNo.

7.~ Sexo.~ Indicar con uns letra M wi «s masculino v con une

F si es femenino.
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8.~ Dejar en blancu.
?.— Bejar en blanco.
10.~ Fecha.~ Aqui se anotara el dia en aue se elaboro este do-

cumento.

Ya aue se tenga requisitada y firmada, se juntaran para wue s«

envie un snlo reporte de movimientos los orimeros T dias habiles
de cada mes, &4 fin de que la aseguradora registre todos los movi-
mientos . conservando usted una coria de éste resorte para su —

control.

11.- MOVIMIENTOS DE ASEGURADOS: -
;).- Instructivo para ingresar al plan y edad limite de ingresc.

— Es necesario que reporten a la aseguradora, las altas uue
ocurran durante la vigencia de su poliza. Las personas --
tendrdn que firmar y requisitar su consentimiento. los cue—

les se enviarin a la brevadad posible. a la aseguradora.

— La edad mixima de aceptacidn para nuevos ingresos es de 65 -
afos, tanto para el emolsado como para la esposa, los hijus
hasta 28 alos o antes. i e¢s Que dejan de ser economicamen-—

te dependientes del emoleado,
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~ Alta de dependientes econdmicos.~ Es necesario que mensual-~
mente se comuniquen los datos, a la aseguradora.de todas leu
vsPosas e hijos, con el objeto de que queden cubiertos csor- -
tunamente en la mdliza. Es indispensable se notifique Jo --
antarior dentro de los 30 dias en que s¢ afectud e] matrimu-

nio o el nacimiento de un hiju.

Bajas.~ Sera necesario que reporten mensualmente las ba-
Jjas de los empleados, esposas, e hijos que ocurran durante

la vigencia de su pdliza.

11I. REPORTE DE MOVIMIENTOS: -
1.~ Instructivo para requisitar el reporte de movimientos :
a).- Contratante.- L.H. Constructora, S. A, de €. V.

b).- Péliza.- Aqui se anotara el numero de la poliza, en la -

cual sera necesario efectuar los movimientos.

vle—~ Ramo.- En este puntoc deberdn anotar el ramo de su polize

que es de gastos medicos mayores.

dj.~ Facha.—- Aqui anotardn la fecha en que se¢ elabora el revur=

te.
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o).~

.-

4).—

hi.-

Hoja No.~- Este espacio les servird parw numerar sus huses

cuando el reporte comprenda muchos movimientus.

Certificado No.~ Cuando se trate de altas.no sera necesa~
rio requisitar este punto, ya que ustedes lo desconocen -
todavia, pero cuando se trate de baja. incremento o de-
vremento de suma asegurada, o alta de desendientes econo-
micos de poliza de hosnitalizacicn y gastos mddicos. si ~
serd conveniente contestarlo, ya que estey dato evitu de-

moras y confusionex.

Nosbre.~ En cvste espacio deberd anotar el nombre y los --
uvellidos de los asegurados vy los dependientes econdwicos
cuando se trate de poliza de hospitalizacion ; gastos we-

dJdicos.

Cuusa.- En «1 margen inferior izquierdo se indican lus

claves que deberdn anotarse aqui, o sea a, b, i. ¢ d.

Cuando en polizas de hospitalizacicn y gastos medicos we
trate de dar de alta al derendiente econdmico de una put =
sona que va estd asegurada. se ahotard como clave "AD" »
hara notar en =1 rangldn de observaciones de aus assqura=

do titular es dependientc.
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i).-

ide-

k).~

Parentesco.— Aquf anotard la clave que aparece en el mar—
gen inferior izquierdo, a fin de definir si el aseguradu-
es el empleado o dependiente econdmico, vya sea esposa u -

hijos: 1 empleado, 2 esposa, 3 hiju.

Sexo.~ En esté punto anotaran la clave del sexo del ase-—

gurado. si es masculino una M. y =i ¢s femenino una F.

Fecha de nacimiento.- En estos espacios anotavan el dia.-

mas ¥ aflo, en que el asegurado nacid, es conveniente pwru

.-

"n).—

no nacesario enviar cobia fotostdtica del acta de nacimi-

ento con el objeto de comprobar la edad.

Sueldo mensual o sumas asequradas de.- Cuando 1 movimi--
ento sea de aumento o disminucidn de tuma asegurada, squi
se anotarid la cantidad quevltnfc con anterioridad « la -

suma asegurada actual.

Sueldo mensual o sumas asegurades a.— Eu ¢l caso de dltas
aqui se anotard la cantidad con la cual deberd auedar «=-

segurado el espleado.

Cuando se trate de Iucremantos o Dacrementos de sums ase-
gurada, deberd anctarse asui la nueva O sea la actusl -~

cantidad con la que daberd estar cubierto el asegurado.
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wr.— Fucha de movimientos.— En estos eseacios anotaran el dia,-
mes y aNo, en ser 2fsctivo el movimiento d= alta, bejs, ~

incremento o decremento.

D).~ Observaciones.— Este espacio a5 con el fin de que puadan

anotar lo que consideren unecesario aclarar o sefNalar.

Ajuste final de primas por movimientos:— De acuerdo al sistena
implantado en sus polizas., todas las primas de los movimientos
wue ocurran durante la vigencia de sus polizas, va sea & su car-
90 & a sy favor, se jrdn acumylando hasta 2] final de la vigen——
cia anual de las mismas y en ese momento se= llevara a cabo un a-
Juste que consiste en sumar las primas a su carga y restar law -~

primas a su favor.

La diferencia que se obtenga se cobrara o se devolvera & uste-

des dependiendo del resultade del ajusiv.

Renovacicn:~ Con el objeto de que sus pclizas, puedan ser re-

novadas omortunamente. serd indispensable que ustedes nos wor-
porcicnen un registro de la aseguradora en la renovacidn. o en
su defecte nos comuniquen si podeamos renovar en base a las cun-

diciones v personal aue aparece en nuestros expedientes.

Nosatros recoma2ndamos el envio de un listado 30 dias. antes dal
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1.-

vencimivnto de su poliza. va que permite detectar omisiones o
wrrores en su personal asegurads, que pudieran haber ¢scapado ~

al conirol implantado.

Le cualauier manera. nosotros nos comunicaremos can ustedes. -
con el objeto de coordinarnos para llevar a cabo con éxito es-—

te importante pasu.

No aueremos dejar de recordarles aue es importante anulizar an-
tes de cada renovacidn. las coberturas o las sumas asegurades
de sus pGlizas. con ¢] fin de establecer si es necesario modi-

ficar o fncrementar sus coberturas o si permanscen igual.

Terminacion de coberturasi— Le cobertura dejara de funcionar -

cuantio @1 empleado deje de trabajar pera la compafia, poOr ---

cualquier causa, ya sea por retiro voluntario del plan. v &l ~

cumplir &5 aNos de edad.

. La vobertura de la esposa y los hijos dejara de operar cuando

el titular cause baja en la empresa, cuando la esposa cumwle -
65 uNos de edad. cuando sus hijos no estén dentro del liwile de
edad establecido o antes, si es que dejan de ser econdmicdmants
dependientes del empleado. asimismo la cobertura dejars de fun-

cionar cuando la poliza sea cancelada.
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IV.~ PAGO DE REGLAMACIONES (ACCIDENTE O ENFERMEDAD:

3.1.- Instructivo para la tramitacion. La prontitud con la Que sw de
Lramite a su raclamacion. en mucho depende de la presenlacion

de la misma.

Revisar que su documentacion reuna los siguientes requisitos.

a’- Gue ¢] “"aviso de accidente o enfermedad” venga contwstado

en todos sus puntos en forma exslicita.

b)- Gue el doctor que le atendic contestu con claridad “wl ~-
informe mddico", Pponiendo especial atencidn en ¢l diagnos-—

lico que emitid.

)~ Debera presentar Para su revision ¢l original de los com~
weobantes (estado de cuenta de]l hospital, recibos de medi-
cos, enfermeras, ayudantes, notas de farmacial y nunca --

copia fotostatica o duplicado.

d)- Todos los recibos de médicos. wyudantes, anestesistas, —-
enfermeras. deben ser expedidos en parel membretado r de
su prooicd;d. en donde deberd venir impresc =1 ndmaras  J=:
1) cédula profesional 2) cermiso de salubridad 3) registre

federal de causantes 4) foliu.
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e),~

fiem

"2

La sugerimos que a la vez que varva usted comerandu sus

madicinas, anexe la nota de la farmacia a La receta del —
meédico con su respectivo registro federal de causantus. -—
tachando de esas notas aquellos medicamentos o articulos -

que no sean para el paciente.

Cuide usted que su doctor no anote el costo de la consulta
en la misma receta, el imborte asi cobradoc no se tomard wn

cuenta, debe expedir el correspondiente vecilu.

Si el hqsnital o «l doctor le expide un recibo por el to--
tal de su cuenta. solicite el costo de cada unc de low con-
ceptos (renta diaria de euirto. houorarios médicos. cousul=-
tas, .ncslcslslis. etc.), va que en caso contraric le cum—
pulia aseguradora 1o pedira posteriormente, con la consi--

guiznte demora en el tramite.

Eu caso de tratamiento continuo. la documentacion modra —--
entregarse en periodos razonables ( segun vl wouilo a
wue se tenga derecho ) y con wllo se procedera —

el reembolso d= 1os gastos efectuados.
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V. MUESTRA DE CARTA REMESA. AVISO DE ACCIDENTE O ENFERMEDAD.
E INFORME MEDICO.
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CARTA REMESA PARA RECLAMACIONES
DE ACCIDENTES Y ENFEAMEDADES

Fechs:

Ns:

Ar'n:

Pdiiza na. Certificado

Fechs de inclusién

Adjunto sstamos envisndo 1a documentacin sbaio relacionads.

Concepto

Gastos

Gestos aprob

|-~———Consultas
t——- Diax da cuarto
}--—— Diss e coms extra
Honorarios de cirujanc o miicos
Honorarios de ayudente
Honorarios de anestesiets
Dersche de ssle

Sala de recuperscidn
Derecho de snestesls
Medicamentos en i hospital
Material quirirgico

Oxigano

Banco de sangrs

Laboratorio
iRadiografies v reyos x
Medicamantos fuees del hompital con recets
Owoe gemoe

No cubleros

VA

o |

Munos deducitie

Expadir cheque & fevor de:

Por &

Atsntamenta




AVISO DE ACCHDENTE O ENFERMEDAD

ESTE CUESTIONARIO SE CONTESTA Y ENTREGA A Seguros América, SA.. EN RELACION CON UNA RECUAMACION DERIVADA DEL CONTRATO
DE SEGURO CONTENIDO EN LA POLIZA ABAJO CITADA

TIPO DE RECLAMACION PRESENTADA {7 accivente [ enrermecan
RUVERD DE POLIZA l NUWERG DE CERTFICIDO . j_ucun EN QUE INGRESD UD A LA POLIZA POR PRIVERA VEZ
o

'ASEGURADS TITULAR

KSEGUNADD AFELCTADO FARENTESCO FECrA DE NACMIENTD

FECHAE% CLE OCURRIO £ ACCIDENTE O EMPEO LA ENFERMECAD] & ES ACCIOENTE DETALLESE COUD ¥ BONDE U LA 1 CASO DE TRATARSE DE AeCIDENaTE
AUTOMOVILISTICO, ASALTO. HEHIDA POR AAVEA DE € UEGD O ARLA BLANGA FAYOR Of ANELAR
ACTULZIONES DEt MINISTERK) PUHLICD)

A NOWBAE . EL TESTIG0 OCULAR BowciG

TeCErome

By NOWBHE GEL ) TouCi o TEEFOND.

NATURALEZA DEL ACCIDENTE O N/ ERAEDAD

“DESOE OUE DIk HASTA OUT DA GUEDO USTED INCAPACITADG PARA EL DESEMPERG DE YOO0OY, v CADA UNO DF LOS DEBERES PROFIOS DE U OCURAGIONT

HASTA L Dua. 0 SEA UM PERI0DO DF ous

SOEELON o
TCOARTO TIEMPO ESTUVO USTED AECL UIDO EN CASA U ROSPITAL

ESTUVG UD CONFINADR EN UN HOSPITAL PO CAUSA OF §U AGGIDENTE § ENFLAWEDADT EW CASG AFRMATIVO, DRV T NOWBRE DKL POWPTTAL ¥ FECHA DF FECLUSION
HASTA

NOMBRE DEL HOSMTAL lecoun ecoun
CQUE SUELDO MENSUAL PEACIRIA EN LA FECHA QUE SUFRIO EL ACCIDENTE

"7 A PRESERTADG LA PLRSORA AFTCTADA ALGUNA AECLAMACION DURANTE LA VIGENGIA DE LA POLIZA FAVOR DE INCICARLA
PADECIENTO Feow

S THENE ALGUM GTRO SLGWRG CONTRAA ACCIDENTES O ENFERUEOADE S, BIAVASE CITAR LL NOW BRE OE U\ COWPANA.

NOMBRE DE LA CIA . POLIEA Mo
CASERVAGIONES

WOUBRE DEC WEDIO OUE 10 ATEWDE l DOWGILRD TREFGND.

ME OBLIGO Y AUTORIZO A LOS DOCTORES QUE ME ATIENDEN A PROPORCIONAR LA INFORMACION QUE NOS SEA SOLICITADA
POR Seguros America, SA., EN RELACION CON LA PRESENTE RECLAMACION.
'NOMBAE DEL RECTANANTE ] DOMICILO ' TRlFoD

TUGAR T FEGA FIAMA DEL RECRAMANTE

Fass 3ar



INFORME MEDICO

NUM. DE POUZA RUM CERTIICADO

FECHA EN CUE POR PRIUERA VEL SE HICILAG# APARENTLS LOS SN TOMAS O
SIGNOS DERIyADOS DE L ENFERMEDAD

RATURALEZA EXACTA DE LA LEBRON O ENFEAMEDAD SU DESARAGELD ¥

(%) COMGENITA (e e, . ADQUIAIDA AGUDA CACKKA,
APADECE €L PACIENTE OTFA ASOGIADA O INDI DE LA MENCXONADA? EN CASO AFIRMATIV, INDIOUE CUAL ¥ DESOE CUANDO SE
0 SINOS

SIAVASE CITAR LAS FECHAS EN OUE ATENDIO AL PACIENTE

1HDOMCHI0 P) CONSIRTOMD S HOSPITAL
EELS FAVOR BE o OE TR St
FUE EL ACCIDENTE O LA g TAN GAAVE QUE LE E IMPIG'SRA CONTINUA Y TOTALMENTE DESEUPERAR TOUAS ¥ CADA UKA DE

LAS DBLIGACIONES PROPIAS DE 5U OCUPATION
(PUANTD TIEMNO ESTUVO RECLUIDO EN 51) CASA L NOSPITALY
DESDE OUE DIA WASTA QUE DIA ESTIMA LSTED QUE £L PACIENTE QUEDO COMPLETAMENTE INCAPACITADO E IUPLDIDO PAAA EL DESEMPE RO OF TOOAS Y CADA UNA OE

LAS QBLIGACIONEE PROPAS DE

DESDE— HASTA

FUE EL ACDIDENTE O LA DE 1AL o LE € IWPIDIERA P UNA O MAS DE LAS IMPORTANTES OOLIGA
CIONES COTIOUNAS PROPIAS DE SU CCUPACION? EN TAL CASO, (GUE PERIOOO DE TIEWPTY DESCH

HASTA S EL PACIENTE LE FUE AEFERIDO POR GTRO MEDICO, FAVOR OF CITAR LOS SIGUENTES DATOS,

WO DEL MEDIO

TOMICH I I TELEFONG
FECHADD €L0u DE. o 10,
NOWBRE OEL DO
DOWCI0 TELEFOND
CEOULA PRQrLSIgRAL Mo ua l REGISTAO FEGERAL DE CALSSAINES

FIAUA DEL MEDICO




2.2.4. CAS0 PRACTICO / COSTJ DEL SEGURO

A continuacion nos permitimos desglosar vl Programa Propuesto del

seguro de Gastos Medicos Mavores. para L. W.Coustructora., S.A. de

. V.

ELESIBIL IDAD:

NIVEL BE BENEFICIO:

BENEFICIOS ADICIONALES:

FORMA DE PAGO:

PERSONAL DE CONFIANZA, CONYUGE £ HIJOS

MENORES DE 24 ANGS DE EDAD.

SUMA ASEGURADA 25 '000. 500 00
GEDUCIBLE 106, 003, 00
COASEGURO NACIONAL 1o %

COASESIIRD EN EL EXTRANJERO 35 %

~ REINSTALACION AUTOMATICA DE LA SUMA
ASEGURADA

~ CESAREA

— COBERTURA DE ENFERMEDADES PREEXISTENIES

- CIRUGIA PROGRAMADA

- PLAN AMFLIO

= CLAUSULA DE EMERGENCIA EN EL EXTRAN--

JERQG.

TRIMESTRAL (RECARGO FOR FPAGO FRACCICNA-
DO TRIMESTRAL DEL 14% ANUALZ
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COTIZACION:

EMPLEADO

1

2

3

K

s

. 6

7

8

4

10

11

12

13

14

15
CENSO:

EDAD

20 -~ 24
25 - 29
a0 - 34
35 - 39

a3

SEXC
FEMENINO
FEMENINO
MASCULING
MASCULINO
MASCUL 1NO
HASCUL INO
MASCUL INC
MASCUL INO
MASCUL INQ
FEMENINO
FEMENINO
FEMENINC
MASCULINO

MASCUL INOQ

_FEMENIND

HOMERE

168

33
29
35

12

22
21

23

27
19

ESTADO CIVIL
SOLTERD
‘SOLTERO
SOLTERD
SOLTERO
SOLTERD
SOLTERO
SOLTERD
SOLTERQ
SOLTERO
SOLTERD
SOLTERD
SQLTERO
S0OLTERD
SOLTERO
SOLTERO

HUJER



so - S
5% - &9
&0 - &3
65 -~ &9

COBERTURA BASTCA:

SUMA ASEGURADA: 40 VECES EL SALARIO MINIMO MENSUAL
DEDUCIBLE: 407 DEL SALARID MINIMO MENSUAL
CUASEGURO: 20%

PRIMAS ANUALES:

EDAD HOMBRES MLJERES
HASTA 19  AROS 66,297 &5, 287
0E 20 - 24 ATIOS 74.147 R 129.060
DE 25 - 27 AROS 81.352 143, 239
DE 30 - 34 ANOS 93.172 161,962
DE 35 - 39 ANOS 110,292 185. 364
DE 30 -~ 44 AROS 134,157 214. 327

COBERTURA DESEADA:

¢ SUMA ASEGURADA:  25°000.000.00 FACTOR 1.2
+ DEDUCIBLE 125, 000.00 " .80
+ COASEGURO _ 16 % " 1.16
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+ REINSTALACION AUTOMATICA OE LA

SUMA ASEGURADA. SIN £0STO
+ CESAREA SIN COSTO
+ ENFERMEDADES FREEXISTENTES 3.0
+ CIRUGIA PROGRAMADA SIN OSTD
+ PLAN AMPLIO INCLUIDO
+ CLAUSULA DE EMERGENCIA EN EL EXTRANJERD INCLUIDO
FACTOR DE INCREMENTC TOTAL A LA TARIFA BASICA: 3.168
. TARIFA ANLIAL
EDADES HOMBRES MUJERES
HASTA 19 AROS 209,997 209.997
20 - 24 ARDS 224.897 A08.862
25 - 29 ARDS 257.7232 453.742
30 - 34 AROS 295.168 513,095
35 - 39 ANDS 349,405 537.233
16 - 44 A0S 425,009 6£78.987
COSTO ANUAL: )

2 X 209.997 = 319,994

2 X 234.897 = 449,794

2 X 295.168 = 590. 336
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3 X 249,405 = 1°043. 215

1 X 425,009 = 425, 009

4 X 408,382 = 17635.443

I X 453,768 = 453,768

5°082.564
PRIMA NETA: 57042.544
RECARGO FOR PAGO FRACCIONADO - 705.959
I.V.A.: 862,273
PRIMA TOTAL ANUAL: 6°610.801
PRIMA TRIMESTRAL: 14652.704.
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3.3. FONDO DE AHORRO

El objetivo que se persigue en la creacit6n y diseNo de un Fondo de
Ahorro , as el fomentar el ahorvo entre los trabajadores de una -
empresa. ) '

‘El una prestacion que ha tenido una gran acogida en las empresas, en
virtud de que se trata de una prestacion en efectivo, a corto plazo

y libre de impuestos.
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3:3.1. GENERALIDADES

I.~ INTRODUCCION. -

A madida aue el desarvollo de la actividad industrial v comercial

en 2} Pais, permite a la empresa obtener beneficios ﬁetos en rela~
ecidén con los ihgresos y 2l monto de la invevsidn, se nlanle; Ya ——
cuestion de como hacer particicar en los beneficios adicionalzs. --—

en forma equitativa, a guienas srestan sus sarvicios somo trabaja-

doures, empleados y dirigentes.

E« este punto lo importante es lograr um equilibrio conveniente en—
tre los avances de productividad de la empresa y los beneficios a
los trabajadodres, contribuyendo eu ésta manera al mzjoramiento -
de sus condiciones de ida en términos de vida de seguridad social.

Jv vlevaciones de la cultura, de mejoramiento de la salud. ete.

Las empresas buscan beneficios para su personal. en forma de pres-~—
 taciones. que alimenten el incremento de eroductividad. retengan
al personal calificado, eleven la moral y permitan la fdacil contra-

tacidn en el mercado de trabajo.

11.~ ASPECTOS FISCALES.—

B acuerdo al articulo de la Ley del Impuesto Sobre la Reata. el -~
establecer planes de prevision social, los pagos aue se efectden -

son deducibles para la empresa.
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Efectivamente el articule de la Ley dal impuesto sobre la renfa —

estableces

ARTICULO 24:- lLas deducciones a que se refiere este capituylo deberan

reunir los siguientes requisitos:

X11:= Que cuando se traten de gastos de prevision social. las presta-—
cionas correspondientes se destinen a jubilacioney, fallecimientos. -
invalidez, servicios meédicos y hospitalarios, subsidios por jncava—-
v idad, becas educacionales para los trabajadores o sus hijos, foado
de ahorro, guarderias infantiles o actividades culturales y deportivas

y otras de naturaleza aniloya.

Dichas prestaciones deberan otorgarse en forma general en beneficio

de todos los trabajadores de la empresu.

Eutre la variedad de prestaciones, el fondo de ahorro representa -
la posibilidad de un beneficio directo y a corto plazo eara =l per—
sonal que ademas es deducible para la empresa y no es acumulable al
salario de quien lo recibe. Esto representa la posibilidad de un
incremento al ingreso anual, va que de acuerdo a las nuevas disposi—
ciones fiscales, el monto total ﬁel fondo puede ser retirado en su

totalidad por =21 participante una vez al aiiv.
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A ciertos niveles de ingresos los incramentos de sueldo. se recilien
solo parcialmente, lo que provoca que el ejecutivo prefiera otra —-—

clage de beneficios en vez del sueldo.

Ademds los rendimientos que se ohtengan por preéstamos a los earti——
cipantes o por inversiones del fondo remanents estdn exentos del —-

impuesto correspondiente.

Lus ohjetivos de un fonde de ahorros soant

a).—- Fomentar el ahorro entre el personal.

b).- Otorgar una prestacion a corto plazo.

v).- Relevar a la empresa de los préstamos al personal.

J}.~ Establecer upa solucion a las necesidades de dinero ltransito-

rias al trabajador.

Los fondos de ahorro son una convenieincia actual para la cmpresa.
En todos los casos deberdn astablecerse los planes conforme a 1o ——

plazos vy requisitos que se fijan en el reglamenio de esta Laey,

En el articulo 22 del reglamenta de la Ley del impuesto schre la ——
renta. se establecen las bases sobre las cuales deben constituirue

un fondo de ahorros, para gozar de las ventajas fiscales.
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El articulo 22 deul reglamanto a la letra establece:

ARTICULO 22:~ Para lns ufeclos de la fracecion VII. del articuloe 24
de la Ley. de las amortacionss que efectiuen las emerasasz al funde
de ahorro. las deducibles serdn aguellas que se ajusten a los wla-

20s y requisitos siguientass~

I.~ Que el monto de las aportaciones no 2xceda dul 137 de lus apor—
taciones de wcada trabajador o 2mpleado de confianza. consideran-
do 2xclusivamente la parte que no =iceda de 10 veces el salario
minimo genaral o del campo que rijan en =21 =2stablecimiento en el

que =21 trabajador = 2mpleads de confianza preste sus servicivs.

II.~ fwe el plan establezca que @1 trabajador ¢ empleado pueda reti-
rar las aportacicnes de que s2 trats, dnicamznte al teérmine de

la relacicn da trabajo o una vez por arnu.

II1. Que 2l fondo s2 destine a otorgar préstamos a los trabajadures
o empluados do confianza participanteas v el remanente se fuvier—

ta 20 valoréds aprobados por la Lomision Macional de Valores.
Ademds de las disposicionss ant=riores, =25 n2cesaric sumplir con lo

sefalado 2n el articulo 52 del proeio reglamento que establecs =u-

tre otras =1 conceesto de generalidad.
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Por otra parte las aportaciones que la =mepresa realice.en 21 foudu
de ahorro no formara parte del salario integrado de! warticipante
vara efectos del Instituto Mexicano del Seguro Social e INFONAVIT.

2i »e vumple con:

LEY DEL INSTITUTO HMEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (ARTICULO 32).,

Para los efectos de dsta Ley, el salario base de cotizacidn se in-
tegra con los pagos hechos en efactivo, por cuotas diaria; } Tas -
gratificaciones, percepciones, alimentacion, habitacion., erimas, -
comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad v -~
prestacion que se wntiregue al trabajador por sus sarvicios? no se

tomardan en cuenta, dada su naturaleza los siguientes coiceptos:

b).~ El ahorro cuando se integra por un depdsito de cantidad sewma-
naria o mensual igual del trabajador y de la emprasd, ¥ las -
vantidudes utorgadas por el patron para fines sociales o sin-—

dicales.

LEY DEL INFONAVIT {ARTICULO 143 L.F.T.).

El 7 de Enero de 1982, se publicd en el Diario Oficial la modidica-
cion al articulo 143 de la Ley Federal de Trabajo, que estabilece -

el salario a considerar para efectos del Infonavil.
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La descripcidn del salario integrado es exactamsnte igual o la —--

usada por la Ley del IMSS.

Pur tanto, podemos concluir que para efactos del Iufouavit las a——
portaciones que la empresa efectue al fondo da ahorros. no formaran
parte dzl salario integrado si hay una contribuycidn igual eor earte

del participante.

I11.~ OPERACION DEL PLAN:-

De acuerdo con el raglamento, las empresas podran aportar a4} fondo
hasta el 13% del salario de cada trabajador con el maximo de 10 --

vaces el salario minimo.

Asd mismo el participante deberd aportar algura cawltidad. que vs -

normalmente la misma cantidad que la 2mpresa aporta.

El total del Fondo constituido a nombre de cada participante. bo-—
drd ser entregado como predstame con la frecuencia que s2 solicite,

v al final del aRforplan.
Eu abos casos ¢l remaneunte deberj invertirse para ohtener los wa-
ximos rendimientos.

La tasa de interes pagadera sobre los eréstamos. vl wmonto waximo de
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éstos, modalidad de pago, 2te., son fijados sor el Comite del Fouduw

de Ahorros, formade por la empresa y los propios particieanies.

Las bases del fondo estan estrechamente ligadas a 105 objetivos -

yue la gmpresa persiga con la implemantacion del fondo de ahorros.
ESTO ES:

- El fomento del shorro. o

= Procurar liquidez al personal.
IV.— BASES DE UN PLAN DE AHORRO:—

Para la implementacidn d2l fondo de ahorrvo, estableceremos cier taw

disposiciones generales tales comu:

- Condiciones de elegibilidad.
~ Nivel d2 aportaciones.

- Contribuciones.

- Salarios cubiertos.

- Derechos sobre el fondo.

~ Retiros.

- Evenlos en los que los beneficios seran cubiertos.
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= Niv2l de beneficios por eventu.
~ Iustrumentos de financiamiento.
- Sistema operativu.

~ Comunicacioén, etc.
El diseNo de un plan de ahorros es fundamental para alcanzar los -

objetivos que se persiguen y cumplir con las disposiciones fiscales

vigentes.
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BISERO DEL FLAN

En cadd estudio las directrices vy wnfasis del trabajo naven de las
necesidades y condiciones mropias de 1a empresa.
vor lo tantc. para <1 disefic del elan =s necesario analizar v dis-

cutir ampliaments los siguientes factores:

- Disposiciones contractuales.

- Nivel de beneficios.

- Problematica laboral.

- Situacion 2n el mercado de2 trabajo.
-~ Objetivos del plan.

- Administracion.

- Plan de comunicacicn,

ASESORIA FISCAL ADMINISTRATIVA

En el diseNo del plan se orientardn las decisiones para que cumvlan
won Jas dispeosiciones fiscales vy se eviten situacionss aue prove—-

wuen resultados negativos en el futuro del slan.
DOCUMENTOS DEL PLAN:

Una vez =stablecida la vstructura del beneficio a otorgar, es ne--

cesario documentar eerfectamente las bases del mismo.
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Se elaborard 2] reglamento del plan documento que contemela todas

las posibles situaciones futuras.

Se diseNara el sistema operativo que iwcluya formas tales couna:

Solicitud de ingresos, solicitud de préstamos. autorizacicn de -——
descuentos, cdlculo de interds, listado previo de documentos. =»——
tado de cuenta pericddico, control de inversiones. situacicn del -

fundo. etc.

S analizara el instrumento de financiamiente del foando.revisando

el contrato respectivo y su implementacion adecuada.
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3.3.2. PRESENTACION DEL CUESTIONARIO PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN
DE FONDO DE AHORRO :

1.- GENERAL IDADES:—

1.1 NOMBRE DE LA COMPARIA: L. W. CONSTRUCTORA, S.A. DE C.V.

1.2 OBJETIVOS DE LA CREACION DEL FONDO DE AHORROS:— .
¢ X ) Otorgar beneficios adicionales a los participantes
¢ X ) Fomentar el ahorro entre los participantes.

C ) Otros (describelos).

1.3 QUIENES SON ELEGIBLES:
C X ) Empleados.
C ) Obreros.

3 )} Todos.

1.4 FECHA DE INSTALACION DEL PLAN:—~ 10. DE ENERC DE 1991

FECM DE ANIVERSARIO DEL PLANi— 1o. DE ENERO DE CADA ARO

1.3 REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL ‘PLAN:
¢ X ) Contrato definitivo.
4 ) Un aRo de antiguedad.

¢ ) Otros (describelos)
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2.~ APORTACIONES: - -

2.1 LA COMPARIA APORTARA AL FLAN: 13%

EL PARTICIPANTE APORTARA AL FLAN: 13%

2.2 SUELDO QUE SE CONSIDERA PARA APLICAR EL PORCENTAJE DE A——
PORTACION.
{ ) Sualds nominal.

{ X ) Sueldo nominal mas gratificaciouwes de tin de aRo.
3.~ MANEJSD DEL FONDO:-

3.1 INSTRUMENTO DE FINANCIAMIENTU.
( ) Cuenta de cheques.

{ ) Fideicomiso.

¢ ¥ ) Cuanta d2 valores.
4.~ PRESTAMOS: -

3.1 TIPOS DE PRESTAMOS GWE SE DESEAN OTORGAR.
{ ) Inmediato por medio de nominai.
{ ) A.corto plazu.

{ ) A mediano plazo.

f X ) A largn plazo.

3.2 MONTO MAXIMO DE LOS PRESTAMOS.

( X ) Lo ahorvado hasta la facha.
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4 J De acuerd:x al sueldo.
t } De acuerdo al monto anual ahorrado.
4 ) Cantidades sra22stablacidas,

4 ) Otros

FORMA DE PAGO DE LOS PRESTAMOS.

s
-

Namero fijo de magos.
L X ) Hasta el final del periado.

Variable de acuerdo con 2l monto del prestamo.

’~
~

TASA DE INTERES.

o
-

Tasa dniea.

L ) Tasa variahle de acuerdo al tipo del erestawo.
¢ X ) Tasa bancaria vigente al momanto de solicitar
wrécstamo.

Comentarios

el

TIPOS DE INTERES.
¢ 3 Simele.

{ X ) Sobre saldos insolutos.

DESCUENTOS D= INTERESES.

< X ) Al otorgamiento del préstamo.

¢ ) Periddicaments sobre saldos insolutus.
( 3 Al final del ejercicio del elau,

¢ ) Otros
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4.7 GAEANTXA PARA OTORGAR FRESTAMOS,
L X ) Hinguna
< } Aval (alguan participante d=21 plan)

i ) De acuerdo con el monto del prestamo. y con el mlazo.
S.~ DISTRIBUCIONES DEL FONDO: ~

9.1 HMONTO DEL FONDO QUE SERA DISTRIBUIRO:
{ X ) Total de todas las cuotas ahorradas vy utilidadea.
{ ) Total de las cuotas ahorradas v sorcentaje de utili-
dades.
{ ) Total de las cuotas ahorradas.

t ) Porcentaje de las cuctas ahorradas v utilidadus.

-

Porcentaje de las cuotas ahorradas v porcentaje de

las utilidades.

$.2 PERIODO DE CAPITALIZACION DE INTERESES:
« )} Una v2z al final de cada afi> plan.
4 ) semestralmente.

{ X ) Otros (indicar) mensualmante

8.3 POLITICA PARA EL. REPARTO DE UTILIDADES:
¢ X ) De acuerdo al monto de las avortaciones y tiem?o.
{ } De acuerdo al monio de las arortaciones y los inte-
reses pagados al fondo.

< ) Conforme al saldo mensual epromedio.

( ) Ntras (indicar}
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S.4 DESTINO DE REMANENTE DEL FONDO ($i 1o hav’
{ X ) Reinvarsidn.
< ) Distribucion eorsterior.

( )} Otros (indicar)

5.5 DERECHOS SOBRE EL FONDO.

C X ) Por término da2 la relacidn de trabatw

~

X ) Al aniversario d=1 slan.

-~

X ) Al ser declarada la invalidez del particinante.

¢ X ) Al fallecimiento dal eparticieante.
4.~ DERECHOS SOBRE EL FONDOC.

6.1 AL ANIVERSARIO DEL PLAN:
( X ) Lo esperificado en el punto 5.1

( ) Otros (indicar)

6.2 AL TERMINO DE LA RELACION DE TRABAJO.
C X ) Total de las cuctas ahorradas mds utilidades.
4 )} Total de l$s cyotas ahorradas mds porcentaie de
tilidades. .
¢ ) Total de las cuotas ahorradas.

{ ) Btros lindicar) . : -

6.3 AL SER DECLARADA LA INVALIDEZ DEL PARTICIPANTE.

[ 4 ) Total de las cuotas ahorradas. mis utilidaedes.
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Total de las custas abhorradas.

dadex.

i

Total de las cuctas ahorradas.

Otros {indicar)

AL FALLECIMIENTO DEL PARTICIPANTE.

«x

(

) Total de cuotas ahorradas. mds
J Total de cuotas ahorradas. mds

dades.

-~

Total de las cuotas ahorradas.

~

Otros tindicar)

7.— ADMINISTRACION DEL FONDO.

7.

()

ORSANIZACION:

El comite tecnico estara formado por

<El

aumero de personas debe ser par)

mas porcentaje ubtili-

utilidades.

porcentaie

du

utili-

4 BErsonas.

REQUISITOS QUE DEBEN REUNIRSE. FARA QCUPAR UN PUESTO EN - .

COMITE TECNICO.

«Xx
{

4

4

) Personal de planta.

} Un aNo de antigquedad en la compaRia.

} Tras ailos de antiguedad en la compaNia.

) Otros lindicar)

SELECCION DE MIEMBROS DEL €OMITE TECNICO.

La mitad debe ser por eleccidn d= los particisantes v la

uwlra mitad:
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<

)} Por nombramiento del: ADMINISTRADOR UNICH
{FUESTO BIRECTIVO)
) Por alex2icdn.

) Por el puesto de desempefio en la compaNia.
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3.3.3, PRESEMTACION DEL REELAMENTD DEL PLAN DE FONDD DE AHORROS
EN BENEFICID DEL PERSONAL

ARTICULD I: ALCANCES ¥ PROFDSITOS:- El dia 1, de Ejpwro de 1991, --
se establace 2! olan de fondo de ahorros. en beneticio d2l1 eer soual
cuyo proposito consiste 2n otorgar un benpeficio adicimnal aue le —
wermita fomentar el ashorro. oteorgar préstamos al personal v reali-

zar todos los actos a mejorar la situacicon econdmica de 1os parti-

cipantes, a cuenta de cualquier tipo deo disposiciones contractuales

o legales que vn la materia exista o llegaran a existir.

ARTICIRO 1I: DEFINICIONES € INTERPRETAC IONES:z~ Para sl elan de sfac-
tos de fondo de aherre. los siquientes conceptos u oracicnes. tie—
nen el significado que a continuacion se les asigna. « menos Que ==
21 contexto necesariamente requiera de un significade diferente o

se contraponga a alguna decisitn de caracter legal wn vuyo caso ==
¢stara a 1o diseruesto por tillf En caso de duda dzbera vstarse -—
.icnnreva aquello aue wsts mis de 20cuerdo con la naturaleza coa la

finalidad del slai.

1.~ E1 olan: El presente documento @n todas sus partes.

2.- Facha de instalaciconi~ lc. dz Enaro de 1991

3.- Aniversario d=] plan:~ lo. de Enera de cada afu.
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7.

10.

Comparifa:— L. W. Constructora. S. A. de C.V.
Direccidn:— Administrador dnico.

Comité tdcnicor- Es el grupo de personas nombradas por la compa-
ffa y los participantes, para encargarse de la administracidn

del plan.

Empleado:~ Cualquier parsona que se encuentre laborando en la
compaNla ¥ que preste sus servicios a ésta, bajo contrato in-——

dividual de trabajo.

Participante:- Cualquier empleado que ingrese al plan, que sa-
tisfaga los requisitos establecidos en el Articulo II, incise

1. de este documento, y cuya afiliacidn al plan no se hubiera
terminado como resultado de lo seRNalado @n @l Articulo III, -~

inciso 2.

Beneficios:— Las cantidades de dinero que corresponda a los ——
participantes o a sus beneficiarios, como consecuencia del ---

Beneficiariog:- Toda persona que conforme a la voluntad de los -
participantes o a la Ley tenga derecho a recibir los beneficios

que el plan establece, cuando el participante fallezca.
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1.

12.

ta.

Rendimientosi- La cantidad aque se hubiera gauwado 2u el Tondu de
inversidn por las invarsiones realizadas incluvendo edrdidas v
Qanancias oor compra v venta de valores. basandosw: 2n las valua-
ciones que havan sido aprobadas por 2] comitd técnico. mds dn-
tereses cobrados & los particisantes a consacu2ncia de predsta-
mos concedidos, menoss los gastos o ﬁunorarias Que fueran regue-

ridos para. el buen funcionamiento del plau.

Prdstamo:—- La cantidad de dinero que recibird el participante
bajo condicidn de adeudo hacia el fondo, sagin 1o previste =n

el vlau.

Sueldo nominals— Ex la cantidad aue 1a compaNia hubiera couve-
nido con =21 empleado. como contraprestacicon sor sus serviecius.
an forma diaria y pagadera quincenalmente, incluyendo la Qra--

tificacion de fiu de aNo.

Renuncias- La manifestacion por escrito que haga cualaujier em-
pleado a la compalia dando por terminado su contrato de traba-

jo en forma definitiva.

Recibo finiquito:— Es el escrito unilateral aue el empleado —-=
entrega a la compalNfa. liberdndola dafinitivamente de toda res-

ponsabilidad por salarios. adeudos. vacaciones, antiguedad. —-
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horas e%tras, aguinaldo y eon genaral cuaalauiar

ctra erastacion

u obligacidn a carao da la misma compafifa derivada de sus rela-

wionas con ella.

ARTICULO I1l.- REQUISITOS PARA PARTICIFAR

l.- Tendra derecho a ingresar al plaw todo trabajador de la compa-

Nia que cumpla con 10s siguieutes requisitos:

o) Que tenga contrato definitivo.

b) Presentar a la compafia solicitud de ingreso debidamente -

requisitada provorcionando todos los datos que dsta rvequiv—

ra para sus registros vy archivos, aceptando

sin reserva“to-

dos los términos v condiciones del olan conforme a la carta

yue le sera proporcionada. en donde debera autorizar a la —

vompabia para aus ésta efectue el descuento
aul fondo de ahorro a traves de la némina de
wue igualmente seNalara a los baneficiarios
tlecimiento. incapacidad mental o cualauier

que le imsosibilite administrar el fondo de

correspondiente
Pages. en la -
en caso de fa——
otro accideate

ahorro.

o) La participacion en el plan, serdé a partir del erimer dia -~

wtt wue cumpla los requisitos szRalados anteriormeante,
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2.- La participacion en 21 eplar terminars en cualauiera de los -~

siguigntes rasos:

@) En 1d fecha en aue 2! ga-ticipinte conclura definitivamente
de prestar sus servigions a la comeaiiia. bien sea Por rasci-

sidn o por terminacisn voluntaria de su contrato d: trabajo.

b) En la fecha en qua el participante deje de particiecar en =1

vian, por haber solicitado su retiro voluntario.

c) Al ser daclarada la invalide: total y permanente d=] parti-

cipante.

d: Al fallecimiento del rarticipante.

2) A la fecha de jubilacicn d:l particicante.

1) En los demis casos 23tablecidos nor el mlan, por leyes anli-

. nables o por resoluciones de autoridades compatenles.

ARTICULD IV.—- APORTACIONESI=
El ulan sera financiado con las contribucicnes aue la compaRia ~--
wfectue en favor de los particirantes, bajo las siguientes bDases:

@le- La compaNia aportara una cantidad wquivalente al 13% avlicado
1l salario de cada particirante, con la pericdicidad de la no-

mina y durante 1os meses que dure el ejercicio.
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bl).- Los eparticirantas deberdn arortar al fonde de ahorve. ¢on Ja -
pariodicidad de =u nomina y durants 1os meses que dure el ejur—

cicio. la cantidad equivalente al 13% sobre su sueldo nominal.

c).= El ahorro sera descountado del sueldo de cada participaule por

medio de La nomina. aplicando el 13% sobre su susldo nominal,

d).~ Lus aportaciones de la compaFiia no podrdn exceder del 13% calcu-
lado sobre 10 veces el salario minimo da la zona econdmica dou~—

de se¢ encuentre establacida €sta o sus sucursales.

e).- La compaiNiia dejard de aportar la cantidad que le corresponde. -
cuando permanezca interrumpido el servicio active del partici--
pante y éste no efectue su aportacion correspondiente o biwvn -
por instruccionszs que el particircante le hubiere dado 41 Comite

Tecnico.

El servicio activo de un carticipante se considerara interrumeido -
para l10s efectos del plan, por cualquier ausencia sin goce de suel-

do a no ser que existas
e).— Licencia con goce de sueldo por un periodo determinado duraste

el cual un participante cuente con el permiso de la comraRle

para dejar de prestar temporalmente sus servicios.
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ARTICWLO V: MANEJO DEL FONDO:~ El maneio del fondo estard encomeii——
dado al comité tdcmico. 21 cual debers des!inario al! otorqamiento de
préstamos a los participantes y 2! remanente a la adauisicicn dw --
valores de renta fija o variable, aprobados y acestados por la Comi-

»ion Nacional de Valores.

ARTICWLO VI3 PRESTAMOS:~ El1 otorgamiento de prédstamos, se sujetars

a ias siguientes reglas:

w).~ El participante debera llenar una forma de solicitud de pres-
tumo que para eéste fin ha disebado la compafiis. la cual debe-

véa uer autorizada en todos los casos por el Comité Teécnico.

b).~ Se oiorqar.n preéstamos periodicos a través de la nomina. mismos

wue deben ser autorizados eor el Comite Tecnico.

©).— El monto del prdstamo periddico no podri ser superior al 100%
del monto ahorrado que tenga el participante considerando lus -
aportaciones de la comeaNia r las contribuciones del mismo -

participante.

d).~ Se cobrars un interes por los prestamos. el cual serd vative-

lente a la tasa bancaria.
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el.~ Los pri¥stamos serdn saldados =n 'a fecha de cierre dal fondw.

compensdndolos contra la cantidad ahorrada.

f).—~ Cuando yn particirante cause baja ¢n la compafiia o en el plan—
de fondo de ghorro, por cualauizra de los casos seNalados en vl
articulo III inciso 2. de é¢ste documento., se debera dascontar

el saldo de préstamos a Ja fecha de bhaja.

ARTICULO VII: RENDIMIENTOS DEL FONDO:~ Los rendimientos aue cbtu-
viere a1 fondo de ahorros, por concerto de interdsas sor las inver-
siones realizadas se repartirdn de acuerdo al monto> vy al tiempu 2n
que las aportaciones estyvieron invertidas. Este remarto se ofwu—

tuara una vez al aFo. al aniversario del plan.

ARTICULO VIII: DERECHOS SOBRE EL FONDO:-~

1.~ Exclusivamente el participante o sus beneficjiarios en los cawo:
previstos en dste plan, tendran derecho al fondo. que tc_hubic—.
rs’in!egrado a nombre del prorio participante, a partic del mo-
wento en que se cumplan los requisitos que para cada caso esta-—-

blece el presente plan.
2.- El fondo acumulado a favor de cada uno de los participantes
se integra con las asortaciches sfectuadas a su nosbre por la -

compariia de acuerdo con el articulo IV juciso a . nds sus pro—
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pias

apertacionas. de acusrds al articuto IV incisao b . los in-

teres=2s obtenidos por los préstamss otorgados v 1los rendimientos

derivados de las inversiones en valores de las apovtacionzs de -

ld compaNia y de los participantes respectivamente.

3.- El earticipante podrd retirar el fondo acumuslado a su nombre. -

de acuerdo a las siguientes condiciones:-

a).~ Al aniversario del plan de fondo de ahorross- Eu vite caso

b).—

[ PR

el fondo acumilado a s favor. asf como. los rendimientos qQue
2n forwa proporcional le corresponds, Rodran ser retivados
durante el mes siguiente a la facha da cierre del wyervi--

cio.

Al declararse la incaracidad total y permaneante del gartici-
pante:- En 2ste casc las aportacionns efe:tuadas por la —-
compaNia a su nombre y sus pr;pias aportaciones, Los rendi-
mientcs aue hubiere obtenido seran olorgados 2n el aniver—.

sario del plan.

Al termino de la relacion de trabajos- Eun wite caso vl par-
ticiranta podrs retirar las arcrtaciones efectuadas vor la
cumpaNia 3 su nombre vy sus propias aportaciones hasta wsa
fecha. los rendimientos aue le correspondan hasta la fecha
de término de la relacidn de trabajo. le serdn otorgados --

en «! aniversario del elan.
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d).— Al fallacimiento del participante:- En dste caso 193 beae-—
ficiarios designados podran retirar las apsvtaciones afwc-
tuadas por la comeaNia a su nomhr2 y sus propias apor taciu-—
n2s, ‘Los renidmientos que le corraseondan hasta la fevhie —
en que hubiesz ocurride 21 fallecimiento. le seran olorga-

dos en 2l aniversario del plan.

ARTICULO I¥X:i— ADMINISTRACION DEL. FONDO: -~

1.— La administracicn del plan estard zncomendada a un Comityd Tdu--

" niczo formado por 4 personas que serdn escogidas dentro del per—
sonal de planta de la emprasa y que serdn designadas por l= di-——

reccidn de2 la misma. 13 mitad de los miembros de dste comity —

deberdn ser represantantes de la emprasa v l1a otra mitad de los

emnpleados.

2.~ Podran ocupar un puesto en el comité técnico. aauellos rpartici-

wantes que sean de planta.

3.~ Los miemabros del comite técnico duraradn en su cargo indelfinide—
mente y sequirén en el desempeliv de su comiasitn tegalmante. mien—
tras no se designe quien deba sustituirlos v tome pos=2sion de -
pussto. La direccidn tendré derecho a_sustituir a cualauiera -

d= 15s nombrados por la compaNia en cualquier momentu.
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1.-

Los cargos de los miembros del comite tecnico son honorificos —-

Y POr su desempeNo no se razibira ramuneracidn alguua.

Para funciones, legalmente 2] comitd tecnicon deberd asistir a sus
Juntas o reuniones por 1o menos la mayoria de las personas Que -~
lo formen. Las faltas temporales de los miembros del comité teu—
nico, serdn sustituidos por el mieﬁbro que l2 siga en el orden

Jde =u designacién.

Las decisiones del comite técnico serdn validas cuando sean toma—

des por la mayoria de los miembros presentes. .

De cada junta o reunidn que efectie el comité técnico se deberd
levantar el acta correspondiente misma que deberd firmarse por

todos los miembros presantes.

El comite técnico tendra las siguientes facultades y obligacio-

w).— Intervenir en la administracion de los fondos afectos al -
rlan. de acuerdo con lo que prevengan las leyes apticabl;s
en esta materia y con lo previsto en «1 aismo documento —-—
Pero no sera responsable del resultado de las inversiones ——

mientras actue de huen fé.

b).- Presentar a la direccidén por 1o menos una vezr al aNO cuen-
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d).-

e).—

tas de las aportaciones, asi como de los rendimientos ob--

tenidos de ellas a través del fondo de inversion.

En cualquier momento la direccién podra exigir al comite ——
técnico, informaciodn sobre la administracidn del plan vy el

fondo.

Decidir y llevar a cabo las operaciones de inversion del —-

fondo de ahorrwo, que considere conveniznte,

Decidir sobre los préstamos. condiciones y demas requisi—-
tus Yue sean necesarios para su vstablecimienlo conforme —-
a los estatutos del plan, y autorizar los préstamos solici~

tados eor los participantes.

Celebrar las Juntas qQue se requieran para decidir los ajus-—
tes del fondo de ahorros y preparar el informe anual de las

aportacionas del mismo.

E1 comité técnico tiene amplias facultades para interpretar el

articulado del plan y para resolver cualquier cuestion que sur—

giera relacionada con el mismo, las decisiones y acciones del -

comité técnilo seran ohligatorias para los participantes v ——-

cualquier otra persona que tenga interés directo o indirecto en

el plan.
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8. —

Si el comitd técnico recibe legalmente satisfactoria de que una
persona tenga derecho a recibir los beneficios otorgados ror «l
flan y se encuentra incapacitada para recibirlos en el momento -
en que 2s5tos beneficios deban cubrirse, al propio comité tdcni-
co actuard de acuerdo con las instrucciones que reciba del rewpre-
sentante legal competente, y dard éutorizacidn para el pago de -
los beneficios a que tenga derecho dicha persona. en éste casu

la persona que reciba el pago mencionado debe expedir uw revi--
bo que asi lo acredite-y que sirva a la compaNia y al comité --—
técnico como finiquito a ePrueba del cumplimiento de las obliga--

ciones contraidas por la ewpresa.

Las reuniones ordinarias del comité tdécnico se celebraran con -
la frecuencia que considere necesaria el presidente del propio —

cumite.

ARTICULO X: GENERALIDADES:-—

l.~

El deracho a obtener ¢l cumplimiento de las obligaciones que pro-
cedan conforme a dste plan y la obligacidn correlativa, prescri--
ben al término que fijen las leyes aplicables. El término aw —-
computard a partir de la fecha en que la ohligacidn sea exigi-
ble. Por lo tanto si la persona que debe recibir tales benefi-

cios o a quien represente sus derechos no lo reclama deutro de

. 202



dicho termino. @) plan quedara liberado de 1a obligacidn « su ——

vargo vy el comite técnico ordenara su caucelacicu.

Con egxcepcion de las deudas aue el participante tepga con la com—
wafiia y con 2! fouds de ahorros, niogun pago de los beneficios
adquiridos bajo éste plan podrawn ser sujetos d2 mavers alyuna de
antjcipos, enajenacion, venta, traspaso, asignavion, promesa, -
yravamen y obligaciones de cualauier tipo, y cualquier accidn a
este fin serd nula v sin afectn. Tampoco dichos bansfinios oue-
den ser cbjeto de pagos de adeudos, cantratos, resﬁunsabilidq-
des, compromisos y agravios con respectn a las personas bepefi-
ciarias dal plan con excepcidn de las aceiones =specificamente ~—
sefialadas en este plan y las que provangan de orden judicial de-

bidamente ejecutoriadas.

Si un participante €5 objeto d2 suspension de pagos, concurso -
o quiebra y trata de =pajenar, anticipar, vender, traspasar, ce—
der, prometer o adquirir obligacicones a cargo de cualquier be-
neficio, =2ntonces dicho par!icépan!e a criterio del comité téc-
nico dejard de serlo definitivament: y no podrd ser nuevamente --

aceptado como participante del plan.

El wstablecimiento del plan no confiere derecho alguno 4 los

participantes para continuar en su trabajo, ni en forma alguna -
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afacta dicho emplen. ni limita el derecho de la compafia pava dar
por terminada la relacicon contractual de trabajo qon sus emwplwa-

dos.

S.~ Este plan de fondo de ahorros tiene por cbieto otorgar buneficios

a cuenta de cualquier tipo de disposiciones contractuales o lega-—
les que en la materia exista o llegaran a existir. En consecuen-

cia las aportaciones hechas por la compafia a este plan ¥ los —-

beneficins wsonstituidos del mismo, necesariamenty deberdn tomar -

se a vuenta y en cumplimiento de las diseposiciones contractua=-~

lus o legales que en materia exista o llegaren a existir.

La compaffa no tendrd mds obligaciones que las estipuladas &a-

pacificamente en Este plan.

La responsabilidad d=l! elan ante los beneficios se limita al --
monto del patrimonio que se integre aen los términos de los ar-
ticulos IV incisc a) y b) y VII. no existiendo reseronsabilidad

directa ni solidaria en ningdn caso de la compaiia.

La participacion 2n el plan =std considerada a que el partici--
pante conserve las caracteristicas estipuladas en los articulus
Il inciso 7 ¥y 8 y IIl inciso 1. Si el participante pierde cual-

yuiera de ¢stas caracteristicas dejaran de pertenecer al elan.
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10.

1.

12,

El participante que no sumpla e¢on 1o establecids 2n ml Prasente
reglamento sera excluide del plan sin ninguna responsahilidad y
sin mas compromiso que e! reintegro de sus propias aportaciones

y los rendimientos propoarcicnales correspondientes.

En caso de fallecimiento deo un particicante., su (s) beneficia-
rio (s), deberan identificarse a satisfaccion del comite técpni-
20 y comprobayr el fallecimiento del participante, presentando -

21 acta de defuncion correspondiente.

En caso de incapacidad parcial o total del participante sus re--
prasentantes legales tendran derecho a recibir los alcances —
del fondo de ahorros a nombre del participante mediante previa -

identificacion y comprobacidn de dicha incapacidad.

En ninguno de los casos seNalados e@n los puntos 10 y 11 del pre-
sente articulo. los alcawces del fondo de ahorros « wombre del
varticipante podran ser entregados a menores de edad, por lu -
vual dichos aleances deberan ser entreqgados a la pessona que ——

legalmente ejerza sobre el menor la palria potestad.

ARTICULO XI: MODIFICACION:-

l.a compaRia se reserva el darecho de modificar. enmandar o cancelar

en todo o an partes, en cualquiar momento, cualquiera de las previ-

siones del plan.

205



Ninguna modificaridn podrd ser =2n perjuicio d2 los participantes u
de los beneficiarios de los participantes fallecidos o en 2s5tado de

invalidez.

Lus casos no previstos en este reglamento, seran resueltos por ma-—

yoria de votos de los miembros del comitd tdcnico del plan.

ARTICULO XII: IMPUESTOS: -

Cualquier impuesto que pueda causarse por la celebracidu y/o0 en cum-
plimiento de este plan, serd por cusnta exclusiva del fondo del pru-
pio plan o de los participantes o beneficiarios segun sea el casu.

El plan de fondo de ahorros, una vez leido y ratificado 1o firman -

en Tultitlan, Estado de Mdxico, 2l to.de Enero d= 1991, la representa—

cidn legal de L.W. CONSTRUCTORA, S.A.DE C.V.
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3.3.4. PRESENTACION DEL MANUAL DE ADMINISTRACION DEL PLAN DE FONDO DE
AHORRO EN EENEFICIO DEL. PERSONAL. DE L.W. CONSTRUCTORA S.A. DE C.V.
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INTRODUCC ION; ~

Ew este manual se describen los lineamientos para el establecimiento »
mantenimiento de procedimientos administrativos, registros, guias para
el otorgamiento y pago de prdstamds y pagos a los participantes v Lu-

neficiarios.

El texto de este manual se complementa con las formas operativas que

deben usarse para una admainistraciocn eficiente del elan.

La labor del comité tdcnico reviste una gran importancia en la admi--
nistracion del plan, ya que de ella depende el buen tuncionamieniu -
del mismo y la correcta distribucicon de beneficios. 1o cual consti-

tuye el principal objetivo del plan de fondo de ahorros.

I.- COMUNICACION- Con el fin de cumplir con lo establecido por el re-
ylamento de la ley del impuesto sobre la renta en vigor (art. 22),
@l plan deberd ser comunicado al personal dentro del mes siguien-

te & la fecha de inicio.

La comunicacién al personal se realizard mediante una exposicion
wudiovisual explicando las bases y condiciones del plan, asi como -

aclarande las dudas sobre el propio plan.
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| @ P

Una ve2z que se comunicd 21 plan al epersonal., s deberd racabar -
da 1lns participantas, una forma debidamente requisitada =2n la que
se Se2Nala que el 2mpleado ha recibido la comunicacioén del elan --
de fondo de ahorros y manifiesta su des2o de narticiear en el mis-

no (Forma I y 1I).

REQUISITOS PARA PARTICIPAR:— Tendra derecho a ecarticipar en el --
rlan d2 fondo de ahorras, ltodo el personal de planta y tiempo com—

pleto que preste sus servicios en la compaNia.

No se considerard al personal aventual o contratado por tiempu -=

fijo o para obra determinada.

La participacion en 21 plan ser3d a partir del primer dia del wes
yue coincida o iamediato posterior a aguel en que vl trabajador -

cumpla con los requisitos seMalados anteriormente.

El comite técnico encargado de recabar de cada empleado =legible

lw solicitud de ingreso.

El comite tednico debera mantenerse informado y al corriente de —
lus cambios de situacion en los trabajadores. tales como nuevos

ingresos, renuncias. despidos, fallecimientos, etc.
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Es responsabilidad del comite técnico asegurarse de la vonserva-
vion de los reglistros de todos los participantes, por 10 menos —

durante 5 aFfos.

III.~ APORTACIONES:- De acuerdo con las bases del plan de fondo de ahorros:
la compaiia y los participantes arortardn el 13 % de ‘su sueldo mun—

sual.

El sueldo considerado sera igual a lreinta veces la percepcion —
fija an efectivo, que la compaNia estara pagando al participante
por su labaor oridinaria incluyendo la gratificacion de fin de -

wlio.

Para vfectos del plan de fondo de shorros. no se incluira ningu-
na otra percepcidn, habitacion, primas. horas axtras, prestacide wu
especie o ventaja econcmica o ninguna cantidad que sea entregada.
al participante, por cualquisr concepto, va sea ordinariuv u es—

traordinario.

La aportacion de la compaNia no podra exceder del 13 % caleulado

sobre 10 veces el salario minimo de la zouna economica donde se —-

erestan los servicios a la compania.

A partir de la fecha de instalacicdn del plan, cada vez que »c ——
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vlorqguen aumentos de sueldo al sersonal, dasbera ser ajustada lo
cantidad que la compaRia y participantes aporten consideranduy ==

2l porcentaje d2 aumento de suslda.

Sera funcion del comité tecnico mautenerse informado de todo —

cambio que sufran los participantes en sus sueldos.

Las aportaciones tanto de la compafiia como de los participantes -
deberdn ser efentuadas de acu=rdo a la periodicidad oon que se —-

vaguen las nominas.

El importe de aportaciones de cada reriodo debera ser entregado
al comité tdcnico, quien de acuerdo a las solicitudes de orésla—

ma det2rminarad el remanente con el fin de efectuar inversiones.

Dichas inversiones deben ser valores aprobados por la Comision —.
Nacional de Valores se recomienda que las inversiones se efec——
tuen buscando seguridad, liquidez y por supuesto un mayor rendi-—

miento.

En los casos de =nfermedad o accidentes y que se haya otorsado
tncapacidad por parte del segurc social o con sus comprobante -
médico aprobado por la compania, no existiran aportaciones ni -

del empleado participante, ni de la empresa.
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V.-

Lo sefalado #n el punto anterior tendra la misma aplicacion en
los casos de incapacidad o maternidad de las mujeres participan—

tes en el plan.

En cuanto a los permisos concedidos por la compafia con goce de
sueldo, se deberd aplicar el mismo tratamiento que se empleary

para el personal activo.

Cuando la comparia conceda permiso sin goce de sueldo, partici-
pantes 'y companNia tampoco efectuaran aportaciones durante el --

tiempo que dure @l permiso.

ADMINISTRACION DEL FONDO:— De acuerdo al articulo IX del regla——
mento del plan, su administracidn estard encomendada a un comi-
te técnico.

El comite tecnico esta integrado por 4 personas.

Fodran formar parte del comite técnico, aquellas personas que -

sean de planta.
.

Con el fin de cumplir con lo estabalecido en el articulo IX del ve-

glamento del plan, debera levantar el acta de nombramiento del -—
comite tecnico seNalando los integrantes del mismo, indicando —
1ns cargos que les fueron asignados a cada uno de ellos (forma —

1113,
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La duracidn en el cargo serd de un afo. pero puade haber reelec—

cidn.

El comite técnico se reunira siempre gue sea necesaric para de-
cidir sobre la solicitudes de préstames y para tratar cualquier

asunto de interéds por 1o menos una vez al afe.

De sus reunicnes se llevard un registro en forma de actas en las
que se hardn constar todas agquellas decision2s de importancia. —
El libro de actas tienz como finalidad bdsica <l establecer las
politicas generales de interpratacidn de) mismo o en 19s casos —
en que le sean otwrgadas facultades discrecionales y por otra -
parte cubrir la posible responsabilidad de sus integrantes res—

pecto a las decisiones tomadas.

E> conveniente en todos los wasos. que al emitir su dictamen se

cite en el acta el argumento en base al cual fue emitido.
Deberd tenerse especial cuidado en notificar a las partes inte-
teresadas cudlquier cambio en la designacion de los miembros del

comite.

FRIMERA REUNION:- Al reunirse por primera vez el comité técnico, de-

berd tratar principalmente los siguientes puntos:
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a).- Selaccionar al parsonal qua s2 encargara del trabajo fisice de -
la administracién del plan (registro, pago, comunicaciones, atec.)

b).~ Designar sus representant=2s ante la institucion de crédito, asi ~
como 1os sustitutos de éstos en sus ausencias.

¢).- Determinar la politica de inversiones del fondo.

REUNIONES PERIODICAS:

a).-Vigilar gque las aportaciones sean efectuadas a su debido tiem-

PO.

b).~ Informar acerca de altas v bajas de los participantes del rlan
o incremento en las aportaciones suscritas por aumento de suel-

do a los participantes.

¢)o— Informar sobre la exigibilidad de las aportaciones y de 1os be-

neficiarios. .

d).— Dar solucion a los problemas que sean presentados por los parti-

cipantes del plan.

e).- Tener en la fecha de aniversario, toda la informacion requarida
sobre las aportaciones y las utilidades generadas por el plan, -
asi como, establacar la fecha en que serd entregado el monto aho-

rrado a cada participante.
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V.~

vI.-

PRESTAMOS:— £n el articulo VI del reglamento del fonde de ahorras
se establece la posiblidad de otorgar prestamos a los participan-—

tes en el plan.

Asimisino, se seRalan las condicones y caracteristicas para el

otorgamiento de préstamos.

Para el otorgamiento de préstamos, 2l participante debera soli-
citarlo por escrito para efectos de aprobacion del comité técni-
co (forma IV).

Los prestamos seran saldados en la fecha de cierre del fondo com-

pensandolos contra la cantidad ahorrada a pombre del participan-—

te.

ALTAS Y BAJAS DEL PERSONAL:— El comité técnico debera estar al -
pendiente a través del departamento de personal, de los emplea-
dos que cumplan los requisitos para causar alta al plan, asi co-

como €1 pesrsonal que cause baja de la compaRNia.

En los casos de alta al plan, el comite técnico por conducto del
departamento d= personal, entregard al nuevo participantg la comu-—
nicacidén por esarito de las-bases del fondo de ahorro, explican-
do los aspectos importantes y proporcionara la forma de solicitud

para ingresar al plan (forma 1l y ID).
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VII.—

Por lo gue s2 refiere a las bajas d= participantes por cualquiera
de las causas seNaladas an el articulo II!, inciso 2, del regla—~
mento del plan, el comité técnico deberad determinar los alcan—-

ces a que tendrd derecho el participante.

Una vez determinada la cantidad seﬁa{ada en el pdrrafo anterior,
se deberd descontar el saldo de préstamos pendientes de pago, y -
el remanente serd entregado segun se2a el caso al participante -
o a sus beneficiarios nombrados y previa solicitud presentada -

al comite técnico (forma V).

A la entrega de la cantidad correspondiente del fondo a cada par-
ticipante, €ste deberd entregar al comite técnico un recibo de
finiquito (forma VII), para que conste que no hay cantidad pen--

diente ni a favor ni en contra de édste.

De la misma manera se proceders en caso de fallecimiento o de in-
validez del empleado participante con sus beneficiarios (forma --

vi). '

DISTRIBUCION DEL. FONDO Y REPARTO DE UTILIDADES:-— El! plan de fondo
de ahorros tiene una vigencia del dia lo. de] mes de Enero de 1991,

en su primera etapa, fecha en la cual deberd distribuivse el fondo.
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Al 1legar a la fecha de distribucion del fondo, el comité tecmico
debers determinar los alcances de cada participante, asi como las
utilidades obtenidas por el fondo, por concepto de intereses pa-—
gados por préstamos solicitados por las inversiones realizadas -

durante el aNo-plan.

La distribuci6n de las utilidades sera efectuada dividiendo las
utilidades obtenidas entre la suma de las aportaciones a nombre

de cada participante y los intereses que fueron pagados por los
participantes por préstamos. B

En los casos que exista sa;do por concepto de préstamos a cargo del
participante, la cantidad correspondiente serd descontada de los
alcances a que tenga derecho a la fecha de distribucidn del fon-

do.

La distribucion del fondo sera una sola vez al aFio dentro de los
treinta dias siguientes a la fecha del plan, salvo los demas —~

casos seNalados en el articulo VII del reglamento del plan.
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3.3.5. FORMAS OPERATIVAS DEL PLAN DE
FONDO DE AHORRO,
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FORMA 1

COMITE TECNICO DEL FONDO DE AHORROS

PRESENTE::

Sirva la presente para confirmar que me fuaron comunicadas Por escrito

las bases d2l plan d: fondo de ahorros que

ha decidido instalar.

Asimismo manifiesto que:

Estoy de acuerdo en el fondo de ahorros, acep--
tando las condiciones que impone el reglamento

del mismo.

No acepto participar en el plan de fondo de --

ahorros.

NOMBRE Y FIRMA
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FORMA 11

SOLICITUD DE INGRESO

AL COMITE TECNICO DEL. FONDO DE
AHORROS DE LOS TRABAJADORES DE:

Por medio de la presents, solicito al comite tenga a bien admitir—

me como participante del fondo de ahorro de los trabajadores da2

» toda vez que soy empleado de esa empresa.

Consecuentements, manifiesto que conozco los estatutos y bases sobre
las cuales funciona el plan de fondo de ahorros, por 10 que estoy de
acuerdo en cumplir todas y cada una de las cbligaciones que en 'ellos

se sefialan, especialmente la siguiente:

Que autorizo y estoy conforme en que

proceda a hacer el descuento equivalente ;l — (___ pPOr —;
ciento), de mi sueldo nomlnaf, en forma proporcional al ndmero de o
Pagos que reciba durante el mes, mismo que tendrd el concepto de ahorro
Y que no podrd ser superijor al citado porcentaje y de 10 veces al sa-
lario minimo de la zona econdmica que rija en el establecimiento don-—

de preste wmis servicios.
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Asimismo hagso de su conocimiwnto gue para el caso de fallecimiento -
o incapacidad mental, se haga entrega del fondo ahorrado e interdses
devengados, as{ como, de las aportaciones de la empresa que a la fecha

de estos acontecimientos tuviere dereche ai

NOMBRE(S):

PARENTESCO:

México, D.F. a de de 19__.
ATENTAMENTE
’ NOMBRE:
PUESTO:

FIRMA DEPARTAMENTO:z
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FORMA 111

Acta de nombramiento del comité técnico.
Presidente. Vice-presidente, tesorero, secretario y vocales del fon~
do de ahorros de: L. W. CONSTRUCTORA, S.A. DE C.V.

De acuerdo al articulo del realamento del fondo de ahorros es——

tablecido en beneficio del personal de

el director general nombre a

44

del comité técnico por parte de la empresa. Asimismo nombrados miem-—
bros del comité técnico por parte de los participantes.

Por lo tanto el comité¢ tdcnico queda formado de la siguiente manera:
PRESIDENTE — VICEPRESIDENTE:

TESORERO:

SECRETARIO:

VOCALES:

Se ratifica con ¢sta acta que las personas antes citadas tal como se -
seflalan en el reglamento de fondo de ahorros duraran en Sus cargos —-—
un afo. La direccisdn de la compafia podrd en cualquier momento susti-

tufr a cualquiera de las personas por £1 nombradas.

Asimismo se ratifica que los cargos de los miembros antes citados -
son honor{ficos vy que por su desempelo no percibirdn remuneracidn -

alguna.

Las facultades y obligaciones de 1os miembros del comité técnico se-—

rdn seNaladas en el reglamento del fondo de ahorro.
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FORMA 1V
SOLICITUD DE PRESTAMO

COMITE TECNICO DEL FONDO DE AHORRO DE

PRESENTE:
Estimados seNores:—

Por medio de 1a presente solicito de ustedas se sirvan concederms

un préstamc sobre mis alcances del fondo de ahorro.

La cantidad que solicito =5 de:

s { ).=

———————————— cantidad correspondiente a las aportaciones quincenales

de la compaNia v la propia.

Estoy de acuerdo en que se me cobre una tasa de interés del %

y que me s2a devualta al final del aNo calendarioc del plan.

ATENTAMENTE
NOMBRE :

FUESTQ:
FIRMA .
DEPARTAMENTO:
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FORMA V

AVISO DE BAJA

COMITE TECNICO DEL FONDO DE AHORRO
PRESENT :

Estimados seRores:
Por la prasente me permito hacer de su conocimiento que ﬁe decidido

causar baja del fondo de ahorros de nuestra compaiifa a partir del -

bajo las condiciones previstas en su regla-

mento.

Asimismo, solicito a Ustedes la devolucion del saldo que existiere
a mi favor por concepto de aportaciones mas 1los intereses pagados —
sobre los préstamos que hubiere solicitado, después de haber des——

contado fntegramente los adeudos que yo tuviere con el Fondo.

ATENTAMENTE

NOMBRE Y FIRMA
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FORMA VI

RECIBO DE RETIRD DEL FONDO A LA FECHA DEL ANIVERSARIO

BUENO POR:$

Recibi del Fondo de Ahorro de

la cantidad :

s ( )

—————————————————— ror concepto de alcances a la fecha de aniversa-

rio de éste.

NOMBRE Y FIRMA
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FORMA VII

RECIBO DE RETIRO DEL FONDO A CAUSA DE INVALIDEZ. FALLECIMIENTO DEL
PARTICIPANTE.

BUENO POR: $

Recibi del Fondo da Ahorro de

la cantidad de:

s {

por los alcances por separacidn, a causa de ~

» @ nombre de

( Nombre del participante)
como beneficiario designado por €1.

NOMBRE VY FIRMA
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3.4 PLAN DE PENSIONES POR JUBILACION

De una jubilacion 10 que podemos entender es 1o correspondiente a
un Plan de Pensiones.ar el ahorro entre los trabajadores de una -
empresa. ‘

Es comGn en las empresas establecer una reserva en favor de aquellas
personas que a través aa los aflos dedican su energia, conocimientos,
'euccidnd y lealtad a la empresa. Esta prestacion va dirigida espe_
cialmente a las personas de edad avanzada, con el fin de otorgarles
un sustento en forma vitalicia.

El objetivo fundamental de las emfo'ul. al establecer um plan de -
este tipo , es hacer frente a un pasivo contingents equivalente a la
indemnizacion legal y recompensar al trabajador por el empeRo brin-
dado a travas de los aNos cuando va no este en plena condicién para

trabajar.
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3.4.1. GENERALIDADES

Los objetivos fundamentales de un Plan de Pensiones sons

a).~- Hacer frente a un pasivo contingante a2quivalente a la indemniza-

cion legal.

b).- Recompensar al trabajador por el empeNo brindado a través de --—

los aNvs cuando ya no asté en plena condicidn para trabajar.

El primero nos hace pensar de una manera un poco fria, que debemos ——
conocer una obligacidn adquirida por el sdlo transcurso del tiempo,-
en virtud de que una persona de edad avanzada va no rinde en la mis-

ma forma que una mis jéven.

Y como 1a vejez no es una causa justificada de despido, la empresa —
necesita conhocer por ésta causa la indemnizacidn legal equivalente —

a tres mesas del dltimo sueldo, mis veinte dfas por afo trabajado.

El sagundo es un concepto patarnalista, al hacer en estricta teoria,
justicia a la persona que entrega la mayor parte de su vida a la em-

pPresa.

Este plan es independiente y adicional al beneficio otorgado por el

Instituto Mexicano del Seguro Social.
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A continuacidn dascribimos uno a uno 1o9s conceptos mas importantes

Para instalar un Plan de pensiones.

HONTO DEL. BENEFICIOs— Es coman que se detevmine de acuerdo a un ——

porcentaje del suelde por cada afio de servicio.

BENEFICIO DEL PLAN:—- Dar una pensidn de jubilacidn adicional a la

pensidn del 1.M.S.S., de acuerdo con los afos de servicio y sueldo.

FECHA NORMAL DE JUBILACION:~ Lo m&s comdn que se maneja es el Primar
dia del mes inmediato posterior a aquel que el participante en el --

plan cumpla 65 aNos de edad.

JUBILACION ANTICIPADA: - Existe la posibilidad de establecer en el ——
Plan un margen de aRos cumplidos y aRos de servicio prestados para —

que los participantes puedan disfrutar del plan.
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Es comun que si un participante ha cumplido 40 aNos de edad y 10 --
aNos de servicio an la empresa, puada jubilarse con solicitarlo, en

dste caso su pensidn es reducida de acuerdo a la siguiente tabla:

EDAD DE JUBILACION PORCENTAJE DE DISMINUCION =
60  ANOS 7.23 %
61 AROS 5.86 %
62 ANOS 4.45 %
63 ANOS : . 3.00 %
64 ANOS 1.50 %

AROS DE SERVICIOkPENSIONABLEs- Log aNos de sarvicio nresta&os a-’
la compaiiia en forma ininterrumpida a partir de la facha de ingre-

0.

ELEGIBILIDAD:z - Podran gozar de éste beneficio todo el personal de

confianza que cumpla con los siguientes requisitos:

a).~ Ser Mayor de 25 aNos y menor de 55 aNos.

b).— Tener como minimo 10 afos de servicio en la Empresa.

SUELDO PENSIONABLE:— Actualmaente., por efecto de inflacién, existe
una tendencia a considerar como sueldo pensionable, el promadioc de
los dltimos 12 meses de sueldo, mismo que es el minimo marcado por
la Ley. Es decir, que no podemo; considerar el altimo sueldo Pefél-

bido.

* PORCENTAJE DE DISMINUCTION RECOMENDADD POR EL ACTUARIQ
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PENSION NORMAL DE JUBILACION:~ Renta vitalieia Qus s@ caleula de la

siguiente manera:

~ "X"% del sueldo pensionable mas el "Y"% del sueldo pemsionable por
cada aNo de servicio laborados en forma ininterrumpida en la com——

raNfa con mdximo del 100% del sueldo pensionable.

FORMAS DE PAGO:- Existen diferentes opciones para recibir la pensidn,

como pueden ser:

-~ Rentas vitalicias sin garantia.

- Rentas vitalicias con garant{a de 120 pagos, para otorgar un bene-
ficio a la familia del smpleado en caso de fallecimiento del mismo
antes de haber recibido el total de 120 pagos.

- Pago de la pensidn en una séla exhibicidn equivalente al valor ~——
presente, del monto de las mensualidades correspondientes. Esta

opcion es muy socorrida en épocas inflacionarias.
CONTRIBUCIONES: - Todas las contribuciones se haran por parte de la
empresa.

PENSION MINIMA:- La pension minima serd4 equivalente a la indemniza-—

cidén legal.

INCREMENTO EN LLAS PENSIONES:~ Se est4 empezando a contemplar la posi-

bilidad de otorgar incremento en las pensiones de acuerdo a los cam—-—
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bios registrados en el salario minimo, ‘con la finalidad de retribuir -

el poder adquisitivo del monto de la pensidn.

METODOS DE FINANCIAMIENTO:- En este punto, es importante sefalar que -
los inqicados para valuar este tipo de planes son los actuarios, mismos
que cuentan con el apoyo técnico sobre materias como mateméticas, esta— .
dfsticas, c#dlculo diferencial e integral, etc., para conjugar variables
de mortalidad, rotacidn, invalidez, y cdlcular de la manera mds real ——

posible el comportamiento que pueda toner el plan en el futuro.

A continuacion describimos brevemente cada uno de los métodos usados:

METODOS DE PAGOS AL RETIRO:— La empresa no efectda ningan financiamiento
de la obligacidn que adquirid al establecer el plan de pensiones, sino -
una vez que el empleado o trabajador alcanza la edad de Jubilacidn, paga

el monto de la pensidn que le corresponda.

Al no existir ninguna reserva se puede afectar la liquidez de una -

empresa cuando existan mas pensiones en curso de pago.

No hay garantia para el jubilado de seguir vecibiendo su pensién.

METODO DE FINANCIAMIENTO A EDAD AVANZADA:— L& empress empie¢za a crear —

una reserva suficiente para garantizar el pago de la pension, a partir

del momento en que el trabajador alcanza la edad de jubilacidn.
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El costo de la empresa cada vez es mayor, en la medida en aue los --

trabajadores alcanzan la edad de jubilacidn.
Hay garant{a para el jubilado de tener su pensidn sin problemas.
CREDITO UNITARID:— Si se aplica cuando se otorga un beneficio por

cada aNo de servicio y los beneficios acreditados se pagan en el —-

aflo en que se otorgan.

La aportacion correspondera al valor presente del beneficio que 21 -

participante adauiere al tener un afo mas de servicio. -

En l0s primeros aRos, las aportaciones son minimas y éstas se incre-—

mentardn de acuerdo se alcance la edad de juhilacidn.

COSTO NORMAL A EﬁAD DE INGRESO:— El financiamiento se hace mediante --
una prima nivelada, es decir el valor presente de la pensi6én a la edad

de jubilacién.
La prima neta se calcula a partir de la edad de ingreso a la empresa
de cada uno de los participantes durante toda su vida activa.

En los primeros afos se financia mas de la cbligacién, para que en —

los dltimos aNos se compensa.

Este método se aplica cuando el plan tiene una pensi6n final definida

o pensiones minimas a la jubilacion.
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COSTO NORMALL DE EDAD AVANZADA (VARIACION DEL. ANTERIOR):- El costo ——

normal se determina en base a la edad alcanzada.

COSTO NORMAL AGREGADO: - Estd basado en el mitodo de costo normal a —-

edad de ingreso.

Se determina la suma de los valores presentes de las obligaciones -
totales de cada uno de los participantes, y al resultado s= le res-—
ta la suma de los valores presentes de los futuros costos normales
correspondientes a cada participants, calculado por medio del méto-

do de costo normal a edad de ingresc.

INSTRUMENTOS DE FINANCIAMIENTOS

DESCRIPCION DEL INSTRUMENTO DE FINANCIAMIENTO:- Existen bdsicamente
dos alternativas en cuanto al instrumento d2 financiamiento de las
obligadiones, vya sea un contrato de fideicomiso o un plan de recono—

cimiento interno, mediante una reserva.

El contrato de fideicomiso es una herramienta permitida ampliamente
por la Secretaria de Hacienda si se desea la ventaja fiscal, esto es,

la deducibilidad 'de las aportaciones al fondo.

En caso de un plan de reconocimianto interns, no se contaria‘con la —-

ventaja fiscal, hasta en tanto no se hiciera efzctivo el pago de las -
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P2nsiones, sin embargo, la empresa contaria con la vantaja de la utili-

Zzacidn del efectivo evitando la disminucidn de su liguidez.

El fideicomiso es un contrato que celebra como fideicomitente, la em——
praesa, la cual depositara bhienes o valores a custodio del fideicomiso
© sea la institucion bancaria elegida por la empresa atendiéndo sus
intereéses financieros. Este contrato se establece en la base irre—-—
vocable y la empresa no podra disponer de los valores depﬁsitados en
¢]l, sino dnicamente para el pago de pensiones. En caso de que dispu—
siera de ellos, serfa a razén de 35% de acuerdo a lo indicado en la-

Ley del Impuesto Sobre la Renta.

Los valores deberan de invertirse cuando menos en un 30% en certifi-
cados de participacion o valores del gobierno y =1 70% l_'estante en —

valores aprobados por la comisicn Nacional de Valores.

Anualmente la compaNi{a hara una aportacion al fideicomiso determina;
da por la valuacion actuarial del plan, para incremento del fondo, ¥y
la institucion bancaria invertira en los valores que juzgue mas con-—
venientes o en 1os que indique el comite técnico, emitiendo un.re--
porte trimestral de la situacion del fondo.

Es recomendable que la inversidn del fondo se divida en valores de -
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renta fija y de renta variable para mantenaer la solidez del plan vy a

la vez contrarrestar la pdérdida del poder adquisitivo de 1a moneda.

El fiduciario smitird un reporta de las inversiones hachas con los =~

porcentajes obtenidos anualmente mediante el célculo actuarial.

Asimismo debers cargarse a la reserva todos los pagos que por pen—

siones erogue la empresa durante el ejercicio.

CONSIDERACIONES SOBRE LA CONVENIENCIA DE UN PLAN DE PENSIONES PARA LA

LA EMPRESA.

La administracion moderna ha reconocido la importancia que un buen
programa de presentacion tiene en el incremento de la productividad -

de los recursos humanos de cualquier organizacion.

El establacimiento de un adecuado programa de beneficios permite a
la empresa ocupar una posicion competitiva en el mercado de trabajo -
con lo que logra retener © atraer al personal mds caracitade para sus

necesidades de operacidn.
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Permite tambieén resolver uno de los problemas sociales y econdmicos
que afronta toda empresa, y que 25 el num2ro de individuos en su -

némina, que llegan al final de su edad productiva.

Se puede decir que =21 ser humano experimenta una “depreciacion” —
a medida que transcurren los aRos, misma que debe amortizarse para -

que no constituya una carga para sus semejantes.

20ud alternativa tiene la empresa para resolver el problema del per-—

sonal que por su 2dad va no es productivo?
La empresa cuenta con tres alternativas:

a).- Conservarlo en la ndminas—~ Esta s=rfa la atarnativa mds gravo-
sa Para la empresa pues estarfa pagando dos sueldos., amén de -
cuotas al seguro social, Infonavit, vacaciones, etc., por un -

mismo trabajo

Ademas se estaria perdiendo la pension a que se tiene derecho —

en el IMSS.

b).- Pagarle su indemnizacion legal:— Para ¢sto es necesario que el
trabajabor este de acuerdo pues de otra forma para poder sepa-
rarlo, es necesario que exista una causa justificada v la vejez

no estd considerada como tal.
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o).~ Establecerle un plan de pension:—~ Esta seria la mejor alternati-
va para la empresa pues le ayudaria a retirar a sus empleados de
de edad avanzada contratando gente jévan, con las ventajas fis-
cales que permite la Ley vy a su vez mejorando las relaciones ~—

obrero-patronales.

Un plan de pensiones, tiene el atractivo no solamente desde —
el punto de vista laboral y social, sino tambisn fiscal, ya =~
que las aportaciones que se hagan al plan serdn deducibles de

impuestos como gastos por via de previsicon social.

LEY FEDERAL DEL TRABA.JG -

La Ley Federal del Trabajo no permite qQue ningdn patron despida traba-~
Jjadores sin un motivo legal, si €stos tienen un aNo de antigdedad

en la empresa, ¥y la vejez no es causa justificada de despido.

El trabajador tiene el derecho de permanecer en su trabajo o aceptar
una indemnizacidn legal consistente en tres meses més 20 dfas por -

aNo de servicio.

Ademas de ¢sta indemnizacién el trabajador tiene derecho a recibir
otra cantidad por concepto de prima de antigliedad consistente en 12
dias de salario por aRo trabajado y de acuerdo a las disposiciones -

de la propia Ley.
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INSTITUTO MEXICAND DEL SEGURO SOCIAL

El Instituto Mexicano del Seguro Social ha sido quien ha marcade la
pauta en la estructuracidén de las bases para el otorgamientos de una

pensién por jubilacién,

Por 1o que ha establecido que una pensién por jubilacion se paga a
partir de los 65 aRos de edad, con un minimo de SO0 semanas cotiza-

das {(El retiro anticipado se concede a partir de los 60 alNws).

Las pensiones se calculan de acuardo al sueldo promedio de las alti-

mas 250 semanas cotizadas.

La pension de vejez para todos los sueldos es igual al 35% del -—
sueldo pensionable por los primeros 10 afos mas 1.25% por cada aNo -

adicional al 10.

Esto significa que con 40 aRos cotizados se obtendr& una pension equi-

valente al 72.5% del sueldo promedio.

Parece necesario complementar esta pensién que el IMSS otorga, sin -
embargo, ¢l empleado no d2sea cambiar su 100% de salario por la pen-—
sion que el seguro social otorga a menos que reciba algo adicional.

Por 1o anterior podemos conclufr que toda empresa en México tiene ——

ya dos planes de pensidn:

239



1.~ El seguro social. y

2.~ La Ley Federal del trabajo.

€l costo minimo que para la empresa mexicana tiene la consecuencia -~
de las leyes anteriores es el pago de las indemnizaciones legales o
una pensidn complementaria a la del IMSS que equivale a dicha canti-

dad.
En otras palabras, si se instala un plan de pensiones que provea un —-
beneficio igual a la indemnizacidn legal:

No se crea un nuevo gasto, solamente se estd reconocidéndo un gasto ——-

ya existente.

En conclusion las ventajas para la empresa al instalar un plan de ——

pPension sont
~ Se crea mejores relaciones con el personal.
- Se instituye un beneficio social.

~ Al crearse e incrementarse el fondo para pensiones las aportacio—
nes correspondientes pueden ser deducidas periddicamente de los
ingresos del ejercicio fiscal, por lo que 21 estado estd contri-—

buyendo al financiamiento del elan.

~ Los estados financieros de la empresa reflejaran su verdadera —-

situacidn contable, va que se estard afectando en las utilidades
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del ejeféicio ta liquidacion del pasivo diferido que represanta --—
1a obligacién del patron de pagar a la edad de jubilacién, cuando

m2nos 21 importe de tres meses mas 20 dias por aNo de servicic.

Con ello el personal de la empresa participara de las utilidades en
una forma mis justa y equitativa, ya que estarsd destinado parte do2

ellas, a fipanciar el costo de su vejez.

Se obtiene reduccidon en los costos de mano de obhra por el incremep—
to en la productividad, consecuencia ésta de tener asegurada la

vejez del trabajador.
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3.4.2. PRESENTACION DEL CUESTIONARID DEL PLAN DE PENSIONES

1.3

2.-

GENERALIDADES

NOMBRE DE LA COMPANIA: L. W. CONSTRUCTORA, S.A. DE C.V.
OBJUETIVO DE LA CREACION DEL PLAN:

( X ) Otorgar un beneficio adicional a los participantes.
8 J Otorgar un baneficio compleméntario al IMSS

{ ) Otros (describelos)

QUIENES SON ELEGIBLES:
{ X ) Empleados.
¢ ) Obreros.

{ ) Todos.

FECHA DE INSTALACION DEL PLAN:

FECHA DE ANIVERSARIQ DEL PLAN:

REQUISITOS PARA SER PARTICIPANTE:
¢ X ) De planta y tiempo completo.
4 ) Con contrato definitivo.

¢ X ) Un aRo de antigdedad.

[4 ) Otros (describelos)

SUELDOS A CONSIDERAR:
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2.1 SUELDO QUE SE CONSIDERARA PARA El. CALCULND DEL SUELDD FENSIONABLE
{ } Sueldo nominal.
¢ X ) S.alde nominal mas gratificaciéon de fin de afo.

4 ) Otro (describasse)

2.2 SUELDO PENSIONABLE:

Promedio de 1os dltimos 12 meses anteriores a la jubilacisn.

3.~ INSTRUMENTO DE FINANCIAMIENTO: -

{ X ) Contrato de fideicomiso.— BANCO

{ ) Contrato de Comision Mércantil.— CASA DE EQLSA:

4 ) Reserva.

{ ) Otros (describase)

4.~ FECHAS DE JUBILACION:
4.1 NORMAL.
¢ X ) Al cumplir los &5 aNos de aedad, con minimo de 10 aNos
servicio.

< ) Otros (describase)

4.2 ANTICIPADA.
( X ) Al cumplir los &5 aNos de edad, con minimo de 10 aﬁos_de
servicio.

( ) Otros (describase).
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S.— BENEFICIOS POR JUBILACION: -
5.1 NORMAL.- PENSION MENSUAL VITALICIA.

7% Del sueldo pensianable.

¥ Del sueldo excedente al maximo reconocido por el IMSS.

La antiglledad qua debera considerarse s2rd incramentada en
aRos.
{ X ) Con garantia de 120 pagos.

4 )} Otros (desoribase) -

5.2 ANTICIPADA.
3 ) Tabla de reducci6n

U X ) 5% de reduccion por cada aNio que le falte para jubilarse.

5.3 POR INVALIDEZ Y FALLECIMIENTO:-
( ) 100% Del fondo que se haya acumulado a su nombre en una
o varias exhibiciones.

t ) Otros (describase)

4.— FORMAS OPCIONALES DE JUBILACION: -
{ )} Mancomunada.
{ X ) Garantizando un namero minimo de pagos. 120 pagos.
¢ X ) Pago dnico.

¢ ) Otras (describanse)
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Ta-

7.1

ADMINISTRACION DEL PLAN:-—

ORGANIZACION: ~
El comite tecnico estara formado por 4 personas (El nGmero de

personas debe ser par).

REGUISITO GUE DEBEN REUNIRSE PARA OCUFAR UN PUESTO EN EL ZOMITE
( X ) Personal de planta.

¢ X) Un afo de antigliedad en la compafiia.

t ) Tres aNos de antigltedad en la compaRia.

4 ) Otros (Describanse)

SELECCION DE LOS MIEMBRO3 DEL COMITE TECNICO: -

La mitad debe ser por eleccion de los participantes y la otra -
mitad:

t X ) Por nombramiento del Administrador dnico.-

( > Por eleccisn.

C ) Por 21 puesto que desempeNen @n la Compafiia,

< 3 Otros (describanse)

FIRMA DEL PLAN:
REPRESENTANTE LEGAL:-

~ Nombre:

- Puesto:

— Ciudad en que firma:_
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8.- SERVICIOS A PRESTAR
8.1 SERVICIOS PROBABLES A CONTRATAR:

X ) Estructura administrativa:

X ) Reglamento

~

X ) Contrato de fideicomiso u otro.

X ) Manual de administracicn y formas coperativas.

X ) rCartas mysstra a la Secretarfa de Haciwnda.

8.2 COMUNICACIOM
t ) DiseNo del plan
< ) Memorgndum
¢ X ) Circular
( ) Exposicion audiovisual

¢ ) Otros {(explicar)
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3.4.3. PRESENTACION DEL REGLAMENTO DEL FLAN DE FENSIONES EN BENEFICIO DEL
PERSONAL DE L. W. CONSTRUCTORA, S.A. DE C.V.

ARTICULO t:~ Alcances vy prépositos:—~ El dfa lo. dz Enero d= 1991, —--
se establece el plan de pensiones en beneficio del personal de con-~
fianza de L. W. Constructora, S. A. de C. V., adicional y complemen—
tario a los beneficios que proporciona el Instituto Mexicano del —-
Seguro Social y cuyo prop6sito consiste en otorgar beneficios o pres-
tacionaes por antigliedad o de previsién social, a cuenta de cualquier
tipo de disposiciones contractuales o legales que an la materia --

existan o llegaren a existir.

ARTICULD 2.- Definiciones e interpretaciones:~ Para efectos del plan
los siguientes conceptos u oraciones tiene el significado que a con-—

tinuacion se les asigna:

1.~ EL PLAN:- E! presente documento en todas sus partes.

2.— FECHA DE INSTALACION:— lo. de Enero de 1991.

3.~ ANIVERSARIOD DEL PLAN:- lo. de Enero de cada aNo subsecuente.
4.— COMPARNLA:— L. W. Constructora, $. A. de C. V.

S5.— ADMINISTRADOR:~ El consejo de administracién o administrador --
nico que como tal se menciona en la escritura social constitu-

tiva de la compaRfa y sus reformas.



to.

GERENTE GENERAL:~ La parsona nombrada por 21 administeador coms

Gevznte OGeneral o Dirsctor Genmral para tal propesito.

COMITE TECNICO:~ Es el gruea de personas nombradas por el admi--—
nistrador y gerante general para encargarse de la administracion

del plau.

REPRESENTANTE DEL COMITE TECNICO:~ La (5} persana(s) nombradals:
por 2l comitd tdenico, entre sus miembros eara instruiv al fidu-——
ciario en todo lo relacionado al fondo estalblecidno 2n wonaxion -

con el plan.

EMPLEADO: - Cualquier persona de confianza que se encuentre =2m--—
pleada en la compafifa que ademis s2a de planta, de tiempo comple-
to y preste sus sarvicios bajo contrato individual. de trabajo. W
se consideraran los trabajadores eventuales o los contratados —-

por tiempo fijo o para obras determinadas.

PARTICIPANTE: - Cualquier empleado que ingresc al plan porque sa-——
tisfaga los requisitos establecidos 2n ¢l articulo III, inciso 1},
de este documento y cuya afiliacion al plan no se hubiere termina~

do coms vesultado de los seNalado en =21 articule IlI, inciso 2.

JUBILADG:— Cualquier exparticipante que se encuzntre recibiendo

una pension mensual de jubilacion conforme a este plan.
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12. BENEFICIARIOS:- Cualquier persona o personas designadas por el
participante o jubilado, en designacion por escrito presentada a
la compaNfa para recibir cualquier beneficio por fallecimiento -
de acuerdo a los términos de =ste plan. Si no s2 desiond benefi-
ciarios los beneficios derivados de éste plan, s= otorgardn a —--

quienes exhiban los comprobantes de los gastos de defuncién,

13. RENUNCIA:~- La manifestacidn por =scrito que haga cualquisr par--
ticipante a la compaNfa, dando unilateralmente por terminado su -

contrato de trabajo en forma definitiva.

14. RECIBO FINIQUITO:1- Es el escrito unilatsral que el participante -~
entrega a la compafifa, liberdndola definitivamente de toda respon—
sabilidad por salarios, adeydos, vacaciones, antigtiedad, horas ex—

,tras y en general cualquier otra prestacidon u obligacisdn a cargo

de la misma compafifa derivada de sus relaciones en ella.

15. PENSION MENSUAL DE JUBILACION:— La ronta mensual pagadera a un -—
participante que se ha jubilado, de acuerdo con este plan, otor—-

gada adicional y complementariamente a la del lqguko social.

16. FONDD DE INVERSION EN FIDEICOMISO:- Las cantidades de dinero o -
valores #n poder del fiduciario, provenientas tanto de aportacio-
nes de la compaNfa, como rendimientos, interéses o fruto de las

inversiones realizadas.
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17.

18.

19.

20.

21,

23.

INTERESES:— La cantidad promedin qus se hubisra ganado en el fonda
de inversién de fideicomiso, incluyendo pérdidas y ganancias, por
compra y venta de valores, basandose en valuaciones gue hayan si-
do aprobadas por el comité técnico, menos los gastos de honora--

rios cobrados por el fiduciario.

MONEDA:— Para los efactas de cst2 plan todos los salaries, contri-
buciones, intereses, pensiones, derechos y obligaciones serdn con-

siderados en moneda nacional,

ACTUARIO: - El técnico en materia actuarial designado por el comiteé
tecnico para la elaboracién de los calculos reaueridos dentro del
Plan, asti como el asesoramiento vequerido para el adecuado funcio-

namiento del mismo.

VALOR ACTUARIAL: La cantidad quz el actuario determine necesaria
para cubrir la pensicn mensual de Jubilacidn otorgada por 21 plan

aprobada por el comité tdcnico.

FIDUCIARIO: - Cualquier institucidn de crédito autorizada para ope-

rar con el cardcter de fiduciaria en la Repdblica Mexicana.
1.M.8.8.:~ Instituto Mexicano del Seguro Social.

SUELDO MENSUAL:— Es 30 veces la prestacion fija en efectivo que -
por cuota diaria la compafi{a estsf pagando al participante’ a cam-

bio de su labor ordinaria incluida la gratificacisdn de fin de -—
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24.

23.

26,

27,

afio y cualquier otra percepcion, habitacidn prima, prestacion en
especie o ventaja econtmica o cantidad que sea entregadsy al uar
ticipante por cualquier concepto ya sea ordinario o ae:xtraordina-

rio.

SUELDO PENSIONABLE:— Es €1 sueldo diario percibido por el parti-
cipante en los dltimos 12 messs anteriores a su fecha de jubila-

cion.

SERVICIOS:— La determinacidn de los afios de servicio pemnsionable
se hara con base en las reglas de servicio continuo, establecida
por la compaNia y que se encuentren en vigor a la fecha de reti-

ro del participante,

FECHA NDRHAL DE JUBILACION:— Para los propOsitos de este plan, -
la fecha normal de jubilacidn serd el dfa lo. del mes que coin--
cida o inmediato posterior a aquel que el participante cumpla 65
afios de edad y tenga 10 aNos d¢ servicio como minimo, en la compa

Rta.

FECHA ANTICIPADA DE JUBILACIGON:—~ El dia en que un participante -~
pueda jubilarse sin necesidad de llegar a la fecha normal fijada
rara ello, de acuerdo con lo previsto en el articulo IV, iﬁciso -

1, sub-inciso b,
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23. FECHA DIFERIDA DE JUBILACION:- Con la aprobacicn del comitd tecni-

co un participante podr4 diferir su fecha normal de jubilacidn de

acuerdo al articulo IV inciso »o.

ARTICULO

III.- REQUISITOS PARA SER PARTICIPANTE:-

1.~ Tendra# derecho para ingresar al elan, todo empleado que cumpla con

todos los siguientes requisitos:

a).-

b),~

(-3 P

di.-

e).—~

fi.-

Ser empleado de confianza de planta y tiempo completo, y presta

sus servicios bajo contrato individual o colectivo de trabajo.
Tener un aNo de servicio an la empresa.

Tener 25 aNos de edad.

No encontrarse cubierto por ningan otro plan de jubilacion en ~
vigor en la compaiNfa exceptuando los beneficios establecidos -

por la Ley del seguro social.

Presentar a la compafta, solicitud debidamente requisitada
proporcionando todos los datos que aquella requiera para sus -
registros v archivos, y aceptando sin reserva todos los ter-—-

minos y ‘raservas del plan.

La compaRifa proporcionarg a cada empleado en la fecha de su —-

ingreso a ésta, la forma que con tal objeto ha sido diseRada -

as2



misma que debera sar requisitada y entregada al departamento -

de persanal.

9).— El empleado participara =n ¢l plan, a martir del dia inmedia-
to siguiente a la fecha en que haya cumplido con todss los ~

requisitos anteriorments establecidos.

2.~ La participaci¢n en el m=lan terminara:
a).- En la fecha en la que el participante concluya definitivamente
de prestar sus servicios an la wompaN{a, bien sea por rescision

o por terminacidn de su contrato de trabajo.
b).—~ Por fallecimiento del particirpante.
c).— Al jubilarse el particirante d: acuerdo con este plan.
d).~ En los demds casos estableacidos por =1 plan, por leyéé apli--
cables o por resolucione2s d= autoridades competentes.
ARTICULO IV:i— CLASES DE JUBILACION Y CONDICIONES PARA SU OTORGAMIENTO

1.- Las diferentas clases de jubilacidn dentro de €éste plan, son las —

siguientes:

a).— NORMAL:- Al 1llegar el participante a la fecha normal de jubi-—
lacidn, tendrd derecho a los beneficios correspondientes que

que se pactan en este plan.
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b).~ ANTICIPADA:~ El participante que alcance la adad de &0 aFios
con minimo de 10 aFos de service, a solicitud por escrito v
previo consentimiento de la compaNfa y del comité tecnico -
tendrs derecho a que s= le otorgue una pensidn de jubilacidn
si cumple con los demés requisitos estipulados =n €ste plan,
para’ el otorgamiento de tales beneficios, dicha pensidn sara
reducida aplicando el 5% por cada uno que le falte para te-—

ner derecho a la jubilacién normal.

¢).~ DIFERIDA:— Con ¢l consentimiento del comité técnico, un parti-
cipante podré diferir su fecha normal de jubilacidn al dfa pri-
mero de cualquier mes subsecusznte, y hasta una tqad que no_txéc
da los 70 aRos. En éste caso su pension no se incrementard —

actuarialmente.

2.- El otorgamiento de cualquier pension de jubilacién queda condicio-
nado a que el particirante acredite a satisfaccion del comiteé tec-
nico haber presentado a la compaiia su renuncia y el recibo de fi——

niquito correspondiente.

3.- El jubilado no debe competir con la compafifa enh forma alguna ni ——~
directa ni indirectamente, ni por si, ni a través de otra persona.
En caso de incumelimiento queda a criterio del comiteé tecnico la

sancidn a aplicar.
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ARTICULO V:™ BENEFICIOS POR JUBILACION:—

l.-

Se

El beneficio consistira de una pension mensual de jubilacién paga—

deras durante la vida d2] jubiladc.

Dicha pension tendra una garantfa de 120 pagos, €n caso de que la -
nuyerte del jubilado llegare a ocurrir antes de cumplirse los 120 pa-
90s mensuales, sus beneficiarios recibirdn los pagos pendientes has-

ta completar dicho ndmero d= pagss.

La pensisn normal que recibird 21 participante cuando llagus a su
fecha normal de jubilacion, corresponderd al S0% del sueldo pen-
sionable menos la pensidn que reciba del IMSS sin considerar las -

asignaciones familiares.

Todas las pensiones de jubilacidén se pagaran el ditimo dia de ca-

da mes o dltimo dia laborable antericr.

€1 monto de la pension que corresponderd al participante que soli--
cite el retiro anticipado, segun ¢l artfculo IV-1.b, anterior, s2-
rd fijado a solicitud del comite técnico por el actuaris, de acuer-—

do a la tabla correspondiente.

En caso de que un participante se retire diferidamente, se le con-
siderardn comc afios de servicio para la determinacidn de su pensidn

los prezstados hasta su fecha de retirs diferido.
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é.- La pensicn mfnima seré el sguivalente a la indemnizacisn legal.
ARTICILO VIi— FORMAS OPCIONALES DE OBYENER EL BENEFICIO DE JUBILACION: ~

t.- En sustitucion de la renta de jubilacién pagadera a un participan-
te de acuerdo con el articulo V da aste documento, podry este ——
exigir por recibir su beneficio de jubilacion en un valor actuarial

equivalente a cyalquiera de las formas mencionadas a continuacion:

OPCION "A*r— Una pensidn mensual de jubilacidn reducida pagadera
durante la vida del jubilado garantizando un ndmero minimo de pagos.
En caso de que la musrte del jubilado llegare a ocurrir antes de -—
cumplirse el ndimero minimo de pagos mensuales, el beneficiario reci-
birs los pagos pendientes hasta completar el namero de pagos fija-

dos como minimo.

OPCION “B“1- En lugar de cuslquiera de las opciones arriba mencio--
nadas, el participante podrg, con la aprobacidn del comitd técnice
optar por un beneficio sscogido, no mayor, que el valor actuarial
de tal beneficic de jubilacidn al cual el pa}(icipantc tendria de-
racho en los teérminos de este plan incluyendo la opcion de un pago

.

dnico.

2.— Las opciones estipuladas en este Articulo VI se pueden elegir median
te un aviso por escrito, que sea recibido por el comité tdcnico an—

tes de la fecha normal de jubilacidn.



ARTICILO VII:~ FINANCIAMIENTO DEL PLAN:- El plan sera financiado con las

contribuciones de la compafifa requeridas actuarialmente, para constitair

a través de un fondo de fideicomise las reservas n2cesarias para » abriv

las obligaciones de este plan.

ARTICULG WITl:— ADMINISTRACION DEL PLAN: -

1.~ La adeministracion exclusiva del plan estara encomendada a un comite

-lecnico integrado por un ndmero de 4 persconas, las cuales sorén de--
signadas por el administrador o el Gerente Gzneral. Los miembros de
to.i(‘ Técnico y en su caso, los suplentes, durardn 2n su car3o hast.
:quo sus sucesores havan sido electos y tomen posesipn da sus cargos
pero el administrador o el gerente general tendra el derecho de sus-
(it;tr a ung o mids de sus miembros en cualquier momento, dichos inte-—-

grantes deberdn s@r parsonal de planta.

- LOS cargos de miembros del comité tdcnico son honorificos y por su

desespeto no percibirdn cantidad alguna. Pfara que dicho comitd ——
técnico funcione legalment:, deaberd asistir a las juntas o reunio-
nes por 10 menos la mayorfa de las personas que lo formen, y sus ——
deﬁlsionns serdn validas cuando sean tomadas por la mayoria de las
personas presentes. Do cada junta o reunidén que efectde el comité —
técnico, se deberd lz2vantar =1 acta correspondients, que firmarsn

los miembros que hubisren estado presentas.
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3.~ El co

ak.e—

b).—

cre—

mité tdcnico tendrd las siguisntes faoultades y cbliganm:anae:

Intervenir 2n 1a administracisn d2 les fondos afectse al elan
dando instrucciones al fiduciario para la inversidn de dichos
fondos d2 acuerdo con lo gue pravaengan las Leyes aplivcables -
en esta materia y con lo prevenido en éstle mismo decumento, pe-
Yo no sera rasponsable de! rasyltado de las inversionecs mien—-

tras actde dz busena fé.

Instruir al fiduciaric sobre los pagos que deban efectuarse -
de acuaerdo con @l plan en favor de los participantes, jubila-
dos ¢ beneficiarios. d2? acuzrdc con las distintas situaciones
que tales participantes, Jjubilados o beneficiarios pudieran -
2ncontrars:2, pagos qu2 hard el fiduciaric mediante cheaque de
2aja que en(regara al comite, al jubilado o a sus benefjicia-

rios.

El comite técnico deberd reunirse por lo menos una vez al —-
afio dentro de 1os cuatro meses que sigan al aniversario del
plan y se ocupard de resolver ademss d: los asuntos que la -
encamlendgn en est2 plan, todas aquellas cusstion2s que schre
el plan se sometan tanto ¢l administrador o gerente aeneral

d2 la compafifa, somo los participaﬁtes d2l misno.
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d).~ El Eomite tecnico esta obligado a presentar al Administrador
o al gerente general por 1o menos una vez al afo, cuantas de
las aportaciones, asi como de los rendimizntos obtenidos de

ellas a través del fondo de invesidn en fideicomiso.

En cualquier momento el administrador o gerents general podra
exigir al comité tdcnico, informacidn sobre la administracisn

del plan y el fondo de inversidn en fideicomiso.

e).~ El comité técnico tiene amplias facultades para interpretar
el articulado del plan y para resolver cualquier cuestion -
que surgiera relacionada con el mismo; las docillbncl o -
acciones del comite tecnico, y seran obligatorias para la -
compafia, los participantes, el fiduciario v cualquie otra

persona que tenga interés directo o indirecto en el plan.

4.- La compaRifa y el comité técnico podré aceptar como vélidas las ta-
blas, valuaciones y certificados; informes, opiniones, determina-
ciones e iﬁ(ruccioncl proporcionadas por el actuario. Al hacerlo '
asf, la compaffa y el comité técnico quedardn liberados de toda -
responsabilidad con respecto a cualquier accion ejecutada de buena

fé derivada de dicha acestacidn.

S.~ La compafiia no tendrd mis obligaciones que las estipuladas espe-

cificaments «n este plan.



6.~

La participacidn en el plan estd condicionada a que el partici-—-
pante conserve las caracterfsticas estipuladas en los artfculos

11, inciso 1.

Si el participante pierde cualquiera de esas caracteristicas dejarsa

de partenecer al plan.

ARTICULO IX:- GENERALIDADES

2.~

Con excepcion de las deudas que el participante tenga con la —-
compaRia ningdn pago de los beneficios adauiridos bajo este plan
pﬁdr‘ ser suieto de manera alguna de anticipos, enajenacion, ven-—
ta, traspaso, asignacién, promesa, gravamen u obligacién de cual-
quier tipo y cualquier accitén a este fin serad nula y sin efecto.
Tampoco dichos beneficios pueden ser objeto de pagos de adeudos,
contratos, responsabilidades, compromisos o agravios de las ——-
acciones especificamente seNaladas en este plan v las que proven-

gan de orden judicial debidamente ejecutoriada.

Si un participante es cbjeto de suspensidn de pagos, concurso o —
quiebra, y trata de enajenar, anticipar, vender., traspasar, ceder
prometer o adquirir obligaciones a cargo de cualquier benaficio -

entoncas diche partizipants, a oritaric del coaite teonico, ‘dejarae
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de serlo definitivamente y ne podra ser nusvamente acgptado como -

participante del plan.

El =stablecimiento del plan no confiere derecho alauno a los pay-
ticipantes para continuar en su empleo, ni en forma alguna afecta
dicho empleo, ni limita el derecho de la compaNia para dar por ——

terminada la relacidn contractual de trabajo con sus empleados.

Este plan de pansiones tiene por objeto otorgar beneficios a cuan-—
ta de cualquier tipo de disposiciones, contractuales o legales, -
que en la materia exista o lleagare a existir. En consecuencia, -
las aportaciones hechas por la compaiNia a este plan vy los benefi-
cios constituidos del mismo, necesariamente deberdn considerarse -
como hechos a cuenta y en cumplimiento con las disposiciones con-
tractuales o legales que on la materia existan o llegaren a exis—

tir.

5i el comiteé técnico recibe prueba legalmente satisfactoria de —-
qﬁe una persona que tenga derechc a recibir los beneficios o!orga—'
dos por dste plan, se encuentra incapacitada para recibirlos en -
el momento en que estos beneficios deban cubrirse, el propio co-~

mite tecnico actuara de acuerdo con las instrucciones que reciba
v

" el representante legal de dicha persona incapacitada o de la auto-

ridad judicial competente, vy dard la autorizacidn para el pago de

1os beneficios a que tenga derecho dicha persona. En este caso, -
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la persona qu2 reciba el pago mencionada, debera e2xpedir un resibho
que asi lo acredit2 v s2rvird a la compaNfa y al comite tdenico -
coms finiquito o prueba d21 cumplimisnts de= las obligaciones con—

traidas por la compania.

El derecho a obtener el cumplimiento de las obligaciones que pro~
ceda conforme a este plan y la obligacion correlativa, prescriben
al términ> que fijan las leves aplicables, el término se computa-
rd a partir de la fecha en que la obligacion sea exigible, por lo
tanto, si la persona que deba recibir tales be2nefincios o quien -~
represente sus derechos, no los reclama dentro de dicho teérmino -
la compaiifa quedard liberada de 1la obligacidn 2 sz carge v 1 ~—

comitéd técnico ordenard su cancelacidsn,

Si hubiere algdn c4lculs ervdnen al detarminar los pagos que se -
hagan a cualquier persona. los pages subsecuentes se ajustarsdn de
modo que dicho error ssa rectificado. $i algdn participante al -
hacer su eleccidn de beneficios o en respuesta a cualquier peti--
cidn de informacidn por parte de la compaiifa o el comité tdcnico -
proporciona declaracidn errdnea u omite algun hecho importantz y

no corrige la informacidn incorrecta proporcionada antes de reci-
bir su primer pago, el monto de= dichos beneficios serd ajustado -
sobre la base de la realidad de los hechos » el exceso o el_lal——

tante en el monto de los pages sera deducido o zumentado en los -~
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subsecuentes. en ‘la proporcion qus lo datarmine z1 actuario,

la aprobaciaon del comite tdonico.

ARTICULD X3~ MODIFICACIONES:

La compafifa se reserva el derscho de modificar, enmendar o cancelar --
en todo o en parte, =2n cualauier momsnto, zualquizra de las provisio-
nes d21 plan, siempre y cuands las modificaciones o =nmienda:z no priven

a cualquier jubilado de alguno d2 los beneficios emanados del mismo plan.

ARTICULO XIz— CAMCELACION: -

1.~ La compaRifa e¢spera y desea mantener el plan en vigor indefinida~---
mente, pero se reserva el derecho de suspenderlo o darlo nor ter—
minado en cualguier momz2nto si asi lc considera indispensable pa-

ra su estabilidad.

2.- €En caso de que el plan se dz por terminado por la compaiNta los -~
activos en el fondo de pensiones después de proveer para los gQas—
tos del plan, se distribuiran en la forma que a continuacion se -
seNala, salvc que el procedimiento eoutravenéa‘algunaAdispotlcion

1egal o contractual.

Los participantes comprendidos en cada uno de los siguientes in——

cisos, tendra derecho 4 las earles qus les corréspondan antés de
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que se concedan beneficios a los participantes del incise inmedia-

to posterior.

a'.- Para 2! paat de pensicnes a jubilados jue se havan retirado;

sin referencia al orden de retiro.

bl.— Para el pagc de pensiones =n la fecha de jubilacion a otros
participantes con 40 aios d2 =dad o mas ¥/o 10 afizs de ser——
vicio o mds a la fecha de terminacisn, sin referencia al or-

den en @1 que alcanzar&n su fecha normal de jubilacicen,

En ¢l caso de que hara cualquier acstivo del fondo de pensiones =2n
excesd del requerido para proveer completamente la distribucién -
para (a) y (b) anteriores, tal excesc serd considerads como un -—
excedentz del rlan y serd devuelte a la compafifa, previo el pago

de los impuestss correspondientes.

Si despues di hacer provisiones para algunas, perc no las dos ——
-c.ttuorils mancionadas antes, si el saldo de los activos no es —-—
sufuciente para cubrir totalmante los beneficios de participantes
yfo jubilados en la categoria que siga, diches activos serén dis-
tribuidos rara dichos particirantes y/o jubilados en :na base a -

prorrata.

ARTICIND XIl:- IMPLIESTOS:

Cuslquier impuesto que pueda causarse por la celeshracidén y/o cunpli—--
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miznte de 2s5td plan, serd wor cusnta sxclusiva del fondo d=l propie

slan o de 1os participantes, jubiladas o bemeficiaries, sagun sea 21

CAaAsS0.

El plan de pensiones, una vez. leido vy ratificado,
Ciudad de Tultitlan, Estado de Maxico, ¢l dia lo.

la representacion legal de L. ¥. Construztora, S.

L.K. Constructora, 3. A. de C. V.
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3+4.4.PRESENTACTON DEL MANUAL DE ACMINISTRACION DEL FLAN DE PENSIONES EN

EENEFICIO DE TCDO EL FERSTNAL RE : L. W, CONSTRUCTORA, S.A. DE C.V.

FREF AT

La admiristracic¢s gazneral del plan de rensiones es raspensabilidad -

del comité técnico.

En =ste manual se descriten luz procedimizntos sugeridos rara =1 es--
tablecimisntc y mantenimiento d= registros, otorgamisnts de benefizios
y Praparacidn de datos anualzs qua deban prasentarse al z-tyaric pusra

su viluacicn regular de los activos y pasives del glan.

El teuts d: aste manual se complementa con las rrincipales formas qus

tharn de usarse al tratar con los particicantss y jubilados.

ta labor del comité tdonicsc en la administraction de] =lan raviste une
gran importancia ya qus d: 2lla depeande e¢) bu2n funcionamients d2l -
mismo vy la correcta distribucién del beneficio aque en dltimo caso de~

termina. los costos d2! plan.
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REQUISITOS PARA PARTICIFAR

ELEGIBILIDAD: - Tendra derecho a inaresar al plan d= pensiones todo
el pecsonal de confianza al servicio de 1a L. W, CONSTRUCTORA, Z.A.

de C.V.., que labore con contrato de planta y tiempo comeleto.

FINANCIAMIENTO DE LOS BENEFICIOS:- E! financiamiento de los benefi-—-
cios establecidos en este plan serd cubierto fntegramente epor la em--

pPresa.

FORMAS QUE SE DERERAN RECABAR DEL PERSONAL ELEGIBLE:- El comite técni-~
<, por conducto del departamento de personal deberad recabar de cada -
erpleado elegible, la forma de ingreso =n la que sz solicita inferma--

cion necesaria para el registro de personal (FORMA I).

En cualquier fecha, el empleado jubilado podra actualizar su designa-—
cidn de beneficiarios, por cambins 2n su estructura familiar, para lo
cual deberd enviar la nueva designacién por gearito al comited técnico

(FORMA 11D,
CONSERVACION DEL REGISTRO DEL PLAN:

GENERAL:-~ Es responsabilidad del comité tdcnivo asegurarse de la conser-
vacién de registros de todos los empleados de la compafifa por 1o menos —

durante S aiics.
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El comitd tecnico a traves d2l dapartamentc de persons! deberd mante-
narse informads vy al corriente de= los cambios de situacion de los --——
2mpl2ados, tales com: renpuncias, despides., y fallecinizntas, =ts.. --
asi como del personal aue a2 zavusntva progimd 3 Ceineliv les resuaisi-

tos para jubilarse,

REGISTRO DE PARTICIPANTES:- Las empresas al iniciarsz al plan, prepa-
ran vy entr2gan al comite técnico un listads d2 particirFantes vy n: por-
ticipantes donds se s2Nala 123 informacidn gen2ral de cada uno d2 los

emp leados.
El citado listado debera contensr la sizuiente informacion:

- Nimerc y/o nombre completo .

- Ragistre }ederal dr causantes 3 facha de nacimiento.
- Fecha de ingreso a la emnpresa.

~ Ndmero d= afiliacidn al I.M.S.S.

- Salaric intagrado mensual, quintenal o diario.

‘Este listado, 2n cada aniversario del plan, d:bersd ser actualizado --—
para efecto de la valuazien aztuarial que anualmente s2 deberd reali-
zar, d= acuerdo a las irstrucsionzs que para tal fin proporeiona 21 -

actuarig.

Una ccpia de dicho listado debera conservarse en los expedientes del

plan.
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JUBILACION :~"De acuerdo con 2l texto del plan ds pensicnes. aristen

tres diferentes clases de jubilacion,

at.- Wtibitacion normal., al cumplir 21 participants

Qs
A
w
put}
G
w

de <dad vy

10 afios d2 servicic como minimo,

b}.- Jubilacion anticipada, cuando el participante alcance la edad de

60 alos de edad y 10 afios dz servicio como minime.

2).- Jubilacidn diferida.previa solicitud de la empresa v e) comitd ——
técnico podré autorizar la jubilacisn de un participante y des——
pusds de que hava alcanzado la =dad d2 65 aiixs, por s¢lc § afizs -

despues.

BENEFICIO FPOR JUEILACION NORMAL:— En caco de qua un participante se -
jubile wn su fecha normal de jubilacidn, recibira una pensidn mensua!

vitalicia, cuyo montc se determinara:z

a).~ Pensién Basicai- Es igual al 2.7% del suzldo pensionable d21 par-
ticipante por cada afo d= servicio =n la empresa, aumentando la -~
antigledad en 4.5 afios mas. 2.5% de la pensidn por cads alic trans-
curride despuds d2 60 afos de edad con mixime d21 12,5% de la pen-

sion.

b).- Pension Adicionals— Mas el 0.7% del sueldo pensionable, que exce-

da a 10 vacas :1 salario minime gzneral d:! D, F., promedic de -
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los dltimos 12 mes=s antes de la jubilasisn, mulliplisads por --

csida afix de servicio.

BENEFICIO POR JUBILACION ANTICIFARA:— De acuerde al teuzto del plan, -
todos los participantes podrdn hacer use de la jubilacion anti-iesada -
siempre y cuands cuentsn con 60 afos, de =dad coma minimo y 10 de an--

tigdadad, previo consentimients del comite tecnico.

€l participante periibird una renta durants =1 ndmare de meses que -—
faltan para cumplir la 2dad de &0 afg: <cuys ment. $r<¢ calzulade ac—-

tualmente s2gdn las base:s recomendada por 2! actuaries.

BENEFICID PIR JUBILACION DIFERIDA:-- €n <asc de jubilacion Jiferiday, -

la pension mensual de jubilacion no serd incrementada actuarialmente.

FORMAS OPCIONALES DE OBTENER EL BENEFICIN DE JUBILACISN:- En susti--
tucién de la ranta rmznscal doe jubilacion que por 2ste plan tondrd -
derecho un partizipantz 3l jubilarsz. gste podrid optar sor recibir su
beneficic d2 jubilaciin u un valor actuarial 2quivalznte a 2ualqiuie-

ra de las mancionadas a continuacisn:

OPZION "A": - Una renta mensusl vitalicia. mancomunada y de altins s
breviviente por uns cantidad raducida gu2 s2 pagara du--

rante la vida del jubilade vy continuars ragandoss despixs
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OPCION “B":~

OPCION "C*1-

de su jruerte an forma vitalicia vy 2n proporaisn d: tres
cuartas partes o por mitad, segun elija 21 partizipante.
@ su benaficiario dssignado, 3 partir del fallecimiernts

del primero.

Una renta mensual vitalicia reducida, con gzrantia de -

180 pagos mensuales.

En lugar de cualesquicra de las opriones antas mensiona-—
das, el participante podra, con la aprobacidn del comite
técnico, optar por un ben:zficin pagaderc en otva forma,-

incluyende =1 pPago Unice.

Estas optiones se pueden elegir mediante un aviso por escrito, qua --

sea racibido

por el corite tecnico tres meses antes de 13 fecha normal

de Jubt!qcidn.

COMPROBACION

DE FECHA DE NACIMIENTO:— Es necesario que el participante

proporcione a la empresa antes de jubilarse, documentos qus acrediten

.su fecha de nacimiento.

Es recomendable que la comprobacién se efectue a la brevedad posible,

dado que gensralmente es mas facil para el participante obtener las —

pruebas en una edad joven, Que a su jubilacien.
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Para comprobar la facha de nacimizntc, bastara con !z presanlacion

al comitd teéenizno cualquisera de los siguientes deosumentes:

- Acta de nacimiento.
~ Fe de bautismo cotejada por notario pablicea.

- Pasaporte.

A falta d= 15 antarier con cualquize dzcumento que empara l2galmente

la fecha de nacimiento del 2mpleado.

FROCEDIMIENTO FARA EL OTORGAMIENTQ DE LAS PENSIOHES POR JUBILACION ¥

PAGDS POR INVALIGEZ TITAL O FERMAMHENTE.

PROCEDIMIENTO PARA LA PENSION POR JUEILACION: -

a).~ Se dabers solicitar el cdlculo del moato de la senzidn por jubi-
lacidn que corresponda al particirant2 qus haya cumplido o este
por oumplir los rquisitgs_para Jubilarse (ferms IIDY) propercionan—
da la informacisn gque se jndicz an 13 fore3a oz solicitud,

Para eésto sora necesariz proporclonar el suzlds fromedis de los al-

timos 12 mesas d2 zers:icis anterisres a la facha d2 jubilaci

As{ mismo, 2s convaniante gque de ser posible s2 le facilite al

actuaris los su2ldos de ostizacion al segurs sotjal correspondicsntz
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c)e—

a los einco aflos antericores a la jubilacion, =on 21 ohjeto de deter-
minar con mayor e2xactitud €l monte dse 13 pensidn storsada por 21 - -

1.M.S.8., en su caso, asf{ como la pension del plan.

Dentro de los 15 dias siguis=ntes a la fecha =n que st haya recibide
la solicitud mencianada en el inciso anterior, se proporcionarin --—
los cdleulos respectivos, (forma III-1) a fin de que s= 12 comunique
al participante que cumpla con los requisitos para jubilarse, v el

monto de los beneficios a los que fiene dereche {forma I11.2)

El participante una vez que elija la fecha 2n gque dese2 jubilarss
y la forma en que recibird su pension {renta mensval o page “ni-
cn) daebera presentar al comité técnico su solicitud para recibir

sy jabitlacion (forma (1.3 5 IIL.4)

€1 comite teécnico por condacts del daepartamente de personal, reca-
bara del emplezado la documentacisén cumprobatoria de su renuncia
y recibo finiquito total, =a Jis quz s¢ manifiesta que fueron sa-—

tisfechas las obligaciones a cargc de la empresa.

€5 de suma importancia ans en ta fezha z2factiva dz la yubilacion

l1a empresa cbtenga la renuncia d:]1 empleado para ovitar 2l riasge

d2 un posible dobls pago, esto 2s auz 2! jubilado solicits =
de su pensidn el pago de indamnizacisn legal mediantz2 2l arguissnto

de que le fud quitado su empleo.
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Asi mismo, la empresa debets dar aviso de baje al ssguro zozial, -
dosuments ~3n 21 cual 21 2mpleads podra tramitar su sutilacion zn

$sta institucion.

e).~ El empleado debera formular ante e seguro social, la solicitad -
d2 pansidn (forma IVY, contando con ls zsesoria del comité tecnico

y del actuario.

En pdginas subsecuentes se presenta el procadimiznt> Fpara la soli--

citud de pensiones al seguro social.

f).— Una vez cumplidos los puntos antaricres corresponda2ra al comits
tecncio notificar al departaments correspondi=nt=, =1 monts qus
s$2 daberd cubrir al jubilads, periodicidad d2 page, impusstos en
su caso a retaner, ticapo qus se dibe ocubrir la pensidn y 2! lu-

9ar =2n dond: s2 pagard (forma V¥V ¢ V.1).

PBﬁCED!HlENTO PARA EL PAGO POR INVALIDEZ TOTAL. Y PERMANENTE: -

a).~ Se debers obtener la daclaracion de invalidez total ¥ permanente
por el Instituto Mexicano del Seguro Gocial, o d2terminada por
el médico o méddicos que para tal =fectc llagard a designar el —-

comite técmico.

bl).~ €2 solicitara al actuario el cflculo dal monto d=1 beneficio a -

que tuviera derecho el participante (forma VI).
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d).—

e).—~

El comite técnico por si misme o por conducta det departamento d=
de personal, informara al emplzade o 2 su taler ds cus derechos

{forma VI.1) y recibira la solicitud de page {(forma VI.2).

El empleado o en su caso €l tutor solizitara al Zaguro Social la
PeNsiodn que por invalidez tenga derecha, proporeionand? 21 cocmi-

td técnico y el actuario la asesoria necesaria (forma IV),

El comitd téenico sclicitars al fiduciario, la cantidad destzrmina-
da por 21 actuario, indicdndole a nombre d= quiszn deberd girar —-

Y «n que lugar s2 pagard dicha cantidad (forma VI.2V

El comitd técnico por conducto del departamentc de= perscnal raca-
bard la documentacidn comprobatoria de 13 renuncsia del finiguito
total, en las qus se manifiestan que fueron satisfeshaz todas Tas

obligaciones a cargo de la empresa y del plan.
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FENSION DPEL SEGUR0Q SOCTAL

3ENERAL I DADES: -

El plan de pensiones establecido en 2sta 2mpresa es adicional a los —-
beneficios otorgados eor el seguro social, en tal virtud es necesario -
tomar en consideracioén 1o0s pasos a seguir para cbtener la pensién por -

parte del IMSS.

Es importante seRalar que todos los tramites deberan ser efectuados per-—

sonalmente por el futuro pensionado.

De acuerdo con la Ley del Seguro Social, cualquier trabajador qqua ~um—

pla loe siguientes requisitos, tendrd derecho a una pensidn.

- Haber notizado ror 1o m2nos S00 samanas antes de la fecha de yubila-
cidmn.
- Tener una edad minima de 40 aNos.

-~ Haber causado baja en la empresa.

TRAMITE DE LA PENSION: -~ Una vez cybierto los requisitos necstarisoss gars
estas condiciones dé jubilarse, deberan efectuarse los siguientes tra-

mites:

- Presentar solicitud de pensién al seguro social.
- Adjuntar a la solicitud copias certificados de:

- Acta de nacimiento del asegurado.
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- Acta de matrimonio.
= Acta de nacimiento de los hijos menores de 1€ aRos quz depzndan -
del asegurado y se encuentren estudiando.
- Anexar contestacién del s2gurc social, informando de las semanas coti-

zadas reconocidas.

~ Presentar el aviso de la baja al seguro social.
~ Indicar los diferentes patrones a 1os que prestd servicins.
~ En caso de ser posible anexar coria d= los avisos de altas y bajas —

de cada patron.

Al terer reunidos todos los requisitos, el seguro social citard al in-

teresado para entreg9ar una credenzial y el primer pago de la pansidn,

Al conocer a2l jubilado la pensidn que recibird por parte del seguro --
social, es conveniente revise ¢l cdlculo, con el fin de detectar en su-

caso irregularidades en el monto.

Las pensiones otorgadas por el IMSS se encuentran compuestas por:

~ Pansidén del asegurado.

- Asignacioncs familiares por esposa e hijos menores de 16 arios de edad
Y ascend}enles que cumplan 2on 2l requisito de dependencia evondmi-
ca.

~ Ayuda asistencial.
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La p2nsidn de! as2gurade serd calculada de acuerdo al sueldo cotizado —-

durante las dltimas 250 semanas de cotizaci<n.

Las asignaciones familiares, serdn otorgadas en los casos que existan
dependientes ascendientes de acuerdo a los siguientes porcentajes so-

bre la pension da2] asegurado:

Esposa o concubina del pensionad> 15%
Hijos menores de 16 aFos. 10 % a/u
Padres 10 % c/u

De no existir dependientes ccondmicos se otorgard una ayuda asistencial

al pa2nsionads equivalentz al 15% de su pensidn.

ADMINISTRACION DE PENSIONES EN CURSO DE PAGO

REGISTRG DE PENSIONES EN CURSO DE PAGO:i— El comité técnico por conducto
del departamento correspondiznte debera mantener =1 control de las pen-—
siones en curso de pago, mediante la elaboracién y actualizacidén cons——

tante del registro (forma VI).

Dicho registro deber& contener los datos principales del pensionado y 1a

informacién en su caso sobre los exdmenes de salud y superviviencia.



S2rd conveniente anotar la ultima dasignacicn de beneficiarios.

El registro deberd continuarse hasta qu2 se extingan todos los de-

.rechos del empleado jubilado y/o sus beneficiarios.

CONTROL. DE SUFERVIVENCIA:— Cada & meses, el jubilado debera presen—
tarse en el departamento de personal con el fin de cumplir con el -

control de supervivencia.

En el caso de que el jubilado no se presente, ¢ ¢n cuanto se tenga del
conacimiento del fallecimiento de un jubilado, s2 debers dar aviso

al comitd técnico, para que sea revisado el ndmero de pagos recibidos
P el jubkilado, y comunicar al departamento correspondiente 2n su caso
el namero de pagos faltantes v a quien se debera antregar la pensitn ~-

(forma V.2).

DATOS QUE DEBEN SUMINISTRARSE AL ASESOR ACTUARIAL E INFORME DEL ACTUA-
RIC.

VALUACIONES ANUALES AL ANIVERSARIO DEL PLANz— Esta secciton describe ——
195 datos requeridos que dabardn presentarse cada aNo, tan pronto como
sea posible despuds de la fecha del aniversario del plan, para efectos

de la valuaciédn actuarial, los cuales son:
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1.- Nombre,
2.- Registro Federal de Causantes,
3.- Ndmero de afiliacidn al seguro social.

4.~ Sueldo (mensual, quincenal o diario). .

Para el personal que se hayva jubilade durante el ¢jercicio del plan se

requiere la siguiente informacidn:-

1.~ Nombre.

2.~ Registro Federal de Causantes.

3.~ Tipo de pensicn.

4.- Monto de la pension del plan y del seguro social.
3.~ Fecha del primer pago.

6.~ Nombres de su beneficiario en su caso.

En caso de jubilados que hayan fallecido durante la vigencia del plan
y que tengan sus beneficiarios alguna pensién, se deberd proporcio-

nars

1.~ Nombre del jubilado.

2.~ Fecha de fallecimiento.

3.~ Nomhre del beneficiario,

4.~ Fecha de nacimiento del beneficiario.

$.— Beneficio mensual pagadero,
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Ga- Facha del primer pago.

7.~ Facha en aue terminaran los pagos.

INFORME DEL. ACTUARIO:- El actuario procedara a la valuacién anual del

z 1z

Se 2nviard un recordatorio en el mes anterior al aniversario del plan.

snlicitando la informacidn requerida.

Por 1o qu? se refizre al informe del actuario, ¢ste comprendard:

a).- Un estado del activo y 21 pasive de) plan & la facha de valuacien.

b).- Un estado d2 la aportacidn gque deberd hacer la compafNta en el -
aNo~plan en curso.

c)o- Un desglose de la axperiencia durante el aNo plan, bajo gstudio.

d).~ Comentarios y observaciones sobre la experiencia, situacion eco-
ﬁdnica, comportamiento de hipdtesis, etc., relacionadas con el -

Plan.

ESTADO DEL FIDEICOMISO:— E1 actuario requerird una copia del reporte -

qu2 el fiduciario proporcione 2n relacidn del 2stado del fideicomiso.

Recomendamos se sirvan girar instrucciones al fiduciario con el fin de

qua proporcione una copia al actuario cada aNo.

Dicha copia debers contoner un resdmen de los movimientos anuales y -

raferirse al aniversario del plan.
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APORTACIONES DE LA COMPARIA: - Motiffquase al actuari:c 21 monto total de

aportaciones realizadas al plan 42 pansiones durante 21 afa-plan.

R IR SN TR PN

1.~ ASPECTOS GENERALES:- D= conformidad con 1o dispuesto en wl taxts -
del plan de pensiones, la administracion del mismo estad encomandada a

un comité técnico designado por la empresa.

Et recomendable que el comit# teécnico se reuna pericdicamente. al me-
nos 2 veces al afio, y que de sus reuniones se lleve un vegistro en --
forrna de actas, an las que s2 anotardn todas azjuellas decicicnes de -

importancia.

Lo anterior tiene como finalidad basica por una p;rtc el establecer —
l:5 politicas ganerales de¢ actuacion del comité tecnico en tedo aquclla
nc frevisto en el plan, en las interpretacicones dsl mismo ¢ en los -—
casos 2n que les sqan otorjadas facultades discracionales, vy por otra
parte cubrir la pos?ble responsabilidad de sus integrantes vcospecto a

las decisiones tomadas.

Es convaniente =n tods cz:d qu2 al emilir s. dictamen se cit: an 2l

acta =1 argumentc o precepts con base en 21 cual fue emitido.
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Por #dltimo deberd tenerse 2special cuidado en notificar al actuario -
y al departamento de personal. cualquier cawmbio =n la designacion de

1os miembros del comité€ técnico o sus representantes.

I1.— PRIMERA REUNION:- Al reunirse por primera vez el comiteé técnico

deberd tratar principalmente los puntos siguientes:

1.~ Seleccionar al personal que se encargard del trabajo ffsico de la

administracidn del plan (registros, pagos, comunicaciones,etc.)

2.~ Besignar sus representantes ante el departamento de personal, asfi-

como los substitutos de éstos en sy ausencia.

11I.- REUNIONES SUBSECUENTES DEBERAN TRATARSE LOS SIGUIENTES ASPECTOS: -

1.- Inforsar scbre el personal que tenga derecho a jubilarse dentro ——
del ejercicio del plan y los beneficios que le serdn otorgades en
su fecha de retivo. _ ‘

2.~ Dar solucion a los prﬂblll;l que sean presentados por los partici-

pantes del plan.

3.~ Tener en la fecha de aniversario toda la informacion requerida pa-

ra la valuacicdn actuarial.

4.- Analizar los resultados de lls. valuaciones y discutir las modifica-

ciones al plan que se crean necesarias.
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3.4.5. FORMAS OPERATIVAS DEL PLAN DE PENSIONES POR
JUBILACION
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PLAN DE JUBILACION
REGISTRO DE INGRESO AL PLAN

Nosbre completo .

Fecha de nacimiento

Fecha de ingreso

Nimero de registro del seguro social

Estado civil

DESIGNACION DE BENEFICIARIOS

NOMBRE FECHA DE NACIMIENTO

PARENTESCO

FORMA 1
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AL: COMITE TECNICO DEL PLAN DE PENSIONES
DE:

Sirvase. tomar nota de mi nueva designacién de beneficiarios la cual -

debars quedar como sigue:s

. FECHA DE
NOMBRE NACIMIENTO PARENTESCO

Nombre:
Puesto:
Depto.s

FIRMA

FORMA 1IX
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Estimados seRores:

For medio de la prasente, les padimos sean tan amables de afactuar el
célculo de los beneficios que tiene derecho el selor

quien ha cumplido con todos los requisitos que marca el

texto del plan de jubilacion, la fecha a considerar para tal efecto

sera a partir del dia a continuacion proporcionamos los datos —

necesario para el cdlculo de los beneficios.

Nombre del empleado:

Fecha de nacimiento:

Fecha de ingreso a la empresa:

No.. de registro del seguro social:

Permisos autorizados que no se deben considerar come serviciol de: __

Sueldo mensual altimo:

Sueldo promedio de los dltimos 12 mesess

ATENTAMENTE

CONITE TECNICO DEL PLAN DE PENSIDNES

FORMA III
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COMITE TECNICO DEL PLAN DE PENSIONES
PRESENTE 3

Estimados seRores:-—
Atendidndo a su solicitud v con respecto a los beneficios que tendra

derecho el seRor de jubilarse de

acuerdo a los términos del plan de pensiones instalado en esa empresa

nos permitimos proporcionar la siguiente informacion.

€1 cédlculo de los beneficios fuéd realizado sobre los siguientes datos:

Nombre:

Fecha de nacimiento:

Fecha de ingresor________________ ANo de ingreso al IMSS:

Fecha de jubilacion: Antigledad en la emprasa:

ARos de cotizacion al IMSS: Sueldo mensual altimo:

. Sueldo pensionable:

Syeldo promedio de los dltimos 12 meses:

Baneficios:

Pension 1 plan:

Pension mensual IMSS (estimada):

Pension mensual total:

Pago dnico: Ind izacion legal:s

ATENTAMNMENTE

DESPACHO ACTUARIAL
FORMA II1.1
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FECHA

SR:
PRESENTE:

Estimado seRor:

Por medio de la presente, nos es grato comunicarle, que de acuerdo con
el plan de pensiones instalado en €sta empresa, usted podrd optar por

su jubilacidna partir del dfa 1] de 19 .

Para iniciar los trdmites respectivos, es necesario que compruebe su

fecha de nacimiento, la cual de acuerdo a nuestros registros corresponde

a de de 19__, presentando cualquiera de los siguientes

documentos:

~ Acta de nacimisnto.

- Registro federal de contriburentes.
~ Tarjeta del IMSS

- Pasaporte.

Fe de bautismo cotejada por notario pablico.

Queremos comuynicarle que en caso de solicitar su jubilacion usted -—-
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tendra derecho a recibir una pensicn mensual equivalente a

Que recibira el atlimo dia laborable de ~-

cada mes.
Esta Pension sera vitalicia y tendrd una garantia de 120 pagus.

Ast mismo le informamos, en caso de que decida optar por su pension en

Pago Anico, ¢ste ascenderd a la cantidad de

Anexamos las formas de solicitud para que una vez que e¢lija la forma en

que desea recibir el pago de su pensidn, requisite la correspondiente.

ATENTANENTE

COMITE TECNICO DEL PLAN DE PENSIONES

rORMA III.2
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SOLICITUD PARA RECIBIR LA PENSION BE JUBILACION

COMITE TECNICO DEL PLAN DE PENSIONES
L]
PRESENTE:

cstimados sefores:—
Por la presente solicito me sea concedida mi Jubilacion, a partir del

dfa de__ __ de 19 » en base al plan de pensiones instalado en

esta ewpresa.

Es de mi conocimiento que el monhto mensual que me corresponde asciende

a la cantidad de pagaders el ditimo —-

dfa laborable de cada mes.

Asi mismo estoy enterado, que la pensicn me serd cubierta con una ga-—-
rantia minima de 120 pagos, es decir que en caso de que ocurra mi —-
fallecimiento antes de haber racibido 120 mensualidades de mi pensién
mis beneficiarios,que a continuacidn seNalo, continuardn recihiendo

los pagos faltantes para completar los‘lﬁo pagos garantizados.

En caso de mi fallecimiento nombro como mis beneficiarios as

sombre del beneficiario y parentesco:
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Por altimo me pPermito solicitar a ustedes que el importe mensual de
mi pension me sea otorgado en la siguiente formas
(SeNalar como se desea recibir la pension, mediante deposito en cuen-

«a de cheques, por correo, etc.)

Agradeciendo las atencicnes prestadas a la presente me repito.

ATENTAMENTE

NOMBRE DEL JUBILADO
R.F.C.
DIRECCION

FORMA II1.3

292



SOLICITUD PARA RECIBIR LA PENSION DE WBILACION

PRESENTE:

cstimados seRores:—

Por la presente solicito me sea concedida mi jubilacion, a partir del

wla de de 19 > en hase al plan de peansiones instala-

uo en esta empresa.

cs de mi conocimiento qu~ el monto del pago Gnico que me corresponde —-=-

asciende a la cantidas de: ¢

Por altimo me permito solicitar a ustedes que dicho importe me sea --

otorgado de la siQuiente forma:

(Selalar como se desea recibir la pension, mediante deposito en cuenta

ue cheques, por correo, etc.)

Agradeciendo las atenciones prestadas a la presente me repito.

ATENTAMENTE

NOMBRE DEL. EMPLEADO
n.F.C. .
DIRECCION

rURMA 111.4
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DELEGADO REGIDNAL DEL I.M.S.S.
PRESENTE:

AT N:

~con ndmeres de afiliacion

con domicilio en el ndmero de la calle

Colonia C.F. de dsta ciudad, solicito tenga a

bien girar sus respetablaes Srdenes con 21 objeto de que se le informe

vl ndmero de semanas reconocidas en 21 Instituto.

Agradecerd la atencidn gquz se sfirvan dar 3 la presente y se suscribe

como su atento y seguro servidor.

Nota: Proporciono namero., nombre y domicilio de los patrones a los

que he prestado mis servicios.

firma del solicitante . . .

FORMA IV
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FECHA

BANCO
DIVISION DE FIDEICOMISO:
REF.CONTRATO NO.

AT’Ns
Estimados sefores:

Por la presente nos permitimos informarles que el seNor

» ha cubiertc los requisitos necesarios para gozar de

su pension, conforme al plan de pensiones de nuestra empresa.

Por lo anterior, mensualmente y a partir del dia de de -~

19___, daberdn pagarle la cantidad de

El paqo.de esta pension deberd hacerse en la siguiente forma:

Env{c de cheque a nombre del jubilado a la direccidn:

ahono a la cuenta de ahorros de chequas

No. en su sucursal .

El pensionado se presentar& a recogerlo @n su sucursal

COMITE TECNICO DEL PLAN DE PENSIONES.-—

FORMA V

295



FECHA:

BANCO:
DIVISION DE FIDEICOMISO:
REF.CONTRATO NO.

AT“N:

Estimados seNoress—

Por medio de la presente nos permitimos informarles que el sefor

ha decidido solicitar su —-

jubilacion a partir del dia da de 19__, por lo que

de acuerdo con el plan de pensiones de nuestra empresa, tiene derecho

a roeibif la cantidad da:

Por lo anterior les agradeceremos se sirvan enviarnos el cheque a —-

nombre del jubilado por la cantidad antes mencionada.

ATENTANMENTE

COMITE TECNICO DEL PLAN DE PENSIONES

FORMA V.1
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BANCO
DIVISION DE FIDEICOMISO

REF. CONTRATO NO.

Estimados sefNores:—

Por la presente nos permitimos informarles que el Sr:

) » quien estaba percibidndo su pensidn mensual de jubilacidn
de acuerdo con el plan, fallecid el dia de del presente ano,
por tal motivo a partir de esta fecha deberdn pagar la cantidad de-

cada fin de mes al Sr.

quien es sy beneficiario.

Este pago debera continuarse durante meses, mismos que fal-—

tan por percibirse, para completar la garantia de 120 pagos a los que

se tiene derecho.

Estos pagos deheran hacerse de la siguiente forma:

Abono en la cuenta de ahorro No.

Abono a la cuenta de cheques No.

De la sucursal

El beneficiario se presentard a recogerlo en la sucursal

ATENTAMENTE

COMITE TECNICO DEL PLAN DE PENSIONES

FORMA V.3



Estimados seNores:-

Por 1la presente nos permitimos comunicar a ustedes que al sefor —-

le ha sido declarada su inva-

lidez total vy permanente a partir del dia de de

19 . .

Dado 1o anterior, les pedimos tengan a bien efectuar el calculo de
los beneficios a los que tiene derecho, de acuerdo con el artﬂculg
VII del reglamento del plan de pensiones, establacido e2n nuestra -
empresa.

ATENTAMENTE

COMITE TECNICO DEL PLAN DE PENSIONES

FORMA VI
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SR:

PRESENTE;

Por la presente nos permitimos informar a Usted, que de acuerdo al
plan de pensiones establecido en la empresa, al habérsele declarado
la invalidez total y permanente tiene nsted derecho a recibir el -

beneficio por invalidez el cual asciende a la cantidad de:

Adjuntamos a la pPresente solicitud del pago de dicho beneficio la -

cual deberd ser rsquisitada por usted o por su tutor.

ATENTAMENTE

* COMITE TECNICO DEL FLAN DE PENSIONES

FORMA VI.1
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SOLICITUD PARA RECIBIR EL PAGO DEL BENEFICIO POR INVALIDEZ

‘ggHITE TECNICO DEL PLAN DE PENSIONES
3

Por la presente solicito me sea concedido el pago del beneficio por
invalidez al cual tengo derecho de acuerdo al plan de pensionss insta-
talado en la empresa, por haber sido declarada mi invalidez total

y permanente, a partir del dfa de de 19 -

Es de mi conocimiento gque el monto que me corresponde asciende a la

cantidad des

Envio por correq a:

direcciodn
Depdsito en mi cuenta de cheques No. ahorro No.
otraz -
indicar.

ATENTAMENTE

nombre:

' puesto:
depar tamento:
(tirma)

FORMA V1.2
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BANCO
DIVISION DE FIDEICOM1SO

REF.CONTRATO NO.___

AT”N;

Estimado sefores:

Por la presente nos permitimos informarles que el Sr.

le ha sido declarada su invalidez total y permanante a -
partir del dfa de de 19 » PoOr 1o que de acuerdo con
el plan de pensiones tiene derecho a recibir el beneficio por invalidez

el cual asciende a la cantidad de

El pago de éste beneficio dehera efectuarse de la siguiente manera:

Envio del cheque a nombre del participante a la siguiente direccioén:

abono en la cuenta de ahorros No. de cheques No.

de la sucursal .

Otra

indicar
Agradeciéndo de antemano la atencién gque se sirvan dar a la presante

quedamos a sus apreciables drdenes.

ATENTAMENTE

COMITE TECNICO DEL PLAN DE PENSIONES

FORMA VI.3
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Estimados seNores:-—

Por la presente nos permitimos comunicar a Ustedes que el seNor ——

fallecio el dia de

del afc en curso.

Dado lo anterior,les pedimos tengan a bien efectuar el cdlculo del -
beneficio al que tiene derecho sus heneficiarios de acuerdo con el
artficulo VII del texto del plan de pensiones, establecido en nuestra

empresa.

ATENTAMENTE

COMITE TECNICO DEL PLAN DE PENSIONES

FORMA V.2
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REGISTRO DE PENSIONES EN CURSQ DE PAGO

NOMBRE:

DIRECCION:

FECHA DE NACIMIENTO:

FECHA DE JUBILACION: CLASE DE PENSION:
PENSION ORIGINAL DEL PLAN:

PENSION DEL IHSé: PENSION TOTAL:

CONTROL DE SUPERVIVENCIA:

(El jubilado tendrd que comprobar su supervivencia cada s2is meses)

FECHA REGISTRO DE FIRMA FECHA REGISTRO DE FIRMA

Designacidn de beneficiarios len su caso)

FORMA VII
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BANCO
DIVISION DE FIDEICOMISO

REF.CONTRATO NO.

AT’N:

Estimados seRores:—

Por la presente nos permitimos informarles que el Sr.

fallecid =1 dfa de del

aNo en curso, por lo que de acuerdo con el plan de pensiones, sus —
beneficiarios tienen derecho a recibiy =1 beneficio por fallecimien—

to, el cual asci2nde a la cantidad da

pagaderos el -

bicha cantidad deberd de pagarse al Sr.

quien es el beneficiario designado por el participante fallecido de
la siguiente forma:

Envio del chegque a nombre del beneficiaric a 1la siguiante dirveccidn:

Abono a la cuenta de ahorro No. , de chequss

otra {indicar).

Agradeciéndo la atencion que le sirvan dar a la presente, quedamos

a sus apreciables drdenes.

ATENTAMENTE

COMITE TECNICO OE PLAN DE PENSTONES
FORMA V.4
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3.4.6.REQUISITOS NECESARIOS POR LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
PARA INSTALAR EL PLAN DE PENSIONES A TRAVES DE UN FONDC EN FIDEICOMISO.

Si la empresa decide aprovechar las ventajas fiscales de la deduci-~

bilidad de las aportaciones al plan de pensiones por jubilaciones,

~instalando un fondo en fideicomiso, es necesario que presente a la

Secretarta de Hacienda y Credito Pablico, los siguientes documentos:

1.-

Reglamento de plan de pensiones, iniciado en cada una de sus --

hojas por el representante legal de la empresa.

Copia del fideicomiso instalado, para el plan de pensiones por

Jjubilacién.
Copia del poder notarial del representate legal de la empresa.

Copia de la declaracidn anual del impuesto sobre la renta, de -

los altimos dos aNos.

Cartas muestras dirigidas a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pdblico, en papel membretado de la empresa (los machotes se en—

cuyentran en el manual de administracidn).
Nota tdcnica actuarial (elaborada por el acturariol.

Los cdleoulos individuales (estos dates se proporcionan en la ~-

valuacidn actuarial del plan de pensiones).
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Una vez presentados ante la Secretaria , ésta otorga un numero de —-
autorizacion con el que se ampara la empresa, para poder deducir las

aportaciones al fondo.

Si aexigte cualquier cambio an 21 reglamento del plan, es necesario

comunicarlo a la Secretar{a.
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FECHA:

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
. DIRECCION GENERAL TECNICA DE INGRESOS
DIRECCION DE SERVICIOS AL CONTRIBUVENTE
SUBDIRECCION DE AUTOR1ZACIONES
DEPARTAMENTO DE AUTORIZACIONES DE PLANES
DE PREVISION SOCIAL

PRESENTE:

ASUNTO: Se comunica implementacion del plan
de pensiones en beneficio de nues-
tro personal.

R.F.C.
Muy estimados seNores:-

Por medio de la presente, comunicamos a esa H. Secretarifa, que nuestra
empresa decidis implementar un plan de pensiones en beneficio de nues-—

tro personal.

Para que ustedes tengam un mejor conocimiento del plam, acompaNamos a —

la presente la siguiente documentacidn:

1.~ Texto del plan.
2.~ Copia del contrato de fideicomiso celebrado con el banco

3.~ Nota técnica actuarial.
4.— Documento donde se comprueba que =21 plan ha sido comunicado al

personal.
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S.— Datos generales de la empresa.

6. Copia de la declaracion del impuesto sobre la renta de los 2
dltimos aRos.

7.— Cdlculos individuales.

8.— Pader notarial del representante legal.

Agradeciendo la atencién que se sirvan dar a la presente, quedamos

a sus apreciables oOrdenes.

ATENTAMENTE
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FECHA:

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO FUELICO
DIRECCION DE SERVICIOS AL CONTRIBUYENTE
SUBDIRECCION DE AUTORIZACIONNES
DEPARTAMENTO DE AUTORIZACIONES

DE PLANES DE FREVISION SOCIAL,

PRESENTE:

Asunto: Se da aviso que el nueve plan de
pensiones ha sido comunicado al
parsonal.

Estimados sefores:—

Bajo protesta de decir verdad por medio de la presente, hago constar

que se ha comunicado al personal de ——

las bases y condiciones bajo las --

cuales funcionard a partir del 21 plan de pensiones, instalado -

en ¢sta =2mpresa, como un nuevo beneficio.

Agradeciendo la atencidn qu=z se sirvan prestar a la presente, quedo a

sus apreciables dérdenes.

ATENTAMENTE
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DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

1.~ Nombre de la empresa.

2.~ Ndmero de registro federal de contribuyentes.

3.- Ingreso global variable en los dltimo tres ejercicios.

4, - Ndmero total de empleados en la empr=zsa.

S.~ Ndmero de empleados d21 seactor para el cual se establece el ~-

plan.

6.- Numero probable de participantes en el plan a su instalacidn.

7.- Fecha de instalacién d=1 plan.
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3.5 PLAN DE PREVISION SOCIAL MULTIPLE

( BECAS EDUCACIONALES, GUARDERIAS INFANTILES, ACTIVIDADES CULTURALES Y
DEPORTIVAS )

Para tratar los temas de becas educacionales, guarderias infantiles

y actividades culturales y deportivas , hemos elaborado un plan in_
tegral que pcril!e al empleado tener un porcentaje ilJo mensual de su
-sueldo para comprobar gastos de este tipo.

Este plan se denomina PLAN DE PREVISION SOCIAL MULTIPLE ,cuyo obje__
tivo fundamental, es otorgar beneficios al trabajador para el mejo_
ramiento de sus condiciones de vida en términos de seguridad social
de su anriquecimiento de su acervo cultural , de mejoramiento de la
salud, etc., vy en beneficio para el patron , al representar un incre_

manto en la prodyctividad ¥ la rettnéldn de personal calificado.

311



3.5.1. GENERALIDADES.-

A medida que el desarrollo de 1a actividad industrial y comercial en
el Pafs, permite a la empresa cbtener beneficios netos en relacidn -
con los ingresos y con el monto de la inversion, se plantea la cues——
tién de como hacer participar en los beneéicios adicionales, en forma
equitativa, a quienes prestan sus servicios como trabajadores. em--

pleados v dirigentes.

En este punto lo importante es lograr un equilibrio conveniente en-
tre los avances de productividad de la empresa y los beneficios a ~—
los trabajadores, contribuyendo de esta manera al mejoramiento de
sus condiciones de vida ¢n términos de sequridad social, de elevar-

el nivel de cultura, de mejoramiento de la salud. etc.

Las firmas buscan beneficios para su personal en forma de prestacio-
nes, que aumenten el incremento de 1a productividad, retengan al per-
sonal calificado, eleven la moral y permitan la fdacil contratacién en

el mercado de trabajo.

Entre la variedad de prestaciones, el plan de Previsién Social Multiple
veprasenta una posibilidad de un beneficio directo y a corto plazo —--
para el personal que ademds es deducible para la empresa y no acumu-~

lable al salario.



Este representa la posibilidad de un incremento al ingreso anual. va
que de acuerdo al plan, algunos de los gastos que hormalmente una ~-
pPersona realiza en su vida diaria, podria efectuarlos antes de cubrir

impuestos.

Estas condiciones son particularmente importantes dadas las altas ——
tasas de impuestos personales que gravan los salarios, an espacial

los de los ejecutivos.

A ciertos niveles de ingresos los incrementos de sueldo. se reciben -
solamente parcialmente, lo que provoca que el ejecutivo prefiera otra
clase de beneficio.

Los objetivos de un plan de compensacidn flexible son:

al).- Otorgar una prestacicon a corto plazo.

b),- Otorgar beneficios que el empleado perciba en forma neta.

¢).- Establecer una solucion a las necesidades de dimero transitorias

del trabajador.

d).~ Ofrecer una alternativa al empleado para gastos de previsiton so-

cial.
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ASPECTOS FISCALES.-

De acuerdo al articulo 24 de la Ley del Impuesto sobre la Reata. al ~-
establecer planes de prevision social los pagos que se efectden son

deducibles para las empresas.

Efectivamente el articulo de 1a Ley del impuesto sobre la renta esta—-

bleca:

ARTICRO 24:1— Las deducciones a que s¢ refiere éste capitulc deberan

reunir los siguientes requisitos:

X1I:— Que cuando se trate de gastos de previsiéon social, las presta——
ciones correspondientas se destinen a jubilaciones, fallecimien-
tos, invalidez, servicios meédicos y hospitalarios, subsidios por
incapacidad, becas =ducacionales para los trabajadores o sus -—
hijos, fondo de ahorro, guarderfas infantiles o actividades --—

culturales y deportivas y otras de naturaleza andlova.

Dichas prestaciones deberdn otorgarse en forma general en beneficio -

de todos los trabajadores de la empresa.

En todos los casos deberan establecerse ‘planes conforme a los plazos

y requisitos que se fijen en el realamento de ésta Ley.

Ademds de las disposiciones anteriores es necesario, cumeplir con los
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seRalamientos en el articulo 19 del propic reglamento que2 establece ——

entre otras, #] concepto de genevalidad.

Asi como con ¢l maximo establecido por el-articulo 80 del mismo regla-
mentc. equivalente a una vez el salario minimo general de la zona eco-
ndmica del! contribuyente, elevado al aNo. como el monto mdximo otor—

9able excento de impuesto.

BASES DE UN PLAN DE COMPENSACION FLEXIBLE.

Da hacho &s posible establecer un plan de compensacién flexible de ——
acuerdo a 1o que cada sweresa desee. Sin embargo, la experienzia ha
demostrado la utilidad de establecer ciertas disposiciones generales.

tales como:

- Condiciones de elegibilidad.

=~ Nivel de aportaciones.

- Salarios cubiertos.

~ Devechos sobre 1 plan.

- Retirvos.

-~ Eventos en 1os que los beneficios sersn cubiertos
~ Administracién.

~ Comunicacidn.
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El diseRo de un eplan de compensacidn flexible =»s funcional para al--
<an2ar los objetives qua s2 persiguen y cumplir con las disposicio-
nes fiscales vigentes, por lo que es conveniente asesori{a especiali-

zada en este campc.

CARACTERISTICAS. -

Basicamente el plan de compensacion flexible consiste en ofrecer la -
alternativa al empleado de usar un porcentaje de su sueldo por ejem—
plo 10% o una cantidad fija como $150,000.00 mehsuales para gastos de

previsién social.

€l participante podra usar la cantidad asignada mensualmente para:

- Pago de colegiaturas de sus hijos.

— Cursos pPropios.

- Utiles escolares y libros.

~ Gastos dentales.

- Gastos médicos no cubiertos por la po6liza de gastos médicos mavores.
- Gastos para deportes.

- Gastos de cardcter cultural,etc.

Si el participante no usa el monte a gus tiene derecho en el afo. -
se asignara al sueldo la parte no utilizada, cubriendo el impuasto

correspondiente.

316



Con lo anterisr la empresa estari en condiciones de hacer deducible

la prestacidn y que al empleado no le sea acumulada en sus ingresos.

! Este beneficio reprasenta realments un acercamiento en poder adqui-

: " sitivo del personal a corto plazo.

El plan comprende:

DISERO DEL PLAN:— En cada estudio, las directrices vy an'asi; del tra-

bajo nacen de las necesidades y condiciones propias de la empresa.

Por lo tanto, para el diselc del plan es necesario analizar y discu-

tir ampliaments los siguientes factores:

- Lcyes y decretos actuales.

- Disposicianes contractuales.

- Nivel de beneficio.

—~ Problemdtica laboral.

~ Situacion en el mercado de trabajo.
~ Objetivos del plan.

‘- Administracién.’

= Plan de comunicacidn.
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ASESORIA FISCAL ¥ ADMINISTRATIVA:— En el diseNo del plan se orienta-
rén las decisiones para que cumplan con las disposiciones fiscales y

s¢ eviten situaciones que provoquen resultados negativos en el futuro

del plan.

DOCUMENTACION DEL PLAN:- Una vez establecida la estructura del benefi-

cio a otorgar. es necesario documentar perfectamente las bases del -—-

mismo.

Se elaborara el reglamento del plan, documento que contempla todas -

las posibles situaciones futuras.

COMUNICACION:— Para aprovechar debidamente cada peso que sa invierte
en un plan de beneficios es necesario establecer un programa de comu-—

nicacién acorde.

Proporcionar los elementos necesarios para elaborar el programa an

base a comunicacidn directa, folletos, audiovisuales, etc.

Cabe mencionar que de acuerdo con €l artfculo 20 del mencionado regla-
mento de la Ley del‘lmpuesto Sobire la Renta, los planes de prevision
social deben ser comunicados 3l personal por 2serito durante los --

30 dias posteriores a su imclementacion.

6.~ CONCLUSIONES:~ De acuerdo a 1o mencionado de previsisn social uﬁe

conlleva ventajas fiscales para los trabajadores y las empresas.
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Su implementacidn debe contemplarse en forma prioritaria en el progra-

ma de beneficios al personal.

En ¢l diseRo es recomendable una asesoria para aprovechar expariencia

va probadas.
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3.5.2. PRESENTACION DEL CUESTIGNARIO PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE
PREVISION SOCIAL MULTIPLE.

1.~ GENERALIDADES
1.1 Nombre de la CompaNia: L. W. CONSTRUCTORA. S.A.DE C.V.
1.2 Fecha de instalacion del plan: to. DE ENERO DE 1991,

1.3 Fecha de aniversario del plan: lo. DE ENERO DE CADA AHO.

1.4 Quienes son elegibles:
C X ) Personal de confianza
[§ ) Personal sindicalizado

[§ ) Todo el personal

1.5 Requisitos para participar en el plan:
< ) Contrato de planta.
¢ X ) Contrato de planta y tiempo completo
4 )-Un aFo de antigledad.

8 4) Otros (describanse)

1.6 2Cual serd la situacion de la persona que no quiera ingresar al --—
Plan o renuncie a é17
t ) No podra ingresar postel.'iormente.
{ X ) Podra ingresar en el siguiente anivarsario

{ ) otro
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2.- APORTACIONES

2.1 La Compafia aportars al plan:
C X ) El 10% del sueldo de cada participante.
{ ) Una cantidad fija de

¢ ) Otro lindicar)

2.2 2Cual es @1 sueldo a considerar para aplicar el porcentaje de —-
aportacicones?
t ) Sueldo base
{

~

Sueldo base mas gratificacion de fin de aNo.
( X ) Sueldo base mas gratificacién de fin de aiio més prima vaca-

cional.

-~
~

Sueldo integrado

-~
~

Qtros. (dascribase)

3.- GASTOS CUBIERTOS

3.1 Los gastos que comprenders aste plan seran:
{ ) Los gastos erogados por el participante.
v

{ X ) Los gastos 2rogados por el participante y/o sus dependizntes

3.2 Los gastos amparados podran sers
{ X ) Educacionales.

< ) Medicos.
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C X ) Deportivos.
X ) Culturales.

L4 ) Despensas.

Los gastos educacionales comprender&nt (dnicamente para =21 emplea-

do vy sus hijos)

< ) Inseripciones.
(4 ) Colegiaturas.
{ ) Libros.

[4 ) Laboratorios

Transporte escolar.

Uniformes escolares.

-

Cursos de regularizacién.

-
» » t 3 » » »x » 3
LY

Cursos de idiomas.

3 } Otros

Los gastos educacionales son vélidos para los |}9u(cn!tl niveles:
3} Guarderfa, kinder y preprimaria.
) Primaria.

Secundaria.

-

Praparatoria.

-

Universidad.

-
X X X X »x X
~

-

Postorado.

{ ) Otros
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3.5

3.6

3.8

4.1

Los gastos deportivos que podrdn incluirse son:
{ X ) Equipo para préctica de algrn deporte.

{ X ¥ Lecciones de algdn deporte.

~
»

)} Cuotas club deportivo.
{ X.» Inscripci¢n en club deportivo. .

¢ ) Otros.

Los gastos culturales amparados podran sers

¢ X ) Entrada a algdn evento cultural.
{concierto, ballet, teatro, etc.)

¢ X ) Inscripcion a organismo cultural

( X ) Cuotas organismo cultural.

[4 ) Otros.

Por 10s gastos de despensa se cubrird:
El_____ % de d€stos gastos.
s M.N. para aplicar a €stos gastos.

Otros

El 1.V.A. causado por el plan sers reembolsado:

(x)st * e ) No ¢ ) Otro

FUNC IONAMIENTO:

Los comprobantes que amparan los gastos deberd presentarse:

{ X ) Los dfas 4 vy 5 de cada mes
¢ 3> Al final del aNo

3 ) Otros
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4.2

El reembolso de los gastos se efectuara:

€ X ) Al final de cada mes (2a. quincena).

t
<
<

) En la primera quincena de cada mas.
) Mediante anticipo y conciliacien al final del ejercicio.

) Otro

El reemholso se hars

4

) Por ndmina.

t X 3 Por cheque.

4

) Otro.

ADMINISTRACION:

La administracioen del plan estara encomendada a un comite técnico

formado por 3 personas.

Los miembros del comité técnico seran:

¢ X ) Nombrados por la compaRia

¢
[}

Requisitos que deben reunirse para formar parte del comité técnico.

) Nombrados por los participantes.

) Nombrados por la compaNia vy los participantes.

{ X ) Personal de planta.

{ X ) Un afic de antgledad.

¢ X ) Ocupar un puesto administrativo.
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6.1

7.1

Duracidn en el puesto del comite técnico.

¢ ) Un aRo.
{ X ) Indefinidamente.

{ ) Otro.
SERVICIOS A PRESTAR:—

Servicios requeridos:-

¢ X ) DiseRo del reglamento.

( X ) Elahoracion de un Manual de Administracién del plan
operativas.

COMUNICACION: ~

Forma de comunicacidnt -
t X ) Circular.
t ) Exposicién audiovisual.

4 ) Otra (explicar)
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3.95.3.

PRESENTACION DEL REGLAMENTO DEL PLAN DE PREVISION SOCIAL MULTIPLE EN BE_
NEFICIO DEL PERSONAL DE L.W. CONSTRUCTORA S.A. DE C.V.

ARTICULO Li— Alcance y Prordsitos:i— El dia to. de Enero de 1991 se esta-
blece ¢l plan de Previsidn Social Mdltiple en beneficio de todo el per~

sonal de confianza de L. W. Constructora, S. A. de C.V., ¢uyo Propésite -
consiste en otorgar una prestacion adicionsl, que ¢1 prorio eparticirante

realice o efectde para d]1 o sus ientes icos de acuerdo a las

sstipulaciones contenidas en el Pretents documento.

Los baneficios otorgados por dste, deberas entendevse como ‘hechos a cuenta
de obligaciones legales o contractuales que en la materia existan o lle--
garen a existir y seguirgn syrtiendo gfecto siempre que las leves fisca--

les vigentes no cambien.

ARTICULO Il:- Definiciones e interpretaciones:i- Para =fectos de) nla_n de
Previsidn Social Mdltiecle, los siguientes conceptos u oracionss tienen -—-

el significadc que a continuacion se les avignas

1.~ E1 Plan.- El presente documsento en todas sus partes.

2.~ Fecha de instalacion.- to. de Ener> de 1991,

3.~ Aniversario del Plan.— lo. de Enero de cada aflo subsecuente.
4.~ Vigencia ‘dcl Plan.- Un aRo. .
S,= Compafifa.- L. W. Constructora, S. A. de C, V.



é.-

7.-

8.~

10.

1t.

Direccidn.~ El director general.-

Comité Técnico.- El grupo de personas nombradas oor la compabia cara

encavgarse de la administracidn del Plan.

Empleado:~ Cualquier psrsona qua 3z encuentre laborands en la compa-—-
Fia vy que . hava sido contratado por tiempo indetevminado vy que preste

sus servicios bajo contrato individual de trabajo. No se consideraran
los 2mpleados eventuales o los contratades por tiempa_fijo © para ——

obra determinada.

Participante.— Cualquier empleade que ingrese al plan aqus satisfaga

los requisitos establecidos en el artfculo III, inciso 1, del pra--—
sente documento.

Sueldo Nominal.- Es treinta veces la percapzién fija en efactive, -

qua por cucta diaria le estd pagando la compaffa al particisante a -
cambio de su labor ordinaria, incluyendo la gratificacion de fin de

aNo, y cualquier otra p2rcepcicn, habitacidn, eprima, prestacidn en -

‘especie O ventaja acondmica © cantidad que $ea entreqada al partici-

pante por cualquier concepto ya sea ordinario.

Gastos de Prevision éocial.— Cuando s¢ trate de gastos de Pravision -
Social, las prestaciones rorrespondientes se destinaran a jubilacio—-
nes. fallecimientos, invalidez, servicios medicos vy hosmitalarios. -

subsidios por incapacidad, becas sducacionales para los trabajadores

o sus hijos, fondo de ahorvo. éuardarias infantiles y activ}dades ——
culturales y deportivas, u otras de naturaleza andloga (art. 23-XI1-

de la Ley del Impu2stos Sobre la Rental.
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12, Depandientes econdmicos.— Se entiende por dependientes econdmicos del

Participante, el cényuge del mismo y los hijos que sean solteros no -

mayores de 18 aRos y hasta 24 si son estudiantes, los padres, as{ co-

®»0 los mehores que dependen scondémicamente del participante v que vi-

van en el mismo domicilio.

ARTICIRO

111.~ Requisitos para ser participante.-

l.— Tendra derecho a ingresar al plan, tedo empleado aue cumpla con los -

siguientes requisitos:—

a).-

b).—

(-3 P

d).—

Aquellos participantes que tengan contrato de planta. Aauellos —

participantes que tratajen tiempo completo.

Presentar a la compafiia solicitud debidamente requisitada, propor-
cionando todos los datos que €sta requiera Para sus registros y —
archivos, aceptando sin rveservas todos los terminos y condiciones

del plan (FORMA 1D).

La compaNia proporcionara a cada empleado en su fecha de ingreso -
al plan, la forma que con tal objeto ha diselado, misma que de-—

berd sav raquisilada vy entregada al departamento de personal.

La participacidn en el plan serd a partir del primer dfa del mes -
que coincida o inmediato posterior a aguel en quz ¢l empleads in——
grese a la compafia y cumpla con todos los requisitos sefalados —-

anteriormente.
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2.- La participacion en el plan terminara en cualquiera de los siguientes

Casoss

. 4).= En la fecha en que el participante concluya definitivamente de
prestar sus servicios en la compéﬁfa, bien sea por rescisidn o por

terminacidn voluntaria =2n su contrato de trabajo.

b).~ Al declararse la invalidez total y permanente del participante, -

mediante certificado expedido por el IMSS.
€).—~ Al fallecimiento del particirante.
d).- A la jubllacién del participante.

@).- En los demss casos establecidos por el plan, por Leyes aplica-

bles o por resoluciones de autoridades competentes.

ARTICULO V.- Aportactones.— El plan serd financiado por la aportacion -
que la compaRfa efectde en favor de los parlici;-ntes. bajo las siguien—

tes bases: -

4).- La compaiia aportard el 10% sobre 21 sueldo nominal de cada uno de

1os participantes.

b).~ La aportacion sers efectuada de acuerdo a la forma d= pago del par-

ticipante.
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¢).—~ La aportacién mensual tendra un montoc maximo del equivalente a una -
vez el salario minimo mensual vigente en las zonas econdmicas =en —-

donde se encuentre establecida la compafia y/o sus sucursales.

ARTICLO V.- Gastos cubiertos.— Este plan ampara los gastos aue se deta-—
1lan a continuacién siempre y cuando sean erogados por el participante, -~

para ¢1 o sus dependientes economicos,

a).— Gastos educacionales.-
- Inscripciones.
- Colegiaturas.

- Uniformes escolares.

Libros.
- Laboratorio escolar.
= Transporte escolar.
- Cursos de regularizacisn.
- Curso de idiomas.
Los gastos educacionales son validos para los siguientes niveles:
— Guarderfa, Kinder v Pre-primaria.
= Primaria.
~ Secundaria.
~ Preparatoria.
= Universidad.

- Post-grado.
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b).~ Bastos por actividades deportivas.-
—~ Inscripciones en club deportivo.
~ Lecciones de algdn deporte.
~ Equipo para la practica de algun deporte.

=~ Cuotas de club deportivo.

c).~ Gastos por actividades culturales.-
~ Inscripciones y cuotas a algdn evento cultuval.
— Entradas a algdn evento cultura (conciertos, ballet,.teatro, -

etc.)

ARTICRO VI.- Funcionamiento.- Una vaz que el participante elija lats)
opcidnles) de los gastos que juzgue convenientel(s) y con el fin de que
el plan cumpla con su cometido, el funcionamiento del mismo se sujetard

a las siguientes normas:

a).- Los comprobantes debersn entregarse e¢ntre los dias 4 v 5 de cada -
mes, relacionandolos y adjunténdolos en la forma administrativa co-

rrespondiente, la cual sera proporcionada por la compafia (FORMA II).

bh).- La compafifa vy el comiteé técnico, revisara vy en su caso vechazaran -
los comprobantes que no cumplan con los requisitos legales y fisca-——

les.

c).— La compafNia reembolsara el importe de los gastos comprobades, al fi-—

nal de cada mes (segunda quincena), a través de cheque.
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d).— Si el importe de los gastos es igual o menor al derecho establecido
en el plan, la comprobacidn serd igual al importe presentado duran—
te este mes, el importe no comprobado se acumulard para el mes si--

guiente.

e).— Si el importe de los gastos es mayor al derecho establecido en el
plan, el importe serd igual al derecho establecido, los comprobantes
excedentes serdn reconocidos en los meses subsecyentes hasta la --

terminacion del aRo plan. .

f).~ Los comprobantes deberan tener la siguiente informaciéns
- Estar expedidos a nombre de la compaRia y/o del participantes.
— Nombre vy domicilio de la institucidn o persona fisica.

—~ Fecha de expedicidn.

Cddula profesional.

— Registro federal de contribuyentes.

- Namero de folio.

- Cantidad y clase de mercancia o descripcion del servicio que —-
ampare.

~ Costo del articulo o servicio.

- Impuesto al valor agragado (IVA).

Los comprobantes deberdn ser del ejercicio fiscal en curso.
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ARTICULO VII.- Administracicon del plan:

1.—-

2,-

4.-

La administracidn estard encomendada a un comitd técnico compuesto
Por cuatro personas, elegidas por la compaNfa. Estas personas du-—-—
ravdn en su cargo indefinidamente, pero la direccidn tendrd deraecho

a sustituir a cualquiera de los nombrados en cualquier momento.

Podran formar parte de este comite aquellos participantes que ten-
gan contrato de planta, que tengan un alo de antigledad.en la compa-

fifa, aquellos que ocupen un puesto administrativo.

Los cargos de los miembros de dicho comité son honorfficos vy por su

desempaRo no recibirén remuneracicsn alguna.

Para el funcionamiento legal el comité en cada junta o reunidn que
efectde deber& levantar el acta correspondiente y firmarse por los

niembros frecusntes.

E: comite tecnico se reunirs pericddicamente con personal asesor -
para analizar los comprobantes de los gastos efectuados por los -

participantes, & fin de que se reunan los requisitos tiscalmente

establecidos.

El comite teécnico tendra las siguientes facultades y obligaciones:
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a).~ Intervenir en la administracisn del plan, de acuerdo con lo -
que prevengan las leyes aclicablaecs =n la materia y con lo Pra~

visto en aste mismo documento.
b).~ Revisar los comprobantes de gastos por los participantes.

¢).~- Llevar un control de los gastos comprobados, por cada uno de

los participantas y de los pagos efectuados a 1os mismos.

d).~ En cualquier momento la direccién podra exigir af comité téc-

nico informacidn sobre la administracicn del plan..

7.~ El comité tdcnico tiene amplias facultades para interpretar el ar-
ticulado del plan y para resolver cualquier cuestion que surgiera -
relacionada con el mismo, las decisiongs o acciones de @éste comité —
ser&n obligatorias para los participantes y cualquier otra persona

que tenga interés directo o indirecto en el plan.

ARTICULO VIII.~- Generalidades.—

1.~ El derecho a obtener el cumplimiento de las obligaciones que procedan
conforme a este’'plan y la obligacidn correlativa, prescribe al termi-
no que fijen las leyes aplicables. El término se computard a partir -

de la fecha en que la ohligacisn sea exigible.

2.~ Si un participante no aceptara ingresar al plan o renunciara a éste, -

no sers admitido.
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3.- Si un participante es ohjeto de suspensidn de pagos. concursos o --
quiebra y trata de enajenar, anticipar, vander, traspasar, ceder. --—
prometer ¢ adquirir obligacion a cargo de cualquier beneficio, enton-
ces dicho participante, ; criterio del comite tecnico, dejara de ser-
lo definitivamente vy no eodrd ser nuevamente aceptado como sartici-

pante del plan.

4.- El establecimiento del plan no confiere deracho alguno a los partici-
pantes para continuar en su empleo, ni en forma alguna atecta diche
empleo ni limita @] derecho de la compafiia para dar por terminada -

la relacidn contractual de trabajo con sus emeplaados.

S.- La compafifc no tendrd mds cblisaciones qus las estipuladas eipscifi-

camente en aeste plan.

6.~ La participacion en el plan estd condicionada a que el participante
conserve las caracteristicas estipuladas en los articulo II. inciso
8y 9y IIl inciso 1. Si el participante rierde cualauiera de és—-

tas caracteristicas dejard de pertenecer al plan,

7.~ De acuerdo con las disposiciones vigentes de la Ley del Impuesta Se-
bre la renta v su reglamento, la prestacion prevista en éste Flan -—
ests excanta de impuestos para los 2mpleados. Si por modificacidn
futura a la ley, surgiere un impuesto a pagar, 4steg serd por cuen-—

ta de los empleados participantes.
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8.~ La compaNfa otorgard los beneficios de este plan en forma temporal
y seguird otorgiéndolos mientras las leves '}scales no se moadifiquen
en cuyo caso, se dard por terminado con la dnica obligacidn para -—
1a compaffa de incrementar en la misma proporcidn 1os'|uc!dos de —

los particisantes.

ARTICWLC IX.— Modificaciones.— La compafila se¢ reserva el derecho de mo-
dificar o dar por terminado este plan en cualquier fecha y por cual--
quier motivo, en cuyo caso los empleados tendran derecho al-reembolso -

del plan, sin exceder de los derechos craades hasta esa fecha.

E1 plan de Prevision Sacial Maltiple, una vaz latido v ratificado lo fir—
man en la Ciudad de Meéxico. D. F., 21 dia lo. de Enero de 1991, la re--

presentacion legal de L. W. Constructora, S. A. de C. V.

L. W.CONSTRUCTORA, S.A. DE C.V.
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3.5.4.

PRESENTACION DEL MANUAL. DE ADMINISTRACION DEL PLAN DE PREVISION SOCTAL
MULTIPLE DE L.W. CONSTRUCTORA, S.A. DE C.V.

INTRODUCCION. ~-

En este manual se describen los lineamient'os Para el establecimiento vy man-
tenimiento de procedimiantos administrativos, registros y guias pava --
el reembolso de los gastos de previsidn social efectuados por los parti-

cipantes o sus dependientes econdaicos.

€1 texto de este Manual se complementa con las formas Que deben usarse —-

para una administracion eficiente del plan.

ta labor del comite técnico reviste una gran importancia, en la adminis——
tracion del plan, ya que de ella depende ! buen funcicnamiento del miswo
vy la correcta distribucion de los beneficics, 1o cusl constituyve el prin- ’

cipal objetivo del plan de Compensacion Flexible.

1.~ COMUNICACION: -~

Con el fin de cumelir con lo establecido por el reglamento de la Ley del -
Impuesto sobre la Renta en vigor (articulo 19 y 20) el plan, debers ser

comunicado al personal dentro del mes siguiente a la fecha de inicio.
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La comunicacidn al personal se hard en dos formas. la primera mediante una
exposicidn audiovisual, que el as2sor, presentard explicando las bases v —
condiciones del plan, aclarando las dudas que pudieran existir sobre el --

aismo.

La segunda forma serd a traves de comunicacion escrita en donde se seba—

lan las condiciones generales del pilan.

Una vez que se ha comunicado el plan al personal, se deberd recabar de -
los participantes una forma debidamente requisitada en la que se seda-
la que el empleado ha recibido la comunicacion del plan de compensacidn

flexible y manifiesta su deseo de participar en el mismo (forma 1).

II.- REQUISITOS PARA PARTICIPAR.-

Tendra derecho a participar en el plan de compensacién flexible, todo el
personal de confianza de L.W.CONSTRUCTORA, S.A. DE C.V. de planta y tiem-

po completo que preste sus servicios bajo contrato individual de trabajo

La participacion en'el plan sera a partir del dia en que el empleado cum-

pla con los requisitos anteriores.

No se considerars al personal eventual o contratado por tiempo fijo o -—

para obra determinada.
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El comité técnice deberd mantenerse informade y al corriznts de las cam—
bios de situacidn de los emplaados tales como nuevos ingrasss. ranun~—

cias, despidos, fallecimientos, etr.

Es responsabilidad dal comite tecnico asegurarse de la conservacion de
los registros de todos los participantes =n el Plan, por lo menos du—

rante cinco eRos,

111.~ APORTACIONES. ~

Ue acuerdo con las bases del rlan de¢ compensacion flexible, la compa——
fifa aportars el 10% del sueldo mensual de cada uno de los participantes ~-

sara ello 3e debs considerar lo siguientes:

El susildo considerado sers igual a 30 veces la percepcitn fija en afec~
tivo que la compaRia estuviere pagando al particiecante por su labor or-

dinaria incluyendo la gratificacitn de fin de aflo.

Para sfectos de ¢ste Plan, no se incluiva ninguna otra parcepcion, hahi-
tacion, prima, horas extras, prestacion en especie o ventaja econtmica
o ninguna cantidad 4que sea wntregada al participante por cualauier con—

cepto ya sea ordinarico o extracrdinario.

El sueldo para @l calculo de aportaciones no sxcedera de diez veces -
el salario minimo de la zona econdmica donde se presten los servicios a

la compaiifa.



La aportacidn mensual tendrd un monto maximo del equivalente a una vez
21 salario minimo mensual vigente en la zona econdmica donde se encuen—

tre la comparifa v/o sus sucursales.

1.~ Dichos gastos de previsidn social, deberdn efectuarse dentro del -

territorio nacional.

2.- Las instituciones o personas fisicas aue otorguen sus servicios, -

deberan cumplir con los requisitos legales Para oparar en el Pais.

3.~ Los gastos aducacionales Gnicamente quedaran cubiertos cuando sean
efectuados por el empleado v/o sus hijos no mavores de 24 afos de -

edad.

4.~ Quedaran excluidos los gastos que aunaue efectuados por cualquiera
de los conceptos mencionados anteriormente sean considerados, arti-

culos de lujo.

Los comprobantes mencionados, deberan especificar claramente y por —-
separado ¢l monto del I.V.A. pagado, con el fin de poder determinar si
el porcentaje aplicado por 4ste concepto es supevior al 154 en cuyo -

caso el comprobante no serd resmbolsado.

El comité técnico registrarg mensualmente, en el estado de cuenta indi-

vidual de cada participante, los gastos comprobados por cada uno de --
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ellos, el I.V.A. reembolsado de acuerdo con 2l importe a que tiens de-

recho.

Para el funcionamiento del plan, se apegaran al Articulo VI del tex-—

to.

El Articulo V11, del Reglamento del Plan seNala la foma en que debe

llevarse la administracion del plan.
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3.5.5. FORMAS OPERATIVAS DEL PLAN DE PREVISION SOCIAL
MULTIPLE
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FORMA 1

COMITE TECNICO DEL PLAN DE
PREVISION SOCIAL MULTIPLE

L.W. CONSTRUCTORA, S.A. DE C.V.
PRESENTE:

Sirva la presente para confirmar que me fderon comunicados las bases
y 2! funcionamiento del plan de Previsién Social Maltiple, que ha de-

cidido instalar.

Asimismo manifiesto Que estoy de acuerdo en participar en el Plan de -
Prevision Social Maltiple aceptando las condiciones que impone el re——
glamento del mismo y sujetandome a las decisiones tomadas por el Comi-
te Tecmico del Plan raspecto a los reembolsos de gastos de prevision -
social que solicite, considerando una cantidad eauivalente al 10 % de

mi sueldo mensual com> mdximo a recibir por concePto de 2ste plan --

mensualmente.

ATENTAMENTE

NOMBRE ¢
' PUESTO:
DEPTO. :

— FIRMA
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SOLICITUD DE REEMBOLSO DE GASTOS DE PREVISION SOCIAL

FECHA:
NOMBRE:
CLAVE:
IMPORTE IMPORTE CONCEPTO
CONCEPTO EXPEDIDO POR PRESENTADO PAGADGC ESPECIFICO

IMPORTE DE LOS GASTOS A REEMBOLSAR:

IMPORTE DEL 1.V.A. CAUSADO:

IMPORTE TOTAL:

REVISO ACTUAL112ZO

AUTORI 2O




CLAVES DE BASTOS DE PREVISION SOCIAL

ot

02

03

o4

05

06

07

08

PRODUCTOS ALIMENTICIOS BASICOS
GASTOS EDUCACIONALES

GASTOS DE DEFUNCION °

GASTOS MEDICOS

PRIMAS DE SEGURO GMM OPCIONAL
PRIMAS DE SEGURO DE VIDA OPCIONAL
SEGURD DE VIDA INDIVIDUAL
ACTIVIDADES PEPORT!VAS

ACTIVIDADES CULTURALES
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CONCLUSTIONES

LA UTILIDAD DE ESTE MANUAL ES MUY AMPLIA, PCROGUE SE LOGRO
HACER UNA COMPILACION INTEGRAL Y COMPLETA DE CADA UNA DE LAS
PRESTACIONES DE PREVISION SOCIAL, DANDO AL LICENCIADO EN AD_
MINISTRACION, UNA HERRAMIENTA UTIL EN ESTA MATERIA. LO ANTE-
RIOR ES IMPORTANTE PORQUE EN LA ACTUALIDAD, NO ENCONTRAMOS
BIBLIOGRAFIA SIMILAR QUE REUNA DICHAS CARACTERISTICAS.

HEMOS PODIDO CONSTATAR QUE LA COMPENSACION DIRECTA AL SALARIO
NOMINAL, NG ES EL MEJOR CAMINO PARA MEJORAR EL PODER ADQUISI-
TIVO DEL TRABAJADOR.

ES IMPORTANTE RECALCAR QUE UNA PRESTACION DE CUALQUIER TIPO ES
APRECIADA, EN LA MEDIDA EN QUE REALMENTE EL BENEFICIO CUBRA -
SATISFACTORIAMENTE LAS NECESIDADES PARTICULARES DE CADA TRABA_
JALOR,

LOORAR UNA BUENA ACEPTACION E IDENTIFICACION DEL TRABAJA_
DOR CON CADA UNA DE LAS PRESTACIONES QUE SE LE OTORGEN, ES IN_

:

' DISPENSABLE QUE EL PATRON COMUNIQUE AMPLIA Y DETALLADAMENTE -

LA%AD\EN‘I’AJAS DE CADA PLAN, EVITANDO ASI UNA FUTURA INCONFOR-
[} N

LA SEGURIDAD SOCIAL ES UN DERECHO PUBLICO, QUE DEBE ASEGURAR A
LA POBLACION EN GENERAL UNA VIDA MEJOR, CON INGRESOS Y MEDIOS
SUF ICIENTES PARA AFRONTAR CONTINGENCIAS COMO ENFERMEDADES, AC_
CIDENTES, INVALIDEZ, CESANTIA Y MJERTE.
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ES INDISPENSABLE QUE SE UTILICE LA CREATIVIDAD PARA ESTABLECER
NUEVOS PROGRAMAS, QUE AYUDEN A ELEVAR EL. NIVEL DE VIDA DE LOS
TRABAJADORES.

PARA (.OBRAR ELEVAR LA PRODUCTIVIDAD DE LAS EMPRESAS, ES NECESA_
RIQ TENER PRESENTE, QUE UNA VARIABLE IMPORTANTE, ES MANTENER —
UN PROGRAMA ADECUADC DE PRESTACIONES A 1.0S TRABAJADORES, QUE
LOGRE IDENTIFICAR SUS OBJETIVOS CON LOS DE LA EMPRESA.

GUARDANDO TODOS LOS LINEAMIENTOS FISCALES Y LEGALES, SE PUEDE
APROVECHAR EL DOBLE EFECTO QUE TIENEN ESTE TIPO DE PRESTACIO_
NES: LA NO ACUMULACION A LOS INGRESOS DEL EMPLEADO Y LA DEDU_.
CIBILIDAD PARA LA EMPRESA.

ES MUY IMPORTANTE QUE EL LICENCIADO EN ADMINISTRACION, CONOZICA
A FONDO LA ESENCIA Y MANEJO DE TODO TIPO DE PRESTACIONES AL -—-—
PERSONAL, PARA ADECUARLAS A LAS CARACTERISTICAS DE CADA EMPRESA.

EL PROFESIONAL MAS' INDICADO PARA DISENAR, ADMINISTRAR E INSTRU_
MENTAR UN PAGUETE DE PRESTACIONES, ES EL LICENCIADO EN ADMINIS
TRACION. NO OBSTANTE, ES RECOMENDABLE TENER COMITES INTERDISCI_
PLINARIOS PARA ESCUCHAR DIFERENTES OPINIONES Y DISENAR PAQUETES
DE BENEFICIOS ADECUADOS A CADA EMPRESA EN PARTEICULAR.
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+ POR ULTIMO, MOSTRAMOS TRES CUADROS, EN LOS CUALES SE PUEDE APRECIAR,
LA PERDIDA DE PODER ADQUISITIVO DE LOS TRABAJADORES, EN LOS ULTIMOS
DIEZ AROS: CON ESTO PRETENDEMOS DEJAR UNA INGQUIETUD A TODOS LOS QUE
ESTAMOS INVOLUCRADOS EN LA COMPENSACION A LOS TRABAJADORES, PARA CON-
TRIBUIR A MEJORAR ESTA SITUACION.
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| 3

1977
1978
1979
1980
1991
1982
1983
1984
1985
19686

1988
1989
1990

NIVELES DE INFLACIGOGN

INFLACION ANUAL

INFLACION ACUMULADA

20.7%
16.2%
20.0%
29.8%
‘23..71
98.8%
80.0%
59.6%
63.7%
105.7%
139.2%
v52. 7%

19.7%
29.9%

i1i.3

20.7%
40.3%
68.3%
118.5%
181.2%
453, 9%
906.1%
1,505.4%
2,528.6%
5,201.3%
13, 640.9%
. 20,744,9%
24, 747.1%
32,146.5%




EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO

ARO SALARIO MINIMO INCRENENTO PORCENTUAL INCREMENTO
DIARIO ACUMILADO
1977 106.46 e mmmm
1978 120.00 12.82 12.0%
1979 138.00 15.0% 29.7%
1980 143.00 18. 1% -83.2%
1981 210.00 28.8% 97.4%
1982 364.00 73.3% 242.1%
1983 523.00 43.7% 391,5%"
1994 816.00 56.0% 666.9%
1985 1,250,00 s3.2% 1,074.8%
1986 2,490.00 9. 4% 2,132.4%
1987 6,468.00 160.8% 5.978.9%
1988 8,000.00 23.7% 7,418.8%
1989 10,080.00 26.0% 9,373.6%
1990 11,900.00 18.0% 11,060.8%

® REFLEJA EL SALARIO MINIMO DIARIO A DICIEMBRE DE CADA ARQ, EN

VIRTUD DE QUE A PARTIR DE 1982,

EN EL ARO.
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EFECTO_DE_IMPUESTOS A BIFERENTES SALARIOS

WH

:

(]
n
’

10 VECES
S.M. M.

S.M.M.

S VECES

% DE IMPUESTO CON RESPECTO AL SUELDO

BENNNENTNENSENRNINS
INESSNSENRSNAT!

1982 1983 1984 1985 1986 1987 1993 1989 1990 1991

1981

AROS
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