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OBRERO 

Si quieres encontrar la Libertnd 

búsca.la con la cira del fu~il 7 

a la lu~ del di~paro la verás. 

r<. I 11 R R O 

Ya no saque• :iáa oro, porque sobra 

para co=orar el cri.oon, la jea.honra 

aunque falte eu pa.n a cada pobre. 

A?"reb~ta el que exiete, mata, cobra 

con ~ar~re todo 11 cal que ha hecho 

je tu claee, el ha:ibrt. 

Deja el hdmedo tiro en que "ª ~ota 
gota por gota 

•l oro de tu viia 

y con afan de fiera enfurecida 

enarbola otra vez la pica rota 

y quitale la v11•· 

al que explota tu conjición 1e ilota. 

~ 

D~parta~ento iel tr1bajo. contri

bución R. la ~olemnidad del r-2~ ·if! 
mayo. ~1~,.1.Co 19J6. 



LOS LIDERES S I!IO ICALES 

~¿ BúnO::RATAS O " CHARROS~" ? 

De8de hace algunas dá~adae, referirse al líder sindical como 

un • charro " ha devenido en un adjetivo que rorm.a parte ya de --

nu•etra cultura, por lo menos sindical, y que trata de identificar 

a u.na per9ona o varias con ciertae actitudes o comnromieos, inclu

so hasta la ignominia, con el poder gi~bernamental o patrongl o am

bos. 

Sin ecbarp;o la 1enom1nac1Ón ee queda corta, cu11.n1o aue por -

" charro " la :a.y=rín 4ue~emos ente~~r que el dominio 1• lo" 1!1~ 

rea ee basa, sobre todo, en la violencia y entonces per:iemol! d~ -

vista aspectos mu.y illportantee :le eee fen6ceno aue ienominR.moe " -

Charriemo ". 

Ya •arx y En.gele h~b!an apreciado que en la eociedad captta~

lista ee ·iieti~u!a. ·le entre la masa :ie obreros aue luchsb1 "'" ur. 

s_i!!dic_at~ o trad.euni6n por ce jorar su~ ~al arico y co::1ic ione:e de -

vida, un gnipo aue ~e 1. i~tci.nc i.at::a !e le~ ~~se.a ?C• ponerse u. lae 

6rdenee 1el patrón a cMbl~ de bcneficicf'll "2CocÓ1;:!icoe y hal!'b: polí

ticos. Le!! lla::i.aré..'1 .b! ..... :!.!:.!!!:~"cn.cin obr'!ra, .[.'::?"r'.'l?M oursi:ían !'!Obre -

·todo en aqu!!'llaR '!"'!l!lR!i 1!1,lU"'Jt.r!al,,o CrJn •lh .. ¡:.rc~tctivUad, y cu-

;¡oe exe1.enteB Ol!IMnitÍan CO~;)rliO.r '1 990~ ·Jb~r~. 

Len!.n denarr."J!.lA eato n~;i.,cto ut-t.cÁ.r:. 0lc11J "'r. tl 'mbito 1~1 ·lo

l:iL.i.10 ·i"l. 1mp .. ?"'11'lt111:::.iC inl!ca::•:o 11u11 l~ -:::rtci;nc!-in de le .. pA(!"fll" 

p!!rtl~r1.ce"\ p.J:- la.-. ~r.•.r-:polts p'i"vpr-r•'1o~•tla l.:i ·r.:.se ecan6m1ca J"lll-



ra m&ntener W1 grupo pon:a..,P.nte 1e obreros.aua contr~laban al ree

to a travd's 1e diver~ns caniobra~. 

:Jav~d Reyes_, .L~b_oral~,s, .Insurp:en

cia Car"1enrs:a~ feb~~ro --14,--1990~ -_ 

José Rosario ~en1oza, LÍ•ier Cetf!:cieta_haeta 198.8:·.Y-~\lep;o_ de ~, 

la CRC'C, denunció o'.le hnce :los e.nos pnrR. po·ler ver_ .. R"!~ie_l_- '{e-_lii'z~ · 

quez hnbía ciue s-:>bornnr hnsta a su eecretRrio pa~ticÜ.1ar,, -por;). o·-;.,, 

minutos da conferencia ee le pagaba a éste 5 o 6_saiQ~10S"mt~imoe 

al mee. 

Y.á11 !a 20 mil trabajadores marchará~ -haeÍ~ ~_l ·zó¿ál.o ·de -la -

Ciudad da ,!6'xico 1 para prote•t•r por··1a J?º.~!t_ic~--,~alÍ'iriál 1fJl .i:to-

bi•rno. S• i:.anif•~taron,_ Bobr.e to1.o, .Un~~~r!!l~-.t~rio11_ y colonos, ,.1n 

!altar loe de Pord, del IMSS y Perroca·rrilarotii. 

---

- .Pst.nOr.ama \\br"t!ro, Laborales, rn~.!: 

P.encia Cardenietn, f~b:"ero l~, --

19~0. 
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PROLO.GO 

Rea"lizar é'~te ----t;ab·;jo --le in~-~stiguc-icSn tuvo ,propÓsitoe oue ei 

biQ:t· ::~-.. t.OC-~~fi~·~:~n ~..:i e~~ntiia lfl_. prOb1omnticR tRn complejR .,u_, "'"-
- - - -

cierra.~loe--·'áS-?eCtoS-,inboralGe, por lo--ineno~ p:idrá ser con9i1era:lo 

_·ca~o-' uno· i:id~~_'.ie--io-9. cr'i·t-erios, qu8 estón" en contra ie ln explota-

ci&~---~-i.s-~~iie~or1.e de qUe- son objeta·~ aun en ln actualidad cientos 

de obreros que no poseen m1la que su YP.. tan r\evaluada, !Uerzn ie -

trabajo. 

Obreros que gracias a la carllfia legal que tiene a su favor el 

lÍ1er aindical, eetan y estarán siempre en la igno~inia, en la de~ 

honra y en el más vil de los serviliaooa, 1ies.le luego a.-:te el 'PR--

trón tambián. Kl ain¡;ular peraonaje lln!Deio tambid'n "' Charro 11 , 

maneja con loe hilo!! ·le la ignorancia y el eecroto 1e sue relacio

ne~. igual ·"io 9ervile!3, a loe: obreros ¡ con conocimiento de cauAa 

::.fir.:io qu'! .n'J h.gy un l Í<i"r hon~_,t.,, un 1 {ñer qu111 ver IRii"rRrn.,nte -

quiera y prote~a ft eue co~paHeroe: ya no 1e clase, por~uft f.l YA pe! 

tenece a otra, ee le verja:! inconcebible cot:1.o el ei~te:na lep,nl y -

pJl!tico 1• tanto para uno eolo. 

Le.e: leye! laboral'!e 1 111.. aie::cn. eetn1':t01ra elnilcal, propician 

pv,1eroaaP "burocra.::ic.n e:;:iecio.liza.da.n., p:-cfeni":;:.'lllladne Qua se 

3propian iel conocia.iento o!.n:iic11.l y Ja.1?ñ.n he-:en nada pnrn Que eee 

conc~i~i.,nto !"U! propngue, su R5t'.l::ia pare na.c;;och.r Rnte o.utorlda-

oles ll:lboralePJ y pntror.nl'!!! A. nt>i-br~ ñel r"le"tc. ·1e loo trRbf\jA.dore!, 

qui(Hl~e a..gig¡;.nt11n nl lt1~r con :!!l i~n~rcr:-:ie y m:.e10, aune.1o n. la 

viol"ncia que l!!i 91 Últüco di'! loP rec:.:onoR ~on f1U" cu1'ntnn lon ·lu.! 

ño~ 1., len destino~_ -te¡ pnfs, h.fc":i 'l~ ante .in1iTi1uo rapl"t.Z y con-



Yeaenciero todo un gran j~fe, parecido a.loe otrora pndrinos de la 

l:l&!ia. Siciliru:ia, un gl"Rn jefe· IÍl ~ue aíet::?!"e ha.y que_, a~rtr~"! la 

luJo•a puerta del lujcno auto~ovil y sieapre con el ft ei señor· " -

" 110 señor " " lo aue unted diga. eei\or 11 
, etc. 

Hablé ds UQa violencia, ~ueno eea. violencia no propia.=dnte es 

d~o fi•ieo { en ocaciomtt! si lo e11 ) , es la qu• enc"ierra nuestra 

legislación con la cláusula .j3 e~-=:lusióo, ~n ~us dos aepecton, ea 

por eso que s• trata ~e eoetrar con e5t~ eetudio la gran malicia -

~ue existe en un cuerpo de leyes auo ee supone naci6 para prote~er 

y reivin!iear al trnbaj~dor. 

se que en na1~ ben~f1ciar~ ~l trabaJa1or con ~is crit1cas R -

la ley, ae: :!ificil aue éet9e eea.n tom:a-.ta~ en cuenta, e-e ll.ás ""' QUP 

co~o otros eatu~1oe será é~te tn:.biJn arob1va1o, pero ce cueia el 

consuelo de haberlo intentaio, al neno9 con palAbra~. 

Agrtdeeco en ~cho a el Universiiad el brin1atT.e ~~ta lib•r-

tad. de exprc.e1Ón, libertad. que es tnn bonito rE!ap1rar, !!lentir po-

seer. 

GRACIAS 

K. !l. R. -P. ;.. R- A G-O 11.' 

u. l'I. ;... r.. 

q 

1ranci~co P~rez Monroy 

7'955.ll9"':'9 



Oe.ia la ::istu:-s.l•7.a. 1.e. la cláu.s'.lla 1.e. excl.'..1!'11Ón, conside:-o n•

ce!lario aur.q'J.• s:n:era::."!cta en '!~te capít.~lo,: hqc~r 1Renciton i• dos 

s-,,¡pue3tOl!l ilut adt=i11 d' 1nil..s"";ensable~ los consi·iero 1nalu1ible!I, 

-por ·lo que tratr:1.n'1-; .!9 evitar c.:.e:-~s.a cc::.f~~!C":l.9!1 r:.stu.re.les, el 

Sindicato 7 el !:o:ttl"""to Col'!cti7o :ie Trab!ljo !lerá.n objeto .je U."'l -

'breve ·est•J.ii.o. 

Aunque he de neoci~nar a ::.a:-:e:-a de a."lticiPo o.u• l•!I !in•l1'1R

d.ea lal S1n.:11eato 1 tie:-en !IU!I :narcadae ccntra•Ji.ccion'!s cor. lA. 8111!!!, 

cia :c.ieéa i• Ls e:táusula .le exc1u .. 16n 1 conei:hr&ndo aut tOe obre-

- roa tlerien ~este ( 111.!'l'lica.t,J- l_ ':-"'(:' '.L"l __ t::~~l"_i:"O_ -~e _r_-e_si~~~-l!Ci•:..?e

ro obra.~ ~ actu~n ce~~ ~ter.bro~ ie or~~nl~oa '!:p•ñqJoa en un.a. 1U
cha ·ie cla9es. 

A.parte '!.'! '!!'!~a coruii!e!"11tCl=j:l i'l es"!nc1e. y r1naltdaies 1 c.111be -

r~cord.ar que ~t l'lin·!icato :ex.:!cr...:-:.:- ~r:: cor.E11:!e::-sic p-::r la9 l~yes. -

·~ vez. SJttte!'tich-:e !.""le re~'llC"lr.""' p:!.!"n. :.:•J c~~.:tituct6n, coco una 

:er~o:ts r:.oral ~.,.!l !~!"~'=~"~ ::- obti.;:'l:!.o~E!! !~ cc~jur:to. 



tienen que se contrata el esfuer~~ hU!:a.~o, coco cualquier otra -

cercWlcia, hR,!· loSt que scstier.er. que solo se trata de un contrnto 

de Sociedad, lo que v2rda1era.oe:lte creo, en base al razana::iiento

de éste gran )!a.estro(l)' y que r.J es t:Rtnr1a. Je controversia, es 

cua.::.:io se eí'in:a que en el Contrato Colectivo de Trnbajo, debe h!! 

ber correspondenciu de prestaciones. 

Dentro de .lo referente al fenómeno lla.cndo Si."1dicnto, y pre

tendiendo dar a c~nocer 10S1 hechos cás significativos que a tra-

véz de la historia se succ.iierón, para Jeae~bocar en la c·reació~

de tal figura, men~1onaré a grandes rasgos, los más icportantes. 

Se d1ce(4!)' que un antecedente Real lo es sin lugar a dudas. 

el sig".liente; 

En el régiJ:len corporativo a.partir je los siglos XII·y XIII

se !cr?len dentro de las corporaciones, las FraterYites-Bruicrs--

chaften o Hen:iandndes, las que tenían coco propoeito esencial. ~l 

crear ur.a Naturaleza-!a1utun.l, dentro de las :::liscas. Posterion:iénte 

a partir del sl.í?;.1.t.• X.VI, le.s Pra.terntdn.ies cacbia.ron lentB!:lente su 

deno~ir.aciÓn. por in de Ass~c !.at!..:Jns Coi::pagnanJ.q:.ies y Ge::?llenv~r-_-__ _ 

bl!.nden, fon::ias asociativas que tambiér. se consideran un antecede~ 

te real de lo que hoy en <l.Ín €5 ur. Sü1!licato. 

Dentro de lP. •:ü:encia.de la Ley de Le Cho.pelier y de las Lf!

yes prohibitivas <ie In.;laterra, la~J Ae')C u~c1oneo ln~lf:lsas, pri:r.e-

(1).- CepeJa '/i.lla!TCal, P.oblfo; ;,.p'..1:•:.es ·.te !n CÚte1rn ·tel.Ser:•...:!! 

do C'...i.!"SO de De!"P.Ü»J :iél 'i'nü.iaJO. r~r~.e II, 1t'.l:x1co, f95.é;., pÚF,. 6. 

(2).- De la Cue·J'l, !t•\r10¡ ~l. rh.1r;v.;, U~r~cho ~r:éxicuno 'iel TrnbP.JC\,-

EJ.itor:.nl Porr..:a, s.;. .. , 'J.'11:r:Q rr,
1
¿¡·5x1r;c, f':ng, pfu~. ~4·~· 



ras de la historia Con'tacporánea, usaron ei tér::ino Trade-Uniocs

equivalente a Asociación de Oficios o profesicnes(J)' de ahi na-

ció en Fra:icia le. fór.nula Asociación Profesiona(-4 ). 

Otro notable autor(
5
)' nfirna. que en ldo6, una Asociación-de:.

Zapateros, tomó el nocbre de Slni1cato y diÓ a su Comité adcinis

tra~ivc la ~es1gr...aci6n de Cá.:iara Sindical • 

.Sn Francia. en 1884( 6 }' se e::Jplee. la_pal~bra _Sind_~~s~ºo-~ -pero

e.f\a'!iendo_le el t'~ino de Profesional. Ya -hablando de·- México,-: en

coritr8.:10G que en el periódo Preconstitucionalist~-~.,. se. ~-oó.tÍ.ene ·la 

iey de Vera.cruz de Aguat·!n )!illn.n de seis de· octubre d·~· V.il llove

cient.os Quince, la que usa dos denocinacioneet Asociación· Prof'8-

s1onal y Sindicato, pero define a· la pri::.'!re co?:::.o-.1..socieción Ci~
vil y. al Sindicato coco Institución Laboral. 

Se c.B~C-i<?na- le palabra Sindicato en -la Ley de_l Trabajo de 1 -

~et~d~ de Ver8cruz, de Catorce de Enero de ~i~ Novecientos Oieci~ 

cho, ·esta.· terminología ea e1opte.da por la mayoría de le.a Leyes de 

las ·entidades Federativas, nuevru:cnte se rJer:cionan los dos 'téroi

~~~' -A~~c;ia~i~n ~ro-fesional y Smdic;ito, -=r: o::l Prcytcto-Port-ea· 

(J) .- Cepeda. Villarrenl, Hodolfo; Se;undo Curs" dP. Derecho del __ :..

Trabajo, parte !, Sl.nUicatoe, !i".~x.:.co, 19;1, ;:-~ .. !9. 

(4).- DI? la Cuci.ra, WR.rio; Sl ~uevo Derect:o f.1~x.;,c;-no del Trnbnjo,

Er:!.i.to:-ial Por~P~r s.;.., Tl')!:O rr, ¡,:.~.:Uc;), !~79, pág. ~49. 

1~;:2, T'J::lO 1 1 pfig. !!. 

(o).- Oit. poi. L•rcy •• eµ. Cit. pá.c;. 2·a9 
11 



G·11-.de l-9~9-,·:_e·n -e-i-n.I-tí.é-~tl 283 .!.rw~~ic~ble;¿ent·e se usa ya la deno

oinación Sindic.ato en::-~1_--1r'"Ít~-Íc c_~art~-t- ~r'tÍc~~cs -~3~ ~ Bi&Ulentl'!s 

~¡_"l ~ro,.-e:~to _-:~~- -i_~ Secretaría .de In·.!ustria, y en ln Ley de 19)1. 

La LeY. de· ·1970 siguió- eri tera~ología a la ie 1931 1 las Aso-

ciaciones Sindicales se crean coco consecuencis del constante e i!!; 

justo régi!:len existente, de la miseria je los trnbaJ•dores, ie la 

centira de le.e Le:res, del denigrante estado eocl.al er. que vivía el 

obrero y su fe.Ili.i.in\?)' por lo que la se::.ejanza de vida, de inter!_. 

sis y prepósitos une a loe hocbras, razón por la cu~l en las f ábr~ 

caa se fO?'?!!P-'"1 :!e ::ia."":.era natural(d J, y c•JJ"10 un l.:lperntivo vitnl lns 

price~as Asocia.cianea d~ TrabaJadoree, sur~;coJo en el Estado Je -

Veracruz en el a:i'J de .l.907, '?l Gran Circulo de Obreros Libres del· 

·Estado de Veracruz.(g)• 

Ea evidente que las f 1.ierzaa sociales ce:i:.a.'lte las reuniones y 

Asociaciones Profesionales aue surgen, lo~ran creR~-~~n·ficiJra_cu~. · 

e.c~u.a.l;:.en.te co:-.ocer:os con el. nor:i:lre-d~ Si.n.dicntos(ÍO}• :El Sind.~-ca-_;--· 

lls::lO fué U."l fe:tr.Jtleno necesn!'"io :;a que ::-espond!a a lR itlea de Jus-

(7) .- Cepeda V.ill!lrrea.l, Ro-lolfo; Se~""' .. 1.n lo Curso ,fo ocrecho del ·.'i'r.E:. 

be.jo, Parte !, St.'tdtc<l.tos, Ji".oix;.co, rc;.r, ró~. JJ. 

lci) .. - Cepeda Villarrec.l, Ro.!olfo; l'.lerecno Proces:nl '.f'?l Trabnjo, -

Parte !II, Y.éxico, i·1SJ 1 Ffli";• ól. 

(9).- De la cueva, ~>iria; El :111e•:o D'?r".:•~ho !f'.éx~i:nnn riel Tr:ti:mjo~. -

EdÚoria.l ?o:·r.:·.i : •. ! .• ":';,i;:;¡ r, f,'fÍxico, [f/-:, ;n\;.;. ::.•5;, 

(liJ).- ~:nrx,r:. :-..r.,~t"l~, ?: :-; .. :;;1~i,f1c11.!.:.s4.o, t, Te>J!'in Ori.rtni~ncl•)n 

Activi:la•1, EJ. i.:i.i.:l. "":..!:-i:o:i.~t:n, l'J'I&, ;::_~f-· }Y· __ . 
- l~ 



ticia, por lo que considero pódiía definir al Sindicato, como un -

grupo social necesario, deter.:iinado por la desigualdad que produjo 

el Liberalis::io Econócico. la coneiguiento cisoria rJe loa trabaja-

dores y la vida en cocún en la fabrica, es pues un grupo social o~ 

ganizado para la realización de un fin, Justicia al Trabajo. 

Para dar wu1 i.jca definida de lo que es un Sindicato, necesa

rie.:i.ente se tendría que tomar en cuente. lo antariomcnte escrito-

pero para dar unn definición ncertAda del mismo, ?odrío hacerse -

desda un punto de vista estrictarlento Leg~l o tomar la que le co·~ 

rreeponde a la naturaleza de la institución, por ésta vez no usaré 

ten:.inolog{a Legal para deecribir al Sindicato, solo apuntnrd' lo-

que afir.:.n ~ate destacado Macstro(ll) ¡ 

El Sindicato ea l~ expresión de la unidad de las comunidades 

obreras y de su decisión de luchRr por una aplicación cndn día a~o 

SJ:lpliEl-de--la Justicia Social a las condicionea de -prestB.ción de -

los servicios y por la creación de una Sociedad futura, en la que 

el trabajo eea el valor supre~o y la. base de las estructurns pol! 

ticas y juridicas. 

La. anteríor defi:ticién reuna tanto el~mentos ooralae, que --

aubejetiVW?lente noe ~n\.~el'cren y toca. f'ibrc.s sentimentalee, ... oorno in_ 

d ica. ma ter ielcen te ln neceaide.d urgente de -plnnear ns pee toa ftt"J'Or!!. 

bles ~ue beneficien en.lo futurO a6plia~ent~ R la clnso trabnJndo

t-a. 

(11).- O'!! ln Cuf'.:va,_ Mnri~; Rl tiuevo--Oerechii 11-i•hica.no Jel Trnbnjo, 

G. 01U.o:-iul. p-cr-l-º¿¡n, ~;-';A_. -~·ror-0· 11 ,c--~1trxi.'c0 lT/9, p1~11,. 251. 
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La Briterfor-cÍe"f.L"l.lClÓn es-una voz Je la conciencia; eXpre:!-i6ri ·del 

~or~~po~ --~ª- j_~s ~-1:c ia __ pn.ra to~oe los h~cbree( 12 ). 

Por '·lo aue respecta al Contrato Colectivo de Trabajo,- invari!!; 

blemente. éste debe ser P..naliz.udo, toda vez. que es en el c::iismo don

_da surge· por_-primera vez la Cláusula .je Excluai6rt, ncertadw:lente -

se S.f~~0.( 13 ), que la. pruuern Clrí.usula de Exclual..Sn surge en.tm --

Contrato Colectivo Je Trabajo en el año de 1.916. Lo~ orhtenes ~lel. • 

Contrat:o Colcct1v::> Je Trabajo, se confun·Jen tanto en la doctrina -

~o::io _en la legislacl.Ón con el m1c.L·:nento mim:io de la institución, 

se dá el nocbrt ..io C'..1ntruto C!ol~ct1vo .:le Trabajo a la fig1.ira jurí

dica- que po:iía legiti!nar la :-el·;ci6n colectiva. 1e las Asociaciones 

ObrerHs con loo c=~resnr~os, por lo que se aplicaba a Una_col~c~i

vi:!ud de obreros{
14

,. 

El maestro Le6n Duguit afinan en lns célebres confergncias de 

Buenos Airee que se utilizurn lR loc 1.ic1ón Corivenci6n..:..Ley, y hnstn

-_ -~~J __ año Ue _ 1919 es cun:;.:lo :!e _•J. tiii:;a _la_ fórmula -convención_C~lecti

va de Trabajo( 
15

). Re.f1ri.en tonos nl :Je re cho M&x1c11no, en el año de 

1~12 se firr:m. un acuerdo colecti•J"o unte ~a Secn~turía. de ~ocen~o! 

(12).- De la. cue•1a, Mnrio¡ 81 Nue-.:o Derecho Méx1oano del Trnbnjo, 

Editorial Porrun, S.A., 'romo II, México, 19791. ·1ág. 251. 

(13),- Do la cueva, Op. cit. pág. 309, 

(14)~- Beltran, Frnn\!Ü:co: Ln!; 'l'rartsiormnc1on~s Gene·rale~-.-iel Oere 

cho Privudo, Sitt"JU•O dt? f:'1l.C LtJn, pR~. li:!J~ 

('15).- Cepe<iu Villarrt•nl, íl'J.lolff); Cori~rnto Coliac~ivo.:.J.e T;-f1bnjo, 

Seg•.J.n~n ya.r_t}> :r/_:~ H''.'i l_}:;;.-, tJ1t;~. ~6. 
H 



al que se le :iá el nonbre de Tarifas J.iÍnimns üe la Industria. Tex-

til( l6)' le le;¡ ·.!el periodo Pre-Constitucional del Estndu de Yucn

ten ex-peJidn por e1 Gen1:ral. Sslv11dor Alvnrn·io en octubre je 1915, 

habllS de Oonver:.iof' Ir.J:.;strinlez, 'J es ln t..ey del Traba.jo del Esta

do de Ven1.c:rJ.z ~e l'jl;:\ ln que :¡a emplea en su urt.ículo 25 el _titu

lo de Contrato Colectivo(l?J' m1sco que so utiliza en lAs Leye~ de 

lns Entl.da.ies Federnt1:•.nis y en lns Federales .Je 1931 y 1970 eón -

excepción Je ln Ley de Tab~sco de 1926, que acepta ln denooinaci¿n 

de con·~·eníos Iniu~tr1ales, ésto en hoc:enaje a SnlvnJor Al\·nrAdo. 

?ara tener una leíinici6n, misma que abarque el ~enti1o RO--

?lio que sicniticu las palabras Contrato Colect¡vo de Trebnjo, me 

reoitiré a nuestra le~1slac1Ón vigente en la que eucontrw:ios que -

en el articulo 3:36 se tiene lo siguiente: Contrato Colectivo .Je -

Trabajo es el convenio c'3lebrnd.o entre uno o varios Sin1icntos de-· 

Trabajfadores y uno o V.""lrios Pe.tronos o uno o •1ario~ Sin1icato~ ie 

Patronos, con objeto de t'stableccr las con:l.icioneó eegÚ.""1. las CUJ\-

lee debe prestarse el trab:ijo en una o oÓ.9 e::.presns o estnbleci--

t!l.ientos. 

De la simple -lcct~ra- de 10 un+;er_ior. ee -deduce que ~]._ conteni

do esenciel ·:!e esta fi~ura es n.quel que tine por objeto determinnr 

lae condiciones según 1as c•.Jnles tundrán que desarrollnrao l~s .re

laciones ei,CnernV:f· :¡ referentes al trnb11jo qw: deben observnr Ar.:-

b~rn pnr~es, ee nat~ t11;:ibi~n que pue ten ser sujetq,o ·tel mismo une. -

(16).- Cepej ! Vl..i l;trr~•.!, 8'\:>~h1lfo; Oeri:cho Jal Trnbojo, Segun1o :...

Curso, ?Ji;t;o IU, !d-:uco, 19~3, _p:~g. tH. 

l l7J.- Id•11. 15 



agrupación 4e pat.rones o ·un po.ti6n y por la otra una agrupación de 

T·.rab~:j~~~re_~•-~-d~~-.:~~~~- ~-~-·~·del!~c! que·.:: si ·bien·}_nterviene en un Con -- ... - - ._ -- -.--; _.----- ·---·----· __ --

tt:a"tá: co'i~cti.vo .de.--~~~bl:!Jo-,. un _s_~l~ __ pa-t~6n. individu~-lme-n_tB cOnside . - .. ,;.._.· ··. . - - ' . - .,~.- - --· ·- -- - .-
·-r-a·d~~~:---a:-::~~O-~t?~ar.~o'o~-=~~-~-~u¡-~-:·p-~r.B'-~-Ctue ~-ex~st~---~-~- ~ontrato Colect~vo d-~ _ 

Trab.ájo·: a~· r~~ui~r~ ;ia. e_~istonc ia '.~de ·:pru~alid~d :de ~~~ba,Jaloi-e~ r!_ 

pre89ntad·c,-s ,~--~·i-~·~!1-~~d·i'~ato, _1o·iS~·ant.~ri_o._ree_: eu·Je~oe :'(Patrón y tfl! 

· bElj~cdo-rÍ!i_~-) 1 '-son C--lo_e. au toree -do i ··c'on tru to·~:col~c ti~~ de Tr~bnj_~( ld). 

Dentro -dá- -loa r8qUisitó-1( m~s importu.nt1is -para la celebración 

de un Contrato Colectivo de Trabajo, el artículo 390, de nuestra -

leaielac16n vigente, indica que éstt: as, el acto de celebrar el -

mismo, por escrito, e. este requisito se le llama, junto con el ne

to de dapoai~ar el mismo anta la autoridad competente, Requisito -

Pormal(lg)" Es posible que la ley de 19)1 haya encontrado cierta 

inep1ración( 20)' en la Ley Francesa de 1919, toda vez que en su e~ 

t!culo 45, párrafo primero, textualmente. se anota lo siRUiente¡ el 

Contrato Colectlvo de Trabajo deberh celebrarse por escrito y por 

triplica:ic, bajo peno .ie nuliiad. Lo anteritJr es rat1fice.Jo por -

-com:pie-tO· en ·e·1 artíc-ulo 390,- de nuestra legislaci6n vigente, a lo 

anterior al.gun~e autoreH( 2l)' denominan Formalidad Constante, en-

teniiendose ésto, que Jebe ser una premisa constante, el celebrar 

(18).- De la Cueva, Jdu.rio¡ El Nuevo Derecho Méxicnno del .Trabajo, 

Bhtor1al Porrua, S.A., Tomo !I, h'éxico, 1979, pág. 118. 

(lg).-ca. pos. 'o• la.Cueva, Op. oit. p&g, 454. 

(20).- D• la cueva. Op •. o1t. pág. 455, 

(21).- Cepeda Vi.llRrreal, Ro.1.Jlfo¡ contrato ColectiYO d,8 Tra?nJo, 

Segunie. Parte, Kéxico, 1952 1 pág. 58. 
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los contratos Colectivos J.e Trubujo, para qi1e eetos exiSt_an cc:>mo -

tales, siempre, por escrito. 

SiguienJo el mismo artículo 390, eB de ·.c~m8,ntaI--~-~ que la en-

trega J.e loe ejemplares deben ser JepoeJ.tu1ioe1-_una-_ye.z.ºque _ee-h8"'-

entregado un ejemplar a cuda una je lus partee, dejando_ uno~·ª" la 

Jwita je Conciliación y Arbitraje, o en ·1a Junt~-:redB}·al_,_o _Loca1_·.

de Concili1:1c16n, deepuáe de unotado _~ia Y _ho~-~ d.e_l,~d~p&_~)-~C?ii\:.~1_:.~~ 
cumento será remitido a la Junta Pederal_ o -LOcnf~.!le_. __ C~nc i1 i(ú:Ú6n~·y 
Arbitraje, También y 6 manera de coaient11r10 cnb~·>ag~~:B:ar··/que · eal::;o 

. ''. ·- .··'i .·-_. . 

lo Jiepuesto por las partiie, lee que pue:iun_ y ea.tdri·-~:~lic~~.t.aci~:e, ,·p.!l 

ra decidi.r el momento en que_ surte eúe a·f~ct.óo a'i "c~·ntrú:Ío~>,'-~~l -~i.! 
1:10, tiene validez legal Ue s..te e l. mamen to. de ·'au p·~~-~~~t~~-~6n·: Rnt8'· -

lae autoridades competentes. .. -- ~- -. . ~,":~~ _:.r·> '. : .:)~,-:,_ -/:.:t ': .>-·': 

Comentan Jo -de ·111 mi"eiua -forma, ,y:'.trti t·und·D_- ~~:.·~~·~~~ir_:·~~ --~--~~:!~~ ~-
progree¡vo, ·me -1i~itar4 a r~prod~oi~-.t~X_tu1i~·me~ú~. 1Ú:::~-o~~-~en_;dO .;~·~ 
articulo 391, ·de la· legiS.luCión·· v'1g~·rite,_._·-co.~:':~1--.~~_j"~-:~º ~-~:·'dk{·~. C,2 

nocer _el cóntenido d'e Un/contratO C,o.lectivo ~.lle. T~abnjof~·-;\·.; .::·:~-;~ 
. - ¡•;.·-· (' 

r.~- Los--nombrc·s--y -crómíCilTi:/S- -:fi!.:'iO's'-----cont-rutaíi·t~~e:"-~&9·ti~i~ -ro:t 
·e::;'·, 

mado por patrones y trabujaloree_~ '.:: ... :;··., <-~'- ._ ·. 

II. - Ll\s empreeas y. establee IJiiÍ.:ento~ que ·af:~~i~·:• ~~hL pen

sare e que éstos san iaa·. centras. ue. trauajo, ~-~\;-~·~~L:-J"_e·~~r~·'_ d.a-:.·de·sa--
rro11arne el 1uemo. ·-:~>·:· < .. ~'" ::~:;~'..:· ·-.':~ ,-'<'~f:::.~:·_~·//:: _.:· · 

. :1,-:-: .. ,, "'~·J.·.: :,~:'i .. ·- . - -

III.- su durución oc..1a' éXp-reSióil .. d8::':'~'3~:;·p'~~EtT~:~,p-¡/~:~~~rerm'·t
nado o para obr1:t indete~i~n~·~ ~::.·R~·f ¡~-j_~'ki_~~-~'.~i¿'~-:ib ~,~:/{~ ~ ld'a,~:~81 · ---

Con tr:~~-c~:c ;~::~das d~ U ;/, .. 01r:WL&tci ~r~J 2rac1Ón de 



~1-8mpo dUr~ri.te ... ' ei ,.c~n~ ~l '.trubi~-Jnd~r Pi:trm~!!~~e al servicio del pa-

- 'trón, en -ª-~-· c_~~~r.o- -ue· trabajo. -, .. _·· .: 

V. - .Los díus .le Jeectlneo y_ viicn~:~~dn~~--?:~Eiiie:ni~-~--ni'~:~-~ -:por ·-diaff~ 
de descanso, loe que correepow1en. al J.t'.sc~ri:~o: ~·~-a:~~ri·~--:-·de_: acuerdo 

a loe respectivos roles Je trabajo:· y fB.e .vacBCiOr\9a ··a·a~árl;·die,fru-

::;:~::: ::::~~o; ::a:~!ª~:r::r:~:i::,ª~i:~d~'l )lº:i:t~~::a;: de-
prestar eue servicios ~1 pa~r6n. 

VI .. - Sl monto de los salarios·. E~t~~~-i~ri·J;~~ :io wlt~_~ior, co

mo la ret.r1buc16n en dinero que Jebe -p~~~·':-eÍ. patrón al trabajádor por eu traba¡o ( art. d2, Legislad6n,,vigente ) " , 
Vil.- Las clé.1.1sulae relBtivas a la capacitación O adiestra--

miento de los traba.jalares en la empresa.o eStabl~cimientoe QUB -

comprenda .. lle acuer.lo al articu.lo· 153-A, son cursos que en \lll pla

zo ie~er~UlaJo le permitirñn al trabajador aepirar a obten~r un -

puee~o o categoria que ie permita-elevar su nivei de vida y produ~ 

t1VldPoid• 

VIII.- 01sposic'i1Jnes sobre la capacitación o adiestramiento -

iniclfil que se deba impe.rtir a quie.~es vayan a ingresar a labornr 

a ia empresa o e·atublecuuierlto. t::eto ee las indicacionee primarias 
' ' 

quu ueceeariWnente hun de dartie a todo aquel trabajador que.' pór --

pr t..mera vez. 111.gre~u. a deteru11.uuJ_11 e.rea de t.rab~jp. 

IX.- 11as bases sobre ili :~·tac;r~ci6n': y funcíona1n-ient~ de. lne -

c9m.1eiones que .lebwi integi-~rti·e 'J.e_ ·a·cue'tJo · ~-~:n : .. ~U.ta; Ley'i '·y, 
·-~,, •¡ ~.' e "" 

x. - Las demás_ est~p~laCiones ~U-~ c~~nV~ii-gM :ins · Par:tee. 
,_ - - , __ ,15:----, 



Todns lns cone1Jeraciones que ee hRJ'l hecho a excepción de loe 

comentarios pereon.ales basados en artículos de nuestra Legielac ión 

vigente e~n ·lfi .Pe.r:te .. med.~~art_ el ·conte~ido de un Contrato Colect i

vo de Trabajo,. el·. cual como Y.ª se ha t:LsentadO deberá' ser por escrJ: 

to_ y p_a.T~ re~ondear .l~., ídi!a de la forma e_ecrita asentaré lo ei---

guiente ;_-La-· ~-~1"1'.11~~.es~-~-it~ es ·wlR--B;arimt ía ·ie autentícidad, de cer• 

te.za ·de_~nueetro8 derechos y de nuestras obligacionea(
22

). 

Con lt- idea .le acentar los a.spect.oe prJJJlordillles_ del Contró.tO_ 

Cole'ct-ivo de Traba.Jo, proseguiré este trubajo a.na11zando.·y c~r.ien-·-. 

tsnJ.o en forma un ta.ato euperf1c1al. los _tres rnomentoe __ quB rep;lrune_!! 

t& la Ley, duración, reviei6n, y terminacL6n(~))'-Cuando"":-~~~-~-.~-,·-.:_ 
Contrato Co~ectivo Je Trabajo. 

como se u11rma(~ 4 )' tu1 la vidll o durnci6n J_e i~e c~_nv'e,pCio-:--: 

nee colectivas. eurge 1a lucht:t ae dos pr1ncipiOs;1Q-¡(·qU:B':'aOil:_,ei ,1.2 
gro d1 una paz social y la creación_ de condlciories _·.d,e:.t~~bnj'ci .r~m~ 
neradorae y juetae(~S)' ee entit!nJe qua. Wl- conV_enio .. deb-~:>teñ~,r-\l,U
raci6n de tiempo, o sea el tiemt-iO máximo por. el-:que ,_pµáJe celebr_a,! 

' ' '.· .... 
ee W1 Contrato Coll:ct1vo Je Trabajo(~~)· Ha. not_a:Jo _1:\1. e~tu!i~r.:la 

(~2) De la cueva, Murioi i::l ¡;;,:avo !l"recho lollxicM~ ~e.l Trabajo, 

t;di torial Forrua, s~·A. ;,,,~O~o - ·-,:-~' M~~~fc·o~~·jg7.9i~;·~~i{45~ef:~ -'¿.·~-c----c'-
( 23) .Cit. Pº•• _oo: la_ CU.na~ pág.· 465;~-;· •-, ' 

; '.--.,:, ~ . ;- :~:· ·:~:}: 
,;"· ( 24) lde11 •. 

~ ::: ~:::~ª VíÍ.larr-.,al.~Ro0do1ro· c'~~t;~~~~d~lectiv~ de Trnb~jo, S! 

gunda parte, ~¡¿~ic:~, .· ~~~~C;ifi.~,~~2-~ , 



doctrina que ee ha editado con respecto al Contrato Colectivo de -

Trabajo, que en el mismo, el tiempo máximo carecía de importancia 

porque e1 un Contrato Colectivo se fiJa por un tlempo menor a 

aquel en qu• euba1ete la relación laboral entre ambas partee ea -

por consecuencia insubsistente la fiJación de tiempo, es visto que 

el Contrato Colectivo de Trabajo, sigue eurtienUo sus efectos has

ta en caso de la sa.J.ida de alguno de loe miembros que ha celebra"1o 

e.l Contrato, aun da.io el cuso ..le que el propio Si.nd1cato eea di--

euelto, hasta en estb s1tuación, al Contrato tiene vigente sus --

efectos, para regular los Contratos lnJ1v1dualee, para regular la 

prestación de servicio de cada obrero o trabajador individualmente 

considerado para con su patrón. 

Por otro laio s1 el tiempo máximo del Contrato Colactivo se -

excede del tiecpo en que e~Lste estabilidad Je las cond1ciones ec~ 

nomicae, mismas que sirvieron de case para establecer las condici2 

n•e eegi.Ín las cuales deben desarrollarse los trabajos, por ejemplo 

e1 los constructores de la obra programaron aeis meses, uno o dos 

anos, podría ocurrir que los trabajos se prolongaran por un tiempo 

mayor(..:
7

), pu:ii.era procederse a la acción Je rescie1ón 1 de nul1dn.d 

para dejar sin efectos el Contrato Colectivo, ya que el bien es -

cierto que al cambiar las cond1cionee económicas que dieron pauta 

para la ce.lebraci..jn del citüdo Contrnto, éste, ee yuelve obsoleto, 

y tB!llbien es cierto que al ocurrir lo anterior, eu rompe el equill 

brio ex1etente entre loe factores ·le producción, el cual se alean-

( 'l7) .- O• la cue-.·a, •~ario; El Nuevo Derecho Méxicano del Trabajo 1 -

Edi tor1al Porrua S.A. Tomo II México, 1979, pág. 466. 
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~a nueVH.mente al co..11f1curst! el Contrnto Col1;1ct.1vo 1ncluyenlo nor

mas que se ajusten a ltts con.iic1on~e econ6u~1cas actualt:s tenliendo 

a ar.nonizar los -Jerechos Jel trnbuJO y Jel cap1tul. 

La i.uy acepta esto Ú.lti.co o sea la moh.i1cac1ón a lus con1i-:... 

cionee normativas in~ertas en un Contrato Colectivo, con el objeto 

de tener control pu.ru ia vi~c:nc.iu. Jel contruto t:Oit!ct1vo-y u~i ob

tener garantías po.r11 el progreso Je .La pr0Jui.:c1Ón y por en.le la--·

grar paz eocisl, esta h•1rnnt!a le viii<;t:nciu ee '"1ncuentro. co!'leng~E~·l_n 

en el articulo 397 el cual textualmente anota lo Sl.6Ule_nte: "El -

Contrato Colectivo por tiecpu JetenninaJo o inletcrmulado,_ o .para 

obra J.eterm1na:iu, será revisttble t
1
otnl. o purc1 .. ..ill41entt: 1 Ue confonn.! 

Jad con lo j1n¡:::uel'\tO en el art!cul:> 399." 

Anb.ltzu.nio el urtículo 3~9 nos c:ncontrttmos que enu[_Re'!!ricu't!! 

tra eetablecidu ls. ee~undo prt:c:iisa, J.e us v1:.ia de- un Contr1tto co-

leot1vo Jtt Trt.oaJo y oue ~e lu licc1ón ie revi~i.6n, eato RCci.ón E'f' 

a.mpliWiJente rutif1c•da en lua 1.rticulos )<J9 bis. y 400, es eu este 

Últii:io articulo Jonit: se C.:lUJULU lR luruc1Jn y .ln revisiJn Je un -

Contrato COLt!ctivo de Tr~uuJO• 

El srt!cu.lo 4vl es el que 1n.licn el último momunto le un Con

trato Colectivo de Traba.Jo. Le.~ causns J.e terminación de un Contr.! 

t:o son; Por mutuo cor.senti..-r.iento, por termU\ttc1ór: le lu obra, y -

por las ca.u2as i;:iu no!: ·J-:? ti\l la. el art. 4 34 1e ln m is:nl\ 1.ey ln f' nue 

eon, la fuer=a mn¡or o e: cn~o tortu1to no imputnble nl pRtrón, o 

su lncepaci-.i~d fÍ!Jlcu .; uurnt:ll o au muerte, qút: pro-luzca como con

eecuenciu neceeur1a, l.n!ltd1nta y i1recta 1 ln tonninnci6n Je los -

trabnjos¡ ln incostenb1l ilu·1 notoria. y mn..-,if1esta ie ln e~plotn:---
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ci6n: 

El agotu:n1enta ..le la mnto1·11t objeto de unu irÍ1lu~triu ex.tract,,! 

va. Loa casos del urt!culo )d el qut! reza lo s1guien-;e; "1.ns rela

ciones de trubujo pnra lu explot'lci6n -Je aiiiins que· cnrezCRn de ci

!lerales coaleu,bles o pnra la re:-ltnuru.c1ón J.e·_1Uinns _nbandonnins _o -

paralizadas, pue te1, aer por t..Lempo u o.bra dt!tera1inu.Jo o pn_ra. le i,n 
vere1.ón de caµ1tn.J.. .jeterm1nndo 11

• 

Y por dltimo el concurso o la quiebra legalmente declaraio, -

Sl la autori.Jud competente o los acree:tores resuelven el -cierre :i!_ 

f1n1tiYO de ia empresa o lR reducción de1initiva de sus trabnjos. 

De to.!a lo nnt•rior y salvo la mejor op1n16n y basando•• en -

los sus~soe que se hu.u ven1do dan.Jo en los últaos mtos me atrevo 

a cons1_jerar como cu.usa fu,d1lmental para la· terJ1Ulaci6n de un Con

trato· Colectivo t!S aquella en 1onle existen motivo~ bastnnt~s, CO!,! 

tw1..Jentes y suf1c1.antes paru. que se puru.11ce, se suspen•ln total o 

parcial::iente el func.iomLZU.iento le w1a eu:-1res11 1 ambas partes inva-

ri.nblemente, acordurlin una suspención, una parulizac16n de activi

da~es ~otql o pnrctRl y en e~ss m1~mas proporc1~ne2 c~nven1rsr. e~ 

que -ter--Mi.ne el Contruto Colectiv·.l 1e Trubu.;o, 

Oeepuáa J.e haber ttnali:z.a.Jo y comentado de m~.mera W1 tanto ea

pec.l.al los prlncipH.leq nrticulos en los cuulee nuestra Legislaci6n 

Ti.gente tiene conttimpla.Jo u.l Contruto Colectivo de Trabajo y J.e t~ 

ner ya una visión más u.mplih y v~rJaJarli de lo que este. fi~~ra es, 

8U concepto y su viJu en ,1,enerui y trlitunJo -ie nv desvi.Rnne del º.! 

den progresivo que consi.1ero este trubuJo debe tener me penn1tiré 

ts.ni...ltz&.r ~eg .. ui~ente a la cláusula de Exclusión, misma -,ue como -
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. . 
hemos visto, nac'e én el se~~·-_del_ qó~~~ti..t_O __ c'º_l~~riiv~'.:~~e :-'.l'r8b!1io yá 

para e~~.~~~ a _e-~~r.ilr ~ás '.~~-~~-~-tu~~ª. -~~-~-~l~·~,ar,~:'.:~,~--~:~u~~-·ami_~-Oto ~
-hiat'or1C·o -refe-re~nte &'--1os- ~-~~~~!:~-~·~:~~~&.~~-~e~tl.to·(~~-~-~;- d9 · ,~~·'C-~usu;i.a 
de Excluei6n; 

~";. . ': O--~- ·•· _;,·-: · ·, -- ,' .... ' ,- ':e·-.'.·- , - - . ·- ' 

jo, p::º ·:º·~~:a:~: :~r.:c:/&1J::~:y~f~~~:1~:r:~~!id:~~:;;!: 
na. 

é: 

L.a Ley .Jel Parlamento ( TÍ"Bde l?iepU:~ee'~A_ci:·.,~-J · i&> que> rec-~-· 

noo1 011 liouu•l •n 11 arto d• l~Oo, •n 

Es la Ley ·.-.·agner de 1935, la que expre~amer:~e r:eco~~C~ su ºle.:. 

gi t i~idad 1n loe e cntrai:os Colee t 1 vos de .-T~á~)Q·j~-, . ÉilJ108. ·-ESt.ado~ -

Unidos le Norte América. 

En Y..éxico, a pee.¡r del nac u:uento del _Derec~o del Tiabnjo( eg) 

la Cláus~lu Je Exclusión no aparee~, y ee el senór Jos~ Ort1z Pe--

t.r!..:!.~l!. 1 ;:;ie¡:;,bro l1.Hti.J1g\.!l.lv ·i~ .i~- C~~ii( )Up quten afirma que 

en el contrlitO Culect.ivo ,je Trubu.jo celebra.to entre trab.!ja:iores y 

la Co~pailía Méx1caria de Luz y fuerza Motriz, S.A., es donde por 

prl.llera vez se hnbla :le Wl.a Cláueulli Je In~reso, esto en el nrlo de 

1916. La Ley 1'ederal Jel Trabajo .le 19Jl, trur•Pº'?º hace reconoci-

!lliento legal a tas C.!.Úas.:.!.ns le Exclusión. E..l. art!cU.lo 40 de la 

Ley de 1931 es el que reconoce en la ~egi31ac1ón del Trabajo la l~ 

(~B).- De la cuevu. 1 •:.1r10~ El Nuevo llerecho )'.~xicnno iel Trabajo, 

Editorial Porrua, ;:¡:.A., Tomo II, México, 1979, p~~· .309. 

(~9).- Icie11, 

( 30).- Ido1>, 



gii~ida~ de la Cláus~lu de Ingreso, tal articulo a.nota lo e1guie~ 

te; •J,,a-Clá~ula ,Po~ virtud Je la cual.el patrono ee ob.ligue a no 

adlDitir 'Comci trilbuJnJ.ores sino a quienes es ten sindl.celiz;alo~, ~s 
l!clta- 8n los contratos Colcct:.vos .ie Trabujo s1erupre QUe haya si

do, ,~ol~t~~am.-~nte aceptaia por las partes" e )lJ. 

~-:1929 1 _se remite por .jisposicionus del Pres1<iente Emi.lio -

Por.tes. P,11, W1 proyec~o de Có.il-60 ft!·lera.l del Trabajo( 
32

), el oue 

ni. ei.q_ui1:1ru se .l1~c...&.ta., te .. :.cr:.:i::: :.o n.."'l.t~ri.~r co11:i..> cvnE'ecuencia el 

nac i.tliento J.e la Clt\usu.la Je ExcJ..u:.nón -le Ir.¿,reso, y el nacimiento 

de la ct~usulu le Excius16n µor 3eparac1Ón. 

La ley de 1931, nos ;narcu ~vm.o ·lefiniciones las sU;\,nentes: 

Cláusula Je S:xclus16n de Inoreso; es una normaci6n del Contr.!!: 

to.C..Jlt!ctivo o del Contrato Ley, que obliga ul empresario a no ad

:it1r Como tr~bujnJores en su e~presa sino a quienes est~n siniic~ 

l.i.z.alos. 

Cláusula de Excl.us16n por sepnración; es otra norm.Bci6n del -

Contrato Colect1vo que consigna la faculttid de los Sm-iicatoe de -

pedir y ootener ·1n.l empresario .la separac 16n ,iel traba.jo de sus --

qua fon:aotlll parte. 

""ª9 a:iter10:-e.s i~t i:-i.1cton•.:"J µresupo¡1en ya, cierta actituJ de 

conJ1clOn&11iento dr1 contra Jel obrero y del patrón. Por-lo- qua re!! 

(Jl).- Ue ltt Cua...-a, a-~ur.:.::;;· el N·.i~Vo. IJer~cho Jtiéx_ican~ del Trabajo, 

iid1tor1al ?orrue., S~>.:., Tom:o 

e~>.- Id••· 
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pecta al obrero, si el mismo no se encuentra gozando Je las simpa

tías, tanto···Jai Patrón -co!Ilc:i úél seer.etario General del Comité Eje

cutivo del Sindicato, tiene sobre su l~tegr1dad, el peli~ro laten

te de que se le apJique la Cláusula de Exclusión¡ en cuanto al Pn

-trón éat• pierde su libertaJ. de contratación, pese a la Índole fU,!! 

diiliental que marca el pacto laboral, teniendo aue aceptar al vera~ 

nal que al Sir~icato designe, JeaJe luego, eiempre y cuar.Jo éste -

reuna los requisitos que para el Jesempeno del trabajo, se exigen. 

Uno J.e !os escasos Autores que defianden()J)' esta 1enomina1a 

"Antes1::1.la de la Escluv1tu:i ~).;)• as Ue la Cueva, cuan.Jo dice; " -

Nadie puede afirmar que tiene Uerecho a trabajar en wta empresn d!_ 

terminada, o eea, nadie pue~e obi1gnr a una persona, en nuestro d~ 

recho positivo a QUe se le proporcione trabaJo; o bien, lu ~e.;;:ati

va de un empre sur io a proporcionar trabajo, no v lola los -.jerechos 

ie la personas que reciben la negativa¡ y para el orden~1ento ju

rídico ea irreJ.evante la causa de la negativa, entre la Cláusula· -

de Exclua16n :ie ingreso y la dec!aración que hiciera un emoresRrio 

Je no aceptar trabajadores libree, no existe Jiferenciai pues las 

j~a proj~can lva w¡amus efectos y no creemos que a alguien se le -

ocurra que existe una vía jurídica para obl1gar al em?resario n -

que acepte trabaja~ares libree "(J;)• 

Tenien.io el Sin:.iicato faculta:ies tan ampl1.ae como es la ·Je --

{ 3.3) •- Cabanallaa, Guill•rm.o; Coe.pen:iio de Derecho Laboral, tomo -

II, Bu1no1 Airoa, 1968, p,(¡¡. II). 

(34).- Idom. 

(35).- ld011. 
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dar trab.tijO o negarlo, por. el· -~l.mple hecho Je que el obrero yn no 

pertenece ·al mismo, ea notor.io y manífie2to-el total. estado ·de ·in

de1ensi6n ·en que se le deja al obrero, esta situación. es 'continua

mente_ .vista, cuanJo e.xlsten putrones inescrupulosos o Sindicntoi;c -

poJerosos que con tal actitud prelucen un neto abu5iv~, q~e- nl__ se.!: 

lo; lo es contrR üerecno y ~ln Uerecho(JóJ• 

Cu!1nJo lns cl.::Í.:J.sul&s Ju Exclusión se sucone nacieron coruo in,! 

trwnentoe políticos pRra lograr que las riquezas ":Bturales y las -

cr-eac1onea humanas tueran puttsta.e al servicio de loe hombree( 
37

)' 

nurlca aquellos que .las inventaron estuvieron conscientes del moun..:! 

truo crea~o y de eus magnitudes. 

Las Cláusulas de Exclue1Ón no fuer?n obra de Juristas, n1 ta.:! 

poco éstas responden a necesidadett jurídicas, son Wla manifestR--

cidn dil grado de maJ>J.rez. y or~unizac1ón que logra a traT"Íe d• •u 

existencia. Con el Jevcnir .J.e loa a.rtoe las Cl8.ueulu.e Je Exclus16n 

hun sufrl.Jo ca.mol.os, no en ~u estructura s1no en la forma en Que -

loa hombree J.a tum venido ut11.izan1io 1 por pr.L.llCl.p10 Je cuentas las 

Cláusulas se comuJt!rabwt un inst.rw:.ento valioso en lK lucha del -

t:rabaJO contra el Capital, post 0 ·riormente surgen como W1 elemento 

Je cor:.s~i.i.Jacl.~n, Je inte~raci..Sn de l.a .fuerza e1nJical, tamb1án se 

cone1Jeraba a ésta cowo un elemento fortRleceJor Je la wiión 1e -

loe trabajlidorea or. el jebate ~obre l&e cvnJl.cl.onae colectivas de 

(jo).- Ct1.banel..Laa, Gui..Llt!rno¡ Compendio do Ueracho i.ubork.L, Tomo -

!I, Buemos Alrtts, 19ció, ptÍg. lJ..,3. 

l37).- De la Cuttva, •.uri.u; l::l ?1uevo Uereci10 •iéxicano Jel Tro.b11jo, 

Ed.1torib.l Porrua, :;;j.A., Tomo !I, f.1éxico, 1~79, ¡Íúg. JU6. 
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loe eervicioe, ee uaaJtt támbién y de acuerdo u lo observnlo H trR

vée de este tra~a-jo cOmo elemento de defensn y de combAte de ln -

tendencia Sin~iCnl, lee.Clúusulu.s -de Exclu9ión con el devenir de -

lo~ atioB, ':rioto, que alctuizan una trnneforma·c16n totnl, dogenerfmdo 

totelm8nte .. Cu~_~do _solo eirv1:n u interese a pereonulee, cunnllo ea 

útilizuda.por_Secretarl.oa Gttneru..l.tto Je .la Agruµric1ón ::51n::h.cf\l ·y 

po·r Patronee poCo ttecrúpulosoa, quien con eu unineru .. te ttctunr y 

eue acciolltSB poco honestes tienen
1 
baJo control u sus ngremi.nJo" y 

trabaJu.doree, loe Secretur1oe Genttrulee nl ~etnr íuconrlicionulmen

te bajo las dieposi.cioues de los grand.ea diri;.ente~ po~Ít~coa, ju!! 

to a li'etoe, hacen que la Clriuaulu _te Kx.c1us16n se conviert!l en lÍl 

base más firme del Total1tur1emo Eetatal()oj' también intervienen 

para hscer mbe fut!rte áete Totul1tu.r1emo Eetatsl, loe petrones. 

La Cláueulu dtt Bxclus1Ón tiene Joe funciones¡ ln pruneru ee -

cuando la mlema impide ul patrón tnRnipular en au t'avor al _per!'onnl 

no eindicalizaJo o pertenec1ente a Smdicnto~1 paj~( 
39

_)··; 

Por otro la.Jo, evita. la lucnu InterBinJlcul, un1~ic1mtlo .le ·e!! 

ta manera a ln cluse trubujn.Jora. Croo que la. Clá.usulu '!P r: ... ~l.u--
ei6n fue concebiJn con noble f1n 1 o.unque sigo pemu1mlo que· los ha_! 

bree J.a han convurt.l.do en Wl tirilla cumplttt¡.j y aficaz para logrur el 

Bll6rundecuilento, el encur.ibraml..~nto -taui1)- .. J8 i'iO.mbreS q-1.10- -tra1Cio--. 

nan sus más Íntimos pr111c i¡:i1ou .Je clase, 1 como Je polít1coa 11,annn-

cioeoe, ávidos Je po.ier, hombrea que no vnc1lun en J.etttlles con el 

(3d:).- Oe la CuevA 1 f.lur10; El tluovo t)erucho M~x1ca110 .tel Trab,ljo 1 

EJ1torial Porrun, S.A. 1 To1uo 11 1 W.áxico, lY'/';J, pCÍg. J'u6. 

( 39J .- Cit. poo. D• la cueva. Op. cit. p&g. 308. 
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objeto je lograr eue máe caroe y mezquinoe Ulbeloe, •e indudable -

que la maquinaria que compone el poder aetatal es bastante comple

ja, la clá~suls je exc lue i6n forma pw.rte ·ie e eta maqu insr ia, unR -

parte ~Ínim.a, pero Rl !ln y al cabo, un.a parte. 

A seber exieten ·loe tipo!! le clSueulae :.le excluAiÓn, U..1!1 Que 

se Jenoaina.n cláueulQ de exclueiSn sindical y cláueul~ de coneolt

dac1Ón einJical, coro.unmentl!I ee lee .\ice eláu1.ula 1e e:cclul!li6n por 

ingreso y cliuRula d~ exclUAtÓn por eeparac1Ón(
4
o)• 

se comenta( 4l)' que es confuso y ofensivo para el 111omR el -

hablar ds cláueul1t.s .ie exclu~ión por irutreeo y por eeparac16n y -

que lo cáa claro y correcto ee hsblar de cláusula de exclueiv11ad 

einiical., cu&nJo la obtención iel trabajo o la conservación tel n~ 

el!lto ,iepenlen je que se pertenezca a ddtenainsio sin·licato; ee ha

bla tU1b!en .11 cláu!lula 1e Pre!ereoci& 31n;i1cal, cuan•1o loa traba

Jaioree a.greQiaioe cuentan con prior11!d para ieeempl!lf\ar lAs tare

as frente a los no a~oc1aioe que ae aceptan para acocpletar vacan

tea ta.:i eólo, por ÚltUio eete notable a•.itor(
42

}. habla de cláuaula 

ds excluei6n ein·iical, ei el empresario con·ilciona la dación •le -

trabaJo a que los obreros o e~plea1os no eeten af111a1oa a ein~ic~ 

to al~o, obv1a.:nente lo antertor centralice el criterio ·1e otroe 

autores, pero le nlne:u.'1.A ca.ner~ la opinión Je otroe e.utoree me ft9~ 

( 40) .- Cabanellae, Guillermo; C ompen·ilo ie Derecho LR.boral, Tomo -

II, Bu1no1 Airee, 1S6d, pág. 112. 

(H).- Idea. 

(42) .- Ide11. 
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viré. para eato.r a favor o en contra de tnn reap_~_tadae _op~nionea. 

Analizando los dos tipos o formo.a en _que se preec!'ta. la Cl_ñ.u

!IUla de Exclusión y tomanJo en cuenta tanto 'el critar,ío de nota---

bles autores ya cita.Jos con unter_ioriJad, coiuo el criterio Legal y 

. primeramente a éste el artículo 395, al. referirse a la Cláusula Je 

Exclusión por Ingreso eetaolece; En el contrnt-o col.cct-iVo -Podrfi e_:! 

tableceree que ~1 patrón a..imitirá-exclusivumente cDmo trabajadores 

a quienes eee.n miembros del eindicato contrutante. 

La anterior de1"1nición correeponde a nuee_tra Leg1sln_ción Lnb~ 

ral vigente, la Ley de 1931 consignaba el siguiente principio al -

referirse a la Clúueula Je Bxclueión por ingreso Y decía.; ·~Es una 

normación del contrato colectivo o del ·con~rato-le,Y que obl_ip;n o.l 

empresario a no lidmitir co~o -trab~jadoree ~n-eu emPreaa sinO a 

quienes eat~n sindicados '' 

La ley ..1e 197V 1 u'nicemente mo\lifica u1· purrafo final de la ª.!! 

ter1or definición y a#ega¡ -·~.A _q_":'-_i_e_ne_~_ -~~~": mie~~~o~ de_l ___ e~r_nl_1~n~ 

to contratante ". Al come-nt~r --.¡~ d~r1~,ici-6n que noe ~área, ~~est~a 
legis.l.aciÓn vigente, ea entend1ble que el patr6n esta impoai_bi~it,!. 

do para contratar a quien el deeea 1 . se le obstruye con lo antE!riol-' 

la libertad Je contratación y lógico debe atenerse a recibir en· su 

empresa a obreros que Ue una forma o de otra gozan de las a~patí~ 

aa del lider eiidicnl, y que han aceptado nfil1nra~ ul eimlic&to ~ 

del cual él ce .l.a maxima y Única autoridad. 
.. 

Claro está siempre y cuando el patrón ucepte la irlcluBión:·:de 

la cláusula de exclusión en el contrato colectivo, ·que :ia·mRS de -

las veces ee acepta, 'esperando recibir otras cosas.a cambio. 
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l& 1nc1us1Ón ~e la cláusula ea tmpürtante pnra ~l.einJicato.y pRra 

el patrón, no obstante ·q_ue éste Último_ Jebe ateneree c·omO ·ya· se'_c.2, 

centó a una obligación exclusiva, q_ue mña ~Rrde-~--·se:- éonVfeite- en> __ -

una oblia;ación .lim1tativa al momento de ef8ctu~~ i·~· cont.TB-taciin. 

Si.gu1enJo el giro de éste trabajo, y como Ya. se. menciOno con 

antelación el notable maestro Gui.Ilermo Ca~anelae, _sostiene que es 

cáe correcto nablar de Cláusula d.~ Exclusividad s~·?i<?B.lt qUe \Íe -

CláueLlla de Exclusi.Jn por ingreso, contrario Ei éste c·riterio ea el 

Doctor ~ario de la Cueva, quien tamb1e_n eu respetada ~pinióri ª" se,i 

v1.10 para enriquecer el presente trabajo, éste ·gr~ auÍ~r ·a~st·i-ene 
q_ue ee correcto hablar de Cláusula Je Exclusión por ingree~. 

En l~ ~~~~e r~f1ere a la Cláusula de Exclusión p~r·S~per~--

ción al ya citado articulo 3':1~ nos muestra 18._.otr~:_fig!J-~~·~~~··-~~ ,~:" 

vi.da a la mi.sm.a, y d 1ce; lt t'od.rá tambien e~tableceree que ·.é 1 p·a--_:.. .. 

trón separará Jel trabajo a loa miembros que renuncien o eean ex-

pu.lsa.ios del ei.nd1cato contratan'te 11
1 

La 1ey de 1~31 anota lo e1guiente¡ " Es otra normación del -

contrato coiect1vo que consigna !a facultad de lÓe sindicatos de -

pei1r y obtener iel empresario la separación ~el,trabajo de sus -

miembros que renuncien o sean expulsad.os de la organización de la 

que formaban parte " • 

A.qui. en ésta fli;:Ura ea donJe considero se finca el poder10 de 

que hacen e;ala los l1jeree sindicales,- quienes tienen en le. misma 

su arma secreta, la que le pdrci~irá ganar toJae las batallas con

tra los ooreroe que traten J.e escalar más rapiJo que lo_permiti~o 

por las re6las J.el Juego, p~Llarioe, que en lo f'-lturo puedan reeul.-
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tar esci~llo~ en .el camino del gran lider; quie-n bajo pro te ata de -

J.ecir veri.lad-maneja a su ·wHojo a un·eervil comít;r ejecutivo. oue 

esi:á.' &te;ntO al t:1ás m{nimo &'!'BtO O palabra q_ue és_te tenga a bien -

hacer, aun más la misma Jur1spr~de~c1a, otorga múe y mlie poder a 

tan-conoc1do sujeto, y que digo la Ju.r1sprudenc1a, el 111smo siete~ 

ma político, es quien cuii.ia y protege todo.e f!US actos. 

Se preguntará que porque la Jur¡ieprudencia, bueno, pasaré a 

comentar y analizar brevemente a la m1sma, la que encuentro en las 

Últimas paginas de la legislación de la materia vigente, ln oi--_-..;. 

~uiente es importante y determin_a loe campos de acción Jel sindic.! 

to ( entiend.ase secretario general-), la cual dices 

" El p~trón no está ·obl18:á.do.-a cerciorarse de· la legalidad -

del acuerdo de excluefón' de un trabaja~or ( claro, a veces ea· 81 - . 

.11.iamo patrón quien le ··a.olicita al secretario la aalldR de· un trab!_ 

jador ) ~ tomado pOÍ- ei __ eiíidicato l ,secretario general_), para· HCl:i

~ar 1;a,i ~~u~~~, :-~~~~~~~-~ll'~·-.:_equival..iría a que el- patrono tuVieia l!! 

gereri:cia en ef~f~o.l.Onam1e'nto interno de la orgnniznc1Ón eind ical 

( .rea.imente e1 ·tie~e mucho que ver·el patrón en esto J, lo cual es 

contr8.rio a' la 'ley-.-~-_;- Apendice l.9#15, 5ª parte, 4u ettla, tesis ~4 
p.- Jl, 

• Como el artículo ~46, fracción Vll, de la ley federal 1el -

trabajo de 1931, dispone que loe trabajadores eindical1ea.Joe sólo 

podrán ser expulsados del sindicato con la aprobaci6n de las dos -

terceras partee Je sus m1embroe, es incor.cueo que para que la ex-

puleión reeulte legal, debe probarse en el ju1c10 respectivo que -

Votaron por la expulsión del trabajador el número proporcionRl le 
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socios in.1.icni.o, lo qu~ ,610 pu~ie comprobnrse mt!ll..•flt'? el nctn ie 

la Asamblen que lecret.S. lH. expulEnÓn 1 eu la cuul lebe hncersc. con!! 

te.r quienes fueron los as1ste:1tes 11 la asambl~.:a respectivh :¡ la -

fl.rmb d11 .loe m1s111os. 

(J.rt. 371.-V[!. ), JurispruJoncia: A¡.1~nJico 1975, 5ª parte, ~n 

-sala·, Tesis c::6, p. )4. El co1:ieatar..1.o a la Juri~pruleucitt anterior 

ae s.i.m.ple ya que también, bajo prot~stn le lt!ci.r verJnJ pu1de aoe

gura.r, que el HCt11. 1ie expulsión, t:.s reJuctuiu sin necesidn'l Je --

aeamblu. al6:ma, su:iµle y se1•i.:Lll.amunte el po1ijroso Sec:retnri.o Gen.!!. 

ral :uu.nla llar.mr uno u uno ;¡ en priv1do u quil!;1es Jeben f"i.nnur el 

acta, s1enJo el Comité EJecut1vo enttffO quien primara y en fonnn -

incon.ii.c:1onal, estu:.ipu su firma. 

Todo lo antt!rlor 1 creo yo, es lo que sirve te apoyo, c:unrdo -

afirmo que la misma JUT.lsprulenc in es quien protege loe neto~ .fra.!!. 

d.:.ilantoa, qua .:.n mti;Jvrlci Ja lu~ vci.;tt~ s·aaJ..iZ.ü el tan c:1ta1o LÍder 

Sl..nJ..í.Ca1·. :r:S obvio que el ComittS EJec:utivo y la Asw::iblea Je los -

Sln:iicatos, son cuerpos c:o.le¿,iu.tos ·lt! 1orrnuc16n ;¡ funciona.i .. 1entos 

particul.1res, esto equivale a .Jeclr que ln resolución Jel Comité o 

Je la Asomb.iea, no es ni JUJlc 1.1ti ni gubernamental, sino únicamt!n

te si.nJicaí1 :ás a~ on iRR resolucivnes to~~ltts por el Sin1icBto, 

no interviene la voluntaJ patronal aunque se ufec:te tanto. al trab,!!. 

JaJor c:Jmo ti! 't:rllb:.Jo mi.amo, es aqui en donde se e_ncuentra· el. pri

a•r carácter li.:n1tut1vo '1e lu Clliusula .Je !::xcluaión, Y. es _prec:isn

mente el impe~.ir que el obrero o grupo ·le obreros· trabi.tjen· .en la -

fe.ctor!t:1 que e!los quiorw1, yu que el no ·ae odhi•ren ·n1 ·s1n .. iiCnto· 

Tltular no ee les Jñ trnbnJ0 1 -por el contrario:si.-=-fuin-~--~.en~:~Ci;1J.0°0 
nan Sl.J.o expuls:do:; Jel mismo, en el primár c:1;!'JO .hElbrán de busc:Rr 
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empleo en ótra ;mrte, en el segWlJ.o Llun cu11n•Jo -Jes~urttn aegu1r tr.!! 

bujando 1 _ el:patrón nece_a~riamente h.a Je ne 1~nrlco tn_l pretención. 

Todo _:~o _a.ri~eri.Or e1ltru. en -fr.anc·n contruJ1cciÓn con el Rrtícu

lo cua~to de lR Ley LttboraJ. vigent~t el cuuJ. textualmente estipula 

"lfo ee podrá impeJ1r al trtsbuJO a ni.. .. ¿;una persona ( el se le apli

ca la Clú.usulR de Bxclus16n en HUB .ios aspectoA 1 ee viola eetu Ji.! 

poe1ci6n, )t ni que se Jed1que H. iu profee1ón, inJustria o comercio 

que le acomode (si us expulauJo o no ingr~an ul S1nj1c11to y-1 no -

puede trabajar en lo que le acomode), sien·io lícitos. t:l eJercic10 

de estos derechos sólo podrá vedarse por reaolución je la autori-

dad competente (el !iinJicato no está recunoc1Jo cor.io una nutoridnd 

competente}, cww.Jo se ataquen los Jerechus Je t.ercero o ue ofen-

da.n loe de la sociedu.·1."{ siei.npre se utachn y se ofenJen tanto a -

'terceros como u la sociejad m1s1uu lcuruido s~ aplicu la e léusuln de 

Bxcluel.Ón). 

Al resolver lo.s Autor1Jttie~ s1nJ1culee :¡ upiicur ln CláusulR , 

de -~~~-.(~ei"6p. en ntf18ún momento intervienen 0.L triounalee ni nutori 

dade-~ com~~-~e~tee, ~or-io que conR1dero que el procei1a;i~n~O ·--.J-e :-~-
9.plicac.i6n ,de lu mieQa tiene un .!efecto ·ie orígen, 1a inconven.ien

cia Je quien lo aplica, y ya para ir arielantundo un poco ies,1e el 

punto de vista Const1tuc1onnl lH. ClÓ.ueuln. ,je Bxclusi6n está en. co!! 

tra de nueetra ley báel..ca, es nula y dé. origen a la posible com.i..-

s16n '1e un 1el1to "Contra las ,e;aruntías11
, aparte '.ie una ¡1os1bte. _..: 

responsabilidad por 11 U8urpaci6n de Punc1onee". Bato es, porQue _el 

artículo 5° Const1tuc1onnl comenta 11 El eJerc1c10 ·1e ustR libertad 

( la •1&1 trabujo J, sólo podré. vedarse por JetermJ.nación jud_ici~l. 

Se Uetin1ti.vo quo el ~inUicuto no es üUto.ridad ·jud1cia~. 
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CAPITULO Sr:GUNDO 

1.- CONCEPTOJ. 
e-' 

En -~ºL-c~-~-! ~~~i:~·~¡~:i~-~~~-o·.;;~-~_.,~~~~ r~-~~n: Varios conc e pto_s. ne ere a 

de l·a· CláueUi~~ dé::.~~-i~Bi.6~/ \o-~-?h~ay-·.··~i~ede el punto de vista Legal 

de Le.yés 'que·-~·n ·e':{ ~~~~~~~,--se·~~~·Cu~;~~-~ de ~al concepto, ns! como de 

not~-bles· ~ cono~:~da·~--:_~ut~';e&;'::·P.~~~- te-ner Un concepto que demuestre 

en·su· totalidad,~ a .La cl"á.~sul~, .tomará el eiguiente(
4

))'11ia. d.1apr! 

c~ar9 desde luego otros conceptos, que mPrecen bastante reconoci-

miento y respeto, eÓlo que consi.Jero el concepto que me permitiré 

tranacriblr encierra en eue pnlabrue, la esencia misma de tan ca-

mentada figura, la Cláusula Je Ex~Lus1ón: 

" Laa Cláwaulaa .!e Ex~luaiJn, evo nonottciones de loe Contra--
. . .. 

·toa ColectivOe· de lOs COriti-Ki08-Ley·, cuya finalida:i consiste en ei 

empleo exclusivo je trabajaJoree miembros U~l Sindicnto titular 

Jel Contrato Colectiv~ y en la aeparacíÓn Jel empleo del Trabnjn-

Jor que sea expuleado·o renuncie.a formar parte de dicho Sind1ca~

to • 
. . 

~·\o' ';:'..'.·::>·· _:>' ·<:·:. ,,. ' ·_ ::·· .. ,/~::. ?'.:·:·: ' 

l 43) .- o~·.¡¡ .• c~.J~; ~;ii-ick;sl ~~evo o~rec~ci •Ié~iJ.;,;o ~el ~;abajo, -
&dito;ia{'por';.;,a, 'i5';Á\ Tomo '¡:I·,ii~xiC:~•.1979,'·pá~'.'Jó?.· 
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2,- CAl!ACl'EflISTlCl.S 

Del ·concepto nn.teriorm.ente escrito- se- dCJuceñ importantes 

caracter!sticas_, eritr~: las _cual.e_e es_tá el_~onaent1.:u~nto. que ex1e-
. e • •. · •.. · 1 . . . 

~e entre el Sindicato Titular úel Contrato Colectivo y el Patrón -

de insertar Ja mnnera dscrit~,a la Cláusula de E!xclus1ón en sus -

dos aspea.tos. 

Otra importante _cuestión, _-_es que-para la aplicación de ln· -

Cláusula, debe existir renuncia por parte del trabaJador, a los d~ 

rechos ein.Jicalee, toda v~-~ que ul ingresar ul gremio sindical de

be atenerse al criterio del líder sindical, y- e1empre estará i'ate!.! 

te el· peligro de que en cuulquier momento le sea aplicaJ.a lu. 'c'ltiu~ 

aula de exclusión. en este ~uso; la de ae~arac ión·. 

Tambien_es de comenté.rae,- qué la-e láusula·, coni.iic ion~- el-'. tra.;.. 

bajo a determinadas circunst~nc in~, ya qu·e. de -~ª miem~-"-ro~e que -

impide que un trabajador entre a. trabf'.'jRr a unÓ. r~.cto-~_!a, .-tnm~·_1en 
la misma detenn1na el muaiento en que .·a de ser-.despe·d.id.0 tni. o .-cun1 . . 
obrero, d8sde -luftgO que - le.- l.: .t.Úua1:-1iB, 0-8.S- me.·~1pi.Íl8tl~ -pa~a,- fl!lvor~cer 

y perjudicar según el caso-, y es manipulada'.· por a1 ··se.éretBrio Gen!_ 

ral. 

Podría dec1ree que la Cláusula de Exc~ueiÓn es necesaria, co

mo elemento defem:u.vo po.re. la bnse trabajudoru, sería eventunl.raen

te Útil para la Jefen9a rie loe Putronue, ee nota que éetu conexión 

le necesidad y je utilidad es transitoria, mu1íma e h1potetica· ~u

jeta a orJenaclones, regla.cientacionde o pt:r1'ecciona.mientos :1e ór-

den práctico, pero toJo esto no Justifica nl dú fun.inmento Je ser 

a la Cláusula Ue Exclusión J nnalÓgicac.ente podría Jecirse lo que 
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ae comenta ..le otras 1nst1tuciones 1 tWDbién hlpotetic_as 1 la C lñusu

la •ie SxcJ.usión ( en sus .:ioa aspeCtoe í, es un mal, pero un mal n,! 

cesario 1 sobre toJo si se le ve, dus-le un pWlto Je vista actuar, -

práctico 1 desje lue.;o q'.l!! lit fu~r.:a aue como i~st1tuoión tiene é~ 

ta figura, es dificil J.e ser J.eetruida con simples apuntu.:111entos, 

en tolo caso, lebería re6lw:ientarsa su tunc1onam1ento hacienJolo -

m4s COr\6ruente, apegeJo a lo~:rHr un coc:Ún bienestar social, .c:uis 

aun en ~sta época je jeeeq~il1brios y cr1a1e sociales que tanto 

afectti..n la ecumn.cln .ie nut!stro pa!a. 

Hay :oaentos en que nuestro pa!e se agita por la inquietud -

electoral y ee cuun.io !os Líderes Sinl1calee apoya.los en los gran

des eJérc1toa Je obreros, tooan n eu cargo la renovación de pode-

res, con tan sólo br1n.!.ar su Rpoyo a d~teniina.Jo canJ1dato 1 ellos 

loe dl.rl.gentes sl.ndlcal.ea nau hecno que las armas Je i.a lucha so-

cial sean ut111zaol~s como instrumento de lo6ros y conquJ.stns polí

ticas, y consilero lo han logra1o mejiante un sistema de diecipli

~· ._·d_'! uni!icac!.Ór., és~e a1ste;:ca Jt!scan!Ja en la cláusula-de P.xc1u·

e1ón. 

~sta y otras críticne p~Jríun hacerse, pero en todas ellRs e~ 

contra.remos un fin co:nún que n-.J toca prtcie~ente su esencia, creo 

que a6lo la crítica J;.lríd.1ca es ia que llega má.e: a fondo en éstas 

cuestii)nes, se nabla Je abusos y Je~nernc1onee, pero es difícil -

demostrar con ¡.:a.labras lu m.al.ic1a esencial Je la institución revo

luc1onar1a, y no porque !a 11bertni degenere en libertinaje, en pe 
1 -

caJ.oe , en del1 toa; es eeenc lalmente mala 1 creo qut ntngunu morul 

•uténti~a.niente hu:nann. se po,iria fu_.,,.iar en nle;o d.1atinto, pese n --

5ue ea co111iprob(\ lo qufl ln ::u1yorta le lve hombree abuenn y exn-:ttran 

36 



~~ la libertai PO:r lo tanto habría que jusga.r n la e lt¡URUlfl: rie F.x

clueión preec .. inJ.iBr{do ;ie su.e· VtCios y degeneraciones, de 1iuo con-

tradicciOnes.Y_ deficiencias. todo __ -~ee~-~ un·_·p~~t_o de vista legal, -

el Sindicato, el.ljido, la Huelga mísaa y ln Cláusula de !::xcluai·}n 

no son tesis definitivas, nJ. en lo 1JOlÍt1co ni en lo econÓcJ.co, 

son simples ¡)roce_dimientoe prácticos que pe1·eiguen un logro. 

La ClÓ.llei!-~. de BxclueiÓn es metodo y su juicio ·~ebe rcferir!!'_e __ 

a la sistematización y a lae condiciones del preeent·e, cun.n1o no -

ee observa la nnturalezo. le~nl de esta institUción, se le con1ena, 

ya que trabaJadoreo, crunpecinoe y obreros deeenge.ña:1oo que todR lu. 

vida ee ven SUJBtoa nl CH.pricho del l{Jer eindicnl o nl del patrón 

que vive temeroso, •ie que su fabrica o industria quede controlndR 

por el voraz lider sindical. 

Por parte Je ambos-Patrones y LiJ.uree- le. buee de loo ntRqu~a 

es Wla impresión mús que nudu emotlva y no propiamente razonh•Jn 1 -

por un la~o el putrón qu1R1era aue ee le reconociertt su fncultnd -

de ordenar, or~an1zar y contratar lo mi'is conveniente _pura su emp_r!, 

ea. Por otro 111Jo loe obreros nrabic1onan- lo han hecho siempre .,...! 

ner libertad J.e contratación, tolo con mirna a obtener una vi'JI\ -

que lee proporcione ..11gnidnd como hombree y respeto como trabnjaJ~ 

reD, sin embRrgo no se logra una liberación en las relaciones obr~ 

ro-patronales, sino que ee respira un o.mb1ente de constante luchn 

en las que unas veces el poder recide en lue or¿anizaciones obre-

rae, mismas que u su albudrio unponen 1ae más ventajosos conrl1cio

nee de trabajo, otras vacas lu fuerza eatú en el due1io de 1 CRpltnl 

CUWl.do hlij' cierto contubernio entre ál y el uecretRrio general o.

cuando lo einJ.1co.toe son peque1los, por lo que carecen de ln fuerza 
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y sue acciones no pnso.n de eer más que simples man;~eat~ci~nee' aue 

nunca ;Llegan u obtener nada en concreto. 

Con todos loe anteriores supuestos·, la cláusula de EXClusi.On 

alc_anza, p?-oporcionee efectivue, por principio_·de _'C~-'~~~-~·a-.''.~-~\:~ 
cláuei.i'la de excl.ueión, la organización si.ndi~al no' tend_ria-_co~o:.-:ya,_

ee .menc1on& la cisma. capn.ci;..ln:l de decisión-, aJ._emás·de que c.orrer!a 

el peligro Je ser ignorada en ciertos o determinados aepec~os por 

un patrón poco escrupuloso ( casi siempre lo son ) • 

La simple experiencia Jemueetra como la Cláusula de Exclusión 

(&Vorece en Jeterminniae circWletancins, tanto al sindicato como -

al patrón, cuan.lo un patrón contrata colec_tivamente con W1 aindie!, 

to·moralmente responsable ea ev1lente que a sus miemos intereses -

conviene la inserción lle la cláusula de exclusión ( en sus dos as

pectos ) 1 esto puru JefenJerse de la intromirtón ·te elementos agi

taJoree y damagogicoe, lo unt~rior a contrHr10 sanau~ es fnvornble 

tambl.en para el sindicato ( li1ler sindico.l ). 

J8ntro ..ie tus !lUpUt!st.oa Jt! uste npartn.io, uuo de loe- mtí.B im;.;.

port.~nt.es es hQ'.Jei que u111cu que pura lu ex.1eten~~ª. ~e ~~ _Cló.usu

la de Exclus16n -en ~·US ,lo~ n:J}Jt!Ctoa- lB. 1u1a111u :debe· const'1r~ en· -

aJ. Contri... to Colectiva je 't'rnbnJ0 1 por enJe débe eer ·una e~tipula;,;

c1.51: expreso. y c:~1n hUn iebe ser ~~crita. 

Cuanjo esto suct?Je ~H porque tanto Si11·l.LCntO.como Putrón es-

tan conscientes del 11LC•,uce Je ~~~9 relncionus y.hastn·que punto -

.¡.59 misma::; ¡JUeJen aul r1r Jeter1oro 1 en realÚl.id Creo que. hay frnn-
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co contubernio entre ~l ratr1Sn y el LÍJcr ~Jn ilcrü en cunnto a --

quien o a qu1eoes en un momento ·Jetenni1udo se iu nplic11 ln Chíu,!.!. 

la Je Exclusión, las relaciont:s son casi siempre buenns entre am-

boe pr.inciµalee protll#~oniatH.s, es mús el Líder S1nJlc1.l en al~~nfl 

ocaclones ao r.iuestru servil n ln . .l!erioslc ión Putronal ;¡ no prop1JI

mente por temor dlno mÓ.f' bitm por conve:i1enc1n 

Por ÚJ.timo .lR. Cláueula de 8x.clu~1ón, est1~ cont1ci•>ntl'ia n lu -

pertenencia Jel trub:ijnlor nl :::1nt.l~11to -ClrÍunulu .te r:xclt1'1iÓn 

por Separac16n- ya que nai11:: puelt! ser expulR~~10 te un lu~:ir o 

grupo si nunca na permwu~c1Jo o pe1·tent?c1Jo ul mismo. 

J,,a Cl.~uauü, Je Exclus1ón pur u~reeo, es uno. 11gura que por -

'el sol.o hecho c.J.e e)l1et1r 1 pr1vu n Jt:term!.naJo obrero o r:rupo de -

obreros que no gozu.n Je las almpatíaa Je.l. L.Ítier Slnilcal 1 de obte

ner el empleo al que asplrun en ciertu empres~. 
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CAP !TU LO TF.R<! ERO 

l.- Lu Liberti¡J. :.lel Indivi.luo• 

Definitivamente ee poco probable qu·e. on e1·1eng-U8.je·c1en~_.Íf~

co y Pil0s6fico, y aun mán en lo' cOtid.ilin-o -hRY .muchns vocee t'nn ·;;._

equívocas como la palabra Liberta\l, es mrí.S éeta puede e~~ C?ompRrn

da con e.que llas cosas cren.ins para dftterminaJo f~n, _P.e ro _-que_ en ·un 

comento sirven para lograr otro·, _com¡)letame_t,\te 1life~-~-~1:.e·~· 
·. •' -

Una silla puede ser u til1zu_dtl como .. arma, un rif ~~- c~aio Í>nlarl~ 

ca, Je igual modo vocablos Que en Wl -pri_nc ~?-~º tUvi.eron,.:.~nA. - acep"."'".-

c 16n Jefi.nida, clnrn, reciben fll paso d~_l tiemp~_ 0 ot1".cl_é ~~-y div&r_~-

sas hasta que lle~aJo '1 momento no_ee t1ene 

fué su sentido or1&innr10. 

El concepto L1oert.aJ es :-'tan- 11~,~ibl~e ,~t'~~~~.·-i~\~_~j~ªj.~~~!-~~·--~:·::. 
dos, t.ant.o matices que ha Podido ·aplicarse ·n-o s~\~· .. ·~~;la~-~-~O.dUcta 
Je loe seres nuwanos sino a ·10. de l~á·.animS.'.iee."·.:~ ·l~·~ cos:n. unas 

veces con dl.i"erent.ee se_n_t1dos mornles,_-·r!S~CO.e ~.:,.ju-~'~J.~·~~~·. ·. 

En lo cot1.11nno pOr .Li~ertR•i eB a·ntier\Je, la "nUOencia ele tra

bas, e et.o ali ;elaCió~ ~·on l~~ -~-~v~~Snt~.ª ~~-aibiee de unn perE1onn 

.ie w\ anlJDal u. objeto.: .Del Pá.jaro enJaulado, que· ~ate no es librH 

Y en !?l mÍ:~r:i.o e~·nti.;d,o .se ·dice.-:~Üe el aire que infla unn cÁmnrn ha 
.· .. · ·'·-,-· ·. _,. ·- . 

que .iaJ.o en· ·J:..ióértU:J·:nl .. romp.eise."el _pivot.e. Estas acepe iones son --
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pur ..... mente meClÍ.nicuu, u1uJen u w1u pos1b1liüud 1le movuillentoa fr~n

·te u la que no hoy trabus f!Ut! seno cupu.ces de J.estruirla, Je rlmi.

tar.lH., hatila.n.io en Wl .len,;uuje w1 tw1to ,.>uebli!r1no lu phlnurn Li-

bt!rtud posee asimismo un e1gn11'1cr..iJo' morid 1 en Ósto sentib se --

~plicu a ·1ua persoou.li que l.lt!Vnn w1n con11.li:: tu u~c1ud11loen o una v¡ __ 

J.a contrnr1u a las buenne costwnbree, uquí el voc:iblo es entoilceA 

ei.n6ni.mo de libertiOLlJ8, escun.inJ.o o irdecencin. 

Por.Libertad se i:ntienJe "Aqut!lln fhcultn·i_ hWDu.ru~ de-·lctermi

nnr .los propios H.ctoe o la fttc:.Jltai.l qui:: tume e.l )1Ju:ib1~~ -~ ~_lRs ·co-

lectividtdee ·de obrar de una nwneri-1 o ·le otrn y de no obrnr1 fncu! 

taJ. :úe hacer y lec ir l 44 )" • 

Para. ulgunas ¡JersoM1B como Jefferson, lus ~urt•nt1¡,~' .iOJ i.·a-pcn:-

eub.Les son "La .a.•1lJ~rtuJ rellblOtm, lU. uiuertuJ Je prt:nsa¡, _ln l;ibt_!: 

tt:i.d respecto a .loe monupol1oe, J.u ut.bt:rtu.'1.uct!rca Jt!_ln :Jeteú..:Lón 

i.LeSa1, la L-iberta..i IBapecto Jol ejército permurwnte-y 1el Ju1c10, 

por Jura-1oel
45

J11 
•• Y Jice twuol.en que "~Jnu ley ie .Jerech,,s e~ el -

pr1vilegio innl1ennb.le iel pueb10 contru cw.1 Lqu1er ;~Olllerno "te lR 

tlt:z•rtt'', es .ic ::enc.iormr~e nue los Uorten111.ericanos tuvieron ese -

insiru.i,eñto Lti;~al en las iie ... prlmt:rus enm.1.e_n las R lti Const1tuci6n 

conjun tamcnte con otrus ·le termi:1uc i.ones · C on~t l tuciontt leP, entre -

e llae la Jecimo Cunrtu enm1erdu nue ea LU nue repre0cnta el fun ln-

(44J.- ~rner,"t.iux; .Loe Eetn..iOs Un.ldoe c-~mo c1~'11·i·t.aCtón, r.omnnnfn 

Generul P'Bbril Editora, «romo ·[I, Utit!iloa· /dr~A Ar;.:.ent1n11.~ 1961, --

pág. 14~. 

l 4~ l ·- Ci'o, poo, L•rnor. Op". cit. pilg. i"45; 
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ciento y el si.mbJlo le la LibertCil Nortenmericunn(
4
b)• 

Me pe_rmi t! ·e i tir lo a:1t~r1or y:t que .nqu! lu c.Julnbr0 Libertu l 

usuiüt!: ii.stintos y ji.ferentus COHCt!ptuc, tolas cncarninuloa u .lnr un 

sentiJo .J.e Libert~d en l» re11,~ioao, polít.tco, civil y tambien e~ 

e.t aspcC to ler,¡tl. 

Ge"nerr.ilccnte para el no¡¡.bru ex1sten numerosas re~triccíonen -

pero éstas no ~onn~.!.t'..ly-Jr. :.cenci.5n Je .l.n 1,ibertui. En realil.il lolll 

con-j1c1ones de ::;<J empleo, lHS r·•!1_;i.us ie ~u S10J1-.:nto 1 los ri1tore:=' 

Je lus f-luctanc.:..;me::! cJm~rcH1lt!S e tnlustria.Leo, lua tLrun!us le -

in cilm:.uu.ltd :¡ l.)!J preJ.d.c.LOs ie r;.Jn cowputr1otn.s, ¡:mclen ser res

tricciones CIUJ Jur~u1 1 no ou!itautc, no 111~ cunsi-lern viulacíone3 .le 

B'.J u1bartuJ porql.1c :;e le prt:ttt:nt.un como otrLr.o t.1ntns fitces ·:le ln -

trttmu. le la v1iu. J1nr1u y no c,1.,10 i.1Dpl.lslc16n uutJr1turill. Cnsi --

s1e.a:¡:>re los hJmbre.s e:;ittifl l. l:1¡HJl.!.1tos a uceptar .lus ¡·resíone~ infO,! 

malt?s 1 !Jero no l.\s le cur!i\!ter f?rm1;:1.i. 1 las auc SI! or1ginnn en ln -

c~lltura, pero no 1:'13 que prov1enen Je la autJridA.l polÍticn o sea 

la opresión por porte Je quien t1cne poler o p03lcíón superior io~ 

tt'O le una jerHrquín( 47¡' 

:::l :.Jl..g~tüa pa1aas l&. l..i'U~1·L11 i ha ilorec1,i.J .le muner~ 'plana 

jli.nlose tres--ConJ1ci.)nes 11.m ltt1aentales pnrn esto, aspectos com:> ln 

L.lbertaJ anl'o1~nta1, Liloerte.J polít1cu y Llbertu-1 económicn(
4

U) • 

(4c::).- l.erncr, •!ux1 Los r;'ntr.los Un1Jos Co,mo Civ1lizuc1ón, Compni\ÍH 

General Pabr1l EJ1toru, Tomo l [ 1 Buenos Aires Argentina., 1961, -

p~g. 147. 

(47).- Idea. 

(4o).- Id .. , 
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Loe ombientalietne nfínuan que el aislwníento Je un pn1s, ul_! 

jado de guerrea y._complicacionee p_8nnite prescinJ1r le ·eJorcitoa -

permanentes, pone a ésto, a salvo Je crisis 1.nternns 1 snlvu¡:uar·!n,!! 

do la Libertad, sostienen tnmb1.en que !n cofltinua 1.hapon1bili..iild -

de 'tierra libre constituye una válwln de eflcnpe para energíns 0 ue 

en caso contrario, hub1era.n orig1nnlo confl1ctoe c1v1les. Ln e_xpl_!. 

cación económica a.firma que el núcleo de ln libertnt -Je un pnis en 

la economía Je libre empreen, fw1:1ada en lo t~orín in nue 109 mer

cados libres son factores generalores Je hombree libree, y le rtue 

las libertades polit1cas y sociales no hubieran poJilo preeervuree 

aln libertal Je inversión y Je trabajol 4S)' la concepc1ón pollti.cn 

subraya la sepnrac1Jn de poderes, la 11mitttc1Jn !te las atr1buc10-

ne s Jal Es ta-10, por lo que huce H. la ee paruc tón le pode re a oe 11 ice 

que ex1aten(
5
·u), o true 1orcnus UH divia1Sn, mús importantes oue ln 

tra·i1c1onal escisión untre las t!eferno .hd po it!r político: Lo. sep_!! 

ración entre el poder político y entr·e td poler.econ6mico, ln Aep~ 

ración entre lu i,;les.i.a "J ~l estudo 1 entre td p•:»lér clv1l Y el~,cn1-
.11tar y la e~purnción entro .l.aa pasiones .Je _ln mFl,)"or!u y._el pp:.l_~r 

legal hacen una verda:lera y nmpliR Libertn.L 

Ln Liberta-! es proteg1dR. cunnb.o loe hombres nue J irige:~ lR --, 

economía no eie1npre lir1gen al pn{s y viceversa y tumb1en· el hecho 

de ·que loe hombreA Je religión, los nue plne1nnn y or1~un1znn 111s --

(49).- Lt!rner, Mux; Loe Estu·Joe Unidos como C1vil1suc1ón, Computilu 

Genertü fabril r:·lttorn, Tomo II, Buttnoe Airee Areentina, ·l9b_l 1 -

pág. 141J. 

(5<>1.- Ide11. 
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creencias sobrenaturales de los hombres no pue.ien utilizar el p·o-

.ter gubernativo pnrn mrne;urar le exclus.ivi,.lnd ·le eu propio culto: 

y a la lnyersa, el hecho lt! que los d1ritlt!ntes del gobierno -no pu!_ 

-Jen impedir la .libertaJ Je cultos por consi~uiente la Libert_~'i ~u! 

Je áer conce'oida purcialmente cumo una iunción J.td .. modo de ·1is1:-rf...:

bución, :Je división y difusión .Je1 pol.ier en una sociedn-.i{ 5 ,1 ~~~ 

En ttrminoe 11lo0Óficoe y jurí.J1cos, ea co1_1veniente __ :urSt1n--~;_, 

iuir li. la l1bttrt11 i como atributo de lu. volun-tud '1el -~1·am:~-~-:-?d~-:~·'i-~ 
liberta·! como lerecho, bstn t!S concebiin como poc.lor o 'r~~ult·af<~n-

,_.:.: ' 
tural :..ie autodttterminución, ttn rttswnen poJrln decirSe _ny_~ ·e_~- lá }'l:: 

titud de obrar por si solo, sin estllr sujeto a ·fuerza atgu~·. 

La liberta...i no es ¡)oLtor, ni capee 11lad otorgadá. ·po1<~me1·i~s · nn.

turales sino por mi:lios o principios do. J.erecho, por_ e."·j·~:~nP{·ci.~-~-~n~· 
·, _, .· .~ .-. - ' ·, ... 

do alguien está. reconocilo legalmente como .policia~·- está .autorizo-: 

a realizar detenninn los netos, mia111os que no po·irt"a:"ré.~i·-ii:~~.-.: ~~·~~.!?.·::;·· 
', ·" ·,~·, 

nR normal al¿;untl. 

Hablanio en t~rminos JUrÍ.~icoe Y dan~ole ~"l :J~~~~~~i~· n~eiat-~~~ 
' . -~· . ,,_, 

a 1a palabra líbe~.tu.J, se diCe- qu~-- 1..8.. 1-ibC-rtnd ~ºjur'íil1c'¿t·es~!iB~---:r~.:-..:'~:=~ 
cultad de hncer o la ~mitir aquellos nctos_que no e·~iá~:::,o-;J"~\~n:;\~~:. 

o prohibilos{ 5¿¡' ·.··.• \':·:( 

( 51) .- l.erner,, lr~tU; LOs E~·t:Ldos Unil~s·'._.co~~:· c'i~~l''.i_~·~c.i:6~/· ¿~m~~ü\t¡~: 
General Pa.bril r;_li.toru_, 'l'o.mo II, .~-ucri~-~- Aírea.:Af~B.ht.i~·, ":~,~96i_~·.,·~-. 
pág. 149. - . •'. :·~·: ' -.~ .. -. .:: <>.~. . ",:.' 
{~;,).- Gai-cía~nyn~z, ~Jun~Jo; Iiifioj~cci.5~ ¡i\~t~~li<Í,dél Derecho 

l::ii tor.1a1. Porrua, :~r. t~ ~-, ~~~ic6<: i97d, :. pcig.; -~:_219.'.~ 
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lo· anter1or ee.·refiere a la Bjecución.o:n.ln omisión ie,nqt~s po-

teatat iv~o, ~'.ri.:tu~~~~~-~~~-~~/P:or_'.:;~c ~~_e_·: p~ ~est~ t~~~·S, ·l!-_QU:f:!_'.~ la_s __ forma~ 
J.e conducta que e1:·-.1a·r'écho· no··_;}:irohibe ..:ni 

:·· ::: - ~ :· -'- ,· '.: . - ~-

2 ;f ó&;,!XJ~O. 
Para .co~:~i:~-~~-~-~-:'-~-~ ,e,~:~~ ~~~·tu.e ión, ,~uni:::~onruu ie.~to y 'J~9nrro llo 

de las org~i~~-C-i~~e~··~~rOfe~ionalee; dCs le~ -su ":pr~~·-~rÍ~~ ·nnCimíé.nto 

huatB.' nuestros JÍn.s, prin~ipalmente las vicieitud"e·s quo tuvierón -

que ~-aenr loa·.pio_ner~s Jel.: ain~iicó.lismo, sus ~nrg~~~~•- .tr.1un:~~--~ -

en fin, loe hechOa más tr'ascendentalen que __ su' diurOn f\. trri\~B ·:.je -

la historia Je~- data lucha social, bonsi_dero CIJ:OV!l~'Í.eJ?-.te r~;¿~~-i~r n_ 

grandes rasgos loa- Jietintoa orga.niemos y·-Hg~puCiane:~'._._aUé·.-.hnn ;ve

nido apareciendo en ln historia Llel mundo-,.-e·~·· derb-i1tivo ·que--:a1gu"".' 

nos no podrán equipararse n _los orgB..!li~mos prof.ea·¡·o~~·i,e~· m:O.der.~oa· 
~omo tampoco otroo ni siquiera pod~Wl sor: 'c~Osici'e'r·ad~·~ -c~·~·ó a~-t:e~~ 
dentus d~ loa a\!tuuleo, lo_ qua si es clnra·.·ca_.~~-~~;:~-~e·--~-~~v~r~~-:~_e·_-: 
base ct0 comparaci61i y--Je· un-·mejar·--eStUJió~·'y:'~·~~-iiip-r~·h~-1:6~- ~~~~-~e-r~d¡·. 

- . . .. ,_ .... ,. .-
sarrollo del presente trnbnjo. 

lile limitaré u tomur como punto de·· p"nr.:tÍ.~·~·~.1~-~ 00 " C~lle:P:in Ép_i:

ficwn 11 
( 53 ), de lR época Romnnn, i~e .C_olÍ~.-~~~-{~~~~:-.co_~~giC)~ o. ~or

pornc ionea ic nrtennnos, cuya fimlliJ~.t.1 erB.. estab'leceT-· un -vínc'ulo 

de fraternidad profeaional y ruligioaa, pa.i:a'-~on~/f~n.11 {R 11~1'.""" 
eión existente entre Homunoe y- S~binO~'~ 

. ,• , ·.;: _:-:~·<. 

~53) .- Coetu, Emilio¡ Hietoria del o.'~ocha' ~~muno .Púb.licoy Priva

do, Editorial Reyes S.A., Mudrid, ¡930; p_ág, :11.· 
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Loe Colleg1a 1·uuron ins ti tuÍ-ioa por iluu1u Pomp~lío 1 algunos -

autoros( 54,. utritiuycn n :>erviu 'fulio lu ex1ot.cncin 1.e .lo~-. C,ol.le-

-.!ia, u-ustt!·· respecto Puul Pie -Le~islntión fn!u9trÍC1le- fw1dnn:... 

do-se-en el teSf.11non10 Je Tito Libl•J, u.claru ~ue ~ervio Tul1o_no l:i.i 
::o sino reconocer y c11n1·1nnur tus inat.l.tuciones qu_e ya ee venían :-. 

suced1-aulo· Jue·lu .~"- rttinudo de N~a .Powp.1.lio, lo que no es mA.ter1n 

le- cont.rovers1a ee el hechu de quu u pur·tir Jel reinurto Je Servio 
- ~ -- ,_ --

~ui iO,: .l~~ CO~le,p.~ tuvi~ron unu ex1ste11c1u cont1r:iuo. y ·mñ~ o menos 

reg;ai~1r. 

Los Col.l.e~in t1~uen un oarúc ter reli.gioso y mutunl1sia má.s 

que pi'oi-thiion:tl, .tebiJo u lnn i.:ooj1c\anea ruquit1cos .de ln inlu~-

tr)a y.: :el.. -.1.esprt!c l.O quu lou Ro1aanos sent !un µ.Jr el .. trubaJO mafiuul 

que,consi.Uerubnn ~1~no da loa ~ociavoo. 

Los Collegia d.trnuµarecl!n por dec1.s16n tle Ju.110 César-qui~~--=-·· 

.Los disuelve al Lle~nr til poder, ·lebido e.1 fu'orte cai-á.cte·r. pOtíti-. 

coque los Colle(!ll.t. u.Jqu.iricran(S!i)' Es hantn 11;1. ápocu ·1e. ~u~U~~~ 

en que surgen los Collegia sOmt!tiios a una· re.glnmontn:ci6n qU'f!_· 6-=it~t · 

blecín.- la neces1i:t.l Je unu. nut.or1zu.ci6n y -estrecha· vi-gilnnci~ :ñ-:1;;..·;:.~-~, 0-·

m1n1strt1.t1vu, u purt.ir Je ur¡uí el EstuJo al ¡.irisur el' tiempo-- va~~co.n· 
ceJ1euJo pr1v11~1~1os a ion Co!lt!51a., ya que· h~:bía i·~t~~és.de .. }·~·~cri~· .. 
t&.rl.OH Jeb 1..to al aÚmento Je trub,1jo de J.oa obreros·· 11br~s· que ··:.~u~-

ti tu1u.fl a .1os ~ac1!,v.Js qu.t! ·_d!u. con día eeca~-1e~~.nn\por ·f·~·l~a 1e·~gu!. ... 

( 54) ·~ Cep·eJU Vi11"~rra111, HoJ.olfo ¡ .··Sb.,UnJo Cura'o ~·e· LJE!"i-ech:¿; Jel --

TrtibuJo, S1.1J1cot.o~, Pr,1111\:!:r .• Purte, Ji~~x1co, 1951, pág., d.,. 
( ~5) .-. sou'isn, M11.r10 r Htetor.111 ·.feL.Movimient:o Ob,rorO lnterrioc i'onnl, 

Prinh:tra·confe~:enci·a, ~!éxico, .l'J35; · póg. 5. 
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rrtt.e, 1 por l'i propn,;a:.::l.Ón de lu .iJ~a cr1stiM1u sobre ul .trubnjo, 

es l.ID.porta."1.te tu;b1én el .le,,~a.rroilo que :.!LCUil!.U u1 In.1ustr1n y el 

Comerc.1.o. ::1 ~stu10 souiet!.u a. eethS inst1tuc:Lonue a severo.9 ret;ln

:lentos y u estricta~ Ji.sc..Lpl.uu1s, c:Jt.oe t•O t-10.!.Íu.n cre,:.:.r!Jc r~~ di--

00..1.verse, Slll lu prev..Ln. uut ... H"..L:::u.:.1Ó~ Jel listaio, qul.t!:1 ten!u. la f!!, 

cu.ltnJ Je retl.r~rloa\ 5ó)' los Cole-si~d µo:.i!H.n 11!3CU!.1r y 1doptnr -

li'ore;:;.t;!ate sus estüt..itoa, t:sttJs no 1.eoiBn ser contr:1r10.·~ al orJen 

pÚllllco o a· lus leyes{ 57 ) • 

EDAD t.iE HA 

La mayoría .le los 'tr;:1ta.iistus lleba.n a ln conclus16n te au~ -

no na.y re1ac16n o in:t'.1.:.ienc.ia ~ntre los Coll!.!~p.u le l't. ~riocrt 1~..;r.ianu 

y lcis Ot"6tsn0s corpoi·...: l l.Vo,; me .i :i.evnl.'.!S{ 
50

), JJ~ro ot.rofl. opinan que -

las corporuc1<Jnes in-: llevui~s ea ~u orl.t,~n son ·Jescen li.~utes J irec

tos Je l.oa Ho:l.?.Jlos, ,}¿:;Je lue,..:o cst::> con ~ll:J cumb.ios t:ntructur;. l~s 

tuc-i.ones con que ee relacioaaoa:~. :.stos ttu;.ort!s(!>'J)' son los nue -

afitinw1 qutj ex.istín .. a corporuc lenes :.ie3Je ru1t~!l le el u..io lUVO, o -

(56J.- Costa, .E:;t:.ilto; H1stor1u Jt!i uerecnv l(o¡:;¡:~no 1,1.blico :i l"rivn

do, Eii.torial Re:;ea, s.;.., M.niri.-1 1 19301 p1Íg. l~. 

{57).- Ci~. pos. Cos~a. Op. c1~. pág •. 19 

{5d). - I<l.111. 

( 59) .- CepeJu 'lillurrtn.11 ho'iolfo; Se¡;;unJo Curso je. Derecho ·lel -

TrubaJo, S!.ni1catos, tlrl.Ul~ra !'u.rte 1 l!á;uc:>, 19511 pág. 9. 

47 



sea en la ~poca conocida con el nombre de altn ~dad medi_u, ~s_egu-

rando t1u:o.bien que el i::'stado bárbnro tuvo lu. necesídad de somete;.. -

el-. trabajo_ de loe R.r~esnnos a una reglamentación ,eepeci~l{GO), 

Es una Cuestión puco J.iscutible, cuando se efirmo._que yn_ex1.:! 

tío.n corpornciones Jespuéa del ario 1000 en todos los pniees:--Euro-

pe~alGlj' co:t enpeCl!il defio.rrallo en Pruncia e Italia é~tae corpo

raciones regul.uban el trubnJo ..ie eue miembros les protegían sus i!! 

teresas, defendían la iniuatria que surgía en cadu Villa o ciuüud, 

de la competenc1a de otras u1dustr1as, se evitaba el abuso Jel mñs 

tuerte, se restr1ngía la competencia, lH. producción se mantenía en 

W1 limite ev1ttt.m.io con osto lu superproducción y su natural conae-.: 

cuenc1a ·Je abaratannento Jel producto ttl cual se gararitizaba· al~'~~' 

coneum1dor, yl:i que siemprtt St! ut1liz.abun la.e mejores técnicas. ~~~a: 
su i"ab1·1cac ión. 

En Pranc1H.\c..i.:)' n los !jefes y admin1stra,Jores =se 18s llamriba 

Gardee º~ qu.i~nes eTDn'.8'le,k1...toS enf jUri'tas'O,..:S.saínbt~a~; los Gnr-: 

des to.mb1en vig1lnbe.n el cuinpl imil!nto üe loe ttstatutoa y regle.incn

"toe, . 'tenian n su c11r,.._o la' a itn ltuntración .:icl putri.?Donio· de la cor

P~;ú~i6n, --,~-~t~--~o llttc-Ían co-n ~udB. je- ocficilile~ ma·norea, 

En un· prirlc1pio ex1stían lios categoritt.s de mie.mbros dentro de 

(oO) .- Cepeda Villurreal, RoJolfo ¡. ~agun.io .curso de Derecho ·doi --
'. - '-'- .. 

Trab9.Jo, Sin.;i1catos • Primern Parte, 1'~éx1c.o, 19.51 ¡· _.p·óg·~·_;'10:'· 

(~l,l .-. suv.ea, .. •.urio ¡ lhstor1a Jel movimiento o~r~fo· ·r~i~~n~ci.a·ri~a.1 1 
Pr1:1era Conrerenc1a, t~éxico 1 .l'JJ5, póg~ 6.'. 

(0<:1.-c1i. poi. souoo. Op. cit. pág. 7 
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~a corporac1Óo 1 loe mB~atros y loa a~ranJ1cee o muchachoe( 6))' ee

toa con el tiempo puel1n aepirnr a ser Q8.e1troa 1 posteriormente h~ 

bo la naoeeilai ia que loe aprendices deber!sn psaar determinalo -

tiempo coao tales, con estos acontec1=1antoe ea 1.m;ilanta una nueva 

Jerarquía, la i•J. " compañero " quien tan!a c.1.erta supremacía eo-

bre el aprendiz de uecaeo tl•:mpo ientro Je la corporac 16n. 

Con •l ievdnlr .iel t1einpo laa Cor;:iorucionea pier..ien eu carác

ter !~ilia.r, al apreui!z ee 11 conei:hrubt1. ecuo cuei luei\o y co-

laboraJor jel ma~etro, laa Corporacion~e ae conviertan en verd~d•

raa A a oc 1ac 1one a ie Arteeaaoa 1 C apl. ta..._ le tue, en lRe que el :ll.nea-

tro alcanza totaJ.. eUtJBrloridad Jlrll.l"qu1oa 1 Jurí1.11oa y econdm1ca 

sobre todo técnica eobr• eJ. 0!1c1al y al eprenJíz{b
4

). 

De tal razón que la obrti mu.tJ~trf que teniw1 quu praeentu.r loe 

oficiales par~ poJer aar racooocldoa como maeetroa, eru obl1gato-

ria y QUcho mu.y costosa. Lüs coni~cionee en que se lleg6 a tener a 

loe o!ic1al•• lee obliga a formur verdolüraa Aaoclacionea ie Oefe~ 

ea Mutua, Aeociac1onae J.e compeñeroe que a fir1ee d1 la eJad meila 

aa expanJieron por toio Prancia y Ale111a.nia{
65

), en Italia reciben 

el nombre d1 " Confraten1idaJ.ee ", a.Lgunae tru.baJaban en secreto -

1n ocaoionee pract1ce.ndo la rel~i6n o el socorro mutuo, ea noto-

rio que eue !wee eran la daferaaa .le 11::1. clnee trBbaj·~ tora, en ee--

{63).- Sousa, Ma.1·10; Hietor1u. .iel lii.ov.unieuto Obrero Internacional, 

PrJ.mera Con!ereucin, r.áxico, 1935 1 p6.g. 7. 

{b4).- Cepeda Villarreal, R~.iol!o; S•gunio Cllreo Ja ~•racho Jel -

~rabajo, Sl.n·ii.catoe, Primera Parte, M6xico 1 19511 pág. lU. 

ló5).- Souea, Op. Cit., p'i¡. ti. 
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taa Oon!rat•rnidadea e• reserYa la colocación de trabaJadorea o -

•i•abroa, a• diacut•n tambi'D con gran diaorecióa laa con:iicionea 

de trabajo 7 salario, ae eatudiabRn los nuevos siatemaa de trabajo 

1 ae estaba contra la contratac1ón de mujeres 7 nidoa, se limitó a 

tal grado la a.J..m.1si6n de elementos, éataa confraternidades elcan-

za.n con todas eatas medidas, notable progreso en cuanto a au orga

nisao ión y !u..ncion.a.mi•nto, lo que lea permito proponer 7 mantener 

grandes huelgas, entre laa máa notablee eetá la de loa TipÓgra!oe 

de LJ<on en 1'39( 66 )' Al crecer lao pntoncion•s Jo las Corporscio

nea, al hacerse éataa organiamoa cerrajea 7 hoetil•a, al oponer -

obataculoa 1 reatriccionee al crec1~1eoto y per!eccionamiento téc

nico y a la organización del trabajo, las Corporacionea poco a po

co van deca,yendo 1 naete el grado de desaparecer en toda Europa(
6
?) 

por lo anterior, J deb1do a 1os rápiUoa y oorprenJentee avances -

tticnicoe, al deecuuraiento je nuevas rutas marítimas, loa hombrea 

pau.la.t~ .. nt.• r«'cupurW1 eu .L1bt1rt.1i .J.e tr..ibUJo, pero también se -

lee priva dtl derecno que tenían a la L1bertsd dt Asociación y ea 

que el Eet~lo pensaba que con el !onÓQeno Aaociación podrían flor~ 

c•r nuevamente lae Corporacionee aboliJlie en las cual.ea ea contem

plaba Wl constante leeequ1l1br10 para el drjen eoon6mioo 1 polít1 

co que en ese réo:i::.on estatal y l.1ber1::d. ail1¡•11uaba a gastarse. 

:&n el trtinecurso jel Jtaarrollo tnjuetrutl se alcanzan gran--

(06).- Cepeda VUlsrnal, Rodol!o1 Segundo curso d• Dencbo del -

Trabajo, Si.nJ.icatoa, Primera Parte, México, 19~1, pág. 11. 

(67).- Souea, Mario¡ H1etoria del MoYimiento Obrero Int•rnaoional, 

Pri..era Con.!erencia, Méiico, l9J5, pá¿. 9. 
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d1• logro•, qui n10111Ariam1nt1 traen oo.o coa111ou1noia una 1nona1 

oonoentra.oióa d• mft.no de obra, e1 decir de ndoleoe de trRbAJadore• 

hecho que hao• surgir entre loe m.i•mo• 111 nRtur"l e 1rree1et1blo -

n101aidad de aaooiaree para a1í d1tend1r con m4e tacil.idsd eue in

teneea comunes, "l 1voluo1on1tr laa id1aa y h1tcera1 lae m.iams 7a 

no ttt.n ttndieotee R tanGr a 4sta movimi•nto como una coa" net"tt•tll 

lo• prinoipioa jur!dicoa 1n mntert" de L1bertl"ld d1 Aeoc1Aoi6n IH -

V&D creando •urgiendo a ¡,,_, vez ide,.1 ooo distinto y meJor concepto 

en todo el contioet1 guropeo tod"a 1llA.B 1DOl!minftd ... a " r1glRment111.r 

y ft oonoo1r 1 a reoonoo1r " 1,. inevitable ideA d• Lib•rtftd d1 Aao

oiao16n. 

3·- LlB~RT.IJ) UE ASOCIACION PROlbSlONAL 

Oon la idea di aoreo•ntar la oompreneidn qui deb• daree ftl t~ 

nómino llaaado Libertsd de Aaociac16n Prot1aion"l• toda v1g qu• e~ 

mo 7• hl apuntado •n el capítulo conoerni1nt1 a la LiO.rtad d• All.!? 

oiac16n 1 11 ha tratado de marcar en •l mi•mo loa aom1ntoe 7 lae -

inatituc1on111 máe important•• que ee dieron 1n loe principio• de -

la vida laboral de loa hombr.•, •r ••t• Rperteclb me perm1t1r4 01-

tar loe moVimientoa laborelea que ee han dedo A trAv4e d1 lA ~iat~ 

ria, pero ya deBdl un punto d1 rteta A10011.016n Prot1111on,.1, o IHA 

la aaoCiROión ye reconocid" y reglRJD•ntAdA por lRl!I inetitucionel!I -

••tft.talel!I. D1ed• luego que esto B1rA •n foni"" pn•r"l y un tanto 

•up•rtioial 7tt 1u1 atendiendo R ll!ltl tenó••no dll!lde au• raice1 11-

ria oonaidero, una tarea 1ue requiere eepeo1Al ft.tenc16n y po1ibl•

m1nt1 ni aun e•Í ee lograria obtener un trRb~jo que axpli~u• Aa---
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pli...aente un !en6meno tA.n complejo, par lo que me remitir' ~ tomRr 

loe acontecimientoe m~e importfUltee de loe princip"'lee p~ieea t~n

to Buropeoe como de lo!! EfttRdoe Unido!! de NorteftJDeric!!I, y en une -

~orma un t&nto eepeciel l~e Aeoc1Rc1onee Profeeional•e exietectee 

en •t!xico, de las cuales tomar& como punto de referenc1,. lRe eur~ 

da• a.ntee de 1917 y deBpu&s del miru:io aft.o. 

Para comenERr fll11'll1Zflr' l!!omerament• be d1.vereAS legislecio

nee Burope15s 1U• acortfUl un~ tranl!!formftci6n a loe principios Jur!

dicoa 1ue reg!ftn en mRttrifl de Libertl!l.d de >.sociaoión Profeeionl'll. 

)lle voy " pemitir trl'lnscrihir el punto de vietA. del Ml'leetro -

Juttn Balella, porque lo considero un punto de vieta que refleja un 

pleno conocimiento del tem.._, &!!te criterio lo refleja el •l'l•l!!tro -

en eu obr ... " Lecciones de Leg111l ... 016n del Tr~hajo" & eete reeoec

&o dice, que lae F1Boc1 .. oionel!! 1n ClA&ifioan deede el punto de vie

ta de lo 1u• ea la L1 'bertRd de A•ociac16n. 

1.- t-ie 1u• pe'Mllit!e.n a lA.e Rl!!OCiAcione!I actuA.r 'bajo el r4gi

aen gener111l de i,.a inetitucionee. ~et• movimiento ee d,.. ec Itlllli" 

hsatll &ntlF de la ~p;iell\c16n q,ue permAnecio vi~ente li.,.ets lA t1lt!. 

•• gr&n coa!lag-reción bel~ca ~u• na sufrido l~ humenidAd. 

2.- A::¡uell.ft.s ".tu• regulan 111. l\Ctu.ac16c de lJte aeoct,,.ciones por 

nona.se eepec1 .. 1ee, 1ue A vecee RmpliR'be.n y en ocAcionee reetrin--

gil'ln el Ngim.en gennrAl de lRe aeociacionea. 4ete movimiento lRbO

ral eur~ en peie .. como Inglftterre., ~rancie, RetRdoa Unidos de -

"oñ•u•ric& y otros. 

Desde el punto de vtetft del reconocimiento jurídico de lRe -

Aeoc1ac1onee por pnrte del EatRdo. 



11) .- !As 1ue no re.:-ulAbA.n -R lqa AllOCiFtcionea por nor=aa eape

cinle.s 111no que se~ian la suerte de ~a Aeoci .. c1onee en generRl, 

el anterior e.e.pecto ae contemplAbA en Ale:AniA con •~ceoc16n de 

las -aociacionee compueat .. e oor Rrteeanos. 

b).- Aquell~e 1ue conatgn~b~n ea sue norm~e un esP41c1~1 reco

nocimiento Jurídico 1ue ?Odi-.n obtener l~e AaociAclonee ?rofeeion~ 

lea ~u• lo deaenrA.ll y en virtud del cu~l Ad1u1rí~n dete~inados d! 

bares, pero tMlbi'n p"lrticul,.ree ventR.JRB o pr1v1le,¡rioa, "'!!Rber -

en Leg1alac1onee coco lA• im?U•&tae en B&lgic,.,, Inglnterr,. y Eet~

doe Unidoe d91 Nort•"l.!ll:•r1CR: lRa ventaJna o priv1legioa 1H reduci,..n 

a la m•rs ad1uielci6n de neraonAlldad ~1ur!dicA 11\ ·1ue er1t m4a o m!, 

no• limitad" pero 1u"!' no O'lnatituiR un re1u1e1to indiepen11.111ble co

ao p~ra 1ue l.qa Aeo~i~cioot!e 1ue no la hubier.i:tn obtenido r.udierRn 

de8Rrrol1Ar sus fll.Cti ndAdee, peretguir y q lcnnaar eue fine e. 

Bn otras legislRcionee como en 1,., de Ru~111n!a, Auatr"'l.iR, l~• 

deev•ntajaa erRn re1t.1.:g_ente notables, porqu• 1111e "eoc1~o1onea 1u• -

optabfUl por no tener el •SJMICiRl reconoei~i~nto ~u¿fdico conetgrl~

do en la legtalRCi6n, lleg~b"Ln 1nclueo a oo ten1r c"'pacidR.d parft -

contratar, oorrlAn CRBi aiem.pre el peligro de que la l\Utorid1t.d pó

blica ejercitara en eu contra alguna acción rep~eiYa T por dltiao 

tampoco tenia.n capacidRd proceeal. 

W '.1,UI eetablec1 an la obl!.gac16n de cu:npllr cterten formall

dad11 par~ ~ue oudierR considerar1e a l"e "'ªºCifllC1onea co~o Prof1-

aionab1, una ver. que ee llen,.,bAn loa requieito• i ... a ft80C1Rcion•a 

t•nia..n el pleno reconocimiento jurídico y contftbft.D adem4e con ple

na CllDRcidl'lld civil como lR teníRn lae "'ªOC1RCionea en l"- l•Jt1,•l1t.-

'i 3 



c16n francesa. 
": ;:.· : 

Aquellas que para determinadae profeeion88~ . instituían cierto 

tipo de aeociac iones en las que obllgato.r.i~~ni8 -~iab!an eetar ins

critos aquello e que e Je reían ia pro~e·~·ióñ:- ~~;~· erÍ.·la. ·1eg1elac ión 

de Au~tralia y AlemAn1~ para los Brtesanos. 

El miemo mneetro Juan 8alella aclara que el eeturlio de las l~ 

g1elac1onee puede div1j1re•; 

l.- Aquellas en don1e lae aeociacionea prof•eionRl•e no eran 

obli&atoriae. 

2.- Aquellas en donde ee estu.blec!nn las aeociaciones prof•-

a1onalee obll.€ntor1nA. 

Por lo nue hRce R lee legielacionee en .Jonde no eren obltget2 

riee lae aeoc1ac1onee obligatorias me remitiré R realiznr un breve 

boequ&JO .te cada una, y de los paises en jonde es ·lió este movi--

m1ento con mñs claridnd como lo ea el enea ie Alemania, T~lRterra 

BéJ.e:1ca y l"~ Eet.a.ios Uniáoe 1e Norteamerice, Rumanía, 1Jom1n1oe I!! 

gleaee, Auetralia, Nueva ~alanja y por Último ?rancia. 

Sn Alemania, o peear .Jal movimiento revolucionario nue en 

1840 provoc6 el Manifiesto Comunieta( 6B)' de ~arx y &J'lgele, lne 

tendencias Je Libertad no ea afirman sino hasta el 21 ~• Junio da 

lOo9(bgJ' con el cóJ~o industrial el cual abolid a loe gremios 1 

(6ti).- Souea, .-ario¡ Historia Jel moviciento Obrero Internacional 

f'ercera Conferencie, ttéxico, 1935, pág. 7. 

(69).- Id••· 



corporaciones RBÍ como al monopolio formado por eatoa, Se estable

ce con lo anterior una libcrtEl'i d• aeociaci6n p~o:fe8ional' pa~R t2 

dos loe Batadoe Conf"daradoe del Norte. 

Este cÓJigo proclama la libertad de asociación profesional --, 
después de la guerra Pranco Prusiana, exten11en1oee esta libertRd 

por todo el terri tor10 Alemán, abrogamlo conaecuenteinente toda pr2 

hibici6a que ex1stiera contra patronee y trabRjBlores oue ee sao-

ciaran con el fin Je mejorar lee •xistentea condicioneft 1e trabajo 

cuanjo alcanza Alemania un notorio y pujante pro~reeo in~uetrial 1 

econ6mico existen doe principales neociaciunes profeatonalea lea -

qua son regul~dae por el P.fltR1or Lae Corporaciones Libre• de Ofi-

cioe y aquellas que se habían formado en las p1queílae inluetriae o 

sea lee anti.guee Corporac1onef'I, privadne ya ie su monopolio, lae -

que poco a poco ee runolian a lRe multiples exigencias nue conllev~ 

el nuevo rég i.Jtlen indue tr 1al y econÓm1co, los final id ad e e pr 1.:aord 1!!, 

lee que pereeguian las nuevaa aeociaclonee y corporaciones era en

tre otras, el mantener y cultivar el eepÍritu. y el cuerpo, dar au

ge e la f'ormec16n FJ 1..netrucc1Ón profen1onal, la conciliación de -

loB con!l1ctoa, pugnar por la aeiatenc1B de eucioe o ml•mbroe, y -

otra.e. cueetionee de menor importancia. 

Eetaa corporacione~ t~nían la obl~ac16n de presentar AU9 es

tatutos a la ffi!premR a.utorldRd aim1.nietrat1.va reglonal(?O) J una -

vez autorlzHdoe loe ~etatutoa, ea lee concaJÍa plena capucidad ju-

(70).- Brummer, Heinrich; Htetoria iel Oorecho Germanlco, !dito--

rial Labor S.A. BnrcelonA, ~a1r1.j, Buenoe Airee, Rlo de JfUleiro, -

1936, pi(g, 260, 
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r!dica, pero siempre quedaban Aometidas a lR. vigilancia y- eupervi

ción Je lRa autoridades, las que si 1etenninRban que ex:lst!a, ·al-

gu.na anom.alia de tipo laboral o estructural disolvían Je o!icio l~ 

corporec ión. 

Las asociaciones profesionales que ee encontraban sometidas -

al régimen que para las Reoc1acionoe en general consignaba la ley 

de 19 de abril do 190ó('/l)' modificada doapu$o por lA do 16 de ju~ 

nio :le 1916 1 rofomRda por la Conot1tuc1Ón de 11'aimar(
72

), La qua 

concede plena libertad je AeociRc16n Profesionnl con el Único re-

quieito de que 'etas se formen y ae propof\Ran ejercitar una activ! 

dad inherente a la vida pública. 

Se tenía tan respetado el ·ierecho a la Libertad je Asociación 

Profesional en Alemania que doeda el CÓdl./lo In~uotrial de 1669(7)) 

en su artíoulo 152 h~eta le Constituc16n de Weimar en eu artíoulr 

159 ee Jecleraba ilegal cuanto ea opusiera al ejercicio ie la Li-

bertad de Aeoc1ac1ón para t•)das y cada una ie las profeeionee, és

tas Aeoc1ac1onee Profeeionalee •ataban eometidae al Derecho Común, 

a1smo que conceU!a a todas las Aeoc1acionee que no ee proponí~n un 

!in comarcial, la facultnd .Je ·1dqutr1r capacidad jurídica meiiante 

el regtetro en el Tribunal al hacer ésta eolicitui y obtener eu r~ 

gintro quedaban sometidas s un control sobre eu personal ~irectivo 

(71).- Bru.m.mer, Htlinrich; Hietoria 1el Derecho Gel"11.anico, Biito-

r1ol Labor S.A., Darcelorm, ~,adrid, Buenos Airea, R1o de JJ¡neiro, 

1936, pá¡::, 261. 

(72).- Idea, 

(73).~ Idea, 
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nWnero de eocioa.1 este.tutes, tRmbi~n ~e le hacía reAnonenble a lR 

A.eociaci6n·de LO!I Ja.'r\os causnjos por el ejerct.cio y J.eeempleo' de -

sue !une iones. 

Lae-·A·eOC-i!lC-ionee ProfeeionKlee- que no l'IB. regie.trRbRn como ta-·_ 

·lee a~~~-~-- -~-~,~~b~ sometidas a la ·Leg-ieÍnC í"óri -~'Xi~-~~rif~~:-:-~-~·ti~~ --110...;-- -

_cie~ndee, no gozabHn .;io personR.li•it-t.J jur!1ic0, ·ni de. c~~-ª~~·~,~ti p_~.9. 

casal aunque esto no lea l1berttbu de reeponJer de 10!1~ pO.ftU:ilea o.!n--. 

- para comparecer R JlllCLO -

lee, capaciind procesal que se udqlJ:iria' ein~n.10,gún"_reqU.ieito. 

Bn la Leg1a1a..:16n J.e IOY.lS\terra ee, eli.Cuentra_·pf-ohibi1R·· le. As~ 

cibCl.6n Profeeion.i. dee,le la Ley •le i799, -_c\y:e_.~ué Com¡)-ietAdR. en -

ltiúO por ln Ley que 1Jnp1.de a todo~. loe n~ai.~r~~,J_os·:-_·;- reu.~io_n~~~ 
coulicl.ones .le~tinlldae e. coneaP,ui.r "aumento ·ié BU.e1dO~ .m·~joree ore~ 

tac1onee laborl\lFts, y en genernl todo n~uello ~ue· '{uerA hecho pare 

conseg¡,Jir mejortt~ lobornlee, y _que-~~ ~~_Y_ Con~_ii~r".l.~,R .. ~ _toiFi,q lu_-:

cee como completamente incon¿ruente con- el. eePlritU"l·e-~~i·:.-i'éi Ord!,. 

namlonto jurÍ•.liC0 1 como COneecuencie de to>iO lo' Rnt:_er~or· no·. ·pr-é)vo- ' 

cnn 1iver!!os neto~ 1te tipo terr.orista; tnl•~e._é'~;C:o'.·.:-enb.~iáj~;~; iO~e_i:! 
dios, actos -ie violencitt contru lu.e ine;tainci~riea.~\'.·~~:tre,.o\ro~·--:~~.1 
uso de herramienta, Jestrui:ci.Sn de la miem~, ·¡;,_j~~i~,e~-y Je·~~uiiámo" 

.· ·.· ... ': > 
(14).- Do la Cuevn, lltfrio:· Rl-Nuuvo:Oerec'lfo ll'.e~icRno·d~1 
E!.litor1ul Po_rrua, S.A. 

1 
Tomo,¡:·· .. Jo~~~Xi~o_.;· 1:9·i~/.-~ág·~-. 24~·· 
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in~endl.os·~n las fábricae.< 75 )~ t~l v~.~ J~~·-~·i.~.-:8: ~e-to~ ,~n ~R le_Y,· ~:e 
1824; re formii.da en 1825 ( 76 ), .• so a~t-ori_za la, A":ocia~i6.~ d• .• Trabe.Ja::. 
do.ree-·pero· con la conJicidn Je no· hac'er ueo -dS'. nctoe_,-de violencia 

- - -- ~¡~ - •. •• '-~: 

de _n~Una ·u1pec1e para lograr.-eu~ .. ~f~~e·a.-.:~f~~:-~~~'·"~--.>c-·:· 

OebiJo a esta ley se euependen ~ci~--u~·~>·ie~~:>'Ó t,o·ioe los neto!! 

de naturaleza violenta, y se dice por ·un tie~pO, ja au9 al prospe

rar las Aeociacionee Profeeionnles;·- se -enfren_t11n a-nuevos obat1fou

loe y prohibiciones para su desarrollo, que nueve.mente trnen como 

consecuencia los .bandñl1coe actos U.e terrorismo, hRsta que ea pro

mulgada la iey .Jel 29 Je junio Je ld71(
7
?)' que reconoce expresa-

mente la actividR.J Je lae Asoc1e.c1ones Profesionales aun cuando -

6stae pere~ieran como f1nnlidnd el imponer alP,'Una cond1ci6n res

trictiva a determinn.da indu~tria o comercio. 

La ley jel 7 de marzo de 1913, es la que hasta poco antea de 

la guerra mwtdial que termina en 1945, regulaba la disciplina de -

las Asoc1acionea rrofeaionalP.e en Inglaterra. 

8n Inglaterra loa S1nct1catoe o Trade-Uniona, podían ser cons

tituidos libT-emeote, su personalidad jur!iica ·ltipt!nd!a de au regi.! 

tro el cual lea hacia auednr sometidos a un estricto y permanente 

control sobre aue estatutos, patrimonio y mov1mientoe soc1alee, no 

obstante no adouirían plena capacidad jurídica proceaRl, ya nue d! 

(75).- Souaa, Mario¡ Hletoria del ~·ovimiento Obrero Internacional, 

Primera Conferenc1n, ~·dxico 19)5, pÁg. 14. 

(76).- Idoa. 

!77).- Sousa, op. cit. , póg. 15. 
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binn ser represente.doa por loe "Tq:.JsTEE!J" especie ie intennert1nri

oe entre la autori.ln1 ju·hci.nl y la.e partea, lo aue viene a lftrle 

un toque peculiar y caracteriatico al Derecho IJl8lee(?d)'por lo --

, que hace a las normae legnlee ffl8leaue que tunen estrecha rela-.:. 

-c16n con el e.epecto Aeociaci6n Profesioanl, merecen eepf'cial men

ci6n las que ee encuentro.n conai.g:ne.das en la ley de ld9)(?g)' aue 

liberaban e. las Asociaciones registra.das, del pn.;:o iel impuesto B.2-

bre bene!icioe empl.eados con !inee de asietencia; Kn las !Ayes de 

1906 y 1917 se crean notnbl.ea fricilidadea pnra la fusión rle varias 

Uniones o Sindico.toa, en Pederuciones(tiO)' la ley del 7 •le marzo -

de 1913 lo otorgaba a loe Sindicatoe u TrRde-Unionn(Bl)' l• f•cul

tad de ecplear fon.los con fi.nea pol:!.ticoe, clnro niem.pre que m.e·.11~ 

ra lR aprobaci.6n por Q.S.Jor!a de la Asumblea General ie los Socios 

y con el eolo requisito ..le oue se invirtierun Jichoe fon.toe econ6-

m1cos, bajo la vig11Rnc1a del regietrA.dor, eetna uportnctonee ernn 

eatrictwuente volunturiae. Lue AaociRClones Profeeionnlea no re~1~ 

tradae no tenían la facultni cte hRcer ese tipo le in•1t?reionea. 

S~uien.lo el curso de éste trt:ibajo, me nP.rmitiré nn'll i"Ar tFL~ 

bid'n R otro paie Buropeot Belg1cB 1 por ser un lugar en 1lonJe ~e ,....!: 

{78),- De la Cueva, V.ario; El Nuevo Oerücho M6xicano jel TrabRjo, 

Editorial Porrun, S.A. 1 Tomo l, ~léxico, pÁp;, 250. 

(79) ,- Cepeda Villarreal, Rodolfo; Apunte e •le la Cátedra •l•l 5•gu!! 

Jo Curao de Dore cho del Trnbu.jo 1 S.indictitoa, Primera Parte, México 

1951, pá,,. 17. 

(80) ,- Idom. 
(dl) .- Bl SinñicaliBJl.O en loa E.O., HistoriR, Betr~c~ur:a y ,.~iJ.ncio-

camiento, EUi;orial Bibliográfica Argentinn,, .Arg.~, .J.'95g!:' Pk• 24. 
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v1er6n importantes ouceeol!I en mnteria. laboral. y mBe aun en lo rel!!, 

cionado al fen6meno Ae.ocillci6n Pro_feeionnl·, la cual no obetante de 

haberse procl.amado por decreto de lo de octubre de 1831 y siendo -

deepuee confirmala por el. nrt!culo 20, de l.a Constituci6n no ad--

quiere relevanct.R a excepción de alP;Unos Sim\1catoe Patronalee(
82

) 

loa Sin~tcatoa Profeeionalee ae deeBrroll.an Jespuée de la Conetit~ 

ción del part11o Obrero Belga, en ló84, quedanio reglamentndoe nor 

lRe d1epoe1c1onea que el Derecho Comtln connngraba pnre lae Aeocia

cionee en general. 

se geetionn tanto del lado obrero como del patronal una legi~ 

laci6n particular, ln que debería ·lR.rl.ee pereonnlt.dad jur!lica a -

amboe, promulgan~oee la luy de lne Un1onoe ProfesioClllleo del )1 de 

•a.r~o de ltl98(tl))' la que habla de normas referidas Únicamente a -

la capacidad jurídica de loe Sindicatoe, ee establece también q•.ie 

toda Aeoc~ación Profee.ional po~r!a tener capacidad jurídica, me.._

diante eu debido registro, el que deteminaba un control. sobre loe 

eetatutoe, pereon.ul n.!:::1..nietrativo o Ji.rectivo 1 sobre la geeti6n 

financiera anue.l. 

se explica clnrrunente porque lRe eetRd1et1cas o!icialee ponen 

de maniíiasto la poca o eecaea aplicac16n de la ley de 1898, esto 

ee porque lae Aeociacionee Profesionales no regietradas no poiían 

eer tan fácilmente dieueltuo. en CRmbio en las reconocidas la di-

(82).- souea, Mario¡ Historia dt!l Movimiento Obrero Internacional, 

PriJDera Con!erencin, M&xico, 1935, pñg. 17. 

(S3),- Cop<1da.Villarraal, Rodolfo¡ Segunlo Curso de Derecho del ~ 

Trabajo, Sindicatos, Primera Pnrte, Y.áxico 1951, pág. 17. 
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aoluéión noJrfu Rtn' uu~~ fuctible por 10_11110 l:ie l\BOCincloneA ?r9f! 

ei01111"i'ce 'hun pf~·.~~~_ri'_l~~ ~o .. :vtt.~.U_J-~e-~~ 1u cupriC_i_~~~~-'·~·juridí.ca.-y en -

con!ieCue'1lein· ~o ·:r~e.,;i9tr~f·~·e.• _;~-;:~L::~ ;~_;,;·;t.':~~~;~ -; 

::.:iE;t,J::fü::::';~ ;:,:5¡:;U:il~·'.fü!lfriít'?l:-:;r::; · · . 
-:te-Unf0nS:ifigle98-S-.- -ºº-"- , .. _ ~::~·~--->f2.'-o-~:;;,';-.:".-

- :. ",«-~-'" 

-Pero· en·:·el :.-~~."':de· l.900 ee no t11 ·en ~~~."-:: ;~:~~-~~7-J J7~"~91;.~.·~-~~~:~~CoriJ: 
ente· c~n~·rn~·iu .n Lris ·{l.Aoc Lnc i.one·¿. ob~~rn·~>- :Í.{.'t¿:r. m-~~,l~.-.~·~-~-. R~\-h i~·a 
·nece~-~ritl ·una. prÓ~i1encif1 Léii·islntiv~:. q~~:: ~<~-·~~!~-~-~ -~·a:·'.~.u~;,~~:m~_i.~:~.r".I -
un tanta· · ~epec itl l el derecho de ABoc iuc 1:6~ . .. t~, l•JB s·i~:J iÓ·~-t:>-~ -Obr:e-

, ·. • - ' _-, .... :.. ... --- : ,: : ... __ ' ' ;. -. ': . : ~ - ! 

ro~¡ logranrioee ésto con ln Ley-.te c.~Ryt,qp(d5-)', }~el_-.-~?_,,~~:- o~,~·tJhr~ 

..te 1914, que no ce inc1ui:lti en to 11.se · tuB'· t.eB:Í!:'l1t.cione~ '·1e. loS ~ntn 

loe. El Jerecho ie Libertn•l -le:·A~óc-l.uci6'n 'r·18 ,~'~r.in~· veces 'confi~ 
mado en ol a:10 Je 1919 por •tivereLw_ reeolué:Íone~:·,lel.'.>'at1onn~ WA.r 

Labor Board, por el rnenenje Pree'i1enOi8l e:Ob.re 81 Derecho •Je" .\eo~

ciuci6n en l92l.. F.l n ·1• júnio,:uó ;ldd6: ea' oxpe iúa 'una' l•y f• le
rnl que otorgabn c11p~-cÍ.1Ft-:1 ··y~r~'ji,-~;¡~~--f~~~-~ ~-~-~c1~fro'.~ü-e ~:;~-~ofe!\io~A
tee, n las Cornorncionee, e~~· 'lá··-:co·ri:\i~i.6~'.-~1~ 11ue tuvieTRn t:iria o:. -

J • : ,, • •• : -

mt\a 11Li~J.lae o aocciontú1· eú;a1. -~~r~~tor_~o le loe R8tu100 Un~_,los.-le 

·: .. _:.:. ·:.'~ 

(84 ). - Tune, r.n irá 1 ín:n'óre'<iho;;:i~ loa ~~¡¡¡. (~·. 1•iiiloo: .¡.;, A111ér1c~; -

rnstit1.1c Lonee .·J~d1~·ltll~~'; ·~~~crit·~s Y'..~:-T~~·~i.cuD.1 ·.:·u:~,~·,.Á·:~,··~\. ~:.•h:lCO, __ . 

1957. pág. 13. / :;f;', '.} •. ::· ,_ ;:.y . . "" 
(85),- El sÍnli~~ll.'a:no en i~~ f:;U, llintóri'rl; Érit~~rit'~~.;',y Punc.i.o.-

na,,.lanto, EoH~~~lR•f ll¡blio~~~?i~a Argeri'~irl~; A~~: ig59¡ p,\p,; 25~ . 
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~ortu~erica(ob)' con la eeJe principal en el Qietrito de Col!J!DbiR; 

eeta. Ley fu& adopta.in por al~unoe SetaJoe como Jrlaesachuesete, Mar,r 

land, New York, ~ich~an, Iowa y otrae más, mencionaré al~WlAB le

yes FeJeralea que fnvorec{B.n a loe Tra1e~Uniona A~erioanos entre -

loa cuales eeti la ·le 1909, que exclu.ye a lee Asocla~tones Profe-

e1onales del pago Jel 1.mpueeto por el simple hecho Je Asociarse, -

la ley a::ioptaJn por 43 !etaloe(d?)' reconoce A loe Sln·licatoe o -

trade-Uniooe el jerecho de nacer el ueo máe amplio te lae marcee -

de fábrica -Labete- que ea el arma mÁa poderoen que ee tenía para 

la lucha eindicAl. La ley de 1913, que excluye n lae A e oc iaoionee 

Pro!ee1onalee Jel impueeto euure ut111iaJee o benfioloe que pu11•

ra obtener la A e oc ice idn. 

Sig:uiendo el ourao de mi 1nveetlgac16n mencionaré loe eap•c-

toe máe im,ortantee en relac16n a laa Aeooi&!ionee Proteeionalee -

que e1 geetnron en RUman!a las cuales son re~ula1ae nor la Ley de 

2' d• mAyo da 1921 1 eufri~ndo ~0:11ficn:::ior.os al promu~nree la ley 

de 15 de febrero '.le 1924(&!)' l& cual les otorgRba l& poeibili:hd 

de adquirir personalidad Jur!i1ca, mediante el r•~istro, al e•r -

registraJoe eran l1r18ldoe por un coaité el cual debía reunir ci•~ 

toe requisltoe y ndem~e ser controlaJoe por las Autor1d~rt•e 1 y co-

(d6).- Lerner, Jllax; Loa Estnloe UniJoa como C1v1li~ación, Compaf'l.Ía 

Oenoral Pabril EJ1tora, Tomo II, Buenos Airee Argentina, 1961, pág. 

150. 

(~"/),- IdHI. 

(ó8).- Cepeda Vill&rroal, Rodolio¡ Segundo Curoo de ~erocho del -

Trabajo, S1ni1catoe 1 Primera Parte, ~éxico, 1951, pág. 19. 
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mo 1a eo ha notado en otras ~eg1elacionee, tlab!n también reeponier 

d• loe dañoe ooaciuna.toe a terceros, la J..e7 conceJía u lee Aeocia

cionee ciertos privileKioe o facultuJeo para la Tutelo 1 represen

tación de eue miembros frente a loe pntronee, loe trabaja toree y -

ha.eta frente al P.ataJu, por lo que respecta a loe Aflocinctonee no 

reconocida•, detoe no gozaban le ningún privilegio, máe en cambio, 

e1 eren obligndae a responder por loe dtu1os cnueH'lOA n tercero~, -

letae Sociedades podían eer declaradue inexistentes mediante een-

tencla de Autoridad Jud101al. 

Bo loe Oominloe Inglueee ee seguía de manera un tnnto general 

lo estipulado por la Ulg1elac1Ón 1e Inglaterra. 

Bn Australia a lae pri.mer11e Regulat1on:1 patriarcal•• que tu-

vieran vigencia hanta 1828; hay una euoeei6n je leyes ~ue cnetigftn 

como delito el atontur contra loe H:-ilarioa o J.an conJicionee ·Je -

trnbejo. Estas leyes se cohocen con el nombre de "li!aetere and ser: 

venta Aot"{ogJ' al Jenarrollnr~~ la 1n~1atr1& y el comercio tnm -

bien se desarrollan loe pr1meroa núcleoe Profeeionnlee eetAbleci-

doe con filiales de loe "Trude Unione" de Il\'!laterra, permoneclen

do aei hasta la promu.LJ;tec16n de la Le.r que reproducía el "Trerte -

Unione Aot" de Inglaterra de l87l(gO)' esta Ley ea pr~mul•a en 'u~ 

tralia del eur haet11 el arto de lti7b, poeter1ormente en N'Ut!VR ~elRE 

ja 1n rn·¡~(gl); en Nuov" Goleo del sur en 18~1; en Que•n•l•n1 y --

(d9).- Souea, Hario; Historia del Movimiento Obrero Intomncional, 

Primera Conferencia, l'.éx1co, l9J5, pái¡. 19. 

(90),- Id1111. 

( 91 l.- Idom. 
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Victoria en ld86; oiguiendo deepuée la Taemania en ld89¡ Australia 

Oocidentol en 1902 7 ol Canadá en 1906. 

Kn Nueve Z.elando desde ld94 exietia ordeuac16n legal, la que 

eu!'re mod1!1oac1onea en 1898(
92

) 1 anos e1p,uiente11, eeta ley 1se e~ 

nooe con el nombre rte "Induetrinl Conciliation And Arbitretion Act" 

su finalidad pri.mor·Jial era lp Je riromover la formación de loe ~1!!. 

dicato111 o AsociA.ciont-e Profe1nonAlee, eetPe o.ormae ee ooneignan en 

la Conetitución del "Com.mon wealth" Auetra11eno en 1901 y en la -

J.,ey re&lamente.ria lederal Ua 15 de dicieiubr• de 1904. 81 anterior 

grupo de leyea 1.Jn.planta un sistema Je arbitraje obligatorio que le 

d' a Oceania WlB lml'l8•n de pala1Ín en exµer1Hnc1ae sociales. 

Por dltimo rae referir~ a la Legislaci6n !'ranceea(g))' en don

de despu'e que ee Jictan lae leyes que euprlmieron a loe Gremios 1 

las Corporaciones, ee crenn otrue leyes que sancionan la proh1bi-

c1Ón de Asociare•. LR. Ley dol ¡¿ le marzo Je 1920 le da libertad 

absoluta a las Aeoo1Acion~e Profe1u.Jnnlaa pRrA a'.l Conntitución, tt_! 

ta ley(S
4

) exigía únicHmente el presantRr R la Autor11nd, loe Eet!!. 

tutee y u.na lista ie ,Jirectoree de la misma 1 Wla yez oonetituiiin. 

la eocitdad gozaba ein más requi~itoe,de plena capeoidRd jurÍ11cA. 

Para terminar lo ralecionnio ~ las legielacionee que no aeta-

(92).- Copoda Vlllarreal, Rodolfo; S•gunio Curoo •lo 1•r•cho dol -

rrabaJo, Sind1catoo, PrimerH Parte, ~Óx1co 1951, pi{g. 19. 

(9)).- Souea, ll!ar10¡ Historia d•l Jl!ovi101ento Obrero Internecioru.l, 

Prl.lllera Conferencia, M~xico 1935, pi{g. 16. 

(94J.- Souse, op. cit., pá¡i;. 10. 
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blecían la obl1gator1eJad para las Aeoc1eoionee Profeeionalee, me 

permitir' hacer un reeumen ~• todo lo anteriormente escrito. 

Por cuanto hao• a lae Aeooiacionee Profeeionalees 

L.- En Alemania 7 en Bdlgica, las Aeociacionee eon regula1ae 

por el Derecho común, en Alemania ee re!uorza al Oert1cho común con 

diapoaicionee eepecialoa. 

II.- Bn Inglaterra 1 eue dominios, Rumanía, Prancia y loa E~ 

tadoa Unido• de Norteamerica; lae Aeociacionee Pro!•eionalee eetá.n 

reguladas y reconocidas por nonaae eepecialee. 

Por.cuanto a su reconoolm.iento jlll'Ídicos 

r.- Rn Alemanía están regullt.dae por el Derecho Común. 

II.- Bn B'l~ioa, Rumanía, Inglaterra y eue dominios, y en loe 

Betadoe Unidos de Morteam.trioa tati1.n regulada• por normae o 11epo

e1oionee eapecialee. 

4.- LEGISLACIOHES QUg SI gsrABL&:IAN LA OBL!llATORtEnAD PARA LAS -

ASOO !AC IO~BS PRO!'BS IOllALB9. 

8n este apartado oitar& a doe LeRielacionee úniosaente poraue 

oon1id1ro son lae máe importantes por lo que también haré un estu

dio ei no a fondo, que demutetre loe momentos máe 1mport&.nt1e y -

crucial•• de lae doa Legielacionee qut someramente analiE~ré. 

Lae doe L•Rielaoion•a •on la Austriaca y la Alemana; en Aun-

tria las Aeociacionee ObliRatoriae eon establecidas por un regla--
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mento Ind11•trie..l le.do .•l 15 ''.l.o'mar~o Jo ld!IJ(
95

)' que •• aplicaba 

eolo e ·la _pequen.a iriduetrin, es-te' reglamento co'nei:leraba a cw-il--

qu1er .perBona. ~u~ -.~dee~~;~-~ra -.·u'.n··ci~1c{·o, ~:~ l~\~enía como ;Jertene-
•' ·: ' ·. . 

c1ent•. a la corporación ree·p~ét·i~R',· au_~:lando obli~n-lo a cumplir --

le~- obi.iB~ci~~ea cori8-ap0n~·i.en.·té~-~:/cJ·ü-,~-d~·~·:t)o.-_9xietia ninguna Aeo-

ciaciÓn o-CorporaciÓn_•n_~~~-~~~16~,_- la.:.-~utÓri.~nd la 1net1tuiR le -
/=.~.:o·:_·-

oficio. 

Las Al!lociacionee o Corpor11cÍ:one~_:::t:utelabM, aiemáe -\e los in

~ereeee comunes ,ie la profesion8e, ~~~· _i.n~~rucc1ón profesional, la 

conciliación de intereeee, eet~e Aeoc~ac~onee o Corporacionee eet~ 

ban eetrechamente vigiladas por ln ttutori-iaj Administrativa auien 

debía aprobar loe reglamentos i.nternoe y eua estatutos. 

Ea J.• heceree note.r que loe patronee tenían en la A.eociaci.-:Jn 

el carácter da miembros y lo~ trabajaioree el de Agregaloe o adhe

ridos. La aJ.min1atrnc1Ón ie la Corpore.ci6n o Aeociaci6n la llevR

ba a cabo un ConseJo(gG) iirectivo compuesto Únicamente por Patro

nee, celebranjo caJa año une Asamblea general d• miembros, en don

de Reietil!lll con !1.nee meramente conaultivoe, deleg11Joe nombra'los -

por loe trabaja1ore~, uarn posteriormente tendr por ~•parado otra 

AeambleA¡ en lne Aeociucione!I ~íneraa, loe patronee 'J los trabuj&.

ioree eran coneiierai~e miembros, fonnnben gruooe iietintoe aue e~ 

lebr~ban Aea.mbleae por aepsrnlo, y su único lazo de unión era un -

Gran Coneejo(g?)' foraudo por comiearioe iee1.gnaioe por embae Atru-

(95).- C1p1..1a Villa.rranl, Ro·iolfo; Segundo Cur"o Je TJerecho 1.el -

TrabaJo, Stnil.cetoe, Pr.un~ra Pu.rte, ~~éxico 19511 oá~. 21. 

(9b),- Copod~ Ville.rro•l 1 op. cit., pág. 22, 

l 97 ).- ldoa. 
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poe, en pertes igualee. 

Principalmente 88 const1tuyen tales Aeoctuc1onen parA facili

tar el desarrollo Je lae Inst1tucionee Arb1tralee, OAjae ·1e previ

sión 7 fundamental.mente pera prevenir la huel~a(~)· 

Ro Alemania loe mov1aiontoe fueron 81.milaree a los de Auetrift, 

l!!ldlo que en Alemunia ee focult6 u ln eutoridei superior de Vi~ile!! 

cia pera que éeta a su vez uutortzera la conformac16n ie una noci~ 

dad de tipo corporativo oblip,atorio entre loe que ejercían un ofi

cio u oficio• eiJnllare•(gg)' 

Para terminar con eete breve eetu1io ea te mer.cionarse aue -

tanto en Bulgnr1e coco en YU&oeslavin, lee Asoc1ecionee Profeeion! 

lee eran eimilnre9 a lae exiet•ntee en Alemen1R y ~uetrte, coñ ln 

1alvedad de que tanto trebeJn·!oree como putronee eetehnn cone11er!!. 

dos dentro de un mismo plano Je igbldad, 

(98),- Souea, Jilerio; HistoriR del Yovinliento ,Obrero Internnci">n11r, 

Prlmera Conforenc1a, México 19)5 1 pág. 7, 

(99).- Id••· 
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5.- Asooucr~NPs.PiioPEsror;~Lf.s EN 11;:"1:.rc0Ar1ns n 1917 
,--_ 

&il Káxico- como -80: -¿·u.r~~-~ 88 -ronnan -Aeociecionee Profeal.onalee, 

que laa anáa de la.e veceB eran influenc ied.ue por lB Doctrine r.atól1 

ca(lVO)' pero conforme el pReo del tiempo, trunbién nporecen Aeoci~ 

cianea nue podr1an eer llamadae libree, yn nue lRe mismas no Adop

tan una ten1enoia o Doctrino def1.n1,la y ee hneta el ai\o Lle 1916, -

ouanjo ae !orme..n 'J .:leenrrollen AeocincL:ines ProfesionA.lee a1u1 eí -

eetabu.n i.nfluenciedsa por '.loctrl.nne comun1staR o Soc1alietel!I. 

La primera on;.anizaci6n obrera libre Je ln outt tinrece teneree 

noticia cierta ea el "Circulo ·le Obreroe Libres Jel F.ete·to le Ve

racr~'\lOl}' cree.iR en el nl\o de 1906, lA cita.JR Aeocieci6n, al -

proponer meJor1.ee leboralee parn eue ttgrem.Lu 1loe 1 entra en frnnoo -

deeafÍo con los etupreearioe, principalmente en el .~etA.do de Puebla 

•n lae fábricas textilee, por lo oue t!stalla una Huelp;e, aue nor -

eue pronorc.Lonee e l.JJlporta.ncia nbnrca lRA fábricae T•xtilee del e~ 

tado de Veracru.r., Puelga oue culmi.nR con un paro '.ie lae fii.bricae -

de Hilados 1 Tejidos en todR la R•pÚblica. 

Dicho conflicto ee somete al criterio del entoncee Preei1ente 

de la RepJblica, General Porfirio O.La~. quien pronuncia un Leudo -

que verdera.mente no favorece en mucho ~ laa Aeociacion1e Prof•eio

nalte. 

(100).- Colección °ie i)ocu.mentoe F.cleeiáaticoe, Tomo V, fluadAlAjara, 

ltldtl. pág. 539, 

(101).- D• la Cuovu, Yario¡ El Nuevo D•r•cho ~éxicano del Trabnjo, 

F.ditorinl Porrua, 3.A,, Tomo 11 1 l•Áxico, plíg._ 251. 
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En el ei\o de 1911, por inioiative tel eeñor Amaleo '•rrer, e• 

o~netituye la "ConfederAción 'ripográfica de M~xico" (l0
2

,, aue -

por diferentes caueae ee convierte •n la "Confederación Nacional 

de Artes Gráficae", la que al unire• con lfl "Unión de Canteroe 1 

Albai\ilee de M'xico", formu en ol aílo de 1912 la "Ce.ea 1el Obre

ro ltWldia1 .. (lO))' miema quo promueve fue-rtt'mento la org"nitaciÓn 

gremial de loe Trabaja.dores; al surgimiento de lo Caaa del Obrero 

Mundial, se euceJeo la conatitución de la .. Con!Hderao16n de Sind1 

catoe de Obreros del eetndo de Verucruz", "Loe Al1ja.1oree 1e Tsm

pioo" la "Un16n Mlnera Méxica.na" 1 la Aeoc1Bc16n que en 1916, -

airv• como punto de parti.tu pa.ru la crouc i6n y fundac i6n de ln --

MConfederaoi6n Regionnl Obrera 11.éxicanR" la "CROM" ea la "Conf•

derac i6n del Trubujo de TorreÓo". 

La Caen lel Obrero MWldial en el arto de 1912, publica articu

loe recordando el ?r1.mero ·le mu.yo en el Per16dioo IU 9ocil'll1ete, -

as! mismo en 1913 la Organi7.ación, realizo una mw•ifeetaci6n hn--

ciendo alueiÓn a la fijación de jornadas de trabujo de ocho horae 

as! como awaentoe de Salario, lo u.nterior awua.Jo tt otrtte act1v11a

dee, le propician a la Organización 1.nfinidni de problemae QUe --

traen como oonnecuencia la aupreei6n de la Misma. 

La orga.n1zaci6n vuelve a tunc1onar una vez que oa• del poier 

(102),- CopeJa Villarreol, Rodolfo; Segundo Curoo de Derecho del -

Trabajo, Sin~1catoo, Primera Porte, México 1951, pág. )0. 

(LO)).- L6pez Aparicio, Alfonao; Bl 1ovim1ento Obrero en Méxioo, -

Anteceientee, Oeaarrollo y Tendenc1aa, SegunJa Bdio16n, ~'xico, -

l.958' pé.g. 126. 
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Victoria.no Huerta • .!n el régimen de Venuet1ano Carranza la Organi

zaci6n ee opone a lae !Jeú8 de áete, tal opoeic16n trae consigo el 
tuacionee que terw1nan con el pacto oelebrado en febrero de 1915 -

el cual fu4 celebrado con el Gobierno Conatituc1ona.11RtR(l04)' en 

jon1e aa promat!ti l.;~1slttr en mtttttrla de trabujo. La. Ceea rtel Obr.! 

ro Munjial e• convierte en la Orgsn1zac16n Profesional que pArtic! 

pa con mayor inciativu y marcada constancia en la creación y deaa

rrollo de la Organizac16n Profesional en Máxico, patrocina en 1916 

" Bl Congreao Obrero de Veracruz " ( 105 ), en ·1.:>n·1e ha,y notoria in-

fluencia de la Doctrina Socialista, una de las conclueionee que -

es! lo demuestru ea el aceptar el principio de la Lucha de Claees, 

ea por e.etc, qQ.e en el capitulo PrlJDero se hAce eepeo iul mención a 

que loe obreros actuan como miembros de Orguniamoe empeftados en -

una Luoha de Clases, tambidn ee concluye en dete Congreao 1 que de

be existir soc1alización de loe Instrumentos de Produccidn, y ee -

acepta tener al concepto Sindicato, como una Organización de Res1~ 

tan e ie.. 

6.- ASCX:IAC!ONES PRO~ESIONALES DBSPUES OF. l9l7 

El !in de la "Casa del Obrero Mundial", es una de lne oone~ 

(104).- LÓp•~ Aparicio, Alfoneo; El Movl.m1ento Obrero en ~éxico, -

Ani•c•dentes, Qeearrollo y Tendenc1as, Segunda Bd1c16n, ~éxico, --

1958, pág. 129. 

(105).- L&pu ApHr1c10, Op. Cit., pág. l5b. 
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cuenciae qu• acarrea la huelga preparada por la " Con!ederacidn 

de.l Trabajo de la Región Méxicana ", movimiento que ee rep .. ime con 

la interTSnción de las Tropas Pederalee y que tambien destruye a -

la citada Confed.erac16n, 

V••PU'e de la Conet1tuc16n de 1917 y como coneecuencia del -

Congreso Obrero celebrado en la Ciujed Je Saltillo(l06)' nftce le -

" Con!1deraci6n Regional Obrera ~éxicana ", la CJ.fOM, asoc1nc16n -

proteeional oue practioa una diferente doctrina política a la oue 

ae aegu!a en la" Osea del Obrero Mundial"• 

Bl 15 de febrero de 19¿1 ee 1net1tu.y1 la " Contedereci&n Gen~ 

ral de Trabajo", la c.G.T., organiEac16n que abiertamente se pro

nuncia por eer le sucesora de la " Caea del Obrero MunJial "• aun

que probablemente hayan tenido e ierta influencia ·le las Doctrinas 

Comunistas, en el mee de septiembre del mie.mo afto la c.n.T., cele

bra nu primera conYenoión, abordando verdaderoe teman de grAn int~ 

r~e p~r~ ~~n épocn, talaa como al trabajo que debería ~eP,utr~• pa• 

ra obtener el reconocimiento de loe Sindicatos dd empreea o de In

dustria 1 de loa Gremiales en •ae tiempo ya exiot~ntee. 

Por lll.til:lo ee Je notaree qut:! R partir de le vi~•nc1a .je la -

conetitucién de 1917, por loe añoe de 1931, una TeE promulrAdn l~ 

Le1 Pederal del Trabajo, la C.H.O.N.., tiene un progreeo notable -

cuando la O.G.T., ee fuertemente peraeguidn por aua 1defta aue teni 

an cierta tendencia Comunieta, ya Joco deepuea .te promulgad.a la --

(106),- L6pez Aparicio, Alfonao; Bl Movimiento Obrero an Méxioo, -

Antec•dentea, Oeearrollo y Tendenciaa, Segunda Bdici6n, México, --

1958, pág. 1)0, 
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Ley Pederal del Trabajo, le C.R.O.X., ea haata cierto punto deeme~ 

brada ya que l~ mayoría de eus agremiadoe ingreean a la 7ederaci6n 

Regional Obrera y Campae1na, P.R.o.c. y a la recien creada Confed~ 

raoidn de Trabajadores Méx1oanoa, C.T.M. 
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CAPITULO .CUARTO 

l.- EL SINlHCATO 

Ya en el capítulo Primero de este trabajo ee mencionan en una 

forma Wl tanto especial, los antucedentee Jol fenómeno llama1o si~ 

dicato, por lo que me remitiré y para no entrar en repeticiones a 

mencionar algunoe je los antecedent.ee auie 1.mportuntee que el mismo 

tuvo para eu creac16n, ee definitivo que ha.y muchos antecedentes -

qua bien podrían aer tomados como loe máe im¡lortantea, dentro de -

lo inveetigado encontrd a la Doctrina. SociRl Cnt6lice, la que n mi 

particular !onna de pensar, creo puada eer tomada en cuenta como -

una de lae que conforman &Atoe importantee antecedentes. 

La Doctrina Social Cat6lica, proporciona ideae en favor ~e lft 

clase trabajajora, al notnr lR penosa eituac16n tanto Socinl como 

EcooÓm1ca en que 'ata vivía, antes Je entrar en ciertoe lletalloe -

acerca de la Doctrina SociRl Cntolica 1 ln cual considero en b~ee a 

todo lo inveetigu,lo ee la cual por diversas circunetanciRe, favor.! 

ce el nacimiento del movimit1nto obrero y por enie al S1n-ticato, al 

Derecho de Huelga. 

se ha expuesto ya sobre las Aeocincionee Profeaionale~, ahora 

toca hablar un naco máe eobre el Sindicato, eetoe doe Últimos fen2 

menoe, eurgen neceaariamente como coneecuencia le la gran y diver

ea conoentración in·iuetrie.l, le que provoca otro fen6meno entre la 

ol&ee trabajadora y Que ee un !actor psicológico, el cual coneiAte 

en el sentimiento, espíritu o conciencia ·le clase, aue dá u loe 

trabajadores la necesidad de defensa de los intereeee comunes. 
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Bet• querer Je!ender, loe intareeee comunee ee lo que a lo -

largo de varioe euceeoe determina le conetituCidn de las Org8niza

cion•e Proteeionalee o eea loe Sindicato•• 

Con anter1orillad ee ha hecho patente que ei ,S-indi.catÓ-;-ai·· Í1a-

cer OOQO tal y por eu misen figura, choca deede el primer moméntc 

de eu oon!ormac1Jn, con el Eeta.io, con el po11er pdblico(lO?)' loe 

que ee encuentran influenciaJoe por la Doctrina L1berA1 1 1 por lo 

miemo prohibe, caettse y obtaouliza a todR Aeocieci6n Profesíonol, 

el Eetado euponía que con lae Asociaciones Profesionalee o Sindic~ 

toe ee volvería a implantar el eietema corporativo y gremial, ee-

toe eil!ltemae ee eupon!a. atacnbo.n la libertnJ Je producción. F.e -

blen eau1do nue t.1wpoco el SinJicuto surge :.le modos reflexivos de 

fonnP.e de pen!'Rr, lo aue efl! cierto y ver.ifllero ee Cl'Je el SindtcAto 

naco plenamente como Wl hecho eepontáneo de u.na neceAidal eocinl -

parA iefenier RUB lntere~ea ~e clR~e(lOb)' 

Al destn11r~1e loe ¿reir.1oa µar portd Jel poJer público aei co

mo lts• cofrhJÍrus Jol mt:dl.ü evü, no :Sa reflaxi..m . .:.. y por lo mi~rtio no 

1H crea una or .. ·an1zaciÓn que vinieee n. rmbetituir a los gremio!" o 

carpo rae ionee Je Jnn to a la clnee trnbH JaJora en completa libertRd 

1 la reacción de eetae fuerzee eoc1alee ee el reuniree el RsociAr

ee profesivnalmente en e1nd1cntoe, ein11catos que ~omo hechn soci

al nacen con fuorzn 7 con d1naa1emo 1 pero que tienen ~e!ectoe con 

{101) .- Oaocon y 1.111r1n, Joaé; Loe S1nd1catos y 111 L1bortad do Oon

tratac16n, Sagunla Ed1c1Ón, Tomo I, Barcelona 1901, pág. 24. 

(l-08).- De la cueva, ~'ario; F.l Uuevo Derecho ti'éllicano del Trabajo, 

EdLtor1al Porrua, S.A., Tomo I, réx1co, 1919, pág. 12. 
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loe que nace toda protesta eocial, protesta 11rigida al régimen j~ 

r{dico Liberal, al aparecer el Sindicato· lo hace al marp;en de lo -

legal, ee perseguido por el Reteio Que lo considera un hecho deli~ 

tivo, con el paso Jel tiempo ee le coloca en una mejor posición 

que no deja de ser una posición inferior, eeto porque tenía aue e~ 

tar ~ujeta a loe caprichoe Je quienee 1s~nben al frente del poder. 

Con lo anterior aun permanecía el Sindicato al inargen de la -

legalidad, inicia con el paso del tiempo eu eetoncin dentro de loe 

ordene.mientoe legnlee y por consecuencia el movimiento Sindicnli"

ta que eiempre tenía como idea, e~ eer cien por ciento constructi

vo en favor de loe interee comunes de la claee trabajadora, ee de~ 

viada de eue finnl1:1adee, de e vine ionee que ee hRn oorrep;i·io en al

gunos Paie•e pero que en otroe ee hfln agravado, aumentanio por lo 

mismo la e ora ple j ida•! de 'ate Pun~meao Soc inl. 

A trn.vée :!el tiempo ea ha not11Jo que el '.3in:11.cuto trRe apare

jados diveraae 1deologíae polít1cae-~ocialoe, ca1u Sinlicoto tien

de a procurar la doeap•1r1cl.6n ·i" ot.rüti J1n..11catoa y trntor:.:10 por -

todos loe meiios po3iblee ::ie tener el m••,tor número de trabajeiore!I 

a loa cuales reprcPentar, eeta tenjenoia al monopolio ee 1ebe nl -

espíritu expansivo de loe mov~ci•~ton auc1nlee, a las tRcticee ei~ 

dicelee como pueJe ser la huelga, la que exige disciplina elnticRl 

a fin de olcHn~ar con éxito al !in propuegto, ee 1e hncer not~r -

que el Sindicato ul apn.rt:1cer como un hecho eoc ial iitt maner" espon

tanea 1 aparece exclueivwnente por meJio de 1& Ol&ae trabajadora y 

por lo m16Ulo ea 1a expr~ei.Sn uutént1.:a Jel eapirítu proletu(~og)' 
(109).-Marx, '!' 1 J C:ngels, P.; Bl Sirulicaliemo, 1 1 Teoría, OrganiZ..!, 

c16n, Actividad, Bl. Laia, Burceloon 1976 1 pág. 20. 
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La aparición del Sindiceliemo Patronal(llO)' e• tambien el -

eurgimiento del a•nt~iento de eolidnrided de clnee entre loe pa-

t_ronee. 

El Sind1caliemo el ·ieaarrollaree paulatinamente ea en!rentl!'l -

con mdltiplee problemas en lo referente a la epl1cacíón del Oere-

cho do acuerJo a la ápvca por .tondo ha ido punnn::!o, ya ne ha dicho 

que el poder público ee mu~etra hoeoo a intrene1gente 1 lo prohibe, 

lo pereigue 1 lo caeti8a(lll)' reeum1encto el problema jurídico a -

la e.imple pereocuci6n del hecho eindicel y AAncioner activi•lndea -

e1n11calee que ea teniRn como delictivae, •l.ece~tar el derecho p~ 

e1tiTO el hecho ein-iical ea l.e reconoce, ee le or:iena y enc&U8fl P!. 

ro ta.m.bian loe problemas jurídicos eon variados y 1emae1adoe 1 ea -

conveniente eefialer que el sindicato no puede eer comparado con el 

Derecho Político de Asociación y tampoco pu~de considerarse un co~ 

trato de Soc1edAd(ll 2)' eeto es poroue ni el Oer~cho de Aeociaci6n 

ni un Contrato de Sociedad tienden a deooetrar plenamente el tan -

variado contunido del fen6meno social que ee el Sindicato, en lo -

único que pojrÍa co~pnrnrue el Sin11eeto con Pl ~recho de A~oetA

ción ee en que a.mboe ee pu~na por la iefenea rle loft intereeee de -

claee, ea convenitinte tnSibiHn nef.Rler quo al conetituiree una so-

ciedad en general no ee esto un contrato sino un ucto colect1To. 

(llO).- Cepedf\ Vi.llarrea1, Rodolf'o; Segun,Jo Cureo de Derecho del-' 

Trabajo, 51.ndicatoR, Pri.meru. pllrte, Mt(xico 1951, pág. 3.1. 

(lll).- "º lR CueVH, ~nrio¡ Rl ~uovo Derecho ~éxicano dol Trabajo 

Rjitorial Porrua S.A., Tomo l, ~éxico, 1979, png, 249. 

(112). - Ido a, 
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Lo que as -similar ts.nto .•J.el Acto-ColectlYO, como d• lR Conet,! 

tución d.e una Sociedad al .contz:ato ea que en toJaa eatas fi.R'urae -

para.su e'fietencia se neoaaita u.na Coinci•lenc1a ie Volunta1e~. 

Bien podría eer considerado el Jerecho ·.1• Aeoc1ac16n co:io Ac

to Colectivo o como un Contrato, pero ta.l afirmación reou1ere de -

opiniones que d~rían lu&Br al debute, por lo Que QUe1a~ al mar~en 

de tola polem1ca, lo que el puede ser a!irmeto en que debe ~erre

conocido el Derecho Natural que tiene todo hombre para Al!loCiRree -

con sus eemeJantee, un Derecho reconoc1Jo en toJo el mun1o como Q~ 

recho Político nue le pertenece al iniiv11uo frente al Estedo el -

cual mantendrá una actituJ paeiTa ante tal fi&Ura, e1empr1 7 cuan

do el citajo Oerecf10 sea para fines Líc1toe, 

Conclu.,yento, el Derecho de Asociac16n en general, es un 1ere

cbo Político que le pertenece a los ho::abres ein ·Jietinción de ra-

Eae o lusares. 

Ahora bien, el Derecho de Aeoc1ac1Ón que es el QUI la Viia al 

Sindicato, está consAKra1o deeJe la Constitución Política qe 1857, 

7 ee nueve.cent• mencioru\do ec la Conetituc16n Política •i• 1917, en 

ei artículo Noveno, la.dtreren.c.1a en las jos Constituciones PolítJ 

cae, al reteriree al citado 09recho, es que la je 1857 ee reconoce 

e6lo al Derecho de Libre Aeoc1ac1Ón sin menciollllree el tén:iino Ae2 

ciación Profesional, en la de 1917 ee recon~ce el Derecho Je refe

rencia t~b1én para loe Patronee, en el artículo 12), fracción TVT 

en donje ee habla 'lel término Aeociac1ón Prol 1e1onal, aun caanjo -

se hable eólo del Derecho de Aeociac16n en General, es le!1n1tivo 

que con esto ~urRen iu1Re y pre~uhtas, y cabría 1ecir, ¿ ee lo mi~ 
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110 el .Derecho de As.Jciacfdn en nenerttl y el 1Jerecho de Asocinción 

Profesional?, o por el contrurió.·¿ son lintintoe ?, el Derecho de 

Aaocinción en t;enerul tiene en SU ·co'n-cepto lo bastante para impo-

ner la facultad de poder conetitu!r una Aeociacidn ProfeAionRl ein 

tener que hacer mención especial que reconozca Wl Derecho de Aso-

ciaci6n Profesional, la anterior es Wla pre.v,untn oue tiene diver!"l.!_ 

Jud Je resoueat11s, ei concluyer:.mof'I que efectivamente el Derecho -

de Aeociación en Genernl fuera suf1ciente para fincAr la facultad 

de creer Aeociftcionee Profesionales, es cierto Que a<tem~e de aue -

eeto contrae u.nR repetición en lo nseveruJo por nuestrn Conetitu-

c16n Pol!tica y por ende eeldríe de mÁe le frncci6n XVI del ert!c.!! 

lo 123, ante el artículo 9w, por lo anterior cu be tembi~n otrH pr.! 

gunta estan1o reconociJo y cons~naJo ~l Derecho da A~ociac16n en 

General za en la Conet1tucidn ·le ld57, ¿ por qu' no podían eer 

const1tu1dee la!! Asociacionee Profesionales ?, estas eran peree-

gu1.1ee y caeti.gaJae ecgún lo d1eoueeto en el artículo 925 del Cód,! 

go Pen.lll de 1871, por otro ledo ei ee aue:pen·JiarR la P:arantíR enu!! 

ciada en el noveno Constitucional por lo mismo aueJsria eusnendido 

el Derecho de constituir, Sin·Jicntos o AsociHcionee ProteaionRlep 

etc. ? • 

Definit1va:nente para resolver lne anteriores dudes ea necesa

rio dirt.Airse a la .Joctrina, 'J WlRlizar lo aue lRs Autorir!A·iefl en 

la muter1a hiin.dich~, con lo que podemos lleA"Ar e obtener unn ree

pueeta mee o ~~~-C?ª,--~-~-r:_~~.c_t~_·_.para as! tener u:ia buerrn conclueidn. 

Tanta· encorítrRrem<JA. tratedistHB que eoeteng.nn ileterminHle po

al.ción, cowo otros-~que eatttrun en contra le lo miemo, deaie lue~o 
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qua lan opinionen que nqui ea viertan eo~ t&z:i r,eepetRbl•e l~A _ ~ef' 

como lae otrsn, pRrA emj>e&ar citnr()a· ~opiri~.6~· .. d~·l -resp~·tR.ló,-'.TrRt.!! 

dieta Alemán Kaekellll))• quien_ eu.·~-~1"0.~-~-~-~~---~-~~~-~~~:~.ª-- -~-~ ~~":i.n·:\e 
que existe baetrUlte eimllitu·l o_ ilentiJad_ t!ntre ~o -oua podr!n llR

mRree OerechJ de A.eociuc16n ProfesiOnttl ·y Derecho .Je A~oc1HcicSn en 
-·· -. -

General, 11.JemRs 1ice y llegn e lR conclÚ~1611 :\e ·nue ea baetAntP. el 

reconocer el Derecho le Libre Aeocip.ci6n'.Pel-~ lo~ h_~~bree, mi!'mo'

qua ~ervir{; de funtnmento poru crear Asociaciones cuyo fin lícito, 

sea el Jefen.1er t!l lnteráe común 1le lue que lo. formen, por en·\e e_! 

to e61o pude ser dtdo en WlO. Asociación Profenionol. 

Hnbínmoe httblnJo ie opiniones contrarins y reanetnbloe 1 una -

teeie opuesta es la que dice: si el iflrecho le Aeocinclón ProfeÁi~ 

nal ea paroc1Jo 1 identico o similar nl •Je Libre Asociación en r.en.! _ 

rnl 1 ¿ C6mo ea que se juetiiice. le. ley de Chapeli.er( 
114

), miemn -

que prohibió las Reociacionee de carácter especíAl 1 con lo oue se 

evit6 el renacimiento je loe grernit>~ y ltts corporncioneA ?. · 

Eeta tesis nsí como lo menai.ono-lo n-r:iteri.o.nru~~t:~~-y5:-~fdi.J.~e.n.i~--·. 

noe a la Comnituci6n Je 1917 y a ln rJe ·ld57~ non nl'gU1Íoe ejeiDPi'o.-
. · .. •.' - .. :· . 

que han provocn1lo :lebate, .nl 1ecir ~-~~P~.r~.~(llS)~:--:~-~l'.'::.~jemtllo.Que 
us cie:i por cierito liferente ul'de~ec~.º -~~le· a_eoclÍlcl~~ ~~ ·p;!~ernl, 

el derecho de ª"'"ciución proíe~ic)na{ p·~ .. ~~ue-:'se~~ ·{[~· ~-s.t'oA/to~ ·-.1~ 
------------..,...----.,.,·"""""·' ; ·. ,..., . ····; 

( 113). - Juliuo Sprl.,/(er, Voni Á'rblt~recÍít v~~l~~. n~rÚri; A lemR--' · 

n1a, l92ó, pil;>;. <40; 
. .., ' :.::·.·. ,~: .~,:::¡:· 

(114) .- De la Cueva, M8.t·io'(;: El NueVo · J~f!~chO"·h'éx Lcnrl~ .;lel ~T~b11_jo, 
~~Jitorial Porrun, ~;A., ·T~l_D~· ·r.r/:··¡;--~-~ÍC~ ·1979, pfig •. 202~ 
( ll5).- Juli~e ::·iprlnp,er, Op. Cit., p¡{g. ·241. 
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rechoe tienen en eu Órigen, di.fere.nt~e a~ep~-~?nª~'- ~in~~ida_~e_e y -

fundazaentoe. 

Hipperda.y, noe proporciona eue raaonnm-iBnto~-, "'- m-iem~e que me -

permitir' plaemar; al hablar del origen dice que el O~recho da ~e~ 

c1ac16n en General, tiene eue raicee en la Oeclarnción de loe Oer~ 

choe del Hombre " Todo hombre tiene derecho a a~ociaree libremente 

para realizar cualquier rin lícito ", por lo que hace al Derecho -

de Aeociac1Ón Profeeional, eete se encuentra doede loe operarios -

reWlidoe en la gran induetrill, eienten la imperioea neceeidad nat~ 

ral, de uniree para lograr una mejor defenen rle intereeee comunee, 

lo que logran al obtenar Jel Esta.to tal reconocimiento al eer pla,! 

maio el mismo en el Derecho. 

Al hablar de loe fundamentoe, el Derecho de Asociación en ne

neral, eoetiene N1pperda,y, en un Jarecho que le correepon1e a to-

dos loe hombree, ein •lietirli{Uirloe por eu color, nnoionalidad o -

gra.io cu.ltural, para reunirse con Aue e~mejn.ntoa an la proeecuoión 

de determinado fin, siempre qu• date sea lícito, la di.ferencia ee

tá eert.alada porque el Oarecho de Aeoc1aci6n Profeeional es única.i-

mente para tod~e aquellan personan qu8 tenp,an como oate~oría o rnE 

go el ner Trabajadoren o Patronea, por lo que, nuten no tuviera e~ 

te. calificación de Trabajador o Petrón está fuera de podar ser •i• 

embro de una Anociaci6n Profesional. 

Al mencionar Nipperday lae finalidadee tanto •le una fi.JrurR C.2, 

mo de otra. nontiene que el Oerocho de Aeociación en Oeneral busca 

como objeto primorJ.ia.l que el Retado •e mantenga al margen 1le eue 

actividadee, que adopte una actitud mera.mente contemplativa, pns1-



vu, cluro, siempre qu~ loe r-in!B ~\e··-tal':~R~~i~~".16~- senn ·1!Citort,. -

ante tal aot1tu.t ul Estnio no l~ qu~·jli .. Otr~·!op0"!"6"'_.-m-ás.~U-e Jejnr -

que loe hombree ee UROcien, al ~urgir-üriR.·~~-6~i:~~-i6-~~-;n;~;ee~~n11l -

uno de loe fines µrincipalee ·Je é8t~,·~---~_:é~··:b~-~CO~~.-~:U-e_;,:-9~: B~~tA.fo lee 

reconozca au existencia CODO telee~~-~er.~·~,i~,~~~\'R~'tJ¡·j~·:~-t~,¡t_.,rfí de núe 

ésta sea reconoci-Ja ante lue demBe-.c~~-::'1_'-b"·~~~-- l~·-_actitutl :tel e-'ta

do ee convierte en rBRílOBBbil1Je1es.nlult:ipl.ée. 

Hnc1enJo unu 1:::1intesie, bien podrír: 8er· 1;rnlica·ln esta ooinLon 

de este reconoc11o y consultuJo mRe!ltro ni :lecir( 116 ), el Derecho 

de Aeocioción "'°" Gent!r1tl, ee un !Jerecho esencialmente politico que 

ee conceJe al inJiviJuo pnrn prote~erlo 1el eet1•1o, t~~bién A~re~~ 

que el Derecho te Aeocinción Profesional ea fun1mn,,nt11lraente .. a--

oiJJ.l con tordenc i.RA econdmicue y oolit1cna que se otorp:Fl n Trubnj!!. 

dore e y Patrono" e 1 concor:.!un·c1a cuo BU act1v1j1¡ l urot'el"ionnl te:-

nienJoloe como una clnse sociul Rñte el E°RtaJo el cu11l vigtlard flf_ 

tiviJa.Jee e intereoes de emboe paru una mejor relación Obrero-"n-

tronal, cimiento inaubatituible 11ue 1.aterminu 111 v11Ft económica 1e 

tolla nnc16n. 

La Eirlterior Jietinción entre el Derecho Je Aeocieción en Gen! 

ral y el Derecho de Asociución Profesional, eirve pArn exolicnr el 

porque en un miemo ortenamiento le~ttl ee coneipnan ambne fiP.ur~e, 

el ,Jerecho :.h AAocincidn en ":erlernl textuHlmnrite 1urnrece en el flr

t!culo noveno de nuestra c.onstitución Pol!t1ca do 1917, el cu"l r~ 
za lo ei,v,uiente " No se oodrr'i' coartar'el D·erecho de Anocü1rfle o 

( 116) .- De la Cueva, llnrio(El Nuevo Oerecho i1áxicnno del TrnbnJo, 

Edi.tori.ul Porrua, S.A., Tomo rr,.ll~x1co 19.79, pág. 257,,. 



reunirse pac!fic1ut1ente con cuulquicr objeto licito ...... "; a le ")nr 

en la frecCión XVI Jel urt{culo 123 enmarca al D1reoho le Aeocin-

-ción Profeeionnl al unotnr " Ta.nto loe Obreroe como loe Empreenri

os tendrJÚl derecho paru coaligarse en Je1ensa de ~ue reepectivoe -

interesee, fonnnndo ein,11caton, nBociacione" profeeion11.leB, etc. " .. 

A partir del nffo Aip.:uiente Je hub•Jr entrnJo en vi~or lo ~ons't 

titución ie 1917 y posiblemente tomnnio como baee lo frncc16n ~vr 

del artículo 123, sur;;:ieron d1ferenteo leyes que expiJieron las l,! 

gielaturae je los eatt1 tos que -Je dlvere:1e fonnae cons11\?1eban el O,! 

recbo Je Asoc1oci6n Protea1onnl, en la compllaci6n de leyes :ie le 

Suprema Corte de Jueticia de lu Nación, encontrá lae eipuientes: 

En 19ld en loe estnii>s .de Veruc~z., Yucnt1ln y Nayarit, eetae 

leyee por lo genernl, eon tomn:ine como moielo p6ra lns subeecuen--

t;~~,_.~~u19~ó;~~Í-24- ·:i~-~;1i~~ t;: a~ 1;J~ª~~ú:~; en· 19~:!'.':' '~¡; ·sinaloa, 
ltichoacán 1 Puebln; en 1922, la :le Chihunh~a·,! Ouram~o, Snn Lui~ P.2, 

tosi y Querétaro; en 192), el Setndo de Jalisco; un 1924, en camn~ 

che y Guanajueto; en 1925, Colima y Te.maulipae; en 1926, en Tabae

co y 06xaca; en 1927, Zncutecas y Chiapns; tocn:l .. io nt Estado de H! 

jalgo y Aguaeca11e:1tes contem:ilar al fenómeno Asociación Profesio

nal en el afio Je l92d. 

Se hace ln d1st1nci6n en cueet1Jn de tenom1nac1onee en lAe A~ 

teriorea legislnc ionen ya que pe hnbla de llnionee, CEÚnRra~ te TrR

baJo1 Confe.Jer:1c1on~e, S1n:.11cntoe, L1f,ns Je R•s1etencia 1 CÁmArRe -

Patronalll!!lls, l'ederaoionee y Aeoci11cioneA i1rofeaiJnH1ee. La mayoría 

je las leg1ele.ciones n.ioptan ln denominnci6n de SiniicAto o de Aft.2, 

cl.aci.6n Profesional, lne c:unlee lucharínn por el deAarrollo, 1.e!P.,!! 
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ea y me jora.miento •le loa intereeea comunee, ln le~ielnc icSn it" TAlrl!!, 

ulipna agrega aparte de los f inee eAteblec idoa loa 1\e rcflntener 111. 

diac iplina y sol idarLlad, aeí como el tratl\r de mantener el pre et! 

gio pro!eeionRl entre loe aocioa, ee fomenta el ahorro y la mornl! 

dad, tambien ae reglamentan las rolacionea entre Jrl'.aeetroe 1 Apren

dicee, la Le~ial11ci6n ~e Zncatecne a~rega que ee 1ebe eAtu1iar a -

la oolect1v11ad pare procurar siempre eu mejornm1ento tanto moral

como intelectual y económico. 

Lea leg 1a i ac ion e e ya a u une taJne, murcRn tambi.en 1e term1nn ioe

requieitoe, entre ~lloe uno de loe máe importantee ee el nú::cero ;\e 

eocioe, el cual VHrÍa eeRÚn "º trRte d6 petronen o trnbnj~\orP.a 1 -

la mRyoría rh lRa leF.islocionee anvinn aue eetatutoe e la Autori--
1 

dad competente lo oue lee dÁ unR sertednd y velar Rbaoluto nuee ne 

preaupone oue nl ex1et1r un re~ietro por pArte <1e lR R11tor11ed, h!!. 

c• legRl le. conatituci6n del sin\licato, lRR altRR y bRjRe ·le loe -

aocioe ee controlebRn me11ante un 1nf:irllle n lR autoridRd este in-

f'orme ee hacia t!n f.Jrma meneuul, la lep1eluci6n le Tamaulipes hR-

cia esto en forma tri~eetal, ChlhuAhua eemePtralmente. 

LR!I beeee en reoteria laboral coneipnn1a~ en el artículo 1~3 -

Conetutuciooal, queriftrón rep;lsmentpdna en lae leyen nue exp1,lierón 

las LegislaturRs ·te loe Estados hneta el 6 de peptlembre ie 1929 -· 

en que ee publicó on nl Diario Oftclttl de 18 Peder~c16n, ln pri~e

ra reforme a la frocci.;n X iel artículo 73 Conntituc1unR.l. fecultR!! 

do al Congreso de ln Uni6n pera expeJir lee leyee 1el .. tr~~-~j~. re"'."

glamttntnrif\e del artículo 12~ __ CO~Rtituci_~~lll, -ª~·~--7.~~-R-~~~~i._~~)8_ 
reforaia del pr1mer p9rrafo iel citado 123 Con8tttú~i?r;~1::.:l~~·~11:-an-~ 

do Única Y exclueivflrrentc el Conp:reso 1e la Uni6n nut't1,ii ~tri' con~!~ 
R) 



venir lo-'·d·iap~~·~~~-~-- ~~::~'8t:~~·-~t~·-i;~-.'~f~!~,~~O:~J-~_3-.P.<? lr~~ ler,i~ltir en m_! 

ter ia :: la~~-~~-~.!_; ~-\le_~~:d_~- ·~;a-~_ ~~-~-~.\~id~);º-~~-~. ~-~~c,.~onn_lmente e 1 e o"ngre 
so de ia' orÍiÓrÍ ~~"'~ii~~~.~il.'~~(j-;J:{- igj1 l.a L'~y Ped~ral ~.1 Trnba-= 

jo. 

Bien ha .valido .1a P~-;;~- ·el h~b~rme d~eviado un poco Je el tema 
--"-- - -----.. __ -_, 

con ~¡"-que -empecé_ Os~~ _c~p ~tU~O, _:_~~ -O~c t~Lna •;acial Católica ouien 

con sus ideas fomenta y revo"iUciona al movimiento aindical 1 pero -

ai se hacía necesidad el mencionar loa citnJoa antecedente~ en loa 

que ae enmarca el-nacimiento ·lel sindicato. 

Ahora, hablnn1o de lleno .Je la Doctrina Social Católica, lo~ 

documentos más importantes .en •ion.Je e~· r~-~op1lan AUl!I · fun:iP1.mentoe -
: <~" 

. '-~'.:-~:.~-~ -"~:-;:~? .. :<:'.· '-----~;·----
a). - La Encíclica Rerum.NOvHrum¡~.-·;lel Pt~pe ~-&~XIII. 
b).- La Encíclica Sin/!uiar•;oúii.1~in d~l ;Áp~ Pio x. 
c).- La Encfolica i,(j_ii610,~~ 0

ócaaI'li, '..lfrigUn 11 loo Obiopoo ·lo 

Am&ricR. 

d).- La &nciclica Cuajreg,simo Anno 1 Jel Paoa Pio XI, que tr~ 

ta eobre la r8etaurac1Ón social. 

Tambien coneidero merece atención &l C6d~o Social de W.alinRI! 

formado por la Untón Internncional ie Betu•tioe SociRlee, fundada -

en Malinae(Iló)' en ~ete CÓ·iigo se trata eabre lne bases que debe 

(111).- ColecciSn le 1ocumentos Scles,1eticoe, Tomo V, íluadelajara 

Illdd, pi!_¡,;, 54). 

(lid).- LJpez Aparicio, Alfon~o¡ ~:l llovimi.ento Obrero en li'~xico,-

.lnteoejontee ~ deoarrollo, Sogunia Kdioi6n, 'México 1958, 'pág. 132. 
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tener la 'Organiznc ión ·:iel einiicaliemo obrero. 

La Ooctr1na Soc~ul Católica reconoce tBnto el derecho de pa -

tronee como el de loe obreroe para formar oue reepectivoe Sin·iica

toe, a1emáe de reconocer este llerecho lo coneilera conveniente y -

propugna eu eren.e 16n. Sin lugar a dudo.e conei le ro que lae A~oc ia--· 

cionee Obrera.e ee deearrollan teniendo como base, entre otroe ele

mentos, loe principios 1e la Encíclica ílerum Novanim, Y8 que el P~ 

pa León "(III, confirma en vuriae oc 11c1one15 el pr1ncipio 1le lB Li-

bertad de Aeocinci6n1 hecho que oe consagra tnmbién en la Encícli

ca Longicua Oceani. 

La Doctrina Social Católica coneidora que el Sin11c&to tiene 

tree funcionee, alt!m&e de que con~iiera a ~ete como .. lJnn Aeocia

c1Ón de Pereonae que ejercen una mlema profeei6n o profesionen Ri

m11ares1 para eetud1nr y promover y deíenitir en to•ia su 1ntegr11Hd 

loe interese e comunee '\ 
119

), comentan lo a grandes roBRDe laA tree 

funciones de que habla la Uoctrina Social Cat6lica con reepecto el 

Sindicato, la primera se refiere a la fort!laci6n intelactual, morRl 

eocial 1 profea1onul o t'cnica que deben tsner loe eocioe, y aue ee 

logra por medio ·ie con!erenclae, bibliot1cao, escuelee 1 r•Tieta11, 

peri6dicoe etc. 

La Segunda Punc16n se reflere e la Conciencia de Cl~ne aue d~ 

be tener el obrero, con el objeto de mejorsr eu integraci·5n como -

eocio y así lograr una mejoria en ealarioe, dÍtte \e deecRneo, hi--

(II9).- Cepeda Villarrenl, Ro1olfo¡ Sev.un•\o CurAo de Derecho 1\el -

Trabajo, 3inHcatoa, Primera parte, ~.éxico 195!, pág. 25, 
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gi11n11 en el centro de tra_b_ajo, cie1Utoe. __ 

La Tercera FWlción, ee refiere a la defensa que el Sindicato 

debe hacer por eue agremiado e, defendiendo_ los intereses de clf\ee, 

baeandoee éeta en medioe leealee, y eólo cuanJo ee~o no eea poei-

ble ni por un dialoP.O pacífico, recurrir entoncee a la Huelga. I~ 

Doctrina Social Cat6lica no aprueba actos de violencia pnra logro 

de !in•a laboralee, iniica que la Huelga e6lo ae iniciar!r1 para l~ 

grar una juata cauaa. 

!atae tree !unciones, a decir de la Doctrina demuestran una -

clara tendencia para elcanzer una Libertnd plena tanto Social como 

Bcon6mica. Ta.mblen reconoce éetr1 Doctrina tree claeea de Sindica

tosJ 

l.- Loe ~ixtoe, en loe que los aeocindoa aon indietinta-

men~• obreros o patronee, to<loH Jentro la una misma jornrqu!n. 

2.- Loe SinJicatoe Simplea, l.oe que eetán conetituidoe s~ 

lo por patronee o sólo por obreros. 

3.- Loe Sinllicatoe Paralelan, en .lon,le se integran comi-

sionee para nlar por loe intereeen comunes ·le L negocio Je que ae 

trate. 

Beta doctrina 1nep1ra la celebraci6n Je cuatro importantes -

Congreeoe CatÓlicoe oue ee celebrRron en Puebla, Yorelia, r;uflrll'lln

jara y Oo.xace. 1 en Zamora ee celebra la " l'ire.n Oietn :le lR Confede

rs.c16n Nacional de loa circuloe Cnt611coa de Obreroe "(I
2
0). 

{!20) ·- L6pez Aparicio, Alfonso¡ El Movimiento Obrero en México,-

Anteced•ntea y leenrrollo, :--1eeunda E·liciiSn, Móxico 1958, pág. !52. 



Ea celebrado eete importante congreeo del I9 al 23 de enero -

del &i\o de I9I3, textualmente y con el objeto da comparar loe pr1~ 

cipalee temae oue ee tratarán en le convención de Zamora con lo ya 

aoneagrado por la Ley Federal del Trabajo, tranecribiré lae pr1n

oipalee reiv1nj1cacionee que ee obtuvterón parn loe trabRjR1oree -

de México en Zamora Wichoecen, M4xtoo. 

I~.- Preservaci6n del hogar dom~atico y de lR v11e 1e fAmilia 

para la cual ee requerían como indiepenHAblee, lns eiP.uientes con

clueionear 

a).- .Le fijación en cada lnd¡etria de un Coneejo Profesional

de un Salario t.!nimo tenienJo en cuenta lea conrttcionee normales -

de Yid&J 

b).- Una sabia reglrunentación del trabRjo para laR mujfllre~ y 

loa n!ñoe en donde deberÁ prohibirse el trabajo Je lae muJeree cn

eadae y ·Je loe nifloe menores de 12 attoo, eetablec1en1o eÓlirtRe trR

rantíae de higiene, moralidnd y eeP,urided por lo cue al trRb~jo de 

lae j6venee AOlteruo correftponde, y 

o).- Le preciaidn de un blen je fA111ilin i.nembRrR;nble e hl'livJ. 

eiblo conflli~tente no sólo en lR riequei\H finen rurPl, eino t11mhi~n 

en la pequeü¿, bnbí.tación urbana y tBller purticuLAr. 

2~.- Pormnción de 1nat1tuc1onee que Ree~uran al obrero contrA 

el paro 1nvoluntor10, loe ucc1JenteA, Üte enfer1te·J11Jee y la penu-

ria en la vejez. 

J!!..- ConoejoA vcluntnrioe de nrbitrnJa obligntorio .~nr~ _reM'?.!. 

ver ein acu·Jir a merlioll! vio.Lentoe; ioe --oonflictoA entre el oanitnl 

y el treboJo; 

4!!..- La fecultn<l de porticipnr en,-10 ,-po--eible, de f~e benefi-
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e lo~ y aUn .de -ln ~ pro.Piedn1f _de" - ln .: e_mprc~n_·_ ;r¡u~ ·_~-e -.f;~·e_PI te:" n ·_e110, ___ ·~~.~ 
por m_ed.1~· de a~c 1.~~e·~~ -¡ i~~-~-.~.;-·:;~; o~·;.··~-~;~;~·t~~:-~ -~~'~ ~~~-~-_1~~~;fá~'_Ú. eplic~ 
ci6n. --~""'""'-'-·-e ·~- :--- ,,,.~· - ~~·-. 

~. - La- prot~cci~_n c~~~I"_·~:.:·:e{_(~_gi:~~:~;;~·Y ee.peculación mani-

fiesta O aolepedn", que CÓh6.en·:~~~ .. ~~ri-:·:~~~~--8,~-:-;~aJ;oft lnA- riqUt!l2'R8 nACi~ 
,. .. '• 

nalee, abue1tndo no floln.monte-d.e ·lE(:-·1n~~pe~iencia, eino tnmbi~n de 

la neceeidtid ajena. 

er!.- Que fle e~tablezcon t~Í~C'.Í.-t'idu.déa part~ el obrero y protec-

ción partt le clt?ee oe·lie, por rJedio de· neociAcione!I indeoen•iientee 

de emplea.:ios particul nreR y del P.Ptndo, de penuei\oa in'1ul'ttr1Al~8 1 -

de peauel\oe comarcinntee, ate., APfÚn el Cf1FO. 

7!..- Protecci6n eficaz del trabujo e domicilio sobre torio el 

de Jnn mujereA y j6venea coeturerae, para lo cual deberÁn fundar~• 

lae obrae de aAiatencia y iefensR pr'Jf,..Rionnl nur F.enn neceeeriea. 

ij!.. - Rapresentac ión lfl¡.i:Bl ante loe poderee püblicoa de loe 1!! 
tereeea de los trabajadores por mejio de Aeociacionee Profesiona

l•&; 

g.!!..- Por lo que toca a la cueetión agraria y reepetan1o loe -

legítimos derechos ie loe terratenientes y propietarioe, lebardn -

incluir ea reforman jon,lo se aset~re al campesino ll\borioao y honr.!. 

do, la poeoaión y et u~o mKe eetable Je un terreno euficiente pnra 

el tecoroeo aosten1.miento Je su frunilia. 

HBcienlo loe comentnrioo y remitientome a la Ley Federal iel 

Trabajo y antes d• trunncribir lRA conclucionae n nue ee llep;6 de~ 

puea Je terminui.ln la Conv•nción Zamoruno., ee encuentra por lo cu" 

e.l primer punto ee refiere nu1t el artículo Tercaro 1e le oi•ada -

ley le mnnerR fiel rflfleja este eentir al hRblar de nue " Bl trab.! 

RR 



Jo es un derecho y un deber eocialee. Uo es urt!culo Je co111ercto. -

exige rttspeto pnra las libertades ;¡ H~ni lid le quien lo preet11. y 

Jebe efectuarse en conlici=ines que ª""egur ... n lu v1Ja, lR salud y un 

n1Yel ICOttdmico decoroeo para el trabataior Y SU famil1a':0 00 ... 0 0 • 

En lo ?"eferente al incieo a) J'Jl pruer punto, estR i::!eR la 

encontra.:coe en nuestra Le7 PeJerttl iel Trabajo re,;.".lJ\mfllntn. !'!. por J.! 
ferentea artÍculoe entrtt lo!' =:á":f im'."'Jortunte9 !estaca el g'.) 'lUe li

ce • salarlo A':Íni.rr;o es la car.tihd cenw:- gu" .jebe recibir ~n efec

tivo el trabo. laior por l-Je serv!c1os ~re!'!tajo1' en una 1ornni-. te -

trabajo. !U eeli.trLo ::.{n100 1hb•r~l eer suf1i:1er:.te oara ~R.ti~facer -

les neceB1ja•Jes nor.::ules te un j"fe Je fa=tlia en el orlen m&t•

rial, eociel y culturnl. v n .. r•1 ~:-~..-osr tt l.11. eiucR.c16n o':Jlt~~RtJria 

je los !1.iJoe " •••••.•••••••• 

TWPblen entra en eete apartnJo el artículo 94 11ue Jice " ~ 

ealnrton m!ni.i:os R'9 f1jArán oor UM Co::i.1n1Ón S~-:lO:lal 1nte,JrHi"'I -

por reoreeententes le loe t"r>iba tu·iores, t.le los Patronee y lel rzobi 

~ ......................... . 
El incleo b} Jel punto crimero ee encuentra totalmente contra 

deciJo en nuestra Le;¡, pos1blem~nte las coniic1onee Je v11a y el -

tie::ipo en que ee vivía ·Ji6 paso a lA. for~a 1e penear Que refleja -

el inciso b), la contradicción se encuentra en el mie~o y c1tnlo -

artículo ~ je la Ley ?e:ieral 1el TrabBjo el que reza en ~u parte

:utdia " No poJrán eetabloceree diatincionee entre loe trRbAj1t.:ioree 

por motivo Je raza,~'~, creJo reli;,iono, doctrina polÍticn 

o con·! ic ión eoc ial " ••••••••••••• 

C;n re lec iÓn al l uni te Je edad para los' niños que se: marCn e_n 
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el comentado 1ne1eo b), y que ee lo 12 níloe, el Rrtíeulo ~ de ln 

Ley Federal ~el Trabajo die• que no prelucirá efeoto'log&l. aquello 

que e!!ltableeca: 

I.- trabajos nara ni~oe menores de catorce enoe. 

IV.- Horne extraor,linaries ,}e trabajo para los menores le 1h 

cieéie a1'os. 

El inciso e) Jel tnn comentnlo primor punto de lae reiviniic! 

cionee que ee logrRn en Zamora, encuentra eco en la creación del -

BjiJo y tsmbián en la Seca!ón sexta ie la Ley 1ederR1 del trabajo 

aparta.io A1 que es el apartn1o nue se ha estu.1.o citando y citará -

en 'ete trabajo, en ~stR secc i6n Sexta se hablA. 'te la 0 Ley •lel -

Instituto J.el Fondo ~lncionRl de la Vivienda pnra loe Trnbajadoree" 

ooncr1taaant1 en al art!ou.lo ~ ee dice " E'l Instituto tiene por 

objeto: 

II.- E~tA.hlecl!r y operar un etetemn r.le financia.miento oue -

permita R lo~ traboja1ioree obtener crJ lito bnrato y Auficiente pa

ra1 

a).- La a1nu1eic15n en prooioJad de hnbitRcionee cómadRe e h1 

gi¿nica•. 

b).- la canetrucción, reoR.rRci..Sn ampliación o roejorRmiento de 

•Ue hab1tnc1onee. 

la¡_.!! :le l1•e reiv1nhc11cL1H1t•~ O!\ renfi.rmaia en nueetrR ley yn 

que to.loe loe nunto.~ nnuí ;iro•iuel"t.:itt son .1.ut1cularH11uente contempl,!!_ 

Jo~ ee HeÍ coma ex1~te ~l In~ti.tuto ~&xtceno iel Sepuro Soclnl, 

X loe 1n11mn1tQ¡""Í•J'lfl6 •1.1r C1wcnn!o la 01),)C tr11b11Jn)a(I!. 

Ln 3!! ·le lns r"'1v1n\1cRc1onoa sin lu,gnr n :\lnp:unn 1.uia ee en

cuentru con~np-raia en el cH.1ÍtuL9
0 

( !el citnlo BPRrtuio A1 en P.l -



nrt{oulo 591, nu~ ·\ice ~J:ll~t"n-'a_P_•_le..-r_n..-l'"'e_.•~~====="" 

·lrlÚl lu·e fUr'lcionee eigui.entee "· 

I •. 7"' Actunr.~ como inetuuc in conciliH toriB 

tr.ubajadorBl!!I y.· los _pn trenes. 
-_.-... 

111 arÜculd 601., 621. ,Y 64tl; cumplen , tárob ién un:: niipo l determ 1-

nonte -Ja- cl~e hablRri-·-de ~, -J~tne_-1.ocH:i.ee. _ '~ª- q_onc 1'11uc'{6~· · l;n~· nu~ -:~e
rán- 1iÍstBladae en- loa ~unicipioe o Zonttf' F.con6rni.~n·~-.~~ue -~~-r~~ \~~
te~~;t;,,R:lne: por·. el o·~b~~~i•lor .\e.·in ,ent¡\n·\, Jlln~Rfll -~OC~ 0l

0

e-~·:·.~e C~·~-
c111nc16n.y_ Arbitrnje y repreeentr~ntef' ·le tr11bRJD<\orep y ontroneA 

res pee t ivnnicnt•. 

P.l artículo 117 !lel npartado A de nueetrn LAy Laboral e,. el -

que· f ie !mente refleja el eent ir de la 4!! re iv in1Hcac ión ZBmornna -

al comentar ~ue " Loe TrnhHJn·\oree pnrticipRr~n en ln~ uti.l11n1PR 

de lae empreeee ••••••••••••••••••• •" 

La # reivindicRci6n no obatente eucontrar tnmbien lupnr en -

la Conetituci6n y Lo Ley Pe~\~rul Jel Trnbnjo, por '1 iv~Tl"R!"I formR!' 

e1empr• la rinueza nRcionnl eetá concentro1a Aino en manoe ñe ~en~ 

nciosoe emprerrn.rioa en monoe de lon lideree ein-licRlee y un 'jem-

pl.o cl&ro lo es PE~EX, CE~'ENTOS !IEJCICA:!OS, TELF.PO!IC.'S OR ~-=nr.C' •te. 

La e,!. reivinlicuci6n no eo clarB yn ou~ no pr•o1ea ou~ tipo 

de facilidadee eon lae que 11e trut.1• ~ll~ rf! l•• t'torruf"n n\ t.;·11hajn• 

dor, en cuanto a la protecci6n ·parn lR clu~e mu.Uat .iAtlt. siF.!mpre -

ha estelo y esturó siempre ,iP.~·nL·· 

Lo. 7~ re iv in·l ic~c t6ri --~~~~b1.1t~· ·que~la.: c,onte,mpln'1f\ en nliftfttra 1·!, 

t?-ielJici.Sn Laboral, ~o.irlcJi'i~.ri'.lo en eu-'•a1ú1c1~·.·con.:illl t.! le_º .. lR!'!: re!· 



vlndiceclanea. 

El -"&rtíéUlo :356:-:de - ¡" Ley Laboru.1 1 pare.ce que~ fuá es-pecielme !! 

te ~~~-~o.:~-~u1_i;~-~~~_(riar __ e~ ~~e~_i_tud_ éSt~-- e_e-nt_i:r, el_ :1~ 11t. a! reivin·l! 

c-&c 1.~n Í~.Jraria, esto can au · aontea11.o que ee lee rup11o pero aue 

hubo .naces1daJ de qu~ püs11ráu tuntos ü1\os 1 pAra po·hr t;eber en té.!: 

m1noe Legales un fentxueno tan complejo como lo eB el S1n11ceto 1 el 

~rtÍculo 356 eetablece QUe "' Sin!1cttto eJs ln nso~ioc16n 1e trnbnja 

dores o patrones, conRtituid11 paru el eatu·lio, mejornmiento y de

fenAa le su~ re,pectivoa intereeee. " 

La ~ re l v ln l1cac it~n, euC>Jí!:\ trn eco on lu Ley ~e te r11 t te Re

f on::in A,~rnri1, fi!.lnque n lecir ·1crJul en ln uct.11111·1~1 slr:"'uen exte

t1en-lo terratenientes IL9frn:-ulon Je exrreoill•ntce le lR fle:,úbltcR, 

1un.o1ona.r1os J.1 Gobierno, Gobern11 hH'l:!R :¡ Erur'lrt!Aílrios. 

ileepuée Je haber com?nr~do lk~ prlncinnlor.1 roivin.licAciones -

Zamorun"e con el uct1.1ul y legul orJanunnento r¡uo es ln 1.ey 1e ternl 

del Trttbajo, y Je haber encontr1do oue totlRR eeu~ oronueetnl" he--

chae por P,ente oue se -preOcupobB_-~~nm te·nente por el eRte to tan mi

eerable en que 9e t"nía ai trnbnjt...!or, han encontrwlo un lup:"r en 

•!lto!I tiempoe y en un or,lemuuiento jurí-lico tan importante como la 

Ley 1'e lerul le Trabnjo, tranacribiré textu1,lrnente las conclusionee 

o conclusión(l
2
l) H. oue ~e ile;o6 unu vez, tannino-lR ln r.rnn Oieta -

Zamornnn 1 pen!IRO lof"e nua'·Jeberíu eo lic i tr1ru~ te los po lerefll ?Úbl i

~~· lo siP.uiente: 

1. - b:l reco·n:.c lm iez~t~l 'td. 111 per!!lonal id·d jur!d icn :te loe e in-

(121).- López A;rnricl:o, ·~\,lfo~eo; El .. Y.ovilliento Obrero en 1"~xico, -

AnteceJentee y fl·eaa~iollo~ sep,untl\ ~JiciÓÍl 1 li'_~xico 1958, pfÍ1:t~ 154. 
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dicatoe profesionales con derecho :te pr-opiein:i mueble e· ·inmueble -

tan amplio. como lo necesiten, ~lerecho .ie jur~e11cc16n ·p~ofesionnl

eobre eua mienibroe, así como el· d~--··repre~e·nt-~C-ióñ-·.1~·.-,~-to~ "cerca 

de los po·-.t_e-rea·.-púb.l1c·ae, __ Btemp-re _que,_.~-i~h~~:-ju!-ia1i~·c16~ fuere ·le -

aeWltoe eetrictament-e .. ~roÍ!3_e10na1~e en -l.~~ -5~~1.:ee nadie mejor aue 

lo~ iel oficio pu&d&n juzgur competentemente. 

2~- ~ue ae _reconoz.ca. a .loe. Sindicatoe·y demáB Aaocincionee 

Profe_eionalee'° el derecho de fijur' una tarifa de ealarioe sobre la 

base de un salario equitativo en e! miemo y socialmente convenien

te, 

l·- Que ee dicte y sancione eficazmente la ley Jel ieecanno -

dominical. 

4.- Que se hagan laR refonnas nece"ariae para convertir en -

bienBe- de 'familia inembargablee e indivieiblee loa peaueílo" \omi-

nioe rurales y urbanoe. 

5.- Que ee Remetan Runa legielaci6n lae Boleas 1e Vnlont" y 

comercie.lee, y 

6.- Que ee repartan móe e~Uttativ~ente la9 cargas fiPCalee -

que gravan en exceeo a loe p.eq_~-~.rtoe ~ontribúyentea,- .en tal forma -

que el gravámen de loa pobres ~:.·10·0 ricos seB proporciona1o a sus 

tuarzae reepectivae. 

Es 1°finitivo que éstll -~oO'clU.~'Í.6n ,enc.Íerra" prometei:Íores hor1-

encerga1o d1 orietalizar".' 1a?ma;,~·.~:.i~·-~·de·~~~~~ cnrof' nnhetoB. 
. ' . ·. ·. -·. : ' '.~·, .. - --~ ' 

Por lo que a 1le.flnicioriee·-h8'chí:le· pRrR .··Calif-ica·r.ni Sin:tiéato 
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ee encué~tra~--" ta~:ta~---:y_·t~"~ VRrinl~e, 'Pero ··t-oJas con u·n mi~o~-eftp{
ri tú,:.,:· co~ -.una·:·~¡-~~~---~~:sencia,-:~-~=i: ~.i..en~e~~-~-,-~-º~~tn d~ ia·. ClRPe. Tr~ba
ja:i~~a, ~:it_B-~é_.:d:i;e~Áns opfu\:~ne-~'---~od~~·eilas tan_respetab~-~e Únae 

cOmo __ otra.el, e'n pr1nc.1pio ·y po·r _ me'I-na_:·r~zo~e~ _.d:e_ o-~en e 1 t.Bré lo e.!! 

tabiecid·o~·poí-.~fa· tey :.cte _la_ ma.teriB~. que: textuRlmente dice 1 

Art!curo )56.- SindiCBto-ee·-in- aBOC-~8-ci6n· .le 'trnb_ajftdoree o -

patronea·, ·constituida para el: e~~udio·~· mej0ramiento Y. 1el'enss ie -

sus reepectivoa intereses_. 
-- ..... -.--,-

Se l.Jefinitivo qu~-- esta d:e.r1ni.·~1ó~ en_ poca.e palabras encierra 

toda una _gu.ma de .eitu.acio~~e,"Y ··-n1;Jr°c·;·:_'.en su totalidad una eerie de 

disposiciones que nutren -~-Í~~-~~-~ii~·nt·~ obrero en aue diarias a~pi
racione e. 

. --;-,-, ";'.>~'-- :<-:.~· 

Sncontré la Jefil'Íictdii -~~~ p~Í-a >·e--i 5ind icato "º" dá áete rec2. 

nacido y tan·· citado -,.,~est:r·ó· Dr~ M~~1~·':de la cuen. • 

.. "-Se 8nt-i1tn-t~;"-_·po·~-:__5í~~:í.?·'~~o-~ T~~-r~;:.icn" -efectos -le /9te ley, t.2. 

da n~rupa.Ci6n Lle trabH.jRtO"re-!·,_tju~ ·:Je-8~mpeóen la mi~mR profe"i6n y 

trabajo, o profe~ionee y-::trnb.i:tjos eemejnntee o conexos, constitui-
:--;{_·:,,-.- - -,_· -.... 

da exclueivamente -pnra eL:,eatud.io,:_·def'IÍnrrOllo y defeneR de AU!I in-

tereses comunes. ·-)A::_:-.:::_::. 

El artículo 142 1e lá-_· i;~:~:-:;~~~ _Tr_ft_bRjO tlel Esta.to de V~rncn.iz 
da como def inic tón _Jd.' S~~~iC~fo··. iü. ei1i1:uiente. 

" El Sindioat~ .;~~~:·._-.1_~-:'i'~-~p.~·~-~-~:3n.· ~~ la uni:tad :lo la" comuni la-

,iee obrer~e Y,-;. le el~· .. -;.J-~'~:1~{6'o~'\{~ .. ·i~~h~:j.~ por une· nplicAci6n cndR .díR 

m~s amplia.de la· j'~e·~·-~-¿:i1~~ -~~-~'.-~~~ ·;.,- lne oondic.iones .'\e preetaci6n -

de loe. eerviciOe -y~-por;lR C'r~~a16~ ·1e-_unf\ Aociednd f11turR en lA -
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que el trnbnjo Bea Ó ~- vnloi euprenio ·y lA bo~e ·\e ln!" eetructurn~ -

políticas y jurilicee, " 

H~ ~tn\ vnú'osn opfni6n(lú); ~ue HCo. 

n~rui:i:~Ci6~ de ·;-_tr~l:lRjB~or~e.-.ou~' de~eru~~r\e~--~·i~--~~~m~-pr~:~-e~~§~,-,~~'.pr~ 
t'eeionee·· eimllnr·ee o-.Conexne 1 que_ teñiia por objAtO 1.1x.clus'i..Vo el e!. 

t_~d~o;0y·---.j~-"1efen_~!1: de loe:-intt!reeee econ9_mic9a 1 ~~.1_µa~ri~leá, co-

mercial9e-· o. BP;ricolae de. eus~m'iembroe. ~ 

Tambien ·e·ncori.tr8:-~·o8 en la loctr1no y en le ley l~s tiryo~ i~ 

eind-i.c'at'os_y el 'artículo )60 ile la Ley FederRl 11P.1 •rrflbnjo,. apart,! 

do " A_-,'~-:;estftble_Ce; L.ne At.nJ.icatos iu trnbnjn.ior~e pued,.n .~er: 

I"~--.Grem.1al8B; los forme.loe por .. trnbnJa~f~re'~' _¡_i_e_}Jnn mlamR pr!?. 

feei~~~ -.--~Jic_ 1.o_ o-~_-_t!~ne_c in~ tdnd; 

II.- Oe ·ero.pr:eea, loe· formndoe por trnbsjfl1o·r~e nue prPstan -

eue --~erV-icio'e ~n.Una-:miemo empresa; 

III ~- Ind.u~trialefl 1 lofl formu.Jos por tr~bbja:~orBs oue prl!f'ten 
•,---- ---.: - '. -

sus '-Serv-1c-ioe"en' -ú)e: o --m-d:a em_proOua--..J_e -16 -mlama ramn-c- in1lustr-tal ;_
0 

IV.-·Nacionales de -~luetri~, l~_s foru1nloe por trobRja.·loree -

que pY.eBt.en ·eus.'.ServiCioe y uno· o ve.rise-e1:1preAne'·Je _lR m1.9mA rAmn 

indue,trial, inetBludBs en 1oa o b-,~:J' ~tidlld~,e Pederntivn~ i ,y 
; : . , . ~ . . 

ºª" 

. v ~...:-~::>e ·or ic .. lé>,s· vnr1a·e, ·10,. t~Orm~~tó~·::Por:>trttb~i"jn,\Ore~: ··1e;. 111 vP.):: 

i;rOf·e·~·i'iine·e:~>"Estt>a sln,l icai·O_s:.· s.61.o ·;·pÓ1lrlÍÓ con!''t.1 tU trae cunn·lo. t 
t -;> ";:. .. · ,· .. - '" .... _,_ "-_, ... _..,,_ º;" 

( 122) .:...··~>Ct~e, :~~or;,~--e~-~,"~~eC"ie ~-ieme'nt~t'r~· ·;cie;.· L~P.,1Sl~t1Óri fniue'--

trioU•, Roéuil~Siré;, ~nrí~ 1927; ~;;p.. 299~ 
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en el municipio de aue !:"e trnt.e,. el númroro :te t,r:nb':'jn·\Or~~ '\e unn 

t1if"cin pY.or~si6n eeP menor -ie' veinte. 
' -- - . . 

Pnrn- cerrnc--l_o :r~lnt 1 vo A_· en te-_. n !IÜr-trt_ l_Q irj~·crib_iré __ .t.inf( .formA 

11e -~~!_1~~~-r (i:o )_~"'-'·~·:~"'-f~-~~,:-7-~-~~~l ,t-'..~-~~, ~~~-~~~~ ur; .. su :·--con~l!ptO· :M_~_':;nnre-~-
c ütc 1ón eociel;- fl.losÓ1icn'e hú~t-6ricft.'-- ··-- .---

. ,.___ ·- , ·. ;·.-, -. 

1e Ú1 Í"11m1Íin. n ·11t tr1uu y-Ai'_mun~c1(Úc), "iel ~:cÍ:rcÜlo ~~nortí-
vo _td ~!!·~.ii·-~~-~Q~ -~rO.J ~~-1.·0~Rl:.Y_-_ ~.o: {R:~--;~é-¡edn·_t-~e{l·.~· ~\>_;¡i·:---:::~~:~. ti;>rl1t_ UnA 

. eei:.ie .J-~-- =~~~~f/~t~-~-~º"-~-ª l!~_?_c t.~.-~J ~~~-~~-~~· ::'i_~-::~:~-~-~e.:~ ~~~.!~)~--: ~#.;~~:~~~-~ri. 
otrRe y con,.ti.tuYen· et·contOnido, l~ rui.~~'er1~·-;\~:(E~t~-;i~:~;:-~Í.í°te~1S 
rn1premn- -\e _::tod~----forwnC 1.Ón: hu1i11;~n en'.'.;ln: __ :fncP.-·.ie ::in -:~·~.,:~-~f.·i~nci i:ó~ ~1-- ·· 

,},-.:: -.. ';-~~--- ::: :.\ :-':::,~:, :::·,\;~: :.~:;J::,~, 

:~~;l'O!U'ALIDA'lP.S ~s:.~r,~~LE~PA~ Ü.~REAOt~~ otu,l:~~,;;6 
Son di~m~o ·i.;,. ·;.~~l~ito~ Íeg1li;,s ~u~ ,,·:~:.,:~~~ .. -'L,;'.1.• fo!: 

ma~·ió,t>~-~ -~-ºSº_[;¡:-Jid~1 t~-~- ~--~;~;~~~-~e:~,~~ ;,~.r·>~'~i·~· ... ~\ .~~e·-~~!~~i~l,~~~: ~~ :t·r·a-

tlculo,·_.-)64·_;.;q·;,~·~l~C~ qui!" uft S~-n;lLc;a:to ~ue.l_., cO~,B-tit,~¿:.~-~ c-on vein

t_e .. ; trn'~_tt.JJ):.ó~~( !!~·~.:~ t;~ rv ic io :.- :1c ti vo·, o c·~n · tr~ s ··~k~r·~~~s :. :~o:- lo .~a- ... 

nos. -g~ -~~O~v;;/{id-~~~º---eo-i\atnr- .¡ ·-r0i~11itr11 :1e·--.1;{-io~-i~daiP'~,~~-tlvo un·rcOñle.!! 

te que tfet.e tr~bojO 11'! ·1nvestip,aciÓn ee refiere R tr11bo,jaloree y -

no a patrones no ohntante que el referi.lo artículo .-los mencione. 

Este número Je nerA:>mia lo componen totlos nnuellos cnpJ\cee P.!!, 

rn celebrttr ucton jur(iJ.cos, e=1-tnn1o compren 1l1dos los menores e.le 

edad, menarse Je Id nñoa· y hasta 14 afioe, artículo 362 1 extrsnje--

(!2)) .-CoatamRgna; J1rito Corporatlvo, Unione TipogrB:fica, EHtri

cotor ine se, Tur !n, Se~un,\n E·l ic i'1n·, pH1~. I. 

96 



,, 
roa y_ Jeede. luoe;o -1R!' '•?4Jer-ee •. 

g¡-:.e.rt-!é-~Yci·-:- 3·~i6''. irli1~-~-~<~~
0

1~/- lo!1· ·::an hcalo . ., Jeben' re;ri."trF1r1'ff -

en J.u ·setiret'~r.Í~~:~lel;j-~,i-~;-1j'~.:~ :-~~,'.·vi-~16~:.P1)~·~1·l ~n l~!l c!1non le -

coalPe t-~~~-~,Í~:~'.~:-f e 'i~-,~.',.i/)-- ~ii·:úfi·a·::-JU-n tni! __ :d_e ·c~-nc :il 1.itC·:~6n 'y· Arb i trn Je e ri 

--: i·.,;-"C~-~-~-~ ·.;i~-to~_i;-~~;J'.~' l~l n~ta la ln ~~A~bl~n con"tltuttvn. 
"·.:::· - .. ·. ·' - '.. .·: 

-¡-I~-~(·LJ~t{ l-Í:~-~-1t ·-Con.;~:l núruerof Jl~~bi~!l y _,;-t0-~1o:i.i io~ )e '*11"" 

m1e_~-~~Ón°:·y_·~-~n-e1· nornbre'-y .lomLcl-lio -~e ·toe P'ñ-t~~~ne·~-:-~ empr"!a~n 
--e:et~-b'1a~·imi~~to··e 0 _~n ~-us' que se preetán i·o-e_ ·ae~,;i~To~·;-::-

~IV :-; __ C~p~a ~utoriz1t:Úi ·tnl n·c ta de-- i~~ ª"·~~bÍ·~;k ~n.:1 que· '.Se 
>. '": ;:: : ,';:·-; ~.<:.· ,. ·-

''.;_;o·· 

r~-r~'-~-~~~tf~~ :~.r~~~:~-~-nf~ ~~'.~Ve'~.i~i:.~J "ª~ Loe--locwnontoe &Que su 

rán autoriza:loe por el seCretflr1~··,.-aeiter~1::¡,-ei~\18 ~,~~~~-~;~~-~,,~~~)6~'.::~~ e1 
de Actna, salvo lo -j~·spUé~~o:~--~:~ :¡:~~~J:~·~K-~:~',~-~~?r· '<·.·: .;:--_·-. 

El Objeto que terv,a un ~· inJiC11 to' é s .... ·pnrte'· ID~-.i'~lar 1e···. eu ·:c·onn-
' ' ' 

t'itución. deaJe luego q1Je ést·e, ~o-poJf~----~*'.'~:.u~- .o.bJetO .1i.!cit~::Pºl: 

-- que de pleno derecho no eer!a c·orl-sid8ra·.ro- como·- ~-t.;l~icn-t~~':·7;-l -~-~-
tículo Uoveno de la Constitución .le 1857, en '!l cual ne mencionll -

el derecho de aeoc1nci6n que ten.ea objeto lícito, el mismo urt!cu

lo pero ·le la Conetituci6n 1le I9I7 de iRUnl forma establece el ob

jeto lÍcito pnra laa ttnocincionea profeei•.:males. Lun Cutt.lee lRn -

forurnn persoAAe QUe ostenten el título Je Trnbn.jadoren, o Patronel"l 

en tambien importunto Hl que un e1~JicRtO tertP.a eue estatuto~ loe 

que ee preeentHrlÍn al momento ·le au reRistro, eetoe eetatutoe leb! 
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rán contecer d• acuer-io al sr:í-=ulo )71 .je la Ley ?ederal .Jel rrs-
btt.Jo apa.rta:io ,. A ,. , lo s4,-u1ente; 

t.- D<e:lOiDi.n..'lc!Ón aue le ·\1e~in¿;a ie los detnás¡ -- { Puede -

ser como el o as.o 1., la9 !á'bric.a.e productoras de Cec:ento Portland -

ta Cr'.lL Azul y la rolteca, r..o ob~tant~ de producir lo =i9mo y e9-

!!lr !C si;n1.l1tt1·1 ·:ie ei.tuacl.\Jnes, n~ ti.enen el :nls:o nombre, ad.e:als 

~ue le. Cruz At.ul.. ee u.na coo;:erntiva).-

II.- OOm.ic\110. --< :10 s!.e.npre se el iel lugar en ionle eeitá 

asenta.ia 1& ellpreaa, al...;unus veces a \J.n la i:l te la fo.ctor!a !'19 -

co::isi-ri.tJ'e el e iit'tcio ei.r..d!.cal) .-

III.- Cbjoto: 

IV.- ourac1..5n. faltan.Jo est1\ ,liapl)sic1.5n se enteri:ierá consti

tuiJo ei s~-iiil.cato por tie~po inieier.ninad~; 

V.- -COniic ioaee de a,1."!11.a'i5n Je mie:bros; -( -Lae con.iicione~ 

pueden ser na.:u.pulad.as en oca.e iones por ~l líder. alnri1cal: en .su f',! 

TOr),-

VI.- Ottl.1.ga.ci.on~s 1 de~choe de lile í:l.~Jacia-!"&_i 

VII.- )fotivos y procedU11!nto9 de ex;:iuls1.Sa y correCC1o:ne.9 .. -

~isci?i1r..arias. ~ los caeo~ d~ expulsión ee obeervarán 1a",norinas 

ei+Ul.entee: 

a).- ta S!ltUttilea de trabAjR:loree !le reunirá para e1 eolo e-!ec 

to de conxer de la (t"("Ouli=:ión.--\ E"ste f'.P8rt:Edc ee incOnp;:n.iente 1 

::o t.teM efecto, o no tien~n valid•z. los et.;:uiente~, todA vez aue 

no ~e es~i?ul.& anui ei la sea::iblea l~ter:11na la expulei6n iel tni.

baja.ior) .-
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b).- Cunn1o se trate de Plnrll.cnton intep:rct·t.oe por R~~ci".'lnrs, 

el procedimiento de e~puleión ee llevRrÓ A cnbo nnte ln "~qmblen -

de la sección correspon:liente, pero el ~wurrJo ,Jt •;;rpulr•éí1' r~Pber; 

eecc1gnea que intopr~n el a1n..11cttto.---l ~3tc i:1cino es 1ncorw>;ruen 

te con lo est1pul1tlo por ln fracción VIII ·Je o~te m1Amo art!culo,

la cuu.l en eu parte ftnnl dice 1 pnru cu~ ltt R9M1bleu puod11. !'lec ío-

nar y e.Joptar re!'lol"Jciones, ee rcr¡u111re que concurran lY.s ·io!t ter

cerue purtcs Jt~ L tott-il de lo!! r.i tembros ·le l sin,\ icn to o 1e lll qec. --

~. )---

e). - El trttbujn lor ufectado aerÁ o 1·1o en ·.lcfen~m •le con.fonn1.

J1ti con ln.A •liRposicionoe contenidas en los. estututos.---( º'" oufl! 

sirve que le ncuerüo o eAte incir10 el trabt\jttriOT pi-áAi!aite P.ruebn~ 

.le una posible inocHncin, e'i el lider ein.licJtl loe;ra, a·i~mpre lo -

hnce, reunir- n aus i.ncon-licionales y Je ucuerlo tt lR penulti.mn :.. __ 

parte ~e la fr1;1cci.&n VIII del urticulo 371. lor,r~ reuniT l~a ·~º" -
terceras partea del 1a -eecCi6n, y· expulaa· al trabujnr\~r .. _Rin- ~~m~l
en cuenta a lus J~máe eeccionee.)--. 

d) .- LB nsamblen conocerá -le las pruebn~ que e.irvRn 1ie~biaae -

al procelimionto ¡ l1::: 111.~ quP. ofrezca et ufectado~---(-ea .notn ln 

total. incongruencia ie esta fracc16n con lR.' &Re~ia lel .tnCil!o·:.! y 
-: . - \;· 

de que servir!ttn lns pruebas a1 loe lou terceras partes Je"la.,,.ec-·· 

ci6n astan en su contra·~ en Yin le mientras ae~!~- expu_laFdo) .--

e).- Loe trnbnja l~ree ~o podÍñn hncer~~ repre,~ent~r n1.- e.TI.itll" 

su voto por escrito.-,-- {·e e to tm~bien p~rJu·i icn- Rl·. trubnje;lor·:·nue 

esta en v~~s 1~ ser ex¡rula~dO, 'du to el· caso· de .'tener oimpatizq,nte!'! · 
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que al .momento de celebroree ln of\u:nblee. eaten de turno y por en•le 

no podrínn oeiAt.ir e ln uanrublea) .-

f) .- JA expulaió~ UeberÁ s:.er nprobR~a por mRyo~!n -_¡~-. lR~ ioa 

tercera8 ,9nrtes 1101- totnl le los mieuibroa ·i.3-1 a~liC~-t·c;;-;:( ;'j_ el -

sin.Ü.co.to eatn .ti•tilLlo '?n qecci•.m~e y ~i se tomf\ eoiño b~Se pnrn -

expuleRr Rl trnbnjnlor ln penultima porte o Últi:na d9" le .ta.n Tefe ... 

r1da -frncci6n vrtr, e!!tO no tiene rnz-6n de---serr~·.:.~-

g) .- La expuls16n sólo podrtÍ decretarse .por los caeos expree!_ 

mente consignnlos en los estatutos, 1ebilnmente.comprobados y ex-

ectamente nplicnbles al cuso¡ 

VIII.- Pormu. Je convocur a.uawnb.lea, d'poca tle celebrflci6n de 

las orJinurias u qu6rum requeriJo pura secionnr~ En· el cn~o dP. oue 

la directiva no convoque oportu~~on_te a __ las :ien.mbleae previetRs -

en los· estatutos, los· trnbaju..tores r¡ue representen el treinta y 

tres por ciento Jel total de 108 miembros del sinJicato o de la B.! 

cción, por lo meno~, po:irón solicitar Je la.~irectiva aue convooue 

a la as~blea y__ si no,- ~?~~ª..,~~ri '·~-~-"t.r? d; ___ un:. ~_&rm~no -J.e .diez :I_{~s, 
podrán loe eol1citRntes hHcei- la·.·convocatoriá, en: cu,y:o caso para -

que ln asamblea puedo áecionur y 1\.loptar. ree.olu~ione~; se reauit~re 
.-- ._.· .... ·::· _. 

que concurran las Jos t'ércei-ae partee del. tot_al._ile los miembros --

.:iel sindicato o ::le ln Aé-~:~1·~-~·· ':.: ' .... : «·. ··' .. :t"· .··.:·. ', 
Lns resoluciones .if!b~·rlln"-a.íO~pt~rSa· ::pClr~-~·~l ~.~~~i:i_c-~·e.nta y_ uno 

ciento del total.-de·-·l~n·:·~iiéPib~ó::~·: d~i":·~~\·r~~¡·~ ·.CJ':'(i"e'."l'a eec-cijn 
lo menos¡ ·:< ~;:~; .. -.·.,,-·,:·f:·' Jj:~ ·. ·._·_:.~:·, · .. ,:'. 

por 
por 

rx. - P~oce;;~Únto 0p!1r~ 1~·;~1·~~i6~'.'.tl;,:fin 'lroc~iva f número 

-·· , .. - .. ·. 

'.~iio.· .. ·. 



x.- Período de ~turuci6n .1e lR lirectivn; 

XI.- normas pRra lR admin1str~ci6n, nJquisici&n y ,Jispoeic_i~n 

Je los bi~nea, pntrimonio del e1n'11cato; 

XII •. -_ forma J,e pago y monto de lae- cuotn.e 

xrv.- Normas Pnra la lioUi~aci6n de1 -pRtrimoni'o s;,~dical;, y 

xv ~- ~e._J._e~ns p~~ª-ª ·~ue_~_}i~~.eb•(·:_1:n 

.L.a !Pr_inCipnl y·. mÁe_ imp~rt~nte final1d~d peree~i:Sa por un !li!! 

dic~to~-:es .. ~~·~:i~un.~ere~ho ·saciat qÚe titmt! por objeto -luchnr por 

él"mejoramiento Je las condicionas econ.Ócaicne de loa trRbHJ0'1ortie 

y po'r le t?-ans~·orranci6n del rér;tmen c:apltJtl1stn, proteeer y tute-

lar a sus ~ret:1in1oe frente a sus ex-plvtu•lor~E. · trans!ono;ar paula

tinamente las estructuras aoc1alee y económtcae en benefiCio ie -

loe eindicalieados, los que mediante lo anterior ten1rán un Aiate

ma de vida ·iigno de su condición 'ie seres humnnoe pnra pronorcio-

nar a eue deecen11entes Jecoroeoa eietemae Je vida. 

LR f1nnlida1 ~e trans!on:u en libartn:i, Ytt oue lo~ nin11cntoa 

tienen l1berta1 p0ra reJnctnr aua eetatutos, re~lnm~ntos y eleY,ir 

a eua repreRentnntee, e lm1.n1111trerAe y formulAr plnnee Je ncc16n -

que lea permita um1 mayor y ilÓ.e solida autonomía en relnci6n con· -

el explotu lor. 
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Otra f lnalidnJ no menoa importnnte es el obtener su correepo~ 

die~te ree~_etro para ae{ Obtener una personal id ad juridica y UÍl T.!, 

coriOct..m::ionio ae1 sAtndo, 1e ncuerlo ~l artículo 374 -tiene tAJDbien 

como fina.l"idad el sln:iicnto la de obtener bienes muebleu, entre -

loe que se .. pued_en contar encri torios, maouinae de eecrib1r,-'-:~~·p·i.e
..lores en fin todo lo que necae1ta una oficina purn func1onf'r como 

t~l, p_ued~ a1nuirir bien'1A inmuebles que le servirán c"omo centro ~ 
-- - - -

de opert_tcio:nee, iomici lio o caen, al obtener su- rcg1etro- tiii y ·co-

mo lo marca el cocentnrio hecho nl c i tn·lo artículo, e 1 sindicato ..;. 

se convierte en persona morRl y por lo mismo su per~onalldad ea. la 

de unu persona mora.l le lerecho social y con pereonall.
0

lad juríiica_ 

personalidad que le aervirá p:trn obttJner un Contrato c"olectivo do 

Trebejo ventajoso y ndecuHJo u las necesidades de sus aKremie1~s. 

El sindicato ten_1n\ eepeci.el cuidado de nue n ·Rus oeremin.·1os 

se lee cucplan y re~pftten Rus l1.erechos le jornu~la de t-Í-ab~jo, _ t.{as 

de ,1escanso, v11cnciones, eRlnrio y·utiliriadee, en cnBo,de r\o.c~m.-

pliree lo nnterior el ein.iicnto tiene -lB fncultnd ·•\e-·declernee-_en 

Hu~lga, previos los trumites leRoles pora.e"llo-. l~~~ _lÓ~-_re_~~·~e.-n~-~- _8. 

las funciones JFttR~ se con:ur.O:n c~n la~ -(~nJtfidn~~-~;---~~rcr~_rnR~--~Pec-

1eroc1onee y conft.••ierRcion~s, etc"' 

4 .- i;t.. 'iPUICA~.O 
·.•;i.'1 

" ./{'. ·.;,)~ .. 

El nrtículo 9~5 leLCÓ!t'i.:o 

... ---·.:;, 
µ·~·~nl:'-(ie itn1,-~ o¡· nue 1o!'toués ·1" -
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al cual ·ae le limita el lurecho ·Je formnr un tumulto o motín· con -

e·l ~bjeto,· de ··influir en cuestiones de snlnrio·· o jO~ntilea··~.de--ios 

'~perari~e· o de impedir el libre ejercicio-de la 'intu~trin o··-.i·el 
1 

·-t.¡.~~~J~/~laro e-ato era en 1071, nctuRlrlt!nte- se -:(ieri_e'_-.n-·;\R--~~i~lP.~ 
ln :q~e pó.dría R~lvo la mejor opint..:5n cornpnrnrAe· ·• un::··;ot!n:·~ ·~! 

. -···_.··; · .. , 
to- y desde luego que con lR huelga s1. se logra me-jOZ._c.:-.. e'o-fé.TJo·::y- ·me~ 

-----

su competencin por el flolo hecho ·le ae~· per·e-¿n~e::.~rir.Bl'~·~;·- y~ 

que as! ~o moren el Códip;o Civil en .eu ·~rt~~u~·,, ··~:-~ :.~[ric'.~··i~r<!.~• .. :tn 

denotn el artículo 26 del citn1o Código Civil al decir aue lRB ._;_ 

persona e moral e e pueden e jcrc 1 tar torlo:l '.:Loe .. 'ier'86'h~s·::~u~ !"~nn · nec!_ 

sarioe porn reRlizar el objeto de su inntituc.i6n~ 

Todo lv loP,"almente p~r.:iitido por el der~_ch·o podÍ-~ sor P..C~tio

nado- por el ainfiicatO parn RlCR.llZRT Buff-; ftnef!. F.i 'nf-t{cufo 3J~f .d-e 

Ln Ley P_ederal lel Trabajo npertn·lo ,"A" en ciertA fomu' ln in1icit 

al sindicato nue no ee competente pArn intervenir en ·nnunto" rP.11-

.,;toisoe., ni e jerccÍ" ln p:-o!e!lión 1.e e o:: ere: iRnten con ··nnL~u 1a lu---

- ·eró-. 
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CAi' ITULC' 'l" Tl'TO 

.'IATllRALEZA jullIOICA OS !.A' CLAUSULA .DR SXOLUSIOI! 

_l.:- l.A C!AUSUÍ.A DR.'BWLtlSIC/I 

.' ' . 
Antes d9 sei\~lRT y A-punt~r loa d¡!~~ntee c~nceptoe ,Que le lR 

cláusula de ... exci~~ión. pudieran ··t'~-~ere'~,, anot-~~' ~-once~toe y opini.2 

nes ·que a• han dicho ,-al ·r8epe'Cto ·-Por ·maa_stroe de ~lto y reeonoc iJo 

prestigio, le. primer& opinicSn, l'ns cld.usulae constituyen en lo!!! -

principiOe de eu creaci6n un valioso instn.uaento con el nue cuenta 

la lucha del trabnJo contrR el capital, ya que éetas se connidera

ba.n elementos de integración y conRol1daci6n de la fuerEa 8in•lical 

ya que ae eu;>one eon baeee que fortalecen la uniSn de lo~ truboja

dores(124 )• en el Jabata sobre lRs condiciones colectivas de pres

tación de los servicios. 

Pero tBmbién surge otra op1nidn( 125 )' la:au•.-:,Afit;llaq~e ,lR --' 

cláusula de exclu~'ti;Ín ori~irm dos· actitudeR contrapue'etAs;·Q-ue~~·Aten' 
. . .. ,., ,· .... ·e'»• -·· 

:;:1::::;: ::n~ ~::~t:i a 0 ~J~~~~.:~1~~'0;r~ 0~~:~¡,~~~~ ,;f~~íJC>)!_l~ 
Bete mismo maestro afirma 

nal al denominar como clRusulR 

que hay eviJeni~ olvi lo ConnUtucio 

Je .~xcl~ei6~ ,-B~i1~-~l a la .aue ex--= 

cluye Jel trabajo n quienes no están eindicalizn•1oe; y la cláusula 

(124).- Oe la CuevH 1 ~ario¡ el nuevo Derecho ~éxiceno Jel Trabajo, 

ll:J1torial Porrua, S.A., Tol'lo Il, ~'.6xico 1979, pa¡¡, )J6, 

(Ii:.5).- Caba.oellae, Guillermo; Compendio de Derecho .Laboral Tomo -

II, Buenos Aires, I9ód, pñg, III. 
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1e coneolidnc16ñ l"liniicol nquellR qu_e 1ortnlece .a· lR!'I n~.·:>chclon~·e 

~rofeeionalee por obli~nr P los -trFibRjft-loreA-~A que _--inJTrei'~eri ·en- '7:.:_ 
ella, y tncbián -Jice _-e e te reConoc id~_ maee tr~):_ ~u~~~-~~' e~~t~~ -_anté'r10~
res cláu-8ul-~s "'se le~ :1enoc1na ClÁ!Jaui~!'I -~-;e F,~'(ú~~·ióri_--··.P,o'~.~-:r~~-~!'l~-.-y 
CliusulRe d! Exclus1Ón por Sepe~ac16n. 

Ya encon tr#¡n lose es ~os_ en ter ioree ~uouea_tOff'._:POr.. -: lo ·iiue ,hac:e-·n 

la clÓ.UeUla ie ese lUS lÓn _por separnc'ic;in,·-'-ia ,; ley<::_fe- lft.: mn tt:"riA-- le -. . . ' : , . 
1931 :ilce qut> ''!1tu t!Si otrn normac16n :te~ con~;-_atO c··~~ect't.vo ciue 

consigna ln fH.culta:i de los AinlicatOs de pe11r y Obtener· .!el e.m-

preAarto lR separación del traltajo de l"IUB miembrO!! que r•imincien o 

sean expulen.ioe de la orR;nni:-,nción 1e la nue f'onnnbflln pRrte. 

Da la cláueula le exclueión por ingreso la ya cite18; ~ey nos 

indica que e!lta ea; wta normncidn Jel-contrRto ·cotectivo_o-·-,::ie1--co,!! 

trRto ley aue obliga al eapreear10 K no admitir como tr~hRjniore~ 

en .,.u ernpreea ~inv A. quie:1es eetén einJicalizaJos. 

El maeRtro 0Ab,nelln~ !ice nua no ~olo es confuso ~tno hñstn-· 

o!en!l l vo parn.- el 1 l ioma e L habln·r~ dé ~i~-· ·~1d:·u-~
0

~~n--:d~- -~Xci l;!'l).lín'~ por"' 

ee~araci6n, y eoetiene ~ue lo mñ~ clnr~ y correcto e~.hnbler <le -

cláueula de e.xclue iVi 111 l fl ind icnl 1 . C·u;n.1o."~.~n .. · Ó·~te't;O lÓ·~c. l~ i~.tr:t~n Jil 
o la oonserv"ción tel .puesto depe~.1en.Je q·ue ee pertenezcn e 1etP_! 

minAdo ain1icato, y lA. clríus~~A :¡e· pTf:'I·e·~·<;!nci~ sinJice.l, cuan.lo -

loo trabaja:lore .. · n~remlad'¿e_:~,~~ntan: c'o~ p~;ior·trl~d pnr~. ·te~e!nri~i'lllr 
. . . 

las ta'reae frente :·a 10s no as~;di~'.·t;~a,:>que ·Be .n~ept.~n )J0re-.como1. e--
ter vacantes ·~an.:~6-lo·:~·· ;::·. ::., ··" . - ' 

_._, -' ,,,' > ,• '..' __ " . . 

También ~riotft:B.~!i~ 1,~-~·~.~~::1~! jllrf~tn · Q·ue .\18b·e·: hRÍ:iinr~e ·'de· ---
... ,, ·- ' 

cláuaUla de ex'clu~·i,ón'·~!ú~dicai: se:··~:1<~'mPre·ff·nr.·io cOn:ilc·L·OnA ln .iR--
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c16n_del trabajo~.ª q_ue loe obr~roe _o emp_leai~:>a no eetón Rfilialoe 

a - nind.1-cato :_alku:no )'>opina' que=- e e -una_ verdadera, desgracia ya ,oue -... 

contra la lÓgfca e idio:?J.a.", se utiliza el- vocablo cláueul'l te excl~ 

alón-· au1i1c'~1, _:en lugar de cláusula de exc luaividad sin:iical. 

_., Ari&l.f~aii"IO nuestra _vigente leg1slaci6n y Je la simple lectura 

-tel ~rt.Ículo 395, je és-ta se .ieeiirenien joe situaciones aue me pa

rece eon la cláusula 1ie exclusidn por ingreso y la cláusula de ex

clu816n por eeparaci6n y estas conai•lerncionee lee baso en como ya 

se asent'o en la lectura lel artículo 395 el cual en su primera pa.r: 

te textualmente reza; " Bn el Contrato Colectivo podrá eata.blecer

ee que el patr6n aimitirá exclusiva.mento como trabajaioree a auie

nee eean miembros lel sindicato contratante " nqu! nace la cláusu

la de exclusión por ingreso, nuela bien definida eu conformAci6n,

en la oarte final iel comentelo Rrtículo textualcente ee anotR " -

Podrá también establecerse ouo el patr5n separará jel trabajo a -

loe ciembroa que renuncien o eenn expulsajoe del sinlicato contra

tante • de aquí la conformec16n de la cláu~ule je exclue1Ón por e~ 

paraci6n 1 con toio lo anterior surge un privilie~io a la actividnd 

e1n11cal 1 que en toJos los casos será ouién decida quien continuA 

en el trabajo o ou1enee por el hecho da no· ester nfilieJos Al oie

DO no tienen el !erecho a un trabajo lirno Y honesto. 

Bs conveniente creo, el nnotar un comentario oue acerca ie la 

cláusula de excluei&n por ingresa hace el Maestro ~ario te ln ~ue

va quien ha eido varios veces cit~lo en este trabRjo. y iice el -

Maestro que " Entre la clH.usula Je excluei~n le ingre~o y la decl!!. 

rac16n oue hiciera un ~mpresarío .le no aceptar trnbaja1oree librea 

no ex1ote diferencia; pues las loe proiucen los miemos efectos y -



n~ creemos que'·rt ni.guien se.-1_~ ocu_rrn 11ue e..:t~tn unn v{n jur(iicn 

pnr~ c:>~~~p;~~~--~f-- ~-~p~esn;io :n ~u·~- .acepte trubn jniorn!4 l lbre~ ''. 

Bº~<~"-Í~::~~J~Ítü1~ prim-ero de este tr11bajo ee httce un up•mtemi~n~ 
to .~~bl~6r·~~"o q·Üe h~bla .:iel nncl.tliBnto .:ie lu cláusuln ie exclu~16n 

_poi-~ l~--~-ue·.·me ·re:ñi't1ré a tomar como bnfle pnrrt fo mar e~·- conéeoto 

de"" l&.---cYá~Buiu::_;Je- exclU~-1..Sn a i~ ley de·· 1931 ;¡ ul ,.·oeati'o Jinrio 1e 

18.'··~-ué~S: '~~Úene~ · .-ii~en que " Lns e lñusulR~ rl~ ;xc luaión f'On normn

ci·o:~aa· d_e-loa ~.C?ntr.~toa·c.,)lect1voo y ·ie loa-contrAtos ley, cuyn fi 
nal"ida:i-.cons·ist~ en.el empleo exclusivo de trAbaj1dores_miemhroR -

c.lel s~h~J.c~:t·o -~.~~ulár del -~o~tr~to colectivo y en ln nennrnc1Ón 

del ·_empl~o )91 tÍ-ebn,f~tdor -nue sea axnulea.10· o renuncie n· forinnr -

parte ele 1-~~-ho ~in:tiCntO '' 

107 



2 .- CLASIFIC>.C.ION DE_ LA C!.AYSULA ~E EXCWSICl?I 

o-8,!~'i~fO:~-~i :co-nc--e··ilto. Je -ru cil.-·áci-~~r~ -~fe -'¿-~~\;~-~-16~-~:~:'dei~~-cu~r es 
-·-- - . _: __ ·•, . ~ ·_,-: :, ';: .'. _:-, _.' ·~- ' .. '. ',_" . .- . _.:·,,: ·-:: ·.- :: ·-- ' -

evidente que.an-ci.errn .en 9U.contexto ten to f1 la·cléusule -le- e=-::clu-

ei&n -p'~·r -:-·i_~T~'-~~ ·ci.bmo·~t~ i~~:c iJU~ui·n· :oi~- ·~·~¿ i.:~~:ión p-~-~ ,·eepa~ci6~. -
t~biih-16-:='m1~~-o !!l'-e-·ob"servu ~n l_n. -~ey.·de--in-mr/tertB. ~~a~· --i~~:-que· a ~·-· 
iB ·e iáUSU1a-· ·~e'~-·re f iere\ 

B_~ ri~to~i'? aue ne· tuvo como primorJinl objeti~o e~·- t_~-~er_.~n -

la' clolusuia un tocio, uno clñus_uln unit1iria( 126 ), "·. Una_..un_ión iridi_

solubla · eritre ·~1 trnbRjajor y el a1ndicato "• 

Aun cuando en -111 doctri.nn y en le leglelnc i6n se: 'PlRrit~R ~ ln - < 

e~ia t~_nc i_~ ~Je dos pr .inc ip_~o!:' _ti int 1nto,.( 127 ),. 11 El _inereso .le "!11 -
trebu fedoi- e uÍiA empre~u ;¡ l•t Aepnruci6n ·lel empleo 1el trRbnjR1or 

que ee expuleado o ronuncin n conttnunr formnnrJo pnrte ·lel sin1ic,!!_ 

to ". HoB inJice el Pneetro ffRrio de la cuevn oue en ln ley rle --

1931, ee tenia o ln cláueulR de exclusi6n por ingreso " Como una -

noTmación del contrato colectivo o ~el contrato ley oue oblign nl 

empresari.o a no Admitir como trttbaJn1.orea en su emoreAR sino a 

qui.enea eetdn innd1calizndoe ", y tH111bién hace lo. ob"'erveci6n, nue 

en le ley de 197V, se mo tifi.ca el párrafo f1nnl 1.ic 1.endo: " R 

cuienee eea.n miembros lel sindicato contratnnte "• 

si.gui.endo el ruuplio crlteri.o Juridico que poSee el not~ble m!! 

t1stro ).'.ario Je ltt Cuevu 1 el cuttl so cita con buetante frecucmcie, 

(12b).- De ln Cuev:1 1 ~·ur10; El tiuovo Ottrttcho Méxicnno del Trabajo, 

B.:i1tor1a.l Porruu, S.r\., Tomo II, México, l'i79, pAA. 308. 
( 127) .-Idoa, 
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ya que ee Jefini.tivo .nue aue,-apreciecio~ue i:s~n <:_?u_tuO ten~es Y- ver

daJerse por-'lo que -f!u uyUda-:_8~ -g-~uide~~~~te -~~-lio-~~Jn. y ~e~petid_n. 

con reepeato a- i;.'.ó16Ueu1U~~.~.-e-~-exc1Ü'e"i6no,-.--p~~:.:e;;-p¡¡.-ª~-i6~;. ee -

otra nonnaoión .lel oonr.ruto colect1v-o ·que .C-0:9~1~~ i~~ ·r~-~-~l'~:ui de 

loe sindica toe de pe.:lir-Y. obt_ener·de_r em~l?·-e.B~~iO"'-::_ia ;:-~-.-o~~~-ci·;Sn del 
-.·. - - : - : :_ ·._ .:= ,._•:::"' :·'·_ = 

trabajo Je e:.iR ci_iembros-que ._rl!nunc-ien o ·iúiarl_:a.XJ>~Ule;~os .J_e._ln_:_or~.! 

nizucicSn de l" que form.:ban parte(ÚBJ. EAt~ J:e.f!ni~Ídri \nmbUn -

corresponde '' la ley de_ 1931, sufrien·lo l.~ mO:d_iÍ:i~-aci6'n ·h~chn .a lR 

de in,;reso, 

{128).-:0e iA cu~Va/M'Ei;lÓ; Ei ilt.ievo Derecho Méxic:mo riel 'I'rRbnjo, 

E-Utor1Rl Porruai,.·s.-:A."1 Tam·~-I!, ·i;&Xico 197~, p1í~. 3:19. 
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3,- CONSTITU:: IONALIDAO O INC~USTITOO Ul!IALIDAO' DE LA· CLAUSULA 

,JE .EXCLIJSION 

P.nrn ~-·(ri i~:¡~~;-"/~-~ ._:.:l-1.:::.:eno'. fisttf--P.A tú.1 io en 0-·e1'-=Cun1-: lo ~c1Pusuln_~~1e 
exciusi,jn e·~~-\\, p~-i.-nc-'i"~;ot·-. ProtnY,oni.st•t, -10·1n1c-~n;~--i~;_1rt,ien1-ó-. un 

po6o ·::~-l oiJ-~-A\i:·;, t~-~n L -~nue se -i~ bcrín B&f.'.llr, :¡-: pOr ·lo·~- tRnto rt;!nun

Ci'D:r': ~~~- ~~:i-~,- J.iRciiCJ:6n quo - puci. iortt. · eusc Í. tarso? -~n -_-torn~: a_ ln _c~~U "1! · 

la ··le. excius~-ón; · -1~ Ílnport 1;nte y fUn:iRmcntál eo que é~tn -e;ici~te, y 

ee consngra en ln Ley ?e,1ernl \el Tr:tbnjo en los Rrt{ct.Jlo~ 395 .y -

4·13, además ·le lus J.iferentes jurieprul~ncine :\lcto.los en rclnción 

a .la_ miema, don.lo oecún estufl J.inpo~icionl!f\ en el Contrnto ~olect! 

va de Traba Jo puo le i.nserturae uno. cl1fo.suLn ncgún lH. cu1Ú el pa--

tr6n se oblip;n n admitir como t~ubaju.loree unicrunente u nquel~os -

Que eet&n sinlicoli;·.u-loH, y B !le¡rnrnr 11 los 11~e renuncien o ~.enn -;

expulsados de la orgttnizU.:16n le la quo formabun purtet ea. ie ob~

servnrse que ln clHusula eupone -1,~ existencin 1e un niniicnt.a·,:_ con 

el ouRl el pntrán cel~bru el cnntrnto colectivo 1~ tr_RbnjO, ~n-tn

les-c1Jnl1ci·:inen-_ef\ rt!mot~ el pe~~(_\_r ·éry._J.1:nR c_~ñueula ~semejm:rt~:~en __ :-:_ 

otros circunst11ncinn~' itun11ue puc te lnrf\e el· c1~RIJ_ le ORti~U1ñC-(~-;;e-~-~ 

paree i·ias en_._ n l~-;ún cof1 tr~ to Ln·ll.v id.unl ¡ &n ·~iirt_uo:l le ····lotrc~nl~a ~e. 

pacte el Tio-:ocuphr los ~erv te ion _:le tal o c~nl indivfiuo,. :c~~·o_. e-R_. 

. elgunns váce_~. tr>icuente, cunni'lo ne obtlene la e'Xclusivlrln t te·· ol:-.-
~- _·. ·:~-- ' : . . ·.· 

gún. ·trnbnjo; ~_0111erc iu l 1 pero. cln_ro 1 no -'AOn con pr';lpie-l11;J cn~os, ie .-

.·~.x~ {~s l~n,. ~~~;tt1n el Ur\o y lll: ley lo·-entienJen~ 

: Po0drí~:\1nc1.fr_qt~ unn 1Ícl11r:.11: l6it e·n· Lo·_-rof~r~~te B·.'aue;·Comci;':·,~.,1~ 
ten: e in.11c~~~·a pn tr.J;1u t U·~ 

1 
n L. ll~·: leY~-~-1\'i -.·~_·l .u~o o:/,~~:~ 10·:·-~o~~·l·i~-~

rP.n po~u.~le .lo r.f!c·(j;~~cu 1rn·.t~i1ii.~t1',·1_Cl·6~ ·en bonU,1iCio .1e·1 s·{~.:\i.~;,t~:. ·-
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.:le patrones. 

Es notoria la 11mituc16n que lu ley -estubloce_- contrO loP trn

bajRdor~e ~~o"ein__:iicalizsJos, ·y purH comer.lz~_r u eaitrilr- 1JO 1etullee, 

dirá OUe el ar~-iculo Ji5'-·,}e la ley fe·Jerel ier 'trRbRjO, (:1ffTRme.ntP. 

·1ice' que no po{\r~ Mplicar~e lR cl1l'u~ulR te c_~clu~Lón ·~n perjuicio 

.1e aqu.ellos ·trnbnjaJoree que -pretaban B'J!l nervtc1oa -con r.ntl!!riori

d.ad_ ii_ iB·cele-bración -ief contruto colectivo con el Rinjicnto.titu

lar,-.se entie.nie aúé ·los no a·in1.i.cnli7.aJoft ieben eer renpetalo!'I ·e_n
sue_ puestos .par0: complementar sus reA?BCttvoe contrRto.q in11viju8:

lee ·a J.el convenio celebrado entre el patrón y ~tro e Lnlicato iie

ttnto lel que obtuvo la c1Ó.usulu de excluei6n, c .. n tolo estO se ·-

presenta unu. dificultni técnica a lee uutor1Jtdtse lul trnbnjo, ·Y ...;,. 

ee la que cone1ste un euber o conocer el momento en oue el :c.ontl-~

tu comienza a obligar ol pH tr6n y se iebe tomnr en c1JAntn- aílt!. lu. · - -

reglBJDentuci6n conteniiu en loo urtlculoo 365, 366, 367 .Y 368, y -

demás relativos y concorlantes ·la ln ley ftiierul ·lel tr~bnjo _nos -

hablen de que loe a1nlicatos Jeben ser r:JF1!itreioe. 

Por lu que se refiere a la p_eraona1l18d de- ·10_8._ ~-u,·~f1-c·;1-t_"Q~9, -·la 

jurlspru.iencin inJicu que 6sta. se
1 

td11ui•!re en el- momentO .en:·~ue el 

sin·11otito se rer,lfltrn y no en el momento :1e-euecribirne el nctn 

constitutiva. 

Entre la finnu :tel ·neta o del c~ntru.to y el re¡::Ú~~i-o:_·rt~_.::ll)A - -

miemOs, ·puede trünAcurrlr el 

ción fuera del .·r:iD~lcnto,. 
·~ ' •' . . . . ' : :' 

te reeptléto. a l'oe co.ntrlitoe·.·, 
.''<>: ': 

EnCont;.ñmo·~· trnn.b ián 



te en .ln ley .~edernl iel trnbaJo y e!' 1 la que se refiere n .lof' ,-tr.!!, 

bujadorea· y e111pleuJos de conri~nztt~:· ob~iu~ént~--~_fe~~~~ris:~~n10 ·:1u ~·in~ 
a·uie--~-n el suPuesto· .Jel con~rñ.to Coleét_ivo~ por..-lóg_.té~ ~-loe·; .trn_bJlj!.:._, 

Joree ds -confinn::a no puo.len estt_ir afectos .a e;lle, __ clai:.0 1 loe ~er!. 

choe y" obl~aci.)nee ae poctnn con ln persono· jur{:l~~cn nue _e~ el·--

" Sin-liento" y el contrato colectivo no lo_c_élebrn el ·natrón Con 

una persona indiviiual, no ~e obliP."Jt. al obrero_. f\ino- nl _1trupo sln1J: 

cal consideruoi.:> en conjunto. 

Ss el sinl.i.cut.J ouien debe proJ1orc1oner elementos neceen.rlos 

parn cubrir las ~tR':'R~ rentteri1A~ por el patrón, ein aue n éste le 

importe nue en ir.ual~~1 de conrticiones, Aen nuien een el trRhnjn-

dor que va e deeempei\ar loa trabujos, por lo c'IUe ee pue \e re~umir 

que loe obreros emplen loe de con.f_inn;a no deben que1ar propiamente 

incluidos en el contrn.to colectl.VO de trabajo, y si á!"lte no inclu

ye tt loR empl.enios de coofinn~n, Jebe finulizarRe nue ln cll\U!'UlR 

Je oxc!U.!li6n acor1,.1n Pn el.contrnto colectivo :le trebn.j~ no ,pue1e. 

re1er1rse a ellof',--·lnti-to- -Oportwiiolnd con ef:'tO R que el- pntrón ~O!J-~ 

trnte a la pereona nue B su moJo de ver rewm lne conr\ici'iJnt11e mÁe 

favorables de entenlimiento entre ál y el trabajo. 

CtrR limitnc t.6n n1.1e cnbe Aer ~ef\e.ln1n ea la Aitua·c 16n de· to-

d..oe aouell.le nue .:Jor. rn¿one:'4 --:om~11etr-11nente extrncontrnctúRiée <\e-

ben prefltrir uri l"!ervi.cio yu 88H complementnr10 1 pBrHlelo,n· toA· --

miembroe_.Jel Aln liento contrnt!~ntP como nueien s.er .lo" fPmil_inree, 

loe. meritorios y· nlr;uno!l npr~nlices, cl~!TO Petri, _nue J:pit,\·~ per._qo-

r.ns que·lnn exclui i:•a yn nue el contrnto 11.e nir.p,unn mnnern:_ !1UP·\e -

afectarL>s, sin t!mbnr•o c1.e·n.\o eatos eujetoP 'perci.~er~ -~nl~1r.io .nro

pl.soente 1.1cho, por-lon trnbaJoa es_tipU1:Rdo~, ºen el contr~to cote~ 
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tivo de trabajo, lit ·cláiJet.Íln 1e ·axcluaiórl qÚ.e1.n con· .. to.in .fue'rzn, -

lo .mieai~" ie~~ d~~ l~~e de_ t~·d-~a -~·~~el,loal."~uc.~t.o~ ~'li~ _dÓb le."_1e!'lcmul'.i'lo 

:o d.e JlU~-~-o·-·:_~;e~-~-~-6-~,L -ª~ªl?Pr~ Oue ,cn~~ri:·~~·e~_-e~ ~6~~re·~·li1o~· •t~nti-o 
"•>• e••.-_ •-; 

- =.~del·· éoíl_~in~-ó-~- ~-·.,._, 

·. i.~·_:·fn~·Jri de tCid-án ~·atnS ai~~ac,ionea· _re=.11o en loa ler&chos HJ. 
q~'lr1.JQ~· i;M~ ·-~e-~~~.-·~:y .e'ri::ot·~-ue e~ iu··:nn~~raleza mism·R del contrnto 

~-·~-Qi~_~_f"íV~, _-úñicO-"--QUe udm1te, __ la -~-lóu~uin il-e excluAi6n, con, la ·1c~.i.!! 
lR.c-16ñ a_obr_e 'trubajl~loroo tti servicio del Estalv, la clÓUf"Uln le -

exclusión udquiere e;run les ;)roporc l.Jlh~~ p'rque quo.Jn u cur•·o le) -

Estu.io tidterminur lit aplicttción le lu minma. Es por eno 11ue la 

llam.aila ley ·]el Servicio Civil o E~tntutt> Jur!hco, es la· formn 

mt1!1 novtdosu y mÁs difícil de IP.t~rmi.ntt.cionea concretng que ~e hrt

yan •iRJo en 'm,1teriu de trnb11,jo poro no prolun.l l;:urá m~~ on 111ito, -

puesto que ello consi-lero mu Jesv1arÍll •Je mi tema. 

Siguien.lo con mi i.nvest1e;11c.LÓn me retiitiré u lus KUtori.-\11 leA 

de uplicación y confonno u lo quu u:araa el .trt!culo 376 de ln ley 

Pedernl. del 't'rnbnjo quo in<licu que, lu re¡1rt)flt!nt.nción iel 9i.rl~-~6_R_:-:" _ 

to estará en la personn 'lel J:ecretario IJ~nr>rul y en d'Ate nuien en

cabeza al comité Ejecutivo tlncl.Onhl, f1Uie111!8 prncticnmonte rP.suel

ven··v~ ~olila le cueln:.Jior miembro ninhcnli~ntu, yR sea !llJr ranu!! 

cia o po:r expulYíÓn, CRto e~ .w1;:i1)rt -nta purn el put.rdn :¡R que no -

tiene m:le que Dujot.·.r:Jc t- lu rt:11li4atlo por t!J. sui.l1coto C'Jntr1,tnn

ie1 lo ü.11ter1or t•lfl1Uilin tnfluy~ ul mo.1.euto le l;i co11trutnci6n le -

otro trabujalor, riue :":CT:~ propuc!lto por el mif1C10 ain•ticat'J. 

t\1 oer t:.xpu.lHu lo tel sin11-;nto al trnhnjulor, ol nRtr6n nn -

rueJ.o retanurlo oun a ~nbi.enlas ·ie su cnpncifo•J y ·le lo útil 'lUI? -

11) 



pueia serle n 'lit ei:mr~!'l~, el p11tr6n Jtl tener on ~'J con~.rnto _colec

_t~"!'O ).~- ~.r~_bnj..J _ln, clñ,'l~UlH Je ex~_luqi6:t en •!st.e .::ú30 ~~or ~eP!~ro-

ción~ ni ·puerie retener ni VóLVer n contrti.tA.rlo sujet.1·n_l_ot'~ oor:_·tm

ie--a: iO ·s91\a-lll1o-_ poi- t:l sin líe".! to pnrn -cubri.r- ln plaz.a --vncnnt-e ~--

Be _c?nven1ente el progun 1~ur~t! ¿ Cu{il e!! el CAráct.er nue t_iene 

te.nto-ei..comité Ejec.1ti.vo comv la ~1!1m11blea en plerlo iel sinli::c.to? 

e~ olor.o que nt•bO!l son .5r;:enos colegiaioS .le -íOrtriH.cfón y -rUrici:Onn~- -_ 

:nient'vs particulare~, las d1cieicionee 11ue se tooan ?Or eat'OS~~ son 

netamente internas y autonomas 1 te lo que se desnrende que ;las re-
. : ' ' . 

solucionee tomados en el comité ejecutivo Y. en la asamblea_~ no·'son 

ni Ju.1iciale9 ni guberna:uente.les, máe aun el patrón· no -in·t,ervi~ne 

absolutamente para noia en la_e_ le_cis_ionee tomadas :lent.ro. iel- Be.no·· 
.--- ··-

91ndica1, aun cunn lo esta jecisii!ri afecta el funciónamié.~~O: de '.·.su 

No siempre 1 

' ··'.. -· - ·"-"· -·· 

pero en O~Rcionea ol patr6n :o J~.r~ie;e: .• }~aa 
empresa. 

cuestiones sin.licnles, consecuentemente ei P!l-.tró~:.:'~~ ~:~.~~je·r~~'i~~:«·.·ni·-::.:: 
tiene nl.gún d~recho que eJercitar en.el PrOc~~~- t:I~~ ·-é~Pu'_l:~l:~i?._;'~,e·_ ~1 
gún trab~-j~do~ 1 aun cunnÍo aritert~r:nent~·-e°·i-- .-P'~t-r~~OC--t-e~~~~:--:~a--o_obY1~i

c 1Ón je cubrir la in lemnizac ión Constitucional a lOs obZ.e'ros aepa

raJ.os .1el trabajo como consecuencia le la aplicación •ie 18 cláUAu

la le exclusión cuanlo se habían ·jf1,lo razones no muy clarae para -

'i1cha aepi.ráción, nfortumdttmtnte la Su?rema Corto reflexionó y -

ealvó e~e error que hnc!n sufrir a loe patronee. !h eetos momentos 

.Je constante lucha y cohtrovereia por loe que atraviesn nuestro Pa 

Íe, la. cláusula ltt exclusión ae convierte en un elemento Jinámico 

de la agrupac1&n sini1.cul, Junto con la. Huelga. 
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La clúueula de '.excluSión'· en:~ué .:los"oep·~~t0-s· Iá_·;:_br1.~·tn nl ni_!! 

dicRto fuerza,-"--po'Jor_:·y f~rtD.ii;~~~ r~lÍ:e~~-~-:~-~tt-_.·~;~~-o~~a y'c, obliga: o 108 -

agremiados a-_· te-h~r_ -~·- ~-~~-t_i~--~~-nto. _ Je· ~~o i'{o~a~id~~l(Y~ ;~~,~~::_-~º~,_.-~~~~ ac ~ 
toe c-olectivos y-::~n -_su P~sic~6n._~"'?m~ grupo 8ociul'~ .. 

·: .. - · .. 

Raviean'.io las ejecutórias de- La ~Su-p;~ma~--h·o~·te J~-":~:a-~~~ª-~~. _!1~ 
té que la tendencia _,,ie_ 10: .cl~~sul,a- -J&·-:-ex:Ó--~\i--si~~-~e-~, f~q~Ue_~~·a>, Q~~- tr~ 
ta Ue ·qu_~ lo8. 'trA~nja-dores queden:-ril:~Paiós ~p-'--iÍ-r& -~,{~ \ie.ien~~- i~ eus 

intereses comunes, y m¡;e aun nue med-Í.
1

~iite -\a miam'a··,ae-.·de ·~í, mómen-
·< -... . -:~> -, ; 

to en que todos los trabajR...t0ree :perte~'éBC.~n a- un aiinmo. a'in1lic11.to. 

Con la cláusula "ie oxci~~ió~-.~/se_ ·:~t'~·e r¡;~-~~-~~.-~~:~i~~ t~~ent~_ 18 or

gRni:tac 1óli del, trabnJo. pro~·~~--~.~V?<"~\:>·~~~~_,,_¡~:·-~-~~n~u·{~· .. ---. f~ -:ln~ .-'.fuerzno 

en .el liberal1emo, 811.ln lic,tU~,~~..t~f:v•~'~e· i~--~-~~·!ª---~.,_l'.t)·, ti-obn.jo oril'.'.a

nizado frente al cRpi tal -orgarli~adO~·- tó-)O:"éSto._ e·n·· bGne ficio te ln 
""'. ,, .. ' 

producción en general, .d.e 1~·- d~fené~ Je't tr~bnja to?-: y le bu.ecR~· un 

bien comiln. 

En t1:éxico nueatr&. Co11st1tuci6~~ '--q~·~ .es_;_de __ ~- c11r1lCier·11b:to, 

tiene marceia 1napiraci6u en laa·c~tas liberaies de todos los poi 
aes eujetoe a la in:t"luencia de ll Revolución Francesa ya oue··no .. 

otra cosa quieren Jec1r loe artículos coneHgraJoe a derechos de·. la 

persona humana, inapiraJoe to.loe, en .loe declarec1onee de l~.~ :c~n

vencionietA.e revolucionArios en Francia, toJo esto trnta' tlft 'tt,~j~T·' 

a ealvo la autonomía per~orml, trntá.n:io desJa luep;o ··~ .. q~~;·:·1·a· ,~ylrl_~ 

del Ciudadano Pféxicuno eeu proyoctnda a unn orp:oÍ"ll~a~'-~ón .. est~-bl~: ! 
aolilo. ·:;< ,;.:{':· 

.La Cláusula de ExcluOi.ón · és fw1~~~en·i:al .en un· contra:to C9lec

t1vo de trabajo, en u,n aindi~~~o.:·,:por ·.io.· aue su -,~,~~·~-~~"°'-¿i~c;r 0 iiu~ lLr 
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ciáueula Je exclusióu ea·untt decla.rnci6n ~te Ün estala constante de 

lucha de clases, que<J~fie!e muc_ho Je. loe princioe profUnde.me-n.te --

iib~·~ále~---Y Jemo~~hticoe iel sent1r Constitucional, to.Jos las· ile

·ae_de-:1.g~JaJ.,- _Je. libertaJ y !'rnternidnd con sus é:on~uf'.'1::H~eS .nnt~ 

rale8f .. no ocultRn el enorme contrae te, lo irreconcilin.ble enemis--· 

tad c.on ~a·e iJeoR ·le luchn internR que poroanecen en lo~ homb!~~~ 

por f!'llo ee_de coneiJcrarse quu en términos p,,enernlee la cláusUln 

de exclUeión está en tvtel Jeencuerlo con eae espiritu Je 1emocrn

c1a de la Con!"t1tuci·~n, ieEtle lueP,o nue to-lo lo anterior es mate-:

rie de .iebate, pero poco a :ioco iré ndentrnnr:fo_me i:Dñe en ~~--~ue.-_:n.r!_ 

tanda demostrar. Pnro empeznr proceJeré n reeliznr. un peoueílo .nnR-. 

11918 eoure el artículo Quinto Constitucionnl e.L c~nl __ _":lic~;."_A -

ninguna pensonn po·JrÁ lr.1po.1 trse 11uc so .te llque a l~ profos·~~n,· in

dustria, come re 10 o trnbtt.ja, quu le acamo.Je sien-Jo l!cito8 °·. 

Entonces, con aue lerecho ee le puede prohibir R un obrero no 

ein·Jicalizado o a1nJicol1za.Jo en otro ein.ilceto, qu.e preete, sus 

eerv1c io.s e ·un pn trón, ee ·1n be - to::.nr an Cl:J~nta · ~ue: ~ 1 ~_!~me!'_-_ cnrñ~ 

ter __ .lil:litStivo de la cláusula Je- uxclUBión, ra.:tica precieemente en 

el 1.Q.peiir que ·ese obrero trabnje en lo Que quiera.- Entranlo en m.!!. 

yores letallee el mis1uo_nrtículo lice; " El oj"ercicio de esta li-

bertad a.Slo piJ·Jrá vednree por 'letetininnc_ión ju.ticiel, cuRn·io ee -

ataauen loe Jerechoe ·le tercero, o por r':!~o"i-ució~ gubernetivn, ·11~ 

tada en loe té?-minos ~ue marca ln ley cuando. ee ofenden lo~ dere~

choe· de le eoc ieJRd 0 • Pero ytt ee há not~do;,., ne ha yiato ttue en nl 

1espiJo o eePr·rncián le ·un trubRjn.1or J~l· s1n~ic~a"to:.Y Jei ·tr~b.njo, 
CUt.\llJo se npllcR ln ciúusuln I•! e~c"iueiJ~.- t~jo. lo anterior, ·ea :el 
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ride.d ju.Uciel, ni ln lnbornl 1 ni. ln rubt?rn~tlvn. Unicnrnente es el 

comité ejecutivo ~n ·asamblea· oUit!n deoir\e y orienA ,;¡· c.e-~-e -¡, .. l t'r!!, 

bajador, ueurpnn1o con esto funcione~ oue no le competen. !"_noto

rio ee evidente que este articulo Quinto Constitucional conRnprn -

un derecho a favor Jel trAbajedor, ahorh bien el Rrtículo 12) Gon~ 

t1tucional a la- letrB dice¡ " TO,-tn perfll0nn tiene Jcrecho nl traba

jo digno y eocielmente útl.l¡ al efecto, ee promovart{n lu creaciln 

de ecpleoe y le organ1zac1ón social pAre el trabRjo, conforme e la 

ley," Le fracción X:X.VII ·lel mismo artículo dii:e " serán conticio

nee nulas y no obl1gRrán a loe contratante e, aunnue ·se exprese en 

el contrato.•. y señala entre otras como nulas lee condicinn~e de 

que habla 11 inciso h), qu13 textual.11;ent• dice; '1 TodRe lno den:iás -

eetipulacidnes que impliquen renunc la Je algún derecho conen.gra.io 

a favor J.el obrero en las leyes le protecc1.Sn y i:t.uxili.o u los trB

bajadoree ". 

Da aqul ad entien.le que, al celebrarse y firmarse un contrRto 

colectivo, no puede implicarae unn cláusula que tePB:a ·por. finnl1-- ¡ 

dad la renuncia da loe trabajadores eepara·loe al -.lerecho que· t1e-

nen a su ~rabuJ~· En la13 •nR:~ J~ !ne ocuci.onoa, las CltU~aé'_por'._ ·lRa 

q-Ue e8 -aplicada :l:ri clfÍ~JAUlB •ld exclusi6n M.dR- t-ie"O-en r¡u-e-··-~;,r-;:\A- .:_ 
aptltÚd t,lcnica o fulta ,In Jato •:n el trubnja·ior, - ca~i ~Lemp~e -

éa\a:ee aplicada ul cnprícho J~l líder einJ1.cnl en contuYerniO con 

el pntrón - • 

T'impoco tm¡Jortu pn.ra apl LCttr la cláuuulA 1ie ex:clusi6~ Al Í'JUe 

si el trribujnlor ca h.Jnnsto o no en eu tr11nnJo, muchr·~ vece,,. el 1! 

der ein:iical, y esto lo nfinno con conocimiento ·le Cl'uen ,,ue Pl t.! 
der b~sndo en cnprichos emociona.les y temores nntur11lee nue le ir~ 
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pira te terminado· trabnj~Jor conocP.,i.or 'Je., oue .. -lerechoe ·y _que. ~ornu·n
mente se ~.edic~ _:~(: lo~--que en ,o_l n~1~0·~-' sinJico;~poiíti'ca-· ee ::co~oée º.2. 

mo " Moverle el tapete ".--ni li:ler-.ei!Ídicnl o_·-a_h'a_per· __ "- G-rllla~· !'_el_ 

siempre :pre~-~teñf9( po?-'q~e' hU-st~--;~h-~-ri.t~ -no··C~no-~.co -~ u~.:_1(1~i si!! 

dical que no lo sea,·· 11.Jer que en c0:~tuvernfo Je su cjorc·1to 1le i!!. 

con:iicionl\lee, le.Rae comité ejecutivo-, y un.corrupto·: patrón, le-.:_._ 

aplican a 4ste COOOC8dOr ,Je 6U8 - dereci1oa·· lfl fa-tnl. ClÚ~s_ula · il~-- eX.~.-

luR i6n en eete caeo por eepRraci6n. Esto porque ul. trabnjn,tor: al' -

comento ie firmar su contrato. y udeheeid'n nl sini"icato queda 'su je~ 

to a todRa las cláu.sulas conteni:lA" en el contrato co~Bct~yo,_, in-

clu.,yen·lo por supuesto la -le exclua16n. Lo que equ~vale _a· _renuii.ciar 

al derecho general oue la constitución reconoce a su··-favor. 

A!Amáe de que con todo eAte nctuAr, 'el có'mittf,ejecutiyo ul -

npl ice.r la cláuaulR de exc lusi~6n .y to~nn1io e-~.-~cuenta q·ue hRy nuto

nomía, en Jec1aiones internas ~el ~indicnto, en lna que no inter-

viene ni. un Juez, ni _J~t~ .t~,.conciliación y· Arbitraje, ni mucho -

menos un fu:-..ciorinrio ·rúbii6o con 'Ca¡;>aci·tad resoluÍiva. Sólo pe pr_! 

- va al -trabaJa'lor-"'""J-e sli·--t·r·ab~~o--cOflt-r,;tVinie~lo con esto·: ic; qua li

ce el artículo ~uinta· .conRtitucionul. en su par.te me11a el cunl o -

la le~ra Jice.:• Cl •.!jercicio Jo t.!:sta libertul.:. lu. de trabnj:> - a,2 

lo podrlf veJnrse por .letenainuci6n juJiciul, cuunJo se atrtouen los 

.Jerechoa de tercero o por resolu.:: ión ,~ubernativa :.lictadn en lo!" té 

rminoa· que cmrcu lH ley cuuwlo !ltl ofendan los •lerachoo te lo soci! 

Jad "• ·rorO· p.or el coatrurio e:i tu autoriJ11i lel comité ejécutivo 

en pleno ln r¡ue resuelve ¡ c.Jn esto ao ene en un ·lefecto de orip;en 

:>~rque ul apl.1.!=nr t'l cun1ité ejucutivo 111 cláusula le exclüsi6n si

cu.ien1o el punto :le V19tn r:on9ti tucionnl, lA Cláu~uln jo exclusión 
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enté en cUntrn .1e ln ley bfta~ca, en nulu y rl~ or~~Ci:i 'n l.n··co:ninl.Sn 

ie un·clelito·._u Coii.tra.--lne r:aruntitHl ·" -,-,'\}iurte·-_-le QUtt exl~te unn -. 

poel~ie _re_s~ons~bi~l·i~d por 11 U~mrp~_ción.·~1c:F~~~~~-?_neii 11
, .c¡uc~ come

te e-1. e-t-~di~~to-· ri-~ n~lic~r ln cl1lunuln iC c~cluaión-:' 

Pero 'así' como sucede con la parte Constitui:iunal, 'encontrn.'ili:>!: 

tambi~n, ciertns incon1~ruen~i1..1s en ln Ley _fe.lf.!r:~l __ Jal_ Tr~b1,jq y ~!! 

pec!!icitttcnte en el. nrt[culo 35B ( w•art•. llJ A ) el ou·A in1t':-:i.; ~ Á 

nniie se p1.h.: le oblir,ar 11 f~m·!r .u1rte le un ~inllcato· o o no. f~r-

c:·r pnrte Je t11 ", A este regpecto -JS le ~1f1rr.::nr~e c11Je P.XL,te una 

violen•':lu por la cunl se obl1Rr\ n los trnbnj1• lorcs n !"ertenecer o 

..Jeter;:iinolo ~lir.l1cato, ¿ cu~nb ?, C'.l'.H:'lo el obrero nertencce 1' 1!, 

termine.i:> slnl1c1t.t0 ouo lor,ró en f1vor ou:ro la clrtu~uln le eYclu-

si6n1 y siem ·re estur1\ lntt:nte el pelif'ro le que o.l trHb:~.b lor !'le 

le aplique la mi.smu, por cu~ tquier c11usa 1:~ti1bleci 111 yr:i !lPU en lo!'l 

eetut.J.tos o por el ;.lJnple cripricho lcl !1ri.?:!nle nl:d1cul, y ·e·s -

verlaier1.mente dificil el no ·:lrJrse cuenta f1Uc en lt: cli{u~uln ·ie C,! 

clusi6n -:txiRte unu vio lene in, me t ümtc ln cunl el ::ibrero (•~tñ o~~~: __ _ 

gtdo e. perteno...:er u ·letenol.milv slnJ.lcato. 

Oe la E:d.m;ile lectura iel urt(culo IV de ln Ley P~lerul h~ Tr!! 

bajo on su npart111o A, mismo que !liljUO la esencia. .de lo mor~n,i"o en 

el V conet.ltucionnl nl lec ir nuo; " No se po lr1Í impe,~_1r. el trAbnjó 

a ninguna per:ionu, ni r¡ue oe lclir1ue a lo profesión, ·:1ntús··tJ.1R O":-' 

comercio que Je ucamole ::tiunJo l1citos 11 

clusi6n en RU 1mrte Ltlllito•1v·,. 1m'1ite n loo.no ·sinticulf:-11()!" el 

cjcrc.icio Je' su tr::¡bnjo o profesión, la cl~U!'luli1 le. excJuqíón. en -

su ..,arte axclu!tlVn imoile el trnbnjo ·a 10<1 oue hryn ~ito f?)'"lU)fJn lo':i 

le ul,1ún Rinlicut::>. 
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Otro 'cOntTl11fCct6ri "o'úe·= ce- Cucucntrn -cán 1nóth··:>-.ie -¡~, -n-licn-._ __ ,_ 

c:1~n ~e licha~.c.lÍ.~~uln __ ~~~·-~u __ t_i_li?Pr_~e p_oi: .t!l r.01.11.t~ r;je_cutivO nuien 

frnnc& Y· ob_icr-~~-werlte· ~Íltrn.- en .ctJnt_ru licc~6n e~~ e1··-nrf-:íc1:110 14 -

Constitucionn~ nl:nplicor ln m1sw1 1 eato contr11l1cr.ióri CR :nr>toriq 

y" ~h-~R~ble_}u?r_n:-ie ·el clttdo urticulo 14 '.!om~titucionnl en RU pArte 

melili __ ~ice;_ 1111 _?_f_nl~e·rto.lr11 ~er ~rivnlo ·le ln VLfo, de ln. libertnl o 

le .sue propieda les, posesiones o~' sino melht.nte juicio ~!. 

gui·lo-ante loa tribunrile~ prrvin.::t.':1te esttil>leci'los". Unn vez mr\s -

es· notorin lH u~ur¡iue:ión de Junciones '\el ".:m:it.t~ P,jecut1vJ, y vue.!_ 

ve a presentnr~~ un posible ·lel.ito " Contrn las r.nrnntÍH~ ". 

La Ley P'elerHl lel TrnbuJo y lus ili11¡->ot'lciones Co:iRtitu=:innR

les1 e_n matt.riu rte libertut Je t1·11b11jo eon ild'nticae ie·.tucien:lose 

ttllZlbién que sJlo uno roRol.uci6n te uutorilnd competente pue1.e imP.!;, 

iir el ejercic.lO :lo unn profe!u6n o trabnjo, nero esto eólo cUAndo 

se ofen.len ltls lerechoa le lu ~JC ie:luJ o se atucru1 los :lerechos' Je 

__ tercero. 

El·. ort.ícUlo IV le ln Ley Po.:Jernl :.lel Trnbnjo O parta lo ,.A ~n nu. 

frucc: Íón r:i:-im.e.ra mene iona cuan'.l·J ne n t~lcun 109 ... :lerecho~· ·le: ~er~·~::o_: 
····· .. -

1;- se atuc1•n 10!1 lerechoa Je tercero en i'os· cit.sOs Previótoe 

en las ·1eyes y en l~n si~uientcs: 
;'':.- -<··· --<~ 

a).·- Cunnd:> se trnte de substituir o ee ·nú~5iituYB'. jefinit1v~ 

mente a un trn~njn lar que- .hoyn· ~id~.· l"epar~1\'o ~-in h·~bere~ re~uetto 
el caso por la Junta Je Conciliuci6n y.Arb~trnje. 

b). - cun..a.to ne 11 iege el ·jerec::ho ·da ocupar eu mif'mo ouesto a -

un trnbujador que haya es tu.lo RepurüJ.o .de sue labores por CHUSR ln 

en fer.ne lH 1 o le f1lCr7u 1r.11yor, o con ..;ormieO, Bi presentttrse nueva-



merite ~, sun:·_l~:~_ore~¡ Y.:·.·":-_, 

I_I ·~ ;s~_ ~{~.~l-~!i~ ~O~ -i~~·ecl\~·5 ·l:~ lil~ Rocie,tnd· enc_.loe -Cn~os pre

v1eto8 :._en l~'B· :1:~y~-i(Y ~~-h -~~-~~- s·¡~u{-~:fltee ~· 

af~: __ ·c~-~-~-~<1::~·-~a~~Je~·-~~~-=~Uc lR,a .:·a~· loe_' ié~_inos· que estable

ce _ée~~-;~-l~y\·~::-a~{,:tr~t~ _Je:,n-~bet~Íui~~-:~ ~-~-:- subetit~a·~,a_-l:oe hUfitguí_!

_taa -en_ el ~·t~O.b~-j~ q·~·a· ';deae~P~ñfi·n-, . .;~:~~ ~-U-beree- r~-Sue i't·o-':-~·:{-- cÓlíf1 ic=-
to ~O~i~~ ,.j~· l,<~u~lga/:eR~.io {o_ n~~-~·d_i.i~?"·~· e1·· ..... ~r~~c~1ó· 468:~_ 

b) ·• - c:~·io ·-l~clnr·~-~a-:.'11.hn' :ri~·e:l~~~/~:~"~i-~-k~~e_f'.'-__ ttf~·i~oé ie, lic ~
tud ·po~~-!O. mnyo~!a.:-de l~~- t·~~b~j~.i~~-~8 .:1:1~~--U

0

ÓA eaijlre_·~·n, la rn·inor{n

pre t• nda re anuJ ur lB"o l~~~re~~ :: ~~·'.:~ ~~~~~~~'~_f ~ b~ j-;~1i_o-}. 
Como sB .puad.e ·-~~e·e}~~~~-/'.·:~Oi_·;·;-~~~~-,.,Í~.~<1.~f~:~ii·~.D 17 ; __ t~_rc;er9 ni m~ 

cho_ menos p~ra toe {e fÍ\~ eoc,1eciaif;--1a Úy )'e lernl di!l Trabajo no -

cor1:té~,.-- ni ·'·a1.qU:.ier:_~_:. -~up·~ne·:~ .. ~-~5:~-~~¡i'~r~ci_ón \:i~ l trnbaio o -neentiva ; 

para: admitir··.it ·un .t_f~bfij~do"T<:Cú{lr{io·_;una .-;-eao.iución del sin'l icnto -
io ::iictn.i:inn·~ J~~~S/~;~:·_,,:_: ... : 

-'-"--"--"-'----'-:O_--_,_~,__,__-~,,. 

uña véz' múSA~e·s":OotOZ.'10 ,y··se·0 obeervR la fallri o onocifllía enor

me de ci'~~ Se~·;.hRC·~ .. r~S'pe~ri~. ~l.ln --~lñ~su,ln de cxclueión f_Jin flUe hnya 

interverÍ~ió~\Je··>"~~·t~~Í..1-~-;f ~~·~pet'~-nté·; tul y como se EieñalR en ·la -

l.ey ,Y-·¡~-,'.9o~·~:tith~~~¿;:¡, é"~-. im~ortante ·aeiialar 'llle ln frAcción prin_! 

ra: :1e1: ~r_t.ícU1C;,:c-~ .. ta;to dEt . ."1~:.· Ley' Federo..L ·1e1 Trabajo apartn·Jo A, · __ 

.t-iene ·s~~- i~1é~~nci~·- ya .que según e9to, el trobAjndor puede.~¿,¡ ... _ 

ver .. e e~ ~-ti-~-~~j~· -cu¿·, lo .se le. apl icn la clñuaula de exclUnión, ni -

el f~iio··::1e·:~nn:,'jUntn: le es fnvorable, no puotle ser nubatitui•Jo d~ . ·.·_ ;.·. ,-

f1nft'1:v~~ntc·, mi~nt .. I-ne eu rcclnmnciOn eetñ en· trñrnite, ·ic~afortu-

natle.ment8 a eae der8n1m no se le he ,Jada ·Ln imuor:tnncia ~teb1"1n~ -~ 
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aun cuMd~ ... en~Íerr~~~·'u!t ::.k~~~)~~~e,fi~to -,~e~~.-"-~:i · t~ab~·j.adore 
!fo tOd-~ _iO~.tÜ1~~~~-~9nn:e·nte:~:~1tri?-.itó_~--_.,~,; :e·~_te --~~P~~!l_;o __ .~': las.;_ob

e~ryaCionesc-:heéhae~·a~; n-;,ze-;"tre.:~ C~te:.-_Magne:·, ·e~~º -a la': Ley -_l'ederal 

d_el Trab8.jo,:_ d;·:.;{~~-:_>e·~~·~aa~·;··ei·~~·~i~:~~ie"S--en ei 11 tlg_lo c1ab~_r~l; 
_de_l _con~·act~- _c·o~ ·· ei;\,gre~.1~ .. _;·~~·-n~¡·oal: ··y ac8ptand o cuanta crítica 

se _haga por motivo;d·e eete--trabajo he l~egado a obt"~ner de la clá!! 

sula de excluPión ias eigufente'e; 
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e o N e L u s I o N E s 

PRIMERA.- Los art!culoo 371, fraccl6n VII, 395 y 413 de la 

Ley Pederal del Trabajo apartado A, non oontradlctorioe con loe 

artlculoe y 358 de l~ miema Ley, las contradlcclonee astan en 

que en el articulo 4~ de la citada Ley, el que asienta que no se 

podrá impedir el trabajo R ningun~ pereon~ ni que ee de11que a la 

pro!ee16n, industria o comercio que le acomode. 

A ContrRrio SenHu el artículo 395 en eu parte primera eetl

pula que en el Contrato Colectivo podr' eetableceree que el Pa--

tr6n admitirá excluaivamenta como trabajru:loree a qulanco sean 

miembros del Sindicato contratante. IA..leRO entoncee loe trabajado

ree que por divereae causas no quieran pertenecer al Sindicato -

contratante no podré.n nunca ocupar una vacante aun cuando ten~an 

lae aptitudes euficlentee por el eimple hecho de no eer miembros 
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El articulo )5A indica que a nadie se puede obligar a formar 

parte de un sindicato o a no formar parte de él, con la existencia 

del artículo 395 ee obliga a cualquier obrero aun cuando repudie -

al sindicato a que ni quiere el trabajo tendrá que afiliarse al -

mismo, igual esencia tienen loe articulas 371 y 413. 

SEGCJNO¿.- En base a la primera conclue16n, la cláusula de .!!.!. 

clue16n, en eue dos aspeotoe, ee legalmente lnfundnda y conculca -

derechos eetablec1doe en benef lcio del trabajador, en &~te caso 

loe anteriores articulas son ilegales por eu marcad• inoongnienola 

en su.e propios términos. 

TERCERA.- La cláusula de excluei6n eet' en desacuerdo con el 

eeplrltu general de la democracia Constitucional. 

CUARTX.- La cláusula de exclual6n pugna abiertamente con el 

derecho de trabajo -rue coneagra el articulo quin~o Constitucional. 

QUINTX.- La clé.ueula de excluei6n ee nula, confonne a lo di!!, 

puesto por el articulo 123 de la Conetltucl6n, fracción XXVII, ln

cao h), 

SEXTA..- Loe e1ndicatoe y eue dirlgentee, al aplicar la clá.u

eula de exclusión en eua doe aspectos, violan lae garantiae de tr~ 

bajo 1 suplantan funciones que no lee correeponden. 
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SEPTD!J;;.:. La·· cÚ~sula de oicÍ.usl6n e• tnconet1t~·~1;nal en -··. 
esencia, er: pr.oc~dÍ~·i;~t:o_/.-ad;·~áe _·-~·e--.¡~e· '8~ c~~-~7:~·1é~tor.1~ ':dent-ro 

de la misma Ley. l'ederal del Traba.jo apartado: A:¡ 

Antes_ de pr-op-oner -ideaB para. una _poelble ·aceptacl6n' de le.-- ini:ie~ 

cl6n de l~- clá
0

~e~l.-a de e~~lue¡6n -~~ ~-oe C~~nt~~~,~~:é-=.-~ói~~t l-VOn de 

trabajo, me per=ltir6 hacer una critica tanto de ln cláueula de e~ 

clue1.6n como de loe di.rigentes laborales.· 

A traveE de la hletorla han surgido inetitucionee, miemaA 

que por la preclpltaci6n con la que son creadas, por eu falta de -

acoplamiento entre loe miemos elementos que la con!orm&n, por cre.

ci6n de lr.tereeee, en fin por muchoe 1 variados motlvoe, tienen -

desde su nacimiento hasta eu plena madureE infinidad de defectos -

por el aolo hecho de eu creación, independientemente de loa dafec

toe de su conAtituci6n y fWlcionarniento. 

Con la clAueule. de exclue16n nace la 1dea de orp.anl mr una -

nu~va •conómia, todo con la finalidad de que loe obreros pertenez

can a un& misma BRriJpaoi6n, desde luego & todos aquelloe que ee de 

dlquen al miemo trabajo, como conAecuencla de lo anterior, pe per

siguen iguales oetae, logros, ambiciones y eietemap de vid~, oara 

que loe obreros en baee a la acci6n de conjunto adquieran concien

cla de su responsabilidad ec6nomlca y social, al con9lderaree ele

mentos vitales dentro de la organizac16n de eu eletema social y "! 

cional, ya que en loe ml~moe, este.ria la reeponeabllldad de coneer 

var activa y vigorosa la vida nacional, una vez entendida y razon! 
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da eu _fu-~ci16n;\c~~~ ·el6me~toe rie.C_e_S~_~foe .. e·~. q\iitar~an;_lJI: !.dea de -

que ·eon -1~-re~·i·o;~,~~a):~;f~a:t_·i·ó~~·. ·~º; .~1-~--;~-:ló:;~-;~egho-.·-d:~~-F-er: ~tlr~roe. 
"O-. ,--.~ ·"-;,--:(-","'-;~. "'!.;-,:~:::~~::, ,- ':-o_;·(~,~ --~-,~~~----=c~:: 

tar al ~;::~~:~i~:J'~:~E~f :::4.~;Í:::'.~~5i1~~~:: f• u::~~::~d:0::2 
mica eet~.b~_e .. -· ~-~r be·n.ie~·rcTo -;·~~-~{; ,,,~;.~-~-·_.t_~~-~-;~~-~ coin~idsd organ1~ 

Rn. loa Estados de la Republica el movimiento obrero, comlen

Ul a tener eco al emitirse leyes de-trabajo que reglrunentab&n y_. 

proteg!an al obrero de la explotaci6n dee~edida del natrón, al pa

eo del tiempo y dada la experlenc1a reunida loe dlr!gentee se dan 

cuenta que la defenz.a del obrero no solo debia enca~inaree contra 

el patrón, sino ta.~bién contra el mie~o trabajado~, contra aque.;..;;.

lloe que ee encontraran dnds la p~lltíca obrera en eitios prlvil~ 

gladoe, V$rlan l~yee de loe Setadoe contenían ordena.:nientoe fa~or~ 

bles al trabajador contra el miFmo e1ndica:o, pero aparece la Ped~ 

ralir.aei6n de la ley, y ~!I cuan•!o r:t'J?"i!Z;e la tendencia de t"entral! -

ur el poder de la~ !DBFB.! de trabh.~ad6ra•,. en manoe de políticos 

ga.nanc1oeoe de la revuelta eoc1al que hs seguido a l~ Revoluci6n -

X'xicana 1 ee culmina con la conformaei6n da Centrales podero~as -

org&..~lz.adae en un clima político y no de trabajo, ee a~ora cuando 

la clAueula de excluai6n se convierte en arma poderoaa, ea la clá~ 

sula una, tal vet mínima parte de toda la inmensa 'maquinaria con 

que cuentan loe poJerosoe, loe dueños de les destinos del paie, es 

parte m!n1ma, pero slempra muy .i.mportanta, 

Ya para concluir este estudio y para tratar de armonizar la 
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lo al.guléntiit :~>~:.·-~.~·: __ -L:o _, - .. ~:< 

a) ,:,.Para ~{n~-~j~·_.d_~:~~-~~:.-de_~·nue_~ 
- trae ."lef~ec ~seria nec'e.ear1o bo~~ .. ~~·1~'~i~c~mpat'i.bÍ.Údad de· -

au BX.Létencl&. >:~~-: 
~--__,_.;=---_ -_ -.-

b) .- Rer:>r.nar el Ut1Culo 'qulnt!l ~~~~D~:{~-u~'i~~-~i-~ =p,¡;a·.que· ' -
c¡u8dara ª"1•." A n¡fi~a- pel-~~na:->Pod-~é.~--i~-~-e-'d-1-~-s~,·:\~~~~/~·e--::.d·~~t~~-e a 

-la pror~-é16n~, indU.e_t_t-1,;.·,~- ··com-~~~i~---o- ·t~-~bij,_O;,'.~~~ ·;.:1~~:~~-~~~{f8- ·-~·1:endCt 
licltoe · - en caso de-~ia.··~pllcac-16~- d~ ,·l~·:·i~'{Ü~-f"~·\1-~~~~~-~-~l~-e-!6~-, -
el. ejercl.clo de .éstas ll.bertades.-e6lo_ po.~r_A·:~ed~;,:·.¡ ·p_or'cÍeterml.na-

cl.6n judicial •; :\ ) , 

.¡, .. 

e),- Modl.!ica_r el art!Cu1ó'123; !racc16n XXVII, l.ncllio h), -

de la Conetltuci6n, .Ya que ·ée.te. ~B ·ct"~a ;y ti'b-ie~t'~eiiie '.contrad ic
torio, cOn. i~:-'-ei~~-t-~n_cfa-·d·e 'la· ·c~á.ua~,~-a 'd~· e~'~lu_~J.6n~ , de~_'i~ndo con

ten~r ª.~?~esamente la excepc16n_ en r_avor, ·de ··éSta inetltucl6n. 

d) .- "'odl.fl.car loo art1culos 4~ y 35R de la ley federal del 

-trabajo-,- apartado· A,- incluyendo -e·n eue--precii-ptoe -19.E!--- exCel'\clonea-·.:.. 

necesarias con la f lnalidad de que no exista contradicci6n c~n el 

texto de los articuloe 395 1Hl3 de lo. m1•ma ley, env1rtud de que 

loe anteriores artículos contenidos en bst~ cuR.rta consideraci6n -

contienen loe dos aEpec.toS de la cláuFUla de excluei6n. 

o).- Toda voz 'que la lmporto.nclo. do la cld.ueula do oxcluel.6n 

ea social y p,:,fltica, ee _h8é:"e obli.g~toria y necesaria una lnter'le~ 
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Oi6n de loe Tribunal e e comp.etentee en el- m_?mento .. ~~em-~·."rt_~-~-la --C-onfl-, 

tituc16n de la e.Parnblea eindlcal, para darle validez ·1·eP.8l a ·1e.. -

conclusi6n e. que .-ee llegue en la mle~a .. 

f) ,.,. !li el comiH ~ejecutho ni al¡¡:uno do """ miemhros podrán 

decretar 1& apllcncl6n de.ie. clAuaula de exclu~16n, ~l lo hicieren 

~ln:~preeénoi& ·de. al.r;;una autoridad competente, por eee eolo hecho -

·la. asamblea. en·donde se tomó te.l acuerdo será declarada nula. 

g}.- Nunca una razón política será ueada como pretexto para 

la aplicación de la cl~usula de oxcluei6n, 
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