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oann.ne .
si quiurse ercontrlr is Lib-rtnd
biscala-con 1z mira del fusily
a la luz dsl diepnro le verés,

¥ INBRO
Ya no saquas mis orao, porque schbra
para comorar el crimen, la deghonra
aunque falte su pan s cada pobre.
Arretata el gus sxiste, mata, cobra
con sansre todo el cel gque he hecho
de tu class, sl hanbre. .
De ja el hiimedo tirc en que ae ngétl:
gota por gota
el ore de tu vida
¥ con afan de fiera onfurocld@
enarbola otra vez la pica rota

y qultllu la vid:

‘al que axplota tu con!icién de txotn.

7r;arta~hn:o iel tr-bnjo, contrl-
tucibn R 1a -olemnidnd del 13- e

mﬂjo. lvwxca 1636



10s LIDEHBS SIhDICALES
L BUROC?ATAS O " GH\RROS " ?

Desde hace algunas ddcadaa, referirss al 1fder. sindical coié
un.* charro " ha devenido. en un adjetivo que forma parte ys de —--
nutitra cultura, por lo menos sindical, y que trata de identificar

; a una persona OVVBrlls con ciertas actitudes o comcromiscs, inclu-
80 haafa la ignominia, con el poder gubernamentsl o patronal o am-~
bos.

Sin embarge lu lsnominacidn se queda zorta, cuanio oue per --
" charro " la zaycria gue-emos sntecder qus el domlinic de lom 1{ie
res ase bass, sobre todo, en la violencim y eatonces perismom de -~
visia aspectos muy importantes de #ms fenbmens que ienominmmos " =

Charrisme ™.

Ya ¥arx y Engels habfan apreciado qus en la ecciedsd captta—-
liste se distinsufa de entre la mass ir obreros guas luchabe e=n un
Luindicttd o tradeunidn por mejorar sus selerico y condiciones de -
:vxdn, un grupo aue e dxstnnciaba 3s lecs mesas para ponerse u las
5rdanss 191 patrdn a cnmbxc de benefteics acondmicon ¥ hasta pol{-

1§1cgs. Les liazaréa la aristocrecia obrara, nIrave sursfan sobre -

;todd en (quillla raars wrlusirialep con alta prefzetividad, y cu-s<
“yoe exedentea parmitfen comprar a esom obrerea.
CTLentn ‘aqlrra‘lu eats napscto attcdAnlels an ¢l {mbite el to—'
: nLnLg tAL L“pn”&nllnﬁc {nlicandc nue ian exrioracidn ds lew pn(quu
psrxl‘r ces por lam metreopelis propercionmbo lo L:se,scunéﬂicg FF'

1




s mantener un grupo pamr.m-nte ':le ohreros aue controlahnn al res-‘

to 8 travds 4s diverasas maniobras,
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ceda f‘ a“ianist

bismo. Sn‘xunu'cnt-ron. sobrn tom, Univ‘ruitnrion y colonos, rin
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,’,e 1nvestignc16n tuvo propositos oue ai
eianﬂia ln problomntica tRn complejn aua en-
og® lnboralee, por 1o ‘manos podrd ser considerado
711::1 criterios, ue astdin en contra de ln exolota--
orda e’ que son objcto.‘ aun en 'la sectualidad cientos
lde ubraros qua Ao poseen miis que msu ya tan devaluada, fusrza ie --
“trabajo.
bﬁrerou que gracies a la marefla legel que tlene a su favor el
1{der sindical, sntan y estarédn siempre en la ignominia, en 1a des
honra y en el mds vil de los gervilismos, desde luego ante &1 pa-——
trén también. Bl singular personaje 1lliammio tembidn " Charro " ,
maneja con los hileos de la ignorancia y el secroto de sus relacio-
nes, igual de sgrvilea, a los obrercs y con conocimlento de causa
2firmg qus 79 hay un 1idar honaats, un 1{der que verirderemante --
quisra y proteas a sus compafiercs ya no e clamse, porque €1 ya per
tenecs a otra, es 1o verdad inconcebible como el sistema lagal y -

politico da tanto para unc solo.

Las leyes laborales, la clszza sstrucztura sindtcel, propiclan
podsrosas burocracics ssnecielizadas, profsoiznaliradns que se ---
aproptan del ¢conocimiente nindical y jamAr hecen nada para que sae
congsimiento me propngue, su estucisa pare negociar ante autortida-——
des laborales y pntronnles s nembre del rasic de los trabajadores,
quionee agiguntan n! 1%4er con =u izncrentie v mielo, aunedo a 1la
violencia gue en 2l ditimo da ior recuvnros ~sn que cuentan lom ‘ue

Aoe le los destinos -iei pafis, hscvn e ante individuo rapaz y con-



vemencliero todo un grnn j-fa.fpnfecldo s los otrora nndriﬁbs d; ls
wafin Siciliena, un srnn 39[e 1l gue sle:p*e hay ‘que -brlrln 1; -
lnjosn puerta dal lujcsas sutomovil vy sismpre con el n si an%or o
® po sefior " " lo gue uatsd diga seflor ", etc. -

Habld de una violencis, bueno esa violencia no ﬁfoéiannéa es
dafo fisice { en ocaciones si lo ea ), es la qus encierra nua;tri
legislacidn con la cldusula 43 2xelusiba, e=n sus dos aspecton, es
por esc que =e trata Jde rosirar con ests eatudic la gran malicin -
cue existe en un cuerpo de leyes que se supons necid para proteger
¥ reivindicar &l trabajedor.

Se que en nadm benaficiarf wl trabejador con wis criticas a -
la ley, aa 2ificil aue &stsn sean tomalas on cusnta, es mis se que
como otros sgtudios serd fste tnx%idn archivado, pero me gusdam el
consuslo de habterlo intentaio, 8l mencs con palabras,

Agradeaco en zucho & ai Universiiad el brindarme cata libare-
tnd de expreosidn, libertad que es tan bonito regpirsr, santir po~—
seer,
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Dals la naturaleza de la clidusala de exciusisn, considerc ne-
cesario ausgue ssmerazenta en sake cnp!f:ﬁvlo," hacer nénéich 1s tdog
sipusstios qm alecds ds Ln:xa:en:tblu los considero inaluis blas,
';crvlo que *ratnnlﬂ s avitar ¢ierlas cnnfusio:es ratursle:, 31
':S-‘.‘icsto 7 =l Contrate Colectivo de Tmb-\jc sardn objetn. 36 un ==

brave satuiio.

'Aur,quu ha de peaciznar a canera de anticipe aus las finalida-
deg 1s)l Siniicato, tienen sus narcades ccntr-diccinnns con !u asen
cin misma 38 la cldusula ls axcw-xdn, coneilerando que los dbre--—

ros:tidnen a este’( alnlica:q Y. conz un cueree

\roobran 2 actuan coms 2iesbros 18 organiszoa excefinios

cha de-clases.

ssncis y finalidadles, cﬁbé -

recordar que =i sinlicato Zexicans 28 coneiierais por las leyes, -

unz vez satisfecncg lam reguielts= parn on c.ratimcl&n,;ccéo una

cersona moral onn larechaw ¥ obliarzicnes e conjunto

i=nto a travé- Am o

iores, por lo aus -~

sunoe tratadintas =




tienan que ge contrata @l esfuerzs hurano, como cualguier otra --
mercancia, hay los que scatienen gque sclo se trata de ‘un contrato.
de Sociedad, lo que. verdaderamente creo, en base al razonemiento-
de égte gran Laes.ro(l), 7 que ny es materia de controversia, es
cuando se afirza gue en el Contratve Colectivo de Trnba;o, debe hu"‘

ber correspondencia de prestaciones.

Dentro de lo referente al fendmeno llacmdo Smdmnto, :,' pre-—
tend:iendo dar e ccnocer los hechos uas sxgm.flcutivos que a tra—- )
véz de la historis se succdierdn, para Jaae-bccar en la creacxon-_
de tal figurn, mencionaré a grandes rasgos, los mds ix:pcx"'ta.ncqs.

Se d.ice(, 2yt que un antecedente Real- lo es sin l\igar"a dudag -

.8l siguliente; ) : : L

En el régimen corporativo a partir de los aigldys,‘_xn"y' 'X‘VIVI

se- :cme.n dentro. de ‘las corporaciones, ias Frate'r,vites,l;ruti'erts'---’—‘
chaften o Hermandades, las que tenfan como proposito esencia',lfe_l-"
erear una Naturgleze-Mutual, dentrec de las nismag, Pusceribrﬁ:éhtﬁ
a pax‘tir‘ del sigzlic XVI, las Praterniduies cambisron lentamente su

dena::.na.c:.on por, ie.de Associsiions Qompagnonagques y Gegllenver~:

“bBnden, formas amsociamtivas que tambifn se consideran un anteceden:

te real dé lo gque hoy en 4fa es un Sindicato.

Dentro de le visencia de la Ley de Le Chapelier y de las Ln-_"

yes prohibitivas de Inglaterra, lag Asocincionea lngiesag, primes=

-(1).- Cepeda Villarreal, koisllo; apuntea e la Cdtedra del Segun
do Curao de Derecnu 4¢1 Frnbejo. Parie II, Mdxieo, I[95c, pig. 6.

{2).- De im Cuews, duaric; Bl Nunvo Derecho Méxicano del Trabnje,-

Blitorial Porria, S.i., Tamo ‘:I,]‘;:'?xxcc, 19779, phe. 244,
g



Vcié en Frascia la férmula Asociacidn. :rofesionse“ i

_tra‘ivc la *84151’;2\41\'“ de Cdmara Sindical.

.efladiendole el término de Profesional. Ya hablando -de.

ras de la historia Coatempordnea, usaron ei términe Trade-Uﬁloﬁa—

equivalents a Asociacidn de Oficios o nrofesicnes(}), de n.hx na-—

tro notsble nutor(s), afiroe que en ldod, una nsoc:*acmn d

'Zupatcros, tomd el nosbre de Sindicato y dié a su Ctmite adninis-y ) -

Bn ?rancLa en '664(6). ge saplee. la_ palabra o&ndicato'

contre:oa que en el periddo Preconatitucionalmtn, se’ contiane la’- :
bey de Vemcruz de Agustin Hillen de ‘seis de octubrt de vn Hove-:‘} .
c:.entos Quin.::-, la que usa dos denum.nacionea, Asoc:acion Profe-- - .
aional Yy Smdica.to, pero; d.e.me a la pr:. ra co"‘n Asuciacion cx-—-?f_ .

Vil y sl Smdicato como lnstitucion Lahoral.

Se nenclorm J.a palabra amdlcato en-ls. Ley del T"nbajo r.'el -

. ‘Estado de Veracruz, de’ Catorce de Enero de uu chncientos Diﬂcio

cho, eata \.emxnolosia eg aioptedan por la ma.yuria de ‘laa Leyes del

J.as e'xtj.dacleg Pederativas, nuevamente se mencicnan los dos téroi- :

» ,I!Q,ﬂu A?gciaqiﬁn Profesional y Sindicate, sn ol Prcf{ectO»:Po&'ea~'—-'

(3) - Cepedu Vi’larreal Rodolfo; Segundo Curso de Derecho del w=.

Trebajo, parte I, Sindicatoe, Kéxico, [9:5I, phge I9:

(4).~ De la Cueva, NMaricy El Kuevo Derecho Méxicene dekl;"’i‘rnb;qu"-
Editerial Porrue, S.f., Tomo II, Mixica, [97¢, pdg. 249. s

(5).- iLeroy, Raximine; Rl Usreehn Consustudinarie Ori:re’z-é,k)‘-exico.
1922,"1‘9:30 I, pég. il. ! i : ‘
(6).- G1t. pow. Lércy,.Cp. Cit.ﬂp i, 2ag



) Gil de 1949,

'Eatado de Veracruz.

sctividad, Bd. Lain.

»'cu...o 283 .r\a‘ mb‘emente se usa ya 1a deno- )

ninacion Sin cat.o enzel iz ulc Guarto.; ftxcuics 2357 sifitentes

del Proyacto de ia Secretarxa de In:us.,na, ¥ en la Ley de:1931.

Le vl.ey de "1970 sxgum en .erﬁ_molbgi_ﬁ & la-ie 1931, las Aso-<
ciaciones Smdlcales se crear‘ ¢omo -congecuencia del constante e in
juato: regizen existente, de la'mimerim ie los trabajaiores, de la
Sentﬁa de les Leyes, del denigrante estado social en.que vivia el
obrero y su fa:iua(,”, per lo que la sezejanza de vida, de intere
ses y propdsitos une a los hombras, rezdén per la cual en las fdbri
cag se formen de oanera nat ural(dj, ¥ :como ur ioperative vital las

primetrasg Asocimcicones de Trabajadoree, surgienio en el Estado de - :

‘Verecruz an el aio de 1907, 21 Gran Circulo. de Otrercos Libres-del -+ .-

(9)’ R
Ea evidente que las fuerzas sociales mbzl-ante las reuniones ¥

Asociscionss Profesionales que surben. lok!‘an erear: @an- f),gu"a ‘.‘u"' :

ectualzente censcemos.con.el hombre.da: :md:.e:n,as(m). 1 sxmuca- :

lismo fu€ un feadueno necesnric ya gque respondfa a la” mra de. Juq-"j"

(7) .- Cepeda VLlLarrenl Roiolfos SP,;rmiu Curso de Derechn z]el_ Tra

bejo, Parte [, Sindieatos, Néxico, I53[, pdg. 13,

Uﬂ).- cepedn Villarreal, e‘-:o_'c'.fo; Jerecno Proce§a1 del‘l‘i-gbﬁja,f-_

Parte III, Kéxico, 1951, cé5. 41,
r

(Y).~- De-la Cueva, ko

io; 2l Huevo Dereche ﬁféxi:nn:ra del'«’rl‘rniﬁ.jo'.i-,' 5
Editorial Porrua 3.a. I i
(19) .= Marx,:.




ticia, poi lo éue considero podris definir al Sindicato, como un -
grupo” social necesaris, determinado por la desigualdad que'proéﬁjo
el Liberalisdo Econdmice, la consiguienta miseria de log trgbujg_;
dores y ‘la vida en comin en la febrica, es pues un grupo social or

ganizado para la Tealizacidn de un fin, Justicia al Trabajo.

Paré dar una idea definida de lo que es un Sindicato, necesa-
rienente se tendria que tomar en cuente lo anteriormente eacrito---
pero para dar una definicidn ncertsda del mismo, pedrin hacerme ~-
desde un punto de vista estrictamente Legal o tomar la que le co=r
rrespendae a la naturaleza de la institucidn, por ésta vez no'usnré
tercinolog{a Legal para describir al Sindlcato,_solo apuntaré lo--
que afirca éate destacado Macatro(ll);

Bl Sindicato es la expresidn de la unided de ;aé ;oﬁunidades
obraras ¥ de su decisidén de luchar por una aplicecidn cada dfa Py
anplid.de la Justicin ‘Socinl a les eondiciones de'pfeé@ﬁbiSd de — 7"
los servicios y por la creacidn de una Sociedad fuéura, en la’ gque
el trabajo sea el valor supreno y la base de las astructufus poli

ticas y juridigns.

Le materior definicidn reune tanto .elsmentos morales, que ===
sube jetivamente noé envuelven 'y toca fibras senﬁimentalea,"uomo in
T diecan materiplmente ia necesidad .urgente de plrnear hgpectOH favara
- bies qﬁé,bénef;ciEA en’'lo futuro aﬁpiiaﬁente R la clage trabajado-

ra:

(11).< e 1a Queva, Mario; Bl Nuevs Derechs Mixicans del Trabajo,

A Pome 1, Méxice 1979, pan. 251

2ditoriul Perrua,
' . 11



Ia anterior clei uucmn es unn voz de la’ concxencxa, axpreswn del

r'rmor ‘por ls' ust;c.w p:Lra todos los honbrea(lz)

o aue rﬂspecta al Contr‘ato Colectivo de Lrabajo, invarig-

~-Por.
blemente éete dEbe ger enalizudo, toda vez gue es en-el mismo don-

or, priu:era vez la Cldusule de Exclusién,. acertademente. -

. ‘Be afr‘::a( 13)' que la primera Cldusulu de Exclusidn surge.en, un —-
' ‘CGntrato Colective de Trabajo en el afioc de 1916. Les origenes-del °
(‘}o‘ut;utn ’CDlCutl\’O de Travajo, se confunden $anto. en 1g doctrina -,
;é:p ‘en-la legiclacidn con el nucimiento misimo de la inst'itucién, ;
aa dti el nombre de Contraute Colective de Trabejo A la figura juri-

”'d.ica que podia legitinar la relicifn coiectiva ie las Aso»mcm-xes>
QbrE:ua ¢on los empresarios, por lo gque se apl 1cab:; a”una' col

vi;!ué de abreros( 14"

} El maestro Ledn Duguit afirma en las célebres coni‘e_réfnclias de
Buenos Aires gue se utilizare la lacucidn Cm-ivenci6n4l)ey,"y hasta
";,gﬂlﬂaﬁb de 1919 es cuandc me utiliza la férmuls: conveﬂcldn co‘ecti«

va -de Trabajo . Refirienlionss. al derecho Huxxcuno, en el afio, de :

(15)

1912 ae flma un acuerdo colectivo vnie la Secreturia’de Pcmento,

(}.2) -‘De .I.a. Cueva, Hm:.o, £1 Nuevo Derecho Néxzcano Jel Trabnjo.
‘Editnrxal Dorrun. S.A., Tomo II, Méxice, 1979. xég. 851. e

(13).- De- 1a Cueva, 0p.
(14).'- Beltran. rrnm

cho Pr].vudo. Sm ‘hno-de r.iu: tén, ,mr,. 123.

eit. pdg. 309, ;
5 ’l'r'mqio"mncmnes G»nern‘

:CO,

. (15) —chedu ‘v’lLlurrepl

Segunia ?artf




al que se le dd el nombre de Tarifas liinimas de ia Industria Tex--
til(ls’,.la ley del periodo Pre-Conmstitucional del Estedo de Yuca-
tan expedide por ei Genaral Sslvador Alvaralo .en octubre de 1915,

habld de CGonvenios Industriales, y es lo Ley del Trabojo del Esta-~
do de Veracruz de 1313 la gue ya emplea en su urtfculo 25 el,tit@#
lo de Contiraeto calectlvo(l7}. misno que se utiliza en las Leyes &é
las Entidzdes FPederntives y en las Federaieg de 1931 y 1970 con -=
excepeidn de la tey de ¢abascu de 1326, que acepta la- denonxnac1cn

de Qonvenios Iniustriales, duto en homenaje a Salvador Alvurado.

Para tener ung lefinicién, misma que abarque el sencido/ﬂn__-
plio que signiticu lus palabras Contrato Colectivo de Trabajo, me
resitir€ a nuestra legislacidn vigente en la que encontramos que <
en el artfculo 356 se tiene lo siguiente: Contrato Colectivo de ~-
Trab2jo es el convenio celebrsdo entre uno o varios Sindicatos de+
Tratajzdores y uno o varics Patronos 6 uno o varies sindicatés‘ie
Patronos, con objeto de establecer las condiciones segﬁn'las cua--
les debe prestarse el trabujo en una ¢ més empresas. o éatnblééié—-

mientos,

De la simple-lectura de- lo unkerior.ee .deduce que'gliconteniF'
do esencig&_de esta fizura es aqiel que tine por objeto detefhinaf
lae condicirones segin tas cunles tendrdn que desgrréllufse lng fe7
laciones generales y refarentes al trabujo gu+ deben chservar as——

. bug paries, se nota tanbién gue puelen ger sujetqs del mismo une -

(16}~ Ceged: Viilarrea:, ualuL£c° Derecho Jpl Trabajo,: Seguﬂdo .
Curss, Parue [L[1, %fxica, 19% 3. g 8L,

S(17}.= fden. 15



" patrdn y por 1a otra una agrupacicn de

entro de los reqmaxtus mé.s mportuntus parn la celebracidn

de un contrato Colecnvo de Trabujo, 4el articulo 390 de nuestra -
' legialacidn Y_lgente, indica que. éatev:es, ‘el acto de celebrnr 8l ==
mismo, pobr sncrito, a esty requisito se- le llmg,’ juntec eon el mc-
to de daposuar el mismo antc la autorldad ccmpeeente, Requisito -
Pormnlclg) - Ee posible-que la 1ey de 1931 haya enconiredo cierta
«mapu‘acion(zo). en la’ Ley Pram:ese. de 1919, toda vez gue en su ar
ticulo 45, pdrrafo primero,. textuslmente se anota lo siguiente; el
Contrato Colsctivo de Trabajo daberr’ celebrarse por escrito y por
“triplicade, :bujoypenu 46 nuliiad. Lo anterior es ratificado por --
"con'p:.[o't"o” en'él artic’ulu '390“1 de:nuestra legisimeildn vigente, a lo
anterior algunoe autorea(n). denominan Pormalided Constante, en--

"teniiendose eato, que Jebe- ser una premisa constants, el cslebrsr'

'(18) - De la. cueva, Kurio; El Nuevo Derecho Méxicano del Traba;o,

Bditorial Porrua, S.A., Tomo II, Wéxico, 1979, pég. 1187

(19).-Cit. pos. Ds ia Cueva, Op. cit. pég. 454,
{20).~De 14 Gueva. Op. .cit. pAg. 455.

(21).- Cepeda Villarreal, Roiolfo; Contrato Colectivo da Trabujo, [
Segunia Part.e Xéxieco, 1952, pdg- 58. :




los contratos Colectivos de Trubuao, pnru qun estos exxetﬂn como -

tales, siempre, por escrxto.'

'Slguiando 6l mismo articui& 3§d7 as da ccmantarse a

rtrega de loa ejemplares deben ‘ger depua;tudoa,

rrollarse sl mismo., -
III.- Su duricién o
nado 0 para obru indeter
Contrato Coléctiﬁo
IV. Las jornadss

la’dur cxdn‘dg



‘ tiﬁmhd'hu}éhi‘
coxrdn, dnr

V.-

da deacunso, -loe que correapouden al Jescan,o
a los respactivos roies de trnbnj v
tadas por aquellos traba;alorea qua
terwinedo tlempo ( un efo de servxcio

prestar sus servicios ul patrén.,“7

¥i.- Bl monto de los salarxos“

m0 la resribucidn en dinere que debe

por su trabajo { art. 82, Lugxglacién vigenta

V1I.- Las cléusules relﬂt1vaa a. la capacitncxon o adiestra—-—
niento de los trabajaiores en-la empreaa o astabluclmientoa uue -
comprenda. 08 acuerdo sl art{culo lSJ-A. 80N cursos que en un pla-
z0 dﬂiﬂranudO le perthxrﬁn ﬂl trabu:ador 8Epirar a obtener un --
puesto O CAtegoria que’ la parmlta elevur sy nlvel dc v;da y produc
tividud. -

YVIII.-:Dxapbéiciunes sobre ila capacitacidn o adiastramiento -
inicial que:.se deba’ ;mpurcit a4 quieies vaysn & ingreaar a-laborar
s la ewpresa o esnublacxmxentn. bato es lus Lndxcacioneu primarine
que necasariumente hun de durue a codn aquel trabajndor»que por -—:ﬁ

';prgnara vez 1ngresu u detsrmxnudu area de Lrnbngn.:*

11.- »aa bases sohre lu 1ntebracxén Y funcxonamiento da lns -




Todns las consx&eracmnea que #8 han hecho a excepeicn de los-
comentax‘ioa personﬁles basa&oa en articulos de nuestra Legialacidn
vigante scm la parte madular.' ol concanldo de’un contrato Colecti-
vo -de. Trabajo, al cuul como ya se ha asentado ‘deberd ser por eseri
to y pa.rs radondanr la 1daa de la forwa escrita nsentaré lo gi-—wo

Lta egﬂunn'garantxa de:mutenticidad, du cer~

'taza de; ,nuestrua dsrechoe y de nuascraa oblxgacxonea(zz).~

con 1& 1dea le ‘acentar 'ios aspucms prmordxukes del (:ontrutou

éolectxvo de Trabujo, proseguiré este trubajo: umuxzando ,Y comen--—
'ftun.io an formu un ‘taiito superficial los .tres momentos ;
ta J.a Ley, duracidn, revisién, ¥y temxnacdn( 3

Contrato Colectivo de Trabajo.

Como se uumu.( 24)" en la vida o duruexén da l.ua

neradoras y justus(és), se entiende que un’ cnnv -u:.o

racién de tiempo, o Bea’el t:.empo maxmo po o

se un Contrato COLLCthO Ja Trnba;ouo). }{a not .to a




doctrina-que se ha .editado con respscto.al Contrato Colective de -
Trabajo, que en el mismo, el tiempo mdximo carecia de importancia

porque &1 un Contrato Colectivo se fija por un tiempo mMENOT B8 ==~
aquel en que pubsiete la relacidn laboral entre ambas partes eg ==
por consecuencia insubsistente la fij)acidn de tiempo, es visto que
el Contrato Colectivo de Trabajo, sigue surtiendo sus efectos hag-
ta en caso de la salida de alguno de los miembros que ha celebrado
el Contrato, aun dado el cuso de que el propio Sindicato sea di-—-
suelto, haste en ests situacidn, el Contrato tiene viganto sus —ee
efactoas, para regular los Contratos [ndividuales, para regular la

prestacidn de servicio de cada obrerc ¢ trabajador individualmente

conaiderado para con su patrén.

Por otro laio si el tiempo mdximo del Contrato Colectivo ge -
excede del tiempc en gue existe eatabilidad de las condiciones eco
nomicas, D18Ias que s1irvieron de pase para establecer las condicip
nes segdn las cualen deben desarrollurse los trabajos, por ejemplo
#1 los constructores de la obra programaron seis meses, und o dos
afios, podria ocurrir que los trabajos se prolongaran por un tiempo

mayor udiera procederse a la accidén Je reacisidn, de nulidnd

(¢1)* P
para de jar sin efectos el Contrato Colectivo, ya que Bl bien eg ==
cierto que al cambiar las condiciones econdmicas que dieron pauta

para la calebracisn del cituds Contrato, éste, se vuelve obsoleto,
Y tawmbien es cierto que al ocurrir lo enterior, s¢ rompe el equili

brio exiatente entre loa factores e produccidén, el cual se alcan-

(27).~ De 1la CﬁevA;rmarid; El Nuevo Deracho Méxicamo del Trabdbajo, -

Bditorial Porrua 5.A. Tomo 11 México, 1979, pig. 466.
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za nuewmente al modificurse el Contrato Colectivo tneluyendo nor=
nes que 88 ‘ajusten & las condiciones econbuicas actuales. tcnliendo

) amonxzar los ‘Jderechos Jdel trabujo y Jei capitul,

La Ley acepta ¢sto Ultimo o sea la moirtlcucidn a lus. conll-—
'cionua normativas insertas en un Contrato COLcctLvo, con eLaobjeto

‘de .tenmer.control paru i@ vigenclis del Contruto UColectivo y usi ob- .

.tenar garantias paru el progreso de La produccidén y por enle lo==='

~grar:paz.gocial, esta gurantia le vigenciu se encuentra conangr

en el artfculo 397 el cual textualmente nnota lo sigulente:-

Contrato Colectivo por tiempy determinade o Lnlet..mmado. .,par:'

obra determinada, serd revisuble total o purcialiente, da conform.

dad con lo dispuesato en el articuls 199,"

Anslizanio el articule 3y9 nos cncontrumos que'annbi‘:‘aa;
tra establecidu la sesunds premiss, de Lu vida de un Cnrix‘f.rnio'r:d-l-,,l—.‘
lectivo de Trubajo ¥y gue «B lu accidn i€ revisidn, . esto accidn ea”
ampliamente rutificsda en tus nrticulos 399 bis..y 400, éé en este

dltime srtfculo Jomie 38 conjugu la durscidn y im revisisn le un —

- Contrato Coulectivo de Travujo. e

El artfculo 4ul es el que indicn el dltimo moménto _18. un CQﬁ-
tra'to Colectivo de Trubujo. Les cauans Jeé terminacién de un Contra
to son: Por mutuo consentimiento, por terminacidn le 1in obra, y.=—
por las causas guv 9 detalls el art, 434 de la misma l.éy Ins aue
eon, la fueria @Wnyor ¢ €. cnen fortulto no imputnbie ni pntf&nr °

:,su incepacidud fisice » mentil o ou Buerte, que produzca’como CPA":-,

secuencin neceeuris, inneiiats y directa, la terminncidn: le 10'57__'_4 g

trabnjos; la incosteabililul notoris y maiifiesta fe la ‘e:;plvom
21 : e B



cxén'

El agotum;euta de la materin objeto de unu 1nduqtr1u extructx
va. Los casos del urc!culo 3d el que reza lo sxgu;ente. “Lus rela-

“¢iones de trubmjo para la explotacidn de ‘Winas que cnrezcnn de ‘mi-

-“nerales comteables o para la rewtuuracxon degilnus nbundonnjns o =
paralizadas, pueten ser por tiempo u obra detnrmlnuio -] pura le in

veraidn de capital Jeterminado".

e Y por-dlitimo el concursc.¢ la quiebra legalmente-declarado, -
81 la-‘autoriind competente o loa acresdores resuelven-el cierre de

finitivo de ia empresa o la reduccién detinitiva de sus trabajos.

De todo lo snterior-y salvo la mejor opinibn y basandome en -
los suseaoa que 8¢ hun venide dando en joa dltimos amilos me atreve
a consxlgrur €ono causa funidnmental para la- tersinacién de un Con-
trato:Colectivo «8 aquella en Jjonle existen motivos bastintes, con
tundentes ¥y sufxcxentes parus que se purulice, se suspenia total o
parcxaluante el funcionumients le una ewngresu, smbas. partes inva--
riablenente, acordurdn una suspencidn, una parslizacidén de getivi-

dades ‘o:nl o parcial y en esss mismas proporciecnes conveniran en

que weraine el COntruto Colectiviy ie Trabulo, - et

Deépuéakde haber unalizado y comentado de munéra un tanto es=
pecial 1os principules urtfcuics en los cunles nusstra Legisiacléh
vigente tiene contemplado m! Contruto Colectivo de Trabajo y de tg
ner ya una visidn wds amplia y verdadera de lo que esta.figura es,
su concepto y su vi;u en generul y tratundo de nq deéviﬂrme del or
den progresivo queé consliero eate trubaJo debe tener me permitird

unulizer seguiiumente a la cldusula de Exclusidn, misma ~ue como -



hsmos visto.

naca en al”se

g1tinidad en los Contratos Golectlvoe da ’x‘raknjo

Unidos le Norte América.:

Ba Kéxico, a pesar del nax.mmnto del Daracho dal Trnhuao

(<9)
la GCléusula de Exclusidn no aparece, y ‘ea el Senor Joaé Ornz Pe--
tricisli, ziexbro llstinguldo e iw’ L.nuhl( 30)' o quxen auma que '

‘en el contruto Culectivo e Trubujo celebralo ‘entre t*‘ab Ju:iores Y

la Compaiiia Méxicadn de luz y Puerza Motriz, S.A., es donde por --
primera vez se hobla de una Cldusulu de Ingreso, esto en el afo de
1316, ~La Ley Pederal del Trabajo de 1931, tanpoco hace reconoci-=-
miento legal A tas Cliuszins de Exclusidn. EL articulo 48 de la ==

,"Ley de 1931 es el gue reconoce en la Legisziacidn del ‘;‘rabajo la 1_e_

(28).- De la Cuavu, ¥urioj El Nuevo perecho béxxcnno tel Trabn)o,
Bditorial Porrua,. 5.A., Tomo II, Mexico, 1979. pig. 309. :
(29).- Idem,

(30), - rdenm,. . g v‘

i



gitizmidad. de'la Cléusulu de Ingreso, tal articulo mnota lo siguien
: ‘to- “La cléusu}.a por vxrtud de in cual el patrono ae obligus a no

g ono crabujndores sino a8 quienas ssten amsllcaltzalos, es

)licu.a on os contratas Colecsivos de Trabujo sismpre que haya 8i-

'oluntapmante aceptada por las partes”

()’
: sa remua .por disposiciones del Presidante smuio -

"Portes Gil, un proyoc:o “de C6diso Federal del Trabajo ) el aue

(32
:nx a:.qul-:n- ge Iiscuta, tr.ignds (o anterior como conaacuancia el
nac mxento .le ia Cliusula le Exciugidn de [ngreso, y el nncmxentu

‘de Xa Gtuusulu de axc-usxdn uIr separacidn. RS
La lay de 1331, nos marca como -iefiniciones las siéuxences: :

Cldusula de Exclusién de Ingreso; es una normacién del cbntf_;_ o
) to'CaLectivo o del contrate Ley, que obliga al empresario a 'no”a?i-
Ritlr como trnb.:;ajares en su empresa Sino & guienes estén sindica

11:3105.

Cliusula de Exclusidn por separacidn; es otra normacién del -
Contrato Colectivo que consigna la facultud de los Sindicatoa de -
‘pedxr y obtener del empresario la separscidn del trabajo de sus --
U @1empros que renuncisn 0 soan sxpurlssdos d- in organtzuetén de 1la

"'que forsaoban parte. IR T 1

ims anteriores {vlinicioues presupoden ya,.cierta actitud de

- eondic:ionamiento en coutra 4&; obrero y‘delrpatrt‘in'.'}’or'léi qua ‘regT

{31).~ De-la Cueva, 'l:af -s'. ’iu-vo aerecho Mencano del Tmbaio, .

Méxmo, 1979, :

adnorml °orrue, S AL omo .

(34) - Idc-.




‘plét; élnébferoj Qi}él-mismo qoiée encuantré'éoznndo de las aimpa-
tia;; jéntq?ddT’Eatfén'domd del secrgtario:aeneral de 1 Comité Eje-
'cufivd:dal,Sindicat§, tiene sobre su integridad, el peligro laten-
te de §ue‘§e lo apligue la ¢ léusula de~Exclusién; en-.cuanto al Pa-

trdn date piarde su llbertad de contra:acion, pese & la xndole fun

':fdamental que marce el pacto laboral, teniendo que acepcar al perao

nal que .8l .Sindicsto depigne, desde luege, siempre y cuando éste. -

reuna los requisitos que para el desempeiio .del trabajo, se exigen.

Uno de ios escasos Autores que dsfxunden(BB), éa:a'dennminada

" Antesala de la Esclavitud es Ue¢ la Cueva, cuanlio dicej " -

"
(340 :
Nadie puede afirmar que tiene Ulerecho s trabajar en una.empresn dg .
terminada, o sea, nadle pueue¢ abLiJHUr A uns persona, enknuehtro de
recho positivo a que Ae ls proporcicne trabajo; e bien, lu negatx-
va de un empresurio a proporcionar trabajo, no vlola los: Jerechos
ds la personas que reciben la negativa;'y pgra el ordenamxenta Ju-
ridico es irreievante la causa de la nssatiﬁa, entre la 01dﬁaula:-
de Bxclusidn de ingresc y la deciaracidn que hiclera un emoresario
de no aceptar trabajadores libres, no existe Jiferencia; pues las
dcs. producan los mismva eféectos y no creemos que a alguien ge le -
ccurra que existe una via jurfdica para obligar al éﬁpresariorn -
que acepte trabajadores libres "(35).
Teniendo el Sindicato facuitades tan mmplias como es la de =--

(32)4- cabansllss, Guillermo; Compeniic de Derscho Laboral, tomo -
II, Buenos Aires, 1968, pég. II3.
(34).- Idem.

(35).- 1den,
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dar trabaqo [ nagnrlo, por. el simgle hecho Ju que el obrero

pertenecu al mxamo. es notorxo ¥y mnnxf:e«to el total estndo da 1n-

dexeu516n en que se le de ja al obrero, esta sxtuncxon es, <

poJerosoa que con tai mctitud producen un ncto abuaxvu, qu f'

loy ‘lo-as contra ‘Jerecns y sin .)erecho(3 )

Guandc las clidusulas Jde Exclueidn se supone nacieron como -ins
truzentos polftlcos para lograr que lss riquezas na{uralss ¥y las -
‘‘creaciones huranas fuersn puestas al servicio'ds los hombreé(37),
nunca aquellos gue las inventaron estuvieron conacientes del moung

_truo creado y de pus magnitudes.

Las Cldusulas de Bxclusidn no fuarpn obra de Juristas, n1 tam

poco éﬁtaq‘respnnden s necesidades juridicas, son una manifesta=w=-—
vcidh del grado de madurez y orgnnizacidn que logra a traves de su
j'u:utcm:in. Con el Jevenir de los anos lag Clausulss de Exclusidn

:thu auIrLJo camvbica, no en su estructura stno en la forma en que -
- 108 honbrea L8 han venido utilizando, por principio de cuentas las

©ldusulas sé congiderabun un insirumento valioso en la lucha del -

;truba;o contra el cgpxtal, posteriormente surgen como un elemento

:de co:salxda-xun, de integracidn de la fuerza sindical, tambxén se
consileraba a ésta como un elemento fortalecedor de la unidn .de --—

los ‘trabajudores on el iebate sodbre les condiciones colectivas de

‘{30).- Cubanellas, Guillerwo; Compendio da Dersche Lunorhl Tomo -
[, Buenos Aires, 1yod, pug. 1L3. : . »’;.(; :
{37).- De ls Cueva, hurio; El Xusvo veraciio Méx;cano‘del'Trhbnjpi

EBditorial Porrua, 3.A., Towo [I, méxico, 1979, éég;'JOS.
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105 Bervicioa, as uaudu tamblén y da acuardo u.lo observulo H.tra=-
vaa de: este traba;o como elumento de defensa y-de .combate de lp ---

,tendencxa s;ndicnl, 1an Cluusulus de Exclusxon con el devenir de -

los aﬁos, nota, ‘que nlcnnzan una branaformacxén totnl, dogenernnda'

itotalmante uando eolo sirven u lnceraaen peraonulea. cunndo. en --

utxlxzuda Spor. secrecarxos Generuxuu de La A5rupnclon axndxcal Yo
i por Patrones poco ¢acrdpulosos, . quien:-con Eu muneru,de Hetuny y ==
sus acqiouus poco honestes clanen|ba;o control a sus ngremxnjon V'
trabajudores, los Secreturios Generules nl estur incondicionulmen-
’te”bqjﬁ las disposiciones de los grandes diridgntqgrpolfcgéoa,Vjuﬂ
‘{0 a dstos, hacen que la Cliusula ia Exciusién se convisrta en:la

base mds firme del Totalltariemo BEstatal tembién ‘intervienen

(1)’ i ,
para hacer més fuerte dste Totulitamriemo Estatal, loa pntrones.

La Clausuln de Exclusicn tiene dos 2uncionee, ln prxmeru eg -
cuando la misma impide ul patrdnm manlpular en su xavor al narqonnl‘

no sxndiculxzulo ] pertanacxente A andxcntoq Paj“(]g)

Por otro 1n40, evitu la lucnu Intarsiudlcul, uanLcundn Jde eq
ta manera a la cluse trabu;ndorn Creo que Lu Cléuaulu ‘“hnaulu--‘
81én Lue concebxdn con’ noble f:n, aungue sxgo penqundo que log hom
brqu;}g.han convurbxdo en un arma cumpletm ¥y eficaz para lograr el
angrundscxmieé:o; ¢l encumbramiento nantu de homhres ‘que’ trnxcxﬁ--'
nan sus més {ntimos principlos Je clase,  como. de. pothxcoa ranan=-=

ciosos, Avidos Je poier, ilombres que no vgcxlun enJdetrlles con el

{34),- De lu Gueva, Murio; EL Huevo Oerecho M&xicauo ial Trabnjo,
Bditorial Porrua, 5.A., Towo II, México, 197y, pdg. 3u6.

(39).~ ¢it, pos. De La Cusva. Op. oit, pdg. 308,
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objeto de lograr sus mAs caros y mezquinos anhelos, ss indudable =
que la magquinaria que compons el poder sstatal eés bastante comple-
J2, la cldugula de exclusién forma purte 18 eésta maquinaria, una -

parte afniza, perc al finy al cabo, una parte.

A saber existen 1os tipos de clsusulas de exclusidn, lam que
as denocminan cldusuls de exclusidn sindical y cliusulm de conaoli-
dacidn sindical, comunments =4 las iics c¢ldumula ie exclumidn por

ingrese y clduaula da exclumidn por aepnrnclén(io).

Se c°m°nt'(4l)’ que es confuss y ofensivo para el illoma el -
hablar de clsusulas ds excluaidn por inkreso y por assparacidn y --
que lo ods clarc y correcto es hablar de cldusuls de exclusiviiad
siniical, cuanic la obtencidn iel trabujo o la consmervacidn iel nu
eato depenisn ie que se pertenezca a Jdeterminalo sindicato; se ha-
ble tambfen la clfusuls 1s Preferencia Sindical, cuando los traba-
dalores agremiaios cuentan con prioridad para jesempeflar las tare-
as frente a los no asocialos que se aceptan para acompletar vacan-
tes tan adlo, por dltimo ests notable nutor(42}. habls de cldusuls
ds excliusidn siniical, si el empreserio condiciona la daczién de ==
trabajo & que los obreros o empleados no esten afiliaios a sindica
to alzuno, obviaments lo anterior contralice al criterio 4s otros

autores, pero le ninguna manera la opinidn Jde otros autorss me aer

(40).- Cabanellsas, Guillermo; Compeniio le Derecho Laboral, Tomo -
II, Buenas alres, 1968, pdg. 112.
(41).~ Idenm.
(42).~ 1den.
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virh para estar a favor o-en contfq de tgn‘;ggpgtEQBQVﬁpiniones.

bles autorems ya citados con unterioridad, como 61 crxterlo Legnl y

primeranente a éete el articule 385, al rererzrae a.la Clgusula de
Exclusidn por Ingreso estavlece; En el. contrato coxnctxvo podrn esf
tablecerss que el patrdn admitird exclusiveamente  como trapuJadorei

g quienes meun miembros del sindicato cnntrutante. i

La anterior detinicidn corresponde a nueatra Lag1sluc16n Lubo“
ral vigente, la Ley de 1911 conaignaba el aiguiontu princxpxo nl -
referirase a la Cliuaula de. Lxclueion por xngreao y dsc{a, " Es una‘
normacidn del contrato .colectivo @ del- contrato-ley que oblxpn ul
empreaario a no admitir como trahu;adorea en au enpreaa sxno a. --

quienep estén sxndxcados "

La ley dJde 1970, unicamente modx!xca ul purralo lxnal Ja la an 

terier definicidn y agraga,i uienea aean mlﬂmhron del axndxcn

to contratante ". Al comentar ia defxnzcxon que noa uarca nuestra :
legisiacidn vigente, es entandxbla que el patrdn esta 1mpnalb111ta“
do para contratar a quien el Jeaea, se le-obatruye con. 1o anterxorfv
la libertad de contratacién y ldgico debe atenerse . a racxbxr en su,

empraesa a obrercs que Jde una forma o de otra gnzan de 1ag’ sxmpati-"

as del lider sindical, y que han aceptadeo n!xlzuree .al axndicato

del cuasl €1 es la maxima y dnlca autoridad.

Claro estéd aiempre y cuando el patron ucepte ln xncl

las veces se Bcepta, espe:nndo recibir otras cosas’a camb;

a9




la mclusxon deila cmuaum eg mpor-a’t.e purn ul alndxcato y pnra

el patrén, no obstante que éste ultmo Jebe ntenerse P

mentd. a una obligacidn exclusxva, que mus tarde se.

una obligacidn Limitativa al momento de e!‘ectuar la" contra acién. O

Siguiendo el garo de date: trabajo, y con:o ya ee nenci no con
antelacidn el notable meestro Guulermo Ct:banelaa, austlene qua es u
mda correcto hablar de Cldusula de Exclusividad Smdical. que de -
Cldusula de Exclusidn por ingreso, contrurio s éste criterio es ely,j

Doctor kKario de la Cueva, quien tambien su reapetads

puuon & B!r‘

vido para enrigquecer el presente trabajo, &sate 5ran autor eostmne

que s correcto havlar de Cléusula de hxcluaxon por ingreao.

En 1o gue aee refiere a la Cldusula de Bxcluamn por Sepsrn--—j

¢1dn sl ya citado articuls 395 noa:muestra 1a’ otra; fxgura'que ‘da

vida a la misma, y dice; " Podrd tambien edtab;ecersa‘que_‘el pR-—— -
trén geparard del trabvajo a los miembros que renuncLiyn o .’séban ex——.
pulsadoe del sind:icato contratante ", R el
La iey de 1%3l anota lo siguiente; " Es otra normncxén dgl w=
contreto colectivo que consigna la fscultad de los smdu:atos de -
pedir y obtener iel empresario la aepa_ra‘cmn@al-ktrabav;o de sus -—-—
miembros que renuncien o sean. expulsa:ios de ia’ og"ganizacio'n de la

que formaban parte " .

aAqul 8n ésta figura es donde ‘considero se finca el poderio de
qua hacen gala loa lidersa sindicales,” q'ulen‘a's,tlana'n_en le miama
au Arsa secreta, la que le parnitiré ganar todas 1las batallas con-
tra los obreros que traten de escalar.mds rapido que. lo permitido

POr las reglag uel juego, pellarios, que en lo faturo-puedan regul-
30



tnr eacollos en. el camine del gran lider; quzan buJo procasta de -

vdecxr vnrdad ‘mANe ja A su uncojo a un’ aervxl comxté e;ecutxvo, oue

",,ests at-nto nl ‘mis minxmu susto [ palabra que aste tenga a bien -~

-hacer, aun mée la misma Jurxsprude‘cxa, otorga mis y mis poder a
tan- conocxdo spujeto, y que digo la Jurzaprudencxa, al mn1smo alate-

,ma politico, o8 ‘quien ‘cuida y protege todos sua actog.

Se prnsuntara que porque la Juqxaprudencxn, bueno, p&sarﬁ a

comentar y analizar brevemente a la miamn, la’que encuentro en lag:

dltimas paginas de ia legislacidn de 'la materia vigente, la ai-u—-
guients es importante y determina’-los cempoa HE'aééxén Jdel sindica

to ( entiendase aecretarxo general Ve 15 cual dlcax'""

® BY patron no esta obllgado 8 cerc1ornrsa de la 1ega11dad i

del. acuurdo de axcluaion de un traha]ador { claro,. a. vecea. es: 81 -

; niamo patron quxen 1 faollcita al secretario la saltda de un traba

Jador ), tonado por sl'eindicato {" secretario seneral ). para: aca-: .

tar tal acuerdo,
'garnncxn en. s tunnxonamlen:o intorno de. la orgnnizacidn sindical

- reslmente ;c;ena mucha que ver: ‘el patron an esto ), lo-cual es

,contrarxo A la ley

'- Apendico 1915. 5 parte, 4" asula, tesim 24
-1 31._ i

" Como el articulo =46, fraccidén Vll. de la ley federal 4el -
trabajo de 1931, dispone que loas trabajadores sindicalisados sdlo
podrén ser expﬁlsados del sindlcato con lg aprobacién de las dos -
terceras partea‘JE~sua ﬁxembros, es’ incencuac que para que la ex--
pulsidn resulte legal, dﬁbe:prubarbc en el juicio respectivo que -
_votaronrpor la expulaidn del .trabajador.el nimero proporcional le
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socios j.n.l;ch '\6, lo que sdlo pueie comprobarse mellinta el netn de
la-'Asambien’quelscretd lu expulsidn, -en ld cuullebe hacerse: cong
tar quiedas'x‘ueron lo9 asistentes a lua asamblen respective y-la -

firma dg los mianos.,

(Art. 371-VII.), Jurisprudencia: ‘Avéndice 1975,.5% parte 4%
'salé‘, Tasis ¢6, p. 34. El comentario a la jurisprulencia anter!.or
a8 suynpl.e‘yﬂ que tombién, bajo protests le decir verial pueils age-
éurnf, que el scta de expulsién, es reductain sin necesidnd e -==
'Auamblu aldunn, simple y sencLLlu‘munl‘,e el poieroso Secretario Gehﬁ
ral manda ilamar uno w uno y en privido u quieaes deben fxmur el:
acta, siendo el Comité Ejecutivo eatero quien primero y en [omn -

incondicional, estuspa su firma.

Todo lo anterior, creo yo, es 1o que sirve le upoyo éu'nn'!o -
anmo gue la misma jurisprudencia @3 gquien protege loa nctoa frau
‘*u..an.....s, qus’ Lla mayorfa Je lus veges reusiz. el tan cu:aio L:’.der

) smdu:ul. £s obvio que el Comitd :.Jﬂcutxvo y .La Asunblsa Je laa -
Sindiicatos, sOn cuerpoa colegindos de tormacidn Y func;onm..:.entos
‘particulires, esto equivale 8 Jdecir que la resoiucidn Jdel Comité o
18 la Asambleas, no es n: Judlicinl ni gubernamental, sino ﬁnlcmun;
te su‘i.cai., A8 aun en ias regoluciones tomalus por el Sindiéati;,
no lntervxene la voluntad patronal aungue se ufecte tanto al trab’a-
jalor como ul ‘trabi.jo mismo, es aqui en donde se encuentra el prl-‘

mer cardcter iimitativo de lu Cldusuls de xclus;dn, y.e

prec isn-

mante ¢l impedir que el obrero o grupc Je obr’eros_}rsbujeh"ven-,‘l’a
factorf{u que ellos quigrun, yu que 8i ro ‘88 ndh'ii en'a. .
Titular no.se les .di:trabiijo,:por el contrurm 8

Aan sido. expuisuios i€i mismo, en el prmsr c»:qo‘habr
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empleo en otra pur:e, en el qegundo uun: cunndo leseuran aeguxr trn

alipatréu necesnrxamente na le nednrlou tal pretenc1on.

-:bujando[

Todn 1o, nntetxor entru en frJncu contrujxcclon con el nrtlcu-

'-lo cuarto de 1a Lsy thoraj_ V15ente, el cuul textuulmente est;pula

“"No eqrpuiru xmygd;r wl trubu jo. a ninguna persona { =i se le apli-

ea laicléuaq;n de bExclusién en aus los aspecton, se violp estu dip
‘:hosxc13ﬁ,), ni ﬁue se dedique u iu profesidn, industria o cumercio
~.que’ 1s acomode (81 e expulsudo o no ingresn al Sinileunto y no -~
puede trubijar en lo gue le acomode), siendio licitos. El ejercicilo
de estog darechos abdlo podrd vedurase por resolucidn le la sutori--
dad competente (el Sindicato no estd recunocido como una autoridad
competente)}), cunndo 86 ataquen los Jerechus le tercero o se oren-?
dan»lou de .la sociedad."{siempre se utecun y se ofenden tanto a =~
tErceros como n la socieiad mxsualcunndo ge aplicei la Clduauln de

Exeluuxon).

Al resalver las Autoridtuies Sindicules y wpiicar la cléuqua,‘

nmg\!n momem‘.o intervienen ru iribunales ni autor

dadus competentea, por lo que considero gue el proceilmxen:o de

aplicaclén de lu miema tiene un lefecto e origen, ia 1ncunven1en-{
f cia de: quien lo aplica, y ya para ir sdelantando un pocg desde; el s
punto de viata Constitucional la Cldusula de Exclusxdn eata en con.-
:trg de nueutra ley bdsica, es nula y dé origen a ln panxble comi--_]
. ﬁién de un delito "Contira las garunt{as", aparte de’ una uoaxble - L
responeabxlxdad por “Usurpsciédn de Punciones". Esto. es, porque el
urtxculo 5 Gonatitucional comenta "Bl -ejercicio la eata lxbertad

{ ia de1 trabujo ), B861o podrd vedarse. por Jetermxnacxon jud}cxal.
Be detinitivo quu el iindicato no es mutoridad judicial,.




ECUNDO

CAPITULO

ari 8 conceptoa. acerca
sade 81 punto de vista Legnl

[ tal concepto, as{ como de

notables y conocxdoa nutores, para tener un concepto que demusstre
sn au totalxdad jn La Cl&uauln, tomuré el axguxence(dl) sin d.gprn
ciar, densde luagu otroe conceptua, que mﬂracen bastante reconoci-

‘micnto ¥ reapeto, sdlc que cnnaxlero el concepto que me permitiré
transcribir enplefra en sus palabras, la esencla misma de tAn CO~=

mentada figura, la Cidusula de Exclusidn:

" Las Cl4usulas le Exelusaidn, son norwaciones de los Contra-—
‘tos Colectivos de los Contrntos-hey, cuya finalidad consiste en el
empleo oxclusivo de trabajaiores miembros del Sindicato titular -

Jel Contrato Colecrivo'y‘en ld séparacx6n del empleo deal Trsbqju-é.

dor que sea expulsado o renuncie.a formar parte de dicho Sindicac="




2.~ CARACTERISTICAS .

‘Del concepto unteriormenta escr;to ELE dtlucen lmportuntps e

caracteriatxcas, entr

I
te entre el andxcato Tltular del contrato Colectxvo y el Putron -
da insertar Jde manera escritu,a la Cldusula de Exclusidn en sus ~=

dos aapeatoa;

Qtra anortnnte cuestlon, :eg que- para la apLxcacxon de la———"
GCldusula, debe exxstir renuncxa por parte del Lruanuuor. Qa loa de
rechos sxnilcalss, toda vez que nl 1ngresur al grenlo slndicnl de—’

be atenerse al criterlo del lldsr sxndxcal ¥ axempra estara laten

te el peligro Je que; en cuulquzer momento le sea aplicadu s Cluu

sula de exclusxon en aste cuao, la da seParacxon.v\

Tambxen eg de comentarae que la" clauaula, condxcxona

forma que -

bajo & datermxnadas c1rcunstanc1na, ya que de: la mxﬂm;

impide que un’ trabajudor encre 8 trabn;nr ‘" unn factorfa:ftnmbxan/‘

robrero, desde: luego que 15 Luuaulk,—ea
Yy perjudzcar pegin’ el caso, ¥y-es manlpulada por el Secretarlo Genei
ral,

Podris decirse que la Cldusula de Excius&&n es necesAringfco;t
mo, elemento defspsive para la bage trabajedorn, seria évantuuﬂnéhi
te (dtil para la Jetfensa de los Patronue, 8e nota que éstu bnneixén;
le necesidad 'y de utilided es transitoria, minima e thoteticﬁ?su;'

Jeta a ordenaciones, reglanerntaciones.o pcrfecciohamiehtos Je;ﬁr--

las cuales esta el Conaentxmxento que.: ex:a—‘,

den prdctico, pero todo esto no justifice ni dd funiamen:bfdeyﬁer yi«

8 la Cléusula de Exclusidn y nnﬂlégicanenté podria Jecirsé,io:due,‘
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ae ccuenta‘Jﬂ oiras 1n5txtdclonas, tambxen hlpotetxcas, le clnusu-rn
“1a de xcxus.on { ‘sn sus doa ASpactoo Je €8 un mal, pero un mal ng.
,;ceéafxo, sobre todo st se le ve,'dusie un-punto-le visgta actuul, -
practico y desie luego gu® 1R fuerza que como Lpstitnoién tiene ¢3
ta figura, es difacil de ser destruida con simples apuntamnientos,
‘enrton cago, deberia reglamentarse su tunc lonapiento haciendolo -
mis congruente, aptgamic. s logrur un comin bienestar social, mis -—
aun- ean éata época de depequilibrios y crisins socisles que tanto -=

afectan la ecunuis{n ie nuestro pafs.

Hay zomentos en que nuestro pafs se mgita por la inquietud ——
electoral y-es cunnio los Lideres sSiniicales apoyalos en los gran-
_das'nJércxfoa de obreros, toman a su cargoe la renovacidn de pode-—
rea, can tan sdlo brinlar su apoyo a determinado caniidato, ellos
los darigentes sindicales han hecho que las armas Je ia lucha so--—
ci1nl sean utilizadas como 1nstrumento de logros y congulatas poli-
';1¢a=. ¥y consilero lo han logradec mediante un sistema de discipli-

‘na,’de unificacidn, dste sistema lescansa en-la Cldusula-de fxelu-

s
2100,

Esta y otras criticas podriun nacerse, perc en todas ellas en
?on:raremoa un fin comin que no toca precisamente su esencia, creo
_que 8élo la erftica jarfdica es la que llege mis a fondd en Sgtas

cuestiones, se nabia de abusos y degeneraciones, percies d1f£c11 —'
demostrar con paladras la malicia esencial de la Lnstxtucxdn révo-
C;ucxonarxn, ¥ no porque ‘la libertai degenere en libertinaje, en pe

t
‘cados , en delitos; e¢s esencialmente nalg, Creo gque ningunu meral

auténticamente humana se podria funlar en algo diatinto, pesé A =

que &8 comprobalo qun in mnyorin le lus hombres abusan y.exageran:
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de lg lxbertns por lo tanto habria que jusgar a ‘1a Cluuaula de Ex-

clusxon preacxndiendo le sus’ viciog'y deseueraclones, de’ nug con-- .

tradxcclones SY defxclencias. todo deade un ‘punto ‘de vigta kegal, -

el SLndxcato, al Bjido, la Hullga mxana y ln bluuaula de Exclusidn
no son. tesis deflnltxvas. ni en- lo politico ni.en 1o economxco. -

- |on sxmplea procedxmxentos pructxcos que perslguen un lngro.

La Clnusi;a de ‘Exclusidn:.es metodo y su Juieio debe referxra?
a la pistepatizacién y a las condiciones del pteaente, cunndo no -
ge. observa la naturaleza legal de eata 1natxtuqipn. se lc con&ena.
yB' que trabﬁaadoree, campecines y ‘obreros deaengaﬁudoa’que to@a la
vida se ven sujetos nl capricho del Lfiier aindlcnl o nl del pétrﬁﬁ
que vive tameroso, de que su tabrica o indus:r1n quede controlndn

por el voraz lider sindical,

Por parte de ambos-Patrones y Lideres-- la buse_dé los nfnqueé
es una impresidén mds que nadu emotiva y no proplamente Tazonwlna, -
por un isds el potrdn quislera aue ge le reconopieru gu'fnculind'-
.de ordenar, orgdnizar y contratar-lo.mis conveniente para su empre
88, Por otro lnio los obreros ambicionan- lo han ‘hecho siempre =4e
ner libertad de contratacidn, tolo con miraas & obtener una vida --
que les proporcione dignidnd como hombres ¥y raspetorcomb trabajado
ren, 2in embargo no se logra una liberacidn en las relaciones obre
ro-patronales, 8ino que se regpira un ambiente de constante luchn
en las que unas vecas el poder recide en lus organizacionea obre--
reap, mismas que u 8u albeudrio imponen las mds ventajosos condicio-
neg de trabajo, otras vecas la fuerza estd en el duetic del cApitnl
cunndo- huy cierto contubernio entre €l y el secretario general o.-

cuando lo sindicatos son pequenos, por 1o que carecen de la fuerza
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¥y euB ‘acclones no-pansan de ser mds que sxmples manzfeatnciones uue;

‘nunca llegan u obtener nada en concreto.

Con todoa los anteriores eupueatoa,-ls cléﬁéﬁlk de. E

ancanza, proporcxonee efectivug, por prxncxpio de .euentes sin la

clauaula de excluaion, ‘la orgnnizucion sxndxcal no tsndria con

oiya:
se mencxono ln . miema capacidad de declazon, ademas de que correr(a:
el pelxgro Jde ger ‘ignorads. en ciertos o determinados aspﬂctos por

un patron poca ascrupuloso { casi slempre ‘lo son- ).

S La Slmple experiencia demuestra como 1a Cldusula de chluslon'
ravorece.sn Jeterminnias circunstanciss, tanto al sindicato como -
‘al patrdén, cuanlo un patrdén contrata colectivamente con un sindics
tb‘moralmente‘responsﬁble es evilente que a sus mismos intereses -
conviene la insercidn de la cldusula de exclusidn ( en sus dos as=
pectos ), esto para Jlefenderse de la intromiridn te elementos agi-
tadores y dsmagogicos, lo mnterlor a contraric sensu, es favoradle

tambien para el sindicato ( lider sindical }.

3, ELERENTUS BESBNGIALES { HEQUESJT”S ok VALIuEZ

Jantro ie (us wupuLsLOD de Late upa tuio, uio da loa mns 'im-

portuntes €3 nguei Que 1niici gque pura in exxatencxa de la clnusu-

la de Exclusibn -en .us Jos nspectul— ia mlamu deb onstwr en‘

al Contruto Colectivao ie Trabajo, por ende debe ser una ewtxpula

cidii expresa y wis aun iebe ser esclxta.

‘Cuando esto sucede es porque tanto: Sini cntﬁAcumo Putfdn es-r
tan conscientes del nwconce de musn relucxonns ¥ hastn qua punso -

483 mismas - pueden suirir leterioro, en reslldud creo que ‘hay frnn-
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co contubernio entre ei Patrdn y el uider Siniical en cunnto'm =-2-
quien 0 -8 quienes en un momento -ieterminaio se ie¢ aplicn 1la clﬁupg
la Jde BExclusidn, las relacionus son cusi siempre buenns entre am--
bos principales protasonistns, es mas el uider Sindtenl en alguﬁqs
oceclones 88 muestra servil a ln_xlaposkcxén Patronal y no p}opfa;

mente por temor sino mds bien por conventiencin .

"Por Gitimo la Cldusula de Exclusién, esti conlicionaia n la -
pertenencia Jel irubujnlor al Sintianto  =CldAunuln te chluw;én f—'
‘pof'ésparac16n- ya gue naiie puede ser expulsnlo l¢ un lupar o -

grupo si nunca na permanecilc o pertenecido al mismo.

La Cldugulu Je -Exclusién puT ingreso, es una tlgura que. por =
‘el solo necho de existir, privu o Jeterminudc obrero /0. yrupo de =
obreros qué no gozun de las simpatins del viider Siniical, de obte-

-ner el empleo al que aaplran en ciertd smpress,
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CAPITULC TERCERD

LA LUTHERTRD. © ©

-l.' La- Libertud del Ianvxluo.;}

Daflnxtivamente eB poco prohnble que en‘al’ lenguaJe cientlfi_ -

co y P11056f1co. Y uun mdn en lo’ cotxdiano hny muchns vocea tan

equ{vocas como la palabra Lxhertad, Y] mna eaca puede ser cumpnrn--‘

da con aguellas cosas crenins para determlnado fin, per

momento sirven para logrur ntro, complatamente dxferent

Una silla puede ser utxlxzudu ccmouarma, un riﬂ;g
ca, Je igual modo vocablos que en un prxnc uvier
cién definida, clnru. reciben ul paso Aal
sas hasta que lledodo el momento no: ‘Be

fu€ su sentido orxblnnrxo. Tk

dos, tanto matices gque na. pod :.J.o aplxcnrse no 8¢

En lo eotxxluno por Lxhertnd aa antxende, la nunencxa de tra~-

bas, @ato an relacxon [ n'loa movxmx'ntos poa bLea ‘de una peruonn




pu’_r;men'.e mec{m[\c'ﬂu, uluden 0nouhg poslbllxdud e movunxentos 1n.n—”‘
te.u lm que no hny crabua nue senn cupuces de destruirln, de hmx-n."
tarlu. hablan.lo en un-lenguije un tunto .mehlurmo la pn].uurn Lx--q
burtud poaaa asimismo un algnnwado‘ moral, en date gentilo se ——

apu.cu ailug! personuu que-lievan una con.lJu..tu u«acunjuloan o \ma vi’

da’ contruria & las buenns costwnbres, uqu; el voc:.blo es entonceﬁ

sindnimo. de libertinaje, escuniaio o indecencia.

CPor;Libsrtad:se entiende "Aquella fucultad humans:de Jetermic

nar los propiss ‘wetos o la fucultad gque tiene el huuk
lectividnleavde obrar-de una muners o de otra y de no. obrir,

tad- de hacer y lecer“

Para ulgunas HErsoang cumo Jefterson. .I.us zurnntins in.lmpun-

aubl.es son "La ..Luertu.l religiosn, 18 thEr‘ilJ 1o pl‘LﬂSa, .lal.-xbe_r_'

tdd reapacto ‘a- 108 monupolms, is m.bertui ucurcu le in Jste:\didn

1Le§a B },a Libertad 1especto’ del ejércn.o permununte y ,lel J\ncm
porrduruloawﬁj'{. Y Jdice .tumpien que "Jnu ‘ley ie Jderechos es el -
privilegio inklienatle lel puebio contru cunlauler gobierno ie 1A

‘tierrs", ea de meacionnrse oue los Hortemmericanos tuvieron ese -

‘instrusento Lejalen’las "1i6% primerns enmieniag a-li Constitucidn
cunjunmmente con otrus letermhucxoncs con-atn.uc;unnxes, entre -—

eilas la Jecime Cunrtu enmxenlu aue: es Ln oug repre'wnta el funin-

/Lns gstudoq unxdou omu civuu.acion, r‘nmnrmh\

71961, ~-

(44).~ Lerner, Hix:
Generul Fnbri.l detora,‘ Tomo [L uue.-noa Mrun nwentmu,
phg. 142,

(45).~ c4t, pos, Lerner; off‘dii} pis. 145,
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_nento y el simb)lo 1e la- beertnl dortenmerxcunn(46)

he penmxti cxtur 1o natur;or ¥ que. nqui la Julnbra Libertul.

usmue sttxntos Yy dLlerentus conteptus tolos cncumxnnlos o iarun

~aentxlo de Libertad en ‘13 reiifisao, po;xtxco,_c;vxl y tambxen ég

'e' uspecto leﬁul.
= Genernlmcnte para el nombre existen numerosas restricciones -
pero datmes no conot:ituyen negncidn de ia i ibertad, En realilal las

condiciones de s5d emples, Lus reqius le su Swdiicnto, los rigores

de ‘lug fluctiaciones cumercinles e {nilustrisles, lag txyun!us le -

1 eomani 1 ¥ 1os prejiicios de sug comyutr;otng, éuelehraer res-
triccliones muy lurag, no obstunte, no lus considera violaciones le
au uibur:ud porque se le pregentun ¢omo otrug tuntas faces de lp -
tramu de 1m viln diaria y no co«o ioposicidén nutirituris., Cagi =--
si1empre -1los humbres estun {lspuustos a8 uceptur las #resiones infor
males, pero no lias le curdeter tormui, las que se originan en la. '~
eultura, pers no- las gue provienen de- la sutoridad politics olsea

la opresidn por parte le quien tiene poder o posicidn suférioryieﬂy

tr'o Jde una jerurquin(47).
oo

Ex ulgunds paiass ia Libertni-ha 1xorec113 Je munern p;enu

'dunlose tres condicidnes Iunlnmﬂutnles pnrn esto, aspectos coms . la

beer;aj ampiental, wivertad polftica y beertul ecundmxcn(4u)

(4c),- verner, hux; Los Estnlos Unidoas Coﬁo Civilizacidn, compnﬂfu
General Pabril Editorua, Tomo I, Buenos hxras Argentxna, —196l; -

‘pag. 147,
(47) .- 1dem.
t40).- Idom, -
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igos z{mbirentaiistﬁ_sv afirman que =l aislaniento’ e un pais, nig
Jado de guarrﬁs ¥ 'c;om'pl..icncionéa p'émits prescindirf ie”r.':jm“citos -
- pemmsntes, pone a éate, a ‘salvo de crisis internans,- snlvurunrlnn
: do 1a Libertad, sostienen’ tambien que in continda dmponxbuund -
de tierra libre constituye una vdlvula de eacnpe para energing que
en caso contrario, hubierdn originaie conflictos civiles. La expli
cacién econdmica afirmas que el nicleo de lo libertnd -e un pnis en
la sconom{a le libre empresas, fundiada en la teoria e que los mepr=
cados libres son factores generasiores ie hombres libres, y le que
las libertades polfiticus y socinles no hublreran podido preaérvur§e~‘

ain livertal de inversidn y de trabajo La concepgidn politica.

(49}’

subraya la separaciin de poderes, La limitacidn de las atribucio-

nea Jel Eatado, por lo que hace & la separacidn ie poderes me dice

que existen otrne tormus de divisisn, mis importantes’aue.ln. .l

) (50)° ¥ i
tradicional epscisidn entre las esferas Jdel poiler pulf.tmu- Lo gepn’
racidén antre el poder politica y entre al pojer.econ&m:}co, “iataepnll
racién entre la iglesia y ¢l estndo, eatre vl poler ¢ivil'y ei ‘mi= i

_.I.xtar y la seperscidn enire las pusiones de la mayoriu Y. el poJer

legal hacen una verdadera y amplie Libertai.

La Libertad es protegida cuanfio los hombres aue it 1gen ln -

aconomfs no siempre lirigen al pnis y viceversa y. tambien:él hacho

de ‘que Loakhombrea Jde religidén, los aue plasman Y. Qrmmxznn ns 7-\

(49).- Lerner, Mux; tos Estados Uru.ioa como Clvtluucmn Compuum-
: General ?abril Hltoru, Tomo [I, Husnos Alrea_krgentlna, 19b)., -
pég. 148. ' ) ‘

- (50).= tdem, . : b . ] :
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_ereencias scbrenaturales de los hombres no pueden utilizar el po--
Ier gubernatlvu para assgurar  la exclusividud Jde su propio culto'
.Y & ls 1nversa, el hechu de que los dxr&gentes del gobierno- no pue,;”

"’den xnpedxr la"libertad de culitos por conslgu1ente la beertn' pue

Je ger concebida purcimlmente cumo una iuncidn Jdel modo de >

bu;xon, de dlvxslan y difueidn dey poder en una soczednd

'f En términos tilosdficos y juriiicos,. es :onvenxent

libertai como derecho, ¢sta ¢s concebiin como poder n f u

tural de sutodeterminucidn, en resumen poiria declr“

143.

PES'
*4).- Garcx

' LixtorxaL



OERBOHO DB ’LIBRE *ASOC [AC ION-

con txtucion,

funclonnmxanto J dnsnrrollo
de lus organizaclones profealunalas, desle su precarxo nncxmxento
haata nueatroa d(us, prlncipalmente las vxcxaitudes que’” tuvxeronif

qua pasar, los pXoneros Jnl alndncnlxsmo, sus’ amurgurug; triunfos’F<

en fin, los hechos mﬁa trascendentalsn que se'. dieron A tmnés de

la histurla Je éata lueha aocial, Lonsxdero conveniente recorlnr-ki‘

1]
ficum (53

porncioneg ic .artesnnes, uyu lxnulxlad e

do, Editorial Reyes S.A., Mudrid, 1930 PEg




Los cbllegxu" rueron instituidos pbr :'iumu‘PompilioV; algunos ~--

autorns(ﬂ), utr;hu,{en n jgervio Tulio:la exml.encw ie ,Los Colle~— )

Ygday B ustyirespecto Paul Pic. —Le,;xslnuén l’nlustriella- fundrm—

'lltescmonw Jde Tito mbm, acLum que - Servm Tulm no hx L

20.8ino- reconocer ¥ contirmur las msutucmnes que ya se ventxm -

sucedl.eulc Juaie LR ru;nudo de Numa Powpxlm. Lo que no es matarm

' onLroversm es el hecnu de gue. a purn.r Jel remudo Je Gervio !

.I.aﬂ CoLle,;xn :uvlerun uni existenciu contmuu v mn-a [+] menos

Los (..olj.egm tisuen un uurﬂc ter reiigioso y mutualxata mnq -
que prole-;mn-n.l debido & ius conliicionen raquiticas’ide .ln 1n luq--"

el Jespru.c 10 quu log Rownnos sentfian por el truba._]o mnnuul

los dxsuelve al Liegar ul podar, {abido al lunrta carncter politx- :

co que los Collegia udquirieran -Es has:n in épocu e Augu

(55)'

en que surgen los Collegia sometidos a unu reglmnuntm.xén c

- ‘blecin-la necesxul de; unk’ sutorizacién ,y ebcracha

(54) =, CGpedu V’ulnrreul ItonIfu- " undo Lursn

‘I‘rubugu, S’ ‘:umuwt\, lr'zmer- Purte, I.exlco, 1951

”~(5_5).,-‘,30dsn lnu.-un qutnrlu 1-1 uovmuuto unruro lnternucionnL

_Prime‘r'u‘céhfe enc.l_n. m.xlcu, 1935. pﬁg. 50
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rrus, y per la propagacidn de lu idea cristinng sobre ul_:x'ubu)o,

es importunte tuzbvién el deserrolic q.ue wicania i industria y el
‘Comereic. Ei ¥stufc sometfa a egtus instituciones a severos regla-
mentos y a estrictas discipliiras, =g£o$ Lo ,.c.liru} eregirge ni di=-
‘nolvex‘se, sin’ lia previs putaris \.xo'n Jdel: Estalo, quien tenfu la fn

cultad Jde retirurios los Colagivs podfan liacutir ¥y wloptar -

(s8)’

libreaviite sus estatutos, ¢stus no levinn ser cvntrarios al orlen

_pubncor o &-lus. leyr.-s( 57)"

BDAD KEDIA

La mayorfa deé Los trutaliastas llegan a lu conciusién ie que -
no nay reiucidn o inrizencia entre los Collegin le lu épocn romann

y 10S org=nos corporutivo: mefrevales pero oiros opinun que —

(5 o)’
J.as corporucivnés me lievalds € su origen son Jesyenlxen!es direc-
- tos de los Homanvs, deude luggo esta con sun cumbxos e-sl.mctur..lvs

“debile u lme lunionel Que ue Juscmpe:.ub;m 7 8 las 'vnru\'jus inati—

ot

ucicnes con que s€ Treldclonauan, SS10s5. HuUI0Ies (5”, :gon. los'nui

grirman guw exxsti:m corpornciones desde antes e el o 1UUO o -

‘ (56).,- Costa, Emilio; listoriu jel Jderecny Homuno pdblico '_( vrv.v-\—-‘:
do, Eiiterial Rejes, S.i,, Hairid, 1930, pdg. lb.
(57).~ Cit. pos., Coata. Op. cit. pég. 19~ ‘
(58).- Idem. :

{59).- Cepedn Yillurreul, Kololfo; Sezunio Curso 1e Derecho Al ~-
Trubajo, Sindicatos, Jruaers Purce,_l.éxu;o, 1951y png. 9,



‘sea en.la épncn conocida con el nombre. de alta edad med'i.n'

: ésegu—; -
rando. tumbien que el t£stado bdrbaro tuvo la necesxdnd de. Bometsr -

ey :rabs;o de los Artesanocs a una reglnmancncxén.eapecial(so).

Ss una cuestadn poco discutible,- cuundo se efirma que yn exls

“tfan corpornciones despuds del mric 1000 en todos los paises: Burg=- 7"
puoa(ﬁl), con especiul desarrcllo en Francia e Italxa éatas corpo-
raciones reguluban el trubajo de sus miembros les protegian: sus m

terases, defendian la injustria que surgfa en cadn villa ° ciudud

‘de la competencia de otras industriag, se evitaba el abuso Je). mns‘

tuerte, se reatringia la competencia, lu produccidn se" mancenm

un limite evitando con 8sto lan superproduccidn y su natural conse

cusncia de abaratamiento Jdel producte el cual se gararitiza_b“n‘a
consumidor, ya que sieapre se utilizaban las myejores" ce'cni;:aa
su tabpricac:dn. SR
) En Pram.xi\ e a los dsfea y ndmxm.straloras ‘g8’ J.as llamn A
" Gardes L qu.\ene:a aran’ ele,,:.\loa en 3un€as 9 aemblena, loe
des tambien vigilaban el cumplimiento.de los

:oe tenian a su cur,.o ia’ mmmm..racié.. ..cl

(oo) - cepedn V).l.Lu.rrasl, Ro.!olfo » :ebun.l

Trnba.]o, S1n.i1.catos, Prmern Parte. }uex:.c

(ol) - ;ouan, 5.ur:.o. lh.f'wma ‘del movmxento Dbrero Internacxonal.

Pru:lera camarencxa, Léxico,. 1935, pﬁg 6.: :

(°<)--Cit. pos. soun. Op. cit, p‘g 7
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la corporacidn, los mavatrom y los aprendices o muchachou(SJ), es-
tos con el tismpo pueisn aspirar s ser masstros, posteriorwente hu
bo la necesilai is gue loe aprendices debesrfan pesar determinaio -
tismpo como tales, con sstos mcontscimisntos se implanta una nueva
jerarquia, la delL " Compadero " quien tenfa cisrta supremac{s so--

bre el aprendfz de escmso ti:mpo dentro le la corporacidn.

Con el levenir Jel tiempo las Corporuciones pierden mu carde=-
ter familisr, al apreniis se la consideraba coio cusl iusfic y co~--
laborador lel masatro, las Corporacionds se convisrten &n verdade-~
rae Ascciaciones le Artesanos y Capita.lstus, en las que el mpes--
tro alcanza total superioridad jerarquica, jurfdioa y econdmica y

sobre todo técnice sobrs eL oficial y el aprend(z(b‘).

De tel razén que la obra muuetr? que tenfan qus presentur los
oficiales paru poler ser reconocldos cowd vasstros, eru obligato--~
ria ¥y mucho muy costosa. Lus condiciones en que se Llegé a tener a
los oficiales les obligas & formur verduderas Asociaclones 10 Defen
6a Mutua, Asociacionss Jde compaflieros que a fines de la elad meila

se expandieron por todo Francime y Alezania en Italis reciben

(65)’
8l nombrs de " Confraternidades ", algunas trubajaban en secreto -
en ocaciones practicande la religidn o el socorro mutuy, 68 noto--

rio que sus finece eran la defensa le lu close trsbejiaiora, en es--

(63).- Sousa, Mario; Histor:a isl Novimiento Obrero Internacional,
Primera Conferencia, ¥déxico, 193%, pég. 7.

(64),~ Cepeds Villarreal, Rololfo; Segunic Curso de Derecho del —-
Trebajo, Sindicatos, Primera Parte, México, 1951, pég. lu.

(65).~ Sousa, Op. Cit., pég. 8.
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-tas Confraternidades se Teserva la colocacidn de trabajadores o --
miembros, se diecuten tazbién con gran disorecidn las condiciones

de trabajo y salario, se satudiaban los nusvos aistemas de trabajo
Y ss sstaba contra la contratacidn de mujeres y nifios, ses limité a
tal grado la admisién de eleméntos, éstas confraternidades glcan~-
zan con todas estas medideas, notable progreso en cuanto a su orga-
nisacién y funcionamiento, 1o que les permite proponer y mantener

grandes huslgas, entre las mds notables estd la de los Tipdgrafos

de Lyon en 1539(66)' Al crecer las pretsnciones le las Corporacio=
nes, al hacerse éstas organismos cerrados y hostiles, al oponer —
obstaculos y restricciones al crecizniento y perfecclonamiento tdc-
nico y a la organizacidn del trabajo, lss Corporaciones poco & po-
co van decayendo, hasts el grado de desaparecer en todas Europn(67)
por lo anterior, y depido a Los rdpidos y aorprenlentes avances —-
técnicos, al descubrimiento ie nuevas rutas mar{timas, loa hombres
paulatlNéwenle recuperun #u r1bertudi ae traoujo, pero también se -
lea priva del derecho que tenfan a la Libertad de Asociacidn y es

que el Bstuio pensaba que con el fendmeno Asociacién podrf{an flore
cer nuevamsnts las Corporaciones abolidus en lus cuales se contem=
plaba un conatants jesequlllbrio para el érien soconémico y politi
co que en sse régizen estatal y liberal wmpezaba a geetarse,

Bn el transcurao del desarrollo industriul se alcenzan gran--—

(06).,~ Cepeda Villarreal, Rodolfoj Segundo Curso de Derscho del =
Trabajo, Siniicatos, Primera Parte, México, 1951, pdg. 1ll.

£67) .~ Sousa, Mario; Historia del Movimiento Obrers Internacional,
Primera Conferencia, México, 1935, pds. 9.
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des logros, que necesariaxments traen oomo conseouencia una enorme
concentraoién de mano de obra, es decir de ndoleos de trabajadores
hecho que hace surgir entre los mismos la natural e irresistibleo -
necesided de msociarse para asf{ defander con mAs facilidad sus in-
tsreses coaunes, al evolucionar las ideas y hacerse las misma ya
no tan tendientes n toner a d6té movimiento como una cosa nefasta
los principios jurfdicos an matorim de Libertad de Asociacién se -
van creando surgiendo a la ver ideas con distinto y me jor concepto
en todo el continsts Europeo todas sllas encaminadas a reglamentar

Y A CONOOSr y m reconocer a la inevitable iden de Libertad de Aso-

ciacido,

Je= LIBERTAD DE ASOCIACION PROVESIONAL

Oon la ides de gorscentar la comprensién que deba darse al fe
néaenc llamado libertad de Asociacién Profeeional, toda ver que co
30 ya he apuntado en sl capftulo concernisnte a la Libertad de As0
oimcién, se ha tratado de aarcar en el mismo los monentos y las -
institucionss més importantes que se dieron en los principios de -~
1la vida laboral de los hombres, .F este apartadb we permitiré oi--
tar los movimisntos laborales qua se han dado m travén de la hinto
ria, perc ya desde un punto de vista AsoSinclén Profesional, o oen
la asocimcién ya reconocidm y reglamentada por 1las instituciones -
aatatalss, Deades lusgo que estc seré en forma general y un tanto
supsrfioial ya jue stendiendo a eeste fendmeno desde Pus raices se-
ria conaidero, una tarea -que requiere especirl atencidn y posible-

mente ni aun as{ ee lograria obten®r un trabajo que explinue Am—-~
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pliamentes un fendmeno tan complejo, por lo queé me remitiré » tomar
los acontecimientos mfAs importantes de los principales psises tan-
to Buropeoe como de loa Estados Unidos de Norteamerica, y en unas =
forma un tanto especial las Asocinciones Profeasionales existentes
en México, de 1las cuales tomaré como punto de referencim lns surgi
das antes de 1917 y deapués del mismo aflo,

Para comenezar analizearé someramente las diversss legislacio=—
nes Buropeaa nque avartan una transformacién a los principios jurf-

dicos que regfian en materim de Libertad de Asocimolén Profesional,

Me voy & psrmitir transcribir sl punto de vista del Masstro -
Juan Balella, porque lo coneideroc up punto de vista que refleja un
pleno conocimientg del tema, date criterio lo refleja el Masatro -
en su obra " lLecciones de legislacién del Trabajo " a omte respec-
a0 dice, que las ssociaciones ss Clasifican dende sl punto de vie-

ta de lo que es 1la Libertad de Asociacién,

l,- laB que permit{mn a laa Asociaciones actuar bajo sl régi-
men general de lms instituciones, dste movimiento se da en Italim
hasta antef da 1la legislacién que permanecio vigente hasta la Glti
ma gran conflagracidn belica qus na sufride la humanidad,

2, Aquellas que regulan la actuacidn de las msociaciones por
normas espscinles, que A veces ampliaban y an ocaciones restrin---
ginan el régimen gennral de las asociaciones, éste movimisnto labo-
ral surge en paieeg como Inglaterra, Prancias, Bstndos Unidos de -

Norteamerica y otros,

Desde el punto ds vista dsl reconocimiento jurf{dico de las -

ABsociaciones por parte del Eestado.
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“g)s= laS que no resuladan a lqa‘ Aéoclncioma por normas espe-
ciales sino que seguian la suerte de lss Asociw«cionas en general,
el mnterior mapecto se conteuplabs en Alemanta con erceccisn de -
las Asociaciones éompuescn! nor nnaaanoi.

hr).-_ Aque llas que consignsben ep BUS NOrmas un e6sSpeciml reco-
nocimienso Jjur{dico que podimn obtener las Asocimciones Profesions
les nue lo desenran y en virtud del curl adquir{an deterainedos de
beres, pero también particulsres ventajas o privilezios, a saber -
en Legislaciones como las impuestas en Béligica, Inglaterra y Esta-
dos Unidos dej Norteamerica: las vantajnas o privilsgios ase reduc{an
a la mera adiuisicidén de nersonalidad jurf{dica la que ern mAs o me
nos limitada pero que no co2nstituia un requisito indispensable co-
mo para que las isocimciones que no la hubieran obtenidoe rudieran

deaarrollar sus actividades, persdgulr y slcanzar sue fines,

Bn otras legislaciones como &n la da Ruman{ia, Australia, lss
desvantajas aran realmente notmbles, porque las asocimrciones que -
optaban por no tener sl especial reconocimisnts jurf{dico coneigne-
do en la legislmpcién, llegaban incluso a no tensr capacidad para =
contratar, corrian casi siemprs el peligro de ques la autoridad pd-
blica ajercitara en su contra alguna accién represiva y por dltimo

tampoco tenian capacidad procesal,

las que eastablecten la stligacidn de cusplir ciertse formali-
dades para jue pudisra considerarses a las msociaciones como Profe-
sionales, una ver que se llanaban los rejuisitos 1las asociaciones
tenfan sl pleno reconocimiento Jjurfdico y contaban ademds con ple-

na capacidad civil como la tenfan las asociaciones en la legisla—
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cién francesa.

;Aquellss . que para determlnadaa prctesionea “ingtitufsn cierto

tipo de asoclacionea en las que obllgatoriament dohinﬁ ébtur'tna-

critoa aguellos quse ejercfan la prorunlén. Gomo an:la legialacidn

de Australia y Alemania pare los nrtusanqs.

El mismo maestro Juan Balella aclara.que.el eatudio de las le

gislaciones pusde diviiirae:

1,- Aquellas en donde las asociaciones profesionales no eran

obligatorias.

2.- Aquellas en donde se estublecf{un las asociaciones profe=-

stonsles obligatorims.

Por o nue hace a las legislaciones en .donde no eran obligato
rias las amociaciones obligatorias me remitir€ a realizar un breve
bosque jo de cada una, y de los paipes en jonde se 114 este movi--—-
miento can mds claridad como lo 8s el caso le Alemania, Inzlaterrs

péigica y los Estados Unidos 1e Nortsamerice, Rumanfa, Dominios In

gleses, Auatralia, Nueva Zelania y por dltimo Prancia.

En Alemania, o pesar -del wmovimiento revolucionario aque en --
1848 provocé el Manirfisato Comunlata(ﬁa), de Marx y Bngels, lss --
tendenciaa Jde Libertad no se afirman sino hasta &1 21 de junio de

1809 ) con 6l cddigo industrinl el cual abolid a loa gremios y

(69

(68).~ Sousa, ¥ario; Hiastoria del movimiento Obrero Internacional
Tarcera Conferencia, ¥éxico, 1935, pig. 7.
(69) .~ Tdem.



corporaclonea sa{ como ml monopolio formndo por astos. be oatnble-'

ce con lo anterior una libertal de aanciaclén proteuionnl parn to»

dos lye Retados Confadersdos del Norte.

Este cédigo proclama la libertad de amociacién profesional --:
despuds de la guerra Pr;;co Prusiana, extenliendops esta libertad
por todo el territorio AlemaAn, abrogando conmecuentemente toda pro
hibicidn que existiera contra patrones y trabajalores ocue me r8o--
ciaran con el fin Jde mejorar las exismtentea condiciones. is trabajo
cuando alcanza Alemania un notorio y pujante progresc industriml y
econémico eximten dos principales amociaciuvnee profesionalem las -
que aon reguladas por el Fatalo: Las Corporaciones Libres de Ofi--
cios § aquellas qua se habfan formado en las pequeiias iniustrias o
sea las antiguaes Corporacicnes, privadas ya le su monopolic, las =
que poco a4 poco se amoldan a las multiplea exigencias aue conlleva
el nuevo régimen industrial y scondmico, las finalidades primord ia
len que perseguian las nuevas asociacionea y corporaciones era en=-
tre otras, el nantener y cultivar el espiritu y el cusrpo, dar au-
g6 8 1a formacidn e tnatruccidn profesional, la conciliacidn de --
los conflictos, pugnar por la esistencia de sucios o mismbros, ¥ =

otras cuestiones de menor ilmportancia.

Estaas corporaciones tanian 1la obligacién de pressntar sus es-

tatutos a la suprema autoridad aiminietrativa regional )) una --

(12
vez mutorizados los estatutos, se les concalfa plena ecapuctidad ju-

(70).= Brummer, Heinrich; Hietoria el Derscho Germanico, EBiito==~-
rial Lebor S.A. Barcelona, Madril, Buenos Aires, Rio de Janairo, -

1936, pde. 269,
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rfdica, pero siempre quedaban sometidaa a la vigilnncla ¥y supervi-‘-"
cldn de lam uutoridndea, las que- si detarminnban que exlatia, ‘al=-
guna anomalia da tipo laboral o estructural disclvian da oficio 1a

-corporacidn,

Las amsocisciones profesionnles gue se encontraban asometidas -
al rdgimen que para las asociaciocnes en general conaignaba la ley

de 19 de abril da 190¢ ) modificada después por la de 16 de ju-

(rL
nio de 1916 y reformada por la Conatitucidn de Waimar(Te). La que

concede plena libertad de Asociacidn Profesional con 8l dnico re--
quisito de que éatms se formen y ae propongan ejercitar una acttvi

dad inherents a 1la vida piblica.

Se tanfa tan respetadio el derecho a la Libertad is Asociacidn
Profeaional en Alemania que desde el C6digo Industrial de 1869(73)
en su artfoule 152 hasta la Qonstitucidén de Weimar en su artfoule
159 ee decleraba ilegal cuanto se opusiera al ejercicio 1e la Li=~
bertad de Asociacién para todas y cade una le las profeasiones, dae
tas Asoclacionss Profemionales estaban aometidas al Derecho Comin,
mimmo que concedfn 8 todas las Asociamciones que no se proponfan un
fin comercial, la facultad de ‘dquirir capacidad jur{dica meilante
al regtiatro en el Tribunal al hacer ésta solicitul y obtenar esu ra
gistro gquedaban sometidas s un control sobre su personal Adirectivo

{71L).= Brummer, Heinrich; Hiatoria 1el Derecho Germanico, Biito~--~
ria}l Labor 3.A., Darcelona, Madrid, Buenos Aires, Rioc de Jgneiro,
1936, pdeg. 261,
(72}~ fdem.
{73) .~ 1dem.
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“Admero dé éocibg y estatutos, tanmbién se: le hacia rennodanblé e in
:Asociacién de- 1oa laﬂos cuusndoa por. 8l ejercicio y Jpsemplao de =

““sus. funcionea."'

- pars comparecer u Juicio = 8 todus laa

tRciones labornlas, y en generul todo.nqgue

conseguir mejormns lubornles, ¥y qﬁé in l;e

cun liversos nctos de tipo tarror;sta,.tulns como

uso de herramienta, Jestrurcxon de 1u mxsmn




anendxos en las fabricns tal ve

(75)' 8
1624,vrsformndn an- 1825(76). s! autopiza'

Debijo a esta ley se auapsnden par un. tiempo toioa 105 u:tos

de naturaleza violenta, y se dice por un tiampo, ya. uue al prospe=-
rar las Asociaciones Profesionales,” as enfrentnn a’nuevos obstécu-
los y prohibiciones para su desarrells, aue nuevemente traen como
consecuencia los .banddlicoa actos de terrorismo, hasta gue es pro—
mulgada la ley del 29 ie junio de 1671(77), que . reconoce expresf--
mante la actividsd Je las Asoclaciones Profesionales aun cuando e
éstas persiguieran como finmlidnd el imponer alpguna condicién res=~
trictiva a determinada industria o comercio.

La ley iel 7 de marzo de 1913, ea la que hasta poco antes de
la guerra mundial que termina en 1945, regulaba la disciplina de -

las Acocxacionea Profeaionales en Inglaterra.

Bn inglaterra los Sindicatos 0 Trade-uniona. pod{an ser cons~

i tituidos librenon:s, su perscnalidad jurf{iica .ependfa de su regis
tro el cual les hacia auednr sometidos a un estricto y permanente

§ con§r01 sgbre sus sstatutos, patrimonio y movimisntos sociales, no

obatante no adauirian plena cepacided juridica procesal, ya nue de

(75).~ Soumsa, Mario; Historia del Novimiento Obrero Internacicnal,
 Primera Confersncia, yéxico 1935, ﬁég.‘ld.

(76).~ 1denm. R :
(77).- Sousa, op. cit., pég..lﬁ.v




bian ser.reprasentados por los "TRUSTEES" espec‘i_e te ;ncémedxnri-
os entre la autoriini judicial y las partes, lo aque viene a larle
un{toqge: peculiasr y caracteristico al Derecho Inglee(7a).por lo --
sque hace & las normas legales Inglesas que tienen estrecha rela~-<
eién con el aspecto Asociscidn Profesionsl, merecen especial men~—
eién las que se encuentran consignedas en la ley de 1693(79), aue
liberaben e las Asocinciones registrudas, del pugo 1el impuesto 80
- bre beneficios empleados con fines de asisteéncia; Bn lae layes de
19056 y 1917 ae crean notambles fucilidades para la fusidn de.varias
Uniones o Sindicetos, en Padaructnneewo), la ley d4el 7 ds marzo -
de 1913 ls otorgaeba & los Sindicutos o Trade-Unlonn(Bl). lan facule~
tad de emplear fondos con fines polf{ticos, claro niempre que medin
re la aprobacidn por mayorf{a de la Asumblen General 1e 1l9s Soclos
y con el solo requisito de que se¢ invirtierun Jdichos fonloas econd~-
micos, bajo la vigilancia del registrador, estms sportacinnes eraun
estrictamentes volunturias. Las Asocinciones Profesionalea no resin

tradas no tenfan 1la faocultai de hacer ese tipo le inversiones.

Siguienlo el curso de éste trubajo, me nermitiré nnalisar tam

bidn a otro paim Buropeo; Belglea, por ser un lugar en domnde se ri

(78).- De la Cueva, Kario; El Nuevo Derecho Méxicano 46l Trabajo,
Bditorisl Porrua, S.A. , Tomo 1, México, pag., 250,

(79) .~ Cepeda Villarreal, Rodolfe; Apuntes de la €dtedra isl Segun
do Curmec de Derecho dal Trabajo, Sindicatos, Primera Parts, ®éxico .
1951, pég. 17. : T

(80).- 1dem. B SRS
(81) .- Bl Sindicalismo 8n los E.0., Historia, Estructura y Puncio=- -
namiento, Eiltorisl Bibliogréfica A 19 :

V;'-ggn:c‘inn; Arg.
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vierén importantes sucasos en rx_mt’er‘ia iébo;"al y ofs sun en lo rels
cionado al fendmeno Anoclac‘lén P;’Q{en;onul', la cual no obetante de
habverse proclamado por decreto derlo de‘ oﬁ:t'ubra de 1831 ¥y siendo =
daspueas confirmala por el artfculo 20, de la Constitucidén no adew
quiere relevancia a excepcidn de elguncs Sindicatos Patromlss(ez)
los Sindicatos Profesionales as desarrollan Jdespuds do la Gonatitu
cidn del partido Obrero Belga, en 1884, quedando reglamentndos vor
las disposiciones que el Derecho Comdn consagraba para las Asocia-

ciones en genaral.

Se geationn tanto del lado obrerv como del patronal una legie
lacién perticular, la que debar{s darles personnlidad jur{liica a -
ambos, promulgandose la ley de las Uniones Profesionales del 11 de
Marzo de 1598(33), la que habla de pormas referidas dnicamente a =
la capacidad jurfdica de los Sindicatos, se establece tambidn que
toda Asociacidn Profesional podr{a tener capacidad jurfdica, mesw-
diante su debido registro, el que determinaba un control sobre los
estatutos, personal aiminietrativo o directivo y eobre 1la geastidén

financlera amual.

S® explica claramente porque las estadisticas oficimles ponen
de manifiesto la poca 0 escass mplicacidén de 1a ley de 1898, esto
es porque las Asocimciones Profesicnales no registradas no poifan

ser tan fdcilmente disusltuzs, en cambio en lss reconococidas la di-

(82).~- Sousa, Mario; Historia del Movimiento Qbrero Internacional,
Primera Confersncin, WMéxico, 1935, pdg. 17.
{83).~ Cepeda.Villarreal, Rodolfoi Segunlio Curso de Derecho del -

Trabajo, Sindicatos, Primera Parte, Wéxico 195, pdg. L7.
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los. El Jeracno te Libertud’ le AEocJ.ucm
mado en ol auo e 1919 por liversun”
Labor Board, por el munqua Presi

cincién en 1921, r1 21 1e jun

1957, pés.
(35)‘ El slnlical ainoen
nas ;.S.ento, ‘5‘;



75???“9“‘”199 o)’ -con la sede principal en el Nistrito de Columbinj
epta, Ley fué adoptada por algunos Batalos como Measachussets, Mary
land,” New York, ¥ichigan, Iowa y otras mdas, mencionard alzunas le-
yes Pederales que favorec{an a los Trade-Unions Americanocs sntre -
loa cuales eatd la de 1909, que excluye a las Agocialionea Profe--
sionales del pago Jsl impuesto por sl simple hecho Je Asociarse, -
la ley adoptala por 43 Batnloa(d7), raconcos # loa Siniicatos o -
frade-Unions el ierecho de hacer el uso mds amolio 1e las marcas -
de fébrica -Labels- que es el arma mds poderosa que se tenfa para

la lucha sindicAl. La ley de 1913, que excluye a las Amsoclaciones
Pro{esionmles iel impuesto suure utiliinies o benficios cue pudie-

ra obtener la Asociecidn.

Siguisndo &l curso de mi invemtigacién mencionard los sspec——
tos mda imnortantes an relacidn a las Ascoia:iones Profesionales -
que se gestaron en Ruman{a las cuales son raruladas nor la Ley de
24 de mayo de 1921, sufriendo modificncicnos sl promulgarse la ley
de 15 de febrero de 192‘(88)' 1a cual les otorgaba la posibilidad
de sdquirir personalidad jurfiica, mediants el regiatro, al ser -
registrados eran lirigidos por un comité ol cual debia reunir cier

toa requisitos y ndemds mer controlados por las Autoridades, y co=-

(86).~ Lernsr, Max; Los Eatniose Unidos como Civilirecién, Compafi{a
Qenoral Pabril Editora, Tome I[I, Buencas Alres Argentina, 1961, pég.
150,

(67).- Idam,

(88).- Cepeda Villarreal, Rodolfc; Ssgundo Cursc ds Derscho dal --
Trabajo, Sindicates, Primera Parte, México, 1951, pdg. 19.
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mo ya ss ha notado en otrag Legislaciones, debia también reaponier
de lom danos ccacionadoa a terceros, la Ley concedf{a a las Asocia-
clones ciesrtos privilegios o facultudes para la Tutela y represen-
tacidn de sus miembros frente a los patronss, loa trabajalores y -
hasta frente al Estads, por lo que reapects & las Asociamciones no

reconocidad, éstas no gozaban de ningin privilegio, mda an cambio,
8l ersn obligadas a responder por los daios chusulos n terceroa, -
éstan Sociedades podfan ser declaradua inexistentes mediante sen—-—

tencia de Autoridad Judiocial.

En los Dominica Inglwses se ssgufs de wmaners un tanto general

lo eatipulado por la lagialacién de I[nglaterra.

Bn Australia a lae primerns Regulation: patriamrcales que tu--
vieran vigencia hanta 1828; hay una sucestén e leyes que castigan
como delito el atentur contre los snlarios ¢ ias conliciones Je -~
trnbajo, Estas leyes se cohocen con el nombre de "Masters and Ser

vanta Act® al desarrollarse la inlistria y el comercio tam --

L
bian as duiggiollan los primeros nicleos Profesionalea sstablecy-—
doa con filiales de los "Trade Unions" de Inglaterra, permmnecien-—
do as{ hasta 1a promulgacién de la Ley que reproducia el “Trads =--
Uniona Act" de Inglaterra de lB?l(go), esta Ley se promulza en Aup
tralia del sur hasta el aro de 1876, posteriorments en Nueva Zelan

ia en 1878 en Nueva Oales del Sur en 188l; en Quesnslani y --

(s1)’

(89),~ Sousa, ¥erio; Historia del Movimiento Obrero Internacional,
Primera Conferencia, México, 1935, pdg. 19.
(90).- rdex.

(gl)'"Idom.
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Viotoria en 1886; miguisndo después la Tasmania en 1889; Auatralia
. Dogidentnl en 1902 y el Canadd en 1906,

Bn Nueva Zelande desde 1894 existim _or:ienaclén legal, la que

sufre modificaciones sn 1898 ) Yy ailos siguientes, estm ley se co

noce con el nombre de "Induag.rg'fnl Conciliation And Arbitration Act”
.au finalidad primordial ere la de promover ls formacidn de loa Sin
dicatos o Amociaciones Profesionales, estas normas se consignan en
la Constitucidén del "Common Wealth* Auatralisno en 1901 y en la --—
Ley reglanentaria Pedaral de 15 de Jdiciembre de 1904, Bl anterior
grupo de leyes implanta un sistema de arbitraje obligatorio que 1le

dd a Oceania una imngen de prlaifin en experiuncias mociales,

Por Ultimc me referiré a la legislacién Mrancesa an don-

1
de después que ss Jictan las leyes que suprimieron a g.gg)l}remiou Y
las Coerporaciones, ss crean otrus leyea que sancionan la prohibi--~
c1dn de Amociarse. La Ley del 12 ie marzo Je 1920 ls da libertad
absoluta a las Asoolaciones Profesionales para su Cenatituciéa, es
ta 1uy(94) axigfa dnicamente el presentar A la Autoridnd, los Esta
tutos y una lista ie directores de la pisma y una vez constituidn

la socisdad gozaba ein mda requisitos,de plena capacidad jurfiica.

Para terminar lo relacionaio u las legislaciones que no esta=-

(92).~ Cepsda Vvillarreal, Rodolfo; Segunio Curmo de Jerecho del -=
frabajo, Sindicatos, Primera Parte, México 1951, pdg. 19.

(93).~- Sousa, Mario; Historia del Moviumiento Qbrero Intermacional,
Primers Conferencia, México 1915, pdg. 16.

(94).- Sousa, op. cit., pég. 10. ESTA TTUD My RUEE
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1
blecian la obligatoriedad pars las Asocimoiones Profesionamles, me

permitird hacer un resumen Jde todo lo anteriorments escrites.
Por ouanto bace a las Aecoiaciones Profeasionales;

L.- Bn Alemania y en Bélgica, las Asociacionss son reguladas
por el Derecho comin, osn Alemania se refuerza al Derecho comin con

disposicionss espsciales.

II,- Bn Inglaterrs y aua dJominios, Ruman{a, Prancis y loe Ba
tados Unidos de Norteamerica; laa Asoclaciones Profesionales satdn

reguladas y reconocidas por normas especiales.
POr.cuanto a su rsconocimiento jurfdico:
I.~ Bn Aleman{a 6stdn reguladas por ¢l Derscho Comin.

I1.~ Bn 8é1kica, Rumanf{a, Inglaterra y sus dominios, y en loa
Bstados Unidos de Norteamerica sastdn reguiadas por normas o 4ispo-

sicolonas easpeciales.

4, LEGISLACIONES QUE SI BSTABLECIAN LA OBLIGATORIBDAD PARA LAS -
ASOC IACIONBS PROPRSIONALES.

Bn este apartade citaré a dos Legislaciones uUnicamente poraus
oonaidero son ius mis importantes por 1o que también hard un estu-~
dic si no a fondo, que demusstre los momentos mds importantas y =«

oruciales de las dom Legislaciones que somsramente analirzard.

Las dos Lezislaciones son la Austrisca y la Alemana; en Aus--

tria las Amocimciones Obligatorias son establecidas por un regla--
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mento. Industrxnl lado al 15 je murzo dc 1533(95), qus se ‘aplicaba

cincidn orCorpoxucién,.n_;a u 5ridnd la institufa le -

ofiecilo.

Las Amociaciones o Corpornciénes tutelaban; micmds le los in-

tereses comunes d8 la profeaiondé;'; 1ng;rucc16n profesional, 1la

conciliacidn de intereses, estas ksoquqionse'o'Corporaciones esta
ban estrechamente vigiledas por le Ad;oridai Adaoiniatrativa aquien

debia aprobar los reglamentos internca y sus estatutoes.

Es de hecerse notar aque los patrones tenlan en la Asocliacisn
ol cardcter des miembroa y loe travajadores el de mgroegalos o adhe-
ridos. La administracidn ie la Gorporacién o Amociacidn la lleva=-
ba a cabo un ConseJo(gs) iirectivo compuesto Unicamente por Patro~
nes, celebrando cala afio una Asamblea general de miembros, en don-
de anisti{an con fines meramante consultivos, delegndos nombraios -
por lom trabajedorem, vara posteriormente tensr por meparade otra
Asanblen; én lns Asociucionsa Mineras, los patrones y los trabu ja-
dores erun consiieraics miembroe, formasban gruvos iiatintos aue ce
lebraban Asambleas por separalc, y su dnico lazo de unién era un -

Gran Conaejo(97), formalo por comisarios lesignaios por ambos wru-

(95).- Cepeda Yillarrsal, Rodolfo; Segundo Curso de Nerecho del --
Trabajo, Sindicatos, Prumera Parts, Mdéxico 1951, nég. 21.

{96).- Cepedu Villarreal, op. cit., pédg. 22,

(97).- 1dem.
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pos,. an partes igualea.

‘Principalmente se constituyen talea Asoclaciones para facili-<
tar el deearrollo de Las Institucioness Arbitrales, oajas de prevl-‘

alén'} fundamentalmante para prevenir la huel:a(g“).

Bn Alemania los movimientos fueron similaree a los de Austria,
s8lo qus en Alemunia se facultd u la autoridad superior de vigilan .
cim para que éets a su vez uutorizara la conformacién 1e una smocie '’
dad de tipo corporativo obligatorlo santre los que ejerc{an un ofi~-

oio u oficios aimllarea(gg).

Para terminar con eats breve estuiio es ie mercionarse que =«
tanto en Bulgaria como en Yugoeslavian, las Asocisciones Profesiona
les eran similares a las existentes an Alemanir Yy Austria, con 1a
salvedad de que tanto trabajalores como patrones astabnn conaiiorﬂ

dos dentro de un mismo plano Js 1ghald-d.

(98).- Sougs, Mario; Historia del Vovimiento Obraro Internnciqnnl

Primera Conferencia, México: 19]5. nég. 7.
(99).- Idem,

,é7nr,




CO:ANTES DB 1917

i EQ kéxico,bomo’enysufoda ge'fonnbn:Aepéiacionea Profesionales,

que laakmﬂax§§ la5 fahnd eran intluencisdas por- la Doctrins Cstéll

) cailoo), gerd contormubdl paso dnl.ttumpo, tambidn nparecen Asmocis
ciones nue podrian ser llamadas libres, yn aque lRs mismas no adop-
tan una tendencia o Dootrina definila y es hasta el afic de 1916, -
cuanio me formen y desarrollan Asocinciones "rofesionales aque sf{ -

astaban influencimdss por Joctrinna Comuniistas ¢ Socialiates,

L& primera organizacidn obrera libre Jde ln qus parece tenarse
noticis cierta es el “Circulo de Oureros Libres Jel Fatado ie Ve=-

racrue® ecreain en el ailo de 1906, la citalda Asocciacidn, al -

’
proponoilgijorxag laborrles para eus agremiudoms, entra en franco -
desaf{o con los empremarios, principalmente en ol fstado de Puadbla
en las fdbrices textiles, por 1o que e¢atalls una Huelga, aque nor -
sums pronorciones e importancia anbercs las fdbricam Textiles del es
tado de Veracrur, Huelga ocue cuimina con un paro de las fébdbricas -

de Hilados y Tejidoe en toda la Repiblica,

Dicho conflicto se somate al criterio del entonces Presidente
de la Repiblica, General Porfirio Dimf, quien pronuncis un Laudo =
que verderamsnts no f{avorece en mucho a las Ascciaciones Profesio=-

nales.

(100).- Coleccidn de documentos Eclesiduticos, Tomo Y, fuadalajars,
18488, pAg. 539.
(101).~ De la Cueva, ¥ario; El Nuevo Derecho Méxicano del Trabnjo,
Fditorial Porrua, 3.A., Tomo 11, Kéxico, pig:. 251,
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En el ailo de 1911, por iniotativa lel seflor Amaieo Perrer, se

“sonstituye la "Confederacicn Tipogrdfica de México" oue -

'
por diferentes causae se convierte en la "Confsdernciégzznoional

de Artes Gréficua", la que el unires con la "Unidn de Canteros ¥
Albafiiles de México®, forma on el mfio de 1912 la "Cmma del Obre-
ro Mundial” (103)’ misme que promueve fuertemente la orgmniracicdn ,
gremial de los Trabajudores; al surgimiento de la Casa del Obrero
Xundiel, se suceden la conntitucién de la "Confederacién de Sindi
catos de Obreros del Estado de Verucruz®™, "Los Alijadores 4e Tam-
pico® 1la "Unidén Minera Kéxicana” y la Aesociacidn qus an 1918, -
sirve como punte de partidu para la creucidén y fundacién de la =-=
"Confedsracidn Ragionnl Obrera ldxicana" 1lu "CROM" es la "Confe-

deracién del Traubnjo de Torrsdu”.

La Casa Jdel Obrero Mundial en el afio de 1912, publica articu-
los recordando el Primaro le mayo en el Perifdico Rl Socialista, -
as{ mismo en 1913 la Organizacidn, realiza una manifestacidn ha=--
ciendo alusidn a 1la fijacidn de jormadas de trabujo de ocho horas
as{ como aunentos de Salario, lo unterior aunudo a otrus agctivida-
des, le propician a ju Organizacién infinidai de problemss gue —~——

trasn como connecuencis la supresidn de la Misma.

La organizacidn vuelve a funclonar une vez que oae dsl poisr

(L02).- Cspeda Villarreal, Rodolfo; Ssgundo Curso de Derecho del -~
Trabejo, Sindicatos, Primeru Parte, México 1951, pdg. 30.

(103).~ Léper Apariclo, Alfonso; Bl wovimiento Obrero en México, -
Antecsjentes, Desarrollo y Tendsncies, Segunda Rdioién, México, -~
19%8, pég. 128,
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Victoriano Huerta. Xn el régimen de Venustiano Carraneza la Organi-
zacién se opone m lae {ieus de &ste, tal oposicidn trae consigo ai
tuaciones que terainan conm el pacto celebradc en febrero de 1915 -

el cual fué celebrado con el CGobierno Constituclionaliata en

’
donla se prometf{u legislur en muteriam de trabajo. la casﬁlgti Obrs
ro Muniial se convierte sn la Organizacidén Profesional que particl
pa con mayor inciative y marcada constancie en la creacidn y desa-
rrollo de la Organizacidn Profesional en México, patrocina en 1916
" Bl Congreso Obrero de VYeracruz '(105)‘ sn dvnde hay notoria in-=-
fluencia de la Doctrina Socialista, una de las conclusiones que ==
aa{ lo demuestru as el aceptar el principio de la Lucha de Clases,
es por onto, que en el capitulo Primero se haca especinl mencién a
que los obreros actuan como miembros de Orguniamos empeflados en —-
una Luochs de Clases, también se concluye en dste Congresas, que de=
be eximtir Socializacién de loas Instrumentos de Produccidn, y se =
acepta tener al concepto Sindicato, como una Organizacién de Reais

tancia.
6.= ASOCIACIONES PROPEStONALES DBSPUES 9F 1917

El fin de la " Casa del Obrero Mundial ", es una de lns oconase

(104).~ Lépsr Aparicio, Alfonso; El Movimiento Obrero en México, -
Antecedentes, Damarrollo y Tendenciss, Segunda Bdicién, México, ==
1958, pdg. 129,
(105).- Lépez Apuricio, Op. Cit., pdg. 156.
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cuencias que acarrea la huelga preparada por la * Confederacidén =~
‘dqlrrrabajo de la Regidn Méxicana ", movimiento qus me rephime con
la intervencidn de las tropas Pederales y que tambien destruye a -

la citada Confederacidn,

Dewpuén de la Constitucidn da 1917 y como consecusncia del --

Congreso Obrero celebrado en la Cluldad de Saltillo y nace la -

(106
" Confedsracidn Regicnal Obrera Méxicana ™, la CHOM, spocincidn -=
profesional que practica una diferente doctrina politica & la oue

8o seguin en la " Casa del Obrero Mundial ",

Bl 15 de fobrero de 19¢l mse inatituye la " Confederacidn Geng
ral de Tradajo ", la C.G.T., organiracidn que ablertamente se pro-
nuncia por ser la sucesora de la " Casa del Obrero Mundiial ™, aun-
que probablements hayan tenido cierta influencia 1e las Doctrinas
Comunistas, en el mes de septiembrs del mismo aflo la C.G.T., cele=-
bra au primera convencidn, abordando verdaderos temas de gran inte
rés para ear €poca, talas como el trabajo que deberfa meguiras pl-'
ra obtaner al reconocimiento ds los Sindicatoa ¢e emprasa o de Iﬁ-

duatria y de los Gremialen en sss tiempo ya existentes.

Por dltimo es de notarse que a partir de la vigencis de la «~
constitucidn de 1917, per lece aflcs de 1931, una ver ;romulgnda la
Ley Pederal del Trabajo, la C.R.0.F., tiene un progresc notable -~
cuando la 0.G.T., es fuertements psrassguida por sus ideas que teni

an cierta tendencia Conuniste, ya Aoco despues de promulgads la ——

(106)+=~ Lépez Aparicio, Alfonso; Bl Movimiento Obrero en ¥déxico, -
Antacedentss, Desarrollo y Tendencias, Jegunda Rdicidn, Mdxico, ==

1958, pdg. 130,
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Lej Poderal dal Trabajo, le C.R.0.M., 8a hasta ciarto punto desmem
b'xja'daryrar qua la meyorfa de sus agremiados ingresan a la Pederacién
Regional Obrera y Campasina, P,R.0.C, ¥y 8 la recien creada Confede

~ reoidn de Trabajadores Méxicanoa, C.T.M.

72



© GAPITULD.GUARTO . -

1.- BL SINDIGATO. .~ _

Ya en el capitule Primero de este trabﬁ)o 8e mencionan en una
forma un tanto especinl, los antucedentes del fenémeno llamaio Sin
dicato, por lo que me remitird y para no entrar en repeticiones a
mencionar algunos le los antecedentes més importentes que el mismo
tuve para eu creucién, es definitivo que hay muchos antecedentes —
que bisn podrfan ser tomados como los mAs importantea, dentro de -
lo investigado encontré a la Doctrina Sociml Catélica, la que a mi
particular forma de pensar, creo puede ser tomada en cuanta como -

una de las que conforman estos importantes antecedentes.

La Doctrina Soc¢ial Catdlica, proporciona ideas eén favor de la
clase trabajadora, al notar la penoea aituacién tanto Social como
Econdmica en que éata vivie, antes de antrar en ciertos detalles —
acerca de ls Doctrina 3Sociml Catolica, la cual conasiderc en basa =a
todo lo investigulo es la cual por diversus circunstancias, favore
co el nacimiento del movimliento obrero y por ende al Sinlicato, al

Derecho de Huslga.

S5e he expuasto ya sobre las Asociaciones Profesionales, ahora
toca hablar un noco mis sobrs el Sindicato, eatos dos tiltimos fend
menos, surgen necesarlamenta como consscuencia 18 la gran y diver-
sa congentracidén industrial, la que provoca otro fenémano entre la
clase trabajadora y que eas un factor psicolégico, sl cual conasinste
on sl sentimiento, espiritu o conciencia :le clase, que dé a los «~

trabajadores la necesidad de defensa de los intereses comunes,
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Bete querer Jdefender, loas intersaes conunes es lo qua‘n 10'--;
lnrgo de varios sucesos determina ls constitucidn de las Orgsnlzn-,

tclonas Profoalonales o s6a los Sindicuto-.

Con anterioridad se ha hecho patente que el Sindicato al na-
cer como tal y por su misme figura, choca deads el primer momento

de su oonformacidn, con el Estado, con el poder pdblico los"

]
que se ancuentran influenciadoe por la Doctrina Libarnlfl:7;ur 1lo
miamo prohibs, castiga y obtaouliza a toda Asociscidn Profesionnl,
sl Estado suponfa que con las Asociaciones Profesionales o Sindica
tos m8 volveria a implantar el sietema corporativo y gremisl, ea--
tos sistemas se suponfa atecaban la libertad de produccién, Es --
bisn savido que tuwpoco el Sindicuto surge de modos reflexivos de
formee de pensar, lo aque es cierto y verdalero es aque &l Sindicato
nace plenamente cono un hecho esponténao de una necenidal social -

para lafenisr sus intereses de CIHSG(LOB)'

Al destruirse los gremics por parte Jdel poder pdblico asf co-
mo ias colrandfes lél medio evo, no sé reflaxicnu y por lo mismo no
se crea una orranigacidn que viniese a substituir s los greamioa o
corporaclonss dajnnio a la cluse trabuj)adora sn completa libertad
¥ la reaccidn de sstas fuerzam sociales #s ¢l reunirse el Asocinr-
aes profesionalments en sindicetes, sindicmtos que romo hechn socl-

al necen con fuerza y con dinamismo, pero que tienen defsctos con

(107).- Gascon y Karin, Joad; Los Sindicatos y la Libertad de Jon-
tratacién, Segunla Edicién, Tomo I, Barcelona 1907, pég. 24.
(108).~ De 1a Cueva, Mario; El Nuevo Derecho NMéiicano del Trabajo,
Bditorial Porrua, S.A., Tomo I, México, 1979, pdg. 12.
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los que nace toda protests social, protesta dirigida al régtmeﬁ jg
‘ridico Liberal, sl aparecer el Sindicato’ lo hace al margen de lo -
legal, es perseguido por el Eetado que lo conaidera un hecho delic
$ivo, con el paso del tiempo ee le coloca en una me jor posicién -
que no deja de ser una posicidn inferior, esto porque tenfa aue ep

tar aujeta a los caprichos le¢ quienes estaban al frente del poder.

Con lo anterior aun permanecis el Sindicato al margen de la -
legelidad, inicia con el paso del tiempo mu estuncia dentro de loe
ordenamisntos legnles y por conssecuencia el movimiento Sindicalims-
ta que eiempre tenfm como iden, eH #8r cien por ciento constructi-
vo en favor de los interes comunes de la clrse trabajadors, es dep
viado de sus finnlldades, desviaciones que se han corregidioc en nal-
gunos Palses pero que en otros ss han agravado, aumantanio por lo

pismo le complejidad de &ste Punimeno Social.

A través del tiempo s8 ha notndo que el Sindicato trae apare-
jados diversas ideologias pol{tices-sociales, cals Sinlicato tien-
de a procurar la desapuricidn .de olros 3inldicatdos y tratsnde por -
todos loa medios posibles de tener el mnyor numero de traba jadorea
a loa cualea reprvsentar, easta teniencia al monopolio se debe nl -
eap{ritu expansivo de los movimientos sucinles, a8 las tacticas alg
dicales como puede ser ia huelga, la que exige disciplina siniical
a fin de elcan:ar con €xito 8l fin propuesto, ea de hacer notap ==
que el 3indicato ul apurecer como un hecho social de manera espon-
tanea , apareca sxclusivumente por melio ds la clase trabajadora y

por lo mismo es la expresidn nuténtica del espirftu prulatnrégog).
(109) .~ Marx, K,} Engels, P.; El Sindicalismo, I, Teor{s, Organiza

cidn, actividad, B4, Laila, Barcelona 1976, pég. 20.
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: hu aparicién del Sindicalismo Pétronnl es tambien el --

(110)°
aurgimlento del a-ntimxanto de solidaridad de clase entre los pa--

,tronsa.,u, B

. Bl Sindicaliemo al desarrollarse paulatinaments se snfrenta -
con ndltipleg problemas en lo refersnte s la aplxch£6n del Dere—-
.chc de acuerdo a la dpoca por donde ha ido pamando, ya se ha dicho
ﬁue el poder piblico se musatra hosco s intrensigente, lo prohibe,

16 persigue y lo castiga resumiendo el prodlema jurfdico a =

’
la simple psrsecucidn de&lit:ho sindical y sancionsr actividades -
siniicales que se tenian como delictivams, llvaceptar 8l derecho po
eitivo sl hecho sindical se le reconoce, se¢ le ordens y encausa pe
ro tambien los problemas juridicos son veriados y demapindos, em -
conveniente sefialar que el sindicato no puede ser comparado con el
Derecho Pol{tico de Ascciscidén y tampoco puede considerarss un Con

trato de Spcisdad eato as poraue ni el Derecho de Asocimcidn

'
ni un Countrato de(ét51edad tienden a demostrar plenamente el tan -
variado contenido del fendmeno social que es el Sindicato, en lo -
dnico que podrfa compararse el Sindiceto con el Derechn de Amocim-
cidn es en que mmbos se pusna por lg lefensa de los intareses de =~
clase, es convenients tambiwn gefAlar que al conatituiree una So-—-

ciedad en general no ss &ato un contrato aino un uacto colectivo.

(110) .- Cepeda Villarreal, Rodolfo; Segundo Curso d4e Derecho del «
Trabajo, Sindicatos, Primeru parte, México 1951, pdg. 34. .
(111).- De la Cuevu, Mario; Bl Nuevo Darechc Méxicano del Trabaje
Biitorial Porrua S.A., Tomo 1, México, 1%79, pdg. 249.

(112) .~ Iden.
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Lo que es similar tanto del Acto Colectivo, como de la Consti
tucidn-de una Scciedud'alVCQAt;ato es.que en. tolma eatas figuras -

para”uu agiaténci; se necesita una Coincilencis ie VYoluntailes,

Blen podria ser considerado el Derecho de Assclacién como Ac-
to Colectivo o como un Contrato, pero tal afirmacién requiare ds -
opiniones qus darfan lugar al debate, por 1o que quelaré al margen
de tola polemica, lo que a1 puede ger afirmaio es que debe mer re-
conocido el Derecho Natural que tiene todo hombre para Asociarse -
con sua aoxe jantes, un Derecho reconocido en toio el mundio como o8
recho Pol{tico nue le pertenecse al indiviiuo frente al Eatado el -
cual mantendrd una actitul pasiva ants tal figura, siempre y cuan-

do el citado Derscho sea para fines Licitoa,

Concluyenio, el Derecho de Aacciacidn en general, es un Dere-
cho Polftico qus 1e pertenece a los hoxzbres sin distincidén de ra--

zas ¢ lugsres.

Ahors biesn, el Jarecho de Asoclacidn que es el que ia viia al
Sindicato, estd consagrado desde la Constitucidn Polftica de 1857,
y e0 nuevenente mencionado en la Conatitucidn Polf{tica de 1917, en
sl artfculo Noveno, la.diferencia en las ioa Conatituclones Polfty
cas, al referirae al citado Derecho, as que la de 1857 me reconoce
86lo al Derecho de Libre Asociacidn sin mencionarse el término Asp
ciacién Profeaional, en la de 1517 se reconcce el Derscho le refe-
rencia también para los Patrones, en sl artfculo 123, fraccidn VI
en donie se habla el término Asociacidn Protesional, aun cuanie -
se hable sdlo dal Derecho de Asoclacidn en Cenerml, sa iefinitivo

que con esto aurgen iudas ¥y prsguhtaa, y cabria decir, ¢ es lo mis
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@wo el Dcrecho de Aaaciacxdn en Genernl y el Deracho dea Aaoclncion
Profesional ?, o por-el contrurxo ‘s ‘aan lintintus 7, el Derecho de
_Asaciac;on en fenerul tiene on_su concspto 1o ‘bastante para impo=-
ner -la facultad de ﬁodar constituir una Asociscién Profeaional amin
tener gque hacer mencidn especial ‘que reconoeca un Deracho de Aso—-
ciacidn Profesional, la anterior es una prexuntsa aue tisne diverai
Jad de resouestns, 8i concluyer:mom que efectivamente el Darscho =~
da ABociacidn en General fuera suficients para fincar las facultad
de crear Amocimciones Profesionalas, es cierto que ademds de que -
eato contraes una repeticidén en lo nseverulo nor nuestra Constitu--
c1én Polftica ¥y por ende ssldr{a de mds la fraccidn XVI del artf{cu
lo 123, ants el artfculo 9”, por lo anterior cube tembién otras pre
gunta sstando reconocido y consignaio el Derecho da Asociacidén en
General ya en lan Conatitucién -le 857, ; por qué no podfan ser «--
constituidas las ABociaciones Profesicnales ?, eatam eran peraé——
guilas y caatigades segin lo disouesto en el articulo 925 del c&di
g0 Penal de 1871, por otro lado si se suspeniiera la <arant{a enun
ciada en sl noveno Gonatitucional por lo mismo auedaria asuspendido
el Derecho de constituir, Sinlicatos o Asccinciones Profeamionaler
ste. ?.
Definieivamenpe para resolver las anteriores dudss eg necean-

rio dirigirse. a lu.doctrina, Y analizar lo que las Aautoridadies en

la muteria’ han dxcho, con lo’que podemos llegRr s obtener unn res-

“pueata naa o mano correctu para as{ tener una buenAa conclusidén.

Tsnto cncontrnramon tratadistaa que scstengnn determinnls po-

slcxon,i;qmo otrosfuue qstnrun en contra 18 lo mismo, desde luerso
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que las opinionea que aqui ee viartun aon tan raupetnblnu lan unaa =

k como las otras, ‘para empesar cituré: a opinién del’ raquntnlo Tratn:"

:dista Alemén KBBkel(li})' quien eu’ dexinicivu aoattann au

qua existe bastinnte similitul o xlentilad untre lo“uun podr(n lla-

marse Derechy de asociucidn Proieasonal y Derecho 1a Aaoclnc16n en-
General, ademds iice y llegn nla concluaidn Ae’ nua es bastnntp =1
reconocer el Derecho le Libre Asorlpcxén pnra loa hombres, miamo -”7
que - servird de funinmento parn craarvAaocxnc;onsa cuyo. fin licité,
sea ol defender el interés comin de lua‘qup la formen, por enle es

to s8lo pude ser dado en una Asociscidn Profesionnl, -

Hab{nmos hablalo 4e opiniones contrarins y resnetables, una -
tesis opuesta es la que dice: si el lerecho le Asocincidn Profehig'*
nal es parecido, identico o similar al de Libre Asociscidn én,ﬂ#qgl
ral, ¢ Cémo ea gque se justitica la-ley da Ph“p°li°r(i14)' miemh -

qus prohibio las asociaciones de cardcter eanec1nl, con lo nue ae

avité el renacimiento e los gremive y lus corpornclonen ?

nia, 192d, phe. 240L
(114) .~ De'ln Cuevu,
Editorial Porrun, S.n., TO

(115).- Jun_n




rechos tienen en eu drigen, diféhdnpea-acepc;onb o

fundamentos.

Nipperday, nos proporciocuna aus r&loﬁnmisntb;?jﬁi;mésﬂqua me ~
peruitird plasmar; al hablar del origen 'dice que el Darecho ds Aso
ciacidén en General, tiene sus rmiceas en la Declarncidn de los Ders
chos del Hombre " Todo hombre tiene derecho a asociarse libremente
para realizar cualquisr fin l1fcito ", por lo que hace &l Derecho =
de Asocimcidn Profesional, este se ancusntra desde los operarios =~
reunidos en la gran induatria, eienten la imperiosa necesidad natu
ral, de unirss para lograr una me jor dsfensa +le intereses comunas,
lo que logran al obtenor Jel Eatado tal reconocimjiento sl ser plas

mado el mismo en el Derecho.

Al hablar de los fundamentos, el Derecho de Asaciacidn an Ge-
neral, mostiene Nipparday, es un Jeérecho que le corresponde a to-=
doa los hombres, sin distinguirlos por su color, nationalidad o ==
graio cultural, pars reunirse con aus sesmejantes 6n la prosecucién
de detorminado fin, sismpre que date amea lfcito, la diferencim ea-
td senalada porque 8l Derecho de Asociacidén Profesional es uUnicams
mente para todas aqusllas personas qua tengan como oategoris o ran
g0 ¢l aser Trabajadorss o Patrones, por lo que, nuisn no tuviera ea
ta calificacidn de PTrabsjador o Patrén estd fuera de poder ser mi~
eabro de una AsociaciSn Profesional,

Al mencionar Nipperday laa finalidades tanto Jde una figura co
mo de otra, soatiens que el Derocho ds Asociacidn en General buaca
como cbjete primordial que el Eatado as mantenga al margen de sus

actividadea, que adopte una actitud meramente contemplativa, pasi-
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cﬁitud 1el esta-

do se convierte an rennoaabilidaﬁes‘mhl

Haciendo una sinteais, bien podr éer;uﬁLicalﬂ esta opinion
de sste reconocilo y coasultaio maaatro‘qi dcﬁtr(lls), el Derecho
de Amociacidn e¢n Genernl, es un Derecho esencianlmente polftico que
se concels al iniiviluo para protegerlo del est+io, también agraga
qus 8l Derecho le Asocineidn Profesional es funiamentalmente no-—-
oinl con tendencinm econdmicus y pboliticas que mo otorwa a Trabnja
dores y Patrones en cuncordun?}é(qon 8u activiial oproferionnl te--
niandolos como una clase so¢inl ‘ante el Estalo el cual vigilard ag
tiviinles e interesea de qmboe'pﬁré una we jor relacidn Obrero-ra-«
tronal, cimisnto insubstituible q@e“interminu 1n viia econdmica 1e

toda nacién,

Le anterior distlncidn éntfuxel'narecho Jde Ascciacidn en fieng
ral y el Derecho de Aaociucion Profesional Birve param explienr el
porque en un mismo orlenamientu launl w8 consignan ambae flgurea,
el Jerecho de Asocincidn en .enernl textuulmnnte anarece en el Ar-=
t{culo noveno de nuestra Conatxtucxdn Policxca de 1917, el cunl rLC

za lo sigulente " No se nodr/ cnarcar ‘l Durecho do Anocxurﬁe o --irb

(116).~ De la Gueva, Mario; El Nuevu ‘Jerscho Méxlcnno del Trnano,
Editorial Porrua, Sohey Tomo II, H6x1c071979. pég. 457.f
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'reupirse psé!ficumunte con éuulquier ohjato l{cito... "; a 18 aar

“enle fraccidn XVI del urt(éulo 123:snmarca al Derecho le Asocin--
‘cidn Profeaional al mnotar " Tanto los Obreros coms loas Empresari-
os tendrin derecho pares coaligarse en Jdelernisa de¢ sus reepectivos -

interesea, formando eindicatos, asociaciones profesionales, etc., ".

A partir dsl afio siguiente de habor entraio en vigor ia Consae
titucidn 3is 1917 y posidlemente tomanio como base lan fraceién YVI
del ertieulo 123, surjieron diferentes leyes que expilieron las le&
gislaturas le los estulos que Jde diversas forwas consignaban el De
recho de Asociacién Prozesxonal, en la compilﬂclén de leyes de 1la

Suprema Corte de Justicia de :la ﬂac;on, encontré las siruientes:
En 1G18 en los estuios:. Ae Verucrdz Yucatin y Nayarit, estas
lcyes por lo genernl, son tomnﬂua eomo moialo pura lns aubeecuen——

R ST cia ELERIT

tes; en 1940 el 34 Je JuLio, ln de coahuika' en 1921 ‘on Slnaloa,
Michoacén y Puebla; en 1922, la de chihuuhua, Duraniro, San Luis Pg

toa{ y Querdtaro; en 1923, el Eatado de Jalisco; un 1924, en Camne
che y Guanajuato; en 1925, Colima y Temaulipase; en 1926, en Tabas-
co y Oaxaca; en 1927, Zacatecas y Chiapas; tocn:da a!l Estado de Hi
dalgo y Aguuscalientes contemalar al fendmeno Asociamcidn Profeaio-
nal en el aflo Je 1923.

Se hace la distincidn en cueatidn de lenominaciones en las an
teriores legislaciones ya que se habla de !Iniones, CdAmaraa le Tra-
bajo, Confederzcicnes, Sindicatos, Ligns Jle Resistencim, Crdmaras -
Patronalas, Pederaciones y Asocinciones Profesivnnles, La mayor{a
ie las legislaciones aloptan la denominncién de Sindicato o de Aso

ciacién Profesional, las cuales lucharfnn por el desarrollo, 4efen -
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dg y oe joramiento de los intéreses comunas, lp.lﬁéiéincldn 1e Tama:
ulipas agrega aparts de los finea:ontnbiecldou los de mnAtaner 1a

‘diaciplina y msolidariiad, anf{ como 91 tratar de mantener sl presti
glo profesional entre los socios, me fomenta el ahorro y la moralfi
dad, tambien ms reglamentan las ralacion;s entre Maemtros y Apren-—
dices, la Legislncidn de Zacetecns agrega gue ne lsbe smtudliar a -
la colectiviiad para procurar eiempre su me joramiento tanto moral-

como intelectual y econdmico.

Las legislacionea ya anunciadae, murcan tambien {eterminaioas-
requisitos, entre 3llos uno des los nés importantea 8a ¢l ninero le
socios, el cual varia megin me irate de patrones o trabajmlores, =-
la oAyor{s de las legislaciones envian sus emtatutcs a la autori--
dad competente 1o que les df una seriedad y valor absoluto nues me
presupone ocue nl existir un registro por parte de la antoridad, ha
ce legal la constitucién del sindicato, lam altas y bajas -le los —..
soclos ee controlaban meitiante un inforae A la autorided este in--
forme se hacia en forma mensusl, la legislecidn le Tamaulipas ha--

cla esto en forma trirestal, Chihuahua semestralmente,

Las bames en materia laboral consignnisr en el artfculo 1:3 ;;’ i

Constutucional, quedsrdn reglamentndas cn las leyes nue expilierén

las Legislaturas de lne Estados hnata el 6 de meptiembre e 1?29

en que se publicd en nl Diario Oficiul de la Pederacién, la prim

ra reforms a la fraceiin X iel artfculo 73 Constituciunal feculta




venir:lo f"\iv-tuliv est

61931 14 Loy Pederal del Traba-=

Bien hn vnlido la . pena al;habame deaviado un peco de ol tema

con e]. que empacé eate cap(tulo Doctrma oclal Catolica guien
con aus 1deas fomenta y rnvolucions al movimiento sindicel, pero -
sl se hacin nacasldad el meneionnr loa citn.los antscedentes en los

que se enmarca el. nac!.mlento el aindicuto.

Abora, hablundo de lleno de . la D"ctrina Social cutnllcn. los
docunentos més mportantas ' 3. opuun quu_fun:lnmentos -

20%{117)

c) - La Encielxc

América. : i
d).- la Rnc.{clicl Cun:lfng‘aimo An.nc, lel Pava Plo XI, que tra
ta sobre la rastauracién social.

Tambien considerc merece atencidn El ¢6digo Social de Malinnas
formado por la Unidn Internncional e Batulios Sociales, fundadea -

en ¥alinas on este CSdigo se trata sobre las bases que debe

(118)’

(I17).~- Colecciin ie Jocumentds %clesnsticos, Tomo V, Guadalajara

1888, pda. 543.

(I18).~ Ldpez aparicio, Alfonao; Kl Movimiento Obrero en México,--

Antecelentesy demarrollo, Segunia Rdicidn, México 1958, pig. I32.
84



:éen;rnli?bfééﬁizncidn;doi siniicaliams obfaro.ffr‘

‘La Doctfxna Sociul Catdlica reconoce tanto ei derecho de pa‘~
éroneg como el Jde loe obrerca para formaer aua'reapectlvos Siﬁ11ca-
tos, asdemds de reconocer este derecho lo consilera conveniente y -
propﬁgna su creacidn. Sin lugar a dudas consilers que las Asocim==
ciones Obrerus se deearrollan teniendo como buse, entre otros ele-
mentos, los principios de la Encfclica Rerum Novarum, ym que el Pm
pa Ledn XIII, confirma en variss ocuciones el principio de 1la Li--
bertad de Asocimcibn, hecho que me consagras tambidn en la Encfcli-

ca lLonglcua Oceani.

La Doctrina Social Catdlica considora que el Sindicato tiene
tres funclonee, aiemés de que conmiilera s éste como " Una Asocim-—
cidn de Personas qus ejercen una misma profesidn o profeaionea si-
milares, para eatudinr y promover y defender sn toda su integridad

los intereses comunes " cowentenlo a grandes rasgos las tres

r
funciones de que habla i:lggctrina Social Catblica con respecto al
Sindicato, la primera se refiere a la formacibn intelesctusl, moral
socinl, profesionnl o técnice que deben tuner los socios, y oue se
logra por medio de confersncias, bibliotscas, eacueles, revistas,

pariddicos etc.
La Segunda Muncidn se refiere a la Conciencia de Clame que de

be tener el obrero, con el objeto de mejorsr su integracidn como =-

socio y as{ lograr una mejor{am en salarios, dins ie descanso, hi--

(119} .- Cepeda Villarreal, Rodolfo; Sesunic Curso de Derecho del =
Trabajo, Sindicatoe, Primera parte, ¥éxico I95I, pdg. 25,
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giune en el centro de trabajo. craditoa.r¢ )

La Tercera FPuncidn, ae rafiure aila defenaa que el Sindicnto
debe hacsr por sus agremiados, dafendiendo loa intereses de claae,
baeandoss dsta en medioe legales, y adls cuando eato no spea poasi-—
ble ni por un diaslopo paci{fico, recurrir entonces a la Huelga, la
Déctrlna Social Catdlica no aprueba actos de violencia para logro
de fines labormles, iniics que la Huelga adlo se iniciarfa para le

Zrar uns justa causa.

Kstas tres funciones, m decir de la Doctrina demueatran una =
clara tendencis para alcantar una Libertad plena tanto Social como
Bcondmica. Tambien reconoce dsta Doctrina tres clases de Sindicae

toss}

l.- Los Mixtos, en los que 10s asociados son indistinta——
mente obreros o patrones, todos dentrs 18 una misma Jerarquia,

2,- Los Sindicatos Simples, los gue estdn conatituidos sd
lo por patrones o adlo por obreros.

3.= Los Sindicatos Paralelos, an :dondie se integran comi-=
siones para welar por loa intereass comunee -lel negocio de aque me

trats.

Bata doctrina inspira la celebracién le cuatro importantes —-
Congresca Catdlicos aue se celebraron en Puebla, Forelia, fuadala=-
jara y Oaxaca, en Zamora se celebra la " Gran Dista de 1la Confede-

racidn Nacional de los C{rculos CatSlicos de Obreros “(120).

(120).- Lépez Aparicie, Alfonso; El Movimiento Obrero en México,==
Antecedsntes y Jesarrolle, Segunda Edicién, México 1958, pdg. I52.

85



Bs celebrado este importante congreso del I9 al 23 de enero -
del afo ds I9I), textualmente y con el objeto ds cowparar los prin
cipales temas que ae tratarésn an la convencidn de Zamora con lo ya
consagrado por la Ley Federal del Trabajo, tranacribird las nrin=-
olpales reiviniicaciones nue a# obtuvierdn para los trabajaiores -

de México en Zamora ¥ichoamcan, Kéxico.

Y2.- Preservacién del hogar doméatico y de la vids de familise
para la cual ae requerian como indiapsnaables, las siguientes con-

clusionea:

a).= La fijacidn en cada induatris de un Consejo Prcfesional-
de un Salario Kinimo tenisnlo en cuenta las condiciones normales -
de vidaj

b).~ Una sabla reglamentacidn del trabajo para las mujeres 3
loa nifice en donde deberd prohibirse el trabajo de las mujeres ca=
sadas y ‘:e los nifioa menores de 12 mfios, estableciendo adlidas zn-
rant{as de higilens, moralidnd y eeguridad por lo que al trabajo de
las jévenes molteras correaponde, y

o).~ La precisidn de un bien de familin inembargable e indivi
aible conaimtente no sdlo en la pequeda finea rurel, sino también
en la pequeidy habitacidn urbana y taller particular.

24,- pormacién de instituciones que Reeguren al obrero contra
el paro involunturio, los sccitentes, lus enfermeinies y la penu--
ria en la vejez,

®.- Conge jos voluntarios de nrbitrﬂje obllgntorio pnra remol
ver sin acudir a medics v1olantca, loa oonfllcton antro ol ennttnl
Y el trahugo- . L

42 - 1a facultad -de pnrticipnr nn‘lo poaible, da loe benefi-—‘




fiesta o aolapudn, qus’ h riouarna nncio 

nales, abusando no . Ao lame - sino tnmbién de
la necesidnd aJena.

GE - Que ne establezcon dn en p.lru el obrero ¥ protQC--
cidn pars la cluee melie, por medxc de nsocxncioﬂea indevendijentes
de empleandos particuluren y del Eatudo, de penuefios induatriales, -
de peguailos comarcinntes, etc., regin. el chro,

75.- Proteccién eticaz del trabujo R domicilio asobre todo el
de inm mujeren y jévenes comturerss, para. lo cusl deberdn fundarse
laa obrae de asistencia y defensa prafesional nue seon necesarins.

GE.- Representacion lexal ante los poderes publicos ds los in
toreses de los trabajadores por medio de Asociaciones Profesiona——
les;

92.- Por 1o que toca a la cueatidn agraria y reaspetanio los -
legitimos derechos 1e los terratenisntes y propietarios, leberfén -
incluiree reformans donle se asegure al campesino laborioso y honrsa
do, la pomesiln y el umo mds estable de un terreno suficients para
el lecoroso sostentmiento de su familia.

Hacisnlo los comentarios y remitieniome a la Ley Pederal del
Trabaje y antes de transcribir las conclucionss n que age 1legé deg
pues ie terminnda la Convencidn Zamoruna, se encuentra por lo aue
al primer punto me refiere aus el artfculo Tercero le la gitade -~

ley le manera fiel rafleja este sentir al habdblar de aue " Bl traba
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jo'es un derecho y un dabar sociales, lio es art{culo is comercio, -~
exige respsto para las libertades y iismnilad e quien le presta y

dabe efectuarse en conliciones gue aseguren lu vida, la salud y un

nivel econdaico decoroso para el trabafador ¥ su fABIl18T.ereronss

En lo refarente al inciso a) 141 prizer punto, eata iiea la
sncontramos en nuestra Ley Federul 1el Traba jo rezlsamentala por Jd4
ferentes artfculos entre los =mds imnortantes lestaca el 92 nus 1i-

ce ™ Salario ¥{ntco es la cartitul mensor que debe recibir en efeac-

tivo e) trabatalor por los gervicios orestalos en una jornaia la -

trabajo. X} melsrio zfnimg dsberd ser suficiente parm satiefacer =

las necemiimies normaleg fe un jafe is fanilia en el orien mates—

rimsl, mocial y cultural, v nera orswgsr s ia educacisn obliratoria

"

de los hilos Leresnserieres |
Tambien entra en este apartafo el artfculo 94 nue lice " Loam

salartos mfnizos se fijardn por una Coxinidn Naz1onal intesrnia ==

por renregentantes le 13s Prubsisiores, de los Patronee y iel fobl

BrNO,M i, e rcsstrnnaaranves

21 inciso b} lel punto nrimero se¢ sacuentra totalmente contra
decilo en nuestra Ley, posiblemente las coniiciones de vila y el -
tiespo en que se vivia 418 paso a la foraa e penmar que refieja -

el inciso b}, la contradiccidn se encuentra en el mismmo y citalo =

art{culo 32 4e la Ley Pederal el Trabajo el que reza en su parte-

media " No polrdn eateblocerse distinciones entre los trabajadores
por motivo de raze, sexo, edad, crejo relizioso, doctrina politica
o condicidn mociml " L.......eielelioins s

tn relacidn.al Limite e edad para los nivos que s marcn en
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el comentasdo incisc b), y que es Jo:tE'dﬂog, el artf{culo 52 de 1la
Ley PFederal dal Trabajo dice que'no ﬁroJueré efecto’ legal aquello
que estableaca:

~ I.- Trabsjos para niros menorea de_catorce afios,

IV.- Horas extraordinarias .Jde trabajo pars los menores 1e dis

ciséis mfgs,

Bl inciso c¢) del tan comentnlo primer punto de las raiviniicg
ciones que me logran en Zamora, encuentrs eco en la cremcidn del -
Bjilo y tanbidn en la Secc{dn Sexta ie la Ley Pederal del trabajo
apartado A, que es el spartalo aque se ha estudo citando y citard -
en éate trabajo, en éatm Seccidn Sexta sme hadbla e 1la " Ley del ==
Instituto del Pondo YNacional de la Vivienda para los Trabajadores®
concretasants en sl artfculo 33 se dice " I1 Instituto tiens por
objeto:

II1.- BSatablecer y operar un sistema de financimmiento que ==

permita a los trabajadores obtener crélito barato y suficiente pa-

ra
a).~ La minuisicidn en propiedad de habitecionss cdémodns e hi

giénicas,
b).- la construccidn, revaraciSn ampliacidn o mejoremiento de

sus habitaciones.

" N
La 2= de luwa reivinlicaciones os renfirmais en nuestra ley yn
que toudos Los nuntoa aaufl prowuestams son eticulosumente contempla

dos y a8 nel cumo exinte el Inatituto Méxicano il Seguro Soeinl,

o1 .

n N
Ln 3= g lna reivinlicaciones sin lugar o ainguna dula se en-

cuentru conangraia en el cnn(tuLgo( iel citnlo apartnio A, en el -



nr&iculd 591 .pue 11ce " Lns Juntns ?elcrnlea ie Ponctliacxén, ten'”

- Ardn lus funclones uigulvﬂte! "-"'~r

trubsjadorau y los putronaa

lrlétsrmt—:i

31 articulo 601 621 ¥ 648 cumplan tEmbién un; nay

'{'nanta yu que hnblnn do,(Juntna Incnleenje Concilin I@a'ng;aue-

) ,ran Lnstnlndna on- “loa’ Municipxoa o Zonnn Fcondmicn.‘due
L cerminadna poT. el Pobernudnr el entxlﬂl Juntan Loenlen le CQn—
' cilinci6n ¥ Arbicrnja y repreaentnntea de triibajadores y Dntronen'

!'E SPBC tivaments,

Rl nrticulo 117 del apartado A de nueetran Ley Leboral em el -
que’ fielmente refleja el mantir de la PL reivindicacidn Zamorana -

al comentar que " Los Trabsjnlores participarin en laa utilidntien
de 1lms empreansS.cisscesorsoranssase”

La 55 reivindicacidn no obstante encontrar tpmbien lugar en =
1a Constitucién y ia Ley Pesderal del Tradbajs, por divereas formas
aiempre 1la rinueza nacionnl estd concentrnda Ainc an manoas de Rana
nciocsos empresarios en manos de lon liderna sinlicales y un e jem-—

Plo clero lo ea PEMEX, CEFENTOY FEXICANOS, TELRPCUCS OB ¥FEXICO ete.

La 6— reivinlicucién no 6a clara yn ou¢ no precisa nue tipo

de facilidades son les que ne trntn aue re Jo otorpuen nl L.nbajn—

dor, en cuanto e la protrcci6n p

1A ¢luss muila, énta siempre. -

ha estalo y eatard siempre Lp'n




vlndicecianee.

E nrttculo 356 ja 1n Ley Luborul. parece que fue oupscinlmen

te hecho pnrn llanur'en planitud 6ate aantir, al 1e ln 8- reiv&nli

cacién Zanraua, auto con au conteuido que se lee rupido pero aue
‘hubo necesldnd de qus pusardn tantos aidod, para poler teher en tér
- mtnna Legulua un. fen‘meno’ tan complejo como 1o es el Sinlicato, el

'éftfculo 356 establece que " Sinlicuto vs ln ascciacién e trabaia

dores o patrones, constituidn paru el estulio, mejoramiento y de~—-

fenaa 18 sus respectivos intereses.

La 93 reivinitcacidn, encuentrn eco en lu Lay Pelaral ls Re—
formn A rari, nuanque n lecir verdal en. ln uctanlidal airuen exia-~
tienio terratenientes listrnralon e exprenilentes le is Renmdblica,

Puncionarios Je Gobierno, Gobernnlores y Emnreanrios.

Despuéa ds haber comparndo las princinales reivinlicaciones =
Zamoranns con el actunl y legui ordenumiento que es la Ley Peleral
del Truabajo, y Jp haber éhéoﬁtru1§ ate todam emis arpnueatas he-—-
chas por fente que-se-preocupsba-vrandienente-por el eatalo tan mi-
serable en que se tenia al trﬁbnjudor, han encontrado un luger en
eaton tlnmpoa'y en un or}enumiento Jur(dxqo tan importante como la
Ley Peleral la Trabajo, t;anscribiré textur:lmente las conclusiones

o conclusidn n oue sa lleJé una vez. tarminala 1a firan Nieta -

(121)
Zamornna, ponnnnluas nue Jeber(u aollclturnv fe las poleren pibli-

soe lo siguierite:’

1.- 861 recdd:cﬁmi 6 ih‘lu‘paraonnlldnd Jur!dicn 1e los ‘sin=-

(121) .~ LSpez Apnrxrlo, Alfonso' El Movlnlento Obrero en Nnxieo,'-

Antecelentes y Desarrollc, gapunlu EJicidn, Féxxco 1955, paR. 154




dtcatou profaaionalea uon deracho ‘le propieim mueble o lnmucble -

tan amplio. como 10 neceaﬁ.tln, ierecho 15 Juria‘uccitfn prnt‘eaionnl-—

sobre sus miambroa,vaqf ¢omo” 61 de" represe e 6stoa acema

'da 10: poieras pliblicoa, sxempr que :llch Jurinllcclén ‘fuere .13 -

asu.ntoa eatrictamentt prot‘eaiomlee en loa cualas nadie mejor. que

loa iel oficio pubden Juzgur competantemente.

; 2.- "ue ae reconozca a los Sindicutoe y demaa Asocinclonaa —
Px‘ofasionalsa. el derecho: de fijur-una turu'a de salnrloa aobre 1la
bnaa de unraalarlo equitativo #n sf mismo y aocmlmenta cohvenien-—
te, : : -

3i= Que me dicte y sanclone eficazmente la ley .del descanso -
‘- domintcal,

,41.4 Que ge -hagan laa reformas necesarias para convertir en --
bieneas de ‘familia tnembargables & indivisiblea los pequeflon lomi--—

.nios rurales y urbanos.

5= Que se sometan A una legiulactén las Boluus de Vnlorens'y

X ‘c amercialu, y

6.= Que se rspartan mds squitstlvamante las cargas fiscales -

que gravan en 6Xceso a 1us pequenu contrlbwenteg, .en tal forma -




Articulo 356 .—'Sl.nd Lcato

~pntronan, conatituida para el

sus reapectivoq incereaeu. :

lom-efectos -ls--data-ley,. to-
e‘ae'in'peden ‘la miama profesidn y
ome jantes o conexos, constitui-

dsanrrollo ¥y defensa de sus in-

ranuin‘)n 'lu unn ‘Aociednd” futura en 1la ==
T

. de loa sei{vﬂéibs ‘yZporilas




;qua ol trnbnjo ‘sea ol vnlor uupremo ¥y 1la brae js 1nq eatructurnﬂ ~

pout icas-y. Jurtucag”

alioan opinlén(L‘(“‘

oa i teraees econdmicoa. tn!us r 1ea. co—-'

tf;éilh Recuil Sirey, Pnr(s 1947. pie




a0 el muﬂlcipio deaue.ae; truLe, nl, numoro 1e trnbﬂjnlore- ﬂe unn

'nxnuh pro!esxdn aeP menor de veinte.

} ra- cerrur 1 relntlvo A eate At

AN AU Ar-~

con vein-.

te‘que éata tratho ds tnveatlyac:én se refxers A trnhujalcreu y -

no’ a putronas no abacante que ul referido arc{culo lou _mencione,

Ests minero e persdnns lo componen todoa nouellos capnces pAa
ra’ celebrur acton jurfiicos, eatanio compreniidos loa menores de

edad, menores de IB anos y haste I4 afios, art{cule 362, extranje—

(123). -castsmagna, Jirito Corporatlvo, Unione Tipogrnfica, Etitri-

cotorinese, Turf{n, Secunda Elicidn, pnr I,
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dc Actna,Vaalvo lo d;upueat

que de plenc derecho no aerfa consid : stﬁi&éé;o,V;

t{culo Noveno de la Conatitucion 1o 1657, en a1l cﬁnl pe menciona -
el derecho de asocincidn qua tenga obJetq lfcito, el mismo artfeu-
‘lo pero de lp Constitucidn de I9I7 de igunl forma establece el ob~
Jjeto 1{cito para las uéoeincianea profemsionales. Liaa cunles lag -=
foruan personas que ostenten el tf{tulo le Trnbajadores, o Patrones
es tambien importante el que un siadicato tenga sus estatutos loa
que se presenturdn al momento -le su registro, c¢stos estatutos lebs
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ran conhmr de acuorio al ar'rulo 3”!1. de la Le,,f Paderal lel rm-

bu)o aparsaio " A ", lo siguiente;

1.~ Denominacidn que 1e 11stinges de los deamds; P (VPue.de -
V‘sar como el casxo le las fddricas produc'toi‘aa de Cemento Portlrand -
“la Cruz Azul ¥ la Tolteca, no obatants de ‘producir 10 nismo ¥ esew— -
tar sn similitud de situacidhes, no' tienen ¢l mismo nombre, adesds

‘que :ia Crur Azul es una cco;arntiva).-——

Il.- Domh.xlia. ——( o s-empre es 2l del lugzer en ionie estd
_nssntail 1la empresa, al..,\mus veces a un tals ie 1a ‘factoria-ae -—

construys el siificia sindical).—-
1I1.- Cbieto:

1v.- Duracxén. faltando ‘estn M.apou).ck.Sn a8 en:an:hré cnnsti- )

tu.\do st smdxeuto por tiezpo xnﬂonminads. X

Y.= Condiciones de ad:niax&n de miembros; --—( Lau con:ii:ioncs =
pueden sar nannpuladas en ocaciones por el 1£der amriica]. en ‘su ra o

Yor) ——

V[ - Oblxgucl:mes y aer-cnou de ;oa aso\. Ladas." i

“azguxen:ves.y ‘

e).~ La asandles de trabajalores se reunird para el wolo efec

"to de conocer ds ln ernulsxon.——-( Sste apartaic em incom-.ruente 7

20 tiene cfecto, 2 as 'L-nen valider los stzuientes, todp. vez aue
Sino. me ea’.'.pu.la agul si-la aeanblea isteraina la axpulsién 1el tra-

! Sajador) e —
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“b).-Cuando se trate de . mindicntos inteprwlos por secciones,
‘el prdcaﬂlmiento de expulsidén se llevard A cnbo nante la .nanamblen ~
‘de 1la seccién corresponiiente, pe cuerlo e . S6p dehers
[ReJTR]

Aiaidk

ﬁg;gggn;g que integren el minlicsto.---( uate inciso es inconsiruen
te con lo emtipulnlo por la fraccidn VIII de este mismo artfculo,-

la cuul en su parte finnl dicej piara oue la asamblen pueda ‘secio-—

nar y aloptar resclucinnea, se requlaere que concurran lus -dos ter-

cerua purtes isl totnl de .los miembros -lel sindicnto o de 1la weé--

cidn.)==-

¢).- El trubujaior ufectado merd oldlo en dcfensn de'céﬁrormt—;

dad con laa dlﬂpnsiclonos contenidas en los esfutufos.

-==(" 9% aus

girve gue Je ncuerﬁo a ente. incino-el trabnjndor nrenente pruebnq_L'l‘

le una posible 1nocungin, pi el lider ainlicnl logrn.'sicmnre lo ="

hace, reunir Q. R/us tnconlicionnles Y Je ucuarlo " 1a penultnmn st

p:rtt de  1a frucciﬁu VIIT dal nrticu.o 37, loprn reunlr lna ion -

terceras partea ‘del 1la saccién, Y- axpulna Al trubujndur nxnltnmar

an cuenta a lus lemds secciones.)=-—,

a).- La nsamblea conscerd e las pruebn« que e;rvnn da bnae
al procelimionto 5 le lnq gue ofrezca eL ufectado;—--( aa notnuln
total incongruencia de esta fraccidn con la aaencia lel tnciro n yli

de gue servir{un las pruebas al las 104, terceraa purtaa 4

cidn estan en su contrﬁ, en‘vln le miantraa serfa exnulaalo)

e) Loe trnbnjulorea no. podﬁﬁn hncerae representar ni emitLr;

su voto por eacrito.—-- ( esto tnmbLen pvrjultca al‘trubnjador nue”

asta en vias je ser exvulsnd ; dulo al cuso;da ’ensr uxmuutizqnteql'
g 2 —A,ri




que ml momente \‘le colebrnrsa 1a nqu-nblea euten de turno J por en-le

ne podrian nsintlr 8 ln :mnmblea) _—

1‘) - x.n expulaton debern aer nprobnda por mnyorin e’ ].aﬂ ’los

terceras ourtes del totul Ie los mxembros lal eLniu:n
s'nucntn astn 1ivilido on aeccivnea'y i ae “tomA’ como
axpu].enr al’ :rubanlur 1lan penultinma pnrte 0o ultima de lu tan rere—

x'xdn fruccidn VIII, euto ‘ne tiene rnzén de aer).

g). La expulsxén aélo podri decretaree por los cagos expresa
mente consignaiosen-los- estatutos, .leb.\.lamente conprobldou ¥y ox-~

actamente aplicnbles ‘Al cuso;

VIII.- Porma de .convocar. a. usumblan, época de celebracién de
las oriinhurias u quérum raquari.lo pura secionnr.‘ En’el cnnmo de que
la directiva no convogue Oportunu.monte e las ‘naambleus prevlstas -
sn los- eatatutos, los trnbu,)u lores que r‘Epresenten el treinta y -=
tres por ciento Jdel total de: lod uuembros Jel sindicato o'de la -1)
ccidn, por lo menos, podrun solxcitar de La dxrectiva _aue convoque

a la asamblea y si no- lo hacen‘

'ntro de’ ‘un témino d.e diez d{as._

podrin los sclicitantes. }meer 1a eonvocntoria, en. cuyo caso. para -

que la asemblen puedu seciunur vy nloptar resoluciones,, se reguicre

qQué concurran lss los terceraa purtes del. total ya miehbroe -

del sindicato o'de. ln seceién

1o menos;



X.- Perfodo de duruciﬁn de lal-lirectiva;.

XI = Normas para la administracidn, ndquisxcian 3 stpnaxcx&n

de -los bicnes. pntrimunio del-‘einlicato;"

XII.— forma Je papo Y monto de.. las cuotns sinikcalcs.

KIIIQ- rpocn ie presentncxdn de cuenta

Y- por la trnnstormncxdn del rérlmen capitalista, proteger ¥ tute—-
laria sus nxruninloa frente a sus sxplotadores, t*u"u'a.uar paula=
tinamente lis estructuras- sociales y econdnmicas en beneficio le =«
los sindieslieados, los que mediante 10 anterior tendrdn un siste-
ﬁa.de vida digno de su condicidn de seres humanoe para proporcio=--

nar e suse descendientes lecorosos sigtemes de vida,

La finalidad ece transforza en libertad, ya que los qin11ﬁntqa
tienen libertad para redactar sus estatutos, rog;nmenCOS 4 éleqlr
a sus representantes, aiminiatrarse y formulasr plnnes'de accidn- ~=-
que les permita una mayor y nds solida autonomfa en relacién con -
el explotalor. . )
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'_;comu flnalidad .al sLniicato 1a de obtener bienes mueble.), entre

__loa que ae,'

s ta]., puede ainuxrir bienes inmuebles que le servu‘dn como centro =

Otra !‘malidnd no menoa importnnte es el obtener su carruapon
dlente Tegistro para as{ obtener una personalidnd juridlca ¥ un. re

g conaciminnto del ?s:ado, de’ acuerio al nrticulo 174 nene tumbien

ueden contar encritorios, mEquines de escribi

copia{':

Jorss en fxn todo lo gque necasita una oficina para fum:‘onnr como ‘

g de oparncxonea, 1omicilm o casa, al obtener su regLstro tal y co-

no Lo marca el comentario hecho al citaio art.(culo, el sindxcato =
,qa convurte en persona moral y por lo mismo su perﬂonalidad eg.la . 3
de una:persona moral le lerecho gsocial y con personalxmd Jut{hca::”
personahdad que le servird parn obtener un Contrato COIectlvo de o

Trabnjo ventnjoao y nadecundo a lus necesidades de sus agremiadoa.

Bl sindicato tenird eepacial cuidado de oue n ﬂ\ls uzremlulos
se¢ leés cunplan y renpaten sus darechos le Jornudn de trabnjo, l(aa o
de deseango, vacaciones, salario y utilidades,.en cAnro de no’ cum==

plirse lo anterior el siniicato tiens .1a rncultnd ~1a daclnrnae en

Huelga, previos los trumites leﬂules para ello S
las funciones H‘ta= se con.:uran e

deracionea y Confederaciones, a,etc. g

4.-  EL 3INIICATO

El nrt{qu}o.>:9¢



Jo, clnx—o esto ‘era” en ld'll, nctunhaente 8@
] "qua ‘podrfa aalvo 1a mejor opinidn’ conpnrnrae‘

J,to y deada luego gue con 1la hualga -3 au logra m

p Jorus preatnciones.

Su ccmpatenczn por el aolo hm.ho e 'aer

Vuue nei lo marca.el Cédigo Oivil en su nrt{culo
‘;denocn el artfculo 26 del citala C6digo cxvu a

B ,parsonau morales pusden e)ercitﬂr todo-x Losl

sarloa para-realizar el o‘bjeto de su xnntitucVién.‘

: : Todo lo lepalmente permitido por. et derncho poclrt{ sar peatio~

'.nado por el pindicato pars Alcanzar’ aua fmee. ?1 nrtfculo 374 d",",
Lu Ley Pederal lel Trabnjo npartn-lo "r\" 'Lll cierta !'omu In lndicn S

al ulndicato aue no es competante parn intervenir en: nnunto- reli-—

g-caaa. ni ejercur in p—of!'aié'x 'ie ca:ercxan.ca <on :h =0 da lu

cro.”
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CAPITULO GUINTO -

Tclauaulu do axclugién pujieran tenefaa anotaré conveptoe ¥ opinlo
nes” que ‘ge han dicho~al roapecto por maaatros de’ nlto ¥y reconocilo
prastigio, la primera opinidn, las cléuaulau conatituyen en loa —
principios de.su creacidn un vnlioao 1nut:umento con el nue cuenta
18 lucha del trabn jo contra ol capital, ya que datas se conaidera-.
ban elementos de ;ntegrac@dn ¥ consolldacidn de la fueres sindical
¥y8 que me supone son bases que fortalecen la unidn de los trﬁﬁnja;

dores

en el labate sobre las condiciones coleoelvns de pres

(124)"
tacién de los servicios. -

Pero también surge otra opinidn(lzﬁ), -la’ uuefafi

Bate migmo meestro afirdu
nal al denominar como =1Aqsulﬁ" ; xc1u516n slniical a la uue ex-—ri.

cluye 1lei trabajo a quienes-no eafnn a;ndicalizaina, Yy la cléusuluj

(124).- De la Cuevs, Mario; ellanVu Darecho M&xicano del Trabdajo,
Bditorial Porrua, S.A.; Tomo I, México 1979, pdg. 396.
(I%5).~ Cabanellas, Gutllenmo::compehdlo ds Derecho .Laboral Tomo =
IT, Buenos Adres, 1968, pﬁg.VIII.
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“‘res clausulaa 58 !eu 1anur1na cléuauli

Cléusulae defaxc‘usxoﬁ por saparacxdn.

is clauaula de esclunon .por., wparncy
1931 dice que rata ea; otrn nomac1én 1e1‘cont.ra:o cw :
consigna ln rncultad de los nlnucntos de: pedlr y obtener 1ol em--:’
presarto 1la uparactén dal trabu;o da* qus mxambroa uue r-nuncxen o

sean expulendos ds ln orgnni.,ncidn 10 la aque fohnnbnn pav-tn, .

Da la c;duuula 1o skclusidn’ por, im;ra‘sa‘.la ya cit_alq ],ey nas T

indica.que esta:es; una nomucidh del'cohtrntb‘ ’coiectivo'd"j'sl’c’onl

trato ley oue obliga al enpresarlo H_no admitir como tr-r-bn_;nioren

an su empresa #ina A quienes eaten sinlicnhzalos. ‘:

- El mpestro Nabanellnz dice Aua no «olo e

ofena:.vo parn el-ilioma-el’ hnblar da7

o 1a oon;aerv--ciun iel puuato denenian da 'que 8e pertenezcn a. -letnr




cién dal trabnjo A _oue los obreras (-] empleaios no eet&n afilialos

‘lguno
'cuntra “1e lébics e 1dic=a, ae ucllizu el vocablo.cldusula. ls exclu
“aidn” alniical en lugﬂr da clausula de.exclusividad sindicsel,

o uindlcat

Analizanlo:nueatra vigente legislacién y ie la simple lectura -
articulo ]95, de dsta se desprenien dos ‘situaciones ‘que me -pa=
rece: aon Ta cléusula de exclusién por ingreso ¥y la clfusula de ex=
kcluaiéu por'saparncién y estas consideraciones las baso en como ya
s{ asento en la lectura lel artfculs 395 el cual en asu primera par
tqitaxtunlnonte'reza; " Bn el Contrato Colectivo podrd establecer-

" se que el patrén aimitird exclusivamente como trabajaiores m aquie-

nes sean miembros lel sindicasto contratante " aqu{ nmce la clgdusu-
la de exclusidn por ingreso, auela bien dafinida su conformacién,-
en la parte final lel comentedo articulo textualmente se agnota " -
Podrd tambidn establecerse que el patrdn separard del trabajo a =——

los miembros que remuncien o senn expulsados del siniicato contra-

tante * do aquf la conformacién de la cldusula de exclusidn por se
paracién, con toic lo anterior surge un priviliegioc a la actividad
sindical, que en tolos 108 cruos serd quién decida guien continua

en el trabajo o nuienea por el hecho de no'emtar Bfiliadeos al mis=

B0 no tienen el leracho a un trabaio iipnoc v honesto.

Ks conveniente creo, 8l anotar un coméntario aue acerce de la
cldusula de exclusidn por ingreso hace el Maestro Mario le la cue-—
va quien ha eido variass veces citrlo en este trabajo., y dice el -~
Masatro qus " Bntre la cldusula Jde exclualdn is ingresoc y 1la decla
racidén oue hiclera up empresario Jie no aceptar trabajadores libres
no exiate diferencia; pues las iocs proiucen los mismos efectos y -

106

opina’ quu es-una verdadcra deaprscie yn aue e



nd‘creémc nue a,nlguien 99 le ocurrn que etintn unn vin jur(ilcn

:pura obli r.al’ empreanio ‘o qn' nuepte trnanniornq Ilbreﬂ‘" -

{e hubln del nacxmiento da lu clausuln ie exclusxdn,
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“t‘trabnjador a

S GLASITIGAGTON DE LA GLAUSULA' NE- EXCLUSION

:Definido‘el’concepto:de- lu. cléusulafde excluaisn ’el«cunl’uéf

V'a@lden:a que.Bpetarra en su contexto tanto ‘ntla’ cléusula 1e exc1u~"

7la" cléusula un todu, unna clnusuln unitnriu(lzs),

aolubla entre el trnbnjajor y el gindiceto ",

Aun cuundo en lu doctrxnn ¥y en'la lerlslncx6n ‘ge’ plnntcn ln

1,Vexia:enci de doa prxnc1p10< dxﬂtlntOs(lel). " ’l 1npraso le un -

nn emnrenu j ln sepnrucidn fel emploo 1el trnbnjnior,
‘que es exsuleado o renuncia n continuar formnando parte lel aindice
to,".' Hos ‘Andica el Freatro ¥ario.de la Cusve que en la ley de -~
vl931, ae tenla o ln clauaula de exclusién por ingresoc " Como una. =
normacxon dal contrntu colectivo o del contrate ley que obiiga al »
empresario a no admitir como trabajaiores en suU emMPresA g8ino A ===
quienes estén mindicalizedos ", y tumbién hace la observacidn, nue
en la ley de 197J, se moiitica el pdrrafo finnl diciendo; ™ A ===

quienes sean miembrog jel sindicato contratante .

Siguiendo el amplio eriterio jurfdico que posce 2l notuble mu

ustro Kario de lu Cuevu, el cunl 0 cita con bustante frecuencia,

(126).- De 1a Guevy, Kario; EL Nusvo Derecho Méxicano del Trabajo,

Bditorial Porrua, s.3., Tomo 11, Méxieo, 1979, pdz. 308.
(127).~ 1dem. ’ i
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ya que es lefinltxvo rme au apraemclonua aon antunlentes y ver-r

corresponde n 1la 1ay dc 1931, aulrienlo la mndxhcacién hechn a ln

da ingresgo.

(128) .<:De-1a' Cur

Editorial Porrua; §.



" 3m consrrrucmmunao o;mconsvt'rmmrmmmo:os LA cmusuu\
. } srcz.usxov '

atulioe

‘;rotﬂronistn

lo iniclnre 1nv1rt1&nlo un ’

La le exclusxon, o’ unport!nte y fundumentul eg que éstn exiqte, Y

se consngra en la’ Loy Pedernl el Tr\hnjo en los ﬂrticulo~ 2395y =~
413, udemas de luag diferentes’ jurxspruluncina iLctulns en re]ncion'
a.la misma, donde eefun estne dLnnosxcionua en el’Gontrato: Folecti
vo da Trabajo. pusle inaerturase unn cldusulu ncrun 1M cunl el pa=--
"trén se oblign o admitir como trabajulorea unicumante a nquallos -i

que astén sinlxcnlx uloq, ¥y nb qenurar ) loa que ranuncien L] aann

expulssdos de la orgunxzuvxén ie Lo que formuhun pnrte,'ea de- oh—-
aervarse que la clausula supons Ve exxstenc;u de un qlnil:nfo, con.

el cual el pntrén celubrn-el cnntruto colectivo de trnhnjo.,
-leg” cunlxcx:nus Y remota el panJ ¢
otras circunstnnc;nn, nunnue puele jnrne el cnaa ls ontlnulnclone

pureeiins en, nlndn contrnto lnllviduul; an vlrtud 1e’ laa cunloa ﬁe

Pncte eL n ch

omercinl) pero clnro, no non con proni




de pa:ronas.

1'”5 nctnrlu la 11mituc16n que, lu ley estnblucs contrn ‘1o trn-.;__

'bnjndor ¥ 'n slniu.aliza.lus, Y pura comenzur ‘u e:'trur un letulleu,

E diré faue. el arﬁiculo 335 deLla’ ley felerel inl trnhnjo. e larnmente -
'dica que no podru nplxcﬂrqe la ctnuquln ie cxcluslén en aerJuxcln
‘de aqualloa trnbnjajores ‘que pretnban SJq nervicios- con nnt-riori-
_{;nd a ld’cetebracidn “lel contrito colectivo con el nlniicnto,titu-,
lir,isa enticnie aue 16 ne sinilenlisaion ieben. ser'reqﬁetaidé bﬁ":*

”sus pueetoa puru complementar sus respectivos contratoa 1n1xvi£uné';‘

';l°° ° Jal convento celabrado entre sl patron Y otro exnlicuto iia-‘

; tinto 191 que obtuvo la cidusula de excluaién, cun :o]o esto se -

'«preaenta una dxxxcultni técnica a laa autorilades el trnbu;o.-

kJ.! ia: que conaiste ¢n suber o conocer el momento en nue al conc
tu comienze a obligar al putrén y se iebe tomar en cuen
feglamentuci&n conteniln en los urticulos 365, 366 'j67 ¥ 3
demda redativos y concorlantes le ln ley Ieiarul lal trnbnj

hablan de que los sxnchatos leben ser rapiqtraioa.,v




te en in ley federnl ial trnbd;o f e#, la que

huandoraa y empleudoe da
‘sula’en
ioren ds conrian -4 no punien eqtnr arectoa A evla, claro,

chos y obliyacionee ne pnctun con. la psrsonn Jur{ltcn ﬂU,,

"-Sindicato " y el -contrato colectivo no lo celebrn e Vnatrén con
una per=zona indiviiual, no se oblira a8l obrero Bina al gruna sinﬂt

cal considerado en conjunto.

Bs el sLnlxcutJ quien debe proporcionar elementos .necesarios
paTa cubrir les nlazaa renueridas por el patrdn, sin aue n éste le
importe aue en ipualdad de condiciones, nen auien pan el traba jo--
dor gue va n desempeilar 1qg trnbujos,‘éor lo cue se puele resumir
que los obreroa emplenloa de conf}nnru no deben quedar prnpiamente‘ '
incluidos en el contrato coleptx?o de trabajo, y si éste no 1ncld¥‘

ye u los emplenios de confianrn, deba: finulizarse nus la clAusuia -

le sxclusidn acorisin eniel contrato colectivo e trabnjs.ne pued”

relarirsa a ello

lnulo oportunidnd-con epto.a.que al pntr6n c0n 

trate a la pereona nue 8 su modo de ver reuna las condicinnas

tavorables de‘entenllmlento entre 4L y e} trnbnjo.

ccrn leLtnclén nue cnbe aer neﬂalndn eg lna situaclé

dos aoueilos nue aar rnzoneq fomﬂlecnmente extrncontrnctuﬁles

ben prentnr un nervtcxo yn sen complementnrio y pnrulelo‘, lon -,;
mlembrua del atmlicnto contratente como nuelen qer 1un f'mllinreu,

los, merttarion Y nlrunos nprenjxces, cl"ro Pstn, nueré tnq percn-—;

»ueie 7?

nns queiun excluilu yn cue el contrato de nxrpunn mnner
BfEctarlas, sin embnrro cuarnlo eatoa sujetos nerciheu qnlnrio nro-
Plsmente.dicho,. por. loq traba jos estxpulndos, en el ontrﬂto cn‘ec
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Linico que’ udmlte 18 clnus,uln de exclusxdn, cun la leriu”'”

flﬂcién sobx‘e trumJulurou ul ‘servicio det Estllu, la clnu.uuln ,'9 -
:axcl'uaion udquLere frunles ,)roparcmrmn p:rque quala u carco ,le]' -
‘Batado |i-;teminur'l!\ uplicucidn ‘le 'lu misma, . Es por eso que lu --
llaemada ley del Servicio Civil o Estantuto Jurflico, es la formn ==
‘mis novetosn y mds ditfeil de jaterninue tones concratna que pe hn-
yan Jdalo’ en materiu - de trabiejo perc no protundizaré més en anto,  —

puesto que ello consitero me desviar{n 4e mi tema.

5iguienio con mi tnvestigncidn me remitiré a lus nucoriﬂlnleﬁ

de wplicacidn y conforme u lo que iaraa el artfcuto 376 de 1ri ley

pedaral del Trnbu,)o que indica que, 1lu reprasen Lucx.‘Sn lel nmhf‘n—

; to estard en la perqonn el Jecraturio Genrrnl y en éate nuien en—,f
cgqua al comité Ejecutivo !ncionul, nulenus prncticamente. resuel-

"rvén‘ ‘1a aulida le ‘cuslnuier miembro ainlienlinnle, ya sea nor renuﬁ‘
‘cia o po_x;' expuleidn, esto es impurt nte parn el outrdn ;/nqué no.. -~
Ctiene ‘mia que aujet-rae ¢ kv renlizule por es gindicate c';nbrnﬁm*
t‘;a,":lo sunterior L‘umbidn influye il mosento le in contrutpcidn le =

otro ‘trabajalor, .nue =meri propuento por el mirmo sindlcéta.

Al'uer expulsn lo iel sinlizato el truhnanlor, el nﬂLr'Sn nn--

fruede retancrio aun a aub).enlas de su cnp.u.xkrl y Ae ln 6t.il nuv -
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puela serla n lu emqresﬂ, el patrén al tanr un au contrnto colec=

abn;a ln clﬁxsuln de ex;luuxéa en »qte 1so 0or nepurn-- .

ionq.nor;en-,

: netemente internas y autonomas,

te’ lo qua se desnrande qua

abaolutamante para nela en laa lecialonsa tomudus den
sindicrl, eun cuanlo csta Jacisién afecta’ el‘funci

empresa.

‘cidn’ de cubrir la iniemnizacién Conatituclonal a’ los obreros supa—
’rados lel trabujo como consecuencias -le la’ aplicacidn ‘de 1a cldusu="
la le excluaion cuanio ge habfan dsio razones no muy claras para -
ilch§ septracidn, nfortunulsmente la Suprema Corte reflexicnd y --
é;lv5’a=é error que hacin surrir a los patronaes. Bn estos momsntos
‘e cbnséénte fucha y controveraia por los que atraviesa nuestro Pa
fs, la cldusula 1¢ exclusidn se convierte ea un elemento Jindmico

de la agrupacidn siniicul, Junto con la Huelga.
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qto en beneficio 4e la

ul crnbnjalor Yy Ie buncnr un-

que-eaide’ \un. cArdEter: nixt W
‘tisne marcais 1napxrnc16n ‘en las: cartau 11bernlaa de todos- loa pai f

ses sujetos a la influencia de la Rewolucidn Prancesa ya: queno ==

1 .
otra cosa quieren Jlecir los artfculoa ConsupraJou a derechOs de

persona humans, inapirados todos, en laa declaraciones da loa cons

vencionietae revolucionarice en Prancxn, toJo egto trnt

a salvo ia autonomf{a personal,

trntnnio deaju luepo



clauaula 1s exc.lueion €8’ uny dacl:u'm:ién de un estalo constante de~

lucha de clasee,’que Jlflere mucho Ju loa prmcios profundamente '-'

llberales'y
‘s de Xgualju,
no ocuitnn al enorme contraste, la 1rreconcilinbla enem'isF'-'

Je libertaj y friternidnd ‘con sus con(ugignes,nntg

tad con laa ueas e lucha interna que permanecen en loq hombres,
por ello 8. de’ conaiderarse que en términos penernles la clauqula'
de axcluuufn estd en total lesncueric con ese EBplritu fe lemocra-i

‘cia de la Constitucisn, lesle luero oue todo lo a.n:erior eg mnta—-L:

ria de iebate, pero poco a noco iré adentrandome mua en lo, ue m-e

cendc demoacrur. Paru empezar proceleré a renlxznr ‘un peaueﬂo AnA=

lisls poure el articule Quinte Constitucionnl el c',ml",:l_xc‘
. ninguna persona polrd inpeiirse nue se delique a la profe

dustria, comercio o trabaja, que le acomole aién'.l‘oil.(cl'tb'o

Sntonces, con gue :lerecho se la puede px'ohilnr H un obrero no

'amlxcalxzado o siniicalizado en otro aindxcato, que praate sus ~-__

servicios e un pntrdn, se dnhae to ar an euentn nue el n“

Vter lmitativo dc T eldusula .le uxclusl&n, ‘ralic::"preciaamunte en
‘el ane.iir que’. eea ‘obrero tr‘abnje en lo” que quiera. Entranio en ma
‘.yorea :letal.les el misuo. nrtfculo llce, noBL ojercicio de- eata 11-—
'bertnd uélo pojra vednrse por le:eminﬂcMn .judicial’, cuanio ‘me ==
ataquan. 105 Jerechou e tercero, o _.por rr‘qalucidn gubernatlvn, 1ig
tada'en los: teminon que marca 1n ley cunndo aa orendnn los dere--

"choa ‘de 1a sacxelm.l v Pero yu ee’ ha notndo‘

iespido o sep, racidn: teun crubnjniar Jc

.ecuanlo ae aplicA Ll cluuauln l-- exc uszd Lihteiv'ior,‘fea el

se,;unio ue_.:ecto de 1n niamn— no: im.e vwnen pnr adi\; ni‘yrln',n‘yuto;-

emocruticoa 1e1 sennxr Conqtltucional, todns las :.ie-,

viato oue en nl " )




ridad julicial. nila lnbornl, ni 1n rubernnrivn. Unlcnnente es el

comxté ejecutivo en- asamblea’ cuien deaide’y urienn el cene lul trn»

bajador, usurpandc con esto funciones nue no lu compaten. ln noto-

rio: es ‘evidente gque este articulo Quinto Ponstxtuctonal congngrn -

un derecho a favor.del trabsjador, ahoru bzen sl nrticulo 123 Fonq .

‘titucional a 1a letrs dice; " 7510 peraonn tiene Jerccho 'l ‘traba-
o d1gno y soclalmente ytil; al efecto, ae promovarﬂn Iy sreacidn
de enpleoe ¥ 1s organizacidn social pare el trabajo, conforme a ia
ley."” La freccidén XXVII -lel mismo articulo dice. " Serdn conixcio-—
‘nes nules y no obligardn a los contratentes, sunaue ‘e exprnse en
el contrato."., y serala entre otras como nulas las condiciocnes de
que hebla el inoime h}, qus textuslmente dice; " Todas las dé@da -
estipulaciones que impliquen renuncia de nlgin derechs cdnangralo:
a favor dal obrero en las ieyas le protoccldn ¥ auxilxo u 1as tra—

bajadores ".

De'squl e ‘entienie qus, nl celebrerse y firmarse un contrato

colsctive, no puade implicarse una cldusula que tehgﬁ'por fiﬁull-—

dad ln renuncis de los trabejadores separaios al lerucho que tle--

nen’ a4 eu truhujo. En .lag mAe l» lne ccneiones, las cauaaa'por‘lns

rque as- aplxcada 1a clﬂunula da exclunibn nada’ tienen que

; nptitud técnicn o falta Je éata en sl trubnjaior,‘- ca-i siempra‘-z

éeta 0 nplicnda ul capricho dsl lfder sindical en contuVaruio con

el pﬂtrun -

Tampoco 1mportu para aplicur la cldusula de exclusidn nl‘hue"ﬁ

8l el trabujnlor es honaato o no -en su trinnjs, muchas vecen el 11

der sindical, y esto lo afirmo con conocimiento -le ciusa Aue’ Al 1{

der basulo en cupriches emocionales ¥y temores natursles nue le irs-
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dicnl que ho- 1o sea, lilar qua en conzuvernio je su cJarcito de in"’

‘cond&clonnles, lense comitd ejacutivo, y un corrupto patron' 19 --‘ﬂ‘

nplican a 6ste conveedor .le“sua dereclios ln Iatnl cluuaulﬂ deﬂex-

luaién en ‘este camo por mepAracidn. Bato porqua ul trabujnlor'al
oomento le firmar su contrato. 'y udeheaidn nl lanicnto queda sujn-

to m todas las cldusulas cantenilnq en el contrato colactivo Sin-—

cluyenlo por supussto ia le axcluaién. Lo: qua equivala a enunciar

al derecho general que la Constxtuc16n reconoce a su faVQr.

Alamds de que con todo ente nctunr, el comité eJocutivo nl -

aplicar 1la cldusulna de exclusidn vy tomnndo en: cuenta que hny auto-
nomfa, en leciaiones: internna lel ninjxcnto, en lns que no inter-~-—
viene ni-un Jueaz, ni Junta le cuncilincidn ¥y Arbitraje, ni mucho -

@enos un fa1ci i “eon capacxiad resolutiva. 5610 se pri

va-al’ crubaaaior Je'su trubu;o contravlnzenlo con esto, lo que  1i-
ce el nrt(culo nul.nto Canﬂtituclonﬂl en au purce melia el cunl a =~

lé ‘letra J1ce nl ﬂJEYCiClD Je ‘esta libertal - 1u ‘e trabu;o - ad

'_16 podrn vudnrse por .leterminucidn judicinl, cuunio sge atasuen los
derechqg dg te;cero o por resasluzidn gubernativa Iictaln en loa té
rﬁlnda:qué‘mnrcu 1 ley cuurlo ne ofendan los darechou le:le qqcief
fad "l Pero por el cuntrur;o es lo autorllnl iel romlté ejecutivo
en pleng ln que requclvu ¥ con Lsto se cae en.un dafecto de orlpan
paraue al aplicar el comitd ejucutxvo ia clauaula fe’ exclu;ién a1t
f“iEJ?O El‘pupﬁo de-vista Constitucional, la qi&usuln:ie exélusiéh
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enta an cuntrn le .l.n ley b(sxca, en nu lu y du orl en n ln comalén

. r.e el smdicato nl. nplicar ln clnu'mln. le oxcluaion.

Pero asi como sucede con la- purte conatxturlunul, enz.antrwn:;e

,,también, ciertr\s ‘inconsruenziuve en ln Ley ¥eleral:

pecificzmentu eni el nrticute 358 ( noartido A.) el aua 16!;5:‘:7;‘," A
nnlie se puvle oblimar n form:r unrte 18 un sinlicato o o o, fors-
mor.parte de 1 ", A estu respecto vs le sflirmnrse oue nixl:z’te un:n
violencin por ia cunl se oblign a leos trnbajrlores a 9erténeder n
deterainalo ainiicato, ¢ cudni» ?, cunnde £l obrero nertenccé r.ie
termineis sinlicato aue lorrd en Tiver suyo lu elduauta-le evelu=--
aidn, 'y siem rTe estnrd latente el peligro le que al trub;;,ialér se'
le aplique la misma, por cuuiquier ciusa wstrnblecida yn req :en los e

estututos o por el suanle casriche lel iirizunte nhlrn:l; Y 'és -

verisierimente diffcil el no drrse cuenta que en‘li cldusula ie ex e

clusién existe unp vinlencia, meliunte 1!\ cunl el 3brero entn ohl

: )
gudo e pertencuer a -determinalo e‘uuxeaco.

De la eimple lectura el erticuls IVide la Le:j P‘elen..\i 'ié‘L_ 'I“rn’

bajo en su apartudc A, miszo que sigue la e-aencia de lo mnrcn Io en; o
el V. constitucional al _lecii'. nue; " No se polrd impe lLr el trnbnao

a ninguna pernonh, ni-que ge ilelinue a lq profesidn, inluqtrm 0

comercio que le neromole siundo l(citbe Peru, ln r‘lmm-xu- HT ex

clusidn en su pnrte Lu-xcu'v-h,. 'm'ue A’ lo:x no .inucuuvaulm ol
ejercicio 1€ su brnbn,]o o prnfusxén, “la clnusuln de. exclunxdn eni-.
su ngrte axclqu.vn 1mn1le el LX‘ﬂb!\JO o lo'- nue hnn ﬂllo v"mu)qn \o-:

‘te ul un a.mucnto.-




Constitucionalinl aplicar in misi; estn cuntrnll.ér*iu'n erimotoria

“ 'y pwlpabla po

V_ melia: dice~ RoNRlie polru aer sriva 1o e 1n vu_,, de ln libertnl or
1e ‘sus ‘progiedales, posesiones o derechos, sino melmnte Juicio se
“‘,gt{ido':t’u;\te,']‘.oa‘f.ribunnles previnsenite eatablecilos”. Una vez mids -
es notbr;l\, le-usurpecidn de runciones lel Comité Ejecutivo, y vuel .

ve'a pfegentnr.ne un posible :lelito " Contrin las Sarantiua ",

; La Lsy Peleral lel Trnbujo y las dinpoaiciones Constitusianna=
A laa, en ‘natLriu de libertsl le trabnjo son ildnticas leduciendoge -
‘mbign que solq una resolucién te uutoriind competente puede impe .-
CAar e.‘LfeJe.z‘-cicm de unn profesidn o trabnjo, nero esto adlo c_uando'&

se ofenisn-loa lerechos 1€ lu suciedsd ‘o ‘se atucan los derechos le:.

El urticulo IV ey lu Ley j 28 Jerul Jel Trnbajo npartalo

1.- Se atucnn lcm

lcrechna le terceru en .I.oa cnsos

an Las 1eyes ,' en; lm swuiﬂntcs.j’;

a) - Cunndo ge Lrnte da subst!.tuir o sa aubstituy viefinitiva
mente s un trubu;nlor quc hnyn qido nenarudo sin haberse re-uelto

vel caso por la: Ju.ntn Je concili.mxén Y. Arb!.trnje. :

b) - cm:miu ne nmg,a el :lerecho ‘de ocupur au miﬁmo puesto a -

un trnbujador que h;ura estu lu sepﬂrud .de sus labores PoOr cHusa le

enfermeini o 1s fuar-»u m-yox‘, o con ‘mrmlso, al presenturse nueva-
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el cltnlo urti"ulo 14, "onntitueionnl en qu narte B




"finitivamente, mientx‘n'a au reclnmncion estd en trﬁm&te. leaufortu-‘ :




Ldel contacto can a‘ rem a,slnd csl y‘aceptﬂndo cuanta crltlca

se hsga por. motlva

e eete<trnbaja ha llexado a obtener da la cléu

T”aulu de excluplbn laa- slauientes."
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CONCLUOSIORES

PRIKBRA.- Los artf{culos 371, fraccién VII, 395 y 413 de la

Ley Pederal del Trabajo apartado A, mon contradictorlios con los
articulos 4 y 358 de la misma Ley, las contradicclones estan en
que en el articulo 49 de la citada Ley, el que mslenta que no se
podré impedir sl trabajo a ninguns pereona ni gue se dedigue a 1la

profesibn, industria o comercis que le acomode,

A Contrario Sensu el artfculo 335 en su parte primera esti-
pula que en el Contrato Colectivo podrd eatablecerse que el Pa---
trén admitird exclunivomenta como trabajadores a qulsnes sean -
miembros del Sindicato contratante, Luego entonces los trabajado—
res que por diversas csusaB no quieran pertenecer al Sindicato -

contratante no podrén nunca ocupar unge vacants aun cuands tsngan
las aptitudes suficientes por el simple hecho de no ser miembros
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deliﬁlnd;nnia p}quiér:del,béﬁtfaéa coiééfivp_dé}tbapéjo;v'

El articulo 1358 Lndlca.qub‘a nadlérsé4puade_obllgar~a formar
"parts de un.sindicato o a no formar parte de: 41, con-la &xietencia
del artfculo 395 se obliga m cualquier obrero aun cuando rﬁpudla -
‘sl sindicato a que 81 quiere 8l trabajo tendrd que afilliarse al --

mismo, lgual esencia tienen los artfculos 371 y 413.

SEGUNDZ.- En bese a la primera conclusién, la cldusula de ex
clunslén, en sus dos aspectos, es legalmente infundnda y conculca -
derechos sastablecidos en benaficio del trabajador, en éate caso -
los anterjoras articulos son llegales por su marcadm lneongrusncia

en sus propios términos,

TERCERK.- La cléusula de exclusibén eatéd en desacuerdo con el

eapiritu general de 1la democrecie Constitucional.

CUARTA,- La clAueula de exclurlén pugna ablertamente con el
deracho de trabajo sua consagra el artfculo quinto Constitucional.

QUIRTA.- La clAusula de exclusién es nula, conforme a lo-dig
pueato por el artfculo 123 de la Conetitucién, fraccién XXVII, in-

c180 h),

SEXTA,~ Los aindicatos y sus dirlgentes, al aplicer 1a cldu~
sula de exclumién en sus dos aspectos, violan las garantias de tra

bajo ¥ suplantan funciones que no leg corresponden.
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Ancea de. proponer Ldeua paru una poalhle uceptaclbn da,ln 1nnero4</

eién de la cléueuln de exclusibn-en laa contratos colectivos. de '-f
trabajo. me permitiré hacer une critlca tanto.de 1u cléuaula de ex
clualén como de los dirigentes laborales,’

A traver de la historia han surgido instituciones, mismas =
que por la precipitecién con la que son creadas, por su falta des -
acoplamisnto entre los mipmoa elementos qus 1la conforman, por cra-
cién de intereses, en fin por muchoes y variados motives, tlenen -
desde pu nacimiento heeta eu plena madurer infinidad de defectos -
por el solo hecho de su creacién, independientemente de los defec-

tos de su constitucibn y funclonamlento.

Con 1a cldusulm de exclueién nace la {dea de organizar una -
nusve econdmia, todo con la finalidmd de que 1los obreros pertenez-
ean a una misme agrupacibn, desds luego a todos aguellos gque me ds
diquen al mismo trabajo, como conmecuencia de lo anterlor, se per-
slguen lguales metam, logros, ambicloner y sistemar de vida, parme
que los obreros ¢n taee & la accibn de conjunto adquiaran conclen-
cia de su responsabilidad ecénomica y soclal, al considerarse ele-
mentom vitales dentro de 1a organizacién de su slstema pocial y na
cional, ya que en loe mimmos, estAaria la responssbilidad de coneer

var activa y vigoroes la vida naclonal, una vez entendida y razena
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da su_}ung;dn

qus sonlinferiors

7 En ldé-Eg{addé‘depla‘Rophbiica~al movimiento ohrers, comien-
‘za'a t@ngr §c0751 emitiéu§ iejes dé'trsbajo que reglamentaban ¢y ew
pro:egign al obrero ds la éxplotacién desmedida de) patrén, al pe-
go del tiempo y dada‘la experiencia reunida los dirigentes ss dan
cuenta gque la defenza del obrerc no sole debis encaminarse contra
sl patrbn, sino también contra el mismo trabdajmdor, contra AqUeese
1llas que se encontraran dada la politf{ca obrera en sitios privils
glados, varias leven des los Estadops contenfian ordenamientos favora
bles a) trabajador contra el miemo sindicatc, pero aparsce la Fedg
ralieacibn de 1a ley, y em cuanio surge 1s tendencie da centrall -
tar &1 poder de las marns de trabhjaddresy en mance da politicos
ganancioasoms de la rewvuelta social gus ha ssguido a la Revolueidn -
Kéxlcana y se culming con 1a conformacisén de Centrales poderscas -
organizadas en un clizma polfticon y no de treabajo, eeg ahora cuando
1s cliusula de exclusidn se convierte en srma podercsa, es la cléu
suls un&, tal vez minima parte de toda 1g inmensa maquinaria con
que cusntan loa polerosos, loas duefios de 1o0s destinos del paim, es

parte mi{nioa, pero siempre muy importante,
Ya para.concluir este estudio y psra tratar de armonizar la

126




‘quedara asi._' 'S nlnguna persoha

-1a protauién, lnduatrls,'comarclo 'Y
1fcitos - en caso devla; aplleaclén de la’
el. ojorclclo de éatae libertadea ablo podr
_clén Judlcla.l ne i

"hecésarlaa con 1la finalidnd de: que ‘no. exlutn cnntradicc16n con 8l
texto de los srticuloi'395 71413 de 1a miema ley, en virtud de que
los mnteriorss art{culos cantenldos .en ésta cunrt: conaideraclén -

contlsneu 1o doe awpectoe ds 15 clausula da exelusl6n.

o).- Todn vat que la meartuncln de’ la cléusuln de exclunlén

ea soctia) y- palxtica, e haca‘oblxgatoria ¥ necesnrxa una interven




Gién de los Tribunales competerites en el momento: rﬁ&émb"de""ln “c"onb;-“ =

tituelén de 1a asamblea a)ndlcal, para darls validez leaal a la -
conclueisn 2 que ‘ae llngue en 18 mlem&.’r : :

‘f).— L1 elycﬁﬁiféfijécuiliB ni; aiéuho'du‘rﬁs miemhros podrén
decrestar lu aplicacl&n de la cldusula de’ exclunibn. Al 1o hicleren

‘8in; praannoiu de’ alauna autorldnd competenca. per ass Bolo hecho -

A;A.ssamblem en-donde s8 tomb tal acuardo serd declarada nula.

g).~ Nunca una razfn politica serd ussds como pretextc para
1a aplicacién de 1la cldusula de sxclusién,
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