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Vivimos tlna Ílp~¿~ ·~·~ :'~a~i;s múlti¡:iles y acelerados, m~ 
mentoá· de_ crÚ;i5· '~·ri·.· i~t~'" c'U1ál~S';'.:·1a·-~.f-reiltivÍdad r~presenta una 

a1~·ernat.Íva_.P~F-~: 'ia ·;~I~~l6ri -~:~·'.~'i~~- problemas y el mejorarnie!}_ 

to del hombr~: ; · .,, ';:} 

Cre~tfvf~~d s·1gn:ff'i~~--- cámbiO'~·. ef,~·cambio conlleva riesgo ,,_-.. ,,,_- .... -

Y. tensi6n; · sal~-r ai: erl"cüent·ro-~·-aé_ le>':· ni.levo .significa poder vi­

vir con miedo y a-'Pesa_~:::·a~:~\:m~~~~~~-:~~Orí'S1aeranao·.é1a/ iritp~:u~_tan-­
cia que reviste este c01lc9P·t~:_ fcr~~:~i~-i~~á(~~~o~~ una f<?,_rma_ de 

;:"··" - ::._~.:j_C,.."-~ ""'°-=-'.:.,-;·:.-.,-~--ce-•-

vida. 
i'.'-.~'.~ ,._· .'i·""· :-:,'.~:.·.~· ':' 

-·',·. ', 

Nuestro inter~s · pr1má-·rafa-í: d~~--~~-f~- ·trabajo se centr6 en 

los niños, -no plldiendo soslayar qu·e _ Cu~ndo __ hablamos de niños, 

tenemos que pensar en el nacleo familiar, en el cual los pa-­

dres son los elementos claves en la cducaci6n de los hijos. 

Al ir revisando la bibliografta sobre el tema, nos da--

mas cuenta que no existen en México estudios sistematizados. 

Por lo que decidimos elaborar una propuesta de trabajo 

que diera a conocer a los padres lo que es la creatividad y -

su importancia, los bloqueos que nos impiden rescatar nuestra 

creatividad, as! corno algunas formas para generarla en sus h! 



jos. 

Cabe señalar que, s6lo el trabajo en conjunto, PADRES­

MAESTROS-SOCIEDAO, es decir, todo aquél que pase a formar 

parte de la labor educativa, tendr! que tomar conciencia de 

la tarea monumental que nos espera, en donde el compromiso -

significa prepararnos, dotarnos de paciencia e intervenir en 

la bt1squeda constante que conduzca a rescatar y fomentar la 

creatividad. 

El presente trabajo consta de tres grandes partes: la 

primera va desde la revisión histórica del concepto de crea­

tividad, continuando con una revisi6n de la perspectiva so-­

cial del mismo, adem~s un an~lisis del concepto de actitud. 

Finaliza esta primera parte, con algunas estrategias para g~ 

nerar la creatividad. 

La segunda parte se refiere al método en el que se de­

fine el diseño, procedimiento, as1 como el tratamiento esta­

dtstico empleado. 

La terc:era y t1ltima -parte incluye los result~do~ ,_-'- c;:c:;?J!·:-:_ 

clusiones y limitaciones del trabajo. 

Finalmente, se incluye en el apéndice una copia del - -

instrumento de medici6n empleado en esta investigaci6n: las -

tablas que contienen los datos estad1sticos; las tablas que -

presentan los objetivos espec1ficos del curso. 



Para concluir, ofrecemos los comentarios de nuestras ex­

periencias vividas en el transcurso del curso; as! como tam- -

bián los testimonios personales de los participantes. 



C A P I T U L O I 

PERSPECTIVA PSICOLOGICA DE LA 

CREATIVIDAD 

"Por la razón y la 16gica 
morirnos cada hora, por 
la imaginación vivimos". 

w.B. Yates 



C A P I T O L O I 

PERSPECTIVA PSICOLOGICA OE LA CREATIVIDAD 

1.- Antecedentes Hist6ricos de la Creatividad 

2.- Algunas Definiciones de la Creatividad 

3.- Conceptos Comunes en los Diferentes 

Esquemas de Creatividad: 

3.1 Creatividad y Soluci6n de Problemas 

3.2 Creatividad, Inconsciente y Revelaci6n 

SGbita 

3.3 Creatividad corno Autorealizaci6n 

3.4 Creatividad y Pensamiento Divergente 

· 4.- Etapas del Proceso Creativb 



1.- ANTECEDBNTBS HISTORICOS DE LA CREATIVIDAD. 

Fue recién con la realización de los estudios de Galton 

sobre los hombres dotados de genealidad (1869) que el interés 

de las ciencias naturales se volvió en ésta dirección. Galton 

no se mostr6 seriamente interesado por comprender las operaci2 

nes mentales mediante las cuales algunos pensadores distingui­

dos producen sus ideas novedosas sino que, más bien, procuró -

entender el determinismo hereditario de las obras de creación. 

Su estudio se convirtió en un clásico. 

El alcanzar cierta comprensión de los seres excepcional­

mente creativos y de las operaciones mentales, mediante las 

cuales se plasman las obras de creación tendr1a que haber en-­

trado dentro de las responsabilidades de los psicólogos. Los 

psicoólogos de las primeras épocas, tropezaban ya con tantas -

dificultades en el examen de hechos mentales más simples, ta-­

les como la sensación, la percepción y la memoria, que no te­

nían ni el tiempo, ni el valor necesario para encarar los 

problemas propio9 de la creatividad. Si por casualidad se 

mencionaba algo relacionado con el tema en los libros da texto, 
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se le hacia bajo el rótulo misterioso de "imaginación" ó "ima­

qinací6n creadora". Por lo general el concepto sólo se menci2 

naba al pasar. Posteriormente el conductísmo arras6 con todo 

en el campo de la psicologla y dichos conceptos mentalsitas 

fueron, por lo común eliminados de las páginas de todo trabajo 

sobre psicología. Solamente dos escritores (Schoen 1930; Gui! 

ford, 1939, 1952) se ocuparon de estudiarlo. 

Mientras los psic61ogos hacían poca y nada par_ lograr 

una mayor comprensión de los seres dotados de_ capa.cida~, ,_de 

creación o de la producción creadora en sí, otros investigad~­

res, poco dispuestos a esperar que el esclaresimi~nto les lle­

gara a partir de esas fuentes, empezaron a hacer algo por -

sí. mismos al respecto. Fue ast como registraron ejemplOs de -

descubrirniantos efectuados en nl campo de la ciencia, la pro­

duccl6n literaria, y otras muestras de la producci6n de genios 

cabalmente reconocidos. En las obras de Wallas { 1926 , 

1945, Hadarnark {1945} y Ghiselin {1952) aparecen muestras de -

este tipo de investigación. Rossman 11931) efectuó un estudio 

mSs sistemático de los inventores, valiéndose del método de 

cuestionarios. I,os investigadores que no eran psic6logos efe!:_ 

tuaron algunos intentos para salvar l~ brecha, utilizando un -

enfoque anecdótico. Una consecuencia ventajosa de esto fua la 
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sugerencia de que .exist1an distintas etapas en el proceso de -

~roduéci6n cre~dora, lo cual implicaba la postulación de diver 

~.as hip6tesis que podían ser investigadas experimentalmente de 

manera-preliminar, tal como efectivamente se hizo. 

Aunque por lo general se considera que el año 1950 marca 

un giro en relación con el inter~s que despertara la creativi­

dad, hubo indicios de otras tendencias, que converg1an dando -

como resultado los mismos efectos. El número de publicaciones 

dedicadas a la materia aumentó notablemente durante las déca--

das de 1930 y 1940, de modo coherente con el posterior ritmo -

explosivo de actividad desarrollado desde 1950. 

Indudablemente ejerc1an su influencia una serie de fuer­

zas diversas. La Segunda Guerra Mundial hab1a exigido realizar 

grandes esfuerzos dirigidos a la innovación en el campo de la 

investigaci6n y el desarrollo, que culminarian con la inven-·­

ci6n de la bomba atómica. El advenimiento de una paz que no 

era tal si no el comienzo de la guerra fria, que demandó es- -

fuerzas cada vez m~s acelerados en una verdadera batalla de in 

telectos. Se ofrec1an un buen precio por los cerebros dotados 

de inventiva, que nunca parec1an ser suficientes. Nos hallába­

mos en los albores de la era espacial, y los cohetes ya reali­

zaban vuelos de ensayo, exacerbando nuestra imaginación sobre 
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~as ~osas: po_r· veitir. -Era el momento propicio para que ·el psic§. 
-.~ -:~-·'- - >;'' 

logo_._'cump._lie~~ l~-S f~·riciOnes que le correspond!an tratando de 

iñd~~-~¡:~~~·.:.~~-~ ~~o~~~~i~~~~~s de la personalidad creadora .'f los 

pr~e:~-6~/ d~~/~~~:~·~¡~~-~ 
- >.-::~:~·~.l i}.:¡); . ·.: :l ·. 

:·, 
Como ;ilrueba ·,n45 tangible del despertar de· un· nuevo .. inte-

c; {:¡ .. 
rés ·-P~i-"._ei~ t_~in~-- de. la creatividad, A.lex- F. Osborn habia1 escri-

to .Appli~'d ·Imaqination (Imaqinaci6n Aplicada), lista pa-

··' 
ra ··ser' publicada en 1953, El libro tuvo. inmediata repercusión, 

!(··-·fue reimpreso en reiteradas opo_rtunidad~S. E.l hecho de que -

fuese traducido a varios idiomas indica _q':le· el. tema yit desper­

taba atenci6n en el mundo entero. osborn fundó asimismo, la 

Fundaci6n de Educaci6n Creativa y el Instituto para la Resolu-

ci6n Creativa de Problemas, que se· reuntan anualmente y ya ce-

lebrO su duod~cima Asamblea Anual en lo que es actualmente la 

Universidad Estatal de Nueva York, en Buffalo. 

Las nuevas investigaciones llevadas a cabo en una esfera 

donde se cuenta con escasos precedentes suelen tener un car~c-

ter exploratorio, y apenas si entrañan alguna convalidaci6n de 

las hipótesis. Tal es lo ocurrido con una serie de investiga--

cienes sobre las caractertsticas de las personas dotadas de r~ 

conocida capacidad creadora, como el estudio sobre cient!ficos 

destacados llevado a cabo por Anne Roe (1952) y los estudios -
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sobre escrit:or~s, .arquitectos y matemáticos de reconocido ta-­

lento S~eador realizado por Mackinnon y Barr'on y sus colabora­

dores e~ el-, Iristituto para Evaluación e Investigaci6n ~e .. la 

PerSon'alidad en la Universidad de California, Berkeley (Macki­

nnon, 1960J. Caracterizados por su sesgo psicoanal!tico te6ri­

co, esos estudios subrayaban las caracter1sticas moti~aciona.-­

les y temperamentales. Algunos de los descu~rimientc;>s m:!s ·n_ot.!!_ 

bles puntualizaban que las personas sumamente creativas, -al rn~ 

nos en los grupos examinados, suelen interesarse profundamente 

por problemas est~ticos y teóricos, y tienden a ser individuas· 

sumamente intuitivos e i~trovertidos. En cuanto al nivel inte­

lectual, la mayor1a de esas personas tenia un CI de nivel sup~ 

rior, pero dentro de ese orden prácticamente no hab1a correla­

ción alguna entre CI y nivel de rendimiento creativo. 

Otro enfoque de importancia, que subrayó las cualidades 

intelectuales que podr!an contribuir al pensamiento -

creativo, se 

lo aplicación 

pone 

de 

en práctica mediante 

r..:~todoe multivaríados de aná.lisis 

factorial. El centro de esta investigación fue la Universfdad 

de southern California, con el Proyecto de Investigación de A2 

titudes, bajo la d1recci6n de J .P. Guilford. Al rechazar la 

doctrina en boga de que la inteligencia es una aptitud anfca y 

monol1tica, asi como la concepci6n de que el talento creador -
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es algo que se encuentra fuera del ~ro.bito de la inteligencia, 

los estudios partieron del supuesto de que son varias, tal vez 

muchas, las aptitudes identificables implicadas. Se presupuso, 

asimismo, que la presencia del talento creativo no se circuns­

cribe a unos pocos seres privilegiados, sino que probablemente 

se halla diseminado extensivamente, en grados diversos, a tra­

v~s de toda la poblaci6n. El talento creador, por consiguiente, 

pod1a investigarse sin necesidad de restringirse a la observa­

ción de unos pocos seres muy dotados. 

El an~lisis inicial de factores comenzó con una hip6te-­

sis previa en relación con las distinciones que cabia esperar 

entre las aptitudes de importancia para el rendimiento creati­

vo. Por medio del an~lisis de factores se demostró la existen­

cia de la mayor parte de las actitudes que fueran objeto de hi 

p6tesis (Wilson y otros, 1954). 

Dentro del marco de la investigación de otras aptitudes 

intelectuales objeto de hip6tesis se desarrolló una teor1a ge­

neral de la.inteligencia y sus componentes, conocida como "es­

tructura del intelecto". Esta teoria permitió predecir muchas 

aptitudes identificables, que aan debian ser objeto de demos-­

traci6n; muchas de ellas pod1an revestir especial importancia 

en relación con el rendimiento creativo. Los subsiguientes an! 



lisis de factores han confirmado la vali~e:z de _todas: ~a~, _apti­

tudes objeto de hip6tesis, sometidas a investigaci6n. LOs re_-­

sultados de todos estos estudios se sintetizan, y se analizafl 

sus implicaciones, en el volumen dedicado a -The Nat'Ure -of HÚ~­

rnan Intelligence. De Guilford (1967). 

Las aptitudes que, según se cree, revisten mayor impor-­

tancia en relaci6n con el pensamiento creativo, entran dentro 

de dos categor!as. Una categor1a es la de aptitudes de "produ~ 

ci6n divergente" (PO). Las aptitudes PO tienen relaci6n con la 

generaci6n de ideas, como por ejemplo en la resoluci6n de un -

problema, donde la variedad es importante. Algunas aptitudes -

PO se caracterizan como tipos de fluidez, algunas como tipos -

de flexibilidad, y otras como aptitudes para la elaboraci6n. -

La variedad de aptitudes enmarcadas dentro de la categor!a PD 

depende del tipo de inforrnaci6n que maneja la persona. Dicha -

circunstancia sugiere positivamente que el talento creador de­

pende del medio en que est~ trabajando la persona. 

La otra fuente potencial del talento creador entra en la 

categorta de las aptitudes de "transformaci6n 11
, en referencia 

a la revisi6n de lo que uno experimenta o conoce, produciendo 

como consecuencia formas y pautas nuevas. La disposici6n a mo~ 

trarse flexible es una caracter!stica general de este grupo de 
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dones, en que la flexibilidad lleva a efectu~f ~~~~~e~prétac~2 

nes y reorganizaciones. Una vez m~s, la varie_da~-:-,de.:_2:"P.t;t:~d~~ 

de transformación depende del tipo de inform~ci6_~: o _medi~s de 

ci6n creadora en función de las aptitudes .7~~:id~l~_~f~~~:~~~O~.',~~!, · 
pos de aptitudes tambil!n implican tipos .. ~é -~~n~·i_~-~-~-~:-~:~e~-t~i·k~-. 

Habiendo dado este paso lógico, pod:~~~-~-:-~a~~~- ~~/--a~~-~~~-!~,5:- s:~,~~ -' 
bre las procesos ae1 pensamientO cre~aó~_,- c~IrtO taieS-~-~-'Ei~-~d~Séu;... 

- : ' - ~ ' -- '. . . .. , 

brimiento de los factores o aptitu~es ihtelectU~les -responde- -

al interrogante del "qui!"¡ la aplicación de_estas r~spu~s0ti'.i_s _a 

operaciones que el individuo ejecuta responde los referentes -

al "cOmo". De esta manera, quedan abiertas ante nosotros las -

posibilidades de estudiar el modo en que opera un pensador - -

creativo, por cuanto ya contamos con los conceptos que necesi-

tamos. 

Se han utilizado otros enfoques tradicionales de invest! 

gaci6n para enfocar los problemas del desarrollo creativo. Ad-

ministrando tests del tipo desarrollado por medio del análisis 

de factores, Torrance (1962) examinó la manera en que el po--

tencial creativo va modific~ndose en función de la edad en los 

niños y en los adolescentes. El citado investigador descubrió 
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qu~,·el' desa·rrollo no se. P~a·du.é::e ·a un ritmo uniforme; la desvi,!!. 

ci6n m4s·sigÓificativa tiene lugár a los nueve años aproximad! 

'mente. AunqUe los mismos tests indican una nivelación de los -

promedios durante los Gltimos años de la adolescencia, otros -

tests han demostrado la prosecuci6n del desarrollo creativo i~ 

cluso hasta los treinta años (Trembly, 1964). Este nltimo dato 

confirma los descubrimientos de Lehman, en el sentido de que -

la calidad d~ la producci6n por lo general alcanza ~:su :·p"1nt~;::t:2.-
···, ':.'.-' 

pe al comienzo de la treintena. No obstantef- es·--p~ObB.ble: que_-'· 

se hallen diferencias en las curvas de desarrollo,-·.~~~;~~: sea -

la aptitud-factorial que se esté midiendo. 

A tono con el optimismo generalizado acerca de la posib!' 

lidad de mejorar las propias aptitudes en virtud de condicio--

nas.ambientales favorables, se han diseñado algunos estudios -

destinados a evaluar el aumento de la actividad creadora como 

resultado de distintos tipos de pr~cticas. Desde el punto de -

vista de la teor1a factorial, podemos considerar que las apti-

tudes de importancia son de 1ndole intelectual. Ello significa 

que la aplicación de ejercicios de un tipo apropiado deber1a -

provocar un aumento del rendimiento en relación con las aptit~ 

des correspondientes. La mayor1a de los estudios demuestran 

que los cambios de rendimiento pueden ser evaluados, y que - -

efectivamente se producen mejor1as caracterizadas por cierto -
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grado de per~urabilidad. Muchos ~~ esos estudios fueron lleva­

dos a· cabo por Sidney · Parnes y sus colabo·radores en la· Univer­

sidad del Estado de ·Nueva York, Buffalo, y ¡xfr. I.rvi~g'Mal~z~an 
.,· ' ; 

y sus colaboradores en .ia. Universidad" de Cal~fo~ryia; - Lo_~ ~~ge-

les. 

La apremiante necesidad-de contar,_· con persf:?nal ~mlis _crea­

- tivo, especialmente en la esfera de la inyes_tiga~i6~-- y el- dE_!_S.!. 

rrollo, hizo que naturalmente se emprendieran considerables e! 

fuerzas para hallar cientificos e ingenieros mlis creativos, y 

para determinar las condiciones que afectan el rendimiento en 

su ambiente de trabajo. El ejemplo m!s notable de este tipo de 

esfuerzo ha sido la serie de conferencias sobre "La identific.!_ 

ci6n del talento cient1fico creativo patrocinados por la Uni-

versidad de Utah, bajo la dirección de Calvin W. Taylor: Hasta 

la fecha se realizaron seis de ellas, que culminaron con la p~ 

blicaci6n de tres libros de procedimientos (Taylor y Barran, -

1963: Taylor, 1964; Taylor, 1966). Las conferencias inclu1an -

informes sobre temas de investigación bAsica, as1 como asuntos 

tecnológicos. En prosecución de la meta central perseguida por 

el ciclo. Taylor y sus colaboradores procuraron desarrollar 

criterios destinados a evaluar el rendimiento en la investiga-

ci6n creativa, y a diseñar una escala de datos biogrAficos pa-

ra predecir el rendimiento en la investigación. McPherson 



19 

. . . . ' 

otros prestaron atenci6n'. ~~-peCÍ~l ~á, 1-~-~-)ci~CunS~iuíé:ia~< en que 
··.-:.' ,·:·--·: ·.:: .. _· ·.:···--·;'. 

los cient!ficos a carg~ de la ).:nVe~t~9ac"i6n iré~añ -a c~bo su -

tarea • 

. Torrance· y c)~J:Os-·estUd:iar~n: Problemas de enseñanza crea­

tiva -y proced-~triientos para_·.4e'sarr~llar_ una Conducta creativa -

en el aula. Getzels y Jacksan· (1961) y. otros analizaron la re-

laci6n, que existe entre los -piuntajes ~ obtenido_s en los tests de 

pensamiento creativo y las_ medidas:: del rendimiento en la educ~ 

ci6n. Los problemas de c~eatividad, surgidos en el marco de la 

educación son inumera)?_les f y·' - er alcance de las investiga-

cienes que se dir_igen actualmente en este campo se van amplia.!! 

do con rapidez. 

Se han abierto tan~os _ carñi_J'!O~- _ nu_ev~s en el marco de la 

teor1a, e inaugurado tantas modalidades de investigaci6n, que 

ese I.mpetu inicial difr"cílmente. puede déc8:er: por el contrario 

se da una continua aceleraci6n af··prOceSo, ya eVidente de en--

trada. 
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2.- ALGUNAS DEFINrcIONES·DE LA CREATiV!oÁó 

,· .. " .::, 

El desarrollo .de .. la Creatividad ~.i~n~- :·u.na impOrtancia 

·-·· ·:. ·'· . 
cepto mismo OfreCe.~ úil Calnbio ·d~.1~i.o·.:·~·U'e -~~~ y: ~a S.ido, o lo que 

pod~ta s.ei:;·~Y~: l~:'.:_'que<~s~~~--~ª~. pot:~.' de'~C-~br~rse ... Pregun't~monos en 

tonces ¿\lu~.· es Creatividadi'. Pai-eée' ser que no existe un~ te2 

rta de la Creatividad ae·valór universal y que no es un conceE 

to est~tico, porque adquiere cada vez un sentido nuevo, de - -

acuerdo con la investigaci6n experimental que se lleva a cabo 

sobre la misma en el mundo entero. As! pues, cuando nos referi 

mas a ella se quiere significar aptitudes creadoras que se ma-

nifiestan en muy diversas formas y en calidades e intensidades 

varias, tales como: idea, inspiraci6n, originalidad, intuici6n, 

imaginaci6n, innovaci6n, inventiva, descubrimiento, productiv! 

dad, espontaneidad. Son todas esas nociones y no es ninguna de 

ellas exclusivamente. 

El universo de la Creatividad es el universo del hombre, 

el universo de la cultura hu~~-~-~ , ___ Pll:~S _las_ !Úerzc!s ~cr~~:t't~~~, 
necesarias a la creaci6n a:rt!stica son las mism~s-_de ·.~1~·-·~;~a---
ci6n cient!fica o t~cnica. 

La noci6n de creatividad es.muy antigua Y·tai.vez·inhe--

rente a la condición humana. La-palabra en st tiene un 



muy recient.e,. S~ ac~ñ6:.a· partir ... de. la palabra in.gles~ Creativ!. 

tY,~ desP:~~s---de:-un debate memor~ble., _la academia francesa- se 

rehus6- a· inclu·i:~i~ ~-n ·,:l~ ·di~cionario ya que el concepto est3ba 
. . ·. 

' . ., "· . 
naciéndO e: iba··-~dquirie~·do' _su Personalidad a medida que emer--

El presente- trabajo hace una revisi6n de· los ~tributo~ -

m~s comdnm.ente aceptarlos como caracter1sticos ~e .la_ creat~y~--

dad. 

clones dadas por diferentes autores: 

sol~ci6n original ante un problema. (1) 

Edward de Bono.- Creatividad es el conjunto de proc~ 

sos destinados al uso de informaci6n de modo que gen! 

re ideas creativas mediante una reestructuraci6n per~ 

picaz de los conceptos ya existentes en la mente. 

[Pe.nsamiento Lateral] (2) •. 
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' ·- ~ .. · .-' 
Erich· Froom.~-- .CreatiVÍ.dad."· es .já. cc!P~ci"dad·:·d~ ver, 

percibir Y r~~-~ci~~~~'{:~i~:tin~'.&e:: ~~tr·~>un:·:~~~·ar crea-
. • ,- ' ' '. ~<\ .·,.'L. "•" C _ 

tivo <¡ue ~~~di!. ~e~ a~ien~lª,º .Y ej~~.é:~~ado y. que cond!!. 
.,,-: ···_'.~.' ··: . . .- :' : ·: .- · .. - . ': '. ; 

ce· a u;¡ .p~*d~~tO;·-~:~-e~_O_j · y_,.~C~~~:Ud'·:~re.~.~i~a. como un i!!! 

puisohaci.~ iaviv~nci~ cieativa)i(Jl ':." 
:._ '.,· ~ 

•· sY~!"~~~~ Preüd:::- c~i!atÍvid~d .;5 1~;~ü~Ú~Ci6n de. ia 
.,,_~ . - ; . : ' 

l~_~ü¿o; ~~~e --~~nc~Pto incI:uye .el de_s?l~zamien~o __ de_ ~a. 

Hbido, qúé pe,~te aLindividuo la ob'fe.;6.ie!l de ~n -

plA_ce·r7 -qi.t~·-'nO·:-~·u-rqe- coñ'.· 1a- ~atiS-f4cC-i6n· deT: iíñPuisO- -
- . . - -· 

sexual- .prinla:r¡O, s_~no·-~edian~e.:Su:~espla~~t~·nf:O hci--

cia operac·~·oneS eS;~ir~t~af~'s s-~p~¡iOr~:S ·. 

J.P. Guilford.- Ve a 1a c-reatfvfdad C9mo ·Una activi­

dad de-una·:~forma cognitiva--,._- pos_tula que--t!S- parte del 

intelecto·y est~ compuesto por varios factores. (5) 

Haimowitz .y Haimowitz.- Creatividad es la capacidad 

de-innovar, de inventar, de reunir elementos de una -

forma en la que no lo hab1an sido nunca anteriormente, 

favoreciendo con ello sU valor o belleza. (6) 

Lowenfeld.- Creatividad es.un instinto que toda la -

gente posee ••• es la habilidad para explorar e inves-

ti9ar, es una.de las pulsiones b!sicas· sin la cual el 

hombre no puede .existir. (7) 
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Logan, L •.. Logan,, v.- L·á. creatividad se··define .e-n té.E, 

minos.· ~e c;:>rigiriilidad, ,_en -.contt:aposici6n. a."la _cOnfor­

midad; . como p~Í:>~esó reiici~~ado ;co~;1~ i~a~~;~d~~ men-

tal, y como' pr~~tic~~' •. 7\Bl" \'. ):' )_; ! ) 

- • ( .••.. ~:' ·;:' ----:.-~._ .--.-,._,-j ' ' ;~---~,·;>.' >.'.;:l >.· .• ···'· ' -. ·.:<~(~ _t:: _- __ 

El:ika 'L~nd-~u.~--;~--\Te/1. i~---·di~'~tividaa~:·c~n\0 :una postura, 

q\le, ha~;, ·pÓsillÍ~; iX<i:.··~~~· jf;~:é~~Ú~esC:~~~~~iento de -

aspectos hUeV~S, __ é_ri":1·i·· 1 '.~Ú::J~-~?~:-;:~::. cÓ(iOCido y fami--

l~~t:_• ._y ?2~ ·otra el á·trC:fr1tar::· 1o>riU'8vo y .desconocido, -

tran_sformA.ndolo en _una n~~~~,~-~-i-~~~~"ia .gracias a lo 

que ya conocemos. ~19f-_ 

Mac .Kinnon.- ·La creativi-dad es· un-proceso que.se de-

sarrolla en el tiempo y que se caracteriza por la or! 

ginalidad, el esp1ri_tu de adaptación y la preocupa- -

Ci6n de ·la realización concreta. ( 10) 

Piaget.- El concepto de Piaget acerca de una inteli-

gencia superior se identifica con el de creatividad. 

Es la capacidad de resolver problemas teóricos y pr~~ 

ticos, la facultad de emitir juicios racionales. Todo 

esto como resultado de un sistema mental que se va 

elevando poco a poco, es decir que se va construyendo. 

(11) 
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C.L. Rogers.- Divide los supuestos·de la creatividad 

en externos e internos. Entre los supuestos externos 

cuenta la atmósfera que hace posible la "seguridad 

psicológica" y la "libertad psicol6gica". Por supues-

tos internos entiende una apertura a las vivencias, -

unos criterios axiol6gicos internos y la capacidad de 

jugar con los elementos. (12) 

Sidney _Parnes.- Creatividad es -la capaCidad para en­

--~:~Ó·~~f;~r: .. ~relaci~ri~s entre experi~ricia~ an-tes ···no re la--

~ion~,das, .. Y .que--~e dan en-la forma de nuevos esquemas 

'; ~ént_álfis :-~ ~o~o-- ~xperiené:ias, ideas· a· (>rciducfós nuevos. 
-~~ -.~-,-~::, 

ÜJ) 
'~_-> >· -: _,-: ~ . \_ 

- ~-~l~-i.~n. L-. ;.Simberg.- Creatividad como un proceso sign! 

fica -ser capaz de desarrollar resultados finales, los 

cuales Satisfacen las necesidades de la organizaci6n, 

.que nunca antes hab!an sido satisfechas. (14) 

- Taylor.- La creatividad es un proceso intelectual, -

cuyo resultado es la producción de ideas que_ son _nue_~_ 

vas y verdaderas al mismo tiempo. (15) 

Torrance.- Define creatividad como el proceso de - -

apreciar problemas o lagunas en la información, la 

formación de ideas o hipótesis. 
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verificación y la modificaci6n de estas hipótesis y -

la comunicaci6n de los resultados. (16) 

Charles H. Vervalin.- El pensamiento cr'eativo ~s ~l 

proceso de representar claramente un problema· en .. ~a -

mente {ya ·sea imagin~ndo.lo, -visualiz~n~~i:O; .. Sup~~-i~_n-: 
dolo, meditándolo, contemplSndolo, ~~~. F,y itiegg: 

0

in.;;_ 

ven_t_ar ~ º!=~gin~r una i~ea;- ~ánc.'~p~b;~::-~~~-~~:ri\'a·:~:~q~=-~-. 
ma, segll~Jas. ltnea~ n~".Jª~ .~ c?bv~~J.~~NJ:: ,. 

'· ~.-~;.·,~_: _- :,'- " ' ' ;•,' ~ -. - -.. ~ ~': ·:·-+-~-' -~ 
. -,_,>: <S~'.: ---~;~:-~-· -;·,/f:< ; : -.:=, •. _..;_:;·;< 

., ';.''.· -~ ~. ,y.·::;.~; .. ,;:~~-- ., e:-: 

La d~finid6n ·~~,'Xe:~¡~i~~~;Á~/~i~~;~J~(t~1 á~ i~d~éso 
ia ~ua1-i ~~ ~:;-~~1~~-~ii~~-:e.-~\a·. ~~-~~if~;-~í6*t~. :,~~~?:~--- :·;,~;~ --- -~~-Y~\~--:_--_ 

. , ·.~,~;--"'·- «,·,:\'~ . - ·,;-,, ;:::·', 

Es' ia: ca~ki:id?~ ;,;;,K í~:,?cu\lt ~~~~~'.j~act~:.i~,~u~ pódemos -

-perf~-cci~_n.~i--.-Y;-",~-~.é~~~~--~z~~É?]:_iá·'.~-:tj~~1'.i,i~?~~~f~9-~:~:~~~H~~S·. par.a pre-

guntar, ·explora:r·, · C~itié8.r \;.~·j:~g-~r-/~~i('~~-:_"t~~iidl'l"d'~ · -c-ombinan-do 

los· el~m_etl~os · · ~~ · i~>. 0forma1{ Y· -~,~;i.g ~-~·~nd~~~.' id_~a·s: p~co comunes. 
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3.- CONCEPTOS COMUNES EN LOS DIFERENTES ESQllEMAS DE CREATI-

En t~rminos generales se identifi6an_cinco esquemas con-

ceptuales desde los que se ha c~racterizado ·1a creativid.ad en 
--'.-.' • -~ '.o·º ·:·; -- :.;_ 

los diversos modelos ex-ist'~rites'; · 
;:":.:. 

1.- Eli:_-es~~~ª ~ d~ .-;~és --~~s~;;,·Ji~nt~ie~-~f"--qg~>süpb·rie·:·:~-1: ~n~ 
.Y;saniie;;to c~eativo como ~e,;samté"ni:ot1is9Í~(J¡ ,;~rg_i~o. 

de ··1as inVeS~~~-~~-;6:e~ :·éie~:~~ii~~~-~~:~J~-~f'~--"~~~~¡~:;:_ · -~.;~,~ 
2.- El esquema asÓ;iacionista; que: basa la- creatividad 

en el establecimiento de a~oC·i~C_ic:irie~'.~·Poc:~·~: comunes 

en lo relativo al patr6n est!mulo-respuesta; 

3.- El esquema de la Gestalt con su 6nfasis en la confi 

guraci6n de la situaci6n que dirige la percepciOn -

del observador y ofrece un contexto de significa- -

ci6n para sus acciones: 

4.- El esqu~ma psícodin&mico, con su énfasis en lo in--

consciente, considerado como fuente de donde se nu-

tre el proceso creativo: y 

5.- El esquema cibernético, sobre la base del procesa--

miento de la información. 
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= . - . 

Ca?a ~-n_o de_ e_~_ tos -_~sq':1,~as._~-ri~\P~!l~:t~t~y;:_ .. ~~-;~~~~~ ?i!.tid~ 
mente diferenciado de lo·~ restail~es,·.~--~i~~·--:~~~--~º~-~~~;~s surgi-. 

dos de algunos de ·ellos _,se h_~.n ~if~I}~i,d,c;> .;~ l<?s. r:es~a:.ntes_:nf. r·e~ 

.pres~~tan act~alment~ ·t~mas ccen~~al:s;d~ la~Í~di~~fs:¡~;~i&'jªE':~ 
cienes · s·obre .: ia:·. creatividad ;<,_Estos·· c~::>nceptos:;· comunes (son:··;. ,, 

{• • ;;;·~~.;• :\",~~ r f"\.': ¡':).'-'.'' :':~,:~:• !~' ·:, ·, 

'.'¿' . ; -: : .-.;~_._:;_. - .;:~" -· <.:.:_,,_¿-

LB. .ideritific~ci6n -!i!~ ~~~~~~-~~~)id~'.~::~~~~ ·s~-l~c:i~i-i ·. d~ ~~:r~~ 
~~~~s_;·;··_· ::_.\<':~-:>~~\» -

;"\: ,_;:.:.;~ :: 

La :;~~~~~-~~-~¡~~ ~:~~ lo ·inconsé:iente como responsable 

,:·,~ : _,· ,.\- : .· : ' : ::· . . -

·Et' P~~-~-,~~i"~hto divergente, surgido del modelo de J .P. 

GUi.1f()"~d· y·.'con-Siderado después como parte de una tiP2 
.- - " _; ; - : -.. -~ - . 

·109-~a: 'di.ial: _divergencia-convergencia, muy semejante a 

la tipoloq!a jungiana: introversi6n-extraversi6n1 y -

·análoga al· concepto de pensamiento lateral de E. de -

Bono: 

Las ideas de inspiraci6n, revelación sdbita y eviden-

cia respecto a la soluci6n creativa; 

La.actualizaci6n de las potencialidades del individuo 

(o autoactualizaci6n) considerada como factor prima--

ria de la·creatividad, a partir de Maslow y c. lbgers. 
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3.1 Creatividad y Soluci6n de Problemas 

Los estudios realizados por E.L. Thorndike ·en 1898,·,.con 

gatos, son ya conocidos en el campo 
~. - ~ "' -

perimental y del aorendizaje. En la misma 11~'.~·~:;~~ -~:,~~ ·.'-":d~~s~a/:... 
rrollaron los trabajos de t. Pavlov, ~ .B.-.~-~t,~~;:_:,i:_·,:6·~~~-~:-,-~--­
Hull. En contraposición a (!stos, como alternat.iva ·a1 ~:~studf0: -

del comportamiento inteligente, surge la psicolog1a ·_de la Ges-

talt con el concepto de insight basado en la percepción de los 

elementos del problema enfrentado por el sujeto experimental. 

La definici6n que Thorndike da de nprobleman es todav1a 

ampliamente aceptada¡ existe un problema cuando la meta que se 

busca no se puede alcanzar directamente por la ejecuci6n de un 

simple acto que el animal tenga en su repertorio, la soluci6n 

exige bien una nueva acción o bien una nueva integración de a~ 

ciones de que ya se dispone. 

Cada vez que un individuo se encuentra en una situación 

novedosa en la que esto§. motivado para alcanzar una determinada 

meta, pero en la cual su avance hacia la meta est~ bloqueado -

por algün obstáculo que necesita vencer, pero carece además de 

una respuesta conocida, se enfrenta a un problema. La solución 

de problemas supone el desarrollo de algan modo de respuesta -

que elirninarS el obstáculo. Puesto que la frustración es un 
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inevitable.- concomitante .del·: vivir, 9ran::Parte de la conducta -

•. del individ~~ ;;quil!r~ ~ec~sariame:;:e ~~~ a~~ivida~ de salu- -
;,·\! 

ci6n de problemas. 

' ; ,-'.--" . ·. \"·_:_,./' 

La .. sol~ci6n-de p~~~le~a~ .. -~filiza los productos ·ae: lils e~ 

periencias de aprendizaje previas y 'es, en s! misma, una expe-

riencia de aprendizaje. Tal vez entren en juegb procesos rnent~ 

les superiores. Tal vez se formen conceptos nuevos, tal vez 

se necesite pensar deductiva o inductivamente, o ambas cosas a 

la vez, o quiz~ el pensamiento evaluativo entre en juego para 

la formulaci6n y la comprobaci6n de hip6tesis, as! como para -

la aceptaci6n o el rechazo de una determinada soluci6n. 

Sin embargo no todos los intentos de solución de proble-

mas requieren pensar. Cuando el problema es tan dificil que el 

sujeto carece de "clave para su soluci6n" o bien encierra rel_! 

ciones arbitrarias que no pueden descubrirse pensando, el suj~ 

to puede entregarse a una conducta de ensayo y error al azar, 

sin dar señal de pensamiento. Este pareci6 ser el caso en los 

primeros experimentos en materia de soluci6n de problemas, en 

los que se coloc6 un gato hambriento en una caja-problema. El 

problema consistía en que el gato tenta que aprender a manipu-

lar una aldaba que abriría la puerta. Durante los primeros en-

sayos, el animal exhibía mucha actividad variada, metía la na-
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riz o las patas entre los barrotes para coger la comida o mor­

d!a y arañaba tales barrotes. En un momento determinado, apre­

taba la aldaba y se abría la puerta. El experimentador regis-­

traba la cantidad de tiempo que empleaba el gato en encontrar 

esta soluci6n y luego lo colocaba de nuevo en la jaula para 

otro ensayo. En ensayos sucesivos el tiempo de escapatoria di~ 

minu!a lentamente a medida que iba prescindiendo poco a poco -

de movimientos superfluos, hasta que, después de quince o vei~ 

te ensayos, el gato lograba producir la respuesta correcta in­

mediatamente. Caracterfsticamente, este aprendizaje era irreg~ 

lar, pero mostraba un curso gradual de mejoramiento durante el 

cual las respuestas que no venían al caso se iban eliminando -

poco a poco. 

No todo ensayo y error es cosa fortuita. Las pruebas que 

Edison hac!a de una sustancia tras otra para encontrar un fil~ 

mento para la lámpara incandescente no eran de búsqueda al - -

azar. 

El cuidadoso probar hip6tesis que consti tu;,•e el meollo -

del trabajo científico, es un ensayo y error controlado, pla-­

neado. As!, tambián por lo común, en nuestros problemas de la 

vida diaria tenemos un conocimiento suficiente de la situaci6n 

como para formarnos hip6tesis plausibles, de manera que nues--
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tra conducta, cuando queremos solucionarlos, no es tanto un e~ 

sayo y error al azar como ir probando posibilidades. 

As!, tambi~n, el ensayo y error no consiste en una mani­

pulaci6n manifiesta o patente de objetos físicos. Algunas posi 

bilidades se eliminan con s6lo pensar en ellas, es decir, man! 

pulando s!mbolos en vez de objetos. A menudo podemos visuali-­

zar lo que ocurrir~ en determinadas condiciones y comparar es­

te resultado con las exigencias de nuestro problema. A esto se 

le llama ensayo y error encubierto, y tambi~n puede ser fortu! 

to o estar cuidadosamente planeado. 

Por otra parte, el "problema" tiene una estructura que -

le es propia y que indica el camino hacia su soluci6n, solamen 

te dentro de este contexto, es de donde el que intenta soluci~ 

nar el problema extrae de forma selectiva el conocimiento ade­

cuado. 

Si la creatividad resulta ser un aspecto de la eoluci6n 

de problemas est~ dado por la misma definici6n de problema de 

la que se parte, pues señala como criterio que la soluciOn se 

logra por una acci6n o integraci6n de acciones nuevas. De he-­

cho, en varias de las definiciones que se pueden encontrar so­

bre creatividad, la novedad y originalidad del acto o del pro­

ducto del acto creativo son características esenciales. 
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Creatividad y soluci6n de problemas no son t~rminos in-­

compatibles, pero tampoco ~?n sinónimos. Del mismo modo, el 

hallazgo fortuito por ensayo y error no tiene ~r quá ser ex-­

cluyente del hallazgo por medios de bfisqueda m!s sistem4ticos 

y deliberados. 

3.2 Creatividad, Inconsciente y Revelaci6n Síibita 

Para Sigmund Freud la creatividad es _un s u b s t !. 

tute del juego infantil. Es la continuación del juego del n! 

ño por el que da satisfacci6n a su deseo de ser grande. 

Tambián en la fantasía, el sueño despierto, es una cent! 

nuaci6n de tal juego. Ser grande conlleva posibilidades que d~ 

ben ser deseables para un niño¡ y cuando la realidad conmina a 

~ste a abandonar juegos que ya no van con su edad, el indivi-­

duo sueña despierto. Fantasfa y creatividad son procesos que -

se dan en el desarrollo y posteriores al juego infantil. Ambos 

procesos surgen por la insatisfacción de deseos. Con cada fan­

tasfa, el hombre ve cumplido un deseo y, al menos en el plano 

de lo imaginario corrige su realidad. 

Tambi~n señala Freud tres momentos del proceso de la fan 

tasfa que tienen correspondencia con los del acto creativo, y 
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recuerdan los de la formaci6n onírica: i~ Por alguna ·impresi6n 

actual surge en el individuo un deseo¡ 2° El sujeto recuerda -

situaciones an!loqas pasadas, generalmente de su infancia, en 

las que un deseo semejante pudo verse cumplido; y 3° El indivi 

duo crea una situaci6n, futura o potencial, que le representa 

su deseo cumplido. El deseo aprovecha la ocasión presente para 

constituir, con base en modelos del pasado, un cuadro del fut~ 

ro. 

En cuanto al acto creativo: lº Alguna experiencia fuerte 

del presente despierta un recuerdo en la persona, referido a -

alguna experiencia temprana {generalmente infantil}; 2° De tal 

recuerdo surge un deseo; y 3° El individuo crea de.hecho una -

situación (una obra) que satisface tal deseo y que conjuga el~ 

mentas tanto de la ocasión presente que inició el proceso, co­

mo el recuerdo del pasado. 

En cuanto a la formación on!rica: 1° La situación del 

dormir de la persona da ocasión para que deseos que han sido -

reprimidos busquen expresión en la conciencia, movidos por al­

guna experiencia recitmte; 2~ Tales deseos aprovechan situaci.Q. 

nes semejantes del pasado del sujeto, también reprimidos, y 

que buscan expresión; y 3° Mediante la creación de situaciones 

en que se dan ciertos procesos como la condensación, el despl! 



zamiento· ~e afectos, ik invex:Si.6_ri1·: etc. / .-f~-~-: ~~s~~s S'.!? ven e~ 

plidás en sueños •. 

., ' -~. . : . - ' 

deseos a que se hace rnenci6n son deseos Y,~r~On~o~os .-.<t:U~ el ho!!!_ 

bre trata de ocultarse a sí miséto ~· los reprime hacia el in- -

consciente. Los impulsos sexuales y agresivos del hombre son -

los que originan deseos er6ticos o de ambición. Estas dimensi2 

nes no se contraponen entre-_st, sino que se complementan. De -

la sublimaci6n de-tales-impulsos resulta la energ!a para la 

creatividad. 

En la teor!á de Freud es_clava el concepto de ·re~re~i6n~ 

que permite caracterizar lo inconsciente y dar un~- ~xp.lic~Ci6ii 

funcional de la creatividad. 

Sin embargo, una buena parte de los estudiosos de la - -

creatividad, aGn cuando asumen que el inconsciente es actor 

principal en el hecho creativo, no adoptan el concepto freudi~ 

no, y con frecuencia no explican .su propia conceptuali2aci6n. 

As!, Rollo May afirma: •no hay tal cosa cerro elinconscie!! 

te, m~s bien se trata de dimensiones, aspectos o fuentes de la 

experiencia". (18) 
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Así cabe preguntar·, l;~6mo es',·(¡ue~el .i~c·~~~clen~e::~~~~a __ 

s(ibitarnente a ser consciente?·: 

En ocasiones, durante los experimento~· de ~01u·ci.~~.n, de 

problemas se observa que las soluciones se e~Cuen~.ran.~ de( pron­

to, no gradualmente, y sin que haya mediado un ensaYo y error 

observable. Frecuentemente hay un per!odo en el que no se ha-­

cen progresos aparentes, despu~s del cual se llega repentina-­

mente a la solución. Este percatarse, puede ser repentino, pe­

ro tamhián puede ser gradual, y producirse despu~s de reunir -

la información que venga al caso o de probar encubiertamente -

posibilidades. 

La solución de problemas i;: n los humanos consta co-

múnmente de una mezcla de discernimiento repentino y de ensayo 

y error. Por lo común, comenzamos teniendo una mayor compren--

si6n de un problema que la que pudieron tener, los gatos colo-

cados en la caja-problema. Esto es cierto, a la vez, tanto PºE 

que la mayor!a de los problemas a que nos enfrentarnos no son -

completamente desconocidos, como porque es probable que haya -

relaciones intrínsecas en nuestra situación. De manera que fo~ 

mulamos hipótesis plausibles con fundamento en lo que ya sabe-

mes por experiencia y después las ponemos a prueba, ya sea ac­

tuando o ya sea pensando la soluci6n propuesta. A medida que -
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vemos los-resultados de es_~as s_oluciones provisionale~, nues-­

tra comprensi6n aumenta, y nuestras hip6tesis post.eriores van 

coincidiendo cada -vez m§s con las exigencias de la solución, -

hasta que, por- fin, "lo tenemos•. Rara vez resolvemos un pro--: 

blema sin probar algunas posibilidades diversas; •i la -~bt~'ri- -

ci6n final de una soluci6n· implica, Por definic'f6n, la ~~mpi;~!!. 

si6n, en alguna medida, de las relaciones importantes.· --

El hecho de que se lleve a cabo el 

luci6n de un problei:na parece depender no s6lo ae i11: .. --c~p~c:(dad 

de pensar"_ del individuo sino también 'del 

car3.cter del problema, es decir, de si encierra _.relaciones que 

el sujeto pueda descubrir mediante el pensamiento. 

As! vernos que, en una corriente continua, la atención 

del sujeto se centra sólo en algunos aspectos, quedando el re~ 

to en un segundo plano. Por momentos, aspectos del segundo pl~ 

no son atendidos y pasan a ocupar un primer plano. Suele iden­

tificarse este enfoque de la atención [este ir y venir de un -

aspecto a otro} corno un pasar de lo consciente a lo inconscien 

te, y de ah1 la confusi6n que surge sobre el proceso de la 

ideación. ¿Cómo es que esta actividad del sistema nervioso [s~ 

cundaria en cuanto a la atenci6n) es proyectada a las ~reas de 

la relación de la corteza cerebral, produciendo en el indivi--
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duo la apariencia ,de ~ue l'e,llega,desde alglin lado; quiz.'.i del 

Se~~~. e~·:m;~~io de ~·~ebb- del_ sis'.tema de memoria en el ce­

rebro, noS dice que incluso el m~s simple aprendizaje percep-_­

tual, implica cientos de neuronas dispersas por el cerebro, 

que s6lo gradualmente se establece por el desarrollo de inter­

conexiones neuronales. La percepci6n de un evento dado activa 

un cierto patr6n de neuronas sensoriales, asociacionales y mo­

toras. Al principio el patrón es comparativamente sencillo y -

su durabilidad es precaria. Pero a medida que la percepci6n se 

repite y las neuronas implicadas llegan a estar m~s prácticas 

en la excitación realizada en equipo, sus interconexiones fun­

cionales se establecen m:is firmemente. Con el tiempo se reclu­

tan neuronas adicionales, se desarrollan v1as alternativas y -

el sistema se hace cada vez menos vulnerable a la desorganiza-

ciCSn. 

Ahora bien, trat~ndose de procesos primarios, las inter­

conexiones neuronales que dan lugar a v1as alternativas para -

los circuitos de impulsos han sido establecidas por herencia -

gen~tica, m~s que por percepci6n y aprendizaje, y estSn presen 

tes en el individuo desde el nacimiento. Obviamente un circui­

to nervioso que media un impulso primario, debe ser capaz de -
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dominar la actividad del cerebro el tiempo suficiente para peE 

mitir al organismo buscar los est!mulos ambientales necesarios 

que satisfagan el impulso. Un sistema tal est~ idealmente dis~ 

ñado para continuar funcionando durante un período de tiempo, 

incluso después de la cesaci6n de la energía recibida que ini­

ci6 la actividad. Los mensajes pueden continuar circulando, o 

reverberando, a través de tal sistema hasta que se aplica un -

freno de inhibici6n. 

A trav~s de este modelo vernos claramente que la formula­

ción del problema, la forma como es percibida su estructura, -

proporcionan al sujeto una base de comparaci6n con la cual ca~ 

trarestar, y por la cual construir las alternativas de solu- -

ci6n. Cuando alguna de estas alternativas resulta adecuada, el 

individuo es capaz de reconocerla en forma inmediata. El reco­

nocimiento de la alternativa adecuada será m~s preciso e inme­

diato en la medida en que el problema en cuesti6n sea familiar 

a la persona que se ocupa de él, y en la medida que lo permita 

la experiencia y recursos t~cnicos con que se cuente. 120} 
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. 3.3 Creatividad como Autorealizaci6n 

Rogers es uno de los iniciadores de la idea de que la 

fuente de la creatividad está en la tendencia humana a·reali-~ 

zar su potencial, a su autorealizaci6n. Para Rogers, '¡a reali-
, - \_,'" 

dad existe en una multiplicidad de hechos confusos.:a°:~}:! ~~s 

cuales el self proporciona una estructura para·· la,·-,.re:l~Ci6.n e:n­

tre el individuo y su realidad, es decir que ei individuo es--

tructura su mundo y le da un significado. La realización del -

potencial humano supondría conocer en qu~ consiste éste -me- -

diante la exploraci6n y el an~lisis personal-, y requerir1a 

elementos de juicio acerca de cuándo ha sido alcanzado. Sin e~ 

bargo, ello no es as! necesariamente, dado que el sujeto iden-

tifica sus potencialidades, intereses y la calidad de su rela-

ci6n en una forma de certeza intuitiva. 

Esta concepci6n implica un ~nfasis en la responsabilidad, 

val!a y libre decisiOn respecto al individuo. Representa lo 

contrario de la inspiraci6n, ya que la diferencia entre la in~ 

piraci6n y el producto acabado como, por ejemplo, Guerra y Paz 

de Tolstoi, reside en una enorme dosis de trabajo, disciplina, 

preparaci6n, ejercicios, prácticas y ensayos. As! como tambi~n 

aleja al proceso creativo del juicio social. 

La autorealizaci6n implica tambi~n el sentimiento de con 
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trol del propio comportamiento y la norma de que, viviendo el 

hombre en sociedad desarrolla sus propios iilter~ses ~~em'Pr~ en 

funci6n del inter~s de sus semejantes. 

Creatividad y autorealizaci6n. no son tármihos' _'sin6ilinios. 

No obstante, la creatividad bien puede ser uno de lOs rtie.dias· -

que lleven al individuo a su autorealizaci6n, io·cual sería 

muy deseable. El trabajo creativo es s61o una opci6n ¡)ara:· la -

autorealizaci6n, de hecho no podría hablarse de una sola clase 

de creatividad, pues sus condiciones y_ su prric.e~o- va~iar4_n de __ 

acuerdo con el contexto en que se ubique el comportamiento 

creativo. (20) 

3.4 Creatividad y Pensamiento Divergente 

La estructura del intelecto de J.P. Guilford aporta la -

asociaci6n de la creatividad con el concepto de pensamiento o 

producci6n divergente; a partir de una inforrnaci6n dada, el iQ 

dividuo genera una diversidad de ideas. 

En contraposici6n, el concepto de producci6n convergente 

establece que la informaci6n generada a partir de cierta infoE 

maci6n previa, est~ predeterminada por ésta Gltima. Aqu! se h! 

ce ~nfasis en resultados Onicos o convencionalmente aceptados. 
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Posteriorniente se ha asociado a este tipo de pensamiento dive!:. 

gente la idea de pensamiento lateral propuesta por Edward de -

Bono, como un conjunto de procesos destinados al uso de infor-

maci6n de modo que genere ideas creativas mediante una rees- -

tructuraci6n perspicaz de los conceptos ya existentes en la 

mente. Por perspicacia se entiende, la profunda y clara visión 

interna de un tema o parte de ·un tema •. 

El pensamiento lateral tiene como fUn.ci6n tambi!!n la li-

beraci6n del efecto restrictivo de las~ideas anticuadas. Ello 

conduce a cambio de actitÜ.des--y _én'roqt¡eS,:_-~ la:visi6n diferen-

te de conceptos inmutables_ha~ta entonces~:La· liberación del -

efecto polarizador de- las vieja's :ideas ·y- el' e~~ctmul-0 de nuevas 

ideas es una doble funci6n del. penS~iento lateral. 

El pensamiento lateral difiere fundamentalmente del pen-

samiento vertical o 16gico, basado en el avance de las ideas a 

trav~s de fases justificadas en s! mismas. En el pensamiento -

lateral la información se usa no como un fin en s! misma, sino 

como un medio para un efecto determinado; se emplean a menudo 

como punto de partida planteamientos erróneos para llegar a 

una solución, al contrario del pensamiento vertical, en el que 

dicho procedimiento se descarta por principio (Lógica, MatemS-

tica) . En el pensamiento lateral se busca a veces información 
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que nada tiene en comtin.·'·co~· ;~L.PrObiema:· que-. se eStU.dia: _en el 

pensamiento vertical s6lo' se· :b\fSca :lo. ~~ ~;~:li. relacionado con 
-··--·- :;ó,;_.• '" " 

dicho problema. LL? 
El pensamiento. iá~6r~i:~·,no;~~~~f-~~-~~; sUs'tituir al pensa- -

miento vertical: an\boS SOn;·:n-ec_é~sar~o~·--~~. sus respectivos Smbi­

tos y se complementan mUtua~~rlt~; -~-l pr~merO es creativo, el -

segundo selectivo. (19) 
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4.- ETAPAS DEL Pl'!OCESO CREATIVO 

Hace algunos años se pensaba que desarrolla~ o: crear. era 

algo misterioso, inherente s6lo a unos cu~nt~~ y .. qué" e_sta C~P.!. 

cidad no se podta adquirir pues simplemente -l_as id~as, apare- -

ctan o no. Ahora se sabe que la creación es ~~ .Pi.oC~s-o q~e im­

plica casi siempre: 

.. 
La estructuraci6n ·ae l~·-realida.d¡ . {'--. :::. 

La' desestructuraci6;; .de. ·la ··realid~d; y 

una r-eéstructUr'aci6ri en t'érmirios nU:evos. 

Se hiln llevado a· cabo num~i;-o_sos intentos de describir el 

razonamiento, la soluci6n de problemas y el pensamient~ creati 

vo en funci6n de pasos o etapas. (Wallas, 19261 Dewey, 19331; 

Patrick, 1937; Vinacke, 1952; Cofer, 1957}. (211 

Las etapas o pasos por los que pasa el proceso creativo 

inicialmente fueron propuestos por Helmholtz y completados po~ 

teriormente por Wallas. Estas son: 

la~ Preparación. 

2a. lncubaci6n. 

3a. Iluminaci6n. 

4a. Verificaci6n. 



la. Prepaiac~On~- En esta etapa, -puede señalarse que el 

sujeto trabaja· en.forma. c~nstante y conscien~e en un problema 

o aspecto-que de~pierta su curiosidad. Una curiosidad que se -

instala en la cOncie~cia. Es un •encuentro• a fondo con equis 

realidad. 

Se abre un per!odo de perplejidad, de dudas, de cierta.­

ansiedadf pero tambi~n de espectativa 'l' de deseo de aventura. 

El individuo idea, revisa y descarta alternativas. de soluciOn~ 

La formulación del problema-~ratado durante esta.primera 

etapa y la forma como es percibida su estructura, proporci~na 

al sujeto una base de comparaci6n con la cual contrastar y por 

la cual construir las alternativas de soluciOn~ 

2a. Incubación.- Esta etapa consiste en el descanso y -

olvido del problema. En ella no es que se incuben inconscient~ 

mente las ideas, ni que haya un an~lisis de la alternativa mlis 

viable, sino, simplemente, la eliminación de la fatiga, el re! 

nicio de una exploraci6n y escrutinio consciente, despu~s de -

un tiempo que ayuda a la recuperaci6n del individuo. Rollo May 

cita a James del siguiente modo: {21 J 

Willia:rn James dijo alguna vez "que se aprende a nadar en 

el invierno y a patinar en hielo en el verano•, tratando de.d~ 
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mostrar. ,c6~o 'el ';inconscient~ trábajá' -un~~ ::v.e_z __ ·que · J.a- ~.on9ienc:ia 
-,• . ;",', 

,. .·: 
ha. tOmado un descanso. J_~ll 

:-~ . ·:·: '::~:~. -_:-: .. :: ," ~::· 
Lá'irié\ibaci6n 'es ~oncentraci6ri, es rneditaci6n,, es Con_~:::_ 

; ~· -. ' , ., ·. e . : , 

Cie_ñ;;ia·_:~_iq_.i)an_te, é's a~~milaci6n in-_tensa:· eS_ ~a~ádoja d-~- en.:·_ 

~ié~ro· ~-~ s!.-;:mi~~ó/ y a~· 'mismo tiempo, de diálogo con la-real! 

~ad~ :de ubicaci6n en mundos imaginarios, pero con pu~nt~~ .. fi·r~ 

~es,:'anc_lados con el cosmos real; de aparente calma ·est6ril P':!­

,ro de irliensa actividad productiva. 

3a,~--.. IÜiminaci6n. - En esta etapa. ~l individUo -,reVisa y·-~ 

·aesC-arti ~--·a1·te-inativas de solución: ",-L-léva.·- - a - cabo 

la y la decisión acerca de cu~l de ~stas 

llena ~os requisitos que el problema reGne en su estructura in 
terna. Cuando alguna de estas alternativas resulta adecuada, -

como dijimos anteriormente, el individuo es capaz de reconoceE 

la en forma inmediata, lo cual le da la apariencia de una rev~ 

laci6n súbita. Es la experiencia de una rep:mtina claridaC., de un 

sGbito dinamismo, de una liberación de energ!a y de un gozo 

cercano a la felicidad. 

El reconocimiento de la alternativa adecuada ser~ m~s 

preciso e- inmediato,-a medida que el problema en cuestión sea -

familiar a la persona que se ocupa de ~l. 
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4a. Verificaci6n.- Es la comprobaci6n de la hip6tesis, 

o la realizaci6n de la obra. Aqu! entramos al dominio de la l~ 

9ica, dE!. la·_.-_técn~ca_, .. de la organizaci6n, de la disciplina. 

Aqu~ :es .c_qan:~~ cObran relieve los_ detalles, la labor de lo pu­

lid~, la habÍ.lidad en el uso de los materiales y en el manejo 

de las personas. 

Esta etapa se desenvuelve en un ·af.41090 abierto y cerca­

no con la realidad. 
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l.- INTRODUCCION 

temas que se han dividido_ en 4. parte·,;;-
. ···~ ·,)~' '"' '"· .. t.: 

En la primera parte·, .s~~ ex~-ini:; l:a :~~~:~~~;~,~~~~/~ .. sµ/inf:1u.~!l 
cia en el ámbito famili~r. Esto.k~\{,'f~Úlx:~{s"fa :omo,:un~ :­

institución que ejerce la: sO~ial __ i.~~~;~n.~··p_rim~-ria, ~~~~~~- .~ndi~~'.""' 

duo la cual, se inicia durante .·l~ ~~;~~~~:t~-~ .;,·; 

Es de los adultos de quienes el nii'ió v.; ; &ibf~ t-Jci~ l~: k~pe­

riencia de cOrno-comportarse .en la -~6Ci~·da.d;_-.ta~:~cx::eenc~_us,_ los __ 

valores, actitudes, temores, esperanz.~s e int~_nci<?ñes. 

Todas estas <icciones y relaciones el_niño_las adquiere c2 

mo por ósmosis ya que el individuo est:i ?Umcrgido dentro de~ -·-

medio.social y lo afecta por todas partes, y como, se trata de 

relaciones en donde est~ inmerso no puede sus~raerse a ell~s.-

de ninguna manera. El adulto no es consciente tampoco. del ~f~E. 

to de la interacción que vive, siendo dificil por_ lo tanto el -

cambio. 

Esto indica que el _aná~~sis de la _f~mili~ ~9mo grupo 9~­

ganizado dentro de una sociedad se analizará a part:f~. -~e -un -en 

foque psico-social, su etiología y desarrollo. 
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Nos ocuparemos en -segundo ·lúqar .·d~ la ·e selle la .·como una -

instituci6n socializadora ·.~'.~~u'ri:da~{~·, ia Cua[.:~~~{1~~~¡vCon las 

relacionés que se gesta.n en el~ amb~~h·~¿:_.:-~a~:¡:¡:¿~·~~<:·~~:~; 
'~} . .' --~· .· .. ·.;_: ' 

,y'.': '•re ·LL· :.;.~~-- ;. 'c'-: 

"Si consideramos-· a· 1~ esc-uefa:·cO~ 'unA .frlStitúc1611 qtie -· 
,, 

está deátinada.- a- traÍlSmitir.· collOci~e~~~~-~~~-~~Os_{iem~~-: ~bi{g,~dos 

a admitir~ _tras·· el'_ ~S.s "Soinero---~~am·~,ri-,;:;du~.·>~~-- ~n·~ .. ·de: las :insti~· 
tuciones: qú~ p~O~-~--~fúnd{oni~~ Pu~sé -1:~~--'.r·~·:i:a-~i~~ -entr:e·c el .. tiemP9 y -

ei esfuerz~ qu~ s~,·~e'Ólc.;•i ello i·~~·;.·~~~·~lt~d~s ,que se obti~ . 

nen no pueden· arrojar un balance más ~bre-." {22} 
" . . --. -·' -; - .¡.;.:,_,__~·.::i:::<1 -

R~~-~it-~':·,;~t_··~-~ñÓ- -entOñce-S' que --una· instituci6n social.--de ...; 

esta importan-Cia 'tenga ·un rendimiento tan escaso. 

_.Por ·-ello tenemos que aceptar que la función de la escue-

la ha sido- anicamente la de transmitir conocimientos, mantener 

el orden social y producir adultos que sean lo m~s parecidos -

posibles a los que· ya existen; y no la de producir individuos 

que sean capaces de pensar y decidir por s!. mismos. {22) 

-- -La: ··institución -escolar fija el tipo de conocimientos que 

se aprenderS, realizando esto por medio de planes y programas 

de estudio estableciendo la distribución del tiempo, a trav~s 

de los horarios materiales, t~cnicas y tipos de roles. 

La práctica educativa contribuye al funcionami(.!ntc de l.:i 
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sociedad, ésta a su vez apoya de una u otra forma a la educa-­

ci6n y a la relaci6n con los medios de producción, siendo la -

finalidad última poder llevar las acciones necesarias para la 

supervivencia del hombre. 

En el tercer punto, la educación se concibe dentro del -

medio _social la cüal 'tiene que atender las demandas sociales. 

Los -sistemas- educacionales reflejan por lo genera:! las -

filoso.~ias sociales y pol!ticas que los sustentan. 

"~ada sociedad, considerada en un mom-ento ,<fet-errilin~dO -de 

su desarrollo, tiene un sistema de edu~aci6": que se. impone a -

los individuos con una fuerza genera~mente irresistible. Es 

inG.til creer que podemos educar a nues'tro_s hijo_s comO queremos". 

(23) 

"Cuando se estudia hist6ricamente la manera como se for­

maron y se desarrollaron los sistemas de .educaciOn, nos damos 

cuenta de que d~pende del grado de desarrollo de la ciencia, -

del Estado, la industria, la religi6n, la organización. pol1_t_i­

ca, etc., si los separarnos de todas esas causas históricas qu~ 

dan incomprendidos". (24) 
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•La educaci6ri es la acción ej.ercida por las generaciones 

adultas, sobre las ·que todavía no est!n:maduras para la vida -

social.-TeniendO por obje~o suscitar y desarrollar ·en el-niño 

cierto na.mero de estados f1sicos, intelectuales'y morales, que 

exigen de ~l la sociedad política en su conjunto y el medio e~ 

pecial al que está particularmente destinado". (25) 

El proceso educativo se realiza a lo largo de nuestra vi 

da.con la familia, en la escuela, en la calle, amigos, grupos 

a los que pertenecemos, medios de información: radio, televi~-

si6n, cine, peri6dicos, revistas, libros, etc. a través de es-

-t~ ~i_nteracci6n nos vamos moldeando de la influencia social. M~ 

diante esa influencia adquirimos caracter!sticas que son comu-

nes al grupo que pertenecemos (familia, clase social, ciudadr 

naci6n, etc.) y al momento social en que vivimos. 

Al realizar este trabajo de tesiS, surgen ideas que se -

apoyan en la propuesta siguiente: la enseñanza puede mejorarse. 

Partimos de que la enseñanza debe ad_".!c~arse a los -in~iv! 

duos que la reciben, esto es los proced.imientos, t_t!Cnic'as, es-. 
- - -- ---- - -~ -- --=----c-.-'----o:;:c:-,··.~-c-'· 

trategias deben encaminarse a la ·baSqUeda cl;E!l .c~~oc~~i_e~to·~is 

nificativo dP. la realidad 'del hombre-. 

La enseñanza posibil.ita '(¡ue· .el s~je_tC? .razon~· ~ tr~véS_ de 
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ejercitarse-en -la- pr~ct~ca generando.·pautas, diversas~- qu·e per­

mitan aproximarse a;»ia ,reali~ad y as1 el• individuo podrá cono­

cer,· co~~re~tie~,5~c(!~~~~~~i modificar- y. decid;r:. 
·' . 

·• 
o~:-es·ti- )~;m~:}-.'.-.--~i;· c6nóéiriiierit0 cumplir& con su finalidad 

"Ciltima~_-: .. el ;'.f~c-~;iit~~ ~~>e~~~~ombre _viva mej~r y-: sea_ m:is libre. 

:; 

Consideramos que es sólo a través del desarrollo indivi-

dual como se alcanza un verdadero desarrollo social. Por un l~ 

do la b~squeda_del conocimiento debe ser de una manera creatí-

va, (~cal que sea gereradora de oportunidades que nos di! a conocer 

las caracter!sticas de los elementos, en donde podamos obser--

var por medio de todos nuestros sentidos sus relaciones y poda 

mos ejercer su reestructuraci6n, por medio de la pr~ctica con-

tinua. 

Por otro lado, se replantea la necesidad de que sea una 

educación comprometida por y para el desarrollo del hombre y -

que deber5 confirmar su carácter prioritario de la misión de -

sic~prc, que no puede ser otra que propiciar el desarrollo in-

tegral de la persor.a humana. 
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oe"bemos ,·ser..~-ConScientes del potencial transformador -

que cada unO.de nosotros tenemos a través de reflexionar sobre 

el-~.tipO d.~,~-omb·:.e·é¡ue deseamos ser y el mundo en que queremos 

vivir. 

La:creatividad es todav!a objeto de diversas apr~ximaci2 

· nes de estudio.· Por :lo tanto se estima que ?ara· una __ compren- -
'. !· ·- . 

siOn m!s CC?~Pl_eta· se requieren_ de esquemas referenciales de 

apioximaci6n·- al acto creativo del individt.io. 

Se pretende que el sujeto tome conciencia 'de cu!les Son 

sus prOpios esquemas de interpretaci6n con los que se aproxime 

al conocimiento y as1 poder mejorarlos• 

Pretendemos propiciar una nueva actitud al trabajo y c6-

mo organizarlo. 

La creatividad dentro de un sistema educativo y éste a -

su vez dentro de la sociedad, tiene un valor asignado al corn--

portamiento, es corno éste, a la vez, estable y cambiante, in--

fluido y regulado por condiciones individuales, sociales y cu! 

turales. 

La creatividad es cambio. El cambio por st mismo no sie~ 

pre es positivo, no todo· acto creativo resulta at"i .. l y es yalo-· 

rada positivamente, la· que le da' ~a apariencia de escasa crea-
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tividad. 

El sistema educativo -.puede reprimirlo,_ suprimirlo o pro­

moverlo. 
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2.1 La Familia 

Al estudiar el fen6meno· creatividad debemós abordarlo 

desde una perspectiva psico~69i~~ ·p~ro! ·.tambi~n hay que' cons·i­

derar la influencia 'del .. medio scicial y d01 proceso hist6rico. 

Prominentemente lá. limitaci6n de .la creatividad proviene 

de las instftuciones so.ciai~s ~-.: tsus e~~~U«?_.tU~~~~~-dep~-nden de 

- los modos de producci6Jl,),._ 

El. coníport~ient?~ ~~_no iÍlciUSo el creativo se ·aa, 'sin 

embargo en -un contexto soc¡·~i: __ :~s: .. ~_~r-~~ue~~· y hace. posible· el 
- .· 

trabajo individual , .. :-en eS-te-.. ~Seijt.ido.··-·1a_-::5.a'ea de-producción di--

vergente adquiere dimerisiones . sOCiales ·., 

'' '.' 

Desde una persped:.iV·~ soc.ia1.\a _f~m_i¡Í.a en s1 no tiene -

definición por st misina, s6lo·.es c'7mprendida en un determinado 

momento hist6ricá con -referencia -~:'grupos mlis amplios que reg~ 

lan o influencian la estiuctUra·_._f.am'_iliar, llegando as!. a legi­

timar algunas de las inst~~uc_i~Óes_ é¡ue _ella promueve. 

Un an!lisis de la familia con base en sus funciones so--

ciales es el siguiente, la ti'layor1a·, de estas funciones se han -

modificado hist6ricamente. La· familia se comprende como un or-

den dependiente, esto es, que la etiolog1a y el desenvolvimicn-

to de las funciones familiares han de explicarse en un marco -
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'·;-- ·/' ··.:.;::: .···-:;~_:.:;: .°' ~:·:.. <:._~:-f..:'•_:·;;:_(' .. ,.-,·: ;··~<-;· ·:;_;:>~---~- '. ,:_,_,. .·-
etc. , ·-v igen te_,;~en,~~su .. ~_~0~~1.1' ~<t2 h~st~.r ic.o·::e~.:::2~e; SUm~--~- ~U\-~-

p1~·ar ,rtª.· ne i,.\e~
1

1;~¡ 5,on{~~".~~c~~6n,)"~.éh~ ')~f ~K~,c t;~,.;~~.:--t~·::~-;~~-~-~-~-,. -
~ '(26{·'' .)' \ '' •: ,// 1·1;; '' ·('. '' 

'_:f . -Je:;;;_ -- :1·:\- /!:" . i):~»:.'.;~ :·:{i~::.- '"_:; .. .:".,~- -~e-;::;.(· 
' ".< -.>, -_\, ... -· '· 'i«·,~ .. _·;:-;.\_ ': 

<FUlllION EDÚCADOR~';_ CP~imeramente'°:;, :~r~.~de 
con: ia·:-;s~~-Í.-~l'~-~-~-~-{~~-- primaria. ¡:lo J.·~r,90'·-,i~::l·~ .hÍStg 

ria ·1a · s0~'.~·1ed:ad ·--ha teni_do que evolucionar reemplazan­

do- -¡¡is'" tr·a·dfciones --compartame ntales de 1-a tiuman.idad -

en condudtas· esperadas, estSndares, valores, h!bitos 

de pe"ns'amiento y sentimientos. En la realidad esto no 

s~~ede a la par con la in~ustrializaci6n, convirtiAn­

dose -as!, en disfunci6n puesto que no se puede sobre~ 

~oner a ·la no contemporaneidad, llegando as1 hista 

nuestros d1as. A este proceso se le llama inteqraci6n 

soci·af. 

El cambio de sistema feudal al capitalista sig-

nific6 condiciones de trabajo asalariado creando una 

destrucción de las familias proletarias por la explo­

ta-ci6n industrial del trabajo de la juventud y niños, 

esto implicaba comportamientos, modos de relacionarse, 

condiciones juridicas, etc., muy distinto del modo de 

vivir de los adultos. 
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La mecanizaci6n de la producci~n hab!a liberado por una 

parteJfuerz~s de trabajo, las mujeres y los niños a los que f~ 

voreé:i6· pri.ricipalmente; ·par otra, apareció una necesidad de op~ 

rarios (Hands) especializados y hubo de lograr calificaciones 

de base antes de entrar en la esfera industrial. A partir de -

entonces, la liberaci6n de los niños, y en parte de los j6ve-­

nes de la producción, supone subsumir su desarrollo y sociali­

zación al inter~s de la utilización del sistema social. As! el 

ritmo de producción fija desde el principio el de socializa- -

ción. 

Otras condiciones relevantes fueron la progresiva separ~ 

ción de lugar de trabajo y vivienda, que por lo general tenian 

apartado al padre de familia durante muchas horas, independiz~ 

ba al niño de él y hacia desaparecer su trabajo, del campo de 

experiencia del hijo (y aislaba su juego, sus experiencias de 

los instrumentos de trabajo, etc.). El hecho de que en adelante 

fueran una carga econ6mica para sus familias y no como antes, 

Otiles fuerzas de trabajo, favoreció una reglamentaci6n de su 

posici6n social. Las depravadoras cons~cuencias del trabajo ÍE 

fantil en el capitalismo temprano ~_mpusieron las condiciones 

para con ellos. 

La independizaci6n subcultural. relativa a la niñez y ju­

ventud, conduce a otra diferenCiaci6n: 
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La divisi6n del tiempo'de trabajo y tiempo'libre, en la 

que el segundo sólo significa "libre.·. de .,tra~ajo~ .· Esta separa­

ción de la existencia humana en .tiempo de trabajo y':"tiempo -li 

bre" y-por otro lado íridiv~duo y familia aislados uno respecto 

del otro puede entenderse - como una·_-_est_ratacj~ma :·saéí~l •.. Los - -

principios reguladores de. la .familia . (y la libertad o esfera -

privada) s6lo difieren de ·1os· de la', producd6n en apariencia. 

---·: ·.' ' -_-· ,---- , 

juventud'.se··,,"t:OnSideraron.c_pa~q'úes· de reservación, Camp-Os virgi~ 

lianos,- is~a-~ d~:·:io~·_::·.bi·~-~~v~~~u~~dos, ;irnpiciS eri- la memoria de 
"-.: -· 

los°'~dultos'. de ·_t~dó'·_lo mOlesto, doloroso y _ordi_nario, Cabalmen 

te amabl~s~ asexuales, llenos de juegos, de· seguridad, de fan-

tas!a. La infancia estaba al parecer tan exenta de los temores, 

de las imposiciones, las preocupaciones y disciplinas del mun-

do de los adultos como se quiere hacer creer, que la csfer~ f~ 

miliar est& libre de los temores, las imposiciones, las preoc~ 

paciones y disciplinas de la sociedad. 

Precisamente porque el comportamento de los adultos en -

nuestra cultura es resultado de la represión y sus relaciones 

de trabajo amputan posibles desarrollos humanos (de_modo qu~ -

se puede observar una clara dismínuci6n de las funciones inte-

lectuales poco después de la entrada en la esfera del trabajo}, 
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las cualidades infantiles y ·juvenile.s, coro.o 'espontaneidad, cu­

riosidad, innovación, pi~rden lo que su nombre indica (propie­

dades de la espeCie humana), se convierten en diversión infor­

mal· de una·subcultura, que esperan hasta que empiecen lo serio 

de la vida. 

Cuanto más fuertemente orientados son los estilos de so­

cialización y la conducta educacional en el aspecto exterior -

del fenómeno de la actividad vital del niño, sus manifestacio­

nes comportamentales, etc. (y menor la interpretación del com­

portamiento intuitivo de motivo, razones subjetivas), tanto 

m~s cabalmente se entrelazan las normas internas y-e1 •control 

social". 

El 8 Control social" estabiliza todos los resultados de -

la internalizaci6ri, facilitando el camino al contentamiento de 

reemplazo y _la formación de síntomas, en tanto que individual-

mente al menor indicio de liberaci6n, 

con las sanciones,del medio y fr~casa. 

SOCIALIZACION PRIMARIA 

la persona tropieza 

La socializaci6n se lleva a cabo cuando el individuo as~ 

me el mundo an que ya viven otros. Como el niño no interviene 

en la elección de sus otros significantes, se identifica con -
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ellos caSi automáticamente. 

Se define socializaci6n pr~maria como la iriducci6n am- -
.. - ' ... 

plia y coherente de un individuo.en m~ndó'~:-_Obj~t~vq. de~·una-.-

sociedad o de un sector de l!l ,. (27) 

La soci~liz~~i6n ii:np_li~~ n~~~~~~i~~·~t·~: .una iderltifica·--
: __ ::::-:. ·:_;_ ,_,: 

ci6n con ~_arga- em?c~o~.~~.:~~.e~'.-~:~-~~O\.!:iaC~a, __ ~~S o~_ro~ :·si9ri~fi~an_:-..:. __ 

tes, los cuales actaan. como- k'e.di~_dor~~ de··:1a re~·lidad _como un 
·:t 

CL~_i;_'i,-¿-,;~,~,- ,_ - _ .:~,,< 
"i1iñ0",: nO. :1nt·e:r~a-1iza·:· e1 Mlindo. de sus otrcis . Si"gpffic?'.~-

~- ' ·-.. -~<'.'. . . -. '~:·· "' .· -; 
tes como una··de"la·s .tantos- muhdos:po~ibles, .1o int'erri"aliza 

.,. ,: ]' ~ ' t " - -¡ ' -. -

mo ·~Ú m~~d~_~::-_.:~L:-:~:~ic:_?--,qu~ ·ex-i~t~ y ~~ed~ -~ori~ebjf~·: 
co-

Por esta raz6n, el' mundo internaliz'ado en rae sOCializa--· 

ción primaria se implanta en la conciencia con m4s firmeza que· 

los mundos de la socializaci6n secundaria. 

Las definiciones que los otros significantes hacen de la 

situaci6n del individuo, le son presentados a ~ste como la re~ 

lidad objetiva y se constituyen en su mundo social y objetivo. 

El niño nace dentro de una estructura social objetiva, -

con significantes impuestos, as! el mundo social aparece fil--

trado para el individuo en una doble selección: 
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1~.- r.a perspectiva de clase que ocupa en la estructura, 

y los car~cteres idiosincrAticos que le han dado sus padres. 

La socializaci6n primaria implica un apréndizaje cognoc! 

tivo y emocional en el que el niño acepta los roles y actitu-­

des de otros, los internaliza y se apropia de ellos. Desde es­

ta perspectiva el "yo" es una entidad reflejada porque muestra 

las actitudes que primeramente adoptaron para con ~l, los otros 

significantes. (28) 

Consecuentemente el individuo llega a ser lo que los sig 

nificantes lo consideran. El individuo.no sólo ~cepta los ro-­

les y actitudes de otros, sino que en el mismo proceso acepta 

el mundo de ellos, por tanto todas las identificaciones se re! 

lizan dentro de horizontes que implican un mundo social especf 

fico. 

El lenguaje constituye el instrumento mSs importante de 

la socializaci6n ya que a travé:;¡ de é::;tt.! s~ interna!!, 

za11 diversos esquemas-'-motivacionales e interpretativos defini­

dos institucionalmente (conceptos de valores, normas espectatJ:. 

vas, identidad propia y de otros sexos}. 

En la socializ~ci6n primaria la familia es la 0 encargada 

del moldeamiento ps1quico consciente e inconsciente. En cense-
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cuenci~ tenemo~ que el car!cter_ infantil se fo~ mucho'-más­

por la estructúra de la· familia-·mi~ma, que p_or los· métodos y -

propOsitos conscientes del pad~e. 

La socializaci6n intrafariiiliar se manifiesta en la med! 

da qce el comportamiento de los adultos se regula en forma co-

lectiva y se homogeniza sustancial ente mediante sistemas de -

normas, determinaci6n dE valores y est!ndares, tiene qu~ apli­

carse: el dicho de que la familia es una 't.!íbi:ica de estrU-cturas 

para la creaci6n de las estructuras P:S,_!9u_iC'1;S SC?c_i_a_l~e~t~ de:..­

seables. 

De lo anterior se de prende 'qüe ra felai:i6ri :f:amiliar,:'y 

sus posibilidades, pr~~~ntan -u~·~·-·_ ¿~-~-~-~-;~ .. ~:~:~,~~~~~;ó~-s c-:i~~~ ~~,-;~·!=e~~~!i~- -­
der a las exigencias ae·· 1os· padres--y ·a -:·i~~º··~·~· ia; :SC,-~ied8d. e~ -

'.;~,, 

su conjunto. 

- : . ,.,. 

Asimismo cabe suponer- qu~ los elementos·~·que 

delimitan el universo infantil "á.mbito _en. q~~- ~:e.· .c:JE!-~á.r~bll~:_'-~la · 

propia existencia", sen las estructuras. econ6~fcas :. Y·· dEi :·_c"ia~e, 

relaciones de producci6n costumbres de grupo y·~iveles cultur! 

les de orden diverso, mismas que por ser.autoritarias, inhiben 

el potencial creativo, reservando el desa rollo de ~ste sólo a 

status de relativo poder económico y social. 

2.2 La Escuela (SOCIALI:ACION SECUNDARIA) 

La principal instituci6n de socializaci6n secundaria es 

la escuela. El sistema educativo es la expresión instituciona-

lizada de un modo de transmisión del saber. En la escuela, los 
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alumnos aprenden pautas de relación con otros y con el conoci-

miento, pautas de relación jerarquizadas a trav§s de ·funcion~s 

y posiciones bien definidas, en el sentido de una autoridad 

vertical y a través de un vínculo de dependencia, en donde el 

docente ejerce el control en la medida en que se p~esenta ante 

el alumno como el poseedor del conocimiento, puede juiqar al -

alumno. lo califica, puede determinar si los intereses del - -

alumno son o no leg1timos, posibilita un tipo dado de discipli 

na_y una ~9municaci0n entre sus alumnos y con ellos. 

Los alumnos, por su parte, se muestran receptivos, pasi-

yos, .internali2an la obediencia, el Sometimiento a la autori-­

dad;.c·~ .e :~st-~ ... rñane-ra ap'renden, no sólo un tipo de conocimientos, 

sinci<que iriternalizan la forma en que fueron enseñados ll-stos, 

condicionándose dentro de un tipo de relaci6n social autorita-

ria· .dep~~diente que se introyecta como natural, legitimando a!! 

ta Y- ot~~-as·-relaciones fuera del ámbito escolar. 

Por._ otra parte, el conocimiento al presentarse fragment!!._ 

do, Rarcializa la realidad miSma y su posibilidad de cambi~ ~ 

t;~_~n~~~':'rmacii6n, de combinaci6~, organizaciOn y rec'.rea~íl5!1 ~ue 

no es una enseñanza creativa. -(29) 

La crisis en la educaci6n es la crisis de autoritarismo 

que. ati:avieza· el orden instit.'uidO y en consecuencia, del mode-
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lo del hombre que.tiende a reproducir a través de su acci6n 

ideológica un hombre .adaptado y ~o aut6noma ni creativo, sino 

alienado. 

Se plantea a la institución escolar como un reflejo de -

las contradicciones que genera .. la din~mica de las relaciones -

sociales que tienen su r-á!z en ia p:C§ctica eéon6mic8.; donde Se 

organizan dependien.do del modo .de i~ro~ucci6n P,r~~~min~~te, -
º"•>'.· 

y los medios de producci6n. - ''« 

... ·,~~ .· ;;.,(\· -~·:--
,- ··~::: -·:'.<:. ,::. ··.:····. '. 

Analizaren\os -~r~_s_~~P?-~~ur_~~. :~~~- P,~_a.~~~~·n_ n\Odificac'ionés' a 

las escuelas. ¿Qu!I po~~bilÍ~a~.~s cabe~ ·d~ ~~e 1;;: .,jc~ef;. pu~da 
contribuir'. ~~~f~l~-~~~-~~~ al· pr~9r~-~-~- -s-ÓCi¡¡-7. 

que 

•Algunos· isoc.i6logos _de. la educaci6n subrayan el h.echo. de 

l~~'·-~s~~~i~--: es '.~n -·produ~to social y que cada socied~d tien:e·.- -

la escuela que le corresponde, concluyendo que habr1a ~':1eJ.~~. · 

form~r iB. sociedad primero y as1 se producir1a otro tipo; ·de e!_:_ 

cuela y óiro-modo de transmisión del saber. Desde este-pul(to 

de vista existe un determinismo total. 

Po~ ·otr~ · la~o algunas personas, reflexi"~na~do sobre·' et ""'. 
' . '.-~·. >''. ' '':~·,:: ___ -;',:.··:' -:= 

fracaso en la esCueia en su misi6n de impartir. conoc~In·i~ntoS y, 
. ., ·- . . . ,··.:.\ ,,-

de cónúil:luÚ a ~í" Úber~ci6n del _hompre~prnponé~ lll s~¡;,:<?si6n 
----=::.;;-.~.---,----=-,-.'"--,,---' 
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tuye una importante c~!tica pero no consigue aportar solucio--

nes viables. 

"Sin embárgo parece que .1~ e.Scuela va» a continuar exis-­

tiendo al mEmos· en un ,.futuro prev~~~~lé, y -.~ue_ .~a~bién, ca~efl: -

ciertas. posibilidades de modificaí:::itSn a·e la situaci6n social -

mediant~ el trabajo en la .esc~ela>Aunq~e es claro.: que- e_xi~·te 

un_~- dep_endencia clara; una interrelaci6n en_tre_-~la-_e:scuela._y la __ _ 

sociedad, no se trata de una dependencia total,· absoluta y me­

cánica, como nunca es mecánica la relaci6n entre ·16S fentSmeno~ 

No se puede olvidar que la concienci~ 
; ~'·' ;.'-, ' ;-~:.-: :··-~,;< ·.,_--'-.",' 

cambio. ·saCial < aún~Ue ·e-Sté · dett?.r-mi~~da: S_Oc.i'ai~~~-te ,~~'-.-su' vez. 

Es't~ ~~.~o que no•~• p~imÍ.~e espera;· que,una m~cliffoaci6n 
en la -escu~~~~-· h~'~g~~~,un'a .·i~-il¿e·~~~ª. en·~~~ s-~t~adi.'6rl::·9ocit~-f,. y 

ell~ :,'s>io· que .j~:~;~rl~i~~ _que· se produzcan re.formas en :las' ·esCU!:!_ 

. ·-~_'.·.;:_·'..,e' - . ¿_e_.:_·. 

-~-sociedad se~ modifique para cambfar -ia eiiCU.e1a 11.--~~""'(JO-( 

La escuela debe contribuir a convertir· al ·-individuo en -

aut6nom0 critico y capaz de relacionarSe_ poSi~~-~·~~~ii\:"e ·_con .~os 

dem~s, cooperando con ellos. 
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2.3 Educaci6n 

Durante rilUchos siglos' la enseñanza fue exclusivamente 
' ·: ''. . ,. ,. 

vE!rbai ~· · ba·sada ,.:en ia repetici6n de frases y. en escuchar al pr~ 
'i" 

fesor. A pa~l:ir'del siglo XVII se empieza a introducir im.1ge--

nes. en :.los·· 11br~s, de· textos, al_ mismo -~~empo __ s_e: re~~I?i_enda el 

contacto con la· naturaléza y la observa.ci6n:de--las ·'cosas. Esta 
'·:. . : .. - ' ~ 

formaci6n del ~:~·nCiCimf~~tó 'es-COpicfide·~~a realidad Y, que e'1:·_s~ 

jeto ti~ne ·el p~pe_l: ~~-.~~e-~istra_~ pa~~v~~e~~e .·lO-~::que-._.\•iEi~e d_el-· 

exterior .• 

,_. __ _ 

~.La- mayar·-'[>aih!···a~--~Ja ·enseñá~za -q~e. -_s_~ p;-~Po:rCi~na-- a los 

escolares-es u~a enseñanza verbal. Durante la.etapa preescolar 

juegan en clase, pintan y realizan diversas actividades, pero 

ya se les empieza a dar lecciones -explicaciones verbales- del 

mundo que les rodea. Poco a poco esa enseñanza verbal ya sea -

oral o transmitida a través de los libros va ocupando el papel 

fundamental de la enseñanza. Tarea del niño es escuchar las e~ 

plicaciones del profesor o leer el libro, etc. Las actividades 

que realizan son rellenar fichas con preguntas relativas a las 

explicaciones de clase o al contenido del libro de texto. En -

todos esos casos el aprendizaje se basa fundamentalmente en el 

lenguaje. 

"Para explicar cómo hacer algo disponemos de tres méto--
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dos: 

ENSENl\NZA VERBAL.-:-. P.odemos expHC&rselo por medio del -

lenguaje·; 
.: ~ '. - -(~ 

- .;:. 
_•• .e,• •,"' 

ENSE~ÁtÍzÍ( i>~~,;o~~~s'f~CÍ:oN.~/ Pod~mo~ deniostr~l:lo. delan~ 

.• ENsEiN11ilz.i\ PÍiAc'.i'1éA: ~ · · P~demos h~~~rse10: hace¡'.'. y. darle .ªl 
g-u~·~-~--~ ~-ndi~a-~í~·ne·s:-_~a-_om-~di~ia 1• ·>- '(31 ,.- ~,;:; ~--·~~:~~~~: ~~~~ _ 

--':;:_ :'\"}(:,: 

lizar e1 c:~gis-tro de lo que perCi·be, .en· r·e1aéi6ri:.'.·_áv;·ai;r·eridiza--·:. 

jé' va_ 'áé~IDuiar{do conocimientos obteniend~ »;~'.~~-b~~~~~~~-b_ú_a:~~-lt~.; 
tl.vo.' 

Desde el punto de vista psi~?l6_~~~:~:~~~-~~T~~~:~~;e ~~e la in­

telig~ncia pasa de la percepci6n ::-~: -.~#,·~::~~-~~-, :::-~~~-, -~-~-=- CO~secuenCia 

la justificaci6n ae tratar. a~ aeS~~-r-~.iia·r~-:iá '~e-rcepci6n ·en los 

niños y de ponerles en conta·ct~ ··¿o~-\-~:- ·m~~Or. cantidad de obje­

t_!-)~_ y_ situaciones a las_ q':l!3~::·-~·~~'?.-.;.'.~si~~~n- -~orno espectadores, e~ 
to les permiti~S ~ormar- ~dea_~··_a;:pa~t~~r de sensaciones y perceE 

e iones. Luego me~iante asoc~~~i6n_· de·, unas ideas con otras se -

van formando ideas m§s cc:»m~~ej~S·hasta ~legar a las de má.s ca~ 

plejidad. 
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Al. final de la Primera· Gue-rra.·Muridiá.l ~urg.en- diver·sa·s ·c2 

rrientes de la educáci6·~ T0'd8.-s"'Co~·n·6-i.d~~-- eri ~a ~d~a· de que la 

escuela' debe favore~-er la a~-tiVÍ~a~·\ie1_::ni,~¿,.:--.E~~re- -ias Corrie:l 

tes mc1s ~mportantes son-: Esc-~ela. Monte~~'.ri, ~-Mé-~Odo Oecroly, _el 
---'- ',_ ' - .. 

Método de los Proyectos s e,l' Plan D~l ton; Se_ propugna qu·e el -

niño sea activo_ y que las r~iaci.on~s·. entre el niño y el educa-

dor deben cambiar. 

Tod~,. l~ oiqanizaci6n ·-·.soc~al de· la escuela va cambiando, 

surgen nwñé~o~a~ -i_nliOvaciones que proporcionan una vasta acum~ 

láCi6ri ~de e·xper_ienc_ias, de; gran_ riqueza. 

En base al· iitterás de que la enseñanza debe part~r de'l -·­

niño se itlfclan· diversos estudios y surge" inte:CAs pOr 'el desa-

rrollo'del niño: Psicologia Infantil y Evolutiva," 

Los estudios que se han hecho: Stern,. BUhler, Claparede, 

Wallon, Werner, Vigotsky, Piaget, etc., y de las aplicaciones 

del Psicoan~lisis a la Educación, la obra de estos autores ha 

arrojado mucha luz sobre el desarrollo psicológico del niño, -

tanto desde el punto de vista intelectual como afectivo. 

En la actualidad mucho de estas aportaciones de este ~o-

vimiento tan fecundo han sido menores de lo que podía esperar-

se y buena parte de la enseñanza que nos han ofrecido sigue 
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sin utilizarse en· la actualidad. 

Hoy ·.la escuelá y la vida siguen siendo dos cosas consid!!_ 

rablement~!" ·a.1e"j~das. La enseñanza que se proporciona en la es­

cuela es una enseñanza muerta de escaso inter~s para el niño -

que· no se adapta a sus necesidades y que la mayoría de veces -

no tiene en cuenta su desarrollo intelectual si partimos de 

que el conocimiento no es sólo meramente una copia de la reali 

dad ~if!_~_- toda una reorganizaci6n de ~sta. 

Se considera que los niños no ven las cosas de la misma 

manera que-los adultos y no debemos enseñar les que las_vean -

como nosotros en un problema. Los adultos tienen que aprender 

contenidos mientras, que los niños han de formar al mismO_ tiem. 

po su inteligencia, condición previa para aprender. Resulta 

que mediante estructuras se organiza el conocimiento y l.a for­

maci6n de estas estructuras constituye el problema fundamental. 

Entonces lo que hay que dilucidar es cómo se forman los 

instrumentos intelectuales del sujeto y no sólo c6mo ·:~~9-~~~E~· 

el -sujeto --ios- collocimieii.tos concretos. 

Hay diferentes corrientes que exPlican _q6mo :funciona .es­

te proceso dependiendo de s~s esquemas Conce'ptuales .'· 
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Una postura que parece deSeal:?~~ -es- .. -q~.~-- s~,;~produzca· una -

interelaCi6n cada y c6-

mo se aprende. 

2.4 

En .lós ·~iqlos p~SadÓ~ -·st(p1Ú1sab_~: qu_e el· pOte~cial Crea-·­

dór era uri ·dan-; con ~i. cO~taban s6lo ·a19unos seres privil~~'ia~' 

dos. ~Oy en d!a sabemo~ que existe una conciencia· g-E:nerali·-

zada ~e que todos poseemos esa capacidad creadora.semejante a 

la de la inteligencia y que ésta es susceptible de ser desarrE._ 

llada. Es mSs dicha capacidad de no ser estimulada en el per1~ 

do escolar·, irá decreciendo hasta quedar_· prácticamente- ni.llifi-

cada. 

"La creatividad est~- laten'te ·en casi todas laS· pcr5onas 

en grado rnayOr·que··ef que generalmente se cree". 132) 

Si la-creatividad es un atributo universal-de todos los -

hombres,, ¿é:Oñlo----o-pO¿~-m.os-explicarnos estas difer~~~i-~-~---~an nota--:-_ 

bles entre unos y otros? La herencia y la eduCaci6n van~a ser -

los responsables de que no se manifieste por· igual:. 

Sabemos que todos tienen la capa~idad par~ c~ea~ y que el 
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deseo de.,cr_ear_·es' uniVersalJ todas las criaturas son origina--

les ·.en s~ fo.rma,.de· perc~pci6n, en sus experiencias de vida .¡ -

en sus fantasías~ La, variaci6n de la capacidad creadora depen­

der! de_. las 'op(,rtunidades que tengan para expresarlo. 

Así constatamos que una de las grandes diferencias que -
::·: ., _._,_': -

de· observan en la. vida re~l, se de!ben m.1s a( las ·frustr"aciones 

c¡Ue, úúpiden un normal ~desarrollo de dicho, potencial c¡Ue a' la -

limitaci6n personal. 

Esto nos haCe 

-'f_ el, sis_tema·~-~i~~~, .. Prop1·c~~-,:_~i~~-'.~on·d_~C-i~~·~:~~ ·-·neCesarias para -­

estimular y 'mantener' dicha 'k~paciidad' creativa:. 

El compromiso para con el mañana -~s de.~enorme~_-res~onsa.bi_ 

lidaa,¿qu~ cuentas entregaremos a la futÚra Sociedad, cuando -

_ nos_~~~lame haber ahoqado la creatividad? 

el momento que actualmente vivimos implica·'.una renovac:i6n con.! 

tante del conocimiento en donde la ciencia, la tecnología, las 

artes, la educación, etc., tienen que estar alerta con que el 
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mundo que deseamos para vivir. 

Sin olvidar prioridades,. no podemos· .. deShumanizarnos sin 

pagar las consecuencias de ello. 

Vivimos momentos de transición constante, en los cuales 

una decisión equ!voca de algunos de nosotros crear~ la destru~ 

ci6n de nuestro planeta. 

Una frase bien conocida del prdmbtÜO' de la UNESCO. -

"Puesto que las guerras comienzan en las mentes de los· hombres, 

es en las mentes de los hombres donde deben coristruirse las d~ 

fensas para la paz". {33) 

Representa en las circunstancias actuales un verdadero -

reto para las escuelas del mundo entero. 

Por lo tanto juzgamos la enseñanza de la creatiVidad co­

mo una exigencia social. 
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La originalidad de un hombre brilla 

no en las cosas que· ·.hace·, sino en -

el. modo: que· la~. ~a~e ~ ~ _ 

' ' 

SiEmpre· que~ h~blanlos Sóbre 3.ctÍtud hac'emos un pron6stico 

sobre la .. conducta futura a·e· Una perSona -y nOs ·apoyarnÓs eri ob-­

servaci<::mes ·acerca ·ae s'u comportam~F.mto. 

Si· nuestros actos no hablaran a veces m~s alto que nues-

tras palabras;· no habr!a lugar pura la- expresi6n "no hagas lo 

que hago, _Sino -lo que digo 11 ~ 

En el acto creativo,. se involucia la pei.SOnar"id~~. !~te--

9ra del iildiv~duo, cúYa personalidad será inc'omple.ta miefltraS 

no se-tomen en cuenta· sus actitudes como·diSpoSici6n ·y a~Ci60~ 

"Un~ de. las pr.~~eras condicio~es para u~a pedagog1~ ere!_ 

tiva, es la d~.habituar al Sujeto a-situarse ~nt~ ,el._fu~~ro_ 

con una acti,tud 'innovadora (34 J. 

formar y tr8.nsformar actitudes -hacfa lista;~-
· :-(_'·· :.,~- /''-.\-~:.· --~" . ·. 

Por lo que partimos 'de un enfoq~e' psii:o±~ociaÍ de la ac-

91 
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tit\ld. 

como 

tteider··. estB.biebe qUe · ··~i ,s~; prE!tende- énte.nder,, :1ª fc;>.rma -

operan las act¡tudes y ~u im!'.act~ :~~ el. co~~ortamiento 
(conducta) es necesario~conoc:er:1a.repriisentaCi6n .¿.ognftiva 

~,. '~ 

que el .individuo ti¡;n¡;de ~uamhl.erite,;d~ ·~ e'spació .iit;.1; ·ya· ' ·-•., - ''·,,c¡,o·;-'.. ., • 

--que las ___ pta~sOna_s,,: __ ios · a·bj~tos ·.y;· úi_'~::: e~J;~t·~-~·:: iú;~;§11~~--~~i;;r~~~dos~-~-

en un. sistema. co~nitivo di~!i!\i~~<: os/{ ~~~·'i~~::c .. ;;~, ·, 
'. ___ ·:~~;. "~~-~~.,: _;.;,~ --:~;:-~ 

De esta manera se consid~r~'-·-·~-i-~tt·í~i:-~~:OfiÉi~~~~;-ii~-:~-~¡:~-· 
tud, como un concepto mediador Y.·sintetizadoz:~.de:;.i.a }iÍlaci6n •- · 

-· 
individuo-sociedad, forma de apropiadon; represii11.t.ac:i6n. y aci-

ci6n del individuo con la realidad. 

Por otra parte, por estado balance Heider se refiere a 

aquel estado en el cual todo se ajusta armoniosamente, sin pr~ 

vocar tensi6n en el espacio vital de la persona¡ as1 la ausen-

cia de balance da por resultado tensión y presi6n para el cam-

bio"; o sea, la inconsistencia es displacentera y la tensión -

psicológica creada por este estado conduce a intentar reducir 

la inconsistencia. Una de las formas para recuperar la consis-

tencía perdida es precisamente el Cambio de Actitudes. 

En consecuencia, un plan especifico de cambio de actitud, 

podr~ provocar el cambio, en la medida en que altere su funci~ 
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nalidad. As! tene~os entonces corno concepción fundamental que 

la forr:iaci6n y cambio de actitudes int1marnente relacionadas 

con la estructura motivacíonal del individuo. (36 

1.1 Breve Bosquejo Uist6rico de la Actitud 

En 1888, fue la primera •.rez que se empleó el t~rmino ac­

titud. L. Langc, en tiempos en que comenzaba a desarrollarse -

la ~sicología Experimental, empleó el término en una serie de 

experimentos (sobre todo en los de tiempo d~ reacción), defí-­

nienda el concepto como una "Actitud hacia la 'rarea". La segun 

da r~iz histórica se inició en los estudios de las diferencias 

indi~iduales y consistencia de la conducta a través de situa-­

ciones diferentes. Esto fue realizado por los psicólogos nort~ 

americanos. 

Los seguidores de Sigmund Freud, afirmaban que las acti­

tudes eran un conglom~rado de atributos inconscientes tales cg 

mo: anhelo, amor, etc. 

Allpo:-t U-935-) definió a la actitud corno la actividad 

rn.tis distintiva e indisper.sable de los conceptos de la ?sicolo­

g!a Social Cont~~poránea. 
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:' ... __ : :·- .-,,·---

- En· la ·~écada d~·-_1os·,: 20' s t hubo''~~ª,' criSfs · ~n ei c~iiCep·.::. 

to de- actit~d·'..· :Ces~'eCto ·a <~u 'defin~~iÓ~ ·y ·~~aihi6ri·;:· Ei}~'. esf.~ai.O ._ 
- ·.·e--,.· .. ,, ·'-'C.' -,>·-.' 

y· evalua_c_i6n -:cuantitátiv·~:_ se -.~ni~~~ ib~n'.~M~r~~-;,-~~~::-~~~~'.6ínb-->:~~-~-.:_ 
1925 :, ; ·~g~r~~s ,désarroll6 l~ · medfci6rl· d~;.:~ct~:~-~ci-~~---~~'.~ r~sp~c­
to ª_· __ la,~ .. ~is~~:nc~:~- socia~·~- o .-~-n -1~. qU~ .·,urfa._pt?rsOn::i .es.Úi ~~~~l:le!. 

·ta a- ~ce[»tar· ~ ~tra ·:ae un gi~po __ ~tni.~6--d·~.f~~-~~~~~/: -~-~~-:~ 
.···; 

Mac. Guire :psi~~-~~~-~ SOCH.ar-por:·déIDáS aestacaoo :en':este -

éa-~;;-~- .. ::~t~:~i~~~~,~~~~-~-i'~~-, -ie~~~ic;-~~~-~~~ife_~-J~t~~::- El- primero~: ·hasta -
',;,,_-

1a\.dl!ca_~~ .d~_:>~~.39. .. ··_i.~~~_lÚ~_~ye,'. s~~· c-áractci.iz6 por :la· conc-ePtu~Í.i 

zaci~~n-::;~·; p~~·~~~~~-~:f-6~-j~~~~ l.a. : medición de ácti tudés .- . En ·esta 
·,,::, --.~ 'l' 

.6poca· teneriiO~ -.irº·'~O~s-truc·Cllirl. ae'··-técnicas- de escalamiento v·i--

ge~~~~~-~·~Y·>;~·: di~.: .-E.~t~ · hei::ho permitió medir la actitud ,hacia 
' .. _,,.., --

cuaiqu1~-r-.·~~j~t'ci. :sOcial' y -se· intensificara. así su aplic3Ci6n_ -

en Ínv~-~ticiciCi.60 de··aiverso género. 

Al término de la II Guerra Mundial vamos a encontrar·- -

-después de un intervalo marcado por la investigación de ·10~ -

procesos grupales- un resurgimiento del interl!s por' el .-estUdio 

de las actitudes, ahora centrado en su formación y __ c~~~~,<f~~~~ -

este periodo lo podemos calificar de "cl4sico" en el sCOtidO -

fundante. Los ahora distinguidos psicólogos social~s trab~ja--. 

ron, a nivel teórico y empírico, en la determinación ae las v~ 

riables 1nvolucradas en el cambio üc actitud y tambión,~n la -



resiste:icia al car.:bi'.J. L•Js po~t.ulados b5sicos. l:i t~ori:.ación 

fundarnent.31, se cs:ablect: en veinte arios de esfuerzos sosteni-

dos de 1950 hasta el final de la década de 1960. De 1970 en 

adela:ite tenemos una declinación de este interés, en direcci6n 

ahora áe la cognici6n social, particularmente de la atribución 

social. 

En lá actualidad se viene observando un interés crecien­

te, problemas antiguos se ven con ojos· nuevos 'i surgen otros. 

Se incorporan distintos avances de la Psicolog1a y de la Psic.2_ 

log!a Social. Estamos entonces, en un "tercer florecimiento" -

de la investigaci6n actitudinal centrado ahora en la estructu­

ra de las actitudes, la estructura de sistern.:is a~titudinal~s '.z'. 

la relación entre ellos. 

A lo largo de los diferentes perfodos, si algo ha sido -

distintivo en la construcción del conocimiento en torno a las 

actitudes ha sido su gran vinculación a problemas sociles; la 

importancia que han llegado a tener se debe en gran medida a -

la utilidad que han ofrecido. 

Pese a estos dos aspectos, relevancia teórico. j' :iplicada, 

los grandes cl~sicos y los contemporAneos permanecen inéditos 

en español; aunque podemos encontrar algún articulo o alguna -

referencia en textos introductori,os 1 las má.s de las veces son 
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parciales o demas_iado· sintéticos. 

1.2 Algunas Definiciones de la Actitud 

A principios del siglo XX, Thomas D. Znaniecki·; def~ni6 _-
- .,. ·,·--·· :' -_-

actitud como el proceso de Conciencia Ind_ivi~!l~.~~i·.·;_l_~:-~cu·~1-'. de--
termina actividades reales o pós .. _~?l~_S· d~-~-u~·-fi'.~~i%i~~~"~f?·n:{e1-~:· 

- - -'_\;_;. "'"' 
.. --.---.:i·-~-- •. , ''· 

Mundo social. --~, --:_-r~~~ ._:; ->~-~~,;;: '.~~~~ 

- posi~ivo -o -negativo .-haC_i.·a -_di~~~~:Ós~::6bj~-t'ó~'-'.:_t~ic~Kl6ij"i::co'~,- Cs!mb2 

lo, persona, frase, Slogan o ide.as') :. 071 

Allport (1935), definió a· la actitud como: el estado meE 

tal y neural de presteza, organizado a trav~s de la experien--

cia que ejerce una influencia directa, din~mica sobre la res--

puesta del individuo a todos los objetos y situaciones en las 

que esté relacionado. {38) 

Murphy y Newcomb (1935) definen a la--actitUci·{_co!n<ú __ ~~-~ 

verbalizaci6n o tendencias verbalizables, disP~~-i-~-i.6ri·~-~-- a'j\1st8. 

hacia ciertos actos. '39) 

'.,;i ;:/.'' ·,. -,~ -:·;: :·::?~:::: 
Kretch y Crutchfiel~ (19.48), la _def'i:-~en:·'cam.6: 13 _organiZ!!, 

' .. '. ' ·_ ·. , ... -::·· .- . 
ción permanente d<~ los yrOcesos mOt i_vac;io_náles, perceptu_alcs y 
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cogni tiv.os- co'ñ respecto a- un. aspee.to del--.Mundo, del IndiViduo. 

,._ ·· .. 
Rokeach (1966), la define colllo.ia cfrganÍzaci6n aprendida 

e•.,:. "' 

y relativamente duradera de cree~~ia~0,acr:cll'.,F~n objetó o de 

una s_ituaci6n _que predis~~ne·· á1.~ fnd·i::;id~o: en·::;avor, ~~:-~u~a. res-

puesta preferida. 

~.'.) . ' , -
Rosemberq, la :-ciefi·ríe ··como; ia; i~:~~~tista a~e·~tiva_, re la ti-

,' ... , 

Katz. Scottland:i: la;deÚne. como í..i ·predlSposici6n del in-

dividuo para évalUar ·un -~-i~~~o:t-~-~bj.eto O ··a-specto de su mundo 

en forma favorable o des ·fav·arab1e·. 

Definici6n operacional: la actitÚd social es la consis--

tencia al responder a los objetos sociales. 

1.3 Naturaleza, Estructura y Funci6n de las Actitudes 

La actitud al igual que los valores, son adquiridos como 

resultado de la incorporaci6n del individuo a los modos y cos-

turnbres de una sociedad, podemos considerarlas como represent~ 

cienes psicológicas por la influencia de una sociedad y la cul 

tura sobre el individuo. 
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Una actitud es.en esencia, 'una organización de creencias, 

que predispone al individuo a-_ preferir una determinada respue,! 

ta. Por lo tanto, las actitudes relacionan a un individuo con 

los objetos a través del contacto de ~ste con su medio amblen-

te. 

Las actitudes son un estado más o menos.durable de disp2 

nibilidad y tienen propiedades de dirección, grado e int_~n.si-.-

dad. La intensidad mide el grado de convicci6n con que u~ indi 

viduo sostiene una actitud: la dirección nos dice_ sL_est~; a f!, 

vor o en contra del objeto social. 

La actitud vista como una estructura. 

Las actitudes poseen una estructura psicol6gica, esto 

significa que existen relaciones entre eventos psicol6gicos de 

tal suerte que si un evento cambia da por resultado·un cambio 

en otro. 

La consistencia de la estructura ~C?tit.udina~ permite la 

predicción de los sentimientOs a fávor o,en contra respecto a 
---.-=--- ·-·-~~_,:,:_-~~_;:_"~i-__;: __ :~~·_,_ 

un objeto de actitud; sobre la ba'se . .-d~1-V;á:1o·r qut! se le da a -

varios objetos de significan~ia afe~~:iva, ,/ ~~~ percepci6n de 

las relaciones instrumentales ent"ie ·ei'l~!t~ el objeto actitud!, 

nal. 
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M. Brewster Sniith:·~eñala tres_.Clase~ -de· componentes de -

la Actitud: 

L'- COMPONENTE COGNITIVO.-' •Se forma'por· el contexto i!!. 

formativo Y .. la perspectiva temporai.'.~é la ¡.;tit~d. El contexto 
'. _;::_ ... ·· '·- : ;·, 

inforinativo se refiere a1 cO_njuil~o -~e c~É!encias;···-es~~re~tlpos 

y Co~ocimiento factual que el ~·n~iV.idu~ .,_po~e:~··respeci~O ·:-~i o:~j!_ 

to -~ct_itudinal ~ La perspectiva tem~oral se refi~~e ~l 9-:ado ·en 

·el ·cual la antieipaci6n del-desarrollo futuro-del·objeto>ser3. 

integrada a la perspectiva ·actitudinal _p~esente..: ... ; 

2. - COMPONENTE AFECTIVO. - Incluye . lai direci::i.Í5n e in te!!. 

sidad como caracter!sticas afe~tiv~s {s~·ntinii.en,tosJ·,---que impl.!, 

can la reacción del individuo hacia el objeto.actitudinal como 

un todo y las reacciones a cada uno de los atributos· que pueda 

poseer. 

3.- COMPONENTE CONATIVO.- Describe el curso de acci6n 

que podr~ tomar el individuo respecto al objeto actitudinalJ -

la pasividad y la habilidad son dos dimensiones importantes en 

este componente. <36) 
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2.- CAMBIO DE ACTITUDES 

Las actitudes 

La- naturaleza -le di.o_ ·al· hombre 
dos extremos: uno para sentar­
se y .otro para pensar_. Desde -
entonces el éxito y el fracaso 
dependen· del extremo: que .·haya 
usado más. · 

ya que la sítuaci6n de estimulaciiSn par_~· de-~er~-¡n~r_.u~~- a-Cti~~­
tud no es idéntica a la situación de estimulaCi6n·:e~··-1a· ~ü~-1--·-...,_ 

ocurre la acción. Inducir a la acci6n es_ n-eces_ario ·porque._mu.:.:;· 
- ,·. '·_:\ -_:_·_ ~,.. ,' 

chas personas se conforman sólo con intencionl'.'s· y-_~o traris_~~r_-:;_ __ 

man ástas en acci6n. 

Las actitudes son la variable interviniente en la mitad 

que relaciona el input con el output (estimulo con la respues-

ta), es por esto que el cambio de actitudes se considera la 

clave para llevar a cabo el cambio en el comportamiento. 

PRINCIPIO DE BALANCE DE HEIDER, consiste en: el motivo o 

necesidad de mantener relaciones armoniosas y balanceadas en--

tre los elementos cognitivos. Se dice que los elementos cogni-

tivos est~n balanceados si ambas relaciones (sentimiento y uni 

dad) son positivos o si ambas son negativas, as! todo se ajus-

ta armoniosamente, sin provocar tensión en el espacio vital de 
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la persona; por el contrario, la ausencia de· balance da por r~ 

sultado tensi6n y presi6,n para el cambio. 

Los cambio·s diri9 .. idos. pa·ra·· mantene~ lá ·. honi~os:tasi~ º act1-

tudinal · son ·:·1á ·. bá.se·. para' plántear la· din.1mica actitUdinai. 
. - . . ' 

Rosenberg ·10 e~)lreS·a ·. eri ·las si.qui·e~te·s .. prop~Sié:Í.}lne~-.: 

l. - : Cuando los 
-_;': . ~ _: -. ' ·' ,. . , :. . : "" . - .: :_· . -. ' '. ' 

una actitud ,·san_ mutUamente consistentes¡."~la _acf.ituci ·perm~nece 
' - -; '..,-·-:-.• r ~'";:::-• -' '~~ > • • 

en''.lin esta~ó es_ta~le_. 

2.- c'uandO estOs compo.rléntes· sa·~.::i~J·~ü~iim~~~~~)~-nc·On.sfeteri 
. ·;;'.< 

~ en ·grado tal' q~e. ex!=e<:le e~··"~¡-~{'-~~~:~~:; tcile~a:~~ia·" .. de.l < ina1 

viduo ·-hacia ·-1a inconsistencia1-- 'ia ;J-~-~i'.~:~d !~:¡-:.~~-~}l'.~;-~~~8stad0. de -, , 

iriestabilidad, es iriestable. 
> -~:12~-~; . ' 

:-,«; .. ,::;.,,-,.- :{~~?·;: .- .. 
'•/• ,\,~;~.: ;_);;; :), :-, 

3. - Por el estado de inestabÜidad: ~~' if'a.C:iit~'d se te!!. 

ded a realizar varias actividade~' :~~:~a '~~~,--;~'iogre \I"º de -
-·<-:tct "" 

tres posibles resultados: 

·_-,.,::::.:, 
a) ~de las comunicaciorie"'s- u: Oti-~,s fuerzas_ que -

g~neren la inconsistencia entr.e ·afecto .Y, _-C~gnici6n 

y que volvieron inestable la: act~tud_. 

b) Fragmentaci6n de la actittid a travéS del aislumien-

to de cada uno de los componentes cognitivo-af ecti-

va mutuamente inconsistentes. 
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e) Acomodaci6n a la, inconsistencia _originaf-product.ora·· 
-.. -. .-:·.. '·'.' ·'> .. 

del· cambiot á.'st, una: nueva ~Cti~ud_;" . .:C~ns-~sten~e __ -con, 

este -cambio ~~ ·estabiliz~. Tenenlos entonces el cam-

r:·:. ·::-f. :. 
R~~e~~~r-~. -~f-~!j_á~ ~ue :e1 -~:~~mei:_c;> dé' e~~~-~- :;fes-.-~~e_sUltad_os, 

el r~~.h~Z~-- dél¡"~t~~jii\~ -'.~~~_;_·'{Wf.1Ü·e:~~i·~~~~- óc~r-~Íf.1· ·en cj~ne~a-1, si 
;: ' <:·. 

la estriíCtu·ra _ ~O~foitfva·:·af!3·citiV~~: at~~a·a·a·. pe!ijni te la regulaci6n 

'?-e~esar~a para lograr un mejor nivel de vida tendrc1: tina __ regul_! 

_Ci6n efectiva de su .conducta escolar; esto hac~-imp~obable la 

aceptación de cualquier comunicaci6n anti-educativa. Sin emba~ 

go, si el intento de influencia es demasiado fuerte puede dar 

lugar a la fragmentaci6n o al cambio de actitud. La fragmenta­

ci6n resulta si la realidad objetiva o '18.s necesidades del in-

dividuo impide el cambio. 

Posteriormente Abelson y Rosenberg amplian su propuesta 

respecto a las v!as para reducir la inconsistencia pero el ca~ 

bio de actitud sigue siendo el resultado de dos secuencias di~ 

tintas: una, es el cambio afectivo seguido por el cambio cogn! 

tivo; la otra es el cambio en la cognición como resultado de -

un cambio en el afecto. 
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2.1 

El .PO,st~~ad9· furi~arn.~!ltal es 9ue los cambios en las acti­

tudes ·.y: acciones ·producidas. por ia influencia socia1 ocurren -

en·: dife·rentes .ni~e.1es;: esfa_s diferencias en. la na~uraleza o n!, 

véi. dé.·.cambiO ·corresponde ·a di~erencias en el Proceso por me--
. . . 

diéi ae1 cual el ifldividuo acep-ta la irifluen'cia'; es decir, el -

proceso i'rÍter'nO para aceptar ·el comportamiento inducido - puede 
----. :-.-.,.-,---··o• -'. 

ser' .d~fereilte· au~·que el c_o~pOr.tamiento abierto resultante· pa"."-

l • ..:· La. acePtaéi6n Ocurre cuando un-individuo ~bepta la 

iñflÚe~cia: en· razón• d~- ~u~_ ~spera ~~btene·~ -~~~---~~ea'6c~i6n'_'._ favora­

ble d~- ot7a persona o .grupo¡ no.porque crea e.n--e~ contenido s! 

n~ porq~~·ti~ne la expectativa de que.al conformarse obtendrá 

aprobaci6n o recompensa espec!ficas y evitará la desaprobación 

o castigos. En este caso,_ la satisfac~i6n se obtiene del efec­

to Social que prOvoca' l~_.conf~-rmi~·ad, la aceptación de la in--

fluencia. 

2.- La
0 
1der\tiÍica·C-i6~· se da cu_ando un individuo acepta 

la" influerícia ·debido a que desea establecer o mantener una re-

laci6n, que ~l mismo califica como satisfactoria~ con otra per 
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sona o giupo; est~ convencido realmente.de la~respueSta-que -
' . .·-';;-,'-

adopta pero Su conte-nido espeC!fico le resulta· poco: re1eVante. 

Esta· relaci6n puede adoptar dos formas: ·1.:· ic:íéntÚicaci6n en 
<··- _·:·:·:~: .. . <:.: : .. ):: 

sentido estriCto, en el cual el irldividua··:aSume el. roi del . . . . 

otro o bien manifestarse como una re-i·a_Ci6-~·:_d~;,/~Oi rec!proco. 

3.- La internalizaci6n se .E?res_ent~~·-·~u-~ndo el contenido 

del comportamiento unducido, ideas y ~cCiOnes· que lo componen, 

son en s! intr!nsecamente gratificantes¡ congruentes y se in-

t~gran a su sistema de valores pre-existente. La satisfacción 

se deriva del contenido del nuevo comportamiento. 

2.2 Aprendizaje para el Cambio de Actitudesu 

El aprendizaje se pued~ analizar en base a variedades -

de capacidades susceptibles de aprenderse: 

l.- Aprendizaje de la Información 

2.- Aprendizaje de Actitudes 

3.- Aprendizaje de Destrezas Motoras 

Aunque tienen en común ciertas caracter!sticas, difie--

ren en los tipos de conducta que hacen posibles. 



<-Extraescolar.- Gran parte de la inform~ci6n P.t:O"."'­

viene de los medios de comunicaci6n; lectura· de l! 

bros, revistas, periódicos, etc., gran cantidad de 

esta informaci6n se adquiere informalmente, sin·-. 

que medie ningGn plan: adem~s, todo individuo pue­

de adquirir cantidades considerables de informa- -

ci6n pr~ctica acerca de una o m~s áreas que le in­

terese especialmente, generalmente no existe limi­

te, el individuo aprende por sus propios intereses. 

Por otro lado está el caso del aprendizaje escolar.- Se 

d_e!,;t~a· ~-~r_t~,r:-~~~---~~.~~-;:_!_~~-':'-~~-'=-·-9~~ el ~-~-rendiza~e de informa- -

ci6n tenga: una elevada pro'babilidad de- ocurrir. 

Existe pues~ cierta inf0rmaci6n que .es 11 fundamental" 
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por. cuanto et.· aprendizaje ult:f!!r;.or se realizará con ·más efi--

ciencia cuando se haya adqu~rido y retenido esa inforrnaci6n. 

Cuando se:organiza la información en sistemas de hechos 

y gen,eralizac~6~~s -relacionadas coherentemente, por regla ge-

neral se lEi:da al resultado el nombre de conocimiento. 

Es evidente que pueden identificarse algunas razones 

-, por las· que debe aprenderse información, ya sea que se conci-

ba .-como hechos, generalizaciones o cuerpos organizadores de -

conocimiento pleno de sentido. La información práctica se ne-

. cesita para aprender las habilidades intelectuales cada vez -

m~s complejas de una materia o disciplina. 

Tal información puede consultarse, en parte, pero fre--

cuentemente conviene m~s almacenarla en la memoria. 

El conocimiento pasa a ser transmisor del pensamiento -

que necesita el hombre para ocuparse del pensamiento reflexi-

va y la soluci6n de problemas. 

2. - APRENDIZAJE DE ACTITUDES. - ::une a est! de rn!s in--

sistir en la importancia que tienen las actitudes para el·-.-.:.. -

aprendizaje. 

Las actitudes positivas hacia ia b~~quea~ y·'.el··~prendi-
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za je de nuevas habilidades y conoc¡~ie~~~S )!~·· ~~~~~ici~ra.n·'·.-gen~ 

ralmente finalidades educativas_ .. de .f~~d~~erl\:~-{-"{~Pd~tán~i~ ·p_! 
_·.· .:~~·: 

;-:::~~,: .;)_'. ':i·:~:'.: . "' ra el individuo. 
- - . -~!;, : ;,,~L~ \. -\~Je 

Cualquier~ que. sea el;, co~:~~u~ ~~.C~rn a~'~:i tdd;• g<!nera 
:.:·~-:-'~:_· .. : ... ~{r~- .. ;:->:f:. ·, -~ :::­

una·_ conduc.ta de :.~a·P~o,;;i~~qÍ.dh•(~:~} "evitaci6n''.,~' · 

. ' . _-:,, .. . -... - ·: - . 
fOfl~es~:~qUe eXÍ.st~·n ci~~tos -Pr:Í.~~i-~ios~'9enera1es dei aprendi-

zaje a'P1icables .a -la -i~qu-~sicib:n .y ~-~a~io· de- actitudes. 

El aprendizaje de actitudes y la_s formas de_ cambiarlas 

son asuntos m.1s bien complejos, respe~-~º- de los cuales_ toda--

vta queda mucho por descubrir. 

Los métodos de enseñanza que han de emplearse para est~ 

blecer tas actitudes deseadas, difieren considerablemente de 

las aplicables al aprendizaje de habilidades intelectuales y 

de información (Gagñe 1972). 

¿C6mo adquiere o modifica el individuo un estado inter-

no que influye en sus elecciones dentro de un cierto campo de 

acci6n7. Abundantes testimonios demuestran que la mera comuni 

caci6n persuasiva es inGtil para tal fin. (Me. Guire 1969). 

Al parecer hay que buscar medios mejores que éstos para cam--
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biar las. ac.titudes, y ·9ondiCion~s· ·.eSpf!!ct~iC::.ªs m~s :minuciosa-­

mente para el ápr~ndiza'je de l~s mismas. 

HETODOS DIRECTOS'.- ·E?<isten .varios métodos para establ~ 

cer y cambiar actitudes, las·cuales ocurren a veces de manera 

natural y sin Previo; a·~·isc;;·;_· -a·_'-~eces pueden mezclarse deliber~ 

da.mente~ 

-Llu(~rés.P_~est~s- .~Ondicionadas de- tipo cl~sico (véase - -

Gagñe 1970)_ . pU.e'de~ servir· para establecer una actitud de -

aProxima_c·i_6n ,~; e~ita_ci6!l _~acia cierta ·clase particular de ob­

jeto-~ acontecimientos y personas. 

Otro método directo para aprender actitudes se basa en 

la idea de disponer contingencias de reforzamiento (Skinner -

1968) • Si se hace que a una nueva habilidad o elemento de co-

nacimiento que haya que aprenderse le suceda alguna actividad 

preferida o recompensante, de manera que éste sea contingente 

respecto de la terminación de la primera. 

Un importante m~todo indirecto que ha tenido gran impo~ 

tancia y utilidad para el aprendizaje escolar, es el llamado 

modelamiento humano (Bandura 1969): se ha calificado de indi-

recto, porque la cadena de acontecimientos que constituye el 

procediniento aprendizaje, es m~s extensa que la que se nece-



99 

sita géneralme~te én lÓs m~tOdos -"direc.tos~(~ Ad~~li~~::~C:i~~ Su.·--
.- ,-:j __ .. -o.·,,··.'·•;., •'·. • 

nombre. lo· indica, ·.estemét~do ··funciona. por intermedio ·cíe ·alg.!!. 

na personá, realfo imaginada. j ';\ )tJ" /!;,'. 
,El cestidi~n¡~ ~J~d¿_h~erv~t y 1~r}~de~%ctltu~;s de· 

muy diversóS ::_tipO-~:-_:d~}p~-;~~~'.~-~.:~~~~,; ~J~f:~UY~n ~~~~\~~.~~los, paf.' 

ticufarffie-nt·é· ~·n -:~\i~~-:~-ñ·~~---·de· j:uve_tú::ud·{~~n_~---º. Z!;~~~~.~,:·~~d-~~~--~sir;-­
ven -d~ m~~-~1:-·:·P~-~-: >a,~t~i~~~-S l}ue ·poartan c'iasi ficarse ·_como_: de~. 

. . ' .. ' .; '.. ":.-: . ·-:·_ :. - _., '.· 
mostraciones de justlci~,_-simpB:~ra, amabilidad, ·!1.óneStidad, .--

,-__ .. -·-- _·:.:.· ' ., 
etc. Esta rUnc_i6n .pueden desempeñarla otros miembros dB .·1a f!!,_ 

milia. cuando asiste a la escuela· ~u~ milést?:OS s·e- Convie.rten 

en modelost esta posibilidad se ,pre_senta de~de ei jardín de -

niños hasta la ~scuela profe51o~~l._--__ Las p-e;·~ona·~~da~es pGbli­

cas, deportistas, cient~-ficaá," ~rti~t.a~·, etc., pueden ser vi_! 

tas en tele.visi6n o en .. ei cinet .. ·Y hasta pueden ejercer su in-

fluencia a trav~s de las lecturas que traten sobre ellas. Es-

te Gltírno hecho sirve para,recalcar la enorme influencia que 

tiene la literatura como determinante de las actitudes y val~ 

res del individuo. Cierto que el modelo debe ser alguien a 

quien se respete, se identifique, debe ver también que 6sta -

le produce satisfacci6n-o- pl~cer a su modelo. (Bandura le 11~ 

roa reforzamiento sustitutivo o vicario. (1969) 
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CONDICIONES ESENCIALES PARA APRENDER 

ACTITUDES POR MODELAMIENTO 

EJECUCION.- La actitud se manifiesta p~~: l~ elecci6n -

de una clase de ·acciones ·persoriáles.JdeScie ~a~ ·~.siti-­

vas hasta las n:egativas) ·hacia' ci·ertc>S ÓbjeÍ:os, ·.aconte·-

cimientos o personas. 
;~- -.- - •o;"--. --

CONDICIONES INTERNAS.- Debe haber ··~;.J~to: ~rno; habra. 

_-que_· est_ablecerse, de~e~ -~~-ti~~~~- ~-~~~~~-€~~~,~~-~~~~,~~:-~te· .. :~1-
conocirnientO- y :1as-~~h~biii'd~de·s~-f~·t;e-i~~-ttia·ie-s- ~on ·--1a; 

conducta del· modelo;. 

CONDICIONE~ .EXTER~~~. - ; 

seable. 

3. Que el modelo demuestre placer~- s~ti~f~cci6n ante 

cierto resultado de su conducLa. 
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3.- DESTREZAS.MOTORAS.- El aprendizaje y desempeño de -

las destrezas motoras involucran los sentidos Y el ·cerebro, asr 

como.los mOsCulos; sin embargo, este hecho es sobradamente sa-

bido. 

Las destrezas -motoras son .c;apacidades_ ~prendidas, "inhe"".'-

·rentes ~--conductas cuyo __ ·~esultad'?..· ~e __ re~~~jan en rapidez, pre­

cisi6n, vigor o uniformidad del movimierito.corporal. 

oe ordinario, -las destrezas moto~~~-- pµedel). analizarse 

descomponi~ndolas en destl:eZas -,~arCiales--q~e:-.confoiman la con­

ducta total, en el ~entido .-de q~e Oéurren simultáneamente o en 

sucesi6n. {Ejemplo: nadar Craw1·1. 

Las destrezas motOraS-_se apr_en'den mejor practicándol~s; 

si se trata de mejorar la precisi6n, velocidad y uniformidad 

de las destrezas motoras, no hay forma de sustituir la prScti-

ca. En efecto, es interésante notar que con ésta siguen mejo--

rando las destrezas nlotoras durante mucho tiempo _(Fitts y yos_-: 

ner, 1967 p4gs. 15-19) hecho ampliamente reconocido entre los 

deportistas, masicos y gimnastas. 
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Er:i,tonces vem_a:s_ que :10~ tres tipos de aprendizaje difie.-. 

ren en cuantO a las::·condiciones necesarias para dominarlas. 

Con la· informaci6n, la clave es proporcionar un contex­

to sign~ficativo mc1s amplio. Con la actitud, dicho contexto -

no sirve de mucho; antes bien se debe proporcionar un aconte­

cimiento directamente reforzante, o atenerse al modelamiento 

para producir el reforzamiento vicario o sustitUtivo. Y con -

el aprendizaje de destrezas motoras, además de fomentar tanto 

fas aes-trezas parciales como la integración de las mismas, la 

condici6n importante es l_a práctica, aunada al frecuente sum,! 

nistro de retroalimentaci6n-info.rmativa al estudiante. 

El··be'ne-fi~i.'O :ae ·c-oriocer como educador todo esto, nos 

ayuda ª' plan.ificar la en'señanza. (40) 

3 Conclu-siones 

l. - A(in no hay de finici6n. precisa acept~da por los estudiosos 

de·las actitudes. 

2 .- Actualmente se conocen tres 'cOmP:~:m_e~tes· de -~as. _aCtitu-­

des. 
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3.- La información verbal recabada de los informantes, nos 

ayuda a predecir la conducta o actitud futura, aunque -

no en un grado preciso de exactitud. 

4.- Las actitudes cambian con el tiempo, son cambiables por 

una serie de m~todos sutiles y t~cnicas de los medios -

de información masiva por lo que su medici6n es confia­

ble s6lo por un intervalo pequeño y es por esto que la 

informaci6n tomada, es relativa en su importancia en un 

futuro especifico. 

5.- El cambio de actitudes se considera la clave para lle-­

var a cabo el cambio en el comportamiento. 

6.- Los cambios dirigidos para mantener la homeostasis act! 

tudinal son la base para plantear la din!mica actitudi­

nal. 

7.- Una actitud influye en un numeroso conjunto de conduc-­

tas especificas del individuo por lo que existen princ! 

pios generales del aprendizaje aplicables a la forma- -

ciOn y cambio de actitudes. 



C A P I T O L O IV 

ESTRATEGIAS PARA POMENTAR LA CREATIVIDAD 

"La creatividad-no-se 
enseña,_ s_e·-.viVe ,- en­
señeinos -a-~ºVi.V1-r1a·--.- ---



C A P I T U l. O IV 

ESTRATEGIAS PARA FOHBllTAR l.A CREATIVIDAD 

1.- Introducci6n 

2.- Obstáculos a la Creatividad 

2.l Bloqueos Perceptuales 

2.2 Bloqueos Emocionales 

2.3 Bloqueos Socio-Culturales 

2.4 Bloqueos mis Frecuentes en el Medio Escolar 

3.- Facilitadores a la Creatividad 

3.1 Establecer un Clima Favorable 

3.2 Proponer Experiencias 

3. 3 Motivaci6n 

3 .4 Actitud 

4.- T~cnicas de Grupo 

4.1 Tormenta de ideas 

4.2 Imaginaci6n Aplicada 

4.3 Corrillos 

4.4 Juego 

5.- Padres-Hijos 
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l.- INTROOUCCION 

Se espera que con la labor educativa el individuo sea -

en cierto modo diferente de como era antes de recibir la- iris--

truC:ci6n, esto es en cuanta a la disposición favorable._(acti-­

tud), hacía el conocimiento, así como también a qÍÍe ·to:~a· con-­

ciencia de que sus aptitudes pueden rescatars·e _._-y_ perfeCcio~ar­

se, ya que mediante estudio, práctica y pers':yeranCia --pue~~ p~ 

·lir ·sus- h8bilidades. 

En consecuencia, si podemos a través d:C· Uh·á· -iáboi ~i?dtic~ 

-tiva: faciiitár , __ inot:l~ar y. diSpci11~r p~sitivamente --~~ ·_leos p~_dreS 

hacia el :cOn-Ocirniento e ~impo~tc'!r_lci~--'d-e 'i~·--'?rea·t~~ici~_d, ~~! co­

mo ,,se_mbrar la. semilla pOr 'et saber, habremos c~'lnPi:Í:dC,'---n~estro 

objetivo. 



110 

2.- OBSTACULOS A LA CREATIVIDAD 

"Todo queda a muy corta 
distancia si dispones 
de tiempo para llegar 
ah1". 

Steven Wright 

"La creatividad implica quebrar los esciUema~';: ~·~\~~::f~'ci¿~_··: 
dos para mirar las· co·sas diferente!=i". (Edward de 'eoi1.~f 

En los capítulos· anteri~i-:~s-_~e-·.~~ pUnt~_a._li:;~dC? qufi! cada 

perso~a lleva e~ ~! ~~ capacidad básica para ser creativa. ·en-

~º-~ce~~ lq':l~ _es_ lo: que ;ii:npide a la mayoría de las personas ser 

creativas?.-

Los.estudiosos de la creatividad en sus mfiltiples inves-

tigaciónes.han encontrado que esto se debe principalmente a 

los obstáculos o bloqueos que inhiben el desarrollo de la ere~ 

tividad. 

Tales bloqueos pueden originarse de: 

Nosotros mísmos 

- De~~ medio socio-cultural 

Del entorno escolar 
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De ello se-puede deducir que el camino hacia la realiza­

ci6n creativa, no es fácil: el primer paso para tratar de sup~ 

rar los- blOqueos que se presenten, es iaentificarlos y tomar -

conciencia ·de ellos. Simberg (1964), (41) 

Existen tres tipos de bloqueos, ·é~tOs son: 

1.- Bloqueos perceptuales 

2.- Bloqueos emocionales 

3.- Bloqueos socio-culturales 

2.1 Bloqueos Perceptuales 

Estos bloqueos obedecen a la incapacidad para ver cu~les 

son los problemas o verlos en todas sus dimensiones. Es decir, 

esta incapacidad nos impide captar adecuadamente el problema. 

En lineas generales podr!amos describir nuestros bloqueos per­

ceptuales como su tuviéramos solamente un sistema mental o una 

predisposici6n a ver la situaci6n de una determinada manera, -

por m~s que la examinemos de cerca y concienzudamente. Este tl 

po de bloqueo funciona ___ dC las -s1guientes formas: 

a) Dificultad para a~slar. el problema.- El individuo no 

puede separar el problema real de los problemas con -
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pecto p~rcia.l ·del ~·jo~1:~~~-/;iit~i:~{.:.·-~:~kid·~:x~erj el 
~::: ,-,. :~,·· -~:';:~_- -""'-' ·.,. 

junta·. .<··;,.>: ·:.~·-.: . . ·, .. ;>- .· ... ,~ .,_, ·._.-;:·.::."~ 

" o<fü.>U< °'"'':~ ~'. ;{: l.~~;,~:'¡]J.1'.. ''' 
problema,_ El 'iniliviciuó:p,;;.6'ta..i,'iiíiiy~p!Jca fo ·ninguna 

.:x:· ~~-- '.' -~-,.., :,~--~~- ~: ··~::~:;~ 
atenci6n al S.mbito. que:rodea':aY;;pro,blema·;; Nuéstra in~ 

capacidad de. ver· __ .el',::pr~~~~~~--t~;/J~i-~~-~~o- ;,~~~t-.·--t~'.-~nü~-~-~~ 
:·. ·;·-- ;:.';~;:;::: ;< :~;' '-'>:·'r-:-· - ~"" 

distintos llega a bloquearnos ia'.',!!nica via ¡¡¡; solu- -
- • - • • .•• 1...; - , .• _,.- - >>: ,~~;) :·;~·~'. - ' .,,,, :.·, ¡ .• 

ci6n. Queremos mante~er -la¿·--~té~'inO~;---dadgs'.; ·cuando es 

m&s flii:il replánteái:los en f~;,n~ 'dlsú~f~. O~;e> 

La persistencia o rigidez en mantener una misma es- -

tructura perceptiva bloquea nuestra-mente en la bas--

queda de soluciones distintas. Esta rigidez puede ser 

tambi~n de pensamiento, cuando uno se obstina en una 

linea de pensamiento o ideaci6n, llegando a producir 

un gran número de respuestas seriadas y paralelas, 

pertenecientes todas ellas a una misma categoria. 

e) La incapacidad de definir términos.- El lenguaje es 

la manera que tenemos de comunicarnos y de comprende~ 

nos. Se infiere que si un individuo no comprende un -

problema no podr~ trabajar en su soluci6n. Quien lle-

ga a tener este tipo de bloqueo pot:"que ne llcqa a es-
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tablecer conexiones entre los elementos del_problema, 

est& fuertemente condicionado frente al condiciona- -

miento creativo. 

d) La incapacidad de utilizar todos_ los s~ntit:i-Os para la 

observación.- Generalmen~e pensa~os q~e l,a_ ob~erva-­

ci6n consiste, simplemente en ver •. Sin' embargo,- poder 

usar otras dimensiones nos permite a menudo resolver 

problemas mSs f~cilmente. En la observación han de e~ 

trar en juego todos los sentidos,_e incluso esos sen­

tidos carentes de órgano. 

Los m6dic0s estSn comenzando a hablar en t~rminos no 

de los cinco sentidos conocidos, sino de quince y ha! 

ta de veinte sentidos diferentes. Sostienen que mu- -

chas de estos sentidos, primariamente internos expli­

can los tipos de experiencias que hoy llamamos "cora­

zonadas•, "prémoniciones", etc. 

e) La dificultad de percibir relaciones remotas.- Esta 

es la capacidad de formar y transferir conceptos. Es 

en realidad el nudo de todo el proceso del aprendiza­

je. Significa la capacidad de ver su aplicación en 

otras Sreas, esto es, la capacidad de ver diferentes 

objetos, situaciones o problemas y tratar de descu- -
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brir qué es io·._que .t'iéílen. eri. coman·~·.·'en~Ont·rar .S,imili­

tudes funcionales ··en -~~a s:itu~ci~~:··que·. pu~-d-~n aplica!: 

se en otras. 

f) Di.ficultad en no investigar lo obvio. - En nuestro 

lenguaje coloquial damos por verdaderas cosas que a -

decir no lo son. Aceptarnos la verdad de lo aparente -

sin dudar siquiera de ello, ya que no estarnos habitu~ 

dos a investigar. Eric Fronun, nos dice que creativi--

dad es "saber ver", porque en realidad conceptualiza-

mos sin llegar a observar lo que nos rodea. 

Estamos indefensos ante lo obvio, y ya buscamos una -

salida simplista como desarrollamos procesos comple--

jos para dar de ello una explicación. 

g) Incapacidad de distinguir entre causa y efecto.- La 

mayoria de las personas están muy seguras de que con~ 

cen bien la diferencia entre causa y efecto. Sin em--

bargo, esta distinción no es siempre demasiado clara. 

La persona que quiere ser creativa debe aprender a no 

precipitarse a sacar conclusiones en lo que respecta 

a la casualidad. 
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2.2 Bloqueos Emocionales 

Estos bloqueos provienen de nosotros mismos, de nuestra 

actitud ante la vida, de nuestro carácter'.y de nuestras Viven­

cias. La~ emociones muy intensas -tales como temor, amor, odio 

e ira- pueden· "cegarnos" ·y "congelarnos", incapacitt!indon·as pa~ 

ra resolver adecuadamente un problema. 

En.-1~ r.a!z de la maYorta de los bloqueos-emocionales· es"."" 

tá posiblemente l~ inseguridad. Todos los fndividuos se sien-­

ten insegUrO_s haSta cierto extremo~ es imporbinte - tener· en - -: 

~uenta- que una gran parte de la inseguridad es injust-ifrciadaº. 

La mayor!a de la gente siente por lo menos un poco de aprehen­

si6n al tener que enfrentar una nueva obligaci5n o al tratar -

de adaptarse a una situación nueva. Pero ocurre que al final,­

la mayoria de nosotros afrontamos el desafio con resultados 

bastante buenos. Sin embargo, los temores y ansiedades que - -

acompañaban a las nuevas situaciones son a veces suficientes -

para bloquear la creatividad. 

Examinamos a continuación la manera en que afectan nues­

tra conducta c·reativa: 

a) Temor_ equivocarse o hacer el ridiculo.- En toda 

person~, espeCialmente _si' e_s nueva en una organización, parece 
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. . 

haber una resistencia Í1atur~l -a decir CUal<iu-ieÍ-,-·,_cosa que pueda 
: ·- . ·,-·. . -:,;"" .-·¡~: ·,: -·--

ser conside~ada·'-"tonta"_· .. pOr · sUs corilpañ~ros ~·:Lo·. triste de esto 

es .que.· ~n mu.~hos -~~~~s::_¡a ~-dea-: .. ~~-~-: ~~-s <~~-b~:~~-ª);~:are·6~do ·tonta -

en ab~o1uto _a 1as. o~·raS; ~;~·:::'antb~~~-iit~,{~1:~ f~diViduO:. qllien Piell 
4'i;'·}·- '-_;_~:, , .. ,¡,.:· .· ' 

sa que ast podria ~er .• :'" ::,:; !,~ ' .·.' ;¡' ·f\ ~ .·.·'•.••. 
;_':./:~·· ~~,,·.-zJ.fr :,-.'¡¿~:~;-.;,;r"; '.:-·· 

El hecho .?e~_ que tiste:_·bü:>qheC:i'<·se·a_~baétante ·:uniVerSal ha -
• • -··:· ·;·'~:- 0:~:.:>-->\;;_:;<:~::.~r-.. t,':\t:;;>/·:·;:f · ;.· .. ~-::·-~-' 

llevado_ a ,incluirlo entre. las reglás dé ··1a·_:Mavilizacil5n Mental. 

Alex Osborn, inventor de la -palabra ·.y proéeso llamado Moviliz!, 

ci6n Mental, en un libro titulado Imaginación Aplicada discute 

la importancia de este bloqueo. Asegura que la autoestimula- -

ci6n es tan necesaria como la estimulaci6n mutua. También tra-

ta de eliminar este bloqueo suspendiendo el juicio y dando - -

rienda suelta a las ideas, por m~s extravagantes y extrañas 

que parezcan; Osborn dice, que si ahondamos en esta caracter1~ 

tica emocional, encontraremos una etiolog!a educativa. La con-

ciencia que tenemos de los demás -lo que piensan los dem~s so-

bre nosotros- pesa más que nuestra firmeza. Hemos ido desarro-

llande nuestra personalidad en función de lo que piensan los -

otros. As! al entrever la posibilidad del fracaso o riesgo de 

que nuestra consideración decaiga, nos retraemos sobre naso- -

tras mismos. 

b) Aferrarse a la primera idea que Se nos ocurre. Las 
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primeras ideas que nos vienen en un campo nu~-~a·;'.·d~,1-que··_;nu~_~; 

tra mente está '\'irgen, y contra las que :no te'nem.05 PFej-uÍ:cia~·,-_­

suelen recibirse como pÚnto de referencia. Las que ver\qan a·es-
',::,:·· :'_:> : :·~ 

pués ser~n contrastadas con las_ que· Ya ~ene~os, teniE!:nd~- .. ~ue:_ -

sufrir las "criticas" de las- primeras. El'.bloqueo ~o.·e·~~S eri. -

esto, sino en aferrarse a las ideas prin:'er~s como r~al,~ente~ 

buénas. El sujeto puede dejar de· seguir buscando, P.<?rque· ya·· 

cree haber encóntrado lo que preten?ía. 

Cuai:idO s~- b.Us~afL_:soluc~on~s, éstas no pueden'<venir al 

pi'inciPiO_·;_·~-·de_ -~h1 · ~-1 -~ú~hO':- "no te detengas ante el primer. ob~ 
' - .-- ;: 

t4culo{:ni.!a0té'.:la ,pri~~ra .~oluci6n". Las "ideas realmente bue-

n~-¿n ':{i-~g··~:~-- S;~i~---~~~~ ·:,~'~_z- que uno se ha familiarizado con el 

t·rabafo·. r •• -:-~¿e~~:--::~uy·_r bi~-~- resultar que cuando hayamos terminado, 
-.'- '.\·-~· ·:· _,' : · .. •' . . .' . 

la_ p~·i~erá,_i~-~~~·-~~ya· sido: la mejor. De todas maneras antes de 

tom~~~-.-i.~· .'·~·~ci:~io~ ·.-~irial ·debemos considerar todas las alterna t.!. 

vas ~~e ~~~~~~~ --~~;~ªf.r?l_lá,r •· 

~lD~ficul~ad eri ~a~biár de sistema.- Todo el mundo ti~ 
. . ~ :- ':'· . .··. . 'f . . 

ne Opiniónes", prejuii:ios:. y· P·referencias por ciertos m€todos, -
• ' . '. e , • i·: . ; -

proc::~so~. y _m.a~eriales. Aigupas veces cuando alguien sugiere el 

Cambio _dfi-.-~i9ú-ñ~~dé élÜ:,-s'---;--·ei-- individuo _lo _tom~ _como una agre-

si6n pe_rsonal; 'en .Primer lugar, tiende a hacernos aferrar a 

nuestras op~niones con mayor firmeza. En segundo lugar nos po-
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'ne tan a· la defensíva qu'!? podemos llegar a buscar nuevos argu-

mentos para respaldar nuestras opinic~es. 

d) Sobremotivaci6n para triunfar r~pidamente.- Todo in-

dividuo que tome un trabajo con seriedad y quiera adelantar en 

~l, buscará ser ~el mejor". Es absolutamente natural, por lo -

tanto que el individuo se sienta altamente motivado, y puede -

suceder que no tenga paciencia y si no ve inmediatamente una 

soluc:i6n al problema se sienta frustrado y abandone la solu- -

ci6n al problema. 

La paciencia y un 'alto.9ra~o de ~on~entraci6n' son amen~ 

do lo ne.cesaí:-io., para resolver los problemas complicados*. Tene-

- "---·----
mos que_ permit.irnos tiempo para meditar, a tener el pro~le.ma·- --<~e 

permanentemente en la cabeza ( incubaci6nl • En algunos halla·z-­

gos ha durado años. Quien se <leja guiar por uri .aun, <le ·rl!pido" 

triunfo, de alquna manera est! bloqueándose. 

e) Deseo patol6gico de seguridad.- To<lo .. el ·.mundo t.Í.ene 

un deseo patol6qico de seguridad. Pero un~ s~·~~~p[.~o~.uPa~i.6n -. 

por la seguridad puede ser !ndice de neurosis. 

La persona creativa se lanza a _lo desconocido, a _lo ins~ 

quro, desafta el riesgo. La postura contraria es la- de aquál -

que desconf:S:a de s! y se encierra en- lo conoci~o !_>_?_r_ mied~ _a -
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perder.lo: El sÉ!~ti~i~Üfo de d;pen,lendl~ y dei 9Ui dÍ.dn coarta 

i·a i1bre- ~~·~~r~·~ü5ri\~,--¿c·6~cl':_'pue·d~.~iesai:r~1rar· ñ~e:;;a·sr-1ci~~s quien 

rehuY~-:.:ici<~uii~~. y~~-se· ~~:fei~~: ·~~ -io-,·6·b·nadido?. 
:·-:~~\ .;·"\ 
"'':"l 

,··f) ···T~mOJ:.· a· los ·superiores y desconfianza de los subordi­
.. ;-:_;~ \ __ ,,;_ - '- - ·' 

nad.o~-y~- .E.{.'teinor y' la desconfianza inhiben, constriñen, cierran. 

E~:te~or engendra inseguridad, esta desconfianza y la desean--

fianza. debilidad. El temor ahoga toda espontaneidad. 

"L~s temores, las tensiones, angustias y preocupaciones 

forman un tr!o estrechamente relacionado que roba muchas ener-

9f~s __ ciue, de otra manera, podr!an emplearse en alguna forma de 

expresi6n creativa". (42) 

"Todo bloqueo a la creatividad procede del miedo que el 

individuo tiene de sus emociones y de las necesidades instinti 

vas de su yo profundo, y ello le conduce a adoptar una actitud 

de constante autodefensa y de lucha contra los propios impul--

sos; debido a ello gasta mucha energía para controlar la reali 

dad, la cual le causa fatiga, ansiedad y depresión". (42) 

g) Falta de impulso para llevar adelante un problema ha~ 

ta complementarlo y experimentarlo.- El aliciente de comenzar 

cosas nuevas nos atrae, pero si no existe una constancia en la 
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posible monot~nia y un empuje para llegar hasta el final, no -

l?qraremos c~ncretizar nuestras ideas. Además de esto, las se~ 

timientos de inferioridad, cuyas. causas próximas son: las cr!­

ticas duras o prematuras a nuestra labor, nuestros propios fr!._ 

casos p·as.3do·s, la ·ausencia de ciertas habilidades deseables, -

la ra1ta de aUt.Oa1Sc{Pi1na, e~ apego, ia ausencia ae·de<:li~~- -

ci6n son O"tras de .1as CauSds que no nos permiten llegar a - com­

p~em~nt_a_r' y. t?Xpli~:ar nuesti,a tarea. 

-- -_:c:~h, "Fáita -de" VoiUntad par-a p¡;ne/ e-n~ iharch~ una s;Jl~di.ón.-

¿Cu~ntas veces encontramos que los problemas se han resuelto, 

pero que la gente no quiere utilizar las soluciones?. Una pos!c 

bilidad es que la gente pueda no tener razones técnicas o per­

sonales, otra posibilidad u generalmente es la verdadera razón, 

es que ellos no tuvieron nada que ver con la idea y por lo tan 

to ¿por qué habrán de intentar aplicarla?. 

Aqu:r vemos el valor de la participación personal.de-_la -

gente, que quisi~ramos utilizara nuestras ideas. Una manera de 

mantener a la gente relacionada es simplemente teni~ndola in-­

formada sobre lo que est~ pasando. La gente se sentir~ natura! 

mente más orgullosa de algo en lo que haya tomado parte, aun-­

que en realidad sea una mínima. parte. 
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2.3 

La ·so.cied~~:-:.~~~¡·~~~, ~egl~.;~'.:;._d~_:_:con~~c-t~ ¡, d::.-.'pe·~,~·~¡~n~~ y -
··>!,·,: .. -~\'.'·" .-:~.:~"·, ,..,... , ",. "'CJ' -

de ª".ci6n,; ·. Siel{fbd~~~~ü~;n~~'·M"~*ºb·<;~~,<-'~i~e}.~ co~srdera 
inconformist~;·~-:::--. ··.:<~::._,_.:_¡'1?· ~~-'-'~}- _._:,w~- ·,,,:-:;<, /j~ ·_ ;·--;º( --~-i ,.... .. 

':{:_.:· z;;::-::·t! :,\~·:~, \';t"i! ·-i:V~·/~·:· ~;;":· ·,?J~:.-. ,.-~:~¡)- .. ·;r>~- , .. ·- >·_r;, 
~-:5.r-- ."~' ,__,,_~_\::_-... . '-.,~ 

El cbnt~~1~~;,;!¡~¡~~f;·~~.e.1;:~fñ~T~i~~f·~~.~11 ... ;~;.·~~~ det~E. 
mina~l~<-:~~-~~-~-~~~~~~~~i~m~_nt~- pOrque_~ ·¿{St·-'"éS: -ii\·co-StUnibre·.~-;~La -~-~~ea~ -, 

«·';· -- ·:·,.,.-; ···;:": ··:·· '--~< ~.:. ·. ., . .. . .. "-· :''~·>··;«::t> ,: __ ~¡·f~·-·:~-.'.-;~"-; ". "t.;- -
tividad Por ~~· co.n.trario., 1:equier~::que\:_;1asrma~neras".·':BCtUa1é'S de 

. ,- .. ,, .. :¡-:._/,~-:"'···;'.{~':'..,···"=,~·:<·:o,.,·.,·.<--·,.·,~,····,,_,,, --_.· 

::::. d::::::::~ :0~~:1~;~:~~~(:~~~1.:¡ln:~::a~···; hacer.las cosas 

ria, 'Cambiadas. 

biar. su causa son todas las fuerzas .. d'e ·1~·,-· ·s~'c'.i~~)~'~:Í q~e han m_2. 

delado nuestras vidas. 

Estos bloqueos se implantan primero en el hogar y se - -

agregan otros bloqueos a medida que transcurre la vida escolar. 

La necesidad de conformidad se manifiesta en la seguridad que 

nos da el orden y las normas: el ambiente conocido y las candi 

cienes repetidas nas relajan. Lo desconocido sobrecoge, inqui~ 

te, inhibe, a quien no tiene en s! el dinamismo para superarlo. 

La persona creativa lo busca, la conformista, lo rechaza. Aquel 

refrán: "Más vale lo malo conocido que lo bueno por conocer 

"recoge en toda su profundidad, esta huida de lo que pone en -

peligro nuestra seguridad. 



122 

Ralph J. Hailman nos dice: 

•LaS presiones conformistas son quizá. las mayores inhibi 

doras de las respuestas creativas•. EStas presiones pueden to-

rnar la forma de objetivos y actividades elegidas por el maes--

tro, rutinas, o un plan de estudios inflexible. 

La marca de estos bloqueos se interna tanto en nosotros 

que condiciona nues~ro pensamiento. Cada uno de nosotros' esta-

blece ciertas pautas a su pensamiento que- hace que ni si~ier_á 

se plantee determinadas Solucioñes.porque 

ca de lo admitido socialmente. 

' - '·-' 
Mencionamos a continuaci6n ·c6m6 fUriCi<?Ílan;·este~·tfpo de._-

bloqueos: 

a} Deseo de adaptarse a una norma aceptada.- A la mayo--

r!a de nosotros no le gusta ser diferente. No es una sensación 

muy c6moda, sin embargo muchas de nuestras acciones de rutina 

no sen realmente necesarias para la conformidad. Hay pautas de 

conducta que, por una u otra raz6n hemos fabricado nosotros 

~isJT!Os. Continuamente crata~os de encontrar sentido en donde -

no lo hay. Pareciera que somos capaces de •corregir• nuestras 

percepciones, de organizarlas con los objetivos 16gicos que c2 

nacemos en lugar de mirar objetivamente lo que se ve. 
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Sobrevaloraci6n social de. la inteligencia.- Cuando la -

sociedad sobrevalora el -razon-amiento- 16gico 'y la retenci6n de 

conocimientos por encima; de· la :4ivergenciia :y
7
.del pcid~r -~maqin_! 

:,-· - ' 
tivo, est~ bloqueando 'la:cre"atividad~ 

Torrance nos dice cp! igual rendimiento· acadérnlm sacabm los - -

alumnos inteligentes que los muy_ cr·eativos. 

Ribot advirtió en 1990 que a i:nedida que se ibci ?e-~arr«?·-­

llando el razonamiento disminu1a la imaginacion; So~o~ada_por 

aquél. Mientras la sociedad no introduzca :_la cr~at·i.~idad en su 

jerarquía de valores, dándole una con~-idti[.~fi_~~~· ~~~·:_'.~e~~s seme­

jante a la que hoy asigna a la inttúigenCiá, ·SécjU.fr$. _bloqueada • 
. __ · .·.:· .º:. ,i .. 

No es fácil superar este tipo de bloq~~~s,_ qu~ e~t~n por enci-

ma de las personas concretas e incluso __ de_-_1de~loq~as. No se 

pretende restar valor a las facuitadés intelectuales, sino d~~ 

selo a las potencialidades y actitudes divergentes. 

e)- Sobrevaloración de la competencia y cooperación.- Hay 

otra aparente paradoja en nuestra sociedad, la de la competen-

cia o la cooperación. Un tipo de sociedad considera que la vi-

da es "competencia" y hay que prepararse para ella. Otra por -

el C~n~r.arfo, diluye -·al individuo en el grupo. La excesiva im-

portancia t¡inta ·de -:fa corñPetencia como de la cooperaci6n dismi 

nuyen la propia iniciativa, recursos y creatividad. La primera 
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porque puede llevar a·la persona a perder de vista su,objetivo 

o problema que tiene entre manos para enfrentarse a los otros: 

la segunda, porque exigen de ella moldear sus ideas creativas 

adecu~ndolas a la organizaci6n para la cual trabaja. Una .Y - -

otra actitud llevadas al extremo conducen a un estancamien.to -

de ideas. 

d) Orientaci6n hacia el l!xito.'- Muy ligada la.formaci6n 

en la competencia, se desarrolla :-la orientilci6n hacia el l!xito. 

Nuestra sociedad sobreval'Ora ·~1· ·~~ita o ti'.iunfo sobre los de--

más, más que la propia satisfacci6n •. ~o es que s~a negativo el 

hecho de querer triunfar,- sinC> et-centrarlo COmo objetivo pri!!. 

cipal. El "éxito académico" -centrado en la memorización de 

contenidos-puede resultar bloqueante para el ejercicio de la -

creatividad. Torrance ha captado y subrayado este hecho al - -

afirmar: •La orientación hacia el áxito, cuando se recalca de-

masiado, va en detrimento del crecimiento creativo, porq'ue el 

aprendizaje de la creatividad supone experimentar, correr rie~ 

gos, tener errores y corregirlosR. 

e) Excesiva importancia al rol de los sexos.- Nuestra -

cultura ha polarizado una vez más, dos. rasgos que resultan fu.n 

damentales para la comprensi6n de la creati\'idad: sensibilidad 

e independencia. En tanto que atribuye ~l pri~~ro a la mujer ~ 
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-como cualidad .~érnen.ina..'.; considera: la independencia-· c~mo· Ya~- : 
lar masculino~ ¿Por quá.- na.: desári:'Ollar POr :i~ua1 la~~~e-~:~'.i'b·i·ii:.. "·-. 

dad a lCi art!stico- en· el hÓínbr·e, Y ia ~-iber-~·~:d·\f:~~{-~~:~'.~~-~~¡_en­
t!fi.cos en la mujer?. Si ha ·-habido más cienttfi~--~-~ :,va~gh-~s·/~~­
podemos atribuirlo a un mayor grado de intele~t,u~lld~d ,,~f d~'. -

:';} 

creatividad, sino a unos roles asignados por l~::-~ocl:~d~~--:-' 

Torrance, ha Sido nuevamente c;iuie:n ha_ p'rOP~es~-g: .1(-'nu-es-:-­
.,._-- ... . -,:~fr- :-;;~;;~¡~ t~--;~,.-

tra consideraci6n los inconvenientes de. una e'ducaci6il 

mente fundada en los sexos. 

---. .-:_-·.· _·_, __ 

del .sexo •• •:,.<7º~P:º,r~a un~s p~_rd~~_as sobre la capacidad cr~ativa 

de ambos _ se~~s. _,:_ 

Alvin_L. Simberg nos señala otros bloqueos socio-cultur~ 

les: 

f), La· exigenCia social de ser prácticos y econ6micos. - -

Estas son cualidades que no se avienen con la libre imagina- -

ci6n, la fantas!a, ni con el proceso de incubación que escapa 

a todo intento de control productivo. 

Nuestra mente parece funcionar o imaginativamente o jui-

ciosamente. Cuando utilizamos el juicio -decidiendo, asignando 

valores, determinando lo que est~ bien o mal, etc.- no podemos 
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ser creativos. 

Para que no se piense qu,e el juici~,carece.de -~~lar;- - -

apresurémonos a agregar que es· d~.-1a __ m:i~~.;~b's~i~t-~:'::)mp~'rta_nc~~· 
' · .. 

El juicio tiene su lugar, pero aespu·~·~';-.·i:i-~;~ cÍ~~~ri-~°k' el .pe~!Odo. 
~ , ~r '. 

en que estamos tratando de encontrar. ;id~:~~-~,,·.:~-.-;~ -.-,::·;.-.·, 
,: .'1°o::· . .' ~{( ,· ,, . 

. '··:~'!-~,-~~ 
g) No es de buena educación ser ·mµ-~i: cu·~t~:l"Só'i~·niféS"; inte-

';.- "·_;; .. " !',.. 

ligente dudar de todo. - La gente que·· es_:~~~-~~~~~~~ _.h,~_¿e_:_P.77~U!!.. 

tas suele ser considerada ºentrometida"·. ~-~l-~~t'.~~-+lJ~.~~~-9~~~}-~~2~-~ 
ta este c6digo literalmente, que no cueSiiori~--io~~- méf~~dO~-~: -pr~ 

cedimientos, materiales ni personal, no har& ningan descubri--

miento, seguirá sin ser creativo. La sociedad prefiere entre_-

sus empleados, personas obedientes y sumisas, sin que 

distorcionen los planteamientos de la jerarquía. 

Suprimiendo cuestionrunientos estaremos amputando el verd~ 

dero corazón de la creatividad: la curiosidad. Este es el fac-

ter principal que debe ser muy estimulado. Su resultado es el 

tipo de actitudes que hacen posible encontrar las mayores re--

ducciones de costo, los nuevos procesos y las economías. Preo-

cuparnos por los tabús culturales al hacer preguntas es priva~ 

nos de una información necesaria. Puede llegar a significar la 

diferencia entre solucionar un problema y no solucionarlo por 

falta de información. 
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h} Demasiada fe en las estad!sticas.- El_problema resi­

de en que la gente no ve mls all~ de las estadtsticas: 'tiende 

a tomarlas literalmente. Esto se vuelve importante porque pue­

de ser que las condiciones medias b~sicas;sob~e las· que se el!!_ 

bor6 la estad!stica hayan cambiado. Oquizil sehayan despreci.!!. 

do algunas~ variables importantes, Y.ª sea por:descuido o de lib.!!_ 

.rada.mente. 

iJ Dificultades que surgen por -las 9eil0i:a1.t-Zaciónes exc!. 

sivas.- Desde el punto de vista de las relaciones humanas no 

se pueden hacer demasiadas 9eneraliiacionea .. sobre las personas. 

Hay que reconocerlas y tratarlas estrictamente como individuos. 

Ha}' que investigar un poco antes de hacer las asignaciones pa­

ra asegurarse d~ que el individuo como individuo, querrá trab~ 

jar en determinado problema, que le va a interesar, que real-­

mente se va a dedicar a él. 

jJ Tendencia a adoptar una actitud de todo o nada.- La 

incapacidad de llegar a un compromiso con las ideas puede ser 

uno de los obstAculos m~s desconcertantes a la creatividad. No 

es que la gente sea deliberadamente obstinada, sino m~s bien -

que todos nos apegamos especialmente a los frutos de nuestra -

mente. A veces podemos defender nuestras propias ideas contra 

las otras a costa del buen resultado del proyecto. 
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k) Demasiado- o muy pocas·: conocini.iÉ!nt~s ·sóbre·.:e1 -. terna··: o· -
' . ' ~ ·, ' ·,_: , :_,:: . ,. '-, . ·-

del trabajo,- Cuando Uno ·se convi'erte--'en -~Uii ~~xP~~to-~-~ --suele 

aparecer una ciertcl· a·ctittici.'a~·:·.,s'i~tema." q(ie~ 1e:-·ha·9~ pensar 

que ~l y s6lo él, posee todas ·1as respuestas. Cuando nos topa-

mas con uno de tales expertos, ·es muy_ ·aift.cil hablar con (!l 

respecto de su propio campo, dada su sensación de que nadie 

sabe tanto como ~l. Cuando.tratamos de hablar con ~l sobre - -

cualquier otra-cosa vemos que esto-es imposible dado que es un 

especialista s6lo en su terreno. No se siente competente para 
-- , ·- ---· 

hablar' s·abI-e n_ingUraa otra cosa·. Por lo tanto nos re~ulta dire.E_ 

táirient-~·-: im~~i"~_ie :-h~bl~i ~::~n -é~ta persona. 

especulaci6n ha sido siempre l_á. "~~~~~r-~~ra '_de ~~ inyenc;i6n: .._.La 

mayor1a de los nuevos productos· fueron en algan momento simpl~ 

mente el deseo, la ,fantasía, las ensoñaciones, quizá de una 

mente activa e imaginativa. 

Nuestra cultura, sin embargo, no perdona las ensoñacio--

nes; se les considera, en s!, como una pérdida de tiempo. 

Finalmente otro de los condicionantes específicos de - -

nuestro tiempo, que bloquean a la creatividad, es el "ocupaci2, 

nalismo" y el "ir contra reloj" en nuestra vida ajetreada en--

tre la casa y el trabajo. Por otro lado, las tareas mec~nicas 
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o ~;-t6d'i~a-s-no-s -dé)a._n_ poco--=margen_-a lll: __ lil?~~ i_d~aci6n y cuando 

en--~l _ ti".!~po-.i~ ,o;;io ·_Podr~amos -explayar nuestras_ potencialid-~:­

deS- c~·ea_~~v-as\ éste q'u~d{ dilu~cio en los d~splazamient.c;s, en -

el plurii!.mpleo y •en· los compromisos sociales. Refiri6ndosi!. a -

este tipo· de -~lo~~-eo·-.v~r-b.á1in ·afirma: --•estas __ sc:>n. ~~r~~::as-.-.-~ei!. 
Cionadas ·con la especialidad laboral·· u oc~paci6n ·y stiponen me.­

dios. estereotipados de hábitO~, ··PercePcÍOr:i, <j':1icio_, motivaci6n 

y otros factores rela~iqn~dos_ c~ry·· ia.· e1ecCi6n de-=-~ª OCUPc:1Ci6n 

y cómo se practica". (41) 

;.· , 

En la eleccH5n Profesi.ó·na:1:, reinarca. Alamshah, se da un -

bloqueo a la creatividad· 'al~ ·s'er'-':'.Coi\d~'ciÓnados por consideracif! 
'.':···"-, 

nes sociales. Al decidirnos 'pOi--_,una ocu·paci6n, impulsados por 

la mayor aceptaci6n"social o por su remunera~i6n econ6mica, d~ 

jamos de lada una importante fuente de creatividad. Puede dar-

se el casa de estar trabajando en algo que es ajeno al propio 

talento. 

2.4 Bloqueos m§s Frecuentes en el Medio Escolar 

Presiones al conformismo.- Al igual que se da en las e~ 

tructuras sociales# de lo que dominan hacia los dominados, a -

nivel escolar se suele reproducir este tipo de relaciones. El 
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o ~~t6~ica-s.'·~o's.; dejan ·~co:-;mar~·en ~·-la· libre ideaciOn y. Cuando 
··<·- ,··.· 

en ·e1·-ti~~~ dj~:·.'~6i~,:·~.dr!~os· explayar nuestras potencialida-· 

deS--c-~éatiVAs··~:-._ ~Sbi qu~da diluido en los desplazamientos, en -
.. : . -. ___ : ·'.::-; ·:>;;'.~--~-<~. 

el" pl~~1elDP1eO_~ Y .. e~ lo~. cOtnprOmisos sociales. Refiriéndose a -

~s_t."e ·tipc;-'·~~ _bloqueo Verbalin afirma: •Estas son barreras rel~ 

ciC?~Adas_~-COn la especialidad laboral u ocupación y suponen me-. 

dios .. estereotipados de hábitos, percepci6n, juicici;- mot-i.v-áC16·n· 

y otros factores relacionados con la elecci6n·de.la ocupaci6n 

y c6mo se practica•. (41) 

En la elección profesional, rema?:ca -Ala~shah·, se da un -

bloqueo a la creatividad al ser cond~cio.nados po~ consideraci~ 

nes sociales. Al decidirnos por una ocupaci6n, impulsados por 

la mayor aceptaci6n social o por su remuneraCi6n económica, d~ 

jamas de l~do una importante fuente de Creatividad. Puede dar-

se el caso de estar trabajando en algo que es ajeno al propio 

talento. 

2.4 Bloqueos más Frecuentes en el Medio Escolar 

Presiones al conformismo.- Al igual que se da en las e~ 

tructuras sociales, de lo que dominan hacia los dominados, a -

nivel escolar se suele reproducir este tipo de relaciones. El 
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profesor tiende a reducir a los alumnos a la norma establecida 

por él y por el Centro Educativo, sin que haya existido una 

previa aceptación por parte del alumno. Cuando dicha presi6n 

pasa a la coacci6n, se limita considerablemente la creatividad 

expresiva. Por otra parte, al ensalzar.la aceptaci6n .y el aca-

tamiento en lugar de la observación c.r~ti~a !! lo dado, nueva-­

mente se eSt~ inhibiendo- la c:-reat-iv~d-~d._·'?-

_:- - .-·_--,::.-:::· ,:_ 

Actitud autoritaria. - :~s~e-_·-:~~~~~f--.·~~ ."Oiéti't~·~ ·coarta la 

creatividad en tanto que la actitú.d f'ieXib1e::,1a-· estimula. La -

personalidad del escolar es n\aleable ;:-::.¡- s·e aeja influir muy f! 

cilmente por los ejemplos y las actitudes de sus padres y mae~ 

tros. Una linea autoritaria que anula la espontaneidad y encu~ 

dra el comportamiento en el estanco de reglas, debilita enorm~ 

mente el pensamiento creador. 

Hallman y G. Heinelt afirma: 

"La educaci6n por la autoridad dirige a los alumnos a 

aprender lo que otros ya han descubierto". Por lo que "la edu-

caci6n autoritaria destruye las posibilidades creativas por i~ 

sistir en la obediencia frente a preceptos, instrucciones y 6E 

denes 11
• (42') 

Ridiculizaci6n de los intentos creativos.- Todo esfuer-
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zo realizado por las personas, ya sean menores y adultas, re-­

clama un reconocimiento. El arma de la iron!a y del ridículo -

es mordaz y contundente para cortar cualquier brote 'de creati­

vidad. No a todo temperamento afecta por igual, pero los efec­

tos de dejar en rid1culo no son controlables, al ser interior! 

zados por el propio sujeto. Por otra parte, _desorientan en la 

linea a seguir por no ir acompañados de razonamiento,. sino que 

es un ataque, en ei que el subordinado, por ·su situación de in 
ferioridad, no puede defenderse. 

Cuando lo que se ridiculiza son las preguntas abiertas y 

provocativas, estarnos aplastando la creatividad en sus ratees. 

La pregunta es el modo de acercarse el niño al mundo que le r~ 

dea, de explorarlo a trav~s de la infonnaci6n de los superio-­

res. Sus preguntas no distinguen -en los primeros años- el li­

mite de lo que tiene una explicación racional y de lo que car~ 

ce de ella. Tar. válido es para 61 preguntar: ¿cómo se cuenta -

un montón de melones? que ¿cómo se pueden contar las estrellas? 

Excesiva preocupación por el ~xito.- Una orientación 

marcadamente dirigida hacia el éxito, traslada los esfuerzos y 

la atención del proceso al resultado. Se descuidan los pasos -

intermedios, que son los verdaderamente generadores, para bus­

car un status destacado. Se busca el ~xito a toda costa para -
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complacerse en su viver.cia, otorgada po!'.' el reconocimiento del 

profesor y de los compañeros. Se despiertan intereses ego!stas 

de prestigio y de apariencia, que nada tienen que ver con el -

verdadero desarrollo de las potencialidades creativas. 

La hostilidad hacia respuestas o comportamientos distin­

tos a los del grupo.- Si el acto creati,.·o es G.nico, ideosin-­

cr~tico, novedoso, ¿cómo puede caber dentro de unas normas es­

trechas y rtgidas?. Los sujetos molestos, inconformistas, in-­

disciplinados son rechazados y este rechazo se hace recíproco. 

Una postura tolerante, que comprendiera su individualidad ha-­

ría posible la divergencia productiva, as! las energías derro­

chadas en posturas defensivas se transformar!an en producci6n 

creativa. 
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"El objeto primordial de cualquier 
acto de aprendizaje es que deberA 
servirnos en el futuro". 

Jerome Bruner 

3.- FACILITADORES A LA CREATIVIDAD 

a la actitud o producción creativa·. 

motivaci6n intr1nseco que inuti:l.i_~:~ ·_~l~t~Ti~~~~-::,~~, 
--"$·-

castigos. ( 4 3) 

La creatividad es una bal,lena que. nada en un basto oc~.!. 

no de factores psicol6gicos parcialmente inexplorados, y la -

ballena como todos los rnam1feros, debe salir de vez en cuando 

a la superficie para respirar. En otras palabras no debemos -

olvidar que si bien es un error simplificar demasiado el pro-

ceso de creación y las maneras de desarrollarlo, la creativi-

dad puede ser fomentada por la persona que no es 11 naturalmen-

te" creativa. Despu6s de todo cada uno ha vivido siempre con 

la sensación de "sequía" creativa, s6lo se puede ir en una s2 

la dirección: !HACIA ARRIBA! (44). 
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3.1 Establecer un Clima Favorable hacia·el Est!mulo de la -

Creatividad 

En este tema caben toda una :'_gama' ;de actitudes, disposi­

ciones del padre, maestro, ·etc. , · ~~~·.:'-~6~e-~:~ aL niño, con se- -

guir un clima creB.tivo equi~al~- a:·--decir.- qU:~ se han superado -

tem9res e inhibi~i~x;ies. q~~--~:~{~-~ie~t~ .. propÍ.ci~, la expresión 

libre. y esponUnea,. de l.o ·que uno piensa. 

··-'-);a litrilo~-~er~ __ ·enVUelve a-todos los -que est~n bajo sus --
-;· 

e_fec~os, por eso. llegar a conseguir un clima creativo re pre--

senta una labor multiplic~dora por cuantos en ellos se encue~ 

tren, Su efecto tiende a continuarse fuera de la atm6sfera 

hasta que sean contrarestados por imposiciones autoritarias. 

Se trata de conseguir un clima de seguridad psicológica: 

primeramente hay que tomar las cosas con calma, hay que tener 

paciencia pero no indulgencia; hay que estar relajado pero no 

significa irresponsable, hay que conocer el comportamiento de 

los hijos, darnos la oportunidad de conocer a nuestros hijos, 

buscar situaciones, t~cnicus, respuestas que funcionar1an me-

jor para él y para nosotros corno padres, darnos la oportuni--

dad de disfrutar a nuestro hiJO, no presionando. 

El ser padre responsable de un preescolar requiere mu--
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'./ 

E'n: C~~.~-q~~~-<:·~-~biei:t~e. del _grupo, cuando hay trabajo pr!?_ 

du9.tivC>' Y ~~iacY6·~~~··:;buenas, arrastra a quienes están involU-

6:~~d·~~ ··~~< ~i-~~·.,·i.·:~'.~. ~tI~n~:~ escamoteen esfuerzos. Cuando el el! 
':,~-.-~·~.-· :<---· <>·.-.:.: .. · .. ·,-_ 

-m·a e_S · de-_'..:dejadez, desgano, se vuelve un c!rculo vicioso, que 

no ~-Oi~~1in·t~- af'e~ta a los niños sino a los adultos tambl~n. 

El- entOrno puede ejercer una:influencia ·1iínitativa_-o·­

Pro·matora sobre el proceso creativo, -cuya· meta;es·_el·~~desarro .... 

llo de la personalidad. 

16gica. (45) 

La seguridad psicol6gica se consigue: 

Aceptando el valor incondicional del individuo. 

Proporcionando un clima en el que no haya evalua- -

ci6n externa. 

Dando gran importancia a la comprensión. 

Es de importancia cr!tica tanto para el padre como para 

el maestro, comprender las necesidades del niño. 

Nuestra tarea es trabajar conjuntamente PADRES-MAESTROS 

para lograr mejores condiciones para el niño. 



138 

3.2 Proponer Experiencias 

"La casualidad s6lÓ. 
fa_voreCe .-.a_ los-~-eS-
p!ritUs pr~p-a~e.~º-~-~· 

'~:-;::~: 
·\,/,., :r~;-' 

La curiosidad es la forma p~opia _de a¡)-rend~r del niño; 

mucho antes de empezar su educación formal ya .busca ~espu~stas 

a preguntas sobre su medio ambiente, intenta encontrar datos a 

su alrededor. La curiosidad es el catalizador que le estimula, 

aprend~ con los juegos, con los descubrimientos, con su parti-

cipaci6n. El descubrimiento es el medio, la participaci6n, el 

m~todo, y los conocimientos los objetivos de su búsqueda. CuaE 

to m!s numerosas son las elecciones en el descubrimiento, m!s 

activa es su participación. La participación implica compromi-

so, el compromiso conduce al descubrimiento. Descubrir es -

aprender. 

Mediante la indagación el educador (padre, maestro) - -

cr~ativo consigue la participación del niño motiv~ndole a se--

guir aprendiendo mediante la bGsqueda de una soluci6n a un pr2 

blema, a una respuesta, a una pregunta. 

El educador creativo capitaliza la curiosidad innata 

del niño por el mundo que lo rodea. Planifica experiencias que 

conduzcan a la curiosidad, a la investigación y de aht, al de~ 
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cub~imiento, retroalimenta y alienta la autoevaluaci6n juzgan­

do su logro indívidual en cornparaci6n con las metas en la med! 

da que uno ha sobrepasado o quedado por debajo y no una compa­

ración competitiva con los dern&s. Nosotros como adultos habi-­

tu~monos a revisar constantemente nuestros mecanismos de com-­

portamiento * es conveniente para aumentar nuestro grado de au­

toconocimiento y autocrttica. 

Es nuestra responsabilidad el concebir qu~ tipo de edu­

cación queremos para nuestros hijos, con qut; recursos-contamos-; 

c6mo organizar las condiciones ambientales para que fomenten -

el pensamiento creativo, qué tiempo tenemos para ello, juzqar 

las caracter!sticas de personalidad del niño, ¿quién es mi hi­

jo?, ¿qué espero de 61?, ¿qué hace?, ¿por quá?, ¿c6mo7~ ¿qu~ -

tipo de convivencia est~ teniendo?, ¿con quián?, ¿le ayudar~n 

a desarrollar su potencial creativo?. Yo como padre ¿cu~l es -

mi comportamiento?, ¿qué voy a hacer para modificar mi conduc­

ta?, ¿qu~ tan dispuesto estoy a llevarlo a la práctica?, ¿es-­

toy cooperando con un granito de arena a fomentar la creativi­

dad?. 

Nosotros coma padres semos los "sembradores" de una se­

milla que germinará segOn nosotros la cultivemos. 

El sujeto actGa sobre su medio, sobre lo que le rodea, 
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sobre las cosas que forman su entorno cotidiano y éstas const! 

tuyen la ocasi6n de su. actividad, y dirigen su interés. La ac-

tividad propia es la que le permite la adaptación del sujeto -

al medio y su progreso. En general las condiciones de vida del 

niño determinan cu~l es el tipo de intereses que tendr~ en el 

futuro. 

3.3 Motivaci6n 

"Si la participaci6n es la llave 
de la dedicaci6n y de la motiva­
ci6n, hay que hacer accesible la 
cerradura". 

A lo largo de la historia se ha venido dando el campar-

tamiento creativo (los primeros objetos prehistóricos utilita-

rios y art!sticos, los instrumentos, las pinturas rupestres), 

demostraron que la creatividad no sólo depende del desarrollo 

de la humanidad y de una determinada época histórica, sino ad! 

m~s de la motivaci6n intr!nseca del individuo que lo induce a 

una actividad creativa. 

En la psicolog!a actual se trata la investigaci6n moti-

vacional bajo un triple aspecto: 
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El impulso 

El objetivo 

El reforzador· (objetivo-meta) 

En el. co~pa~tamiento_ que: apun.ta. una· meta ya está conte-
> •• -·, 

nido un reforzádor, - ya que la ~eta S'e: cOnvierté e~ un ~·l~mento 

de este tipo puesto que todá actividad se organ"iza. de cara .'a .:. 

un ·objE!ti vo como l~ · entierlden' Sr.inda y Stewart', !!,~·;~. ~;'imr~-~­
se hace- pa.·t~nt~ en el _p~oceso c'i·eativo. 

•L.iS t-ee:;rr.as de --la ~otivac_i6n puede~ de~pués di~idi.r-se __ 

en el aspecto de impulso y de meta, seqdn consideren la mOtiV~ 

-ci6n'.-como-Un evitar los objeti\•os no deseados o como una apra­

ximaci6n a las metas perseguidas. Lo primero tiene co'rno objet! 

vo reducir la tensi6n, mientras que lo Gltimo va ligado a un -

potenciamiento de la tensión, es decir, a una estimulaci6n to-

davra M.!is fuerte. ( 46} 

La teor!a de la evitaci6n motivacional no hace justicia 

al proceso creativo, esto parque se pretende evitar lo molesto, 

inc6modo, y siempre se emplean los medios y mátodos para alca~ 

zar su meta, lo cual constítuye una conducta completamente - -

acreativa. 

La teor!a aproximativa de la rnotivaciOn explica mejor -
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el comportamiento creativo por el simple hecho de que el indi-

viduo está abierto y dispuesto a incrementar la tens.i6n y bus-

cará el est!mulo más fuerte con lo que en definitiva avanzar~ 

más hacia lo nuevo. 

De la misma opini6n es Toynbe~ (1964) i . . cuando dice que 

el hombre sólo cuando acepta el reto -puede alcanzar-· un nUevo -

plano en la creatividad (otro autor-~M~c~ ~innon,':·.P.ot6'_qu~ una -

de las caracter1sticas de los. individuos- creativos es .un fuer-

te rechazo en aquellas situaciones que requieren conformismo -

(471. 

En resumen, algunas de las teor!as de motivación, se o~ 

denan de acuerdo a dos grupos principalment~: 

PRIMARIAS 

Freud, Belac y otros.-

Murphy, Thorndike 
Rossman y otros.-

·->:- :_' . 

La e.nergta, derivada de la - -

e_ •• sublimié.J;6n libidina l. 

' - ' . ' 
El: impuiso. de: descubrimiento -

o · intele~tual:' 

Maslow, Rogers y otros.- El impulso_ ·de __ ac~ualizaci6n. 



Schachtel, Golla.-:i, 
Irving Taylor, 
Crutchuld Fro= y 
otros.-

El i:pulso Ce comunicaci6n. 

Las ferinas secundarias ser!an aqu~llas que su origen 
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eran manifest.aciones ·concomitantes- de las primeras experiencias 

a través de las motivaciones primarias y que con el tiempo pa--

san a ser a su vez motivaciones secundarias. 

SECUNDARIAS 

Rossman1 _K8hler, 
Suchman, Barr6n y 
otros.-

Maddi, Maddi y aerne; 
Houst~n y- Mednick >· -
Maddi (1965) .-

Barr6n y Hurphe.-

Ma.tuseek, Tumin.-

3.4 Actitud 

·'-' ~ 
Impulso hacía 

Impulso h"acia 

Ambición. 

ia "calidad. 

el Orden. 

Hay muchas razones que indican por qu~ les padres s~ - -

vamente. Quiz~ se deba al miedo a que otros piensen que sus hi-
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·:. '(.:: 

may~r!a ·de -los padr~s tienen el gran. des·eo·:ae brindar la. opor-

tunidad a sus hijos a que aprendan -·y pi~·~s·~~--: ~);~t¡·J~m~~~e, ya 

que es nuestro mejor recurso pár_~ ~nfr~ri:tar~~~:::~~n ·\~-~- .ténsio­

. nes de la vida y para conservar nuestra·sallld nleiltaf. 

Experimentos recientes han demoStradO. ·que muchas cosas 

se pueden aprender m~s econ6micamente utilizando la habilidad 

creativa que dependiendo de la recepción pasi_va de la autori--

dad, y que algunas personas que consiguen aprender poco con la 

enseñanza autoritaria, pueden aprender mucho mc1s creativamente. 

¿Qu~ significa aprender y pensar creativamente? 

Un niño aprende creativamente interrogando, inquiriendo, 

buscando, manipulando, experimentando, hasta en el simple jue-

qo; siempre intentando llegar a la verdad. El niño quiere ver 

las cosas de cerca. La actividad de aprender y pensar creativ~ 

mente pierde campo de a~ci6n cuando se les niega a los niños -

esta mirada de cerca, cuando se les prohibe tocar las cosas, -

cuando no se les da una verdadera opot"tunidad para encontrarse 

con tantas cosas emocionantes en su ambiente. Los maestros y -

los padres imponen muchas restricciones sobre el deseo natural 

de los niños de manipular cosas, sobre su curiosidad. 
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Esta tendencia casi irresistible del niño a manip.~lar y 

explor.ar óbJet?s p~rece ser la base de la c,:uriosidad y .. d~ ·~~. -

inventiva del aduitO. 
' <·.· •• 

"Pa~a:·:·~e~:~rro~·lar' .est'a,,.capacid~d c-rea~ora. de la, me~te·, 
_, .- .,· -. .. . ',, ·.·.,._, 

hasta·~'!. p·~ri~o·:·~de Perm:Í.tir-que~:los ·niñ_<?~ apren.da~ ~~ic~~me~~e~ 
cr.ee~~s q~~:~---d~ben ser estimulados ·a preguntar, manipular, a j.!:!_ 

g~~-, i~~~iri~~iV·~~en~~ Con objetos e ~deas tanto como sea posi--

ble dentro de"los l!mites de seguridad. 

Ya no consideremos a los niños como traviesos sino como 

cre~dores de ideas, precisamente por ser traviesos muchos pa-­

dres se so~prender~n con lo que representar~ este cambio de a~ 

titudes al reaccionar ante el comportamiento de sus hijos. 

Para el niño que pregunta, no hay nada meis gratificador 

que una respuesta adecuada. Las preguntas son el reflejo de 

un apetito mental que debe satisfacerse, si no queremos que la 

mente se muera de hambre. Debe aceptarse como normal y desea--

ble que los niños hagan muchas preguntas incontestables. Los -

adultos que responden con amenazas y evaciones, pierden la al~ 

gria de una mutua búsqueda de las soluciones a las preguntas -

que plantean los niños. 

Deberian alentarles a analizar y procurar verificar sus 

conjeturas, baseindose en sus propia5 experiencias y observaci.Q. 

nes. Ya que la falta de comprobaci6n o revisi6n de ideas es la 

principal diferencia entre la actividad imaginativa de la men-
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_-¡' 

te del -paci eh-te ~·~,~-~~.f.' y: ;.:~:i -~~.!ls,~}en,~? 
duo sano::.-' _.,.,·;;,>,;»<··_ "--~~-~,--. 

~:~~~tlv~ :·~·~ .un irÍdi.vf-_ 

Fi;;.l.mérite los. ~~dre~ p~:d:il ha~Ú~I~i~; ~i.~~i~dtes pre-· 

<¡Úntas para ~til.hari~~ ci:i;,;., ijiiia) ~~x a.~tdaf;:;. :¡u~ :;jos. a -

d~~ar~~11~-~-· su ~~P.~~idad ·-~~~ª~~¡.¡=··_·. _::~·~-r ~::--. 
";~~·~o_ 

. ¿C6mo ~piensa? 

¿Es ingenioso? 

¿Puede dirigir sus- propios ,_objE!tiV?S _ ~- iniciar su -pr2 

pió aprendizaje? 

¿Está aprendiendo a dar explicaciones reflexivas de- -

las cosas que ve, oye y hace? 

¿Considera que sus ideas son importantes? 

¿Relaciona experiencias semejantes para sacar conclu-

sienes? 

¿Realiza ~1 mismo alguna actividad mental, es decir, 

PrENSA POR SU CUENTA? 
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4.- TECNICAS DE GRUPO 

Por técnicas de grupo se entienden estructu.tas ·prácticas, 

esquemas de organizaci6n, normas útiles- y -funcionaieS<para el 

manejo de grupo. Son también procedimiento~ ~ med-iÓ·-5 ;~-flc~~tos 
: : \'.. :~ .:; 

para organizar y desarrollar la actividad del 'grupo·. 

Las técnicas son instrumentos o medios. para el lÓgro de 

objetivos. La din~mica de grupos, a través'de las -técnicas di-

versas, trata de conseguir que los individuos se desarrollen, 

crezcan, maduren, establezcan nueva-s formas- ·ae relación, esti-

mu len ;• organicen el aprendiz~je y ejerza-· la· función de guta. 

Estas técnicas d_e grup!J __ propi~i~n_·e.l··ejercicio de rc­

flexi6n, el espíritu cr!tiéo y,..,Ja .·partici¡)aci6n intensa de to-

dos los integrantes. (~9) 

' "• «·· 

Pro~nen - ~r .... ):bJ~~~v·~,~~~. 
~··L-·· 

Crean ;,~::;ponsabilidades 

PropiCian -·-:el progreso del grupo 

El e.ducadti~~ -~i~s materiales, el espacio, las estrategias 

que orgdniCe p3.ia 'ctimpiir un cometido que es enseñar, todo co!!. 

tribuir! a fomentar la creatividad. 
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La rnisi6n de educar en la creatividad ha. de po_t~nciar , . ._ 
. ,' > ·; .'.-~ 

las experiencias directas para ser absorbid8.:~--!1'~~) profundamen-

te. 

- '"';-.· : •, 

que no se d~ en el vacío, sino en. vivenCiar- .:~~itU~-Ci_~n~s s_;gni-

ficativas para el educando. 

Conociendo que la creatividad eS Una· C~al"f:dad_ hwnaria y .. -

que es ·susceptible de ser de-sarroliada_. > 

':-,'· 

Corresponde buscar las técnicas me.diante :-ias (:Ui:i'les se -

es~imule la creatividad.- . "~· .. :. ';.,~· 

;·;_·~-/_> 

Existen evidencias que ·apoyan··ef'· pun_to de Vista 'de· que -
-.. · ·. ,.· ··-:, " . 

la capacidad creativa puede ser estimtllada mediante determina-

das t~cnicas. 

Nosotros nos avocamos a seleccionar t~cnicas que permi--

tieran la dinSmica individuo-grupo, porque juzgamos convcnien-

te que son las técnicas que mejor se adaptan a la concepci6n -

moderna de la educaci6n, ya que educan para la convivencia. Y 

también porque en estos tiempos que vivimos hoy, el Gnico camJ:. 

no para salir adelante es el trabajo de equipo, "juntos lo ha-

remos mejor", como dice el slogan. 

Las técnicas que a continuación se describir~n se basan 

en la participaci6n del individuo dentro de un grupo para que 

se dé el proceso Enseñanza-AprendizaJe. 



.149 

"La fuerza o potencia del grupo, .su dinamismo, pu~de .. tr,!_ 

ducirse en fuerza educadora_ o· modeladora, y, pOr 10 tB:nta·;. no -
_- . . ' 

s6lo puede usarse sino, que no .debe desperdici.arse en·· Ía :~é-: -,' 

ci6n educativa". ( 48) 

·-·El .individuo vive en grupo que ejerce funcicines:·cie:· edu-~: 

cando y maestl'.º• Oewey ha dicho •nunca educamos dii:'ect·a·_-slno ·_·­

_indirectarR'ente a .. trav6s del medio•. (49) 

El. grupO es ·el ambiente ·humano donde se~"ubica ·ái- indivi-
~ , . -. ' . "'.-.. - .. ·-. 

duo :y, ese é;JruPO ej.erce efectos teiapl!_uticOs .'&Obre ·_ál-•... Lo -"ayuda 

~ s~e~~~.r pi~1Jiemas Personales, vencer· inhib_i.ciories,, sup·~~ar -

.--~enái~ne~'; crear· sentimientos_ de seguridad_ y ;desa~rolla"F -capa­

cidades de cOoperaciOn, intercambio, autonomta, responsabili-­

dad y creaciOn. 

El -individuo que vive en un grupo se siente sostenido, 

vive y convive con éste, aprende a actuar en grupo y siente 

que se desarrolla en él el sentimiento de "nosotros". La conv,! 

vencia humana supone un proceso de madurez, un avance de la: 

Inmadurez a la madurez 

De la dependencia a la independencia 

Sometimiento a la libertad 

El grupo influye positivamente:, e.Stimula, educa, .. etc., o 
' .,,. . . 

bien negativamente, hunde, deniiiá_;_·_et~~~·-~-:--,(_detirÍcu~~cia~
0

-juvC-~--

nil}. 
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El conjunto .del: grupo no es, una:. suma ?e· Sus elementos, -

sino que el individuo altera e.-n al9una' fo.rma·:_~l cOtljunto. inte.E_ 

actuando en forma· rea_~ e_ inme_~iat~: fi~ica, psiquica .. e intele.s_ 

tualmente. 

' . 
El . grupo puede -- esta~· c:o,~dicionacia · p~~ U~l __ so'io_ individuo 

que modifica, .can1bia, ·educa ~ dese'd.Uca·: a1~_'qrü'Po, -~st:e ·:e·s- 'el C.e, 

so de los ·lideres. El gr1;1po ·c~~f·Ó~a· :~_1 · ¡_~~iyÍ~-º<?:- ·y> ds~e -~·_su 
vez al grupo. 

--~'.e;·-~:--, 

_Las exig~ncias ~el tt:ab~jo:_del :'?ru~Q_ son ~~-~~-~~P,'l~s: y C,! 

da individuo -~e enriquece. en la medida qu_e da;-

4. l Tormenta de Ideas 

Se traduce al español como "torbellino de ideas". Consi~ 

te en que los miembros de un grupo hablan con toda libertad, -

"despojados de inhibiciones, sobre un tema o cuestión, con obj~ 

to de producir ideas originales, generar nuevas soluciones y -

establecer nuevas relaciones entre los hechos e integrarlos de 

manera distinta. 

Esta t~cnica se bas~ en el supuesto psicol6gico de que -

si las personas actO.an con toda libertad en un clir11a informal, 

para expresar lo que se les ocurra, ya sea real, imaginario, -

fantástico, extravagante, 16gico, existe la posibilidad de que 

surja la idea brillante y creadora. Fantjstica r~aliUad que 
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surge de la fantas1a, vuelo de la imaginación, llevada por la 

informalidad.mental. 

OBJETIVOS 

oes~·rróliar: \a )m~ginaci6n. creadora. 

Eje~cit.'ar '1a iniaginaci6n creadora tratando de -encon-­

trár_ i~e:a._S-'or i_g.~nales. 

Encontrar·nuevas soluciones. 

Res~~-~-en_d~, C~~s~a:- dé' 4 pas~s: 

1~ oe·~iriici15n_:__ dé~ un_-.p·~o}?~~mi'.'-'..~e Inteiés ComO.no 

.- -: ...... '_ ) 

2° oesignaci6n de una·· person_á· (jü'e; re-9ist~e ·1ás ideas - - " 
._::< ' 

aportadas.por tod.o_s y ;a la vista del .grupo. 

3° Práducci6n.de·· ideas,·_c::!Jidando las ·siguientes reglas: 

a)., ~~ cri~~C~r ninguna id~a 

b) Dar la .·suficiente libertad para expresar todo tipO 

~e id~as (aunque parezcan absurdas) 

Cl Solicitar determinado número de ideas 

d) SOlicitar combinaciones mejorando las ideas del 

grupo. 

-4°~Evaluaci6n crítica,_ esta fase se inicia cuando se co~ 

sidera que ya se aportaron suficientes ideas. 
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VEllTAJAS 

Este tipo informal· de :'trab~jo .Pr?pi'cia :1a·:·~spontaneidad. 

Agrupa participantes maduros, YaliosoS· _par-a -desar~~llar 

capacidades creativas. 

4.2 H~todo de Imaginaci6n Aplicada (Alex F. Osborn) 

En esencia este m6todo enfatiza la imaginacióñ en todos 

los caminos de la vida y el uso de la creativida°d'-eil todbi; lÓs 

problemas desde la orientación hasta la evaluación. 

Este principio del juicio diferido significa: 

1.- Separar deliberadamente la producción de ideas del, 

2.- Proceso de evaluación (establecimiento de juicios) 

Esto se hace en distintas etapas de solución de un pro-­

blema, y se aplica tanto a la ideación individual como grupal. 

En otras palabras se enseña a idear primero, y a juzgar 

(criticar) después. 

Se fomenta el uso de procedimientos de listas de control 

de preguntas movilizadoras de ideas (de Osborn): esta lista 

contiene 73 cuestiones que pueden resumirse en las siguientes, 

las cuales han sido retomadas por Sidney. Se enseña a analizar 



153 

desde el pu~tc de ·vista tales cooo: 

¿Otros usos? 

¿Adaptar? 

¿Modificar? 

¿Aumentar? 

¿Reducir? 

¿Sustituir? 

¿Reordenar? 

¿Invertir? 

¿Combinar? 

¿Ahorrar? 

tos t_:E!sulti!:~os encontrados en el. curs'o ¿puede incremen-­

tarse la creatividad? d~--.--si.-dne;·:·:J. -;ar~és ·en-~Cre-8.tive Educatioo 

Foundation en 1962; su_~~nt~nido se basaba en los principios -

y ProcedimientOS exputlstos ~n YoUr Creative Power escrito por 

Alex. r~ Ósborn-.- C4S' l 

En general se encontr6 que·los cursos de solución creat! 

va son tan beneficiosos para estudiantes de alta o baja habili 

dad creativa como para aqu~llos con niveles de inteligencia a! 

tos o baJOS. Esto concuerda con las conclusiones del Dr~ Guil-

ford, de si bien la herencia puede determinar algunas limita--

ciones a las habilidades en!.•ueltas en la creatividad, estas h.!! 

bilidades pueden expresarse dentro de esas limitaciones por m~ 

diO de la educación. 
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~em~~.t~~~Cm_,·t~mb·~.~n·;~·e ;·~~ª~~.~ s,e ha .desarrollado la·- -

Per·manece .. en· su estado m!! 

La c~ntidad·produce calidad. Los hallazgos ~emostraron -

que hay uri'78\ m!s de ideas buenas entre la última mitad que -

entre. la primera •. Un estudio posterior demostr6 que hab:ta una 

creciente tendencia a obtener proporciones cada vez mayores de 

buenas ideas a medida que aumentaba la cantidad total_ produci­

d8 por cada sujeto. Los resultados de ambos experimentos revi~ 

tieron significancia estadística. 

Los resultados parecen estar tambi~n en concordancia con 

la explicacic5n de Gordon (1956), de la ~po_stergaci6n 11 • La per­

sona creativa se priva del beneficio inmediato de aplicar la -

primera idea en espera de una mejor soluci6n definitiva. Una -

una última hipótesis sugerida por la teor!a de Osborn y Gordon 

es la de que la mejor idea apareCe al final de todo el·per1odo 

de producci6n. 

LA LISTA DE ATRIBUTOS 

Esta tácnica, puesta .en_pr.~c~:~cª __ po~_:_~· c_rawford, consi!, 

te en renunciar a los diversos atributos de un objeto o de una 

idea, luego dedicarse a examinar de qué manera es posible rnod~ 

ficar cada uno de esos atributos. Bajo este aspecto, una técn! 

ca semejante es mSs bien rudimentaria y bastante cercana a la 

11 descomposici6n anal1tica" que ya proponia Descartes. Un empleo 
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m~s refinado de dicha t~cnica, consistirá en esforzarse por -

introducir en el campo de un objeto aquellos atributos que de­

finen otro objeto. Por ejemplo, se investigará de qué manera -

ciertos aspectos de un objeto o de un proceso conocido, pueden 

adaptarse a otro objeto o proceso y c6mo de esa manera pueden 

hacerlo Gtil desde un punto de vista nuevo. 

4. 3 Corrillos 

Se trata de una táctica .educativa en ·.la que se divide un 
"-I·-.. ""-"''-- _._,,._·o-';;'--

grUpo grande en varios p~qu-efioS'·~.::::_-pi{ra.··,.r·aci:iftar-~i.'a discusi6n. 

Se discute en grupo un tema co0': obj·~~~~.~~~-- ~f~g.i3:r· a conclusio-­

nes parciales, despuás se ex~r~e-_1~ .l".='?~~~-U~-~~n:~g~neral _de ~a -

participación de todos los equipos. 

OBJETIVOS 

Promover la participación activa de todos los miem- -

bros del grupo por numeroso que éste sea. 

Obtener en poco tiempo las opiniones de todos los ·in-

tegrantes del grupo. 

Despertar el inter~s de1- audi~orio__~al __ come,o_-;a_r _un_ pr2 

grama. 

Informarse sobre los intereses del, gruP?· 
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El instructor coordina explicando el procedimiento a to­

do el grupo, entrega ya sea por escrito o en pizarr6n las;pre-­

guntas que se formulen, recoge los informes del grupo, "da ·a1-­

ternadamente la palabra al secretario de cada·9rupo, -las orde~ 

na y hace una s!ntesis de manera que integre todos los puntos' 

de interés general. 

VENTAJAS 

Crea. un·a atmósfera -informal. 
. . . . 

Ayuda a sili?.,:r"ar inh~b~ciones p~ra hablar en pGblico. 

I~pi~e/el anbnimato en un qrupo pequeño, él cil~ld~ 
9e9Úrldad ;oy ·~c~nÚa~z~··· individual. 

- Alien'ta'L divisi6n del trabajo y la responsabili~ad~ 
Estimu_la - ideas dentro de un grupo pequeño. 

Desarrolla la capacidad y s!ntesis y concentraci6n, -

obliga a pensar y a discutir. 

Es un m~todo rápido cuando se desea conocer.:_ ia··-Opi.~_.- -~_, ,· 

ni6n qeneral sobre un tema. 

Permite analizar un tema campi~cado donde se puede 

asimilar lüs diversas partes a distintOs g~~POS. 

Evita la fatiga y aburrimiento de las reuniones qran-

des. 
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Anlplta er ·lirea de c~muril.cacii6n ·y part~cipaci6~ ·.in ter-

DESVENTAJAS:: 

.·. • T ~ " . 

No-proporciOna inf0rmaCi6n especializada. 

El' nivel' de ·canocimientas·.y ·experie_ncias depende de -

lOs' individuos de cada grupo. 

El tiempo es limitado para la discusi6n, la redacción 

de conclusiones y la informaci6n al grupo total. 

4 .4 Juego 

•Es en los juegos donde 
muchos hombres descu-­
bren un paraíso". 

"No serás fuerte en 
verdad hasta que no 
veas el lado humor!sti 
co de las cosas". -

Kent Kesley 

La· importancia del juego en el proceso de_l aprendizaje -

de la primera infancia es un principio pedag6gico universalmen 

te reconocido. 

A trav~s de la historia podemos observar una preocupa- -

ci6n manifiesta por la naturaleza de la inteligencia, memoria, 

organización e interpretación. Entre 1700 y 1800 hay un dcspeE 

tar intelectual donde estos problemas comienzan a estudiarse -

en forma racional y ordenada. Al principio del siglo XIX los -
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m~dicos intentan evaluar y determinar las capacidades físicas 

y mentales en niños retardados para ayudarlos, al igual que 

los maestros intentan mejorar la comunicaci6n entre niños sor­

dos, etc. En la literatura encontrarnos ya intentos de coordi-­

nar la actividad ftsica con la tarea intelectual. El ideal 

griego fue la unidad mente-cuerpo manifestado en su arte y li­

teratura. Se dice de Platón que afirmaba: nAl enseñar a los n! 

ños, ayGdate con algGn juego y ver!s con mayor claridad las 

tendencias naturales en cada uno de ellos". 

Los humanistas posteriores incorporaban actividades de -

movimiento en sus programas para preservar en el niño la decl! 

nación de la explotación en el movimiento, a la vez que adqui­

r!an contenidos acad~rnicos. fenel6n (1715) afirmaba que algu-­

nos niños eran capaces de aprender a leer mientras jugaban. 

Tambi~n sabemos de la íntima asocíaci6n mente-cuerpo infantil 

que abogaba Rousseau y Froebel. Marra Montessori desarrolló m! 

todos para preescolares basados en los movimientos y experime~ 

taci6n 1 dando vital importancia a los componentes motrices de 

la personalidad humana. A principios del siglo XX y, sobre to­

do, a partir de las investigaciones de Strauss y Lehtinin, po­

co después de la Segunda Guerra Mundial, continuó el interés -

de estudiar, a trav~s de los métodos de movimientos, l~ compe­

tencia académica de niños normales y con problemas de coordin~ 

ci6n motriz. 

Actualmente hay una fuerte tendencia y sobre todo en ni-
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veles de niños desde el nac.imiento hasta los cinco o seis años, 
. ' " ' : . ~ 

a realizar_- tO'do el aprendizaje a trav~s del juego, ya que éste 
.. 

es la. acÚvidad por·ex.celencia del niño (y del ser humanal. 

.··> En:::~n: pilnCipío·· cuando nace depende del adulto, carece -
. ~ ;·- ·:!¡: ::;.;,' '·· ... ,_ 

de "Uri~ ~~~-tÓ~!a fUn<'.=iona1 y también de los conocimi~ntos. que -
,._- ·.:..' . ----;·1 - . 

·le- -C:~i?-act'éri.2.arált. po'steriormente como ser humano. No distingU~ 
··: .. ·--,:··_ :: 

entre él·· y los -objetos externos, para ~l todo -es una~ continúa-

ci6rÍ de "si mismo •. 

-· 'i·; -.·,·,.; -

Es m~~iante la manipulación, experimentaci6n · y-:obSerVa--

._ ci_6n a trav6s del juego, como va a adquirir.-_ un· :desa.X.-~~¡{~ y ba 

qaje de los distinto.s componenteS de su pers~nalid~d·. 

En todo juego infantil, desde que nace el niño exiSte un 

componente educativo que nunca podemos olvidar y que adem!s, -

deberemos fomentar, ya que será durante estas edades el veh!c~ 

lo fundamental de todo aprendizaje, tanto en el hogar, escuela 

y en la vida en general. 

El juego, a nivel infantil es algo m~s que un mero pasa­

tiempo. A través de él proyecta sus tensiones, se acerca a las 

personas y a las cosas, descubre las leyes de las relaciones -

humanas, llega a conocerse a sI mismo y a experimentar sus ca-

pacidades. 

Gottfried Heinelt (1979) resalta la importancia del com-

portamiento lOdico en tres tipos de juegos fundamentales: 
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Los· de movimiento 

Los de ilusi6n· 

;. Los de r~ie-~··. 
>; _, ,=:.;:.·-_·, 

LOS t>E MotiH~,,11.ro''.~. ¡~· d~ en .los' primeros años de· vida, 

consistentes en el d~s<i;,bri,;¡Í.ent~ dé.las propias partes del 

cuerpo y •j~guet'eO~ :~~~- ~:i¡~;~'.· 

LOS DE ILUSION.- Brirldan al Ili;í,, la ~sibil.idad de dar 

vida y •rea11Cfal inlaginativ·ai.~-; ~= ·~ios· obje~·os"· ~e_ e le rodean, pro-
' . . 

yectan sobre ellos todo el poder de su ima9inaci6n. Reinterpr~ 

tan la realidad "ominizándola•. 

LOS DE ROLES.- Llevan toda una carga emocional y social. 

En ellos se ejercita la creatividad emocional y expresiva a la 

vez que se perfecciona la comunicaci6n. 

Cualquier contenido, presentado en forma de juego, es r~ 

cibido con placer, porque no exige una respuesta sancionable o 

puntable~ El juego. se contrapone a "deber", de alguna manera -

el juego del niño, concluye Heinelt, es el camino real para el 

desarrollo de las capacidades espontAneas y creativas. 

Todos est!n de acuerdo en la idea de que llegamos a con~ 

cer la realidad a través de determinados juegos (S. Miller}, -

se trata de un aprendizaJe a trav~s de la acción y de las in--

terrelaciones de la personalidad con los componentes del ento~ 

no. 
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A través del juego aprendemos a tomar decisiones y a de­

sarrollar estrategias para las situaciones conflictivas. Los -

juegos representan una especie de introducci6n o propedéutica 

a la vida, que nos familiarizan con la idea de que existen re­

glas v~lidas para todos, pero que pueden utilizarse de manera 

diferente. Jugar es experimentar y buscar alternativas. Lo - -

cual comporta la superación del fracaso y de la falsa estima-­

ciOn. 

Winnicot (1971) y Shiller afirman que sOlo a trav6s de -

los juegos est! la personalidad en condiciones de crecer en la 

cr~atividad y de utilizar al m!ximo sus potenciales. En el pr~ 

ceso del juego, se descubre el individuo a st mismo y a los -

otros. El juego hace posible la comunicaci6n en general. 

¿Por qué en el curso de la vida perdemos esa actitud lQ~ 

dica y nuestra creatividad? 

A medida que el niño va creciendo, el aprendizaje va peE 

diendo importanci~ (Bohm 1968). Ya en las clases elementales -

se hace hincapi~ en la oposiciOn entre juego y trabajo, repre­

sentando el trabajo un asunto serio y el juego un entreteni­

miento. Parece ser, que tanto los padres como los profesores -

han olvidado que los niños aprenden a conocer la realidad en -

el Juego. 

En la escuela aprender significa por lo general, repeti­

ci6n y acumulaci6n pasiva de conocimientos abstractos. La meta 
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es agradar al profesor y superar los exkenes. La comunicaci6n 

y el juego se rnontan ah! sobre un sistema de reglas cuy estre­

cho y r1gido. M~s tarde en la vida laboral las Qetas asemeja-­

r!n a las que la escuela inculc6. Se trata por lo tanto de ga­

narse el sustento, }' no de gozar con los contenidos del traba­

jo y con el aprendizaje. Este puede ser el motivo de que ,,.aya­

rnos perdiendo poco a poco la capacidad de ver lo nuevo y orig1_ 

nal y de aprender jugando. 

No debemos olvidar que el juego no es una pérdida de - -

tie~po, sino que es el método idóneo para el aprendizaje en 

los niños, y posteriormente corno adultos. 

Lo principal es desarrollar desde el principio, y al - -

m!xirno la inteligencia a partir de la cual el niño pueda enri~ 

quecer su personalidad de la forma que crea que mAs le.conven­

ga, con absoluta coherencia, mimando y respetando su ~nteli9e!l 

cia, su l6gica y su creati• .. idad. 

En el desarrollo de los individuos, el juego desempeña -­

un papel central. El juega es una actividad en la cual· los· j6-

venes dedican una gran cantidad de tiempo. 

El juego co~o actividad tiene su finalidad en s1 misma, 

oponiéndola a s! a otras ___ actividades que tienen un- objeto exte-_ 

rior. Se piensa que tienen una función adaptativa importante. 

El juego estA ligado a la etapa del inicio de la infan-­

cia, permite resistir la frustración de no ser capaz de obte--, 
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ner un resultado, lo cual es importante para aprender, es de-­

cir, ·que al convertirse la propia actividad en un fin en s! 

mismo, el sujeto no necesita alcanzar el fin externo y se sa-­

tisface con la propia acci6n1 pero ademá.s ese ejercicio le va 

a servir de preparaci6n y de entrenamiento para la actividad -

posterior. 

La importancia educativa del juego es enorme y puede de­

cirse que un niño que no juega es un niño enfermo. 

Puesto que el juego desempeña un p~·~·i·--~~n ~neé~sari~ en 

el desarrollo 1 la educaci.6li aehe' a~provechá.r10· y 'sabar .de-e~~, ~­

el m!ximo partido. 
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5.- PADRES-HIJOS 

~No los llenaréis de fórmulas 
vac!as, sino de visiones que 
les abran las puertas de la 
acción creativa". 

Antoine de Saint Exupery 

La educación de los niños no se-realiza s6lo_en la escu~ 

la, asr como el desarrollo· de -1a crea~iVida_d ~de· 1as· alUmnos no-

puede hacerse mSs que a través de la reeducación creativa,_de -

los maestros, ast también los padres deben- ser reeducados.-· El 

principio de co-educaci6n afirma que si a~9o_~e -~p~ende, se 

aprende enseñtindolo. Es una suerte para los padre_s poder re- -· 

frescar su creatividad al tratar de pr_~teger .la creatividad en 

sus hijos. (55) 

Desde antes del. nacimie~t~ los.- padres tienen una gran i.!l 

fluencia en la educac~6·n ae ~us hijos, aurique no precisamente 

benéfica. 

Como sabemos, la etapa de -la infancia determina en gran 

parte el desarrollo posterior del individuo, la relación afee-

tiva con la familia: padres, hermanos y primordialmente, la r~ 

laci6n con la madre va a ser determinante en las relaciones s2 

ciales posteriores. 

un medio rico en estímulos; no s61~ en ,cantidad sino 
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en calidad, de .-la· manera,- adecuada y __ e_n. eL_ mo-

·-,:. 

· _,- . _ ~ :;---. ·:·,.' , \· __ X~{ ,-:_:"'r:~, ·-,-:!:·<· ·_f;:··· 
Al iniciar 5~- .entrada el: :n·iño:.a···_lá :~'.E!Scueia,<_i~ .. r~lac~6n 

afectiva que hubo e.n. el hogar. influir&· P<>sitivamente en _su i!). 

tegraci6n escolar. 

Los padres forman expectativas sobre lo· q·ue 'su hijo har.! 

all1 y se establecen comparaciones con los otros niños.- Hasta 

entonces, si hay diferencias entre él y otros niño~, los _res--

pensables son los padres que tenderán a justificar de algan m2 

do o pasar por alto si hubiere comparaci6n desfavorable. Ejem-

plo: (el niño es muy distraído per~ cariñoso). 

Una vez en la escuela se tiende a_ comparti~ los: pr~qres~s 

satisfactorioS a·no con los maestros. 

A.st vemos ,qu~ los padres le atribuye.n a loS~·.maestros ia: ~­
responsabi-lidad y a sU vez los maestros a los padiés;: ,-. 

Los padres manifiestdn una actitud ambigua, po_7 .~n·· 1~do -

se p~~~e'!~~'U"! c~mo ___ modelo id~al iza'!o al_ q~~---su -~~t~ -~-e~~ _l_l}'::':~~~~--

se, y al mismo tiempo, d'! una forma rn!s real, como un nivel que 

debe ser superado, esper,1ndo que el niño llegue mS.s lejos. 

Esas expectativas sor.:.eten al niño a grandes presiones, 
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que en m':lchos cas~s / _ray~_n en: lo _.inveros!mil. 

' ·'·' ',-:. ,_' .. ·:.,· .. ; 
Los padres · 1iegan-. a ser: ~n::"'obst4cul0 para el avance de -

do por l~ faltá- -de ~~1~6~~-X:-~~i~ri_~·~:;·u:· 9:P~~i~ion;-;. por·· parte d~ los· 

padres. 

Incluso cierto"s padres_ menospreCian 'profundamente· el tr~ 

bajo de los maestros·, y as! lo manifiestan delánte de Sus-hi~­

jos, si los niño_s _o~servan el_ poco _inter§.s Y._-apr__e_cio __ -_ de_. _S_~-~ o_P,! 

dres a los maestros, consecuentemente ¿qu~ se ha .. · de ·espE!rai :de 

ellos?. 
-_ --· _\"--- .-:;. 

La tenS"i6n ·Y- preocUpaci6n sensat_a_'Poi- .e1· 01iiO\y_ 'sll:t·r~~!. 
.• . - . i --,; 

jo escolar es uno de los factores m~s impOrt~Ílte-s· :q~~ ·p~~-~e .-
contribuir al progreso del chlcci~-

Tenemos as! que un padre que s·~·,. i~·~~~-~I~'~ -~:~;~~et· ~iñ·~ pri­

meramente, que atiende los avances que -su-:-h~jO r~-~li;z'~ en la' -

escuela, que coopera con los esfuerzós innoyadores que se rea-

lizan en la escuela y hacia el ·t~abajo de.los maeEtros, que no 

pretende comparar a su niño con·-otros-niños siendo exigente 

con l!l. 

Estas actitudes del padre favorecer~n el aprendizaje del 

niño, pero actitudes contrarias resultan altamente negativas -
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sin contar con el desi.nte·r~s, muy coman e~tre los padres, son 

sin duda,-~na'de las-causas del fracaso éscolar. 

. '' - '· ·. -~' 

se· y 

Pen·samos._que·:todó esto, ·-obligue· a ~~.~: ~~dre~':_a ·p~_ep~rar-

act~~-1~~~-~~s~ ~c:om:~-_":·l_~n~. -'neC:r·s¡dad. 

dres.> 

.·,:, ,<·'.·-
~lg~_~a~ -~lte~n~:t~vas. para lOs padres· é¡U_e, se ~st:l~c~:n_ ._per~':'. 

tinentes·--son: _que_· los _Pac?-r~s ~onezcan , c6mo se- produc~ ·.el ;-des!.: 
.; ·,'- '. -.-: ·:,-·, '/=-~-: 

rrollo de sus hijos y, que puedan ser m~s- come-~ens~~Y<?S. cc:in': el 

ritmo de progreso de éstos y con los problemas .que eve~~u~lm~!l"· 

tC puedan surgir. 

Los juicios que emitan acerca del comportamiento_ del ni~. 

ño tienen que ser considerados dentro de los· alcances y litnit_!'· 

cienes del niño ~isrno y no comparándola con otros. 

Que el padre encauce el interés por conocer los_cono~i~~ 

mientas existentes de reformas pedag6qicas en'cuanto a la edu'-

caci6n, esto con la finalidad de que puedan seleccionar, am- -

-pliar su .. criterio y orientar de mejor _rnan~ra. s_u ~abo_!=' -~ormat~_:-__ 

va. 

Se enfatiza tambi~n en poseer sentido común. 
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Adoptar una actitud en-do!tde se m?ti~~:_a~ niño,.a·-re'3.li--· 

zar sus ac~ividades favoreCiendO· un tr~bajo.·'.~r!.~~co_:Y creador. 

neos del niño. 

Nosotros los padres para enseñar _a ·lo·s· .hi'j~s·,; ·J~·~~~~:· 
. -':<'- ::-\ ·;<-,·· 

revisar nuestros patrones de conduéta ·e-': irliCiar::-m.í.e.Stra ··reédu-

caci6n junto con ellos,. pe:nriitie-ilda-··aS.t .que nueStr~'. "acti-tud: ·--

hable -por s t misma. --= -

Consideramos pertin~nte mencionar los siguientes' ·princ!_ 

pi<?s aplic~dos a la enseñanza esca lar, ·que bien se puede extra 

polar su esencia y aplicarse a las expectativas de los padres: 

"a) LO OUE AL Nlf;O LE I!<'TERESA APRENDER. - El niño en C,!!. 

da edad se interesa por detertlinados temas, los cua-

les surgen del medio ambiente, espont~neamente el n! 

ño selecciona los que m~s le interesan. Entonces de~ 

be tenerse en cuenta esos intereses del niño cuando 

se trata de enseñarle. 

b) LO OUE EL ~rso PUEDE APRENDER.- Su desarrollo psico 

lógico deternina el que pueda aprender unas cosas y 

no otras de acuerdo con su desarrollo anterior. No -

puede decirse que en una edad un niño no pueda apre~ 
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der algo, pero s! p~e.de d~cir~e que si no se ha -

aprendido otras cosas,. es muY piObable que no pueda 
'. . . ·. . 

comprender ~lgo:· qú~.·-;~s~~-·.:cor:i~t~_tuido ~ob,re ellas. 

··," 

Por tantO en la ~nseñanza, .es Í\écesarÍ.o·. tener en -- -

cuenta :-10 ~e el_ promedio de los niños Pueden apren­

der·,_ co_sa que óaturalmente,.- E:Stá relacionada· con el 

pri~~r fBctOr.·: 

C) LO QUE EL NI~O DEBE APl!ENDE¡t.~ ,::,,Par~ insertarse en -

la sociedad el -niño tieJ.1.e q~e tener una,. serie. de. co_-
. .· . 

. noCinlient~S y _:-~S-qu~mas----qué·--1e -van---a· r~~~ltar .i~pres:~-

ciñ~dible~;-<Esos-- có~oc~ie~tos están· ~ete'rfuiñ~~~-so-_ pC,-r 

el nivel de desarrollo cienttÚco ,,Y, de:tas,, demandas, 

sociales"_. ( 51) ; :.:-"'" 
-=---- '<o-____ .,_,_<_·_ .: 

Para cumplir con la función de 
A> ' ' ~:·:= 

hacer más __ -1'ibr6·. a. los ha!! 
". t', 

bres, la educaci6n tiene que cambiar y· d~be_ h3C8I:-se· adapt!ndo-

se a las necesidades del niño, es impres-cind_ible que se conoz-

ca la evoluci6n psicol69ica del niño:y que nos apoyemos con 

las t~cnicas y conocimientos existentes·en él momento, ademas 

de la actitud que como padres asumimos. 

La -labor como-padres_-_es _ens~~~r al niño a que pien~e por 

s1 mismo; disponer de distintas, opciones que las valoren, juz-
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! ·:-;·, . .,:.;::_.'·:::".:. ·.-- ?:-:~ .. ·;;:: 
Prepa,~~~~~~º~-'.·~~~~:~~:ñ~ 0 paf:~;-:~s~. -libertad, p:e~~~~~-~-~do- un -

t_raba.ia: a~--~iVó~.d~·::·~-~~-s-~\:i~>t":·i~erÍtO · ~ii~ la ~·qÚe·_:-1a_s ·,ÍíniC.as :·1imita--

ciónes·~ al ~~jef~"¡¿¡:~~· ~~-~'.:~iá·~:i~'~z6~:~::sé~~ las de lá i'ibertad a ios 
'::·: .. -. :-

Si el' niño a razonar sin limitaciones, con un-m! 

- niIDO de Pr~ju~~ios y la~ ideas _que se pretenden __ i~culcarle son 

realinente Para él, podr~ reconocerlo por sr mismo sin -necesi--

dad de ofrecérsele como la verdad definitiva y dándole posibi-

lidades de que-elija por st mismo. 

La manera en que nos rE!la_ciO~amos con_ otras personas y -

la forma en que podemos Vivir con ·atrc:>~ ·_~ex:~s-.humanos, son ·a1- -

gunas de las cosas que aprendemos de ~i!i~~ ~é~-~;~o_-_de la fami--

lia. " 
, ·,· .. - - ' __ .; , ' : 

-----=---."---------. ~, ·,_ ' - .. 
Probablemente una de ·las tareas- inán dff!cileS se·a-:la de 

integrar a una fami 1 ia. 

Si no dedicamos nuestros mayores esfuerzos al desarrollo 

familiar y a la formación de gentes que tengan un 'sentido más 
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verd~dero de lo. hu.ináno,. -~r~O. que nu_estr9_~ P_rob~~mas_. soc~ales, 

act:ual~~ it:án ~wne~~cindq' _dta -~::-d!a/- ~-e-~I~~~;~o '.~~u~~~~ c_~n l~.- -

extinción de tódo. ,, .. :k.>:,·,···· 
.:·{;": _.. 

La tarea. no es - f~kf~'.;:·:~ Íof'.-~a:di~~ enseñari en la escuela -

dif!é:il dei-~·Ínu~d~,-.~~,i~ i~·16~:Ú~.· pa_ra :!Orinar· seres humanos. 
-:;p:.:».. ·' 

más 

Algunas ~~ri~iieAt:~~~·p~ra los padres: ·se requiere de 

un máxi~o d~ p~Ci·~~q~a\C·se·~~iidi-~Comíin ,· dedicaci6n, humor, tac-

_~o hay n_a~a- c~~~-~~riar hijos .;para -resaltar. las deficien­

cias de ~º~ :-~-~:~~-~~~-:;- c'?::~nd~ .. ~s_t~_ s;_ced~_, ~ er. padre inteligente 

sabrá convértirse en ~l-~tl~~ ju_sto ~Con; sus hijos .. 

Algunas de ·1a's Car·acter-isticas para prepararse a la pa-­

ternidad s6n: la '·~~d¿~~-~:,:.,f~anqueza y conciencia en el adulto 

que-emprende en esta monumental tarea. 

La paternidad es una de las tareas más complejas del mu~ 

do y la mayoría nos comportamos como si cualquiera pudiera ser 

un padre de primera, simplemente por hacerlo y adquirir el no~ 

bre correspondiente. A menudo se espera que sean expertos y no 

lo son, aunque mucho se porten como si lo fueran (pero en su -

fuero interno no están muy confiados en ello) . 
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Existe la para ayudar a 
·.··:' 

la formaci6n de los p~d·r'eS.4 

, .:: JX . > <.> . . 
Si hay áfgo ·q;,.; hac'e:;fal~a en este mundo 'es ¡,l< senÚdo -

comtln y ei ·ér:L{¡rI~. ;f{' q.\~ h'~fs;J,~ ¡,~~~c~~'~{s~~Ü~~'. cónían -
·-,.,; .-. ~ i'..,..'.;V ~'·~/". ¡-," ~~;.;;:~.°h"s\'.;~·····::;:1 .:,1,.:·' ,." 

eS aq~~:~ :;~~e ~~ie~~~·~_;i~_·;:~·e~~~i~il~d ae ,·h~~:~r<~~." q~~~ -qu~·~r_il;tj iOS -
_ aém&i:·o<:i~.·· -~·~;,:es~~ari ~~:e";!ál.~.( ~-. _.[,:~- ! • _,_._-,:~ · ,~:;·r "'Y:,~ ~~ ,,;, ~~~-. . ·.~·~-

._ ,• ' ',,' • • : :. O-:,- '. ~:'...,, ~ ,;> <_:\ .. • <' ::··:·,,·, : 

;_::.-.·~,'.·; ·::.,.~· .. ;-;r ":> ,:-".:'-.' :/.": '. ,.;;~~~'.~; ;~;·;~ -.·e ··-. 

~a~t~ -d~A-::·ª-~-~~ -~-~-~a :disfrutar· a _un· hiJO_ ~-~~~--t~}i~~;é~P~~i-c. 
-· ~l ,_ - • ' ... ·--~:y) 

aad ·para ser fl~xi·b-le ,· ·'p-arie~ iñt~r~S'. y_j:e~~~i::" ·~·~-~tid~: ~i~.l- hllmor:~­

'i--· ~~¡:~ :}.~~~;/_~/--,- - ---:·:: 

Tenemos mucha información en.-la actu<il.idád ~-~~~~~t~--a ·1~ 
-·- ¡:±">-.-,¡:y;:.,;';·,:·-

na~ur~leza .. _~el ser humano;,_ en- cuanto ~':~suS::~_a·Spe_ctoS- fisiol691..;· 
; . -~--~~·:::}:_ :;, -~-;~--=-~< 

co y psicol6gico. 

:· .. ;,.'. :::·: <· ,-
A trav~s de los años ha nclcid0-núevas·Y siC]ni'ficativas 

actitudes respecto .a a-~~~tO!r.:f~mi~-¡-~-re~ determinados. 

Parece ser que estamos úliciando una nueva e~apa de l~_ - · 

evoluci6n de la hi~-~·~,r~;:; ~:¡- h~~¿r~--:- n~nca como antes hubo tan 

ta preocupaci6n 

ci6n humana. 

' .. . : 
Creo que estanlos viviendo. el '-priricip~o. de_~ 'tin· ae:·Una· in 

te relación forzosa entre .la. gente· de. la dictaduÍ'~, de" la··, obe--

di~ncia y de los estereotip~~· 
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La~ . act1 ~ud~·s ~~nás ~radicionales, arraigadas de sobra 

cono_cidas, mu·eren.-'dift.cilmerite; la cuesti6n es, o mueren las -

actitudes::anticuadas o nacen nuevas, o pe.rece la civiliz.aci6n. 

Estos CatnbiOs signific-arán nuevas bases que brindar!n un 

mayor. valor,~l individuo y marcar!n la pauta para otros cam- -

bios. 

En vista de ello, en el futuro se espera un ser humano -

que pueda hacer elecciones con un mayor sentido de responsabi-

1 idad, que pueda planear de acuerdo a sus necesidades y no se­

gfin las que otro establezca para él; alguien que sepa recono-­

cer que existen diferencias entre las personas, as! como simi­

litudes predecibles. 

La familia dentro de la sociedad.- Si uno reune a todas 

las familias que existen en la actualidad, se tiene a la so­

ciedad, as1 la educación que se imparta dentro de la familia, 

Se verá reflejada en la sociedad que se forme y las instituci~ 

nes tales como escuelas, iglesias, comercios y gobierno, son -

por ende, extensiones de formas familiares hacia formas no fa­

miliares. 

Ast las familias y las sociedades son versiones pequeñas 

y qrandcs unas de otras, ambas se, ~empanen de.personas que tie-
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nen ,qu·e, traba far j~"lta"S-, cuyos' de'st.inos están ligados entre si. 

Cada uno tfene los cist:10s inte9rantes, relaci6n entre el que -

manda 'y es'--dirigido entre j6venes_ y viejos, entre hombres y m~ 

jeres, cada uno e·stá involucrado en el proceso de toma de dec_!. 

sienes en uso de la auto~idad y en la búsqueda de metas comu-­

nes. 

La familia es l~ unidad integral de la sociedad, en rea­

lidad la familia significa una de las- pocas unidades donde la 

cantidad de gente es suficientemente pequeña para qu~ todas 

puedan recnirse en una habitación y ser escuchadas. Es una uni 

dad en donde el área geogr~fica es lo bastante reducida -para- -

que pueda existir una cornunicaci6n real entre los partic_ipan--.­

tes. Rara es la familia cuyos integrantes sean más de quince y 

quince está considerado como un número conveniente para el fu~ 

cionamiento del grupo; segün este criterio, cada uno puede es~ 

perar {dentro de un tiempo razonable) ser reconocido, escucha~ 

do y visto as1 como conocer, ver y oir. 

As1 que, la pauta es: e~piecen por sus familias. 
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PROPUESTA EDUCATIVA PARA POKENTAR LA 

CREATIVIDAD MEDIJ\NTE ACTITUDES QUE FACILITEN 

EL DESARROLLO DE llAllILIDADES 

"No tengas miedo de ir despacio, 

ten miedo de estar detenido"·. 

Proverbio chino 
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l.- JOSTIFICACION 

el curso sobre Creatividad sensibilizar! a los padres 

acerca de la importancia que tiene el conocer su pOtencial ~ -

creativo para rescatarlo y asimismo, fomentarlo en-sus hijos. 

La aplicaci6n de programas destinados a fOmentar la. oo1 -

creatividad propicia no s6lo la obtenci6n,de informaci6n sist~ 

matizada sino que adem~s, puede ser susceptible ·de modificarla 

e incrementarse. 

"El pensamiento creativo es un modo de usar la mente, - -

constituye un h~bito y una actitud mental. Es a trav~s de la -

comprensi6n del funcionamiento de la mente y del dominio de 

t~cnicas, que desarrollaremos este tipo de pensamiento. Es de­

cir, el pensamiento creativo puede cultívarse con el estudio y 

desarrollarse mediante ejercicios pr~cticos, de manera que pu_!. 

da aplicarse de forma sistemática a la solución de problemas -

de la vida diaria y profesional." (2) 
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BIPOTBSIS 

HIPOTESIS 

DE 

INVESTIGACION: 

HIPOTESIS 

NULA: 

HIPOTESIS 

DE 

TRABAJO: 

Si la creatividad eE susceptible de ser apre~ 

dida, entonces a través de un taller dirigido 

a un grupo_de padres, se fomentar! una acti-­

tud favorable hacia la creatividad. 

NO h·abr.1 diferencias significativas estadt.stl:_ 

. camente,entre el grupo de padres que se some­

tieron al curso y los que no se sometiera , -

en -los puntajes obtenidos por medio del ins-­

trumento elaborado. 

Si el pensamiento creativo es susceptible de 

ser aprendido, entonces es, a través de la e~ 

señanza en un curso, que los sujetos del grupo 

experimental obtendrán puntajes más altos que 

los su)etos del grupo Control. 
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3.- VARIABLES 

INDEPENDIENTE 

La aplicaC:i6n de. un proqra.ma para fomentar la creativi­

dad, a través del 'manejo.de estrategias. 

DEPENDIENTE 

Las actitUdes favorables hacia la creatividad (creen- -

cias: sentimientos, intensiones y conocimientos). 



182 

4 • - INSTROMENTO DE MEDICION 

Se elabor6 una escala de áctitud hacia la Creat! 

vidad. 

4 .1 Sujetos• 

En Ú-: fa;,<'f-a~~ 'i:lel-cp-ilóteo del instrumento de m!l 

dici6n' p"artid{~1io_jl'. 2i'. ~~·dre~: d~ preescolares del Ki¡¡ 
,-;_;" . ,,., 

d-er "L~C·~s'i,ta~ ~.'. ·'~'._}:\ 

2a~'·f~s_e-~fl:pifoteo del instrumento de m¡¡ 
-

dici6n parücii;)aro'n 104 'padres· de la Guarder!a N' a -

del I.M.S.¿~ /d~l C~leg_io" "Luc,es del Saber". 

El experimento se llev6 a~cabo con 90 madres de 

nifio& en edad de 4 a g·afios~ d~ ·la-Unidad Morelos del 

I.M.s.s. 

4 .. 2 Escenarios 

El piloteo de el instrumento d~ medici6n se lle-

v6 a cabo en las instalaciones de: 
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)~• ·. ·:-.. ~-- >:-~·~ ' ·:.·,·:.> .·~'.:.:·.> "; 
Colegi.o •Lu:á-~-~- -de1_,'._'~faber~ •. 

La aplicaci6ri d;'1,,bis~~o ~~~~i'ii~i~tÚ s~ llev6 a 

4. 3 Elaboraci6n de las Escalas 

De acuerdo a la información obtenida del conoci-

miento de las propiedades o caracteristicas de nues-­

tro objeto de estudio y en base a los lineamientos 

descritos en la teor!a de Fischbein y Asjen, se desa­

rrollaron 118 reactivos de Opción Mültiple l4 opcio--

nes: TA, A, O, TO} para medir creencias, sentimien--

tos e intenciones. Y 26 reactivos de Opci6n Falso-VeE 

dadero para medir conocimientos. El piloteo se llev6 

a cabo en dos fases: 

En la la. fase se aplic6 el instrumento inicial 

a 20 personas, semejantes a la población para-la que­

se construy6 dicho instrumento. Los objetivos de esta 

la. fase fueron los siguientes: 
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a) Ase9ura:r qu~ el .. vocabulario y l.á sintaxlS ·fueron· laS 

adecuadási :< 

b) As~gurai i.~ c~;§e~~a ,~~mp;~;nsi~~ 
., ·, .·· : "'.·< :·:\:: :.~·~~:-/F~;~~~¡~:~:.--~.;~;c:,::. ~-\\'.,_--.···.- ::· :· .. --:., · .·-

é1 Establecer~ una.•primera, aproximaci6n 'respecto· al ti.em~ 

po que' sei 11.,J~ril_ la '~~li~áci6~ del. i~:trument~ finál: 
•,_;;;:·· 

·-
d) oeteCtar ;-~~~~~fV·~-~- -q~~-"'_s~n,- r~spo~_P,i~o~ de la misma m~ 

sujetos o ·porrnadie· para as! ·elimi 
·-· :.·.-

' niirlos :':" · 

e) Afinar .l'. éóiregfr ~¡· ins~rument~. 

. . . 

·our_a"nte ;l~-~--:2a·~- faSe P11ót.~o se increment6 la muestra 

hasta tene'r- ei' nOmeró· m!nimo 'dti sujetos' recomendado (5 sujetos 

por react:i Vo) . Los objet~vos de ·esta 2a. etapa fueron los -

sitjuientes: (38) 

--- .. a}. Lievar· a .cabo -el .an~lisis. de reacÚvos: 
----o;o-";c-

bl Determinar· h: ~onÚabtÍidad_ Y:'validez: del instruinento. 

,,., ·:- ' 

haCer aleatoriarne·n.te. :(en ·~-°-~~- ·ri9-ur0Sa) ·, ya que se recurrió a 

las.personas que·acud!~n ·a1 C~rs~ vaéacional, a quienes se les 
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invit6 a participar en nuestra investigaci6n de forma volunta­

ria; de esta forma las personas que se presentaron no cubr1an 

el nOmero requerido para llevar a cabo el experimento, por lo 

que se pidi6 el apoyo a la Trabajadora Social para re~nir a la 

Muestra Poblacional. 

2a. FASE 

El instrumento se aplic6 a 104 ,padres de~ la, ,GÜarder!a 8 

del I.H.s.s. 

Distribuida dicha poblaci6n de:la siguiente manera; 

89 mujeres y 

14 hombres 

Edo. civil~ 76\ casados; 

3,8\ viudos¡ 

5.8\ divorciados¡ y 

10.6\ uni6n libre 

La edad promedio de: entre 31 a- 35 años. 

Escolaridad: 45\ secundaria 

22\ preparatoria 

J\ primaria 

6\ ninguno 

12\ estudios universitarios 

12\ otros estudios 
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65\ .señalan que· sus hijc;>s __ nO ~sisten··cl escuelas pÍlbli--

cas. 

cas. 

ASIGNACION DE VALORES AL INSTRUMENTO 

A las opciones de respuesta se le asignaron valores num! 

ricos de manera tal, que la opci6n que presenta, una actitud -

m~s favorable o una mayor cantidad o presencia de la variable 

en cuestión, se le otor96 el peso de 4: a la opci6n que le si 

gue en favorabilidad el peso de 3r a la siguiente el peso de 2; 

y a la última que señala la actitud m&s desfavorable o la me-­

nor presencia o ausencia de la variable en cuesti6n se la - -

asigna el peso de 1. 
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Lo anterior significa y las opciones ~~ r~~ct~Y~,~'!.:~-e» 'p~~ 
dan clasificar como positivos o neg.átivos ,.d~~e~~;i.e~~~',~·~i ··~~So 
o valor num6rico asignado. 

>' . 

Entre m.15 alto el puntaje obtenido por .el su,jeto)má.s 'de.: 

la variable tiene; o m~s favorable su actitud. 

,.' '•' 

Entre m!s baja sea la calificaci6n menos tiene de la' va-

riable o menos favorable es su actitud. 

4.4 An4lisis de Reactivos 

Se debe llevar a cabo un análisis de reactivos para de--

terminar cuáles reactivos se distribuyen en forma normal para 

ser sometidos al procedimiento de validez de construcci6n. Se 

elaboraron 4 conjuntos de respuestas: 

l.- 33 preguntas de creencias 

2.- 39 preguntas de sentimientos 

3.- 46 preguntas de intenciones 

4.- 26 preguntas de conocimientos 
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4.5 'Ari4lisis Factorial 

se· .llev6 a -cabo un an~lisis factorial -por tratarse de un 

ins,trumen_~º- heterogéneo ya que se trata de una variable compl!!_ 

ja, Cons~ituida por varias dimensiones. (52) 

a) Preparaci6~ para la matriz de intecorrelacio~es. 

La informaciOn reco:gida se soñtetic5 ._a u~ frequencies, 

en el que se piden ·todas la-~ esta_d_!_st_ic_~~, con. obje-

to de que aparezcan los_valores de Skewness y el - -

l<urtosis, 16s cuales deber.1n e-star cercanos a cero y 

asr indicar_ la -normalid-ad de la distribuci6n de las 

respúestas de _cada reactivo~ Tales reactivos son: 2, 

4,S,7,8,16,17,20',21,22,~3,25,26,29,JO,Jl,32,33,JS, -

36,J?,JS,39,41,42,43¡45,46,S0,54,SS,57,59,63,69,71, 

12, 74, 1s_,so ,a.2, aJ, as ,es, 90, 91, gs, 96 ,ge ,99 ,101,·102 ~· -

.107, ÍOS, llO ,116, 117, ll8, Ü9, 122; 124~125, 127, 128 ,fig, 

130, 131,.132, 133, 134, 137, 138,139,140, 141, 143, 144 (Ver. 

anexos) ~ 

PosteriOrrñente·-cüChos reactivos se 
_---"'":-----:--:-'.:- ,.;,:-·7s.­

sometieroi:i· a:·F 

1) Un an<ilisis que produjo medidas dé.:aS07ia~~Ón .. ~xi~-­

tentes entre los reactivos (correlaciones.producto-

momento de Pearson) . 
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2) Con los coeficientes de correlaci6n productos-momen­

to 'de Pearson se elabor6 la matriz de intercorrela-­

ciones. 

b) Extracci6n de valores iniciales. 

SOlo permite responder a la interrogante de reducir 

un conjunto de datos, a un número menor de variables 

o factores que expliquen la mayor cantidad de varia~ 

za posible. 

Y con el objeto de poder interpretar los resultados 

obtenidos con los criterios de estructura simple que 

se refieren al hecho de que el variable carga alto -

en un factor y cerca de cero en los dem~s. El desa-­

rrollo positivo se refiere al hecho de que las car-­

gas factoriales tengan signo positivo. 

e) Rotaci6n a factores terminales. 

Una soluci6n factorial puede transformarse en otra 

sin violar las suposiciones bfisicas. De acuerdo a 

los fines teóricos y prficticos, se eligió la ortogo­

nal varimax que supone independencia entre los fact2 

res. 
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El mt!itodo varima:: prOduce soluciones· factoriales que :-- -

maximizan la cantidad de Varianza e_xplicada. Es el que se em- -

plea más comO:nmente y se recomienda en los estudios explorato- -

rios cuyo objetivo primordial sea la reducci6n de los datos. 

4. 6 Confiabilidad del Instrumento 

Por confiabilidad se entiende, el hecho de poder "con- -

fiar" en que las mediciones realizadas sean exactas. La confia­

bilidad de un instrumento se refleja en el que el mismo instr~ 

mento empleado en dos o más ocasiones para medir los mismos 

atributos de los mismos objetos o sujetos, arroja magnitudes -

iguales. 

CONSISTENCIA INTE!lNA DE LOS REACTIVOS 

Se emple6 el coeficiente alpha de Cronbach. 

Este se aplica a los instru~entos cuyos reactivos tienen 

más de dos opciones de respuesta, de -esta trianera -los factore~ 

obtenidos por medio de este método, al ser sometidos, se obteE 

drán valores y señalan la consistencia interna entre ellos. 

Los investigadores han optada por aceptar como confia- -
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bles, a los instrumentos que tengan 15\ o menos de error sist~ 

m!tico, en otras palabras se dice que un instrumento es confi~ 

ble si su coeficiente arroja un valor de O.SS o m&s; 

La confiabilidad del instrumento de conocimientos fue 

calculada por el m~todo de mitades (Spearman-Brown) y fue de: 

V= 54.36 que, aunque no es id6neo, no es azaroso1 la confiab! 

lidad por mitades Guttman fue igual a 0,542 ambos con una pr2 

babilidad O.O! 

La confiabilidad fue ~ara cada uno de los 4 factores: 

CREENCIAS: 8 factores de los cuales se seleccionaron 4 -

factores que obtuvieron las confiabilidades m!s altas. 

ron 3: 

Factor 

Factor 

Factor 

Factor 

0.65 

o.so 

0.38 

0.36 

DE SENTIMIENTOS: 7 factores de los cuales se selecciona-

Factor 

Factor 

Factor 

0.64 

0.58 

0.63 
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DE INTENCIONES: . 7 ·factores. ae los cuale"s se -selecciona-­

ron los si\f~i_k-.nte~: 

Fac-tor 1-

Factor ,2 o .67 

Factor_ 3 o. 71 

Factor 0.57 

4.7 Validez 

Se dice que un instrumento- es-válido,--·cuando.mide.lo que 

pretende medir. 
:· ··.-·' -

La validez puede ser de "d-if~·~~~te·~ -t'i~~~<~ep~~die~do-de 
'·-.,--·-e•,'--_-__ :._-_----

la forma en que se constituye_ el instrWne~to, '·o_."de _los, objeti:.. 

vos del investi9ador. 

Para establecer la validez de construcci6n se llev6 a e~ 

bo el procedimiento de validez factorial ya que como dijimos -

anteriormente, se utilizó el análisis factorial debido a la h~ 

terogeneidad de nuestro instrumento. 

A. continuaci6n ·se presentan_ los._ result_~~os: 

VARIANZA EXPLICADA.- La cá:ntidad dé varianza explicada 

acumulada por los factores ~xttciidos·en el an~lisis factorial, 
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es un indicador de .. la validez 'de construcci6n .. La vArianZa ex­

plicada acumula'da debeÍ'A ai~an·;ar ;;alares -de 7Ó\ .o-:lnAs.·Para:~ 

considerar que~-,el--"tn~~~é-~t~~;~~.s ~dec~ad.O\ ;~~e~-~~:-.~~--~~~-~o··~'de 
-

VARIANZA EXPLICADA POR FACTORES 

En el caso de las creencias, los 4 factores que quedaron, 

tuvieron una varianza explicada acumulada de 44.4, habiendo 

eliminado aquellos factores que no resultaron confiables, en -

el caso de Senti~ientos fue de 41.3 y en el de Intenciones de 

47.6; si se considera a la totalidad de factores extraidos, la 

varianza explicada acumulada fue de 70.J, que es un valor ade-

cuado. 

VALIDEZ RELEVANTE 

Autores como Guilford (19541, llaman validez relevante, 

al promedio de la ra1z cuadrada de las comunalidades de los 

reactivos que constituyen a un factor. Esto significa que se -

obtienen validez relevantes individuales para cada uno de los 

factores extraidos. Tambi~n deber!n alcanzar magnitudes de - -

0.75 o m:is. 

El procedimiento para calcularlas es: 



194 

1° Se determinan cuáles son los reactivos C¡ue constitu­

yen a cada factor; 

2° Se encuentran en el listado de resultados# la cornun~ 

lidad estimada, después de la rotaci6n que correspo~ 

de a los reactivos de cada factor; 

3° Se le saca ra!z cuadrada a esta Com~~a~~~ad; 

4° Se suman todos los resultados: 

5° Se divide esta 

del factor; y 

6° Se exige que los datos 

mayor. 

Esta validez qued6 reportada 

res extraidos en las tablas que s~.-, 
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5.- APLICACION DEL EXPERIMENTO 

Se emple6 el diseño experimental, llamado-diseño-de-Sal~ 

m6n para cuatro grupos: 

El diseño adopta la siguiente fórma·: 

DESIGNADO AL AZAR ~ TRATAMIENTO ~ 

l. Grupo Experimental I X X X 

2. Grupo Control I X X 

3. Grupo Experimental X 

4. Grupo Control 2 X· 

En términos generales, podemos decir que utilizamos este 

diseño ya que nos permite contratar y medir: 

l.- Los principales efectos del pretest. 

2.- Los efectos de la interacci6n entre el pretest y el 

tratamieO.to. 

3.- Los efectos combinados.de madurez e historia. 
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PROCEDIMIENTO 

Ei experin\erito e-Se llevc5 a cabo'"COn 90 nladres -de niños en 

edad de 4 a 9 'aiia~ en la Unidad Morelos del I.M.s .s; ,, 

Dicha poblaci6n estuvo 

87 mujeres y 3 hombres 

Edo. civil: 

Frecuencia 

Solteros 

Casados 75 

Viudos 5. 6 

Divorciado 1 '.1 

Uni6n libre 5. 6 

Otros l.l 

Con una edad promedio de: 3 a 35 años. 

Escolaridad: 

Primaria 31.1' 

Secundaria 35.6% 

Preparatoria 14 .4% 

Estudios 
Universitarios 18.9% 
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6.7\ señala que no viveien pareja. 

SO.O\ señala que no se han separado. 

16.7\ señala que s1 se ha separado. 

El ingreso promedio de sus ingresos corresponde al 2° ni-

vel. 

Durante el experimento, las variables extrañas que pudi~ 

ron afectar a éste se controlaron tratando de buscar igualdad 

de condiciones para todos los grupos. 

Estas variables son: 

Lugar donde se realizó el experimento 

Forma de aplicación del curso 

Ruido 
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Materiales: 

Los instrumentO~ ae~-mediCiÓn que se utiliz6.fue-: 

Una esc~la-.de creencias 
,, 

Una escala: de sentimientos 

Una escala de intenciones 

Una escala de cOnocimientos 

De la poblaci6n general que asistió al. curso. de ve:ano -

' ' ' 
julio-a9osto 1991 se selecciona-ron -_a trav~S· de U'n muesti-eo - -

aleatorio a 90 padres, quienes participaron formarido -los- cua--

tro grupos de nuestra investigación: 

Durante la la. sesi6n se aplic6 el p_re~:~--~~ :_~_: 10~ gru~~ 

Experimental I y Control I: teniendo una dÚraci6n de 'f horas -

aproximadamente. 

20 d!:as después en otra sesi6n, ~e 2 hor;;'s, .ip~ox.imadamen­

te se aplic6 -el postest a·~los .qr~pps_~ 

El curso se llév6 'a cabo- en- sesiones de 3 -horas dia- -
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i\l tl!rmino dél curso se.• aplicó e.l pos test a estos grupos 

por separad~,·· en ·.:i:On~~~¡¿~-és~-,~.e~~j~nte's~ 

El ~u{s;o siii;t~J·;~on ilOs;¡~r~;~s .. :pe;¡Ine~t~l~s ly 2, 

en dos aulas>de'la ~did~~ ~~reí~~ del u1.s.s. 

Con el Tema: ¿Qu~ es la Creatividad? 

l.- Se llevó a cabo el reporte para romper el hielo entre 

los participantes y generar una dinámica grupal adecuada 

2.- Se pidió a los participantes.anotar en un papel, las ex­

pectativa~ que tuVi:~·ro~~~~~n·-"ese-·~ome~to ·del ·tallet' (\.er -

anexo) • 

3.- Posteriormente se introdujo a los participantes al tema 

de Creatividad, a trav~s de una serie de ejercicios prá~ 

tices para ir descubriendo paulatinamente las habilida--

des necesarias para recuperar su creatividad. As! como -

tambí~n se utiliz6 un rotafolio que contenta ínformüci6n 

de los conceptos b5sícos sobre el tema tales como la de-

finici6n de Creatividad que se utilíz6 para complementar 

la definición dada por el grupo. 
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2a. S E S I O N 

Tema II: Bloqueos·. ·a la. Creatividad 

Se introdujo á1 teÍna ÜevandÓ a cabo ejercicios pi:ácti-­

cos a t~avi!ós d~ dt'1.1mi~~s grup~~~s. Apoyfodonos con informa- -

ci6n expu.~~-ta~: ;~6·b~¡::: t!Ste :tema én e·i·· rofafolio ~ 

. a) 

bl 

sesiones anteriores. 

Se {ievarOn a~·-cab~ ej-ercicioS-. en _d~n_d~_ .s~ practicaron C!, 

da una de las habilidades b~sicas para desarrollar la Creat.ivi 

dad; al igual que en las anteriores sesiones~ 
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Sa. 5 É 5 I O N 

Tema V: Juego, Creatividad y Comunicaci6n 

Se revisaron cada uno de los temas arriba mencionados, -

mediante juegos y ejercicios con el apoyo del rotafolio. 

A continuación presentamos las tablas que contienen la -

descripci6n del curso por objetivos y hojas con instrucciones 

precisas del curso. 
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6. - llJJ!Úsis e interpretaci6n de Resultados 
. .. ·" - · .. :· "> ., 

P.r~~ent~~5,-,f~~;¡.~iez 0

tablas que muestran las comp~racio-:-. 
nes hechas ;~nt~~ i~~ -:~j'rupos (ver anexo i '1) • 

cOr.nO ~~~-~:,~:Pµed~:·obs~rvar, encontramos: -la mediá·· qu~.-~ob_tuvo 
cada g~~po-i;~\iir~~~-~i~~~~n standard, la T obten¡da 

. de .los !~,;~tr~i analizados y su probabilidad as<o":iacla:; :,: 

TABLA N' · 1 :: .. 

Se -pre-Sen tan 

grup~s -Pre-expe.t-imenta1·:. I 

Encontramos la igualdad entre las variables-. en·· los: dos -
- -~ _-

qrupos, ya que no hay- di ferericias-- siqilifica t~vas. en cuantO ·a --

los valores de cada variables {factores). Tampoco hay diferen­

cias significativas entre las medias de los 9rupos. Esto se e~ 

peraba en este tipo de comparaci6n ya que debe haber _una igual 

dad o equivalencia de entrada y esto nos perm~ti6_contar con -­

cierto grado de confianza en los niveles de medici6n. 

TABLA N' 

La comparaci6n entre los grupos Pre-experime~~~~-· J_ Y-'.-·<~--, 

Post-experimental r, los resultados nos indican que de loS faE 

tares de creencias del facre l al facre 3 se observa, igllaliad 

en cuanto a los valores de cada variables, no habiendo difere~ 

cias significativas. 
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No siendo as1 para el facre 4, en donde la comparaci6n 

de las medias de los grupos muestr~ una aproximaci6n hacia la 

diferencia significativa. 

De lo anterior se puede interpretar el conocimiento fal 

so acerca de la creatividad y las actitudes desfavorables no 

cambiaron del todo. Sin embargo se encontr6 que habiendo un -

conocimiento real de la creatividad, propici6 una respuesta -

favorable. 

De la comparaci6n entre el grupo experimental I y Post­

experimental I, respecto al factor Sentimientos I, II y III, 

se observa igualdad entre las variables,-no habiendo.as1 una_ 

diferencia significativa. 

Deduciendo de estos resultados que ·~l .-C~noCimie,r\to de -

los bloqueos y su funcionamiento, na· es· :~~fi~ient·e, para prÓd~ 

cir cambios a este nivel. 

De la comparaci6n entre el grupo experimental I y Post­

experimental I, en relaci6n al factor Intenciones I, II y_ IV, 

encontramos igualdad entre las variables, por lo tanto, no 

hay diferencia significativa. 

Los bloqueos perceptuales y emocionales impiden un cam­

bio aan habiendo una disposici6n favorable a la acci6n. 

Para el factor Int. 3, donde se puede observar que la -

comparación entre las medias, y cuya probabilidad asociada es 
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de Oo044, existé una diferencia significatiVa, lo qUe noS in­

dica que el curso _generó una disposici6ri.positiva a· la acci6nw 

TABLA Nº 

La comparación de los grupos Post-test· eXpei:i:tñe~:ta1. ·1 -y 

Post-test ·control I, con respecto al -~~Cr~~~~-i:, -::2:~. :{?,~:. '-~·:l~~--p~;~:~--' , -
mas observar que no existe dife-_r.enc'ia_ ·sign-"ifi~'.~~i:~~~,;_~~~(:~é ':iOs 

•• w .. :. 

0

:. '::.:·::::.;co., .. ;,,;,;]¡,:[~ ~\l.~i~b~--
mos observar una diferenc.ia_,·s'i~riiii6~-~i~~·;/:~~~~-~-:: los· cJ~~'P".'~r -

con una probabilidad aso~f~da/;i~;;~;ói;';j~·. \';~\i!.fD < ;.\. 
:~;-. i_~f:~---_:-¿_:;1.: '-=-:-:_'._'::-:.~·::_ 

-~y,;;<-" ..• ,;_~,::-,:.1.~;, J-. -.,_-"~·0,}i' .. -,·>•>.·,,·,\'" 

En relaci6ñ-_,~~l~~-F-B.CS~ñ~:~2~(y_-~~-1{~~~~-e'~' .. ~b.~!~~~;~n~:~i-~e~~i1Cias . 
. . · j «- :;:·¡:// . ·:.:;~~ :.;,;~~~:.·,:.,: ~~;~}:-. ~ : .. '~{_· . ~-- '. ~~ 

En lo que correspon'de al Facint 1, 2, 3 y 4, podemos ob 

serv~r en··: icis '·-val~)~e~:-_:d;~ ·i~s:;.;'.~-~~~·r:~:~j-~~' ~·~~~-~~X is.te di feren-= 

cia signific.ativa; 

En esta comparaci6n el curso debido a su corta duración, 

no fue lo suficientemente eficaz para producir un cambio. Sin 

embargo, produjo cambios en los bloqueos emocionales, ya que 

este factor mide los bloqueos m~s comunes. 

T/\BL/\ N' 

En la comparación del grupo_Control I, Pre-test y Post­

Test, de los valores de los factoreS, se observa que no hubo-

diferencia significativa ·corno era deseable. 
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En esta comparaci6n se observa que al no haber un trat~ 

miento experimental (curso), no se esperaban cambios, lo cual 

sucedi6 de esta manera. 

TABLA Nº S 

(Escala de conocimientos} 

La comparación entre los grupos Pre-test I, Experimen-­

tal y Control, se encontr6 igualdad entre las variables·, ·no -

habiendo diferencia significativa como era lo deseable. 

Se esperaba igualdad en esta comparaci6n, por lo_qu~ 

nuevamente encontramos cierto grado de confianza en los n'ive-

les de medición. 

TABLA Nº 6 

(Escala de conocimientos) 

La comparación entre los grupos Pre-test experimental 

y Post-test experimental I, como se puede observar, no hubo -

diferencias, 

Creemos que esto en parte se debió al grado de escolar! 

dad de la poblaci6n y a la duración del curso. 
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TABLA-N' 7 

(Esc'ala :de· éón_9cimientos) 

tal·I 

slgnificO:ti~a .> 

entre~·los grupos Post-test experimen­

~-~;·':~~-~de· pbserv-a~-, n~ hubo diferencia 

' - -.--. .·; . -.. ~:':'.· ·' . ·.. -. . -~-:~ 

•En ~st¡ ~?ln~;~=~.~i6k •-<~~¡>e;~ban cambi.o~,' si\inifÍ.caÚvos, 
10 cual no suCedi6 ··as! .. ·y·~_>,Cr0"e·mOs>:--qüe·- estO -se de.be. ·'a'-1a enc2. 

ia:ridad. de la 'mues~r~ '.P?bl.ac;~()gªJ,;.f#:{';', .• : ·. ' .. \ .· : ~ 
' - ' ' - - ' -· ' ' - - \::'--:.~:-:}:;::~"- .,,· ., 

'-:~ ; : :~ "': .'' / .-~::·~ : '.''. . ..,.., ".':-r=:, <.' • ,,, 

: .• e ;e;.· ú~ ;:it CZ~-~l~~~~f<[si?\~~ ;~~~; 
,._ ',, ~~~·-:. . ;~:~--~~-, .. - :;~t:··,: . TABLA N' 

Post-t::t 
1:o:::::r:~1:: ·k:1i:~1~~·~1~if ~t:;,~~f~i~~1f~?~~~~:~ Id: 

:..::• __ ·.:~ .. · __ ; ·--\~:-;:·~~-- ~;~-

los grupos, como ~ra de E!sp~·rarse·-:: ~:r;t·:· :·:~::~.;:.' 
~,::>: ..c:i:<- -'\':· 

Esta igualdad encontrada núevamente.,·nos: da ··Cierto grado 

de confianza en los niveles de medici6Ji..·.: 

TABLA N' 9 

(Análisis de varianza de las Escalas de: Creencias, Sen 
timientos e Intenciones) 

Se compararon las 4 post-mediciones_: 
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,',·.'.: .. ··:,:·:._ ·.-
'.·Es"t-o··~~~-d·a;toS"·S r10-s·- rridl"é.3n que· 

b i d·o a ;_'.-;s U'.'- 'ha ~~-;-~~:·:~--d u ~-·a e i 6 ~,. n·:~-:· __ f u·e J.·o· Su f.i e i e· n t ~ 
mente e·.fi~_:·a--~-~~~--~:a·_·:¿-rodu~-i~~ --'~:n·-:·;{~m~~io<·-~n la·. ma-

~- .. -~ - - ; .-- - .--- --
·y o r::t a :·ere· :..:-ros' -~;-fa e·· to-res--:.,_-_· s·í-n ·:c::e'riib··a r'g'O· .. ;· p·r o a·u·j o-

.. . . -: ; . : -. -._- - . ~--

e' o noCi m~l~ -~:t::o ~ 

:,· ·, 

Los resu·ltadas··-demuestt-an ~que :·no·,--hubo·-di-

f ere nc.i as . s f ~-ni :~.i ~'-~_,.,ti~:~ s /:·e n>;~_:l~ -~·::-~;~-~--~--~-~e di e .i o -

nes, debi~·-a _:a que .~s~-~~- e.~ca...:~~__:.:~~-·_i_ue·,~·-10. _;_~~~""-~~i­
.cientemez:ite sensible p~~ª- d-~-~~:~;~a:·~-~~-'-1:~.~- ~-~-~;~--Í.9s 

producidos a este nivel. 
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6.1 Análisis e Interpretaci6n Global 

Ademas, los datos también se sujetaron a otro an!lisis· -

estad!stíco para entender y complementar la interpretaci6n·~e 

los resultados. En este an~lisis estad!stico hemos utilizado -

pruebas no paramétricas de significancia. 

Para encontrar si existe igualdad entre las mediciones -

de los grupos Pre experimental I y Pre control I {como se esp! 

raen el diseño de solom6n), se aplic6 la prueba de la mediana, 

cuyos requisitos para utilizarla son los siguientes: 

Se emplea para hacer comparaciones entre dos o m!s medi~ 

nas de muestras independientes. 

Suponemos por lo menos el nivel ordinal de medici6n. 

Se debe habe~ extraido nuestras muestras sobre una base 

aleatoria de una poblaci6n dada. 

Para encontrar la mediana seguimos los siguientes pasos: 

lº Construimos una distribuci6n de frecuencias acumula­

da. Comenzando con el intervalo que conten!a los va­

lores m~s bajos, sumando las frecuencias hasta lle-­

gar al intervalo que contenta el caso que divide la 

distribución en dos partes iguales. 
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180 
178 

176 

169 

166 

165 

163 

162 

161 

159 

159 

158 

158 

156 

154 

154 

153 

153 

153 

153 

~-152 

152 

150 

148 

147 

146 

143' 

140 

137 

21:1 Despu~s conf.amo~<; e{·-i1time-ro ·en cada muestra que cae -

por. enci.ma de la. m~dia i por debajo de ella. 

/_ 

I 

.. _.,,_ 

'-".--'-

Como podernos notar, rio -existen difel-éncias e,i.tr·e 
los puntajes obtenidos, ---ya q'Ue_ :-1~~_/p~nt~'j.e;º_ ;~elº-. 

~ -.:_ --::~: '- -- •' . ' 
grupo Experim~ntal I y-Control- I -:s·~_,,_Í'ep~~t~~- .dÉt',· 

igual forma. 



211 

Para dete.rminar- si- las. diferenc_ias ··~ntre los p~ntajes de 

1as medicion~s ··pre-test r· -~º~·:_-·sicJn-i"t~·c-at~vas :,~~-tad.1s~icamente, 
' ' 

realizamos él a~~liS.is _·d·e· _C~i 

x2 = 

x2 = 29 l-56 - i! 2 

38416 

x2 29 (3025) 

38416 

x2 illll 
38416 

2.28 
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gl K - l 

K 

gl 2-1 

gl 

Al buscar en la Tabla de Valores'de ChiCuadrada.a los Ni 

veles de Confianza de O.OS y O.Ol encontramos que x2 debe ser· 

igual o mayor que J.84 (91=1) para poder considerarlo s.ignifi­

cativo al nivel O.OS; como muestra x 2 obtenida es de 2.28- no -

podemos considerar que existen diferencias significativas. Sien_ 

do lo esperado, pues existe una igualdad de entrada y esto nos permite -

un cierto grado de confianza en los niveles de medici6n. 

Para verificar las diferencias en una sola muestra pobla-

cional, a quienes se ha medido al menos bajo dos condiciones, 

como es el caso de las mediciones, Pre-test-Postest en el gru-

po Experimental I, utilizamos el Análisis de Vraianza en dos -

direcciones por rangos de Friedman (Xr 2J. {53) 

12 
. (Rl 2 JN (K-1) 

NK (K + l) 
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donde: 

11 
21 
31 
41 
51 
6} 
7} 
8} 
9} 
101 
11} 
121 
131 
141 
151 

K el nG.mero de mediciones (representa usualmente 

las condiciones bajo las cuales se estudia a los 

entrevistados} • 

N el namero total de entrevistados 

R1 la suma de los rangos ?ara una medición cualquie­

ra (usualmente representa una condición cualquie-

ra de estudio} .. 

EXPERIMENTAL I 

~ R !'.Qé R 

146 157 l 
159 164 1 
165 155 . ·. 2 
153 181 l 
180 187 l 
158 135, 2 
148 153 l 
143 143 
153 176 . •l 
147 155 l 
166 196 
153 · .. c.182 
154 162 l --·----'- - ---

137 19·8· 1: 
154 _2_ 143 _1_ 

27.5 17.5 
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TABLA~& J.841 

Al busCar en la tabla de valores de Chi cuadrada a los ni­

veles de cOnfianza de O.OS y 0.01 encontramos que x2 debe ser -

igual o mayor que 3.84 (gl=l) para poder considerarlo signific~ 

tivo al nivel de O.OS; como nuestra x
2 

obtenida es de 3.12 pod~ 

mas considerar que no existen diferencias, sin embargo se 

aproxima para llegar a demostrar diferencias signifi 

cativas. Creemos que esto se debe a que el curso no fue lo sufi 

cientemente eficaz para lograr los cambios deseados. 
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Debido a: 

La duración del Curso fue muy corta (1 semana) en do~ 

de el manejo del tema de Creatividad fue amplio-y novedoso. 

El 60% de la poblaci6n tenia una escolaridad m1nima -

de secundaria. 

Las presiones de tiempo por parte de las madres para 

responder a las postmenciones, ya que hubo en esos momentos 

actividades del curso vacacional que requer1an su presencia. 

Por otro lado el periodo vacacional conclu1a coinci-­

dienco con la Gltima postrnedici6n, por lo que asistieno un -

número menor de participantes. 

En el grupo experimental 1, se observó que al final -

del curso las madres se vieron presionadas a responder el -­

postest, debido a que querían saber la causa de por qué re-­

petir nuevamente la contestación al cuestionario, ya que pa­

ra ellas no era necesario, porque argumentaban sentirse sa-­

tisfechas con el contenido del curso. 

Sugerían también alargar la duraci6n del curso. 

Por lo que podernos concluir que la combinaci6n de es­

tas variables pudieron influir en los resultados. 

Lo que nos hace reflexionar sobre las variables que -

deben ser controladas con mayor rigurosidad para futuras in­

vestigaciones. 
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cia 

- . . 

Para·_ apO~ar ::~-ún.- riÍ.1s :-~,~ª ·~fi;ln~ci6~- ;:.~·de-~t~·o -~~ ._ 1-~?~iferen~ 
_a~ro~;a·~-a ~-e~· ~i~i ·f~-~~º~---~--~~ :rnt~n-éi~ri-es_-~-~\·: .e-~ :_e{._an!Lisis. fa~ 

t6ri~_i .. __ 1~~~~-do:,· a /~;:bo __ ·:~a~~·:_'í.~·~. ~-amP:a:ra~r~n ,~ pr~·.::tes~, post-test 

en el: 9rupó É~perí.inenÚl l·. 

' . 
·Consideramos neces.ario comparar :ios ·puntajes para este 

factor en el mismo nivel de comparaci6ri; por lo que nuevamente 

úti.1tzamos -el·anc1lisis de varianza en dos direcciones por ran-

9os de-Fdedman (Xr2) 

36 

35 

36 2 -

37 

29 2 

5 (2) 

1 <. 
= NK (K+l) ·-

,40 

-38 

45 

44 

3'4 

g 
30 

[125) - 45 

~ 

- 1 
-· 

1 

.!. 

(2+1) 
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0.4 (125) 45 

Xr2 50 ~.45 

Al-buscar.en la tabla- de· valores de chi cuadrada a los ni-

. . 2 
veles de confianza de O.OS y 0.01- encontramos que X deben ser 

igual o mayor a 3.84 (gl = l) para poder considerarlo signifi­

cativo al nivel O.OS, como nuestra x2 obtenida es de 5, s1 po-

demos considerar que existen diferencias significativas para -

este factor, lo cual nos permite nuevamente aceptar que a tra-

v~s de un taller de creatividad se fomentan actitudes (inten--

cienes favorables) hacia la creatividad. 
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6.2 Comprobaci6n de las Hip6tcsis 

,En el an~lisis estad!.stico se ha vuelto convencional 

empezar con la hip6tesis nula. De acuerdo con esta hipótesis, 

cualquier diferencia observada entre las muestras se conside­

ran como un hecho casual, resultante únicamente, del error de 

muestreo. Por lo tanto, la diferencia que existe entre dos m~ 

dias muestrales, no representa una diferencia real entre sus 

medias poblacionales. 

Sin embargo, debe notarse que la hipótesis· nula no· nie­

ga la posibilidad de obtener diferencias entre media~ muestr!._ 

les. Al contrario, busca explicar t~les diferenc_ias, __ -_ent:re 

las medias muestra les, atribuyéndola a la operaci6n de error_ 

de muestreo. 

Para establecer si nuestra diferencia muestral obtenida 

es estad1sticamente significativa, se acostumbra establecer -

un nivel de confianza (nivel de significancia), con el cual -

se puede rechazar la hip6tesis nula y se puede aceptar, con -

confianza, la hip6tesis de investigaci6n. 

Los niveles de confianza pueden establecerse para ~u~l­

quier grado de probabilidad. Por otra parte, los niveles-de -

confianza no nos dan una afirmaci6n absoluta acerce d~ la - -

aceptación de la hip6tesis nula. 154) 

En base a lo anteriormente expuesto, podemos concluir -

que aceptamos la hip6tesis nula y rechazamos la hip6tesis de 
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investigaci6n. ~a que el curso no fue lo suficientemente efes 

tivo para lograr cambios significativos en la actitud hacia -

la .creatividad. Sin embargo, creemos que._ el cur~o no fue del 

todo ineficaz, ya que se aproxim6 a nuestra hip6tesfs de in-­

vestigaci6n. 
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co N·c L u s;I o N 

Pienso :qu~~:Par~>~ci~a~·.,~:~ ;·~·~riesft·á.- d'i'ñe~O·. 

· S6Io la~-· ~~;~on·~~ :.i~teliqerit~s ~~n _cr~il~:·¡v~s. 
'· '._· 

La creatividad solamente es una expresi&i de_ ias" belias>artes. 

Temo correr riesgos. 

Desear:l:a dejar de sentir miedo al 

Temo ser ridiculizado cuando intent:o · algÓ ~u·evo. · ·_:':'·.· ·_-.: ... :<·_· _.·._, 
Cuando estoy en grupo prefiero ca11á·r,-pa:C.a · ~~itar. el ri~ 

d!culo. 

Disfruto imaginando miles de cosas. 

He es grato establecer nuevas relaciones. 

(VARIABLE: Dispósici6n positiva a la acci6n creativa) 

Me motiva armar rompecabezas en mis tiempos libres. 

Anoto en un calendario mis metas a corto y largo plazo. 

Uno de mis hobbies es realizar actividades que requieran 

destreza manual. 

Me he dado cuenta que dibujar despliega mi imaginaci6n. 

Me gusta jugar ajedrez. 
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Si observamos el contenido de los reactivos asignados en 

el Facre 3 nos damos cuenta que se refieren a las creencias 

falsas (generalizadas) de la creatividad, y habiendo encentra-

do una diferencia significativa, lo cual nos permite aseverar 

que a trav6s de la informaciOn dada en el curso hubo un cambio 

en el conocimiento real acerca de la creatividad. Aunque ~ 

s61·o -el ca~bio se reflej6 e~ uno de los 4 factores de Cl"OO!!.­

cfaá, COn-Sidera"moS ·que _este .factor es representati":o del cent!:!_ 

nido· e~~~ci-~1 d~l -,conocimie,nto de la creatividcid. 

Par_ .. -~~~-~:J~~-~-~-i:-,. ~:~.·-~~~11.z_ar -~1 c.~n-~e~:~_d°: ae "-le_~-3:~~~--~-~---·.,-. 
vos q~·~·: ·se~:-~gt-~~aróÁ. e'n {-~(, fac-ta·r. s~·rit·Í~ie~{t~-~ · {~ _:~~~~·ó~i;;·~.~~~ 

tanto s~~t:i~f~~Io~"~osiiivos corno ne9a~ivos; h~~j_~ ·l~ c~~~~L-
····.-· :'..··: 

,.,;: ··:;< ·'"\ .. --~-.-

E~to~\e~i:irnientás nos refle)ari los bloqu~os 'eL~f6~ai~s,; 
en i~s .. -~-~~"{~-s,. ~:~:~,~~'i;~mente '{_~ . .-~~-~z- .:~~ ~nc6ue¿~ra .,:~~ ;·T~·: ~{tj'.~:~~~;~¡· 

dad. 

dad dei ... suje~Q; y_· ~on determinados ad~m!~ ,". pO~ --"~~-~· t-~~'~¡-~·~~~::;de 
la vida cotidiana. 

Habiendo ·encontrado diferencias si9nificativas·, estima--

mos que a trav~s de ·nuestro _curso en estos reactivos (Facsen 

1) 1 se estableci6 una: respuesta favorable. Estos reactivos .re-

flejan temor y ansiedad y 1 como sabernos, ellos son los que m~s 

bloquean la creatividad. 
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En est.Udio~ -que· se-:hat:i.'·:re~lizado, el bloqueo {temor a -

equivoca~se _-.6~, ha-~:ei:··~l j-'Í:dt~~-1~~\ $~>:considera como una de .. ,;-: 

las. razones ·:·pc:>i:-_\~.a~.::'éiu~ ~~!~':_.-~e -.h~~ -p~rdido -ideas creativas. 

<~~e-.:\: ::·é,~ -·:~}/ 

Finak~Zn~;;_: al r~·tÍsÚ l.;s reactivos agrupados en el 

_-factO~ __ .in:t~~~~~~-~-(~.;~~~~~Q'Otr'añíos -~na ·~aispos~ci6n positiva para 

la .acciOn · cr~atl~a.···· 

El re8.ctivo 2 nos refleja un h!bito pa_ra la "organizaciOn", 

elemento necesario para lograr la productividad·éreativa. 

Los reactivos .l y 5 hablan de "habilidades" que si se -

practican estimulan la conducta creativa. As! como el reactivo 

4 posibilita la apertura hacia la creatividad en donde se es-

timula la imaginación. 

Los elementos "Mi.bitas de organización" 1 "ejercitaci6n --

constante de las habilidades" 1 y la estimulaci6n de la "imag! 

nación", son elementos esenciales para fomentar la creativi--

dad. 
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Ya que s6lo 3 factores de los 11 analizados y comparados 'entre -

los grupos de investigaci6n, reportaron diferencias Significa-

tivas estad!sticarn.ente. 

Consideramos que el contenido de estos 3 factores, son r~ 

presentativos del conocimiento de creatividad manejado en el -

marco teórico de esta tesis. Tales como el conocimiento de las 

habilidades involucradas durante el proceso creativo, as! corno 

los bloqueos que las obstaculizan, como tambián actitudes que 

propician la acci6n -hacia la conducta creativa. 

Debido a los resultados obtenidos, se recomienda: ' 

Ampliar la -muestra poblacional pa'ra ·as! aU.ment~~- ·_la· - , 

probabilidad de encontrar diferencias .ÚgnÍ.fi¿~'tivas; 

Controlar más rigurosamente en _estUdioS:· d~ .campo, las 

condiciones experimentales para as! obtener medicio--

nes m~s confiables. 

Finalmente creemos importante señalar que, quiz~ este e~ 

tudio sirva en el futuro a interesados que deseen investigar -

las actitudes hacia la creatividad, posiblemente pueda servir 

a quien desee conocer las vicisitudes experimentadas en la - -
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con~trucci6n,_d.e una escala de actitudes. 

Consider~os que para nosotras fue muy valioso lo apren­

dido en e_~: descirrollo de esta investigaci6n, ya que fue una l.,! 

bc?r_: nu.~·Y: zlrdua~ el comprender la importancia y el rigor del mé.­

to~o ·cient!fico cuando se pretende estudiar un objeto psicol6-

gico:en ·una investigación de campo. 
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C O H E N T A R I O S 

Querernos compartir nuestras experiencias ·-vividas· a lo la!: 

90 del curzo. Al inicio las madres que participaron en éf, no 

conocian ni sabían nada acerca del tema a tratar, sin embargo·­

acudieron a él ya que su inter~s principal era la bGsqueda 'ae -

orientaci6n para mejorar la educación de sus hijos. A lo largo 

del curso la participación de ellas se torn6 entusiasta y cree­

mos que fue debido por una parte a la identificación de los pr2 

blemas cotidianos vividos por cada uno de ellos y P?_r ,otra_ p~r~ 
__ -·_- ----.' -=-' 

te creernos también que se debió a las dinámicas t)rú-~_~l~~" que~ s~. 

utilizaron para llevar a cabo la partic~pac~á~~~e ca~a .u~o:de -

ellos. 
. -:··-:. 

Creemos necesario hacer n~tar :;~uz::~~·f~-:-_,-~¡;;:~-~:.~~ · ~~Jpúe~,t~s 
(disposición altamente positiva} no~·· abi~~ \as .. P~~~~as:·.~~ra 11!_ 

var a cabo nuevas investigacionéá- ·~~er~a .. de:· 1a ~reativi~·a~. 
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CUESTIONARIO "A" 
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INSTRUCCIONES: En el siguiente cuestionario no es necesario 
que anote su nombre, ya que lo más importante para este traba 
jo son sus respuestas. Lea cuidadosamente cada una de las si~ 
guientes preguntas. Escoja de entre las opciones de respuesta 
aquélla que mejor exprese su opinión, marcando con una "X". 
No deje ninguna pregunta sin contestar. Recuerde que no hay -
respuestas ni buenas, ni malas. 

EJEMPLO: Pienso que la superación implica un esfuerzo indiv! 
dual. 
1) totalmente de acuerdo 
X) de acuerdo 
31 en desacuerdo 
4) totalmente en desacuerdo 

Se puede observar que en el ejemplo se marc6 con una "X" la -
aseveraci6n: 2) de acuerdo. 

A continuaci6n le presentamos las siguientes preguntas: 

l.- El hombre, crea por inspiración divina 

2.- Soñar despierto es una pérdida de tiempo 
l 
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1) totalmente oo oo.El:lh 2) oo .,,.,ro, 3) en ~ 4) totallrente en OOsacumi:> 
•a-•••••••••••••••••••m:a•••E=a===== .. =•=======--=====::::=====a•==••=•a•=•-""= 

9.- La creatividad dif1cilmente resolver4 mis problemas 

2 

10.- La imaginaci6n es importante para crear 

1 2 

11.-

12 ·'-

18.- La creativid~d 

19.- Las personas ·creativ.as son lás ·que m~s saben 

2 3 . 



26 .- Creatividad es jugar:. 

2 3 

27.- Las· Artes se·a11mentAn de la fantas!a 

.l .. 2 

·,;.· ' ::~.~"'· .. ,_, 

261 

29 .- .Est~~' al··~ª en, la .I~for~:aci6;, tiene 9ue ver con la ere.!!. 
tivid~d ;· · '.' 

l· ·f> ·3 4 

;::··, .-. 

JO.- Sin creatividad liabda pocos· avances en la humanidad 

i 2 
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lJ .totallrente a. aamtb 2) a. ai:uenb JJ en~ 41 totalrente en ~ 
••-=•••••--..,==••""ª•""ª"'"""'•t:sQ:,,...,,,.,..,..,..,..,......,.zsa:i::==••a========="'"'===="'"""'"'="'""••D 

,., : 

31.- Creo que erisefiar _e.S .. : i~~o~~-~ 
1. ' .: 2 .3 

.·_, . -<',--

32.-' Lá pr!étfoahace a'i maestro 
1 2 

": .'':'~?:··· ~:·::.'.;.;:.: .. ~-: 
33 .-.. La. cre'~Í:i~idád es un mito 

1 

38.-

39.-

40.- Me 

2 

forma diferente 

demasiadas preguntas 
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1) totabEnb! de ..,,..,ro,- 2) de ..,,..,ro, 3) en~ 4) totalJ!Ente en~ 
•.-Z'"''"""m=---•,..,.llnl::••••••ca•""---•-s==-ams••--=•m•""--••m-

42-.- Me agrada bromear cuando .es~~y trabajando 
~ 2" 3 4 

43.- Desearla dejar de sentir miedo al fracaso 

l_ 

44.- Me olvido de disfrutar las cosas simples de la vida 

45.- Me complace ser juguet6n cuando estoy tratando de ser -
productivo 

46.- Temo ser ridiculizado cuando intento algo nuevo 
4 

47.- Me 

48.-

so.-

51.- Cuando tengo una idea me es grato trabajar en ella, ha~ 
ta obtener resultados 

4 
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11 tota.b!mte a. acuetdl ·21 a. ..,,.ro, JI en~ 41 tol:alttmte en~ 
•--••••••••••-a=•:i:••=•••..,.=""="'==•=:::.zur= .. -=1:1a1Z=:z=czr:ii•===•~.z•=••ama:=a=-a 

52 .- Me ac¡rada participar en .~ptiVi:dades :que \ienden a mejo­
rar mi persona 

53.- Me 

54 :-

55.- Difícilmente 
planteo una 

56.- Me deleita intentar 
mis sentidos 

57.- cuando estoy 
ridículo 

58.-

59.-

60.- Me pensar 
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ll - de arumb 2) de ~ 31 "' des>aJenb 4) - "' desacumb ······--·······-----·=· ...... --···--.. --·-·---·sa:·-------
61.- Me halaga admirar las Bellas Artes 

65 ·~· . EL cansancio me impide. iniciar otras actividades 
: ·.1 . 2 J: 

66.- Me ·deleita cerrar los ojos y sentir el aire tibio sobre 
mi 'rostro cuando estoy en contacto con la naturaleza 

3 

67.- Me encanta _sentirme,mot~vado cuando inicio alqo 

68.-

69.-

70.-

2 J 
',, -,: : '~, 

Me es grato :entablar- nµeV~_S_ r·e·rá-ciÓrleSº/-
1 ;" o;2 j 

.-.- '··-: ;:¡ / :.~'.} ·-\~-~~-"- ·,..,:;_··.:; 

SO!fº: s~nsi~i~ ~-:':.i'o~~ prob~ema_S. SO~iales. 
=.-=~;í:~{';"¡':'.)~:· C~.2 .,'::;~ ·:-?.·'·:·:~· 

; -:. ·,-_.:· 

Me -~ncanta_.comparti._~ con los dem..1s mis __ puntos de vista -
sobre la vida 

.2 3 
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l l tx>talirente de ~ 2) de acuenb 3) en desao.enb 4) totallrente en desaa.iet1h 
••--••••""•=a•:on:'"'••••=ca:: .. ===•=.==•==-==a==,7===============•==•=m===c:m==•• 

71.- Me fascinaba dibujar c\1andO era P.equeño 

·.-; ... --.--,- -

72.- Me encanta participar en obras 'de teatro 

2 

73.- Me interesa buscar la_utilidad de'los objetos inservi-­
bles 

7 4. - Dedico un d1a a la se~ana .P~~,~:· ~~~~tzar las cosas que -
me gustan 

75.-

76.-

77.-

78.-

79.-

80.-

,_ 3 -·-.'/• -4-

Frecuentemente leo text,os· que·' me· 'áat·.f~~-n -~f. superarme 

:;.',,, ;;::~ 4··. 

Salgo al campo con mi 
mes 

-~:: __ y 

,· ' ··:}:··~- _·,_::_{/~:::.: 
Sé que puedo superarme transformando:. ~i~-.' deseo's 
tas a lo gr ar ·-.. ~ , 2i·>' .: 

1 ~3 

en me--

cuando tengo una duda, irive~ti~~: ~ ~~~cº,,i~a ~es puesta 

:~, :· ··:::,?~:- :~ Ii _? 

Frecuentemente empiezo 
lograr mis metas en la 

··:.:: ., .. 
otra yez }~~é e·s .ri~~~~~á-~i~./ hasta 

vida 
3 

: , ,:' <<e~' 

Generalmente me es dif1cil percihi~ ~~~a
7

¡~e~ ,que ~tros 
ven en un problema 
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81.- Regularmente realizo un balance sobre las actividades -
de mi trabajo 

l 

82.- Casi nunca apunto en una agenda lo que tengo qué"hacer 

83.- Me enoja resolver crucigramas 

84 .-

88.-

89.-

-r 

90.- Acudo con mis hijos por 
tos culturales 

3 

meS'; a eveñ-
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ll b:lt.alrente óe aa>mb 2) óe · ~ 3) en óesaa=tb 4l totalla>nro en ~ 
•••••••-•.,••••-•••s•""""""'•""•<==•:t::.•'="'"'""='"'"""'""2""""'="°:rc::."''=""'=•"'======.,.=•••""=:«=.==• 

91.- Es ".¿;mpücado lo ,que 

95.-

96.-

97 .-

99.-

100. - . Quiero aprender ,a ~nrnvA••h,•r 
l 

aún proponi~ndomelo 
4 
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101.- -AnOtC:i, en ·un ccilÉ!rldario ·mis me~as a corto Y, larqo plazo 
:L·· ::.2,·· ··J. 4. 

102.-

:,_>:: 

Quiero c~n<J~er:t~~f.ic~s que me'fa;,:iütén l<Í soluci6n de 
las dificultades' :,.:·' ' r:. .. ·:::•(, j;:;~:: ::;;,;:; ··•. ' . 

. :·:·1>:.'· '<< .~:2::,·:·· ·: :3 .. ,: 
-·: .. 

~'..:¡._ 

103 •. - Quiero ampliar .;;is~6od~~inliento¡; sobre i:6m:oc.~ei 'in&s :.:• -creativo ·--: __ . ~. ~-~:;.- :-·· 
. ,': ;•·.·.' 

104.- Me 9ust~rr··a··~··conc;~·~:r -.qu~' as Pectes de. ~i: perso_nalidad- ne-
cesito cambiar para auméntar. mi créatividad.. · 

' 1 3 ..... :<:.4 > 
¡~o - -~:{'.~; 

105.- Usualmente carezco del sentido del ·~(i..~'r< 
2 3 . -- "" _<4 

..... : <F·~:_:. < 
106. - com!!runente me mantengo informado. 'de\Ío: que sucede en mi 

alrededor ,,,~- :-::td':c >;:'·-

2 " "4 

107.- Uno de mis hobbies es re.;Ú;~~~~Ú~i~~d~s que requie--
ran destreza manual 

2 

'::.· :J:;·:.;'"· 

108 .- En ocasiones el -~~~cas~ __ se~co~·Yi~~-te' en. úii- punto de ·par­
tida .. 

·J. 

109.- Suele suceder que a veces me r!o de mi mismo 
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110. - cuando veo- una pin.tura':·,·que'-'riie ·B:qrada soy capaz de meter-
me en el cuadro ·-· \ ;,e · ... 3 

lll .- soy sensible a los fá~~~iie:1. m4s :i~s:gnifica~tes ·. 
4: 

._· · .. ,·· ', 

112 .-.·Ha' descubierto que puedo construir cosa·s bellas· 

2 .4 

113 .- ·ºª· repente brilla en m! esa chispa 
ese genio adormecido que tengo en mi 

1 

114.- Siempre me las ingenio para salir 
cosas con amor 

115. - Cuando 
le ese toque 

1 

116.- Pienso dejar mis 

117.- Me he dado 
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INSTRUCCIONES: En el siguiente cuestionario no es necesario -
que anote su nombre, ya que lo m!s importante para este traba­
jo son sus respuestas. Lea cuidadosamente cada pregunta 'l' esco 
ja s6lo una de las dos respuestas que aparecen inmediatamente­
abajo de la pregunta. Marque con una "x• la respuesta que con­
sidere es la correcta. No deje ninguna pregunta sin contestar. 

EJE."'lPLO: La televisión es un medio de información masivo 
X) Cierto 2) Falso 

Se puede observar que en el ejemplo se marcó la aseveración 
que se consideró correcta. 

A continuación le presentamos las siguientes preguntas: 
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-••••••!l~.5~!~~-~==.~·~~=:=~~-~~~~=·i·~~~-2~~1~~~~~~=;~~a~id~~~:i~'•=¿· .. :--, 
' ~'. ~-<. ., " ' 

127.-. La creatividad es una capaci_aad ·hunlciná' ~~-~-f~~-~Íbn~:¡;i~-~-

128.-

2· cé· :::·:~;·. ·e:·· ''. .'" 

Una manera de desarrollar la cr~".ati~¡~~-~:, ~-~J)~ :-~~ª;~;, -
de las urgencias del medio ambiente.;-

129.- La creatividad es la capacidad de reunir elementos de 
una forma en la que antes no habfa~ sido relacionados 

2 

130.- La creatividad es la habilidad para explorar e investi 
qar 

131.-

La ~~-~-~-¡¡~-~~~~ -,~:~-~-:~-¡;:"prc;·~es'o _: ~~ :·repr-¿S~~t~'~- cia~ame·nte 
.un :probléina'Jy: lUego oriqinar,:una 'ide_a_ '' ---

132.-

. ··:> ·•o', ·:e ;~1-; : .. 2 -· .'. .:. .·· . 
·. -_--;;'~ ; ,_;;, .:~~- ""' .. . :-1;-;• 

iá c}e~Ú~i~~d es la obtencÚ~ d~:: ü~~ só'l~c.i6n 
nal· a:·u'n' p~~~-1.ema ··,>' -!· ·<->. /;~::-~ - .... 

133.:. 

·-1 ---~-2 ·<:~~~'.~: ?~~~;. ~,-;~-'(~ ·.+;~~~:.-

134 .- · La ~re~~i~ida~ est! en .ei' vivl~ ;~{;,;~~re~: i; 
·2. . 'i' . ,, ''.·.·,·.·.'.·.·.·_ .. ,?~::~ 'L~.,, ·;:"-

La creatividad es usa~ c~cÍa ufo d~,~~e~tiÓ~ sentidos 135.-

136 .·- .La_ 'expresi6n. creativa }!_s __ i_~ e~~~ri~ndi~- d~-~-d~·~cubrirse·'~ 
--- a-- s!'-mismo--.-
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aaom.:""""""•ll ... 5!2~~2-~ •• :...-::i•aaaa••••D••,..••••mila.[!!~~••••••••••--••••••• 

137.- La creatividad es la capacidad de cuestionar 

2 

138.- La c;reatividad es un estilo de vida 

139.- La creatividad es la capacidad de jugar con elementos 
2 

140-~- La creatividad es el descubrimiento de aspectos nuevos, 
de lo que ya nos es conocido y familiar ~ 

141.- Creatividad es la disposici6n que hace posible adaptar­
se al cambio de situaciones 

142.- Creatividad es ser inflexible 

143.- Creatividad es mantener las buenas costumbres 

144.~ La creatividad es susceptible de ser aprendida 
2 



CUESTIONARIO "B" 



INSTRUCCIONES: Marque con una ·x· 
que más se acerque a su respuesta. 
ridad de sus respuestas. 

l.- Sexo: 
l) Femeriino 

2.- Estado Civil: 

'll -soltero- - - 2>' 
4) ·_ Div~rciado 5 l 

_ 3. - E_dád: (años cumplidos) 

l) Menos de 16 años 
2) De 16 a 20 años 
3) De 2l a 25 años 
4) De 26 a 30 años 
5) De 31 a 35 años 
6) De 36 a 40 años 

7) M~s de 40 años 

4.- Ocupaci6n: 

5.- Estudios realizados: 
1) Ninguno 
2) Analfabeta 
3) Secundaria completa 
4) Preparatoria 

5) Estudios universitarios 
6) Otros estudios (especifique) 

6.- ¿Asisten sus hijos a escuelas pQblicas? 
l) SI 2) NO 

289 
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7 .- lLa casa en donde vive· es propia.! 
1) SI 2) NO 

B.- lActualmente~·vive éO:~. ~~·,pareja·~·(esposo,a)? 
NO 

NO 

'10 • ...:, Ingresos mensuales promedio de mi familia: 
1) De a 2 salarios mI.nimos 

2) De a salarios minimos 
3) De a salarios mI.nimos 

4) De 10 a 15 salarios m!nimos 
5) De 16 6 mb 
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INSTRUCCIONES: En el siguiente cuestionario no es necesario -
que anote su nombre, ya que lo mAs importante para este traba­
jo son sus respuestas. Lea cuidadosamente cada una de las si-­
guientes preguntas. Escoja de entre las opciones de respuesta 
aqu~lla que mejor exprese su opinión, marcando con una "X". 
No deje ninguna pregunta sin contestar. Recuerde que no hay 
respuestas ni buenas, ni malas. 

EJEMPLO: Pienso que la superación implica un esfuerzo indivi­
dual 

TOTALMENTE DE ACUERDO (1) 

DE ACUERDO (X) 

EN DESACUERDO (3) 

'IUI'AI.MENI'E EN DESACUEROO ( 4 ) 

Se puede observar que en el ejemplo se marco con una "X" la 
aseveraci6n: 2) DE ACUERDO. 

A continuaci6n le presentamos 

1.- Pienso que para crear 

2 .- Me cuesta 

3.- La 

4.-

s.-

6.-

7.- tiempo 
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l) ~ oo ..,,.,ro, 2) ó> ao.ienb 3) en ~ 4) tct.il..""'1te en ~ 
-••••••••-•••-l'l.,¡••~•'ll<=-:"11:0 .. ..-.. ..._===""="'""-=u•==,,..::::=====:.====::.=:i=s=-=="""""'==• .... == 

S .. - Pilatls_o que ei .trábajo_ tiene poco 'que v~r con el j1:1egc 

' 1 2' 3. 

,~=-' ' .. -

9 ~-. Las. P~r~oha;.'1 ~rea ti vas son d~sadaptacJas SOcialmente 
i l~ ·; /: 2. ·, J 

10. - . · S6lo j_;.~· p~:~o~~~ ·• {ll~e Ügentes., s;;~ ;erea~iv:~ · 
: i::~ ··;:¡; ~·.····· ··2 . .<:.. 3 .: . 

11.-' La~r~~~fvl:~~d; es. úria expreSi6n'dei };.s' B~ll~~ 
; • .. ~~ . !J'';• .. ·.·,· '2 J '.\, 4 

-~-:~~\'.;, - -". ~· :__,; 

12 • ..: ·La•cr~~~:i~;.;i;.ci_es un fenómeno comtin a. f~do~é los hombres 
·.,:1 

14. - Creatividad es jugar 

2 

15.- Las escuelas están diseñadas par~ 
; :!T' 

-. :~ ; 

16.- Estar al dta en la i~f~'1nacl'.6n:fi;~;, qu~ ver eon la - -
creatividad 

2, 

17. - La creatividad .es,:.un J!!ito 
2 



2~7 
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28 .- Me sat_~sface ser origi~al pa~~ ser diferente 

29.- .. Me 

>:_~· ' ". ,<. 
35 .--, · Ge_neraimen~·e :prefi~ro_··~dap~~~e 

das p~ra evitar_pr~~lemas-
a las reglas estableci-

.. ·2 

36 .- Dif!ci,lme~te me desanimo cuando me planteo una meta 

1 

- 37-.- --Deseo -c-ainbi'ar- mi manera de ser para superarme 



38 .-. 

39.-

40.-

41.-

42.-

43.-

44.-

45.-

47.-

301 

me 

Frecuent.em"ente lea· textos q,u~ me motivan a. s_~pe-:arme 

Me ~naja resolver c'rucigramás 

En mis ratos libres llevo a cabO juego_s .en ·4onde parti­
-cípamos -mis --hijos y-yo --

--- ---=---'-'.'----,--

2 

Cuando cocino mezclo diferentes inqr.edient'es para lo- -
grar platillos nuevos 

1 3 
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58 ª- Acudo ·.con mis }tijas ·por 10 menos ~~na>~~'z. a:i Ríes a "even­
tos cultura les · 

59.- En ocasiones ·el fracaso se: 
tida·· 

3 

en 

.4 
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INSTRUCCIONES: En el siguiente cuestionario no es necesario 
que anote su nombre, ya que lo m!s importante para este trabajo 
son sus respuestas. Lea cuidadosamente cada pregunta y escoja -
sólo una de las dos respuestas que aparecen inmediatamente·aba­
jo de la pregunta. Marque con una •x• la respuesta que conside­
re es la correcta. No deje ninguna pregunta sin contestar. 

EJEMPLO: La televisión es un medio de información masivo. 

X) Cierto 2) Falso 

Se puede observar que en el ejemplo se marcó la aseveración que 
se consideró correcta, a continuación le presentamos las siguie::!, 
tes preguntas. 

60.- Se 

61.-

65.- Una manera de desarrollar la 
las urgencias del medio ambiente 

l 

66.- La creatividad es la capacidad de reunir elementos de -
una forma en la que antes no hab1an sido relacionados 
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l> ciert.o 2) Falso 
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l} Cierto 2) Falso 

77. - Creatividad es. ·~anteñer, las :,buenas ·.~~st~r~~ 
l' ,, 2 '' ,, '' 

78.- La ~~eativÚad,es ~~'.s~~'~ti~It dé s~; ap~endida 



A N E X O. 2 

TABLAS DEL PILOTEO 



VARIABLE 

T A B L A 

Nº DE 
REACTIVO 

CREENCIAS 
FAVORAELES 
Y DESFAVO­
RABLES HA­

CIA LA - -
CREATIVIDAD 

Pi.enso que ~¡;a ··creai)e -'i:_C~ésit'a 
dirléro. ·· , · · . 

Jnafíera de ser. 
.. 

La mdsi.ca es un priViiegiO-'-de 
seres humanos. 

La práctica hace al· Jllaestro. 

Valor AIGEN.... •• • • • • • • • • • 2.82 
Confiabilidad............. 0.63 
Eliminando e 1 fteacti vo 30 O, 59 
Varianza explicada •••••••• 14.B 
Validez relevante......... 0.94 

CARGA 
FACTORIAL 

0.394 

. 0.385. 

o.s. 

2.86 o. 77 

2.51 o.so 



\'ARtABLE 

SENTIMIEliTOS 
OESFAVOP.A- -
BLES HACIA -
LA CREATIVI­

DAD 

T A B ·L A 11• 

RF:ACTIVO REACTIVO 

Soñar despierto es una pérdida- de 
tieo.po. 

Pienso que el trabajo tiene poco 
que ver con el jueqo. 

Me cuesta cucho trabajo ca..ci.biar de 
eanera de ser. · 

Las personas creativas son desadae_ 
tadas socialmente. 

Valer Aigen., ••••••••• , •••• ·.•., 2.04 
Confiabilidad., ••• ••••••••••... O .. SO 
Elio.inando el Reactivo.JO •••••• 
Var1.1r.za explicada •••• ,........ 10 .. 7 
\'.1lid'.'!z relevante ••..•••••••••• 



VARIABLE 

CREt:tOCIAS FAL­

SAS DE. LA C~ 

TI\'lDAD 

Nº·-PE 
REACTIVO 

11 

T A B L A M•.- 3 

•. . ... ·-.-

Piefiso clue Para· Crear, Se neCesita · 

din~~º· 

S6lo las personas .inteligentes son 
creativas. 

' La' creatividad solamente es una ex­
pr.esi6n de las bellas artes. 

Valor A_ig~n •••. , •• ,.,...... l. 76 
Confiabilidad .•••••• ,...... 0.38 
Varianza explicada ••• , •••• , 9. 2 
V."llidez relevante ••••••.••• 



T A 8 L· A . N• 

VARihBLE ~·E A C TI V O 

CONOCIHIEtiTO 12 La creatividad es un fenómeno comdn 
REAL Y POP. a todos los hocbres. 
LO TAHTO 

FAVORABLE 13 EO ai vejez s~ reflejarci la actitud 
HACIA LA que tuve ant~ la Vida~-
CREATIVIDAD 

14 Cr,e~ti_vi_da~ ·_.es . jugar. 

Valor Aigen ........... ; •.•••• ·~ ~ l .46 
Confiabilidad •••••••••• · ••• •" 0."36 

Varianza explicada •••• ;.... 7~7 

Validez relevante •••••••••• 

FAC'l'ORIAL 

o. 704 

0.468 

o. 705: 

2.39 

2,04 

-2;16 

o.s. 

o. 73 

w 

"' .... 



V>.RIABLE 

CREEOCIA FALSA 

CON UNA PREDI§. 

POSICION HACIA 
LA ACCION 19 

T A .a L A H" 

.-·: .· .. ,'. 

Pi;~ns_~-. C¡u~ --~~~·'..~c:rea~ .'se necesita 

diner~; · 

~ara._ser creativo es. importante la 
a~tit1:Jd que ten9an::1s a_nte _la vida. 

13 ~.mi·Vejez se reflejará la actitud 
que tuve cinte la vida. 

Valor Aiqen ••••••••••••• ; ~.. 1.42 
Conf iabilidJ.d ••.•••••••••••• 

Varianza explica~··••···"··. 7.S 
Validez relevante ••••••••••• 

CARGA-.'>. 
-·' FACTORIAL -- .. \, 

w 

"' w 



VARIABU: 

Nº DE 

REACTIVO 

T A B L A M" 6 

RE A e T I v·o 

CREE?~CIA FA­
VOAA.eU: Y 

DESFAVORABLE 

HACIA U.. 

CREATIVIDAD 

15 Las escuelas· estAn disei\adas para en­
sei\ar a pensar. 

16 Estar al· dia· en la información tiene 

Valor Aigen................. l.26 
Confiabilidad ••• , ••••••••••• 
Varian::a e)Cplicada.. •••••• •• 6.6 
Validez relevante,., •••••••• 

CARGA 

FACTORIAL 

0.657 2.48 

o.s. 

·0.04 

"' "' "' 



VARIABLE 

EXISTE 
AMBIVALE?iCIA 
EN CUANTO A 

LAS CREENCIAS 
DE 

CREATIVIDAD 

Nº DE 

REACTIVO 

17 

T A B L A H" 

R·E A C T I V O 

Sin creaÚvidad_·habr!a Pocos avances 
y crecltiVidad. - . · 

La creatividad es un-mitO. 

Valor Aigen................ 1.18 
Confiabilidad ••••••••••••• 
Varianza explicada ••••• ,.. 6.2 
Valide4: relevante ••••••••• 

CARGA 



VARIABLE 

Nª DE 
REACTIVO 

T A B L A •• 8 

REACTIVO 

CREENCIA 

DESFAVORABLE 

HACIA LA 

CREATIVIDAD 

16 El hombre crea por inspiración divina. 

Valor Aiqcn............... 1.06 
Confiabilidad ••••••••••••• 
Varianza explicada........ 5.6 
Validez relevante ••••••••• 

CARGA 
FACTORIAL 

0.641 2. 71 

o.s. 

0.67 

... ... 
\O 



VARIABLE 

BLOQUEOS 

EMOCIOUALES 

FAVORABLES 

DESFAVORABLES 

T A B L A •• 9 

Nº DE 

REACTIVO 

20 

28 

REACTIVO 

Temo correr riesgos. 

Desearla dejar de sentir miedo al 
fracaso. 

CARGA 
FACTORIAL 

• 757 

.378 

A LA 22 Temo ser ridiculizado cuando intento .693 
CREATIVIDAD algo nuevo. 

23 cuando estoy en qrupo prefiero callar .583 
para evitar el ridículo. 

24 Disfruto biaqinando ailes de cosas. .;319 

25 

Valor Aigen............ •• • • 3.57 
Confiabilidad •••••••• >..... 0.64 
Varianza explicada ••••••••• 18.8 
Validez relevante.......... o.so 

i 

2.68 

o.s. 

o.69 

w 
w ... 



T A B L A N• 10 

VARIABLE 
tl 9 DE 

RtAC'l'tVO RE.ACTIVO 

BLOQUEOS 2l Cuando estoy en grupo prefiero callar 
EMOCIONALES Y para evitar el ridlculo. 
cuiTURALES 
F'A\'ORASLES 26 Me siente satisfecho de mi capacidad 
y de logro individual. 
DESFAVORABLES 

A LA 32 Me fascinabA dibujar cuando era pequeño. 
Cru:ATIVlDAO 

33 

Valor Aiqen •• ,. •••••• •• 2.29 
Confiabilidad,......... O.SS 
Varianza explicada..... 12.0 
Validez relevante •••••• 

CARGA 
FACTORIAL 

- .594 

.600 

• 747 

;¡ 

2. 74 

l.93 

2.26 

o.s. 

o. 72 

... ... ... 



N• DE 

SENTlMIE!lroS 27 
POSlTI\"OS 

HAClA LA 

CREATIVIDAD 
28 Me sa.tis fa ce 

diferente. 

Me divierte desbarat.ar ·y reor9anhar 
en fon:wt diferente la.s i:;osas. 

29 Ka agrada bromear cuando estoy trabajando.· 

.30 Me cooplace ser juguetón cuando estoy 
tratando de ser productivo. 

31 Me- divierte improvisar aunque cause risa: 
~ 1 

Valor Ai9en ............. - l.00 
Confiabilidad.,........ 0.63 
Vartan::a. explicada..... 10 .. S 
Valide:: rele\'ante •••••• 

w 
w 

"' 



T A B L A "" 12 

N~ DE 

VARIABLE REACTIVO REAC-TI-VO 

SE?OTIMIENTOS 3.;, Ke enca.nt.a soñar despierto. 
FAVORABLES 

MCIA LA 27 Vale la pena fantasear. 
CREATIVIDAD 

Valor Aiqen .•.••.••• H. 1.51 
Confiabilidad •••.•••••• 
Varianza explicada..... e.O 
V.tlidez relevante, ••• ,. 

.883 

• 751 

... ... .... 



VARIABLE 

PREOlSPOSlCION 
FAVORABLE 

A LA 
CREATIVIDAD 

28 

21 

"~ 13 

Me satisface ser oriqi.nal- para ser 
diferente. 

DeSear!a dejar de sentir miedo al 
fracaso. 

FACTORIAL 

.113 

.552 

JS Generalmente prefiero adaptarme a las • 705 
_reqlas establc<:idas para evi.tar proble:na.s. 

V<llor Aig:en ••••••••• ~. •• • 1.35 
Confiabilidad .•••••••••• 
Varianza explicada...... 1.1 
Validez relevante, •••.•• 

o.s. 

2.39 

2.43 



VARIABLE 

SENTIMIENTOS 
POSITIVOS 

A !.A 

Nº DE 

REACTIVO 

36 

CREATlVIOAD 24 

,T A B L A 

pl.inteo una '.inet.l./ 

Valor Aiqen............... 1.08 
Confiabilidad •••••••.••••• 
V~rianza explicada........ s. 7 
Validez relevante ••••••••• 

D.S. 

... ... .... 



VARIABLE; 

PREOISPOSICION 
FAVORABLE 
A LA 

CREATIVIDAD 

H~ OE 

REACTIVO 

T A B L A 

Valor Aiqen ••••••.•• , ••••• 1.02 
Confiabilidad.~ ••••••••••• 
Varian~a. explicada........ 5.4 
Validez relevante 

N•. 15 

CARGA 
FACTORIAL 

• 788 

.., .. .., 



T A B t. A N• 16 

H" OE .CARGA 
VAiUABl..E REACTIVO R E .A e T r V o FACTOS.tAL 

BLOQUEOS JS Generalmente ni.e es dificil percibir .610 
PERCEPTUALES 

CO~I UHA 

IUTE?ICION 

rAV"ORABU: 
A U\ 
CREATIVIOA.O 

39 

40 

4l 

42 

detalles que otros ven en .un problema. 

Rara vez ;i;e detengo a observar las 
CQsas que me rodean. 

Regularmente cuando leo me cuesta trabajo 
s.elec:cionar lo más it1portante del texto. 

Quiero- conocer tácticas que t1e faciliten 
la solución de las dificultades. 

Usualmente carezco del sentido del humor~ 

Valor Ai9en............... J.49 
Confiabilidad............ O. 75 
Vari.rnza explicada........ 15.a 
Va.lidez relevante ......... . 

;¡ 

2.50 

o.s. 

0.69 

.... ... 
UI 



PROBABILIDAD 

FAVOAABU: 
A LA 
ACCION 

CREATIVA 

REACTIVO 

43 

45 

46 

T A B .L A Hº 17 

R E A C T 1 V O FACTORIAL 

Dedico un dia a la semana para reali- • 753 
zar las cosas que c:e 9ustan. 

Frec\lentcmt!nte leo textos quE> me ootivan .465 
a superanne. 

Me enoja resolver cruciqr~s. 

En in.is ratos lH:r.?s llevo a cabo )Ueg:os 

en donde participamos c:i:is híjos y yo. 

.312 

.386 

49 Me ax:iti\'a arr.ar rompecabezas en mis t.ist¡:os .458 
libres. 

·P Cuando cocino t1.a.nejo díferentes inqredi~n .. 718 
tes para 109r3r platillos nuevos, -

49 CUiindo veo una pintura que me agrada sor 
e: a paz de mete me en el cuadro. 

Valor Aiqen... •••••••• •• • 3.26 
Confiabilldad. •• • . • • • • • • • 0,67 
Varianza cncplic.:tda..... •• • • 14.B 
Validez relevante •••••••• 

o.s. 

2.19 o. 75 

2.11 o. 78 

2. 70 



VARIABLE 

DISPOSICION 

POSITIVA 
A LA ACCIO?t 

CREATIVA 

Hº DE 
REACTIVO 

49 

50 

51 

52 

T A B L A 

REACTIVO 

Me inotiva aroar ro1:1pecabezas en mis 
tiempos libres. 

Anoto en un calendario JIUs metas a 
corto y largo plazo. 

Uno de mis hobbies es reali%ar activi­
d3des que requieren destreza manual. 

53 Ke_gusta _jugar ajedrez.. 

Valor Aigen.. •••• •• •• • • • • • 2~12 

Confiabilidad............. o. 71 
Varianza explicada......... 9."6 
Validez relevante •••••••• -. 

CARGA 
FACTORIAL 

.629 

• 714 

.351 

2.27 

2.67 

o.s. 

o. 78 

0.71 

.... ... 
"' 



T A B L A a• 19 

N" DE 

VARIABLE RE.ACTI\"O REACTIVO 

OBSTACULOS 38 Generalmente oe es dificil percibir 
EMOCIONALES detalles que otros ven en un problei:na. 
CON U?.L\ 

PREDISPO- 54 Casi nunca apunto en una a9enda lo que 
SIC ION tengo que hacer. 
FA\'ORABLE 

AL\ ACCIGN SS Es cocplicado loqrar lo que quiero alln 
proponiéndocelo. 

46 En mis ratos libres lle\'O a cabo jue9os 
en donde participamos inis hijos y yo. 

41 QUiero conocer tácticas que me faciliten 
la solución de las dificultades. 

Valor Aigen.... • • • • • • • • • • • 1. 63 
Cor.fiabilidad ••••••• ,..... 0.57 
Varian:ta eXplicada •• o..... 7 ~4 
Validez releva'nte ••••••• ~. 

CARGA 
FACTORIAL ;¡ o.s. 

.317 2.50 0.69 

.418 2.ss 

.322 2.69 

.483 1.94 

.542 2.04" 



VARIABLE 

OISPOSICION 

FAVORABLE 

A LA 
IMAGINACION 

REACTIVO 

45 

48 

T A 8 L A Nº 20 

R E A·C T r V O 

Me ·enoja resolver crucigramas. 

Cuando· veo Una pintura que me agrada 
~ s~y- capaz de meterme en ella. 

56 Pienso dejar mis sueños volar· y 
algo . innovador. 

Valor Aigen.. ••• • .... ...... 1.30 
Confiabilidad.-;............ 0.36 
Varianza explicada....... S.9 
Validez relevante, ....... . 

FACTORIAL 



VARIABLE 

DISPOSICION 
FAVORABLE 
HACIA LA 
ACCION 46 

T A B L A N• 21 

R E-A C T I V O 

Frecuentemente leo textos que mé: 
motivan a superarme. 

Eri mis ratos libres llevo a cabo 
juegos en donde participamos mls 
hijos y yo. 

59 En ocasiones el fracaso se convierte 
en mi punto de partida. 

Valor_ Aigen..... •• ••• • •• 1.20 
Confiabilidad ••••••••••• 
Varianza explicada,..... 5.5 
Validez relevante ••••• ,. 

CARGA 
FACTORIAL 

w 

"' "' 



VARIABLE 

DISPOSIClO!i 
DESFAVOAAEU: 

A LA 

CREATIVIDAD 

N" OE 

REACTIVO 

54 

45 

SS 

T A B L A N•, 22 

REACTIVO 

Casi nunca apunto en una aqenda lo 
que tengo que hacer. 

Me enoja resolver cruci9ramas. 

Usualmente convivo poco con mi familia .. 

Acudo con mis hijos por lo menos 
al ates a event.os culturales. 

Valor Alqen ••••• o:....... 1.07_ 
Confiabilidild •••••.••••• 
Varian~a explicada...... 4.9 
Validez: relevante ••••••• 

CARGA 
FAC'l'ORIIU. 

;.621 



A N E X O 

TABLAS (OBJETIVOS) DEL CURSO 



TIEMPO 

JO' 

10' 

... 

T E M A 

RAPPORT 

CONCEPTO CE Cm:.A­
TIV IOAO 

II 
POR QUE ES IMPOR­
TANTE CREAR 

S E S'I O N la. 

OBJETIVOS 
ESPECIFICOS 

1) Romper el hielo entre 
entre los participan· 
tea. 

2) Disn:dnui r la tensión 
entre lo~ participan­
te&, 

lJ Propici<tr un clilt'l.l -
agradable. 

4J Expectauvas hacu el 
tdler. 

1J Ot!scubrir til concepto 
de creativ1d.1d. 

TECNICAS 
DIDACTICAS 

Dinámicas 9r-upalas 
a trav~a de jue9oa. 

(Ver antJxo p.ig. 

Corrillos; lluvias 
de ideas y movi 11::.1 
ci6n tnent::il. -

DESCANSO 

ll Comprunder cómo r(.'per- EJercic1os de 1>ensi 
cute la crnativídJd en bilaac16n qrupal.-
14 vida individual del 
hombre. 

2) Comprender cómo reper- CorrillosJ lluvias 
cute la creativid.1d en de id.:i.is1 jue9oa. 
la vid.a social del hoS, 
bre, 

APOYOS 
DIDACTICOS 

T.trjetas bristol y 
U.pti:. 

Rot.Jfolio, tarje-­
tatl bn stol y l.'l-­
ph.. 

RotAfolio, 
cassette. 



TlDU"O T E tt A 

60' Sto,;_ut.0$ A LA CREATIVIDAD 

10' 

40' BLOQUEOS CUL'l\!AAI.ES 

S E S 1 O N la. 

OBJeTIVOS 
CSPE"CIFlCOS 

1} Car,oce'f les blo­
queos perceptu4· 
l!!!s. 

2} Identificar les 
prcpl.os blcqucos 
percuptu.ilea. 

l) Cor.ocer les blo· 
quecs eC'ICX"1onales, 

~) ldentihcar los 
prcpios blo.¡uec¡,, 
e~ionales. 

Soluc1~n de pro­
ble~s. 

ncnic:i.s -Je re l~ 
J4=\ento, evoca­
ci6n y ser.sibil.! 
z.ac16n. 

PsicodrM\.4 
Lluvia de id~as, 

DESCANSO 

11 Conoco?r los blo·­
queos cultur.:sl°"s, 

2) ldent.1 ficar los -
propios blo:;uccs 
culturales 

Lluvia de ideas 
5oluc16n de pro­
blec.:ts 

APOYOS 
OIOACTICOS 

ftotd"ol1o, p.ipel 

r Hpi: 
~ssett..i 

.M.t.ter-ial o!&critc 

RQtafolio, pa}'-1?1 
y Upiz. 
"4.terial eser! t.o 

Rotafolio, papel 
y U.pit 
Material escrito 



TtCHPO TE M A 

90' Ct.lM FAVORABLE:: PARA 

90' 

DAD 

ACTITUI:>- POSITIVA HA .. 

ClA LA CREATIVIDAD 

GHSIOM Ja. 

OBJETIVOS TECtUCAS 

ESPECIFICOS OIOACTICAS 

1) CQnocet los factores Hovtlizaci6n men-
que 1nHuyen pos1ti- t..il, 
wunente a la cre.1ti- Lluvia de ideas 
vidad, Soluci6n dQ pro-

21 Conocer lon factores blemas 
que ipfluyen neqati-
vament~ " la creati-
vidad. 

11 Conocer los !acil;.t! Movilitación men-
dores para fomentar 
la creatividad. 

tal 
Lluvia de ideas­
Soluci6n de pro-
blemds, 

2) Conocer loa obt1t.1.cu- l.luvia de ideas 
los que impiden la - Movilit<lci6n r.ien ... 
cr~atlvidad. t.al 

Din!tnica de qru-­
pcs 
Corrillos 
E:jureicio11- de s.o .. 
lución de 11rcbie-

APOYOS 
OlbACTICOS 

11ota[oli.o 

Hatctial (!se-rito 

Rotafollo 
Material uscrito 



SES ION 'ª· 

OBJETIVOS TEC!IICAS APOYOS 
TlU!.PO T E M A. ESPECIFICOS 010/\CTICAS OlOACTlCOS 

30' llABlLlDADES PARA ~ENEAAR l) OcsarrollBr a tra\'és Lluvia de ideas Rota folio 
t.A Cfil:ATIVlOAO de ejercicios pr!cti- Movi.liz,,ci6n me!!_ 

cos cada una de las - tal 

habLlidades que comP2. D1n.\m1cas qrupa-
nen ta cr1:1at.iv id.ld les 

30' SEllSlBlLlDAD A LOS 11 Ejecrcitar su stmsib! Soluci6n de pro- ttotafolio 
PROBLEMAS lidad a ln biisqucda. - blomas M.ltorial escoto 

de probleZMs. Lluv1a de ideas 
Oin~rracas grupa-
les. 

30' FLUlDEZ ~ 1) Producir el rn.lyor hó- Movilizaci.6n i:1en• ~o tafo Ha 
mero posible de ideas tal Material oscrito 
en un tiempo d1itiintti- Lluv1a do ideas 
nado Corrillos 

D E s e A N s o 
JO' FLtXlBILio.\o 1) &jorcitar su cap.acl-- K<'Jv1lizac16n !l'lent.al Rota fo Ha 

dild de ubot"dar los - Lluvia dt• lde,,u Matcdal cacr1to 
problema,; desd<J dlfe- Corrillos 
rentes .\nqulos. Soluctón de }rtllltt::us 

... 
JOI. OR~G;N!J.IDAD 11 Ejercitar su capac1-- Movi hzac16n l!'l!l\tAl Rotafolio "' _, 

dbd du dar respuestas Lluvia di.! ide.iu Material escrito 
Corrillos 
5.:tlu::: il:n de ¡nblmls 



TIEMPO T EH A 

. : 
60' JUEGO, CCKUNICACIOH Y 

Cru:.A.Tl'IIDAD 

60' 

10' 

50' 

JU&GO !:" HIJOS 

PELIClJI.A Y CCMD."TA• 
F.105 FINALES. 

S E S I O H Sa. 

OSJE'Tl'./OS 

ESPECIFICOS 

l) Estii::ula.r la coti:Jnic11• 
ción y generar la ere! 
tividad a tnvés del -
jue9a. 

l) Experi~nt.ir y buscar 
alternath·as a la so­
lución de prcblc!l'.as a 
tra~·és del JU1:!'1C• 

2) Apri!nder a tonar dec1 
si.ones y desarr0Uar­
estrateq1.is para las 
s1tuac1ones cor.flic::;_ 
v.is .l través del ¡J..•p. 

OESCAtiSO 

TECNICAS 

DIDJ.CTICAS 

Cerrillos 
Dinhucas qrupales 
.i través de )Ueqos 

Corr1 llcs 

APOYOS 
OIDACTICOS 

f>otafolio 

ftotafollo 
Soluc1er. de prcble- K.:ltenal esC"rito 

•d• 
OinJ.1:1.u:J.:> qn:¡:.ll.:!s 
a tr;,.vl!s del ;uego 

Ps1ccdt"a:..J 

tute.na;. audiovisual 
PeUcula: *Es(' al-
9uien quo? eras tU•. 



G U 'l 1\. 

D E L 



OBJETIVO: 

DIRIGIDO A: 

DURACION: 

TEMARIO: 

INFORMES: 

TALLER DE. CREATIVIDAD A PADRES 

Capacitar a un grupo de padres en el ro_! 
pimiento de Bloqueos para rescatar su po 
tencial creativo y a la vez, entrenarloi 
en el manejo de tiknicas que sirven para 
fomentar la creatividad tanto en ellos, 
como en sus hijos. 

Padres de familia~ 

5 sesiones de aproximadamente 2 horas -
cada una. 

El taller se efectuar! los d!as 22 1 23, 
24, 25 y 26 de julio de 1991. 

Y 23, 24, 25, 26 y 29 en los siguientes 
horarios: 

De 15.00 a 17.00 hrs. 

conocer qu~ es la Creatividad 

¿Por qué es importante crear? 

Los Bloqueos a la Creatividad: 
- Bloqueos Perceptuales 
- Bloqueos Emocionales 
- Bloqueos Culturales 
I.a importancia que tiene el que los 
conozcamos e identiflque:":" . .Js. 

C6mo desarrollar la Creatividad: 
SI::! revisar~n temas de Motivaci6n y -
de Actitud. 

Habilidades para generar la creativi 
dad: -
- Sensibilidad a los problemas 
- fluidez 
- flex1bil idad 
- Oriqinalidad 
- Elaboraci6n 

Juego, Creatividad y Comunicaci6n. 

Todos estos temas se desarrollaron -
mediante Actividades y Juegos de 1\u­
toeva 1 u a.e i6n. 

PSIC. Lidia Gpe. Pére: Souza 
Sih·ia Aguilar Cuevas 
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EJERCICIOS .PARA RAPPORT 

l.-

2.-

J.-

-, - . 

4 .- Para una·~-pres_entclCi6n' que fácilite romperTe1-:-hie10 entre 

los participantes y crear una dina.mica ·grupal adecuada, 

cada uno Se presentar& respondiendo-tres preguntas pers2 

nales que le formulen los dema.s. 
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EXPECTATIVAS DEL Tl\r.LER 

Cada miembro del grupo escriba.:. 

Elijan un.pseud6nimo con el cual nOs \"amos a identificar 

durante el curso y escrtbanlo en iO·s.-g.afe~~e .. ~· C¡"u~· ie-s· vamos a- -

proporcionar. 

Elijan se\rl5n.imos que pÚeden ser· tomados. 

Por ejemplo: marcas de carros, --colOres, ingredientes de 

comida, frutas, personajes con_los que se identifican artistas, 

cantantes, personajes célebres. 



¿Qué es Creatividad? 

EJERCICIO: 

INSTRUCTOR 

En grupos de 5 personas. 

PARTICIPANTES 

Hagan una 

9iera la palabra 

Se ace¡>ta toda· 

Cada grupo 

haya m§s ideas. 

EJERCICIO: 

PARTICIPANTES 

377 

Juegue con las palabras, acomod&ndolas de la manera-que 

más les guste y forme un enunciado de lo que signifique-para.­

ustedes CREAR .. 
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EJERCICIO: 

Los qrupos ínter~ambiarán .. l~s ·enunC~~~os· forui-U1ados' para 

mejorarlos. 

INSTRUCTOR 
:; . ·: ·, 

Se les proporCionad eL. Sig\liente ap<)yo ·did.'ictico: 

Es la caPaC1d~d ,_-con.--1~ _éua:l todOs nacemos, que podemos -

perfeccionar y rescatar. Es la habilidad que tenemos para pre-

quntar, explorar, criticar }' jugar con la realidad, combinando 

los elementos-que la forman r originando id~:is poco comunes. 
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INSTRUCTOR 

Numerarse del 1 al 4 y formen grupos. 

EJERCICIO: 

Cada uno imagine que una hada ofrece cumplirle deseos 

y exprese tales deseos a sus compañe.~~s, ,.en ,~u:grupo~ 

¿POR QUE LOS ANIMALES. NO' CREAN? 

INSTRUCTOR 

Se anotar.S en el pi~ar'r°¿ni·. 
Creatividad. 

Animal 

Animal:~ --s.~r·, 1?-r~Cional (qu_e ·carece de razón},- que vive, 

siente _y=·se mueye_--por propio. impulso. 

,· 
INSTRUCTOR 

Ahora num~rense del 1 al 4 :los ~~~ros.- u~o, d~s,_ tres y 

cuatro, formen _un grupo. 

EJERCICIO: 

PARTICIPANTES 

se les dar~ 5 preguntas las cuales van a analizar en gr~ 

po, con los siguientes enunciados: 
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l. Todos los animales inspiran temor 

2. Los animales son felices 

3. LOs animales viven mejor que los hombres 

4. Los animales no se comunican 

S. Podr1an dejar de existir y el hombre no ·1as·'necesita 

INSTRUCTOR 

Elijan un secretario para que·anoté en .form~.r~suiuida a 

las concl_usiones que llegaron. 

INSTRUCTOR 

- -:. ·: ·:-· ,·, 

Se __ les va ,a entreg"~r -~~- s~c¡p.tie~fe_- Preg_~nta.: _ 
.. ' .- - ;-

¿C6mo hacer que los- an~males ~ea~ _.Creativo-5? 

EJERCICIO: 

ItlSTRUCTOR 

Distribuya e1: 

males. 

i.os pA-rt1cipátj.teS. uno. por· uno~ frente ·aL 9rup0 __ o bien ·to-

dos juntos, movi~ndose poi- la sala·, imitará.n· mediante mr.mica -

el animal que les toc6 .• Debe trabajarse en silencio. Luego se 

p-a-Sars·--a identificar a· los diversos animales, iritercambi?n4_o -

observaciones y opiniones. 
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e o n e 1 u s ó n 

Rota folio. 

- ,--'2:·--.-, -.;:>. '· 
Los animales producen coSas,_ ~ v~C~a:-_.:_a_~~~abf~s ·pero-. no -

crean, los nidos d~ golon_d~~n~~! -~~~--~-~~·na_'i,~,S :~~· laS abejas, 

los diques de los castores: .se-~han:::;:Y_ery'~~,~---~-~pitie~do iguales 

desde la época de los faraones ~·Y·-,:~~ ros 6~-~:~r·~s. 

Rota folio. 

¿Por qu~ es impórtante 

Rota folio. 

'>C''. 
~-~e~~~-1 

¿C6mo repercute la- c'reat-ividad _.e'n lá. .·vida iÍldividual del 

hombre? 

INSTRUCTOR 

Dividir al ~ru~~ en'. ~~queños grupos; numl!rense del 1 -

y m~si.c~ de fondo) 

PARTICIPANTES 
- ---- ----=--- --~--

Cierren sus ojos y utilizando todos sus sentidos evoquen--

y revivan el ambiente familiar de su infancia. Las personas, -
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la casa doride vivieron, la calle, el baño,· la .e~cuE7la, _las_- -
. . 

charlaS de-__ sob~'eme~a ,· lOs·. pa_se~~, :.1as ~-f1estas, - lo~, ~ia~~s· y 

los juegos.'. 

:·: ::.~:-:: _:·:; :·,'. ' ::_,:, ~ . . -·_, 

IdenÚfiqu~n· qÜI! elementos fueron 

vidad 

EJERCICIO: 

Con 

-\".-. 

a su creat! 

. Co~ re~·;Jr"fe·s ; d~~-~-eVi.'s't?á~~¡ '~íaik;re cada .uno-, U~--:pos~er s~ 

PARTICIPANTES· 

Platiqúen 

mi capacidad creativa. 

Rota folio 

Para finalizar breve resumen. 

La mayorta de las personas pasan la vida y se mueren sin 

haber desarrollado más que el 10\ de sus capacidades. 

-ta--creatividad puede desarrollarse, ~sta supone estudio, 

reflexi6n y a~ci6n. 
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INSTRUCTOR 

Se dividen en grupos d~,s perSonaS. 

EJERCICIO: 

PARTICIPANTES 
- · .. ,., 

Se les entregar! uria .~ioi;J~·áf!·a: a ··~a~a -.grupo. 

INSTRUCTOR 

comenten Y- ~na.1iC~~ .lás :~~~t~.~i~~~·.s- ~héChitS :a=-ta--hWnaÍ\i­

dad y las caracter!sticas de'.p~;~-O~~{ici"a·~ ·-·~ef· P~~-so~·~·je. 
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Rot:afolio 

. ¿Por qu~ es icp~rtante crear? 

INSTRUCTOR 

EJERCICIO: 

Discutan y escriban'ias razones, ,po~teriormente cada gr~ 

po, leerc'.l a los dem.1s s_us razones· •. 

Biograf!as: sor Juana Inés de la Cruz 

Galileo Galilei 

Tom~s Alba Edison 



T E M A 

5 minutos 

Rotafolio ¿cómo romper los !:?loquees?, 

Rota folio 

La creatividad es la 

Crear es hacer algo 

es conocido y familiar. 

Rotafolio I D E A R 

El corazón de 

Rota folio 

Todos tenemos la capacidad de ser creativos. 

¿Qué nos impide serlo? 

Rota folio 

Los obst~culos para la creatividad sori: 

SOCIO-CULTURALES 

EMOCIONALES PERCEPTUALES 

393 



Rota folio 

Para superar estos bloqueos 

l' Hay que identificarlos 

2• Conocer -cómo funcionan 

BLOQUEOS PERCEPTUALES 

No vemos cuc1.les son los problemas, o._ s.ea no 'nos· damos 

cuenta realmente de ¿qu~ es lo que and~ ma~?-

395 

Muestra rigidez de pensamie~to, nos imp~de y~r los pro-­

blemas en todas sus dimensiones. 

Son los m!s dañinos-y 

NOTA: En hO-jas 'de rOtafolio escribiremos todos los blo­

queos perceptuales (10), para analizarlos, al término de ·1os -

ejercici~s. 

INSTRUCTOR 

Se les da el siguiente ejercicio, lo ejecutarán en forma 

individual. 
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EJERCICIO: 

Dificultad para·ver as~cia~~one~ .remotas 

Esto eS un~ 

un -

. . 
, , ' , ', - .-.. - ., 

·El •pra.no~ ·~s. un térmiric;· i~~X+~~~e~t~, p_er~ ~que ~epresen-

tan estas f19uras ¿qu~ tienen todas e'llAs en.- c0niGn7 

RESPUESTA 

Lo. i-esp.ondei~n- ~~- forn'a ··individual. 
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DIFICULTAD EN INVESTIGAR LO OBVIO" 

EJERCICIO: 

• • F ,, ><;, i ' 

¿C6rno podría porier s~ ,~alíe:> .izqu~etd~:,;éom~l~t~···:-den-.tro: del· 

bolsillo derecho de ·su····~·ant~16i(y. ·1·~· ·t,~V~·~:.~· JJ~·~¡·~·~,am~~~e: de!t 

tro del bolsillo izquierdo; ambas a.l mi.s~".';,iie~~o?.{ 
. '):t::·· 

R.-

EJERCICIO: 

Erika estaba eSperando·que la recogiera en su -

Topaz flamante. Estaba retrasado, _e~· _cielo se nubl6 y repenti-

namente empezó a llover. -Erika no tenía paraguas, ni sombrero 

y estaba lejos de cualquier techo. Sin embargo, despu~s de es-

perar 5 minutos cuandO finalmente lleg6 su novio y entró al a~ 

to con el cabello y la ropa perfectamante secos ¿c6mo fue pos! 

ble? 

R.- Ella eStaba dentro de un edificio. 

EJERCICIO'·· . 

"Dificultad ca~sada por una limitación excesiva del pro-

blema? 
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EJERCICIO: 

Dibuja 6 l!.neas 

sin volver sobre 

INSTRUCTOR 

so de 

EJERCICIO: e 

Si~ntense c6modament~\ ~··r~-~~j¡~~~:;·:::--~ier~e~ ·los ojo~, re~­
l~jense, visuaricen ·y ·pr~d~~,~~:·:~i~~'.~~·i:~~-~~~~-s ~'-fe!i·o_meno~-: 

~--·~- ,,_.o:; - ·--~~:·~';" 

Los sonidos de un gian s-ef :~~~ :;~l)~fu~;~f.i -'tie: ~~eirizar~' -

Expr~senlo, d!.ganos lo que 

La sensaci6n de meter la mano-dérecha en arroz-con leche 

y moverla ah! dentro. 

Aspirar el aroma de un ramo de claveles, caminar a las -

seis de la tarde en un bosque lluvioso sobre una vereda resba-

ladiza, subir una larga- e-s6-a1era·-ae -caracol y- llegar al extre""'.' 

mo superior. 
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EJERCICIO: 

Con una hoja de papel carta (oficio), ·hagan el mayor.na-

rnero posible de ruidos. 

Rota folio. 

B¡,QQUEOS 

Rota folio 

ESt~n ··d~ntro de no-SotioS ~-.rnisniós~ d~~~~rm~~ados por- ·las te!!_ 

siones de. la:vida cotidlan'1:~ 

En ··1a ~a!z ·de estos bloque~s est! ·1a in~e~~i:idad. 

Todos los individuos se s;enteñ' iqseguros .haSta -cierto -
' . "'· 

punto, gran parte de_ la inseguridad es injus.tificada'. 

Esta inseguridad genera. tem_Ores .Y an_sie·a·aaes. 

dad de percibir. 

Finalmente esto nos impulsa· a que no tome~os. actitudes -

coherentes con nuestras ideas_ y __ pens~m~~~~?5_~--

La creatividad se aleja cuando hay pr~blemas emocionales. 
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NOTA: En hoj~s de,rotafolio·escribiremos todos los blo-­

queos emocionales,para:analizarlos al t6rmino de los ejerci- -

cios. 

EJERCICIOS: 

"Temor a equivocarse o, ~a".e~ et"~ ridículo". 

INSTRUCTOR 

Dividir.el 

y los grupos 1, 

EJERCICIO: 

bras y al t~rmino, lo 

Bosque 

Conejo 

Flor 

CigUeña 

Caracol 

Noche 

corazOn 

Fru~a 

t.19ocl6ri 
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EJERCICIO: 

INSTRUCTOR 

Pasen algunos voluntarios, uno por uno ante el grupo con 

la siguiente consigna: están en un escenario platicando, y si~ 

tiendo, peleando o trabajando con una persona imaginaria~ Co-­

mente la experiencia. 

"DESEOS EXAGERADOS DE SEGURIDAD" 

EJERCICIO: 

hacen 

po. 

Rota folio 

La sociedad ha model,ado ·,~uestras cond.Uct:as, esto es, ._tr~ 

za reglas de conducta, de.-pensanlieritt? y de ac"ci6n y si· el ind! 

Viduó -no las obede_c;~ es considera.do un inconformista. 

Estos bloqueos se aprenden e implantan en los prim~ros -

años de vida, ·y a medida que transcurre el tiempo se ~greqan 
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otros, esto se da a trav6s de la· casa, escuela, educaci6n ~· 

presiones de la sociedad. 

-'. - .. :~-.- :.: .. ·.,: : :' -;':'. - - \.-

dad que- nos da el· orden y las nartna.s, _ _'el ·'.~ . .i~.z:i.t~.-_;c~~-~ci~o y. -

las condiciones repetidas nos relajan·., 

. --_: -'. : .,. - -.. ~: '.-
o,•:... .• 

NOTA: En el rotafolfo se e~criÚÍ:,§~ cad;.:. uno de' los blo-

queos culturales apreridido:s_._.;· ,,.,_, · 
--- ;;'~:::~ 

EJERCICIO: - _:- .. · 

- --

Elaboren en 'qruPos-~~end;~· ii~t~-~-- que _ir:u:Üuyen todos· los 
--'·-~ : ----e~:,' - -- -- -- -

motivos por lo qu~ la~ p~r'!lo~~-~ ~~~-:-~~Xp~es.an tOdo lo qtie sien--

ten y piensan. 

EJERCICIO: 

Escribe individualm_ente, _la historia: 

De la niña que quería: ~~·r Pii~to 

Del pilO~o que n~ · vo~ába :-~ 

-De--la niña pobre que:0vi v!a eif Vfi,-na 

De r· p~rro que' n~ "ladralJ:a , 
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Del monje que se convirti6 en actor de" cine 

Del soldado que quert.a ser vendedor de computadoras 

EJERCICIO: 

Cada grupo invente un. :chiSte, 'frase, canci6n, .etc., la: -

darán a conocer a todoS. 



413 

TEMA 

Rota folio 

"CLIMA .FAVORABLE PARA FOMENTAR. LA CREAT.IVIOAD" 

Rota folio 

ES importante,. tener .,u~a _ ~~tit\1d. ~sf~i.va :·.que ~ontribuya 

al desarrollo'_y enseñanza creativa_'que~_:_-~o~i~e ·.al i~dividuo a -
·,·'· . 

reaccionar· PoSitivamente ~ laS· id:~ás ~~eV_a~_·-.e _:_~nnoy·ado~as, es-
. . ' . . 

timulando ·un ·compor_ta.zn.1=ento .i.m~gi_n~.t::-~-i~~: ,~~fi9~-~~ne~ y -original. 

Rota folio. 

-. ···- - ... 

FACILITA!Xl~S P~!ÍA .tl.. C~~rviDi\o• 
-.;-· :· :-->-;.,_.·,~.:--1 ~ _:,-

Con este término no's'.. vi~;i~ re'fE!rir•a i'quÉiÚas situaci!:!_ 
,., .. "":'• .,':,-_;· 

nes que pueden resuit~~ ~~~i~~~~~1~ .... ;¡\----~:i~rí_tad6ras:: :i:·:1~ actitud 

creativa: 

' . - :·-·_-:- :- ->:_~;·· : -_. _-_. ·::· :\. 'i:~: ':'·:· .. ', . : 
La curiosidad y'. el ·.·~es~U:br;,.i~nto ... 

La ind~viduaÜdad 

El inconformismo 

La independencia .. 

La autosuficiencia 

La perseverancia 
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La disciplina 

El afán de aventura 

El deseo de correr riesgo 

El gusto de pensar 

El gusto de jugar 

La necesidad de variación 

El gusto por la fantasía 

El deseo de manipular elementos 

Los h~bitos de trabajo efectivo 

El enseñar preguntas y no sólo dar respuestas 

Enseñar a pensar en el futuro y en pasado 

La sensibilidad a los problemas 

La tolerancia 

Reaccionar positivamente ante las ideas nuevas e innova­
doras 

EJERCICIO: 

Enumeren todas las cosas que podrtan hacer para campar--

tarse más creativamente en: 

La relaci6n conyugal 

En el trabajo 

En las vacaciones 

En el uso del tiempo libre 
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llJERCICIO: 

Inveriten 'E!n forma·.individuál definiciones humorísticas -

·de , ~os ~~·g~~f~~t~~ c~~.cep,tos; 

El .!!xi.to 

La vida 

El marido 

El amor 

La amistad 

La muerte 

El jefe 

llJERCICIO: 

Se comentar~ en grupo dos enunciados y se anotar3n las -

conclusiones para posteriormente leerlas a todos. 

EJERCICIO: 

Se entregar~n las hojas de este ejercicio para resolver-

lo en forma individual y se entregar~ la respuesta. 

EJERCICIO: 

Desarrollen el tema contestando las preguntas· y entrega-

r~n las respuestas. 
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T E M A 

"GENERl\DORES (lll\BILIDl\DES) DE Ll\ CREl\Tiv.tDAD" 

La capacidad de preguntar, de hallar respues~~ .de descu­

brir forma y orden, de volver a pensar. dfa.res'tructurar' y de -

encontrar nuevas relaciones, son conductas ~e-generalmente'. no 

se enseñan y s! la mayor!a de las veces se.reprimen, lo cual -

provoca que la persona crezca inhibiendo su~natural· curiosidad 

y su comportamiento exploratorio que_ le permitir~ ir desarro-­

llando las habilidades necesarias para lograr una conducta - -

creativa. 

Dichas habilidades son: 

Sensibilidad para los problemas 

Fluidez 

Flexibilidad 

Originalidad 

SENSIBILIDAD PAR.11 LOS PROBLEMAS 

La persona sea capaz de darse cue"ñfa-~X:áPidañíente sobre: 

Lo raro 

Lo inusual 

Inconsistencia aparente 
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EJERCICIO: 

Ser consciente de los problemas. 

Al leer las' siguientes columnas de palabras, haga una 

lista de problemas. Pueden descubrirse muchos proble~as ~~evos 

jugando con .las combinaciones de palabras. 

relacionar1a·con la palabra complicaciones. 

Cantidad de ideas que una· persona pu~de prod.ucir re~pec­

to a un terna determinado. 

&JERCICIO: 

Haga cada uno la lista m~s grande que pueda de; 

Objetas cortantes 

Objetos pegajosos 

Cosas naturales de color anaranjado 

Cosas naturales redondas, pequeñas y blandas 
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EJERCICIO: 

Señale todas las uso~ posibles de: un palillo de dientes 

los. 

Clip 

Ladrillo 

Vidria cuadrado':<i-c;~n ll)etró\de. larqo 

PerilSdlc~ / Jt . 

rL E x·1 B I L lo A o 

Capaéidadde abordar los problemas desde diferentes ling!!. 

EJERCICIO: 

Complete las frases siguientes: 

Ejemplo: quieto coma una piedra. 

El amor es un fuego ••• 

El amor como el saram~i6n, ... 

El amor como la tos ... 

El v~rdadero amor es como los fantasmas •.. 

El amor es como la liiila.;. --

El amor es como un niño ... 
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El amoi: com.o un pi'rata· ... 

O R I G I NA L I DA.O 

Está dada por las respues~as cori.· ·ingenio o talento. 

Es la rareza de ideas prod.~c~das·. 

EJERCICIO: 

INSTRUCTOR 

Cada grutx? .elija d~ l~ .--~i~ta ·sigu_~ente cinco palabras y 

escriba sus propias definiciones. origin~leS p'~ra .. ,cad~ palabra·. 

Publicidad Discusi6n 

Bloque Aburrido 

Vanidad C!nico 

Depresi6n Doctor 

Envidia Fracaso 

Amigo Gratitud 

Felicidad Vida 

Lujo Matrimonio 

Pesi:nist.:i Realidad 

Pol!tico Narrador 
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T E M A 5 

JUEGO, COMUNICACION Y CREATIVIDAD 

Rota folio 

'Ibhs. están de acuerdo "en ··1a'.· ·ide:~ de·:.:que ,ll~~a.moS a .cono­

cer la realidad a travl!s 'de d"eterIDir\~~-ó~.-~j~~~-~~ ~---··.~s~--~ 

•tos niilo-s apre.Ode~: .la ."r~~:~i~~~::·~~-;·tla :·medida que j_ueg~i1 
con ella". · -<;._ ~-,- :f~~Ff,: :-lf --~·¡;,-~:: <~ ·.::~:¿/L> -~:-.;~~: __ :--:_-

',:·: ;~·->.! ,'_-~,:·--_·_,'.'-.\ ;-,_:p 
. :.'t: .-.~--~,;:-' ··;i(:.,>;···: 'i - ·--.;<'-. 

~ ... ~:,·::,¡::::~:~~~~¡:;~:~~f ~i¡!~~; . 
gar a la ·verdad>;· . <~/<- ~ ·;; ·J~:: ·,-r". ·::.· .¿ 

. ~-~ '{<.;··. , --~; ~; ._:-~"i ·"_::>" ,-=ftJ~~~...;/~:"· ,.,,,,_ 
Ellos 'ap~~nden ··a habl~r, .• a a~~~r'f ;a c~'~b~€;'~ojn~ni;~rse - .·. 

en la me.dida en que· ~r~~ba~-·-·las. c6~-~~ _ .. Cti~-iúÍS~::dé~~hf.~:¡q~~-~ttad~S 

•·········f ···•\;·· ... los niño·s sean tan creativos. 

Los juegos representan una introd:c~i¿~ a;~la ~·i~~iº;;ju~ar •··. 

es experimentar y buscar alternativas. .. A <t".'~, ~Ifr~ ~'.< 
;'·'..k~: :;'.,::( ,: . i'-

1·:·~·~.: _,:_\·-.:~;:· 

otros. 

En el juego se descubre al individuo ;-{~~¡:~-~~ .:y.~a ~~~s 

El juego hace posible-:- la comUnic-~_ci-ori~~-e~~~ijéri~_'fai~~-~­
. ·~>·· 

A través del juego ·aprendemo{_·a ,i_:~m~~- ~~i·~~-i~~:es y a de-
·-· ' ,_.·, ··<·:.- ., 

aarrollar e-'strategias para las sit~a~.i~ne_~-:tfo_~·-#~i;~ti~as. 
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Mediante los juegos hemos aprendido la vida, la realidad, 

y la capacidad de estar en conexiOn con la vida. 

EJERCICIO: 

"Cuadernillo para padres_" 

INSTRUCTOR 

DividirSe· ~!1~ 9~~Pos·~-~e -:CUat:CO Y:.;-:6aa~~:-:9r.~-~ comeriten=· so--

el t~llla:''~6t;,~~ d~ '"e'~.i./ñ.inz·a (para el pd!"er i~up(.) le.er~;, 
: >' -:: • '::-;- ;·~ ·- '-· ~~: -~;-'" - "--- ·.e -'· ::: - _'_ •• 

bre 

sus concluS-ióii~S -.a~·'10S- denl~s .~-.--: 
.-.• ' :, ,-. -: _< _;_ .-;·. . (-' 

, se4~nd6 qi~~~: llád.~o ~¡~Jl q.;e eÚ ~r¡~~o '~~n~los . si~-
-;_-. - :.--: .• -.·, , __ -· ·_;,-_ ,··- -. ,-.;-.e 

qÚie-~"t·~s. -·:·tºema-s·-~ Ei--··ninO'-- ~-~re~-d~; mq~i~qd~~;}- ~~~ ni-fio .-~~~e,~d~- ~ 
;.-:. - ·:;" ~ 

,,''- .. 
·.:._ 

nipulando •. 

que su hijo.haqa cosas. 

Cuarto qrupo, el niño aprende imitando. 

"Como si ••• • 

Quinto grupo, "Asociaciones-y equivocaciones" 

"El niño aprende curioseando". 
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EJERCICIO: 

Los padres pueden contribuir en gran manera para lograr 

este tipo de apre:ndiza"je en sus hijos, tratando de llevar a e!_ 

bolos siguien~es.c~n~ejos: 



A N E X O 

TABLAS DE RESULTADOS 



GR C PO 1 
PRE-TEST EXP. I 

;¡¡ ds 

FACRE 1 16.80 2.68 

FACRE 2 B.60 .910 

FACP.E'. 3 6.66 l.53 

FACSt!~ 1 16.80 2.11 

FACSEN 10.86 !.SO 

ACSEN 18.80 2.39 

FACI?IT 1 13.40 1.84 

FACl?iT 2 15.66 l. 79 

FACI?.'T 3 11.86 1.89 

FACIUT 4 7.46 1.24 

T A B L A 

GRUPO 2 
PRE-TEST CONT. 1 

"2 ds 

16.67 1.92 

8.93 1.53 

B. 73 1.03 

15.93 l. 71 

10.07 l. 73 

18.50 3 .54 

13. 53 1.50 

16.23 2.86 

12.07 2.64 

7 .so 1.61 

H" 1 

T 

.16 

-o. 72 

-0.1.; 

1.24 

1.21 

.27 

-0.22 

-0.63 

-0.24 

-0.63 

gl 

28 

28 

28 

29 

27 

27 

28 

26 

27 

28 

PROBABILIDAD ASOCIADA 

0.876 

0.475 

0.890 

0.227 

0.237 

o. 790 

0.830 

0.532 

o.ali 

0.532 

.. 
w 

"' 



.,. A B L A K" 2 

GRUPO 1 GRUPO 2 
PRE EXP 1 POST EXP 1 

x1 ds x2 ds T 91 PROBABILIDAD ASOCÍADA 

F'ACRE l 16.60 2.67 17.26 2.18 - .52 28 o.eo5 

FACRE: 2 9.60 .910 9.20 l. 78 -1.16 20.85 0.258 

FACRE 3 6.66 i.s.; s. 73 1.43 - .12 28 0.903 

FACRE 4 6.60 • 765 6.00 1.55 l. 78 20.52 0.090 

fACS~t 1 16.60 2. ll l7.6f: :'.!. 7.: - .97 28 0.340 

fACSDi 2 10.86 1.80 10.40 2.19 .64 28 0.530 

FACS~i 3 19.90 2.39 19.86 .; .27 - .64 22 0.408 

FACIHT l 13.~0 1.94 13.66 2.ó6 - .32 28 o. 752 

r;..:nrr 2 15.66 l. 79 16.40 2.38 - .95 29. 0.350 

FACihl 3 ll.66 l.SS 13.40 2.09 -2.11 28 0.044 

FACUiT 4 7 .46 l.24 7 .60 1.95 - .n 28 0.825 

.. ..., ... 



T A B L A 11• 3 

G R U P O l GR a PO 2 

P051' TEST EXP l POST n:sT CQ<l' l 

'i ds X 
2 

ds T gl PROaABILIDAD ASOCIADA 

FACRE 1 17.26 2.18 17 .14 l.61 .11 27 0.864 

Ft\CRE ¿ 9.20 l. 7B e.s6 l.U .61 28 0.545 

FACRE 3 B. 73 1.43 8.66 1.44 .u 28 0.900 

FACRE • 6.00 1.55 6,66 .816 -1.47 21 0.157 

FACSE?l l 17 .€6 2. 7..: 16.07 1.43 1.98 21 0.061 

FACSEN 10.40 ;!.19 lC,06 l. 53 .48 28 0.634 

fACSEN 3 19. 66 4.27 lB.6& 1.63 l.02 18 0.323 

FACUIT 1 13 .66 2.66 13. 3J 2.09 .le 28 o. 706 

FACINT " 16.40 2.38 16.43 2.10 - .03 27 0,973 

;;,;.:1~;r ) 13.40 2.09 12.46 2.06 l.23 20 0.230 

... 
' FACI~;T 7 .60 1.95 7.57 1.45 .04 27 0.965 

... 
"' 



T A 9 L A N• 4 

GRIJl>O 1 GlUll'O 2 
Pi!B TEST OJHT 1 POST TEST COllT 1 

X 
¡ ds ;¡2 ds T 91 PROBABILIDAD ASOCtADi\ 

FACRE 1 16.6& 1.91 17.14 1.61 . 72 27 0.476 

FACRE 2 9.93 l.53 a.a& 1.12 .14 28 0.893 

FACRE 3 e. 13 1.03 8,66 l.44 .15 28 0.886 

!'ACRE _. 7 .21 .975 6.66 .616 1.64 27 0.112 

FACSEU 1 15.93 L71 16.07 1.43 - .2'3 :1 0.816 

FACSE:N 2 10.07 l. 7l 10.06 1.53 .01 27 0.994 

FACSE'H 3 16.50 3.54 16.66 1.63 - .16 18 o.e1.i 

FACit-."T l 13.SJ 1.50 13.JJ 2.09 .JO 28 o. 766 

FACI?iT 2 16.2) ::?.66 16.42 2.10 - .21 25 0.639 

FACINT 3 12.07 2.64 12.46 2.06 - • .;.s. 27 0.656 

... 
FACINT 4 '·ªº 1.61 7.57 1.45 .40 27 0.692 ... .... 



T A B L A N• 5 

COHOClltIENTOS 

GRDPO 1 GRDPO 2 
PRE TEST EXP l PRB TEST CONT 1 

ds ds 

2J.60 3,01 25.26 4 .41 

T .•. ·.· gl m:s .. A9XIN:A 
. . 

-1.21 28 0,238 

... ... 
'"' 



T A B L A 

PRE TEST EXP 1 l'OST BXP 1 

ds ds 

23.60 3.01 22.60 1.40 

N" 6 

T gl 

l.lb 19 

PROBABILIDAD ASOCIADA 

0.059 

... ... 
"' 



T A 8 L A 

POST n:sT EXP 1 

ds 

22.60 1.40 24.13 4 .48 

N" 7 

T gl 

-1.26 16. 72 

PROBABILIDAD ASOCIADA 

0.224 

... ... .... 



T A B L A Nº 8 

PRE TEST COHT 1 POST TEST COHT 1 

ds ds T gl PROBABILIDAD ASOCIADA 

25.2& 4.41 24.13 4.48 .70 28 0.491 



T A B L A H" 9 

ANALISIS DE VARIANZA 

GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO 
2 

1<Er EXP 1 l<llr &ICP 2 1<Er cn<r 1 l<lll' cn<r 2 

'1 ;¡2 ;¡3 x4 F 

FACRE l 17. 27 18.40 11.14 11.43 1.01 

FACRE: 2 9.20 9.80 8.81 8. 20 2.66 

FACRE 3 B. 73 10.20 8.61 8.61 4.53 

FACRE 4 6.00 G.01 6.61 6.86 1.57. 

FACSEN l 11. 66 11.21 16.07 11.13 l. 33 

i'"ACSEN 2 10.40 10. 53 10.06 11.06 0. 73 

FACSEU 3 19. 67 20.21 16.67 16.40 1.16 

FACINT 1 13.61 13.13 13.33 12.65 0.48 

FACINT 2 16. 40 15.20 16.43 16.53 0.96 

FAcrn·r 3 13.40 11.66 12.46 ll.16 l.93 
"' 

FACINT 4 1.60 1.46 1. 51 1.21 0.19 

PROBABILIDAD ASOCIADA 

0.31 

o.512 

0.006 

o. 21 
... '· 

0.27 . 
0.54 ·,:' .. . ·,' ,,: ' 

0.32 ,··:ec· '"" ••·, ,, 
0.69' ····>,'?•··· 

' 

·•·•··••·· {< ..• 

. 
0.41 

0.13 ·" ·<~·,·,··,······· 
' )'~, 

'' 

o.9o " 

,, 

... 
OI ... 



T A B L A N• 10 

AMALISIS DE VARIANZA 

GRUPO GRUPO GRUPO GRUPO 

J 4 5 
POST EXP 1 POST EXP 2 POST CON'r 1 POST COHT 2 F PROBABILIDAD ASOCIADA 

122.60 22.86 124.13 124.66 Í.62 1 0.19 1 





457 

Todo curso signif"ica y representa retos, retos que nosotros mismos nos f.i 
jaros cumplir. Y esto se logra cuando la disposición del alumno y la ere! 

tividad del asesor se conjuntan como en este curso de manera suave, sen­
cilla, agradable y muy reflexiva. Gracias por lo que dejas en cada una de 

nosotras. 
SRA. JUANA 

Yo creo que todo lo que se aprenda dia con d1a es bueno, ya -
que podemos mejorar como madre, esposa, arniga,-vecina, etc., 

y sobre todo, trat~ndose de un curso como ~ste que adern!s de 
ser gratis, aprendimos más cosas positivas. Yo, en lo pesonal, 

se los agradezco y espero que no sea la Ultima vez que nos 
veamos. 

- BRASILIA 

El cu46o me enaeaa mucha6 coba~ nuevaa, me motiva a t4ataA dt 
6e4 mefo4 mad4e, e6po6a, amiga; a deja4 a un lado ml apatia, 
a pone" en p~áot.ioa muoha• Uea•. l<' ag~adezoo a lyd.ia Pº" -
4egala~no6 6U tiempo. 

FLOR 

El curso fue muy especial, como que valoré todo lo que poseo; 

hab!a tenido una actitud muy pasiva hacia mi esposo y muy co­

modina y conformista, y es que él es la base; lo reconozco 

como una excelente persona y admiro. Y yo ced!, y me-conformé. 

Haté muchas ilusiones y sueños, y a él lo alce demasiado. ha­

ciendo a un lado a mis hijos. Antes tuvimos muchas dificulta­

des: dos separaciones; pero salíamos con los niños, conviv!a­

mos con ellos y después, él tomó una actitud de no salir, de 

estar all!; y acepté. Y ahora ~o saliQoS para nada y se dese! 

pera de inmediato estando con ellos. Pero hay que cambiar- y-­

empecé a quitarce lo que provoca tantas carreras, tantos gri­

tos para ellos. ~i aerobics, buscaré organizarme para no a!e~ 

tarlos y hacerlo. 

CHINA 
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A mI me pareci6 el curso muy interesante, atractivo, porque -

roe incit6 a superarme, a romper mis loqu~ras, que son muchas. 

Pero con cursos como éstos trataré de ser mejor para el bien 

de mis hijos. 

AMERICA 

En realidad, es muy productivo, tanto para nosotros -
como para nuestros hijos y esposo. Ellos deben de SCQ 

tir el cambio que nosotros vamos a tener; posiblemen­
te no tan rápido como quisiéramos, ya que algunos as­
pectos son tardados para cambiar, pero en lo que es -

rApido para cambiar, corno Fon algunas actitudes que 
debemos tomar y libertades para con nuestros hijos. 
Les va a dar una vida totalmente nueva y diferente, 

tanto en nuestra familia como en la que nuestros hi-­

jos van a formar. Esperamos que sea una cadena de ~ -
creatividad infinita. 

LA PEOUEllA LULU 

He pareció muy bueno, muy pos-itivo;' Nos- al\Jma'.'a'su;per_á/llo~ y 
pensar mejor en la ed~caéiÓn d~' n~esÚos ~ljos\: y'.n~s;~blÚ¡a 
a pensar en nosotras; ~ buscar"u~'.tiémpo paraéno s'é~tiinos: -

únicamente obJetos - ''' --_ ,j'.• '~\~~~IA 
·,.->:. ., ,.·,:'<" 

E4.te. Cltlt.Jo 6ue. lle.no de. mot.ivác.lótú 1te.co1tdtvt. rillevame.n~e.. m.l 

in6ancia; 4e.4 cada dla m~jolt.; conocc1t..todo. lo que. me 1t.odea; -
conoce.1t.mc. Todo tiene. &olución, i~ bo1t.1tando de.6e.c.to4 ·con la -
cJnJtancia, di~cipli~a; lce4, e.Jcucha4, inve.4tigaJt., 01t.ganiza1t., 
Jclt. ~eJpon6able.. La pc~1ona que tt04 dio el cu1t.60_ 6uc ~l p~i·1~_ 

cipa.t: ~tt pacienc-ia., au puntualidad. Su amo1t. pa...td que. ap,\t!.nd~ 

moJ m4J 6uc impo~tante. Ojald haya. m4a cu~ao&, &omo4 mucho4 -
que. \.'Ú•imoa c.11 la ig,:01:.anc-ta.. iFclicLta.c.icne.!i! 

SRIH. Pltl 
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Me pareció muy rico y muy fluido. Me hizo recapacitar, 

reflexionar sobre mi pro'ceder durante estos G.ltimos -

años, sobre cosas que ya habta·rel~gado al olvido, y 

me siento de momento motivada a caIDbiar, a innovar: -

en mi arreglo personal, en mi forma de conducirme con 
mi hijo y mi marido, a _seguir enriqu~ci~ndome cultu-­

ralmente, a progresar y, a mo~ivar. el progreso en ~i 

familia. Y a seguir pa~tic~pando en grupos Como el de· 

este c~rso que ~nriquec~n ~i vi~a social. 

LUZ 

Me despertó: más· 18.· imagi.nació~. Me &uStó el' cur1fo Porque he -

cambiado mi forma de ser con mis hijos y me ha ~nriquecido-~i 

vida social. 

ESTRELLA 

Este curso me sirvió, en lo personal, para tratar de cambiar 
para conmigo misma y, principalmente, para mi familia y, so-­
bre todo, para poder ayudar a mis hijos para que ellos sean -
mejor que uno. Y cada una experiencia de mis compañeras creo 
que nos sirvió a cada una de nosotras y gracias por habernos 
ayudado a todas, aunque fuera un poco. 

K-2 

Comunicación: Dar libertad de hablar a los hijos, que expresen su~ senti­

mientos, deseos, desacuerdos, metas, loqros. Con el marido tener comunic!. 

ci6n, hablar de lo que nos pasa a los dos en el trabajo, con los ~ijos, -

con las familias, de los problemas de la escuela. No callarnos. Buscar, -

informarnos, ser mejores, dar soluciones, escribirnos. _cuando_ hay _comuni­

cación, hay unión, tranquilidad, ambiente agradable, confianza. 

MEXICO 
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Yo opino que esta clase de curso es muy importante, tanto para darnos - -

cuenta de nuestras fallas como madre, pareja, y de nuestra manera de ser, 
como también darnos cuenta de la Creatividad que hay dentro de nosotros y 

que ya tenemos olvidado¡ y que podemos recuperar si nos lo proponemos. -

Sólo lo que hace falta es más tiempo para alcanzar a cubrir todos los te­

mas sin prisa. Y también me gustada hablar más acerca del tema de los h! 

jos a una edad más adolescente. 
GRECIA 



C O M E N T A R I O S DE L O S 

P A D R E só 'D B'L 

-G P O. 

·.f:,~, -.-~ ::·:· 

Instructora: Silvi~:-Aguilar cuevas 
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Aflora el curso en si es muy ütit para todos los padres que en algün 

momento necesitamos la ayuda de alguien que como ustedes nos permiten es­

cucharnos y guiarnos para solucionar mls facil algün problema. Que si hu­

biera estos cursos con mls frecu•ncia y as! de accesibles para todo públ! 

co •. pienso que habi-h "'enes problemas entre padres e hijos, por todo lo 

anterior, muchas gracias. 

M a r y 

1\ mi- ine par•ci6 formidable, porque he encontrado mi creatiVfdad he 

despertado d• algo que no conor.lay que mis ~;;.,paneros me 'idcieron có~--­
prender y conocer. 

Q u e t a 

El curso aunque no asistí desde un principio, me pareció muy inte­
resante, me hubiera gustado que fuera m~s amplio para que tuvieramos rnc\s 
conacimfentos acerca de la crP.atividad, también me gustarta que el núme­
ro d~ personas que asistiP.ran fuera mayor, pues ~l tema dPbe interesar a 

todos los padres de famil la. 

Y o 1 a 

Pues yo misma no sabia lo qu• iba a aprender, sin embargo me di -

cu~nta que P.staba en un error ser como soy, y que tengo que ser mAs pó­
sftiva. 

- - Azucena 
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Lo que se me cumplió fue que me hizo reflexionar· a .. ·arios proble-­

mas que tengo en mi hogar y poder solucionarlos con el cambio de mi act! 

tud. Fue una experiencia muy agradable en la cual nos hizo recordar 

nuestra ninez y pensar m!s detenidamente en nuestros hijos. 

H a r 

Este curso me parecf6 una experiencia lucrátiVa .!!n mi vida,. para .. 

alcanzar las metas que me he forjado, gracias a ello lo voy a tograr . 

. Es_treila 

En realidad s Í fue para mi algo que' ignorab·,;-y lo qué' aprend! fue 

en beneficio personal y familiar •s;hla" despertfi~algo- que esta dormi­

dÓ dentro de mi y lo tengo que poner en:pr~¿tl~a (Graci~s). 

Lluvia 

Es bueno el contenido de los diferentes temas que se nos di6 a -~ 

tratar, sin Pmbargo es demasiado general izado, pero en sf estuvo bonito 

y aprendt algo nuevo, tanto de mi instructora como del grupo. Gracias -

al optimismo y dinamismo d• "Pimienta" {instructora), te felicito por 

ser capaz de aprender a despertar los impulsos y la capacidad de nues-­

tra cr~atividt1d. 

F 1 o r 

Fue realmente interesante y no pensé que fuera ~s1, pero estoy S!t 
gura que todo lo que vivimos y aprendimos es muy favorable para la vida 

diaria. Fue m!s de lo que yo esperaba porque vf las cosas desde otro -­

punto de vista, gracias. 

Leonor 
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Si se cumpl i6 Jl'li objetivo con este curso, porque me ha ayudado a -

pensar mAs, tratar de hacer mejor las cosas y mas que nada me ha enseria­

do a buscar juegos para estar m!s con mis hijos y tratar de comprender-­

los mejor y espero que ustedes sigan adelante para que nos sigan ensei'la!!. 

do lo que nos falta. 

Violeta 

Mis espectati\'aS no se CUT'lplieron completamente, pero si siento -­

que P.Stoy empeazando a cambiar, o sea, ya tengo otra mentalidad diferen­

te que cuando entré por primera vez a esta aula. me siento con m!s con-­

fianza, pero creo que el t;empo fue muy corto y me falta mucho dP. apren­

der para que mi creatividad despierte totalmente. El curso 11lP. pareció -

Super, porque conod nuevas personas y conocf algo que drsconocfa, la -­

Creatividad que es algo muy importante. 

s o 1 

El curso me pareció muy bueno, las experiencias que tuve me motfV! 

ron para hacer algo mejor con mi familia y con los que me rodean. OjaU_ 

que estos cursos se real icen en otras partes y para todo el mundo. 

R o s a 

El curso me pareció mágnifico y !"luchas experiencias y aprender a -

desarrollar acerca de mis hijos, a quitarse la venda de los hojas y a d! 

senvolverse. Si se cumplió lo que yo esperaba a ser sincera conmigo mis­

ma y seguir aprendiendo m¡\s, 

Avon 


	Portada
	Índice
	Introducción
	Capítulo I. Perspectiva Psicológica de la Creatividad
	Capítulo II. Perspectiva Social
	Capítulo III. La Actitud Como una Guía al Proceso Creativo
	Capítulo IV. Estrategias para Fomentar la Creatividad
	Capítulo V. Propuesta Educativa para Fomentar la Creatividad mediante Actitudes que Faciliten el Desarrollo de Habilidades
	Conclusiones
	Comentarios
	Citas Bibliográficas
	Referencias Bibliográficas
	Anexos



