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l. INTRODUCCION 

Desde hace aproximadamente dos siglos, la historia del abaste­

cimiento y evaluacibn de aguas, comienza con el crecimiento de 

las capitales antiguas, o de los centros religiosos y comerci~ 
les, los acueductos y drenajes de la antigua ciudad de Héxico, 

son ya notables. 

Sin embargo, el control de la calidad del agua, su disposici6n 

inicial y final, su relacibn con el medio ambiente y sobre to­

do su costo, son problemas recientes, ya que debido a las exi­

gencias en nuestro medio, se ha hecho cada vez más necesaria -

la sistematizaci6n de un método para la determinaci6n del cos­

to real de una construccibn. 

Realizar una obra, implica una serie de erogacioneS bastante -

fuerte, es por ello que en la actualidad las Instituciones Ba~ 

carias solicitan al constructor en busca de crédito, un presu­

puesto detallado de la obra que pretende realizar, el cual ne­

cesita estar el&borado en forma objetiva y ordenada. 

Por su parte las Instituciones Gubernamentales, exigen de igual 

forma a los constructores que pretenden trabajar para ellas, -

la el&borac.i6n de presupuestos, en los que se tienen que incluir 

el análisis del costo de cada concepto que intervenga en la 
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construcci6n de la obra. 

Para el constructor en particular es indispensable calcular a~ 

ticipada y detalladamente, el costo de cada concepto de su 

obra, para poder conocer el financiamiento y la inversi6n re­

querida, as! mismo sirve como ayuda para controlar los costos 

direct~s durante el proceso de la construccibn, tanto de la ~~ 

no de obra como en lo que a materiales se refiere. 

En lo referente a la tésis, ésta la conforman seis capítulos, 

ya que el primer capitulo lo constituye la lntroducci6n, sien-

d" el segundo planteado por la descripci6n de un sistema de 

alc&ntarillado sanitario, en el cual se enuncian las partes -

funda~entales que lo constituyen. 

En el capitulo tres se plantea un procedimiento para la obten­

cibn del costo de una obra en general, trat&ndose además los -

f&ctores para la determinüci6n del costo real, en el cuerpo del 

capitulo cuatro. 

Siendo los rendi•ien~os, una de las partes básicas para l~ ob­

tenci6n de los costos de una obra, en el capitulo cinco se 

muestran algunos rendi~ientos y básicos utilizados en la lndu~ 

tri& de la Construcci6n. 
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A •anera de ilustraci6n, se presenta un ejemplo de aplicaci6n, 
en el capítulo seis, tomado el caso particular de una red de -

alcantarillado sanitario, las conclusiones y recomendaciones -

se auestran en el capítulo •iete. 



2.- DESCRlPCION DE UN SISTEMA DE 

ALCANTARILLADO SASlTARIO 
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Un sistema de alcantarillado transporta normalmente por gra­

vedad aguas residuales, pluviales o ambas a través de tuberias 

subterráneas. Para el buen funcionamiento del sist.cma, se 

requiere de una serie de estructuras de acceso y especiales 

tales como pozos y cajas de visita, bocas de tormenta, des­

cargas domiciliarias, coladeras pluviales, asl como obras 

para resolver interferencia con otras estructuras. 

1.1 Definici6n de términos y clasificaci6n de los sistemas. 

Agua residual 

Es el excedente del agua utilizada por una comunidad, y que 

resulta de la combinaci6n de llquidos y desperdicios de casas, 

oficinas, industrias y comercios, as! como tamb
0

ién de agua 

de lluvia que escurre de patios y azoteas. 

Alcantarillado sanitario 

Sistema de conductos utilizados para la eliminaci6n de las 

aguas residuales de las zonas urbanas. 
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Alcantarillado pluvial 

Sistema de conductos utilizados para la eliminacibn exclusiva 

de las aguas pluviales y superficiales de las zonas urbanas. 

Alcantarillado combinado 

Sistema de conductos utilizados para la eliminación simult&nea 

de aguas residuales y pluviales de las zonas urbanas. 

Alcantarillado mixto 

Sist~ma de conductos utilizados en algunas partes del área 

servida para captar solamente aguas residuales; en otras par­

tes, agua de lluvia¡ y en otra mAs ambos tipos. 

Descarga domiciliaria 

Tramo de tuberla que conecta al albañal interior con el siste­

ma de alcantarillado p~blico o municipal; la tubería utilizada 

en la conexi6n en su gran mayor!a es de concreto simple de 

O.IS m. de diámetro. 

Coladera pluvial 

Accesorio sanitario que tiene como funci6n, captar las aguas 

pluviales, existen de piso de banqueta, estas se conectan 

a la red de alcantarillado municipal por medio de albañales 
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pluviales, generalmente se construyen en fo.fo. 

Albañal pluvial 

Tramo de tuberla que conecta la coladera de piso o la caja 

de la boca de tormenta con el sistema de alcantarillado pú­

blico. La tuber1a puede ser de concreto simple o reforzado 

dependiendo del diámetro de la conexibn, as1 tenemos que si 

la conexión eS una coladera de piso o de banqueta su diámetro 

será de 0.15 111. si la conexión es una boca de tormenta, so 

diámetro variará de 0.20 a 0.60 m. (tabla 1.1). 

Atarjeas 

Conducto que recibe las descargas domiciliarias y las aguas 

captadas por las coladeras pluviales, generalmente estan for­

madas por tuberias de concreto simple cuyo diámetro varia 

de 0.30 a 0.45 m. 

Atarjea madrina 

Conducto lateral de poca profundidad que recibe directamente 

las aguas de descargas domiciliarias y pluviales¡ las conduce 

a los colectores cuando no es posible que estos mismos las· 

reciban en su recorrido, su diámetro de este tipo de atar jea. 

es de 0.30 m. a 0.45 m., la tuberla es de concreto simple. 
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Tabla 1.1 

MATERIALES DE f"ABRICACION DE TUBERIAS DE ALCANTARILLADO 

TIPO DE MATERIAL DIAWCTROS 
OISPONllLU DCSCllPCION 

O[ LA TUICRIA 

"" 
IS [L TUBO MAS COUUNNEfllT[ us.100 ' fACIL DE CONSEGUt•. 

co..c•no SIMPLE ISO A 100 IUSCEPTIBL[ A LA COAROSIOtlll EN SU INTEfUOR PCA LA PflOOUCCION DI 
~ONCRCTO MEFORUOO soo • 1440 ACIDO SULfHIO,UCO CON [L AGUA. TAUBICN es ATACADO EN SUE•n· 

lbOft POfl SUELOS ALTl.W[fllf( SULFATADOS. 

CONCllTO UTILIZADO EN CASOS ISP[CIALl:S OC (lllSOROS LAllllGOS .11 IUICUT1• 
P•llfOIU&DO HOAUOO 

ILI A LA CORMOSION IGUAL OUl IL CONCRETO MEfOMUDO. 

COllCMCTO IEFOAUOO ICGUN El UTILIUDO SOLO CUANDO NO IE DISPOlril[ OC DIAMUROS COllEllCllL[S 

COLADO IN SITIO NlCU~DADl:S O CUANDO CONDICIONES UPICIALES LO RCQUIUl[N, 

USADO PAAA ClltUCES(CARflfTUIA, f[R .. OCAAMIL Y 111051, CSTACIOfll1U0[ 

IDlllHO T PUNTAS PE TAAUWICNTO T DOND[ DEBAN SOPOltT.Hll 
Gll&NDCI CARQi&I. 

ACllO IOD a ICD'l DIPDNIBt.[ IN DISTINTAS C\.ISl:S, UPESORt:l,IESISUNCl&I Y 

IONCUTUDU, 

IUSC[PTllL[ AL Df:TUllDRO INTl:RNO Y [ITEllNO, 11 NO IE ... OH.al 

OlllDAV[Jltf( CON RECUIRIMllN10 T CONTIA LA CORllOSION. 

l[SIST[NT[ A LA CORllOSION,P'OCO PUO Y COEFICl[NT( O[ fJtlCCMJN 

POLICCL.DflUJIO DE 
11 A ISO 

PCCIUE¡¡O. IOPOllTA ll(N LAS CH GAS DE IELL[N01 H"O IE Dt:FOIUIA 

CUANDO t:SfA ltllAL COU>CAOO O U EIP'ONE A LOI llAYOl IOLAllEI. 
VINILO) PVC. 

IUfft[ OlGRAOACION CUANDO SE CALIENTA. 

AllUTO-CElllENTO 
TIENE P'ESO MENOR QUE 0111105 TUIOI lllGIDOS. PUEDE IC" 1uscu11-

TIPO a 'º .. 110 
lli A LA COllRDSIOll POfl ACIOOS Y AL ATAQUE DE SULFATOl1P'UIO SI IS 

A·s,a-r.A10 1 A:14) 
CURADO CON VAPOR A ALTA '"ESION, P'UEDE SE" USADO AUtil EN sur-

LDS OU[ LOS CONTENGAN. 

, .. ~ 
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Colector 

Conducto que recibe las descargas de atarjeas y atarjeas ma­

drinas de una A rea tributaria externa. y las conduce hasta 

un emisor. Normalmente est3 formado por tuber!as de concreto 

reforzado, cuyo diámetro varia de 0.60 a 2.44 m. 

Emisor 

Conducto de grandes dimensiones utilizado para conducir las 

aguas de varios colectores hacia el sitio de vertido final 

o tratamiento. Generalmente está formado por tuberlas de 

•ás de 2.44 m. de diámetro de concreto reforzado. 

t.2 Estructuras de acceso y especiales. 

Pozo de visita 

Estructuras que permiten el acceso, desde la superficie de 

la calle a los conductos de la red. Estas estructuras faci­

litan la inspecci6n, la limpieza y la ventilaci6n del interior 

con el mlnimo de interferencia en el escurrimiento del conduc­

to y la máxima durabilidad. El cuerpo y la base de cimenta­

ci6n del pozo de visita com6n permiten tambibn realizar otras 

funciones especificas que son unir dos o más tuberlas, cambiar 

la direcci6n, pendiente longitudinal, diámetro material 
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de los conductos. El pozo de visita se construye sobre con­

ductos basta de 0.91 m. de diámetro. 

Pozo de visita com~n 

Son estructuras semejantes a los anteriores con la salvedad 

de que estos son cillndricos en la parte inferior y tronc6nico 

en su parte superior, tiene las dimensiones suficientes para 

permitir el fAcil acceso a un trabajador, as! como maniobrar 

en su interior (fig. 1). Su piso consiste en una plataforma 

sobre la cual se construyen canales de secci6n semicircular 

que simulan la prolongaci6n de los conductos para encauzar 

los escurrimientos, además una escalera de peldaños de fierro 

fundido empotrado en la pared que permite el descenso del 

personal de conservaci6n operaci6n, un brocal de fo.fo. 

o de concreto reforzado que protege la desembocadura del pozo 

en la superficie y una tapa perforada, tambHn de Cierro fu11-

dido o de concreto armado que cubre la boca de entrada. 

Las paredes de los pozos de visita se construyen normalmente 

de tabique rojo recocido de 21 cm. de espesor mlnimo, indepen­

diente de cualquiera que sea su profundidad, también se pueden 

construir de concreto o mampostería de piedra, las paredes 

llevan aplanado interior con mortero cemento-arena, en proporv 

ci6n 1 :3 con un espesor mlni•o de 1 cm. En algunos ca sus. 



• 
Fi~ura Esquema de un pozo de visito común. 

• 
L 

..... ,, 
PUUtTE· IAHOP• ttrt ••••• V C lllt 

POZO IAJO 

¡...__ .... ----..J 
ce•t• a-1 

••• ,, e-e 

Acetecl•••• .. ••Ir•• 

- 10 -



- 11 -

se requiere de un aplanado exterior para evitar la entrada 

de aguas fre4ticas o pluviales. La cimentación puede ser 

de mamposterla o de concreto, que ae reforzar.& con acero, en 

caso de que el terreno de cimentación sea muy suave. 

Cajas de visite 

Hacen las veces de pozos de visita cuando el di&metro de las 

tuber las es mayor de 1. 22 m. no obstante, deben emplearse 

en entronques de conductos con diámetro superior a 0.61 m. 

Su chimenea es igual a la de los pozos de visita, com6nes 

o especiales (fig. 2). 

Pozos y cajas de unión 

Estas estructuras se emplean para hacer la unión y cambios 

de direccibn horizontal, entre subcolectores colectores, 

con di&metros iguales y mayores de 0.76 m. En términos gene­

rales, lo constituyen el conjunto de una caja y una chimenea 

de tabique idéntica a la de los pozos de visite; les secciones 

transversal, horizontal y vertical de la caja son de forma 

trapecial y rectangular respectivamente, con muros verticales 

que pueden ser de mamposterla de tabiques o piedra, o bien 

de concreto reforzado. El piso y el techo son de concreto 

reforzado, el brocal y la tapa pueden ser de concreto reforza­

do o de fo.fo. 



Figura 2 Di\tintoa tipo' de pozo•·cajo de visita. 

PLANTA SCGUN COiJ111[ A-A 

r 
: : A re-r· A 

: D : 
1 1 
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1 t _______ ----- ____ J 
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llCILO•ll 

[Ll:VACION SEGUN CQIJllfl e-e 

al OlFL[UONES HAITA 45• 

•uun~: 'ª"º'• •'••• v.c 111a 
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Pozos y éajas de ca1da 

Son estructuras semejantes en forma y dimensiones a los pozos 

o c~jas de visita, que permiten efectuar en su interior los 

cambios bruscos de nivel por medio de una calda, ya sea libre 

o conducida, entubada a una estructura menor o caja adosada 

al pozo o caja visita, en que caerá el agua por la tuberta 

(fig. 3 ¡· 4). 

Bocas de tormenta 

Son estructuras utilizadas para captar los escurrimientos 

super[iciales de las calles y conducirlos a la red de alean-

tarillado. Constituyen una parte fundamental del sistema 

de alcantarillado pluvial ya que, por una parte de su diseño 

y localizaci6n adecuados, dependen el desalojo correcto de 

las aguas superficiales y por otra su costo, es una parte 

importante del costo total del sistema. 

Nor:::ialmente se construyen con elementos p'refabricados de di­

mensiones estandar 1 y se instalan sobre la banqueta o cerca 

de ella, en algunos casos en que la pendiente del terreno 

es muy pronunciada se colocan en el arroyo de la calle; as! 

tene~os q~e se clasifican según su ubicación en: 



lo111ino · 3 Po10 de visito con cofdo libre' 

.. 
L 

········-·· •• -""'°' 

COllTI A-A 

P~ A 11 TA 

co~ua ... 
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figura 4 Paro calo dt vl11to con caída r defleclor. 
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BOCAS DE 

IOR~IESTA 

NORMALES 

BOCAS DE 

TORME~TA 

ESPECULES 

Con coladera de banqueta 

Con coladera de piso 

Con coladera de piso r de 

Lonsitudinal de banquetas 

Transversal de calle 

Con coladera de banqueta y 

pozo de absorción 

Con coladera pluvial en 

pasos a desnivel 
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banqueta 

En la fig. 6 se ilustran los pri•eros cinco tipos de boca 

de tormenta¡ como se puede obser,·ar, las .Que llevan coladera 

de banqueta, de piso o ambas pueden construirse al raz del 

pavimento o sobre una superficie deprimida. La descripci6n 

de los siete diferentes tipos de boca de tormenta, algunas 

ventajas y desventajas, as! como comentarios sobre su utili­

zaci6n se enilstan en la tabla 2. 

Plantas de tratamiento de aguas negras 

Con la finalidad de mejorar el medio ambiente es necesario 

que ne se descarguen aguas crudas a corrientes receptoras 

si antes no son tratadas previamente, para esto es necesario 



fiQura 6 Distintos tipos de bocas de tormento - 18 -

1 I Co" colodrro de llonqy1to 

f:J~ 
-- ··--

e 1 Co• cola d110 •• 1ti1• 

1 I Ca" colodera de pite ' boftq1.1clo 
1 1ti10 deprimido. 

t 1 Lo";itwdiftol dt bot\queto 

lt I Con coladero dt banqueta 
pito deprimido. 

•• Ca" coladua •• piso 1 
•ita •1primido. 

t 1 Cofl coladero .,,Jltiple de banqueta, 
p110 ' llonc¡u1to. 

•I Tranhtnol •• calle 
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la construccion de plantas de tratamiento para aguas negras. 

Debido a que la construcción de una planta de tratamiento 

de aguas negras implica una erogaci6n muy alta, es convenien­

te que su costo de construcci6n sea considerado en una 2a. 

o 3a. etapa del proyecto, lo que nos obliga a que en el pro­

yecto y presupuesto se incluya una descarga provisional de 

aguas negras crudas. 

Estructuras de descarga 

Para la disposici6n final de las aguas negras, se requiere 

la construcción de una estri.Jctura cuyas, caracterlsticas de­

penderá del lugar elegido, del gasto por entregar, etc. 

Los vertidos pueden hacerse a r{os, lagos, lagunas, a pozos 

de absorción, al mar o utilizarse en riego para cierto tipo 

de verduras. 

La elecci6n del sitio de vertido se hada a una distancia 

adecuada de la localidad situandolo, respecto a la direcci6n 

de los vientos dominantes, de modo que estos no lleven a ellas 

los malos olores. 

Si el vertido se hace al mar o a un lago, se deben evitar 

los daños que la poluci6n de las aguas pueden ocasionar a 

las especies marinas, plantan, etc., así como la contamina­

ci6n de las playas y zonas turisticas, por lo" que deberán 
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tomarse en consideracibn, las normas que existan al respecto. 

En caso de vertido a corrientes es importante investigar los 

usos que aguas abajo hagan del agua, lo que determinará el 

tipo de tratamiento, as{ como si se utilizará en el riego 

de ciertas hortalizas. 

De todo lo antes dicho se concluye que una red o sistema de 

alcantarillado sanitario, está constituido por una serie de 

~n!raestructuras hi.drosanitarias que deberán realizarse para 

el mejoramiento del medio ambiente, del hombre y de la propia 

naturaleza. 
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En los inicios de la construcción, el éxito de un constructor 

muchas veces dependia de su habilidad, sus experiencias per­

sonales, para el manejo de elementos humanos, materiales y 

maquinaria y equipo. 

Hoy en dla la ingenierla de costos en base a una minuciosa 

planeación, se encarga de determinar el mejor método cons­

tructivo para una correcta ejecución de la obra, manteniendo 

además, controles adecuados mediante reportes periódicos del 

avance de las diferentes disciplinas que componen dicha obra. 

Si un proyecto se puede ejecutar siguiendo dos mhudos dis­

tintos o usando dos equipos diferentes, el m~todo y el equipo 

más econ6mico para realizar la obra, serán los adecuados, 

llevandonos estos a incrementar el número de análisis de cos­

tos para determinar que método y que recursos debemos emplear, 

en este capitulo, se describe un procedimiento para la obten­

ci6n del costo total de una obra, comenzaremos por definir 

algunos conceptos que son primordiales para integrar el mismo. 

3.1 Especificaciones. 
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Son el conjunto de requerimientos exigidos en los proyectos 

y presupuestos para definir con precisi6n y claridad el al­

cance de los conceptos ·de trabajo, 

No es posible calcular precios unitarios sin el apoyo de las 

especificaciones, ya que son estas precisamente las que defi­

nen la obra que se requiere y la manera en que debe ejecutarse 

lo que indudablemente constituye la base para determinar los 

precios unitarios de los conceptos de una obra. 

Definiciones de las especificaciones que deber& contener el 

concepto de una obra, 

!.- Descripcibn del concepto 

2.- Materiales que intervienen y su calidad 

3.- Alcance de la ejecución del concepto 

4.- Mediciones para fines de pago 

5.- Cargos que incluyen los precios unitarios 

3.2 Unidad de obra 

Es la unidad de 11edici6n señalada en las especificaciones 

para cuantificar el concepto de trabajo con fines de medi­

ci6n y pago. 
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3.3 Concepto de trabajo 

Es el conjunto de operaciones manuales y mecánicas que el 

contratista realiza durante la ejecuci6n de la obra, de acuer­

do a planos J especificaciones divididas convencionalmente 

para fines de 11edici6n y pago, En muchos casos se incluye 

el suministro de los materiales a utilizar, asl como el flete 

o acarreo. 

3.4 Precio unitario 

Es la remuneraci6n o pago que el contratante deberá cubrir 

al contratista, por unidad de obra y por concepto de trabajo 

que ejecute de acuerdo a las especificaciones. 

Previo a la elaboraci6n del precio unitario es indispensable 

conocer a ~fondo la naturaleza de los recursos, tanto humanos 

como de maquinarias, ast como de los materiales cuya disponi­

bilidad es de primordial importancia, 

Los elementos que constituyen un precio unitario son: 

1) El costo unitario 

2) La utilidad 

3.4.1 Costo unitario 
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Costo unitario 

Este es el for•ado por los costos directos y los costos indi­

rectos manejados en una compañia. 

Los costos directos lo constituyen los •ateriales, la obra 

de aano J la maquinaria J equipo. 

Los costos indirectos están compuestos por los gastos en: 

a) Administraci6n central 

b) Administraci6n en obra 

c) Financiaaiento 

d) Fianzas y seguro 

e) Imprevistos 

3 .4. 2 Utilidad 

Esta se expresa como un porcentaje del costo unitario, porcen­

taje que variará, aeg6n a las necesidades de cada eapresa. 

Es Ja camón que a los costos directos, indirectos J a la uti­

lidad se les llame en conjunto "Factores de consistencias 

de los precios unitarios''. 

Posteriormente se analizar! a detalle cada uno de estos ele-

mentas, que consitituyen un precio unitario. Debido a que 

existe una gran variedad en cuanto a la foras de integrar 

el costo total de una obra, a continuaci6n, se describe un 

procedimiento para obtener este. 
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Después de elaborar el proyecto ejecutivo, es necesario que se 

conozcan las especificaciones, de no conocer estas se tendrá 

la necesidad de revisar este. 

Posteriormente de haber revisado el proyecto ejecutivo y de 

conocer el conjunto de especificaciones, se define lo que 

es la unidad de obra, una vez definida la unidad de obra, 

se procede a obtener el volumen de obra. 

En base al volumen de obra se elabora un catálogo de concep­

tos, en donde se divide cada disciplina en forma convencional 

o por partidas para obtener el costo de cada una de ellas 

por separado. 

Simultáneamente a la cuantificación se hace una selección 

del equipo y la maquinaria que ser& utilizada en el proceso 

constructivo de la obra, dicho equipo o maquinaria deber& 

reunir ciertas caracterlsticas acorde a la obra. 

Posteriormente se hará un análisis o estudio de mercado en 

la localidad donde se efectuar& la obra, a fin de obtener 

el costo de los insumos y de la mano de obra. 

La integraci6n del salario real ser& una de las bases funda­

mentales para el cálculo de los precios unitarios, previo 

a la integración de los salarios reales, se deberá llevar 

a cabo una lista del personal que intervendr& en la obra de" 

mano, asl como de la maquinaria y el equipo. 
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Hecha la selecci6n del equipo y la maquinaria se procederá 

a calcular el coato horario de cada una de ellas. 

Una vez hecho todo lo anterior se integran los costos direc-

tos de cada concepto de obra, para posteriormente obtener 

el porcentaje de los costos indirectos, as{ como el de la 

utilidad, para finalmente obtener los precios unitarios de 

cada uno de los conceptos que componen la obra. 

El costo total de una obra se obtiene mediante la suma de 

los productos de la cantidad de obra del concepto de obra 

por su respectivo precio unitario, es decir: 

Costo total 

de la obra 

Donde: 

N•Concepto final . ¿:) (Ki) 

i•Concepto inicial 

Pi• Precio unitario del concepto de obra Ci 

li• Cantidad de obra del concepto Ci 

A continuaci6n se presenta en forma gráfica el procedimiento 

antes descrito. 

Ea de primordial importancia seleccionar la alternativa de 

proyecto que tenga el costo anual mínimo y hacer un diseño 

tal, que la obra mantenga. su funci6n y durabilidad durante 

su vida de trabajo. 
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En el capitulo siguiente se analizarán cada uno de los facto­

res que influyen directa e indirectamente en la obtenci6n 

del costo de una obra. 
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4.- FACTORES QUE DETERMINAN LOS COSTOS 

EN UNA OBRA 
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En el capitulo ·anterior se hizo aenci6n de los factores de 

consistencia de los precios unitarios, en este capitulo se 

analizar6 cada uno de ellos por separado, ade111h se han\ un 

anAlisis de otros factores que intervienen en los costos de 

una obra. 

4.1 El factor de consistencia denominado costo directo está 

constituido como se dijo anteriormente por los aateriales, 

obra de aano J el equipo J la de maquinaria. 

4.1.1 Cargo directo por materiales 

Es el correspondiente a las erogaciones que hace el contratis­

ta para adquirir los materiales necesarios para la correcta 

ejecuci6n del concepto de obra, con excepci6n de los conside­

rados en los cargos por aaquinaria y equipo. 

En cuanto a su clasificaci6n se tiene: 

Seg6n su origen, naturales J artificiales 

- Su resistencia, alta y baja resistencia 

- Su calidad, alta y media calidad 
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- Per•anentes • 

- Temporales • 

- Adquiridos, cemento, grava, arena etc. 

- Producidos, concreto, mortero, etc. 

• Los permanentes son los que pasan a formar parte integrante 

de las obras. 

• Los temporales son los que no pasan a formar parte integra~ 

te de las obras J se consumen en uno o varios usos, ejem: ma-

dera para la cimbra. 

El cargo unitario por concepto de aateriales se obtendrá dP­

la siguiente ecuaci6n: 

H=Vac 

En la cual: 

Va.- Representado el precio por unidad m&s econ6mico del mat~ 

rial de que se trate, en el sitio de su utilizaci6n. El pre-

cio unitario del material se integrará sumando a los costos -

de adquisici6n en el mercado, los de acarreos, maniobras y 

mermas aceptables durante su manejo, en otras palabras, el 

precio de adquisici6n de los materiales utilizados en una - -

obra, debcrA ser el precio puesto en obra, es decir: 

Precio de 
Adquisici6n -f­
en el mercado 

flete, incluye + Desperdicio~Costo 
carga y descarga -.Puesto en 

Obra 
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El costo por almacenamiento que originan los materiales se 

ve reflejado en los costos indirectos especificamente en el 

administraci6n de obra, salvo en algunos casos en 

que por circunstancias especiales es conveniente incluirlo 

en el costo del •ismo aaterial, como es el caso de importacibn 

de piezas especiales, la conservacibn y almacenamiento espe­

cial de ciertos materiales como es el cemento. 

En cuanto al riesgo a que están sujetos ciertos materiales, 

durante el proceso de la construcci6n de la obra, se pueden 

clasificar en dos grupos: 

a) Normales 

b) Extraordinarios 

Los riesgos normales se ven reflejados en un desperdicio con­

•iderable•ente aceptable del material, son expresados como 

porcentaje adicional del costo del mat"erial, por consiguiente 

afecta directamente el costo del material. 

Los riesgos extraordinarios son los que se traducen en un 

desperdicio •ayer que el considerado como normal, como puede 

ser la pbrdida total o parcial de un material. 

Estos riesgos, generalmente son cubiertos por seguros especl­

ficos, cuyo costo deber A ser cargado directa•ente al costo 

del •aterial. 
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C.- Representa el consumo de material por unidad de obra, 

cuando se trate de materiales permanentes, ''C'' se determinará 

de acuerdo a las cantidades que deben utilizarse seg6n el 

proyecto y las especificaciones, considerando adicionalmente 

las mermas que las experiencias determinen, cuando se trate 

de materiales temporales, "C" se determinará de acuerdo con 

las cantidades que deben utilizarse según el proceso de cons­

truccibn y/o tipo de la obra, considerando las mermas y el 

número de usos con base en las experiencias. 

En la integraci6n de los cargos directos por materiales no 

se deberA considerar el I.V.A, seg6n la Ley Hacendaría, deber& 

considerarse en otra cuenta. 

4.1.2 Cargo directo por obra de mano 

El cargo por este concepto se deriva de las erogaciones que 

hace el contratista por el pago de salarios al personal que 

interviene exclusiva y directamente en la ejecución del con­

cepto de trabajo de que se trate; no se considerarán dentro 

de este cargo las percepciones del personal técnico, adminis-

trativo, de control, supervisión 

den a los cargos indirectos. 

vigilancia, que correspon-
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El cargo por obra de mano se obtendrá de la siguiente ecuación 

Ho~ §. 
R 

En la cual: 

S.- Representa el salario del personal considerando en forma 

individual o por cuadrillas, por unidad de tiempo, este deber& 

comprender: 

Salario base, cuotas patronales por seguro social, impuestos 

sobre remúneraciones pagadas, s6ptiao dla, vacaciones y dlss 

festivos. 

Los salarios base ser6n los señalados en el tabulador de los 

contratos de trabajo ~n vigor. 

R.- Representa el rendimiento, es decir, el trabajQ que desa­

rrolla el personal por unidad de tiempo, de acuerdo con lo 

considerado en el salario real, este rendimiento est6 deter­

minado por la experiencia J variará no solamente con el tipo 

de trabajo, sino tambi~n con la zona en que éste se desarro-

lle. 

Los sistemas que en la industria de la construcción se siguen 

para cubrir al trabajador, el importe de su trabajo son comun­

mente los siguientes: 
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a) Por dta 

b) Por destajo 

c) Por tarea 

Será por d!a cuando deba darse al trabajador una cantidad 

fija por jornada normal de trabajo, será por destajo, si 

la remuneración se valoriza en base a las unidades de traba­

jo ejecutadas por el trabajador y afectadas en un precio 

previamente acordado. El sistema por tarea consiste en la ~ 

signacibn de un trabajo, determinado por día, y al ejccutar­

el trabajador la tarea asignada podrá retirarse, recibiendo­

su jornal diario completo. 

Independientemente de la forma de pago, esta deberá efec­

tuarse en moneda nacional, a lo que a la retribuci6n que 

perciba el trabajador, por su trabajo efectuado se le domi­

nará salario, 

El monto del salario se determina en base a la capacidad 

y preparación del trabajador, es por esto que el personal 

que labora en la industria de la construcción se organiza 

en diversos niveles jerarquices cuyas principales catego­

rías son: 

a) Maestro de obra 

fierrero 

maderero 

albañil 

(sobrestante) 

soldador y fontanero. 
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b) Oficial de primera 

de segunda, etc. 

e) Cabo de primera 

de aegunda 

d) Ayudante de primera 

de segunda 

Para efecto de anAliais y de los costos por obra de mano es 

indispensable que el constructor conozca a fondo las obliga­

ciones legales contraídas, al momento de contratar personal 

obrero, ya que estas obligaciones tienen repecusiones económi­

cas muy importantes, principalmente en el pago del salario 

real. 

En el aedio de la construccibn y para efecto del an6lisis 

del cargo directo por obra de mano llamaremos: 

a) Salario nominal 

Es el que percibe en efectivo, el trabajador por dia transcu­

rrido (incluyendo domingos, vacaciones y dias festivos), mien­

tras dura la relacibn laboral por la cual fuh contratado, 

b) Salarlo mlnimo 
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En realidad este salario estA establecido por la Comisl6n 

.Nacional de Salarios Mlnimos, donde cada que existe un incre­

mento en este, se publica en los principales diarios de la 

localidad ya que la Comisibn los tiene divididos en zonas 

y categorias, es ya común que en algunas regiones existan 

salarios mlnimos diferentes a los establecidos por la Comisi6n 

esto es debido a los problemas econbmicos locales, raz6n por 

la cual el ingeniero deberá considerar en sus análisis los 

salarios verdaderamente vigentes en ls localidad donde se 

efectuará .la obra. 

d) Salario real 

Este salario está integrado por el pago directo al trabajador, 

prestaciones e impuestos al gobierno, as! como a instituciones 

de bencficiencia social. 

Para la integraci6n de este salario, existen una serie de 

disposiciones legales de primordial importancia, mismas que 

a continuaci6n se mencionan. 

Articulo 61 de la Ley Federal de Trabajo 

La duracibn máxima de la jornada será: 
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Jornada Diurna.- 8 horas 

Jornada Nocturna.- 7 horas 

Jornada Hixta.- 7.S horas 

Articulo 66.- La jornada de trabajo (diurna, nocturna b mixta) 

podrá• prolongarse, en caso de que existan circunstancias ex­

traordinarias, estas no deberán excederse nunca de 3 horas 

diarias ni de 3 veces en una semana. 

Articulo 67.- Las horas extraordinarias se pagarbn con un 

ciento por ciento m6s del salario que corresponda a las horas 

de la jornada. 

Articulo 68.- La prolongacibn del tiempo extraordinario que 

exceda de nueve horas a la semana, obliga al patrbn a pagar 

al trabajador el tiempo excedente con un doscientos por ciento 

mios del salario que corresponda a las horas de la jornada, 

sin perjuicio de las sanciones establecidas en esta Ley. 

Articulo 69.- Por cada seis dlas de trabajo disfrutar& el 

trabajador de un d{a de descanso• por lo menos, con goce de 

salario integro. 
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Articulo 71.- Los trabajadores que presten servicios en dia 

domingo tendr&n derecho a una prima adicional de un veinU­

cinco por ciento, por lo menos,, sobre el salario de los dlas 

ordinarios de trabajo. 

Articulo 73.- Los trabajadores no están obligados a prestar 

sus servicios en sus d{as de descanso. Si se quebranta esta 

disposici6n el patr6n pagará al trabajador independientemente 

del salario que le corresponda por el descanso, un salario 

doble por el servicio prestado. 

Seg6n la Ley Federal del Trabajo en su articulo 74, dicta 

que son dias de descanso obligatorios: 

lo. de enero 

5 de febrero 

21 de marzo 

lo. de mayo 

16 de septiembre 

20 de noviembre 

lo. de diciembre de cada seis años, cuando corresponda la 

transmisi6n del Poder Ejecutivo Federal. 

25 de diciembre 
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Articulo 75.- En los casos del articulo anterior los trabaja­

dores y los patrones determinarán el número de trabajadores 

que deben prestar sus servicios. 

En el caso, que los trabajadores quedaran obligados a prestar 

sus servicios, estos tendrán derecho a que se les pague, 

independientemente de el salario que les corresponda por 

el descanso obligatorio, un salario doble por el servicio 

prestado. 

Si por la naturaleza del trabajo que se desarrolla en una 

empresa se requiere de una actividad constante, los trabaja­

dores deben convenir con su patr6n, quienes de ellos deber&n 

prestar sus servicios en los dlas de descanso obligatorio, 

y en caso de no llegar a un acuerdo, se plantear~ el conflic­

to ante las autoridades del trabajo, conforme a los procedi­

•ientos ordinarios señalados en la propia Ley. 

Articulo 76.- Los trabajadores que tengan m&s de un año de 

servicio disfrutar&n de un perlado anual de vacaciones paga­

das, que en ning6n caso podr& ser· inferior de seis dias labo­

rables, y que aumentar& en dos dias laborables hasta llegar 

a doce por cada año subsecuente de servicio, Despul!s del 

cuarto año, el periodo de vacaciones se aumentar! en dos 

dias por cada cinco de servicio, 
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Articulo 80.- Los trabajadores tendrán derecho a una prima 

no menor de veinticinco por ciento sobre los salarios que 

les correspondan durante el periodo de vacaciones. 

Artkulo 85.- El salario debe ser re11unerado y nunca menor 

al fijado como mlnimo de acuerdo con las disposiciones de 

la Ley. Para Cijar el importe del salario se tomarán en con­

sideraci6n la cantidad y calidad del trabajo. 

En el salario por unidad de obra, la retribuci6n que se pague 

será tal, que para un trabajo normal, en una jornada de ocho 

horas, dé por resultado el monto del salario ~lnimo, por lo 

menos. 

Articulo 87.- Los trabajadores tendrán derecho a un aguinaldo 

anual que deberá pagarse antes del dta veinte de diclembre, 

equivalente _a quince d!as de salario, por lo menos. 

En el caso, de que los trabajadores no hayan cumplido el año 

de servicio, independientemente de que se encuentren laborando 

o no en la fecha de liquidaci6n del aguinaldo, tendrán derecho 

a que se les pague la parte proporcional del mismo, conforme. 

al tiempo que hubierán trabajado, cualquiera que fuere bste. 



.... 
En la siguiente ecuaci6n se muestra la forma de obtener el 

aonto de este. 

AP • 
SD APL ) DT 

365 DIAS 

DONDE: 

AP • AGUINALDO PAGADO 

SD • SALARIO O SUELDO DIARIO 

APL• DIAS DE AGUINALDO PAGADOS POR LEY 

DT • DIAS TRABAJADOS 

Arttculo 136.- Toda Empresa agrtcola, industrial, minera o de 

cualquier otra clase de trabajo, está obligada a proporcionar 

a los trabajadores habitaciones c6modas e higilrnicas. Para 

dar cumplimiento a esta obligaci6n, las empresas deberán apor­

tar al Fondo Nacional de la Vivienda el cinco por ciento sobre 

los salariOs ordinarios de los trabajadores a su servicio. 

Resumiendo ciertos ardculos de la Ley Federal de Trabajo 

y tomando en consideraci6n otros factores que ye existen en 

el medio laboral, tenemos que para la integraci6n del salario 

real: 
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DIAS PAGAPOS AL ARO 

Art, 83,- Pago por cuota diaria 365 d:l.as 

Art. 76 y 80.-Pago por prima vacacional .25X6 d:l.as 1.5 d:l.as 

(pago de 6 d:l.as m:l.nimos) 

Art. 67.- Pago por aguinaldo 15 dlas 

SUMA 381.5 dias 

Por lo tanto los d:l.as pagados al año son 381.5 d:l.as, 

DIAS PAGADOS PERO NO TRABAJADOS 

Art. 69.- Por septimo d:l.a 52 d:l.as 

Art. 74.- Por di as festivos 7.17 dlas 

Art. 76.- Por vacaciones 6 días 

Olas por fiestas de costumbre 

Viernes y sábado santo 1.5 días 

3 de mayo 0.5 días 

lo. y 2 de noviembre 1.5 d:l.as 

12 de noviembre 0.5 días 

por mal tiempo otros 5 d:l.as 

por enfermedad no profesional días 

SUMA 76.17 d:l.as 
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En resumen, tenemos que los d!as pagados al trabajador por 

año son: 381.5 días. Los d!as realmente trabajados son: 

365 días - 76.17 d{as • 288.83 días. 

Podemos entonces determinar un coeficiente de incremento, 

debido exclusivamente a prestaciones de la Ley Federal del 

Trabajo, que es: 

381.5 días pagados • l. 3208 

288.83 días laborados 

Lo cual significa que al integrar el salario real del ·trabaja­

dor, deber& considerarse un incremento del 1.3208 sobre su 

salarlo base por concepto de prestaciones de la Ley' Federal 

del Trabajo. 

Es importante mencionar los casos de obras forAneas donde 

la utilizaci6n de obra de mano especializada, es indispensa-

ble y en cuya localidad se carece de la misma, presentándose 

entonces la necesidad de pagar vi&ticos al personal llevado 

de otros lugares, estos importes, se deberán considerar adi-

cionalmente a los del salario real, para las categorlas ca-

rrespondientes. 

Aportaciones al infonavit (Instituto del Fondo Nacional de 

la Vivienda para los Trabajadores). 
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Articulo 136 de la Ley Federal del Trabajo.- Se deberá aportar 

el 5% sobre el salario integrado, lo cual el factor que por 

este concepto modifica la integraci6n del salario real del 

trabajador ser6: 

0.05 X 381,5 dlas de aalario ordinario. 0.0660 
288.83 dlas laborados 

Lo que significa que al integrar el salario real del trabaja-­

dor, deber6 considerarse un incremento del 6.60% sobre su 

salario base. por este concepto. 

NOTA: en los concursos de obras públicas no deberb figurar 

el 5% del importe de las percepciones de los trabajadores, 

que en los thminos del articulo 136 de la Ley Federal del 

Trabajo, las empresas en su calidad de patrones, están obli­

gados a adoptar al Fondo Nacional de la Vivienda. 

Lo anterior significa, en este caso, que el ingeniero deberá 

considerar tales erogaciones dentro del importe de su utilidad 

bruta. 

Aportaciones por Seguro Social y Prestaciones 

Para efecto de la integraci6n del factor del .salario real 

es conveniente tener en cuenta algunos art1.culos de la Ley 
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del Seguro Social. 

Articulo lo.- Del titulo pri•ero de las disposiciones genera­

les y que dice: 

La presente Ley es de observancia general en toda la Rep6bli­

ca, en la forma y t~rminos que la misma establece. 

Articulo 2o.- La seguridad social tiene por finalidad garanti­

zar el derecho humano a la salud, la asistencia •édica, la 

protecci6n de los medios de subsistencia y los servicios so­

ciales necesarios para el bienestar individual J colectivo. 

Articulo 5o.- La organizaci6n y administraci6n del Seguro 

Social, en los tér•inos consignados en esta Ley, estAn a cargo 

del organismo p6blico descentralizado con personalidad y pa­

tri•onio propio, denominado Instituto Mexicano del Seguro 

Social. 

Articulo 60,- El Seguro Social comprende: 

I .- El régi•en obligatorio y 

II.- El régi•en Voluntario 

Articulo 11.- El régimen obligatorio comprende los seguros 

de: 



- Riesgo de tr~bajo 

11 - Enfermedades y maternidad 

III.- lnvalidéz vejéz cesantta en edad avanzada y muerte 

IV .- Guarder1a para hijos de asegurados 
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Articulo 12.- Son sujetos de aseguramiento del régimen obli-

gatorio: 

I. - Las personas· que se encuentran vinculadas a otras por 

una relacibn de trabajo, cualquiera que sea el acto que de 

origen a cualquiera que sea la personalidad jurldica o la 

naturaleza econ6mica del patr6n y a6n cuando esté exento del 

pago de impuesto o derechos. 

11.- Los miembros de sociedades cooperativas de producci6n 

y de administraciones obreras o mixtas. 

Ill.- Los ejidatarios comuneros, colonos y pequeños propie­

tarios organizados en grupos solidarios, sociedad local o 

. uni6n de créditos, comprendido en la Ley de Crédito Agrlcola. 

Articulo 15.- El Instituto Mexicano del Seguro Social prestará· 

el servicio que comprende el ramo de guarderias para hijos. 
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de asegurados, en la forma y tbrminos que establece esta Ley. 

Se extiende este ramo del Seguro a todos los municipios de 

la Rep6blica en los que opere el régimen obligatorio urbano. 

Articulo 19.- Los patrones están obligados a: 

l.- Registrarse para inscribir a sus trabajadores en el Insti­

tuto Mexicano del Seguro Social, comunicar sus altas y bajas, 

las modificaciones de su salario y los demás datos que seña­

le esta Ley y sus reglamentos dentro de un plazo no mayor 

a cinco d las. 

II. - Llevar registros, tales como nbminas y listas de raya, 

con las que se asiente invariablemente el número de dlas tra­

bajados y los salarios percibidos por sus trabajadores, ade­

más de otros datos que exija la presente Let y sus reglamentos 

Es obligatorio conservar estos registros durante los cinco 

años siguientes al de su fecha, 

lll.- Enterar al Instituto Héxicano del Seguro Social el im­

porte de las cuotas obrero-patronales. 
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IV.- Proporcio11ar al Instituto los elementos necesarios par u 

precisar la existencia, naturaleza y cuantla de las obligacio­

nes a su cargo establecidas por esta Ley, decretos y regla­

mentos respectivos. 

V,- Permitir la inspecci6n y visitas domiciliarias que practi­

que el Instituto, las que se sujetarán a lo establecido por 

esta Ley, el C6digo Fiscal de la Federación y los reglamentos 

respectivos. 

V bis.- En tratandose de patrones que se dediquC!n en forma 

permanente o esporádica a la actividad de la construcción 

deberán expedir y entregar a cada trabajador constancia des­

crita del número de dlas trabajados, y del salario percibido, 

semanal o quincenalmente, conforme a los p,erlodos de pago esta­

blecidos; en la inteligencia de que deberán cubrir las cuotas 

obrero-patronales, aún en el caso de que sea posible deter­

minar el o los trabajadores a quienes se deban aplicar, por 

incumplimiento de su parte de las obligaciones previstas en 

las fracciones anteriores, en cuyo caso su monto se destinará 

a los servicios sociales de beneficio colectivo previsto 

en el Capttulo Unico del Tttulo Cuarto de esta Ley. 
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VI.- Cumplir con las demás disposiciones de esta Ley y sus 

reglamentos. Las disposiciones contenidas en las fracciones 

I, 11, 111, Y Vbis, no son aplicables en los casos de cons­

trucción, ampliación o reparación de casas habitación, cuando 

los trabajos se realicen en forma personal por el propietario 

o bien, por cooperaci6n comunitaria, debiéndose comprobar 

este hecho a satisfacci6n del Instituto. 

Articulo 20.- Al dar los avisos a que se refiere la fracci6n 

I del articulo anterior, el patr6n puede expresar por escrito 

los motivos en que funde alguna excepci6n o duda acerca de 

sus obligaciones 1 sin que por ello quede relevado de pagar 

las cuotas correspondientes. El Instituto, dentro de un plazo 

de cuarenta y cinco dlas, notificará al patrón la resolución 

que dicte. 

Articulo 21.- Los trabajadores tienen derecho de solicitar 

al Instituto sus inscripciones, comunicar las modificaciones 

de su salario y demás condiciones de trabajo. Lo anterior 

' no libera a los patrones del cumplimiento de sus obligaciones, 

ni les exime de las sanciones y responsabilidades en que hu-

hieren incurrido. 
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Artículo 26.- Los avisos de baja de los trabajadores incapa­

citados temporalmente para el trabajo, no surtirán efecto 

para las finalidades del Rbgimen del Seguro Social, mientras 

dure el estado de incapacidad. 

Artículo 28.- Cuando los contratos colectivos concedan pres­

taciones inferiores a las otorgadas por esta Ley, el patrón 

pagará al Instituto todos los aportes proporcionales a las 

prestaciones contractuales. Para satisfacer las diferencias 

entre estas últimas y las establecidas por la Ley 1 las parles 

cubrirán las cuotas correspondientes. 

Si en los.'contratos colectivos se pactan prestaciones iguales 

a las establecidas por esta Ley, el patr6n pagará al Instituto 

íntegramente las cuotas obrero-patronales. 

En los casos en que los contratos colectivos consignen pres­

taciones superiores a las que conceda esta Ley, se estará 

a lo dispuesto en el párrafo anterior hasta la igualdad de 

prestaciones, y respecto de las excedentes, el patrón qucdnrá 

obligado a cumplirlas. Tratándose de prestaciones económicas, 

el patrón podrá contratar con el Instituto los seguros adjcio­

nales correspondientes, en los términos del titulo tercero 

de esta Ley. 
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El Instituto, mediante estudio técnico-jur!dico de los con­

tratos colectivos de trabajo, oyendo previamente a los inte­

resados, harA la valuaci6n actuaria! de las prestaciones con­

tractuales comparandolas individualmente con las de la Ley 

para elaborar las tablas de distribución de cuotas que corres­

pondan. 

Artículo 32.- Para los efectos de esta Ley, el salario base 

de cotización se integra con los pagos hechos en efectivo 

por cuota diaria, y las gratificaciones, percepciones, ali­

mentació~, habitación, primas, comisiones, prestaciones en 

especie y cualquier otra cantidad o prestación que se entre­

gue al trabajador por sus servicios; no se tomarán en cuenta, 

dada su naturaleza, los siguientes conceptos: 

a) Los instrumentos de trabajo, tales como herramienta, ropa 

y otros similares. 

b) El ahorro cuando se integre por un depbsito de cantidad 

semanaria o mensual igual del trabajador y de la empresa; 

y las cantidades otorgadas por el patrón para fines sociales 

o sindicales. 



• 55 • 

c) Las aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la 

Vivienda para los trabajadores 

utilidades de las empresas. 

las participaciones en las 

d) La alimentaci6n la habitación cuando se proporcionen 

gratuitamente al trabajador, as{ como las despensas. 

e) Los premios por asistencia 

f) Los pagos por tiempo extraordinario, salvo cuando este 

tipo de servicios esté pactado en forma de tiempo fijo. 

Articulo 33.- Los asegurados quedarán inscritos con el salario 

base de cotizaci6n que en el momento de su afiliación, esta­

bleciendose como limite superior, el equivalente a diez veces 

el salario mlnimo general que fija el Distrito Federal y como 

limite inferior el salario mínimo regional respectivo, salvo 

lo dispuesto en la fracción III del articulo 35. 

Articulo 35.- Para determinar el grupo a que pertenece el 

asegurado y la forma como cotizará, se aplicarán las siguien­

tes reglas: 



- 56 • 

1.- El bimestre natural serb el pertodo de pago de cuotas, 

sin perjuicio de los enteros provisionales a que se refiere 

el segundo pArrafo del arttculo 45 de e~ta Ley. 

11.- Para fijar el salario diario en caso de que se pague 

por semana, quincena o mes, se dividir& la remuneraci6n co­

rrespondiente entre siete, quince o treinta respectivamente. 

AnAlogo procedimiento ser& empleado cuando el salario se fije 

por pertodos distintos a los señalados. 

111 .- Si por la naturaleza o peculiaridad de las labores el 

salario no se estipula por semana o por mes sino por dias 

trabajados y comprende menos dlas de los de una semana o el 

asegurado labora jornadas reducidas y su salario se determina 

por unidad de tiempo, el reglamento establecer& las bases 

y forma de cotizaci6n y las modalidades conforme a las cuales 

se otorgarán las prestaciones económicas. 

Arttculo 42.- Corresponde al patr6n pagar integramente la 

cuota señalada para los trabajadores, en los casos en que 

éstos perciban como cuota diaria el salario mtnimo. 

Artkulo 43. - En tanto el patr6n no presente al Instituto 
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el a\'iso de baja del trabajador, subsistirá su obligación 

de cubrir las cuotas obrero-patronales respectivas; sin embar­

go, si se comprueba que dicho trabajador fub inscrito por 

otro patrón, el Instituto devolverá al patrón omiso, a su 

solicitud, el importe, de las cuotas obrero-patronales paga­

das en exceso. 

Articulo 44.- El patrón al efectuar el pago de salarios a 

sus trabajadores, podrá descontar al trabajador cuatro coti­

zaciones semanales acumuladas, quedando las restantes a su 

cargo. 

El patrón tendrá el carácter de retenedor de las cuotas que 

descuente a sus trabajadores y deberá enterarlas al Instituto 

en los términos señalados por esta Ley y sus reglamentos. 

Articulo 45.- El pago de las cuotas obrero-patronales será 

por bimestres vencidos, a más tardar el dta quince de los 

meses de enero, marzo, mayo, julio, septiembre y noviembre 

de cada año. 

Los patrones y demh sujetos obligados, efectuarán enteros 

provisionales a cuenta de las cuotas bimestrales a más tar<lar 

el dia quince de cada uno de los meses de febrero, abril,. 

junio, agosto, octubre, y diciembre de cada año. El ent·ero 
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provisional de que se trate, será el equivalente al cincuenta 

por ciento del monto de las cuotas obrero-patronales, corres­

pondientes al bimestre inmediato anterior. 

Tratandose de iniciaci6n de actividades, la obligaci6n de 

efectuar el entero de pagos provisionales se diferirá al bi­

mestre siguiente a aquel dentro del cual se haya dado dicho 

supuesto. 

Los capitales constitutivos deberán pagarse al Instituto, 

en un término no mayor de quince dlas, contados a partir de 

6quel dla en que se haya hecho la modificaci6n del monto de 

los mismos. 

Artículo 78.- Las cuotas que por el Seguro de riesgos de tra­

bajo deban pagar los patrones, se determinarán en relación 

con la cuantía de la cuota obrero-patronal que la propia em­

presa entere por el mismo período en el ramo de invalidéz, 

vejl!z, cesant!a en edad avanzada y muerte, con los riesgos 

inherentes a la actividad de la negociaci6n de que se trate, 

en lo• t~rminos que establezca el reglamento relativo. 

Articulo 79.- Para los efectos de la fijación de las primas 

a cubrir por el seguro de riesgos de trabajo, las empresas 

serán clasificadas y agrupadas de acuerdo con sus actividades, 



en clases, cuyos grados de riesgo se señalan para cada una de· 

las clases c¡ue a continuaci6n tambi~n se relacionan. 

Primas en 2or cienlos 

Grado de Producto de los Inferiores Grado Superiores 
riesgo indices de fre- al medio medio al medio 

cuencia J grav!l_ 
dad por 
llón. 

un mi-

CLASE I 

1 454 1. 538 
2 770 3.067 
3 086 4.605 
4 368 6.143 
5 757 7 .672 

CLASE II 

4 1 368 6.143 
s 1 757 7 .672 
6 2 146 9.210 
7 2 535 10.748 
8 2 924 12. 277 
9 3 302 13.815 

10 3 667 15.353 
11 4 032 16.882 
12 4 397 18.420 
13 4 762 19.958 
14 s 127 21.487 

CLASE III 

11 4 032 16.882 
12 4 397 18.420 
13 4 762 19.958 
14 5 127 21. 487 
15 5 676 23.025 
16 6 073 24.563 
17 6 470 26.092 
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18 6 867 27.630 
19 7 264 29.168 
20 7 661 30.697 
21 8 058 32.235 
22 8 455 33.173 
23 8 852 35.302 
24 9 226 36.840 
25 9 583 38,378 
26 9 940 39.907 
27 10 297 41.445 

, 28 10 654 42.983 
29 11 011 44,512 
30 11 368 46.050 
31 11 725 47.588 
32 12 082 49.117 
33 12 439 50.655 
34 12 796 52 ;J93 
35 13 153 53,722 
36 13 510 55.260 
37 13 867 56.798 

CLASE IV 

30 11 368 46.050 
31 11 725 47.588 
32 12 082 19.117 
33 12 439 50.655 
34 12 796 52.193 
35 13 153 53.722 
36 13 510 "55.260 
37 13 867 56.978 
38 14 204 58.327 
39 14 540 59.865 
40 14 876 61.403 
41 15 212 62.932 
42 15 548 64.470 
43 15 884 66.008 
44 16 220 67.537 
45 16 552 69.075 
46 16 940 70.613 
47 17 328 72 .142 
48 17 716 73,680 
49 18 104 75.218 
50 18 207 76.747 
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SI 18 S6S 78.285 
S2 18 923 79.823 
S3 19 281 81 .3S2 
S4 19 639 82.890 
SS 19 997 84.428 
S6 20 3SS 8S.9S7 
S7 20 713 87. 49S 
SS 21 071 89.033 
S9 21 429 90.S62 
60 21 787 92.100 

CLASE V 

so 18 207 76.747 
SI 18 S6S 78.28S 
S2 18 923 79.823 
S3 19 281 81 3S2 
S4 19 639 82.890 
SS 19 997 84.428 
S6 20 3SS 8S.9S7 
S7 20 713 87.49S 
S8 21 071 89.033 
S9 21 429 90.S62 
60 21 787 92 .100 
61 22 14S 93.638 
62 22 S03 9S.167 
63 22 8Sl 96.70S 
64 23 219 98.243 
6S 23 S77 99. 772 
66 23 93S 101.310 
67 24 293 102.848 
68 24 6Sl 104.377 
69 2S 009 10S,91S 
70 25 3S7 107.4S3 
71 2S 725 108.982 
72 26 083 110 .s20 
73 26 441 112 .058 
74 26 799 113.S87 
75 26 810 115.125 
76 26 870 · 116.663 
77 27 278 118.192 
78 27 686 119.730 
79 28 094 121 .268 
80 28 502 122.797 
81 28 910 124.335 
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82 29 318 125.873 
83 29 726 127.402 
84 30 134 128.940 
85 30 542 130.478 
86 30 950 132.007 
87 31 358 133.545 
88 31 766 135.083 
89 32 174 136.612 
90 32 582 138.150 
91 32 990 139.688 
92 33 398 141.217 
93 33 806 142.755 
94 34 214 144.293 
95 34 622 145.822 
96 35 030 147.360 
97 34 438 148.898 
98 35 846 150.427 
99 36 254 151.965 

100 36 662 153.503 

Al inscribirse por primera vez en el Instituto o el cambiar 

de clases por modificaci6n en sus actividades, les empresas 

invariablemente serán colocadas en el grado medio de le clase 

que les corresponda y con apego e dicho grado pagarán la pri­

ma del seguro de riesgos de trabajo •• 

La misma Ley, considera la posibilidad de modificar las primas 

por este seguro, cuando las empresas adopten medidas de higie­

ne y seguridad que disminuyan el riesgo. Las primas que pro-

cedan en tales casos nunca serán menores a las correspondien­

tes al riesgo mlnimo, ni mayores a las correspondientes al 

riesgo para su clase. 
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La ·previsibn de medidas de hisiene y seguridad en una obra, 

implica la generacibn de costos que el ingeniero podrá consi­

derar en la parte correspondiente a costos indirectos¡ sin 

embargo, esta práctica resulta siempre recomendable en cuanto 

a la salud y las vidas de los trabajadores que quedarán prote­

gidos por estos medios. Ejemplo de estos conceptos son: 

El uso de casco, mascarillas, anteojos, botas, barandales 

en rampas, andamios de seguridad, redes, e iluminaci6n de 

áreas de circulacibn. 

De acuerdo a lo anterior, y considerando adem&s que la base 

de cotizaci6n para el pago de cuotas por conceptos de seguro 

de riesgos de trabajo, seguro de enfermedad y maternidad, 

seguro de invalidéz, vejéz, cesant!a muerte, es la totalidad 

de pagos al trabajador (Art. 32 de la Ley del Seguro Social); 

estamos en condiciones de determinar, por dichos conceptos, 

un coeficiente de incremento adicional para le integracibn 

del salario real, tanto para salarios mlnimos como para sala­

rios mayores. 



PORCENTAJE DE APLICACION A LA PERCEPCION 
BASE DE COTIZACION, PARA EL CALCULO 

DE LAS CUOTAS BIMESTRALES 

f.NFERHEllADES Y 
MATERNIDAD 

R A H A S D E SEGURO 

INVALIDEZ, VEJEZ, CESANTIA 
EN EDAD AVANZADA Y MUERTE 

Del Del . Cuota Del Cuota 

TOTAL 
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Patrbn Ase&!!. Obrero Patrbn 
rado Patro-

Del 
Asegur.!!. 
rado 

Obrero Patrbn Asegurado Suma 
Patro-

nal nal 

6,300% 2,250% 8,SSO:t 4,200% 1,500% s. 700% 10,500% 3, 750% 14,250% 

TABLA No. 3 Cuotas obrero-patronales al Seguro Social, por -

semana. 

NOTAS IMPORTANTES: 

A las cuotas señaladas deberAn aumentarse: 

a) La del Seguro de Riesgos de Trabajo, que se calcularA apli-
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cando a la cuota bimestral del seguro Invalidez., Ccsentla 

en Edad Avanzada y Muerte, la prima que corresponda a la clase 

y grado de riesgo que el Instituto hoyo asignado a la empre­

sa, 

b) La del seguro de Guorder1o poro hijos asegurados, que se 

determinará aplicando la primo del 1% que establece el arti­

culo 191 de la Ley del Seguro Social, o lo cantidad que por 

el salario en efectivo se pague a los trabajadores por concep­

to de cuota diario (tomando en considerocibn los limites seña­

lados en el articulo 33 del mismo ordenamiento), 

a) Para el trabajador de Salario Minimo: 

Enfermedades y maternidad (tabla No. ) : 8,55% 

Invalidl!z, vejez, etc. (tabla No. ) : 5,70% 

Riesgo de trabajo 

115 .125% de la cuota 

obrero-patronal de iOV,!!. 

lidez, vejez., cesan tia y 

muerte 1.15125 X 5.70 e 6.562 

SUMA 20.812 



0.20812 x 381.5 dlas pagados 

288.83 dlas laborado 
0.2749 

b) Para los trabajadores de salarios mayores que el Hlnimo. 

Enfermedad y maternidad (Tabla No. 3 ) : 6,30% 

Invalidez, vejez, etc. 

riesgos de trabajo 

115.125% de la cuota 

obrero-patronal de inv~ 

lidez, vejez, ceaant!a y 

(Tabla No. ) : 4. 20% 

muerte 1.15125 X 5.70 • 6.562 

SUMA 

0.17062 X 381.5 dlas pagados 

288.83 d!as laborados 
0.2254 

17.062 
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Lo cual significa que al integrar el salario real del trabaja­

dor, debemos considerar incrementos del 27.49% para el traba­

jador con salario mlnimo y de 22. 54% para los trabajadores 

con salarios superiores, sobre sus respectivos salarios base, 

por concepto de cuotas patronales al Seguro Social correspon­

diente a los seguros antes mencionados. 
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Adicionalmente con el fin de que las trabajadoras dispusie­

ran de lugares apropiados para el cuidado de sus hijos durante 

las horas de trabajo, el lo. de abril de 1973, se cre6 el 

Seguro de Guardedas para hijos de asegurados y de acuerdo 

a los Artlculos 190 y 191 de la Ley del Seguro Social, los 

patrones cubrir&n lntegra11ente el importe de la prima corres­

pondiente, independientemente de que tengan o no trabajadoras 

a sus servicios; adem&s, el monto de dicha prima ser& del 

1% sobre la cantidad que por salario paguen a todos sus tra­

bajadores en efectivo por cuota diaria. 

El factor que por este concepto modifica la integraci6n del 

salario real del trabajador, ser&: 

O.O! X 365 dlas de cuota diaria 

288,83 dlas laborables 
• 0.0126 

Lo que significa que debemos considerar un incremento del 

1.26% adicional al salario base del trabajador, debido a 

cuotas patronales al Seguro Social por concepto de guarderlas 

para hijos de aseguradas, en la integraci6n del salario real, 

Existen zonas en la ~ep6blica Mexicana donde a6n no hay ser-. 

vicios de Seguridad Social sin embargo, como el patron es 
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resvonsable ante la Ley, de los accidentes de trabajo y enfer­

aedades profesionales de sus trabajadores (Art. 123 constitu­

cional Fracc. XIV), el inseniero, en este caso, deberá consi­

derar, ya sea en sus costos de obra de mano o en sus indirec­

tos, los importes de las erogaciones previstas para medicinas, 

botiquines, servicios ahdicoe 1 seguro de grupo. 

Es importante hacer notar la responsabilidad que tiene un 

contratista ante el Seguro Social, del pago de las cuotas 

del personal de sus 0 subcontratistas", quienes se encargan 

de realizar los trabajos más especializados, como pueden ser: 

yeseros, pintores, instaladores, carpinteros, etc. Lo ante­

rior significa que el contratista deberá cubrir el importe 

de laa primas, cuando los subcontratistas omitan. los pagos 

correspondientes. 

4.1.3 Impuestos sobre remuneraciones pagadas 

Por decreto presidencial, a partir del lo. de febrero de 1965 

se cre6 el pago de un impuesto del 1% sobre diversas percep­

ciones y erogaciones, que se dedica a la enseñanza media su­

perior, tl!cnica universitaria, actualmente intesrado a la 

Ley de Insresos de la Federaci6n". En la fraccl6n I del ar-
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t!culo 2o. de dicho decreto se establece que son causantes 

del impuesto "quienes efectu~n pagos por concepto de remunera­

ciones al trabajador personal''. 

El pago de dicho impuesto corresponde a una erogaci6n real 

del patrón que repercute en el costo de la obra de mono, ya 

que deber& pagar el 1% del total de remuneraciones pagadas, 

lo que modifica la integraci6n del salario del trabajador, 

en: 

0.01 X 381.5 d!as pagados 

288.83 d!as laborados 
s 0.0132 

Por tanto, deber6 considerarse un incremento del 1.32% sobre -

el salario base del trabajador, por concepto del impuesto pa -

tronal sobre remuneraciones pagadas. 

4.1.4 lntegraci6n del salario real del trabajador 

La determinacibn y valoracibn de los factores que intervienen­

en toda relación obrero-patronal, conducen a la integración 

del salario real del trabajador que, como se mencionó anterioL 

mente, corresponde a la erogacibn total del patr6n por cada 

dla realmente laborado por el trabajador y que incluye pagos -
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directos, prestaciones en efectivo y en especie, pagos por im­

puestos y cuotas a instituciones de beneficio social. 

En la practica dicha intesraci6n corresponde en realidad a la 

integraci6n de un coeficiente, usualmente llamado ''factor de -

salario real" (Fasar), que al ser multiplicado por el salario­

base del trabajador, da por resultado el salario real por ter­

minar. Este factor es variable para la categorla de salario -

mlnimo otro para categorlas de salarios mayores; asl mismo 

es usual que tal factor se calcule en base a la erogaci6n y 

los dlas trabajados durante un ciclo anual a efecto de consid~ 

rar ~roporcionalmente todas las variaciones que se presenten -

durante ese ciclo. 

Para tal efecto en el anexo No. 1 se obtiene este factor en bA 

se a lo antes descrito, y en el anexo No. 2 se obtienen los sa 

larios reales de un determinado número de personal que inter-­

vienen en una obra. 

NOTA: Las cuotas por INFONAVIT no deben aparecer en los an&­

lisis de precios unitarios para contratos de obra pública. 

Hasta aqul, han quedado establecidos los factores que el 
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ingeniero debe considerar en la integraci6n del salario real 

del trabajador, resta entonces por definir, el factor de pro­

ducci6n como "el rendimiento de la obra de mano" y que corres­

ponde a las unidades de producci6n realizadas por el traba­

jador o la cuadrilla de trabajadores en la unidad de tiempo 

establecida: y algunos otros factores que pueden afectar al 

trabajador en su capacidad de producci6n, como son: 

Factores del medio flsico, geogr&fico, como la fatiga, el 

clima, las variaciones atmosféricas, los accesos a la obra, 

la iluminaci6n y ventilación, etc. 

Factores del medio socio-econ6mico. Económico, como son la 

educación, el salario, las prestaciones, los incentivos, los -

sindicatos, etc. 

Factores técnicos. Como son la capacitación, la experiencia, -

la herramienta, el equipo, etc. 

Factores psicológicos. Como son el peligro, el bienestar men-­

tal, la inseguridad, etc. 

Tomando en cuenta los (actores anteriores y su experiencia en 
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cuanto a la estadlstica de rendimientos ya establecidos, el iil 

geniero analista podria definir rendimientos de obra de mano -

con un buen grado de confiabilidad, ya que de las suposiciones 

que haga, dependeria en gran parte el éxito o el fracaso econi 

mico de la obra, en la tabla No. l se tienen valores estadisti 

cos de algunos rendimientos, •ismos que se tomaron para efect~ 

ar algunos ejemplos. 

4.2 Cargo directo por equipo y maquinaria 

El mercado de la construcci6n ofrece una gran variedad de ma-­

quinarta y equipo de diferentes marcas, modelos, cap.acidades -

y especificaciones de calidad; si una obra cualquiera puede 

ser ejecutada mediante diversos procedimientos de construcción 

y empleando diferentes equipos y maquinaria, 16gicamente, para 

ejecutar determinado trabajo siempre existirá algún procedí -­

miento y determinando equipo y maquinaria por medio de los cu~ 

les las operaciones del contratista sean realizadas en forma -

6ptima desde el punto de vista de la economia, ya que deberán­

realizarse estudios cuidadosos, a fin de determinar cual es el 

equipo y la maquinaria más conveniente para optimizar la ejec~ 

ci6n de la obra, 
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4.2.1 Cargo unit~:~o por maquinaria 

Es el que se deriva del uso correcto de las m&quinas adecuadas 

y necesarias para la ejecucibn de los conceptos de trabajo, 

conforme a lo estipulado en las especificaciones y en el con­

trato. Se integra con cargos fijos, de consumo y de operación 

calculados por hora efectiva de trabajo, y en su caso, con 

el cargo de transporte. Se expresa como el cociente del costo 

directo por hora máquina entre el rendimiento horario de dicha 

mllquina: 

CH • HHD 
Rii 

Donde: 

"CM".- Representa el cargo unitario por maquinar la 

"HHD"- Representa el costo directo de la hora máquina 

"RH" .- Representa el rendimiento horar"io expresado en la uni--

dad de que se trate. 

El costo directo de la hora máquina se compone de cargos fijos 

y variables, según se indica a continuación: 

Cargos fijos.- Son los correspondientes a depreciación, in~er-
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si6n, seguros, almacenaje y mantenimiento mayo_r menor, a CD!!. 

tinuaci6n se dea¡losa cada uno de estos: 

Car¡os de depreciaci6n.- Es el que resulta por dis•inuci6n del 

valor original de la maquinaria, como consecuencia de su uso, 

durante el tiempo de au vida econbmica. Se considerará una ds 

preciaci6n lineal, es decir, que la maquinaria se deprecia una 

aisma cantidad por unidad de tiempo. 

Este cargo está dado por: 

D s !!..._::_!r. 
Ve 

Donde: 

Va.- Representa el valor inicial de la máquina, considerándose 

como tal el precio comercial de adquisici6n de la aaquinaria -

nueva en el mercado nacional, descontando el valor de las llaA 

tas, en &u caso. 

Vr.- Representa el valor del rescate de la máquina, es decir,­

el valor comercial que tiene la misma al final de su vida eco­

n6mica. 
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~e.- Representa la vida econbmica dt la mAquina, expresada en 

horas de trabajo, o &ea el tiempo que puede mantenerse en co11-

diciones de operar y producir trabajo en forma econGmica, &ieE 

pre y cuando se le proporcione el mantenimiento adecuado. 

Cargos por inversi6n.- Es el cargo equivalente a los intereses 

del capital invertido en maquinaria. 

Estb dado por: 

Donde: 

• • (Va + Vr)i. 

2 Ha 

Va r Vr.- Representan los •isaos valores enunciados en el inci 

so anterior. 

Ha.- Representa el nbmero de horas efectivas que el quipo tra­

baja durante el año. 

i .- Representa la tasa de interés anual en vigor, e~presada e~ 

ao fracci6n. 

Cargos por seguros.- Es el necesario para cubrir los riesgos -

a que está sujeta la maquinaria de construcción durante su vi-

da econ6mica, por accidente& que sufra. Este cargo existe tall 
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to en el caso de que la caquinarla se asegure por una Compañia 

de Seguros, o como en el caso de que la empresa constructora -

decida hacer frente con aua propios recursos, a los posibles -

riesgos de la aaquinarla (autoaseguraaientos), este cargo esta 

dado por: 

Donde: 

S • (Va + Yr) a 
2 Ha 

•.- Representa la priaa anual promedio, expresada en por ciento 

del valor de la aáquina expresada en foraa decimal (varia en--

tre 31 J 6%). 

Carios por almacenaje.- Es el derivado de las eroga~iones para 

cubrir la guarda J la vigilancia de la aaquinarla durante sus 

periodos de inactividad, dentro de su vida econ6mica. lncluJe 

todos los gastos que ae realizan por este aotivo coao son: la 

renta o aaortizacibn J aantenimiento de las bodegas o patios -

de guarda J la vigilancia necesaria para la aaquinarla. 

Eate cargo está representado por: 

A • la (D) 
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Donde: 

Ka.- Es un coeficiente que será funci6n de los costos de los 

locales necesarios para guardar la maquinaria, de los salarios 

del personal de vigilancia y del tiempo de guarda considerado. 

D.- Representa el cargo por depresiacibn obtenido en incisos -

anteriores. 

Cargos por mantenimiento mayor y menor.- Es el originado por -

todas las erogaciones necesarias para conservar la maquinarla­

en buenas condiciones, a efecto de que trabaja con rendimiento 

normal durante su vida econ6mica. En el mantenimiento mayor -

se consideran todas las erogaciones necesarias para efectuar -

reparaciones en talleres especializados o aquellas que deban -

hacerse en el campo, empleando personal especialista, y que r~ 

quieren retirar la maquinaria de los frentes de trabajo por 

un tiempo considerable. Incluye obra de mano, repuestos y re­

novaciones de partes de la maquinaria, as! como otros materia­

les necesarios. 

En el mantenimiento manor se consideran todas las erogaciones­

necesarias para efectuar los ajustes rutinarios, reparaciones. 

cambios de repuestos que se efectuan en l~s propias obras, asl. 
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como cambios de liquides hidr&ulicos, aceites de transmisi6n,-

filtros, grasas estopas. Incluye el personal y equipo auxi-

liar que realizan estas operaciones de •antenimiento, los re-­

puestos y otros •ateriales que sean necesarios. 

Este cargo est& representado por: 

T • QD 

Donde: 

Q.- Representa un coeficiente que incluye tanto •antenimiento­

mayor como menor. Se calculará con base en experiencias esta­

dlsticas varia para cada tipo de m&quina y las distintas cara~ 

terlsticas del trabajo. 

D.- Representa el cargo por depreciaci6n de la •&quina calcul~ 

da en incisos anteriores. 

En la tabla 3.1 se presentan una serle de valores del coeficiell 

te "Q" para diferentes tipos de maquinaria y equipo, conside -

r6ndose depreciacibn lineal de los mismos. 

Cargos por combustible.- Es el derivado de todas las erogacio­

nes originadas por los consumos de gasolina o diesel para que 
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~-0.9 

Q•O.B 

Q•0.75 

Q-O. 70 

Q•0.50 

TABLA 3.1 Coeficientes de mantenimiento 
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Apisonadora Equipo de lnyeccion Planta trituradora 
Automovil Equipo de Buceo Planta concreto asfUtico 
Banda colocadora Esparcidor Revolvedora 
Barredora mecánica Estabilizadora Sand Blaat 
Bomba de agua Finisher Silo de 90 ton 
Bomba de concreto Grúa s/neumáticos Silo de 50 ton 
Bomba de mortero Grúa s/orugas Soldadora 
Caldera Malacate Tanque almacl!n 
Combi Perforadora Vibrador neumático 
Compresor Planta de luz Vibrador el6ctrico 
Criba Pluma Vogue 

Wagen Drill 

Almeja guiada Cama baja Petrolizadora 
Auto tanque cemento Cami6n e/grúa Pick-up 1-1/2 ton 
Autobus p/personal Camión de redilas Pipa 
Caja de volteo Cami6n de volteo Tanque 40 m3 
Cami6n revolvedor Compresor XA-120 Track-drill 

Aplanadora de tres rodillo 
Compactador autopropulsado 

Motoescrepa 
Planta de concreto 

Compactador vibratorio PlataformR 30 ton 
Draga Retroexcavadora 
Motoconf ormadora Tractor c/Ripper 

Traxcavo 

Camión de redilas medl.ano 

Retroexcavadora 555 

Herramienta eléctrica de meno 
Hf!rramienta neumática 

~- •·-! 
'". ,. 1 

(,,.') 

!;.~ [;. 5 
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los aotores produzcan la energla que utilizan al desarrollar­

un trabajo. 

Este cargo est& representado por: 

E • cPe 

Donde: 

"e".- Representa la cantidad de combustible necesario, por h.Q. 

ra efectiva de trabajo, para alimentar los motores de las ma­

quinarias a fin de que desarrollen su trabajo dentro de las -

condiciones medias de operaci6n de las mismas. Se determina 

en funci6n de las mismas, Se determina en funci6n de la po-­

tencia del motor, del factor de operaci6n de la m&quina y de­

un coeficiente determinado por la experiencia, que variar& de 

acuerdo con el combustible que se utilice. 

"Pe''.- Representa el precio del combustible puesto en la mA-­

quina. 

Para maquinaria de construcci6n'dotada de motores de combus-­

ti6n interna, por procedimientos escencialmente estadlsticos, 

se ha determinado que tienen los siguientes consumos promedios 

de combustible, por cada hora de operación y referidos al ni­

vel del mar: 



MOTORES DIESEL: 0.20 litros por H.P. op/hora 

MOTORES DE GASOLINA: 24 litros por H.P. op/hora 
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Cargos por consumo de otras fuentes de energla Es el derivado 

de las erogaciones originadas por los consumos de energla elé~ 

trica o de energéticos diferentes de los combustibles señala-­

dos en el punto anterior, y representa el costo que tenga la 

energla consumida en la unidad de tiempo c~nsiderada. 

El consumo de energla de un aotor eléctrico depende funda­

mentalmente de su eficiencia para convertir la encrgla el éc­

trica que recibe, en la energia mecánica que nos proporciona 

para ser utilizada. La ecuaci6n fundamental que nos ayuda 

a determinar el costo de estos consumos es: 

E • NMP 

Donde: 

E.- Energla consumida 

N.- Eficiencia del motor eléctrico 

M.- Energla mecAnica utilizable 

P.- Precio de la unidad de energla eléctrica suministrada 

Para obtener el consumo horario de energla de un m_otor eléctri 
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co en una hora de operación, se utiliza la fórmula: 

Ec • (0.653 ff.P.) Pe 

Donde: 

Ec.- Enersla e16ctrica consumida en IWH 

H.P.- Potencia nominal del motor 

Pe.- Precio del kilowatt-hora puesto en la •Aquina. 

Cargo por consumo de lubricantes.- Es el derivado de las erog~ 

ciones originadas por los consumos y cambios periódicos de 

aceites lubricantes de los motores, incluye las erogaciones ns 

cesarias para suministro en la m6quina. 

Eate cargo est& dado por: 

A. • (e + al) Pl 

Donde: 

A - Representa el cargo por consumo de lubricantes por hora -
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efectivo de trabajo. 

al.- Representa la cantidad de aceite necesaria por hora efec­

tiva de trabajo, de acuerdo con las condiciones medias de ope­

racibn. Está determinada por la capacidad de los recipientes­

dentro de la máquina y los tiempos entre cambios sucesivos de 

aceites. 

c.- Representa el consumo entre cambios sucesivos de lubrican­

tes, calculado en base a la potencia de operaci6n y de un coe­

ficiente estadistico. 

Pl.- Representa el precio de los aceites que consumen las má-­

quinas. 

Los consumos de aceite, se pueden determinar a partir de las 

siguientes fórmulas obtenidas por medio de observaciones esla­

disticas. 

Para máquinas con potencia de placa igual o menor de 100 1!.P. 

c= 0.0030 (H.P.) (op) 

Para máquinas con potencia de placa mayor de 100 H.P. 

c • 0.0035 (H.P.) (op.) 
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En el cual, H.P.o.p., es la potencia nominal del motor el fac­

tor de operaci6n. 

Por otra parte, la cantidad de aceite necesaria por hora efec: 

tiva de trabajo, en litros (al), se determina como: 

al • f 

Donde: 

v.- La capacidad del cárter en litros 

t.- Número de horas transcurridas entre dos cambios de aceite­

(generalmente t•IOO horas cuando abunda el polvo t• 70 horas). 

Cargo por consumo de llantas.- Las llantas del equipo, al 

igual que el propio equipo, sufren demérito derivado del uso 

de las mismas por lo que es necesario, además de repararlas y 

renovarlas peri6dicamente, reemplazarlas cuando han llegado al 

fin del periodo de su vida econ6mica. 

Para llantas de equipo de construcción, que generalmente trabA 

jan en caminos que presentan condiciones muy severas y adver--
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sas, resulta práctico expresar su vida económica en horas de 

trabajo. 

Se considera este cargo solo para aquella maquinaria en la 

cual, al calcular su depreciaci6n, se haya reducido el valor -

de las llantas del valor inicial de la misma. 

Este cargo está representado por: 

N • ~ 

Donde: 

N.- Representa el cargo por consumo de llantas, por hora efec­

tiva de trabajo, 

Vn.- Representa el valor de adquisici6n de las llantas, consi~ 

derando el precio para llantas nuevas de las caracterlslicas -

indicadas por el fabricante de la máquina. 

Hv.- Representa las horas de vida económica de llantas tomando 

en cuenta las condiciones de trabajo impuestas a las misn1as. 

Estudios estadlsticos sobre la observaci6n del equipo de cous-
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trucci6n pesada en presas, carreteras, canteras y minas, han -

establecido que la vida econ6mica, aproximadamente es del or-­

den 80,000 Km. 6 5,000 horas de operaci6n normal. Pero, por 

otra parte, solamente en condiciones de obra muy excepcionales 

se presentan los factores m&s favorables a la vida bptima de 

las llantas, razón por la que, para determinar la vida econ6mi 

ca real, es· necesario introducir los factores indicados en la­

tabla 3.2, los que estén en funcibn de las condiciones que pri 

ven en las obras. 

En la práctica se presentan m6ltiples condiciones adversas co­

mo por ejemplo: que en ciertos tramos de los caminos abunden -

piedras sobre las superficies de rodamiento, que por condicio­

nes meteorológicas, los caminos sufran notorio demérito sin 

que ello amerite la suspensi6n de los trabajos, etc. 

Para cada caso especl
1

fico se deber&n estudiar cuidadosamente 

las condiciones de las obras, para poder aplicar en forma 

justa 

3.2. 

racional los factores consignados en la tabla No. 

En base a lo anteriormente expuesto, se adjunta la tabla No. 

3.3 en la que se consignan tabularmente los valores de los 
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diversos factores (tabla No. 3.2) aplicados para cada tipo 

de maquinaria de construcci6n, as! como la vida econ6mica 

calculada para llantas de la misma. Para tal efecto se tomb 

un valor promedio de 5,000 horas de vida econbmlca de cada 

tipo de llanta. 

Cargo por consumo de piezas con desgaste rápido. 

Este cargo está representado por: 

Pe • Y.e. 
Hr 

Donde: 

Pe.- Representa el valor de adquisicibn de piezas especiales -

de desgaste rápido. 

Hr.- Representa las horas de vida económica de las piezas esp~ 

ciales de desgaste rápido. 

Para tener en cuenta este cargo se debe considerar que no 

haya sido incluldo en los cargos fijos, y que las piezas espc-

ciales estén sujetas a condiciones severas de trabajo que. 

produzcan un deterioro superior al normal, asl como tambibn 
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que no hayan sido considerados f.!n el precio unitario como 

consumo de materiales o mantenimiento del propio equipo. 

Cargos por operaci6n.- Ea el que se deriva de las erogaciones 

que hace el contratista por concepto del pago de salario al 

personal encargado de la operaci6n de la 11&quina, por hora 

efectiva de la misma.· 

Este cargo est& representado por: 

Co • ~ 

Donde: 

Co.- Representa el cargo por operaci6n del equipo por hora 

efectiva de trabajo, 

So.- Representa los salarios por turno del personal ~~cesarlo 

para operar la m&quina. Los salarios deber&n comprender: 

Salarios base, cuotas patronales por Serguro Social, impuesto~ 

sobre remuneraciones pagadas, dlas festivos, vacaciones y 

aguinaldo es decir el salario real de este personal, 
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TABLA 3.2 Factores para determinar la vida econbmica de 
las llantas 

CONDICIONES: 

l. DE MANTENIMIENTO: 

Excelentes .•.. 

l!edi as . • . 
Deficientes 

2. VELOCIDAD DE TRANSITO: (Máxima) 
16 km. por hora 
32 km. por hora 
48 km. por hora 

3. COIDICIONES DE LA SUPERFICIE DE RODAMIENTO: 
Tierra suave sin roca .•..• 

Tierra suave incluyendo roca 

Caminos bien conservados con superficie de 
grava compactada • • . . . • • . . • • 

Caminos mal conservados con supcrf icie de 
grava compactada •.........• 

4. POSICION DE LAS LLANTAS: 
En los ejes traseros • 

En los ejes delanteros 

En el eje de tracci6n 

J.00 

0.90 

0.70 

J.00 

o.so 
0.60 

J.00 

0.90 

0.70 

0.70 

J.00 

0.90 

vehículos de descarga trasera .•...... , -0.BO 
vehículos de descarga de fondo 
motoescrepas y similares 

5. CARGAS DE OPERACIO~: 

o. 70 

0.60 



Dentro del l{mite especificado por los fabri 
e.antes ... 

Con 20% de sobrecarga 
Con 40% de sobrecarga 

6. DESSIDAD Y GRADO DE CURVAS EN EL CAMINO: 

7. 

So existen 

Condiciones medias . •..... 

Condiciones severas •... 

PES DIENTES DE LOS CAMINOS: 
(Aplicables a las llantas del eje 
A nivel 

5% como máximo 

10% como máximo 

15% como máximo 

8. OTRAS CONDICIONES DIVERSAS: 
Inexistentes 

Medias • 
Adversas 

tractó.r) 
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!.00 

o.so 
0.50 

1.00 

0.90 
o.so 

1.00 
0.90 

o.so 
o. 70 

LOO 

0.90 

o.so 
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TABLA 3.3 FACTORES DE CONSERVACION DE LAS LLANTAS DEL EQUIPO 

DE CONSTRUCCION Y VIDA ECONOMICA DE LAS MISMAS 

CONDICION : FACTOR _J~~L l 2 3 4 5 6-7 8 ~" 
CAMIONES DE 1.0 0.90 0.90 0.95 1.0 0.90 1.0 69.26 3463 (*) 
CARRETERA 0.9 0.90 o An no• 1 n n •n n n "" ··- i•\ 
CAMIONES PESADO: 1.0 0.90 0.80 0.95 1.0 0.85 !.O 58.14 2900 
DE TERRACERIAS 0.9 0.90 0.70 0.95 1,0 0.70 n n °" M. •~n. 

ESCREPAS Y !.O 1.00 0.80 0.75 !.O 0.85 !.O ~~:g, m~ HOTOESCREPAS n o ¡M 0.70 n ,. 1 n n 7n ' n 
MOTO !.O 1.00 0.80 0.90 !.O o.as 1.0 61.20 3060 
CONFORMADORAS 0.9 1.00 o.so 0.90 !.O 0.70 1.0 45.36 2270 

·PALAS 1.0 1.00 o.so 0.90 1.0 0.85 !.O 61.20 3060 
CARGADORAS 0.9 1.00 0.80 0.90 1.0 0.85 n.o '·º ., ?/.Qn 

1.0 1.00 0.80 .. o.so !.O 0.85 !.O 54.40 2720 TRACTORES 0.9 1.00 0.80 0.80 !.O 0.70 0.9 36.288 1815 

1.0 1.00 0.80 1.00 !.O 0.85 1.0 68.0 3400 
APISONADORAS 0.9 1.00 0.80 1.00 !.O 0.85 1.0 61.2 3060 

··-
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H,- Representa las horas efectivas de trabajo que se considere 

para la maquinaria, dentro del turno, 

4,3 Costos indirectos 

Los costos indirectos comprenden todos aquellos gastos que 

realiza la compañia constructora por disponer de toda la in­

fraestructura y una organizacibn tal que atienda a la ejecu­

ci6n de las obras que se le encomiendan, es decir, los costos 

indirectos son los correspondientes a los gastos generales 

que son necesarios para poder ejecutar ciertas obras, no indu­

cidos en los cargos o costos directos, que realiza el contra­

tista tanto en sus oficinas centrales como en la obra, estos 

se expresan como un porcentaje del costo directo de cada con­

cepto de trabajo, y que se obtiene sumando los importes de 

los gastos generales que resulten aplicables y dividiendo 

el resultado de esa suma entre el costo total directo de la 

obra. 

Estos gastos que se realizan, se pueden considerar divididos 

en dos grandes ramas: 

Primero, los que se efectuan para atender los trabajos de 

todas las obras que se ejecutan, a los cuales se les denomina 
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"GASTOS DE ADHINISTRACION CENTRAL", 

Segundo, a los que se eíectuan en forma particular para aten­

ci6n y ejecuci6n de cada obra especlfica, a los cuales los 

llamaremos "GASTOS DE ADHINISTRACION DE OBRA". 

4.3.l Gastos por administraci6n central 

Toda empresa constructora racionalmente organizadora, deberá 

estar dotada de cuerpos thcnico·administrativo que esthn en­

cargados de dirigir, controlar y vigilar todas las operaciones 

de la propia empresa, ast como de servir de enlace entre las 

diversas entidades que forman parte de la misma. 

La determinación de estos gestos que se efectuan por concepto 

de administración central, lo realizaremos considerando un 

año de calendario. por lo que es necesario conocer el monto 

aproximado de ejecución de obras por la empresa constructora 

durante este periodo, ya que el porcentaje de ap!icaci 611 por 

este concepto lo obtendremos de dividir los gastos efectuados 

entre el monto de las obras a ejecutar durante el mismo perla­

do, es decir, en otros palabras, conocidos los gastos totales 

por concepto de administración central en un periodo determi­

nado. se pueden expresar estos como un porcentaje del costCI 



directo empleando la sisuiente expresión: 

Z Sobre costo 
directo de 
los aastos 
de oficinas 
centrales 

Costo total de oficina central X 100 
Costo directo total de las obras ej~ 
cutados en el periodo considerado 

• !M • 

Es ya usual que este porcentaje por este concepto varie entre-

un 4 y un 8%, esto seg6n la eficiencia de la organización. 

Dentro de los gastos de administración central,es común consi-

derar los siguientes: 

A.- Honorarios, sueldos y prestaciones del personal al scrvi--

cio de la empresa y que comprende, entre otros a los siguien--

tes: 

PERSONAL EJECUTIVO: 

Director General 

Gerente 

ASESORIAS EXTERNAS: 



Auditores 

Contadores 

Jurld ico 

PROFESIONALES: 

Je[e de áreas tbcnicas 

Superintendentes 

Proyectos 

Obras 

Presupuestos 

Cáclcuio estructural 

Instalaciones, etc. 

JEFES DE AREAS ADMINISTRATIVAS 

Contraloda 

Contabilidad 

Compras, etc. 

TECNICO (AUXILIARES EN CADA AREA): 

. Pro)·ectistas 
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Dibujantes 

Calculistas 

Analistas 

Auxiliares de contabilidad, etc. 

ADMINISTRATIVO: 

Recepcionistas 

Secretarias 

Facturistas, etc. 

SERVICIOS: 

Hoz os 

Choferes 

Mensajeros 

Cobradores, etc. 
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b.- Alquileres, depreciaciones Y.aervicios que comprenden los 

siguientes: 

RENTA O DEPRECIACION DE LOCALES PARA: 

, Oficinas 



Bodegas 

Equipo de comunic•cibn 

Consumo de energla e16ctrica 

Renta de tel6f ono 

Telex 

Equipo de intercomunicacibn entre oficinas, bodegas y obres. 

DEPRECIACION D~ EQUIPO DE OFICINA: 

Mobiliario 

Archivo 

Máquinas de escribir 

Máquinas calculadoras 

Equipo de computacibn, etc. 

Depreciación o renta de veh!culos, mantenimiento, combustibles 

y lubricantes de vehlculos, etc. 

C.- Materiales de consumo J gastos de oficina que comprenden -

a: 

Papeler1e 

Copias 



Articulas de oficina 

Materiales de liapieza 

Manteniaiento de oficinas 1 bodegas 

Material e16ctrico 

Material de plomerla 

Pintura, etc. 
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D.- Suscripciones, afiliaciones y seguros.- Son gastos necesa­

rios que debe realizar la empresa constructora para la correc­

ta operaci6n de la aisma, comprende gestos como: 

• Cuota de af iliaci6n a la Cámara Nacional de la Industria de 

la Construcción (C.N.I.C.) 

• Registro ante la Secretarla de Programaci6n y Presupuesto 

(S.P.P.) 

Cuotas a asociaciones profesionales 

Suscripciones a revistas t6cnicas 

Seguros de oficinas 1 bodegas 

Seguros de autoa6viles, etc. 

E.- Promociones.- Corresponde a gastos efectuados con el obje­

to de p~omocionar a la empresa, estos gastos incluyen a: 



\lención a clientes 

GaStos de proyectos no realizados 

Elaboración de concursos no ejecutados 

Anuncios y propagandas 

Capacitación de personal, etc. 
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Es de suma importancia el conocer y determinar con gran presi­

cibn todos los gastos que se realizan por concepto de adminis­

tración central, en vista de que cualquier error u omisión en 

alguna partida repercute en forma directa sobre todas las obras 

ejecutadas por la empresa constructora. 

En el caso de crecimiento o reducción de la empresa construct2 

ra en razón a un mayor o menor monto de las obras a ejecutar -

lógicamente deberán incrementarse o reducirse los gastos de la 

administración central en forma proporcional, con el objeto de 

no alterar o afectar en una mlnima parte el porcentaje obteni­

do con el análisis inicial. 

Un porcentaje adecuado aplicable a los costos directos de con~ 

trucción por concepto de gastos por adwinistración, como se 

mencionó anteriormente, es común que esté comprendido entre un. 

4 y un 8%, un porcentaje superior al 8% nos indica que la ero-­

presa debe reducir algunos gastos tal vez superfluos para es--
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tar dentro de lo rentable y evitar que se encuentre ''fuera de 

•ercado", un porcentaje inferior al 4% indica que la empresa -

esta descuidando alguno o varios conceptos señalados anterior­

•ente y probablemente no este operando con la eficiencia requ~ 

rida. 

4.3.2 Gastos por Administración de Obra 

La determinación de estos gastos la efectuaremos considerando­

ª cada obra que realiza en forma particular, puesto que la foL 

ma de operar, ejecutar y controlar cada una de ellas difiere -

considerablemente a las demás obras, de acuerdo a las condiciQ 

nes que en seguida se exponen. 

Para el análisis de los gastos de administración de obra, los 

dividiremos en los siguientes conceptos: 

A.- Gastos de campo.- Son los que se realizan con el objeto de 

tener la estructura y organizaci6n adecuada para la correcta -

ejecuci6n de la obra, estos comprenden: 

A.1 Honorarios, sueldos y prestaciones del personal al servi-­

cio de la empresa, que desempeñan sus labores para la realiza-



ción de !a obra, comprende a: 

PROFES !OSA LES: 

Superintendente de obra 

Residente de obra 

Topográfos 

Contadores, etc. 

TECSICOS: 

Auxiliares de residentes 

Auxiliares de contabilidad, etc. 

SERVICIOS: 

Hozas 

Choferes 

Almacenistas 

Veladores 

Vigilantes, etc. 
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A.2 Obras provisionales.- Son las obras y construcciones nece-



• 10Z • 

sarias de carácter provisional que se deben realizar con el 

fin de mejorar la eíiciencia y productividad, tales obras ca~ 

prenden entre otras a las siguientes: 

Bardas provisionales en colindancias 

Bodegas y almacenes 

Oficinas 
' 

Comedores 

Caminos de a~ceso 

Sanitarios 

Silos de almacenamiento de materiales 

.Piletas de agua, etc. 

A.3 Gastos de oficina, consumo y varios.- Para la ejecuci6n de 

la obra es necesario efectuar traslados de equipo de oficinas, 

dar mantenimientos a los equipos, consumo de materiales 

otros, entre los cuales podemos considerar a: 

Depreciacibn de equipo de oficina 

Depreciación o renta de vehlculos 

Material de oficina 

Papelcrla 

Copias 



Material de limpieza 

Consumo de energ{a eléctrica 

Renta de teléfonos 

Mantenimiento, combustible y lubricantes de vehlculos 

Transportación de equipo y mobiliario 

Transportaci6n de maquinaria y herramienta 

Transportación de personal 

Pruebas de laboratorio, etc. 
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Para obtener con precisión estos gastos es necesario conocer -

el monto total de los costos directos de la obra, así co~o el 

tiempo de ejecución de la misma, puesto que una variación en -

este último concepto, generarla un mayor gastos y por consigui 

ente ocasionarla una pérdida. 

Un porcentaje adecuado aplicable a los costos directos de con~ 

trucción por concepto de los gastos de campo, debe estar com-­

prendido entre un 5 y un 8%. 

Finalmente diremos que conocido el costo de administraci611 de­

una obra, se puede expresar como porcentaje del costo directo­

de la misma, utilizando la siguiente expresión: 



% Sobre costo 
directo por 
administra 
cibn en -
obra 

= 
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Costo total de administracibn en obra X 100 
Costo directo total de la obra analizada 

B.- Imprevistos.- Dentro de los gastos de administracibn de 

obra debemos considerar esta partida, que corresponde a gastos 

que no se pueden valuar en el planteamiento inicial y que se -

rcf ieren a situaciones imprevisibles debido a factores del me-

dio ambiente y al elemento humano. 

Eslos gastos imprevisibles pueden deberse entre otras causas a 

condiciones anormales del clima (lluvia muy intensa por perlo-

dos prolongados, heladas. etc.), inundaciones, terremotos, SU,!?. 

pensiones obra, huelgas, atrasos en entregas de materiales, rQ 

bos, roturas, etc. 

Debido a que estas situaciones no se pueden preveer con antic~ 

pación, es aceptable considerar dentro de los costos indirec--

tos, un porcentaje el cual podriamos considerar entre un O.S % 

y un 5%, dependiendo de datos estadlsticos, tipo de obra la 

experiencia. 
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C.- Financiamiento.- Generalmente la empresa constructora se 

convierte en un financiero a corto y mediano plazo, lo cual 

provoca que se deben considerar los intereses del capital in-­

vertido por el constructor, durante el perlado de tiempo com-­

prendido entre la erogación y el cobro de los trabajos ejecut~ 

dos, como las condiciones en cada obra varlan en función de 

los anticipos recibidos, el plazo de pagos de las estimaciones 

parciales, etc., en cada caso en particular deberá efectuarse­

un análisis especial que contemple el flujo de dinero-ingresos 

egresos y tiempo- ast como el programa general de obra, es de­

cir que una manera conveniente de calcular el costo del finan­

ciamiento es apoyándose en un flujo de caja (cash-flow), en el 

cual se registra en función del tiempo, el programa de egresos 

y recuperación esp~rcido. Posteriormente se obtienen las dif~ 

rencias entre los egresos e ingresos, se acumulan y se multi-­

plican por la tasa de interés vigente en el momento de efectuar 

el análisis. El costo as! obtenido, en relación al monto to-­

tal de la obra, nos proporciona el porcentaje que por este con 

cepto debe afectar los costos indirectos. 

FONATUR propone la siguiente expresi6n para calcular ei-por-cel!_ 

taje del financiamiento: 
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NF • CI' (TC + PE + TP) - (PV x PE2x N (!!.=.!l - VA2 
2 TC 2 VE 

Donde: 

NF.- Necesidad de financiaaiento (millones-mes). 

CV.- Costo de venta, igual al precio de venta menos le utili--

dad (Pv•U), en millones. 

U.- Utilidad (decimal) 

TC.- Tiempo de construcción (meses) 

PE.- Periodo entre estimaciones (meses) 

TP.- Tiempo de pago de estimaciones (meses) 

PV.- Precio de venta (millones) 

VE.- Valor de la estimación media (millones) 

N • !f 
PV 
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VA.- Valor del anticipo (millones) 

Entonces el financiamiento se obtiene: 

F • (NF) (i) 

Donde: 

F.- Financiamiento en forma decimal 

i.- Tasa de interbs mensual vigente (decimal) 

El financiamiento puede representar el OZ hasta un 50% y a6n -

más del costo total de la obra. 

D.- Fianzas y Seguros.- Involucraremos dentro de este equipo a 

todas las erogaciones motivadas por los aspectos de fianzas, -

seguros, multas, recargos, regal!as por el uso de patentes, 

etc., con el objeto de asegurarle al cliente las condiciones -

estipuladas en los contratos de obra, ademAs de que el contra­

tista tiene la obligación de otorgar las garantias adecuadas,­

generalmente en forma de fianzas expedidas por instituciones -

reconocidas oficialmente, generandose con ello un gasto con m~ 
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tivo de las primeras que causan cada una de ellas, las cuales 

deberán considerarse dentro de los gastos de ad111inistración 

de obra. 

Entre los tipos m&s comunes de fianzas que se expiden, tenemos 

a: 

Fianza de anticipo.- La cual sirve para garantizar el buen 

uso del dinero recibido antes de iniciar la obra. 

Fianza de cumplimiento,- La cual garantiza la entrega de los 

trabajos en la fecha estipulada. 

Fianza de buena calidad de los trabajos ejecutados. - La cual 

garantiza durante un tiempo previamente pactado, la calidad 

de la obra ejecutada y la reparación de los "vicios ocultos" 

que puedan aparecer en la obra, imputables al contratista. 

Para la evaluación de este cargo, se obtendrá el costo de todas 

las fianzas obtenidas se aplicará como un porcentaje al costo 

directo de la obra, en términos generales este renglón puede 

representar entre un 1% y un 4% del costo total de la obra. 



Utilidad.- La utilidad de la empresa constructora es la retri­

buci6n razonable que debe obtener por la ejecuci6n de las obras 

• su cargo. 

La utilidad de la empresa debe ser suficiente para cubrir ade­

cuadamente los siguientes factores, 

a).- Restaurar el valor de las inversiones 

b).- Remunerar el capital 

c).- Asegurar el crecimiento 

Si las utilidades de la empresa no cubren lo anterior, esta 

no tiene futuro. 

Debido a la situaci6n inflacionaria por la que atr.avezamos, la 

utilidad de la empresa debe tambi6n garantizar el "valor de 

reposici6n". es por esto que al tratar este tema, nos introdu­

cimos en un campo en el que cada empresa debe tratar libremente 

sin m&s limitaciones que las que le fijen sus obligaciones 

para consigo misma y para la sociedad, Concebida la empresa 

como una entidad de servicio, sus obligaciones en el campo 

de lo econ6mico y en el campo de lo social son: Supervivencia 

mejoramiento, continuidad desarrollo. Por otra parte,-

dentro de nuestro r6gimen de empresa libre y de economía privada, el ca--
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pital tiene un papel generador, al desempeñarlo asume un ries­

go, es pues de conveniencia social y de justicia evidente que­

tenga una reauneracibn equitativa. 

Para calcular la utilidad de la empresa, existen tablas publi­

cadas por la Federacibn de Colegios de Arquitectos y por el CQ 

lcgio de Ingenieros Civiles, en las cuales se señalan los por­

centajes que se deben aplicar, de acuerdo al tipo de la obra -

que se ejecute, adem!s se puede expresar como un porcentaje de 

la suma del costo directo total y de los costos indirectos. 

Es práctica común considerar la utilidad de la empresa con un­

porcentaje que varia entre el 8% y el 15%. Dentro de este poL 

centaje queda incluido el impuesto sobre la renta, que por Ley 

debe pagar la empresa. 

Impuestos.- Debemos considerar en este concepto a todos aque-­

llos impuestos que por Ley permite incluir dentro del costo de 

las Obras. 

Impuestos al Valor Agregado (IVA).- Este impuesto sustituye a­

partir del mes de enero de 1980 al impuesto sobre ingresos mcL 

c&ntiles. 
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De acuerdo al tipo de contrataci6n celebrada con el cliente, 

deberá hacerse el análisis adecuado a cada caso: 

Obras por Administraci6n.- En este caso, el IVA debe cargarse 

a los indirectos y honorarios que percibe el contratista, 

pu~s este es solo un intermediario entre los proveedores 

y el contratante. Por efectuarse las compras a nombre del 

cliente, el cual paga el IVA correspondiente en cada factura, 

directamente al proveedor. 

Obras a precios unitarios o a precio alzado.- En este caso, 

el IVA debe_ cargarse sobre el monto total del contrato, ya 

que al momento de facturar, la compañia constructora, debe 

reflejarse este en dicha factura. 

Siendo la tasa actual del IVA del 15% sobre el monto total 

del precio de venta, el cual esta a carso del "consumidor 

final'', en este caso la parte contratante. 

Este impuesto (IVA), es en parte acreditable puesto que se 

debe deducir el IVA pagado al efectuar las compras de los 

insumos y únicamente enterar al fisco la diferencia resultan­

te, 
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Impuestos Estatales y Municipales.- Debido a que cada munici-­

pio y estado de la Federación se rigen por diferentes leyes, -

deberán considerarse en cada caso en especial, dependiendo de 

la ubicoci6n de la obra, los impuestos reflejables correspon-­

dientes. 

Impuestos Adicionales.- Cuando se efectuan obras para el Sec-­

tor Gubernamental, se deben de considerar otros impuestos adi­

cionales que obligan las Leyes, como el que señala la Ley de -

Obras Públicas de la SPP en su articulo 49 que dice: 

ºLos contratistas con quienes se celebren contratos de obras -

p6blicas y de servicios relacionados con la misma, cubrirAn el 

5 al millar sobre el importe de cada una de las estimaciones -

de trabajo como derechos por el servicio de ~igilancia, inspe~ 

ci6n y control de esta Ley encomienda a la Secretarla y a las­

dependencias coordinadas de sector". 

Hasta aqul hemos enunciado una gran serie de factores que de-­

ben considerarse al integrar el costo total de una obra, ya 

que son estos precisamente los que determinan el monto de una 

obra. 

En el siguiente capitulo se realizarán algunos an6lisis dv pra 
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cios unitarios, comunmente utilizados en la industria de le 

construcción, estos precios fuero·n realizados con ayuda de las 

tablas 4.1 J 4.2, asl como de los anexos l y 2. 



5.- RENDIMIENTO Y COSTO DE CIERTOS CONCEPTOS 

BASlCOS EN LA CONSTRUCClON DE 

OBRAS DE ALCANTARILLADO 
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En este capitulo se fectuarán una serle de ejemplos de algunos 

conceptos básicos utilizados en la Industria de la Construc­

ci6n, cabe notar que los valorea de las tablas 4.1 1 4.2 re­

presentan los valorea proaedio de loa proporcionados por di­

ferentes fuentes coao son: SEDUE, C.F.E., S.A.R.H., 1.H.S.S. 

S.C.T., J.E.C. y distintas dependencias del Gobierno del Esta­

do de Tabasco. 

Iniciareaos nuestro tema por definir que significan los cos­

tos básicos o preliminares en la Industria de la Construcci6n. 

Costos básicos. - Comunmente llamados preliminares, los pode­

mos definir como aquellos materiales elaborados en obra, que 

contienen varios componentes y que por su uso repetitivo en 

diversos conceptos de trabajo y para facilidad de aplicaci6n 

en los'análisis de precios unitarios, deben de ser calculados 

de antemano. 

Los costos básicos comprenden a: 
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a) Mortero• 

b) Concreto• 

c) Paataa 

d) Lechada 

e) Acero de refuerzo 

f) CiabrH 

Loa coatoa bAaicoa ae eaplean en loa an6liaia de precios uni­

tario• coao ai fuesen un solo aaterial J au c6lculo ae efect6a 

a costo directo por lo que ae deberan conliderar loa aateria­

lea, aano de obra, herraaienta J equipo, eapleados en la elab2 

r•ci6n del aiaao. 

En la tabla 4.2 ae exponen una serle de valorea que contienen 

diversos proporclonaaientos para la elaboraci6n de aor_teros, 

concretos, pastas J lechadas, aal como algunas caracterlaticaa 

del acero de refuerzo, alsaas que fuerbn utilizadas en loa 

ejemplos que a coatinuaci6n se presentan, loa valores de la 

tabla 4.1, co•o ae dijo anterioraente, representan el valor 

promedio que las diferentes fuentes proporcionarbn. 

Cabe hacer notar que en el costo de loa bAaicoa, no se consi­

derarón los indirectos ni la utilidad, debido precisamente 



a que son básicos, se t.o:nó unica2ente la ;>roporción de ellos 

para obtener el valumen del concepta de obra, finalmente para 

0
1

btener el costo unitario, que afectado por los indirectos 

r la utilidad, nos da el precio unitaria. 



TAJILA 4.1 

RENOIMIENTOS DF. MANO DF. OllHA PARA t:L ESTADO !JE TARASCO. 

F.N OllRAS DE HASTA 6 MTS. DF. ALTllHA 

C:ONCEPTO fll\ TRAllAJO 

()(IRAS l'RF.l.IMINARES: 

F.XCAVAr.ION t:N MATERIAL TTPO "A" 
HASTA 2.00 M. !JE PROFUNDIDAD F.N 
S!CCION OBLIGADA. 

l.IMPIF.ZA Y TRAZO 

~XCAVACTON EN MATERIAi. TTPO "8" 
HASTA 2.00 M. OF. PROFllNDTOAD F.N 
SP.CCJON 0111.IGADA. 

F.XCAVACION EN MATF.RIAL TIPO "A" 
HASTA z.on M. DF. PROFUNDIDAD A 
C:IELO AlllRRTO. 

F.Xr.AVACJON F.N MATERI Al. TIPO "!!" 
HAS'I;A z.oo M. DE l'ROl'llNDIDAO A 
r: 1 F.I.O A 11 TRRTO. 

HF.I.LF.NO Y COMPACTAClON POR CAPAS 
llF. O. '10 M. 

Pl.ANT 11.1.AS OF. CONCRF.TO DF. 6 CM, 
Irn F.Sl'ESOH. 

TRASl'Al.1-:0S DF. MATERIAL. 

Pl\RSONAI. 
UNIDAD rt:ON OF!C:l AL 

M3 

M2 

M3 

M1 

M3 

M3 

M2 

M3 

RENDIMIENTO 
l'OR JOHNAllA 

4.0() 

60,00 

2.00 

s.oo 

2.so 

5,50 

20.00 

12.00 

• lt7 • 



·na. 

PERSONAL RENDIMIENTO 
CONCEPTO DE TRABAJO UNIDAD PEON OFICIAL POR. JORNADA 

ACARREO EN CARRETILLA HASTA 
20.00 M. M3 5.25 

ELABORACION DE MORTEROS M3 2.20 

CIMENTACIONES: 

C!MENTACION DE MAMPOSTERIA DE PI~ 
DRA. M3 2.50 

CADENAS DE CONCRETO ARMADO DE 15X 
30 CM. DE SECCION CON 4 fl 3/B" Y-
ESTRIBOS DE ALAMBRON 20 CM. M s.oo 
CADENAS DE CONCRETO ARMADO DE 15X 
15 CM. Dt; SECCION CON 4 9' 3/8" Y 
ESTRIBOS DE ALAMBRON 20 CM. M . 1 9.00 

IMPERMEABILIZACION DE CADENAS DE 
CIMENTACION. M 30,00 

HABILITADO DE ACERO DE REFUERZO -
HASTA 3/8". KG 250,00 
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PERSONAL RENDIMTENTO 
CONCEPTO DE TRABAJO UNIDAD PEON OFICIAL POR JORNADA 

HABILITADO DE ACERO DE REFUERZO 
DE 1/2" O MAYOR. KG 300.00 

ARMADO DE ACERO DE REFUERZO HA.§. 
TA 3/8". 1rn ·l 150.00 

ARMADO DE ACERO DE REFUERZO HA.§. 
TA 1/2" O MAYOR. KG 180.00 

COLADO, VIBRADO y CURADO DE CO!J. 
CRETO (A MANO). M3 8 12.00 

COLADO, VIBRADO Y CURADO DE CO!J. 
CRETO (CON BOMBA). H3 8 3 30.00 

HABILTTADO CIMBRA COMUN. H2 so.oo 
CIMBRADO COHUN EN CIMENTACION. M2 10.00 

ESTRUCTURA: 

HABILITADO DE CIMBRA COMtlN. H2 SO.DO 

HABILITADO DE CIMBRA APARENTE. M2 40.00 
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PERSONAL RENDIMIENTO 
CONCEPTO DE TRABAJO UNIDAD PEON OFICIAL POR JORNADA 

CIMBRA COMUN EN LOSAS. M2 1 10.00 

CIMBRA APARENTE EN LOSAS. M2 9.00 

CIMBRA COMUN EN TRABES. M2 9.00 

CIMBRA APARENTE EN TRABES. M2 8.00 

CIMBRA COMUN EN RAMPAS DE ES CAL,& 
RAS, M2 6.00 

CIMBRA APARE
0

NTE EN RAMPAS DE ES-
CALERAS. M2 5.00 

CIMBRA COMUN EN COLUMNAS, M2 7.00 

COLOCACION DE CASETONES EN LOSAS 
DE HASTA 30 CM. DE PERALTE. PZA 120.00 

COLOCACJON DE CASETONES EN LOSAS 
DE MAS DE 30 CM. DE PERALTE. PZA 80.00 

COLOCACION DE MALLA ELECTROSOLD! 
DA EN LOSAS. M2 150.00 

HABILITADO DE ACERO DE REFUERZO 
HASTA 3/8". KG 250.00 



CONCEPTO DE TRABAJO 

HABILITADO DE ACERO DE REFUERZO 
DE 1/2" O MAYOR, 

ARMADO DE ACERO DE REFUERZO HA~ 
TA 3/8". 

ARMADO DE ACERO DE REFUERZO DE 
1 /2" O MAYOR. 

COLADO, VIBRADO Y CURADO DE CO!­
CRETO EN LOSAS Y TRABES (A MANO) 

COLADO, VIBRADO Y CURADO DE CO! 
CRETO EN LOSAS Y TRABES (CON -
BOMBA). 

COLADO, VIBRADO Y CURADO DE CO! 
CRETO EN COLUMNAS ( A MANO ), 

MUROS: 

MURO DE TABIQUE COMUN DE 7 CM.­
DE ESPESOR. 

MURO DE TABIQUE COMUN DE 14 CM. 
DE ESPESOR. 

UNIDAD 

lG 

fG 

Ks 

M3 

M3 

M3 

M2 

M2 

PERSONAL 
PEON OFICIAL 

8 

8 3 

4 

RENDIMIENTO 
POR JORNADA 

300.00 

1.50,00 

180,00 

10,00 

30,00 

4.00 

11.00 

9,75 

• 121. 
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PERSONAL RENDIMIENTO 
CONCEPTO DE TRABAJO UNIDAD P.EON OFICIAL POR JORNADA 

MURO DE TABIQUE COMUN DE 21 CM, 
DE ESPESOR, M2 7.25 

MURO DE TABIQUE COMUN DE 20 CM. 
DE ESPESOR. M2 5.50 

MURO DE TABIQUE APARENTE UNA CA 
RA DE 7 CM, DE ESPESOR. M2 s.oo 

MURO DE TABIQUE APARENTE UNA CA 
RA DE 14 CM. DE ESPESOR. :-12 7.00 

MURO DE TABIQUE APARENTE UNA CA 
RA DE 21 CM, DE ESPESOR. M2 5.50 

MURO DE TABIQUE APARENTE UNA Ci 
RA DE 28 CM. DE ESPESOR. M2 4.25 

MURO DE TABIQUE APARENTE DOS CA 
RAS DE 7 CM. DE ESPESOR. M2 6.25 

MURO DE TABIQUE APARENTE DOS CA 
RAS DE 14 CM. DE ESPESOR, M2 5.50 

MURO DE TABIQUE APARENTE DOS CA 
RAS DE 21 CM. DE ESPESOR, M2 4.50 
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PERSONAL RENDIMIENTO 
CONCEPTO DE TRABAJO UNIDAD PEON OFICIAL POR JORNADA 

MURO DE TABIQUE APARENTE DOS CA 
RAS DE 28 CM. DE ESPESOR. M2 3.60 

MURO DE TABIQUE TIPO ENHUACALA-
DO ACABADO COMUN. M2 4.50 

MURO DE BLOCK HUECO DE 10 Ó 12-
CM. DE ESPESOR ACABADO COMUN. M2 11.50 

MURO DE BLOCK HUECO DE 15 CM. 
DE ESPESOR ACABADO COMUN. M2 9.00 

MURO DE BLOCK HUECO DE 20 CM. -
DE ESPESOR ACABADO COMUN. M2 7.50 

MURO DE BLOCK HUECO DE 10 ó 12 
CM. DE ESPESOR ACABADO APARENTE 
UNA CARA. M2 9.00 

MURO DE BLOCK HUECO DE 15 CM. -
DE ESPESOR ACABADO APARENTE UNA 
CARA. M2 7.50 

MURO DE BLOCK HUECO DE 20 CM. -
DE ESPESOR ACABADO APARENTE UNA 
CARA. M2 6.30 



PERSONAL RENDIMIENTO 
CONCEPTO DE TRABAJO U!lIDAD P.EON OFICIAL P..OR JORNADA 

MURO DE BLOCK HUECO DE 10 o 12 
CM. DE ESPESOR ACABADO APARENTE 
DOS CARAS. M2 7.30 

MURO DE BLOCK HUECO DE 15 CM. -
DE ESPESOR ACABADO APARENTE DOS 
CARAS. 1 M2 6.20 

MURO DE BLOCK HUECO DE 20 CM. -
DE ESPESOR ACABADO APARENTE DOS 
CARAS, M2 5,50 

MURO DE PIEDRA DE 30 CM. DE ES-
PESOR ACABADO COMUN. M2 2.25 

CADENAS O CASTILLOS DE CONCRETO 
ARMADO DE 7 X 15 CM. DE SECCION M 10.50 

CADENAS O CASTILLOS DE CONCRETO 
ARMADO DE 15 X 15 CM.DE SECCION M 9,50 

CADENAS O CASTILLOS DE CONCRETO 
ARMADO DE 15 X 20 CM.DE SECCION M 8.75 

CADENAS O CASTILLOS DE CONCRETO 
ARMADO DE 15 X 30 CM.DE SECCION· M 7.50 



CONCEPTO DE TRABAJO 

CADENAS O CASTILLOS DE CONCRETO 
ARMADO DE 20 X 20 CM.DE SECCION 

CADENAS O CASTILLOS DE CONCRETO 
ARMADO DE 20 X 30 CM.DE SECCION 

CADENAS O CASTILLOS DE CONCRETO 
ARMADO DE 30 X 30 CM.DE SECCION 

CASTILLO AHOGADO EN CELDA DE MQ 
RO DE BLOCK HUECO. 

HABILITADO DE CIMBRA COMUN PARA 
MUROS. 

HABILITADO DE CIMBRA APARENTE -
PARA MUROS, 

CIMBRA COMUN PARA MUROS. 

CIMBRA APARENTE PARA MUROS. 

HABILITADO DE ACERO DE REFUERZO 
HASTA 1 /8". 

HABILITADO DE ACERO DE REFUERZO 
DE 1/2" O MAYOR. 

UNIDAD 

M 

M 

M 

M 

M2 

M2 

M2 

M2 

KG 

KG 

PERSONAL 
PEON OFICIAL 

RENDIMIENTO 
POR JORNADA 

8,50 

7.25 

6.50 

30.00 

50.00 

40.00 

7,50 

6,75 

250.00 

300.00 

• 125 • 



CONCEPTO DE TRABAJO 

ARMADO DE ACERO DE REFUERZO 
HASTA 3/8", 

ARMADO DE ACERO DE REFUERZO 
DE 1/2" O MAYOR. 

COLADO, VIBRADO Y CURADO DE 
CONCRETO EN MUROS (A MANO), 

AZOTEAS: 

RELLENO CON TEZONTLE PARA -
DAR PENDIENTES. 

ENTORTADO DE MEZCLA DE 4 CM 
DE ESPESOR. 

ENLADRILLADO COMUN. 

ENLADRILLADO APARENTE, 

CHAFLANES DE MEZCLA 

TEJA COMUN ASENTADA CON ME~ 
CLA, 

J'STALACION HIDRAULICA Y SANITARIA: 

UNIDAD 

KG 

KG 

M3 

M3 

M2 

M2 

M2 

M 

M2 

PERSONAL 
PEON OFICIAL 

4 

RENnIMIENTO 
POR JORNADA 

150,00 

180,00 

3.50 

3.00 

20.00 

11.00 

7,50 

25,00 

5,00 

• 1Z6 . 
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PERSONAL RENDIMIENTO 
CONCEPTO DE TRABAJO UNIDAD PEON OFICIAL POR JORNADA 

TUBERIA DE ALBARAL DE 10 O 15 CH, 
DE DIAMETRO (NO INCLUYE EXCAVACION 
NI RELLENOS). H 24.00 

TUBERIA DE ALBARAL DE 20 CM, DE -
DIAHETRO (NO INCLUYE EXCAVACION NI 
RELLENOS), H 20.00 

TUBERIA DE ALBAÑAL DE 25 CM, DE -
DIAHETRO (NO INCLUYE EXCAVACION NI 
RELLENOS), H 14.00 

TUBERIA DE ALBARAL DE 30 CM. DE -
DIAHETRO (NO INCLUYE EXCAVACION NI 
RELLENOS), H 11.00 

REGISTROS DE TABIQUE DE 60 X 40 CM 
CON TAPA. PZA 1.30 

REGISTROS DE TABIQUE DE 60 X 60 CH 
CON TAPA. PZA 0,75 

COLOCACION DE LAVADEROS CON PILETÁ p·u 2.00 

COLOCACION DE ACCESORIOS DE BA~O PZA 8.00 
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PERSONAL RENDIMIENTO 
CONCEPTO DE TRABAJO UNIDAD l'EON OFICIAL POR JORNADA 

PISOS: 

FIRMES DE CONCRETO DE 8 CM DE 
ESPESOR. M2 16,00 

PULIDO INTEGRAL SOBRE FIRMES 
O LOSAS DE CONCRETO, M2 20.00 

PISO PULIDO DE 4 CM. DE ESPE-
SOR. M2 16.00 

PISO PULIDO DE 10 CM, DF. ESPI 
SOR, M2 9.00 

PISO ESCOBILLADO DE JO CM. DE 
ESPESOR, M2 12.50 

COLOCACION DE LOSETA DE IOX20 
CM. M2 6.00 

COLOCACION DE LOSETA DE 15 
15 CM. ll2 6.00 

COLOCAC:ION DF. LOSETA DE 20 X 
20 CM. M2 8.00 

r.OLOCACJON DE LOSETA DE 25 X 
2j en. M2 7.50 
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PERSONAL RENDIMIENTO 
CONCEPTO DE TRABAJO UNIDAD PEON OFICIAL POR JORNADA 

COLOCACION DE LOSETA DE 30 X 
30 CM, M2 7.00 

COLOCACION DE LOSETA DE 40 X 
40 CM. M2 6.25 

COLOCACION DE MARMOL DE 40 X 
60 CM, M2 s.oo 
COLOCACION DE PIEDRA IRREGU· 
LAR A HUESO. M2 3,00 

COLOCACION DE ZOCLO DE 10 X 
20 CM. M 14.00 

COLOCACION DE ZOCLO DE 10 X 
JO CM. M 18.00 

SARDINEL DE LOSETA 10 X 20 
O AZULEJO 11 X 11 CM. M 3.00 

MARTELINADO DE PISOS M 3.00 

FORJADO DE ESCALONES CON TAB1 
QUE, M 9.00 

RECUBRIMIENTO DE MUROS: 
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PERSONAL RENDIMIENTO 
CONCEPTO DE TRABAJO UNIDAD PEON OFICIAL POR JORNADA 

REPELLADO DE MEZCLA M2 18.00 

APLANADO FINO DE MEZCLA M2 11.so 

APLANADO SERROTEADO DE MEZCLA M2 7.00 

BOQUILLAS DE APLANADOS M 18.00 

LAMBRIN DE AZULEJO 11X11 o 15X15 CM. M2 s.oo 

LAMBRIN DE LOSETA 2ox20 CM. M2 4.00 

LAMBRIN DE CANTERA DE 40X60 CM. M2 4.50 

BOQUILLAS DE AZULEJO M 8.00 

MARTELINADO DE MUROS M2 2.so 

MARTELINADO DE COLUMNAS M2 2.00 

YESO EN MUROS A TALOCHA M2 20.00 

YESO EN MUROS A REVENTON M2 15.00 

YESO EN MUROS A PLOMO Y NIVEL. M2 12.00 

BOQUILLAS DE YESO M 20.00 



• 131 -

PERSONAL RENDIMIENTO 
CONCEPTO DE TRABAJO UNIDAD PEON OFICIAL POR JORNADA 

REPELLADO DE MEZCLA EN PLAFONES, M2 14.00 

APLANADO FINO DE MEZCLA M2 8.80 

APLANADO SERROTEADO DE MEZCLA M2 6.00 

BOQUILLAS DE APLANADOS, M 16.00 

MARTELINADO DE LOSAS Y TRABES M2 2.00 

YESO EN PLAFONES A TALOCHA M2 18.00 

YESO EN PLAFONES A REVENTON M2 13.00 

YESO EN PLAFONES A PLOMO Y NIVEL, M2 10.00 

BOQUILLAS DE YESO. M 18.00 
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T A 8 L A 4.2 
DIVERSOS PROPORCIONAMIENTOS PARA LA ELABORACION DE MORTEROS, 
CONCRETOS, PASTAS Y LECHADAS, ASI COMO CARACTERISTICAS DEL -
ACERO DE REFUERZO. 

MORTERO DE CAL-ARENA 

PROPORCION CAL. TON. ARENA M3. AGUA M3 

1: 3 0.250 1.000 0.270 
1 :4 0.200 1.070 0.260 
1: 5 0.170 1.130 0.255 
l :6 0.145 1.180 0.250 
1: 7 0.125 1.220 0.245 
1:8 0.110 1.250 0.240 

MORTERO DE CEMENTO-ARENA 

PROPORCION CEMENTO ARENA M3 AGUA M3 
TON. 

1: 3 0.510 1.100 0.272 
1 :4 0.430 1.120 o. 266 
1 :5 0.360 1.150 0.261 
1 :6 0.300 1.190 0.257 
1: 7 0.250 1.240 0.252 
1 :8 0.210 1. 300 0.246 

MORTERO DE ALBAÑILERIA-ARENfi 

PROPORCION MORTERO ARENA M3 AGUA M3 
TON. 

1: 4 0.300 1.150 0.290 
1: 5 0.260 1.200 o. 285 
1 :6 0.225 l. 240 0.280 
1: 7 0.195 1.270 0.275 
1 :8 0.170 1.290 0.270 



TABLA 4.2 • 133 
MORTERO DE CEMENTO-ARENA 

PROPORCION CEMENTO CAL TON. ARENA M3 AGUA M3 
TON, 

1:1:4 0.300 0.150 1.000 0.280 
1: 1 :6 0.255 0.125 1.050 0.279 
1:1:8 0.215 0.108 1.095 0.278 
1: 1: 10 0.180 0.085 1.065 0.275 

CONCRETO CON AGREGADO DE 3/4" (20mm,) 
TOMADA DE "CEMENTOS TOLTECA" 

RESISTENCIA CEMENTO ARENA M3 GRAVA M3 AGUA M3 
TON, 

100 0.262 0.605 0.630 0.202 
150 0.306 0.580 0.630 0.202 
200 0.348 0.555 0.630 0.202 
250 0.388 o.535 0.630 0.202 
300 0.449 o. 505 0.630 0.202 

CONCRETO CON AGREGADO DE 1 1/2" {40 mm.) 
TOMADA DE "CEMENTOS TOLTECA" 

RESISTENCIA CEMENTO ARENA M3 GRAVA M3 AGUA M3 
TON, 

100 0.230 0.560 0.740 0.177 
150 0.268 0.540 0.740 o .177 
200 0,305 0.520 0.740 0.177 
250 0.340 0.505 0.740 0.177 
300 0.393 0.475 . o. 740 o .177 
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ACERO DE REFUERZO (VARILLA CORRUGADA) 

DIAMETRO VARILLA No. PERIMETRO mm. ARE~A CM2 PESO 
PUlG. ( mm ) KG/M 

1/4" 6.4)* 2 20.1 0.32 0.25 
5/16" 7.9) 2.5 24. 8 0.49 0.39 
3/8" 9.5) 3 29.8 o. 71 0.56 
1/2" (J 2. 7) 4 39.9 J. 27 1.00 
5/8" (15.9) 5 50.0 !. 99 1.57 
3/4" ( 19. J) 6 60,0 2.87 2.25 
J" (25.4) 8 79.8 5.07 4.00 

J/4"(31.8) 10 99.9 7.94 6.23 
J/2"(30.J) 12 1 I9. 7 JI .40 B.94 

* LA VARILLA DE 1/4" (ALAMBRON) NO ES CORRUGADA 

OTROS MATERIALES 

MATERIAL PESO 

CLAVO DE 2 1/2" 0.0035 KG/PZA 
CLAVO DE 3" 0.005 KG/PZA 
CLAVO DE 4" 0.0118 KG/PZA 
CLAVO DE 6" 0.025 KG/PZA 
ALAMBRE RECOCIDO CAL. I6 0.0155 KG/M 
ALAMBRE RECOCIDO CAL. 18 0.009 KG/M 
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R~;Dnl!E.\'TO 2. 20 ~13/ JORSADA 

A!~ALISIS DE PílECIOS UNITt.RIOS 
u·.~'~.: ·,.~, 

EUBORACIOS DE ~RTERO COS PROPORC!OSES 1:1:4 CD!E.\'TO:OL: 
ARE.~A. 

c~~:;-~~E:~~t:s ·-===-~~I~º~.::~~:?T~~~ =+ ~~:~;~:!-~ 
CAL ros 1~- 180,000 i 27,000 

ARE.U m 1.000 ! 30,250 1 -~9..!.21º._ 
AGUA l13 .10.280 1 1,200 1 336 

1 

DESPERDICIO 3% ; 1 4 !58 

1 

i SUMA 1 142, 744 1 

MANO DE Oll'IA 

PEOS JOR 0.46 ¡ 13,629.55 6 270 

1 

SUMA 6 270 

EQUIPO y HERRAMIENTA 

HERRA.'IIESTA 3% M.O. ~ 3 6,270 198 . 
' 1 

SUMA 198 

COSTO DIRECTO SUMA '"º ?n? 

INDIRECTOS "lo 

SUMA 

UTILIDAD •t. 

P.U. • 
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RE.~DntIEno 2. 20 '13/JOR~:ADA ·-:.A -- - --· -·· --·-

l.. 2 j 
-·· 

• 1l6 • 

( .... ·.:·.'( -- - 1 t;·.:.•i: 

i 

tdlALISIS DE Pi\ECIOS UNITARIOS ) 
(;· 

··-· -- .. --
n·~:' .. .. n 

Il.Al!ORACIOS DE l«lRTERO CON PROPORCIONES 1 :3 CDIE!.10: ARESA 

! ( BASICO III ) 
¡_ -·· ·- ·- . --- .. 

~ :_··-~ l~;~:~f~~~;::A~ [;~~ ~l-~p~!!~= f ... ~~~:~:·:::L:~ ·-
1 ARE.~A )!J 1.100 ' 30,250 i 33,275 

i AGUA H3 0.212 1 1,200 1 326 

i 
DESPERDICIO 3~ 1 ' 1•0 

1 

SUMA 176 440 

MANO DE OBltA 

PF.OS JOR 0.46 13,629.55 6 270 

SUMA 6 "n 
EOUIPO y HEllRAMIENTA 

HERRA.'IIE.\'TA 3~ l!,0. ~ 3 6,270 188 

1 
1 

1 -
SUMA 188 

1 

! COSTO DIRECTO SUMA 182,898 

' INDIRECTOS "to 
1 

SUMA 

UTILIDAD "le 

l!U. • l 



1 RENDIMIENTO 2.50 113/JOR. 

IT.1;(-- . . (;;,'.~3,· J 
·~·-·-~- _!._.__._J 

.. 
3 

\__3 ___ --

ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS 
-· 

lt.'L':.'•':.t.":.•\ll•tl . 

CillENTACION DE MAMPOSTERIA DE PIEDRA BRASA ASENTADA COS !tJR­
TERO Cf>!ENTO ARENA 1 :3 

=--MATER~~---- UNID~~ANTIDA~r CO~TOl---~".:P~!!!C 
PIEDRA BRASA 113 !. 600 l '5 tvYl _J___56.Jl!XL_ 

ltJRTERO CO!F.NTO - ARENA 1: 3 113 0.3400 1182,898 1 62,185 

SUMA 118,185 

MANO DE OBRA 

OFICIAL ALBAÑIL JOR 0.400 19,297.53 7,719 

PEON JOR 0.4000 13,629.55 S,452 

SUMA 13,171 

EQUIFIO Y HERRAMIENTA 

HERRAMIENTA 3~ M.O. % ' " '" •n. 

SUMA 1Q< 

COSTO DIRECTO SUMA 131, 751 

INDIRECTOS .,,. 
SUMA 

UTILIDAD 'I'. 

P.U. • 

) 



1 
RENDIMIENTO 8 M2/JOR. 

1 
c: .. :.1-?&."'' 

1 /~NALISIS DE PRECIOS UNITARIOS } 
~· --- ~;I~,;~~. HA~ILIT-AOO ~ A~OO ~: CI~RA ~PAR~~ ~ CA:ENA L DE CONCRETO ARHAOO DE 15 X 30 CHS. 

---MATERrALES-- ----'UNIDAD CANTIDAD BcOSTO IMPORTE ----- ---------- ------ ---- ----- _____ ,_ _____ _ 
TRIPLAY DE 16 mm PINO DE Ja. H2 0.1710 '43 000 7 3<1 

PINO DE 3a. P.T 8.82 1 1 915 16 890 

C!IAFLAN DE PINO DE 3a. H.L. 2.600 875 2 275 

CLAVOS DE 2 1/2° Y 3 1/2" IG 0.200 3,180 636 

ALAMBRE RECOCIOO No. 18 KG 0.010 2,460 25 

DIESEL LT 0.500 475 234 

SUMA 27 413 

NOTA: LA MADERA ESTA DIVIDIDA n "'E UN PROllEDIO DE usos 
MANO DE OIRA 

CARPINTERO OBRA NF.GRA JOR 0.125 26 277 .65 '3_?9< 

AYUDANTE JOR 0.125 13,629.55 1,704 

SUMA 4 989 

EQUIPO Y HERRAMIENTA 

HERRAMIENTA 3% H.O. % 3 4,989 150 

SUMA 150 

COSTO DIRECTO SUMA 32,552 

INDIRECTOI "lo 

SUMA 

UTILIDAD % 

P.U. • 
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RE~D!lHE~'TO 7. 7 )12/ JOR. ~~~==~·-¡· :~-~~--J ·:.• j 
'-- 5 - - - -

c.: .. :.;.thºl e~.,;. • s: 

ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS 
·-. -·---- -- ... -- --·- - .. -------- --· ----... nrt:r.:.:.: : .. n . 

5 SUMINISTRO, HABILITAOO Y ARMAOO DE CIMBRA W.!UN EN CO~TRATRA-
BES DE CIMEllTACION DE 20X80 C)fS, 

·-
MATERIALES UNI?~~ CA~IDADl-CoS~ l~PD~!!_ 

~ 

MADERA DE PINO DE 3a. P.T 5.78 •J915 . !l.Ma 

CLAVOS DE 2 J/2 a 3 1/2" KG 0.100 ! 3 180 31~ 

VARILLA NORMAL DEL No. 4 KG 1.200 1 1,765 2, 118 

ALAMBRE RF.COCIOO No, 18 KG O.OJO 1 2,460 246 

DIESEL LT 0.500 1 475 238 

SUMA ,, ªªª 
~-

·NOTA: U MADERA ESTA DIVIDIDA E.~ RE UN PROHEDTn n• 7 rsnc 

MANO DE OBRA 

CARPINTERO OBRA NEGRA JOR 0.1300 26,277 .65 3 416 

PEON JOR 0.1300 13,629.55 J,772 

SUMA 5,188 

EQUIPO y HERRAMIENTA 

HERRA.'IIE.,"fA 3% M.O. % 3 5,188 156 

SUMA 156 

COSTO DIRECTO SUMA 19,333 

INDIRECTOS % 

SUMA 

UTILIDAD % --
P.U. • 

'------· ·- - - .. . . - .. -- -- --------



~---=-~.!;"=--_,_-.;~;~~:~!:o.-::..:...-:.~.....=-:;.-o..-..:-:'"..::...."'"~~-~-~,._~-,,,:.::•.:"::":....~; -~.=:=----...., 

6 SUMINISTI!O, HABILITADO Y ARMADO DE CIKBRA COMUN EN !..OSA. 

- --
rl.ATERIALES UN!OAD C4NTIDAD COSTO IMPORTE ------------ --- ----- --

~DERA DE PINO DE 3a. P.T. 5.35 ·1,915 10,245 

Cl!AFLA.~ DE PIXO DE 3a. M.L. 0.2500 1 715 179 

CLAl'OS DE 2 1/2 l' 3 1/2" KG 0.3500 3,180 1,113 

DIESEL L.T. o. 7800 475 371 

SUMA 11 ~n 

MANO DE OBRA 

CARPI~TERO OBRA NEGRA 0.110 26,277 .65 2,891 

P!XJN o.no 13,629.55 1,499 

SUMA 4 o~ 

EQUIPO y HERRAMIENTA 

HERRAMIE.'ITA 3% l!.O. % 3 4,390 132 

SUMA 132 

COSTO DIRECTO SUMA 16 430 

INDIRECTOS % 

SUMA 

UTILIDAD % 

P.U. • L ___ - -··----- -------- ----------



( RE.~DIMln"fO 250 KG/JOR. 

( 
~ .. ANALISIS DE PIH'.:C 1 OS UNIT,~RIOS ) 

HABILITADO DE ACERO DE REFUERZO HASTA 3/8" 

SUMA 

MANO DE OBRA 

OFICIAL flERRERO JOR 0.004 27 999.10 11? 

PEON JOR 0.004 13 629. « « 

SUMA 167 ·-
EQUIPO Y HERRAMIENTA 

HERRAMIEIITA 3% M.O. 167 

SUMA 

COSTO DIRECTO SUMA 172 

INDIRECTOS % -------
SUMA 

UTILIDAD % 

P.U. ·------

-- -----·---------------



--------------------·"''·''' 
1 

RE.\1Hl11EKTO 300 KG/ JOR --~~-, 
\... 8 

. • l4Z • .. ,. :.·:\ 
______ L .1.. 1 

1 
-~ 

'; .. : •• ~c. 

1 
ANALISIS DE Pl~ECIOS UNITARIOS 

SUMA 

MANO DE OBRA 

OFICIAL flERRERO JOR 0.0033 27 ,999.10 92 

PEON JOR 0.0033 13,629.55 45 

SUMA 
1~7 

EQUIPO Y HERRAMIENTA 

HERRA.'llE.\'TA 3~ )1.0. % 3 137 4 

SUMA 

COSTO DIRECTO SUH.A 141 

INDIRECTOS % 

SUMA 

UTILIDAD •4 --
P.U. • ·-

·, __________ _ 
·------------ --



• j43 -------------------r;.,.l .. • ~. : . . -..., 
KG RESDIMIE.\'TO 150 KG/JOR 

'-- 9 

--- L. 1 - j 

1 
ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS 

~ ~·~;':~ERO DE REFUER20 HASTA 3/8" J 
::· :::;;¿.2'••ie<!:::::::::___----::~ C:i!'ó _o;.;;~~; ¡-,~iii: r;;,-,o;,< __ 

'------------·--!--. -------1---1-------= 

SUMA ----
MANO DE OBRA 

OFICIAL FIERRERO JOR n "'" In nM ,n ,_, 

P!XJN JOR 0.007 ,. ~•a '' ne 

SUMA 291 

EQUIPO Y HERRAMIENTA 

HERRAMIENTA 3% M.O. 291 a 

SUMA 9 

COSTO DIRECTO SUMA ·~-
INDIRECTOS % -

SUMA --
UTILIDAD •4 

P.U. • ---

-
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RE~;DI!IIE.\1'0 180 KG/JOR 

ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS 

SUMA 

MANO DE OBRA 

OFICIAL FIERRERO JOR O.OJO 27~.1n ·-
Pros JOR O.Otn ,. '°n •• ·--

SUMA 416 

EQUIPO Y HERRAMIENTA 

HERRAMIE.\TA 3% H.O. % 3 416 ¡• <n 

SUMA 1? <n 

COSTO DIRECTO SUMA '·"° •n 

INDIRECTOS % 

SUMA 

UTILIDAD % 

P.U. ·----·-
~-·-------·--·------- -----------------" 
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[ J~,i~-~l~~-;"''º 
.?~=-..,,,-=- - . . ____ ( .. j1. "º""-~---=· . ·-e··..... J , ..... .,. 

( 
=--'.,.=====-"'-=~'-=--~=--==------~ 

ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS __ .J 
,.:...:...:..::-~~"""'~·---=--~=~-,.,,,.-:,_~~~~:--e~~:..!:.=··-- =-=-~-=-=-·----

-... n'1.c1r·~•'!t01<tU: 

11 SUHINISTRO, HABILITADO Y AR.'!AOO DE ACERO PE REFUERZO 
Fy • 2300 KG/0!2. 

-·----------- ·--,DAoT·----l-·· ----
--~ATEl!IALES UNIDAD CANTIDAD . ~STO __ __!_MPOFl_TE_ 

AUMBRON LISO Nn. , KG 1 non ., n•n , 111 .,.. 

ALAMBRE Rl'XXJCIOO No. 18 KG 0.075 1 2,460 184.50 

1 

1 

SUHINISTRO SUMA 2 ,296.00 

MANO DE OBRA 

HABILITAOO 172 

ARHAOO 300 

SUMA 472 

EQUIPO 'I HERRAMIENTA 

SUMA 

COSTO DIRECTO SUMA 2,768.00 

INDIRECTOS "· 
SUMA 

UTILIDAD % 

P.U. t 



li
r; .•. , . 
·_ .. KG ____ . 

.. :.• 
l .. 12 

J 
ANALISIS DE PIH:C 1 OS UNIT.'\RIOS J .. 

12 SUMINIS'llm, HABILITADO Y ARMADO DE ACERO DE RmJERZO 
Fy• 4000 KG/00 DE So. 4. 

SUMINISTRO 

MANO DE .OBRA 

llABILITAOO 

ARllAOO 

EQUIPO Y HERRAMIENTA 

COSTO DIRECTO SUMA 

INDIRECTOS "le 

SUMA 

UTILIDAD "le 

P.U. 

SUMA 

SUMA 

SUMA 

• 

11.'.i·OhlE ·-- ··--·-- .. --
1 ru&_ 

41.82 

1.824,47 

141.00 

"ª·"" 
569.SO 

2,394.00 

--
-·-

·--' 



13 SUMINISTRO Y CO!.OCACION DE MALLA ELECTROSOLDADA DE 66/10-10 EN 
UJSAS. 

~-=-=--,l~TERi~~-~~=~=::- ü:il~~D. ~.t-rmo1~~ST~-¡-.... -:1:~?r•T.E __ 
MALLA ELECTROSOLDADA u• 1 oao 

1 
a SQO 00 

1

. J, '.iOO 00 

L------------t---+----:'·--- ·-

SUMA 3,500.00 

·-
MANO DE OBRA 

OFICIAL ALBAÑIL JOR 0.0067 l!Q ºª'·" JOn on 

PEON JOR 0.0067 11' <on « no on 

SUMA 320.60 --·-
EQUIPO y HERRAMIENTA --

HERRA.~IE~'TA MENOR 3% H.O. % nnn f.n n '" 

SUMA 9.60 

COSTO DIRECTO SUMA 
3,830.20 

INDIRECTOS % ·--
SUMA 

UTILIDAD "'· -·-
P.U. • ·--

'--·-·-·-- ·---- ·------------·· -·------------
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¿.~~=-~~~-~=~ "==~f ~~~~~~~~-·=:~)I 
CANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS 
":::"""--2:"-=-===- ~~i•t::. ,~::-~· ~-=.::.'!.."":;'_-..;.__-::.,-:,::'_:!=...!=:.....=--:'.:..:::..~~~=-~: . .:; ... :~ .: ... .=:-_:.:..::.::!:-., ..... "..::::::; 

14 DESPLANTE DE MURO DE 5 CHS. DE ESPESOR CON TABIQUE ROJO RECOCIDO DE 
7 X 14 X 28 CHS. ASENTADO CX>N P«lRTERO COONTO, ARENA 1 :3. 

;::~~~~==~:~D ~~N~~D~D~-=-- :;!/:F_::-r::--

BASI<Xl III H3 0.2500 1182,898.00 45 726.00 

1 

3% DE DESPERDICIO 1 .,, ......... 

SUMA 58,881.00 

MANO DE OBRA 

OFICIAL ALBA9IL JOR 0.010 19,297 .53 193.00 

PEOS JOR 0.010 13,629.55 140.00 

SUMA 333;00 

EQUIPO Y HERRAMIENTA 

HERRAMIENTA 3% H O ~ ' ... •n ~ 

--
SUMA 10.00 

COSTO DIRECTO SUMA 

INDIRECTOS "º 
SUMA --------

UTILIDAD 04 ------·-

P.U. ·-------

'-- -- -- ------------------ ------------
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[RENDrnrmu 2.20 HJ/JOR. ~:~~~--~--:_: __ ~=:=~--; 

F~;;~Sls_:~~-:J~~~' ~;_i~:~:;;ºr-:~ 
~~:,~,:,~ ;;"~:,;:,:.:;,; ~m.~;;,, ;,.,.~ •~=~·~ ~l 
=~~0}~~ ----- ~~;º ~~T::s-:-r -- ':~·:~:~_j 
CAL TON 0.150 1 180,000 27,000.00_ 

~A!!!R!:!Ell!!:A'------------i-'H3""---+-~1~.o..,s,,.o'--,l___.3ll.l50_ 1 • --- ~ 
AGUA H3 0.279 1 1 200 335.00 

1--------------J---+----t----t-----~ 
1-------------J----'-----'-s_u_M_A _ __!27,948.oo __ 

MANO DE OBRA 

PEON 1 <nD ,, --- <e 

SUMA 6,270.00 

1--E~o_u1_P_O_Y_H_E_RR_A_M_l_E_NT_A ___ t----,------,----,-------
HERRAMIENTA 3% M.O. % ' • "'",..,.. 'ºº ~ 

SUMA 188.00 

COSTO DIRECTO SUMA 134.406.0Q_ __ 

INDIRECTOS % 

SUMA 

J UTILIDAD % 

P.U. • 
-



1~A=GU='A:__ __________ -l-~!13=--1-~0~.0~4~0--T-:-~L~2~00"-+--~4~8~.00--
~---

1 

SUMA 2,199.00 --

MANO DE OBRA 

OFICIAL ALBASIL JOR o.non •n 'º' co --- nn 
PEOS JOR 0.090 13,629.55 1.221.00 

SUMA 2,964.00 --
EQUIPO Y HERRAMIENTA 

j¡ERRAMIENTA 3% M.O. % 3 -"' = sg.oo 

SUMA 89.00 

COSlO DIRECTO SUMA __ 5._..25..,.2"'00...._ __ ._ 

INDIRECTOS 'l'o . --

L 
SUMA __ 

• -----------U-T-IL_l_D._A_D ___ l!_U._º.l_. ___ ·~~~------~ 
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c;~~=u:::~,.,,~~- --------F> -.. _ j e; ;;;~;--o: ~p ~-~e~: :- 1 :·.::·r-~: 1 ~-.-. J 
11 ,;;;~~y~~:~·: ··:s~~::· .:;:s ",'~--~LO~ Y A mEL~ e:: :~ ·· 1 

~-- ~--=-_í:i~r~l.ii:f::s_~_------r¡:¡;iiAof_cA:~r~oAií-1¡1 c0s10 r -~.~FOR~ ·.· 
YESO KG 13.00 _. 675 _J!,775.00 

AGUA M3 0.0450 !1.2QQ___l __ ~,_QQ_J 
¡ ·-

,,_IN_'C_LU_Y_E_3_%_D_E_DES_PE_R_o_1c_1_0 ___ +--~----l------1---J~ 

MANO DE OBRA 

OFICIAL ALBAÑIL JOR 0.085 1 19,297.53 ·1,640.()() 

PEOS JOR 0.085 1 13 629.55 1 i<o nn 

SUMA _l 2,799.00 

EQUIPO Y HERRAMIENTA 

HERRAMIENTA 3% M.O. 

SUMA -~-

COSTO DIRECTO SUMA 11 976.00 

INDIRECTOS "lo 

SUMA --
UTll.IDAO •4 ·-

P.U. • --



• ISZ • 

ALA.'!BRO.~ DE 1/4" 0 KG 2.00 •~nn 

ALAMBRE RECOCIDO KG 0.1900 1 ? '·'n ''º M 

DESPERDICIO 3% 602 .40 

SUMA 20 682.40 

MANO DE OBRA 

OFICIAL ALBA~IL JOR 0.085 19 297.'i3 1 ~'"' nn 

PEOS JOR o.oa5 13 620 « 1 1'o.nn 

SUMA 
? """ nn 

EQUIPO Y HERRAMIENTA 

HERRA.~IE.\7A 3% M.O. % 3 ? '"" nn º' nn 

SUMA 84.00 

costo DIRECTO SUMA 23 565.4" 

INDIRECTOS "· 
SUMA 

UTILIDAD •¡. 

P.U. • 
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1 

l CL&VI. 1••tl01 OCtO 

RESD!MIESTO POR JORNADA 2.5 M3. M3. 

J •o.1a· 
19 

1 
:CllCw•l&aT&; co11c1111so; 

1 1 

ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS 1 .. 1111cmcac0in: 
ElCAVACION A MANO EN MATERIAL "B" DE 0.00 A 2.00 H. 
DE PROFUNDIDAD PARA ALOJAR POZO DE VISITA. 

MATElllALES UNIDAD CANTIDAD COSTO IMPORTE 

SUMA 

llANO DE DllllA 

PEON JO• n ,.nn ¡,_, _. __ l:C . ,. ... 
SUMA 5 451.82 

EQUIPO Y HERllAMIENTA 

HERRAMIENTA MENOR 3% H.O z 3 5,451.82 163.56 

SUMA U•« 

,COSTO DIRECTO SUMA ~ "'" .. 
INDlllECTDS .. 

SUMA 

UTILIDAD .. 
P.U. • 
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t'l.••I -- r•la..?¡o:ro. 

1 

RE:;OI)ll!"..~TO 9 M3 POR JOR~ADA M3. 
110.I&: 

20 

1 

cow: ........ ,,: co11c11•to. 
1 

1 ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS 1 
• '"'"'1c1.c:ican: 
PLA!ITILLA DE ARENA DE 10 CHS. DE ESPFSOR INCLUYE SllltINISTRO DEL 
MATERIAL. 

MATERIALES UNIDAD CANTIDAD COSTO IMPOllTE 

ARENA GRUESA M3. 1.25 30 250 37 812.50 

SUMA 37,812.50 

llANO DE OBRA 

pmr¡ ORNADA n 111 n "º •• 1 ··- •• 

1 SUMA l 512.88 --
EQUIPO Y HEllRAMIENTA 

JZ M.O. .! .. 3 1 512.88 45.10 

. 
SIMA ¿~ ~Q 

COSTO PI RECTO SUMA 39,370. 77 

INDIRECTOI "' SUMA 

UTILIDAD "' '-U. • 
' 

___ ... 
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6.- EJEMPLO DE APLICAClON 

Los precios unitarios de los diversos conceptos de trabajo 

de una construcción son completamente variables, inclusive 

para los de una misma obra, debido a diversos factores (como 

se mencionó ya en capitulas ante.rieres) que intervienen en 

la realización mera y precisa de diversos aspectos relacionados 

con la construccibn a efectuar: 

Estos factores son entre otros: 

a) Estudio de salarios 

b) Disponibilidad de mano de obra 

c) Disponibilidad de mano de obra especializada 

d) Oferta y demanda 

e) Experiencia y capacitacibn de los obreros 

f) Costumbres de la regibn 

g) Horarios de trabajo 

h) Rendimientos 

i) Condiciones climatológicas 

j) Destajistas 

k) Subcontratistas 

l) Sindicatos 

m) Materiales de la región 

n) Materiales empleados 



o) Fuentes 

p) Abundancia y escasez 

q) Costos de materiales 

r) Condiciones de pago 

s) Fletes 

t) Herramienta, maquinaria y equipo empleado 

u) Disponibilidad de maquinaria y renta 

v) Condiciones del sitio de la obra 

w) Tipo de terreno topograf la 

x) Caminos de acceso a la obra 

y) Disponibilidad de energla eléctrica y combustibles 

z) Disponibilidad de agua 

a) Licencias de construcción 

b) Impuestos estatales y municipales 

e) Procedimientos constructivos 

d) Especificaciones de construcción 

e) Volúmenes de obra 

f) Supervisión 

g) Dirección 

h) Control de laboratorio o de calidad, etc. 
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Al analizar los precios unitarios de una obra, se deberá to-­

mar en cuenta los factores antes mencionados con el objeto de 
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tener una aproximación cercana al precio unitario real de los 

conceptos de trabajo y estar 11 Dentro del mercado'', esto es, -

con competencia con otros contratistas a un precio razonable, 

sin tener utilidades menores a las previstas, ni pérdidas, ni 

llegar a precios excesivamente altos, que obliguen a los cli­

entes a buscar otras opciones. 

Además que al efectuar un análisis de un precio unitario, de­

beremos apoyarnos en datos estad!sticos de obras de caracte-­

rlsticas similares y principalmente en experiencias propias, -

pués no es posible ser un analista ''teórico 11 sin conocer los­

problemas que se generan en la realización de la obra, lo que 

lógicamente, afecta los costos de las construcciones, es por 

esto que es necesario recabar datos pormenorizados que permi­

tan llegar al escritorio a preparar con detalles, los análi-­

sis de precios unitarios, toMando en cuenta todos los aspectos 

por minimos que éstos sean e ir formando un archivo personal­

de todas las observaciones que a futuro serán de gran utilidad 

Comenzaremos nuestros análisis por integrar los salarios rea­

les del personal, que intervienen en una obra, a la que deno­

minaremos: CONSTRUCCION DE UNA RED DE ALCANTARILLADO, EN LA -

COLONIA JARDINES ORO VERDE, TACOTALPA, ESTADO DE TABASCO. 
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Suponiendo que el volumen de obra ya está contemplado en 

el catálogo de conceptos, proporcionado por el contratante, 

que en nuestro caso es el Gobierno del Estado de Tabasco, 

y que adembs se otorgarb u11 10% de anticipo para el inicio 

de los trabajos, la duraci6n de la obra serA de 2 meses. 

Una vez hecha la revisi6n del catAlogo de conceptos, se pro­

cede a realizar: 

a) Plantilla del personal que intervendr& en la ejecuci6n de­

la obra (anexo No. 2) 

b) Plantilla de los insumos o materiales a usarse en la obra­

(anexo No. 3) 

e) Plantilla de la maquinaria y equipo (anexo No. 4) 

Efectuando lo anterior, se procede a obtener los factores de 

los salarios, esto con la finalidad de obtener los salarios -

reales, como el proyecto a evaluar, se localiza en la zona 

econbmica ''C'', se elijen los salarios nominales r~spcctivos -

para el personal que intcrvcndrA c11 la realizacibn de los tr~ 

bajos de obra, de antemano se e!ectua un breve análisis de 



- 159 -

costumbres de la región para poder obtener el factor del sale 

rio real (anexo No. 1). 

Cabe hacer notar que el costo de los materiales representa, -

el costo más económico, de cinco casas comerciales que propo~ 

cionarón datos, sobre estos, los costos no incluyen I.V.A. 

El costo horario de le maquinaria y el equipo utilizado, se 

•uestra en el anexo Ho. 5, mismos que fuerón calculados con -

auxilio de les tablas 3.1, 3.2 y 3.3. 

El costo de los b&sicos utilizados se muestran en el anexo No 

6. 

En el anexo No. 7 se muestra el desgloce de los indirectos y­

Ja utilidad. 

Los insumos de los pozos de visita se desgloserón en el anexo 

No. 8. 

El programa de obra propuesto, se muestra en el anexo No. 9,­

este se obtuvo en bese a los rendimientos de la tabla 4.1 J -

ajustandolo con un cierto número de cuadrilla compuesta por -

un oficial y 6 peones. 
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I 
.... 

CATALOGO DE CONCEPTOS Y PRECIOS UNITARIOS 
1 1 .. ... . .. .. ,. 

J l H 2 

1 .. 
FJ.I ••••••••• •M "'"""" -··-·• 0 , - -··.i=·GÉf-CEA5-Q9/9Q I'.·~: 1 ••• l tw nu.&. ot-n nF: ,, ..... - ... ,,.. 1nn 

, .. r··-GOBIF.RNO DEL ESTADO DE TABASCO l'RF.SllPUF.STO CON INDIR"CTO Y \JTJl.IDAD 

lllCllPClt• 111. , ... .,,. U•IDAO UHIHI ...... Hltalll l•PO•TI 

1.- TRAZO Y NIVELACION M2 1,994 898.00 l '790,612.00 

2.- FJ<CAVACIDN ; EN MATERIAL TIPO "B" DE 0.00 A 

2.00 M. DE PROF. MJ 4, 700 3,309,00 IS' 552,300.00 

3.- PLANTILLA DE ARENA DE 10 CHS. DE ESPESOR INCLUYE 

SUMINISTRO DEL MATERIAL. M3 418 S6,721.00 23'709,378.00 

4,- SUMINISTRO, JUNTEO, TENDIDO Y PRUEBA DE'l1JBERIA DE 1 

CONCRETO SIMPLE CON IMPERMEABILIZANTE INTERIOR. 

a},- 45 CH 0 ML 350 43,231.DD 15' 130,850.00 

b).- JO CH 0 ML 715 33,462.00 23,925,330.00 

e).- 20 CH 0 ML 1,300 18,801.00 24 1441,300.00 

d).- 15 CH 0 ML 2,800 17,064,00 47'779,200.00 

5,- RELLENO Y APIZONADO EN CAPAS DE 20 CHS. DE ESPESOR 
CON MATERIAL PRODUCTO ·DE LA EXCAVACION. MJ 1,970 3,843.00 7' 570, 110.00 

6,- EXCAVACION A i'Wfl F.N MATERIAL "B" DE 0.00 A 2.00 H. 
DE PROFUNDIDAD PARA ALOJAR POZO DE VISITA. M3 105 8,090.00 849,450.00 



{ 
.. ' 

CATALOGO DE CONCEPTOS Y PRECIOS UNITARIOS 1 1 1 .. ... . .. .. ,,. 
2 .. 2 
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J:ó°ÑSTRUCC!ON PE UNA RED PE A!.CANTARILLAOO, Ell JARDINES ORQ VERDE TACOTALPA.rnn. TAB•S!v, r.l.''l'-Cn<-MJ<>n ..... 1::i: 1 ..... ·····-· 
1 G08!ERNO DEL ESTADO DE TABASCO 

PRESUPUESTO CON INDIREC1'0 Y UTILIDAD 

ettCl1Pc1•• H"' CeaCl,T• .. , ... , u••t••• ...... .... , .... ,. ..... ,, 
7 .- POZO DE VISITA TIPO "B" DE BLOCK COLA DE PATO DE 

15X20X40 CMS, OE 2.00 H. DE PROFUNDIDAD INCLUYE 
ESCALERA MARINA, BROCAL Y TAPA DE FO.FO. (SEGUN 
CROQUIS). 

PZA 60 l' 196,928.00 11,BIS,óaO.OG 
8.- TRAZO Y NIVELACION PARA PESCARCA DOMICILIARIA CON 

LONGITUD PROMEDIO DE 6 Mt.. ML 2,800 898.00 ;¡• 514,400.00 
9.- EXCAVACION A 11\'{} EN MATERIAL "B" DE 0.00 A 2.00 H. 

DE PROftJNDIDAD PARA ALOJAR DESCARGAS DOMICIL!ARHS. 113 810 8,090.00 6'552,900.00 
10.- CAMA DE ARE.VA DE JO CMS, DE ESPESOR PARA DESCARGAS 

OOM!CIL!ARIAS. 
M2 310 5,612,00 1 '158,lZO.OO 

11.- RELLENO EN CEPA DE DESCARGA OOH!C!L!AR!A CON MATE-
RlAL PRODUCTO DE LA EXCAVACION. 113 J,6:!0 3,843.00 6'225,660.00 

12.- CARGA Y ACARREO DEL MATERIAL PRODUCTO DE LA EXCAVA 

940 7,501.00 1'056,SSO.OO 
C!ON HASTA UNA DISTANCIA OE 2 KM. M3 

____ .,._.,.__ .. ___ .. ____ 
MPORTE TOTAL: $ 256' 672,610.00 

(OOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES SEISC!EN!OS SE ~NTA Y POS Hll 
NO INCLUYE EL 15~ DE 1.V.A, 

SE!SCIEN!OS i TENTA PESOS 00/100 M. N.) 
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De~nd.er.el11 0°"':1",S P;J"LICflS t";,'\L, 

'· ATIJ'.lfñr.trnTo C!l';.5TllUClít:•L· 

.r::.. . C•nltuc;..•1Cll1 
Tac•11!P9, T1b. .~v!i'I~ nt· n~:i-::- !"~·::C .:rI _,;:J1: Espedlente'1~!·- ... tt/eS1n ...... ,, .. r 

An~.ROl!:RTO tlllEllSCllJTZ H •R~:.&ll• 
01nttTD1 ccr.;:ML a:L r11.cica11so. 
rc;~c ~ H~o1r .. c1u~s .-ctULAus. 
P r. t S t • T t. . flk.l>o 1 Ecx.iurfl' 

Quien auacrl~, Pnt1ldont.o dol. f:unt.c~lo lb J~cot.ol:;.c, '"b.:tCOtt• 
r c:in pojgr dEt Acta m C.Ob1ld01 •• dlrlQe a usta:i, de 81ln1rc rc~utuo:aa P'I'., •tl.1 
cU:..rl1 tcn;a 1 bien constoorar el crldlt.o p:ara le c:.r.at.rucclf::. •'11 ''3 vlvlcma.·u­
c lnt.1.!r:: :i~ctcl. en la C:!t..e:orc C!e e:tn ~un!c1p1c c;uo prcsld::1, 

Se:&-. co:i;t..l en Clj:Jlc~ suc:to-!:e:1n6::lc.:• onwaa:a, !e ti:ncrlc!.r.• • 
r1c.:J ..El proroct.a a!.l~n en la:i c~Jc~ d-1 cd~rlo arnlf'.O ro"uc:-l~ ,;:or rOt!:. :>O, 
tn o~t11 ent.urt.1l·J::i1 al cr;!dt~:i CD.:¡lr;n.!t?r!c el '1n...:rclccl~nLo líe la e:=::r~ oo t-1,! 
.'); h=:t.J:-.. t.:1, los proyo:t.o:i t:Jccut.lvc:, la ur!o...rd&.:.c14n, 1:-w lates y ar.rvtclos 't 
1 .. !J pl.,: ·-"1' Cd~~, 2S vivbr..J.-.:o ;:r:::;rc:ilvO!:i 'f 2~ v1"11:M::~ tcrrltv.,,,;r..n. 

1 e- l'.~·~.:::.r!;. o:r::;:;r!.;:":..b;:. c.:l r;:-.::y..:::t:>e 

~TENTA"t~Tt 
surn,·.c.1c tn:cnvJ r~a m:ELtc:ic.:. 
EL~l~~L. 
d.~2~5-~~. 
·~r••f ~ •••.. ,.,, .. r.,e ·•u.: .., L.,._._ o1 .. .=. •• _,. 

2.- :u:;v:- c1:·1.:ii':n~:.:: o.! c~!!::H·:=~·: cl..;~trh:.i • .:;J :;::;~fa el lr.;!' ... :J~ c.· c.:.:_ ;:1..:1~ 
r..:. 

!:: ~~·~~~tl~1~~~~1~~~:1~~~-=-=~; !~~~~~~ el r;u:1ic1~!:J pu:.· cc:'lt:.-o:c:- C·.u~:: ;:c::-.1 '1 -
''r.:i..,:--~·.:. C: ~·1v1cn.;:;.. 

:, •• :c,:iJ c.1 :.:!:::to t:r¡c!d. d:il rst.: ;u. 
C·.- ; l;..n~ -" !1! Ci•J:!::;J c:::n lc::tllz.:::Ua IJ!.a:!r:.1 1::::! t...1rr;.:n::. 
; ... Co•1.:L:- .. .:!~1 Lti: IJ~:;:!..1 U? :.ib;:c;u: ¡.;.:::~·cu uHl!:.::i!r. lr.-.::.!1:t..:J i.::: le'l c.t·:v'!.- • 

c.b;.; :i:o ~::.-. r.l::::t~t• :.:..-:1 rr .. ::1::~.!.r.ntc. 

~:: ~~:~~=~ .~:~!!r·~/~~n~;i:~~~c~hi'~~;~:~;~=~ll:~·:~ 
.. "· ?.:¡!' 

f :r'.~~
1 

~'.:;!I 
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i' l¡i) 1 .... , 
Vi ,., ... \. 

ficiaicomiso fondo c!c hat.ila::iorocs 

DIUX/l:>S/85 

Mérida, Yuc., 8 de febrero de 1985, 

PRDF. FAUSIU M~'DEZ JJ)l!~EZ 
PIU:SJDf-XfE ~nJNICIPAL DF. TACffi"ALPA, TAb.-\SCO 
PRESENTE, 

16:1 -

popv!-.res 

f.n relaci6n con la solicitud de crédito, del Ayunta?1iento que uste<l dig­

namente preside, para realizar un Prograr.c de. Vivienda Progresiva, le in 

formo en caso de ser aprobada la n>oncionada solicitud, debcrli. exhibir la 

constancia de no afcctaci6n por Obra PÚbl ica, c>.11cdida por la &?e 1 etaria 

de Obras PÚblicas del Gobierno del Estado, respecto ,le! tt-1 n:no en el -­

que se desarrollará el vrogra11ia referido. 

Sin otro particular, rt!i tero a usted las seguridades de mi consicleraci6n 

distinguida. 

A T E N T A M E N T E, 

~­
~-\\i\?}L-

lfl.'G.OSC.A.R OIAV..\RJU PAVO:>J 
Dr.1.EG.\!JJ. 

c.c.p. Arq. Enrique Ortiz F. 
Gerente de Coord. de Dclegacior.es 

l1ic. Jgn~cio Castro P. 
Gerente Jurídico. 

.... 

- - .. !. ' ~ .• 



Vhermosa, tabasco, Marzo 11 de 1985 

C. PROFR. FAUSTO MENDEZ JIMENEZ, 
PRESIDENTE MUNICIPAL DE 
TACOTALPA, TABASCO. 
P R E S E N T E. 

l'l:>r instrucc:iones del C. Lic. tllmberto i'byans Canabal, Secretario de CailJ­
nicaciones, A.sentam.lentos y Cbras Póblicas y en ateru:i6n a su Oficio IÚ!e· 

ro 485 de fecha Z6 de Febrero del presente año mediante· el cual solicita -

constancia de oo afectaci~n por obras ~blicas, sobre un predio constante 

de ...a super(icle de 6·75-00 Has., ubicado en Tacotalpa, Tabasco, "" penn!. 
to caiunicarle lo siguiente: 

El predio antes nK?ncionado se encuentra en el ~rea de crecimiento, apto P! 
ra Desarrollo Viviend!stico, de acuerdo al Plan de Desarrollo Urbano de la 

Ciudad de Tacotalpa. l\b se tiene previsto ninguna obra pública en contra~ 

sici~n a la vivienda. y será en relaci6n a las especificaciones para Crac·· 
cionamicntos, señalada en la Ley correspondiente, que deber.in cur.plirse 

las obras de urbanhaci6n y de servicios. 

Sin otro particular a que refcrirr.~, hago propicia la ocasi6n para enriar· 
le un cordial saludo. ~~·;:_:.,·, ... ·:· .. , 

~Ji:.1k~o \~~~~-= fü REELECCICN Í1.,!l!.;:'..·.::·.·.·.Y·>~-~·;·' \:t, EL Dl1?'cr.~!Y'F. PI..'.~ lCACJ0:-1, 
¿____ \.~~· ... .. ¡;(~·:· ,. .. ¡.-~z: ~,....... ~~.:~· 

•0~Xiu1< , ..... ,- 'l' ·\D '~·.;., ·::; •• .. :" · " ·'-~··· .......... , . -· . .. .. _., 
e.e,.,.· H 1•• ( i . H.: 1' .. 'l"li:> \:.,1\-:.¡:t::- Cü.~.:tb:il, Scc~~t~~,:~~·;:o· i!~ Ü::-7.tnic:td··:.:.·s, 

.~.-~~::t.-.. ~i-:ntos r C!Jras P...í~lic?s. &lificioo 
e.e.¡:-.· tl C. Lic. Jai.-·-.· 1.:tstra !;tS:nr. Jcíc Jel f\:::: . .!~ t!:i.JS, R.:-:i:c:--:·:.:; Y 

~--::~'.!''"'~ r.~1 ::::.'!•"'· f.!!:"i.:i'='·· 
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RESDIHIE.\'TO 300 )f2/JORXADA 

ANALISIS OE PRECIOS UNITARIOS .. lfl'(c.tflClCIOllll: 

TRAZO Y XIl'ELACIOS DEL TERRE:;o (COX APARATO) 

MATERIALES U~IOAD CAHTIDAD COSTO IMPORTE 

MADERA DE PISO DE 1 g P.T 0.055 1.915.00 105.33 

CLAVOS KG 0.006 3,180 19.08· 

SUMA 124.41 

MANO DE OBRA 

TOPOGRAFO JOR 0.0033 50,000.00 165.00 

3 CADENEROS JOR 0.0033 30 000 IYl 207 m 

SUMA '" m 

EQUIPO Y HERRAMIENTA 

HERRA.~IE.\'TA: MAYOR Y EOrIPO 8 i 4ñ.? .00 "' "' 

. 
SUMA 36.96 

COSTO DIRECTO SUMA 623.37 

INDIRECTOS 31.45 ~ 
~ 

SUMA 
¡ag 

UTILIDAD 9.ro ~ '1n IY! 

l!u. • fK,,"5/ 



~~~~~~i~~~:.;= .... ·: .. ~:]~~: ~¡·=,.~3 
( /, r ! A L 1 S 1 S D E P R E C 1 OS U N 1 T A íl 1 O S ) 

r
'• ~ .,-.~'."'.'::;:~~ ~-·. "' ... -· , __ .. -~--·=·----~·. -- : -·== .. ·~-, 

EXCA\'ACIOS E.~ W.TERIAL TIPO "B" DE 0.00 A 2.00 :-! DE PROfl~­
DlDAD, PARA ALOJAR TIJBERIA DE COSCRETO SIMPLE EN U RED DE 
ALCA~"T AR l LUDO. 

i -· ~ ·--

f-·--
1_, -~--~~~~~-~---+--,-+------~!--~--il~--~--i 
L___. ___ .~~~~~~~--~~~~-'-~~-~1----~ 

MANO DE OSRA 

PEOS (AFISAS!JO TALCO) 

EQUIPO • Y HERRAMIENTA 

1 
'' 
¡ 

1 

L 

JOR 0.100 

HORA 0.0185 

~ 

COSTO DIRECTO SUMA 

INDIRECTOS 31,45 % 

UTll.IDAD 

SUMA 

9.6 % 

i 

SUMA 

13,629.55 1.363.00 

SUMA 1 363.00 

48,270.00 891 

1,363.00 40.90 

1 
SUMA 934.00 

2 297 .OIJ 

m. 

P.U. .~ 
----~~--~---
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r~~··• _IJ'no J 
1 :-13 REXDI:-!IEXTO POR JORXADA 2, 5 !-13 

•C.l -·-
2 BIS DE 11 

r~:-:~··"'ª· i:c.111:~•to. 

1 
ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS ) 

. . -- . --~"'!! ... "'""icai:.n: 
EXCAVACIOS A MANO EN MATERIAL TIPO "B" DE 0,00 A 2.00 :-!. DE PROFL'SDIDAD 
(A CIELO ABIERTO) 

MATERIALES UNl04D C4NTID4D COSTO IMPORTE 

SUMA 

MANO DE 08RA 

PEON JOR 0.400 13,629.55 ; 451 .82 

SUMA 5,451.82 

EQUIPO Y HERRAMIENTA 

3 t'f.O. % 3 5 451.82 163.56 

. 
SUMA 163.56 

COSlO DIRECTO SUMA 5,613.38 

INDlllECTOI 31.45 "' l.iffi 

SUllA 7 ;:t11 

UTILIDAD 9.ro "' 7rO 

l!U. • a.ero 

~------------·-------···-- .... -- ·---------



1 

1 

1 
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REXD!n!E.\"TO 9 ~13 POR JOR.\"AD.\ 
l( Cl.••I 

'13. 
, ... 1ac¡ocfo 

Jl -~~· 
3 DE 11 

COIQUMfl 1 t'09Clil•IQ. 

1 

ANALISIS DE PREC 1 OS UNITARIOS .. 1111c1•e&c .. : 

PLA~TILLA DE ARE.~A DE 10 015. DE ESPESOR ISCLL'i"E Sll)f!S!STRO DEL 
:-LITERIAL. 

MATElllALES 

AREX.\ GR~ESA 

MANO OE OlllA 

PEO.\" 

EQUIPO Y HEMAMIENTA 

3% ~1.0. 

UNIDAD CANTIDAD 

~. 1.25 

¡ 
! 
1 
¡ 

' 1 

1 

-- 1 r 
-·· ...;...._ 

{ORS.\DA¡ o,¡¡¡ 
1 .. 

! J_ ... ~. 
1 ...----;-

~ ' ·-
-·· 
-
.. - -

COSTO ir~ECTO SUMA 

INDlllt:CTOS 31,45 ,. 
UTILIDAD 

SUMA 

9.!Xl ... 

l!U. 

COSTO IMPOllTE 

30 250 37 812.50 

SUMA 37,812.50 

, 'll , ........ ~ ~t"\ CQ 

SUMA 1 512.88 

1 512.aa 45. 'º 

SUMA 
!.< 'ª 

39,370.77 

12 38'2 

51 .753 

J 

1 
1 

1 
1 



(i ]"'"' ~:f<----LE.~DJ:.IIE.\"TO 24 ~IL/JOR.\"ADA ~ ~!.L. ______ : __ ! - J 

ce:=~,. ~=· '--~~~~~·=J~;~L:.:~=Jj 
ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS 

P·--~~~~-rn-~~.-~~~~=-~=-...::':"'!:.~~-~"'!"; -=:=."":!."--.-.'!;-~~~·~:~~ 

-.. Ul'itlflta:•::ri.n: 

Sl':>ll.\"JSTFJ, Jl'.\"TEO, TEXDIOO Y P1:l'ER.~ DE T'.'~E'H\ ry[ ·:1hCRETO S!'!PLE 
COS l:il'ER.'IEABILIZA~'TE I~'TERJOR DE 15 C'1 0. 

~- .. -------
MATEiilALES u~:10:.o CANTIDAD COSTO IMFOfiTE 

J-·--

BASICO 1 !13 0.01650 181,144.65 2 988.90 

nw DE COXCRETO SJ:il'LE PZA 1.00 1 5,200.00 5,200.00 

SLA~'T PZA 0.167 1 3 700.00 61i .on 

CODO DE 45.• PZA 0.167 1 3 700.00 <17.ün 

1 

SUMA 10,424. 7ú 

MANO DE OBRA 

PEOS JOR 0.042 13 629.55 567.90 

OFICIAL ALBA~IL JOR 0.042 19,297.53 810.50 

SUMA "º 1.n 

EQUIPO y HERRAMIENTA 

3 X M.O. ~ 3 1.378.40 41.35 

SUMA 41.35 

COSTO DIRECTO SUMA 11 C.I '< 

INDIRECTOS 31.45 % ': -nr:: 

SUMA ,~ t;"líl 

UTILIDAD 9.00 % 1 /!Cll: 

P.U • • 17.00I 

.._ ___________ -- --------· --- -- ---



- 170 -

P.E.~Dl~!IESTO 20 '.·1.L./ JORXADA ~---~!,_. ____ _¡_ _1 _ _j ----]~-~''"" '. 

c:,:7; •. ,.--=--=·==--==--==='-i;.~.~~-~1..~-~~.-~j 
e_ ~;~, s; s _ º E __ ~!.E~, ~i~:~E~~-~~~~~i:~~--

r.. u•t.::111:ac1:..11· 

Sl~IXJSTRO, JUTEO, TE.~Dl!JO Y PRVEBA DE TIJBER!A DE COSCRITO SIMPLE 
COX I:·IPER.'IEABILIZAXTE InERIOR DE 20 01 0 

·--- --.---·--·-! t::. íEñlALES u~;10Ao CA:iilOAO COSTO 11.!POilTE 

r BASICO 1 - ~3 0.021~1 101 lLl « 0 º'·º •n 

1 r.:so DE COXCRITO SIMPLE PZA 1.00 1 7 512.0C 7 512.00 

1 

SUMA 11 354.10 

IAANO OE OBRA 

•M In""" " '"" .. '"' '" 

1 OFICIAL ALBA~IL JOR o.oso 19 297 .53 a<4 •• 

SUMA J ,646.36 

EQUIPO Y HERRAMIENTA 

3 ~~.o. ~ 3 1 M.< °' '·ª 'ª 

SUMA 49.39 

COS10 DIRECTO SUMA 1~ 049 •< 

INDIRECTOS 31.45 "!. Li.m1 

SUMA 17.1~ 

UTILIDAD 9.fíl"'" 1 hll7 

l!U. • 18.001.00 

L---------·-



SUMINISTRO, JUNTEO, TENDIDO Y PRUEBA DE TUBERIA DE CONCRETO SIMPLE CON 
IMPERMEABILIZANTE INTF.jUOR DE30 CM, DE 0. 

~--~~~·~~~~-~~~~·~-~ 

'--MATERIALES UNIDAD CANTIDAD COSTO IMPOflTE 

BASICO I 

TUBO DE CONCRETO SIMPLE 

MANO DE OBRA 

OFICIAL ALBA~IL 

PEON 

EQUIPO Y HERRAMIENTA 

3 % ~-º· 

1 
L._ 

H3 0.03063 

r~ 
' nn 

JOR O.On7 

JOR 0.067 

!~ 

COS10 DIRECTO SUMA 

INDIRECTOS 31,45 % 

SUMA 

UTILIDAD 9,fí) ,,. 

P.U. 

181,144.65 5 548.46 

,. '·" nn •• 1.10 nn 

SUMA 20,960.46 

19 297 •3 1 "º' <n 

13 629.55 ai. IR 

SUMA 2,199.68 

'J 1nn r.o « nn 

SUMA 65.99 

23,226.13 

7,'J:E 

30.531. 
? 0'!!1 

t n,,,.,, 



SUMINISTRO, JUNTEO, TENDIDO Y PRUEBA DE TIJBERIA DE CONCRETO SIMPLE 
CON IMPERMEABILIZANTE INTERIOR DE 45 CM 0. 

UNIDAD CAllTIDAD COSTO IMPORTE 

BASICO I. M3 0.0448 181.144.65 8 115.28 

TIJBO DE CONCRETO SIMPLE ?ZA 1.00 18 500.00 18 500.00 

SUMA 26 615.28 

MANO DE OBRA 

OFICIAL ALBA~IL JOR 0.100 19 297 .53 1 Q?C.75 

PEON JOR 0.100 13,629.55 1,363.00 

SUMA 3,292.75 

EQUIPO Y HERRAMIENTA 

3 % M.O. % 3 3 292.75 98.78 

SUMA 98. 78 

COS10 OIREC10 SUMA 30 006.81 

INDIRECTOS 31.45 % Q.1,¡~ 

SUMA 39.L!Llli. 

UTILIDAD 9.ro '% ':!!~7 

PU. t LJ3,231. 

--------------~. -- ----·--- ----· 



r-~~~~~~~~-~~~~·~-~~~~~~-~,.--~--~ 

r-~~'-·!_AT_E __ R_IA_L_E_S~~~~-4-U_:;_:,_AO-+-C-~~N~il~C_A~D4 __ ~ST~~~}!__ 

MANO OE OBRA 

JOR 0.190 13 619 '5 

SUMA 2,509.61 

EQUIPO T HERRAMIENTA 

3 ~ .o. "· 5o9.61 ¡¡. 70 

SUMA ii. 7( 

COSTO DIRECTO SUMA :,66~.31 

INDIRECTOS 31.45 % &39. 

SUMA 3 %,31 

UTILIDAD 9.ro ,., rsz. 
P.U. • 3.843 • 
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(;"º' j••lííijlCTO \ 
RE~DI~1!E~TO POR JOR5ADA 2.3 ,3. '.·:3. 1 

"º'. 
9 DE ¡¡ ..... ..,. ·e:'*'li•10 

ANALISIS OE PRECIOS UNITARIOS } .. IWOJc&toitt . 

EXCArACJ05 A ~150 ES ~ATERJAL "B" DE 0.00 A 2 .oo ~l. 
DE PR0Ft5D!DAD PARA ALOJAR POZO DE VISITA, 

MATElllALES UNDAO CANTIDAD COSTO IMPOllTE 

1 SUMA 

! 
' MANO DE 09llA 

prn5 Jn• ! O 4M ¡,, ''º « e: J.=: Q"\ 1 

1 SUMA 1 s 4;i.s2 

EQUIPO y HElllWllEllTA 

HERRA.~IEST.l '.·!ESOR 3~ )1.0 ~ 3 5,4;1.82 163.56 

..... " " 

COS'TO DIRECTO !UllA ::; ~n. 'J.~ 

IHOlllECTOS 3l.4S 'r. 1 m; 
7.3.'ll. ' SUMA ., 

UTILIDAD 9.fil % 103. 

l!U. • G.cm 
1 

'---- -- ____ , ·-~ 
___________ ) 
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.-------------------.... ~.¡---- --.. :;-:-::-· 

18.\S!CO 

~ATEF.:AlES :uNIDAC CAP.llDAD COSTO tllPOATE 
1 .,, I ~ 1.6(· 1~: :.:..:;..is~ '"º rr. 

ieLOCK JE COSCRETO !5X:OX40 C'I. tnA ,,. 'ª' ;··l"I ........ "'-:.·, r· 

·BROCAL DE ro.ro. P'ZA }.(oj 175.'):0.00 175.(íjJJ•) 

IHPA DE FO.FO. PZA ! .oc· :¿5 00:.00 !25 (.o"" :y 

IESC.•LERA ~L•RISA PZ.; !.if.• !.7,~l)').úO !."".' SOCi.C·:' 

[PIEDRA ~E RIO TIPO BOLEO ~:.3 n "'"-r , ?i , ... ,. -.:: ,.-.r .... 
IBASICO u !'.3 C.l!.0 1~~ S".:O .... •:t -,":.~ r.-

SUMA -s&,. i'ó ·,-. 

MANO DE OBRA 1 

PFICHL ALBAS!L 1 JOR !.00 19. º97 s:>' 19,29" ;3 
FEOS 1 JOR J.(¡o) )3,6;9. 55 i3.!:i29 r 

1 SUMA 32.9:?7 .IJ 

EQUIPO y HERRAMIENTA 1 
1 

llERRA.'IIE.\"TA 3% lt.O. ;3 32.9:!i 1 1ri
1 95; ;o 

1 

! 

SUMA 95":.~ 

COSTO DIRECTO SUMA ;3.-. s ·· . 
lllDIRECTOS 31.45 % 261.:zrJ. 

SUMA l'IB2,Wl. 
UTtllDAD 9.00 % 100.!M. 

• 1'1$,nl 
P.U. 



...._ __ M_~_-r_E_Fi_1r._:.._Es ______ t•1:iAo¡ Cl.NTIOAD; 

MANO DE OIRA 

EQUIPO Y HERRAMIENTA 

, C.\.'l!OS 1·01n:o 

! RETROE.~CA\".\OOR.\ i'OCL.US 

1 ¡ 

o 10 l!ICIB\ 
0.010 

CCSTO DIRECTO SUMA 

INDIRECTOS 31,45 •¡. 
SUMA 

UTILID.C.O s.ro % 

P.U. 

COSTO IMPORTE 

SUMA 

SUMA 

'7 271 00¡ :. i?j 00 

46.270,QQ¡ 4§3 00 

SUMA j 2111 00 

5,2!Q.OO 

1.6'! 

6.~. 

t __ _,z~.1t1,...z.._ __ 
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CATALOGO DE CONCEPTOS Y PRECIOS UNITARIOS 
1 1 ... ... . .. .. , . .. ,. 

'""" .. •M DTn """"" "'''"""'" n• "~ .,, • .J: 0

G!:J'-CEAS-Q9/90 .... (~·:: 1 ~ílNSTRll~'"" nr. "" """ nr. •• "·"~··•• ·~ r.u 
rT"' .,. lªC IWll .. 

GOll H:RNO DF.L ESTADO DE TABASCO PRESUPUESTO SIN INDIRECTOS Y UTILIDAD 

lllCllPClt• ll'- COlll,TI W•IDll CIHllAI ~ ..... ,,.,, .. ,, ,., .. ,. 
1.- TRAZO Y NIVEUCION M2 1,994 623. 37 1 '243,0()0.()0 

2.- F.XCAVACION EN MATEllIAL TIPO "B" DE 0,00 A 

2 .00 M. DE PROF, MJ 4,700 2,297.00 . I0'71J5,90().00 

J.- Pl.ANTILIJ. DP. ARF.NA DE 10 CMS, DE ESPESOR INCLUYE 

SIJMTNISTRO DEL MATElllAL. MJ 418 39,370.77 16' 4SC,,C)H2 .tXl 

4,- SUMINISTRO, JUNTEO, TENDIDO Y PRUEBA DE'l'IJBERIA DE i 

CONCR!:J'O SIMPLE CON IMPERMEABILIZANTE INTERIOR, 

s}.- 45 01 0 ML 350 J0,006.81 IO' 5lh ,384.00 
b),- JO CM 0 ML 715 23' 226. IJ 16'606,663.00 

e),- 20 CM 0 ML 1,300 13,049.85 16'964,805.00 

d).- 15 CM 0 ML 2,800 lt ,844.45 JJ'l64,4C1U.lXI 

5.- REl,l.F.NO Y APIZONADO E.~ CAPAS DE 20 CMS. DE ESPESOR 
CON MATERIAL PRODUCTO'DE U EXCAVACION, MJ 1,970 2,6í17 .JI 'i'2'i4 1 í101.no 

6.- 1'XCAVACION EN MATERIAL "B" DE 0.00 A 2.00 M. 
DF. PROF\INDIDAD PARA Al.OJAR POZO DE VISITA, H3 105 5,ól).Jij 'i8tJ,C1\'i.llll 
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[ 
••e•• 

1 1 
CATALOGO DE CONCEPTOS Y PRECIOS UNITARIOS ... ... . .. .... .. 

r:oN~1'RUCC!ON DE UNA RED DE ALCANTARILLADO, E.~ JARDINES R!O VERDE TACOTALPA EDO TABAS¡;:;' ,.._ ,.n .... _ ... ,..,,..,.. a .• i'~·~~ l .aa 

1 ........ 

GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO ¡--"'-PRESUPUESTO SIN INDtREC.TOS Y UT1L1PAD 

ltlCllPt1e• Ht. COUOU 11•1••• CAHllAI ....... Ultfllll ..... ,. 
7 .- POZO DE VISITA TIPO "B" DP. BLOCK COLA DE PATO DE 

15X20!(40 CMS, DE 2.00 M. DE PROFUNDIDAD INCLUYE 
F.SCALERA MAR!SA, BROCAL Y TAPA DE FO, FO. (SEGUN 
CROQUIS), PZA 60 850.00 5' 100,000.00 

8.- TRAZO Y NIVELACION PARA DESCAR~A DOMICILIARIA CON 
l '745,436.00 l.ONGITUD PROMEDIO DE 6 ML. HL 2,800 623.37 

9. - F.XCAVAC!ON EN MATERIAL "B" DE 0.00 A 2 .00 M. 
UF. PROFUNDIDAD PARA ALOJAR DESCARGAS IJOHICILIARIAS. M3 2,810 5,615.38 15'779,218.00 

10.- CAMA DE ARE.~A DE 10 CMS.· DE ESPESOR PARA DESCARGAS 
DOMICILIARIAS. M2 310 3,937 .00 l '220,470.00 

11.- RFJ.LENO EN CEPA DE DESCARGA DOMICILIARIA CON MATE-
RIAL PRODUCTO DE LA E.XCAVACION, H3 1,620 2,677 .31 4'337 ,242.00 

12.- CARGA Y ACARREO DEL MATERIAL PRODUCTO DE LA EXCAV! 
CION HASTA UNA DISTANCIA DE 2 KM. H3 940 5,210.00 4' 897 ,400.00 

TOTAL $ 144'658,196.00 

(Cll:NTO CUARENTA Y CUATRO MILl.ONES SEICIENTOS CINCUEIITA y OCHO MIL CI !NTO NOVENTA Y SEIS· PESOS 00/100 l .N. ), 

1 
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7.- CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

Debido a los indices inflacionarios y a las ya exigencias exi~ 

tentes In nuestro pa{s, como son la falta de v{as de comunica-­

ci6n, casas habitaci6n, 'obras de riego y drenaje, plantas in-­

dustrializadoras de basura, complejos termoeléctricos, nucleo­

eléctricos y dem&s infraestructuras para el desarrolio del 

pals, las instituciones gubernamentales se han visto en la ne­

cesidad de llevar a concurso p6blico sus obras, por pequeñas -

que estas sean, exigiéndole esto a los ingenieros y dueños de 

empresas constructoras a presentar presupuestos cada vez m&s -

detallados de la obra que pretenden realizar. 

Para el constructor en particular es indispensable c~lcular'an 

ticipada y detalladamente el costo de cada concepto de obra, -

para poder asi conocer el financiamiento y la inversi6n reque­

rida, como también el control de los costos directos durante -

el proceso de la construccibn, tanto en la mano de obra, como­

en los materiales; ya que précisamente son estos los que meyo­

ritarlamcnte representan el presupuesto de la obra, como es s~ 

bido,el costo directo de un concepto es la suma de los costos­

de los materiales, equipo y mano de obra que intervienen en la 

elaboracibn del mismo. 
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Siendo uno de los puntos principales de esta tésis, el obtener 

el presupuesto de una obra, en base a precios unitarios, es 

recomendable tomar en cuenta ciertas observaciones, que a con­

tinuaci6n se detallan, aismas que fuerón tomadas para efectuar 

el ejemplo anterior (cuerpo del capitulo VI). 

PLANOS Y ESPECIFICACIONES 

Es recomendable, como un buen punto de partida, el estudio 

detallado de los planos de corte, fachadas, estructurales y 

de instalaciones, asl como de las espec{ficaciones que en ellos 

se proponen entre m&s detallados y especificados esten los 

planos mayor aproximación obtendremos en el presupuesto, ya 

que del estudio que hagamos nos daremos cuenta del tipo de 

obra que se trate, J asl podremos hacer una apreciación de 

les partidas y conceptos que en ella puedan intervenir. 

MATERIALES 

El precio unitario del material se integra, como se oencior.ó 

anteriormente, sumando al costo de adquisición en el mercado, 

los fletes o acarreos, maniobras, 

ducidas durante su manejo. 

en su caso las mermas pro~ 
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Dependiendo del tipo de contratación de la obra, se deberá o -

no cargarse el lcpuesto al Valor Agregado (l.V.A.), al precio 

de adquiaici6n del aaterial. 

Si la contratación de la obra es por administración, en los 

análisis de precios "SI" deberá estar considerado el I.V.A. de 

los materiales¡ si la contratación es por precio unitario o a 

precio alzado, entonces "NO" deberá estar conciderado el I. V. A 

de los materiales en los análisis de precio. 

Se deberá tener un completo conocimiento de los materiales tall 

to regionales coao de uso general que se utilizar6n en la obra 

en cuestión, para poder elegir los mater.iales optiaos adecua -

dos a las condiciones de trabajo, tomando en cuenta el aspec­

to económico. 

Abundancia y escazes.- Es de conocimiento general que, cuando­

un producto empieza a escasear, se elevan los precios, lo cuál 

repercute en el costo de la obra. 

Fletes, carga y descarga.- Se deberá investigar con el provee­

dor, si el precio del material incluye el flete correspondien-

te hasta la obra, y en su caso, considerar ese por otra parte, 
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en algunos materiales, estos ''viajan 1
' por cuenta y riesgo del 

comprador, por lo que es necesario considerar las posibles mcL 

mas que se producen durante el manejo del mismo. 

En el almacenamiento se deberá conciderar tanto el espacio di~ 

poniblc para el almacenamiento de los materiales, debido a que 

cuando adquirimos algún material en cantidades grandes es posi 

ble obtener un mdyor descuento que repercutirá en un costo me-

nor de la obra, as! como considerar si los materiales se cncucll 

tren correctamente almacenados para no provocar pérdidas o mcL 

mas, que se vean reflejadas en el costo o presupuesto de la 

obra. 

ESTUDIO DE SALARIOS 

En cuanto al estudio de los salarlos es necesario que se efec-

tue este de una forma cuidadosa y correcta, ya que los result~ 
r 

dos de este estudio repercuten directamente en cada uno de los 

análisis del presupuesto, y de haber incurrido en algún error, 

este se reflejarla a través de todo el presupuesto, es por es-

to que es conveniente tomar en cuenta los factores ya rncncion~ 

dos anteriormente, como son: costumbre de la región, clima, 

sindicatos, oferta y demanda de la mano de obra, localización-

de la obra, etc. 
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RENDIMIENTOS 

Este concepto es uno de los temas más crlticos de los análisis 

de precios unitarios, siendo el que con mayor frecuencia provQ 

ca grandes discusiones, debido a que no es posible establecer­

rcndimientos estandares, para los diferentes trabajos que se -

realizan en la construcción, ya que estos varlan respecto a 

ciertos factores como pueden ser entre otros el tipo de traba­

jo, condiciones en que se realizan, zona en que se desarrollan 

equipo y herramienta empleados, condiciones climato16gicas 

capacidad y experiencia del personal, cantidad de trabajo a 

ejecutar, etc. 

El querer valuar un rendimiento en forma ligera puede conducir 

a errores conciderables que pueden llevar al fracaso al cons-­

tructor, debido a que la mano de obra nos llega a veces a repr~ 

sentar entre un 30 y 40 % del costo de la obra, por otro lado­

s! se .~oo.silieran rendimientos muy altos, los costos de la mano­

de obra resultarán muy bajos, contrariamente, sl se consideran 

rendimientos muy bajos, los costos de la mano de obra serán 

muy altos, intuitivamente, podemos colegir que tanto un rendi­

miento alto, como un rendimiento bajo nos llevan a un resulta­

do erronco. 
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Para obtener un re11dimiento ''razonable y confiable'', para cada 

concepto de trabajo, es necesario considerar el promedio de 

los rendimientos de diferentes trabajadores, en distintas obras 

bajo condiciones similares a las de la obra por ejecutar, y 

no solamente tomar rendimientos de un solo trabajador y baju 

las mismas condiciones de trabajo, se debe de tomar en cuenLit 

que un trabajador puede llegar a tener un rendimiento sumamente 

alto en un determinado •omento, pero el cual, humanamente, 

no puede ser sostenido, por esto es necesario apoyarse en datos 

tanto obtenidos en base a observaciones y experiencias, como 

en cstadisticas y Cuentes de in[ormaci6n. 

HERRAMIENTA HENOR 

El gasto ocasionado por este concepto, es ya costumbre relacio­

narlo con el gasto total de la mano de obra, incluyendo, pres­

taciones y aplicarlo como un porcentaje de la misma, normalmen­

te del 3 al 8% para la obtención de este porcentaje se estudia­

rón diferentes obras, sumando al final de ellas los gastos 

efectuados por conceptos de mano de obra, incluyendo presta­

ciones, así mismo se hizo el E"ecuento del gasto efectuado por 

concepto de herramienta menor, considerando una depreciación 

de un 100% durante la obra estudiada, se llego a la conclusión 

de que en promedio el gasto de herramienta, es aproximadamente-
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un 3% del gasto efectuado por concepto de pago de mano de obra 

incluyer1do prestaciones. 

MAQUINARIA Y EQUIPO 

El proposito principal de este concepto es el de proporcionár­

un criterio para el cálculo de los costos horarios (costos di­

rectos) de diferentes maquinas, cabe hacer notar que las cifras 

que aqul se presentan son para condiciones promedio de opera-­

ción del equipo, refiriéndose a equipo nuevo durante el priaer 

año de operación. 

Para el anAlisis de equipo usado se hartan consideraciones si­

•i lares con las modificaciones de vida 6til, precio de adqui-­

sici6n y reparaciones correspondientes. 

Debido a la situaci6n inflacionaria actual, a la fluctuaci6n -

constante de las tasas de intereses al capttal y a la varia -

ción en los modelos de las maquinas, es recomendable hacer una 

actualizaci6n de las condiciones de anAlisis de cargos fijos -

para cada obra determinada o en lapsos mAxtmos d~ 6 meses. 

COSTO INDIRECTO 

Observando los conceptos que integran el costo directo, se in-
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cluye que se puede determinar el valor del mismo con la presi-

ción que se desee, en caso de omisión o error, ello sale• 

afectará al concepto en particular de qu~ s~ trate, sin embar­

go, una omisión o error en el caso del costo indirecto afecta­

rla a todos los costos directos de los conceptos de un contra­

to, es por esta razón que es muy importante obtener a detalle­

el costo indirecto, ya que como se puede observar representa -

un costo adicional al costo directo, y un error en el, se verla 

.reflejado en el resultado final del presupuesto. 

UTILIDAD 

Es importante señalar que para la obtención de la utilidad se­

efectuarón las siguientes consideraciones: 

a) El costo del capital 

b) La tegnologla de la empresa 

e) El riesgo de la inversión,normalmente varía del 10 al 303 -

del costo del capital. 

d) Rcsolvencia de la inversión definido como el cociente del -

valumen de ventas de una empresa, dividido entre el capital 

conlable de la misma, para la Industria de la Construcci6n, el 

promedio de la Rep6blica Mexicana es de 6 veces. 

e) Pagos impositivos y otros como son: 

Impuesto sobre la renta 



Participaci6n de los trabajadores en las· utilidades 

Infonavit 

Además de las consideraciones anteriores, se deíinierón: 

1.- Una taza pasiva analizada del 50% (costo del capital) 
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2.- Un riesgo analizado empresarial del 5% (riesgo de la inveL 

sibn) 

3.- Una tegnolog!a empresarial analizada del 5% 

4.- Una taza analizada total del 50% 

5.- Una mano de obra insumida en el precio de venta de 18.54% 

6.- Para no deformar resultados y poder aplicar un promedio -

de pago impositivo, se está suponiendo que la ganancia infla­

cionaria es igual a la perdida inflacionaria, es decir !SR: --

36%. 

7.- El capital de trabajo más,activo fijo indispensable del --

8.3% del precio de venta de la obra, consecuentemente una re-­

volvencia de capital de 12 veces. 

B.- Una utilidad esperada de 60% entre 12 meses es igual al 5% 



c o s c E P T o 
TAZA PASIVA ANALIZADA 

RIESGO EMPRESARIAL 

TEGNOLOGIA EMPRESARIAL 

TAZA ANUALIZADA TOTAL (50+5+5)% 

VOLUMEN DE VESTA (SUPUESTO) 

CAPITAL CONTABLE DE LA EMPRESA 

RESOLVENCIA DEL CAPITAL (IS0'000/12'500) 

UTILIDAD ESPERADA 

PARTICIPACIOS DE LOS TRABAJADORES DE LA 
UTILIDAD 

INFONAVIT OBRAS PUBLICAS 0.50X0.1854 

IMPUESTO SOBRE LA RENTA 

*SUMA CARGOS IMPOSITIVOS 

UTILIDAD BRUTA 5/(1-0.479) 

AMORTIZACION DE PERDIDAS ANTERIORES 

REFERIDAS A LA UTILIDAD ESPERADA 

UTILIDAD DE CONCURSO 
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\' A L O R 
50% 

5% 

5% 

60% 

IS0'000,000 

12'500,000 

12 

5 

0.100• 

0.009* 

0.370* 

0.479 

9.60% 

0.000 

9.60X 

En bese a los análisis efectuados, podemos observar que la uti 

lidad calculada es igual a la utilidad utilizada en nuestros -­

análisis. 

Para finalizar en los anexos del 10 al 15 se muestran formatos~ 
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de algunos requisitos que deberá llenar el postor que pretenda 

concursar cierta obra pública, as! como del formato del acta -

de adjudicación de la obra concursada. 
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ANEXOS 
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______ DIARIO OFICIAL 

COMISION NACIONAL DE LOS SALARIOS MINIMOS 

SALARIOS Ml.NIMOS GENERALES 

Y PROFESIONALES QUE ESTARAN 

VIGENTES A PARTIR DEL 4 DE 

DICIEMBRE DE 1989 Y QUE 

'MANTENDRAN SU VIGENCIA 

DEL 1!> DE ENER\) AL 31 

DE DiCIEMBRE DE 19jo 

··--·-· -·- -- - - ·----- -----..L --· -·--·- --
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DIARIO OFICIAl 

RtSOLUCION del H. Cort&eio de Rl'pt•Hn1o"le-f d• lll ComMi:in Noc~ono1 de lot So torios, M;. 
"'""º' q .... rt-vho fo1 sc1otio1 minimo1 9•n•1ole1 V prof•tionolH yigenru desde •• lo. a .. 
¡11lio d• 1919yct•tohlffe101 epi• hohrltn de 1c-91t o parlir del C d• diciembre de 1919. 

Resolución del H. Consejo de Representantes de la Comisión 
Nacional de los Salarios Mlnimos que revisa los salarios 
mlnimos generales y profesionales vigentes desde el to. de 
julio de 1989 y establece los que habrán de regir a partir 
!fel 4.de diciembre de 1989. 

En fa Ciudad de Mhko. Discrito Federal. el dia un de dicíembte dt mil no\rtr:ien1os 
oc:henca y nUt\'e. $itndo tas •tintidas horu con treinta minurc>S. pres.eme. IOI ce. 
miembros dtl H. Consejo dt Reprtlentames de 11 Comisión N1cion1t de tos Salarim 
>.Unimos en su domicilio sito en rl edificio numero catorce de la A"enida Cuauhttmoc:, 
p1oc~dieron • revisar los ntuios minímos aeneraln :r. profesionales viaentn en 11 
RepUblica Meaicana; VISTOS para resolver el Informe de la DirecciOo TKnka y dtmts 
elernen1os dt juicio )' 

RESULTANDO: 

PRIMERO.- u f11ceión VI del aptuado A) det a11iculo 123 Con11i1ucional htllht a la 
Corni'lión N1cion11 de 101 Salarios Mmimos para fijar estos y a su- vez los arlicu\os jlO. 
Hlt.1ndo p.trrafo. y S1l de la Ley Federal del Trabajo la facultan para revisar 1os sala· 
rios minimas aene:raSe-l )' profesionalfl \'iaentn ea el pais. 

SEGUNDO .•• El C. S.cre111io del Trabajo y l'rcwniOD Social hW. llepr 11 P1e1iden1e de 
flt.J: Comisioa. con lecha '1 de noYitmbre de 1919. ocurso suscrlto pot los Secretarios Ge­
neral )'del Trabajo de la Confederación de Trabajadores de Mé.lico. que presentó Ja soli­
ci1ud con eapiosiciclA de hechos que 11 mo1ivaa, pan que con"ocara 11 Corisejo de Repre .. 
sentantes de la Comisión Nacional a proceder a la revisión de IOI salarios miaimos 
•ia•n•es. ea las 1tra1inos del u1ículo. S7l de la Lc7 Federal del T,.bajo. Las demú 
or1:1niudone1 di: 1r1baj1dores. rep1e-iencadas r1 ta Comisión Nacional te adhírieroe a la 
solicitud antts mencionada 

TEflCERO.~ Con rundamento tn la fracciOn VI del aparudo A) det articulo 12JConstitu~ 
ciotia1 y la (r1:cci6n 1 del ar1iculo 513 de 11 Ler Frdcral del Tnbajo. en to conducrsne. 
tl Ptuid~nte dt ta Comisión con'll'OCÓ at CoMejo dt lteprnentanu:s, para someter 1 su con .. 
sidtracióft 11 so1kitvcl plantuda. 



- 193 -

Olt..ñlO OFlCIAl 

CONSIDERANDO: 

PRIMERO.- L1 fracciOn VI del '1lpanado A) del araiculo 123 de la Conni1uciOn Politica 
de los Estados Unidos Mu ita nos euablecr en forma impenlíva que los salarios mínimos -
se fijarin por una Comisión Nacional, 1 la 'W'H que seftala los 11ribu.1os que deber• reu­
nir el salario mfnimó.- El articulo 90 de la ley'Feder.11 del Tnbajo en 'i¡or, rt-gla­
menuri1 de eSle prtceplo Conuitudonal, recoge estos seflalamientos y el uliculo 570 -
fracción 11 del mismo orden1micn10 le111. faculta a lu confederaciones de trabajadores 
y purones par1 M>liciÚ.r 11 r~visión de IÓS salarios minimos wi¡en1e1. 

SEGUNDO.- . Et Consejo de Rr;ire5entan1n euudiO la solicirud formulada y decidio qut 
los fund1men1os que 11 apoyaron fueron sulícieD1es par.1 iniciar el proceso de rrwisión 
de los salariOI minimos viaenaes. mo1ivo por el cual conforme a la ordea del C. 
Presidcnre de LI Comisión la Dirección Técnica prescn1ó el fnforme 1 que se refiere el 
1 rriculo S7l fracción r de 111 Ley Federal del Tnbajo. el cuil fue examinado por n1c 
Consejo. 

TERCERO.- El Consejo de Represen11.nre1 euudi6 el Informe preparado por la Oircccion 
Técnica. en el que se da cuenu. de Ja evolución recienlt de Ji economaa nacional dur.iintc 
el año en cuno y st dnt.at:11 el inicio de urq rttupencion en la actividad produc1iw-z. 
11 invcnióa y el empleo en forma simullanea a un1 des.iic:elcradón sianiric:aliva en el 
movimien10 de los precios. · 

CUARTO.- El Consejo cs1imó per1ineo1e rolsat los sal1ri°' minimos vi¡eotn. para lo 
cual 1om6 ea a.eota los 1CrmiD01 del Con\'cnio firmado eJ dia de hoy Por ~ seC1orn 

· obrtro. ampesino J empres.irial J el Gobierao Federal. in1e1ran1cs del Pacto pa.r.11 la 
ESlabilidad "I el Crecimiento Economico. por el que u cuiendc hasta el JJ de julio. de 
1990 la vi¡cncia de dicha conccrtacic>n. 
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DIARIO OFICIAL 

Por lo an1criormcntc upuesto y con fundamcnlo en la fracción VI del :ipar1:1do A) del 
irHculo 123 de 11 Conui1ución Polilica de los Esudos Unidos Meaic:mos, en los 
arliculos,90, 91, 92, 93, 94, 9S;.96, 322, 323, llS, 336, 34S, SSI, SS3, SS4, SS7, S61, 
562, S63, S70, S73, S7• y dtmis rclati\IOS y aplicables de la Ley Fedenl del Trabajo, es 
de resohcue y 

SE .RESUELVE: 

PRIMERO.- L1 división dt la RcpUbli.:;i Mc1icana en 3rt3.S aeo¡riiíiru p:aBi fines de 
:ipli:ación de lm s.313rios minimm srr.ii la que figura en b rcsolui:ion de c111 C<'misión. 
publii:acb en el Diario Oíicial de la Federación el l .t de diciembre de 1911. 

!'CGUNOO.-". t..n-¡ 1i.t2ri.1S mm1n-.os acnrral.:s que 1cnJr.in _.i¡;f'n.:ia J plnir d~I,. ,. h.u11 el 
31 de dicien1br1 dt 19''1· tn In :1rr:11 IC?&r;ili~as :i QJC K rcfi~rc d punto r~11u1orto 
2n1crtor. ctimo an1id:.d m'!'nor q.,. deben rt.-.:ibir en ~rC'\!1ivo IM 1nib:aj;ldorn pc;r jorruda 
ardin1ri.J de 1n~ajo, !lenn 1m 'IUC ic srf\:alan a con1inuación: 

Arei l'o1r3fka •A• S 10 080 

Arf'a 1ro1r:iíica ·e· S 9 32~ 

'1n 1eo1riíi~ ·e- S 1 40~ 

TERCERO.- Lu definicionn ,.ee.cripcionrs de actividadn de bs proíHtohft.. of"'teios 
1 1nbajos cspe:cdln seno las que fi1uran en la resoluciOa de nta ComDion. pub1ic:Jd.a 
ea el Diario <>r.cial de la FtdenciOn el 14 de diciembre de 1911. 

CUARTO~-~ los ~· ... onimChi proíHion:1les Que lendr3n •i1encia :t partir drl • ,. 
hua el 31 dt diciernbrr de 1919 p:an las proíeiiones. oridot 1 1r1b1jos npeci.>ln 
1derid01 en el 1ercrro rtsolulorto. como entidad minima que dtbra recibir en e(ecliwo 
los tr2h1j1dores por jorn1d1 ordinaria de tutajo Kr>n lot que w Stii:b• a 
ccc1ioua:iOn: 
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DIARIO OFICIAL 

QUINTO.- En cumplimiento 1 lo ordenado pcr la íra::ción V. del arliculo S71 de 121 Le)' 
federal del Trabajo en vigor. túrnese Csra Resolución 11 Presidenie de la Corr.idon 
Nacional de los SJlarios Minimos. pua que ordene su publi:a::ión en el Diario Oíici~l dt 

· 11 Federación. 

Asl lo resolvieron por unanimidad de vo1os y firman los in1e¡rantes del Consejo de 
~ Jilepresrntantes de la Comisión Nacional de los Salarios P-fJnimos. los CC. Represenun1es 
Propietarios de Jos Obreros: Gonzalo Pzstran1 Castio. 'Elpidio Akaniz \'u¡as. 
Licenci1do Javier Pineda Serino y Francisco Simiano ChiveL- Rll'bricu. 

Los CC. ReprHentantes Propietarios de los Patrones: Licenciados Gustavo J. Ser rano 
Limón, Jorge A. de Regil Gómez.. Ingeniero Jaime Torres Herrera, Licenciados crsirGarcia 
Lar1. Ado1ío Ten1 MoreJos, Oc~"·MJ Carnjat Bustamanlt y Jorge Kahv.·a¡i Gasline.-
Rúbricu. · 

T1mbiéa firman los CC. Representantes Suplentes que a conlinuición Se menciona"n, ~r b 
·RepreRntación de los Tnbajadores:- Licenciado J. Jesús Núñei Re¡a1ado, Cesar Au¡:us10 
Luos Ran¡el, Rodolfo Gamba Oi"-atos, FnnciscoSinchez Avila )"Benito Fa1r:snAbrcon.­
RUbricas. 

Los CC. Representantes Suplentes de los Patrones: Licenciados Tomis H. Na1i~idad 
5*nchez. Jase A.n1onio Dial. Vicente, Luis C.r1os Rui& Fierros y Marco A. Dueñas 
üondleL- Rúbricas.. 

La C. Licenciada Norma Samaniego de Vitlarreal en su doble c:artcler de Presidenta del 
Consejo y Presidenta de la Comisión Nacional de los Salarios Minimos, ron la 
representación Gubernamenlll, ui como el C. Licenciado Basilio Gondlez Núñez. Direc1or 
Técnico de ta COmi.sión y Secretario del Consejo. que d1 re.- La Presidenta Licenciada 
Norma Samanie&o de Vitlureal.- RUbric:a.- El ~cretario, Licenciado Basilio Oonülez 
NU6tL- Rúbric:a. 

comi1i6n nacional de iot Hltrlot mlnimOI 
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j CALCULO DEL FACTOR DE SALARIO REAL. 1 
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TABULADOR 

1 PEOS 
2 OFICIAL ALBA~IL 
3 BODEGl"IRO 
4 \'EL>.DOR 
5 CABO DE PRil1D!A 
6 CABO DE SEGL").'DA 
7 OFICIAL ESPECIALIZA!Xl 
8 CHOFER DE C.t'!IO!i 
9 OPERADOR RETROEXCAV AIXlRA 
to Al1.'DA~iE 
11 !IECAnco DIESEL l' GASOL. 
12 SECRE:TARB 
13 CADE.~ERO 
14 TOPOGR.,FO 
15 FIERRERO OBRA ~l:GR.\ 

, ..... .. ,, .. 
DE SALARIOS 

8,405 
12,275 
11,075 
10,850 
23,100 • 
20,030 • 
16, 715 • 
12,560 
12,500 
10,275 • 
12,730 
11,475 
19,083 
31,804 
17,810 

1.6216 
1.5721 
1.5721 
1.5721 
1.5721 
1.5721 
1.5721 
1.5721 
1.5721 
1.5721 
1.5721 
1.5721 
1.5721 
1.5721 
1.5721 

• SEGl'!\ nnn DE u c. T.~. RES IJE.~CIA ES TAB! c:o. 

·199 

REALES 

13,629.55 
19,297 .33 
17 ,411.00 
17 ,057 .29 
36,315.50 
31,520.60 
26,277 .65 
19, 745.58 
19,651.25 
16,153.33 
20,012.83 
18,039.8': 
30,000.00 
30,000.00 
27,999.10 

.J 
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l CUVI 1--;•;cin~ 

J •041: 

j 

C(llllQll.IMITI: .-.-· ) 
TABULADOR DE MATERIALES CONSIDERADOS 

CONCEP'l'.0 UrtDAD COSTO FLETE P.U. EN OBRA ·-
CE.'IE.\'TO SOR.'1.\L TOS s 225,000 s !.5 ,l)j() s. 2iú,WJ 

ARE..~A :-13 jC ,250 ::C,25·j 
GR.\\'.\ DE 3/4" 0 :-13 30, 570 30,57ú 
CAL HODRHADA TOS 180,0C') 160,(>)j 
PIEDR.\ 30U DE RIO :-13 127 ,114 127' 114 
DIESEL LT 475 475 
AGt'.\ :-13 1,200 l :§I·~ ACERO DE REF. So.2.5 KG 1,915 
ACERO DE RE!'. So. 3 KG 1,800 l,SOO 
ACERO DE REF, So. 4 KG l ,i65 l, f65 

A!.A.'IBRO:; So. 2 f.G 2,c;50 2,;:.;o 
Al.A.'!BRO~; ~ECOCIDO So. 16 KG 2,450 2,460 
Cl.-'\"O DE 2.511 KG 3,150 3,ISO 
CU\'O DE 3.5" KG 3,180 3 ,l so 
SOLERA KG 1,915 1,915 
GASOUS.\ LT 593 593 
:-1.\DER.\ DE PISO DE 3a. P.T 1,915 1,;15 
BLOCK DE COSCP.ETO 15X20X 
40 c:-i. Pl.\ 910 45 955 
TAE!Ql'E ROJO RECOCIDO PZA 205 15 221) 
LADRILLO COL\ DE P.\TO PZA 180 15 195 
COOO DE 45' DE COSCRCTO 
SL'!PLE PZ.\ 3,200 500 3, 700 
SL\.\T 15 C:i 0 PZA 3,200 500 3,iOO 
U'BO DE COSCRETO SI.'!PLE 
DE 15 C1 0 PZ.\ 
U'BO DE COSCRCTO SL'IFLE 

5,200 1,000 6,200 

DE200i0 PZA 6,512 1.000 7 .512 
U'BO DE COSCRCTO SL'!PLE 
DE30C10 PZA 12, 712 2, 700 ts .. n: 
U'BO DE COSCRCTO SL'!PLE 
DE 45 C:i 0 PZA 15,800 2. 700 18,500 
ACEITE PAR.\ !'IO'roR LT 6,000 6,000 
)!ALU ELECTROSOLD.\D.\ 
66/10-10 ~2 3,500 - - - 3,5L~ 
n:so ;;G 675 - - - ó-5 
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LISTADO DE MAQUINARIA y EQUIPO) 

EL DISPONIBLE Y EL QUE POSTERIORMENTE SE U~ARA 

3.- P.ETWE..XCAl°AOORA POCLU~ LC-BO 

9.- VOLTEOS f-600 DE 6 !\3, 

1 

1 ... ------ -- ·---../ 
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1 
tC•C\.11&.lllTI; COllCll•M; 

1 ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS ') 
--.. lll'IOfC&CDll: 

ELABORACION DE lllRTERO COIEN'l'O - ARENA 1 : 3 
(INCLUYE DESPFJl~DICIOS) 

MATERIALES UNIDAD CANTIDAD CDS TO IMPORTt 

COIEN'l'O TIPO I TON 0.520 270 nnn M •-- -

ARENA H3 1.115 30,250 33,728.75 

AGUA H3 0.278 1 200 ••3 ~ 
. . 

SUllA 174 462.35 

llAND DE OBRA 

PmN JOR n .,~ 11 LOn' •-- L• 

SUllA 6 487 ,. 

EQUIPO Y HERRAMIENTA 

• vounn 't'f' un ., . ,. ... ,., ... ,. 

9UllA 194.63 

COSlO DIREClO SUMA 181 • ,. 

INDIRECTOS .. 
SUllA 

UTILIDAD .. 
l!U. • 

- .... -- ------
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C:LHI r-~~¡oe;o 

&\SIOO 11 
' t!J 

IENDOOE!ml 8 113/ JOIHADA 11c,a: J 
UMiA•a.ta; COllCWN. ) 

1 ANALISIS DE PRECIOS UNITARIOS ) .. lll'IOf~: 

lU!llllACION IWIUAL DE aJNCU:l'O f'~ • 200 lg/<82 <DN A.M. DE 19 111 
(DICWYE ~PEIDICIOS) 

MATERIALES UNIDAD CANTIDAD COITO IMPORTE 

Cl!Jll!Jl'l'O Tll'O 1 'IOI 0.400 270 000 lllA nnn 00 

AIDIA IO 0.600 30 • .,. IR•~-

CIAY& IO 0.100 30 870 21 lí09-00 

AQJA IO 0.210 1 200 252 00 . . 

SUllA •LA n•• nn 

UNO OE OlllA 

8 P!JllP.s ""' n ••~ .. ~--· .. ,_ .. 
1 OFICW. ALllAllIL JOI n.1250 ....... < .; ... ~ - SUllA 16 h .. 1< 

ICIUIPO Y HlllWllEllTA 

31 M.O. 1 3 16 041.7 481.25 

IUllA 481.25 

COS10 DIRECTO SUMA . 164,534.00 

INDIAECTOI .. 
SUllA 

UTILIDAD .. 
l!U. • 

-----~-. -- -------
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l, 
C&.•"I -r;-i--··· 

1 J 
.... 

J 
FACTOR DE IORECTOS y UTILIDAD -- 1 GET-CEAS-09-90 

e • • e 1 • T o 1 11 PO• T 1 • fOll CIH11> CJ 

HICIAL act11 .. Ull ... , ..... -.. 
' 

., .. _ - • 9'551,076 6,60 6.60 
Lit_.... __ ,_ 

• 5'501,076 UI ___ ,_ 
• 2'500,000 

Lll- • 750,000 
IAI~·-- • 800,000 

....... ._ • - • 24'973, 101 17.26 23.86 

····---'~ 
118' 123,101 .... ....._...__,.,_ • 2•000,000 

1.i1 ...... · .. • l '000,000 
IAI~ ,--. • 850,000 
ª·''""" ...... • 1 '000,000 ... ,__ --·-- • 2'000,000 

11.--T FIMZ&I • 3'000,000 • 3'000,000 2.07 25.93 r,,_,__. 1 5'000,000 • 5'000,000 3.45 29.38 

''"- .. • 3'000,000 • 3'000,000 2.07 fll.45 

111.-~- • • . ......... 1 ... ,~ • 
1.11n-...mu .. 1 - 9.60 

IN Dl•ECTOS Y UTILIDAD 
~l.115 

•CMDlllM _____ ... - ... EU 11 • ............... -- .-.&.MD • "* - • D. CMl:IM 
ua ~ • - a -- • . .-..mm ' .,,.,_ .. a 
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·---· l'!l.ACION O! OOITOI DI 111,.IONAL. 1II1 90 
1.; 1. 1 - .. - 1 ---.. ..... 

1 .. 1 

r·~~;.;;UCCION DE UNA RED DE ALCANTARILLADO, EN LA COL, RIO VERDE, TACOTALPA, TABASCO 
J ...... ,.. . . -¡;•!••, on 

''''"'' GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO 

." ..... º OlelMPl"ADO 
COeTOl'Olt MEI ,, ... , ... ., .. ,, .. 

"'·~··' ., .. ,. ... .,. .. , .. , ..... ..... •t••••• ,_...., .......... ..... c .......... 1 • 

11 •• ,, ........ ,, ....... 11•••• ........... ... ,. 
DIRECTOR GENERAL 8'174,960 2 '942,986 11'117,946 20 1568,200 20'568,200 

JEFE DE ARF.A 5'237,104 l '885,357 7'122,461 13'176,553 13'176,553 

JEFE DE FRENTE 2'944,541 4'004,575 6'949, 116 12'855,865 12'855,865 

RESIDENTE DE OBRA 1'510,414 543, 749 2'054,163 3'800,202 3.'800,202 

AUXILIAR DE RESIDENTE 11007,738 362, 786 l '370,524 2'535,469 2'535,469 

CONTADOR l '407, 738 506, 786 l '914,524 31541,869 31541\869 

' 
' 
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ft l!LACION 01 l'ftl!CI09 UNITMIOS } XI } •Hl ... ... ... 
J ... 

1 
.. l 

~ltUTl~TO -- "º"ª 
••• 1 -··' ••• 

'"'""'ª r;· - ~~IN!STRAC'O" ~-.. T""· ~ll\11\HNO llF.I. l·~~TAIJO DF. TAllASr.o 

OllCRIPCION 01\. CONCIPTO UNIDAD CANTIDAD NllOIO UNITA•IO llllPO•TI. 

1.1 HONORAR !OS SUF.LIXJS Y PRr:STACJONF.S 

A~ IHRF.CTOH Gf.NP.RAL HF.~ O.JO 20'568,200 2'05C.,R20.00 

11) .Jr.FP. DF. ARP.A HF.S 0.18 13' 176,553 2'171,7HO,!Kl 

C) CONTAIJOH HF.S o. ts 3'541,Rí19 'i'.lt,2Hll.OO 

O) Sf:CRF:TAR!A Hr:S J.00 541,196 ."141 119(1.llO 
SUMA '}

1 501,07'1.00 

1 , 2 Of:PRF.Cl ACION, MANTEN IMrnNTO Y RENTA LOTF. 1.00 2'500,000 2';00,000.00 

J.3 Sl·:RV!ClOS VARIOS LOTF. 1.00 750,000 750,0CKLOO 

1.4 C:Asms PI! OFIC!NA t.OTE 1.00 800,000 HIXl,llOll,!HI 

TO 1' A t. 1) 1 'i'il 107(1.(){) 

1 (,,MI% 1 . 
-L .. 
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,.ltLACION DI .... ICIOI UNITMIOI 1 XI f ·~· ... ... ... ..... 

2 .. '.I 

""'u••u10 1 ....... 
••• ,~·:: 1 ••• 

Ct.CllfT• r 2.- AIJMINISTRACTON DE CAMPO J !:OlllEHNO 111\1, FSTAIXl DE TARASCO 

DllC"IPCION DIL CONCIPTO UNIOAO CAtmDAO ...... UNITA•IO 1 MPO•TI 

2.1 IKlNORAR IOS SUEl.DOS Y PRESTACIONES 

A) Rl\S IDP..NTf: DE OílRA MFS 2.0 3'R00,202 7'<100,404 

11) AllXll.IAH DE Rf~~!Dt:NTE MFS 1.5 2'535,469 3'll03,204 

C) l\OllF.GUl\RO MFS 2.0 522,330 l '044,6(,0 

11) VEl.AIJOR MF.~ 2.0 511. 719 l '021,41H 

1\) CllOFl\R MFS 2.0 592,368 11 184,7'.16 

I') CilNTAIXlR MES 0.5 3'541,fff19 11770,916 

<:) SECRP.TAR !A MFS 2.0 541, 19(1 l 'OH2, 3112 

11) AYllllAN'rl\ GENERAi. Mt~~ 1.5 40R,HH7 hl3,331 

SUMA IH 1 12·1, 1111 

2. 2 Ol\l'REC 1 AC ION, MANTF.NIMIENTO Y RENTA UYl'F. 1.0 2'000,000 . 2'000,!MMI 
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1 ....... 
ft l!LACION 01 ftftlCIOI UNITA1t1oa 1 XI 1 •l!l ... ... . .. : ...... 

3 H1 

""º'ICYO .... ~ 
•.• , .... 1 --· 

C'-Cirra 

1-::··~··: CJ1111ERNO DF.1. F.STAIXJ OP. TA»ASCO n• -····-· 

Ol'ICltlttCION 01\.. COttC•ttf'O Ut"DAO CANTIDAD NIGlO U•tTA•IO 111110 .. TI. 

2, 3 SERVICIOS l.DTE !.()() l '000,000 l '000,000 

2.4 Fl.lrrFS Y ACARRfXlS DE F.QUIPO DP. OFICINA Y MOBI-
LIARIO LOTE J.O 850,000 fl'j(),()(){) 

2. 5 GASTOS DR OFIC!HA LOTE 1.0 l '000,QCX} i fooo,ooo 
2.6 TMABA.IOS l'REVIOS Y AUXJl.!ARES l.DTE l.O 2°000,000 2 '()()() 1 000 

TO TA l. 24'973, IOI 

bbu._,_~ 
:J. Sf:CllROS Y f" l ANZAS % 2.07 31000,000 J'OOO,<XXJ 

4. FINANCIAMJF.NTO % 3.45 S'000,000 5'000,0CKl 

-



• ZIO • ...... 
IULACION DE ~ .. ECIOI UNITMIOI 1 XI 1 'Hl 

i ... ... . .. 
••4a 

3 
... , 

~•O't'IC•O ......• 
••a ,·:·:: 1 ...... 

Cl..CllT• 

!"::"·~-GOlllHRNO 01\I. F-~TAOO OF. TAllASC:O - n• NU<w• 

OllC"IPCION Dll. CONCIPTO UNIOAO OANTIOAO ""'º UMITA•IO l MPOtlTI 

2.3 SERVICIOS UlTE 1.00 11000,000 11000,000 

2.4 111.lifF.S Y ACARREOS DE EQUIPO DE OFICINA Y MOR!-
LIARio UlTE 1.0 850,000 HS0,000 

2. 5 GASTOS OP. OFICINA UlTE 1.0 1 1000,000 1 '000,000 

2.6 TRAllA.JOS l'REVIOS Y AUXILIARES UlTE 1.0 2'CXXl,OCXl 2 1000,000 

TO TA L 24•9n, 101 

kb=L.h~!b:b 
:1. SEGUROS Y FIANZAS % 2,07 3'000,000 3'0IXl,lKHl 

4. f'INANC:IAMIF.N1'0 % 3.45 S'000,000 'i'000,000 
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DETALLE 
CUADRO BASICO PARA TOMA DOMICILIARIA 
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DESCARGA DOMICILIARIA A DRENAJE MUNICIPAL 
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DESCARGA DOMICILIARIA A DRENAJE MUNICIPAL 
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DECLARACION Y COMPR08AC1CIN DE Nl'ECCIClN AL ST10 DE LA OBRA -·-· 

EL CONCURSANTE O SU REPRESENTANTE DECLARA HABER EL REPRESENTANTE DE CUYO NOMIRE Y CARGO 
EFECTUADO LA VISITA DE INSPECCION EN EL SITIO SE MENCIONAN, CERTIFICA QUE LA VISITA AL SITIO 
DONDE SE EJECUTARAN LAS OBRAS Y QUE CONOCE TO- DE LAS OBRAS LA EFECTUO EL CONCURSANTE O SU Rl 
DOS LOS FACTORES QUE INTERVENDRAN EN SU REALIZA. PRESENTANTE COfotO FUt PREVISTO, 
CION, 
NOMBRE DE LA PERSONA QUE EN CALIDAD DE REPRE- NOMBRE DE LA PERSONA QUE CERTIFICA LA VISITA 
SENTANTE EFECTUO LA VISITA A NOMBRE DEL CONCUR. EN APEGO A LO DISPUESTO EN LAS BASES DE LA CON 
SANTE PARA LA OBRA QUE APARECE EN EL CUADRO DE VOCATORIA RESPECTIVA: 
REFERENCIA: 

CARIO I• LA lltl,Rl IA: c•••o ' '"'ª: 

, ..... , ..... 
FECHA DE F l lll!llt.. LUUR T PICM& IN QUI ti IPICTUO LA YlllTA. 
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t~.t.WI r.n~o1oc10. 

•OU 

DECLARACION DE EICPERIENCIA EN ESTE TIPO DE OBRAS 
ce.o 10 

EL CONCURSANTE DECLARA TENER EXPERIENCIA EN LOS· CONCEPTOS OTORGADOS EN FORMA GENERICA QUE 
A CONTINUACION SE DESCRIBE. EJECUTADOS DENTRO DE LOS ULTIMOS CINCO A~os. 

CONTRATANTE Y WOMl•I DI LAº"'' L u • • • M 0 N TO DH • r: e " a t D 1 OlllRVICIONEI CONT•ITO INICIACION Tl•MIN.ICIDll 

-_ .;..._ 

' - . -----. ,. -. . 

I• ----
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"'º'ª J ll 

DATOS DE LOS PROFESIONALES y TECNICOS 1 'º.cu•to 

El. CONCURSANTE, A CONTINUACION PROPORCIONARA LOS DATOS DE LOS PROFESIONALES Y TECNICOS A SU SERVI-
CIO, ASI COMO, LAS PRINCIPALES OBRAS, TRABAJOS Y CARGOS DESEMPEllADOS, 

. NOMBRE PROFES ION O ES E 11111 PE~ A N 0 0 !OU"&NTC 
NUMERO DE CEDULA PROFESIONAL ESPECIALIDAD E L. T R 6 B A J O C O 11111 . LOS 

PRINCIPALES OBRAS Y TRABAJOS (DEL MAS RECIENTE AL MAS ANTIGUO) CAPACT[fl DE 1 • Ñ D s 
f 

1 

' ·-
NOMBRE PROFES ION OESEt.!PE"A"-100 ¡ DURANTE 

NUMERO DE CEDULA PROFESIONAL ESPECIALIDAD EL "i' ~:.e AJ e :o~ 1 LOS 1 

PR 1NC1 PALES OBRAS Y TRABAJOS (DEL MAS REC 1 ENTE AL MAS ANT 1 GUO) e AR A e T E R D E A Ñ 0 ~ 

' 1 
1 1 

! 
·---~ 

NOMBRE PROFES ION OESElllD[!i;&NOO DURANTE j 

NUMERO DE CEDULA PROFES 1 ONAL ESPECIALIDAD EL UIUIAJO COH LOS 

PR 1NC1 PALES OBRAS Y TRABAJOS (DEL MAS RECIENTE AL MAS ANTIGUO) CARACTER DE A Ñ 0 S 
' ' ' i 
' 

1 
! 

---·--· 
_i ____ 

flCIOCOI 



) 
1 GARANTIA PARA EL SOSTENIMIENTO DE LA PROPOSICION 1 

EL CONCURSANTE ENUNC 1 ADO: PARA SOSTENER EL CUMPLIMIENTO DE 
SU PROPUESTA EN RELACIÓN AL CONCURSO DE LA OBRA, CUYO NÚME­
RO Y DESCRIPCIÓN APARECEN EN EL CUADRO DE REFERENCIA, OTOR­
GA LA SIGUIENTE GARANTIA: 

A) CERTIFICADO DE DEPÓSITO 

B) CHEQUE CERT 1F1 CADO O CHEQUE DE CAJA 

C) CERTIFICADO DE VALORES EN RENTA FIJA 

LUGAR PARA LA GARANT 1 A 

m 
D 
D 
D 

LA GARANTIA SE PUEDE SUJETAR CON UNA GRAPA EN ESTE ESPACIO, 
SI RESULTARE ADECUADO AL TAMAÑO DEL DOCUMENTO, O EN SU DEFEC_ 
ro. AL REVERSO DE ESTA MISMA HOJA. 

NO, , DE FECHA 
CONSTITUIDO, EMITIDO O EXPEDIDO (SEGÚN EL CASO) POR 

POR UN VALOR DE $ 
( 
A FAVOR DE 
A LO ESTABLECIDO EN LA CONVOCATORIA RESPECTIVA, 
TO SE ANEXA Y QUEDA RETENIDO POR DICHA EMPRESA, 
REC 180 CORRESPONDIENTE, 

). 
, EN APEGO 

CUYO DOCUME!i 
OTORGANDO EL 

EL DOCUMENTO QUE AMPARA LA GARANT 1 A, CUMPLE CON UNO DE LOS 
TRES DIFERENTES PROCEDIMIENTOS INDICADOS EN LAS BASES DE LA 
CONVOCATORIA RESPECTIVA AL CONCURSO, TANTO Erl SU FORMA CO"IO 
EN SU MONTO, 
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CAPACIDAD FINANCIERA DEL CONCURSANTE 

EL CONCURSANTE, CUYA RAZÓN SOCIAL COMO CONTRATISTA ES 
MANIFIESTA SU 

CAPAC 1 DAD F 1NANC1 ERA PARA LA EJECUC l ÓN DE LA OBRA MENC 1 ONADA. 
CUYO NÚMERO Y DESCRIPCIÓN APARECEN EN EL CUADRO DE REFERENCIA 
Y PARA EL CASO DE SER SELECC 1 ONADA CON MOT 1 VO DEL FALLO DEL 
CONCURSO CORRESPOND 1 ENTE, ANEXA LA S IGU 1 ENTE DOCUMENTACIÓN 
QUE SE ENLISTA: 

. ·RELACIONES BANCARIAS 
to1!RE OC LAS INSTITOCIONES BNCAAIAS C~ LAS !JA: SE TIEIEN REl.JICIONES 

2.-CARTAS DE CREDITO DE INSTITUCIONES MNCARIAS OlE DEN FfiANCWllEHTO 
NOMBRE DE LA 1NST1TUC1 ON BANCAR 1 A CARTA DE FECHA MONTOS 

SlJIA OC LAS LINEAS OC CREDITO tWiTENIDAS PAP.A ESTA Cl!RA $ 

~.-BALANCE ACTUALIZADO OE LA COMPiARIA 

LA EMPRESA COOTRATISTA PRESENTA BALANCE AC~IZAOO AL DE 
DE , CIJI UN ~ITO DE ACTIVO Y CAPITAL DE 

PARA LOS EFECTOS DE CUMPLIR CON LO REQUERIDO POR ____ EN LAS 
BASES DE LA CotlVOCATORIA, SERÁ ~UFl~IENTE SATISFACER OPCIONAL-
MENTE CUALau 1 ERA DE LOS PUNTOS ó - DE ESTE ANEXO. ADEMAS DE 
OBLIGATORIAMENTE CON EL PUNTO l. SIEMPRE Y CUAND? )ON ELLO, SE 
GARANTICE AMPLIAMENTE LA EJECUCIÓN DE LA(S) OBRA S MATERIA 
DEL CONCURSO, 



ACTA DE FALLO DEL CONCURSO 

ACTA OUE SE FORMULA SIENDO LAS HORAS EN EL LUGAR Y 
FECHA CITADOS CON EL MOTIVO ENUNCIADO, CONVOCADO POR 

EN RELACION CON EL CONCURSO 
No. CORRESPONDIENTE A 

Y DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL "ACTA DE APERTURA 
Y PRESENTACION DE PROPOSICIONES" DE FECHA 

SE REUNIERON EN 
PARA CELEBRAR EL ACTO CORRESPONDIENTE, LAS 

PERSONAS CUYOS NOMBRES Y REPRESENTACIONES FIGURAN EN LOS 
CUADROS RESPECTIVOS Y FIRMAN AL FINALIZAR EL ACTA. 

Al analizar las proposiciones recibidas, se tomaron en 
cuenta los montos y las circunstancias que concurrieron en 
su formulaci6n. 

Atendiendo a lo anterior, el c. 
con carqo de: en nombre y representaci6n 
de , hizo 
saber a los presentes el resultado del CONCURSO y el FALLO 
IN.APELA.BLE por el que se declara como CONCURSANTE seleccio 
nado para ejecutar la obra objeto del mismo a la empresa -

y en consecuencia se le adjudica el Contrato respectivo por 
haber considerado que su proposici6n con monto de: $ 

tiempo de ejecuci6n de d!as calendario reune las candi 
cienes necesarias que garantizan el mejor cumplimiento der 
contrato y la ejecuci6n satisfactoria de la obra. 

La presente ACTA surte para la CONCURSANTE mencionada en el 
p4rrafo anterior, efectos de notificaci6n en forma y por 
ello se compromete y obliga a fimar el contrato relativo 
y sus anexos, dentro de los df.as calendario, contados 
a partir de esta fecha. Ast tambi~n adquiere el compromiso 
y obligaci6n de obtener y entregar dentro del plazo de 
df.as calendario contados a partir del df.a siguiente al de 
la firma del contrato, la qarant:l'.a del cumplimiento del 
mismo, mencionada en las BASES DE LA CONVOCATORIA y especi­
ficada en el modelo del Contrato correspondiente. Quedando 
apercibido de que si no cumple con tales obligaciones se 
had efectivo la 9arant!a de la proposici6n a titulo de p~ 
na convencional, por el simple retardo en su cumplimiento 
y la presente adjudicar.i6n dejar! de surtir efecto. 
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ACTA OE fAU.0 DEL COHCURSO 
CC.C\l•IO 

lid también se le notifica que la obra deber& INICillRLll 
dentro de los d!as calendario, a partir de esta fechai 
procedi6ndose a devolver las garant!ae entregadas por los 
dein&s CONCUltSANTES, 

Para constancia y efectos leqales, a continuaci6n firman 
el presente documento, las personas que intervinieron y pa 
ra el caso correspondiente, se dan por recibidas las devo= 
luciones de laa garant!as tnencionadas en el p8.rrafo anterior 

POR LOS CONCURSANTES ASISTENCIA --..... 
~!!~ -··-

-.. .. -...-...., .... ·- ··---..... -
----· ... •····· ..... -- .. ··-.... , _,,,..,, 

--. ·- ·-- .... ,..... 
,.... ... , .... ··-· .. 

'''" 
_ .. _ 

• 
,-.... . ... 11•• 
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RECEPCION DE PROPUESTA 
CClltCU910" 

ACTA DE PRESEHTACION Y APERT\.M DE PROPOSlcoe 

COI •o•to OlllllAL DI 
IU ,.OPOllCIH POI 

CH •OITO OllllHL 11 
IU "°'°'ICUMI Nlt 

r1••• ---- m. ldTl.llWIL 
.. IHUll ... •OITO oelllUL H -- .. PIONIM:9 "" _..__ 
-· 11&. ...... i-. ... •HH MlllHL • .. """" .... ... _..__ 
- ""..n:.YM&. .. IHUI ... •one elllllAL • -.. ..... .. PIOlllOllC• ... 

..... - ... __.. - ----~ -· ... 'º''º CNUllHL • 
Ci»MIC&TClllA .. "°"°91CIOll -,. ..... ---*-11\. 9'1'1.~ 

IOllTO Oltt•&L .. 
'" PIOflOllC .. -_ ... _ 

--llll'T'L~ 
~ ... 'º''º ........ • .. NOP011CIOll . .. 
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