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INIRQDUCCIGHR
Al realizar el presente trabajo de tesis, se ha teni-
do la oportunidad de abundar sobre el contrazto individual -
de trabajo lo raferente a su conceptualizacién, sus efectos,
su fin y lo referente 2 lo que pude ser conveniente o perju-

dicial para el trabajador.

El trabajo de tesis empieza desde la seleccidn del tg
ma 2 investigar que aparentemente puede ser sencillo, y que-

se convierte en algo diffcil de elegir.

Asf con entera libertad se elige al temz que nos pare

ce mis interesante a invaestigar.

Al empezar el tem2 nos percatamos que no todo sobre -
esto estd dicho, que hay puntos que ni los tratadistas se po
nen de acuerdo: Es entonces donde 2parece la tarea de 1a in
vestigacidn sobra2 ¢! tema a tratar, Y que CONsiste &n estu--
diar las distintas opiniones que al respacto dan lgs autores,
analizarlas, razonartas, criticarias, adheriéndonos dando -
nuestro punto de vista, confrontarnos con 1as opiniones de -

ios diversos autores, para sacar un2 conclusién propia.

E1 precente trabajo de tesis tienz como finalidad pri
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mordial, dar un panorama general, acerca del contrato indivi

dual de trabajo.

No pretendemos crear doctrina, o que los puntos que -
se sustentan en este trabajo sean definitivos, por el contra
rio damos un punto de vista muy particular, basado en las in
vestigaciones de diversos autores, pero también tomando en -
cuenta nuestra realidad social. Si este trabajo despierta -
el ipter&s de quien lo consulte y lo motive & estudiar a fon
do el contrato individual de trabajo, el presente habrd cum-

plido con el objetivo.

De antemano me excuso, por las faltas de apreciacidn-
o falta de objetividad en que pudiere incurrir en ta elabora
cién de la presente investigacién, porgque la realidad la ve-
mos desde el punto de vista donde la sociedad nos ha coloca-

do.
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CAPITULO I
ANTECEDENTES HISTQRICOS DE! DERECHO DE TRABAJO EN MEXICOD

1.1 LA HUELGA DE CANANEA

El movimiento obrero surge en los Jltimos afios del por
firismo, a consecuencia de 1as jornadas de trabajo tan inhu-
manas que se llevan a cabo en las haciendas que existieron -
en dicha Spoca; los esclaves se levantan por medioc de los tg
quidos de una campana, que s la sefial para que Tos esclavos
se preparen ¥y puedan llegar a la labor. &1 trabajo en los -
campos termina cuando ya ne se puede ver por la oscuridad, -

en algunas ocasiones prosigue durante muchas horas de 1a no-

che. £l dictador Porfirio Dfaz hacia toda clase de consecip

3

nes al capital extranjero, por 1o que eran correspondidas e
su interés personal. Estas ayudas que Dfaz le otcrgaba 2 ex
tranjeros los racib{z por el apoyo gue astos le otorgaban pa

ra que se sosteniera su gobierno.

a seguridad Ze la intervencidn extranjera 2n su favor

-

de Dfaz, ha sido una de las armas poderosas gue han impedido
al pueblo mexicano nacer uso de las armas para derrpcar 23 Su

gobierno que se impuso por medio de las armas.



E1 movimiento obrero de Cananea. al que se le ha atri-
buido una gran importancia como expresidn del descontents -
con el porfirismo, responde a una situacidén especial y no a

una condicién de 1a clase obrera en México.

“En primer término se trataba de trabajadores que, den
tro. del nivel nacional, disfrutaban de salarios un poco mds-

altos.

En segundo lugar, detrds del movimiento obrerp existfa

una clara Politica." (1)

E1 Doctor Néstor de Buen L. dice que a causa de Ya ex-
plotacibn a la clase trabzjadora en la édpoca porfirista, da-
tugar a que se lleve & cabs 2] movimiento obrero en contra -

d¢21 régimen porfirista.

Estamos de acuerdoe con el Doctor, porque a causa de la

al obrero en esta época porfirista ad lugar a que

[0

expiotaci
el trabajador s2 levantara en contra del régimen esciavista-
para poder aspirar a una mejor forma de vida y ya no perteng

cer al industrial extranjero.

{1) Be Buen L., Nestor, DEIRECHO DEL TRABAJO T.I., Editorial
Porrda, $.A. México, D.F. 1989. P. 307



A principio del aho de 1906, en el Estado de Sonora, -
se organizé la Unién Liberal por iniciativa de Manuel M. Dig
guez, también se constituyé en Ronguille, en Club Liberal =
de Cananea, estas organizaciones se 2filiaron a la Junta Or
ganizadora del Partido Liberal Mexicano, que tenfa su sede -

an San Lluis Missouri.

Esteban B. Calderén, con valor civil admirable, alen-
taba a Jos trabajadores para defenderse de la expliotacidn ca
pitalista que cada dfa que pasaba era més desespearante. Ba-
Jos salarios y aumento de trabajo con jornadas inhumanas pa-
ra que asf el industirial aumentara sus ganancias en ta empre
sa, para poder contrarrestarse esta situacidn, se reunieron-
ios integrantes de la Unidn Liberal "Humanidad", protestando
la tiraniz industrial y como consecuencia de esta reunifn -
que se 1levd a cabo el 28 de mayo de 1906, se realizé un mi-
tin el dfa 30 del mismo mes y afio, en lugar préximo a pueblo
nuevo, al gue acudieron mds de doscientos obreros, en el -
que acordaron un movimiento de hueiga para contrarrestar la=-

explotacion industrial.

En ia noche del 31 de mayo de 1906, se declard la huel
ga en la mina Oversight, en el cambio de operarios y mineros
negéndose los entrantes & cudrir 1os lugares gue dejaban sus

compafReros.
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El movimiento de huelga se 1levd a cabo pacificamente,

abandonando la mina los trabajadores.

El gerente de l1a Compaihia Minera "Cananea Consplidated
Copper Company"., estimé el movimiento, por lo cual demandd-
la intervencidn del Gobernador del Estado de Sonora. En las
primeras horas del dia lo. de Junio de 1906, mds de 2000 -

huelguistas 1levaron a cabo una gran manifestacidn.

A las 10:00 hrs. del lo. de Junio de 1906 acudieron -
Yos 1ideres de los huelguistas & las oficinas de la empresa-
en donde se ancontraban lgs representantes de l1a empresa Lic
Pedro D. Roblez y las autoridades del lugar, los representan
tes de los hueiguistas Esteban B. Calderdn, Manuel M. Die- -

guez, Justo Félix, Enrigque Ibdfiez entre otros,

Por primera vez en México, Jos huelguistas reciamaban-
la jornada de 8 horas que caracterizaban como importante pa-
ra Ta historia ya que también exigia la igualdad de trato pa
ra los trabajadores mexicanos en mavar nimero., respecto a -

los extranjeros.

£1 documento donde se establecieron las peticiones de-

los obreros que presentarcn a la empresa fue redactado de la

siguiente manera:



l. . Queda el pueblo obrero declarade en huelga.

C. El pueblo obrero s= obliga & trabajar las condicio--

nes siguientes.

I. la destitucidn dej empleodel Mayordomo Luis Ni--

vel.,

1. £l minimo sueldo del obrerp, serd de cinco pesos

con ocho horas de trabajo.

1II. En todos los trabajos de la Cananea2 se ocupardn-

el 75% de mexicznos y el 25% de extranjeros.

I¥. Poner hombres al cuidado de las jaulas, que ten-

gan nobles sentimientos para evitar fricciones.

¥. Todo mexicano tendrd derecho & ascenso, segin -

sus aptitudes.

25 importante sefialar que la hueslga de Cananea surge -
d2 un proceso de pelitizacidn que se genera, de abajo hacia-
arripa, sin gque exista un crgenismd $incical. La falta de -
malicia y de Tormacidn sinsical 2s la gue determina la mane-
ra inocente en que 105 trabzjadores son sorprendidos por ltas
provocacignes, siendo masacragos, gue cor lo menos de inme--
diato, el fracaso del movimiento y la eiiminacién de sus di-

rigentes.
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En 1a mayoria de los procesos sociales las consecuen--
cias se producen a 1a larga. En cuanto a la huelga de Cana-
nea ha sido un notahle y hermose ejemplo que sirvi6 para que
se tomara en cuenta para la elaboracidén de nuestras leyes y-
fuera un contenide real y no tedrico, en lo que se consagra-
la jornada de ocho horas, y el principio de 1a igualdad y Ta
exigencia de que mantenga la proporcién del 90% de trabajado
res mexicaros, §sto se refiere a los trabajadores que labora-

ron en una empresa.

En lo que se refiere a 1o polftico, 1a huelga de Cana-
nea constituyd vno de los escollos mds grandes que enfrenta-
ban el General Porfirio Biaz que pone en evidencia las tro--

pas polfticas de su gobierno.
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1.2 LA HUELGA DE RIO BLANCO

El 7 de Enero de 1907, en #1 Estado de Veracruz, el acam
tecimiento que tuveo lugar en RYo Blanco, Orizaba fue de gran
importancia para la historia ya2 que el saldo elevado de muer
tos y heridos per parte de l1os trabajadores, presenta carac-

teristicas que diferencfa a2 la huelga de Cananea.

E1 movimiento de huelga fue anterior a los sucesos de-
Rfo Glanco , tuvieron el cardcter de una protesta y no de un

acto obrero.

La cronologfa de 1os sucesos corresponde a los hechos-

siquientes:

o Blanco

-

1) Fundacidn del gran circulo de obreros de R
con la intervencidn principal dei magonista Josg -

Neira,

[N
fan}

Como consecuencia de diversos sucesos, disolucién -
provisional del granm circuloc de obrerer libres y -
reorganizacidén, en ¢l afig de 12068, bajo la direc- -
ci6n de Jos& Morales dirigentes mediatizados.

3) Constitucifn, en septiembre de 1206, por los propie

tarigs de las f&bricas de hilados y tejidos de Pue-

bla y Tlaxcala, del centro industrial mexicano, co-
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mo organisme de defensa patronal, al gue después ad

hiere Vos dueflos de las demds fabricas.

Preparacidn de un reglamento patronal, con cldusu--
las espeluznantes (prohibicidn a los obreros, de re
cibir visitas en su casa, de leer perifdicos o 1i--
bros sin autorizacién ds Tos administradores de las

fébricas.

Declaracidn de yna huelga general, al fracasar las-
tentativas conciliatorias, el dia 4 de Diciembre de

1906, en 30 fdbricas de la misma zona.

Paro patronal sugerido por el ministro de Hacienda,
para contrarrestar la solidaridad de Tos trabajado-

res textiles de México.

Laude de Porfirio Dfaz dz 4 de Enerc de 1907, que -
fue entregado a los obreros, cuyo Laudo favorece -

dnicamente a los patrones.

Rechazo del Laudo por parte de los obreros. Los -
del Rio Blanco se reunen en Orizaba, donde son in--
formados. E! acto concluye en un mitin de repudio-

y con gritos en contra de la dictadura.

Kegativa de los obreros de Rfo Blanco, para volver-
a su trabajo, e1 7 de Enero del ado en curso 1levan

a cabo un mitin frente a la fibrica, después el ata
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que 2l almacén de Victor Garcin que fungfa como -
tienda de raya, la cual fue incendiada y después de
una gran marcha sobre Nogales y Santa Rosa donde ~
son quemados el resto de las tiendas de rayz del -

mismo propietario.

10) La represidn bestial a cargo del Ejército.

Contemplando los sucesos eén forma aislada podemos -
coatemplar que no se constituyd una huelga fundando
unas peticiones concretas, sinc una simple negativa
para volver a los centros de trabajo, ya se veifa -
claramente que el régimen porfirista ya no debfa de
continuar, por éste motive los obreros cometieron -
actos violentos de las tiendas de raya, debide a -
las circunstancias econdmicas de los trabajadores -

que eran para vivir esclavizados al patrdn.

"Asi como Cananea da cuerpo al establecimiente de la -
jornada de ocho horas, al principio de la igualdad de sala--
rio y al derecho de preferencia de los mexicanos, Rio Blanco
se convierte en 12 ra2z0n mdxima pare que el régimen revolu--

cionario prehiba, después l2c tiendas 2e raya“. {2}

(2) 1BIDEM., P. 311



£stamos de acuerdo con 21 doctor porque e5t0S Sucesos-
de Rfo 3lanco, fueron de gran importancia para que se tomara
como bases reales y no tedricas para la eiaboracidn de la -
Legislacidn Mexicana, ya que astos sucesos vilgame la redun-
dancia como dica et doctor Héstor D. Suen L. ya tenia un -
ideal politico. Sin olvidar 1as condiciones inhumanas que -

vivian los obreros en nuestro pafs.



1.3 LA CONSTITUCION DE 1917/

£l Congreso Constituyente de Querétaro.- Con el fin de
reformar la Constitucidn de 1857, se inicif la gran aventura
constitucional de Querétaro, sin gue existiera la intencidn-

de formar una nueva constitucidn.

A pesar de que el Art. 127 de la Constitucidn de 1857,
se sstablecia e) procedimientd ce retomar, por lo que habria
bastado 12 aprobacidn mayoritaria de 2 terceras partes de -
tos individucs presentes en el congreso, y de la mayorfa de

tas legislaturas de los Estados.

En su concepto Carranza- dice ese procedimiento podrfia
limitar la voluntad soberana del pueblo. Tambi&n adujc que-
Ta facultad constituyente podia ser ejercida por otros procg

dimientos.

El razonamiento de Carranza fue impecable desde un pun

to de vista constitucicnal.

Carranza promulgd, =1 dfa 14 de Septiembre de 1916, pa
ra la reforma de 1a constitucidn, un decreto de reformas al-

Plan Guadzlupe, que 1z auigrizaba npara convocar 2 elecciones

para un congreso constituyente tanto en el Distrito Federal,



camo en les E£stados, tendrfa derecho a nombrar un diputado -
propietario y un suplente por cada &0,000 habitantes o frac-
cidn que sxcadiera de 20,000 con bases en el censo de 1310.-
También podrd ncmprar unm oiputade propietario y un suplente-
ios estados y territorios que no alcanzardn el minmimo. No -
tenfa dereche a participar como diputades aguellos Juienas -
hubiesen ayudago ton las zrmas o gquienes hubiesen peupado -

puestos pliblicos en los gohiernos.

£t primer jzfe convocd e 13 de Septiembre de 1916, pa
ra 1 congreso Constituyente, sefalado gue £ste debaria de -
efectuarss ern Jierdtars a partir del afs lo. de Diciembre ¥

jue tendria une duracidn mdxima de dos meses.

En muchos estados sg realizd un simulacro de eleccidn-
¥ 1us representantes locales fueron distinguides directamen-

In otros, fueran una forrmalidad que sncubrfa la designa

Te.

-

cion por atuerdo entre ios jefes mijitarss constitucionalis-
tas del estado y sus secretarvos y g3:sdos mayores. Ast se-~
integré el . {onstituyente de fuerétar:, enire doscientos -
diputados solo tres vanjar del rovimiento sindical y nabfan~
aigunos como Yos de Morelos suz Ledian sido enviados desde -
;& eapital, oorqua 2n ) estadsc Iipaiista ni siguiera simula

cro 38 eteccidn habfa podido reatizarse.



En el congreso ya constituido se pusieron de manifies-
to, dos tendencias & prugresisi2 0 avanzada también se le de-
nomina jacobina, era avoyada por el secrestario des guerra, el

Grai. Alvara Obregdn. ta conservadora representaba al grupe

formaban parte, entre otros,

adicto al primer ey
los zutores de proyecte de reformas, Luis M. Rojas, Felix Pa

tavicini, José Nativigsd MacTas y Adolfo Cravipto.

E1 congreso inicid sus sesiones preparatorias el dis -
20 ae Noviembre de 1316, S2io la presidencia de Manuel Amaya,
Diputado por el Estade de Coakuiia, cuyo objeto primordial -
es el de aprobar Yas crecenciales de 1os presentas diputados,
en funcidn de colegic slectorz!, las elecciones para la Mesa

Directiva del Congreso, se =fectuaron 21 df2 30 de Noviembre

del 200 en zursc. In 21 gue fue designade presidente Luis-
¥anueal Zcjas. Tojas nasfe acusade al embajador norteameri-

cano Wilsen do ser resgensedle moral del asesinato de Madero
finp Sudrez., &) diz lo. ce Diciembre, VYenustiano Carraznza -
inaugvraba las s2s5iones del congrsso, presentando con un dis

curss el orovectic ze reformas.

Czrranz2 racoril sy oromes:z anterior mediante sy dis--
turste, 2} reforvar 2l Plan de Guzdalupe era el de conservar-

Constitucidn de 1837, y -

arna de la fraccidn XX del-



art. 72 que conferia al poder legislativo la facultad para -
expedir leyes laborales, se lograrfa jmplantar todas Tas ipg
tituciones del progreso social en favor de la clase obrera y
de todos Jlos trabajadores con la Timitacidn del nimero de ho
ras y trabajo de manera que el operario no agote sus ener- -

gfas y si tenga para el descanso.

“En realidad el proyecto de reforma no aportaba casi -
nada en favor de los trabajadores, salvo una adicidn al art.
S50. que establecfa que el contrato de trabajo s6lo obligard
a prestar el servicio convenido por un periodo que no exceda
de un afo y ne podrd extenderse en ningln caso a la renuncia,

pérdida o wmanoscabodelos derechos poiiticos y civiles". (3)

Dice ei Doctor Néstor de Buen L. los obreros no tenfan

1o mds minino de derechos laborales.

Lo que dice 1 doctor es verdad por lo Qque estamos de-
acuerdo con &) gue la glase obrera no tenf2 Yo 3is ofnmc  Jde
derechos laborales, an este proyecto de reformas, se encon--

traba desprotegido el obrero.

Por parte de los diputados que se habian agrupado en -

(3) Ibedim., P. 332



torno de Carranza para apoyar sus ideas, dasadas en la Cons
titucidn Liberal de 1857, propusieron reformas moderadas -
que tendfan a ir realizando lentamente las demandas del pro

letariado.
Pero el grupo de los radicales hizo sentir la necesi-
dad de incluir en la nueva carta politica los principios gue

caracterizaban hasta ciertd punto, 1as necesidades que los-

obreros y campesinos demandan.

tas caracteristicas dele {cnstitucidn de 1917.

12 nueva Constitu-

[¢])

£l 5 de Fabrerg de 1917 se promulg
cidn gue rompiendo con los zoldas Jurfdicos estzblacidos has
ta entonczs, Incluyd principioas 2vanzades <e raferma social-

y derechos en favor de los campesinos.

ay individuaies que estaniacid en -
Y, incluy3d tacbti&n principics muevos desti

u artfeuls ind

nados a consagrar las liamadas garantias sociales.

En o1 capftule de gzrantfas jndividuales queds eszable
cida la livertzd de pensar y crear v la libertad de poseer -

tradbaic, otargéndose, ademds, am- -

2} products

p1i2 Tiberesd de imprentaz sin =fs limitaciones que 21 respe-



to al orden, la moral y Ta vida privada.

Ep cuanto a refcrmas declard que ia tierra, el agua y
otros recursos naturalies son propiedad de la Nacidn, y que -
Tos particulares s61o pueden explotarlos mediante el consen-
timiento del estado; y adopté un cédigo del trabajo muy avaa

2ado en cuanto a salarios, jornadas y condiciones laborales.

Los Principaies Articulos de la Constitucidn de 1517.

Son los articulos 30, 27 y 123 son los que caracteri--
zan fundamentalmente la nueva politica de 1317. £1 artfculo
30. relativo a la educacidn, que establece como caracteres -
fundamentales que eila debe ser laica, cientifica, democréti
ca, nacjonal y social; prociama 21 cardcter gratuida y obli-
gatorio de 1z znsefianza primaria y prohibe termipantemente -
la intervencidn de corporaciones religiosas y ministros de -
cualquier cults en 1& ensehfanza primaria, sacundaria y nor--

nal.

En o) artfculo 27 elevd a la categorfa de Ley Constitu
cicnal los principios del Plan de Avala y la Ley del 6 de -
tEnarp de 1915, y estanlecid como principio capital que la -
sropisdad de tierras y 2guas comprencidas dentro del territo

~io nacional corresponde originalments a la nacidn, la cual-
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tiene el derecho de transmitir el dominio de ellas a los par

ticulares, constituyendo la propidad privada.

Por otra parte establece el dominio de 1a Nacidn sobre
los minerales o sustancias que constituyan el subsuelo, cuya
naturaleza sea distinta a Tos componentes del suelo {yaci- -
mizntos minerales u orgédnicos, &l patrGleoc y los hidrocarbu-
ros, etc.), y el fraccionamiento de los latifundios para el
desarrolle de la peguefia propiedad agricola, con las tierras

y 2guas que sean indispensables de Ta agricultura.

Como puede verse, el articule 27 define claramente el-

cardcter de la propiedad como Funcisn Social.

El Articule 123.

Este articulo determind tas condiciones de trabajo y -
de la previsidn social. En primer Jugar establece el dere--
cho de los obreros para cogligarse =2n defense de sus intere-

sas, formande sindicaltes o asociaciones profesionales,

Implanté la jornada mdxima de ocho horas, prohibido a-
Yas mujeres y & i0s nifhos participar en las labores insalu--
bres y peligrosas y establecid aue por cada seis dias de tra

bajo el operario debe disTrutar de un dfa de descanso.



"La jornada de trabajo no debe exceder de ocho horas,-
la prohibicidn de trabajo nocturno industrial para mujeres y
menores y el descanso hebdomedario, se originS la gestidn -

del dereche Constitucional del Trabajo.® (4)

Que los trazbajadores tepdrdn seguridad social, escue--
tas, enfermeria y los demds servicios necesarios a la comuni
dad. Los ampresarios serdn rasponsables de los accidentes -
de trabaio y de las enfarmedades profaesionaies. Que las le-
yes reconocen como un derecho ias huelgas y los paros, y ade
mds, las juntas de conciliacidn y erbitraje para resolver -

los confiictos entre patrones y obreros.

EY articulo 123 representa el punto de partida de Ta -
actual legislacién de trabajo, pues de £1 se origind la Ley-

Federal d4el Trabajo.

Significado de la Constitucidn de 1917.

la constitucién de 1817, en general, pero particular--
mante los artfculos 27 y 123, representaron la culminacién -
gei sroceso nistdrico da la lucha por conquistar Jos dere- -

chos para 21 pueblo mexicano.

{4%) Trueba Urbina, Albsrito. NUEVD DERECHO DEL TRABAJO. Edi
tarial Porrda, S.A. México, D.F. 1975, 35



"La constitucidn de 1917, tuvo por objeto modificar al
gunas formas de vida de 1a sociedad mexicana, que tuveo un -
gran logro para la clase gbrera y campesipa, establiecidndo a
su favor derechos de proteccidn y revalidacidn; porque los-
trabajadores mexitanos, como los de todo el mundo, son victi
mas de 1a explotacidn del capitalismo y que han sido explota

dos regularmente a través de lTos sigles*. (5)

La nuava constitucidn di6 al estado la intervencidn di
recta para defender los intereses del trabajador como clase-
social y 1o arrebatd jurfdicamente del ibre arbitrio de la -
clase patronal. Igualmente liberd al campesino de 12 escla-
vitud de 1a hacienda y del latifundio, otorgdndole l1a propie

dad de la iterr2 comd un derache.

Perp, 28n con todo escteé, no puede afirmarse que el ci-
¢lo revolucionaric haya terminado en npuestra patria. Lz re-
volucidérn &5 un procesc permanrente y continvada, y afdn Taita-
mucho por hacer an M8xice narz lograr la consolidacidn d= un

ntica denocracia, libartad y justiciz -

Ay

régizzn plend gz aut

seciatl,

4dn conmtisuza 2n puestrp pais vz explotacidn del hombre

sor 21 hornbre.

{5) ibiden, P. 111



Las estructuras ideoldgicas, juridicas y sociales, del
artfcule 123, revelan claramente que este precepto estd for-
mado en 105 p rincipios revolucionarios del marxismo, en el
principio de lucha de clases y otras teorfias cuya prdctica -
conduyce a 1a transformacidn econémica de la sociedad mexica-

na burguesa o capitalista.



1.4 PROYECTOS PARA QUE DE OQRIGEN EL ART. 123 CONSTITUCIONAL
APARTADO "A"

El articulo 123 fue elaborado mediante largas y gran--
des discusiones y reclamos de }2 clase trabajadora, y gque -
lentamente con grandes dificuitades tomz cuerpo a Tos dere
chos consignados. Por largo tiempo, tanto para los obreros-
en los talleres como para los peones en los campos, ha exis-
tido lea esclavitud; 105 peones laboran de 501 a sol y en los
talles y f&&ricas Tos obreros son explotados sin considera--
cién por los patrones, en los negocios sobre la costura a -
las mujeres se les explota haciéndolas trabajar de una mane-
ra excesiva, de igual forma han sido también objeto de explp
tacidn los menores, por todo esto debe consignarse en ese ar
ticulo, e linitacidn de la jornada de trabajo, ya que la mu
jer por naturaleza es débil, y si el trabajo es excesivo es
perjudicial y a ia larga puede influir en la degeneracién de
la raza. ODe jgual forma para los menoraes también son débi--
les por naturaleza, si se les somete a trabajos excesivos,
la consecuenciz es hacer hombres inadaptables para la lucha-
por la vida y por 1o cual van a ser una carga para 1a socie-

dad.

Por estos motivaes 12 jornade méxima debe ser de ocho -
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horas para garantizar la vida, sus emergfas de los trabajado

res ya que solo han side explotados inconsiderablemente.

Proyecto del art. 123 Constitucional Apartado "A".

En &) proyecto presentads por la comisidén en el que se
iTlevé grandes discusiones para dar un resultado que deberfa-

favorecer a 1a clase trabajadora.

En este proyecto se establecfa el principic de la -
igualdad de salario en ijualdad de trabajo, el derecho a re-
cibir indemnizaciones por accidentes del trabajo y enfermeda
des profesionales y el establecimiento de comites de congi--
1iacién y arbitraje para la resolucidn de los conflictos en-

tre el capital y el trebejo.

También se establecia que la jornada méxima de trabajo

cbligatorio no debe de exceder de ocho haras.

Queda prohibido el trabajc rocturno de 105 nifos y mu-~
jeres en las industrias. Se establece como obligatgorie el -

descanso hebdomedario.

Con o1 prcyecto presentado se comenzd asf, el debate -

més importante en la historia de nuestro derecho del trabajo,
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fueron los debates en torno al articulo 50. los que llevaron
3 la coaviccidn de crear un capitulo dedicado a las relacio-
nes obrero-patronal. Al ponerse a discucién el dictamen so-
bre este precepto. algunos congresisistas, para darle mayor-
amplitud a la materia del trebajo, deberfa dedicdrsele un -

tiempo mayor fuera necesario para ello.

E1 artfcuio 5o0. sufrié grandes ataques por los propie-
tarios del proyecto, para concluir el aspecto obrero. En -
una-de las discusiones gue se llevaren a cabo scbre 1a jorna
da de trabajo es la que dice: ¢Cdmo va a censignarse en una-
constitucidn la jornada méxima de trabajo? iCSmo se va a se-
falar ahi que el individuo no debe trabajar mds de ocho ho--
ras al dfa? Eso, segdn ellos, es imposible: eso, segin --

ellos pertenece a la reglamentacién de las Teyes.

Se vuelve despuéfs a la carga con la cuestifn de la jor
nada mdxima ¥ sostiene gque no es sencillamente un aditamien-
to para significar que es bueno que s6lo se trabaje ese nimg
ro de horas, es para garantizar la libertad de los indivi- -
duos, es precisamente para garantizar su vida, es para garan
tizar sus energias, porgqua hasta ahora los obreres no han si

do mds que carne de explotacidn.

Yiene después la intervencidn del diputado Héctor Vic-
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toria, quien lamenta que en un proyecto que se dice revolu--
cionario, se pasen por alto las libertades polfticas, sobre-
todo si se trata de los obreros. Y agrega que no necesita -
ser jurisconsulto para comprender que se debe establecer tri
bunales en cada estado y para que se garanticen los intere--

ses de los trabajadores. No se opone, nj la diputacién.

Los diputados Aguilar, Jar2 y G6ngora en su iniciativa
que dice debia inciuirse como normas del Cddigo Obrero gque -
expidiera el Congreso de la Unidn en uso de la facultad que-
otorga 12 fraccidn “X" del Art. 73 del Proyecto de la Cons-

titucidn.

Tal iniciativa de los diputados ya citados, no tenfan-
cabida en el capfitulo de *Garantfas Individuales*, si no su-
finalidad muy distinta, cemo destinada a satisfacer 2spira--
ciones sociales hasta entonces pretendidas por los legislado
res constituyentes, pues no se puede por menos reconocer que
los principios bésicos de tal iniciativa no Tleban el prop6-
sito de proteger al individuo, sino a2 una clase social; la -

trabajadora.

Los pensamientos y palabras de Jora y Victoria, desper
taron gran simpatia entre Yos diputados constituyentes, por-

que fueron discurses plenos de sinceridad y sentimiento mas-



puro de favorecer a 'a clase trabajadora. Era la primera -
chispa que arrojaba sobre Ta viruta ajena de las constitucio
nes cldsica, que hizo combustidn cuando el diputado Manja~- -
rrez propuse el establecimiento de un capituls especial so--

bre "Trabajo“ en &! cédigo supremo.

Estos diputados supieron captar el verdadero sentido -
social de la revolucifin mexicana, que no fue un movimiesnto -
de tipo polftico semejante 2 las revolucionss europeas del -
siglo préximo pasado, sino que 1leva en su entrafia como aspi
racién indec)linable, 2 la de dar satisfaccién al ansia de -
justicia de Ta clase trabajadora, que se hubiera sentido de-
fraudada si no se hubiera incorporado al texto de la consti-
tucidn de 1917 el reconocimiento de los derechos de los tra-
bajadores, como factores de la produccién, que en las consti

tuciones anteriores habfan sido olvidados.

Nuestros constituyentes rompieron en Querétaro el mol=-
de clésico de Ta constitucidn sometida al estudio del congre
50, sin percatarse de que astaban estructurando un nuevo ré-
gimen constitucional para el porvenir, aunque nadie hablig de
"Sarantizs Sociales”™ al ciscutir y 2probar &l articulo 123 -
y es md&s nadie ni el fino discurso del diputade Cravioto ni-

ta interesante disertaciin del diputado Macias nada revela--

ron al respectsc gue tanto uno como 2) otro s6To trataban de-



demostrar que 1os “"Renovadores", que los intelectuales, sen-
tfan de 1a misma manera que los jacobinos y que ya tenfan en
cartera de (Cédigo de Trabajo, para proteger a ia clase traba

jadora.

Los Tegisladores que 1levaron a la constitucidn de -
1917, los principios de justicia social que afios mds tarde -
acogieron las constituciones zuropeas y americanas y que Se-
vid surgir terminada 1a primera Grqn Guerra Mundial, a par--
tir de la firma de 12 Paz de Versalles, no 5610 en nuestra -
patria, innovadores sociales, a quienes siempre deberdn re--
cordarse con respeto y admiracidn, sino que fueron precurso-
res de un derecho constitucionz) de tipo secial que sus opo-
sitores, no obstante su culturz, no acertaron 2 comprender -
en toda su magnitud fundamental. Sin 21 sentide realista de
aquellos hombres y sin su percepcifn certera de las garan- -
tias a que aspiraban las clases trabajadoras en México, vic-
timas de una prolongada situacidn de justicia, 12 Constitu--
cién de Querétaro po hubiera logrado abrir un czuse econdmi-

co y social de los prodlemas de frasajc.

Se puede zfirmar que el articulo 123 sur:il 2¢ justos
reclanos de constituyentes profanos en 1a ciencia jurfdica,-

sers ¢ten claro concerto de 12 Reveolucidn y de 12 vida.



Y no s como afirma errdneamente Narcisc Bassols gque -
“Fue en este caso ia incultura de 1a que, como siempre, hizo
posible con su avdacia una alternativa de tas ideas e impuso
como parte de la constitucidn el verdadere artfculo 123", si
no legitima interpretacidn del verdadero significado de nues

tro movimiente libertario.

Cambic del régimen jurfdico, econdmico y social exis==-
tente por otro nuevo. Convertir en Ley Constitucional-prin-
cipics programados cdurante 'a lucha si implica alteraciones-
de ideas mids no incultura, adn cyando estas ideas emanaron -
de personas no versadas en la técnice juridica, pues debe te
nerse presente que el derecho constitucional "no es una cose
inautable, se modifica con Tas ideas y fandnmenos de la vi--

da™. (6)

Nuestra Constitucidn de 1917 231 establecer en su artfcy
1o 123 bases fupdamentiales sobre el trabajo y previsidn so--

los iizrmados derechos sociaies did un ejemplo 21 mundo,

ra jue m4s tarde constitucionss extranjeras consagraron tam-

cultura” mexicana fus paradigm: en los tueblos de cultura og

Tos tegisladores de la-

cidental » después. inspd

CULO 123. Editorial

{6} Trueba Urbina, Albarto. EL K
Porrda, S.4., Méxice, D.F. 1%



America Latina.

Con ello quedd establecido por primera vez en la cons-
titycidn de nuestro pais, preceptos que garantizan derechos-
al proletariado trabajador, artfculo 123 Constitucional aper
tado "A&", entre los obreros, jornaleros, empleados, domdsti-

co0s, artesanos y de uynd panera general, tedo conirato de tra

sajo.
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CAPITULO 11

SUJETOS DEL DERECHO DEL TRABAJD

EMPRESA LABORAL
CONCEPTO DE PATRON
CONCEPTO DE TRABAJADOR

TRABAJADORES DE BASE, EVENTUALES
Y DE CONFIANZA

CONCEPTO DE INTERMEDIARIO.



CAPITULOD I
SUJETOS DEL DERECHO DE TRABAJO.

Son ios ente s juridicos los que son capaces de-
poseer derechos y obligaciones que tengan vinculacidn con un
contrato o una relacidn de trabajo o con hechos fntimamente-

vinculados 2 estos éltimos.

Tambié&n podemos tonsiderar como todas aquellas perso--
nas fisicas o morales que de alguna forma se encuentran inte

gradas en alguna relacidn laboral.
2.1 EMPRESA LABORAL

E1 tema de la empresa es muy importante en el derecho-

del trabajo.

’
Para dar un concepto de empresa laboral debemos tener-
presente algunos puntos de vista de profesores gue han abun-

dado sobre e} tema a tratar.

£)1 concepto de empresa &5 uUn concepto esencialimente va
riable. rPara el szistema capitalista gue vivimoes, una empre
s2 es primero un2 idea que bulle en 1a mente de un hombre, y
tuego, como producto del genio y de ta voluntad de su crea--

dor, aparece c¢omo una unidad scondmica lanzada a la ejecu- -



cidn de la idea." (7)

E1 profesor Mario de la Cueva se basa en un sistema de

economfa capitalista.

Nosotros debemos de ubicarnos en la legislacidn vigen-

te.

La doctrina extranjera ha hecho aportacienes interesan

tes al concepto de empresa.

Como el maestro Pérez Botija admite que tiene triple -

dimensidn :

"1) Como una comunidad de trabajo; aspectos sociolégi-
cos que revelan cierta tendencia legal. 2} Como una de las -
partes contratantes en yna relacién juridica. 3) Como una or
ganizacidn super individual gue desborda las antiguas concep
ciones privatistas, Sin que ello signifique su primitivo ca-
rdcter de patrimonio arganizado por iniciativa particuiar."

(8)

{7} De la Cueva, Mario. NJEVO DERECHQ DEL TRABAJOD. £dito- -
rial Porrda, S.A., M&xico, O.F. 1970. P. 158

(8) Pérez Botija, CURSO DEL DERECHO DEL TRABAJO, 6fa. &di- -
cifén. Mdrid. 1960, ©P.32-43 Citado por el Profr. Néstor de B.
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Para nosotros es muy importante las aportaciones que -
los tratadistas extranjeros han hecho al Derecho del Trabajo
ya que como lo admite el maestro Pére: Botija en su primera-

etapa que dice gue e5 una comunidad de trabajo.

Por lo que estamos de acuerdo con el maestro Pérez Bo-
tija porgue si realmenre &5 una comunidad de trabajo en la -

que es parte contratante en una relacidn juridica.

En otra forma nosotros consideramos a la empresa como-
1a c8lula o el ndcles vital bisico de ese gran movimiento en
el que se conjugan las necesidades, apetitos y ambiciones de
productores y consumidores, la fuerza del dinero y del crédi
to, la produccidn de los bienes de capital, el trabajo inte-
Tectual y fisicos, intelectual como por ejemplo los que se -
encargan de la direccidn y organizacidn y ffsicos los que ~
venden su fuerza de trabajo a cambip de un salario que es el

obrero.

Al considerar 2 la empresa como nidctec vital de la so-
ciedad, penetrd y marcd su reproduccidn en el dmbito del or-
denamients juridico positivo de nuestro pais, como en el de-
tos demds pafses por los causes del derecho del trabajo y -

del derecho mercantiil.

La penetracién de la empresa en nuestrd ordenamiento -
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jurfdico se manifiesta en la siguiente manera:

a) Con el mayor nimero de relaciones laborales-indivi-
duales y colectivas puede observar en el nmarco de las empre-

sas.

b) Esas relaciones laborales forman parte integrante- -

de las empresas.

¢c) La fuente, el contenido, Ta duracidn, la modifica--
cidgn, Ta transmisidn, la suspencifn y disciucidn de las rela
ciones laborales han tenido que ajustarse a la estructura y

naturaleza de las empresas.

Para el paestrc Roberto Mufioz Ramon.

E1 concepto econbmico de empresa.

iQué significa temer 2n gl terrenc de la economia la -
c2lidad de empresa? Para un grupo minoritario, aungue repre
sentativo, de sconomistas, =sta pregunta gueda contestada -

con la respuesta siguiente:

Empres2 es la unidad econfmica de produccién de bienes

y servicios.
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Para muchos economistas, para constituir el conceptoe -
integral de empresa, es necesario tomar en cuenta que se pro
yecte el exterior no solo para distribuir los bienes y servi
cios, sino también para requerir y acoger en su seno el tra-

bajo de personas distintas al empresario.

"Este concepto econdmico que toma en cuenta la necesi-
dad de trabajadores en el seno de la empresa, es precisamen-
te el concepto gue el legislador tuvo presente en la elabora

cifn y para la aplicacidn de las normas de trabajo.™ (9)

"Para los efectos de las normas de trabajo, se entien-
de por empresa la unidad econfmica de produccidn o distribu-
cifn de bienes o servicios y por establecimiento la unidad -
que como sucursal, agencia u otra forma semejante, sea parte
y contribuya a la realizacidn de los fines de la empresa.” -

(10)

La opinién que el maestro Robertc Mufioz Ramon d& sobre
el concepto de empresa que proporciona el legislador. Dice-
que omite sehalar la necesidad de la presencie de trabsjado-

res y sGlo menciona que es "1a unidad econdmica de produc- -

{S) Mudoz Rawmon, Roberto., DERECHO DEXL TRABAJO. Editorial Po-
rrda, S.A. México, D.F. 1 . P. 6

(10) Concepto emitido por Dop Alberto Trueba Urbina y Jorge -
Trueba Barrera, LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Editorial Po- -
rria, $.A. MExico, D.F., 1886, P. 30 Art. 16
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cifn o distribucidn de bienes o servicios”.

En la que puede estar integrada Gnicamente por el em--
presario, que personalmente produce y distribuye los bienes-

y servicios, sin necesidad del trabajador.

£s muy importante la opinidn del maestro Roberto Mufioz
Ramon, por que el lTegislador se olvida del trabajador que es
1a parte central en la empresa, ya que sin &1 no serd posi--
ble el desarrollo de las actividades laborales en la empress,

de esta forma nos adherimes 2 su opinidn,
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2.2 CONCEPTO DE PATRON.

Para dar una definicidén de lo que debemoS entender por
patrén, es necesario entender que "patrén* para el derecho -
laboral o derecho del trabajo es uno de los sujetos de la re
Jaci6én laboral., VYa que este concepto aparece necesariamente

unido 2 una relacién juridica laboral.

La palabra patrfn deriva del latfn pater onus, que -
quiere decir carga o cargo del padre. Era el nombre que se-
asignaba a las personas que tenfan alguna obligacidn protec-
tora con respecto a otras: el padre de familia para sus hi--
jos, Ya autoridad para con los individuos integrantes de la-
comunidad, los patricios con relaciSn 2 los plebeyos, entre-

otros.

Debemos de considerar al empieador como aquel que en -
forma directa o indirecta tiene el poder de disponer de la -

actividad laboral de quienes trabajan a su servicio,

En términos distintos, &1 empleador debe ser el desti-

natario de 1os servicios realizados en forma subordinaca.

La doctrina hace importantes aportaciones sobre el con
cepto de “patrdn", que debemos de tener presentes como por -

ejemplo: el maestro Sdnche2 Alvarado dice "Patrén es la per-
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sona fisica o juridica colectiva (moral) que recibe de otra,
los servicios materiales, intelectuales o de ambos géneros,-

en forma subordinada®

“£1 empleador o patrén ¢ empresario es quien puede di-
rigir la actividad laboral de un tercero que trabaja bajo su

dependencia en su beneficio mediante retribuciones." {11}

De acuerdo con la doctrina, debemos entender por pa- -
trén ¢ empresario "a aquélla parte gque, en la relacidn labo-
ral, recibe 1a prestacifn ajena, con fines de lucro, la que-
contrata 21 trabjador para gque le preste servicios; con ri--
gor tdcnico al acreedor de Ya obligacidn de hacer en el con-

trato de trabajo."™ (12}

Pira nosoiros "patr-on &5 la persona fisica formal que
recibe 21 beneficio de la prestacidn de servicios de uno o -
mds trabajadores®™. 8i consideramos al patrdn como el benefi
ciario de los servicios, no debemos pensar en una relacidn -
ytiiitaria directa, ni en que el sgrvicio del trabajador tep

. -

ga como objetc 2z fin permitir 21 lucro. Los patrones son -

o

ios que resulesan benaficiarios por la actividad que desempe-

De p2zs, Juan. MANUAL TEORICO PRACTICO DE DERECHO DEL -
IRABAJD. Editorial (omercial, IndUSLriai y fIRENCIErd,-
Buends Aires,13961, TI, P.150 Citado por &! Maestro de Buen L.NEstor
Cabanelles, Guillerno, COMPENDIO DE DERECHO LABORAL. 7.I
Bidliogrdfica omeba. 1967. 7. 346.
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fia el trabajador lo mismo el encargado que el gerente de la-

empresa.

La ley contiene una definicidén un poco simple pero muy
bien razonada, sobre el conctepto de “patrén" en el Art. 10 -
sefiala que es: “la persona fisica o moral que utitiza los -

servicios de uno o varios trabajadores”.

"A la definicidén vigente podrfa hacérsele alguna obser
vacién: se abstiene de destacar el elemento "subordinacién”-
y hace caso omiso de la obligacisSn de pagar el salario. De-
ello deriva que siends correcto el concepto, resulta insufi-

ciente. (13)

{13) De Buen L., Nestor, QP.CIT., P. 478
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SUBSTITUCION PATRONAL.

Como ya hemos analizado la definicidn de patrén ante--
riormente es muy importante tambiép explicar la substitucidn

de patrén.

La substitucifin patrona) no debe afectar la relacién -
laboral de la empresa o establecimiento. El substituto sers
solidariamente responsable con el substituto de las obliga--

ciones que se deriven de la substitucidn.

Para que los trabajadores puedan conocer el cambio de-
patrén y de que nazca la obligacidén solidaria, el patrén de-
be dar éviso por escritop a los trabajadores o al sindicato -
si Yo hay del cambio, porque de Yo contrario los trabajado--
res podrdn considerar core patrén 2l anterior y no debe co--

rrer 21 término de seis rases de obligacién solidaria.
£l precepto contiene estos supuestos:

a) "tz substitucidn no afecta las condiciones de traba
Jjo.

b) *£1 substituto es solfdariamente responsabie con el
substituto de ltas obligaciones gue se deriven de -

las retaciones de trabajo, anteriores a ta fecha -
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de substitucién.”

c) "Para gque e! término pueda correr y vencer, es necg
sario que se haya dado aviso por escrito al sindi-

cato o a los trabajadores". (14} -

De esta manera consagra la permanencia y sejuridad de-
los trabajadores y 1a vigencia de los beneficios jue deriven

de la contratacifn o de la costumbre.

(14). Bricefio Ruiz, Alberto, DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJD. tditorial
Haria, S.A. 1985. P, 155




2.3 CONCEPTO DE TRABAJADOR.

Podemos definir al trabajador de la siguiente manera:~
"trabajador es 12 persona fisicz que presta a otra, fisica ¢

moral, un trabajo personal subordinado”.

Esta definicidn no comprende a todos los trabajadores,
s&lo a los aseiariados.

t2 ley de 1831 adolecfa del defecto de hablar, en geng
ral, de “persona”, sin distinguir si erz personz fisica o mo
ral y de admitir categorias puras_de trabajadores manuales o

de trabajadores inteleciuales.

La definicidn de la ley actual, &s més precisa, s&lo -
tiene el defectd secundario de hablar de persond moral, se -
considera un concepto arcaico y deficiente propuesto en la -
Camar2 de Diputados en sustitucidn del mds técnicc de la per

sona juridica, que contenfa ¥a-imiciativa presidencial.

De la definicidn de trabajador que anteriormente hemos

analizado se distinguen oS Siguientes elementes:

3} Un sujeto gue obliga: personz Tisica.

b} Existe un objerp de T2 obligacidn: prestacidén de -



servicios.

c) ~ Se desprende la naturaleza de la prestacidén: persg

nal y subordinada.

d) Debe existir un sujeto que favorecido o beneficia-

do: perscna ffsica o moral.

S810 1a persona fisica, es individualmente considerada

puede ser trabajader.

Como por ejempio un sindicato, una asaeciacidén o una -
persona moral de cualquier fndole, no puede tener el carfc--
ter de trabajador adn cuando se contrate con ellas y puedan-

resultar obligadas a prestar servicios.

La prestacifn de los servicios debe ser personal y sub
ordinada. Por lo que se refiere a personal implica que es -
intransferible, cuando hay transferencia, Ja relacidn de tra
bajo varfa, una persona fisica inicia la prestacién de serﬁi
cies y, con el propfsito de no interrumpir la actividad, 1ia
ma a un sujeto diverso para que continue la labor; es ese mp
mento, la primera relacién laboral desaparece y nace una nug

va.
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Parz los efectos del concepto de trabajador, debemos -

establecer qué se entiende por trabajo.

Trahajo, es toda actividad humana o material indepen--
dientemente del grado de preparacién que se puede requerir -
para el desempefio del mismo. Lo fundamental es la presta- -

cién de servicio en forma subgordinada.

"El trabajador, s agquel que presta un servicio perso-

nal a otro mediante una remuneracién”. (15}

(15) Trueba Urbina, Alberto y Trueba Barrera, Jorge.

9
NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO REFORMADA. Editorial Po--

rréa, S.A. México, D.F. 1980, P. 21
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2.4 TRABAJADORES DE BASE, EVENTUALES Y DE CONFIANZA.
TRABAJADORES DE BASE.

Trabajador de base es aquel trabajador que es contrata
do por tiempo indeterminado, excluyendso la idea de los traba

jadores de confianza.

Son los trabajadores por regla general, siéndoles apli
cables todas las normas relativas 2 los contratos por tiempo

indeterminado.

Para que exista un trabajo de base se requiere, Unica-
mente, que el servicio desempeifiado constituya una necesidad-
permiﬂente de la empresa esto es, que no se trate de un ser-
vicio“accidental.

Se puede deducir que 12 existencia de un empleo de ba-
se no depende de que e) trabajador preste el servicio todos-
los dfas, sino dicho servicio se preste de manera uniforme,-
en perfodos de tiempo fijos. Podemos citar como ejemplo, el
servicio gque presta una persona dos 0 tres veces por semana-
2 una empresa, constituye un trabajo de base, sin encambioc -
no 1o serd si s6lo por una circunstancia accidental citado -

como ejemplo, si existe descompostura de mdquina en una em--
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presa se 1lama 2 un mecénico oeiectricista especiales en di-
cha descompostura y concluido ese trabajo, gueda desligado -

el trabajador.

Podemos decir gque de 1o expuesto se desprende lo si- -
gquiente: Los trabajadores de base son todos aquellos cuyo -
conjunto constituye 12 actividad normal y necesaria de la em
presa o establecimiento, aquellos cuya falta harfa 1mp651b1e
su funcionamiento, esto quiere decir son indispensables para
la obtencidn de los productos o servicios, aquellos cuya eje

cucibén no pedrian alcanzar los fines de la negociacidn.

Como segunda caracterfstica podemos decir gque los tra-
bajadores de base son permanentes, esto quiere decir que son
las trabajadores que constituyen la vida de la empresa y cu-

ya falta de estos provocaria 1z paralizacidn de la empresa.

La ley en el artfculo 158 regula que los trabajadores-
de planta o base y eventuales tienen derecho a que se deter-
mine su antigledad en cada empresa o establecimiento.

TRABAJADORES EVENTUALLS.

Son jos trabajadores contratados por el patrén, por -~

obra o tiempo determinado. €fectuando labores Gnicamente pa
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ra los fines para los cuales se les contratéd.

A los trabajadores eventuales se les aplicard todas -
las reglas contenidas en los contratos por obra o tiempo de-
terminado, y las normas aplicables, en dicha materia, en la-

propia Vey.

Es decir, cuando lo exija la naturaleza de trabajo a -
prestar, cuando tenga por objeto substituir temporalmente a-
otro trabajador y en los demds casoas previstos por la misma-

ley.

A los trabajadores eventuales también se les puede de~-
nominar trabajadores de temporada, porque s§lo son contrata-

dos por temporada cuando es necesario para el patrén.

La definici6n de trabajo eventual se formula general--
mente an forma negativa, diciende aque es el que no satisface
tos requisitos del trabajo de base, podemos agregar que son-
Tos que cumrplen actividades ocasionales 1o0s que no constitu-
ye® una necesidad permznente para la empresa como la instala
cién de m2guinariz en diéna empresa, o tambdién cvando hay ac
ceso de producciéhy no es posible que la empresa con los tra

bajadores de b2se sague su praomocién.
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La Ley Federal dedicé Yos artfculos 49 Fraec. ¥V, 127 --
Frac. ¥I11 y 156, a los trabajadores eventuales, el primero-
se ocupa a la separacién injustificada del trabajo, el segun
do al deracho de compartir 21 porcentaje de utilidades de -
19s trabajadores en la empresa, y e) tercero del derecho a -
ser readmitido en la empresa a ia que hubiera prestado su -~

trabajo.

TRABAJADORES DE CONFIANZA.

Ltos trabajadores de confianza son aquellos que desempe
fian funciones Jde direccién, inspeccidn, vigilancia, o fisca-
tizacién cuando tengan carfcter general dentro de la empresa
o establecimiento, asf cowo 1as que se relacionan con traba-

jos personales del patrén.

Para que una persona sea considerada de confianza, de-
berd tenerse en cuentz la naturaleza del cargo desempefiado,-

no de 12 designacién del puesto.

Como ejemplo podemos sefialar a Tos gerentes de ventas,
gerentes administrativos, Supervisores, dée inspeccifn éntre-

otros.

“Son empleados de confianza los que por l1a responsabi-
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lidAd que tienen, las delicadas tareas que desempedan o la -
- honradez que para Sus funcionés se exige, cuentan con fe y -
apoyo especiales por parte del empresario o direccifn de la-
empresa. Por su concepto, la posicidn de los empleados de -
confianza es distinta a la de los restantes trabajadores; co
m0 su nombre lo indica, para ellos basta la pérdida de 1a -
confianza depositada por el empresario, para que el contrato
no pueda proseguir, principalmente en los casos de inmovili-
dad del trabajador en el empleo, que algvnas legislaciones -
establecen. Los empleados de confianza son trabajadores y -
su relacién de trabajo laboral, con esa peculiaridad en cuan
to a su término: que sin aquella confianza o fe en ellos -
puesta por el patrdn, el vinculo contractual no puede'subsig

tir,

Segiin la Ley Federal del Trabajo de México {de 1931) y
funddndose en 1as diversas funciones, los empleados de esta-
‘categoria pertenecen a los siguientes grupos: direccidn, vi-
gilancia, fiscalizacibn, inspeccidn de labores y dedicados a

trabajos personales del patrdn dentro de la empresa.

Suelen agregarse también los administradores, los que-

manejan fondos y los encargados de mantener el orden®. (16)

{16) cabanellas, Guillermo OP.CIT., T, 1 P, 358
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Después de anpalizer le anterior, podemos concretar Que:

a) Son trabajadores.

b} Estos trabajadores se distinguen de los demds tra-
bajadores por las funciones que desempehan, o por-

1a honradez con que las realizan,

c) Estos trabajadores cuentan con fe y apoyo especial

del patrén.

Podemes deducir de 10 anterior que la honradez es una-~
presentacidn muy importante para la perspna, por 1o gque si -
la persona es honrada tiene a su favor la confianza del pa--
trén. Si de 1o contrario algin trabajador lleva a cabo sus-
funciones con negligencias y causa dafios a la empresa, puede

ser despedido.

Los trabajadores de confianza se dividen en:

A) Altos empleados: Serentes, admipistradores, directo

res, representantes del patrén.

B) Ewmpleados de confianza en general: Son jos propia-
mente trabajadores de confianza en rafn de sus fun-~
ciones, e&sto es, que para que tengan tal carfcter -

requieren que las actividades que desempefien en la-
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direccién, inspeccién, vigilancia y fiscalizacién -
dentro de la empresa o establecimiento, son de ca--
récter general; de manera que no debe confundirse,-
por ejemplo, la vigilancia de 12 empresa con la vi-
gilancia de 1a porteria o de cualquier departamento
o sector de 12 empresa en particular, en cuyo caso-
no son actividades de cardcter general y por tanto-
no son trabajadores de confianza los que presten dj

chos servicios." (17)

Las limitaciones si asiy las podemos llamar sobre los -

trabajadores de confianza son las siguientes:

1.~ Los trabajadores de confianza no podrdn formar par
te de los sindicatos de los demds trabajadores, pero podrdn-
integrar sus propios sindicatos y reclamar la celebracidn de
contratos colectivos, si reunen los requisitos que marca ta-
ley. Por tanto., no serd tomada en cuenta su voluntad para -
recuentos en caso de huelga ni podrin ser representes de los
otros trabajadores conforme al artfculo 183 de la ley de la-

materia.

2.- Las condiciones de trabajo que rijan en una empre-

{17) Trusgl Urbina, Alberto y Trueba Barrera, Jorge. DP.CIT.
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sa y las que determine un contrato colectivo, Serdn aplica--
bles & los trabajadores de confianza. Para que algin benefi
cio no les sea aplicadp, como excepcidn, se expresard en el-

convenio que celebren el patrén y la representacién sindical.

3.- Las condiciones de trabajo serdn a la naturaleza e

importancia de los servicios que presten.

4.- La ley, para garantizar el derecho de los demds -
trabajadores, frente a incesantes viclaciones de los patro--
nes, limita a Yos trabajadores de confianza en el reparto de
utilidades; cuando el salario del trabajador de confianza -
sea superior al que obtiene el trabajador de base de la cate

gorija mds alta, este ltimo salarjo, incrementado en un 20%.

3.- &1 articulo 49, Fracc. 1J. exime al patrfdn de la -
obligacidn de reinstalar al trabajador de confianza, median-

te 21 pago de un2 indemnizacidn.

6.- Es causa de rescicifn, la existenciz de un motivo-

razonable de pérdiaca de ia confianza,

Siempre y cuahdo el motivo razonable sea probado por -
el patrén. Si no 1o prueb2 o €ste noc existe, & trabajador-
puede ejercitar las acciones que preceden en el despido in--

Justificade. .
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2.5 CONCEPTO DE INTERMEDIARIO.

Intermediario.- Es muy importante par2 nosotros esta -
figura porgue mediante esta puede establecerse la relacién -
laboral, o ejecutarse algunos actos que beneficien 2 una ter

cera persona.

"La intermediacidn ha sido unaz de las actividades més-
razonablesd:zlahistoria, porgue es la accidn del comerciante
cuya mercancia es 21 trabajo del hembre, parz no decir gue -
el hombre mismo, el mercader que compra la mercaderia & bajo
precio y 12 vende a una cantidad mayor, el traficante que -
sin inversién alguna obtiene una fdcil y elevada plusvalia".

{18)

El maestro de la Cueva dice: que el trebajo es una mer
cancfa por 1o que e} patrén es el que compra esta mercancia-
a bajo precio y la vende a mayor precio y obtiene una eleva-
da plusvalfa. ©Desde luego que coincidimos con el maestro de
la Cueva, porque haciendo hincapié gue el trabajador sélo -

vende su fuerza de trabajo a cambio de un salario.

En la ley de 1a materia en sus articulos 12 y 13 nos -

(18) De 1a Cueva, Mario NUEVO DERECHO MEXICANO PEL TRABAJO.-
Edit. Porria,S.A. MExcio, D.F., 1970, P. 158




da la definicién de intermediario. Art. 12. Intermediario -
es 1a persona gque contrata o interviena en la contratacidn -

de otra u otras para que preste servicios a un patrén”.

"Artfculeo 13. No serd considerado intermediario, sino
patrén las empresas establecidas que contraten trabajos para
ejecutarlios con elementos propios suficientes para cumplir -
1as obligaciones que deriven de las relaciones con sus traba
Jadores., En c2s50 contraric serdn scltidariamente responsa- -
bles con los beneficiarios directos de las obras o servicios,

por las obligaciones contrafdas con los trabajadores”. (18)

Debemos distinguir muy bien io que es intermediario y-

no lo debemos confundir con 1o que es el patrén.

No debemos considerar intermediarios, sino como patro-
nes, 1a2s empresas establecidas que contraten trabajaocs para-

ejecutarios con elementos propios.

In rezlidad Ya figura del intermediaric 1: podemos cob
siderar de la siguiente forma: come un tercers, ajeno 2 la -
relacidn labdoral s81o 1o podemos coansiderar como el conducto
para gque esta se astablezca en forma directa entre dos perso

nas.

(18) Trueba Urbina, Alberto y Trueba Barrerz, Jorge, OP.CIT.
PP. 28 y 29. —



Juridicamente el intermediario no participa en la rela
cidén de trabajo: simplemente relaciona a dos sujetos para -

que entre 21105 nazce una relacidn laboral.

Como ejemplo podemos mencionar 2 la industria de la -
construccién, el intermediario actfa a nombre propioc y crea~
entre 81 y los trabajadores una relacién directa, esto debe-
ser con el fnimo de evitar a la empresa principal las respon

sabilidades derivadas de la Ley.

Ya que para que haya una seguridad social, especifica-
mente en la industria de la construccién. Por el motivo ya
mencionado, el instituto Mexicano del Seguro Social exige la
inscripeibn de cada obra a nombre del duefo y de cads una de
las empresas contratistas o subcontratistas para excluir 1la
responsabilidad del pago de cuentas pero por la insolvencia-
de cualquiera de ellos hace recaer 12 responsabilidad sobre-
los demds y, en Gltime instancia, sobre el propio duefio de -
1a opra. “"Estas medidas, tanto laborales como de la Seguri-
dad Social. son razonables. Nuéstre 3ociegad presencfa un -
permanente intento de eludir, por parte de 10§ p atrones, -

sus responsabilidades laborales”. (20)

{20) De Bwen L., Nestor, DP.CIT., P. 483.



"En otros tienpos se disfrutabe Ta relacidn laboral ba
Jjo el aspecto formal! de relacifones mercantiies o civiles. -~
Hoy se intenta escudar 2l patrdn solvente, con pseude patro-

nes insolventes.

Creemos que 2 la larga, las medidas legisiativas spor-
tunas, como las qué comentamos, acabardp con estos subterfu-
gios y que con eilos los trabajadores saldrdn definirivamen_

te beneficiados™. (21)

{21) 1Ibidem, p. 483.
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CAPITULO III
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

3.1 CONCEPTQ DE CONTRATO DE TRABAJO.

A consecuencia del transcurso dei tiempo 12 relacién
individual de trabajo a la época de ia negociacidn y contra-

tacifn, en la cual, ta determinacidn de las condiciones de -
trabajo para talos y cada uno de los trabajadores, es el re-
sultado de la lucha de las fuerzas sociales que existen; la-
empresa, el trabajo y el capital.

Lo que comunmente se ha tomado como base para denomi--

nar las reltaciones individuales de trabajo, son Tos medios -
mediante 10s cuales se establecen los vinculos que obligan -

en forma recfproca a un trabajador y un patrén.
Los medios son:

1) E1 Contrato Individual de Trabajo; y

2) Lta relacidn de trabajo.

Presuncidn de la existencia del contrato y de 1a rela-

cién de trabajo.

"Se deberfa hablar solamente de 1a presuncidn de la -
existencia de 1a relacién lateral, pues como se mencions, -

puede no existir el contrato de trabajo y s{ la relacidn Ja-



boral. No obstante eSto la ley del contrato y de la rela- -

cién de trabajor. (22)

Debemos considerar una npueva condicién de trabajo, en-
tontraremos que su contenido ha dejado de tener una fuente -
subjetiva, como es el acuerdo de voluntades de un trabajador
¥ un patrén, v ha quedado systituida por un estatuto objeti-

vo, lo que a la vez se confirma el paso del subjetivismo con
¢ratualista del derecro civil 2 upa situacidn objetiva, que-

por medio de esta constituye la esencia de la relacién de -

trabajo.

L2 Ley Federal de Trabajo establece que Jla existencia-
del contrato y de la relacién de trabajo se presume el que -
presenta un trabajo personal y el que lo recibe (articulo -

21).

A nuestro juicio existe la presuncifn de que toda per-
sona Qque presta un servicio personal, estd bajo la protec- -
cidn de 1a ltegislacién laboral, 2 menos que el patr6n demues

tre 10 contrario.

{22} Davalos, José. Derecho del Trabajo. Editorial Porria,-
S.A., Méxices, D.F., 1990, P. 107
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Contrato de Trabajo.

Definicidén "Ordinariamente se define o1 centrate como-
todo convenio por virtud del cual una persoma toma la obliga
¢ci6én de prestar sus servicios personales a otra bajo su di--

reccién y a cambio de una remuneracifn de dinero.” (23)

Debesos adveritr que los elementos permanencia y pres-
tacibén del servicio bajo la direccién del que recibe, dan su

cardcter especifico al contrato de trabajo.

“se ha definido el contrato de trabajo como el acuerdo
de voluntades. La relacién del trabajo es el efecto del con

trato o sea su ejecucign.” (2%)

Debemos advertir que el trabajador por medic del con--
trate da trabajo adquiere la obligacidn de poner su fuerzz -
de trabajo a disposicidn del patrdn a partir de la fecha es-
tipulada y en el wmomento en que el pairén obtisne el derecho

de utilizarla y asume la obligacidn de pagar un salario.

{23) Castorenz, J. Jesds. Manual del Deracho Obrero. L2 im-
prassora icana 1932. P. 55

{24) Ssr@jas Santiago. Derecho del Trabajo. Textos Universi-
tarios, M&xico, D.F., 1983, P. 2¢
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por 1o consiguiente, al dar inicio la prestacidn de -
trabajo, se farma avtomidticamente la relacidn de trabajo, la
que debe estar vigente en el contenido de las normas del es-

tatuto laboral.
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Contrato Individual de Trabajo.

"La nueva lTey, en el artfculo 20, incluye las 2 teo--
rias como se advierte del texto que & 1a letra dice: se en--
tiende por relacidn de trabajo, cualqueira que sea el acto -
que le de origen, la prestacién de un trabajo personal subor
dinado a una persona, mediante el pago de un salario”, ¥y -
“Contrato individual de trabajo, cu2alquiera que sea su for-
ma de denominacifn es aguel por virtui del cual una persona-
s& obliga a prestar a otra un trabajo personan subordjnado,-

mediante el page de un salario." (25)

En el artfculo 20 de la Ley Federal de Trabajo, el pé&
rrafo segundo se establece la definicifn del contrato de tra
bajo que 2 la letra dice: "Cualquierra que sea su denomina--
cién, es aquel por virtud del cual una persona se obliga a -
prestar a otra un trabajo personal subordinado, mediante el

pago de un salario.”

Para gue la ley tomara una definicidn de lo que es el
contrato, tomo como base la idea de la relacidn de trabajo -
que se define como la prestacidn de un trabajo personal su--
vordinado, mediante ei pago de un salario, independientemen«
te del acto gue le de origen también se adopté la idea de ~
contrato, como uno de los actos que pueden dar nacimiento a-

—_———

(25) Trueba Urbina, Alberto. Op, £it, P, 2



Ta relacidn ce trabajo.

A nuestro juicio consideramos que por medio de un -
acuerdo de voluntades se genera un acto que es lz prestacidn
de un trabajo, acto que es frecuente en 1a vida del derecho-

mexicano.

"Ante la tradicional divisidn que en 12 doctrina se -
palpa en retacién 2 las corrientes contractualistas y no con
tractualistas, resulta evidente que nuestra codificacidn op-
td por la corriente contractualista al reconocer en el ya ci

tado articulo 20 de Ta Ley Federal del Trabajo." {26)

Los efectos que causa el contrato de trabajo son los-

siguientas:

1) Si se da la obligacion de prestar un trabajo perspo
nal subordinado @ otra persona y la de pagar un salario, no-
jmporta qué denominacidn se Te de a aquelia, existe un con--

trato de trabajo y estard sujeto a las normas laborales.

2) £1 contrato surte todcs los efectos legales, inde-

pendientemente de que por culpa del patr6n no se lleva a -

{26) Mozart Russomano, Victor y 3ermudez Cisneros, Miguel. -
Derecho del Trabajo. Editorial Cdrdenas, México, D.F.-

1382, p. 191.



efecto la presticidn del servicio.

tos efectos que produce el contrate de trabaje son -
lo0s mismos Que preduce cualguier convenio entre dos personas:
esto significa gue el tradajader debe presentarse la empresa
a ponar su fuerra de trabajo o disposicidn del patrdn porque
si no 10 hace. t2¢3 responsable de los d2f0os o paeriuicios -
que resulten cec conformidad con }o dispuesto en el zrticule-
S0. de Ya Constitutucidn, en el Gltimo pdrrafo del articulo-
y2 citado a Va letra dice la Talta de cumplimiento de dicho-
cantratoe, p or 1c Que respecta al trabajador, sGioc obligard-
a éste 2 la correspondiente responsabilidad civil, sin que -

en ningdn casc jueda hacerse coaccidn sebre su persona.

Y s1 2! datrdn s& niega & curmplir sy obiigacidn, po--

drd@ el trabajador intentar la 2ccidn de puesto y saco de los

13

csnveni-

satarios c2iczs & partir de la fecha que se hubies

do, accidn sus 25 el equivzlente 2 12 ge separacidn injusti-

A
n

=%
"

—
o

“

o

te
»
oty
o

fica

“E1 traBajacor oodrd solicitar a T2 junta de cancilia

j0, cuando o) sz

nacdz2 de trabdzi: o concurran circunstancizs econbmicas gue 1z



Justifiquen.® (27)

"E1 contrato de trabajo es sinalacmitico, por obligar
se reciprocamente los contratantes, es a titulo oneroso por-
que una y otra las partes reciben determinada cantidad de -
energia de tratajo una y de salario la otra de lo que se con

venga en forma accesoria.” (28)

£V contrato 1o podemos caracterizar de la siguiente -
manera por principio el contrato de trabajo es un contrato -
consensual, o sea que la convenci6n se constituye y perfec--

cicna por merpo consentimiento.

Es sinalagmitico porque en &) las partes se obligan mutuzmen
te 1a unz a la otra, el patrdn 2 pagar el salario y el traba

dor 3 realizar el trabaje.

También 1o podemos considerar que es un contrato con-
munitativo, porque en &1 cada una de 13s partes se obliga a
dar o hacer una cosa que equivale a To que se da o se hace -

por ello.

Otras caracterfsticas muy significativas de los con-~

{27) De la Cueva, Mario, 0. CiT., P. 196
{28) 6. Zumo, José. Leccionss de Derecho del Trabajo. Im- -
prenta Universitaria fuadalajara 1958. P. 87
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tratos de trabajo son: La subordinacign, la estabilidad y la

profesionatidad.

La subordinacidn que se considera como la caracteris
tica esencial del contrato de trabajo, porque si no hay su--

bordinacidn no hay contrato de trabajo.

para enriquecer Yo ya citado podemos entender per su-
bordinacién el poder adquirirdo por el petrén a través de =
una relacibén de trabajo, para dictar las drdenes correspon--
dientes al modo, lugar y tiemps en jus 5S¢ ha de realizar el-
trabajo convenido y la cbediencia del trabajador sobre mate-

ria de trabajo.
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3.2 SUJETOS DEL CONTRARO DE TRABAJO.

ta relacién laboral se establece, por regla general,-
entre dos persopas. La persona trebajador ha de ser una per
sona fisica tal como lo dispone la ley en su articulo 8o0. al
sefialar que "Trabajador es 3a persona fisica gque presta a -

otra fisica 0 moral, un trebajo personal subordinado.”

Del otro lado de la relacidén puede enconirirse, bien-
una persona fisica, una persona jurfdica colectiva o persona

moratl.

"Patrdn y trabajador. La atencidn preferente se da -
al trabajador, guien queda garantizado en sus derechos. Por
tanto existe dispariedad, desigualdad en el trato juridico."

(29)

Si consideramos que la ley tiene como preocupacién -
central al trabajader, que es el regquisito parz =1 logro del

equilibrio y la realizacién de 1a justicia social.

Trabajader y patrén son las partes aue necesariamente

integran el contenido del contrato de trabajo, c.azndo habdbla-

mos de p2irdn nos referimos a Ya definicidn que estadblece 1a

(29) Brisefio Ruiz, Alberto. OP.CIT.P, 108
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tey Federal del Trabajo en su articulo 10°. y acerca de

quien la corte ha sostenido los siguientes criterios: Enati--
dad patron2al.- La integran las personas fisicas o morales y
el conjunto de bienes que forman el negocic o empresa. De -
esta relacién de personas y bienes, no puede hacerse abstrac
cisn en el derecho del trabajo, porgue se arestarfe a simulg
cignes de cantrate, tendientes z 2ludir la respensabilidad -

tegal de los patrones.

De acuerdo con el articulo 10 de rnuestra ley laboral,
el patrdn es 13 persona fisica o moral gque utiliza los servi

cios de uno o varios trabajadores.

“Si el trabajader, conforme 2 lo pactado o a la coes-—-
tumbre, vtiliza 1os servicios de o los trabazjadores, el pa--

trSn de aquel lo serd también a &stos." (30)

A) trabajador no lé compete conocer las cuzlidades de
las personas de su patrdn, porgue si es reguerido para pres-
tar sus servicios y desarrolla objetivamente la relacién -
abrero-patronal enteéndiéndose por determinzda persona gue se
ostenta como director de la negociacidn y vardadero patrén,-

basta la identificacidn se guien se ostente como direc

jefe del irabajador porgue wnz cosa es 1z Zenominacidn patrg

{30) Cavazos Flores, Saliazar. 35 Lecciones de Derecho Labo-
ral. Zditorial Trillas. MExico, 19898, P.



nal y otra la identificaci6n de quien desempefia tal cardcter.
Concepto de Trabajador.

A ta persona que presta su servicio a otra se Te ha -
denominado de diversas formas: oaperario, obrero. asalariado,
jornalero, entre otros. El1 concepto que ha tenido mayor re-
levancia tanto en la doctrina como en la legislacifn es el -
de trabajador. “El ¢Oncepto de trabajador es genérico, por-
que se atribuye a todas aqueflas personas, que con apego a -
1as prescripciones de Ta ley, entregan,su fuerza de trabajo-
al servicio de otra, en atencién a los lineamientos constitu
cionales, no admite distinciones; as{ se he reconocido en -
forma expresa en 1a iey, en el artfculo 3o0., segqundo pdrra--

fo." {31)

En nuestra Ley Federal del Trabajo, nos ofrece el con
cepto de trabajador, al sefdalar en su articulo Bo. primer pd
rrafo. Que a Ta letra dice: Trabajador es l1a persona fisica
qué présta a otra fisica o morai, un trabajo personal subor-

dinado.

para los efectos de esta disposicidn, se entiende por

trabajo toda actitud humana, intelectual o material, indepep

(31) D4&valos, José&, OP. CIT., P. 90



dientemente del grado de preparacidn técnica requerida por -

cada profesién u oficio.

"De este definicidn podemos concluir que apenas la -
persena natural o fisica puede ser empleado. Lz naturaleza-
de los servicios hechos 1a ejecucidn de 1os mismos v 1a su--
bordinacidn personal en que o1 empleado se coloca dentro del
contrato de trabajo, hacen que la persona juridica nunca puge

da ser ampleads.” {32)

“"Los sujetos de las relaciones individuales de traba-

@ son los trabajedores y los patrones.® (33)

[

& nuestro juicio nos permitimos decir que el solo he-
cho d2 ta prestacifén de un trabajo subordinads ferma una re-
lacidn jurfdicz entre el trabajador y 1a empresa, por lo gue
es independiente del 2cto 0 causa Que dif orfgen 2 la presta

cidn del trabajo.

Para que se pueda prasumir vdlidamante la existencia-
de un2 relaciSn de trabajo es nacesario gue se raunan deter-

minados elementns como los siguientes:

{32) Russomano, Mozzart Yicter. El emplezdo y el empleador.-
fditorial Cirdenas ia. edicibn. MExico, 1982, ®. 139 (i
tado por el profesor José Divalos. En su obra Derechos
del Trabzjo.

{33} be & Cueva, Mario, OP. CIT., P. 132
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lo. El trabajador siempre serd una persona fisica.

Esto quiere decir que nunca podrdn intervenir en una-
retacién de trabajo, en calidad de trabajadores, las perso--

nas jurfdicas o morales.

Z2o. Esa persona fisica ha de prestar un servicio a -
otra persgna fisica o moral, El servicio del trabajador de-

be prestarse 2 una persona fisica o moral.

30. E1 servicio debe ser perscnal. Ko debe ser por -
conducto de otra persona porque de lo contrario se estarfa -

ante la figura del intermediario.

40. E1 servicio debe ser de manera subordinada, esto-
significa que el trabajo ha de realizarse bajo ias 6rdenes -

del patrdn.

La categorfa de "trabajador® también guarda su parti-
cular subdivisidn y de ella s61o vamos 2 mencionar a las m&s

usuales.

Trabajador de confianza.- Como ya lo hemos citado an-
teriormente como la definicién que se desprende de la ley: -

Que son los que ejercen funciones de direccidn, vigilancia,-
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fiscalizacidén ¢ inspeccién de labores asi como los dedicados

a trabajos personales del patrén dentro de 1a empresa.

Empleados y Obreros.- En esta categoria al empleado -
seé le suele pagar sueldo fijo mensual, mientras que al obre-
ro se Te paga por lo general por jornal, pieza y medida, en-
uno domina el trabejo intelectual que es el empleado y el -

otro el trabajo material que es el obrero.

“Fsta distincidn como sucede con algunas otras, dia a
dfa va perdiendo importancia y es que el mismo legislador no
ha facilitado ningln criterio para la diferenciacién entre -

empleado y obrero." {34)

(34) Bermudez Cisneros, Miguel. Las obligaciones en el Dere
choqdel Trabajo, Editorial Cirdenas, México, D.F. 1978,
2 :
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3.3 FINALIDAD DEL CONTRATO DE TRABAJO.

Por 1o que se refiere 2l fin u objeto del contrato de
trabajo debemos de consicerar que &5 un tema muy controverti
do, por 1o que no podrizmos considerar tratado lo referente~

al contrato de trabajo.

Es un tema muy importante para el derecho del trabajo
el fin u objeto del contrato de trabajo, el tema es contro--
vertido porque para conceptudar lo que podrfa entenderse por-
objeto del contrato de trabajo, se convierte en tema tan su-
gerido que a juicio de muchos autores 1o hacen confundible -
entre Ta realizacidn del trabajo, y para los otros en el cum
plimiento de la obligacidn contraida entre patrén y trabaja-
dor, no faltando lo gque vean tal objeto o fin del contrato en

el fucro o ganancia obtenido por el patrén.

Por 1o que debemos de partir de lo tradicional esto -
es que la determinacidn el fin de'! contrato de trabajo, o -
sea que nos debemos de referir a sus cualidades que no son -

otras que la Ticitud, posibilidad y su determinacién.

Enumerados l1oS antes elementos hablaremos de cada uno
de ellos por lo que nos ocuraremos de la “posibifidad" o sea

ta necesidad o condicidn de que el trabajo contratado, sea -



- 76 -

algo posible, algo que comunmente sea realizable, porque na-

die podria comprometerse a realizar algo gque sea imposibie,

"Objeto licito del contrato.- E] contrato es vdlido -

siempre y cuando no tenga un objeto contrario a la ley". {35

Por lo que se refiera a 1a "licitud" en el objeto ma-
teria de un contrate diremos que, dadas las caracteristicas-
que son tan importantes que todo este derecho gquarda, hace -
que se considere bajo un doble aspecto, en que se proteja la
no realizacién de un trabajo en contra de una prohibicién, -
que aunque lo parezca no es lo mismo; una cosa es el objeto-
ilicito cuya 1ilicitud nace de su propia naturaleza, como se
ria por ejemplo el delito de robo, que pensamos no podrfa ha

blarse de un robo como objeto ilicito de un contrato de tra-
bajo, mientras gque 12 prohibicidén no deriva de la naturaleza
misma de la prestacidén sino de un imperactive legal que es -

el que impide contratar.

"En el articulo 5o0. se establecen las causas fundamen
tales de ilicitud en el objeto de 1a relacién laboral, pero-
existen algunas otras disposiciones que sefalan la jlicitud-
en el obileto, como son los artfculos 133 y 135, que se refis

reqa a l1as prohibiciones impuestas a patrones y trabajadores,

(35) Castorena, J. Jesds. 0P. CIT., P. 60
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respectivamente."” (36)

Por 16 que se refiere a la determinacifn del objeto -
materia del contrato aquf también sufre variaciones ya que -
se permite cierta flexibilidad en la determinacidn de los -
servicios, Ya clase o la cantidad del trabajo que se va a -
realizar ya que en tales casos la ley suple estas deficien--
cias fijando como obligacién la compatibie con las fuerzas y
caracteristicas del trabajo y esta flexibilidad resylta efec
tiva en un amplio nimero de casos en que por no existir con-
trato escrito, no se llega a determinar condicién alguna de-

la forma de realizacidn del trabajo.

Si nos referimos a la ley asf como lo reconoce al es-
tablecer que si no se hubiese determinado el servicio o ser-
vicios que deban presentarse, el trabajador gque sea compati-
ble con su capacidad ep cuanto a sus fuerzas, aptitudes, es-
tado o condicidn y que sea del mismo género de los que for-

men el objeto de Ta empresa o establecimiento.

Anteriormente cuando hablamos de las caracterfsticas-
del contrato de trabajo hicimos menciSn con respectp & que -
2] contrato de trabajo es consencual o sez que se refiere la
forma, si por forma se entiende el conjunto de prescripcio--

nes gue la ley establece referente a2 las condiciones, térmi-

(36) Davalos, José. OP. CIT., P. 110
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nos y expresiones que deben observarse en 1a formacidn de un
acto juridico para su plena validez; tendremos gque hacer hin
capié con respecto al contraro de trabajo, que es un contra-
to consencual, es decir, que se perfecciona con el mero con-
sentimiento, que bien puede ser un ¢ontrato verbal o escrito
el que obliga al patrSn y trabajador, la ley establece que -
las condiciones de trabajo deben hacerse constar por escrito,
pero si bien es verdad que la faita de escrito ne priva al -
trabajador de los derechos que deriven de las normas de tra-
bajo y de los servicios prestados, se imputard al patrdn la-
falta de esa fermalidad, para conciuir podemos decir que la-
forma no se puede considerar como un requisito esencial para

1a validez del contrato.

Solo existen dos excepciones en que la ley sefala co-
mo requisito de validez la formalidad de que sea por escritoe
y son uno el contrato para la prestacidn de servicios de tra
bajadores mexicanos fuera de la Repdblica y dos el contrato-

colectivo articulos de 1a Ley Federal del Trabajo 28 y 390.

“£1 concepto de licitud o ilicitud no se refiere ni -
puede referirse a2 12 energia humana de trabajo considerada -
en s misma pero s7 a la actividad a 1a que se destine; de -

ah{ que 1o ilicito se define como toda actividad contraria a
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las leyes ¢ las buenas costumbres." (37)

En 10s articulos 24 y 25 de 12 Ley Federal del Traba-
io se establece que las condiciones de trabajo deben hacerse
constar por escrito. Para confirmar esta diferencia, el ar-
ticulo 26 expresa: Lz falta del esctrito a que se refieren -
Tos articulos ya citados no priva 2] trabajador de los dere-
chos gue deriven de las normas de trabajo y de los servicios

prestados, s& imputard el patrdn la falta de esa formalidad.

La falta del documento en el gue debia constar Tas -
condiciones de trabajo es imputable al patrén, proporciona -
que tiene por Objeto primordialmente, que el trabajador, no-
obstante la falta de! documento de condiciones de trabajo, -
disfrute de todos los derechos que deriven, por una parte de
las normas de trabajo, y por otra, los servicios prestades -
¥y en segundo lugar gue puede ejercitar las acciones que de -

ahi se deriven.

“Ei estado mexicano tiene el deber de procurar a sus-
hombres condiciones de trabajo que hagan innecesario o &1 -
éxodo de quienes podrian contribufr al progreso general de -
nuestro pueblo.® (38)

———

{37) De la Cueva, Mario. OP. CIT., P. 214
{38) Idem., b. 218
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3.4 NULIDAD EN EL CONTRATO DE TRABAJG.

La nulidad es muy importante en lo que se refiere al-
contrato de trabajo porque si nos ponemos a analizar la nuli
dad en el contrato de trabajo como cualguier otra figura ju-
ridica también puede estar en ocasiones afectado de vicios -
que impliquen su nulidad, una nulidad que podria ser parcial,
esto es cuando solo afecta alguna cldusula del contrato o ny

ltidad total en caso que afecte a todo el contrato.

Pero analizando detenidamente este capitulo del dere-
cho del trabajo nos damoes cuenta que dicha nulidad en 12 to-
talidad de los casos es ocasionada por vicips en el consenti
miento, por falta de formalidad o por lesién. Por ello vere
mos en una forma no muy amplia cada una de las posibles cau-

sas generadoras de nulidades en los contrates de trabajo.

"Siendo el contrato de trabajo un contrato consensual,
resulta 18gico que la falta de consentimiento propicie una -

de las nulidades conirectuales." {390)

La nulidad se puede presentar por ejemplo: cuando a -
alguna de las partes le falia capacidad para contratar, o -
siendo una capacidad relativa, el representante legal, no au

———

(39) Bermudez Cisneros, Miguel. OP. CIT., P. 47



toriza el contrato.

Si el incapaz, se presenta a la empresa y presta su -
trabajo, aquf se presenta una excepcién de trabajo, en este-
caso también lo podemos considerar como un contrato afectado

de nulidad.

Cuando faltare el consentimiento, aln cuando el traba
jador se incorpore al trabajo no se puede considerar como rg
lacidn de trabajo v&lida, porque también para ella es mecesa
rio que exista por lo menos una voluntad que debe ser efecti

va de ambas partes.

Para concluir con este punto podemos afirmar que el -
consentimiento sigue siendo en las relaciones de trabajo ele

mento bdsico de dicha relacidn.

“La Tnexistencia o 1a nulidad no se reclaman por via-
de accién, sino que, si se formula reclamacién por el traba-

jador, se deben alegar por via de excepcién.” (40)

Pasando & otro punto podemos afirmar que 105 contra--
tos laborales también pueden encohtrarse en estado de nuli--

dad cuando Se presente por ejemplo error, dolor o violencia.

(40) De 1a Cueva, Mario. OP. CIT., P. 209



Esto quiere decir que 5i nos referimos al error puede
ser sobre la persona que sea perfectamente identificable por
su calidad de trabajo, y gque s& contrate a otrz por errer so

bre la identidad .

Este caso propiciard la nulidad del contrato, sélo -

que esta nulidad depende de una declaracidn judicial.

Sdlo que también debemops considerar que 12 ley esta--
blece en la fraccidn [ del artfculo 47, como una causal res-
cisaria sin responsabilidad de) patrén, e) 1dgico que adopte
asta solucibn, sin recurrir a la otra de espera de una reso-

lucidn judiceial.

En el caso de nutidad por violenciz en la contrata-

cién, en ests c2so es demasiado 18gico que si se contrata y

'

se obliga a alguna de las partes por medio de la violencia

esto @5 causa de nulidad en el contrato de trabajo.

En el casp de falta de formalidad en la2 excepcién 3 -
12 que se refiers 73 lzy en gue el contrato de trabajo debe-
Ser por escriio como un reguisito de validez, en este caeso -
la formalidad es que debe ser por escrito, y que son los dos
c3sos siguientes: UND. Confrato para la prestacién de servi-

cins de trabajadores mexicanps fuera de 1a Repibiica (articy
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o 28 de la Ley Federal del Trabajo), B0OS. E1 contrato co--

lective {articulo 330 de la Ley Federal del Trabajo).

Zn astos ¢asos creemos que si es causa de nulidad ta-

falta de formalidad.

"La lesidn a juicio de algunos tratadistas es también
causal de nulidad en 10s contratos de trabajo; entendiéndose
por tal el dahe o perjuicio que se causa en los contratos -
onerosos en agravio de alguna de las partes por haber sido -

engahada en algo mis de la mitdad del justo precio.” {41)

En la fraccién XXVII del inciso "A" del erticulo 123-
Constitucional aparecen consignadas las razones de nulidad -

mds importantes del Derecho Laboral Mexicano.

Sin disentir de 1a manera de pesnar de algunos trata-
distas gue consideran que ¥a lesidn si es causa de nulidad -
en los contatos laborales, nosotros consideramos gque en el -
aspecto que mds nos interesa, esto quiere deéecir que en su -
aplicacidn dentro del derechs mexicano de trabajo adn no es-
posible porque en ninguna de 1as institucionss de lz legisla

cifn laboral se hece alusifin 2 la Tesién en lo qgue se refie-

{41) Bermudez Cisneros, Miguel. OP_. CIT., P. 4%



ve a mnateria de trabajo ni siquiera en lo correspondiente en
donde la Ley Federal del Trabajo establece que debe ser remy

neradaor y nunca debe ser menor al fijado como minimo.

Cuando el trabajador estime conveniente que el sala--
rio que se le cubre es remunerador en la relacién con los -
sercicios que presta debers demandar ante la junta de conci-
tiacién y arbitraje que el salario que se le cubre no es re-

munerador.

bDe donde se debe de iniciar un procedimiento ante Ta-
autoridad competente para restablecer el orden en meteria de
salarie remunerador, por lo que no podemos concentrarnos an-
te un caso de lesidn como una de las causas de nulidad en -

los contratos laborales.

Si seguimos tratando el tema de nulidad diremos 1o §i
guiante cuando la nulidad s§lo afecte alguna cl&usuia del -

contrato, la cldusula por 18gica no tendrfz vigencis por To-

farte co- -

—~
[
w1

tual se debe suplir con el texto de la ley en
rrespondiente, por lo cual el patrén queda obligado a cubrir
las diferencias al texto legal en cuanto a la violacidn que-

implica 1a nulidad..
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"No todas las conductas contrarias 2 una ley prohibi

tiva tienen, por fusrza, que ser aulas.” {42}

“EY caso de que }a nulidad del contrato provenga de que e?
abjetoc del contrate sea de los contrarios 2 las buenas cos-
tumbres, al no estar permitido por la ley, dicha clase de

pactos rez2lmente 2117 no existe relacidn labaral y por lo

sismo no podrfz hablarse de algunaz remuneracidn retroactiva-

en favar del “trabajador”, ya gque en taies casos, si se das-

conoce la licitud de estas actividades, se debe a8 un interés

social a proteger.® (43)

Podemos seguir abundando mis sobre Jo referente

nuljdad pers creemos gue con Yo ya expuesto concluimos

tema.

"En realidad, el problema de los efectos de las

nulos e&s, ciertamente, delicade. La regla, en nuestro

a le-

con el

actos

£onN~-~

cepto, podr& expresarse diciendo gque el acto nulo dejard de-

surtir efectos hacia el futuro a partir de la nulidad, pero-

a0 retroactivazent

3
trabajadores.”™ {43}

{42) De Buen L., MNestor. OP. CIT., P. 530
i43) Bermudez C(isneros, Miguel. OP. CI7., P. 51
43) pe Buen L., Nestor. OP, CIT., P. 532, 533,

si con ello se afectan intereses de las-



3.5 EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJD.

Por 1o que respescta 2 la extincién del contrato de -
trabajo podemos afirmar que como dice un viejo dicho que "tQ
das 13s cosas que tienen un principio un final también ten--
dr&n” y por lo consiguiente también el contrato de trabajo -
no tenfaz gue ser la excepcifn en este regla; lo que por lo -
regular sucede en estos casos e$S que patrdn y trabajador con
vienen las candiciones necesarias para la prestacidn del ser-
vi¢io, salario, jornadaz, prastaciones, etc., perc en muy po-
cos casos se& previene sobre la terminacifn del contrato, de-
allf que el laegislador en una forma muy acertada y a fin de-
proteger al trabajador es por esto que para su estabilidad -
en su trabajo, establecid que z faltz de disposiciones expre
sas la relacidn serd por tiempo indeterminado, ha sido causa
de amplios estudios por parte de lTos tratadistas par To que-
nos vamos a referir a iz doctrinz que por 10 general recono-
ce site causales que propician la terminacidn del contrato -

de trabajo.

Las causales son Jas siguientes: 1) el mutuo consen-
ticienta, 2} el venciriento del plazo, 3) la muerte del tra-
bajador, 4) 12 venta del =stablecimiento, 5) la guiebra del-
patrén, §) la fusrze mayor, 7) ta voluntad de cualguierz de

las partes, por to generel s& refiere 2 la separacidn volun-



taria, el despido ¢ &) a2bandono de trabajo.

Parz tener una mejor comprensidén en Yo que se refiere
a las causales de terminacidn del contrate de trabajo, permi
tisemos citar a las causales gue la Ley Federal del Trabajo
establece en los artfculos 53 y 434; son Jos siguientes: -
1) por rutuo consentimiento de las partes; 2) 1a muerte del-
trabajador, 3) la terminacifn de Tz obra o vencimiento del -
tdrmino o inversisn del capital, 4) la incapacidad fisica o-
mental o la inhabilidad manifiesta del trabajador que haga im
posible 1a prestacifn del servicio, 5) la fuerza mayor o ca-
50 fortyito no imputable al patrdn, o su incapacidad ffisica-
o mental o la muerte, que produzcanh como consecuencia necesa
ria, inmediata y directa la terminacién de los trabajos, 6)-

la incostabilidad notoria y manifiesta de 1a exploracida.

“Cuando exista una causa justificada de disolucidn, -
ya de rescicidn, bien de terminacifn, &1 trabajador o el pa-

trén que la hace valer no incurre en responsabilidad.” (45)

7% E7 agotemiento de ia materiz objeto de una indus--
=ria extrativa, £) el concurso o guiebra iegaimenta declara-
do si la autoridad competente o los acreedores resuelven el-

cierre definitivo de la empresa o 12 reduccifn definitiva -

HE € l1a Lu€va, Mario. DP. CIT., P. 251.



del trabajo.

Si nos ponemos a analizar los avances logrados por el
derecho del trabajo en lo que se refiere a la terminacién de
1os contratos de trabajo podemos citar que hace algunos afos
cuando el contrato no creaba obligaciones para las partes; -
por 1o que se refiere a esa £poca no existfa por lo que no -
se podria hablar de una indemnizaci6n a favor de los trabaja
dores porque se le consideraba como una consecuencia de la -
naturaleza juridica, por 1o que los contratantes no se de- -

bian en estos casos ninguna indemnizacién.

En el supuesto caso de que una de las partes se encon
trara en insglvencia este era motivo de que cualquiera de -
las partes podia poner fin al contrato y por supuesto sin reg
parar dafios que pudiera causar, con esto queda el patrfn y -

el abrero en un plan de igualdad.

"Perc basados en la realidad, sobre todo en vista de-
las consecuencias negativas que la terminacidn de los contra
tos trafan a los trabajadores, la jurisprudencia y la doctri
na iniciaron w¢na nueva corriente jurfdica tendiente a justi-
ficar l1a necesidad de reparar los perjuicios derivados del -
despido, basados en 1a concepcién de que siempre habrfia abu-

so de derecho, cuando un contrato de trabajo hubiere sido -
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rescindido sin motivo justo y Iegftimo.f (46)
"De la norma constitucional fluye la tesis de que el-
despide y la separacidn del trabajo son actos preyios al -

ejercicio de los derechos."” (47)

Si pasamos a analizar las causas de terminacidn del -
contrato de trabajo, causas que ya hemos enunciado anterior-

mente nos vamos a referir en forma individual de unz a una.

1.- Mutuo Consentimiento.- Como ya hemos caracteriza
do al contrato de trabajo como uno de los contratos consen--
cuales, da como resultade 1d6gico que una de Tas formas de -
terminaci6n del mismo sea el mutuo consentimiento esto quie-
re decir el mutuo acverdo de las partes por lo cual de este-
acuerdo de las partes, crea obligaciones sobre una de ellas,
al abligar al patrfn al pago de las prestaciones cuy0 pago -
es proporcional al tiempo trabajando; como ejemplo serfa el-

caso de las vacaciones. aguinaldo, y antigiiedad.

Esta cauvsal terminatoria del contrato de trabajo estéd
contenida en el articulo 33 fraccidn ! de Ta ley de la mate-
ria.

(46% Bermudez Cisneros, Miguel. OP. CIT., P. 53, 54.
(47) De l1a Cueva, Mario. OP. CIT., P. 252.
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2.- E1 vencimiento del plazo como causa de termina- -
cifn del contrato de trabajo.- Por 1o que se refiere al ven-
cimiento del plazp o realizacién de 1a obra como una de las-
causas de terminacidén del contrato de trabajo, diremos que -
las partes pueden haber establecido que entendian obligarse-
sfle durante un cierto tiempo, 0 bien hasta lograr determind
dos resultados o incluso hasta que alguna de las partes ya -

no le interece que se siga manteniendo el contrato.

Por 16gica podemos citar que el contrato ne se puede-
prolongar m&s alld del J{mite que las partes han fijado en -
forma auténomz y cuando este 1imite 1lega, el contrato cesa-
por l1a realizacidn plena de voluntad de gquienes le han dado-
vida a este contrato que nos referimos a2 las partes patrén y
trabajador, podemos ejemplificar que si el contrato era dni-
camente para la realizacién de una obra previamente determi-
nada; debe considerarse extinguidas las realizaciones de tra
bajo, sin que de ello implique sancidn o indemnizacidn algu-
na de 1as partes, porque Se puede considerar como conclusién

natural de um contrato de trabajo.

"La terminacién de la obra o el vencimiento del térmi
no 0 inversifin del capital, en la inteligencia de que esta -
causa gpera si fue legitima la fijaci6én de un término de du-

racifn y si a2l vencer no subsiste la materia de trabajo." {48)

TEEYISId. P 250.



- 81 -

Podemas considerar gue es neecesario que quade clarp -
que dichos contratos pactados a plazo determinado o para -
abra determinada también puede terminar antes del cumplimiep
to por to que consideramos que ya no serfa vna terminacidn -
natural de dicho contrato y por lo mismo acarrearia cargas -

juridicas a las partes.

£stos conatratos de trabajo tambifn pueden prolongarse

m&s ajld de lo pactado y en tales casos se considera como

una prolengacisn de dicho contrato.

ta Ley Federal del Trabajo em sv articuloc 3% asi lo -
preveé al establecer si vencido el término que se hubiese fi
Jjado subsiste Ya materia de trabajo, la relacifn quedard -

prorrogada por todo el tiempo que perdure la circunstancia.

3.~ L2 Muyerte del! trabajador como causa de termina- -
cidn del cantrato de trabajo.- Por lo que se refiere 2 esta-~
tercera causal de terminacion del contrato que es la muerte-
del trabajader. Creemos gue es correctp aclarar gue se con-
sidera causal del término de Ya reltaciSn contractual ta muer
te 2el trabajador, ya gque la muerte del trabajader no tiene-

Tas mismas consecuencias jurfdicas que 12 muerte del patrén.

Ea el supuesto cde que el contrato de irabajo se termi

ne con la muerte del trabajacdor, se considera como una causa
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de justificacidn porque al celebrarse el contrato, el grado-
de calificacifn que tenfa el obrero y sus cualidades fisicas
y morales, fuercon elemento que hicieron que el patrén se in-
teresara en celebrar el contraro con dicha persona, esto quie
re decir que 1a relacién de trabajoc por parte del trabajador
es personal fsima esto es que ninguna otra persona por ejem--
plo un familiar del trabajador no podria quedar obligado a -
proseguir con la relacifn de trabajo a nombre del trabajador

fallecido.

"Es una causa natural de terminacibn de la relacibn -

iaborat." (49)

Solo en algunos casos lega el trabajador fallecido a-
sus famiiijares Ta obligacidén de restituirle al patrén los -
_dtiles de trabajo que el patrén hubifse proporcionado al tra

bajador.

También le lega el derecho a recibir el pago de los -
salarios que no alcanzare a cobrar el trabajador failecido.-
Respecto 2 esta forma de terminacién del contrato de trabajo
Ta Ley Federal de Trabajo establece en su artfculo 53, que -
es una causa de terminacidn de 1os contrates de trabajo.....

iI. La muerte del trabajador, y en el artfculo 500 establiece

{49) D&valos, José. 6P, CIT., P. 173
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cuando el riesgo traiga como consecuencia 1a muerte del tra-

bajador, 12 indemnizacidn comprenderd:

1. Dos meses de salario por concepto de gastos funera
rios y I, el pago de la cantidad que fija el artfculo 502.

4.- ta quiebra del patrén como causa de terminacibm -
del contrato de trabajo.- Otra de las causas de terminacidn-
del contrato de trabajo es la situacién de crisis econdmicas
que se encuentran dentro de la empresa, la es conocida jurf-
dicaemnte como quiebra de la empresa cuando ya no es posible
que la empresa siga adelante con su negocio por causa de Ya3-
crisis econSmica por la cual es necesario ya ao continuar -

con dicho negocio.

La Ley Federal del Trabajo establece como causal de -
terminacidn de las relaciones de trabajo, el concurso o la -
quiebra legalmente declarada 51 la autoridad competente o -
los acreedoeres rasuelven el cierre definirivos de 1z egmpresa

o la recduccifn definitiva de su trabajo.

.- La fuerza mayor comc causa de terminacién del con
trato de trabajo.- Por 1o que se refiere a esta causal de -
terminacién contractual, debemos tener presente por fuerza -

mayor ciiar que es todo acontecimiento cognescible, imprevi-



sible que no deriva de 12 actividad del sujeto, sino gue vie
ne de fuera y cuyo efecto no podria evitarse con las medidas

de precaucifn que racionalmente eran de esperarse.

Para que se de la fyerza mayor s necesario gque se -
den las siguientes caracterfsticas: establecer una imposibi
lidad de ejecucibn, Ta ejecucidn de 12 obligacidn, debe ser-
inprevisible y debe ser independiente de toda falta cometida

por el deudor 2 ella.

"Para que el patrén pueda dar por terminadds las rela
ciones de trabajo aduciendo esta causal es indispensable que
de aviso de la terminacién 2 Ta junta de conciliacifn y arbi
traje para que esta, una vez llevado el procedimiento consig
nado e¢n los artfculios 892 y siguientes, lz pruebe o desaprug

e (artfculo 435, 1)." (50)

Podemos citar algunos c2sos de fuerza mayor como ejem
plo: 1las inundaciones, incendios, terremotos, QuUErras, ex--

plosiones, etc.
"tn nuestro derecho laboral el legislador sf estable-
cid carga patronal ante dichos acontecimrientos y ello se pug

¢e ver en el articulo 436 gue esiablece: en el caso de ter-

{50) ldem. P. 175
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minaciln de Tos trabajos sefalados en o1 artfculo 434, salvo
el de la fraccidn IV., ltos trabajadares tendrdn derecho a -
una indemnizacifn de tres meses de salario y a2 recibir la -

Frima de antigledad a que se¢ refisre el articulo 162.* {51)

"la fuerza mayor implica 1a idea de un accidente que-

tebe su origen a la naturalsza.® (52)

6.- La venta del establecimiento como causal de la -
tarminacifn del contrato de trabajo.- Es esta causal 1z mis-
¢iscutida por l1a dgoctirine del derecho laboral. Algunos doc-
trinariaos dicen: En caso de venta de un establecimiento, el
trabajador debe ser Siempre consultado. S1 desea trabajar -
bajo 1a dependencia del nuevo empleador porque s5i el emplea-
da por cualquier motivo no quiere prestar servicios al nuevo

empleadar, debe considerarse disuelto el contrato de trabajo.

14 Ley Federal del Trabajo, es mds acertada ya que -
con precisidn establece &n su artfculo 41, gque 1a sustity- -
cifn de patrbén no afecta las relaciones de trabajo de la em-
presa 5 establecimiento. E! patrdn sustizuto serd solidaria
mente resoonsable cor el nuevo por Y2s obligaciones deriva--

das de las relaciones de trabajo y de 1a ley nacidas antes -

(51) D&valos, Jos&. OP. LIT., P. 176
{32) Divalos, Jos& OP.CIT., P. 176
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de la fecha de la sustitucién, hasta por el término de seis-
meses y conciuido éste, subsistird la responsabilidad del -

nuevo patrén.

"Ll término de patronc expresa £1 principio de que 12
transmisién de 1a propiedad de 12 empresa, unidad scondmica-
de produccidn o distribucidn de bienes o servicios, no di- -
suelve ni afecta en form2 alguna las relaciones de trabajo."

(53}

Después de haber citado diferentes opiniones de dis--
tinguidos doctrinarios hemos liegado a la conciusidn de gue-
si la relacifn de trabajo es una situacidn juridica objetiva
que se crea entre un trabajador y un patrono por la presta--
cifn de un trabajo y si posee la caracteristica de la estabi
lidad que dnizamente puede disolver por la voluntagd del tra-
bajador y s&'5 excepcionalmente por ta del patrono, por in--
cumplimiento srave de las obligaciones del trabajador o por-
tircunstancizs ajenas & 7a voluntad de los sujetos de 1a re-
Jacidn que hz3a imposible su continuacidn, la transmicidn de
la propiedad de la empresa no puede disolverse ni afecta las

relaciones ce trabajs, porque eauivaldria a la disolucidn, a

s
-

-
[;

dar al empresario el poder de disolverlas por un acto unila-

teral de su vcluntad, 1o cual romperfa con el de estabilidad,

—_—_——

{53) De la Cueva, Mario. OP. CIT., P. 228
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y tembidén destruirfa la seyuridad de sy fuente de trabajo -

de sy presente y de su futuro.

“Podemos definir el concepts de sustitucién de patro-
no diciends que &5 1a transmisién dz ia propiedad de una em--
presa o de uno de sus establecimientos. en virtud de 1a cual,
€1 adquiere o asume la categorfa de patrcno nuevo, sustitute
le lama 1a ley., con todos los derechos y obligaciones pasa-
das, presentes y futuras derivadas da las relaciones de tra-
bajo." (58)

Por Yo ya citado anteriormente nos permitimos canclui
que, como la doctrina hace referencia sobre 1a venta del es-
tablecimiento como una de las causales de terminacidp del -
contrato de trabajo: en nuestro derecho mexicano, de acuer-
de con Yo que establece el artfculo 41 de 13 Ley Federal del
Trabajo, yx ns o considera como tal causal, puesto que se
establece la continuidad en el contrats de trabajo por su- -

puesto en beneficic del trabajador.

7.- L& voluntad de una de las partes comd una de Yas-
causas de terminacidn del contrato de trabajo.- La voluntad-
de una de las partes creemos que &s una de las causales més-

frecusntes de la extincifn del contrato de trabajo, es conve

{54) 1Ibid., p. 229
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niente aclarar que no es una forma natural de terminacién, -
por 1o contrario 1a podemos clasificar como una forma irregu
lar de terminacifn del contrato de trabajo y por 1o consi- -
guiente esta forma es la que presenta m&s conflictos labora-

Tes.

Por 1o que nos permitimos considerar que es necesario
hacer mencifn de que la manifestacién unilateral de la volun
tad de las partes con el fin de terminar con el contrato de-
trabajo da lugar a dos figuras diferentes y que se presentan
dfa con dfa en el campo del derecho laboral y son las siguien

tes: el despido y el abandono.

E1 despido, entendido como despido "el acto unilateral
de 1a voluntad del patrdn por virtud del cual éste decide po

ner fin a 12 relacién laboral.”™ (55)

a) El despido puede ser justificado, cuando la mani--
festacién unilateral de la voluntad del patrén, no existe ra

z6n alguna no hay apoyo en causaies legaies.

£1 despido también puede ser justificado, cuando el -

trabajador ha incumplido con respecto a sus obligaciones o -

{55) Definicién del Maestro Alonso Garcia, Citado por el pro
fesor Miguel Bermudez Cisneros., OP. CIT., P. 60
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géste da motivo del despido basado en las causales legales de

terminadas por el artfcule 47 de 1a ley de 12 materia.

b} £1 abandono del trabajo.- £sta figura juridica se-
presenta cuando el trabajador, decide dejar su trabajo antes
de la fecha de vencimiento del contrato y sim avisar a su pa
trén, ocasionando el incumplimiento del contrato, por lo gue
se desprende del artfculo 32 de la Ley Federal del Trabajo,-
que &s exigible por la vfa civil, reclamando sélo el pago dc

dahos ¥y Perjuicios.

La responsabilidad por cumplimiento del contrate indi
vidual de trabajo por el patrdn, se encuentra prevista en el
artfculo 50 de la Ley Federal del Trabajo, al determinar que
si Ja relacién de trabajo es por tiempo determinado y menor-
de un ano, se indemnizarjf en una cantidad igual al importe -
de los salarios de 1a mitad de tiempo en que preste servi- -

cios.

Por 1o contrario si la relacidn pactada excediera de-
un afio, se indemnizari al trabajador conm una cantidad fquai-
al importe de los sziarios de seis meses y de veinte dfas -
por cada wno de ltos afos siguientes en gue hubiere prestado-

servicios.
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En el supuesto de que 13 relacidn de trabajo fuera -
por tiempo indeterminado la indemnizacifn a que nos referi--
mos serd equivalente a veinte dias de salario por cada afo -
de los servicios prestados, as{ comg el importe de tres me--
ses de salario y los salarios vencidos desde la fecha del -
despido, hasta la fecha en que s& paguen las indemnizaciones

o se cumpla 12 resolucién dictada por la junta.
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CAPITULD 1V

FUNDAMENTACIQN LEGAL COMO NECESIDAD PARA
GARANTIZAR L0S DERECHOS AL OBRERD.

4.1 ART., 123 CONSTITUCIONAL APARTADO “A"
4.2 LEYES LABORALES DE 1931 y 1970.

4.3 VENTAJAS Y DESVENTAJAS DEL CORTRATO
DE 28 DIAS PARA EL OBRERO

4.4 RELACIONES DE TRABAJO: PARA OBRA ©
TIEMPO DETERMINADO Y POR TIEMPO INDE-
TERMINADO.



-~ 102 -

4.1 ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL APARTADO "A™

Es muy importante para nosotros este tema porque en -
el artfculo 123 constitucional apartado “A" se reaglamentan -
las relaciones laborales entre trabajadores y patrones. La
ley reglamentaria del apartado "A" principalmente es Ta ley-

federal del trabajo.

Bajo el apartado "A", se encuentran estatuidos, funda

mentalmente, los siguientes principios:

ta fraccidén I fija 12 jornada mé&xima de trabzjo de -
ocho horas diarias. Se hace con el fin de evitar la explota
cidén inhumana, aun cuando existiera la voluntad del propio -
trabajador. La reglamentacién de la jornada de trabajo fue-
necesaria para evitar las infamias y abusos gque se cometfan-

en contra de los trabajadores.

Las fracciones 11, 111, IX consagran los principiros =
que dan proteccidén a 1ss menores de 16 afios. Los menores -
tienen prohibido dedicarse a determinadas labores Qque puedan
ser peligrosas para su salud. Lla ley estima que el menor de
14 2fios no debe efectuar trabajos remunerados, porque en esa
etapa de desarrollio fisico y mental, l1a sociedad estd obliga

da a proteger su crecimiento y educacifn.
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Lta fraccidén IV df referencia a lo siguiente: por ca-
da seis dfas de labores, 21 obrerp tiene derecho a disfrutar
d2 un dia de descanso. Lo consagrado por esta fraccifn es -
bueno para el trabajador porgque despu&s de un perfodo de -
trabajo, es necesario que el trabajador abandone el trabajo-
zotidiano y disponga de su tiempo libremente. Es con el fin

de que el trabajador evite 1a fatiga excesiva.

ta fraccibén V otorga una prdoteccidn a 1a mujer sobre-
el embarazo. Asi como la sequridad social al servicio de -
las guarderfas y otros encaminados a proteger o proporcionar

ienestar a 10s trabajadores y a sus familias y establece el

u

srincipio de preferencia para realtizar determinado trabajo,-
2n igualdad de circunstancia, a quien tenga a su cargo en -

una forma exclusiva el sustento del hogar.

tas fracciones Vi, Vil, VIIL, X y X1 se refiere a los
principios que rigen &1 salario. La ley protege la integri-
dad fisica y espiritual del trabajador, adem8s le da Y& pro
taccidn para que por su tarea reciba un pago justo y equita-
tivo, el cual debe ser suficiente para que tenga una vida de
corosa. De ahi que se fi{je un salario minimo y garantice su
p2go. E1 salario minimo se estima gque es la menor cantidad-
de dinero que debe recitbir el trabajador para satisfacer sus

necesidades esenciales y las de su familia.
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La fraccion IXx s& refiere a la participacidn del tra-
bajador en las utiltidades de la empresa, ya que con el es- -
fuerzo del trabajador aumenta el capital de la empresa, por-
1o que es justo que el trapajador participe en las uvtilida--
des de la empresa, cuya proporcidn la establece 1a ley, s0--

bre las ganancias que &1 obtenga.

Por 1o que se refiere a2 las fracciones XII y XIII po-
demos detectar el propésito del legisiador de proteger & los
trabajadores en diversos aspectos bdsicos de la vida: como -

ejemplo 1a educacidn de sus hijos, el hogar, etc.

Podemos citar una de las necesidades primordiales del
trabajador como es el habitar una casa que sea decorosa para
que el trabajador tenge un nivel de vida mds aceptable y asfi
pueda formar una familia y que lo5 miembroosde ella vivan en

ur medio 2decuado y favorabie.

"Son muchos los mexicanos que viven en condiciones mi
serables sus casas son antihigifnicas, insuficientes para sa
S a

tisfacer las mds elementales necesidades de la familia.™ (56)

En 1971 se reformé la fraccibn XII y se cred el fondo

nacional de 1a vivienda2, es &7 fondo que adminsitra el orga-

—

(56) Canchola Herrera, J.Jdesds. Tripico Constitucional Mexi
cane, Editorial Q. Cdrdenas, [rapuato,Gto. 1985 P. 395,
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nismo INFONAVIT es &l que esti integrado por representantes-
del gobierno federal, de los trabajadores y de los patrones.
E1 fin del instituto es el de proporcionar habitaciones a -

los trabajadores.

Fraccién XII1, en 1978 se establecid la obligacidn pa-
ra el patrén brindar a sus trabjadores capacitacidn y adis--
tramiento para &1 trabajo. Es con el fin de que el trabaja-
dor tenga mds conocimiento de su trabajo en Jas empresas y
2sf se pueda lYograr une mayor productividad, porque si bien-
es cierto el trabajo humano es creador de la rigueza, por lo

que el trabajador debe ser cada vez mds eficiente, mds apto.

De 1o contrario S5ino se le da importancia a esta nor-
ma, los resultados serin nocivos en 1o que se refiere a la -
vida 2condémica del pais. Lo jue debemos considerar es que -
el trabajo del hombre juega un papel muy importante para que
de ahf se tome l1a pauta a Seguir y del resultado depende el

progreso del pafs.

S nos damos cuentz hoy 2n dia la tecnoiogfa estd nmuy
avanzada por lo que la maquinariz e5 muy complicada y de ello
depende de que 21 trabajador debe estar adiestrado para que-
el manejo de las miquinas sea 2decvade. De 1o ya expuesto,-

secdemos deducir que por la importancia es necesario que este
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nuevo mandato constitucional sea cumplido; por que de lo con
trario se estancaria el avance de la tecnologfa moderna y -
por lo ¢onsiguiente nuestro pafs se verfa afectado en cuanto

2 su desarrollo.

“La empresa, cualquiera que sea su actividad, estaréd-
obligada 2 proporcionar a sus trabajadores, capacitacién y -

adiestramiento para el trabajo.” {57)

Las fracciones XIV y XV establecen la responsabilidad
que debe 2sumir el patrén en cuanto 2 los accidentes del tra
bajo y de las enfermedades profesionales de los trabajadores.
Por que si 1o vemos desde el punto de vista del trabajador,-
sabemos que el dnico patrimonio del obrero es su capacidad -

para trabajar.

Por eso, cuando a consecuencia del desempefic de su -
trabajo surge un riesgo, enfermedad o accidente; la ley res-
ponsabiliza al patrén y pone obligaciones respecto de quién-
ve disminuida su posibilidad de 1levar a cabn su trabajo. Y
como si fuera poco, el patrdn no solo debe compensar el dafo
sufrido; sino gQue también debe evitarlo con medidas que de--
ben ser adecuadas para que el trabajador tenga una seguridad

en el centro de trabajo.

{57) Cavazos Flores, Baltasar. OP. CIT., P. 68
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La fraccidn X¥I regula lo referente 21 derecho de tra
bajadores y patrones para asociarse en defeasa de sus intere
ses. Debemos considerar que desde mediados del -pasadosiglo
los obreros lucharon en contra de quienes les negaban la fa-
cultad de agruparse 1lamdndole de otrz forma. Sindicalizar-
se; porque individualmente nada podfan hacer contra la fuer-
za que representaba el capital, cuya fuerza sélo era posible
hacer frente si s€ reunian las epergias de 1o0s trabajadores-
y asi hacfan valer la importancia que la fuerza de trabajo -

tienen en el campo de la productividad.

A lo largo del siglo pr&ximo pasado y a principios -
del presente, hasta que aparecid el derecho del trabajo, la-
desigualdad fye cada ver mds notoria; ya que el patrdn era -
el que imponia 12s condiciones sobre el trabajo, el trabaja-
dor carecia de derschos ¥ s6lo estaba obligado a cumplir con

su trabajo de so1 a sol por un ridfculo salario.

"La asocjacifn profesional (sindicato) es una de Tas princi-
pales garahtias sociales de los trabajadores y se basan en -
el principio de que 1a unifn hace la fuerza; con ella se -
quiere alcanzar un equilibrio entre dos factores de la pro--

duccidn: capital y trabajo.”™ (58)

(58) Canchola Herragra, J. Jesls. OP. CIT. P. 396
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En nuestro pais las huelgas de Cananea y Rfo Blanco -
fueron una notable manifestacifn de la realidad due vivian -
los obreros a principios de este siglo y aparecen también en
la fecha ya citada las primeras orgapizaciones obreras como-

un gran logro para 21 cambio.

Las fracciones XV1I, XVIII y XIX reconocen a los tra-
bajadores el derecho de huelga y a2 los patrones el derecho -
de paro. La ley reglament2 estos derechos y son reconocides
por 1a misma jey, si se ejercitan de acuerdo con las condi--

ciones que ella establece.

E1 derecho de huelga es una garantfa para obtener un-
trate mds justo y humano para la clase obrera. El'paro es =
derecho de los patrones para suspender las Tabores en su em-
presa, siempre y cuando sea aprobade por las autoridades del

trabajo siempre que dicha suspencidn sea necesaria,

Las fracciones XX, XXI y XXXI! reconocen a las autori-
dades establecidas para deremir los conflictos que surjan en

tre el capital v el trabajo, obreros y patrones.

Los tribunales de trabajo son diferentes a indepen- -
dientes a2 los de orden comin. G5e clasifican en locales y fe

derales cuyo nombre 25 de juntas de conciliacifn.
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ET1 articulo 123 fraccidn XXXI, constitucional establge
ce que "La aplicacidn de las leyes del trabajo corresponde a
las autoridades de los estados en su respectiva jurisdiccién,
pero es de la compotencia exclusiva de las autoridades fede-
rales en les asuntos relativos a: ramas industriales y servi

cios como: té&xtil, eléctrica, cinematrogrdficas, hulera, azy

carera, minera, etc.®

La fraccidn XXII se refiere al patrdn que despide a -
un trazbajador sin causa justificada, estard obligado, a re--

instalario o indemnizarlo.

ta fraccién XXVII, inciso h) establece 1o siguiente:-
1os derechos que regula la constitucién y las leyes reglamen
tarias a favor de los teabajzdures sen irrenunciables, esto-
quiere decir que cuando el trabajador, por cualugier causa -
no aceptara los derechos que 1as leyes la conceden, nro ten--
drfa validez., Por lo que podemos afirmar que el derccho del
trabajador es protector, cuida y vela por el trabajador. pa-

ra que reciba un pago justc y un trato humano.

La fraccidn XXIX regula sobre la seguridad secial dal
trabajador crefindose as? el Instituto Mexicano del Seguro -
Social. Parque si el trabajador es la fyuerza primordial en-

el campo de la productividad de la empresa, 12 seguridad so-
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cial tiene como fin proteger al trabajador y a su familia -
contra 1a enfermedad, 12 muerte y la miseria asf como capaci
tarlo para mejor desempefio de su trabajo. Es esfuerzo de -
nuestra &poca y de nuestra resolucién a favor de los trabaja
dores, a quienes asegura contra los perjuicios con atencién-
médica, jubilaciones, pagos de pensiones en caso de incapaci

dad o muerte, entre otras.
“Es de utilidad p@blica 1a Ley del Seguro Social y -

ella comprenderd seguros de invalidez, de vejez, de vida, -

ete"{59)

t53) Cavazos Flores, Baltazar, OP. CIT., P. 71.
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4.2 LEYES LABORALES DE 1931 Y 1970.

La Ley Federal del Trabajo del 18 de agosto de 1931 -
fue el resultado de un intenso proceso de la elaboracibén por

lo que estuvo precedida de determinados proyectos.

La Secretarifa de Gobjerno convocd a una asamblea obre
ro-patronal, que se llevé a cabo en la ciudad de México el -
dfa 15 de noviembre de 1928 y presenté para que fuera objeto

de estudio en proyecto de C&digo Federal de Trabajo.

Este documento fue publicado por Ta C.T.M. con las ob
servaciones de 1os patrones empresarios, y es el primer antg
cedente con respecto a la elaboracidn de la Ley Federal de -
Trabajo de 1931. £) dia 6 de septiembre de 1929 se publicé-
l1a Reforma Constitucional de los articulos 73, Fraccidn X y-
el 123 de 1z Constitucidn, la cual era indispensable para feg
deralizar la expedicifn de 1a Ley Federal de Trabajo. Des--
pués el presidente Portes 6il envid el poder legislativo un-
proyecto de C6digo Federal de Trabajo, el cual fue elaborado
por los juristas Enrique Delhumeaus, Praxedis Balboa y Alfre
do Ifarritu, perc encontrS una fuerte opasicién en las cima-
ras y en el movimiento obrerc, por que establecfa el princi-
pio de la sindicalizacién Gnica, ya que el municipio s1 se -

trataba de sindicatos gremiales, ya en la empresa para los -
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de este segundo tipo, y porque consigné la tesis del arbitra
je obligatorio de las huelgas, 2l que disfrazo con el tfitulo
de arbitraj obligatorio, fue 1lamad6 asf porque, la jun
ta debfa arbitrar el conflicto, podfan los trabajadores ne--
garse a ac ptaé el laudo de conformidad con la fraccidn XXI-

de la decYaracién de los derechos sociales.

Dos afios después, ta Secretarfa de Industria, Comer--
cio y Trabajo, redactdé un nuevo proyecto, en el que intervi-
no principalmente el Lic. Eduardo Sudrez, y a este proyecto-
ya no se le di§ el nombre de Cédigo, sino de Ley, fue remiti
do el Congreso de Ta Unifn, donde fue debatido y modificado-

para su aprobacidn y fue promulgado el 18 de agosto de 1931.

“Asf se abrid el camino para 7a expedicidn de una Ley

Federal de Trabajo aplicable en toda 1a Repdblica".(60)

La Ley Federal del Trabajo de 1931, determind que el-
contrato de Trabajo s&le obligrard por el término propiamen-
te estipulado, sin que excediera de un &fio en perjuicio del-
propio trabajador, también c5nsignaba la responsabilidad ci-
vil del trabajador por falta de cumplimiento del contrato de
trabajo, sin que en casec alguno pudiera hacerse sobre su per

sona.

(60) De la Ceeva, Mario, P. CiT., P. 53.
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Los empresarios sugerfan el proyecto de ley reglamen-
taria del articulo 123 Constitucional, expresaban la jdea de
que e} contrate de trabajo deberfa celebrarse por tiempo in-
determinado sin exceder de un afio en perjuicio del trabaja--

dor, por tiempo fijo ¢ por obra fija.

En cualtquier de estos casos el patr6n y los trabaja-
dores pueden estipuiar un plazo provisional de tres meses co
mo méximo durante el cual el trabajador puede demostrar su -
capacidad para el desempeiio de su trabajo. S5i al terminar -
este plazo el trabajador demuestra gque es competente para de
sempefiar su trabajo, de esto depende gque siga con su trabajo

de acuerdo con las condiciones establecidas en el contrato.

Cuando el contrato se celebre pro tiempo indetermina-
do, el trabajador puede dar por terminado el contrato avisan

do con diez dfas de anticipacién al patrén.

Sin en cambio el patrfn puede dar por terminado el -
contrato avisando a) tabajador con freinta dfas de anticipa-

cifn.

Estos avisos Se comunicaran por el interesado a la -
junta de conciliacidn del lugar a la de Conciliacién y Arbi-

traje en su caso.
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"Es importante, Sin embargo, sefialar la actitud del -
sector patronal. La proposicidn se reforz6 con un memorsn--
dum de la Confederaci6n de Cimaras Industriales, recibido el
9 de junio de 1931, donde sefiala que "La terminaci6n unilate
ral de los contratos de trabajo celebrados por tiempo inde--
terminado es una institucién que figura, con l2 sola excep--

cién de Rusia, en los c6digos de trabajo del! mundo entero".(61)

Si hacemos una comparacifn con la Ley Federal de Tra-
bajo vigente nos damos cuenta que en su articulo 40, dispone

1o siguiente:

“tos trabajadores en ningin caso estardn obligados a-

prestar sus servicios por mds de un afo".

Y el articulo 32, dispone 1o siguiente:

€1 incumplimiento de las normas de trabajo por lo -
que respecta al trabajador s6lo d& ludar a2 su responsabili--
dad civil sin que en ningilin caso pueda hacerse caccién sobre

su persona",

(61) Bricefio Ruiz, Alberto, OP. CIT., P, 172.
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Si nos damos cuenta ia ley de 1931, como la ley vigen
te de 1573, garantizaron e} principio del Constituyente de -

1917. Sobre la duracifn de los contratos de trabajo.

®tn la prdctica del trabajador es libre para determij-

nar la relacidn laboral™.(&2)

“gn el afio de 1931, la Sécretarfa de Industria, Comer
cio y Trabajo redactS un nueve proyecto el que se le dif al-
nombre de Ley Federal del Trabajo, el que después de un nime
ro importante de modificaciones, fue aprobado y promuigado -

el 18 de agosto de 1931".(63)

La Vey de 1931, 1a cual estuvo en vigor hasta el 30 -
de abril de 1970, fue reformada, por 1o que citaremos s6lo -

algunas reformas las cuales son:

12 En &) afio de 1933, se wmodificaron los artfculos -
relatives & 1a integracién y el funcionamiento de las comi--

siones especiales del salario minimo.

23 Por ely del 30 de diciembre de 1936, es establecio

el page del séptimo dfa de descanso semanal.

(62) ibidem.
{63) Divalos, José. OP. CIT. P, 72.
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32 La Tey del 17 de octubre de 1940, suprimié 1la -
prohibicién que los sindicatos tenfan de participar en asun-

tos polfticos.

42 En el afio de 1941, se modificaron diferentes pre--

ceptos sobre el derecho de huelga.

La ley de 1931, su mayor trascendencia fue la que se-
encuentra en tres instituciones las cuales son: el sindicato,

la contratacifn colectiva y el derecho de huelga.

La aplicacidn prdctica de estas instituciones, han -
constituido el instrumento adecuado para una mejorfa de la -
clase trabajadora. “La ley, gracias a2 esos tres instrumen--
tos, han hecho factible la paz social, dentro de un desarro-

110 armdnico de las relaciones obrerc-patronales". (64}

Dicha ley contenfa disposiciones generales acerca de-
todo tipo de relacidn de trabajo: los contratos individuales,
los contratos colectives, las horas de trabajo y los descan-
sos tegales, el salario, la participacidn de ios trabajado--
res en las utilidades de lTas empresas, trabajo de las muje--

res, trabajo de los menores, sindicatos, avtoridades del tra

—————

{64) De Buen L., Nestor. QP, CIT., P. 358.
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bajo, procedimientos ante las juntas, entre otras.
Ley Federal del Trabajo del! 12 de Mayo de 1970.

En 1060, el presidente Ldpez Mateos habfa nombrade -
una comisifén para que se encargara de preparar un proyecto -

de Ley del Trabajo.

La comisifn quedd integrada de 1z siguiente manera: -
el secretarie del trabajo y de la prevensidén social, Salomén
Gonz&lez S., como subsecretario del ramo el catedrdtico de -
ta Cueva y con los presidentes de Tas juntas de conciliacién
y arbitraje, federal y Jocal del Distrito Federal, Cristina-

Salmordn de Tamayo y Ramiro Lozano.

Dicha comisién redacts un proyecto de ley que no fue-
presentado como tal, pero si sirvio de base para las refor--

mas constitucionales y regiamentarias de 1962.

En los afos siguientes en 1967, el presidente Dfaz -
Ordaz designé una segunda comisidén que se integr8 con las -
mismas perscnas de 12 comisidn antes mencionada y con el -

maestro Alfonso Lépe2 Apancio.

En o1 afic de 1568, la comisifn d& por terminade el -
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proyecto el cual fue remitido 2 los sectores interesados -

para que expusieran sus puntos de vista.

Después de que los sectores hicieron su estudio sobre
el anteproyecto del secteor obrero se derivan algunas modifi-
caciones en materia de Tibertad sindical, contratacidn colec

tiva y ejercicio del derecho de huelga.

*La comisidn que prepard las reformas Constituciona=--
Tes y legales de 1962 recibidé el encargo de redactar un pro-

yecto de Ley que sustituyera a la de 1931".(65)

Dicho proyecto fue formulado de nuevo con las observa
ciones de los sectores, se remiti6 la iniciativa a las cédma-

ras donde, de nuevo acudieron las partes interesadas.

A las c&maras acudjeron también los miembros de la cg
misién redactora del anteproyecto parz intercambiar puntos -

de vista.

Por injciativa de los diputados y senadores se inclu-
yeron varias modificaciones, las cvales unas convenientes y-

otras no convenientes,

(65) be La Cueva, Mario. OP. CIT. P. 338.
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La comisidén reductora de 1a ley propuso los criterios

que servirfan de base a las reformas de 1974,

Las declaraciones de igualdad es para el derecho de -
trabajo un gran logro porque no puede dar un instrumento pa-

ra crear diferencias entre los seres humanos.

Las disposiciones primordiales de la ley de 1970 son-
tres: el artfculo tercero, que contiene los principios bdsi-
cos de toda la legislacidn laboral, declaré que en el dere--
cho del trabajo no pueden establecerse distinciones entre -

los trabajadores por motive de sexo.

Tal proceso establece 12 jgualdad plena de los sexos-

en la relacidn con respecto al trabajo.

La comisién se did cuenta que las normas transcritas-
se hallaban en contradicci6én con los mandatos constituciona-
les, persona convencida de que es preciso en cada momento -

histSrico adaptar el derecho a las relaciones sociales.

Por vez primera se fijo en nuestre derecho Ja finali-
dad que corresponderfa en el futuro & los textos constitucio

nales y legales.
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“£5tp represn-ta un indudable avance, que cbliga a -
modificar criterios sostenidos por las juntas y por la Sup}g

ma Corte de Justicia de la Nacidn®.{66)

La tey Federal del Trabajo en el Articulo 165, se re-
gulé 1o correspondiente 3 la maternidad, cuyo efecto dice -
"Las modaligades que se consignan en este capitulo tiemen -

como propdsito fundamental, la proteccidn de la maternidad”.

La evolucidn del derecho del trabajo ha estado en -
constante avance, de ahf que en el artfculo 166 de la Ley -
Federal del Vrabajo ¢i¢6 Tz comisién un logro mids y dijera -
que la prohibicidén de las labores peligrosas o insalubres -
aue pueden afectar la maternidad, no rige para las mujeres -
que desempefien cargo directivos, o posean un grado universi-
tario o técnico, o 1a experiencia necesariz para desempefiar-
1os trabajos, o cuando se havan adoptado las medidas necesa-
rias para ia proteccidn de 1a salud, 2 juicio d2 1a avtori--

dad competernte.

E1 concepto de labores peligrosas o insalubres, la co

misidn s¢ i3 en 12 necesidad de decir como se debian de en-

tender aquellss términos. Por lo gque consultd con Tos maes-

tros de 1z medicién del trabajo, cuerpo médico de la Secreta

(66) Briceds 3Iuiz, Alberto. OP. CIT. P. 113.
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que 1a comisidn redactara el artfculo 167, cuyo desenvolvi--
" miento futuro deberia hacerse en consulta con los especialis
tas. Con respecto 2 la jornada extraordinaria.- La jornada-
estaba constitucionaimente prohibida 28 las mujeres. La comi
sidn se basé en el precedente general de que todo el tiempo-
extra ordinario que excediera al permitido por la ley. se pa
garfa con un doscientos por ciento mds del salario que co- -

rresponda a Jas horas de 1a jornada.

Volviendo a repetir la comisién tomd de base de -
ia norma constitucional, que en i caso de las mujeres, fren
te a 1a prohibicifn absoluts del mandamiento constitucional,

el pago deberfa hacerse desde la primera hora.

La ley federal del trabajo de 1970 contempld también-
la necesidad de inciuir dentro de las obligaciones para Tos-
patrones, la fraccifn XV del articulo 132, que establece que
éstos deberfan organizar permanentemente o perfodicamente -
cursos 0 ensefanzas de capacitacibn profesional o de adies--

tramiento para sus trabajadores.

“La inicjativa presidencia, acorde con las necesida--
des de nuestra rezlidad, propone la obligacién constitucio--
nal a Jas empresas de proporcionar capacitacidén o adiestra--

miento para 21 trabajo y permite la expedicidén posterior de
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una ley que determine sistemas, métodos. procedimientos, mo-
dalidades y circunstancias conforme a los cuales los patro--

nes cumplirdn con la obligacidn sefalada." {67)

La capacitacidn para el trabajador es muy importante-
para el desempefio de su trabajo, porque la capacidad del hom

bre con respecto al trabajo es el instrumento primordial pa-

ra un buen desarrollo econdmico y social de nuestro pafs.

La mejor preparacidn constituye un presupuesto b&sico
del derecho al trabajo y es una forma necesaria para fortalg

cer y enriquecer el derecho laboral.

La nueva Tey entrd en vigor e] lo. de mayo de 1970, -

en 1a fecha en que se conmemora 3 los mdrtires de Chicago.

"La ley anterior tuvo, entonces, una vigencia parale-
ta 2 1a del antiguo sistama polftico y sindical fue buena, -
sise piensa que nacid paraz una economfa subdesarrollada y -

pudo operar en la etapa de la industrializacién." {68)

(67) 1bid. P. 285
(68) De Buen L. Nestor. OP. CIT., P. 378
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§.3 VENTAJAS Y DESVENTAJAS DEL CONTRATO DE 28 DIAS PARA EL
GBRERO,

Las desventajas que este tipo de contrato constituye-
para la clase obrera son notables en la vida cotidiana y se-

nhacen notar dfa con dfa en las empresas.

Porque si 10 vemos desde el punto de vista de que el-

derech0 lapbpral es protector de la clase trabajadora.

Por lo consiguiente nos basamos en nuestras leyes la-
borales nos damos cuenta que, 8l derecho del trabajo consti-
tuye un mfnimo de carantfas para la clase trabajadora. Esto
quiere decir que las prestaciones establecidas tanto en el -
artfculo 123 constitucional como en el ley federal o del tra
bajo son la base o el puntoc de partide para mejorar a la cla
se trabajadora, esto significa que arriba de estas prestacio

nes todo y por abajo de estas prestaciones, nada.

*ta doctrina mexicana afirmé invariablmente desde -~
1917 que la parte nuclear de la declaracidn de derechos so--
ciales contiene dnicamente los beneficios mfnimos que el pue
blo asegurdé en su caonstitucifn a los trabajadores por 1a -

prestacifn de sus servicios.™ (69)

{69} De La Cueva, Mario., OP. CiT., P. 96
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El artfculo 56 de la ley federal del trabajo estabie-
ce que "Las condiciones de trabajo en ningun caso podré&n ser

inferiores a las fijadas en esta ley..."

Después de T1o antes citado debemos considerar que el-
contrato de trabajo de 28 dfas es perjudicial para el obrero

por lo que es importante para €1 Ta estabilidad en el empieo.

"Para cualquier pzis que desea una economfa sana para
poder vivir en paz, uno de sus objetivos primarios es garan-

tizar la permanencia de los trabajadores en el empleo." (70)

E1 contrato de trabajo siendo uno de los 1lamados de-
frato sucesivo por propia naturaleza de este tipo de contra-
tos, debe existir una continuidad que desemboca en los prin-
cipios como el de estabilidad en el empleo que es uno de los
mis deseados por el trabjador por lo que debe ser protegido-

por la ley.
La estabilidad Va podemos entender dela siguiente ma-

nera: consiste en el derecho del trabajador a conservar el -

trabajo durante toda su vida de trazbajo.

{70) Divalos, José., OP. CIT., P. 137
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Con el contrato de trabajo de 28 dfias, el trabajador-
no cuenta con la estabilidad en su empleo porque al terminar
dicho contrato queda desprotegido ya sea que vuelva a firmar
otro contrato por el mismo tiempo o simplemente queda sin -

empleo.

El trabajador efectivamente compromete su actividad -
de manera ilimitada en el tiempo pensando en lz estabilidad,

por 1o que la ley deberfa de asegurarle.

El tipo de relaciones de trabajo que el trabajador le
conviene es la relacidn de trabajo por tiempo indeterminado,
son deseablas porque a2 través de esta se le crea seguridad y
tranquilidad al trabajador y no tiene en mente la pérdida -
cel sustento gque produce como resultado la inestabilidad en-

el trabajo.

“Para que la estabilidad exista en las relaciones de-
trabajo, es necesario coclccar los principios emanados de Ta-
ley en el fiel de 1a bzlanzz y evitar gue se incline injusta
mante a favor del patrdn, sin descuidar a la empresa al con-

ceder al trabajador ventajas desmedidas.* (71)

pebemas considerar que el derecho laboral tiene por -

{71) Bricefo Ruiz, Alberto. OF. CIT., P. 129
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finalidad lograr el equilibrio en las relaciones laborales.

En el artficulo 20. de la ley federal del trabajo esta

biece tal principio.

Por 1o que el trabajador busca la estabilidad en el -
quehacer, para gbtener su posicidn de equilibrio, esto quie-
re decir que 1o gue interesa al trabajador es asegurar su em

pieo.

“"Para el trabajador siempre es mds importante conser-

var el empleo." {72)

“La permanencia del trabajador y la preservacién de la
fuente de trabajo constituyen preocupaciSn de la materia labg

ral.” (73}

Para el trabajador es una gran ventaja que la ley fe-
deral del trabajo no regula los contratos individuales a prue

ba.

E1 eriterio jurisprudencial afirma que los contratos-
de prueba, particularmente los de 28 y 30 dfas, carecen de -
relevancia juridica, en virtud de que muchos patrones, res--

(72) Ibid., P. 130
{73) Ibid.
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guardindose en dichos contratos, pretendfan burlas la ley de

Ta materia.

En 1a actualidad asi se dan casos en determinadas em-
presas hay trabajadores con mds de un afio de antigledad y es

tdn todavia sujetos a un contrato de 28 dias.

En tales casos es cuando el contrato de 28 dfas es -
perjudicial para el obrero porgue al estar sujeto a dicho -
contrato no tiene opcién a un empleo de planta s6lo se en- -
cuentra en la situacién de eventual. Esta situacifn es la -

mis notable desventaja para 1a clase trabajadora {al obrero).

Por 10 que estimamos correcto el criterio que al res-
pecto da nuestro mds alto tribunal y condenamos los abusos~-

de 1os patrones gque se escudan en este tipo de contrato.

Si bien es cierto que en la actualidad en las empre--
sas es necesario que 10s operarios de dichas maquinas deben-
tener determinada especializacién para el desempefio de sus -
labores y e1 operario debe ser de los mds calificados en 1o~
que respecta a su actividad dentro de la empresa en que labo

ra.

"En dichos supuestos e} perfode de prueba tiene que -
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ajustarse estrictamente a la realidad y & 1as necesidades del
presto, ya que seria improcedente un perfodo de prueba de mds

de 30 dias a un trabajador no calificado." (74}

E1 profesor Cavazos Flores Baltazar en su obra llama-
da 35 lecciones de derecho laboral nos da su punto de vista-
sobre el contrato de prueba en el que sdlo para estos casos-
debe el patrén ampararse sobre estos contratos de 28 y 30 -

dfas.

Estamos de acuerdo con el profesor Cavazos sobre los-
casos en que se estd en el periodo de prue ba pero sélo y ex

ctusivamente en estos casos.

Porque en la actualidad lo vemos en las empresas que-
el patrén se escuda en dichos contratos para tener al obrero

en tal situacidn hasta que ya no lo necesita en el trabajo.

Por 10 que es conveniente que durante el perfiodo de -
prueba se realicen las pruebas necesarias que efectivamente-

permitan calificar al trabajador.

Lo que si debemos considerar es que To primordial pa-

ra el obrero es tener la certidumbre de que no serd despedi-

(74) Cavazos Flores, Baltasar. OP. CIT., P. 116
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do de su empieo a menos que de causa justificada para el des

pido,

Si tenemos presente que el derecho del trabajo es pro
tector de la clase trabajadora. Por ello se sostiene, con -
validez jurfidica, gque la estabilidad en el empleo constituye
un derecho iaherente al trabazjador y no debe sustiruirse por

ningin motivo.

Asi el trabajador tenrd un futuro firme sobre su tra-
bajo y se sentird con confianza plena de mirar con seguridad

el presente y el madana.

“Los hombres, necesitan poseer confianza plena y real
en el presente... necesitan mirar con seguridad el mahana in
mediato y estar ciertos de que la satisfaccidén de sus necesi
dades familiares no dependerd de la arbitrariedad y del ca--

pricho de otros hombres." (75)

Por tal circunstancia creemos que si bien es cierto -
que como principio doctrinal 1a inmobi lidad en cuanto al em
pleo es un deseo de superacidn y un 2nhelo de proteccifn al-
trabajador y cuyo resultado serfa ) garantizar una mayor -

tranquilidad a ta clase trabajadora.

(75) Ibid., P. 13§
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*"La estabilidad en el trabajo es la certeza del pre--
sente y del futuro, una de 1as ideas que anuncia una vincula
cifn m&s fntima y tal vez una fusidn futura del derecho del-

trabajo y del de la seguridad social." (76)

La certeza del presente y del futuro es importante pa
ra el trabzjader, porque si sabe gque su permanencia en su -
centro de trabajo ya no depende del capricho del patrén, si-

no del cumplimiento de sus obiigaciones.

Por 1o que por medio del contrato de trabajo de 28 -
dfas el trabajador no cuenta con lta estabilidad que tanto he
mos hablado sobre esta. Con el contrato de trabajo de 28 -
dfas el patrdn es el que tiene ventajas y no el trabajader -
porque con este tipo de contratos el empresario hace de su -
capricho y asi tiene al abrero el tiempo que requiera; puede

tenerio hasta 5 o 10 afos.

El trabajador no tiene ventajas con este tipo de co--
tratos sino de 1o contrario son desventajas por 1o que ya hg

mos citado.

Creemos que la estabilidad en el empleo es una insti-

tucién peculiar del derecho del trabajo, esto quiere decir -

———

(76) De 1a Cueva, Mario., OP. CIT., P. 219
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gue e5 el derecho a permancecer en el trabajo en tanto subsis
te su materia y a obtener los beneficios gue por ley Je co--

rresponden.

Una desventaja mds para el obrero del contrato de tra
bajo de 28 dfas es que el obrero no adquiere una cierta anti
giiedad como por ejemplo unos meses o varios afios porque el -

trabajador depende de 12 voluntad del patrdn.

"ta estabilidad de los trabajadores alcamza su punto-
§lgido en el problema de 1a disolucifn de las relaciones de-
trabajo, porgue es ahf donde entra en juego la voluntad del-

patrone.” (77)

Podemos concluir diciendo que el obrero se encuentra-
desprotegido con el contrato de trabajo de 28 dfas en 1o que
se refiere a la seguridad 2 futuro sobre una fuente de traba
jo segqura por 1o que nuestro punto de vista sobre este con--
trato es que viola el derecho en 1o que se refiere a 1a esta

ilidad en cuanto al emplieo.

Las ventajas son para el empresario porque con tal -

contrato el patrén impone su veluntad sobre el obrero.

{ 77) ibid., p. 221
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4.4 RELACIONES DE TRABAJO: PARA OBRA O TIEMPO DERERMINADO -
Y POR TIEMPO INDETERMINADO.

De acuerdo con el principic de estabilidad y permanen
cia en el empleo, 1a norma genérica serd 1a de presumir la -~

existencia de un contrato por tiempo indeterminado.

S61o como excepcidn existird una relaci6n de trabajo-

para obra o tiempo determinado.

En la ley federal del trabajo al discutirse sobre las
relaciones de trabajo, el sector patronal presentd sus pun--
tos dd vista, por estimar que en algunos casos el contrato -
de trabajo se celebra sujeto a2 determinadas circunstancias,-
o sea que por ejemplo cuando el trabajador de planta, cuando
en determinados casos de ausencia por cualquier circunstan--
cia e) trabajador que sustituye a2l de planta tiene el cardc-
ter de trabajador eventual, esto quiere decir gque existe un=
contrato por tiempo dererminado, el contrato estd sujeto al-

regreso del titular del puesto.

tn el articulo 35 de la ley federal del trabajo regu
la 12 duracifn de las relacfones de trabajo cuyo precepto di
ce: "Las relaciones de trabajo pueden ser para gbra o tiempo
determinado o por tiempo indeterminado. A falta de estipula

ciones expresas, la relacifn serd por tiempo indererminado”.
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Articulo 39, establece que: *"Si vencido el términe -
que se hubfese fijado subsiste 1a materia del trabajo, la re
lacidén quedard prorrogada por todo el tiempo que perdure di-

cha circunstancia.™

Las relaciones de trabajo antes citadas las cuales -
son: para obra o tiempo determinado y por tiempo indetermina
do est&n reguladas por los artfculos 35, 36, 37 y 39 de la -
ley federal de trabajo.

Relacidn de trabajo para obra determinada.

En el derecho civil, bajo el nombre de contrato de -
obra, tomé las formas del derecho romano y distinguid el ser
vicio per jornal del contrato de obras, a destajo o a precio

alzado.

La relacidn que se establecia no quedaba en la legis-
laci&n laboral, porgue no presentaba las caracteristicas de

direccidn y dependencia.

La Tey de 1931 ya regulapa ei supuests de los contra-
tos que establecian los salarios por unidad de obra y por lo
consiquiente también especificaba la naturaleza y que se ha-

rfa constar la cantidad y la calidad del matertal, el estado
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de la herramienta, los dtiles que el patrfn proporcionara pa
ra la ejecucidn de Ta obra, el tiempo que el trabajador ten-
drfa a su cargo dicha herramienta y la retribuci6n que co- -
rrespondiera, sin que exigiera algdn cotro por el deégaste -

de la herramienta,

En su artfculo 39 de 1a ley de 1931, se hacfa la dis-
tincidén en el contrato de trabajo, el que se celebraba por -
tiempo indefinido por tiempo fijo o por obra determinada. -
Por lo que establecia que si vencido el término del contrate,
subsistfan las causas que dieron origen a 1a materia del tra
bajo, se prorrogarfa este por todo el tiempo que perdurara--

ran dichas circunstancias.

Para dar mejor explicacién sobre el contrato para -
obra determinada nos permitimos citar los elementos mds nota
bles en la lTey de 1931 sobre dicho contrato los cuales son -

los siguientes:

lo. En el contrato de obra, el operario debfa de po--
ner los materiales que se deberian de emplear en i1a construc

cién de la obra.

20. En el contrato de obra, 2l orerario le correspon_

de 1a direccién.



30. E1 operarie prometfa el resultado del trabajo.

40. En 21 contrato de obra el operario no pone a dis-
posicidn del patrdn su energfa de trabajo, y s6lo promete re

sultado del trabajo.

50. En el contrato de obra, el riesgo corre a cargo-

del operario.

Los elementos antes citades, si los comparamos con 1o
que establece la ley federal del trabajo en vigor no es vdli

do porque quedarfan fuera del marco del derecho del trabajo.

En la ley federal del trabajo artfculo 36 establece -
que "El1 sedialamiento de una obra determinada puede dnicamen-

te estipularse cuando o exija su paturaleza.”

En el artfculo 37 establece: “El sefalamiento de un -
tiempo determinado puede Gnicamente estipularse en 105 casos

sfguientes:

1. Cuandpg 15 exija "a naturaleza del trabajo que se-

va a prestar.

I1l1.- Cuando tenga por objeto substituir temporalmente
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a otro trabajador.
111. En los demds casos previstos por esta ley.

La terminacidn no es determinada por el patrén, por -
1o que el trabjador puede estimar que la obraz no ha termina-

do por lo cual puede demandar l2a vigencia del contrato.

Con fundamento en el artfculo 53 de la tey federal -

del trabajo.

Las relaciones de trabajo por tiempo determinado o in
determinado. Por tiempo determinada.- Este tipo de contra-
to establece que toda relacitn laboral debe estar predestina
da, para sefialar el inicio y 1a fecha en que iebe de termi--

nar ei contrato de trabajo,

“Los patrones, tanto en ia codificacifin civil, como -
en la Vaboral, lucharon por establecer esta limitacidn. Los
trabajadores hicieron ver 1a necesidad de que Ta relacidn de
trabajo fuera indeterminada y s6lo como excepcidn se Timita-

rd su duracidn.” (78)

(78) Bricedo Ruiz, Alberto. OP. CIT., P. 175
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“El1 contrato de trabajo por tiempo indeterminado, in-
dividual, constituye la regla general en relacién con lo0s de

més contratod de trabajo reconocidos por la ley." (79)

La relacién de trabajo por tiempo determinado 1a podg
mos tener presente cuando lo exija la naturaleza del trabajo
que s$e va a prestar y es cuando se debe sefialar el tiempo de

duracién.

Podemos ejemplificar como en el c2so en que en las em
presas durante algunas temporadas se incrementan las ventas-
de sus productos; en estos casos ia naturalezaz de los servi-
cios impiica la posibilidad de celebracidn de un contrato sg

1o por el tiempo que exista el incremento de las ventas.

Esto gquiere decir que el patrén sélo habrd de contra-

tar trabajadores adicionales sélo para ese propdsito.

Por tiempo determinado se refiere a determinados tra__
cajos como lo especifica el artfculo 38 de nuestra ley que -
dice “Las relaciones de trabajo para l1a explotacién de minas
jue carézcan de rminerales costeables o para la restauracifn-
de minas abandonadas o paralizadas, pueden ser por tiempo u-

obra determinada o para la inversidn de capital determinado.”

B e ——

{79) Divaloes, José., OF. CIT., P. 117
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La relacidén de trabajo por tiempo indeterminado. Al-
respecto el articulo 35 de nuestra ley federal del trabajo en
su sequnda parte, fija que las estipulaciones de trabajo pa-
ra obra o tiempo determinado debe ser expresas entendiéndose
por expreso que debemos de entenderlo que es por escrito. Y
$1 no es por escrito la relacién de trabajo se entenderd por

tiempo indeterminado.

En el supuesto caso de que no exista documento escri-
to que sediale el tiempo o precisela obra, se entiende que la

relacién de trabajo es por tiempo indeterminade.

"Es necesario, sin embargo en la prdctica fijarse mu-
cho en los diversos casos cue se pueden presentar, interpre-
tando cada uno de ellos de acuerdo con el dereche y con la -

idgica.” (80)

En la prdctica no se aconseja que se celebren contra
tos por tiempo fijo o por obra determinada, ya que en caso-

de zeaflicto Yas indemnizaciones son muy altas.®™ (81)

——— e

{30) Sricedo Ruiz, Alherto. OP. CIT., F. 177
{31) Cavazos Flores, Baltasar. OP. cl?., P. 113.
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CORCLUSIOHNES
A nuestro juicio consideramos que Jos sujetos del de-
recho del trabajo, son 16% entes juridicos que son ca
paces de poseer derechos y obligaciones gue tengan -
vinculacidén con un contrato o una relacidn de trabajo

o con hechos fntimamente vinculados a estos dltimos.

Trabajador.- £s la persona ffsica que presta a otra -
fisica o moral un servicio personal subordinade o un-

trabajo personal subordinado.

Patr6n.- Es la persona fisica o moralgque contrata o -

utiliza Tas servicios de uno o varios trabajadores.

Consideramos que el contrato individual de trabajo, -
es aguel por virtud de) cual una persona se obliga a
prestar a otra un trabajo personal subordinado, me- -

diante el pago de un salario.

Consideramos a tos sujetos del contrato de trabajo, -
como los entes jurfdicos que son capaces de poseer dg
rechos y obligaciones que tengan vinculacién con un -

contrato o una relacidn de trabajo-

ta Ley Federal del Trabajoc tiene como preocupacidn -



ur
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central al trabajador, que es el requisito para el lo
gro del equilibrio y 1a realizacién de la justicia sp
cial. Trabajador y Patrén sonr las partes que necesa-

riamente integran e} contrato de trabajo.

Se define a la relacidn de trabajo de 1a siguiente -~
forma: Cualquiera que sea el acto que le dé origen, -
la prestacién de un trabajo personal subordinade a -

ogra persona, mediante el pago de un salario.

De acuerdo con el principio de estabilidad y permanen
cia en el empleo, la norma gendrica serd la de presu-
mir la existencia de un contrato por tiempo indetermi
nado. Sélo como excepcifn existird una relacidn de -

trabajo para obra o tiempo determinado.

En el articulo 35 de 1a Ley Federal del Trabajo, regu
la la duracién de las relaciones de trabajo cuyo pre-
cepto dice: "Las relaciones de trabajo pueden ser pa-
ra obra o tiempo determinado o por tiempo indetermina
do. A falta de estipulacién expresa la relacibn serd

por tiempo indeterminado.”

€onsideramos que los trabajadores eventuales, son -=-
aquelios trabajadores contratados por el patrén, por-

obra o tiempo determinado. Efectuando labores Gnica-



- 141 -
mente bara los fines para los cuales se les contratf.

A nuestro juicio defiaimos al intermediario, comd la-
persona que contrata o interviene en la contratacién-
de otra u otras personas para que presenten servicies

a un patrén.

Los trabajadores de confianza Tos definimos, como -
aquellos que desempeflan funciones de confianza en di-
reccifén, inpeccién, vigilancia y fiscelizacifn, cuan-
de tengan carfcter general, y las que se relacionen -
con trabajos personales del patrén dentro de 12 empre

sa o establecimiento.

A nuestra consideracidn el contrato individual de tra
bajo de 28 dfas, es perjudiciz] para el cbrero porque
2l estar sujeto a dicho contrato el trabajador no tie
ne opcién a2 un empleo de planta s6lo se encuentra en-

la sitvacién de trabajador eventual.

Es en esta clase de circunstancias por 1o que 21 pa--
trén impone su voluntad sobre el trabajador. No le -
da ta oportunidad de hacer determinada antigidedad en-
su trabajo.

A nuestro juicio sugerimos que se modifique la Ley Fe
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deral del Trabajo en el artfculo 35 en el cual se es-
tablece las relaciones de trabajo, por lo que se de--
ben de modificar en 1o que se refiere a las relacio--
nes de trabajo para obra o tiempo determinado, 1o que
sugerimos es que no depe de ser regulada por la Ley,-

sdlo por tiempo indeterminado.

De To ya citado debemos considerar que el patr6n, de-
las relaciones de trabajo para obra o tiempo determi-
nado se basa para contratar 2l trabajader por lo cual
solo celebra contratos con el obrero de 28 dfas, el -
cual es perjudicial para el trabajador porque lo que-

importa para &1 es la estabilidad en el empleo.

Consideramos que Ta estabilidad en el trabajo es algo
muy importante para el trabajador para que se sienta-
seguro con la fuente de trabajo en lo que respecta al
presente y el futuro. Por lo ya expuesto recalcamos-
que se modifique la Ley en To que respecta a las relag
ciones de trabajo para obra o tiempo determinado, pa-
ra gue exista confianza plena de parte del trabajador

en su fuente de trabajo.

Debemos advertir que el contrato individual de 28 -~

dias va en contra del obrero, porque con este tipo de
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contratos no hace ni asegura una antig:uedad, porque-
al término del plazo el patrén le vuelve a dar a fir-
mar al trabajador otro contrato por el mismo tiempo y
asi sucesivamente hasta que ya no lo necesite y por -
el cual el obrero siempre va a estar en 1a situacifn-

de trabajador eventual.

Por 10 que estimamos conveniente que 1a Ley debe dar-
le mds proteccidn al trabajador para gque tenga un fu-
turo firme sobre su trabajo y asi{ se sentird con con-
fianz2 plena de mirar con seguridad el presente y el-

mafana.
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