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INTRODUCCION

La presente Tesis que someto a consideracidn y critica, enfoca
el Tema Titulade “El Objeto de la Huelga", mismo que ha sido -
tratado un sinnGmero de veces por afamados tratadistas de Dere
cho Laboral y por algunos estudiosos.

Trataremos de determinar en esta investigacion si el Objeto de
la Huelga que nc es otro que el "conseguir el equilibrio entre
los diversos factores de la produccién, armonizando los Dere--
chos del Trabajo con los del Capital®, cumple actualmente con
el objetivo que motivé su origen a la vida jurfdica.

La inquietud nace al palpar todavfa en este Siglo, la explota-
cifn que existe "del hombre por el hombre”, originando el in-
cumplimiento de las condiciones minimas establecidas en las re
laciones laborales por una clase llamada "patronal®™ provocando
esta situacién el descontento de la otra clase llamada "trabaja
dora”, que va a ser quien sufre todas las desventajas, motivan
do un enfrentamiento entre ambas clases, y para evitar esta si
tuacitn de "explotacifn”, la clase trabajadora se verd en la
necesidad de recurrir a las armas, pero no nos referimos a las
armas de alta potencia, sino a los instrumentos jurfdicos que
le han side reconocidos en nuestra Carta Magna, como derechos

para lograr el equilibrio armonizando los Derechos del Trabajo
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y del Capital, contando entre esos instrumentos jurfdicos el De
recho de Huelga.
Nos remontamos a exponer los Antecedentes Hist6ricos de la Huel
ga en Europa, América Latina y en México, desglosaremos las eta
pas de prohibicién, tolerancia, conquista y legitimaci6n, anali
zando que los mismos brotes de descontento de la Clase Trabaja-
dora, se presentan en los diversos Continentes, en donde exis--~
ten esas dos clases plenamente identificadas como Capital y Tra
bajo, desprendiéndose entonces, que las luchas que han enfrenta
do los factores de la produccién, se debe a la "explotacién" --
que ejerce el poderoso en contra del débil, explotando su fuerza
de trabajo, y es asi, que a través de la evolucién gue sigue la
Huelga de un acontecimiento de protesta o de simple hecho, vie-
ne a transformarse en un verdadero derecho, al ser reconocido -
plenamente a la luz de la vida jurfdica, en las Constituciones
de la mayorifa de los paises, sin embargo afin existen paises que
le niegan su reconocimiento legal al Derecho de Huelga.
Analizaremos conceptos de la Huelga sostenidos por diversos tra
tadistas de la Materia Laboral, precisando los elementos que de
be configurar este Derecho, se pronoréionara el concepto a tra~
vés de su objeto primordial que es "conseguir el equilibric en-
tre los factores de la produccién”, se verd el concepto como lu
cha de clases gue va a arrojar como beneficioc el poder ejerci--
tar el Derecho de Huelga, se tomardn en consideracién las cau-

sas que producen el desequilibrio entre los factores de la pro-



duccifn y cual va a ser el instrumento para restablecer el equi
librio que se ha perdido entre los factores de la produccifn, -
obteniéndose como resultado el poder ejercitar el Derecho de -~
Huelga, para lograr la armonfa social entre estas dos clases.
Contemplaremos el Objeto de la Huelga plasmado en el Artfculo -
123 original y actual de nuestra Carta Magna, con las reformas
gque ha sufrido este Artfculo eminentemente social. Se menciona-
ré como las Legislaturas de los Estados trataron de reglamentar
este Artfculo, expidiendo leyes para regular las relaciones o~
brero-patronales, encuadrando nuevos cauces jurfdicos gue se--
rfan recopilados para unificar criteriobs y crear una sola Ley
para todo el pafs que fué el resultado de la expedicién de la
Ley Federal del Trabajo de 1931, misma que después de casi cua-
renta afios de vigencia, se derog6é para ser reformada, porque --
sus disposiciones no se adecuan a la realidad y al ser obsole
tas se sustituye por la Ley Federal del Trabajo de 1370 y que
actualmente afin nos rige.

Y nos remitimos a presentar el Objeto de la Huelga desde el pun
to de vista social, polftico y econfmico en el que se va a de--
sentrafar el verdadero sentir de la Clase Trabajadora, al preten
der que se apliquen en las sjituaciones reales, los derechos con
sagrados a favor de la clase desposefda, toda vez que a través
del instrumento jurfdico de la Huelga se va a perseguir lograr
la reivindicaci6n de los derechos consagrados a la Clase Traba-

jadora en nuestra Carta Magna.
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Y concluiremos determinando si en la actualidad, el objeto pri-
mordial de la Huelga se cumple realmente con la finalidad que -

le di6 origen a ese Derecho de Huelga.
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duccién y cual va a ser el instrumento para restablecer el equ£
librio gue se ha perdido entre los factores de la produccién, -
obteni&éndose como resultado el poder ejercitar el Derecho de --
Huelga, para lograr la armonfa social entre estas dos clases.
Contemplaremos el Objeto de la Huelga plasmado en el Artfculo -
123 original y actual de nuestra Carta Magna, con las reformas
que ha sufrido este Artfculo eminentemente social. Se menciona-
ré& como las Legislaturas de los Estados trataron de reglamentar
este Articulo, expidiendo leyes para regular las relaciones o-
brero-patronales, encuadrando nuevos cauces jurfdicos que se--
rian recopilados para unificar criterios y crear una sola Ley
para todo el pafs que fué el resultado de la expedicién de la
Ley Federal del Trabajo de 1931, misma que despuds de casi cua-
renta afios de vigencia, se derog$ para ser reformada, porque --
sus disposiciones no se adecuan a la realidad y al ser obsole
tas se sustituye por la Ley Federal del Trabajo de 1370 y gue
actualmente aGin nos rige.

Y nos remitimos a presentar el Objeto de la Huelga desde el pun
to de vista social, polftico y econémico en el que se va a de--
sentranar el verdadero sentir de la Clase Trabajadora, al preten
der que se apliquen en las situaciones reales, los derechos con
sagrados a favor de la clase desposefda, toda vez que a través
del instrumento jurfdico de la Huelga se va a perseguir lograr
la reivindicacién de los derechos consagrados a la Clase Traba-

jadora en nuestra Carta Magna.



Al ANTECEDENTES HISTORICOS DE
LA HUELGA EN EUROPA.

Este esbozo hist6rico, no es mi&s que una alusidn a grandes ras-
gos de hechos violentos acaecidos en el pasado, calificados en
su tiempo como manifestaciones en contra del poder polftico, pe
ro que sin duda tiene relacién con el fen@meno que estudiamos,
puesto que en el fondo de los mismos se vislumbra wuna relacibn
de tipo laboral, aungue tales no se tomaban en consideracién,
en virtud de las ideas e instituciones predominantes de esa €po
ca.

El desenvolvimiento de los fendmenos sociales, siempre estd su-
jeto a los cambios o evolucién de las ideas y creencias en los
pueblos, pero al misme tiempo; é&stas se encuentran influencia~
das por la realidad de la yida social, en donde encuentran su
fuente orfginaria de Inspiracifn; el surgimfento de un hecho sg
cial importante supone de antemanoc una realidad que le antecede,

una realidad representada por una constante lucha de clases en~
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tre los poderosos, los gque todo lo tienen materialmente, y los
débiles, los que nada poseen.

Esas situaciones de injusticia que se desarrollan en la reali-
dad, se superan mediante acciones o hechos, que aungue tarde,
dan nacimfento a una nueva realidad acordé con las necesidades
de las clases que lo constituyen.

Este es el estudio hist6rico de esos hechos, esas acciones que
influyeron en el reconocimiento de un Derecho Social, un Dere-
cho reivindicador, como es el Derecho de Huelga, instrumento de
lucha en la superacidn, en todos los Srdenes de la clase traba-

jadora.

a) ETAPA DE ILEGITIMIDAD O PROHIBICION DE LA HUELGA.
Remont&ndonos hasta civilizaciones antiguas, encontramos gue el
primer movimiento huelqufstico acaeci6 en el Antiguo Egipto, en
un lugar préximo a Tebas.
Cahe recordar que en Egipto, en la Necr8polis se encontraban ~
trabajando hombres esclavos y libres, los cuales se unieron di-
rigiendo una especie de pliego depeticiones en el cual decfan:
"No hemos recibido viveres y estamos hambrientos,
estamos tan débiles por falta de apropiada alimen
. tacidn, que casi no podemos ya trabajar”. (11

(1) pPorras y L6pez Armando.~ "DERECHD MEXTCANO DEL TRABAJO". Edito-=
rial Textos Universitarios, S.A. México. 1975. Pdg. 206.
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Bajo el reinado de Ramsés III, los trabajadores de la Necrfpo--
lis, reclamaban para si un mejor trato, como lo demuestra el an
tecedente que a continuacién transcribimos:

"Tenemos dieciocho dias que nos estamos muriendo de

hambre". Acordado el movimiento, aquélles famélicos

procedieron a atrincherarse detrds del templo. Los

oficiales y los capataces se acercaron a los obre-

ros y les pidieron con buenas palabras que volvieran

a sus trabajos, explicdndoles al efecto gque en la

bodega de la Ciudad de la Muerte, tenfan almacena~

das mercancfas del Faraén e iban a darles mejores

raciones, Ante esto, los trabajadores decidieron

volver al trabajo; perc al dfa siguiente como la ra

cibén les parecid peguefia, volvieron a declararse en

huelga. Esta vez se dirigieron a la puerta del Tem-

plo de Ramsés III, adguiriendo el estado de cosas

suma gravedad, pues tomaron el edificio y amenaza-

ron con avanzar sobre Tebas. Por esta razfn, se -«

hizo preciso echar mano de las fuerzas militares, =

perc antes de atacar a los huelguistas se les en-

vié para parlamentar a dos oficiales, los obreros

decidferon no aceptar su mediacién. El Jefe de la

Ciudad también fracasf en sus intentos conciliato=

rios; frente a esta situacibn, y para evitar derra-=



maniento de sangre, el tesorero Hed-Nahte, se diri-

gi6 a los lfderes jefes de movimiento; los cuales

le plantearon el problema y le pidieron que hablara

al Paraén la respuesta fué definitiva pues cada -

huelguista recibif abundante racién, mds las que

les correspondieron al mes anterior y que no habfan

recibido. Pero esta situacibn duré un mes escaso,

volviendo la falta de viveres y con ello la agita-

cibn, entonces el lider del movimiento Per Hor, di-

jo a los Huelguistas: "Hay s6lo una respuesta que =«

debemos dar: vamos a la altura de las montafias y ha

gamos pedazos las puertas y llevemos a nuestros hi-

jos y a nuestras esposas con nosotros al templo, en

donde debemos hoy mismo atrincherarnos". (21
La Historia de la Antiguedad, nos ofrece la narracin de gran
nGmero de insurrecciones de quienes se esforzaban por mejores
condiciones de vida; pero ninguna de ellas tomé la amplitud y -
la gravedad de las dos formidables que estallaron en Sicilia en
la segunda mitad del Siglo II A.C.
Al respecto, Msrcel Ollivier, nos dice:

"Cespués de la transformacibn de los territorios

trigueros del sur de Italia, en pastizales para =

los rebafios, Sicilia se hahfa convertido en el =~

(2} Porras y L6pez Armando.~ Obh. Cit, P&g. 207,



granerc de Italia, los romanos se habfan repartido

las tierras de conquista que explotaban con la ayu
da del trabajo de los esclavos, a los gue habfan a
cwrulado allf en gran nfimero, marcdndolos como ga=-

nado y a los que ohligaban a un trabajo incesante.

Exasperados los esclavos por las torturas a que e-

ran sometidos, bajo la direccién de un esclavo si~

ric de nombre "Eunus", se rebelaron contra sus amos
constituyéndose un contingente de unos cuatrocientos
esclaves guienes se apoderaron de "Enna", a cuyos -
habitantes mataron, y llamaron a todos los esclavos
de los alrededores; "Eunus® fué proclamado Rey con
el nombre de "Antjoco"; traicionado &ste, la ciudad
fu® tomada por el C6nsul Publio Rupilo, quien des-
pués de hacer prisioneros a todos los esclavos en =
la ciudad fueron entregados a la tortura y después

precipitados desde una torre. El Rey Anticco, que =
con una pequefia escolta habfa hufdo a las montafias

del centro de la isla, fu& capturado por los roma~-
nos, gue lo arrojaron a un calahozo donde murié po-
co tiempo después®t. (3L

(31 Ollivier Marcel.~ "ESPARIACO". BEditorial Victariano Sudrez. Ma<
drid, Espafia. 1936, PSg. 42,
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Otra insurreccién ocurrida despufs de la anterior, fué la gque
se llev6é a cabo con motivo de un Decreto que prohibfa reducir
a la servidumbre, a un hombre nacido libre entre los pueblos
aliados, ordenando a los gobernadores que devolvieran la 1i-
bertad a los que hubieren sido injustamente privados de ella,
siendo que el mismo autor, nos proporciona el siguiente antece
dente:

"Rl publicarse el Decreto en Sicilia, en pocos dlas

ochocientos esclavos reclamaron su liberacibn, Y,

otros acudfan al Tribunal del Pretor. El Goherna-~

dor influenciado por las reclamaciones de los amos,

se neg6 a chedecer las 6rdenes, dando lugar a que

los esclavos se refugiaran en el bosque sagrade de

Pidlicos, al pie del Monte "Etna"™ y decidieron pro-—-

clamar abiertamente la insurreccidn; los esclavos -~

se sublevaron por deguier y acogieron por Jefe a un

tafiedor de flauta, llamado Salvinio, guien m&s tar~

de se proclam§ Rey de Trifdn; enviado el CSnsul A~

quilio, para someter a los insurrectos, los derroté

sucumbiendo todos los esclavos con excepcifn de =«

unos mil que se rindieron por la promesa de Aquillo

de perdonarles la vida; pero contrariamente a su pro

nesa, el Cénsul los condujo a Roma para hacerlos ~-

combatir como gladiadores, para no dar ese especti-

culo &l puebls, los esclavos se wmataron en-



tre sin, (41
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En la Antigua Roma, aconteci6 un conflicto social que degenerd

en una especie de huelga:

"El Pueblo Romano, cansado de la explotacién de que
era victima por parte de los patricics, se rebel§ -
negdndose a trabajar la plebe, se dirigié al Monte

Sacro. Varios dfas habfan transcurrido y la ciudad
morfa, por lo que la aristocracia comprendié qué .-
ella y Roma, morirfan si los trabajadores no vol---
vfan a la Ciundad. Los patricios designaron a Meneo
Agripa para que hablara con los huelguistas; el pug
blo romano volvié al trabajo, no sin antes celebrar
un pacto entre la aristocracia y la plebe, figuran-
do entre otras cliusulas, las siguientes: El nombra
niento de un representante de los intereses de la
plebe ante el Senado Romano; el derecho de justas =
nupcias, entre un plebeyo y una aristécrata, y vice
versa; la designacién de diez varones que serfan to
misionados para ir a Grecia a fin de estudiar una =
legislacidn en Roma que regulara las relaciones en-

tre el patriciado y la plebe" (51

(4) ollivier, Marcel.~ Ob., Cit. P4g. 45.

(5} Porras y LSpez, Armando.- Ob, Cit. P4&g. 207 y 208,
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Otro hecho importante en Roma, fué la rebelién de Espartaco, --
cerca del afio 74 A.C., considerado como el mis Importante ante-
cedente para el estudio actual de la huelga, aunque Espartaco
se levantS en contra del régimen de esclavitud en Roma, su movi
miento libertario no deja de constituir, por las circunstancias
en gue s¢ llevé a cabo, un claro antecedente de la huelga.
Tomando en consideraci6n las palabras de Marcel Ollivier, al re
ferirse al levantamiento de Espartaco, sefiala que:

“La rebeliln de Espartaco, fué un movimiento espon-

t&neo de la clase oprimida contra el orden socfal -

que la aplastaba, fracast, no solo porgue tropezé

con las fuerzas superiores de la clase dominante, -

s5ino también y sobre todo, porgue no llevaba en sf

el gérmen de una transformacidn profunda de la soww

ciedad pues para suprimir la esclavitud, habrfa si~

do necesario suprimir sus causas econbnicas, y esto

no hubiera sido posible sino substituyendo las for~

nas de produccibn de la época, por formas nuevas, =«

basadas en nuevas relaciones entre los hanhres: y -

&sto, ni Espartaco, ni los esclayos suhlevados esta

ban en medida de hacerlo, no solamente no tenfan -

ninguna idea de esa transformacidn sino gue las cop

dicjones nismas aln no existfan, Es lo que explica

nmejor que todas las peripecias de las luchas milita

res, el fracaso inevitable de la Rehelifn de Espar-—
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taco™. (6}

Prosigue el mismo autor diciendo: Fieles al ejemplo que nos
dieron Espartaco y sus seguidores, prosequiremos la lucha con-
tra las fuerzas de opresién pues tambi&n tenemos sed y hambre
de justicia. La esclavitud contra la que se alzaron no ha des-
aparecido de la faz de la tierra, no ha hecho, sino cambiar de
nombre y de forma, pesadas cadenas, mil veces mis pesadas y --
nds sblidas que =i fuesen de hierro, aGn mantienen sujeta a la
raza de los hombres. Por eso, mientras que no hayan sido rotas
la eterna protesta de los oprimidos, subird al cielo sin cesar
ahogada, sin cesar renaciente y su sacrificio habrd sido infi-+~
til. Sabemos que aquf, nada se adquiere sin lucha, y que el me
nor progresc se compra a precio de sangre; desde los tiempos -
nds remotos de la historia, la humanidad sélo ha podido avanzar
en la senda del progreso, dejando en las zarzas del camino, -
trozos de su carne, y habrfan sido necesarios todos esos sufri
mientos acumulados, para abrirle al fin, la vfa de la Libera~-
cién.
Con la cafda del Imperio Romanc en poder de los Birbaros, se' i
nicia una época de estancamiento y aislamiento en todos los 8¢
denes y de inseguridad al mismo tiempo, encerrfndose la cultu-

ra en monasterios y credndose fortificaciones por quienes dis=

(6} Ollivier, Marcel,.- Ob. Cit, P&g, 178,
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ponfan de los medios para ello, protegiéndose asf de las incur-
siones de los invasores.

Posteriormente, ya en plena Edad Media y hasta fines del Siqglo
XVIII, rige en todo el nundo el Régimen Corporativo, como régi-
men fundamental de la produccién econdrica.
La Corporacibén era un organismo profesional, gque agrupaba perma
nentemente a todos los elementos del oficio, figurando a la ca-
beza, los Maestros como directores; debajo los Oficiales verdade
ros hacedores de la obra y por fltimo los Aprendices, jévenes a
dolescentes que adquirfan conocimfentos y préctica de una profe
sifén bajo la autoridad y competencia de un Maestro. A pesar del
monopolio de las corporaciones y de las relaciones de tipo fami
liar que en los talleres se desarrollaba, existieron en esta e~
tapa del desarrollo de la humanidad, movimientos de descontento
reveladores de ansiedad de justicia social, constitufdos por --
quienes formaban las clases sociales mis bajas, en ese régimen
de pobreza, insequridad y sujecifn.
Ejemplo de ellos, es:

"El wpovimiento que en el afio de 1378, en Florencia

se di6 con el propésito de reclamar mejores salaw==

rios para los ohrercs, tomando tal movimiento las

caracterfsticas de una guerra civil, en la que los

obreros se apoderaron del poder y lo retuvieron du

rante tres afios" (Ji.

(71 Renault, Carlos.~ "IAS HUELGAS, SU HISTORIA Y TODA LA LB;ISI_ACIIN
ACTUAL TE EDRCOPA Y AMERICA", Bditorial B, Rodrfguez Serra. Mxdrid, ES
pafia, 1958, P&g. 7.
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La pauta a seguir en este tipo de movimientos obreros, es la re
presién, por guienes a toda costa tratan de mantener los privie-
legios que la injusticia les ha dado calificando tales aconteci
mientos como actos provocados por agitadores o gente inadaptada
al régimen de felicidad que ellos preconizan, sin querer ver ==
que el pueblo se hunde cada vez mis en la miseria.
Asf vemos que:z

"En el afio de 1303 el Rey Eduardc I de Inglaterra,

prohikié todo acuerde cuya finalidad fuera modifi~

car la organizacifn de la industria, el monto de

los salarios o la duracién del trabajo". (8]
Esto se justificaba conforme a las razones de la Escuela Econbe
mica Liberal, que no consinti6 la intervencién de fuerzas huma=~
nas organizadas en los problemas de la produccifn, pues la Gni-
ca fuerza que debia actuar era el Capital, el Derecho, era la -~
norma gue huscaba la armonfa de los intereses, luego no era lf~
cito pretender la camposicifn de dichos intereses, por medioc de
la lucha y la violencia.
Prohibiciones semejantes se encuentran en Francia y Alemania, =
del Siglo XVI en adelante, siempre tendiendo a liguidar las re-

voluciones de obreros, e impedir los estallidos de huelgas, que

(8} Cueva Mario, de la.- "DERECHD MEXICANO DEL TRABAJO". Tomo IT. Edi-
rorial Porr@ia, S.A. México. D.F. 1360. Pig. 759.
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empiezan a tomar una importancia extraordinaria.
El progreso de los tiempos y la ideologia del Siglo XVIII, coad
yuvaron a la desaparicifn total del Régimen Corporativo. Multi-
plicados los medios de comunicacidn entre los pueblos y regio-
nes, los cambios y relaciones entre ellos, se hacfan m&s fre-
cuentes, y mds complejas las necesidades bumanas, empezaron a
surgir log inconvenientes e insuficfencias de una produccidn as
fixiada por las opresiones del Régimen Corporativo, habfa que
producir mis y nejor, y los adelantos de esta ééoca y la ini=-~
ciacién del maguinismo preludiaban una mayor produccién.
En la segunda mitad del Siglo XVIIT en Inglaterra, comenzé a =
aplicarse la produccifn mecanizada, se inventaron el telar mecg
nico, la mdquina de hilar y otras m&guinas.
El paso de la produccifn manufacturera a la fabril, se conoce
con el namhre de "RevoluciSn Industrfal®, la cual trae apareja-
da la conformacién de la clase obrera. Asf desde 1770 a 1840, -
la productividad diaria de un trabajo aument§ en Inglaterra -+
veintisiete veces, como resultado de este incremento, disminuye
ron los gastos de produccibn, y la gran industria se generaliza
en la siderfirgia, en la construccifn naval, en el labrado de me
tales y en la construccién de maquinarias.
La miquina constituye un gran adelanto de la inteligencia buma~
na, perc en manos de los industriales; estas miquinas servifan «

ante todo para aumentar la explotacidn de los trabajadores, vya
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que el capitalista trataba de usar al m&ximo cada una de estas
niquinas; y para ello, necesitaba que los obreros trabajasen
largas jornadas, Durante este perfodo la jornada de trabajo era
de catorce a dieciocho horas diarias,

La Revolucifn Industrial iniciada en Inglaterra, se extendis e«
por todo el continente Enropec y 6sto ocasioné la Revolucién I-
deol6gica de Francia, el 4 de agosto de 1789, en la cual se pro
clama ampliamente el principio de la Libertad de Trabajo quedan
do toda persona facultada para consagrar sus actividades al tra
hajo o industria que tuviere a hien.
En plena Revolucibn Francesa, la situacifn de la clase trabaja-
dora, empeor$ come l6gfica consecunencia del movimiento. Con motl
vo del caos revolucionario, se cerraron los mercados nacionales
y extranjeros, las fébricas pararon, los ricos despidieron a --
sus sirvientes, a los empleados p@blicos les suspendieron sus -
gueldos. En medio de este ambiente, aparecen los trabajadores -
de la construccifn, se organizan en Sociedades de Ayuda Mutua y
lo mismo hace la unién de obreros tipogréficos. En este nomento
el pensamiento burgués de la Revolucifn Francesa, aparece en su
aspecto legislativo:

"Ciertamente la Asamblea Constituyente en 1791, voté§

la famosa Ley Chapellier, poxr la cual gued§ totalmen

te abolido el R&gimen Corporativo, Sin embargo, esta

Ley prohibif tanto a los patrones camo a los ohreros
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no s6lo asociarse, sino a@in reunirse, porque consi

deraba que el aislamiento era condicibén necesaria

para la lihertad. Como consecuencia de este régi--

men de libertad, se proclam§ el principio del abs-

tencionismo estatal. Las relaciones entre capital

y trabajo debfan desarrollarse segfin normas de li-

bre voluntad, al margen de toda intromisifén esta--

tal. El Estado frente a ellos, no es mis que un es

pectador, cuya misifn es puramente policial, de —

gendarme, de vigilante del libre desenvolvimiento

de las leyes naturales". (9L
Este principio de la no intervencifn, es el que dominé en casi
todo el Siglo XIX, motivando situaciones de desesperacién e in
justicia para la clase trabajadora, seflaldndose con tales acon
tecimientos la necesidad de un Derecho, referente al Trabajo y
al Trabajador. Al encontrarse los trabajadores en las condicio
nes indicadas se vieron obligados a aceptar salarios misera---
bles y una situacién muy desfavorable en las factorfas o indus
trias del trabajo; afin cuando la clase trabajadora de Francia
se encontraba en condiciones humillantes con respecto a la clg

se poseedora, representada por los patrones, los que cometfan

(3] Garcia Oviedo, Carlos.~ "“TRATADO ELEMENTAL DE DERECHO SOCIAL" , E
ditorial Lihrerfa de V. Sufrez. Madrid. Espafia. 1965. Pigs. 9 y 10.
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abusos intolerables en contra de los trabajadores, y no obs--
tante las penas en que incurrfan los obreros al organizar una -
coalicibn, se efectuaron movimientos aislados de rebeldfa en --
contra del Capital. entre los que se pueden citar como mids im-
portantes: El de LySn en los afios de 1831 y 1834, asf como el -
que se llev8 a cabo en River-de-Gier en el afio de 1844, al ente
rarse los trabajadores mineros, que los patrones planeaban redg
cirles sus salarios, provocS que se originara un movimiento de
huelga, el cual fué reprimido por medio de la fuerza p@blica, ~
que trajo como consecuencia la privacibn de la vida de gran nf-
mero de trabajadores. Asi camo los mencionados anteriormente,
se suscitaron algunos otros movimientos pero, en ninguno se lo-

gré alcanzar el fin que se perseguia.

b] ETAPA DE LA TOLERANCIA.-

Naturalmente no es una sucesién hist6rica de la anterior, sino
que, aquellos pafses que habfan prohihido la coalicibn, inicia-
ron este perfodo de la Tolerancia.

La huelga dej6 de ser un delito, lo cual no guiere decir gue se
transformara en un Derecho de la Clase Trabajadora: era una si-
tuacién de hecho gue producfa consecwencias jurfdicas, pero -=-
siempre en contra de los trabajadores,

ra primera fundamentacién jurfdica de la huelga gue conocemos,

se dehe a un abogado francés Berrger, seqfin cita que hizo Paul
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Norrison:

"El Derecho Natural, garantiza a todos los hombres la

libertad de trabajo, en sus aspectos negativo y posi-~

tivo, el hambre, por lo tanto no puede ser obligade a

trabajar y si se hubiere comprometido y faltare a 1lo

pactado, serd responsable civilmente de los dafios y -

perjuicios que cause, pera no se puede ejercer coace-

cibén alguna sohre su persona para obligarle a traba-=

jar, ni puede ser castigado por negarse a cumpli{ un

contrato. Pues bien, lo gue puede hacer una persona =

pueden efectunarlo diez © cien y no se entiende la ra-

z6n de que la falta concomitante a cien contratos de

trabajo, transforme el hecho en delito", (10}
M&s tarde se encontraron otros argumentos: La Escuela Econfmica
Liberal sostenfa gue el Estado no habrlfa de intervenir en la vi
da econémica de la sociedad y el propio principio debfa aplicar
se a la organizacién de las fuerzas econbmicas y a 1a§ luchas ~
que entablaran para obtener la composicidn de sus intereses; el
Estado, por lo tanto dejarfa a los factores de la produccién,

Capital y Trabajo, gue resolvieran directamente sus problemas,

(101 Cueva, Mario de la.~ "DERECHO MENICAND DEL TRABAJO". (b. Cit.
Pig. 760,
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a condicin de que no ejecutaran acto delictivo alguno; la lu-
cha entre las clases sociales serfa una consecuencia nueva de
la no intervencifn del Estado en la economia y esta nueva polf
tica liberal serfa, a su vez, resultado del principio de la 11
bertad de la economfa frente al Estado.
La huelga no era un acto delictivo, pero tampoco era un Dere~=
cho, y menos era un Derecho Positivo. Consistfa en la suspen=-
sién colectiva de las labores e implicaba, por tanto, una fal-
ta colectiva a las obligaciones contrafdas en los respectivos
contratos individuales de trabajo; en el instante en que se --
producfa la falta, destrufan los trabajadores los contratos de
trabajo, o mejoxr, daban causa para su rescisién; el empresario
quedaba autorizado, a partir de ese momento a dar por concluf-
dos los contratos.
En el Siglo XIX, no se pudo entender la huelga; el Derecho In-
dividualista no podfa ver gue la huelga es un Derecho Colecti-~
vo; quiso transformarla en un Derecho Indiyidual y por eso su-
prinié la idea de delito por suspensifn de labores, pero no la
protegi6. Vivié la heelga came un Derecho de cada trabajador y
no rindib frutos.
En el perfodo de la tolerancia, nada podfan los trabajadoxes «
.frente a sus compafieros y ante el patrono: El Derecbo Penal ~=
consignaba afin diversas figuras delictivas para todos aguellos

trabajadores que intentaran ejercer presifn sobre sus compane-
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ros a fin de obligarles a abandonar el trabajo o sobre el pa-
trono para impedir que reanudara las labores en su negociacibn
la fuerza pfiblica estaba obligada a proteger a los trabajado--
res no huelquistas, pues si bien existfa el Derecho de no tra-
bajar, también estaba garantizada la libertad de trabajar; e
igualmente amparaba la fuerza pfiblica al empresario cuando pre
tendfan los huelquistas evitar el trabajo en las f&bricas,

La Huelga era una situacién de hecho, pero no era una institu-
ci6n jurfdica; se tenfa la facultad de no trabajar, pero no se
tenfa el derecho de impedir el trabajo de los demds, ni el de
suspender o impedir las labores en una fdhrica; lo primero de-
rivaba del Derecho Natural, lo segundo, era un ataque a los De
rechos de otras personas.

Se debe seflalar que hasta el afo 1864, en el periodo'correspo&
diente al gobierno de Napole6n ITI, se autorizé la coalicibn de
una manera muy restringida como ya leo hemos mencionado, dejan~
do vigentes todas las demis prohibiciones que existfan, permi-
tiéndose finicamente la suspensién colectiva del trabajo, peroc
negaba a los chreros el derecho de dar vida colectiva al movi-
miento en si, existiendo de esa manera la huelga come un s6élo
hechio y no como un derecho que es lo que pretendfa la clase ~-
trabajadora; no se crea sin embargo, que todos los pueblos hi-
cieron de la Huelga un delito. Agquellas Legislaciones gue ase~

guraron las liRertades de reunién y asociacibn, tuvieron que =
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tolerar la ccalicién,

cl ETAPA DE LA LUCHA POR LA CONQUISTA DEL DERECHO DE HUELGA.
Los trabajadores ingleses son los autores de este tercer pe=-
riodo y su esfuerzo tendid a conseguir que la presibn ejercida
sobre los trabajadores para declarar o mantener una huelga 1lf-
cita, no constituyera un delito especial,

En el afio de 1854, se dict6 una ley penal "Molestation of Work
men Act", con el propSsito de limar las asperezas de la vieja
legislacién penal; pero en el afio de 1871, se volvié a los pro
cedimientos antigues, de manera que toda presién sobre los tra
bajadores en materia de huelga cafa bajo la sancibn de la Ley.
La Oficina Internacional del Trabajo, resumié los principios =
de esta ley, de la siquiente forma:

"Se podian imponer hasta tres meses de trabajos for-

zados a quien para ejercer presién sohre otro, a fin

de que realizara cualquier finalidad de carécter pro

fesional:

al Recurriera a violencia sobre las personas;

h) Profiriera amenazas que justificaran su compare-
cencia ante los tribunales; a fin de gpe éstos =
garantizaran la paz;

¢l Molestara a otra persona de algquna de las mane-~

ras siguientes:
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I sSiguiendo persistentemente a una persona de
un lugar a otro;
II Ocultando los dtiles, vestidos u otros obje
tos que le pertenecieran;
IIY Vigilando o asediando su casa o siguiéndo-
le a lo largo de una calle o camino con dos
o nds personas y de una manera desordenada"
ail
Segfin relata la Oficina Internacional del Trabajo, que en el =~
afio de 1872, el Jues Esher, en un proceso seguido contra los
obreros de las fihricas de gas, sentencié al trabajador Bunn,
con apoyo en la Ley de 1871; la agitacién que se produjo por -
ello, obligé al Parlamento a dictar la Ley de 13 de Agosto de
1875, "Conmspiration and Protection of Property Act", abrogando
la Ley de 1871, esta Ley de 1B75, se resume de la siguiente ma
nera:
"Autorizé expresamente el Picketing Pacffico, y -~
dispuso que un acuerdo o coalicifn para ejecutar
cualquier acto en relacién con un conflicto indus-

trial, no podrd ser perseguido como conspiracién a

G111 Cueva, Mario de 1a.~ "DERECHO MEXICANO DEL TRABATO" Ob. Cit
Pag. 761, : - Gt
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menos que el mismo acto, fuese cometido por un ==
particular, fuera punible como crfmen, segln el -

Derecho Consuetudinario®™ (121
Dentro del Derechio Inglés, conviene mencionar una Ley del afio
de 1906, que declar8 la irresponsabilidad de las "Trade Unions"
por las huelgqas en que participaran, misma que fué reformada -
en el afio de 1927,
Lo importante de estas medidas y otras que pecdrfan citarse en
diferentes pafses, estf en el esfuerzo de los obreros por ha--
cer respetar el Derecho de Huelga y transformarlo en un Dere--
cho Positivo. Era {nfitil que de mil trabajadores de una empre
sa, setecientos o mis suspendieran sus labores, porque la nego
ciacién podfa continuar sus operaciones con los no huelguis--
tas y con trabajadores libres pero sf podian ejercer presidn,
no violencia, entonces era posible que se viera obligada la em
presa a suspender sus actividades, Sin embargo, ninguna Legis-
lacién hahfa negado el Derecho del empresario para que la fuer
za pOblica proteja su estahlecimiento y garantice el trabajo -
de los obreros no huelguistas.

La fuerza de la Huelga radicd en la solidaridad de la clase =~

a2} ggxgeva, Mario de la.-~ "DERP(HO MEXICAND DEL TRABATO" Ob, Cit. —
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trabajadora y en escala mds reducida en la dificultad para sukg

tituir con prontitud al personal de una fébrica.

d) ETAPA DE LA HUELGA COMO UN DERECHO COLECTIVO DE LOS TRABAJA-
DORES.
La etapa final de la huelga en la que alcanz6é un paso trascen--
dental convirtiéndose en un Derecho Colectivo de los trabajado-
res se di8 en la Constitucifén Mexifcana del 5 de febrero de -
1917. La Constitucién de 1917 cambi el panorama, al disponer -
en la Fraccién XVII del Artfculo 123, que: "Las leyes reconoce-
rdn como un derecho de los ohreros y de los patronos, las huel-
gas y los paros”,
La Huelga en consecuencia, serfa un Derecho que debe respetarse
y la modificacibén es enorme: Con anterioridad, tenfa cada traba
jador el Derecho Individual de no trabajar, pero no posefa la
colectividad ohrera la facultad legal de suspender las labores
en las empresas; a partir de 1317, se transformé la huelga en -
un Derecho Colectivo y consiste en la facultad de suspender to-
talmente los trabajos en una negociacifn, cuando se satisfagan
determinados requisitos legales.
La Legislacifn Ordinaria, la Doctrina y la Jurisprudencia, afir
maron desde un principio, la nueva idea de la hmelga: La mayo--
rfa se impone a la minorfa y en consecuencia, si la mayorfa de

los trabajadores de una fibrica resuelve suspender las labores,
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la minorfa gueda obligada a respetar ese Derecho. Las normas le
gales quedaron invertidas: En los perfodos anteriores de la --
Huelga, la fuerza pfiblica estaba a disposicién del patrono y de
los trabajadores no huelguistas, pues nadie podfa lesionar su -
Derecho a trabajar, en lo sucesivo la fuerza ptiblica queda a -~
disposicifn de la mayorfa huelquista para suspender las labores
Yy evitar que los no huelguistas lesionen el Derecho de las ming
rfas.

La Fraccifn XVIT del Artfculo 123, fmplicS otro cambio en la ==
transformacifn de la empresa, Hasta el afio 1917, el patrono era
monarca ahsoluto en su negociacifn, después de esta fecha, se -
transformS la empresa en una organizacién social en la que ope-
ran dos fuerzas, el patrono y la mayorfa de los trabajadores,

La asocfacién profesional y el contrato colective son, l6gica--
mente, el primer pasc en el cambio de la estructura de la empre
sa y la libertad de asociacifn profesional fu# ademis el recono
ciniento de un Derecho Natural de los Trabajadores, La Huelga
es algo nds, es la transformaci6én final de la ewpresa y signifi
ca que el empresario deja de ser un poder arhitrario dentro de
la empresa; en la empresa existen dos fuerzas, igualmente dig-
nas de respeto, el patrono y la mayorfa de los trabajadores, de
ello se desprende que la Huelga se présentd como el complemento
de la democratizacibn de la exnpresa; pues mediante ella y la
suspensién de labores, quedaron iguales las fuerzas para fijar

las condiciones generales de trabajo, 1la Buelga en consecuen-~
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cia transform6 el sentido de las relaciones interobreras, al =-
dar preferencia al Derecho de las mayorfas y concluyé con el «-
reinado arbitrario del patrono dentro de la empresa. Pasbé en-
tonces a integrar el Derecho Colectivo del Trabajo como una de
sus instituciones,

La Huelga, es un instrumento de lucha de los trabajadores y por
su conducto pueden perseguir la elevacifn de su nivel de vida;

MExico tuvo que reconocer y garantizar el Derecho de Huelga pa~
ra equilibrar la fuerza del empresario con las mayorfas obreras

como lo estudiaremos a través de la presente investigacidn.

el LA HUELGA A TRAVES DE LAS LEGISLACIONES EN EURCPA.

FRANCIA.~ En el afic de 1881, los trabajadores franceses, ob
tuvieron que en las leyes se incluyeran disposi--
ciones que les autorizaran la libertad de reunidn
y el Derecho de asociacifn a tftulc permanente.
Ful en el afic de 1844 en que se consigui por les
ohreros que se reformara el C8digo Penal de Fran-
cia, en los textos por los gue se sancionaba la -
coalicifn y la asociacifn permanente, La actual -
Constitucién Francesa del ajic de 1946, proclama -
el Derecho de Huelga,

INGLATERRA.~ La lucha de los trabajadores, tuvo caracterfstiw==

cas anfilogas, la prohibicifdn de la Hnelga se acre
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cent6 en los afios de 1824-1825, las leyes corres
pondientes reconocfan el Derecho de Libertad de
Coalficibn tanto a los trabajadores como a patro-
nes, pero sin dejar de castigar los medios de ag
cibn y en especial la Huelga.

La Huelga se consideraba como una especie de cons
piraci6n en contra del régfmen por lo que todo mo
vimiento de Huelga se sancionaba por el "Common
Law" (delito de conspiraciénl, pero no obstante,
esas prohibiciones y las penas que se aplicaban -
a los trabajadores que violaban las leyes respec
tivas las huelgas subsistieron, no escatimando -
los obreros esfuerzo ni sacrificio alguno, hasta
no lograr amparc y proteccién de la ley. Siendo
el afic de 1871, cuando obtienen el primer fruto
por sus sacrificios al conseguir que se suprimig
ran las restricciones establecidas en los ordena
mientos legales de 1824-1825,

Posteriormente, el 13 de agosto de 1875, se con-
sagra el Derecho de Huelga, dentro de la legisla
cifn con algunas limitaciones, S6lo los hechos -
de violencia y amenazas contra las personas o ==
los hienes, y determinados actos eran reprimidos
penalrente, Por lo que se puede aseverar gue tam

bién en Inglaterra, se prohibié toda sancibn de
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tipoc penal por causa de la huelga, a excepcién -
de los hechlos violentos.

Al encontrarse vigentes las drsposiciones legaw-
les que proclamaban el Derecho de Huelga, se dic
t6 una sentencia camo consecuencia del surgimien
to de un movimiento de huelga, y en la resolu---
cién correspondiente se obligé al Sindicato em-
plazante a pagar la cantidad de 23,000 libras es
terlinas por concépto de multa, al juzgar que el
Sindicato hahfa incurrido en responsabilidad. --
Dentro de la clase ohrera la mencionada resolu--
cibén provocé gran descontento que dié motivo a -
la unién de los partidos chrero y liberal, que -
exarninan seriamente la situacién, surgiendo de -
dicho estudio un proyecto de ley en el que se --
contenfan preceptos gue protegfan a los Sindica-
tos en los casos que fueran emplazantes a una =--
huelga determinada.

El proyecto de referencia fué aceptado el dfa 231
de diciemhre de 1306, el que con la promulgacién
de la "Ley Trade Disputes Act", fué una de las -~
leyes mis importantes de principios de siglo que
amparaban a la clase trabajadora, ya que en la
Ley antes menclonada se protegia a los Sindica--

tos de todo intento legal en su contra por actos
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relatives a la preparacién o conduccién de un -
conflicto de trabajo, con la excepcién de los
actos que en el Derecho comfin se encontraban ti
pificados como delitos,

Pocos aflos dur8 en Inglaterra la gran tutela -
que tenfa el Derecho de Huelga, pues en la Ley
del 29 de junio de 1927, se restringfa tal dere
cho, en alqunos casos de la siguiente forma: El
conflicto econfmico debe surgir precisamente -
dentro de la industria a que pertenezcan los -
huelguistas y serdn consideradas flfcitas las -
huelgas cuando se obligue a los gobernantes, ==
por intimidacién sobre la camunidad.

La Ley Espaiiocla, contenfa normas que califica«-

.ban a la Huelga como un delito. Y asf el Cédigo

Penal Espafiol de 1870 en su Articulo 556, sefia-
la la pena a que se hacfan acreedores los traba
jadores que pretendian abaratar o encarecer el
precio del trabajo y regular sus condiciones,

La prohihicién de la huelaa no fué obstdculo =«
que impidiera gue se suscvitaran movinientos de
hmelga, por lo que se llevaron a cabo algunos -
brotes de rebeldfa por los trabajadores que ~--
constitufan y afn forman parte de la clase des—

posefda; al intervenir el poder plblico en la «
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resolucién de los conflictos obrero-patronales,
se concretaban a mediar o conciliar las contro-
versias plantaaﬂasl
El 20 de junic de 1902, en la circular de la =--
Piscalfa del Trihunal Supremo, se otorg$ una m£
nima proteccién a los movimientos de Huelga, al
expresar lo siguiente: aquellos movimientos de
buelga que trailgan ventajas relacionadas con el
trabajo, ya sea en sus condiciones para desarro
llar éste, o en el salario, ya no serdn conside
rados camo delitos de coalicibn.

En la Ley del 27 de abril de 1909, reconoce Es-
pafia el Derecho de Huelga, al disponer en su ar
tfculo primero: "Tanto los patrones como los o-
breros se pueden coaligar, declararse en huelga
y acordar el paro para los efectos de sus res--
pectivos intereses, sin perjuicio de los Dere-~
chos que dimanen de los contratos gue hayan ce-
lehrado".

Esta etapa en la evolucién del Derecho de Huel-
ga en Espafia, no satisfacfa del tode a los inte
reses de la clase proletaria puesto que, la Ley
de Sequridad del Estado de 2% de marzo de 1941,
en sus Artfculos44 y 45 contienen principios --

gue prescrihen la Huelga, disposiciln que trae
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como consecuencia que los trabajadores se en-
cuentren en condiciones semejantes a las que e
xistSan en el afio de 1870; adenis el Cédigo Pe
nal del afio de 1944, en el Articulo 222 prohf-
be y castiga todo movimiento de Huelga y como
consecuencia de ello la Huelga no tiene ningu=
na proteccifn.

La Huelga se juzgé come un grave atentado en =
contra del Pafs, reprimiéndose todo movimiento
de Huelga por medio de la fuerza pfiblica.

En el afio de 1869, se dispensa a los obreros =~
el derecho de Coalicifn y posteriormente en el
afio de 1883, consiguen los trabajadores alema-
nes que se les reconozcan deterpinados dere- -
chos que favorecen a la clase ohrera alemana,
al imponer a los patrones la Teoria del Riesgo
asf{ como también se establecen los seguros de
vejez e invalidez.

La Ley de 22 de mayo de 1918, derog6 los pre-
ceptos de la Ley de 1869, gue consignaba puni-
bilidad para los atentados a la libertad de ==
trabajo. Un afio ms tarde la Constitucién de
Weimar en su Artfculo 153 extiende proteccibn
para ejercer el Derecho de Coalicién a todas -

las profesiones.
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En la época del régimen nazi, la huelga se ca
lifica como un atentado en contra de la Na---
cibn y el Estado por lo que se castigaba fuer
temente cualquier movimiento cuyo objeto fue-
ra provocar un estado de Huelga.
Pafs que no ha reconocido en su Legislacifn =
la libertad de coalicién. En el afio de 1909,
existid un proyecto en el que se institufa la
Huelga camo un Derecho, pero el citado proyegc
to fu# rechazado.
En este pafs, el Estado se reserva las facul=
tades para resolver los conflictos laborales
que se plantean si se viola la ley por parte
del patrén, los trabajadores no tienen derecho
a ninguna reclamacién, siendo el Estado, el -
finico que puede castigar al patrx6n culpable -~
sin beneficlarse en nada a la clase trabajado
ra.

lLa Legislacifn Italiana, en materia laboral,
fué similar a la Ley Prancesa. Hasta el 5 de
abril de 1926 cuando se dict$ una ley en la
que se prohibian los Paros y las Huelgas, de=~
sapareciendo el Derechio de Coalicifn y exis--
tiendo sanciones dr4sticas para los que vio=

laban estas disposiciones.
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En la Constitucifn de Italia, se reconoce el -
Derecho de Huelga con caracterfsticas semejan-
tes a las que se encuentran consagradas en ~-
mestra Constitucidn de 1917,
En este Pafs, se reconoce el Derecho de Coali=-
cifn por el ordenamiento legal correspondiente
del afio 1866, pero cabe aclarar que no dejaba
de disponer las sanciones a que eran acreedo~=~
res quienes violaban la ley y recurrfan a las
injurias, amenazas y aglomeraciones que se llg
vaban a cabo cerca de los establecimientos em=-
plazados por los trabajadores,
Es hasta el afo de 1521, cuando se derogan los
artfculos que determinaban las penas gque se a-
plicaban a los obreros, declaréndose plenamen-
te el Derecho de Huelga, dentro de la Legisla-
cién Bélgica, encontrindose vigente en la ac-w
tnaligdad.
Abora toca sefialar lo que se Ba legislado con
respecto al Derechio de Huelga en este pafs, en
donde la Ley Federal Sulza, no contiene normas
que ippongan sancidén penal a los trabajadores

que organicen una coalicifn, pexo si se casti=w

_gan las violaciones que infringen el Derecho -

Camfin. Adem&s existen leyes como la Ley Genoww
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voise de 10 de Febrero de 1800, que por lo dis
pueste en algunos de sus articulos, se reprue-
Ba la suspensién colectiva del trabajo; y la
Ley de policfa de BSle<Ville de 1905, en su Ar
tfculo 164 ordena que se sancionen las viola--—~
ciones y amenazas que se cametan durante el =
cursn de la huelga. Por el nfinero de leyes que
existen en este paiw, que contienen disposicio
nes que se contradicen en materia laboral, sur
gen graves problemas en la aplicacién de la -~
ley para resolver los problemas obrero-patrona

les. (13}

B) ANTECEDENTES RISTORTCOS DE LA EUELGA EN

AMERICA LATINA.

Se tratard de exponer los antecedentes histbricos de la Huelga
en algunos de los paises m&s importantes de América latina, se
iniciar§ este estudfo a partir de la Conquista de América.

ARGENTINA.~ En este pafs, aparece la primera cesacidn colec-

tiva de trabajo a cargo del gremio de los tipS--

(13} Cfr. Renault, Carlos.- Oh. Cit. P&g. 20 y sig,
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grafos en el afo de 1878, la cual tuvo duracién
de un mes. Se considera que &sta fué seguida por
la de los ferroviarios que pedfan el pago de sus
salarios en oro, misma que se produjo en 1888, -
Pero comienza el movimiento huelgufstico en 1890
a cargo de las “"Sociedades de Resistencia”. Este
tipo de sociedades comprendfa una denominacién -
com@n a todos los Sindicatos que para ese momen-
to ya eran en gran nfmero. Las huelgas que esta
llaron encontraron su motivacién en dos causas -
principalmente:
la.~ Aumento de Salario; y
2a.~ Disminucidén del tipo de jornada de trabajo.
Debido a dichas causas, las Huelgas van suscitdn
dose siendo prueba de ello, que en 1835, hubo 23
Huelgas contando con veintidosmil huelguistas en
la Capital Federal, correspondiendo 14 a sala
rios y 9 a horarios. Estas Huelgas van a desarrg
llarse sin mis ayuda para los huelguistas que la
de la autoridad judicial, una vez que surgfan -
problemas entre los trabajadores y los que esta
ban en contra de ellos, pero en virtud de la in-
tervencién de la autoridad, se dié el caso de
que la Huelga concluyera.

Al transcurrir el tiempo, esas huelgas van adqui

riendo un caricter violento de ténica revolucio
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naria, debido a gue segquramente en su iIniciacién
el movimiento okrero argentino estuvo seriamente
influenciado por la Escmela Anarquista.
M8s adelante las fnelgas estallaron en contra de
diferentes clases de actividades y en otras pro-
vincias aparecieron en el campo, en los puertos,
en los transportes urbanos, en la industria y en
otro tipo de labores. Se ofrecfa, por parte del
movimiento huelgufstico la obtencifn de mejores
Yy mayores prestaciones,
En 1902, se lanzan a la Imelga los trabhajadores
del Mercado Central de Frutas, que se extendi§ -
répidamente, lo que originé que las fuerzas del
Ejército ocuparan los recintos de trabajo, lle--
gindose a tal grado de violencia gue fué declara
do el Estado de Sitio, por primera ocasifn. Del
afio de 1902 a 1910, se declar6 Hasta por cinco -
veces la suspensifn de garantfas individuales, -
camo reaccién del Estado contra los Movimientos
Huelguisticos que tenfan ya, en su fondo un ca-
récter fundamentalmente revolucionario, y tam-+
bifn por los atentados anarquistas que se come-=
tfan y que estaban vinculados con aguéllos.
Las principales huelgas de consecuencias graves

fueron la de caricter general de Rosario en 1904
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la de Puerto de Bahfa Blanca en 1905, y con pos-
terioridad, estallaron en los m&s alejados confi
nes de la Reptiblica, siendo actores los mismos =
peones de Obraje del Norte, asi como la de los -
esgquiladores del lejano Sur.

A los anarquistas y socialistas del Primer Movi-
niento se sumaron después los partidos del Sindi
caliswmo Revolucionario, y en 1909 los Comunis-—--=
tas.

El Pais vivi6 en situacidn de Huelga Permanente,
se crearon entidades patronales con fines de lu-
cha y defensa contra las hnelgas, desplegando el
Estado una amplia acciln represiva en beneficio
de los patrones;

Las Huelgas Ferroviarias; se suscitaron por pri-
mera vez en 1888, posteriormente en 1892, y es
hasta 1892 cuando alcanzan su mayor importancia
puesto que las empresas trajeron personal extran
jero,

En la Huelga de 1912, el Ministro del Ramo por -
Decreto, autoriz8 gue personas sin certificado =
de maquinistas corrieran trenes, Hasta 1915, s§
lo los empleados y obreros de la administracifn
pfhlica, tenfan derechio a jubilaci6n y en esa fe

cha se sancion§ la Ley Nfmero 9653, creando la =
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primera caja para personal dependiente de empre-
sas privadas a las gne tantas otras se han agre-
gado hoy.

Esta Ley 4i6 lugar a un amplio y prolongado deba
te, pero en particular su Artfculo IT gue esta«-
Blecta:z

Los empleados u ohreros gue voluntariamente, aban
donen sus servicios a los puestos de mando, que
interrumpa o perturbe la continuidad y regulari-
dad de la marcha de los ferrocarriles ser&n con-
siderados como separados del servicio y deberén
ser substitufdos, perdiendo todos sus Derechos,
sin perjuicio de las demds responsabilidades en
que hubiesen incurrido.

Este precepto permitié decir que agquella Ley no
buscaba precisamente una- finalidad propia de los
Seguros Socifales, sino un castigo a los Huelguis
tas o por lo menos, una amenaza potencial para -~
los que pensaban suspender el trabajo. .
En aquél perfodo inicial; los salarios eran suma
mente Bajos, por lo que los huelguistas carecfan
de los recursos necesarios para mantener su ale-
jamiento del trabajo, razén por la cual se daba,
como regla general la de gue toda Huelga de algu

na duracibn era Huelga Perdida para los trabaja-
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dores participantes, Se recurrfa a las colectas
voluntariag por parte de los componentes de otros
_gremios, a 1los que se les daba el nombre de "A-
yuda de Solidaridad” y mis tarde los propios Sin
dicatos crearon su fondo permanente destinado a
auxiliar a sus miembros en caso de Huelga.

Las Huelgas en su inicio carecfan de organiza=-=
cifn. En algunas ocasiones ocurrfa gque los mis«~-
mos obreros protestaban en contra de ciertas Huel
gas Intempestivas, que eran mal declaradas o mal
conducidas lo gue causaba que se malograra toda
posible y razonable solucifin. Todo ello signifi-
cé que por razén del abuso que de ella se hizo,
perdi6é la Huelga el caricter de mito con el que

al principio apareci8.

Asi en 1901, al fundarse una nueva organizacién
obrera llamada "Federacién Obrera Argentina", se
resolvi8 "Reconociendo que la Huelga General, de
be ser la base suprema de la lucha econ6mica en=
tre el capital y el trabajo, afirma la necesidad
de preparar entre los trabajadores la idea de -~
cque la abstencifn general de trabajo es el desa-
£fifo a la burguesfa imperante, cuando se muestre
la oportunidad de pramoverla con probahilidades

de &xito".
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Al afio siguiente, surgid la UniSn General de Tra
bajadores, que formuld una declaracibén concebida
en los siguientes términos: "La Huelga General,
puede ser un medio de lucha eficaz cuando sea de
clarada contando con una previa organizacifn gue
ofrezca probabilidades de triunfo; que puede ser
1til en cuestiones que afectan directamente al =
pueblo trabajador, y como acto de resistencia y
protesta; se rechaza en absoluto la Huelga Gene
ral toda vez qué sea intentada con fines de vio-
lencia y de revuelta, por considerar que, lejos
de favorecer al proletariado, determina en todos
los casos reacciones violentas de la clase capi
talista que contribuyen a debkilitar la Organiza~
cién Obrera", (14}
El Pafs de Brasil, en donde sus disposiciones se
limitan @inicamente a las Ordenanzas Filipinas «-
mandadas cumplir por edicto de 11 de Enero de --
1603, en el Libro Q al igual gue el C6digo Crimf
nal, Ley de 16 de Diciemhre de 183Q.
En la Constitucibn del 25 de Marzo de 1824, no .«

se hace referencia sohre la huelga, solamente -

(14} Cfr. Unsafn Alejandro M.~ "IAS HUEIGAS EN IA REPUBLICA A{!INI‘I'.
NA". Tow I. Edftorial Instituto de Devecho del Trahajo Argentino. Ar
gentina Bueros Aires. Pigs. 477 y s.s.
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trata el aspecto del trabajo en 1o gue se refie-
re a la libertad de éste,

La Constitucibn de 1891, no dispuso nada acerca
del trabajo y por virtud de la Reforma Constitu-
cional de 7 de Septiemhre de 1926, se otorgaron
al Congreso Nacional facultades para legislar sg
Bre trabajo.

El C6digo Penal, wDecreto Nfimero 847 del 11 de ~
Octuhre de 183Q, prohibié terminantemente la -~
buelga y el lockwout afin pactfico.

Al respecto Batista Pereira y Macedo Soares, dan
su opinién expresando que anpBos deben prohibirse
cuando vayan acampafiados de intimidacién, violen
cia y amenaza.

Galindo de Siqueira, en 1913 redacta un proyecto
de C6digo Penal, en el gue se prohibfa ejercer -
vielencia o amenaza en contra de patrones u obre
ros para obligarlos a dejar de trahajar.

La consolidacién de las Leyes Penales de Vicente
Peragihe de 1932, refine en un solo precepto wen
el 204 las tres disposiciones del C6digo Penal -
antiguo, modific&ndolo Gnicamente en cuanto a la
gravedad de las penas; este C6digo estuvo vigen-
te hasta 1942.

La Constitucién de 16 de Julio de 1934 omitid la

cuestifn. En la Constitucién de 10 de Noviembre
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de 1337, en la parte fipal del Artfculo 139 esta
blecid lo siguiente:

"La huelga, el lock-—outv son declarados antisocia
les, nocivos al trabajo y al capital, e incompa-
tibles con los superiores intereses de la produc
cibn nacional”,

El anterior precepto desaparecif definitivamente
en la Constitucibén de 18 de Septiembre de 1946,
C6digo Polftico en el que el Derecho de Huelga -
fud zeconocido.cdmo conquista de los trabajado--
res. Pontes de Miranda afirmé que este Artfculo
gue es el de origen dél texto actual sobre el de
recho de huelga, es el resultado de la victoria
de los pueblos aliados en la Segunda Guerra Mun-
dial. Sin ella, dice, prevaleceria el pensamien-
to que tuvimos, el coraje de denunciar en 1933:
"El de prohihicién de la huelga®.

El Artfculo 158 de la Constitucién Brasilefia de
Septiembre de 1946, establece: "Es reconocimien-
to el derecho de huelga, cuyo ejercicio la Ley -
regulard”.

Camo se verd mds adelante el contenido de este
precepto fundamental va a cambiar en la Constitu
cibn vigente que data del afio de 1967, la cual -

nos habla del derecho de. fuelga en el Articulc -



45
157, que establece lo siguiente:
"No serd permitida la huelga en los servicios pfi
blicos y actividades esenciales definidas en la
Ley".
Es conveniente transcribir también el Artfculo -
273 de la Consolidaci®n de las Leyes del Trabajo
que dispone: "Los empleados que, colectivamente
y sin autorizacién previa del Tribunal campeten-
te, abandonen el trabajo o desobedeciesen cual-=
qonier decisifn dictada en el conflicto, incurri-
rén en las siguientes penalidades:
al Suspensibn hasta de seis meses o cesacién en
el mismo; h} Pérdida del cargo de representacién
profesfonal en cuyo desempefio estuviese; cl Sus-
pensibn por el plazo de dos a cinco afios, del de
rechp de ser electe para cargos de representa---
cifn profesional”.
El DecretoeLey Nfmero 9470 del 15 de Marzo de -~
1946, reglamentario del Derecho de Huelga, esta-
Blece disposiciones relativas a la permisihili-~
dad de la huelga, a su concesién y a sus efectos
en el contrato. Este Decreto-lLey se inspiré indu
dablemente en el Artfculo 180 de la Constitucifn
de 1937 y es evidente que reconoce el Derecho de

Huelga.
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Las acciones delictuosas relativas a la organiza

cibn del trabajo, previstas en el C6digo Penal,

son las signientes:

al

B}

cl

dL

el

£1
gl

j1

k1

Dopedir el trabajo por la fuerza o la intimi
dacién Artfculc 97 No, 2.

La coaccién para el fin de la huelga y el --

lockvout Artfculo 97 No. 1.

El boicot, Artfculo 198,

El atentado violento contra la libertad de a

sociacién profesional. Artfculo 204,

La invasién y la posesién arbitraria al esta
blecimiento de trabajo, Artfculo 202, Primera
Parte.

El sahotaje Artfculo 202, in fine.

La frustracién, mediante la violencia del -~

fraude, de los derechos garantizados por 1la

Ley del Trabajo o de la Nacionalizacifn del

Trabajo, Artfculos 203 y 204,

Huelga y Lock-out en obra pfiblica o servicio

de interés colectivo.

Ejercicio de actividad prohibida por decisién
administrativa.

Reclutamiento de trabajadores para fines de =~
emigracibn.

Reclutamiento de trahajadores con el fin de +~
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llevarlos de una a otra localidad del territo
rio nacional.

Como conclusi6n del estudio hecho acerca de la -~
Buelga en la Reptblica del Brasil, podemos afir--
mar que &sta evoluciond, de lo ilfcito penal cas-
tigada expresamente por los C6digos Penales, al -
simple recurso antisocial, después al derecho re-
conocido por la Ley ordinaria con respecto a las
actividades accesorias y finalmente la encontra-~-
mos restringida por la Ley. (15]

Remontdndonos a la época colonial, encontramos =~
que en Chile, la industria casi no existfa, sino
que prevalecfa la actividad agrfcola, razén por -
la cual no se puede hablar de la existencia de -
coaliciones ohreras, puesto que la actividad fa-
hril era desconocida,

Es hasta fines del Siglo XIX cuando la industria
va a tener nacimiento suscit&ndose a partir de e~
llo las primeras huelgas, que fueron consideradas

como atentados al orden pdblice, y por este moti-

(15] Cfr. Cesarino Jr, A.F,~ "EL DEREXHD DE HIEIGA EN BRASIL" Tomo II
HEitorial Instituto de Derecho del Trahajo Argentino. Argentina, Bue-
nos Aires, Pégs, 72y s.8.
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vo, las que estallaron fueron reprimidas y sus di
rigentes acusados de trastornar el orden pdblico;
lo anterior, debido al individualismo econdémico ~
sostenido por los dirigentes de los gobiernos.,
Los movimientos reivindicadores de las masas tra-
bajadoras vah a surgir dehido al trato inhumano, -
que los capataces y mayordomos daban a los inte~-
grantes de la clase trabajadora, causa gue deter-
minarfa la gestacién del gran movimiento que sig-
nifieé la integracién de la asociacidn profesio=--
nal, que habfa de ser el origen de un poderoso mg
vimiento sindical.
El primer movimiento huelgufstico en Chile va a -
darse en 1890, en la regiSn salitrera, susciténdo
se por la forma en que se pagaba al trabajador =
su salarjo que era a base de fichas y vales.
A partir del siglo XX, la explotacién minera pro-
duce la transformacién indﬁustrial, estableciéndo~
se nuevas f&bricas, pero en los siguientes veinte
anos, aprovechando una gran crisis econfmica la -
clase trabajadora se organiza e fmprime a los mo-
vimientos chreros un cardcter mds reivindicador.
La primera huelga es contra la empresa Traccifn y

Alumbhrado en la Ciudad de Santiago en 1900, movi-~



rierto en el gue se hizo uso de la vieolencia, va
que los obreros gueraron tranvias, obtenido el --
triunfo éste fructificd en aumente de salarios y
en mejores cendiciones de trabajo.

Ve a ser en 1903, cuando se suscita la segunda =~
gran Buelga, estallando en Valparafso el 12 de Ma-
yo de dicho aiio, contra la Compafifa de Navegacién,
los marineros suspendieron su trabajo en reclamo
de aumento de salarios, durande el conflicto va~
rias semanas e interviniendo la policfa guien re-
primié a los huelguistas lo gue ocasioné gue éstos
le prendieran fuego a las oficinas de la Compaiifa
Sudamericana de Vapores.

En 1907, estalla otra buelga en la zona salitre
ra en deranda de que el pago de sus galarios les -
fuera cubierto en moneda estable; se pidi6 también
que se colocaran rejillas de proteccidn en los po-
zos de disoluciSn de salitre debido a que los obre
rcs frecuentemente sufrfan accidentes, cayende al
agua kirviendo, donde morfan horriblemente disuel-
tos o guemados; igualmente se pedfa que se acaba-
ra con el pago verificado por medio de fichas o va
les.

¢ -
A este moviniento se suman los obreros ferrovia=e—-
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rios, rmarftimos y portuarios, Dicho movimiento de-
geﬁeré sangrientanente, cuando los otreros se reu-
nieron en la Plaza de Santa Marfa, en la Ciudad de
Iguique, en donde cBocaron con las tropas que res-
guardaban a los obreros.

Se producen mds Buelcas, con las mismas trdgicas -
consecuencias, sobreviene la gran crisis de la zo-
na salitrera y los obreros parten muevamente hacia
el centro del Pafs.

Como consecuencia de los anteriores acontecimien--
tos, se crea la Federacién Obrera de Chile en 1924
con ideologfa fundamentalmente Marxista.

En 1921, el Presidente Arturo Alessandri presenta

al Congreso un proyecto de C6digo de Trabajo. Des=-
pués de reestablecida la posicifn econémica del --
Pals, la situacién ée los obreros no cambia en ca-
si nada y la aprobacifn de importantes leves des--
glosadas del provecto del Cédige de Trabajo mencip
rade no hace variar de immediate la situacién. El1
citado Presidente, combate, por la aprobacién de -
una Legislacifén, que contemplara la reglamentacifn
de la legislacién del trahajo y el reconocimiento

del derecho de huelga.

Esta Legislacién aprchada el 8 de septiembre de ~-
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1324 no tuvo aplicacifén inmediata.
El CSdigo Politico Chilenc en vigencia establece -
para los conflictos colectivos de trabajo, que é&s-
tos se ventilaran en primera Instancia, mediante -
el arbitraje obligatorio, ante un tribunal compues
to de tres miembros e integrado por representantes
de la empresa, de los obreros o empleados y del --
Presidente de la Reptblica.
El C6digo de Trabajo calificé a las huelgas en le-
gales e ilegales; considerd como legal a aguélla -
que sea declarada después de satisfacer todos los
trémites y exigencias impuestas por ese mismo c6di
go; estimé ilegal a la huelga gue sea declarada =-
sin consideracifn y sin sometimiento a las disposi
ciones del C6digo. (1&)

ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA.-~ Se puede observar que el desa-
rrollo de la industria textil y el paso a una eco-
nomfa iIntensiva en Inglaterra, entre los siglos --
XVII y XVIII produjeron una enorme masa de campesi

nos privados de tierra, gue en gran parte emigra--

(161 Cfr. Poblete Troncosoc Moisés,.-~ ™LA HUEIGA EN IA HISTORIA SO——
CIAL Y EN LA LEGISIACION DE CHILE®., Tamo IT Bditorial Instituto de -
Derecho del Trabajo Argentino. Argentina. Buenos Aires. Pigs, 477 y
S.s.
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ron hacia las colonias inglesas en el Norte de Amé
rica. .

Como el costo del pasaje, de Europa a América era
muy elevado y algunos campesinos carecian de nume-
rario suficiente para pagarlo, ciertas compafifas -
navieras organizaban viajes para campesinos, con -
la obligaci6n para éstos, de servir como esclavos
por cuatro o cinco afios, en pago del traqsporté -
que se les proporcionaba.

Antes del siglo XVIII, se consideraba que uncs qui
nientos mil esclavos blancos habfan sido - transpor
tados de Inglaterra hacia Am&rica; enviaban tam--
bién a los delincuentes que tenfan sentencias a «-—
trabajos forzados por cuatro o cinco afios, déndose
el caso de que al cumplir con esas condenas, no se
les otorgaba su libertad y continuaban en calidad
de esclavos. Estos trabajaban en grupos de diez, -
guiados por un capataz, también esclavo y un em---
pleado de raza. blanca que inspeccionaba el trabajo
ejecutado por aquéllos. Los esclaves vivian en ba-
rracas subterrdneas y por la noche quedaban ata--
dos con cadenas.

En las plantacicones de arroz se obligaba a cada es
clavo a una nueva tarea todas las maﬁan;s, de mane

ra que el capataz pudiera confirmar por la tarde,
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que la tarea hahfa sido cumplida, y de no hacerlo
el esclavo recihfa castigos muy severos,.

Los esclavos no tenian derecho a abandonar los dor
mitorios durante la noche y para asegurar el cum-
plimiento de esta disposicifn, los duefios de la ==
plantacién soltaban perros que se encargaban de vi
gilancia, otorgdndose derecho a todo hombre blanco
de matar a cualquier esclavo que hallara fuera de
las barracas durante la noche, salvo que mostrara
una nota del amo indicando gue se le habfa enviado
a alguna enccmienda.
Podemos decir gue, en la legislacifn estadouniden-
se, se ha pasado a través de las siguientes fases:
al Prevalecif la voluntad patronal; los trahajado
res no estaban organizados;
bl Posteriormente la Ley Wagber, pone fin a la ti
ranfa patronal e impone la obligacién del con-
venio colectivo y la institucién de una ofici-
na de trabajo para la interpretacidn y la apli
cacibn de la ley misma y confirmando por otra
parte la absoluta libertad de los trabajadores
en la constituciSn autfnoma de sus sindicatos.
En Estados Unidos la libertad de aspeiacibén --
sindical se deriva de la libertad de asocia=--

cidn proclamada por el Artfculo Primero de la
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Carta de Filadelfia y confirmada por la Sher-
mwan Act., de primero de Julio de 1890; desde
1825 se constituyen asf las Trades Unions.
¢l Contra el predominio de los sindicatos de tra
bajadores en una tercera fase, se aprueba la
Ley Taft-Hartley de 1943, para reglamentar me
jor la accién sindical tempestuosa, reaccio--
né&ndose contra las hielgas sin excluir los be
neficios de la accibén sindical,
Se admite la respeonsahilidad de las asociaciones
sindicales violadoras de los convenios y por con-
siguiente, puede ser determinada por un tribunal;
la administracifn de sus fondos es llevada al co-
nociniento pblico; se excluyen las huelgas por &
competencia entre dos organizaciones y sobre todo
el Fstado Federal, puede intimar la cesacién de =
huelgas que considere perjudiciales al interés p§
blico.
Con aplicacién de esta ley, el Juez Federai Alan
Goldbarough conden§ en diciembre de 1946, al Sin-
dicato de Miembros a una multa de 3,500 dblares y
a su Presidente John L. Lewis a la suma de 10,000
d6lares, por comportamiento irrespetuoso hacia la
érden eranada de la autoridad judicial competente

a suspender la huelga.
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Alcra bien, podemos deducir de lo anteriormente -

expuesto lo siguiente:

1.- La huelga esti jurfdicamente regulada sobre
las bases de Derecho Positivo, de gue nadie -
puede hacerse justicia por sf mismo.

2.~ El orden jurfdico est§ amparado plenamente; =~
el convenio colectivo debe ser respetado sal-
vo denuncia, no pudiendo romperse por los tra
bajadores con la huelga. El sindicato gue or-
dena la huelga realiza un acto antijurfdico.

La Ley Talf-Hartley en sus principales preceptos

dispone:

al Actividades Polfticas de los gremios:

b} Carantfas de no militancia camunista, que de-
ben ofrecer y exigir los dirigentes gremiales

cl Nueva clasificacién de practicas consideradas
injustas en las relaciones de trabajo, con---
flictos por razones de jurisdicci6n, asi como
ciertas formas de accifén concertadas en las -
relaciones intergremiales.

d} Facultades al Presidente de la Reptiblica en -
caso de emergencia nacional, para prohibir y
hacer cesar huelgas y lock-outs;

el Alcance de las Srdenes judiciales en ciertos

aspectos legales del trabajo;
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£] Defensa de la agremiacién libre.
Basta el fin del perfodc colonial, las Colecnias -
Inglesas mantuvieron su cardcter fundamentalrente
agricola.
El Segundo Congresc Continental se reuni6 en 1776
y adopté una Declaracifn de los Derechos del Hom
bre, formulada por los ¥Whgis, en la cual se decla
raba que todos los hombres nacen iguales, gue to-
dos tienen derecho a la vida, la 1ibertad-y la ==
bfisqueda de la felicidad y que el pueblo tiene de
recho a derrocar a todo gobierno que viole sus in
tereses.
1a burguesfa del Norte y los hacendados del Sur,
estuvieron satisfeches con la Constitucién de -
1781, hasta que se vieron amenazados por el peli-
gro que representaba que el puehlo formado por a-
gricultores, ohreros y artesanos, obtuvieran el
poder en los diQersos estados federados. La Cons-
titucién de 1781, que no prevefa un gobierno seme
jante, se hall$§ inadecuada par; la represién de -
las mpasas y las clases gobernantes decidieron des
truirla.) Asi se prepar$§ la modificacidn de 1786

que fue verificada por los burgueses y los hacen-

dados, ror lo que surgié la Cons%itucién Democri-

tica Americana gue legalizf la esclavitud y asegu
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rd las condiciones de la explotacibn capitalista.
Segfin esta Constitucibn, solamente cien mil per~
sonas del total de la poblacién, tenfan derecho
a sufragio.

Despuls de la Guerra de Independencia, los Esta-
dos Unidos no fué propiamente un pafs libre, ==
pues quedd dependiendo de otros paflses eurcpeos,
ademis de Inglaterra, por su escaso desarrollo -
industrial y econémico.
En 1815, se construyeron f4bricas con maquinaria
Y es en el Estado de Massachusetts, donde se es-
tablece la primera f8hrica de hilados y tejidos.
En 1862, el indice de obreros en :Estados Unidos
era.alrededor de un millén trescientos mil, inte
grindose un 40% de esa suma por mujeres, adoles+
centes y nifos.
La situacibén de los obreros estadounidenses los
impulsé a la lucha contra los capitalistas.
A partir de la década de los veinte, del siglo -
XIX, los obreros fabriles comenzaron a afiliarse
al movimiento laborista.
. La severidad de la lucha entre el trabajo y el -
capital se puso de manifiesto en los repetidos -
encuentros entre los obreros y la policfa y en -

el hecho de gue, en varias huelgas en las f&bri~
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cas de hilados y tejidos los trabajadores saquea
ron las fdbricas y obligaron a los rompe huelgas
a mantener su distancia bajo amenaza de muerte.
La organizacién de los obreros fabriles empez6
en Estados Unidos, entre los afios veintes y trein
tas de dichos siglos.

En 1827 se registr6, en Filadelfia una huelga pa
ra exigir una jornada laborable de diez horas;
después de ésto todas las organizaciones sindica
les de la ciudad se reunieron y constituyeron un
Consejo Central de todas las organizaciones sin-
dicales de la Ciudad, que fué el primero en la
historia del movimiento laborista.
En 1833, se constituyé en Norteamérica una Aso-
ciacién General de Sindicatos, que congregd a
los sindicatos de todos los oficios en la inte--
gridad del pals.
Finalmente, en 1829, se constituyé en Filadelfia
el Partido de los Trabajadores y en el mismo afio
se form6 un partido similar en Nueva York.
En la actualidad cada uno de los Estados que inte
gran la Unién Americana, elaboran sus propias le
yes para regular las relaciones de los conflic--
tos obrero-patronales. (17)
{17) Cfr. Efimov A. y N. Freiberg.- "HISTORIA DE LA FPOCA DEL CAPI-
TALISM) ". Dentro de "LA POLITICA MUNDIAL SIGIO XX". Edito

rial Fundacifn para la Nueva Democracia. Bogotd Colombia. 1974. P&g.
317 y S.s.
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€l ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA HUELGA

EN MEXICO.

Para iniciar la historia sohre los orfgenes de la huelga en -~
nuestro Pafs, es indispensakle mirar las condiciones guardadas
por los pobladores de nuestro territorio a partir de la con-
quista llevada a cabo por Espafa.

A la llegada de Herndn Cortés (1519], hasta la Guerra de Inde-
pendencia (1810}, los indios arrastraron las cadenas de la es-
clavitud a pesar de que a la llegada de los conquistadores al
Nuevo Continente, &ste tenfa civilizacién y cultura propia; --
sus tierras se dividfan de acuerdo a la divisibn de clases, to
da vez que existfan desigualdades econfmicas sobre la organiza
cibn de castas; no existfa industria ni capital, s6lo traba-=-
jo.

En aguella &poca, las fuentes de rigqueza de nuestro pais eran
dos: La Agricultura y la Minerfa. Con relacién a la primera, -
la superficie territorial fué repartida entre los dominadores
a base de "mercedes" concedidas por el Rey de Espafia en pago -

de servicios prestados en la Conguista. Esas "mercedes" com-+
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prendfan las tierras con todos sus usos, costumbres y servido-
res. Seguramente que los conquistadores estimaron que los in-
dios eran una servidumbre, y los convirtieron en esclavos por
medio de las encomiendas que era "el instrumento suministrador
de servicios personales".

En 1523 Carlos V, mand6 instruccicnes a Cortés, en las que le
ordenS el uso que los encomenderos podfan hacer de los encomen
dados sefialando el nfimero de jornaleros a su disposicidn.

La Recopilacién de Indias con sus seis Libros, ochenta y una -
Leyes y treinta y un Titulos, traté de evitar lo referente a -
la prestacibén de los servicios personales, mandando que se con
tratase libremente en las plazas y demfs lugares pfiblicos, sin
que se les obligase,

Ese ordenamiento no fue acatado, continuande la explotacién e-
jercida por los alcaldes, corregidores, terratenientes y posee
dores de minas. Paralela a los repartimientos, aparecié la cos
tumbre de retener a los jornaleros el salario como pago de las
deudas contrafdas con anterioridad y obligarles a prestar ser-
vicios gratuitos, afin en contra de su yoluntad.

Uno de los primeros actos de abandono colectivo del trabajo da
ta del 4 de julio de 1582, segfin el musicédgrafo Gabriel zaldfi-
var quien relata una tipica huelga en la Catedral Metropolita-
na de México contra el Cabildo en las postrimerfas del siglo -

XVI de la Colonia, y cuando la Iglesia desempefiaba un papel su
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perior al Gobierno Civil. El Cabildo al revisar las cuentas de
la Hacienda Metropolitana estimé gque los salarios de los canto
res y ministeriles eran muy altos y acord$ reducirlos, este a~-
cuerdo se les notific6 a los afectados, inmediatamente se die-
ron por despedidos los seis cantores, reservindose los ministe
riles para dar su determinacién seis dfas después, pero desde
ese momento qued6 la Catedral del Arzobispado sin canto y sin
nfsica.

El dfa 10 del mismo mes y afio, los ministeriles abandonaron --
también el trabajo, como indudable manifestacién solidaria, la
suspensién de labores se prolongd hasta el 22 de agosto del --
propio afio, en que intervinieron las altas autoridades ecle-=--
sidsticas y solucionaron el conflicto mediante el pago de los
sueldos dejados de percibir durante el tiempo no trabajado y -
la promesa de retribuirles los sueldos originales, de por sf -

niserables, reanudando las labores los afectados.

A} ETAPA DE ILEGITIMIDAD O PROHTBICION
DE LA HUELGA.

La primera huelga que hubo en México estall6 en el mes de agos
to de 1766, siendo Virrey de la Nueva Espafia Don Carlos Fran--
cisco de Croix.

El origen o causa de estc fué que Don Pedro Romerc de Terreros



62
Conde de Regla ordenS que fueran suspendidos los partidos , -
los cuales por costumbre inmemorial tienen los barreteros en =~
las minas. Se reduce a que asign&ndole a cada uno el nfinmero de
costales de metal que debe sacar en las horas que trabaja, se-
gln la calidad m&s o menos del terreno, por el jornal que esti
laba en cada mineral, en todos los que excedfan a los de la ta
sa o tarea se interesaba al barretero, dividiéndose por mitad
entre 8l y el duefio de la mina. En la mina Vizcafna del Monte,
se introdujo la disensibn entre los administradores y los ba-«
rreteros, creyende aquéllos que obrando éstos de mala fé§, sepa
raban en las entrafas de la mina las piedras de buen metal pa-
ra llenar los costales del partido, dejando los infitiles para
los de tareas o tasa, y que afin de los primeros al llenar los
costales los disponfan de tal forma que al vaciarlos y formar
los montones fuera de la mina para la reparticién, quedaran --
distinguidos los buenos de los malos metales para tomar la me-
jor parte del partido. Quisieron los administradores, para cor
tar estos fraudes, que empezaran a pagar a los operarios por -
medio de sueldo. Creyé&ndose E&stos defraudados del derecho que
hasta esa fecha les di6 la costumbre, ‘se negaron a trabajar.

(18}

(18) Cfr. Huitrén Jacinto.— "ORIGENES E HISTORIA DEL MOVIMIENTO O-
BRERO EN MEXTOO". Bditorial Pditores Mexicanos Unidos, S.A. Mé&xico
D.F. 1976. P4gs. 41~43.
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Las autoridades locales trataren de hacerlos volver a su tra-
bajo y continuar el desaque de las minas. La resistencia pasi
va, se convirtif a los dos dias en violentisima accifn revoly
cionaria, llegando a tal grado las cosas gue hubo guebranta--
miento en las cdrceles y asesinatos, resultando muerto a ma-
nos de los huelquistas Manuel Barbosa, de la Mina La Joya y -
el Alcalde o primera autoridad de la jurisdiccidn, Miguel Rin
cbn de Oca. El propietario Conde de Regla, estuve a punto de
ser linchado.
Ripidamente se movilizaron fuerzas de los puntos mis cercanos
a Pachuca, a fin de dar garantfas al Conde de Regla. Se proce
dib por orden expresa del Virrey de Croix a abrir la mé&s am--
plia investigacién, y como resultado de ésta, fueron procesa-
dos el cura y deiciocho mineros. Como la mina Vizcafna de -
Real del Monte, rendfa en agu&lla época una cantidad fantdsti
ca de dinero, de la cual una buena parte correspondfa a la Co
rona de Espafa, el Virrey de Croix guiso que los trabajos fue
ran reanudados, pero no lo logrS en virtud de gue el Conde de
Regla se retir$ a una hacienda y sisterdticamente sostuvo an-
te el Virrey el derecho que le asistfa de no permitir las -~
"partidos", porgue no habifa ni ordenanza alguna que los obli-
gara a ello. De Croix fracas$ también al hacer toda clase de
gestiones cerca de los minerss para gue reanudaran el traba--

jo, pues éstos contestaron en forma enérgica, no obstante gue
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buena parte de ellos eran esclavos, "que no trabajarfan hasta
que el Conde de Regla reconsiderase su acuerdo yvles pagase -
los partidps“. A esta declaracién contestS el Conde que para-
rfa el trabajo de las tres vetas que explotaba en Real del --
Monte,

Por espacio de nueve afios durd esta actitud intransigente de
nineros y patrén. La huelga no fué solucionada hasta que el
Rey de Espafia designé Virrey a Bucareli, a quiefi di6 expresas
6rdenes de que el conflicto fuera arreglado cuante antes, en
virtud de que la Corona de Espafia se estaba perjudicandc con
el paro de los trabajos en aguellas ricas minas.

Bucareli, cediendo a la presién gue sobre &l ejerci6 el Conde
de Regla, solucioné el conflicto expulsando a los dieciocho a
gitadores y al cura que los protegif y ayudé.

Tanbién aparecen brotes de protesta por el afio 1768, cuando -
era Virrey Don Martin de Mayorga quien establecid los estan--
cos (monopolios} que duraron hasta 1780. En el monopolio del
tabaco, al tratar de hacerles un aumento en las horas de tra-
bajo a los operarios, suspendieron éstos las labores y 800 en
traron al Palacio Virreinal, sin respetar a la guardia, y le
expusieron a la autoridad sus razones, la cual, ante la pro--
testa de la multitud, deterrin6 quedara sin efecto agquella or
den.

Por la década de 1780 los tabagueros no consintieron la reba-
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ja en los jornales y se declararon en huelga, ésta fué resuel
ta a la semana siguiente con el pago antiguo, tanto en México
como en los estados de Puebla y Veracruz.
Este hecho es presentado sclamente con el propésito de mos=---
trar que los movimientos de protesta de los trabajadores toma
ron desde el tiempo virreinal un carfz de defensa de los in-
tereses obreros al tomar el acuerdo de esgrimir la huelga co-
mo medida ofensiva contra la explotacifn de los patxones.
Las pugnas entre las diversas categorias sociales que compo-—
nfan la NMueva Espafia, fueron factor preponderante del movi---
niento de Independencia que la inicif el 15 de Septiembre de
1810 Don Miguel Hidalgo y Costilla, en el Estado de Guanajua-
to con el Grito de Libertad.
En el Decreto del 6 de Diciembre del mismo afio expedido por
Hidalgo, sefial6:

"La abolici6n de la esclavitud, so pena de muerte -

para los duefios de esclavos que no les dieran liber

tad dentro del término de diez dfas". (19)
La investidura legal de la Independencia se ranifiesta en la
instalacifén del Congreso de Chilpancingo, organizado por More
los en donde formulé la declaracién de Independencia en No--

(19) Trueba Urbhina, Alberto.- "EVOLUCION DE LA HUEIGA". Editorial
Bdicicnes Botas. México. D.F. 1950, P&g. 18.
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viembre de 1813, y expidié la Constitucién de Apatzing&n el
22 de Octubre de 1814, inspirindose en el sublime objeto de
sustraerse para siempre de la dominacién extranjera.

La libertad polftica que logr6 la Independencia consiguié en
parte redimir a la clase econémicamente débil que se forms -
en la Colonia, pero esta libertad politica no engendr6 a su
vez la libertad de trabajo pues era natural cue la tradicibn
de servidumbre industrial subsistiera, a pesar de los sala--
rios de hambre, se mantuvieron con la libertad de industria
que originé la produccibn capitalista en nuestro pais.
En el Congreso Constituyente de 1856-1857 se abord6 el pro--
blema de la "Libertad de Trabajo", participaron en la discu-
sifn Igracio L. Vallarta, Ponciano Arriaga, Arizcorreta, 2er
queda, Prieto, Villalobos, Moreno, Mata, Fuente, Ampudia y =~
Lafragua, triunfé definitivamente este principio y se consi-
der§, nos comenta el Autor Trueba Urbina:

"Que el trabajo es ura propiedad del trabajador -

gue merece tanto respeto como la propiedad terri-

torial; gue la libertad de trabajo garantiza el -

derecho de propiedad y libra a los proletarios del

trabajo forzado, del l&tigo, del cepo, de la tla--

pixquera y de los castigos arbitrarios que imponen

los amos, pero a fin de cuentas, el trabajo es --

mercancfa" (20}.

(20} Trueba Urbina, Alberto.- "EVOLUCION DE LA HUELGA". Oh, Cit.
P&g. 35,
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La Constitucibén de 1857, consigna por primera vez en nuestro
Pais, el principio de libertad de trabajo bajo el régimen de
derechos del hombre en los Artfcule 4o. y 50., los cuales el
Autor Trueba Urbina sefiala:

"Artfculo 4o0.- Todo hombre es libre para abrazar

la profesibn, industria o trabajo que le acomode

siendo 6til y honesto y para aprovecharse de sus

productos. Ni uno ni otro se le podrd impedir si

no por sentencia judicial, cuando ataque los de-

rechos de terceros, o por resolucifn gubernativa

dictada en los términos gue marque la Ley, cuan-

do ofenda los de la sociedad.

Artfculo 5So0.- Nadie puede ser obligado a prestar

trabajos personales sin la justa retribucifm vy

sin su pleno consentimiento. La Ley no puede au-

torizar ningfin eontrato que tenga por objeto la

pérdida o el irrevocable sacrificio de la liber-

tad del hombre, ya sea por causa del trabajo, de

educacibén o de voto religioso. Tampoco autoriza

convenios en que el honmbre pacte su prescripcién

o destierro". (21}

(211 Trueba Urbina, Alberto.- "ENOLUCION DE LA EUEIGA". Ob,
Cit. P&g. 37,
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La libertad de trabajo e industria logrd8 la proletarizacién del
artesanado y la transformacién de los obrajes en f&bricas, ini-
ciindose la era del capitalismo industrial.
Consecuencia de esa libertad de trabajo consignada en la Consti
tucqu, es la serie de huelgas y paros obreros que de 1875 en a
delante experimenta el proletariado nacional, logrando su méxi-
mo florecimiento por el afio de 1877. en que de un modo claro se
manifestaron las aspiraciones a conguistar un aumento de sala--
rios y una rebaja a la jornada de trabajo.
los primeros movimientos huelqufsticos, fueron dirigidos por pe
riocdistas quienes desde las columnas de sus perifSdicos hacfan -
doctrina y esfuerzos tremendos por orientar a los asalariados a
la conquista de sus derechos.
Retomarémos las palabras vertidas al respecto, por el Autor --
Trueba Urbina:

"En Julio de 1868, los tejedores del Distrito de Tlal

pan realizaron una huelga, por medio de la cual se lo

gré que la jornada de trabajo para las mujeres y los

nenores se redujera a doce horas.

Otra huelga de importancia fué la de los mineros de =«

Pachuca, que se inici6 en 1874 y termind en 1875 xe-

diante un convenio en gque la empresa se compronmetfa a

pagar a los trabajadores $0.50 diarios de jornal con

deducci6n de la pSlvora, cafjuelas y velas... darles -
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un mozo y la octava parte del metal que saquen; -

pueden venderlec a la Compafifa en el remate gue ==

hay el sibado de cada semana llamado rescate, o -

venderlo a otra persona". (22]
Demuestran estos hechos, que en México las huelgas se realiza--
ron a pesar de lo gue prohibfa implfcitamente el Artfculo 225
del C6digo Penal de 1871, que a la letra disponfa, continfa su
sefialamiento el Autor Trueba Urbina:

"Se impondrd de ocho dfas a tres meses de arresto

y multa de veinticinco a quinientos pesos, © una

sola de estas dos penas, a los que formen un tu-

multo o motin o empleen de cualquier otro modo la

violencia fisica o moral, con el objeto de hacer

que suban o bajen los salarios o jornales de los

operarios, o de impedir el libre ejercicioc de la

industria o del trabajo" (23}
La huelga, es la suspensifn colectiva de labores, cuyo ohjeto -
fundamental es mejorar las condiciones o el rendimiento econ€mi

co del trabajo, o ambos a la vez. Las primeras huelgas, tuvie--

(22) Trueba Urbina, Alberto.- "EVOLUCION DE LA HUELGA", Cb. Cit. P&g.
4

(23) Trueba Urbina, Alberto.- "EVCLUCION DE LA HUELGA", Ob. Cit. P4g.
5.
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ron por objeto mitigar las inhumanas jornadas de trabajo y au-
mentar los salarios de hambre de los trabajadores, los obreros
no abandonan colectivamente el trabajo por simple holgazaneria
sino por alquna causa gque los obliga a ello.

Las huelgas se realizaron a pesar de las disposiciones del C6-
digo porque son el dnico medio con que cuentan los obreros pa-
ra conquistar su mejoramiento y contener los abusos patrona---

les.

Bl ETAPA DE LA TOLERANCIA.

En el afio de 1877, asume por primera vez la Jefatura de la Na=-
cién, el General Porfirio Dfaz y a través de sucesivas reelec-
ciones impone la paz y el progresc por espacic de treinta y --
cuatro anos. Progreso que no llegd al campo ni al taller ni a
la f&brica. Las condiciones econSmicas del peédn de las hacien-
das y de los trabajadores de las ciudades eran miserables: mal
vestidos, desnutridos, extorsionados con prolongadas jornadas -
de trabajo y salarjos bajfsimos.

Las masas productoras estaban inconformes, anhelaban el momen-
to de su reivindicacibn, sus sentimientos latentes de rebeldfa
incubaren malestar y odio contra los explotadores y privilegia

dos. Estas manifestaciones de inconformidad afloran en los mo-
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vinlentos huclgquisticos de los ohreros, a partir del crecimien
to del régimen porfirista, hasta que se opusieron a tal, me---
diante el Programa y Manifiesto a la Nacibn Mexicana de la Jun
ta Organizadora del Partido Liberal Mexicano que suscribieron
en Sanp Luis Missouri el lo. de Juljo de 1306, los hermanos Ri~
cardo y Enxigue Flores Magbn, Antonio I, Villarreal, Juan Sara
bia, Manuel Sarabia, Librado Rivera y Rosalfo Bustamante, don-
de llamaba a derribar a la dictadura y a realizar upa serie de
reformas politicas y sociales, Sufragio Libre, Yo Reeleccibén -
Presidencial, supresién de caciqgues y Jefes polfiticos locales,
ensefianza laica, instruccibn obligatoria hasta los catorce a-~
fos y mejores sueldos para los maestros, nacionalizacién de -~
los bicnes del clero, puestos a nombre de testaferros, jornada
mixima de ocho horas de trabajo, descanso dorinical obligato--
rio, salario mfnimo de un peso y mayvor en las regiones de mnis
alto costo de vida, reglamentaciSn del trabaje a domicilio Y
del servicio doméstico, profhubicifn del trabajo de menores de
catorce anas, higienc y seguridad en los lugares de trabajo a
carge de los patrones, indemnizacién por accidentes de traba--
jo, anulacién de todas las deudas de los pecnes con los terra-
teniantes y abolicifn de las tiendas de rava, fundacién de un
Bance Agricola, restitucidén de ejidos de los pueblos y distri-
bucibén de las tierras ociosas entre los campesinos, proteccién

a la raza india.
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Entre los postulados del mencionado Programa no aparece el "de
recho de huelga", como anhelo de la clase obrera, pero esto se
explica f4cilmente, nos comenta el Autor Trueba Urbina:

"La dictadura porfirista toleraba las huelgas, no

combatfa el desarrollo de las mismas, los trabaja

dores ejercian, aunque sin éxito, la coalicibn v

la huelga; y como los obreros podfan libremente -

realizar sus movimientos huelgufsticos, no habfa

raz6n para hacer solicitudes al respecto". (24}
Al declinar el régimen de referencia, fué cuando las huelgas -
fueron reprimidas agresivamente, asesinando a obreros indefen-
sos como ocurrié en Cananea en 1906 y en Rfo Blanco en 1907.
La huelga de Cananea se produjo muy cerca de la linea fronteri
za con los Estados Unidos de Norteamérica, en las minas de co-
bre de Cananea, estaban empleados seis mil mineros mexicanos y
seiscientos norteamericanos, la situacifn era insoportable, ba
jos salarios y recargo de trabajo de los obreros, para auren--
tar las ganancias de la empresa. A fin de resolver esta situa-
cién se reunieron los Miembros de la Unién Liberal "Humanidad"

en sesibn secreta, protestando contra la tiranfa industrial y

(24) Trueba Urbina, Alberto.- VNUEVO DERECHO DEL TRABAJO". Edito———
rial PorrGa, S.A. M&xico. D.F, 1975, P4g. 4.
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como consecuencia se realizé un mitin el 30 de mayo de 1906, -
en un sitio préximo a Pueblo Nuevo, al que concurrieron mis de
200 obreros. La noche del 31 de mayo en la mina "Oversight”,
400 obreros se declararon en huelga por la crisis del cobre,
en virtud que se rebajé el nfimero de operarios y a las diez de
la mafiana del primero de junio, catorce representantes mineros
~Esteban B. Calderfn, Manuel M . Di&guez, Justo Félix, Enrique
Ib&fez, Francisco Méndez, Alvaro L. Diéquez, Juan J. Rfos, Ma-
nuel S. Sandoval, Valentfn LSpez, Juan C. Besh, Tiburcio Es--
quer, Jesfis J. Batrds, Mariano Mesina e Ignacio Martfnez- en-
tregan a la empresa el pliego de peticiones gue contenfa los -
siguientes puntos:
1.~ Queda el pueblo obrero declarado en huelga.
2.~ El pueblo obrero se obliga a trabajar sobre 1las
condiciones siguientes:
I La destitucién del mayordomo Luis {(nivel
1491,
Ir El sueldo minimo del obrero ser§ de ~
cinco pesos por ocho horas de trabajo.
IIT En todos los trabajos de la "Cananea
Consolidated Copper (o™, se ocupardn =
el 75% de mexicanos y el 23% de ex-e=
tranjeros, teniendo los primeros las

mismas aptitudes gue los segundos,
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v Poner hombres al cuidado de las «-
jaulas, que tengan nobles sentiwe-
mientos, para evitar toda clase de
irritacién.
v Todo mexicano, ‘en el trabajo de es
ta negociacién, tendri derecho a -
ascenso, segfin se lo permitan sus
aptitudés“ (251
La entrega se hizo al representante de la Compajifa, Licenciado
Pedro D. Robles y a las autoridades del lugar. Se negS categb-
ricamente las peticiones citadas.,
Ese dia por la tarde tres mil huelgufstas salieron en manifes-
tacibn por Cananea, con banderas mexicanas, algunas banderas -
rojas y carteles que presentaban las demandas, llamaron a la
huelga a los que segufan trabajando y lcgraron su incorpora---
cibn.
Ces6 todo el trabajo y 5,30Q mineros del cobre entraron en el
movimiento, los agentes de la empresa atacaron a la manifesta-
cibn, y mataron un obrero; los obreros respondieron y mataron
a agentes de la empresa. La lucha continué por dos dfas, en«-

tre los obreros mal armados con rifles y pistolas y las tropas

(25} Trueba Urbina, Alberto.-~ "NUEMO DERBOO DEL TRABAJO", Ob. Cit.
P&g. 6.
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del Estado bien armadas, apoyadas por un batalldn de "rangers™
norteamericanos de 275 hombres que fueron llamados por el Gober
nador de Sonora para reprimir a los huelguistas, é&stos fueron -
derrotados y sus dirigentes condenados a quince afios de pri---
sién.

Asf terminé la huelga en un mineral de cobre con ley de plata y
oro, el mds grande de la Repfiblica, gue continu6 pagando $3.00
diarios, moneda del pafs, y a los extranjeros igual cantidad, -
pero en d&lares.

Siete meses después estallé la huelga de Rfo Blanco gque tiene -
sus orfgenes en la accibn opresora del capitalismo industrial -
contra la organizacifn sindicalista de los trabajadores hilande
ros.

Aquf se formS el Gran Cf{rculo de Obreros Libres que tendrfa un
doble programa: en ptblico, se tratarfan asuntos intrascenden--
tes que no lastimaran a los enemigos de los trabajadores y en
secreto, sigilosamente, lucharfan por hacer efectivos les prin-
cipios del Partido Liberal Mexicano.

Las ansias de mejoramiento de los trabajadores, hicieron que és
te organismo se desenvolviera en poco tiempo, pues se organiza-
ron sesenta sucursales en Puebla, Tlaxcala, Veracruz, México, -
Querétaro y el Distrito Federal.

Los industriales de Puebla aproharon el 20 de Noviembre de 1906

el "Reolamento para las F&bricas de Hilados y Tejidos de Algo~=



dén" cuyo contenido es el siguiente:

"La Cliusula Primera fij6 la jornada de 6 a.m. a
8 p.m. Los s&hados, el 15 de Septiembre y el 24
de Noviembre, se suspenderdn las labores a las
seis de la tarde. la entrada al trabajo serd cin
co minutos antes de la hora, a cuyo efecto se da
r&n dos togques preventivos, a las 5,30 y a las
5.45 de la mafana.

La Cl4usula Catorce fij6 los dfas de fiesta:

lo. y 6 de Enero, 2 de Febrero, 1% y 25 de Marzo
jueves, viernes y sdbado de la Semana Mayor, Jue
ves de Corpus, 24 v 29 de Junio, 15 de Agosto, 8
y 16 de Septiembre, lo. y 2 de Noviembre, y 8, -
12 y 25 de Diciembre.

La Cliusula Doce autoriz$ al Administrador para
fijar las indemnizaciones por los tejidos defec-
tuosos.

La Cliusula Trece, prohibi6 a los trabajadores -
admitir huéspedes sin permiso del Administrador,
en las habitaciones gue proporcicnaba la f8brica.
La misma Cliusula, indicaba gue en los casos de
separacibén, deberf el trabajador desocupar la fha
bitacifn en un plazo de tres dfas". (26)

{26) Trueba Urbina, Alkertec.- "NUEVO DERECHD DFL TRABATO". Cb.
Cit. P4g. 9.
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Este Reglamento se publicé el 4 de diciembre de 1906, en las f&
bricas de Puebla, Veracruz, Tlaxcala, Querétaro, Jalisce, Oaxa-
ca y el Distrito Federal, lanzando a la calle a sus trabajado--
res, con objeto de capitalizar la situacién de angustia y mise-
ria que produce el desempleo y dominar a las masas proletarias,
en su primer intento de asociacibn sindical.
En la regién de Orizaba, Veracruz, los obreros protestan enérgi
camente contra tal procedimiento industrial, y los patronos a-
provechan la oportunidad para fijar en sus f&bricas el Reglamen
to Poblano, como consecuencia los obreros abandonan sus labores
para solidarizarse con los de Puebla.
Los industriales textiles y sus trabajadores sometieron el con-
flicto provocado por el paro patronal al arbitraje del Presiden
te de la Rep@blica, debido a esto se dirigieron las comisiones
a la Metrépoli.
El dfa 5 de Enero de 1907, los comisionados ohreros se ven obli
gados a comunicar que el fallo del Presidente habfa sido favora
ble a los intereses de los trabajadores, El "Gran Cfrculo de O-
breros Libres", convoca a sus agremiados para informarles sobre
el Arbitraje.
Y, ContinGa su crénica el Autor Trueba Urhina:
"El 6 de Enero en el "Teatro Gorostiza", se di6 a ©Q
nocer el laudo presidencial, y los trabajadores se -

dieron cuenta que era una burla sarcistica, que el -



Ese dfa,

{271 Trueba Urbina, Albkerto.~

drbitro no era mds que un instrumento de los indus
triales, provocidndose una reaccién violenta contra
el dictador. Acordaron no volver al trabajo, con-~
trariando el Artfculo lo. del laudo arbitral que -
declaraba expresamente que el lunes 7 de enero de
1907, se abrirfan las f4bricas en los Estados de -
Puebla, Veracruz, Jalisco, Querétaro, Oaxaca y el
Distrito Federal, y que todos los obreros entraran
a trabajar en ellas, sujetos a los reglamentos vi-
gentes al tiempo de clausurarse o que sus propieta
rios hayan dictado posteriormente y a las costum--

bres establecidas" (27}.

Pag. 10,
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la masa compacta de obreros vino a situarse frente al
edificio de la fibrica, en actitud de desaffo, para que los --
propietarios vieran claramente que se negaban a trabajar, hom-
bres y mujeres encolerizadamente se dirigen a la tienda de ra-
ya de Rfo Blanco, toman lo que necesitan y prenden fuego al es
tablecimiento. Despu#&s la muchedumbre se dirige a Nogales y -~
Santa Rosa, ponen en libertad a sus correlegionarios que se en

contraban en las circeles, incendian éstas y las tiendas de ra

"NUEMO DERECHO DEL TRABAJO". Ob. Cit.
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El corolario de este acto fué el asesinato y fusilamiento de «
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obreros, una verdadera masacre que llevé a cabo el General Ro-
salino Martinez en cumplimiento de 6rdenes presidenciales.
Después de los asesinatos colectivos llevados a cabo por la au
toridad, el orden fué restablecido, dfas después se realizaron
aprehensiones de obreros para ser deportados a Quintana Roo y
finalmente se reanudaron las lahores en las fébricas con la su
misién de los obreros, a gquienes no les quedd m&s remedio que
obedecer y cumplir,

La expresidn del sentimiento nacional reivindicatorio lo plas-
wa Francisco I. Madero en su "Plan de San Luis" de 9 de Octu--
bre de 1910 y es su contenido el gque hace estallar la Revolu--
cién, que diera fin a la dictadura Porfirista.

L6gico era que el proletariado mexicano que did su sangre, exi
giera mejores condiciones de vida, mejores salarios y disminu-
cién de la jornada de trabajo, a causa de ello surgieron, una
serie de huelgas gue Madero domind por medios represivos,

Por eso, los organismos obreros rompieron con &1, declarindose
apolfticos. Madero fué victima de hacendados y terratenientes
y de elementos contrarevolucionarios, el influjo de éstos, de-
terminaron su cafda y la usurpacién de Victoriano Huerta, S
quien realizbé una serie de atropellos y asesinatos.

El Gobernador del Estado de Coahuila, Don Venustiano Carranza,

desconocid el Goblerno de Buerta y se lanzé al campo revolucio
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nario, formulando el "Plan de Guadalupe" el 26 de Marzo de ---
1913,

El Primer Jefe de la Revolucidn Constitucionalista y encargado

del Poder Ejecutivo de la Nacién, al instalar el Gobierno de la
Revolucién en el Puerto de Veracrnz, dicté importantes Leyes la
borales: la Supresién de las Tiendas de Raya, de Escuelas en -
Fibricas y Haciendas y la que prohibia como circel el penal de

San Juan de Ulga.

C} ETAPA DE LA LUCBA POR LA CONQUISTA DEL
DERECHO DE EBUELGA.

Nuestra Revolucibn de 1910, que tuvo una esencia politica, se -
transforma en una Revolucién Social, mediante reformas encamina
das a dar satisfaccifn a las necesidades econfmicas, sociales y
polfticas del pais.

Durante el Gobierno Constitucionalista se realizaren las si- -
guientes huelgas: La gque llevé a cabo la Federacién de Sindica-
tos Obreros del Distrito Pederal, exigiendo el pago de salarios
en oro nacional o su equivalente en papel moneda de circulacibn
legal, en mayo de 1916; la de tranviarios de Gudalajara, Jal;
la de Mineros de El Oro, M&x.; la de la Cémara del Trabajo de

Veracruz y otras que motivaron una violenta ofensiva de Carran-
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za, contra sus aliados, como la gue estall$ el 31 de Julio de
1916, con motivo de que los salarios de los obreros no se cu--
brfan en oro, y que privS a la Capital de luz y fuerza eléctri-
ca, tr&fico y periédicos,

El Sindicato Mexicano de Electricistas y la Federacién de Obre-
ros y Empleados de la Compafifa de Tranvias prestaron eminentes

servicios al movimiento obrero, con su valiente actitud en esta
huelga.

Como resultado de esa huelga, se obtiene el mismo que en la &po
ca de Porfirio Dfaz: los lfderes de los trabajadores fueron en
carcelados y sujetos a consejo de guerra.

Para evitar estas situaciones el lo. de Agosto de 1916, Carran-
za expide un Decreto sancionando a los huelguistas con pena de
muerte.

El Gobierno Constitucionalista nos denuestra que persiguié la -
huelga como acto delictuoso y pretendié revivir, sin conseguir-
16, la vigencia del Artfculo 925 del c6digo Penal, sin embargo,
pudo aplicarse a partir de su publicacibén, el Decreto que san--
cionaba las huelgas. Tal disposfcién fué calificada de atentato
ria de los derechos de la civilizacifn, por fortuna el Decreto

no tuvo efectos pricticos.

Es hasta Diciembre de 1915 cuando por primera vez una ley revo-
lucionaria consigna el Derecho de Huelga y tiene tal honor la -

del Estado de Yucatln, realizada en pleno perfodo preconstitu--
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cional por el General Salvador Alvarado, Gahernador y Comandan
te Militar de la entidad.

Vale la pena reproducir la idea que de la Huelga tenfa la Ley
de Alvarado, nos sefiala el Autor Trueba Urbina:

"Artficulo 120.-~ La huelga, el paro de obreros, es el
acto de cualquier ntmero de trabajadores que estando
o habiendo estado en el emplec del mismo o de varios
patrones, dejan tal emplec total o parcialmente, o -
quiebran su contrato de servicios o se rehfisan des-
pués a reanudarlo o a volver al empleo siendo debida
dicha descontinuidad, rehusamiento, resistencia o --
rompimiento a cualquier combinacién, arreglo o comfin
entendimiento, ya sea expreso o tdcito, hecho o ini-
ciado por los obreros con intento de compeler a cual
quier patrén a convenir en las exigencias de los em~
pleados o cumplir con la demanda hecha por los obre-
r0s, o con intento de causar pérdidas a cualquier pa
trén o para inspirar, apoyar o ayudar cualquier otra
huelga o con el inter&s de ayudar a los empleados de
cualquier otro patrén.

El paro de patrones se define de igual manera invir-
tiendo los t&rminos de la definicién anterior.

Otro precepto sancionaba la violencia en las huelgas:

ARTICULO 121.- El que para formar, mantener o impe--
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dir las coaliciones y las huelgas emplease vio-
lencia o amenazas, serd castigado ademis de la
multa que pueda imponerle el Tribunal de Arbi--
traje, con arresto que le podrin imponer las au

toridades polfticas". (28]

D] ETAPA DE LA HUELGA COMO UN DERECHO

COLECTIVO DE LOS TRABAJADORES,

La Ley del Trabajo de Yucatin es importante, por cuanto que a
pesar de que restringe el ejercicio de la huelga, por tratarse
de la suprema fuerza que debe usarse en el Gltimo extremo, sin
embargo es la primera Ley en el pais que consagra el derecho -
de huelga y el arbitraje obligatorio de los tribunales de tra-
bajo.

Y. m&s tarde, el 19 de Septiembre de 1916, Carranza convoca al
Congreso Constituyente e inicia sus labores en la Ciudad de Que
rétaro el 21 de Noviembre del mismo ano. Los constituyentes as
piraban a establecer preceptos que no correspondfan a un régi-

men de garantfas individuales, sino algo superior; garantias =

(28} Trueba Urbina, Alberto.- N"EVOLUCION DE IA HUEIGA®. Oh. Cit.
P&g. 106,
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para una clase social, la trabajadora reformas para satisfacer
necesidades obreras, garantias sociales.
El Diputado Yucateco Héctor Victoria, fué el primero en propo-
ner "Bases Constitucionales"™ sohre las que ha de legislarse en
materia de trabajo: jornada méxima, salario minimo, descansc -
semanario, higienrzacién de talleres, fdbricas y minas, conve-
nios industriales, Tribunales de Conciliacién y Arbitraje, in-
demnizaciones, etc.
Macfas expresé en relacibébn a la huelda lo siguiente, asevera -
el Autor Trueba Urbina:
"Ahora vamos a este caso: han subido el precio del -
producto gue se est§ fabricando, los salarios al es-
tipularse, deben venir a fijar precisamente la base
para la retribucién del trabajador, ha subido el pro
ducto de una manera considerable, las ganancias gue
estd obteniendo el industrial son exageradas; enton-
ces viene el conflicto, entonces viene el medio de =
la huelga con el objeto de obtener &stos y aqufi tie~
nen ustedes establecidas, reconocidas las huelgas, y
verén ustedes como el C. Primer Jefe se ha preocupa-
do de una manera especral sobre el particular, y van
ustedes a ofrlo:  "ESTA IEY REIINOCE COMD DERECHO SOCIAL E
QONCMICO, IA HUELGA™™. (29}

(291 Trueba Urbina, Alberto.~ "EVOLUCIIN OE IA HUELGA" Cb. Cit.
Pig. 113 v 114.
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El proyecto del Capitulo "Trabajo y Previsién Social” se di§ a
conocer el 13 de Enero de 1917; participaron en la elaboracién
del mismo los diputados Pastur Rouaix, Macfas, De los Rfos y -
Otros, logrdndose arquitecturizar el ideal del pueblo trabaja--
dor en el mis trascendental de los Artfculos Constitucionales -
como lo es el 123, estableciéndose por primera vez en el mundo
un patrén a las nuevas Constituciones que catalogarfan "Dere—=-
chos Sociales".
El Constituyente de Querétaro de 1317, concluyé estipulando las
siguientes disposiciones en torno a la Huelga; nos continGa co-
nentando el Autor Trueba Urbina:
"artfculo 123.-
XVIT Las Leyes reconocerdn como un derecho de los
obreros y patrones las huelgas y los paros.
XVIII Las huelgas ser&n lf{citas cuandc tengan por-
objeto consequir el equilibrio entre los di-
versos factores de la produccifn, armonizan-
do los derechos del trabajo con los del capi
tal. En los servicios pfiblicos serd obligato
rio para los trabajadores dar aviso con diez
dfas de anticipacibén, a la Junta de Concilia
cidén y Arbitraje, de la fecha sefialada para
la suspensién del trabajo. Las huelgas seré&n
consideradas camo ilfcitas, (nicamente cuan=

do la mayorfa de los huelguistas ejerzan ac-
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tos violentos contra las personas o las

propiedades, o en caso de guerra cuando a

quéllas pertenezcan a los establecimien--

tos o servicios que dependan del Gobierno.

los obreros de los establecimientos fabri

les, militares del Gobierno de la Repdbli

ca no estardn comprendidos en las disposi

cilones de esta fraccién, por ser asimila-

dos al Ejército Nacional.

XIx Los paros serén lfcitos fnicamente cuando

el exceso de produccién haga necesario -

suspender el trabajo para mantener los =~

precios en un lfmite costeable, previa a-

probacién del Consejo de Conciliaci6n vy

Arbitraje”. (301 '
A los Constituyentes de Querétaro corresponde el tftulo legfti
mo de creadores del derecho de asociacifn profesional y del de
recho constitucional de huelga. Son los forjadores de la prime
ra Constitucibén del mundo que consagra derechos sociales que
tienen por objetivo impedir la explotacién del hombre por el
hombre y, en consecuencia, humanizar la produccién econémica.
Estos nuevos derechos naturales del hombre que garantizan su -
subsistencia decorosa y reivindican los derechos del Trabajo -

(30) Trueba Urbina, Alberto.- "EVOLUCION DE IA HUELGA", Ob. Cit. P&g.
127 y 128,
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frente al Capital son las Garantfas Sociales.

A través de su evolucibn, la huelga se transformsé de hecho de-
lictuoso en acto jurfdico, en derecho colectivo de los trabaja-
dores. Y la facultad de suspender las labores en las empresas -
quedd protegida legalmente sin peligro de rescisibn del contra-

to de trabajo.
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CONCEPTO DE LA HUELGA

A}l DEFINICION DE LA HUELGA

Para continuar el estudio relativo a uno de los fenSmenos més
importantes de toda &poca, en cuanto representa un medio para
la obtencién de derechos pertenecientes a una clase social --
~clase trabajadora- por mucho tiempo olvidada, se considera -
conveniente exponer el concepto de lo que es "LA HUELGA".

En la antiguedad, este concepto es completamente desconocido -
debido a la inexistencia de relaciocnes entre capital y trabajo
sin embargo, no se pueden negar como antecedentes materiales -
para la formacién de dicho concepto las luchas que en aguel --
tiempo se desarrollaron como consecuencia del trato inhumano -
a que estaban sometidos los que desempefaban una labor a favor
de otro, luchas sangrientas que a través de la Historia consti
tuyen las bases y fundamentos para la afirmacién de un derecho
social como lo es el Derecho de Huelga.

Tomando en consideraciSn los principios de la l6gica en sus en

sefianzas fundamentales, podemos afirmar que si el término "con
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cepto" es la representacién mental o ideal de lo que captamos
del exterior por las notas o caracteristicas de determinado ob
jeto que lo singulariza o diferencfa, asf el fenSmeno social -
que designamos con el vocablo "huelga" en su concepto, presen-
ta notas distintivas que lo particularizan a pesar de gue en -
las definiciones que se den del mismo fendmeno social, exista
una u otra diferencia que en nada varfa o transforma la esen-=
cia del concepto de huelga.
Entre las definiciones mis caapletas se encuentran las de 1los
. .

siguientes Autores:
Manuel Alonsc Garcfa, nos dice:

"La huelga, es el acto de perfeccién de un conflic

to de trabajo, de naturaleza colectiva y econfmica

que consiste en la cesacién del trabajo, llevada a

cabo de manera libre y colectiva®™. (31}
De la citada definicién se desprenden los siguientes elemen~--
tos:

lo. La Huelga supone la cesacién del trabajo.

20. La cesacién del trabajo ha de ser voluntario, y co-
lectivo.
3o. La finalidad ha de radicar en la realidad de una lu

(31} Buen Lozano, Nestor de.~-  "DERECHO DEL TRARAJO". Tomo IT. Edi-
torial Porrfa, S.A, México. D.F, 1977. P4g. 736.
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cha o enfrentamiento con el empresario, con el pro
p6sito de mejorar las condiciones de trabajo en
cualquiera de sus aspectos.

Manuel Alonso Olea, la define camo:
"La cesacifn colectiva y concertada del trabajo
por iniciativa de los trabajadores". (321

Guillermo Cabanellas, en té&rminos demasiado amplios la concep

tGa como:
"La ahstencifn colectiva y concertada del trabajo
por los trabajadores, sea por un grupo de ellos,
por una asociacién gremial, por la mayorfa de quie
nes trabajan, en una o varias empresas, con abando
no de los lugares de trabajo con el objeto de ha-
cer presidn sobre el patrono o enmpresario, a fin
de obtener el reconocimiento de una pretensi&n de
carfcter profesional o con el propSsito de preser-
var, modificar o crear nuevas condiciones labora-
les®. (33}

Rafael Caldera, presenta una definicién elemental:

"La huelga es la suspensifn concertada del trabajo

(32) Buen Lozano, Nestor de.~ Idém.- Pdg. 736.

(331 Buen Lozano, Nestor de.- Ibidémw.~ P4g. 736.
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realizada por un grupo de trabajadores con el ob

jeto de obtener alquna finalidad determinada".

(34)
Folch Gallart, puntualiza la huelga en forma amplisima:

"Por huelga debe entenderse la suspensién colec-

tiva y concertada de trabajo, realizada por ini-

ciativa obrera, en una o varias empresas, ofi---

cios o ramas de trabajo con el fin de conseguir

objetivos de orden profesional, polftico o bien

manifestarse en protesta contra determinadas ac-

tuaciones patronales, gubernamentales y otras" -

(351 ‘
Esta definicién confundi6é dos situaciones por solo el parecide
axterno que tienen: La huelga es un medio de lucha del trabajo
contra el capital y su objetivo tiene que ser restringido. 1ILa
suspensién de labores que decreten los trabajadores como recur
so de lucha contra el Estado es radicalmente distinta de la o-
tra: En primer término nada se opone a una coalicifén obrerc pa
tronal en contra del Estado. Ademds la suspensién de labores
como medio para modificar el orden jurfdico polftico de un Es-
tade es un acto delictuoso y el Derecho Penal debe sancionarlo
puede tener éxito, en cuyo caso serd una revolucién triunfante

(34} Cueva Mario, de la.- "DERECHD MEXICANO DEL TRABAJO". Tamo II. E-
ditorial Porra, S.A. México. D.F. 1960. PSg. 786.

(35) Cueva Mario, de la.- "DERECHO MEXICAND DEL TRARBATO" Ob. Cit. Pag
8
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pero siempre serd un acto contrario al orden jurfdico.

Ahora bien, la definicidn de la huelga como institucién regla-

mentada por el Derecho, no puede contener una sitnacién contra

ria al orden jurfdico.

Hueck y Nipperdey, propusieron la siguiente exposicién:

"La Huelga es la suspensidn colectiva y concertada
del trabajo llevada a cabo por un nimero considera
ble de trabajadores, en una empresa o profesién to
mo medio de lucha del trabajo contra el capital vy

con el propSsito de reanudar las labares al obte=--

ner el éxito o terminar la lucha”". (36)

Se encuentran en esta definicifn los siguientes elementos:

(36)

lo. La huelga es la suspensifén del trabajo realizada sin
el consentiniento del empresario.

20. La suspensiSn de labores ha de ser consecuencia de -
un plan previo y debe llevarse a cabe por un nfmero
importante de trabajadores.

3o. Es esencial la presencia de un fin que responda a ia
idea de lucha del trabajo contra el capital.

4o. Los trabajadores han de tener la intencifn de reanu-

dar las labores tan pronto se alcance el fin o se --

Cueva Mario de la.— "DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO". Ob. Cit.
P8g. 786.
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ponga t&rmino a la lucha.

Walter Naskel menciona un razonamiento mds conciso:

"La Huelga es la suspensifn colectiva del trabajo

llevada a cabo por una pluralidad de trabajadores

con el propésito de alcanzar nmejores condiciones

de trabajo". (371

Esta definicifn enmarca los siguientes elementos:

lo.

20.

3o.

4o.

La huelga es la suspensi6én del trabajo, realizada =
con la intencién de suspender la vigencia de los --
contratos de trabajo, no es una notificacifn de ter
minacién de las relaciones de trabajo.

La suspensibén ha de proceder de una pluralidad de
obreros, la suspensién realizada por urn solo obrero
no es suficiente, tampoco requiere que sean todos -
los obreros,

La suspensibn de actividades ha de ser un acto co—-
lectivo producto de un acuerdo y llevada a cabo se~
gln un plan.

La existencia de una finalidad es de esencia en la
huelga y consiste en obtener mejores condiciones de

trabajo, sea conservando las vigentes cuando el em-

(371 Cueva Mario de la.~ P"DERBCHO MEXICANO DEL TRABAJO" (b, Cit. —
Pag. 786.
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presario pretende reducirlas o mejordndolas para el
futuro.

So. La suspensibn de labkores es el medio para ohtener -
el fin.
Lyon-Caen, Gerard y Rilettes Tillhet, Jeanne, exponent
"La huelga consiste en la cesacifn colectiva del -
trabajo con el objeto de ejercer una presibn scbre
el empleador con un'fin profesional® (38)
Riva-Sanseverino, Luisa sostiene:
"La huelga es la abstencifn concertada del trabajo
para la tutela de un interés profesional colecti--
vo". (39]
Rivero, Jean y Savatier Jean comentanz
"La huelga es la cesaci6én concertada del trabajo -
por los asalariados, con el ohjeto de obligar al -
empleador, por este medio de presifén, a aceptar sn
punto de vista sobre el problema objeto del liti--
gio". (40}
En el campo del Derecho Laboral Mexicano, diversos autores han

elaborade definiciones de la Ruelga, que ayndan a aclarar este
(38} Buen Lozano Nestor de.~ "DERPID DEL TRABATO" Gb. Cit, P4g.736,
(39] Buen Lozano Nestor de.~ "DERECHO DEL TRABAJO" Cb. Cit, P4g.736.

(40) Buen Lozano Nestor de.- "DERECHD DEL TRABAJO" Ob. Cit. Pag, 736,
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concepto. Asi mencionamos las signientes:

Castorena J. Jesfls, sefiala ques

Esta

"La huelga es la suspensién del trabajo concertada

por la mayorfa de los trabajadores de una empresa

o de un establecimiento para defender y mejorar --

las condiciones de trabajo propias, o las ajenas -

de una colectividad de trabajadores" (41}

definicién menciona los siguientes elementos:

lo.

20,

4o.

La suspensién del trabajo, o sea que no es un abando-
no de trabajo que tenga como causa la terminacién de
la relacifn de trabajo, sino que es una suspensifn --
temporal del trabajo.

Concertada, es decir acordada la suspensi6n del traba
jo.

Mayorfa de trabajadores de una empresa, es decir la -
mitad mfs uno de esos trabajadores acuerdan la suspen
sién de labores.

Defensa y mejoramiento de las condiciones de trabajo,
trata de modificar el contenido de sus contratos o de
que se cumplan, m&s claramente exigen el cumplimiento
de la obligacién del patrén de otorgar condiciones --

justas de trabajo.

(41} castorena J. Jesfls,~ "MANUAL DE DERECHD OBREFO". Sin Hiitor. Dere
. chos Reservados. MéExico. 19B4. PAg. 3Qi. .
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So. Condiciones de trabBajo propias o las ajenas de una cg

lectividad de trabajadores, indica el interés propio
como el solidario.
Baltasar Cavazos Flores, propone que:

"La huelga es la suspensifén legal y temporal del tra-

bajo llevada a cabo por una coalicién de trabajadores =

en defensa de sus intereses comfines". (421

Se desprenden los siguientes elementos de la antes citada:

lo. Toda huelga implica necesariamente una suspensién de
labores.

20. Esa suspensi6n debe ser legal o sea que debe ajustar
se a los requisitos que marca la ley.

30. La suspensi6én debe ser temporal, ya que en caso con-
trario estarfamos frente a un cierre de empresa,

4o. Tiene que ser acordada y llevada a caho por una coa-
lici6n de trabajadores en defensa de sus intereses =
comunes.

50. Dicha coalicifn deberd ser en todos los casos, mayo-
ritaria.

Nestor de Buen Lozano, seflala que:z

"La huelga es la suspensién de las lahores de una

(421 cavazos Flores Ealtasar,~ "LAS HUELGAS Y EL DERECHO DEL TRA
BAJO". Editorial JUS, S.A. México.D.F. 1976. Pdg., 13. -
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empresa o establecimiento, decretada por los traba
jadores, con el objeto de presionar al patrdn para
la satisfaccibn de un interés colectivo®™ (43}.
Los elementos de la anterior definicifn son:
lo. La huelga es la suspensién de las labores en una em-—
presa o establecimiento.
20. Decretada por los trabajadores.
30. Con el objeto de presionar al patrSn para la satis--~
faccibn de un interés,
Mario de la Cueva, define:
"La huelga es el ejercicio de la facultad legal de
las mayorfas obreras para suspender las lahores en
las empresas, previa observancia de las formalida--
des legales, para obtener el equilibrio de los dere
chos o intereses colectivos de trabajadores y patro
no". (44}
EBEsta definici6n reproduce los siguientes elementos:
lo. La huelga es el ejercicio de una facultad legal, se
distingue por esto la huelga de una situacifén de he-

cho.

(43) Buen lLozano Nestor, de.- "DERBECHD DEL TRABAJO" Ob. Cit. P4g.
738,

(441 cueva Mario, de la.- "DERECHO MEXICANO DEL TRABAJO". Ob. Cit.
Pig. 788.



20. De las mayorfas cbreras para suspender las labores
en las empresas, por mayorfa de trabajadores debe
entenderse la mitad mis uno del total de los traba
jadores en cada una de las empresas en que hayan -
de suspenderse las labores.

3o. Respecto de las formalidades legales, cabe hacer -
notar que la huelga estd Gnicamente protegida cuan
do se ejecuta previa observancia de los procedi-=--
nientos estatutarios.

4o. Para obtener el equilibrio de los derechos o inte-
reses colectivos de trabajadores y patrono, con ég
to se satisfacen los requisitos del Artfculo 123
Constitucional.

Euquerio Guerrerc L6pez, vierte la siguiente opinifn al respec
to:
"La huelga es la suspensién del trabajo realizado -
por todos o la mayor parte de los trabajadores de -
una empresa, con el propfsito de paralizar las labo
res y en esa forma presionar al patrén a fin de ob-
tener que acceda a alguna peticién gue le han formu
lado y que los propios huelquistas consideran justa
. © cuando menos conveniente". (45)
(45) Guerrero LSpez, Euquerio.— "MANUAL DE DEREXHD DEL TRABAJO". E-~-

98

ditorial Porrda, S.A. México. D.F. 1976. Pig. 338.
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Contiene esta definicibén los siguientes elementos:
lo. La huelga, como la suspensifn del trabajo realizada
por todos o la mayor parte de una empresa.
20. Con el propSsito de paralizar las labores.
3o. De esa forma presionar al patrén a fin de obtener -
que acceda a alguna peticién que le han formulado y
que los propios huelgquistas consideran justa o cuan
do menos conveniente.
Nicol&s Pizarro Suirez, menciona:
"La huelga es la suspensi6n temporal del trabajo,
resultado de una coalici6n obrera-acuerdo de un
grupo de trabajadores para la defensa de sus inte
reses comunes— que tiene por objeto obligar al -
patrén a acceder a sus demandas y conseguir asi -
un equilibrio entre los diversos factores de la -
produccién armonizando los derechos del Trabajo,
con los del Capital". (46)
Presenta esta definicibn, lo siguiente:
lo. La huelga es la suspensién temporal del trabajo, o -
sea que s6lo suspende los efectos del contrato de --
trabajo por todo el tiempo que aquélla dure sin ter-

minarlo ni extinguir definitivamente los derechos y

{46} 7(:ueva, Mario de la.~ "DERBCHO MEXTCANO DEL TRABAJO". Ch. Cit. Pag.

7.
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obligaciones que del contrato emanen, terminado ese
estado de huelga, los trabajadores huelguistas tie-
nen derectio a ser reinstalados en sus lahores.

20. Resultado de una coalicidn ohrera, o sea que es la
accibn concertada de un grupo de trabajadores para
la defensa de sus intereses.

3o. Que tiene por ohjeto obligar al patrén a acceder a
sus demandas, o sea que no se refiere restrictiva--
mente a demandar lo ya obtenido sino gue también a-
barca nuevas posibles conquistas de condiciones jus
tas.

40. Conseguir as{ un equilibrio entre los diversos fac-
tores de la produccién armonizando los derechos del
trabajo con los del capital.

Esta definicibn tiene la ventaja de seflalar el objetivo de la
huelga de acuerdo con lo dispuesto en el Artfculo 123 Constitu
cional.

Armando Porras y LSpez, a manera de ensayo ofrece la siguiente
concepcibn:

"La huelga es una manifestacién de la lucha de cla--

ses, consistente en la suspensibn colectiva del tra-

bajo por un grupo de trabajadores en virtud del dere

cho de autodefensa". (471

(47} porras y Lépez, Armando.- "DERECHD MEXYCANO DEL TRABAJO". Edito
rial Textos Universitarios, S.A. Mé&xico. D.F. 1975. Pag. 227.
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En este concepto se encuentran los siguientes elementos:

lo. La huelga es una manifestacién de la lucha de clases,
efectivamente la huelga siempre ha surgido a través
de una lucha de clases en busca de la reivindicacién
de sus derechos.

20. Consiste en la suspensién colectiva del trabajo, es
decir, el trabajo s6lo se interrumpe temporalmente y
ademds si existe contrato de trabajo, solo se suspen
de, no se termina.

Jo. La lleva a cabo un grupo de obreros, naturalmente se
trata de un grupo mayoritario.

4o0. Es un derecho de autodefensa, tienden a lograr la de
fensa de sus propios intereses.

Alberto Trueba Urbina ilustre tratadista, ha sostenido diversas
definiciones a través de los estudios que ha elaborado respecto
al tema que tratamos; al referirse a la huelga como un derecho

social, a la luz de la Teorfa Integral considera que no s6lo --
tiene una funcién proteccionista de los trabajadores, sino rei-
vindicatoria de los derechos del proletarjiado, pues a través de
la misma puede obtenerse el pago de la plusvalia mediante la so
cializaci6n de los bienes de la produccién, lo cual traerfa a -
la vez la supresifn de régimen de explotacién del hombre por el
hombre.

Por consiguiente, sostuvo en el Tercer Congreso de Derecho del

Trabajo y Previsién Social:
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"Que la huelga es un derecho de autodefensa de la

clase obrera con carta de ciudadanfa en la vida -~

politica mexicana desde el momento en que fué ele

vada a la mis alta categorfa jurfdica de Derecho

Constitucional." (48}
El concepto antes referido lo atacS el Licenciado Manuel Marvin
afirmando:

"Que esto indicarfa que nuestra lLegislacién Ohrera

ha permitido a los trabajadores el sustraerse a la

funcibn jurisdiccional del Estado, para resolver a

través de la huelga, los problemas de aplicacién -

del Derecho y de los Contratos, lo cual es fal-~-

so". (491}
Al respecto consideramos que el Maestro Trueba Urbina, aporté un
excelente concepto al afirmar, que la huelga es un Derecho de Au
todefensa de la Clase Obrera.
El citado Tratadista, posteriormente en su obra La Evolucién de
la Huelga, justificé la posibilidad de la coexistencia de la au-
todefensa de los trabajadores por medio de la huelga frente al -
Estado y aclaré:

"Dentro de la teorfa general de la lucha de clases,

la huelga, el boicot, el sabotaje, son formas de au

(48] Porras y L&pez, Armando.- Ob. Cit. Pig. 226.

(43) vPorras y LSpez, Armando.- Ob. Cit. P&g. 226.
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todefensa que se utilizan para combatir la supe--
rioridad econémica de los patrones. En otro orden
de ideas, la autodefensa obrera por medio de la =
huelga no es una manifestacién de venganza primi-
tiva, sino f&rmula jurfdica indispensable para co
locar a los déhiles en un mismo plano de igualdad
frente a los detentadores del poder econémico". -
(501 )
Por otra parte, en su obra Nuevo Derecho del Trabajo, define:
"La huelqa es la suspensién de labores en una em
presa o establecimiento con objeto de conseguir -
el equilibrio entre el Capital y el Trabajo, obte
niéndose un mejoramiento de las condiciones labo-
rales y el consigquiente mejoramiento econémico, -
especificamente en el contrato colectivo de traha
jo que en esencia es un instrumento de lucha de -
la clase obrera para crear en el mismo un derecho
auténomo en favor de los trabajadores, dentro del
régimen capitalista", (51)
En relaci6n con esa definicién, cabe decir que la misma, acoge

el objeto que establecif el Constituyente en la Fraccién XVIII

(50) Trueba Urbina, Alberto.- "EVOIUCION DE LA HUELGA". Bditorial E-
diciones Botas. MBxico.D.F. 1950, Pdg. 13S.

{51) Trueba Urbina, Alberto.-~ "NUEVO DERECHO DEL TRABAJO".Rditorial
Porrfia, S.A. México. D.F. 1975. P&g. 368.
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del Artfculo 123 de nuestra Carta Magna.
Por Gltimo, debe sefialarse la definicifn que contiene la Ley Fe
deral del Trahajo en vigor, comentada por el Maestro Trueba Ur-
bina, y que a nuestro parecer Ha quedadoc claramente estructura-
da en la forma que sigue:

"La huelga es un Derecho Social Econémico cuyo e-

jercicio le permite a los trabajadores alcanzar -

mejores condiciones de trabajo prestaciones y sa-

lariocs, y en el porvenir sus reivindicaciones so-

ciales™. (52)
Opinamos que las diversas definiciones que hemos presentado de
tan eminente jurisconsulto, cada una desprende un elemento esen
cial del concepto de huelga, y a la vez al ir sufriendo varian-
tes ha logrado estructurar un verdadero concepto gue contiene -
el sentir de la clase trabajadora respecto al instrumento de --
huelga.
dna vez analizadas las distintas definiciones que nos ofrecen -
los estudiosos en Derecho Laboral, podemos comprobar que no e«
xiste una definicibn exclusiva, sino que la mayorfa de ellos en
una forma u otra, tienden a presentar los mismos elementos que

" debe contener la definicién de huelga.

(52) Trueba Urbina, Alberto y Trueba Rarrera Jorge.- "LEY FEDE~
RAL DEL TRABAJO DE 1970". Reforma Procesal de 1980. HBditorial PorrGa
M&xico. D.F. 1981. Pag. 198.



105

A continuacién se presenta una sintesis de los elementos gque se

consideran esenciales para enunciar nuestra propia defini- -

cibn:

lo.

20.

3o.

40.

La huelga es una suspensifn del trabajo, o sea que -
no es un abandono de trabajo, que tenga como conse--
cuencia la terminaci6n de la relacifn de trabajo, si
no que interrumpe los efectos del contrato de traba-
jo, sin temminar ni extinguir definitivamente los de
rechos y ohligaciones que del contrato emanen, termi
nado ese estado de huelga, los trabajadores huelguis
tas tienen derecho a ser reinstalados en sus labo--~
res.

Debe ser una suspensién legal, o sea que debe ajus-
tarse a los requisitos que marca la Ley.

Debe ser una suspensién temporal, o sea que el traba
jo se interrumpe temporalmente, ya que en caso con-
trario estarfamos frente a un cierre de empresa.
Acordada y llevada a cabo por una mayorfa de trabaja
dores, es conveniente sefialar la existencia de una
mayorfa huelquista para que la suspensifén de labores
quede legalmente protegida.

Por mayorfa de trahajadores debe entenderse la mitad
mis uno del total de los trabajadores en cada una de

las empresas en que se han de suspender las labores.



106
. 50. Que tiene por ohjeto la defensa y mejoramiento de las
condiciones de trabajo, es decir que la huelga finca
su objeto en el reconocimiento de un derecho tanto en
el interés propio camo en el solidario, asf como el -
de preservar, modificar o crear nuevas condiciones 1a
borales.
De acuerdo con los elementos que se han analizado, se propone =
la siguiente definicibn:
"La huelga es una suspensién temporal del trabajo,
acordada y llevada a cabo por una mayorfa de traba
jadores, que tiene por objeto la defensa de sus de
rechos e intereses colectivos, con el propdsito de
preservar, modificar o crear nuevas condiciones 15

borales".

B] EL CONCEPTO DE LA HUELGA A TRAVES DE

SU OBJETO.

Una vez expuestas las diversas definiciones de los jurisconsul-
.tos de Derecho en Materia Laboral, cabe destacar que las nismas
han sido acogidas tratando de desentrafiar el contenido de nues-
tra Carta Magna al establecer como objeto primordial de la huel

ga el de "conseguir el equilibrio, entre los diversos factores
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de la produccién".
Para comprender esa disposicifn, dehemos dejar aclarada, Cul--
les son los diversos factores de la produccién? y para determi-
narlos acudimos al campo de la Economfa Polftica.
Jlos economistas de la Escuela Cl&sica, distinguieron dos facto-
res fundamentales en el proceso productivo: el trabajo y el ca-
pital fijo o tierra.
A través de ellos explicaron la mecdnica por la que se desenvol
vi6é la produccifn. De ambos factores, llamaron al trabajo ele--
mento activo y al capital-tierra, elemento pasivo.
Posteriormente los tratadistas iban a adoptar la célebre divi--
sién tripartita de factores y asf, junto al trabajo, el papel
que desempefaba el factor tierra o naturaleza se diferencié del
que desempefiaba el capital.
Algunos autores consideran gue cualquier cosa gue contribuye a
la produccidn es un factor de la produccibn, y gue:

"Agrupar a los factores de la produccién bajo tres en

cabezamientos generales: La tierra, el trabajo y el -

capital, no significa gran cosa. Supone que toda espeg

cie de trabajador, ya sea empresario, médico o pefn -

ha de ser inclufdo bajo el encabezamiento de trabajo.

Supone tambifn gue se puede diferenciar la tierra del

capital, aungue a una compafifa de ferrocarriles o a -~

una compaifa propietaria de muelles le serfa diffcil

lograr esta distinci6n y bajo el encabezaniento de ca



108

pital, quedan agrupados los factores mis diversos

desde almacenes hasta camiones y aceites lubrican

tes". (53}
A estos tres factores los tefricos han venido a agregar la or-
ganizacién, factor de caracteristicas propias, a la que no to-
dos consideran como esencial o primario en la produccién.
Se integra asi el siguiente cuadro clasificador de los facto--

res de la produccién:

Trabajo RUtinario ..esieessaeins. Trabajo.
Trabajo de Iniciativa ..e.es..... Qrganizacitn,

FIJO vrvanesencnsescsensssansssss Naturaleza.
De PYSSEANO sevcsessacesssanssses Capital.

Para el pensamiento econSmico marxista, la posicién de la econg

mfa clisica en cnanto a los factores de la produccién es parti-

(53) pDomfnguez Vargas Sergio.- "TEORTA ECONOMICA". Rlitorial Porrfa,
S.A. México. D.F. 1972, P4g. 49.
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cularmente inaceptahle.
Por otra parte, Segal dice:

"SegGn la teorfa de las tres fuentes de la renta,

el valor de las mercancias esti constitufdo por -

la cooperacién del trabajo,de la naturaleza y del

capital, cada uno de ellos es indispensable para

la produccién. Asf es gque cada uno de ellos reci-

be su parte del producto creado gracias a la ac--

cibn conjunta. El obrero cobra por su trabajo, sa

lario; el capitalista recibe por los "servicios"

de su capital el beneficio y el propietario terri

torial la renta por "los servicios" proporciona--

dos por su tierra.
Agrega:

Marx ha desenmascarado la leyenda de las tres --

fuentes independientes de la renta. Ensefia c6mo

las rentas de todos los explotadores cualquiera -

que sea el reparto no tiene m&s que una fuepte: -

La Plusvalfa®" (54].
No nos corresponde discutir la validez de una u otra teoria.
Lo que es claro para nuestro estudio, es que la fraccién XVIII
del Artfculo 123 Constitucional evidentemente se basa en la -~

(54) Pizarro Sufrez Nicol&s.~ MA HUEIGA EN EL DERECHO MEXTCAND".
BEditorial Cultura, S.A. M&xico, D.F. 1938, P&gs. 56 y 57.
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teorfa econémica hurguesa de los medios de produccibn, conside
rando como tales al Capital y al Trabajo. Y si no se menciona
al tercer factor, es debido a que nada tiene gue ver en este
caso con el problema de la huelga.

Surge sin embargo una cuestifén importante que no debemos dejar
pasar por alto: Los factores de la produccién, en términos ge-
nerales son el capital y el trabajo, expresados de manera gené
rica, pero la huelga es un fenémeno concreto que ocurre dentro
de una empresa y entonces se requiere concretar aguella genera
1lidad para sostener gue los factores de la produccifn, capital
y trabajo, estén representados, en cada caso por determinado -
patrén y por los trabajadores que laboran a su servicio.
En consecuencia los factores de la produccién a que se refiere
nuestro estudio, no son otros que el trabajador como factor --
trabajo y el patrén como factor capital, de tal manera cabe se
fialar lo que debemos entender por trabajador y por patrén:
TRABAJADOR: Es la persona ffsica que presta a otra, fisica

o moral, un trabajo personal subordinado.
Entendiéndose por trabajo toda actividad humana, intelectual o
material, independientemente del grado de preparacién técnica -
requerido por cada profesién u oficio.
PATRON: Es la persona f£f{sica o moral que utiliza los --

servicios de uno o varios trabajadores.

Una vez que han sido determinados los factores de la produccibn
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debemos proseguir. Ahora toca preguntar: ¢En qué consiste el e
quilibrio entre los diversos factores de la produccién?
Debemos decir que se trata de un equilibrio relativo, no per--
fecto. En el fonde se trata de un equilibrio que impide el sur
gimiento de dificultades serias, y es 16gico que para gque la
huelga consiga el restablecimiento de ese equilibrio, se nece-
sita que é1 mismo haya side destruido.
Resulta que el equilibrio entre el Capital y el Trabajo, se ob
tiene en el contrato colectivo de trabajo, el cual debe conte-
ner un derecho individual del trabajo, un derecho protector de -
las mujeres y de los menores y una previsién social justos so-
lamente entonces significard un auténtico equilibrio entre el
Capital y el Trabajo; cuando falte este derecho justo, el equi
librio ser& formal. Cuando trabajadores y patronos llegan a un
entendimjento, la cuestién queda resuelta, pero el problema se
agudiza si son las Juntas de Conciliacibn y Arbitraje las que
deben fijar el contenido del contrato colectivo.
El Derecho del Trabajo y los Contrato; Colectivos deben propor
cionar a los trabajadores una existencia acorde con la digni--
dad de la persona humana y en esta idea radica el equilibrio -
de los factores de la produccién.
Por eso afirmamos que el derecho de huelga se genera cuando e-
xiste un desequilibrio entre los factores de la produccién vy

la huelga surge para establecer la armonfa que se ha destruido
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© que no ha existido. La huelga nace si se refinen dos condicio
nes fundamentales:

lo. La existencia de un conflicto colectivo, el dese--

quilibrio.
20. Y que se encuentre interesade en la solucién de e~
se conflicto, el factor trabajo de la empresa.
Se desprende entonces gue hay desequilibrio cuando no hay Con-
trato Colectivo de Trabajo en la emﬁresa, o Contrato Ley en la
industria o en la rama econSmica de una regifn o del pafs; =--
cuando habi&ndolo se viola; cuando se ha cumplido el plazo pa-
ra pretender su revisi6n; cuando no se cumplan las disposicio-
nes legales en materia de participacién de las utilidades; --
cuando se apoya una huelga lfcita. En los cuatro primeros ca--
sos la armonia entre los factores de la produccifn se logra me
diante la celebracibn, el cumpliniento y la revisién del con--
trato colectivo de trabajo; en el cuarto caso, por la solucifn
‘del conflicto en cuyo apoyo se declar§ la huelga.

El Contrato Colectivo de Trabajo que permite buscar y estable-~
cer dicho equilibrio en forma dindmica, es el instrumento fun-
damental de la huelga. La nocién de equilibrio tiene un conte-
- nido econémico y social, y el contrato colectivo sélo es la --
f6rmula jurfdica que lo establece, preserva, garantiza y modi-
fica en la medida de las necesidades reales de las fuerzas pro

ductivas.
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La Constitucibén Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, fija
fundamentalmente en su Artfculo 123 los derechos de los traba-
jadores frente a los patrones y la Ley Federal del Trabajo re-
glamenta y amplfa las disposiciones constitucionales, que con-
signan las condiciones mfnimas de prestacién del servicio de -
manera que trabajadores y patrones no podrdn en ning@n caso --
concertar un contrato en condiciones menos favorables a los
trabajadores. Es evidente que no sbSlo contractualmente pueden
fijarse condiciones mis favorables para los trabajadores sino
que existe la obligacifn por parte de los patrones de aceptar
el mejoramiento reclamado por los obreros, hasta donde las con
diciones de las industrias lo permitan.
La huelga responde a un ideal de Justicia Social y tiene como
mira regular las relaciones entre las dos clases en pugna. To-
da vez que las leyes se han encargado de fijar cufles son los
derechos del factor de la produccién trabajo y cudles los del
capital.
Los motivos legales de la huelga son, genéricamente el estable
cimiento o reestablecimiento del equilibrio én 1§5 relacicnes
de trabajo. Eépecificamente en:

a] Obtener la celebracién del Contrato Colectivo;

b) Practicar la revisién del nismo;

c) La obtencidn y revisién del Contrato Ley;

d) Exigir el cumplimjento de las disposiciones legales =
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en materia de participacién de los trahajadores en --
las utilidades de la ewpresa;

el Exigir el cumplimiento del Contrato Colectivo o Con-
trato Ley en los casos en que su violacifn produzca
el desequilibrio laboral: y
f}) El apoyo a otra huelga, casc conocide como huelga por
solidaridad.
La aplicacifn de los preceptos legales consagrados en nuestro
derecho mexicano del trabajo, da una oportunidad a la clase o-
) brera organizada para luchar por su mejorfa constante y a la -
vez propicia el desarrollo democrdtico que permite igualar las
fuerzas y poder econfmico del capital con la fuerza del traba-
jo organizado. Es una manifestacién de la lucha de clases con
un objetivo concreto y determinado, como es el de hacer valer
el derecho de los hombres gue trabajan para obtener condicio--
nes justas en la prestacién de servicios y una participacidn -
egquitativa en el resultado de las tareas productivas.
Afirmamos entonces que el "equilibric® no es otro que la exis-
tencia de las mejores condiciones posibles de trabajo hasta --
donde el estado econfmico de las negociaciones lo permita, y -
derechos de los trabajadores que consisten precisamente, en --
que todo estado econfmico bonancible debe corresponder, igual-
mente un mejoramiento en las condiciones de trabajo.

Los trabajadores tienen derecho a que se mejore en su provecho
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las condiciones de prestacién del servicio y que cuando la si-
tuacién de una industria o de una empresa lo permita, la deman
da de los trabajadores debe tenerse por justificada y que, si
el patr6fn se niega a otorgar ese mejoramiento, las autoridades
del trabajo, al serle sometido para su resolucién el conflicto
no s6lo pueden, sino deben, analizando la situacién de la em--
presa o industria, fijar las condiciones de prestacién del ser
vicio.

Considerando la situacién de México en 1920 y en el momento ac
tual ¢Llenarfa el estado mexicano su papel de regulador de las
relaciones entre los dos factores de la produccifén, si hubiera
fijado las normas para esa regulacién en 1920, y mds tarde, al
sobrevenir cambios fundamentales, se abstiene de toda interven
cién? ¢Podrfa hablarse de regulacién, si las normas que se --
dictaron en una época son notoriamente inadecuadas para la nue
va situacién?.

Se precisa que la situacién de Mé&xico en 1920, comparada con -
la actual, son totalmente diferentes en virtud de que la regu-
laci6n laboral de esa época resulta notoriamente inadecuada pa
ra la nueva situacifn, por tal motivo se ha adoptado que el es
tado se vea obligado a intervenir a medida que van cambiando -
las condiciones econémicas del pafs y que por tanto a mejores
condiciones de la empresa, deben corresponder también mayores>

beneficios para los trabajadores, y si las partes no se ponen
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de acuerdo para fijar esos heneficios, ha de intervenir el es-
tado para fijarlos autoritariamente a través de las autorida=-
des laborales.

La intervenci6n del estado en el fenSmeno de la produccifn im;
plica un doble principio, por una parte, que los trabajadores
tienen derecho a que cuando las condiciones de la empresa lo -
permitan, se eleve su nivel de vida, para lo cual habr&n de o-
torgirseles mayores beneficios, y del otro lado que los ifmi--
tes de las autoridades laborales para esa fijacién consisten
en el respeto al derecho de las empresas para obtener una uti-
lidad proporcional al capital invertido.

En base a lo establecido y con apoyo en el Articulo 123 Consti
tucional que fija el miniwo de condiciones para los trabajado-
res, cuanﬁo una empresa no alcance a cubrir ese minimo de con-
diciones, el estado no debe autorizar la apertura de esa nego-
ciacifn, pero cuando las condiciones de la industria mejoran y
sus utilidades aumentan, deben fijarse nuevas prestaciones pa-
ra los trabajadores, toda vez que en caso contrario, no existi
rfa el equilibrio entre los factores de la produccifn, ni ha-
brfa una distribucién equitativa de las utilidades entre dai-
-chos factores.

En restmen, la huelga surge comc férmula jurfdica de legf{tima
defensa de la clase trabajadora plenamente justificada frente -

al patrén, en virtud que con ella se persigue la finalidad de
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conseguir el equilihrio entre los factores de la produccibn, --
que tiene como esencia, cristalizar un derecho justo, distribu-

yendo equitativamente los heneficios de la produccidn.

C} LA HUELGA COMO LUCHA DE

CLASES.

Para enfocar este tema debermos recordar que los movimientos -
huelguisticos que han surgido en las diferentes &pocas de la hu
manidad se deben fundamentalmente a la existencia de la propie-~
dad privada, toda vez que &sta se ha encontrado distribuida in-
justamente, originando con esa situacién enfrentamientos entre
las clases sociales.

Por tal raz6n se considera conveniente destacar las caracteris-
ticas que predominaron en los diversos regimenes econfmicos so-
ciales:

La Epoca Antigua se caracterizé por la existencia de la esclavi
tud; el amo era duefio no s6lo de la tierra y otros medios de --
produccibn sino que también era duefic de los hombres que le tra
bajaban, consider&ndolos como un instrumento de trabajo siendo
esta la forma mis oprobiosa de explotacién humana.

Durante la Edad Media, impera el sistema servil, el terratenien

te, duefio del medioc de produccién mis importante: la tierra, =-
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concedfa pequefios pedazos de ella a los campesinos, 1los que en
cambio se vefan obligados a trabajar en el terreno que el terra
teniente se guardaba para si. Se advierte en este caso, una ma-
yorfa de siervos que no poseen mis riqueza que su trabajo, los
poseedores de la riqueza, los sefiores feudales que son una mino
ria detentan enormes extensiones de tierra y son asimismo due--
fios de todo lo que presenta rigueza sobre aquellas tierras, =---
plantas, minerales e inclusive el mismo hombre que mora sobre -
la superficie de la tierra en donde nacif &1 y sus antepasa----
dos.

Ahora bien, la &poca que nos corresponde vivir se caracteriza -

porque impera el régimen capitalista, en &1 surgen conflictos

10

®

brero patronales lo que le va a diferenciar de los conflictos e
xistentes en las otras épocas.

Los obreros para poder vivir, necesitan ir a ofrecer su fuerza
de trabajo al capitalista, &ste a cambio le paga un determinado
salario y obtiene gracias a este trabajo ganancias que no van
a parar a manos de los trabajadores sinoc a manos de los indus--
triales, es decir que una mayorfa de hombres realizé algfin "pro
ducto" con su trabajo, pero un solo hombre se apropié de ellos,
como consecuencia surgirdn los conflictos obrero-patronales.

En todos los sistemas de produccién que hemos referido se expre
sa una contfnua lucha toda vez gue los medios de produccifn es-

tin en manos de unos pocos y los duefiocs de estos medios se apo-

deran del trabajo ajeno o sea gue explotan a los trabajadores.
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Ante esta situacién el grupo daninante lucha por reproducir --
constantemente las condiciones materiales y sociales que le per
miten continuar explotando a los trabajadores que carecen de me
dios de produccibn, y el grupo dominado lucha por destruir las
condiciones de su explotacifn.
A la situacién que produce el enfrentamiento entre dos clases =
antagbnicas-capitalista o burguésia y obrera o proletariado- --
que luchan por sus intereses se le llama lucha de clases.
La lucha entre una clase y otra, comenzé desde que el maquinis-
mo comenzb a implantarse; el obrero vivia en la indigencia y en
la miseria viendo que otros llevaban una vida felfz. No acerta-
ba a comprender porque €l que habfia hecho por la comunidad més
que el rico ocioso, debia ser quien llevara el peso del sufri--
miento, la necesidad le obligaba a vencer el respeto tradicio--
nal a la propiedad y se ech6 a robar.
A medida que la industria progresaba, los delitos iban en aumen
to, sin embargo, el obreroc no tardS en darse cuenta de que con
el robo no salfa ganando nada. El ladrén podfa protestar indivi
dualmente, en una forma aislada, contra la estructura social im
perante y la sociedad cafa sobre él con todo su peso, aplastén-
dole con su abrumadora mayorfa. El roho %e'presenta en este ca-
so como la forma mis primitiva de protesta, por esa circunstan-
cia no llegd jamds a ser reflejo general del espiritu de la cla
se obrera.

Forma semejante adoptaban otros modos de protesta que nos encon
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tramos en el camienzo del desarrollo capitalista: muertes de --
dueflios de las f&hricas, asesinatos de los vigilantes, etc.

En consecuencia surge la primera forma de protesta colectiva =--
dque son los amotinamientos de los ohreros a fin de destruir las
miquinas en diversos centros fabriles; fueron necesarias muchas
experienciias para que los obreros llegaran a distinguir entre
las miquinas en sf mismas y el empleo que les daba el capitalig
mo y a dirigir sus tiros no en contra de los instrumentos mate-
riales de la producciSn sino en contra de la forma social en --
que se aplicaban.

Como resultado de la creciente competencia de los burgueses en-
tre si y de las crisis comerciales que ocasionaban los salarios
cada vez mAs fluctuantes y del constante perfeccionamiento de -
la mdquina que coloca al trabajador en mds precaria situacién,
los choques individuales entre el obreroc y el burgufs adquieren
entonces el caricter de coaliciones entre dos clases.

Los obreros empiezan a coaligarse contra los burgqueses, para el
mantenimiento de los salarios. Llegan hasta formar asociaciones
permanentes en previsién de estas luchas circunstanciales. Aqui
y alld la resistencia estalla en sublevaciones a veces los obre
ros triunfan, pero es un triunfo effmero, el verdaderoc resulta-
do de sus luchas es menor al é&xito immediato que la solidaridad
aumentada entre los trabajadores.

Esta solidaridad es favorecida por el acrecentamiento de los me

dios de comunicaciSn gue permite a los obreros de localidades =
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diversas ponerse en contacto, para transformar las numerosas lu
chas locales en una lucha nacional con direccién centralizada,
en lucha de clases.
1a solidaridad de la clase obrera en su escala local se mani---
fiesta por medio de las "Trade Unions", cuyo programa fué labo-
rar directamente por la defensa de los obreros y contra el des-
potismo y la injusticia de la burguesfa. Sus fines esenciales -
fueron fijar el tipo de salario, mediante contratos colectivos,
tratar con el patrén ;como de potencia a potencia= en nombre
de todos los obreros sindicalizados, regular los propios sala--
rios, de acuerdo con las ganancias de los 1ndus.triales: impul--
sar hasta donde era posible, el aumento.de los jornales, estan-
darizédndolos en todas las ramas de la industria, tratando de 1i
mitar, asimismo, el nGmero de aprendices y de mantener firme la
demanda de trabajo. Los representantes de estas asociacicnes, -
fieles a su misibn, se enfrentaban valerosamente con los patro-
nes de aquella &poca, para fijar los salarios y obtener otras -
reivindicaciones para la masa obrera. En los casos de negativa,
las "Trade Unions" realizaban movimientos huelgufsticos, consi-
derando desde entonces que constitufan ya el arma mis efectiva
en la lucha econémica de los trabajadores.

Fué precisamente en esta eéapa histériéa, estudiada con tanta -
minuciosidad por Federico Engels, cuando aparecieron ¢on sus ca
racteres firmes los movimientos huelguisticos, los obreros se

planteaban una lucha amplia en contra de la clase patronal por
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medic de los combates huelguisticos, de la agresifn a los rom—-
pe-huelgas y al mismo tiempo, de atraccidn hacia los demés obre
ros.

Carlos Marx, el filésofo que estudiaba el mundo para transfor--
marlo, subray$é desde un principio la gran importancia de las --
huelgas, considerindolas como un arma potente en manos de la --
clase obrera, para la lucha por los cbhijetivos inmediatos y fina
les del proletariado.
Engels por su parte, vefa en la oleada de huelgas inglesas la -
mis clara sefial de que se aproximaba el combate decisivo entre
el proletariado y la burguesfa; porque para &€l las huelgas eran
como son ahora una escuela que prepara a las masas trabajadoras
para la gran lucha gue se ha hecho inevitable entre las dos cla
ses que se disputan el mundo. Puede ocurrir, que una huelga no
sea mds que una escaramuza, pero a veces &sta puede convertirse
en importante batalla, no son combates decisivos, pero es evi--
dente gue alqGn dfa tiene que surgir el conflicto final entre -
el proletariado y la burguesia.
El Autor Pavén Flores, nos sefala:

"Las huelgas son para los obreros las escuelas de a-

diestramiento militar, los campos donde se prepara -

el proletariado para la lucha definitiva e inevita--

ble, las proclamas por medio de las cuales las seccio

nes anuncian su adhesifn al movimiento obrero. Camo

escuelas en el arte de la guerra contra el capitalis
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mo, las huelgas no tienen igual®. (55}
Bakunin que durante largo tiempo se habfa declarade enemigo i-
rreconciliable de las huelgas, acabd por reconocer su gran im-
portancia histérica:

"El ap§stol de la destruccién universal hacfa cons

tar que la huelga es el comienzo de la guerra so-

cial del proletariado en contra de la burguesia, -

afin dentro de los limites de la legalidad y que --

constituye un valioso método de lucha, porque en

primer lugar electriza a las masas, templa su ener

gfa moral y levanta en su corazén la conciencia -~

del profundo antagonismo entre sus intereses y los

de la burguesia, descubriéndoles en una forma cada

vez mis evidente, el abismo que los separa; y por-

que en segundo término, contribuye enormemente a -

provocar y formar entre los trabajadores de todos

los oficios y nacionalidades, la conciencia y el -

hecho mismo de la solidaridad. Y terminaba con su

acostumbrado lirismo, que la huelga es una gran co

sa, porque crea, multiplica, organiza y fomenta --

los ejércitos del trabajo, que han de gquebrar y =--

(55) PavSn Flores, Mario.- "EL A.B.C. DE IAS HUELGAS". Editorial MaA-
SAS. MBxico, D.F. 1937, P&g. 15.
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vencer la fuerza del estado burguds y preparar un

amplioc y libre camino para el mundo nuevo". (56]
No bien iniciado el movimiento huelgquistico, los ideSlogos de
lahurguesia se lanzaron en contra, asentando que constitufa un
derroche de energfa y de dinerc gue perjudicaba a ambas partes
en conflicto.

"Proudhon, atacaba a las huelgas por considerarlas

"anticonstitucionales", porque los obreros no ohte

nfan ningfin beneficio, ya que si bien era cierto -

que se elevaban sus salarios, trafa como consecuen

cia un aumento general en los precios de las mer--

cancfas". (57)
También desde entonces se atribuy8 el crecimiento de las huel--
gas a la agitacién provocada por los dirigentes de la Primera -
Internacional y no a la miser;a de las masas. Estos hechos fue~
ron brillantemente constatados por Marx, en el informe gue pre-
sentd al IV Congreso de la Asociacifn Internacional de Trabaja-
dores.
Los tebricos del Socialismo, lucharon denodada y victoriosamen-

te en contra de las afirmaciones y calumnias de la burguesfa y

(56] Pavén Flores, Mario.- Ob. Cit. P&g. 16

(57} Pavén Flores, Mario.- Ob. Cit. Pig. 17.



125

sus teorizantes.
Marx y Engels analizaron la. Historia, los antecedentes y las --
consecuencias del movimiento huelguistico, para llegar a conclu
siones afirmativas:

"No es la Internacional, la que empujé a los obreros

a las huelgas, son las buelgas quienes han empujado

a los obreros a la Internacional. El razonamiento de

Proudhon es falso cuando afirma que las huelgas no -

producen ningGn beneficico a la clase obrera, se tra-

ta de una verdad tan sencilla que no necesita demos-

traci6én. Las masas saben por su propia experiencia -

que las acciones huelquisticas son capaces de elevar

grandemente su nivel econémico y social, si bien es

cierto gue en algunos casos aumentan los precios de

la mercancia, este aumento no es exactamente propor-

cional ni afecta a todos los artfculos de consumo. -

Y en todo caso, plantea la lucha conjunta por el aba

ratamiento de la subsistencia. El aumento de sala---

rios debe constituir una disminucifén de la ganancia

patronal, aun cuandc de rechazo aumente la demanda -

de los productos" (58).

(58] Pavén Flores, Mario.~ Ob. Cit. Pig. 18.
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Pero, Marx y Engels, al mismo tiempo consideraban que las huel~
gas iban dirigidas en contra de los efectos del régimen capita-
lista, pero no en contra de sus causas. En vez de la solucifn -
conservadora de un salario justo para una jornada justa, debfa
inscribirse en las banderas del proletariado la consigna de la
abolicién del trabajo asalariado, es decir del régimen burgués
que lo produce.
Marx adopta la teorfa de la lucha de clases a su materialismo -
hist6rico, que es el proceso de una continua oposicién y supera
cidn de clases sociales, de dos grandes clases que estén en lu-
cha: la una por explotar y la otra por no ser explotada.
Esta sucesifn de luchas clasistas encuentra su solucifn en el
triunfo inevitable del proletariado sobre el capitalismo.
Burguesia o Clase Capitalista.- Es la clase que controla y diri
ge el sistema de produccibn capitalista. Con
dinero acumulado, compra medios de produccibn
y fuerza de trabajo a fin de obtener una can-
tidad de dinero mayor de la que invirtié al i
niciar este proceso, dinero que obtiene a tra
v8s del trabajo no pagado de los trabajadores

del sector industrial. (59}.

(59) Harnecker Marta y Urihe Gahriela.- "LUCHA DE CIASES". No. 4. E
ditorial Nuevos Borizontes. México. D.F. Pig. 4.
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Proletariado o Clase Ohbrera.- Es la clase explotada del sistema
de produccibn capitalista, formada por traba-
jadores ligados a la produccién de bienes ma-
teriales, que venden su fuerza de trabajo por
un salario para producir o realizar plusvalia
desenpefiando un trabajo parcial subordinado a
las 6rdenes de sus superiores dque son los que
a distintos niveles controlan el proceso. -
(60}
Las clases poseedoras luchan por retener lo que poseen, expolien
do a las otras clases en aplicacién del viejo fenfmeno de la "ex
plotacién del hombre por el hombre". Y a su vez las clases despo
seldas, luchan por conseguir los instrumentos de produccién, tra
tando de liberarse de la sujecién a que estén sometidas.
Con el recrudecimiento de los rasgos propios del capitalismo los
proletarios van tomando conciencia de clase, obligados a traba--
jar largas jornadas en las grandes factorfas y obligados a vivir
en los suburbios en convivencia constante con sus compafieros de
clase, los proletarios se van percatando de sus condiciones mise
rables y de que los causantes de ellas son los capitalistas, al
detentar los instrumentos de la producci6n de los bienes capaces

de crear otros bienes.

(60} Harnecker Marta y Uribe Gabriela.- Ob. Cit. P4g. 9
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La evolucifn habré de desemhocar en una revolucién, seguramente
los proletarios tomardn el poder para estahlecer "la dictadura -
del proletariado", fase de transicibn entre la etapa capitalista
¥ la etapa comunista. En la dictadura, los proletarios tendrén =-
la funcibn de destruir a los pocos capitalistas gque subsistan y
de solicitar los medios de produccién, erradicando la propiedad
privada. Al perfeccionarse en definitiva la funcién de la dicta-
dura, ya no existen ni el Estado ni el Derecho. Habrd de cambiar
se el capital de la persona por la administracién de las cosas y
cada quien trabajar& de acuerdo con sus capacidades v recibirid -
también de acuerdo con sus necesidades.
Las dos clases luchan, la lucha de clases llega a su momente cul
"minante: la clase trabajadora, agobiada por la explotacién "rom-
pe sus cadenas" y socializa los instrumentos de produccién, y --
con ello desaparece la fragmentacifn de la sociedad en clases pa
ra aparecer una sociedad sin clases, pero antes de llegar al pun
to culminante es preciso una etapa de transicién "la dictadura -
del proletariado”.
los instrumentos de produccién dejan de ser patrimonio exclusivo
de una clase en particular para convertirse en el patrimonio co-
mGn de una sociedad sin clases. Desaparece la oposicifn entre ex
plotadores y explotados.

Ahora es conveniente vertir los criterios antes expuestos a la
huelga, la cual trae aparejada la lucha de clases, en virtud que

la clase desposefda va a luchar por la defensa de sus intereses
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y el mejoramiento de sus condiciones econémicas, asf{ como por -
la reivindicaci6én de sus. derechos, y este enfrentamiento lo lle
vard a la transformacién del régimen capitalista de manera me--
diata.
La lucha de clases ha venido a ser lo que el campesino, el tra-
bajador y los proletarios forjaron con la sangre que derramaron
en un sinnfimero de revoluciones y de luchas huelgarias dejando -
atrds un caudal infinito de vejaciones y sufrimientos padecidos
a fin de que se crearan normas jurfdicas de proteccién y de jus
ticia social, gue pronto los poderosos y detentadores del poder
calificarcon de audaces y como una burda exageracién de las atri
buciones y facultades del Estado, a las que se le formularon nu
merosos ataques, so pretexto de que constitufan un abuso del po
der pfiblico.
Al respecto nos dice Truebka Urbina que:

"Todo el Derecho del Trabajo es en sf un Derecho de

lucha de clases ya que dignifica tanto a los obre--

ros trabajadores, cuanto a los empleados pGiblicos o

privados, jornaleros, domésticos, artesanos, taxis-

tas, profesionistas, técnicos, ingenieros, petrofe-

ros, artistas, etc...." y agrega que "...sus precep

tos estdn destinados a compensar la desigualdad eco

ndmica entre &stos y los propietarios de los bienes

de la produccibn o aguéllos gue explotan o se apro-

vechan de los servicios de otros, todos los contra-
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tos de prestacidén de servicio son contratos de tra

bajo". (61).
Los derechos sociales estin vivos para su funcién revolucicnaria
de proteger, tutelar y reivindicar a los obreros y campesinos, a
los trabajadores en general a todos los econSmicamente débiles -
frente a los poderosos, capitalistas y propietarios, ?nsaciables
de riqueza y de poder, para liberar al hombre de las garras de =~
la explotacién y de la miseria.
De manera que al reivindicar el proletariado los derechos gue, en
justicia le corresponden, se anula el paternalismo patronal, pre
tendidamente sano y justo. Y es que los trabajadores en general
hasta ahora desheredados sociales, han obligado al Estado a en--
frentarse a los patrones y terratenientes, nivelando la balanza
a pesar de que el Estado fatalmente comprometido, ha sido induci
do por las fuerzas reales, como las llamaba Lasalle, a acallar
las crecientes necesidades y requerimientos del débil, aparentan
do estar a su lado, pero sirviendo mis y mds al capital.
En consecuencia el sector obrero y en general el trabajader se -
ha dado cuenta de la situacién de injusticia y explotacién en --
que vive y por medio de los instrumentos que estdn a su alcance,
trata de gue sus derechos se respeten, de que tenga un mejora---

miento en su vida y en la de sus familias; de que le sean otorga

(61) Trueba Urbina, Alberto.- "NUEVO DERECHO DEL TRABAJO" Ob. Cit. Pdg.
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das las prestaciones a gue es merecedor y lo mis importante, que
sienta que se encuentra bajo el amparo del Artfculo 123 Constitu
cional y de los derechos que &ste consagra a fin de estar en con
diciones de entablar una lucha abierta contra los que le oprimen
y quieren que continfie siendo un instrumento para su enriqueci--
miento.

El Articulo 123 Constitucional enfrenta a los factores de la pro
duccién: trabajo y capital, reconoce la divisién de la sociedad
mexicana en dos clases los trabajadores y los propietarios de
los bienes de la produccién, o sea explotados y explotadores.
Este Artfculo entonces surge como un derecho de clase o instru--
mento de lucha que tiene por objeto en primer término, compensar
las desigualdades entre las dos clases sociales, mejorando las
condiciones econSmicas de los trabajadores y reivindicando a és-
tos cuando se alcance la socializacién del capital.

Nuestro Derecho del Trabajo, como se desprende del mensaje y tex
tos del Articulo 123, pese a que la huelca es uno de sus objeti-
vos busca el equilibrio entre los factores de la produccién en -
manos de la clase obrera, se funda en la teorfa de la lucha de -
clases o en el "santo odio de clase" y en el derecho de reivindi
cacién de los trabajadores, que es punto de partida de la revolu
cién proletaria.

Dicho precepto marca lineamientos encaminados a la transforma---
cién de la sociedad capitalista, en la que se acabard con el sis

tema de explotacién del hombre por el hombre y adveniri =21 ple~
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no ejercicio del derecho de expresi6n de la voluntad gdel proleta
riado, solo esta clase serd la que pueda cambiar las estructuras
implantadas, el régimen de enriquecimiento de la clase poderosa
debido a la explotaci6én de la clase trabajadora, que le sirve co
mo miquina de ensanchamiento de fortuna.

Mediante el Articulo 123 nos encaminamos al derecho de la revolu
cién proletaria, la cuval terminard socializando los bienes de ~-
produccibn, integrindose una sociedad de tipo socialista. Pode--
mos ver que los alcances de la huelga, no s6lo son la proteccién
del trahajador, sino la reivindicacién de los derechos del prole
tariado.
El Maestro Trueba Urbina, nos comenta al respecto:

"La huelga como derecho social, a la luz de la teorfa

integral, no s6lo tiene una funcién proteccionista de

los trabajadores, sino reivindicatoria de los derechos

del proletariado, pues a través de la misma puede obhte

ner el pago de la plusvalfa mediante la socializacién

de los bienes de la produccifén, lo cual tenderfa a su

vez, a la supresién del régimen de explotacién del hom

bre por el hombre". (62]

(62) Trueba Urhina, Alberto.- "NUEVO DERECHO DEL, TRABAJO". Ob. Cit.
Pag. 367.
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Se desprende entonces que el Artfculo 123 contiene una basta re
glamentacién de la justicia social ya que no Gnicamente tiene -
por finalidad nivelar a los factores de la produceibén, prote---
giendo y tutelando a los trabajadores, sino que persigue la rei
vindicacién de los derechos del proletariado, tendientes a la -
socializacién de los bienes de la produccién, por lo tanto su -
esencia es la de reivindicar al pobre frente al poderoso, de =--
que se le reivindique a la clase desposeida lo que le pertenece
y deje de ser obieto de explotacibén secular, de tal manera que
la justicia social, reivindicatoria no s6lo del mejoramiento e-
conbmico de la clase obrera, sino del reparto equitativo de los
bienes de la produccibn, establezca el orden econémico sociali-
zando los bienes de la produccién, para acabar con el desorden
gue implica la mala distribucién de la riqueza.
Ante esta situacién conservamos la opinidn del destacado Trueba
Urbina que sostiene que:

"El Derecho de Huelga se mantendrd inc6lume en Méxi-

co, mientras subsista el régimen de produccién capi-

talista y este derecho constitucional responde al --

principio de lucha de clases; si en el futuro se su-

primiera o nulificara el derecho de huelga en nues--

tro pais, en ese momento se encenderia la tea de 1la

revolucién social y nuestro pueblo estarfa en via de

realizar su bienestar material y su destino histéri-

co; entonces, como consecuencia de esta revolucién,
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se transformarfa el Estado y sus instituciones. En

otras palabras menos crudas cuando las desigualda-

des sociales sean menos fuertes, cuando la justicia

social cobre vigor y sobre todo, cuando la norma -

moral reine otra vez sohre los hombres, las huel--

gas serdn innecesarias". (63}
Para sintetizar diremos que la huelga es histérica y jurfdicamen
te un instrumento de la lucha de clases, presume un ambiente ca-
pitalista y una finalidad, que los trabajadores obtengan median-
te la suspensidn del trabajo, mejores condiciones de trabajo o
el cumplimiento de las ya pactadas. De manera gue sea empleada -
como medio de lucha frente a los detentadores de la rigueza, pa-
ra conseguir mejores prestaciones contractuales vy para consoli--
dar las conquistas de los trabajadores frente a las empresas y -

frente al mismo estado.

D} LA HUELGA COMO ARMONIZADORA

SOCIAL.

Considerando el andlisis que hemos venido desarrollando respecto

(63) Trueba Urbina, Alberto.- "NUEVO DERECHO DEL TRASAJO" Cb. Cit.
P&g. 220.
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de la huelaa, nos lleva a determinar gue la razén de ser de es~
te derecho y su finalidad son la.hfisqueda de un orden juridico
que pretende hacer valer el derecho de los hombres que trabajan
para obtener condiciones justas en la prestacién de servicios y
una participacifn equitativa en el resultado de las tareas pro~
ductivas, ejerciendo presién sohre el patronc a efecto de que
acceda a la creacidén de un orden justo en la empresa.

De manera que la empresa no es un feudo del patrono, sino un ==~
centro de actividades en gue convergen los dos factores de la
produccibn Capital y Trabajo, bajo la direccibén del empresario
y teniendo cada uno de dichos factores un range y un derecho en
o sobre la empresa; el Capital tiene derecho a un rendimiento -~
razonable y el Trabajo a vivir honestamente de los salarios que
percibe.

Ante esta situacién surgen las siguientes cuestiones:

eQué es lo que cérrespende al Trabajo y qué al Capital, en el
proceso de la produccién? o bien, <£Qué es lo que debe darse al
Trabajo para conseguir un equilibrioc social y econfmico con el
Capital? La respuesta a las mnismas se encuentra en nuestra --
Constitucién la cual responde excelentemente a la naturaleza -~
del Derecho del Trabajo: La cuestién social no permite una solu
cibn rfgida y menos finica; al contrario, reclama textos amplios
que puedan irse adaptando a las necesidades sociales e indivi--
duales, formando el Derecho del Trabajo por disposiciones que -

tienden a asegurar el Derecho del hombre a la existencia, tiene
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naturaleza dinfmica y varfa necesariamente con el tiempo y las
circunstancias.

De esta férmula deriva la justificacién de existencia a la vida
juridica del Derecho de Huelga toda vez que si se tiene derecho
a trabajar, también se tiene derecho a no trabajar, ésto con -~
fundamento en la garantfa constitucional de trabajo porgue si -
este derecho lo ejercita un trabajador, lo puede ejercitar la -
totalidad o la mayorfa de los trabajadores de una empresa. Es
decir, que el patrfn tiene el deber de otorgar a sus trabajado-
res, las condiciones de trabajo compatibles con la situacién e-
confmica de la empresa; y si en un monento dado los trabajado--
res reclaman ese cumplimiento, piden celebracit6n del Contrato -
Colectivo de Trabajo o su revisién, o el mejoramiento simple de
las condiciones de trabajo para armonizar los derechos de los
factores de la produccién; pero sucede que el patrén no accede
aunque se encuentra en la posibilidad de satisfacer parcial o
totalmente las peticiones de los trabajadores. En este caso el
patrén estd faltando a la obligaci6én que hemos mencionado, por
ese motivo carece de derecho para exigir a los trabajadores gque
cumplan a su vez con el contrato que &1 est& violando.

Las huelgas son el resultado de un descontento y constituyen -
una legitima reaccién contra la explotacién patronal. Prolife--
ran cuando se empieza a descomponer un sistema capitalista abur
guesado en donde los patrones son los titulares de todos los de

rechos y los obreros de s8lo las obligaciones.
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L6gicamente las autoridades del trabajo deben protegerlas para
lograr el equilibrio entre los factores de la produccién, lo --
cual nadie debe discutir, pero cuando dicha proteccidén es exage
rada, cuando se consienten peticiones que puedan acabar con -~
fuentes de trabajo, se provoca la inflacién y la desconfianza -
en la inversibn.
De ahi la necesidad de una adecuada reglamentacién de este dere
cho, que permita a los trabajadores la satisfaccién de sus anhe
los, pero gue también permita al empresario progresar, con jus-
ticia y libertad.
El orden juridico de la empresa debe ser un orden justo y proce
der de un acuerdo entre el Capital y el Trabajo o de una deci-~
sidén del poder pfiblico. En consecuencia, si la colectividad o-
brera estima injusto el orden jurfdico de la empresa vy el patro
no no da satisfaccibén a las demandas, el trabajo en la empresa
resulta imposible.
La justicia ordena que todos los hombres sean tratados como i-
guales y como personas, por lo que el orden jurfdico de una em~
presa tiene cue provenir de la conformidad de la mayoria de las
personas que la integran, esto es, de las mayorfas obreras y --
del empresario v cuarndo falta el acuerde, la suspensién de acti
vidades aparece como una solucién natural en tanto se encuentra
un orden nuevo y justo.
Ahora bien, considerando lo anotado resulta que la fijacién de

lo que corresponde a cada uno de los factores de la produccibn,
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o bien el equilibrio entre el Capital y el Trabajo, se obtiene
en el contrato colectivo de trahajo.
De esta institucién debe decirse que contiene el derecho impera
tivo que expresa, para clertas empresas y por un tiempo determi
nado, el equilibrio de los factores de la produccién.
El equilibrio a que se refiere la Fraccifn XVIII del Artfculo -
123 debe cristalizar en un derecho individual del trabajo justo
0 sea en una distribucién equitativa de los beneficios de la --
produccién, debiendo estimarse, por hip6tesis, gque el contrato
colectivo de trabajo es su expresién.
El Contrato Colectivo de Trahajo debe contener un derecho indi-
vidual del trabajo, un derecho protector de las mujeres y de --
los menores y una previsién social justos: solamente entonces -
significard un auténtico equilibrio entre el Capital y el Traha
jo; cuando falte este derecho justo, el equilibrio serd formal,
mas no material. Cuando trabajadores y patronos llegan a un en-
tendimiento, la cuestién queda resuelta, pero el problema se a-
gudiza si son las Juntas de Conciliacién y Arbitraje las que de
ben fijar el contenido del Contrato Colectivo; el problema es -
metajuridico, pues no se trata de interpretar y aplicar el dere
cho vigente, sino de crear nuevo derecho y son los datos reales
de la vida individual y social y la idea de justicia, los que
entran en juego para producir las nuevas normas juridicas.
El Derecho del Trabajo y los Contratos Colectivos deben propor-

‘cionar a los trabajadores una existencia accrde con la dignidad
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de la persona humana y en esta idea radica el equilibrio de los
factores de la produccién; por esto hemos afirmade que aque=--
llas empresas que no pueden proporcionar a sus trabajadores el
nivel de vida que reclama el .hienestar colectivo, no deben sub-
sistir. E1 mejor nivel de vida compatible con la existencia de
la empresa es en nuestro concepto, la fdrmula del equilibrio .y
de la armonia a que se refiere la Fraccién XVIII del Articulo -
123, concepto que es a su vez la traduccién de la idea de justi
cia social.

Creemos firmemente que el conocimiento de las normas tutelares
del Derecho del Trabajo y su acatamiento, tanto por patrones c¢o
mo por trabajadores, implica la verdadera armconia obrero-patro-
nal. Si a esto afadimos que los Tribunales del Trabajo hagan --
respetar los preceptos Constitucionales y las Leyes sobre la ma
teria, el desarrollo econfmico de M&xico podrd continuar sin --
tropiezo alquno en el aspecto de la vida en comfin que dentro de
las empresas llevan los.ﬁrabajadores y los patrones.

Cuando se habla de armonizar los derechos del trakajo con los -
del capital, se presupone que al nismo tiempo que se protegen -
los derechos del obrero tambié&n se protegen los del patrén, o -
sea los derechos del capital. Los derechos del capital estén am
parados por nuestra Constitucién en la Fraccibén XVIII del Ar-
tfeculo 123. De manera qua al armonizar los derechos del traba-
jo con los del capital, se garantiza el derecho del capital de

percibir una utilidad, pero sin la soberanfa que en otro tiempo
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tuvo para gobernar las relaciones ohrero-patronales; en el fend
meno de la produccifn deben.equipérarse las dos fuerzas que re-
presentan el Trabajo y el Capital, mediante la tutela constitu-
cional del Trabajo con la autorizacién de la lucha laboral a=
bierta.

El reconocimiento juridico del Derecho de Huelga no implica que
todas las huelgas sean lfcitas, porque si &stas no tienen por
objeto conseguir el equilibrio entre los factores de la produc-
cibén, entonces pierden su caricter lfcito; pero sin gue &sto =--
quiera decir que sean ilicitas, porque ‘1a simple suspensién de
labores est8 protegida por el principio de libertad de trabajo

en forma ilimitada, y por disposici6n expresa de la Constitu---
‘cién, pues a nadie se puede obligar a prestar servicios persona
les sin su.pleno consentimiento.

La Huelga, enaintesis ha de contemplarse hoy en dia como un ac-
to normal, de caricter funcional que tiene como finalidad justa
y equitativa, garantizar al asalariado su situacién econfmica -
Y un trato respetuoso en la relacién de trabajo, pues es regla
de la convivencia social que si urios mandan y otros se ven obli
gados a obedecer, los chogues o luchas en gue dos partes se en-
frentan deben guardar un prudente equilibrio gue permita la sub
sistencia de sus respectivos puntos de vista. En nuestro medio
de trabajo actual, no se debe dar la figura de un patrdn arbi-
trario ni la de un sindicato d6cil que acepte las reglas de jue

¢o gue aquel quiera establecer; pero tampoco debe proscribirse
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la negociacibn, va que al final de cualquier problema de huelga
el entendimiento de las partes viene a ser la finica férmula de
solucién y ast se desprende de toda la legislacién que regqula -

la materia de Huelga.
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EL OBJETO DE LA HUELGA EN NUESTRA LEGISLACION
ACTUAL

En el presente Capitulo se expondrd el valor jurfdico que le ha
sido otorgado al Derecho de Huelga a través de la mis alta 5e-
rarquifa en el orden legislativo y en las diversas leyes que han
surgido para reglamentarlo, porque constituye un auténtico ins-
trumento de defensa propia de la clase trabajadora. Por tal mo
tivo, es conveniente analizar la forma en que se trata de dar
una proteccién juridica al trabajo, llevando como fin dignifi--
car a la clase obrera, reivindicarle sus derechos individuales
y colectivos e intentar reconocer ese derecho como norma funda-
mental que pretende alcanzar el equilibrio de Trabajo y Capital
en el fendmeno de la produccidn econdmica.

Para poder @stablecer y entender el objeto de la huelga, visto
desde nuestra LegislaciSn Actual, debemos de observar el origen
del Articulo 123 Constitucional, en relacifn a nuestro trabajo
y materia, as{ como su desarrollo reglamentando a través de las
legislaciones de los Estados, hasta llegar a compactarse y fede
ralizarse en la Ley de 1931, y su Reforma de 1970, y en ese mo-

mento ya podremos encontrar el objeto legalmente establecido pa
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ra la huelga en estricto derecho laboral, o para mejor decirlo,
asi como lo previene nuestra Legislacién Laboral.

Ante tal situacifn resulta necesario remontarnos a conocer las
inquietudes de los legisladores para incluir en la Constitu---
cibn un tftulo que garantizara un minimo de derechos para 'los
trabajadores, la finalidad de plasmar en un cuerpo de disposi-
ciones legales un articulado gue protegiese y a la vez marcase
los derechos y obligaciones de obreros y patrones, déndoles al
mismo tiempo la manera de hacer respetar las garantias que se

les concedfian en el Articulo 123 Constitucional.

A) EL OBJETO DE LA HUELGA EN EL ARTICULO

123 ORIGINAL Y ACTUAL

Para que nuestro pais pudiese llegar a instituir nuestra Cons-
titucifén de 1917, tuve que haberse derramado sangre, para plas
mar los derechos que en la misma estén contemplados.

Sobre este aspecto Histdrico, queremos hacer referencia, toda
vez que el logro no solamente del Artfculo 123 en la Constitu-
cién de 1917, sino de toda la Constitucién que va a responder
a las luchas sociales gue imperaban por aquél tiempo.

Asi, una de las primeras Constituciones que realmente nos ri--

gi6, fué la Constitucién de C&diz, gque alqunos autores ubican
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para 1812; debemos de recordar que para este tiempo a pesar de
que existfa ya el brotamiento de Independencia, té&cnicamente =--
alin nuestro pafs dependfa de la Corona Espafiola, por lo que de-
bemos considerar gque pudo haber estado en vigor cuando menos -=-
t&cnicamente, la Constitucifn de C&diz, y por lo mismo pudiése-
mos decir que es la primera, aunque la misma no.:ise identifica~
re a la ideologfa del pueble mexicano.
As! en la misma, se proponfa que la esclavitud se aboliera, --
siendo que dicha proposicién fué hecha en el Seno de la Comi=---
516n que estudié la Constitucifn de C4diz, y que al respecto y
sobre la esclavitud, esta proposicifn prohibifia el comercio de
los esclavos haciendo una idea general de la siguiente mane~---
ra:

"Contrarifndose a la esclavitud del Derecho Natural

estando ya proscrita aln por las leyes civiles, de

las naciones cultas, pugnando con las m&ximas liber

tades de nuestro gobierno, siendo in politica y de-

sastrosa de que tenemos funestos y recientes ejem--

plares y no pasando de preocupacién su decantada u-

tilidad al servicio de las fincas de algunos hacen-

dados, debe abolirse enteramente. Pero no para per-

judicar en sus intereses a los actuales duefios de

esclavos, se har§ la abolicién conforme a las propo

siciones". (64)

(64) Hernfndez Sdnchez Alejandro.- "LOS DERECQHS DEL PUEBLO MEXTCANO,
IAS CORIES DE CADIZ". Bditorial del Gobierno del Estado de Aguascalien
tes. México. 1979, P&g. 131.
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De la anterior cita, podemos desprender que si el Derecho Labo
ral existe, es porque la humanidad no se ha dejado esclavizar
¥ observamos que México no es la excepcién, ya que para este -
tiempo existfa la esclavitud de nuestro pais, y una de las fun
ciones politicas de la Constitucién de C3diz, con miras a que
la gente levantada en armas desistiera fué al ver que una Cons
titucibn les garantizaba ciertos derechos y que les iba a dar
mejores condiciones de vida.
En respuesta a esta Constitucifn y su objetiwo politico que lle-
vaba, inmediatamente José Maria Morelos y Pavén, vierte los --
Sentimientos de la Naci6n redactados por Andrés Quintana Roo,
y:

"Promulga la Constitucién de Apatzingin que no en--

tr6 en vigor, pero que adopta algunas ideas de More

los, el 22 de Octubre de 1814" (65}
A pesar de que este Decreto Constitucional para la libertad de
la América Mexicana, no entra en vigor, fué la respuesta mexi-
cana al objetivo de la de c&idiz, que pretendfa seguir subyugan
do a los mexicanos. Y &sta, nos sefiala el Autor Jorge Sayeg -
Held, entre otras muchas cosas, establece:

"Derechos fundamentales de igualdad, seguridad, pro-

{651 Macfas C., Bertha del Carmen.- "CRONOLOGIA FRRDAMENTAL DE LA
HISTORIA DE MEXTOO". HEditorial del Magisterio. Mxico, D.F. 1970.
Pag. 41.
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piedad y libertad de los ciudadanos, y también es-
tablece la libertad de ensefianza y de trabajo"

(66)
De lo anterior tenemos que ya en este momento, Se empieza a te
ner el concepto de una libertad o cuando menos un principio pa
ra que el Derecho Laboral empezare a desarrollarse.
Asf podemos decir que la verdadera y primera Constitucién que
legalmente rigié en México, fué la Constitucién de 1824, la --
cual aungue segufa sosteniendo la libertad de trabajo, no ha-
cia una gran redaccifn respecto de los derechos individuales -
del ser humano, concretdndose m&s gque nada a cuestiones de ca-
récter ptblico, como es la administracién de el CGobierno.
Al respecto, Daniel MOreno, expresa lo siguiente:

"Tal vez uno de los Articulos de mayor importancia,

en el momento de la promulgacién (de la Constitucibn

de 1824), fué el Articulo 4o. que establecié la for-

ma de la Rep@blica representativa, popular, federal.

oM (6
Lo que resulta evidente, ya que dada la importancia que reves-

tfa en ese momento la transicifn de una Colonia a una RepGbli-

(66} Sayeg HelG Jorge.- "INTRODUCCION A LA HISTORIA CONSTTIUCIONAL DF
. Bditorial Pac, S.A. de C.V. México. 1986. P&g. 202.

(67) Moreno Daniel.- "IERFCGHO CONSTITUCIOWL MEXICANO". Blitorial Pax
MExioo. 1988, P&g. 120.
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ca, debido a la Consumaci6n de la Independencia. Esta Consti-
tucibn dié mayor prioridad a conceptos administrativos de go-
bierno que a los derechos subjetivos de los gobernados.
Aunque la Constitucién permitié la divisi6n social entre dos
partidos importantes como fueron el Partido Conservador, y el
Liberal, que se identificaba este Gltimo, con las luchas obre-
ras que empezaban ya a formar un grupo de presifén, a raiz de
la conciencia de clase de la que hablarémos mis adelante.
Tiempo después, un grupo que tenia poder como era el partido =
Conservador, lanza las siete Bases Constitucionales expedidas
por el Congreso Constituyente, el 15 de diciembre de 1835 en -
vigor para 1836, y aunque estas Bases Constitucionales, se re
ferfan m&s al partido conservador, se establecfan principios -
minimos que deberian de regir y ser fuente para el futuro ha-
blar de las garantfas individuales, siendo que al respecto el
Maestro Tena Ramirez nos dice que:

"El programa del partido conservador conferia punto -

por punto al Presidente; adoptar al centralisme y ‘la

oligarqufa de las clases preparadas y con el tiempo se

inclind a hacer la formacién de la monarquia; defen--

dfa los fueros y privilegios tradicionales. Lucas A-

lamén, su representante mis autorizado, habrfa de for

nular sus principios: Es el primero en conservar la -

Religién Cristiana... entendemos también que es menes

:
ter sostener el culto con esplendor y los bienes ecle
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sifsticos.... estamos decididos contra la federa--

cibn, contra el sistema representativo para el or-

den de elecciones gue se ha seguido hasta ahora; -

contra los ayuntamientos electivos y contra todo -

lo que se llame elecci6én popular mientras no des--

canse sobre otras bases". (68)
La anterior cita s6lo refleja la idea que se tenfia en aquel mo
mento respecto de la lucha por el poder que se daba para aqué~-
llas 8&pocas, y su sostenimiento; siendo que através del tiempo
se presentaron diversos proyectos de Constitucién y de Bases -
Orginicas, que trataban de fundamentar la dictadura, y no es
sino hasta la Constitucibn de 1857, en la gue al establecer --
las diferentes leyes gue controlaban al clero, el partido con-
servador, se debilitaba y por lo mismo la dictadura en México
cala, y un sector preponderante de la sociedad como eran los
cbreros empezaban a generar las ideas que iban a estar plasma-
das en el Artifculo 123 de nuestra Constitucibn de 1917.
Pero para llegar a esta Constitucién de 1917, tuvo que haber -
una huelga de Cananez y otra de Rio Blanco, en la cual la re--

presibn se di6 a notar, y son dos ejemplos claros de esa lucha

{68) Tena Ramirez Felipe.- "ILEYES FUNDAMENTALES DE MEXIOO". Riito-
rial Porrfia, S.A. México. 1987, P4g. 199.
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De esa circunstancia nos habla el Autor Alberto Trueba Urbina:

"En la noche del 31 de Mayo, en la mina de "Over=-
sight", se declar6 la huelga, en el preciso ins--
tante de los cambios de operativos y mineros, ne-
gindose los entrantes a cubrir las vacantes que -
dejaban sus compafieros. El movimiento se desarro,
116 pacificamente, al abandonar la mina los traba
jadores. El gerente de la Compafifa Minera "Cana-
nea Consolidated Copper Company", el Coronel Wi--
lliams C. Greem, estim6 serio el movimiento, de-
mandando en su auxilio la intervencidn del Gober
nador del Estado de Sonora, siendo gue esta Huel=-
ga de Cananea, se identifica con estos puntos:
1. La destituci6n del Mayordomo Luis (Nivel 19}
2. El sueldo minimo del obrero ser& cinco pesos
por ocho horas de trabajo.
3. En todos los trabajos de la "Cananea Consoli
dated Copper Company”, se ocupard el setenta
y cinco por ciento de extranjeros, teniendo
los primeros las mismas aptitudes que los se
gundos.
4. Poner hombres al cuidado de las jaulas, que
tengan nobles sentinientos, para evitar toda

clase de irritacién.
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5. Todo mexicano, en el trabajo de esta nego~
ciacibn tendri derecho a ascenso, segfin se
lo permitan sus aptitudes". (63}

Es obv;o el objetivo de la Huelga de Cananea, que podemos ver
en sus puntos petitorios, querian un trato de humanos, ya que
pedfan hombres que tuviesen nobles sentimientos, para no provo
car irritaciones 1o gue nos conduce a pensar el desproporciona
do ambiente de trabajo que existia anteriormente.
Ahora bien, nos comenta la Autora Bertha del Carmen Macfas C.,
para:

"El Siete de Enero de 1907, la represién armada ~

contra los obreros huelguistas de Rfo Blanco y Ve

racruz ordenada por el dictador Porfirio Dfaz, al

servicio del capitalismo extranjero, cegd mds de

cuatrocientas vidas de obreros, mujeres y nifos -

indefensos. Asi qued§ escrita otra de las grandes

piginas de la Historia del Proletariado de MBxi--

co*, (710}
Si hemos citado estas dos huelgas tan trascendentales para nues

tro pais y no solamente en este punto, sino también en los ca-

(69} Trueba Urbina, Alberto.- 'NUEVO DERRCHO DEL TRABAJO". Edito——
rial Porrfia, S.A. México, 1975. Pag. 5 y 6.

{70} Macfas C., Bertha del Carmen.- Ob. Cit. P&g. 71.
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pitulos anteriores, es para evidenciar las grandes luchas so--
ciales que sc dieron para llegar a la Constitucién de 1917, a
la cual no se llegé de la noche a la mafiana y los preceptos --
que contiene la misma, no se ganaron simplemente porgue sf, si
no que se luché a muerte para que éstos estuviesen plasmados -
en una Carta Politica de la poblacién mexicana.

La gran aventura constitucional de Querétaro fué iniciada por
Carranza con el 4nimo de reformar la Constitucifn de 1857, sin
que existiera realmente ia intencién de hacer una nueva. A pe
sar de que en el ArtIcule 127 de la antigua Constitucifn se es
tablecia el procedimicnto de reforma, por lo que habrfa basta-
do la aprobacidn mayoritaria de dos terceras partes de los in-
dividuos presentes en el Congreso y de la mayoria simple de --
las legislaturas de los Estados. Carranza sefialé que en su -
concepto, ese procedimiento podfa limitar la voluntad soberana
del pueblo.

Para la Reforma de la Constitucién, Carranza promulgé el dfa -
14 de Septiembre de 1916, un Decreto de Reformas al Plan de -~
ﬁuadalupe, que le autarizaba para convocar a2 elecciones para
un Congreso Constituyente. Tanto el Distrito Federal como --
los Estados, tendrfan derecho a nombrar un Diputado Propieta--
rio y un Suplente por cada 60,000 habitantes o fraccifn que ex-
cediera de 20,000 con base en el Censo de 1910. Los Estados ¥
Territorios que no alcanzaran el minimo, podfan de todas mane-

ras, nombrar un Diputado Propietario y un Suplente. Quedaban
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inhabilitados como candidatos quienes hubiesen ayudado con las
armas o hubiesen ocupado puestos pblicos en los gobiernos o
facciones hostiles al Constitucionalismo.

El 19 de Septiembre el Primer Jefe, convoct a elecciones para
el Congreso Constituyente sefialando que &ste habrifa de verifi-
carse en la Ciudad de Querétaro, a partir del dia lo. de Diciem
bre y con una duracifn mixima de dos meses.
El gran debate que originé la primera declaracifn de Derechos
Sociales del mundo, formulada en Querétaro se integrd en tres
partes: La primera parte, en el Gran Teatro Iturbide, del 26 -
al 28 de Diciembre de 1916; la sequnda parte, en la Capilla u
Obispado del Palacio Episcopal, del 29 de Diciembre de 1916 al
13 de Enero de 1917, y en la tercera parte, en el mismo Teatro
Iturbide el 23 de Enero de 1917, en cuya sesién qued6 integra-
do el Articule 123 de la ConstitucibSn de 1917.
El lo. de Diciembre, Venustiano Carranza inauguraba las sesio-
nes del Congreso,- presentado con un discurso inaugural en el
que record$ su promesa de conservar intacto el espiritu libe--
ral de la Constitucién de 1857. Con relacidn al problema so-
cial sefialé gue mediante la Reforma de la Fraccién XX del Ar-
tfculo 72, que conferfa al Poder Legislativo la facultad para
expedir leyes sobre el trabajo, se lograrfa implantar después,
segn el comentarioc del Autor Trueba Urbina:

®Todas las instituciones del progreso social en fa-

vor de la clase obrera y de todos los trabajadores
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con la limitaci6n del nfmrero de horas y trabajo, =-
de manera que el operario no agote sus energfas vy
sf tenga tiempo para el descanso y el solaz y para
atender al cultivo de su espiritu para que pueda -
frecuentar el trato de sus vecinos, el gque engen--
dra simpatfias y determina h&bitos de cooperacifn -
para el logro de la obra comn; con las responsabi

lidades de los empresarios para los casos de acci-

dentes; con los seguros para los casos de enferme-

dad y de vejez; con la fijacién del salarioc minimo

bastante para subvenir a las necesidades primordia

les del individuo y de la familia y para asegurar

y mejorar su situacién...." (71)
En la sesi6n del 26 de Diciembre de 1916, se di8 lectura al --
tercer dictamen referente al proyecto del Artfculo S5o. de la
Constituci6n de donde emana el origen del Articulo 123, adicio
nindose en este precepto las siguientes garantfas: jornada m&-
xima de ocho horas, prohibicién del trabajo nocturno industrial
para nifios y mujeres y descanso hebdomadario; expresandose en
el cuerpo del mismo otros principios de idéntica naturaleza, -

como igual salario para igual trabajo, derecho a indemnizacifn

(71} Trueba Urbina, Alberto.- "™UEVO DERECHO DEL TRA(BAJO ob. Cit.
P&g. 33, -



154
por accidentes profesionales, contenidos en la iniciativa  de
los Diputados Aguilar, Jara y Gdngora.

La iniciativa de estos ciudadanos antes mencionados no tenfa -
cabida en el capitulo "Garantfas Individuales"; su finalidad e

ra muy distinta, destinada a satisfacer aspiraciones sociales

hasta entonces preferidas por los legisladores Constituyentes,
pues no se puede dejar de reconocer que los principios bdsicos
de tal iniciativa no s6lo llevaban el propSsito de proteger a
la persona obrera, sino a una clase social: LA TRABAJADORA. La
iniciativa consignaba el: DERECHO DE HUELGA.
Con la lectura del dictamen sobre el Articulo 50., que fué& adi
cionado con tres garantfas de tipo social: la jornada de traba
jo no debe exceder de ocho horas, la prohibici6n de trabajo --
nocturno para mujeres y menores y el descanso hebdomadario, se
origin6 la gestacibén del derecho Constitucional del Trabajo. =
Precisamente en esta sesifn, comienza a dibujarse la transfor-
macifén constitucional con el atague certero a la teorfa politi
ca cldsica, cuando los diputados reclaman la inclusi6n de la -
reforma social en la Constitucifn que propicif la formulacién
del Artfculo 123, cuya dialéctica vibra en las palabras de los
Constituyentes y en sus preceptos.
La Gnica oposici6n serfa al dictawen del Artfculo 50., fué 1la
del Diputado Fernando Lizardi quien expres6:

"La jornada mixima de trabajo obligatorioc no excede-

rd de ocho horas le queda al Articulo exactamente co
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mo un par de pistolas a un Santo Cristo, y la ra-
z6n es perfectamente clara: habiamos dicho que el
Artfculo 4o., garantizaba 1la libertad de trabajo
y éste garantizaba el derecho de no trabajar; si
€stas son limitaciones a la libertad de trabajar,
es natural gue se hubieran colocado més bien en
el articulo 4o0., que en el S0., en caso de - gue
se debieran colocar; pero en el Articulo 4o., ya
est8n colocadas, porque se nos dice que todo hom-
bre es libre de abrazar el trabajo lfcito que 1le
acomode”. (72}
En relacién con la huelga se expres6:

"Ahora vamos a este caso: han subido el precio -
del producto gue se estd fabricando; los salarios
al estipularse, deben venir a fijar precisamente
la base para la retribucifn del trabajador; ha su
bido el producto de una manera considerable, las
ganancias que estd obteniendo el industrial son
exageradas; entoqces viene el conﬁlicto, entonces
viene el medio de la huelga con el objeéo de obte
ner éstos, y aquf tienen ustedes establecidas, re
conocidas las huelgas, y verS ustedes como el C.

Primer Jefe se ha preocupado de una manera espe

{(72) Trueba Urbipa, Alberto.~ "NUEVO DERBCHO DEL TRABAJO" Ob. Cit.
P&g. 39.



cial sobre el particular, y van ustedes a ofrlo:
esta Ley reconoce como derecho social econémico,
LA HUELGA. Aquf tienen ustedes como los reaccio
narios, los que han sido tildados tan mal, se =-
han preocupado tan hondamente por la clase mis -
importante y m8s grande de la sociedad, de la -~
cual dije yo desde los principios de la XXVI Le-
gislatura, que era el eje sobre el cual estaba
girando la sociedad. Pues bien, reconoce el de-
recho de huelga y dice perfectamente: Las huel--
gas no solamente solucionan los conflictos y han
sido buenas, sino que enseguida vienen a decir -
cual ha de ser el objeto defendido, porque reco-
nocer un derecho no es simplemente protegerlo, -
pues es necesario hacerlo preciso para que pueda
entrar en la prictica. De manera gue cuando vie
ne una huelga, cuando se inicia una huelga, cuan
do est§ amenazando una huelga, no se dejari al -
trabajador abusar: no, aqui tienen el medio de =~
arbitraje que le da la Ley: Las Juntas de Conci-
liacién y Arbitraje, y &stas vienen a procurar -
resolver el problema dentro de estos términos, y
entonces queda la huelga perfectamente protegida
y legitimamente sancionada; el derecho de los tra

bajadores, hecho efectivo no con gritos ni con =

156
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buenos deseos, sino dentro de la prescripcién de

la Ley, con medios eficaces para cue queden esos

derechos perfectamente protegidos". (73).
El 13 de Enero de 1917 se dif a conccer el proyecto del Capi-
tulo "Trabajo y Previsi6én Social" cue habria de ser el Articu
lo 123 de la Constitucién.
En relacibén con la huelga, se dice en el mensaje lo siguien--
te:

"La facultad de asociarse esti reconocida como -

un derecho natural del hombre, y en caso alguno

es mids necesaria la unién, gue entre los indivi-

duos dedicados a trabajar para otro por un sala-

rio, a efecto de uniformar las condiciones en --

que se ha de prestar el servicio y alcanzar una

retribucifn mis equitativa. Uno de los medlos e

ficaces para obtener el mejoramiento ‘apetecible

para los trabajadores cuando los patrones no ac-

ceden a sus demandas, es el de cesar en el traba

jo colectivamente (la huelgal y todos los paises

civilizados reconocen este derecho a los asala--

riados cuando lo ejercitan sin violencia". (74)

(73} Truel_:]a Urbina, Alberto.- "SUEVO DERECHO DEL TRABATO" Ob. Cit.
P&g.

(74} Trueba Urbina, Alberto.- "NUEVO DERECHO DEL TRABAJO". Ob. Cit.
Pag. 91,



El texto del Articulo en lo concerniente a la huelga, dice:

(751

"Xvi

XVIII

XIX

Tanto los obreros come los empresarios =--

tendrdn derecho para coaligarse en defensa
de sus respectivos intereses, formando sin
dicatos, asociaciones profesionales, etc.;
Las leyes reconocerdn como un derecho de -
los obreros y de los patrones, las huelgas
y los paros:

Las huelgas serdn licitas cuando, emplean~

do medios pacificos, llevan por cobjeto con -

seguir el eguilibrio entre los factores ca
pital y trabajo, para realizar la justa --
distribucitn de los beneficios. En los ser
vicios de interé&s ptblico, ser& obligato--
rio para los huelguistas dar aviso, con -~
diez dfas de anticipacifn, al Consejo de
Conciliacién y Arbitraje, del acuerdo rela
tivo a la suspensibn del trabajo.

Los paros serfn lfcitos finicamente cuando

el exceso de produccién hagan necesario --
suspender el trabajo para mantener los pre
cios en un limite costeable, previa aproba
cién del Consejo de Conciliacién y Arbitra

je". (75)

158

Trueba Urbina, Alberto.— "NUEVO IERBCHO DEL TRABAJO". (b. Cit.

P&g. 94.
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Es interesante observar como esta definicién del objeto que --
persigue la huelga, estd Intimamente relacionada con los factp
res Capital-Trabajo, a los cuales este mismo pirrafo, le presu
pone la idea del salario al efecto de realizar la justa distri
bucifn de beneficios, el objeto claro que imponfa, era eviden-
te y consideramos que, este debe de ser la Sptica precisa de -
nuestros legisladores, ya que la relacién Capital-Trabajo deja
una gran utilidad, la cual no forma parte del salario, si toma
mos la definicién qgue la legislacién actual nos da de salario,
debemos decir que en vez de un avance, existe un retroceso en
Derecho Laboral.
Y decimos que existe un retroceso, en virtud de que se perdié
toda esa esencia revolucionaria gue se queria o que perseguia
ese gran sector como es el obrero, el cual buscaba una interre
lacibn directa entre la aportacidn de su trabajo, y el benefi-
cio que &ste reporta en unibn del capital, toda vez que le d&
mayor valor al capital y &ste solamente se allega el trabajo -
como un servicio, sin pensar que este mismo trabajo, va a re--
portar una utilidad directa al capital.
Ahora bien, toda esa amplia gama de ideas revolucionarias, el
Constituyente pudo tenerlas consideradas, aungue no todas las
ingquietudes se vieron plasmadas, ya que seglin el Maestro Sayeq
Hell, para este tiempo:

"El Congreso Constituyente de 1916-1917, encargado -

de elaborar nuestra vigente Constitucién, hubo de -~
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surgir de tal suerte, como principal resultado de
la ingente labor de la legislacién social desarro
llada por el Constitucionalismo, como sintesis --
misma de los anhelos revolucionarios y ante la con
sideraci6n fundamental de la Constitucién de 1857
habia de mostrarse incapaz de responder y dar ba-
se jurfdica a los logros y las conguistas cue la
Revolucifn Mexicana venia trayendo consigo. La Le
gislacifn social en tal virtud habrfa llegado a -
expedirse era buena durante el perfodo constitu--
cionalista, mientras el pueblo con las armas en -
1a mano las hiciera respetar y cumplir perc no e-
ran tal vez aplicables al restablecer el orden --
constitucional y entrar de nuevo al rigor de la
vieja Carta Magna de 1857, inspirada en los prin-
cipios del liberalismo de antafio, inadecuados al
estado moderno que no puede ya dejar pasar, sino
que tiene que intervenir directamente en los des-
tinos de la sociedad y sobreponer los derechos de
las masas humanas al decantado respeto individual
de los liberales del siglo pasado". (76)

La anterior cita, refleja la idea del momento, v el objetivo -

principal de la Revoluci6n Mexicana, la cual podemos decir que

{76) Sayeg Hell, Jorge.- Ob. Cit. PAg. 143.
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culmina con la exposicibn y promulgacién de nuestra Carta Mag-
na de 1917, asi el liberalismo que se habfa desatado para a-
quél entonces, no va a lograr todas y cada una de sus metas so
biales propuestas, como pudimos observar en el proyecto que es
tablecfa el objetivo de la huelga, se hacfa una relacién que
consideramos es la indicada y que debe de ser la m&s moderna
esto es una relacién del trabajo al beneficio obtenido, dicho
de otra manera, el capital por sf solo actualmente, puede gene
rar beneficios, pero no beneficios tan grandes cuando a ese ca
pital se le imprime la labor del trabajo, va a resultar que --
tiene mds beneficios al que se le allegue de trabajo, a que se
le armonice en una inversifn, y que por lo mismo la esencia --
del salario debe estar en relacién con los beneficios obteni--
dos.

El trabajo no solamente representa un servicio como dice nues-
tra actual legislacidén, sino que representa una transformacifn
de la materia, un valor agregado a la materia, que unido con
el capital va a reportar grandes beneficios.
La Comisibn expres6 en su dictamen, en torno a la huelga, nos
sefiala el Autor Alberto Trueba Urbina:.
"Creemos que queda mejor precisado el derecho de
huelga funddndolo en el propSsito de conseguir el e
quilibrio entre los diversos factores de la produc-
cibn, en lugar de emplear los términos "capital y -
trabajo® que aparecen en la Fraccién XVIII. Nos pa-

rece conveniente también especificar los casos en



cue puede considerarse licita una huelga, a fin de
evitar cualquier abuso de parte de las autorida---
des". (17
El dictémen del Artfculo 123 de la Constitucién de 1917, que --
rompi6 los moldes de las constituciones politicas del pasado vy
que creb un estatuto protector de todos los trabajadores y a la
vez reivindicador de los derechos de esta clase fue presentado,
discutido y aprobado en la sesifn de fecha 23 de Enero de 1917.
Se discutid y aprobd por la Asamblea Legislativa de Querétaro,
el texto del Artfculo 123 por ciento sesenta y tres diputados -
constituyentes como parte integrante de la Constitucién Social,
que originé el estado de Derecho Social, con garantfas sociales
para los trabajadores. Y concluyb con las siguientes disposi--
ciones:
"XVI Tanto los obreros como los empresarios ten-—-
dr&n derecho para coaligarse en defensa de
sus respectivos intereses, formando sindica-
tos, asociaciones profesionales, etc.;
XVII Las leyes reconoceran como un derecho de los
obreros y de los patrones las huelgas y los

paros;

{77) Trueba Urbina, Alberto.- "NUEVO DERECHO DEL TRABATO". Ob. Cit.
Pig. 98.



XVIII

XIxX

Las huelgas ser&n lifcitas cuando tengan por
objeto conseguir el equilibrio entre los di
versos factores de la produccibn, armonizan
do los derechos del trabajo con los del capi
tal. En los servicios pfiblicos serd obliga
torio para los trabajadores dar aviso con
diez dias de anticipacién a la Junta de Con
ciliacién y Arbitraje, de la fecha sefialada
para la suspensién del trabajo. Las huelgas
serln consideradas como ilfcitas Gnicamente
cuando la mayoria de los huelguistas ejer--
ciere actos violentos contra las personas o
las propieda&es, o en casc de guerra, cuan-
do aguéllos pertenezcan a los establecimien
tos y servicios gque dependan del Gobierno.
Los obreros de los establecimientos fabri--
les militares del Gobierno de la RepGblica
no estarén comprendidps‘en las disposicio--
nes de esta fraccifn, por ser asimilados al
Ejército Nacional;

Los paros serén lfcitos finicamente cuando -
el eXceso de produccibén haga necesario sus-
pender el trabajo para mantener los precios’

en un limite costeable previa aprobacidn del

163
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Consejo de Conciliacifn y Arbitraje". (78)

Era evidente gue al hablar ya en general de los wmedios de pro-
duccién, se distancfa el objetivo principal del trabajo y el
beneficio gue reporta éste, siendo que si a un obrero no sblo
de aquéllos tiempos sino actualmente se le habla de los medios
de produceifn, &ste no llegard a comprenderlos del todo, aun--
que si se le habla del Capital, Trabajo y Beneficio, este con-
cepto lo entenderfa inmediatamente.
As{ analizamos cue las fracciones que se han reproducido del
Artfculo 123 Constitucional se consagran en un equilibrio de -
dos derechos paralelos: el derecho de asociacibn profesional -
que se atribuye tanto a los obreros como a los empresarios, --
permitiéndoles coaligarse en defensa de sus respectivos interg
ses, formando sindicatos, asociaciones profesionales, etc. Y
el derecho de huelga consagrado, aparece consignado al lado --
del derecho al paro, l6gicamente patronal.
Al surgir este precepto se ve realizado el ideal de tode traba
jador de ver plasmado en la Carta Magna los derechos de huelga
y asociacifn que constituyen las principales banderas del movi
miento obrero desde sus inicios en México, y en todo el mundo,

muchos pafses tendieron a insertar en sus Constituciones el De

(78) Trueba Urbina, Albexto.- "NUEVO DERECHO DEL TRABAJO". Ob. Cit.
P4g, 101,
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recho de Huelga.
Como dijimos anteriormente, el retroceso en cuestiones de huel
ga, fué evidente, el proyecto ofrecfa una mayor visualizacién
de lo gue el objetive de la huelga podria ser, una cosa es ha-
blar de "conseguir el equilibrio entre los diversos factores -
de la produccién, armonizande los derechos del trabajo con los
del capital:, como objetivo de la huelga, gue decir "conseguir
el equilibric entre los factores Capital y Trabajo, para reali
zar la justa distribucién de los beneficios". En estas dos =--
connotaciones se¢ encierra un largo avance, que no respondi6 di
rectamente a los intereses de esa masa revolucioparia y que ==
constitufa la mayoria hoy llamado proletarjado, como eran los
trabajadores obreros y los del campo.
As{ actualmente, el objetivo de la huelga es asf{ de sencillo -
buscar el equilibrio entre los factores de la produccibn salva
guardando los derechos del trabajo y los derechos del capital,
los que los pone en una contraposicidn directa e inmediata, vy
hace totalmente ambigua su redaccifn, ya que al hablar de fac-
toras de produccidn es una larga lista de situaciones que se -
debe tomar en cuenta, aungue si hablamos del equilibrio entre
el Capital y el Trabajo, con miras a la justa distribucifn de
la utilidad, estaremos ya .6 hubiéramos tenido un gran pasc ade
lante, ya gue de este concepto, podriamos desprender el concep
to de salario, el cual en nuestra legislacifn actual se confor

ma solamente con decir en el Artfculo 82 de la Ley Federal del
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Trabajo que:

"Articulo 82.- Salario es la retribucién que debe -

pagar el patrSn al trabajador por su trabajo". (79}.
Con esta connotacién, solamente se est§ revelando el interés --
del legislador, vor proteger los derechos del Capital, ya que -
podemos desprender de la esencia del Proyecto de la Constitu---
cién de 1917, al hablar de huelga, que ya se tenfa aguélla idea
de la relacién trabajo, capital, beneficio, de tal manera que -
eso significarfa realmente el salario. La idea de que el capi-
tal por sf solo puede producir si es viable, pero que si se ~--
qulere producir en abundancia, al capital se le tiene que impri
mir el trabajo y &ste sus beneficios, gue reporta deben ser co-
mo lo decia el Proyecto anterior, justamente repartidos a tra--
vés de buenos salarios. Por tales razones, observamos gque los
creadores del Proyecto, tenfan ya una idea bastante fija de lo
que es el valor del trabajo, y comoc expusimos anteriormente los
valores de la Revolucién se perdieron y actualmente mis aGn, ya

que el Capital cada dia tiene mayor valor.

B} EL OBJETO DE LA HUELGA EN LAS

LEGISLACIONES DE LOS ESTADOS.

{79) “LEY FEDERAL [EL TRABAJO".- Secretarfa del Tralajo v Previsifn So—
cial. MSxico. 1986. Pag. 68.



167

Uno de los objetivos evidentes del trabajo, es el de allegarse
recursos econfmicos para una mejor vida, siendo gue a través -
del tiempo, los trabajadores o los gue prestan su fuerza de -~
trabajo, han tratado de trabajar menos y ganar m8s, situaciSn
que viene siendo al contrario, por la razén de que el capital-~
sigue su marcha ascendente en cuanto a su plusvalia, y el tra-
bajo sigue una marcha descendente, por la misma razén, debido
a que actualmente la explotacién demogrdfica hace una competen
cia demasiado fuerte, y se incorpera a la mujer al trabajo, a-
demis de cue se ocupa la mano de obra de los menores de edad,
con lo que consideramos sigue habiendo'un retroceso en la le-~
gislacifén laboral que ampara mis al capital que a los trabaja-
dores desprotegidos.
De tal forma que segfin el sentir del Maestro Cavazos Flores, -~
éste en términos generales nos dice al respecto:

“purante muchos afios se sostuvo por los principales -

tratadistas laborales, que el derecho del trabajo se

encontraba siempre en constante evolucifn. Nada mwmds

alejado de la realidad. El Derecho Laboral si ha evo

lucionado pero sblo en cuante a su forma, pues su e-

sencia siempre ha sido la misma, no se ha modificado

y nunca se podré cambiar. El trabajador de aver, el

trabajador de hoy, y el trabajador de mafiana, siempre

ha tenido y tendrd por objeto ganar mds y trabajar me

nos, y esto se aplica por igual al trabajador de Lati
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noamérica que al trabajador europeo, o al trabaja-

dor de la China Comunista. El cuerer ganar mis y

trabajar menos, tiene su sustentacidén en la Ley no

abrogada afin, del mayor provecho por el menor es-

fuerzo, que es la mis antigua de la humanidad y la

mds legfitima®. (80)
Este principio en la conciencia de los trabajadores, simple y
sencillamente jam&s se va a poder dar, toda vez del gran impul
so que al Capital se le ha prestado, y seguir§ prestéindosele,
por tales razones, una vez gue para 1917 surge a la vida ese
Articulo Constitucional gue daba acceso a la huelga, las Legis
laturas de los Estados empezaron a proponer ideas fundamenta-
les que como claro la parte burguesa gue impulsaba la forma--
cién del Estado, influfa gravemente en el Poder Legislativo,-
siendo que se dictaban medidas completamente a su favor, de-
jando a las centrales obreras a un lado, por su propia conve-
niencia.
Esto lo revela, la polftica de el gobiernoc a partir de 1917,
en el gue por favorecer el desarrollo del pais, se le dib ma-
yor auge al Capital, d&ndole una importancia que realmente no

merecfa, si el sistema econémico se cambia radicalmente sobre

{80) Cavazos Flores, Baltasar.- "LAS HUELGAS Y EL DERBCHO DEL TRA-
R4JO", Bditorial Jus, S.A. M&xico. 1976, Pag. 7
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estas circunstancias, el Maestro Pelipe Leal, nos dice que:

"Todos los gobiernos “"emanados de la Revolucién"

han sequido una polftica tendiente a favorecer -

al Capital, particularmente al Nacional, y ello

dentro de los marcos establecidos por el propio

Estado. Y &ste como se sabe, se convirtif casi

desde sus inicios en un empresario pfiblico y en

elemento clave de la orientacifn del proceso eco

némico. El estado patr6n, en germen ya en la --

Constitucién de 1917, se desplegS de manera asom

brosa durante la Administraci6n Cardenista y mds

particularmente, con la iniciacién del proceso -

industrializador dirigido por el Estado desde la

Segunda Guerra Mundial. Hoy en dfa existen cerca

de quinientas empresas pfiblicas y/o de participa

cidn estatal mayoritaria o minoritaria cue em---

plean m&s de medio millén de perénnas". (81)
Asi es evidente como el Capital viene arrollando al propio ser
humano, para subyugarlo y hacerlo su esclavo.
Como decfamos anteriormente, el Constituyente de 1917, dej6 en
plena libertad a las entidades estatales para legislar en mate

ria de trabajo, considerando gue la situacién que cada uno de

{81) Felipe Leal, Juan.- "IA BURGUESIA Y EL ESTADO MEXICRNO". Bdicio
nes El Caballito, M&dioo. 1975. P&gs. 185 y 186.



170
ellos permitiria dentro del marco de su soberania politica, o-
£recer las mejores soluciones para regular las relaciones obre
ro-patronales, tal y como habfa ocurrido en sus leyes pre-cons
titucionales.
Desde el afio de 1918, se inici6 un intenso movimiento legisla-
tivo estatal promulgindose leyes del trabajo que introdujeron
aspectos mis avanzados que los contemplados en el Artfculo 123
Constitucional.
Podemos decir, que todos los Estados de la Repfiblica, o cuando
menos casi todos, legislaron una Ley sobre el Trabajo, desde
1917 hasta 1931, fecha en gque todas las legislaciones se fede-
ralizan. Las Leyes del Trabajo de los Estados fueron promulga

das en las fechas siguientes:

a) Aguascalientes 6 de Marzo de 1928

b) Campeche lo. de Enero de 1925

c) Coahuila lo. de Octubre de 1920
d) Colima 21 de Noviembre de 1925
e} Chiapas 5 de Marzo de 1927

£) Chihuahua 5 de Julio de 1922

g} Durango 10 de Julio de 1924

h) Guanajuato 10 de Junio de 1922

i) Guerrero 6 de Diciembre de 1921
j} Hidalgo 20 de Diciembre de 1917
k) Distrito Federal 21 de Enerc de 1918



1)
11)
m}
n)
fi)
o)
P)
q)
r)
s)
t)
u)
v)
w)

x)

Jalisco
Michoacén
Nayarit
Nuevo Lebn
Oaxaca
Puebla
Querétaro
San Luis Potosi
Sinaloa
Sonora
Tabasco
Tamaulipas
Veracruz
Yucatén

Zacatecas
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3 de Agosto de 1923
lo. de Septiembre de 1921
25 de Octubre de 1918
24 de Enero de 1924
14 de Noviembre de 1921
14 de Noviembre de 1921
21 de Febrero de 1922
22 de Abril de 1922
lo. de Julio de 1920
2 de Octubre de 1918
18 de Octubre de 1926
12 de Junio de 1925
15 de Mayo de 1918
14 de Febrero de 1919
lo. de Junio de 1927

Recomendamos su lectura en el libro que en pié de pigina cita-

remos a continuacién, toda vez que vamos a proporcionar algu--

nas ideas de las diferentes legislaciones mds importantes de

aguél tiempo, citadas por el Maestro Alberto Trueba Urbina, --

quien nos dice que:

"La Ley del Trabajo para el Estado de Aguascalientes

del 6 de Marzo de 1928, en su Articulo 132 declara -

que los cargos, empleos y servicios gue dependan de

los poderes del Estado o Municipio, constituyen for-



mas especiales de trabajo....

La Ley Reglamentaria del Artfculo 123 P&rrafo Prime-
ro del Artifculo 4o. Constitucional del Estado de --
Chiapas de 5 de Marzo de 1927, para efecto de las in
demnizaciones por accidentes de trabajo v enfermeda-
des profesionales se considera como patrones a los
poderes federales, del Estado y Municipales, y sus
servidores como trabajadores....

La Ley del Trabajo del Estado de Chihuahua del 5 de
Julio de 1922, hacen partfcipes de los beneficios de
la Ley a todo trabajador que ejecute una labor mate-
rial o intelectual, como dependiente de cualquier ra
mo...., pero les niegd el derecho de formar sindica-~
tos y el de huelga (Artfculo 197).....

La Ley del Descanso Dominical del Estado de Hidalgo

del 25 de Abril de 1925, concede un dfa de descanso.
El C6digo del Trabajo del Estado de Puebla del 14 de
Noviembre de 1921,..., consigna en favor de los tra-
bajadores la jornada de ocho horas as{ como gratifi-
cacién por competencia y vacaciones....

Asf podemos enumerar la Legislaci6n de Tabasco de 18
de Octubre de 1926, La Ley del Trabajo del Estado de

Veracruz de 1918 y el C&digo de Trabajo del Estado -
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de Yucatdn de 1915...." (82).
En lo relativo al Derecho de Huelga trataron de reglamentar -
los preceptos fundamentales contenidos en las :Fracciones XVI,
XVII, XVIII y XIX del Articulo 123 de la Constitucién de 1917
hasta hacer factible este Derecho en su mds clara y noble aspi
raci6n de reivindicacién econfmica de la clase obrera; se le--
gisla sobre paros patronales dentro de los limites consignados
a la costeabilidad de los precios.
las Leyes de los Estados presentaban puntos de vista diversos,
reveladores de una mecinica jurfdica disfmbola ya que no habfa
uniformidad de criterios legislativos, toda vez oue en algunos
c6digos locales se encuentran errores garrafales, gque en cier-
to modo restrincen el Derecho de Huelga.
Las Leyes de los Estados que a juicio propio marcaron pautas -
en las reglamentaciones posteriores y que fueron la base que
sostiene los principios jurfdicos de la Huelga que fueron aco-
gidos por la actual Legislacién Laboral.
A mayor abundamiento, el Maestro Euquefio Guerrero, nos especi
fica que:

"La Ley del Trabajo de Aguascalientes de 1928, sefa-

laba como causa de la Huelga, exigir el cumplimiento

del contrato o su modificacién o bien la solidaridad

con otra huelga. Se implantaba el Arbitraje para re-

(B2) Trueba Urbina, Alberto.- "NUEVO DERECHO DEL TRABAJO" P&g. 159,



solver el conflicto y se reglamentaron los paros.
En 1927 se expidi6 la Ley de Chiapas, por la cual
se sefialaban como finalidades de la huelga exigir
el cumplimiento del contrato colectivo o su modi-
ficacibn, modificar los sistemas de organizacién,
protestar contra los atropellos cometidos por el
patrén y la solidaridad. Se reglamentaba la cla-
sificacién previa de la huelga por la Junta. Tam-
bién los paros fueron reglamentados.

Para la Ley de Coahuila, en 1920 se sefialaba, co-
mo objetivo de la huelga exigir el cumplimiento -
del contrato, modificar el propio contrato, exi--
gir el cumplimiento de los laudos dictados por la
Junta y la solidaridad. Los paros se reglamenta-
ban, pero relaciondndolos con el exceso de produc
cién, la falta de materias primas, o el caso de -
fuerza mayor.

En Yucat&n se expidieron dos leyes de 1918 y otra
en 1926, Ambas sefalaban como objetivo de la --
huelga el mismo gue se habfa indicado en la Cons-
titucidn Federal, o sea el conseguir el equilibrio
entre los diversos factores de la produccién, ar-
monizando los derechos del Trabajo con los del Ca
pital. En la primera Ley, se indicaba cue los o-

breros formularian su peticién ante el patrén y

174
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si &ste respondia negativapente, podfan sefialar -

el dia y la hora para que estallara la huelga. En

el segundo cuerpo de disposiciones legales se or-

denaba, gque antes de declarar la huelga, los obre

ros debfan someter sus diferencias con el capital

a la decisifn de una Junta Central de Concilia---

cifn y Arbitraje y en su caso a la Bolsa de Traba

jo, cuando no estuvieran conformes con el fallo -

de cualguiera de estas instituciones y el patrén

persistiera en sus propésitos...” (83)
Como podemos observar en la mayoria de los Estados, ya la huel
ga solamente se reglamentaba, en relacién a un contrato de tra
bajo, todos sabemos que para aguella éﬁoca el analfabetismo --
del sector obrero era enorme, y por tales razones los contra--
tos individuales o colectivos de trabajo, simple y sencillamen
te estaban hechos a favor del Capital, situacién que alejé més
de la bptica central de lo gue la huelga y el trabajo debe de
ser, a pesar de que la Legislacibn Yucateca, se allegd de la
idea de la Constitucién, no le dié el efecto necesario para --
que el Derecho del Trabajo estuviese iIntimamente relacionado -

con la plusvalfa del trabajo y no del capital.

(83) Guerrero, Euquerio.- "MANMURAL DE DERACHO DEL TRABAJO". Editorial
Porrfla, S.A. México. 1976. Pig. 342.
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Es tan importante observar este tipo de plusvalia, que los in-
gleses a diferencia de Hitler, preferian bombardear las ciuda-
des, y no las fibricas, ya cue las mismas f8bricas podfan ser
de nuevo organizadas por los trabajadores, mientras que si no

existian trabajadores, no se podfa hablar de fabricacién.

C) EL OBJETO DE LA HUELGA EN LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO DE 1931,

Desde el Proyecto Constitucional de 1917, se mostraba una ten~
dencia legislativa a cue el Derecho Laboral fuese federalizado
asf la fraccifén X del Articulo 73 del mencionado Proyecto, pre
sentado por el Primer Jefe alld por 1916, presentaba en su con
tenido lo siguiente:

°Articulo 73.- El Congreso tiene facultad:

X Para legislar en toda la Repfiblica sobre mine

rta, comercio, instituciones de crédito y traba---

jo. (84)

(84) Tena Ramirez, Felipe.- Ob. Cit. P&g. 783.
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Lo que hacia notar, la tendencia a federalizarse, la legisla--
cién sobre el Derecho Laboral, aunque el mismo Articule 73, en
su versién original de 1917, estaba redactadoc de la siguiente
manera:
“Fraccifén X Para legislar en toda la Repfiblica
sobre minerfa, comercio, instituciones de crédito y
para establecer el Banco de Emisién Unico, en @ los
términos del Artfculo 28 de esta Constitucifn" (85)
Asf tenemos como el Congreso Federal o también llamado Congreso
de 1la Unifn, no encontraba su facultad directa y objetiva, pa-
ra establecer la legislacifn aplicable al trabajo, y a mayor a
bundancia, el Articulo 123 original decia en su Predmbulo gue:
"El Congreso de la Unibn y las Legislaturas de los
Estados deberén expedir leyes sobre el trabajo, fun
dadas en la necesidad de cada regifn, sin contrave-
nir a las bases siguientes, las cuales regirfn el -
trabajo de los obreros, jornaleros, empleados, do-
mésticos v artesanos, vy de una manera general de to

do el contrato individual de trabajo" (86)

(85) Tena Ramirez, Felipe.- Ob. Cit. Pig. 905.

{86) Rouaix Pastor.- "GENESIS DE IOS ARTICULOS 27 ¥ 123 DE 1A CORSTT
TUCION POLITICA DE 1917", Partidos Revolucionarie Institucional. Co-
mité Fjecutivo Nacional. México. 1984. Pig. 106.
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La anterior legislacién, a pesar de proponer la idea de la fe~
deralizacién en el Articulo 123, esta facultad no fue utiliza-
da por el Congreso de la Unibn para expedir leyes en materia -
de trabajo, siendo que esta situacién que prevalecfa respecto
del Prefmbulo del Artfculo 123, y la no utilizacién de esta fa
cultad de el Congreso de la Uni6n de 1917 a 1931 en que se pu-
blica la primera Ley Federal del Trabajo, a esta no utiliza---
cibén de esta facultad, nos la trata de explicar el Maestro Vi-
cente Lombardo Toledano con la siguiente disposicién:

"Como consecuencia de la caracteristica sefialada, -

hay que anotar en contra de la legislacifn del tra-

bajo en algunos de los pafses ibercamericanos, y es

pecialmente en el nuestro, el hecho de que no sien-

do la nueva legislacién fruto de la transformacién

del antiguo derecho privade ni tampoco una nueva ra

ma del derecho producto del legislador adhesado a

la técnica juridica, nuestras leyes del trabajo ca-

recen de &sta, limit&ndose a definir con rigor los

principios y derechos esenciales gue protegen. La

falta de t&cnica aislada todavia mds en nuestro --

pals, que en los otros, el derecho obrero del dere-

cho com@n, de lo cual resulta que &ste es el que ha

tenido que modificarse para alcanzar a aguél, con--

trariamente a lo que ha ocurrido en los pafses in--

dustrializados de estructura juridica europea.” (87)

(87) Trueba Urbina, Alberto.- "NUEVO DERECHO DEL TRABAJO" Cb.
Cit. Pig. 108,
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Otra consecuencia de lo mismo, propia de nuestro falso sistema
de gobierno republicano, federal, es el hecho de gque las legis
laturas de los estados no hayan tomado en cuenta, al expedir -
las leyes del trabajo ni la legislacifn comln en vigor de sus
respectivas jurisdicciones, ni las necesidades sociales de 1la
regifn, a pesar de gue &ste fué precisamente el propSsito del
constituyente, a no elevar la Legislacifn del Trabajo a la ca-
tegoria de Norma Federal. La mayoria de las Legislaturas han
seguido el camino mds f4cil: el de la imitacidn, copiando casi
las primeras leyes reglamentarias del Artfcule 123, y #&stas se
inspiraron en principios extranjeros, algunos de ellos tan ale
jados de la realidad como &sta los ha modificado o convertide
en nugatorios.

"....El Ejecutivo Federal, al intervenir en esta -~

forma del trabajo, intervencién previa para evitar

dificultades del orden pGblico ¢ bien inéervencidn

solicitada por las partes, ha tenido que proponer -

principios y f6rmulas de equidad gue resuelvan los

conflictos sin tener mds gue la caracteristica de -

los problemas mismos que se plantean., En estas con

diciones del poco fondo de la vida social mexicana,

el Ejecutivo Federal ha ido estableciendo una verda

dera Jurisprudencia que, partiendo Qe la definicibn

de la misma de las instituciones jurfdicas que la -
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legislaci6n del trabajo ha establecido, llega a ~
la reglamentacifn minuciosa de las tarifas de sa-
larios y de la vida interior de las fébricas y de
las empresas, creando asi en suma, junto a la le-
gislacién del trabajo de los estados, un derecho
obrero de costumbres de aplicacifn nacional, gue
corrige los defectos de la 1ey.descrita y la com-
pleta llenando sus numerosas lagunas.

Este proceso sociolfgico, advertido en toda su im
portancia por el Ejecutivo Federal desde 1921, im
puso al Presidente de la Rep@blica a iniciar la -
Reforma de la Constitucifn; tendiente a declarar
de Jurisdiccidn Federal, la lLegislacién del Traba
jo:; pero motivos muy diversos han tenido la conse
cucibén de esa finalidad a la ¢gue se anticipf la ~
clase obrera y respalda la clase patronal, urgida
como ella de cauces firmes dentro de los cuales -
pueda normar su vida en desarrollo de sus intere-
ses". (88)

Si bien es cierto, las ideas expresadas por Vicente Lombardo -

Toledano, son muchas y muy variadas, que coinciden en un prin-

(88) Trueba Urbina, Alberto.- "NUEVO DERECHO DEL TRARAJO" Cb. Cit.
PAg. 163, 165.
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cipio principal que el Constituyente quiso que las legislacio-
nes del trabajo, encontraran una relacién de jurisdiccién lo-
cal, en relacibn a las legislaturas comunes en vigor en sus -
respectivas jurisdicciones, y un elemento muy importante para
la configuraci6én de leyes, como son las necesidades sociales -
de las diversas regiones en que est§ dividido nuestro pais.
Razones por las cuales, a pesar de que el texto original del -
Articulo 123 Constitucional, en su parte preambular, autoriza-
ba al Congreso de la Unibn, se dejé a las Legislaturas Locales
que las mismas fuesen desarrollando un pocc .el Derecho Labo--
ral, recogiendo inquietudes regionales y proponiendo formas de
redaccibn para la nueva Constitucién Vigente.

Para el 6 de Septiembre de 1929, se viene a reformar el Articu
lo 73 en su Fraccibén X, publicindolo en el Diario Oficial de -
la fecha citada, mismo gue se decretS de la forma siguiente:

"Fraccidn X Para legislar en toda la Repfiblica,

sobre minerfa, comercio o industria de cr&dito; pa

ra establecer el Banco de Emisi&n Unico, en los --

términos del Artfculo 28 de esta Constitucién y pa

ra expedir las leyes del trabajo,'reglqmentarias -

del Artfculo 123 de la propia Constitucién.

La aplicacifén de las leyes del trabajo correspon--

den a las autoridades de los Estados, en sus res--

pectivas jurisdicciones, excepto cuando se traten

de asuntos relativos a ferrocarriles y demds empre
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sas de transporte amparadas por concesifn fede--

ral, minerfa e hidrocarburos y por dltimo los --

trabajos ejecutados en mar y en lés zonas marfiti

mas en la forma y términos que exigen las dispo-

siciones redlamentarias” (89}
Al respecto, vierte su opinifn el Autor J. Jesds Castorena, al
expresar gue esta misma fraceién, ha ido evolucilonando en el -
transcurso del desarrollo del Derecho Constitucional, y es en
este momento cuando Se le abrian las puertas ampliamente para
que el Congreso de la Unidn pudiese legislar sobre la materxia
laboral a un nivel federal, asi:

"El Congreso de la Unibn, una vez reformado el Ar

ticulo 123 de la Constitucidn para atribuir la fa

cultad legislativa, aprobd la primera Ley de Tra-

bajo, la cual fug@ promnlgada el 18 de Agosto de ~

1931 y publicada el 31 del mismo mes". (90)
Una vez gue cada una de las legislaturas de los Estados, propor
cionf al Congreso de la Unién no solamente su legislacisn con-~
creta, sino las experiencias obtenidas en la aplicacifn concre

ta de las mismas, surgen a la vida tres proyectos de ley, gque

(89) Tena Ramirez, Felipe.~ Ob. Cit. P&g. 405,

(90) Castorena J. Jes@s.~ "MANUAL DE DERECHO CBRERO". Derechos Reser-
vados. Mévico. 19B4. Pag. 50.
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intentan ser la nueva legislacién federal del trabajo, y que
iban a poner al palis en un criterio uniforme respecto de las -
diferentes normatizaciones que el Derecho Laboral, reclamaba -

como uno de sus logros sociales.

Al respecto, el Maestro Mario de la Cuéva, nos dice que:
"Sabemos que el primero fué preparado en el aho de
1928, por lo tanto, dentro del perfodo presiden---
cial del General Calles, por el entonces Secreta--
rio de Industria, Comercio y Trabajo, Doctor José
Manuel Puig Casauranc, asf como también que fué so-
metido, de acuerdo con el Secretario de Goberna---
cién, Emilio Portes Gil, a una Convencion Obrerc-Pa
tronal, que sesiond a partir del 15 de Noviembre,
pero no tenemos noticias de los colaboradores del
Doctor Puig; El1 segundo, del ano 1929 conocido co-
mo Proyecto Portes Gil, fué preparade por los Abo-
gados Delhumeau Balboa e IfiarritG, pero no llegé
a discutirse en las Cédmaras. Finalmente el tercer
Proyecto de la Secretarfa de Industria, siendo su
titular el Licenciado Aarén S§inz, fué redactado y
defendido en el Consejo de Ministros por el emi-

nente Maestro Eduardo Sufrez! (91)

(91) Cueva, Mario de la.~- "EL NUEVO DERECHO MEXICANO DE TRABAJO".
Taro II. Bditorial Porrfa, S.A. México. 1979. P&g, 578.



184
Es interesante observar como los tres proyectos citados hacfan
distinto tratamiento del derecho de huelga, ya que para el pri
mero definfa la huelga como la suspensién del trabajo como re-
sultado de una coalicién de trabajadores, para el proyecto de
la Secretarfa de Industria que afiadfa el té&rmino temporal para
la parte de suspensién.
Aunque los tres proyectos coincidfan en relacién a la declara-
toria de existencia o inexistencia de la licitud o ilicitud de
la huelga.
La Nueva Ley, denominada Ley Federal del Trabajo, Promulgada -
el 18 de Agosto de 1931, estipulaba en sus Artfculo 258, 25% y
260, la definicibn de la coalicifn y del concepto de huelga vy
los objetivos de la misma, al establecer esos tres Artfculos
lo que enseguida se menciona:

"Artfculc 258.- Coalijcién es el acuerdo de un grupo

de trabajadores o de patrones para la defensa de

sus intereses comdnes.

Articulo 259.- Huelga es la suspensifén temporal del

trabajo como resultado de una coalicién de trabaja-

dores.

Artfcule 260.- La huelga deberd tener por objeto:

I Conseguir el equilibrio entre los diversos --
factores de la produccién, armonizando los de
rechos del Trabajo con los del Capital;

II Obtener del patr6n la celebracifn o el cumpli

miento del contrato colectivo de trabajo;
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III Exigir la revisién en su caso del contrato
colectivo, al terminar el perfodo de su vi
gencia, en los términos y casos en que es-
ta Ley establece; y,
v Apoyar una huelga que tenga por cbjeto al-
guno de los enumerados en las fracciones -
anteriores y aue no haya sido declarada i~

1fcita”. (92)

Como podr§ observarse, era muy vaga y ambigua la conceptuacién
efectuada para 1931, respecto de esta situacién de huelga, vya
que se limitaba a hacer definiciones bastante cortas, y esta--
blecia cuatro objetivos de la huelga, de los cuales el enumera
do en la Fraccién I anteriormente citada, era el principal con
seguir el equilibrio entre los diversos factores de la produc-
ci6bn, armonizando los derechos del Trabajo con los del Capital
consistia en esa 6ptica que se tenfa en el Proyecto de Consti-
tucién de 1917, en los que como dijimos anteriormente se men--
cionaba la justa distribucibén del beneficio.de la relacibn Ca-
pital y Trabajo, que en un momento dado llega a perfeccionar -

la definicibn de aquel Proyecto, llega a perfeccionar totalmen

{92) Trueba Urbina, Alberto.- "EVOLUCION DE LA HUEIGA". Ediciocnes -
Botas, MBxico. 1950. Pag. 224.
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te la esencia misma de esta motivaci6én u objeto de la huelga,
siendo que en el desarrollo de las ideas, la idea de la justa
distribucibn del beneficic se olvida, y tan sblo se interpo-
ne la armonfa entre los factores de la produccién Trabajo-Capi
tal.

Consideramos que si ya existfan antecedentes en el Proyecto
que citamos de 1917, era necesario que para esta etapa, se de-
sarrollase un poco mis el objeto claro y directo de esta sus-
pensién temporal de actividades, y de esa manera reforzar afn
m&s el derecho inalienable de los trabajadores, a que el sala-
rio esté directamente proporcional a los beneficios obtenidos
por la produccién.
Con las reformas que la Ley de 1931 tuviera para 1941, no se
restringfa el Derecho de Huelga, aunque se tipificaron figuras
delictivas, que significaba un retraso respecto de las conquis
tas looradas en la Revolucién.
Asf, se introdujeron. reformas a la Ley Federal del Trabajo, --
que fueron publicadas en el Diarioc Oficial de 10 de Abril de
1941, modific&ndose el Articulo 259, para definir a la Huelga
de la siguiente manera:

"Articulo 253.- Huelga es la suspensifn legal y tem

poral del trabajo como resultado de una coalicién -

de trabajadores.
Y, agregaba el:

Artfculo 262.- La Huelga deberd limitarse al mero -
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acto de la suspensibn del trabajo. Los actos de

coaccibn o de violencia fisica o moral sobre las

personas o de fuerza sobre las cosas, si no cons

tituyen otro delito cuya pena sea mayor, se san-

cionarén con prisibn hasta de dos afios y multa -

hasta de diez mil pesos, mds la reparacién del -

dafo". (93).
Los preceptos sefialados, se concretaron a declarar que la huel
ga no sblo es una suspensibn de hecho sino también legal, o --
sea de derecho, es decir del derecho de clase consignado como
tal en la Ley Fundamental.
Nétese el gran retroceso suragido desde aquel Proyecto Constitu
cional de 1917 hasta 1941, en que se empieza a tener la idea -
antigua inquisitoria, respecto de la penalizacifén de los dere-
chos de huelga. Ya gue las Reformas de 1941, no aludfan res-
pecto del objetivo sefialado a la huelga, en el Artfculo 260 de
la Legislacibn de 1931 inicial. Este retroceso fué significati
vo, va que penalizaba conductas, que incluso otros Artf{culos -
de la Reforma, tipificaban como un delito penal con lo que se

restringfa este derecho, sin que se respetase esa evolucién --

(93} Trueba Urbina, Alberto.- "EVOLUCION DE LA HUELGA". Edito
rial Botas. México. 1950. P&g. 229.
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del Derecho, ni gque el mismo pudiese garantizar la seguridad
juridica de los trabajadores de agquél tiempo, ya que &stos es-
taban propensos incluso a ir a la circel, en el momento en que
incurrieran sus conductas en las modalidades o tipos que esta
Reforma de 1941 prevenia.

Siguiendo este orden de ideas, tocante al Tftulo Quinto contem
plado por la Ley Federal del Trabajo como "De Las Coaliciones,
Huelgas y Paros", mediante Decreto de Reformas y Adiciones a
dicha Ley publicadas en el Diarjo Oficial de la Federacién de
31 de Diciembre de 1956, por disposicién expresa del Articulo
Segundo Transitorio, entrarfa en vigor el dfa 31 de Enero de -
1957, encontrdndose entre otras disposiciones la siquiernte al
Artfculo 258, ampliando el concepto de coalicién en los siguien
tes términos:

"Articulo 258.- Coalici6n es el acuerdo de un grupo

de trabajadores o de patrones para la defensa de sus

intereses comines.

Para los efectos de este titulo, el sindicato de tra

bajadores es una coalicién permanente™. (94}
Se desprende de lo anterior, cue se le concede al sindicato la
calidad de coalicibn para la defensa de los intereses de sus a

greniados, como es el caso de la huelga, como derecho de clase

{94) Trueba Urzbina, Alberto, "LEY FEDERAL DEL TRABAJO REFORMA-
DA". Editorial Porrda, S.A., México. 1957. PSg. 612.
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o traducido en un derecho de autodefensa de los propios traba-
jadores, para que por medio de la presibn que significa, alcan
cen un mejoramiento a consecuencia de su propia lucha. Y en
esta forma quedd asentado gue el titular del derecho de huelga
no es el trabajador individualmente considerado ni tampoco los
sindicatos, sino la cealicién de trabajadores.
El Derecho del Trabajo sufri6é su crisis, acentuindose mis cada
dfa, precisamente con las reformas y adiciones de la Ley Labo-
ral publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de
Diciembre de 1962, al decir de algunos tratadistas y legisladg
res:

"Crean un nuevo derecho laboral calculador y de equi

librio, de superestructura, para armonizar las rela-

ciones entre el Capital y el Trabajo, a fin de que -

esta armonia supere la lucha entre las clases". (95)
los salarios nfnimos centralizados, la participacién de utili-
dades como un beneficio independiente del salario y la estabi-
lidad de los trabajadores, sin duda limita la lucha de clases
y tienden a suavizarla mediante la intervencién del poder pfi--
blico a efecto de alcanzar la paz social, al mejorar hasta den

de sea posible las condiciones econdmicas de los trabajadores

(95) Trueba Urbina, Alberto y Trueba Barrera, Jorge.- "LEY FE-
DERAL DEL TRABAJO REFORMADA Y ADICIONADA", Editorial Po-
rrGia, S.A. México. 1964. Pag. 428.
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en una nueva fase del proceso evolutivo de la justicia so-=--
cial.

La Reforma ha introducido doctrinas y conceptos distintos a --
los gue establece el Articulo 123, como gran parte de la Ley
Federal dei Trabajo, admiten la doctrina contractualista, es
decir, la figura juridica del contrato de trabajo (Artfculos -
3o0. a 87); y en otros de relacibén de trabajo (Artfculos 121 a
125 Bis), aclarames que tanto el Artfculo 123 como La Ley Fede
ral del Trabajo, admiten la doctrina contractualista, o sea la
figura juridica del Contrato de Trabajo no regulado por princi
pios de Derecho Civil, sino por leyes tutelares de los trabaja
dores o garantfas sociales mfnimas en favor de éstos, ademds -
obtienen como ventajas un Derecho auténomo gue se va creando -
en los Contratos Colectivos de Trabajo, de manera gue la rela-
cibn de trabajo es una idea "nueva" entre nosotros, que tiende
a ser forzosamente un instrumento de igualdad dentro de la 1li-
bertad de contratacién laboral y un vinculo comunitaric o de -
solidaridad entre trabajadores y empresarios, como consecuencia
de un nuevo concepto de empresa que acaba con el reinado abso-
luto del patreno en tanto gue Trabajo y Capital constituyen un
nuevo factor de produccién.

Esta crisis surge de las reformas a la Fraccién IX de la Cons-
titucibn Polftica, creando la Comisién Nacional para la Parti-
cipacibn de las Utilidades de las Empresas.

En la Legislacién Fundamental Mexicana de 1917, originalmente
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establecia el derecho de los trabajadores de participar en las
utilidades de las empresas conforme a la Fraccién VI del Artf-
culo 123, una garantifa social sin lfimites; en cambio, restrin-
gfa el Derecho de Propiedad del Empresario, no obstante la o--
bligacifn legal de compartir beneficios o ganancias con sus o-
breros. La fijacién del porcentaje obrero, la encomendaba 1la
Fracci6n IX a Comisiones Especiales en cada Municipio, subordi
nadas a las Juntas de Conciliacién y Arhitraje. Pero aquel De-
recho irrestricto no se hizo efectivo en lo general por falta
de reglamentacibn, aunque esporddicamente en los contratos co-
lectivos y en los contratos-ley se fijaban porcentajes sobre -
los salarios o bien, gratificaciones y estimulos como substitu
tivos de la participacién en los beneficios, segfin la eficacia
de la accién sindical.
La Reforma al Articulo 123 elaborada con el propésito de favo-
recer a la clase trabajadora, introduce modalidades importan--
tes respecto al derecho de los trabajadores de participar en
las utilidades y al sistema de fijaci6n, Con esta disposicién
se emiti6 la resolucién de la Comisifn Nacional para la Parti-
cipacién de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas
el dfa 12 de Diciembre de 1963, que dicha resolucifn generali-
26 por primera vez en México un sistema para la participacidn
de los trabajadores en las utilidades, proporcionando un nuevo
logro para la clase trabajadora.

Pstas reformas gue no tocan directamente la esencia del Dere--
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cho de Huelga, tienden @inicamente a facilitar su ejercicio le-
gitimo a través del tiempo, ya gque no se limita el Derecho de
Huelga.
Por lo que respecta al Derecho de Huelga, los industriales, em
presarios y comerciantes se han venido beneficiando respecto =
de lo previsto por la Nueva Legislacién que surgfa y que signi
ficaba un logro aparente de esa gran fraccién luchadora que es
la clase trabajadora, gque fue una parte de gran importancia me
dular para que la Revolucién Mexicana tuviese sus logros.
Podemos dejar establecido que para la reglamentacién de 1931,
a pesar de que en su versibn inicial se sefialaba el objeto de
la huelga, para las nuevas reformas, va el objeto de la huelqga
no estaba legalmente previsto y peor afn, se penalizaban diver

sas conductas que podfan llevar a la cércel a los huelguistas.

D) EL OBJETO DE LA HUELGA EN LA LEY

FEDERAL DEL TRABAJO DE 1970.

Es lamentable observar, el retroceso de los derechos ganados
por una sociedad necesitada, y que han sido una parte sumamen-
te importante en la Historia de México; siendo que en la actua
ljdad conforme a las mayorfas y es la poblacifén que crea la in
fraestructura necesaria para gue la empresa pueda tener vida.
Para 1970, y exactamente fué:

"El lo. de Mayo, entra en vigor la Nueva Ley Fede-
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ral del Trabajo, de observancia en toda la Repibli

ca y que rige las relaciones de trabajo comprendi-

das en el Articulo 123 Constitucional Apartado --

npn

Esta Ley expedida por Decreto Presidencial del 23

de Diciembre de 1969 y publicada en el Diario Ofi-

cial de la Federacifn el lo. de Abril de 1970, en-

tra en vigor parcialmente el lo. de Mayo del mismo

afio". (96)
El Derecho de Huelga en la Iniciativa de la Nueva Ley Federal
del Trabajo, se introducen cambios que se han yresentédo y a-
demds se supera el procedimiento al establecer en Capftulo XX
el Procedimiento de Huelga, destacando en su contenido no dar
tré&mite al emplazamiento de huelga, cuando no esté formulado
de cenformidad con los reguisitos del Artfculo 920, otorgando
la facultad al Presidente de la Junta de cerciorarse que el -~
Sindicato sea el titular del Contrato Colectivo o el adminis-
trador del Contrato-Ley, ademds le faculta para ordenar la --
certificacién correspondiente y debe notificar la resolucifn
al promovente, &stc con el objeto de evitar dafios irrepara---

bles a la fuente de trabajo, y evitando perjudicar con ésto a

{9€) Macias E. Bertha del Carmen.- "CRONOLOGIA FUNDAMENTAL DE LA -~
HISTORTA DE MEXICO". Bitorial del Magisterio. México. 1970. P4g.
122 y 123,
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los propios trabajadores.
En lo general esta Ley mejora y supera el Derecho sustantivo y
su ejercicio sobre esta importante materia obijeto de nuestro -
estudio, pero sin alterar el principio rector de dicha institu
cibn del Derecho Colectivo.
La Nueva Ley Federal del Trabajo de 1970, define el concepto -
de Hueloa y los objetivos de la misma, al establecer en sus Ar
tfculos 440 y 450 lo siguiente:

"Artfculo 440.- Huelga es la suspensién temporal del

trabajo llevada a cabo por una coalicién de trabaja-

dores.

Articulo 450.~ La huelca deberi tener por objeto:

I Conseguir el equilibrio entre los diversos --
factores de la produccibn, armonizando los de
rechos del trabajo con los del capital;

II Obtener del patr6n o patrones la celebracién
del contrato colectivo de trabajo y exigir su
revisién al terminar el periodo de su vigen—-—
cia, de conformidad con lo dispuesto en el Ca
pftulo III del TLtulo Séptimo;

III Obtener de los patrones la celebracién del --
contrato-ley y exigir su revisifn al terminpar
el periodo de su vigencia, de conformidad con
lo dispuesto en el Capftulc IV del T{tulo Sép

timo;
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v Exigir el cumplimiento del Contrato Colec
tivo de Trabajo o del Contrato-Ley, en =--
las empresas o establecimientos que hubie
se sido violado;
v Exigir el cumplimientc de las disposicio-
nes legales sobre participacién de utili-
dades; y
VI Apoyar una huelga gque tenga por objeto al
guno de los enumerados en las fracciones
anteriores. (97)
El Artfculo Segundo Transitorio de la iniciativa, establecia
que quedaban derogadas la Ley Federal del Trabajo de 18 de A-
gosto de 1931 y todas las demds normas de trabajo que se opu-
sieran a la nueva Ley. Dicho precepto confundfa la deroga=---
cibén, que quiere decir gue una Ley se suprime parcialmente, -
con la abrogacibn que significa supresién total. Al preten--
der dejar sin efecto las demds normas de trabajo que se opu--
sieran a la Nueva Ley, anulaba la resolucifn pronunciada por
la Comisidn Nacional de Reparto de Utilidades, que debfa te-
ner vigencia hasta 1973,
Por este motivo el Articulo Segundo Transitoric en vigor, en-

mendando los errores a que se hace referencia, finicamente a--

{97) "LEY FEDERAL DEL TRABAJO".- Editada por la Secretarfa --
del Trabajo y Previsifn Social.- México., 1870, P&gs. 301
a 308,
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brogsé la Ley de 1931, dej&ndose vigente la resolucidén de la -
Comisién Nacional del Reparto de Utilidades.

Ahora bien, por lo gque toca a la Fraccién V del Articule 450
tiene que limitarse toda vez que el incumplimiento de alguna

disposicibn sobre participacifn no causa el desequilibrio pa-
ra que las huelgas sean consideradas como licitas.

Por lo anterior, podemos afirmar que es falso que la viola---
cién a cualquier disposicién sobre reparto de utilidades, sea
motivo de huelga. Ahora bien, si se guisiera reglamentar se
podrian aceptar como motivos de huelga los mencionados por el

Maestro Baltazar Cavazos Flores, que seflala los siguientes su

puestos:

“a} Cuando el patrén se niegue a formar la Comi-
si6n del Reparto;

b) Cuando el patrén no entregue a los trabaja-
dores su declaracién anual o no ponga a dis-
posiciSn de los mismos los anexos respecti--
vos; y

c) Cuando se niegue a entregar a los trabajado-

res las cantidades gue les correspondan, den
tro de los sesenta dfas siguientes a la fe--
cha en que deba pagarse el impuesto anual®.

(98)

(98) cavazos Flores, Baltasar.-"LAS HUELGAS Y EL DERECHO DEL
TRABAJO". Editorial Jus, S.A. México. 1976. Pigs. 22 y
23.
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Con fecha 14 de Octubre de 1974, se publicé en el Diario Ofi-
cial la nueva Resolucibn de la Comisién Nacional para la Par-
ticipacién de los trabajadores en las utilidades de las empre
sas, estableciéndose el porcentaje del 8%.
En relacién a la Fraccién VI del citado Articulo 450, se esta
blece la huelga por solidaridad que es la suspensién del tra-
bajo realizada por los trabajadores de una empresa los cuales
sin tener conflicto alguno con su patrono, desean testimoniar
su simpatia y solidaridad a los trabajadores de otra empresa
que si estdn en conflicto con su patrono y presionar a éste,
para gue resuelva favorablemente las peticiones de los huel--
guistas principales.
Los requisitos de la huelga por solidaridad no estdn determi-
nados especificamente en la Ley.
Esta nueva legislacibn no prometfa mucho, ya que la misma al
decir del Maestro Nestor de Buen Lozano, no presentaba gran--
des avances sociales siendo que este Jurista opina de la mis-
ma, lo siguiente:

"Para gquienes no estdn al corriente en las activida

des del mundo laboral, puede parecer sorprendente -

que en materia prccesal, la Ley Federal del Trabajo

del lo, de Mayo de 1970, haya tenido una duracién -

tan efimera: exactamente diez afios. Sin embargo, =

no es asi, va gue salvo modificaciones leves esa --

Ley conservd en su integridad las disposiciones de
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La Ley de 1931. En realidad los cambios fundamen

tales gue se introdujeron en 1970, atendieron so-

bre todo, a la mejoria relativa de las condicio-

nes de trabajo y a la incorporacién del Derecho

de los trabajadores a tener casa habitacién.

Curiosamente el capfitulo respectivo no llegé a a-

plicarse nunca ya gque estando supeditada su vigen

cia a un plazo de tres afios, antes de esa fecha

fué sustancialmente modificada para dar paso a lo

que podrfa llamarse la seguridad social habitacio

nal a cargo del Instituto del Fondo Nacional de -

la vivienda para los Trabajadores. (INFONAVIT)".

(99)
Por lo anterior, tenemos como se va gestando un estancamiento
en relacién a los derechos laborales de los trabajadores, de
tal forma que se viene aplicando una "ley de hierro" en rela-
ci6n al salario, el cual es el punto principal por el cual se
hace la prestacién del servicio, e incluso para el patrén, el
salario, también llegari a ser significativo, respecto de las
erogaciones de la empresa.
Razones por las cuales, en esta nueva legislacién de 1970, el
poder industrial vuelve a sentirse, imponiendo su mano dura -
sobre los trabajadores.
El Maestro David Pastrana Jaimes, nos comenta la situacibén -~

(99) Buen Lozano Nestor de.- "IA REFORMA DEL PROCESO IABOPRAL". Eito
rial Porrda, S.A. Mé&doo. 1980. Pag. 19.



que acabamos de exponer diciendo que:

"Lo poco que he observado en nuestra RepGblica acer
ca de los obreros y los trabajadores, me ha trafdo
a esta conviccifn: NingGn movimiento ohrero en la RepGbli
ca ha tenido un motivo distinto que la cuestidn del salario.
Nb ha habido huelgas por ochc horas de trabajo; no
ha habido huelgas por falta de un tribunal para re-
solver los conflictos de los trabajadores; no ha ha
bido huelgas por que las mujeres y los nifios vayan
a trabajar de noche; no, sefiores, todas las huelgas en
la Rep@blica han tenido por fmica causa la cuestifn de los sa
larios, porque nuestros industriales, nuestros patro
nos, siempre han tenido a los obreros a un salario
de hambre, a salario de muerte, a salario de sed.Es
una gran verdad econSmica gue no me podrin negar nin
guna de las personas que han venido a hablar a esta
tribuna en bien del obrero. El tratadista Enrfgue -
Jorge, al hablar de la cuestién obrera, ha aplicado
a los trabajadores la famosa "ley de hierro del sa-
lario", haciéndose consistir esta ley en que, a me-
dida que la produccibén del trabajador ha sido inten
sa, su salario ha sido mis insignificante para cu-

brir sus necesidades”. (100)

199

(100) Trueba Urbina, Alberto.- "EL NUEVO ARTICULO 123". Editorial

PorrGa, S$.A. México. 1987, Pig. 49.
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No cabe duda que la idea del pensamiento de este Constituyen-

te citado, es de una naturaleza actual y nos atrevemos a de-

cir que tiene eficacia hasta en el futuro, ya que la ideologia
bisica de la burguesia industrial en México, es tratar de lo-
grar una mejor produccidn, abatiendo los costos de la misma,

¥ uno de los factores que se aplican al costo de la produccidn

es sin duda los salarios que se han de pagar a los trabajado
res.

La Nueva Legislacioh propuesta para 1970, dejaba sin lugar a

dudas una desproteccién respecto de todo el contenido de los

principios de derecho laboral, esto es que se tenfa ya al tra
bajo como una mercancia, susceptible de oferta y demanda, ra-
z8n por la cual, los gobiernos y empresarios, se han interesa
do en gque las personas no tengan un pleno acceso a la cultura

v &stos lleguen a estar o puedan estar, debidamente explota-

dos.

A este respecto, el Maestro Eucuerio Guerrero, nos comenta:
"En la nueva legislacién Federal del Trabajo se con-
tienen diversos concentos...., los principios que e-
ran aceptados por la doctrina y la jurisprudencia y
gue anteriormente no se habia estimado que debieran
ser objeto de texto expreso de cardcter legal.... O-
tros principios que también se han sostenido en la -
doctrina y que ahora aparecen en el Articulo Tercero

de la Ley, son los que se refieren a que el trabajo
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es un derecho y un deber social; a cue el trabajo

no es mercancia: a que exige respeto para la liber

tad y dignidad de cuien lo presta y a que debe e-

fectuarse en condiciones que aseguren la vida, la

salud y un nivel econémico decoroso para el traba

jador y para su familia. Por Gltimo se insiste -

en la tesis invariable de oponerse a cualquier --

discriminacifn para sostener que no podrén estable

cerse distinciones entre los trabajadores por mo-

tivo de raza, sexo, edad, credo religioso, doctri

na politica o condicién social". (101)
A pesar de que la nueva legislacifn y la situacidn sociopoliti
ca del pais pudiésemos considerarla como estable para 1970, vy
que la legislacién amparara los diversos principios de estabi-
lidad en el empleo, el de la dignidad y las demis que acabamos
de mencionar al citar al Maestro Euqueric Guerrero, a pesar de
todas estas legislaciones, la ideologfa empresarial y guberna-
tiva, segufan insistiendo en que ese costo de produccibn era
en relacién a los salarios, era el cue se podifa bajar, y no o-
tro, como el caso de los gastos de publicidad, a los cuales se

les da nrioridad en las empresas y por lo mismo se deja al tra

(101) Guerrero, Euquerio.- “MANUAL DE DERECHO DEL TRABAJO". Bdito--
rial Porr@ia, S.A. México. 1976, Pig. 25.
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bajo relegade, indigno y éste es actualmente un objeto de mer
cancia.

Continuando la cronologfa de nuestro estudio, referimos que -
en el Articulo Primero Transitorio del Decreto de fecha 30 de
Septiembre de 1974, establecfa que los Artfculos 399 bis, 419
bis y la fraccién VII del Artfculo 450 entrarfan en vigor el
primerc de mayo de 1975. Siendo asf que el primero de mayo -
de 1975, entr6 en vigor la Fraccién VII del Artfculo 450 de -
la Ley Federal del Trabajo, en virtud de la adicién del Artf-
culo 399 bis, gue autorizé la revisién anual de la parte del
salario gue se pague en efectivo. La mencionada Fracecidén VII
se establece en los siguientes t&rminos:

"Artfculo 450 Fraccién VII.- Exigir la revisidn de

los salarios contractuales a que se refieren los =

Articulos 399 bis y 419 bis." (102)
La Fracecién Séptima, decretd la firmeza o indiscutibilidad de
1a huelga para exigir la revisién anual de los salarios en e-
fectivo fijados en las convenciones colectivas.
Las anteriores connotaciones, se conservan vigentes a la fe-
cha, en la Legislacibén, de tal manera y de acuerdo con el Ar-

tfculo 450 de la Ley Federal del Trabajo y seg@in el Maestroc -

(102) "LEY FEDERAL DEL TRABAJO".- Editada por la Secretarfa -
del Trabajo y Previsién Social. México. 1986. pdg. 309



Cavazos Flores, su contenidc es =1 siguiente:

"Articulo 450.- La Huelga deberd tener por obje

to:

I

i1

III

Conseguir el equilibrio entre los diver--
sos factores de la produccién, armonizan-
do los derechos del trabajo con los del -
capital;

Obtener del patrén o patrones la celebra-
cidn del Contrato Colectivo de Trabajo y
exigir su revisibn al terminar el perfodo
de su vigencia, de conformidad con lo dig
puesto en el Capftulo III del Tftulo Sép-
timo.

Obtener de los patrones la celebracién --
del Contrato-Ley y exigir su revisién al
terminar el periodo de su vigencia, de --
conformidad con lo dispuesto en el Capftu
lo IV del Titulo Séptimo.

Exigir el cumplimiento del Contrato Colec
tivo de Trabajo o del Contrato-Ley en las
empresas o establecimientos en que hubie-
se sido violado;

Exigir el cumplimiento de las disposicio-
nes legales sobre participacifn de utili

dades; y

203
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Vi Apoyar una huelga gque tenga por objeto a}l
quno de los enumerados en las fracciones
anteriores.
VII Exigir la revisién de los salarios con-
tractuales a que se refieren los Artfcu-
los 399 bis y 419 bis". (103)
Siguiendo con la idea del Constituyente, David Pastrana Jai-
mes, el punto central por el que una huelga estalla, es sin
duda el previsto en la Fraccién I, gue consiste y radica en
el obtener un buen salario por el trabajo desarrollado duran
te el tiempo que se ha prestado el servicio.
De tal manera que con el efecto de conseguir el equilibrio -
entre los diversos factores de la produccién como lo dice no
s6lo el texto inicial de la Ley de 1970, sino el actual tex-
to, con estas aseveraciones, solo se confunde al trabajador,
ya gue un trabajador el cual normalmente no ha terminado ni
siquiera la primaria o escasamente tendrd la secundaria, no
se le puede hablar de "equilibrio entre los diversos facto--
res de la produccién", adem&s de que al sefialar esta hipSte=-
sis en la fraccién comentada, estd denigrando y convirtiendo
en un rero instrumento de la produccién al trabajo, esto es
gue serd una mercaderfa ms y un factor de preduccién, al --

cual se le estd menospreciando, toda vez gue al trabajo con-

{103) "NUEVA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, TEMATIZADA Y SISTEMATI

ZADA", Cavazos Flores Baltazar. Editorial Trillas. Mé-
xico. 1988, Pdg. 310
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forme a las definiciones no se le estd dando el valor que é&ste
merece.

Ahora bien, por lo gue se refiere a ese "armonizando los dere-
chos del trabajador con los del capital”, esta idea solamente
se refiere a derechos, esto es a derechos de un trabajo y a de
rechos del capital, no hace una exposicién tan clara y tan pre
cisa, insistimos, como aguel proyecto que tanto hemos comenta-
do, al establecer como uno de los objetivos de la huelga, con-
sequir ese equilibrio entre los factores de produccién, pero -
en relacibn directa e inmediata a "la justa distribuci6n de --
los beneficios de la relacifn trabajo y capital"”. Esta concep
cidn al parecer a todos y cada uno de los legisladores labora-
les se les ha seguido pasando desde el origen de 1917, hasta -
la fecha, toda vez gque la fraccibn industrial forma un grupo -
bastante fuerte y poderoso econfémicamente y culturalmente que
representa una &lite bastante reducida, y por el contrario se
enfrenta a un grupo proletario de una masa de mayor envergadu-
ra, aungue los mismos con poco potencial econfmico y escasa --
cultura.

Tales situaciones bien las ha sabido manejar el sector empre--
sarial, en perjuicio claroc est& del beneficio que reporta el -
Trabajo al Capital.

Dicho en otras palabras, y poniendo como ejemplo las ideas que
se tenfan en la Segunda Guerra Mundial, los alemanes y los in-

gleses, los primeros preguntaban, porque a los ingleses les in
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teresaba mis bombardear la poblacifén civil que las f8bricas, y
a esto existe una gran respuesta, toda vez que una f&brica des
trufda por los alemanes, era ficilmente construida por la po--
* blacibn civil, y puesta a trabajar de nueva cuenta.
Mientras gque un bombardeo a la poblacién civil por parte de —--
los ingleses y dejar intactas las fabricas, las personas que -
llegasen a trabajar en esta fabrica simple y sencillamente de-
jarfan de prestar su servicio por el bombardeo y no habrfa el
personal para ejercer los nedios de produccién, Esta idea de-
nota claramente la gran importancia de la infraestructura huma
na y los beneficios que va a reportar el trabajo al capital, -
ya que como hemos estado expresando, el capital aunque actual-
mente puede generar riqueza por si solo, no podri generarlas -
a tal grado como cuando se generan las mismas con el trabajo -
impreso al capital, que reporta enormes ganancias y que por es
tar considerado legislativamente el trabajo como una mera mer-
cancia y un factor de la produccién, nuestra ley Laboral pode-
mos decir gue estd enfocada aparentemente a la proteccién de -
un trabajador, pero a beneficio de los industriales.
Por lo gue se refiere a los demés objetos de la huelga tipifi-
cados en el Articulo 450 de la Ley Federal del Trabajo, éstos
no representan una gran dificultad para el patrén, va gue to-
dos y cada uno de €éstos representan para el patrén una utili--
dad y un establecinmiento de las condiciones generales de traba

jo, aungque tal vez estén Intimamente relacionadas con el bene-
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ficio econdémico gue el trabajador pudiese obtener, las Glti--
mas que se refieren a exigir el cumplimiento del reparto de u
tilidades, y a la revisidn de salarios contractuales. De don
de consideramos bien podrfan estallar las huelgas por estas -
razones, aunque &stas son casos muy especificos.

Si se ha considerado a la huelga como esa suspensién de labo-
res por parte de la coalicién de trabajadores necesariamente
uno de los objetivos principales, serd presionar al patrén, -
pero esta presién tendri por objeto el satisfacer un interés,
y este interds debe de responder directamente e fntimamente -
relacionado a la coalicién de trabajadores, de tal forma el
Maestro Nestor de Buen Lozanc, nos proporciona una definicién
de lo que debe de consistir la huelga, al especificarnos:

"La huelga, es la suspensifn de las labores de una

empresa o establecimiento decretada por los traba-

jadores, con el objeto de presionar al patrdn, pa-~

ra la satisfaccién de un interds colectivo". (104)
Como consecuencia de la exposicifén podemos decir gue esa co--
lectividad, al suspender sus trabajos, buscard o tendrd como
objetivo directo inmediato, la presién sobre el patrén, con -
el fin de lograr sus justas pretensiones a través de su fuer-

za.

(104) Buen Lozano Nestor, de.- "DERBCHO DEL TRABAJO". Tom II. E-
ditorial Porria, S.A. Mé&xdco, 1977. pig. 738.
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EL OBJETO DE LA HUELGA
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B} EL OBJETO POLITICO DE LA HUELGA
C)  EL OBJETO ECONOMICO DE LA HUELGA
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EL OBJETO DE LA HUELGA

Hemos podidoc dejar establecido en el transcurso de nuestro tra
bajo, los diferentes antecedentes hist8ricos de esta institu--
ci6n de tipo laboral como es La Huelga, de tal manera que pudi
mos observar como en Europa en América Latina y en México, to-
do ese movimiento social de una poblacibn trabajadora, trata -
de que a través de la suspensién temporal de su trabajo, se --
vean satisfechas las exigencias naturales que la misma socie--
dad le impone a esa clase trabajadora.

Establecimos también esa conceptuacién de la huelga a través -
de su objeto, la huelga de clases y la armonizacién sociél por
medio de la utilizacidén de este gran recurso por parte de los
trabajadores. De tal manera gue en este trabajo, también he-
mos podido establecer la legislacién sobre la cual descansa es
te derecho y que todos estos andlisis anteriormente expresados
nos van a servir ahora para centrar nuestro estudio, a los ob-
jetos sociales, politicos y econfmicos de este Derecho de Huel
ga.

En el Diccionario Castellano, encontramos gue debemos entender
como objetivo la siguiente conceptualizacibn:

"Adjetivo relativo al objeto en sf, y no a nuestro -
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modo de pensar o de sentir... Apliquese a2 lo que e

xiste realmente fuera del sujeto que lo conoce....

Desapasionado, imparcial.... Finalidad neta de --

perseguir un objetivo....” (105)
Come podemos observar, el vocablo gramatical, tiene distintas
connotaciones, pero para aplicarlo a nuestro trabajo, sionifi-
car8 aquella finalidad o meta que se persigue con una accién -
de tal manera que una vez que observamos toda esa historia del
Derecho de Huelga, y los movimientos sociales que se tuvieron
que dar para que la misma estuviese plasmada en la legislacién
es el momento de encontrar su directo de la Huelga como objeti
vo y objeto de la misma.
Lo anterior nos obliga a pensar en el objetivo directo del Pe-
recho, esto es que si como pudimos dejar establecido, los mo-
vinientos sociales llegan a crear ese derecho, para establecer
la sequridad juridica y los principios de justicia y bien co--
m@n entre esa misma sociedad, el concepto de huelga no estd a-
lejado de esa conceptuacifén, y &ste va a responder directamen-—
te a esa idea de seguridad jurfdica y a la idea del Derecho, =
de tal manera que una vez gue esa sociedad ha tratado por las

luchas sociales y la identidad de clase, ha llegado a lograr -

(105) Garcfa pelave y Gross Rambn.- "DICCIONARIO LARQUSSE ILUSTRA
£O', Bditorial larousse, S.A, Mgxico, 1981, Pig. 518.
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para mejor decirlo asi que su derecho, su trabajo, sea amplia-
mente reconocido, y que esa misma sociedad en busca de la segu
ridad juridica le otorga el Derecho de Huelga como un instru--
mento para lograr una mejor condicibn de vida, sentimos necesa
rio establecer paralelamente el objetivo del Derecho, a fin de
llegar a conjugar ese Derecho de Huelga con el objetivo gene--
ral del Derecho, a efecto de que los trabajadores tengan garan
tizada su seguridad juridica en busca de esos principios esta-
tufdos por la sociedad como son el bien comfin y la justi----
cia.

En este sentido, el Maestro Trinidad Garcia, nos habla acerca
de ese objetivo en general del Derecho y que segln &ste consis
te en:
"Normalmente, la vida del hombre se desarrolla en so-
ciedad, porque asi lo imponen las leyes naturales a -
que estd sujeta nuestra especie. La vida humana es -
la vida de relacién; las actividades de los hombres -
se desenvuelven las unas al lado de las otras, bien -
tendiendo a alcanzar propésitos independientes entre
s{ o un com@n objeto en un esfuerzo también com@n, --
bien persiguiendo per medios encontrados fines opues-
tos y dando nacimiento a inevitables conflictos. Dos
recursos sefialarémos de los gue hay para resolucién -
de estos conflictos, motivados por el choque de las

actividades antagbnicas de los hombres en sociedad. -
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Es el uno, la lucha entre las personas en pugna,
ante el triunfo de alguna de ellas, impuesto por
la presi6n de una mayor fuerza. Es el otro la -
imposici6n de los contendientes de un elemento -
superior gue fije los limites de la conducta de
cada uno y concilie los intereses sin discusién.
Este elemento es la norma o regla a la que forzo
samente deben de someterse los hombres... de ta-
les consideraciones podemos seflalar como elemen-
tos esenciales del Derecho las siguientes:
a) El derecho tiene como objeto gobernar la --
conducta externa de los hombres en sociedad
a través del conjunto de normas o reglas;
b) Es exclusivamente un producto social; fuera
de la colectividad humgna no tendrfa objeto;
<) Se impone a los hombres por la fuerza de la
misma sociledad organizada en poder y aplica
una sancién al gue viola la norma juridi---
ca" (106)
Asi tratamos de dejar establecido como toda esa normatividad -
que rige la conducta de los hombres, se va a identificar con -

el objeto mismo no solamente del Derecho Laboral que regird la

(106) Garcfa Trinidad.- "APUNTES DE INTRODUOCION AL ESTUDIO DEL DERE
GO". Blitorial parra, S.A. México. 1965, P&g. 9y 11
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conducta o la relacibn contractual laboral, sino que en espe--
cial ese ocbjeto directo gue la huelga tiene, y que el Artifculo
450 de la Ley Federal del Trabajo, encuadra la normatizacibn -
impuesta por la misma sociedad de Derecho, que en busca de 1la
sequridad juridica establece siete principios b&sicos como ob-
jetivos de la Huelga, a fin de cue ésta pueda ser considerada
conforme a Derecho como una Huelga lfcita.

El Articulo 450 de la Ley Federal del Trabajo anteriormente ci
tado, regula juridicamente el objetivo directo del Derecho La-
boral, estableciendo ya la expresién de la sociedad a efecto -
de que ese Derecho subjetivo ganado por los trabajadores a ba-
se de una gran lucha social en la que inclusc hubo que entre--
gar la vida, impone a esta sociedad un deber jurfdico que se
traduce en la idea de buscar un fin especifico en el movimien~
to huelguistico, a efecto de que este movimiento encuentre su
ocbjetivo legal, que la misma sociedad le ha impuesto al traba-
jador, a efecto de que esa seguridad jurfdica a la que nos he-
mos estado refiriendo, pueda garantizar no sblo los derechos -
del trabajador, sino tambi&n de los patrones, ya que debemos -
entender por seguridad jurifdica lo 'siguiente:

"La seguridad es la garantfa dada al individuo de -

gue su persona, sus bienes y sus derechos no serén

objeto de ataques violentos o que, si &stos llegan

a producirse, les seré&n asegurados por la sociedad,

proteccifn y reparacién. En otros t&rminos, estd -
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en seguridad agqué&l gue tiene la garantfa de que su
situacifn no serd modificada sino por procedimien
tos marcados por la sociedad, y por consecuencia
reqgulares, legfitimos y conforme a la Ley". (107)

Asi la seguridad jurfdica va a brindar a las dos partes de la
relaci6n laboral patrbn-obrero, diferentes normatizaciones, es
tatutos que van a regular su conducta, y gue en un momento de-
terminado podré&n ser coercibles, toda vez que la Ley Federal
del Trabajo, llegue a encontrar su perfeccién en el momento en
gue la misma legislacibn sefiala sus propias sanciones en caso
de la inobservancia de la legislacién.

Por lo gue podemos establecer aue un objeto general del dere-
cho, es gue la seguridad juridica pueda establecerse como ga-
rantia en la misma sociedad, y por ende la misma Ley Federal
del Trabajo, al establecer en el Artfculo 450, los diversos ob
jetivos de la Huelga, &sta deber§ responder necesariamente a
la seguridad juridica a la que nos referimos anteriormente; a
efecto de guardar el orden dentro de la misma sociedad.

La Fracci6n I del Articulo 450 al decir: Conseguir el equili-
brio entre los diversos factores de la produccién armonizando

los derechos del trabajo con el capital", no llega a causar el

(107 preciado Hernindez, Rafael.- "“LECCIONES DE FILOSGFIA DEL DE
JRECHO", Bditorial JUS. Mé&xico. 1979. P&g. 233,
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inpacto debido a uno de los objetivos principales de la Huelga
como es, tomando la conceptuacién dada en el Pro§ecto Constitu
cional de 1917: "conseguir el equilibrio entre los factores --
del capital y trabajo, para realizar la justa distribucién de
los beneficios". Como anteriormente lo expusimOS'cuando habla
mos del Proyecto de Constitucién de 1917, en los Articulos con
ducentes, dejamos establecido que tal vez la Gnica razém por
la cual la huelga estalla es el concepto que ya se tenfa en el
Proyecto, y que desgraciadamente no pasf al texto original, ¥y
que consiste en realizar la justa distribucién de los benefi--
clos. Esta pequeia conceptuacifn encierra un derecho por el -
cual se le da mayor valor al trabajo que al capital.

A pesar de la situacifn real en cue vive no solamente nuestro

pais, sino todo el mundo, es que el capital vale m&s que el =~
trabajo mismo e incluso que las personas y algunos otros prin-
cipios, el valor juridico dado por la sociedad, al capital, --
consideramos es ficticio, ya que en si mismo el dinero o el -

capital, no puede llegar a producir mayor capital, aunque ac-

tualmente existen diversos tipos de inversiones, en los que -

el capital si produce ciertos dividendos, a las personas a --

las que se aporta ese capital, y &stas a su vez realizan prés
tamos a empresas, que requieren del capital, y éstas viven ne

cesariamente de el trabajo de sus obreros, y por lo mismo, el

capital no podria existir si no emergiera del trabajo.

Situacién gue ha sido olvidada por los detentadores del gran
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capital, que han establecido otros parimetros v Spticas de ver
la situacién humana de sus trabajadores. El1 hecho de conse---
guir el equilibrio entre los diversos factores de la produc---
cibn, va a significar otra desvirtuacibn total del trabajo, -
considerandoleo simple y sencillamente como uno de los factores
de produccibn, y por supuesto gue seri como los recursos natu-
rales de la empresa, un recursc humano, perdiendose con &sto -
la dignidad de las personas.

Ahora bien si para gue esos factores de produccifn tengan vida
los mismos nacesitan implficito el trgbajo del ser humano, o pa
ra mejor decirlo asi, necesitan la fuerza de trabajo de las --
personas ya que en concepcifén de Carlos Marx, lo gue realmente
se vende es la fuerza del trabajo y no el trabajc en sf, al de
cir lo siguiente:

"Lo gue el cbrero vende no es directamente su traba-~

jo, sino su fuerza de trabajo, cediendo tenporalmente

al capitalista el derecho a disponer de ella. Tan es

asi, que algunas, leyes continentales fijan el m&xi-

mo de tiempo por el que una persona puede vender su

fuerza de trabajo. 51 se le permitiese venderla sin

limitacién de tiempo, tendrfamos inmediatamente res-

tablecida la esclavitud. Semejante venta, si compren

diese por ejemplo, toda la vida del obrero, le con-

vertirfa inmediatamente en esclavo perpetuo de su pa

trén.
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Tomés Hobbes uno de los mis viejos economistas y

de los filésofos mis originales dc Inglaterra, vib

ya en su Leviathan instintivamente este punto, que

todos sus sucesores han pasado por alto concluyen-

do su comentario en los siguientes términos: Lo ==

que un hombre vale o en lo que se estima es, como

en las demfs cosas su precio; es decir, lo que se

darfa por el uso de su fuerza". (108)
As{ esos factores de produccifén, incluso el ocapital no podrian
subsistir sin un elemento principal como es la fuerza de traba
jo de los obreros, que le dan el impulso principal a las empre
sas para definirlo mejor a esos medios de produccibn, y que en
la misma fuerza es totalmente menospreciado por los economis--
tas, ya que el capital tiene mayor valor que la vida de un ser
humano.
Cuando hablamos en el Capftulo Segundo en el inciso 4} de la -
Huelga como armonizadora social, expresabamos como esa relacibn
capital-trabajo, encontrarfan implfcitamente una armonia entre
estos dos factores, de manera que una vez que la fuerza de tra

bajo, es considerada, en su realidad, iba a existir una desar-

(108) Marx Carlos.- "SALARIO PRECIO Y GANANCIA", Pekin China. 1976.
Bdiciones en Lenguas Extranjeras. Big. 42.
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monfa o una desincronizacibn entre los conceptas tradicionalis
tas de el capital, que presuponfamas un conflicto directo en-
tre el capital y el trabajo mismo.

Por lo anterior, consideramos que ese conflicto entre el traba
40 y el capital, va a estar supeditado necesariamente y direc-
tamente a la justa distribucifn de los beneficios, esto es --
plusvalfa que el trabajo proporciona con mayor valor que a la
plusvalfa que el capital proporciona, de tal manera que los be
neficios reportados entre los factores de la produccién, su --
distribucién de los mismos, tiende a ser justo, entendida 1la
justicia como: "lLa perpetua y constante voluntad de dar a cada
uno su derecho"”. (109}

Por lo anterior es de considerarse que la voluntad del capital
no es otorgarle el justo derecho al trabajo, esto es que exis-
te ya una desproporcién juridica gue va a romper con ese con--
cepto de seguridad jurfdica que definimos anteriormente, y que
dar8 como resultado, uno de los principales objetivos de la --
Huelga, como es lograr un salario mayor por la utilizacién de
la fuerza del trabajo.

De tal manera que el Articulo 450 de la Ley Federal del Traba-

jo, puede estar dirigide a diferentes OSpticas dependiendo del

{109) cCfr. Banueclos S&nchez, Froylédn.- "PRACTICA CIVIL FORENSE"
Cirdenas Blitor Distribuidor. México, 1969. P&g. 23.
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drea o del punto de vista con gue se quiera observar, en este
Capftulo lo vamos a tratar de enfocar desde el punto de vista
social, politico y econémico, a fin de establecer para cada --
una de estas ramas del conocimiento el objeto principal de la
Huelga, de acuerdo con el Articulo 450 de la Ley Federal del -

Trabajo.

A} EL OBJETO SOCIAL DE LA HUELGA

Antes de establecer ese objetivo social de la Huelga, es nece-
sario hacer una pequefia conceptuacién de lo que el Derecho So-
cial tiene que ser, a fin de identificarlo partiendo desde una
concepcifn general a una concepcién especifica, para tratar de
gue los elementos generales, estén Impresos en nuestra indivi-
dualizacién del objeto social que nos proponemos en este inci-
so.
El Maestro Alberto Trueba Urbina, vierte su opinién en lo que
por Derecho Social debemos de entender:
"En su concepcién positiva el Derecho Social es el
conjunto de normas tutelares de la sociedad y de sus
grupos débiles, establecidas en las Constituciones -
modernas y en sus Leyes Org&nicas. Es en suma, el -

complejo de Derechos a la educacifn, a la cultura, al
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trabajo, a la tierra, a la asistencia, a la seguri

dad social, etc., que no encajan ni en el Derecho

Pdblico ni en el Privado. Segfin Radbruch, tiene -

un alcance mayor por tratarse de una nueva forma -

estilistica del derecho, cuya idea central se ins-

pira no en la igualdad de las personas, sino en la

nivelacifn de las desigualdades que entre ellos e-

xiste, la igualdad deja de ser punto de partida --

del Derecho, para convertirse en meta o aspiracién

del Orden Juridico." (110)
La concepcifn que el Maestro Trueba Urbina nos ensefia, es sin
duda, una definicibn precisa de lo que ese Derecho Social tien
de a normatizar.
De tal manera que una vez que el Derecho contiene en si mismo
normas o una normatizacifn que va a regular la conducta de los
hombres en sociedad y que su inobservancia produce la coaceién
del imperio judicial estatal, este Derecho Social nace en vir-
tud de la desproporcién que el mismo Derecho en general, ha provo
cado en su afén de cue la propiedad privada y el capital sigan
tan protegidos comc hasta el momento.

ia seguridad juridica que la sociedad trata de garantizar, y -

{110) Trueba Urbina, Alberto.- "IA CONSTITUCION REFORMDA". Bditorial
Librerfa Herrero Blitorial, M&xico. 1962. P&g. 59.
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de garantizarse, viene a estaplecer una nueva idea con el Dere
cho Social ya gque a pesar de los logros revolucionarios y de--
més situaciones sociales, siguen existiendo desigualdades muy
tajantes respecto de las personas muy ricas con las personas -
exageradamente miseras, de tal forma que el Derecho laboral, -
debe ser considerado un Derecho Social que trata de proteger a
esa gente miserable, con sueldos de hambre, que el capital ha
pisoteado continuamente, por estar protegido por esa misma re-
presentaci6n de la sociedad en el poder, que solamente trata -
de proteger su interés.

Come pudimos observar al hablar de los antecedentes histéricos
de la huelga, el Constituyente de 1917, tenfa diversas ideas -
socialistas o ideas gue trataban de proteger a esa parte mise-
ratle de la poblacibn, misma que en el decir de el Constituyen
te Macfas, citado por el Maestro Jorge Carpizo Macgregor, ese
Constituyente de 1917, expuso la miseria en que vivia el pais
en ese momento, de la siguiente manera:

“Habia formulado por encargo de Carranza, su deseo de

sacar al trabajador de la miseria en que se encuentra

hay que sacarlo de esas chozas inmundas en que vive -

en las haciendas y en las fdbricas para decirle: sbis

hombre y merec&is como ciudadano de la Rep@blica, to-

das las consideraciones que merece un hombre libre...

un pueblo miserable, un pueblo harapiento, un pueblo
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pobre, no podrd ser jamds un pueblo libre" (111}.
En vista de lo anterior, es inobjetable el estado de miseria -
que sé vivia para 1917, y por tanto el desarrollo de la socie-
dad hasta la actualidad no ha avanzado de sobremanera, ya que
sigue habiendo en el campo principalmente, grandes miserias a
causa de esa proteccibn al capital y su manera de darle gran -
valor en vez de darle mayor valor a la vida humana, y por lo -
mismo urgfa la necesidad de gque existiese un Derecho Social --
que apoyara esa gran desigualdad entre pobres y ricos.
Otra de las ideas de los Constituyentes de 1917, la vemos re--
flejada en el Constituyente Cayetano Andrade, citado por el --
Maestro Alberto Trueba Urbina, al expresar:

"Las Constituciones, ciertamente que como lo dijo -~

muy atinadamente el sefior Medina, no deben ser un --

tratado de las miserias humanas, ni mucho menos una

especie de terapefitica nacional, es decir un catflo~

go de los remedios que necesitamos; pero si mis o me

nos deben marcarse las tendencias, las aspiraciones

dar rumbo y gufas para el progreso de una ;ociedad.

La Constitucifn actual debe responder, por consiguien

te a los principios generales de la Revolucién Cons-

{111) Carpizo Macgregor, Jorge.- "IA OONSTITUCION DE 1917"; dentro
e la "FORRACION DEL ESTADO MEXICANO". Bditorial Porrfia, S.A. Méa_.
. 1984, Pig. 279.



22

tituclonalista que no fu€ una Revolucibn como la Ma-

derista o la de Ayutla, un movimiento meramente ins-

tintivo para echar abajo a un tirano; la Revolucifn

Constitucionalista tiene la gran trascendencia de --

ser una revolucidén eminentemente social y por lo mis

mo, trae como corolario una transformacifn en todos

los 6rdenes. Uno de los grandes problemas de la Revo

lucibén Constitucionalista ha sido la cuestién obrera

que se denomina "La Polftica Social Obrera". Por --

largos afios, no hay porqué repetirlo en grandes pa--

rrafadas, tanto en los obreros, en los talleres como

en los peones, en los campos ha existido la esclavi-

tud”. (112)
Podemos observar como desde el momento en que empiezan a nacer
los conceptos constitucionales del Derecho Laboral, y el mismo
Derecho Laboral, en sf se presupone la idea a un Derecho Social
de una clase totalmente desprotegida de una clase subestimada-
al concepto de capital y a los intereses de este @ltimo., La -
anterior cita nos obliga a hacer la siguiente reflexifn, si se
le ha dado mds valor al capital gque a la fuerza de trabajo hu-
mano, entonces como es que en una economia como en los Estados

Unidos de América en los gue son los principales capitalistas,

{112) Trueba Urbina, Alberto.- "EL NUEVO ARTICULO 123". BEditorial -
Porrfa, S.A. Mé&xdco. 1967. Pigs. 42 y 43,
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el ingreso per cépita o el ingreso por persona en aquel pafs -
es superior a cualquier parte del mundo, y cuando el capital
norteamericanc rebasa sus propias fronteras, instituyendo al -
d6lar como la moneda de cambio, y por lo mismo se lleva a cabo
una gran produccibn de dblares, y este capital al invertirse -
en paises extranjeros, no llega a satisfacer los intereses de
la fuerza del trabajo, como lo hacen con los trabajadores esta
dounidenses por gue esa alta discriminacién entre las mismas
personas.

Debemos tambifn considerar que histSricamente los Estados Uni-
dos penetraron al pais, desde el momento en que apoyaron a Be-
nito Juirez a efecto de expulsar a los franceses que tenfa el
gobierno mexicano siendo gue por lo que se refiere a Porfirio
Diaz, la penetracién del capital norteamericanc se dié con mu-
cha mayor incidencia, al grado de constituirse en socio de los
mismos, y esclavizar a la poblacién mexicana, como lo comenta
el Historiador John Kenneth Turner, al expresar lo siguiente:

"Los Estados Unidos son socios en la esclavitud gue

existe en México. Después de cincuenta afios de ha

ber liberado a sus esclavos negros, el Tfo Sam se -

ha vuelto esclavista de nuevo y se ha dedicado a la

trata de esclavos en un pais extranjero... el poder

policiaco de los Estados Unidos se ha usado en for-

ma mis efectiva para destruir el movimiento de los

mexicanos, destinado a abolir la esclavitud y para
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mantener en su trono al principal tratante de es

clavos del M&xico B&rbaro, Porfirio Diaz". (113)
Y més aln sucede que ese cavilar estadounidense va asent&ndose
con mayor fuerza en el momento en gue triunfa la Revolucién, y
apoya a Carranza para que &ste logre la silla presidencial, en
vez de Emiliano Zapata y Francisco Villa quienes representaban
legftimamente al pueblo mexicano. Tal situacifn se ve refleja
da por el reconocimiento norteamericano al Gobierno de Carran-
za, mismo que al decir del Maestro Jorge Carpizo Macgregor, --
constituy$ del siguiente modo:

"El 19 de Octubre de 1915, Norteamérica reconoci6

al Gobierno de Carranza, como un gobierno de fac-

to, Villa al enterarse, mont8 en cSlera y mandd

fusilar a cinco norteamericanos que viajaban en -

el tren de Ciudad Judrez a Chihuahua. Pero el su

ceso m&s grave fué su invasién al territorio nor-

teamericano, en el pueblo de Columbus, donde matd

hirié y sagued". (114

Para este tiempo, Estados Unidos, ya se consolidaba interior--

{113) Kenneth Turner, John.- “"MEXIOO BARBARO". BEditorial Costa AMIC
México. 1967, Pags. 229, 230.

(114) Carpizo Macgregor Jorge.- "IA CONSTITUCION MEXICANA DE 1917"
Hitorial Porrfia, S.A. México. 1986. Pég. 57.
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mente como una gran Nacifn, y era deudor de Europa, pero gra-
cias a la Primera Guerra Mundial, se convirtié en el acreedor
de Europa, y empez$ su carrera capitalista por el mundo, con
la misma filosoffa del capital interno con menor valor en re-
laci6n a la fuerza del trabajo, y a nivel internacional, el
capital con un super valor a diferencia del escaso valor de
las fuerzas de trabajo.

Las ideas anteriores representaron toda esa desigualdad econS
mica y jurfdica que el capital ha venido desenvolviendo hasta
nuestros dias, de tal manera qgue el gobierno, seri el capital
y no les conceptos de soberanfa tradicionales que anteriormen
te expusimos.

Por las razones hist8ricas expuestas, el objeto y centenido -
social de nuestra Legislacifn Laboral es eminente, y el Arti-
culo 450 de la Ley Federal del Trabajo en sus Fracciones II,
III y IV revelan un contenido socialista esto en la protec---
ci6n de la parte débil del conflicto capital fuerza de traba-
jo, y que van a apoyar a las necesidades y exigenciés de toda
esa masa trabajadora, para exigirle a una sola persona deten-
tadora del capital.

El hecho de que la Fraccidén II hable de recurrir a la suspen-
sibn temporal del trabajo llevada a cabo por la coalicidn de
trabajadores, con el objeto de celebrar un contrato colective
de trabajo o exigir su revisifn, refleja ese contenido social

al que nos estamos refiriendo, esto es que siendo esos mil tra
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bajadores de menor valor que el patrén que detenta el capital,
el Derecho Social trata de que todas esas mil personas con mil
fuerzas de trabajo, que mueven la maquinaria del patrén capita
lista, puedan suspender sus labores temporalmente a efecto de
que se les otorgue el Contrato Colectivo de Trabajo, y esos =--
mil trabajadores puedan gozar de cilerta seguridad jurfdica en
el desenvolvimiento de sus labores.

Misma situacibn sucede en la Fraccibén IITI del Artfculec 450, ya
que la celebracifn del Contrato Ley, presupone una idea de ma-
yor envergadura laboral, esto es que a diferencia del Contrato

Colectivo de Trabajo, el Contrato ley presupone un Contrato -
para varias empresas de un mismo ramo industrial, de tal mane-
ra que para la firma de este Contrato Ley, ya no solamente de-~
berén estar representados los mil trabajadores de una sola em-
presa, sino que serdn los representantes de las empresas manu-
factureras de alguna rama especifica, como por ejemplo la rama
textil, en las que las luchas sociales de los trabajadores, han
ya establecido el Contrato Ley, a efecto de que pudiesen tener
garantizada la ielacién de trabajo, y la estabilidad en el em-
pleo.

Por tales razones, ese concepto social que tiene el objetivo -
de la huelga, va a recaer en esa parte débil que conforman la
mayorfa de las personas, esto es sobre los gue prestan su fuer
za de trabajo, y que estas fuerzas de trabajo van a represen--

tar incalculables utilidades a una sola persona en muchas oca-
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siones, y por lo mismo esa mayoria ha de protegerse de manera
colectiva a fin de que est& amparado por un Contrato Colective
de Trabajo o un Contrato Ley, que le permita conocer las reglas
generales o establecer un criterio uniforme para toda la rama
de alguna industria, o para todos los trabajadores de alguna -
empresa.

Otro objeto social de la huelga, es el estipulado en la Frac--
cién 1V, ya que el hecho de exigir el cumplimiento de los dos
contratos anteriores, significa una gran lucha por parte de la
mayorla debido a que en el mamento en que se incumplen las o-
bligaciones del contrato por parte de los trabajadores, &stos
son tajantemente amonestados o sancionados e inmediatamente -~
sin lugar a que exista cuando menos alguna garantfa de derecho
de audiencia o cualquiera de otra naturaleza, y por estas razo
nes estos conceptos soclalistas que expresabamos anteriormente
y que tratan de proteger a esa parte débil de la relacifn labo
ral como son esas personas gque prestan su fuerza de trabajo, -
en un momento determinadoc en su incumplimiento por parte de =--
esa gran persona detentadora del capital y que por tener mayor
valor de ese capital que la vida misma de los trabajadores y
- su familia, la ley entiende que siguen siendo la parte dé&bil -
de la relacifn contractual a pesar de que sean la mayorfa, que
forma la fuerza.
A pesar de que su fuerza de trabajo sea, no necesaria, sino in

dispensable para que las maguinarias pudiesen funcionar, por =
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lo que la Ley trata de proteger esa desproporcifn tan enorme -
gque existe éel derecho de las mayorfas con el cumplimiento de
lo contratado coclectivamente, a través del Contrato Colectivo
o bien del Contrato Ley.

Por todo lo anterior, debemos afirmar que a pesar de que la --
fuerza de trabajo constituye una parte importantisima de la —--
plusvalfa del capital, y que ademis significa la mayoria, en -
la prictica, vienen a ser la parte medular de la legislacifn -
encontrdndose en una tajante desproporcifn en relacifn con el
patrén, y por estas causas el Derecho Social no logra propor--
cionar la sequridad jurfdica que persigue este gran sector o~

brero.

B) EL OBJETO POLITICO DE LA HUELGA

Durante el desarrollo de este trabajo, hemos podido dejar esta
blecido desde los antecedentes de la Huelga en el mundo, hasta
sus diversos objetos que persigue la misma, en una situacibn -
actual.

As! pudimos observar el objeto social en el inciso anterior, -
en el que explicabamos como toda esa identificacifén de clase -
que se establece en la relacién patrén-trabajador, ha generado

un poder, y ese tipo de poder, al momento en que expresa su i~
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deologia y es seguida por esa misma clase identificada por la
relacifn laboral, se genera ya el carfcter polftico del dere--
cho Laboral.

Dicho de otra manefa, la clase trabajadora, un grupo demasiado
extenso, en teorfa, por ser la mayorfa de la poblacifn, &ste
representa un peso muy fuerte para ejercitar la soberanfa en -
nuestro pais.
Razones por las cuales, consideramos no sole de gran trascenden
cia el objeto de la huelga, sino todo el Derecho Laboral en sf,
esto es que es parte de las luchas del poder de la cual la huma
nidad ha sido innumerables veces autora.
Al respecto, dice el Maestro Manuel Max Araujo que:
"En la actualidad, toda la conducta que tiene como re
ferencia el concepto de poder, se llama politica; y
cuando los hombres se refinen para alcanzar el poder;
los grupos que se forman coneste fin se llaman Parti~
dos Polfticos. En este caso, el poder de que se tra-
ta, ho es otro que su ejercicio m&ximo: El Gobierno y
el Estado. Para entender, la polftica, es necesario
antes acercarse a su principal elemento: EL PODER"

(115)

(115) Max Araujo, Manuel.~- "IA POLITICA" Bditorial Porr@a, S. A. Mg
xico. 1984, P&g. 7. -
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Definir lo que el poder debe de significar, serfa un large estu
dio, trataremos de hacer a la brevedad posible, alguna referen~
cia sobre el mismo, aunque consideramos gue cuando hablamos de
las luchas sociales en nuestro pafs, pudimos darnos cuenta de -
lo que en realidad es el poder, pero ha llegado el momento de -
explicarlo en su teoria.
El Maestro Georges Bunieau, intenta definir al poder diciendo:

"El poder es una fuerza al servicio de una idea. Es -

una fuerza nacida de la conciencia social, destinada

a conducir al grupo en la bfisqueda del bien comn y

capiz, dado el caso, de imponer a los miembros la ac

titud que ella ordena". (116)
Bien dice el Autor citado que ese poder o fuerza que para ser -
la polftica estarfa al servicio de una idea, esta fuerza o po-
der nace de la conciencia social, esto es, nace de aquellos -~
principios que la sociedad ha impuesto asimisma y que para efec
to de que existiese alguna autoridad que administrara al Estado
esta misma sociedad le ha otorgado un mandato como una de sus
ideologias, a una fraccibn pequefia de poblacién encargados de
administrar al Estado, esto es el Gobierno. El cual en nuestro
pals, surge bisicamente del Artfculo 49 Constitucional, el cual

recordamos representa al Supremo Poder como Poder del Ejecutivo,

(116) Burdeau Georges.- "TRATADO DE CIENCIA POLITICA". Universidad -
Hacional AutSnoma de México. Escuela Nacional de Estudios Profesioc~
nales Acatlin. Tao I. volGmen 3. México. 1980, Pig. 32,
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Legislativo y Judicial, sefialdndoles después sus funciones y -
facultades legales, a efecto de que ejercitaran la funcién eje
cutiva, la funcibn legislativa y por Gltimo la funcién judi---
cial.
Ahora bien, esta misma sociedad al otorgarles, un mandato a --
las instituciones creadas por &sta en la bfisqueda como lo dice
el Maestro Burdeau, del bien com@n establece a través de la --
funcibn legislativa el derecho que se va a poder imponer a tra
vés de la institucién jurisdiccional a los miembros de toda e-
sa sociedad.
De ahf que las ideas en un momento en que surgen y &stas son
apoyadas por la misma sociedad, pudiesen llegar a constituirse
como legislacién, que vaya a normar las relaciones entre esta
misma sociedad de manera obligatoria y coercible.
Por lo anterior, esa situaci6n politica del objeto de la huel-
ga, refleja ese poder polfitico que tiene esta clase trabajado-
ra, y que como pudimos observar su poder viene desde antafo, y
por tales razones, ha venido creando instituciones que le per-
miten sequir ejerciendo el poder.
De igual manera que como &ste comenzd a través de las luchas -
laborales, y del persequimiento de una ideologfa dada.
El Autor John Kenneth Galbraith sefiala:

"para el ejercicio del poder, se hallan las tres --

fuentes del mismo: que son los atributos o institu-
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ciones que diferencfan a aquéllos que esgrimen el

poder, de aquéllos que se someten a &l. De estas

tres fuentes sus orfgenes son: la personalidad, -

la propiedad {(gque claro estd, incluye el ingreso

disponible} y la organizacién®, (117) '
No cabe duda que por lo que se refiere a la personalidad, toda
la situacidn laboral, encuentra una clara identidad, esto es -
que como lo decfamos antes al hablar de las luchas laborales,
a rafz de &sto hubo 6 existe una identificacifn entre trabaja-
dores y patrones siendo que los trabajadores son una mayorfa a
diferencia de la pequefia élite patronal, &stos identificaron -
sus intereses a efecto de obtener un trato justo y que se le
diera mayor valor al trabajo.
La personalidad como fuente del poder, estd hist6ricamente da-
da y estd reflejada en nuestras leyes. Por lo que se refiere
a la propiedad, como lo nombra John Kenneth, es ahf en donde -
la organizacién laboral, para sus efecios politicos estd total
nente destrozada, esto es gue ha sido continuamente sometida -
por la pequefia 8lite, a través de los salarios.

Situaciones como los pactos gubernamentales, de la manera como

(117! Kenneth Galbraith, John.~ "ANATOMIA DEL PODER". Bditorial E-
divisifn. México. 1988. P&g. 20.
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se llevaron, sclamente han lesionado al salario minimo, y por
lo mismo esa otra fuente del poder gue menciona el Maestro --
John Kenneth, estd totalmente controlada por los mandantes de
esa sociedad.

La organizacibn como fuente del poder en México, para esa so-
ciedad laboral que forman la mayoria, estd suficientemente --
instalada, y considerarfamos que incluso se han formado insti
tuciones como la del Seflor Fidel Velizquez, que a pesar de --
que en sus estatutos, reglamentos internos, legislacién y si-
tuaciones coristitucionales, a pesar de gue esta legislacibén -
esté en cierto sentido favorable a esa gran soberanfa que re-~
presentan los trabajadores, estas instituciones llegan a fa-
llar por persequir intereses personales.

El aspecto polftico de la huelga va aparejado a la ideologia
laboral, a esa conciencia e identificacién de clase de la que
hemos estado hablando en el transcurso de este estudio, y que
necesariamente ird dirigida a apoyar la ideologfa polftica de
ese gran grupo laboral.

Solo podemos considerar la Fraccién VI del Articulo 450 de la
Ley Federal del Trabajo de esencia polftica, ya que la misma
al hablar del objeto de la huelga, aduce que es lfcita cuando
se apoya una huelga que tenga por objeto alguno de los enume-
rados en las fracciones anteriores, esto es alquna otra lucha
laboral, por el mejoramiento, o por la simple y sencilla ra-

z6n de que se valoricen concientemente el trabajo, a través -
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del salario.
De lo anterior, que en la Fraccién aludida, sea una presién -
de grupo a efeéto de sostener su propia ideologfa, haciendo -
claro esti la polftica laboral. Consecuéncia de las actitudes
expresadas, este gran sector mayoritario, y considerado deten
tador de los mayores intereses soberanoi, se presenta en la
vida nacional como un grupo de gresién, de presién polftica -
claro est&, ya que hablar de salarios minimos para la peguefa
€lite, representa ya un tabd. .
La iucha social o laboral aln per;iste, estableciéndose ya -~
una forma de grupo de presién politica, como uno de los obje-
tos de la huelga. Al respectb y para ilustrar un poco mis --
esa idea del grupo de presifn gue constituye el sector labo--
ral, legemos la opini6n del Autor Diaz Muller al respecto:

"1os grupos de presién e intereses suenan tan anti-

guos como el gobierno mismo, su origen proviene de

los tiempos de las Cruzadas, o m&s antiguamente, -

desde la formacibn de las castas sacerdotales, y -

su influencia en los diversos gobiernos religiosos

de la antiguedad: el caso de los imperios germini-

cos es buen ejemplo.

Con todo, es con el desarrollo del capitalismo mo-

derno en su_fase actual, como los grupos de presién

e interés empiezan a influir directamente en los

asuntos p@blicos. La aparicibn de los monopolios,
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la formacitn del sistema transnacional, el movimien

to de los no alineados, los procesos de interaccién

presentan fenfmenos nuevos en el plano de las rela-

ciones polfticas internas ¢ internacionales.

La lucha para influir en el proceso de toma de deci

siones hace gue estos grupos centren su accifn en

la conducta del aparato gubernamental. Es en el Es-

tado y desde la socieéad civil donde los grupos e-

jercen y trataran de ejercer la defensa de sus inte

reses en nuestra interpretacifn”, (118}
Es interesante observar de donde surge el grupo de presién y -
contra qué est8 surgiendo, el Maestro Muller nos dice que &sto
nace del desarrollo del capitalismo modernc por lo que es dedu
cible gue el capitalismo ha sido el factor importante para que
se creé aquélla pequeha 8lite propuesta claro estf por el sec-
tor patronal, a los cuales los mandantes de la soberanfa, le -
han dado un mayor valor gue a la soberanfa misma.
Por tales razones aparecen los grupos de poder, los grupos de

presidn esto es que ese grupo va a ir directamente a presionar

(118) Dfaz Muller, Luis.- "CRUPCS [E PRESTON Y DERECHOS DEL HOMBRE:

IA ACCION INVENCIBLE. Dentro de Revista Mexicana de Justicia, Pro

cu:aduxia General de la Rep@hlica. Procuraturfa General de Justis—

cia del Distrito Federal. Instituto Nacional de Ciencias Penales.
Nimero 3. VolGmen II. Julio-Septiembre. 1984, Pag. 197, 198,
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en la toma de decisiones, tales situaciones las vemos refleja-
das a diario, y podemos observar como el sector cobrero a tra--
vés de su gran historia de que tiene una organizacibn bastante
bien estructurada, en un momento determinado no llega a tener
el impacto que debe de representar toda esa soberania ingresa-
da a este grupo, de manera que al contrario de lo que debia su
ceder, es el grupo obrero consideramos el menos consultado pa-
ra la toma de decisiones, y por lo mismo su poder a pesar de
ser un poder real y material, esti debidamente controlado a la
baja. )

El Maestro Eduardo Andrade Sdnchez, al hablarnos de esos grupos
de poderes, nos los define de la siguiente manera:
"Un grupo de presifn es un agrupamiento de indivi--
duos con cierto grado de organizacibn, que realizan
acciones dirigidas a los mecanismos formales de de-
cisi6n gubernamental con la intencibn de que tales
decisiones sean favorables a sus Intereses o preten

siones" (119}

Es evidente como este concepto de grupos de presifn ya nos re-
mite a mecanismos formales para.la toma de decisiones, por lo

que se establece ya la obligacién de la formalidad en el perse

(119} Andrade Sénchez Eduardo.- "INTRODUCCION A IA CIENCIA POLI
TICA". Hditorial Harla, S.A. M&xdco. 1987. Ppig. 138,
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guimiento de la polftica.

Por el contenido del Artfculo 41 de la Constitucibn Politica -

de los Estados Unidos Mexicanos, que a la letra dice:
"El pueblo ejerce su soberanfa por medio de los Po
deres de la Unifn, en los casos de la competencia
de é&stos y por los de los Estados por lo que toca
a sus regimenes interiores, en los términos respec
tivamente establecidos por la presente Constitu---~
cibén Federal y los particulares de los Estados, =--
las que en ningfin caso podrén contravenir las esti
pulaciones del Pacto Federal.
Los Partidos Polfticos son entidades de interés pd
blico; la ley determinard las formas especfficas -
de su intervencibn en el proceso electoral.
Los Partidos Polfticos tienen como fin promover la
participacifén del pueblo en la vida democr&tica, -
contribuir a la integracién de la representacién -
nacional y como organizaciones de ciudadanos, ha-
cer posible el acceso de &stos al ejercicio del po
der p@blico, de acuerdo con los programas, princi-
pios e ideas que postulan y mediante sufragio uni-

versal, libre, secreto y directo...” (120}

(120} "CONSTTTUCION POLITICA DE 1OS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS”. Partido Re
wolucionario Institucional. México. 1988. Pig.s 41,42.
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Es obvio como esa soberania va a ejercitar su pqdex, esto es a
través de la representatividad, o de la integraci6n de algfin -
partido politico, para ejercerlo plenamente y tener capacidad
de ser votado.
Las anteriores conceptuaciones, nos orillanm a pensar que esa -
normatizacibn estatufda por la Fraccifn VI del Artfculo 450 de
la Ley Federal del Trabajo, tiene mds que nada ese objetivo po
1ftico que es la de hacer sentir al grupo m&s fuerte de presi&n

tebricamente hablando como son los trabajadores.

Cl EL OBJETO ECONCMICO DE LA HUELGA

Como pudimos dejar establecido, cuando hablamos del Proyecto O-
riginal del Artfculo 123, decfamos que &ste era un avance, ya -
que determinaba a la Huelga, como tener un objeto en el justo o
la justa distribucién del beneficio que reporta el trabajo al
capital. Estableciendo con mayor valci al trabajo que al capi-
tal.

Tambi&n dijimos que hubo un retroceseo al aceptar que el objeto
de la Huelga, serfa el de conseguir la armonfa entre los facto

res de la produccibn, concepto que viene a ser muy ambiguo ge-
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nérico y s6lo beneficia a la parte patronal. Por tales razones
debemos de considerar que en primer lugar debarfa de haber una
nueva conceptuacibn de lo que por salario debemos de entender,
a fin de poder hablar de el Objeto Econfémico de la Huelga, ya
que consideramos es ahi donde circunda la problemitica plantea
da por esta suspensiftn de labores.
Por lo anterior, es importante hablar de un trabajo retribufdo
no de un trabajo asalariado, &sto es ya el concepto de salario
como el pago por los servicios de una persona, no debe de re-~
presentarse como lo hace nuestra legislacién, sino que nos de-
be de dar un mayor valor, de tal manera que a ese mismo traba-
jo se le hile directamente con el producto que va a brindar la
plusvalfa que le dar8 no s6lo al dinero sino a los recursos na
turales que va a transformar el trabajo, tal vez esto lo enten
derémos mejor, con la explicacién que Carlos Marx d& sobre el
valor del trabajo al decir que:

"Hemos visto que, en realidad este valor no es mds -

que el de la fuerza de trabajo medido por los valo--

res de las mercancfas necesarias para su manutencién.

Pero, como el obrero s8lc cobra por su salario des--

pués de realizar su trabajo y como, ademds sabe que

lo que entrega realmente al capitalista es su traba-

jo, necesariamente se imagina que el valor o precio

de su fuerza de trabajo es el precio o valor de su
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trabajo mismo. Si el precio de su fuerza de traba
jo son tres chelines, en los gue se materializan -
seis horas de trabajo, y si trabaja doce horas, - -~
forzosamente considera esos tres chelines con el -
valor o precio de doce horas de trabajo, aunque es
tas doce horas de trabajo representan un valor de
seis chelines. De aquf se desprenden dos conclu--
siones:

PRIMERA: El valor o precio de la fuerza de traba-
jo reviste la apariencia del precio o va
lor del trabajo mismo, aunque en rigor -
las expresiones de valor y precio de tra
bajo carecen de sentido.

SEGUNDA: Aunque s8lo se paga u#a parte del trabajo
diario del obrero, mientras que la otra-
parte queda sin retribuir, y aunque este
trabajo no retribufdo o plus trabajo es
precisamente el fondo del que sale la -~
plusvalfa o ganancia, parece como si to-
do el trabajo fuese trabajo retribufdo."

(121)

(121) Marx, Carlos.— "SALARIO, PRECIO Y GANANCIAS®. Replblica Fopular
china, 1976. Biiciones en Lenguas Extranjeras. P&g. 48.
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Bésicamente todos los elementos de la Huelga como los menciona
el Articulo 450 de la Ley Federal del Trabajo, llegan a consti
tuir ese interfs econfmico que reviste la concertacién del tra
bajo dado &sto, es el mejoramiento en la valorizacifn en la --
prestacibén laboral.
Justo es como lo hacfa el Proyectoc del Articulo 123 Constitu--
cional, que esté estipulada una justa distribucifn del benefi-
cio que reporta el trabajo al capital, no a la figura de el re
parto de utilidades que se lleva a cabo anualmente, sino en la
figura del salario minimo ésto es que exista una plusvalfa por
el trabajo, y que dependa de lo trabajado o destajado por de-
cirlo asf. Dicho de otra manera, el trabajo al proporcionarle
a las mercancfas su plusvalia, é&sta o é&ste margen de ganancia,
necesariamente debe de ir reducido a efecto de valorizar con--
cientemente el trabajo ya que gracias al consumo de la misma -
clase trabajadora, es como la productividad debe seguir adelan
te.
De aqui que debemos hablar de un salario remunerador, como uno
de los objetivos principales a nivel Econémico de la Huelga, -
ya que se persigue con esta suspensifn laboral, necesariamente
serf la valorizacién del trabajo mismo.
Al respecto el Maestro Trueba Urbina, nos dice:

“Dentro de la Teorfa General de la lucha de clases,

la iwelga y el boicot, el sabotaje, etc., son for--
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mas de autodefensa gue se utlilizan para convertir

la superioridad econémica de los patronos. En o-

tro orden de ideas, la autcdefensa obrera, por medio

de la lucha no es una manifestacifén de venganza --

primitiva, sino una férmula jurfdica ihdispensable

para colocar a los débiles en un mismo plano de i-

qualdad frente a los detentadores del Poder Econé-

mico". (122}
Este serfa otro aspecto Econémico de la Huelga, como es la de
establecer una situacibén igualitaria al implantar este dere---
cho, frente a aquel patrén quien aprovechf@ndose de la plusva--
lia del trabajo, consigue una plusvalia superlativa para su
capital. .
El mismo Maestro Trueba Urbina, nos comenta respecto de lo ci-
tado que:

“"En tal virtud a la luz de la teorfa integral y de

la consagracién del derecho de huelga en las Frac~-

ciones XVI, XVII y XVIII del Articulc 123 de la ~-~

Constitucibn, y el ejercicioc de tal derecho por su

naturaleza eminentemente social tiene por finalidad

no sblo conseguir el mejoramiento de las condicio-~-

{122) fTrueba Urbina, Alberto.- "EVOLUCION DE LA HUELGA" Ediciones
Botas. México. 1950. P4g. 135.
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nes econfmicas de los trabajadores, compensando en

parte la plusvalfa, sin reivindicar los derechos =

del proletariado mediante el cambio de las estruc-

turas econSmicas, soclalizando los elementos de la

produccibn, para la realizacibn plena de la justi-~

cia social que se deriva del conjunto de preceptos

del Artfculo 123 Constitucional. Esta es la Huelga

como Derecho Social Econémico, que hasta hoy no --

han ejercido los trabajaddres mexicanos". (1231
Es interesante observar come la lucha obrera, que ha sido una
lucha permanente, y por 1o mismo en el futuro deberd ser con-
tinua y permanente, hasta llegar a una sociedad en que como
el sistema cooperativista, puedan subsistir los obreros, fue-
ra de la relacifn patrén-trabajador.
Como pudimos manifestar a principio de este inciso, considera
mos que este objeto econdmico que previene la huelga, es un -
objeto principal que le da estructura y vida al mismo derecho
de huelga y que por lo mismo &sta debe de responder a la nive
lacibn de salarios.

El hecho de que la Fraccifn I del ArtIculo 450 de la Ley Fede

(123) Trueba Urbina, Alberto.- "NUEVO DERECHD DEL TRABAJO". Edito
rial PorrGa, S.A. M8rico. 1975. P&g. 368.
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ral del Trabajo establezca, que uno de los ohjetivos de la --
huelga, econfmicos es conseguir el equilibrio entre los diver
sos factores de la produccifn armonizando la relaci6n traba--
jo-capital, hace una idea obscura un poco ambigua, y que pue-
de ser representada de diversas maneras, ya que los factores
de la produccibn son diversos, y los derechos del trabajador-
frente al Capital también son diversos, por lo cual debemos -
de hacer una interpretacifn, estricta considerando el aspecto
econfmico de este Derecho de Huelga.

En el sentido de la ambiguedad de la Fraccifn I del Artfculo

450 de la Ley Federal del Trabajo, el Maestro Nestor de Buen

Lozano, nos dice que:
"Ha surgido con motivo de esta curiosa decisifn del
legislador, ordinario, la duda de que si la consecu
cién del equilibrio entre los factores de la produc
cibn es un objeto de huelga diferente de los demis
sefialados en el Artficulo 450, como podrfa ser la ex
plicacibn m&s l6gica, el desequilibrio deriva de --
los casos previstos de las demfs fracciones del Ar-
ticulo 450 de la Ley Federal del Trabajo y la repe-
ticibn de la disposicibén constitucional no genera -
una causa concreta de Huelga.
La primera observacifn que debe hacerse es que cong

tituye un error evidente que la norma reglamentaria
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repita, en sus términos el precepto reglamentado. -

Sin embargo la f6rmula, que aparece en la Fraccibn

I del Articulo 260 de la Ley Federal del Trabajo de

1931, se vuelve a utilizar, con el pleno consenti-

miento de causa en la Ley Vigente". (124}
A esas dos interpretacicnes que hace este gran tratadista de De
recho Laboral, podrfamos agregarle un cuestionamiento mis, en -
relacibn al salario, si también el conseguir el equilibrio en--
tre los factores de la produccifn, el salario es uno de los pun
tos principales, entonces porque no mejor se adopt6 el texto i
nicial del Proyecto del Articulo 123, y se ha venido con el mis
mo vicio durante diversas legislaciones, haciendo gue puedan e-
xistir diversas huelgas por cualquier otro motivo que llegue a
romper el equilibrio entre los factores de la produccifén y vaya
en relacibdn al Derecho Laboral contra los del Capital.
Sigue siendo ambigua esta situacidn la que Consideramos presen-
ta muchas definiciones, por lo que podemos decir que todos los
desequilibrios, entre cualquiera de los elementos de la prouduc
cibn, que estén en contraposicifn del trabajo y capital, serdn

cbjetos de huelga.

(124) Buen Lozano Nestor de.- "DERECHO DEL TRABAJO". Editorial Po—
rrfa, S.A. MBxico. 1977, Pig. 747.
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del

Tratadista Mario de la Cueva, quien nos expone la siguiente i-

dea:

(125} Cueva, Mario d
Bditorial

"El fundamento de este Derecho de Huelga reconocido
por la Constitucién a los trabajadores es notoria—
mente justo en las condiciones precedentes en que —

la coaccibn social y econfmicamente ejercida por --

los capitalistas sobre los trabajadores, debe equi-:

librarse con justicia con lo que la ley permite e~
jercer a los trabajadores sobre los capitalistas, -
y la forma de huelga licita, concebida como una sus
pensibn del contrato gue no autoriza ni a los patro
nes ni a los trabajadores a darlo por terminado, --
realiza en forma jurfdica el desideratum de otorgar
a los obreros ese poderoso medio de coaccibn. Ahf a

grega en los pafses que encomiendan a las clases -~

mismas y no a 6rganos del Estado la solucifn de los

conflictos colectivos la huelga y el paro son el re
curso a que apelan respectivamente trabajadores y -
patronos para obtener satisfaccifn a sus demandas"

(125)

Porxfia, S.A. Tomo II. Mxico. 1969, PAg. 594.

e la.-~ "EL NUEVO DERBCHO MEXTCANO DEL TRABAJO".
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Este Autor ya nos presenta una idea relativa a un justo equili
brio entre el capitalismo en general sobre los trabajadores, -
dejando esa concepcifn gen&rica que tiene la Constitucibn y la
Ley Federal del Trabajo, al establecer que cualgquier medio de
produccibn que se viese desequilibrado, en una diferencia en-
tre derechos laborales con el capitalismo, dard pie para que -
el objeto econbémico de la Huelga esté debidamente fundamenta--
do.
Debemos considerar que los demés elementos que el Artfculo 450
de la Ley Federal del Trabajo presenta, &stos contienen un as-
pecto sociceconfmico necesariamente, esto es que todos y cada
uno de estos elementos en Gltima instancia, van a ir dirigidos
a un mismo punto que es el lograr el beneficio de los trabaja-
dores, a través de intervenir en una justa distribucibn de los
beneficios que su trabajo pueda reportar, y estemos hablando -
ya de un salario remunerador y no de un trabajo asalariado.
Es de considerarse que a través de todas las luchas sociales -
que expusimos en el transcursc de esta Tesis, se originé un e-
vidente grupo politico con carécter de grupo de presifén como -~
lo mencionabamos en el inciso anterior.
Este grupo debidamente organizado (por lo menos en teorfa), en
bfisqueda del bien comfin y de la mejor valorizacién de su traba
jo, va a establecer situaciones que van a reflejar el objeto e

condmico de la Huelga, esto es gque el objeto social y polftico
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van a redundar al objeto econémico de la huelga, ya que como -
pudimos observar una de las fuentes del poder, es la propiedad
en donde la situacifn de los trabajadores estd totalmente des-—
quebrajada y es en uno de sus elementos en donde ha de darse -
mayor auge a efectc degue el grupo de poder pueda seguir esta-
bleciendo la situacién politica y mejorar las condiciones eco-
némicas del gremio que representa.

Debemos de considerar que todo lo estudiado, va a ir directa--
mente relacionado al objeto econfmico de la Huelga, en tal vir
tud es necesario que este cbjetivo esté mis determinado, ¥y no
se hable en forma genérica como lo hace no sélo la Ley sino la
misma Constitucién Nos referimos a la justa distribuci6n -
de los beneficios que reporta el trabajo al capital.

Situacibn que consideramos debe de ir directamente relacionada
con el concepto juridico de salario, y que tiene que estar in-
cluida en forma especial y de esa misma naturaleza, como uno
de los primeros objetivos de la huelga, ya que a pesar de que
con la redaccibn actual se deja un mayor nGmero de elementos -
de objetivo econbmico para la Huelga, si serfa necesario enfo-
car la lucha obrera a efecto de que &sta tuviera una defini---
cién real de lo que su trabajo significa para el capital.
Podemos establecer en general que la lucha de clases ha esta~—
blecido para si misma, un derecho, mismo derecho que a pesar

de que la misma soberanfa ha sido un soporte para llevar a las
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personas no solamente a ejercer el poder administrativo de 1la
Repliblica sino incluso amasar fortunas incalculables que les -
han permitido el acceso privilegiado a formar parte de esa pe-
Gueinia &lite mexicana, por lo que ese Derecho de Huelga no debe
de ser reprimido, y debe de ser alentado a efecto de que la ma

yor soberania pueda realizarse.



PRIMERA:

SEGUNDA:

¢ ONCUL US I ONTES .

Sostenemos que para la mejor comprensién del devenir
histérico ¢el instrumento jurfdico de huelga, es con
veniente analizarlo a través de sus Etapas de Prohi-
bici6n, Tolerancia, Conquista y Legitimacién, toda -
vez que en los pafses de Europa, América Latina y Mé
xico, el origen de este fenbmeno tiene como causa --
principal la constante lucha de clases entre los po-
derosos, los que todo lo tienen materialmente, y los
débiles los que s8lo poseen su fuerza de trabajo, --
creando situaciones de injusticia y provocando movi-
mientos de rebeldfa en contra del Capital, sin lo---
grar alcanzar el fin que se persigue.

Precisamos que la etapa de Ilegitimidad o Prohibién

de la huelga, se manifiesta en todos los pafses del
mundo, en los movimientos obreros a través de la re-
presién que ejerce la clase capitalista que a toda -
costa trata de mantener los privilegios que la injusg

ticia le ha conferido, justific8ndose al considerar
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que los actos provocados por los trabajadores se de-
ben a la inadaptacién del régimen, porque los podero
sos no quieren ver que el pueble se hunde cada vez -
mis en la miseria. Otra causa que destaca, es que -
no se consintié la intervencién de fuerzas humanas -
organizadas en los problemas de la produccién, ya --
que reconocen que finicamente puede actuar el Capital
de manera que no se permitfa a los trabajadores bus-
car la armonfa de sus intereses por medio de la lu-
cha y la violencia. También en esta etapa surge la
produccién manufacturera, y en vez de que las miqui-
nas traigan mejores condiciones de trabajo a la cla-
se trabajadora, se incrementa su explotacién, y en
consecuencia el capitalista trata de usar al miximo
estas miquinas, para lo que necesita que los obreros
trabajen largas jornadas. Se prohibe el derecho de
asociacién y en tal razén los trabajadores aceptan =~
salarios miserables, ocasionando movimientos obreros
que son reprimidos por la fuerza piblica y como con-
secuencia traen aparejada la privacién de la vida de
un gran nfimero de trabajadores.

En esta etapa se reconoce la Libertad de Trabajo que
dando toda persona facultada para consagrar sus acti

vidades al trabajo o industria que tuviera a bien -~
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realizar.

Contemplamos que en la Etapa de la Tolerancia, la --
huelga deja Fe ser un delito, pero no se convierte =
en un derechg positivo, se consiente la suspensifn =
colectiva de labores que implicaba una falta colecti

va a las obligaciones contraidas en los respectivos

contratos indiv%duales de trabajo, y en ese mismo --
instante se daba la causa de rescisién, quedando au=~
torizado el empresario a dar por conclufdos los con-
tratos de trabajo, y de esta manera la huelga se --
transforma en un Derecho Individual,

Consigna el Derecho Penal a aquellos trabajadores --
que intentan ejercer presién sobre sus compafleros a
fin de obligarles a abandonar el trabajo o sobre el
patrono para impedir que reanudara las labores en su
negociacién la fuerza pGblica est§ obligada a prote-
ger a los trabajadores no huelguistas, en virtud de
que si existia el derecho de no trabajar también se
garantizaba la libertad de trabajo e igualmente se -
amparaba por la fuerza ptiblica al empresario en caso
de que los huelguistas pretendieran evitar el traba-
jo en las féibricas.

La huelga era una situacién de hecho pero no era una
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institucién juridica, se tenfa la facultad de traba-
jar pero no se tenfa el derecho de impedir el traba-
jo de los demis ni el de suspender o impedir las la-
bores en una fébrica. Se autorizé la coalicién de ma
nera muy restringida. Se permiti6 la suspensi6n co--
lectiva de trabajo, pero se negb6 a los obreros el de
recho a dar vida colectiva al movimiento en sf, exis
tiendo la huelga como un solo hecho y no como un de-
recho que es lo que persegufa la clase trabajadora.
La Etapa de la lucha por la Conquista del derecho de
huelga, tendif a conseguir que la presién ejercida -
sobre los trabajadores por mantener una huelga no --
constituyera un delito., Se acept§ que cualguier reu-
ni6n o coalicién para ejercitar cualguier acto en re
lacién con un conflicto industrial no serfa persegui
do como conspiracién.

Lo importante de estas medidas gque hemos citado que
se dieron en los diferentes pafses del mundo estd en
el esfuerzo de los obreros por hacer respetar la huel
ga como un derecho para transformarlo en un derecho
positivo. Era inGtil que los trabajadores de una em-
presa suspendieran sus labores porque la negociacibn
podfa continuar operando con los no huelgnistas y --

con trabajadores libres-peroc si podfan ejercer pre-
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sibn, no violencia entonces era posible que la empre
sa se viera obligada a suspender sus actividades.

En esta etapa, la fuerza de la huelga radicé en la -
solidaridad de la clase trabajadora.

La Etapa de la huelga como un Derecho Colectivo de -
los trabajadores por fin llega a su etapa final en =~
la que se alcanzé un paso trascendental convirtiéndo
se en un derecho colectivo de los trabajadores consa
grindose este derecho de huelga en la Constitucién -
Mexicana del 5 de Febrero de 1917, se reconoce legal
mente como un derecho de los obreros, la huelga " se
convierte en la facultad de suspender totalmente los
trabajos de una empresa cuando se satisfagan determi
nados requisitos. Esta nueva idea de huelga se impo-
ne la mayorfa a la minorfa y en consecuencia si la
mayorfa de los trabajadores de una fdbrica resuelve
suspender las labores, la minorfia queda obligada a
respetar ese derecho,

La empresa se transforma en una Organizacifn Social
en la que operan dos fuerzas el patrono y la mayorfa
de los trabajadores, dos fuerzas dignas de respeto.
De lo anterior se desprende que la huelga se presen-
td como el complemento de la democratizacién de la ~

empresa, para fijar ambos las condiciones generales
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de trabajo. La huelga se convierte en un instrumento

de lucha de la mayorfa de los trabajadores y por su

conducto se persigue la elevacifén de su nivel de vi-

da.

Al reglamentarse en la Carta Magna, la asociacién --

profesional y el contrato colectivo, se convierten -

en un derecho natural de los trabajadores.

El sentir de la clase trabajadora se generalizé mun=-

dialmente y muchos paises como los descritos inserta

ron en sus respectivas Constituciones, el Derecho de

Huelga,

Se afirma que los elementos gque debe contener la defi

nicién de Huelga son los siguientes:

lo. La huelga es una suspensién del trabajo, o sea
gue no es un abandono de trabajo, que tenga co
mo consecuencia la terminacién de la relacibén
de trabajo sino que interrumpe los efectos del
contrato de trabajo, sin terminar o extinguir
definitivamente los derechos y obligaciones -=-
que del contrato emanen, terminado ese estado
de huelga,los trabajadores huelguistas tienen
derecho a ser reinstalados en sus labores.

20. Debe ser una suspensifén legal, o sea que debe

ajustarse a los requisitos que marca la Ley.
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3o. Debe ser una suspensifn temporal, o sea que el
trabajo se interrumpe temporalmente, ya que en
caso contrario estarfamos frente a un cierre de
empresa.

40. Acordada y llevada a cabo por una mayorfa de --
trabajadores, es conveniente senalar la existen
cia de una mayorfa huelguista para que la sus--
pensién de labores quede legalmente protegida.

So0. Que tiene por objeto la defensa y mejoramiento
de las condiciones de trabajo, es decir que la
huelga finca su objeto en el reconocimiento de
un derecho tantc en el interés propio como en -
el solidario, asf como el de preservar, modifi-
car o crear nuevas condiciones laborales.

Considerando los elementos indicados en el punto an-
terior se sostiene la siguiente Definicién:
La huelga es una suspensién temporal de trabajo, a-
cordada y llevada a cabo por una mayorfa de trabaja-
dores, que tiene por objeto la defensa de sus dere--
chos e intereses colectivos, con el propésito de pre
servar, modificar o crear nuevas condiciones labora-
les.

La huelga surge como fSrmula juridica de legitima de

fensa de la clase trabajadora plenamente justificada

frente al patr6n en virtud de que con ella se persi-
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gue la fipalidad de conseguir el equilibrio entre --
los factores de la produccién, que tiene como esen--
cia, cristalizar un derecho justo, distribuyendo e-
quitativamente los beneficios de la produccién. Por
tal motivo debe adoptarse como medida gue el Estado
se vea obligado a intervenir a medida que van cam---
biando las condiciones econémicas del pafs y que por
tanto a mejores condiciones de la empresa, deben co-
rresponder también mayores beneficios para los traba
jadores, y si las partes no se ponen de acuerdo para
fijar esos beneficios, ha de intervenir el Estado pa
ra fijarlos autoritariamente a través de las autori-
dades laborales.

Para obtenerse el equilibrio entre los diversos fac-

tores de la produccién que son Capital y Trabajo y

que es el objeto principal de la huelga para conse--

guir ese equilibrio se reqguiere especificamente lo -

siguiente:

A}l Obtener la celebracién del Contrato Colectivo.

B} Practicar la Revisién del mismo.

C) La obtencién.y revisién del Contrato Ley.

D} Exigir el cumplimiento de las disposiciones lega
les en materia de participacién de utilidades de
los trabajadores en la empresa.

E) Exigir el cumplimiento del Contrato Colectivo o
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90ntrato Ley en los casos en que su violacién -
ﬁroduzca el desequilibrio laboral.

Fl El apoyo a otra huelga casc conocido como huel-

ga por solidaridad.

En los sistemas de produccién que hemos referido se
expresa una continua lucha de clases toda vez que --
los medios de produccién est&n en manos de unos po-
cos y los duefios de estos medios se apoderan del tra
bajo ajeno o sea que explotan a los trabajadores. An
te esta situacidn el grupo dominante lucha por repro
ducir constantemente las condiciones materiales y so
ciales que le permiten continuar explotando a los --
trabajadores que carecen de medios de produccién y -
el grupo dominado lucha por destruir las condiciones
de explotacién.

El derecho de huelga se funda en la teorfa de la lu-
cha de clases y en el derecho de reivindicacién de
los trabajadores. El Artfculo 123 Constitucional mar
ca lineamientos encaminados a la transformacidn de
la sociedad capitalista en el que debe acabar con el
sistema de explotacién del hombre por el hombre y ad
veniri el pleno ejercicio del derecho de expresién -
de la voluntad del proletariado, s6lo esta clase se-
r§ la gue pueda cambiar las estructuras implantadas.

El derecho de la revolucién proletaria terminari so-



259
cializando los bienes de produccién integr&ndose una
sociedad de tipo socjialista. Los alcances de la huel
ga tienden a la reivindicacién de los derechos del
proletariado.

DECIMA PRIMERA: Se afirma que para hablar de el objeto de ia
huelga que es armonizar los derechos del trabajo con
los del capital se presupone gque al mismo tiempo que
se protegen los derechos del obrero tambi&n se prote
gen los del patrén o sea los derechos del capital.
Los derechos del Capital también est&n amparados por
nuestra Carta Magna en su Articulo 123, de tal forma
que al hablar de armonizar los derechos del trabajo
con el Capital se garantiza el derecho del trabajader
de percibir una utilidad, y se garantiza el derecho
del Capital para administrar su empresa. Las relacio
nes obrero-patronales en el fenémeno de la produc---
cibén deben equipararse las dos fuerzas que represen-
tan cada uno, mediante la tutela Constitucional del
Trabajo con la autorizacibn de la lucha laboral a-
bierta y pareja.

DECIMA SEGUNDA: El proyecto de la Constitucién de 1917 precisaba
la idea que se tenfa de la relacién trabajo, capital,
beneficio, de manera que &ésto significarfa el salario
porgue hablarfamos del equilibrio entre el Capital y

el Trabajo, con miras a la justa distribucifn de la
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utilidad y estarfamos dando un gigantesco pasc ade-
lante, sin embargo es evidente que al hablar de los
medios de produccién, se distancfa el objetivo prin
cipal del trabajo y el beneficio que reporta é&ste.
¥ al plasmarse en el texto de la Constitucién el ob
jeto que persigue la huelga estd Intimamente rela--
cionada con los factores Capital-Trabajo deja una
gran utilidad, la cual no forma parte del salario,
por lo gue sostenemos que en vez de un avance en la
Legislacién Actunal, existe un retroceso en derecho
laboral, toda vez que se perdié la esencia revolu--
cionaria que se persegufa por el sector obrero, el
cual buscaba una interrelaci6n directa entre la a-
portacidén de su trabajo, y el beneficio que &ste re
porta en unién del capital, toda vez gue le d8 ma-
yor valor al capital y éste solamente se allega el
trabajo como un servicio, sin pensar que este mismo
trabajo, va a reportar una utilidad directa al capi
tal. Y sostenemos que el trabajo no solamente re--
presenta un servicio como dice nuestra actual Cons-—
titucién, sino que representa una transformacién de
la materia, un valor agregado a la materia, que uni
do con el capital va a reportar grandes beneficios.
DECIMA TERCERA: Las Leyes de los Estados no presentaron unifor

midad de criterios legislativos toda vez que en --
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cierto modo restringfan el derecho de huelga. Estas
leyes a juicio propio marcaron pautas en las regla-
mentaciones posteriores y fueron la base que sostie
ne los principios jurfdicos de la huelga que fueron
acogidos por la actual Legislacién Laboral.

DECIMA CUARTA: En la Ley Federal del Trabajo de 1931, en su Ar
ticulo 259 se expresa una definicién muy vaga al --
considerar la huelga como la suspensién temporal --
del trabajo como resultado de una coalicién de tra-
bajadores, y establecfa cuatro objetivos de la huel
ga, vertiendo en la fraccifn I el Conseguir el equi
brio entre los diversos factores de la produccién -
armonizando los derechos del trabajo con el capital,
llegandose a olvidar de la idea de la justa distri-
bucién del beneficio, interponiendo la armonia entre
los factores deé la produccién.

DECIMA QUINTA: La Ley Federal del Trabajo para 1970 deja sin -
lugar a dudas una desproteccién respecto al conteni
do de los derechos laborales, se considera el traba
jo como una mercancfa susceptible de oferta y deman
da, razén por la cual los gobiernos y empresarios -
se han interesado en que las personas no tengan ac-
ceso a la cultura y asi puedan estar debidamente ex
plotados. Los objetos precisados en esta Ley en su

Artfculo 450 no representan una gran dificultad pa-
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ra los patrones ya que todos y cada uno de estos ob
jetos representan para el patrén una utilidad y un
estableciniento de las condiciones generales del -~
trabajo aunque estén quiz& {ntimamente relacionadas
con el beneficio econémico que el trabajador pudie-
se obtener.

DECIMA SEXTA: El objeto de la huelga desde el punto de vista -
social se resume al considerar la huelga como la --
concentracifn de la suspensién del trabajo que res-
ponde a la idea de justicia social, como un régimen
transitorio en espera de una transformacién de las
estructuras politicas, sociales y jurfdicas que pon
gan la riqueza y la economia al servicio de todos -
los nombres y de todos los pueblos para lograr la -
satisfaccién integral de sus necesidades.

DECIMA SEPTIMA: La huelga desde el punto de vista politico, se
considera un estado de guerra econdmica que tiene
por objeto obtener por la fuerza lo que no puede --
conseguirse a través de un proceso conciliatorio. -
En su planteamiento existe un andamiaje sociopolfti
co que se caracteriza por una estrategia previamen-
te calculada, una declaracién stbita con la cual se
inicia la campafia, una organizacién de hostitlida--
des y la creacién de un fondo de resistencia. Y al

igual que ocurre en la guerra los huelguistas bus--
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can aliados en otros grupos de trabajadores que re
presenten sus mismos intereses profesionales o en
los sectores de opinibn, pretenden apoyo a sus pre
tensiones y piden que luchen a su lado, situaciones
que se asemajah a las alianzas de las guerras inter
naciohales.

DECIMA OCTAVA: La huelga desde el punto de vista econfmico --
constituye un medio para lograr determinados obje
tivos sociales, cuando se presentan dichos conflic
tos en las relaciones obrero-patronales, la huelga
es s6lo un acto que forma parte de la lucha obrera
como consecuencia de una pugna de intereses que re
basa y se impone al conflicto mismo y que deriva -
de su exigencia para establecer ‘determinadas condi
ciones de trabajo, ya sea cuando se pretende el re
torno a un orden establecido o cuando se busque un
acuerdo entre las partes, si se trata de una con--

troversia de naturaleza econfmica.
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