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Bl ideal, de nuestra <Constitucién, es e} de
crear un verdsdero mexicano, cuya personslidad se
encuentre distinguida por el cardcter emprendedor,
anturiagra y rasponsable propio del hombre libre.

El objeto de escribir sobre el =Anélisis del
Contrato Colectivo de Trabajc y su Cléusula de Exclusidar,
€8 POr ser e¢ste un tema wuy Iisportante en el émbito
laboral de wnuestra vida social, no obstante que ha sido
abordado por diveracs ecstudiosos de la meteria, sin que se
le haya dado la importancia que mercce,

En este trabajo se trata el tema con la mayor
objetividad posible, tratando de ser realista y partiendo
deada Yoz corigsnmzs dco) Doreche  dal Trabale, sntecedentes
de los Contratos de Trabajo, el Contrsto Colectivo de
Trabajo y !a Interpretaciébn del mismo y, al finalizar,
ahondamos en 1a «Cl&usula de Exclusifn por Separaciéne,
gus caracteristicas y andlisis a la luz de 1la fraccibn XVI

del Articulo 123 y el Articulo S5 Coastitucionales.

i Constituyendo un elemento de opresién para el
tradbajador honesto, que persigue prlnclplos'“ de
mejoramiento social, ya que, con ella, tratan de elisinar
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a las personas trabajadore: que hacen ver los abusos,

producto de la Nuls Reglamentaci6én de 1s Cliusula de
Exclusidén en la actualidad, aplicéndolsa a diestra vy
siniestra, wmenosprectiando los esfuerzos del sindicalismo
para alcanzar las neccesidader obreras, debiendo ser,
inclusive, eliminada de la Ley, para que los sindicatos no
tengan pretextos, realicen un smejor propédsito y se
easfuercen cada dfa en lograr, por el camino positive, la

filiacién de los trabajsdores y su permanente adhesibn.

considero que esre tema de estudio es de sumas
importancia pars los estudiosos del Derecho, por lo que
queda al ané&lisis, observacién y criticas de todo aquél
que tenga interés en que el Derecho del Trabajo se

perfeccione.
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CAPiIiTOLO I

“ANTECEDENTES DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO"

1.~ "HISTORIA DEL TRABAJO Y ANTECEDBKTES DE LOS COMTRATOS
DE TRABAJO®

Le Historia del Trabajo vicne =2 ser conjun-

tamente la historia del hombre.

Podemos afirmar, sin lugar a dudas, que en la
antigiliedad no existié derecho alguno, pues los amos podfan
disponer de la vida, inclusive, de los que estaban sujetos
al régimen de la esclavitud.

El trabajo no es el resultado del albedrio del
hombre. Es un imperativo de las condiciones sociales y
econémicas que han privado en las sociedades de todos los
tiempos. En épocas Temotas, ese imperativo se tradujo en
esclavitud, servidumbre, en trabsjo forzoso, cuaando la
conviccién moral del hombre permitia cualquiera de esas
situacionee y cuando ls preocupacién del derecho fueron

los bienes y no la persona humana.

Indudablemente que 1a esclavitud, como insti-~
tucidn, desaparecid con a2 evelucidn de 1a sociedad,
encontrando al hombre, a través de los sliglos, pugnando
por alcanzar primeramente la s8ituacién o condicién de
humano y al nacer el trabajo libre, se viene luchando por
obtener umejores nmedios de vida que s8e traduzcan en
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beneficio, no finicamente de: hombre en si, sino también de

su familia.

E! trabajo es el resultado de un estado de
necesidad. Este estado de necesidad proviene del poder y
de la riqueza del patfbn. de 1a falta o carencia de medios
de vida del trasbajador y de una indeterminable suma de
fenbmenos sociales que provocd la sumisidén de éste a aquél
y en cuya desaparicidén o modificaci6én esté empeiiado el
derecho.

Entre las causas que dieron origen a la creaciéo
del Derecho del Trabajo, podemos citary La desigualdad
existence entre las clases, principalmente la explotacién
de que eran victimas los trabajadores y la condiciém
infrahumana en que se encontraban los =ismos, que no
satisfacian de ninglGn modo, la solucién de las necesidsd=s
mép apremisntes.

El Derecho del Trabajo es un producto social,
porque se desarrolls en los medios humanos mds numerocsos ©
de intenso dinsmismo y como resultado tenemos que los
individucs que integran ese grupo social, son actores gue
intervienen en ia vida del derecho, acatando sus normas,
modificéndolas o transforméndolas, pero siempre con el
degeo de mojorar las mismas, para gque, 8 través de ellas,

puedan alcanzar sus deseos y sspiraciones més altas.

As{ nos damos cuenta, de que la evolucién del
Derecho del Trabajo obedece al esfuerzo del conglomerado

social, esfuerzo que tiende 8l mejoramiento en las
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condiciones de los trabaiadores, a través de las

legislaciones.

Podemos aflrmar que:r surge verdaderamente le
relacién del trabajo, el vinculo que une a patrones y
trasbajadores; hasts principios del siglo pasado,. ya que en
la anctigiiedsd el Derecho del Trabajo o mejor dicho, el
trabajo wmismo, era considerado como desprectiable y
encomendado, por tal motivo, a los esclavos, a los que se

identificaba como meras cosas animadas.

“Se hen sefislado como satecedentes del Derecho
del Trabsjo los "Collegias Opificum®™ en Roma y los "Corps
de Hetier® en Francia, sunque los primeros hayan sido
ssociaciones de carécter religioso y mutualiste y los
segundos, corporaclones de maestros, compafieros y spren-
dices, equiparables a las actuales uniones de propiectarios

en pequedo.” (1)

Podemos afirmar que el Derecho del Trabajo, al
estructurarse, tuvo por objero rescatar a los econdmi-
camente débiles de 1la esclavitud, al anhelo de terminar
con las explotacién del hombre por el hombre y a leo
neces idad creclente cada vez méds, de la humanizacidn entre

patrones y trabajadores.

Encontramos pues, que ei Derecho decl Trabsjo en

sus iniclos fue tipicamente derecho de clase, protector de

(1 Cavazos Flores Haltasar, Mater et Magistra v Ia_Evolucion del
Derecho del Trahajo, Bibllogrn 1A eba, iar itOTES, rgen=

cina-Hexico, , pog. 31.
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ios trabajadores, pues éstos se encontraban sujetos a la

ambicién desmedida de 1los p.trones, que, apegéndose sus
relaciones con sus obreros a través del principioco de la
sautonomia de 1la voluntsds, los mantenian en condiciones
tan infrahumanas, que carecian de los medios idéneos psars

satisfacer sus més elementales necesidades.

El trabajador wovido por el estado de necesidad
y por las condiciones sociales y econémicas que privsn,
carece de voluntad, en consecuencis, en el contrato de
trabajo no se trata de manejar esa voluatad, de descubrir
los propésitos de ess voluntad, de interpretaria, el
propdsito de la legialacién del cradajo, es precisamente,
establecer las condiciones favorables para que se
manifiestce o pueda manifestarse la voluntad del

trabajsdor.

£s decir, la legislaciébn del trabajo parte de

premisas diversas de aquéllas de 1las que arranca el
Cazoche Com=bn;  émtm, supone que el hombre poseé albedrio,

que por virtud del ejercicio de su voluntad cclebra actos
Juridicos, entonces el derecho rodea 1a manifestacién de

voluntad de toda clase de garantias.

El legislador, en materis de ctrabajo., parts de
una realidad contraria; el trabajador no puede manifestar
su voluntad ni puede poner en ejercicio su albedrf{o, ya
que las condiciones sociales y  econémicas de la
socledad crean un ambiente que lo presiona y lo obliga a
aceptar las condiciones que en un momento quisiera
establecer el patrén y a someterse a ellas sin discutirlas

y objetarlas,
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El fin de 1a legirlacl6n del trabajo es entonces
crear la voluntad del trabsjador, hacerls surgir mediante
la adopcién de aquellas condiclones que propicien su

aparicibn.

En conclusién, mientras que el Derecho Comfin
parte de la base de que el hombre pogeé slbedrio y deja
los efectos de la voluntad a8 1o que esa voluntad expresa,
el Derecho Obrero parte de la base de que el trabajador
carece de libre determinacion, ctea gntonces  las
condiciones propicias pare que s8surjs y se manifiedte,
logréndose ese resultado mediante la determinscién de los
efectos minimos del Trabajo subordinado a fin de que é&ste
no conduzca a la sumisi6bn del hombre.

Es pertinente referirnos a los antecedentes de
1os contratos de trabajo a través de los tlempos haciendo
una resefla histdOrica en tal sentido.

A.- Epoca Antiguas

En los priseeros tiempos de 1la humanidad, no
existidé el problema de 1a divisién de clases, pues los
hombres se preccupaban de obteper su sustento con el
esfuerzo diario, tratando de obtener lo indispensable psara
poder vivir. La propia naturaleza les brinda todo, no
encontramos conceptos como el de propiedad privada,
posesidn, etc., los medios de produccidn eran Yy
pertenecian a toda la comunidad y, como consecuencia, todo

ers de todos. Esta es la etapa del comunismo primitivo.
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En ésta, no podemos hablar de exploracién del
hombre por el hombre, caus  que, posteriormente, orfginé

1s creacidn de) Derecho, en forma lenta pero segura.

Sin embargo, después, lg vida del thombre se
vuelve sedentaria, apareciendo, en consecuencia, el pasto-
reo y ls agriculrtura, surgiendo conflictos entre las ‘tri-
bus que ocasionaban pérdidas de vidas y derramamientos de
sangre, situacién que cambié radicalmente al sacar prove=-
cho, los grupos en contienda, de los prisioneros que
tomaban del enemigo, convirtiéndolos en esclavos.

El trabajo en ls antigiiedad era esencialmente
servil, aef, e] prisionero de guerra era convertido en es-
clavo y victima de un concepto humillante del trabajo; por
esto es que, en las antiguas legislaciones, sélo se =zncuep
tran, de maners minima, normeas que traten de dignificar el

trabajo o que tiendan a la defensa de los trabajadores.

Es categbrico que, en esta etapa, no podesos
afirmar la existencia de un Derecho de]l Trabajo, toda ver
que los esclavos, considerados sin ninguna personalidad y
dedicados al trabajo. carecian de ]la libertad necesaria
para determinar, en un momento dado, las condiciones en
que prestarian sus servicios haciendo uso de ese derecho.

B.~ Grecis

La poblacién griega fue idéntica a todos los
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pueblos de la humanidad; encontramos diversas clases que
la constituyeron, citandolas como sigue: Sacerdotal, que
estaba {integrada no unicamente por los sacerdotes, sino
también por aquellas personas que se dedicaban al templo,
entre los que podemos mencionar a los escribas, magos,
etc., La de los Nobles, o sea, aquellax personas que soste
nian relacionea con las cortes, como los escribas, conse=-
jeros, etc. Los trabajadores del campo, artesanos, merca-
deres, pequenos y grandes propiletarios que integraban la
poblacién libre.

BEn cuanto a la esclavitud, el Maestro J.J.
Castorena nos dice; °“La esclavitud marcé una division
profunda: el hosbre libre pobre o rico, <tenian 1ia iibrs
disposicisén de su persona y de sus hienes, ara un sujeto
de derecho, miembro o ciudadanoc de su Estado, frente a 61,
el asclave, un bien patrimonial, objeto de relacitén
juridica, de cuya vida disponia el propietario, carecia de
personalidad, era una cosa.” (2)

Podemos afirmar que el erclavo fue considerado
como integrante de la sociedad griega, pero como una cosa,
que podia se adquirido, un objeto que acrecentaba el
patrimonio de au dueio; considerado como propiedad de su
amno Yy selor, que inclusive, podia disponer de su vida,

Los esclavos no eran, propiamente hablando,
personas y tenian carActer de cosas animadas, carectfan de
personalidad, no tenian derecho a ejercer ninguna funcién,
no podian ser jueces ni Arbitros, ni testigos en un
testamento.

(2) Castorena José de Jess, Manu %l de %§; cho O Eg Bdltor&sl
Co-voslclOn Tiposrﬁtica para set e, sexta fcion, Héxi-

1984,
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En 1a antigua Gr ~ia, 1a organizaci6bn grenmial
podemos encontrarls formando parte de la vida de la
poblacién. Algunos fil6sofos griegos, entre los que estén
Platén y Aristételes, hsblaron con desprecio del trabajo,
eapecialmente del manual, vieron en la esclavicud la forma
natural y necesaria del trabajo, aunque existid el trabajo
1ibre, 1lo que caracteriza a esta época, es el trabajo de
los esclavos.

“En Grecis psce lg Cultura de Occidente sl des-
cubrir el hombre el poder del pensamisats, ceo=prendiendo
que es el Gnico instrumento que pucede permitirle llegar
al demcubrimiento de. la verdad y a la inteligencia Gltime
de las cosas. De la seditaciéo sobre la exietencis humana
swrge 1s conclencis y el sentimiento de su destino coso
slgo totslmente irreductible al de ls sisple naturalezs
qQque 1o rodes y sobre 1la estructura del pensssieanto
€1lo88fico construfido por el espiritu griego, naca ol
husanismo helénico y comienzs la Historia de les
Personslidad Europea.”™ (3)

El esclavo queda encusdrado dentro de 1&
estructurs de la socledad, pero no se le concede ninguns
prerrogativa, ningGn derecho s 1la meditacién, por lo cual
no puede perfeccionarse, ni alcanzer su felicidad, su vida
se deasenvuelve =& través del constante trabajo que

desempeiia.

(3) VelAzquez P. Cowunismo _y %to“gQ* ,soc(ué Editado por el
Secretarisdo Social Hexlcano, Xico, B. F., i, pég. 10.
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Ademés no cuventa con la condicién humana, esté

conceblido como una cosa que tiene duefio, no encentraando,

en consecuencia, ninguna relaclén de trabajo gque agquélla

entre esclavo y amo; tampoco existe libertad de contra-
cacién referida al desempedio de loa servicios preatados.

C.~ Romsa

za Bozmz, pusblc brillante que nose
legd instituciones jurfdicas .que alGn en la actualidad
tienen notoria importancia. El derecho del trabajo no
patrticipd de eate esplendor, pues estuvo regido por
principios que no descubrieron su verdadera naturaleza,
Roms también aceptd 1la esclavitud como una institucién
necesarias de su estructura social, esclavitud que, no
obstante su aumento diario, no hizo desaparecer,
cospletamente, el trabajo libre gue se organizaba a través

de las corporaciones.

"En efecto, los artesanos forsaron vardaderas
corporactones; esmtss encidsdes revistisron wie Dien en
carécter de socledades de socorros sntwos, con atenuvado
carécter religioso.® (&)

Los fundadores divergen en sus opiniones sobre
si las Pundsciones de Colegios o Cuerpos de Artesanos deba
atribuirse a sduma Pompilios o a sServio Tulios.

(4) Gaete Berrios Altredo MM
Salecion Se raredigs Jurldicos  Sogieles,  Veluse TRIL:

e acult -

versidad de Chile, 1953, phg. 25. Derecho de la Unt

.
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El Maestro Hario te 1a Cueva, al referirse al

Derecho del Trabajo en la antigliedad, afirma:s "El origen
de estas organizaciones (colegios de artesanocs), se
encuentra ea la reorganizacién de la ciudad, empreandida
por Servio Tulio, at6n cuando Payl Pic, que acude al
testimonio de Tito Livio, seg6n el cual Servio Tulio no
hizo otra cosa que confirmar 1los privilegios de que
algunos Collegio disfrutabsn, que hace remcontar al reinado
de Wuma Pospillo.® (5)

Las Corporaciones Romanas tenfan sus sitios ems-
peciales de reunién y sus proplos centros sociales, que de
seapefisban un papel {mportante en la vida de sus miembros.
En cuanto a 1la Jlabor politica de 1as corporaciones,
podemos afirmar que en un principio fue 1limitada, gure-
glendo su verdadero desarrollo en las postrimerias de. 1a
RepGblica, para desaparecer en los inicios del Ilperlo:

Las Corporaciones tuvie;on poca importancis
durante la Repdblica, pues éstas, no tenian personalidad
Juridica, ni podia poseer Dbdiecnes propios, lo que las
equiparaba a cualquier otrs asoclacién de carécter civil
que existia entonces. Con el auwento de los esclavos, el
artesanado fue decayendo y lom «Cnllegias ae pnuaieron =
disposicidn de agitadores politicos, ‘lo que ocasiond que

Julio César las disolviera.

Por medio de la slex Julias, las corporaciones
son reglamentadas nuevamente, sustituyendo, la exigencis
de autorizacién para integrarlas, por 1o que existia

(5) De la Cueva Mario W&W Cuarta
Edicion, Editorial Porria, S. K., REXico, » Pag. 8.
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antes, es decir, que lo podian hacer libremente.

Las corporaciones adquirian su mayor desarrollo
después del Imperio Romano, pues al ocurrir el fendmeno
contrario, es decir, la disminucién de los esclavos,
sumentd, en consecuencia, el trabajo, concediéndoles
privileglos a les corporaciones; primero por Marco Aurelio
y luego por Antonio el 'Piadaso., intentada después una
nueva reglamentacién por Alejandro Severo, llsla\sque
consistid en delimitar profesiones y permitir redactar sus
estatutos a los Collegia, “Yero mi asl, ca cs= £poce, lle-
garon s constituir verdsderss corporaciones de artessnos,
pues continud predominando sobre el interés profesionsl,

el espirictu religioso y mutualisca.” (6)

Peroci, al comentar sobre las Corporaciones, es
muy explicito, ys que menciona que se conocian “trelata y
dos categorias de Collegis- 0o Corporaciones entre las
cuales podemos citar por ejemplos 1a de los Naviculoril
(los que transportabsan el grano de Sicilis a Egipto), de
Pistores (panaderos), Suerii (dedicados al scopio y a la
matanzs de cerdos), de Pullones (tintoreros), de los Tig-
narii (cerpinteraos), de los Aersrii (metalfirgicos), de ics
Lapiderit (csoteros), de los Fabri (herrteros), erc.” (7)

A cambio de & tTiguro=s reglamentaciédn a que se
encontraban sujetas las corporaciones, tenisn privilegios
concedidos, como: "Exencidn de cargas péblicas, de impues-

tos extraordinarios, de servicio wmilitar; posefan une

(6) De la Cueva Mario, Ob. Cit., pég. 9.

(?) Perocl Virgllio, -
» Instituto orial Reus, c N cid, N
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dotacibn de tierra; teni-n uns cosa comin (8cola), una

caja comfin {arca collegii), una junta general de todos los
siembros (populus): podian darse un reglamento interior
(Lex Collegii) que no contradijese el orden pGblicos tri-
butaban solemnes honras a los cosmpafieros difuntos.” (8)

En Roma, por primera vez se regula la relaclién
que existe entre el que presta un servicio y el que lo
recibe, La prestaclén de estos servicios, tuvo dos
manifestaciones: a través de la “LOCATIO COMDUCTIO OPERIS
O ARRENDAMIENTO DE OBRA™ y la “LOCATIO CONDUCTIO OPERARDM
O ARREMDAMIENTO DE SERVICIOS", el mandato surgid déspuél.

Tanto la slocatio Conductio Operiss, como la
sLocatio Conductio Opersrums tienen origen servil; en un
principio por la esclavitud, pues los esclavos, al estar
asimilados & meras cosas, sus propletarios podian disponer
de ellos, & ejemplo: alquilando sus servicios.

Posterlormente, los hombres libres acudieron al
mercado a prestsr sus servicios y entonces, se estimb que
los hombres libres, -por analogia-, podian arrendar sus
servicios; de ahf el nombre de sLocatioes, que significs
slquiler o arrecddamiento y en el que el eLocators se
obliga a prestar el servicio el «Conductors, o sca, el
acreedor de la prestacién.

“La Locatio <Coaductisc Cperis, versa wsobre ls

ejecucién, ctasbién reauvnerada, de un trabsjo que pueds

————ee e

(8) Perocl Virgilio, Ob. Cit., pég. 10.
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consistir en el transporte de cosas o personas, la cona-
truccién, reparacién o manufactura de un objeto. Este
arrendamiento de obra obliga al eapresario -conductor- a
ejecutar la encomienda. La persona que daba el encargo
-locator~ estaba obligsda a pagar la ratribucién pactada,
bien por todo el trabajo encomendado, bien por partes, o
en e] término sefiajado, en estes especis, por una rareza,
se invierte el papel de 1ss partes, se llama locater a
aquél Que paga las werces y conductor a aquél que
susipistra sc trabajo o sus servicios.® (9)

El objeto que perseguia 1a «locatio Conductio
Operis», era la ejecucién de una obra o de un producto,
independientesente del tiempo y de 1las condiciones de

trabajo que se emplearan en su ejecucién.

"Habia arrendsmiento de servicios, cuando uana
persona, ¢l locator (obrero), se o ligeba a proporcicomar a
otrs, el conductor (pstrén), servicios determinados,
sediante el pago de una merces. Emte contrato que
corresponde al aocderno contrato de trabajo, fue poco

prascticado en la wocliedad romsna, s diferencis del nanael

tan (mportante que desemspefia eca nuestro tiempo. Entre las
causas que fapidierocn su deserrollo podemos citar: La
existeacis de la esclavitud y la repugnencia del homabre
libre al trabajo msnual y mSs aGn s proporcionarlo en
favor de otro.

Eran objeto de este contrato, los propios traba-

(9) Bravo Valdés Beatriz ¥ Bravo Gonzélez Agustin, §§g§nggneg¥xlg
egho 2Ed torial Pax, segunda edicibn, xico,
] . - .
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jadores wmanuales, jornalt« ‘o8, etc., 9que no requerian
conocimientos euapeciales. Trabajo mercensrio decisn los
romsnos, pars distinguirio de 1los Bserviclos designados
como “operae liberales”, preatados por los wédicos,
abogados, profesores, graméticos, retbricos, geGmetras,
sgrimensores, etc., que no se consideraban como uoas
locacién, 8ino que la prestacién se colocobs en otros
contrastos {(mandato, socicdad); pues no podfan percibir
honorarios, pero la costumbre regulaba Is compensacién
para ests labor con donativos socialmente obligatorios,

que los romanos depnominabsn hoporaris o =wnera.” (18)

En cuanto & la slocatic Conductio Opererums es,
en camblo, la prestacién de un servicio, lndependien=
temente del resultado de 1la 1labor; en esta clase de
servicios, el locator debe obedecer al conductor durante
1a premtacién del servicio, obligacién que no cxiste en la
sLocstio Conductio Operiss, en la gque una ver determinada
1a patursleza de la obrs, el locator queds en libertad de
ejecutarla e 1ipcluso de utilizsr 1la ayuda de otras
personas.

Respecto al mandato, podemos afirmar que era el
contrato, por wmedio del cual, una persona llamada
wandatarlus se¢ encargabs de obrar por cuenta de otra

llamada mandans o mandator.

Este contrsto a su vez, se distioguié de la

“LOCATIO COMPUGTIQ OPEERARUM", porque no establecia entre

mandante y mandatario relacién alguna de obediencia; y de

(18) Venturs Silva Sabino, EW Editoriasl Porriis, S. A.,
quinta edicién, México, . Pag. 359-368.
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ls "LOCATIO CONDUGTID OP.#IS8", por la naturaleza de los
servicios objeto del contrato, ‘el wmwandato comprendia
inicamente los servicios laborales, que por su carécter
discinguido eran proplos de personas de posicién y que, a
lo sumo, daban origen a 1a percepcién de honorarios. La
"LOCATIOQ GONDUCTIO QPERIS" en cambio, 8610 podia referir-
se a profesiones no liberales y = tfubnjos de baja
categoria. ®"Sf bieo Roma no ofrece uns legislacién de
conjunto sobre ls orgsnizeciém del trabajo libre, = los
Juriscounsultos Imperisales debemos 1s distincién entre la
"LOCATIC CONDUCTIQ QPEMEIS™ y 1la “LOCATIO GORDUGIIQ
OPERARUM", ¥y que tents influencia ha ejercido en la cous-
truccibn moderns Jal comirato de trabajo.® (11)

D.~ Edad Hedis

La Edsd Hedia, nszce crn los mejores auspicios
para vislumbrar, en el pensamiento de la época, un csmbio
radical a) contenido del trabajo y s la propia situacién
del ctrabsjeador. Ea e! Medioevo, el ctrabajo aunque
continGs siendo servil, la situaclién del easclavo es
atenuada en la persons del siervo de [s gleba, el cusl
recibe lss reinvindicacivinss Que o1 cristianismo le tree
al ser humsnoy el hombre no volverd a perder el valor
moral, =ni la dignidad, ni el sentido espiritual que é&ste
le da a su existencisa. No volverd, en toda su hiscoria, a
ser considerado coso cosa.

En esta época van & desarrollarse lass megnificas

{11) De la Cueva Hario, Ob, Cit., psg. 9.
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consecuencias del nacien-e pensamiento cristiano:

- Adquirir& el «ctrabajo valor esgpiritual, en
contraposicién al que inspir6 en el mundo
greco-romsanog

= La persons tendrd un alto valor universal,
destruyéndose, en consecuencia, el abismo
existente entre el esclavo y el hombre libreg

- HNo ser&, en adelante, privilegio de slgunos
hombres, dedicarse a la meditacién, perfec-
cionarse, practicar ls virtud, encontrar ia
telicidad, porque todos los hombres son igua-

les en valor y dignidad humana;

-~ Se afirma cl valor supreso del trabajo.

La transformacién del mundo greco-romano a la
Edad Hedis, inspirada en ileas que moverfan y
transformarian sl mundo, tuvo un proceso lento y dificil;
1a estructura de un pueblo, seu ideoclogia, su manera de
vivir, sus costumbres, etc., no pueden cambiar de una
stcp= hiatdvrica a otra de una manera inmediata, ni en
forms radical, poco a poco se van limando las asperezas,
hasta que se adquieren las nuevas idess, los nucvos
principios que en adelante regirdn las relaciones entre

los humanocs.

"Ea la Rdad HNedis is tierrs tuvyo tanta

importsncis en 1a satisfaccidén de las ided h

que se perfecciond la fustitucién juridica de la servi-
dumsbre y sw espleo fue tan frecuente, como no lo ha sido
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en ninguna otra époce de ls humsnidad.” (12)

a) .- Servidumbres

Cuando se inicisba Ia Edad Hedia, encontramos
dos clases de regimenes de trabajo: las labores del cempo

o servidumbre y las de las ciudades o artesanado.

En las primeras, el sefior feudal tenfa varias
propiedades y graondes extensiones de terrenos en que
trabajsban hombres que dependian de &1 y a quienes
brindaba proteccién, denominéndose a 108 mismos, siervos.

En cuanto a los siervos, hay que distinguir que
no tenian 1la wmisms condicién de 1los esclavos, pues
afirmamos que, a éstos, sus s8mos podian victimarlos
arbitrariasente. Sin embargo, los siervos si podian ser
oﬁjeto de compraventa pues se hallsban ligados a la tierra
y cuando éstm eras vendida, loa aiervos, corrian la misaa
suerte, pasando a ser propiedad del sedor que la adquiria.

A las inmensas tierras, donadas por los
principes a los sefiorea [eudnlen, se adherian las pequeias
propiedades de campesinos libres, que frecuentemente
renunciaban a su libertad con el objeto de recibir la

paternal proteccién de los amos.

2) Por %xgghg Emggﬁi %gg Iss%lg Edltorlal
Rl {glzl- ca Jr., § .» tercera a, 1981, pég.
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El campesino tenia la obligacién de trabajar
gratuitamente varios dias de la semana en los campos,
cuyos productos correspondian al sefor; esta era la
llamada carga feudal. Mieatras tanto, el sedor adminis-
traba justiclia en los conflictos surgidos en su proplo

feudo, imponiendo su voluntad, que era ley.

La inatitucién de la servidumbre tiene sus
antecedentes en el régimen esclavista. Cuando aumentaron
las manumisiones, wmillares de trabajadores pasaron a una
attuacién intermedia entre la esclavitud y la libertad; la
situacién de los colonos fue que quedaron incorporados al

suelo, pero gorzeban de muchos derecho del Losbre iibre,

La mituacién de los siervos se fue agravando més
y més, los sefiores, debido & la intensificacidén del
comercio motivado por lss scrursdsss, deseaban adquirir
objetos de lujo y nuevas armas para sus guerras Yy los
tributos fueron cada dia més elevados.

Asf, pues, la miseria, las privaciones de toda
{ndole y los altos tributos exigidos por &l sedor feudal,
hicieron que, en ocasiones, los campesinos se sublebaran y
se levantaran en armms =tz2z3ndc ios castillos de los
sedores, "Pero e} feudo crece, la poblaciébn se multipli-~
ca; los religiosos rompen el aislamiento y se ocuopan, no
Gnicamente de pricticas religiosas, sino de cducer s la
nifiez; los fteudos pequedlos desaparecen por la accitn
guerrera de los grandes; las cruzadas los ligan sntre =¢ 7
aparecen centros de poblscién numeross que pugnan por suv

libercad para gobernarse y la obtiene por 1la rebelién o
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por pacto con €l mefior o con el rey; y es por la accl6; de
estas fuerzas y de esos hechos, que, destruida aquellas
forma de aislamiento, se:-vuelve a la vida de 1la ciudad;
pero sin llegar a la dessparicién del aislamiento, que se
tradoce en una rivalidad despierta de ciudad a cludad, de
la que es el mejor inastrumento la corporacibn, instituciéa
&sta, que obrs a su ver sobre la composici6n o estructurs
de le poblecién.” (133

b).- E1 Artesamnado

Durante ls Edad HMedias, en 1a época del
artesanado, nacen asoclaciones de trabajadores sumamente
bien organizadas, las cuales fueron conocidas con el
nombre de corporaciones.

Las caunsss que determinaron el nacimiento, la
organizacién y el funcionamiento de las corporaciones son
propiamente de cardcter econésico, En efecro, en la Edad
Hedia 1la estructure econdmica corresponde a lo que se
denomina economia de la ciudad, segundo grado del
desarrollo de 1la produccién ¥y sustituts de 1z cconoala
denominada familiar. En tanto que, en la economfa
familiar, Is produccifn y c! consusoc &8 realiza ea is
misma familia, lo que, seguramente, s6lo tuve lugar en los
pueblos primitivos; esta segunda economis supone un
pequefio comerclo practicado cen los diversos pueblos de
una regidn.

(13) Castorena José de Jesis, Ob. Cit., pég. 19.
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Como defensa natural_de las civdades procuraron,

en principlo, bastarse as{ mismas y fue entonces cuando se

origind el régimen corporativo, sistema en el cual, los

hombres de una migma profesién, oficio, o especialidad se

unieron para defender sus proplos intereses, unién que se

1levé a cabo & través de las corporaciones, gremios o

guildas. "La corporacién es una unién de pequefios

propietarios y de asimilarla s alguna de 1las uniones
modernas habria que considerar a las patronales.”™ (14&)

En algunas ciudades llegaron, los gremios, a
administrar justicia en los asuntos que les efectaban,
estande los tribunales integrados exclusivamente por

Macstros.

En i1a Edad Media el trmsbajo quedé comprendldo,
puea, en las 1llamadas corporaciones de amaestros, que
estaban atendidas por un artesanc o smaestro» y por los

aprendices.

"Lan corporaciones e=on proplizzactzs asoclacivues
de artessnos del mismo oficio, residentes en la misms
villas, especie de sindicatas obligatorios puramente
patronales dirigidos por autoridades de su propla
eleccidén.” (15)

El objetivo de la corporacién era, el de prote-
ger los iatereses comunes, evitando la competencia desleal

(14) De la Cueva Mario, Ob., Cit., pég., 19,

(15) Pérez Patén pg;gg&g §g§!g] § Lﬁg]s]ag&éﬂ ggl ng%gjg Edi~
P&“ ul Depul-c. (X3 < s Buenos Alres, Argentina, 1961,
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entre los niembros de la miama, para tal fin,
reglamentaban incluso el peso y ia forma de los produccoi.
el procedimiento a seguir en su producelén, el monto de
las retribuciones, compraban ls materia prima en conn,
etc.., etc.

El carécter y fin de la corporacién fue deter-
minante en las relaciones que s8e establecieron eatre
maestros, oficiales y aprendices; éstos permanecieron al
mergen de la asoclaci6n y tenfan prohibido asociarse entre
sf. El aprendiz era ls persons de categoria inferior en
las corporaciones, que entraba en ellas para aprender y
desarrollar un oficlio y el maestro le impartis la
ensefianza y <culidabs ademés de su persona. Por la
ensefianza que {mpartia el maestro, recibia determinada
cantidad y gozaba del derecho de aprovechar el trabajo del
aprendiz sin darle ninguna remuneracién. El sprendiz vivia
en la casa del maestro y se establecia entre ellos una

‘relaclén casi familisr, de donde surgian deberes de

asistencia y fidelidad reciproca.

Después de algunos ailos, el aprendiz pasaba a la
categoria de oficial y luego de una prictica de tres a
cinco alos, sz3%és 2! reglawenro, tenia derecho de
presentar uns obra maestrs y rendir su examen para obtener
el titulo de maestro.

Atendiendo s esos requisitos tan radicales, la
condicién de los compafieros y de 1los aprendices fue
haciéndose cada dia mis penosa, ya que para poder ascender
de un grado a otro, se exigian largos aftos de ptéctléq y

pPoTr esa causa surgid, en el seno de las corporaciones, una



-22=
lucha de clases y a partir del siglo  XIII, los compaieros
formaron asociaciones especinles con el objeto de defen-
derse, decretando, en ocasiones, suspensitn de labores.

Las relaciones s8sociales de producciédn, tanto
dende el punto de vists servidumbre campesina, como el de
artesanado, obedecian s un Inciplente desarrollo de los
medios de produccidn. Herramientas movidas por la fuerza
de los msculos - humanos; utilizecién de 12 energia del
viento y brevisimo aprovechamiento de 1la fuerza hidréu-
lica, tenian que crear una sociedad asi.

La corporacién, al perder definitivamente el
catécter familtar que la habia caracterizado, al comnver-
tirse en monopolio cerrado de proteccién a 1a industriajg
cava su propis tumba. Llega un momento en que los nuevos
tieapos necesitan de mayor libertad de industria que no
encuentra en la corporaci6én, los nurvos inventos de la tég
nics son detenidos ea, su camino y ¢l comercio, s la vez,
es obstruido. A los compadieros se les impide toda cla;? de
asociaclones, temiendo que pudieran ir contre la sutoridad
del saestro. Lo anterjor ocasion6é que los compadieros se
reunieran en asociaciones de mutua defensa, que, a fines
de la Edad Media, se generalizaron en Prancia y en Ale-
manla y, con el nombre de confrarernidades, en ltalla; vy
que, ya en forma secreta o pfliblica, uns veces practicando
la religién y otras veces el wsutuo socorro, eran, coso
hemos afirmado, verdaderas instituciones que tenian por
objeto la defensa de los intereses dé los trabsjasdores.

Las asociaciones de compaferos llegan a obtener
grandes triunfos, con 1la observacién que, dentro de la
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corporacidn habia gran deacontento, lo que, sunado a
ésta, impedis todo progreso provocando su decadencia y

completa desapariciétn.

Al destruirse el régimen corporativo, las
relaciones entre los hombres quedaron regidas por los
principios de «libertad» e e«igualdads, esto es, por una
parte ee declard que todo hombre era libre para dedicarse
al ctrabajo, profesidn, arte u oflcio que estimara
conveniente y por otra, se considerd que todos los hombres
eran iguales, por lo cual se concluy6é que la ley civilQera
igual para todos. “Ls prodoccién corporativs se hiro
insuficiente para llenar las necesidades de los hombres y
de los pueblos: El aumento de 1as relsciones . en cada
estado y de los estados eatre sf, el comercio crecieante,
lasa nuevas rutss, el descubrimiente de Américs, el
progreso de las cleacias y de la técnica, el desarrollo
del capital, etc,, produjeron un cambio en la estructura
econbtmica y pusieron de sanifiesto la contradiccién con el

ordenasiento corporativo.” (16)

2.- "RVOLUCION HISTORICA DEL CONTRAYO COLECTIVO EN MEXICO®

Al surgir, en el siglo pasado, el Derecho
Colectivo como expresién fundamental de 1la organizaclién
sindicalists de ia clase obrera, trajo como finalidad
inmediata, 1la <celebracién de contratos colectivos de
trabsjo entre la clase patronal ¥y la asociacidéan

(16) De la Cueva Mario, Ob. Cit., pég. 11.
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profesions]l de trabsjedores, ya que, é&sta al ser permitida
' por las legislaciones, hizo posible 1a uni6n de los
trabajadores para reclamar wmejores condiciones de vida
medionte la celebracion de contratos colectivos de
trabajo, que, como decimos, son un fenémeno soclal

recliente.

El Contrato Colectivo de Trabajo aparece, pues,
al cterminar el siglo XIX y se va generalizando en este
siglo en la medida en que los pafses se induscriallzan,
Es por ello que Inglaterra, siendo el pals con més
desarrollo industrial en esa época, presencis. sntes que
ninglin otro, la celebracién del primer contrato colective
en el afo de 1862, el cual, se afirma, fue celebrado por

los trabajadores de la lana.

Posteriormente, el Contrato Colectivo se extien-
de a8 Alemania, mAs terde a los Esrados Unidos de América
¥y, por Gltimo, es conocido en Frincia, Bélgica e Italia,
paises éstos, que constitufan las potencias industrisles,

la no se conocieron los
4 3
hasta el presente que, en nuestros paises, se celebran,

apareciendo en ellos, casi sisulténesmente.

Sin embargo, algunos autores slemanes han hecho
esfuerzos encaminados a encontrar antecedentes mis remotos
del Contrato Colectivo del Trabajo, llegando a ls con-
clusién de que el verdadero origen del aismo, se encuentra
en el régimen corporativo existente en las postrimerias
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de 1a Edad Media, el cual se va perfeccionando durante los
siglos XVI, XVII, XVIII, sobre todo, al destruirse las
bases de 1la corporaci6n y aparecer las asociaciones de
compaiieros, a8 quienes se les atribuyerom la celebracién de
varios contratos colectivos de trabajo en diversas épocas.

Entre los contratos que se Sedalan como los
primeros que se celebraron en 1361 y 1362, son los de los
Tejedores de Speier; otro, el que celebraron los tejedores
de Strasburgo en 1363 y el que celebraron en 1347 los
herreros de Thor.

Segfin el pensamiento del autor espaiiol Alejandro
Gallart y Polch, el contrato colectivo de trabajo es un
producto del siglo pasado, en virtud de que en 1a Edad
Media y en los siglos siguientes, no existia la asociacién
profesional y 1la clase trabajaedora no tenfa conciencia
exacta de su posicién y valer dentro de! fendémeno de la
produccidn; fue necesario que el industrialigzso de! siglo
XIX, con sus coansecuenciss econ6émicas, liquidara 1la
concepcién de 1a Escuela Liberal, en cuanto a que no
peraitfa la coalicién de trabasjadores, ni la asoclacién
profesional, as{ como 1la reglamentacién colectiva del
trabajoi: pero al tersinar este estado de cosas Yy permi-
tirse libremence o ios vbreros vrganizarse, ya {ue poualbis
el desarrollo sindica) que, parejamente, trajo el

desarrollo del Contrato Colectivo de trabajo.

Después de este perfodo, pasa, el contrato
colecttvo, a ser reglamentado, pero consideréndolo como
una institucién del Derecho Civil, para que finalmente y
serced a los estudios que de &1 ge hacen para determinar
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su naturaleza juridica, se llega a la conclusitn de que
pertenece al Derecho Pdblico.

En resumen, podemos decir que dentro de la
evolucién histdéricas del Contrato Colectivo del Trabajo,
encontrsmos Cuatro etapas que marcan la forma en que se ha

desenvuelto en las diferentes legislaciones.

Primeara Etapa

En esta Etaps 2l Contratg Cojectivo se encuentra
prohibido, en virtud de que el Deracho Colectivo no
existe, permitiéndose Gnicamente la celebracién de
contratos (individualea. Corresponde, este perfodo, a la
organizacién de la mociedad dentro de la escuela liberal,
la cusl no permite la ssociscién profesional y es por
ello, que los primeros ajos del siglo XIX son contrarios a
la existencia del Contrato.

Segunda Etasps

En ella se tolera la asociacién profesional, la
cual va no e==2t% prohibide, por lo que ee pueden celebrar
contratos colectivos, pero lo anterior no quiere decir que

el contrato esté reglamentado.
Tercera Etspa
Es esta etapa la que determins la reglamentacién

de]l Contrato Colectivo, funcionando ya en casi todos los
paises; solamente que se.le considera como institucida del
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Derecho Civil y desde este punto de viata, se quiere
conocer su naturalezea Jurfidica, 10 que da origen a la
elaboracién de las doctrinas civilistas,

Cusarts Etespas

Por Gltimo, ae llega a esta etapa que se
caracteriza porque en ella, el contrato se considera
obligatorio para la clase patronal, quien lo debe de
celebrar cuando asfi lo exijan los obreros y aqui ya no se
le considera como parte de] Derecho Civil, sino como

institucién del Derecho PGblico.’

Las etapas sefialadas con anterioridad en
relacibn con el desarrollo del Contrato Colectivo,
corresponden principalmente a los paises europeos, siendo
por tanto, en huestro pafis, diferente au evolucién en
algunos sspectos, por 1o que, a continuacién, se dan
algunos datos histéricos, en una foraa general, de como se
origind y se desenvuelve en nuestra legislacibn.

Durante todo el siglo XIX, México desconoc

contrato Colectivo, vy fue hasta nrincipicos dz tste
cuando slgunos tratadistas se preocuparon por estudiasrlo,
haciendo que se incluyeran en alguno que otro proyecto de
ley.

El primer elemento que se nos presents paras
conocer su origen, lo constituye el Lasudo pronunciado por
el General Porfirio Dbiaz en 1918, que establecid las
tarifas de salarios para la Industria Textil; sin embargo,
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este Laudo no =sefiala la reglamentacidn del] Contrato, ya
que solamente sirvié pars terminar con las dificul-
tades existentes entre los obreros textiles Yy B8us

patrones.

Donde por vez primera 8e hace un intento de
reglamentacién, es en el proyecto del! Lic. Zubaran
Capmany, de fecha 13 de abril de 1915, el cual se inspira,
en esta materia, en las Legislaciones Francesa y Suiza, al
declarsr que, <! Conireto Tolectivo es una Ley Normativa
que fija las condiciones de los futuros contratos

lndividuales.

Posteriormente, los Estados de 1la Repiblica,
leginalaron sobre ests materia; tal sucede en la
leglalacién de Alvarado en Yucatén, la cual llama a}l
Contrato Colectivo, «Coavanio Industrial Obligatorio» y
establece que 1los trabajadores pueden recurrir a las
Juntas de Conciliscién y Arbitraje, quienes eataban
facultadas para determinar las clatsulas de prestacién de
servicios, haciéndolas obligatorias si el patr6n se negaba

a firmar ei contrato.

Asi llegamos a la promulgaci{én de 1a Consti-
tucién de 1917, encontrando que, a pesar de la declaracit6n
de los Derechos de Contenido Secial que hace el Azticulo
123, é¢ste no dice nada qel Contrato Colectivo: aunque
algunas legislaciones posteriores han sostenido que el
Contrato Colectivo queda incluido en el phrrafo
introductivo del mismo, consideramos que 1a naturaleza del
mismo, es decir, del Contrato Colectivo, no estd definida
en el Articulo 123, razén por la cual se le tratd como
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cualquier otro contrato.

Después de 1917, los Estados de 1s Repiblica
siguleron legislando en materia de ctrabajo, pero no se
preocuparon por determinar cual era la Natursleza Juridica
del Contrato Colectivo, s tal grado, que se le confundia
con el Contrato Individual.

Sin embargo, algunss leyes de los Estados tra-
taron de explicar esta nueva figura juridica, silando la
més notable, en este aspecto, la de Tamaulipas, que en su
articuisdo sefalaba que el contrato de trabajo es indi-
vidual o colectivo, entendiéndose por colectivo aquél que
celebra un Sindicato, Cooperativa o Ligs de Trabajadores.

En =] =ismo sentido eataba 1z Ley de Veracruz
que, en su Articulo 21, hablaba de 1la celebracién
individual o colectiva del contrsto (e trabajo, a pesar de
entas definiciones, las leyes de los Estados nunca
distinguieron, en esencia, el Contrato Colectivo del
Contrato Individusl.

Donde ya, de una manera preciss y exacta, se
hace la distincién de los dos contratos, es en la Ley
Federa)l del! Trabajo de 1931, que tiene, ademés del
Contrato Colectivo, 1la wmodalidad de haber introducido a
nuestro medio jurfdico el lleamado «Contrato Leys, O seas,
aquél que es obligatorio por Decreto Presidencial pars una
zona o reglién del pais, en virtud de las condiciones
econdémicas imperantes en un momento determinado en la zoaa
de que se trate,
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A.- En Néxico

a).- Epoca Precortesisna

Entre los srtecas, encontramos tres diferentes
clases sociales bien definidas, que erans la sacerdotsl,
1a de los Guerreros y la de los Comerciantes. La clase
desheredada, el comGn del pueblo, eran lo macehuales; las
tres primeras mencionadas, tenian todos los privilegios de
sando y riqueza, la Glvima vivia de su trabajo.

Entre los attecas, e) pueblo més adelantado de
los que habitabsn nuestro territorio antes de la llegada
de los espafioles, encontramos que desarrollaban su
actividad principal en 1a agricultura. Junto al trabajo
libre, existié 1la esclavitud, aunque con formas més

atenuadas de las que se conocieron en Grecia y Roma.

"Todos los oficios Qque no requerian =més srte,
eran del dominio de los pobladores del Anéhusc. La satis-
faccibo de 1ss necesidades ais elementsles, se logrsba por
sedio del trabsjo, por regla general. El cultivoe de ls
tierra, la transformacidn de ios produciow egricoias, &l
tejtido del algodédn, etc., eran operaciones s las que se
dedicaban todos, hoasbres libres y esclavos, excepto los
guerreros y los sacerdotes y slgunos cosercisntes.” (17)

En sus Gltimos tiempos, en el pueblo de los
Aztecas, florecié notablemente la agriculturs, asf conﬁ 1a

(17) Castorena José de Jesis, Ob, Cit., pég. 27.
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industria y el comercio, amplidndose la primitiva econonmia
familiar, trayendo el aumento de los oficios y la divisién
del trabajo. Se nota, pues, un espiritu gremial manifes-
tado por la préctica de clertos ritos religlosos, por
adoptar un dlos exclusivo o por avecindarse en el mismo
barrio de la ciudad. *Se afirma por algunas personas que

e&gas asociaciones eran de tipo corporativo.® (18)

En cuanto a la esclavitud, hezos afirmado que,
el pueblo Azteca no l!a practicé en la forma en que queds
instituide en los puebloe =ntigucs dé Grecias y Roma, pues
el esclavo tenia bastantes prerrogativas y se coaparas su
situaclén a una "CAPITIS DHHINUTIO®. Afirmamos lo an-
terior, en virtud de que el esclavo era producto de la
guerra, o blen, de penas implantadas al mismo por crimenes
cometidos, por acto de veoluntad o de pobreza, En prin-
ciplo, el prisionero de guerras es sacrificado para sa~
tisfacer a los dioses, pero posteriormente adquiria su
situaclén de esclavo, al darse crenta 1los aztecas, que
tenia m&s rendimiento. Los esclavos, cuando se trata C,de
una esclavitud {impuesrta a criminales como una condena,
cumplen su castigo, pierden su situacién de estar sujetos
a ese régimen, adquiriendo en consecuencia, calidad de
hombraa }ihre=,

El trato que recibe el esclavo es humaniterio,
pues goza, si lo adquiere naturalaente, de patrimonio
propio, de mujer e hijos. El esclavo padre continGa
siendo esclave, la Rmujer y los hijos contindan siendo
libres, no cayendo bajo el régimen a que s8e encuentra
sujeto el padre o jefe de famillia,

(18) Castorena José de Jesis, Ob, Cit., pég. 45.
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B.- Epoca Coloniasl

Cuando llega Hernén Cortés a América, uno de los
principales problemas que se presentan, es determinar la
situacién juridica de los indlos, el dilema era: si serfan

tratados como seres humanos o no.

La reglamentacién del trabajo en la Nueva Es-
pafia, estuvo regida por las disposiciones de las Leyes de
Indias (para el trabajo rural y en las minas) y las Orde~
nanzes (pars el trabsjo en gremlaos y obrajes).

Las Leyes de Indlas 8on un cuerpo de Leyes de
innegable valor, ers una Ley protectora de los indios,
sobre todo, cuando éstos fueron obreros. Se rodeb de una
méxima seguridad la prestaclén de servicios personales,
para evitar, que el indigena fuera explotado. Aunque las
Leyes de Indias reglamentaron formecs de trabajo forzado
como la esclavitud, la encomienda, 1a servidumbre y los
repartimientos, s&lo se hacian para darle un carécter nés
benigno a tales instituclones, que en aquellos tiempos

hubiera sido imposible abolir por completo.

En las leyes de Indias se encuentra
reglamentada: la proteccién de 1los menores durante la
vigencia del contrato de trabajo; exige un trato humeano y
justo en las relaciones obrero-patronales; el salario
semanal y en dinero, salario minimo y descanso dominicail,
prevencién social, escuelas gratujitas donde se ensedaba el
alfabeto y la doctrina cristiana y la ctécnica de los
oficios.
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Las Leyes de Indias, conforman un cuerpo

legislativo auy adelantado para su época, cuyas ldeas aln
en la actualidad estén vigentes, pues se otorgan

prestaciones de las sedaladas en este cuerpo de leyes.

Como el conquistador nunca cusplié con _los
deberes impuestos y &1 exigié en canmblo, en forma
desconsiderada, trabajos del ind{genz, en los afios de 1518
y 1523 prohibieron e] sistema de las encomiendas a través
de provisiones reates, reservando el siatems de otorgarlas

exclusivamente al ray.

La encomienda era el dérecho que tenia el
encomendero al que se le habia concedido el de cobrar
tributo a los naturales. El monto del tributo no podia
exceder de dos mil pesos al aflo y servia de base, pars su
chlculo, el triburc que se pagaba al soberano. Por regla
general se pagaba en especie, dur-ndo la encomienda dos
vidas, que aignificaba qJe quedabau sujetoas a ells, los

naturales de la tlerra y sus hijos.

Rl ansosmandare, cenia el deber de proteger & la
poblacién indigena en caso de algGn atague violento,
disponiendo de armas, asf como la de impartir los prin-
cipios cristianos.

Las Leyes de Indias que reglasmentaron la
situacién de los naturales de 1a Nueva Espaila dispusierom:s
Que ninguna persona tiene facultades para exlgir trabajo a
los indios; que 8l se prests un servicio, la calidad del
mismo, es voluntaria; ademds el pago de un salario y
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tiempo suficiente para descansar y la prestacidn de los
serviciosa de 1les indios, debe de ser sin perjuicio detl
cuidado de las tierras de los mismos. Asimismo, se
prohiblé que trabajaran en climas himedos e {nsalubres,
asf como, ocuparlos en labores mineras y en el cultivo del
.aiitl, pues estas labores estabsn consideradas como
peligrosas. Se prohibia, de igual forma, que los indios
fueran separados de sus congregaciones para llevarlos a

otros pueblos.

No obstante, que la legislacién de 1Indias
proteje, en su momento, la prescacién de los servicios de
los indigenas, ésta, no tuvo casi aplicacién, pues
continuamente pasaban por alto, los encomenderos, los
principios y deberes a que s8e encontraban sujetos de
acuerdo con la citada lezlslacién; exigiendo a los
naturales trabajos rudos, manteniéndolos en una
esclavitud permanence.

"En la Coloaia tuvo México su organizacién cor-
porativa, en sus rasgos fundamentales, corrampondi$ = Iz
de Europa. La parte més i{mportante de la legislacién de
ens &poca se encuentra en las Leyes de [Indiass, que tanto
hicieron por elevar el nivel de los indios; en esas leyes
ne contienea wmuchas disposiciones sobre jornads de
trabajo, salario mfnimo, pago de salario en efectivo,
prolhibicién de ila ‘‘tienda de raya’’, etc.” (19}

Vamos a8 enunclar algunos Articulos de las Leyes
de Indias.

(19) De la GCueva Mario, Ob, Cit., pig. 93.
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"Articulo 1l.- E|] trabajo de los indios as libre,
salvo cuaando medie, para limitarlo, 1a comin y pfiblica
utilidad. A ellos corresponde la libre contratacitén de su
esfuerzo peraonal al serviclo y beneficlio de un tercero,

ag! como la fijacién del jornal reaunerador de su trabajo.

Articulo 2.- Cuslquier concierto que se haga 80
bre el trabajo y granjeria de 1los indios sersd castigado,
la primeraz vez coa dos mil pesos de oro, y la segunda con

In nisma wults més dos afios de destierro.

Articulo 3.~ Los indios concertsdos o alquila-
dos para servicio por tiempo limitado no pedrén ser
alquilados ni cedidos a otras personas paor el tiempo, més
o senos de la oblfigacibn.

Artficulo 4.- Las autoridrdes procuren inducir
al trabajo a los iIndios, una vez transcurridos los cioco
primeros afios de reduccibén. Para ello, usen wedics suaves
y paclificoa, aficionidndoles a ganar jornales y a trabajsr.
Han de velar, con especial Interés, porque los indios no
sasn holgazanes ni wvagabundos y que trabajen en sus
haciendas o labrsnzas y oficios en los dias de trabsjo, y
los tnduscrien a que gsnen soldada unos con otros y se
aprovechen de 1la tierra labréandola, cuidando de s=su
cultura y fertilidad pars sy utilidad y aprovechamlento,
haciéndoles seguir en todo lo demés que pudieren y vieren
ser fitil las fore= y disposicibn da Sapoia.

Articulo S5.- Los holgazanes y vagabundos, lo
mismo espaifoles que indios, mestizos, negros o mulatos
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libres, pueden ser apremiados al trabasjo.® (20)

Al lado de las lLeyes de Indias que establecieron
los principios en w=materia de trabajo en 1las haciendas,
ingenios, plantaciones, minas y todo to que fuera trabajo
rural, s8se encuentran las Ordenanzas, Qque regulaban el
trabajo industrial urbamo, mismo que tuvo dos expresiones:
la corporacién y el obraje. Las Ordenanzas reglamentaron
el trabajo industrial, teniendo sjemapre en cuenta la
proteccién a la industria y el Comercio Espadol.

Entre las Ordenanzas que se conocen, podemos
cicar }las de Herreros que fue organizada en 1524, dando
lugar al primer gremio. Posteriormente sufrieron
reglamentacién casi todas las profesiones y oficlios.

En las Ordenanzas de rremiom y obrajes se
eastablecié una situacién de privilegio para los espadioles,
pues la estructura interior fue encaminada para mono-
polizar el ejercicio de la industria en w=manos de los
conquistadores, el magstro fue primero Espaiol, después se
peraiti6é a los criollos tal categoria, pero jamés a los
indios y mestizos, atGn asi, el trato era mds benigno que
en wmines y trabajos agricolas. Esta es, pues, la 8i-
tuacién de los indios durante la Colonia, que, a pesar de
que se encontraban bajo legisiaciones brillantes como las
Leyes de Indias, sufrian las paupérrimas condiciones a que
loz tenfsn sujertos loz  espadsles, pues, éEstos, jaméss
obedecieron los principios emanados de las leyes ¥y

ordensanzas.

(28) v » México, 1964, Quinta Epoca, Tomo
+ Pags. y 88,
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C.- Héxlico lndependiente

No fue Gnicamente la situacién politica en que
se encontraba ]a Nueva Espafia, lo que llevé a los insur~
gentes a luchar por 1la (independencia, sino también,
influys bastante la condicién econdmica y miserable de los
habitantes, Los principales adalides de las ideas
libercarias fueron: Hidalgo y Horelos.

La sltuacidén de la clase trabajadora, durante

los primeros afos de la vida independiente, fue atin peor,

- al perder su vigencia, las Leyes de Indias; las relaciones
de obreros y patrones, quedaron sometidas s la costumbre y

las condiciones en la que se prestaba el trabajo, fueron

fijadas de hecho por el patrén.

Las condiciones eran coala vez mds injustas y
denigrantes, los obreros salfan del trabajo los domingos
pars ver a sBus familiss, tras una semana intensa de
crabajo agotador, en las peores condiciones, con sueldos
insuficientes y apergollados con las medidas tan dré&sticas
que utilizaban leos patrones para detenerlos y obligarlos a
seguir prestando sus servicios, pues se vallian de que al
pago efecruado era en especie y ademds, que la deuda
pasaba de padres a hljos, medldas, o represliones mejor
dicho, de tipo trascendental, que afortunadamente se

abolieron y no existen en Ia actuaiidad,

Al consumarse la Independencia, los grandes
propletarios, comerciantes y burgueses, no solamente

aseguraron sus derechos de propledad, sino que las
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reforzaron ain més, pues contlnuaban adn con fnsti-
tucliones econdmicas, juridicas y soclales utilizadas y que

tuvieron vigencia en el coloniaje.

D.- La Conatituci6n de 1857

Ee indudable que en nuestro pais tuvo gran
influencia el pensamiento de les teorins sindividual-
liberalistass, que proclamé 18 «libertad, 4iguasldad y
fraternidads, y se olvido la reslidad, sin destruir la
razén de todo e]l malestar soclal, es decir, la desigual
reparticién de la riqueza; nuestro pueblo necesitaba la
proteccién de 1la autoridad, que impusiera medios ten-
dientes a resolver los problemas econémicos y sociates y,
al no aportar solucliones satisfactorias, de}é sin amparo s
los trabajadores, que comenzaron a formar grandes grupos
de asalarisdos con la presencis le 1la gran industria,
quedando pues, sin proteccién los obreros, artesanos Yy
peones de haciendas, teniendo como dogma la epropiedad
privadas, sin orfentacién social y el dejar hacer, dejar
pasar, en relacién con la economia.

Las Leyes de Reforma y 1a Constituciém Politica
del 5 de febrero de 1857, marcan el triunfo del indivi-
dualismo liberal, quedande atrds las disposiciones del
Cédigo Civil de 1879, en el cual se alirmaba an l&
exposicién de motivos:

“Sea cual fuere la esfera social en qn@ el

hombre se halle colocado, no puede ser comparado con los
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seres irracionales y mencs aln con les cosas insnimadas;
parece un atentado coatre f{a dignidad humana llawar al-

quiler a la prestacidn de serviclos profesionales.™ (21)

La Constitucién, en gu Articulo Noveno, consa-
grabs el derecho de asocisrse o veunirse pacfficamente;
el Cusrto y el Quinto, 1a Libertad de trabajo: y el
Sexto y el Séptimo, el derecho de pensamiento y de
imprenta. Sin embargo, el C6digo Penal de 1871, en su
Articulo 825, ¢tipific6é como delito, el gue !os obreros se
reunler=n para mejorsr sus condiciones de crabajo; sélo
podian formsr asocisciones mutualistas,

Con lse Leyes de Reforma, desaparece la Cor-
poracién Industrial y las Cowunidades Indigenas, trayendo
consigo la época de Bienes de 25 de junio de 1856 de
fincas rdscices y urbanes de Corporaciones Civiles o Ecle-
siAsticas, como no se consiguiera :! resultado apetecido,
ae dictd 1a Ley de Naclonslizacidn de Bienes de 12 de
junfo de 1859, Durante los goblernos de Benito Juérez,
Sebastisén Lerdo de Tejada y de Porfirio Diaz, en cuanto a
los problemss econdmicos~-sociaies, tuvigroy wdgs o menos la
mizzs lendencia, es decir, no se comprendidé el problema y
1a solucién no fue beunigna pars loa trabajadores.

Las clase trabsjadors sigue luchando para obtener
mejores prestaclones econdmicss, gue tienden a un vivir
mejor dentro de 1a sociedad y es el gobierna de Portftlo
piaz el que sufre mayores huelgas de imsportancia.

t21) lApez Aparicia Alfcnao W%M&g. Edll:orlal
S. A., segunda ed| s PAE.
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Durante el largo periodo que ocupé el Gral. Diaz
como Presideate, hubo paz, que algunos han denominado como
sla paz de los sepulcroa». E1 presidente se habia
propuesto, para lograr el mejoramiento de! pails, un
programsa que resusié en 1la frase politica sy mucha
sdeinistracifns.

Sin embargo, el Porfirismo fue decayendo paula=
tioamente hasta su totalidad, pues, el General Diaz
concedi®é, en 1los primeros dias del mes de marzo uns
entrevista al periodists norteamericano Jsmes Creelaan,
representante del periddico neoyorquino Pearson Magszine,
en el Castillo de Chapultepec, de donde, por su parte,
Hadero sl referirse a tales declaraciones en su libro sLs
Sucesidén Presidencial de 1918= opina que no |las cree
sinceras, -porque ya nos tiene- , afirma, -acostumbrados a
las promesas més falaces, desde el «Plan de la Ho:}a-.
hasta sus Gltimas, contenidas en ia entrevista-. Co-
mienza el descontento en el pueblo y aparecen movimientos
como la Huelga de Csnanea en 1996, que fue reprimida
duramente por el gobiernos en Orizaba, en Rio Blnuéo. el 7
de enero de 1907, 1ss fuerzas del ejército llevan a cabo
una masacre en perjuicio de las vida de los trabajadores

fzbriles: en Sonara, los {Indigenas yaquis y los de
Tomochic en Chihuahua, se sublevan porque han sido
despojados de sus tierras, que pasan a manos de

extranjeros y wmagnates, fécilmente favorecidos por el
régimen en turno. As{ poco a poco, con todos estos
grandes incidentes, se prendié la mecha que culminé con el

Movimiento Revolucionario.

"El derecho del Trabajo nacié en México «con la

Revolucién Constitucionalista, pues salvo algdn
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antecedente sobre riesgos profesionales, nada hay que
preceda a las Leyes y disposiciones dictadas, dentro de

aquel régimen, por varios gobernantes.”™ (22)

Hadero, mediante el aPlan de San Luiss, intita
al pueblo s que se levante en armas y derroque el gobiermo
del General Diaz. Se inici6 el triunfo de la Revolucién
y el General Dfaz, al preveer su derrota, renuncid 2 la
presidencia y abandond el pais en el barco alemén llamado
eIpirangar», que lo llev6 a Europa en donde murid el 2 de
jullio de 1915, en Parfis.

Madero fue traicionado por el General Huerta, se
produjo el agsegsinato del Presidente, asi como del
Vicepresidente Pino SuArez y sube a la presidencia el
traidor Victoriano Huerta.

Don Venustiano Carranza, gobernador de Coshuila
se subleva, desconociendo el gobierno del Gral. Huerta,
argumentandoc que el Senado carecia de autoridad Consti-
tucional para nombrar Presidente de 1la Repidblica, su-
pliendo al electo popularmente y que, por lo tanto, era
Ttoprchar semejante 2cte ¥, =i era nyecian, ne

recurrirfa a 1a fuerza de las armas para lograr la
restauracién del orden legitimo,

El 26 de marzo, Carranza y sus principales,
firmaron el «Plan de Guadalupes, en la hacienda del mismo
nombre, mediante el cual se desconocian todos los poderes

(22) De la Cueva Mario, Ob. Clt., pég., 95.
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federales y se dabs principio a 1a Revoluclén, se nombra-
ba, en consecuencia, al jefe Carranza como Comandante en
Jefe del Ejército que se denominé «Coastitucionalistaw.

Coopers con &1 Emiliano Zapata, lider de los
campesinos en el sur, enarbolando su bandera de sTierra y
Libercads.

En otra parte, Prancisco Villa organizaba las
guerrillas en el norte y trataba de hacer un tipo de
justicia social con sus propias manos y escribe, sin
quererlo, un capitulo grandioso ea 1a vida histSrica de

México.

Bl Presidente Huerta renuncia el 15 de julio y
entra en el {interinato el Lic. Prancisco Carbajal,
siguiendo los revolucionarios sumando victorias y tomando
importantes plezas.

E]l Lic. Carbajal mends al General Lauroc Villar y
al Lic. Gutiérrez Allende para tratar con Carranza,
quien pidié una rendicibén incondicional y absoluta del
Gobtierno. El 13 de agosato, Carbajal abandoné 1s capital,
seiislando que la abandonaba debido a la situacién dificl)
e imposible de sostenerse por mis tiempo.

El 15 de agosto hace su entrads a la Capltal el
Geqeral Alvaro Obregén y posteriorsente se suscita la gran
divisién que existié entre los principales jefes revo=-
lucionarios.
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E.,- La Ley del Estado de Veracruz

Respecto de los Contratos, la Ley de Trabajo del
Eastsdo de Verecruz, en s8u Articulo 5%, dice que el
Contrato Individual es el contrato, por virtud del cual,
un persona llamada trabajador, presta a otra, llamada
patrén, un trabajo personal o un servicio, que estando
bajo su direccién, el trabajador recibiria el pago de una
retrcibucién econbémica.

El contrato colectivo de trabajo s6lo lo define
ests Ley como aquel contrato que celebra una peraoaas,
empresa ] entidad juridica con wuna agrupacién de
trabajadores legalmente reconocida, debiéndose hacer este

contrato por escrito.

Esta Ley reglamenta como contratos especiales
los de trabajo agricola, el de lo; doméasticos y el de los
sprendices.

En 1929, era ya notoria la necesidad de que se
hicters una Legislaciéln con carécter Pederal, dado los
problemas que surgian al aplicar las Leyes locales de cada
Estado, {mposibilitando s eatas autorlidades a resolver las

controversias que ae presentaban.

Ya con cardcter Federal, en materis de trabajo,
por reforma constitucional de 6 de septiembre de 1929, me
dispuso la elaboracién de un proyecto de C6digo Pederal
del Trabsjo conocido como proyecto sPortes Gile en honor
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de su iniciador, Dicho cédigo decia sobre la materia que
nos ocupat

P.- Contratos de Trabajo

Log dividid en cuatro gruposs El Individual; el
de Equipo; el Colectivo, atn cusndoc se decia que éste no

era propiamente un contrato; y el contrato Ley,

a).- Contrato de Rquipo

. Bra aquél que se celebraba por un sindicato de
trabajadores, obligéndose a prestar un servicio por medio
de sus miembros. Este contrato fue asuprimido por la
actual LegislaciSn, pues se prestaba a que se cometieran
grandes abusos por las directivas y a darle fisonomia de
comerciantes a los Sindicatos. )

b).- Contrato Colectivo

Se definfas, en el prayecto, como el Conveniquue
se celebraba entre uno o varios patrones o uno o varios
Sindicates patronales y uno o varios Sindicatos de
Trabajadores, estableciendo las bases o condiciones
conforme a las cuales se debfan prestar los contratos
individuales de trabajo.



™
c).~ Contrato Ley

Es sl mismo que actualmente reglamenta la tey en
su Articulo 484, que a la letre dice: "Contrato-Ley.- Es
el convenio celebrade entre uno o varlos sindicatos de
trabajadores y varios patronss, o uno o varios sindicatos
de patrones, con objeto de establecer las condiclonss
segdn las cuales debe de prestares el trabajo en una rama
detorminada da 12 industria, y declarado obligatorio en
una o varias Entidades Federativas, en una o varias zonas
econdémicas que abarquen una o més de dichas Entidades, o

sn Todo el territorio naclonal.™ (23)

d).- Contratos Espacialas

Reglamentaba como tales, a los contratos ds los
mineros, ferrocarrileros, trabajo a domicilio, trabajo del
coampo y el de los aprendices. casi todos estos contratos

estin conlenidos sn L2 2ctual Leglslacién.

{23) Comentada por Alberto
nrrern. -cxnceai-a sexta edicida,
México, 1991. Eﬂltotll] Porrtia, S
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CAPITULO 1t

“ANALISLIS DEL CONTRATO COLECTIVO BE TRABAJO®
1.= EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

A.- Coancepto

Los tratadistas del trabajo, proponen algunas
definiciones de Contrato Colectivo de Trabsjo, conceptos
que, 81 bien en todos 155 gazgz =on driles, cusnde no
exactos, segin los diferentes criterios basados, ya en
experiencias legislativas o doctrinales, depeudiendo del
punto de vista que adopten o la legisliacién dentro de la
cual se encuentren ubicados; algunos de ellos, adolecen de
aceptacién general, s8i bien, otros son aceptados de

acuerdo con sus respectivas leglslaciones.

El término Contrato Colectivo del Trabajo se
generaliza, en la doctrina, principalmente: con Berthelémy
Reynaud; Francisco Concentini; Barassi; Alfredo Ciloffis
Carlos Costamagna: Ias doctrina Espafiola y el Go6digo
Pederal Suizo de 1as obligaciones; aunguc !co sutores
alemanes, {nvartablemente, usan la denominacién Contrato

Tarifa «Tarif Vertrager.

Garcia Oviedo le llana, igualmente, Pacto
Colectivo de Trabajo, argumentando que: “La expresifén
Tarifa que usa la doctrina alemana parece referirse

exclusivamente al salario.” (24)

{24) Garcia Oviedo Carlos, atado_Elementa de (=
Editorial E. P, E. S. P., tid, . PER- .
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Gallart y Polch propone 18 denominacidn:

“"Convencién Colectlivas de condliciones de Trabajo."™ {25)

Juén D. Pozzo sostiene: "Es muy trecuente entre
nosotros &l término Convenciones Colectivas de Trabajo que
adopts Krotoschin y que seguimos nosotros considersndoio
més de acuerdo con la nacturateza juridics de 1la lasti-
tucibn. Con tado, reconocemcs la justeza de 1la
denominaci6én de ‘’Convenios Colectivos de Trabajo’’ que en
realidad cquivale al de convencitn y que es utillzado
corrieatemente en nuestro Pais por la Jurisprudeocis y
parte d= 1a doctrinps. Cabanellas considera que la
denominscién més aceptable serfia las de norsas de
trabajo.® (26)

Mario de la Cueva dice: “"Bl término Contrato
Colectivo de Trabajo. fué una necesidad en los origenes de

1s iestituclién, pero es hoy inadecuado.

En el Derecho Mexicano se le esplea también; el
Gnico tntento para buscar otra denominscifém se entueatra
en las llamadas Tarifas Ninieas de la Industria Textil de
1912 y eu ia coovczzidn colectiva de trabajo y Tafﬁtll
Hiniwmas de aplicacidén en 1a Repidblica paras las fabricas
de hilados y tejldoi. sprobada en 1927, pero es
iguslisente para el contrato-ley.

La divulgacibén del cérmino Contrato Colactive

(2%) Gullatc y Folch Aleiandro gizgggo gsgéﬂo] del Trsbajo, Editorial
rs S. A., Barcelona, i9 » Pag. B

(26) Pozzo Juén, Perecho del Irapg* Tomo 1V, Ediar BEditores, Buenos
Alres, Arzencxnn. s PBE. L.
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‘de Trabsjo y su ‘inclusién en todas nuestras leyes, nos
obliga no obstante las razones técnicas & utilizarse.”
(27)

Jesis Castorena, al referirse a las partes con-
tratantes a sy elaboracién y que wmanifiesta puede sger
convencional, arbitral, piGblica o privada, la define como
"El régimen Juridico dec una o vaorias espresas elaborado
por el patrén o patrounes de esas empresas o el sindicato a
que pertenece y el sindicato o sindlcatos a que pertenecen
los trabajadores de esas empresss o por un Arbitro pGblico
en el que delega por aquéllos esa facultad, para regular
ila prestacisén d= loe servicios y 1ar materias derivadas de

ella.” (28)

Erneato Krotoschin manifiesta que: “El Contrato
Colectivo de Trabsjo es un Acto Juridico bilateral que se
constituye entre una o variae asiciaciones protesionales
obreras y una o varias agocieciones patronales o un sélo
patrén, coa el fin de regular las condiciones de trabajo
que se aplicarén en las relaciones loborales respectivas
paras msntener un estado de paz entre lap partes contra-
tantes.” (29)

Gallart y Folch propone el siguiente concepto:
"Es el pacto o convencién colectiva de condiciones de
trabajo, concluido entre un parrén y un grupo de patrones
o asociaci6én patronal protesional, con un sindicatoe o

asociacién protesional obrera para regular las condic{snes

{27) De la Cueva Mario, Ob. Cit., phg. 467.
(28) Castorena J. Jesiis, Ob. Cit., pég. 217.

(29) Krotoschin rnest 1n4§§;ncjoneg de Q%sgﬁpg del ‘Trabaig,
Editorial Depnlma. Buenos Tes, Argentina, . Pag. B
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de trabsjo y otres csesticaes referentes, regulacién a Ia
que se habrin de adoptar los coatratos de trsbajo
singularen.™ (30)

Ls Oficina Iaternacional del Trabajo, «DITw», da
1a sigutante definiciba:

“Es Comvencidén Colectiva rtoda convenci6n escrita
concluide, por wa cierto periodo, entre une a varlos
patrones, O unm orgeanizecién patronal, de uns parte y ua
grupo de obreros o w» =z organizacién aobrera, de otrs
parte, con el tin de uniformwsr las condiclones de trahajo
fadividuslen, y eveatuaimente, reglasmentar oatras cues-

tiones qQue interesan al trabasjo.” (31)

El wmaestro Rodolto Cepeds Villarreal, at retfte-
rirse al Contrato Colectivo de ¥+abajo, da 1a sigulente
rocibéni

“"Es 1la estipulacibfbn entre una agrupacién de
trahajsdores, por uns psrte, y un pstrén o agrupacién de
patrones por la otra y que su zcnrenido eseacisi tiere por
objeto determinsr los condliciones con Iss cusles se debeu
conformsr los contratos, o bien, 6eglén los cualen tem-
drén que demarrollacrse las particulsres relaciones que ca-
da woo de los trabajadores, individuaimeante conaiderasdos,

tienen com an patrén.” (32)

{33} Galiart y Folch Alejandro, Ob. Cit., pig. 143,

. (31) Mudoz Luis, ggﬁon§ar1ns a la ley Feders} de}l Trabajo, Editorial
Porrha, S. A.T HExico, Y Pag. 295, '

t32) Ee{eda Villarreal kodalto, Segupdo Curso de echo del Trabajo

Kl Contrato Colectivo del §ra5‘530. Saﬁ Pacte, E‘K{:ot?n{

Potris, México, 1966, pég. 6.
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B.~- Requislitos Esenciales y de Validez

La Ley Federal del Trabajo, no =menciona los
requisitos de existencia y de validez del Contrato Colec-
tivo, éstos, 8610 se pueden derivar del Derecho Cosmfin,
cuando, é&ste, en Teoris General de las Obligaciones habla
del objeto de los contratos, dice que es 12 cosa que el
obligado debe hacer o no hacer: es establecer las obli-
gaciones y derechos de las psrtes contratantes,

El objeto del Contrato Colectivo, se deduce
cuando las partes se obligan a determinadas prestaciones;
el contenido queda definido por el interés de los proplos
contratantes, gque son los que se obligan directamente al
cumplimiento de lo pactado. Las obligaciones que deriven
del contrato Colectivo, s6lo empiezan cuando los contra-
tantes, entre sf{, celebran contratos propliamente dichos,
El objeto, es entonces, pactar una serie de prestaciones y
disposiciones de armonia para que exista paz dentro de la
empresa o de la industria por el término de vigencia del

mismo.

En todo Contrato Colectivo, existen obligaciones
reciprocas, que nacen de 1a relacién Jjurfdica que se
considera como ley previsible de situaciones planteables,
quec resueclven cgtados de heches concretes, que tratan de
encontrar una soluétbn Jurfdica entre patrones y trabaja-
dores

El Contrato Colectivo, no debe confundirse, en
su naturaleza Jjuridica, con el contrato ({ndividual de
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trabajo, en ambos, se requla la prestacion del trabajo y
se estipulan obligaciones y derechos; pero sn la contra-
tacidn individual, se pactan servicios en forma individual
y en el colectivo se pactan condiciones Qeneralss en que
deberén prestarss los servicios.

Las obligaciones son concretas en el contrato
individual e indeterminadas, al sujeto de la prestacién,
sn 8l aspecto colectivo.

El Articulo 1812 del Codigo Civil para el
Olstrito Federal dice: “El consentimiento no es vélido si
ha sido dado por error, arrancando por violencia o sor-
prendido por dolo.* (33)

En el Contrate tolactivo de Trabajo, el
consentimiento es un acuerdo libre de wvoluntades, dado a
traves do los representantes de¢ las partes, on donds se
manifisstan {ntereses con carscter colectivo para ser

aplicados a una profoesion, oficio, industria o empresa.

En todo acto Juridlco. quien se ostenta capaz,
debe reunir dos requisitos indispensables, si omite algune
de ellos, el acto serd considerado nulo; al primero, es
tener capacidad suficiente para contratar; el segundo, el
poder representar an forma jurfdica aceptable a quienes
resulten obligados; para cumplir estos requisitos, es

necesarlo observar las reglos del Oerecho Comdn.

—_—

(33) codlgo Civil para Oistrito Federal. Actualizado, concordadoe y
con Jurisprudencia cbligatorIa, comentado por Lisandro Cruz Ponce
oﬁgsziul Leyva, decims primera edicion, Moxice, 1998, Editorial
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En el Contrato Colectivo de Trabajo, encontramos
que la capacidad para celebrar Llos mismos pertenece a la
asociacion profesional, patrén o patrones o blen aso-
ciacién patronal. El patron o patrones se rigen por las

disposiciones del Derecho Comin.

La asoclacion profesional debe de estar consti-
tuida vélidamente, o de lo contrario el contrato colecti-
vo serd nulo, es necesario que el sindicato satisfaga los
requisitos, tanto de constitucién, como de registro; de
estos derivs su capacidad. La Nueva Ley Federal del

Trabajo, al respecto, nos dics:

"Articulo 364.- Los sindicatos deberén
constitufiree con veinte trabajadores en servicio activo o
con tres patronses, por lo msnos. Para la determinacién
del nimerc minimo ds trabajadores, (1] tomarén en
consideracién, aquéllos cuyas relacién de trabajo hublese
sido rescindida o dada por terminada dentro del periodo
comprendido entre los treinta dias anteriores a la fecha
dn.pr-ltlclbn de 1a solicitud de registro del sindicato y
an la que se otorgue &dste." (34)

La copacldad para ingresar & los sindicatos es

detsrminada por la Ley Laboral:

“Articulo 366.— Los sindicatos deben registrares
en la Secretaria del Trabajs y Previsién Social en los

casos de competencla Federal y sn las Juntas de Concl~

(34) Ley Pederal del Trabajo, Ob. Cit.
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1lacién y Arbitraje en los de competencia local, & cuyo

afecto remitiran por duplicadn:

I.~- Copia sutorizada del acta de la asamblea
constitutiva;

II.- Una lista con sl numero, nombres y domi-
cilios de sus miembros y con sl nombre y domicilio ds los

p=tronss, o=

o esatablecimientoa an los gua sa

prestan los sservicios;

III.~ Copla asutorizada de los estatutos; y

IV.-~ Copla autorizada del acta da la asamblsa

en que se hublese elegido la directiva.

Los documentos a que s¢ refieren las fracclones
anteriores serdn autoriradas por sl Secretario Gsnsral, sl

de Urgeanizaciion y el de acies, salve l¢ diepuesto @n 20
sstatutos.” (35)

Las auvtoridades estdn obligadas a registrar los
sindicatos dentro de los términos de ley; en la inteli-
gencia de que, transcurrido éste, si no se registra el
sindicato por las autoridades, automdticaments quada
reglstrado el sindicato y desde ese momento goza de
personalidad Juridica y soclal para la defensa de sus

(35) Ley Pederal del Trabajo, Cb. Cit.
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miembros y para obtener la celebracién del Contrato

Colectivo de Trabajo.

En lo que respecta & la aceptacién o negaclén
del reglstro de sindicatos, sélo podré negarse, de acuerdo
a lo eatablecido en el Articulo 366, que s la letra dice:

"Arcicilo 366.- Rl Tegistro podré negarsc
finicomente:

1.- Si el sindicato no propone la finalidad
prevists en el Articulo 3563

IT.- Si no se constituys con el nimero de

-le-btos.tljudo en el Articulo 364; y

I11.- Si no se exhiben los documentos a que se
reflere el articulo anterior.

Satisfechos los requisitos gue se establecen
para el registro de los sindicatos, ninguna de las autori-
dades correspondientes podrén negarlo.

51 1la autoridad ante la que sac prenenta la
solicitud de registro, no resuelve deatro de un término de
6P dias, loas solicitantes podrén requerirla para que dicte
resolucién, y 81 no 1o hsce deantro de los tres dias
siguientes a 1a presentacién de la solicitud, se tendré
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per hscho el reglstro para todos los efectos legalss,
quedando obligada 1la autoridad, dentro de los tres dias
sigulentes, a expsdir la constancia respectiva.

COMENTARIO: Este precepto es de suma impor-
tancla: tiende a hacer sfectiva la libertad sindical, ya
que transcurridos 1los términos ds sesenta dias para
resolver sobre al registro y los ¢tres del requerimiento
para que las autoridades dicten la resolucldén,
ipzo lure, automiticements, se tiene por registrado el
sindicato y desde ese momento goza de personalidad
Juridica. Las autoridades dsbarén expedir la constancia
respectiva y en csso de no hacerlo incurren en respon-
sabilidad, pudiendo supliree las constanclas con otros
msdios de prusba. Lo personalidad en este caso se podré
comprobar con las copias selladas de 1la solicitud y
requéerimianto respectivos. Cuando las autoridades nisguen
el reglstro del sindicato, los que aparezcan COMo repre«
sentantes de éste podrdn ocurri an  julcio de amparo
directo ante sl Juez de Distrito .orpetenie como dispons
la Ley de Amparo.™ (36)

En 1s doctrina del Derecho Ciwvil, toda acte
Juridico debe tener un objete licito,. El objeto del
Contrato Colectivo, son las condicliones de prestaclon del
serviclo, mismas que no pueden ser 1ilicitas; esTas
condiclones deberén ajustarse a lo dispussto por 1la Ley y

no contravenir al orden publico.

La Llicltud de todo contrato, lo encontramos en

(36) Ley Pederal del Trabajo., Ob. Cit.
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el Articulo 1838 del Cédigo Civil para el Distrito y
Territorios Federales que dispone:

"Za 1ilicito el hecho que es cootrario a las
layea de orden piblico o a las buenan costumbres.” (37)

La ai{ample contratacidén de servicios, pars que se
cometieran actos delictuosas, inmorales, indicard que las

autoridades no podrdn consentir este tipo de pactos.

El fin que se persigue en todo contrato

colectivo debe ser, consecuentemeante, licito.

La mayoria de las legislaciones positivas exigen
que el Contrato Colectivo se celebre por escrito, siendo
indispensable, para que exista conocimiento., por parte de
los trabajadores, de 1o que se estipuia en el mismo
contrato; debe existir, ademés una mayor seguridad por
ambas partes, pues habrd paz en la empresa, sobre lo que
se determine en forma eacrita; se precisa adeads, el
contenido y el térmwino de duraciéu.

Respecto a la Legislacién del! Trabajo y muy
especialmente refiriéndonos al Contrato Colectivo de Tra~
bajo, no encontramos, ni{ en la doctrina, ni en la ley, un
ordenamliento o reglamentoacién sistemética =cbhre {cs requi-
sitos de existencis y validez del Contrato Colectivo del
Trabajo.

(37) Cruz Ponce Lisandro y Leyva Gabriel, Ob. Cit., pég. 286.
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C.~ Contenido del Ceontrato GColectivo

La materia del Contrasto Colecrivo, o la serie de
¢léusulass que coiitiene o lo integran, constlituye el
contanido de este contrato. La doctrins extranjera els~
baré intecressntes estudios en torno al contenido del
contrato colectivo. Esto nos obliga a referirnos a Ia
doctrina de los principsles tractadistas gue se ocuparon de
tal cueatibn.

Pere un concepto més definido, 24n lo tendremos,
at intentamos un breve recorrido general, tanto en la doc-

crina extranjera, como en la docrrins mexicana.

Por lo que toca s ls doctrina extranjers, en los
paises en que esthé treglamentado el Contrato Colectivo,
Alemania y Francia son los 4que cnntribuyeron con mejor
acierto a la elaboracién del problema en cuestién.

Philipo Lotsar expresa que “tres grupos de
aorwas integran el Costrato Colectivo. Al primer grupo se
refiri6é con el nombre de: Disposiclones tLiccsttorias y en
el, comprendid aquellas cliusulss que se comsertan cok
motivo da vwn Contrato Colegtivo. Como objeto de ellas
seiialé6, 1a terminacién de una huelgas o paro, 1s
eliminacién da un boicot realizado por cualquiera de les
partes, ia relostalacidn de trabajzdores despedidos y lam
ralativas & otras circunstancias. En el segundo grupo gue
denominds Dlesposiciones & que se refiere el Contrato
Colectivo de Trabajo, considersdo ens 81 mismo, aludib,
con el propbésito de caracterizar a las norsss relstivses a
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la vida e lmperio del Contrato Colectivo. En ellas
coasiderd a las que se refieren al principio, duracibéan y

terminaciédn del Contrarvo.

También cits a las normas cuys funcién sea la
de ssegurar la efectividad de ls institucién y a clertas
norsas que, para resolver los couflictos que suscitea,

eatablecea la constitucién de comisiones.

%2 el 61timo zrmpo. 2l que denozind: Mormas
sobre las condiciones de trabajo, mencioné las normas o

condiciones que servirén de base para 1a prestacitn
de servicios. De estos grupoa, dijo, el primsero puede
exiscir, los restantes, agregb, formsan parte del

contenido esencisl del Contratoc Colectivo, su susencia
determinarfa 1a inexistencia de este coutrato. Bl
segundo grupo se distingne del 6ltimo, ez cusato a gQue

&ste es el nécleo y aquél su envoltura.” (38)

Siguiendo la exposiciédn del maestro de )a Cueva,
Castorena menciona que Ia doctrina Francesa recogié la

"No me parece posible, dada le variedad de
condiclones econ6micas, considerar wun wmodelo tipo de
Contrato Colectivo de Trabajo, tal como lo hizo la Socle-
dad Alecmana de reforma social. Es mas coanforme @ la
técnica -Prancesa, examinar la validez de las principales

cléusulas en uso de nuestro derecho. Eatonces se puede,

(38) De la Cueva Mario, Ob. Cit., pig. 593.
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siguiendo 1la Ley, clasificar las cléusulas en dos series:

a).~ L=s cléz=zzlss que coaclernen & las con-
diciones de trabajo cuya serie se puede dJdenominar en

nficleo;

b).~ Las cléusulas destinadas a asegurar le
splicacibén del Coatrato Colectivo, serie que, por su parte

zzoibs 12 Zez2ozinacidn da caveilers protectorsa.”  (39)

Contin6a exponiendo, Castorena, sludiendo a las
ideas antes expuestes, que Paul Pic clasificé el contenido
del Contrato Colectivo de Trabajo en tres partes:

“a).- El aficleo, que gon las cléusulas que se
refieres & la sodalidad de 108 contratos individuales o de
equipo a que deben ssjetarse las partes ligades en la
convencitng

b).- La eavoltura protectara que contiene las
cléusulss relativas s la prohibicién de derogar el Con-
trato Colectivo, lng de adhesnidn eventual de tercero, las
que fijan los derechos wmindicales, las que mencionan las

huelgas y las cléumsula mobrea arbitrejes o com=pro=izos; y

€).- Las que indican los srticulos relativos a
la splicacidén y duraci6n del Contrato Colectivo.” (48)

(39) Castorens José de Jess, Ob. Cit., pég. 659.
(&8) Ibidem.
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Los estudiosos alemanes Kaskel y Hueck~Nipper~
dey, citados por el maestro de la Cueva, después de
clasificar el Contrato Colectivo, sefialan que su contenido

consta de tres partes:

a) La envoltura,. que fija las reglas sobre la

forma, duracién, terminacién y revisién;

b) La parte normativa, que son las destinadaa a
tegir los contratos de trabajosg ¥y

c) El elemento obligatorio, que constituye las

obligaciones de cada una de las partes.

Encuentran, los autores sefialados anterioramente,
un cuarto elemento de tipo accidental y ocasional que
puede denominarse transitorio.

La Oficina Internacional del Trabajo en Ginebra,
hace su aportacién al tema y seflala el contenido del Con-
trato Colective como compuesto de dos elementos:

a) Una reglasmentacién de los Derechos y las
obligaciones de las partes en la Convencidén Colectiva, ya
sean sindicatos profesionales, comités peritatorios, or-
ganizaciones corporativas o grupos de trabajadores parte
en ia instancia de Conclilnclbn; y

b) Una reglamentacién de las coadiciones de
trabsjo, en favor de las persconas representadas, por la

parte de la Convencidén colectiva.
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Ahora bien, la reglamentacidn de 1as relaciones
de las partes ¢n 1la Convencibén Colectiva, no es un fin en
8i, sigo un método pars las condiclones de trabajo, sirve
de armadura a ls reglamentacitn de las condiciones dc tra-~
bsjo, capitulo, éste, que es la verdadera razén de la
existencis de la Convencif6n Colectiva.

Creemos interesante, por ahora, observar algunos

aspactos existentes al respecto en la Doctrina Mexicana.

Al respecto, 1a opinién del maestro J. JesGs
Castorens, sedielando el contenido del Coatrato Colectivo
argumenta que: “Los contratos, afin los uks complicados,
tienen por regla general un objeto simple, pero el Con-
trato Colectivo regula tal cantidad de msaterias, que
resuits sumsmente diffcil establecer cuales son sustan-
cisles y cuales no." (4l)

Seflala, por otra parte, que: "E] Contrato Colec-
< d2 la {dea, que en €1, solsmente ae establece la de-
terminacibén de las comdiciones de trabajo de un conglomerg
do de trabajsdores ués o wenos grande. Son importeates ep
tas cléusulas, pero hay otra serie que se ha ido consa-

gsrando y la podemos clasificar de 13 siguiente manera:

8).- Las cléusulas que reproducen ventajas
legales, que la mayor parte de las veces no son aquéllas
que sefiala la Ley, sino que entrsfian una regulacién
especial que presupone mejoriss para los trabajadores;

(b1} Casstorena José de Jesis, Ob. Cit., pég. 659.
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b).- Las cliusnlas que sanciounan las condiciones
de trabajo protesioaasl,

Estss cliusules tienen origen en la imposibi-
iidad de 1a ley pars agotar todas las condicionas de
trasbajo de todas 13z actividades industriales del Pals,
que el Contrato Colectivo. con un objeto més restringido,
recoge frecuentemente las condiciones peculiares alcan-
zadas en lsm profesiones de los miembros del sindicato que

coatrataa.

c).- imw ciagszisz gu= ==ncionan lac condiciones
consuetudinariss en cilertas regiones del Pais, que los
trabajadores que radican en ellas disfrutsn, acreditadas,
énatas, por virtud de ls costuabre. Los Contratos Colec-
tivos recogen sus ventajas y las incluyen en ellos, dentro

de sus especificacionesy y

d).- Las cléusulas que sefialan el deseo constan-
te de mejoramiento por las condiciones logradas dia a dia
por los trabajmdores nacionales.

En resumen, el Contrato dColecilvo dc Trsbalo,
tiende & agotsar las condiciones de trabajo ya existentes y

& crear nuevas.~ (42)

+ Por su parte, el maestro Rodolfo Cepedsa
Villarreal, al estudiar el tema del contenido del Contrato

(42) Castorena José de Jesis, Ob. Cit., pigs. 659-660,
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Colectivo, encuentra dos tipos de clédusulas a saber:

“a) Cl&uvsulas csencisles.

b) Cléusulas sccidentales o secundarias.

En la doctrina, sisplemente se distingue el
contenido esencial de aquél que no es esencial sino
accidental; en 1a inteligencis de que se consideren
formando parte del coontenido esencisl del Contrsto
Colectivo, aquellas cléusulas son las que deben
couformarse en foras imperativa los Contratos Individuales
de trabsjo, como por ejemplo: los honorarios, vacaciones,
trabajos extrsordinarios, salarios que corresponden a cada
Jerarquia, objeto de remuneracién, disciplinas, duraci6n y
resolucién de contrato, ya <que =stas cliusulas son
indispensablemente necesarias pa' a la existencla del
Contrato Colectivo de Trabajo: y en algunas ocasiones se
involucra dentro .de la esencia misma del Contrato
Colectivo a las clfusulas que Be rcfleren al momeato que
comienza a msurtir sus cfectos o entre en vigor, asi como
la axiatancia revrivavis]l donde surte oo sfzszezz o ocisos
aplicacién del Contrato Colectivo ya que estas cliusulas,
en algunas legislaciones, son necesarias para la validez
del Contrato Colectivo del Trabajo

En cusauto al contenido que no es esencial, sino
accidental, son numerosas las cl&usulas que lo cons-
tituyen, y de 1las cuales, Rudstein distingue tres cate-
gorias a maber: la primers, constituids por diaposiciones
que no pueden ser consideradas dentro de las que
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reglamentan la celebracién de los Contratos Individusles
de trabajo, pucsto que se refieren exclusivamente al wéto-
do Colectivo, entre las cuales pueden citarse coso
ejemplo, la tundacién de {institutos de previsibn, asis-
tenclia, instruccidén profesional, colocaclién, etc., ete.g
la segunda eaté constituida por disposiciones transitorias
que, por lo regular, sc estipulan en ¢l momento en que se
celebra el Contrato Colectivo de Trabajo, como por
ejemplo: aquéllas que estipulan la aplicscién retroactiva
del Contrato Colectivo de Trabajo, o sea, que eatra en vi-
gor cn ona fecha anterior s aquélila en que se celebrd, por
Gltimo; 1a tercera estd constituida por disposiciones que
se reflerea exclusivamente al Contrato Colectivo, eatre
ias cuaies pueden resolver controversias que surjan salvo
futerpretacidn y splicacién de una normas del Contrato, o
bien, aquéllas que establezcan determinadas sancioanes,
aquéllas que se refieren o 1a tutela o proteccién de dicho

Countrato coantra posibles violaciones, etc.” (43)

Uno de los autores m=me icanos que con mayor
claridad analiza el contenido dcl ‘oncrato Colectivo, es,
sin lugar a dudas, el maestro Mario de la Cueva, snédllisls
que hace, sigulendo el wismo planteamiento del problema de
Kaskel-Nipperdey, ya que afi{rma que pusde aervir para
usargse en el Derecho Hexicano.

Seiala, en consecuencia, que el Contrato Colec~
tivo de Trabajo se divide en las siguientes partes:

a) La envolturs;
——

(43) Cepeda Villarresl Rodolfo, Ob. Cit., pag. 12.
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b) Ei! elemento obljgatorios

c) El elemento nocrmativog y

d) Las cléusuvlas eventuales, ocamionales y accg

sorias.

Lo misso que los autores » alemanes, el msestro
Mario de la Cueva, afirma que:

“Los tres primeros alementos del Gontrsto
Cotectivo son los que iategran la Instltucifén, ya que el
cuarto, constituye acuerdos que se celebran en ocasién de
un Contrato Colectivo, ya que en realidad, no forman parte
de &l.

La envoltura del Contrato Colectivo, son las
normas que se refleren o la vila e imperio de ls ins-
cituclia 7 ¢ dividen en normas sobre la vids y normas
sobre el imperio del Contrato Coleclivo. Las primeras,
marcan e¢] principlo, durscién, ravisién y terminacién del
Contrato Colectivo de Trabajo. Las segundas, sefialan el
campo de acci6én del Contrato Colecrivo, o sea, la czpresa
que habré de regir, o los departsmentos de la empreas,
cusndo e} Contrato Colectivo se celebra con un siadicatc

gremial.

El elemento obligatorio estd forsado por normas
que ssegurecn el clemento normwativo, las reglas que fijan
1as obligaciones que contrée, hacia la otra, cada una de

las partes que celebran el coantrate; por tanto, el
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alemento abligatorio se desenvuelve en dos grados: las’
nocrmas que tratun de asegurar la efectividad del Contrato
Colecrivo y las reglas que fijan las obligaciones
concrecas a cargo de la Asoctacién Profesional Obrera
frente al eapresario y de éste a aquélla.

Comprenden, tales norsas, las que proveen o fi-
jan tas sanciones para la que vioclc las ecstipulaciones dal
elemento normativo, las cliusulas de exclustdén y
preferencia sindical y las prohibiciones {spuestas al

cwpresmurio parca garagtizar is iibertaa sindicsl.

Las cl&nsulas del segundo grupo son derechos y
obligaclioaes que adquieren 1los autores del Coantrato
Colectivo en 8u carActer de personas juridicas y son estas
prestaciones, 8 que se pueden obligar al patrdém, como la
oferta de uwn Jocal pars que sesione ahi el sindicado.

El elemento normativo cosprende dos seriea de
cléusulas que pueden denominarse, respectivamente, con~
diclones individuales para la prestaciébn de serviclos y

condiclones colectivas para la prestacién de servicios.

Las dos series persiguen mejores condicionesn de
trabajo distintas: é&stas pueden ser, o mejor dicho, pasar
a formar parte del contenide de leos Contratoe Individusleos
de Trabajo como 1as normas que fijan las jornsdas, de
trabsjo, los descansos Yy vacaciones, los salarios y? en
general, las obligaciones que adquiere cada empresario
para 1a comunidad del trabajador; por ejemplo: los

servicion sociales que se obligs a prestar el empresario,
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hoapitales, compos deportivos, etc., etc.

La envoltura, he de exiatir en todo Coatrato
Colectivo y de no sexr asf, se aplicardn las normas loca-

les,

Bl elemento obligatorio es escacisal en el
Contrato Colectivo, pero tasbién es verdad que no necerita
existir en toda su extensidén, pues de los dos grados én
que se degenvueive la norma gue trata de agsegurar &u
efectividad, no puveden taltar y ai bien es posible que
de no existir cléusula alguna sabre el particular, Ia
ley supliris la deticiencis en que incurrieron las partesg,
de tol maners que si el empresario celebra un Contrate de
Trabajo en condiciones adversas 2 lo convenido, podria, la
Asoclacibén Profesi{onsl Qbrers, ejercitar las condiciones
respectivas en cumplimieanto. Ls segunda serie puede estar

reducids al afniso. (&)

El 'licenciado Baltassr Cavazos Flores, al

reéspecto s& apega a 1s teoria de los autores ya citados.

"E] contenido del Centrats Cnlectivo, esté for-
mado por cléusulas que integran tres partes tundeseantsles,
distintas a saber:

a).~ La eavoltura, que coatiene 1las cliusulas
relativas a su nacimieoto, durscibe, modificacidam,

{&4) De la Cueva Mario, Ob. Cit., phg. 593.
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revisién o detcininaciong

h).- E! elemento normativo, que constituye 1Ia
esencia del Contrato y que est& compuesto por todas las
condiciones generales de trabajo que resumcn los Contratos
Individuales o por las cléusulas reterentes al wonto de
los salarios, horas de trabajo, intensidad y calidad de

éste y estipulaciones voluantarias; y

c).- E] elemento cbligatorio, es decir, compul-
sorio, ya Qque 1la denominascién de obligarorio puede
técilmente conducir a suponer que los deméis elementos del
contrato no son obligatorios, a pesar de que todas las
cldusulas que Jlo integran sean de 1a eavoltura del
elemecoto vnormative, son de Buyo obligatorias para las
partes que los han celebrado, que tiene por objeto lograr
1a aplicacién etectiva de 1la cléusulas que constituye el
elemento normativo ¥ que se enctaentra formado por las

cldusulas de exclusifn, de ingreso y de separacién.” (4S)

D.- Suspensib6n del Contrato Colectivo
a).- Concepto de Suspensibdn

Es el acto juridico, en virtud del cual, se
suspende temporalmente ia vealizacién del servicio y el

pago del salario en los casos especificados en la Ley.

(45) Cavazos Flores Baltasar, Ob. Cit. pég. 76.
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b).- Suspensibo de Jos Contrstos de Trabajo sin
Responsabilidad para el patron.

Le suspensién te=poral de los contratos de
trabajo sin responsabllidad patra el patrén, tiene lugar en
los siguientea casoa:s

- Cusaada fajta 1s materia prims en la ne-

gociacién, siempre que no sea isputable sl patrréng

~ Por felta de fondos y la imposibilidad de
obrenerlos para la prosecucisn norsal de los ctrabajos, sl
ge comprueba pienamente por el patrén:

~ Por exceso de produccién con relacién a sus
condiciones econdmicas y a as circunstancias “del
mercado, en una eapresa deterainada;

- Por fuerza wmayor, o© casos fortuitez o
imputables al oatréin, cuando traiga como consecuencia

necesarta, inmediata y directa, la suspensién del vrabajos

- Por falta de miniatracién por parte del Esta-
do, de las canti{dades que se hava chligado a entregar &
122 cmpresas ¢on }as que se hubieran contratado trabsjos o
servicios, siempre que aguéllas sean indispensables:

- Por haber contrafdo, e}l trabajador, siguna
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enfermedad contagiosa;

- Por muerte o incapacidad del patrén, cuando
tenga como consecuencis necessria, inmediata y directa, la
suspensldédn temporsl del trabajo; y

- Por falta de cumplimiento del contrato de
teabalo por parte del trabajador, motivada por prisitn
preventiva seguida de sentencia absolutoria, o por arresto
impuesto por autoridad Judicisl o Administraciva, a menos
que, traténdose de arresto, la Junta de Conciliacién JQA:-
bitraje que corresponda, juzgue que debe tener lugar la
rescisibo deld contrsto.

“Articulo 427.- Son causas de suspensibn
temporal de 1las relaciones de traibsjo en una empresa o

establecimiento:

I.- La fuerze mayor o el cese feortuito no
imputable al patrém, o au incapacidad fisica o wental o eu
suerte, que prodazca como consecuencia necesaris,

ionmediata y directa, la suspensién de los trabnjos:

1I.- Lsa falta de materia prima, so imputable al
patréng

III.- El exceso de produccibén con relaciébn a sus

condiciones econbéwicas y s las circunstsoncias del mercado;
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IV.~ La incosteabilidad, la nesturaleza temporsli,

notoria y manitiesta de la explotacibn;

V.~ La falts de fondos y ls imposibilidad de
obtenerlos pars la prosecucién normal de loe trsbmjos, 8i

£¢ comprvebe plenamente por el patrbng y

vI.- La fzlta de winistracidéa por parte del
Estedo de las cantidades que se hays obligado s entregar a
las ecmpresas con las que hubiese contratado trabajos o

servicios, siempre que aquéllas sean indispensables.

Articulo 428.- La suspensi6én puede efectuarse a
toda uha empresa O &stablecimiento o a parte de ellos. Se
tosaré en cuenta el escalafén de los trabajadores a efecto

de que sean suspeadidos los de menor antigiedad.

Articulo 429.- En los csaaos seifialados en el

Articulo 427, se obactvorin 1as normas sigulentes:

I.- S1 se trata de la tracciédn I, el patrén o su
representante, darf sviso de la suspensién a 1a Junts de
Gonciliscién y Arbitraje, para que ésta, previo el
procedimiento consignado en el Articulo 782 y siguieantes,

lo apruebe o desapruebe;

II.- Si se trata de las fracciooes III a V, el
patrén previssente a 1s suspensién, debers obtener lu

autorizacién de 1a Junta de Conciliacién y Arbitraje, de
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conformidad con 1as dlaposlcicnea' pars conflictos
colectivos de naturaleza econémica; y

IlI.- Si se trata de las fracciones II y VI, el
patrén, previamente a lea suspensibén debersd obtener la
autorizacién de la Junta de Concillacibén y Arbitraje, de
conforuidad con las disposiclones coateanldas en el

Articulo 782 y siguientesn.

Articulo 438.- La Junta de Conciliacién y
Arbitraje, =8l sancionar o autorizar la suspensi6én, fijaré
la 1indemnizacién que deba pagarse a los trabajadoren,
tomando en consideracién, entre otras circunstancias, el
tiempo probable de suspensi6én de 1los trsbajos y la
posibilidad de que encuentren nueva ocupacibén, sin que
pueda exceder del importe de un mes de salario.

Articulo 431.- El sindicato y los trabajadores
podrén solicitar cada seis meses de 1a Junta de
Conciliacién y Arbltraje que verifique si subsisten las
causas que originaron la suspensién. Si la Junts resuelve
que no subsisten, fljar8 un término no mayor de treinta
dfas para la reanndacién de Joa rrabeica, &{ el natrén no
los reanuda, los trabajadores tendrén derecho a la

indemnizacib6n seiialada en el Articulo 58.

Articolo 432,- El patrén debers anunciar éon
tods oportunidsd ls fechs de reanudacién de los trabsjos.
Dard aviso al sindicato, y lliamaré por los medios que
sean adecuados, a8 juicio de 1la Junta de Conciliacién y
Arbitraje, a los trabajadores que prestabsn sus servicios
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en la Empresa cuandc la suepensién fue decretada, y esta-
r& obligado a2 reponerlos en los puestos que ocupaban con
anterioridad, slsmpre que se prlllnfan dentro del plazo
que 11].'01 mismo patrén, que no podré se8r menor de trein-
ta dias, contado desde la fecha del 0ltimo llamamiento.

51 e} patrén no cumple las obligaciones consig~
nadas sn el pérrafo anterior, los trabajladcras podrén ejer

citar las acciones a que se reflere el Articulo 48." (46)

En cuanto a la suspensidén colectiva de los
efectos de las relaciones de trabajo, en la exposicién de

motivos de la Nueva Ley se expresa:

La suspensitn colectiva de los efectos de las rg
laciones de trabajo es una inctitucioén paralela a la modi-
ticacién de las condicliones de trabajo. Las empresas de-
ben trabajar permanantements, pero pueden presantarse cir-
cunstancias que impidan las labores durante un cierto
tiempo, lo que quiere decir, por uno parte, que las empre-
sas no pueden suspender Llibre o arbitrariamente sus
actividades y por otra, qus la lLey debe determinar las cay
sas que autorizan a una empresa a suspender temporalmente
sus actividades. El Artfculo 427 contiene la numeracién,
por lo que, cuando concurra una de esas causas y s& hayan
seguido los procedimientos correspondientes, la empresa

podrd suspender sus actividades.

La suspension de las actividades trae como

{(46) Ley Federal del Trabajo, Ob. Cit.
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consecuenclia que los trabajadores no perciban salarlos povr
el tiempo que dure, peroc como esta situacién los coloca en
condiciones particularmente diffciles, el Articulo 430
dispone que 1a Junta de Conciliacién y Arbitreje, al
sancionar o© autorizsr 1a suspensién, debe fijar la
indemnizacién que se cubrirsé a los trabajadores; para ese
efecto, considerard, en otras circunstanclas, el tiempo
probable de 1la suspensién y ia posibilidad de gue los
trabajadores encuentren nueva ocupaciétn; en el mnismo
precapto se establece que 1la indemnizacibén no podré

exceder de un mes de salarjo.

Para que la suspensién de las actividades se
considere legitima y libre de —tesponsabilidad al
patrén, sslvo lo expuesto en el pArrafo anterior, debe
obtenerse la aprobacidén de la Junta de Conciliacién y
Arbitraje.

Cusndo 1a suspensién se deba s un caso fortuito
o de fuerza mayor no l-pu:nblg al patrén 0 a su incapaci-
dad fialcz © mental o a su muerte, gque produzca como con-
secuencis necesaria, inmediata y directa, la suspensidon de
los trabajos, como se trata de un hecho, el patrén debe
dar aviso a la Junta de Conciliacién y Arbitraje para que
ésta, comprobado el hecho, epruebe o desapruebe la sus-
pensidn.

Fl capitulo sobre la suspension de ' las
relaciones de trabajo descansa en el principio de que
stods suspensi6én que se derive de una de las causas le-
gales o 81 no se siguen los procedimientos correspon-

dientes, ds lugar a la responsabilidad del patrén».
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E.~ Rescislén del Contrato Colectivo

a).- Concepto de Rescisioén

La Rescisi6n, es el acto wunilateral por virtud
del cual se deja sin efectos el Contrato de Trabajo.

b).~ Rescisién Unilateral del Contrato de Traba-
Jo.

La rescisi6n de los Contratos de Trabajo puede
ser convencional o unilateral.

Bl patrén podré rescindir el Contrato de Trabajo
Unilateralmente por las sigulentes causas:

"arttconlo &7.~- Son causar de rescisiéo de la

relaclién de trabajo, sin responsabilidad para el patrbas

I.- Engafiarlo el trabsjador o en su caso, el
sindiceto que lo hubiese propuesto o recomendado con
certificados falsos o referencias en los que se atribuyan
al trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que
carezca, Esta causa de rescisibn dejarsd de tener efecto
después de ctreinta dfas de prestar sus servicios el
trabajador;
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II.- Incurrir el <trabajador, duraante sus la-
bores, en falta de probidad u honradez, en actos de vio-
lencia, amagos, injurias o males tratamientos en conktra
del patrén, sus familiarcs o del personal directivo de la
espresa, 82lvo que medie provocacién o que obre en defensa

proplasg

IIl.- Cometer el trabajador contra alguno de sus
compafieros, cualquiersa de los s8ctos enumerados en la
fraccién anterior, sl como consecuencis de ellos, se alre-

ra la disciplina del lugar en que se desempeiie el trabajo;

IV.- Cometer el trabajador, fuera de servicio,
contra el patr6én, sus familiares o personal directivo o
adsinistrativo, alguno de los actos a que se refiere la
fraccién II, =8t son de tsal menera graves que hagan
imposible el cumpiimiento de la relacidén de trabajo.

V.- Ocasionar =1 trabajador, intencionalmente,
perjuicios materiales durante el desempedo de las labores
L) con  wmotivo de  ellaz, =a loz ecdificics, cbras,
saquinaria, {anstrumentos, waterias primas y demés objetos

relacionados con el trabajo.

VvI.- Ocasionar el trabajador los perjuicios de
que habls la fracciéu santerior siempre que sean graves,
sin dolo, pero sin negligencia tal, que ella sea la causa

Gnica del perjuicto;

VII.- Comprometer el trabajador,  por su
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imprudencia o descuido inexcusable, 1a seguridad del

establecimiento o de las personas que se encuentran en é1;

VIIXY.- Cometer el trabajador actos inmorales en
el establecimiento o lugar de trabajo;

IX.~ Revelar el trabajador los secretos de
fabricaci6n o dar a conocer ssuntos de carficter reservado,
con perjuicio de la empresa;

X.~ Tener el trabajador més de tres faltas de
asisteacis en un periodo de treints dias, sin permiso del
patréa o sin causas justificada;

XI.- Desobedecer el trabajador al patrén o a sus
representantes, sin causa justificada, aeiempre que ase

trate del trabsjo contratado;

XII.- Negarse el trabajador a adoptar las
medidas preventivas o a aeguir los procedimicatos para
evitar accidentes o enfermedadesy

XIII.- Councurrir el trabajador a sus labores en
estado de embriaguez o bajo la influencia de salg6n
narcdtico o droga enervante, s8alvo gque, en este Gltimo
caso, exista prescripcién médica. Antes de laiciar su
servicio, el trabajador deberd poner el hecho en
conocimieato del patrén y presentar la prescripcién
suscrita por el médico; .
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Xiv.- La sentencla ejecutoriada que {mponga al
trabsjador una' pena de prisibéng que le impida el
cumplimiento de la relacién de trabajo;

XV.- Las andlogas a las establecidas en las
fracciones anteriores, de igual manera graves y de

consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere;

El patrén deberd dar al trabajador aviso esecrito
de la fechs y cauas o causas de la rescisita.

El aviso deberd hacerse del conocimiento del
trabajador y en caso de que éste se negare a recibirlo el
patr6n dentro de los cinco dias Biguientes a la fecha de
la rescisib6n, deberd hacerlo del conocimiento de la Junta
respectiva, proporcionando a ésta el domicilio que tenga

egistrado y solicitaado su sotificacién al trabajador.

La falta de aviso al trabajador o a la Junta,
por sf{ =8blo bastaré para considerar que el desplddgfne
injustificado.

Articulo S51.- Son causas de rescisién de la
relacibn de trabajo sin responsabilidad para el

trabajador i

I.- Engsfiarlo el patrén o, en s8su caso, la
agrupaclén patrénal al proponerle trabajo, respecto de las
condiciones del mismo. Easta causa de rescisi6n dejsré de
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tener efecto después de treinta dias de . prestar sus
servictos el trabajador;

II.- Incurrir el patrén, sug familiares o su
personal directivo o administrativo deatro del secrvicio,
cn faltas de probidad u honradez, actcs de violencia, ame-
nazas, Injurias, malos tratamicntos v otros anélogos, en

contra del trabajador, cbébonyugea, padres, hijos o hermapnosg

III.-Incurrir el pattén sus familiarea o

trabajadoreas, fuera de servicio, en los actos a que ge

refinra 1a fraccidz zntoricor, w»i soo de tal manera graves
que hagan imposible el cumplimiento de 1la relacibén de
trabajo;

IV.- Reducir el patrénm el salario del traba-
Jjadorg

V.~ Mo recibir el salario correspondiente en la
fecha o lugar convenidos o scostusbrados;

¥I.- Suirtir perjulcios causados maliciosamente
‘por el patrén, en sv berramicntas o dtiles de trabajo,

VII.~ La existencia de un peligro grave para la
seguridad o salud del trabajador o de =x fszilla, y» sea
por carecer de condiciones higiénicas el establecimiento o
porque no se cumplan las wedidas preventivas y de

sezurlded que las Leyes establezcaan;
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VIII.- Comprometer sl patrén, con su imprudencia
o desculdo inexcusable, la ssguridad del establecimisnto o
de las personas que se sncuentran en él; y

IX.= Las anAlogas a las establecidas en las
fracciones anteriores, de igual manera graves y ds

consecuencias semejantes, en o que al trabajo se refiere.

o
<

AFTicULS 52.- E! Traksjisder podré  ssparsarss
su trabajo dentro de los treinta dias siguientes a la
fecha en que se de cualquliera de las causas menclonadas en
el articulo anterior y tendrd derecho a que el patrén lo

indemnice en términos del Articulo se." (47)
F.— Terminacién del Contrato Colectivo

a).~ Concepto de terminacién

El legislador mexicano ha incluide la
terminacién del Contrato de Trabajo dentro de 1la fraccién
‘XXII del Articulo 123 de la Constitucion, de manera que
se encuentra dominada por el mismo principio de 1la
resclsion, Llo que nos lleva a fifjar el concepto de
terminacion diciendo ton sélo: “Que es el acto wunilatersl
o bjlateral por virtud del cual se extinguen obligaciones

y derschos consignados, en el contrato, obedeciendo tan

(47) Ley Pederal del Trabajo, Ob. Cit.



«81o a una causa plenamente especificada en la Ley." (48}

b).~ Terminacién del Contrato Colectivo

Semefantes & las causas de terminascién dsl

s contrato individual de trabajo, 8l Articulo 401 de 1s ley

sstipuls diverses causas de terminacien del contrate
Golectivo, qus an=lizaromos brevemente.

“Articulc 481.~ El contrato colectiveo de trabajo

tarminaz
1.~ Por GUtuo consentimiento;
11.~ Por terminacién de la obraz y

. IIX.- & 3ot cascs del capitulo VIII de sets
Titulo, por cisrre de 1la oempresa g establecimienco,
sismpre que en este Gltimo coso, el contrato colectivo sa
apligue exciusivaments en el establecimiento.™ (49)

Aun cuando la ley no lo sepala pusde producirse
una cuarta hipotesis de terminaclon de contrato colective,

cuande no thabiéndose convenido wuna planta minima ™ de

(t8) De Buen Lozano Némstor, Ob. Cit., pig 585
(43) ley Pedersl del Trabsjo, Ob. Cit.
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trabajadores, por cualquier circunstancia la empresa, sin
cerrar definitivamente, deje de tener trabajsdores a su
serviclo. Ello implica la desaparicién asutomdtica del
interés profesional del sindicato titular y en ese caso
exiate 1la pesibilidad de que se declare por la Junta
compstente la terminaciotn del Contrato Colectivo.

La conclusién del contrato colectivo o 1a
disolucién del gindicato titular no afectan necesariazcate
s los contratos individuales, Estos pueden subsistir
independientemente. Peroc ademés secguirdn siendo exi-
gibles, a pesar de ello, las condiciones pactadas que vai-

drédn, desde ese momento, como costuabre o uso de empresa.

G.- Revisibn del Contrato Colectivo

La revisién del Contratoc Colectivo de Trabsjo es
el procedimiento paras una reconsideracién obligatoria de
las cléusulas del COnttatb y mediaante el cusl, las partes
fijan nuevamente las condiciones en que ha de realizarse
el trabajo en e! nuevo periodo de vigencia del contrato,

E]l Articulo 397 de la Ley Federal del Trabajo
dice: £l Contrato Colectlvo por tiempo decerminado o
indeterainado, © para obra determinada seerxrd revisable
total o parcialmente, de conformidad con 1lo dispucste ea
el Articulo 399,

La Ley otorga facultad a las partes para gque, de
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comiin acuerdo, estsblezcan nuevas normas que hayan de
regir 1las relaciones obrero patronales, pero cuando las
partes no llegan a un acuerdo, el camino a seguilr serd el
procedimiento ante las Juntas de Conciliaclén y Arbitraje
para que estos, de una maners justa y tomando ep cuenta
los cambios ecoundémicos, filjen el nuevo contenido del

contrato colectivo.

La revisidbn del contrato colectivo, es una
facultad ntorgapn al empresario de {gual manera que a los
trabajadores, dada ls razdn de que, el estancamiento ©
progreso de las empresas estén supeditadas a 1la variaci{dén
de 1as condiciones econbmicas.

De a8qui gque no toda revisibm de comntrato
colectiva entrade, necesariamente, un aumento de salarios.

“Articalo 399.~ La solicitud de revisién dcherd
hacerse, por 1o menos, sescnts diss sates:

I.- Del vencimlento del contrato colectivo por

tiempo determinado, sl &ste no es mayor de dos afios;

IX.- Del transcurso de dos sdos, 8l el contrate

por tiempo detersinsdo tienc una duraclon Mayor: y

IIi.- Del trsnscurso de dos sfios, en los casos
de contrato kor tiempo indeterminado o por obra
determinada.
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Para el cémputo de oeste términe se entenderd a
lo establecido en sl contrato y en su defecto, a la fecha

del depdsito.* (50)

El contrato colective de trabajo tiene una
naturaleza dindmica. Por una parte ha de adaptarse a
realidad siempre cambiante de la produccidn de la riqueza
y 4 las necesidadss variables de los factores que lo hacen
posible. Por otras parts, el contrato colective viene a
sor la expresitén de esas necesidades y 1as relaciones de
trabajo, deben quedar enmarcadas dentro y de acuerdo con
cu Taxto.

A medida que el contrato colectivo de trabajo se
va difundiendo, sirvisendo de bsse a las relaciones obrero
patronales, va dendo un dinamismo al derecho desl trabajo
que se va desarrollande dentro de esta Institucidén
contractual y va cobrando més wvida, de este modo, en al

propio texto de la Ley Federal del Trabajo.

Aun cuando México ha tropezado con obstdculos de
diversa {ndole, podemos ya hablar de un auge industrial en
el pais y graclas a ésto, el pueblo mexicanc va aumentando

st nivel de vida.

Es condicién, para el desarrollo de la indus-
tria, un procesa de relacicnes obrero patronales, pues, la
produccién, es conjugacion de esos factores: Capital y

Trabajo, aunque a wveces estas relaciones se dan en un

(50) Ley Pederal del Trabajo, Ob. Cit.
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anhlente hostil, perjudicando la industrializecion.

La revisién de los contratos colectivos de
trabajo han dejado de ser cuestiones de interés exclusivo
de las partes, por afectar directa o {ndirectamente el
interés de la sociedad ence;a. El hombre de 1la calle se
da cuenta de este fenémeno, cuando leé en los perlédicos
que, como consecuencia de la revisidn del contrato
colectivo de trabajo celebrado en unas emprecsa claboradora
de productos de primera necesidad y un sindicato de
trabajadores, han obtenido, éstos, aumentos de salarios,
picnsa gua pronto haeahrd unm zuzento én los precios de esos

productos.

De aqui el explicable y justificado celo del
Estado por intervenir en este aspecto del contrato
colectivo de trabajo para propiciar las reloaciones obrero
patronalcs y proponer csminos de avenencia.

La revisién se realiza cada dos ailos, pone
frente a frente s las partes contratantes para la

discusién y aceptacién de nuevas condiciones de trabajo.

La costumbre ha hecho que las demandas de
revisién, por parte de sindicatos obrerosn, estén apoyadas
por la amenaza de la huelga, la cual no llega a estallar
si las partes llegan a un nuevo acuerdo antes de expirar
el término fijado. Esto no significa necesariamente el
surgimiento de un conflicto. Las discusiones se llevan a
cabo sin interrumpir las labores de la empresa o conjunto
de empresas y 8i las relaciones lahborales estan precididas
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por criterios de equidad y buena fe, el arreglo es fécil.

Sin embargo, no siempre se concerta el convenio
y queda en pie la huelga, . un confiicto colectivo con la
correspondiente suspensidén de las relaciones obrero patro-
nales y los graves perjuicios que no s6lo las partes sopor

tan, sino gue, tamblén inciden sobre la comunidad entera.

De aqu{ ls (intervencién eatatal durante este
periodo en que la autoridad no desempeda propiamente fun-
ciones administratives o jurisdiccionales, sino que, en su
8830 Caracier Go reprewentsnic dol interéas comin ctrats de
sugerir a las partes vias de arreglo y fOraulas de
Conciliacién.

Son las autoridades Federales de Trabsjo, las
que han tenido mayor necesidad de intervenir media-
torismente en 1a revisién del Contrato Colectivo de
Trabajo porque en virtud de lo dispuesto en la fraccién
XXXI del Arcticulo 123 de la Constitucidn queda dentro del
fmbito Federal . de Competencis el conocimiento de los
asuntos relativos s la aplicacién de la Ley Laboral en las
principales ramas de la industria del pais, como la indus-

‘tria textil, minera, petrolera y otras.

La wnediaclén con motivo de la revisién de los
contratos colectivos de trabsjo, 1lleva muchas veces sl
comino del mcuerde comfin de la23 partes, coavenios que &on
aceptados por las mismas, debidamente ratificados snte las
autoridades competentes.
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CAPITULO IIX

"EL CONTRATO COLECTIVO E¥ LA LEY PEDERAL DEL TRABAJO®

INTERPRETACION DEL CONTRATO COLECTIVO

A).- Caracteristicas

B).- Celebracién del Contrsto Colectivo de Traba~
Jjo

C).= El Contrato Colectivo en la Ley Federal del
Trabajo, Articulo 386

D).~ Procedimiento pars obtener su obligatoriedad

LA CLAUSULA DE EXCLUSIOM POR SEPARACION

A).- La Cléusula de Exclusiéa por Separacién

B).- La Cléusula de Exclusién por Separacibén y
la FPracdci6n XVI del Articulo 123 Consti~-
tucional

C).~ La Cléusula de Exclusién por Separacidn y el
Articulo 52 Constituciecaal

LA PRESCRIPCION DEL CONTRATO COLECTIVO

A).= Definicidn
B).~ Reglas Especliales de la Prescripcitn



CAPITULO TIIX

“EL CONTRATO COLBCTIVO EN LA LEY PRDERAL DEL TRABAJO®

1,~ INTERPRETACION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

“"El Contrato Colectivo Mexiceno es un Contrato
de empress por is doble gtazén de que solamente tiene
existencia en relacién con empresas determinadas y porque
en ellas tiene un valor absoluto. Nuestro contrato co-
lectivo no es unas tuente torsal del derecho en los tér-
minos de la ley, la jurisprudencia o la costumbre, pues no
tiene el carécter de generalidad de estas fuentes, pero si
es una tuente de derecho dentro de 1a empresa 1lo que
indica que juega un papel andlogo al que desempedan las
pricticas de espresa.

La doctrina de interpretacién distiague dos
métodos, segin se trate de la interpretacién a ls ley o de
los contratos.™ (51)

“"Prancisco Rovelli, por &8u parte sciiala: Las
noraass ilegales sobre interprecaci6tn de los contratos som
.dlltlntﬂl de las que se refieren a la interpretaci6bn de la
ley." (52)

Respecto de los contratos, dice el Articulo 1131
del Cédigo Civil (equivale al 1156 del Coébdigo Civil Fran-

(51) De la Cueva Mario, Ob. Cit., Tomo I, pég., 381.
{52) De la Cueva Mario, Ob. Cit., Tomo I, pig., 382.
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cés) que se debe investigar cual fue la intencidn comin de
las partes contratantes, mds bien que atenderse al sentido
literal de 'las palabras consagradas en el msismo, en tanto
que, a propSsito de la ley, se encuentra establecido en el
Articulo 32 de las dlspchtciones preeliminares del mis-
mo Cédigo Civil, que no puede atribulrse a la ley un sentjf
do distinto del qué deriva claramente del significado de
las palabras su conexifén y de la intenci6n del legislador.

*"casrnelutti, nos dices Es sabido que las normas
legales, para su interpretacidn de los contratos, difieren
profundamente de las que regulao la interpretacién de ls

ey, Lzz difercacies reievaotes son dos:

a).- Euo los contratos, el texto de la declara-
cién, esté subordinado a la intencidén del declaraote; en
la ley, ticnen los dos elementos un valor coordinado. Esta
diferencia results claramente de la comparacién de los Ar~
ticulos, 32 de las disposiciones preeliminares y 1131 del
Cco6digo Civil. La manifiesta diversidad dc estas reglas
tienen una explicaclén simple en las diversas funciones y
estructura de las dos instituciones, la primera de las cug
les, o sea, el contrato, es formado por lss partes y no
se aplica sino a las partes wmismas, ¢n tanto la ley habla
,a una multitud que no ha tomado parte en su formacién,
'qnlen debe obiedecer al contrato esté cen amplitud de
conocer 1a intencién que lo imepiré el grado mayor de
aquél que debe obedecer a 1a ley. Lo cual no significs
que la interpretscién de Jla ley no se coasidere el
elemento intenciopsl:; guicro solamente decir que vale
menos en la ley, que en el contrato; en la ley vale en el
li{mite en que Jlo consiente la elasticidad de las

palabras:
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b).=- El segundo tema de diferencias entre la in~
terpretacidén de 1la ley y el contrasto, es 1a cuestién de
las llamadas lagunas. A éste asunto se refiere el mlsmwo
Articulo 3¢ de las disposiciones preeliminares y el 1124
del codigo Givil, El método que slgue el Co6digo para
llenar las logunas de 1la ley, no es el mipso que sirve
pars la integraci6én del contrato, 1la ley se - completa con
ella misma, mediante la analogia, esto es, con los prin-
ciplos derivados de sus propias normsas; el comtrato cono

los usos y la equidad.” (53)

El problema de la Interpretacidén de los Contra~
tos Colectivos consiste en Ia decisién del wmétodo que de-
bers emplearse en su interpretacién naturalmente que la
solucién del problema dependerd de 1la postura adoptada
sobre la naturaleza del Contreto <Colectivo; los contrace
tualistas defenderdén el método para 1la interpretacibn de
los contratos en tanto los autores que ven en el Contrato
Colectivo de Trabajo una fuente autdénoma de derecho obje-
tivo se inclinarén por el wmétodo de la interpretacién de
la ley,

La doctrina contractualista de Giorgio de Semo,
adhirié también un método de {interpretacibén contrac-
tualista,

a).- La laterpretaciém del Contrato Colective
de trabajo corresponde a las reglas propias de . los
contratos y de las obligaciones y no a los que gobiernan
la interpretacién de ls ley;

(53) De la Cueva Mario,-Ob. Cit., Tomwo I, pég. 386.
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b).- Traténdose de un negocio contractual y no
de uns norma Juridica, debe excluirse l|a interpretacién
analégica del Contrato Colectivo, en sentido, por un lado,
sus cléusulas no pueden extenderse a relaciones de trabajo
a los fines de las que reguls y por otra parte, Yy alin en
el émbito de su aplicsciébo s casos no previstos, salvo la
demostracién de que tal fue la intencién de las partes.”
(54)

La doctrina ecléctica de Francisco Carnelutti,
sostiene que el Contrato Colectivo de Trabajo no es nl una
ley, ni un contrato, es un tertium genus entre la ley y el
contrato individual del trabajo; se puede decir que es una
ley vestida de coantrsto o un contrato coan el valor de
ley.

Para resolver nuestro problema, serd necesario
investigar en sentido verdadero de las normas legales so-
bre interpretacién de la ley y de los contratos, esto es,
habia que fijar la razén de las diferencias en los métodos
de incerpretnclﬁn v, el hacerle, 3¢ incllne Carneiutti por
el método de la interpretacién de la ley, pero excluye las
reglas usadas para llenar las lagunas de la ley:

a).- En cuanto al primer problems, cual sea el
método de (Interpretacidn aplicable, la rceazén de la
antitesis estéd en la entidad y diversidad de los autores y
los sujetos pasivos del orden «comandos. El Articulo 3%
de las disposiciones preelininares del c6digo cCivil
(método de interpretacién de 1la ley) comprende todos

(54) De la Cueva Mario, Ob. Cit., Tomo I, pég. 398.
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aquellos casos en los cuales se dirige el ordenamliento a
personas diversas de aquéllos que la formaron y el
Articulo 1131, a todos los casos de la otra categoria. En
consecuencia, 1s interpretacién del <Contrato Colectivo
debe thecerse segiin las regins del Articuleo 32 y no de
scuerdo al Articulo 1131;

b).- Diversos wmé&étodos de interpretacidn del
orden juridico con los usas y la egquidad, hacer prevalecer
sobre las ventasjas de la garantia de seguridad, la ventaja
del progresivo adaptasiente del orden Juridico & las

necealdades sociales.

Esta conclusién se demuestra con la solucibn
dada por el legislador en el derecho mercantil, en cuyo
ordenamiento, sacrificaron la precisién y seguridad a la
tépida revolucidn de las situaciones sociales.

De esta diferecuncia se desprende el siguiente
priocipidr «Los ceasos ne previstos que regulsn con la
analogia cuando @8e trats de ssegurar la precisidn y es-
tabilidad: y se regulan con el uso y la equidad, cusagde &
procura la mejor sdecuacién del equilibric socisls.

“Ciertamente, el Contrato Colectivo es un san-
damiento general y abwstracto, ge£ro por su materia, tiene
necesidad de aeguir los cambios socisles; en consecuencilas,
si equivale a 1a ley, sl igual que la nateris mercantil,
debe integrarse con el uso y la equidad." (55)

(55) De la Cueva Mario, Ob. Clr., Tomo I, pAg. 361,
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BEn la doctrina ecléctica segulda por Franclsco

de Rovelll y Guido Zanobini, estos autores concluyen que
en las controversias colectivas, deben emplearse las
reglas de {nterpretacit6n de los contratos, en tanto que,
en Jas controversias individusles, por no existir dis-
posicién expresa, se pueden usar los dos métodos, lo cual
naturalmente, dependerf del concepto que se tenga sobre
1a naturaleza del contrato colectivo.

El maestro Mario de la Cueva, al respecto,

{ stivo cobre 1a déscripclon dei
Contrato Colectivo, exponlendo las teorfas descritas por
los principales conocedores de la materia.

"Rovelli expresa lo naiguiente en 1los casos de
controversias colectivas: La autoridad del trabajo tiene
ante sf, cowmo actor y demandado, umo Yy otro sindicato,
esto es, 8 los mismos sutores de la norss jurfdics, puesto
que la establecieron por acuerdo contractual de sus vo-
luntades. Es, por tanto, mnatural gque para i{nterpretar
una nogrms creada por una voluontad que se ha manifestado en
forma contractusl, y pars interpretarls en ol curso de un
proceso, en los Que soh partes loa wmismos contr.ctan’\;'el.
sea invitado el juer por la ley a aplicar el Art. 1131
del codigo Civil, precepto que intenta conocer el
contenido del contrato aedisate la {anvestigacién de la
voluntad de los waissos contratantes, autores de la

obligacidén de la norma.

Zanobini nos dice: La ley sindical, al tratar de
la interpretacibén del contrato colectivo, se refiere a las

controversias colectivas, esto es, a las controversias
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colectivas que se desarrollan entre las mismas partes que
estipularon el contrato Colectivo y para las cuales, no
puede ser sino un contrato, mismo que no puede inter-
pretarse con otras reglas distintas a las que gobiernan a
la interpretacién de los contratos. El Cédigo se refiere
a la interpretacton del Centrato Colectivo en las con-
troversias individuales, en las cuales, es un complejo de
normas juridicas, gque dnicamente puede interpretarse con
las reglas que valen para la ley.

Segdn la teorfia de Rovelli y Zanobini, el
contrato colectivo est& sujeto a una doble interpreracidn:
S& aplicar&n las reglas para la {nterpretacién de\lo-
contratos, cuando la controversia se desarrolle entre los
autores del contrato colectivo y se usaran las reglas para
la interpretacion de la ley, si la coantroversia se desen-
vuelve entre los sujetos pasivos de la institucién.

Gracco 4°Agostino critica las ideas de Rovelll y
Zanobini; la doctrina de estos autores tiene el
inconvenients de que una misma institucién queda sujeta a
reglas distintas de interpretacién, 1la cual, necesaria-
mente destruye su unidad; una sisma clausula del Contrato
Colectivo puade recibir dos interpretaciones distintas,
pues la autoridad del trabajo, en una controversia
colectiva, investigaria la voluntad de las partes, por
tanto, 1os jueces, ea las controversias individuales,
buscarian el valor objetivo de las férmulas escritas. Porx
otra parte, el contrato colactivs pucds tener un dohle
origen, el acuerdo de las asociaciohes profesionales y la
sentencia colectiva; en el segundo supuesto, no es
posible aplicar las reglas de interpretaci6én de los
contratos, justamente porque la sentencia colectiva no
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procede de ellos, sino de la sutoridad, 1la teslq de
Rovelll y Zanobini obligaria a distinguir, segfn el origen
de! contrato colectivo, 1o cual significa una segunda
rupturas en ka unidad de 1la institucién. Buscando el
nétodo de {interpretaci6n 'y tomando en cuenta el doble
origea de 1la 1institucidén, es preferible reducirlo a lsa
unidad y puesto que, cuando el contrato colectivo procede
de una sentencis colectiva, solamente podrd aplicarse el
método de interpretacién de la ley, éaste es el que debe
emplearse. Sin embargo, sieaspre que se acepte que el
contenido del contrato colectivo es doble, un elemento
obilgateriz ¢ wn aleacato normativo; para el prisero
podria umarse el wmétodo de interpretzcibén de los con-
tratos, pero nunca para el segundo.

Krotoschin insistid en esta tesis:

La interpretaciébn de 1la convencibén colectiva
plantea problemas especiales por el doble carécter gue
reviste. En efecto, mientras la parte netasente obli-
gacional se encuentrs sometida a las reulln‘ que rigen a
la interpretacién de lons coutratos, las cléusulas
normativas debeu sef lntiTpretadsas de acuerdo con los prin
ciptos de interpretacién de 1la ley. Como se trata de
derecho objetivo, el sentido de aquellas cléusulas deben
inferirse, en priser término, objetivamente 1la misma
norms. £l tercero s quien sec aplics la norss debe teuer
1a seguridad de que ésta no tiene wuns significacién di-
ferente de 1a que resulta del texto cuando es terminante.
Y cusndo es ambiguo, 1a voluntad de las asociaciones mnig-
natarias de la coovencién s6lo es uan eleseato de inter-
pretacién, como la intencién del legislador, pero no es

elemeato finico y decisivo. Hay que tener en cuents
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tamblén todos los demés factores que intluyen en 13 1o~
terpretacidén de la ley. Traténdose de una conveacidn que
fue resultado de un arbitraje obligatorio, 1a voluntad de
las partes, exteriorizada en el ‘transcurso del proce-
dimiento, no desempeiia, sino us papel todavia més reducido
en la interpretacién del laudo, pues éste no emana de
aquella voluntad, sino del acto administrativo o judiclal
de 1la sentencia arbitral.

El problema de las lagunas de la coanvencién
colectiva cotnciden coa ios dos iratadistas: Lz convenclén
colgctiva permite a las partes regular 1as relaciones de
trabajo, pero en la wedida en que no lo hacen, se aplicaré
el derecho del trabajo en general, por lo que, en todo
caso, las lagunas que existen lo serén del derecho del
trabajo colectivo.® (56}

El método de interpretacién aplicable, al con-
trato colectivo, es el que corresponde a las normas jurf-
dicas y no el que se usa para la interpretaciébn de los
contratos., Esta tesis, por lo demés, estéd generalizada en
la doctrina para el elemento normativog las wmés
importantes dudas se refleren al elemento obligacorio
y derivan de las {deas de Gracco d° Agostino y de Ernesto
Krotoschin Creecmos que los 1lustres tratadistas
incurren en alguno de los errores que sefialan; en efecto,
el mé&todo de interpretacién para los contratos, dice Graco
d4° Agoastine no pedré emplesrse cuando el contrato
colectivo toma su origen en una sentencia colectiva; nos
parece que esta observacién vale tante para el elemento

normativo, como para el elemento obligatorio, ya que en

{56) De la Cueva Mario, Ob. Cit., Tomo II, pég. 629.
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uno y otro, falta 1la declaracién de la voluntad de“las
partes ¥y no queda otro tecursc Qque la interpretaciénm
objetiva de la sentencia.

El error, en nueatro concepto, provienc de la
escisién entre los dos elementos del contrato colectivo
gon ciertamente dos partes di;flntns; pero integrantes de
una unidad y el elemento obligatoric, es solamente un
elemento de garantia y estd, en consecuencia, sujeto al
elemento normativo,

Por otra parcte el elemento obligatorio, si blen
crea obligaciones entre is asociscién profesional y el
patrén, da a estas obligacliones un cardcter general, que
repercute sobre los trabajadores y sobre los rercerosy
asi, a ejemplo, 1la clAusula de exclusién de ingresos
afectard a terceros ¥y la cliusuls de exclusifén por se-
paracién, s los trabajadores de 1a ewmpresa; son obli-
gaciones del patrono ante la asociacién profesiona}, pero
indispensable, al igual que el elemento normativo, que se
tenga conocimiento preciso y firme de su alcance.
Suscribimos el pensamiento del profesor Krotoschin, cuando
dice que la voluntad de los sutores del contrato colectivo
desempefiard el mismo papel de la voluntad del legislador,
porque esa es, en ecfecto, la funclidén que le corresponde.

La snalogia es un medio para llenar las lagunas
de un ordenamiento juridico, pero s¢ coplen cuando el
ordenamiento jurfdico tienen la pretensién de ser el orden
Juridico total, 1o que no es el caso del contrato colec-
tivo de trabajo. Este es una fuente del Derecho de Tra-

bajo, pero no es una fuente total, ni pretende regir todas
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las posibles relaciones de trabajoi en consecuencia, el
contrato colectivo se aplicard Gnicamente en la empress o
empresas pars las que fue creado y para las profesiones
comprendidas en ¢é1, sin que pueda aplicarse 8 otras
empregas o profesiones.

Adoptamos la doctrina del profesor Krotoschin,
que dice que es posible que un contrato colectivo no
regule todos los aspectos de prestaciones de servicios.

Lz ley deviene inmediatamente aplicable y con
ella, las restantes fuentes del Derecho de Trabajo; asi, a
ejemplos, 8l el Derecho Internacional del Trabajo pres-
cribe determinada prestacién y el contrato colectivo es

nulo, se aplicaré aquél.

Algunas reglaz de interpretscién del Derecho
Mexicano que se ajustan a 1la instituciédn o contrato
colectivo, son las siguientes:

*l.- 81 Derecuo dal Trabsjio {zzpars, onroteim ¥

'daflendo).

2.~ Los derechos de los trabsjadores som irre-
nunciables. '

3.- Cuslquier renuncis de los trabajasdores ses

expresa o técita serd nula.
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4.- Lb nulidad opera «Ipso jure viet potestate

legia», es decir, opera is nulidad de pleno derecho por la
fuerza y poder de la ley. :

5.- 4o nulidad no requiere sentencia declara-
tiva alguna,

G.- Paras trabajo igual debe corresponder sa-
lario tgus},

7.~ Para trabajo igual igualdsd de condiciones.

8.- En caso de duda, debe estarse a todo squé-

1lo gque beneficie wés al trabajador.

9.~ Lla observacién de 1a norsa que beneficie
més a! trsbsjador.

18.~- Cuando existsn vartas normas contenidas eu
diversoa estatutos, s8e deitacTén de cads una de éstas,
todo aquéiio que més favorezca al trabajsdor y en su
conjunto se aplicaré. e«Teoria de la acumulacibus.

1.~ Todas las norwas del derecho del trabajo
deberén interpretarse en torma tal que se realice y logre
ta justicla social.® (57)

{57) Sanchez Alvarado Alfredo, nstituc ionen o echo d abajo,
Talleres Graficos Mexicanos, X1CO > PAR.
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Por su parte, el maestro Cavazos Flores nos
describe también, cltando a los autores de refereancia,

otras interpretaciones.

"Hans Reichel, sustentd el siguiente principio:
El juez estd obligado a separarse conclientemente del
precepto legal, cuando éste se halle de tal maneras en
contradiccién con el sentimiento moral de la colectividad
que, 81 se =mantuviera, correris mucho m&s peligro la
autoridad del derecho y de la ley que con la inobservancia
del precepto.

Kantorowicz sostiene que el derecho se encuentra
en continua transformacién y se nanifiesta en las
conclenclas colectivas o individuales.

Riva Sanseverlano afirma que la interpretacién
de la ley no debe favorecer a ninguna de las partes del
coanflicto, sino al interés de 1la colectividad. La
interpretaciéo debe ser conducida en forl; de favorecer lo
més posible el equilibrio de los Bupuestos Iintereses ps-
tronasles y obreros y la reciproca colaboracién de las
categorias productoras, sobre 1a base de la subordinacibén
de todo interés individual o de categorfia. a los intereses
superiores de la producci6bn y del Eatado,

Mario de la Cueva nos dice: Los viejos sistemas
de interpretacién de ls ley ya no tienen aplicacién en el
derecho del trabajo. E]l espiritu del legislador que tanto
buscaron los comentaristas del Cédigo de WNapolebn no

existe, en verdad, en parte algunsa; la ley tiene un valor
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objstivo y no depende de la manera subjetiva de pensar: de
quisn estuvo encargada de redactarla.* (58)

El Articulo 18 de nuestra ley sostiene:

"En la interpretacién de las normas . de trabajo
se tomarén en consideracién sus finalidades sefaladas en
los Articulos 22 y 3%, en caso de duda prevalecers la

interpretacién mis favorable al trabajador.™ (59)

Por &u parte los Articulos 2% y 22 =2 1la latrs

dicen:

"Articule 22.~ Las normas de trabajo tiendesn a
consegulr el equilibrio y 1la justicia social en las
reslaciones entre trabajadores y patrones.”

“Articule 3%2.- El trabajo es un derecho y un
deber soclal. Ho es articuleo de comercio, sxige respesto
para las libertades y dignidades de quien lo presta y debe
efactuarse en condiclones que aseguren la vida, la salyd y

~un nivel econdémlco decoroso para el Ctraocajador y su

" tamilia.

Ho podrén establecerse distinciones entre los
trabajadores por wmotive ds raza, saxo, edad, credo
religioso, doctrina politica o condliceclédn soclal,

(58) Cavazos Flores Baltasar, Ob. Cit., pAg. 55.
(59) Ley Federal del Trabajo, Ob. Cit.
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Asimismo, es de interés social promover y
vigilar 1la capacitacién y el adlsstramiento de 1los

trabajadores.” (60)

La Gnica excepcitn, se da cuando la duda recalgs
sobre las cuestiones de caricter administrative o de
direccion. Se dsbe resolver en favor del patroén.

El maestro, Doctor Alberto Trueba Urbina,
respscto dal mis=mo articulo, en relaciétn al Articulo 18
sefhala que este precepto establece una norma gon-ra{ da
interpretacién obligatoria para las Juntas de Conclltgglbn
y Arbitraje y para los Tribunales de Amparo, pues éstos
siempre deben tomar en consideracidn, sl interpretar los
preaceptos laborales, la Jjusticia soclal y la° tutelsa
tendientes al mejoramiento y dignidad de los trabajadores.
Sin embargo., este precepto entrafha una contradicelon
ideolégica, porque i blen es clerto que Llas normas de
trabajo, conforme al Articulo 2%, tlenden a conssguir el
equilibrio y la justicia social y en e} Articulo 6% se
completa el <concepto, estableciendo que las leyes de
trabajo son de orden piblico, mas clerto es, que entre sl
orden publico y 1la juetinia soclal existe una con=
tradiccidn ideolégica.

El orden publico se encuentra integrado por un
astatue social de la comunidad juridica que no puede ser
alterado por los particulares pere, el mismo, pcdria eer
inclufdo en el derecho publico, como ios llamados derechos

piblicos subjetivos o garantias individuales.

(68) Ley Pedersl del Trabsjo, Ob. Cit.
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El derecho piblico estd constituido por normas
dé aubord&nacipn e jmperativas, en tanto que las normas
laborales ehtrnﬁan principlos sociales que tienden a
conseguir 1a justicia social con carédcter 1intuitivo y
reivindicarorlio en beneficio del trabajador, que menos
pueden ser alceradas por obreros y patrones en perjuicio
de los primeros. De aquf que el derecho pGblico se
aplique rigurosamente, en cambio, el derecho social es
susceptible de Interpretarse con objeto de superar el
sentido de las slLeyes de Orden PéGblicos.

"Ls ley del trabajo no es derecho pGblico, os
derecho social; uvo es ngnormss de subordinaciéa, alﬁs de
protecclén, integracién y reivindicaciédn en beneficio del
trabajador. Por ello es que afirsamos que entre el
Articulo 29 y 5% existe una contradicci6n 1ideolégica que
originars serios problemas, especialmente en la préctica,
ys que en el caspo procesal del trabsjo., por su naturaleza
social, deben interpretarse en beneficio de 1los traba-
jadores, tendientes no s86lo a lejornr sus condiciones
econ6micas, 8ino también para suplicr sus deficiencias o
reivindicar sus derechos.

Los privilegios y beneficlios que otorga la nueva
ley, aplazarén 1s revoluci6n proletaria por un téraino,
relativamente igual, al de la vigencia de la ley de 1931,
a 0o ser que ean la préctica los anuevos derechos laborales
sesn desvirtuados por los tribunales de trabajo y de
smparo que hasta hoy no han {ioterpretado revolucio=
nariamente los preceptos de la legislacidén del trabajo:
Desgreacisdasente, las Juntas de Conclliacibn y Arbitraje
y la Sala del Trabajo de la Suprema Corte, han convertido

en letra muerta el Articulo 18 y también han deasvirtunado
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tres  precsptos de 1la nueva ley en perjuicio de los
trabajadores. Sus fallos son provocativos de la revo-
lucién prolestaria.” (61)

A.~ Caracteristicas

. El contrato colectivo, como unidad, tisne carac-
teristicas que le dan una fisonomia propia, que funcicna y

vale en la legislaclén mexicana.

De la definicién que nos da el Articulo 386 de
la ley, se deesprenden las sigufentes Caracteristicas:

"Articulo 386.~ Contrato Colectivo de trabajo ss
el convenio ceslebrado sntre uno o varlios sindicatos de
trabajadores y uno o varios patrones, o0 uno o varios sin-
dicatos de patronse, con objeto des establecer las con-
diciones seQin las cuales debe prestarse el trabajo en una
o més empresas o establecimientos.* (62)

1® Es un contrate normativo, por cuanto que
‘establece las condiciones gonorsles, segin las cualss
deberdn prestarse los servicios. €£sas condicliones pasan a
formar parte del contenido de los contrztes individuales
de trabajo. El contrato colectivo constituye una norma

‘aplicable en la empresa a todos los trabajadores que

(61) Trueba Urbina Alberto, W. Teoris Integral,
tercera edicitn, México, . torial Porrus, S. A., pag. 265.
(62) Ley Federal del Trasbajo, Ob. Cit.
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prestan sus serviclos en ella. Sin embargo, segGn el
Articulo 184, en relaclién con el 183 de la ley en
cuestidn, sé podrd exceptuar de esa aplicacién a personas
que deseipehen puestos de direccién y de inspeccidn en las
labores, asi como a los empleados de confianza en trabajos
personales del patrén, dentro de la empresa.

22 Es un contrato sinalagmético, pues de &1 se
derivan derechos y obligaciones concretas para ambas par-
tes, por ejemplo de lo contenido por el Art. 395, segundo
pérrafo; El1 patrdén podrd separar del trabajo a los
miembros que renunclen o s8sean expulsados del sindicato

contratante.

3¢ Es un contrato profesional, pues tiende a
regular los intereses de los profesionales, representados
respectivamente, en la asociacién de trabajadores con el
patrdén o agrupacidén patronal. Por lo tanto, establece el
equilibrioc entre los dos factores sociales, armonizando
los incereses del trabajo con los del capital.

En torno a los caracteres del contrato colec-
tivo, el maestro Mario de la Cueva, desarrollas un amplio
estudio y refiere esos carecteres, unoc al contrato colec-

rtivo considerado en si misso y los denomina caracteres
generales de este contrato; otros mi elamantos wnorsativo,

1laméndolos caracteres especiales.

As{, en 1los primeros, menciona la intervencibn
necesaria del sindicato obrero em 1la celebracién del

contrato colectivoy 1s obllgacién que tiene ¢l empresario
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al “celebrarlo; y, las maneras por las que adquiere vida
juridica.

En los caracteres ‘especiales del elemento norma-

tivo, comprende:

1% La aplicacién del contrato colectivo a todos
los rrabajadores de la empress;

22 La inmediatez o vigencia automitica del
contrato colectivog

32 La inderogabilidad o vigencia incondicionada
del mismo; y

42 La wminuciosidad del contrato colectivo en
cuestibn.

En cuanto sl primero de los caracteres
mencionados, seflala que, el contrato colectivo europeo
regfa patra los miembros de la asoclacién profesional que
lo pacté, el nuestro (Contrato Colectivo Mexicano) vale
pata todos los trabajadores de la empresa o emapresas que
abarca: aquél era un contrato para ls asoclacién, &ste es
un contrato para la empress.

Invoca para fundar la conclusién e] contenido
,del Articulo 48 de 1la Ley de 1931, que establiece las
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disposiciones del contrato celectivo que s8e extienden a
todas las perscnas que trabajen en la empresa, aln cuaando
no sean miembros del sindicatos que Jo haya celebrado.
(63)

El fundamento constitucional de este precepto y
por tanto del cardcter apuntado, se encuentra en el
principio de eigualdad en el salsrios & que alude el
Artfculo 123, Pracecién VII.

En la extensi{én del Contr=tc Colecrcivo, la Ley
tom6 en cuenta el respeto 8 laos derechos e intereses
adquiridos, el interés colectivo debe coordinarse con el
individual, 1lo que elimina la subordinacién caprichosa en
cualquiera de ellos. Este propdsito ha quedado impreso en
los Articulo 394 y 395 de nuestra Ley, estableciendo:

"Articulo 394.~- El contrato colectivo no podré
concertarse en coadiciones wmenos favorables psara los
trabajadores que las contenidas en contratos vigentes en

ls espresa o establecimiento.

Articulo 39%5.- Ban el contrato c¢olectivo podréd
establecerse que ¢l patrén admitiré excluosivamente como
trabajadores a quienes sean wsiembros del sindicato con-
tratante. Esta cléusula y cualesquiera otrss Qque
establezcan privilegios en su favor. no podréz cplicarse
ea perjuicio de los trabsjsdores que no formen parce del
sindicato ¥y que ya presten sus servicios en la empresa o

(63) De la Cueva Mario, Ob. Cit., Towo II, phg. 56@.



-189-
sstablecimiento con anterioridad a la fecha en que el
sindicato solicite la celebracién o revisién del contrato
colectivo y la inclusidén en &1 de 1a cléusula ds

enclueldn,

fodré también establecerse que sl patrén
separaré dsl trabajo a los miembros gque renuncien o ssan
expulsados del sindlicato contratante." (64)

Respecto al ssgundo de estos caracteres
anotados, podemos comentar e} hecho de que, una vez cele-
brado el contrato, éste produce sfectos inmediatos o auto-
méticos sobre las relaciones individuales de trabajo, es
decir. que las cléusulas pasardn de pleno derecho a formar
parte de los contratos individuosles quedard modificado

o ajustado 8l contenido del contrato colectivo.

NOo obstante que sstas caracteristicas no sstén
sxpresamente sesfalades en la ley, su existencia, sin
embargo, puede fundarse en lo que disponen los Articulos
20, 386 y 396 de nuestra Ley Feaeral dei Trebajo. L2
segundo de ectoec articulos citados, proveéd que el contrato
colectivo, tisne por objeto establecer las condicionss
conforme & las cuales debe prestarse el trabajo en una
empresa o establecimiento. El tercer precepto dispons que
s) contrate colectivo surtird efectos legales desde, o a
partir, del dia en que haya debidamente quedsdo depositado
en la Junta de Conciliaclén y Arbitraje. Dejando a salvo
el que las partes hubleren sefialado alguna otra fecha. De

lo contrario la fecha de depésito determina que, a pnétir

(64) Ley Pederal del Trebsjo, Ob. Cit,.
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de ese wmomento, puede exigirse su cumplimiento y por
tanto, exigirse el ajuste de los contratos individuales al
contenido del contrate colectivo,

Por lo que hace al cardcter aspuntado en el
Articulo 1396, los tratadistas en Derecho civil de
principios de siglo, se estorzaron para fundar la indero-
gabllidad del contrato colectivo. En nuestro Derecho Me-
xicano, !a hase de 1la caracteristica, es posible encon-
trarla en el precepto citado; esto es, en lo contenido por
el Articulo 396 de la Ley. Dicho precepto dispone que las
estipulaciones dei cuntrato colectivo se extienden & todas
las personas que trabajan en 1a empresa o estable-
cimiento, B8unque no sesn wmiembros del sindicato que lo
haya celebrado, Lo categ6érico del mandato legal parece
que no permi{te derogacidén alguna, e 1indica la vigencis
incondicionada de las estipulaciones del contrato
colectivo. Afirmar lo contrario, es oponerse s 1a esencia

y tines del mismo. Conduce, ademés, a negar su validez.

En cuanto al @iltimo de los caracteres, el Doctor
Mario de la Cueva expresa: "Ls doctrina [Itallana distin-
guibd, entre contrato colectivo de trabsjo y contrato tipo:s
El contrato colectivo de trabajo y contrato tipos [sic]
£l contrato colectivo, e la lastitucléa que tljas narmas
generales sbstractas que debieran iddividualizarse en los
contratos singularea de <trabajo. El contrato Tipo, a
diferencia de aquél, contiene las cléusulas individuales,

De 10 que caracteriza a ceda uno de estos
coatratos, deriva, una consecuencia importsnte: cuando se
celebra un contrato colectivo, es necesarlo, ea ocasitn



=111=
de cada contrato individual de trabsjo, individualizar las
noreas geaerales y abstractas; pero, sl lo que se tiene a
la vista es un coantrato tipo, lo Gnico que hace talta es
iniciar la prestacién del serviclo, pues todas las
clsvsulas del contrato individual de <trabajo se encuen-
tran debidamente delimitadas.

Comparando estos contratos con el contrato
colectivo mexicano, advertimos que éste se asemeja al
denominado contrato tipo. Esta wsemejanza radica en la
minvclosidad del conteaido. Bsta caracteristica, en el
contrato mexicano, excluye la necesidad de individualizar
#n los contratos individuales en raz6n de que ya lo estén,
en las normas que aquél contiene. A estas normas, en
cuanto son un conjunto de tipos, deben acomodarse loa
contratos fndividuales.® (65)

B.~ Celebracitn del Countrato Colectivo de Tra-
bajo.

La afirmacién de que, el contrato colectivo de
trabajo, puede f{nicsmeate celebrarse por un sindicato
obrero, deriva de la definicién proporcionada por la ley
én s#u Articulo 386.

La soluclién de nuestro legislador es eviden-
temente correcta: Vischer, Lotmar, demostré, el prismero,
que el contrato colectivo, no cobraba autoridad, sino a

(65) De la Cueva Mario, Ob. Cit., Tomo II, p&g. 56@.
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través de la asoclacién profesional; 1a soluciba
codcrurta. hizo posibles las frases despectivas del pro-
fesor Planiol. «La asoctacioén profesionsl y el coatrato
colectivo son producidos por un doble {ateréss.

fot una parte, son institucionea ctitulares de
loe intarescs dc los trabajadores, en cuanto & personas
que prestan un servicio a los patrones. Pero representan
cambién un interés profesional o colectivo, que si bien no
puede ser opuesto a los intereses individuales, ta-poc% se
confunde con ellos. Por esto, tiene razén Vischer, pofque
el interés profesionsal reclama el interés del grupo y la
posibilidad jurf{dica de su defensa, cuando el interés pro-
fesional falrta, queds igualmente ausente lo especifico del
contrato colectivo y lo cierto es que gse reclame en rela-
clones individuales de trabajo. “Los antecedentes legislpg
tivos mexicanos, prueban esta diferencisa: Colectivo, no
quiere decir nGmero y por no haberlo entendido 1ss legis-
laciones que asiguleron a la de Veracruz, no se dieron cuep
Lo de is Gaeaacis do lg (nsritucidn: finicaamente las leyes

de Chiapas y Campeche comprendieron el problesa.”™ (66)

La ley, nos dice que todo patrono que emples trg
bajsdores pertenecientes a su sindicato, tendré obligeacién
de celebrar con éste, cuando lo solicite, un contrato
Eolec:lvo. de aqui que puede deduclrse que las celebraciéa

del contrato colectivo es cobligacién del empresario.

La cuestibn de la justificaclén del contrato co-
lectivo surge nuevamente, pues, no es lo mismo que el or-

(66) De la Cueva Mario, Ob. Cit., Tomo II, pig. S61.
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den juridico permita o autorice la celebracién de las con-
tratos colectivos, a imponer s los eapresarios 1a obli-
gscién de celebrarses Ea el derecho clésico dec Francis
no podioa imponerse a los empresarios © & los trabajadores
la obligacién de celebrar contratos colectivos; na-
turoimente que los patrones ya no se negaban a su firma
por la tuerza de las organizaciones ‘obreras, pero no ers

un deber juridico.

£t loglelador mexicano deseb que fnuestro
derecho ¢olectivo de trabajo constituyera un derecho pars
los trabajadores, pero como auténtica garantfa, a cuyo
efecto, reconocid 1las libertades positiva ¥y negativa de
ssociacidén profesional, elevé ls huelga a la categoria de
derecho obrero a la suspensidn de las labores y declaréd
obligaterio, pars los patromnes, el Contrato Colectivo del
Trabsjo.

La doctrina mexicana ha «criticade, en primer
lugar, 1a unilateralidad de parte de 1la ley y nuao hay
sotivo paras que obliguen dnicasente a 1G5 pacrones. Por
otram part: carece, sl principio, de apoyo constitucional ¥
3i bien es posible desprender del Articulo 123 la licicud
del contrato colectivo, ninguns de sus fracclones permite

hscer obligstoria su celebracién.

El derecho del trabsjo, ante rodoc, es una normsa
que tiene por fin la proteccidn del hombre; la sociedad
contempordnes se ha impuesto por wisidn, ofrecer a los
hombres, uns existeacia digna y para seguir éste propGsito
protege al factor <trabajo, considerado el elemento fun-
damental en el proceso de ls producciéa. £}l fin primor-
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dial y dlcimo del derecho del trabajo es 1a parte que
hemos 1lamado derecho tndividual del trabasjo, todo comnver-
ge 8 ello y particularmente el derecho individual del tra-
bajo, que es la envoltura o garantia soclal de agquél.

La diferencia entre los sistemas cléasicos de
derecho colectivo de trabajo y el nuestro, radica en el rg
conocimiento constitucional de los derecho del factor tra-
bajo; aquellos sistemas deriven de 1Ia legislacién ordi-
naris, en tanto nuestro derecho del trabajo, brota de la
Constitucién; las viejas Constituciones, incluyendo la
nuestra de 1857, consignharon al respecto del factor traba-
jo, por todes estas consideraciones, el derecho individual
del trabajo, se {mpone autoritarismente y es sasi, por
mandato constitucional; pero si el fin es obligatorio, Ilo

son también los medios adecuados para su realizacién.

Guando cesioné el constituyente mexicano, el
derecho colectivo del trabajo se presenté come el medio
indicado para asegurar aquella finalidad primordial, pero
esto elevé la huelga a la categoria de derecho y pudo
también, el legislador ordinario, declarar que era
obligatorio para los empresarios celebrar contratos
colectivos. Cabe recordar la Praccién VII del Articulo
123 relat{va a la {igualdad del contrato para todos los
bbrerol; el principio tiene su realizacién natural em el
contrato colectivo de trabajo; por lo que, si el Estado
estd obligado a imponer el principio, debe, igualmente,
imponer sz forza natural de realizacién. En suma, el
Estado Mexicano, estd subordinado a 1a Constitucién y
obligado a hacerla cumplir, por lo que se encuentra obli-
gado a imponer a hacer el derecho de]l trabajo, los medios
adecuados para su desenvolvimiento.
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“El Coatrato Colectivo de trabajo es obligatorie
pars los patrones, pero no para los trabajadores, se dice
por esto que la obligscién es injusta, por unileteral,
pero es asl por naturslcza, misma de |ls institucibas El
principio de la igualdad de salarios funciona en beneficio
de los trabajadores, es un priacipio democrético y pide
que se cumpla ls idea de la generslidad e igualdad de 1z
ley. Es un derecho de los trabsjadores y un deber de los

patroass.” (673

Ls celebracidn del contrato colectivo es una
obligactén, pero no es obligatorio clerto contenido.

£1 patrén puede manifestar su conformidad con 1a
firma del contrato colectivo, pero rechazar determinados
contenidos.

Ls ley concede s los trabajadores una acciéa
ante la Juncs d@ Conciliacidén y Arbitraje para hacer
cfectiva 1a obligacién del empresario y el Tribunal de
Trabasjo condenard s 1la firma del contrato colectivo y
fijard su contenido, més éste, no es necesariamente el que

pretendan los obreros, sino el que ses justo.

La solucién mexlcans es justificada y no arbi-
traria; impone una obligacién para alcanzar un propésito
de la Constitucién, cuya base es la dignidad de 1a raza
humana, expresada en el principlo de la igualdad de sa-
lario, pero no otorga a los obreros un poder arbitrario,

(67) De la Cueva Mario, Ob. Cit., Tomo LI, plg. 562.
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gino un derecho que se mueve en el marco de lo justo; la
nehtencla colectivs es obligatorla para los trabajadores,
nada los obliga a segulr ante las Juntas de Concilliacion y
Arbitraje, pero s{ lo hacen, quedan ligados para la reso-
luci6éng el derecho -exlc;no es Jjustificado y no arbi-
trario, otorgs un derecho, pero impone uan deber, que es un
sometimiento a la sBentencia de la autoridad, lo que ex-

cluye que el contrato colectivo beneficie a los empre-

sarios y haga nacer en su favor dcopués de sv celsbracién

una multitud de derechos frente a los trabajadores.

Bl derecho mexicano de trabajo, rompi6 la idea
de derecho colectivo de trabajo {ndividualista y liberal;
los sistemas cl&sicos postularon el principio de la liber~-
tad e identidad de las fuerzas sociales.

Implica el primero, es decir, el derecho colec=
tivo de trabsjo, que lss facultades de 1a produccién son
libres ante el estado y que éste, en consecuencia, no pue=
de imponer el econtrato colsctivs 3 trabajo, ia insti-
tucién ha de salir de acuerdo entre Jlas respectivas
asociaciones profesionales , pero no se puede obligar a un
patrén a contratar colectivamente con un sindlicato obrero.

Nuestro legislador superd la teslas La
constitucién reconoce como derecho esencial entre las
relaciones que se dan en el capital y el trabajo, el
principio de la igualdad de salario, luego debe otorgar
los medios para la efectividad del ﬁrinclplo y el medio
e8, precisamente, el contrato colectivo de trabajo;: més no
era posible dejarlo a }la voluntad del patrén, porque los
derechos no pueden quedar al arbitrio de los obligados,
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que en el caso, son los empresarios.

La ley no impone a los trabajadorea 1la obli-
gacién de celebrar el contrato colective, ni concede a los
patrones el derecho de solicitsr su celebraclén; por otra
parte, los derechos subjetivos no son concedidos por la
]ey adjetiva, sino por la sustantiva.

La ley mexicana supo respetar los derecho de los
empresarios: concedié una accién colectiva a los traba-
jadores y para hacerla efectiva, organizé un procedimiento
que culminé en la sentencia colectiva,

Nuestra ley mexicana, no ejerce violencia
sobre el patrono y sabe respetar a la persona; eqg la
sentencia se dice lo que es justo, 10 que cortespghde
al factor trabajo, pero no s8e obliga al empresario
a trabajar en nuestras condiciones, 8{ bien, ae le
impone el deber de indemnizar 8 los trahajadores cusnde
pone fin a los contratoas de trabajo. Ls Praccién XXI del
Articulo 123 presupone un conflicto o una sentencia

colectiva.

"Pars el patrén es obligatorio celebrar el
contrato colectivo cuando as{ se lo demanda el siadicato
que representa a la mayorfa de sus trabajadores. Puede
ocurrir, sin embargo, que en una eapresa laboren trabaja-
dores adheridos a diferentes sindicatos, por ser diversas
sus profemiones o especialidades. En este caso, el con-
trato colectivo se celebra con el conjunto de los sindica-

tos sl éstos se ponen de acuerdo, o en caso coutrario, con
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cada uno de los sindicatos representstivos de las difcren-

tes profesiounes de los trabajedores respectivos.™ (68)

La voluntad de las asociaciones profesionales
en la celebracién del contrato ;olectlvo. generalmente, se
expresa por las personas que forman los Organos repre-
senctativos de 1a asoclacién de acuerdo con sus propios
estatutos; en Jla inteligencia, de que tales Organos
competentes por estatutos, en ocasiones, tienen 1la
facultad de delegar su representacidén, especialmente para

la celebracién de un contrato colectivo.

En cualquier forma, debe advertirse que, no
siempre los O&6rganos encargados de representar a la
agoclacién profesional tienen amplia y absoluta facultad
para la celebraci6n de los contratos colectivos, sino que,
en los propios estastutos se limita de una manera expresa,
faculténdose para la celebracidn del contrato colectivo, a
reserva de que dicho contrato, sea aprobado por una cierta
y determinada sayoria de los miembros que integran la
asociacién profesional, constituidos en asamblea general
extraordinaris, que tenga por objeto la celebracién ﬁhel
contrato colectivo que se hubiera celebrado por el érgano
en dicha forma facultado; otro tanto sucede en relacién

,con los apoderados especiales o personas a las_  que el
6rgano competente por estatuto haya obligado la facultad
para la celebracion del contrato colectivo y entonces, la
celebracién de dicho contrato, se lleva e efecto con la
regerva de aprobacién por parte del 6rgano representitlvo
de la asoclaci6én profesional de que se trate.

{68) Guertero Buquerio, Manual del g$ge8hg ﬁil I;ng!& Editorial
Por: "2 déél-a tercera cion, Hexico, 5. pég.ogﬂg.
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Por regla general, los contratos colectivos
celebrados por los sindicatos a ecllos adheridos, deben ser
previamente autorizados por la federacién o confederacién
de que me trate, para que dicho contrato colectivo pueda
surtir sus plenos efectos.

Cuando no existe, en dichos estatutos, dispo-
sicién alguna s! respecto, entonces se aplica la ley espe-
cial que en materia de trabajo existiere. También se re~
mite a las normas de derecho comin que regulan la activi-
dad de las pursonas morales en general, o bien se remiten

a los principios generales del derecho aplicables al caso.

El anédlisis hecho en renglones snteriores, los
que se encuentren en contraposicidén, puede solicicarse la
anulsbilidad a través del procedimiento correspondiente
que, de obtetierse, surge con ella la responsabilidad de
los 6rganos que celebraron el contrato colectivo sin estar
facultados para allo o sin surgir el procedimiento y las
formalidades establecidas tanto para con la institucién
sindical de que se trate, como para con los demés miembros
de que se trate que a ella produzca o pars cualquier qgt-
cer persona a que se hubiere causado el dafic o petjuiblo
carrespondiente, en la forma expuesta.

G.~ E! Conirato Coleclivo en la Ley Federai del
Trsbajo, Articulo 386

El Contrato colectivo, en sentido restringido,

cuyo concepto es versién técnics de 1as ideas expuestas,
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aparece en el Articulo 386 de la ley, que a la letra dice:

“Articulo 386.- Contrato colectivo de trabajo es
#l convenio celebrado entre uno o varios sindicatos de
trabajadores y uno o varlos patrones, o uno o varios
sindicatos de patranes, con objeto de establecer las
condiciones segin las cuales debe prectarse el trabajo en
una o més empresas o establecimientos.” (639)

En relacion & la definicidn, que del contqpto
colectivo nos da nuestra Ley, cabe formular la siguisente
interrogante: {Cuéiles son las condiciones segun las cuales
debe prestarsce el trabsjo? La respuesta estd contenida en

el Articulo 391, que a la letra dice:
"Artfculo 391.- El contrato colective contendrés:

I.~- Los nombres y domicilios de los contratan-—

Ces;
11.- Las empresas y sstablecimientos que abarque;

I11.~ Su duraclén o 1a expresién de ser por tliempo
indeterminado o para obra determinadag

IV.- Las jornadas de trabajo;

(69) Ley Federal del Trabsjo, Ob. Cit.
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V.~ Los dias de . descanso y vacaclionssg

vI.- E)l monto de los salarios;

VII.~- Las clatsulas ralztivas a la capacltacién
o adisstramisnto inicial de los trabajadores sn la smpresa
o sstablecimientos que comprenda:

VIII.~ Disposicién sobre la capacitacibn.o adleg
tramiento inicial que se deba impartir a quienes vayan a
ingresar a la empresa o sstablecimlentoe;

IX,- Las basss sobre la iptegracién vy
funcionsmiento de las comisiones que deban integrarse de

acuerdo con esta Leyi y

Xom Las dcpls estipulaciones que convengan
las partes.” (79)

ODentro del contenido obligatorio ese citan las
condiciones de tradbajo que prevalecen en la empresa y que,
en nuestra ley, esTan rwgulades por el Articulo 394, que
dice:

*Articulo 394.- El contrato colective no podré
concertarse en condiciones menos favorablss para los

(78) Ley Federal del Trsbajo, Ob, Cit,
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Vor Los dfas de descanso y vacaciones;

VI.- El monto de los salarios:

VII.~ Laas claGsulas relativas a la capacitaclée
o adiestramiento inicial de los trabsjadores en la empress

o establecimientos que comprenda;

VIII.- Disposicibébn sobre la capacitacién o sdieg
tramiento inicial que se deba imparcir s quiencs vaysn a
ingresar a la eampresa o eatablecimiento;

1X.~ Las bases Bobre la integracién y
. funcionamiento de las comisiones que deban integrarse de

acuerdo con esta Leyp y

X.- Las demis estipulaciones que convengan

las partes.” (79)

Dentro del contenido obligatoric =me citsn {ns
condiciones de trabajo que pravalecen en la empress y que,
en nuestra ley, estén reguladas por el Articulo 394, que

dice:

“Articnlo 394.~ E] contrato colectivo no podré
concertarse en condicicoes wmenos favorables pars los

(718) }ggebn Urbina Alberto y Jorge Truebs Barrera, Ob. Clt., p4g.
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trabajadores qus las contenidas en contratos vigentes en

1a smpresa o sstablecimiento.™ (71).

£1 contrato colectivo de trabajo es, sesen-
cialmente, un grupo de normas que regulan una serie de

.funbmono- juridicos, todos de una misma naturaleza.

Ese régimen jurfdico se aplica a una o a varias
empresas, no importa que el sindicato sea de industria,
profesional, o de empresa; el contrato colectivo de

trabajo es sismpre régimen de empress.

El <contrato colectivo de¢ trabajo gobierna y
obliga a los trabajadores, a los patrones y s loe
sindicatos, quienes estdn obligados a respetar todas y
cada una de sus clausuvlas, que previamente hayan sido

aceptadas,

Los fendémenos Juridicos abarcado; por el
regimen, son los relativos a la prestacion de servicios,
porque, el contrato colectivo de trabajo, en todas las
materias que se consignan en ¢l estén relacionadas
intimaments en la materia de trabajo.

Ltos sindicatos obrerocs #o0n siempre comunidades
que intervienen en la celebracién del contrato colectivo
de trabajo. Las tacultades de fijar o astablecer el
régimen que otorga 1a ley a los sindicatos y a los patro-

{71) Lley Pederal del Trabajo, Ob. Cict.
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nes, puede ser delegada a un drbitro péeblico o privado,
por eso, también hemos aludido a la posibilidad de que el
contrato colectivo de trabajo puede ser establecido por la
autoridad o por el Arbitro privado,

El Contrato Colectivo de México, ha servido a
los trabejadores para conseguir mejores condiciones en su
trabajo por encima de la Ley, m&s que para normar sus re-

laciones con el patrén.

Siendo la Ley, un minimo de garantias a las
cuales no puede renunciar e! trabajador y que sl el
patrdén las viola incurre en responsabilidad; generalmente
se pactan, & través del contrato colectivo, conquistas
que los trabajadores han conseguido ¥y las cuales estén,
naturalmente, muy por encima de las condiciones wminimas

fijadas en la Ley.

E] nombre de «colectivos le vien al contrato
P

e,
que nos ocupa, de ls necesaria e indispenzzblc pluraiidad
de vno de los sujetos de derecho que {ntervienen en su ce-
febrscién. De esto se desprende claramente que no baste
nuestro derecho al =mero conglomersdo amorfo y circuns-~
_ tancial de los trabajadores, como sucede en algunas legis-
laciones europeas, para que se pueda celebrar con

cllos un Contrato Colectivo.

En México es indispensable la presencia de
un sindicato de cualquier ssociacién profesional obrera
con personalidad Jjuridica reconocida por la ley, como
sujeto de derecho para su celebracidn.
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Ls pluralidad necesaria a que nos hemosqre-
ferido, debe ser por lo menos de 1a parte obrera, ya que
de otro modo, no serfa contrato colectivo.

Lsa exclusividad que el sindicato tiene, en
nuestra Ley, como finico sujeto de derecho necesario e
indispensable, por lo menos de la parte obrera, para la
celebracién de los contratos colectivos de trabajo, no lsa
tiene en otras legislaciones, como la belga o ls francesa,
en donde e3 perfectamente poaible la contratacién colec-
tiva con egrupaciomnes circunstancisles y sin personalidad
Juridica reconocidas.

ls restriccién establecida en nuestro derecho
nos parece muy atinada, ya que es por medio del sindicato
que los trsbajedores se colocan en uns posicidn que les
permite resistir, ¥y muchas veces hasta (imponerse al otro
factor de la produccién. Ademés, sin la associacién pro-
fesional, que tiene como principal objeto el agacar al
obrero del estado de (inferioridad que le resulta de su

alslamiento y si el fin de los contratos colectivos es,

o ] oom . mamlaramesamedaw oo ool P teb s hetele) Fe e b Bt o bl .
prccisascnte, salvoguardsr por un  doveche coloctivo las
condiciones del trabajo, tal principio resultaris nuga-

torio si{ se dejara que los trabajadores siguleran contra-
tando sus serviclos aisladamente.

Por Gltimo, queremos hacer notar que, en cual-~
quier forms que se interprete ls intenciédn del legislador,
a través de los preceptos de nuestra ley y de nuestras
Jurisprudencia, encontramos que el sindicato o cualquier
asociacidn profesional obrera legalmente reconocida, son
los dnicos sujetos de derecho capaces de intervenir, de
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parte de los trabajadores, en la celebracién de un con-

trato colectivo de trabajo.

D.- Procedimiento para Obtener su Obligatorie-
dad

En el procedimiento para 1la celebracién obliga-
toria de los contratos colectivos, la doctrima estipula
dos orientaciones:

8).- El convenio colectivo obliga, porque asf lo

ordena o permite e! derecho del Estado.

En Inglaterra, 1la fuerza de obligar, no nace de
una norma legislativa, sino de meras convicciones
sociales, reconocidas por el liamado Derecho Comin scomson
lawe; obligas moralmente. :

Para poder cumplir esos pactos, existen los
coanvenios por costumbre, son reconocidos por los
tribunales, mds no exrdn protegldoas por la ley.

La legislacién =mexicana contiene la obliga-
toriedad para la celebraci6én del contrato colectivo en el
Articuloe 2387 de la Ley Federal del Trabajo; esata
disposicién aparenta tener un criterio unilateral, pues en
sy parte relative, dice que el pstrén que emplee
trabajadores miembros de un sindicato tendr4 obligacién de
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celebrar con ésacte, cuando lo solicite, um contrato
cblec:tvc. Si{ e) patron se niega a firmar el contrato,
podrén los trabajadores ejercitar el derecho de huelga
consignado en el Articulo 450,

Es unilateral éste criterio, porque 1a obli-
gacidébn 86lo se impone pars el patrdn, pero no para el
sindicato taboral; es un derecho proteccionista de la
clase trabsjadora y por esta razbn, esta disposicién,
enclerra un wmedio mAs de proteccionismo y de ahi su
aparente parcialidad en favor de los trabajadores.

S{ se trata de proteger a los trabsjadores dando
nacimiento a las asoclaciones profesionales y al contrato
colectivo, es légico entender que, como medio de pro-
teccién 8 los obreros, s6lo se diera derecho a ellos para
usarlo realmente a través de 1la préctica del derecho
laboral y con la aceptacifén que esta obligacién ha temido,
se plerde un poco ls nocidén de sl es unllaceral o no.

El Artfculo 388 de la Ley Federal del Trabajo
dice: .

"Artfcnlo 388.- S{ dentro de la miema eapresa
existean varios siodicatoa, ee observarfn las noruas
élgutantas,

. I.~ Si concurren sindicatos de empresas o
industriales © unos y otros, el contrato colectivo se
calebrard con el que tenga mayor nGmero de trabajsdores
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dentro de la empresag

IX.~ S1 concurran sindicatos gremiales, el
contrato colectivo se celebrard con el conjunto de los
sindicatce mayoritarlos qus representen a las profasiones,
siempre que se pongan de acuerdo. En el caso contrario,
cads slndicato celebraré un contrato colectivo para eu
profacidng y

.~ 5% concuyrren elndicatos gremiales de
empresa o de industrla, podrén los primeraos, cSlsbrar un
contrato colectivo para su profesién, siampre que ¢l
nidmere de sus atilliados sea mayor que el de los
Crabajadores de la mismas profesién que formen parte del
sindicato de empresa o de industria.” (22)

€l princlipio resulta slempre de la lectura, pero
ls aplicacién, en la préctica, es complicada: se pueden
presentar wsituaciones diferentss al criterio de mayoris
pars detsrminar al sindicato con el éual haya de
celebrarse #! contrato colsctivo. Tiens excepclones. Ds
acuerds con la 1y, ¢! hay dos sindicatos, de naturalezas
igual o eemejante, que sstén an pugna por la ceiwlizcisn
del contrato colectivo, habré que atender 2! criterfioc de
las mayorfasy sl se Crata de un eindicato de empresa
frents a otro, o frente s uno o industria, o i son dos ds
indestria, habréd que determinar ctal cuenta con la
mpyoria. Pero puesde presentarse ei casc de que eindicatos
gremiales se enfrenten entre si, la ley resuelve en forma
sxprasa ese problema: si se ponen de acuerdo, habrd un

(72} Lley Federal del Trebajo, Ob. Cit.
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s6lo contrato colectivo, 8i no, habréd tantos como pro-
fesiones o sindicatos haya dentro de la empresa,

Puede, sin embargo, presentarse la posibilidad
de que uno o nés sindicatos gremiales se enfreaten a
un sindicato de empresa o a uno de industria., en este
caso, e! sindicatoe gremial podrd celebrzr un contrato
colectivo para ser aplicable a la profesién que represente
y el otro sindicato tendrd derecho a celebrar un contrato
para ser aplicable 8 todos loa trzhajsgores de la misma
empresa, salvo s los que estén afiliados al sindicato

gremial.

En el Artficulo 387, que ya ha sido analizado con
anterioridad, aparecen dos errores, uno técnico 'y otro
gramatical y a pesar de ¢cllo es, en =mi concepto, la
disposici6én més importante, que merece toda clase de
elogios del derecho colectivo.

El primer error, de tipo técnico, es considerar
que puede celahrarss u5 iCoalracoe por obligacidén, Se ex-
plica en raz6n del abuso del término ~contrstos que, herg
dado de!l sistema l{beral, no ha sido adecuadamente susti-
tuido en el derecho soclal. Hoy, su uso, se apoya an
tradiciones no muy respetables, pero que para el

legislador fue suflciente.

£! segundo error, de tipo gramstical, llevé a la
idea de que el derecho de huelga se hace valer en gimna-
sios y estadios y que debe de contar ya, con taato

sejerciclos, con una poderosa musculatura.
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La confusibdn entre wejercers y eccjercitars, muy

fr‘ecuente-ente conduce s esos extremos,.

A pesar de estos errores evidentes, en el
Articulo 387 se plassa 1a institucidn juridica esencial
del derecho colectivo, que ha sido, pese al mal uso que
hacen de ells los patrones desorientados y los sindicatos
blsncos, el motor fundamental en el progreso de los
trabajsdores mexicanos.

Ex lo easancial, cata disposicién implica que los
patrones estén obltﬁ‘dou s discutir y aprobar, con los
sindicatos, una mejoria de sus condiciones de trabajo. La
ley sedala que esos coatratos no podrén concertarse en
condiciones menos favorables para los trabajadores, que
1as contenidas en contratos vigentes en la empresa o esta-
blecimiencos. No obliga pues a los patrones a mejorar
esam condiciones, pero el lograrlo, estd en la esencia de

la labor de los sindicatos.

En reaslidad, a través del contrato colectivo,
los trabajadores pueden conseguir dos fines: en primer
lugar, ei recounucimiéntsc o zu personalidad sindicsl, de
uaners que el pstrén deba de tratar siempre con sus repre-

" sentantes debidamente acreditados; en segundo término, la
mejoria de las condiciones de trabajo.

Es interesante recordar lo que el contrato coleg
tivo de trabajo llegb a significar en la época anterjor a
1a ley en 1931, Maximiliano Camiro dijo, s ese prop6sito

y presentando las dos versiones del problema 1o siguiente:
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"Bl contrato colectivo do trebajo sae presenta o
la mass obrera, por los directores de los sindicatos, en
la sigotente forma:s e] vinculo que une al patrén y a la
amociacién con laros estrechos; que hace s la asociacién
conceslonaris finice del trabajo, duefia de un monopolio, en
virtud del cual solamente los agremiados en la asociscién
podrén trabajsr en la fdbrica de manera que un trabajador
goe desea obtener u; salario, debe primeramente ingresar
sl sindicato. Pero ya obtenido &) trabajo, el sindicato
e créa con la fscultad de quitar el trabasjo a =su adhari-
do, en caso de que faltsra & alguns de sus obligaciones
societarias; y para ello se {nvoca sieapre &l contrato
colectivo de trabajo qua, segGn la ficci6bn de quienas lo
aprovechan, bace del sindicato un nuevo y més poderoso
patrén, que tiene le facultad de dar o gquitsr trabajo a su
arbicrio.” (73)

Pars la mass patronal, el contrato colectivo de
trabajo, es la renuncia de su facultad de direcciébn en el
trabajo, es la nulificacidén de su gestién en la espresa,
es la subordinacién absoluta a la sociedad obrera, es la
ruins. Esta masa, no quiere ni olr el neshrs dz contrato

colectivo.

Clertamente, a6n a la fecha, son relativamente

’ vilidas ambas varsiones.

El sindicaliamo ha servido en muchos casos en
sentido opuesto a los intereses de los propios traba=-
jadores; muchos enpgglurlon aGn piensan que para ellos

(73) De Buen Lozano Néstor, Ob. Cit., pég. 683.
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puede ser ruinoso celebrar contrato colectivo de trabajo.

La realidad es otra, a pesar de todo. El
proceso de desarrollo de Ias industria mexicana se apoys en

adecuados contratos colectivos de trabajo.

2.~ LA CLAUSULA DB EXCLUSION POR SEPARACION

El problema de lucha entre los sindicatos y los
empresarios provoca, l6gicamente, un decidido ataque a la
libertad sindical y sl derecho de pertenecer o no a de=
terminada organizacién profesional. Atento a esto, las
organizaciones de trabajadores, han fdeado férmulas con el
objeto de dar al sindicato profesional de los trabajadores
un sistema que tiends al fomento de las asociaciones,
impldiendo a 1Ia vez, que los empresarios fomenten la
divisién al impulsar lcs sindicatos blancos, Yy provocar
con elementos libres las luchas (ntergremiales, Es asf,
que esto lb consiguen por pactos iacluidna en 128 con-
tratos colectivos, y se conocen Ccomo claGsulas de

exclusioén o consolidaciédn y de preferencia o privilegio.

Por tratarse estos pactos de problesas
discintos, nos vemos én la necesidad de sedialar de una

manera breve, en gque consisten.

Las claGsulas de exclusién o consolidacién sin-
dical son aquéllas que consisten en excluir del trabajo a
quienes no formsn parte del sindicato y a obligar a los
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trabajadores s que iangresen a éstos.

vAl ontrar s estudiar 1a cléuswula de exclusién o
consolidactién sindicel, 'Bptlre-o- por 1ls denosinacién de
cléusula de exclusibo, an virtud, de estar genersiizeds
éota, y de que en el Articulo 395 de la ley Federal del
Trasbajo, se emples psre designar wuno de 1os aspectos de

ella.

s  asf que, por el vocablo sCiéusula de
Exclwsibne, se entiende s los pactos {acluides en los
contratos colectivos de trabajo, en virtud de los cuales,
el empresario se obliga, con el sindicato contratante s
admitir solamente s determinados trabajadores que ocupen
las vacantes que se presenten, o bien, que s peticiém del
mismo, ls empresa separa de su trasbsjo al trabajedor, que,
forzando parte de dicho orgesnismo renuncie o ses expulsado
del sindiceto.

Estos pactos incluidos en lo; concratos colecti-
vos de trabajo y que se consignan en nuestra legislacidn
iaboral co=c tne de loe devecho més valiosos y efectivos
del sindicsto, reviste dos formas: el derecho de empleo
exclusivo, o sea, 1s prerrogstiva que ls ley otorgs al
) sindicato pars proponer al patrén o a la ewpresa, los
obreros que deban cubrir las vacsnotes que se presenten,
con miembros precisamente sindicalizados, a la cusl se le
ha dado el nomsbre de ClAusulas de Exclusidn por ingreso; y
s la segunda manifestacisn, 1s més lmportante, la carac~
teriza y deflne, el concepto de exclusiédn y que consiste
en la facultad que se otorga al sindicato para pedir y
obtener del patrén, ls separacién del trabsjo de slguno de



~133- SR -
sus mismbros, o sea, s clausula de exclusion por se-

paracién.

M.~ Cléusula de Excluslén por Separacién

El Articulo 395 de la Ley Federal dei Trabajo
que ha venido a reconocer la licitud de dicha cliusula,
nos dice:r

*Articulo 395.~ Enr 8l contrate cclootivo podré
astadblecerse dque 21 patrén admitird exclusivamente como
trabajadores a quisnes sean miembros del sindicato
contratants. Esta 'cléusuls y cualesquiers otras gue
astablezcan privileglos en su favor, no podrén aplicarsse
on perjulcio de los trabajadores ques no formen parte del
sindicato y que ya preeten sus servicios de la sempresa o
establecimiento con anteriorldad & 1a feche on que sl
sindicato salicite la celebracién ¢ revislén del contrato
colective y la fncluslén en &1 de la cléusuls de
sxclusfén.

. Podré tembién sstablecerss que sl bpatrén
separard del trabajo a 1los miembros que cenunclen o sean
sxpuisadaoe dpl sindicato contratante.” {74)

tos sindicatos de trabajedarss tienen dersche de
pedir y obtener del patrén, lea separacién del trabajo de

B

(74) Ley Federal dei Trabajo, Ob. Cit,
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sus miembros que renunciea o sean despedidos del sin-
dicato, cuando en el contrato respectivo exista la
cléusula de exclusidn.

En esta cléusula, 1la que por su hondo sig~-
nificado, es 1ls més i(mportscte, su carscterfistica prin-
cipsl consiste en ls facultsd que se otorgs al -Indlg-to
para pedir y obtener del patcbén, la separscibn del
trabsjador que renuncie o sea expulsado deil siodicsto,
manifestacidn que es en efecto radical y definitiva, missa
que ha dudo !zz=r = apamsionedos debstes; basts solsmente
que vn trabsjador por cuslquier motivo deje de pertemecer
sl sindicato contratante, para que }a empresa 1o separe
sin que por ello el opatrén incorrs en responsabilidad
slguna, estableciendo la Ley, como Gnico requisito, el que
exista 1s disposici6én correspondiente en el contrsto
colectivo de trabsjo.

Raz6n por la cual, 1a cléusuls wsateria de
estudio, he sido durssente etscada eo virtosd de ser
notorissente contreris & la libertad {ndividual, tento
positiva, como nogative del derecho de asocliscib6n
profesional, 8l declr o ses  impugnadores, onadie puede
sex obligado » permsnecer en una eamociecién profesional,
derecho asegurado en 1s Constituciébn, el cual debs
' respetarsa, dado la separscién de le asociscibdn, no es miésp
que el ejercicio de uwn derecho y dicho ejerciclo no pueds

cterminer ls aplicacibn de ssaclones; finicamente se
sancionan los actos ilfcitos y no ssf el ejercicio dz les
derechos, wmotivo por el cuasl, al aplicar la cliussla de
exclusidn por separscién, encierra una flagrante violacién
s 1a libertad negative de assoclacitn profesional, asf como
tasbién es violstoris del Articulo 5% Constitucionsl por
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impedir el ejercicio de trabajar, y que encierra también
un pacto con carécrer {irrevocable de 18 renuncia de los
derechos y libertad derivados de la fraccion XVI del
Artfculo 123 Conatitucions!, ain més, el inciso h) de la
fraccién XXVII del 123 Conatitucionasl, decreta la nulidad
de cualquier estipulacién que implique renuncie de aligin
derecho consagrade s favor del obrero en ias Leyes de
proteccidn y suxilio a los trabsjadorea, sl igual gque el
Artfculo 358 de la Ley Pederal del Trabajo.

Loas defensores de s cléusula de excluslds por
separacién, afirman que dicha <¢léusuls no es aés que el
resulrado de la expresa y libre voluntad de tas personas
que forman el asindicato, con la finalidsd de fortalecer
sugs orgsnismos de defensa conviviendo por su propia y
libre voluntad de todos y cada uno de los sgremiados y de
una maners establecida de antemano, Ia concertacitn y
aceptacién de dicha cléusula, mediante 1s cual se impide
el desmeabramiento del grupo y se fomenta la lesltad
siandical.

Ahoras blen, dicha cléusula de exclusidan por se-
paracioén hes sido duramente criticada; el decir, que esca
en manos de los slndicatos representados por l{deres poco
escrupulosps, canstituye un arma de dos filos y es un ele~
" mento de opresién pars el trabsjador honesto o que persi-
gue principios de verdadero mejorsmienro social, critica
que no se justifica, si se establecen limjlscicnes de alta
noralidad de 1a organizactién sindicsl, pues el problenma,
es problems de los homhres, no de sistemas y uns sans sdmj
nistracién se obtiene colocando, en wsnos honestas, dispo-
sictones Jegislativas de caricter radical, garantizando
asf{ la existencia de la asoclacitdn profesions!,
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B.- Ls Clsusula de Exclusién por Separaci6n y la
¥rsccion XVl del Articulo 123

Ls cléusula de exclusisén por separecibn es
objetada, también, de anticonstitucional en relacién comn
la misma traccitn X¥I y violatoria de la libertad nega-
tiva que en dicho precepto se {nstituye, en razén de ques
s8i uno de los aspectos de lsa antedichs libertad consiste
en la tacultad individual que tienen los trabajadores para

‘uepararse voluntariamente del sindicate a que perte-
sezcan, tal actitud debe respelarse y po¢ conalguisntc,
no debe imponerse sancién alguna por dicho wmotivo, de tal
manera que,’ la cléusula que sancione a los trabajadores,
nada menos que con la pérdida de su puesto en una empresa
cuando ejerciten ese derecho de separacién, encierra una
flagrante violaci®n a la libertad negativa de asociaciém
protesional, en conclusién, la anticonstitucionaljdad de
1a cléusula de exclusién por separacidn, en este aspecto,
se hace radicar, en que 1a misma entrafisa una verdadera
pena al ejercicio del derecho asociativo establecido en

nuestra ley fundamentcal. .

C.- La Cléusule de Exclus{én por Sepsraciéan y el
Articulo 59 Constitucional

El parrafa 52 de eate articulo consagra:

El Estado no puede per-ltif que se lleve a
efects ningln contrato, pacto o convenlo que tenga por
objeto el menoscabo, la pérdida o el {rrevocable sacri-
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ficio de la libertad de la persona, ya sca por causa de

trabajo, de educacién o de voto religloso.

£l cfecto ‘derivado de !a garantia del Articulo
5, consiste en la prohibicién que se impone a las per-
sonas, sin distinci6n alguna, para celebrar convenio que,
independientemente de su naturaleza, tienda a imponer a un
individuo la pérdida total o parcial o en el que se pacte
con carfcter {rrevocable la renuncia de su libertad ge-
nérica y por tanto, de lss diversas wmanifestaciones en que

&3T3 & fenueive.

En virtud de que se ha pretendido hacer aparecer
Ia cléusula de exclusién por separacibén c¢omo una cog-
dicién resolutoria que afecta a los contratos individuales
de trabajo, ee ataca Is constitucionalidad de esta cléu-
sula, haciendo notar que si se trata de una condicibn,
debe estimarse incluida entre las sefalades en 1a prohi-
bicién del apartado quinto del Articulo S? que snalizamos;
agregando que, la consablda condicién se expresaria ea
estos términos: eA cambio de obtener trabajo, renwncio =}
ejercicio de mt libertad y uis dcrechoss. Entendemor ane
jos derechos y ia libertad, que sc¢ asegura, renuncia el
trabajador en este caso, son los derivados de la fracciéa
XVI del Articulo 123 Constitucionales que le permite

separarse del aindicato cuando asi lo estime prudente.

Partiendo del estudio realizado a lo 1largo de
este trabasjo y toda vez que nuestra Carta Hagna garantiza
la Jibertad negativa de asociaci6n profesional y no puede,
la ley ordinaria, destruir este principio; la cléusula de
exclusién por separacitdn consagrads en el Articulo 395 de



-138-
1a . Ley Federal del Trabajo, es notoriamente anticonsti-

tdclonnl. en virtud de que viola el principio de la iiber~
tad individual de asociacidn profesional, estando, el Es-
tado, obllsadq s respetar y a hacer cumplicr 1la Consti-
tucién y al no dar cumplimiento a lo establecido en la mig
ma, ests cléusula de exclusién por separacién, supone sm
riesgo frente sl ma) uso que se le da; los sindicatos que
la vtilizan, 1o suelen hacer en detensa de un ftaterés pa-
tronal, en eate sentido, 1a clausula de exclusién por sepg
cacibn, resulca anticonstitucional, slendo que la fuerza
de los sindicatos, no debe ftundarse en el terror sino em
los resultados positivos de un esfuerzo persistente, diri-
gido a la consecucién de mejores condiciones de trabsjo y
de vida para sus miembros, por ello, sostengo que 1a Clfu-
sula de Exclusiébn por Separacién, debe ser relegada e
inclusive eliminada de la ley, para que los sindicatos no
tengan pretextos, realicen un mejor propbsito y se esfueg
cen cada dia en lograr, por el camino positivo, la

afiliacién de los trabajadores y su permanente adhesidn.

3,- La Prascripcitn del Contrato Colectivo

A.- Definicién

"Ls prascflpcibn. en términos ganerzles, es un
medio de adquirir bienes o de 1librarse de obligaciones,
nediante el transcurso de clierro tiempo y bsjo
deterninadas condiciones establecidas por la ley.” (7%5)

(75) Crur._Ponce Leandro y Leyva Gabriel, C8digo cjvg! gﬁ;g ea DE 5,
1932-1982, tdici6on Conmemoracivs, toria . ol-

versitaria 1982, pég. 164,
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Dentro del Derecho comin, existen normas aplii-
cables 8 todas las ramas del Derecho que procuran la
estabilidad de las relaciones humanas, mediante la
exctinsidn de determinados derechos, por el s6lo transcurso
del tiempo, sin que scan ejecutados, con la consigulente
liberacién de las obligaciones que les fueren corre-
lativae, s8e conoce esta institucién con el nombre de
sPrescripcién negativa o liberatorias,

El Derecho del Trabajo no podia escspar a la
aplicaclén de principios generales cozc lo= sedalados y
por eso, Is Ley Federasl del Trabajo, en sus Articulos 516
y siguientes, regula la forma como opera la prescripcién
de derechos.

En este capitulo sblo abordaremos la forma como
se extinguen las acciones que nacen de la Ley o del con-
trato de trabasjo, sea colectivo o individual.

B.- Reglas Especificas de la Prescripcitn

. La regla general, en wmateria de Derecho del
Trabajo, es que dichas acciones prescriben en el término
de un afo, salvo los casos de excepcibn expresamente
indicados, esta tegla gzeneral entd consagrada en el

Articulo 516 que a la lerra dice:s

"Artfculo 516.- Las scciones de trabajo
prescriben en un afio, contado a partir del dia siguiente &
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Is fechs en que la obligacidn ses exigible, con las

excepciones que se consignan en los articulos nlgulental-l

21 Articslo 517, que dispone:s

Prescriben en un mes:

I.- Las acciones de 108 patrones para despedir
a los trabsjadores, para disciplinar sus faltses y pars
afectusr descuentos en sus sslarios; y

II.- Les scciones de los trabajadorea para

separarse del trebajo.

Eo los casos de la fracclén I, la prescripcién
corre a partir, respectivamente, del di{a siguleante s 1la fg
cha en que se tengs conocimieanto de la causa de la separg
cién o de la falts, desde ¢l momento en que se comprueben
lo arrores cometidos, o lso pérdidss, averiass imputablea
al trabajador, o decsde la fecha en gque 1la deunda sea
axigible.

En los casos de la freccién II, la prescripcién
corre a partir de la fecha en que se tenga conocimiento de
la causa de separacidn.

Articulo 518,- Prescriben en dos meses les ac~

ciones de loa trabsjadores que sesn separados del trabajo.
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Las prescripcién corre s partir del dia sigulente

8 la techa de la separacién.

Articwlo 519.~ Prescriben en dos afios:

I.= Las secciones de los trabsjadores pars
reclamar el pago de Iindesnizaciones por riesgos de
trabajo;

I1l.- lLas scciopes do ios benoficios eu ios ca-,
sos de muerte por ricegos de trabajo; y

III.~ Las acciones psras solicitsr la ejecucién
de los laudos de les Juntas de Conciliacién y Arbitraje y

de los convenloa celebrados ante ellas.

La prescripcidbn corre, respactivamente, desde el
momento en que se determine el grado de incapscidad pars
el trabsjsdor, desde la fecha de la muerte del trabajsdor
y desde el dfa sigulente s nquél en que bubiese quedado np
tificado el laundo de Ia Junts o aprobado el convenio.
Cuando el lsudo tmpone ls obligaci6én de refnstalar, el pa-

" trén podrs solicitar de Ia Juntas que fije, al trabajador,
an térmloo no snyor de treinta dias pare que regrese al
trabsjo, sapercibiéndolo, de que en caso de no hacerlo,
podre el patrdu dar por tarsizsda lz relacién de trabajo,

Arﬁ!culo 520.- La prescripcibn no puede comentar

ni correr:
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1.~ Contra los incapaces wmentales, ¢ino cuando

se haya discernido su tutela conforme a 1a ley; y

11.- Contra los trabaladores incorporados al
servicio militar en tiempo de gusrra.

Articulo 621.~ La prescripcion se interrumpe:

1.— Por la sola presentacldon de la desanda o de
cuslquier promocitn ante la Junta de Conciliacién o ants
la de Conclll‘clbn y Arbitraje, independientesente de la
fecha de la notlificacién. No es obstéculo para la

interrupcidn que 1a Junta sea lncompetsnte; y

1I.- S1 1a persona a cuyo favor corre ls pres—
cripcién reconoce el derscho ds aquellas contra quien
prescribe, de palabra, por escrito o por hschos indu-
dables.

Articulo 522.- FPara lgs efectos des 1& pres-
cripcidén, los meses se regularén por el nimero de dias que
les corresponda. £l primer dis se contaré complete, adn

* cuando no lo sea, peroc sl (ltimo debs ser completo y cuan—
do sea feriado, no ss tsndré por completa la prescripecibén
sino cumplido el primero Util efqguiente. (76)

Es pertinente aclarar, que de acuerdo con la

teoria jurtélca. prescriben los derechos o pretensiones,

—

(76) Ley fedsral del Trabajo, Ob. Cit.
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en tanto que caducsn lam scciones processles, siendc éstcs,
l; prescripcién, uns excepcién de cardcter perentorio, es
dectr, extingue la prerensidn cusndo es declarade
procedente, por otrs parte ls prescripcidn sdlo puede ser
estudieds por el Juxgador cuando sea slegeds por la parte
] qulln'benoflcle. es decir, que sl no se hace valer
oportensmente, el tribunal de trasbsjoc se encuentrs
tupedido pars estudierls de oficio.
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IV.=-

CONCLOSIONES

La historia del Trabajo viene s ser, conjuntamsente,
la historia del hoabre, el Trabajo es el resultado
de un estade de necesidad, este estado de necesidad
proviene del poder y de 18 riqueza del patrén, de
la falta o carencis de medios de vida del
trabajador y de uns indeterminable suma de fenb-
menos sociales que provocs la sumisién del débil
hacia el fuerte, en cuya desaparicién o modi-

ficacion, ests eapefiado ei derecho.

La explotacién de los ctrsbajadores y las con-
diciones infrahumanss en que se encontraban y que
no satisfacian sus necesidades nés eclementales,
dieron origen 8 la crescién del Derecho del
Trabajo, el cual, es un producto social ~Fe-
sarrollado en los medios humanos de intenso dina-
mismo, su evolucién obedece al esfuerzo del con-
glomerado sccisl, tendiendo, al mejoramieato, en su

condiciones a través de legislaciones.

Bl Contrate Colectivo surge debido e 1las grandes
transformactiones que en el orden econdémico acarred

el sdvenimiento de 1a gran {ndusctria.

La analogia de situaciones de 1a clase trabaje-
dors, a8l nacer la gran industria, originé en éstos,
el espirity de clase y ese sentimiento de clase,
dio 6rlgen s les organizaciones sindicales de
resistencia.
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El espiritu de ia legislnoci6én de! Trabajo es in-

tervencionista, asi como tamblén de decidtda
proteccién a 1a clase laborante, debido a que los
obreros no &e encuentran en un plano de igualdad
frente a !a gran fuerza econémica de los patrones

¥, por lo mismo, pueden ser victimas de éstos.

La idea de 1la asociacién profesional es tan
arceica, como lz humanidad miems, porguc ol
desequilibrio social que slempre ha existido, ha
hecho que, en todos los tlempos y en todos los
pasises, los trabajadores se unan pars mejorar sus
condiciones de trabasjo. La luchs de las
desigualdades socisles que siempre ha existido, ha
hecho surgir, necesariamente, el principio de
proteccién colectiva, para evitar asl le injusta
explotacién de que ha sido objeto el trabajador.

Ls asociaci{én profesional, es el finico medio con
que cuenta el trsbajador para poder estar en aejor
aituacihn frente = 1oz CEpiesarios, siendo ésta,
ls asociacién profesional, un derecho consagrado
en las legislaciones modernas. En México, el
derecho de sasoclacién profeslonal, aurgié a la
vida pGblica con la promulgacion de la
Constituci6tn de 1917, por considerarlo, los

trabajadores, necesario y justo.

El Estado ha reconocido el derecho de asociacién
profesional, por coneiderarlo indispeansable para
la proteccién del trabajador y, & la vez, ha

permitido la pluralidad sindical, originando que
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ios patrones fomenten la divisién del nocleo més

poderoso con que cuenta !a organizaci6ébn obrera, o
sea, el sindicato, con el fin de evitar la
unificacién de 1la clsse trabajadore; ha sido
téctica constante de los patrones al fomentar la
divisién de los trabajadores y el impulsar los
sindicatos blancos, con el fin de provocar las

luchas intergremisles.

El sindicato, atento ya a cualguier maniobra que
menoecabe o tiends a menoscabar el fruto de sus
esfuerzos para mantener 1lsa unidén sindical, se ha
percatado de. la necesidad de wmantener, s toda
costa, dicha unidad, psara lo cual, cuenta con la
implantacién de lae cleisulas de exclusiba en_los
contratos colectivos de trabajo. Tanto 1la
{ibertad de que gozan las asoclaciones pro-
tesionales para gobernarse, asi como la finalidad
de la aplicaciédn, han originado la {nmoralidad en
nuestro régimen eindiceal, pasando, de un
instrumento de unién a uno de opresibn, para el

trabajador.

Garantizando, nuestra Carta MNagns, ia liberted
negativa de asociacidén y no pudiendo, la Ley
ordinaria, destruir este principio, La Cliusuls de
Exclusidn por Separacibén consagrada en el Articulo
395 de la Ley FPederal del Trabsjc, ez notoriamente
anoticonstitucionsl, en virtud de que vicla el
principio de la libertad individual de asociscién
profesional, estando, el Estsdo, obligsdo a
respetar y 8 hacer cumplir la Comstituciém y al no

der cumplimiento s lo estsblecido en 1a misma,
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esta Cl&usula de Exclusldbn por Separacidén, supone
un riesgo frente al mal uso que se le dai los
gindicatos qQue 18 utilizan lo hacen en defensa de
un interéa patronal, en este sentido, la cléusula
resulta anttconn:léuclonnl. seiendo qus, la fuerza
de los sindicatos, no debe fundarse en el terror,
sino en los resultados positivos de un esfuerzo
persistente dirigido a la consecuencia de zejores
condiciones de trabsjo y de vida para sus

Exclusi6n por Separacidn, debe de ser relegads, e
inclusive eliminada, de 1la Ley, parasa que los
sindicatos no tengan pretextos, reallcen un mejor
propbésito y se esfuercen cada dia en lograr, por
el camino positivo, la afiliacién de los
trabajadores y su permaneante adhesidn.
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