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Introducción. 

La Comunicación entre los individuos se da previame~ 

te como una simple relación para obtener sus servicios, poste -­

riormente esta relación de comunicación tenderá a informar de 

los acontecimientos más ioportantes de cada persc-1a, así como de 

los hombres de negocios y aun más entre los gobiernos de las di­

ferentes naciones, cuando es hablada será por conducto de la via 

telefónica, telégrafos, pero cuando la comunicaci5n es escrita -

será a través del correo, servicio que el hombre ha inventado -­

para satisfacer sus necesidades; el correo es el medio de comuni 

cación escrita, toda ve~ que es el 5ervicio mas utilizado en el 

mundo, por su sencillez en su tramitación, así como confidencial 

entre los individuos que lo utilizan. 

La comunicación desde sus orígenes tuv~ gran auge en 

nuestro pa!s, caso concreto el servicio de correos en la cultu­

ra azteca en la que por primera vez nacen los mecanismos para c~ 

municar los grandes acontecimientos y las malas noticias a los -

reyes y soberanos. 

Con el tiempo y la·evolución del correo, en la Epoc~ 

Colonial se otorgaron Títulos y Mercedes Reales de la Corona Es­

pañola y se establece el correo en toda Nueva ~spaña siendo admi 

nistrada por la Real Hacienda de Madrid España. 
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·En la-ápoca de la Revolución Mexicana el servicio ·de 

correos se da en función de las corridas y avanzadas de los ejé~ 

citos de la co_rona ~spaño_la y es el único medio de comunicación 

entre todas las provincias de la República Mexicana y la Pen!ns~ 

la Ibérica. 

Posterionnente, con la expedición de la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos de 1917, precisamente -

en el artículo 25 constitucional se establece que la inviolabili 

dad de la correspondencia y el sigilo postal serán secretos para 

los trabajadores y los usuarios, se estipulan mas adelante las -

primeras leyes y reglamentos en las que se regulan los derechos 

y obligaciones de los trabajadores, así como de los usuarios y -

el tipo de correspondencia que se pueda enviar y el ~r~:o q~c se 

deberá dar a la correspondencia en el servicio postal; además se 

acuerdan las reglas nacionales e internacionales y los países 

con quienes deberá circular libremente el correo, previo acuerdo 

entre las naciones y sus gobiernos. 

Con el transcurso del tiempo y los avances tecno16gi 

cos en las vías férreas y aéreas se da un gran impulso y desarr~ 

llo al servicio de correos, se regula la Unión Postal Universal 

con el fín de que toda la correspondencia sea entregada a su de~ 

En 1953 se crea la Guía Postal Mexicana y es comple-



mentada con la Ley General de Vías de Comunicación la cual ya -

existía y ha sido reformada frecuentemente en lo que concierne 

al servicio postal, estas conjuntamente establecen y regulan 

las normas de trabajo, la forma y trate que se debe dar a la c~ 

rrespondencia, en ambos reglamentos se regulan los derechos que 

tienen todos los usuarios a la inviolabilidad de la correspon-­

dencia, establecienéo l~s sanciones administrativas a los trab~ 

jadores por faltas cometidas por los mismos, haciéndose estos -

a~rc¿cre~ por los ilícitos que cometen en contra de la corres-­

pondencia y ta suspensión temporal o el cese definitivo si 21 -

Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje así lo emite en su 

laudo. 



1,- Antecedentes Hisc~riC~s del .servicio Postal en 

Méxi·co. 

A.- Epoca Precortesiana. 

En la historia de nuestra nación el hombre siempre 

ha intentado comunicarse con sus semejantes, en los inicios de 

la comunicación entrE~ los hombres era mímicamente y con el 

tiempo y la evolución del lenguaje el hombre desarrolla nuevas 

técnicas de comunicación por conducto del servicio de correos. 

y en la cultura Azteca tuvo su mayur a~gc, 

El correo en la cultura Azteca era un servicio ex­

clusivo del rey o monarca ya que solo servia a sus intereses, 

pero en los tiempos de guerra, éste se utilizaba para enviar -

los mensajes de los actos y movimientos de los pueblos vecinos 

informando de las noticias más reelevantes del reino. 

El corree en los pueblos primitivos se encuentra -

íntimamente ligado a su historia militar, cultural y social de 

la tribu y de bU t~r:i~c=i~-

La comunicación existía entre el rey y las provin­

cias de su imperio llevó a la formación y desarrollo del co-­

rreo cumpliendo éste una función politica y militar muy impor­

tante para los pueblos aborigenes corno eran los Aztecas, Maya~ 

Mixtecos, Zapotecns,Tlaxcaltecas y Purépechas que por éste co~ 
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dueto siempre estuvieron bien informados. 

Los Aztecas hicieron de la comunicación un verdade-

ro oficio creando el servicio de mensajería; esta cultura fué -

un pueblo netamente guerrero, por lo que organizó y estableció 

un servicio para recibir, comunicar, trasmitir y llevar noti---

cias con la mayor seguridad y rapidez en los tiempos de guerra. 

Para el servicio de correos se crearon y escableci~ 

ron las postas, que fueron los recintos de descanso para los 

mensajeros, tambi~n fueron los lugares de relevo, con lo que se 

logró una comunicación más rapida y efectiva, 

11 Izcóalt, cuarto rey Azteca, ayuda y se alianza 

con Netzahualcoyotl rey de Texcoco en la lucha con lBs demás 

tribus de la región, el correo hace posible la unión de los pu~ 

bles de Tenochtitlán, Texcoco, y Tacuba, formando la Triple 

Alianza que da origen a la civilización Azteca. 11 (l) 

La civilización azteca fundó la gran Tenochtitlán -

en la que se ~evantaron grandes templos y palacios, además rea­

lizaron grandes obras hidráulicas que sirvieron como carainos -­

para el uso del correo¡ éstos caminos abarcaron del centro del 

l STAH~A CARRERA, Manuel, Histb!j.!!._cJ:el Correo en "léxico. ,S.C. -

T., :t~xico, 1970, pag., 15, 



país hasta la Península de Yucatán , Guatemala, litorales del -

Golfo de México y del Océano Pacifico, hasta Michoacán y las --

Huastecas. 

Para la iniciaci6n de 16s mensajeros, estos eran -­

educados y entrenados en dos tipos de escuelas: 

A.- Escuela Calmeca, a la cual acud!an los pilli o 

(niños o hijos ) de un Tecuitli o señor, miembro de la clase -

dirigente en el orden militar, administrativo o judicial, hom-­

bres de mayor rango, jefes de aldea, poblado o ciudad. 

B.- Escuela Tepozcalli, la escuela de los j6vcnes -

en donde se encuentran quienea podían catalogarse como pertene­

cientes a la clase media y sdlo seran mensajeros o paynsni 

cuando reunan las condiciones necesareas e indispensables. as! 

cOtDO aptitudes fiaicas o mentales, en esta escuela de adiestra­

miento y cnseñllIIZa abarca el aprendizaje de la lectura y la es­

critura geroglífica, oratoria y civismo; el empleo y manejo de 

las armas tradicionales, cantares, artes.oficios y la obedien-­

cia de las normas jur1dicas, políticas y religiosas, 

Los mensaj~roa r~c!~!~n una inRtrucción especial,hg 

ciéndoles caminar grandes distancias, saltar, correr: a lo lar­

go de su recorrido eran vigilados por expertos que observaban -

sus cualidades físicas, escalando frecuenteQente las gradas de 



los templos, y aprendiendo los caminos, veredas y atajos del -

territorio de Texcoco, Tenochtitlán y Tacuba. 

Esta preparación era constante de día y de noche,­

atravesando r!os a nado, escalando montañas de diferentes ti-­

pos y latitudes; rudo, arduo y continuo era el aprendizaje pa-

ra ser mensajero. 

Todos los alumnos deb!an demostrar una gran memo-­

ria, as! mismo de una gran habilidad visual y gran retentiva -

para captar todos loa mensajes y poderlos comunicar con gran -

exactitud y desarrollar todas y cada una de sua cualidades fí­

sicas y mentales adem.ls de una gran resistencia para la carre­

ra, as! como una gran velocidad, debiendo ser fieles al rey.ya 

que de estas cualidades y probada fidelidad se derivaba la de­

signación para ser menaajero o paynani del pueblo Azteca. 

" Los correos o mensajeros que se enviaban, pasa--

Alianza por lo que cualquier dafio que se les causara era un s~ 

crilegio y cosa descomulgada, ••• para ser conocidos y distin­

guidos llevaban determinadas insignias, señales y atuendos co~ 

forme a la misión o mensaje que llevaba de los sucesos de la -

guerra " <2> 

2 CARDENAS DE LA PE~, Enrique, El Correo,S.C.T., México, 1967 

pag,, 16. 
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Segun la noticia que portaba el mensajero usaba las 

insignias determinadas para cada caso: 

A.- De perdedores, el mensajero comunicaba los suc~ 

sos de una batalla que se perdía, llevaba el cabello suelto y -

sin hablar palabra, se dirigía al palacio directamente, incli-­

nindose a los pies del monarca dando cuenta de lo sucedido. 

B.- De vencedores, cuando el mensajero comunicaba -

de una victoria,llevaba un cabello trensado con una cinta de c2 

lar, ceftido al cuerpo un lienzo bla~co, en le mano derecha una 

macana y en la mano izquierda el escudo que esgrimía en actitud 

de combate, el monarca lo recompensaba con mercedes reales al -

mensajero, guardándole celosamente como rehén hasta la confir­

mación de la noticia con otro mensajero y de resultar falso, el 

castigo era la muerte. 

En todos los caminos de la Triple Alianza se esta-­

blecieron los recintos llamados Techialoyan o Postas, distantes 

una de otra aproximad~mente de ocho a diez kilómetros.en las 

postas =!c:pre hebta ~uficientes mensajeros a cualquier hora 

del dia y de la noche, cuando era despachado algun correo por -

necesidades militares, econ6micas o politicas, el mensajero co­

rria de un punto a otro y cuando llegaba a las postas el mensa­

jero era relevado, comunicaba el mensaje mimicamente además de 

entregar las pinturas geroglificas que representaba la noticia 
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o el negocio, hasta su destino final, 

Los mensajeros eran tan veloces que los reyes lleg~ 

ban a recibir el mismo dfa los mensajes o pinturas a través de 

una distancia aproximada de 200 a 300 kilómetros. 

" Moctezuma II gran sefl.or de gusto refinado y gran 

culinario, se servía de este medio para preverse diariamente de 

pescado y marisco fresco del Golfo de México que por la parte -

más corta dista de 380 kilómetro• ... en iguel forma paladeaba 

exquisitas y olorosas frutaa de los tr6picos ..• esta organiza­

ción requeria de un gran equipo humano y especialmente adiestr~ 

do para recorrer estas distancias .. , " <3> 

A la llegada de los barcos Espafioles al Golfo de M~ 

xico, los Aztecas informaron con gran rapidez al señor de la c2 

marca y eate a su vez informó al rey Moctezuma de la invación -

de los Espaftoles, entre ellos Diego de Nicuesa, Francisco Hér-­

nandez de C6rdova y Hérnan Cortés; los pueblos del valle de Mé­

xico estuvieron vigilados todos los movimientos de los españo-­

les e informando de los sucesos a Moctezuma. 

La comunicaci6n por conducto del correo siguió sie~ 

9 

CLAVIJERO ,Francisco Javier. Historia Ant:igua de ~téxico .S .C. T. 

M6xico, 1958, Tomo 205, pag., 206. 



do utilizado durante la conquista, hasta la toma de Tenochtitlán 

el 13 de agosto de 1521. Concluida ésta, llernán Cortés cantuvo -

la organi=ación como habían establecido los Aztecas. así como -­

los primitivos caminos y veredas que comunicaban las principales 

ciudades sin hacer ninguna innovaci6n fundamental. 



B.- Epoca Colonial. 

En la Nueva España se crea un correo denominado el 

Correo Mayor, que es otorgado como una merced real y sólo se be 

nefició el interés particular de quien usó y usufructuo el mis-

mo. 

Más tarde los cargos en el correo se transforman en 

una me~ccC real y con el tiempo pasa a ser un oficio vendible -

y renunciable: posteriormente cuando el oficio del correo no es 

heredado o vendido. éste vuelve a ser de la Corona Española y -

administrado fiscalmente por la real hacienda de la Nueva Espa­

ña. 

El gobernador don Martín Enrique de Almanza, cuarto 

Virrey de la Nueva España, en el año de 1538, solicito al rey -

de España, una merced real, para que se concediera el servicio 

de correos, a sus siervos que siempre fieles y sumisos a la e~ 

rana Española. enseñarán y e<luc~r!~ ~l peTsvnal qu~ realiza es-

te servicio, ya que son las personas que más conocen del oficio 

y recaé en las personas de Diego Daza y Martín de Olivares. 

Por cédula real dada en Aranjuez el 31 de mayo de -

1579, el rey Felipe II, otorga la merced real solicitada, seña­

lando el oficio del correo mayor de toda la Nueva España el 27 

de agosto de 1580, con los títulos a favor de don Martín de --
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Olivares como una merced real y especial para que hasta el fin 

de sus días enseñe el oficio de correos y hostes, que es el se~ 

vicio público que se da en las pequeñas provincias de la Nueva 

España, así mismo se crear6n las posadas públicas o mesones pa­

ra recoger y enviar correspondencia y son administradas por los 

particulares a cambio de un precio. 

" Sabed que he tenido coni:;ideración de las buenas -

referencias que nos habeis hecho de la persona de Diego Daza y 

Martín de Olivares vuestros criados y a lo bien que decis han -

servido, habemos tenido por bien hacer merced por la presente -

la hacemos al que de vos señalades del oficio del correo mayor 

de toda Nueva España por la presente en nombre de su majes-

tad señalo y hago merced a don Martín de Olivares el contenido 

de dicha cédula, para que los d!as de su vida sea maestro del -

correo mayor de toda ésta Nueva España, el cual dicho oficio y 

cargo pueda usar y ejercer por si o sus subtenientes" (4) 

Otorgado este oficio a don Martín de Olivares por 

la cédula real, éste pone a funcionar el correo mayor en su be­

neficio con las facultades que el mismo rey le otorga en base y 

4 VELARDE,José, Apuntes y Documentos para la Historia del Co-­

rreo, S.C.T., México, 1908, pag .. 135 y 136. 

12 
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con los privilegios que se conceden con la misma cédula rial. 

" Derechos que se otorgaron con la cédula real. 

l. Podrá usar y gozar el oficio del correo mayor por 

si o sus subtenientes nombrados en los lugares correspondientes, 

él s6lo tendría el monopolio. 

2. Facultad de nc~brer los ccrrec~ y peone5 ~cees~-­

reos, debiéndo darles mantenimiento y cabalgaduras suficientes y 

pagar por estos servicios 6nicamente el póblico el precio. 

3. La obligación de que los correos y peones que 11~ 

guen necesaria.mente se tienen que reportar ante él para saber de 

donde venían y a donde se dirigían. 

4. Que los correos gozaban de inmunidad, sin poder -

ser hechos prisioneros por deudas de carácter personal, solo por 

delitos justificados, siempre y cuando estos hayan entregado a -

su destino la correspondencia con todo recaudo y confianza. 

5. Que las postas y correos no se deben usar armas. 

ni ejercer el oficio sin licencia bajo la pena de muerte y la -­

pérdida de sus bienes. 

6. El mensajero solo podrá usar una daga para su de-

fensa. 

7. Que en las postas y casas de huéspedes se deberá 

proporcionar alimento y ropa limpia. " (S) 

STAMPA CARRERA. Manuel, Historia del Correo en Héxico,Ob cit, 

pag., 20. 
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A partir del ejercicio de Don Mart!n de Olivares, el 

cambio fue radical y la entrega de la correspondencia oficial 

fue mas eficaz y segura la entrega. ya que en esta época no ha-­

bía un servicio especial para la entrega de la correspondencia; 

puesto que solo se hacia por encargo a los frailes o caballeros 

Y muchas veces esta correspondencia o mensajes nunca se entrega­

ron o llegaron a su destino final, 

En este ejercicio los mensajeros, los empleados del 

gobierno, los portadores de la correspondencia hacían la entrega 

de está en el palacio virreynal y ahi se entregaba a los partic~ 

lares, quienes acudían a la llegada de los correos al palacio. 

Cuando los navíos llegaban a las costas de la Nueva 

España, toda correspondencia que transportaban era entregada en 

cofres de madera que guardaban la correspondencia, estos ven!an 

sellados, lacrados y amarrados, numerados progresivamente del 

lugar de origen, estas cajas eran ~nvi~d.:;,s y <lis tribuidas en to­

das las provincias de la Nueva España; a su llegada a los meso-­

nes se procedía a hacer un listado relacionando toda la corres-­

pendencia que se recibía de cada embarcación; al momento de en-­

tragarse la correspondencia se pagaba el franqueo; a las grandes 

personalidades los envíos se les entregaba en su domicilio, por 

lo que se les cobraba más que aquellos que acudían a recoger su 

correspondencia ~n el mes6n. 
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Con el trasncurso del tiempo la cédula real dada por 

el rey Felipe II, concede la gracia de que el servicio del co--­

rreo podia ser vendido o heredable, el monopolio del correo sie~ 

pre estuvo en manos de los particulares, desde que se te otorgó 

a don Mart!n de Olivares la facultad exclusiva de desempeñar a -

su costa el servicio público de correos y cobrando por los serv~ 

cios que prestan y que estan fijados en el arrancel o tarifa im­

puesta por el Estado. 

Por renuncia se entendía la facultad de designar su 

sucesor a sus parientes, en el erario federal se percibía la mi­

tad del valor del avalúo del oficio cuando este era vendido a -­

una persona ajena a la familia, y si se heredaba a los hijos so­

lo se pa&aba una tercera parte del-valor que tuviera el oficio. 

Cuando hay renuncia expresa se redacta en el testa-­

mento, facultado por la c~dula real, ya que esta permitía y san­

ciona al que violara esta cédula re~l "l la.:;. penas estaban tipiff.. 

~:¿~~ ~n el Real Consejo de Indias. y para poder hacer efectiva 

la designación de la sucesión se depositaba una cantidad en efe~ 

civo en las cajas reales de la Real Hacienda de la Nueva Espafia. 

Cuando fallecían los poseedores sin hacer renuncia o 

faltaba alguna de las formalidades p~eescritas por las leyes.por 

la cédula real ordenaba que en vista de que no había sido desig­

nado algun heredero pa=a que siguiera trabajando el correo. este 



deb!a caducar en favor del Estado y en beneficio de la Corona y 

la Real Hacienda. 

Las reales céGulas provocaron numerosos abusos, por 

lo que el Rey expidió otra cédula real el 29 de septiembre de -

1&02, promulgada en México por el Virrey don Juan Gaspar de Zu­

ñiga y Acevedo el 10 ie diciembre de 1&03, en el que se establ~ 

cia que a partir de esa fecha todos los oficios se venderian en 

la Nueva España al mejor postor, éste deberia pagar a la real -

hacienda los oficios que se venderían con la con~ici6~ de que -

realmente se otorgara al servicio y cuyo pago fuera el justo v~ 

lar por el servicio que recibe . 

l& 

Así mismo se dispuso que los derechos para el uso y 

ejercicio del correo por haberlos adquiridos por herencia o por 

compra, se deberian ratificar ante el Real Consejo de Indias y 

esperar su confirmación del titulo en un lapso que no fuera ma- 4 

yor de tres años. 

Con base en la ~~Jula rc~l s~ rone a remate el ofi­

cio del Correo Mayor por la muerte de don Martín de Olivares y 

en almhoneda pública celebrada por tres veces, del treinta de -

julio al nueve de septiembre de 1604, con el dc?ósito de la --­

fianza cx~gida por el fiscal y oficial de la Real Hacienda don 

Alonso Diez de la Barrera otorgándole el título y cargo del co­

rreo mayor con la certificación correspondiente en la que se e~ 
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tipularon la organizacidn de las comunicaciones postales y de -­

los derechos as! como de las obligaciones de correos. 

" Derechos que se otorgaron¡ 

1) Se podía usar el oficio por él o sus subtenientes 

manteniendo el monopolio, con la pena de la vergüenza pública y 

el destierro así como la pérdida de sus bienes. 

2) Se otorga el titulo de regidor del Ayuntamiento -

de la Ciudad de la Nueva España con voz y voto en el cabildo y 

ayuntamiento. 

3) Se entregaría material, alimento, servicios de -­

los indios y de todos los demás privilegios que gozaban los jue­

ces y oficiales de la Real Hacienda. 

4) Se adelantara de las cajas reales de la Real Ha-­

cienda el pago de los despachos reales del correo, de las deudas 

del ramo por averías de la guerra. 

Obligaciones que se contrajeron: 

1) Dar fianza de los oficios reales. 

postas. 

3) Tener los despachos de los correos necesarios pa­

ra todos los particulares que lo solicitan y los servicios espe­

ciales para el Virrey y las autoridades adr.iinistrativas del go-­

bierno. 

4) Fijar la tabulación de los precios por el servi--



cio de correos, 

5) Responder de los faltantes de correspondencia 

las pérdidas y averias del correo por su cuenta y riesgo. 

6) Responsabilidades por el retraso del correo. 

18 

7) Tener que ratificar el Titulo del Correo Mayor -

ante el Real Consejo de Indias en un término no mayor de tres -

años " ( 6) 

En 1604 el oficio del C~rre~ ~~ye= ==ajv apar~jado 

el titulo de Regidor Perpetuo de la llueva España y este llega -

confirmado por el Real Consejo de Indias, siendo corraborado -­

por el Rey de Aranjuez el primero de mayo de 1607, debiéndo pr~ 

sentarse ante el cabildo de la Nueva España don Alonso Diez de 

la Barrera y Pedro Jim~nez de los Cobas, a quienes el regidor -

del ayuntamiento les comunicó y ratificó que el oficio del co-­

rreo era vendible, renunciable o heredable. 

Sucedieron a don Alonso Diez de la Barrera en su --

primera generación a su hijo Pedro Diez de la Barrera habiendo 

comprado el oficio del correo mayor el nueve de septiembre de -

1604, expidiéndole el titulo respectivo el Virrey Marquéz de 

Montes Claros y confirmandose por cádula real en Aranjuez el 

primero de mayo de 1607, con base en la facultad qce tenía para 

renunciar al oficio, éste renuncia a favor de su hijo Francisco 

6 Idem. 
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Diez de la Barrera y Bastida, expidiendo el titulo el ll d-., ju-­

lio de 1654, 

Don Francisco Alonso Diez de la Barrera y Bastida r~ 

nuncia en favor de sus dos menores hijos ,"!iguel y José, el ofi-­

cio del correo mayor, pasa a manos del tutor y teniente Pedro Ji 
ménez de los Cebos el 17 de Octubre de 1693,confirmando por cédu 

la real el 7 de julio de l720;Manuel Jiménez de los Cebos, le h~ 

redan el oficio, así como el título de Regidor y del Cabildo por 

el 17 de julio de 1735, as! mismo ejerciendo el derecho de lar~ 

nuncia, delegando este oficio a su hijo don Pedro Jiménez de los 

Cebos y Flores el primero de abril de 1752, éste en el ejercicio 

de tutor le .::oncede el titulo de Regidor del Correo Mayor por el 

señor António Méndez Prieto y Fernández el 6 de agosto de 1760 y 

es con este regidor que se termina el oficio del correo mayor de 

las manos de los particularcs 1 ·ya que no hay herederos ni fué 

vendido a nadien, vuelve a manos del Estado en 1766, 

" En el año de 1760, la renuncia hecha del oficio -­

del correo mayor con la aprobación real de don Pedro Jiménez de 

los Cobos en favor de su hijo Pedro Jim~n~z ~- 1~~ Cc=os y Flo--

res pagando éste la tercera parte del valor del correo por el f~ 

llecimiento de su padre " (7) 

7 STA!-!PA CARRERA.Manuel, Historia del Correo en México 1 Bese ,Méx!_ 

co, pag, ,77 y 78, 
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" ~s de comentarse que los actos hechos sobre la re­

nuncia del correo mayor por don Pedro Jimé~ez de los Cobas y Fl~ 

res, a favor de don Antonio Méndez y Prieto; este toma posesión 

del cargo que le otorgo el señor Virrey y Gobernador de Copen , 

General Francisco Cagijal de la Vega ... entregando la tercera -

parte del valor del correo en ese tiempo de 1760 11 (8) 

El correo novohispano con los hechos suscitados pasa 

a ser del Estado y bajo el control de la Superintendencia Gene-­

ral de Correos y Postas, por orden del Marquéz de Cruvillos que 

suspende el uso del correo. 

" He dado órdenes en cuanto al manejo de don Antonio 

Méndez y Prieto, y sus terratenientes o arrendatarios que el ca-

rreo y postas pasan a la Real Superintendencia General de Co----

rreos y Postas con sede en Madrid España .. (9) 

Se organiza el correo estableciendo diferentes cate­

gorías de oficinas conforme a la importancia de las nuevas carr~ 

ras, estableciendo para el beneficio del erario federal y la h~ 

c:!.c~cfo, el sar .. ·i.:.iu no ::,i: int.~rrumpe por la aciministración del -

Estado y por primera vez se centraliza el servicio de correos --

8 CLAVIJERO,'Javie_r, Recooilación oe Indias. Bose.'léxico,pag.,27. 

9 CARDENAS ÍlE.'Í..\ .. PE!lA,Enrique, Ob cit., pag .• 2~. 
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con sede en la ciudad de M~xico: creando en cada estado y sus 

principales provincias de la Colonia, una oficina general de ca­

bezera de zona de todo el Estado y su Distrito, en estas ofici-­

nas se debería tramitar y recibir la correspondencia para su en­

traga al destinatario. 

Y dando cumplimiento a un reglamento provisional del 

correo marítimo de la Nueva España y de España a todas sus Colo­

nias de Occidente, como son Cuba y coda Am~ri~a. ~e ~nviaba la -

correspondencia en cofres y pliegos en los compartimientos de e~ 

da embarcación que salia de Veracruz hacia Cuba con destino fi-­

nal a España, por tres veces al mes sin que en ástas hubiera re­

traso alguno. 

11 Por las ordenanzas del correo en el año de 1762,se 

establecieron buzones en todas las veredas de los caminos y ciu­

dades, sin poderse recibir las cartas de mano en mano, como se -

acostumbro en antaño, se agregan o se fundan nuevas oficinas y 

se clas1f1can ~n ~rCc~ =lf~~~rir.o para poder continuar su trAmi 

te de la correspon¿encia hasta la entrega a su destino final y -

este servicio sea más rapido " ( lO ) 

10 ALCAZAR , Cayetano, Historia del Correo en Améri~ Rivad~-­

neyra, España, 1928, pag., 582, 
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" Posteriormente la Real Junta de Correos y Postas 

de España y de las Indias, es puesta en marcha por don Manuel -

Godoy el 8 de junio de 1794 ... en el que se reune la facultad 

Je todas las disposiciones referentes a los correos y éstos se 

les de su curso por vía terrestre o marítima" (ll) 

En cada oficina se designa por primera vez el pers~ 

nal que debía laborar, en los Estados y provincias se clasifi-­

can los ecpleados y así mismo se les asigna su labor: el admi--

rana Española y este debería habitar la casa u oficina, debien­

do manejar y dirigir la administración y en caso de que estuvi~ 

ra enfermo sería suplido por un contador; otra categoría es la 

de los oficiales menores y su labor consistió en recibir la ca-

rrespondencia, así mismo se les prohibe delegar funciones o fa­

cultades, sustraer cartas o pliegos bajo la pena de perder su -

empleo y prestigio en la plaza pública, otra categoría era la -

de los· mozos qcé vivían con al adoinistrador en l~ casa correo, 

teniendo a su cargo la custodia de la puerta, guardando las -­

llaves y su cuidado, los sellos y llevando el control de toda 

la correspondencia en la libreta de ingresos y egresos;en cuan­

to a los carteros su nombramiento dependía del administrador, -

éstos entregaban la correspondencia a los destinatarios en su -

12 HERNANDEZ Y DAVALOS, Juan, Directorios del Servicio Público 

de Correos. S.C.T.,1875. pag., 92. 
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domicilio en propia mano a quienes iba dirigida o a las personas 

conocidas, a los parientes o servidores 1 al entregar la corres-­

pendencia se firma el recibo correspondiente. 

En esta ~poca la pena que sufrían los carteros por -

la falta de entrega puntual de la correspondencia se disminuía -

el pago en el cobro de ésta y el empleado era sancionado suspen­

diéndole temporalmente el pago de sus labores, si reincidía era 

suspendido definitivamente. 

11 Cuando la correspondencia era sustraída o robada ~ 

se les imputaban 60 garrotazos y 7 años de trabajos forzados en 

las minas ... " (l 2 ) 

Al inicio del movimiento Insurgente el administrador 

de correos don Andrés Mendevil de Almirola comunicó a la Direc-

ción General de Madrid España, el 15 de Marzo de 1811, el brote 

de la Independencia que acontece en Dolores Hidalgo y Sen Miguel 

el Grande Guanajuato, solicitando instrucciones de la conducta a 

seguir en las oficinas ocupadas por los insurgentes. 

El Virrey Felix María Calleja reinstala el servicio 

de correos mediante un reglamento expedido el 26 de agosto de --

12 HER~ANDEZ Y DAVALOS,Juan, Directorios del Servicio P6blico -

de Correos, S.C.T., 1876.pag., 92. 
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1813, ordenando que en tanto haya posibilidades de que la corre~ 

pendencia se continue enviando a todas las provincias, siempre y 

cuando fuera transportada y escoltada por el ejército. 

"El d:!a primero de cada mes ... sietn?re que se pue­

da saldrá de la capital la correspondencia para España e Islas y 

las provincias de ?ut~bla 1 Veracruz y Yucatán, siendo escoltado -­

por un regimiento ... que será relevado en cada guarn!c!6n hasta 

la llegada a la siguiente población en la que se entregará .,(lJ) 

Con la guerr• y cuerte de don Xiguel Hidalgo y post~ 

riormente la de Morelos, el correo paulatinamente vuelve a pres­

tar sus servicios en todo el pa!s, reconstruyendo y edificando -

nuevamente las comunicaciones entre ~éxico y España. 

13 IDEM. 



25 

C.- El Siglo XIX a partir de 1821. 

Al consumarse la Independencia de México en el año -

de 1821, el correo sigué administrado con el mismo régimen que -

hubo en la Colonia. 

El servicio de correos es un privilegio para las el~ 

ses acomodadas, ya que el servicio era sumamente caro, puesto -­

que el pueblo no pod!a pagar los altos costos por la prestación 

del servicio, además se dejaba a capricho de los destinatarios -

el pago del importe por el servicio que solicitaban, debido a -­

que los usuarios pagaban los derechos de envio al momento de re­

cibir su correspondencia, por que el precio era muy alto, se 

crea una oficina de Rezagos, en la que se almacena la correspon­

dencia, y transcurridos m~s de seis meses era incinerada, por -

lo que resultaban grandes pérdidas ecónomicas por la prestación 

del servicio. 

La regencia del Gobierno Mexicano sometía a la juri~ 

dicción de la Real Hacienda, del Departamento y Despacho Univer­

sal de las Relaciones Exteriores y las Principales Administraci~ 

nes de México y Veracruz, en las cuales el gobierno encargó la -

administración de todo el pais el 8 de Diciembre de 1825, en la 

cual se otorgaron facultades de dirección, renta, contabilidad -

interna y externa, de todas las agencias, as! como la organiza-­

ción del personal y la monopolización del servicio al Estado, 
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Por la guerra que se suscita en nuestro país el co­

rreo no significa en realidad ingresos para el Estado, menos p~ 

ra el mismo correo; las condiciones en las oficinas eran deplo­

rables, el servicio muy malo, y los empleados que prestaban el 

servicio eran insuficientes para tal demanda. ya que el mismo -

Estado no podía cubrir las necesidades mas elementales para el 

servicio de correos y postas. 

Con el decreto del 23 de Enero de 1830, se ordenó -

el !.:-.~rcm~nto a ios presupuestos para el ser,.·icio de correós y 

su inclusión en el presupuesto anual de egresos del Estado, ad~ 

más se aumenta la plantilla de ecpleados para la mejora del se~ 

vicio y la estricta vigilancia por parte de la administración -

general: se aumentara el número de oficinas en toda la Repúbli­

ca siendo los mas beneficiados los Estados da M~xicc, Puebla, -

Chihuahua, Hidal'go y Guerrero. 

En cada Estado se limita a determinada demarcación 

de cada administración de correos se deberá realizar el servi--

cio de transpnrtP p=:.:·:. les de:n..d.s municípios o localidades y se 

crean las agencias para que estas a su vez hagan el reparto a -

domicilio, 

En la década de los veintes, también se decreta por 

el entonc~s presidente de la República don Anastacio Bustamente 

que la correspondencia que se envía de una Secretaría a otra S~ 
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cretaria, dependencias de Gobierno, Gobernadores, Autoridades -

Eclesiásticas, Comandantes Militares, Oficinas de la Feder~ción 

los Congresos de los Estados, Tesorer!a General, Administracio­

nes Postales y el Ramo Judicial, estan libres de pago por el -­

Porte y franqueo, 

" La Ley del 23 de junio de 1930 ... establece "l -

aumento de personal con un salario fijo y decoroso , .. se aume~ 

·tanta el número de oficinas de correos ... aC.c=.:is d~ que el go­

bierno proveerá de material, en beneficio del público usuario ... 
(14) 

En la década de los treintas siguieron un serie de 

decretos e infracciones a la Le;-', en cuanto a la materia postal 

se otorgaron concesiones a los particulares, éstos pagan por su 

ejercicio y uso de las rutas postales, asimismo estas compa--­

ñias transportaron la correspondencia además de los objetos pr2 

hibidos por el correo, sin ser sancionados ya que estas compa-­

ñias son las que violan la correspondencia, ias valijas son ro-

tas. las carca~ ~u~~=~!C~~. lo~ robos v extravíos se vuelven i!!_ 

controlables en estas rutas postales en las que se concedieron 

las concesiones y es pisoteado el derecho de la inviolabilidad 

de la correspondencia y materia postal, por los constantes ro­

bos y son afectados los derechos de los usuarios y en consecue~ 

cía perjudicando a los terceros. 

14 STAMPA CARRERA. !lanue 1, El C:orreo, Ob cit. pag. , 1.15. 
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" El 16 de diciembre de 1851, por decreto presiden-­

cial, la correspondencia que se debe admitir en las valijas para 

su transportación postal como son periódicos, folletos, devocio­

narios, cuadernos, libros, calendarios, tarjetas, avisos, bille-

tes de lotería, impresos, lienzos de papel o tela " (15) 

En 1850 el sistema postal mexicano adopta por prime­

ra vez la conducci6n de la correspondencia a través de una red 

ferroviaria, haciendo la comunicación y transportación dentro -­

del país más rápida y efectiva¡ por lo qu~ ~n es:~ ér~ca el ~er-

vicio de correos dispone que en las vías fl!rreas, se destinen V! 

genes correos en las que se instalarán oficinas ambulantes espe­

cíficas para que en el trayecto de éstos, se trámite y trabaje -

la correspondencia, así como recogiéndo y entreeando la misma a 

los poblados que pasan, sienCo reglamentado hasta el año de 1877 

por el Ministerio- del Fomento Ferroviario. 

El administrador don Valentín Gómez Farias al hablar 

de los servicios que presta el correo, afirma que por primera 

ocasión es un :H!rvicl.:. p~=:!.i::o ~· nn 11n;:i; renta del Esta¿o como se 

decía en antaño, ya que es un medio de comunicación, de relación. 

entre todos los habitantes de la nación, por lo que había que -­

acelerar el curso de la correspondencia y llevarlas a todos los 

rincones de la República,así como hacerla accesible a todas las 

15 CARDENAS DE LA PEllA, Manuel, El Correo ,Ob cib, pag., 115. 
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esferas sociales, estableciéndo el franqueo para todas las co--­

rrespondencias, 

EL correo.como instituci0n,sigui6 sirviendo al Esta­

do con las mismas rutas postales, tradiciones y practicas de la 

Colonia, sin que los Presidentes de la República hicierAn algo -

por regularizar ésta situación, hasta la promulgación de la Con~ 

titución de 1857. 

"Promulgada la Constitución de 1857, en su artículo 

28 declara subsistente el monopolio postal por parte del Esta­

do " (16) 

11 En la Constituci6n de 1857 , . , se suprime la entr~ 

ga de la correspondencia a los reos ... también se suprime el -­

fuero especial que gozaban los empleados de correos .. , " (l?) 

En 1868 la prensa y el público en general hicieron -

una campaña en contra del correo por la constante extracci6n,pé~ 

dida de la correspondencia y la materia postal, por conducto de 

la Secretaria de Relaciones Exteriores, anunció por medio de la 

Presidencia de la Repdblica, r~r~r~n:c ~ l~ p4rdidA de los en--

16 Ibidem. 

17 STAMPA CARRERA, Manuel, Historia del Correo en México,Ob cit 

pag., 43. 
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vios y la rotura de las. fajillas, estas acciones quedan compren­

didas dentro del delito de vi'olacfón de correspondencia, consig­

nado en el articulo 25 Constitucional, 

En el año de 1874, la tramitación de la corresponde~ 

cia a nivel internacional se regula por medio de tratados bilac~ 

rales y con el avance iue adquirieron los ferrocariles y las lí­

neas de navegación se facilitó la coc.unicación, abriendo nuevas 

rutas en todo el mundo, haciendo imprescindible un acuerdo Uni--

versal entre las naciones que iacilitarán ei transporte de ur: --

pais a otro. 

Por lo que, el 4 de agosto de 1962, en los Estados -

Unidos de Norte Am~rica el señor Montgomery Blair sugiere a las 

naciones de europa y latino américa, la formación de una confed~ 

ración internacional. tratando entre otros asuntos la Uniformi--

dad en el peso, en las cuotas, costos, y la simplificación de -­

las tarifas relativas al transporte de la correspondencia. 

a partir de 1S7q, en la llamada Unión Postal con los Estados -­

Unidos de Norte América, para el intercaobio de la corresponden­

cia y firmada por nuestro país por el Licenciado SeOastian Lerdo 

de Tejada y por los Estados Unidos de ~orteamérica ,El señor To­

mas Goming como ecbajador plenipotenciario y ratificado por el 

Presidente de México don Benito Juárez. 
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" El 8 de Octubre de 1814, se funda en Berna Suiza la 

Uni6n Postal General de Correos, uniformando todos los procedi--­

mientos de la corresponde~cia mundial en todos los países del or­

be contan?o que sólo había un territorio postal para el intercam­

bio reciproco, quedando abÓlidos todos los convenios respectivos 

a nuestro país por el Doctor Gabino Barrera. siendo el delegado -

n11mero 59 en el convenio firmado por 131 países •· (l8) 

El primer Código Postal aparece el 18 de abril de ---

1883, vigente a partir de 1884; en éste código por primera vez se 

:anciana que el correo es un servicio público. 

" El articulo primero del Código Postal.- Enuncia que 

el correo en los Estados l!nidos ~fexicanos es un servicio público 

federal instituido para efectuar el transporte de la corresponde~ 

cia " 0 9) 

En esta época el Ejecutivo ?:acional ejerce el monopo­

lio postal reformando radicalmente la institución del correo na-­

cional en cuanto a la organización, clasificación de los art!cu--

los admisibles !' p=o~!.?:!Cv,; 1 tur.ifas, franqueos, sistemas de ----

transportes, certificación Ce correspondencia, depósito y entre-

18 CONVENIO POSTAL, México y Estados Unidos de Norteámerica,1997 

19 CODIGO POSTAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICA1!0S, 1384'. 
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ga de géneros, fija las rutas postales por tierra y mar, además 

establece el pago por parte del Ejecutivo, enumera las faculta­

des de los administradores y agentes especiales, regula el ser­

vicio internacional con la Unión Postal Universal. 

Con la expedición del Código y reglamento de co--­

rreos, se establece y reglamenta las oficinas postales, señala!!. 

do sus cargas de trabajo, facultades, derechos y obligaciones -

de los usuarios y por vez primera la administración de las ofi­

cinas es equitativa, así como todas las obligaciones de los ad-

min!st!'s.dcres. 

El Código Postal otorga funciones administrativas a 

los directores o jefes de las diferentes áreas, dividiéndolas -

en oficinas de los inspectores de zona, visitadores especiales, 

jefes de área u oficinas de la administración y el administra-­

dor general. 

En 1881, se crea la Secretaría de Comunicaciones y 

Obras Públicas, como ceinsecuencia del gran avance ferroviario , 

y surge el segundo Códi~o Postal en el que se regula la organi­

zación de dicha Secretaría, en la cual se crearon los siguien-­

tes departamentos; Administrativa, Internacional. Sección de -­

Transportes. Glosa, Situación de Fcndos,Estad!sticas,Rezagos,G~ 

ros, Archivo, Museo y Bliblioteca, Almacén de Timbres Postales, 

Almacén de Utiles y Muebles, Registro de Propiedades y Caja. 
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:::1 ÍJ de Octubre de 1894·, el. presicente Don Porfirio 

Díaz, firma el decreto y la reforma del nuevo Código que regirá 

a partir del primero de Enero de 1895, siendo las reformas esce~ 

ciales que beneficien al püblico en general como son la amplia-­

ci6n de servicios, rebajas de ~orce, uniformidad en el peso, las 

demás que reducen las obligaciones al público usuario, y los de­

beres que se i~ponen a los artículos prohibidos para su transpor 

te en el correo y las aclaraciones. 

Así mismo se establecen oficinas postales en todas 

las capitales de los Estados, también se abren agencias en los -

locales comerciales óentro del Distri~o Fed~ral, ~n lds poblaci~ 

nes fronterizas se establecieron oficinas en las a¿uanas, así e~ 

mo en todas las cabeceras de Distrito importantes por su turismo 

o comercio, se encuentra la correspondencia en las administraci~ 

nes que son de dos tipos: Distribuidoras o de Tránsito aquellas 

que reciben envíos para su demarcación y las oficinas interme--­

dias a otra oficina distribuidora hasta el final de la ruta¡ Re­

partidoras, aquellas que reciben la correspondencia y objetos p~ 

ra el reparto y entrega de las mismas a los destinatarios sin d~ 

jar de dar trámite a la correspondencia de paso, 

Más tarde el cecreto de 1899 y el reglamento respec­

tÍ'\'O establecen reglas y están sujetas a las fijadas por la 

Vnión ?ostal con lo que se da u:; g=ar: a·.·ance .a todas las corres­

pondencias nacionales e internacionales. 
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'' La correspondencia certificada es aquella que se -

recibe en las ventanillas respectivas de la oficina de correos y 

recibida por los empleados, que se destinó a esa ventanilla y se 

entrega, y a su vez se recibe el paquete o sobre cerrado, cobra~ 

do pecunariamente el porte del servicio que solicita y se expide 

el tal6n correspondiente, asimismo el acuse de recibo, con el -

número de certificación que se asigno " C20) 

20 STAMPA CARRERA, Manuel, Historia del Correo en México,Ob cit, 

pag., 120. 



35 

O.- El Siglo XX. 

En ésta época el correo avanza paulatinamente ya que 

el primero de julio de 1901, se crea la Dirección General de Co­

rreos. que es la organización interna de la Secerearia de Comuni 

caciones y Obras Públicas, esta dictaminará sobre todos los asu!!.. 

tos del personal, administrPtivos y les relacicnados con el ser­

vicio rostal y relativos de la materia postal. 

La Dirección General de Correos continua dependiendo 

de la Secretaría de Comunicaciones y Obras Públicas, esta Direc­

ción se compondrá de Departamentos y Secciones como: La Direc--­

ci6~. Subdirección,Secretaría Particular, Junta Consultiva,Sec-­

ci6n de Contabilidad, Sección de Servicios lntenu~ciona!.cs ,Sec-­

ci6n de Correspondencia, Archivo y DepartamPnto de Caja. 

Funciones y Atribuciones: 

Director.- Este tiende a acordar con el ntimero y el 

Ministerio de Comunicación y Obras Públicas, los asuntos admini~ 

trativos de gran importancia, las erogaciones en general y los -

asuntos que por Ley deberán ser aprobados por el Ejecutivo Fede­

ral. 

El Subdir~ctor y Secteta=~c p2rticular eran suplen-­

tes del Director en su ausencia, asi como asumen la responsabil~ 

dad y el manejo de los fondos del correo, las acciones dependen 
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de ellos en cuanto al servicio interior que era la administra-­

ci6n de la contabilidad, transportes, asuntos del servicio en -

general, así como el servicio de ferrocariles y vapores. 

Junta Consultora.- Su objetivo era dictaminar sobre 

los asuntos que designará la Secretaría de Comunicaciones y 

Obras Públicas • compuesta por un Presidente que es el Director 

General, dos Vicepresidentes, uno era el secretario particular 

y el otro el jefe de la sección, dos vocales que eran los jefes 

o administradores de la mesa de alto rango, esta junta depende 

directamente del Director, quien estudia los negocio~ q~e se le 

presentan; dictaminaba y formula los proyectos de Ley,los regl~ 

mentas particulares y las demás disposiciones postales, emite 

opinión sobre las leyes referentes a la Secretaría de Comunica­

ciones en el ramo postal, además debe reunir todas las leyes r~ 

ferentes a los reglamentos, circulares y disposiciones relati-­

vas al servicio de correos. 

Sección Administrativa.- Es aquella que tiene a su 

cargo la administraci~n general de todas las oficinas de co---­

rreos dentro de la Rep6blica, la Superintendencia de los Inspe~ 

tor~~ ~!encía ld iacultad de suprimir las administraciones y 

agencias por arden superior. la revisión y clasificación de la 

correspondencia y de los artículos que se tramitan por conducto 

del correo, lo relativo a la certificación áe bultos postales , 

atendiendo las quej3s de lo~ us~3rics por ~1 extravío o desvía-
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ci6n de cor~espor.den~ia 1 los reglamentos interiores, aplicación 

de-estos reglament~s. leyes así como la aplicaci6n de las penas 

administrativas por infracciones a las leyes postales. 

Sección de Contabilidad.- Tiene a su car&o todo lo 

relativo a la contabilidad de todas las administraciones de co­

rreos y la ad:ninistración de la cuenta general, vigilar y tram!_ 

tar los cambios de los fondos econ6~iccs entre los administrad~ 

res de correos y todo lo relacionado al sistema de pagos y co--

bros de los giro~. r~c=~cl~os nac!onales e internacionales. 

Secci6n de rransporces.- Tiene a su cargo todo lo -

relativo a los contratos sobre la conducción y transportación -

de la correspondencia del se:-vicio postal, por los peatones, e~ 

hallas, carruajes, em~arcaciones, ferrocariles y el establecí-­

miento de las rutas postales. 

Departamento de Registro de Correspondencia.- Tiene 

a su cargo la recepción y apertura, revisión, clasificación y -

~n~rcb~ tle lA correspondencia a cada oficina, llevando una est~ 

C.f.st.ica de la materia postal que existe y la distinción .:!a ~::-­

vios del correo ordinario y certificado. 

En 1911 la Secretaría de Coounicaciones y Obras ?ú­

bl~cas. expide un reglamento para re=lu:ar y admitir aspirantes 

postales, siempre que estos mediante un corto aprendizaje se i~ 
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corporen al servicio de la Federación, siendo acompañados estos 

empleados para cumplir con su servicio y deberán ser escoltados 

, por algún destacamento militar postal para el resguardo y vigi­

lancia de la correspondencia por la situación de guerra que pr~ 

valec!a en el país. 

" En el dE'.creto del 8 de Febrero de 1923, se esta-­

blece el servicio d~l Seguro Postal o de valores declarados 

con el resguardo en el pago en caso de extravío ... " (2 l) 

En nuestro país la transportación aérea de la co--­

rrespondencia se inicia como una empresa privada siendo le en-­

trega más rápida y eficaz, con el avance de las aéronaves se h~ 

ce la transportaci6n aérea más segura y barata además de una m~ 

yor capacidad de carga. 

En 1915 Don Venustiano Carranza en su carácter de -

primer jefe del ejercito Constitucionalista. bajo la dirección 

del Capitán Piloto Aviador Alberto Salinas Carranz~. 

" A.si el 6 de julio de 1917, se reali~!l por_.·~¡ _T~;-~ 

niente aviador Ruiz, ~l primer vuelo con correspondencia que s~ 

gún la factura contenía, 10 paquetes de cartas. c::irdin_arias, 67 -

21 CARDE!IAS DE LA PEllA,Enrique, El Correo, Ob·. cit-;pag .. 204. 

1 
1 
,-¡ 
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oficios, y 24 tarjetas, éste fue el primer vuelo que sali6 de 

la ciudad de Pachuca Hidalgo hacia la ciudad de México ... " <22) 

El 22 de abril de 1926, aparece el que se constituye 

como el tercer Código Postal, derogando el de 1894 y los de más 

decretos que lo reformaron, este código postal en general respe­

ta las mismas disposiciones de los códigos anteriores, recogien 

Co en su artículo: 

a) La administración general de correes en sus ofici 

nas-y demás dependencias. 

b) Los derechos y obligaciones postales de los trab~ 

jadores. 

e) Clasificación de la correspondencia, ésta sin ro~ 

per con las cinco tradicionales. 

d) Los servicios y funciones de los empleados con -­

respecto de la reforma de trabajo y trato de la correspondencia. 

e) La formación y envió, transportación, despacho -­

por las vías aéreas, terrestres y navales en toda la República , 

asi como para el extranjero. 

f) Se fijan las rutas postales por las cuales se de­

be conducir la correspondencia. 

11 
.,. aclara que sin una zona postal o sea una dema~ 

22 ST~-~PA CARRERA.;!anuel, Historia del Coireo en ~é~icc,Ob c!t, 

pag., 171. 
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caci6n para el reparto de la correspondencia será en determinada 

jurisdicción, ..• en cuanto a los caminos en particular y por n~ 

cesidades del servicio sólo podrán ser utilizados para el tránsi 

to del correo ..• prev!a la autorización de la Secretaría de Co­

municaciones y Obras Públicas ... y en ésta circulación o tráns~ 

to será libre y gratuito en todos los transportes de correos"(ZJ) 

El 31 de agosto de 1931, surge una nueva ley bastan­

te amplia en cuanto a lo relacionado con la materia postal, que 

reglamenta las comunicaciones, transportes, el correo denomina a 

está como L~y General de Vías de Comunicación y Transportes. 

Esta Ley es readaptada, ya que el producto de los e~ 

tudios de este medio, las leyes y normas que se han derogado o -

reformado por el servicio postal y esta se clasifico en siete c~ 

pítulos: 

I .- Disposiciones Generales, abarca la jurisdicción, concecio-­

nes y permisos, derechos de explotación de las vías generales. 

II.- Comunicación Terrestre, Ferrocariles, caminos y puentes. 

III.- Comunicación po~ Agua, autoridades marítimas er. puertos y 

zonas federales de la navegación, despachos de embarcaciones, 

inspección de navío. 

IV.- Comunicación Aeronaútica, sobre la soberanía del espacio 

aéreo, circulación, registro, tripulación, explotación de llneas 

23 CAROENAS DE LA PE~A, Enrique,El Correo, Obcit., pag,213. 
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a~reas, 

V.- Comunicaciones El~ctricas, instalación de la red general y 

nacional, instalaciones telefónicas, radiodifusoras comerciales 

y culturales. 

VI.- Comunicaciones Postales, tipos de correspondencia, la in-­

violabilidad de la correspondencia, monopolio postal, tarifas -

postales, registrados, entrega inmediata, reembolsos, seguros -

postales; conducción y contratos sobre el transporte de la co-­

rrespondencia. 

VII.- Sanciones. 

Ante ios cambios en la materia de comunicación te-­

rrestre, aéreas en la Repóblica y en todo el extranjero, se va 

haciendo necesario modificar el libro sexto de la Ley de Vías 

Generales de Comunicación y medios de transporte, se procedió a 

crear la Guía Postal Mexicana, estos estudios se realizaron ba­

jo las normas y medidas propuestas por la Comisión Mixta México 

Americana en cuanto se refiere al servicio nacional en interna­

cional y a las normas establecidas en la Unión Postal Universal 

Todo esto con la tendencia de protfger y estimular 

el desarrollo de la industria d~ l~! tr~~~r==tc~ ~n genéral y -

al Servicio Postal Mexicano. 

Esta Gu!a esta elaborada conforme a las experien--­

cias de los trabajadores y funcionarios del rarno y trata de re-
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solver todas y cada una de las posibles situaciones y problemas 

relativas al trato, la forma de actuar con la materia postal,-­

tendiendo a establecer una mejor administración en el servicio 

postal. 

Esta Guía establece la forma de suprimir las caren­

cias en cuanto al trat? de la correspondencia ¿e todos los re-­

glamentos y decretos a~teriores, ya que en realidad establece y 

norma la forma en que se debe actuar en to¿os les actos y situ~ 

e iones de los trabajadores que pueden y ¿e ben ser previsibles, -

tienden d dar u~~ :c=r~n~eci6n de los ?receptos que establecen 

y norman el servicio postal mexicano, para dar un mayor benefi­

cio al correo, así como al púbiico en general. 

La Guía Postal !1exicana entra en vigor en 1953, con 

el programa de establecimiento y organización de la Secretaria 

de Comunicaciones y Obras Públicas, esta guía se compone de 38 

títulos, deduciendo como deben conducirse y encaminarse correc­

tamente la correspondencia y los empleados, la forma de reali-­

zar y hacer los envíos nacionales e internacionales, expone con 

~l~rídad las reglas de ejecución de los diferentes servicios d~ 

sempeñados en el correo, su condición de se::-vicio público del -

Estado, así como el de especificar cada caso y con todo detalle 

el procedi~ie~to a seguir en los actos y hechos relacionados -­

con la materia postal. 
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La Guia Postal Mexicana de 1953, contiene y organiza 

al correo en general, la inspección general de los servicios po~ 

tales, la inviolabilidad de la correspondencia y el sigilo pos-­

tal, el monopolio postal, tipos de correspondencia, robo, asalto 

siniestros, accidentes, servicio de identificación, mandatos, p~ 

sas y medidas, horarios del servicio público, el personal de co­

rreos, oficinas de correos. emisión de estampillas, contabilidad 

y glosa, servicios y convenios internacionales, correspondencia 

y sus despachos, control y revisión aduanal, sacos nacionales y 

extranjeros, valores y fondos de ingresos y egresos. 

El 24 de diciembre de 1958, la Ley de Secretarías y 

Departamentos del Estado modifica la estructura de la Secreta-­

ria de Comunicaciones y Obras Públicas, dividiéndose en dos se~ 

tores o secretarias que son: Secretaría de Comunicaciones y 

Transportes, y la Secretaría de Obras Públicas: 

A la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, le 

correspondieron los asuntos de la aeronáutica civil, correos,f~ 

rrocariles, telecomunicaciones, teléfonos y tránsito aduanal . 

... a la Secretaría de Comunicaciones y transpo~ 

tes le correspondió organizar y administrar los servicios del -

correo en todos los aspectos ... 0 <24 ) 

24 lbidem, pag .. 220. 
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A partir de 1965 se estableció mejorar las vias de 

comunicación en las zonas de mayor concentración de correspon-­

dencia, por lo que se incluyeron programas de construcción de -

edificios para las oficinas,asi como la capacitación del perso­

nal, tratando de inventar nuevas t~cnicas en base a los avances 

científicos y tecnológicos en cuanto a las máquinas mecanizadas 

para aplicarlos a los servicios del correo. 

El Gobierno de la República por conducto de la Se-­

crecar!a de Comunicaciones y Transpo:.-tcs crea la mecaniz:aci6n -

~ostal el 19 de may~ de 1970 en el Distrito Federal,establecie~ 

do tres centros, en el Aeropuerto Internacional de la ciudad de 

México, en Buena Vista y Pantaco, estas últimas con el servicio 

de transbordos terrestres. 

En auxilio de la mecanización postal en las termin~ 

les del autotransporte, aeródromos de la provincia se pone un -

mayor empeño para que estos servicios no se detengan por los -­

avances de las técnicas modernas, en cuanto a Ia materia postal 

y su trato, así mismo la renovaci6n de los ferrocariles, por lo 

que se prepara al personal para que presten estos servicioJ y -

el personal que deberá laborar en estas plantas de trabajo,sie~ 

do los trabajadores actualizados con las técnicas extranjeras y 

nacionales, que se ponen en práctica con el equipo más ídoneo -

de conformidad con las necesidades y evolución del país en bie­

nestar del correo y del ptlblico usuario. 
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CAPITULO, 

Aspectos ~lormativos de la Correspondencia en Máxico. 

A. - La Inviolabilidad de la Correspondencia en Méxi-

co. 

En la República Mexicana el servicio postal o de co­

rreos, siempre se han suscitado robos, sustracciones y violacio-­

nes de correspondencia y objetos encomendados al correo ocurrie~ 

do estos ilícitos cuando la correspondencia es depositada en al­

guna administración, oficina. agencia o buzón de correspondencia 

este ilícito puede ser hecho por los trabajadores o cualquier -­

persona extrafta. 

Estas violaciones o robos ¿e correspondencia desde -

siempre han e::istido en el servicio de correos, y el Estado se -

ha preocupado muy poco para tratar de lle'\·ar a cabo un sistema -

de investigación para estos casos, a partir de que la correspon­

dencia es depositada, esta tiene que ser encaminada hacia su de~ 

:!~ü finñl ~n ~bt~ trayecto o trámite 1 se suscitan los ilícitos 

en cont=a de la materia postal. 

Por lo que el Código Postal de 1884, establece que -

el correo en toda la Rep1lblica Mexicana será un servicio ptlblico 

federal dependiente de la Secretaría de Gobernación y es regula-
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do por vez primera en el capítulo VI referente a la inviolabili 

dad de la correspondencia, estableciendo que la materia postal 

que circula por estafeta está libre de todo registro y su vial~ 

ción o robo de la misma, se encuadra en un delito.El Estado ne­

cesariamente deberá garantizar el derecho de la inviolabilidad 

de la correspondencia y sancionar a quien comete el delito o la 

persona que atenta contra está, por lo que la ley sanciona y 

castiga a los infractores. 

Coando hay una violación de correspondencia por al­

gón empleado del Rervicio postal, este incurrira en un delito -

federal, la obligación que tienen todos los empleados es la de 

denunciar cualquier acto que se cometa en contra de la corres-­

pendencia, sea cualquier empleado o persona que cometa el deli-

to. 

" Art. 148. - . . . la violac:i6n de la c:orresponden-­

cia es el mas sagrado de los deberes de todos lo empleados de -

correos en el desempeño de su cargo" <25 > 

En el mismo C6digo Po~t~l ~~ prottR~n los der~chos 

de la inviolabilidad de la correspondencia y en cuanto a la ma-

25 CODIGO POSTAL OF. LOS ESTAPOS UNIDOS MEXICANOS.S.C.T.,MEXICO 

1985, pag. ,221. 
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teria penal se sancionar& a los infractores con las penas corpo­

rales de tres afias de prisión y como consecunecia el cese del -­

trabajador, 

"Art, 149 del Código Postal,- Se ataca la inviolab!_ 

lidad de la correspcndencia1 

l. Por abrir voluntariamente y fraudalentamente alguna correspon 

dencia. 

2. Por destruic o sustraer de alguna oficina del ramo, balija,s~ 

co o cualquiera de los objetos que hay en el correo, como son 

cartas, paquetes o impresos" (ZG) 

Cuando voluntariamente y dolosamente algún empleado 

de correos se apropia de la correspondencia contra las cartas,li 

branzas, letras de cambio o cualquier otro documento, asi como -

de su contenido de la materia postal, comete el ilícito y por 

consiguiente ataca el derecho a que su correspondencia no sea 

violada o robada. 

"Art. 250 del Código Postal,- Cuando los empleados 

incurren en violaciones de correspondencia: 

l. Por saber mali~i=~~=c~te ~u@ personas entre si tienen relaci~ 

nes o comunicación por conducto del correo 

2. Por apropiarse del contenido de la correspondencia. 

26 Ibidem, pag., 222. 
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J. Por consentir, pudiendo impedir, alg6n ilícito o delito en -­

contra de la correspondencia. 1' (ZJ) 

Todos los empleados estan obligados estrictamente y 

hasta el alcance de su jurisdicción, a tomar las medidas y pre-­

cauciones para tratar de vigilar la inviolabilidad de la corres­

pondencia y la materia postal, todos los actos de negligencia s~ 

rán considerados como =alta grave, que se sanciona con una pena 

provicional o temporal, que va desde la suspens!ón por tres me-­

ses hasta la destitución Cel empleado, con forme a la falta que 

hayan cometido y la gravedad de cada caso y penalmente con la -­

privzci6n de la libertad de acuerdo a la falta o delit~ que se -

haya cometido. 

Cuando los agentes postales ambulantes supieran de -

alguna persona que haya cometido algún delito en contra de la m~ 

teria postal, esta atentando en contra de la inviolabilidad de -

la correspondencia y estarán obligados a dar cuent~ de inmediato 

al superior. así mismo deberán hacer del conocimiento de las au­

toridades penales comp2tentes, 

Todos los empleados de correos que cometan un delito 

al apropiarse o sustraer el contenido de la correspondencia,corn~ 

ten un ilícito, y a su vez estan obligados a vigilar que no se -

sustraiga o robe el contenido de la correspondencia. 
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Cuando la violación o robo de la correspondencia la 

cometiera algún funcionario público, la Secretaría de Goberna-­

ción se deberá sujetar a las disposiciones ~e la U?y de Respon­

sabilidades de los Funcionarios Públicos, serán sancionados ad­

ministrativamente, pero si el delito que cometen merece sanción 

penal o sea privativa de libertad • se hará cesar de sus labo-­

res mientras se deslindan las responsabilidades para el caso. 

Cuando una correspondencia es robada de: .:i.lb'.!n.'.l adm!_ 

nistración,agencia, el Estado deberá pagar la indemnización del 

objeto robado, previa reclamacit7. =crre~rondie~te ante el admi­

nistrador de la oficina responsable, para que este de inicio a 

las investigaciones de los hechos fraudulentos o del robo de e~ 

rrespondencia. 

El Tercer Código Postal de 1926, admite y regula -­

que toda correspondencia que se env!e e~ sobres cerrados y cir­

culen por conduCto del correo, estan libres de todo registro, y 

si hay alguna violación o robo de la materia postal, y se hacen 

acreedores a las mismas sanciones y penas que se establecieron 

en las leyes jº c~di~os anteriores, 

Cuando algún empleado de correos cometa el delito -

de violación de correspondencia, será sancionado y castigado 

con una pena de uno a tres años de prisión y multa, así como la 

destitución de su trabajo. 
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" Are, 12 .del Código Pos Cal. - Comece el delico de -­

violaci6n de correspondencia: 

l. Por abrir intencionalmente y sin derecho alguno, la correspo~ 

dencia cerrada confiada al correo. 

2. Cuando voluntariamente y dolosamente destruy3 o sustraiga 

cualquier correspondencia cerrada sin derecho y sin consenti-

miento de la persona que pueda disponer de ella. 

3. Cuando intencionalmente abra o destruya una correspondencia 

cerrada y sin derecho, sin consenti:iento de persona que pue-

da disponer de ella. 

4. Por su consentimient0 o consentir pu¿iendo evitar que se com~ 

ta el delito por otra persona " (ZB) 

As! mismo es u~a obligación de todos los empleados 

de correos en cuanto les sea posible evitar la violación de la -

correspondencia por cualquier persona y será to~ada como falta 

grave al servicio de correos, este delito se castigará con una -

suspensión o destit~ción del cargo al responsable del ilícito. 

Con el .'.!vanee y desarrollo de la tecnología ,en nues­

tro país se reforma la Ley General de Vías de Comunicación, re-­

glamentando al servicio de correos, tipificando al delito de la 

inviolabilidad de la correspondencia y clasifica los diferentes 

28 Obcit, pag.,63. 
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tipos de correspondencia, sus clases, especificaciones, esta Ley 

es promulgada en el año de 1932, en su libro VI se establecen --

las comunicaciones postales; reglamentando el servicio ¿e co----

rreos y regulando los derechos y obligaciones de los trabajado-­

res y la protección de la correspondencia, en la inviolabilidad 

de la correspondencia para el beneficio del público en general.­

toda vez que se trata de una garantía social y su violación es -

un delito , 

La Ley sobre Vias Generales de Comunicación y Medios 

de Transporte de 1951, esta encaminada a proteger el desarrollo 

de la industria, el transporte del Servicio Postal Mexicano, es-

ta Ley traca de normar todos los aspectos previsibles y ordenar 

la materia postal, dando mayor flexibilidad para la ampliación -

de las normas en los casos concretos, para el mejor beneficio de 

la correspondencia, así como del público usuario. 

La Guía Postal ~1exicana de 1953, se crea para tratar 

de resolver todas las posibles situaciones que se puedan dar de~ 

tro del ramo postal, y para cada caso se sostiene una forma de -

actuación y süluci6n, las reglas de ejecución de todos los servi 

cios del correo y el procedimiento que se deberé aplicar en cada 

caso concreto, 

Esta, Guia jurídicamente no es una Ley, ya.que se e~ 

cuentra formada por normas, reglas y práctica~ de: áplicacÍ.6~ ·'.--- · 

inmediata, pero aún así adolece de un orden sist_~~~t;.co",Y~---~rono-
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lógico, además trata de unificar los conceptos y relaciones de -

los actos y hechos en cuanto se refieran a la materia postal; 

así mismo se recalca el derecho que tienen todos los usuarios 

res~ecto a la inviolabilidad de la correspondencia consagrada en 

la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos en su -

artículo 25, protege a toda la materia postal que sea confiada -

al servicio de correos o estafeta, la que estará libre de todo -

registro. 

" La correspondencia que circula por estafeta esta 

libre de todo registro y su violación deberá ser penada por la -

Ley ... " (29) 

En esta Guía Postal se recalca la consagración de la 

inviolabilidad de la correspondencia, para que ninguna persona o 

alg6n trab~jador atente en contra de la materia postal, en razón 

de que dicho acto se convierte en delito y por tal motivo será -

sancionado. 

29 Constitución Potitica de los Estados U:iidos)!exicanos.Porrlla, 

México, 195,2, pag., ,17; 
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B.- La Inviolabilidad del Sigilo Postal, 

La inviolabilidad del Sigilo Postal es un derecho -­

que tienen todos los usuarios a que no se divulgue con que pers~ 

nas tienen comunicaci6n por conducto del servicio de correos y -

es una obligaci6n del trabajador de no divulgar quienes usan es­

te servicio. 

El Sigilo Postal es reglamentado por vez primera en 

el Código Postal de 1926, en el capítulo respectivo de 1~ i~~io­

labilidad y más concretamente en su artículo 126 del multicita­

do código, reglamenta y prohibe a todos los empleados postales -

que rindan informes a las personas, o a cualquier individuo.así 

como a cualquier persona del póblico usuario que lo solicite,de 

informar que personas sostienen comunicación por conducto del ~ 

rreo, el empleado qua lo divulgue comete el ilícito,violando el 

secreto postal, encontrándose ~ste en la hipótesis de un delito 

tipificado como violación del sigilo postal, 

" ... queda terminantemente a los empleados postales 

~rcpc=~!vnar informes acerca de las personas que sostengan rela-

ciones por conducto del servicio de correos " (30) 

30 Obcit, pag., 221. 
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En la Ley de Yí~s Generales de Comunicación de 1932, 

habla de las sanciones penales a los empleados postales que vio­

lan el Sigilo Postal, 

11 Art, 717 de la Ley General de Vías 1e Comunicación 

al empleado de correos que proporcione informes acerca de las -

personas que sostengan relaciones por medio del correo, se les -

aplicarán de diez días a eres meses de prisión. y además queda-­

rin destituidos de su cargo'' (Jl) 

En lo referente a las sanciones de los empleados del 

Servicio Postal Mexicano que cometan algún delito en el ejerci--

cio de sus labores, se les deberá aumentar las sanciones, por el 

solo hecho de ser empleados federale~. 

"Are. 725 de la Ley General de Vías de Comunicación 

establece que cuando los delitos son cometidos por los empleados 

de correos en el desecpeño de sus funciones. se les aumentarán -

ron acreedores, y queda=án destituidos o inhabilitados para vol­

ver a ser empleados de correos." (JZ) 

La Gula Postal ~exicana establece que el Sigilo Pos-

31 Ley de Vías Generales de Comunicación.~!éxico, 1932. pag .. 221. 

32 Ibide~. pag.,223. 
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tal deberá ser inviolable para todos los empleados de correos y 

a los funcionarios públicos de la Secretaría de Comunicaciones y 

Transportes, el de proporcionar informes acercad~ las personas 

que mantienen correspondencia regularmente por correo, así como 

los nombres y domicilios de los arrendatarios de las cajas de -­

apartados. 

No se viola el Sigilo Postal: 

a) Cuando se informe, se rinda ante el acatamiento de una orden 

judicial o ~e! X!nistc=ic Públice , dict~do por escrito. 

b) Cuando se solicita informes por algún funcionario, para ren-­

dir los datos estadísticos que se proporcionarán conforme a -

la ley. 

e) Cuando los informes que se proporcionen a los remitentes o -­

destinatario, de acuerdo a los derechos que tienen y les con­

cede la Ley. 

Las sanciones a los empleados de las co~u~icacio~e5 

eléctricas y postales que indebidamente proporcionen informes a 

las personas que sotengan relaciones por estos medios de comuni­

cación, se harán acreedores a las sanciones penales que será de 

10 días a tres meses de prisión y multa, además quedarán desti-­

tu1Cos de su cargo; así rni~mo a los que estén en servicio activo 

se les podrá aumentar las sanciones en una tercera parte y quede, 

rán inhabilitados por 10 años de resultar culpables. 
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As! mismo 1 se castigará conforme a derecho a ias pe~ 

senas que se hace mención en el código penal, por los delitos de 

revelación de los secretos que indebidamente y en perjuicio de -

otro, intercepte, divulgue o aproveche mensajes noticias o infoE 

mación y se aplicará de un mes a un año de prisión. 

La Secretaría de Comunicaciones y Transportes tendió 

a seguir los lineamientos de la Guía Postal }iexicana y conjunta­

mente con la Ley General de Vias de Comunicación, respecto de la 

materia postal y hasta la fecha no hay grandes reformas.ni gran­

des cambios €0 !~ ==~=it~ci6n de la correspondencia y del Sigilo 

Postal. 
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C.- Tipos de ·correspondencia. 

La clas1f1caci6n de la materia postal o de la corre~ 

pendencia es la que constituye. organizada y clasificada por el 

Estado, de todos los tipos de escritos, en cartas, sobres, paqu~ 

tes, impresos con lo cual el servicio postal clasifica los dife­

rentes tipos de correspondencia. 

El servicio de correos tiene por objeto el transpor­

te distribución cuidaCa y entrega de la correspondencia y de --­

acuerdo a la legislaciOn postal, lo denomina correspondencia a -­

las car:~s, sobres, paquetes, impresos, objetos que se depositan 

en el correo para su transportación y entrega. 

El Código Postal de 1926, así como las leyes genera­

les de vias de comunicaciOn de 1931, 1940, 1952 y la actual,to-­

das tienden a clasificar a la correspondencia en cinco clases. 

Correspondencia de primera clase: son todas aquellas 

comunicaciones oficial~s. cartas, tarjetas, impresos y en gene-­

ral todo tipo de escritos en cuyo texto tenga el carácter de pe~ 

sonal. 

El car!cter de personal es todo aquello que esta es­

crito en algún manuscrito o a ~áquina y cuyo texto es aplicable 

a determinada persona. se reputara como objetos de primera clase 
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todo lo que circule y se remita bajo cubierta cerrada. As! como 

todos los escritos en clave o que tengan los signos convenciona­

les. 

Las monedas, joyas, piedras preciosas, billetes de -

banco, billetes de loterías y rifas,cheques, acciones, timbres -

postales cancelados o no, y en general toda clase de documentos 

representativos de un valor al portador o nominativo, estos no -

podrán remitirse como correspondencia ordinaria, o simplemente -

como correspondencia registrada o certificada, se deberá solici­

tar el servicio de seguro postal para el resguardo de la corres­

pondencia y sus valores, 

Todos los envíos que circulen con cubierta o en so-­

bre cerrado, será de primera clase, siempre que su contenido sea 

de carácter personal, pagu~ el porte que corresponda 3Si h3y3 s~ 

do clasificado en la ventanilla y enviado como correspondencia -

de primera. 

Los impresos que por cualquier procedimiento, en cu­

yo texto,en todo o en partes revele un asunto de carácter perso­

nal o muy particular entre el remitente y el destinatario. 

Toda correspondencia de primera clase siempre deberá 

ir en sobres cerrar.o~ o envolturas perfectamente cerra~as, esto 

es, cuando el sobre o envoltura está pegarla. cosida, sellada, l~ 
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erada, engomada con viñetas que no permitan el examen del conte­

nido solo mediante la rotura del empaque. 

Correspondencia de Segunda Clase: es aquella que se 

pública periódicamente y que ha obtenido la autorización de la 

Dirección General de Correos, por haber satisfecho los requisi-­

tos con la aprobación je los reglamentos de las publicaciones 

y la Secretaría de Educación Pública lo confirme. 

Este requisito es indispensable para todas las públ! 

caciones periódicas, se debe tramitar el certificado de licitud, 

que deberá expedir la Comisión Clasificadora de Publicaciones R~ 

vistas Ilustradas, dependiente de la Secretaría de Educación Pü­

blica. 

Reglamento de las Publicaciones de Segunda Clase: 

1) Al editarse se deberá hacer en las fechas determinadas. 

2) Deberá llevar un titulo.fecha de publicaci6n,domicilio legal, 

y nombre del responsable. 

3) Tratar asuntos de información, ciencias, artes, industria,re­

ligión, politica en general y todo aquello de interes p6blico 

o de carácter gene~al y cultural. 

4) Estar redactada en español o en otro idioma con un lenguaje -

claro de palabras, fraces, iluscraciones. siempre que no ul-­

trajen las buenas costumbres o constituyan faltas a la moral 

o a las buenas costumbres. 
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6) no tener en su texto mr\s del 65 'i', de anuncios o reclamos. 

7) El registro de la publicación sólo se podrá afectuar cuando -

se reunan toc:!os los requisitos que antece¿en y se deberá pro­

ceder a la inscripción en 1~ oficina de correos más cercana 

a su domicilio. 

8) L~s publicaciones que se editen en el extranjero y reunan las 

condiciones de este reglar.ent~ podr5n ser registradas, en la 

nación, siempre que los autorizados de estas publicaciones, -

presenten la autorización jebidnmente legalizadas por el edi­

tor que las autorizó y los pueda acreditar en la ~epública -

Mexicana como agentes de publicnciones. '' (JJ) 

Correspondencia de Tercera Clase: según el Código -­

Post:!l de 1926, l~s Leyes C:cncr.:ilcs de Ví.:-.s de Ccmunic.:ición de -

1931 en su art[culo 539; la ley de 1932, en su artículo 532; la 

ley de 1940 en su artículo 426; la ley de 1953 en su artículo --

431,todas estas leyes lo clasifican así1 

1) Las public~ciones que no llenan los requisitos de segunda el~. 

se. 

2) Las publicaciones sin tarifa periódicas, libros, folletos, i~ 

presos.planos. cartas geor,rñficas, películas litográficas.ta~ 

jetas ilustrad;is, esquelas. boletas. música grabnr:la, impresos 

33 Reglomento para las P~blicaciones de Se~undo Clase, Pag .. 421. 
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o manuscritos, tarjetas postales. 

3) Circulares y folletos, que son comunicaciones expedidas y de 

carácter personal como son las promociones comerciales siem-­

pre que el contenido de ellos sea de inter~s social a varias 

personas, asi como al público en general. 

4) Papeles de negocios, son todas aquellas constancias y certifi 

cadas expedidos por las ~utoridades, expedientes judiciales y 

administrativos, estado de cuent3s bancarias, balances gener~ 

les, libros comerciales, libretas de contabilidad y facturas 

comerciales. 

La correspondencia de Tercera Clase serán todos aqu~ 

llos envíos, que se transportan en sobres, pero estas deberán ir 

abiertas o envueltas en forma que permita la inspección del con­

tenido en cualquier momento y este no se deteriore por su revi-­

si6n aduanal o postal y permita a su vez la conducción desde su 

origen hasta su entrega al destinatario. 

Correspondencia de Cuarta Clase serán aquellas mues­

tras de productos industriales, comerciaies no <l~stinac~~ ~ l~ -

venta. 

Las muestras comerciales consisten en que 108 envíos 

serán pequeñas c~ntidades de tod~ tipo de productos minerales , 

veget2les, ~emillas, animales disec~dos,cereales, pedazos de te­

la, productos de belleza, aceites y ~inerales, refacciones para 
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el público en general, así como para el conocimiento de la indu~ 

tria y el comercio. 

Correspondencia de Quinta Clase son todas aquellos -

envíos que contienen mercancías para su venta en el comercio. 

Se entienden como mercancías en tárminos postales t~ 

dos los productos y objetos con los cuales tienen o pueden con-­

cretar operaciones comerciales de compra venta, esta clasifica-­

ción es muy interna por lo cual se podrá enviar todo tipo o cla­

se de mercancías. 

Desde 1978, conforme a la Convenci6n Postal Univer-­

sal se llega a un acuerdo, con el cual se prohibe el transporte, 

envio.intercambio de.correspondencia y paquetería que contenga -

oro, plata, alhajas, objetos, sustancias corrosivas e inflama--­

fles. así como todo aquello que debiera pagar derechos de adua­

na. 

" Las publicaciones que violan las leyes sobre la -­

propi edRd 1 i teraria del país de destino, los líquidos veneno~os. 

materias corrosivas o inflamables, gra~a~. ani~ales, lo~ repti-­

les disecados, animales vivos, dulces y pastas que puedan deseo~ 

ponerse.sustancias que exhalen mal olor, todos los objetos que -­

puedan destruir correspondencia, valijas o sacos de corresponde~ 

cin, o puedan dañar perjudicar la demás materia püstül ccn la -
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que se transporta, as! como afectar a las personas qUe la traba­

jan " (34) 

En torno a esta prohibición de envio y transportes -

de correspondencia que no debe ser transportada, se regula por -

primera vez en el Código Postal y en los códigos posteriores re­

pite lo que se consagra en el articulo 159 del Código Postal, p~ 

raque se impida que no se atente en contra de la moral, as! se 

designa la correspondencia que no podrá ser transportada, ni re­

cibida en el servicio de correos; los objetos o correspondencias 

cerradas que en sus textos contengan literaturas y actos obsce--

nos y materias corrosivas, sustancias qui111icas e i~!°l.:?.=.~1'1es. que 

puedan causar daño, objetos de fácil descomposición, narcóticos, 

así como de todas clase de enervantes que no esten destinads a -

fines medicinales , las monedas y joyas, los billetes de banco. 

La clasificación de la correspondencia en la Guia -­

Postal que se proteje bajo el régimen internacional en el conve­

nio de la Unión Postal Universal, para que circule una corres-­

pondencia que es depositada en nuestro país, y pueda ser trans-­

portada en los demás paises de paso y ser entregada al país de -

destino, esca corr~~pündcnc!~ !i~~prP tendrá el libre tránsito -

como son las cartas, tarjetas.papeles de negocios, impresos de -

34 Convenio Postal, México :lorteaméricano, U. S.A. ,México, 1887, 

pag., 20. 
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todas clases y muestras de mercancías excepto la correspondencia 

que tenga que pagar los derechos de aduana, as! como los objetos 

prohibidos. 

En el servicio internacion3l de correos solo se res­

petan dos tipos de correspondencia que son las cartas o sobres.e 

impresos , y para el servicio nacional se reconocen las cinco -­

clases de correspondencia. 

Primera Clase.- Comprende todas las tarjetas, cartas 

y los objetos env!ados en sobres cerrados, conteniendo objetos -

sujetos a revisi6n aduanal. 

Segunda Clase,- Son todas aquellas publicaciones pe­

riódicas que tengan la autorizacidn para circular en todo el 

país por la Direcci6n General de Correos, pero en el régimen in­

ternacional sólo se conceden dos tipos de correspondencia, las -

cartas que son de primera clase y los impresos que son los so--­

bres grandes de mayor peso y volumen. 

Tercera Clase.- Compuesta de codos los ~nv!os d~ ob­

jetos que lleven algún texto escrito en las envolturas y las gra 

baciones sonoras e impresas. 

Cuarta Clase.- Todos aquellos paquetes que contengan 

materia prima y muestras industriales con fines de cooperación -
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para la industria y el comercio. 

" Los envíos que estan prohibidos en el país de des­

tino, las muestras de mercancias depositadas en grandes cantida­

des con el fin de eludir el pago de los derechos aduanales ... -

billetes de banco, monedas, joyas, oro, plata. diamantes, así e~ 

mo documentos, cheques valores al portador , .. 11 (J5) 

35 Guía Postal Mexicana, S,C,T .• México, pag., 963. 
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D,- Trámite Administrativo de la Correspondencia. 

Para hacer el trámite que se debe dar a la correspo~ 

dencia que circula por el Servicio Postal Mexicano, esta se debe 

clasificar en dos tipos; correspondencia ordinaria y registrada 

o certificada. 

" La correspondencia por su tratamiento y en los se!: 

vicios podrán ser de dos tipos ordinaria y registrada" <36> 

Correspondencia Ordinaria.- Es aquella que no tiene 

anotaciones especiales. pueden ser cartas, tarjetas, impresos, -

paquetes, conducidos a su destino por la v!a aérea o terrestre -

según el tipo de comunicación que exista en el lugar de destino. 

" Correspondencia ordinaria es aquella que se maneja 

r.omunmente sin que se lleve un control especial o marca para ca-

da correspondencia " (3 7) 

Correspondencia Registrada.- Es aquella que tiene -­

las anotaciones especiales y deben estar en un lugar visible de 

cada pieza o carta, a esta correspondencia se le asignará un nú-

3ó Ohcic, pag., 230. 

37 Idem. 
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mero progresivo, y el nómero uno le corresponderá al primer so-­

bre que se reciba a la primera hora del día y así subsecuenteme~ 

te se asignará los núc.eros siguientes, esta será independiente -

de una oficina a otra o administración, se deberá entregar a la 

ventanilla relativa a la correspondencia certificada o registra­

da. misma que será recibida por el empleado para que haga las --

anotaciones necesarias y encaminarlas a su destino. 

11 Es correspondencia registrada aquella que se mane-

ja y lleva un control escrito y numerado por cada pieza postal -

que se tramita desde su depósito, hasta su entrega " C3S) 

Correspondencia Especial.- Es aquella que puede con­

tener o que haga suponer contiene monedas, billetes de banco. j~ 

yas, piedras preciosas, estampillas. u otros doc1.!::lcntcs de valor 

esta correspondencia se les adicionará la leyenda que dice ( que 

se pruebe o revise el contenido) , al solicitarlo el destinata-­

rio o a la persona que acude a solicitar la entrega, para que a~ 

te la autoridad postal sea revisado su contenido. 

El Seguro Postal.- Es aquella correspondencia que se 

deberá enviar con el carácter de seguro postal.deberá contener -

la leyenda { envió asegurado o seguro postal ) , asi como la des-

38 Idem. 
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cripción del contenido y a continuación el nllmero y letra de la 

cantidad de dinero, el nt1m.ero de billetes de banco que contiene 

y lo denominación de cada billete, o el valor del contenido y -

su descripción, as! como el nOmcro de seguro postal que le co-­

rresponda a la carta. 

Con respecto al depósito de la correspondencia ordi 

r.aria se podrá hacer su envió en los buzones de las oficinas, -

que están instalados en los interiores de las oficinas, en los 

carros correos, en los ferrocariles, en las calles de mayor --­

tránsito, en los exteriores de los establecimientos autorizados 

para vender estampillas postales, en los hoteles, en las unida­

des habitacionales, estacionamientos de las tenninalcs camione­

ras, férreas y aéreas, as! como en las rancherías y poblados 

que cstan en las rutas postales, estos buzones estarán fijos pa 

ra que los usuarios y el p~blico en gene=al deposite la corres­

pondencia ordinaria. 

La recolección de la correspondencia que ha sido d~ 

positada en los buzones deberá ser recogida con la frecuencia -

de los horarios establecidos, par3 que se concentre la corres--

El depósito y registro de la correspondencia regis­

trada será en las ventanillas correspondientes para su recibo,­

aqui el depositario tendrá el derecho de solicitar cualquiera -
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de los servicios adicionales como; servicio de entrega inmediata 

correo certificado. reembolso o seguro postal, previó pago de -­

los derechos garantizados con las estampillas pegadas en el so-­

breo en los lugares visibles de los paquetes. 

En la ventanilla, el empleado que recibe procederá a 

revisar la pieza postal para poder admitirse como corresponden-­

cia registrada o certificada, que este dirigida correctamente, -

al poblado o ciudad del destinatario; se verificarán los datos -

del remitente, como es el nombre o razón social, domiciliv,üdc-­

más de que el sobre éste perfectamente limpio y sin señas de que 

haya sido abierto previamente , de preferencia el sobre deberá -

ser cerrado ante la presencia del empleado, y en caso de que el 

sobre contenga señas de roturas no podrá ser enviado, ni recibi­

do, 

En la ventanilla de origen el em?leado que recibe, -

despu6s de haber revisado la correspondencia y si reune todos -­

los requisitos, deberá colocarse el n~mero progresivo que le co­

rresponde y el sello del servicio .sol!::!~::do, ~o;{ como el recibo 

por separado que se entrega al usuario, también se verificará y 

anotara el peso de la carta, se procederá a cancelar las estam­

pillas con los mata sellos. 

Tanto en los servicios ordinarios y registrados se -

hará y anotara en una clasificación preliminar de la misma co---
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rrespondcncia para que se trám~te segan la vía aérea o terrestre, 

nacional o internacional, 

En la f ormnci6n de los listados o despachos de corre~ 

pendencia que van dirigidos al mismo lugar de destino, as! como -

oc declara y clasifican los tipos de correspondencia. 

El empleado de correos que forma el despacho escribi­

rA en la etiqueta el lugar de procedencia y el despacho así como 

llevará la correspondencia, cuando el paquete es de corresponden­

cia ordinaria simplemente se amarra para su envío, pero si el pa­

quete es correspondencia registrada en la etiqueta se le asigna­

rá el namero de orden que le corresponda al listado o factura J~­

bi~ndo indicar ~1 número de cartas certificadas que ampara dicha 

factura, indica la vía que será transportada al cerrar o amarrar 

el paquete y elaborado con dicho despacho será firmado al calce -

por el empleado para su constancia, en el número de listado de -­

origen, e.1 lHr,nr de destino y al final se contarán las piezas 

que se en,•iaron. asentando el total junto con la firma. 

Ya formados los paquetes de correspondencia ordinaria 

y registrada deberAn ser depositadas en sacos o valijas postales 

que podrán ser de Lre~ t!p~s; 

Sacos Ordinarios aquellos que solo contienen corres-­

pendencia ordinaria. 
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Sacos Registrados aquellos que solo contienen corres­

pondencia registrada en cualquiera de sus cinco clases. 

Sacos Mixtos aquellos que contienen correspondencia -

ordinaria y registrada o especial y la factura correspondiente -­

para su revisión. 

Es obligación de los empleados de correos, en espe--­

cial de los encargos de las ventanillas de la correspc~dencia re­

gistrada, los tramitadores tendrán que entregar los paquetes y sª 

cos registrados en la sección de despacho denominado departamento 

d~ entrega y recibo de sacos de correspondencia. 

El empleado que reciba deberá confrontar la factura -

con la etiqueta del saco a fin de que sea el correcto y además -

confrontar el peso y la revisión de que el saco y materia postal 

no sufrieron ningún daño, y q~e está en perfecto estado el saco y 

la correspondencia. 

Cuando el recolector 1e la correspondencia, que es -

el recibidor y a se vez la transporta este deberá checar, el na­

mero d~ ~~=e~ ~~~ ~c~10~. así como de revisar los números.y que 

sean los que ampa~a la factura además de que no esten y de ser -

así asentara en la factura el estado en que se recibe checando -

el peso y contenido asistido por dos testigos que constaten los 

hechos. 



72 

Cuando en l~s oficinas de tránsito se recibe la co-­

rrespondencia en sobres o en sacos rotos, los empleados que se -

percatan, que ha sufrido algón daño o puedan correr algún peli-­

gro de extravío, se deberá proceder a un reempacamiento para su 

expedición. 

Cuando la correspondencia llega a las oficinas de -­

destino, esta correspondencia deberá entregarse a la sección de 

registrados entrega y recibo de los sacos. 

El empleado que recibe tiene la obligación de checar 

el número de sacos registrados que recibe y confrontarlo con la 

factura, revisando el saco que no esta rasgado o roto, así mis~o 

al revisar la etiqueta certificara de que el hilo y el marchamo 

no muestra señas de intento de violación o apertura de dichos s~ 

cos y después de recibidos, se procederá a la 3?ertura del mismo 

se deberá separar la correspondencia certificada está, deberá c~ 

tejarse con la factura checando la numeración que le corresponda 

Q cada carta y al final se cerciorará de que sean las mismas que 

estan cargadas en la factura; asimismo se les asignará otro n~ 

mero de control de la oficina, esto independientement~ cltl núm~­

ro inicial de control, al término del cotejo el empleado de~erá 

firmar de recibo haciándose responsable de lo que recibe y proc~ 

derá a clasificar la correspondencia . 

.. La corresponden~ia registrada será separada por -
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grupos de cartas, cualquiera que sea el medio de entrega al des-

tinatario ... los envíos serán entregados a ¿omicilio por los --

carteros ... '' <39> 

La entrega de la correspondencia a los destinatarios 

se deberá hacer saber su llegada en las listas de las ventani--­

llas a los listados de entrega y recibo cuando los interesados -

generalmente la =ccog3n en la oficina de correos o se entrega --

por conducto de los carteros en los domicilios de los destinata­

rios. 

"La entrega de la correspondencia: A domicilio, en 

las ventanillas o cajas de apartados ... " <40) 

Podrán recibir la correspondencia los representantes 

legítimos de las sociedades e instituciones públicas, estos deb! 

rán presentar el poder o la copia certificada en las que se les 

ha conferido el cargo y además exhibirán una copia para la ofi-~ 

cina de correos, para que el mandatario pueda recogerla en su -­

nombre. 

Los síndicos o personas que designe el juez que di--

39 Guia Postal Mexicana, Obcit, pag., 185, 

40 lbidem, pag., 229. 
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solvio la sociedad, siempre que el juez comunique por conducto -

de un oficio a la oficina correspondiente para que remita al ju~ 

gado que lo solicita. 

Podrán recibir la correspondencia los padres de los 

tutores de los menores de edad, cuando éstos no puedan recibir -

la correspondencia personalmente; 

" Los tutores legitimas de personas privadas del uso 

de sus facultades mentales y de los sordomudos analfabetos que -

no sepan leer ni escribir ... 11 (!.l) 

Toda correspondencia que se deba entregar a algún -­

cónyuge incapacitado, o de un padre incapacitado se podrá entre­

gar al otro cónyuge o al hijo que sea capaz dejándole razón con­

creta en la factura, as! coco una copia de la declaración de la 

incapacidad total o parcial. 

La entrega de la correspondencia al domicilio será -

por conducto de los carteros o mensajeros, segán el procedimien­

~~ o tr~T.it~ ?-dmini~trRtivo que se hará después de la separación 

preliminar de la sección de recibo y entrega de la cor=esponden­

cia, esta será distribuida y depo3itada en los casilleros desti-

41 Ibídem, pag., 306. 
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nados a los rumbos o rutas de los carteros, segün la zona especi 

fica de reparto de cada cartero, hará la clasificación por las -

calles y numeración de la correspondencia de reparto que le toca 

y saldrá posteriormente a su entrega diaria a domicilio. 

La entrega de la correspondencia ordinaria será en -

el domicilio del destlnatario,en otros casos se depositará en el 

buzón del domicilo, si este es departamento el buzón que le co-­

rresponda, en caso de no haber buzones se entregará al portero o 

encargado del edificio, sanatorio, hospital. reclusorio, colegio 

y fábrica. 

Cuando la correspondencia registrada es entregada en 

el domicilio del destinatario o persona a quien va dirigida y 

que se cita en el sobre, previa identificación de éste y firman­

do el aviso. asi como el aviso y el recibo correspondiente, es-­

tampará su firma y la fecha que lo recibe agregando los datos g~ 

nerales de la identificación que presenta, en caso de que no ha­

ya quien lo reciba s~ dejara aviso al destinatario para que den­

tro de los diez días, siguientes y en horas hábiles pase a reco­

ger la correspondencia a la ventanilla u~ la agencia de correos 

que corresponda. 

La entrega de la correspondencia en las ventanillas 

de correspondencia ordinaria será aquella que se pone en una -­

lista a la vista del público, esto es cuando el destinatario no 
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tiene un domicilio en donde resida y le puedan dejar su corres-­

pendencia, con el hecho de que en el listado se pongp la razón -

de la persona que acude a recoger la correspondencia a la ofici­

na, la correspondencia que se recibe en las poblaciones que no -

tienen servicio de reparto, o que están de paso en alg6na ciudad 

sin alojamiento, en estas oficinas de correos se hErá.n unas li~ 

tas diarias en 6rden alfab~tico y con la fecha de llegada, estas 

listas se pondrán en los lugares visibles para que los usuarios 

al leer sus nombrca, soliciten su entrega, debiendo identificar-

se, cuando la correspondencia no es reclamada durante los 10 --­

días siguientes después de la fecha que fue listada, deberá ser 

devuelta al remitente. 

La entrega de la correspondencia registrada en la -­

ventanilla se hará a la persona que acude a recibirla y que es -

destinatario, pero este deberá identificarse y ser la misma per­

sona a quien está dirigida, de ser asi deberá firmar la factura 

y el acuse de recibo, pero si el destinatario se rehusa, el em-­

pla~tlo de~eTA asentar el sello, de que la correspondencia fue 

rehusada por el destinatario y estos datos se asentarán ~n al SE 

bre y se firmará al calce para su constancia. 

Si la pieza postal es reembolso la persona que reci­

be esta correspondencia, deberá identific~~se, así como hacer -­

los pagos de los derechos por el servicio de correos y la prima 

por este servicio, para que le sea entregada la correspondencia 
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y firmar la factura , así como el recibo para su constancia. 

La entrega de la correspondencia en las cajas de --­

Apartados en las oficinas de correos, es aquella que va dirigida 

a una persona con derecho y uso de apartado, estas ca!ras debe-­

rán ir dirigidas a la oficina postal o administraci6n de correos 

en que rento el servic.io de apartados y ahí se deberá dejar la 

correspondencia ordinaria, pero la rcgist=ada y paquetería se d~ 

jará el aviso correspondiente para que lo recoja en la ventani-­

lla de entrega, firmando de conformidad por lo que recibe en 1o~ 

apartados, la correspondencia podrá ser recogida por cualquier -

persona que tenga la llave del apartado excepto la corresponden­

cia certificada que se entrega en la ventanilla. 
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III. - Marco Jurídico y La.boral de · 105 Trabajadores, 

A ,- Sujetos de la Relación Laboral, 

En toda la historia del hombre desde que ha prestado 

su esfuerzo o servicio como trabajador, establece una relación -

laboral de la cual necesariamente derivan consecuencias jurídi-­

cas entre el patrón y el trabajador. 

En nuestra nación en la ~poca de la Revolución Mexi­

cana de 1910, los trabajadores i~pulsados y animados por el gran 

espiritud de libertad e igualdad social, con el ideal que se 

plasma en el artículo 123 de la Constitución Política de los Es­

tados Unidos Mexicanos, en la que se consagran los derechos y -­

obligaciones de los trabajadores, as! como las responsabilidades 

y deberes de los patrones. 

El proyecto del artículo 123 Constitucional, fué --­

aprobado en el mes de enero de 1917 1 constando de 31 fracciones 

con los que reglamento los derechos y obligaciones de los traba­

jaCcrea y pcstrones, así como las facultades de las autoridades -

labo.rales. 

El 8 de septi"11;re de 1960, la Cámara de Senadores -

en función de Cámara de origen y con a.pe-ye en la declarcsción de 

las Legislaturas de los Estados, se aprueba el proyecto de refo_;: 
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ma del articulo 123 Constitucional, con la Cámara de Diputados -

actuando como Cámara revisora y se aprueba la reforma al artíc~ 

lo multicitado, con la adición del apatado 11 B '' 

''El artículo 123 Constitucional.- Entre los Poderes 

de la Unión, el Gobierno del Distrito Federal, las Legislaturas 

de los Estados y los Territorios Federales, aprueban la reforma 

y adición del apartado 11 B 11 
, •• 

11 C4 2) 

La creación del apartado 11 B " del articulo 123 Con.!. 

ticucional regula las relaciones labo=ales o de trabajo, entre -

los Poderes de la Unión, Distrito Federal y las demás Autorida-­

des de los Estados del Territorio Nacional, con relación a los -

trabajadores de la burocracia que son los empleados que laboran 

en el sector público o que prestan sus servicios en la adminis-­

tración p6blica, con el Estado como Patrón. 

11 La aplicación de la Legislación Burocrática Fede-­

ral se refiere: 

a) A los trabajadores de las dependencias de los Poderes de la -

b) Los-trabajadores de la Dependencias, Instituciones u Organi-

42 CANTON MOLLER, Miguel, Derecho del Trabajo Burocrático,P.A.­

' C., México 19SB, pag., 18. 

ffB r-1?f 
Bfil¡_¡uicGA 
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zaciones descentralizadas, que tienen a su cargo la realiza­

ciOn y función como servidor pGblico, 

e) Los trabajadores de los organismos descentralizados no enli~ 

tados que tengan a su cargo la realización de una función de 

servidor pGblico " <43) 

Como se inicia la relación laboral o relación con---

tractual. se pres~a l~ existencia, que cuando hay una persona -

que presta su servicio personal, subordin~ndose a un patrón por 

':!..~e retribución económica denominada salario, 

Para poder entender que es una relación laboral en -

la que se encuentran dos corrientes: 

Los Contractualistas .- Son aquell"os que establecen -

que la relación laboral se inicia, cuando dos o mas sujetos de -

comdn acuerdo estan conformes y consientes de firmar un contrato 

y a partir de este, se empezarán a regir los derechos y obliga-­

cienes de los trabajadores con el patrón y este a pagar un suel­

do o salario por los servicios que presta. 

Tambien se dice que la relaci6n laboral no esta suj~ 

ta a la voluntad de las partes, si no que necesariamente y obli­

gatoriamente nacerán las obligaciones mutuas de trabajo, que de-
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berán regir a partir de que el trabajador firma el contrato, y 

el patrón lo aprueba y acepta, o sea que ambos lo reconocen li­

bremente esta relación. 

J.os ~nticontractualistas o F.xtracontractualistas 

Son aquellos que sostienen que una relación de trabajo esta co~ 

templada dentro de lo contractual en sus inicios de la relación 

saliendo de este ámbito, ya que los derechos y obligaciones es­

tan fuera de la esfera de la relación contractual, ya que ambas 

partes voluntariamente se reconocen sus derechos y obligacio--

nes, una a prestar su trabajo personal su~c~¿inéndo~e y el --

otro a pagar un salario por los servicios que recibe 1 y no nec~ 

sariamente se deberá regir por un contrato de trabajo. 

La relación de trabajo entre el empresario y traba­

jador deberá adoptar normalmente un caoino contractual de la -­

realización y todo el tiempo que dure el contrato estará vigen­

te la duración y por ende las consecuencias de este se prolong~ 

rán hasta que tenga vigencia el contrato, por lo que esta rela­

ción laboral derivarár. los derechos que tienen los trabajado-­

res por los servici~s ~~e pre~t~n o prestaron en el tiempo que 

trabajaron a bene=icio del patrón. 

Los Anticontractualistas afirman que el acuerdo de 

voluntades tiende a establecer una relación laboral Y.la razón 

de que está exista, es por que el trabajador presta sus servi-
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cios personales y el patrón deberá pagar un salario por los ser­

vicios que recibe, estas obligaciones son mutuas y libres de to­

da coacción, 

11 Las relaciones jurídicas es tan dadas por la ex is- -

tencia de un elemento material ... el hecho de prestar un traba­

jo por cuenta ajena esta regulado jurídicamente por una serie de 

normas que protejan la~ relaciones laborales y las relaciones j~ 

r1dicas de una frente a otra . , , " <44 l 

Se inician las relaciones cuando hay voluntad de las 

partes. lo que nos lleva a decir que las partes al obligarse vo­

luntariamente nace la relación laboral entre ellos. 

" Relación Jurídica.- Esta se da entre dos sujetos -

que son trabajador y patr6n otorg~ndose entre si derechos y debe 

res, facultades y poderes que mutuamente se reconocen ... al tr~ 

bajador se le otorgan los derechos y deberes. y al patrón las f~ 

cultades y poderes " C45l 

Para que realmente exista una r..:la.::.!.6~ l:::~c·ral, no -

es necesario que el trabajador preste sus servicios todo el tie~ 

44 ALONSO GARCIA,Manue1,Introducci6n al Estudio del Derecho --

del Trabajo,Bosh,España,1980,pag. ,167. 

45 ALONSO OLEA,Manuel, Introducción al Derecho del Trabajo.Re­

vista de Derecho Privado,~spaña. 1979,pag. ,191, 
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po, ni que dependa economicamence de. él, sin que necesariamente -

se empefie o esclavise a las órdenes del patrón, siendo que el tr~ 

bajador solo se deberá subordinarse en las horas de trabajo y 2s­

te disponible cuando el patrón lo solicite y éste deberá realizar 

su trabajo ordenado. 

Los sujetos de la relación laboral de trabajo en las 

relaciones laborales individuales y colectivas. son entre trabaj~ 

dores y el patrón, y para entender de donde nacen la consecuen-­

cias de la relación obrero patronal, este es el origen jurídico -

o vínculo que se establece entre el hombre que ofrece sus servi-­

cios. capacidad para que se aproveche el trabajo a cuya autoridad 

quedará sometido para desarrollar su trabajo que va a realizar. 

11 Trabajador es aquella periona física que presta a -

otra, física o moral un trabajo personal subordinado, entendiendo 

por trabajo toda actividad humana, intelectual o material indepe~ 

dientemente del grado de preparación técnica requerida para cada 

oficio o profesión " <46 ) 

Aclarando que el trabajador siempre deberá ser una -­

persona física y no una persona moral, entendiendo que la activi 

dad que desarrolla puede ser intelectual o material en forma per­

sonal y éste servicio deberá ser de manera subordinada. 

46 DAVALOS MORALES, Jos~. D~recho dal Trabajo, Porrúa. M~xico, --

pa~., 91. 
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La subordinación es el estado de ánimo que tiene el 

hombre para desempeñar cualquier trabajo, estableciendo que él -

actua libremente desarrollando su labor conforme a sus conoci--­

raientos y seguir las normas, instrucciones, así como los regla-­

mentas de la empresa para el desempeño de su trabajo. 

El segundo sujeto de la relación laboral es el pa--­

trón o empresario y este puede ser una persona física que es el 

hombre capaz de ejercer sus derechos y obligaciones, personas -­

morales es aquella que crea el orden jurídico y que son las per­

sonas físicas o morales que puedan ser sujetos y patrones sólo -

así podrán ejercer sus derechos y obligaciones. 

11 Patrón es la persona física o moral que dirige la 

actividad laboral de los terceros o trabajadores, recibiendo pa 

ra su beneficio, al servicio de estos a cambio de un salario. " 

(47) 

La ley acepta como patrón a una persona moral, como 

puede ser una sociedad civil o mercantil, lo contrario de traba-

ja.:!or qua ne:ce:sa.rlamcntt:! Jiebe:rd t:Jt:!r una pt:!rsona física, así como 

las personas GUe ejercen funciones de dirección, administración 

47 Ibide~. pag., 92. 
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de las cmpresasa o establecimientos, puedan ser considerados co­

mo representantes del patrón, ya que estos mismos en ocasiones -

efectuan éstas funciones personalmente. 

El Estado como patrón es el responsable de cambiar,-

servir y atender, debicn<lo mejorar el bienestar social de los --

ciudadanos que es su cbligaci6n legal, pagando a sus trabajado-­

res un salario por medio de nóminas según la remesa que corres-­

ponda a cada Secretaría o Dependencia Gubernamental. 

Concluyendo que la relación de trabajo en la burocr! 

cia está regida por la Ley y tanto el Estado como los trabajQdo­

res; la relación jurídica y laboral entre estos sujetos esta re­

gulada y protejida por la Legislación Burocrática Federal, así -

como reconoce a las partes como sujetos de derecho. las obliga­

ciones y derechos que mutuamente se reconocen. 

·~a relación jurídica de trabajo se entiende estable­

cida entre los titulares de las dependencias e instituciones y -

de los trabajadores de base a su servicio en el Poder Legislati 

vo de las Directivas de la Gran Comisión de cada Cámara asumirán 

dichas r~la.~l~ne.:; " <43> 

48 Legisl3ci6n _Bur~crática Federal, Ob cit. pag., 19. 
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B.- Definición de Trabajador al Servicio del Estado. 

En la relación laboral, el elemento primario de éste 

es el trabajador. éste desde que ha prestado su esfuerzo físico 

se le llamo de varias formas como son; campesino, oedianero 

peón. artesano, obrero, asalariado y en la actualidad se le con~ 

ce g~nericamente como trabajador, a éste lo protegen las leyes -

laborales. 

Y e~ :c~c ~ éste ~r!mer sujeto de l~ relación labo-

ral, se crearon normas y leyes que tienden a proteger a su gene­

ralidad, la igualdad de los derechos entre los individuos que e~ 

mo él estan protegidos por las normas jurídicas, y también se 

dan a conocer los derechos y obligaciones de la clase trabajado­

ra y serán trabajadores todas aquellas personas que ofrecen su -

fuerza de trabajo, y éste puede ser el dueño o representante de 

la empresa, que es la unidad económica de producción de bienes y 

servicios. 

11 La Ley es de observancia general para todos los -­

trabajadores del aparatado 11 B '' del artículo 123 Constitucional 

y tal precepto regula el trabajo de los empleados al servicio -­

del Estado , , . " <49 l 

49 Ley Federal del Trabajo, Obcit, pag., 79. 
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El trabaj~dor necesariamente deberá ser una persona 

física que presta sus servicios en forma personal y no por con-­

dueto de otro, ya que se encontraría en otra figura mejor conoc~ 

da como intermediario, puesto que él realiza, el trabajo y es el 

sujeto primario de la relación laboral. y que por este hecho se 

le retribuirá con un pago, éste siempre y necesariamente deberá 

ser una persona física. no así el patr6n ya que este puede ser -

una persona física o moral. 

'' Trabajador es la persona física que presta a otra 

física o moral, un trabajo personal subordinado" (SO) 

El trabajdor es una persona física, que realiza su -

esfuerzo y desarrolla una actividad de manera material o en for-

ma intelectual, y ct:ando el trabajo que presta sea de una manera 

subordinada a las ordenes del patrón y este desempeñara sus lab~ 

res bajo la dirección, vigilancia e instrucción de éstos, él tr~ 

bajador obligatoriamente deberá colaborar y obedecer conforme a 

las instrucciones de estos, la labor que se encomendo poniendo -

de su parce su mayor e5fuerzo y la mejor voluncaC para la obten-

ci6n de los mejores resultados en el desempeño de su trabajo. 

Todo trabajador al realizar sus servicios o accivida-

des. deberá subordinarse al pr1tr6n pa!":? :;.~e sa:::isfaga los fines -

50 DE BUEN , !lestor, Obcit,, pag., 90. 
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que se le encomendaron y esta subordinación deriva de la relación 

de trabajo que existe entre estos sujetos, el trabajador asume y 

acepta libremente la obligación de subordinarse para realizar su 

trabajo, por el que fue contratado, pero esca subordinación no d~ 

be ser humillante para el trabajador ~i lesion~r se dignidad por 

que este lo ha aceptado libremente, pero cuando esta subordina--­

ci6n se convierte en una obligación por que el trabajador se som~ 

te a la dirección del patrón se esta encuadrando en la relación -

de trabajo, a la que ambos sujetos estan sometidos y sin que se -

afecten los derechos del trabajador por el patrón. 

" Subordinación es la actividad de dejar que otra pe~ 

sena nos dirija, nos estamos sujetando a la relación que se esta­

blece en un contrato, cuyo objeto es dejar que por un precio de-­

ten:iinado, otra persona dirija nuestra actividad laboral" (Sl) 

Quedando esta subordinación que se debe al patrón o a 

un ente jurídico de mando, lo obliga a desempefiar el trabajo o 

servicio bajo la custodia o cuidado, la dirección del patrón o de 

sus representantes a cuya autoridad estarán sometidos en horas de 

l~=== ¡ z!CW?~ª qua o~d ~n lo concerniente al trabajo que reali--

zan. habiendo ciertas liwitaciones en las iniciativas del trabaj~ 

dor para poder tomar determinadas desisiones ya que se encuentra-

51 KROSTOCHIN,Ernest, Manual del Derecho del Trabajo, Depalma, 

Argentina, 1977,pag .• 81. 
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bajo h dire.cci6n del patr6n, 

".••• el elemento subordinación será la característi 

ca elemental· de la dirección y relación de trabajo, y esta con-­

siste ·en la facultad de mandar y el derecho de ser obedecido 11 

(52) 

El trabajador es la persona física que presta sus -­

servicios personales y no necesariamente estos serán de manera -

material o intelectual. lo que pasa en realidad el trabajador d~ 

berá usar su inteligencia para desarrollar esa labor o cualquier 

otra actividad por simple que sea. 

La obligación que debe realizar el trabajador de ma­

nera subordinada, es la de realizar su actividad para la que fué 

contratado, siempre bajo la estr!cta vigilancia del patrón o de 

su representante, ya que de no realizar el trabajo será sancion~ 

do, 

Esta obligación de que el trabajador desempañe su -­

trabajo, se debe a la subordinación y obediencia, ya que él ha -

aceptado libremente las obligaciones y deberes.impuestas por el -

patrón y este tiene la facultad de mando en las horas de trabajo 

por ia relación laboral que ambos han aceptado, y consecuentemen­

te. él trabajador prestará sus servicios por una renurneración ,-

52 DE FERRARI,Francisco,Derecho del Trabajo, Depalma, Argentina, 

1Q77, pag. ,!03 
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económica, y el patrón a pagar por un salario suficiente por los 

servicios que el trábajador le presta así que esta relación ten­

drá una duración determinada en base a un contrato por obra o --

tiempo determinado o que se de al trabajador una seguridad que -

será de base o planta en ln empresa. 

"Trabajador de confianza son aquellos cuya actividad 

se relaciona en forma inmediata y directa con la vida misma de -

la empresa, con los intereses, la realización de sus fines, con 

su dirección, administración y vigilancia general 11 <53 > 

Los trabajadores de confianza son empleados que tie-

nen la caracteristica de representar siempre al patrón en todas 

las actividades, como son las funciones de dirección, administr~ 

ci6n, fiscalización, así que estos harán que se cu.rapla con la v2 

luntad del pa:::.-6n, j'O. que son las únicas personas con las que -

tienen contacto directo, puesto que estos conocen generalmente 

los problemas y secretos de las empresas, por lo que en general 

estos empleados solucionan todos los problemas materiales y lab2 

rales de las empresas. 

La Legislación Federal reconoce a los e=?lcados de -

confianza como aquellos trabajadores que derivan de la naturale­

za de sus funciones que desempeña y no la designaci6n que se da 

53 DAVALOS MORALES, José, Derecho del Trabajo, Obcit, pag •• 99. 
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al cargo, las funciones de dirección, inspección, y fiscaliza--­

ciOn son de carácter general, así que estas tienen relación con 

los trabajos personales del patrón, dentro de la empresa, pero -

en la Legislación Burocrática Federal se dice que los puestos de 

confianza son los que enumera esta Ley, por lo que la Ley Fede-­

ral del Trabajo se aplica supletoriamente, así que los trabajad~ 

r~s de confianza cstan clasificados según el catálogo general -

de puestos de Gobierno en el cual se otorgaron los puestos de b~ 

dades que deberán ser elaboradas con la anuencia de los titula-­

res de esas Dependencias de Gobienio y con apoyo respectivo de -

los Sindicatos, todo esto con la colaboración de la Secretarías 

de·Programaci6n y Presupuesto, conjuntamente con la Secretaría -

de la Contraloría General. 
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C.- Obligaciones y Responsabilidades del Estado con sus Trabaja­

dOres. 

En el derecho burocrático, las relaciones de trabajo 

se dan a partir de que las partes se obligan, de donde nacen las 

condiciones de trabajo, por lo que el Estado tiene la obligación 

como patrón de proteger a sus empleados y todos los derechos y -

obligaciones serán regulados en las leyes, normas, reglamentos -

de trabajo y decretos del Presidente de la República. 

Para ingresar a las filas de los trabajadores al ser 

vicio del Estado, mejor conocidos como servidores públicos, será 

mediante nombramientos otorgados por un funcicnario público que 

tenga atribuciones y autoridad para expedir los nombramientos a 

las personas que deberán ocupar las plazas vacantes, serán asig­

nadas a las personas que previamente reunan los requisitos para 

desempeñar el puesto, así como reunir los requisitos de Ley. 

Los aspirantes para ingresar a la burocracia serán 

los que tengan mayor capacidRdi ~ptirudPs, conocimientos de la -

materia para el puesto que presentan examen. 

Los tipos de nombrawientos que otorga el Estado son: 

a) Los definitivos, aquellos nombramientos de base y 

se otorgan a los trabajadores que son fijos, estos no podrán ser 

moviCos Cel lugar de la plaza en que presta sus servicios. 
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b) Temporales o Provisionales, aquellos trabajadores 

que entran al servicio por nombramientos interinos, por tiempo -

fijo o por determinada obra y dejarán de prestar sus servicios -

cuando llegue a su término la fecha o tiempo por el cual fue co!!_ 

tratado. 

El nombramiento interino es cuando se otorga en su-­

plencia de otro trabajador, por que éste haya solicitado un per­

miso o se le otorg6 un~ licencia médica 1 el trabajador que lo su 

ple deberá estar laborando en la suplencia por el tipo de licen­

cL~ co~o ~on: Incapacidad médica, por maternidad, enfermedad co~ 

tagiosa o profesional, o alguna licencia con o sin goc~ ¿e suel­

do: el empleados suplido no perderá sus derechos mientras goce -

su licencia y este podrA volver al trabajo cuando esta licencia 

termine, sin perjuicio alguno en su antigüedad y base. 

La plaza por obra determinada, es cuando ingresa el 

trabajador y se pacta que en esa plaza las labores específicas -

que va a realizar y esta relación laboral concluirá cuando este 

servicio se de por terminado o se concluya el trabajo por el que 

fue contratado, 

La plaza por tiempo definido es cuando el trabajador 

se le especifica en su plaza la fecha exacta en que concluirán -

sus labores y por ende la terminación de la relación laboral, 
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" ... el carácter de nombramiento puede ser definit~ 

vo, interino, provisional, por tiempo fijo o por obra determina­

da " (54) 

Una vez que la persona ingresa al servicio póblico -

surgen los derechos y obligaciones entre el trabajador y el Est~ 

do, las obligaciones del Estado es la de saber cuantos empleados 

están bajo su federaci6n, clasificandolos cowo traOaja¿ores de -

confianza o de base y ser elegidos en igualdad de condiciones a 

todos los trabajadores. 

Los trabajadores de confianza son aquellos que por -

su naturaleza de la función que realizan son: las de dirección, 

inspección, vigilancia, fiscalización en la Legislación Burocrá­

tica Federal los define a éstos, o los nombra el Presidente de -

la República, como titulares de cada Secretaría. 

" Son trabajadores de confianza en la rama del Serv!_ 

cio Postal Mexicano; el Director General.Directores de Area, Ge-

rentes o Jefes de Depatamentos, Gerentes Postales y Estatales, -

Coordinadores de los centros postales , Supervisores de la Seer~ 

taria de Comunicaciones y Transportes 
.. (55) 

~4 Obcit. pag.,33. 

55 Condiciones Generales de Trabajo ce SEPOMEX. Obcit,pag., 7. 
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Las obligac~ones del Estado como patrOn estan regul~ 

das en la Legislación Burocrática Federal y otras leyes, así co­

mo en las Condiciones Generales de Trabajo. 

La principal obligación del Estado es la de pagar un 

salario a todos y cada uno de sus trabajadores por los servicios 

que prestan al Estado como servidores póblicos, el salario es la 

retribuci6n económica que deberá ser pagada quincenalmente por -

conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Público, estos -

sueldos serán pagados con cheques denominativos, expedidos por -

la Tesorería del Departamento del Distrito Federal y podrá ser -

cambiado por dinero en efectivo en la caja de pagos de la misma 

Secretaría o en cualquier Institución Bancaria. 

El Gobierno Federal deberá conceder a cada uno de --

sus empleados un aguinaldo por haber laborado un año en la depe~ 

ciencia que presta sus servicios, consistentes en 40 días de sal~ 

rio y a los que no han laborado el año de servicio una cantidad 

proporcional a la que hayan laborado o prestado sus servicios. 

" Los trabajadores tendrán derecho a un aguinaldo -­

equivalente a cuarenta días de salario que cada trabajador perci 

be ..• pagado en dos partes cada una del 50 %. por el año de se~ 

vicio que presta y la parte proporcional según el tiempo labora­

do " (56) 
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Otra obligación del Estado es la de hacer los pagos 

para que los trabajadores reciban los benefi,cios de la Seguridad 

Social en sus servicios como son; Atención Médica, Hospitaliza-­

ción, Servicio de Maternidad, Jubilación, Pensión Alimenticia -­

por Invalidez o Vejez; crear tiendas de servic.io para él uso. de 

los trabajadores y estos puedan adquirir ·comestibles y vest1dos-

a los precios más bajos. 

Otra obligación del Estado, es la de aportar una ca~ 

tidad para que los trabajadores tengan el derecho a ?ertenPcer -

al FOVISSSTE, para que estos con sus aportaciones y las del Ese~ 

do se les autorizen los créditos y financiamiento para la adqui-. 

sici6n de los departamentos de interes social, así como los pré~ 

tamos Hipotecarios para la construcci6n, remodelaci6n o amplia-­

ci6n de sus casas, en plazos de 15 años, para pagar el crédito -

otorgado y haciendo los descuentos en los pagos quincenales del 

salario del trabajador. 

El Estado obligatoriamente deberá proporcionar a sus 

empleados uniformes, overoles, así como batas y el abastecimien­

to de materiales de trabajo como son: papelería, lápices,gomas,­

cintas para máquina de escribir, además los útiles que les sean 

necesarios, también como sustituir la ~aquinaria que se encuen--

56 Obcit, pag. , '44. 
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tran en mal estado, para que los trabajadores puedan realizar -­

sus labores sin obstáculo alguno. 

El Estado al contratar a los trabajadores necesaria­

mente les deberá designar su lugar o área de trabajo dentro de -

la misma Secretaria, pero en caso de que tenga que prestar sus -

servicios fuera de la misma, prestará sus servicios en el lugar 

que se le asigne, y en estas oficinas o áreas de trabajo se deb~ 

rán mant~n~r higit~i~~=c~tc li~pie~. a~r corno el p~evenir que e~ 

tas tengan una buena presentación al prtblico en general, impar-­

tir los cursos para la prevensi6n de los riesgos y accidentes de 

trabajo, difundir las disposiciones generales de trabajo, hacer 

del conocimiento los reglamentos internos, así como las instru~ 

ciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo, y tra-­

tar de proteEer la integridad física de los trabajadores. 

También el Estado esta obligado a conceder permisos 

o licencias a sus trabajadores cuando concurran determinadas ci~ 

cunstancias sin perjudicar sus derechos de antigüedad en termi-­

nos y condiciones que son: la obtención de licencias con goce de 

sueldo, para desempeñar cargos de elección de sindicatos y fun-­

cionar en ellos en el ejercicio que dure en el cargo,en los ca-­

sos de enfermedad y se conceda con posterioridad la incapacidad 

al trabajador por algún accidente o riesgo de trabajo, por no p~ 

der desempeñar esta labor en la inteligencia de que a los tres -

meses posteriores al accidente se podrá declarar la incapacidad 
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permanente o parcial al trabajador e indemizarlo con el sueldo -

que le corresponda conforme a la tabla de la Ley Federal del Tr!!. 

bajo: a las mujeres por su embarazo y natalidad se les otorgarán 

90 dias de licencia médica, 60 d1as antes del parto y 30 dias -­

posteriores al mismo, todo esto sin perjuicio de sus vacaciones 

o algún otro derecho. 

Otra obligacion del Estado es la de capacitar o 

adiestrar a sus empleados y permita mejorar el desempeño de sus 

labores, así como la productividad y conforme a los planes que -

el Estado tenga elaborados para ellos y esta capacitación se de­

berá impartir a todos los trabajadores, ser capacitados por ins­

tructores pagados por el mismo gobierno impartiendo esta capaci­

taci6n en los establecimientos de cada Secretaria destinada para 

este caso 1 deberá ser impartida está en las horas de labor, omi­

tiéndose cuando por su naturaleza lo impida, los trabajadores -­

tendrán que tomar éstos cursos de capacitación con el fin de ac­

tualizar sus conocimientos para poder incrementar la productivi­

dad. así como mejorar las aptitudes y capacidades de los mismos 

trabajadores . 

El Estado también tiene la obligación de cubrir los 

gastos de sus trabajadores, cuando por necesidades del servicio 

o por motivo de su trabajo los empleados, sean comisionados a -­

otras poblaciones, se les deberá pagar los servicios necesarios 

para su alimentación, aseo y gastos de representación, esto es -
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en base a que su trabajo necesariamente se deberá realizar y no 

se sabe cuanto tiempo le llevará resolver el asunto por el cual 

fue enviado. 

" Que se deberán cubrir los gastos correspondientes, 

en cuanto a que lns necesidades del servicio, as! lo requiera, ~ 

se comisione temporalmente a poblaci6n distinta a la que presta 

sus scrv!c!.os y confon::e a la tarife. establecida por la Secreta-

ría de Programación y Presupuesto a los empleados que se les --­

otorgaran medios económicos para su alimentación, aseo, transpo~ 

te y gastos de rePresentación " C57 > 

El Estado tiene la obligaci6n de fijar las condicio­

nes generales de trabajo de cada Dependencia o Secretaría en 

cuestión, serán fijadas estas conjuntamente entre el titular de 

la Secretaria, éste, auxiliando por una comisión para la integr~ 

ción de las Condiciones Generales de Trabajo, as! mismo el sind~ 

cato deberá emitir su opinión con las condiciones de trabajo en 

cuestión, estas deberán estar discutidas.aclaradas y revisadas, 

una o varias veces manifestando las razones por las que se apro-

baron estas. 

" Las condiciones generales de trabajo se fijarán -­

por el titular de la dependencia en cuestión tomando en cuenta -

57 Obcit, pag.,40. 
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la opinión del sindicato " <58) 

58 Obcit, pag., 74. 
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D.- Obligaciones y Responsabilidades de los Trabajadores. 

De la relación laboral se derivan derechos y obliga­

ciones, así como las responsabilidades de los empleados y se re­

glamentan conforme a las normas jurídicas y en la Ley, con lo -­

cual el trabajador necesariamente deberá estar obligado a pres-­

tar su servicio personal y desempeñar las actividades que se fi­

jan para cada plaza, siendo que deberá realizar las funciones de 

índole y naturaleza para las que fue contratado y este lo deberá 

realizar en el establecimiento que se ha designado para tal efe~ 

to y puesto que existe la posibilidad de que el empleados reali­

~e sus funciones en distintos departamentos, también puede real~ 

zar sus servicios en toda la Repablica, debiendo viajar constan­

temente: cst~s son las obligaciones y responsabilidades de los -

trabajadores: 

I. · La obligación primordial es que el trabajador n~ 

cesariamente será una persona física que deberá prestar sus ser­

vicios y desempeftar sus labores en el lugar que le fue asignado 

según el tipo de nombramiento obligándose a cumplir. 

2.- Otra obligación de los empleados es la de prese~ 

tarse puntualmente a su trabajo y asistir a áste debiendo desem­

peñar conforme a las Órdenes e instrucciones que se le dieron a 

conocer es su obligación primordial. 

" El trabajador deberá desempeñar con esmero y cuid!, 
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do apropiado, sujetándose a los jefes y a las leyes y reglamen-­

tos • " (59) 

3.- La obligación de los empleados de observar bue-­

nas costumbres, con esta obligación se tiende a respetar, a to-­

dos los empleados y compañeros , as! como a los jefes, ya que el 

trabajador se deberA conCucir con respecto y educación civica y 

moral a sus compañeros y jefes, en segundo término a los famili~ 

res de estos no cometiendo ac=os obscenos, contra el patrón jefe 

o sus familares. 

" Observar buenas costumbres Centro del servicio" 
(60) 

4,- El trabajador deberá cumplir con las órdenes que 

se dicten para cocprobar su entrada o salida, así como la perma­

nencia y salida de sus labores, conforme a las leyes y reglamen-

tos internos. 

5.- El trabajador obligatoriamente deberá acatar las 

reglas jurídicas y normas. así como lab l~y~s q~c ~e~ rigen y 

59 lbidem, pag.,4í. 

60 lbldem .• pag, 48. 
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obligdndose a obedecer todas y cada una de las órdenes de los j~ 

fes inmediatos y superiores para la realización de su trabajo. 

&.- Guardar los asuntos, as! como reservar los seer~ 

tos que sean de su conocimiento y confianza, quedando estricta-­

mente prohibido a los empleados revelar los secretos o asuntos -

de la Secretaria, como si fueran o tratase de un secreto de con-

fesi6n o profesional, siendo que al revelarlo a segundas persa-­

nas podrá causar daños y perjudicar a la Secretaria de Estado en 

su función social y política, así como a la misma nación. 

" Guardar y reservar los asuntos que lleguen a su e~ 

nacimiento con motivo de su trabajo. C50l 

Los empleados que siempre estan en contacto directo 

con los secretos y asuntos de la Secretaría y Despachos, sobre -

los cuales los empleados no tienen derecho alguno, y el mal uso 

que se hace de éstos es un hecho il!cito,su obligación es la de 

guardar todos los secretos del Estado, ya que su divulgación 

propagación tiende a dañar la imagen de la misma Secretaría,pue~ 

to que puede poner en peligro la integriCad del secretario de 

esa Dependencia y aun más dañar y perjudicar a los terceros o al 

mismo público. 

61 Idem. 
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El derecho de base de los trabajadores o empleados -

que prestan sus servicios al Estado, como empleados Federales o 

Servidores Públicos tienen el derecho a solicitar después de 

seis meses de servicio initerrumpidos se otorga la base de la 

plaza, y como consecuencia la estabilidad de su plaza en la de-­

pendencia que labora y sin que ~aya tenido alguna nota desfavor~ 

ble en su contra y conste en su expediente. 

" ... los trabajadores de base ... serán inamovibles 

los de nuevo ingreso, si no despu6s de seis meses de servicio -­

sin nota desfavorable en cada caso 11 (GZ) 

8,- Todos los trabajadores tienen el derecho de su-­

bir de categoría o ascender para su mejoramiento económico y el 

bienestar de su familia, por lo que deberá concursar en las pla­

zas de nivel superior, en base a sus conocimientos y antigüedad. 

9.- El derecho de igualdad y de preferencia de los -

mexicanos con respecto de los extranjeros ya que siempre deberán 

emplear el n\'1mero mayor de mexicanos con respecto de los extran­

jeros y a su vez la igualdad de salarios, en base a los conoci-­

mientos, as! como la prcfcrenciR en la antigüedad para los asee~ 

sos. 

10.- Derecho a solicitar licencias o permisos para -

62 lbidem, pag., 24. 
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ausentarse del trabajo con retribución económica y serán otorga­

das conforme a las condiciones generales de trabajo y esta conc~ 

de dichas licencias con goce de sueldo a los trabajadores: 

a) A quienes inician sus trámites de jubilación ante el ISSSTE -

por un periódo de tres meses. 

b) A los Pasantes de las carreras profesionales por un periodo -

de 60 dias para la presentación de su examen profesional. 

e) A todos los trabajadores que contraigan matrimonio se les ca~ 

cederán diez d!as naturales y siempre que sea por primera vez 

d) A los trabajadores que sufren algún accidente profesional o -

una enfermedad durante todo el tiempo que el trabajador este 

incapacitado para asistir a sus labores, si~mpre que este --­

atendido médicamente por el ISSSTE. 

e) A las madres trabajadoras, previo dictamen médico que tenga 

la necesidad de cuidar a sus hijos enfermos en estado de gra­

vedad y estos no sean mayores de 12 años. 

f) A las trabajadoras en su maternidad disfrutarán de 90 d!as de 

licencia médica, 60 dias antes del parto y 30 dias después 

del parto. 

Las licencias sin goce de sueldo serán otorgadas al 

desempeñar puestos de confianza en las elecciones pop11le=cs por 

razones d~ cerác~~r personal de los trabajadores.tomando en cue~ 

ca su antigüedad serán concedidas las licencias de 90 días a los 

empleados con una antigüedad de l a 3 años de servicio y estas • 

licencias serán prorrogables por otros 90 días más previa solici 
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tud del interesado, la aprobación del organismo y sindicato co~ 

-juntamente;licencias de 180 días a los trabajadores que tengan 

más de 5 años de servicio, estas licencias serán prorrogables -­

por otros 180 días cás previo acuerdo del organismo y sindicato 

a solicitud del trabajador y siempre que lo solicite con 15 días 

de anticipación a la terminación de la misma licencia, una vez 

que se han disfrutado estas licencias, podrán ser nuevamente di~ 

frutadas cuando hayan transcurrido cuando menos 3 años posterio­

res a la reanudación de sus labores. 

11.- Todos los empleados de la burocracia tienen el 

derecho a recibir los est!oulos y recompensas que establece la -

Ley por haberse distinguido en su puntualidad, eficiencia, cons­

tancia y servicios especiales, los estímulos serán otorgados a-­

los ~rabajadores al servicio del Estado. 

12.- También los trabajadores deberán ser dotados de 

todos los materiales y utensilios Ce trabajo, máquinas de escri­

bir, calculadoras, copiadoras, papelería, gomas, plumas, escrit~ 

rios y silla3 p~~~ ~l desempeño de sus labores para que sea efi­

caz y oportuna, así como a loS carteros y personal de mant~ni---

miento, dotarlos de uniforme, para hacer su labor. 

13.- Evitar la ejecución de actos que pongan en pel~ 

gro su seguridad y la de sus compañeros. el trabajador incurre -

en estos supuestos cuando, por su actitud, compromete la seguri-
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dad del establecimiento y aan más provocando daños a terceros y 

a la misma secretaría, por su negligencia, imprudencia o descui­

do de sus labores ocasionando perjuicios y daños irreparables. 

14.- Todos los trabajadores tienen el libre arbitrio 

de formar sus asociaciones o la formación de su sindicato para -

la defensa de sus intereses y derechos laborales, en los estatus 

de los trabajadores al servicio del Estado o de los Poderes de -

la Unión, se regulariza el derecho que tienen los trabajadores -

del servicio público a formar sindicatos, una vez ejercido este 

derecho de asociación y formación del sindicato y este reconoci­

do por el Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje, se le r~ 

conocerá la personalidad jurídica. Ya reconocida esta personali­

dad juridica al sindicato, por los ordenamientos de los trabaj~ 

dores plasmados en la Legislación Burocrática Federal y tanto el 

sindicato como los trabajadores organizados sindicaloente Y li-­

b~es de toda presión y conjuntamente podrán solicitar y ejercer 

sus derechos, para el mejoramiento de las condiciones generales 

de trabajo y de la defensa de los interese comunes a ambos. 

Los sindicatos son asociaciones de trabajadores pa­

ra el mejoramiento de sus intereses ... y en cada dependencia de 

los Poderes de la Unión sólo habrá un sindicato por cada Secret~ 

ría de Gobierno. 

15.- Todos los trabajadores al Servicio del Estado -

tienen derecho de solicitar la Huelga en materia laboral. pero -
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en la burocracia, esta procederá cuando haya por lo menos dos -­

terceras partes del personal que suspenda sus labores de esa Se­

cretaría, debido a que el titular de esa Secretaría o dependen-­

cia no accede a las peticiones de los trabajadores, y son viola­

dos constantemente los derechos y garantías de los empleados y -

en perjuicio de los m~smos, plasmandos estos en la Carta ~agna -

en su artículo 123, d1?l apartado 11B11
, por lo que son violados -­

frecuentemente, en forma general y sistemática por los titula-­

res de esas dependencias. 

16. - Todos los trabajadores tienen e~- derecho a sol!. 

citar crédito para la adquisición de vivienda de interés social 

o para reparar la que habitan, conforme a las prestaciones y al 

tiempo que tengan cotizado al FOVlSSSTE, lo que da derecho a los 

préstamos para su financiamiento, y los descuentos que se hagan 

al trabajador no podrán ser mayores al 20% de su $alario, estos 

descuentos serán en pagos quincenales y pagaderos el monto total 

de la deuda en un plazo de 15 a 20 años. 

17.- Todos los trabaiadores tienen el derecho de que 

por cada 6 meses de servicio constantes se les conceda 10 días -

de vacaciones por cada período vacacional que comprende 6 meses 

de servicio y serán otorgadas segú~ lo ?ermita la Secretaría, -­

así como el pago de la prima vacacional del 25% más al Salario -

base del trabajador. 

" Los trabajadores que tengan más de 6 meses de ser-



108 

vicio consecutivo, disfrutarán de dos períodes semestrales de 10 

días de vacaciones por cada semestre y 20 por cada año laborado" 

(64) 

18.- Los trabajadores en la burocracia tienen el de­

recho a un aguinaldo anual o a una parte proporcional según ha­

yan laborado en la dependencia de gobierno y son acreedores a 40 

días de salario, sin ninguna deducción, este aguinaldo deberá 

ser pagado en dos partes, la primera en la segunda quincena del 

mes de diciembre y la segunda parte en p=i=c=a quincena del ~es 

de enero. 

64 ldem. 
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IV,- Organo Competente y Situación de los Trabajadores en la Vi~ 

lación de la Correspondencia. 

A.- La Violación de Correspondencia. 

Como se he señalado la violación de correspondencia 

por los trabajadores postales, se encuadra en un delito federal 

y estará regulado en nuestra Carta Magna en su artículo 25 Cons­

titucional y su sustracción rompe con la garantía a que tiene d~ 

recho todos los ciudad~no~ que !~ cvrrcsponáencia que es confia­

al servicio de correos o estafeta desde su depósito hasta la 11~ 

gada a su destino, será protegida por las normas de derecho como 

son la Ley General de Vías de Comunicaci6n y la Guía Postal Mexi 

cana en las que se regulan los derechos y obligaciones de los -­

trabajadores en cuanto al trato y manejo de la correspondencia.-­

asi mismo tipifica el delito de robo o violación de corresponde~ 

cia y hace del conocimiento las sanciones a que se hacen acreed~ 

res las personas que cometen este delito, el cual es sancionado 

y penado conforme lo establece la Ley. 

11 La inviolabilidad de la correspondencia ... esta .. 

prohibida a los empleados de correos ... ya que una carta o en .. :.. 

vio cerrado es para ~stos un depósito cspeci~lmente secreto y -

su violación constituye un delito, así lo establece la Guía Pos .. 

t:?.!. ~:exicana, esta normas establecen el delito y lo encuadran .. 

esclusivamente a los trabajadores del servicio de correos • así 
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como las" sanciones que podrán aplicar a los infractores" ("6S) 

El robo o sustracción de la correspondencia hecha -­

por los trabajadores o se suscita en las oficinas de correos y -

se efectua con todo dolo y mala fe, este delito serd. investigado 

por el Departamento de Inspección Postal los cuales deberán ha-­

cer todas las investigaciones preeliminares y serán llevadas ac~ 

bo. en los lugares que ocurren los siniestros como son las admi­

nistraciones y oficinas. 

Para iniciar las investigaciones que se hacen en --­

cuanto al robo de fondos y valores, se deberá dar aviso al depa!, 

tamento de inspección postal, estos se deberán trasladar al lu-­

gar en que han ocurrido los hechos y en el local se iniciarán -­

las diligencias siendo estas narradas por el personal que ha pr~ 

senciado los h~chos que acontecieron en el asalto o siniestro, -

detallando con la mayor exactitud los acontecimientos del robo o 

asalto, debiendo comprobar la procedencia de la denuncia, toman­

do en cuenta, si la denuncia es hecha por un empleado o de un a~ 

ministrador, pero cuando el asalto es presenciado por varias pe~ 

senas entre ellos el público usuario se deberán entrevlsLdr p~­

ra que se levante el acta administrativa que corresponda, de!:lie;!,. 

do de precisar el nlÍmero, contenido, ,~alor y procedencia de la -

correspondecnia registrada y tratar de determinar el tipo de co-

65 Obcit, pag., 83. 
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rrespondencia que fue robada, cartas certificadas, reembolsos, -

seguros postales, todo esto con el objeto de que el departamento 

de quejas e investigaciones comunique en cada caso al remit·ente; 

con el inventario de la correspondencia formulado se deberá en-­

tragar a las autoridades para que estos procedan hacer las inve~ 

tigaciones que correspondan. 

En las investigaciones, cuando ocurren siniestros o 

accidentes en las oficinas ambulantes de correos o de los carros 

del ferrocaril , sufren algan daño por incendios, inundaciones.­

terremotos, derrumbes, descarrilamientos se deberá proceder ar~ 

visar minuciosamente el estado en que se encuentran los fondos y 

valores, debiéndose levantar el acta administrativa que corres-­

ponda del estado en que se encuentran las cosas y la cOrrespon-­

dencia irreconocible,tratando de precisar el contenido y tratar 

de darle su curso normal para su entrega al destinatario o darle 

aviso que corresponda tratándose de la correspondencia rota.ras­

gada o quemada, y la que sea irreconocible sólo será levantada -

el acta para su constancia. 

Cuando se inicia la investigación por algCn faltante 

de correspondencia, en algún saco que se recibe.será recibido -­

por el empleado y se deberá informar al jefe inmediato, del fal­

tante de la correspondencia, así como el estado en que se reci-­

bió el saco, el empleado deberá informar y dar aviso al departa-

mento de inspección postal, para que sea asignado un inspector 
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que deba iniciar las averiguaciones relativas, el inspector deb~ 

rá investigar conjuntamente con el administrador, sobre el ori-­

gen y destino de la correspondencia faltante en el despacho o s~ 

co que fueron violados y si dicha correspondencia, se ha podido 

recibir en otro despacho por alguna omisión del trabajador que -

despacho esa correspondencia o se ha recibido por otro conducto, 

se deberá interrogar a los conductores del circuito que lo tran~ 

porta de una oficina a otra, así como a los despachadores del s~ 

co roto en el que hay faltante de correspondencia, para tratar -

se que los empleados de todas las oficinas de tránsito en el que 

la correspondencia ha estado o pasado, y se haya recibido o des­

pachado en buen estado y se reunan todos los requisitos que se -

exigen en la Guía Postal, para el trato de la correspondencia en 

general que se tramita por via aérea o terrestre, para poder de­

terminar en donde se originaron los extravíos y si el tránsito -

de la correspondencia es de una determinada región, deberán rec~ 

bar todas las constancias posibles para poder determinar en que 

oficina o circuito postal , fue perpetrada la violación postal -

y posteriormente hacer del conocimiento de las autoridades co--­

rrespondientes, 

En las investigaciones de la violación de correspon­

dencia en cuanto ésta sufra daño alguno, deteriodo parcial o to­

tal de su contenido, durante su manejo en las oficinas o rutas -

postales, el inspector a quien se le asigno el caso, deberá ave-
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riguar si la falta de correspondencia se originó por un caso de 

fuerza mayor, o un mal trato que recibió la correspondencia en -

su manejo por los empleados, se deberá levantar el acta, asenta~ 

do el número de procedencia, nombre del remicente y del destina­

tario, domicilio, intentar describir el contenido,asi corno los -

demás datos que puedan conducir al reconoci=.iento de la corres-­

pendencia ordinaria, solo se deberá detallar en la relación, -­

lista o reporte de trabajo, las piezas deterioradas cor: lo.; da-­

tof:. ~1..!e !ogren precisar las causas que motivaron la violación -

de correspondencia, haciendo llegar a los destinatarios y remi-­

tentes dicho reporte, a fin de que estos ante la presencia del -

administrador e inspector en turno se revise su contenido, para 

proceder a levantar el acta correspondiente. 

Las violaciones de correspondencia. san los ilícitos 

que se cometen en contra de está y encuadran perfectamente en la 

hipótesis de las causas de rescisión de la relación de trabajo , 

sin responsabilidad para el patrón, como son las faltas d~ prc~i 

dad y honrad'"!?:. l::.s Lrabajadores tienen la obligaci.ón de respe­

tar todos los útiles ~a trabajo, así como los bienes que se le -

encomiendan para la realización de su labor, cuando por alguna -

causa se comete la falta de probidad y honradez . se esta encua­

drando en las causales de rescisión del contrato de trabajo, as! 

mismo se hace acreedor a las sanciones penales que correspondan. 

"Capitulo IV. art. 47 .... Son causas de rescisión de 
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Estos trabajadores al ser irresponsables en su trab~ 

jo, se harán acreedores a las sanciones y faltas, por las que -­

han cometido, y este ilícito es reconocido como un delito fede--

ral 1 por ser un servicio público y el trabajador es un empleado 

de la Federación por que se ha apoderado del contenido de la ca-

rrcspondcncia confiada al scr.dcio de correos ;: estafeta. y que 

dolosamente intercepte la correspondencia que no esta dirigida a 

él, deberá ser sancionada penalmente y como consecuencia será ce 

sado por la folta de probidad y honradez que ha cometido. 

" Art. 173 del Código Penal.- Se aplicarán de tres a 

seis meses de prisión por el delito de violación de corresponde~ 

cia ... " (67) 

En las violaciones de correspondencia cometidas por 

los trabajadores postales, después de que son sancionados por -

las autoridades, podrán ser sancionados administrativamente y 

segúñ la falta que hayan cometido, se harán acreedores a las sa~ 

cienes de la Guía Postal. 

a) Amonestación verbal, cuando la acci6n u omisi6n 

66 Ley Federal del Trabajo. Comentada por Baltasar Cavazos,Méx~ 

co. l9Rn, ~a~. ,168. 
67 Código Penal, México, 1989,pag .. 58, 
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de los empleados contravienen las disposiciones legales y admi-­

nistrati vas y no reporta perjuicio a los intereses del p6blico -

usuario. 

~-by Amone_staci6n por escrito, por acumular tres amo-­

nestaciones verbales. o cuando contraigan a las disposiciones a~ 

ministrativas por faltas de poca gravedad. 

e) Estas son medidas que ponen los administradores -

por la intencidad de la falta de gravedad, en las faltas de poca 

intencidad podrán ser llamadas de atención verbales o escritas; 

las de mayor intensidad el trabajador será cambiado de oficina o 

administración de donde laboraba, también la suspensión del suel 

do temporalmente por que su falta ha causado daños en la rela--­

ción de trabajo a sus compañeros, superiores o empresa; la termi 

nación de los efectos del nombramiento o sea el cese del trabaj~ 

üor, cudnJo :=:st~ pvr s~ co:-l:!~c'::! cent!:":?.V~nga el c;Prvi.cio postal 

la que se hara efectiYa cuando causa daños a terceros y al públf. 

co en general, 

" Capitulo XV, Terminación de los efectos del nombr~ 

miento; La terminación, suspensión de los efectos del nombramien­

to .•. cuando por su conCucta contravenga, perjudique, dañe al -

servicio de correos ,. (GS) 

68 Guia Postal Mexicana. Obcit, pag., 479. 
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Esto reafirma que el trabajador incurre en faltas de 

probidad y honradez , en cuadra, en la hipótesis de una causal -

de despido sin responsabilidad para el patr6n, as! mismo el deli 

to de violación de correspondencia o robo, estos ilícitos se po­

drán dar dentro o fuera del servicio 1 al realizar su trabajo en 

su oficina o administración, en el transporte de la misma corre~ 

pondencia y al suscitarse estos delitos se deberán investigar 

por conducto del Departamento de Inspección Postal, 
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Cuando se descubre una violación de correspondencia 

o robo en alguna administración de correos, por algún empleado.­

jefe de área, administrador o cualquier otra persona. se deberá 

dar a conocer lo más pronto posible al departamento de inspec--­

ción postal del servicio de correos. 

11 La Secretaría de Comunicaciones y Transportes, por 

conducto del departamento de inspección postal tendrá a su cargo 

la regulación, inspección y vigilancia del servicio pdblico de -

correos y de los diversos servicios .. , " <69 ) 

El Departamento de Inspección Postal es el organismo 

del Servicio Postal Mexicano encargado de investigar, vigilar 

las faltas y delitos que se cometan en los centros de trabajo 

con respecto de la materia postal, y tratar de deslindar las re~ 

ponsabilb.la<l.t=~, a~r ce== lle·::?.:- la~ ~ct;:iF; administrativas, y los 

demás cargos que correspondan a los empleados, presuntos respon­

sables de haber cometido el delito, debi~ndo ser denunciados an­

te las autoridades penales y laborales que correspondan, 

•• La inspección general de los servicios postales es 

69 Ley General de Vias de Comunicación, Obcit. pag .. 224. 
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ejercida por la Dirección General, por conducto de los Departa-­

meneos de Inspección Postal a través de los visitadores o inspe~ 

Cores divididos en cuatro grupos: Fiscales, Organización, Trans­

portes e Investigación ... 11 70 

Las atribuciones del departamento de Inspección Pos-

tal son; 

a) La vigilancia de las administraciones. agencias,­

oficinas, y demás centros de trabajo, de los servicios que pres­

ta el correo, debiendo estarse a las disposiciones legales que -

establece la Guia Postal, 

b) Tratar de prevenir los delitos que se pudiesen -­

llegar a cometer a travás de este servicio, en la materia postal 

as! como en los valores que se manejan por los empleados dentro 

o fuera de la administracidn, 

e) Organizar y vigilar el funcionru:::.iento del servi-­

cio de correos, el trato y uso que se de a la correspondencia -­

sea el correcto, el trato conforme lo establecen las disposicio­

nes de la Guía Postal, también el trato y uso que se la da a la 

correspondencia en las administraciones, 

d) H2-=~= •t!.~!.t:.:;,s p12:riódicas y excraordinarias a to--

das las oficinas de operaci6n como son! Administraciones de cab~ 

zera de zona, agencias fijas y ambulantes, todo esto con el fin 

de descubrir las anomalías que se lleguen a dar en estas y tra--

10 Obcit, pag., 81. 
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tar de corregirlas oportunamente para la seguridad de los ínter~ 

ses del público usuario y del servicio que presta el Estado. 

e) Atender las quejas que se presentan por los usua­

rios o por cualquier otro motivo, también iniciar las averigua-­

cienes sobre todos los posibles ilícitos y faltas graves que co­

meten los empleados, procurar dar solución rapida y eficaz para 

cada caso concreto. 

f) La investigación de los delitos y faltas que com~ 

ten los empleados en contra de los intereses de los usuarios del 

servicio, y del fisco para que sean protegidos los intereses y -

bienes del Estado, 

Las facultades del Departamento de Inspección Postal 

estan regulados en la Ley Federal de Responsabilidades de los -­

Funcionarios Públicos, en las Condiciones Generales de Trabajo, 

'/ la Guia Postal Mexicana, estas facultades y funciones serán d.!_ 

rigidas por la oficina de Inspección Postal. 

En la Ley Federal de Responsabilidades de los Funcie_ 

narios Públicos, tiene por objeto la regulación, reglamentación 

de los sujetos y sus obligaciones; de los sujetos con responsabi 

lidad en su función de servidores públicos, quienes son sujetos 

con responsabilidad de servidores públicos o sea los funciona--­

rios, Secretarios de Estado o Secretarías, los Jefes Superiores: 

la~ respon~abilldade~ de estos funcionarios. as! cc~c las sanci~ 

nes de estos a que se hacen acreedores, y serán juzbados y san--
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cionados, por conducto del juicio polftico 1 que será llevado ac~ 

bo por las autoridades competentes y los procedimientos de este 

juicio encaminados al procedimiento penal en contra del servidor 

póblico, 

Si es procedente este juicio en contra de cualquier 

servidor pablico que ha violado el articulo 25 constitucional en 

el que se proteje el derecho a la inviolabilidad de la correspo~ 

dencia y es~a cü~s~ ¿~~es y perjuicio~ eraves a la Federación, a 

la misma sociedad, o motive algún transtorno al servicio o fun-­

cionamiento de las instituciones püblicas. 

Si el Congreso de la Unión valora y declara que es -

procedente el juicio político en contra de algan servidor póbli­

co 1 se deberá llevar acabo y en caso de que este resulte culpa-­

ble se le sancionara de la siguiente manera: 

a) Amonestación y suspensión del empleo, cargo o co­

misión por un peri6do de 3 días a 3 meses. 

b) La destitución del empleo, cargo o comisión dura~ 

te el peri6do que fué designado. 

c) La inhabilitación para desempeñar el empleo, car­

go o comisión de servidor público. 

d) Se aplicarán sanciones económicas por 180 días de 

salario mínimo para la reparación del dano, 

e) Se deberá poner al Tribunal del Fuero que corres­

ponda p~ra las sanciones penales. 
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Cuando hay una reclamación o denuncia, el trámite -­

que se debe seguir por el usuario, es el de presentar su queja -

por escrito en la oficina de correos de la zona, reclamando de -

ésta o de los empleados el extravío, deteriodo, sustracciones t2 

tales o parciales de la correspondencia, desviaciones, entregas 

indevidas,y principalnente el robo y violación de la correspon-­

dencia, para que se haga del conocimiento del departamento de -­

inspección postal en la oficina general de inspectores, esta de­

berá funcionar todo el año, para que cuando sean requeridos o --

.llamaáos por la comisión <le un delito, se ===isi=~e ~un inspec-

cor para que se haga cargo del asunto, delegando facultades al -

inspector, este deberá ser enviado al centro de trabajo en donde 

han ocurrido los hechos segan la región y jurisdicción de la de­

legación política en la que se encuentra situada la administra-­

ción cabezera de zona, el inspector designado se deberá trasla-­

dar a dicho lugar para que pueda actuar en el caso que ha ocurr~ 

do. 

" La investigación de los casos y hechos en que de-­

ben intervenir los inspectores: 

a) Atentados en contra del personal de correos, 

b) Las párdidas de los valores, fondos que afectan -

al servicio de correos. 

c) Ataques a la~ Vías Generales de la Comunicación -

cuando afectan a ~.a correspondencia, fondos y valores del servi­

cio de correos. 
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dl Abandono de los labores y funciones públicas por 

los empleados. 

e) Desprendimiento, venta, uso indebido, alteración 

falsificación, mutilación de estampillas del correo, 

f) Descruccidn dolosa de correspondencia. 

g) Interceptación de correspondencia, 

h) Peculado en contra de los intereses del correo. 

i) Robos totales y parciales de correspondencia. 

j) Violación de correspondencia y sustracción par--­

cial o total de su contenido " C7l) 

Otra obligación de los inspectores o visitadores es 

la de continuar las investigaciones en las administraciones tra­

tando de prevenir los delitos que se puedan llegar a cometer en 

contra de la materia postal, y si as! fuera deberá actuar con~ 

cho cuidado, en caso de descubrir algón ilícito o que haya sido 

comisionado para cualquier caso, deberá levantar el acta admini~ 

trativa de los hechos que correspondan, 

Cuando el departamento de inspección postal e~ ¿c=i-

damente enterado de alguna irregularidad grave que ponga en peli 

gro la materia postal, de los posibles delitos en contra de esta, 

se hará del conocimiento del jefe inmediato y a su vez del depaE 

tamento de inspección postal para que asigne a determinado ins--

71 Ibidem.pag .• 37. 



123 

pectar, para el caso concreto, este deberá actUar y efectuar sus 

investigaciones. 

En las investigaciones respecto a la violación de e~ 

.rrespondencia, el inspector deberá actuar conforme a las facult~ 

des que les han otorgado, tratando de no lesionar los derechos -

de los trabajadores, pero generalmente hacen caso omiso violando 

los derechos de los trabajadores, ya que siec?re actuan arbitra­

riamente, al encontrarse el inspector en la oficina en que suce­

dieron les ~eche~ ilícitos, los inspectores deberán actuar en -­

contra del presunto responsable, y si es sorprendido en el mame~ 

to de cometer el delito se procederá a actuar inmediatamente. 

Dentro de las facultades del Director del Servicio -

Postal Mexicano, este tiene la facultad de ordenar a sus subal-­

ternos la realización de las investigaciones que estime pertinc~ 

tes para la resolución de la prevensión de los delitos de robo y 

violación de la correspondencia, como es la de comisionar a los 

inspectores para que indaguen los hechos delictuosos referentes 

para cada caso en concreto, para lo cual realizaron un plan con­

sistente en formular y enviar correspondencia a personas fictas, 

para poder sorprender a las personas que constantemente violan -

la correspondencia en determinados centros de trabajo, las car-­

tas deberán contener uno o varios billetes de d6llar de varias -

denominaciones, estos billetes serán trata~os ccn ~na ~ustancia 

química llamada nitrato de plata, para que al momento de que es-
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tas cartas fueran abiertas, rotas o rasgadas se pudiera dejar ver 

el contenido y este fuera sustraido, con lo cual en nitrato de -­

plata quemaría la yema de los dedos y con esto se podría recono-­

cer a lo responsables que se dedican a la sustracción, robo de o~­

jetos y violaciones de correspondencia. 

Esca operaciOn de parte del Director General de Co--­

rreos fué puesto en ~archa por conducto del Departamento de Ins-­

pecci6n Postal para lo cual la correspondencia previamente trata­

da y transportada a varias ciudades de los Estados Unidos de Nor­

te am~rica, como fueron las ciudades de Chicago, Los Angeles,Hou~ 

ton y Miami; y que para que esta correspondencia no tuviera nin-­

gún contra tiempo o fuera a sufrir alg\Ín daño que des~iara de ;u 

destino a los ceneros de trabajo en donde generalmente ocurren e~ 

tas violaciones o robos de correspondencia y para que nadien las 

tocara. si no hasta que fueran trabajadas en las máquinas clasi­

ficadores y distribuidoras, 

En los centros de trabajo al realizar su labor el tr~ 

bajador abriría la carta para sustraer el contenido, debiendo re­

portarlo al inmediato al superior como lo establece la Gu!a Pos-­

tal y darle a la correspondencia su trámite correspondiente,pero 

cuando el trabajador sustraé el conteniáo áe la carta para su be­

neficio. estas cartas previamente tratadas con dicha sustancia -­

química dejaría quemaduras en las manos a estos trabajadores, y -

cuando esta quemadura aparecen,solo podrán ser quitadas con la --
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raspadura de la punta de un alfiler, pero aun asi dejarla hue--­

llas y la consiguiente raspadura y la imposibilidad de poder tr~ 

bajar mientras la herida no cicatrice, al llegar esta correspon­

dencia a estos centros de trabajo con la supuest~ encomienda de 

tomar a todos los empleados las huellas dactilares para la cre-­

dencial de identificación de todos los trabajadores, y estos al 

ser examinados, algun~s presentaron la quemaduras hechas por la 

correspondencia trat<'l.c:a, y que son quemarluras de un colo-:- café -

intenso y que no desaparecerá en cuando menos dentro de los 5 -­

días y posteriormente la cost~d, al se~ reconocidos estos traba­

jadores son los que constantemente cometen estos delitos, los -­

inspectores deberán actuar y hacer constar todos los hechos que 

han acontecido en sus actas administrativas, así como el de det!:._ 

ner a los presuntos responsables y dar aviso al C. Agente del Mi 
nisterio Público Federal. para que inicie su averiguación preví.a 

Los inspectores que se envían a la oficina en que -­

ocurrieron los hechos, deberán tratar de esclarecer el acto de-­

lictuoso, as1 como el de comprobar los hechos con la documenta-­

ción, las de.:l~=~ci':"ri.•·~ de las personas que presenciaron los he­

chos, también tratar de determinar quien es el presunto respons~ 

ble de la violación o robo de correspondencia, levantando el ac­

ta correspondiente y continuar con las investigaciones, interro­

~ar a los testigos, éstos deberán declarar con la ~ayer claridad 

posible y narrar los hechos cronológicamente y seiialar e los em­

pleados que intervinieron o tuvieron que manejar la corresponde!!. 
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cia, debiendo determinar las oficinas de tránsito en que la co--­

rrespondencia ha estado, confrontando con estos las facturas y e~ 

rraborarlo, así como verificar el estado que guardaba la corres-­

pendencia al ser despachada por la oficina de recibo y despacho,­

también cuando la correspondencia es recibida en su destino debe­

rá ser revisada y en caso de violación, reportarla, el estado en 

que se encuentra, levantando el acta y asentando como se recibie­

ron, anexando los sobres rotos o rasgados conservando la etiqueta 

el marchamo con el hilo cañamo que se encontraba amarrado el saco 

o paquet~. ~e~~lur las piezas que han sido violadas o sustraído -

su contenido, tratando de localizar las huellas dactilares y en -

caso de encontrarlas se analizarán por un perito dactiloscópico -

para que identifique al responsable y se pueda esclarescer el ca­

so. con lo que se dará aviso a las autoridades. 

Cuando el empleado es sorprendido en el momento que -

intenta o está cometiendo el delito, robo o violación de corres-­

pondencia, le serán recogidas las cartas, sobres, objetos, se le­

vantará el acta circunstanciada de los hechos, con las declara--­

ci6n del responsable. 

Cuando en estos casos se han obtenido elementos sufi­

cientes para encuadrar el delito que se ha cometido, se deberá -­

proceder a denunciar el delito de robo o violación de correspon-­

den'cia, en estos casos se deberá llamar al remitente o al destin!_ 

cario para que ante la presencia de la autoridad, revise su cent~ 
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nido y manifi.este el faltante. 

El C. Agente del Ministerio Público Federal deberá -

actuar y hacer las investigaciones de este delito de violación o 

robo de correspondencia y en caso de encontrar al trabajador cu! 

pable, será sancionado y puesto a disposición de los tribunales; 

el Tribunal Federal de Conciliaci~n y Arbitraje deberá emitir su 

opini6n en un laudo, en razón de todos los elementos de p:ueba -

que se le proporcionaron al juicio. 

11 Artículo 61 1 de las condiciones generales de trab!_ 

jo,- Evitar actos violatorios de documentos y valores, correspo~ 

dencia y efectos que se confían con motivo de su desempeño en -­

sus funciones y labores de trabajo " <72 > 

El Director del servicio Postal Mexicano tiene la -­

obligación de dictar las normas, reglamentos 1 circulares, para -

tratar de evitar que sus trabajado=es sustraigan roben o violen 

el contenido de la materia postal, ya que esta correspondencia -

es un derecho que tienen todos los individuos, para que la co--­

rrespondencia sea entregada a su destinatario en perfecto esta­

do. 

72 Obcit,pag., 81. 
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c. Dept:ncia del Delito ante el Tribunal Féderal ·de Concili~ci6n 

y Arbitraje. 

El Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje se -­

crea con motivo de una iniciativa de Ley; que envía el presidente 

constitucional, Lazaro Cárdenas a la Cámara de Senadores en el -­

afio de 1941, con el fin de establecer un estatuto jurídico para -

los trabajadores al servicio del Estado como patrón y sus trabaj~ 

dores¡ en este ordenamiento se establecen los derechos y obliga-­

ciones d~ los trabajadores como son: Un salario justo por el es-­

fuerzo material o intelectual que se ha establecido en el desarr~ 

llo de éste; la estabilidad en el trabajo; el derecho de escala-­

f6n por eficiencia y anti~Üedad; derecho a la indenmizaci6n por -

separación injustificada y los riesgos profesionales; presenta--­

ción y mantenimiento de los establecimientos higiénicamente lim-­

pios ¡ derecho a la orientación y prevensión de accidentes; así c2 

mo el establecimiento de los Organos Judiciales o sea el Tribunal 

Federal de Conciliación y Arbitraje, para la impartici6n de jus­

ticia al la burocracia, con absoluta independencia de las Autori­

dades OficialeA del Estado. 

A este Tribunal se le asignan, en forma expresa, las 

funciones de conciliador, para el conocimiento y resolución de 

los diversos conflictos que puedan surgir entre el Estado como p~ 

trón y sus trabajadores o servidores públicos.en los casos en que 

se hayan visto afectados sus derechos por actos de los titulares 



129 

de las distintas dependen·cias de Gobierno, en las que prestan -­

sus servicios. 

En el año de 1941, durante el gobierno del General -

Manuel Avila Camacho, se p6blica en el Diario Oficial del 4 de -

abril. el decreto, en que se establece que el Tribunal Federal -

de Conciliación y Artitraje, se creo para resolver los conflic-­

tos que surgen entre el Estado como patr6n, y sus trabajadores -

estos conflictos pueáen ser; individuales, col~ctivos o in:c=si~ 

dicales, estas facultades que se han otorgado a ese Tribunal Ctn!. 

nan de la Legislac16n Burocrática Federal y esta a su vez de la 

Carta Magna, específicamente en el artículo 123, 

" Los conflictos individuales y colectivos o inter -

sindicales serán sometidos a un Tribunal Federal de Conciliación 

y Arbitraje ... los conflictos entre el Poder Judicial de la Fe­

deración y sus servidores póblico serán resueltos, por el pleno 

de la Suprema Corte de Justicia de la Nación " (7J) 

Los conflictos in~ividuales son los problemas que -­

surgen entre los trabajadores o sea que únicamente tienen rela-­

c16n con lor intereses de los trabajadores, 

73 BAILAN VALDOVI!IOS,Rosalía, Formulario y Legislación Federal 

del Trabajo Burocrático, P.A,C. ,México,1988,pag. ,13. 
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Los conflictos colectivos son en los que ~ntervienen 

dos o mas trabajadores. con respecto de su estabilidad en el tr~ 

bajo, corno pueden ser los derechos de Huelga, la cancelación o -

inscripción del sindicato, así mismo la estabilidad de la direc­

tiva de éste1 las iniciativas 1 revisiones y objeciones en contra 

o a favor de las Condiciones ·Generales de Trabajo, 

Con los conflictos sindicales o intersindicales que 

se puedan presentar en él; la expulsiún d~ alb~nc o varios de -~ 

sus miembros, o el desconocimiento de alguno de los integrantes 

del sindicato o de su directiva, registro y conocimiento de los 

sindicatos, terminación y registro de éstos¡ el registro de las 

Condiciones Generales de Trabajo, así como los reglamentos gene­

rales e-1nternos y los estatutos de los mismos sindicatos. 

" El Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje -­

serA competente como lo establece el articulo 124 de la Legisla­

ción BurocrAtica Federal¡ I .- Para conocer de los conflictos, -

individual~~ qua ~e ~~scitan entre los titulares de una depende!!_ 

cia o entidad y sus trabajadores. 

11.- Conocer los conflictos colectivos que surgen -

entre el Estado y las organizaciones de los trabajadores a sus -

servicios. 

111.- Conocer del registro del sindicato y de las -­

cancelaciones del mismo, 
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I v.• Efectua.r el registro de las Condiciones Genera­

l e• de Trnbnjo, loo r~¡:lamcntov de las Condiciones Mixtas de Se­

¡;urfdntl t• lHg.tcril·, los re~jlatnentos de las Condiciones del E.scal!_ 

fón, y 1011 Eotatutor; d~ lofi Sindicatos. uC 74 ) 

o~ lo r~laci6n de trabajo concertada entre el traba­

jador y <!'l J-:t>t!1do co:uo put::-(·n. surgen los conflictos o controver. 

nin1t. Cd cuando h01y tnt<:resc!> !!'ncontrados entre ambas partes y -

('U:tndo el trul.i..i.j.:::.!·.•r e:; '!l que com<:>t:(.• la falta de responsabili-­

dud o dt.• probidad y honrndez con la materia po::;tci!, q11e tramita 

y tlt:>nc u uu cnr~jo; corr.l!tc.> el trabajador el delito de robo o vie_ 

lnción de corrcr.pond~ncin, que encuadran en las causales de des­

pido ~in rcuponsnbilidod para el patrón, scgOn sea el caso, por 

lo que seo deberá dnr por terminada la relación de traba.jo y como 

cono~curncia ln re~cis!On del contrato de trabajo, pero es~a fa! 

tn du prob ldad ;· honrndez: deberá ser probada en el juicio . 

Sorh dc•rido justificado, cuando el patrón al dar --

¡1vt t~~~~J\ndu l.:\ rcb,ción laboral, este invoca alguna de las ca!!. 

1talc~ d1• rcsci:1ión que cst.1n tipiii\,.u.:!.:.: nr') el artículo 47 de la 

L<!>' 1-~cd"ral del Trabajo y que se ap!!.~a supletorianente a la Le­

slul~ción llurQcrAticn t~dcrnl, estas conjuntamente estarán some-

tl<l.'O al Tribunal Federal de Conciliación y Art>itraje, ;·este --

tH ctntnln~u·a :oohn! ln re:..::!.;,;; i6n del tr.abnjador. 

7~ Obcit, p~g .• 99. 
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El Director de la Dirección General de Correos, la -

Guía Postal Mexicana. le otorga determinadas facultades para su~ 

pender provisionalmente al trabajador. cuando este comete alguna 

falta de probidad y honradez en el manejo de los fondos y valo-­

res o en contra de la materia postal, si se hace responsable de 

algün robo o violación de correspondencia, el trabajador podrá -

ser suspendido provisionalmen&e y en primera instancia por 60 -­

tlías, mientras se practican las investigaciones y se puedan des-

li~d~~ la~ pr~~untas responsabilidades pa~a que se este en apti-

tud de resolver en definitiva la situaci6n del trabajador, pu--­

diendo llegar a ser cesado en definitiva, cuando ha procedido l~ 

galmente en contra del trabajador y se ha podido demostrar feha­

cientemente que el trabajador sustrajo, robo o violó la corres-­

pendencia confiada al servicio de correos, y es obligación del -

Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje, que el procedimie~ 

to se lleve acabo conforme lo establece la Legislación Burocráti 

ca Federal conforme a derecho; la acción se inicia cuando alguna 

de las partes inicia su demanda y esta deberá contener todos los 

hechos de su acción. el ofrecimiento de pruebas conforme lo est! 

blece la Ley, la parte contraria deberá ser notificada personal­

mente por el c. Notificador del Tribunal, para que surtan los 

efectos del emplazamiento de Ley, se presenten a defender sus de 

rechos que creé son violatorios o perjudiciales a ellos,deberá -

dar contestación a la demanda instaurada en su con~=~.~s!· co 

mo ofrecer pruebas de su parte, siendo admitidas las pruebas de 

ambas partes y si están dentro del término que la Ley les con-
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cede, se procederá a dictar el auto de prueb~s en las que se a~ 

miten éstas, debi~ndose proceder a desahogar en la audiencia de 

Ley que re fija para determinada fecha y se puedan preparar, to-­

das y cada una de las pruebas, con la presentación de los testi­

gos y peritos que a las partes les han admitido; si en esta au-­

diencia no se desahogan todas estas pruebas se citará a ambas -­

partes para la continuación de la audiencia de pruebas al térmi 

no de esta y ccando :as partes han alegado lo que a su derecho -

convenga, se citará a las partes para que se dicte el laudo que 

corresponda. 

El laudo que emite este Tribunal generalmente es in~ 

pelable y si se condena al trabajador por que se ha comprobado -

en el procedimiento que realmente el trabajador si cometió la -­

falta de probidad y honradez en contra del Estado por la viola­

ción o robo de correspondencia, si el laudo que a emitido ordena 

que el trabajador sea cesado de su trabajo y por consecuencia -

se rescindirá el contrato de trabajo, que ha existido mientras -

ha prestado sus servicios, así mismo se deberán aplicar las san­

ciones que el trabajador se ha hecho acreedor conforme lo esta-­

blece la Ley. 

Cuando el laudo que emite el Tribunal absuelve al -­

trabajador. ya que en el procedimiento no se le pudieron compro­

bar que este era culpable de las responsabilidades que se le fin_ 

caron, el trabajador podrá elegir entre dos situaciones; una se-
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rá aquella en la que podrá solicitar la reinstalación a su trab~ 

jo, así como el que paguen los salarios que se le ·deben, desde -

que se inicio el juicio hasta la fecha que se dicta el laudo que 

lo ordena: la segunda situación es cuando el trabajador solicita 

se le inde:::nicc econ6micacente conforme lo establece la ley, por 

los derechos de antigüedad, vacaciones, tiempo extra, aguinaldo 

y los salarios caídos. 
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D.- El Cese de los Trabajadores como Sanción Laboral, 

El Tribunal Federal de Conciliación y Arbitraje es -

el órgano debidamente facultado para conocer de los conflictos -

que surgen entre el Estado como patr6n y sus trabajadores, en -­

los conflictos individuales, que en general atañen y afectan a -

sus empleados, cuando surgen estos ilícitos en contra de la mat~ 

ria postal por algún trabajador o empleado que viola, roba o su~ 

trae el contenido de la materia postal 1 divulga a las personas -

que tienen comunicación pe~ c~n<lucto del servicio de correos a -

terceras persona , esta garantía social estuvo debidamente prot~ 

gida en el artículo 25 Constitucional de nuestra Carta Magna, -­

con el decreto de reforma del 2 de febrero de 1983, se adiciona 

esta garantía social al artículo 16 Constitucional en su párra­

fo tercero, as! mismo de este multicitado precepto constitucio­

nal derivan las leyes, normas, reglamentos y circulares, como -

se debe conducir en el trato de la correspondencia, en los prin­

cipales preceptos legales, como: Gu!a Postal Mexicana, Ley Gene­

ral de Vías de Comunicación y el Reglamento General del Servicio 

Pose.al He::.:.ic::.r:.o, en lu que establecen los tipos de corresponden­

cia, tratan de regular todas y cada una de las situaciones ~n 

que los trabajadores deben conducirse con respecto a la forma y 

trato que se debe rcner con la correspondencia, así mismo se o~ 

ganiza, establece y previene la forma como se debe actuar.cuando 

ocurren determinados siniestros como son: los incendios, desca-­

rrilamientos, inundaciones, terremotos, asaltos, robos ,violaci~ 
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nes de correspondencia, también establecen las penas y sanciones 

a que se harán acreedores los trabajadores por cometer alg6n de­

lito en contra de la materia postal, y a los funcionarios públi­

cos que violan la correspondencia o el sigilio postal se le lle­

vará un procedimiento especial, como es el juicio político para 

poder deslindar las responsabilidades de su acto iltcito y cc:o 

consecuencia deberá ser destituido del cargo para después poder 

sag~ir l~ ===ié~ r~nal que corresponda, :a:b!én se describen las 

facultades del Director del Servicio Postal para tratar de inve~ 

tigar y prevenir los delitos que se cometen dentro o fuera de -­

las relaciones de trabajo. 

Cuando los trabajadores o empleados del servicio de 

correos atentan en contra de la intimidad de las personas que por 

este conducto tienen relaciones de trabajo, negocios, o familia­

res se viola el derecho del sigilo postal, que es el secreto que 

deben guardar para proteger los derechos de los usuarios del se~ 

vicio de correos y estafeta, asi como la Ley General de Vías de 

Comunicación en su Capitulo II, Título primero de la Ley del S~r 

vicio Postal Mexicano; el sigilio postal es el secreto, puede d~ 

cirse profesional, para todos los empleados de este servicio y -

al ser divulgado se comete el acto ilícito. 

Cuando se comete un delito en contra de la materia -­

postal y este delito encuadra en el tipo de robo o violación de 

correspondencia, se deberán iniciar las investigaciones por co~ 
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dueto del departamento de ~nspecci6n postal, y en el acta admi-­

nistrativa que se levanta se deberán asentar todos los hechos -­

que han ocurrido en la investigaci6n del acto ilícito, en estas 

investigaciones se deberá tratar de esclarecer y explicar con la 

mayor veracidad como ocurrieron estos, se asentarán los dichos -

de los testigo~ que presenciaron el robo o sustracción de corre~ 

pendencia, se anexarán los sobres rotos, las etiquetas, el mar--

chamo de la valija o paquete que fué violado, se mandarán a peri 

taje dactiloscópico para la verificación de las huellas digita-­

les, que aparecen en los sobres rotos o el paquete, son las del 

trabajador presunto responsable, todas estas actuaciones se en-­

tregarán selladas por el serviciv de inspección postal y firma-­

das por todos aquellos que en ella intervinieron, pero en la ma­

teria laboral se tramitará ante el Tribunal correspondiente, ta~ 

bién con su copia certificada y que se lleve acabo el procedi--­

miento tendiente a la resolución de la situación de los trabaja­

dores n quienes se les imputan las responsabilidades, debido a -

que el articulo 152 de la Legislación Burocrática Federal, esta­

blece que los conflictos laborales serán sometidos al Tribunal -

Federal, estos confli=tos entre el Estado como patrón y sus tra­

bajadores se iniciará11 y son tendientes a la rescisión, de la r~ 

laci6n laboral. iwp~:~ble al empleado por cometer éste las fal-­

tas de probidad y honradez en contra de la materia postal. 

En el proce~imiento laboral se aplica generalmente -

el principio:gen~ral ·.de la oralidad y la inmediat:c::. para dar a 



138 

este pr~cedimiento una mayor rapidez y no se podrá dejar que so­

lo sea. oral ya que todas las actuaciones constarán por escrito -

en el expediente del tribunal y a este deberán someterse ambas -

partes, esté deberá tratar en igualdad a las partes para que el 

Estado,como patrón.no sostenga un fuero y a si haya una equidad 

entre él y sus trabajadores, a éste de manera particular se le -

subSanarán las deficienci~s de su de~a~¿3 para un ~~yQr e~uili--

brio entre las partes, la competencia de los Tribunales para los 

trabajadores de la burocrácia será el Tribunal Federal de Conci 

liaci6n y Arbitraje, quien resolvera los conflictos individuales 

al iniciarse la acción en contra del trabajador se hará en una -

demanda acreditando el Estado su personalidad jurídica, presen-­

tando, testimonio o ?Oder notarial o carta poder o un documento 

fehaciente , y con esto se adraitirá su demanda con que se inicia 

la litis en el conflicto de intereses, el secretario de acuerdos 

al admitir la presente demanda verificará si es por escrito que 

estan todas y cada una de las copías de los originales para co-­

rrer traslado a la parte contraria, para no dejarlo en estado de 

indefenci6n, si ante el Tribunal compa~ece a denunciar la Ceman­

da se acentará todo lo dicho y se deberá notificar a la parte -­

contraria, esta será notificado personalmente en el domicilio del 

trabajador o patrón según sea el caso por el C. Notificador y -

las partes quedarán emplazadas para que comparezcan ante, este -

Tribun~l a defender s~s derechcs, ccn la entrega de la de!!!.a.nda 

cédula de notificación y las copias de trasla¿o de los hechos -­

que se le imputan por el ilícito cometido y la causal de falta -
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de probidad y honradez, en esta cédula de notificación se cita­

ra a las partes, para que comparezcan el día y hor~ señalada por 

el Tribunal, para una audiencia de conciliación y tratar de ave­

nir a las partes a celebrar un convenio en el cual, uno deberá -

acceder a las prestaciones que reclama, el otro deberá aceptar,­

asi como el cumplir ccn est~s, si las partes lo aceptan y este -

se aprueba conforme derecho sin que esta sea contrar!a a la mo­

ral y el derecho, tendrá los efectos de laudo y si las partes no 

llegan a un acuerdo cvnti~~3=~ el rrocedi~iento, como se ha ex-­

plicado con anterioridad, 

Esto nos lleva a decir que el trabajador no podrá -­

ser cesado, ni rescindido su contrato de trabajo por el Estado -

como patrón, ya que esto seria un despido injustificado, por que 

el trabajador debe ser juzgado por un tribunal judicial con el -

fuero suficiente par~ hacer que sus laudos se cumplan conforme -

lo establece la Ley. 

Para que 1?1 juzgador pueda estar en aptitud de emi­

tir el laudo correspondiente. estos deberán ser claros 1 presisos 

y congruentes, conforme a la demanda, contestación de la litis -

planteadas y los hechos que se han probado en éste, se deberá -­

dictar con la presición de los hechos controvertidos y así esta­

rá en posibilidad de dictar el laudo correspondi~nte, que resuel 

ve el conflicto individual, o sea el fondo de la litis. 



" El trabajador incurre en faltas de probidad y hon­

rades, quien observa una conducta ajena a un recto proceder; por 

parte del trabajador es una causal de rescisi6n de la relación -

laboral sin responsabilidad para el patrón " <73> 

Cuando el laudo es emitido en contra del Estado como 

patrón, el trabajador deberá elegir, como a sus intereses converr 

[a y podrá elegir la indenmización económica que le corresponda 

por la prestación de sus servicios, o podrá obtar por la reinst~ 

!ación de su trabajo con todos los beneficios y derechos sin que 

se afecten o perjudiquen, ni restrinjan sus derechos de antigüe­

dad en forma alguna. 

En cuanto el Tribunal Federal de Conciliación y Arbi 

traje, emite el laudo en la materia laboral a favor o en contra 

del trabajador se estará, si ambas partes se conforman con el -­

laudo esta será cosa juzgada y está solo afecta la relación lab~ 

ral y no así la acción penal, que se deberá seguir en contra del 

traoejador. 

" las faltas de probidad y honradez del trabajador.­

en las apreciaciones del laudo que se dic~a. en las actuaciones 

73 CllAVEZ CARDENAS, Gloria Irma y OSORIO MONDRAGON,Mária, Manual 

del Derecho del Trabajo,Procudaduria de la Defensa -­

del Trabajo, México, 1982, pag., 439. 
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de las faltas de probidad y honradez en el proceso penal debe-­

rán ser estudiadas en el laudo y no en función del valor con -­

que se les ha reconocido a la autoridad '' C? 4 ) 

Cuando la autoridad penal juzga a un trabajador por 

la violación o robo de correspondencia, está ·podrá dictar la -­

sentencia en contra del trabajador, y así mismo será cesado de 

sus labores y funciones, esto en base al valor de las pruebas y 

la apreciación del Tribunal responsable. 

74 Memoria del Primer Congreso Nacional sobre la Legislaci6n -

Laboral de los Trabajadores al Servicio del Estado 

y Municipios de la República Mcxicana,Obcit,pag.,45. 
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COllCLUSIONES. 

PIU~!ER;\, El servi.cio de correos, es el medio de en­

lace que tiene mayor trascendencia social y econ6mica en el mun­

do; toda correspondencia que circula por estas vfas, tiende a me­

jorar la comunicación de esta materia Postal, 

SEGUNDA, Se debe proteger l.a inviolabilidad de la -

correspondencia, por parte del Estado; y cuando los empleados Pº! 

tales cometen alg6n delito de esta naturaleza, se encuadra su ce~ 

ducta en las causales de falta de probidad y honradez y podrá ser 

cesado de su trabajo sin responsabilidad patronal, 

TERCER,A.1 Desde el momento que se prestan servicios 

personales, subordin4ndose a las órdenes del patrón este tiene -

la obligaci6n de pagarlos reconociendo la relación laboral que e~ 

tre ellos existe. 

CUARTA, El Organo de vigilancia de este servicio es 

el Departamento de Inspecci6n Postal que se divide en tres secci~ 

nes; Organización y de Transporte; Fiscalización; y Averiguación 

de robos, siniestro o violaciones de correspondencia; Este depar­

tamento es el encargado de investigar los ilicitos que se cometen 

en contra de la materia postal; asi mismo es el encargado de le-
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vantar las actas administrativas de los hechos delictuosos que 

han acontecido; los inspectores actuan conforme a derecho, sin -

abusar del fuero para tratar de esclarecer los hechos fraudulen­

tos que se investigan. 

QUI~TA. La investigación de los delitos de robo o 

violación de correspondencia! esta encargado al Departacento de 

Inspección Postal, con sus averiguaciones y resultados deberá -

hacer del conocimiento al C. Agente del Ministerio Público Fede­

r~l, acompafiando adem!s de la denuncia penal, el acta administr~ 

tiva de los hechos investigados, la valija rota, etiqueta, y el 

hilo qu fue amarrado, también se seguirá el procedimiento labo-­

ral para solicita~ la rescisión del contrato de trabajo. 

SEXTA, No procede la rescisión unilateralmente --­

cuando el trabajador comete una violación, robo o sustracción de 

correspondencia, debe=á demandarse previamente ante el Tribunal 

Federal de Conciliación y Arbitraje la terminación del nombra -­

miento, sin responsabllidad. fundándose en los hechos derivados 

de las investigaciones. 
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