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INTRODUCCION

~ En el presente trabajo hemos tratado de dar un panorama
claro y preciso de qué son 1;15 SINDICATOS Y Sﬁ PERSONALIDAD, tra -
tando de que este sea de una manera f4cil y sencilla de entender -
para cualquier persona que llegase a leerlo, es, por saber el sig-
nificado de la palabra SINDICATO con lo que se inicia este trabajo

el cual se ha elaborado con todo carifio y respeto.

del Trabajo para la formacién de un SINDICA'ID todo esto previo =

obtener su PERSONALIDAD JURIDICA.

Slendo el tema de la PERSONALIDAD, un campo tan amplio-
que serfa necesario para un estudfo profundo, dos é mis trabajos -
abocados al tema, por lo que en &l presente estudio, nosotros vere
mos tan sélo un pequefio esbozo de las diferentes formas 8 acepaio-
nes de la Personalidad, en virtud de lo cual daremos mayor impor -
tancla a la PERSONALIDAD DE 10S SINDICATOS, manifestado atravéz -
dé 1a representacidn sindical y sGlo'de manera general al Mandato,

al Apoderado.

Bien inportant esla especiﬁcacién de quien o quienes

representan’al SINDICA’IO es por esto que: el nuestro ’I‘ercer Cap{'ru

lo roxnentaremos acerca de 1a,_ f‘ 1C ’ ér'gano-;'de r-epr-e-—




sentacifn sindical, tambidn veremos la clasifizacldn y defirdcién de
las Asambleas, época de celebracidn de cada una de ellas, as{ comc -
de la importancia de que exista constancia de dictus Asembleas, yé -

fque es de suma Importancla para la existencia lejal l.x'Iaica del-
SINDICATC, tan importantes son que deben quedar plasmadas por esceri- .
to; veremos también como debe de redactarse los ESTATUIUS de un Sin-

dicato; ya que si blen es facultad del sindicato tan;bi.e'n es clerto ~-
que la Ley Federal del Trabalo nos sefiala los l_nczmientos que se. dn

Vben segqu y los requisitos a cumplir,

“Los Sindicatos al obtener la Fm:ONALIDAD JUPIDICA est

opez'a ante el Est:ado, ante Terceros; asI como em;x‘e sug pmpios ae
miembr_gs 0. 8ocios, e_st;o quiere decir _que t;e_nen»obligaciones y Dere=
chos or facliltade%, mis'm'alérque en el'prééenﬁé estudlo ircmos desam{)
,'llando, dando mayor enl‘asis al aspecto de quien o] quienes ostentan. -
la representacidn sindical en virtud de cue la pa.rticipacion de lo.,-
Sindicutos es t:an impor'tante ante el propio Est:ado, de manera :Lndi -

'vidual como la colectiva, toda vez que su pm:lc!ipacién der.tro de ==

los or'ganisms creados por el E-stado como de carécter de Seguridad -
'Social par:x los t;x;ébajadores o




CAPTITULO I
LOS SINDICATOS

a) .~CONCEPTO

bL-CONS'I‘I’I'UCION DE LOS SINDICATOS
¢).~FORMAS DE SINDICALIZACION
d).~-ESTATUTOS DEL SINDICATO (PERSONA-

LIDAD).



CAPITULO I |
LOS - SINDICATOS

Ja).- CONCE?ID

) [a palabra Sindicat;o, tiene- su orig;en en la palabra griega —_—
: "S]i\fDIKE" la cual sigxirica Justicia cormmitaria o biﬂn idea de admin.is
tracidn'y atencién de una commidad, siendo utilizada ‘por px-inex'a vez 1a

: palabra Sindfeal en 1810 por la Federacidn FParfsiense llamada "CHAMBRE—-
SINDICALE DE BATIMENT DE LA SAINTE CHAPELLE", sir'viendo ésta para domi -

nar a las organizaciones patronales, (1)

Definir el concepto de Sindicato no es tarea sencilla en vir-
tud de que siempre se realiza una nocién propia por cada tro de los au -
tores que se consulte, as{ tenems las siguientes definiciones de algu -
nos de los m&s sobresalientes autores del Derecho del Trabajo, por lo —

que para ellos significa:

Para el maestro Cabanellas es: - -
"bda unidén 1libre de personas que-

ejerzan la misma profesidn y ofi -~
clos conexos, que se constituya -
con cardcter permanente con el -

objeto de defender los Intereses -

( 1 )DE BUEN LOZANO, Negtor.Derecno del rabajo, Tomo 1T, Porria, México
7 1983, v, BT 2 e :



'y soelales".

o smbIcAIo' es: ! Agr'upacién de’ traba,ja-.j
o dores o-de empleados que t:ienen una S :
R 'or'@nizacién interna permanent:e Y. -
obran como perscna de derecho para a -
sunir la representacidn del grupo, a -
sumiendo la defensa de los intereses-
profesionales y la mejorfa de las con-
diciones de la vida y especialmente ~-

del trabajo de sus miembros". (3)

Para el Maestro Pérez Botija significa:

SINDICATO.~"Una asociacién de tendencia

institucional, que refine a las personas ‘
- de-un"mismo oficio para la defensa de -

sus intereses profesionales™. (4)

(2) CABALLENAS, G. Derecho 8indical y Corporativo. Atalaya. Argen
tina. 19%6. p.356.

(3) DE BUEN IOZANO, Néstor, Derecho del Trabajo. Tomo II. Porrda.
) México. 1983.p.678.
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Para Manuel Alonso Garcia, Sindicato -'“

se entiende por.

" oda asocianion'de enpr ario o d° -

'traba,jadores de arécter pro!’esional v

pemanente, ccm rines d kderensa de

los mtereses de'la profesién y singu—

'lamxente z'egulacién colectiva =

. de laa condiciones de trabaJo" { 14)

Nuestra Ip._y Federal del 'I‘raba,]o por su parte en e1 ar-
ticulo 354 reconoce la libertad de coallelér de traba.]adoms y de 1os

patrones y en su artfculo. 355 nos indica que:

ARTICULO 355".~Coalicifn es. el acuerdo
temporal de uwn grupo de trabajadores o

patxbnes para la defensa de sus Iinte-
peses commnes,™ (5)

() DE BUEN LDZANO Néstor OD-- Cit p. 678
(5) LEY FEDERAL DEL 'IRABAJO. Secret:aria del 'I'raba,]o y Previsién Social
Nexico. 1990. p. 209 U



La I‘r-accién XVI del artfculo 123 Constituclonal consagra a los
obrems ya lcs empresarios el derecho para coaligarse en defensa de sus -
mtereses comunes, formando sindicatos, asoc;aciones profesionales,.

Por 1o que nos encontramos en nuestra Ley Federal del '!‘r-aba,jo-f E
que previene en su artfcule 356 la definiecidn de Sindicato, como:

‘ ARTICULO 356.-"Sindicato es la aso
7'ciaci>6n de trabajadores o patrones
:“constitufda para el estudio, mejo=

»i'amviento y defensa de sus respec - ..

~.’c1vos 1nter'eses". (6) -

Llegando a la’ conclusion, despues del analisis dF las definicio

nes anteriomente expuestas de que el Sindicato esiii

!:a) -Es una unidn litre.
fb) ~Es una reunién de ‘personas. vin
] culadas entre sf,
“c).-Que es wa institucibn de ca -
’ rdcter permanente
d).-Que persigue la defensa de los
Intereses de sus miembros y -
mejorfa de las condiciones —

econémicas y sociales.

( 6 )LEY FEDERAL DEL ’I‘RABAJO; Ob, Cit. p. 209
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e).~ Protege la meJorfa de las condicliones
de ti'abajo de cada w0 de sus. sbcios.

f‘) - Regula la’ relacion colectiva de: ]as =

condiciones de trabaJo de los sindica s

'slguiente de ‘acuerdo @’ o'antes 'planféﬁdd.'

SINDICA‘IO. Agrupacién de t;rabaJadores uni

dos para el mejoramiento y est:udio de las" - E

del‘ensa de sus intereses.



- -

b).- CONSTITUCION DE LOS SIHDICATOS.

El sindicato es una asoclacidn de oex;sonas » pero no puede sér
constitufdo por cualquier tipo de persona, ya qua es forzoso que sean tm
bajadores o patrones, ya que segin nuestra legislacion no. pueden constitu

irse los sindicatos mixtos, esto es, que este l‘omndo pcn'- tmba,}adores y—

patrones a la vez.

Por' 1o que encontramos el fundamento legal para 1a const:itu -

-¢i6n de un sindicato en el articulo 357 de nuestra Iey Eederal del 'I‘raba

“Jo que a 1& 1etra dice'

~AR'I'ICULD 357 Mo trabajadores y los'
patrones tienen derecho a constitufr-
7 sindicatos' sin necesidad de autoriza-
“edén previa". (7)

Por' lo tanto, para que tenga efecto la constitucién de \m Si.n—
dicato, algunos autores han clasificado de la siguiente mmnera los requ.tsi-‘
tos: 7

I.~ Fondo
II.~ Form

I.~ Los requisftos de Fondo son los~
elementos que sirven para inte -~
grar la unidad social del sindi-

cato.

{ 7 ) LEY FEDERAL DET, TRABAJO. Ob. Cit. p. 210




SIRPTEN
= Los requisitos de Fondo:

'a).—’I.as personas - :

b).-El objeto

c)’.‘—Or'@.ruzaci.lién’ o

-a), -PERSOHASH «
b‘:Eh cuanto a las personas podemos de-
»_»cir' lo siguiente' :
M.fnirm exigido por 1a Ley
:1:2. I_a no inclusion de-extranjeros
;.3.:_.Igualdad entre homores y mujeres
illu=Ta no mciusién de menores de 14
ames.
.'1,='El-artfeilo 354 en-su parte primera no sefala el ndmero base -
para 1a‘!‘on'na>c16n de un Sindicato:

ARTICULO 364.-"Los Sindicatos debe -
rédn constitufrse con 20 trabajadores
en servicio activo, o con 3 patrones
por lo menos. Para la determinacidn—
del ndmero minimo de trabajadores, =
se tomarén en consideracidn aguellos
cuya relacidn de trabajo hublese si-
do rescindida o dada por terminada -
dentro del perfodo comprendido entre
los 30 dfas anteriores a la fecha =~
de presentacidn de la solicitud de -

registro del sindicate y 1a en que -



‘se otorgue esta", (8)

‘ Gon esto 1la Ley nos da las condiciones mfnimas para el cumpl 1
miento de las normas constit:ucioru.les sin que esto signifique que ue —
pret:enda romper- con la ‘libertad sindical, sino que afirma y precisa io -
q'ue es un Sindicato como Srgano encargado de proteger los intereses de -
lo‘s'traba‘jadores, dado que para que una agrupacidn sindical ssa il de.
be tener fuerza ya que 1a unidn de minorfas no podrfa luzhar ni ayudarse

asf misma, menos podrfa ayudar a la clase trabajadora.

Asf mismo dicho art{culo cdndiéioné a los trébaJadoref & .que

los mismos deberdn encontrarse en servicio activo’ diﬂho concepto de -

ser trabajador en serviclo activo, =58 ambiguo en ‘in:ud de que plantea-

una problemitica cuando se trata-de la_ mtit:ucién d= un Sindicato, -

por ejemplo de artistas, de torems, de deport:istas e} bien de los traba-‘

Jadores no asalariados, esto es: en cuant & 1a-const:1tucion “de un Sindl-

cato de Trabajadores.

Por lo que se. ref la constitucién de un S.ndicato pa

nal la Ley solo ref‘iere ‘una infea ondicién d N caracter' uubJetivo v que-

'es la’ de contar . situaciﬁn que se preaen—

ta en el artfc "o i) ordenamiento laboral tamhién es apll-=

cable lo previst:o por. el artfeuio. 10 del mismo ordenamiento vigente, por

(8) LEY. FEDERAL DFL TRABAJO:=Ob.CltP.211




10 tanto podrén concurrir a la formacién de Sindicatos de Patrones, -

tanto personas [fsicas patrones as! como personas morales patrones.

'AHTICUID 10.~ "Patrén es la persona fisica - -
o ‘moral que utiliza los servicios de uno '-4-7
~° varios trabajadores, si el traba,jador, con=
for'me a.lo pactado o0.a.la costumbre, utiliza-:

o3 105 sez'vicios de ot:ros traba,jadores, el pa -—

,tr6n de aquel, lo serd tanbién de dstos."(9)

2.~LA NO INCLUSION DE EXTRANJEROS.

La Ley Federal del Trabajo, prohibe a los extranjeros for -
mar parte de la directiva de un Sindicato, dicha pmhibiciﬁn la encon-

tramos en lo dispuesto por el artfculo 372 fraccién II de dicha Ley.

ARTICULD . 372.~™No podrdn formar parte de.la -
directiva de - los sindicatos:

I.~los trabajadores menores de 14 afios:

e i YR i ' U e L LI e e Tl e

IT.~ Los extranjeros.”

(9) Ibidem. p. 36
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‘3~ IGUALDADBJI‘RE HOMBRESY MUIERES
Nos encontra.ms que la muJer y: el Mnbre tieren los mismos,

"Lque la lesislacién ea~

derechos y. obligaciones en el campo laboral,
tablece en. sy a.x'ticulo 164, d.tcha 1gualdad. Menc16n apc.rte en lo rela-
cionado con 1as mdalidades que senala la. ley en cuantc a.1 trabaJo de-

1as nndres trabajadores ya que es mtivo de un extenso. estudio aparte.— .

“lie LA NO INCLUSION DE MENORES DE 14 ARGS.

Es digno de elogios el trabajo re'alizadé por’ 1os'lég1;1ado-
res en materia laboral en nuestro pafs, al’ no bei-mit;ir que 165 menores
de 14 afos sean contratados y pasen a formar parte del grupo ﬂe' perso-
nas denominadas "trabajadores” toda vez que el menor de 14 aflos, en —
nuéat:ro sistem Jurfdico no puede ser rcapaz de decldir por s{ solo, y-
el mismo esta protegido por nuestra Ley, sin en cambis en realidad en~
nuestra socledad existen grandes cantidades de menores que trabajan —
sin un galario fijo, ni en una empresa, sino que trabajan en la calle-
y sin proteccidn alguna, pero este es un problema soclal derivado de -
la situacidn econémica de nuestro pueblo, en cuanto a lo conscernien~
te a éste trabajo es su no Inclusién a un sindicato, fundamentado en -

los artfeulos 362 w 372 de la Ley Federal del Trabajo..

ARTICULO 362. "Pueden fomar parte

de los Sindicato 5’ 1os rabaJado —_



.19 -

. ARTICULD 372.~"No podrén formar par = -

. {I.-Ios tr‘aba,jadores menor‘es de: 16 =
afos: y ’

II.-Tes extranjeros, (10)

Por 1o que se desprende que la Iey limita al sindicato a agr'upar- i

:a tmbajadones menores de 14 afios, aceptando solo a trabajadores nay res—"
de dicha edad como quedS establecido en el artfeculo 362.
b).-EL OBJETO.

n cuanto. al objeto el miamo queda estipulado conforme al artfcu-
10 356 de 1a Ley Federal del Trabajo limitando a los sindicatos para in -
tervenir en asuntos religlosos y el ejercicio de la profesién de comer -
clantes con el dnimo de lucro, ddndose como objeto del sindicato la agru-
pacién en una unidn, de trabajadores y encontranos que se tendrfa como -
objetivo el estudio, mejoramlento y defensa de los intereses de los agre-

miados.
¢).-ORGANIZACION,

En cuanto a la organizacién de la vida interna y externa de los -

'sindicatos, se encuentra organizada mediante los estatutos que son las ~

ao0)idem. p. 217
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' 'nomas Jurfdicas que -rigen su destino.

En nuestra leviq]acwn en st artfeulo 371 3 la’lay: Fédam‘-

del Trabajo establece una serie de disposiciones que son-el mfni.mo que e

deben contener los estatutos para que los slndlcatos puedan”ser

dos mismos que se pueden exponer de Ja sipuiente mne"a

1.-- Nombre
- Domicilio:
3.- Objeto ‘
b= mracién L :l : ,‘ _—'

Por lo que respecta al resto de .los punt;os Qeﬂalados en el -
artfculo de re[‘erencia tales como admisibn, clotas; obligaciones, dere -
chos, clafisula de expulsidn, elecciones de'la dir'v:ctiva,_'adminiséraci'dn -
de sus bilenes, presentacidn de cuentas, liquldaci6n del patrimonio y de-
mis, son parte fundamental de los sindicatos y son 2l mismo tlempo las -
cohdiciones de la unién social, las normas que i’emirén la conducta de sus
asociados entre sf y con ‘cualquier otra clase de persona.

III.-I.os'nequisitoa de Forma:
Los @quisitﬁs de Forma son los -
que debemos eﬁtender como todo a -

k quel pmcecu.miento y formalidad ne . .
cesaria para la Iergal orp;mizacitsnr:r
de los Sindlcatos.~ Dentro de esto
encontramos como primer. requisito-
1a copia autorizada de la Asamblea

por la cual los trabajadores se -



ralne por primera vez y acuerdan integrarse en .

un frente comin 1lamado Sindicato.-

Como segundo renuisito tenemes: las listas coﬁ
los integrantes, nombre y domicilic de los hfg !
bajadores, nombre y domlcilio del patr\éni;'em"—
presa o establecimiento para el que br-estan — :

sus servicios.-

Como tercer r;equiaito: copia aut;ori‘zgdﬁ dé io‘s:—
estatutos,— ‘

- Como cua%:tq rgquiéitbi: ;:obi;a: autorizada de 1a<”
actny ‘de Asamblea er 'la que’ 'se éligé a-la mesa—

Airectiva,

Después de un .apél'isis de lé; requiéit:os de Fondo y Forma pa-

&N iﬁ.« consti_tuqﬁn dé un Sindicato que sefiala la Ley de la materia, se -
desprende dé la misma que existe un elemento subjetivo que consiste en -
1n forma o manera de como se expresa =1 consentimiento durante la Asam -

) h}éa Constitutiva de un Sindicato, consentimiento ( de forma eserita o -
verbal) que no eata condteionado por cuanto hace a la manera de su expre
516n, 1a manera comin de expresar el consentimiento pusde otorgarse de - ‘

1a sipuiente forma:

a).=Con levantar la mano en la Asamblea ya sea-
Coniatitutiva, en las Ordinarias’o en las Ex

S trabfdiﬁariés;



b) ~Votacidn secreta, por medio del voto secret:o e

en las urnas.

las anteriores fonras de rranifestacidn <] mnera de otor@r el
\‘_onsentimient:o tinne qura deter'minarse al momento de la 1n1c1ac16n de la' ’

. asamhlea de que se. trate. B

o lé—docﬁriﬁa jlfn;IdIc sefala qi

2 "f‘qniﬁ ‘se divide "

en: .

a).~ Consensual.-"Calificacién aplicada al Contérat;o
para su perfeccionamiento. o :
No necesita el consentimiento de las partes econtra~::

. tantes". (11)

b).- Formalidad,~ Requisito de forma exigido para v

.~la validez de un acto Jurfdico". (12)

Por lo tam;o el acto constitutivo del Sindicato, la adopta -

c16n de sus estatutos y la designacion de su primera mesa direct:iva, son“ f

decislones libres de los trabzuador-es, que son actos mteriales me!'arne

te denisiones hunanas solo dn voluntad y no fomalidades.v

(11) DE PINA VARA Ral‘ael -Diccionm-io de Derecho novena ad:lcion.fPomua ;
; México 1980 p. 173

(12) DE PTNA VAFA Ra.('ael Ob Cit p. 273.




Sieﬁc!‘c; los actoé mterﬁles requisitos f;ox'zmles que servi-
rén para demostrar ia realidad de los actcs constitutivos mismos que-
se encuentran sefialados en el artfculo 365 de la Loy Federal ded Tra-
baJo ¥y-que ya kemos menclonado en renglones ante.r'iores,rlos msms —
como los requisitos para el registro de un Sindicato y que legalmente
sea autox'lzada su constitucién o existencia para la aucoridad 1abor‘al :

correspordiente.

El registro es’el-acto por el cual la autoridud d f‘e de”

haber quedado constit;u.fdo legalmﬂnte un si.ndicato, este un act;c -——'

mz‘amente declarat.tvo ¥ no un acto const:itutivo dc un S..m‘.icato, est;o .

1mp11ca que ‘el sindicato existe desde el Torento..en’ que en 1& aﬂam -
blea constitutiva los trabajadores nanif‘iestan su volunt;s.d de la crea .
ién deY sindicato por 1o tanto el mgistrc que le da’'la autor'idad o—
au’ apmbacién a dicho registro es un medio de publicidad pam dicho -’

acto.

. Por lo que una vez'cubiert'os los requisitos requeridos por
1a autoridad laboral correspondiente y sefialados en la Ley Federal -
o del 'I‘mba,jo en su artIculo 365, como lo establece también nuestra ley

'no podré negar el registro de dicho sindfcato.
¢) .~CLASIFICACION DE LOS SINDICATOS,
La concepcidn clasista del Sindicato tiene evidentemente ——

su origen en el pensandento Mamista, Dwplica la dea de que el Sirdl-



cato sonstituye la‘expresién de una clase social. Esta tesis és delen-
dida por el legislador mexlcano precisamente clasifica a los sindica -
tos; en, sirdicatos de trabajadores y sindicatos de patrones, esto lo-
encontramos en 1os artfeulos 369 y 361 de 1a Ley Federal del Trabajo -
después con referencia especffica a los sindicatos de trabajadores for
mila ura subclasificacidn de evidente tendencia profesional, esto es,
en funcidn bien de 1a actividad bien de 1a naturaleza de la empresa a-

la gue los trabajadores prestan sus servicios

= Creemos que la tesis clasista es correcta a pesar de gue —
aéeptams que no tedos los que pertenecen a una clase social econq‘mlca
tieren por fuerza, conciencla de ello. Indudablemente nuestro sindica-
‘3m es clasista, en base a un concepto scondmico pero no polftico. ni
ideoldgico de la clase social, Por el contrario podemos aceptar la i
idea de Garcfa Abellan en cuanto a que el sindicalismo esta muy lgj‘ps—
de representar, ai menos en nuestro pafs, el ref’lgjo precigq d ,1a7 cd_!l ;

clencia de clase.

mento de clase sl se tiene -an cuenta la: malidad

m: es, en cambio, consecuencia del régirnen Jm*fdico Ym0, antecedente. ; -

la vida sindicalée desliza por 1os cauces Juridicos de tal nanera que i

la I‘uerza son:ia‘:t que}podria representar 1as or@nizaciones sindicales-n

se diluye en los m’ecanisms bm‘ocrét:icos, adminiscratlvos Yy .)urisdic -

cionales En a parte superior de’ 1a relacién Sindicato Estado, el sin

dicalism se i.nteg;re docmrx?nbe a 1os ox‘ganismos tripartitas y actfia,




en alguna medida cdmrelemnto‘amniguador de las 'c'r;nvuls'lones sociales.

- Nuestro .sindicallsm es clasista, pém:cakrecek' de conelencla —
de clase, se muéve, en el mejor de los casos en: el ter'reno de. las reinvin

dicaciones econémicas, pero contempla nasivamente los enonnes pmblemas -

econémicos y soclales del pafs,

Entendemos por. formas de la Sindicac16n las varias estr'ucturas

socia_les ¥y JurIdicas que r-evisten o puednn re

',t:raba.jadonss y patmnes. E ; =i

. En cuanto al nacimlento y evolucidn de las formas de sindiea -
cién en-el Derecho Mexicanc, este ha recorrido dos caminos: la Ley de Vo~
“racriiz"de 1918 defini6 al Sindicato en su artfculo 142, pero ro sefialé =

las- formas 'concr‘etas de su organizacidn. Las restantes Leyes de las entl-
dades federativas, con la sola exceprldn de la Ley de Tamaulipas de 1925,
que menclond POS formas organizativas "Los Sindicatos Gremiales, constl -
tuidos por crabajadores de una misma proi‘esién y oficlo y los dé deus -_—
' tria formados por trabajadores de una profesidn u qriqio que contrfibwan
a la preparacién o explotacidn de un mismo pi‘od _t:.o" ,"ino" fégiangntémn —

las. formas de sindicacidn,

El proyecto Portes Gil se 1

bien complemento- los conceptos a cuyo efect aﬂidio 1:1 palabra "espccmli

'dades" y convirtiﬁ a los Sindicatos vde Industrla\en Svmdicatosrde Brpre:sa }

Los hacedox'es del pr‘oyecto de 1a Secr'e‘aria dewlr‘dustria, cono

ciemn 1as crfticas al anterior pmyecto y en vista de ellas decidlemn



S w26 -

suprimir toda enwreméién de las ronraé de sindicacién, En el arifeulo
233 vde la Iéy de 1931 fué obra de la Comisién Dictaminadora de la Cima
ra ‘de Diputados, pero no se conoce las razones que camblaron 1a solu—
cién del Proyecto; el concepto en cita reconociS cuatro formas de sin
dicacin: gremiales, de empresa, industriales y de oficlos varios. El-
31 de Diciembre de 1956 se agregd a la lista el concepto de Sirdicatos
Nacionales de Industria, el artfeulo 23 de la Ley de 1931 contenplﬁba—w

inlcamente las formas de sindicacién de los trabajadores y era el art{

culo 238 el que de una manera indirecta mencionaba en forma ﬁxﬁca para -

; 10# patrones, "Stndicatos constitufdos por patrones de la- misrra rama
industrial®, La divisién sin embargo parecfa un poco conl‘us.z, e esta :
ba convencido de.que la sindicacidn era una conquista histérica y no .
problema de los trabajadores, pero la fraccldn XVI del ar'tirulo 123

Constitucional le otorgaba también a los patrones el cowcepto de con -

ral de 1931, con 1as variaciones que t:uv:[emn por objet arrmnizar las;

diversau I‘racciones con la derinicion del artfculo 356.

Por 1o que de acuerdo con el articulo 3b0 de nuestra Iey Fe:

deral” del Trabajo vigent;e, clasifica a.los sind:[catos de la siguientﬂ-

forma:



II.—De empresa 105 I‘omados por traba,jadores—

que pr‘eat;a.n sus servicios en una misma empresa

III.-Industriales B 105 formados por trabajado-
vr‘es que présten sus servicios en dos o mds em~
presas de la misma rama industrial.
IV.-Nacionales de Industria, los formades por—
trabajadores que presten sus servleios en una-
o varlas empresas de 1a misma rama industrial,
instaladas en dos o mis Pntidades Federativas-
v

V.-De oficlos varios, los formados por trabaja
dores de diversas profesiones. Estos sindiea -
tos s6lo podrén constitufrse cuando en el muni
eipio de que se trate, el niimero de trabajado~
res de una misma profesidn sea meror de vein - -

te.

As{ encontramos, como ya lo hemos mencionado , en el artfeulo
361 de 1a Ley Laboral la referencia a los sindicatos de patrones sefialan
éo que los mismos estarén formados por patrones de una o varias ramas de

actividades y los llamados Sindicatos Nacionales que se formarén por pa-



trones de una o varias ré&as de aétﬁividades‘de di_sti_ni:as Entidadss  Fe
§erativés. k ' CE R
. Como’ ya hérirbsk"iié’co ‘késﬁa es-la clasificacién que encontramos
en knuestx'a Ley Féderal deik—_'ﬁ-abé,jo vigente, por ‘1o que a continuacién -
darqms'qn peqqeﬁio}e;wrgn de'lo‘que el Mazestro Mario de la Cueva de lo
que mah:ll‘iesta en su Jiﬁm de Derecho del Trabajo, y que dice:

A).-En relacién al Sindicato Gremtal; segin 1a fraccién I =

*.del ‘artfculo 360 de’ 1a Ley Federal del Trabajo, es el formado-por tra~ - - .-

baJadores de una mlsma pmfesién, oficio o especialidad, definicién que'
corresponde a su naturaleza. E‘n los siglos medievales ¥ en 1a edad m: -21' o

derna fué la forma natural de la sindicacidn: pues.el t;rabado _e’ los ta- ;

lleres no requerfa sino de una sola px'oi‘esién y oficio K

que los trabajadores, por la simllitud de sus probleﬁ_ ] se agt'emiaban -
por profesicnes independientemente de los tallPres en los que ‘prestaban

sus serviclos,

Otro tanto ccwrrio en los afos primeros de la manufactura y -~
sobre vive todavia en aquellas actividades que no exigen el concurso de
.- otros oficlos y en el comerclo, lo que explica que la Ley nueva lo contl
nuara reconoclendo. La casa del Obrero Mundial recomendo desde su crea -
¢1dn esta forma sindical, que subsistid durante muchos afos en nuestra -
- gran industria, asf, a ejemplo, en los Ferrocarriles Naclonales de Méxi-
co. En cambio después de la expedicidn de la Constitueidn de 1917, la — -
Confederacidn General de Trabajadores {(C.0.T.) se ineling por el Sindica

to de Emresa.



Mo obstante que se reconace su importancia hiscérica, el

Sindicato Gremial ha perdido terreno, la clase trabajadora, dicen - )

sus crfticos es explotada por el capitat indeperdientemente de las—

distintas actlvidades que elecutan sus mlembros, por lo gue requie-

re su unidad para lograr en plenitud sus finzlidedes inmediatas o -

con otras palabras, la misifn de la clase trabajadsra y su rercha -

hacia un mundo mejor, estan en su unldad y er su prasentacidn de un

frente (nico ante el capital. La divisién de los trabajadores en di

versas profesiones debilita la unién y su consecusncia es el forta- . | e :

lecimlento del capital, mis afn, la divisidn en profesiones-crez ==

una Jerarquia s_egﬁn su importancia téenica, 1o que ha oripirado == i

frecuentemente que-los Sindicatos de categorias superliores se aprbi

ximen al empresario para cbtener prestaclones mejores en detrineh—

to de los Sindicatos de categorias Inferlores.

““En relacibn a 1o indicado por el Maestro tario de la Cue

va nos nm;l_l‘eétams acordes a 1a idea de que es clerto que en cuan-
to mds se especializan o se dividan los oficios o en las'pmfeiio -
nes, los sindicatos serdn mds deblles ante la fuerza de un capital

unido, asf mism ya no s6lo contra el capital sino con las mi<nas -

autoridades laborales, misms que podrdn resolver © controlar mis ~ Sr i

facilmente a los Sindicatos.

B).-SINDICATOS DE ENPRESA.-S1 las organizaciones gremia-

les responden a los intereses de profesiones detenﬁinafhs, ia Frac-

cién 1I del artfculo 360 define a los’de E'npr:esa c‘omo: "La o;jmrﬂza— R



eién formada por trabajadores qué prestan sus servic:losi en una misma -r, 7
empresa", definicidn que modificd la Ley de 1931, suprimiendo toda re-
ferencia a las profesiones u oficios o especialidades, en efecto, ya -
lo explicames en cuanto a que armoniza con la def‘iﬁicién general del -

Sindicato.

El Sindicato de Empresa supera la atanimcic?n que produce -
la organizacién gremial pues a diferencia de esta, que busea la uniz_Sn—
de la profesifn y s6ls mediantemente la de la clase trabajadora, el —
stndleato de Empresa es el primer defensor de los Intereses de Ia tota
11dad de los trabajadores, convencido L_inicamente por el camino del me-
Joramiento integral del trabajador se llegard al beneficio igualitario

de cada trabajador.

El Sindicato Gremial mira a la justicla para cada profesidn,
alslada del conjunto a que pertenece, en tanto el Sindicato de Empresa-

contempla a la justicia como valor universal para la clase trabajadora.

C).~Fl Sindiecato Industrial; la fraccién LII del artfculo —
360 conservd la idea de 1931, pero continuando su ruta, suprimid en la-
definlci6n la referencia a las profesiones o especialidades, por moti -

vos que ya nos son conocldos,

Estos Sindicatos son los formados por trabajadores que pres-
tan sus servicios en dos o mis empresas de la misma rama industrigl, —

son por decirlo asf, una ampliacidn del Sindicato de Empresa, pof' lo-

que es posible hablar de un segundo eslabdn en la cadena de la iguaidad



y de la consécuencia u:ﬁdad de 165 trabajadores, quiere dec’ir,' due'es
una organizacidn que se eleva sobre cada empresa para servir con ma - : 7
yor amplitud a la clase trabajadora, ahora bien, el °irdicato dn an -
presa hizo a un lado el espiritu pequeﬁo y cerrado.de Ca.da profesion-

u oficlo y se abrid a la totalldad de los hombres que traba.jan cons -
tantemente unidos, el movimiento obrem s¢ aif cuenta' de qu ;
rrfa el riesgp de crear otro espiritu cex'rado y peqt.em en”cambio’
el Sindicato Industrial la Ie_; de 1931 consagm lcs principio furkia

mentales:

Primeramente recogido el px-incipio reacto
de Brpresa segin el cual los hombres puden sind car'

que su caricter de trabajador.

Y en segundo lugar, ronpld las murallas 4 1a Bnpre ="
auspicid 1a unién de los trabajadores de varias empresas, con ia sola B
condicidn de que dichas empresas pertenezcan a una misma rama’ indus -

trial, por lo tanto, el sindicato de empresa se detuvo en el interés--

concreto de una cominidad pequefia, el Industrial tuve la visién mis -

amplia de una seceifn de la clase trabajadora y lo que es también —

de una Importancia grande, prepard el camino para los grandes Sirdica

tos Nacionales.

D.~ Los Sirdicatos Naclonales de Industria; en el aio de =
1931, la Industria naclonal no estaba suficientements dmsarmllada,
y por otra parte, e1 movimiento obrerc no habfa logrado wa unidad --
ruer'te y amplia de los trabajadores de las distint;as Pnt,ldades federa':



tivas, de tal suerte que el Sindicatc Industrial puede:cubrir.las nece~
sidades del tiempo, en el afo de 1956 las ci.rcmstanciés'eran distﬁtas s
de unjlado, la Industria no solamente habfa alcanzado un grado‘importa.n
te de desenvolvimiento sino que, ademis se hallaba asentada en diversos
Estados de la federacidn y, a su vez, el movimiento obrero tenia ya or-
ganizados varios sindicatos naclonales, asf a ejemplo: el de Ferroca ~
rriles, el de Minerfa e Hidrocarburos, ante estas nuevas modalidades, -
tanto los trabzjadores como el Gobiemo, Juzgarcn conveniente aceptar
la nueva categorfa sindical que mencicnams al: inieiar el.inciso respec

tivo. La reforma de 1956 que yai mencionams, adiciono el artfculo 233-

con la fraccion V.,

YARTICULO 233,-Los SIndictos som v 4 b vk L

V.;Nacionaies de Industria, los formados por tra
bajadores de varias profesiones, oficilos o espe-
cialidades, que prestan sus serviclos a una mis-
ma empresa o a diversas empresas de la misma ra-
ma industrial, establecidas en uno y otro casos,

en dos o mas entidades federativas.

La nonra de 1956 considerd dos modalidades existentes en la-

"época de la Reforma, en una correcta adecuacidn de la Ley a la vida del
trabajo: en primera es la de los Sindicatos cuyos miembros prestan sus-
servicios a una misma empresa establecida en diversas entidades federa-

tivas, el Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Repiiblica Mexicana



mientras la segunda es la de los Sindicatos que se extlenden a distin-
tas -enpresas- ubicadas s lgualmente, en varios Estados de la {'ederacidn-
por gJetrplo, el Sindicato de Trabajadoves Minerovs, Metalirgicos y Si-
mileres de la Replblica Mexicana.

- “La comisién. convencida de la Justificacién de la rorma de -
1956 la coloc6 como h*accion IV del artfculo 360 de la Ley nueva, perc

por ‘una pax'te ¥y volvems a r‘epetir el ars\xnento, suprimié 1a menclén -

’de los tem!.ms profesicnes, oficios o especialidades, por haber: que: - i

dado excluidos de la definicién de Sindlcato, y por otra parte, sin:—
nbdificar las ideas presentd una redaccidn mas sinple y més 'prec:i'sa.',

AL reflexionar sobre esta ultlma forma de Sinaicacién nos -
damos cuenta de que Marx tiene razén ‘cuando explica que las .uper=s s
‘ tructuras soclales, polfticas y Juridicas, estan deteminadas de ung -
manera general, por la estructura econémica' ‘en’el’ sistem capﬂ;alisba
la expansivin de las empresas y de la Industria es una ley socia.l, por-
que la empresa que no crece corre el riesgo de ser destr'u.{da por sus - o
competidoras y la Industria tiene también que desarrollarse a fin de -
.satisfacer la demanda constantemente creclente de sus productos, Este~
crecimiento, a su vez, determina la expénsiéri'sﬁﬁicél:;irpﬁé?ié'bbgém »
zacidn obrera que no cubre con su mandato pmt.ectcr a los trabaJadores
nuevos, se expene as{ mismo al riesgo de ser desplazada por ot‘.ras om :

nlzaciones sindicales.
De 1o expuesto deducimos que el Sindicato naciqrial de indus

tria es wn efecto rormal de la fuerza expansiva del Derecho del Trabajo



) E_St_a ft.J-zwraVSindixqal es, '}:‘m' ahora, pues o sabemos 1o que
nos depare el mafiana, el eslabén ﬁltinn en 1a cadena de la igualdads
y unidad de los traba,jaﬂorgs; porque considerando nuestro sistema —
federal se levante, sohi'g loé Intereses locales para contemplar el ~-

trabajo como la a unidad dé una clase soeial nacional.

E) -El Sindicato de Oficios Varios I‘ue reconocido par la
: I‘raccién IV del arl:Icu:lo 233 de 1a Iey de 1931, y V del. articulo 360'
de la Iey nueva. ]

7 Ios hacedores de 1a primera Ley supieron que en las po —
blaciones. pequefias de nuestro pafs existfan, en proporeidn importan-
te, pequefias empresas, deberfaios decir mis bilen, pequefios talleres-
que se componfan de un propietario y unos cuantos trabajadores, que-
aiin siendo varios no slempre alcanzaba el nimero mfnimo que sefiala -
la ley laboral para la constitucidn de un Sindicato. Pudo el legisla
dor seguir umo de dos caminos: reducir el mfnimo legal o permitir —
las uniohes sindicales de trabajadores de distintas ramas de la in -

dustria.

la Ley se decidid por 1a segunda solucidn, estimando que-
los Sindicatos pequefios carecerfan de fuerza para defender los inte-

reses de sus miembros

Asf pues hemos visto el porque nuestra legislacién laboral

clasifica a los Sindicatos de Traba)adores en la forma sefialada en el



artfouio 360 de la misma". (13)

Y respecto a los sindicatos de patrones la Ley Federal del Tra
bajo, no les da la mayor importancia, toda vez que el Sir}dicaliszm patro.
nal asume formas mis bién de cardeter mercantil y civil ya que se agupa
en organismos ciispides de defensa de la clase patronal, los cuales le -
presta al patrén toda clase de servic{os que &n su ayuda necesite, ser -
vicios que pueden ser desde jurfdico, fiscal contable, de seguridad so -
cial, de capacitacién, en fin lo necesarlo para la ayuda y protecceién -
del patrdn; en México encontramos com maximo organdsmo de proteceifn pz
tronal la agrupacidn 1lamada Confederacidn Patronal de la R.M. (COPAR -
MEX), también encontramos las camaras de comercio e indusiria, a las cua
les es para los patrones forsoza su afillacidn a las misms.

En virtud de lo anterior encontramos que en México no ha pro-
liferado la constitucidn de sindicatos patronales.

Si bién es clerto 10 que hemos sefialado anteriormente, tam -
bifn es clerto que nuestro ordenamiento laboral Indiea que podrd consti-
tuirse un sindicato de patrones exiglerdo solamente un minimo de tres pa
trones, y los clasifica en Locales y Naclonales.

{13) DE TA CUEVA, Marfo. E1 Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo. "Sepuri-
dad Soclial, Derecho Colectivo del Trabajo Sind]
cacién, Convenoioncs Colectivas, Conflictos del
Trabajo, Ia Huelga. tome II. Porria.

México. 1979. pp. 327 a 330.




d).-10S ESTATUTOS DEL; SINDICATO,

I.os Estatutos Sindicales son el mstz'umento en uonde se PX - "

presa el objeto del Sindicat;o, ta.mbien puede der:Lnirse como "la nor'na -

legal del Sindicato aprobada en rcma colect:iva" lo a.ntex ior regula ,/ - ;  4 ;

determina los fines del SIndJ.cato, asf gom, las rvlavioneu dei Sindicu- o

to con sus miembros y la de estos en relacion con terceros. 5

Existen lagunas en. 1a Iey, v

neamient:oé que se deben éegiui' para lé‘creac16x1 de

ectal utos:ciel —

Sindicato, pcr- lo que queda al crﬂ'.erio de-los trabajadores

blecer'los._ T

---;--A) -I.os Est:at;utos com- elemnto esencial” simﬂ‘ica qQue“un ==
Sindicato no pude nacex' a la vida Jurfdica sin un Estatuto mismo que =5
1a norma que rige 1a ‘vida Interna.y externa del Sindlcato en creacidn.

B).~El.contenido de los Estatutos segin lo sefala la ley Fe-
deral del Trabajo en su artfculo 371, es el siguiente: '



" 'rd constitufdo el Sindicato por tiemo indetermira

. V.= Condiciones de adnisién de miembros.

fVI —Obligaciones y ‘derethos de los asociados. e
‘ VTI -E-‘btivos y procedimientos de expulsidn y correc.. :
,.c16n disciplinaria. En los casos de expulsién se’ob..

servardn las normas sigulentes:

a).-la asamblea de trabajadores se reunira para.el -

solo efecto de conocer de la expulsidn.

b).-Cuando se trate de Sindicatos integrados por «—-

secciones, el procedimiento de expulsidn se llevari-

a’'cabo ante la asamblea de la seeciﬁn correspondien-

te, per;a el acuerdo de expulsién deberi someterse a -
la decisién de los trabajador'es de las secciones que

integran el Sindicato.

" ¢).~EX trabajador afectado serd-ofdo en dt_érénsa, de-

conformidad con las disposiciones kéorﬁxtenid?a‘s én"los; :

Estatutos. e
d).~1a asamblea conocerd. las pruebas:que




o r'Ia de las dos’ tez-cezras partes del total a los=
';miembms el stndicato.

» Vg) Jla expulsion solo podré decretarse por los -
casos expresamente consignados en los Estatutos-x
debidamente comprobados y exactamente aplicables.
al caso.

VIII.~Forma de convocar a asamblea, época de ce~
lebracién de las ordinarias y quérum requerido -
para Sesionar. En el caso de que la directiva —
ne convoque cportunamente a las asambleas previs
tas en los estatutos, los trabajadores que repre
senten el treinta y tres por ciento del total —
de los mlembros del Sindicato o de la seccién —
por 1o menos, podrdn solicitar de la directiva -
que convoque a la asamblea, y sino lo hace den-
tro de dlez dfas, podrdn los solicitantes hacer-

1a convocatoria en cuyo caso, para que la gsam -

blea pueda sesionar y adoptar resoluciones, Se -



IX - Pm' edimiento pax'a la eleccion de 1 Girec

} tiva ¥y numem de sus miembros, .
X,~Perfodo de duracién de la Directiva. it i

. XI.—Nomas para la administracidn, adquisieion' e

y disposicidn de los bienes, patrixmnio del ‘

Sindicato.

XII.-Forma de pago y monto de 1as cuotas sindl’
cales,

XIII.—Eboca de presentaciGn de; cuentas
*XIV. Normas pa.r'a 1a liqu dact. :
sindical, v )
XV -I.as demis norxras que Vapmeb 1a‘asambles; !
(ll&)

(1ﬂ)LEY FED!T.AL‘DEL\ 'mnmo ‘Secretarfa del Trabajo'y. Prcvisi.on ‘Social
gt 'l"bxico.1990.pp 191-193. R




- €).-La Ley Laboral Mexicana de la Libertad necesaria a 1os
sindicatbs par_x‘é:quérestos m{smos !‘chnulen st.xs' estatutos con normas —
que resimn su existencia ¥ 1a convivencla interna de sus miembros —
‘ent;x‘e sI -como. la que norma las relaciones del sindicato con los ter-
ceros Y la del mismo sindicato con sus propios miembros, as; se des =

‘prende del texto del artfeulo 359 de dicho ordenamiento legal.

) En el arbIculo 359 de 1a ley Federal del 'I‘raba,jo vigen

bién para redactar su propio programa de acc16n. S

Pensamos que esto es lo mds légico y al ser el Sindicato-
la agrupacidn de trabaladores o de patrones, constitufda para uno de-
sus principales obJetivos, la deflensa de sus respectivos intereses, -
las normas que lo regiran deberdn ir acorde con sus objetivos y que -
con los trabajadores quienes tienen pleno conocimiento de sus proble-
mas que enfrentan como individuos a$i como de grupo por lo que del —

todo aceptable es que esa libertad se les conceda conforme a derscho.

Asf pues nos damos cuenta de la importancia del contenido-
del artfeulo 359 del ordenamiento legal invocado y que a la letra di-

ce:



ARTICULO 359, -"LD:VS. si.ndicajtos tienen derecho a re ’
dactar sus estatutos ¥ reglamentos, elegir 11bre-

mente a Sus r‘epresentantes, or@nizar su adminis~
' tracidn Y sus actlvidades y formular su programa- -

de aceidn.”

D) —M:dificar estatutos,-1ns sindicatos podrén fomﬂar cam = »
bios a sus esr.atutos, ya sea en la asamblea general o en la extraordina-
ria, ya sea en 1a asamblea en que se elige nueva dir\eccila O para resol-
vex' [+] decidir- el nfmem de sus miembros, o cualquier otro canblo: en sus-
eshatutos se regl.ra por lo establecido en la Ley Feder;l dgl 'Ibabajo, ya e
.que esta los obliga a proporcionar los informes sobre sus mmmbms cue -

forman parte de su directiva.

Es pues 1la facultad o derecho de modificar sus estatutos de - :
los Sindicatos, que el multicitado artfculo 359 da a los sindicatos sin-
que haya intervencién del Estado o de alguna autoridad lo que hace de la

figura del Sindicato la persena colectiva con derechos y obligaclones, -

obligacién de hacer del conocimiento de la Autoridad laboral que otorgo -

el Reglstro del sindicato respective los cambios en los estatutos y de -

recho o facultad, el de poder hacer esos cambios a beneficio de los mlem

bros del, Sindicato en cuestién. S L



Después de ver- la concl usién a’ 1a que hemos

que el Sj.ndicato es una union 1ibre, que es.una !\emlm de per'smas -

que es permnent‘.e ¥y con l‘ines de mejoramiento sen; es:o exf sfe ‘una 11 -

bertad de asociarse la cuaJ se encuer ra consagr'ada en 1a COn.stiLucion

Pol{tica de los Estados Un:[dos Dbxicanos, en su artI ulo 9 y que ena-

la Repﬁblica podrén hacerlo para tomar.parte. en~

‘ "los asuntos polfticos del pafs. Nlnglma raunién— :

iene derecho a dpliberar. Ciae "(15)

Siéndo_‘regulada en la ley Federal del Trabajo &év1931 , dando-
vlafpauta para su organizaclén y las distintas: formas éue ﬁueden‘preéen—
tar P 1os rquisitos para su creacidn y.que como veremos en el desarro -
1llo'de este trabaJo, la Nueva Ley Feder'al dﬂl Tmbajo respeta estos  ~
prin(.ipios fundamentales necesarios para obtener “1a’ PERSONALIDAD JURIDI

CA a través del Reglstro del Sindicato solicitante, .

(IS)CONSTI‘TUCION POLTTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. leyes y C6d1 -
gos de México.FPorrua. MExico. 1990.
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DE LA’ FERSONALIDAD
2).-CONCEPTO .

Personalidad palabra que pmviene de la voz latina personali )

Vbas;at;ié, om0 un con.junto que constituye :

B) el Derecho en seneral la’ palabra'personalidad tiene va . —-

Vr-ias acepciones. se’ puede utilimr para indica.r cualidades personales, -
tra:{lbiérrqrasi mismo para indicar que el sujeto es obligado dentro de los -
- derechos y obligaclones, en esta Gltima acepeién encontramos soluciones—

vinculadas al concepto de persona con sus temas conexos, dentro de esta-

forma debemos encontrar o distinguir entre la personalidad ffsica, la —
moral (Jurfdica) o colectiva también jurfdica, es importante que anali -
cemos como primer término, el prineipio de la personalidad Jurfdica de -
los antes Jurfdicos como principio fundamental del “Sindicato y su Perso

nalidad".

Por otro lado también debemos analizar que el vocablo de Per-
sonalidad se utlliza en otro sentido, que en algunos sistemas jurfdicos=-
siempre se ha denominado "PERSONERIA", éste siempre se ha hecho para-~.
1nd1cai' el éon,junto de elementos que permiten la constatacidn de faculta
‘des de representacién de algulen hacia otro, en la mayorfa de los casos-

siempre a una persona moral (colectiva).

Tal es el caso que cuando se habla de- acreditar 1a Personalidad&

de ca.récter de representante, se hacla sierrpre ref‘erencia a los elementos-—




+ constitutivos desesa "rem;ésenc:a'cyiéh. L

E§ est;.é forma cuandé el 'x\eprjésentant'e de otro ejerce Juszdi-
camenteﬂs‘u répr‘ésentaéién en un Juicio 0 en un acto administr'ati'vo,fex'-
hiblendo los documentos hechos por circunstanélas donde se demuestre la
ostentacibn de representantes, pomo persona legftima. para realizar 1os—‘
actos Jurfdicos de referencia o sea en una esfera jurfdica diferente a- k
la propia naclendo con esto siempre la palabra “LA HECESIDAD YDE-:‘. ACREDI-
TAR SU PERSONALIDAD" donde se pone ¢n conocimiento de'la cmtm paxjté -

el contrato de mandato, ya sea como en el que nos indica "EL_SiNDICA‘IO—

Y SU PERSONALIDAD", o sea la autorizacién que realizan los agremiados - .

al mismo, a tr'avés de los estatutos que previamente fueron elaboradus,-

registrados y aceptados por la autoridad laboral registm;dora.

Como es 16glco los elementos varfan en cada caso pues es im-
portarte slempre estar sujetos a las legitimaciones actlvas o procesa -

les, asf mismo com a la naturaleza de la persona ffsica o moral repre-

sentada, a la fuente de donde dimana la representacidn, (el artfeculo — sl

correspondiente dentro del estatuto jurfdico que rige la vida interna - © ..

de los Sindicatos).

Realiceros un exfimen detallado de 1a posibilidad.
tar personalidad de la siguiente":i‘@'néi en 105’ casos-es

que el acreditamfento de l1a ‘personalidad na involicra Sindicato qixg




a el Jurista Jian ‘Palomar de Miguel Personalidad €5

‘Apbitud legal para ser suleto de derechos y obligaciones"

AaI mismo de una definicién de lo que sig’d.f‘ica “Per _nali— :
d" en el Derecho Gremial: "Privilegio de lo que goza wun } '

asoelaclén de trabajadores para realizar en nombre de todo el gremio--'

" ‘determinados actos por ser tenida com la asoclacidn mis ré?reééntéﬁi-' )
va de determinada actividad laboral" (16) :

Para los maestros Ambrosio Colin y H. Capifan, 1a nacién —
de Perscnalidad, en s{ misma, es una abstracei6n, designa, en general,
la aptitud para ser sujeto de derechos y obligaclones, Estar dotado de
Personalidad en ser capaz de participar en la vida jurfdica, de adqui-

‘rir derechos, de obligarse.

Como ya se ha dicho todos los seres humanos son personas,=--—

pero eata cualidad no pertenece (nicamente a los seres humanos, ya que

el hombre no vive aislado en medio de sus semejantes, sino que forma =

. parte de agrupaciones, unas necesarias que son el Estado y sus subdivi

siones administrativas; otras, cada dfa mds mmerosas, agrupaclones vo
luntarias creadas en virtud de la obtencién de un beneficio.

(16) PALOMAR DE MIGUEL, Juan, Dieccicnario para Juristas. Mayo. México.
1981,




Estas colectividade_s ro pueden obrar, cumplir la funcién
para la que‘hé.n sido éreadas, siro hasta que hayan constituido un -
céntm de actividad jurfdfca propia, sblc lo lograrén cuando el De-

" ‘recho les reconozca la capacidad Jurfdica, la aptitud para poseer ~
¢ derechos, en una palabra la obtencién de "LA' FERSONALIDAD'.

El maestro Cabanellas, define a la personalidad gremal-' Lo

‘ cqjo la ap!;itud para ejerclcio de derechos y obligac :
asoclaciones profesionales. La Per'sona.lidad gremial, se concede en= 7"_ L
la leglslacién Argentina por el Ministerio de 'I‘:'aba.jo y Sgguridad-"/’r‘ ;
Social. e

Los Derechos afiejos a esa concesién son:
4).~ El cardcter de persona Jurfdica_;
b).- Derecho de reunién y de celebrar asambleas
en el local cerre;do sin neceslidad de permiso -~

. especial;
c).~ Defender los intereses privados de los -— ’
asociados ante las instituciones de Previsién ¥
la Jusf.icla. 7 A e
d) -Participar en los organismos estatales de - '
ordenacién del Trabajo;

e).~ Intervenir en las negoclaciones colectivas

y celebrar pactos de condiciones de trabajo;



).~ Colaborar con el Estado en la solucidn de
los problemas profesionales.

g) .~ Partieipar circunstancialmente en acti?i_-
dades polfticas sl asf 1o resuelve ung asam — :

blea o congreso". (17)

Asf encontrams también una’definie1én que no

demla Espafola, que a letra dice:

"Peréonalidad: Aptitud para intervel

s Jutcdo”, ' e

Asf rnismol és 18gico que lar peréomli@ de los Sindicatos tie—

nen elementos diferentes a la personalidad de otr~ acto jurfdico o campo-

de aplicacidn, o a la naturaleza de la persona fisica o moral representa—
da.

Slendo la Personalidad de les Sindicatos el motivo principal -
- de éste trabajo, a ella nos avocaremos mis ampliamente después de hacer -
un breve anilisis de las diferentes formas que existen de Interpretar la-
personalidad para representar a una persona {fsica o moral, como son por-'
- ejemplo El Mandato. El Poder o Representacidn, E1l Apoderado y la Repre —
sentacidn Sindical, '

" {17) CABANELIAS, Guillermo, Piceionarto de Derecho Usual. tomo. ITI. He -
TIaata, Argentina 1974, : :



b) .~ EL MANDATO -

-Llémse mandante a la persona que da el enca.rgo—

: T-o comisién; y mandatario a la que 1o acepta. o

- E1 Mandato tiene también el nombre de Procura’ -
cidn y el Mandatario de procurador; pero la pala
bra Mandato es mis general y comprende todo po -
der dade a otro de cualquler modo gque sea, al -
paso, que la procuracién supone un poder dado e

por escrito.

La naturaleza del Mandato tiene por beneficip tar.
solo del mandante, que es lo regular y mis fre - v
cuente, beneficio del mismo m.ndante'y de unl:ei N
cerc como poder de representacidn y proceder en--,
su beneficio, ya que existe slempre o cas_i siem
pre el mandato por escrito,.a trave§ de cartas -

poder, a través de documentos firmados ante 1o -



'Vt;arib'srpl;‘lbliéos o blen a través de LAS ASAM —
BLEAS CONSI‘I'I‘LH'IVAS, Generales o extraordina -
.;r-i 28, de los Sindicatos para designar a las per
_ysqnas’ ‘a las que le es otorgada esta facultad -

de _r-éﬁresentaciSn com mandato. 7
’E}'Nandato es gratuito por su naturaleza, pero -
" ro queda viciado por la asignacidn de’un 's:z-.lia‘-f-r

rio y. honorarios.

El Mandato puede ser especial, esto es, reduci’
do a uno o ciertos negpclos solamente, o bier=
pueder ser General, para todos los nezpcios_f -

del Mandante. ; i

Puede ser mandatario el mayor de diecislete —

afos, puede aceptar o no aceptar el mandato, -
pero una vez aceptado expresa o técitamente, -
queda obligado a cumplirlo mientras dure su en
carga, también estd obligado a conclufr el --
mandato empezado al tiempo de la mierte del —
mandante sl hay peligro en la tardanza.

El mandatario no sélo debe ejecutar el mandato
aceptado, sino gue ha de poner todo el culda-
do necesario en cumplirlo bien y lealmente, —
pues por su aceptaclén promete los esfuerzos -

de su celo y habilidad, por consiguiente se ha



ce responsable Yio solamente del dolo sino t:ambienr

de las faltas que cnmeta en sugestién G
El mandante esté obliydo a cunplirr lc' empe

o tratos que el mandabarlo hub

, glo “al poder que se le d16, mis ro esté obli;gmo-,

.- a.lo que se’ hubiere hecho i‘uera de 105 limitﬁs e

,del poder otm'gado, sino en cu&nto 10 nubiese ra— g ]

tificado expresa o técitamente,

Puede decirse que el mandatario se ha circunscri-
to a los lfmites del mandato, cuando ha hecho pre:
eisamente el mismo negoelo que se le encargs, ya-
gea con las condiciones prescritas en el poder, -

ya sea con otras mis ventajosas.

El Mandato fenece:

I.-Por revocacién del mandante.

IT.-Por renuncia del mandatario.

TII.-Por muerte natural o eivil, interdlcecién o -
quiebra, ya sea del mandante, ya sea del mandata-
rio, como este contrato se funda por una parte en
1la confianza que tiene el mandante en el manda -
tario, y por otra parte en la fldelidad que el —
mandatario profesa al mandante; y puede cesar la-

conflanza asf como extinguirse la fldelidad, con-

sigulentemente permitir al mandante revocar los -



poderes que hab{a dado yal mndatario desis -
tirse del servicio que habi'a tomado a su car -
. (18)

MANDATO.~Contrato por el cual una persona lla- .
mada MANDATARIO se obliga a ejecutar por cuen-'
ta de otra denominada MANDANTE los actos jurf-

dicos que este le encarga.

El mandatoc puede ser con o sin representacidn,” comimente es™’

oneroso pero puede ser gratulto si as{ se conviene expresamente.

Puede ser para actos Jurfdicos especificcs o puede ser manda

: t‘.o gener-al es decir puede ser para..

1.~Para pleitos y cobranzas.
2.~Para administrar bienes,

3.~Para actos de dominio.

Débiendo seflalar en los poderes la mencién de las facultades,
para que el apoderado este legltimado para actuar en la extensidn de —
“los mismos, es decir, el mandato en s{ mismo tiene efectos entre las par
tes'y para que surta efectos frente a terceros se requiere un poder de -

representacidn.

(18) Diceionario razonade de Legislacién y Jurisprudencia. Nor. Baja Ca-
1ifornia, México.1974. pp.1197-1199, .-




E‘.ste poder de representacion es wn acto u.nilaceral que el -‘f

nandatario realiza frente a tercer'os.

Y como ya hemos visto en el andlisls antﬂr.lor sobre el mar-

dato, del cual resalta el mandato otorgado a través de las a&.mbleas, .

ya sea la Constitutiva, er la Extraordinaris o en la General, vimos -
- que el Sindicato puede nomtrar madatarios mismos qus lo mpre.aentaxan,
en los actos que se seflalen y que como ha quedado piede sér un nandato
con representacién o sin ella, también puede establecerse‘el n-a_ndat_p -
general o para administrar los bienes del Sirydicaio b‘ solo pare plei - .

tos y cobranzas.

Stendo dentro del mandato la parte respectiva é los ':Slndicg

tos lo que nos llama la ateneidn en el transcuso del pmséﬁté'tmbaJo. )



c) ~EL- PODER 0. REPRESEWT CION.

: 3 I.drepresénﬁacién, es en sentido general, es un
: !‘enomeno Juridico que emplea la actuacion a nom - -

% Vbre de otra, en.el campo del derecho " (19)

Al exlstir al mudo de los hechos la realidad inegable de la
. co’o;;emcién entre las personas, surglo la vida jurfdica la :Lnstic};ciénjrv
Cen Vvir't:ud de la cual una persona llamada representante realiza actos jg
r{dicos en nombre de otra llamada representado en forma tal que el acto ‘
surte efectos en forma o de manera directa en la esfera jurfdica de es‘f
te (ltimo como si hublese sido realizado por el, as{ los derechos y -
obli@ciones emanados del acto Jurfdico de que se trate se imputan di -

rectamente al representado.

La representacién supone, pues, que WA PErsona que No es a-
-~ quien corresponden los intereses jurfdicos en juego, ponga su propia ac
tividad, su "querer", al servicio de tales intereses ajlenos, realizando.

un acto Jurfdico a nombre de la persona a qulen pertenecen.

(19) DE BUEN LOZANO, Néstor Derecho del Trabajo II. Poxs'rﬁa. MExico 1986
p.679.




- 55«

La rrayoria de los autox'es coin"idon en allrmar que el dere-
cho z-mano no conocid 1a. repr-esentaﬂion, quizés esto se explique s1 ~’
mcordams el gr'an fox-mulismo sacx'am=n\.al de ese derecho ¥y la circu:xs—
tancia de que el patez‘ I‘amilia adquirfa de-'u.hos ¥y obligar'ior‘ﬁs por sf.'
a t:r-avés de 1os incapaces dependientes de é1, coms hijos y esclavos, -

por lo que la 1nstituc16n que se comenta no recultabe recesaria.

f'i' 'El derecho anonico inﬂuyo pa.r-a su Gesarrolls al
j v 71a desaparicion de 1a eselavitud' y
‘la de la solidn‘icacion familjar, perc quizés el-

:p’x'_incipaJ{‘mtor ‘que determing la alirmacién de la
!;éprégéntécién comp instituecidn Juridiea impres - '
eindible para la vida moderna lo constitiye la. - ‘
fuerza de la relaciones comerclales, que re@uie =

ran de wna figura Jurfdica que permitlera la \.ele

bracifn constante y nimerosa de t:ransacciones Ju— :
ridico—comrciales (mercantiles) a un ndsmo tlem-

po y en diversos sitlos.

El mundo moderno no serfa concebible sin la exis~

tencia de la representacifn Jurfdica.

Es por eso que la multitud de tedr-ias que han sido
esbozadas para explicar el fendmenc de la repre —
sentacién, la causa o explicacién cientffico-jur{-

dica de la representacidén no ha sido formulada —



unanimamente por los tratadistas. Desdes la simple
pero nuy comoda teo’riar de la ricciéh de Poltnier-
y Planiol y otros, hastz la de la sustitucidn -~
real de la personalidad del representado por la -
representante de Pillon, Colin, Capitan v Bﬁhnecg
se, y en nuestro medio Borja Soriano, pasando por
las manos s6lidas tedricas de Nunclo, de Savigy-
y de la cooperacién de Mitteis. Puede sin embargo
explicarse satisfactoriamente la institucién que-
se comenta como lo hace ¢l maestro Alfredo Rocco
partiendo de la consideracidn de que el derecho -
atribuye efectos Jurfdicos a la voluntad humara -
en la medida en que ésta es exteriorizada y se -~
propone fines 1fcitos, fines que constituyen inte
»eses Jurfdicamente tutelados, as{ cuando el fin~
perseguldo por una voluntad reune los requisitos~
de 1a licitud y exteriorizacién nada se opong —

a que el derecho lo reconozca y tutele, atribuyen

dole los. efectos jurfdicos buscados por el agente: .- ..

de la voluntad, para que esto suceda se requiere~
que el declarante (representante) este autorizado
para obrar por otro (representado) y que ésta —

autorizacidn este exteriorizada.



en razén de-su finalidad, répzescﬁtaéﬁitin : se divi

’La r'epreaentacién voluntaria existe cuando mediante-

una declaracidn de vol\mtad se facult:a a otr'a para"-—

‘ actua.x' en runbre v por cuenta propia

Esta declaracicSn puede ser untlateral del'i*epi'esent;;—
do, mediante uwn poder o procura, que debe distinguwir- .
se del contrato de mandato, mismo que dispone el arti ’
culo 2546 del Cédigo Civil." (20)

Con lo que usualmente se le confunde a causa de la ~——
errSnea conceptuacin que para ambas flguras hacen =—
los cldigos civiles de la Reptiblica Mexicana, tamblén
puede constituirse representacidn mediante un contra-
to como es el de Comisidn mercantil, como se estipula

en el C6digo de Comercio y sus artfeulos 273 a 308.

(20) C84igo Civil para el Distritmﬁederal.Pomﬁa. _NExico. ‘1987,



; I;a 'rep'x’ierééntié-;:iéﬁ Lesal

corm sU nombre lo mdica, dimana direct:amnte de la Ley, tal

es el caso de la mpresentacﬁn de los incapaces que la Ley confiere —

a las personas que los tienen baJo su cuidado, a través de institucio-

nes - como la Patria Potestad asi' .eomo_por ‘medio de la 'I\Jtela, las cua-

les son mencionadas en los ar'tfculos ll25 y LEL) del Codigo Clvil Vigente

eri el Distr'it:o Federal

px‘esentacién es:

y pasiva:

claracion de voluntad por otro o en general, se -

E1 maestro Emesto Gutierr-ez v, Gonzﬁlez nos dice que-1a Te:~

"El medio de que dispone la'Ley o una persona ‘ca-;

paz-para obtener utilizando la voluntad de obra

los mlsms efectos que se hublere actuado, 1:4r _ '

paz o vﬁ:u.damente un incapaz'. (21)

La representacisn puede clasificarse en re resentacién activa-

La representacion pasiva cuando se emite una. de

celebra en negoclo por otro. . :
El representante toma la Iniciativa y hace una '—
proposiciSn para la concertacién de un determina-

do negocic a nombre de otro,

(21) GUTTERREZ Y GONZAIEZ, Emesto ‘Derecho de-las Obl ciones. Cajina.'

xico.. 1961.p.1



Representacién Pasiva cuando el repi"esent::anté{.“ R
recibe la declaracién en lugar del repreéeﬁ —
tado. ' o

Un tercero o una autoridad se dirige al reprg 7: k
sentante para hacerle una proposicién desti —
nada al representado, con el objeto de que -—
celebre un determinado negocio Jurfdico o pg— . o

ra darle a conocer un acto procesal.

El CSdigp Clell en su artfculo 2560 nos sefiala la represénta—
cién directa e indirecta.

La Representacién es directa cuando el representante actia —
én nombre del representado ponlendo de manifiesto que los efectos del ne

gocio ‘juridico no deben producirse para sf, sino para su representado.

La representacién es indirecta cuando el representante actua-_

‘en. su-propio nombre.

Los efectos de la representacidn pueden picducifse en’ benefi-
clo de: ‘
a).~ Exclusivo del Representado. i

b).~ Del representante y del representado.



¢).~ S61o del representante.
d}.- Sdlo del representante y un tercerc.”
e).- SSlo del representado y de un t ercero.

f).- 5610 de un tercero.



 realizar en nombre de esta detemlnados:ac =

tos Jurfdicos, en los teminos seﬁalados en-

dicho docunento." (22)
Para el Maestro Cuillermo Cabanellas abéderado es:

"APODERADO.~ Quien tiene poder para represen-

tar a otro en un juleio o fuera de &1." (23)

"El artfculo 692 fraccién III de la Ley Federal del Traba
Jo, nes plantea una alternativa que podria tener clerto valor sistems-
tico: el apoderado puede acreditar su personalidad mediante testimonlo
notarial o aSlo con carta poder otorgada ante dos testigos, previa com
" probacibn de que quien la otorga esta legalmente autorizado para ello. o

Con esta disposicién se puede 1legar a la conclusién de -

que podrdn existir tres tipos de apoderado.

(22) DE PINA VARA, RafaelDiceionario de Derecha.Pormia . México 197£.p‘. o

- (23) CABANELLAS,Guillermo,Diceionario de Derecho Usual.tomo I. Heliase =
: ta. Argentina. octava edlcion.p.202. ’



* 1.~ Apoderado representante legal.- el mandato deberd ons

tar en escritura piblica y el mandatario deberd teneh;féc“ilidﬁiies*bara
coneiliar y transiglir. v

facultades que le otorga el mandato.

3.~ Apoderado especial con mandato:ofon

poder: ; o
La condieidn para que ese mandato ot:orydo'eh carta poder pueda. ser ée—
neral es que se firme ante dos testigos y que las firmas se ratifiquen-
ante el notarlo, los jueces o las autoridades adminlstrativas correspon
dientes, tal disposicidn la encontramos en el artfculo 2555 del CSdigo-
Civil para México, D. F. (24)

:Se le podrfa reconocer el carfcter de representante legal
requerldo para comparecer en la etapa conclliatoria y para absolver po-
siciones?

No, visto el contenido del artfculo 692 fraccidn IT de la-

- Ley Federal del Trabajo, ya que para el efecto exige que el mandato se-
otorgue en escritura piblica, derivandose del tdsmo su cardcter de apo-

derado representante legal de la persona moral requerlda.

(211) DE BUEN, Néstor; ‘Devecho Procesal'del Tabajo. Porrtia, México 1988
P«p. 227,236, .




e),~ L4 R&PPF‘:ENPACIOH SINDICAL !

‘ En el est;udio del smdia.ato # de sus relacionss con e <rado w
y.con las empresas se encuentr‘an los matfces mds Interssantes de una pers
pectiva Jurfdica. Pem, aﬁenﬁs el tema tiene una fntima vinculacidn con-':' e

anpectos polfticos. No puede olvidarse que en las formas him:icales [+] as[ :

! ,denomlnadaa - del fascismo, la incorporacidn de 10s intereses, no da’ cla

se pero af de la actividad, resultaba oficiosa.
' n el dmbito del sindicallsmo democrdtico, que es el :
nos ocupa aquf, la representacién. puede asumir expresidi};esf éilo T

diversas. s
Podrfan mencicnarse las sigulentes: -

a). -Repr'esentacldn de 1nteneses in B

dividuales (que pueden convex'tirse

en generales i afectan a todos o

a la nayorfa de lo' B mtesra.ntes de

un grupo).

b). -ReurebentaciGn de int;ez'eses

COchtiVOs

B M;‘xico se otor‘g;i a
tar ex-leg:e a sus’ mienbros en def’ensa ‘e sus d ‘.chos 1ndividuales‘

AR'I‘ICULO 375 Los ﬂindicatos repm Ve

.,entan a sus miemhnos en la defen-



sa de los dere_chos imiivid@.les qué lres":ct.J«-

rresponda, sin perjuiclo del derecho de los .

trabajadores para obrar o intervenir direé-

tamente, cesando entonces, a peticién del -

trabajador, la intervencién del Sindicato."

(25)

) As{ tamblén esta facultado para representar sus intereses -
colectivos, es declr, la representaclén de los intereses de clase, en re
lacién espec{ficamente al &mbito particular de la empresa o estableci —-
~x_nient'§ con el que el Sindicato tenga celebrado el correspondiente pacto-
'cbiectivo de condiclones de trabajo, constituye la escencia del Sindica-
to.

De conformidad con lo dispuesto en los artfculos 24 y 247 -
de la Ley Federal del Trabajo, relacionado con les artfeulos 448 y U59 -~
del mismo ordenamiento, los Sindlcates debieran acreditar su personall -
dad, en los casos en que la Junta lo solicite, por medio del registro —
que le haya otorgado la Secretarfa del Trabajo y Previsi6n Social o la -
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje correspondlente, segin sea el ca
50, al no cumplir con esta, se podrd negar la tramitacién de los documen
tos que presentaron.

Una vez reconocida LA PERSONALIDAD de un Sindicato a través
de la Junta de Conefliacién y Arbitraje, esta es bastante para interpo -

ner €l Julcio de amparo.

(25) LEY FEDERAL DEL TRABAJO.Secretarfa del Trabajo y Previsién Social.-
MEx1co.1990.pp.218,




Los representa.ntes del Sindlr-ato 1ustificamn su perscma-

11dad para celebrar el Contrato Colectivo, pox- medio de sus 'Asna utos-

o por. medio del acta de asamblea que as{ lo haya aCOI‘dadO. e

T "I.bs Sindiéatos de {:étrones 'y 6brex~oé; P
. drén comparecer ante las Junt:as de Ccnci-r,
liacién y Arbitraje como actorss o deman-
dados, en defensa de sus derechos colecti
ryos y de los deréchos Individuales que cér
rresponden a sus miembros en calidad de ~
asr;)ciados, en perjulcic del derecho de es
_t;bs para obrar directamente o intema:rén-
te en la controversia, usando entonces la

intervencidn del Sindicato.' (26)

I.a representaci6n sindical serd eJercido por el H'esidente— !f’

de su Directiva o Oomite Edecutivo, o por la persona que este desigme,

salvo disposicidn especial que seﬁa‘len sus estatutos.

'I‘ales disposiciones 1as . encontramos encuadradas‘en los 'ar-
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ARTICULO 375.—-!’&5 Sird;cafés representan
a sus miembros én la def‘énsa‘de 1os dere -
chos individuales que les correspondan, — '
sin perjuleio del derecho de los fra;baJa?

dores para obrar o intervenir dizéctahent:e"
cesando o entonces, a peticién del Smaicg
to", ( 27) ’

ARTICULO 376.- '"la representacién del sin-

dicato se ejercerin por su secretario gene
ral o por las persona que designe su di -~
- rectiva, salvo disposicién de los: estatu -

tos.

Los mlembros. de la directiva, que sean se-
parados por el p@trén o que’ §e. separen por.-—
Vt-:ausa imputable a éste, continuardn eler -

clendo sus funciones salwe lo que disponga
los estatutos." ( 28)

¢ 27') 1EY FEDERAL DEL TRABAIO, Ob. Cit. pp. 217.218
¢ 28 ) Ibidem p, 218,




Siendo por definicidn, la asociacién de tr.:ba.jadarea o~
patmnes, constituida para el estudio, mjor-anderto Yy defensa de sus=
"Intereses comunes, es 18gleo que sus representantes tengan 1a PERSONA '
LiDAD necesaria para representarlos ya sea en I‘omé colectiva com de
Mra individual, también es cierto que la forma o ménera de acredi-
tar su Personalidad es a través de sus Estatutos debldamente autoriza
dos mediante el reglstro correspondiente que otorga la Secretarfa del
.;I‘t'gi_ba.jo y Previsidn Social o la Junta Iocal de Conéiliacidn y Arbitr-é_
Je, registro que encontrams regulado en la ey Federal del Trabajo -
vigente, en su artfculo 375 y en el cual se establecen los requisitos

pafa qie se oto;'gue el registro correspondiente a quienes asf lo soli

citen y hayan Eubiert;o los requisitos para ello,

: : Una vez satisfechos los requisitos por el sindicato soli
: ‘v-kr.;i't;ante 1a autoridad laboral correspendiente dard su registro legal ~
. al:sindleate, mismo que medlante su toma de nota del Comité Ejecutivo
. ejércerﬁ su representacién mediante los miembros (ue asf haya sido —
nombrado por la asamblea constitutiva o general, mlemhros que podrén=-
o pebresent:ar al Sindicato en forma colectiva o a sus miembros en for-
ma’ individual exlstiendo de por medic un mandato expreso del trabaja-
dor para que as{ el Sindicato pueda actuar a su nombre, acreditando -~
que dicho trabajador es miembro del sindlcato en cuestidn, estc se —

encuentra sujeto a como ya lo hemos manifestado, a gue haya sido acor



dado en asanblea-sindical en ié'q , os“representantes

del Comité: Ejecutivo; que 8 sive yen ncmbre del qi.nc.ii.cat:o nism .
designan a los miembros que los representaban ante las autoridades
laborales.

Entoces estamos ante la presencia de una verdadera re o
presentacién legal cuya acta antecedente estaré dado po:' el ingreso-
del trabajador al sindicato de que se trate, corrgﬁlem&:tandc con la -
designacidn de determinados miembros de la directiva, que al momenteo
de asunir la representacién sindical podrdn ejercer al mismo tiempo~

la representacién individual de sus socios.

Esa representacidn requiere de la prusba de la PERSONALI
DAD del repregsentante sindical, el representante legal del sindicatc
es, conforme al Derecho Laboral Mexicano el Secretario General, —
quien acredita su PERSONALIDAD mediante la "Toma de Nota" del Comité
FJecutivo, presentado ante la autoridad correspondiente y la misma -
contiene la certificacidn del registro otorgado al sindicato en cues
ti6n, mismo que podrd otorgar poder a otros profesionistas para que-

" 1o representen en un juicio o asunto Jurfdico.



CAPITULO III'
ORGANO DE- REPRESENTACION SINDICAL

: ] CONSTTTUTIVA
a).~LAS ASAMRLEAS GENERAL
EXTRACRDINARIA
b).~-FACULTADES DEL COMITE EJECUTIVO

¢).~FACULTADES DEL SECRETARIO GENERAL.



LAS' ASAMELEAS

“Los Sindicatos para poder éctuau" ‘en cualquier oportunidad
y motivo, es pr'eciso que tengarros medios necesarios para ello, pues de
lo contmr-io se encontrarfan thermes, ya‘que: su PE?SONALIDAD es dis -
tinta de la de sus miembros y careciendo de 6rganos que cuzrplan esos ~
: I‘ines, todos los asociados en con,junto debfan hacerlo, lo que’ es suma— '

mente dit‘IeiI .

los érganos que se encargan de dichas I‘acult:ades eon J.os-
establecidos por las Leyes o Jos Estatutos y sus funclones se encuen -

t:r'an determinadas por dichos instrumentes.

Generalmente son dos los drganos encargados de 1a direc -
cldén y desenvolvimiento del Sindicato, tenemos primerc, a la Asamblea~
que tiene el poder de decisién y la Junta Directiva, que administra y-
da cunplimiento a las decisiones de la Asamblea. Esto no quiere decir—
que no puedan coexistir sumltdneamcnte y que se estimen necesarios pa

ra la buena marcha del Sindicato.

LA ASAMBIEA.~ Es el drgano superior de la asociacifin pro-
fesional, slendo su poder legislativo y derivandose del mismo sistema- ]
democrdtico que rige al Sindicato. Por medio de esta se establecen los
Estatutos, se modifican, se liquida el Sindicato, es decir, dirige to-~
da actividad del Sindicato dermstrﬁndose la importancia 'que tienen las

Asambleas. : :
Los poderes de las Asambleas son amplisimos, sin embargo-~:

no pueden ir mis alla de lo que los Estatutos establecen'y iatzﬁy% “de 'T:




Asociaciones owesionales maz-que, t;ampoco pueden apartarse de los fines
que tiene el Sindicato, por lo que no todas sus decisiones son vdlidas -
ya que. pgx-g esto; debe cumplir con los requisites de forma y fendo, slen
rdé_requisiﬁo de forma: Ia convocatoria, misma que debe ser correctamente
efectuada, debiendose constitufr legalmente, establecer debidamente los-
i temas:é tratar y que el desarrollo del acto este totalmehte.de acuerdo -
- a‘los principios estatutarios. - 4
” Requisito de fondo: )
El principal es que no se aparten de los fines a los cualPs >

) ‘,dedica el Sindicato su actividad fundamental.

CLASH‘ICACICN tE\ I.AS ASAMBLEAS

1.~ la asamhlea constitutiva o constituyente,~ Es _la‘c'zize dé
vida al Sindicato, tomando en cuenta que 1a asamblea es el érgano“func’l',é-' :
mental. del Sindicato para su formacidn y constitueién, requisit:o indis =
pensable para que se le otorgue el registro y pueda tener su personali -
dad jurfdica.

2.~ Asamblea ordinaria son las convocada.. regulamxente en -
per{odos prefijados por los estatutos y en ellas se tx'ata 10 que hace a-
la vida normal del Sindlcato, por lo que. si bien eg cierto, que- las asam
bleas ordinarias tienen el cardcter de informacidn 4 adoptsr resoluclo =
nes, en la misma no se dardn camblos estatutarios o bien cambios del Co- ‘

mité Ejecutivo o secretarios en particular.

3.~ Asambleas Extraordimrias.- Son 188 convocadas cuando - "

alguna razén especial o la urgente necesidad de" tratar algm aspect:o defi




la vida de la socledad, esto hace necesario la consulta a 103 miewbros
del Sindicato siendo establecidos en tiempo y forma en que pueden celé
brarse, a través &e los Estatutos, es decir durante el procedimiento -
de las asambleas siempre es necesarios que dentro de los Estatutos en-
el capftulo correspondiente "a las asambleas ", se haga mérito espe =
cial a la asamblea extraordinaria por cuanto hice a su-convocatoria, - '

misma que pueda darse en términoc estatutarios o bien en el momento’ —

en que sea procedente para los miembros socios del Sirdiceto, se darén . e

las bases para convocar a los cambies del Comité & de Estatutos, slem-- -
pre que ésta convocatoria sea apegada a derecho en los téminosjipes -
critos en la fraceifn VIII del artfeulo 371 de nuestro orderamiento la _- .

boral:

ARTICULO 371 ".~ Los Estatutos de los Eindica
tos contendrédn:

Fracedfn I.= . « « «

Fraceién VIIT.~ Forma de convocar asamblea, -
época de celebraclén de las ordinarias y qué-
rum requerido para sesionar en el caso de que
la directiva no convoque oportunamente a las—
asambleas previstas en los estatutos, los tra
bajadores que representen el treinta y tres -
por ciento del total de los micmbros del sin=
dicato o de la seccidn, por lo menos, podrine
solicitar de 1a directiva que convoque a la ~
asamblea, y si no lo hace dentro de un tdrmi-~
no de 10 dfas podrdn los solicitantes hacer -
la convocatoria, en cuyo caso, para que la a-~
samblea pueda sesionar 3 adoptar. ressluciones
se requiere que concum‘an las dos terceras —
partes del total de los miembres del sindlea-
to o de la secclén.

Las resoluclones deberfn adoptarse por el ain
cuenta y uno por ciento del total de los —
micmbros del sindicato o de la seccldn por lo
menos." (29)

(29) LEY FEDERAI, DEL TRABAJO, Secretarfa del Trabajo y Prevision Social
1990,
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"ASAMBLEA CONSTITUTIVA.- Se formulan
1os‘estatutos y nombran primer. Co=-

mité.

ASAMBLEA ORDINARIA O GENERAL se da -
par obligacién de la Ley, cada seis-
meses no dispensables o bien por re-

glamento estatutario.

ASAMBLEA EDUIRAORDINARIA,' donde se nom .
bra a el nuevo Comité o se reelige. - .



2 Los. Estatutos, previsto en la segunda ﬁ'accién del Artfcu
1o 2&2 de la Ley Fedex'a.l del 'h‘aba.jo del que se: desprende algunos b e

'neamientoa ‘que debe segulr su elaboracion de 1os que seﬁalarems algu
“ noside’ lo més importantes ; :

a) - Supene a los Sindicatos la obligacién de redactar por

L 'v'escr'ito sus estatutos.

, - 'b).- Deberd cubrir o abarcar las cléusulas sefialadas en -
‘r_vestq articulo mismas que deberdn contener en sus estatutos sin que por
> elJ,o‘ se impida agregar las clfusulas que sean consideradas necesarias-
para la vida social del sindlcato y conforme a derecho.

¢).~ Se exige que tenga una denominacién o nombre al sin-
dicato, esto es obvio que debe evitarse la duplicidad en el rombre pa-
ra evitar problémas que a futuro pudieran surglr con el nombre o miem-

bros del sindicato.

d).- El objeto del simdicato debe ir ajustado a los pre -
ceptos sefalados en el artfeulo 356 de la Ley Laboral, siendo este el-
estudlo, mejoramiento y defensa de los Intereses de sus agremiados.

).~ El domicilio del sindicato, éste normalmente serd -
el lugar donde prestan sus servicios los trabajadores que lo integran—'
&ste debe ser precisado ya que es Indispensable que esté claro y preci

30.
£).~ Es facultativo del sindicato fijar sus cuotas sindi-

cales.
g).~ La ley faculta al sindicato consignar libremente la-

manera o modo de nombrar a sus directivos. y al efecto se formula.un -



pmyect;o de Est:at:utos de un Sindicato, sigulendo los lirneamientos lngales

antes seﬂalados.

PROYECTO DE ESTATUTOS

ESTATUTOS DEI, SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEALOS LE LA
INDUSTRTA QUIMICA EN GENFRAL, SIMILARES Y CONEXOS DE LA -~
REPUBLICA MEXICANA.

CAPITULD I.
DENOMINACICH.

ARTICUIO 1.~ De acuerdo con la determinacién tomada en una -
Asamblea General Constitutiva, celebrada por todos y cada wno de los tra-
bajadores y empleados que laboran en diferentes erpresas y en las cuales—
se elaboran Productos Quimicos en General, Similares y Conexos de ‘la Repu
blica Mexicana, la de la Constitucidn de un Sindicato de esa Industria, -
mismo que se denominaré:

NSINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEA
DOS DE LA INDUSTRIA QUIMICA EN GENE
RAL, SIMILARES Y CONEXOS DE LA REFU
BLICA MEXICANA".

CAPITULQ 1II,
DOMICILIO.

ARTICULO 2.- El domicilic social de esta Agrupacién serd en -
las calles de Dr. lavista No. 1148, Primer Piso, Col. Industrial, México,-
D. F., pero podrd cambiarse a cualquier parte de la HepGblica en donde —-
por. motivo de cambio de los Poderes Federales o de los Tribunales del Tra—

bajo competentes para el conocimiento y resolucién de los conflictos y di~ ... ...

ficultades en que intervenga el Sindicato.
CAPITULO TIII.

OBJETO, DECLARACION Y PRINCIPIOS

ARTICULO 3.~ EL SINDICATO DE TRABAJADCRES Y EMPLEADOS DE TA ~
INDUSTRIA QUIMICA EN GENERAL, SIMILARES Y CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICANA
formard parte integrante de la (FEDERACION 0 CONFILIPACICH), a la que se -
declara pertenecer y como consecuencia sustenta log principios de &sta y -
por lo tanto manifiesto gue en 1a Organizacién Social actual, se determina
por la exlstencia de dos diferentes clases sociales, como son la de explo-
tados y 1a de explotadores, Que esta forma de Organizacibn Soclal es de so



bremanera injusta, toda vez que se permite la opulencia en exceso a unos
cuatos, as{ como la abundancia a los mismos, sin embargo a otros solamen
te la escacez, la pobreza e incluso la mendicidad. Que la clase explota—
da de la cual se constituye la mayorfa tiene derecho a establecer una lu
cha de clase, a efecto de conseguir un mejoramiento econdmico, moral y =
en sus condiciones educativas; finalmente su completa manutensidn respec
to a la tiranfa capitalista y burguesa, por lo tanto, lo anterior se con
siderd que la clase explotada tiene derecho a hacer uso de la Organiza
cién Sindical para poder eonsegulr todos y cada uno de los beneficlos in
mediatos que se establecen y que se encuentren consagrados en las leyes—
de la Repdblica Mexicana, asf{ como en nuestra Carta Magna.

ARTICULO 4.~ Con motivo de lo anterior, los trabajadores y-
empleados que presten sus serviclos para la empresa que elaboran Produc-—
tos Quimicos en General, Similares y Conexos de la Repiblica Mexicana, -
decidieron unirse y constituirse en Sindicato de Trabajadores para garan

. tizar el estudio, mejoramiento y defensa de sus Intereses, por lo que se
comprometen a luchar por un mejoramiento y defensa de las condlciones —
econémicas de los trabajadores y la transformacidn del Réglmen Capita -
lista y Burgues.

ARTICULO 5.- FL SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLFADOS DE LA
INDUSTRIA QUIMICA EN GENERAL, SIMILARES Y CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICA
NA, consecuentemente con sus principios formula el siguiente "PROGRAMA -
DE ACCION",

I.~Se sostendrd la unificacién efectiva de todos los traba—
Jadores y empleados que se dediquen a la elaboracidn de Productos Quimi-
cos en General, Similares y Conexos de la R.M., y demds actividades que
desarrolle el Sindicato, como éstos dentro del cual Se procurard con to-
dos los medios a su alecance despertar una coneiencia de esta clase para-
formar una entidad sindical que por su forma y fuerza numérica, asf como
1a integracién de su forma de Justicia y de sus princlplos sea respetada
por todos.

II.-El Sindicato luchari por que los derechos y prerrogati-
vas establecidas y se establezcan dentro de la lLey Federal del Trabajo y
las conquistas ya contenidas en los actuales contratos de trabajo vigen-
tes con las empresas, se sostengan y mejoren.

ITI.-El Sindicato luchard por el aumento de los porcentales
en los repartos de utilidades que hacen las empresas a los trabajadores-
- empleados.

IV.- El Sindicato luchard por la efectiva reglamentacidn de

“la fraceidn XIT del T{tulo IV de la Ley Federal del Trabajo, a fin de -
que las empresas doten de casa habitacidn a todos sus trabajadores, co -
brando tnfcamente por las mismas, una rénta que las proplas leyes sefia -
len.

V.- El Sindicato implantard la cliusula de exclusién en los
contratos colectivos de trabajo para la proteccidén de los derechos y los
intereses de los miembros del Sindicato y de la integridad de é_ste.



VI.- El Sindicato exigird d¢ las enmpresas el establecimiento
de escuelas, as{ como el otorgamiento de becas para estudios téenicos que
los trabajadores o los hijos de éstos realicen, de acuerdo con las leyes-
que rigen en este pafs. As{ para que las empresas Umartan a los agremia-
dos de este sindicato conocimientos recesarios de capacitacién para la di
reccidn futura en las actividades a que se dediquen. -

VII.- El1 Sindicato ezigird de las empresas ¢l establecimian-
to del salario vital, asf como la elevacidn de los mismos, a todos los -=
trabaladores y empleados de las actividades que sontrola el mismo. Dichos
salarios que serdn en relacién con el costo de la vida :* las recesidades-
de los nuevos miembros de este Sindicato.

VIII.- El Sindicato evitard que las amresas reallcen paros
reduccién de trabajadores y empleadcs, asf como de log salarics, emplean-
do para este objeto los recursos que las leyes de orden legal concedan.

I¥.- El Sindicato fomentard en la modida de sus pesibilida -
des el deporte entre sus agremiados como medio efleaz de substraerlos de-
los centros de vicio y en consecuencis, de la conservacién de su salud, -
exiglendo de las empresas sus aportaciones econdmicas para el feliz logro
en tan noble fin,

X.~ El Sindicato fomentard y estlmulard entre sus sceios el-
interés por el estudlo, a fin de que los mismos se capaciten y con 21ilo -
hacer factible la transformacifn ecordmica y social as{ como la moral, a-
todos y cada uno de los trabajadores, eriglendo de las empresas su innega
ble obligacidn de aportar una mayor cocperaclén para la corsecusién de =
este fin.

XI.- El Sindicato fomentard dentro de la medida de sus posi-
bilidades, 1la formacién de grupos artfsticos y literarios entre sus miem-
bros que manifiesten sus Inquietudes espirituales e histéricas asf como
solieitard de las empresas su valiosa aportacidn econdmice correspondien~
te.

XII.~ Hari oblipatoric por coniducto de sug secciones 2l esta
blecimiento de cooperativas de crédito y consumo, asf toro de ahorre, pro
curando para que de esta forma disminuya el costo de la vida y de estam
nera aumente el poder adquisitivo del salario de empleados y trabajadores

¥III.- El Sindicato encauzard sus actividades hacia aguello-
que beneficie a todos sus agremlados, as{ como combatird lo que sea perju
dicial para los mismos. :

XIV.~ El Sindicato pugiaré por inplantar normas de res{ponsa—
bilidad a todos los dirigentes del mismo. :



XV.- EL Sindlcato patrocinard a todos sus miembros en los
conflictos de trabajo que se presenten, haciendo el mismo uso de las ~
facultades que concede el t{tulo octavo, Capftulo IT de la Ley Federal
del Trabajo mismo gue se refiere al derecho de Huelga.

XVI.~ EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE LA IN -
DUSTRIA QUIMICA EN GENERAL, SIMILARES Y CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICA
NA,-adopta como lema el siguiente:

CAPTTULO IV.

DURACION DEL SINDICATO.

ARTICULO 6.~ EL SINDICATO DE TRABAJADORES Y EMPLEADCS DE~
LA INDUSTRIA QUIMICA EN GENERAL, SIMILARES Y CONEXOS DE LA REPUBLICA -
MEXTICANA, tendrd la duracidn por tiempo indefiriido ya que asf lo de -
sea la Asamblea Constitutiva del mismo, todo esto con apego a la frac-
cidn IV del artfculo 371 de 1a Ley Federal del Trabajo en vigor,

CAPITULO V
ESTRUCTURA_ DEL SINDICATO.

ARTICULO 7.~ la scberanfa del Sindicato reclde origlnal -
mente en sus agremiados y todas las facultades de sus érganos directi-
vos, dimana la voluntad de aquellos, manifestada a través de sus asam-
bleas, por lo tanto los mismos agremlados tendrdn en todo tlempo el de
recho de modificar estos Estatutos como mejor convenga. & sus intereses
pero sélo podt'én hacerlo a través de la Convencidn del Sindicato en =~
lala que =stén legalmente representadas las dos terceras partes del to
tal de sus agremlados cuando menos, en los casos en Que no_sea posible
reunirse en Convencién, estas modificaclones no serdn legales cuando -
1a mayorfa de los soclos del Sindicato haga conocer al Comité EJecuti-~
vo Nacional su voluntad por medio de las actas corrrespondientes de —
las asambleas de las secclones en donde se hayan aprobado tales modl -
fleaciones.

ARTICULO 8.- El Sindicato serd representado por un Comi -
té EJecutlvo Naclonal y por los Comités Ejecutlivos Seccionales, asf —
como por los Delegados de estos en las Convenciones.

ARTICULO 9.~ Los Comités Ejecutivos Seccionales depende =
rén tdnica y exclusivamente del Comité EJecutivo Naclonal.
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: ARTICULO 10.- El1 Comité Fjecutivo Naclonal estard Integrade
de la siguiente manera:

A).-Por UN SECRETARIO GENFRAL
B).~Por Un Secretarlo del Exterior
C).-Por Un Sccretario del Interlor
D).-Por Un Secretario del Trabajo
E).-Por Un Secretaric Tesorero
F).~Por Un Secretario de Estadfstica S
G).-Por Un Secretario de Orrganizaniaw, Prenza. v Propaganda
H).~Por Un Secretario de Accidn Famenil :
I).~Por Un Secretario de Cspacltacidn'y Adie.,cmento.

ARTICULO 11.- El Comité EJecutivo Naclonal, tendrd resicer-
cla en el Distrito Federal, Cludad de México, salvo la exceprién a que -
se refiere el Artfculo 2 de estos Estatutos. Al hacerse la eleccidr de -
dicho Comité se nombrard un suplerte parz cada uno de los funcicnarios -
que lo integren, qulen lo substituiri en sus faltas semporales o defini-
tivas, siempre que aquellas excedan de treinta dfas. Los suplentes radi-
carin en lugares donde habitualmente trabajen, trasladando su re*‘iden—
cia a la Ciudad de México, D. F., cuarde sean 1llamados a cubrir la Secre
tar{a que les corresponda,

ARTICULD 12.- Los Comités Ejecutlvos Secclonales estardn in
tegrados por los funcionarios siguientes:

A).-Un Secretario General Seceional

B).-Un Secretario del Interior Y Actas

C).-Un Secretario de Organizacldn, Prensa y Pmpaginda
D).-Un Secretaric Tesorero.

ARTICULO 13.~ El Comité Ejecutivo Nacional, tendrd la REPRE
SENTACION JURIDICA DEIL. SINDICATO para tratar los asuntos del mismo, ante
las empresas y autoridades federales y del Estado cuando se trate de ~—
asuntos relacionados con conflictes colectivos que se derivan de los Con
tratos Colectivos de Trabajo o que tengan conexlidn con €stos. Los Coml -
tés Ejecutivos Nacionales tendrdn la representacién jurfdica del Sirdica
to en todos los asuntos de trabajo que se susciten con las empresas y en
las cuales presten sus servicios, los soclios de este Sindicato y ante —
las Autoridades Locales, pero con la Intervencién del Comité Ejecutivo -
Nacional cuando sea posible y el asunto lo amerite, para que dicten las-
instrucciones que sean necesarias y asf obtensr un éxito en el resultado
del asunto de que se trate.



CAPITULO VI

DE LAS ATRIBUCIONES 'Y OELIGACTONES “DEL.
TOMITE EJE00ITVO WACT

: ARTICULO 14.~ Son obligaciones y atribuciones del Comité -
Fjecutivo Nacional:

~ Tener LA PERSONALIDAD JURIDICA DEL SINDICATO y ejerci-
tarla en r'epr-esentacidn del mismo, ante las autoridades del Trabajo Fe-
derales o Locales, del fuero comin, y ante las empresas en los términos
del artfculo 450 de la Ley Federal del Trabalo.

II.- Asunir la direccidén del Sindicato, de conformidad con
los Estatutos.

III.- Establecer o suprimir secciones, sujeténdose alo —
dispuesto en los Estatutos.

IV.- Cuidar la fiel observancia e Interpretacidén de 1los —
Contratos Colectivos de Trabalo, culdando de que €ste se celebre en los
términos de Ley.

- Informar a las Secciones de los conflictos de cardcter
general y de aguello cuya .importancia asf{ lo requlera.

VI.- Estudiar y proyectar, as! como proporer a las seccio-
nes, las soluclones de los casos rio previstos en estos Estatutos.

VII.~ Declarar las Huelgas que acuerde el Sindicato de con
formidad con.la Ley y en los témninos de los Estatutos. —e

L VIII.~ Asesorar a los Comités de Huelga en todo lo concer-
“niente a los movimientos de esta naturaleza.

i IX.- Convocar a las Convenclones Naclionales en las extraor
dinarias que se realizan y fueren necesarias.

: X.~ Rendir a las Asambleas Generales un informe de su ac -
tuacifn com cuerpo de conjunto y proporcionar a las autoridades losin
formes a que estén obligados dentro del plazo a que se refiere el artf_
culo 377 de la Ley Federal del Trabalo.



'I'ener a su cargo la marcha y buen funcicnamiento de
la ag('upacion.
: b XII.~ Dar a las Secciones del Sindicato las instrucelo -
Vnes que pmceda.n para la buena mrcha de los asuntos de las misms.

: XIII.- Pedir informes a los Comltds Ejscutives de lag ~—
Secciones’paza estar al corriente del movimiento general de éstos.

. = XIV Nombrar :1as comisiones temporales O permanentes '~
_'para los asuntos de cardcter general que asf lo ameriten. '

XV.~-Celebrar y revisar los Contratos Colectivos de Tra--
bajo e infoz-marlos en nombre del Sindicato. . .

XVI.- Comunicar a las Seccliones los acuerdos que dicten-
las Convenciones Generales, ordinarias y extraordinarias.

XVIL.- Comunicar a las secclornes los acuerdos dal Comité
EJecutivo Naclonal y de los acuerdos recabados en las Convenciones -
Generales de la (Federaclén o Confederacidn).

XVIII.- Los miembros del Comité Ejecutivo Naclonal del ~
Sindicato durardn en ejercicio de sus funciones vor un perfodo de —
CUATRO AROS, pudiendo ser reelectos en el perfodo inmediato para el -
desempeilo de la misma comlsidn

XIX.~ Rendir un informe en cada una de las asambleas —
que realicen las Secciores que Integran este Sindicato, cuande menos
cada SEIS MESES y en forma correcta y detallads de la administracidn-
de los fondos del Sindicato, este informe deberd repetirse en las Con
venciones Generales,

CAPITULO VII

CONDICIONES -PARA SER MIEMBEPO TEL COMITE ETECU
TIVO NAGIONAL, Y PE-1OS COMITES EJECUTIV T05_SEC
CIONALES.,

ARTICULO 15.-~ Son requisitos de orden indispensable para
poder figurar en el Comité Ejecutivo Seccional, los sigulentes:



a).—
b).-

c)om
d).-

e).~

r£).-

g).-
h).-

1).-

.-

k).~

Ser Mexicano de nacimiento.

Ser soclo active del Sindicato y haber pertenecido al
mismo por lo menos durante los tres afios anteriores -
a la fecha del nombramiento o eleccidn en forma inin-
terrumpida,

Saber leer y escribir.

Estar al corriente en el pago de sus cuotas sindica ~
les.

Tener buena conducta, as{ como no haber sido senten -
elado por dellto cuya naturaleza ponga en duda su in-
tegridad, seguridad e intereses de todos los miembros
o agremiados a este Sindlcate.

No haber sido suspendido en sus derechns sindicales -
ni estar sufriendo un corrective disciplinario o de-
la misma natwraleza en el momento o en la fecha de su
eleccidn.

Haber cumplido la mayoria de edad.

No pertenecer al estado eclesifstico ni desempefiar -
puestos de Dirececidn en organizaciones polfticas de ~
naturaleza alguna.

Hacerse responsable en caso de malos manejos en el —
puesto para el que haya sido electo dentro del perfo-
do de sus funciones.

Ser trabajador al corriente de sus cuotas sindicales-
y estar en servicio activo en aigunas de las empresas
cuyos empleados y trabajadores pertenezcan a la (Fede
racién o Confederacién).

Podrdn seguir siendo soclos o desenpefiar sus cargos =
por un tiempo no mayor de un mes, los representantes
del Sindicato que hayan sldo despedidos o separados -
de la Empresa sin causa Justificada.

CAPTTULO VIII

DE IAS A TONGS ¥ OBLIGACINES DIz MOS MIEM
BROS &N PARTT FT, GOMITE.EIEC A —

CIONAL:



“ARTICULO 16.~ Del Secretario General del Comité Ejecutivo
Nacional las sigulentes: :

A

B).—

c).-

D).-

E)-"

Asumir 1a REPRESENTACION DEL SINDICATO ante las em -
presas y ante TODA CLASE DE AUTCRIDADES FELERALES O-
ESTATALES, ante el Instituto Mexicano del Seg:ur‘o So-
cial y sus calas reglonales establecldas en lcs Esta
dos en que los asuntos asf{ lo requleran, con motive
de los problemas de alguna o algunas de 1as secélo -
nes de este 3indicato, poniendo baJo su mds estricta
responsablilidad designar APODFRADOS con poder Geme -
ral que en formi amplia y bastante ctergue el mismo-
de conformidad con lo que establece la Ley Federal -
del Trabajo y los Codigos Civiles tanto del Distrito
Pederal como de los Estados Libres y Scberanos que -
compenen 1a Repdblica Mexicana, pudiendo rombrarlos-
ante el Notario Pdblico o sin este requisito cuando-
se crea necesario, as{ com revocar el misme.

Asumir la Direccidn del Comité Ejecutivo Nacional —
de los Comltés Elecutivos Seccionales tomando en —
cuenta 1a opinién general de los miembros de los Co=
mités EJecutivos Secclonales.

Extender ncmbramientos que acrediten a todos y cada ...

uno de los funcionarios del Comité Ejecutivo Nacio -
nal, as{ como de los Comités Ejecitivos Secclonales.

Firmar, as{ como autorizar por medio de su $ignatu-
ra teda la cor'reqpondencla que expidan los demis ==
miembros del Comité EJecutivo Naclonal as{ como los-
comprobantes de 1a Tesorer{a de este Sindicato.

Convocar, asf como presidir las Juntas Ordinarias’ »
Extraordinarias que se celebren en el seno de este -
Sindicato,



F).-

G~

H).-

.-

J) -

) om

“Turmar a 1os demds mlembros del Comits Ejecuti
vo Nacional los asuntos que por motivos de su-~
Secretaria sean competentes para conocerlos ha
cer un estudio minucioso y realizar su descan-

_80.

Acordar y resolver diariamente los asuntos de
que les den cuenta por medio de la Secretarfa
General a los demis miembros del Comité Eje -
cutivo Naclonal, deblerdo tomar en considera-
c¢ién al SECRETARIO DEL INTERIOR en todos los-
asuntos, para que &ste se encuentre capacita-
do en cualquier momento, si fuera necesaric -
asumir Ia Direccidn del Sindicato por ausen=
cla o falta temporal del Secretarlo General.

Vigllar que todos y cada uno de los miembros-
del Comité Ejecutivo Naclonal cumplan con su-
cometido, haclendoles saber y sefialandoles —
las irregularidades que el mismo note.

Revisar los libros, documentes o cualquler me
dio de contabllidad que la Tesorerfa del Sin-
dicato lleve, cuantas veces lo estime necesa-
rio.

Autorizar los gastos ordlnarios y extraordina
rios que la Tesorerfa de este Sindicato reall
ce y que no estén comrendidos en el presu —
puesto, !

Ser& responsable el SECRETARIO GENERAL del Co
mité Elecutivo Nacional en forma conjunta con
el SECHETARIO TESORERO de todos los fondos —
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del Sindicato ¥ que estén confiados a su-
cuidado.

Conceder entrevistas a todos y cada uno -
de los secios agremiados del Sindicato que
1o soliciten.

Canvocar e intervenir eh todos los conflic
tos de trabajo que se susciten entre los =
miembros de este Sindicato y las enpresas,

Exigir por los medlos legales ante la Auto
ridad que corresponda, el derecho y el res
peto del Sindicato Naclonal com de sus Sz
celeones o de sus miembros, -

Revisar todos los contratos colectivos de-
trabajo que tengin celebrados en el Sindi-
cato por diferentes empresas.

Mantener el derecho de inviolabilidad de -
eses contratos, quedando impedido para ce-
iebrar convenio o mxdificaciones de contra
tos que sean en detrimento o mernoscabo de=
sus socios agremiados.

Promover las huelgas que procedan y sean -
necesarias, procurando se encuentren debi-
damente fundadas, as{ como culdar que al =
1levarse a cabo se cumpla con todos los -
requisitos legales.

Promover en caso de huelga, la huelga gene
ral de todos y cada uno de los trabajado -
reg agremiados a este Sindicato, o sea de-
fa misma rama industrial por sclidaridad -
a sus demds compferos.

Dar instruccilones necegarias para resolver
1es asuntos de las Secclones que por razén
de Jurisdiccién se estén-llevando a cabo,

Salieitar los Informes riecesarios que sir-
van para 1levar un control exacto, as{ co-
mo la direceién respective de todos y ca-
da uwno de 1os asuntos de trabajo que sus -
apremiados lleven por conducto de este Sin
dicato.

U) EXIGIR DE LAS JUNTAS FEDERALES O LOCALES -



" DE CONCILIACICN Y ARBITRAJE, DF.SFACHH deni;ro_
de los términos legales los asuntos de éstos-
SindIcatos,

V).~ Hacer la declaracién en casc de que gean ins-
taladas las Convenciones ordinarias j extraor
dinarias de este Sindicate rindiendo un in!'or
me detallado de su actuzeidn al frente del —
mismo, asf{ como nombrar la Comisién respecti-
va para la revisién de las credenciales de -
los Delegados y serciorarse de que el qufrum-
es legal de acuerdo con el capftulo respecti-
vo de estos Estatutos.

W)~ Dar a conocer o avisar con oportunidad el ~—
nombre de los integrantes en caso de eleccio-
nes del nuevo Comité Ejecutivo Naclenal a to-
das las agrupaclones que integran este Sindl-
cato.

X).~ Vigilar que siempre haya un beneficlo general
e lmpedir un perJuicic en detrimento de los a
gremlados de este Sindicato.

Y).~ Recibir y entregar con la intervencidn de los
demds miembros del propic Comité, que por me-
dio del riguresc Inventario haga de los docu~
mentos Gtiles, muebles y demis objetcs prople
dad del Sindicato y confilados a su cuidado.

A-Bis-EL SECRETARIO GEMERAL serd responsable de los
actos del Sindicato en relacldén con los acuer
dos tomados por las Convenclones de laz (Fede-
racién o Confederacidén) y de los Consejos S22
cionales del mismo Sindicato.

ARTICULO 17.~ Son obligaciones y atribuciones del Secrecario
del INTERIOR del Comité EJecutivo Nacional las siguientes:

1.~ Crear y mantener la armonfa entre las diversas
entidades correspondientes dentro de este Sin-
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di'ca'gto, 4sf comp entre los miembrgs de los
Conités Ejecutivos Seccignales,

Rendir informes justificados de labores -
del SECRETARIO QENERAL, de todos y cada -
uno de los asuntos gque por razén de su Ser
cretario le correspondan resolver a éste,-
y que le hayan comunicado los demds Comi ~
tés Ejecutives Seccionales,

Acerdar diriamente con el SECRETARIO GENE-
RAL, los asuntos de su competencia y cuya-
resolucién incumba a aquélla.

Conocer y resolver en compafifa del SECRE -
TARIQ GENERAL todos 103 conflictos de tra-
bajo que se susciten entre los miembros de
este Slhdicato y las empresas con quienes-
se tenga celebrado contrato colective de -
trabajo.

Despachar la correspondencia a su cargo, -
recabando slempre 1a firma del SECRETARIO-
OENERAL, y estampando la propla sipnatura-
de éste,

Revisar en unién del SECRETARIO GENERAL -
los contrates colectivos de trabajo que -
rijan entre el Sindicato y 1as empresas -
con quienes se tengan celebrados dichos -
cantrates.

Auxillar al SECRETARIO CENERAL de este -
Sindicato en 1a concentracidn de los con -
tratos colectlvos de trabajo y las empresas
con quienes se hayan celebrado los mismos.

Formular las minutas de las actas de las -
Juntas del Comité Elecutivo Nacional y pro
badas que sean, pasarlas al libro respec -
tivo recabando la firma en forma conjunta-
con el SECRETARIO DE ACTAS.

Hacer las gestiones aue procedan para pro-
percionar en form irmediata la ocupacifn-
de los socios agremiados a este Sindicato,

"y que se encuentren sin trabajo,
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210.~ Atender diariamente el despacho de los asun
tos de la agrupacién

}1.- Substituir al SFECRETARID GENERAL en sus rel
tas temporales y gue no axcedan de SESENTAS
DIAS, pasado este término, el SECRETARIO DEL
INTERIOR pasarf a la Sccmtar{a Ceneral con
tal carge, ¥ con las misms obligaciones -~
establecidas en el Artfculo '16 de estos -
Estatutos,

12,~ Encontrarse enterade siempre de la marcha - .
que en forma general lleva este Sindicato ~
para que cuands s2 requlera de su interven-
cién, el mism pueda sumplir con lo dispues
to en 1a fraccién anterior.

ARTICULO 18.- Sen oblipacliones del SECRETARIC -
DEL EXTERIOR del Comité Ejecutive Naclonal las siguletes:

I.- Informar en forma semanaria por medio de un-
boletin, a todas las Secclones gue comwonen este Sindieato de to
dos y cada uno de los asuntos, para que por su importancia sean-
conocldos por su soclos agremaldos.

II.- Establecer en forma permanente, eficaz, una
comuirdeacidn con 1a Organizacién Internaclonal del Trabajo, para
estar al tanto de las actlvidades del movimlento Obrero Mundial,
as{ ecmo para constitulrse en una fuernte de orden informativa -
acerca de este beneficio del Sindicato.

II1.- ldevar un reglstre minucioso de todas las-
agrupaclones can quienes sostengmn relaciones, principalmente -
con el Sindlcato, y en caso de que algdh problema lo amerite, -
solitar la solidaridad y cooperacidn de los Sindicatcs miembros-
de la (FEDERACION ¢ CONFEDERACION).

IV,- Substitulr al SECRETARIO PEL INTERIOR, en -
sus faltas tempovales, y que no exceaan de un término de SESEN -
TA DIAS, Pasando este témmino, pasard a ocupar 1a Secretarfa del
Interior, con las mlsmas obligaclones establecidas en el Artfou-
lo 17 de estos Estatutos.

V.~ Hacer entrega al Secretario que le substitu-
ya de los dtiles $ enseres a su culdado, informurle de los asun
tos a su cargo, y formar el acta correspondiente de entrega.

VI.~ Entregar los documentos y bienes que hayan-
estado a su culdado y que sean propledad de este Sindicato, den-
tro del tdrmino de TREINTA DIAS sigilentes a partir de la termi-
naeibn de su gestién dentro del Comité Ejecutivo Naclonal.



del SECRETARIQ TESORERQ de], Comité Ejecutivo Nacional, las si ~

guientes:

ARTICULQ 19.-Son obligacienes y atribuciones -

< By -

A).~ Tener bajo su personal, el culdado de los-

fondos de este Sindicato.

B) .~ Recaudar eportunamente esos fondes deposi-

tandokos en las Instituciones Bancarias o
Financleras que ofrezcan mayor garantfa,

C).~ No eflectuar ningin pago de los presupues -

tos, a menos gue sea ordenado por el SECRE
TARIO GENERAL de este Sindicato. -

D).~ Llevar la contabilidad peneral al dfa, de-

E)\"

acuerdo con los requisites establecidos ~
por la ley.

Prestar todo tipo de facilidades 2 la co -
misién Nacional de Haclenda para que veri-
fique y revise la contabilidad.

B) .~ Fermular mensualmente corte de cala, asf -

@)

came rendir cuenta a la asamblea respecti-
va convecada de acuerdoa con los estatutos

Formular un estado mensual comparatlvo en-
tre les pastos efectuados y cantidades -
asignadas, dAndoseles a conocer a los demids
miembros del Comité Ejecutivo por medic de
su SECRETARIQO GENRAL de este sindicato.

H).- No hacer prestamos a ningina persona de -

108 puntos de agrupacifn, a menos de que «~
haya una auterizaciSn por medio del Comité
Ejecutivo Nacional misma que sea emltida -
por medlo de su SECRETARIO GENERAL. :

I).- No distreer los fondos para nisngin otro -

ebjeto que no sean los propios del Sindi -
cato, especificados en el presupuesto o -
por acuerdo de las convensiones.

)~ SECRETARIO TESORERO sera responsable ante-

el Comité Ejecutivo Naclonal y ante el sin
dicato mismo, de todas las deficienclas -
e irregularidades en que incurra el mismo-
dentro del desempefio de sus funclones, in-
dependientemente de la responsabilidad le-
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gales que los mismos puedan surglr,

EL SECRETARIO TESORERC 5010 podra retirar
de las Instituciones bancarias o financie
ras, fondos Indispensables para las nece-
sidades del Sindicato, con su firma y la-
de el SECRETARIO GENRAL del Sindicato, -
por necesaria la firma de Orden a mano -~
bancomunada para el retiro de esos fondos

Otorgar recibo de talonario por todas las
cantidades que Ingresen al Sindicato, =
dejando la copia respectiva para su con -
frontacidn

Realizar los pagos gue se originan con mo
tivo del movimlento y sostenimiento del-
Comité Ejecutivo Nacional.

Rendir al SECRETARIO GENERAL de este Sindi
cato, los informes que requieran del mis-
me cuants veces sea necesarla.

Cubrirl los gastos y sueldos que originen
jos funclonarios y comisionados de las -
secciones de este Sindicato.

Tlevar en forma general un contral de in-
gresos y engresos de esta agrupacidrm

Colaborar en la formacifn de los presu =
puestos de este Sindicato, asf mlismo ha -
ciendo todas las sugerencias. que sean ne
cesarias.

Proponer 1s Organizaci6n de las cooperati
vas de credito y consumo de las diversase
secciones de este Sindicato.

Rendir un Informe por meporlzado de todas
las convenciones generales ordinarias que
gse llebaren acabo dentro de sugestién.

Ef, SECRETARIO GENERAL, entrejara al fun -
cionario o funcionaria, que iean designa-
dos para sustituirlos, toda la documenta-
ei6n en fondos Gtiles y monetarics, nue -
bles y demds enseres que estubieron a su-
culdado durante 1a gestifn de sus funcio



nes dentro del Comité Ejecutivo Naclonal.

U)~Entregar los documentos y bieres qu: nayan estzdc a
su culdado, propiedad del Sindicato dentro de ice -
TREINTA DIAS siguientes de la terminacidn de su co-
metldo,

ARTICULO 20.- Son obligrclomes y atripuciones del SECRE
TARIO DE ORGANIZACION, PRENSA Y PROPAGAMDA del Comité EJezutive le -
cional las siguient:es.

I.~ Reallizar la propaganda que sea n=cesarla entre los-
trabag}adores pertensclentes a este Sindicatc, para que por medio de-
la mism se logre una mayor unificacidn asf cono sirva para el desa-
rrelle de las diversas actividades que tlenen todos ¥ cada wrwo de -
los agremiados a fin de que por lo mismo se hagan efectivoy suc de -
rechos, reinindicaciones, emancipaclones y bienes generales de acuer
do con la doctrina que sustenta la (}ederacion ¥ Confederacidn) dan-
do motivo con esto a la realizacidn de un Srgano perindfstico de es-
te Sindicato dentro de la Secretarfa & su orden.

II.- Estar en comunicacidn constante con las diversas -
Secciones tanto de este Sindlcato como de otros para obtener una com
pleta organizaclén de tedos los trabajadores del gremio de esta ramz
industrial, aunque no pertenezecan a este Sindicato.

TIT.~ Visitar periddicamente las diferentes Secclones -
de este Sindicato, as{ como sustentar conferencia para que conozcan-
bien los fines de la Organizacién Sindical en marcha y del movimden-
to Obrerc Nacfonal o Internacional, asi como todos aguellos temc.s de
interds para los obreros de esa rama Industrial.

TV.~ Cuidar empeiicsamente la conservacién y la cohesicn
entre los organismos del Sindicate, evitdndose se alteren las rela -
clones entre las secciones y las de estas entre el Comité lJecutivo-
Nacional.

V.~ Fijar las Jurlsdicciones de las Secclones de confor.
midad con el resto del Comité EJecutivo Nacicnal. .

.= Vigllar 1a organizacién de todas las demds depen—
denclas del Sindicat;o para lograr un funcionamiento adecuadc. :



ViI.-Hacer de la Secreterfa a su cargn. medlante un inven-—
tario pormenorizado a la persona designada para subtltuirlo, asf como ha
cer entrega de los bienes y documentos que hayan estado & su cuidado du
rante el desempeiio de su funcidn dentro del Sindicato vy en un perfodo —
no mayor de TREINTA DIAS.

ARTICULO 21.- Son obligaciones y atribuciones del SECRETA- -
RIO DE ESTADISTICA. . D

1.-Llevar un registro minuclose del mV"..miento de. los 'niem' :
bros del Sindicato, de las altas v ba,jag de los nismos.

2:~Formar un fndice de los soclos del Sindicato para qu'e“- o

de acuerdo con. el Secretario se les proporeione ocupa -
c¢idn en cuanto sea pasible.

3.~ Informar al Tesorero del Comité Ejecutivo de los m:)vi-' )

mientos que ocurran en las altas y balas.

4,~Pedir informes cada vez que sea necesarie a los miem —
bros correspondlentes de los Comités Ejecutivos de las=-
Secclones, para conservar el control del movimiento del
personal del Sindicato, dindoles a los mismos instrue—
clones que procedan en todo lo que se reffere a las fun
clones que les estdn encomendadas.

5.~Rendir todos los Informes que le coliclite el resto del-
Comité Ejecutivo Naclonal y las Secclones.

6.-Sollcitar de los demds Secretarios del Comité Ejecutivo
Naclonal de las Secciones, todos los datos que necesite
para el desempeio de sus funclones.

7.-Tendrd especlal culdado en que la estadfstica a su car-
go comprenda de una manera clara y exacta el nimero de-
socios Incapacitades a consecuencia del trabajo, de los
accidentes que ocwrran, de las separacicnes Injustifica
das, de la indemizaciones obtenidas, de los agremlados
sin trabajo.



8.~

Proporcionar todos los datos que- se le pidan

para la orlentacién de las actividades ded -

Sindicato, derivados de 1a naturaleza de sus
funciones.

9.~ Estar en comunigacifn constante. con los fun-

10.-

11.~

cionarios correspondientes a 1as secciones,~
para que se desarrolle la mayor unidad en -
las actuaciones que les corresponda,

Hacer entrega de la Secretarfa a su cargo -
mediante inventario pormenorizado, a 1la -
persona designada para substitulrlo.

Entregar los documentos y blenes que hayar-
estado a su culdado dentre de los TREINTA -
DIAS siguientes a partir de la terminacién-
de su cometldo.

ARTICULO 22.- Son obligaclones y atribuciones del
SIIREI‘ARIO DE TRABAJO del Comité Ejecutivo Nacional:

A).~ Tenr acuerdo con el Secretario General del -

B).-

C).-

)=

Comité Ejecutivo Nacionail de este Sindicato-
avocAndose al conocimiento de todos los con-
flictos y dificultades entre el Sindicato y-
el patrdn y entre los trabjadores,

Atender los asuntos generales que los trapa-
Jadores tengan con la empresa o sus represen
tantes, Autoridades de Trabajo, informando -.
con toda oportunidad al Secretario Ceneral --
del Comité rjecutivo Nacional, para que por-
conducto del mismo, se de una resolucidn a -
estos conflictos,

Vigilar et fiel y exacto cumplimiento de -
los contratos de trabajo, tanto por la parte
de los travbajadores como por la parte que .=
corresponda a la mmpresa o Patrén.

Vigilar el exacto y fiel cumplimiento del He
glamento Interior de Trabajo por parte de la
empresa y por parte de los trabajadores, in-
formande de 1o mismo al Secretarlo General -
«de este Sindicato, para que a su vez el mis-
mo Secretario General del Comité Ejecutivo-
Nacional, en su Informe que randa y haga no-
tar ta anomalfa a los aciertos.
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©).- Al nacer entrega ae la Secretarfa a su cargp,
lo hard mediante inventario pormenorizado, a-
la persona que sea designada para substituir
lo, deplendo entregar los bienes y aoccumentos
que hayan estado a su culdado y que sean pro-
pledaa del Sindicato, dentro de los TREINIA -
DIAS siguientes a partir de la termlnacidn de
su cometido,

AKTICULU 23,- Son opligaciones de la SECHETARIA DE
HCCLON FEM:=NIL, las siguientes:

I.- Firmar en unién del Secretario *General toda -
la correspondencia que se dirija al despacho de ia Secre-
turfa a su cargo.

II.- Organlzar bajo su mas estricta responsabiiidad
todo lo relacionado con la orlentacion y organizacidn de~
Ace1én Femenil en tode el pafs, orientando a grupos feme-
nistas rormados dentro de las secciones de este Sindicato

III.~Proponer al Comité rJecutivo nacional las me -
didas que a 3y Juiclo deban ponerse en prdctica para lle-
var a feliz termino la encomienda de las uonvenciones, =
Consejos Naclonales y rrogamas de Accién, en relacién con
1a Accidn Femenil.

IV.- Proponer al vomité Ejecutivo Naclona} el tiem-
po, asl como 1os medi0s necesarios en que deban realizar-
se estas reuniones de carfcter femimista, ya sean de carc’ig_
ter Nacional o Estatal.

V.- Hacer estudio reterente a la sicuacidn de la -
myer en sus diversas actividades de trabajo, asl como .«
proponer el Comité ' rjecutivo Nacional las medicds para -
un mejoramiento del Sector Femenll en donde se encuentren
integrados las obligaciones constitucionales que tilenen -
cada mujer.

Vi.- 1ener intervencion en el desarrolio de los -
planes educativos que ta Secretarfa de mducacidn Pliblica-
tiene en relacidn al Sector femenil.

vII,~ Representar al Sindicato en las reuniones de - '
cardcter feminista que celebren Instituciones dedicadas -
a esa labor, ya sea cultural o de otra fndole.

ARITCULD 4.~ Scn obligaclones dei SECREIAR1O Dy AC-
ThAs las sigudentes:

A) - Dievar un 1ibro de asambleas donde se encuen<w
tren las firmas de todos y cada wio de los in-
tegrantes del Comité kJecutivo Naclonal de ese
te Sindicato.



B).~Levantar el acta de cada una de las asagbleas genera
les ordinarias y extraordinarias, las que despuds de
aprobadas deberd de asentarse en €l litro respectivo
¥ que Se encuenira enunciado en el Inciso anterior,-
el cual sfempre deberd tener al corriente.

C).~Hacer entrega de la Secretarfa a cu cargo mediante -
Inventario de todos y eada uno de 105 blenes, docu -
mentos o cualquler otra propiedad del Eindicato que-
haya tenido durante el desempefic de Sus labores y —
precisamente el dfa de la Toym de posesidn del nuevo
Comité EJecutivo Nacional, cuestidn que deberd reali
zar a la personz que lo va a substitulr en su cargo.

. ARTICULO 25.-%on oblipgnciones y atrikuciones del SECRETA
RIO DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTC del Comité Fjecutlvo Nacional las
'gigg_j_.entes:

A).~Integrar las Comisiones Mixtas de Capacitaciény —
et - adfestramiento de que tratan los artfcules 153-I, -
; 153~J, de la ley Federal del Trabajo.

B).-Resolver conjuntamente con los integrantes de las Co
misiones de Capacitacidn y Adlestramientc, que los -
que Ingresen deberdn cumlir con los sigulentes re -
quisitos:

1.—Que sean trabajadores de las emrpesas.

2,-Que sean mayores de edad,

3.~Que sepan leer y escribir.

4. ~Que tengan buena conducta. )

5.~Que sean designados conforme a las disposiclones es-
tatutarias del Sindicato titular del Contrato Colecti
vo.

6,~-Las demis que los trabaJadores acuerden en.la. asam.—
blea respectiva. .

C).=Pap aviso a la Unidad Coordiradora del empleo, capa-
citacidn y adiestramiento del personal que integrarg
las Comisiones Mixtas de Capacltacién y Adiestra =--
miento.



GARLTULD  IX

“\DELAS FACULTADES :¥ O:LIUACIONES [t
03 COMITES. EVECUTTVOS SHCCIONATES,

ARITCULO ¢6.- Son obiigaciones y atriouciones de -
los  CUMILES rJELUTLVOs SELCLNALES, las sigulentes:

A) velar por los intereses de las Secclores y por -

)]

C

)

Dy

r)

1)

u

=

el mejoramiento moral y muterial’ ge sus agremia-
dos, sollcitando del Comité rjecutivo Nacional -
las instrucclones y orlentaciones respectivas.

Tener representacidn legal del sinclcato en asun
tos de su Seccidn, culdando la t'lel observancia—
de los wstatutos, contratos colectivos trabajo,-
como aentro de las fabricas que se encuentren en
el ampito de su Jurisdiccion.

vumplir flelmente las instrucciones giranas par-
el vomté Efecutivo Nacional en todos.los asun -
tos generalss de esa agrupacién.

Asunir la aireccidn y aoministracidn de sus res—
pectivas Secclones dentro de la jJurlsdiceidn que
les corresponda de acuerdo con el vomité Ejecutl
vo nacional. -

Tener a su cargo la buena marcha econdmica de =
las Secciones, asf come someter a conslderacion-
de las asambleas ace su Secclon los casos que no-
se encuentren previstos en los presentes estatu-
tos, agebienao commnicar al Comité rjecutivo ma -
cional aicno probiema para que dentro de su seno
sea resuelto en forma satlsractoria.

En los casos que no Se encuentren previstos en -
los estatutos de este Sindicato y que no le sean
sometidos a la consideracion del Comité Ejecutivo
Nacional, el vomité Seccional de este Sindicato-
resolvers provisionalmente esas dificultades, pe
ro tenlendo la obligacifn el Comité Ejecuvivo -
Seccionul de intormar en forma inmédiata al vom
té Ejecutivo Nacional, para su apropacién o de -~
saprobacién,

Rendir los informes que sean necesarios, asi co-
mo los que solicite el Comit£ rjecutivo Nacional
Debiendo contener aicnos informes, los informes~
que rindan los Lelegados de las Secclones dentro
de las empresas.



H) Celebrar juntas o asambleas del Comité
EJecutive Seccional o Local, por 1o menos una—
vez cada quince dfas para estudiar y resolver—
los asuntos pendlentes.

I} Nombrar comislones temporales o permanentes -
de su Seccifn para asuntos que asf lo ameriten,
sometiendo ddcho nombramiento a 14 aprobacién,
de l1a asamblea sigulente, para que sea ella =.
misma la que ratifique o rectifique los nom =
bramientos hechos,

Solicitar del Comitf Ejecutive Nacionmal las -
bases o Instrucciones a que deban sujetarse -
los contratos colectivos de trabajo que se ce-
lebren con las empresas. En la Inteligencia de
que la fima del'mismo corresponda finica y ex-
clusivamente por derecho al Comité Ejecutivo -
Nacional.

K) Pugnar por el desarrollo y realizaci6n de un -
programa de accifn social de la agrupacion de-
que se trate, siempre de su Jurisdicciﬁn.

L) Ninguna Seccifn de este Sindicato, podré de -
clarar un movimiento de huelga sin la previa -
ccnsulta e intervencion del Comité Ejecutivo -
Naclonal.

M) Revisar y concretar los contratos colectivos —
de trabalo (nfca y exclusivamente con la in -
tervencifn del Comité Ejecutivo Nacional.

N) Los miembros de los Comités rlecutivos Seccio-
nales, durarfn en su cargo un perfode siguien-
te para el desempefio de esa misma comisién.

0) No podrén particifr en los Comités Kfecutivos—
Seccionales los miembros que se les hayan sus
pendido de su trabalo por culpa y negligencila=
de la empresa y Sindlcato, 'y Sindieato, y =~
tengan antecedentes sindicales, .

J

~

CAPLTULO X.
DE LAS FACULTADES' Y OBLIGAC.IONES Di LOS MIEMBHOS EN
J1 D 'LES CIONALES Dil SECRWTARIO

- JECGLONAL.



: ARTICULO 27.-Son atribuclones y cbligaciones de los SECRF
TARIDS DE LOS COMITES EJECUTTVOS SECCIONALES.

l.-Asumir la direccldn del Comité Ejecutivo Seccional, to
mando sfempre a este respecto las opiniones del resto—
de dicha seccién sindical.

2.~Asumir 1a representacién de la Seccidn.en los asuntos—
de su Jurisdiccidn siguiendo las instruceiones del Co-
mité EJecutivo Nacionmal.

3.-EJecutar los acuerdos de lag convenclones del Sindica-
to del Comité EJecutivo Maclonal y de las asanbleas de
la Seccidn.

4.<Turnar a los demis miembros del Comité Ejecutive Sec -
cional los asuntos de su respectiva competencla para -
su estudio y despachn.

5.-Asistir diariamente a las oficinas de su Secciény —
acordar y resolver los asuntos de que le den cuenta —
los demds miembros del Comité Ejecutivo Seccional.

6.-Asistir a las Juntas del prepio Comité Ejecutivo See-
cional.

T.~Vigilar la inviclabilidad de los Contratos Colectivos-
de Trabajo con las empresas, quedando estrictamente —-
prohibldo celebrar convenios gue menoscaben o modifi -
quen los Contratos en perjulcio de los trabajadores.

8.~Vigilar que todos los demds funclomarios de las Secclo
nas cumplan con su cometide, senalandoles las 1rregu1a
ridades que Incurran.

9. -Autorizar los gastos ordinarios que higa 1a Tesorerfa-
y que esten comprendidos en los presupuestos, revisando
invariablemente los conprobantes que al respecto se -
tengan y autorlzar con su firma la documentacién expe-
dida por el resto de los Secretarlos.

10.-Autorizar con su firmz los gastos extraordinerios —
aprobados por el Comité Ejecutive Nacional.



11.-

2.~

13.~

14,

15~

16.=

It.-

18.~

19.~

20.~

21.~
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Citar a las asanbleas generales ordina -
rias y extraordinarias del Comit€ Ejecu-
tivo Local.

Nombrar en casos urgentes, las comisio —
nes que no hayan podido designarse en -
asarmblea general, Informando a €sta del-
nombramiento hecho del resultado en las—
gestiones de esas comisiones.

Estar presentes en todas las asambleas —
que celebren su Seccidn, redactar la Or-
den del Dfa de las misms y dar preci -
816n al PRESIDeNT DE UEBATES electo.

representar al Sindicato ante las Organi
zaciones Opreras de la (FrDERACLON u CON
FeDERACION) en la orden correspondiente.

Urganizar ia oficina de la Seceidén y la
bores de ésta, resolviendo los problemas
cuya resolucidn inmediata no permita acu
erdo previo con el resto de los Secreta—
rios. )

Informar a las asambleas generales de -
los conflictos cuya impertancia asi lo -
requiera,

Ser el Presidente del Comité Seccional -
de Huelga cuando sea necesario decretar—
un movimlento de esa naturaleza.

Ser miembro ex-~oficio de toda comisién -
dentro de su Jurisdicceidn.

Interiorizar al SECHETARIO DEL INIERIOR-
de todos los asuntos para que dste se en
cuentre capacitado de asumir la direc- -
cibn de la Seccidn en sus faltas tempora
les.

Dar instrucciones a los funcionarlos de-
las Secciones, respecto a la manera en -
que deban proceder para la tramitacifn -
de los asuntos de trabajo de que conozca
e Intervenir en los asuntos mlsmos.

Conocer y resolver todos los conflictos-
de trabajo de su Seccién que se susciten
entre los miembros del Sindicato y las =
empresas,
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22{~Convocar a la eleccifn del Comité Ejecutivo Seccional
y Comisiones al Comité Ejecutivo Nacional a las demds
Secciones y las empresas patronales en su caso del Te

- sultado de las elecciones.

23.=Rendir en asamblea general al terminar su actuacidn -
Informe detallado de su gestién con copia al Comité -
Ejecutivo Naeclonal.

24.~Las demds que se deduzean de la natwraleza de sus fun
ciones.

25.-Entregar por rigureso inventario al ser substitufdos-
los bienes del Sindicato, en la Seceidn correspondien
te y que estuvierdn a su cargo con la Intervenclén -
del resto de los demis Secretarios.

26.~Entregar todos los documentos y bienes que hayan esta
do a su cuidado propledad del Sindicato dentro de los
Treinta dfas sigulentes a partir de la terminacidn de
su cometido.

27.~Asistir y representar a la Seccidn a los Consejos de~
las Federaciocnes o Confederaciones en cuya jurisdic -
¢i6n radique en la Seceldn, igualmente cubrird las —
cuotas ordinarias y extraordinarias que acuerden es-
tos Conselos as{ como concurrir con los contingentes-
a los mltines, reuniones en general y al desflle del-
primero de mayo que organice esta institucidn.

ARTICULO 28.-Son obligaclones y atribuciones de los SECHE
TARIOS DEL INTERIOR Y ACTAS de los Comités Locales Secclonales las si -
gulentes:

I, _Congeer y resolver en unién del Secretario Secciona.l -
Tde todos los conflictos de trabajo que se-susciten en— =
tre los miembros de Seceidn y las etmresas. - Yo

II.-Auxiliar al Secretario Seccional en la coneentracidn- =
y revisién de los Contratos Colectlvos-de '.Epaba,jo o=
rrespondientes. :
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III.-Llevar un registro pormenorizade de todos los con - .
flictos que se presenten entre los agremlados y las
empresas.

IV.-Formar semanariamente un boletin informativo a los =
miembros de la Seceidn cde todo§ los asuntos tratados
por el Comité Elecutivo Secciomal.

V.-tlacer todas las gestiones que procedan para proporcio
nar ocupacl&n a los desocupados que pertenczcan a la
Seccidn o al Sindicato en general.

VI.~Substitufr al Seeretaric Seccional en sus faltes tem
porales que no excedan de treinta dfns.

VII.~Levantar las actas de las asambleas generales ordie
narias y extraordinarias y aprobadas aue sean pagar--
las al libro respectivo.

VIII.-Las flem:ir que se deduzecan de la natu‘aleza de sus- :
funciones

IX.~Entregar por inventario al ser substitufdos ics inte
reses confiados a su cufdado con la intervencidn de-
los demds secretarios.

.- Intregar todos los documentos y bienes que hayan es-
tado a su culdado, propledad del Sindicato, dentro -
de los quince dfas siguientes a partir de la terml -
nacién de su cometido.

ARTICULO 29,~5on oblipaciones vy atribuclones del SECRETA
RIO DE ORGANIZACION, PRENSA Y PROPAGANDA de las Secciones las sigulen-
tes:

A).~Desarrollar previo acuerdo con el Secretario Secelo-
nal presentdndole para el efecto el programa respec-
tive de propaganda indispensable para lograr que los
traba)adores de las mizmas actividades controladas -
por el Sindicato en la Jurisdiccidn que abarque la -
seccldn de que se trate.

B).-Proponer al Comité Ejecutivo Secclonal para que éste
a su vez eleve a la consideracidn del Comité EJecu -
tivo Naclfonal de la ereacidn de una biblioteca.
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C).~Ser& el conducto para repartir ¥y hacer llegar g los
lugares correspondientes al Sindicato de la propa -
ganda que le envfe a la Seccidn, dicha propaganda -
serd distribufda bajo la mds estricta responsabili-
dad de tal Secretario,

D).-Entregar todos los documentos y bienes que hayan -
estado a su culdado, propledad del Sindiecato dentro
de los quince dfas sigulentes a partir de la termi-
nacién de su encargo.

E).-Llevar un registro minucicso de los trabajadores —
que pertenezcan a 1a Seccidn procurando establecer—
en dicha estadfstica las espedificaciones que si —
guen:

1.-Fecha de ingreso.

2.-Nombre completo del soclo

3.-Lugar de origen

4,-Edad

5.-Estado Civil

6.-Nimero de personas que dependen econdmicamente del -
socio, con la clasificacidén de parentezco con el mis

mo.
7.-Domieillo particular del soclo
8.-Trabajo que desempefie
9.-Salario
10.-51 sabe leer y escribir.

F).-En la estad{stica que con las especificaciones ante
riores se lleve, se hard constar el movimiento del-
personal en sus altas y bajas procurando censignar-
las causas de las bajas ocurridas. s - -

G)~Con las altas y baJas del personal que se reglstren
se dard cuenta por eserito al Comité Ejecutivo Geng
ral, récabando previamente la firma del Secretar;o_- :
Seccional, el aviso a que se refiere esta fraecclon-
debe darse dentro de los cinco dfas sigulentes a'la
fecha en que se registre el movimdento de personal.
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H),~-Firmard en unidn del Secretario que lo subst louya, re

cabandd la fima del Secretario Secclonal, el acta cg
rrespondiente de 1a entrega.

T 1) ~Entregar todos leos documentos y bienes que hayan esta
do a su cufdado propiedad del Sindicato dentro de los
quince dfas sigufentes a partir de la terminacidn de
5U encargo.

- AH’I‘ICUID}O.—-Son obligaciones y atribuziones del Decreta-
rio Tesorerc del Comité Elecutivo Seccional las sipulenten:

“-1.~Tener bajo su personal culdadc de los fondos de las -~
Secciones de este Sindieato.

2.~-Recaudar oportunamente esos fondos depositados, depSsi
to que se deberi hacer en las Ins:ltuciones Bencarias—
o Pinancieras que ofrezcan mayor garantiz.

3.~No efectuar ningin pago de 195 presupuestos & menos —
que sea ordenado por el Secretaric General Seccicnal,—
mediante la firma que estampe el mizmo en dicha orden.

Y4, -Formular mensualmente un corte de caja, enviando una -
copia a la Secretarfa General Naclonal, para gque por -
un conducto esta misma haga saber al Secrebaric Teso- .
rero  del Sindicato, perteneclente al Comité Ejecutivo
Nacional. :

. 5.~Hacer los pagps que origine el sostenimlento del Comi-
té Ejecutivo Seccional. : :

6.~Rendir un informe pormenorizado de su gestidn aht:e Vlaﬁ-’.‘

Convenclones Generales Ordinarias que se 11even a cabo—;; o

por medio del Comité E]ecutivo N'acional.r

7.-Hard entrega de la Secretarfa s su cargo al Puiiclonaris.
que sea desipnado para subul titu;(rlo i deberd :ser: ent:!'P;—

gado mediante inventario, el cual serd entregado en un-: '

término de 30 dfas a part.ir de 1a temd.naclén de su'ed
cargado. B
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UAPITULO XI

ARTICULO 31.~ E1 Sindicato Nacional, asf como las dife-
rentes Secciones, tendrdn una Comisifn de Honor y Justicia ydeta -
clenda, las cuales Serfn integradas por los miembros, mismos gue se -
r‘é.n nombrados en las acambleas de las 3ececlones respectivamente, asf-
como la Convencidn general que lleve a cabo decir por el tiempo que-
dure la investigacién y resolucién del caso que se trate,

ARTICULO 32.- las atribuciones y obligaciones de la =
Comisidn Nacional de Honor y Justliefa:

L.~ Conocer y dictaminar sobre las dificultades que se-
presenten por acusaclones contra de los socios del Sindicato, sean -
éstos de las Secciones por falta de cumplimientc a sus deberes para-
con el Sindicato o viclacifn del contrate colective d= trabajo que -
esté en vigor

II.- Dar cuenta a las asanbleas con el Gictamen aprobado
en su caso, el dlctamen de la Comlsién de Honor y Justicla, una vez -
aprobado por la asamblea y convertido en resoluclén por el vots de -
los integrantes de la Secclfn 1o previsto por la Ley, serd firmado =
por los Secretarios Generales o el Comité Seccional, con la anotacisdn
de fecha en que se haya aprobado.

I1I.- la comisi6én tendrd en cuenta para resolver scbre to
dos los ca308 que se le presenten a su consideracién, las pruebas que
en pro ¥ en contra le proporcionen log interesados, tal como documen~
tales, testimoniales, ete., procurando por su parte hacer las inves -
tigaciones privadas que Juzguen necesarias para el melor esclareci -
miento del asunto.

CAPTIVLO XII
CONDICYONES PARA LA ADMISION DE SOCIOS.

ARTICULG 33.- Ademds de lo especificade en el Artfculo -
15 de estos estatutos, para ser miembro del Sindicato se requierird:

A).- Hacer una solicltud por escrito en 1la que
se exprese el propésito de formar parte -
del Sindicato con la protesta forml de -
cumplir con todas las obligaciones que im
ponen a los soclos los estatutos, los -~
acuerdos de las asambleas, los de las Con
venciones Generales del Sindlcato y los -
de la (FEDERACION O CONFELERACION),

B).- No haber sido expulsade de alguna Agrupa-
cidn Qbrera, origlnado por incumplimiento
a sus deberes sindicales,
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C)~ No estar enjuiciado ante alguna Agrupa——
i eién Obrera, originado por incumplimiento
a sus deberes sindicales,

D).- No estar enjuiclado ante algma Agrupa —
cién Obrera dependiente de la (FEDERACION
O CONPFEDERACION),

CAPTTUID XIIT

DE LAS UBLIGAUIONES Y DE’R;CHOS DE LOS 30CIOS DEL SIN
GICATY.
ARTICULO 34,- Son obligaclones de los asoclados
del Sindicato, las siguientes:

1.~ Cumplir y hacer cumplir los presentes esta-
tutos y acuerdos de las asambleas, tanto -
del Sindlcato como las que emanen de las =
Convenciones Generales de la (FEDERACION O-
CONFEDERACION) .

2.~ Asistir con puntuallidad a las asambleas or-
dinarias y extraordinarias de las Secclones
a que pertenezcan

3.~ Pagar puntualmente las cuotas ordinarias y=-
extraordinarias acordadas por el Sindicato,
por las Convenciones Generales del mismo y-
de la (FEDERACION O CONFEDERACION).

4.~ Desempefiar fiel y legalmente las comislones
que le sean conferidas por el Sindicato o -
por el Comité Ejecutivo Seccilonal.

5.~ Cunplir con las estipulaclones del contrato
colectivo de trabajo que rige con la empre-
3a en la que prestan sus servicios.

Se= Aquiriy y Ylevar 2l camet de identifica ~
clfn dn su Sincli¢ato o el de la (FEDERACION
O CONFEDERACION) .

‘.~ Mantener la armonfa entre sus compafiercs -
de trabajo.
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8,- No formar parte de un Sindleato distinto,-

al mismo tiempo entendiéndose que el hecho
de ingresar a una Secclén alena a 6sta, -
significarsd que automdtlcamente remuncia -
a segulr formando parte de la misma.

ARTICULD 35.- Son derechos de los ASOCIADOS:

A).-

B).~

D).~

E).~-

F).-

Tener voz y voto en las asarbleas dg las ~
Secciones de que forma parte.

Ser electo para representar al Sindicato, -
tanto en el Comité Elecutivos Nacional como
en los Comités Ejecutlivos Seceionales, la -
eleccidn para los puestos de representa ~
ci6n sindical no tendri mds limitacidn que-
las establecidas por estos astatutos.

Al ser representados ante las Autoridades -
del Trabajo y ante el patrén por dificulta-
deg con motivo y en gjerciclo de sus labo ~
res.

Al nombrar defensores o defenderse por sf -
mismo ante las Comlsiones de Honor y Justi-
ela y ante las asambleas de las Secclones -
del Sindicato y ante las Convenciones Gene-
rales del Sindlcato, o en caso de acusa —
cién en su contra por violacién a los pre -
sentes estatutos o al contrato colectivo de
trabajo en vigor.

Al ser eximidos de obligaclones para con -
el Sindicato, previa camprobacldn de tal -~
necesidad,

G).7AL que le impartan los conocimientos téeni-

H) .=

cos y pricticos que el Sindicato proporcio-
na a sus mlembros y los que por virtud, el-
contrato colectivo de trabajo que se cele -
bre con la empresa respectiva, se consigne-
en diches contrates como obligaciones patro
nales,

En general, a toda ayuda que el Sindicato -
acuerde para sus Soclos.
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I).- Los soclos del Sindicato cualquiera que -
sea la Seccidn a que pertenezcan, tienen~
derecho a recibir la ayuda econdmica nece
saria en los ¢asos de Huelga, para este -
efecto, el Comité Ejecutivo Nacional estd
facultado para acordar el importe de los-
descuentos de los salarios de cada uno de
los asocliados en el monto de condiciones-
que le estime procedente, pero éstos no -
serdn superiores en ningin caso a un dfa-
de salario por semana; si al término del-
confiicto los huelgulstas obtienen el pa-
go total o parte de los salarios que ha -
yan dejJado de percibir durante el movimi-
ento, tendrd la obligacidn de reintegrar-
el Importe de las cantidades recibidas du
rante la Huelga en la proporcién en que -
les hayan sido pagados los salarios deja-
dos de percibir, a este efecto, el Comlté
EJecutivo Naclonal y los Comites Secclona
les: tendrin las facultades de legaliza -
c16n para hacer efectiva la devolucifn de
las cantldades aportadas sin necesidad de
acuerdo previo de las asambleas de las -
Secclones o de la Convencifn en su caso.

PLECCIONES

ARTICULO 36.- El Comité Ejecutivo Nacional se ~
r& electo en las Convenciones Generales que se veri-
fiquen ¢ada dos afics en la primera decena del mes -~
de Meiembre de los afios lmpares, para tal efecto,
el Comité Ejecutive Nacional expedirf la Convocato
ria correspondiente por lo menos con sesenta dias
de anticipacién a la fecha en que deberi reunirse
1a Convencién cuya Convocatorla deberd ser firmma -~
¢a por todos los Secretarios que Litegrdn el .Comité-
tjecutivo Nacional,

LIS BN A |

ARTICULO 37.- Es facultad exclusiva del Comité-
Ejecutivo Nacional, sefialar el asiento de las Con -
venclones; la fecha del mes de Diclembre del BIENIO-
respec tivo en que tenga lugar la misma, tenlendo en
ctienta la fecha en que ésta debe termlnar; formulan-
do el programa al que deban sujetarse las labores =
de la misma y el ngmero de Delegados en representa -
cifn de cada una de las Secclones que concurran, En-
ningfin caso serfn menos de tres Delegados los que -
representen a una de las Secciones que integran el -
Sindicato.



- 108 -~

ARITCULO 38.- La Convenci6n coneluirf sus labo
-res precisamente el dfa que venza el ejerticio le =
gl del Comité Ejecutivo Nacional que esté en fun -
clones con el obJeto de que el Comité electo, tome-
posesidn del cargo en la fecha en que se inicle el-
nueve eferciclo soclal de conformidad con estos es—
tatutos.

ARTICULO 39.- Es Quérum lepal para elegir al -
Comité Ejecutivo MNacional, la asistencia del cincu-
enta y uno por clento de las Secelones que integran
el Sindlcato, por conducto de los Delegados que le-
galmente los representen.

ARTICULO 40.- Los trabajadores preliminares pa
ra la instalacidn de la Convencitn hasta la aproba=
c16n de las credenclales de los Delegados asisten -
tes en representacidn de las Secciones, serdn presi
didas por el SECRETARIO GENERAL del Comité Ejecutl-
vo Nacional, las posteriores labores de la Conven -
cibn hasta su conclusién las presidird una Mesa Di-
rectiva Integrada por un Presidente, Dos Sacreta -
rios y Dos Escrutadores encargados éstos Gltimos de
recoger la votaciédn.

ARTICULO 41.~ Los Comités Ejecutivos Secclona-
les, serd electos por mayorfa de votos y en vota -
ci6n econfmica en las asambleas de las Secciones, -
las que se celebran con quince dfas de anticipacitn
a la fecha en que se Inlcle el ejercicio social co=
rrespondiente y serdn presididas por el SECRETARIO-
GENERAL del Comité Elecutive Naclonal del Sindicate,
o por la persona que éste deslgne, la que en todo -
caso serd miembro del Comité Ejecutivo Nacional,

CAPTIULO XIV
MIJI‘IVOS Y PROCEDIMEENIOS IE EXPULSION

I—MJI‘IVOS

ARTICULO 42.- Los soeios del Sindicato solo’'se
rén expulsados mediante la aprobacifn de las dos -
terceras partes de los miembros que integran la. -
Seccibn,



o= 109 -

er4 ser precidida por el Socretario

la asarmblea: que expulse al s :
ue ocwrran ‘las: siguientes circunstancing:

‘General del Sindicato, :

'1.<Por negarse a pagir mds de tres cuotas sirdicales.
2.-Por negarse sin causa justificada a desempeRar las
comislones que le sean conferidas.

3.-Por reincidencia obstinada en dejar de conourrir -
a’'las asambleas ordinarlas o extraordinarias a que -
sean convocados.

§,-Por negarse a aceptar los acuerdos de 2samblea de-
‘la Convencidn General del Sindicato.

5.~Por proporcionar informes respecto del Sindicato -
en perjulelo de éste. .

6.-Por prestar serviclos al patrdn en caso de acuerdo = -
para no hacerlo.

7.-Por expresarse mal del Sindicato y de la represen-
tacidn de éste.

8.-Por hacer uso irndebido de los fondos del Sindicato

9.-Por falta de cumplimiento al Contrato Colectivo de
Trabajo.

10.-Por faltas graves a Julcio de la asamblea.

11.~Por comprometer oon su conducta al buen nombre del
Sindicato.

12.-Por no entregar la documentacidn y blenes propie -
dad del Sindicato que hayan estado a su culdado~
por el deserpetic de alguna comisidn que se le haya
conferido, dentro de los guince dfas a que se re -
fieren est;or Estatutos en los capftulos anterfores
sin perjulcic de las consipnaclonés que procedan -~
ante la Autoridad competente.
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II.- SANCIONES

ARTICULO 43.- Los socios del Sindicato prodrén-
ser sanclionados por solo una vez, cuando a juiclo -
de la asamblea general que expulse a un soclo por -
alguna de 1las causas enuncladas en el Artfeulo 42 -~
en toda su numeracién, el mismo podri ser suspendi-
do en sus derechos Sindicales, Gnicamente treinta -
dfas y por una sola vez, cuando a julclo de la asam
blea asf lo amerite; deblendo segulr para poder =
aplicar dicho castige, tods lo referente a lo que -
se menciona en el capftulo de PROCEDIMIENTOS DE EX-
PULSION, de estos proplos estatutos.

1I1.- EXPULSIONES.

ARTICULO 44.- E1 procedimiento para Juzgar a -
los socios del Sindicato se sujetard a lo estableci
do por el Artfeulo 35 Inciso E) y demds relativos —
de estos estatutos, pero su expulsién solo podrd -
realizarse mediante dictamen de la Comisién de Ho -
ner y Justicia aprobado por la asamblea integrada ~
por las dos terceras partes cuando menos de los so-
clos de la Seceidn, y slempre que se cumpla con los
slguientes requisitos.

A).~ la asamblea se Integrard en los términos
de la Fraccid IIT del Artfeulo 32, para -
conocer vnica y exclusivamente 1a expul -
si6n de alglin socio.

B).- Cuando se trate de algin scclo de algura -
Seccién de este Sindicato, solamente la -
seceibn a la cual corresponda, podrd lle -
var a cabo la asamblea de expulsién, y su-
decisidn de este fnico caso serd auténoina-
e Inapelable por 1o que no se recurriri a-
solicitar a las demds Secclones o al Comi-
té EJecutivo Nacional, la omisién de al =~
gin voto, ya sea en pro o en contra de di~
cha expulsidn de que se trate.

C).- El1 trabajador afectado serd ofdo, y en de-
fensa podrd nombrar su defensor, en los =
términos del Inciso C) del Artfculo 35 de-
los presentes estatutos.

D).- E1 trabajador dard a conocer en la asam -
blea, las pruebas que el mismo ofrezea, -
para que asimismo las conozcan los asam -~
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bleistas y los mismos tambidn aportardn
las pruevas relativas y que servirén de
pase al procedimiento de expulsidn.

E).- vesahogar ias pruebas, la expulsidn debe-

- ser aprobada por 1as dos Tercerss partes-

del total de los miembros del Sindicato ¢
seccidn de que se trate.

F}.~ La expulsifn soic paird decretarse en los
casos expresamente consignacos en el Ar -
ticuto 4 de los presentes estatutos 20—
toda su numeracién.

CAPLTULD Xv
CE LAS aSAvBLrAS

ARTICULD U5.~ ademds de Lo especificaac en los
presentes estatutos det Sindicato, celebrara cada -
tres anos las Lonvencliongs Generales cuya fecha ae-
aniciacidn y sin peraer ae vizr~ o1 ofa de estas -
vonvenclones, deperan conclul: olzs afas despuds de
1a fecha de apertura de las mismas, debiendo acatar
se en esas uonvenclones los programas y acuerdos -
que previamente fije y establezea el uomté Ejecuti
vc Naclomal de este Sindicato, las cuales serén pu-
blicadas de conrormidad con el Artfculo 20 rraccion
1 de estos estatutos.

HRTUCULD 46.- Las 3ecclones del Sindicato cele
orardn asambieas oralnarios er ditime Jueves de ca~
da mes, las cuales serfn previamente convocadas por
el comité Ejecutivo Secclonai y por conducto del Se
cretario ueneral Secclonai o del que lo substicuya,
En aicna Convocatoria se inalcard la tezna y hora -
en que debe veriricarse la asamblea.

ARTICULO U¢.~ las prop1las zecclones ue este -
Sindicato poarin celeprar asanmtieas extraordinirias
cuando a jJuicio del Comité rJecutivo secclonal y en
atenclon uel asunto que en cartera se encuehtre, -
sea necesario.

ARTICULL 48,- EL Sindicato & peticidn del cin-
cuenta y uno por clento de las decciones que fa in-
tegran y mediante la comprobacidn de las necesida -
des poard celebrar vonvenciones kxtraordinarias, -
las cuales serfn convocadas por medio del Comisé ~
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Organizaclon y Propaganaa.~ Fn aicna Convencidn so-
lamente se tratarin asuntos que hayan sido motivo -
ae Convocatoria. rl Comité wlecutivo Macioral ten -
ard el derecho inallneaple ce caliricar la importan
cia de io0s asuntos que motiven la peticidn de Ja'ce
lebracion ae una Convencién con el objeto de decir=
51 debe © no convecarse a’dicha reunldn o reunlones

ARTLICULO Uy.- vuando sea necesario convocar a-
una asanblea ueneral Extraordinaria por motivos que
se encuentran estipuiados en el Capltulo AIV ae es-
te proplo Reglamento, ¥ en todos los artfculos que-
componen dicho Capftulo y el Comite Ejecutivo Naclo
nal o decelonal, ho llegase a hacerlo, los miembros
del dlnaicato o de 1a Seccidn de que Se trate, po -
drfn citar a una asamyls4 slenpre y cuando los tra-
bajadores logren reunir un treinta y tres por cien-
to ael total de los mienbros gel sinalcate o la Sec
¢i6n, por lo menos: aplicanao supletoriamente el =
Artfculo 371 de la Ley Federal cel trabajo a estos-
estatutos,

ARTICULO 5U.~ Las Asambleas urdinarias y Extra
ordinarias que celebren las Secciones, estardn suje
tas a la orden siguiente:

1.- rl Secretario de la seccibn solicitarf la-
desipnacibn de un PRESIDENTE LE DeBALES el que serd
electo por mayorfa de votos de los presentes en vo-
tacibn economica,

II.- Se formulara la ORUEN oEL UIA correspon -
diente,- Asimismo el PRELIDeNTr. DE UEBATES tomara -
posesion inmediata ge su puesto, y leerd la Orden -
del Dia, la cual deberd contener los sigulentes pun
TOS:

A) Lista de asistencia,

#4) Lectura, diseuslén y aprobacidn en su caso -
del acta ae asamblea,

C) Lectura de correspondencia.
D) Inrormar el comité Ejlecutivo y Comisicnes.

E) ASUNIOS UFN:RALES.- En esta parte de la Or -
den del, Dla, se dara preferencia prumaria a-
los asuntos ge mayor lmportancia para este -~
oinafeato.

-~
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III,-El Presidente de Debates dard uso de 1z palabra a los
soclos agremiados de este sirdicato que la szsliciten por rigurose turno-
¥ s0lo podrs retirarse el uso de la palabra cuando el orador se expresa —
en form indebida o se encuentre en estado de ebriedad, también se le re-
tirard el uso de la palabra al que se exprese en forma insultante para —
naiss compafieros o se reflera a hechas o sucesos de vidas privadas de los -

STOS.

IV.-No se tendrd en cuenta a los soclog que no esten pre
sentes en el momento de pasar lista de asistencia para los efectos de 1as
saneiones que procedan Unicamente los miembros del tindicato, tendrdn de—
recho de objetar la lista, después de dlez minutos de Que esta haya ter—
minado, pero pasado este lapso se les pondrd falta.

CAPITULO XVI

PERIODO DE DURACION DE LA DIRECTIVA.

ARTICULO 51,~El Comité Ejecutlivo Naclonal coms lo estable-
ce el artfculo 14 fraccidn XVIIT de estos estatutos, estard en Nmeclones-
NOS AROS comprendidos del primero de enerc al treinta y uno de diciembre
del bienfo siguiente del que tome posesidn el citado Condté Elecutivo Na-
clonal.

ARTICULY 52.-los Comités EJecutivos Seccionales, durardn -
en sus funclones UN ARO comprendido del primero de enero al treinta y uno
de diclembre sigulente al que tome posesidn.

ARTICULO 53.-Ni el Sindicato ni las Secciones que lo inte-
gran podrdn intervenir en asuntos polfticos o religlosos, pero sus miem -
bros quedan en 1ibertad de formar Partido Pol{tico ¢ adherirse a los que-
ya existen, igualmente esta prohibido hacer propagands polftica o religio
sa en el interior de las fabricas. .

ARTICULO %U,.~Cuando estalle una Huelga en algunos de 1los =
centros de traba)o donde presten servicios miembros del Sindicato, se les
cubrird a los huelgulstas el salarfo Integro mientras cure el paro de la-
bores. Esta aportacidn se hard con 1a comperacién correspondiente de cada
uno de los asoclados del sindlcato y con cardcter devolutivo, Los huel —
guistas devciverdn 1a cantidad que se les proporcicne en el porcentaje —
que perciban los salarios de los dfas de Huelga, si faltara parte o total
mente serd cubierto el adeudo por la Tesoreria Naclonal o Secclomal.
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DF LA ADQUISICION DE [DS BIEES

ARTICULO 55.-E1 Sindicato por medlo de.su Comité Ejecutivo

Naclonal podrd adquirir los bilenes muebles & Inmuebles necesarios para el

buen funcionamiento del Si.ndicato, previa aprobacién de la asamblea gene-

;‘?1 que autorice la erogacién para adquirir dichos bienes muebles e inme
es.

ARTICULO 56.-El Sindicato por medic del Comité E)ecutivo -
Nacional podrd y tendrd la obligaci6n de administrar los bienes adjuiri -
dos para el buen funcionamlento de este Sindicato tomando en cuenta a la-
Asamblea General, la aprobacién para la adquisicién servird de base para-
los slgudentes bienes:

A).-La compra de un irmueble para la ereceidn de las ofl-
cinas del mlgm, ya sea donde se encuentre el Comité -
‘Ejecutivo Nacional y los Comltés Ejecutivos Secciona -
les de este mismo sindicato, debiendo notificar a la -
Autoridad correspondiente el domicilic y ubicacién del
mismo para que surta los efectos legales a que haya lu
gr.

B).~El Comité Ejecutivo Nacional deberd notificar a los so
cios Integrantes de este Sindicato de la compra de 105
bienes muebles e irmmuebles de este Sindicato lo cual -
se hard con los principlos establecidos en estos pro -
plos Estatutos asf como por lo establecido por el art{
culo 371 fracclén XI de la Ley Federal del Trabalo.

€).-El Sindicato por medio de su Comité EJecutive Nacional
podrad adqulrir mobiliario y enseras de oficina necesa-
rios para un mejor funcloramiento administrative de es
te Sindicato, encontrdndose dentro de dichos enseres,-
las sillas y escritoriocs, mdquinas de escribir, sillo-
nes para salén de actos de asamblea etc.

D).-EL Sindicato por medio del Comité Efecutivo Nacional
podrd, adquirir todas las mantas de tela ne =~
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necesarias (roja.y negra), para que en’ -
cago de huelgr se formen- las banderas ne
cesarias que sirvan para salvaguardar 103
Intereses de sus agremiados.

CAPITULO XVIII,
DE IAS COOTAS
ARTICULO 57.~ Los socios del Sindlecato pagardn-

como cuota ordinaria el des por clento sobre sus sa~
larios semanales, cuyo monto se destinard a:

I.- los gastos administrativos que demande el -
Camité Ejecutivo Nacional Secciones gue constituyen
el Sindicato.

II.~ AL constitufr un fondo de previsibn, la -
cucta fijada en este articulo se distribulrd de la -
siguiente manera:

Las terceras partes del monto que recauden
las Secciones quedardn en poder de las mis
m para los gastos y oblipaciones a que -
se reflere el Inciso I de este artfculo, -
una tercera parte se remitird Integramente
a los del mismo Comité en los términos de-
la fraccifn establecida en estos estatutos,
entre los que inclulrdn gastos de propagan
da, pago de salarlos, escritorios, pago dg
personal, de empleados de oficina y de los
demfs que son necesarios, Las Secclones -
con vista del informe que rinda la Secreta
rfa respectiva, deber§ acordar la fijaclin
de cuotas extraordinarias en los términos-
de este pdrrafo, dardn cuenta al Comité -
Ejecutivo Naclonal y aconpaﬁarén un tanto-
del Informe a la Tesorerfa.

ARTICULO 58,- Los socios del Sindicato pagarin
una cuota extraordinaria del uno por clento del sa
lario semanal, en caso de ayuda a alguna otra Sec —
cién que ten@ algin problema de huelga.

ARTICULO 59.- Los miembros del Sindicato se -~
oblipan en forma expresa a que sus cuotas sindicales
ordinarias y extraordinarias serfn descontadas por-
1a empresa.
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AIRIBRUCIONES Y OBLiGACIONES.DE LA COMISION DE HACIFH

C A" SECCTONALES

ARTICULO 60.~ Revisard si los ingresos y egre—
g08 estdn correctamente asentados en el libro de la -
Tesorerfa, confronténdolos con los talonarios de co ~
bro y los rectbos de pago.

I.- Levantar el acta *-espectiva donde su asien-
te lo que estime conveniente.

II.~ Proponer en los plenos del Comité Ejecutl~
vo Naclenal, en las Convenclones Generales, en las -
asambleas de las Secciones en su caso, los procedimi~
entos adecuados para la mejor administracién a las -~
cuotas de los agremiados, proponer asimismo la eleva-
c16n o disminucién de las ~uotas tenlendo en cuenta -
las necesidades eccnéinicas de las Seccicnes y del Co-
mlté Efecutivo Nacional.

ATRIBUCIONES ¥ OBLIGACIONES DE TAS COMISIONES DE HA -

CIENDA  SECCIONALES.

ARTICULO 61,— Revisar sl los ingresos y egresos
estén correctamente asentadas en el libro d2 1 Teso-
rerfa, confrontdndolos son o5 talonarios de cobro de
1os reclbos de pago.

1.~ Levantar el acta repesctiva donde se asien-
te 1o que se estime convenlente.

II.- Firma el libro de 1a Tesorerfa en el caso-
de que la contabllidad esté correcta.

IIT.- Fn caso necesario, se pondrin de acuerdo-
con la Comisi6n Nacional de Haclenda para proponer -

ante la Convencién el aumento o disminucién de cuotas
ordinarias.

CAPTIVLO XIX

NORMAS' PARA LIQUIDACION® DEL PATRIMONIO SINDICAL
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ARTICULO 62,~ El Sindicato en caso de desapare-
cer, manifiesta desde este momento que los bienes -
del mismo estardn a lo dispuesto por los articulos -
379 y 380 de la’Ley Federal del Trabajo, por lo que-
los blenes que hayan adquirido durante el ejercicio~
¥ funciconamiento del mismo, pasarén a formar parte -
del Patrimonio de la (FEDERACION O CONFEDERACION),

ARTICULO 63.~ De lo anterior, el Comité Ejecuti
vo Naclonal por medio de su Secretarlo General, debe
ré. informar de todos los bilenes adquiridos de acuer-
do con lo establecido por los presentes estatutos.

CAPTTULG XX

EPOCA'DE PRESTACION DE CUENTAS

ARTICULO 64.- E1 Comité Ejecutivo por medio de-
su Secretario General y su Secretario Tesorero, in -
formard a la Asamblea General cada SEIS MESES del es
tado econfmico que se guarda dentro del mismo Sindi-
cato,

ARTICULO 65.- E1 Secretario General por medio
de su Secretarioc Tesorero, formmlari un estado men
sual comparativo entre los ingresos y egresos, en
los términos del Artfculo 19 Inclso F) y G) de es
tos estatutos.

[ A}

TRANSITORIOS

PRIMERA.~ Por esta Gnica vez, el Comité Ejecutivo Na
cional entrarf cn funciones el dfa Quinse

de Septiemdrs de 1959 ¢ terminard sus funcio -
nes el dfaquince de Beptiembrs de 1991,

SEGUNDA.~ Con el propésito de normallzar el funciona
miento de la Tesoreria Nacional como de -~
las Secclones,— El Tesorero no recaudarf -
las cuotas del mes de Digiembre del tltimo
aflo de su actuacién, con el objeto de apro
vechar el tiempo en la preparacién y arre-
glo de los documentos de la Tesorerfa para
rendir el informe y hacer lo correspondien
te a quien lo substituya,
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A6 o8 psiverg

Bn la Ciudad de Msxico, ‘Siendo las diez horas del -

d.;a. veintidos de agosto de mil novecientos ochenta Yy
cuatro, reunidos. en el s8alén de asambleas dencminado
Jorge Zaldivar, ubicado en las calles de Doctor la —
vista nfimero 1,140 primer piso Colonia Industrial -
Ciudad de México, D.F.,- Los compafieros que laboran-
en la Empresa STAMBER,S.A., con domicilio en Rio de~
la Losa 40 colonla Doctores México, DLF,, .- con el-
obJeto de asociarse en una agrupaci6n Sindical y lo-
grar el registro de un Sindicate de Trabajadores de-
1a Industria qufmica en General Similares y Conexos-
de la Repfiblica Méxicana, por lo que se nombro entre
todos los aslstentes a la Compariera Rocio come PRESI
DENTE DE DEBATES de esta asamblea, a la compafiera -

MARIBEL PLATA GONZALEZ, como Secretario de Actas de-
egta asamblea y al compafiero VICENTE ZAMORA RODRI -
GUEZ como escrutador de esta asamblea, todos y cada-
uno de sus comparieros que prestan sus servicios en -
la Erpresa antes menclonada.— despues de que fueron
aceptadas =n su totalldad los mismos, se propuso la-
siguiente ORDEN DEL DIA: , . v 4 v v 4 ¢« v s ¢ o o s

A).- Lista de asistencla de los presentes asamble -~
istas.B).- Aceptacién del nombrg del Sindicato de -
trabajadores de la Industrla Quimlca en General Simi
lares y Conexos de la Replblica Méxicana.-Acto y se~
guido se paso a desahogar la presente Orden del dfa-
de la sigulente forma:- 1l.- Lista de aslstencila de-
los presentes por la Fmpresa STAMBER, S.A. con cate-
poria encargado de maquina JAIME URIBF GOMEZ, FIDEN-
CIO RUIZ CAMPOS, ayudante de mhquina: ANTONIO RUIS -
ORTEGA, en cargado de maquina VICENTE ZAMORA RODRI -
GUEZ, en cargado de miquina RODOLFO VILLEGAZ, opera-
dor de maquina: PABLO CONTRERAS MIRANDA,ayudante ge—
nerals ROCIO OROZCO LOFEZ , AYUDANTE GENERAL MARTBEL
PLATA GONZALEZ, ENCARGADO DE MAQUINA JORGE PEREZ OR--
TEGA, AYUDANIE GENERAL, JUAN RODRIGUEZ FERNANDEZ, A-
YUDANTE GENERAL, CARLOS ESTRADA JIMENEZ, AYUDANTE CE
NERAL, MANUEL GARCIA SAMNCHEZ, AYUDANIE GENERAL, -
JUAN BERNARDO ORTEGA, AYUDANTE GENERAL MARCO ANTONIO
ESTRADA PEREZ, AYUDANTE GENERAL, WENCESLAQ PEREIDA -
FDGAR ARIZMENDI ORTEGA, AYUDANTE GENERAL JUAN JOSE ~
AYUDANTE GENERAL, LUIS MANUEL NUREZ CBRERO.- El1 Sin-

dicato se acepta por cuanto hace al nombre y se wota
favorablemente porque lleve como razén el nombre de-
SINDICATO DE TRABAJADURES.Y EMPIEADOS DE LA INDUS -~
TRIA QUIMICA EN GENERAL, SIMILARES Y CCNEXOS. DE IA -
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REPUBLICA MEXICANA aceptan los presentes Estatutos
mismos que fuerdn leidos en voz alta, se analiza -
ron y se aceptardn por todos y cada uno de los com
pafieros asambleistas, por lo que 5e pasa al siguien
te punto de la crden del dfa.-Se propene a 1a com-
paficra MARTREL PLATA GNZALEZ, ayudarte general pa
ra Secretario General del Sl.ncr'catc que se 2rea en
esta Asamblea, por la que los asarblelstas votan -
favorablemente en forma wndnime a faver de la mis-
ma por lo que queda como SECRETARIO GENERAL,- Se -
propone al compaferc VICENTE ZAMORA.RCDRIGUEZ para
Secretarlc del Interlor, mismo que es aceptado en—
forma undnime por 1o quk: se paca hacer nombrado co
mo SECRETARIO Dzl LYIFRICR del Sindicato que se —
crea en esta asamblea.- Se propone al compafiero Jo
se Luis Martfnez camo Secretario del Exterlor mis—
mo que es aceptado en forma undnime por lo que pa-
sa a ser nombrado corm SECRETARIC DEL E{TERICR del
Sindicato gue se crea en esta asamblea.-se Propone
a la Compafiera Rocfo -Vergas como Secretanio Teso -
rero de este Sindicato mismo que es aceptado en -
forma undnime por lc qQue pasa a ser nombrada SECHE
TARIO TESORERO del Sindicato que se crea en esta a
samblea.-S¢ propone al compaférs MARCO ANDREDE CE-
TEGA para Secretarlo de Prensa y Propaparda, mismo
que es aceptado en forva undnlme.-Terndnadz la pre
sente Acta de Asamblea se dieron a conocer en for-
m los nombres de los compafieros que formardn el -
COMITE EJECUTIVO NACIONAL DEL SINDICATO DE TRABAJA
DORES Y EMPLEADOS DE LA INDUSTRIA QUINICA IN GENE-
RAL,SDLARES Y CONEXOS DE LA REPUBLICA MEXICANA,-
acto seguido el Presidente de Debates concedld el-
uso de la palabra a la compafiera MARIBEL quien ma-
nifeste que a nombre proplo y de sus conpafieros —
nombrados para ocupar esta primera mesa directiva-
de este primer COMITE EJTECUTIVO DEI, SINDICATO gue-
luchard con toda la fuerza permitida y siempre con
1a observaricia de 1a Ley Federal del Trabajo y de-
los Estatutos de este Sindicato para lograr un me=-
Jor bienestar para todos los comparieros que han de
pdsitado su voto de conflanza.Acto sepuido el Pr‘esi
dente de Debates informu que este primer Comité —
Ejecutivo entratd en funziones a partir del dfa 1o
de Frero de 1991 y durard en esa funclén hasta el-
dfa lo. de Enero de 1993, tiempo previsto en los -
propios Estatutos que regirdn la vida del Sindieato
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se da por terminada la presente Asamblea Cons
titutiva fimando la misma el PRESIDENTE DE
DEBATES TAMBIEN El; SECRETARIO DE ACTAS Y EI -
ESCRUTADOR DE. ESTA ASAMBLFA , én unibn DEL, CO
MITE EJECUTIVO NACIONAL ELFCTO dandose por -
terminada la presente asamblea a las catorcew
horas del dfa en que se inicio DOY FE,

PRESIDENIE DE DEBATES SECRETARIO DE ACIAS

ESCKUTADOR

COMITE EJECUTIVO NACIONAL ELECTO

SECRETARIO GENERAL SRIO. DEL INTERICR

SRIO, - DEL EXTERIOR SECRETARIO TESORERO

SECRETARIO DE TRABAJO




2101 -

CONVOCATORIA CONSTITUTIVA

CONVOCATOERIA

A LOS CC, COMPAREROS QUE
PRESTAN SUS SFRVICIOS EM
LAS EMPRESAS: STANEER S.A.
Presentes.

Por la presente nos permitimos invitarlos a la reunién que

se llevard a cabo el dfa veintidos de Agpsto de mil novecientos noventa y-—
nueve g las 10:00 horas, en el inmueble utlcade en las calles de Dr. Andrag
de No. 46, Colonia Narvarte en 1a Ciwdad de México, D. ¥., en la que se —
tratarin asuntos de suma importancia para rrejor‘ar nuestras condiciones de-
trabajo y de importancia particular la creacidn de un 3indicato de Irdus -
tria, la asamblea se regird bajo la sigufente orden del dfar

ORDEN DEL DIA

l.-Lista de Asistencia.

2.-Eleceidn del Presidente de Debates y da Esorutadares.

3.-lectura de la Convencidn, su aprobacién

j,~Propuesta para someter a votacién de 1los asistentes, si
estén de acuerdo en constitufr un Sindicato de Indus —
tria.

5.-lectura del Proyecto de los Estatutos, Discusién y en -
su caso Su aprobacién.

6.-Del nombre del Sindicato, propuestas de los asambleis -
tas, discusifn y acuerdo respectivo.

7.-Eleccibn de la Mesa Directiva del Sindlcato que se cons
tituye.

8.-Asuntos Cenerales.

Siendo de importancia su presencia los ecperamos puntual - -

mente el dfa, hora y lugar indicados, quedamos de ustedes.

" ATENTAMENTE

LA COMISION,
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ANTE [AS AUTORIDADES ADMINLSTRATIVAST

-“1{~ Instituto Mexicano del Seguro Social.

2.~ Instituto del Fondo Nacional de la -
vivienda para los Trabajadores.

3.~ Ia Secretarfa de Haclenda y Cfedito -
Pliblico. ! .
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PERSONALIDAD SINDICAL ANTE LAS AUTORIDADES
"JUNTAS DE CONCILTACION Y ARBITRAJE"

"Las Juntas Federales de Conciliacibn tendrdn las funciones sigulentes:

; »'I.-A.ctirJar como Junta de Coneilizcidn y Arbitra
“Je cuando se trate de confliztos a que se -
refiere el artfculs 600 fraceidn IV y,

iI.—Ias demds que le confieran las leyas.

III.-Aétuar como instancia Conclllatoria potesfg
tiva para los trabajadores y los patrones:

~En’su artfeulo 592 de la Ley Federal del Trabajo la mism eétahlece que.:

ARTICULO 592.- "Las Juntas Federales de Conci -
liacién, funcionardn permanentemente ¥y Lendrén-
la jurisdiceién territorial qus les asigne la -
Secretarfa del Trabajo y Previsidn Social, no -
funcionaran estas Juntas en los lugares en que-
este instalada la Junta Federal de Conciliacién-
y Arbitraje" (30 )

En.la manera de integrarse las Juntas permanentes, vemos la participacién-

“.de las agrupaciones sindicales, encontrando los lineamientas en la misma - . )

_.Ley- Laboral en su artfculo 593 que a la letra dice:

ARTICULO 593.~ _"Las Juntas Federales de Conci-
liacidn permanente se Integran con un represeri=
tante del gobierno, nombrando por la Secretarfa
del Trabajo y Previsién Soclal, que fungiril co-
mo Presidente y con un REPRESENTANTE DE LOS TRA
BAJADORES.

(30) Iey.Fedebal del 'frabajo.-Secretarfa del Trabajo y Previsién Social: :
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SINDICALIZADOS y uno de los patrones, designa-
dos de conformidad con la convocatoria que a -
efecto expida la misma Secretarfa. S6loc a fal
ta de trabajadores Sindicalizados la eleccién-
se ara con los trabajadores libres" (31)

ARTICULO 594 .~ "Por cada representante propig-
tario de los trabajadores y de los patrores -
se designara un suplente."(3?) :

Slendo necesario cubrir los requlsltos que sefiala la misma blpy Laboral S
para poder ser -representante de los trabajladores o de los patrones: 163. cua -
1es se detallan en el artfculo 598 y que son los sigulentes:. .- ;

I.- Ser mexlcanos, myores de edad y estar en-
pleno ejerciclo de sus derechos:

II.- Haber terminado la educaciSn obligatoria-
(Primaria)

III.~ No pertenecer al estado eclesfastico.

IV.- No haber sido condenado por delito inten—
cional sanclonado con pena corporal.

Encontrandonos que existe prohibicién expresa por la ley en r'elaci§n a las -
personas que no podrén ser representantes de los trabajadores o de los patrg
nes en las Juntas Federales de Conciliacidn.

EN LA PERMANENIE: Los directores, Gerentes o -
administradores de las empresas y los miembros
de la directiva de los sindicatos de las ramas
de la industriz representadas en las juntas.

En las Accidentales, los directores generentes
u o administradores de las ampresas y los miem
bros de la directiva de los sidnicatos afecta-
dos .

(31)}LEY FEDERAL DEL TRABAJO, Ob Cit.
(32)Idem,



JUNTA FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

ARTICULO 604.- Corresponde a 1a Junta Federal de
Conciliacidn y Arbitraje el conocimiento y reso-
lucidn de los conflictos de trabajo que se sus -
citen entre traba)adores y patrones, sélo entre-
aquéllos o sdlo entre éstos, derivados de las re
laciones de trabalo o de hechos Intimamente rela
cionados con ellas, salvo lo dispuesto en el ar-
tfeulo 600 fraccidn IV." (33)

ARTICULO 605.- La Junta se integrard con un re -
presentante del Gobierno y con representantes -
de los trabajadores y de los patrones designados
por ramas de la industral o de otras actividades
de conformidad con la clasificacién y convocato-
ria que expida la Secretaria del Trabalo y Previ
sién Social. " (3&) -

La Ley Federal del Trabajo establece los requisitos que deberdn cubrir
los representantes de 1os trabajadores y de los patrones as{ tambiéﬁ la for-
ma de su elecelén por lo que transcribiremos los artfculos que contlienen su
capftulo 13 de dicho ordenamiento legal.

ARTICULO 648.~ Los representantes de los traba -
Jadores y de los patrones en las Juntas Federal-
y Locales de Conciliacién y Arbitraje y en las -
Juntas de Conciliacidén Permanentes, serdn elegl-
dos en convencicnes que se ovrganizardn y funclo-
nardn cada sels afios de conformidad con las dis-
posiciocnes de este capftulo.

ARTICULO 649.~ Se celebrarin tantas convenciones
como Juntas Especiales deben funcionar en la Jun
ta de Conciliacién y Arbitraje"(35)

ARTICULO 650.~ El dfa primero de octubre del afio
par que corresponda, el Secretario del Trabajo y
Previsitn Social , el Gobernador del Estado o el
Jefe del Departamento del Distrito Federal, publi
cardn en el "Dlario 10ficial™ de la Federacién o
en el periddico oficial de la Entidad Federativa

(33)Idem
(34)idem
- 35 ) Idem
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Yy en uno de los periodicos de mayor cir
culacidn, -1la convocatoria para la elec—
¢ién de representantes'

A CCNVOCATORIA
AR’;'ICUUJ 651.-"La convocatoria conten -
dr -

I.-la distribucifn de las rams de la -
industria y de las actividades que de -
ban estar representadas en la junta;
II.-La autoridad ante la que deben pre-
sentarse los padrones ¥ credenciales.
IIT.-E1 lugar y la fecha de presenta —
cién de los documentos a los que se re-
fieren la fraccién anterfor; y

IV.-El 1ugar, local, fecha y ‘nora de’ ce
lebracidn de las conversaciones de con
formidad con lo dIspuesto en el "art fons
lo 659."

ARTICULO 652.-Los representantes de los
trabajadores serdn elegidos en las con-
venclones por los delegados que previa-
mente se designen, de conformidad con -
las normas sigulentes;

I.-Tienen derecho a designar delegados—
a las convencliones.

a).-Los Sindicatos de Trabajadores debi
damente reglstrados.

b).-Los trabatadores libres que hubie -
sen prestado servicios a un patrdn, por
un perfodo no menor de seis meses duran
te el affo anterior a la fecha de 1a con
vocatoria, cuando no existan sindicatos
registrados.

1T,-Serin considerados miembros de los—
sindicatos los trabajadores reglstrados
en los mlsmos, cuando:

a).-Estén prestando serviclos a un pa =
trén.

b).~Hublesen prestado serviclos a un pa
trén por un perfodo de seis meses duran
te el afio anterior a la fecha de la cog
vocatorla,

III.~-Llos trabajadores libres a los que-
ge reflere la fraccidn I inciso b) de -
signardn un delegado en cada empresa.”



Par'a la 1eccion de Jos representantes se Iomax‘é padrones )
estos serdn elaborados por el Sindicato de 'I‘rabajadores mediante la enum'i— g

raciﬁn de los miembms que se encuentran ‘debidamente regi trados. L

Los trabadadores 1ibres formardn el padrén delos traba.ja—* :
dores que participarén en la designaciSn del delegado.

Los padrones contendréin la denominacidn ¥ domicilio de los
Smdicat:os de ‘crabajadores ¥ de pat-rones, as{ cam el nombre, la nacionali
“'dad, edad, sexo y la empresa o el establecimiento en gue presta sus servi-
c¢los, nombre del patrén o patrones, domicilio y rama de la industria o ac~
tividad a que se dedigue, debiendo presentar los patrones ante la Autoxji -
dad correspondiente bien la Secretarfa del Trabajo y Previsidn Social, el-
Gobernador del Estado o bién al Jede del Departamento del D.F., esto dete-
rd ser el dfa 20 de Octubre del afic de la convocatoria a mis tardar siendo
estos padrones comprobados y 4cex-t1ficados por inspectores del trabajo, —
siendo necesirio también que las credenciales deberfn ser registradas ante
la Autoridad correspondiente y que en renglones anteriores hemos sefialado,
segin sea el trato que se trate,ésta presentacién debers ser el dfa 15 de-

Noviembre del afo de la elecclfn a m&s tardar.

Por cada Junta Especial‘ se celebrard una convencién de tra
bajJadores y una de pa.trones, los Rer.\r‘esentantes tanto de los Trabajade =

res com’ de_los Patmnea durarén en su: cargo 6 afs, -siendo este de ratirg

leza irx'evo . bl
en’ su a;ftfculo 669,




rrespondiente siendo éata solicitud hecha por las dos terceras partes de-
los trabajadores de las ramas de la induétria o actiw'ridadeé represerita -

das en la Junta Especial de que ée trate.

por 1o que hermos visto despuéé de una breve exposicidn -
de 1a participacidn de los Sindicatos a través de los reppeéentantes,'a_xi
te las autoridades de las Juntas de Coneiliacidn ya ;sea permanente, auxi
liar y de Conciliacién y de Arbitraje, la ﬁmorté.ncia gque tiene que los-
trabajadores estén debidamente organizados y unidos en una asociacién‘cg
mo es el SINDICATO y de ahf la importancia ain mayor de que el Sindicato
cuente con el reconocimiento legal de la autoridad correspondiente, mis-
mo que Serd dado mediante el otorgamiento del registro, asf como 1a fa -
cultad de poder participar en la organizacién, y formacién de un &rgano—
Tripartista de gran trascendencla como lo es las Juntas de Conciliaciéne
toda vez que come ya hemos visto €stas son las instarcias que tiene ei—
trabajador ante su problemftica con el patrén por lo gy teniendo un re-
presentante de los Trabajadores de la rama o Industrja que sea necesario
para el caso estard asegurado por lo menos la impareialidad de actuacio-
nes de dicho Tribunal Laboral.
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INSTITUTO MEXICANG DEL SEOURQ.SOCIAL - ' -

“> "Durante muchos’afiog el.movimiento gbrém pugrd, por que
se pmrruzlgéra la Ly del Seguro Social, cuya =xp11nac16n haiiia sido de-
clarada de mteres pLTblico en la Constitucién, a pesar de 50’ msistm-

3 cia y de - los diversos proyectos elaborados por el Fdecutivo Feder-al

ro me posible hacerlo entonces a causa de la.'s diffcile
que se:realizé la nueva mtegr‘acion del pa{s y del

volvimiento de sus fuerzas pmductivas.

La Ley de’ 19fl3 es‘un’ hec

Derecho Positivo I‘v‘exicano, pues con ella se 1n1c16 una. nueva tapa dn'_-
nuestra politica social. La creacién 8 Btena enca.minado a prot;n - .
ger eficazmente al traba,jadar y a su amilia contra 1os riesg,os de 1a7'-

existencla y en.rausar en un mrco de mayor‘.}usticia las: relaclcnes -

obreras-patronales, dig origen a nuevaa £ :Lnstit;uciones de soli~ e

daridad comunitarla de México,

Por lo que la ley del Seguro Soéi;l"es el resultado de-
un cuidadoso estudio realizado en busca de.la. satisfacidn arlask deman. ~- -
das formuladas por distintos sectores de la poblaci6n, ademis de Gue —
los trabajadores aumentardn su salario real al recibir los servicios y-
prestaciones que otorga la presente Ley, aumentando con esto su capaci~

dad de consumo , lo que reditfia en beneficio de la economfa nacional.

1as relaciones laborales constituyen el punto de parti-
da para extender el beneficlo de la seguridad social a otres nicleos =

econdmicos productivos.
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‘Aun cuando éste régimen institufdo por l‘a’f‘racc‘idn Poant
del Artfculo 123 Constitucional tieme por c«bjeto"establece‘r 1a protec -
cidn del trabajador, también es cierto que se preténde proteger a todos
los sectores e mdiﬁduos que Integran nuestra socledad, por 1o que =1
Seguro Social es el medic 1déneo para proteger 1a viday la digdidad -
del trabajador siendo establecido el oeguro Social como ser'vicio publi—

co de cardcter nacional y calificade como el Instrumento base de la’ Sﬂ-

guridad Socfal al tener entonces a su cargo la proteccién del braba,}a R

dor y su familia contra todos los rlesges de su existencla y a efecto -
de dar un pequefia idea de como estd Integrada la institueidn llamada
INSTITUTO MEXICANG DEL SEGURO SOCIAL y cuil es la participacién del oin

dicato, encontramos en su ordenamiento legal llemado LEY DEL SE:GURO so- g
CIAL en su artfeulo 216 que a la letra dice:

ARTICULO 246.-"Los &rganos supefio;'és-del Insbi ’td,txion‘:“‘
I.-fa Asanblea General : ‘
II.-El Consejo Técnico

III.-La Comisidn de Vigilancia

IV.-La Pireccién General.

Ja misma Ley del Semuo Social nos Mdlcé.'cbﬁb se integra~
ré cada uno de los Grganos que constituyen al Instituto Mexiearo del Segu-~
ro Soclal, de los que nos demuestra 12 mtewenci§n del Sindicato, en su -
mdxima expresidn que son las Federaclones y las Confederaciones, as{ pues-
en su artfculo 247 establece como esta Integrada la Asamblea General y en-

que medida es la participacién de los trabajadores o de su representacidn.



ARTICULO 2UT.~ "Ia autoridad suprema del Instituto
es la Asamblea General, integrada por treinta miem
bros que serén designados en la forma siguiente.
I.-Diez por el Ejecutivo Federal .

1I.-Diez por 1as Organizaciones Patronales y
III.-Diez por las Organizaciones de Traba)adores.
_Dicros miembms durarén en su encargo SEIS ANOS, pu

; diendo ser reelectos.

El E.jecut*vo Federal establecerd las bases para de- :
tennimr las organizaciones de Trabajadores y Pattones que deban de
k “i.ntervenir en“la designacién de los miembros de la Asamblea General
:estés son. las disposicicmes que establece la ley del Segure Social- _
‘en su‘artfculo 248.

Ia Asamblea General serd precidida por el Director-
. General y debersd reunirse ordinariamente una o dos veces al aflo y -
aproximadamente y extraordinariamente en cuantas ocasiones sean ng

cesarias de acuerdo con lo que disponga el reglamento respectivo.

El Comité Téenico serd el representante legal y ad-
*ministrativo del Instituto y estard integrado hasta por DOCE miem -
‘bros, correspondiendo designar a CUATRO de ellos a los Representan
feé de los Trabaladores en la Asamblea General, CUATRO a los Repre-
sentantes de los Patrones y CUATRO a los Representantes del Estado,
asf com a sus respectivos suplentes.

El Ejecutivo Federal, cuando lo estime conveniente-
podrd dlsminufr a la mitas la representacién estatal.
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EL Instituto Mexicano del Segro’ .ocial estableﬂe loa
nombr'es que recibirén los funcionarios asf com las ‘atribuclones que-
1evcon1‘£ere, dando un elemplo de lo siguiente.

: EL DIRECTOR serd siempre uno de ios Consgjeros del Es
t‘a‘do, presidird el Conseje Técnieo cuande deba rerovarse el Consejo -
Téenlco, los Sectores Representativos del Estado de los Patrones y de
los Trabajadores propondrdn miembros propietarios y suplentes para —
iosl cargos de Consejercs, la designacidn serd hecta por la Asamblea -
" General en los tér‘minos que rij.e el reglamento respectivo.

Dentro de una de las atribuciones del Consejo Técnico
mismas que se encuentran detalladas en el artfculo 253 de la.Ley del-
Segur'o Social, unas de las més inpoz'ta.ntes son 1a de conceder, I‘F‘Ch&-—r

zar y nndii‘icar pensiones

E1 'Direcéor serd 1a méxire representacisn del IMSS.

LA OObf[SION DE VIGILANCIA.~La Asamblea General desig~

naré a 1a Com:[sitSn de Vigilancia, que estard compuesta por SEIS miem

‘t'b 5" para rmar estd Comisién, cada uno de los delegados que repre -
sentan a cada uno de los sectores {Chrero, Patronal y Gubernamental),
que_ constibwen 1a Asamblea, propondrin DOS miembros propletarios y -
- DOS stipientes; quienes durardn en su carge seis afos y podran ser ree
léct;os. Ia eleccifn puede recaer en persona que no forme parte de di-

chos sectores. El Efecutivo Federal cuando lo estime conveniente po -

" drd disminuir a la mitad la representacidn estatal." (36)

(36) Ley del Instituto Mexicano del Seguro Scclali~IMSS. 1989:.
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~Pienso que wa de ias atribuc;ones in§5 inpor’céntes V'de-la.‘ ’

: Corﬁisiéh de-Vigilancia es aguella que la faculta parél vié;ila.‘t" éue las in-

_ versiones se hagan de acuerdo con las disposiciones de la I.ei{ de kreferen~
cia y sus reglamentos, esto es ponque' exlste m'interés directo de las"-; :
aportaciones que se hacen a través de las cuotas Obrepo-Patronales, es li 7
clto y necesario que sea vigllado su uso ¥ aplicacidn, por el sector r’ﬁli;”

débil econdmicamente hablande y que es el SECTOR OBRERO,

Toda controversia gue surglere entre los asegurados o .su's
beneflclarios y el Instituto Mexicano del Seguro Social , sobre las pres-:
taclones que otorga la Ley del IMSS, se ventilarin ante la Junta Federal~ =
de Conciliacidn y Arbitraje, sin necesidad de agotar previamente el recur
so de Inconformidad el cual es presentado ante la Comisién Técnica del —

mismo Instituto.

De lo anteriormente visto nos damos cuenta que se habla -
de sectores y expeci{icamente al referirse al SECTOR OBRERO, es que nos-
preguntanos ¢Qué significa esto? (CSmo se forma dicho sector?, enpezare -
mos por decir que el Sector Obrero esta compuesto por todos los trabajade
res cuya representacién coms agrupacidn es mediante el Sindicato, los cua
les a su vez, de acuerdo a lo establecido por la Ley Federal del Trabajo-.
se pueden agrupar o formar part‘;e de unz Federacién o de una Confederacidn
dicha facultad de agruparse de esta forma la encontramos en el artfeulo -
381 de dicho ordenamiento laboral y que a la letra dice: '

ARTICULO 381.-"Los Sindicatos pueden formar federaciones- ..

y confederaciones las que se regirdn por las disposiclo -



R

‘nes de esté,Cép’Itulo, “en 10 dué-seé;xh apiicable_sui:(s,l) .

Deblendo para su l'ormacion reunir 1os mquisitos necesarios
para la integraciGn de un SINDICATO de Traba,jadores, 1os cuales ya hemos ——.;
visto en el capftulo correspondiente al Sindicato, ademﬁs dg‘ est:qs ,requi_si— B
tos, la Ley antes mencionada en su artfculo 383, sefala otros qﬁe dé{)é_réh -

de cubrir para la formacién de una Federacidn o de una Confederacidn. -

ARTICULD 383.-"Los estatutos de la Federacién y Confedera - -
ciones, independlentemente de los requisitos aplicables del k
artfculo 371, contendrdn: . e

I.-Denominacidn y domicilio de los miembros cdnt;ribt,'u'(entyés;i '

1I.~Condiciones de adhesidn de nuevos miembros y;

11I.-Forma en que sus miembros estardn representados en la-
directiva y en las asanbleas." (38) i :

Asf como los Sindicatos deben registrame'anté”lafﬂ\ 1t

competente {Junta [ocal de Conciliacién y Arbitraje y 'Secretarfa ‘déi-i?aba

Jo y Previsién Social, dandose también el caso previsto en e1 pérrafo f:l.nalA -
del artfculo 366 de 1a ley de la materia, esto es que si la autor'idad ante—.
la cual se presentd 1la solicitud de registro no resuelve dentro de un temg; .

no de sesenta dfas, los solicitantes podrén requerirla para que dicte‘resgf -

lucidn, y si no lo hace dentro de los tres dfas siguientes a la preserﬁ:iaf-'—
cién de la solic¢itud, se tendrd por hecho el reglstro para todos los _efec -
tos legales, quedando obligada la autoridad dentro de 1os tres dfas sﬁguiég s

{37) Idem.
(38) Idem.
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: tes'a expedir:la 'onstancia r'espectiva, para que se uueda llevar a: cabo

- dicho requer:[nden o la autoridad competente, 1a “‘edemcién y Conrede—

racién debe remit:[r copia autorizada del acta de Asamblea Constitutiva— .

"flista de lo'” miembms que “14 Torman y copia ae los® Estatutoa. 5
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Bn 1972 se publicS el decreto por el cual se crea la [EY
DEL, INSTTTUTO DEL, FONO NACTONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES —
(IN'FbNAVIT), la: cual es una‘Léry de utilidad social y de observancla ge-
nieral en toda la Repiblica Mexicaha, se crea un organlsmo de servicio so
cial con Personalidad Jurjﬁdica y Patrimonio que se denomina Instituto —
del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, el cual tlene -
coms uno de los objetos priﬁm*diales , el de establecer y operar un siste
ma de financlamiento que permita a los trabajadores obtener crédito bara

to y suficlente para:

1.-la adquisicion, en propiedad de casa habitacion como-—'
da e higiénica.

2,<la Construccidn, reparacién, ampliacidn o mejoramlen—
to de sus habitaciones.

3.-Para el pago de pasivos contraidos por cualquiera de-
los siguientes conceptos.

EI, INFONAVIT esta integrado por los sigulentes Srganos -

que son:
1,-Asamblea General
2.~Consejo de Administracién
3.~-Comisién de Vigilancia
4,-Direccién General
5.~Direccidn Sectorial
6.~Comisiér de Inconformidades
7.=Comisién de Valuacidn
B.~Comisiones Consultivas Reglonales.

Dicha forma de integracién del Instituto la encontramos. -
consagrada en su artfculo 6 de la Ley reglamentaria del mismo.

Como se integra la Asamblea General, y su definicidn la -
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encontramos en el artfculo 1 de-la Ley-dé referencla y que a la letra dicé: Lk

ARTICULO 7.~'"la Asamblea Ceneral es la autaridad suprema —
del Instituto y se integrard en forma tripartita con cuaren
ta y cinco miembros designados:

Quince por el Ejecutivo Federal

Quince por las Organizaciones Nacionales de Mrabajadores y
Quince por las Organizaciones Naclonales Patronales.

Por cada miembro propletarioc se designard un suplente.

Los miembros de la Asamblea General durard en cu encargo -—

sels afios y podrdn ser removidos libremente por quien los -
designo.” (39)

También nos dice que el Ejecutivo Federal, por conducto de
la Secretarfa del Trabajo y Previsin Social, fijard las bases para deter

minar lds organizaciones nacionales de trabajadores y patrones que interven: -

~drén’en la.designacién de los miemoros de la Asamblea General, estd deberd- ...

: reun;l.f'se pbr 10 menos dos veces al afio y tendrd dentio de sus atr-ibuciones-:
ry‘ funciones las sigulentes: examinar y en su caso aprobar dentro de los dl-
‘timos tres meses del affo el presupuesto de Ingresoes y egresos, los planes -
de labores y d: financlamlento del Instituto para el sigulente afio; exami -
nar y aportar en su caso los estados financleros y las demds atribucicnes -
que la sefiala en su artfculo 10. La Asamblea realizari sesiores mismas que-

serﬁn precididas en forma rotativa en el orden siguwiente: primero por uno -

de los propuestos por el Elecutivo Federal, desput_is o de.los presupuestos......

por las Organizaciones de Trabajadores y por \jltirm han propuesto po:} las:;

( 39 )Lty del’InstItuto"del Fondo Nacieral de la Viyienda'para los Trabaje
dores, In!‘onav:[t 1989. et
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or@nizaciones"patmnales as{ sucesivamente.

EL CONSEJO DE ADMINISTRACION: El Consejo de Ad!rliﬂistxaciﬁn o ‘
estarﬁ integrado por: 7 » o s

Quince miembros designados por 1a Asamblea General de 1a —-' e

siguiente forma:

Cinco a proposicic’m de los representantes del Gobiemo Fe-
deral.

Cinco a pmposicién de 108 representantes de los Trab a.jado" G

res,

Cinco a proposicir_Sn de los representantes patronales.

Todos propuestos snte la Asamblea General y por cada Ooﬁé_e_
Jjero propietaric se designari un suplente.

Los miembros que integran el Consejo de Administracidn no-
podrén formar parte de la Asamblea General, dichos consejeros durarén en -
su carge SEIS ANOS y serdn removidos por la Asamblea General a petieidn de
los representantes que los propusieron, siendo necesario que dicha solici-
tud de remoci(ﬁn sea presentada por el Sector respectivo y pdr conducto del
Director General quedando suspendidos en sus funciones desde el momento —
de la solicitud y hasta en tanto la Asamblea General se refma y dictamine,
y de 1gual forma que la Asamblea General, el Consejo de Administracién pre
sidird sus sesiones de forma rotativa en el mismo orden, ademis que dentro
de cada una de las representaciones deberd de ser en orden alfabético, de-
blendo sesionar por lo menos dos veces al mes, éste drgano tiene entre —
sus funciones y atribuciones la decisién de sobre las inversiones de los -
fondos y los financiamientos del Instituto a propuesta del Director Gene -

ral, Estudiar y en su caso aprobar los nombramientos del personal directl-
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vo y los Delegados regionales quke proponga el Director Ceneral, presentar -

el presupuesto de gastos achmhistratﬁos, operaciones y vigilaneia del Ins-

tituto, ﬁmponer a la Asamblea General las reglas para el ctorgamiento de -

créditos, as{ como para la operacifn de los depdsitos a que se refiere la ~

Ley de referencia. Desimvar en el propic Consejo a los miembros de la Comi-

sién de Inconformidades y de Valuacidn a propuesta de 1os representantes —

del Goblermo Federal, de los trabajadores y de los patrones réspectivmnen -

- te,

LA COMISION DE VIGILANCIA, se Integrard con NUEVE miembros-
designados por la Aéamblea General, siende TRES representan
tes de los Patrones todos con su reépectivo suplente. Di —
chos mienmbros que integran la comisidn de vigilaneia no po-
drén ser miembros de la Asamblea General ni del Consejo de-
Administracibn, siendo dicha comisién precidida en forma —
rotativa en el &rden en que los representantes que propu =

sieron el nombramiento de sus miembros.

Estos uflembros durarfn en su cargo 6 afios, y serdn removi -
dos por la Asamblea Ceneral a peticién de 1a representacidn
que los hublere propuesto, mientras se decide sin procede o

no procede la sollcitud de remoeidn, dicho representante de

trmediato quedari suspendido de sus funciones.

Encontraros que 1a Ley del INFONAVIT en sus artfeulos 18-al

20 establece la formacién de 1a comisién de vigllancia la cual tendrd sus -
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 atribuctones y funclones que sefalan en el Artfeulo 18 sfendo la.rrésim—

i poz'tam;e. para nogsotros 1a de \}igilar ‘qﬁe 1a Administracién de 108 i‘gél‘xvr'\ -
803 y 1a misma ley desigando para ello a un auditor externo, asimism d_e:
bef'é presentar su dictamen ante la Asamblea General sobre 16;5 egtadoé 4~ o

nancleros de cada ejercicio social del Instituto.

_ Asamblea General a propuesto de los Representantes de los
t;rab&jador'es y.de los Patrones nombrard dos Directores Sectcriales uno —
pbr cada sector, el cual tendrd como funcidn el ser el enlace entre el —
iSégﬁ:g:r E;ué representa y el director pgeneral, dictns Directores Sectoria -
1és tendrdn voz pero no asi voto en 1las secciones del Consejo de Adminis-
tracidn de dicho Instituto.

La Comisién de Conformidades y de evaluacidn se integrard
en forma tripartita con un ndembro por cada representante nombrando un re

presentante propietarlo y un suplente.

Asimismo, también la Comisifn Consultivas Reglonales se -
integrarén en forma tripartita y actuardn en las éreas territorialer que-

sefiale a la Asamblea General.

En la Asamblea Ceneral corresponderd emitir un voto a los
representantes del Gobierno Federal, UNO a los representantes de los TRA-

BAJADCRES, y UNO al representante de los pabrones, tanto en el Consejo de
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. Adminlstracién en la Comisién de Vigilancia y en’la Comisidn de Inconformida -

. des y.b.E;ra,lu'acu_Sn, cada miembro tenc_!ra.‘tiim_'v o:

Conclufmos que 1a participacién de los trabajadores a través

de su representante los cuales son elegldoé ‘dé'nlpsugir}dféaf.oé"'es inportante-
dado el cardcter de ésta Instltuteidn Soclal de zﬁxci%eccidn al trabajador ya-
que el inism se formﬁ para solventar el pmblerré de 1§ Giviencia de los traba
Jadores de menos ingresos que afrontan, siendo de manera simulténea miy im -

portante la fomﬁciﬁn y reglstro legal de un Sindicato, tenlendo como efecto

la obtencién de una PERSONALIDAD JURIDICA, ante terceros y ante el Estado.:



e
SECRETARIA DE HACIENPA ¥ CREDTTO PUELICO

i’ara explicar la participacidn de 1os Sindlcatos ante la Se.

_czﬁgta.r(a de. Haclenda y Crédiho Pliblico, es necesario que veamos algo en ré—
. laqiéri al D'ex.'echo de los Trabajadores a participar en las utilidades de la
: g‘rpmgé' en la que presten sus serviclos los trabajadores de los Sindicatos-
e,n. cuestidn, derecho fundado en los principlos de Justicia Social al que —
.- identifica a nuestra Constituci6n, dicho derecho lo encontramos consagrado-.

én'la fraccidn IX del apartado A del Artfeulo 123 de Nuestra Constitucidn =

. Polftfea de los Estados Unidos Mexicanos.

. to. de equﬂibrlo entre los I‘actores de. produccidn ésta participacion en las'k
. ubilidades es el medio de mejoramiento del nivel econémico de los traba,jado ;
res y de su familia as{ como también contribuye al buen funcionamiento de -

las empresas.

El porcentaje de la participacién en las utilidades es fijg
do por la Comisién Naclonal para la participacitn de los Trabajadores en -
, las Utilidades de las Empresas.

Son las organizaciones SINDICALES que integran el Congreso-

" del 'I‘raba,jo, quienes integran la Comisidn ya que la misma se integra de i‘or
ma tripartita, es decir, UN representante del Gobierno y Cinco por la repre
se_ﬁtaci6n de los trabajadores propletarios y einco en mpresentacién de los

pafr-ones propietarios, también acudirdn los representantes,

~8iendo un Derecho Soclal por 1lg impox'bancia como Lnstnman-—' S
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EL ‘artfoulo 121 de 1a fey faboral.

ARTICULO 121,-"E1 devecho de los trabajadores para formilar
objeciones a la declaracidn que present§ el patrén ala -— -
' SREP, ‘se ajustard a las normas siguientes: e

I.-El patrdn, dentro de un témuino de diez dfas centados a~
partir de la fecha de la presentacidn de su declaracidn a -
nual, entregard & los trahajadores copla de la misma. Los-
anexos que de conformidad con las disposiciones fiscales de
be presentar a la SHCP quedardin a disposicién de los traba
Jadores durante un término de treinta dfas en las oficinas-
de la empresa y en la propla Secretarfa.

Los trabajadores no podrdn poner en conocimiento de terce -
ras personas los datos contenidos en la declaracifn y en —

5uUS anexos.

II.-Dentro de los treinta dfas siguientes, el SINDICATO ti-
tular del Contrato Colective o la mayorfs de los trabajado-
res de la erpresa, podr§ formular ante la SHCP las observan

cias que juzgue convenlente.



; ’j‘tarfa no podré ser recum'ida por 1os traba,jadcre '.

- .‘luu -

L~ la: resolucion definttiva dict;ada por. J,a wlsra Secref‘ :

.. I¥:=Dentro de los treinta dfas éigulentes a.la vréSolﬁgidn‘.

dictada por la SHCP, el patrén dard curplimdento a 1a mis

"ma, independientemente de que la Impugne, si como resulta
do de la impugnacidn variard a su favor el sentido de”la}' .

_resolucién, los pagos hechos podrdn deducirse de las ugls. -

1lidades com-eépondientes a los trabajadores en el sigﬁie;i_

" te eferciclo. (40 )

la Ley Federal del Trabajo establece Sste derecho a la —

par'ticipacidh en las utilidades de las empresas en su artfculo 117 nos di

ce.

ARTICULO 117.-"Los trabajadores participardn en las utili
dades de las empresas, de conformidad con el porcentaje -
que determine la Comisién Nacional para la participaeidn-
de los Trabajadores en las Utilidades de las empresas." -
_{41).

(40) LEY FEDERAL ‘DEL TRABAJO. Conentada y concordada, - Harla 1988 suplen-

(41) BRENA GARDURO. Francisco. LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Comentada y copt -

cordada, Harla, México. 1988.
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: ,i’[a Oondsién/.ﬂacion.él'para ‘determinar el porcentale de las
ut:llidades ipr‘aéjticarya;‘. ;i}{(eétigacioneé » Tealizard los estudios necesarios
- para‘qémc€r las éd;\diciones ‘de 1a economfa nacional y tomando en cuenta-
ios_ i,ﬁtereses‘de nas partes determinard dicho porcentaje, tamoldn 1los pa-
-trones.’y ‘108 ktrraba.jadoreks podrén- presentar sugerencias y estudios as{ co~ -

m_pmebé.s; para que se fije el porcentgle.

SRl porcentade que fije la conisidn const:ituyp la partici—,i-

paci6n que coz'responderé a los trabajadores en las ut,ilidades d(= la empre v

isa en que presten sus servicios.

C claraciGn anual del Impuesto Sotre 1a Renta, siendo eqte-

El porcenta,je que detemdne la ccmi°:lon se calcula sob!‘e—_ s

Es muy conveniente que el traba;jador tnnga la posibilidad‘ :

legal de conocer e Impugnar la declaraci6n anual hecha por el patrén y -— o

- presentada ante la Sacretarfa de Hacienda RA Crédito Pu'blico.

Siendo senalada la SHeP como la, autoridad competente para, -

conocer de las obJeciones ‘a la decla.raciGn anual del oatron as{ corno de— :



las irpugnaclones a la nlis;ra, séfaléndeﬁi:o he'cmlpqr 12 Ley Federal del -~ -
trabajo, e o ERICE D S B B
. "CONCLUSIONES

1.~fa palabra Sindicato tiene su-origen en el-vocablo ~—
griego "SINDIKE" que significa Justicia commnitaria, por primera vez en -

1810 se utiliza en francia para denominar a las organizaciones patronales
"CHAMBRE  SINDICALE DE BATIMENT.DE LA SAINTE CHAPELIE", .

2.~Colncidimos con la mayorfa de los autores de derecho -
del tr'abé,jb, en cuanto a 1a difinicién que dan del sindicato y que también
ser plasﬁé en nueétr’o ordenamiento laboral, siendo ésta: toda asociacién -
de trabajadores o patrones constitulda para el estudio, mejoramiento y de

fensa de sus respectivos Intereses.

3.~En México, los sindicatos adquieren la PERSONALIDAD JU
RIDICA legal mediante el registro autorizado por la Autorldad Laboral co-
rrespondiente una vez que se ha dado cumplimiento a los requisitos necesa
rios y que establece la Ley Federal del Trabajo en su artfculo 365 camo -
es:

El Acta de Asamblea Constitutiva, lista con el nimero, —
nombres y domicilio de sus miembros, copia autorizada de los estatutos y-

copia del acta de Asamblea en que se eligié a la Directilva.



Sl

e ‘Actas "y se debera presenta.r' por-—

2 emplo de dicho negl.stm es la namda ',IOMA DE NC/I‘A “

_‘,de la cual se anexa una copia. :

f:cién del: Sindicato son, las asambleas, que tienen e1 poder-de decisién, -

E y la Junta Dir-ectiva que administra y da cumplimiento a las dec.isiones de

'5'15 Asamblea. i

La Asamblea es el érgano superior de un S.ﬁxdicato, por' -
B med.‘lo de ella se establecen los estatutos, se modirican 104 mismos y se—’
'dirige toda la actividad del Sindicato, siendo su poder tal amplio como—‘

se le otorgue por medio de los estatutos-.

Clasificando las asambleas en ordinarias y extré.ordinariés
tratdndose en las ordinarias los agunéos del Sindicato por lo gue hacen -
Va la wrridar ﬁonml dél ﬁaism,rcorrivrocéﬁaééé enlos tiempos establécidoé por-—r
los estatutos, por lo que hace a las extraordinarias éstas se convocen ~
. cuando existe una raz§n © un urgente necesidad de tratar algun aspecto de

la vida soclal del sindicato sin que sea necesario que se establezca n -

e ar: autox'i da. por el Sem-eta S
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quier tiempo 3 siﬁrpre que .

la rrnyor'fa de los socios asi lo"cnean necesario. i

5.- T:h !la pr-éctica del Derecho Laboral y en especial cuan
do la Junta Federal de Conciliacién y. Arbitrale se trata,\ el Sindicato —
puede representar a un trabajador en forma 1ndividual en base a lo dls —
puesto por la Ley Federal del Trabajlo, en los artfculos ya menclonados en
contra de la empresa de donde el sindicato es titular y é€sta se acredita -
conforme.a lo escabiec;do por el artfculo 192 y que eé la presantacién pu.
ra defender o representar al Sindicato en s{, o a la seccidn correspon =
diente. Los mismos acreittan su personalidad mediante la toma de nota res
pectivamente. Requiriendoles a las personas fisicas que se ident'lf‘iqﬁm,—
y se exhiba la copla certificada de dicho registro lo que normalmente —
por el trato continuo el personal de la Junta en ocasiones no se pida su-
identificacidn y sélo se le reconoce su personalidad medlante la miltleci-
tada "TOMA DE NOTA" que se guedn en las actuaciones debldamente cotejadas
y certificada, reconociéndole con fundamento en el artfcule 692 de la iey
Federal desl Trabajo y en lo dispuesto en sus estatutos carrespendientes -

las facultades otorgadas a dichos representantes en la Asamblea General.

6.-los Sindicatos una vesz, que han adquirido su personall-
dad Juridica mediante el regist:ro que ge’ otorga com ya hemos visto, por-

1a autoridad’ 1aboral con'espondiente, pueden actuar ante el estado ¥ ante
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terceros, refiriendo en e_iste trabajo la importancia que tienen ante el es-
" tado y cual es su Inteﬁrenci&n: el sindicato al estar legalmente reconcci-
do se puede agrupar en Federaclones y asu vez en Confederaciones las cua -
les proponen a sus representantes para que formen parte de los organismos-
de la administracién plblica del estado como es el INFONAVIT, EL SEGURO SQ
CIAL Y LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITC PUELICO; su participacidn tanto
en el INFONAVIT como en IMSS, es de suma lmportancia para la clase trabaja
dora ya que al ser organismos de formacién tripartita los representantes -
de los trabajadores tienen part:[cipacién en igual medida que los represen-—

tantes de los patrones y del goblernc.

En cuanto a su actuacién ante la Secretarfa de Haclenda y-
Créditoc Piblico, se da desde el momento que esta facultado el representan~
te del Sindicato, para representar ante dicha autoridad las observacicmes-
que sSe crean necesarias para el cumplimiento en cuanto el reparto de utill
dades a que tienen derecho los trabaJadores, as.!’. como a formular objecio ~

nes a la declaracién que haga el patrdn a dicha Secretarfa.

Después uno de los propuestos por las organizaciones de —
. trabajadores y por (iltimo han propuesto por las organizaciones patronales-

as{ sucesivamente.
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COORDIRADOR
CGORD, OE MARINA
HARINA ALTURA
PERF, LACUSTRE
PERF. LACUSTRE
TEC, ¥ PROF.
SRI0. DE AJUSTES

DEPENDENCIA:

SECCION
MESA:

LEPEDIENTE:

ASUNTO: -1 -

ERNESTO LOPET GUIMAN
EMILI0 CORDERO GAPCIA
JESUS VEGA BENITEZ
ISRAEL CARLOCK VILLALOBOS
WIGUEL ANGEL BASTO ABREU
CARLOS QUEVEDO MOWTIEL
ALFONSO GONIALEZ MAGARA
CONCEPCTION PEREGRINA CAMACHO
JAIME RAMIREY GALLEGOS
ERNESTD A, CERDA CARRION
HARQUEZ

SANTIAGO RERGIS HIDALGO
ARIMDO MALDONADO ORANTES
(T1L10 CuP100 ORTTZ

HARTIN RUEDA NAVA

ALBERTO WARTINEZ ARELLANO
ING. VITELIO NERRERA GONZALEL
ANTONTO MERNANDEL LORENIO
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JUAN MUROZ RUTZ
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JOEL HEDINA CAMPUIANO

JESUS AMAYA GALICTA

HOTSES MARQUEL CADENA

wumero oft Ofici0:240.2.2.
10/2095-4.

03342

MARIO GARCIA MORA

MARCTAL MARGUEZ GALLEGOS
EULALIO ORTIZ REVES

RAUL AVENDANO REYES

JAVIER TORRLCO SARABIA
ALBERTO CABRERA CABRERA
FRANCISCO LEDEZMA ACOSTA
ENGRACIA CASTELIANOS BRISERD
JOSE LUIS SOLORIAND RUIZ
QAR SOBERANIS QSORTO
JUAN J, GOMEL B,

OSCAR CORTES BALLESTEROS
MA, JUANA AGUTRRE TURRUBIATES
SERGIG SOLORIAMO ROSIQUE
EUSEB1® RuiZ

MIGUEL A. ZAMORA HERNANDEZ
ALFREDO TORRES QUINTANILLA
MANUEL VIVEROS MENDOIA
MARTO MORALES PEREZ

RENE CORTES FLORES

LUIS MONDRAGON AGUTLAR

ANTONT0 PEREZ CLVERA
PABLO REVES SEGURA
BERNARDINO DEANDA PINEDA
JORGE JERONTHO GUZMAN
FELIPE ESPINOIA ROSALDO
Z0LTLA TADEQ STLVA
CESAR FERNANDEZ WRENCHES
ADOLFO QSORTO HERNANDEZ
BANUEL GARCIA BARRTENTOS
ARCADI0 HERNANDEL GUTIERREZ
JUVENTING RAIIREZ FORTUNG
RAMON CRUZ BAEZA
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