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INTRODUCCION

Existen muchas y muy variadas opiniones acerca de la
finalidad de la existencia humana, pero todos contemplan en una
u otra forma la satisfaccion de ideales que vengan a proporcionar
el bienestar comunitario. Pero esta realizacién de ideales tendra
que ir aparejada forzosamente a una comprensién reciproca y a la
satisfaccion de necesidades que la misma sociedad impone.

El hombre como parte integrante de la sociedad, estara
obligado a seguir ciertos lineamientos de conducta y que de no
cumplirlos la sociedad lo rechazara, pero el mundo actual no se
conforma solamente con ésto, sino que necesita de individuos
capaces de aportar conocimientos, de enfrentar con habilidad cada
reto, asi como de crear nuevas y mejores formas de vida.

Cada uno de nosotros debemos estar conscientes de que
todos necesitamos de todos, que para recibir hay primero que dar,
por eso a la profesion que adoptemos, abracémosla y entreguémonos
a ella, pero sobre todo, seamos fieles al compromiso que
afrontamos, que es el de servir a los demas, contribuyendo asi
al engrandecimiento de nuestro pais.

Nosotros, reflexionando acerca de nuestro compromiso como
futuros profesionales de la Contaduria Publica, creimos
conveniente conocer la evolucién que ha tenido ésta, su
desarrollo en los distintos ambitos, para finalmente mostrar las
expectativas que presenta la misma.

La investigacidn se estructuré en cuatro capitulos,
constando el primero sobre los origenes de la Contaduria en el
mundo y en México, asi como su evolucién hasta nuestros dias, en
el mismo capitulo finalizamos con un breve analisis sobre la
definicion de la Contaduria.

En el sequndo capitulo analizamos la justificacién de la
Contaduria como profesidén, ademas la etapa formativa del
profesionista, la cual va desde los objetivos educacionales hasta
la obtencidén del titulo y cédula profesionales; concluimos este
capitulo con la educacién posprofesional y una prospectiva de la
educacién contable.

En el tercer capitulo destacamos la influencia e
interrelacién que existe entre la sociedad y el Licenciado en
Contaduria; la importancia que tienen las Relaciones Humanas en
nuestra profesidn; nuestras relaciones con otros profesionales;
la labor tan importante que desempeinan las asociaciones
profesionales y por ultimo la proyeccidn social de la profesidén
contable.



El cuarto y Gltimo capitulo consta de un panorama general
de las funciones a desempefiar profesionalmente por el Licenciado
en Contadurfa; asfi mismo destacamos el desarrollo e influencia que
estid ejerciendo en nuestra profesién la Informitica y finalizamos
cgn i1as expectativas ocupacionales que ofrece la Contaduria
Pdblica.

Por Gltimo damos las conclusiones generales de nuestra
investigacién.

La presente investigacién muestra como caracteristica
fundamental, el cubrir diversos aspectos que influyen en el actuar
profesional del Licenciado en Contaduria; si a través de la lectura
de la misma logramos hacer reflexionar y servir de fuente de apoyo
para investigaciones m&s profundas, ésta habrd cumplido su
cometido.



METODOLOGIA

Para adentrarnos a lo desconocido o para comprender todo
cuanto nos rodea, debemos ordenar nuestros pensamientos y abstraer
secuencialmente la informacién que necesitamos con el fin de
resolver todos nuestros cuestionamientos. Lo anterior es posible
Y lo serd cuantas veces se desee, siempre y cuando contemos con una
metodologfa, la cual aclarard nuestro pensamiento y ayudard a
predecir la conducta de los fen6menos a tratar.

Se pretende que toda investigacién sea Gtil, original,
que sea difundida con el propésito de contribuir a una proyeccién
social y por Gltimo que conduzca a confirmar predicciones para el
desarrcllo de nuevas teorias.

Una vez descritas, aungue someramente, las caracteristicas
que debe poseer toda investigacién; se muestran a continuacién los
pasos que seguimos para el desarrollo de la presente investigacién:

) Disefio de la Investigacién

) Recopilacién de la Informacién

) Clasificacién y Ordenacién de la Informacién
4) Andlisis e Interpretacién de la Informacién
) Redaccién de la Obra

) Revisién y Critica del Mecanuscrito

) Presentacién de la Obra

1) Disefio de la Informacién
A) Eleccién del tema

Al elegir nuestro tema de investigacién nos
encontramos con infinidad de investigaciones a realizar pero
al deparar en cada una de ellas, nos dimos cuenta que la
mayoria eran de indole técnico y de las cuales ya se ha
escrito mucho, fue entonces cuando nos enfocamos a 1lo
educacional, social, humanistico y ocupacional del Licenciado
en Contaduria, aspectos que son determinantes en. la
conformacién de su personalidad y en sus relaciones con la
sociedad.

Al profundizar en todos los elementos que configuran
alrededor del tema nos percatamos que ésto era 1lo que
buscébamos, pues nos interesa dignificar la profesién contable
y desterrar ideas adversas acerca de lo que es un Licenciado
en Contaduria o un Contador Pfiblico.



Una vez compenetrados con el tema, notamos que era muy
basto, por lo consiguiente hubo la necesidad de delimitarlo
en aspectos que a nuestro parecer determinan la formacién
profesional del Licenciado en Contadurfa, siendo éstos los
siguientes:

- Aspecto Educacional
-~ Aspecto Social

- Aspecto Ocupacional

B) Tipo de Investigacién

Nuestra investigacién presenta las caracteristicas de
una investigacién documental por basarse primordialmente en
libros, revistas, boletines, folletos, etc., por lo que se
pretendié hacer un trabajo de divulgacién gque pueda ser
utilizado tanto por el que se inicia en los estudios
contables, como por aquel que ha concluido sus estudios y que
aGn le aquejan dudas de cémo servir mds integralmente a la
sociedad.

c) Objetivo General

Nuestro objetivo general es el de conocer la
evolucién del profesionista analizando la situacién actual del
Licenciado en Contaduria en los &mbitos educacional, social
Y ocupacional, para prever los posibles cambios a los que
pudiera enfrentarse y sus perspectivas de desarrollo.

D) Objetivos Especificos.

1. Conocer la evolucién de la Contadurfa Piblica tanto
en el mundo como en México.

2. Ubicar a la Contaduria Puiblica dentro de las grandes
dreas del saber humano.

3. Destacar los elementos que dan validez a la profesién
y a los profesionales que la ejercen.

4. Conocer los tré&mites a realizar por los estudiantes
a fin de obtener el titulo y cédula profesionales.



5. Destacar las posibilidades de capacitacién una v e 2
culminada la Licenciatura.

6. Comprender la interrelacién del L.C. con la sociedad.

7. Destacar la importancia de 1las agrupaciones
profesionales.

8. Objetivizar la importancia del C&6digo de Etica.

9. Mostrar un panorama general de los servicios que puede
brindar el L.C.

10. Sefalar 1la lmportancia que ests teniendo 1la
Informitica dentro de la Contaduria Pidblica.

11. Prever lo que acontezca en la profesién contable con
su educacién, con la sociedad y su actuacién
profesional.

E} Formulacién de la Hipdtesis.

De la formacién educativa, de su constante
actualizacién y del cuidado que tenga el Licenciadc en
Contaduria en sus Relaciones Humanas dependerd el éxito
de su actuacién profesional.

F) Determinacién de Variables.

Variables Independientes: "formacién educativa"
"constante actualizacién®
*cuidado en sus relaciones
humanas"

Variable Dependiente: el éxito de su actuacidn
profesional®

G) . Advertencias.

La presente investigacién fue el resultado de
analizar y discernir un basto nGmero de obras sobre temas
afines a los que abordamos, no creimos conveniente incluir una
investigacién de campo, puesto que la informacién requerida
pudimos abstraerla mediante publicaciones escritas y algunas
entrevistas, las cuales en conjunto nos hicieron reflexionar
y tomar conciencia en cada punto que tratamos.



2) Recopilacién de la Informacién

Una vez planteados los objetivos y la hipétesis de 1la
investigaci6én, nos dedicamos a recopilar la informacién con base
en el Indice tentativo previamente elaborado.

En primer lugar nos dispusimos a consultar libros con
tematica similar a 1la nuestra, en algunas ocasiones pudimos
encontrar bibliografia amplia que abordaba con profundidad algunos
de los puntos gque tratamos; en otros casos nos fue imposible
encontrar la informacién respectiva; por lo que, fuimos a obtenerla
directamente, dichos casos fueron: Especialidades y Maestria, donde
recurrimos a la Divisién de Estudios de Posgrado de la Facultad de
Contaduria y Administracién (F.C.A) de la Universidad Nacional
Auténoma de México (U.N.A.M). Actualizacién Permanente por medio
de la Divisién de Educacién continua de la F.C.A.; Servicie Social
a la Comisién Coordinadora del Servicio Social, Agrupaciones
Profesionales por medio del Instituto Mexicano de Contadores
Piblicos, asi como el Colegio de Contadores Pidblicos; en relacién
a Registros Profesionales acudimos a la Direccién General de
Profesiones.

Consultamos ademis investigaciones realizadas por exalumnos
lo mismo que folletos, revistas y apuntes referentes a los temas
tratados.

La técnica utilizada fue documental casi en su
totalidad, salvo las excepciocnes mencionadas. Una vez concluida la
recopilacién de la informacién iniciamos la clasificacién.

3) ifi 6 Ordenacién de ormacid

Conjuntamente con la recopilacién efectuamos este

paso; ya que al iniciar nuestra investigacién nos dimos cuenta que
en ocasiones surgia informacién de temas de otros capitulos, los
cuales en ese momento ho buscdbamos, soliendo ser la obtencidén de
dicha informacién un poco desordenada, por tal motivo disefamos un
archivero con separadores para cada inicio del indice y utilizamos
tarjetas uniformes, las que ademds de facilitarnos su manejo nos
fueron de gran ayuda porque al encontrar informacién de cualquier
tema &sta se anotaba en una tarjeta y posteriormente se archivaba
en su lugar correspondiente.



4) Andlisis e Interpretacién de la Informacién

Como ya contdbamos con el archivero ordenado de acuerdo
a2 nuestro indice procedimos a el andlisis, comparacién e
interpretacién de la informacién, estructurandose asi la
informacién de acuerdo a lo planeado.

5) Redaccibén de la Obra

Nuestra obra sufrié modificaciones en cuanto a la
estructuracién del indice, ya que se agregaron dos incisos en el
aspecto social los cuales conformaron el panorama general de dicho
aspecto.

En la redaccién de la obra procuramos vertir nuestra ideologia

pero siempre apoyados por otras obras y asesorados por profesores
de distintas &reas.

6) Revisién vy Critica del Mecanuscrito

Esta etapa corrié a cargo del asesor quien nos dié sabios
consejos, ademis de infundirnos confianza. Una vez que nos hizo las
correcciones pertinentes, procedimos a elaborar el mecanografiado
definitivo.

7) Presentacién de la Obra

Se volvid a revisar la obra para corregir posibles fallas.
La obra final se escribié por sistema computarizado y se mandaron
imprimir 50 ejemplares, mismos que distribuiremos entre sinodales,
bibliotecas, familiares y amigos.
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CAPITULO I

1.1. BREVE HISTORIA DE LA CONTADURIA EN EL MUNDO.

1.2, DESARROLLO DE LA CONTADURIA EN MEXICO.

1.3. DEFINICION DE LA CONTADURIA,
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Desde el testimonio mids antiguo
hasta la caida del Imperio Roma
no de Occidente.

Gertz Manero
1.1.1 EDAD ANTIGUA

Desde los tiempos m&s remotos existen testimonios de los
hechos de la pr&ctica contable. Pero para determinar el testimonio
mids antiguo que existe sobre la contabilidad debemos partir de
fuentes fidedignas.

Si partimos de qde la contabilidad tiene como finalidad
la conservacién de algGn hecho o testimonio de naturaleza
econémica, tres elementos conflgurardn su devenir histérico:

1.~ Que el hombre forma parte de una comunidad y que a su
vez se interrelaciona.

2.~ En vista de la gran cantidad de operaciones econémicas que
manejaba y al no querer confiar en su memoria se vié en
la necesidad de recurrir a testimonios duraderos.

3.- Que estos testimonios contemplen la significacién de los
stcesos y su respectiva cuantificacién.

"El antecedente mis remoto de documentos escritos que
se conocen es el de una tablilla de barro que actualmente se
conserva en el Museo Semitico de Harvard, en Boston, Massachusetts.
Se calcula su antigiiedad sobre 6000 afios A.C." (1)

Alfredo Lagunilla en su "Historia Econémica General",
hace mencién de que "Los primeros vestigios de organizacién
bancaria pueden situarse alrededor de los 5400 a los 3200 a.C. en
el Templo de Babilonia, donde a su amparo, se recibian depésitos
y ofrendas que a su vez eran prestadas con intereses".

Se tiene noticia de Jean Fourastie, en la Contabilité nos hace
referencia que hacia 3400 y 3200 afios a.C. los Asirios practicaban
la contabilidad mediante un indice de contratos; con el fin de
llevar un control de pago de impuestos.

(1) Gertz Manero Federico. ori volucid e_la Co
tabilidad. Ed. Trillas 1982, Pag. 24.
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La Enciclopedia Britdnica sefiala que en el Imperio Egipcio,
los Escribas por los 2500 afios A.C., llevaban cuentas de todas sus
actividades financieras.

Segilin Berger-Paris, 1901, cita que en el afio 2100 A.C. en
Babilonia, Hammurabi crea su cédigo y en éste se hace mencién a las
practicas contables.

Charles A. Conaint describe en su libro '"History of Modern
Banks of Issve", que en Grecia y especialmente los atenienses en
el afo de 594 a.C. desempefiaban la actividad bancaria llevando la
contabilidad de sus clientes, y en ocasiones se requeria de é&stos
para examinar las cuentas de la ciudad.

En Roma todos los jefes de familia registraban diariamente sus
ingresos y gastos en dos libros, los cuales recibian el nombre de
adversaria (caja) y el codex (cuenta corriente), con los cuales se
llevaba un adecuado control de todas las operaciones de indole
econémico.

El fin de la edad antigua lo determina la caida del Imperio
Romano de Occidente, esto debido a que Roma siendo un Imperio
netamente conquistador, descuidé sus actividades productivas,
originando un endeudamiento, el cual ya no podria solventar,
trayendo como consecuencia la intervencién del Estado para impedir
que los acreedores se hicieran duefios de todos los medios de
produccién, solventando éste las deudas contraidas por la
comunidad, y asfi el Estado duefic de los medios de produccién fué
incapaz de saber administrar los bienes productivos motivando la
corrupcién, la devaluacién de la moneda, los abusos cometidos y la
inflacién. Todo lo anterior aunado a las invasiones Bdrbaras
propiciaron la caida del Imperioc Romano de Occidente y con éste el
fin de la edad antigua.
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Desde 476, hasta la caida
de Constantinopla en
poder de los otomanos.

Gertz Manero
1.1.2 EDAD MEDIA

La Edad Media comprende desde 476 hasta 1453, la cual suele
dividirse en:

Periodo Romdnico.- Que abarca del afo 476 hasta mediados
del siglo VIII.

Alta Edad Media .- De mediados del siglo VIII hasta
fines del siqlo VIII.

Renacimiento ,- Partiendo de fines del siglo VIII
hasta el afio 1453,

En esta etapa la Iglesia Cat6lica llega.a tener tanto el poder
econdémico, politico y cultural, ya que era en los monasterios donde
se llevaban las operaciones econémicas de los feudos. No existe una
prueba fehaciente de que se llevara una contabilidad, pero se
presupone ésta.

Por el siglo VIII el emperador Carlo Magno, es el hombre que
llega a tener mayor poder e influencia sobre Europa y parte de
Asia, y fue &l que por medio de la ordenanza "Capitulare de Villis"
mandb registrar la toma de un inventario anual referente a las
propiedades del Imperio y ademds se inclufan en un libro por
separado los ingresos y egresos. Es de resaltar en éste la
utilizacién de cuentas patrimoniales.

"Es conocido el trascendental papel gque ocupé el "Solidus",
de oro, que con un peso de 4.5 gramos fue la moneda emitida por
Constantinopla, y que desde el Siglo VI al IX constituyé la unidad
mas aceptada en todas las transacciones del comercio
internacional™. (2).

En Venecia se tuvo conocimiento de la existencia de una
casta que se encargaba de llevar las cuentas del comercio, déndole
asi un impulso a la Contabilidad.

(2) Ibid, pag 57
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Del siglo XI al XIV en las ciudades de Venecia, Gé&nova y
Florencia se establecieron grandes monopolios comerciales e
industriales y posteriormente bancarios, lo que hizo posible el
surgimiento de la partida doble.

Los nimeros Ardbigos son introducidos por Leonarde Fibonacio
en el afio 1202, los cuales tendrian aceptacién hasta el siglo XV.

Ya desde la época de los Romanos se hacfan separaciones entre
los ingresos y egresos, pero no es sino hasta el afio 1327 donde se
reglamenta la utilizacién de la terminologfa que en la actualidad
conocemos como "debe" y "haber", y una cuenta aparte que recibia
el nombre de “ganancias y pérdidas", tenlendo el mismo
funcionamiento que actualmente conocemos, la diferencia radica
Gnicamente en el cambio de signos.

Se tiene noticia del primer auditor "Maestre Racionoli" cuya
misién consistfa en vigilar y cotejar el trabajo de los Massori y
conservar un duplicado de dichos libros. (Los Contadores Ptblicos
en México, Alberto Maria Carrefio).

Las desavenencias surgidas entre los comerciantes de esa
época ante la figura juridica trae como consecuencia la agrupacién
de 1los industriales y comerciantes para regular sus usos Yy
costumbres de manera que el Estado no aplicara sus lineamientos
comunes sino por medio de las situaciones recurrentes que se’
presentaban ante los tribunales, se formaron normas generales las
cuales controlarfian entre otras situaciones las practicas
contables, siendo éstas las siguientes:

a) Se llevara un orden progresivo de las fechas.

b) Que no existieran espacios blancos entre las
partidas.

c) Que existiese un documento fuente de la operacién.

d) La prohibicién de cifras numéricas dentro de la
redaccién del asiento para evitar su alteracién.

e) S6lo bajo ciertas condiciones 1los libros de
contabilidad podrfan ser presentados en los juicios.

15



"Siendo Venecia la ciudad m&s importante del Renacimiento,
(por el hecho de haber servido de mediador entre Europa y Oriente),
fue en ésta donde se desarrolld el sistema que mundialmente se
harfa famoso, llamado "A lla Veneziana", consistente en un juego
de 1libros, uno que se lleva siguiendo un orden cronolégico
“Giornale" y otro que agrupaba las cuentas de Caja Corresponsalia,
Pérdidas y Ganancias (Utile e Danno) asi como las cuentas
patrimoniales®, (3).

El fin de la Edad Media lo determina la toma de Constantinopla
en poder de los Turcos otomanos los cuales impidieron el tréansito
de mercancias entre Europa y Asia.

(3) Imd. pag. 77
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Desde 1453, hasta la Revolucién
Francesa.

Gertz Manero.
1.1.3 EPOCA MODERNA

Esta época se caracterizé6 por la instauracién de grandes
monarquias, tales fueron los casos de: Francia, 1Inglaterra y
Espafia, quienes adem&s siquieron una corriente nacionalista. Con
la desaparicién del sistema feudal se detenta el poder econémico
en manos de la burguesia.

La disciplina contable inicia su divulgacién, gracias a la
aparicién de los nimeros ardbigos y a la invencién de la imprenta
(Gutenberg, 1450).

Es por medio de los Summaes (Breviario de cultura general
escritos en latin) que los estudiosos de aquella época adguieren
sus conocimientos de manera general. De tal forma surge un libro
con el nombre "Della Mercatura et del Mercante Perfetto!, escrito
por Benedetto Cotrugli Rangeo, en el aflo de 1458 y publicado hasta
1573.

Fray Lucas de Paciolo, nacido en el burgo de San Sepolcro,
Toscana, en el afioc de 1445, publicé en 1494 su obra "La Summa de
Arithmetica, Geometria, Proportioni et Proporticnalita", la cual
se integra en dos partes: la primera, aritmética y dlgebra; y la
siguiente en: geometria, subdividida en ocho secciones y en su
Gltima seccién se refiere a la Contabilidad dandole el nombre de
"Distinctio Nona Tractus XI Trattato de Computi e delle Scritture",
siendo posteriormente impreso solo éste tema contable. En &l se
explica detalladamente cual es la utilizacién y el registro de las
cuentas y libros, teniendo gran semejanza con el sistema contable
que se practica actualmente.

Domenico Manzoni autor de "Quaderno doppic col suo giornale,
seconde il custume di Venezia", considerado el primer contador
profesional y ademds maestro de diversas disciplinas. La
importancia de su obra radica en el hecho de corregir deficiencias
encontradas en la obra de Fray Lucas de Paciolo. Manzoni
ejemplifica la inclusién de un juego de libros llevados por partida
doble e introduce la divisién del trabajo al poder elaborar los
libros por separado.
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Son posteriormente una serie de libros publicados ya en
diferentes idiomas de los cuales menciocnaremos los m&s
sobresalientes:

Gerolamo Cardamo, en el afio 1539 publicé “Practica Aritmética"
escrita en Latin.

Hugh Old Castle, en 1543 traduce al inglés la obra de Paciolo,
en 1547 escribe su libro de contabilidad.

Jean Yupym Christoffel, en 1543 publica en francés la obra
"Nouvelle Instruction et Demostration de la Tres Excellente Science
des Livres des Comptes".

Wolfgang Schweucker, en 1549 publica en alem&n 1la obra
denominada "2Zweifach Buchhalten Sempt Seinen Giornal Desselben
Beschluse Auch Rechnung Zuthun".

El rey Felipe II en el afo 1551, ordena que la partida doble
sea utilizada en su contabilidad real.

Son las nuevas rutas maritimas y las conguistas por parte de
los reinos de Portugal y Espafia las que acrecentaron el comercio,
siendo la acumulacién de metales preciosos los gue marcaran las
bases de un mercantilismo que se localiza entre los siglos XVI,
XVII y XVIII; significando para Eurcpa una gran acumulacién de
capitales y un notable avance en su economfa. Esto favorecié el
desarrollo de la profesidén contable, pues surgid la necesidad por
mejorar tr&mites y procedimientos para llevar cuenta y razén de las
operaciones realizadas.

En Inglaterra, el mercantilismo alcanzé gran auge, lo que
motivé que la Contaduria PGblica se desarrollara notablemente, a
tal grado que se le llegara a considerar como la cuna de la
profesién moderna. En este pais se expidié un conjunto de reglas
de auditoria para el mejor manejo del Hospital de San Bartolomé el
Mayor.

Alvise Casanova, en el afio 1558 y bajo el titulo de "Specchio
Tucidissimo nel Quale si Vedono Enserediffinito Tutti i Modi e
Ordini de Scrittura che si Deve Manere Nelli Negetiamenti delle
Mercantia", cambia la terminologia de Memoriale a Mayor y sugiere
que debe de ser la cuenta de Pérdidas y Ganancias contra la cual
se salden todos los demds movimientos.

Se tiene noticia de que por el afic 1581 en Venecia ya existian
agrupaciones de contadores dedicados a la misma profesién, las
cuales se desarrcllaban en forma independiente (Enciclopedia
Britanica).
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En Madrid, 1590, se imprimié el primer libro formal en lengua
castellana denominado "Libro de Caxa y Manual de Cuentas de
Mercaderes y otras Personas, con la declaracién Dellos", siendo su
autor Bartolomé Salvador de Solérzano.

No es hasta 1633, que Ludorico Flori utiliza ya la Balanza de
Comprobacién, su usc correcto y su adecuada forma de cerrar los
libros, analizando ya los Estados Financieros su significacién con
fines de informacién de la situacién econémica de las empresas.

Los puritanos en 1659, introdujeron la practica de la partida
doble en el Continente Americano.

En el siglo XVII aparecieron otras publicaciones destacando:
Giovani Domenico Peri, Il Negociante, Génova, 1636.

Bestrano Venturi, Scrittura Conteggiante di Possesioni,
1665,

Antonio 2Zambelli, Mercantes che Dicharzioni della
Scrittura Doppia, Milano, 1671.

En 1679, el Rey Felipe IV dispuso que los Contadores de
tributos presentaran las cuentas de debe y haber, cada dos afios a
la Real Tribuna de Cuentas.

Al finalizar el siglo XVIII Carlos Manuel 1V, Rey del
Piamonte, reorganizé la profesién de Contador Piblico, indicando
que éste debe ser un profesional autorizado y calificado para poder
desempefiar su actividad.

Napoledn por su parte, establecié que gquien ejerciera 1la
Contaduria PGblica debia aprobar previamente un rigurosc examen y
ademds contar con experiencia profesional.

El fin de la época moderna lo determina la Revolucién Francesa

(1789), triunfando asi el liberalismo y dando comienzo la época
contemporédnea.
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Desde 1789, hasta
nuestros dias.

Gertz Manero.

1.1.4 EPOCA CONTEMPORANER

Una vez suscitada la Revolucién Francesa, el liberalismo no
se detendria, Napoleén propagé tanto 1libertad politica como
econémica. Francia amplié su comercio al establecerse el cédigo
Napoleén (1808), el cual constituys el repunte industrial y
comercial.

A fines del siglo XVIII y plenamente en el siglo XIX se dieron
una serie de sucesos que favorecieron el desarrollo de la
Contabilidad. Situando asfi en 1795 la teorfa de Edmond
Degrange(padre), que partié de la premisa "Las cuentas representan
al comerciante mismo", clasificéd a las cuentas en dos clases: unhas
deudoras y acreedoras y otras que eran las gue representaban al
propietario; su teoria se conocié con el nombre de las Cinco
Cuentas, siendo estas:

-Efective
-Mercancias
-Instrumentos Negociables Pagados
-Pérdidas
~Ganacias
Dicha Teorfa motivé la implantacién del Diario Mayor Unico,
el cual conjuntd a los libros: Diario y Mayor, ahorrando tiempo y
facilitando su registro.
Continuando la anteriocr teoria se situé Edmond Degrange
(hijo), donde en 1804 implantd el lema: "Débito a aquél de quien
se recibe, acreditase a aquél a quien se d&" ; no obstante, las

teorias de los Degrange (padre e hijo) fueron consideradas
personalistas.



En 1854 en Edimburgo, se constituyé “The Institute of
chartered Accountants of Scotland" formando la primera agrupacisén
de contadores.

Pero sin duda, a partir del siglo XIX, uno de los paises que
mas contribuido al desarrollo de la Contabilidad es Estados Unidos
de Norteamérica, motivado en gran parte por la independencia
obtenida respecto a Inglaterra y al despegue Industrial que tuvo.

"Y asi tenemos gue la primera gran escuela de comercio, fue
la Universidad de Pennsylvania en 1881" (4). R&pidamente se
propagaron otras instituciones profesionales de contadores: en
Francia, Austria, Holanda, Alemania y Estados Unidos de
Norteamérica; resaltando este ultimo por la fundacién de la
agrupacién American Association of Public Accountants en 1887, por
ser ésta la que mds ha contribuido al desarrollo de la Contaduria
PGblica.

En Italia, 1876, surgid un innovador de la partida doble, fue
Giuseppe Cerboni; quien hizo un tratado sobre Logismografia y su
teoria estuvo enfocada a la Contabilidad Nacional, a fin de
solucionar los problemas presentados con los presupuestos y de
agilizar las operaciones del dia. Pero la realidad es que su teoria
era demasiado compleja y entré répide en desuso.

Fabio Besta fue otro contempordneo que contribuyd grandemente
a estructurar la contabilidad, en Italia se le reconoce como "El
Moderno" padre de la Contabilidad. Creé la Teorfa Positiva del
Conto, en la cual detalla la inconveniencia del uso de los
términos: debe y haber, en vista de que la Contabilidad esta
incluyendo todos los elementos patrimoniales.

Otras aportaciones de los tedricos fueron: la Instauracién de
las depreciaciones a fin de proteger las inversiones fijas de
nuevos inventos por el desgaste y la obsolescencia. Otra medida
tomada fue la creacién de las reservas para contrarrestar la
pérdida del poder adquisitivo del fondc obtenido via depreciacién.

(4) Carrefio Maria Alberto, Breve Historia del Comercio, Escuela
Bancaria y Comercial 1955, pag. 119
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No hay que olvidar también las modificaciones de forma que se
efectuaron a fines del siglo XIX, siendo las principales : la
utilizacién de volantes, a fin de agilizar las operaciones de
depdésitos hechas por los cuentahabientes; el sistema de Voucher,
de comprobantes o pélizas, al cual se le denominaria posteriormente
en Inglaterra: Sistema Contabilizador. Para 1888 William Seward
Burrough patentizé la migquina sumadora. Pero definitivamente lo que
revolucions el sistema de registro contable fue la utilizacién de
tarjetas perforadas, las cuales permitieron mayor rapidez,
eficiencia y precisién en los registros de datos. Dicha innovacién
se le debe al Dr. Hollerith en 1887.

La profesién contable alcanzé validez oficial en Estado Unidos
en 1896, gracias al apoyo de asociaciones profesionales como el
Institutc de Contadores y Tenedores de Libros (1822) y la
Asociacién Americana de Contadores Plublicos (1886).

Las asociaciones profesionales surgieron como centros
coordinadores y reguladores de la actividad contable: en Suecia,
1899; Suiza, 1916; Japén, 1917; Rusia bajo decreto gubernamental
en 1927 exigia que las unidades comunales debfan ser auditadas. En
lo que toca al continente Americano, Uruguay en 1825 y Argentina
en 1836 fueron los primeros que se encargaron de regular la
actividad contable.

El departamento de comercio de los Estados Unidos se propuso
ser m&s uniforme en el registro contable y as{ expidié la Ley del
Income tax en 1909, y el Sistema Bancario Federal en 1913.

En Alemania, 1900, se promulgé un nuevo Cédigo Mercantil que
regulaba la actividad contable en forma pormenorizada.

En 1923, la Bolsa de New York, establecié que para cotizar un
valor era necesario presentar Balance certificado por Contador
Pablico independiente. La Comisién Federal de Bolsa e Inversiones
después de la crisis de 1929, consideré el informe del contador
como un simple juicie, por no manifestar su responsabilidad
profesional por lo que de agqui en adelante se le cambié 1la
denominacién por dictamen. De insuficiente consideraron los
Economistas a la Contabilidad puesto que no presentaba los valores
reales especialmente con los activos. Pero el Instituto Americano
de Contadores PGblicos afrontd la situacién emitiendo seis reglas
las cuales se conocieron como "Principios de contabilidad", en 1934
se establece el tratamiento que debe dirsele a las utilidades por
realizar, a las acumuladas y al superdvit de capital.

En 1968 se constituyd el Comité Internacional para la

profesidén contable, organismo que se conviritié en 1977 en la
Federacién Internacional de Contadores (IFAC).



En 1982 México tuvo la fortuna de haber sido aceptado su
candidatura para celebrarse en nuestro pafs el XII Congreso
Internacional de Contadores PGblices.

Para 1987 Japén fue sede del XIII Congreso Internacional de
Contadores PGblicos.
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1.2 BREVE HISTORIA DE LA CONTADURIA EN MEXICO

“Largas y refiidas han sido las discusiones acerca del origen
de los primeros pobladores, ¢Vinieron del Asia? ¢Atravesaron
navegando el estrecho de Bering y penetraron por Alaska? (La cadena
de las Islas Aleutianas llegé a formar un puente con la peninsula
de Kamtchatka, por lo que pasaron los emigrantes? ¢(De dénde
precedian los huastecos, que penetraron por el Golfo de México y
por nuestro actual Tampico? ¢De dénde los que dejaron tan
admirables huellas de su estancia en Veracruz y en Tabasco?
¢Bajaron desde el Norte, como los otros pobladores del Continente,
o es un hecho que existié la hoy fabulosa Atlantida y de alli
vinieron los mayas tambien? (Y los Incas? ¢y los habitantes de la
tierra del Fuego?.

Al referirnos a la cultura existente en el Valle de México,
se tiene el antecedente que fue habitado desde no menos de 2000
afos", (5).

Para poder comprender el surgimiento de la Contaduria en
México, es necesario remontarnos a las civilizaciones mas antiguas.
"por lo que se refiere a los Olmecas cuya cultura se considera la
"madre" de todas las de Mesocamérica, se sabe gque alcanzaron el
dominio de registros calenddricos, con un sistema numérico que
sirvié de base al gran desarrollo matemitico de los Mayas, as{ como
que emplearon un sistema de escritura que aln permanece
indescifable"(6).

Los Mayas utilizaron un sistema de escritura ideogréfico,
considerado el mds avanzado entre todos los pueblos americanos de
aquella epoca. Llevaban sus cuentas mediante el sistema numérico
vigesimal, el cual inclufa el concepto del cero, Yy asi{ nos
encontramos con que la civilizacién azteca ya llevaba cuenta de
los tributos que obtenfan de los pueblos sometidos, se destaca que
los mayordomos ademids de llevar el control de los tributos,
llevaban cuenta de los mniembros del ejército a fin de darles
alimento, se sefiala tambié&n que de las rentas percibidas se llevaba
perfecto control a fin de distribuirlas entre los gque tenian
derecho a dicho beneficio. Los aztecas fueron aGn mds lejos en su
actividad contable por mencionar sélo algunas de sus actividades,
llevaron un cémpute calendaricoreligioso de suma precisién,
manejaban néminas de trabajadores en distintas ocupaciones, asi
como contratos entre vencedores y vencidos.

(5) Carrefio Marlia Alberto, Breve Historia del Comercio, Escuela
Bancarija y Comercial 1955, Pag.119

(6) Mancera Ortiz Rafael Breve Historia de la Profesién de
Contador PGblico en Méxjco, Ed. IMCP. Pag.13
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El control contable de las culturas prehispdnicas estuvo a
cargo.de los Tlamatimine o sabios, contando desde entonces con
prestigio nuestra profesién

Bernal Diaz del Castillo inicié nuevas expediciones cada vez
m4s amplias en el Oceano Atldntico hasta lo gue hoy conocemos como
Veracruz, de donde se tiene noticia de la realizacién del trueque
con los nativos. Y es la llegada de Herndn Cortés a Veracruz guien
marcara el camino de la historia de México.

Es la supersticién y la debilidad de Moctezuma, y la mala
voluntad de algunos pueblos indies contra los aztecas quienes
serian los mejores aliados de Cortés para llegar a conquistar une
de los reinos mis poderosos del mundo antes desconocido.

Las profesias hechas por Quetzalcoatl, de la llegada de un
hombre blanco se convertirian en realidad para Moctezuma II Yy
tratando de evitar la llegada a sus dominios envia rigquisimos
presentes en oro, telas finamente labradas, objetos ornamentados
con plumas de brillantes y hermosos colores, motivando asf la
codicia de Cortés al encontarse con una regién que habrfa de ser
fuente de inagotable riqueza para el comercio.

Y asi{, Cortés con la ayuda de los Tlaxcaltecas enemigos de
Moctezuma realizaron la conquista de México.

"Bien se comprende que cada descubrimiento, y que cada
congquista significa un avance nuevo en materia comercial; no solo
por las nuevas materias primas que se obtendrfan con beneficios de
diversas industrias; sino porque cada colonia que se funda era un
emporio de Comercio" (7).

A partir de 1519 al fundarse el Ayuntamiento de Veracruz es
nombrado Alfonso de Avila primer contador de dicha institucién.
Era necesario llevar un libro en donde se debfan registrar las
operaciones ademas de ir firmada cada partida por el contador y el
tesorero, este control perduraria por afios.

En 1522, una vez conquistada Tenochtitlan, se nombré a Rodrigo
de Albornoz primer contador real de la Nueva Espahfa, el cual
destacS por su profesionalismo y honradez.

Por espacio de tres siglos de predominio espafiol en América
La Corona se preocupé intensamente por llevar estricto control
contable de todo lo que ocurria en el nuevo continente.

(7} Carreho Maria Alberto, Breve Historia del Comercio Escuela
Bancaria y Comercial, 1955 Pag. 117.
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Durante la colonia en Nueva Espafia ilustres personajes
dejaron grabados sus nombres en la historia, entre los cuale
podemos menclonar a Carlos de Siglienza y Géngora, quien fuera
contador de la Real y Pontificie Universidad de México, y a Sor
Juana Inés de la Cruz, quien fungiera como contadora del Convento
de San Jerénimo.

La etapa colonial concluyd en 1821 dando paso al México
Independiente, donde las praActicas contables resultaron ser
inseqguras y tardlias, por lo gue hubo la necesidad de mejorar los
sistemas implantados.

En la Ciudad de México donde se establece la primera Escuela
Mercantil en el afio de 1845, la cual tuvo gque cerrar por falta de
fondos. Nueve afios mi&s tarde se inauguré la Escuela Especial de
Comercio, transformidndose en 1868 en la Escuela Superior de
Comercio y Administracién.

En 1905 se crea en México la Carrera de Contador de Comercio,
y se establece en la Ciudad de México la firma de contadores "Price
Water House y cCfa"; el 25 de mayo de 1907 se celebra el primer
examen protesional de contadores, sustentado por el Sr. Don.
Fernando Diez Barroso,

“"vienen después los dificiles afios de la Revolucidn
Constitucionalista, los negocios vinieron a menos, las escuelas
fueron un tanto descuidadas y falté entusiasmo a la juventud para
dedicarse al aprendizaje de la profesién. Esto no obstante algunas
personas mis obtuvieron sus titulos de contadores" (8).

La primera Asociacién Mexicana de Contadores surge en el afio
de 1917, con la denomihacidn de Asociacién de Contadores PGblicos
Titulados, la cual propugné desde sus inicios por una proteccién
mutua y un mejoramiento, tanto moral como intelectual entre todos
sus asociados, en 1923 cambia su denominacién por la de Instituto
de Contadores Piblicos Titulados de México, el cual se constituyé
con 23 miembros, adquiriendo dos afios mids tarde su personalidad
jurfdica y adopta. el de Instituto de Contadores PGblicos de
México, A.cC.

En 1925 se promulgd la ley del Impuesto sobre la Renta y en
ese mismo afio el Instituto de Contadores Pablicos Titulados de
México, crea su reglamento de Etica Profesional.

(8) Mancera Ortiz Rafael, eve storia de sié

gontador Pablico en México. Instituto Mexicano de
Contadores PGblicos, 1947. Pag.13.



En 1929 la Universidad Nacional de México adquiere su
autonomia, ademds se establece la Facultad de Comercio vy
Administracién de la Universidad Nacional de México y la antigila
Escuela Superior de Comercio y Administracién toma el nombre de
Escuela Superior de Ciencias Econémico Administrativas y Sociales,
pasando a depender del Instituto Politécnico Nacional. En este
mismo afio se crea la Escuela Bancaria y Comercial.

En 1934 se constituyé la primera firma mexicana de contadores,
la cual llevé por nombre "Mancera Hermanos" posterlormente surgen
otras firmas entre las cuales tenemos a : Diez Barroso Flores y
vilchis, a Casas Alatriste y Mancera. a Harmony y Trierry, a Diaz
y Mancera a Freyssinier, Harmony, y Martinez, a Ferndndez,
Valdovinos, Gandara y Carpizo, entre otros.

Con el fin de apoyar a los planteles educativos existentes en
materia contable y de dar cabida a mis estudiosos en esta
disciplina se han abierte nuevas instituciones entre las
principales estdn: en 1943 el Instituto Tecnolégico de Estudios
Superiores de Monterrey; 1946 La Escuela de Contaduria del
Instituto Tecnolégico Auténomo de México; en 1961 la Escuela de
Contaduria y Administracionion de la Universidad la Salle; en 1964
la Escuela de Contaduria Piblica de la Universidad Iberocamericana
y en 1969 la Escuela de Contaduria Piblica de la Universidad
An&huac.

En 1949 se constituyd el Colegio de Contadores Piblicos de
México, A.C., el cual consta de gran prestigio en la profesidn por
llevar a cabo una serie de actividades tendientes al desarrollo
integral de los Contadores Pablicos.

A partir de 1951 para cursar la carrera de Contador PGblico
en la Universidad Nacional Autdénoma de México se exige el
bachillerato, y en 1955 el Instituto de Contadores Piblicos de
México vuelve a cambiar su denominacién ahora por la de Instituto
Méxicano de Contadores Piblicos, A.C. y al afio siguiente publican
su primer boletin referente a Normas y Procedimientos de Auditoria.

Durante los siguientes cinco afios se celebra en el Distrito
Federal la primera Convencién Nacional de Contadores Piablicos
conmemorando el cincuenta aniversario del primer Contador Péblico
recibido.

Se crea la Direccién de Auditoria Fiscal Federal (Direcién
General de Fiscalizacién) a fin de que la Contaduria colabore con
el Estado en la vigilancia a los contribuyentes. En Guadalajara se
efectGa la segunda Convencién a la cual le siguieron las de
Hermosillo, Son., Guadalajara, Jal. Chihuahua, Monterey vy
posteriormente en diferentes sedes de agrupaciones afiliadas al
Instituto Méxicano de Contadores PGblicos que casi tienen una
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cobertura nacional., Se funda la Asociacién Nacional de Facultades
y Escuelas de Contadurfa y Administracién, la cual ha delegado 1la
Direcci6n General a la Facultad de Contadurfa y Administracién.

En 1965 la Escuela Nacional de Comercio y Administracién
alcanza el rango de Facultades al establecer la Divisién de
Estudios Superiores. En este mismo afo el Instituto Mexicano de
Contadores Piblicos se constituye en Organismo Nacional.

De 1972 a 1980 el Instituto Méxicano de Contadores Ptblicos
publica sus primeros boletines en materia de Auditoria Operacional,
a estas publicaciones le siguieron los boletines de principios de
contabilidad emitidos por el mismo Instituto. En 1973 el H. Consejo
Universitaric aprob6 los cambios en las denominaciones de las
carreras de Contador PGblico a Licenciado en Contadurfa, y de
Licenciado en Administracién de Empresas a Licenciado en
Administracién. Estos cambios estuvieron acordes a las condiciones
actuales de estos profesionales.

En 1975 la Faculta de Contaduria y Administraciédn de la UNAM
crea el centro de Informdtica, renova su plan de estudios y a
través de la Divisién de Estudios Superiores instaura el programa
de Maestria en Administracién.

En 1975 se aprueba el programa de Doctorado en Administracién
en la Facultad de Contadurfa y Administracién.

En 1976 se establece el centro de actualizacién permanente,
el cual depende de la Facultad de Contaduria y Administracién,
teniendo entre sus objetives el de preparar a docentes e
investigadores de alto nivel, as{ como el promover la actualizacién
permanente entre todos los profesionales de las dreas de Contaduria
y Administracién. Para 1980 la Comisién de Principios de
contabilidad reglamenta la Reexpresién de los Estados Financieros
por causas de inflacién. En este mnismo afio la Facultad de
Contaduria y Administracién de la Universidad Naclonal Aut&noma de
México establece la Maestria en Contaduria.

En 1983-84 se crean diversas expecialidades en la Facultad y

una nueva carrera "Lic. en Informdtica™. En la actualidad se estan
creando nuevas expecialidades.



1.3 DEFINICION DE LA CONTADURIA

Para estudiar cualquier actividad humana debemos comenzar por
comprenderla, describiendo sus caracteristicas y aplicaciones,
finalmente debemos clasificarla dentro de las grandes &ireas del
saber humano.

Si bien es cierto que en toda profesién lo importante es
analizar cuanto hace, habrd necesariamente gque definirla para no
inducir a errores acerca de 1o que se espera de ella.

No se debe confundir a la Contadurfa con la Contabilidad pues
ésta es solo una parte de lo que comprende la Contaduria, no
obstante por muchos afios la Contahilidad constituyé 1la fGnica
disciplina de actuacién de la Contaduria. Por este motivo creemos
conveniente analizar ambas definiciones.

La Contabilidad se ha clasificado de muy diversas maneras,
pues mientras algunos la catalegan come ciencia, hay quienes creen
que es una técnica, otros un arte, ejemplificando cada uno de estos
criterios tenemos:

Como Ciencia:

“Cciencia aplicada que tiene por objeto registrar 1los
movimientos de valores econémicos, llevando su cuenta y razén en
forma sistemitica y conveniente, para facilitar la conduccién de
actividades administrativas, financieras, comerciales e
industriales®. (9)

Como Técnica:

tpécnica que se utiliza para producir sistematica y
estructuradamente informacién cuantitativa expresada en unidades
monetarias de las transacciones que realiza una entidad econémica
y de clertos eventos econémicos identificables y cuantificables
que la afectan, con el objeto de facilitar a los diversos
interesados al tomar decisiones en relacién con dicha entidad
econémica”. (10).

( 9) Enciclopedia Ilustrada Cumbre, Ed. Cumbre, S.A. Bolivar 8

México D.F. Tomo III, 1958, Pag. 458
{10) Finney, H.A,,Ph.B.y Miller,Herbert E. Ph.D. Curso de

Contabjlidad Intermedia, Ed UTEHA. 3a. edicién, primera
reimpresién, 1974.Pag,1.
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Ccomo Arte:

"Es el arte de registrar, clasificar y resumir de manera
significativa y en términos de dinero, las operaciones y hechos
que son, cuando menos, de caricter financiero, y de interpretar
sus resultados." (11)

De las definiciones citadas notamos que la clasificacién de
ciencia, técnica o arte se da sin mds ni m&s, puesto que no
establecen los fundamentos en que se basaron para clasificarlas
como tales. En lo referente a las caracteristicas y aplicaciones,
si contienen las funciones primordiales que debe realizar la
Contabilidad. Por nuestra parte clasificamos a la Contabilidad como
una técnica, puesto que es una herramienta de la gue se vale el
L.C. para llevar a cabo sus funciones, tales como: implementacién,
clasificacién y registro de la informacién financiera.

La contabilidad no es ciencia ya que no cumple con todas las
caracteristicas de una ciencia (dichas caracteristicas se
analizardn en lo referente a la Contaduria),

La Contabilidad no es un arte, pues éste contempla lo bello,
la expresién de lo inmaterial, lo invisible por medic de lo
material, la Contabilidad no busca la produccién de lo bello en si,
persique la efectividad a través de sus procedimientos que tienden
a buscar sus perfeccionamiento.

La Contaduria involucra ademis de la Contabilidad otras &reas
como Auditorfa, Fiscal, Finanzas, Costos, Presupuestos, entre las
principales. Esta amplitud de funciones a desempeflar por 1la
Contaduria se debe primordialmente al desarrollo de las actividades
financieras realizadas por las entidades econémicas motivando asi
una preparacién extra de este profesionista.

En lo concerniente a la definicién de la Contadurfa nos
encontramos tan sb6lo con dos definiciones, pues la inmensa mayoria
de autores se avocan mds a definir la Contabilidad en lugar de la
Contadurfa, situacién que consideramos eguivocada, ya que debiera
dirsele una mayor relevancia a la Contaduria por comprender ésta
la totalidad de las funciones a desempeflar por el L.C.

{(11) Comité de Terminologia del Instituto Norteamericano de
Contadores Piublicos.
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Transcribimos pues dichas definiciones:
Como Arte:

. "El Arte de registrar, clasificar y resumir de manera
significativa las operaciones y hechos de caricter financiero asi
como de interpretar resultados obtenidos". (12)

Esta definicién al igual que la Contabilidad no puede darsele
el calificativo de arte, pues arte es belleza y la Contaduria
persigue otros fines tales como:

Contar con una mejor informacién financiera, que refleje
verazmente toda transaccidén que se lleve a cabo.

Como Disciplina de Cardcter Cienti{fico:

“Es la disciplina profesional de caracter cientifico que,
fundamentada en una teorfa especifica y a través de un proceso,
obtjene y comprueba informacién financiera sobre transacciones
celebradas por entidades econémicas". (13)

Por nuestra parte, apoyamos el criterio sustentado por el C.P.
Arturo Elizondo Lopéz al decir que es una disciplina social de
caradcter cientifico; lo de cardcter cientifico es por . cuanto

~utiliza el método cientifico para llevar a cabo el proceso
contable.

Es una disciplina y no una ciencia, por el hecho de no cumplir
con todas las caracteristicas que le son propias de una ciencia;
haciendo necesario mencionar dichas caracteristicas Yy
relacionandolas con la Contaduria, teniendo asi:

1. Metodicidad: Toda ciencia requiere de una metodologia
para el logro de sus objetivos, y la Contadurfa si sigue
una metodologia tanto en el desarrollo del Proceso
Contable como en sus métodes especificos

{12) I.M.C.P. Manual del Contador Pibljco Tomo I.- Textos
Universitarios.~- F,C.A. U.N.A.M. 3, Edicién México 1981

(13} Elizondo Lopez Arturc. La Profesidén Contable, Ed. ECASA 3°

Edicién 1984, Pag. 59.
Pag. 8.
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2. Racionalidad: De no haber existide profundos razonamientos
acerca de todo cuanto nos rodea jam&s habrian existide
conocimientos; al relacionar dichas caracteristicas con 1la
Contaduria, es facilmente percatable que si es racional, pues
realiza abstracciones a fin de establecer juicios.

3. Objetividad: ésta se refiere a la posibilidad de apreciar
un fenémeno en igualdad de circunstancias sea cual fuere el
observador, esto es que no se preste a subjetividad; por lo
que, la Contaduria’en este aspecto no la satisface plenamente,
ya que por motivos practicos es difficil llegar a un resultado
exacto en cuanto a ciertos resultados financieros, como 1lo
son: las depreciaciones, las reservas, las estimaciones
exactas que le corresponden a un articulo de gastos
indirectos, etc.

4. Generalidades: 1la generalidad va 1ligada a todas las
ciencias por el hecho de que sus conocimientos se aplican
universalmente, en relacién con la Contaduria, esta
caracteristica no la satisface plenamente por no existir
leyes de aplicacién universal.

5. Verificabilidad: es aquella que nos indica que el saber
clentifico es susceptible de comprobarse por cualquier persona
y en cualquier lugar, la contaduria no siempre es verificable
debido a la posibilidad de manejar distintos criterios a un
mismo fé&nomeno financiero.

6. Temporalidad: la ciencia no es estdtica, se revisa y de
ser precisc se van modificando las teorfas sustentadas; de lo
que se concluye que la ciencia es temporal. La Contaduria al
ir perfeccionando sus sistemas de obtencién, procedimiento,
evaluacién e interpretacién de su informacién financiera, se
encuentra en un cambio constante por lo que la Contaduria es
temporal.

Al analizar la definicién del C.P. Arturo Elizondo Lopéz
consideramos que carece de wuna de las tres actividades
preponderantes de la Contaduria, siendo ésta la de anAdlisis e
interpretacién de Informacién Financiera, ya que el contador no
tan sélo elabora y revisa la informacién financiera sino adem&s
requiere forzosamente de su anélisis e interpretacién para la toma
de decisiones,
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Con base en la definicién del maestro Elizondo nos permitimos
ampliar ésta, gquedando de la siguiente manera:

La Contadurfia: es la disciplina profesional de caracter
cientifico que fundamentada en una teoria especifica y a través de
un proceso contable, obtiene, comprueba e interpreta informacién
financiera a fin de tomar decisiones sobre cualquier entidad.
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2.1.1, LA CONTADURIA COMO UNA PROFESION.

Cada profesién existente nace de la necesidad a la que se
enfrenta el mundo moderno. Y es asi que para seleccionar cualquier
profesién se deben de tomar en cuenta los siguientes aspectos:

a) Inclinacién y atraccién.
b) Aptitud para desempefarla.

c) Futuro social y econdmico.

Todo individuo que por lo menos en forma implicita cuide de
estos puntos se supone que habrd acertado en su vocacién. No
obstante existen diversos factores que determinan la vocacién como
pueden ser: la admiracidén que se le tenga a determinada persona,
la imitacién incensciente y la idea que se tenga acerca de todo
cuanto le rodea. Por lo gue se deduce gue toda vocacién se ve
influenciada primeramente por factores externos gue posteriormente
son interiorizados.

Pero ahora hemos de enfocarnos a un &rea especifica del
saber, la cual nos atafie, teniendo as{ a la Contaduria gue para
comprenderla como profesién es conveniente dejar en claro lo que
debe entenderse por ésta.

Existen dos puntos de vista en relaci6én a la definicién de
profesién, la que nos cita la Real Academia de la Lengua Espafola,
la cual la define:

"profesién. (Del latin professio, - onis.} f. Accién y efecto
de profesar.// 2. Empleo, facultad u oficio que cada uno tiene y
ejerce piblicamente.// hacer profesién de una costumbre o
habilidad. Fr., Jactarse de ella."

Y el seqgundo criterio existente en torno a la profesién es el
que nos cita Eric L. Kohler en su Diccionario para cContadores,
definiendo:

Profesién. (profession) Vocacién: a) generalmente reconocida
por universidades y colegios por cuanto requiere estudios
especiales para obtener un titulo o grado distinto a los usuales
en las artes o en las ciencias; b) requiere principalmente trabajo
y aptitud mental, mas bien gue manual o artistica, para ejercerla
con éxito; c) reconoce el deber de un servicio ptiblico y un interés
pliblico; y d) tiene un cédigo de ética aceptado generalmente como
obligatorio para sus miembros".
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Al analizar ambas definiciones, es de notarse que para la Real
Academia de la Lengua Espafiola cualquier actividad pablica
constituye una profesién, mientras que para Eric L. Kohler ésta
debe cumplir con ciertos requerimientos para denomindrsele como
tal.

8in duda alguna, el criterio sustentado por Eric L. Kohler es
el que debe reconocerse, ya que no debe equipararse, por ejemplo,
un Argquitecto con un electricista, que si bien son dos actividades
Gtiles a la sociedad, no deben nombradrseles por igual, por estar
fundamentadas por jerarquias y estudios muy diferentes.

Para dejar en claro el reconocimiento que debe dirsele a la
Contaduria como profesién, bastard relacionar las caracteristicas
de toda actividad profesional con la Contaduria, teniendo asi las
siguientes:

lo. Que los servicios prestados por los profesionistas sean de
alta calidad, derivados de un conjunto de conocimientos
especializados adquiridos a través de un proceso educativo y
de una pr&ctica adecuada.

Sin duda alguna ésta caracteristica la cumple plenamente pues
la contaduria cuenta con numerosos conocimientos
especializados. Por ejemplo, Contabilidad General, Auditoria,
Finanzas, Fiscal, cCostos, etc.

20, Espiritu de servicio y responsabilidad social. El Licenciado
en Contaduria deberd brindar su trabajo en forma abierta
buscando el beneficio de la sociedad.

30. Pertenecer a una agrupacién dedicada al acrecentamiento de las
obligaciones sociales de la profesién. La Contaduria cuenta
con agrupaciones gque se encargan primordialmente de el
desarrolle cientifico, moral y social a través de una base
normativa gque regula su actividad profesional a partir de
principios de validez universal. (ver agrupaciones
profesionales en el Cap. III)

40. Contar con un conjunto de normas de actuacién profesional.
La carrera de Licenciado en Contaduria se encuentra regida por
dos cédigos de ética profesionales: el del Instituto Mexicano
de Contadores PGblicos y el de la Asociacién Mexicana de
Contadores Piblicos, dichos cédigos son producto de mantener
en alto a la profesién y de gozar de respetabilidad ante la
sociedad. (Este aspecto se profundiza en el capitulo III).
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50.

Satisfacer requisitos profesionales para el reconocimiento.
(Dichos requisitos se analizar&n en el inciso 2.3.4).

Cualquier actividad humana debe tener como misién el
beneficiar a todos los integrantes de una comunidad, y este
beneficio s6lo se podra dar mediante el conocimiento, préctica
y experiencia adquirida a través de los afos.
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2.1.2 CUALIDADES GENERALES DEL LICENCIADO EN CONTADURIA

Es conveniente aclarar gque hablaremos de cualidades y no de
caracteristicas del Licenciado en Contadurfia (L.C.), porque el
primer término implica lo positivo, lo deseable, lo bueno, etc.,
mientras que el segundo término deja entrever que una
caracter{stica no siempre es algo bueno.

Aclarado lo anterior, introduzcamonos en las cualidades a
cultivar por el L.C., pero antes veamos lo que éstas le significan
al profesional de la Contaduria Piblica, lacénicamente podriamos
decir que son todas aquellas habilidades y aptitudes que
contribuyen a que el L.C. desarrolle su profesién
satisfactoriamente,.

Para una mayor comprensién, agrupamos dichas cualidades en:
afectivas, intelectuales y volitivas.

Afectivas:

a) Sentimientos sociales y positivos: habrd de pensar y
actuar por un bien comunitario.

b) Vida Social: en sus juicios deber& ser objetivo y no
dejarse llevar por emociones.

c) Independiente: su criterio deberd ser libre e
imparcial tanto al hacer razonamientos como al emitir
sus juicios.

d) Adaptable y Comprensivo: en su vida laboral deberi
poner en practica sus Relaciones Humanas para hacer
més placentera su estancia y la de los que le rodean.

e) Amor al estudio y el trabajo: la Contadurfa es una
profesién que requiere mucha dedicacién y paciencia,
de modo que para su buen desempefic deberi sentir una
verdadera vocacién.

£} Lealtad: deberd poner todo su esfuerzo en su trabajo
y servir integramente a la dependencia, oficina, firma
profesional o persona para la cual trabaja.

g) Cultura General: el L.c. por su constante
interrelacién con otros profesionistas, no es
conveniente que los abrume con conocimientos de
Contaduria, pues la vida social se compone de todo
cuanto ocurre en el mundo, asi que si quiere ganar un

38




h)

i)

3}

k)

1)

m)

n)

status social elevado, deberd estar enterado de lo que
ha pasado en el mundo, de 1los nuevos avances
clentificoes, culturales, artisticos, etc., todo esto
repercutird en el profesional en su trabajo social,
algo indispensable para convivir y salir adelante.

Tacto Social: mediante el trato social ir4d adgquiriendo
habilidad para tratar tanto a directivoes como a
personal a su cargo, de tal forma que obtendra respeto
y mayor colaboracién.

Apariencia Personal: el L.C. vigilard de su persona
no olvidindose gue de su limpieza y cuidado que tenga
en su presencia, redundari en una imagen positiva y
de confianza, porgue de 1o contrario, no podra
esperarse presentacién en los trabajos a desempefar,
si no la tiene en si mismo.

Cortesia: se dice que la cortesia es la madre de todas
las virtudes, eso es algo de lo que estamos
convencidos, no podemos esperar atenclones de una
persona si nosotros no nos mostramos corteses.

El ser cortés no implica ni rebajarse ni sumisidn,
sino educacién.

Seriedad: uno debe mostrarse respetuoso ante todos,
pues la respetabilidad nadie nos la va a dar, sino
uno mismo es quien se la gana, cuidar nuestra imagen
implica darnos nuestro lugar, no mostrando comentarios
adversos.

Discrecién: se debe ser discreto y no revelar
informacién confidencial de la cual se haya enterado
por trabajar para una persona fisica o moral. La
discrecién se mostrard también cuando se tenga que
llamar la atencién a un empleado debiéndosela hacer
en privado. Listar todas las posibles situaciones
donde se requiera discrecién es practicamente
imposible, razén suficiente para utilizar el buen
criterio de cada uno.

Confianza en si mismo: del grado de confianza que se
tenga, dependeri la confianza que le depositen. Debe
mostrarse seguro en sus decisiones a fin de convencer
a los demds sobre el mejor camino.

Percepcién: es mostrar conciencia de los problemas a

resolver, programar sus actividades y demostrar el
tiempo en que la ha de realizar.
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o)

Dinamismo: esto implica ser activo, ideando,
promoviendo o investigando algo de utilidad para los
demds y para &1 mismo. Los profesionales con esta
caracteristica son muy solicitados pues contagian a
todo el personal de alegria y ganas de hacer bien las
cosas.

Intelectuales:

a)

b)

c)

d)

e)

£)

9)

h)

i)

Atencién: deberd concentrarse en lo que realiza, pues
un descuido acarrear4 errores que estardn desvirtuando
la informacién y con la consiquiente pérdida de tiempo
y dinero que se reflejar& en los costos.

Resistente a la Fatiga: en muchas ocasiones el L.C.
debera trabajar horas extras para cumplir
satisfactoriamente en su trabajo.

Inteligencia Abstracta: tendrd que ser hdbil en el
manejo de nimeros y cifras, ademds de contar con
destreza en la solucién de problemas.

Factor Verbal: saber expresarse oralmente con
facilidad.

Inteligencia Practica: realizacién de trabajos de
manera ordenada y organizada.

Imaginacidén: crear y desarrollar constructivamente
algan plan, método o sistema.

Preparacién: contar con una base sélida en estudios
Y que a su vez se encarqgue de actualizar y poner en
practica.

Memoria: recordar conocimientos y experiencias
anteriores con el propésito de facilitar la solucién
de problemas.

Amplitud de Criterio: la madurez de criterio se
adquiere a través de experiencias y el constante
decidir entre una y otra situacién. Siempre que
hablamos de el L.C. con amplio criterio, estaremos
hablando de alguien con sentido comin y capaz de
afrontar cualquier situacién por dificil que parezca.
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Volitivas:

a)

b}

c)

d)

e)

Voluntad Firme: cumplir con las metas trazadas pese
a todas las circunstancias externas.

Fuerza de Voluntad: para no incurrir en conductas gque
vayan en contra de la ética.

Salud Fisica: un profesional sano siempre rendira mas,
ademids mostrard un cardcter agradable.

Calidad Humana: en su relacién con los demis debe ser
amable y respetuoso.

Puntualidad: la puntualidad en todos los aspectos seré
signo de una persona ordenada y cumplida, con 1la
excepcidédn de la salida de su trabajo donde algunas
veces tendrd que quedarse horas extras por el apremio
de algin informe.
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2.2.1 OBJETIVOS EDUCACIONALES

La educacién desempefa un papel decisivo en el desarrollo de
un pais, ya que los valores, los conocimientos, las habilidades,
conforman el patrimonio cultural de una generacién, todos estos
valores son transmitidos de generacién en generacién conformando
la trascendencia histérica y cultural de una nacién.

Los fenémenos que transforman el aspecto educative de una
nacién son: los constantes cambios en la ciencia, en la técnica y
la tasa creciente de poblaciotn.

Son las escuelas, colegios, instituciones y universidades
quienes se encargan de transmitir conocimientos a los futurcs
profesionistas.

L.a Universidad crea el héabito de estudio, de saber enfrentar
los problemas y darles solucién de acuerdo a las circunstancias,
ya que el estudiante al abandonar las aulas tendrd que ser
autosuficiente en su actualizacién o bien ingresar a las
instituciones que imparten dichos conocimientos.

Es importante que los planes de estudio se anticipen a las
situaciones futuras como sucede con el nuevo plan de estudios/85
pues "Satisface la necesidad social de informacién financiera para
fines del siglo, ya que los alumnos gque egresardn serdn los
profesionistas de esa época". (14).

En el aspecto teérico el plan de estudios constituye 1la
herramienta que permitird el desarrollo profesional del futuro
L.C.

El lenguaje constituye la base fundamental de comunicacién
humana, no debiendo ser una limitante en la actuacién profesional
de ningtn L.C.

En los Gltimos afios el acelerado crecimiento econémico ha provocado
que las entidades lo mismo gque la economia de un pais aumenten
acorde a sus Recursos Financieros y Recursos Humanos, implicando
esto un crecimiento en su marco de informacién del cual es
generador el C.P. "Por lo que la misién de este profesional es
disefiar, procesar y producir informacién financiera, as{ como el
andlisis y verificacién (auditoria) de dicha informacién" (15).
f

(14) C.P. Maria Teresa Ayala Bitdcora afio 3 Num. 51
FCA. UNAM. México 1985 Pag. 6

(15) Contadurfa PGblica, Educaci6én contable a Nivel
Licenciatura, Abril de 1983. Pag. 11

42




Siepdo indispensable que el C.P. sea un experto en generar
informacién, la cual facilita la toma de decisiones.

Las &reas fundamentales que consideramos para la formacién
profesional son:

Contabilidad Financiera
Contabilidad Administrativa-General
Finanzas

Auditoria

Contabilidad Fiscal

El objetivo de la educacién es crear hombres utiles a la
sociedad que integren una vida profesional que colabore
adecuadamente a la vida social, que el egresado adquiera un alto
nivel conceptual permitiéndole realizar investigaciones que
contribuyan a acrecentar el caudal cientifico y tecnolégico de la
profesién.

El perfil esperado del L.C. es de tipo "Generalista" y no
"Especialista"” el cual es adquirido en posgrado, siendo asi que el
perfil de habilidades deseadas en el L.C. es el siguiente:

1) Disedfar grupos humanos hacia el logro de objetivos.
2) Asesorar en materia contable y financiera.
3) Tomar y fundamentar decisiones financieras.

4) Operar documentacién oficial y disefar procedimientos
contables.

5) Utilizar los modernos sistemas de computacién.

6) Captar y registrar con agilidad el origen y la
aplicacién de recursos en las transacciones.

7) Llevar a cabo el andlisis e interpretacién de los
estados financleros de una entidad.

8) cCaptar y evidenciar errores o fraudes en los
procedimientos.

9) Actualizarse mediante el aprendizaje.

10) Dirigir grupos humanos hacia el logro de objetivos.
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11)
12)
13)

14)

15)

Motivar y resolver conflictos interpersonales.
Ejercer y delegar la autoridad para cumplir sus fines.
Practicar buenas relaciones humanas.

Tener una visién analitico-sintético que le permita
ejercer un amplio criterio profesional.

Aplicar una metodeologia de investigacién para
fundamentar sus decisiones.

La obtencién de los objetivos y de el perfil del L.C. se
encuentran contemplados en el plan de estudieos de 1975.

44



2.2.2 PLAN DE ESTUDIOB

La Universidad Nacional Auténoma de México, es un organismo
descentralizado del Estado que tiene como fin esencial formar
profesiconistas e investigadores utiles a la sociedad, siendo asi
necesario crear planes adecuados a las necesidades econémicas,
sociales y politicas del pais.

Los planes de Estudio son instrumentos de los que se vale la
docencia para crear a los nuevos profesionistas.

Los Planes de Estudio deben de contemplar todas las
disciplinas cuyo conocimiento serd Gtil para el ejercicio
profesional.

Un plan de estudios comprende tres aspectos esenciales:
DOCENTE POLITICO SOCIAL

En_el aspecto docente: el plan de Estudios hace referencia a
su eficacia o rendimiento pedagégico y comprende cuatro dimensiones
que son:

Extensién: cantidad de materias que debe abarcar cada
ciclo asi como su distribucién.

Profundidad: Hasta donde debe ahondarse los conocimientoes
respectivos.

Teoria: comprensién de una discipllina o ciencia
mediante 1la divulgacién de conocimientos
adgquiridos.

Practica: Aplicacién de la teorfia a la realidad.

Para poder armonizar juiciosamente estas cuatro dimensiones
es preciso considerar:

1) Que son tal los avances cientificos que es imposible
que una sola persona pueda dominar todas las
disciplinas siendo afin dificil el dominio de su propia
especialidad.
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2) No debe de aislarse el conocimiento de una sola rama
del saber ya que todas las ciencias guardan una
conexién entre sf.

3) No tan s86lo es importante tener el conocimiento
teérico, éste debe de ser llevado a la préctica.

4) Sucede lo mismo con el conocimiento préctico, se debe
conocer o saber lo que se hace, cémo se hace y porqué
se hace.

e e : El Plan de Estudios debe ocuparse de
el gran auge cientifico y fisico del alumnado, de tal forma que en
los planes no se incluyan materias gque vayan en contra del
sentimiento nacjonalista, sino por el contrario, incluir aguellos
que aumenten los conocimientos morales y civiles en los que 1la
sociedad se asienta, no significa privacién de libertad.

En_el Aspecto Socjal: Hacer posible que las materias sean
accesibles a un mayor nfimero de personas y de utilidad en los
sectores donde se desenvuelva, existiendo una adecuada practica
para dar solucién a los problemas que se generen.

Como se ha visto, los planes de estudio no son el resultado
de los deseos de una persona, sino el resultado de la necesidad
social, econémica y politica del pais ya que en el se contemplan
todas las materias que ser&n de relevancia en el ejercicio de la
profesidn.

La Facultad de Contaduria y Administracién ha adquirido el
compromisc con la sociedad de constituirse en promotor constante
de superacién académica, esto implica wuna innovacién y
actualizacidn constante que se refleja en los planes de estudio.

"La Facultad de Contaduria y Administracién ha tenido vigente
en los Gltimos 20 afios, cuatro planes de estudio en la Licenciatura
en Contaduria o en su equivalente el Contador Piblico a saber:
Plan/62, Plan/70, Plan Modular 1972 y el Plan/75, que estuvo
vigente hasta la generacién 1984". El 28 de septiembre de 1984 se
aprobé el nuevo Plan de Estudios/85 (16).

(16) UNAM. FCA. teproyecto studjos 8

Anteproyecto del Plan de Estudios 1985
para la Licencjatura en Contadurfa, México, D.F.
Pag. 3
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PLAN 70

El plan/70 unificé ambas carreras con una duracién de 8
semestres y 416 créditos, adecuando los programas de estudio al
calendario escolar.

Se suprimieron materias que resultaban inadecuadas a las

necesidades existentes en ese entonces como "Historia del Comercio”

las "Contabilidades Especiales" y se incluyen nuevas como
"Planeacién y Organizacién" y "Recursos Humanos".

Del total de las 38 materias, 27 eran comunes para las
carreras de Contaduria y Administracién.

Se introduce el sistema de créditos a fin de disminuir la
rigidez de los planes que estaban vigentes, los créditos se
obtenian por clase, por practica y por investigacién.

Desaparecen las especialidades, concentrandolas en la Divisién
de Estudios Superiores.

Se nombraron coordinadores de maestros por cada materia, se
cred un trabajo de investigacién dirigido como materia de un
semestre, tal investigacién debia sustituir a la tesis. El caso
practico que venia exigiéndose fue sustituido por examen escrito.

El Plan/70 bused la solucidn al aumento de la poblacién
escolar a través de una rotacién de estudiantes aprovechando los
escasos recursos docentes y materiales. Como ejemplo de estd es la
aparicién de la tesis profesional por seminarios colectivoes,
permitiendo una titulacién masiva evitando el problema de 1la
pasantia.

El Plan/70 constituyd un avance importante en la actividad
académica, para su estructuracién este plan no conté con una
coordinacién adecuada, ya que las materias solo contaban con una
secuencia.
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PLAN MODULAR/72

Se basaba en 38 m&dulos que segin las corrientes pedagbgicas
contempordneas significaba un avance valioso en relacién a los
planes de estudio anteriores. No obstante, incurrié en varios
errores, los principales fueron:

No se tenfa una secuencia entre las distintas materias del
médulo ni se cuid6 la concepcién cientifica de la Contaduria.

La participacién activa que era uno de los principales
objetivos por medio de los monitores (alumnos que pagaban su
Servicio Social y un trabajo de experiencia como pretitulacién),
no se logrd ya que las clases se dividian en cuatro horas semanales
de conferencias impartidas en auditorios siendo grupos de 60
alumnos y la monitoria en grupos mis pequeflos con disponibilidaa
de horario.

Los textos utilizados eran de importaci&én; por lo tanto, los
contextos histéricos y sociales eran diferentes a las necesidades
de la Facultad.

La relaciédn que se debe guardar entre teoria y prdctica no se
equilibré, ya que se le dié un apoyo total a la priactica y la
teoria quedé relegada a un segundo lugar.

El plan modular opers por trimestres no llegando a cubrir los
créditos que el Reglamento General de Estudios de la UNAM en su
Art. 15 estipula que para obtener titulo profesional se requiere
un minimo de 300 a 450 créditos, siendo que el plan modular cubria
solo 168 créditos.

En sintesis el plan modular fue impuesto burocriticamente no
fue disefiado con la debida planificacién e investigacién que se
requeria sirvi6 de experiencia en el concepto educativo pero no
significéd un verdadero cambio en la metodologia educativa. Se tomd
a dos generaciones completas en vez de haber experimentado con
grupos pllotes, los resultados fueron negativos.
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BLAN /75

El plan/75 no propone formar especialistas, ya que de eso se
encarga la Divisién de Estudios Superiores. La meta de este plan
es desarrollar profesionistas generales con una formacién integral,
les permitird desarrollarse en todos los campos de accién ante los
cuales tendrd opcién.

De acuerdo con los Estatutos del Plan/75, los objetivos
generales de la carrera fueron:

I.

II.

ITI.

Iv.

VI.

VII.

VIII.

Tener conciencia de la funcién que desempefia dentro
de la sociedad y de la obligacién de desarrollarla
dentro de cénones éticos.

Comprender la realidad humana y social donde va a
ejercer su actividad profesional.

Conocer el marco juridico-legal donde se desarrolla
la actividad financiera.

Entender los fenbémenos econdmicos-financieros,tanto
a nivel general de la economia como a nivel de los
diversos tipos de entidad.

Determinar las necesidades de informacién financiera
de cualquier entidad y disefiar e instalar sistemas
para su obtencién, estableciendo los controles que se
requieran.

Corregir las deficiencias de operacién de sistemas
establecidos y/o mejorar su operacién.

Dirigir y operar el fendmeno tributario y sus
implicaciones contables y financieras a nivel general.

Dictaminar estados financieros.
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IX. Interpretar informacién financiera.

X. Conocer en forma general los distintos campos de
actuacién que actualmente se ofrecen y se pueden
ofrecer en el futuro inmediato a 1la actividad
profesional del Licenciado en Contaduria.

El plan de estudios/75 se encuentra dividido en cuatro grandes
&reas:

Contaduria.
Administracién.
Matematicas.
Ciencias Sociales.

En total las asignaturas de este plan se integra por 44
materias y un total de 368 créditos con una duracién de 9
semestres, cubriéndose 20 horas a la semana.

Se adiciona un Seminario de Comunicacién y Métodos de Estudio
que persigue que el estudiante adquiera el dominio de
auto-aprendizaje y de comunicacién ya que el nivel de bachillerato
no se adquiere.

El Seminario de Investigacién que se cursa en 9o. semestre,
tendri la duracién de un semestre. En el 6o. semestre se cursa la
materia de Metodologia de la Investigacién para el desarrollo del
mismo.

El plan/75 se implanta en el afio de 1974.
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PLAN DE ESTUDIOS 1985

Los planes de Estudio son el reflejo de la situacién por 1la
que atraviesa una sociedad, es por eso que es necesario adecuar a
las necesidades existentes el plan de estudios con el que se cuenta
en la actualidad.

El plan de estudios 1985 fue elaborado conforme a 1las
necesidades sociales a satisfacer por el L.C. Tomando en cuenta los
objetivos que se persigquen, siendo estos:

Necesidades sociales Administracién de 1la Informacién
Financiera; la necesidad que toda persona fisica o moral tiene de
conocer su propia situacién financiera con el fin de tomar
decisiones adecuadas, cumplir con las obligaciones ante las cuales
se enfrenta y ejercer control sobre sus bienes, derechos y
patrimonio.

Administracién de los Recursos Financieros; saber manejar y
controlar los bienes financieros de una entidad por medio de la
planeacién, organizacién, direccién y control con el fin de conocer
cémo se obtiene y hacia dénde se destinan los recursos obtenidos.
Ver cuadro #1.

Objetivos del Licenciado en Contaduria.

Al término de sus estudios debe de cumplir con los siguientes
objetivos:

- Tener conciencia de la funcién que desempefia dentro de la
sociedad.

~ - Desarrollar actividades creativas en el &mbito de 1la
investigacién.,

~ Administrar la Informaci6n Financiera de las Entidades.
- Evaluar y mejorar los Sistemas de Informacién.
~ Analizar e Interpretar dicha Informacién.

- Dictaminar Estados Financieros.
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CUADRO No. 1

ADMINISTRACION TOMA DE DECISIONES
DE LA
INFORMACION | PARA | CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES
FINANCIERA
EJERCER CONTROL SOBRE
NECESIDAD BIENES
SOCIAL
QUE DERECHOS
FUNDAMENTA
[V} PATRIMONIO
LICENCIATURA N
EN
CONTADURIA ORIGEN DE LOS RECURSOS
(FUENTES DE FINANCIAMIENTQ) :
ADMINISTRACION i
DE LOS RECURSOS] _— :
s
FINANCIEROS PLANEAR-ORGANIZAR-DIRIGIR- ;
CONTROLAR
- APLICACION DE LOS RECURSOS
{INVERSIONES ADECUADAS)

FUENTE: PLAN DE ESTUDIOS 1985



- Analizar el Fenémeno Fiscal y sus implantaciones,
Contables y Financieras.

- Adnministrar los Recursos Financieros de una entidad tanto
sus origenes como sus aplicaciones.

- Identificar los campos de actuacién de la Contaduria tanto
actual como futura.

Siendo éstas las bases de el nuevo Plan de Estudios 1la
estructura de éste se muestra en el cuadro #2.

Las principales caracteristicas de el nuevo plan de estudios
son las siguientes; la terminologfa utilizada para la designacién
de las materias cambia expresando ahora lo que la materia
representa, se eliminan 12 materias y se agregan al nuevo plan 18
nuevas materias.

La duracién de la Licenciatura aumenta un semestre mis siendo
ahora de 10 semestres, con un nGmero de asignaturas de 50 (49
obligatorias y una optativa). El numero de créditos global asciende
a 420, los créditos maximos a cursar por semestre son de 50
créditos. (Cuadro #3).

Requisitos de Ingreso

1. Terminar los estudios de bachillerato reconocidos por la
UNAM.

2. Obtener lo sefialado en la Legislacién Universitaria de la

UNAM.

Requisitos de Permanencia

1. cCumplir con los requisitos (seriacién y otros) de los
programas que cada materia sefiala.

2.  Observar las disposiciones sefaladas en los reglamentos
escolares de la UNAM.

Requjsitos de Egreso

1. Acreditar todas las asignaturas contenidas en el plan de
estudios.
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PLAN 1985

CUADRO GENERAL DE MATERIAS POR SEMESTRE (LIC. EN CONTADURIA)

CUADRC S 2

o SEMESTHE 70 BEMESTRE 30 SEMESTRE 4o SEMESTRE S0 BEWESTRE 6o SEMENTRE To BEMESTRE 30 BEMESTRE % SEUESTRE 10, SEMESTRE
NTAGDUCSION FUNDAMENTOS FUNDAMENTOS | CONTABILIDAD DE CONTABIUGAD ESTUDIC BE (08 PRACTICAS DE AUDTORA TEORA Y TENDENCIAS
AlA 3 3 ACT. NO CHICULANTE|  DE CAPITAL ESTADOS CONTABILIDAD INTERNA PRACTICA DE EWNOVACIONES
CONTADURA CONTABILIDAD! | CONTABILIDAD N ¥ PASIVOALP. CONTABLE FINANCIEROS YOPERACIONAL | LACONTRALORIA | EN LA CONTADURA
— | SREI U ——
INTROGUCTION BISTEMAS CONTABILIDAD DE | CONTAGILIGAGDE | CONTABIIDAD DE | CONTABILIGAD DE FUNCAMENTOS CONTABILIGAD WNFORMATICA
AlA o€ ACT. CIRCULANTE costos ) costosH cosToS I PRESUPUESTOS | DE ADMINISTRACION | NAL. Y FINANZAS APUCADA A LA
INFORMATICA INFORMACION YPASIVOACP, (VARIABLES) ©OF PERSONAL PUBLICAS CONTADURIA
INTRODUCCION PROCESG FUNBAMENTOS CONTABILIDAD CONTABILIDAD CONTABILIGAD ECONOMIA PROBLEWAS
At ADUNISTAA~ | ¥ PROCEDIMIENTOS DE DE 3 DE YA ECONOMICOS DE OPTATIVA
ADMINISTRACION o ADMINISTRATIVOS ECONOMIA ' O EMPRESA MEX:
NVESTIGACION CONTROL FUNDAMENTOS PRACTICA EL OICTAMEN CONTABILIOAD
DE INTERNG DEAUDITORIADE | DE AUDITORIADE | SOBRE ESTADOS DRECCION ¥ AUOITORIA
BASICAS FINANCIERAS OPERACKINES ESTADOS ESTADOS FINANCIEROS. QUBERBAMENTALES {
FINANCIEROS FINANCIEROS
— o —
DINAMICA FUMDAMENTOS DERECHO DERECHO DEACHO LABOAAL | METOGOLOGIA ADWINISTRACION | ADMINISTRACION FORMULACIGN. CAS06 OE
BOCUL oc MERCANTRL FISCAL YDE OELA FINANCIERA ) FINANCIERA N ¥ EVALUACION DE FeANZAS
DERECHO SOCIAL , [
INVERSION
FUENTE: PLAN DE ESTUDWOANS



PERFIL DE CONOCIMIENTOS DESEADOS EN EL LIC. EN CONTADURIA

NIVEL DE NIVEL DE
CONOCI- BLOOM
MIENTOS
AVANZADOS EVALUACION
SINTESIS
(V) (Iv)
Sl o s|o| @@ :
INTERME- | | S B} ¥ B B 55| o & ANALISIS
DIOS (I11) =~ : : APLICACION
Wi el Y n
GENERALES Bl = )6y} | COMPREN-
() z ol = SION (II)
g $158|<l:l8 s
2lnlalgels K HE 21813
NOCIONES sle|e(s|el=zz|&l2(2|8|8]¢8 INFORMA-
o || B85 E|3|B|5|E|E|B|E|E|R] |omo
: (28) (56) ' (22) (44) ]
' SUSTANTIVAS : DE APOYO i
CUADRO @3 AREAS DE CONOCIMIENTO FUENTE: PLAN DE ESTUDIOS/85

(50) (100)



2. cCumplir con el Servicio Social conforme lo establecido
por la Legislacién Universitaria.

3. Acreditar un examen profesional escrito (tesis) o el Curse
de Areas Bisicas.

4. Aprobar un examen profesional oral.

El Plan de Estudios/85 fue el "resultado de severos anilisis
realizados por las autoridades de nuestra Facultad, quienes vieron
la urgente necesidad de adaptar los programas a la problemdtica
actual de la sociedad mexicana, la cual ha sufrido grandes
transformaciones muy complejas"., (17)

Este plan se implanta con la generacién 1985.

(17) H. Consejo Universitario, Bitdcora, afio 3,
nGmero 49 FCA. UNAM. México 1985, Pag. 1
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2.3.1 GRADOS ACADEMICOS

Son los ciclos escolares los que forman académicamente a los
futuros profesionistas por medio de conocimientos generales
impartidos a lo largo de sus estudios y a partir de la educacién
superior es donde esos conocimientos impartidos se avocan a un &rea
especifica del saber humano.

Los reguisitos académicos legales exigidos para cursar la
Licenciatura en Contaduria en la Facultad son:

1. Prerrequisitos Académicos:
Preparatoria (bachillerato o equivalente).
2. Reguisitos Académicos:
5 afios de la carrera de Contaduria, realizar el Servicio
Social y sustentar el Examen Profesional.
3. Reguisitos de experiencia en afios:

No necesaria pero si recomendable.

4., Requisitos legales:

Titulo y Cédula profesionales expedidos por la Direccién
General de Profesiones de la Secretaria de Educacién
PGblica, Licencia para practicar Auditorfa Fiscal de la
Direccién General de Fiscalizacién de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pablico. Con reconocimiento de la Ley
Reglamentaria de el Art. So. Constitucional.

5. Obligatoriedad de pertenecer a una Organizacién
profesional.

Cualquier profesidén permanecers vigente mientras sus estudios
en los que estd fundamentada sigan actualizados y sean de interés
y utilidad general.
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2.3.2 BERVICIO SOCIAL

El Servicio Social es un requisito previo que el profesionista
debe cubrir para obtener su Titulo Profesional, entendiéndose por
éste como el "Trabajo de caradcter temporal y en ocasiones
remunerado que realizan los estudiantes en beneficio de la sociedad
y el Estado" (18).

Su reglamentacién se encuentra sustentada en el art. S52o. de
la Ley Reglamentaria del Ejercicio de las Profesiones en el D.F.
y Territorios Federales, siendo su fundamentacién el art. 5o.
Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones.

como antecedente histdérico tenemos que, en el siglo XVI la
fundacién de Escuelas de Santa Cruz en Tlatelolco y de San Pedro
y San Pablo en Coordinacién con el Hospital de Santa Fé brindaban
ayuda asistencial a la comunidad, en el siglo XVIII el espiritu de
Servicio Social emana de un sentido religioso mds que nacionalista,
quedando asi inscrita la fundacién de la Real y Pontificia
Universidad.

Durante el siglo XIX el pais obtiene su libertad después de
una dominacién de mi&s de tres siglos por parte de los espafioles,
en 1824 el pais transcurre por diferentes ideologfas entre la
cuales encontramos:

Borbonista; pretendfa el regreso de la monarquia
espafiola al trono de México.

Iturbidista; pugnaba por la restauracién del imperio
de Iturbide.

Bloque Liberal; representado por Miguel Ramos Arizpe que
luchaba por convertir al pais en una
Repliblica Federal.

(18) Elizondo Lépez Arturo. La Profesién Contable EQ.

ECASA. México 1984 Pag. 180
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Conservador; representado por Teresa de Mier quien
perscguia un Federalismo como estructura
politica.

Medio siglo duran los debates entre el Federalismo vy
Centralismo, en el perfodo de 1856-57 es cuando se implanta
definitivamente el sistema federal, elaborandose nuestra
Constitucién Mexicana.

Justo Sierra en 1910 establece que las profesiones deben de
enfocarse a las necesidades sociales y a la problemdtica que sufre
el pafs, es asf que la Universidad WNacional contribuye al
desarrollo de la nacién,

La finalidad que la Universidad ha seguido a partir de 1910
ha sido crear profesiones Gtiles a la sociedad con un espiritu de
servicio expresado en los art, 4o. y 5So. Constitucionales de 1917
Y reglamentada en 194% en la Ley de Profesiones, la cual fue
reformada y denominada en 1974 "Ley Reglamentaria del Articulo
Institucional Relativo al Ejercicio de las Profesiones en el Poder
Federal".

En 1929 por conflictos universitarios se nulifica la actividad
universitaria, y el servicio social es exhortado por Don Miguel
othén de Mendizaval a participar en los problemas econémicos y
sociales del pais.

El Servicio Social en 1936 comienza a adquirir un sentido de
Obligatoriedad siendo la Facultad de Medicina la primera en
reglamentar y organizar esta funcién.

A partir de que la Fac. de Medicina establece el Servicio
Social como obligatorio, se 1le unieron otras Facultades e
Instituciones con esta misma préctica, situacién que trajo muchas
ventajas a los estudiantes, a las instituciones de donde procedian
y a las que prestaban sus servicios.

Es mediante el Servicio Social que el estudiante se enfrenta
ante la realidad en cuanto a la aplicacidén de sus conocimientos
afrontando problemas practicos relativos-a su profesién,

La gama de conocimientos adguiridos por el L.C. le permiten
desenvolverse en diversas 4reas de gran trascendencia social
aplicando sus conocimientos en beneficio de la comunidad.

El objetivo fundamental gque persigue el Servicio Social es
vincular a la Universidad con la comunidad y preponderantemente con
regiones marginadas al desarrollo del pafs, esta participacién de
la Universidad-Comunidad se presenta a través de sus técnicos,
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cientificos y humanistas, los cuales participan junto con 1la
comunidad de forma activa y en funcién a los planes de desarrollo,
conociendo y viviendo su problemética.

Los objetivos que persique son:

- Complementar la formacién académica del estudiante, por
medio del conocimiento inmediato y directo de la realidad
de pais y promover un compromiso del universitario hacia
la transformacién del medio.

- Colaborar a partir de la formacién técnica y académica
del wuniversitario, en la solucién de 1los distintos
aspectos de la comunidad que requieren el servicio,
transmitiendo a la vez, una conciencia critica que
convierta a sus miembros en gestores de su propio
desarrollo.

Es bajo la direccién del Dr. Guillermo Soberén, rector de la
UNAM, que se crea el 15 de mayo de 1973, la Comisién Coordinadora
del Servicio Social Integral la cual mediante la promocién,
programacién y coordinacién de sus actividades se avocé a responder
la demanda de los pasantes.

El Servicio Social que en la actualidad prestan los
estudiantes y pasantes de las diversas disciplinas quedan al
cuidado y responsabilidad de la escuela de enseflanza conforme a su
plan de estudios, siendo que toda profesién estd encaminada al
servicio de la sociedad, ya gque sin este objetivo no tendria razén
de ser.

La Facultad de Contaduria y Administracién con fundamento en
el articulo 32 del Reglamento General de ExAmenes de la UNAM
establece que el servicio social previo al examen profesional se
cumplira de conformidad con lo sehalado por los consejos técnicos
respectivos dentro de las disposiciones legales vigentes, cuenta
con un instructivo que se encuentra integrado de la siguiente
forma:

1. Disposiciones Generales.

2. Diversas formas de cubrir el Servicio Social.

3. Instituciones preferenciales para cubrir el Servicio
Social y actividades que pueden llevarse a cabo.

4. Instituciones cen convenio,

S. Instituciones sin convenio.
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1. DISPOSICIONES GENERALES

En el caso de la F.C.A. el Servicio Social se puede prestar
desde el primer semestre siempre y cuando cubra los requisitos de
la actividad a la cual se le solicite.

Deberd contarse con una autorizacién previa de la F.C.A.
para poder iniciar el servicio.

2.DIVERSAS FORMAS DE CUBRIR EL SERVICIO SOCIAL

En la actualidad son cuatro las formas de cubrir el Servicio
Social:

- Dentro de la UNAM.
- Fuera de la UNAM.

- Por medio de la Comisién Coordinadora del Servicio Social
(COSSIES) .

- Prestando sus servicios en el Gobierno Federal.

DENTRO OE LA UNAM

En la propia Facultad o bien dentro de 1la Universidad
prestando servicios en labores contables o administrativas teniendo
que cubrir 260 horas de trabajo efectivo como minime. Otra variante
es ser ayudante de profesor titular teniendo que colaborar con el
profesor por un periode de dos semestres escolares con un 90% de
asistencias a la cdtedra, las cuales se consideran desde la fecha
de inicio del curso hasta la entrega de actas de examen respectivos
por el profesor. Es requisito que la materia aa la cual se serd
adjunto se haya obtenido como calificacién minima ocho "B". Los
adjuntos de profesores podrdn impartir citedras, pero siempre en
presencia de los titulares de la misma, ya que no se harén
responsables de la cédtedra. Los tramites para realizar el Servicio
Social dentro de la UNAM consiste en presentar solicitud firmada
por la persona o el profesor con el cual se colaboraréi.



Es factible que el Servicio Social se preste
%ndegend@entemente de la Facultad ya que existen convenios con
instituciones tales como:

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
colegio Nacional de Administracién, A.C.
Aseguradora Hidalgo

Laboratorios Central de Reactivos, S.A.
Instituto Mexicano del Segquro Social
Instituto Nacional de Nutricién
Almacenes Hacionales de Depdsito
Pelfculas Mexicanas

Hogar Infantil San Luis Gonzaga, A.C.

Aeropuerto y Servicios Auxiliares; entre otras.

El cumplimiento del Servicio Social en estas instituciones
deber§ cubrirse con un minimo de 360 horas, siendo en algunos casos
remunerativo. La tramitacién es similar a la anterior, sélo se
requeriria que la solicitud del Servicio Social se envie a 1la
institucién seleccionada para verificar si se solicitan en esos
momentos personal que realice su Servicio Social, después de cubrir
los requisitos de horario y semestre deseados se firmard 1la
solicitud por la persona autorizada en la institucién, la cual se
encuentra registrada en la Facultad devolviéndose dicha solicitud
a la direccién del Servicio Social.

59



OR_MEDIO COMISTON COQRDINADO E
SERVICIO SOCIAL (COSSTES)

Esta institucién auxilia al estudiante para la realizacién del
Servicio Social con instituciones federales o bien
descentralizadas, las cuales no tienen convenio directo con la
facultad y es por medio de esta comisién que se tramita el ingreso,
siempre y cuando se cubran los requisitos de admisién del horario
y de conocimientos. El total de horas a cubrir es de 480 como
minimo requisito que exige la Facultad en este tipo de convenio la
tramitacién es efectuada tanto en COSSIES como en la Facultad de
la misma forma que las dos anteriores este tipo de Servicio Social
es remunerativo.

SIENDO EMPLEADO DEL GOBTERNO FEDERAL

Existen alumnos los cuales prestan sus servicios en
instituciones de gobierno, tomandoseles como Servicio Social
siempre y cuando laboren en dicha institucién un afo a partir de
la tramitacién ante la facultad, en este caso la tramitacién es la
misma a excepcién de una constancia de labores y presentar el
filtimo taldén de pago, lo mismo que la solicitud del Servicio Social
firmada y autorizada por la persona correspondiente.

Una vez cubierto el Servicio Social se presenta una carta de
terminacién especificando el perfodo de laboracién, dicha carta se
obtiene en la institucién donde se presenté el Servicio Social,
posteriormente se acudird a la Facultad en la seccidn de Servicio
Social tramitada la constancia que especifica que el Servicio
Social ha quedado cubierto.



2.3.3 EXAMEN PROFESIONAL

La realizacidén del examen profesional es el dltimo requisito
para obtener el nivel de Licenciatura, éste consta de dos partes:

- Examen Profesional Escrito

- Examen Profesional Oral

Al aprobar dichos requisitos se obtendrda el titulo
profesional.

Examen Profesional Escrito

Es una investigacién personal o colectiva referente a algtn
tema o problema de interés para el o los alumnos, para la profesién
o para el pais.

Existen dos opciones para la realizacién del examen escrito,
la primera consiste en la elaboracién de un trabajo de
investigacién por medio de un seminario, donde se cuenta con la
asesoria de un profesor, dicha asignatura pertenece al plan de
estudios.

En primer lugar se selecciona el 4rea en la cual se quiere
desarrollar el trabajo de invesigacién, las Areas a escoger son:
Contabilidad General, Auditorfa, Costos Dinadmica Social, Finanzas
e Informatica, se cuenta aproximadamente con 6 meses para la
realizacién de la investigacién y al finalizar se obtiene una
calificacién.

La otra opcién consiste en llevar el curso denominado "Areas
Basicas", siendo los requisitos de inscripeién:
-  Haber concluido el plan de estudios

- Tener un promedio minimo global de "B" en toda la
carrera.

- Cubrir su costo de inscripcién.
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El
Fiscal,

curso consiste en seleccionar de las &reas de Auditoria,
Contraloria, Finanzas e Informdtica la de su preferencia,

cursando cuatro materias por cada &rea.

Las citedras se imparten por profesores de la UNAM, los cuales
son especialistas en el &rea, la duracién serd de 2 meses que se
traducen en 160 horas ininterrumpidas, debiéndose aprobar las
cuatro asignaturas con calificacién no minima a "B" (8). Concluido
este curso se sigue el mismo trémite que el de Seminario de
Investigacién Contable, que consiste en:

1.

2.

3.

Tener cubiertos los créditos de la carrera de acuerdo al
plan de estudios correspondiente.

Tener cubierto el Servicio Social.

Poseer constancia de terminacién de tesis o de aprobacién
del tema.

Los trdmites a seguir son:

Obtener

1.

Obtener

en la Seccién Escolar

Solicitar revisién de estudios para examen profesional
presentando constancia de terminacién de tesis o de
aprobacién del tema.

Revisién del historial académico o registro escolar y
firma de conformidad.

Solicitud y Registro de Titulo y expedicién de Cédula.

Constancia de cumplimiento del Servicio Social con
especificacién de las fechas de inicio y terminacién (no
debiendo ser menor de 6 meses ni mayor de 2 afios). Deberéd
tener también la autorizacién del Director o de 1la
autoridad competente de la facultad o escuela.

de la Seccién Escolar: .

1. A cambio de la documentacién entregada, recibira el
comprobante del tramite que deberd tener asentada la
fecha en que se presentard en la Oficina de control
de Estudios, ubicada en la torre de Rectoria.



En la oficina de Control de Estudios:

1.

2.

Presentarse en la ventanilla 13.

Con el comprobante del trémite recibird informacién
del resultado de la revisién de la documentacién
escolar y del registro de nacimiento (Los alumnos
extranjeros deberdn solicitar instructivo adicional
en su seccién escolar).

El comprobante le serd devuelto con la firma de la
oficina de Control de Estudios.

En el Mezzanine de la Torre de Rectoria:

1.

Presentar el comprobante firmado en el Departamento
de Ingresos, ventanillas 7, 8, 9, 10, y para pagar la
cuota correspondiente por concepto de Examen
Profesional

En la Facultad (Departamento de Seminarios y Examenes
Profesionales):

1.~ Seleccionar Jurado Examinador Yy fecha de examen.
{Consultando los boletines en el tablero correspondiente).

2.- Solicitar y 1llenar formato especial en caso de cumplir
requisitos para presentar Examen Profesional por Mencién
Honorifica. En este caso se programard su Jurado en forma
individual.

3.- Entregar la sigulente documentacién:

3.1 comprobante expedido por la Rectoria en el que se hace

constar que se efectud la Revisién de Estudios (Taldn
verde) .

Una fotografia tamafio titulo (dos en caso de tener
promedio de estudios de nueve o superior), debiendo
anotar al reverso de la misma nombre completo, nGmero
de cuenta y nimero de jurado asignado por este
departamento.
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3.3 Diecisiete ejemplares del Seminario de Investigacién
para su revisién y sello, (en caso de trabajos
colectivos, del segundo alumno en adelante, sélo
entregard oche ejemplares). Este Departamento retiene
un ejemplar.

3.3.1 Biblioteca de la Facultad (ocho)
3.3.2 Sinodales (cinco)

3.3.3 Biblioteca Central UNAM (dos}
3.3.4 Sustentantes: dia del Examen (uno)

3.4 Entregar carta expedida por su Profesor de Seminarioc
de Investigacién, en la que se certifique que el
contenido del trabajo impreso coincide con el
contenido autorizado (Gnicamente quienes cursaron el
Seminario del Semestre 87-1 en adelante).

4.- Obtener y 1llenar a m&quina solicitud de Examen
Profesional en original y dos copias (forma FIEP-2),

5.- Entregar solicitud de Examen Profesional en el

Departamento de Examenes Profesionales, para su
autorizacién. (No recabar firmas del jurado antes de la
autorizacién}.

Trémites con miembros del Jurade

6.~ Obtener las firmas de los miembros del Jurado Examinador
en original y copia de la solicitud del examen debidamente
autorizada, debiendo entregarse un ejemplar del Seminario
de Investigacién a cada uno de los sinodales. (No se
aceptan firmas por poder).

Trémites en el Departamento de Seminarios y Exdmenes Profesionales.
7.- Entregar en la seccién de Examenes Profesionales, la
siguiente documentacién:

7.1 Siete fotografifas tamafio titulo y cuatro tamafio
filiacién. Estas deben ser recientes, ovaladas, de
frente y sin lentes obscuros, sin sonreir e impresas
en papel mate.

7.2 Recibo de pago por derechos de examen.
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7.3 Original y dos copias del Jurade Examinador designado
por la Facultad.

7.4 Comprobante de no adeudo de libros de la Biblioteca
de la Facultad, con el sello de: No adeudo de libros
en Biblioteca Central. (El1 comprobante tiene validez
Gnicamente por cinco dias hdbiles, durante el cual
deberd realizar o terminar sus trémites).

8.~ Recoger la copia de la Solicitud de Examen Profesional,
debidamente firmada y sellada.

9.~ La copia firmada y sellada de la solicitud de Examen
Profesional debe entregarse en el Departamento de
Seminarios y Ex&menes Profesionales. Este tramite se

efectuard por lo menos el quinto dfa habil antes del
Examen.

Examen Profesional

Presentarse al Examen Profesional Oral media hora antes de lo
programado, con un ejemplar del Seminario de Investigacién, con el
propésito de pasar lista.

O ta

Presentarse a la Ceremonia Piblica de reconocimiento y Toma
de Protesta, en el lugar y fecha establecida en el Boletin de
Examen Profesional.

Fuente:

Instructivo para la presentacién del Seminario de
Investigacién, para la solicitud y realizacién del Examen
Profesional.

Instructivo de Fotograffas para el Titulo Profesional

CARACTERISTICAS:

1.~ TAMARO TITULO (mujeres 6%9 cm)

1.1 Fondo gris claro.

1.2 Sin sonreir (con la boca totalmente cerrada).



1.3 Peinado sencillo (no llamativo)

1.4 Frente y orejas totalmente descubiertas.
1.5 Maquillaje discreto.

1.6 Sin adornos llamativos.

1.7 Sin ningln escote.

1.8 Sin lentes obscuros.

1.9 Con retoque.

1.10 Completamente de frente.

1.11 Recientes.

1.12 Bien recortadas y con su nombre a lapiz al reverso.

2.~ TAMARO TITULO (hombres 6*9 cm).
2.1 Fondo gris claro.
2.2 5in sonreir (con la boca totalmente cerrada)
2.3 Frente y orejas totalmente descubiertas.
2.4 Cabello corto y arreglado.

2.5 Si usa bigote, deber& de estar recortado, con el labio
superior totalmente descubierto.

2.6 Sin lentes obscuros.

2.7 Con saco y corbata.

2.8 Con retoque.

2.9 Completamente de frente.
2.10 Recientes.

2.11 Bien recortadas y con su nombre a 14piz en el
reverso.




3.- TAMARO FILIACION (Para ambos sexos).

3.1 Estas fotografias deberdn ser del mismo negative, que

las del titulo.

3.2 La cara y el pelo dentro del évalo, pero llenandoc el

NOTA:

mismo.

PARA AMBOS CASOS LAS FOTOGRAFIAS DEBERAN SER IMPRESAS EN
PAPEL DELGADO MATE.

Una vez aprobados los dos examenes: oral y escrito, se procede
a la obtencién del titulo profesional, siendo éste la Licencia para
el ejercicio de la profesién, el cual lo otorga una Institucién de
Ensefianza Superior. Los trémites a seguir son:

1.

2.

Presentarse en la ventanilla 7

Entregar la constancia del examen y recibir a cambio
el Acta de Examen Profesional e indicacién de la fecha
en que deberd presentarse en la Oficina de Titulos
para continuar con su tramite.

Unicamente podr4 iniciarse el tr&mite de expedicién y registro
del titulo cuando se retire el Acta de Examen Profesional.

En la Oficina de Titulos (Torre de Rectoria):

Presentarse en la ventanilla 30 6 31.
Mostrar el Acta de Examen Profesional.

Recibir la Tarjeta de Control de Profesiones, con la
que se presentard en la Direccién General de
Profesiones, Planta Principal, ubicada en Insurgentes
Sur 2387, en horario de 9.00 a 13.00 horas para
recoger el Titulo Profesional.
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El complemento de la posesién del Titulo Profesional 1lo
conforma la Cédula Profesional, la cual se analiza en el punto
2.3.4.

La obtencién del Titulo Profesional del L. C., permite
legalmente ejercer la profesién, ya que mientras no se cubran los
requisitos antes sehalados, el alumno seguirs siendo tan sélo un
pasante.

Existe en la actualidad un gran namero de contadores empiricos
y de pasantes los cuales en algunas ocasiones tienen ciertas
habilidades superiores a las de un C.P. o L.C., con la opcién de
que solo éstos Gltimos cuentan con el documento en donde se
demuestra que tiene los conocimientos y aptitudes fundamentales
que le permiten ejercer libremente su profesién.

Examen Profesional Oral

Es el interrogatorio verbal efectuado con el fin de verificar
los conocimientos adquiridos a través de los estudios
profesionales; asimismo, evaluar su capacidad de aplicacién y su
criterio profesional.

El examen oral puede abarcar tanto los conocimientos generales
adquiridos a lo largo de la vida profesional, asf como el contenido
del trabajo de investigacién, racionalmente el acervo cognoscitivo
y criterio profesional del futuro profesionista.

El Jurado se encuentra integrado por:
- Un Presidente
- Un Secretario
- Un Vocal
- Dos suplentes

La Mencién Honorifica representa el mas alto honor que‘un
sustentante ante el examen profesional puede obtener, ésta se
otorga bajo las siguientes caracteristicas:

- Promedio General minimo de 9.00

- No haber reprobado ninguna materia durante su periodo de
estudios.



No revalidar m&s del 25% de las asignaturas del plan de
estudios por cursos realizados en otras instituciones.

Solicitar por escrito ante examenes profesionales la
peticién de la mencién honorifica.

Efectuar el examen profesional oral en forma abierta.
{(Esto quiere decir con Audiencia Puablica).

El otorgamiento de la mencién honorifica por parte de los
sinodales deberd ser unanime.



2.3.4. REGISTROS PROFESBIONMALES

Una vez que el Licenciado en Contadurfia ha aprobado su examen
oral, deberd tramitar su Titulo y Cédula Profesionales.

Tanto el T{tulo como Cédula Profesionales se tramitan en la
Direccién General de Profesiones, con base en el articulo 2o.
transitorio del Decreto de reforma a la Ley Reglamentaria del
Articulo 5o. Constitucional, relativo al ejercicio de las
profesiones en el Distrito Federal. El titulo Profesional es
expedido por la institucién que impartié los estudios superiores
haciéndose patente mediante un documento de 39 * 27.5 cms. y que
muestre las siguientes leyendas:

1. Anverso: La Universidad Nacional Auténoma de México otorga
a (nombre) el titulo de Licenciado en Contaduria; en
atencién a que demostréd tener hechos los estudios conforme
a los planes autorizados por el Consejo Universitario y
haber sido aprobado en el ex&men profesional que sustentd
el dia (fecha seg(n constancia archivadas en la misma
Universidad). Por Mi Raza Habla el Espiritu. Dado en la
ciudad de México, D.F., el difa (fecha). Firma del
Secretario General. Firma del Rector.

2. Reverso: a) Nombre y firma del profesional; b} NGmero de
Registro en los libros de la UNAM; c) Firma del Secretario
General; d) Libro, nimero y fecha de registrec en la
Direccién General de Profesiones; e) Firma del Director
y sello de la Direccién.

La_Cédula Profesional

Ya que se obtuvo el Titulo Profesional de la Institucién donde
realizé sus estudios superiores, deberd registrar su tituloc en la
Direcciédn General de Profesiones, adscrita a la Secretaria de
Educacién Piblica, segin lo consignado en la fraccién III del Art.
25 de la Ley de Profesiones del D.F.

La Cédula Profesional constituye 1la licencia para poder
ejercer profesionalmente.

Para dictaminar estados financieros para efectos fiscales se
requiere dicha cédula, ademids de un registro ante la Direccién
General de Fiscalizacién.

La Cédula Profesional se expide en una tarjeta de 11.5 * 7.5
cms, conteniendo los siguientes datos:
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Anverso: a) Namero de la Cédula; b) Namero del libro
en gue se registra el titulo; ¢} Sello de la Direccién
General de Profesiones; d) Fotograffa y firma del
profesional.

Reverso: Secretarfa de Educaci6n Pablica. Direccién
General de Profesiones, en virtud de gque (nhombre)
cumplié con 1los requisitos exigidos por la Ley
Reglamentearia del Art. 5o. Constitucional en materia
de Profesiones y su reglamento, se le expide la
presente CEDULA con efectos de patente para ejercer
su profesién de LICENCIADO EN CONTADURIA. Lugar y
fecha de expedicién. Firma del Director General de
Profesiones.
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2.4.1 ESPECIALIZACION

La especializacién se hizo necesaria con el desarrollo de la
Contaduria, pues las areas se fueron ampliando y perfeccionando,
ademis, el pablico en general pidié informacién mis detallada, por
lo que tuvo el profesional de 1la Contadurfa Piablica que
especializarse en areas especificas de su profesién.

El porvenir de los L. C. estd en la especializacién, ya que
mientras mejor preparados se encuentren tendrdn mayores y mejores
oportunidades, por tener conciencia de lo que estd pasando en su
trabajo y en su pais.

Al existir la especializacién se diversificé el campo de
accién, asegurando a un mayor namero de profesionales con
conocimientos mias sélidos por ser més especificos.

Ventajas de la especialjzacién

1. Se mejora la calidad de los servicios, al desarrollar
aptitudes superiores en el especialista.

2. Mayor reconocimiento entre sus clientes y posibilidad
de ser mejor remunerado.

3. Con la especializacién las tareas a desempefar estdn
dentro de la capacidad analitica individual de los
Contadores Publicos o Licenciados en Contaduria.

4, La Contadurfia Publica cumple mejor su cometido de
brindar a la sociedad en general servicios mas Gtiles,
beneficiando a la economfa del pais.

5. Al fomentarse las especializaciones se estara evitando
que otros profesionales intervengan en las actividades
que nos son propias.

La desventaja que pudiera tener la especializacién, es la
pérdida del panorama general de la Contaduria Pdblica, por
circunscribirse Unicamente a un &rea. Esta pérdida de visib6n en
conjunto podria deformar la opinién por verla desde su punto de
vista especifico.
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Un verdadero especialista no debe limitarse a los adelantos
que se den en su drea, debe estar al tanto de lo que ocurre en las
demis &reas., Otra posible desventaja podrd ser el que los clientes
tengan que consultar varios profesionales para un sélo problema,
esto tiene facilmente solucién mediante la agrupacién de firmas
profesionales que contengan de menos un especialista en todas las
dreas de Contaduria.

La Divisién de Estudios de Postgrado, fue creada el 29 de
junio de 1965, fecha que nuestra Institucién alcanzé el rango
académico de Facultad.

En 1983 se inician los cursos de especializacién con un
enfoque profundo en un &rea especifica en el campo de la préictica
profesional.

A nivel general, la Divisi6on de Estudios de Postgrado ha
determinado los siguientes objetivos:

- La formacién de profesores e investigadores para las
demas instituciones de enseflanza superior e
investigacién cientifica y tecnolégica del pais.

- La formaci6én de profesores e investigadores para la
propia Universidad.

- La formacién de profesionales especializados.
Las especlalidades gque se ofrecen son:
a) Administracién de Personal.
b) Mercadotecnia.
¢) Fiscal (Contribuciones).
d) Comercio Exterior.

e) Administracién de la Produccién.

f) Contraloria Pdblica.

g) Administracién de Empresas Hoteleras y
Gastronémicas.

h) Administracién de Instituciones de Educacién
Media-Superior y Superjor.

i) Finanzas.
j) Informitica.
73



Las
12 o 15

k) Auditoria Interna.
1) Administracién de Riesgos.
m) Mercado de Valores (en proceso de aplicacidn).

especializaciones duran 3 semestres, en las que se cursan
materias, segin la especialidad de que se trate, 1la

estructura de la especialidad consiste en:

El horario de clases es de 18:30 a 21:30 hrs. de lunes a

viernes;

Los

Los

cada materia se impartird en sesiones de 3 horas.
requisitos de Admisidén para las especialidades son:
Poseer la Licenciatura considerada como antecedente en
cada caso, o bien, otras profesiones afines al &rea.
Quedar seleccionado por un Comité.

Aprobacién de un examen de inglés a nivel comprensién de
lectura, para las especialidades de Informitica,
Mercadotecnia, Finanzas, Administracién de Instituciones

de Educacién Media Superior y Administracién de Empresas
Hoteleras y Gastronomicas.

requisitos de inscripcién a las Especialidades son:

a) Alunnos_ Eqresados de la UNAM_ e Incorporadas.

Formular solicitud de inscripcién y entregar los
siguientes documentos:

1) Copia del Titulo.

2) Copia del Certificado de Estudios (con materias vy
calificaciones).

3) Copia del Acta de Nacimiento.
4) Curriculum Vitae Original.
5) Carta de exposicién de motivos.

6) 6 fotografias tamafo infantil.
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Recibo de pago de materias e inscripcién.

b) Alupnos _eqresados _de otras instituciones nacionales vy
extranjeras.

Formular solicitud de inscripcién.

Tener suficiencia académica, la que deber&n tramitar en
la unidad de registro e informacién (a un costado de la
Torre de Humanidades 2, Ciudad Universitaria), para 1lo
cual deben presentar:

Original y 2 copias de los siguientes documentos:

1)

2)

3)

4)

5)

Titulo legalizado por el gobierno del Estado y Profe-
siones.

Certificado de Estudios (indicard las escalas de
calificaciones, legalizadas por el Gobierno del
Estado, ejemplo: MB=10, B=8, S=6).

Acta de Nacimiento (original o copia certificada).

Curriculum Vitae.

Ccarta de exposicién de motivos por los que quiere
estudiar la especialidad.

8 fotografias tamafo infantil.

Pagar en Rectoria por confrontacién de documentos.

c) Para los extranjeros.

Traer todo lo anterior y los puntos 1, 2 y 3 deberén estar
legalizados por el Cénsul Mexicano en el pais de origen.

Nota: TODOS LOS DOCUMENTOS DEBERAN SER TAMANO CARTA SI SE PRESENTAN
EN CUALQUIER OTRC TAMANO, NO SE HARA NINGUN TRAMITE.

Para ser considerado en el proceso de seleccién de aspirante:
formular la solicitud de inscripcién y entregar los documentos
mencionados en los puntos 1 al 6 del inciso b) anterior, en los dos
casos que se mencionan.

NOTA: LAS COLEGIATURAS ESTAN SUJETAS A CAMBIO SIN PREVIO AVISO.
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Para tener una visién mis clara de lo que persigue la Divisién
de Estudios de Postgrado de la Facultad de Contaduria vy
Administracién (UNAM) con cada una de las especialidades que se
imparten, reproduciremos sus objetives generales e intermedios del
Programa de Especialidades de la Divisién de Estudios de Postgrado.

Especializacién_en Administracidn de Personal

Objetivo General Principal del Plan de Estudios:

"El objetive principal de esta especialidad, es la formacién
de profesionales de alto nivel, aptos para realizar las diferentes
funciones que dentro del drea de Personal requiere la sociedad.

Objetivos Intermedios del Plan de Estudios:
El egresado de la especialidad serad capaz de:

- Comprender y resolver los problemas que surjan de el
ingreso, estancia, desarrollo y salida de los trabajadores
de las diferentes organizaciones, trétese de dependencias
del sector plblico, privado, empresa paraestatal o
descentralizada.

- Administrar las diversas formas de retribucién a 1los
trabajadores, para en esa forma lograr una &ptima
"Administracién de Sueldos y Salarios" dentro de las
diferentes organizaciones a través de la utilizacién de
técnicas de valuacién de desempeiio, anilisis y valuacién
de puestos, manejo de néminas, etc.

- Manejar las relaciones laborales que intervienen y que
son parte de los elementos que conforman el proceso
productivo.

- Conocer, aplicar y desarrollar las diferentes técnicas de
adiestramiento, capacitacién y desarrollo de los
trabajadores como parte integrante de los diferentes
organismos sociales, .

- Entender y resolver lo relacionado a la conformacién legal
que constituyen los actos de materia juridica en sus
antecedentes, proceso Yy resultado, y en especial 1la
problemdtica tipificada en el &mbito de la salud de los
trabajadores.

- Asesorar en forma externa sobre los diversos problemas gue
en materia de personal se presenten.
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- Intervenir en la revisién y anilisis de las diferentes
estructuras, métodos, procedimientos, etc., dentro del
drea de personal, con el objeto de detectar ancmalias,
corregir defectos, prevenir situaciones, etc., proponiendo
soluciones éptimas.

- Comprender el campo genérico del comportamiento humano de
los trabajadores en el ambito organizacional,
comportamiento que se da en los campos individual y grupal
y que conforma acciones psico-sociales de cardcter formal
e informal.

- Transmitir conocimientos y experiencias en materia de
Administracién de Personal que permitan mejorar la calidad
académica en las diferentes instituciones.

Especializacién e ercadotecnia

Objetivo General Principal del Plan de Estudios:

"El objetivo principal de esta especialidad es la formacidn
de profesionistas de alto nivel, aptos para realizar las diferentes
funciones que dentro del &rea de mercadotecnia requiere la
sociedad".

Objetivos Intermedios del Plan de Estudios:

"El egresado de la especialidad serd capaz de:

- Ejecutar en la practica las funciones especializadas en

mercadotecnia, ya sea en empresas privadas o del Sector
PGblico.

- Compenetrarse a fondo sobre la mercadotecnia actual, tando
de sus bases teéricas como de la préctica real en México.

- Identificar, analizar, evaluar y resolver problemas de
mercadotecnia en cualquier contexto socio-econdmico
nacional”.

Especializacién en Fiscal (Contribucjones)

Objetivo General Principal del Plan de Estudios:

"El objetivo principal de esta especialidad es la formacién
de profesionales de alto nivel, aptos para realizar las diferentes
funciones que dentro del 4&rea de Impuestos (Contribuciones)
requiere la sociedad".
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Objetivos Intermedios del Plan de Estudios:
"El egresado de la especialidad sera capaz de comprender:
- El campo genérico de la especialidad fiscal.

- El cardcter legal de los estudios fiscales, en sus
antecedentes, proceso y resultados.

- El origen de los recursos (ingresos) de las finanzas
ptablicas, de los cuales las contribucicnes (Impuestos,
Derechos y Aportaciones de Seguridad Social), son sélo
una parte, Este aspecto macroeconémico tiene su
correspondiente contraparte en la microeconomia del
contribuyente como un egreso sujeto a planeacién
financiera (Aplicacidén de Recursos). Por otra parte
la contabilidad es el lenguaje de las finanzas, tanto
pablicas como privadas, y el drea fiscal pertenece a ambas
finanzas.

- Y sobre todo comprender la parte medular de la
especialidad, formada basicamente por:

- Impuestos
- Derechos y las

- Aportaciones de Sequridad Social."

Especializacién_en Comercio Exterior

Objetivo General Principal del Plan de Estudios:

"El objetivo principal de esta especialidad, es la formacién
de profesionales de alto nivel prdctico, aptos para realizar las
diferentes funciones que dentro del &rea de Comercio Exterior
requiere el Sector Piblico y el Privado.

Objetivos Intermedios del Plan de Estudios:

"El egresado de la especialidad sera capaz de:

- Dentro del marco de la economia mexicana podra: analizar
e interpretar el desarrollo econdmico del comercio

exterior. Distinguird las disposiciones y ordenamientos
legales del comercio exterior.
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- Dentro del marco de la economia mundial podra: analizar
el fundamento del intercambio comercial, las politicas
comerciales de paises desarrollados y en el desarrollo,
e identificard la posicién de México en el contexto del
comercio mundial.

- Dentro del 4&rea de 1la Empresa podr&: evaluar las
oportunidades del comercio exterior, ver los recursos de
la empresa, analizara los mercados y podrad desarrollar el
plan de comercializacién".

Especializacién en Administracién de la Produccién

Objetivo General Principal del Plan de Estudios:

"La formacién de profesionales de alto nivel, aptos para
ejecutar satisfactoriamente las diferentes funciones que dentro del
drea de Administracién de la Produccién requiere la sociedad”.

Objetivos Intermedios del Plan de Estudios:

- Aplicar las técnicas de la administracién de la produccién
en la planeacién y control, en la elaboracién de
presupuestos, en la evaluacién econdémica y la planeacién
estratégica, asi como el manejo de las relaciones humanas.

- Implementar y aplicar formas de seguridad e higiene
industrial de mantenimiento, de técnicas estadisticas de
control de calidad y de sistemas de computacién aplicados
a la produccién.

Especializacién en Contraloria Piblica

Objetivo General Principal del Plan de Estudios:

"El objetivo principal de esta especialidad, es la formacién
de profesionales de alto nivel, aptos para realizar las diferentes
funciones dentro del &rea de Contraloria Publica que requiere el
sector phblico".
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Objetivos Intermedios del Plan de Estudios:

El egresado de la especialidad serd capaz de:

Utilizar la metodologia y técnicas mds adecuadas para
optimizar los resultados de la Contralorfa en general.

Diagnosticar situaciones a fin de detectar y corregir
anomalias y prever situaciones irregulares en la
administracion de recursos.

Evaluar todas y cada una de las fases del proceso
administrativo, asi como las funciones y actividades
desarrolladas por la organizacién en la cual se ubica,
con el propésito de coadyuvar a la toma de decisiones
oportunas y efectivas.

Evaluar aspectos tales cono: sistemas de informacién,
optimizacién de recursos, relaciones costos-beneficio,
proyectos, etc.

Distinguir el marco socio-politico del sector pablico.

Distinguir el marco jurfidico-politico de actuacién de las
contralorias internas, en las dependencias y entidades del
sector publico.

Analizar y emitir opinién sobre los estados financieros
tanto de las entidades como de las dependencias del sector
pGblico,

Distinguir los elementos de la Administracién Pablica que
proveen la normatividad a las dependencias y entidades del
Sector Pliblico Federal.

Aplicar y desarrollar las diversas técnicas y normas de
control.

Distinguir los elementos de las Finanzas Pablicas y del
sistema de Contabilidad Gubernamental.

Especialjzacién en Administracién de FEmpresas Hoteleras .y
Gastropbémicas

Objetivo General Principal del Plan de Estudios:

"La formacién de Especialistas de alto nivel, con la capacidad
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suficiente para desempeiiar todas las funciones Y
responsabilidades que requiere una Administracién Profesional
de Hoteles y Restaurantes, lo que coadyuvard a una evolucién
arménica de la actividad turistica del pais, buscando al mismo
tiempo, el desarrollo de tecnologias propias y aplicables a
nuestro medio".

Objetivos Intermedios del Plan de Estudios:

- Poder analizar y ubicar adecuadamente el fenémeno
turistico como una actividad de tipo social, econémico,
tecnolégico, legal y politico que conforma el marco de
accién y desarrollo de las empresas turisticas vy
particularmente el papel que juegan las empresas de
alojamiento y gastronémicas.

- Conocer, aplicar y desarrollar las técnicas que a nivel
directivo se utilizan en la administracién de las empresas
de servicios de hospedaje y de alimentos y bebidas, tanto
de las diversas Escuelas Internacionales como los del
Sistema Mexicano de Operacidén Hotelera.

- Conocer, aplicar y desarrollar los conceptos, técnicas,
sistemas y procedimientos que se utilizan en la
administracién de hoteles y restaurantes tanto nacionales
como internacionales, en sus diversas Areas de
mercadotecnia, finanzas, personal, produccién, servicio,
divisién cuartos, alimentos, bebidas, mantenimiento vy
seguridad, para generar las habilidades gerenciales
especializadas en nuestros egresados que demandan este
tipo de empresas en nuestro pais.

Especializacién en Administracién de Instituciones de Engefianza
Media y Superior

Objetivo General Principal del Plan de Estudios:

“Formar un Especialista que posea conocimientos, habilidades
y actitudes que le permitan ejecutar las diferentes actividades del
Proceso Administrativo y realizar la investigacién aplicada
necesaria para lograr un funcionamiento eficiente de la Institucién
Educativa, a fin de que ésta responda a los requerimientos del
medio social al que pertenece".

Objetivos Intermedios del Plan de Estudios:

"Formar especialistas capaces de:
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- Contribuir a la formacién de especialistas similares a
través de la Docencia.

- Realizar actividades de Consultoria en su campo para
coadyuvar el mejoramiento de las Instituciones Educativas.

- Llevar a cabo andlisis de gestién de la administracién
académica y de la administracién de los servicios de
apoyo.

- Elaborar estudios sobre las areas de su especialidad, con
propdsitos de publicacidén, para la integracién de un
acervo de consulta bibliografica, que es indispensable en
este campo".

spec izacié inanzas

Objetive General del Plan de Estudios:

“Formar profesionales de alto nivel, aptos para realizar las
diferentes funciones que dentro del &rea de finanzas requiere la
sociedad".

Objetivos Intermedios del Plan de Estudios:

“El egresado de la especialidad podrd contar con los
conocimientos, aptitudes y habilidades que le permitan
comprender las siguientes &reas:

A} Area Metodolégica

Permitir4 al especialista darle solidez y objetividad a
los servicios que presta a las organizaciones en un
entorno cambiante y dinémico.

B) Area Cuantitativa

Comprende conocimientos bésicos de Algebra, Matemdtica
Financiera, Estadistica e Investigacién de Operaciones;
indispensables para el disefio y desarrollo de modelos
matemiticos aplicables a las finanzas.

C) Area Econémico-Financiera
Pretende el conocimiento e interaccién de los aspectos
macro y microeconémicos que le den sustancia a las

finanzas el enfogque gue contendrin estos conocimientos,
seri fundamentalmente el de decisiones gerenciales.
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D) Area Financiera

Esta 4rea constituye la columna vertebral de la
especialidad, en ella se agrupan conocimientos generales,
asi como conocimientos especificos de esta disciplilna
(comprende cinco materias) incluye tanto dmbitos de micro
sistemas por ejemplo Administracién Financiera de
Inversiones; incluye ademds el estudio y aplicacién de
los elementos del Proceso Administrative aplicables a las
finanzas.

E} Area de Sistemas de Informacién Financiera

El estudio de la contabilidad y conocimientos afines se
integran bajo el concepto de sistemas, abarca la teoria
actualizada y la practica aplicada a la toma de decisiones
administrativas, mediante herramientas de probada
eficiencia como son algunos de ellos: los costos, los
presupuestos, el analisis del costo-beneficio. Esta &rea
quedaria incompleta si no se incluye el andlisis, disefo,
instalacién y auditoria de sistemas de cémputo
electrénico.

F) Areas Administrativas

Comprende 2 niveles de la politica general de la empresa,
el primere conocide como planeacién estratégica
financiera. Estos conocimientos segin el criterio de 1la
“"Comisién de Finanzas" serin globalizadores de 1la
disciplina administrativa (desde &reas funcionales hasta
administracién avanzada).

G) Area de Derecho

El estudio exhaustivo de la conformacién de ésta 4&rea,
concluydé en la denominacién de derecho corporativo a la
integracién en una solo, de las siguientes materias:
Derecho Mercantil (Corporativeo), Derecho del Trabajo
(Colectivo), Derecho  Fiscal (Tributario), Derecho
Bancario.

H) Area Social
Si bien la especialidad requiere un fuerte contenido de
conocimientos y habilidades técnicas, también se requiere

un minimo de sensibilidades de cardcter humanistico, las
finanzas se dan en un contexto social determinado, por
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eso se consideré indispensable incluir cuando menos una
materia de contenide eminentemente sociolégico que
permite comprender los fendmenos macro y micro sociales
de las organizaciones.

Especializacién_en Informitica

Objetivos Generales Principales del Plan de Estudios:

"Formar Recursos Humanos con especialidad en Informdtica de
las Areas de Administracién cContable a nivel de Postgrado.
Fomentar el Estudio e Investigacién de las A4reas
Administrativas y Contables dentro de este campe de la
Informética. Especializar personal con conocimientos
administrativos, contables e informiticos para ser el enlace
entre el drea de informdtica y las exigencias profesionales
de la sociedad nacional. Orientar la ensefianza en esta &rea
hacia la satisfaccién de necesidades ocupacionales concretos,
tanto finales como intermedias".

Objetivos Intermedios del Plan de Estudios:

"El eqgresado de la especialidad deber&d alcanzar y ser capaz
de desarrollar lo siguiente:

- Elaborar estudios de Viabilidad.

- Conocer y utilizar las caracteristicas y aplicaciones de
los lenguajes, sus ventajas y desventaijas

- Disefiar y establecer planes integrales en informdtica

- Tener conocimientos elementales de teleinformitica y
proceso distribuida, su uso y limitaciones

- Establecer las diferentes Aareas entre la administracién
y la informé&tica

- Analizar a la organizacién como un sistema organizacional
- Tener la capacidad de seleccionar los equipos de cémputo

- Capacitar en 1la seleccién de sistemas de cémputo
{programas)

- Ser capaz de administrar centros de cémputo
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- Ser capaz de administrar e implantar sistemas por la
estimacién de tiempo, recursos humanos, de cédmputo y
costo en el proyecto de informética.

- Poder implantar y dirigir sistemas de control en costo,
tiempo cémputo, mano de obra, etc., en el desarrollo de
software.

- Poder organizar y disefar sistemas informdticos desde el
punto de vista de "que hacer", as{ como su justificacién

- Capacidad para entender los conceptos de relaciones
humanas, comunicaciones y organizacién dentro de una
empresa

- Poder conocer y utilizar técnicas de programacién y disefo
estructurado.

- Manejar el uso de equipos de cbmputo dentro de 1la
organizacioén

- Evaluar sistemas informiticos

- Conocer técnicas para evaluar sistemas (programas) y
equipo

- Conocer y utilizar las técnicas de auditoria de
informitica.

Especializacién _en Auditoria Interna
Objetivo:
"Formar profesionales de alto nivel, que actien como agentes
de cambio en las organizaciones a través de la deteccién de
problemas que afecten la eficiencia y eficacia de la entidad,
encontrdndose aptos para realizar las diferentes funciones que
dentro del drea de Auditoria Interna requiere la sociedad”.
Especializacién en Administracién de Riesgos
Objetivo: -
“"Formacidn de profesionales especializados que esté
requiriendo el pafis para lograr un tratamiento mis eficiente
de los riesgos de pérdidas a que estédn expuestos
los individuos, las empresas y la sociedad en general”.
En la actualidad se encuentran en proceso de integracién otras
especialidades.



Especializacién en Mercado de Valores (en proceso de aprobacién)
Objetivo:
“La formacidén de Profesionales Especializados en el
Mercado de Valores ", con los conocimientos y habilidades que

les permitan aplicar las técnicas apropiadas a los problemas
que se confronten en el sistema financiero del pais".



2.4.2 MAESTRIA

La maestria viene a constituir el siguiente grado académico
después de una Licenciatura. Surge como una consecuencia de una
acelerada evolucién de la Profesién Contable, teniendo como
objetivo principal la formacién de docentes de alto nivel capaces
de enfrentar la situacién actual del pais. Es asi que la Facultad
de Contadurfa y Administracién establece la Divisi6én de Estudios
de Postgrado, impartiendo su primera clase del programa de Maestria
el 6 de mayo de 1981, siendo la primera facultad que lo imparte en
México y America Latina.

La Maestria en Contaduria cuenta con los siguientes Objetivos:

a) Formar Profesionistas Docentes de alto nivel en el drea
de la Contaduria

b) Preparar investigadores orientados al estudio de la teoria
contable y a la aplicacién en sus distintos campos de
actuacién

c) Despertar en el estudiante una capacidad o habilidad
innovadora, técnica y metodolégica en 1la disciplina
contable

Para cursar la Maestria en Contadurf{a es necesario:

1. Poseer Titulo de Licenciado en Contadurfa o Contador
PGblico.

Poseer titulo otorgado por la UNAM u otra Institucién
Nacional o extranjera reconocida académicamente por 1la
UNAM o bien si es de otra institucién no reconocida por
la UNAM debera de obtener un reconocimiento de suficiencia
académica.

2. Aprobar el Examen de Comprensién de Lectura del Inglés.
3. Presentar el Examen de Aptitudes.
Examen en el cual se evalGan las habilidades, el

razonamiento abstracto, verbal y numérico. Este examen
s6lo se podrd presentar una sola vez.
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Presentar Examen de Conocimientos.

El aspirante a maestria presentarid un examen de
conocimientos conforme al plan de estudios que esté
vigente en el momento de su tramitacién a la maestria,
para la presentacidén de este examen la Facultad brinda
cursos de Homogeneizacién con el fin de unificar los
conocimientos de los aspirantes a la maestria lya que la
gran mayorfa pertenece a generaciones diferentes y a
Instituciones con diversos planes de estudio entre si,
los objetivos que persiguen los cursos de Homogeneizacién
son:

- Preparar al aspirante a presentar su examen de Ingreso
a la Maestria

- Actualizar y unificar los conocimientos que seran la
base en que se desarrollard la maestria

- Crear grupos homblogos para que los catedriticos
impartan sus clases.

Los cursos de Homogenizacién comprenden las siguientes
materias:

Introduccién a los Métodos Cuantitativos

Metodologia de la Investigacién

Macro y Micro Economia

Introduccién a la Informatica

Sistemas de Informacién Financiera

Cada materia tiene una duracién de 15 semanas con un

promedio de 3 horas a la semana a excepcién de la materia de
"Introduccién a los Métodos Cuantitativos", el cual tiene una
duracién de 6 horas a la semana.

La inscripcién a los cursos de homogeneizacién se obtiene

segin resultados obtenidos en un examen previo de aptitudes
conduciendo a una justa seleccién.



Los cursos son impartidos por profesorado de alto nivel.
Estos cursos son tan sélv una ayuda para que los aspirantes
presenten su examen de conocimientos que los encaminard a la
Maestria en Contaduria.

5. Presentarse a una Entrevista.

El aspirante se somete a una entrevista, la cual
presiden tres profesores de la Divisién de Estudios de
Postgrado con el propdsito de evaluarlo sobre:

- Su capacidad de Analisis

- Su Interés en la Investigacién, Docencia y Desarrollo
de la Profesién

- Su conocimiento del Medio Ambiente en gque se
Desarrolla la Actividad Profesional Contable

La seleccién de los alumnos a la Maestria en Contadurida gueda
a cargo de un Comité de Admisién integrado por 3 profesores y
presidido por el jefe de la Divisién de Estudios de Postgrado,
quien conforme a los resultados obtenidos en el examen de
aptitudes, examen de conocimientos, la entrevista, su curriculum
vitae, su experiencia y los motivos gque lo impulsan a estudiar la
maestria, decide el ingreso al programa de maestria en funcién de
los recursos de que dispone la Divisién de Estudios de Postgrado.

La Maestria en Contaduria se cursa en un periodo de cuatro
semestres, comprendiendo un total de 21 asignaturas de las cuales
16 son tebérico-prdcticas, 3 optativas y 2 précticas. Siendo su plan
de estudios el sigquiente:

Brimer Semestre

Seminario de An&lisis del Pensamiento Contable actual.
Seminario de Aspectos Juridicos de las entidades.
Estadistica Avanzada (incluye un taller).

Andlisis y Diseflo de Sistemas de Informacién Financiera.

§§59u§0 Sen es;:e

Administracién Avanzada 1.

contabilidad Avanzada para decisiones administrativas.
Mé&todos y Modelos cuantitativos para la cContaduria (incluye
un taller).

Seminario de Casos de Planeacién Financiera.

Sseminario de Problemas Contables Contempor&neos.



Tercer Semestre

Finanzas Avanzadas.

Etica Social.

Seminario de Estrategia Fiscal-Financiera.

Seminario de AnAlisis de Funclones de la Contraloria.
Pricticas de Investigacién General.

cyarto Semestre

Administracién Avanzada II.

Seminario de Politica Fiscal-Financiera del Estado.
Pricticas de Investigacién sobre el Proceso Ensefianza.
Aprendizaje.

Materia Optativa I.

Materia Optativa II.

Materia Optativa IITI.
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2.4.3 ACTUALIZACION PERMANENTE

El estudio de cualquier profesién no termina con la obtencién
de su titulo profesional, es entonces cuando comienza de una forma
mi&s amplia una constante actualizacién en aspectos técnicos,
tecnolégicos y cientificos, siendo una necesidad el mantenerse
informado.

La Facultad de Contadurfa y Administracién preocupada por que
sus egresados se encuentren actualizados a través de los afios,
realizando esta funcién por medio de la Divisién de Educacién
Continua, contando con instalaciones adecuadas a sus propésitos
académicos, sus instalaciones se encuentran en Liverpool No. 66
Col. Judrez de esta ciudad de México.

La Divisién cumple con los siguientes objetivos:

- Disefiar, promover y operar programas de actualizacién
consistentes en seminarios y cursos, que permitan a los
profesionistas de la Administracién y de la Contadurfa
conocerlos adelantos y desarrollo de las técnicas en uso,
as{ como dotarlos de nuevos elementos de inmediata
aplicacidn préactica.

- Desarrollar por si misma o participar en programas de
investigacién enfocados a determinar con precision nuevas
necesidades de actualizacidén profesional en las tareas
contables y administrativas, asi como para aplicar de
manera efectiva modelos de ensefanza y métodos didacticos
relacionados especificamente con la Educacién Continua.

- Colaborar con otras dependencias de la UNAM asi como con
las universidades e instalaciones de enseflanza superior
del pais en la identificacién de problemas comunes y en
la aportacién de soluciones coordinadas para la ejecucién
de programas de actualizacién profesional.

- Realizar programas especificos de 1la Facultad de
Contaduria y Administracién referentes a la actualizacién
y adaptacién de los conocimientos de sus egresados, a fin
de promover la regularizacién de su situacién escolar y
estimular la obtencién de su titulo profesional
correspondiente.
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La Divisién de Educacién Continua trabaja con 4 tipos de
Seminarios :
1. Seminario de Regularizacién
2. Seminario de Titulacién
3. Seminarios Abiertos

4. Seminarios Cerrados

1. Seminarios de Reqularizacién

Son con el fin de rescatar a todos los alumnos que por algn
motivo no han concluido sus estudios. Estos seminarios se imparten
en 15 secciones de 2 horas cada seccién hasta completar 30 horas,
s6lo podrén inscribirse a los seminarios exalumnos de la Facultad
de Contaduria y Administracién.

2, Seminarios de Titulacién
Dirigida a los alumnos que ya cumplieron su ciclo escolar pero
no han cubierto su tesis. Se imparte por medio de seminarios en
4reas basicas, como requisitos de inscripcién estén:
- Para generaciones 1979, 1980 y 1981:
Tener un promedio minimo de ocho (B)
Carta de terminacién del Servicio Social
- Para generaciones 1978 y anteriores:
No adeudo de materias
Carta de terminacién del Servicio Social
La duracién del seminario es de 8 semanas (160 horas en 4
médulos de 40 horas cada uno), con un horario de las 18.00 a las
22.00 horas de lunes a viernes, la asistencia a cada asignatura
debe ser minima de 85% de las sesiones programadas.
El seminario de desarrollo en &reas basicas equivale al
seminario de investigacién, se acredita obteniendo una calificacién

minima de ocho (B) en cada una de las cuatro asignaturas que se
cursan.
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Estos seminarios son impartidos por verdaderos especialistas
ya que la Divisién de Educacién Continua se preoccupa por contar en
su plantel con verdaderas eminencias en el ramo.

3. Seminarjos Abiertos

Dirigidos a todo profesionista que le interese actualizarse
en materia contable y/o administrativa es requisito ser egresado
de la FCA.

Estos seminarios son programados semestralmente, incluyen
material didactico y constancia de participacién, su duracién es
variable lo mismo que sus cuotas.

Se rios ce do

Son seminarios dirigidos a todas aquellas personas o
instituciones que deseen capacitar a su personal estos seminarios
se imparten ya sea en las instalaciones de la Divisién o bien en
las instalaciones de la institucién que contraté.

La Divisién de Educacién Continua cubre 8 Areas tematicas de
la Contadurfa y la Administracién las cuales son:

Administracién General
Administracién Piblica
Contaduria Piblica
Contraloria

Finanzas

Impuestos
Mercadotecnia
Produccién

Recursos Humanos.
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2.4.4 PROYECCION EDUCACIONAL

Por todos es sabido que la educacién acrecenta las facultades
del hombre, dotdndolo de una capacidad para gozar de una vida més
civilizada, y asf al socializarse con todos los individuos habra
una interrelacién que traera una retroalimentacién de
conocimientos.

La educacién debe estar enfocada a humanizar, concientizar y
fomentar los valores morales, porque antes gque nada debemos ser
humanos en el mds amplio sentido, porque cada vez mas la
mecanizacién nos est& transformando en robots crueles y egélatras,
pues hay quienes nada mis ven su beneficio, no importando que
tengan que humillar a los demis si les es necesario para lograr sus
objetivos.

A los futuros profesionales no se les debe inculcar la
lucratividad como fin esencial, sino transmitirles el sentir que
la profesién tiene, pues lleva un matiz profundamente social al
llegar sus servicios a la comunidad en general.

En los dltimos afos han sucedido infinidad de adelantos
cientificos, electrénicos, técnicos, etc., los que conceptian y
practicamente han repercutido en nuestra profesidn, es por esto que
la educacién debe planearse para el futuro.

La educacién actual y futura debe ser bisicamente conceptual,
de esta forma el profesionista dotado de suficiente teorfa tendra
un criterio amplio que le serd Gtil para dilucidar los problemas
que se avecinen en un contexto social y tecnolégico distinto al
actual.

Los planes de estudio deben abarcar todas las &reas existentes
en la Contadurfa y dar igual importancia a cada una de ellas para
desarrollar en el profesional una formacién integral. Con esto
queremos dejar bien claro que no obstante que la profesién y el
pais requieren de especialistas, no por eso se debe desvincular de
las otras é&reas.

Es ademds de suma importancia concientizar a los estudiantes
que una vez conclufdos sus estudios en las aulas, serd necesario
la constante actualizacién para poder enfrentarse a las situaciones
existentes con soluciones m&s precisas.

Es conveniente que sigan participando las agrupacicnes
profesionales con las Instituciones Docentes, haciendo sugerencias
y proporcionando las innovaciones gue se den en materia contable.
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Hasta este momento en nuestras proyecciones nos hemos enfocado
Gnicamente a los profesionales que han de ofrecer sus servicios al
piiblico en general, pero habrd que reflexionar en la preparacién
de los futuros maestros e investigadores que habrén de brindar el
climulo de conocimientos que han adquirido.

Sin profesores no habrd profesionistas, es por esto que se
debe motivar a los estudiantes de hoy a que se sigan preparando
para que en el futuro den lo mejor de si en la transmisién de
conocimientos ya entonces como profesores.

En nuestro pais, por lo que respecta a nuestra profesién hasta
el momento existe el nivel de maestria que como anteriormente se
traté su fin es crear docentes de alto nivel, pero lo que aGn no
se ha implantado aunque ya se visualiza es el doctorado con lo que
obtendriamos investigadores excelsos que desentrafarfan muchos de
los problemas que aln nos aguejan y que crearian sistemas, métodos
o técnicas acordes a las condiciones actuales del pais.



CAPITULO 1l

3.1. BREVE HISTORIA DE LA CONTADURIA EN EL MUNDO.

3.2, DESARROLLO DE LA CONTADURIA EN MEXICO.

3.3. DEFINICION DE LA CONTADURIA.
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3.1 LAS RELACIONES HUMANAS EN LA SOCIEDAD

Vivimos en una sociedad de la cual no podemos abstraernos,
pues la realizacién de cualquier persona se logra sélo a través de
nuestras relaciones con los demas.

Se discutird mucho lo anteriormente expuesto, pero estamos
firmemente convencidos de gue huyendo de la sociedad no es como se
solucionan los problemas, por el contrario, se agravan, hay que
enfrentarlos y vencerlos,

Pero para convivir con nuestros semejantes no basta tan sélo
nuestra presencia, ya que una actitud tal no logrard nada. Se
necesitara mantener nuestras Relaciones Humanas, procurando ayudar
a todo aquel quien lo necesite, ser mas amable y buscar el bien
hacia todos los seres humanos.

Hemos hablado de Relaciones Humanas, pero atin no hemos dicho
lo gque son éstas:

Definicién de Relaciones Humanas:

"Son aquellos principios universales referidos a 1la
comunicacién y Relaciones entre los hombres. Las leyes de
las Relaciones Humanas inducen al hombre a pensar con
objetividad e independencia, ayudandolos a comprender a
sus semejantes y lograr el éxito en el trato con ellos".
(19).

La Fundamentacién Cientifica de 1las Relaciones Humanas
descansa en:

a) La Psicologia a través de sus métodos nos da a conocer
las caracteristicas innatas de la naturaleza humana.

b) La Antropologia se encarga de estudiar la evolucién del
hombre.

c) La Etica establece lo que se debe o no hacer.

(19) Perea Romé&n, Francisco.__Significacién Actual de la
Contabilidad _por Areas de _ Responsabilidad. Una

Interpretacién Humanistica. Tesis U.N.A.M. F.C.A. México
1970, pag. 127.
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Las Relaciones Humanas tienen una aplicacién ilimjitada,
empiezan a efectuarse en la convivencia familiar, se prolongarén
en nuestras relaciones sociales, se dar&n en los centros de
trabajo, se podrén suscitar en la politica nacional y de alguna
forma en el mundo entero.

De las buenas relaciones que sostengamos dependerd el éxito
que logremos como seres humanos y profesionistas.

La finalidad de las Relaciones Humanas es lograr la
convivencia humana. Para lograrlo se vale del lenguaje, medio
imprescindible y de suma importancia, asf{ mediante el didlogo se
obtiene el intercambio de opiniones y el enriquecimiento cultural.

visién de las Relaciones Humanas

Debido a gque el hombre se interrelaciona con mdltiples
personas, pasando por familiares, amigos, Jjefes de trabajo,
instituciones plublicas en general, etc., se ve la necesidad de
dividir a las Relaciones Humanas en:

~ Publicas
- Privadas

1. Relaciones PGblicas.- Son de indole externo y se refieren
a la relacién existente entre un organismo y un pilblico
determinado.

2., Relaciones Privadas.- Su prActica es interna, son todas
aguellas relaciones cotidianas entre individuos, se
manifiestan en el hogar, en el grupo social y la relacién
laboral; profundizando en cada una de ellas destacaremos
su importancia en las relaciones del individuo:

a) Relaciones Familiares.- Definitivamente de la
influencia positiva o negativa que den los padres a
los nifios dependerd el é&xito gue tengan éstos en su
vida futura, pues si a los pequefios no se les inculcan
los buenos hébitos, difficilmente podrdn adquirirlos
a través de los afos.

La familia deberd desarrollarse en un ambiente de
fraternidad y confianza, procurando a la vez la ayuda
mutua.

b) Relaciones Sociales.~ De la personalidad que vayamos
desarrollando, mucho habr&n tenido que ver las
relaciones sociales, pues si no logramos adaptarnos
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al medio que nos rodea, no recibiremos ayuda,
comprensién, afecto y todo aguello que ha de necesitar
el ser humano para ser feliz.

c) Relaciones Laborales.- El trabajo no debe realizarse
como si fuera una obligacién, debe adoptarse una
actitud de placer, bienestar o gusto, pues el trabajo
constituye un privilegio para todo aquel que 1lo
desempefie, ya que no todos tienen esa oportunidad.
Hagamos mds placentera nuestra estancia en el lugar
de trabajo.

Del equilibrio que exista en nuestro trato hacia nuestros
familiares, el medio social y laboral, habremos dado un gran paso
a la conformacién humana.

Para mantener o hacer crecer nuestras relaciones, necesitamos
conocer las distintas formas de comportamiento humano, mientras
mas sepamos acerca de una persona de coémo es, qué le gusta, qué le
disgusta, podemos familiarizarnos con dicha persona, as{ 1la
comprenderemos  m&s, se intercambiaridn opiniones, gustos,
sentimientos, etc.

Mientras seamos mds Gtiles a los dem&s, aumentari nuestra
autoestima, brinddndonos asi{ la oportunidad de emprender nuevos
caminos y fijarnos nuevas metas.

e do ontaduria las Relacjones s

No basta tener una preparacién académica para asegurar el
éxito en el ejercicio de la profesién contable, tendri que cuidar
mucho las Relaciones Humanas, dado que no podria ni deberia ejercer
su profesién aisladamente; por lo que, necesitard convivir con
otras personas, en la medida en que mejoren sus Relaciones Humanas,
tendrd mis ventajas para salir adelante, porque podr& contar con
mids apoyo, tendrd armonia y encontrard m&s satisfactoria su labor
profesional.



3.2 IMPORTANCIA DEL LICENCIADO EN CONTADURIA
EN LA SOCIEDAD

Es innegable la trascendencia que ha tenido el Licenciado en
Contaduria en la sociedad, pues la Contaduria floreci6é como una
imperiosa necesidad econdmica por controlar el comercio,
Desprendiéndose asi la responsabilidad que debe asumir este
profesional por procurar el bien comGn, de manifestar sinceridad
y de conciliar intereses.

Al hablar de responsabilidad del L.C. nos estamos refiriendo
a la obligacién que tiene este profesional por brindar sus
servicios eficientemente a la sociedad en general.

Durante su actuacién profesional el L.C. deberd tener siempre
presente las responsabilidades que estd asumiendo, las cuales se
traducen en:

Responsab}idad Social

En cualquier sociedad habran recursos que administrar y en
donde necesariamente habrd informacién financiera que se deberéd
manejar, vigilar, revisar e interpretar, correspondiendo al L.C.
dichas funciones, razones por las cuales deberd comprometerse a
actuar honestamente, pues de su actuacién dependeran: Socios,
Consejo de Administracién, Comisarios, Directivos, Trabajadores,
Acreedores, Banca, Estado, Inversionistas y Piblico en General.

Responsabilidad Legal

Por ser el Licenciado en Contaduria responsable en las
actividades que desarrolle en cualquier entidad, deberd sujetarse
a lo estipulado en la ley y a lo que marcan las normas y principios
que rigen a la profesién contable.

Suele suceder, desafortunadamente, que haya individuos que se
ostenten como contadores y que incurran en negligencias y fraudes,
contraviniendo asi los preceptos legales y provocando conflictos
a los que confiaron en su integridad.

Se le 1llama negligencia, a la incurrencia en errores,
omisiones o alteraciones en la realizacién de su trabajo.

Por fraude se entiende cuando hay conocimiento de causa,
interviniendo el dolo, abuso de confianza o mala fé,
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No es dificil deducir, por lo anteriormente expuesto, que la
confianza es el mévil en la actuacién profesional del L.C., pues
de la opinién que dé éste profesional acerca de las finanzas de
cualquier entidad econémica, habra la suficiente seguridad para
invertir capital, para solicitar un préstamo, para adquirir bienes
a crédito o bien para cerciorarse del adecuado pago de impuestos.

Es conveniente dejar en claro que el L.C. no es un tenedor de
libros o simple aplicador de técnicas, sino que es un profesional
preparado para afrontar cualquier problema de indole econémico y
financiero, que redundar& en un bienestar humano, situando asi al
L.C. como un ser eminentemente social; por lo que, debemos procurar
ser profesionistas mi&s humanos sociables y cultos.
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3.3 CODIGO DR ETICA

Es la historia quien nos ha seflalado que dos son los grandes
problemas a los cuales se ha tenido que enfrentar el hombre, siendo
el primero: el control de la naturaleza; el segundo: las relaciones
entre los hombres y su comportamiento en la sociedad. La mayoria
de las ciencias y disciplinas se avocan al estudio de estos dos
problemas b&sicos, para solucionarlos el hombre necesita de
virtudes especificas, tales como la disciplina, la efjicacia y el
uso de la razén.

El hombre desde el momento en gque se agrupa en forma
organizada y se establece como comunidad, fija reglas, normas y
costumbres, las cuales en conjunto aseguran la convivencia y el
respeto mutuo entre todos sus integrantes.

En la medida en que la sociedad evoluciona, es necesario crear
nuevas leyes o adecuar éstas a la situacién existente, lo mismo
que elaborar leyes especificas para cada sector de la poblacién,
aplicando dichas normas de conducta a la vida diaria. El ser humano
se encuentra regido por actos que se derivan de preceptos b&sicos,
como el bien, la bondad, la virtud, la honestidad, etc.

Puesto que la conducta humana se rige por la ética y el fin
de ésta es la accién del ser humano, transcribiremos el concepto
de ética dado por el Instituto Mexicano de Contadores PGblicos:

"conjunto de Normas de Conducta aplicables en el desempefio del
trabajo, como respuesta a la obligacién de respetar los fundamentos
de la sociedad en gue se desenvuelve".

La preocupacién por fijar normas de conducta no es un hecho
reciente han existido una gran gama de modalidades éticas en las
que se han hecho presentes las diferentes ideclogias del ser
humano, teniendo asi:

La Teol6gica, en el que Dios es el bien supremo y los actos
se dividen en buenos o malos segGn se opongan a la voluntad divina.

La Evolutiva, en la cual la conducta moral se mide por el
grado de desarrollo alcanzado.

La Eudomista, cuya doctrina radica en la felicidad como razén
de ser.

La Hedonista, considera al placer como Gnico fin en la vida.

La Auténoma, es aquella donde el individuo encuentra en si
mismo todo su fundamento moral.
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La ética constituye una disciplina, puesto que regula las
costunbres humanas y filos6ficas, ya que en toda sociedad se trata
de cuidar los lineamientos morales establecidos por esta, que en
el adecuado cumplimiento de sus normas establecidas, procurar$ el
bienestar de la colectividad, de aquif la importancia por conocer
la conducta humana de como se desenvuelve en funcién de las
relaciones sociales con otros hombres, con las organizaciones y
con su gobierno.

Los profesionistas son personas gue se especializan en alguna
rama especifica del saber humano, pero todos en una u otra forma
persiguen el mismo objetivo que es el de ser Gtil a la sociedad;
la profesién contable al ser una disciplina social y por requerir
de sus profesionales un alto grado de integridad, se hace necesaria
la creacién de un cédigo de ética, al cual se le reconoce como
voluntariamente impuesto y que todos los profesionistas reconocen
con el fin de normar su actuacién, proporcionande a la vez la
moralidad y calidad requerida por la profesién.

El Instituto de Contadores Piablicos Titulados de México,
actualmente IMCP, adopt6 en el afio de 1925 un primer reglamento,
el cual constaba de 22 articulos basicos y un articulo transitorio.

En 1955 es reformado Yy actualizado, amplidndose a 31
articulos, los cuales se integran en 5 capitulos, para fines de
1976 serfa modificado e integrado por 47 artficulos. En 1la
actualidad tenemos en vigor el cédigo de ética de 1979, que consta
de 56 articulos normativos y se encuentra estructurado como se
muestra en el cuadro # 1.

Entre las caracteristicas reconocidas a la ética que rige a
nuestra profesién tenemos que es: formal, de aplicacién préctica,
general y dindmica.

Estructura del Cédigo _de Etica

El cédigo de ética de la profesién contable emitido por el
IMCP. estd dividido en postulados y normas.

En cuanto al término del postulado el C.P. Victor Paniagua
Bravo dice que no es adecuado que se utilice este término, pues
postulado significa proposicién indemostrada que se toma come punto
de partida; mientras que principio nos denota primer instante del
ser de una cosa. A lo que agrega que el "Fundamento de nuestra
ética es un asunto demostrade y ho una premisa teérica®.

Por nuestra parte corroboramos la opinién de el C.P. Victor

Paniagua Bravo, respecto al cambio de denominacién que debe dirsele
de postulados a principios, puesto que estos Gltimos dejan bien
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claro la pnaturaleza de lo ahf asentado, ademds de ser algo
plenamente justificado e insustitufble por ser virtudes gque deben
tener todos los Licenciados en Contaduria.

Los denominados postulados son doce y se agrupan en cuatro
rubros fundamentales, siendo estos:
-~ Alcance del Cédigo I

- Responsabilidad hacia la Sociedad II a V

- Responsabilidad hacia quien patrocina los Servicios
VI a IX

- Responsabilidad hacia la Profesién X a XII
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CUADRO # |

Estructura del Cédigo de Etica Profesional IMCP.

Cédiga de Etica Profesional.

Postulados.

Normas,

Alcance del Cédigo.

Responsabilidades hacia la sociedad.
Responsabilidad hacia quien pagrocina los scrvicios,
Resp bilidad hacia la Profesi

Normas Generales.

Del Contador Piblico como Profesional Independicate.
Del Contador Publico en los Sectores Piblica Privado.
Del Contador Puiblico en la Docencia.

Sanciones.

Art. L

Art. 1AV,

Art. VI A IX,

Art. X A XILL

Art, 1.01 = 1,21,

Art. 2012 2.16y 2.21 2 2.23.

Art. 3.01 a 3.06.

Art. 4.01 2 4.06.

Ar. 5.01 2 5.04.
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POSTULADOS
Alcance del Cédigo

En su contenido se establece que el Cédigo de Etica debe ser
aplicado a todo aguel que ostente el titulo de C.P.,
independientemente de que ejerza en el sector pGblico o privado y
del campo de accién a que se dedique.

espons lidad ia Sociedad

Se seflala que el C.P. debe de contar con un criterio libre e
imparcial en la realizacién de cualquier trabajo, el cual debe ser
el resultado de un trabajo profesional como consecuencia de un
adecuado entrenamiento técnico y de una capacidad necesaria; ademis
debe responsabilizarse individualmente del trabajo que desempeia.

Sirvan de reflexidén los comentarios hechos por el C.P. Victor
Paniagua Bravo, diciendo que:

Los postulados (II a IV), relativos a la responsabilidad del
contador pGblico hacia la sociedad, dan origen a las normas de
auditoria denominadas personales constituyendo a la vez postulados
de ética y normas de auditoria.

Pues en el fondo significan lo mismo:

cédigo_de Etica Normas_de Auditoria
Independencia de Independencia

Criterio

calidad Profesional calidad y Diligencia

de los Trabajos Profesional

Preparacién y Calidad Entrenamiento Técnico
Profesional y Capacidad Profesional

De lo anterior surge la pregunta del porgqué si los denominados
postulados de é&tica son de aplicacién universal a todo C.P., los
postulados II al IV se aplican en las normas de auditoria con
exclusividad a los C.P. que se dedican a la auditoria externa,
existiendo una contradiccién de hecho.
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¢Se Justifica lo anterior?

El propio C.P. Victor Paniagua Bravoe da contestacién,
indicando que no es justificable ni necesario que existan preceptos
de distinta naturaleza y redaccién, pero con la misma finalidad y
filosofia.

Los preceptos que deben subsistir son los emanados por el
Cédige de Etica, por ser mis genéricos, ademds que las
caracteristicas de Independencia de Criterio, Calidad Profesional
de los Trabajos y Preparacién y Calidad Profesional deberin de ser
aplicados a cualquier C.P. por el hecho de serlo.

De prevalecer lo anterior surgirén las siguientes
consecuencias:

1. Las normas de auditorfia y en el dictamen del auditor
tendran que hacer mencién del cédigo de ética.

2. Se suprimiria la duplicidad e incongruencia de ambos
preceptos.

3. El pronunciamiento 02 de normas personales de auditoria
de entrenamiento técnico y capacidad profesional,
(equivalente en el cédigo de ética al postulado IV de
preparacién y capacidad profesional), obliga al
profesional que practique la auditorfia externa a tener
titulo profesional legalmente expedido y reconocido. Por
lo que prevaleciendo Gnicamente los preceptos tratados en
el cédigo de ética, obligaria a todo profesional de la
contaduria pGblica a tener tftulo profesicnal no
importando la rama ni el sector en que se desenvuelva.

4. Motivaria 1la superacién de todos los estudiosos de la
contaduria Pablica para obtener el titulo profesional,
pues ya no tan solo para la auditorfa externa se
requerirfa éste.

Responsabilidad _hacia guien Patrocina los _Servicios

La actitud que el L.C. debe tener hacia las personas que
prestan sus servicios debe de comprender aspectos tales como:

1) Secreto Profesional; mantener sin revelar los datos

o circunstancias de la situacién del cliente a menos
que lo autorice o lo exija la jurisdiccién.

107



2} oObligacién de rechazar los traba]os que no cumplan
con la moral; no aceptar ningin trabajo que no
implique la honestidad y la dignificacién de la
profesién.

3) Lealtad ante sus clientes; no deben revelar hechos
que perjudiquen a sus clientes.

4) Retribucién econémica; obtener el justo pago de sus
servicios no olvidando que no es solo lo monetario el

Gnico fin de la profesién, sino el de proporcionar un
servicio cada vez mejor a todo aguel que lo solicite.

Responsabilidad hacia la Profesidén

Como en cualquier profesién para que ésta se mantenga firme
y enaltecida, los colegas y colaboradores deben de cuidar 1las
relaciones entre sf, trabajando de manera profesional ante la

sociedad, debiéndose difundir sus conocimientos en pro de los demis
siempre de manera integra y dentro de las normas éticas.

NORMAS

Las normas se dividen para su estudio en:
1. Normas Generales del art. 1.01 al 1.21

2. Del contador Piblico como Profesional Independiente del
art. 2.01 al 2.23

3. Del cContador Plblico en los Sectores PGblico y Privado
3.01 al 3.06

4, Del Contador Piblico en la Docencia del art. 4.01 al 4.06

5. Sanciones del art. 5.01 al 5.04
Normas Generales

Nos hace mencién a la obligacién que todo contador pflblico
tiene de adecuar su conducta por medio de el c6édigo de ética, no
siendo el Gnico pues lo precede un cédigo moral que sanciona la

conciencia y un cédigo legal que ha de cumplir el Estado.

El cédigo rige la relacién entre el pablico en general y los
colegas en cuanto a su trabajo a desempefiar, pues al emitir su
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opinién deberd contar con elementos de juicio que lo posibilita a
dar la informacién necesaria siempre bajo una moral firme, ya que
su labor lo responsabiliza en forma indiviudal. Sus colaboradores
deberdn de tener el tratoc correspondiente a profesionales y su
retribucién econémica percibida nunca se fijard en base a los
resultados de una entidad, sino en cuanto a la labor, el tiempo y
la especializacién que se requiere. Por lo que respecta a la
publicidad ésta s6lo se hard a través del Instituto.

Del contador Piblico _como_Profesional Independiente

Se refiere a todo C.P. que preste sus servicios en forma
independiente ya sea como asesor o auditor externo o bien asociado
con otros colegas en despachos o como miembro en otras profesiones.

Esta norma no hace mencién a que el C.P. no podra ofrecer
trabajo directamente a funcionarios o empleados de su cliente sino
solo con previo conocimiento por parte de éste. En cuanto a
servicios como auditor externo éstos no podrdn prestarse a
parientes consanguineos o civil en linea recta, no se debe depender
ademds de un sdlo cliente ya que esto impide una independencia en
su forma de actuacioén.

El servicio de dictaminacién de Estados Financieros sélo lo
podrén presentar los C.P. gue posean t{tulo debidamente registrado
y acreditando determinados requisitos para cumplir la funcién de
Auditor Externo.

Del Contador Pablico en los Sectores Pablico y Privado

Al participar en la iniciativa ptblica o privada el C.P.
deberd presentar su Informacién Financiera de acuerdo con los
principios de contabilidad emitidos por el IMCP. Dicha informacién
debe de ser veraz y apegada a datos reales.

La actualizacién permanente del Licenciado en Contadurfa es
una accién obligatoria en mantener sus conocimientos adecuados a
la situacién existente en el pais.

Del Contador Piblico en la Docencia

Las cdtedras que imparten los Contadores Pablicos deben de ser
orientadas a los alumnos con apego a las normas de ética
profesionales, 1la actualizacién del profesor deberd de ser
constante para impartir a sus alumnos los conocimientos més
avanzados, al mismo tiempo que su trato debe de ser digno y
respetuoso. En la docencia los catedrdticos donde presten sus
servicios tendrén en su relacién con la administracién de 1la
Institucién una posicién de independencia mental y espiritu
critico.
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Sanciones

Es la Gltima de las normas que establece las sanciones a que
serdn acreedores los C.P. que violen el cé6digo de ética, segin la
gravedad y la violacién cometida la sancidén podrd ser de la
siguiente manera:

a) Amonestacidén Privada.

b} Amonestacién Pablica.

c) Suspensién temporal de sus dereches como socio .
d) Expulsion.

e) Denuncia a las autoridades de las violaciones a las
leyes que rijan el ejercicio profesional.

El cumpliniento de nuestro Cédigo depende Unicamente de cada
uno de nosotros de nuestra ética personal del respeto que nos
tengamos como personas, a nuestra sociedad y a nuestro pais. En
nuestras manos esti que nuestra profesidén y la reputacién adquirida
no caiga sino que cada dia se acrecente mis.

“El contador del futuro seguird viendo en el cddigo de ética
profesional un valor supremo al que los otros quedardn supeditados;
reglas cada vez mis robustas, de las que se continuard diciendo:
"son inviolables, aunque se violen". Su actividad préctica
individual persistird en declarar su intencién de cumplir con la
sociedad, de servirla con lealtad y diligencia y de respetarse a
s{ mismo". (20)

(20) C.P. Perea Romdn,Francisco,__Perfil Futuro del Contador

Pdblico. Informa Contaduria y Administracién, Afio IV NGmero
51, F.C.,A. 1978, Pag. 17
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INSTITUTO MEXICANO DE CONTADORES PUBLICOS, A.C.

CODIGO DE ETICA PROFESIONAL

ESTRUCTURA

INTRODUCCION
POSTULADOS
Alcance del Cédigo
I. Aplicacién universal del Cédigo.
Responsabjlidad hacia la Sociedad
II. Independencia de criterio.
II1. cCalidad profesional de los trabajos.
IV. Preparacién y calidad del profesional.

V. Responsabilidad personal.

Responsabilidad hacia quien patrocina_los servicios
VI. Secreto profesional.

VII. Obligacién de rechazar tareas que no cumplan con la
moral.

VIII. Lealtad hacia el patrocinador de los servicios.

IX. Retribucién econémica.

Responsabilidad hacia la profesién
X. Respeto a los colegas y a la profesién.

XI. Dignificacién de la imagen profesional a base de
calidad.

XII. Difusién y ensefanza de conocimientos técnicos.

111



HORMAS GENERALES.

Articulos 1.01 al 1.21.

DEL CONTADOR PUBLICO COMO PROFESIONAL INDEPERDIENTE.

1. General.

Articulos 2.01 al 2.16.

2. Del contador publico como auditor externc.
Articulos 2.21 al 2.23.

DEL CONTADOR PUBLICO EN LOS SECTORES PUBLICO Y PRIVADO.
Articulos 3.01 al 3.06.

DEL CONTADOR PUBLICO EN LA DOCENCIA.

Articules 4.01 al 4.06.

SANCIONES.

Articulos 5.01 al 5.04.
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ASOCIACION MEXICANA DE CONTADORES PUBLICOS, A.C.

INTRODUCCION
PROEMIO
CAPITULO I

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

Art.

Art.

Art,

CAPITULO IX
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

CODIGO DE ETICA PROFESIONAL

ESTRUCTURA
PROLEGOMENOS
1 La Etica Profesional.
2 Trascendencia de la Etica Profesional.
3 Obligatoriedad de la Etica Profesional.
4 Esencia de la Profesién,
5 La Informacién Financiera.
6 Alcance de la Opinién de la Informacién
Financiera.
7 Alcance de la Responsabilidad de 1la

Informacién Financiera.

8 Realizacién Moral.

DEBERES PROFESIONALES INMANENTES

9 Vocacién.

10 Preparacidn. )

11 Capacitacién Intelectual.
12 Capacitacién Moral.

13 Capacitacién Fisica.

.14 Capacitacién Cultural.

15 capacitacién Politica.,
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Art. 16 Disciplina Profesional.

art. 17 Honor Profesional.
Art. 18 Secreto Profesional.
Art. 19 Discrecién en la Publicidad Profesional.
Art. 20 Sentido Social de los Honorarios
Profesionales.
Art. 21 Colegiacidén Profesional.
Art. 22 Fraternidad Profesional.
Art. 23 Independencia Mental.
Art. 24 Responsabilidad Profesional
Objetiva.
Art. 25 Responsabilidad Profesional
Subjetiva.
Art. 26 Responsabilidad Profesional
Social.

CAPITULO III DEBERES PROFESIONALES SOCIALES

A) DEBERES PARA CON LA PATRIA

Art. 27 Espiritu Nacionalista de la Profesidn.
Art. 28 Mexicanidad.

Art. 29 Respeto a las Autoridades.

Art. 30 Apoyo a las Autoridades.

Art. 31 Prevencidén del Soborno.

B) DEBERES PROFESIONALES CON SUS CLIENTES

Art. 32 La Asesoria Externa.

Art. 33 Relaciones con Quienes Utilizan sus
Servicios.

Art. 34 Libertad Para Contratar.
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Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

Art.

Art.

Art.

<)

Art.
Art.

Art.

Art.
Art.

Art.

D)
Art.

Art.

Art.

35 Formacién de Clientela.

36 Lealtad al Cliente.

37 Honorarios.

38 Monto de los Honorarios.

39 Concurso Entre Colegas.

40 Colaboracién Profesional.

41 Sustitucién de Un Colega.

42 Participacién de Honorarios.

43 Relaciones Con Colegas Profesionales
Extranjeros.

44 Opinién Profesional.

45 Firma Profesional.

DEBERES PROFESIONALES DENTRO DE LA INICIATIVA
PRIVADA

46 Profesién Dentro de la Iniciativa Privada.

47 Obtencién del Trabajo.

48 Relaciébn con los Empleadores y los
Superiores.

49 Actuaciones a Nombre de la Empresa.

50 Opinién y Firma.

51 Responsabilidad.

DEBERES PROFESIONALES DENTRO DEL SECTOR PUBLICO

52 Profesién Dentro del Sector
PGblico.

53 Obtencién del Trabajo.

54 Relacién Con Superiores.
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Art.
Art.
Art.

Art.

S5
56
57

58

Relaciones Politicas.
Actuacién Como Autoridad.
Opinién Profesional y Firma.

Responsabilidad.

E) DEBERES PROFESIONALES DOCENTES

Art.

Art.

Art.

Art.
Art.

Art.

CAPITULO IV
Art.
Art.
Art.

Art.

TRANSITORIOS

SEMEJANZAS ENTRE LOS CODIGOS DE ETICA PROFESIONALES DEL INSTITUTO
MEXICANO DE CONTADORES PUBLICOS A.C.
CONTADORES PUBLICOS A.C.

1.- Su observancia es obligatoria para todos los Contadores

59

60

61

62
63

64

65
66
67

68

Profesién Dentro de la Actividad
Docente.

Obtencién del Trabajo.

Relacién con las Autoridades
Escolares y Profesionales.

Relacién Con los Alumnos.
Opinién Profesional y Firma.

Responsabjilidad.

DEBERES COLEGIADOS

Junta de Honor.
Mérito y Demérito Profesionales.
Sanciones Profesionales.

Difusién de la Etica.

PGblicos o Licenciados en Contaduria.

2.- Establece la responsabilidad personal que el C.P. tendrd

en todo trabajo profesional gque realice.
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10.-

11.-

12, -

13.-

14.-

15.-

16.-

En la realizacién de sus trabajos deber& tener presente
que se cumpla con la ética establecida.

Deberé tener entrenamiento técnico y capacidad profesional
necesaria.

Deberd actuar honesta y dignamente tanto con sus colegas,
clientes y piblico en general para hacerse merecedor de
confianza y aprecio social.

Actuard en forma disciplinada, leal, cuidadosa y
diligentemente.

No deber& dar a conocer a terceros los hechos, datos o
circunstancias que sean de su conocimiento con respecto
a sus clientes.

Los honorarios deberédn de estar acordes con la importancia
de las labores a desarrollar, el tiempo y 1la
especializacién requerida. Nunca buscari el lucrc como
fin primordial, sino el servicio social.

Debe existir respeto y compafierismo entre colegas para
lograr unidad entre todos los profesionistas de la
Contaduria sin importar la institucién u organismo al que
pertenezcan.

La independencia de criterio debe de ser inherente al
C.P. para poder emitir su opinién libre e imparcial.

Debe estar plenamente convencido de que los documentos
que firme estén respaldados por un correcto trabajo
desempeflado y que la informacién que ahf se presenta es
veraz, razonable y objetiva.

El actuar responsablemente ayudar& al progresoc de 1la
sociedad en general.

El C.P. deberd cuidar el buen manejo de su reputacién
para impedir gque sea usado por personas no aptas para
ejercer la profesién.

El profesional vigilard que el lugar donde preste sus
servicios actle en forma honesta.

cuando las autoridades competentes lo soliciten el C.P.
debera brindar la ayuda necesaria para las aclaraciones
que se consideren pertinentes.

No admitira el soborno en la prestacién de sus servicios
profesionales.
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19.-

21.~

22.-

25.-

26.-

27, -

28.~

El trato con sus clientes deberd ser directo, ademés se
responsabilizard individualmente por los servicios que
preste.

Serd honesto en la prestacidn de sus servicios.

Para la obtenciétn de clientela debe cimentar su
reputacién en la capacidad profesional y la honradez,
evitando que sus relaciones de negocios sean con personas
que en un momento dado pudieran limitar su independencia
de opinién.

Dos C.P. podrén prestar sus servicios para una misma
persona siempre y cuando no haya contraposicién de alguna
de las partes y que ambas mantengan su responsabilidad
independiente.

Se debe llegar a un acuerdo entre el profesionista y
quién solicite sus servicios para evitar controversias
y llegar a los honorarios que ambos consideren justos y
razonables.

El C.P. deberd dejar asentado en forma clara el puesto
que desempefard dentro de una organizacién para que su
firma profesional no se preste a malas interpretaciones
o manejos.

Podran presentar a concursc sus servicios profesionales
siempre y cuando éstos le sean solicitados y se hagan
sobre bases dignas.

Cuandc se le pida a un C.P. gue sustituya a otro se debe
abstener pero en un determinado momento se podrd efectuar
esta sustitucién si se les hace la debida notificacién
por escrito.

Pueden realizar todas las actividades politicas que se
le presente perc no puede avalarlas en ningln momento
con su firma y opinién profesional

Puede  desarrollarse profesionalmente dentro del é&rea
docente con la respectiva responsabilidad que esto
implica.

El profesionista que imparta alguna citedra deber& tener
independencia de actuacién y espiritu critico, no
debiendo ser limitado por las autoridades escolares, pero
siempre buscarad la superacidn de la profesién.

Actuard al igual que con sus clientes y alumnos, con
respeto, caricter profesional y apego a la verdad.
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29.- Se le dari el reconocimiento que merezca el profesionista
gue logre un progreso moral en la sociedad y en el
desarrollo de su profesién; asimismo, seri acreedor a
sanciones cuando actle en sentido inverso a 1o que marca
la ética.

30.~ Cuando existan controversias o malas interpretaciones
sobre la aplicacién de los cédigos de Etica Profesionales
se hard asamblea o junta donde ser&n normados por los
estatutos que los rijan.

31.- En ambos cédigos existen sanciones que son de acuerdo al
grado de violacién de éste, que van desde amonestacién,
suspensién temporal y expulsién.

DIFERENCIAS

ASOCTACTON MEXTCANA DE INSTITUTO MEXICANO (0] -

CONTADORES PUBLICOS A.C. DORES PUBLICOS A.C.

1.~La Etica Profesional 1.-No se define explicitamepn

estd claramente definida. te el concepto de Etica Pro-
fesional.

2.-Establece la esencia 2.-No especifica la esencia

de la profesién en forma de la profesién, lo da como
clara y concisa. un hecho.

3.-Hace mencién de lo 3.-No concretiza lo que es

que es la Informacién Informacién Financiera, ni

Financiera y el alcance el alcance de la opinién

de la opinién de la mis- de ésta.

ma.

4.-Considera indispensa- 4.-En ningGin momento hace

ble la vocacién para mencién a la vocacién como

ejercer la profesién. requisito indispensable
para el ejercicio de 1la
profesién.

5.—~Contempla como debe- 5.-No se encuentran asenta-

res profesionales funda- dos como deberes profesiona-
mentales tener capacita- les.

cién fisica, cultural y

politica.
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6.-Pretende que sean los
Contadores guienes realji
cen actividades conta -

bles.

7.-Establece las causas
de recisién de un
servicio profesional.

8.-Impone la obligacién
de pertenecer a un Cole-
gio o Asociacién Profe-
sional para tener repre-
sentatividad social, su-
peracién, etc.

9.-Estipula que el profe
sionista puede hacerse
publicidad en los medios
de difusién que conside-
re necesario confiando
del buen juicio del con-
tador Plblico que lo va-
ya a utilizar

10.~No se permite servir
de prestanombre a Despa-
chos o Intereses extran-
jeros.

11.~Especifica como
requisito indispensable
para proporcionar aseso-
ria externa el estar apo
yado en una Organizacién
Profesional propia.

12.-Estipula el tipo de
actividades dentro del
Sector Piblico y Privado.

13.-Acepta las relaciones
con Colegas Profesionales
Extranjeros previo aviso
a la Junta de Honor de
esta Asociacién.
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6.-Se omite tal sugerencia.

7.-No se menciona ninguna
causa de recisién.

8.-Sugiere que el Contador
P(blico pertenezca a una Asg
ciacién o Colegio Profesio-
nal para prestar un mejor
serviclo.

9.-No permite la publicidad
para promover sus servicios
en los medios masivos de co-
municacién, sélo a través
del Instituto mismo

10.-No hace referencia a
la mexicanidad en la presta-
cién del servicio profesio-
nal.

11.-No especifica labores de
asesoria externa.

12.-Engloba las actividades
de ambos sectores.

13.-No prevé ninglGn tipo de
relacién con Colegas Profe-
sionales Extranjeros.



14.-Hace hincapié en la 14.-No hace referencia a la
difusién de su Cédigo de difusién del Cédigo
Etica el cual considera
que debe llegar en primer
término a Socios y Miembros
Colegiados, Alumnos
de Escuelas Profesionales
Y a Miembros del Colegio
de Colegas en el pais y
en el extranjero,
posteriormente a los Medios
Econémicos y Pablico en
general.

Al analizar ambos cédigos consideramos que se deberia buscar
la unificacién por parte de la Asociacién Mexicana de Contadores
Piblicos A.C. como del Instituto Mexicano de Contadores PGblicos
A.C. para el establecimiento de un solo cédigo que rija a 1la
profesién, porque si bien la mayoria de sus articulos son
semejantes, existen diferencias importantes las cuales no deberian
presentarse ya que se estd normando una misma profesién.

Por parte del Cédigo del Instituto Mexicano de Contadores
Piblicos A.C., consideramos que es el gue estd mejor estructurado
ya gque en primera instancia se senhalan los postulados éticos
inmutables, los cuales resaltan la conducta que debe mantener
siempre el cContador Piblico. Dicho cédigo es ma&s concreto y trata
puntos especificos dentro del campo de actuacién del C.P.
enfocdndolos desde su inicio al ejercicio de la profesién, al mismo
tiempo que da pautas a la libre aplicacién del criterio de cada
profesionista. En tanto que el Cédigo de la Asociacién Mexicana de
contadores PGblicos A.C. trata desde los aspectos m&s generales que
en un momento dado pueden parecer repetitivas y un tanto confusas,
hasta cuestiones especificas que redundan en el adecuado
comportamiento moral y ético que deben observar todas aquellas
personas que realicen actividades propias del Contador Piblico.

Asi pues observamos que en esencia ambos cédigos pretenden

obtener un mismo fin: la unidad y respeto entre todos los
Contadores PGblicos y la superacién de la profesién en si.
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3.4 ABOCIACIONEE PROFESIONALES

Toda actividad profesional al ser Gtil a la sociedad debe
procurar que sus miembros se encuentren debidamente organizados a
fin de servir mds integramente a la comunidad.

Es asi que surge la primera agrupacién de Contadores Piblicos
en México la cual se constituyé el 11 de septiembre de 1917 y se
le denominé "Asociacién de Contadores Publicos", que en el mes de
octubre de 1923 cambiaria su nombre por el de '"Instituto de
Contadores Piblicos de México", quedando constituido como
asociacién civil el 19 de febrero de 1925. Es en 1955 que toma
cardcter de Instituto Nacional y adopta su actual denominacidén de
"Instituto Mexicano de Contadores Publicos A.C."

Las agrupaciones profesionales se han organizado con el
propésito de establecer vigilancia sobre el cjercicio profesional
procurando actuar dentro del m&s alto plano legal y moral,
sirviendo de arbitro en los conflictos entre profesionales o entre
estos y sus clientes, fomentando la cultura y las relaciones con
otros colegios.

Entre los principales organismos nacionales e internacionales
de agrupaciones profesionales contamos con las siguientes:
Organismos Nacignales

1. Instituto Mexicano de Contadores PGblices, A.C.

2. Colegio de Contadores Piblicos de México, A.C.

3. Asociacién Mexicana de Contadores Phblicos, A.C.

4., Asociacién Americana de Contadores Piblicos de México, A.C.

5. Instituto Politécnico Nacional de Contadores Piblicos, A.C.

6. Centro de Estudios Contables, A.C.

7. Instituto Nacional de Contadores Pablicos al Servicio del
Estado.

8. Instituto Mexicano de Ejecutivos de Finanzas, A.C.

9. Academia de Estudios Fiscales de la Contaduria PtGblica A.C.
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10.

11,

12.

113,

14,

Asociacién Mexicana de Auditores en Informatica, A.C.
Instituto Mexicano de Auditores Internos, A.C.

Patronato para el Fomento de la Contabilidad en México,
A.C.

Sociedad de Contadores Publicos del Sector Eléctrico, A.C.

Asociaciones Académicas de Contadores.

Organismos Internacionales:

1.

10.

11,

12.

13.

14.

15.

16.

Ccomité Internacional de Coordinacién de la Profesién
Contable (ICCAP).

comisién de Normas Internacionales de Contabilidad (IASC).
Federacién Internacional de Contadores (IFAC).
Comité Internacional de Normas de Auditoria (IAPC).

Unién Europea de Expertos Contables, Econémicos vy
Financieros (UEC).

Instituto Americano de Contadores Puiblicos (AICPA).
Departamento de Normas de Contabilidad Financiera (FASB).
Unién Europea de Expertos Contables.

Asociacién Interamericana de Contabilidad (AIC).

Grupo de Trabajo Intergubernamental de Expertos en Normas
Internacionales de Contabillidad e Informacién de la ONU.

Instituto Canadiense de Contadores Titulados (CICA).

Asociacién de cContadores y Auditores Certificados de
Grecia.

Asociacién Libanesa de Contadores Piblicos Certificados.
Instituto de Contadores Titulados de Barbados.

Instituto de Contadores Piblicos Titulados de Inglaterra
Y Gales.

Instituto de Contadores Piblicos Certificados de Kenya.
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17. Asociacién de Contadores de Cuba en el Exilia.

18. Confederacién de Contadores de Asia y del Pacifico (CAPA).
19. Instituto Francés de Contadores Piblicos.

20. Colegio de Contadores Piblicos de Lima, Perd.

21. Colegio de Contadores Publicos de Cuzco, Perd.

22. Instituto de Contadores Publicos Autorizados de 1la
Repiblica Dominicana.

23, Asociacién de Mujeres Contadoras de Panamé.

24. Asociacién Fiscal Internacional.

Es de trascendental 1mportanc1a la labor que realizan el
Instituto Mexicano de Contadores Pablicos, A.C., Colegio de
Contadores Pablicos de México, A.C., asi{ como la Federacién
Internacional de Contadores y la Asociacién Interamericana de
Contabilidad. Por lo tanto analizaremos dichas agrupaciones por
considerarlas de mayor relevancia.

INSTITUTO MEXICANO DE CONTADORES PUBLICOS, A.C.

Fue fundado en 1917 con la finalidad de mantener y aumentar
el prestigio de la profesién, procurando la unién de los Contadores
Piblicos, contribuyende al desarrollo y difusién de 1los
conocimientos que 1le son propios., E1 Instituto Mexicano de
Contadores Plblicos (IMCP) reviste el cardcter de Federacién de
colegios profesionales, constituyendo asi el érgano rector de la
profesién en México. Representa ademds los intereses de la
Contaduria PGblica a nivel Internacional, contando con 1los
siguientes objetivos:

a) Mantener 1la unién profesional de los C.P. en toda 1la

Repiblica.

b) Formular el prestigio de la profesién de C€.P. difundiendo
el alcance de su funcién socijal.

c) Promulgar por la unificacién de criterios y lograr la

implantacién y aceptacién por parte de sus asociados de
las normas, principios y procedimientos bésicos de ética
y actuacién profesional que se juzguen necesarios.
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d) Promover la expedicién de leyes reglamentos y reformas,
relativos al ejercicio profesional.

e

Salvaguardar y difundir los intereses profesionales de sus
asociados proporcionando a éstos, colectiva o
individualmente ayuda profesional, moral y material de
acuerdo con sus posibilidades y campo de accién.

£

Representar a través de sus 6rganos adecuados o delegando
su representacién en las asociaciones afiliadas, a todos
los C.P. de la Republica.

Servir de cuerpo consultive en asuntos de cardcter general
relacionados con la profesién.

g9

h

Arbitrar los conflictes planteados por 1los colegios,
institutos, asocliaciones locales o por sus asociados.

i) Procurar el intercambio profesional con las agrupaciones
extranjeras e internacionales de contadores piblicos y
representar oficialmente la profesién, con cardcter de
organismo nacional, en congresos y reuniones profesionales
de esta especialidad.

Fomentar a nivel nacional el desarrollo y progreso de la
profesién en todos los aspectos que se estima conveniente.

3

k) Realizar otras actividades o gestiones que directa o
indirectamente coadyuven, complementen o contribuyan a la
consecucibn de los propésitos sefalados.

El Instituto Mexicano de Contadores Piblicos es también una
agrupacién que busca el servicio de 8503 socios (Marzo de 1985),
los cuales se desenvuelven en diversas d&reas. Cuenta con 45
colegios afiliados y uno en formacién. Procurando su actualizacién
por medio de seminarios, cursos, eventos, literatura, técnicas de

interés profesional; realiza actividades de investigacién
promoviendo mediante certdmenes y editando las revistas:
Contaduria Pablica, los Boletines, Fisco Actualidades, Nuestro

Instituto y Presencia.

Dada la transformacién del Instituto en Organismo Nacional en
el afio de 1965, éste agrupé a los distintos colegios que con
caricter oficial funcionaban en la RepGblica. Careciendo el
Instituto de Reconocimiente Oficial, ya que si bien actuaba como
érgano rector de la profesién no ostentaba ninguna fuerza legal,
pues ésta se reconocia exclusivamente en favor de los colegios
locales. Siendo en 1978 su transformacién en Federacién de Colegios
de Profesionistas al ser autorizado por la Direccién General de
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Profesiones, el registro que lo acreditaba como 1la primera
Federacién de Colegios de Profesionistas gue operan en nuestro
pais.

Requisitos de Inscripcién:

Para ser miembro del I.M.C.P., los colegios interesados
presentardn solicitud de afiliacién, debiendo cumplir ciertos
requisitos de calidad y cantidad en materia de asociaciones
profesionales y nimero de afiliados de conformidad con la junta de
honor quien tiene a su cargo esta funcién.

La afiliacién personal se obtiene con el hecho de pertenecer
a cualquier colegioc afiljado al Instituto Mexicano de Contadores
Publicos, A.C.

COLEGIO DE CONTADORES PUBLICOS DE MEXICO, A.C.

Fue fundado el 20 de junio de 1949, constituyendo el logro de
una meta que fijaron 133 distinguidos colegas, brinda sus servicios
independientemente del &rea de especializacién en la que ejerzan
sus actividades: Finanzas, Consultoria, Fiscal, Auditoria,
Docencia, etc., del sector piblico o privado al cual pertenezcan
sus socios.

Los objetivos del Colegio son:

a) Fomentar el prestigio de la profesién del Licenciado en
Contadurfa (L.C.), difundiendo el conocimiento de su
funcién social vigilando que ésta se realice dentro de un
marco de responsabilidad moral y de cumplimiento ante las
disposiciones legales .

b) Consignar la wunificacién de criterios logrando la
implantacién y aceptacién por parte de sus socios de las
normas, principios y procedimientos béasicos, asi como
sujecién a las reglas de ética y actuacién profesional.

c) Defender los intereses profesionales de sus asociados y

proporcionar a éstos individual o colectivamente ayuda
profesional independientemente de su campo de accién.

El colegio presta a sus agremiados servicios de:
- cursos, seminarios, conferencias.
- Publicaciones.
- Biblioteca.
- Investigacién.

126



~ Representacién ante terceros.
- Bolsa de Trabajo.

- Fondo de Defuncién.

- Comisiones Fiscales.

~ Actividades Sociales, Culturales y Deportivas.

El colegio cuenta con dos érganos de divulgacién, uno interno,
siendo el "“Boletin Decenal" en el cual se tiene un contacto
permanente con los asociados ademds de informarles de las noticias
de actualidad en materia profesional, asi{ como de programas Yy
actividades del Colegio, y el otro érgano de divulgacién externo
constituido por la revista "Direccién y Control', publicacién
mensual orientada a divulgar articulos de importancia con el fin
de mantener actualizado a los miembros de la profesién, contando
con gran prestigio no sélo entre los C.P., sino por todo aquel que
tiene una relacién con la Contaduria.

Requisitos de Ingreso al Colegio de Contadores Plblicos de
México, A.C.:

P

Copia fotostAtica del titulo profesional tamafic carta por
ambos lados.

2. Copia fotostitica de la cédula profesional, tamafio natural
por ambos lados.

3. Un ejemplar de su tesis profesional.

4. Curriculum Vitae firmado por el interesado.

5. Fotografias tamafio credencial.

6. Cuota de inscripcién .

7. Llenar cédula de designacién de beneficiario de fondo de
defuncién adjuntando a la misma una copia del acta de

nacimiento o pasaporte del interesado.

8. La solicitud debe estar apoyada por 2 firmas de socios del
colegio.

Para pertenecer al colegio no se debe pertenecer a ningun otro
colegio o asociacién civil.
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FEDERACION INTERAMERICANA DE CONTADORES

Desde el ano de 1904 se han celebrado Congresos
Internacionales de Contadores, con la idea de desarrollar una
organizacién que exprese ante la comunidad econémica internacional
la opinién de la Contaduria Piblica. No fue sino hasta 1973 en
Munich, Alemania donde oficialmente se aprobé 1la Federacién
Internacional de Contadores (IFAC), constituyéndose asi{ en una
agrupacién internacional no lucrativa de organizacién contable
privada y apolitica.

El IFAC cuenta con aproximadamente 80 organismos contables y
una representacién de 59 paises, siendo 800,000 los contadores
afiliados a éste (1985). Es con la ayuda de éstas organizaciones
como se cubren los siguientes objetivos:

a) Desarrollar las normas bésicas para la préctica de la

auditoria.

b) Establecer las bases de un cédigo de ética.

c) Estudiar y amplificar la informacién sobre programas de
formacién profesional y entrenamiento de contadores.

d) Estudiar y desarrollar 1la informacién relativa a  los
métodos de costos y otras técnicas de contabilidad
administrativas.

e) Desarrollar la informacién sobre administracién de 1la

practica profesional y asistir a los contadores en
ejercicio para ofrecer un mejor servicio.

f) Estudiar y ampliar la informacién de interés para 1los
contadores piblicos como la responsabilidad legal de los

auditores.

g) Asignar proyectos especificos de trabajo y estudio de las
organizaciones regionales de la profesién.

h) Mantener relaciones con los organismos regionales vy
estudiar la posibilidad de crear nuevos, asistiéndolos en
su organizacién y desarrollo.

i) Establecer medios de comunicacién adecuados entre los

miembros y otros organismos interesados.
j) Organizar y promover el cambio de informacién técnica,

materiales, educacionales, publicaciones profesionales y
la propia literatura.
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k) Organizar y «conducir un Congreso Internacional de
Contadores cada quinquenio.

1) Pugnar por 1la expansién del nuimero de miembros de la
Federacién.

La asamblea del IFAC se encuentra constituida por un
representante miembro de cada organismo contable, éste se encarga
de elegir al pais sede para la realizacién del Consejo
Internacional el cual se celebra cada cince afos.

Establece ademds la escala de las aportaciones financieras de
los miembros de la federacién.

Su congreso se encuentra representado por 15 paises encargados
de implantar los programas de trabajo del IFAC, elabora y emite
gufas de orientacién y procedimientos de operacién, designa
funcionarios entre sus miembros y clige a los 13 representantes del
Consejo de la Comisién de Normas Internacionales de Contabilidad.

Su Comité constituido con el propésito de lograr los objetivos
del IFAC, emitiendo guias de orientacién, cuyos miembros tienen la
obligacién de implantarlos en sus propios paises.

Los comités existentes son:

- Practicas Internacionales de Auditoria

- Etica

- Educacién

- Congreso Internacional

- ©Sistemas Contables para la Administracién
~ Planeacién

- Organizaciones Regionales

ASOCIACION INTERAMERICANA DE CONTABILIDAD (AIC}

Esta asociacién se constituye en el afio de 1949 siendo el
esfuerzo de la unificaciédn de la profesidén contable en el
Continente Americano, es una entidad que promueve el estudio de las
disciplinas contables, la creacidn y la investigacién en todos sus
aspectos, busca unificar y armonizar la pr&ctica profesional a
través de sus miembros. Contribuye a difundir los conocimientos y
técnicas de nuevos conceptos contables.

Impulsa la comunicacién entre los Contadores de Universidades

e Institutos de Ensefianza Superior, facilitando la actualizacién
de los Contadores Americanos.
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La AIC junto con la Federacidén Internacional de Contadores
coordinan sus esfuerzos para lograr sus objetivos en el &mbito
mundial.

"La Asociacién Interamericana de Contabilidad cuenta a la
fecha con 27 miembros representados por cuerpos colegiados que
pertenecen a 22 paises" (21).

La Asociacién Interamericana de Contabilidad cuenta con un
érgano de difusién que es la Revista Interamericana de
contabilidad, la cual selecciona los articulos mids sobresalientes
de las publicaciones por sus colegios asociados.

{(21) Elizondo Lépez, Arturo. La Profesién Contable.
Seleccién y Desarrollo. Ed. ECASA, México, tercera
edicién 1984, pag. 95
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3.5 RELACION DE LA CONTADURIA CON OTRAS PROFESIONES

La Contadurfa al igual que el individuo, no actda
aisladamente, sino que requiere de la intervencién de otras
disciplinas, proporcionando wuna retroalimentacién entre las
diversas profesiones existentes en el pais. Todas las A&reas o
profesiones de alguna u otra forma tienen relacién con la
Contaduria, pero aquf sélo analizaremos aquellas gue estdn mis
ligadas a nuestra disciplina, entre las cuales nos encontramos:
Derecho, Economia, Administracion, Ingenieria Industrial,
Matemiticas, Sociologfa y Psicologia.

El Lic. en Derecho.- Este profesional compite en problemas
sociales a través de aplicar las normas que el Estado ha creado en
el transcurso del tiempo. Es probablemente el profesional gque mas
colaboracién guarda con el L.C., ya que se encarga de asuntos tales
coma: la constitucién de una empresa, fusién, transformacidn,
liquidacién de sociedades, pruebas periciales en juicios fiscales,
laborales, civiles y mercantiles, problemas relacionados con el
IMSS, conflictos econdémicos, ectc.

Lic. en Economia.- Es el profesional que se dedica al estudio
de los problemas relacionados con la producci6én de les bienes y
servicios requeridos por la sociedad, su participacién en 1las
empresas estd avocada a la forma mis eficaz de distribucién y
consumo. Estudia el proceder de operar en cuanto a ingresos,
gastos, utilidades, capital y precios, solucionando problemas en
emisién de valores, exencién de impuestos, estudios econémicos,
etc.

Lic. en Administracién.- Este profesional estd encargado de
la planeacién, organizacién, direccién y el control de las
actividades que se desarrollan en una organizacién, optimizando los
recursos materiales, humanos y técnicos con que cuenta a fin de
alcanzar sus objetivos.

Ing. Industrial.- La colaboracién que este profesional presta
a la Contadurfa es en el drea de sistemas de control y manufactura
para el establecimiento de sistemas de costos en inventarios,
costos estdndard, sistemas de incentivos, etc. Sin embargo, es
preciso que el L.C. se prepare en grado tal que le permita conocer
los conceptos de Ingenierfa utilizados con el fin de sclucionar los
problemas que surjan y responsabilizarse del trabajo en conjunto.
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Matematicas.- Es la herramienta m&s utilizada en el 4&rea
contable por medio de su utilizacién es posible resolver problemas
complejos de produccién, de finanzas, de distribucién, etc. Su
aplicacién la podemos observar en muestreos, analisis de
probabilidades, punto de equilibrio, etc., siendo sus resultados
la base en la toma de decisiones.

Sociologia.- Siendo la Sociologia la ciencia gue se encarga
de las condiciones existentes y desenvolvimiento de las sociedades
humanas, todas las manifestaciones de la vida del hombre, sus
actividades profesionales, comerciales, culturales, politicas y
religiosas son en realidad actos sociales, ya que no se realizan
en soledad, sino en relacién con los demds hombres. Siendo la
contaduria una disciplina econémico-social, donde el hombre actia
en comunidad y los resultados obtenidos dependen en gran escala de
las relaciones existentes en la sociedad, siendo de gran ayuda
conocer cual es la estructura y proceso social en los Aambitos
nacionales e internacionales.

Lic. en Psicologia.- Este profesional se avoca al estudio de
las conductas y los proceses mentales, tanto en su condicién
individual como en el marco social en que vive. Las actividades que
desempefia son miltiples sus conocimientos son aplicados en los
campos clinicos, educativos, industriales y sociales; en relacién
con la Contaduria, la Psicologia industrial es primordial en cuanto
a actividades de andlisis y valuacién de puestos, seleccién de
personal, sistemas de incentivos, tiempos y movimientos,
programacién ambiental, etec. Actua, ademdas, entre grupos vy
estructuras sociales en donde la Contaduria se encuentra presente.

La Contaduria se relacionard con otras disciplinas segin las
circustancias lo requieran.
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3.6 PROYECCION SOCIAL DEL LICENCIADO EN CONTADURIA

Por ser necesaria la Contaduria Puiblica en el contexto social,
nosotros los ejecutantes de esta profesién debemos prepararnos cada
vez mds, para poder brindar mejor nuestros servicios.

La profesién contable no puede permanecer inerte a todos los
cambios que se suscitan en la sociedad, debe adelantarse a los
sucesos para poder hacer frente a lo que acontezca.

Prevemos que en el buen funcionamiento de las organizaciones,
las Relaciones Humanas ocupardn el primer plano, pues el factor
humano siempre ser& el mis importante y los sistemas automatizados
sélo serviran para ayudar al hombre a que alcance sus objetivos.

El Licenciado en Contaduria deberd estar plepamente
concientizado de su funcién social, de la gran responsabilidad que
estd asumiendo, pensando que de su actuacién honesta, profesional
y desinteresada repercutird en un mayor beneficio para todos. No
buscar el lucro, sino nuestra autorrealizacién al engrandecer
nuestra profesién y nuestro pais.

Pensando en esto, el Instituto Mexicano de Contadores Piblicos
creb en 1971 La Comisién de Proyeccién Social, la cual se encargé
de plasmar el sentir que la profesién tiene, emitiendo Los
Pronunciamientos sobre la Proyeccién Social del Contador PGblico.
Dicha comisién recogié diversas impresiones, que van desde los
estudiantes de esta profesién hasta entrevistas con agrupaciones
similares; el objetivo que persigue la misma es resaltar los
compromisos sociales que tiene el Contador Piblico o Licenciado en
contaduria, ademds de proponer actividades al servicio social a
fin de cumplir con la comunidad nacional en toda la magnitud de
gue seamos capaces.

La proyeccién social del Licenciado en Contaduria deber4d estar
enfocada por un sentido del bien comn, pues la sociabilidad de la
profesién estd en eso, en dar lo mejor de sf a todos los nficleos
de la poblacién.
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CAPITULO v

ASPECTO OCUPACIONAL

4.1 CAMPOS DE ACCION.

4.2 LA APLICACION DE LA INFORMATICA

DENTRO DE LA CONTADURIA.

4.3. PROYECCION OCUPACIONAL.
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4.1 CAMPOB DE ACCION

Para tratar acerca de los campos de accién del Licenciado en
Contaduria, aclaremos lo que se entiende por - campo de actuacién
profesional -, siendo el conjunto de actividades a los cuales puede
dedicarse un profesionista, por contar con la suficiente
preparacién y experiencia para ejercer con habilidad y efectividad.

Los servicios que presta un profesional son acordes al dominio
de conocimientos y experiencias que posea en su materia; as{
mientras mayor sea su actualizacién, cuidando de sus relaciones
humanas y principios éticos, tendrd més amplio su campo de
actuacién y mejor calidad.

La actuacién del L.C. no se limita a un aspecto en especial,
por el contrario, puede ejercer dentro de los grandes &mbitos:
social, politico y econémico, ademas por estar lo suficientemente
compenetrado con las finanzas y el control organizacional, este
profesional debe estar desempefiando los mds altos puestos.

"Mientras haya fenémenos econbmicos, el mercado de trabajo
debe continuar, y cada dia hay mas necesidad del contador pblico.
La crisis econémica por la que pasamos ha abierto ma&s puertas al
contador, porque es cuando se debe conocer mis exactamente el
estado de las finanzas". (22)

Serd menester del L.C. tomar conciencia de los problemas que
afronte con el fin de ayudar de la mejor manera a quienes soliciten
sus servicios.

A medida que van creciendo las organizaciones, los problemas
van siendo mds complejos, razén por la cual se debe distribuir el
trabajo y as{ el L.C. al especializarse tendrd una perspectiva mis
clara de los problemas que tendri que resolver.,

(22) C.P. Ayala, Maria Teresa,_La Contaduria Piblica es una carrera
apasionante, Bit&cora, afio 3 Num. 51, FCA, UNAM, México, D.F.,
1985, pag. 5.
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Al aparecer nuevas necesidades de informacién, los servicios
a prestar por el L.C. se van ampliando, pero esta ampliacién de
servicios no se dari automiticamente pues se necesitard que este
profesionista se encuentre actualizado y dispuesto a mejorar su
actuacién, de lo contrario otros profesionistas realizardn su
trabajo.

En gran parte nuestro actuar profesional nos viene dado por
la ensefanza recibida en la Universidad, ya que nos sientan las
bases en las distintas dreas de la practica profesional, de ahi lo
importante que sepamos aprovechar nuestra estancia en la
Universidad y a la vez ésta se preocupe por actualizar sus planes
de estudio y métodos de ensehanza, no pensando tanto en los
problemas de hoy sino en los del futuro.

La consolidacién y madurez de criterio en la actuacién
profesional nos la dard la experiencia que se ir& adquiriendo a
través de los distintos trabajos desempeflados.

La Contaduria puede aplicarse a cualquier tipo de entidad la
cual puede o no perseguir lucro, basta que hayan recursos (Humanos,
Materiales y Técnicos) por controlar. La prestacién de servicios
puede ser para uso interno (para la administracién), asi como
externo (para terceros).

El campo de actuacién profesional del L.C. es muy vasto pero
no por eso inidentificable, ya que de no serlo, la profesién no
estaria lo suficientemente fundamentada.

Para describir las actividades posibles a desempefiar por el
L.C. debemos partir de los siguientes supuestos, a fin de hacer
comprensible del porqué de dichas actividades:

lo.. "Cada profesional tiene un drea de actuacién exclusiva
en la que no puede intervenir ningGn otro profesional,
pues les es privativa.

20. Dada la estrecha relacidén que existen entre un &rea
de actividades y algunas funciones de otras areas, un
profesional puede, por afinidad, actuar en ellas
eficientemente como consultor.
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3o. Hay un drea o parte de un &rea en la cual los
conocimientos y habilidades de cada profesional puede
aplicarse con mds propiedad de acuerdo con su
preparacién, es decir su 4rea natural de actuacién".
(23)

Una de las clasificaciones méds generales para identificar la
labor desempefiada por el L.C. suele ser en: independiente y
dependiente.

A) El1 L.C. como profesional independiente se caracteriza por

B)

<)

prestar sus servicios al pidblico en general sin depender
de alguien en especial. Esta forma de servicios presenta
dos variantes:

1) Aquellos que desempefia en forma exclusiva y que ningin
otro profesional puede prestar.

2) Aquellos en gue suele ser experto.

El L.C. como profesional dependiente, es aquel donde sus
servicios los hace para una persona (fisica o moral) en
particular. Presentando tres variantes en cuanto a su
prestacién de servicios:

1) Funciones que puede desempefiar dentro de la iniciativa
privada.

2) Funciones que puede desempefiar dentro de instituciones
gubernamentales.

3) Funciones que puede desempeflar dentro del campo
social.

El L.C. como prestador de servicios en forma independiente:

1) Aquellos gue desempefia en forma exclusiva:
Estos servicios se caracterizan por expresar su
opinién acerca de la situacién financiera que guarda
la entidad, expresdndose en un documento denominado
dictamen.

a) Auditoria Externa

El fin que se persigue con este tipo de auditoria es

(23) Sixto Velasco, Eugenio, tervencié e ontado a co

la_Consultor$a en Adminjistracién de Empresas. (Ed. E.C.E.A.
abril 1964) pag. 122 y 123,
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b)

2)

expresar su opinién acerca de la semejanza de las
cifras contenidas en los estados financieros de 1la
entidad con respecto a las operaciones realizadas por
la misma.

En la auditorfa externa estd la esencia de la
profesién, por ser la (nica actividad privativa del
L.C. El resultado del trabajo del auditor externo
interesa a socios, directores, gerentes, banca, nuevos
inversionistas, acreedores, trabajadores y al pGblico
en general.

Todas las personas mencionadas requieren confiabilidad
sobre las cifras asentadas en los estados financieros,
dicha confiabilidad la proporciona el auditor externo
a través de su dictamen.

El auditor externo realiza su funcién mediante un
programa de trabajo basdndose en pruebas selectivas
a las cuales les dard la profundidad y alcance que
sean necesarios.

Auditorfa Fiscal

Esta auditoria es similar a la auditorfa externa, la
diferencia radica en que es aqui el Fisco quien
solicita los servicios del Licenciado en Contaduria.
El fisco ademis de solicitarle al L.C. si los estados
financieros presentan la situacién financiera y los
resultados de la entidad, le indicard se cerciore si
el causante auditado estd4 cumpliendo «con sus
obligaciones fiscales.

Servicios prestados por el Licenciado en Contaduria
en forma independiente, siendo experto en ellos.

Estos servicios se clasifican en:

a)
b}
c)
d)

e)

Auditoria y Contabilidad General

Servicios de Testificacién destinados a la Auditoria
Asesoria Fiscal

Sistemas de Informacién

Consultoria Administrativa
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uditorfa Contabili General

Este tipo de auditoria lo contrata la propia administracién
con el propésito de calificar la informacién financiera que se
maneja, se le conoce también como auditoria especial y consiste en
examinar algunos rubros de los estados financieros. La Contabilidad
General se encarga de la implantacién de sistemas de informacién
y elaboracién de estados financieros con el fin de tener un control
de toda la informacién financiera que se maneje.

ci ificacié

En vista de la importancia que tienen las auditorias de
estados financieros, se le ha solicitado al L.C. que dé otro tipo
de opiniones (llamados de testificacién}, sobre informacién
distinta a la tratada en el examen de estados financieros.

Tales opiniones se clasifican en dos grupos:

a) Opiniones destinadas a corroborar la calidad de la
informacién preparadas por personas distintas al L.C.
Estas opiniones se refieren a informacién distinta a
lo contenido en los Estados Financieros utilizados
para dictaminar.

b) Opinjones emitidas con la finalidad de informar si
las operaciones realizadas por la entidad han cumplido
con lo que establecen las obligaciones fiscales,
federales o estatales, y las contractuales referentes
al uso de marcas, patentes, regalias, etc.

=1:3 S

. El Licenciado en Contadurfa a través de 1los ex&menes
realizados sobre los estados financieros constantemente esté
equiparando la utilidad contable con la fiscal de la empresa,
convirtiéndose en un experto en materia tributaria y pasando a ser
un consultor fiscal.

su ria sca

Este servicio surgié como consecuencia del incremento de las
operaciones y la complejidad de las obligaciones fiscales.
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La Consultoria Fiscal tiene entre otros, los siguientes
objetivos:

1.

5)

“El estudio y la determinacién del régimen fiscal
correspondiente a la actividad econémica de una
empresa, incluyendo las obligaciones a su cargo y
aquellas a cargo de terceros scbre las que se tiene
una responsabilidad solidaria.

La asesoria directa para resolver o prever conflictos
en donde los aspectos contables y las disposiciones
contenidas en las leyes fiscales tienen
interdependencia.

La evaluacién de la carga fiscal directa o indirecta
de una actividad empresarial en proyeccién, como un
factor fundamental para medir su viabilidad vy
productividad considerando, en su caso, los posibles
estimulos, franquicias o exenciones de tipo fiscal de
que pudiera gozar.

La planeacién fiscal, entendida como el estimulo de
las diversas posibilidades de operacién para planear
el fin econémico utilizando las alternativas que en
un campo estrictamente legal permitan obtener las
mejores ventajas fiscales.

Participacién y colaboracién con las autoridades en
la elaboracién de leyes y reglamentos y en la
aclaracién y formulacién de criterios de caréacter
fiscal", (24)

(24) I.M.C.P., Contaduria Piblica. Julio 1974, Vol. VII
84 pag. 123.

No.
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Sistemas de Informacién

Los sistemas de informacién son agrupaciones de métodos que
recogen, almacenan y comunican todos aquellos datos que ayudan a
la entidad a llevar a cabo sus objetivos. La idea basica de un
sistema es que se trata de un conjunto de partes interrelacionadas,
as{ como una molécula es un sistema de 4tomos, una persona es un
sistema de 6rganos y un grupo de sistema de individuos.

Los componentes de un sistema son tres:

Elemento Humano: el personal con gue se cuenta, las
acciones tomadas y las relaciones con
otras instituciones.

Elemento Fisico: constituido por formas, reportes,
equipo, material, papeleria,
instalaciones, etc.

Elemento de Informacién: compuesto de datos, archivo,
instrucciones, scémo hacerlo?,
procedimientos, ¢qué hacer?, etc.

El sistema ayuda a coordinar el trabajo organizado dentro de
una accién de grupo efectiva. Estas acciones de grupo no dan algo
perfecto, sino mds bien un trabajo mejor organizadeo y coordinado
que el gue obtendrfa sin un sistema planeado.

consulto dministrativ.

Un directivo de empresa debe buscar optimizar la productividad
y la satisfaccidén de necesidades econdémicas y sociales, esto se
logra mediante mejor aprovechamiento de los recursos humanos,
materiales y técnicos.

Las empresas para afrontar el desarrollo operacional, se han
remitido primordialmente al campo tecnolégico, relegando a un
segundo plano el 4drea administrativa.

Algunos accionistas y directivos ddndose cuenta de este
desequilibrio, han reconocido que la mejor manera de dar solucién
a los problemas econémicos es utilizar los servicios de un
consultor en administracién.
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El consultor en Administracién tiene como misién manejar
eficientemente los recursos de que dispone la empresa a fin de
cumplir con los objetivos fijados. El desarrollo que ha tenido la
consultoria en administracién se debe a que en la medida que se
controcle el campo actual esto repercutird en los demds
departamentos.

Los motivos gue hacen necesaria la presencia del consultor en
administracidon externa son los siguientes:

1. "Limitaciones de tiempo de sus ejecutivos.

2. Carencia de conocimientos especializados Yy
experiencias que se requieren en determinados
momentos.

3. Necesidad de contar con una opinién independiente,

objetiva e imparcial.

4. Eliminacién de 1los vicios que se incurre por
deformaciones o procedimientos obsoletos". (25)

Al Licenciado en Contaduria frecuentemente se le asigna esta
actividad, por 1los conocimientos y experiencias que 1llega a
acumular a través de contactos con los diversos departamentos de
su funcionamiento y resultados.

Pero para que siga contando con la delegacién de esta
importante actividad, el L.C. como consultor administrativo deberi
especializarse y actualizarse constantemente, ademis de vigilar,
analizar y evaluar las siguientes dreas bésicas:

"Planeacién.

Definicién de politicas y objetivos.
Planeacién Financiera.

Presupuestos.

Estudios sobre adquisiciones y fusiones.
Técnicas de planeacidn.

organizacién.

Definicién de estructuras de organizacién.

(25) Idem. pag. 133
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Definicién de deberes y responsabilidades.
Sefialamiento de limites de autoridad.

Asesorfa en la seleccidn de ejecutivos y empleados en
&reas de finanzas y administracién.

Asesorfa en la seleccién de equipo para proceso de datos.
Ejecucién.
Disefio o simplificacién de sistemas operativos.

Disefo y simplificacién de sistemas y procedimientos
administrativos.

Establecimiento de programas de reduccién de costos y
gastos Evaluacién del personal administrativo existente.

Definicién de métodos de entrenamiento y capacitacién en
técnicas administrativas Control Disefio de sistemas de

informacién Sistema de control interno Programas Yy
procedimientos de auditoria interna". (26)

Dentro de la Consultoria los servicios gue puede proporcionar
el Licenciado en Contaduria son los siguientes:
Auditorfia Administrativa.
Auditoria Operacional.
Finanzas.
Andlisis de Costos.

Presupuestos.

(26) Colegio de Contadores Pliblicos de México, A.C. Nuestro
Colegio Profesional, Colegio de Contadores Pdblicos, A.C.,
1983, pag. 134
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Auditorfa Administrativa

El c.P. Victor Paniagua Bravo la define como:

"El examen integral y constructivo de la estructura
orgdnica de una entidad o cualesquiera de sus secciones, con
el fin de evaluar y optimizar la eficiencia y eficacia de los
métodos y sistemas a través de sus recursos: humanos Yy
materiales, tendientes al cumplimiento de sus objetivos,
politicas y planes, debiendo culminar con uno o varios
informes".

Este tipo de auditorfia tuvo como orfgen la optimizacién de
funciones a fin de brindar mejores servicios y obtener mejores
utilidades.

Los profesionistas logran sus metas mediante andlisis
completos de la entidad en los siguientes aspectos:

a) Objetivos.

b) Politicas.

c) Organizacién (Andlisis de Responsabilidades).
d) Sistemas y procedimientos.

e) Recursos Humanos.

f)} Recursos Materiales.

g) Recursos Financieros.

h) Recursos Tecnoldgicos.

Ademds deberd considerarse a la entidad como un todo y no en
partes, pues la funcién de cada departamento redundari en 1los
demis, y deben contemplar también la importancia del buen uso de
cada uno de los elementos del proceso administrativo: planeacién,
direccién, implantacién y control.

udito Operacional

La Comisién de Auditoria Operacional del Instituto Mexicano
de Contadores Publicos la define como:

"El servicio adicional que presta el auditor externo cuando
coordinadamente con el examen de estados financieros, examina
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ciertos aspectos administrativos con el objeto de lograr
incrementar la eficiencia y eficacia operativa de su cliente,

a

través de proponer las recomendaciones que considera

adecuadas".

Esta auditoria tuvo como antecedente los siguientes:

1.

w

Desarrollo de los negocios.

El hombre estd en constante evolucién, de la misma manera
las ejecuciones han evoluclonado, repercutiendo en una
mayor complejidad de funciones por desarrollar y
requiriendo mejores controles operativos.

Adelantos cientificos y técnicos.

La ciencia y la técnica han surgido y se siguen
desarrollando para proporcionar mejores formas de vida,
por lo que se tendrd que adoptar los cambios que se vayan
suscitando para estar vigentes.

Diversificacién de operaciones.

Debido a la especializacién y perfeccionamiento en
distintas &reas o disciplinas las operaciones se van
tornando mis especificas a la vez que surgen otras mas
complejas.

Demanda del pGblico.

El Pablico ya no se conforma con que le digan si le
conviene algo © no, quiere una explicacién profunda de las
razones que motivan esa decisién.

Necesidades de aumentar eficiencia y productividad.

Toda entidad debe buscar aumentar eficiencia, mejorar
calidad y reducir costos.

Necesidad de evaluar controles y verificar su vigencia.

Los controles se deberdn revisar periédicamente para irlos
adecuando a las condiciones actuales.

Deseos del L.C. de ser mids Gtil.
El querer ser mAs Gtil debe constituir parte intrinseca

del L.C. poniendo todo su empefio para que la entidad se
supere cada vez m&s.
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Serda menester del auditor operacional estar en busca de
oportunidades para aumentar la eficacia en controles operativos y
eficacia en el personal para aumentar la calidad y productividad
de una planta.

Einanzas

Para las empresas serd menester de todos los dfas cuidar el
aspecto financiero, pues de descuidarlo ripidamente podrfa ir a la
ruina.

El financiero decidird hacia donde se deberd canalizar el
capital y cudles son las fuentes mds baratas para obtenerlo.

Por la trascendencia tan elevada que tiene las finanzas dentro
de cualquier entidad, el Licenciado en Contaduria como experto en
finanzas se dispondrd a afrontar problemas tales como: prondstico
de necesidad de capital y de flujo de efectivo a corto y largo
plazo, establecimiento de politicas en la reinversién de
utilidades, pago de dividendos, evaluacién de proyectos de
inversién, ademads cuidard el aspecto inflacionario en todo tipo de
transacciones.

Andlisis de Costos

El Licenciado en cContaduria llevar&d a cabo la aplicacién y
control de costos tanto de produccién como de distribucién. Algunos
trabajos a desarrollar por este profesional son: La implantacién
de algunas técnicas de costos ya sean estdndar o estimados,
andlisis de la relacidén costo-volGmen-utilidad, costo de
inventarios, etc.

Presupuestos

La labor a desarrollar por el Licenciado en Contaduria es bien
importante, pues ademis de implantar un sistema presupuestal,
tendra que coordinar a todos los involucrados en el presupuesto.
Una vez que el sistema presupuestal esté funcionando, la labor a
desempeiar consistird en formalizar el trabajo en modelos contables
y determinar las variaciones, todo esto para gque la gerencia ejerza
eficientemente sus funciones de control.

Funciones a desempefar por el Licenciado en Contaduria trabajando
como profesional Dependiente:

1. Funciones que puede desempefiar dentro de una empresa.
a) Director o Gerente General.
Este puesto representa el nivel administrativo mas

alto de la empresa su funcién radica fundamentalmente
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en tomar decisiones para el buen funcionamiento de la
organizacién. El Licenciado en Contaduria por ser
experto en contabilidad y finanzas, «conoce a
profundidad todo el funcionamiento de la organizacién,
convirtiéndose este profesional como el mds apto para
ocupar este puesto.

b) Contralor

El contralor colabora con el gerente general en las
tareas de planeacién y control, proporcionando la
informacién requerida para poder dar las decisiones
acertadas.

"La contralorfa constituye el centro de informacién
de la compafifa y tiene entre sus funciones las

siguientes:
1. Planeacién

Presupuesto y pronéstico econémicos.
Informacién y estudios especiales para tomar
decisiones.

Sistemas y procedimientos de operacién Yy
sistemas de aprobacién interna.

2. Control

Sistema de registro y recoleccién de datos
contables y estadisticos.

Emisién de la informacién dada por los
registros.

Sistemas de comprobacién interna

Auditoria interna.

Seguros.

3. Otros

Impuestos.

Presentacién de informes al Gobierno.
Administracién de informes al Gobierno.
Participacién en relaciones industriales Yy
preparacién de néminas.

Facturacién" (27)

(27) Arsenio Carrién S. Las funciones del Contralor su ar _e:

las Organizaciones de la empresa Ed. E.C.E.A. Vol. XV, 1963,
pag. 191, 196
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c) Ejecutivo de Finanzas
Su funcién primordial consiste en manejar
adecuadamente los recursos propios de la empresa y
corregir recursos ajenos en las mejores condiciones.
Sus principales funciones son:

1. “Estudiar el movimiento de efectivo dentro de
la empresa.

2. Presentar el aspecto financiero de los planes
o proyectos que esté considerando la empresa.

3. Recomendar politicas financieras en relacién
con los accionistas.

4. Recomendar y mantener relaciones con las
fuentes de crédito.

5. Recomendar los limites adecuados de pasivo.

6. Invertir en la forma mids redituable posible los
recursos excedentes.

7. Obtener los fondos necesarios.
8. Manejar fisicamente los fondos". (28)
d) Contador General

El Licenciado en Contaduria comeo Contador General
desempefia las siguientes funciones:

1) Disefiar, implantar, vigilar y controlar el
sistema de contabilidad de la entidad, dicho
sistema deberd ilr acompaiado de un catdlogo de
cuentas y un manual de contabilidad.

2) Registrar las operaciones realizadas en
documentos y elaborar los estados financieros
que son en donde se reflejaradn los resultados
de dicha operacién.

3) Analizar e  interpretar la informacién
financiera para la toma de decisiones.

{28} Parson Hunt. Los problemas de Administracién Financiera
en una Enpresa Ed. E.C.E.A., Vol. X, 1958, pag. 185.
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4) Controlar las obligaciones fiscales de la
entidad, <colaborar en 1la formacién de
estadisticas, proporcionando al gobierno
informacién de las actividades que se lleven
a cabo en la entidad.

La finalidad que se persigue en la implantacién de un sistema
de contabilidad, es obtener informacién contable, que se haré
posible, porque facilitard la recoleccién, anidlisis y presentacién
de la misma en términos monetarios.

El sistema contable se compondri de dos partes:

1. Contabilidad Financiera; proporcionaréa
informacién financiera externa, es decir,
a personas ajenas a la entidad tales como:
accionistas, Estado, acreedores, banca,
etc.

2. Contabilidad Administrativa: Dar§ tanto
informacién contable como financiera a
directivos de la entidad.

e) Auditor Interno

La Direccién de una empresa tiene siempre como misién
aumentar la eficiencia y eficacia en operaciones, esto
se logra llevando un mayor control en todas las areas
que tenga la entidad e implantande nuevos sistemas y
técnicas.

En empresas de gran tamafio a donde las operaciones
seran muy complejas, el director de la empresa es
incapaz de llevar un control de todo cuanto sucede en
ella razén por la cual tiene que delegar autoridad en
profesionistas especializados en 1llevar estas
funciones, éstos son los auditores internos.

Para que la auditoria interna desempefie efectivamente
su labor necesita:

1. Delegacién de autoridad por parte de 1la
Direccidn.
2. Apoyo de la Direccién; la auditoria interna no

podria desenvolverse correctamente en todos los
departamentos si no contara con el apoyo de la
Direccién.
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3, Seleccién de Personal; del éxito que tenga la
auditoria interna mucho habrd tenido que ver
el personal que colaboré con el auditor interno
pues este profesional seria insuficiente para
realizar todas las funciones gue le
correspondan, para lo cual requerirén personal
altamente capacitado y que sepa comunicarse en
forma verbal y escrita.

Las funciones que desempefia normalmente el
departamento de auditoria interna son las
siguientes:

1. "Determinar que los estados financieros
y los informes relatives, asi como los
especifices, sean precisos, confiables,
oportunos, ttiles y no repetitivos.

2. Verificar que los activos se encuentren
protegidos contra posibles pérdidas.

3. Determinar si las instalaciones son
administradas en forma eficiente.

4. Evaluar los controles establecidos en su
funcionamiento eficiente y adecuado.

5. Determinar que los planes administrativos,
politicas y procedimientos se hayan
observado fielmente, asi como que la
administracién, en su caso, haya sido
efectiva y eficiente.

6. Determinar que los sistemas que se
propengan a la empresa contengan los
requerimientos de la administracién y de
la propia auditerfa.

7. Desarrollar programas y procedimientos de
auditoria tanto generales como en formas
especificas para algunos sistemas en
particular". (29)

(29) Idem, pag. 132 y 133
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)

9)

De los informes que rindan los auditores internos se
tomardn decisiones para corregir las deficiencias que
existiran.

Contador de Costos.

Su actividad estd enfocada primordialmente a
recolectar Yy analizar datos con el fin de proporcionar
la informacién necesaria para su debido control de
costos, planeacién de utilidades y toma de decisiones,

Tesorero

Es el encargado de la recaudaciébn y disposicién de los
fondos pertenecientes a una organizacidén cualquiera,
entre los principales departamentos gue controla se
encuentran:

- Caja: son las recaudaciones hechas en
la semana.

- Cuentas por Cobrar: serd dinero al momento de su
cobro.

- Activo Fijo: es dinero en efectivo al
momento de su venta.

- Sequros: significan dinero ya gque son
pagos por un servicio.

Entre las principales funciones que ejerce el tesorero
se encuentran:

Sostener relaciones con las instituciones de crédito,
manejo de fondos, de operaciones en moneda extranjera,
fijar politicas de crédito y cobranzas, custodia de
valores, planes de seguros contra activos de la
empresa Yy riesgos del personal, estudios sobre
rotacién de inventarios, operaciones de bienes raices
propiedad de la compafiia, formulacién de formatos de
pagos de intereses y dividendos.
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Si todo lo anterior lo resumimos, veremos que son
actividades encaminadas a la obtencién de recursos y
a su vez al correcto manejo y control, con lo cual
notamos que el administrador financiero debe ser un
especialista en manejar informacién financiera y mas
aln tener vastos conocimientos sobre produccién,
mercadotecnia, recursos humanos e informitica para
poder optimizar la utilizacién y obtencién de los
recursos.

h) Encargado de Asuntos Fiscales y del Seguro Social.
Este profesional asesora la gerencia con todos los

problemas que surjan con los impuestos y obligaciones
del IMSS. Entre las principales funciones estéan:

1. La preparacién y revisién de las obligaciones
fiscales.
2. Elaborar la informacién sobre impuestos para

distribucién interna.

3. Representar a la empresa ante las autoridades

fiscales y/o asesorar al gerente con estas
negociaciones.

2., Funciones que puede desempefiar dentro de Instituciones
Gubernamentales.

Al manejar el Estado fuertes cantidades de dinero tanto en
recabacién como disposicién, se requiere una informacién
veraz y oportuna interviniendo aqui el Licenciado en
Contaduria para prestar sus servicios en la formulacién de
presupuestos, contabilidad de costos, preparacién de
estados financieros, planeacién financiera, auditoria
interna, inspeccidn fiscal, etc.

El Estado estd reconociendo cada vez mis la importancia de
estos profesionistas en su administracién, pues trata el
aspecto econémico como el financiero que son dos de los
grandes problemas que enfrenta el Estado, ambos deben ser
de amplio dominio por los Licenciados en Contaduria.

El explicar cada una de las funciones desempefladas por los
Licenciados en Contaduria dentro de la administracién
piblica seria redundar en las actividades explicadas con
anterioridadg.
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3.

Otras Funciones

El Licenciado en Contadurfa se encuentra capacitado para
desempeifiar otras funciones, tales como la venta de equipo
electrénico para procesar datos; establecer un negocio
propio en la rama industrial o comercial, aqui, vincularia
dos factores primordiales, la de control y de tomador de
decisiones.

Las actividades de magisterio e investigacién son otras
funciones importantisimas para el desarrollo de la
profesién. Se necesitan gue existan siempre profesionales
aptos y dispuestos a difundir los conocimientos que existen
en la profesién y ademids de otros que investiguen acerca
de los nuevos cambios gue se van suscitando en torno a ésta
para implantarlos a las condiciones actuales del pais.
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4.2 LA APLICACION DE LA INFORMATICA DENTRO DE LA CONTADURIA

El hombre desde tiempos inmemoriables ha contado con elementos
que lo auxilien en su labor de identificacién y cuantificacién de
sus pertenencias. Primeramente utilizé sus dedos como medio para
contar a sus animales posteriormente ideé utilizar piedras,
palillos, marcos, etc.

Asi "a medida que el hombre fue dominando el medio ambiente,
adquiere cada vez mis pertenencias y el método de correspondencia
resultd evidentemente ineficaz por lo cual hubo que idear algunas
herramientas que le permitieron realizar esta labor" (30).

Entre las principales herramientas gque el hombre utilizé a
través de la historia contamos con:

Abaco; instrumento que utilizaban los babilénicos
correspondiente a una tabla lisa cubierta de
arena en donde se podian dibujar figquras, el
dbaco que actualmente conocemos aparece a fines
del Imperic Romano, permitiendo realizar con
gran rapidez operaciones de suma, resta,
multiplicacién y divisién, en la actualidad se
sigue utilizando en lugares donde todavia el
sistema ardbigo no se emplea.

Tablas de

logaritmos; creadas por John Napier en 1614 permitiendo
realizar por medio de las tablas, operaciones
en forma sencilla y répida tanto de
multiplicacién como de divisién.

Regla de

Calculo; menos exacta que las tablas de logaritmos pero
mids fAcil de utilizar, creada en 1614, este
sistema funciona a través de logaritmos,

Maquina de

Pascal; mdguina que podia sumar cantidades por medio

de una rueda que contenia los digitos del 0 al
9 y que al conjugarlos se obtenia el resultado.
Fue creada por Blas Pascal en 1642.

(30) G6mez G. Mendoza E., y Guadalupe Quijano., Introduccién al
drea_de Computacién. PUC. UNAM. pag. 27
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Tarjetas
perforadas;

La Maquina
de Babbage;

La constante tr

su primera utilizacién fué aplicada en la
construccién de ropa utilizada por Joseph Marie
Jacquard en 1804. Posteriormente seria aplicada
a la Computacién.

utilizada de 1812 a 1834, contribuyé de gran
manera al desarrollo de las maquinas de
cdlculo, con el apoyo del gobierno cCharles
Babbage credé una mdquina capaz de efectuar
cdlculos complejos sin la intervencién del
hombre eliminande los errores, efectuando
operaciones, en un dispositivo interno
almacenaba los resultados de manera automitica
imprimiendo un resultade final. Sus bases
fueron utilizadas cien afios después siendo el
punto de partida para 1lo que seria la
computadora.

ansformacién de la tecnolegia en relacién con

la computacién ha clasificado por generaciones dichos cambios,

entre los cuales ten

Caracteristicas

Componente elec

Aparicién del s
VolGmen tipico
de un Flip-Flop
(celda binaria)
pulgadas cidbica

Consumo de fuer
(watt)

Costo de FF §
% relativo de f
capacidad de

memoria

* Circuito

emos :
GENERACIONES
H la. 2a. 3a. 4a.

trénico Bulbo  Transitor Circuito ULSI*

integrado
istema 1952 1958 1963 1969
100 5 0.25 0.02
s
za 8 1 0.1 0.04
30.00 25.00 5.00 2.00
alla 1 0.01 0.001 0.0001
pequefia nicleos memoria memoria
magnéticos mayor a gran
integra-
cién,

Integrado a Larga Escala
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S5a. Generacién

1980 representada por chip
Inteligencia Artificial

A la computadora se le puede estructurar de la siguiente
forma:

(Coleccién de Datos) (Seleccidn y (Informacién)
Manipulacién)

son la serie de experimentos y descubrimientos los que
permiten aportar a la humanidad mejoras en cuanto a los problemas
especificos de cada &rea uno de éstos es la creacidén de 1la
computadora definida como un sistema de manejo de simbolos
electrénicos (datos) gque proyecta, disefia y organiza la
informacién.

Si bien la computadora hoy en dia es factible utilizarla desde
las matemdticas hasta la paleontologfa, ya que su versatilidad es
conocida desde dos puntos de vista como herramienta o bien como
parte del experimento mismo.

Las caracteristicas principales de las computadoras
electrénicas son:

1. Almacenar grandes cantidades de informacién.

2, Operar a altas velocidades.

3. Seguir una serie de instrucciones especificas.

4. Capacidad de decisién con alto indice de
confiabilidad.

5. Obtencién de resultados.

Actualmente existen computadoras electrénicas que operan a
velocidades de milésimas de millonésimas de segundo y que gracias
a las microondas son programadas a muchas millas de distancia del
centro de cémputo.
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Las computadoras son equipos fisicos que carecen de
raciocinio, esté&n sujetas a la voluntad de las personas gue las
programan, el programador se vale de 10 digitos y 26 letras. "Pero
cuando una persona procesa informacién sélo utiliza dos digitos:
el cero y el uno. (Y por qué nada mids dos? Pues principalmente
porgue un impulso eléctrico existe o no existe" (31).

El sistema de trabajo de las computadoras es sélo de ceros y
unos, si queremos escribir la letra J por ejemplo tendriamos que
traducir al lenguaje de miquina como se conoce de manera que se
representaria 1 101 000 1. Es a partir de 1955 que este lenguaje
se traduce ya a un lenguaje de programador por medioc del cual el
usuario introduce las instrucciones. Surgen asi los diferentes
lenguajes, los cuales hacen su aparicién destinados a diferentes
aplicaciones cientificas como el Fortran enfocado a lo matemdtico,
en aspectos contables y administrativos se utilizan el Cobol, RPG,
Lotus 123 y Basic.

Los lenguajes son considerados en la actualidad como una
pequefia barrera en cuanto a la comunicacién entre los usuarios y
la computadora.

Es tal la importancia que la computadora ha alcanzado que es
considerada el avance tecnolégico mas importante del siglo XX,
siendo de relevancia adoptar 1la tecnologia moderna al campo
profesional de la Contaduria, puesto que las entidades obtuvieron
un beneficio al procesar su informacién en corto tiempo y esfuerzo.

Es importante que hoy en dia cualquier profesional cuente con
una preparacién adicional al 4rea de especializacién, siendo que
la informadtica ha invadido todas las actividades consider&ndose
como una herramienta de gran importancia. El1 uso de las
computadoras se ha extendido de una forma veloz tanto en oficinas,
fabricas, escuelas, hogares, hospitales, bancos, tiendas,
laboratorios, etc.

Es por lo tanto que nuestra profesién al igual que las demis
utilizan a la computadora como una herramienta de trabajo cada vez
con mayor frecuencia.

(31) Térres Tovar, José Manuel, Los Sistemas, Realidad y Futuro de
la_Actividad Contable. Tesis FCA, UNAM, México 1982. Pag 56.

157



Contando ya nuestra profesién con la proyeccién necesaria para
solventar esta limitante ha efectuado las modificaciones necesarias
a su plan de estudios.

Es pues ya una necesidad imperante que el L.C. pueda brindar
los servicios a sus clientes sin el riesgo de que otra profesién
asuma su responsabilidad.

. La aplicacién de la computadora en la actualidad es muy
variada: en administracién, medicina, industria, idiomas, mGsica,
literatura, pintura, arquitectura, etc.

Nos enfocaremos mds ampliamente a lo administrativo siendo las
entidades las que manejan grandes volimenes de informacién
haciéndose necesario obtener esta informacién con premura de
tiempo. Entre las principales aplicaciones que le podemos dar a la
computadora en materia contable tenemos:

Némina; obteniendo la percepcidn neta de cada trabajador, asi
como su impuesto, seguro social, INFONAVIT, comisiones, horas
extras, etc. Mandando a imprimir el propio cheque del
trabajador en forma alfabética. El uso en este caso ahorra
tiempo y permite remunerar a todos los empleados.

Revisién de Facturas; en la actualidad y por medio de la
computadora es posible revisar automdticamente una factura,
comprobando su monto, su costo unitario, la cantidad de
productos, si existe descuento o no en la compra. La UNAM en
sus tiendas cuenta con este sistema automatizado que le
proporciona toda esta informacién.

Sistema Bancario; en la actualidad seria casi imposible en el
sistema bancario la no utilizacién de computadoras ya gque los
cuenta-habientes ascienden aproximadamente a wun millén
quinientos mil movimientos diarios. Las operaciones que en &l
se realizan permiten a los usuarios mantener actualizada su
informacién.

Manejo de Informacién; existen entidades las cuales manejan
grandes volamenes de informacién siendo necesario 1la
actualizacién constante de dicha informacién por ejemplo en
compafifas aéreas, permitiendo al usuario reservar y confirmar
sus vuelos desde cualquier lugar en donde se encuentre ya que
se cuenta con terminales en todas las agencias teniendo
conocimiento de los lugares ya reservados.
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Contabilidad de Inventarios; en entidades que manejan gran
numero de articulos diariamente es factible contar con la
informacién exacta de la rotacién de los inventarios salidas,
entradas, bajas de mercancia, asi como sus maximos y minimos
de existencia, es por medio de la computadora que se agiliza
dicha informacién permitiendo contar con la informacién exacta
de su ubicacién, su precio y su existencia.

En Editoriales; es de gran utilidad ya que, imprime y mantiene
al dfa las direccciones de nuevos y viejos clientes a los
cuales se les envian suscripciones, revistas, catdlogos y
folletos de la editorial, seria mucho trabajo de tener que
contar con un gran ndmero de personas que Se encargaran de
efectuarlo manualmente repercutiendo en un alto costo.

No sélo en las cuestiones administrativas tiene aplicacién la
computacién, también en diversiones para reservacién de
centros recreativos, lo mismo que en la industria como
disenador de graficas para carreteras ya que por medioc de
fotografias selecciona el camino mds conveniente a sequir
proporcionando datos importantes como el de indicar la
cantidad de tierra que hay que quitar o poner a través de la
ruta marcada, memoriza costos e indica 1los problemas a
enfrentarse entre las pendientes y las curvas.

Auxilia en el Disefio de automéviles por medio de gréficas ya
que asocia la superficie disefiada en una expresién matemdtica
transmitiéndola a una pantalla la cual se puede mover Yy borrar
como si se utilizara un lapiz, siendo posible observar el
disefio desde diferentes puntos de vista.

En la actualidad no existe un método uniforme de contabilidad
auxiliado por la Informatica, lo que ocasiona que los sistemas
instalados varien dependiendo del origen y la firma de
computacién.

Es necesario que la profesién, debido al desarrollo
tecnolégico, adopte estos nuevos sistemas, la Facultad de
Contaduria y Administracién de la UNAM, preocupada por la
actualizacién de sus profesionistas, fomenta y difunde por medio
del Centro de Informdtica de la FCA, cursos de conocimientos de
lenguajes orientados a la actualizacién, siendo de gran apoyo al
Programa Universitario de Coémputo, el cual imparte seminarios
especificos al drea de Informéatica.
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4.3 PROYECCION OCUPACIONAL

Para predecir el future del Licenciado en Contaduria en su
actuacién profesional, hubo la necesidad de dar un recorrido a
través de la historia respecto al desempefio de este profesional,
destacando que, el proceso evolutivo de la sociedad ha venido a
ampliar cada vez mas el campo de actuacidédn del Licenciado en
Contaduria y la industrializacién, tecnificacién y automatizacién
estdn marcando la pauta de lo que podrd pasar con la Contaduria
PGblica en lo futurec.

La sociedad en conjunto, por asi requerirlo, necesita
informacién mds verdz y oportuna y quien mejor que la Contaduria
para satisfacer esa necesidad.

Se espera de la Contaduria lo sigquiente:

Que controle eventos socioceconémicos, es decir, que logre
medir y comunicar los "costos sociales", gque son aquellos
que se avocan a lograr el equilibrio ecoldgico, conservando
la naturaleza y evitando la contaminacidén ambiental; para
lograrlo se tendrd4 que cambiar actitudes tanto a
consumidores, trabajadores y vendedores, todo esto traeréd
una serie de costos para la entidad, mismos que podrén
formar parte de su contabilidad.

Mayor difusién y utilizacién de la informacién contable.
La cContaduria debe llegar a todo tipo de entidades
adaptando las innovaciones que se den de acuerdo con las
necesidades de cada una de ellas.

Que la toma de decisiones sea el objetivo principal de la
informacién contable. Se considera que la toma de
decisiones constituird la herramienta cuantitativa mis
importante, sin descartar a otras; las decisiones serén a
juicio personal, pero siempre teniendo como base la
informacién contable.

Se prevé que en futuros afios serd mis importante el usuario
de los reportes contables que el productor de los mismos, eso es
visto asi, puesto que dichos reportes motivan a la accién, de donde
el tomador de decisiones a fin de comunicarse con habilidad deberé
interesarse por las Ciencias del Comportamiento y la Teoria de
Decisiones.

Debido al avance tecnoldgico, el Licenciado en Contaduria

deberd principalmente profundizar sus estudios en: Matemiticas,
Teoria de la Informacién e Informética.
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El Licenciado en Contaduria en su actuacién profesional
destacan las siquientes dreas:

1. En Auditoria.

Esta 4rea es a la que se le ha dado mayor realce, por estar
mas definida, por ser privativa y donde se muestra mayormente la
responsabilidad profesional del Licenciado en Contaduria. Pero
ahora tendrd que afrontar nuevos retos al requerirsele 1la
utilizacién de la computadora y del muestrec estadistico.

La Auditoria y la Computadcra.

como la utilizacién de computadoras por las entidades es
cada vez mds generalizada, el auditor tendri que utilizar
procedimientos supletorios con el fin de obtener los
elementos de juicio y confiabilidad necesarios. Deberd a
su vez estar plenamente familiarizado con los programas y
sistemas utilizados a fin de detectar posibles anomalias.

El mismo auditor podrd realizar su trabajo con la ayuda de
comgutadoras, evitando exceso de personal y tiempo en la
verificacién de operaciones rutinarias.

La Auditoria y el muestreo estadistico.

Como las entidades tienden a manejar un mayor nGmero de
operaciones, los auditores tendr&n que utilizar muestreos
estadisticos, 1los cuales les brindardn evidencias
cientificas, con una notable certidumbre y confiabilidad.
Esta nueva herramienta le permitird al auditor 1la
posibilidad de ver su trabajo comc una verdadera
investigacién, que har& posible que descubra diferencias
significativas, las cuales llegan afectar la situacién
financiera de la entidad.

2. En lo que respecta a la funcién de informacién, se espera que
las disciplinas de investigacién de operaciones, contabilidad
y actividades afines como presupuestos, contabilidad de
costos, procesamiento electrénico de datos y andlisis de
sistemas, estén debidamente coordinadas y dirigidas por un
director de informacién integral.

Algunas de las actividades que podrd desempenar en el futuro
el Licenciado en Contaduria son:

En el A&rea de energéticos. Donde deberi participar
proporcicnando soluciones précticas, manejando
eficientemente los recursos y controlando las finanzas y
la administracién.
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En la Contabilidad Metallrgica. Las industrias mineral o
metalirgicas se deben estudiar a profundidad, pues no
existe un control adecuado, ni una explotacién y
distribucién acordes a los recursos existentes, por lo que
el Licenciade en Contadurfa debe encontrar en esta
actividad una proyeccién a realizar por contar con las
herramientas y elementos fundamentales de control,
vigilancia e informacién sobre cualquier recurso humano y
material.

Dentro de cualquier entidad que se manejen recursos
econémicos, financieros o susceptibles de convertirse en
monetarios, serdn sujetos a una serie de fenomenos, tales
como la inflacién, devaluacién, revaluacidédn o deflacién;
razén suficiente para que estos fendmenos se conozcan y se
manejen con toda precisidén, aplicdndose en todas las
transacciones y registros segun las circunstancias lo
ameriten,

La Contabilidad de Recursos Humanos constituird otro reto
importante para el Licenciado en Contadurfa, pues en la
actualidad todavia no es posible hablar de una
contabilizacién de Recursos Humanos, esto es algo que
debiera reflejarse de alguna forma en los estados
financieros, porque el contar con personal altamente
calificado permitird a la entidad realizar sus funciones
con eficiencia.

La creacién de obras contables apegadas a nuestra sociedad
y desarrollo constituye otra actividad relevante, puesto
que de esto dependerd que se siga enriqueciendo nuestra
profesioén.

En resumen, el Licenciado en Contaduria sea cual fuere la
actividad que desarrolle debera enaltecer nuestra profesién,
procurando el desarrollo social y econémico del pais, al realizar
andlisis mds profundos y dando soluciones méds practicas y precisas.

Notables Contadores Publicos han dejado huella no tan sélo en
nuestro pais sino en toda Latinoamérica, aportando nuevos sistemas,
técnicas, planes de organizacién, etc. Siendo importante que todos
asumamos este ejemplo procurando llegar a niveles internacionales.
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CONCLUBTIONES

El hombre desde antafio tuvo la necesidad de controlar sus
recursos y en la medida gque la sociedad evoluciona, sus
operaciones se vuelven cada vez mds complejas, motivando el
surgimiento y desarrollo de la Disciplina Contable.

La Contaduria Piblica se ha convertido en nuestro pais en una
disciplina natural y propia; natural, porque todos de alguna
u otra forma tenemos que controlar nuestros bienes, y propia,
porgue dia con dia recurrimos menos a culturas
extranjerizantes, haciendo acopio a obras apegadas a nuestra
realidad socioeconénica.

La Contaduria Pdblica aGn no adquiere la categoria de ciencia,
siendo por hoy una disciplina de cardcter cientifico.

Toda profesién persigue como fin el bienestar comunitario,
satisfaciéndola plenamente la Contadurfa Piblica, pues
conlleva un alto grado de responsabilidad y servicios
sociales. Siendo trascendental el gue sus miembros cultiven
las cualidades minimas requeridas para ejercer la profesifn.

Los Planes y Programas de Estudios deberdn ser flexibles y
evolutives, permitiendo adaptar mejoras e incluir o cambiar
materias segin las circunstancias lo requieran. El Plan/85 de
la Facultad de Contaduria y Administracién de la Universidad
Nacional Auténoma de México, ofrece amplias expectativas, pues
est&d mds apegado a la situacién social y econémica del pais,
y pretende satisfacer de profesionales de la Contaduria
Pdblica para el afio 2000, ahora la responsabilidad recae en
los profesores y estudiantes; los primeros transmitiendo
conocimientos actuales y los segundos, asimilando, estudiando
Y participando en las c&tedras impartidas.

La educacién deberd estar siempre encaminada a desarrollar
las aptitudes de comprensién, andlisis, interpretacién vy
solucién de todos los fenbémenos que se dan en la sociedad y
por otra parte proveerlos de actitudes de sociabilidad,
solidaridad y ayuda hacia nuestros semejantes.
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10.

11,

12.

El Servicio Social deberd reestructurarse a fin de satisfacer
plenamente los objetivos para los que fue creado.

La Educacién Postprofesional constituirid la mejor forma de
permanecer vigentes en cualquier 4&mbito donde nos
desarrollemos, deberd asumirse el papel de gue el posgrado ho
es un lujo, sino una imperiosa necesidad y responsabilidad que
tenemos por brindar mejor nuestros servicios hacia la sociedad
en general,

Otra forma de participar activamente es el pertenecer a una
Asociacidén Profesional, pues nos brindard la oportunidad de
interrelacionarnos con otros colegas y conjuntamente se
aportardn nuevas ideas, mejorando sistemas, técnicas,
procedimientos, reglamentos, pronunciamientos, etc., relativos
a la profesién contable, permitiéndonos el fungir como asesor
de los organismos gubernamentales a nivel institucional.

En relacidén al aspecto social, el hombre al pertenecer a una
comunidad, necesariamente tiene que convivir y en algunos
casos comprender el modo de pensar de la mayoria de las
personas, por lo gque es necesario que sepa encontrar el
equilibrio de las Relaciones Humanas, las cuales nos
permitirdn relacionarnos con nuestros semejantes, ampliando
nuestro horizonte hacia otras &reas o &mbitos donde usualmente
no intervenia el Licenciado en Contaduria.

El campo de actuacién del Licenciado en Contadurfa es cada
vez mds amplio, ya que el desarrolloc alcanzado por la
profesién 1le ha permitido participar activamente en los
sectores: pGblico, privado y social, procurande el desarrollo
social, politico y econémico tanto a niveles nacionales como
internacionales.

Nuestra Hipétesis de Trabajo ha sido comprobada con base en
la investigacién realizada.
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