5
25

-

gy NNERSIDID MACIONAL AUTONOMA O MEXID

ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL

‘* ORIENTACION VOCACIONAL Y PROCESO
EDUCATIVO EN LA ESCUELA NACIONAL DE
TRABAJO SOCIAL GENERACION 1985-1-1993”

I S

QUE PARA OBTENER EL TITULO DE
LICENCIADO EN TRABAJO SOCIAL
P R E S E N T A N:

MARCO ANTONIO GARCIA CALDERON
BLANCA DELIA RUIZ LEDESMA

ASESOR DE TESIS;
Lic. Bruna Lépez Tapia

. TESIS COH
México, D. F. FALLA DE ORIGEN

1991




pr—

%‘g Universidad Nacional
:‘\-A

2%  Auténoma de México
UNAM

UNAM — Direccién General de Bibliotecas Tesis
Digitales Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA
SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta
protegido por la Ley Federal del Derecho de
Autor (LFDA) de los Estados Unidos
Mexicanos (México).

El uso de imégenes, fragmentos de videos, y
demas material que sea objeto de proteccion
de los derechos de autor, sera exclusivamente
para fines educativos e informativos y debera
citar la fuente donde la obtuvo mencionando el
autor o autores. Cualquier uso distinto como el
lucro, reproduccién, edicion o modificacion,
sera perseguido y sancionado por el respectivo
titular de los Derechos de Autor.



INDICE -

PRESENTACION .. T T R NS SRR U

INTRODUCCION -

CAPITULO 2‘

L‘ ORIENTACIO VOCACIONA

MA DE MEXICO:

2.1 Orientacién Vo

Colegido de Cienci 75




CAPITULO 3. LA ORIENTACION VOCACIONAL EN:OTRAS
TUCIONES DE EDUCACION MEDIO SUPERIOR

',Qriéﬁtaciﬁn}Vocacional Y

©.2.3.1+ La Politica Educatlva

Péagina

2.1.1 fAntecedentés .;...{.......ﬁ

2.1.2

manldades .....'

2}1.4 Propuestas A

2.3.2 Programa de Labores 199

Psicopedagogia) ....;..,

Orientacidn Vocacional y Pr‘;eé
Preparatoria Popular !
311 :
3.1.2

3.1.3.



Funciones

,Escolares

Programas

CAPITULé 4. INVESTIGA ION




Pagina

CAPITULO 5. LINEAMIENTOS BASICOS -A SER CONSIDERADOS
DENTRO DE UN PROGRAMA DE ORIENTACION VOCACIONAL EN EL
BACHILLERATO, ENFOCADO A LA ELECCION DE LA LICENCIATY .

RA'EN TRABAJO SOCIAL.

5.1 Objefivb .3—:....'.

.5.3.: Perfi

ANEXOS .+




PRESENTACION

La reallzac16n del presente traba;n de te51s, surge como
una nece51dad de aportar a la L1cenc1atura de Traba)o Social,
una 1nvest1gac1on que coadyuve a la superacidn y desarrollo de
la misma,:por lo.que se eligié el problema de Orientacidén Vo-
cacional, como uno de los principales factores que inciden eﬁ
una adecuada eleccidn por parte de los alumnos, a una carrera
o-'profesidén, ya que de ello depende, el desarrollo de las ca-
pacidades y expectativas de los alumnos como futuros ﬁfdfesig
nistas (especificamente en la Licenciatura de Trabajo Social)
y por consiguiente, la superacién de la misma profesién, to-
mando en cuenta que el futuro profesionista desempefard un pg
pel acorde a los conocimientos y capacidades desarrollados du
.rante su formacidn académica, lo anterior muestra la importan
¢ia .y trascendencia que tiene la orientacidn; sdlo que en ba-
se a—lé‘realizacién de la investigaci6n titulada "Perfil de
ingréso de ‘los alumnos del ler. semestre, generacidn 1989-1993"
a'cargd de la maestra Nedelia Antiga T. del Depértamentd dg,-

,Wanéstigacién de 1a Escuela Nacional de Trabajo Social de 1a 8
U.N;A.M., arrojd resultad&s En los cuales se puéde:mostfafqha'
existen deficiencias dentro de la orientacidn vocacionqi a‘ni
vel bachillerato, ya que una tercera parte de los alumnosréa—bﬁ
licitaban cambio de carrera y un 60% no sabian para quéie;té-a
ban capacitados los trabajadores sociales; 1lo que. nos motxvo.'

a la reallzacxon de una ‘investigacibn que pudiera darnos /mas




e f

fundamentos y ver con exactltud que problemas se dan dentro ‘de

la orlentac1oﬁ vocacxonal -0 qué’ otros factores pudleran re-
fpéféutlr en: una 1nndecuada elecc16n, 1o cual trae como conse-
’cuenc1a, el camblo de carrera, ila 1na51sten51a, o en el ultl-
. mo de los casos 1a desercxén, 10 que resulta negatlvo, tanto

para el alumno, como para la darrera en si; es por lo mnerlor,

'que conslderamos que una xnvestxgac1on de esta lndole es ‘de o

sino:d

suma 1mportanc1a no -sélo para Traba]o S c1a1

-quier otra carrera profeszonal



“INTRODUCCION

El presente trabajo surﬁib por ia inquiétud de identificar
el papel que tiene 1la orieniacién vocacional, como. uno de los.:-
muchos factores determinantes en la eleccién de una carrera es-
pecificamente en la Licenciatura de Trabajo Social; asimismo -
distinguir cuéles han sido las fallas generadas al interior de
la misma y que repercuten directamente en la desercidn éscbIat;
Para la realizacibén del trabajo de investigacibn, se tomd alg%g'

po. de_ la generacibn 1989-1993 de la Licenciatura en Tiébijo So-,

cial,"
- Asimismo, se pretende identificar los factores que impiden
que’se de uné adecuada orientacién vocacional'a lbs eétudiantes;

ya que la orlentacxbn vocac1onal forma parte .del: proceso educaj-

t1v mexicano =Y !cumple satlsfactorlamente con “sus. func1ones

como; tal.

Aunado'a 1o anter:or, se presentan una serle de problemas,

"més especi£1cos que-han impedido que el orxentador voca'1ona1 se

asuma como un trabajador comprometido con el cambio soc1al,“ya

que en muchas ocasiones no se ubican las profesiones: en-el .con-

texto socioeconémico a la que pertenecen y mucho’ menos;

la problemética del campo de trabajo.




naiizér la demanda.d;_céfreras,’destacando las aptifudes inte-
lectuales para cursar una cérrera, proporcionando infbrmadidn’
abstracta, poco representativa de la situacién académica y la-
boral. Repercutiendo también la politica educativa.dentro de la
UNAM, que no respalda el volumen de alumnos que cursaran algu-
na carrera profesional,.ya sea.bor la saturacidén o demanda dé
l#s mismas, por lo que se ve eh la necesidad de reubicar ‘alum-

nos a.carreras que no satisfacen las expectativas.de los mis-

mos.

UEl trabajo esta estructurado de la siguiente manera:

:~ En el primer capitulo. '"La orientacidon vocacional en Mé-.

xico". Se contemplan los modelos que més han predominédotﬁen{fo,

de la orientacidn vocacional, tales como el modelo cientificd
e1 modelo clinico y el modelo desarrollxsta' los cuales surgen

en ciertos momentos hlstérlcos relevantes..Hac1endo referenc1a‘f

a las teorias que respaldan 1a or1entac16n, conceptual1zandolos7

term1nos pr1nc1pales. Asxmlsmo se consxder n

titucionales de or1entac16n mas conoc1dos y/

s1stema educat1vo nac1ona1.

tacxon vocac1ona1 den-

n el segundo cap1tulo.r"La ori

tro de las diferentes escuelas de la U.] B (Coleg1o de Cien

cias 'y Humanidades, Escuela Nacional Preparator1a y Escuela Na-
cional de Trabajo Social) se abordan los diferentes programas -
de 0r1entac1on Vocac1onal b Profes1ograf1ca, enfatizando las ca

racter1st1cas de cada uno de ellos,‘como son: sus objetives, fun




1 reallzac16n

ue'comprende la investiga-

zadas. Tamblén den

yéndbfla“cohtrasta_ibﬁ_ﬂe'la hipétesis.

e El quxnto capitulo, contiene los 11neamlentos b551cos a
ser cons1derados dentro de un programa de 0r1entac10n Vocac1o~”5
“nal ‘en-‘'el”"Bachillerato, enfocado a la eleccidn de'la:carrera def

Trabajo Social, el cual contempla los siguientes3aspe¢td§:




El perfil del L1cenc1ado en TrabaJo Soc1al Formaci&ﬁ Pro-

fesional; Mercado de TrabaJo Y Campo de acc1on.

- Al final, se presentan las conc1u51ones de -la investiga-
cidn, -.en donde se hace énfas1s a la 1mportanc1a que tiene 1la -
orientacién vocac1ona1 como uno de los factores que pueden te-
ner gran 1mpacto_dentro de las expectat1vas de los alumnos y del

desarrollo de'la-profesién de Trabajo Social.



LA ORIENTACION VOCACIONAL EN MEXICO




1.1 . LOS MODELOS DOMINANTES DE'LA ORIENTACION »ENMEXICb. e

La 1mportancia que tlene la trayectorla de la ntac16n*
,vocac1ona1 sen nuestro-pais, “es que ha const1tu1do~ uno de:los
:factores que 1nf1uyen en 18 elecc16n de una carrera profes1ona1,
;aunque se puede seflalar. que existen otros factores de tipo per-
sonal econ&mxcos, polit1cos Y soc1a1es, etc., por lo que para
anal1zar cufiles han sido Ias raices, ‘o las bases. fundamentales

; dentro de -1a orlentac16n, es necesar1o abordar los modelos de

Rorxenta ién: vocac1onal que han predomxnado dentro del Sistema

. Educat;vo, particularmente dentro de:la Universidad Nacional Au-
'ténoma de Mex1co, 1nc1uyendo tamb1en aquellos programas de orien
ta;1bp que se: ap11can;dentrq derlas instituciones educativas a
nivel medio éﬁpérior Y sdperior, tomando en cuenta los objeti-
VoS- que pretenden alcanzar los dlferentes programas, los cuales
presentan tendenc1as hac1a un cierto modelo o modelos. Lo que
significa, que de acuerdo a‘las ;aracterlstlcas que presenta un
programa de orientacidm roaéional, éste réspaidaré que el alum -
no elija una car%era'pfofesional, acorde a sus ‘expectativas y -
capacidades personales, teniendo en consideracién también el as

pecto econdmico (mercado de trabajo), la polxtxca educatlva(prov

pia de la UNAM), y el aspecto 505131' ya.que, de 2o contrar1o, o

cuando un programa de or1entac16n vocac1on81 no cuenta con - los
elementos suficientes y no. toma en con51derac1on alguno de los

factores antes seﬂalados,' e comxenzan a desprender algunas de-

f1c1enc1as, las cuales orig1nan que se "de una inadecuada elec-



cidn ‘por; parte de. los alumn , ocasxonando]des rc16

carrera en Escuelas o Facultades, 10 que s1gn1f1ca que,la orien-

tac16n vocaC1ona1 tlene def1c1enc1as.

A 10 largo de la h1storla de” la orxentac16n‘Vocacibnal en
México;'se han puesto en . préctxca dlferentes modelos. que -se han
implantado:de una £orma determ1nada por-las caracteristicas de los

‘diversos momentos histéricos por los que ha atravesado el pais.

[ Entre’los factores que destacan por su influencia directa

o indirecta en la caracterizacién en determinado’modelo, estén
‘el tipo-y nivel de desarrollo econémico y la funcién aslgnada

I"al 51stema Educat1vo, de acuerdo a la polit1c8 de desarrollo vi:

desprende de ellas una ideologia dom1nante que asume

gama de valores é&ticos, fxiosﬁflcos

Asimismo, estas corr1entes:de pensamient

tac16n vocac1onal es preponderantemente economlco e ideolbdgico

y var1an segun 1as cond1c1ones histéricas y las pre51ones de los
dlferentes grupos". (1)
s ) : .

(1) Bilbao, L.T. (1986). Los modelos de orientacidn vocacional dominantes en México. Tesis de
Maestria. . México. Universidad Iberoamericana, pp. 48, 128.




son:

11 ffj Modelo: Eié}\tif‘i.i:o‘

A f1nales de la decada de los c1ncuenta, las 1nqu etudes -

1nte1ectua1es en torno a la problemétxcarde la or1entac1on voca -

~c1ona1 se ub1can dentro del modelo: “Cient1f1co" deb1do 2 la.’ -

: crec1ente preocupac1on por el r1gor metodologxco. es dec1r a las

aptxtudes, los intereses, la 1nte11gencxa, los’ valores

sonal:dad del sujeto a orientar.

Es asivcpmo las investigaciones pretenden:ser,una vi
mas amplia e integral del hombre y reclaman estudios psicoldgi-
cés que descubran las aptitudes, intereses y personaiidad} asi
como estudios sociales que describan el ambiente f 1657 fééur-
sos. e T

"Sin embargo 105 prlnc1pales ob)etlvos de 1a or1entac1on -
vocacional continuan siendo "encontrar al hnmbre para el puesto

y al puesto para el hombre" (2) para aumentar su rendlmlento b

'd1sm1nu1r—sus fracasos

ontr1buyendo a 1a real;*ac16n de una’ -

soc1edad méis ef1c1ente y equxllbrada.

: Para la mayor parte de los autores de esta época el térmi-:

no. aptitud, no es mis que la disposicién natural de un rendimien

(2) /.Vadillo Gutiérrez, Rina E. Estudlo del Sufeto para Orjentacibn Profesional. Tesis para op

tener el grado de Doctor en pedagogia. México-UNAM. Facultad de Filosofia y Letras, 1957,
p. 93. Citado por Bilbao L.T. "Los ¥odelos de Orientacidn Vocaclonal dominantes en Méxi-
co®, (1986).
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to cualqu1era con51derado desde el punto'.de v1sta de las dlfe-

rencias 1nd1v1duales, pero-que se puede desarrollar a traves de

la ejercitacidn. Por otro lado los intereses com1enzan,a def1-/

nirse conforme se presentan las aptitudes. Bajo.lh‘éerspéctiva
de los 1ntereses, aparece la preocupacién por ‘los valores que -

xnfluyen ‘en las inclinaciones vocac1onales.

‘E1 siguiente extracto es un eJemplo de las preocupacxones

"c1ent1f1cas" de las 1nvest1gac1ones sobre orlentacxén vocac1o-'

'la f1ab111dad y va11dez de los instrumentos de medlda que en e1

caso que nos ocupa son pruehas p51CDlOg1CaS Y para ello se 1m-‘

pone el analisis estad1st1co“ (3}

En term1nos ‘amplios. puede dec1rse que la or1entac16n voca'

X clonal formando parte del proceso general tendla a ayudar al su

Jeto en la e1ecc16n de la alternat1va escolar o‘de aprendlzaJe

que més le convenla para 1n1clarse en una profes On,' OCUPHCIOH

’u Oflclo, tenlendo en: cuenta el conoc1m1ento de si mismo

que’ se refiere a aptitudes, 1ntereses y personal1dad para po-
'fder comparar sus pos1bil1dades y 11m1tac1ones en’ sus aSplTaclO'
‘nes'y finalmente, lograr su adaptacién futura, dentro del pano-
(3) Zendejas, Sara Margarita. Estudio Psicoestadistico de Orientacidn Educativa. Tesis. Méxi~

co~UNAM, Facultad de Filosofla y Letras, 1963. Citado por Bilbao L.T. "Los Modelos de 0.V.
doninantes en México" (1986).

“en 1o



12

rama-ocupacional,de su medio para provecho individual 'y social.’
"Herréra'Montes sostiene que el proceso de orientacién Edu
'catlva ) Vocac10n31 se basa necesariamente en el conocimiento -

“de 1os quetos"‘ (4)

Se plantea la orientacién en términos de ayuda porque se -
reconocen obstidculos para una eleccidn madura que asegure ei é;i
io del individuo. Entre esos posibles obstdculos se distingue -
la discordancia entre aptitudes e intereses vocacionales. Con-

“siderdndose que el interés en una profesidén puede. tener otros. -
origenes ademds de las aptitudes personales, los cuales condu-

cen a la falsa vocacidn.

Pudiendo estar originados en la dependencia excesiva. .del:-
sujeto con respecto a su medio, incluyendo el familiar'o en con

PY e

ductas motivadas por el afdn de lucro, poder o prestigio

siendo la desercibn escolar el resultado mis evidente de tal es

‘tado de cosas.

Este argumento de la falsa vocacidn o la desorientacién'es
uno de los factores mds importantes de la desercidn escolar, es
ti constantemente presente en la literatura sobre-el tema, " in-

;ciu30 bajo'concepciones distintas de-orientacién voéacional.

Otro tipo de qbstécuiOS'esté en relacién con los estudian-

tes indiferentes o apdticos ante la necesidad de elegir una pro

{4) " Herrera Montes, Luis. "La Orientacifn Educativa y Vi 1onal . ME-
xico, 1957, p..17. Citado por Bilbao L.T. "Los Modelos de Orientnclﬁn Vocacional Dcuxnan-
tes en México" {1986).




‘fcencia cono Ia etapa de la v1da caracterxzada or Ia inmadurez

e 1nsegur1dad ya que el adolescente por 1o genera no sabe si-

tuarse dentro de la realidad. Es.por esto que e1 adulto orien-

‘tador debe 'convertirse en su guia'y hrzndar ayuda efectxva pa-

ra que aquel encuentre su verdadera vocaéloﬁ, ae acuerdo con’ -

sus aptztudes y su integridad como pe sona

taci6h>Vodaciohal'.en-cuanto al ntimero de orxentadores
1nst1tuc1ones educatxvas de nivel medxo super;or 'y superzor en:
1a decada de 1os afios. sesenta las 1nvest1gac10nes se dxrxgen a

-recordar’ a 1os responsables de 1la Planeacidn Educatlva,;la necg

{5} Lemberger, Matilde, Manual de Ortentacify Profesional. Tesis para obtener el qraéo de Dog
tor en Filosoffa especislizado en Psicologla. México~UNAM, Facultad de Fllosofia y Letras,
1957, p. 3. Citade por Bilbao L.T. {1986}, Op. Cit.



14

sidad de crear instituciones que presten este servicio. a -nivel
nacional rebasando la dimensidn escolar, de crear la carrera de
orientador o formacidn de especialistas para esta irea. que re-
quiere de un saber interdisciplinario, reclama las condiciones
que posibiliten una mayor cobertura de estos servicios que co-
menzando en el nivel primario, se acentdan en el medio y se afir
men en el medio superior.

Entre los procedimientos bdsicos que las investigaciones -
recomiendan para intentar encauzar al individuo hacia el terre-
_no,laboral o.a la actividad que pueda brindarle mayor "safisfag
cidén" personal y colectiva, se encuentran las pruebas mentales,
tests o medidas estandarizadas. Gracias a ellos se obtendrian -
'détos especificos de inteligencia general, de interés, aptitu--
des, rasgos de personalidad, etc., que interrelacionados y com-
probados con los de otras fuentes de informacidén (entrevistas,
‘examen'médico, trabajo social, trayectoria escolar, etc.) .per-
mitirian apreciar las caracteristicas generales del sujeto. Las
cuales a su vez, proporcionarian al orientador bases "objetivas"
en que apoyarse y mayor posibilidades de acierto en sus conclu-
siones. Al par que se sugeria dar al estudiante informacidn so-
~bre las oqupaciones y -sus principales caraqtpristi;as,;mediantq
cursos informativos, charlas, conferencias, libros; folletos, -
materiales audiovisuales, visitas a centros de3ffabajo»y capaéi'

tacidén profesional, entrevistas,,que:podrian‘realizar los :pro-

pios alumnos, etc.

"En general se proclama-qué’la o
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en sﬁs fundamentos y en.- su procedéi, Y. un sérviﬁié social - en:sus
‘fines, se agrega. qué es una ciencia pdrquenelabdra,'cbmpf&eba y
éerfecciona sus técncias y sus instrumentos- por médio‘de la ex-
perimentacién sistematica y porque basa el estudio de 165 suje-
tos en sbdlidos principios de la psicologia, la sscid;ogia y.otras-:
ciencias". (6} ‘ :

El método cientifico no exisie en si mismo‘como’si se- tra-
tara de una forma universal y'aplicgﬁle_a cualquier‘objetoo pro
blemitica. Muy probablemente la§ cqestinnes metédo}égicas no’ pue
den resolverse realmente si n§ éstén integfadas'n 1a 't&tqlidad_
dél quehacer cientifico, porque es la estructura compleja'de teo
ria yvprocedimienfos apropiados- 1a que:permite asignar'a estos
Gltimos el valor de métodos cientificos. ' ‘

“Los instrumentos con los que se interroga la realidad —en
forma sistemitica y estructurada y por medio de los cuales se -
recopila informacidn, si pretenden ser cientificos deben corres
ponder con el desarroilo de un modelo metodoldgico determinado,
que requiere de una definicidn tedrica previa que justifique no
sblo el método, sino también el uso que de &l se haga, tratando
de “entender. que. sélo puede reconocerse como método capaz de con-
trlbulr,a una ‘lectura esclarecedora de la realidad que procurq
aprender, segiin la problemitica en que esté inmerso.y no por sq

valor supuestamente esencial®. (7)

(6): Herrera Montes, Luls. Op. Cit. Citado por Bilbao L.T '(1986). : !

{7} - Pasternac, Marceln., “Introduccidn al problema de los Hétodos en Psicoloqu“. !:n Braunsg-
tein, Nestor et. al, Psicologla: Ideologfa y Cienclas. Héxlco. Ssglo xxl zditnxns, 9a. -
ed. 1983, p. 115. Citado por Bilbasc L.T {1986}, B
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Toda investigacidn que pretenda ser cientifica debe esta-
blecer con claridad los postulados tedricos en los que se ins-
pira como alternativas para desarrollar un proceso que permita
un manejo coherente de los conceptos con los cuales busca cono
cer la realidad.

La investigacion cientifica no se puede limitar a una sim-
ple recopilacién de datos, dado que es bisico para una explica-
cién cientifica, el ofrecer una presentacién ordenada de la.in-
formacidén, lo cual es imposible reali:ar sin una teoria. Es una
sintesis que vincula simultdneamente lo concreto real de la ex-
periencia con los conceptos que conforman la formulacién global
de la teoria y que la representan. El cuerpo tedrico de wuna
.ciencia antecede y posibilita el surgimiento de las técnicas que
lo confirmaran, al mismo tiempo que el desarrollo de las técni-
cas posibilitan el perfeccionamiento del arma:zén tedrico. Reco-
nocer tal situacidén en el proceso de investigacidn conduce a re
chazar el prejuicio segin el cual; sblo es investigacién cienti
fica aquélla que podemos observar y medir directamente.

No basta pues, con la acumulacidn de los datos que arrojan
los tests para comprender y explicar una aptitud o un interés,
esa acumulaciodon de datos en el mejor de los casos aportard una
descripcidn de regularidades en sus manifestaciones.

La comprensidén y la explicacidén de la realidad, elementos
indispensables si se quieren encontrar alternativas que posibi-

liten su transformacién, se dan, finicamente, desde la teoria.

Mientras que las investigaciones sobre orientacién vocacional,




bajo!esfa perspectiva, desembocan en descripciones, tales como’*
las t1polog1as de los intereses, aptitudes, inteligencia o per-‘
sonalldad. Y consxgu1entemente no puede ir mis alla del 'punto

,de part;da, tan s8lo agregan precisién cuantltat1va en term1nosl~;
comparatlvos de lo que se ha dado en llamar apt;tud,, xnteres,-?

‘inteligencia o personalidad.

‘La orientacién vocacional tal.y como la concxben los auto-"
res que se han resefado, representa menos a un cuerpo teorlco
que-una-practica social. '

ut111dad comienza -a comprenderse “mejor ‘cuando s

analiia dentro de la estructura socxoeconomxca que los demanda. i
Asia traves de los tests de aptitudes, por eJemplo, es p051b1eii
V'Vpoder Tcomparar, ‘clasificar 'y en fGiltima 1nstanc1a‘se1eqc1onar'
"racipnalmente" 'a los sujetos en términos de las ﬁéceéidééésfﬂe

la'produccibn: eficacia, productividad'y rendimiehto{.Perd,éste

no.es ‘Mmas que uno de 'los aspectos de la ut111dad de estas prue—

bés ps1colog1cas y sxn duda uno. de los més 1mportante5 en ‘1a

,préct1ca de ‘1a orlentacxﬁn vocac1onal. : 5} L

Més~b1en, los 1nstrumentos usados‘por la‘oriéntabién‘VUcé-
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cha por contribuir-a la supresidn de los tests de inteligencia
ennparticular, Tepresenta una polémica y rigurosa critica de eg
tos instrumentos. Y al examinar las preguntas formuladas de es-
'toévtests, muestra que no. se trata de pruebas que permitan po-
.nef de-manifiesto una inteligencia de estado puro, con indepen-
dehcia, por ejemplo, de los aprendizajes escolares. Sencillamen
te"se trata de una transformacidn caricaturesca del ejetcico es
colar, que en:si mismo no es mids que una forma h1stor1ca deter-
mlnada, segiin este autor, del aprendizaje que comporta en- su pro
pza estructura caracteristica de clase!. (8)

,Pormlo que las pruebas de test, no son otra cosa que: 1a rea .

lizacién bajo apariencias_experimentales de todas las-ldeologlas'

burguesas del conocimiento: captar al sujeto de conoc1m1ento de.

estado puro. Como dicho estado puro no existe, el trabaJo del 2k

test, consiste en fabricarlo de arriba - aano.

La meta de la orientacidn.vocacional es lograr que el que

to se conozca a si mismo para que pueda comparar sus pOSlblllda
des y limitaciones. con.sus asp1rac1ones, 1mp11ca en: realidad. re

sxgnarse a alcanzar el nivel educatlvo que su cond1c16n le per-

mita.
Y :es mas, este modelo de orientacidén-vocacional sigue igno
rando las caracteristicas:y el ‘funcionamiento del mercado de tra

bajo, ‘frente al cual se despliegan las supuestamente  "objeti-

(8) Tort; ‘Michel. . "El coclente intelectual”. Madrid., Siglo XXI. 3a. Edicién, 1981, Cap. IV,
- pp. 64, 92.. Citado por Bilbao LT. " "Los Modelos de Orientacién Vocacional dominantes™ en
México". (19B6).:0p. Cit. . A '
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vas', aptitudes, intereses, capacidades intelectuales, etc., -al
mismo tiempo se-dejan de lado las profundas y complejas relacio
nes existentes entre el sistema escolar y el productivo.

Pero a pesar de estos intentos por enmascarar, las relacip
nes contradictorias que existen en el seno de una sociedad de -
clases, las propias contradicciones abren brechas y esto se ve
mediante el fracaso, tal.como lo sefalan sus mismos partidarios,
del: modelo conductista mis _puro_en or1entaC16n vocac1ona1.

Dicho fracaso 1nd1rectamente se-le: atrxbuye a la esencia -

de una tecnologia conductual que permitiera la manipulaciény el.

'_control dxrecto de las varxables que afectan 1a tespuesta “de. Jvf

eleccidn, consxderéndose entre ellas al med1o amblente escolar,
fam111ar y soc;al del queto.ﬁ‘
"Con el desarrollo de: esta tecnologia, el- psxcélogo no 11-

mltarla su labor a tareas puramente de: medlacxon, s1no q e po-:f

dria ser capaz de :controlar Yy manlpular la conducta
tps. Enrla actualidad muy a menudo, el'or1entadpr,nun
cadas' las pruebas necesarias, deja apafentementé;a
responsabilidad de la eleccién misﬁa".r(g) .

Es importante sefialar, que a pesar del tiempo én ﬁue se ges
té este movimiento mas allid de los afios sesenta, no ha  perdido
vigencia en la actualidad por dos ra:zones: La primera de ellas

se refiere al hecho de que las premisas centrales de este mode-

(9) Ribes 1. Emilio y Lbpez R. Florete. Andlisis experimental de la conducta de eleccifn voca-

cional. En UNAM. 1 Congreso Latinoamericano de Orientacidn. Memoria. México: 1970, p. 8%
Citade por Bilbao L.T. (1986} Op. Cit.

los que;v



' 10 se encuentran 1nalteradas en’su- esencxa, en’ el mejor de los

CdSDS se han agregado nuevos aux111ares acordes con la evoluc1on

ecnologia educat;va o nuevos 1nstrumentos elaborados pa-

‘dar cuenta de las caracter15t1cﬂs y rasgos de. la poblac1on -

: nac1ona1, 51n que se hayan modlflcado 1os supuestos sobre 105 -

‘cuales se. asxentan._

Modelo ’Cientifico:'.

1351£1car las aptxtudes par

_futuro traba;ador.

‘El individuo estd a merced d

Laptxtudes y hab;11dades).ef

‘a su propia historia.’’

Método. = Rigor metodoldgico en la medicid:
e 7.1idédes y aptitudes (psicome:fi

de 1la conducta labdralyfuturé}

rcbncepcién El evoluclonxsmo de ch. Darwxn.
Tebrica. ’lEl pos1tLV1smo de Comté. 7

: El. sxstema de organ1zac1on c1ent1f1
—”dor,rde F. Taylor

L»El pragmatxsmo de w

f’txsta.

Précepto é;r

ldeolbgico. la descallfxcac1on de los 1nept

Observacibnei: La pretensién de ser’c
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rresponderse con el desarrollo de un modelo metod016g1co deter-
mlnado, requxere de una def1n1c10n teor1ca previa, Que Just1f1-
que no sblo el metodo, sino el uso que- de- el se haga.‘

“Este modelo adolece tamb1én de un; anallsls mas ‘a fondo del

sistéma” ‘productive”y de “1la estructura ocup501onal. (10)

1.1.2. Modelo tli:n'ic'o. N

Dentro de la evolucxén de la psxcologxa moderna,_un aspec-
‘to 1mportante lo constituyé la amp11acxon de: 1la perspectxva que
-‘qpnggendesde el descubrimiento de las aptitudes, al-dlugyostx-.f
co de lo 'que es la personalidad; dindose asi paso a la confor-
macidén. de la rama clinica. De este modo, los tests de persona
lidad reforzaron el aparato de los tests de aptitudes,

En general, 1las distintas pruebas que se .han hecho sobrei
-la personalidad, adquieren la forma Qerunvdisfraz, ya que péra;'

las descripciones en este sentido, 5610 preocupan al p51cologo :

la calidad de adaptaciones Ea111das o d1s£razadas, es dec1r corg

~mo_tentativas de adaptac16n.

vocacional en particular, aparecid “Como- e1 concepto dpérdt Vo

de adaptacidn, y asumidé la ‘misidn de adapta\ eadaptar'cuan-

do con el concepto de personalldad se desarrolla una C1erta fun-‘

cién de la psicologia llamada c11n1ca) ‘al’ su3eto al medlo soc1al

(10) Revista de Orientacidn Educativa No. 2 Bimestral. Afio I. NGm. 2. Marzo-Abril, 1988.. Aso-
¢lacién Mexicana de Orientacién, DGOV, p. 22. : S . :



al que‘pertenece, en funcién de determinados imperativos socia-
les. A51, é1‘tfabajo.del‘orientador, por mediodel nétodo de los
tgéts;icugstiénarios,‘entrevistas, etc., consiste fundamental--
,meﬁieféﬁ develar las aptitudes del individuo en relacidn con sus
“intereses y personalidad, con el objetivo de préver o resolver
conflictos reales o posibles del individuoc consigo miémo o . con
. los.otros miembros de la sociedad para garantizar, de este To-
rd;, el mejor funcionamiento del sistema". (11) ’ :

8610 que hablar de un modelo clinico en orientacién voca-

-f;;gﬁql conduce a delimitar el terreno de la psicologia clinica,
“lo cual no resulta ficil, puesto que la mayoria de los"autores .
que abordan este tema, omiten definirla, remitiéndose tan sblo
a ideﬁtificarln como una actividad metodoldgica apoyada . en ‘el
Vrecurso 51stemétlco del método clinico. Por 1o que la p51c010--
gla clinxca, se define por el empleo del método clinico, el cual
consiste'en.estﬁdiét en ﬁrofundidéd Y extensidén un casd,,esj&e—
seit;. elisujeto individual, por medio de técnicasfde:investiga--

odran estar o no normalizadas.

"“El caso clinxco explorado en todas sus’ var1ab1es evoca la—
JSituacién inversa de la del método experimental dondé se'inten-
ta explorar las modificaciones de una sola var1ab1e en mu1t1tud

:de casos que constituyen ya sea la totalldad de” un unlverso 0‘7

una muestra representativa del mismo", (12)

{11}, Deleule, Didier. "La Psicologia, mito cientifico". Barcelona e Anaqnu 191
Citado por Bilbao L.T. (1986).

(12) Heatcher, Nick. "Perspectivas radxules en Psicolwqia . He CO.;
1981, p. 104. Citado por Bilbao L.T. (1986). e




"Yolanda Gayol, en su tesis de licenciatura, exﬁlica:lés -

condiciones socioecondmicas e ideoldgicas que‘posibilftardn y
demandaronvel surgimiento de la psicologia ;linica en Estédos -
;Unidos, la cual ha influido directamente en todos los 5mbitps -
de’' 1a psicologia mexicana en general y en particular, en la prég
tiéa de la orientacién vocacional., Entre aquellas condiciones,
Aée destaca la crisis de finales. de la segunda década del presen

_te'siglo que fractura la rigidez del esquema tayloriano", (13)

La psxcologia norteamericana se vio asi impulsada a buscar}

uevas ;explicaciones, 'ya que los innumerables desocupados deJa-

“ron,.de conseguir el empleo ideal, y se acomodaron a cualquler

4

:trabBJD que les perm1t1era sobrevivir.

i La psxcologia .clinica, ejercido una notable 1nf1uenc1a den-

;tro de la metodologia de trabajo de los orlentadores vocac1ona-
fles, con m1ras .a 1a readaptac1on del sujeto a la préctlca soc1al‘

aglobal consxderada ,como invariable, Retomindose de ella’ sobre to

“do isu” 1nteres por:la estructura de la personalxdad LY la dlSpO

,nib111dad de tablas normativas que permitieran la clasxf;ca 63*
.de:las ﬁgrSonas de acuerdo a las tipologias establecidas, luégd

de,que.él sujeto h@biese respondido a una serie de preguntas . o

- proposiciones.referidas-sobre-si-mismo-y-relativas a aspectos =

_observables: o éutoﬁercgptible; de ia;cqndgcth‘y,en Gltima vihs{,

tancia no son mas que descripciones detractantes de:la” desvia-:

{13) .Gayol Ramirez, Yolanda. "odentncsén Vocacional e Ideoloqla « Elementos para un nuevo en
foque, Tesis para obtener titulo de Lic. en pslcoleqla. Hé)dco UNAH-Pacultad de Psxculo--
gfa, p. 24. Citado por Bilbac. :



fvsultados arroJados por las pruebas ya ‘con enc1on le “(aptitudes,’
intereses, valores, etc.). ' )

"Segun Holland la eleccidn de una carrera representa una -

extens;ﬁn de la personalidad y una tentativa® por 1mplantar e1 -
Vestllo de comportamiento personal en el contexto de la vida La?_
’boral. Depehdiendo en consecuencia, la acertada eleccidén  voca-
*éibhél:dél adécuado autoconocimiento del sujeto y del conocimien
to oéupacidnal. Pero deja sin explicar los procesos de desarro-
110 de la personalidad y su papel en la seleccidn vocacional, o
rem1t1éndose solamente a indicar el procesoc de eleccidn "normal"
y el ‘de las selecciones "errdneas", (14)

"La teoria de Donald Super; a su vez expiica qué el té}mi;
no madurez vocacional es definido normativaméﬁte y referido a la

congruenc1a que existe - entre el comportamlento vocac1onal del -

1nd1v1duo

(15)

‘edad"‘

.(14) -Osipov, Samuel H. "™Teorfas sobu la eleccxén de carrera
1984, p.:53. Citado por Bilbao L.T., p. 198: o
(15) " Ibid, p. 282. Citado por Bilbao L.T. (1986).

rnlas‘. ‘33. ,eiil..




: r1f1car el :concepto de-si-mismo en el momento que este se esﬁmr’
za.-en completar dlChO concepto a traves de la elecc1on de una -
‘ocupacidn que le perm1ta autoexpresarse.

El contexto socioecondmico cuande estd presente queda defi
nido en términos de variables ambientales que puedan obstaculi-
zar. o favorecer la eleccidn, pero nunca es cuestionado.

: Por otra parte, se hace constantemente referencia a la'mne-

cesidad que el orientador-desorientado tiene en recuperar el -

_eqﬁilipfio 0. la estabilidad de tipo emocional, superar la cfi- 

liberarse de:tensiones psicolégicas o realizar una. elec-.

elacionesisociales existentes.

timando’ 1a:

QFrentelal'éistemaﬁéducativo, las propuestas de este enfo-

‘que.de‘la’ orientacién vocacional, se dedican fundamentalmente a

éyudar ai estudiante que tiene dificultades para realizar 1la -
‘eleccxon o el cambio de carrera, generalmente en el nivel supe-
rioride la piramide educat1va. D1f1cu1tades entendidas en térmi

nos de desajustes emocionales‘¢-de,personalidad. Y proponen téc




nicas,- tanta: grupale

Modelo Clinice

Sujeto.

coanalitico::se enfoca.mis.a '
~"culnto y qué mid
Concepcidn.,

Tebrica.’

Precepto

entre los “uales destacan- aquellos que han 1ncorporado la téc~

n1ca de’ los grupns operatxvos“ (16)

(16) ;n:vnsza de Ortentacién Educativa No.-2. Op. cits, p. 23.
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1.1.3 quélo desarfolllsta.
retoma

: El modelo desarr0111sta en orientacién vocac1ona1
las premlsas centrales de la corriente desarrollxsta de la edu-

encontrar

>cac16n."

El modelo desarrolllsta en Educac16n,

1ne1ud1

'obs-;

Exzsté ‘un.modelo triunfante de pfbgreso, hacia gl

blemente, dehen tender todas las:soc1edades, vencxendo lor
taculos que prov1enen del” desp11egue de’ cualidades 1ntr1nsecas

a-la sociedad misma. El modelo de-desarrollo capitalista: debe’

ser la meta porque es el finico posible"

(17)

Pulggros, Mruna. Igperialismo y Educaci®n en América Latina. México. Ed. ; 3G
3a. ‘ed. 1983, p. 118. Citado por Bilbao L.T. {1986). Op. Cit. BN
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considera a-la édudqciéﬁ como un instrumento privilegiado para
1z promocibn-del desarrollo y la difusién de actividades moder-
nas, sefiala. la necesidad de lograr un alto grado de ajuste y co
rrespondencia entre el sistema educative y las caracteristicas
de la“estructura ocupacional, expresada por medio del mercado -
dg trabajo. Por otra parte, este modelo sostiene que la expan--

sidén.‘de la-educacidén contribuiria a la democratizacidén de la so

sciedad :mayor educacién, mejores oportunidades de empleo y con

secuentemente) mayor igualdad, lo que equivale a decir, democra

18)

“tizacisn"

Por.:1o que.el papel principal de la educacidn.es formar los

fétufgss:hhmanos necesarios para asegurar el desarrollo econdmi
66 y>;66iéi,>y afender consecuentemente, las demandas ocupacio-
kﬁ?leé;agfivaéas del proceso de desarrollo cientifico y tecnold-
‘hiéo fhhciénai. En este sentido, el papel del sistema educativo
~eglservif/de;mecanismo de acumulacién y trasmisidén del- conoci-
miéntp cientifico y tecnoldgico funcional a las necesidades del

R S ;
desarrollo, puesto que el progresc requiere un constante aumen-

'tdldei;ﬁiiﬁl;de calificacién laboral. para.todo.tipo. de .ocupacip .
nes. El bbjetivo es bues,.adaptar al sistema escolar para -que -
ﬁrdporciohe aquellos recursos humanes que requiera una determi-

‘nada estructura ocupacional. De este modo la fuerza de trabajo

humana comienza a categorizarse como capital humano y a configu

{18) = Cuellar, Oscar y Gallardo, Ignacio. 'Notas para unz critica de los modelos tedricos so~

bre las relactones entre educacidn y sociedad”. En Didac. Boletin del centro de didicti-

ca, México-Universidad lberoazericana, 1981, p. 141. Citado por Bilbao L.T. {1986), Op.
Cit.



rarse la teoria del capital humano, como marc xilicétiyo:de -
las propuestas educativas.

Con ello esta teoria considera’a 1a educa gn:como. el fac-

tor determinante de la produccxon y la productl ;dad de51gn5n-"

dole ala educacidn el caricter de 1nverszun, el cual puede -ver
se.desde dos perspectivas: Por un lado a.nivel de sistema pro--
ductivo, se le considera un insumo: o sea, como una mas de las -

inversiones dirigidas al sistema de producclon, y'a nlvel indi- v

. vidual se le comsidera como una inversién. Esta vx51on educa‘
'va se ‘encuentra fundamentalmente orlentada hacxa la teorxa de; la
;eleccxon, al presuponer que-las 1ndiv1duos gozan de la lxbertad it

de eleg:r y jerarquizar su ut111dad bajo c1ertas restr:cc1on

En térmxnos generales puede consxderarse que ‘en la educac1onque
,busca el modelo desarrollxsta entre el sistema escolar y el pro
ductiveo, las modlf1cacxones necesarlas e 1ndxspensables ‘recaen
:'sobre el primero en la med1da en. que éste se. aJuste a su. papel
de proveedor de ‘mano de obra callflcada al mlsmo tlempo que en
un multxpllLador del desarrollo y de aquéllo que se le supone -
asaclado. la xgualdad socxal m:entras que. el segundo pareceria

que se halla limitado a su propia dlnamlca de camblo.

. "Este modelc cculta 105 onfllctos, puesco que cons1dera -

‘que-no-hay contrndlcczones entre el slstema educatxvo Y. el so-
c1oeconum1cc ° que 51 las hay es posxble encontrar la soluc16n

en l1a medida- en que se acepta 1a 1dea de la funcxonal;dad 11-"

neal";’(lg) Dxcha func10n311dad 11neal presupone la subord1na~

{19): Op. Cit., p. l“. c:udo por Btlbﬂu L.T. (1986). .
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cidén:del sistema educativo al modelo de desarfolio industriai .
en curso, sin cuestionar su origen ni su cardcter social.

“En 'sintesis, puede considerarse que'la articulaciédn entre
educacién, empleo y desarrollo queda planteada en i0s siguien~?

tes términos:

"A mayor nivel educativo corresﬁonde una méyorh‘céiifica:a

“cién laboral, 1a cual redunda en el aumento sostenido de 1a'pro kS
.duct1v1dad -y el progreso técnico, la cons1gu1ente expa sién del»
desarrollo econdmico genera mis oportunxdades de emple

b:meJora la dzstr1buci6n del ingreso y: el tamafio-del mercado

1terno, necesar:o para un mayor crec1m1ento economlco"':(ZO)

Esta articulacidn es precisamente 1la que prtende prop1c1ar

la prictica de 1a orientacién vocacxonal 1nsp1rada en el modelo
desarrollista. = ‘ DR

En México, 1a répida e!pénsién de las oportun1dades educa-

tivas ‘entre 1960y 1975 se vio acompahada por. un alto optlmxsmo

Tespecto. al mejoramiento de la d1str1buc ﬁ~de1 1ngreso b4 a la

disminucidn del desemplec. Y a la mayor parte de 1as 1nvest1ga

“tiones-de la-década de los_afios ‘sesentas §gbre,las vinculaci

nes entre el sistema educativo y el productivo, seiderivande
las premisas de las teorias neocldsica 'y funcionalista que con
forman el modelo desarrollista y adoptan el mismo'tono de opti-
mismo que reinaba en el pais, con 1o que se respiraba confianza
(20) Gémez Victor M. "Educacidn y Estructura Econbmica“. En Congreso Nacional de Investiga-

cién Educativa. Documentos base. México: Vel. I, 1981, p. 53.  Citado por Bilbao . L.T.
{1986). ! E . ' E B



en el éxito del milagro econdmico y se veia‘comgnuna rééiidad
posible el abandono del subdesarrollo. - e
S61o que las propuestas del modelo desarrollista asumen‘que 
existe una relacidn lineal entre educacidn y: desatrollo socxo-
econdmico, dejando de lado la estratificacidn soc1al, al inte-
rior de la sociedad mexicana y la estructura heterogénea y Eom-‘
pleja de produccidn del pais, que determina espaéios desiguales
articulados de manera dependiente entre si y con muy dlferentes

fcondlczones laborales.

Sin embargo, el conjunto de las relaciones ehthIedhbécyéh
.y desarrollo {educacidn-empleo) implica una dindmica que sdﬁté;v” 
pasa ampliamente a la interaccidn mecanica y eficieh:e entre el
sisﬁema escolar y el productivo, y abarca el'anﬁlisisr dg ‘las’
interrelaciones complejas entre el modelo general de desarrollo
socioecondmico dominante, condicionado por . las relaciones asimg
tricas de poder entre los distintos sectores sociales'y,la‘natg

raleza de las respuestas que asume el sistema: educativo.

Dentro del tipo de desarrollo que asumid México, es indis-
cutible que la tecnologia utilizada con altas dosis de capital,
gutomdticamente desplaza trabajadores o simplémgnte no crea‘ em-
'iplébé. LA élio_hay que ‘agregar, el explosivo crecimiento de Sld
poblacién, y la caida de la productiv;dad del sector agricola
orientadé al mercado iﬁterno como'resu]tado,del pfopio modelo -
de desarrollo, que afecta part:cularmente a la fuerza de traba-‘

“jo de dlChO sector.
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Ei’érégimiénfo_y la}nodernizacién del,aparato«productivé -
han exigi&o'ﬁénofde'obré calificada, provocando sobre el siste-
i ma‘édpcafivo'nacional cierta presidn, no obstante:la opinién ge
neralizada, es que el sistema educativo mexicano mo ha sido ca-
: pai dg feéponder eficazmente a los requerimientos de la estrué-
tﬁra‘productiva.

-Entre las razones que justifican lo anterior, se encuentra
élihgcho, de que el crecimiento del sistema educativo ha respon

"dido 2l modelo de la demanda social,“dén;ig‘dgL cual ‘la planea-

c;on se ‘ha limitado a dar cabida a un-mafor‘nﬁhero'de estudian-
jtes, prev1endo especialmente los espacios f1$1cos requerldos, -
‘el financiamiento, el nimero de magstros y el equipo necesario
bara/lograrlo, sin que estos componentes se articularan  con la

calidad de 1a educacién impartida.

Esta demanca social, a su vez, ha sido generada en una bue

- na médida por "Ideologia de la meritocracia" la'cual no tiene -
‘necesariamente relacidén con las posibilidades reales‘de empico
sino 'que ha surgido una dinimica especialmente vinculada con otro

tipo de fenémenos como son: el uso que el Estado hace de la edu

‘eacion; el mayor. peso.de las relaciones de poder deblosv secto-
res medlos urbanos, el crec1mxento demografico y el prﬁceso dé

urban1zac1on.

,vla'faltd de:correspondencia que se~ob$érva

1po de 105 egresados del slstema escolar,

y las necesxdades de Tecursos humanos, se debe al hecho defque
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tanto el crecimiento demogréfico como el de la escolaridad, su-
peran ampliamente el crecimiento del empleo en el sector formal
de la estructura productiva, por lo que generalmente se tiene -

mas oferta de fuerza laboral que demanda de la misma.

El modelo de desarrollo econdmico dominante (el cual se ca
racteriza, en el caso de México, por un proceso de creciente in
dustrializacidon que ha conformado una heterogénea estructura pro
ductiva) y la naturaleza de las respuestas que asume el sistema
educativo, se encuentra la ausencia de una correlacién lineal -
‘entre nivel educativo, productividad, salario y puesto. Resul- .
tados que no deberian ser menospreciados por las propuestas. que
pretenden convertir a la orientacidn vocacional en un instrumen
‘to més: para que el sistema escolar éontribuya efica;mentg a fol
mar los recursos humanos que el empleo y el desarrollo naciénal

requieren.

En.sintesis, si bien es cierto que los salarlos se: correlaﬁ

-cionan positivamente con el nivel escolar alcanzado po‘

jetos, no se puede af1rmur que: sea este: ﬁ1t1mo elfqu “de ermlna‘“

aquéllos o, dicho de otra-forma, que sea la: cantldad '1nvert1da”

en - capital humano:la que determlna el monto de los 1ngresos que

‘el ‘sujeto perc1be. Indudahlemente ‘hay una’ serie de’ var1ables que .o

inciden sobre 1los salar1os y entre ellas. cabe destacar los 'si-
guientes: "Factores que no cuentan entre los objetivos explici--
tos de -la’escuela, pero que ella se encarga de conformar, como

son~tqdbs'1os-rasgos de personalidad y actitudes a los que ya -



se hizo referencia; factores exdgenos como son el sexo,  la es-
tructura jerarquica y desigual mercado de trabajo y el grupo -
social en el que el individuo se ubica, asi como por las pre-
siones de la oferta de mano de obra con determinadas caracte--
risticas sobre la demanda de la misma. E incluso un papel im-
portante parece jugarlo el tipo de institucidn de la que pro-
viene el estudiante. Y junto con ello, la experiencia -laboral

previa.

La diferencia en puestos y, sobre todo, en sueldos basada
en la escolaridad, tiende a desaparecer debido a que la esirqc¥
tdra de los sueldos y puestos se conserva piramidal ya que cada
vez se preferirin personas en escolaridad superior para otorgar

cualquier empleo en este sector.

“E1 modelo desarrollista en orientacién vocacional cobra Te
levancia en la pasada década y se refuerza en la presenté, con
las aportaciones provenientes no sélo de los propios orientado-
. .res, sino también, y fundamentalmente, de representantes de dis
tintos -dmbitos de la estruﬁtura oficial del bais.'Pof'lo que ‘es
te modelo procura contribuir al disefio y desarrollo de Progra-

mas de Orientacidén Vocacional que ayuden al sistema educativo -

para que desempefie con la mayor eficiencia y eficacia posible,
la funcién de preparar los recursos humanos que requiere el de-
sarrollo socioecondmico del pais que lleva por eje el proceso
de industrializacién. Es decir que a’'la orientacidn vocacional
le corresponde ajustar el modo de‘se;.individual a las metas na

cionales de desarrollo,
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En 1982.el proyecto de orientacién ocupacional del Centro
para el Estudio de Medibs y Procedimientos Avanzados.de.la Edu-~
c&cibn (CEMPAE) aclara ias razones.que los: llevaron é aéuhaf el
nuevo término: "Una cosa es 1la fac111dad valga-la expreslén, -

la vocaclén que txene una persona para segu1r determlnada profe

sxbn con. el mercado real de trabaJo, 1o’ que requ1ere el mercado :
el desarrollo nacional. Por eso se le otorga una nueva connota-

'c1on de relaclon entre vocacidn y producclcn pensando que:- asi -

‘se logre el desarrollo pleno del” 1nd1v1duo como serﬁocxal" '(21)

La Orientacién Vocacional es considerada pues; como. un ins

\trumento que debe ser utlllzado por la: soc1edad contemplada en
< su conJunto con ‘el objeto de meJorar 1a eflcxenc1a y efxcacla -
econdmica de las inversiones hechas en el sistema educat1yo.

De aqui 5urge la importancia éingular que' adquiere "una co
rrecta orxentac16n e 1nformac10n vocac1onal"‘que dehe darse a -

los’ Jovenes que estan por. 1ncorporarse a los d1st1ntos n1ve1es

de la pxrémlde educatlva.,Esta 0r1entac1on e 1nformac on voca-'

cional es requer1da para el buen func1onam1ento de’ Ia 1nst1tu-

c1ones educatxvas Y para el_adecuad& manejo de’ Tos recursos querr

“1a soc1edad “destina a este fxn.

Es decir .que el esfuerzo educat1vo, y dentro de &1 partlcu
larmente el que realiza la orientacidn vocacional, debe estar -
acorde‘con la sociedad industrial en formacidn y sus planes de

expansi6n tienen que contar con el factor humano, ya sea como -

{21)  Alegria, Pedro. En CENAPRO-ARMO. Menoria de 12 reunién técnica sobre orientscidn. México,
i 13 y 14 de mayo de 1982, p. 189. Citado por Bilbao L.T. (1986}, Op. cit.




objeto de su “‘inversidn o como sujeto de lalfealizécién dé_ los .
programas. ' '

Ya que la planificacidén.de la -economia garantiza 51 cédlcu-
1o previo ‘de estas necesidades de la economia nécional; la dis-
tribucién racional de los recursos laborales entre sectores de
la produccién y la posibilidad de ocupar, plenamente a la pobla
c¢ion apta para el trabajo.

En consecuencia, el papel del profesional en orientacitn
vocacional viene a ser muy importante, porque le correspunderia
encauzar a los estudiantes hacia aquellos campos de la educacién.
que tienen significacidn en las prioridades establecidas en el
plan. Es decir que a medida que el orientador vocacional conoz-
ca las diferentes necesidades profesiogrificas requeridas por el
Plan de Industrializacidén, en esa medida podrd proporcionar una
informacidn realista de los requerimientos del pais.

La tendencia que en los Gltimos afios se define con mayor
claridad es aquélla que busca, por una parte, modificar el cre-
cimiento de la matricula a nivel supérior {por-algunos entendi-
da como limitar el acceso y por otros como desviar la demanda
hacia aquellas carreras né saturadas y necesarias para el desa-
rrollo del pais) y, por otro, canalizar la demanda hacia las ra
mas terminales de la enseilanza media y media superior.

Asi‘el "Programa de Orientacién Vocacional, Profesional vy
Social dirigido a nifios y jévenes, pretende atacar precisamente

a’'la'parte del problema que teside fuera del dmbito universita-



una mejor

trabajo"

.Se con51dera;entgenerq1 que 1a "explosién universitaria" -’

constituye una v};dadérafctisis,Qanfe la cual la sociedad, la -
educqqibn,,pe;olén eépeéiallla orientacidén, deberdn asumir una
respuesta copcré;é{:El problema no es visto Gnicamente como edu
cativo, sino‘és;fuctﬁral; pero sin embargo, se sefiala que la -
falta de una-acertada orientacién ha contribuido a acrecentarlo
y ‘su.consecuencia es un desbordamiento profesional desproporcio
nado” e incongruente; un desajuste entre el sistema educativo-éig

sociales

- -tema-laboral;.entre demanda profesional y necesidades

del péis;‘y por- tanto, subemplec, desempleo o frustacidn y- fra-:

caso.”

En-general el modelo desarrollista en orientacibn vocacio-. .

(22) anuxa Morin, Jauro y Jiménez Guzmén, Lucero.. "Reforma Universlturia Y orientaclan" En
AJOSP-UNAM-SEP. Op. Cit., p. 5. Citado por Bilbao L.T. (1986)" N 3
(23} 1Ibid., p. 5. Citado por Bilbao L.T. (1986). .




nal; preténde impu}sér3programas que .encaucen 2 los jévenes,ha-
cia aquellas opciones educativas que permit#n incrementar cuan-
titntiva y -cualitativamente la adecuacidn y adaptabilidad de la
mano de obra hacia las dreas del desarrollo nacional "priorita-
rias", y como relacién, hacia las oportunidades de empleo exis-
tentes en el aparato productivo, Y evitar asi los estrangulamien
tos que se presentan en el aparato productivo cuando los egresa
dos. del sistema escolar no se corresponden con las caracteristi

”§ns,deilos recursos humanos que requiere del desarrollo del pais,
lpara superar el desempleo o subempleo de la fuerza de trabajo -
“educadg“.

“Este modelo de orientacién vocacional deja de lado la es-
trafificacién social al interior de la sociedad mexicana, por-
‘que. sus. beneficios deben extenderse al "conjunto de la socie--
dad", asi como a la estructura heterogénea y compleja de produc

cidn del pais que determina espacios- desiguales con muy.diferen
tes;condicipnes laborales que exigen a su vez, distintos grados
de eécolaridad y genefan condiciones de vida totalmente antagd-
niﬁds, articulados de manera dependientes entre si.

El.uso ‘ideolégico politico que el Estado mexicano ha hecho

fde la escolaridad al ofrecer mds y mids oportunidades educativas
itonjun;amente con la presidén generalizada de la poblacidn por -
“acceder a ‘los distintos niveles del sistema escolar con la  ex-
pectativa de mejorar su posicidn socioeconémica, ha dadq como ~
resultado, un aumento de titulados superior al nGmero de empleos

disponibles, con la consecuente devaluacién -de titulos en el mer



cado de trabaJo, generéndose asi-un: esplral crec1ente por mayo-

res credenc1ales educatxvas.

El modelo de or1entac10n vocac1onal desarrolllsta, con51de

Ta que el crecimiento del aparato product1vo de blenes Y serv1-«‘

cios, acompafiado cada vez mids por una d1ver51f1cac16nfconstan;e
de la divisidn del trabajo, requiere una nueva caéé‘de tfébaja-
dores, calificada como ténicos medios.: ' ; : ‘
La Orientacidn Vocacional por consiguiente,*debev 1nf1u1r,.
'_en el cambio que habra de escogér el'jdieh}' qu1en pre »

debe cobrar conciencia de la importancia‘y trascendenc1

.plxca, por, un lado, la opcién de una modalldad t&cn ca-yypof'-
otra, debe comprender .el caracter general que rev1ste 1a’ forma-
Elon que otorga una Licenciatura,-dado: que una sol1da espec1all
.zacidn, requiere de estudios posteriores.:. §6lo que este modelo
desarrollista s6lo posibilita la quuisiqiénfde,informacién, que

puede ir en perjuicio de 105]in;efe$es del orientado.

Modelo'Desarrollistal

Sujetq:

Método. 'Enfasis. en los procesos’de .comunicacién e’ informa-
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cibn del'desarrollo econdmico’y 'prioridades nacio-

‘nales" :

Concepcidn Dentrode la perspect1va neoclas1ca del func1ona115

Tebdrica. mo, se destaca la teoria del capxtal humano.
Precepto Er expansionismo como manejo ideologico del estado,
Ideolégico. se propaga la visién simplista de que a mayor edu- -

cacibén méds progreso.

Observaciones: Aunque ese modelo es una tentativa contran»»

el desempleo, habria que considerar seriamente el fenbmeno de 1a:
devaluacién de los titulos profesionales y la diferenciacién del
sistema educativo’ marcadas por la heterogeneidad de las clases:

sociales. (24)

1.2 TEORIAS

1.2.1 % Teorias no Psicoldgicas.

"Son aquéllas que atr1buyen los fenomenos de 1a eleccién’ -

al func1onam1cnto de algun s1stema exterxor al 1nd1w1duo. En -

otras palabras, en est

teorlas la cond1c16n Y. caracteris

del individuo, por eJemplo,vsu 1nte11genc1a, 1ntereses, Tasgos
de personalidad, no se’ consxderan ni d1recta ni 1nd1recta rela-
cionados con la eleccién. El individuo ingresa en una ocupacién

solo debido al funciénémiento de los factores ambientales.

(24) Revista de Orientacién Educativa No. 2. Op. cit., p, 23.
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. . Existen tres tipos de factores que pueden determinar. su cur-
so de accidn: 1) factores casuales o fortuitos, 2) las.leyes de
la oferta y‘la demanda, y 3) las costumbres e institucione#v de
la sociedad. s

Las teorias que se ocupan de los:efectos derchda'unq de es-

tos factores sobre la eleccién, son las teorias accidental

ndémica: y socioldgica de la eleccién. vocacional respectivamen-

Cote, (25)

Del Accidente.

~“MPor accidente o casualidad quiere decir que no se ' propu-

so deliberadamente ingresar en'su actual-ocupacién. Sucedid co-
mo consecuencia de una serie de circunstancias o hechos ‘impre-
vistos. Mas formalmente, "casualidad", se refiere a experiencias

“que no son planeadas en lo que respecta al individuo™. (D.C.

‘BCowt

Miller y Form, 1951, pag. 661) o significa "una exposicidn no. - -

pianificada a estimulos poderosos" (Ginzerbg, y otros, 1981,..-
pig. 19). De acuerdo con estas definiciones las experiencias-ca
suales incluirian la inesperada herencia de una gran éuma de di
‘flero, el estallido de una guerra. En otras:palabras los fécto:es;;;
'dg 1é‘casualidad son fortuitos, no planeados, ni pronosticédos,‘
que afectan 1a eleccién vocacional de una persona;

_Deben distinguirse de los factores de ''contingencia" que‘-
son predecibles y que pueden ser tomados en cuenta cuando el in
dividuo planea su futuro profesional. Esas caracteristicasy con

(25) ‘John, O. Crites Psicologia Vocacional. Ed. Paidds. México, 1974, pp. 95 ~ 96.
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dlcxones del 1nd1v1duo, como su 1nte11genc1a y su status socio-

econémlco, son més que- factores casuales factores cont1ngentes,w

debldo a que sus relac1ones con 1a eleCC1on vo aci

las experiencaas casuales afectaron las elecc1ones més que nln-:~
guna otra cosa. Nlnguna 1nf1uenc18 mot1vadora dnica sustenta -
la mayoria de las elecciones llevadas a cabo. Es la mezala de di
versas experxenc1as e 1nf1uenc1as que finalmente crlstallzaron

en el deseo de una c1erta ocupac1on.

Las experlenc1as casuales explican 1ndudab1emente el pro-v;

ceso, por el cual se llevan 'a cabo-la mayorla de las elecc1ones 

Econdmicas

e “Miéhﬁfésuque 1a teoria accidentai de 1a eleccién vocacio-
nal %pmienza con el 1nd1v1duo y examina los factores casuales
que influyen en la seleccidn de una ocupac15n, las teorias eco-
néﬁicas empiezan con una consideracidn de 1a distribucién de los

(26) Ibid, p. %.
{27) ‘tbid, pp. 96-87.



: CU&ndb existe libertad de eleccién, la distribucién de los

AtrabaJadores y. los ‘ingresos en las ocupaciones deberian ser igua

o7al menos mostrar una tendencia a la igualdad, ya que el
ovimlentoAde traba)ndores ‘hacia- ocupacxones ‘con-poca oferta y

“Bdeﬁé'ﬁagé, deberia tener el efecto de aumentar los salarlos en
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Clark def1ne dos factores que 1nf1uyen en: la elecc16n voca“

c1ona1 ademés de las varlables de oferta Y demanda propuestas -

por la teorla c1a51

’tar habxlltad

-n1ve1 superior.

“la eléctxénvdepende de-
cado de’ traba;o d151enten en el

Lﬂ p051c16n predomlnan-

ca sea” consecuente con esa prop051c16'"
tey ‘basada en la 1nterpretaC16n de'l oria c1§s1ca, que abar-
ca sblo la ley de la oferta y:la demanda,‘es que no ‘puede expli
'car'adecuadamente los datos® acerca’ de,d1§;r1buc1on ocupacional

y movimiento laboral. - 5 B

Rottenberg sehala, que los primeros: econom1stas considera-

enta)as en un empleo¥

”ban que* 1a” totalxdad

De est

(’3)

pleos"

(28} Ibid, pp.'ps-ioo.




ta"yla demanda-de eﬁ?ie°5i-etc'

Cultural'y:Socioldgica.

‘"De acuerdo con los sociblogos industriales‘y ocupaciona-
les' el factor mis importante en la determinacién.de la eleccién
.vocacional de un individuo es la influencia'de la cultura  yila '

sociedad en la que vive en conformidad con las metas y"' je

"vos que aprende a valorar". (29)
’_“ Al elegir una ocupacidn, el individuo es;infiux

nos-"directamente por diversos sistemas sociale

social a la que pertenece (basada en gran-medidé-sébfe»la”£ugn-
>;tevde trabajo principal y el monto de los ingresos){ 1ai£ua1 in
'flﬁye en .gran medida sobre la eleccidn vocacional. Desde el'éug
to dé vista social unas profesiones son mis deseables que otras.
;(Z)aLagcomunidad; compafieros de su edad, escuela, que es después
,de'la'fqmilia el agente ma3s importante de socializacidn, pues a
trq§é§~de ella el sujeto adquiere una serie de valores que  in-
:fluyen también:en su eleccién.
La-familia desempeila un papel importante y que segin algu-
nos psicélogos, dependiendo de las actitudes (cdlidas o frias,
~protectoras-o -no, -etc.) de los padres, losrhijpswqé§§rpg}}afén

orientéciones,profesionales diversas.

(29)  1b4d; p. 100.
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Tesis Centrales de Ias Teorxas no P51c016g1cas.‘

AUTOR .~ © - TESIS' CENTRALES L TEORIA
,Miller“y Form# Los factores de la casual1dad : Del accidente
~son fortultos, no planeados, no'
p;onpstlcados, que afectan 1a
eleccidén vocacional de una per
sona. Las experiencias casua-

les explican el proceso por el

cual se-llevan a cabo la mayo-

ria de las elecciones ocupacig:

nales.

H.F, Clark Sostxene que la elecc1on i Ec&ﬁémiqa

,determ1nada por la oferta Y la

Econdmica

- ‘bertad del individuo para ele-
gxr uqa ocupac;on, diferencia
en-salarios, la oferta y demap

da de ‘empleos, etc., son facto.
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AUTOR’ © _TESIS CENTRALES - ' TEORIA

‘Chinoy} -Lip ~de1tufal y:'So

sit'y o?fus;~v tiblﬁgica»,deﬂ
: la elecclén v

; lcac1ona1.

ncentran | mis

‘de’la eleccisn

de decisién -

otra profe51on. Por el con-

margen de la lxbertad es‘aun més reducido.

" Pnra las,teor1as p51colog1cas el proceso de eleccxbn estd
determlnado més bxen por las caracteristicas o func1onam1ento -
del 1nd1v1duo, e xndxrectamente por el medxo en que vive. Exis-

ten cuatrc tlpos prlncxpales de teorias psicolbgicas de la elec



sonalldades, y que exlsten dlferentes ocupac1ones que réquie-
ren dlversas calldades y cantldades de estos rasgos y factores
los 1nd1v1duos 1ngresan a dxferentes ocupaciones, dependlendo-

de sus caracterxstlcas personales.

Esta teor;a se ha mnd1f1cado con.el t1empo ¥: ha sxdo obJe-f

to de crltxcas, puesto que los individuos ‘con el tlempo cambian 

S.sus 1nterescs, aptxtudes y personal1dad no permane e

Es dec1r que 10 rasgos Y factores -que 1nfluyen en'el p

de eleccxon varlan .en lo liferentes estudxos por 1o

el individuo.

Psicodinﬁmidas.:]

"Psxcodlna se: refxere -a cualquler sistema p51colog1co

que se esfuerc ipor obtener una explxcacxon de 1a conducta .En

térmlnos‘de;motivo o 1mpulsos, que descrxbe un proceso psl-




<la personalidad en el contexto social, nos pcrcatamos del:
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lcdlégi@q que esta cambiando o que 514 alisando’ canibia.

‘“ Chad hﬂaiée las teorias de la éleﬁcién vocacional, conside-
‘ragasagqui (psicoanalitica, de la necesidad, del yo) pueden ser
‘cla;ificadas como psicodindmicas. Cada una de e11as'propone el
‘factor mis: significativo en la eleccién vocacional:es una varia
‘ble mutxvac1ona1 o de proceso. Por esta razén, contestan viva--

'mente ‘con 'las teorlas ‘de rasgo ) £actor. que destacan las carac

cxunes 1nfer1dos que lo 1mpulsan a com

“ique lo'hace“. (30)

“Psicoanalitica.

La-teoria psicoanalitic nd1v1duos actuan

sublxmando sus’deseos e 1mpulso§. Su forma debe ;expresarse de’ -
una:manera aceptable para’ las normas-de ‘la soc1edad
El:ps;coané};sis;da un importante lugar al ‘trabajo ya que
segﬁh Freud el indicaadr mis significativo de un desarrollo psi
‘colbgiéo normal eS ""la habilidad para amar y trabajar". Si-se 2

toma en cuenta la concepcidén que tiene Freud del desarrollo de

'por-

- qué de esa xmportancxa, vy " abordamos un concepto b351co que es -
trabajado en su teoria: la sublimacién (forma parte deylos 11a-
mados mecanismos de defensa, los cuales tienen-1a:funcién de pro

porcionar una seguridad psicoldgica al-individuo)}. -El mecanismo

{30).- Ibid, p. 207,




El supuesto que sustenta a la mayorla de las teorias psxco

 ana11t1cas que es el trabajo del sujeto, refleJara su- personal;,
dad. Un anélxszs p51coanallt1co mids amplio y artlculado de 1&
eleccién vocacional ha sido por Bordin, Nachma y Segal, qu1en§s
dicen:

"a) Que el desarrollo temprano de los mecanismos de-imita-
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c1on, como 105 1mp11ca

cuerpo, ‘estén relac1onados

‘oﬁ»el‘ﬂééérrolld posterior. de ‘con-

'prxmeros seis aﬂos de v1da son los dec151vos en

. _c):Que. 1o'
cuanto:a'ig‘formac1on de la personal1dad 'y creacibn ‘de nece51dg
y e rcsaran mds tarde en la conducta vocacxonal" (31)€
“lavez propusieron ‘el esquema para’ de£1n1r el proceso de
‘ desarro11o vocacional, dentro del marco de referencia del psico’
i,anﬁllsls con. el fxn de ilustrar las generallzac1ones Y los meto
“dos que se podrian desarrollar para una amplla var1edad de; ocu-.

pac1ones.,

i Las tres ocupacxones utxlxzadas para 1ustrar ‘el 51stema f'




ras le di poca importancia .a los intereses y habilidades que rte
quiere una carrera determinada. En ve: de eso, le dd énfasis a
los medios que tienen un dominio vocacional determinado para la

gratificacién de los impulsos y la reduccién de la aﬁsiedad.

Del -Yo.:

Sturo' (32)

ra 1 evar a abo sus planes. Ademis debe postergar Ia gratlflca

cxon “inm d a de sus necesidades a fin de lograr aus objetivos
o sea segulr el ”prlnc1p10 de 1la realldad y no el pr1nc1p10 del

placer

132) " Ibid, p. 109.
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Brill'partgvdgl §hpuéstp de que la eleccién vocacional cons
“tituye un ‘dominio’ de la conducta en la ﬁual 1a sociedad permite
a‘un-individuo combinar los principios del placer y de-la reali
“dad) Esto es, el principio del placer impulsa al individuoa com
portafse de manera tal que pueda obtener una gratificacién inme

~diata,. olviddndose de las consecuencias futuras de sus acciones

“mientras que-el principio de la realidad centra su atencién so--..:

bre gratificaciones eventuales y de mayor duracidn a costa de -

’las.inmediatas.

‘Brill afirma que cuando un sujeto- selecc10na una-: cafrera,-

lo que realmente sucede es que 1los impulsos y la- personalxdad
‘de’ un 1nd1v1duo 19 conducen a escoger una carreravmed1anteyla‘-
cual puedays#tisfacgr sus impulsos‘bésicos'por medio_deula su-
'b11m3c16n, o sea que en Gltima 1nstanc1a son los motives psico-"
10g1cos 1nconsc1entes los que determinan la selecc16n vocac;o-'c

; nal, asi como 'sus’ comportamientos en general.

As1m15mo, 1lcgo a la conclusidn de que 1la 0r1entac16n, es
71ne£;ct1va cuando el individue no ha superado” los” problemas ba-‘
sicos de psicopatologia (asuntos de la vida cotidiana, eleccidn
de parejé, e#é.), En la eleccidn vocacional operénrlos princi-
pios:freudianos de 1a sobredetefminacibn 'ya que no es s6lo un

factor el que 1nf1uye en. la dec1s16n de’ seguxr una carrera, si-

no la 1nterac51on de muchos.,
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tos humanos; por tal motivo propone un nuevo principio, que  ha
qénéﬁina&o fPriﬁcipio laboral". Aquéllos que dependen de €1, se
.‘basan’en el instinto por dominar el propio ambiente. A'su turno
el “inétintb de dominio" tiene un fundamento biolégico, el cual

és una‘fdnéiéﬁ de tendencia del hombre para controlar o cambiar

‘una porc16n de su amblentc, mediante el uso combinado de as pro

?cesos 1nte1ectualcs Yy neurolégicos.

El 1n5t1nto de dominio hace que el 1nd1v1duo 1nte

i portamxento y desarrolle habilidades para la eJecucxon d

“tas tareas. El placer laboral representa una forma de grat1fica.gb

cion del instinto de dominio, La sac1sfacc1on laboral es una’-

func1on del ego, ya que constltuye un placer sexual subllmado,
;Ios 1ntereses de los prznc;pxos laborales y de rea11dad ‘suelen,'

sobreponerse,'a pesar de que el pr1nc1p1o de realidad esta basa'

do en’ la 11b1do mlentras que el prxnc1p10 laboral estﬁ basado~

en’” 1nst1nto dea

bas1ca es semeJante a la de Brill, consideran al trabajo como -

una suhllmacxén, pero en el sentido amplio de toda actividad que

no ‘sea la gratlflcacxbn directa, y no en el sentido mids estric-




teorias de orlentacxén que hemos v1sto. Se basa en Maslow quign

establecid una base de jerarquia de nece51dades

Anne Roe tomd esta jerarquia y las relac10n6 con la ocupa—

cibn, Sefala que: la manera en como el 1nd1v1du 'aprende mis - o

menos en forma automdtica a satisfacer sus nece51dades determl—
na cuidles de sus capacidades espec1f1cas, 1ntereses y aptltudes

se seguirln desarrollando en el futuro.

Maslow define a las necesidades como los déficits esencia-

les de un organismo que por bien de n: de quedar sa-

tisfechas, y se manifiesta en el-indi or,sus anhelos y.ape

tencias. Enumera en orden de dominio ‘uatro nlveles bdsicos y -

uno de desarrollo y se presentan, a sxgulente manera:

- Necesidades de .orden inferio b,s1cqs. En este nivel,

{33) Ibid, pp. 108 ~ 109.
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estan las necesidades fisioldgicas o sea, aquéllas relacionadas
con la supervivencia del individuo como el hambre, la sed, etc.

- El segundo niiél 5e refiere al medio o interaccidn que -
se-origina en la satisfaccién de las necesidades bisicas. Vamos
a encontrar aqui una necesxdad de afecto y segur1dad‘

- En el tercer n1ve1 podemos hablar ya de una 1nterrelac16n

Vpersonal, vamos_a buscar pertenenc1a a un grupo, aumentar nues?,j

tra autoe,stlma‘ Y nuestra aceptac1on.

El cuarto nivel, estd relac1onado con necesida des ‘de de-

una universidad;
vidual y social.

en‘donde«ei}indi

- El quinto a-autorrealizacién,

viduo ya hizo todo: lo: tiene fhmi}iavl rabajo,

‘Satisfécho los‘cua-

gana lo que quiere,;

tro prlmeros nlveles surge una mot1vac16n por'la nece51dad de

reallzarse, dc convert1rse en un autént1co yo,fde cuestxonarse

en un aspecto f11056f1co b4 fenomenoléglco. Esto 1mp11ca parqj-

Maslow la autorrealizacién y compren51on.'

Tanto para Roe como para Maslow.la neces1dad de autorrealx
zacién es a la que le dan una importancia capltal y con51deran

que es la meta por la que todos los humanos deberxamos luchar.

De 1o anterior Roe plantea en su teoria las siguientes po-
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siciones especificas: a) aquellas necesidades que se satisfacen
rutinariamente no se convierten en motivadores inconscientes; b)
las necesidades de jerirquia mids alta desaparecerin totalmente
si son satisfechas Gnicamente rara vez; las necesidades de je-
rarquias mis bajas en &1, llegaran a ser motivadores dominantes
si son"satisfechas Gnicamente rara vez. En caso de que estas al
tlmas lleguen a convertirse en motivadores dom1nantes 1mped1rén

vla apar1c16n de una Jerarquia més alta' c) las nece51dades que

se satlsfacen después de una “demora’ poco comun se 'convettlrén.

?baJo c1ertas condxczones, en motlvadores xnconsc1entes.

icer neces1dades de cuarto y qu1nto n1ve1 ya que la Jerarquia -

de neces1dades depende de la idiosincrasia del individuo. .

Asx, en su teoria Roe (1957) sefiala que la manera como el ..

”_1nd1vxduo aprende mis o menos autométlcamente a satlsfacer sus

nece51dades, determina cudles de sus capacidades especificas, -
‘;1ntereses Y actltudes seguird y desarrollard. Necesidades que -~
'ﬁlos padres satlsfacen rut1narxamente, ¥a que parecen tener poco
“efecto en factores que detetmlndn la conducta vocacional de un

'1nd1v1duo, pero nec951dades que ‘satisfacen solo minimamente o -
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con demora, se convierten en motivadores inconscientes e influ-

yen de modo directo en la preferencia del individuo por activi-

dades que implican trabajar con cosas o con génte Y Que son la

base de la eleccidn vocacional,

"En la sociedad moderna, la‘’ mayor parte-de las necesidades

de orden inferior son satxsfechas por 1la mayoria ‘de la gente en

casi- todas las cosas, de manera’

N do 1as que desempefian un pape

de:1a conducta vocacional.

on: 1as .de orden mis eleva-

“'significativo en la motivacién -

,ﬁ'particular,’es'la nécesidad de autorrealizarse lo que

:parecevser de 1mportanc1a capxtal Roe (1956) sostiene que esta

necesxdad es central en la elecc16n de vocacidn, ya que: 'Todo

rld‘que‘uﬁ'hﬁmbre puede ser, debe serlo si pretende ser feliz',

Roe no relaciona las necesidades especificas con ocupaciones o

grupos de ocupaciones especificas; mas bien, seitala como cual-

quier ocupacibn puede servir para satisfacer necesidades en su

nivel dado".: (34)

Tesis Centrales de las Teorias'Psicol&gicas.

Autor. 7,? Tesis Centrales =~ Escuela

Eli La eleccidn vocacional es un Psico-Dind-
Ginzberg proceso evolutivo, amplio, - pica (Evoly

irreversible y prolongado; 1a tiva y del

eleccidn tiene que ser con- concepto de

(34) . Ibia, p. 113,

Papel del Orien
tador.

Poseer un marco
conceputal con-
gruente que per

mita guiar al -



Autor:

o Rogers

Bordin y
... Segal.

‘Tesis Centrales. .

- 59

gruente con el concepto que

se tiene de s mismo. Deben

‘considerarse 4 variables:

- La realidad y présiones -

del ambiente.
- La influencia del proceso

educativo.

- Los factores emocionales.:

- Los valores del sujeto.

Considera que el desarrollo
vocacional estd incluido en
el desarrollo personal. La
eleccién es un aspecto bdsi
co, necesario para que el -
hombre se realice y trascien
da. La eleccidn debe concor
dar con los valores del in-

dividuo.

Plantean que el desarrollo
temprano de los mecanismos
de imitacidn y dominio del
cuerpo, estdn relacionados
con el desarrollo posterior
de conductas mis complejas.
Que las actividades adul-
tas proporcionan las mis-
mas fuentes de gratifica-
cidn instintivas que las
infantiles. Los primeros 6

afios son decisivos en cuan—

Escuela:

si mismo..

Psico-Ding-

mica. . - .

Psico-Dind-

mica.

Papel del:Orien

tador.

estudiante auna
eleccidn realis

ta.

" Clarificarle al

~alumno . su yo -

quiero, deseo,
aspiro y puedo,
para que en esa
medida elija -

adecuadamente.

Encontrar la ocu
pacidn que ofrez
ca la mixima adap
tacién al esti-
lo psicoldgico
del individuo.



Autor

Brill

Hendrix

Meadow
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‘Tesis Centrales

“to'a 1a formacién de la per-

sonalidad y creacidn de nece

. sidades que se expresan mis

tarde en la conducta vocaclo

nal,

La eleccidn vocacional cons-
tituye un dominio de la con-
ducta en la cual la sociedad
permite a un individuo domi-
nar el principio de placer y
de realidad.

Los motivos psicolégicos in-
conscientes determinan la -
eleccidn vocacional. La elec
cidn es inefectiva si no se
han superado los problemas -
basicos de la psicopatologia.

Los principios de realidad y
placer no son suficientes pa
ra explicar el comportamien-
to humano. Propone un princi
plo laboral basado en el ins-
tinto de dominio. E1 placer
laboral representa una forma
de gratificacién del instin-
to de dominio; la satisfac-
cidn laboral como funcidndel
ego, ya que no constituye un

placer subliminado.

El factor vocacional mis im-.

Escuela

Psico-Dind-
mica. Plsco
Analftica,

Psico-Dindmi~
ca. Psico-Ana
litica.

Psico-Dind-~.

Papel del Orien

tador.

Clarificar  las
motivaciones in

7 "conscientes del

sujeto.

‘Ayudarle al su-
‘jeto a encontrar
la profesidn que
le permita sa-
tisfacer su ins-
tinto de . domi-
nio.

Ayudar a’encon-




Autor

" Anne
Roe.

Bahosla~-
vsky.
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Tesis Centrales

pottéh:e es la variable pro-

_.ceso motivacional. Los indi-

.viduos agtﬁan sublimando sus

deseos o impulsos. Su (forma
de energfa) 1ibido debe ex-
presarse de una manera acep-

table a la sociedad. El tra-

:-:.bajo proporciona salidas pa-

ra los impulsos y deseos su-
blimados.

Los deseos o necesidades obli
gan al individuo a preferir -
una ocupacidn.

El individuo aprende en forma
automitica a satisfacer sus =~
necesidades. Sus principales
agentes de gratificacidn son
sus padres. Cualquier ocupa-
cidn puede servir para satis-
facer necesidades en cualquier
nivel.

Inventario Vocacional.

Define la orientacidn vocacio
nal como la colaboracidn no -
directiva con el consultante,
que tiende a restituirle una
identidad y/o promover el res
tablecimiento de una imagen no
conflictiva de su identidad -
profesional. La orientacidn

vocacional se trabaja desde la

‘Escuela

mica. Pﬁi;d-v

‘ anali:icé.

" pstto-Dind~ "

mica. Satis
faccidn de

necesidades.

Psico-Dindmi
ca. Fisico -
Analficico.

-Papel del Orien

tador.

‘trar ‘al indivi-

duo aquella ocy

_pacién que 1le

pernmita subli-~
marse.

Clarificar’ las
necesidades del
individuo para
encontrar una -
ocupacidn que le
satisfaga.

Ayudar ‘al indi-
viduo'a encon~
trar su identi-

dad.



Autor Tesis-Centrales - - \ - Escuela Papel del Orien

. tador.

,perspectiva de ln psicologia

clInica.

: Suglere’ todo uu eaquema evo-

f‘lucivo ‘ulleg'r a’ la 1den-

uto es . més representa-

oque’;’ ei pr1mero cons1defa al traba;o como . una
act1v1dad necesarxa para el desarrollo y satlsfaccion de la per
sona, pues p1ensa que el traba)c y la- ocupac1on Juegan una par-
te” 1mportante en determlnar el -status socxal valores, actztu-

des yestilo“de v1da de -un 1nd1v1duo.,

ayudar en’ el desarr 110

Propone 5 periodos leaaesarrollofvocaciona1.




1.- Periodo de‘grgcimignto: del naciﬁjento a-los 14 afos.
i.>VPerionJde>gxpioraqién: 15 a 25 afos.
3.-:Periodqvde:estéble;iﬁiéntb: dé 25 a 45 afios.

4, Periodo de maﬁtenimiento: hasta los 65,

‘VDecllnac16n de 1os 65 hasta la muerte.

a cont1nuac16n enumeramos. N

"1

sonalxdad

‘3' Cada una de estas ocupaC1ones requ1cre de patrones ca--

racter'

»thOS de hab111dades, 1ntereses v rasgos’ de personal1—-

,dad _con. una toleranc1a

var1edad de ocupac1ones para cada 1nd1v1duo Y alguna varledad -

de individuo- para cada ocupac16n.

'4 nc1as vocac1onales ) compctencxas, la sxtua

‘Las pr fe

c16n en donde la gente trabaja Y v1ve por”’ lo tanto su concepto

del! self, cambia con el tiempo.y 1;‘exper1enc1a (aunque en geng




64

ral se establece desde lu Gltima etapa de la adolescenc1a, has-'
ta la- etapa fxnal d> - y ny

tacxﬁn unvproces

to deliself.

8.,- E1 proceso esarrollo ocaciohal‘és’esencialmente

Tel desarrollo,e ncremento del self esfunfproceso de:compromi-

'so"éhyadhaevél concepto del ‘self es un producto:de’la inteérac--

*cibn de aptitudes’ heredadas, de naturaleza neurocendoctina, de la




sultados del;

UPGTIOTES y =

c o] pTomiso: del” “indivi duo y factores 50?‘

éiales ventre e1 concepto del self y la rea11dad es el desempew

:ﬂo del rol, ya ‘sea; desempeﬁando en:la fantaSLa, o ‘en ilas: act1v1-

‘dades de la‘vida real como en la escuela, clase y en.el ;raba;o.

107~ ‘La’ satisfaccion en el trabajo y la'satisfacciéh eﬁ 15»

vida:depende del grado en que cada’individuo encuentra una ade-:
cuada aplicacién de sus habilidades, intereses, rasgos de persgf

‘nalidad y valores; ellos dependen de su e;;ép}eqﬁmign;o'eh el -

tipo’ de trabajo, situacién .de-trabajo.y.el-tipo de vida‘en  que s

pueda ejercer el tipo de rol en donde su crecimiento y experien

cias ‘exploratorias 1o han 1llevado a considerarlas afines". (35)

Para Super 1la eleccidén de una vocacidén-es uno de los pun-
tos en ‘la vida en donde una pefsona joven es llamada para expre-
sar,en’forma explicita, el concepto de si mismo, es decir defi
nitivamehteﬁp"Yu soy éste o ese tipo-de personas", Es légico que

si no-hay una claridad del concepto de si mismo, habri ansiedad

sal ndrsaberwqhé«elecciﬁn?haéer

1mportantefes

desarrollarse

135) - Ibtd, p. 129:°
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de-una atmésferé,defaceﬁt cibn},comprensién,‘étc.,

Interdisciplinaria

'd1v1duo trans1ge entre lns ocupaC1ones preferldas, y las proba-

:bles, en tanto: que ‘en-la. selccc16n para las ocupaclones se tran-

sige entre- los traba;os 1deales y los disponibles,
Los factores que Blau y compaieros dzstxnguen en este pro-
ceso son los operatlvos en el momento. en-que.el 1nd1V1duo 1ngre

sa a una ocupac16n determinantes inmediatas como las cua11da--



‘des técnicas del 1nd1v1duo y los requ151tos para desempehar la

ocupac1bn y las caracter1st1cas del rol soc1al,de1 1nd1v1duo, Y

las que 1nf1uyen antes en’ los procesos de elecc1on y selecc1on.
Las determinantes 1nmedxatas varxan en: cuanto ‘a su natura-

leza-entre 1nd1v1duos Yy entre ocupacxones, ‘en la med1da en’ que

los 1nd1v1duos d1f1eren en sus organizacxones soc1oeconom1cas.’

Las e1ecc1ones cambian a med1da que el 1ndlv1duo evoluclo-

na‘y’d med1da que la “éstructura ocupaczonal sufre mod1f1 cacio-

_nes y reorgani*aczones.

Escuela

Autor.’ . . Tesis Centrales Papel del Orien
E ‘ ; it tador.,

Donald: - Considéra que el individuo, Psico-Dind- Clarificﬁr,alv-

Super. al elegir una profesion, lo mica. Evolu "cliente su con
hace fundamentalmente a par tiva y con- ceptode sf mis=’
tir del concepto que tenga cepto de si mo, a través de
de sI mismo. El cual cambia mismo. las técnlcas que
con el tiempo, peroc permane Juzgue convenien
cen estables sus bases nis tes,

importantes. La eleccidn vo
cacional implica la necesi~
dad de una personalidad ma-

dura.




Autor

Blau-y Otros.-

1.3" CONCEPTOS.

reses.y Tasg
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Tesis Centrales

‘Se basan.en principios e investiga

ciones de 3 disciplinas cientifi-
cas: economia, psicologfa y socio-
logfa.

Ellos postulan que la eleccidn vo-
cacional implica un compromiso en-
tre la jerarquia de preferencias
del individuo y su jerarquia de pro
babilidades. Las determinantes que
influyen antes del proceso de elec
cidn son: la clase social, reli-
gién, grupo técnico, etc.

El individuo tiene como determinan
tes inmediatas, sus cualidades téc
nicas, asf como los requisitos pa-
ra desempefiar la ocupacién y las -

caracterfsticas del rol social.

Teorfa

Interdisciplinaria.

'al y su’ adaptac16n al

ambiente
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na reallzac1on (36)

"Es la ublcacxon card1

ciencias’y. lus human dad

rior y consecuente, elecc1on ocupac1onal o sea’ destlnada
piciar en ‘el estudiante conoc1m1entos‘acer;a de
(ya sea facilitadores u obstaculizadores)~de la:

lar, para que &sta pueda reallzarse con.el. mayo

la realidad en caso de que sea necesarlo, al m1smo 1empo que -

asumir una part1c1pac1on actxva en e1 proceso de eleccxon, sen--

tando con ello las bases»para el‘abandono dg,una relacibn peda-

(36} Op. cit., p. 29.

(37) Op. cite, p. 36. X

(38)  2do. Seminario Iberoamericano. "Orxent.ucwn r.scalur ¥ Prnfesicnal" Actas yitrabajos. To
mo II. Instituto de Orlentacién Educativa y Profesicnal de Madrid, Espaila, 1983, p. 1148.




‘nales"

(41)

-Orientacién Eduéativa

"Se conc1be, como una d15c1p11na y como una préctlca peda-

gégica, abocada a la exp11cac16n y atencisn de aquellos proble

mas y factores psicosociales y sociales que influyen en el -apro

vechamiento académico y en el proceso de eleccidén de un determi

nado proyecto de vida del sujeto'. (42)

(39}
{40)
(41)
{42)

Bilbao, L. T (1986}, "Los modelos de Orientacidn Vocacional dominantes en México". Te-
sis. México Universidad Iberoamericana, pp. 44, 128.

Muiioz Riberohl, Bernardo A. y Canales Rodriguez, Leticia. "Modernizacidn mercado de tra-
bajo y Orientacidén Educativa en México", p. 13.

Nava Ortiz, José. "Marco Teorico social de la orientacisn en México". Direccidn General
de Educacién Superior. SESIC-SEP. Miembro AMPO, p. 325.

Mufioz Riverohl, Bernardo A. “La docencia en la orientacién Educativa". Ponencla elabora
da para el simposium sobre orientacién educativa y su funcidn social. Escuela Mormal Su=
perior Oficial de Guanajuato, Gto. México, 1990, p. 2.




o mlentos

Oriéhtaéién,EduéatiQa"ihéidentaI{

‘Es aquella prﬁct1ca soczal e 1deolog1ca, generada por. el

proceso cultural e hxstétlco, b socialmente ha sxdo encamendada

nterpretacxon de las neces1dades de: conv1vencxa e 1ntegra

c16n de un sujeto a un ambxto de clase y en donde se abordanlas
"creencxas 1mag1narlas y la realidad concreta que 1nf1uyen en 1a

(43]

"conformacxbn del proyecto de hombre y.de v1da"‘

”Oriéhtécién Escolar o.!nstitucionél.

'Eszé refer1da a las dlst1ntns modalldad

tervencxon para adecuar el: rendl

iil curriculum“. (44)

OfiEntacibn’Piofesiohal

fgrta:f

delrméfcado de ;réba i “podemos

'1océlizér‘dos'5reas b

def1n1da como la dlS

trabajo modern

vrriculum pfofgsxonélJ: (45)

w3 b, g %
(a4) 0p. €1ty pe 30
(45) 0. C4L, P 4.7




1.4 PROGRAMAS IhSTITUCIONALES DE ORIENTACION MAS CONOCIDOS Y/0 -
UTILIZADOS EN EL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL.

1‘-.SEP Programa de Orientacién Vocac1ona1
. ‘1987 (de secundarlas generales of1c1ales e“incorp

sap)

Sistemfitico de Orientac

‘ 4;- U N A M Programas grupales de or1entaC16n D.G.

perior. DOE. México, 1981 (d los Centros:d Estud1os C1ent1f1-

cos y Tecnolbgicos del IPN)

6.- "SEP. Programa mndul de origntécién 1980-1981 SESIC-"

DGES-SEMS ¥ 0. vSdelf@CClqn;

e;qfieﬁtacién} México, 1981 (de

“Escuelas Ptepa(atbrias Féderaies; Escuclﬁs Prepg;a;Qrias Fede-
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1984 : ffp‘royect‘o

!\uténv’ovmﬁ" enel pais)..

(46) -Op. cit., p. 328,



CA:PIT:ULO Ty

LA ORI}:NTACION VOCACIONAL DENTRO..DE LAS DIFERENTES ESCUELAS i
" DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEX1CO



2.1 ORIENTACION:VOCACIONAL Y PROCESO EDUCATIVO EN EL COLEGIO

efalarique’el -~

ra general, senalando tamb;en a

nes al Colegxo .

ellos el de la educacién,’ a pévsatf» del"alﬁtorindiée de la demanda




cdicativa del pais.

i 2 El’Estadb‘Mexicano cayd en gran desprestigio y falta de
,  éfedibiiidad,:como resuliado del tratamiento que dio a los mdvi
mientos sociales y que culmind con la brutal reprééién al movi-
mieniovestudiantil de 1968. v

Esta.dificil situacién obligd al régimen del Lic.- Luis Eche
verria Alvarez (1970-1976} a dar una respuesta vigente para con

tinuar con el desarrollo destinado al sostenimiento de los ser-

““*vicios.pGblicos del modelo econdémico-del pais y para recuperar

la’imagen de legitimidad del Estado perdida en el sexenio ante-
"rigr'ﬁnmbién impulsé su proyecto de:'"Apertura Democréticaﬁ. .

El Lic."Luis Echeverria asumid, una bueﬁa parte.de las-de- =
mandas de ‘los movimientos sociales del éexenio anterior, espe--
cialmente . aquellas que estaban. ligadas:a la politica.educativa,

. expresadas en la "Reforma Educativa Nacional".. '
: ASi,fse reconocié la necesidad de ampliarel acceso' a la
: edﬁtacién'a un nGmero mayor de jévenes que la demandébén, acep-
tando ademds férmulas que permitieran la participacién mis abier
té en la toma de decisiones en materia de educacidn; en un in-
'téntb de ‘modernizar las institﬁcionesreducativas.f'

Los resultados mis pnlbablés de la "Reforma Educativa" ha-
cia el final 'del sexenio, se observaron en la creacién de - nue-
vas -instituciones de ensefianza como: Nuevas Unidades de 195 Ins
titutos Tecnolégicos_kegiongles{ el Colegid de Bachillereé; :1a

Universidad Autdénoma Metropolifana y el Colegio de Ciencias y. -
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Humanidades.

El CCH se crea el 26 de enero de 1971, siendo rector de la
UNAM el Dr. Pablo Gonzidlez Casanng. Su.creacidén se basa en la
Reforma Educativa Nacional del séxenio;1970 - 1976 a que hemos
hecho referencia. :

Sin embargo, las caraciéfi}titas'peculiares del proyecto -
del CCH, se originan en léfaaa;;istraqién del Rector Gonzdlez -
Casanova, quien se encargd dé;impfimirie un cardcter moderniza-
dor acorde con las necesidades-de-transformacién Qe la UNAM,

El proyecto de creacidén del Colegio tiene como propbésito -
responder a la necesidad de una ensefanza masiva a bajo costo y
al mismo tiempo ser un instrumento modernizador de los métodos
y contenidos de la enseflanza. Busca ademids la formacidn de téc-
nicos medios a través de las denominadas "opciones té&cnicas",

La administracién del Dr. Gonzdlez Casanova se preocupd de
dotar a la Institucidén de aquellas cualidades educativas, -poli-

ticas, pedagbgicas y técnicas que exigian las condiciones.de Mg

xico.
1Est§ sighiﬁica;quéiel;CCH constituye una respuesta alterna
 tiva al modelo educativo tradicional existente: en las. institu--
ciones universitariés;
En su sesién del 26 de enero el Rector declar6: El CCH, re
suelve por lo menos tres problemas que hasta ahora sélo habia-
mos planteado o resuelto en forma parcial: 1. Unir a distintas

facultades y escuelas que originalmente estuvieron separadas. 2
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Vinchlar la Escuela Nacional Preparatoria y las escuelas'y fa-
cultades superiores, ési como a los institutos de investigacidn.
3. Crear un drgano permanente de innovacidn de 1la Universidad,

‘capaz de realizar funciones distintas sin tener que cambiar to-
da la estructura universitaria, adaptando el sistema .a los cam-
bios consistentes en: programas de estudio, guias para exdmenes

extraordinarios, libros, folletos, antologias y audiovisuales -

entre otros, y requerimientos de la propia Universidad .y del -

En el nivel pedagdgico se intentaba superar la crisis’aca<

démica de la UNAM con un nuevo esquema del proceso énséﬁan:;-,f

aprendizaje basado en las teorias y recursos didéctigos7pre5t14z

.glados en-paises desarrollados; estas reformas pedagégicas'invgf

lucraban una nueva politica educativa en la UNAM. . & - .. ' ,,“f

Asi el Proyecto General del Colegio:de Cienciasty;Huméﬁidg

-des se presenta como una respuesta a la problemética;unive;sita-

‘ria que busca:atender-la creciente demanda educacional y.de:su-

peracién académica. (1)

OBJETIVOS.

Objetivo Especifico.

- Este’curso tien

miento. con los: alumnos de nuevo ingreso.para’disipar algunas de

{1) ' Mart{ner Chanona, Ren&. Et 'al. "Cuzso de lnteqruclén al Coleqio de Ciencias y Humanida-
' des. ‘Plantel Oriente. Departamento de Impresiones, pp. 9-1l.
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sus dudas y temores.

Objetivos Generales.

.~ Integrar al estudxante de nuevo 1ngreso al

tivo. del Coleglo.‘,

-‘Dar a conocér las cardcteristicas’y Hahilidades que debe

poseer v desarrollar el estudxante del CCH.”

Cak la atenc;bn de alumnos, cuya flnalldad deberi

"icxén educatlva y:vocacional..

Hacxa 1973 se empezb a- traba;ar unlproyecto de’ "Informacibn
Y: 0r1entac16n“ el cual d1o orlgen en 1974 a los Departamentos

de Psxcopedagogia de los

A1nco planteles...‘

Yy blenvenlda 2 105 alumnos de pr1mer 1ngreso. Nos interesa abor

dar, los aspectos sobre el pr;mero (0rientac1on‘Vocac1ona1) por

tacidén.voca-

erasiprofesiona-

les.

- Distribucisn de tripticos sobre licenciaturas de’ la UNAM

. y'otras'instituciones’ educativas
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:Asesoria en la- aplicacién de entrev1stas [ cuest1onar1os

profesxogréf1ccs para recabar informacién.

Para‘el periodo de 1982 a 1984 se tratd. de incluir otras -

actividades al programa que para este tiempo.se 1iam6‘drie ta-:

cidn ‘Vocacional y Profesional:
- Cursos sobre orientacién.

- Investigaciones profesiogrdficas, con la:participacion;

en dosi” 0r1entnc16n Vocac1

que son programas con;untos. pero dada»ﬁno con attividadés espe
ciflcas y: hasta esa: fecha se 1dent1f1c6 que para la orientacién

vocac1onal no-sé habian d1senado actlvxdades que reforzaran el

programa.

Es asi como se dio inicio al Programs de Orientacién Profe
sional que desde 1985 a la fecha, ha consolidado una serie de -
actividades permanentes y otras que hemos probado para su imple
mentacidén. Actualmente en™1988; el-programa de Orientacién Pro- -
fesional cuenta con los sigﬁientéstsubprogramas:

- Psicomural.

- Ciclo de conferencia

1s'’sobre carreras universitarias.

- Exposicién de carr
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- Espacio profésiﬁgrﬁficd.w

Y. empresas

Como ya se. menc1on6 el 26 dé enero de 1971

creacion del Colegzo de Cxenc1as y Humanidades, ‘por la ,necesi§“

{2). Santill&n Rcy.es, Dulce Marfa. Presentacidén. Programs de Trahajo 88~ 99. "Orientuciﬁn Profe
sional”, CCH, Plantel Sur. Departanento de Psicopedagogfa,. pp. 1~3. il
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dad de rendvar viejoérmoldes‘edutatins fradicionaiés y por . la
'ex1genc1a de mOV1m1entos soc1a1es y politicos.

Se llama Colegxo, porque ‘es un esfuerzo: asocxado, de unién

 entre distintas escuelas, facultades e institutos de la UNAM, -

1nstanc1as‘que organizarin la estructura académica del mismo.

Es 'de Ciencias porque difunde el conocimiento cientifico -
‘que le ‘sirva al hombre para conocer y dominar la naturaleza; es
de-Humanidades porque difunde.el saber que-ayuda' a 1la compren--
sidn del hombre. Estas dos formas de abordar la realidad, no se

~c6n;rédicén sino que se integran~e una:visién: mis completa.

En relac16n ‘al Currxculum Fo

pr1nc1pales fxnes son.

c1ent1f1cos, tecnolog1cos y culturales que la 'sqciedad
mexicana genere.
- Estar comprometidos socialmente con el camblo.

- Proporcionar a los estudiantes las herramientas metodold
gicas necesarias para aprender por si mismas y asi desterrar la
'antigua ensefianza tradicional (aprendizaje memdristicoj. A tra-
vés de la aplicacién del Método Cientifico Experimental y el Mé
todo Histérico Social, los que se convertirdm a su vez en - ins-
trumentos para ayudar al estudiante:a conocer ‘su reélidad, vin-

cularse con ella y tratar de transfbrmarla.;~

en. el alumnu u-capacidad e razonamlento Yy

“uso eflcaz ‘del
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lenguaje matemidtico; Yy aftravés del 1enguaje espafiol desarrollar
1a correcta expre516n y comunlcac1on hablada y escrita.

] ;-rTratar de recuperar la totalidad cultural y social a tra
vés de la’ 1nterd15c1p11na para eV1tar asi la fragmentacién del
conoc1m1ento, que se produce al estud1ar 1as diversas discipli-

. nas por separadas.

Involucrar actxvamente a

studianteien el proceso ense-

e tariétér intérdiéciplinarib,j;es;

na de sus materlas se - relacxona mutuamente len-

on las otras que sé 1levan~en ‘el mismo semestre y ‘alisu

: 1 Plan de Estudlos del Colegio se basa en cuatro grandes

Méteméti

“cas y Talleres de LenguaJe, donde-las c1enc1a“ nvlado y:las .-

Humanldades por otro, perm;tlran una perspectlvalmayor y una in
tegrac1on del su;eto Y los sucesos. en su d1ar1o acontecer.

Te ofrece bachillerato finico.- Esto significa que se podrd
seguir ckalquier carrera profesional que ofrece la UNAM y .otras
instituciones de nivel superior sin necesidad de incorporarse a

una drea determinada en su tercer afo de estudios,




del estud1ante que le p:rm1t1rén tener
Cla del método c1entif1co exper1menta1
c1a1 de las matematzcas, del espahol,

'_dg;una forma de expres16n plastica.:

El ciﬁlo bachillerato del Coiégig Se’;uﬁré;gthresfaﬂoscq§
sando 32 materias y el idioma extrahjerotqugyeéinecesario para
obtener el grado de bachiller. Sin embargo;bexisté la posibili-
dad de concluirlo en 4 aios. '

En los primeros 4 semestresrtodos los alumnos cursan 1las
mismas asignaturas, estudiando 5 materias por semestre. En el
52 y 6% semestre debes escoger entre diversas opciones que se te

ofrecen.

2.1.2 Programa de Trabajo~89/90. "0rientaci6n Vocacional®.

Uno de los proyectOS'due'sustenfa el Departamento de Psico

pedagogia es el de orxentac'é ',ional el cual corresponde

al modelo educativo del colegxo, hacxendo énfasis en el papel -

activo que debe tener el estudlante en el proceso de ensefianza-



aprendlzaje.‘Ai

' c16n de as1gnaturas y elecc16n profes1ona

Cons1derac1ones te6r1co metodologxcas para el proyecto de

:orlentac16n voc351onal.

Para poder entender la rea11dad de la ‘orientacién vocac1o—
‘nal, es preciso .no quedarse Gnicamente dentro del campo  mismo’

i 4#;1& orientacidén, hay que analizar aquellos campos den;go dpv B2

los cuales la orientacién estd enmarcada, la estructura social

y su funcionamiento, que seri el Gltimo término lo'que'va~a‘dc?

terminar a la orientacién vocacional Y a las 1nst1tuc1ones,

tienen que ver con ella, sus funcxones y su: campo

Programa de Orientacién Vocacional

nes socxales que deben con51derar como factores que determ1nan

su eleccién. profesional,
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Objetivos Interﬁediosf

adecuada seleccibdn de asignaturas,‘

4)'Que los alumnos conozcan-po

“tividades 'y materiales,. los element

cuada eleccidn profesional, *%

Subprograma: Perfil Vocacio

Actividadeé:

alumno, del tercer semestre.

5 Evaluac16n del subprograma.

“Subprograma: Identidad Vocacional,

 Actividades:
- Impresién del manual del curso "taller.de. orientacién vocacip

nal", (Participante).



- ImparticiénAd

s0s de orxentac16n vocac1onal.

,perspectlvas de ‘esta orientacién.
Se parte de un andlisis somero sobre el crec1m1ento de 1la
educac;én‘super1or en México y su problemitica .con cifras que -

nos permitan establecer conclusiones parciales acerca de las. -

(3} Plan de Trabajo 1990. Depan.mtv de Psxcopedaqnq[a del CCH.. Sur-UNAH,novlenbre de 1989,
P b

to, de la educac16n super;or estd int1mamente V1nculado con lase



:tan,rreprueban o se cambian de carrera, que “se lescon

sidera como un factor determinante en el fracaso o ex1to esco-
lar, soslayando que existen otros elementos‘que intervienen ' en
esta determinacidn, tales como: los planes de estudio y su vin-
culacidén con el campo ocupacional, la dinfmica del mercado de -
trabajo, el nivel y necesidades socioecondmicas de los alumnos,

entre otras. En el otro sentido, se les considera como la pana-
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cea que hace posible resolver los problemas vocacionales y has-
ta académicos de los jdvenes y por esta razdn en ocasiones se -
les impulsa, propiciindole mayores recursos.

De cualquier forma, en ambos sentidos no deja de ser;una’,

sién funcionalista y reduccionista dado Que pretende resolver

con la simple orientacidn, un problema que es

bito escolar. y cuya, esenc1a se; explxca en fac
cial, econom1co y pOlithO.

Es ev1dente que el Estado .mexicano

el impulso de alternatlvas edu;atxvas de,nlvelémgd;p;;

mitificacién de las carreras. tradicionales, etc.

timas.'para el:empleo‘préfesionhl en: México, al menos “bajo 145

condlcxones actuale de nuestra economia, en-las’ que par

bar pronto se suglere el eslogan de "empleate ‘tu- m15mo“'7qué fu

turo puede plantearse asi a-los j6venes que ven. en:un profes1on

la” obtenc1on de ‘un status social.

Son cada vez mds los jovenes que sollcxtan el: serV1c10 - de
orientacidn, argumentando que: se equivocaron:de carrera, no en
contraron empleo en la licenciatura elegida, en'su familia no -
estin de acuerdo con su decisidn, ya sea porque.cuando.terminen

no ganardn lo suficiente o simplemente.es demasiada inversién -



orientacién, no es una tarea sencilla, pues

rfjun o-con-1a problemitica

=mbargo’ pocos han tocado el tras-’

na“parte-de. éstos lo abordan parcial-.

~geneialmente llegan tarde, cuando el alumnoc ya cree

: ué:;icénciatura desea cursar. La universidad ofrece 63
'Pbéi,il,dgdgs profesionales, esta amplia gama de carreras y la
ffa]fa:&é;informacién sobre las mismas, inducen al alumno a se-
~ie§ 1on§rvﬁnicamente las mids conocidas ya sea por clasicas o por

- novedosas, descartando un gran nimero de carreras.

En-el-caso-de 1a orientacidn vocacional y profesional en el
“CCH, no-se ha definido institucionalmente, cuando menos hasta
'ahdra,'dué politica tendria que seguirse ante estas cuestiones,
desde su origen los Departamentos de Psicopedagogia informan a
los alumnos sobre las carreras que ofrece nuestra mdxima casa

de estudios y otras instituciones educativas cn nuestro pais.



a‘mayoriade =

consiguiente -

ctual1dad 10 son las carreras que més demandan los

‘,al mnos’ del: CCH ocas1onando graves problemas tanto para los

'Qpropioé estudiantes como para la universidad y la sociedad en
general. Ante esta cuestién resulta inaludible la importancia

i'y.trascendencia que trae consigo el problema de la orientacién

. .en todos sus Ambitos.

> Otfa funcibn'de la orientacién, ha sido la'de encauzar ' la
“mano. de’ obra hacia los diferentes sectores de la producc1on. -
75Cuando los alumnos deben elegir una carrera, se instaura toda

una; estrategla de ‘informacién profesiogrifica desv1nculada de =

1a real1dad socioecondmica y politica del pa1s. Se pres

,;panorama ampllslmo de posibilidades de estudio,. pero al.m1smo -

'tlempo se enfatlzan los requerimientos de 1as profe51one

gla 1ntenc16n de racionalizar la demanda de carrera

,zavla 1mportanc1a de las aptxtudes lntelectuales para

"una carrera, se proporciona 1nformac16n ubstracta, poco repre-’

’entatlva de 1a situacidén académica 'y laboral.  No se ublcan las::

'profe51ones en el contexto socioecondmico a la que pertenecen y
'hﬁcﬁd menbs} indican la problemitica del campo de trabajo.

En principio, se debe entender, que la concepcidn de orien

tacién educativa es otra dificultad que afrontan algunos Depar-

tamentos de Psicopedagogia. La concepcidn tradicional impuesta
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por las autor1dades ha determinado que ésta se avoque a propor-

c1onar exc1u51vamente orientacién vocac1ona1 (por eJemplo, ~ip=:

formar Sobre carreras de la UNAM y otras 1nst1tuc1ones) y ofre-i

cen cursos de técnxcaS)rhébxtcs de estudlo que pretenden abatir

problemas académicos.

fPara lograrﬁuna nueva cohcépc ’, e or én'éc; n,ﬂ résulta
1mpresc1nd1b1e establecer vincui }daérestudiantil
ué dialogo que -

utuo, y el plan-

-nico con los estud1
Ademés e
rio como un’ adolescen

I‘lCO-

esto, resulta imprescindible disefiar mecanismos masiv

-tacidn.”



93

2.1.4 Act1v1dades del programa General a n1ve1 Bachlllerato de

la D1recc16n General “de 0r1entac16n Vocac1onal 1987 1988

Taller de orientacién vocacional

C1clo de mesas redondas sobre la car

~Video: de las- dlferentes ca”

1mbqfte 1a UNAM.

70r1entac1on profe51ogr6f1c é'1A3computadora.

studiante - -

jun : ‘acciones y problemas que se presentan.
"'+ Que los alumnos participen en el disefo y ejecucién de -

los programas de orientacién, siempre que sea una aportaciéncri



yectos de or1entacxﬁn.

- Establecer vinculos orgén1cos entre los orlentadoresy la

base estudiantil.

- Que en la determlnac16n de las act1v1dades del. Departa-

mento de Ps1copedagogia partxclpe “los. orzentado-»

tes y los profesores para que enriquezcan con su,experlencla -

el servicio de orientacién.
- Establecer acuerdos’ con: L UNAM para producir informa-

cidn profesiogrdfica actualizada.y otros temas como carreras sa

turadas, investigacién cientifica, etc.



2727 ORIENTACION VOCACIONAL Y PROCESO EDUCATIVO EN LA ESCUELA B

-PREPARATORIA‘-

"La: Escuela Nacional Preparatoria cuenta con un programa -

i’de orientacién vocacional; el-cual se aplica a todas.las unida-. .

- des y se encuentra incluido dentro' ‘del plan dé estudios ‘como’
una asignatura, por lo cual los alumnos, reciben esta orienta-f
ci6én de manera obligatoria, y no como un servicio més,\;lo'chﬁ;‘
sucede en el Colegio de Ciencias y Humanidades, asi qpmozde j,‘
otras instituciones a nivel ﬁedio.superior como lo verem§§ fﬁéé

adelante.

carrera con. base en un proceso sistemdtico de andlisis de 1nfor

'mac16n laboral, educatxva, personal y profe51ogréf1ca, sustenta



Modalidad:

Contenido. -

Tema I.-Mﬁéti§§c1§n e introduccibn al proceso de eleccibn

de carrera.

I;l.-;ﬁlfbachillér en el trénsito de hacerse profesionista.

2. Planteamiento del problema de la eleccidén de carrera.

" "1.3.- 'Modelo de toma de decisiones para la eleccitn de ca-

‘trefa", N

1.4.- Factores que influyen en la eleccidn de carreray pro. 1"

cedimientos para la recopilacidn de informacibn.

1.5.- Factores de desorientacidn.

1.6.- Factor laboral: Profesiones y qué pasa con ellas,

1.7.- Factor laboral: Crisis y mercado de trabajo?

1.8.- Factor laboral: Familias de carreras porfcampo‘bcuﬁg
cional. .

1.9.- Factor personal: Aspectos del factor personai’que in
ciden en la eleccién de carrera. N ’f,:M;,.,~ e

1.10,- Factor personal: Metas y expectativéé;

1.11.~ Factor educativo: Situacibén educativa'del ﬁais y -
eleccidn de carrera. '

I1.12.- Factor educativo.

Tema 2.- Formacidén Profesiogréfica.
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,Vde toma de decisién que le perm1ta obtenei una. V151on mas obJe-

tiva de su rea11dad en £unc16n de la- SOCledad en que v1ve, ‘fa-

de esta: manera sy elecc16n profeslonal, en este pa’

so trascendentél para su futuro.

: Es conveniente subrayar, que el momento actual, que vive
”el‘pgisj'de crisis toﬁstante y permanente, aunado a la etapa -
¢ritica del adolescentes, dificulta el tener una visi6n clara

y objetiva, de la funcidn real de las profesiones y su inser-
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"cién en el mercado de:ifébajé;rdeuaﬁi‘ia'necesidad de llevar al

alumno a la clarificacién de’ todos estos aspectos, a fin de lo-
grar una decisién sat1sfactorza en 10 personal y comprometida -

en lo social.

El programa abarca tres

1.- Motivacién e intfodﬁqci&n’alﬁprbcgso de eleccidn de ca

Trrera.

2. -»lnformac16n profes1ogréf1ca.

’-3 < Evaluaczbn de la 1nformac16n y toma de

vEsyos se abordarén en grupo académico.
©-"El tema de informacién profesiogrifica se apb&é;é ﬁd;méé .
con talleres y con una '"feria de informacidén".
La evaluacién del programa pretende abordar tres aspectos:
Detectar si el contenido tematico, le facilitdé al alumno -
ubibarse en un irea especifica en base a carreras de su interés
comprobar el interés manifestado por los alumnos hacia el pro--
grama, apreciar los alcances y limitaciones del trabajo de los

grupos.

Tema 1.- Motivacién e introduccidén al proceso de eleccién

de carrera.

Objetivo especifico: Los alumnos analizarin grupalmente su
situacién personal desde su propia 6ptica existencial y desde -
el hecho de ser adolescente, estudiantes y potenciales profesig

nistas.
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”Considérando la importancia que. tiene para-una;, eleccion
profes1onal reflex1va el plantearse esta 51tuac1‘n como probiefi*

ma a resolver, se puntual1za'

Que tanto ‘la nece51dad del bach111er de convertxrse en pro-"

u“existencia . como’

0bJet1vo espec1flco. Los alumnos conclulran

de carrera les plantea una 51tuac1on a resolver i
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':La’eleﬁpiﬁﬁldeiuﬁﬁ{cﬁtrera‘ plantea una:situacién a resol-
Qer,,no‘Se';r§¥ﬁidéfud:'fén6meno simple, sino de una situacién
combiéja,,én“la“‘que influyen miltiples factores relacionados
:conliqsxcaféctexisiicas de nuestra sociedad, de nuestra familia
y grupos5de'amigos; asi como aquéllos que podriamos considerar
més.infimos y. personales. Una situacién de esta naturaleza, no
es féci}{ ni estar preparado para enfrentarla, ya que en ocasio
‘hes el resultado final de su deciéibn; es producto de una serie
de argumentos en los que con frecuendig.eg otro el que elige por
ellos, en vez de que dicha eleccidn se derivé“géjﬁn'pro;esd “de
reflexién que los lleve a asumir con-piéﬁé‘cdnciéﬁcia la  deci-~
sién que deberin tomar.

Estrategia: Repartir el impreso "Inventario Vocacional", -
con el objeto de que el aluhno al resolverlo, identifique la si
tuacidén en que se encuentra con respecto.a su eleccibén de carre
ra., Se anotaridn en el pizarrdén las siguientes preguntas: ;Con-
sideran que la eleccién de carrera les plantea una situacidn a
resolver? :Qué han hecho hasta el momento para resolver esta -
situacién? ;Consideran que la eleccidén de carrera requiere de
una planeacidn?. Se solicitarid a los alumnos que aporten sus -
conclusiones respecto a las cuestiones planteadas en el pizarrén
con el fin de considerar su situacién con respecto a su eleccidén

de carrera.

1.3.-'Modelo de toma de .decisiones para 1la eleccién de ca-

rrera.
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pueden desar 011 T

La elecvlon de. 'ra; convergen factores de tipo laboral

educatxvo, personal y profe51ogréf1co, los cuales se encuentran
1nteractuando en nuestro contexto social, por lo tanto es' impor
tante conocerlos para que la dec1516n sea lo mas objet1va posi-

ble.

Estrategla. Exp051c16n del or;entador‘para la‘la defuuc16n¢

de.. cada uno de los factores. Se_

qObjetivo especifico: Losialumnbs analizarén algunos facto-
res de desorientacién, que influyen en la eleccidén de carrera.

La conveniencia de realizar una adecuada eleccibén vocacio-
nal, considerando la trascendencia que esto conlleva para la vi
da futura del individuo, debe conducir a la recopilacibn de in-
formacidén veraz y objetiva que le permita la reflexidn profunda
necesaria, para el logro de una mejor eleccién.

Sin embargo, con frecuencia encontramos que el joven en es
te'proceso toma como elementos fundamentales: el enriquecimiento
econdmico, la necesidad de prestigio, el status social, la creen
cia generalizada de la facilidad o dificultad de carreras, asi
como algunos prejuicios en relacidon a si éstas, son para hombres
o para mujeres, o si son de primera o segunda categoria. Todos

estos elementos influyen en la eleccidn, por lo que es necesa-



sobre e1 guxﬁn.,:vf

Se sug1ere que el 6rientédo¥ “concluyz

“los: 51gu1entes puntos-.‘Cuando, un fﬂ

dor? - yCudles pueden ser algunus fa tore

“versa. ‘la 1mportanc1a del analls1s delo

1a e1ecc16n profesxonal.

1.6.- Factor luboral. Las profe51ones y que _' Veilé§;7

0bJet1vo espec1f1co Los alumnos est1maran como S€ refle- -

“jan en la sxtuacxon laboral de las profes1ones algunas de as;
condiciones sociales que ‘prevalecen en nuestro pais.

El‘grédo de desarrollo de una sociedad determihafeivbﬁipo

de’ ocupaciones’y por lo tanto, de profesiones que- se pueden es-

tudiar.



Dadb nuestro desarrollo desigual, existen profesiones de-
mandadas'que no soﬁ exactamente las que mas necesita el pais,
de igual manera la saturacién de profesionistas concentradas en
las zonas urbanas, ha dado como consecuencia que otras entida--
des carezcan de los servicios profesionales mas elementales. Es
por ello que se hace necesario contar con una panorimica gene-
ral del tipo de profesiones que existen, qué papel han jugado a
lo largo‘de la hiétoria de este,pais; por qué han sido algunas
impulsadas en. cieftos momentos & en‘otros minimizadas, ademis. -

del papel soc:al que Juegan en el amhxt

del sistema productivo

" elementos que permlten aproxlmarse una, eleccién criticay cons

c1ente.v

tema se. sugieren dos técnicas

‘él»grado de desarro

'a:x¢ra?‘ ¢Cudl es la si

tuacxon Jaborul del profesxonista en nuestro pals’ ¢Cudl es la

funcxonu

oc111 del profosxonl ta.en nuestro pazs’




Técn1ca

del cap1tal1smo ) su fuerte repercuslonf

La CTlSlS nctua:

.en’ Méx1co, hace que el panorama laboral se presente oscuro e “in

productlvas.

Aclarar los aspectos relatxvos en este sentxdo hace que 105'
1lamados "mltDb e Eanta51as“ sobre las carrcras, adqu1cran un:-
matl* de anéllsxs profundo ‘sobre 1a’ realldad a partxr del traba

jo formado por 1a5 tcndcncxas del sxstema productivo;" recortes )



por familias ocupaczonales,

1.9.- Factor personal. Aspec os-d

cxden en 1a ele
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Ob)etxvo espec1f1c0' Los alumnos d1scr1m1naran su

ses, apntudes ¥ trayectorla escolar.

i Estrategm'

Exposn:mn por. parte del orzentador,‘se'éi.lgiére“-bésarse

en el contenido del folleto "Alternauvas 2'

--El orientador dara lectura al. 1mpreso "Areas de 1nteres

y aptitud, eJemphhcando las d1£erentes ireas, 5011C1tand0 a

los alumnos subrayen los tereses y aptxtudes que 1dent1£1quen’

como propxas. ;
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" han gdétad& Y'Maiérias que les hén'fiﬁiiiiads

pos soc1ales cercanos, los am1gos, la escuela y actualmente de

manera muy 1mportante a través de los medios de comun1cac16n ma

sxva..;

En el caSo dé"lé eleccidn de carrera las expectativas se -
“refieren a 10 que se aesea ser o llegar a ser, mientras que las
metas 1mp11can el resultado final que se pretende lograr median

te acciones que ‘se: reallzan en el momento actual y en el futuro

'1nmedxato.
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Estrateg1a'7?“_ﬁr-.

- EJerc1c10'”Estrella de Dav d", : .

,; El orlentador procederd a dar las 1nstrucc1ones para la
realx'ac1on del eJerc1c10 “Estrella de Dav1d" i ' '

- Se ‘concluira el ejercicio explicando que los aspectos, -

yo;soy, me;gustaria ser, y me gustaria hacer, ‘se refieren.a- la

situacidn presente y en ella podemos ubicar a los intereses, ap

titudes, trayectoria escolar y algunas otras caracteristicas -

.:personales que han venido desarrollando hasta el momento,:Los -

dos aspectos restantes el ser y el hacer, plantean situacipngi

;dado que ex15ten paxsesl

futuras que estan vinculadas a las metas y ‘expectativas déf;ada

individuo., -

1.11.-

ractor educatlvo. SltuaC16n educatlva del palS’

elecc16n de carre a.,f

cidn de carrera

Cada socledad produce un tipo- de educac1on caracter1st1ca,

on: nxveles —de- desarrollo Ty slstemas p

liticos dxferentes. Par tanto. 1a forma de educacxon obede;e tan:

to"al slstema politico de'un pa1s “como a “su grado de desarrollo.

Una de las f1nal1dadcs del s1stema educativo naclonal es -

la transmisidén sistematica de conocimientos:y valores cultura-

les que coadyuven a-la formacidén del individuo y:a su desarrollo




'fsobre la responsab1115

spirantes alrn1ve1 profe51onal como parti-




tualmeﬁte algunas carreras de la UNAM.

Las cérreras de la UNAM, en el bachillerato se encuentran
organizadas en seis diferentes éreas} uno. de. 1os criterios pa-
ra dividirlas de esta manera, es el propcdéutico, cuya finali-

'vdad es proporcxonar a los alumnos una ser1e de’ conocxmxentos M

que les sirvan como antecedente a 1os que adqu1r1ran en. su for

"mac1on profesional.

Resulta 1mportante que los alumno

'U\AM

por lo que a corto plazo deberén efectuar'su'eleccié

- Dara las instruccione




'ﬁTemé 2;

-Infc:macién‘ rdfes;ugréfica

c1enc1as fisxco matem

ia 1nforma 16n rofesiografica es uno

leccxon de’ carrera, por lo. que con este.

termxnantes para la

tema se pretende

randar un panorama general de las posxbxllda
des de estudxo que a nxvel supernor ofrece la UNAM, '

Durante esta sesxén se verﬁn Ias caracteristxcas generales

de las 5reas fi51co-matemét1cas Yy humanxdades clés:cas, ‘asf co-
mo 1as carreras comprend1das en cada una de ellas.

Estrategia:

~ Introduccién al tema por el orientador.

.~ Exhibicién de los guiones audiovisuales sobre las . carac-

" terfsticas generales de las areas fisico-matemiticas y humanida



des c1551cas.

2.3, Areas econémic

Objetivo espécifigp.r
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- Soliéitar a 165 alumﬂds las carreras que desean conocer

’para estruct rar ‘con e}los mxsmos e1 taller de’ informacidén pro-

:‘?fesxogr5£1ca.=-

2.4.~ Carreras a nivel superior en la UNAM.

) Objetlvo especifico: Los alumnos d;scr1m1naran 1nformac1on
sobre ‘algunos aspectos escolares Yy 1aborales, caracter15t1cos -
de las diferentes carreras que imparte la UNAM. Estas sesiones,
tienen como finalidad que los alﬁmnoé-cuentén‘con‘un espacio de

informacién profes1ogr5f1ca en el cual part1c1pen actlvamente -

d1scr1m1nando y ampl;ando su nformacxén con respecto a. cada una

de las carreras de 1a UNAM,

- hayan’

'Egtrateg

rte del orientador para introducir al -

-Se ‘sugiere al orientador anote en el pizarrén las siguien
tes preguntas, indicando a los alumnos centrar su-atencién en -

éstas durante la proyeccidn de la carrera.



oCuales son 1as act1v1dades mis frecuentes que se. realxzan

aCon qué ‘otros

profes1on15tas se relac1ona mis frecuentemente? :;De acuerdo. a
1a s;tuag1on actual del pais, qué p051b111dades de .desarrollo -

tiene ‘la carrera? ;Cu&l es la funcidén social de'la carrera?

Proyeccidn del ‘audiovisual de:las carreras correspondien- |

'Ob)etxvo espec1f1co‘ Por medlo de cuest1onarlos los aium4‘
nos 1ntegrarén la: 1nforma iide-

n1ve1 superxor

uenta y contlnuar el proceso de. eleccidn




sado hasta el momento.: |

de informacién";

'b1b110gréflco,

(se proporc1onarﬁ 3% mater1al

consulta).



117

fios gfupos; }

mo ‘en el soc1a1 que cond1c1onan 1a elecc 4

‘la comparac 6n. da las venta]as, desventajas Y rxesgos que plan-
]tean cada una de’ las carreras, debe hacerse de 1& manera mis mi

3nuc1osa Y. formal posxble, .ya que de este 3“011515 podrla estar

'depend1endo una de. las dec151ones mas 1mportantes de 14 vxda. -

R Repartlré e

sam1ento de’ r1csgos',‘



uestionario

‘equi-

esidn. contestardn un

borda bé_én el programa.

or el Departamento de Desa-




rrollo de Estrateg1

PROGRAMA. poyp‘a la.fomé,dé'décisién'vdcacibnal;

"4,g.§st:ugturaci6n del taller.

«Pr séﬁtaciﬁn_del progra

introduccién,




“.poner e instru

a fxnalldad de detectar hacxa donde va la demanda de -

nscrlptxén a las carreras de la UNAM as:m1smo se informard e

po con respecto a.su elec51on, d1scut1endo los resultados del..

‘~'cuest10nar1o, para estructurar el"taller en base los mlsmos, pro

‘jt1cu del taller a desarrollar.

La scgunda etapa conslst;ra en ln reu11zac16n del taller -7

én el que se desarrollaré la temat1ca propuesta en forma conJun

ta por el orientador y 105 alumnos duran

Se consxdera pertlnente que la- ap11cac1on del programa - se

lleve:a cabo durante. el'mes'en"el cual’los alumnos estan préxi-
mos a reallzar su trémxte de 1nscr1pc16n a la facultad,.

.La evaluuczbn del _programa pretende abordar tres aspectos,
la comprobaclon del interés manifestado por éstos hacia el pro-

grama:y 1a”aprec;ac163 de los alcances y limitaciones del traba
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jo de equxpo. o

Encuesta d

gn

ObJetxvo espec1[1
nos expresaran en que

elecc16n de carrera,

Estrategiaf

3. Discusién



122

Objetivo especi

través de la dlscusxén grupal, Los

alumnos analizard

-.estructu-

a para el taller.

ellas se def1n a estructurncxén final -

del ;aller. :

5. Presentacxon del programa del taller.

ObJetzvo espec f1c H Con base a ‘las propuestas elaboradas,

se presentaré el programa ‘de taller.

Estrategxa”



- Los"alumnos expr

jornada. -

alumnos:




de’su’experiencia




durante la jornada

gualdad social o del motor del "progreso

cial trata de presentarla no es un 51mpl

dades y requerimientos de la estructura econémlca, tfdduéidoé -
por el Estado, como las 1nterpretac1ones mecanlcxstns, suelen -
presentarla. Es algo mds complejo.de entender y aclarar, por su
importancia estratégica para cualquier toma de posicidn respec-

to a la educacidén. La escuela lleva en su seno el gérmen y el -

(4} Proqgrama General Nivel Bachillerato 1987-1988. Direccidn General de Orientacidn Vocacional
Universidad Naclonal Autdnoma de México; Coordinacifn de Servicios de Orientacibn, Sub-di-
reccibn de Serviclos, Cd. Universitaria. Hov. de 1987, pp. 70-137.



desarrollo dela polemlca y enfrentamxento generadc por los con-:

'fllctos socxo _1st6r1cos ‘de su contexto ambxental ‘como de: la’

expresxén cientifico-artistica de maneta mis partlcular etpresa'3'

(5)

dos dentro de los aspectos académicos”.

tradicciones y luchas concretas”

'{(6)..

sistema vxgente, por un-lado 'y por el otro, dar respuestas, ade--
cuar, asimilar, normalizar.las conductas desv;ada;‘e 1mpugnado-
Tas Surgidas en. el propio seno.escolar. En ésta funcibn se ex-
presan tahtb las relaciones de producc16n ébmo laé relaciones
de poder, las cuales no pueden. ser. reduc1das a simples &reas su-
perestruc;urales de la-socxedad;  son,_para ‘decirlo-sinténtica-
" mente, .expresidn de la explotaéién econémica capitalista y de 1la
dominacidn es:é!éi reSpaCtLVamente, enfrentadas a.la contesta—

cidén cansciente o. 1nconsc1ente de 105 sectores Y- clases explota

dos- domznados. .

CEn térm:nus partlculares se orienta hacxa la modern)zacxon%

de-la mano de obra para la empresa trasnacional y: el Estado dcn‘f4’

51 G&ne: Jaru, Prancisco, et. al. "Trabajo Soctal y Crisis”, Sdiclmxea Huev Socioloq! .‘ Pri-
mera edlcidn, 1986. Méxica, D.F., pps 63-64, “

{6} Garcla Gails, Gaspar. "La Concepcidn marxista sobre la escuels y 1a edncaclsn“ Hé:lco Grf
3alno, 1977,




tro-del proyecto de adecuac16n de 1a economxa al mercado capita
lista mundxal -y sxmultaneamente, a partlr de la crisis contempo-
rénga[ ;omo un embal;e para retener la creciente oferta de mano
de‘obré ﬁin pbsibilikades Teales de:ocuparse.-Dada la depresién

en la planta product;va, resulta para el goblerno més costeable

crear una escuela que una fébrlca. 51n contar que los . presu-

puestos estatales para -su tradxcxonal "polxtlca soczal" de edu-

cacxbn, salud vxvxenda, etc., se

cat“vamentc" (7)

Uy Deportes 1934 !988 elaborado P

txen:es reales,»dentro de la palabreria tradicional del poder -

mex1cano. una tecn1c otra adm1n15trat1va. La descentraliza--

c16n adm1n1strat1va y el uso masxvo de tecnologias  educativas,

,ambas teorias Y metodologxas importadas. La lla-

“mada revoluc16n educatlva a la que dice aspirar, es s6lo parte
fdel d1scurso politlco oficial mis velador de realidades que. cla
dor._ y comunlcador de las mismas, Vacio de contenidos rea-

'les par una verdadera reorientacién de la educacién alr»SQer;,”

 c1o del pais Y. de las clases traba]adoras" (8) -

"En cuanto a la ensefanza del Trabajo Soc1al Vé;i

‘conformado con. una mezcla heterogenea de d1versas corrxentcs
concepciones,.a cual mis.acritica y ahxs:br;ca‘,Coexxsten plan-
teamientos a nivel tedrico que a partir de 1968 cue
(7). Op. Cit., p. 65.
{8)  Op. Cit., p. 67,




1ntegral sus formas de comportamlento y

c1ones soc1ales 'y ‘éticas, en cuanto ‘deben” serV1r1e para 12 sa-

'tlsfac516n,de todas sus’ asplrac1ones. Como profesion, se. funda

‘en €1 reconocimiento de”la existencia de la'dignidad humana y -
de su. capacidad de sﬁpefadibn,'pués'médiante procedimientos ‘pro

plOS ayuda a los 1nd1v1duos, grupos y comunidades’ a valerse por

si m1smos y lograr su desarrollo 1ntegra1 con espec1a1 enfas1s,

-en aquellos aspectos que més ayuda requlr an" (]0)

"El estudlante de. Trabajo Socxal se forma como ‘un; ser pa-

cio asignado por el Estado..En gran medlda ell}

se si.-se ~toman en cuenta el or1gen femenxno de la mayorla ‘de 

los integrantes de la profes1on a quxenes trad1c1onalmente se -

{9} - Gp. Cit., pp. £8~€9. : R P i
(10} Sandoval Trujillo, Juan. “Perspectiva histdrica de la preocupacidn social en Sociologla

y T.5.". X jornada de estudios. Asociacxby Hacional Mexicana de Escuelas de'T.S. Méx{co,

1370, p. Su-

obre todo/éusiinstitg'



les as1gnan las taresa 851 tenc1a1xstas ahora trasladadas en es-

Se desarrolle una prﬁctxca continua congruente conlos

postulados conceptuales y: e1 compromlso soc1a1 con’ las clases

X Extensién Académica.

Subprograma .

Apoyo Psxcopedagogxco. £

< {11} :0p. Cits, ps 76
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Proyecto:

El prop651to es que el alumno de la ENTS,:‘

ozca la Inst1-

' tucion en donde permaneceri; su estruct ra o’génzca' las 1nstan

,3cxas _con que cuenta para ‘una mayor preparacidn 1ntegral “tanto
‘academlca como 1nd1v1dua1. §
VObjetivo Génefalff*
. Contribuir: n i ptaci6n’del alumno a la Uni

“versidad'y éfl de ‘una preparacién académica
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-e-individual-mas inte

Objetivos:

epartamento’de Apoyo a la Docencia.

en‘con;unto*dé 1a: UNAM Y. specto 1nterno esenc_wl (el regla-

. mento un1vers1tar10) “eta (unldad de med1da) < Guxon.

2. Extracc16n de 1nformac1on elemental del‘reglamento que




debe‘conocer el alumﬁo.
Meta (unidad de medida) Reglamento.
3. Promover y d1fund1r les serv1c1os que le ofrece la ENTS
. a};os alumnos, por medxo de cada uno de_sgs departamentos (bi-
;biioteca, servicio sociél, Secr§t§f§3‘£5colqr. Difusién Cultu-
" ral, Apoyo a'la docehcia; Dépaffdmehfofde‘Ehsehaﬁzé, etc.
,Metar(unidhd de medida)'TriﬁtiEos”y peribdicos murales.

:4; Elabo aC1on de per16d1cos murales que contengan esta in

eces "altafio,: ¢

rgan zacxén y serv1c1o con ‘que puede contar

pért1éipat1v§ﬁen€e.ﬁj'
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UbJEtIVO General

Lograr que el a omo un1versxtar10 y profe

510nal de Trab ]0 So

vetsxdad y de-la ENT

a organ1zac16n de la Un1—

qué‘le'son otorgados a' los

'dépaftamentOS'y'de su-pro

7 Elaboracxon de’ dlrectorxo de 1nstanc1as

'seccxén de p51copedagogla.

- 8 Rngxstro por tarjetas de los servicios sollcxtados y otorgados.‘
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1nf0rmac16n de cada uno de esos organxs

Mgta~tuﬁidadnde medida) Documento.
3 Obtencién o elaboracibén de documentos que contengan los

trém1tes de cada una de las direcciones (5) (DGOV,'

'DGSM, DGAD) que apoyen a la seccibn de p51copedagogia ‘en la HﬂS.

Meta (unidad de medida) Documentos.

4. Elaboracidén de croquis de tamafio-ofici :enfpapel‘caécé-
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rén con la ubicacién d

instancias-de cada:unai delasidireccio-
nes, -’

Meta (unldad de med1da) Documento.w

5 0btenc16n detorganxgramas Y fluxogramas deicaa una 63 

las dxrecclones.

‘Meta (unidad de medida) Documento.
“6. Elaboracién de folletos, tfipticbé%y boletineéﬂiﬁforma-

tivos’ que contengan la informacidén con respecto a“prestaciones

¥ servxczos que ofrecen a los alumnos de la UNAM - ENTS

Meta (unidad de medida) Folletos.. :

8. Elnborac1on de directorio de 1nstanc1as de apoyo caxsla.




12. Elaboracibh'd icos
cién y difusisn de’ los serv1c1os qu

sus 4 direcciones’ generales.

sus departamentos.

B) Servicios Médicos.

a.:Centro Mé&dico.

1d Mental,

Odontologia. }-

vas.

D)~0ri¢ntaéi6nAVocé§ioﬁa1:‘

“'Perfil del Trabajo Social:

Status, oferta y demanda. : ‘ »l
Meta (unidad de medida)} Ttip;;;ovy Perisdico thii.x
E) Expectativas futuras. : e

Oferta y demanda. B

Expectativas académicas. (Posgrados)

Meta (unidad de med1da) Triptlco Per16d1co Mural.

Programa:

Apoyo a la docencia.



Subprograma:’’

Apoyo Psicopedagbgicb

Proyecto:‘

sionales.

Objetivo Genefai
Promover Y- d1fund1r continuamente la carrera de TrabaJo Se

cial, tanto extra1nst1tucxonal (Preparator1as, CCH Bnch111eres)

R o .
como 1ntraxnst1tucxonal, toman o en cuenta el aspecto formacibn
it nl . N
"académlca del” stud:‘ntr y expectatlvas academ1cas y 1abora1es

Slemai

- a futuro.

Objetivos Especificos:

rrera.




rofesiogrificas ‘a nivel medio supe-
" rior

cula alusivo-a la carrera de Traba

»rientacidn; a' posibles cam.

ienvenida a“alumnos de nue

‘“6 Elaborac16n~de1 programa para~e1‘evento.

7. Real1zaczbn e arteles de promocxén.

Folders de blenvenlda a los alumnos.

Coordxnac16n.
T D1recc16n General de Orientacién Vocacional.
- Departamento de Apoyo a la Docencia.

- Departamento de Ensedanza.
Proyecto.

Actividad:

1. Elaboracién de un guién alusivo'a la conceptualizacién

devTrabajO»Sociélw(qﬁe es, .cudntos semestres se estudia, objeti



de pr1mer lngreso.

nos.

'B) Elaborar programa

ervicio, social y

“alumnos -

A) “Elaborar: carteles

6n-a‘profesores que ‘dan clases a'alum-

- ‘Entrega de’

- Redéctarlofiiiaé e'agrndec1m1ento y entregarlos

- Evaluac1on del evento de bienvenida.

- .Elaborar perlodlco mural para el evento..:



Meta (unxdad de medida) docume

6. Oferta, status, demanda del Li

. Meta. (unidad de medida).Tripti

7. Coordinacién con bolsa de T
Meta (unidad de medida) Acuerd

8. Promocionar los servicios'q

Programa:

Extensidén Académica.

Sgbprqgrama:

Apoyo Psicopedagbgico.

Proyecto.

"Fortalec1m1ento del desarrollo academ1co del alumno,

pecto pedagbgico’.

Justificacifn:

as-



La importancia de 1mp1ementar cursos de,apoy a forma-

suf1c1entes ele-

ene

C1on pedagbgica que le permxta al alu‘no

mentos para adquirir un- conoc1m1ento claroy. prec1so en su for-

macibén académica y’ profe51ona1-:

Objetivo General:
Organizar e iﬁpulsa ursos de apoyo academ1co pedagégico,

que permltan al alumno desarrollar sus potencxalxdades bédsicas

ar cursos que ayuden al estu-

o Secc10nide quipo f“mdkériai.

‘1- Dtras 1nstanc1as (CELE CISE, DGAV.)

r.elementos necesar1os en el ot



Proyecto.

Actividad: -

vIdent1f1cac16n “de materxa‘  alto. indice’ de’reprobacion.

osibles caus.”

3 Programac16n de curso

’indlce de reprobac16n.v

Pproporcio-

SOS b4 egresos .

Programa:

Extensidon Académica.

Subprograma:

Apoyo Psicopedagégico.
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Proyecto: .. :
"Aépectos_Biopsichéciélés";

'Justificaéién:

Es de v1ta1 L portanc1a conszderar al ser humano en el as-

) pecto blopsxco soc 31 para que tenga un desarrollo xntegral en’ .-

su vxda personal y: profesxonal;_

Loa Implementar

lograr un blenest'

alumnos

stress.
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Coordinacibn: _
- Directiéh.sgnéréi de Serviﬁio;;Mé@ihqs,

- Departamentd. de Investigacion.

ys'del estudio, se implementa-

T TO

“-’Ai:Revisiéh.@e dspg;to}fisiéd“del alumno.
rﬁj ﬁe?iéién'éel_éié;en odontoldgico.
ﬁetér(unidadrdé,medida) Documento y Resultados.

3. Se aplicard un estudio de casos a los alumnos que soli-
.citen un servicio y requieran llevar un seguimiento o presten
7 élgﬁn problema que requiera de esto.

Meta (unidad de medida) Estudio de casos.
4, Orientacidén e informacidén personal o grupal a alumnos

que lo soliciten, con problemas especificos,

Meta (unidad de medida) Entrevistas.

5. Promocionar los servicios que brinda la Direccién Gene-




ral de Servicios Médicos.

Meta (unidad de medida) Triptico§7y piéiica

Invitacién a ‘los alumnos.

Real1zacién de carteles._

v5011c1tar salénhn

Inscr1b1r a los:alumnos 1nteresados.~

- Evaluacxbn de los curs

(i})u

y cuestionario',

(Dirét

D.G.o.v'.“

'Vdegisidﬁe el glia, por medlo de los -

i ’(u)

tarh General. Departamento de Ensefianza,’Seccién
i Psk:opedagwh. -

j Seq
rograna de l-abores, 1990. l}':. Laura Varqas Fajardo, pp.' 1-19.




“carreras;icatilo-

Sexualidad,

Horario de 8'a‘2b hfs;f»

Con;inuo. (13]

. (13} vargas Fajardo, Laura. ENTS-UNAM. Coordinacién con las Dependencias que prestan serviclos
a la comunidad universitaria.
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3.1 ORIEVTACION \’OCACID‘ LY PROCESO EDUCATIVO E\J ‘LA PREPARATO

RIA POPULAR.

artlr de 1os anos 505. se comenzo a. genera

Suchodosky; Bogdan
254,

"La:crisis.de
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de-estudiantes-a“través del-examen de ‘admisién;:

.dad en su artxculac1

acusado" (3)

U.N. A M, v1v

Preparatoria y 7 a las entonces vocacionales),

{2)  Martfnez L. Elfzabeth. “Sistema de i{nformacién y orientacién educativa en la Prepa Popu~
lar" (5.1.0.E,) Hemorias de la lra. reunidn Universitaria de Orientacién, 1979, pp. 253-254.
{3) Gont8lez Casanova, Pablo. "El contexto polltico de la Reforma Universitaria®™. México, Deg
linde # 18. UNAM, 1972, p. 4. Martinez L&pez E. Op. Cit.
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A pdrtir de esta situacién dos grupos politicos de la fa-
cultad de Filosofia ¥ Létras, reagrupan a los rechazados y orga-
vﬁizan“mérchas,‘mitines, plantones frente a la rectoria y la Di-

freccién de la Escuela Nacional Preparatoria.. Las demandas eran:

)ngreso a la Escuela Nacional Preparatoria y un nuevo examen pa;

rTa ese efecto., (Diciembre 1967-Enero de 1968)

En’este marco de crisis socioeconémipq'del pai

si6n‘-en la Universidad, se gestd el surgimient

"senalado de“laPreparatoria Popular.

Bl grupo llamndo "M:guel Hernéndez" mani£1esta en el folle

“Hitotde declarac16n ‘de pr1nc1pxos‘ "La conven1enc1a de crear, ‘el

31 de enero de 1968 una nueva escuela que tuviera carécter pd-

pular,~congla'f1nalidad de formar profesionistas conscientes. con
sentido-critico y que participaran en la transformacidéon social

al-lado del pueblo'trabajador". (4)

ConJuntamente con otro grupo, el "Carlos Mar1§tegu1"‘a pr‘n

les cablda en el seno de la Escuela hacxonal Preparatorxa, y 1n'

desercxon de’ muchos asplrantes, ambos grupos llaman a 1nscr1pc1on;

en la alternatxva que les ofrec1an E

El 12 de febrero de 1968 pr1nc1pxan 1abores de acomodo’:en

(4} . Folleto de la declareclbn de princ!ples 4

Migiel Hernindez". México' mi-
meograf iado 1967, p. 1. Martfnez prez E SR P

‘anteriormente
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la facultad de Fxlosofia Y Letras en Cd. Un1versxtar1a (aulas,

) pﬂSlllOS y sétanos) co proxlmadamente 1500 alumnos.;
n e 1mpart1c10n de clases se’ recurrlo

a estudxantes de aﬂos super1ores de varxas facultades como pro-"

feso es, todos e 1os. 51mpatlzantes del mov:miento

mero de turnos dada la demand‘, buscan sus pro ] forhns ‘de fi

nanc1am1ento, se procuran profesorado )' se organlzan 1nternamen

te.

Locales'y Turnos.'

‘ Durante el primer aﬂo de exxstenc1a, en 1968, se contaba -

con

7 a’ 12 hrs.tma;ut;no, 123 17 hrs. vesper




“tino: Yi 17 ar 22 hrs._el nocturno.

Esta s1tuac16n se ve nuevamente-alterada en 1970, . con el
~_1ngreso de la nueva generacxon (3a.); 2000 aspirantes. aproxxma-
;damente. Ante este panorama,-las instalaciones del ed1f1c1o de
V'vaerpool No. 66 (unxco local _con que contaban), resulta insufi
i.c1ente. Se rea1126 una vasamblea de - maestros y alumnos en: . la

”que dec1den ocupar el ed1f1c1o antxguo de 1a Facultadvde Quim1-

: ca, ubicado en Mar del Norte“Vo

la’institucidn.

‘Siendo. Rector el Dr. Gu111ermo Soberon Ac
mayo . de 1975 pory
pool, las razone

tac1on polltlca.

tamente.se ponen en contacto con los 1idere5 para dar av1so.

partir de ese momento, se gesta un mov1m1ento que cu1m1na el 17:



de junio'de'ese~mi ‘o aﬂo con 1a flrma de ‘un convenxo en donde

1a UNAM se’ compromete,a cubrlr la renta del edlflCLO ubicado enu

la: esqu1na de AV, Nonoalco (hoy Rlcardo Flores Magon) Y Fresno,

¥

en la Col Sta. Maria la R1vera, asi como los gastos que ocano i

ne la estanc1a en ese 1nmueb1e de los alumnos de 1 Preparat

'fla Popular. -

iz @jéﬁ’dg’li"":

relacién entre'ambés, bbr”médxo de'la suscrzpc16ﬁ dé=cdﬁvénibs.3,>

As1mismo, se 'sientan bases para'1 creacxén de una instnn-

cia; por parte de la Unlversxdad ual dos ‘anos mis tarde, aten

Vderia ofxcxalmente los asuntos de’” 1a Preparatorla Popular.

El 26 -de junio se realiza el traslado de Liverpool a Fres-
‘no’”’ (es decir, cinco semanas despues de la demolicidén y con- este

fhecho, recuperar el 1nmueb1e7perd1do}.

Ante la creciente solicitud- de demanda para ingreso a 1la
Popular, el 13 de noviembre de 1979 el piantel "Tacuba'" se extien
de ocupandoc la parte del edificio que acababa de abandonar, en

el mes de agosto,_la Escuela Nacional de Artes Grdficas, La con
sesién de dichas instalaciones para la ampliacién del plantel,
es firmada el 21 de noviembre de ese afio.

A mediados de 1983, la preparatoria popular crece nuevamen
te, cuando le es concedido (por autoridades de la Secretaria de

Educacidn Piiblica), para su uso de la FENOB el edificio ubica-
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do en Arcos -de Beléﬁ_yrﬁevillagigedo.
Esfa situacidn obedecid a los constantes pleitos que se ve
" nian dando desde un afio atras dos grupos antagdnicos. Los "Anar-
cos'" 'y la Federaci6n Nacional obrero Bolchevique (FENOB}.
Los incidentes fueron desde robo de documentacidn de alum-:
nos, -quema de salones, destruccién de mobiliario, descompdsiﬁrél

de instalaciones eléctricas y de banos hasta’ cu1m1nar con bru a o

les enfrentamlentos con armas y como resultddo hubo un alumn

muerto y os her1dos de bala.

Para el afo 1983 la preparat ri

mo; contaba ‘con tres plantelesy

"”documencac:o

vde'cuarto, qulnto

“La apar1c1on de ‘este t1 ! scuelas se: presenta como fe-
némeno nac1ona1 durante el perlodo que va desde 1968 a 1975,sur“
gen escuelas de esta naturaleza ‘en Saltillo, Monterrey, Cu11a- f

cén, Cd Juatez, Cd Vlctorxa, Tamplco, Poza R1ca, Puebla, Oaxa- .

Saltillo,‘Tampico, Culiacén, CdQ,Victdfia,‘han 1ogtad9,unisubs

dio’ de la Universidad o el gobierno del Estado correspondient

La de Poza Rica cuenta con el reconocimiento.y subsidio,]deglav :

(5) Informacidn obtenida del archivo interno del departamento de incorporaci&n Y enlac de la
coordlnaclﬁn de apoyo a la preparatoria popular. Hartine: Lépez E. Dp. Cit, o




cia de presupuesto, ’3 '"cual s1empre ha padec1do de austeri-

dad constan' La forma de subsanar: este problema, aunque de ma-

nera. 11m1tada, hn sido por cuota de inscripcidn de $120.00 hasta

v1978,qasi:comorde colectas -piblicas.

ituacién que;prévaiece en.1la actualidad.

e agosto de 1969 solicitaron a la Universidad la -

‘del cuarto “afio  de bachillerato (plan 1964), y

por,p:1mera,ve la 1ncotporac16n del quinto ado para el curso

1968-1969.

El 9 de abr11 de 1970, la direccidén de la preparatoria po-
pular sol1c1t6 la: relntorpora:l&n de cuarto y quinto afio y por
primera vez,la,de 6o. afo de Bachillerato.

E; 29 de abril de 1970, el patronato Universitario emite
el acuerdo en el que se otorga el reconocimiento de la persona-

,1lid?d juridica de la corporacién Educativa Popular, A.C.

E1l 15 de mayo de 1970 la Direccibén General de Incorporacién
y Revalidacibn de Estudios, toma el acuerdo 536, en donde se con
cede la incorporacidn del 6o. aflo y se ratifica la reincorpora-

cidén del cuarto y quinto afio de Bachillerato, lo cual se comunji

{6) Ibarra Romero Diego. "Hacia una solucidn de la Preparatoria Popular™. Documento de Trabajo
No. 1. Kéxico, D.F. Mimeografiado, sin fecha, p. 3. Mart{nez Lépez E. Op, Cit.
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ca a'la Preparator1a el 24 de. Jun1o del mismo afio.

~E1::10 de )unlo de 1971 1a DGIRE (Direccidn General.de: In-

tercamblo y Reva11dac15n Escolar) concede la ratificacién de la

1ncorporac1on correspond1ente al cuarto, quinto y sexto:"afio’de.

‘la‘Za 'géneradiénL'En'esta forma, paso a paso, los primeros cuas -

ftro ahos de v1da de-la- Preparatorla Popular fueron prop1c1ando ; i

804" y sé mantienen”e constante mOV1m1ento hasta e1 8 de - -julio

;de 1977, con ‘la flrma de un’ convenlo permanente. Se ve alterada
.nuevamente debido a los nuevos examenes de ubxcacxbn correspon-
.dientes a- la Facultad de Lnggnlerxa~y de Medicina Veterinaria y

Zootecnia en 1978,

La Direccién General de 0r1entac16n b4 Servicios Sociales -

(DGOSS) , que hasta 197 conserva ‘ese nombre, después fue separa

da en dps dlrecclo e: 1 su glmlento del Sindicato Uni-

versitario, éﬁjD‘ Orientacién Vocacional {DGOV)

‘ambas,en’ constan’ epresentantes de la Preparato-

jal para tratar asuntos de in-



conformidad; “material

intergrupos;: prepar

'encargada de sol1c1ta ‘ias fECulta;l

papeleria

des correspond ntes, profesores para los? cursos propedéutlcos,'

fexamen:deuub‘ ac 8 y curso soc1al.

‘4La Dite ci6n General de: actividades sbciécﬁlfuf&ies,‘tenin a

su cargo la func16n prlnc1pa1 de proveer a los: planteles de pa-

coordlnadora d

"’La"ébmiéién
conferencias en relacxon 1

proveer profesores que realizaran:su:servicio’social-en la pre-{

paratoria popular. ' :

Coordinacién de apoyo a:la Prégaratbrir'Pqpular.'

El 14 de agosto de 1977 selinstaufa un organismo dependien
te de la Secretaria de Rectoria, denominado Coordinacién de Apo-
yo a la Preparatoria Popular (CAPP), cuya funcién principal es
ser enlace entre las relaciones Universidad-Preparatoria Popular.

Las condiciones establecidas en 1975 y las existentes en
ese momento fueron propicias para el surgimiento de tal depen-
dencia, pues en 1977, se consolida por primera y Gnica vez, des
pués de la existencia de los dos planteles, una sola direccién
politica, la cual estabiliza las relaciones de la Preparatoria

Popular y, por otra parte se evité el trato directo con otras
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depgndenciés ﬁﬁivefﬁithriés.f
'LélCoofdiﬁﬁciéﬁ'dé A§0y6 a la Preparatoria Popular ha teni
vdo & 10 1argo de sus ocho afios de existencia, funciones y obje-
t1vos espec1£1cos. acordes con el momento histdrico que le ha
!tocadq vivir." La primera etapa se¢ puede considerar desde el ini-

cio;de 1a coordinacidn (agosto de 1977 a septiembre de 1981). -

/Reorganizacién de la coordinacién.

. El 20 de enero-de 1982, el coordinador presentd al secreta
rio de rectoria el "Proyecto de reorganizacién de la’ coordina-
cién de apoyo a la preparatoria popular", elaborado en base a -
“los lineamientos y politicas. sefaladas por ésa Secreiaria:haciév

la preparatoria popular.

Objetivos de-1a CAPP. . ... .~

- Servir:.de enlace: entre.la Universidad y~la‘Prepard€drid

Popular. }

nistrativa de 1la preparat0r1a popularh

- antrumentar,‘dentro de la preparator1a popular, los crx



:Optimo.aprovechamiento. de:los recursos, racio-

Apoyo - Extra-
“eurricular.’

(7} Vejar Nogales, Jos&
ratoria Popular. Méx.

:paiizacién;dgllas donaciones, ehtregh de pape-
leriﬁ, material de limpieza; reproduccién de
material impreso, mobiliario y equipo para ins-
talaciones académicas; gestiones ante dependen-
cias universitarias para restauracidn y mante-
nimiento de inmuebles; reconstruccidén de ins-
talaciones sanitarias y sistemas de drenajes

entre otros.

Los apoyos son en tres rubros: culturales,. re-
creativos y de asistencia'social.'Pérh"elipfiJV
mero estd la presentacién de eventos artistx-

cos, misica, teatro, cine, fotografia, etc.’

A. Proyecto de Reorganizacién de la Coordinacibn de Apoyo a la Prepa-
ico, mimeografiado. Enero, 1982, p. 5. Martinez Ldpez E. Op. Cit.




Apoyo Acadé- El1 apoyd a estuaiantes;comprendé imbarticién de
mico. LR cursos de habitos de estudlo, organizacién - de
‘ fc1clos de conferencxas de areas del Bachillera

to y ‘Panorama general de carreras; presentacion

de audiovisuales y distribucién de publicacio-

nes elaborada por la Direccién General de Orien

tacidén Vocacional (DGOV); Proceso de cursos pro

pedéuticos y curso de seleccibn para aspiran--

tes a las carreras de Medicina, Veterinaria e
Ingenieria del 4drea Fisico-Matemiticas.
Sustento académico a docentes, ‘incluye: elabo-
racién de materiales de apoyo diddctico especi
ficos como resolver exdmenes objetivos, elabo-
racidén de guias de estudio para examenes extra
ordinarios, bibliotecas de la Cd. de México, -
elaboracién y'evaluacién de exdmenes objetivos
a traves de colaborac1on 1nst1tuc1ona1 instrg'

mentar cursos 2

alleres como‘ Dxagnost1co de

n.a la dldéctxca gene-

'entre otros. (8)

(8} Harunel L&pez Eleono . "La Preparatoi' a Pobu’lai’,
tuvés del cnncurso d Seleccién" . Tesis: Profesiona
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3.1.2¢ Cursos;Prop'dé'.

o ‘de ‘reestructuracién
apopular, con la

ésta ‘escuela a par-

de Planeac16n Educatlva, al qje le es: encomendado la tarea  de

de selecc1on para los as

: 1os cursos propedéuticos y el €

_,pxrantcs a ingresar a las carre 'Mediczna Veter1

naria e Ingenieria, correspondientes a a _is:co-Matem6t1cas.

Facultad de Medicina,

Los cursos propedéutxcos para la £ ultad de medicina con-
sisten en la imparticidn de cuatro mater1as. Bloquim1ca, Fisica
Matemiticas y Biologia; son destinados dos dias por asignatura
durante cuatro semanas. Los minicursos son didédcticos por cate-
driticos de comprobado prestigio académico de la Facultad y son
ellos quienes elaboran los temarios.

Por acuerdos interfacultades, la medicina veterina y zooteg'
nia acepta el proceso efectuado por 1a Facultad de Medxcxna.

El objetivo de- los cursos, ‘en-este-caso- part1cu1ar, es- 1n- ‘

troducir a'los estudlantes a‘las: materlas bés1cas del pr1mer se

mestre de la carr:ra pri 51palmente en aquéllas donde el 1nd1-

ce de reprobados

Facultad dévIn enxefi




tad de Ingenieria 'y de 1a Escuela Nacx

- com exper1encxa pedagbg1ca,, ‘son’ qui’n

' cursos propedéutxcos.

‘En ‘1la’ Facultad ‘de Inge ‘eria

- procedentes del bach111erato, la [

'cos en algebra, geometria analic ca;y-fisic 3 ¢ dr tag

to, 1a preparacidn en ellos tesult P1 rrequ151to 1nd1spensab1e”’

para el buen desempeﬁo en cualqu1 ‘a de las carreras que- ahi ‘se
les forma. De esta manera generallzan el pr1nc1p1o hacia los -
estudiantes de la prepa:atoria‘popular, y.lo establecen como ob
jetivo de los cursos propedéuticoé!

La'Facultad deylngehieria entregd-a“la feprésehtacién de la

,Coord1nac16n de Apoyo a la Preparatoria Popular dos. Juegos de

~‘folly

0s y éstos son reptoducxdos en niimero .necesario’ en la.pro

'jpia,Coordinacién'”iérbiiééCiﬁn*GenefaizdéQOriehtacién'Vocacio--

'nal Y la D1recc1on General de Act1v1dades Soc1ocu1turalcs.

Dc las acc1ones mas 1mperxosas de 1a Planeac1cn ‘Educativa

en c1 ordcn xnstltucxona N destaca la referente a determinar el

perfll de 1a poblac16n e En acercam1ento a este proble-

ma, la c ordlnac16n:de Apoyo ‘a 1a Preparator1a Popular, a . tra-




t#éisticaﬂ
! gﬁhbs datos -
T;on los s1gu1entes'-—f: . :

- Los alumnos 1nscr1tos ‘a’ la € aratorla Popular durante
el periodo escolar 1930 1983 en tres turnos de los plante-
‘}es "Fresno" y "Tacuba" eran 11 613, a;poblac16n total, inclu
yenda a Balderas en el afo esgolar_1983-1984 alcanzdé la cifra

de 12,876.

~’Las carreras..con mayor demanda :fueron por orden las si-

~guientes. ;
‘Derecho C 28,928
‘Médico Cirujano . 9.15%
Administracién 8.06%
Cirujano Dentista 5.19%
Contaduria 4.72%
Economia 4.25%
Psicologia 4.10%
Pedagogia 4.10%
Trabajo Social 3.87%

Periodismo y Com. Colectiva -3.16%
Mecdnico Electricista 2.83%

Arquitecto 2.41%

Poblacién Cursos-Propedéuticos.

La poblacidon que toma los cursos propedéuticos en la rela-

tiva a las &reas de Fisico-Matemdticas y Quimico-Biolégicas, in
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nte de la .carrera seleccionada. Esto se realiza de

bxdo a que los temas revisados en los propedéuticos son de inte
rés~generalepara el 4rea en la que se encuentran; &stos son im-
partidos por catedriticos, universitarios y asi lo hacen ver las

comisiones directivas.

EstfétegiavCuréos'Pfopedéuticos.

La coordxnac16n de apoyo a la preparatoria popular, a par-

ento en que conté con 1nfraestructura para brindar
apoyo hac:a esta escuela, tuvo encomendada la funcién de gestig.

nar en forma absol Yy organizar los cursos propedéuticos y el

concurso de selecczén' asi como vigilar el proceso, a fin de evi
tar incidentes.® Por “tal motivo, el Departamento de Planeacidn
Educativa se dio a 1la taréa de:

- Identificar los prdblemas, baséndose en las necesidades

documentadas de 1as experlenc1as anteriores.

- Determlnar requlsxtos ‘de solucidn y alternativas a fin -

de resolver el ppoblema y satisfacer necesidades instituciona--
les.

- Selecc1onar los medxos y estrateglas para la solucx&n.~




n‘modo de pensar que subraya la determln c16n Y. solu~

c16n de problemas que sobre todo, ha llegado a ser fam111ar ,yb

val1osa, aunque no exclusivamente, en las ciencias fislcas y con-

d ctuales 'y en las comunicaciones humanas’ .’ Del mismo modo que"

las ciencias y la metodologia cientifica son procesos. tamb1en
lbxson la planificacidn y el enfoque sistemidtico pafd' abordaruv
ios procesos de la educacién. En tdnseéuencia'los resultados (o

productos) del proceso dependen:

‘identi-

1. De la validez de los-datos qué sé ﬁtiliianréara

ficar 'y resolver problemas educativos..

Exico, 1978, . Ed.



3.1.3 " Orientacién Vocacional en 1z Pfgpafatbriéapobﬁlaf.

En cuanto a los éntécédeﬁfes,-1a~Difecc16n General de Orien
tacién Vcoac1onal de- la UNAM otorga e1 servicio a la Preparato
r1a Popular, en el afio de 1975, en donde un grupo de profesores
y estudiantes solicitaron al Dr. Angel Sanvomar V, Director Gene
ral de esta dependehcia; lés fue proporcionado, conferencias pa-
ra dar 1nformac16n referente a carreras, la proyeccidn de audiovi

suales y la d1str1buc16n de 1nformac16n grafica (micro-folletos).

Lo cual se contlnué realizando afio con afio hasta 1977, donde so-
'-yiﬁiiaron un delegado permanente en la Preparatoria Popular para
,ei turno matutino y.a principios de 1978, un delegado para el tur

ﬁd nocturno, envla actualidad sdlo se cuenta con este idltimo, -
quien tomando en consideracidén las sugerencias de los profesores
asi como las necesidades, se encarga de planear, organizar y de-

sarrollar el trabajo de orientacién.

La Perspectiva,Socidlééica de-.la Orientacién Educacional,

menciona que.la misma posee cuatre aspectos principales:

1, Filosofia. -

.2. Funecién. . s
3. Rol.

4. Actividad.

1) Como Filosofia, la Orientacién, sefiala los enfoque dife
rentes que han aparecido en la teoria de la Orientacién y sus
presuposiciones de la funcidén que ha desempeilado a lo largo de

la historia.
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2) Como func16n la C ientaqion es un determlnado slstema'

de’ responsabxlldad que: 1

Tpuede ¥ debe asumlr.' .

Contro‘

Asi;:las actividades de Orientacin ‘quedan exclusivamente -




b) 'Se'r p'asantes y cubnr su servxcm socia




rias,las’cuales incluyen:’'Los:anteriormente seflalados. 'Cursos

pfopédéut1; s

social y pefsonal
PROGRAMA: GENERAL. '~

Primera:etapa.

‘co-administrativo. .

- Fase "B" (ﬁrqfe$ores-y delegada

co-organizativo.

- Folleto.



fé tival qé‘mﬁsiqh folklo

e Optat ivas..

- Panorama General de carreras de las ﬁrea_

. Humanidades, Fisxco matematlcas, Quimico onlég1cas.

. Econdmico- Admlnxstratlvas. i

. Soc1a1es.

Tercera etapa "Sobre}la Piéta“.

Fase "A" Confeiéncia introductoria.

- Diversas tesis acerca de la vocacxbn.
- Pros y contras de una elecc1on acertada,

- Importancia de combxnar 105'1ntereses personales..con.las

necesidades sociales.

Fase "B" Conferencia por éfééS.m
- Humanidades.

- Fisico-Matemidticas.

- Quimico-Bioldgicas.

- Econémico-Administrativas:



- Sociales yiBéliaszites.:h

Fasé'"C" Invest1gac16n Profesiogréfxca.

- Aspectos Soc1ale

- Aspectos personales

i6n de los resultados de la in-

Fase'"D"x Anélisis

vestigaciodn i

."Condﬁctafségugl. B CrlSlS del adolescente.

< Pandillerismo.: - e Farmacodependenc1a,,

Conclusiones.

l.-"La or1entac16n ‘como actividad no propone so uc1ones.

2.- Independ1entemente de -lo anterlor, sen51b1llza : los

: or1entadores.

3.- El anallsls s1tuac1ona1 de la poblacidn

rigida: es-de gran 1mportanc1avpar’ ete 1 objeti-

vos.
8= Como consecuenc1a del punto anter1or objetivos del
5.1.0. E. “son*. ‘de . nlvel elemental. !

5.~ El plan de accidén cubre las nécesidades minimés de: ‘la




s Aifiéil'ijévﬁréé‘debi-f

-tipicas de la‘administracién de

ituacional 'y 'son las siguientes:

-3Détérm1nac1qh_

- Planeacibn de
SR ?rogramacién.ré 

- Ejecucidn del plan y programa.®

- Control del avance. - :

Replaneacidn y reprogramacibn.f

vez mis imprescindible.

6.- Como educadores es necesa




al. e]duc‘étiv:o:

1nst1tuc1ones respectlvas 3 cuvrs'os,; se-

s los “cuales

.técnicasj.

pi'o}vde,ivo's '6vve'nes -'y su papel en' la sociedad. (10)

Vocacxonal de la UNM (DGO

mp1damente, en una buena parte, deb).do a. el apoyo e 1nf1uenc1a -

que esta Direccién ha brindado a‘:_nlve_l Nacional a otros servicios.

(10) Martinez L. Elizabeth. Delegada de la D.G.0.V. a la Preparatoria Popular "Fresno". Turno
Nocturno, "Sistema de Informacién y Orientactdn Educativa (S.I.0.E.) en la Preparatoria -
Popular, Memorias de la lra, reunidn Universitaria de Orientacidn. UNAM, Secretarla de -
Rectorfa, D.G.0.V., Asociacidn de Profesionales de la Orientacidn (AMPO). Méxlico, 1979, -
pp. 253-262.
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El Departamento de Orientacidén Escolar, se ha caracteriza-
do como un organismo con una personalidad propia, ya ‘que, sin:-

aislarse de¢ la situacién histérica de ‘la Orientacién, siempre -

ha presentado concepciones, métodos y técncias innoVédorgs

‘tro ' del &mbito orientador.

comi{

para

en! a515n ef1cxente se requxere que ex1s?
‘ta'un orlentador por cada 300 estudlantes. 51 la reccmendaclén
'se.retomara, el Coleglo de Bach111eres presentnrla un déficit -

de los orlentadores. consxdcrando que los que actua]mente se en

cuentran en servicio contaran con sus 25 hor “semanales.

Puede consxderarse que la 0r1entac1on Educat1va o Escolar,

es una - de las actlvxdades educatlvas con mayor permeab111dad a

la marginacidn 1nst1tuc1 ilustratxvo‘quc el 45% de

1os crientadorchdel bai‘,, ‘med;p-ba51;q yo-
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medio superior)ison de iempo: completo, Y que una proporc1oon -

de uﬁ‘o;ie'féd‘ ar1ab1e) estudlantes -

pfrecen;§1 servici
:  , C . a expl1cnc16nrde 18 pr1mera articulacidén, ha
;bré qué'recordar que 1a doble flnalldad educat1va del Colegio -

;de B ch111eres al preparar a los estudxantes egresados de secun

darxa para quevcont1nuen ﬁestudxos en.las instituciones de .ense
-fanza sﬂperiorvy_capacitarlosjparg que puedan incorporarse en -

»actiYidadeSlgo;;almente productivas'.. (11)

1mcra respecto a. la formac16n propedeutlca que, el:es-

tud:ante debe. obtener ‘al finalizar:su bachillerato sin menosca-
bo o“sacrificio ‘de su formacién técnica, preparac1on que le per
mitéringorpérarge al nivel sqperibr sin deficiencia académica -
alguna que lo obligue a desertar. Esto implica la necesidad que
la formacién propedéutica deberd ser cursada en tiempos y espa-
cios curriculares més econbmicos y que por consiguiente el estu
diante deberad adquirir técnicas, formas y habitos de estudio que
le permiﬁan ;onﬁinuér;apreﬁdiendo dentro y fuera del aula.

‘Ante tal situacién.la.Orientacién se define como un servi-

cio ‘de 'apoyo al - estudi ﬁtevy al maestro en lo referente a -la

7wqp;i@iz§ci6 del:pri C : fanza-aprendizaje dgntro”dé:léﬁmqi

{11) ‘De la Rosa Rangel, Carlos O. "“El Bachillerato en México". Ed. Colegio de Bachilleres {com
: pllacibn) . México, 1931, p. 1930
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responsabilizadO‘en'lérdifusién romoc1on e 1mpart1c16n de "téc-

ircuns->-

propési-

tos, organ1zac1on y unc

“una pedagog1a xnstltucxonal que promueva' del docente la necesi

"dad del uso de una dldéctlca’que maneja el conocimiento cienti-
- fico enxcancbrdancia con los objetivos iﬁstitucionales. Y que -
ésté alimentada por una serie de principios psicopedagégicos que
aborden el problema de la ensefianza y el aprendizaje desde una

perspectiva mis epistemoldgica.



- Una?segundé,af

nuar de11neando e1

colar-o Educatlva, ‘es

:la referxda al: papel que }ueg 7 stemu Educat1-

vo. Nac1onal
Las metas y.los obJet1vos que:se "Alcanzarén'a través de -

acciones en programas de 0r1entac1§n Vocacionnl, a los que se

han:fijado metas en el espacio'y en;élftiéﬁpaﬁ;f(lz)f

-.Son.-1os ‘siguientes:

(12) " Documento Plan Nuclﬁnal Indicativo de Investigacidn Educativa (PNIIE}, dentro del Plan -
Maestro de Investigacién Educativa, editado por el Consejo Nacional de Cienclas y Tecuo-
luglu México, 1982.
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sarios'. No es suf1c1ente que en el curriculum del Colegio. de -
Bachllleres figuren atractlvamente para el bachxller la forma-
c16n¢dual propedéut;ga y/term;nal,3que recibe, a este proceso -
habra qué énfiqhecerlo ﬁérmaﬁénfemente'de apoyo psicopedagdgico
como | ya se menc10n6 con: anter10r1dad usesorando tanto al maes-

tro como al alumno. Tambxen el cump11m1ento de este objetivo re

quiere de un serV1c10 de 0r1entac16n Vocac1ona1 y. Profesional -

manente de rlnforma-~

dad de la Orientacidén, y propone una serxe de estrateg1as ps1co
pedagbgicas que enfoquen la 0r1entac16n Vocac1onal hac1a los in-
tereses individuales de los alumnos. Este enfoque, se sustenta
en una concepcidn educativa de fondo,'dondeﬂelxDog, ya ha:avan-

zado en la estructuracidén de unq‘Q;jen}acibnﬁvqchcional y-Profe

sional mis socializada.:

Objetivo 3)%- "Ele?ar la Calidad de la Educacién”. “No es
fécil definir la—calidéﬂﬁdefla—Educacibnghi,ideq;;ficgr;}qsVfgg‘
tores de que depende. Pero ciertamente son’'los maestros su de-
terminante principal. A pesar de las limitaciones que ‘1a Orien-
tacidn escolar tiene, &sta ha podido participar aunque sea minji
mamente dentro de los propdésitos de elevar la calidad de la edu
cacién.

En este dmbito, dentro de su programa el DOE propone una -



area aux111a"

) ps1copedagbg1cas que contrxbuyan a_hacer de 1a lectura 1a parte'

mﬁs 1mportante de 1a formacxén académica.’

ElvDOE (Departamento de Orientacién Escolar), dentro de su
programa, propone una serie de procedimientos para mejorar la -
actitud del estudiante hacia 1la lectura en general, partiendo -
de la premisa de la casualidad que genera o impide la adquisi-
ci6én 'y la transformacién del mensaje grifico, y tratando de des
terrar la creencia de que -la lectura improductiva, es resulta-
do de determinadas pbsiciones anatdmicas o fisicas incorrectas.

Como-podré-observarse,:1a orientacién, sobre todo en el Co
1égio de Baphillefés, oBedece, se sustenta y se define a partir
de una Oriehtacién de mayor magnitud y alcance como la del Sec-
tor Educatlvo Nacional.

Esta ubicacién de la Orientacidn escolar del Colegio de Ba
‘chilleres, no se proyecta s6lo como un mero requisito formal de
cobertura organizativa, sino como la remarcacidén de lineas y co

. nexiones institucionales, casi borradas por ‘una prictica histé-




poimisme ‘de ‘1a’educacién formal, desde un enfoque élboftb“piazd

'y en determinadas situaciones, ni a mediano ni.a 1argo plaio.»‘

Ahora bien, el DOE (Departamento de Orlentac1on Escolar)

: ha 1do romp1endo en forma incremental el ostracxsmo ps1:o ecriista

que. ha caracterizado a la Orientacién. El segundo Encuentro Na-
' c1ona1 de 0r1entac1on Vocacional, celebrado en: los ultlmos dxas
,del mes de abr11 del-83, permite ha;er esta.asever;c1on, ya que
en breve analxszs comparativo de los trabajos ﬁresentados, alli

se percata, en contraposxc1on al contenldo de ellos, la tenden-

cia cr1t1ca y soclal que la DOE, esta redef1n1endo.

Asi la: 0r1entac16n ofrece una serie de serV1c1os de .aseso-

ria en cuanto a 1a gest1on académica- del estudlante,, en cuanto

a’la ubxcac1on e 1dent1£1cac16n ‘de. él ‘conila’ 1nst1tuc16n, y en

referenc1a a la ayuda que pueda br1ndar1e en:la eleccién. de su

) a-e116): por ejemplo-nadie asegura

mis adelante, -de 5mvit6 instituqional, que el estudiante

va a tener éxitd éh su carrera profesional. Se entiende, enton-

ces, quenoessolo respon b111dad de la Orientacién formar e in

formar para el traba;o al estudiante, sino que es responsabili-

dad también de toda la institucidén educativa en su conjunto.
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Otro:de .los: prohlemas pr1nc1pales que-estd enfrentando'

orientacién es el de su inexacta ubicacién dentro de. la 1ns




zar:y realizar sus estudlos como un med10 que. contrlbuya a meJo-,

rar su aprendlzaje.rrrn

1dent1f1que 13‘§

dlzaJe, de conducta




‘Escolar:

'recc10n de SerV1c1os Academ

gacxones cons1derando que reallzan act1V1dades dlrectas o indi-
'rectas en apoyo ‘al proceso enseﬂanza aprendxza;e y a la vida aca

‘démica’ del plantel.

Sus” funciones académcias son:.”

- Difundir entre alumnos, maestros y alitoridades educati-




los;problemaévqhe alter

SUS grupos

‘,' Coord1nar con: el subdlrector, jefes de materia, profeso-»
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res consultores, profesores horas-clase y/o responsables de ac-
tividades paraescolares Y otros servicios en los planteles, even

tos de apoyo escolar, dxfuszon profe51ograf1ca o de prevenc16n y

control de problemas de farmacodependenc1a, se;ual;dad, pandl-

»1lerismo, alcohollsmo etc.

e Evaluar 105 serv1c1

‘de Orientacidn Escolar que se. pro-

1.

a 1a 1nst1tuc1on

Modalxdad -de operaclbn' Canpana (defxnxda oper1c1onalmentq

-como. el desarrollo coordlnado de un conJunto de act1 1dades sis

temét1cas de difusidn prev1amente‘programadas de’ acuerdq a’ ‘un

tema central que se dirige a los alummos'de un grado académico

especifico durante un determinado tiempo).

Duracidn: Un mes a partir del primer dia de clases.‘Su car

ga horaria para realizar las. nct1v1dades se encuentra en. el mapa,
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Programa: ;Cémo estudihr?”

Objetivo General: “Que el alumno del przmer semestre adquie
ra una metodologia b551ca para organ1zar y realizar sus estud1os

como un medlo que contr1buya a. meJorar su aprendxza)e.

Modal1dad de 0perac n: Ta11er (def1n1do operac1ona1mente

como el desarrollo- de una ser1e de act1v1dades a’través . delas:

cuales se pretenden lograr ob]etlvos comunes a los part1c1pan—

mtes, su caracterlstlca prlnc1pa1 es que< 0s contenldos teorl-'

: fcos que se estudlan son puestos en pr ct1ca en s1tuac1ones rea i

\fles de aprend1za]e Y d:spone de un espac1o propxo dentro delos

'Thorarxos de clases de 1os alumno facxlxtar su’ reall”

zacxon)

po-que-se integre.

11, Areapde Ofiééfa;ion',oca
. Pfogrém;ly :
ObjefiVoLGeﬁgrdlﬁ
tifiqhé shsréptigﬁdés;
y condicibnes soéiaiéé

la eleccidn personal.

Modalidad de Operac1on. Taller (def1n1do operac1onalmente

como el desarrollo de una. serie de ct1v1dades a través de las




participantes, su caracterlstlc

dos. tebricos que se estud’

tldad que en,sus d1ferentes enfcques pueda -hacer sus deslindes
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‘de’ 1a cultura ideolégica y de:la identidad-psicolégica. Y den:
' - de Erikson encontrames el pianteamicnto
,e una 1dent1dad contiene "en~forma d1alect1ca, 1a

esconfxanua.

mismo tiempo




tres plataformas;

" temétlcas de difusidn programadas de acuerdo-”é u
‘que“se dirige a los alumnos _de un grado acsdémlco

durante un determinado tiempo)-.

Duracién:
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Bach111eres, misma:que: debe afrontar ‘auxiliindose de recursos. -

humanos oy mater:ales que gﬂrant1cen una adecuada eleccidn por -

parte de-10s: estud1antes.'

:Los metodos y proced1m1entos ‘de ‘que se sirve la Orientacién
'Escolar favorecen‘la correcta educac1on de los estudlantes en -
dreas acordes a sus aptltudes donde seguramente tcndran mis opor
“tunidades. de conclu:r :Su preparac1on espec1f1ca, evitindoles fra

‘casos escolares e 1ncremcntos de 1os costos correspondxentes a

sus nece51dades.

Programa: Obgioﬁésibfoiési

tacién Vocacional y Profesional,’y bbsiblemente es en este senti
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do, la que ha evoluc1onado mas rapldamente, ya que es-la encar-
gada de 1nterconectar a la escuela con., los sectores productlvos
este .trdnsito en si mismo def;ne y apunta a una concepcidén mas
concreta: de enténder é‘la Orientacidon Vocacional Profesional, y
le féSta‘considerabie:campoide'ac;ién a la especulacién.

. El concépto‘de Orientaci6én Vocacional Profesional se ha ve

; n1do def1n1endo en 1a medlda ‘que la expansidn educativa ha pro-,

p1c1ado su- mas1f1cac16n.

V1das dentro de 1la actxvxdad de los planteles.

En tal 51tuac16n se pretende medlante la aplxcac1on de es-

‘ta: propuesta, ofrecer una Orientacidn Vocac1onal profe51ona1 mo
derna, que se caracterice fundamentalmente por la dlfu51on Y pro

moc16n de las necesxdades que de mano de’ obra y fuerza de trabg

,JO“requ1ereyla esgructutq social y econdmica del‘pais;‘tratando

; e articule ¢ 1c intereses del estud1ante. ?W,;Q ;;;f”{,,,ff
Para ello habré de utilizarse una metodologla que enfatlce‘:

en: el trabaJo de- grupo. la 1nvest1gac10n y la difusién profesxo

: léglca, s1n descartar la posibilidad de realizar cuando el caso

lo“amerite, "la entrevista individual.



Con51deramos ‘se va

0b3et1vos Generales. Que el alumno.‘

cub;cu o (debe concebxrse en forma emlnentemente d1nam1ca~ esto

es, e1 ori ntador NO se concretard a esperar en el cublculo a -

,que lleguen los alumnos con problemas de aprendlzaje, de conduc

“tay vocacxonales, sino por €1 contrarlo debera.ir.al encuentro

delos problemas, 1nvest1gando con 1os maestros, conversando con

los alumnos, observando la d1nnm1ca del plnntel promoviendo es

.te SeerClD a fln de que com esultado de ‘sus act1v1dades orga

nice grupos de alumnos para programe sesiones de ase-

soria personal proporc1one ate cit a‘los alumnos que acudan -




etc )
Durac

dehorario

0r1entac16n referxda -a sus 1ntereses productlvos.;

La.actividad de apoyo psxcopedagéglco tamblen ha’ presenta-
do una evoluc16n teorlca Yy metodolog1ca determlnada por el gra-
do de" expanslon de la matrlcula educatlva, este hecho ha cambla

do sustant1vamente la practlca de la Orlentaélon, destlnando lab




desenvolvimiento-educativo.

Desarrcllo del Programa: Este servicio no puede programar-

se;: prev1amente, puesto que depende en gran medida de 1la proble-
1  matlca ‘dé‘cada plantel de las acciones de promocién y deteccidn
 de nece51dades que realice el orientador. con los maestros y con
flos alumnos a‘fin.de organlzar las asesorias grupales 1nd1v1dua

desty planear 1a realxzac16n coordinada de los eventos' psicope-

.ndipédores.de'larfrecuencia»-

- Lbs»rééurso -que : esar1 s para operar los pro-n

5€gramas, deberan ser SOllC tados ‘a la Subd1recc16n de: su plan- 

tel, 'y en.su caso,‘al Dep rtamento de 0r10ntac1on Escolar.







otro:proyecto, .y asi

sustltulrlos

0 en SU casc,

: s de;(ﬂyp?)’e ':"l N

Sintesis defIA;;nfqrma idén




i6n oreclaboracidn:de materiales

n m1embro por cada coord1nac16n sec1
ftorlal, qu1en eberan ser ccmlsxonados nl pTOplO departamentoi
con todas sus horas, durante todo el txcmpo quc dure e1 proyec-‘

‘to hasta’ cl reporte de la 1nvest1gac1on y con’ e1 f1n de no: nfec



ellos:les:correspon .. -

yectos”.

Actividades:

as-necesidadés reales,




= Prdgréma:'"Actualiia

"Mejora

'. b]etlvo General'

s1onal relacxonadas “Con'16s p grumas que deben desarrollat en

los planteles“‘,

'Part1c1pantes

- - Profes1ona1es espec1alxzados.

- Dgpartamento‘deFOr 1 ,1on'Esc01ar.




}ngamaﬁién‘y desarrolio. de

necesidades de actualizacidn;

cidén Escolar".

bgjétivo General: "lntercamb1

Etapas:
la. Visitas a las Instituciones

2a. Planeac1on y.programa

ia.
VZa.-
3a. n de.Servicios. Aca-

démicos.

4a. 'Acuerdos.




Servicios.d -Ofiqqtgqibﬁ,ﬁscg

ogramas que se realizan en planteles, con -

T entac16n Escolar.

orlentadores escolares .

s'Servicios.de -

nien plantéles.

valluacién:de los ser =

. vicios-de Oriéntacion Escolar"




paituméntc de Orientacién Escolar. "“La orien
Programas’ aprobados por acuerdo del Director
(160,00 .

(13} Programa.: Direccién de .
g -tacién escolar.en
0 General;  Méxd




s INVESTIGACIOL DE LA ORIENTACIO

OCACIONAL v PROCBSO
: RABAJO‘SDCIAL

EDUCATIVO N’LA NAC



La bfiéﬁtac 6 e“deliproceso. educati-
vo, io proporcxona onocimientos necesarios

del contexto educativo.y oc1oeconom1co de las profes1ones, ade-

‘mis ‘las. def1c1encla atlcas, metodolog1cas, etc, en un

servicio de orzentac1on, puede prop1c1ar una equivocada eleccién

Q.profesional, generando 1nc1us1ve cambxos de carrera, bajo apro-

vechamxento académlco,'llegandojinclusivgJa,lagdeserc1on._ e

Objetivos;déblé'Inveétiﬁaciéh

eleccién de la‘licenciatura’en TfabaJOvSocxal‘



4.2 HIPOTESIS. .

'de la 11cenc1ntura en TrabaJo Soc1al.

 'Var1ab1e Independlente.

Orlentacxbn Vocacional.;~.

'Factor Bconomxco.

manera’>




bnfdrmén los -tres

s'por‘grupo ‘de

TECNICAS) .

s de trabajo.
— Fiéﬁas bibliogrificas.
-’Fichas de resumen.

;N:;Mémo;iasﬂ

- Revistas.

- Y foilefos._""
fTécniéés.E-*
- Entrev15ta (a través de 1a ap11cac16n del cuestxonarxo)'

i- Observacxoﬁ dxrecta. R



100% o seo
035

6.5

A B

1.- (SEXO DEL ENTREVISTADO?

A) -6 hombres.

..B) 87 mujeres.;

" 'En cuanto . se encontro que el 93.5% de Ios alumnos entre

AVlsta'OS eran: del -sexo femenxno Y el 6.5% restante masculino. -

nterlor se puede deducxr que la carrera es catalogada co
‘mo una profe51on propla de mujeres; aunque en la realidad ambos

sexos tlenen la. capuc1dad de ejercer la misma.



100 %% e

51
43
| 43 gy
A B C D

2.- . ;Edad del entrevistado?

A) De‘17 a 20 anos, 40 alumnos.
B) De 21 a 24 ahos, 48 alumnos.
C) De ZS a 28 aﬁos =4-alumnos.

llalumno.




100 % ESCUELA DE PROCEDENCIA

258 969

19.4 215

6.5

A B c D E

3.~ ¢Escuela en la que cursd sus estudios de bachillerato?

A) 24 alumnos de la Escuela Nacional Preparatoria. (ENP)

'B) 25 alumnos del Colegio de Ciencias“y Huminidades. (CCH) -~
C) .6 alumnos de la Preparatoria Popular. (PP) ;

D) 18 alumnos del Colegio de Bachilleres, (CB)

E) 20 alumnos de otras escuelas. s

Con lo que respecta a la Escuela de procedencia,iSé gncontré que
el 26.7% eran alumnos del CCH, el 25.8% de-la ENP, el 19.4% del
CB, un 6.5% de l1a PP y un 21.5% provienen.de otras escuelas. Lo
que indica que por lo menos la mitad de la poblacién provienen -

de escuelas con pase automdtico a la UNAM,



100 %% RECIBIO 0.V. EN' BACHILLERATO

8.8

14 15.1

22
A B C D

4,- ;Durante sus estudios de bachillerdto, recibid usted orien-

tacidn vocacional?

A) Ampliamente 13-alummos:~ — e sl
, : 5 :

C)
n

~En reléqiér{ ri

tudios”de bachillerat encontrd ‘que:un 68.8% la Tecibis de




manera supérficial “un:lSs; 1% contestaron no haber recibido nin-
gln tipo‘ de. orienfdc'ién vocacmnal un 14% 51 la rec1b1eron am-
pliamente y el 2. Z% restante a£1rmo rec1b1r1a por ‘otros medios;
por lo que se puede deducn' que en general la or1entac10n voca
cional proporcxonada durante el bach111erato no .se da satlsftiC'

torlamente D l’lU cumple con SUS funcxones como tﬂl ‘esto porque

como' ya se seﬂalo, son tres cuart s partes las que afirmaron que

1la onentacmn vocaclonal recszd fu' superficml 0 en su caso




100 %o  DE QUE TIPO

30.8

161

194 g7 10.8
4.3

A B C D E F

5.- ¢De qué tipo fue?

A} Por-via-de un maestro, 18 alumnos.

B} Orlcntacxon Vocacmnal en. grupo, 37 alumnos

¢) Orz.entacxon Vocacmnal Indwuiual 4 alumnos.

: D]‘ Por an\bas OV (en Grupo Ind1v1dua1),( 15 alumnos. i
F

‘Bl tipo de



rato'mostré que'hn 39'8%”15 recibié enfgfupo‘ un;19 4% fue

porr

161 cunl

rientacisn recibida

esta sxtuacxbn nues -
tra que tan 561
dual,

eéiber'i' atencién | indivi-




ey

100 % UTILVI‘DAD,'DE:LA 0.V RECIBIDA

50.5

30.1

12.9

6.5

A B ¢ 0

6.~ 'En qué grado de utilidad le sirvié ln orientacién ofrecida?

A): Les fue de gran ut111dad, ‘a 28 alumnos.

B)'Les fue de poca ut111dad, a’ 7,alumnps.

Dj:*f”

Un. 50,

la or1entac1on vocaC1onal rec1b1da, un 12 9% a los cuales no: -



les fue atil, y solo un 30 1% seﬂalaronhque les fue de gran uti
lidad, lo cual qu1ere deczr, que 1a escasa 1nformac16n sobre -
‘orientac16n vocac1ona1, no:cuenta como;e1¢mento esencial duran-
te la eleccién de la cu%fera,’éunﬁﬁe existen otros elementos que

también son determinantes, como veremos mis adelante.



100 %o - MEDIOS POR LOS QUE DESCUBRIO SU VOCACION

10.8

1

76.3

11.8

A

B

c D

7.- ¢Por qué medios descubrid su vocacién y Capacjdades indivi—

duales?

vocac16n Y. capacxdades 1nd1vxdua1es, se encontr6 que un

A)- Por via de -un- examen psxcometr1co

s el alumno descuhrlo su

176.3%,



217 .

los descubrieron por - si mismo, uhglo.s%'los descubrib -a través

‘de examen psicométrice $ ‘por medio de ‘sus amigos; 'y un"

11.8% lo descubr o anterior viene a mos=

trar que los .alumnos uxiliados por los orientadores,

‘capacidades, 'y aunque no es sino

‘el.alumno ﬁuien ias~go$ee, 'és_indispensable que un orientador
lo»ésésote y,gu:evﬁa};"ﬁh'édecuaao diagndéstico de sus capacida
:'ﬁééfy ﬁe su vaéacién, ya que ‘en un momento dado el propio alum
Jno puede confundirse, y como lo anterior muestra de manera ge-

neral que mis de las tres cuartas partes de los alumnos no son

asesorados en la bGsqueda de dicha vocacién,



100 %  ORDEN JERARQUICO DE CARRERAS A ESTUDIAR la OPCION

677

10.8

6.5 6.5

| 5.4 :
v ol

A B C D E F G H

8.- ;Cite en orden jerdrquico las carreras que usted selecciond

como opciones de estudios profesionales?

A) La carrera de Derecho, 10 alumnos.
B) Contaduria, 6 alumnos.

C

—

Medicina, 1 alumno.
D) Ingenieria, 1 alumno.
E)./Pedagogia, 5 alumnos.

F):Trabajo Social, 63 -alumnos.



erec q, un 6 5% Contaduria; 

! Pl% Medxcxna Yy Contadurla, y algo
Eihportanfé'eé 29% aparece sin dato, 10 anterior demues-
 tra de maneré general que - 1as cnrreras més 5011c1tadas son en
‘]orden de 1mportancxa' TrabaJo Soc1al, Derecho, Psicologia, Con-

‘:tadurla y Pedagogxa entre otras, lo cual compdrado con la inves

,tlgaclon "Perf11 de ingreso de los alumnos de la Escuela Nacio

nal ‘de Trabqlo Social, generacién 1989-1993" a cargo de la Maes

tra ‘Nedelia Antiga T. del Departamento de Investigacién de 1la

TEVT57UVAM manifestd un cierto cambio en’la’ 1nformac1on, ya que

si contrastamos los datos obtenidos, se puede encontrar que en

la investigacidén "Perfil de 1ngreso... :

eran en pr1mera 1nstanc1a la carrer

cial, 1o cual puede ser a consecuenc1a,, icha: investigacion’’~



se 1levé . a"cabo umnos  cursaban-el-ler.

semestre y -

te desarrollsrse ‘profgs;ona;mente.




100 %% PORQUE ESTA EN ,,TxABAJto SOCIAL

75.3

172

32 11 32
A B c D E

9.~ ;Por qué situacidn estudia la licenciatura de Trabajo Social?

A) Es la carrera que elegi, 70 alumnos.

B) Los mandd -la ,qomp'utadora‘ L

c)

No hay cupo en :
D)

B 7o

Un Trabajo. ‘Sbcigxil,'v_po’ry(v[ue fuela ca-







100 /o  CONOCE LAS CONDICIONES DE MERCADO DE T.S.

66.7

30.1

11 22

A B C D

10.- ;Conoce cuiles son las condiciones del mercado, el campo de

accién de Trabajo Social, el ingreso profesional, la deman-

~da, etc.? -

A) ‘Las conoce ampliamente, 28 alumnos,

.B) Tiehén‘ﬁqcé,infor n; éz'alhmhoslﬁ

Lo desconocen, '1-ailumno

iénen’ con’respecto al mercado




de trabiio,

elementos con

siguientes ron‘tener poca.inf

<e1ﬂi.1§;16fd¢s¢ohbc

o anterior muestra:que no se.




100 %o COMO . SE ENTERO

57

19.4

12.9

75

A B C D E

11.- ;Cémo se enterd de lo anterior?

A) A través de los maestros, 53 alumnos.
B) De’sus“amigos, -7 alumnos. ...
C) Medios masivos de comdqica;iéﬁ, 18 alumnos.

D) Por la: guia dafca:reréé:défla.UNAM”y/o medios impresos,’ 12

alumnosy

. E

Cone

Por otros:medios, 3 alumnos







& % VALORES Y APTITUDES DE TRABAJO  SOCIAL

55.9

527

41.9

38.7 36.6 36.6

29 29 .

10]10}1018 {10{9 |3 18
A-B ¢C D EF G H

12,- De la siguiente lista de valores y aptitudes de la ' fo'rma- :

cién profesional del Trabajador Social, otorgue una,‘ ca11f1;w

cacién en la escala de-1 a- 10, -3~ aquéllas qul

mportan tes,. .-

A) Vocac16n ‘de " serV1c1o Y sent1do de compro i

otorgd 1a cale' _c'16n de 10, slendo este;

alto. : i 3
R) Respeto por. la pnvaudad en e1 segu1m1ento de casos, gruposf

o en- comun.\dad un 52.7% otorgo tambxen una callflcacxén de



C

L

omparac1on con la la.

Confiar eﬁ'laéncap '1d8des de la gente para nfrontar su pro-

,'blem5t1ca, un. 41, 9% otorgo ‘una calelcac1on de 10.'

D)’

_nal, e1 38. 7% que es el porcentaje que sigue en: forma descen-

.E)

R

.G.)
H)

’pbfcentajé}"sélo que a ésta le otorgaron una calificaciénide 9

Poseer 'y desarrollar un sentldo de responsab111d1d profesxo- 5

'dente, le otorgaron una cu11f1cac10n de 8.

Hab111dad para motivar a la gente, un 36.6%, los alumnos le

o;orgaron una calificacién de 10.

‘Facilidad de palabra, también un 36.6% igual al antgridt»gﬁwﬂ

Madurez emocional, un 29% le otorgd la calificacidn de 9}_”
Desarrollar capac1dades de liderazgo, un 29%, los alumnos 1e: 
dieron 1a calificacidn de 8. Lo anterior muestra que los qlum
nos a'este nivel tienen ya una visidon mis amplié de estos as-
pectos que se manejan en Trabajo Social, pero que lo mids in-.
dicado hubiese sido, que aquellos alumnos a los gque en rcali'
dad lesyinteresaﬁa la carrera, . hubieran tenido conocimiento
de éstos.antes de que tomaran la decisién,y elegir la carre-
ra. Esto, porqueldesﬂe un principico téndrian en consideracién
cuiles #er&n algunqgrderlos valores y aptitudes que desarro-

llaran durante su ejércjcio profesional como trabajadores so-

ciales, y no a mitad de la. cérreta,_ onde quizas a algunos no

les sea de su entera sat1sfacc10n 0.en;su.caso, ni siquiera

tengan la capaC1dad hab111dades o destrezas para desarrollar

dichos aspectos, 1o: Cu.“ resultar1d perjudicial tanto para el
dcsarrollo de la pro e51on" como de’ la propia satisfaccién vy

a>p1rac1oncs del alumno.



100 %% JERARQUIZAR  FUNCIONES DE T.S..

38.7

28

237

94 172 183 161 " 194 19.4

AAB C D E F GH | J

13.- Del siguiente listado de funciones que desempeﬂa el Trabéja

dor Social, jerarquice en orden de 1mportanc1a, 1as que con

sidere de mayor trascendencia, (tomando al numero 1 como la

mis alta, 2, 3...,suce51vamente en 1mportanc1a)

En relacién'a las func1ones y act1v1dadcs que desempeﬁa el traba
Jador soc1a1, 105 alumnos Jerarqu1zaron cada una de las 10 opc1o
nes que se les proporc1ono ‘en el cuestlonarxo, quednndo de acuer
“do'a:los porqgnta)es‘mas al;os en cada-una dc las pos;c1ones de

la siguiente manera:



reac16n de nuevas formas d

articipacié

estlmglar,la :social,
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Y el nqveno:f ééci'orl ‘oﬁaié'é'ldé letras (C) vy

~(E), conel 17.2 y,;rt ctivamente y'ﬁue es el informar

y canalizar acerca.de los itucionales disponibies;

y el diseflar.y realiz iones aplicadas a las necesi-

dades djproblé@as'soc ale




100 %% ENP RECIBIO 0.V. EN EL BACHILLERATO

58.3

25

16.7

A B c

Escucla Nacional Preparatoria.

Durante sus estudios de bachillerato, recibid usted orientacidn -

vocacional.

A) Ampliamente, 4~qlpmﬁ65{:3

B) Superficialmente; ‘T4 alumnos:

C) Ninguna, 6 alumnos. -



100 % ENP DE-QUETIPO

M7

25

16.7

12.5

42

A B c D E

Escuela Nacional Preparatoria.

De qué-tipo-fue. . _

A) Por"fviélfde un maestro, 3 alumnos.

o
o
oy



100 % ENP UTILIDAD DE LA 0.V, RECIBIDA

333

28.2

20.8

16.7

A B C D

Escuela Nacional Preparatoria.
En qué grado de utilidad le sirvié la orientacién ofrecida.

A} Fue de gran utilidad, 7 alumnos.
B) De poca utilidad, 8 aIumnds;,,

C) Sin ninguna utilidad, 5-alumnos. )

D}. Sin aato, 4 alumnos.



100 %  En MEDIOS POR LOS QUE DESCUBRIO SU VORACION -

875

8.3

A B C

Escuela Nacional Preparatoria.

Porqué medios‘descubribrsg vocacidn'y cépacidades individuales.

A) PéfﬁQiéydéﬂun xamen ééméfriCU;TZ"élumnosa* '=~:”

-21 alumnos.”."

B) Los identific

C). Por ‘otros.medios
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ESCUELA NACIONAL PREPARATORfA.

: cubr16 su vocac16n, se encontrd que- un 8 2
si mxsmo, un 8.3% fue a través de un examé_

4.2% los descubrid por otros medios. '




100 %o CCH RECIBIO. 0.V. EN EL BACHILLERATO

76

16

I
A B c D

Colegio de Ciencias y Humanidades.

Durante sus estudios de bachillerato, recibié usted orientacién

vocacionali™ T

A) Ampl.iamghte;’ if_&l_lflmnt),“.ﬁ
B) Superfi‘cialmerﬂt‘e; 19 _alumnos.

€) .Ninguna, 4 aluiiﬁnpsi

D) Otra, .1 alumno..



100 % | CCH DE QUE TIPO

28

24

16 16

12

L_l,__’

AA-B C D E F

Colegio de Ciencias y Humanidades.
De qué tipo.

A)=Por-via‘ de un-maestro;

B)
cy

Clases ‘de orientaci

B res
FJ



100 %o . cc UTILIDAD DE'LA 0.V. RECIBIDA

64

28

A B c

Colegio-de -Cienc ias-y ,Hdmanidades .

En-qué-grade de=ut le sirvié la orientacién ofrecida.

. €) De ninguna utilidad, 2 alumros. .




10090  ccH MEDIOS POR LOS:QUE DESCUBRIO'SU VOCACION

76

12 12

A B C

Colegio de Ciencias y Humanidades.

Por ‘qué medios descubrid su vocacién y capacidades individuales.
A) Por via.de un examen psicométrico{ 3 alumnos.

B) Los iden;ifiéé pbrrsi misﬁo, 19. alumnos.

C) ?qr qtrd; medios, Svalnmnos.



COLEGIO DE CIENCIAS Y HUMANI

En el_Célegiofée Cienc asf)yﬁﬁmapidddes se .encontraron los

;Siguientcé resultédos: Elj76%”de'105‘51umhos contesté que reci-

bieron orxentac16n vocac1ona1 de manera superficial, un-16% ‘no

recxblo nxngun tlpo de orientnc1on, s6lo un 4% la recibio am-

g plzamente ),el restante 4% aparece ‘sin 1nformacx6n. “En- relaclén:
al t1po de orlentacién recibida; ‘un 28% contest6 qu- :
otros medios, el 16% la recibid via maestro,_

"16% contestd que recibid or1entac1on 1nd1vxd




100 % PP RECIBIO 0.V.-EN EL BACHILLERATO

A

Preparatoria Popular.

Durante sus estudios de-bachillerato, recibidé usted orientacién

vocacional.

A) Superficialmente, 6 QiuﬁhoSE 3




100 % . PP DE QUE TIPO

66.7

Preparatoria Popular.
De qué tipo,{ue.

"A) Por v1a de un maestro. 1 alumno.

B) Clases de or1entac1 n en’ grupo, 4 alumnos.

C) Ambas (orzentacx n n grupo e: 1nd1V1dual), 1 alumno.




100 %o . PP UTILIDAD DE LA 0.V. RECIBIDA

A

Preparatoria Popular.

En qué. grado de utilidad le sirvid la ‘orientacién ofrecida.

A) Fue de poca utilidad, 6 aiumnos.



100 ©/o P MEDIOS POR LOS QUE DESCUBRIO SU VOCACION

333 333

16.7 16.7

A B C D

Preparatoria Popular.
. Por qué medios. descubrid su vocacidn y capacidades individuales.
A) ‘Por'via de un examen ‘psicométrico;-1-alumno.

B) Se lo dijeron susiam ) L»‘Z‘alwunin,os.

©C) Los’-identificé por

D) ‘Por_otros ,-1:alumno,



PREPARATORIA POPULAR. -
"Enzla Preparaioria Popular se encontrd: Que el 100% recibid
1¢rigntagién vocacional, pero de manera superficial (aunque cabe

. Seﬂélar‘que tan s6lo fueron 6 alumnos los encuestados). En cuan-

~to al tipo de orientacidén recibida se descubrid que un 66.7% fue

iéﬂ>grupb} el 16.7% fue por via maestro, y el .16.6% restante reci

“'bis orientacidn vocacional individualmente. En lo que respecta a
..ia.utiiidad de la orientacidn vocacional recibida, el 100% coin-
ciaié en qﬁe les fue de poca utilidad. En relacién a los medios
por los queé descubrieron-su vocacidén y capacidades individuales,
un 33.3% sefiald que fue a traﬁés ae sus amigos, otro 33.3% 1la des
cubrieron por si mismos,'él 16.7% los descubrié'por medio de exid
menes psicométricos, y el 16.7% restante seilaldé que fue por otros

medios.



100 ©fo ' cs RECIBIO 0.v. EN EL BACHILLERATO

A

Colegio de Bachilleres.
Durante sus estudios de ha;hillerato, recibié usted. orientacién

vocacional. .

A). Sup:grfi‘ciazlm_éﬁté‘ 18 ‘aluinvri'os.,“




100 % - -CB. DE QUE‘:TIPO

77.8

14 e

A B c

Colegio de Bachilleres.

De qué tipo.

A) Por via de un maestro, 2 alumnos.

B) Clases de orientacidn en grupo, 14 alumnos.

C) Orientacién individual, 2 alumnos.




100 % CB UTILIDAD DE LA 0.V. RECIBIDA

88.9

11.1

A B

Colegio de Bachilleres.

En qué grado de utilidad le sirvié la orientacién ofrecida.

A) De‘poca utiliéad +16 alumnos,

2 alumnos;




100 % C.B. UTILIDAD DE LA 0.V. RECIBIDA

MEDIOS POR LOS QUE DESCUBRIO
55.6
222
11 11
A B C D

Colegio de Bachilleres.

Por ‘qué medios descubrié su vocacibén-y capacidades individual: 5 -




1o des@ub

aparece sin:informa




100 O/O OTRAS ESCUELAS A NIVEL MEDIO SUPERIOR
RECIBIO 0.V, EN EL BACHILLERATO

A

Otras Escuelas de Nivel Medio Superior,

Durante -sus estudios de bachillerato, recibid usted orientacién

“vocacional.” TTT T SR

A) Superficialmente, 20 alumnos.



1000 ~ orras ESCUELAS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR DE QUE TIPO

65

95

10

A B C

Otras Escuelas de Nivel Medio Superior.

De qué tipo fue.

A} Por via:.de un maestr _Sﬁa{umnos.,:

B) Clases de ofien

‘pd, 13 .alumnos.

C) Orientacién individual 2 alumnos.




100 9% . OTRAS ESCUELAS A NIVEL MEDIO SUPERIOR
~ UTILIDAD DE LA 0.V. RECIBIDA '

95

5

Otras Escuelas de Nivel Medio Superior.
En qué grado de;-:}ltilridad le sirvid la orientacidén ofrecida.
A) De poca htilid'agi,_- 19 alumnos.

B) Sin dato,-1 alumno.



100 %/o OTRAS ESCUELAS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR MEDIOS
*77.POR LAS.QUE DESCUBRIOSU VOCACION '

40

30

20

A B C D E

Otras Escuelas de Nivel Medio Superior.
Por qué,mddi,os",’ge:ygub}{:ié su vorcraqxfrénr)" capacidades individuales.

A) Por via de un examen péicométifico, 6 alumnos.‘
B) S‘ey_lo dijeron Qus' 'émig‘és; 8 alﬁxmnbs.

€) Los ’iden‘tif_ircéi;):oi‘:s.i' misno, 4 alumnos. -

D). Por otros m‘édit;s‘;.; lalumno : -

E) Sin'dato; 1 “alumno.



 OTRAS ESCUELAS A NIVEL MEDI

restante aparcce - sin:-datos &




S 4.6

1 mdu:a que ex1ste una alta d150c1ac1on et

entre r Qvocacwnal y 1a eleccnon deil c"rrera ,de




Trabajo Social{”‘

da durante é1 bachille

ntacién.vo

onsideren. .

‘accesible,

¢ideren Lot s




LINEAMIENTOS BASICOS A SER CONSIDERADOS DENTRO DE UN PROGRAMA
DE_ORIENTACION VOCACIONAL EN EL BACHILL RATO, ENFOCADO .
LA ELECCION DE LA LICENCIATURA a\z RABAJO SOCIAL




5.1  OBJETIVO.

fesiografica que se 1mpart

los alumnos.que se 1nteresen yitengan las caracteristxcas mm se

requieren para estudlar 1

d' Trabajo Soc1a1 :los

elementos del contexto ‘socioe onémxco en que ‘se encuentra inmer

sa la misma.

‘act1v1dades por ireas.y grupos’ de carreras, tomando como base un:
tema central; en el caso de “1a L1cenc1atura en Traba)o 806131,
se sugiere tomar en cuenta: Perf11 de ingreso, Plan-de estudios
Mercado de trabajo y ‘Actividades que desempefia. Dirigido a  1los
alumnos que se interesen en general, pero sobre todo a aquéllos
que cursen el Gltimo afo del bachillerato, ya que estén proxi--

mos a elegir una carrera profesional.

Duracibn.

Por el amplio panorama de carreras.profesionales que impar
te la Universidad Nacional Autdénoma de México, se sugiere de -1
‘a 2. sesiones-miximo. Donde se den a conocer los aspectos - bési-

cos de los temas antes sefalados.



1261

5.2 JUSTIFICACION.

 En base alyanéliéis"de los resultados obtenidos, y partien
do del hecho;ique més defiafmitéd de los alumnos recibieron orien
tacidn vocac1ona1 de manera superf1c1al, y la mitad afirmé ' que

les fue de poca utllldad la orientac16n ofrecida durante el ba-

ch111erato, entte otros aspec f 1nvest1gados, muestran que exis .

entro-de la 1entac1on vocac1ona1 que se im-

ten def1c1enc1

pérte a. hivei med ﬂsuperlor Y que ‘es uno de los factores que> 
influyen para una inadecuada elecci on profesional, especif1ca--u_

L:Yaw

caciéhali‘

'tro pais

tlnentes




o
o
%)

cluxrse dentro de.los programas de or1entac1on vocac

fe51ogréf1ca, d1r1g1do a los alumnos que se xnterese

te por la carrera de Trabajo Social, con lo que

generando

al formar -

ue?se ~requ1eren

vi"Para la Escuela Nac1ona1 de Traba]o Soc1a1 ha sido una -

,preocupac16n permanente el 1dent1f1car el nivel de conocimien--
tos con el que 1ngresan los estudlantes a la ENTS, asf como si
estos conoc1m1entos responden a las nece51dades del Plan de Es-

tudlos y a los contenldos programados en cada materia.

Es por ello, que en julio de 1988 la Secretaria General de

'la“'ENT_S, .‘pp

se adh1r1o al proyecto planteado para todas las escuelas y fa-

5011c1tud de la Administracidén Central de la UNAM,

 cu1tades de la- M5x1ma Casa de Estudios, para elaborar ‘un dlag--

'nostlco de conocxmlentos gencrales de 1los alumnos que 1ngresen'ﬂf
a1 n1ve1 11cenc1atura.

‘Se solicité a cada escuela y facultad el




siderd que dichos apartados deberlan se

como el n1ve1 de respuesta,

dlagnostlco‘ debxera‘formnr

1a:ENTS, ¢ incluir ademas7 de }as'ha

(1) Este’ diagndstico estuvo coomlnado por la Licenciada 1sabel Caslro y partlc&paron lns Ll-
. cencindas. Bruna Lépez Tapia y Guadalupe Salazar Hernfndez.
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cuest10nar1o, preguntas sobre prohlemas sociale

'y ‘econémicos : -

de -México, D1nam1ca Yy organ1zac1on soc1al y




preguntas de opciéd.mﬁltiple ,donde sé mencionaba que el cues-

tlonarlo no tlene valor currlcular, y:pretende exclusivamente

recabar 1nformac1on relacxonadn con los aspectos:.bdsicos: rele-

vantes de cada carrera, con'el.pr0p651to de sugerir med1das,es

pecxfxcas, parat

subsanar def1c1enc1as y generar ayudas 1nsk1tu»‘

cion les. Es un\

proceso educat1

N El ana1151s dela 1nformac1on'perm1t  estab1gcer,que el

n1ve1 de respuesta para cada una. de las areasfque se cuéstiona-

ba era. homogeneo. De 39 respuestas esperadas, 190 alumnos con-

testaron solo 20 preguntas correctamente, ‘153 alumnos contesta~

ron 25 preguntas. dec1r, que el 81% obtuvo respuestas* entre

( )

20 y 25 respuestas con51deradas como correctas"

12} Ha;st,u‘kn(iq ‘ijlllc, Nedelia. “Per(u de Ingreso
o UNAMLCde Unlversitaria:-Octubre de 1989, pp.: 1_3_6-138‘




'noa no estaban plenamente,1dent1(1cados con el camp profe51o

’ c1on,

nal de Trabajo . Soclal" (4)

(3)
(4)

llaestra Anllqa Trujlllo, “edella. 0p. cit., p& 104.

Aguirre Harriy
a la EBNTS",

“no e113a 1a currera,de Traba]o Soc1al tales como:f

por azar, p

f_Néé§11a Aﬁtiga T.° ("Perfil de Ingreso“)ﬂlq

, Yolanda: "Condiciones de vida de-los cstudlnnles “en el |
21

Pevisla Trabajo Social Nq. 1. Enerc-Marzo, 1979, pp

dad y ‘esperan mis adelante decidirse por uﬁaiéctividéd ,esté*si

nto de ingresar’




(s) th;gu Trujlilo, Hedelia. Op. cit., p. 134,




e ‘orientacidn voacional,ino s8

lo Para el Tra'  sobre aptitudes'y po

,tenc1al1dadgs

vlnqu1etudes que los aflx)enﬁ

canalxzar apropiadamente las m1smas, de tal manera que los cuer

pos que se ofrezcan a través dgl.Depa::amgnto‘de Psicopedagogia
respondan a estos intereses. . : :

Se puede decir, que en’términos‘gené%éleé’la poblacién es
homogénea, son hijos de £amx1 ndientes econdmicamente, -
con deseos de reconoc1m1ento érté.dé los adultos, quieren
conversar, platiéar_dé sus/brbbléﬁas,;defénder sus derechos, ser
tomados “en cuenta,fpcfgmpﬁfégbggngmérhacérlo, son extremadamen
te inseguros emocidnal:y'afectivaménte,'pbrAiQ fanto son facil-
mente conquistables por todo aquel individuo que les dedique -

tiempo y reconocimiento.

Las familias no esperan mucho de ellos

diar una carrera profesional en la UNA“

pues muchos de ellos son los. unlcos 1ntegrantes de la fam111a
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-que han rebasado la educac16n medxa y tecnxca en algunos casos.
Las fam1llas también cons1deran como fdctor 1mportante para me-

jorar:las condiciones de vida del estudlante Y de su famllla»el

que se estudie una carrera en la UNAM, As1m15mo, es cons1derada

como. una carrera especifica para las muJeres, ya que pueden se-

guir trabajando, casarse y atender a su famlli

Algunas espec1

ficaron también el que la carrera. fuera’ de or1entﬂc10n "J

na",

-profesxonal, entendlda ésta no como aquella fad

‘1o hace dedxcarse a una profesién como a un mandato d1V1no, pe-"

‘ro si por lo°menos el haber scleccionado una carrera . para 1

cual minimamente debieron haber pedido informacién sobre el cam

po de trabajo y las principales funciones y actxvxdades, Y. con-?

tenido de las materias que conforman el Plan.de Estudios.’ '
Es alarmante,“ﬁue losbestudiantes que ihgresaron A} ;émés;

tre 89-1 carezcan;de intereses especificos en la vida,.de5cono

cen para, que estan preparados, cufles son sus prxnc1pales aptl-

tudes, . no. sabenkcomo pueden aplicar los estud1os de Traba]o So—

- c1a1, no. saben por _qué selecc1on4ron TrabaJo Soc1a1 ni que se -

hace en la'Unlvers1dad, algunos menc1onan que requleren or1en

:tac1on vocaC1ona1 pnta eleglr carrera.

? Relacxonado con el P omed (] sorprenden qu

n1ve1 de reconocxmxento de las mater1 s'que

bachlllerato, los‘estud1ante
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~de’nthaber in-

otivosipor los que seleccioné la licenciatu




{Estudiar ‘una carrer

,:Objgnef‘hn titul

Promedio”cinc

Tipo de famili

desempenan.

. Comunicacid
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Social ‘como las materxas con mayor grado de d1f1cultad.

.- Considerar que las mate

s de Econp ;a{Pol}t1ca y>Ma;§-

‘6nv4elhmi mo ptogp‘maT}ev1sad6ien7élﬂb§ :

miticas son una’ tepet1

chlllerato.

(6) “Maestra Antiga Trujillo, Nedelia. Op. cits; pp. 145, 150, 181, 182 /183, 189, 140, 191.




214

se calcula con base en las equ1 ulenc1



tes citada.’

_CREDITOS:

abajo- Social




CREDITOS ~MAfERiAS =
08 Econoni
08
08

- 08

Pricticas de Trabajo Social

“Taller de Estadist

08 - Psicologia Socia

08 . Problemas Sociales, Econdmicos y,Politigos,de Méxice.
CUARTO SEMESTRE

08

- 06

08

[i}]

08
06
08 .
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CREDITOS ~ MATERIAS

08 ‘' Administracién .’

08" salud Mental.

“.Seminario

© L OPTATIVA
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CREDITOS - MATERIAS

= NOVENO SEMESTRE

'v06 ‘Préctlcas de” Trabajo Socxal VXI}

ooperat1vxsmo

iSemlnnrlo de lnstxtucxones
'Seminario de Problemas Socxales

08
: fopTATIVA S

'MATERIAS GPTATIVAST‘

caso de reprobacién, ya sea.por via~de examen’ o recursando la -
misma, con el objeto de que no sea su;eto a problemas adm1n15-—
trativos de inscripcién o anulacién de ma;erias.:‘Eépécificando
que la Unica materia eic:p;a de la'seriacién’es Aniropologia, -

la cual se cursa en ler. semestre..




Mercado de Trabaj




,-: Los niveles de‘nu'tricibn

»,- Los n1ve1es de callfxcaubn de 1a mano de obra, que de- -

. democthit

A7) Revista de. Trahgju Soctal # 24, Mo 11, Nusva Epoca. octubre-Diclenbre, 1985, pp. 50-51.




sionalment

ticasi‘sociale

to aéluﬁ;i
“exp yop

CO pensar en un

] y en
1a aétualidéd stﬁ'fbmpiendo con lo que resultaba un poco -~

utépico,= ‘yal q e 1mp1ementan mecanismos que de una u otra for

ma coadyuven a la soluc1on de algunos problemas que aque;an a -

la poblacxon.

E1 modelo democratlco burgués, se ha‘ido transformando,'en

““Hes tales como: contencidén del salario real,

cacidn, entre otros; e 1nc1us1ve problemas

al sector prlvado, o. 5enc1llamente ha'lgno

''La sobreofertavde'fuerza de trab

pagada por debajo de. su valor de reprodiic




en.esta época de crisi ﬁ‘iﬁcremen;o'dezla obreexplotacibn. .

el tra-

e estan en constante mov1m1ento'



poder establecer

docente

S reahsta y al servxcm de los conglomerados humanos que son, en

Vﬁltlma mstanc:.a, a qulenes estd d1r131do e1 Trabajo Soc1al

Den_tro» de las funcmnes que desempeﬂa el TrabaJador Soc:.él

"”»en 'su eJercu:m “profesional-se pueden citar: las siguientes:”

1 - Asesorar a individuos, grupos u organuacmnes, que bus

que benef cian'a 105'

.can prestar 5erv1c1os socxales espec:.flcos,?




oramiento“de 1las condiciones

liejercicio. profesional del Licenciado

;en'Trabajp756ci51:es'éxténso por. la diversidad de actividades -
qde se puéden déseﬁpenar; pero que en general nos dan un amplio
margen de accidén y una visién con diferentes enfoques los cual de
be ser canalizado hacia el beneficio y desarrollo de las clases
mds necesitadas; y por consiguiente cumplir con la funcidén que

como Trabajadores Sociales tenemos.



':tacxon vocacaonal han aparecido en nuestro pais en momentos ‘his-

CONCLUSIONES -

La:orientacid

ocacional ‘eninuestro pa1s, a lo largo de la

historiaha ido ¢

‘*clden*en ésta

Lo modelos y teorias que: respaldan a los programas de orien

“t6r1cos que de una u otra forma han tenido’ gran trascendencxa ‘e

1mpacto en ‘el area vocacxonal (de la orientacién).

Los modelos mis dominantes son:

El modelo ciéntifico, que a mediados de los aiios 50s se sus
tenta en la creciente preocupacién del rigor metodoldgico, to-
mando como bases las capacidades 'y valores del sujeto; dirigién
dolo hacia el terreno laboral, pero tomando en cuenta, de que di
cha actividad pueda proporc1onarle una satxsfaccxon personal -y
colectiva, por lo que instrumenta. las pruebas mentales,,testsmp
medidas estandarizadas con lo que se pretende que dichos in#trg
mentos.-tengan.unabase sistemétiéa,de,estudio Que deéemﬁbtanwéhl i

'descr1pc1ones tales como- las t1polog1as de los 1ntereses, aptx-

tudes, 1nte11genc1a ] personalxdad

El modelo clinico que explora el cdso, c11n1co avocando la

51tuac1on inversa de la del metodo experxmentnl donde se 1ntcn-



ta explorar IES»mddi s d?'una‘séla.variableren'multitud

-de casos. L P51 ologi 1ﬁica“inf1uve‘dentro de la metodolo--

g1a de traban los or_entadores vocac1ona1es, por ‘lo que ‘el

0b]et1vo del model c11n1co es readaptar al sujeto al mundo so-
cial al que pertenece med:ante su eleccisn madura, efectuada co
mo un yo: fuerte, en: busca del equ111br10 o estabilidad -emocio-
nal med1ante la satisfaccién de las necesidades de su persona11'

dad y la adaptac16n al medio.

El modelo desarrolllsta, el

desarrollo soc1oeconom1co del paxs.

“Por lo- que cons1deramos que este modelo es el mﬁs comp]eto~

porque toma en cons1derac1on HO solam t as caractenstlcas

0 cuenta las condl-

de los recursos humanos, s1nq~tambxen,tom

ciones del mercado de trabajo y‘del'paisi De acuerdo con .este -
modelo, la teoria que consideramos la respalda, son” las ‘no ps1-

coldgicas,” ya que- toman' n,cuenta Ios faccores casuales o for--

tuitos (del accxdente), las leyes de ‘la oferta y la dcmanda(eco”'
némica) y las- costumbres e 1nst1tuc1oncs de la soc1edad (cultu-

ral y soc1olog1ca de 1a clecc1én vocacional}.

La elaborac bn'de los programas que ‘se llevan a cabo den-

tro de Ias d1fcrcntes escuelas a n1ve1 bach111erato tanco de la;,




riamente con ‘su® func

interior de cada"hnb de’los’ programas de or1entac16n se ‘generan

problemas tales como el hecho de que no toman ‘a ~consideracién -
el mayor niimero’ de elementos como son® el 1nd1vidual y el contex
to sociogconomico que rodea~al individuo; ya que consideramos -
que un ﬁrograma de‘orientacfén debe .respaldarse en un modelo vy
en aquella teoria que permitan dotar a los alumnos de los cono-
cimientos que le faciliten realizar. una adecuada eleccidn profe
sionq1. Lo anterior queda respaldado porﬂel hecho .de que'.algu--
nas inétituciones como -los CCH manifiéstan-tener problemas.- den-
tro:del aspecto vocacional, en-lo'que se refiere: a que no cuen
tan con los recursos instituciohalésr(humanos, materiales etc.),
de coordinacién con las dependencias, falta de investigaciodn, -
incluyendo el hecho de que lﬁ orientacidn vocacional no se apli
ca, como asignatura, sino como un servicio mds que prestan las -
escuelas, lo que genera poca:participacidn o a veces nula por -
parte de los alumnos. Esto sucede también en escuelas .como las
preparatorias populéres, estatales; con la excepcidn de la Es-
cuela Nacional preparatbria;y eerolegio de Bachilleres los cua
les cuentan con progranas de orientacin vocacional y profesio-
grafica que se imparten-a lbs alumn§s éomo,asignaturas obligato
rias, por otra parte las'cdfreréétque ofreqe la U.N.A.M, y otras
instituciones educativasfenvgué;trquaﬁs,rho se aﬁéli;a y difun

de que.la mayoria de elias ﬁo'tipnen cahpoip;ﬁbaéignai definido-

y por consiguiente el mercadp'}ébqrél que géhagde:éu trabajo.’
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ia Escuela Nacxonal Preparatorla es-la‘que.menos problemas tie-
' né; seguldo del Coleg1o de- Ciencias y Humanidades y del Colegio

de Bach1lleres respect1vamente, Y que las escuelas estatales, -

'pr1vad353 etc. tlenen grandes problemas de orientacién, marcan-
do que las Preparntor1as Populares tienen el mayor nGmero de pro
'blemas, y aunque 10 anter1or significa sd8lo la posicidén que tie
nen ;pn‘respecto al,problema de orientacidn, no significa que -

los primeros tres no 1o tengan, simplemente se-hace .referencia

a qué escuela tiene mis problemas, ya:que se debe tomar en con-




: m‘lde or1entac1on vocac10nal en el bach111erato, enfocado a 1a

11cenc1atura en TrabaJo Socxal, los cuales son:iel” perf1l de 1n
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ANEXO0S



U\‘IVERSIDAD l\:\CIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ESCUELA NACIO‘IAL DE -TRABAJO SOCIAL

"TITULO"' e .
- ORIENTACION VOCACIONAL Y PROCESO" snuc;mvo EN LA hSCUELA
NAcmNAL DE TRABAJO SOCIAL 10}




INSTRUCCIONES = “arque;con una X e1 1nc1so que de respuesta a

egunta, o en su- caso complete la -

d)'Otra  f‘

.- oDe qué txpo fue’

a)" Por vxa de fun: maestro.

b} Clases dc cr1entac1on en grupo

c) 0r1entac16n 1nd1v1dua1

b) De poca ut111da

c) S1n nxnguna ut111 ad




6.-;Por:qué:medios:descubrid su vbcacxén‘y'capacidadgs,indivi-

So-"

cial? ::» 3
‘ai “Es ‘1a carrera que élééi"
b) "Me mands 1aféompﬁ;adqf§“f:_j
c) ° o

4y

Porque era fécil entrar -

ﬁb)‘Tengo poca: informacid




ca 1f1cac16n ”éﬁ R

_@s_importantes. :

Vocacién de servicio y sentido de ‘compromiso
social, ;

Respeto por la privacidad en el sugu1m1ento f
de casos, grupos o en comunidad. : :

Confiar en las capacidades de la genté_ par
afrontar su problemdtica. S

Poscer v desarrollar un sentido de responsa
bilidad protesional. !

APTITU DEE‘S&‘,

Habilidad para motivar a la g#ﬁte

Facilidad de palabra. ~

Madurez emocional.

Desarrolla capacidades”de:lidetaz]




Del sxgu1ente listado de funcxones que desempeﬁa e1 Traba~ﬁ

Jador Soc1a1 Jerarqu1 e en orden de: 1mportanc1a, las que con515

dere de mayor trascendencxa. (Tomando al numero 1 como la mis aI

suceswamente en 1mportanc 18)

a) Asesornr a 1nd1v1duos, grupos u organlzac1ones

”-que buscan .alternativas para satisfacer nece51

X dades socxales bdsicas.

rlo entxe los usuarios y las 1nst1tuc1ones. ;

e) stcﬂar y realizar 1nvest1gac10nes apllcadas af

las necesxdades o problemas soc1ale5.

f)»Dcsarrollar programas comunales para. el meJora

mxento de la calidad de vida.

g) Llevar a cabo actividades administrativas
rectamente relacionadas con sus.tareasy

h) Evaluar, -

i) Promoc1onar procesos de ‘cambio, i terViniéhdo”*~f

para crear condiciones: favorables para el me;o

ramiento de las COndlCancS de v1da.
j) Estimular la creacidn de nuevas formas de par-

ticipacidén social.

Sai
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