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PRESENTACION 

La realización del presente trabajo de tesis, surge como 

una necesidad de aportar a la Licenciatura de Trabajo Social, 

una investigación que coadyuve a la superación y desarrollo de 

la misma, por lo que se eligió el problema de Orientación Vo

cacional, como uno de los principales factores que inciden en 

una adecuada elección por parte de los alumnos, a una carrera 

o profesión, ya que de ello depende, el desarrollo de las ca

pacidades y expectativas de los alumnos como futuros profesi~ 

nistas (específicamente en la Licenciatura de Trabajo Social) 

y por consiguiente, la superación de la misma profesión, to

mando en cuenta que el futuro profesionista desempeñará un pa 

pel acorde a los conocimientos y capacidades desarrollados d~ 

rante su formación académica, lo anterior muestra la importa~ 

cía y trascendencia que tiene la orientación; sólo que en ba

se a-la realización de la investigación titulada "Perfil de 

ingreso de los alumnos del ler. semestre, generación 1989-1993" 

a cargo de la maestra Nedelia Antiga T. del Departamento de -

~nvestigación de la Escuela Nacional de Trabajo Social de la 

U.N.A.M., arrojó resultados en los cuales se puede mostrar-que

existen deficiencias dentro de la orientación vocacional a 'ni 

vel bachillerato, ya que una tercera parte de los alumrios so

licitaban cambio de carrera y un 60% no sabían para que esta

ban capacitados los trabajadores sociales; lo que nos moti~ó 

a la realización de una investigación que pudiera darnos más 



fundamentos. y ver.•con ·exactitud qué problemas se dan dentro de 

la orientación vocacional, o qué otros factores pudieran re

percutir en una in.adecuada elección, lo cual· trae como conse

cuencia, el cambio de carrera, la inasistencia, o en el últi

mo de los casos la deserción, lo que resulta negativo, .tanto 

para el alumno, como para la carrera en si; es por lo.ante.rior 

que consideramos que una investigación de esta indole es de 

suma importancia no sólo para Trabajo Social, sino de 

quier otra carrera profesional. 

cual-· 
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INTRODUCCION 

El presente trabajo surgi6 por la inquietud de identificar 

el papel que tiene la orientación vocacional, como uno de los -

muchos factores determinantes en la elecci6n de una carrera es-

pecificamente en la Licenciatura de Trabajo Social; asimismo 

distinguir cuáles han sido las fallas generadas al interior de 

la misma y que repercuten directamente en la deserción escolar. 

Para la realizaci6n del trabajo de investigaci6n, se tomó al gr_!! 

po de la generaci6n 1989-1993 de la Licenciatura en Trabajo So

cial • 

. Asimismo, se pretende identificar los factores que impiden 

que se de una adecuada orientaci6n vocacional a los estudiantes; 

ya que la:orientici6n vocacional forma parte del.proceso educa

tiva: mexicano .-y ,no cumple. satisfactoriamente. con sus funciones 

como. tal. 

Aunado'a lo anterior, se presentan una serie de probl~mas 

-·-más ·'especificas que· han impedido que el orientador vocacional se 

asuma como un trabajador comprometido con el cambio social, ya 

que en muchas ocasiones no se ubican las profesiones en el con

texto socioecon6mico a la que pertenecen y mucho menos,· indican 

la problemática del campo de trabajo. 

Por otro lado, al alumno se le presenta un panorama amplio 

de posibilidades de estudio, pero al mismo tie~¡Ío se' enfatizan 

los requerimientos de las profesiones con la in·t~nci6n···de raciE_ 



nnlizar la demanda de carreras, destacando las aptitudes inte

lectuales para cursar una carrera, proporcionando información 

abstracta, poco representativa de la situación académica y la

boral. Repercutiendo también la política educativa dentro de la 

UNAM, que no respalda el volumen de alumnos que cursarán algu

na carrera profesional, ya sea por la saturación o demanda de 

las mismas, por lo que se ve en la necesidad de reubicar alum

nos a carreras que no satisfacen las expectativas de los mis~ 

mos. 

El trab.ajo está estructurado de la siguiente manera: 

- En el primer capitulo. "La orientación vocacional en Mé

xico". Se contemplan los modelos que más han predominado dentro 

de la orientación vocacionai, tales como el modelo cientifico;~ 

el modelo clinico y el modelo desarrollista; los cuales surgen 

en ciertos momentos históricos relevantes' Haciendo referencia 

a las teorías que respaldan la orientación, conceptualizando·los 

términos principales. Asimismo se consideran,los'programás ins

titucionales de orientación más co~ocidos y/o .. ~ÚÚzados en el 

sistema educativo nacional. 

- En el segundo capítulo. "La orientación vocacional den

tro de las diferentes escuelas de· la U.N.A.M.": (Colegio de Cie!!_ 

cías y Humanidades, Escuela Nacional Preparatoria y Escuela Na

cional de Trabajo Social) se abordan.los diferentes programas -

de Orientación Vocacional y Profesiográfica, enfatizando las c~ 

racterísticas de cad~ uno de ellos, como son: sus objetivos, fu!!_ 



ciones. y'~cfiv:idades, qué . se,lle~an a cabo . 'para 1~ realización 

de·. los ,miSmos. asi como iá 1'Úb1i~át{da que ~nf;~n~~ri alg~n~s 'de 

· los PT,()sI'~~a~!): )> > ( ?• . 
~~~;;::;_ 

:' ;En ;~l~:S.te~ter'ca¡ÍÍ tul o. : , "La · orientS:cibJ1 vocacional en 

otns'fn.~~{t'~ció'~~·s ~i!.educ:ción media· superior" · (Prepáratoria 

Popu~~p.r:co_le'gio~•de'.Bachilleres) se hace referencia a los pro· 

grama¿,: de 'ori.entación vocacional· que se aplican en ·estas insti

tuciones,' 'sig-uiendo . .la modalidad que en las Escuelas de ln Uni

v~rsidad ;•",C:o~iein¡)lando los objetivos, funciones y actividades 

que se de~ar~ollan p;ra el cumplimiento de los programas. 

Dentro del cüarto capitulo, ·:que _comprende la investiga

ción éie' campo, ei, di_seno de la, in~~stigación y la 'realización de 

1: ~iSmaL:se-' toma en cuenta el objetivo que es el analizar los 

factores que· determinan la orientación vocacional en la elección 
,-,-: ~ . '; -_ - - ' 

de laLicen~iatura ·en_ Trabajo Social. Se incluye el Planteamie!!.· 

to del Problema; objetivos que se pretenden alcanzar; las hip.ó

tesis, la selección· de .la .muestra,_ los métodos y_ técn_icas utill' 

zadas. También dentro d.e e'ste capitulo se muestran los resulta-

dos obtenidos, asi ~om~ el análisis de la información con sus 

respectivos::cuadros:'. y_gr_áf_ica_s para su mayor comprensión',_ incl_!! 

yendo la' contrastación de la hipótesis. 

- El quinto capitulo, contiene los lineamientos básicos. a 

ser considerados dentro de un programa de Orientación Vocacio· 

nal'en el Bachillerato, enfocado a la elección de la carrera de 

Trabajo Social, el cual contempla los siguientes aspectos: 



El perfil del Licenciado en Trabajo Social, Formación Pro

fesional, Mercado de Trabajo y Campo d.e ·'acción, 

- Al final, se presentan las ~onclusiones de la investiga

ción, en donde se hace énfasis a la importancia que tiene la -

orientación vocacional como uno.de los factores que pueden te

ner gran impacto dentro de las expectativas de los alumnos y del 

desarrollo de la profesión de Trabajo Social. 



CAPITULO 1 

LA ORIENTACION VOCACIONAL EN MEXICO 



1.1 LOS MODELOS-DOMINANTES DE LA ORIENTACION EN MEXICO. 

La importancia _que tiene la trayectoria de la ·orientaéi-ón 

vocacional en ·nuest_ro pais, es que ha constituido uno de los 

factores-que influyen en la elecci6n de una carrera profesional, 

aunque se puede seftalar que existen otros faétores de tipo per

sonal, econ6micos, politices y sociales, etc,; por lo que para 

analizar cuáles han sido las raices, o las bases fundamentales 

dentro de la orien_taci6n·, es _necesario abordar los modelos de 

orientación vocacional que han pre-dominado dentro del Sistema 

Educativo, particularlllente-:dentro de la Universidad Nacional Au

tónoma _de México;,_inclu_yendo también aquellos programas de orieE_ 

taci6n que· se 'aplican-dentro de las instituciones educativas a 

nivel medio superior y superior, tomando en cuenta los objeti

vos que pretenden alcanzar los diferentes programas, los cuales 

presentan tendencias hacia un cierto modelo o modelos. Lo que 

significa, que de acuerdo a las características que presenta un 

programa de orientación vocacional, éste respaldará que el alu~ 

no elija una carrera profesional, acorde a sus expectativas y -

capacidades personales, teniendo en consideración también el a~ 

pecto económico (mercado de trabajo), la política educativa(pr~ 

pia de la UNAM), y el aspecto social;. ya que de l() __ co11_trario, 

cuando un programa de orientación vocacional no cuenta con los 

elementos suficientes y no toma en consideración alguno de los 

factores antes seftalados,. se comienzan a desprender algunas de

ficiencias, las_ cu;i~s'. ori~-ina~ que se de una inadecuada elec-
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- ---· .. 

ción por parté de los alumnos, ocasionando_deserción_o~cambio de 
•'. - - ''.- -

carrera en Escuelas o Facultades, lo que significa ·que; lá orien· 

tación vocacional tiene deficiencias. 

A lo largo de la historia de la .orientación vocacional en 

México,. se han puesto en práctica diferentes modelos que se han 

implantado de una forma determinada por las características de los 

diversos momentos históricos por los que ha atravesado el país. 

Entre·1os -factores que destacan por su influencia directa 

o indirecti en la caracterización en determinado modelo, están 

el tipo y nivel de desarrollo económico y la función asignada 

al Sistema Educativo, de acuerdo a la política de desarrollo Vi 
gente. Dependiendo de cómo se den las condiciones anteriores, se 

desprende de ellas una ideología dominante'· que asúme -- toda una 

gama de va lores éticos, filosóficos, { póli tico-s·:.•. 

Asimismo, estas_ corrientes de pensami~ntcicorigin~n y •rea-
;-o_ -- '_('.;:: '<': ~i;· '. 

firman en diversas_ concepciones pedagógicas;;y p'sicÓ16gicas, las 

cuales influyen en forma directa e; i~ ~duc~~lón';'y ésta a su 

en el ámbito donde se gesta la orientación vocai:ionaL 

vez 

--- -•;Bilbao. en •S\l !r_ab,aj_()- sobre los; mo.delOs de: o;rient:aciiin. vo~ 

cacionál dominantes en México, afirma que: •0ei, papel dif la'orié:!l 

t:ación vocacional es preponderantemente económico e ideológico 

y varían según las condiciones históricas y las presiones de los 

diferentes grupos". (1) 

(1) Bilbao, L.T. (1986). Los modelos de orientación vocacional dominantes en México. Tesis de 
Haestrh. México. Universidad Iberoamericana, pp. 48, 128. 
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Define tres mod~los 'comci \iomímuí.tes'C en:nuesúo,¡iais, éstos 
- .. ,. '· .·:.'· '. " .. ·.,_-·_.,'• 

son: El ~'Científico", el_ "Clínico;,-:-!' e:C 

1.1. l Modelo Científico-. 

A finales de la década de los cincuenta, ias :Í.nquYetudes -
, - ·.' '·,· ·:· _:1.:·-. :.--· /''· _.-, 

intelectuales en torno a la probiem~tica de' la, orientación voc!!. 

cional, s~ ubican den~ro del modelo "Científico", debido a la -

creciente preocupación por el rigor metodológico, es-decir a las 

aptitudes, los intereses, la inteligencia, los valores y la pe!. 

sonalidad del sujeto a orientar. 

Es así como las investigaciones pretenden ser_ una visión -

más amplia e integral del hombre y reclaman estudios psicológi

cos que descubran las aptitudes, intereses y personalidad, así 

como estudios sociales que describan el ambiente y lcis recur-

sos. 

"Sin embargo los principales objetivos de la orientación -

vocacional continuan sí.ende "encontrar al hombre para el puesto 

y al puesto para el hombre" (2) para aumentar su rendimiento y 

disminuir -sus _fracasos, __ so_n_tri_buyendo a la realización de una -

sociedad m~s e-ficiente y equilibrada. 

Para la mayor parte de los autores de esta época el térmi

no aptitud, no es más que la disposición natural de un rendimie~ 

(l) Vadlllo Guti~rrez, Rina E.. Estudio del Sujeto para Onentaci6n Profesional. Tesis para oJ? 
tener el grado de Doctor en redal)ogh. M6xico-L'WJ!. Facultad de fllosofta Y Letras, 1957, 
p. 93. Citado por Bilbao L.T. "Los Modr.los de Or1entac16n Vocacional dominantes en Méxi
co". ll986). 
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to cualquiera considerado desde el punto de vista de, lis· dife" 

rencias individuales, pero que se puede desarrollar. a través de 

la ejercitación. Por otro lado los intereses comienzan .a defi

nirse conforme se presentan las aptitudes. Bajo.l~ pers~ectiva 

de los intereses, aparece la preocupación por.los valores que -

influyen en las inclinaciones vocacionales. 

El siguiente extracto es un ejemplo de las preocupaciones 

"cientificas" de las investigaciones .sobrecorient*ción voc~~io

- nal: 

"Para estudiar. la realidad de los fenómenos y conocerlos, 

se hace. indispensable aplicar unidades de medida objetivas y -

precisas·an prim•r término. Indispensable también certificar -

la fiábilidad y validez de los instrumentos de medida que en el 

caso que nos ocupa son pruebas psicológicas y para ello se im

pone el análisis estadístico". (3) 

En términos amplios puede decirse que la orientación voca

cional_ formando parte del proceso general tendía a áyudar al S,!! 

jeto en la elección de la alternativa escolar ocd• ~prendizaje 

que más le convenía para iniciarse en una profesión, ocupación 

u oficio. ten_iendo en cuenta el conocimient~~de''sr·m:ismo en lo 

que se refiere a aptitudes, intereses y personalidad, para po

der comparar sus posibilidades y limitaciones en sus aspiracio

nes y finalmente, lograr su adaptación futura, dentro del pano-

(3) Zendejas, Sara P!ar9arita. Estudio Psicoestad[stico de OrtentacJ6n Educativa. Tesis. Méxi
co-LINAM, facultad de Ftlosofla y Letras, 1963. Citado por Bilbao L.T. "Los HOdelos de o.v. 
doainantes en Héxtco" (1986). 
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rama ocupaCional ,. de su medio para provecho individual y social. 

"Herrera.Montes sostiene que el proceso de orientación Ed!!_ 

cativa y Vocacional se basa necesariamente en el conocimiento -

de los· sujetos". (4) 

Se plantea la orientación en tlrminos de ayuda porque se -

reconocen obstáculos para una elección madura que asegure el lxl 

to del individuo. Entre esos posibles obstáculos se distingue -

la discordancia entre aptitudes e intereses vocacionales. Con-

sidcrindose que el inter~s en una profesión puede tene~ otros -

orlgenes adem5s de los aptitudes personales, los cuales condu

cen a la falsa vocación. 

Pudiendo estar originados en la dependencia excesiva del.

sujeto con respecto a su medio, incluyendo el familiar o en co!)_ 

ductas motivadas por el afán de lucro, poder o prestigio. Y 

siendo la deserción escolar el resultado más evidente de tal e~ 

tado de cosas. 

Este argumento de la falsa vocación o la desorientación es 

uno de los factores más importantes de la deserción escolar, e~ 

tá constantemente presente en la literatura sobre el tema, in

clu-so bajo- concepciones distintas de orientación vocacional. 

Otro tipo de obstáculos está en relación con los estudian

tes indiferentes o apáticos ante la necesidad de elegir una pr~ 

C41 Herrera Kontes, Luis. "La Or1entac16n Educ.,,tlva y Vocacional de la Sequnda Ensei\anza"". Mé
xico, 1957, p. 17. Citado por Bilbao L.T. "Los Modelos de Orientac16n Vocacional Doainan
tes en Héx1co11 0986). 



fesiéin o futuros estUdíos o indecisiéiri y titubeo:ant,5'. la elec-

cióil~ 

. En este sentido, comienza a cobrar importanda Ya adoles

cencia como la etapa de la vida caracterizad;•p:o~.\a fomadurez 

e inseguridad: ya que el adolescente por lo·:· general' no'.sabe si 

tuarse dentro de la realidad. Es por es.to ~~e ~1 adulto orien

tador debe convertirse en su guia y brindar -~yud~ efectiva pa

ra que aquél encuentre su verdadera vocación, de acuerdo con -

sus aptitudes y su integridad como persona. 

Tal concepcíéin de o'ríentación, voéacion·ar; no ,impide a alg!! 

nos autores describir tanto las consecuencias del proceso de .in 

dustrialización y moderni:ación, aun en' consecuencia de.un_aná~ 

lisis explicativo (pobreza, desocup~cÍ.Ón, margínalidá<Cen las e 

aglomeraciones urbanas, etc.), así como sus exigenci'as,, requeri. 

mientos de mano de obra para las nueyas espe·CiaLÍ.dades ocupa_ci,!?_ 

na les. presuponiendo que la s~lUciÓri á' estos prÓblem~:s se< enc'on 

traría mediante una correcta y adeéunda orientaci6n '·vo~~'ciÓ-· 
nal. (5) 

No obs_tat\te. la: marcha ascendente de los servicios· de orien 

tación. vocacional; en cuanto al número de orientadores '-~<:'- la:S .. .-' 

instituciones educativas de nivel medio superior y .. ·s~pe-;ior en 

la dacada de los anos sesenta las investigaciones se dirigen a 

recordar· a los responsables de la Planeación Educativa, la nec!_ 

t5} Le.t>erger, folatilde. &nual de Orientac1@ Profesion.ll. Tesis para obtener el 9rado de ~ 
tor en Filosof{a e$~1a1Hado en Psicologta. Héxico-UNA.."i, Facult6d de FUosof!A y tetras, 
1957, p~ 3. Cit.ado pot Bilbao L.T. tl986). Op. Cit .. 
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sidad de crear instituciones que presten este servicio a ·nivel 

nacional rebasando la dimensión escolar, de crear la carrera de 

orientador o formación de especialistas para esta área que re-

quiere de un saber interdisciplinario, reclama las condiciones 

que posibiliten una mayor cobertura de estos servicios que co-

menzando en el nivel primario, se acentúan en el medio y se afi.!. 

men en el medio superior. 

Entre los procedimientos básicos que las investigaciones -

recomiendan para intentar encauzar al individuo hacia el terre-

no laboral o a la actividad que pueda brindarle mayor "satisfao:. 

ción" personal y colecti\'a, se encuentran las pruebas mentales, 

tests o medidas estandarizadas. Gracias a ellos se obtendrían -

datos específicos de inteligencia general, de interés, aptitu--

des, rasgos de personalidad, etc., que interrelacionados y com-

probados con los de otras fuentes de información (entrevistas, 

examen midico, trabajo social, trayectoria escolar, etc.) per-

mitirían apreciar las características generales del sujeto. Las 

cuales a su vez, proporcionarían al orientador bases "objetivas 11 

en que apoyarse y mayor posibilidades de acierto en sus conclu

siones. Al par que se sugería dar al estudiante información so

bre las ocupaciones y sus principales características~_mediante 

cursos informativos, charlas, conferencias, libros, folletos, -

materiales audiovisuales, visitas a centros de trabajo y capac! 

tación profesional, entrevistas, que .Podrían realizar los pro

pios alumnos, etc. 

"En general se proclama que:·la orie.~tación 'es. una : ciencia 
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en sus fundamentos y en su proceder, y un servicio social en sus 

fines, se agrega que es una ciencia porque elabora, comprueba y 

perfecciona sus técncias y sus instrumentos por medio de la ex

perimentación sistemática y porque basa el estudio de los suje

tos en sólidos principios de la psicología, la socicílogia y otras 

ciencias". (6) 

El método científico no existe en si mismo como si se tra-

tara de una forma universal y aplicable a cualquier objeto o prB_ 

blemáticn. Muy probablemente las cuestiones metodológicas no pu~ 

den resolverse realmente si no están integradas a la totalidad 

del quehacer científico, porque es la estructura compleja de teB_ 

ria y procedimientos apropiados la que permite asignar a estos 

últimos el valor de métodos científicos. 

"Los instrumentos con los que se interroga la realidad en 

forma sistemática y estructurada y por medio de los cuales se -

recopila información, si pretenden ser cientificos deben corre~ 

ponder con el desarrollo de un modelo metodológico determinado, 

que requiere de una definición teórica previa que justifique no 

sólo el método, sino también el uso que de él se haga, tratando 

-de entender _que sólo puede reconocerse como método capaz de con

tribuir a una lectura esclarecedora de la realidad que procura 

aprender, según la problemática en que esté inmerso y no por su 

valor supuestamente esencial". (7) 

(61 Herrera Montes, Luis. Op. Cit. Citado JlOt Bilb4o L. T U986). 
(7} Pa.sternac, ri.s.rcelo. "Inlroducci6n al proble1114 de los Métodos en Psicoloqb". - En Biáuns-

tein, Nestor et. al. ti'sicoloqta: ldeoloqta y Citnc1as. Mbico. Sic;¡lo XXI td1tcres 1 -9a . .. 
ed. 1963, p. 115. Cita.do por Bilbao L.T U9B6J. 
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Toda investigación que pretenda ser científica debe esta

blecer con claridad los postulados teóricos en los que se ins

pira como alternativas para desarrollar un proceso que permita 

un manejo coherente de los conceptos con los cuales busca con~ 

cer la realidad. 

La investigación científica no se puede limitar a una sim

ple recopilación de datos, dado que es básico para una explica

ción científica, el ofrecer una presentación ordenada de la in

formación1 lo cual es imposible reali:ar sin una teoría. Es una 

sintesis que vincula simultineamente lo concreto real de la ex

periencia con los conceptos que conforman la formulación global 

de la teoria y que la representan. El cuerpo teórico de una 

ciencia antecede y posibilita el surgimiento de las técnicas que 

lo confirmarán, al mismo tiempo que el desarrollo de las técni

cas posibilitan el perfeccionamiento del arma:ón teórico. Reco

nocer tal situación en el proceso de investigación conduce a r~ 

cha:ar el prejuicio según el cual; sólo es investigación cient! 

fica aquflla que podemos observar y medir directamente. 

~~o basta pues, con la acumulación de los datos que arrojan 

los tests para comprender y explicar una aptitud o un interis, 

esa acumulación de datos en el mejor de los casos aportará una 

descripción de regularidades en sus manifestaciones. 

La comprensión y la explicación de la realidad, elementos 

indispensables si se quieren encontrar alternativas que posibi

liten su transformación, se dan, únicamente, desde la teoría. 

Mientras que las investigaciones sobre orientación vocacional, 
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bajo esta perspectiva, desembocan en descripciones, tales como

las tipologías de los intereses, aptitudes, inteligencia o per

sonalidad. Y consiguientemente no puede ir más allá del punto 

de partida, tan s6lo agregan precisi6n cuantitativa eri tlrminos 

comparativos de lo que se ha dado en llamar aptitud, interés, 

inteligencia o personalidad. 

La orientación vocacional tal y como la conciben·~os'auto

res que se han reseñado, representa menos a un cuerpo te6rico 

que una práctica social. 

Su utilidad. comienza ·a comprenderse mejor cuando s·e fes· 

analiza dentro de la estructura socioecon6mica que loi demanda. 

Asi a tra~és de los tests de aptitudes, por ejemplo, es posible 

poder comparar, clasificar y en última instancia·seleccionar 

''racionalmente" a los sujetos en términos de las riecesidades de 

la producci6n: eficacia, productividad y rendimiento.CPero éste 

no es más que· uno de los aspectos de la. utilidad de e5tas prue

bas psicol6gicas y sin duda uno de los más importantes ·en ·.1a 

práctica de la orientación vocacional. 

Más bien, los instrumentos usados por la orientación· voca

cional tienden a lograr la adaptación del sujeto al .orderi·C so

cial existente ar qu1f.en~el .mejor de dos c¿asos::se··enc~'tgaéd~·~"
describir esto; mediante.la legitimación de l~s d~~lgt1i1dáaés'
que constan "objetivamente" .lás pruebas de i~i~Úgencit ~p~i~ 

; ., ; ' '•' '. -. ~ ~·:; . 
·,·,J >-.,p., 

._-. . : 
. ~-. : ·"1 

"EÍ: C.~.cierite "Intele~f,~ai1i e~ su l!!. 
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cha por contribuir a la supresión de los tests de inteligencia 

en particular, representa una polémica y rigurosa crítica de e~ 

tos instrumentos. Y al examinar las preguntas formuladas de es

tos tests, muestra que no se trata de pruebas que permitan po

ner de-manifiesto una inteligencia de estado puro, con indepen

dencia, por ejemplo, de los aprendizajes escolares. Sencillame~ 

te se trata de una transformación caricaturesca del ejercico e~ 

colar, que en sí mismo no es más que una forma histórica deter

minada, según este autor, del aprendizaje que comporta en su pr.<;!. 

pia estructura característica de clase". (S) 

Por lo que las pruebas de test, no son otra cosa que-la re!!_ 

lización bajo apariencias experimentales de todas las. ideologías 

burguesas del conocimiento: captar al sujeto de conocimiento.de 

estado puro. Como dicho estado puro no existe, el trabajo del -

test, consiste en fabricarlo de arriba - abajo. 

La meta de la orientación vocacional es log.rar ·que el suj!:_ 

to se conozca a sí mismo para que pueda comparar.sus posibilid!!_ 

des y limitaciones con sus aspiraciones, implica en realidad r!:. 

signarse a -alcanzar el nivel ed_uc_a_tivo. que su condición le per

mita. 

Y es más, este modelo de orientación vocacional sigue ign.<:!. 

rando las características y el funcionamiento del mercado de tr!!_ 

bajo, 'frente al cual se despliegan las supuestamente "objeti-

(8) Tort, .Hlchel. _"El cociente intelectu&.1 11
• Madrid. Siglo XXI. 3a. Edición, 1981. Cap. IV, 

pp. 64, 92. Citado por BUbao LT. "Los Modelos de Or1ent.aci6n Vocacional dominantes en 
México". (1986). Oíl• Cit.. 
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vas' 1
, aptitudes, intereses, capacidades intelectuales, etc., al 

mismo tiempo se dejan de lado las profundas y complejas relaci~ 

nes existentes entre el sistema escolar y el productivo. 

Pero a pesar de estos intentos por enmascarar, las relaci~ 

nes contradictorias que existen en el seno de una sociedad de -

clases, las propias contradicciones abren brechas y esto se ve 

mediante el fracaso, tal como lo señalan sus mismos partidarios, 

del modelo conductista más.puro en orientación vocacional. 

Dicho fracaso indirectamente se le atribuye a la esencia -

de una tecnologia conductual que permitiera la manipulación y el 

control .directo de las variables que afectan la respuesta de -

elección, considerándose entre ellas al medio ambiente escolar, 

familiar y social del sujeto. 

"Con el desarrollo de esta tecnologia, el p~icólogo no li-

mitaría su labor a tareas puramente· de mediación, sino que po

dría ser· capaz de controlar y manipular. la:. conducta de los suj!i· 

tos. En la actualidad muy a menudo, el· orientador, una.vez apli-

cadas las pruebas necesarias, deja aparentementecal la 

responsabilidad de la elección misma" .. (9) 

Es importante señalar, que a pesar del tiempo en que se ge~ 

tó este movimiento mas allá de los años sesenta, no ha perdido 

vigencia en la actualidad por dos razones: La primera de ellas 

se refiere al hecho de que las premisas centrales de este mode-

(9) Ribcs l. tmilio y Lópe~ R. Florete. Análisis experimental de la conducta de elección voca
cional. En UNAH. 1 Congreso Latinoamericano de Urientac16n, Memoria. 11éx1co: 1970, p. 87. 
C1't.idQ por B11bao L.1. [19B6) Op. Cit.. 
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lo se ericu~riiran inalterada~ en su· esencia, en el mejor de los 

casos se han agregado' nuevos auxiliares acordes con la evolución 

de la .tecnofogia educativa o nuevos instrumentos elabo.rados pa

ra dar cuenta de las características Y. rasgos de la' población -

nacion.al .~ sin que se hayan modificado los supuestos sobre .·los -

cuales se asientan. 

Modelo Cientifico: 

Objetivo. 

Sujeto.· 

Método. 

Clasificar las·. aptitudes para predec.ir · ~i··éxi to del 

futuro trabajador. 

El individuo está a merced de su desti"nó .(seg'ún.'sus 

aptitudes y habilidades) e· impotente'':de'Jk;Esujeto 
~:-,-~Ji':._.:_ a su propia historia. -,=:- .·.--:,- .-:,"_--

Rigor metodológico en la medidón :Ú·,·int~~és ;. h~bi
lidades y aptitudes (psicometría) pa,ra la·predicción 

de la conducta labo·ral futura. 

Concepción El evolucionismo de Ch. Darwin. 

Teórica. El positivismo de Comté. 

Precepto 

El sistema de organización cienúJ'id'~ del trO:baj~
dor '· de F. Taylor. 

El pragmatismo de w. James y la ?sicci1og'í'!I ;~ndüc-~ 
tista. 

La selección de los más aptos y la l~gitim~·c.ión de. 
' '• ce-

Ideológico; la descalificación de los ineptos. 

Observaciones: La pretensión de ser ci·~ntíHc'ó dijbe co-
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rresponderse con el desarrollo de un modelo metodol6gico deter· 

minado, requiere de una definición teórica previa. Que justifi· 

que no s6lo el mltodo, sino el tiso que· de 11 se haga. 

·Este modelo adolec~ tambiln de un análisis más a fondo del 

sistema productivo y de.la estructura ocupacional. (10) 

1.1.2 Modelo Clínico. 

Dentro de la evolución de la psicología moderna, un aspec· 

to importante lo constituyó la ampliación de la perspectiva que 

conduce desde el descubrimiento de las aptitudes, al diagnósti· 

co de lo que es la personalidad; dándose asi paso a la confor· 

mación de la rama clínica. De este modo, los tests de persona 

lidad reforzaron el aparato de los tests de aptitudes. 

En general, las distintas pruebas que se han hecho sobre 

la personalidad, adquieren la forma de un disfraz, ya que para 

las descripciones en este sentido, sólo preocupan al psicólogo 

la calidad de adaptaciones fallidas o disf.razadas .• es deci~: co·

mo. tentativas de adaptación. 

"Por consiguiente, puede considerarse que la .orientaC:ióit 

vocacional en particular, apareció como el c.on.c~pto: operátivo 

de adaptación, y asumió la misión de adaptar ·(o .r.eadaptar cuan· 

do con el concepto de personalidad· se desarrolla.una.cierta fun· 

ción de la psicología llamada cllnica) al sujeto ~l medio social 

1101 Revista de Or1entacUin Educativa No. 2 Bimestral. Año I. Núm. 2. ttarzo-Abril, 1988 .. Aso
c1ac16n Mexicana de Orientación. OOOV, p. 22. 
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al que pertenece, en función de determinados imperativos socia

les. Asi, el traba.jo del orientador, por medio del método de los 

tests, cuestionarios, entrevistas, e~c. 1 consiste fundamental~

mente en develar las aptitudes del individuo en relación con sus 

intereses y personalidad, con el objetivo de prever o resolver 

conflictos reales o posibles del individuo consigo mismo o con 

los otros miembros de la sociedad para garantizar; de est~ mo

do' el mejor funcionamiento del sistema". (11) 

·Sólo que hablar de un modelo clínico en orientación voca

cional conduce a delimitar el terreno de la psicología clínica, 

lo cual no resulta fácil, puesto que la mayoría de los autores 

que abordan este tema, omiten definirla, remitiéndose tan sólo 

a identificarla como una actividad metodológica apoyada en el 

recurso sistemático del método clínico. Por lo que la psicolo-

gía clínica, se define por el empleo del método clínic.o, el-alal 

consiste en .estudiar en profundidad y extensión un caso, es·de

·cir, el sujeto individual, por medio de técnicas de investiga-

ción que pódrán estar o no normalizadas. 

"El caso clinico explorado en tÓdas sus-.vari-ables 'evoca-la 

·situación inversa de la del método experimental donde se· inten

ta explorar las modificaciones de una sola variable en ínult.itud 

de casos que constituyen ya sea la totalidad de 'Un ·univ·erso ó -

una muestra representativa del mismo". (12) 

(11) Deleule, Dldier. "La Pslcologla, mito c1eot!Cico11 • Barcelona. Ed~." An~g:r~,-:~97l 1 ·.p. ·148 
Citado por Bilbao L. T. (1986). . ~ . . _ 

(12) Heatcher, Nici".. "Perspectivas radicales en Psi.cologla.". Kéxico •. C.E.C.,· S;A.~ 2a. · ed., 
1981, p. 10-1. Cit11dc por Bilbao L.T. (1986}.. . , ' . 
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"Yolanda Gayol, en su tesis de licenciatura, explica las -

condiciones socioeconómicas e ideológicas que· posibilitaron y -

demandaron el surgimiento de la psicología clínica en Estados -

Unidos, la cual ha influido directamente en todos los ámbitos -

de la psicología mexicana en general y en particular, en la práE_ 

tica de la orientación vocacional. Entre aquellas condiciones, 

se destaca la crisis de finales de la segunda década del preseE, 

te siglo que fractura la rigidez del esquema tayloriano". (13) 

La psicología norteamericana se vio así impulsada a buscar 

nuevas explicaciones, ya que los innumerables desocupados deja

ron. de conseguir el empleo ideal, y se acomodaron a cualquier -

, trabajo que les permitiera sobrevivir. 

La· psicología clínica, ejerció una notable influencia~den

tro de la metodología de trabajo de los orientadores vocaciona

·1es, con miras a la readaptación del sujeto a la práctica social. 

global consideráda como invariable. Retomándose de ella sobre t~ 

do, .su· interés por la estructura de la personalidad. Y la disp~ 

nibilidad de tablas normativas que permitieran la clasiúcación 

de las personas de acuerdo a las tipologías establecidas, luego 

de que.el sujeto hubiese respondido a una serie de preguntas o 

proposiciones- referidas- sobre sí mismo y -relativas a· aspectos-~-

observables o autoperceptibles de la conducta y _en última ins

tancia no son más que descripciones detractantes de ·ia desvía, 

(13) Gayol Rmdrez, Yolanda. 110dentac16n Vocacional e Ideoloqia". Elementos para un nuevo en 
Coque. Tesis para obtener tltulo de Lic. en psicolo9Ia. M6xico UNAH .. Faeultad de' Psicolo-': 
gh., p. 24. Citado por Bilbao. 



ción social, - eJtendÍda' en 'té;;mino~ -- cÍe d~~~d~pta.Üones o. altera-

cienes .. emoé:icínales ,. 

En ge~·erh~ propone l~· i¡;clusión de;~st~~ instrtlmentos 

·dentro :~e,Ía p;áct'fé,¡ 'ae' 1a ~riC¡;iació;, .vóciiéi<lnál ·· iicJ.e;,tHÍ.ca" 

para co~plet~r y ampliar ios diag¡;ósticos br~nda'dos por' los re

sultádos · a~rojados por. las pruebas ya ·coriven~iciríáles· (aptitudes, 

intereses, valores, etc.). 

"Segón Holland la elección de una carrera representa una -

extensión de la personalidad y una tentativa'por implantar el -

estilo de comportamiento personal en el contexto de la vida la

boral. Dependiendo en consecuencia, la acertada elección voca

cional del adecuado autoconocimiento del sujeto y del conocimie~ 

to ocupacional. Pero deja sin explicar los procesos de desarro

llo de la personalidad y su papel en la selección vocacional, -

remitiéndose solamente a indicar el proceso de elección "normal" 

y el de las selecciones "erróneas". (14) 

"La teoría de Donald Super; a su vez expiica que el térmi

no madurez vocacional es definido normativamente y referido a la 

congruencia que existe entre el comportamiento vocacional del -

_ individuo .y la conducta que vocacionalnienfe s·e-e-sp-era·d-e-~.l a su -- -

edad''. (15) -

Basándose en Doriald s, la orientación vocaci~nal ·es canee-- . . . . 

bida como la ayuda presentada al adolescente en .la'-tare·a ··de Cl!!_ 

(14) Osipow, Samuel H. '~eortas sobre la elección de carrera".:_Héx.tCo. Ed~·.Trillas. Ja. ed., 
1984, P• 53. Citado por Bilbao L.T. 1 p. 198. . 

(15) Ibid, p. 282. Citado por Bilbao L.T. (19861. 
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rificar el concepto de sí mismo en el ,momento que éste se esfueL 

za en completar dicho concepto a través de la elección de una -

ocupación que le permita autoexpresarse. 

El contexto socioeconómico cuando está presente queda def.!_ 

nido en términos de variables ambientales que puedan obstaculi-

zar o favorecer la elecci6n, pero nunca es cuestionado. 

Por otra parte, se hace constantemente referencia a la ne

cesidad que el orientador-desorientado tiene en recuperar el -

equilibrio o la estabilidad de tipo emocional, superar la cri

sis y libe:a-rs~ de tensiones psicológicas o realizar una elec

ción madura,,. gra.cias a un alto conocimiento de sí mismo. 
·.. _'. . ' 

. En, úl~,iína ·instancia la individualización de la problemáti-

ca de -i;{ ~Í~c¿ión yocacional desvía las impugnaciones que las 

nuevas gen~:racÚmes:-pudieran hacer al sistema en el nivel de la 

elec~ió~; D~ ~~~ o¡ÍCÓión educativa superior, con el "no sé que -
• .. - ._- .. . ·::.< . .. --. 

carrera' eleg'ir'.~:• _ y,:e1 concepto no siempre expresado, de adapta-

ción, el;-C:úal permite avalar las normas sociales vigentes como 
'.'· ,··.:: ':'·<"· '"'.'. '· 

l_¡i_s_;)11?~~·ad~ctrnd,as, para~eLlndividuo, con lo cual se están legi-

timandi>:'las: relaciones sociales existentes. 

: Frente" -al -sistema educativo, las propuestas de es te enfo

que de la orientación vocacional, se dedican fundamentalmente a 

ayudar al estudiante que tiene dificultades para realizar la 

elección o el cambio de carrera, generalmente en el nivel supe

rior de la pirámide educat.iva. Dificultades entendidas en térmi 

nos de desajustes emocionales o de personalidad. Y proponen tés_ 
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nicas, tanto grupales com?. indivÍd~aJ.·~s ;para su ,instrumentación. 
-v,··-:·_ -.e:;.'·.-''.º 

:::::: ,:'.'"'::,,,.,; "' ;:)';,, :, ;~,~' ;¡ ,,,~' ,,:,,, ,.,,. ... 
Sujeto. 

Método. 

Concepción 

Teórica. 

Precepto. 

c~, ~~dia~te ~~)lec~ió~ ma'JlJr~ ~f;,~tua,cla ~on lln yo 
., .. 

. ·.;, . >(<· ·:.:' 
Erib~~c¡de equilibrio o estabilidad emocional me-

;.d,iante la satisfacción de las necesidades de su pe!. 

sonalidad y la adaptación al medio. 

Clínico: las pruebas de personalidad completan las· 

de aptitudes . 

. Psicoanalítico: se enfoca más a .•;.quién y cómo eli-
-- - --

ge'~ más c¡ue, "cuánto y qué midió el~t7st".',, 
-·,'-, 

Des.arrollo del ;:oni:eptá de personálidád fi del yo ª!!. 

• tónomo. · 

.se ~cep~a~ .~amo· ~f~ecu~d:a ;r'.:~ct~be'~'~ni~~S, socia-

······::::~en~e.~ci::ie.1cJd:~ls~!ritfiPi~~···;~:~i~·, a~t;ón~~a-
Ideológico. mente su d~~tiri~,~~c~i'ar ;~e o~~~~C:'l.on~L' '' 

. .._.,, .. , ~,(>\ 

ül,;;~~fcf~nlfo2'.E~1fiin~B'~i{~i:~~h~~~~ "i'a~ ;ii~til\'ci6n entre .. el 

método' díni~d;'ir~~ia~~ni~·/~¡¿h~ i 1~~ m~deÍós ci~ inspiración -

psicoanalista, ,.entre los' modelos ele Í:ns¡í'iiadón psicoanalista, 

entre los i:uale,s clesta~an•aquéllos que han incorporado la téc

nica de los grupos ·operativos". (16) 

(16) _Revista de Orlent.aci6n Educativa No. l. Op. cit., p. 23. 
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1.1,3 Modelo desarrollista. 

El~rnodelo desarrollista en orientación voc~cional, retorna 

las premisas centrales de la corriente desarrollista de la edu-

cación. 

;"Ei modeio desarrollista, en Educaci6n, intenta encontrar 

una alternativa para el"desarroUo la~inoálllericano: deriva 

premisas de la te~ría funcfonalista y ~~oclAsi~~. quienes 

sus 

le 

prop~rcionaron conceptos que flln~ion~rÍan'ho~o_icleas articulado 
-=- --- . ' -~-· . -- - "- -

ras de una educación subordi_na-~a ·¡;b-1as• me~as' de penetración ca-

pitalista. 

Existe-un modelo triunfante de progreso;'hacia él, ineludi_ 

blemente; deben tender i:odás las ·sociedades, - venciendo los -obs

táculos que provienen del despliegue de cualidades intrínsecas 

a la sociedad misma. El modelo de desarrollo capitalista.debe -

ser la meta porque es el único posible". (17) 

BaJo esta perspectiva se considera que el progreso en ·tos 

países subdesarrollados se había visto obstaculizado_-por•-)a ca-

rencia de ciertos elementos· centrales-· como son- la 

tecnología y·la educación. 

_ _!lJ, e!l_f~que jiesarrciUista _ ~i:adicionaLde_fa ecluca"~ló~'Cconsi 
derado por algunos aútores co~o la primera .corriellt~ ~Ú~tHica 

"' ·. -· - . -, ·' '. •,' - . . . · . . '. - . ·•'' ···> ¡-'. .. :,-

que propuso la cuestión de -1ns vinculaciones entre __ el _si'~Úma. -

socioeconómico y el educ'ativo en términos sistemático~, -1-a· cual 

[17) Putg9ros, AdrJana. Imperialismo y Educac16n en América Latina. México. Ed: Nllev.S.'tmaq.en, 
3a. ed. 1983, p. lle. Citado por Bilbao L.T. U986). Op. Cit. 



28 

considera a la educación como un instrumento privilegiado para 

la promoción del desarrollo y la difusión de actividades moder

nas, señála la necesidad de lograr un alto grado de ajuste y c~ 

rrespondencia entre el sistema educativo y las características 

de la estructura ocupacional, expresada por medio del mercado -

de trabajo. Por otra parte, este modelo sostiene que la expan-

sión de la educación contribuiría a la democratización de la s~ 

ciedad "a· mayor educación, mejores oportunidades de empleo y col! 

secuentemente, mayor igualdad, lo que equivale a decir, democr~ 

tizacl.ón". (18) 

Por io que el papel principal de la educación es formar los 

recursos h·umanos necesarios para asegurar el desarrollo económ_!. 

co y socfal' y a_tender consecuentemente. las demandas ocupacio

nales deiivadas del proceso de desarrollo científico y tecnoló

gico funcional. En este sentido, el papel del sistema educativo 

eS' servir de· mecanismo de acumulación y trasmisión del conoci-

miento científico y tecnológico funcional a las necesidades del 

desarrollo, puesto que el p~ogreso requiere un constante aumen

to dei .. ni.veLde calificación laboral para todo tipo de ocupad~ 

nes. El objetivo es pues, adaptar al sistema escolar para que -

proporcione aquellos recursos humanos que requiera una determi

nada estructura ocupacional, De este modo la fuerza de trabajo 

humana comienza a categorizarse como capital humano y a config~ 

(18) Cuellar, Osear y Gallardo, Ignacio. 11Notas para una critica de los modelos te6r1cos so
bre lll.s relaciones entre edu=ación y sociedad". En Dldac. Bolettn del centro de dld!cti
ca, H5xico-Un1'1ers1dad Iberoa::ericana, 1981, p. 141. Citado por Bilbao L.T. {1986), Op. 
CH. 



rarse la teoría del capital humano, como ·ma.rco,;,explicativo de -

las propuestas educativas. 

Con ello esta teoría considera a la. educad.ón como. el fac· 

tor determinante de la producción y la productividad, designán

dole a la educación el carácter de inversión, el cual puede ve!. 

se desde dos perspectivas: Por un lado a nivel de sistema pro·· 

ductivo, se le considera un insumo o sea, como una más de las· 

inversiones dirigidas al sistema de producción, y a nivel indi· 

vidual se le considera como una inversión. Esta visión educati· 

va se encuentra fundamentalmente orientada hacia la teoría de la 

elección, al presuponer que los individuos gozan de la libertad 

dé elegir y jerarquizar su utilidad bajo ciertas restricciones. 

En términos generales puede considerarse que en la educación que 

busca el modelo desarrollista entre el sistema escolar y el pr~ 

ductivo, las modificaciones necesarias e indispensables recaen 

sobre el primero en la medida en que é.ste. se ajuste a su papel 

de proveedor de mano de obra calificada al mismo .tiempo que en 

un multiplicador del desarrollo y de aquéllo que se le supone -

asociado: la igualdad social, mientras que el segundo pareceria 

que se halla limitado a su propia dinámica de cambio. 

"Este modelo oculta lose.conflictos, puesta qu~ considera -

que no hay contradicciones entre el sistema educativo y el so

cioeconómico o que si las hay es posible encontrar la solución 

en la medida ·en que se acepta la idea de la funcionalidad· li~ 

neal". (19) Dicha funcionalidad lineal presupone la subordina-

!19) Op. Cit., p. 144, Citado por Bilbao L.T. 11966). 
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ción del sistema educativo al modelo de desarrollo industrial 

en curso, sin cuestionar su origen ni su carácter social. 

En síntesis, puede considerarse que la articulación entre 

educación, empleo y desarrollo queda planteada en los siguien--

tes términos: 

"A mayor nivel educativo corresponde una mayor califica

ción laboral, la cual redunda en el aumento sostenido de la pr~ 

ductividad y el progreso técnico, La consiguiente expansión del 

desarrollo económico genera más oportunidades de empleo, lo.cual. 

mejora la distribución del ingreso y el tamaño del mercado in

terno, necesario para un mayor crecimiento económico".-(ZO) 

Esta articulación es precisamente la que prtende 'propiciar 

la práctica de la orientación vocacional inspirada en el modelo 

desarroll is ta. 

En México, la rápida expansión de las oportunidades educa-

tivas entre 1960 y 1975 se vio acompañada por.un alto optimismo 

respecto al mejoramiento de la distribución del ingreso y a la 

disminución del desempleo. Y a la mayor parte de las investig~ 

clones de· la década de los años sesentas sobre las vinculacioc· 

nes entre el sistema educativo y el productivo, se derivan de • 

las premisas de las teorías neoclásica y funcionalista que CO!!. 

forman el modelo desarrollista y adoptan el mismo tono de opti

mismo que reinaba en el país, con lo que se respiraba confiania 

(20) Gómci. Vtclor H. "Educación y Estructura tcon6mica". En Conqreso Nacional de lnvestlga
ci6n Educativa. Documentos base. México: Vol. 1, 1981, p. 53; Citado por Bilbao L.T. 
(1986). 
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en el lxito del milagro económico y se vela como una realidad 

posible el abandono del subdesarrollo. 

Sólo que las propuestas del modelo desarrollista asumen que 

existe una relación lineal entre educación y desarrollo socio

económico, dejando de lado Ja estratificación social, al inte

rior de la sociedad mexicana y Ja estructura heteroglnea y com

pleja de producción del pais, que determina espacios desiguales 

articulados de manera dependiente entre si y con muy diferentes 

condiciones laborales. 

Sin embargo, el conjunto de las relaciones entr~ educación 

y desarrollo ¡educación-empleo) implica una dinlmica que sobre

pasa ampliamente a la interacción mecinica y eficiente entre_ el 

sistema escolar y el productivo, y abarca el anllisis de las 

interrelaciones complejas entre el modelo general de desarrollo 

socioeconórnico dominante, condicionado por las relaciones asim! 

tricas de poder entre Jos distintos sectores sociales y la nat2 

raleza de las respuestas que asume el sistema educativo. 

Dentro del tipo de desarrollo que asumió Mlxico, es indis

cutible que la tecnologia utilizada con altas dosis de capital, 

~utomáticamente desplaza trabajadores o simpl~mente no crea em

pleos. -A ello hay que agregar, el -explosivo -_crecimfonto de la 

población y la calda de la productividad del sector agricola 

orientado al mercado interno como resultado_del propio modelo -

de desarrollo, que afecta particularmente a Ja fuerza de traba

jo de dicho ~e~tor. 
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El crecimiento y la modernización del aparato. productivo -

hari exigido mano de obra calificada, provocando sobre el siste

ma educativo nacional cierta presión, no obstante la opinión g! 

neralizada, es que el sistema educativo mexicano no ha sido ca

paz de responder eficazmente a los requerimientos de la estruc

tura productiva. 

Entre las razones que justifican lo anterior, se encuentra 

el_ hecho, de que el crecimiento del sistema educativo ha respo~ 

di'do al modelo de la demanda social, dentro del cual la planca

ción se ha limitado a dar cabida a un mayor número de estudian

t_es, previendo especialmente los espacios físicos requeridos, -

el financiamiento, el número de maestros y el equipo necesario 

para lograrlo, sin que estos componentes se articularan con la 

calidad de la educación impartida. 

Esta deman~a social, a su vez, ha sido generada en una bu~ 

na medida por "Ideología de la meritocracia" la cual no tiene -

necesariamente relación con las posibilidades reales de empleo 

sino que ha surgido una dinámica especialmente vinculada con otro 

tipo de fenómenos como son: el uso que el Estado hace de la ed~ 

·cación, el mayor peso- de las rel_ac_iºnes _de poder_ de los secto

res medios urbanos, el crecimiento demográfico y el proceso de 

urbanización. 

Por otra parte; la falta de correspondencia que se observa 

entre el nÜmero:, y el -tipo. de' los egresados del sistema escolar, 

y las necesidades de recursos humanos, se debe al hecho de·que 
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tanto el crecimiento demográfico como el de l~ escolaridad, su

peran ampliamente el crecimiento del empleo en el sector formal 

de la estructura productiva, por lo que generalmente se tiene -

más oferta de fuerza laboral que demanda de la misma. 

El modelo de desarrollo económico dominante (el cual se ca 

racteriza, en el caso de M6xico, por un proceso de creciente i~ 

dustriali:ación que ha conformado una heterogénea estructura pr~ 

ductiva) y la naturaleza de las respuestas que asume el sistema 

e·ducativo, se encuentra la ausencia de una correlaci6n lineal -

entre nivel educativo, productividad, salario y puesto. Resul

tados que no deberían ser menospreciados por las propuestas que 

pretenden convertir a la orientación vocacional en un instrume~ 

to más para que el sistema escolar contribuya eficazment'e a fo_!: 

mar los recursos humanos que el empleo y el desarrollo nacional 

requieren. 

En síntesis, si bien es cierto que los salarios se correl_! 

clonan positivamente con el ni vcl escolar alcanzado', por, lo-s';,su-, 

jetos, no se puede afirmar que sea este último el qui. d~termina 

aquéllos o, dicho de otra,forma, que sea la'cantidi~ i~vertida 

en capital humano la que determina el monto de l~s ingresoscque 

'el -sujeto percibe.- Indudablemente hay_ una serie de _varia_bl~s_ que 

inciden sobre los salarios y entre ellas cabe destacar los si

guientes: Factores que no cuentan entre los objetivos explíci-

tos de la escuela, pero que ella se encarga de conformar, como 

son todos los -rasgos de personalidad y actitudes a los que ya -



se hizo referencia; factores exógenos como son el sexo, la es

tructura jerlrquica y desigual mercado de trabajo y el grupo -

social en el que el individuo se ubica, asi como por las pre

siones de la oferta de mano de obra con determinadas caracte-

rísticas sobre la demanda de la misma. E incluso un papel im

portante parece jugarlo el tipo de institución de la que pro

viene el estudiante. Y junto con ello, la experiencia laboral 

previa. 

La diferencia en puestos y, sobre todo, en sueldos basada 

en la escolaridad, tiende a desaparecer debido a que la estruc

tura de los sueldos y puestos se conserva piramidal ya que cada 

vez se preferirán personas en escolaridad superior para otorgar 

cualquier empleo en este sector. 

El modelo desarrollista en orientación vocacional cobra r~ 

levancia en la pasada dlcada y se refuerza en la presente, con 

la• aportaciones provenientes no sólo de los propios orientado-

1:"e!?_? _sino también, y íundamentalmentc, de representantes de di~ 

tintos ámbitos de la estructura oficial del país. Poi lo qu~ e! 

te modelo procura contribuir al diseño y desarrollo de Progra

mas de Orientación Vocacional que ayuden al sistema educativo -

para que desempeñe con la mayor eficiencia y eficacia posible, 

la función de preparar los recursos humanos que requiere el de

sarrollo socioeconómico del país que lleva por eje el proceso 

de industrialización. Es decir que a la orientación vocacional 

le corresponde ajustar el modo de ser individual a las metas n! 

cionales de desarrollo. 
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En 1982 el proyecto de orientación ocupacional del Centro 

para el Estudio de Medios y Procedimientos Avanzados.de la Edu· 

cación (CEMPAE) aclara las razones que los llevaron a acuñar el 

nuevo término: "Una cosa es la facilidad, valga la expresión, -

la .vocación que tiene una persona para seguir determinada· prof,! 

sión con el mercado real de trabajo, lo que requiere el mercado 

el desarrollo nacional. Por eso se le otorga una nueva connota

ci6n de r~lación entre vocación y producción pensando que·asl • 

se logre el desarrollo pleno del· ·individuo como ser social". (21) 

La Orientación Vocacional es considerada pues, como un in!?. 

trumento que debe ser utilizado por la sociedad contemplada en 

su conjunto con el objeto de mejorar la eficiencia r eficacia -

económica de las inversiones hechas en el .sistema educativo. 

De aquí surge la importancia singular que adquiere "una CE_ 

rrecta orientación e información ·vocacional" que de.be darse a -

los j6venes que están por incorp.ora.rse a_ lo.s distintos .. niveles 

de la pirámide educativa. Esta orientaci6n e infor~ación voca

cional es requerida para el buen.funtionémiento de las'institu

ciones educativas y para el adecuad_ci jnanejo,de ios .recursos qu~ 

la sociedad d.estina a este fin. 

Es decir que el esfuerzo educativo, y dentro de él particu 

larmente el que realiza la orientación vocacional, debe estar -

acorde con la sociedad industrial en formación y sus planes de 

expansión tienen que contar con el factor humano, ya sea como -

{21) Aleqda, Pedro. En ClllAPRO-ARMO. Henor1a de la reur..ión técnica sobre orientación. México, 
13 y 14 de mayo de 1982, p. 189. Citado por Bilbao L.T. 11986), Op. cit. 
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objeto de su inversión o como sujeto de la realizáción de los 

programas. 

Ya que la planificación de la economía garantiza el cálcu

lo previo de estas necesidades de la economía nacional, la dis

tribución racional de los recursos laborales entre sectores de 

la producción y la posibilidad de ocupar, plenamente a la pobl~ 

ción apta para el trabajo. 

En consecuencia, el papel ¿el profesional en orientación 

vocacional viene a ser muy importante, porque le correspondería 

encauzar a los estudinntes hacia aquellos campos de la educación 

que tienen significación en las prioridades establecidas en el 

plan. Es decir que a medida que el orientador vocacional conoz

ca las diferentes necesidades profcsiográficas requeridas por el 

Plan de Industriali:ación, en esa medida podrá proporcionar una 

información realista de los requerimientos del país. 

La tendencia que en los últimos años se define con mayor 

claridad es aquftlla que busca, por una parte, modificar el cre

cimiento de la matrícula a nivel superior (por algunos entendi

da como limitar el acceso y por otros como desviar la demanda 

hacia aquellas carreras no saturadas y necesarias para el desa

rrollo del país) y, por otro, canalizar la demanda hacia las r~ 

mas terminales de la enseñanza media y media superior. 

Así el "Programa de Orientación Vocacional, Profesional y 

Social dirigido a niños y jóvenes, pretende atacar precisamente 

a la parte del problema que reside fuera del ámbito universita-
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ria. Su. obj etivci genetal:_ ~onsist¡:err realizar, en •colaboración 

con otras· instituciones; \in~ ,ca~~á~~ pei~atl;elltJ~de ; o;i.éntacióri 

:::::n::s~~:s~:~:!~: -f {~-:.¡~:1~~:i~~~g~~I:t~~~~t1~~Í~~:~:jef ti::g:a·~. 
una mejor distrib'tclálldi {~::j~e~!r~te~~~~~fva _Y;- l; cf¡j'~~i~'.de -

trabajo". ¡22¡ , c.:,~,;; :"¿.:: .. ,, ):L ::•~, "'- _J.<···.: 
"Y con. la realización el~' 'e~\:e pr~g~ama s: ~spe;a:} contri

buir a la modificaeión d~'~1a\mati1C:ú1'a,ill el s~ste~~ e_ducativo. 

mediante una adecuada inform:fi,.;li;~~bre~~fa,pi;§r.ecci6J1)()cial · y 

el mercado de trabajo de las'.opciones eclucátivas y-¡irofes:iona-

les que requiere el ,desarroifÓ ~con~mico del país". (23) 
-~",·· ... ·. . ·,., .... , ' .. - ' 

Se considera. en_gef[~_ral. __ qué· la :"explosión universitaria" -

constituye un~ verdaderi criiis, ante la cual la sociedad, la -

educación, pero en especial la orientación, deberán asumir una 

respuesta concreta. El problema no es visto únicamente como ed~ 

cativo, sino estructural; pero sin embargo, se sefiala que la 

falta de una-acertada orientación ha contribuido a acrecentarlo 

y su consecuencia es un desbordamiento profesional desproporciE_ 

nado e incongruente; un desajuste entre el sistema educativo-si~ 

-tema, laboral;. entre. demanda. profosional y __ necesidades sociales 

del país, y por tanto, subempleo, desempleo o frustación y frá-

caso. 

En general el modelo desarrollista en orientación vocacio-

'.· '>:. ·:·· '' 
(22} Bonilla Hortn, Jauro y Jim~nez Guzm&.n, Lucero. "Reforma Universitaria y OrientacUSn" •. En 

AJOSP-UW\M-SEP. Op. Cit., p. 5. Citada por Bilbao L.T. (1986); 
(23) Ibid., p. s. Citado por Bilbao L.T. (1986). 
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nal, pretende impulsar programas que encaucen a los jóvenes ha

cia aquellas opciones educativas que permitan incrementar cuan

titativa y cualitativamente la adecuación y adoptabilidad de la 

mano de obra hacia las áreas del desarrollo nacional "priorita

rias", y como relación, hacia las oportunidades de empleo exis

tentes en el aparato productivo. Y evitar así los estrangulamieE_ 

tos que se presentan en el aparato productivo cuando los egrcs~ 

dos del sistema escolar no se corresponden con las característl 

cas de los recursos humanos que requiere del desarrollo del país, 

para superar el desempleo o subcmpleo de la fuerza de trabajo -

"educada". 

Este modelo de orientación vocacional deja de lado la es

tratificación social al interior de la sociedad mexicana, por

que sus beneficios deben extenderse al "conjunto de la socie-

dad", así como a la estructura heterogénea y compleja de produ~ 

ción del país que determina espacios desiguales con muy difcreE_ 

tes_ condiciones laborales que exigen a su vez, distintos grados 

de escolaridad y generan condiciones de vida totalmente antagó

nicas, articulados de manera dependientes entre sí. 

____ El uso ideol6gico político que el Estado mexicano ha hecho 

de la escolaridad al ofrecer más y más oportunidades educativas 

'conjuntamente con la presión generalizada de la población por -

acceder a los distintos niveles del sistema escolar con la ex

pectativa de mejorar su posición socioeconómica, ha dado como -

resultado, un aumento de titulados superior al número de empleos 

disponibles, con la consecuente devaluación de títulos en el me.!: 
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cado de trabajo, generándose así un espiral creciente por mayo

res credenciales educativas. 

El modelo de orientación vocacional desarrollista, consid~ 

ra que el crecimiento del aparato productiv,o de, bienes y servi

cios, acompañado cada vez más por una diversifi,cación' constante 

de la división del trabajo, requiere una nueva capa de trabaja

dores, calificada como ténicos medios. 

La Orientación Vocacional por consiguiente, debe influir, 

en el cambio que habrá de escoger el joven; quien:previamente 

debe cobrar conciencia de la importancia y trascendencia que:i!!! 

plica, por, un lado, la opción de una modalidad técriica:y por -

otra, debe comprender el carácter general que ,reviste' la forma

ción que otorga una Licenciatura, dado que una sólida especiali 

zación, requiere de estudios posteriores. Sólo que este modelo 

desarrollista sólo posibilita la adquisición de información, que 

puéde ir en perjuicio de los intereses del orientado. 

Modelo "Desarrollistau. 

Dimensiones de la, Orientación'. 

Objetivo. 

Sujeto. 

Método. 

Modificar/' el cr,eci,miento' de la matrícula a nivel s~ 
perior y can'iÍi.~~'hc la demanda hac,ia • las carreras t~E_ 
nicas; p~;a ade~tiar,Ú si.st~ma educativo al desarr~ 
llo del proceso d~ i.#dusfriÍllización del país. 

El individuo com~ iliver~Úny éapital humano. 

Enfaiis en los procesos de ~o~unic~ción e informa-
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ción del desarrouci ~c~nómico i"pdóridadesnacio

nales". 

Concepción Dentro de la perspectiva neoclásica de-_l funcionali~ 

Teórica. mo, se destaca la teoría del capital humano. 

Precepto El expansionismo como manejo ideológico del estado, 

Ideológico. se propaga la visión simplista de que a mayor edu-

cación más progreso. 

Observaciones: Aunque ese modelo es una tentativa contra 

el desempleo, habría que considerar seriamente el fenómeno de la 

devaluación de los títulos profesionales y la diferenciación del 

sistema educativo marcadas por la heterogeneidad de las clases 

sociales. (24) 

l.Z TEORIAS 

1.2.1 Teorías no Psicológicas. 

"Son aquéllas que atribuyen los fenómenos de la elección -

al funcionamiento de algún sistema exterior al individuo. En -

otras palabras, en estas--teorías-lii condición y _ca_rac_terisi:icas 

del individuo, por ejemplo, su inteligencia, intereses, rasgos 

de personalidad, no se consideran ni directa ni indirecta rela

cionados con la elección. El individuo ingresa en una ocupación 

solo debido al funcionamiento de los factores ambientales. 

l241 ~evlstA de Or1enta.c16n Educativa No. 2. O;¡. cit., p. 23. 
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Existen tres tipos de factores que pueden determinar su cur

so de acción: 1) factores casuales o fortuitos, 2) las leyes de 

la oferta y la demanda, y 3) las costumbres e instituciones de 

la sociedad. 

Las teorias que se ocupan de los efectos de c~di uno de es

tos factores sobre la elección, son las teorlai ac¿idental, eco~ 

nómica y sociológica de la elección vocacional respectivamen

te". (25) 

Del Accidente. 

"Por accidente o casualidad quiere decir que no se propu

so deliberadamente ingresar en su actual ocupación. Sucedió co

mo consecuencia de una serie de circunstancias o hechos impre

vistos-. Mas formalmente, "casua 1 id ad", se refiere a experiencias 

"que no son planeadas en lo que respecta al individuo". (D.C. 

Miller y Form, 1951, pag. 661) o significa "una exposición no -

planificada a estimulas poderosos" (Ginzerbg, y otros, 1951, 

pág. 19). De acuerdo con estas definiciones las experiencias c.!!_ 

suales incluirían la inesperada herencia de una gran suma de di 

nero, el estallido de una guerra. En otras palabras los factores_ 

de la casualidad son fortuitos, no planeados, ni pronosticados, 

que afectan la elección vocacional de una persona. 

Deben distinguirse de los factores de "contingencia" que -

son predecibles y que pueden ser tomados en cuenta cuando el i~ 

dividuo planea su futuro profesional. Esas caracteristicasy co~ 

(15) John, o. Cr1tes Psicologia Vocacional. Ed. Pa.1dós. México, 1974, pp. 95 - 96. 



42 

diciones del individuo, como su inteligencia y su status socio

econ6mico, son más que factores casuales, factores contingentes, 

debí.do a -que sus relaciones. con la ~·lé~ción v~ca~i~~al son cono-

cidas". (26) ·~:·. - \.: .. 

les 

" ••• Miller y Form analizaron !lis Eii.;u'ri~t~~ci~s .:~~u~ll':iipa
de ün e.levado número de j 6veiles, .-1Í~

0

ga;.ih ;·:1;; :;:~ri~iu'si6n . : .,_.. ;~t ,-'·t'' _;\: ' --0~::' '.:~f- !~};/~,¡ :..~;_f; .... :.,~.~·:,. 
de que:_- _;_ -~_, -~- ,~._:.~¡t:_;~ ~~-i~;~r ---··----_-, -.-;;-::: ..... ;_ :::·:" ~--'":-_, --~ ~.r·· 

"En la expetienéia,.· de~ que la ~~yoría de los sasos,
0 
:é11:~dos __ 

hay una característica sobresaÜen'te; Eri- su .inve~tf~aÚ6n de 

una vida de ·trabajo ha habido.una 'gran cantidad de tropiezos; y 

las experiencias casuales afectaron las elecciones má~ que nin

guna otra cosa. Ninguna influencia motivadora única sustenta -

la mayoría de las elecciones llevadas a cabo. Es la mezcla de di 

versas experiencias e influencias que finalmente cristalizaron 

en el deseo de una cierta ocupación. 

Las experiencia.s casuales explican indudablemente _el pro-_ 

ceso por el cual se· llevan a cabo la mayoría de las elecciones 

ocupacfonales". (27.) 

"Mientras que la teoría accidenta_l de la elección vocacio

nal comienza con el individuo y examina los factores casuales 

que influyen en la selección de. una ocupación, las teorías eco

nómicas empiezan con una consideración de la distribución de los 

(26} Ib1d, p. 96. 
(27) lbid, pp. 96•97. 
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;:_ --:-- .-.-.,-;·_ .: 

trabajadores en distintas ocupacione's, de 'la economfa, e intenta 

explicar por qué difieren, en el nlÍm~rJ:de ;iridivid~()squtias eli_ 

giero:º:,• ::::::::~:se:i::~r:~; L2sigE;1tJi'.i~, c:~~~h~. senior 
'':''" 

y Mill a l~ i:aheza: so~tuvÍerÓri qÜe es la'•,•verit~ja riéta'.' (mejor 

ing~~s'~"¡;¡~Úflo)' lo, ~ue'i1~~~ '~l ¡ridÍvÍ.~uo ';i 'i~~r~sar<, a•, una 

ocupación,"que es el ,fáctor determinante,de su elección. En 
' ' ' 

6tr;~ p~{~tir~s~ dad; una cii~pletk \ib~rtad d~ elección. que es 

'el supties-ic(básico sobre ~l que se apoya' esta teoría,' el indivi 

duo elige la ocupación que piensa le traerá mayores ventajas. 

La -teoria clásica da por, sentado que, eL individuo tiene 

perfecta libertad 'de elección, que no hily restri~~i:~nes: en su--

pref~,rencia, por- una ocupación. El hecho de que este supuesto eE_ 

cuentreescaso"apoyo en los m~rcados de trabajo reales, ha sido 

señalado por los economi'stas neoclásicos que han intentado apli 

e-ar 1~_'t;~dlcional teoría a las condiciones actuales . 
. ,. ¡ ... ,,,_ :.~,~ 

Cuando' existe libertad de elección, la distribución de los 

-tralrnj adoré~ y los ingresos en las ocupaciones deberían ser igu!!_ 

les~ o'al menos mostrar una tendencia a la igualdad, ya que el 

:movimiento_ de trabajadores hacia "ocupaciones con poca oferta y 

buena,paga; debería tener el efecto de aumentar los salarios en 

oc~pacii,nes con exceso de trabajo y bajos salarios en ocupacio-
' ' 

'nes con'.exceso de trabajo y bajos salarios: pero esto no ha su-

cedido; la dis~rilíu~ióri 'o~~P~~io~a'l d~ los trabajadÓres y el i!!_ 

greso no ~~n ig~aies. 
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Clark define dos factores que influyen en la.elección voc! 

cional además de las variables de oferta y .demanda propuestas

por ia teoria clásica: 

1) La -biformaeión del individuo acerca de las ocupaciones 

(ignoran,cia por.''parte del individuo acerca- de las relativas ve!! 

tajas y desventajas de las diferentes ocupaciones). 

2) IÍl costo de la capacitación y el enfreriamfonté> para.es- -

tar habilitado en ocupaciones· que demandan una instrucción de -_.

nivel superior. 
- .· -

Pese a que _los teóriCos e_conómicos están de-'ácuerdo- en que 

la elección depende de-la ~ccÍón de diversos ;fab¡orei'. e~'. el me!. 

cado de ;trabajo_ disienten eri el sentid-o dé- qu~ la· teoría clási-

ca sea consecuente con esá_proposició.n~- La posición predominan

te' básada en la" interpretación de:·1a:'teoria clásica' que abar

ca sólo la ley de la oferta y la demanda·, -es -que no puede expl_! 

cat'- adecuadamente los datos acerca de-"distribución ocupacional 

y movimiento laboral. 
·~·. 

Rottenberg señala, que los primer"os economistas considera-

ban que la totalidad de las-\re;Ktaj1.s:Y'desventaj as en un empleo 

era· la que debla ser iguaL :/>:· __ -.-°'- ·-·-

No dij e ron• qu~ los salÚios, sean i.~u,~le~· en todos 105 - 'em- -

pleos". (28) De esta forma se inéluyen todos Íos fa'é:toÍ'es 'que 

influyen en laeleccidn: r'est;icción sob~e la libertad _del ind_L 

viduo para elegir una ocupación, diferencia en salarios, la ofe!. 

(281 lbid, pp. 99-100. 
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ta y la demanda de empleos, etc. 

Culturai y Sbciol6gica. 

'"De acuerdo con los soci61ogos industriales y ocupaciona

les el factor más importante en la determinación de la elección 

vocacional de un individuo es la influencia de la cultur~ y.la 

sociedad en la que vive en conformidad con las metas y obje-ti

vos que aprende a valorar". (Z9) 

Al elegir una ocupaci6n, el individuo es influido .más~o-·m~ 

nos -directamente por diversos sistemas sociales:_ .Cll,_la.~clase .

social a la que pertenece (basada en gran medida sobre ~a fuen· 

te de trabajo principal y el monto de los ingresos), la cual i~ 

fluye en gran medida sobre la elecci6n vocacional. Desde el pu~ 

to de vista social unas profesiones son más deseables que otras. 

(Z) La:comunidad; compa11eros de su edad, escuela, que es después 

de la familia el agente más importante de socialización, pues a 

través de ella el sujeto adquiere una serie de valores que in

fluyen también en su elección. 

La familia desempe11a un papel importante y que según algu

nos psicólogos, dependiendo de las actitudes (cálidas .o frías, 

protectoras o no, etc.) de los padres, los _hijos desarrollarán 

orientaciones profesionales diversas. 

{29) lbld, p. 100. 
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son fortuitos, no planeados, no 
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elección vocacional de una per 

sona. Las experiencias casua

les explican el proceso por el 

cual se llevan a cabo la mayo

ria de las elecciones ocupaci~ 

nales. 

Sostiene que la elecd.ón- ·éstá. 

determinada por la ofirta y ~a 

demanda en: el ·mercado ·de trab,!!_ 

_jo; así co_mo po.r ~a fufonnación 

de .. la per~ona sobre las ocupa~ 

cienes y el costo de la capacl 

'tación Y. el entrenamiento. 

• A'di.ei'~na {_la'.ieoría económica 

que ia: restr'icción sobre la li 

berta·d del individuo para ele

g.if una ocupación. diferencia 

en salarios, la oferta y deman 

da de empleos, etc., son fact~ 

TEORIA 
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Económica 

Económica 
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TESIS. CEKTRALES 

res que necesariamente .iníl.uyen. 

·en la eÚcción vocacional. 

TEORIA 

Sei\alllri~ que el factor, más im- · Cultural y. S~ 
portanI~ en la.elección vocaci~ 

la influencia de la cul

fura y. la .. sociedad en la que v.!_ 

ve en;córiíórmidad con los obje

y metas que aprende a va-

, ... ';,".-. 

ci016gica de 

la elecci6n v~ 

cacional ,· 

Lasteoriai·pslcol6gicas de la el~cc16n'se concentran más 

en el i~dividuo como elemento C:ruc~al'del';~ro~cs~ de decisión -

vocacio~al. Todás fas teoi-ías, psicol6gicas S~br~ '1a elecí::ión CO,!! 

cuerda en un· supuesto: la libertad, 'aunque e'strecha, ·que el in

dividuo tiene. para optar por una u otra profesión. Por el con

trario, las t-eorias no'·psÚoléigicas enfatizan en los factores -

externos .al individuo ,que influyen en este proceso ;y además ... .l>,.l 

margen de;, l:i libertad es aún más reducido. 

Para la~ 'teorías psicológicas el proceso de elección está 

determinado ~ás bien por las características o funcionamiento • 

del i.ndividuo, e indirectamente por el medio en que vive. Exis

ten cuatro tipos principales de teorías psicológicas de la ele~ 
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ción agrupadas ,en,_base a. los .. aspectos de, la. conduc.ta del indivl 

duo que st1b}·ayan com() faétore~ dedisivo~. en ~a '.~~1~d~ión • 
... 

Rasgos y F;~ct~.r~s .• .. ~ ,~· ::~;:(· 

<; 
Están,~asadas las ~¡~~~~nc·~f::· ¡~di~i-

duales 'r e1j:a11~1i.sis ele. las o~upaciones, ~s ,de¿J.j,:_~Úe~·J.as ca

-racté;~sd~~s _ pers.~nal~s .• e,stán_ en. relaéf§n.!=orij'ác~i~iecdfo_n-___ 

profesional •. 

- El· supuesto fundamerital ·de estas teoria's' es el siguiente: 

dado. que lo:S hombres difieren-_ en sus aptitudes, intereses yper. 

sonalidades, y que existen diferentes .ocupaciones que requie

ren diversas calidades y cantidades de estos rasgos' y factores 

,los individuos ingresan a diferentes ocupaciones, dependiendo 

de sus características personales. 

Esta teoría se_ ha modificado con el tiempo Y.-ha-• sidó. obj e

to de críticas, puesto que ·los individuos con el tiempo. cambian 

sus intereses, aptitudes y personalidad, no permanecé~ estab,les. 

Es. decir q~e loi; ra,;&()S,)' _ f~cto]"e_s que~ in_fluyen_en;ei pr:o~eso~ --~ 

de elección varían en los diferentes estudios. por. lo.s_· que _pasa 

el individuo. 

Psicodinámkas. 

!'Psicodinámica ·se. refiere a cualquier sistema psicológico 

que se eif~erce~por•obtener una explicación de la conducta en 

términos de moÚvo's ·o impulsos, o que describe un proceso ·psi-
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cológico qúe está .cambiando o qUe está causando cambio; 

Cada una de las teorías de la elección vocacional conside-

ra_das aquí (psicoanalítica, de la necesidad, del yo) pueden ser 

clasificadas como psicodinámicas. Cada una de ellas propone el 

factor más significativo en la elección vocacional es una vari~ 

ble motivacional o de proceso. Por esta razón, contestan viva--

mente con las teorías de rasgo y fa-ctór, que destac-lln ·las caraf 

terísticas observables del individuo y nó los estados b'.c~~di~

ciones inferidos que lo impulsan ~ c~Ínpo~tatse forllla-:en e 

que lo -hace". (30) 

Psicoanalítica. 

La teoría psicoanalitka sostiene ·quE! índividuos actúan 

sublimando sus deseos e impulsos. Su forma debe expresarse de -

una manera aceptable para las normas de la sociedad. 

El psicoanálisis da un importante lugar al trabajo ya que 

según Freud el indicador más significativo de un desarrollo psi 

cológico normal es "la habilidad para amar y trabajar". Si se -

toma en cuenta la concepción que tiene Freud del desarrollo de 

la personalidad en el contexto social, nos pcrcatam~s del· por

qué de esa importancia, y abordamos un concepto básico que es • 

trabajado en su teoría: la sublimación (forma parte de los 11~

mados mecanismos de defensa, los cuales tienen la función de pr~ 

porcionar una seguridad psicológica al individuo). El mecanismo 

UO) Ib1d, p. 107. 
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de sublimación es_ básico_; proporciona _t,!na manera aceptable para 

que un individuo.- libere par~e de. ;us: e11erglas psíquica~ que se

rian inaceptables en la -~oci~d~J ~:Í 'sé;expresarán en forma di

recta. Ideálmente' ei ~rabajopr()po~iioria sa_lidas para los impu.!_ 

sos y dese~s subÚmados. 
. .. ·:· -'' . ,. ::::: ~--· . ' -- ' --.. 

'•:' ·,.: 

Utilizando la- ieoríá psicoanalítica c~mo ·marco de _reféren" 
-.· 

cia, M_eadow formuló las ~~i~~ien~es ,llip~t~s~s: ,'; , ~. y 

_. l; ;\a~ personas-'incl~p~~~i~~tI;~,. ~~:¿a-;t'~-~- ii:Jia~¿:~:ndie!! ·_ 

tes oiúicaián un empleo donde. ílJ~"<lail f:;,Tei~e1":::1~~ft{h~~y/:;1rd~~ · 
ra zgo. . <· ~- ;. ,{J~~-~: ;~.~~,;~ '.-},~~~~---¿;~~, -~,:~~:¡.: .·:-:.~ ·:' 

- 2. - El tipo-de trab~j ad~;es co~pu1~i~~-~-{~;.c¡1~i~-s=P·i~o 
donde podrán i:enÚ -Un~ a~1:~~~ió;; c<uíilluistva,~ L'. ·D,\"•·~~¡{: ,• , ,.; 

3. • Los indÚiduos agresivos oúscarliii.;\in Úp~fd~\'á.2.tiyidad 
-~j~'Z; ~~~"';· ~ _:·.c:;c: }J·~' .;'.\~:.· / ·'·.-· : -,· ·' 

conÍpeÜtiv~ {ejemplo: ventas). º/~;~~~:- ·t;-,, ... \~>'.::~~,,-~:--!~·<x:.r·. 
4_. e uná•pérsÓna' 'c¡ue:tenga un súper'.i}o'/se~c~-io'é.~5tafá. inenos 

satisfecho' dÉl .su ~lec~ión vocaciiin111' qu~ ~~-~~~l-~ t~ng~~·un ~:up~~ •- _ - · 

yo normal;~· ·i;•<' . ..-.... > ¡ ~ ( ._... :-. ,•; • 

S'; - Ei. tf¿bJjkdor ¡)á'si YO y sumiso tiene nie~o~ éx~ io i-in el 

_ trabajo q·ue ll~ejc~&i<io, c¡u_e_el :fra_bajad_ór_ agresivci_•c 

El supuesto que sustenta a la mayoría de las teorías !'.sic~ 

analiticas que es el trabajo del sujeto, reflejará su perso~al! 

dad. Un análisis psicoanalítico más amplio y articulado de la 

elección vocacional ha sido por Bordin, Nachma y Segal, quienes 

dicen: 

"a) Que el desarrollo temprano de los mecanismos de imita-
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ción, como los implica'dos en la álimentac::ión y el:;dÓníinio del -

cuerpo, están rela,~ionados con el. desarroüó' ·posterfor de con-

duetos más complejos. 

b) Que las actividades proporcio~a~ las. mismas fue!!. 

tes de &.ratHicación instintivas que l_as lnfantÚes. ':' 

cJ.Que· lot primeros seis anos de vida son los decisivos en 

cuanto a la formación de la personalidad y creación de necesid~ 

des. ·que -se expresarán más tarde en la conducta vocacional". (31) 

A fa vei propusieron el esquema para-definir el-proceso de 

desarrollo vocacional, dentro del marco de referencia del psicE_ 

análisis con el fin de ilustrar las generalizaciones y los métE_ 

·dos que se podrian desarrollar para una amplia- variedad.de ocu-

paciones. 

Las tres ocup_áciones utilizadas, para. ilustrar .e,l sistema -

fueron: la •contabilidad, el. trabajo social y, el ()fido de plom.!:. 

ro. 

Lci~ api:ovec!Í~bie" del sis fema, es qué se pú~de elaborar pa

ra aplisarl~ a',una variedad más amplia de. oc,upa~ion~;; ,_--de esta 

man~ra el fodiVlduo puede identific!lr C()~ ma,ior,~rt;~isi6n, ,f•l • 
-51-g~i mado2 d~~~n-' iÍreil particular~d~~los'.'.iiit~~isi'scqJ~::.i~ci ben ;e 

¿_. 

g~atificaci6n por medio de. una O~ÍlpacÚn dét'~?-niiriad~. Y¿ja, pro e 

habilidad ¿~ ~~e 'sus habiÚclades 'satisfaiari~'dichos i~pulsos de!i 
tro de ese:doini'nio. ',;c··;r ·~;· ... ;.,:· ,;» 

; · .. ,··\· . :,_·;~ ~~~C~: ., .. \ 

La c'oncep~ualizaci6n ana:Iftica .. de '1a ~i~·c~i6n de lás carr.!:_ 

(31) lbldi p •• 1Ó9. 
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ras le dá poca importancia a los intereses y habilidades que r~ 

quiere una carrera determinada. En ve: de eso, le dá énfasis a 

los medios que tienen un dominio vocacional determinado para la 

gratificación de los impulsos y la reducción de la ansiedad. 

~· 

Otro aspecto diferente en la concepción .psic.oanalitica' ·.de 

la elección: vocacional. proviene de .1a·psicologia .deLyo;i-
_e,::~: 

"El. rol que. púede desempenar el yo en la ele'cd6ri vocacio-

nal_ fue explicado por primera vez por: Ginzberg:' y/otr()S, :··quienes 

intentaron relacionar esas funciones del·yó·como: __ .-- --.. -~~-- ~'.:;_- - ~:--:~~x .. -~:-·:~"> 
a) Prueba de realidad. · · .>< ·:"·'.' · 

·b) .Demora de las gratificaciones· inmédilÍ~as.:"' 
' .• .- .,, __ , .,, 

c) Conocimientos de la rehción medio - l'in; 

d) Orientación del desarrollo pr.ofesio~~l :g~n ·vista al f!! 

tu ro". (32) 
- ' '; ., ; ·--_~: 

Est.o si~nifica que el adolescente debe hacer. un ~decuado -

análisis de· sus capacidades, con el objeto de. establecer ·objet..!:. 

..... _ vos'a.lc·a'nzables,;-·Debe ·someter sus planes a la "prueba·de ·reali-... 
- .,_- - . . 

dad" .. tomando. en. cuenta sus recursos personales y los medios pa-

~a 1.levu á .~abo sus planes. Además debe postergar la gratifica 

ción.inníediata de sus necesidades a fin de lograr sus objetivos 

o sea seguir el "principio de la realidad y no el principio del 

piacer11
·• 

(32) lbid, p. 109. 
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Brill parte del supuesto de que la elección vocacional cons 

tituye un dominio de la conducta en la cual la sociedad permite 

a un individuo combinar los principios del placer y de la reali 

dad. Esto es, el principio del placer impulsa al individuo a CO_!!! 

portarse de manera tal que pueda obtener una gratificación inm~ 

diata, olvidándose de las consecuencias futuras de sus acciones 

mientras que el principio de la realidad centra su atención so· 

bre gratificaciones eventuales y de mayor duración a costa de · 

las inmediatas. 

Brill afirma que cuando un sujeto selecciona una .carrera; 

lo que realmente sucede és que los impulsos y la personalidad . 

, de un ,individuo lo conducen a escoger una carrera mediante la · 

cual pueda satisfacer sus impulsos blsicos por medio,de_la su

blimación, o sea que en última instancia son los motivos psico· 

lógicos inconscientes los que determinan la selección- vocacio· 

nal, asi como sus comportamientos en general. 

Asimismo, llegó a la conclusión de que la Orientación, es 

inefectiva cuando el individuo no ha superado los-problemas bá· 

sicos de psicopatología (asuntos de la vida cotidiana, elección 

de pareja, etc.). En la elección vocacional operan los princi· 

pios freudianos de la sobredeterminación, ya que no es sólo un 

factor el' que influye en la decisión de seguir una carrera, si· 

no la< intúacdón de muchos. 

Hen~~ich afirma, que los principios de realidad y de placer 

no son suficientes para dar cuenta, de muchos de los comportamie.!! 
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tos humanos; por tal motivo propone un nuevo principio, que ha 

d~nominado "Principio laboral". Aquéllos que dependen de él, se 

basan en el instinto por dominar el propio ambiente. A su turno 

el ''instinto de dominio" tiene un fundamento biol6gico, el cual 

es una función de tendencia del hombre para controlar o cambiar 

una porción de su ambiente, mediante el uso combinado de sus prE_ 

cesos intelectuales y neurológicos. 

El instinto de dominio hace que el individuo integre SuCO!!). 

portamicnto y desarrolle habilidades para la ejecución de cier

tas tareas. El placer laboral representa una forma de gratific~ 

ción del instinto de dominio, La satisfacción laboral es una 

función del ego, ya que constituye un placer sexual sublimado, 

los intereses de los principios laborales y de realidad suelen 

sobreponerse, a pesar de que el principio de realidad está bás~, 

do en' la libido, mientras que el principio laboral está basado 

en instinto' de domirtio. 

Dur~nt<i la .Ídolescencia, etapa en la que entra en jJego la 

orientación vocacional, :la'~ saÚsf~cciones deriv,adas 'del traba

jo dependen '!náit'M'ra- ene~gla libidinosa, mi;;~tras que en la m!!. 

durez el dominio. laborill (la ;atisfacción del instinto de domi

nio) es más importante com~ f~ente de gratificación. 

"Otros como Bardin,' Nochman y Segal (1963) cuya proposición 

básica es semejante a la de Brill, consideran al trabajo como -

una sublimación, pero en el sentido amplio de toda actividad que 

no sea la gratificación directa, y no en el sentido mis estríe-
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to de los impulsos progenitales.yolcad~s ell actividades artisti 
-.:>-. ~ ..... _ '. 

cas' Su sistema se apliéá a. aquellos: incli~Ídu~i qJeti:e~ell un -

grado bastante alto de liber_tad ell :~is ~}e~'.~:i<!~~sl;;~~:1~e~l,r <¡¿e 

no están forzados en su tomá_ de, ;decf~i6~esi~oi~7fu~~-~a~'.f;7xfernis 
- - ' ' '//•'- -

por ejemplo, condiciones y limi taciónes 'ecoñ6mi.cas;'cul tura les . 

y geográficas y que por lo tanto;pu'~d~k ex~:r~~~r'.~~~t~ ~~}soriau
dad en la elecci6n de su carrera u-. · C.33) ~·- -~~~~:_: _,:·"'-~=~-~~~ 

--,}~~ >~-"' 

De la satisfacción de necesidades·. <--·~._ ~:-~2r 

<:>l-<:: ;.~~-:~~:~: 7' 

Podemos considerarla como la teoria -más psicol~gic'.~- de' 18s 

teorias de orientación que hemos visto, Se basa. en 'Maslo·w,"quien 
.; -- ~::. 

estableció una base de jerarquía de necesidades: 

Anne Roe tomó esta jerarquia y las relacionó _con la ocupa

ción. Sefiala que: la manera en como el individuo-aprende más o 

menos en forma automática a satisfacer sus necesidades determi-

na cuáles de sus capacidades específicas, intereses y aptitudes 

se seguirán desarrollando en el futuro. 

Mas low define a las necesidades· comó ·ros- ·¡lé-ffcú-5 esencia-
' ·,':' -;_ :;.-- -

les de un organismo que por bien de IX s._a_lud_•han de quedar sa-
'- :--·: ""- -·.· . 

tisfechas, )' se manifiesta en el individu_ci por sus anhelos y ªP!C 
:: .. · ·,._' 

tencias. Enumera en orden de domini~ .. cuatro niveles básicos )' -

uno de desarrollo y se. presentan, :de: la 'siguiente manera: 

- Necesidades de orden inferior•o básicos. En este nivel, 

(3JJ Ib1d, PP• 108 - 109. 
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están las necesidades fisiológicas o sea, aquéllas relacionadas 

con la supervivencia del individuo como el hambre, la sed, etc. 

- El segundo nivel se refiere al medio o interacción que -

se origina en la satisfacci6n de las necesidades básicas. Vamos 

a encontrar aqui una necesidad de afecto y seguridad. 

- En el tercer nivel podemos hablar ya de una _interrelaci6n 

p_ersona.l; vamos_ a buscar pertenencia a un grupo,_ aumentar nues

tra autoes_tima y nuestra aceptación, 

- El cuar.to nivel, está relacionado con_ rieÚs,~d¡¡d,es _de de

sarrollo individual o estimación. Este nivel se refiere-ª· .cara.!:_ 

terísticas de potencialidades. aquí 'asistfa~s-;a;:c:frl'ti~i de ens~ 
.=t~~; 

i\anza formal para capacitarnos en algún· C>Úci'o· o. ingresamos a -

una universidad; satisfacemos una necesfaaá<'d~ '.desarrollo indi

vidual y social. 

- El quinto nivel es la ati~o,n:.eali~aci.6n, en_ donde. el indi_ 

viduo ya hizo todo lo,qu~ qu.erí~ h_~c;e~, tiene fami}ia, trabajo, 

gana lo que quiere, etc. yna: :~ei·. qtie es_tán satisfecho~_ los cua

tro primeros niveles sur_ge una moti.vaci6n por la necesidi!d de -

realizarse, de conve!tirse en un aut6ntico yo,,de cuestionarse 
--- ---~- -- ·-----;-;.;· -·--;·-o-;;.--.,---;;~,--"---"------

en un aspecto filos6fico y fenomenol6gico. Esto·- implica· para -

Maslow la autorrealización y comprensión. 

Tanto para Roe como para Maslow la necesidad de_autorreali_ 

zación es a la que le dan una importancia capital, y consideran 

que es la meta por la que todos los humanos deberíamos luchar. 

De lo anterior Roe plantea en su teoría las siguientes po-
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siciones específicas: a) aquellas necesidades que se satisfacen 

rutinariamente no se convierten en motivadores inconscientes; b) 

las necesidades de jerarquía más alta desaparecerán totalmente 

si son satisfechas únicamente rara vez; las necesidades de je

rarquías más bajas en él, llegarán a ser motivadores dominantes 

si son satisfechas únicamente rara vez. En caso de que estas ú.!. 

timas lleguen a convertirse en motivadores dominantes impedirán 

la aparici6n de ·una j erarquia más al ta; c) ·las necesidades que 

se satisfacen después de una demora.poco común se convertirán, 

bájo ciertas condiciones, en motivadores inconscientes. 

Partiendo de la orientaci6n vocacional vemos ·que la ·aseso

ría vá: dirigida al logro de la máXima realizaCi6n o al.máiim~ -

desarrollo qUe tenga un individuo. Es obligaci6n de éste, si ti.!:_ 
. . ·-. ~-< .-:-:-: '" .. ·-.' 

ne las poÚbilidades, crear las oportunidades ·y: ap.rove.charlas· :º 
. . .·. . -

al máximo·. Esto es el punto de uniÓn entre Maslow' y Ro·~ .• · 
' .Ahora bien, no necesariamente un individuo' llega'.··a satisf!!_ 

C:e'r n'eC:esÍdades de cuarto y quinto nivel, ya que la jerarquía -

de necesidades depende de la idiosincrasia del individuo .. 

Así, en su teoria Roe (1957) senala que la manera como el 

·indiv.iduo aprende más o menos automáticamente a satisfacer sus 

necesidades, determina cuáles de sus capacidades específicas, -

intereses y actitudes seguirá y desarrollará. Necesidades que 

los padres satisfacen rutinariamente, ya que parecen tener poco 

efécto en factores que determinan la conducta vocacional de un 

•individuo, pero necesidades que satisfacen solo mínimamente o -
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con demora, se convierten en motivadores inconscientes e influ-

yen de modo directo en la preferencia del individuo por activi

dades que implican trabajar con cosas o con gente y que son la 

base de la elecci6n vocacional. 

"En la sociedad moderna, la mayor parte de las necesidades 

de orden inferior son satisfechas P,?r la máyoria de la gente en 

casi todas las cosas, de maner11 que,, s.on las de orden más eleva

do las que desempei\an un papel ,significativo en la motivaci6n -

de la conducta vocacional.· 

En 'part.icular, es· la necesidad de autorrealizarse lo que 

p~re.c.e _;er de {mpoÚancia capital. Roe (1956) sostiene que esta 

necesidad·es central en la elecci6n de vocaci6n, ya que: 'Todo 

lo que un hombre puede ser, debe serlo si pretende ser feliz'. 

Roe no relaciona las necesidades específicas con ocupaciones o 

grupos de ocupaciones especificas; más bien, señala como cual

quier ocupaci6n puede servir para satisfacer necesidades en su 

nivel dado". (34) 

Tesis Centrales de las Teorías Psicol6gicas. 

Autor 

Eli 

Ginzbcrg 

TeSis Cent-rales 

La elección vocacional es un 

proceso evolutivo, amplio, -

irreversible y prolongado; L'.l 

elección tiene que ser con-

(34) Ibid, p. 113. 

Escuela 

Psico-Diná

cica (Evol.!:!. 

tiva y del 

concepto de 

Papel del Orie.!!. 

tador. 

Poseer un marco 

concepu tal con

gruente que pe!. 

mita guiar al -
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-Tesis Centrales 

grut?nt.e con el concepto que 

se tiene de sí mismo. Deben 

considerarse 4 variables: 

- La realidad y presiones -

del ambiente. 

- La influencia del proceso 

educativo. 

- Los factores emocionales. 

- Los valores del sujeto. 

Considera que el desarrollo 

vocacional está incluido en 

el desarrollo personal. La 

elección es un aspecto bás! 

co, necesario para que el -

hombre se realice y trascl.e!! 

da. La elección debe conco.r 

dar con los valores del in-

dividuo. 

Plantean que el desarrollo 

temprano de los mecanismos 

de imitación y dominio del 

cuerpo, están relacionados 

con el desarrollo posterior 

de conductas más complejas. 

Que las actividades adul

tas proporcionan las mis

mas fuentes de grat i f i e a

ción instintivas que las 

infantiles. Los primeros 6 

años son decisivos en cuan-

Escuela 

sí mism~~ 

Paico-Diná

mica. 

Paico-Diná

mica. 

Papel del Orie!! 

tador. 

estudiante a una 

elección reali,! 

ta. 

Clarificarle al 

alumno su yo -

quiero, deseo, 

aspiro y puedo, 

para que en esa 

medida elija -

adecuadamente. 

Encontrar la oc!! 

pación que ofre~ 

ca la lllÍxim adap_ 

tación al esti

lo psicológico 

del individuo. 
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Tesis Centrales 

to a la formación de la per

sonalidad y creación de nec!_ 

sidades que se expresan más 

tarde en la conducta vocaciE_ 

nal. 

La elección vocacional cons

tituye un dominio de la con

ducta en la cual la sociedad 

permite a un individuo domi

nar el principio de placer y 

de realidad. 

Los motivos psicológicos in

conscientes determinan la -

elección vocacional. La eles 

ción es inefectiva si no se 

han superado los problemas -

básicos de la psicopatolog!a. 

Los principios de realidad y 

placer no son suficientes P!. 

ra explicar el comportamien

to humano. Propone un princ.f. 

pio laboral basado en el ins

tinto de dominio. El placer 

laboral representa una forma 

de gratificación del instin

to de dominio; la satisfac

ción laboral como función del 

ego, ya que no constituye un 

placer subliminado. 

El factor vocacional más im-. 

Escuela 

Psico-Dini

mica. Pi&C,2 

Anal{tica, 

Papel del Orie!l 

tador. 

Clarificar las 

motivaciones i:n, 
conscientes del 

sujeto. 

Psico-Dinámi- Ayudarle al su

ca. Psico-An!. jeto a encontrar 

Htica, la profes!ón que 

Peico-Diná- _ 

le permita sa

tisfacer su ins

tinto de domi

nio. 

Ayudar a· encon-
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Tesis Centrales 

portante es la va.riable pro

ceso motivacional. Los indi

viduos a~túan sublimando sus 

deseos o impulsos. Su (forma 

de energía) l!bido debe ex

presarse de una manera acep

table a la sociedad. El tra

bajo proporciona salidas pa

ra los impulsos y deseos su

blimados. 

Escuela 

mica. Paico-· 

analítica. 

Los deseos o necesidades obl! Psii:o-Diná

gan al individuo a preferir - mica. Sati,! 

una ocupación. facción de 

El individuo aprende en forma necesidades. 

automática a satisfacer sus -

necesidades. Sus principales 

agentes de gratificación son 

sus padres. Cualquier ocupa-

ción puede servir para satis-

facer necesidades en cualquier 

nivel. 

Inventario Vocacional. 

Define la orientación vocaci,2 Psico-Dinám! 

nal como la colaboración no - ca. Físico -

directiva con el consultante, Analítico. 

que tiende a restituirle una 

identidad y/o promover el re,! 

tablecimiento de una imagen no 

conflictiva de su identidad -

profesional. La orientación 

vocacional se trabaja desde la 

Papel del Orie]! 

tador. 

trar al indivi

dúo aquella oc~ 

, pación que le 

permita subli--

maree. 

Clarificar las 

necesidades del 

individuo para 

encontrar una -

ocupación que le 

satisfaga. 

Ayudar al indi

viduo a encon

trar su identi

dad. 



Autor 

62 
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pérspectiva .de l~ psic:o~ogía 

cl!nica. 

Sugiere todo un ·esquema evo

lutivo .~~ra ·11eg.:lr a··1a: ~d~n

tidad. 

l. Z.3 Te·ó;ias. Generales• 
;;.'" 

.;,::····':c::·.- "' -,:_::~--

Escuela Papel del Orie_!! 

tador. 

Evolutivas;Y. '- -"" / :~:,··::' -/_ -~-,' :·:.'. . ' -.. : 
'"· ----- __ .: 

Dona'id E.;s~¡rnt"~Y GlnslJ~~g sÓri los autores .más representa-
;- .. ' ---'· . -

ti vos de ·.este erifoqu.e' ~i primero considera al trabajo como una 

actividad necesaria.·para el desarrollo y satisfacción de la pe_r 

sana, pues pijnsi que el trabajo y la ocupación juegan una par

te importante en determinar el status social, valores, actitu-

des y estila·de vida de un individuo. 

La ocupación no es tan sólo una forma de ganárnÓs h \fi .. 

da, sino que también es un estilo 'de Vida;-~ un ro1'~02i.a1: . . . . ' . . . 

-- - -s1- a~pectoo:írÓcacional lo. percibe- comÓ_;;~~ prcif'e.Sa'qu~':empi~ 

za con el na~inilento y. ~erlJliría eón ;:Í.B.. ~~~;~~: Est~;p~Ó~es~ lÓ -

Ilama d<isarr~llo vocaeí.onáÍ y :i.ll i~Üg~t<:~'fae;~~rci ·;i~i;desa;ro-
llo personal cornil p~rte ~e ~st~;: ~\ .. : 

Para Super, '1a;~un~l6n'~{'J~ ~~Úntad~r será básicamente -

ayudar en el des~rrollo ~~;'~~n~l /;en. ~l proceso de decisión. 
. . . ' . 

Propone 5 periodos del/desarrollo vocacional. 
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l. - Período de _crecimiento: del nacimiento a los 14 anos. 

z. - Período de exploración: 15 a 25 ai\os. 

3.- Perí.odo_ de establecimiento: de 25 a 45 ai\os. 

4.- Periodo de mantenimiento: hasta los 65. 

s.- Declinación de los 65 hasta la muerte. 

Los límites de edad son aproximados, varían .según la pers~ 

na, 1a-cültura, herencia, etc. 

Los· períodos de exploración, mantenimiento y; d-eé~·inació·~.-- -. -

no son únicamente periodos vocacionales, sino que involucran ·t~ 

dos los aspectos de la vida y del vivir. 

a continuaci6n enumeramos: 
-,:. 

"l.- Las personas difieren en habllidaú~;i,rit~/~~e~y per 
. ·-:r~: .. 

sonalidad. 

2." Están calificados, .. en virtud.de• estas c~r;~ierí;ticas, 
cada una para un número. de ocupaciones·. 

3.- Cada una de estas ocupaciones requiere de ~~tr~nes ca

racterísticos de habilidades, intereses y rasgos.de ¡iers'!nali-

dad, con una tolerancia bastante a~pÜa, para per-1Rii:i"r alguna -

variedad de ocupaciones para cada individuo y_alguna ~ariedad -

de individuo para cada ocupación. 

4. - Las- preferencias vocacionales y competencias, la si tu!!_ 

cióri en dond_e la gei;ite trabaja y vi ve por lo tanto su concepto 

del s-elí, cambia con el tiempo y la· experiencia (aunque en genE_ 
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ral se establece desde la Oltima etapa ~e la adolescencia; has-

ta laCetapa .final de .1a· madurez) haciendo ·la elecéióriS la adal?_ 

tac ió:. ~n E:::c:::c:::t::::. agregars~. a 'u~a0sel~e ;L •e~apr en ·.1a 

vida, caracterizadas ·po~elcre.Ürii'ie~t.J,··;~¡>1ciracÜi~;; esf'abl~c.!_ 
miento, man~~nimiento y d~clin~ci6n;; ~e~t~s ~ta~:¿.~ ·su ;vez. se 

subdividen en: - --- -"~~-~ _: -

"aí F~ses cie fantasía, •;fas~- ten,tativa~y {llse. feaÚ~t{~a, de.· 

la etapa exploratoriá, y fase•de ensayo yest~bilfd~d de la et.!!_ 
; ; . __ . _ .. · 

pa de establecf~iefüo.' . 

6.~·¡;á naturaleza del ~attón:d~ carréras (es d-ecir; é1 ni" 

vel ocupaci~iufflograáo 'eri la'• ~ecuencia, frec~encia y d~raci6n 
de los trab'~Josl_ci~'.;ensayo·~ e~ los trabajos estables), es dete!: 

ininado por.+el "iÚvéÍ d~l m~di6 p~~~rno socioeconómico' habilidad 

mental.;- c~;~lierístii~s de personalidad y las oportunidades a 

·que -fu~ e~;ueitri; . 

7. - El desiirrolio. a través .de las etapás de la vida puede 
.. "' .... 

ser· guiado parcialmente;·. 'fac ili_tándo •. el 'proceso· de. maduración 

en 

el entrenamiento con _la ;~a1i<la~fr. en ei~ desarrollo del concel?. 

to del ·self. .• '>" :" • ••. 
s. - El proceso d~1- desarroÚo •vócac.iorial es esencialmente 

el desarrollo_ e incr;mento del self: es ·un-proceso de compromi

so én .donde él concepto del self es··un producto de la interac- -

ción de ~-ptitudcs heredadas, de naturaleza neuroendocrina, de la 
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oportunidad/de" jugár -varios róle~;i•en+'dohde los .resultados . del 

juego de rói'e5''.,5e encuenti~ eón la aprobadó~ de'sup.,riores y " 

amigos. s<z'.1\ ; -:! . -- -
9 ~ -- EF.proceso · det'compromiso ·del individuo y -fa.ctores so-

ciales,.: entr-e i'1 concepto del self y la realidad es é1 dese_mpe-

i'lo_ del _rol, ya: sea desempei'lando en la fantasía, o en las activ.!_

dades de la vida real como en la escuela, clase y en el trabajo. 

10.~ La satisfacción en el trabajo y la saiisfacción en la 

vida -depende del grado en que cada individuo encuentra una adec·

cuada aplicación de sus habilidades, intereses, rasgos de pers~ 

nalidad y valores; ellos dependen de su establecimiento en el -

tipo de trabajo, situación de trabajo y el tipo de vida en que 

pueda ejercer el tipo de rol en donde su crecimiento )' experie!! 

cías exploratorias lo han llevado a considerarlas afines". (35) 

Para Super la elección de una vocación es uno de los pun

tos en la vida en donde una persona joven es llamada para expre

sar, ··ew forma explícita, el concepto de sí mismo, es decir def.!_ 

nitivamente: "Yo soy éste o ese tipo de personas". Es lógico que 

si no hay una claridad del concepto de sí mismo, habrá ansiedad 

al no saber-q\Jé .. elección-hacer; 

Para Super, el uso de los test.Y el diagnóstico piicológi

co es de gran utilidad, .. siempre .y. c·uan.do no se olvide de -que lo 

importante es centrarse en la g~rson~ -para'· que• éSt!'. púcdá' auto

desarrollarse y autorrespOf!SabilÚ~~s~'. por' ~édio de ¿ c;eación 

135) lbid, p. 119. 
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de una atm6sfera de aceptaci6n, comprensi6n, etc, 

Interdis¿iplinaria .. 
e- • •_ " 

~' .; . . . : :. ·>. . ·.· . .:.: ~. 

Existen diferentes . enfpques qhe .illte~tan explicar el proc~ 
so de la' eiecci6n voi:aciciÚl, cbm~'-~ori la~' teorias psicol6gicas 

~con6lllicas. interdiscipiin'~rias,' ;Sicoílinámicas; evol~tivas, etc. 

A continuaCi6n 'presen'tarnos u~~ de la's· t~orias · ge~erales· de 

la elecci6n vocacional, una concepci6n i~terdisci.pliiíarfa, re-
- -

sultado de los esfUerios conjuntos de'BlaÚ/ G1l'stad;"'Parnes ··y -

Wilcock, 1956. 

El ingreso . por 

las preferencias,, Ú1divi<liiaies ' csiiio'mks- bielipor' 1il interacci6n 
,-.,, ·- .,·_ ··;:, 

de dos procesos: elecci.Íln vocacioÍlal.y selec2i'6n ocupacional. 

El individuo preÚe-re o ~aiofa ái'gun~s ~cupaeiones más que 
•. ~nrO· ·,,, • ·:;"- . "' 

otras, pero talllbiéri v~l~r~~stÍs''pÓsibiridXJes de ingreso a ellas. 
' •--• • "'··· _-. ""i-i"C ,;.•-.'." -. ·--,-- ·'-•"•"• • ·r-'•-• ', 

En la seleCci6E cifup.i~i~Kaic'}a~~'ién 'ne'¿e'sita decidir entre 

jerarquia~ de pref~rencia:~:y.d~ ~~~b~'~i!Íiad;~, con la diferen-

cia de'. que las jerarquías en la élecci6n,vocacional las consti

_tuyen !11s Jl,e_rsonas y no_:_las ocupaciones. En la elección, el in-
--- .- ---- - -------·------ -

dividuo. transige entre las ocupaciones prefeddas, y las proba-

bles, en tanto que en la s,elccci6n para las ocupaciones se tran

sige entre los trabajos ideales y los disponibles. 

Los factores que Blau y campaneros distinguen en este pro

ceso son los operativos en el momento en que el individuo ingr~ 

sa a una ocupaci6n, determinantes inmediatas como las cualida--
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des t~cnicas del individuo y lo~ requisitos para desempefiar la 

ocUpaci6n y las características del rol social .. del individuo; y 

las qu·e influyen antes en los procesos de elección y selección. 

Las determinantes inmediatas varían en cuanto a su natura-

leza entre individuos y entre ocupaciones, en la medida en que 

los individuos difieren en sus organizaciones socioeconómicas. 

Las eleccione.s cambian a m<:dida que el .individuo .evolucio.

na y a medida que la 'estructura o~Upacicinaf sufre modificacio·

nes y reorganizaciones. 

Por lo tanto .. a medida que toma decisiones acerca de. sus - · 

ocupaciones en dive.rsos mómeritcis 'de su vida,. su personiÍlidad 
,.'' </ " 

influye e~};u opinión; 

Autor, 

Donald 

Super. 

. iz:es~~ Centrales 

Considera que el individuo, 

al elegir una profesion, lo 

hace fundamentalmente a Pª!. 

tir del concepto que tenga 

de s! mismo. El cual cambia 

con el tiempo, pero pe roan!:. 

cen estables sus bases oás 

!::::;.portantes. La clecciór. v~ 

cacional implica la :-iccesi

dad de una personalidad ma

dura. 

Escuela 

Psico-Diná

mica. Evol.!:!, 

tiva y con

cepto de sí 

mismo. 

., . 
'Eieé:ción." 

Papel del OrieJ! 

tador. 

Clarificar al -
11cliente su CD!!. 

cepto de s! _mis~ 

mo, a través de 

las técnicas que 

juzgue conveflÍe.!! 

tes. 
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Tesis Centrales 

Se basan en principios e investí&! 

cienes de 3 disciplinas cient!fi

cas: econom!a, psicolog!a y socio

log!a. 

Ellos postulan que la elección vo

cacional implica un compromiso en

tre la jerarqu!a de preferencias 

del individuo y su jerarquía de pr.Q_ 

habilidades. Las determinantes que 

influyen antes del proceso de elef_ 

ción son: la clase social, reli

gión, grupo técnico, etc. 

El individuo tiene como determina!!. 

tes inmediatas, sus cualidades téf_ 

nicas, as! como los requisitos pa

ra desempeñar la ocupación y las -

caracter!sticas del rol social. 

Teor!a 

Interdisciplinaria. 

Para definir a la orientación vocacional es necesario con-
. . ·,· ; > . 

sidera.r a mai;,ec~'a°"'~ll ;,en;icxi6n'-a.l:.~1J~º~ conceptos ,que ;nos perm.t 
,-~~ o·~o'"-=--;":,_---'---

orientád6n. 
·:-~'· 

"Pr·of~~di:~·~'~~ ·~·~?:~~1·,~.'¿~·noc~,miento 
i• 

y ieguimiento del educando 

en cuanto ~ su d.~sarrÓllo i~tegr~i y su adaptaci6n al ambiente 

familiar; ,~sé~la.if:y :,~<lci~l, para orientar sus capacidades, int! 

reses y rasgos ,deOiiiersoñ~lidad, para ayudarle a realizar su pl!:_ 
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na realización". (36) 

''Es la ub'icación· cardinal .del estudiante "en éL campo de las 

ciencias y las humanidades".• (37). ;: · / ' ·.!' 

"Es el proceso cientificÓ, to~~ust~~cl~Lai ~r~ceso educa-

tivo por el cuál la e'scuela'."y ln'comiií\fdad.'seio'r&á'l1úa'k para -

asistir al alumnoen ei.iles~ubrf~·i:~~ó<i<1~L~~~l.io.de,sus poc-
·,·, \/··:·'::. ·:.¿. ·.·'.'º'' 

tencia1idades,persoÍ\_Í1e5L e.n:.su 'ini;~gracii;l1[el1~~ª. <:.~m.u~ida.d Y · -

en ·su incorpor~c i6n al• mh~d~ del~ t ;~~aj01•; (:ia2· .. e'.::• 

Orientación Vocacional. 

"Es una práctica educat_iva. destinada est!! 

diante. el conocimiento del contexto en términos· educativos.y.s2 

cioeconómicos en el que realiza su 'elección escolar y. su poste.

rior y consecuente, elecc.ión ocupacional, o sea destina.da: a pr2 . 

piciar en el estudiante conocimientos acerca de•. las coridicion~·s 

(ya sea facilitadores u obstaculizadores) de la elecci.~n :.~~s¿'6:-
: . . ' ~ ~-.. ' 

lar, para que ésta pueda realizarse con el mayor nivel·: posible 

de explicación y coniprerisión .de ios' akances ..¡íi, it~I~~·ci~nes -

que tendrft sobre las. alte.i:n".tJv~.s~ la.b()r1faeiJufü¿¡¡'~~.C.J~a~i;pó.-. 
der llegar a reconocer sus propi~s 'posioiHdáde~pa\·a ''cambiar 

la real id ad en caso de que sea· n.ecesario, al mism'o. tiempo que -

asumir una participación activa en él proceso de elección, sen-

tando con ello las bases ~ara el·~bandono de una iéla¿ión pcda

(36} Op. cit., p. 29. 
(37} Op, c1t., p. 36. 
1381 ldo. Seni1narlo Iberoa=erlcano. 110r1entacióti Escolar y Profesional 11

• Actas y trabajos. T,2. 
mo II. Instituto de Orientación Educativa y Profesfonal de Hadrid, España, 1983, p. 1148. 
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gógica dependiente y pasiva". '(39) 

"La orientación P;.ofesiOn~l, no es. un sinónimo de la .. orie.!! 

tación vocacional, ··;a ~~e ésta·Ú-~rie'como.Íillalid~d•;;l ,estÚdio 
;-·:,:11 -é-, ,: ;:~,, -

Y1a interpretaciónde ios>proceso~•¡,5iC:ó}ógÍ.cos~oC:la1"sy-cú.!. 

turales que el. sujéto expe~imeilta en ibrt:i ¡¡}~uii.~j:~i~~e~~s ére_! . 

Úvo~, iritelectuales o prÓdÚct'i~o~i<;i~~~~~if;J¡~¡;~~ .y''' 
V·: . , ,~-- ·-· :\ j'.-;t>.i 'f'.'2_, ·, '.;,':;- ;: 1,i:".. 

·-"~·"· .-_- ·-·., -"?·:." :_::"-'? /.r·:-
·. -'.- ~:J~: ·,._~---.. :~·-•-•.L.(:_ .. ·.·.·.·--..•• · ... ·- .-,;.:-' ·~' --:-~' . - ~ ~~~?;~:.?' '. -~~:~~'/--

de :vida~'. (40) 

-~~;~~ ·- - ~> :_ -.~}:·' -~~.;.:::;:: . _ _._ ·~,·--
. ,:~-:-- - ~f- º'--~~J4; ~\,~~~ ~.:f::.F-;-.-
, ,~- • ;-~- . ::,;/;-~ --~-:~:;., ·\'}< --,,.,;,,; -.. -,;-, ".;-~ 

proceso dé cóm\l~ic¡¡~ i_iapobi,~ción y 

a-. los estudiantes, la~l~formaaón.~_cu}ihtifoi.~i X-;~~~~E~~-t,.ivadel 
· .iésa~rc>-110 •económi¿o-social dei j,~isfespeciaíme~te la tencl~nc
cia .en la oferta y. demanda de ~stJ~io~ /f'I.~¡;aj~~~PJia ~poyar e 

su elección, en . función de los requerimie~tos soeiale<s y. perso~ 
nales". (41) 

·Orientación Educativa. 

"Se concibe, como una ·dis¿ipÚna y ¿omo-'una práctica peda· 

gógica, abocada a la explicación y atención de aquellos proble 

mas y factores psicosociales y sociales que influyen en el·apr~ 

vechamiento académico y en el proceso de elección de un determ! 

nado proyecto de vida del sujeto". (42) 

(39) 

(40) 

(41) 

(42) 

Bilbao. L. T (1986). "Los 111odelos de Orientac16n Vocacional dominantes en México". Te
sis. México Universidad Iberoamericana, pp. 44 1 128. 
Huñoz R1berohl, Bernardo A. y Canales Rodr!quez, Leticia. "Modernización mercado de tra
bajo y Orientación Educativa en ~éxico", p. 13. 
Nava Ortiz, José. "Marco Teortco social de L1 orientación en Héx1co11

• Dirección General 
de Educaci6n Superior. SESIC-SEP. Miembro ñMPO, p. 325. 
Huñoz Riverohl, Bernan1o A. "la docencia en la orientación Educativa". Ponencia elabora 
da para el simposium sobre orientación educativa y su [unción social. Escuela Uomal su= 
perlar Oficial de Guanajuato, Gto. ~édco, 19901 p. 2. 
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Orientación Educativa Incidental. 

"Es aquella práctica social e ideológica, generada por el 

proceso cultUral e histórico, y socialmente ha sido encomendada 

a la.· interpretación de las necesidades de convivencia e integr,!!_ 

ción de un sujeto a un ámbito de clase y en donde se abordan las 

cr•encias imaginarias y la realidad concreta que influyen en la 

conformación del proyecto de hombre y de vida". (43) 

Orientación Escolar o Institucional. 

"Está referida a las distintas modalidades o .. formas de in-
' .· 

tervención para ade.cuar el rendimiento. ~endémico a los réqUeri· 

mientes del curriculum". (44) 

Orientación Profesiona1;· 

"Es el conocimien'to •y la· asesoría ofrecida a partir del co 

nocimiento. de la realidad que pr_e_senta la ·d<imanda y.la. afeita•· 

del mercado de trabajo. En la ·orténtaciÓn prcif~sional, podemos 

localizar dos Íireás básicas q~~ la .idend.Hcan; 13. ergologfa, -

definida como la disdft~~~ ~l1re~tuci}a_l'.as ,caracterífrÚas del 

trabajo mod_ernov y-ºer--d)frfrulúm profesional". (4.5) 

t-43} Ibld, p~ 3. 
(44) Op. Cit., p. 3. 
(O) 0p; Cit., p, 4. 
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l. 4 PROGRAMAS INSTITUCIONALES DE ORIENTACION MAS CONOCIDOS Y /O 

UTILIZADOS EN EL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL. 

1.-, SEP. Programa de Orientaci6n Vocacional. DGES; México 

1982 (de secundarias generales oficiales e incorpor-~~'ar, _ª:;.la' -

SEP) •. 
;:;,:~. :l'~'\' :.};~;·r_; ... ~~'. 

... "'.·-'i.''''-·'•','/'-

2. e SEP~;P1~n Sistemático de Orientad.fa Educ'~ti;¡¡_ (fuineÓ) ,. 
_,/:··s :{".:' 

DGEST; •• Méxic{:l 9Bi (~" ~~cu~dFf~s. t~_c~l=a~,;g:~ .•. f.:.~i!:es ~:in~orp~ · 

rad~s. a ¡; SE~). '' '•/ ; ;"'i'.: •••••• 

3; - ~~·b~~z:n~}e\;1l~~ta<l~~~e:.~~x·f~~-~J~i~;rá~~ d~·ori;;nt,;ciÓn 
Educativa.~ºcltpacJonai y'.voCacfonaLpar~ esc'üelas técnicas ···del 

E~tado de ~~~Íc~ .. ¿~;i.''bep~~talll~nt~ de Edu{aci6n Té.cnica; Tol!!_ 

ca Méx. 1:~80 ;Úe se~undarias técnicas oficiales e incorporadas 
e - :.. . :. ._- :.;- ;_ -.-- .:~. ,'. :. - ,· , ' 

.ar G~bierri~ dei Estado de México). 

4.- U.N;A,M. Programas grupales de orientaci6~ o:G.o:v.·.-. 
-- ·- .~ . . -----~-->~--~-:·: ;.:_:_-. -~»' 

oficina de orientaci6n a nivel Bachillerato,'198~-1983~(d~' es-

ratorias incorporadas a la UNAM) ~--Ce~·--=~- =·•· ~¿;¿:_;;:, .•;:;;~':..-~. 
5.- I.P.N. Programa de Orientaci6n:'para'.eLnivél medio· su

perior. DOE, México, 1981 (de l~~ C~~~ro/de E~iudJ.~s i::ientífi~ 
cos y Tecnol6gicos del IPN), 

:.: :~ .. - . 

6. - SEP. Programa modulllr. d;;· ori~ntación 1980-1981 SESIC-

DGES-SEMS y O. Subdirección'' 'de or.ientaci6n, México, 1981 (de 

Escuelas Preparatorias Federales, Escuelas Preparatorias Fede-
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rales por Cooperación y,··Escuelas Prepar_atorias ,Particular.es in

corporadas a ia ,DOV~.SEP) 

7. - SECIC. Enensión e im;acto del Programa d~ prientación 

Educa ti va; vers'icjnes".de.enei::o .'.:feb'~éro' rm~ho"'déÚ9~4;·· México, 

1984 {proye~Í:6 p~ra')~pl.Ú:arse '~n í~s tinive;~id~desJE,~tatales ·.y 

Autónomas en el pais). ·(46) 

1461 Op. cit., p. 328. 
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2 .1 ORIENTACION 'VOCACIONAL Y PROCESO EDUCATIVO EN EL COLEGIO 

DE CIENCI~~ Y HUMANIDADES, •. 
• -o-:., 

2 .1.1 Ant~~ed~n~e;. 

Antes de intr:du~irn~s ;~ e~te ;telll~i· cabe sellalar que el -

Colegió .de Cieni:ias y HuriÍanidadé~. (CÓ!)··, !nó.'6uenta. con un pro

grama general de· orie'ntaci6n',vocaCionaú''sino q~e cada uno de -

los planteles elabora Y: neva' a •cabq.:su.proirama. de orientaci6n 

de acuerdo a sus nec~sidades, por lo.que en.este capítulo se s~ 

i\alarán s6lo algunas de ,las ac.ti~idÚesi que.se ·aplican de mane

ra general, ·;~nalando también aq¿e1ios~sp~ctos que le.son com~ 
nes al Colegio. 

' ' 

El Bachillerato es· una etapa, esell~·ial.en la formaci6n del 

des académicas de los futurds>}~of~.Si~~istas Y· científlc~s. De 

la importancia y atención,~u~.ie cÍé e( estudiante a· n,ivel educ_! 

tiVO dependerá en buena medida;, el;~xito O fracaso de .SU educa

ción universitaria a. n:i~el.supkrigr; .;~ 
Al téimino· del. go·b.Í.

0

~~~~,-d°é·1<L.tc·~·~'~'.Difii: o~daz-~{Úl64---«~-t19.7D), 

México experimentó una fuerte cri}is'pol~tic:'.~·d~bido especial-
<, -. , - .. '-,~~;', " 

·;;~· ~L\ .. ~:,·,::; :~~~~\;; --.- ·:.':' -</ 

1. La política económica '(¡u~·;;¡¡rl~i;~~ ;'~'¡;~~'.1~:·•nésarro11~ Ec,2 
• -· .. , .' ".-';O-· • -~\>";' 

nómico Estabilizador", con e( cll~l' 'se': i:#c!Üj~ el'.; presupuesto y se 

mente a dos factores: 

disminuyó el financiamiento de ·los:servi'cios: soi:iales, entre 

ellos el de la educación, a pesar d~:~. alto índice de la demanda 
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edücativa del ~p~is. 

2, El Estado Mexicano cayó en gran desprestigio y falta de 

credibilidad, como resultado del tratamiento que dio a los mov! 

mientes sociales y que culminó con la brutal represión al movi

miento estudiantil de 1968. 

Esta dificil si tuaci6n obligó al régimen del Lic. Luis EchE_ 

verria Alvarez (1970-1976) a dar una respuesta vigente para con 

tinuar con el desarrollo destinado al sostenimiento de los ser

vicios pfiblicos del modelo económico del pais y para recuperar 

la imagen de legitimidad del Estado perdida en el sexenio ante

rior también impulsó su proyecto de "Apertura Democrática''. 

El Lic. Luis Echeverría asumió, una buena parte de las de

mandas de los movimientos sociales del sexenio anterior, espe-

cialmente aquellas que estaban ligadas a la política educativa, 

expresadas en la "Reforma Educativa Nacional". 

Así, se reconoció la necesidad de ampliar el acceso la 

educación a un nBmero mayor de jóvenes que la demandaban, acep

tando además fórmulas que permitieran la participación más abie~ 

ta en la toma de decisiones en materia de educación; en un in

tento de modernizar las instituciones educativas. 

Los resultados más palpables de la "Reforma Educativa" ha

cia el final del sexenio, se observaron en la creación de nue

vas instituciones de enseñanza como: Nuevas Unidades de los In! 

titutos Tecnológicos Regionales; el Colegio de Bachilleres; la 

Universidad Autónoma Metropolitana y el Colegio de Ciencias y -
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Humanidades. 

El CCH se crea el 26 de enero de 1971, siendo rector de la 

UNA/.! el Dr. Pablo González Casanova. Su creación se basa en la 

Reforma Educativa Nacional del sexenio 1970 - 1976 a que hemos 

hecho referencia. 

Sin embargo, las caracterfsticas peculiares del proyecto -

del CCH, se originan en la administraci6n del Rector González -

Casanova, quien se encargó de imprimirle un carácter moderniza

dor acorde con las necesidades de transformaci6n de la UNAM. 

El proyecto de creación del Colegio tiene como propósito -

responder a la necesidad de una ensenanza masiva a bajo costo y 

al mismo tiempo ser un instrumento modernizador de los métodos 

y contenidos de la ensenanza. Busca además la formación de téc

nicos medios a través de las denominadas "opciones técnicas". 

La administraci6n del Dr. Gonzálcz Casanova se preocupó de 

dotar a la Institución de aquellas cualidades educativas, polí

ticas, pedagógicas y técnicas que exigían las condiciones de M! 

xico. 

Esto significa que el CCH constituye una respuesta altern~ 

ti va al modelo educativo tradiciona_l exis_t_ente_ en las institu-

ciones universitarias. 

En su sesión del 26 de enero el Rector declaró: El CCH, r~ 

suelve por lo menos tres problemas que hasta ahora sólo había

mos planteado o resuelto en forma parcial: l. Unir a distintas 

facultades y escuelas que originalmente estuvieron separadas. 2 
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Vincular la Escuela Nacional Preparatoria y las escuelas y fa

cultades superiores, así como a los institutos de investigación. 

3, Crear un órgano permanente de innovación de la Universidad, 

capaz de reali:ar funciones distintas sin tener que cambiar to

da la estructura universitaria, adaptando el sistema a los cam

bios consistentes en: programas de estudio, guias para exámenes 

extraordinarios, libros, folletos, antologías y audiovisuales -

entre otros, y requerimientos de la propia Universidad· y del -

país. 

En el nivel pedagógico se intentaba superar la crisis ·aca~ 

démica de la U~AM con un nuevo esquema del proceso enseñanz~- -

aprendizaje basado en las teorias y recursos didácticos presti· 

giados en paises desarrollados; estas reformas pedagógicas inv~ 

lucraban una nueva politica educativa en la UNAM. 

Asi el Proyecto General del Colegio de Ciencias. y Humanid!!_ 

des se presenta como una respuesta a la problemática .univer.sita

ria que busca atender la creciente demanda educacio.nal y de:su" 

peración académica. (1) 

OBJETIVOS. 

~· _'.' '··.:.·· ; ., . ,-. ,• 

- Este curso tiene coino pi6pó~itCi 'establ.ece'i'. un 'primer acerca-

miento con :los alulÍlllo~ 'de'' nuevo·· :Í:ngr~so par~ disipar algunas de 

tu Hartlnez Chanona, Reni. Et al. "Curso de lnteg:rac16n al Colegio-de Ciencias y Humanida
des. Plantel Oriente. Departamento de Impresiones, pp. 9 ... 11. 
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sus dudas y temores. 

Objetivos Generales. 

• Integrar al estudiante de nuevo ingreso al Sistem'a Educ~ 

tivo del Colegio. 

• Dar a conocer las características y habilidades .':lue .debe 
~;<~·: <~ 

poseer y desarrollar el estudiante del CCH. 

Desde la creaci6n del Colegio de Ciencias y Humanidades se 

contempló la necesidad de crear un depar.Úme.nto .. qu•vse~.dedicara 

a la atención de alumnos, cuya finalidad debería .ser lá·o~lent_! 

ción educativa y vocacional. 

Hacia 1973 se empez6 a ·trabajar. uric proyecto a<r "Información 

y Orientación", el cual dio origen én 1974 a los Departamentos 

de Psicopedagogia de. los cinco planteles .•. 

De 1974"a 1982 se h~cieron varios intentos por formalizar 

los program~~ .. de: Orientaci6n Vocacíonlll, selecci6n de materias 

y bienvenida a los·aluJ1!nos de primer ingreso. Nos interesa abo_r 

dar, los aspectos sobre el primero .(Orien.taci6n Vocacional) Pº!. 

_que sobl"e éste gir~rá nuestra aten.ci6!_1• . 

Las act i ví.dades . q°Je se ilesar.ro Úaro~~en;qrfe11taci6n . voca • 

e ional fueron, principalm•m.te: !: • 
·; ~· .. ; : "~;', 

les. 

• Organización de·conferéncfa; csóbre':cáfreras profesiona· 
>,"·:·-, 

..:::< 

• Distribuci6n de tripÚcos''~ob}e :1ice';~iaturas de la UN~I 
y otras instituciones educaúvas. .,, 
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- Asesoría en la aplicación de entrevistas o cuestionarios 

profesiográficos para recabar información. 

Para el periodo de 1982 a 1984 se trató de incluir.ciiras -

actividades al programa que para este tiempo .se llamó· Orienta-

ción Vocac.ional y Profesional: 

-·Cursos sobre orientación. 

- Investigaciones profesiográficas, 

de profesores interesados 

ción ~i ~u carrera. 

En· Ú84, ··se incluyó el ·programa, un 

que se lograra darle continuidad en· su··pubti¿ació'ff; 

En 1985 0 se.insiste en la necesidad ;¡e dÚidÍ{ el.programa 

en dos: Orientación Vocacion.íl ·y. Orientad¿n Prof~:ióri~J.; dádo 

que son programas conjuntos, p~ro c~da Un<Í eón.actividades. espE_ 

cificas y hasta esa fecha se· identificó que pllra la orientación 

vocacional no se habían disei\a.do actividades que reforzaran el 

programa. 

Es asi como se dio inicio al Programa de Orientación ProfE_ 

sional que desde 1985 a la fecha, ha consolidado una serie de -

actividades permanentes y otras que hemos probado para su implE_ 

mentación. Actualmente ·en ·1988; el programa de Orientación Pro-

fesional cuenta con los siguientes subprogramas: 

- Psicomural. 

- Ciclo de conferenci.as· sob~e carreras universitarias. 

- Exposición de carreras. 
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- Espacio profesiográfico. 

- Difus:ión_ de .Ücercfaturas, 

- Visitas .. gui~das .ª fa,cu1:tades y empresas, 

Obj etlvos. . s· _ ii': .'i; ' ( '.j:: , ,; 

'.'Eri 1 ge11~Ai /()~ .~~je~fv~a~u~¡pef~igue e.1 programa son: 

- ·hoiciYc:rfo11t,~ii ~ws-~1llrñ11cis asªf.º;111 e información que les 

facili t~ .. una eleccf,~m ~roÜ~ici~ii1 ~ill~.e y. responsable, a través 

• de: ~~'- •-- · _•_1'oc•'1 1•:;; •-·•·"•-"''~' <h.'·_ ,::L.;'<-"-~- :._•i.:· · --

- BrindÚles ele~~·ntos--'~s'Í1.:'o~:gciii1_~~~que los' ciiieriten en el 

proceso de• elecció~·., -· .. -% ~~;:. -_- --~"-
- .'.-

0.C · ' ·· ~· ·- ,'' :t'··' ·_ ~.>' 
- Darles a con'ocer disHrifas carreras profesionales: que se 

ofrezcan. tanto, en\ii'p~~i'.!9~i1~'!1~t}'~~ .i~stitllc'iones_ educá~_i- - _ . 

. .. >~:·:;. " ·'"}:'~> .·._~.:.¡;>.-.· ~<2.; "-.·- •.<:·. '.·.•.-vas. /';'., _.; •,;., ·;: -;. ;:_, ;· - ··-·· - ,. 

- Mostrarles las ~ondfci~~es i-eaies del .ej erCiéio pi;ofesi.!?_ 

nal en C:ua~to ~l ti~~ de ai:'.üvidá¿~~ ~~e:d~s=~~~n-¡n_ ~~s;egresa-
dos de las {¡_ce_ ~¿i~.-.:.:·~.un.·.:·~ .. :. • .·• ''.é' -~ . - ·- ----- -· -. 1' 

· ·· _._:~L·>-r-~i::~,-- ;;,·_.'1:".::.·:¿. -~·,·:~1-',,}_'.~i'.·'1·'·~-:--

- Ofrecerles ~ll pf~gr~~a'•~e11éia~;i~~i¿i~s?;#ed~e~fiv~s de. d~ 
sarrollo personal y. prof\'s}~náb d~:alguna~ c~r~~i:astí(dZ), -

El Modelo EdÚc~Hv'o eil:'el ¿ol~gfo '~e '~ie~~ia;~; y>i1~n{lL:~d~e~. 
Com6 ya semen~io~ó, el Z6 de enero de 1971, se

1
aprob6 la 

creación del Colegio de Ciencias y Humanidades, por la ·necesi-

(2) SantilUn Reyes, Dulce María. Prescntac16n. Programa de Trabajo 88-89. "or1entac16n Profe 
sional". CCH. Plantel Sur. Departamento de Psico;>cdagogb, pp. ¡ .. 3. -
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dad de renovar viejos moldes educativos tradicional~s y por la 

exigencia de movimientos sociales y políticos, 

Se llama.Colegio, porque es un esfuerzo·asociado, de uni6n 

entre distintas escuelas, facultades e institutos de la UNAM, -

instancias que organizarán la estructura académica del mismo. 

Es de Ciencias porque difunde el conocimiento científico -

que le sirva al hombre para conocer y dominar la naturaleza; es 

de·Humanidades porque difunde el saber que ayuda a la compren-

sión del hombre. Estas dos formas de abordar la realidad, no se 

contradicen sino que se integran•en una-visión más completa. 

En relaci6n al Currículum Fornid de,:·1a~·Instituci6n, sus---
.--. 

principales fines son: 

- Crear: un curriculum flexible qu'é·: pudiera adaptarse a los 

cambios Científicos, tecnológicos y culturales _:que .'la sociedad 

mexicana genere. 

- Estar comprometidos socialmente con el cambio. 

- Proporcionar a los estudiantes las herramientas metodol.2_ 

gicas necesarias para aprender por sí mismas y así desterrar la 

antigua enscnanza tradicional (aprendizaje memorístico). A tra

vés de la aplicaci6n del Método Científico Experimental y el M! 

todo Histórico Social, los que se convertirán a su vez en ins

trumentos para ayudar al estudiante a conocer su realidad, vin

cularse con ella y tratar de transformarla. 

- Desarrollar en el alumno su capadda~ de razonamiento y 

a organizar formal~ente ~iJ p~nsa'u.iento al hácer:uso eficaz del 
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lenguaje matemático; )' a través del lenguaje español desarrollar 

la correcta expresi6n y comunicación hablada y escrita. 

- Tratar de recuperar la totalidad cultural y social a tr~ 

vés de la interdisciplina para evitar asi la fragmentación del 

conocimiento, que se produce al .estudiar las diversas discipli

nas por separadas. 

-- Involucrar activament-e al 'estudianteJ en el proceso ense

ñanza-aprendizaje y ª- desarroll~r)_ü capa_Si_dad, crítica y auto- -

crítica. 

- Transformar la ;.;1acit1n'fua~~iro~~1uirino de la concepción 
-- - ----'-_'.,~,,;_; 

tradicionalo de ;aútor).dad'nsumisión •P~t1a;cde u~~Ú.nt<l~acciÓn -

de conocimiento·~ li.beAad. ', 
. '· '>"': . -'. - . 

su:·plan:;de es tudio,s -es de' carácter interdisciplinario' es 
' ' 

. decirAue'c'ádá·úiia de sus materias se relaciona mutuamente en-

tre si con las otras que se llevan en el mismo semestre y a su 

vez con otr-as de··semestres posteriores. 

·'El Plan, de 'Estudios del Colegio se basa en cuatro grandes 

áreas: Ciencias Experimentales, Histórico - Sociales¡ Matemát_! 

-.:as y- ·ra ne-res de Lenguaje-, donde las -ciencias·.por-.i.m'ºlado y las 

Humanidades por otro, permitirán una perspectiva.mayor y una i~ 

tegración del sujeto y los sucesos en ~u diario a¿ontecer. 

Te ofrece bachillerato único.- Esto significa que se podrá 

seguir cualquier carrera profesional que ofrece la UNAM y otras 

instituciones de nivel superior sin necesidad de incorporarse a 

una área determinada en su tercer ano de estudios. 
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El plan de estudios proporcion~ '~(·estuditinte una prepara

ci6n que hace énfasiS en las ma'teii~s bAsi2as·:;~r~· lá ·formaci6n 

del estudiante que le permitirán t~l1er .l~ ~heh6ia,y lá experie!! 

cía del método cientifico experimental·,,'.dei',,método;hist6rico-sE_ 

cial, de las matemáticas, del espallol, 'de h lengua' extranjera, 

de una forma de expresi6n plástica. 

El Plan de Estudios hace énfasis en el ·pleno ·~ono¿imiento 

del idioma nacional a través de los tallereS. de 'redacci6n, en 

. aprender á investigar mediante los talleres dé Investigilci6n -

Documental, asi despertar la curiosidad por la lectura e inte

resarse por el estudio de los grandes aut.ores, 

El ciclo bachillerato del Colegio ·se cubre ·en •tres .·ailos CU! 

sando 32 materias y el idioma extranjero que es necesario para 

obtener el grado de bachiller. Sin embargo, existe la posibili-

dad de concluirlo en ailos. 

En los primeros semestres todos los alumnos cursan las 

mismas asignaturas, estudiando S materias por semestre. En el 

s• y 6• semestre debes escoger entre diversas opciones que se te 

ofrecen. 

2 .1.2 Programa de Trabajo 89/90. "Orientaci6n Vocacional". 

Uno de los proyectos que.::~~stenta el Departamento de PsicE_ 

pedagogía es el de orientaci6n.voc~cional, el cual corresponde 
", ,.· :'-

al modelo educativo del. co.legio, :h.aciendo énfasis en el papel -

activo que debe tener el estudiante en el proceso de enseilanza-
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aprendizaj.e. 

El.proyecto é:uenu con diferentes programas, actividades, 

etc., los cuales se encuentra¡( e11ca;.inados· ~ p~bporcionar ·un -

servicio académico. a los estudiantes .en: los .procesos d.e selec

ción de ·~signaturas y .elección prófesfonal'. 

Considera.cio.nes teórico~metodológicas para. el proyecto de 

orientación vocacional. 

Para poder entender la realidad de la orientación vocaci6" 

nal, es preciso no quedarse únicamente dentro del campo mismo 

de la orientación, hay que analizar aquellos campos dentro de 

los cuales la orientación está enmarcada, la estructura social 

y su funcionamiento, que será el último término lo que va a de

terminar a la orientación vocacional y a las institucion~~: que 

tienen que ver con ella, sus funciones y 

Programa de Orientación Vocacio'nal.,i.'" 

"Objetivo General. - Brindar a. los ~l~~\10~ ·del· co'l~gi~, l~s 
·-,¡,'.> ;,·., 

instrumen_tos, materiales, y actividades', ·para·' que desarrollen 
-. ~· - ---7'~:~~-·~--·.: _ _;.:,~:;__,,_i,_:_ -

un proceso de reflexión e investigación s.obre las~cafiiet .• frísti··· · 

cas principales de la carrera que piensa elegir', t~~arid~\n cuen

ta sus aptitudes, actitudes e intereses, así. como·la~ .. condi~io
nes sociales que deben considerar ·como factores que determinan 

su elección profesional. 
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Objetivos Intermedios: 

1) Que los alumnos elijan la .opci6n profesibnaf como parte 

fundamental de su proyecto de vida. 

Z). Que los alumnos detecten con mayor ~~e¿~¿i¿~ süs, apti.· 

tudes, acü tudcs e intereses vocacionále.s: • ':{;Jic \·, '. .... 
3) Que los alumnos conozcan a travé}d~·;di~~i~~ttS·'.activi~ 

dades y materiales, los elementos que deberi •:~.oii~J.d~,faf;f~ar~ una 

adecu:~a Q::l:::i::u::o:s::::::::s~or medio g l::~~~r~rentes a~ 
ti vidades y materiales, los elementris~a:~~n'l1d~·;~~ :Jí'aia,una ad~" 

~·"""';";.; ,' 

cuada elección profesional. _,., ... 

Subprograma: Perfil VocacionaL 

Actividades: 

"'.Diíusi6n del paquete .de 5óllétos de:.~el~~ci6n de materias 

y orientaci6n.vocacional. 

- ·Aplicación del manual de autoorientaci6n voéacional a los 
' --;-, 

alumnos del tercer semestre. 

- ·,Evaluación del subprograma. 

· sub¡)ro.grama: Identidad Vocadcinal. .... 

Actividades: 

- Impresión del manual del curso "taller de.orientación vocaci2. 

nal". (Participante). 
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- Impartic.ión_dt; cursos de orientación vocacional. 
.. ; .. : 

Evaluación del suliprogl"ama; 

_Actividades: < ·:·:·~;·;;· 
- Elaborá.bón deartíétiios pari;~l 1 tie¡)ai-támento dé or:lent_! 

ci6n ~v~~-a--~t~n'a1 ~··· ----'"-o--~.-·- ~~~~ .. -,.·~~ -:---;~=-; 

~ Elaboración de artic~Ios' para ei'psf~om~ra.1 dt Orienta-

ción Vocacional"~- (3). _ 

Z.1.3 El Probi~nia 'd~ ;a o;fel\Úci:n Ycicacionai y Profesional 

eri ! e r~dc:1:-~1~·-d~;Cie~¿i:ls y_ }jumánid~des. 
;; ~ .- e'-~·:·'·' 

El-l:emJid{'.i,a;_~;ifo~~<¡i~~ 'res}on<1,e a_la _problemática que -

vive_la-tlriiv~r~i'Ó~d'en.iei~l:ilil\ a la ~Tientación que debe seguir 
'.A~,, ':\ ·";-." -;',,:. ':t;,·;~- . , 

la educación'• i •1;'.•::i_._;_>.-.' . ''.'· ·Ji,;. . : . 

11 E1_c_~1¡~&i1~Ld('f~e,n1cias y Humanidades _no escapa a este pro

bleiiüi;~il!i'smo,~qu~'sé tie_rie a _n_i_ve.1 _nacional ya que el. crecimien

to d_e 1~ ~d~c1.-c1ión superior está intimamente vinculado con las 

perspectivas de esta orientación. 

Se parte de un análisis somero sobre el crecimiento de la 

educación superior en México y su problemática con cifras que -

nos permitan establecer conclusiones parciales acerca de las -

(31 ,Plan de Trabajo 1990. Oepart&nento de Psico~gog(a del COI •. Sur-UNAM,novtcmbt'e de 1989, 
PP• 1-5. 
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perspectivas d~ su solucÍ¿~.;." y seplariteari l~s ~igüi.~nte; -

problemas:· '··'· ,~,·, ,,··:: ,.,;·~. ·;:··· · >1 

ar c~iicenüa~i.ÓA excesr\ia ~·~ ,13~;?~~}:~~B''~1 ~fgu~~~ ~re~s 
. y carré~;s'c'.t;~di~t~~a'ies. '· .·" '~ }¡:' :;''; ·\; <irt: ',, .. '':.: 

",.·: 'V ,,,,_~>':. ~·_, :-;-_:", }~e::;{;,;.'.~:·¡.~:~~· 
liJ.iíe;cént~a,Íii ac_itín de Cía- ~'ari~~'ci6~ superi~r-::en· süs ·<Íos< 

vei:tie;;;tes/~;e'~i~leri'~~f üi_~q~i'1i~}:t~~:r ·'!~~~{r':·~~~~j::, ;~~ '-:; 
Urbanización, :incltis trializa~iAn .fr:8' .. ;~~~;;,¡~ .·~·~sa¡'ro." 

; ;«; '." . ,;~·:_: 2,.i " .. :;·,~/;·<-
-.,~g4.:;~~~~:,~::_~ c;_~k; ~;--;;:;:~:º·~ 

En especial, nos interesa enfatizar en el rub~Ócdeú~'.brie~ 

tadón vocacional y profesional, pues no obstan té q~e Jsta con~' 

tituye una de las funciones sustanciales desde· lá :~~-e.afi'~~~ de'<:-. 
'·-. .'·- :, . 

los departamentos de psicopedagogía, en la actualidad¡_: se expr~ 

sa con una gran problemática no sólo en el seno de las)n!;Útu·~: 
cienes educativas, sino en todo el aparato 'est'at.81. \'!': .. ~-> 

Hoy en día, se considera a la orientación -~'oca'~ióri~1'<'f'pr!!_ 
fesional en dos sentidos: el primero, _en_:el 'cuS.f'_;~~'!la~~~}~caer 
las culpas de las instituciones educativas, \;',;i~u~ ,;¡.;/ J~ll ;defi 

'" 
ciente o inadecuada orientación vocaciÓnal,·' iosjóv'enes deser-

'.,·, .,,.,,., -.. :.. ' 

tan, repru_eban o se cambian de carrera,:'.El_s __ d_e,ci¡:, }\lle se les COJ! 

sidera como un factor determinante en el. ·rra'caso o éxito esca-

lar; soslayando que existen otros elementos que intervienen en 

esta determinación, tales como: los planes de estudio y su vin

culación con el campo ocupacional, la dinámica del mercado de -

trabajo, el nivel y necesidades socioeconómicas de los alumnos, 

entre otras. En el otro sentido, se les considera como la pana-
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cea que hace posible resolver los problemas vocacionales y has

ta acadlmicos de los jóvenes y por esta razón en ocasiones se -

les impulsa, propiciándole mayores recursos. 

De cualquier forma, en ambos sentidos no deja de,. ser una,

visión funcionalista y reduccionista dado que pretende. resolver 

con la simple orientación, un problema que está. niá~ aÜá del __ á.!!! 

bito escolar y cuya esencia se explica en factores,{d<!¿ºrden so-

cial, económico y politico. 

Es evidente que_ el .Estado mexican9; nc:i •ha_ podido -~esl)-~Ve~· -
este problema, de ahi que el séxenio anterior (de MigueLde .,,la 

Madrid H.) la politica estatal en este- sentido' sea! 1)-la/,des

viación de la matricula hacia carreras de corte tecnológico;.2) 

el impulso de alternativas educativas de nivel_ medio; ,3) ;la d~~ 

mitificación de las carreras tradicionales, etc. 

Sin embargo, ni a6n asl pueden plantearse alternativa~- óp

timas para el empleo profesional en Mlxico, al menos bajb·lass

condiciones actuales- de nuestra economía, en las que,para1· aca

bar pronto se sugiere el eslogan de "emplea te tu -mismo"; ·.qué f.!!_ 

turo_puecl_t? plantearse así a los jóvenes que ven en _un_a_~PI'Qfesión_ 

la-obtención de un status social. 

Son cada vez más los jóvenes que solicitan el servicio -de 

orientación, argumentando que: se equivocaron de carrera, no e~ 

contraron empleo en la licenciatura elegida, en su familia no -

están de acuerdo con su decisión, ya sea porque cuando terminen 

no ganarán lo suficiente o simplemente es demasiada inversión -
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-ecciri6mica y··nó_ ·es __ posible':sostenerlos. 
. . 

vl.;ta:·asi ú :orientación, no es una tarea sencilla, pues 

jun~o- c'on l~ piobl~~iitica qui( la elección profesional suscita a 

nivei ~¡;on~'iC:d¡ poHtico y 'sóci<il; el jóven presenta otros co!! 

· traÚem;osR~~~ ·.Se ~nca~ina~hacia la b!ísqueda de una identidad y 

pos ;ci.6ri:.d~ri1:~;i'y; fuekcléla Ham~lia. 
E~'.1ó~{ofÚ.mo~ añ6s,''¡ucJo se ha<Íiablado de mejorar los me· 

·.todos li~-1.s~~¡;ent!~ci6ri, ~in embargo, pocos han tocado el tras

. fondo cifrif~~ri1:o,·;yc: aíín; una parte de éstos lo abordan parcial· 

merite:':Por;~~j·~~ploi: el Dr. 'Jorge Carpizo, ex-rector de la UNAM, 

sen~iaba ~~Psu;diag~ó~ticó "Fortaleza y Debilidad de la Univer

sidá.cU./~ci.oíial.' Autórioniá dé México", que los servicios de orien· 

tación ·.~oc-~ciin1al' ·son escasos, comparados con las necesidades 

,reales, __ . y gene~almente llegan tarde, cuando el alumno ya cree 

saber ;qué.licenciatura desea cursar. La universidad ofrece 63 

posi~ilidades profesionales, esta amplia gama de carreras y la 

•falta de• información sobre las mismas, inducen al alumno a se· 

leC:cionar únicamente las más conocidas ya sea por clásicas o por 

novedosas, descartando un gran número de carreras. 

- __ ;•.-En·el-caso de la orientación vocacional y profesional en el 

CCH, no se ha definido institucionalmente, cuando menos hasta 

ahora, qué política tendría que seguirse ante estas cuestiones, 

desde su origen los Departamentos de Psicopedagogía informan a 

los alumnos sobre las carreras que ofrece nuestra máxima casa 

de estudios y otras instituciones educativas en nuestro pals. 
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-,> --

La cuestión es'que(no' ~e ,~J'lª!iZa;Y d~funde que la mayoría· de -

ellas ·na tl.eneJI camp~ ocu;~cÍ.onal definido y por consiguiente -

el mercado\laboral' que d~mande su traba) o, 
' _, , ... -

... E~:, la\actualidad 10 son las carreras que máS demandan los 

alumnos del CCH, ocasionando graves problemas tanto para los 

propios estudiantes como para la universidad y la sociedad en 

general. Ante esta cuestión resulta inaludible la importancia 

y trascendencia que trae consigo el problema de la orientación 

.en todo_s sus ámbitos, 

Otra función de la orientación, ha sido la de encauzar la 

mano de obra hacia los diferentes· sectores de la producción. 

··cuando l_os. alumnos deben elegir una carrera, se instaura toda.- .. 

una estrategia de información profesiográfica desvinculada de -

la realida_d. socioeconómica y política del país. Se pres_e_nt'\ . un 

panorama amplísimo de posibilidades de estudio, pero al_,mism~ -

tiempo se enfatizan los requerimientos de las profesiones .con -· 
:_·-/-';·.~:--

··la intención de racionalizar la demanda de carreras;. :si:;',_enfa"ti-' 

za :la importancia de las aptitudes intelectuales para.,. cursar 

una carrera, se proporciona información abstracta~ poco repre-

·- _____ sen(¡¡tiya d_e la situación académica y laboral. No se ubicari:las 

profesiones en el contexto socioeconómico a la que pertenecen y 

mucho menos, indican la problemática del campo de trabajo. 

En principio, se debe entender, que la concepción de orie~ 

tación educativa es otra dificultad que afrontan algunos Depar-

tamentos de Psicopedagogía. La concepción tradicional impuesta 
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por las autoridades ha determinado que ésta se avoque a propór-

cionar exclusivamente orientación vocacional (por ejemplo, in-

formar sobre carreras de la UNAM y otras instituciones) y ofre

cen cursos de técnicas y hábitos de estudio qúe pretenden abatir 

problemas académicos. .. . 

resulta P.ara lograr.· una nueva concepd.~n. de. o~·ientación, 
imprescindible establecer vincu.l?,~·,,~:'~~~a cpmunidad estudiantil 

en un plano de ig~áldad, donde se lleve· a é:abo un diálogo que -
·._;·::.--"' ).'.~-:· ·-\>:<·-,::_·· ,, 

permita el establecimiento de un.co~oC.i.mie~to mutuo, y el plan-

teamiento de necesidádes;y,~~obJi~~~:~.~~r~~mo,sus alternativas 

de solución: En sinte~is~;;,sl!{prop~ri~'té~tabltÍce; un vinculo org! 

nico con los estudiantes;; 
(·". - ~- ,-,-~' <' ,~ º--·; : 

:->(~" .:~ ;·ct~-t- {;;~;~,- ~¡.~-. ~·> 
-:~--- -=-'.;_L- .. 

Además es ne'é:é'Sa~io deÚ'tiiri la~'\c'~r'~C:áfi~~ícas ·del· usúa- -

.. ;. 
En una universidad de masas, obviam~rit~:.~;;:~e~:¡;saÚ~ real.!. 

zar una orientación masiva que atienda prioritS{ani:~t~','105 _pr~ 
--:--:'~ ···r:E-t '<:·;:_ 

blemas o demandas de la mayoria de los estud,iantes', ,sin/de~~,ui-

dar aquellos casos particulares que requiereri->su '·~ten~ú;h. ·.·Por 
' , .. -.,, .·•'.'"--.;,,' 

esto, resulta imprescindible disei!ar mecanismo.s ma_s_~.1:'.C>.S;,iie orie.!!_-

·tación. 
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Z.1.4 Actividades del programa General a nivel Bachillerato de 

la Dirección General de Orientación'vocaci~nafl987-1988. 

- Taller de orientación vocacional. 

- Ciclo de mesas redondas sobre la carrera. 

- Video-de las diferentes carreras. que imparte la UNAM. 
. . . . . ' 

- Orientación profesiogrHicaé-·atrav~~ de la computadora. 

Visitas guiadas acentrcis 11liioI'llies: 

- Eicposicióñ¡lrof~siográ:fiCa.~'.11 

- vide~ en;e1~1 qile ;eiireJ:~;ita:'_ia1historia •de_ un estudiante 

en -torn~ ª ~ti iría~'cid;~ i:a: reiFi_6~ ¿'D'ñ s~~ li'adres. _ éompailem 

dé escuefa,(;/ei::irios;' süsaptit~de~: asi como sus posibles frus

- fracion~Sc~'mo''úoiesc~~té 
- Inves'ti~i~i6~cie campo en relación a su 

- Confo~maF\í{' marco teórico que regule las act'i~idades que 
. ···- ··- .. 

se realizan en, los' Departamentos de Psicop~dagogia.' 

'' -'q\:ie''ie re~lite irn análisis sobre la problémática de,.las 

profesio~e~:;eni~éxico que permitan contar y disp~ner de ;infoiin.!

ción: veitdi.i~- p~ra· orientar mejor a los estudian'ies. 

'. ~ Re~Ú'~ar;/ün;-~ncuentro anual en el que participen los il1-

tegtanl'~;:ii~'i_ii,~ o'épartá-méntos. con el propósito de enriquecer. 

el ~rab;jo de 
1
los departamentos, a través de la evaluación con

junta de''rai'acciones y problemas que se presentan. 

- Que los alumnos participen en el disefto y ejecución de -

los programas de orientación, siempre que sea una aportacióncrl 
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tica y const;~cti~a;~ue?tie~d~ ·~ lll¿jó~~r fos s'rviéfos :di~eñi:~. 
:'.' ,,.,. ; \~ 'R-; ·t• ·~ _!.;~·:: 

dos para los.:·prb¡iio.s/i1unin1nL.</ '· .. :·>·,:::: •·•J: . 

. - Des ti~'ar \Jn íie~i'~ .fríiderite:'i¡,z.~-;;ii;~ev~.Laci6n.1y .. segÜi-

mien to de los: ¡ircigr~~as:'de 1;'/aii1jo};c;:; :S e;,~, }: ;I.~ ,} 
- Co~formar tin ~anJ;, d~:inÍo'rm~~I¿~ qJi i~cÍi~ti~ dierta y -

demanda de profesionáles;a,do~:~iv~ies';h);~n:l~ qJe se refiere 

al campo educativo, y 2) Ú, ámbito Úb~:~a1:'. De,esta forma perro!_ 

tirá marcar pautas de aéCi6n .en las actividade·~. orientadas a la 

elecci6n profesional; Jª·que. no:- basta saber ·cuáles son las ca

rreras más saturadas i sino conoc·er la demanda en cuanto al cam

po y mercado de tr,abalo_-de iás 1Íistü1tas profesione¡¡. 

- Impulsar :un-tí.pd.de. or'ientación que fomente que el alum

no impulse sus· ac1:Ítudes: haciii la transformación de su realidad. 

- . Impulsar. la. participaci6n ·de l.os alumnos en planes y pr.!'_ 

yectos de orientación. 

- Establecer vinculos orgánicos. entre los orientadores y la 

base estudiantil. 

- Que en la determinación de. las ac.tividades del Departa~ 

mento de Psicopedagogia participen los. alumnos, los orientado-
-e_:'-,-.=-"'..:~-· "'°',"~ ·.:_·:·_--;"-·. _;__, ~-

re S y los profesores para qu.e_ ent',iquezc.an con su experiencia -

el servicio de orientaci6n. 

- Establecer acuerdos con r·,·y .. UNAM para producir informa-

ción profcsiográfica actualizada.y otros temas como carreras sa 

turadas, investigación cientifita, etc. 
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- Establecer con :faéul ta des é :rnsti tutes;: de: 'Invé-stigación, _ '·· ,_: ·,,-

calendarios•de visitas guÚdas. ·); 

- Acordar: ~~n,~adio UNAM y Rádio Educa~i.6n Üá producción -

de cápsula~;,in~·~~m~~iv~s sobre .1<is pr~grimas~L 
- • L~giÍr: ~~a ~~ncula~Jón permane~te y fiuida con otras in~ 

.tancias:;; ca'~~_ él SN_OE; :Par.a actuaiüar la :inform'.'ción. 

~jr• ;}''· ·~;_~;' • 

_2. 2 ORIENTACI ON, VOCACIONAL y PROCESO EDUCATIVO EN LA ESCUELA 

-NACIONAL'PREPARATORIA. 

"La Escue1a Nacional Preparatoria cuenta con un programa • 

de-orientación vocacional, el cual se aplica a todas las unida

des y se encuentra incluido dentro del plan de estudios como 

una asignatura, por lo cual los alumnos, reciben esta orienta

ción de manera obligatoria, y no como un servicio más, lo cual 

suc~de en el Colegio de Ciencias y Humanidades, así como de -

otras instituciones a nivel medio superior como lo verem,os más 

adelante. 

2. 2 .1 Programa O_tie_n~ación Voca-ciona 1. 
-- - -2-='-'°--o·3-~'-- -~....::.0~_-=:d~-

Grado_:,; So •.. aíio. 
', __ ::_:e·;· ___ ,: __ 

Duración de 18 sesiones (atención grupal). 

Objetivo int'ermeaio: Los alumnos efectuarán su erección de 

carrer~ con b-a·~~ en un proceso sistemático de análisis de info_!: 

mación- laboral, edÚcati va, personal y profesiográfica, sus ten t.!!_ 
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do en un modelo de tonia:<le.d~cisi6n. 

Modalidad: Grupo Académico. 

Contenido. 

Tema 1. - Motivaci6n .e iritroducci6n al proceso de elecci6n 

de carrera •. 

Ll.- El ·bachiller en el tránsito de hacerse profesionista. 

I.2. - Planteamiento del problema de la elecci6n de carrera. 

1;3·,- Modelo de toma de decisiones para la elección de ca-

rrera. 

1.4.· Factores que influyen en la elecci6n de carrera y pr,!?_ 

cedimientos para la recopilaci6n de información. 

I.S.· Factores de desorientación. 

I.6.- Factor laboral: Profesiones y qué pasa con ellas. 

I.7.- Factor laboral: Crisis y mercado de trabajo. 

I.8.- Factor laboral: Familias de carreras por campo ocup~ 

cional. 

1.9.- Factor personal: Aspectos del factor personal que i~ 

ciden en la elecci6n de carrera. 

1.10.- Factor personal: Metas y expectativas. 

I.11.- Factor educativo: Situación educativa del pais y -

elección de carrera. 

1.12.- Factor educativo. 

Tema 2.- Formaci6n Profesíográfíca. 



2.1. - Area Físico~~latemáüc.as Y' Humanidad~~ crásicas~ 
z. 2. - Aréas Qulmico-Biológicas y B~Úas Ji.ifes 

',,:.: .. ' 

Z.3. - Areas Econ6mi'c:o-Admirilstr~Úv~s y _niscip.Únas Socia

les. Estructuración del taller de in:forlli~ci~n pf~f~Y;.~~~áfi'ca. 

Tema 3. - Evaluación· de la inf<ir'm'ac:f6T{ ./toma d~· decisión. 

3~ l. Integración de ia frifgr~i~ió~· ú~'. ·~;~té}. 
'• '" ''t 

3; 2. ~.,Integración de,~la;~frifci~maÚóri (2a, p~rte). e 

3; 3. :.:;compa r~ción de~ a'ít'~;nlt~~~~, ~~ri~~mif!ntci''de r iesg~s 
y toma 'de -~eci~i6ri. n: ~··. ''"' . }.'. ;: 

- -· ·:\L.- .~~:re ... _:~:~~ -,.:\::;~ .. ,._:;~~ -~--· -~\<:'º·, -:·:·i-,~< 
Evaluación.;,.; ·--- ''.·~. , ... 

-C-t1:_:,,--

DuraCión 18 sesiones·: 

··. E.l. programa de So. año pretende,:. que el· alumno.:realice su 

el~cción vócacionai de manera reflexiva;. a ~rav_és del análisis 

de informadón: .laboral, e.duéati va, per~~·nap·y ~rof~~iográfica, 

siguiendo una serie de pasos sist_emáti_co§~. _ba~ados·fln un modelo 

de toma de decisión que le permita obte_ner uria visión m_ás .obje~ 

ti va de su realidad, en función de la sociedad en que vive,· fa

cil.it_án_d_ole __ de __ es_t.a manera, su elección profesional, en este P!!: 

so ~ra~cendental para su ·futuro. 

Es conveniente subrayar, que el momento actual, que vive 

·e1 país~ de crisis constante y permanente, aunado a la etapa -

crítica del adolescentes, dificulta el tener una visión clara 

y objetiva, de la función real de las profesiones y su inser· 
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ción en el mercado de trabajo, de.:ahi,;Ia· necesidad de llevar al 

alumno a la clarificaci6n de todos estos aspectos, a fin de lo

grar una decisi6n satisfactoria en lo personal y comprometida -

en lo social. 

El programa abarca tres temas: 
" 

l.- Motivaci6n e introducci6n al 'proceso de elecci6n de C,! 

rrera. 

2.- Informaci6n profesiográfica. 

3 .~ Evaluaci6n de la informaci6n y toma de deci.5i6n .•. 

Estos se abordarán en grupo académico. 

El tema de información profesiográf ica se apoya~á además -

con talleres y con una "feria de información". 

La evaluaci6n del programa pretende abordar tres aspectos: 

Detectar si el contenido temático, le facilitó al alumno -

ubicarse en un área específica en base a carreras de su interés 

comprobar el interés manifestado por los alumnos hacia el pro-

grama, apreciar los alcances y limitaciones del trabajo de los 

grupos. 

Tema 1.- Motivación e introducci6n al proceso de elección 

de carrera. 

Objetivo específico: Los alumnos analizarán grupalmente su 

situación personal desde su propia 6ptica existencial y desde -

el hecho de ser adolescente, estudiantes y potenciales profesi~ 

nis tas. 
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Considerando la importancia que tiene para una_ elección 

profesi9nal reflexiva el plantearse esta situació_n como proble

ma a resolver, se puntualiza: 

Que tanto la necesida·d del bachiller.de convertirse: en 'pro, 

_fesioriista se deriva de_ úna demanda de tipo social, •que :no .Ílec~ 

sariamente_ es el resultado de los deseos dei" adolescente'i esta 

_situaci_ón requiere :pasar ¡ior¡m _análi_sis_ de .su existencia como 

parte de una generació~ con expectativas y problemáticas propias_ 

que efectivame11te:permitan '11 aluinllo_asumir como suya la respon

sabiliclad; de l_a elección,: ,y por lo•mismo tomar acciones para 

arribar a ellá; 

Estrategia: 

propiCiar la participació~ d~'tod~s':l~s alumnos; qúien~s elabo

rarán una síntesis cciÍno con~lÜsi~J :d~: l.Í·s~hó~.- ,( <';; 

l. - Exposición por ~1• ~r·i~J¡~¿~~.~ili.'J ri,: ''"' ''·' \ Y;'. 

2, - Preguntas· - planfe~d:F:~&;~$Yp~*~·-_l':ra' -~e~¡'.~~s-~el_~f s>e•n 
equipo, .concluyendo en sesióll1'ple_naria·;::_se' proponen las siguien-

-:::::::~E:r,:t ¡fa%~~~~~llli~~l~~i~~~1f ¡¡¡~;! f 5'. 
~·· .;,:"-: ;·::;{~ t: ;: f~_~··r ;;',; · 

··. < 

~. 2; ';- PÚni~ami~ni~',de'í'¡ii6b1~~-~ cÍ~ i~ el-~ccióll 

ra. 

Objetivo específico: Los alum~os concl~irán qu-e la elección 

de carrera les plantea una situación a resolver. 
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La· elecci6n de· una· carrera plantea una situaci6n a resol

ver, no se trata de un fen6meno simple, sino de una situaci6n 

comp.leja, en la que influyen múltiples factores relacionados 

con las.características de nuestra sociedad, de nuestra familia 

y grupos·de amigos; asi como aquéllos' que podriamos considerar 

más 1ntimos y personales. Una situaci6n de esta naturaleza, no 

es fácil, ni estar preparado para enfrentarla, ya que en ocasi~ 

nes el resultado final de su decisi6n, es producto de una serie 

de argumentos en los que con frecuencia es ~ el que elige por 

ellos, en vez de que dicha elecci6n se derive de un proceso de 

reflexi6n que los lleve a asumir con plena conciencia la deci· 

sión que deberán tomar. 

Estrategia: Repartir el impreso "Inventario Vocacional", -

con el objeto de que el alumno al resolverlo, identifique la s! 

tuación en que se encuentra con respecto a su elecci6n de carr~ 

ra. Se anotarán en el pizarr6n las siguientes preguntas: ¿Con

sideran que la elección de carrera les plantea una situación a 

resolver? ¿Qué han hecho hasta el momento para resolver esta -

situaci6n? ¿Consideran que la elecci6n de carrera requiere de 

una planeación?. Se solicitará a los alumnos que aporten sus -

conclusiones respecto a las cuestiones planteadas en el pizarrón 

con el fin de considerar su situación con respecto a su elección 

de carrera. 

1.3.-·Modelo de toma de decisiones para la elecci6n de ca-

rrera. 
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Objetivo específico: Los alumnos :i.sti.~a;A~ la_ imp~rt~ncia 
de utilizar el modelo de tóriia ~~ deÚsiones ~n: la el~~ció~ de 

carrera. 

Existen difereiltes procedimientos-que permiten la resolu-
' - ... , .. 

ción planeada de -situaciones, la utilización de un modelo de.'. to 
,· . f)i-

ma de decisiones facilita el seguimiento de un preces~ sistemá-. 

tico de revisión y análisis de los principales aspeétos, que CO!!, 

vergen en la elección· de una carie_ra_. 

Estrategia: Sé repartirá'el impreso "Modélo toma de deci-

sienes para lacelec~i~n de~a{~er~;'.: 
- -<~-.:_;~ 

Se proéederá ~ la<_eXp'úéaÜ.ón de;1.os pasos del niode10 de -

toma de de~i~{~~i~;fiÚ.~~;-E~-~-~1,~r~~~~ ~e carrúa; 

Se sugÍ.ere{utiiii'ár 'ei ef~rctcio dela "Casa nueva" para ~ 

ilustrar el'.mricl~l;,(~~J~~¡:i~i~~e's -
','··:;.: 

1:4.- ,Fac~o,r~~. qd{c~~·Úuyen en· la elec~ión 'de ;carr~ra _y -

procedimiento'¡Íara)la'fecop:iiiciónde infCÍrin~ción • 
.:_·-

;t:-.· ' :,· '-"" - ., -=--

Objetivo espec;ífico: Los,al\J!'lnos identificarán algunos el,!!_ 

mentes de i'os factOres; laboi_;al,. educati".'o, personal ,Y profesi~ 

gráficoisué ~on_f):úyen_d."_~'!'-ªller.: relevante en la elección de C.!!, 

rrera. 
,'' . 

La elección de la carreta si bien la efectBa cada individuo 

en lo particular· es re_alizada .dentro ·de una sociedad, por lo que 
--~ :,•_ . '-:.- -

es importante. cono~-er al~~no~ .. a~p~ctos de la misma, que se refl,!!_ 

jan _tanto _en las oportuni~3:de.s de_ trabajo como de estudios que se 
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pueden desarrollin. e11 ella .•. 

La elección de carrera, convergen factores de tipo laboral 

e~ucativo, personal y profesiográfico, ·10~ cuales se encuentran 

interactuando en nuestro contexto social, por lo tanto es impo.r 

tante conocerlos para que la decisión .. se.a fo más objetiva posi

ble. 

Estrategia: Exposición del orientador .. para la la,. definición 

de cada uno de los factores. Se re¡>artii:á ~l impreso 1'.Guia. d.e. -

Investigación" con el objeto de. que ident~Hquen los aspectos -

que corresponden a cada uno~de.los factores. 

·1. 5 ~ - Factores. de desorientación. 

Objetivo especifico: Los alumnos analizarán algunos facto

res de desorientación, que influyen en la elección de carrera. 

La conveniencia de realizar una adecuada elección vocacio-

nal., considerando la trascendencia que esto conlleva para la v.!_ 

da futura del individuo, debe conducir a la recopilación de in

formación veraz y objetiva que le permita la reflexión profunda 

necesaria, para el logro de una mejor elección. 

Sin embargo, con frecuencia encontramos que el joven en e! 

te proceso toma como elementos fundamentales: el enriquecimiento 

económico, la necesidad de prestigio, el status social, la cree!! 

cia generalizada de la facilidad o dificultad de carreras, así 

como algunos prejuicios en relación a si éstas, son para hombres 

o para mujeres, o si son de primera o segunda categorla. Todos 

estos elementos influyen en la elección, por lo que es necesa-
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rio analizados, C¡¡figual,:que ~tros) ya·que por sí mismos no, de

ben ser e le sustento. dé, una adecuada elecci6.n •. 

Li15 l'f:Clf~~:~~ll~~)~ son las .q!'e enriquecen 0;di1,ry prestigio, 

sino son lo~ iWdi~fauii~ id~ntificados y compr~!l'eticlo,i'~on su•tra

bajo, .~ós ,gue,•I~~iin '.~Í ~~gr~, de sus inet'~s.Y 
L---

Estrategili: ~-;: . / ,_, '''' · 

- Int;6d\J~ci6n por párte del oriérit~do-r .. 

ExnYbi~;rgri d~1 '!iui6~- a~d'ioviSi:ai: '¡,~~i:-!~t~s 
' ' 

- Se invitará al álumno a que exprese sus 

sobre él guión. 

Se 'sugiere que el cirientitdor 

los siguientes puntos: ¿Cuándo, uri 

dor? ¿Cuáles pueden ser algunos ·factores' desor'ienÚdore's? , .. re

saltar que un factor desorientador puede's'~r"'or}in{!~ori~ ~lce
versa. La importancia del análisis de lds;~i~mri~ p~r~ .. ieaÜzar 

la elección profesional. 

1. 6. - Factor laboral. Las profesiones y qué ¡ías.~ con ellas. 

_Objetiv_o: espe_cífico: _Los_ alumnos _es,timarán cóm(), sé refle

jan en la situación laboral de las profesiones algunas de. las 

condiciones sociales que prevalecen en nuestro país. 

El grado de desarrollo de una sociedad determina.el tipo 

de ocupaciones y por lo tanto, de profesiones que s~ pueden es

tudiar. 
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Dado nuestro desarrollo desigual, existen profesiones de· 

mandadas que no son exactamente las que más necesita el país, 

de igual manera la saturación de profesionista~ concentradas en 

las zonas urbanas, ha dado como consecuencia que otras entid~-

des carezcan de los servicios profesionales más elementales. Es 

por ello que se hace necesario contar con una panorámica gene· 

ral del tipo de profesiones que existen, qué papel han jugado a 

lo largo de la historia de este pais, por qué han sido algunas 

impulsadas en ciertos momentos y en otros minimizadas, además · 

del papel social que juegan en el ámbito del sistema productivo 

elementos que-:pe~mite11 ;proximar~e a- una elección crítica y con~ 
ciente. 

Estrategh:_ Par¡¡- abordar eL-temá se sugieren dos técnicas 

a elegir. ---
----.e;;_·:· 

Técnica 1: 

· Exposición_ del o_ri'entador. 

· Se invitará al alumno a que exprese _sus puntos de vista 

sobre el guión. 

• Se sugiere centrar la participac!°ón :_con las siguientes -

preguntas: ¿De qué manera el -grado de desarrollo ál_canzado por 

una-sociedad, ;influye sobre el ctil>o de ac!TvJCl~d~s 'lue puedan -

real izarse? ¿Por qué es impoi:tante ,é<mocer_el grado de desarr2 

Uo de:nuestro~-país: p~ra la elecci_füt. de: carrera? ¿Cuál es las,! 

tuación laboral del profesíi:>nista _en nuestro país? ¿Cuál es la 

función social del profesionista ~n ~üestro país? 
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Técnica 2. 

Exposición del_ orientador. para_ introducir al tema. 

Trabajo en equipo para analizar el dÓcuménto ºLa crisis 

y el. empleo_ en_:Méxkoº,_ . __ -.. -- ,,___ \'''.' 

- Pre~ent~dón de i~~ ~~~~1~iio~k ie c~da·'·~é:¡ufpo. · 

·"'< 
:-}. •-0._,;,_5·· ~~ . -'¡·' 

• - Fac:!'Ór lab~ral. Crisi; actu~ l ·y mer~~do de trabajo. 
-.c.--'==--~~--~;:_-~~.::· .;::,;_-z.;.¿1-• -~-,,.__:~·.:::· «"/_'.'_~ 

Objetivo ~spe~Úi~o~.,La"; ah1innos ;d'~s~r;~llarán los co~cep
tos· y datos, que· c~racterizan- la realidad social, económica, po

lítica e instÚ~C:'Íb'n~i' de-~las' carreras y del mercado de trabajo 

directamente ~{~culad~-c~~ sus e~pectativas del mercado ocllpa-

cional. 

La crisis actua~ del capitalismo y su fuerte repe;~usiói~ 

en México,·· hace que el panorama_ laboral se presente 'oscuro e i.!). 

seguro;-por lo-que es-necesario llevar a-cabo un an-áÜsis•·del'•-
'- _--- , 

mercado, de la fuerza de .trabajo, en función de las tendencias 

productivas del capit-alismo mundial y nacion·a1, ccfmo ·se· ve a la 

- - fecha _en :nuen_ro;p_aís __ el\_ el establecimien_to _prioritario de pln_!! 

tas maquiladofas-, eri el comer_ci_o, los serv;icios y ,o-tras ramas -

productivas. 

Aclarar los aspectos relativos en .este se!'tido hace que los 

llamadas· "mitos .y fantasías" sobre ·1as carreras, adquieran un · 

matiz de análisis· profundo sobre la· reálidad a partir del trab.!!, 

jo formado por las tendencias del sistema productivo, rec~rtes 
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presupuestales, indice de empleo y sub_- empleo, etc. 

Estrategia:' Exposición por 'parte -del_ orientador: para intrE_ 

ducir_ a~~t:::~ederá, a analizar la ofer~a ;~dejan~i d~;,!em~Lo~;;de 
ias profesio~es en ~téxi¿o para lo cUal se}Ügi'éreY~1,~~rientádor 

,"'·-
ll~v~r recortes ~e periódicos 

estos -aspectos, .para trabajar 

que contenÚn i~for;n~e:i6rí ~e>fré -
e.n- ~. ~q;~ i'.~:~"~ -.·~~~~·~-~~::;¡~:, ·~~~~~=:--~,~;:,~~:~. · :;-~~~:-

_, -ConCluir '.i~ sesi6n .;~n .u~ac:~le~#ri':;:~~l~i~~~qu;~r~~;:alu~-
nos aporten las c'onclusiones eJ1: eqÜ~6;:~ .? - :; '~~'.•/? J : 

i. s. - Familias~e ~:r;~ra~_fr~;:,:r~~.,-j~~Í~sl~~f~r~~ 
_. ; _:- -; •.. ,_ ··~· •' -=-- --'-:-' 'o'.;_"1,:_ ;--'.;';;;----..;;;_¡;~-~-,~" ,;~;~-'·~" '·;_:¡,,_ -- ·-·' 

__ Obj ~tivo especí,Íico: • ~on base,}én• la i6gic)1 :d'é.;agf~pamierito 

por familias;;: lo._iaiümn~s idenÚfi¿arárÍ. la
1

afiJ1iMd e~ el campo 

ocup~~ioll~l ;~~ :f~~ ~2~t'~;~a~;;deUa JhAJ.t: 
, La _info'rní~ci6nide" ias ,carr~ras por familias ocupacionales 

p~oporciciJ1a~.al-~st~~ia~'1:_e ~~a alternativa para el análisis de 

hs profesi~nes, ~n;iqueciélldo el panorama de posibilidades, -

que le permitan ~isualizar·más ampliamente otras opciones. 

-Estrategia:_-_ 

- Exposición dÚ orientador para introducir al tema. 

- Con base en el guión .de apoyo "Agrupamiento de carreras 

por familias cicupacicinales". 

l. 9. - Factor_ personal. Aspectos que ,i_!!, 

ciden en la elección de carrera. 
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Objetivo específico: Los alumnos discrfmina rán ··sus:. intere

ses, aptitudes y trayectoria escolar. 

El individuo como ente social tiene,interaccióit' con el me

dio ambiente o entorno natural y social en e.l .que se desenvuel-· 

ve; del mismo modo posee ciertas característÍ..ca,Ú'pro.pias y .·por 

tanto peculiares debido a su cons ti tucióll bi'ológÍ~ll;que' lo ;. ha.~ 
'.),·. -. :: 

cen diferente a los demás. 
' -, -<. ·:' _ ... ' 

De esta manera se .considera. al .facfor perso11a1 .como!.u~a·pa_!: · 
-;--.·:-· -:-,.-_- -- ... · 

te esencial que confluye en la elección .. de carrera;- ·.ya ·que._de ':· 

éste emanan intereses, aptitudes; val~~~·s, 't'~~yect~ria esc,;ilar; 
' - - -- - . - ' " . - ' . - - --· ,_ :~:, ' 

situación económica .y otros, 

Estrategia: 

- Exposición por parte del orientador, se· sugiere.basarse 

en el contenido del folleto "Al iífrna'tivas 2". 

- El orientador dará lecturá··a1 impré~a· "Areas de interés 

r aptitud, ejemplificando l~s diferehi:es' áreas, soÚcitando a 

los alumnos subrayen los 'intereses y aptitudes que idendfiqueri 

como propias. 

- Posteriorm.ente se.les pedirá a los alu.mnos que marquen· -

con un C:írC:ufo fose intereses faptitUdes~quéconsfil~ra'.:~1~J._g~.F-c-

taría desem.peí'lar profesionalmente. •: .. ··.. · ' 

- Ejercicio sobre trayectoria escoll!r: ;-~, ,. '¡•::- '•\ 

El orientador. soÍicitará a los ~i~~b.º~·~,,~~e;.~~ni.~s~e,e ¡::: 
- Mai:eriás que más les han g,Ustad~;··ma:te'rías ,qu~ .menos .. les 
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han gustado y mated.as que se. les han faciÚtadó; 

- Materi~s que se les han· dificult•do. 

- Se concluirá la sesi6n comentando que éüanáÚsis de la 
' . '•" 

trayectoria escolar permi_te -identificar ·-las<. áre'a's d~l conoeimien 

to que les han sido más accesibles, asi coino las cí¿'.~: ·;i~quf~rén 
mayor desarrollo,·· en· funci6n del. tipo de es:~~di~' se'gü¡ fá ~;fui:!!_ 

,,,¡,'· '';::j.· " ··.~¡·~~:: '. ·.;;;~~\· '//~~ < . 
-<·.:~)1-f;_u~~/~\-:r_i~~-L-. ____ . 

ro. 

1;10~- Facto~personal. Metasw. expectativas;\;< . 

~bjet~vo_ espe~ífico; Los a!Úmd~r ~~i~~'.f~&~?:~:tm:ortÍin~ia 
de tomar en cuenta las expectativas"y m..'tas paia siÍ elécci6n -

de carrera; 

Las expectativas son aqu,éllas q~e se espera alcanzar o con 

seguir y las metas el fin al que se dirigen las acciones; la s~ 

ciedad trasmite determinada concepción del mundo, valores, nor

mas, prejuicios, etc\, y:es en funci6n de todo ello que los in

dividuos crean.sus.expectapvas. Este proceso de_ incorporación 

de valores sociales se eféctOa a través de la familia, los gru

pos sociales cercanos, los amigos, la escuela y actualmente de 

manera muy importante a través de los medios de comunicación m!!__ 

si va. 

En el caso de la elección de carrera las expectativas se -

refieren a lo que se desea ser o llegar a ser, mientras que las 

metas implican el resultado final que se pretende lograr media.!! 

te acciones que se realizan en el momento actual y en el futuro 

inmediato. 
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Estrátegia: 

- Ejercicio "Estrella de David". 

- El orientador procederá a dar las instrucciones para la 

realización.del ejercicio "Estrella de David". 

- Se ~oncluirl el ejercicio explicando que los aspectos, -

yo_~oy, me gustarla ser, y me gustaría hacer, se refieren a la 

situación presente y en ella podemos ubicar a los intereses, ªE 

titudes, trayectoria escolar y algunas otras características 

personales que han venido desarrollando hasta el momento. Los -

dos aspectos restantes el ser y el hacer, plantean situaciones 

futuras que están vinculadas a las metas y expectativas de cada 

individuo. 

1.11.- Factor educativo. Situación educativa .del 

elección de carrera. 
\ . _,:::~: .. ._.:' ~--~'..:':: '. :: 

Objetivo éspecífico:·<Loii; ai~mnds concluirán ra''rm¡íi:irtaricia 

de tomar en cuenta la, sÚ~acÍón ,'~du~'itd~ ~~l ;aísl~ara' su eleE_ 

ción de carrera. 

Cada sociedad produce un tipo de educación ca rae térís.tica, 

_dadg .. qlJC .existen países .con niveles:...de ·desarroHo y··sistemas P!!: .. 

líticos diferentes. Por tantó, i'a forma de educación obedece ta.!!. 

to al sistema político de un país como a su grado de desarrollo. 

Una de las finalidades del sistema educativo nacional es -

la transmisión sistemática de conocimientos y valores cultura--

les que coadruven a la formación del individuo y a su desarrollo 
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integral. Sin embargo, 1as condiciones sociales., culturales, -

econ6micas )'. poHtiéa; ,del pais, propician que muy pocos tengan 

acceso a los ni~el~-5 m~dio- r superior_ de ensel\anza. 

RésulÚ ~~,e~jm~i~~ait~ r~ff:xionar sobre la responsabili

dad que Úene~\~~'as~ir~~~e~ al nivel profesional, como partí

cipes d~ un'gf~p~ ~u~\~ue~Í~ ~on mayores posibilidades de desa

rrollo que'~tT'~s:' 

E~trategia: 

__ ~Exposición por ~arte del orientador de algunos aspectos 

ge~~era-les d~ Ta educaéi6n en nuestro país. 

" Lectura por parte de los alumnos de los impresos ' S "Re 

-- ferencia" _y 1 6 "Carreras que se estudian en la UNAM", para- :qu_e _ 

los alumnos analicen y r-efiexionen en su situa¿i6n- como-estudia!!. -

tes de la UNAM, 

dé carrera. 

- Se 

Tiorment~. 

de 

rentes 

tas. 
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tualmente algunas carreras de la UNAN. 

Las carreras de la UNA/>1, en el bachillerato se encuentran 

organizadas en seis diferentes áreas; uno de los criterios pa

ra dividirlas de esta manera, es el propedéutico, cuya finali

dad es proporcionar a los alumnos una serie de conocimientos -

que les sirvan como antecedente a los que adquirirán en su fo~ 

mación profesional. 

Resulta importante que los alumnossc:consc:ief!.tic_é.n de .<IUe 

están inmersos en un sistema educativo institucional como és la 

UNA/>!, por lo que a corto plazo deberán efectuar· su elección:- de 

áre_a, el conocimiento de las características pr'incipales de ·1as 

áreas le facilitará una decisión más acertada. 

El incremento continuo de las solicitudes de ingreso,a ,.la 

institución ha traido como consecuencia que el cupo de algunas 
.-. ._ . 

carreras se vea sobrepasado (saturada), provocándose fenóniénos' 

de· saturación que tiende a ampliarse en forma .progresiya, .por._-

lo que resu.lta pertinente que el estudiante .esté ahiertÓ even--. 
·,:~t ,_, '.~.'"'. 

tualmente a una 2a. ó 3a .. opción vocacional>. ._•-' 
~ .--yt;:. 

-Estrategia: ~ -

- . Exp~si~iói:\ del orientador. "Unidád:aútoi~stril~ciÓnai .so-

bre áreas· de bachillerato.'!. ••Y.\(~'!,';'..\~~ ~-··· 
- Se sugiere utiÍiz~~- lj ,,J~1~i~ atto:~~truccional; para -

que el alumno :concizca•·las·ca.··~.~~~~ri}~i~'X:i·k~~~:~~~i~;;d/las áreas 
-:• ;_e/'.,• -

del bachillerato". ">·.-< :;~'/ .. ·. ,~·:·:' 
·. ".'" . /••' .:,., ,«:;; .. 

- Dará l~s insti-ucciónes para la r~;~i~'ci~~ 
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autoinstruccional. 
. . 

- Se aclararán dudas en relación a la unidad. . . 

- Co~ base en los i.mpr~sos '••Tenden~ia; y p.orceritllje~ de ;;.!!. 

turaci6n de cupo .. en ~~r;~ras de lá UNAM"y·~oi~entaje~ d~- in~~~ 
mento en la demanda de ingreso a las carre:as de i~ J~~t," el·. -

en esfa:situación. 
·.-~-'.<.' 

-~ Se aClararán las .dudá<<¡_ue_ surjan sobre. 
---:_---:-,e 

.Tema 2. - Información pr~fesio~ráficit;' 

z .1- Are as· Fisico-Matein~f ¡cás y· ll~mal1Í.d~d~s ·-~úi.rc:fr: 
., ---o.·• 

objetivo éspecificó_: ···~~;"a1unuiíi; fdeiítifit~~á~~}t:i~~.~;·_de 
un guión audiovisuú, las características g~'neráfe~>:de\as'€ieas 

-~->: ·s.:.·ii 
ciencias fisico-matellláÜcas ·y húmanidade's cÜÚcas. 

La iriforniacióll ¡i~ofe;iog/áÜea es tino K ii~ f~ct~ie; de-

terminantes para la elecdón de carrera,' por lo que co'n;·~;,;e -

tema se pretende llrindar ·un panorama general de ··las posibilid.!!. 

des de estudio que a nivel superior ofrece la UNA/.!, 

Durante ista sesión se verán las caracterlsticas generales 

de las áreas fisico-matemáticas y humanidades clásicas, asl co-

mo las carreras comprendidas en cada una de ellas. 

Estrategia: 

- Introducción al tema por el orientador. 

- Exhibición de los guiones audiovisuales sobre las carac

terísticas generales de las áreas físico-matemáticas y humanid.!!. 
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des clásicas. 

- Discusión de los aspectos esenciales. y de_ interés que su.r 

gieron de _la proyección. 

2. 2. - A reas ciencias é¡uimico_-biológii:as: y b·eüas artes. 

Objetivo ~sp~~1iico: -L~s alu~no~: identiÍicarán a través de 
~ ·; >:'· .: .. -,·._: '-<:-~ "_ 

un guión alidiovisüiil,• las 'caracteristicas ge'nerales de las áreas 

ciencias quimico-blológiciis y bellas artes._ 

Durante ¡sta_seSión_~_e vérán las características generales 

de· las áreas quimico~biológicas y beUas_, artes,_ asi como las· C,!! 

rreras comprendidas en cada ·una de ellas. 
~--

Estrategia: 

- Introducción al tema por el oiieritador. 
: ·.>'_:. : __ ,:--· ,_ - ' ' 

- _Exhibición•' de_ ios/güiones, a~diovisuales sobre las carac-

terísticas generales de' '.lás ':~re::- quimico· biol6gicas y bellas -

artes. -

- -Discusi6n-de los~.~~P~:¿to¡ 'esencia les y de interés; que ,· 

surgieron de _la proyecci6n:· 

2. 3. - A reas económico-~dministra tivas y dlsclp1i~~ssocia~ 
les. 

-- ~--~--,-·--'_~- ~-=~ ~- -.~"?'! _;.;,,__ -~:_;--~~: 

Objetivo especifico: Lós álumrios ~ide~tlrlca~i.i;: a -~ravés_de 
un guión audiovisual, las carac_terístiéas gene'raies de las áréas 

económico-administrativa~ y·di~ci~lin~~ ~o¿iaiei; 
Durante esta sesión se verán las car~~te;isÚcas\'ke'n~rales 

de las áreas ccon6mico-admÍ.nistrativas y diséipli.i;as' sociales, 
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asi como las carreras comprendidas en cada una de ellas. 

Estrategia: · 

- El orientador reaiiznrá una breve.·explicacióiÍ sobre las 

dos áreas a proyecta~, 

- Proyección de la~ flreas. ' 

• Solicitar a. los alumnos las carreras que desean conocer 

para estructurar con ei1os mismos el taller de información pro-

fesiográfica. 

Z.4.- Carreras a nivel superior en la UNAM. 

Objetivo especifico: Los alumnos discriminarán información 

sobre algunos aspectos escolares y laborales, característicos -

de las diferentes carreras que imparte la UNAM. Estas sesiones, 

tienen como finalidad que los alumnos cuenten con un espacio de 

información profesiográfica en el c.ual participen activamente -

discriminando y ampliand_o_ su. i_nformación con_ respecto a cada una 

de las carreras de la,UNAM. 

Las carreras-considér~d'a's ~.erán .aquéllas que los alumnos -
"<.· 

:;_, ':, 

Estrategia: 

• Exposici61l:po7 parte del. orientador para introducir al -

tema.' 

Se.sugiere al orientador anote eri el pizarrón las siguierr 

tes p.reguntas, indicando a los alumnos centrar su atención en -

éstas durante la proyección de la carrera. 
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¿Cuáles son las ·actividades más. frecuentes que se realizan 
,. ·:<>' ·--.-: ' . 

en la carrera? En qu6"lugares se realizan las attividades de 

esta profesión? ¿En qué Escuelas.o Facultades se estudia la c!!_ 
- . . . 

rrera? ~¿CÚál. e.s· la-duración de los estudios? ¿Con qué otros 

profesionistas se relaciona más frecuentemente? ¿De acuerdo a 

l.a situación actual del país, qué posibilidades de desarrollo -

tiene la carrera? ¿Cuál es la función soÚal- de la c-arrera? 

-Proyección del audiovisual de las car_rera:s 'co_rrespóndien-

tes. 

Aclaración de dudas y conclusiones. 
. . . 

- Tema 3. Evalúación' de la _información y_ toma -de d_ecisión. 
-.·.- .. ·. . 

3. L- Integ~aC:'ión de información cia. -parte). 

Objetivo específico: Por ~edio de cuestionario~ los alum

nos integrarán la información .de .por lo •menos tres .ca-rreras de 

nivel superior. 

Lá_ imp?rtanci~ de integrar la información qú_e se- ha venido 

recopilando a_trayls de fuentes directas~ indirectás, reside -

en que cuandp ;s-~ C)J_en,tá. con mayor_ información, aumenta la prob!!_ 

---bi 1 id ad d~-0~ea1izai.-uw~~m~j()r-_ elecci_ón. 

La r~s~Íuc-ió~-- de· los cuestionarios permitirá confrontar la 

informaciÓ~ cc:í,h ~~e se· cu~nta y continuar el proceso de elección 

de carrer~ ._ 

Es,trategi~: 

-: __ El_ orientador hará,un, breve resumen de lo que se ha rev_!. 
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~. 

sado has ta el momento. ÜtilizaÍl-dO; fOS·~ .. CtieSifOñá'TiOS- ,:,!J~i~g\~a-~ión 
. :.;· .: ;·,:";·~~;: .·;¡-~_ :·:~:~~-- :.,t; ,_·.:.::«;_.-;. 

:<:·.~:¡' .~· 
- ' :_¿,_·, 

de información". 

- Repartirá tres cueúionário;s -~'oticÍ:Úndo a-;)c)scal}imnos· -

que los resuelvan, de acUerdo '~l~ ·dii;i~aci6~ 'c'd~ 1~'-q,J~- cuen-
:.:[:·,,, ·.-, 

tan. 

3.2.- Integración de Info~mación.(Za~ pa~te); ••. ~ 
- . ' " • :3-. . ~ 

Objetivo específico: _Po_r. med_io de_ cuestiOnar_io_~_;"J.ai:- -: alum- _ 

nos --intcgrarán.-ln información -de por :10_ menos trés carreras,; a---: 

nivel superior-; 

En ."esta s-~-sión se v-erificará o complementará la._información 

con que· se ¿u~~~a~~ra poder continuar con ~} (>roceso de - elec- -
~-:-. . ·>:, 

ción, para la {orna de-decisión profesional. 
. . . . 

••. Estrategia;. 

Se .solicitará a los alumnos tengan a l_a mano los cuesti2_ 

narios que resolvieron en la sesión anterior, 

- Se formarán equipos en los que' se veríficar'án' y/Ó compl! 

mentarán las respuestas de los cuestionarios·,: ,,:;"irav~s d~ 'los -
comentarios de los compañeros de equipo y consultand~ ~ate'r'ia1' 
bibl iográ fice, (se proporcionará el m~terial~~bilr~-i~~t'ÚTca para - -

consulta). -~': .;_:;;_~:. . _~ .. ':: ; .. :1,,1 < -· 

- El orientador aclarará_ dudas ~/o ~sei~~fli"a··Id; ~quipos. 
<·.- ;_::· 

Concluirá la sesión. sugiriendo a '1~s''¡¡lu~nos que no lo-

graron completar sus cue."úona~i~s, 'i'¿ud~~ a)J.~:ección de orie!!_ 

tadorcs para aclar_ar sus Jud~~ de ma_n~r~{lndivldual o en peque-
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nos grupos. 

' 3.3.- Comparación de alternativas. Pensámiento de riesgos 
._: ;- ' '."' 

y toma ele decisión~· 

' Obj~ t iv~ e:~e~~ficÓ: <Los 

. ,- ,_;-_~' .. _·::'./: _·:·\ 

al~~nós:sop~sar'~n ventajas, des-

ventajas, o~stác~los o ;~ificul~ade¿ c()n\ase al áriáÜsis. e int~ 
gráción de Ú ~~formación recopilada; asi colllo ¡~ realizllci6n de 

acciones especificas para instrumentar su 'decisión. 

Para i.ieva~ a cabo ia comparación de aí terná_t:iv:~s Xf Pe~sa-. 
'niie~to,.de Tiesgos, es preciso sei'lalar que no basta eón' que .·una 

carrera guste o satisfaga las expectativas, ,·sin()''~;~;;_,~·~·::~nte 
que existen situaciones reales tanto en el a~~~c·f~ p·~rsonal co

mo eri el social, que condicionan· 1a elec~i},~:: Es _por:· esfo que • 

la comparación da las ventajas, desventajas y riesgos que plan

tean cada una de las carreras, debe hacerse de la manera más mi 

nuciosa y formal posible, ya que de este análisis podría estar 

dependiend? una de las decisiones más importantes.de la vida: -

el futuro ocupacional. 

Cuarido una decisión ha sido· to,mada_, es: necesario instrume_!! 

ta;la debidam.ent~: por lo quE! s_e_ r.~,~ui~~e i~sti;~m_e~ta:;_,• ... id.enti

ficar y· enlist11rtlas'tái:dones~espedfícas.~iiu.i: 'Í:esul tarán, ne cesa 
rio - . . - .. ·. - .- ··- ~-·:r:,- . . ::.-:, .. --;<;:.·-:=;-~~-~~::¡:-::.--· ~"::-=-=--=-- ..... __ _ 

realiz'ar._: .. ··"' :·áf J•· ,,::·· _y~:<.;_._Y· 
; --:,,,_. ;')~-:: ,..} : :; '; ":,,,:· - --

Estrategia: º' •. , ·, , ;1. '\'. 

- Introducción por ~ar~e dél ~~ic~-t~~ár ~i tema. · 

Repartirá el impreso "Coriipai:acl'ón de alternativas y pen

samiento de riesgo~,; solicÚand~'·'i¡ue's~~; cbA~~stado~ 
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- El orientador retomará el modelo de toma de decisión y -

el impreso de "Comparación de alternativas y pensamiento de rie~ 
,; ,, 

~os", con ef propóiito de·q~e eón base al análisis de informa-

ción, los alumnos réalicen una decisión tentativa sobre la ca

rrera el~gida, .solÍ.citárá q·ue ider{tifiquen y enlisten las acciE_ 

nes especificas ~ realizar para instrumentar dicha decisión. 

Evaluación,·. 

Encuadre del ·orientador e.x.ponieiido las lineas •gener·ales de 
º· . ..:. ·._; . ,< '··_· .. 

discUsión en que incluyeron los temas desarrollados 'dUran·te el 

'programa. 

Se propone que la evaluación teñga)~s~~sp;~tos; 
- La dinámica de trab~j~.delgrupo'.j 

- Los,contenidos temáticos. 

Para el primer aspecto se ll,ev~~'¡¡ 

Trabajo en equipo para a~ai¡~árJio~\,te·~~s·~~visad~s. 
Lectura de lOs tI"abajos·,_.~eé:i'~s;•ii~~.f;()g{ ~~&ii;is y conclu-

' 'º"°;, ·:~:;;:~~.~~~i~"~{;~Jl,l~!;~~{~f ;:J,l;i,,;,ÚOoo oio 
en relaci6n a.·'iostfd~~5:~ffy\ qüe resoJ.,ver6n los. ~Yu~~cis en equi-

po. . . . '·' • . • J{y:~·/;¡~~\ -~~1~';;~~: ~\~;, iiS 

cuest::~:~::~,::e::::;~f :Jj~.¡~i~~\ti~·:d:b·~~d~·:::ó:n c::t:::::::a ~n 
MIÍteriai;-d~1Kl~~,}~· · . .-;· '¡:' ,·.,;' ¿; •·· 

' ' . ~ ·' :~ .. ~.:/:~-_:_'_'\'• 
,,~, .· ,•'::!."''· . . ' ' 

cuestionarios. p~opord~~ádos por Departamento de Desa-
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rrollo de Estrategias. 

PROGRAMA:. Apoyo a la toma dé decisión vocacional. 

Grado:'-60._ año'. Duración 11 sesiones, atención grupal. 

Objetivo intermedio: Los: alumnos adquirirán elementos que 

apoyen o- def'in~~' su elección ocupacional. 

Contenido:·-· 

l.-: Encuesta diagnóstica. 

2.- Aplicación_ del cuestionario de· reflexión; 
=-· - - ·_-_ 

3. - Discusión de los resultados ·del'•cuestionario.:. 

4.- Estructuración del taller. 

5. - Presentación del progra111'.1 del ta,,ll~f· 

- ·.-"·· 
Introducción. _,T. -·--- · 

El• programa preténde que el alÍinmo;-lie-te ~ji~alí~ Ü re he~ 
xión y el análisis de su 

·' »': .. ~; .. ~~~:;:~ ,;:-¿¡\:~.:~~-'.\:· ·.~i;: ~- .Y: 

ócupa::::::~ra ser• quel_os _ alumko~' ~l e'i~e~·iraA§; ·J~ ¿re~éntan 
problema alguno con. respecto' a. ~º é1ecctori' tº~:~~Y;ith. p~;() iá 
realidad es_ "~ra, Yª'-~ueA<>{;od~~tÍl~or~s •. ;e ha~ ~ercatadcique 
muchos--no'han''e Úgid~;~~J;~11_Ú;i.~J(_i''_ªC\~~! ~os_.· q~~ r¡¡ • 1 o~ h i t.i e ron 

no tomaro'~•en\cu-~~ta 'álgl\ilOs'.• factores que intervienen en la -de: 

cisión· pri>fe~io~~{; 
Por ,taFmotivo, 'partiendo 'de las inqui.~tudes ,:'.expectativas 

. '.· ' :· . ." 

)' necesidades de los propios al~mnos. el programa intenta media.!). 

t~ una metodología participativa detectar la problemática y pro-
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poner e·instrilment~r~lternativas de solución. 

El Programa.contempla dos etapas: 

La' p,l'~me~:a, ~ompre11de una se,iión preliminar en g~upo acadé

mico y.,cinc~ bajo la modalidad de jornada. En la sesión prelim.!_ 
',;,• .. ··· ' 

nar .se-'1ú'yará' a cabo.la aplicación de 1.8 "Encuesta Diagnósti-

.' ca" cori· 1a'·fin~lidad de detectar. haéia dónde va la demanda de -

inscripción a las carreras de la UNAM, asimismo se informará e 

irivúará. a ·los alumnos, a las actividades que realizará la Sec

ción· de Orientación· durante ei cUrso· del ailo, incluyendo la in

formación sobre el programa a desarrollar en este grado. 

Durante las sesiones de jornada-~e aplicarári:c~estionarios 

que .proporcionen información ·sobr'é· l;· ~Úuaf:ión. actual del gru

po con respecto a su elección, dÚcut1erido los resultados del 

cuestionario, para estruc_turar er:taller"en _base Jos mismos, pr.e. 

p_oniendo el orientador. y los a_lumrios ·en forma conjun_ta la temá

tica del taller a desarrollar. 

La segunda etapa consistirá en la realización del. taller -
" _, . '" 

en el que se desarrollará la temática propuesta en forma ~onju.!!. 

ta por el orientador y los alumnos durant'e la j_o_rnad~_._ _. 

Se considera pertinente que la· aplicación del programa se 

lleve a cabo durante el mes eri el cual los alumnos están próxi

mos a realizar su trámite de inscripción a la facultad. 

La .evaluación del _programa pretende abordar tres aspectos, 

la comprobación del interés manifestado por éstos hacia el pro-

grama_y la apreciación de los alcances y limitaciones del trab~ 
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jo de equipo. 

Encues.ta di.agnóstica. 

jerá_¡-.-Objetivo espeelfico: Los 'aliimnos anotarán en 

quico, tres carreras de su}nt~;é~'j . ;F '1'' 

Dada la. de~~nda de .i~~reso. a'<ia UNAM;'':r~iul ~~· i.~ter~sante, 
. · .... · :· ...... : .. :. :·' ~ .::-- .:::;/~ YlH~~:)f:·~.~~.-t~f~f~.:~:-~;\.:c~ ··<':;.:~t:~~,,~~~-~~'é.rj¡;:o;/,~, --.. 

conocer hacia dónde: se :dirige .aa. ~t~ndencia, de;)riscripción,de los 
a·1um~ .. os' a iás- ~~:~-~r~-~~-·-s:·~:~- .·-1."f_,> ·-): t·-:_c~.;;~j·;J· ,:;,:·;:·· -:~f:T~.\j4,:-~·~)~~:., ::~~~:-~;-,_[;.:r 

~-·:::_:. , . ., -,~/_;. e·.·)(:' f-..;_.-~··.:·,,,;; ·.·,·.·.•.·:.'.~-~~.·::~'. ·."; ::,, ., • 

c:i,~: i.'"- ·· :~:.~.-~,~~- .'~~¡ ·- _ .·-1 ;2;.::_:_i'.:::~·'· "-~_;;r~-~::~;t{L· ., - \!F:': ~,. 
Estratégi~L. ~. :•: ·•·. ;;.~,.¡~·.; i~~j;'"~.,,;·,~; .. .,,,.J.••( .. <.•· ... 

,\¡)i lcac.üiil ·c1;,· r~·;;E'itcúef tá~".iiii'&riósfrC:á•;; ~1f?c'~,f 

-. Se,r~cogerá la 

datos·~e ·111-mi~ma. 

2. Aplicación del 

encuest~¡ dl~gnÓ~ti~~ Pª.!.~ concentrar los 

"· 
• -- ; -·- --\~~: 00 ~·~:-,--. -.~-~-

cues t i~harib. de rii°hexfón: 

Objetivo específico: Por. medi:o .de un.cuestionádo l~s .alu!!! 
-·. .. .·· ., ' 

nos expresarán en qué 'situación se encuentran' corí· respecto a su 

elección de carrera. 

Estrategia: 

- En sesión plenaria se ·presentárán 'l,os miembros. del grupo. 

- Cuestionario iÍ~\~}i~Hón': ' ' ,, 
':.:"~ •>-1.-·" ~ -... t--,~~:"f.!,'''~-.:~ ... ,, _, ··::~H"• 

. - ~¡jf orientador "aaráe:TBsi instruccfones~pari~lá~resolúeión 
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Objetivo especifico:_ A través de la discusión grupd, los 

alumnos analizarán••en•qué: ;itUacion se encuentra el grupo en CuaQ 

to a su elección· p~o¿~io,{&1>explic~-~do sus ne~esÚ~de~· eri rec 

laci6n a éita?-; f ;,; .. }' '· .... 
' ~~'~::;:~ -;, //,:-·_ 

Estrategia': • · 

~-----e~::.·-:-;:,¡:,_- -;·---< -~ 

- El orientador expondrá al gru~o lA~~ L~7\liudo~ sistema t.!_ 

zados del cuestionario, )''pro~i~Íará ·la'dlsc11si6h g;upal, la_s -

cuales servirán de base para la estructuracicSri d~l ÚÚer. 

Solicitará a los alumrios' lÚvar·-~ug~redt:"~a~'Ú;a;;;~Íapróxi.~ 
ma sesión a fin dé estruc~ü·r·ár:---e·r::ia''fie·;'~~, -

, :.;\: -,· .• :.:;_:f.;'. 

4. Estructuración del' t~i:ler; 7 f'.. , • , . , ,;_ • . 
Objetivo especÍff~b: 1fos~i_j~'.~~w~ Eil orientador estructu-

""'';..~----~'f!:- "-- ,,. '.~-;:--r~-

rarán el programa de fr1baJo del'.táüer;;. 
- /:~ -L~~;~'° - '"·-· , _,_ ·::.- ;·::¿; .. :· ,-;;:;.- -:~~ 

Estrategia: o;" 

• Trabajar. en equipo~ 1 pl~nár.i,~~· 

'i . ~; ,
-:._;_:e_ 

- Se discu.tirá e~ ~qJipo~''1~· fc~!ti~á para el taller. 
---- --- ' --~~-;_~_~;:_- ~.,_L,_:::._·..:..:_~.--~-----=-_:-':-"--"c:··--·---=--

~ Se lfierán .aLl¡ri.ipo:iás propuesi:as para que con base en -

ellas se defina en ~a ~'tó;ima ~e~i6liia estru~turación final -

del taller;· 

S. Presentación del programa del taller . 
. , .".""· 

Objetivo especif{¿o: Con.base a las propuestas elaboradas, 

se presentará ef programa de taller. 

Estrategia: 
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- En s~si6n ~lenaria_ se concluid. la· estructuración del pr.!?_ 

grama en e_l -tallet:~-
: ·· .. ·.·· .,._, 

- El orientador presentar~ la ~~~rÜ-~tÜk~ fina{ del progra· 
.;'.":.: .·'.:·: .. :.:.;'',· ·. -:·-; .-::-,·, <¿, -,-_ -\-> ~;~ .. ·.:·:\: <-;:,;;·::~ ,; >-' 

ma a désarrollar en el taller. • -<:";\Co~i~.t: f; . ..•. 

'se''~1áb'6rái~ 1{ lfsá J~?~i~iJ:ri~'H~it'Wi~;~¡~;~~~·-'en:;al'tici~ 
_ .. _ -··-"· -.,,·. ~~-;~:: :_·~,\::~: ::;-:.:t~c-·:~!~: ~.:·-"F~:f°.,::~-'.;? ;::._.·y:- ~:1-·---

par 'en el ·"talÚr;; U ·;,.• · :;;\;• :···- . ·;.,_-,; · 
: \-_~- -~_,_-;:·-. /---~~?-·-- .:;:;~> ·- ''. >:·i" 

. . - . ·:<~':~- ., __ ,,.,>-,_ . -

6. Evaluación d~ .Ú }j ol'~~d;~.~ ·.•.-~.~-}; ~i\¿ ,,',!f. 
' ~'1 ' 

?~!~:iv_o_ especif,ico( Lci,~ f.i~~t~ 'lf_s¿(iriii,~~ ¿~le¿tiv~mente 
su experiencia de parti~iP:a_2,i,6~¿~§n.~t~.}})yn~daly los_ resultados . 

.. ____ - ------ --~-=-- - . ---~ , ·-:_:,~L~~-~~'.~:~ --c;·.~-
de su trabajo. _. • ,-:.-; •. ;_•;,¡,,;e•_·,·,•-;•.:-

Estrategia: :_ ~\~Li/ __ ;:·?

• Los alumnos e~pl'lfs_ar~n ai grpp\l'(~uJe,ii:p~iiertCia_';durante 
la J·ornada. .. -:1": '_• · .. '.-~ ,),;:~-·'::( .;,~ 

?~~~~:-·Y ·,·.:,>;· ~ .~;:~· - :·-,,---

• A partir -~e la ~t~c:ti~i~ri~tüQ~~~(:~e,C~~~~¡~rii~ fóhjllntame!l 
te un reporte~ ""·.<-;,~"~:~.; ~: ·-·~(·\·. ~-~·cf"'./~{'.:<:'· ·_.:_>'.:>-·· ·f; 

- s~ aplicAá ,g~'-~«~s}!-~~~·~;i~~~,~-'~V~~téa~?H?~,,, 1¡;~ . :., 
un cu:s:i:::::~r~:~i¡~~~¡i:~~!i,~~&~~~~¡,e?~~~~r~15~~~~:e::::::. 

-_-_,,: -.. ., ;¿::~·- _,:-:,_::1;·-~::'.-.t.~L.·: ··.¿;:·. /~_'.:~: ma. /'..~j:~. ' : ... ~ ·:· ,_ ... ,,. 
<:~·!_;. \''-" • ;;:~?)~_:-'/.,<.:~:;·,;O·'.~' ~/·.~{f' ,_;; .,'.'-'• .. . »-r- ' 

281-Et:~J>a21~ii~r;'"'j~;~;~;c~C. --~ __ _ 

Elta~~h~,~f¿~~n:~f ?r~pÓrcionar a los estudiantes los ele
inentos e. iriformacióii 'i\é'éesaria que les permita la toma de dec i-

~. ···~.~ 

sión prófeslOmll;'se focaliza la atenci6n primordialmente a los 
·_'' --'.;>··;=_ 

alumnos que "kún': no ;han elegido carrera. 
-·. 
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Se. desarrollará el programa es ¡~uctura'<!"o: dd'rante lil j orna

da. ~e sugiere colllplementar y amplfar .el.pr~'gra~a con la inclu

sión de los siguientes ~ubros: 

des. 

l. - Dificultades que han impe'did~ fa elección de carrera. 

2. - Análisis y alternativas de solución de las dificulta-

3.- Re~tri~cione~ institucion~les. 

· ·4. - IdentHicació~· del formato de pase reglamentario y fa

milias de· carreras· por campo ocupacióna !. 

5. - • Fuen_tes de información profes iográfica. 

Objetivo específico: Al final izar e~. taiíe¿lo~ :.alumnos• - · 

hábrán elegid~ su o~upac.ióh profe~iónal. i~rI·0 +F :l;;~ _ > 

Estrategia: .. ·> :;: .. _. ••.:-:. · 

- . Se su~ier~~ qJ~ ia'; temÚi~k :á·t;di~~;¡:~i1,~~;:·~~; ~:~ba~0e en 

equipos..... ·•+.•. .- ......... · :>::•: ··•":: ... ·::··:· 
-:·::~· ~'.-~;:~~- -·::¿~j·; ~''.:>·~:. ~.~·~~·. ~·,-

-Preseiitaé•i6ri1.íé1\'~rib~J d~deXfl:)5 eq'!iJ>_oszen ses ion e~. plé-
.,, . ·~-'-.-'.: __ \i-;':::·,·:·:~L~·c:--·;~~-b~--~~;f,~~-:- --;_º\¿~ - ,:~:"T. :~"-. _._,,,~-.~ 

naria~;El:~oj:i.1i~ d~;· 1&ú{d~ ~sisite~cia~.: 
- EÚbor~~iin de un:;eporte ~v~lua ti v~ ac<?r~a _de Jos lOgros 

-=-'-::--'o-=-

obteriidos"';~dufiintl!0-;;itrabajo. de taller. · 

- ·Aj,1-~c~:~:l6n- ''del ·--~·UestiorÍilrio de eva1ua~i6~. 

Evaluación. 

La evaluación 

a) Comentarios de. l_os alumnos al-. grÚpo,_.de -~u experiencia 
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co·muri1cación 

la Íd~,~].~gia dominarit°e. 

áunqu,e en la,escue1a·1a transmisi6n de esa ideología ·p·or·'el mae~ 

tro y alumno, resulta contradictorio. , · '·'. ,,'>.:. 

"La educaci6n lejos de ser el medio· iguaÚ1dor 'de la.' desi

gualdad social o del motor del "progreso" c~~o'.1~·;cid~o1oiia of!_ 

cial trata de presentarla no es un simple ·Tefi'ej<),,'de ·las ·necesj_ 

dades y requerimientos de la estructura eé:on6mica'; traducidos -

por el Estado, como las interpretaciopei mecanicistas, suelen -

presentarla. Es algo más complejo de entender y aclarar, por su 

importancia estratégica para cualquier toma de posición respec

to a la educación. La escuela lleva en su seno el gérmen y el -

(4) Pro']ra.ma General Nivel Bachillerato 1987-1988. Direcci6n General de Orientaci6n Vocacional 
Universidad Nacional Aut6no111a de México; Coordlnaci6n de Serv1c1os de Orientac16n, Sub-di .. 
recc16n de Servicios, Cd. Universitaria. Uov. de 1987, PP• 70 .. 137. 
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desarrollo de la polémica y enfrentamiento generado por los con: 

fli¿to; socio;hÍst6ricos de su contexto ambiental, como de la 

expresión cienttfico·artístic:a de manera más particular· exp.res.e. 

dos dentro de los aspectos académicos". (5) 
, . ., 

"Una crítica de la educación debe partir entc¡nces. de'a.nal! 

zar hist6ricamente las condiciones de vida coneret~:; d~~lÓ;:. ~"~
bres, sus necesidades e intereses concretos, ast".co;.i~ .. sus 'é'é:in~ 
tradicciones y luchas concretas" ... (6) " .. ·i'): .. ~:.>:: .·,.'~':-' 

Dos funciones rectoras de la politi~;; ';<lu~a"~i~~. ·~~ci:~al ,,_ .,~ - - - -~ 

son: "En terminos genera les cumple la tarea de. súvir ·y'·l'epz'od~ 
cir la estructura psicológica, social, politic~,· e¿;nóki~a del 

sistema vigente, por un lado y por el otro,· dar· respuestas, ade

cuar, asimilar, normalizar las conductas desviadas e impugnado· 

ras surgidas en el propio ~eno escolar. En esta función se ex

presan tanto las relaciones de producción como las relaciones 

de poder, las cuales.no pueden ser reducidas a simples áreas su

perestructurales de la sociedad; son, para decirlo sintlntica· 

mente, expre_sión de la explota<:i6n económica. capitalista y de la 

dominación estatal,- respectivamente, enfrentadas a la contesta· 

ci6n ·consciente. o inconscie.nte' de los .séctores y clases explot:!_ 

dos·dominados. 

En términos particulares se orienta hacia la modernizasión 

de la mano de obra.para la empresa trasnacional y:el 'Estado den-

(5) G&Jez Jara, Fr-anels:eo~ et.: 61. tttraba.jo Social y Crisis"~ Edtdob&s Nuev~- soé:Í:~l091~. Prt .. 
;neto edlci6n, 1986. M&deo, o.r., P?• ál ... 64. 

{6) Vareta Gallo, Gaspar .. "Lfl Concepeión ::iarxista. sobre l.\ e!;cueh y la edueo.ci6n~. HéKtcc. Gti 
jalbo, 1971. , -
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tro del. proyecto de adecuación de la economía al mercado ca pi t~ 

lista mundial y simultáneamente, a partir de la crisis contempo

ránea, como un embalse para retener la creciente oferta de mano 

de obra sin posibilidades reales de ocuparse. Dada la depresión 

en la planta productiva, resulta para el gobierno más costeable 

crear una escuela que una fábrica. Sin contar que los presu

puestos· estatales para su tradicional ."po.lítica so,cial" de edu

cación, salud, vivienda, etc., se han· visto reúringidos signi

ficativamente". (7) 

.. "En el programa Nacional· de É~ucación; .Cultura, Recreación 

y Deportes 1984-1988 el~borado po;,.[1a'SEP;, se. redu.ce a dos ver

tientes reales, dent.ro ·.de la .Palabrería tradicional del poder -

mexicano: una técnica· y ·otra administrativa. La descentraliza- -

ción, administrat.iv~ y él uso masivo de tecnologías educativas, 

ambas su.ste11tadas én teorias y metodologías importadas. La lla

mada revolución educativa a la que dice aspirar, es sólo parte 

del discurso político oficial m5s velador de realidades que el! 

... .:.r.i.!!.c;ador. y comunicador de las mismas, Vacío de contenidos rea

les para una verdadera reorientación de la educación aL servi

cio del país y de las clases trabajadoras". (8) 

"En cuanto a la ensefianza del Trabajo Social,, ésta"sé.ha -

conformado con una mezcla heterogénea de diversas corrientes y .. - " 

concepciones, a cual más acrítica y ahistórica .• ·c~;xisten 'plan-

teamientos. a nivel teórico que a partir de 1968.cue.sti'i;nan la·-

{7) Op. Cit., p, 65, 
{8) Op, Cit., p, 67; 
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educaé:ión tradicional al lado de práctitas asi~t~~ciaies genera 
:. :.~·~ i:: 

!izadas; · · ,. ·.· · .' · .-•: •. ·, 

Con otro lenguaje laico, apare~~eme~tec"cdúi~f~o;; Ías co· 

rrientes estadounidenses correcc'iOnarisfas' ,;;n. 'T'i'aii";jri .,.,~S.ocial, 
hacen hincapié también en su labor read¿pta~~~~;dé1!;1·~~iVidÜo ~ 
critico o desajustado a una sociedad a 18 qÍle, :0°~~1;:1·~~'8~ normal 

natural, digna de adaptarse"• (9)·º' 
.:_ ~:f--c ;¡o;i'-;c~o;-"' ,-_. 

Según Sandoval Truj iÜo Juan,' º'T~ab~jo.~ocl..:i. ,; ~s una pra

xis científica, con métodos de o.bserv.ación y .. com.probaci6n, bien 

definidos e inherentes a uri campo' de acCÍ.6ri "C:bricre'to: .. El hombre 

integral, sus formas d~ comportamiento y··~obre todo ~us instit~ 

clones sociales y éticas, en éuanto deben servirle para la sa

tisfacción de todas sus aspiraciones. Como profes{Dn, se funda 

en el recono'cimiento de· la existencia de la dignidad humana· y -

de su capacidad de super.ación, pues mediante procedimientos prE_ 

píos ayuda a los indiiiduos, grupos y comunidades a valerse por 

si mismos y lograr su desarrollo integral, con especial énfasis 

en aquell.os~· aspectos que miis ayuda -requieran"/- (10) 
, __ _ 

"El estudiante de Trabajo Socla1; se fornía como.un ser pa

sivo, práctico, receptivo, acrltico y resignado af.peque1io ~SP.!!_ 

cío asignado por el Estado. En gran' médida' ello pu~de expiicar

se si se toman en cuenta el origen fomehinó''c:lk Iá mayoría de 

los integrantes de la profesión a quienes tjadiciorialmente se -

(9) Op. CH., PP• 6S-G9. 
ClOJ S4ndoval Trujillo, Juan. 11Perspcct1va hist6r1ca de la preocu¡:aci6n socJal en Soctolo9fa 

y T.S.". X jonia.da de estudios. A5.oc1aci6n Hactonal Hexican4 de Escuelas de T.S. Héxii:::o, 

1970, P• S. 
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les asignan las taresa asistencialistas ahora trasladadas en es

pecial al Trabajo Social"., (11) 

,Por,,lo'ante's expuesto,se propone a nivel' educativo: 

l. - se·' estÚ.die' y discuta críticamente las corrientes teóri 

cas; las experiencia,s profesioniiles y la realidad contemporánea. 

Z. - 'se des.arrolle una práctica continua congruente con los 

po.stüládcis conceptuales· y el compromiso social con las clases 

sociales.explotadas• 

3.- Se elaboren planes de estudio, currículum y programas 

de manera democrática .• tanto por profes;,r'es, · investig'adores· 
- _-_-·-; ... -- -- - - ·-.-,_ =¿·o;-,:.C.~---, 

estudiantes. / , ' r~: ? ..... . 
Programa de' La!Íciresh990 •. SPr~gram~s 0;;lh1bprogramas y 

Y(!Ctos) >: -'.}' ;\~ ' <; . r' 
Z.3.2 

Departamt!ni;o: E..~it!i~",7:.·.~L . , 
»· -,~:, 

sección:· PsiCó¡Íedagogía. 
---;~:: ~- -~.t··~; :fr: 

Escuela Nác;ionál de Tr.a,baj<l Sedal. 

- -· Pl"<>&ra¡¡¡á:: ·:;~~~~"rT~~c.,, 

Extensión .Aca.démicá. 

Subprograma. 

Apoyo Psicopedagógico. 

lll) Op. Cit., p. 76. 

y 

Pr~ 
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Proyecto: 

l.- Cono~imiento, ambientaci6n ~niversitaria. 

2;- S~rvi~ios·· generales de la UNAM. - ENTS;:. edntegraci6n 

del ai~~nó'.f -
3.;, I~troducci6n, promoci6n y difusi6n Traba-

jo Socih'J. en lá''UNAM (aspecto vocacional). 

·.4;~,fo:~~alecimiento del desarrollo académico. del .alumno. 

5 •. -.i Aspectos biosicosociales. 

Progr.lm~_!' 

Apoyb a'la .docencia. 

Subprogi~~a:'.: .. 
¡poyo.~Ps'i·~~~-~;da~~g i¿o. 

,. '· ·:~/·'.-'>·>-

Pr~yecto: 
;·:· :.·.-r ·::_-/. -

"C_onocimÚnto, Ambientación Universitaria". 

Justificación: 

El propósito es que el alumno de liENTS, conozca la Insti

tución .en donde permanecerá; su estruc,tura cirgán,ica_y :liis insta!!. 

cia_s _con que cuenta para una mayor j>rep·,¡¡;¡;gg;¡·1ritegral, tanto 

académica como individual. 

Objetivo General: 
:..;· "<.:.{."' .. '. 

Contribuir al co~ocinlf~h'~)>}' ád~ptáci6n del alumno a la Un.!. 

versidad y a la_ ENTS, con'~l objet'o de una preparación académica 
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de Apoyo a la Do~ericfa. 

- -.~-,. . '. ;: :_ -- ' . . 
en conjunto de la UNAM y el. aspecto ·interno esencial (el regla-

; - .. ·· · .. ·:· 
mento universitario). Meta (unidad de midida) "Gui6n: 

z. Extracción de informaci6n elemental del· reglamento. que 
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debe conocer el alumno. 

Meta (unidad de medida) Reglamento~ 

3. Promover y difundir los servicios que le ofrece la ENTS 

a los alumnos, por medio de cada uno de .sus departamentos (bi

blioteca, servicio social, Secretar!~ Escolar, Difusi6n Cultu

ral, Apoyo a la docencia, Departamento de Enseilanza, etc. 

Meta (unidad de medida) Tripticos ·y peri6dicos murales. 

4. Elaboración de peri6dicos murales que contengan esta i~ 

fcirmaci6n· 2 v.e·ces al ano·. 

Meta· (unidad de .medida) Periódicos murales. 

Pi~gr~;a:~ 

Ap.oyo·, a la Docencia. 

. ," ; , 

Apoy; Ps.lcopedagógico. 

Proy~§d,'.··~-,til •. tF·· 
:••se·fvi:é'ic:i~· Gene.rales de la UNAM - ENTS, e, integrai:i6n del 

alumn:d.;''.[ '/ \c ... · { 
~ _;_~,;~ -'~{~2~~ ~~;~.: .. -~~=' - ' -

Ju s t if i cac ÚÍ~: .• 

. ·· Es '·i~;6i.tah~e •que ·para el 'alumno tenga un desarrollo inte-

gral;conoz~~.la,organi;ación y servicio con que puede contar 

dJ;a~~e .su ;~tanda en la UNAM y ENTS, y llegue a integrarse -

parÚcip~tivamente. · 
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Objetivo General: 

Lográ-r que el alumno se integre como univ~rsitario y prof.!O 
- --sional de Traba.jo Soci'ai -

versidad y de· l¡;- ENTS~ -

la organiza-ci6n de la Uní-

,··. ;·_.-;. . 

Objetivos': ESpecif icos :. 

Llegar /coK«;>ce,/ los servicios que le son otorgados a los 

alumno~ ~ct;~~é~-,~~:~ts':¡üj.~Cc.iol\es y departamentos y de su pr2 
"''- --:'~:· 

pia escu~ra·.cé=- ' .='-o ==Cz "~ 

Metas:-
. -~;.;·:;~_::-:;·.·~ ·-

l_., Docu~ent~'~ =de-cvincuiaci6n éon 'ltis diferentes i(lstancias 

que o~o;gan-los servido~ a la Comuhid~d Universit¡;-iia. 

Í. El3b_o_raci6n~ de document_os que faciliten el i:ollocimic~i:o 
de tr~mites para sol_icitar algunos de l~s sen'fcf~~-· ;~''.:: \_ 

3. Difusión de< los diferentes serv'ic.i~s q;:;é o_t~;g~ la UNAM 
·:1·(·.· J -~"::·;-;.· 

al alumnado de la ENTS. - - ~ = '='· "-~'.~~~- ;~ .Lr --. -~-~--'--_;_¿_~¡_:~:. :?~-~---~_'..:.-;:' 
=e-~· ; 

4. Elaboratióri, de un -~r?q~is de 1_~,s í.J'.isiáht:i!i~ ~ciri~:~alá-
ciones con que se hará -vin~ulaci61l; ';',' ':'- ::•'· ' ' 

- -- -, s; Ú~bora~i6h' d~~orgJllig~~m;j >:_=f!El~gd!1'as·-:~~ia]it~;di-
·,.-:'.'--- --:, - ' ' '.. .. .· . "" 

rece iones.·,·· 

6. 9biencú;¡, Velaboraci6n de trípti~os -que con1:en~~Íl la -
: . '·:: - '' . '._:: ·. . . •'.;' - . ~ 

informaci6n :respecto a prestaciones y seryicios. , __ -- -

7. Elaboración de directorio de instancias _que _.apoy~_n _a la 

sección de psicopcdagogía. 

8. Registro por tarjetas de los servicios solidtados y otorgados. 



Coordinación: 

Las Úre~~~t~~ i~stá~ci~; ~~e piopo~~io~ari algún servicio 

a la comunidad (~~AG; 'ri~oy; ri'ris~;; DG1~~¡{: CISE, ·¿ELÉ). 
\,':'-, ·:, \~-

Programa: 

Extensión 

Subprograma: 

''S~rvicds Generales de '.la UNAM - ENTS e ifi'teg'ración del -

al~rima'doii:'t· ·.;:; ..... ' ( ::;" <::• ·.\:, ' ' 

f::E~1~aii1Ílé1~jé~g ~{ viilcS~s' c'on ¿ádli iri~t:aricia que otar 

ga algún serv't'éio./~ ~·f~st;~c{óll a'i a¡Ü~~i~b ~~ Ú' UNAM de manera 
for'mal ~ "'' .. ~['.: :l· -«:· 'e:• i , ; .. Y:"-.!· 

M~ta (~nfaa~ ~e medida) Documento •. 

z'::· Ai~u~Í¿~f':ló~ de 'información de cada uno de esos organi.:!_ 
---o·--=·-'-----_·-=:o-o,- -~-'----:o-.::-.. __ 

mos. 

M~ta (unidad de medida) Documento. 

3. Obtención o elaboración de documentos qUe contengan los 

trlmites de cada una de las direcciones (5) (DGOV,•DGÁG; .DGAPA, 

DGSM, DGAD) que apoyen a la sección de psicoped~goÚ~ en la arrs. 
Meta (unidad de medida) Documentos. 

4. Elaboración de croquis de tamai\o oficlo .. eri papÚ .casca-



r6n con la ubicaci6n de .. instancias. de cada·unac de -las direccio-

nes. 

Meta (unidad de medida) Documento .••. 

s. Obtenci6n· de organrgramas y• fluxogramas· de''ca'cia'"una de 

las direcciones.• 

Meta (unidad de medida) Documento. 

6. Elaboración de folletos, trípticoss:,y boletines iiiforma

ti vos que" contengan la información con respecto a~prestaciones 

y servicios que ofrecen a los alumnos de la.UNAM -. ENTs,,:. 

Met.a (unidad de medida) Folletos. 

7. Promover y difundir e.stos se;1(icios1en,,cada. salón. 

M.eta. (unidad d,e. medida) Tríp.ti,~o~ e:~ }?.for.ll!aci.~'!' ,, :) 

8. Elaboración de directorio de instancias de apoyo a <Gla 

sección d,e, .ps icopedagog ia. 

9. Registro de tarjetas de .~o.s, 0~".,ry,i5~~;5;·!soU_ci;ta,d_o_s y oto.!. 

gados en la sección de psicopeda~~~.~~--::~'"}b '( :-;rr:i·:~J t;:.llct<: 

Meta (unida_d de medida) Tarjet.as_ •. _ ~·· .,. . ; .•. « .. ,.,1; 
.J_,,~L'!~ __:_ .:-· --, _ . -_ : _f ~---~L~l--!--~~~-~'#"'~''""-r·:·:_~:-_:·--~_:_:_~ 

10. Clasificación de tarjetas }',~Tu.B~,re,~,~J:6J'~·G}',l'~f..f11L":' 

Meta (unidad de medida) Tarjetas. 

11. Promoci6n y difusi6n de servicios y pres.taciones a tr.!!_ 
-,· _,\:~..:<: , -.'.::.:;L11_~~h.Ji.:>!~ :.:"-,-,_~ J~ •. > ... '-~~1.:,: 

vés de informaci6n directa e indirecta. (becas: alimenticias, de~ 
:..,~,¡:-'. :~¡!_if· . .: __ -_¡:'.:·· Í.-.·'.:J~ • .{:(-;>:.1::· .. ~n.::/'.:;~~-J.:~•U} ; :._,,. 

cuentos en transporte, servicios m_édicos ;:"deportivos y activid!!_ 

des culturales y recreativas, ·etc.). 
, ;: '.! .. -'.r.: .:. ·. 

,,-,· 

Meta (unidad de medida) TripÚcos, pÚtiCas-:C'·;c 
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12. Elaboración de periódicos mural'es "aüiS'rvós i¡¡' la·s ¡itoln~ 

ción y difusión de los servicios que otorga. la 'ü~i\M a tí'avé~ dé 
;,,, 

sus 4 direcciones generales. .,, ...• •· 
·.- ~·· - .·<.l~!· 

Meta (unidad de medida) periódicos murJi~~~'.: 
A) Conocimiento de todos los servicios ele la UNAff,- ENTS y 

sus departamentos. 

vas. 

B) Servicios Médicos. 

a. Centro Médico. 

b. Salud Mirital. 

c. Odontologia. 

Meta (unidad. de ~e di da) Periódico múral. · 

c) fi¡:e~¿ci6ncGener81 'd~ ;..Ji:i:idal~s Óep~~ti~as y Recrea ti-
. ::.:'.-; -.. '~:.· '..~.·: ' :· ... -· .. ' -·~-.-: 

·~> 
.'>:;· -·; 

Meta (unidad de medida) Tr:Íptico y Pel'iócÜco.MuraL 

D) Orientación Vocacional·.·· 

Perfil del Trabajo Social. 

Status, oferta y demanda. 

Meta (unidad de medida) Triptico ·;·¡,~~lócfic~ Mu.ral. 

E) Expectativas futuras. 

Oferta y demanda. 

Expectativas académicas. (Posgrados). 

Meta (unidad de medida) Tríptico Periódico Mural. 

Programa: 

Apoyo a la docencia. 
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Subprogr·ama·: · 
,_ .. ' '·;;:. 

Apoyo Psicopedag6gico. 

Proyecto: 
¡ · 1· ·,_,;;,_~-i : .. ~·~·;-- .~<:.·~J~:~"!.'_- ·(·,· , -~ -~ '·:-n 

"Introducci.6n; promoci6n y .. difusi6n a. la Lic. de Trabajo -

Social en laUNAM, Úpe¿to•YocaC:io~~l". 
, , ~ "( ~ ,_ ~ ,1 :: l ·1 ·: ·~ l '""L 

Justificaci6h} .••• · 

:considei'and~_qü_~ ia orienta~ión; vocaeionai e~ bá~icá . para 

la for~aci6~ 'd~i estudia~te en la decisión de'carierai és nece

s¡¡rio el;,~P'?Y~ c¡qntinµo;im 0 este·aspecto a través •.de pfomóci6ri y· 

difusión de fa carrera de Trabajo Social; tanto a nivel'medio'

superior como. superio~. ,Jl~,¡:,a Jor,m,ar .. ,un ,.c,ono.cimient<? real de ·lo 

que es la carrera de Trabajo Social, y sus expe~t~ti~as profe·-
,..:::: fr_~·~ :'· .:. i.: ._· ; .~1T ,. ;¡ .:. C:\ · · . · 

sionales. 

Objetivo General: . :.·. 

Promover y difundir continuamente la carrera ,d~ ;i:~.ab,¡¡jo .. "S.e_ 

cial, ·tanto extrainsti tucional (Preparatorias, CCH, Bachilleres) 
.. !.;.-:rol.:.:·~·':!·.::\1 i;··,!::-,rJ:"'! .. .:·r. ''··:"' r;. ··r 

como intrainstitucional, tomando en cuenta el aspecto f.ormaci6n 

·· académíca del. estüdfa'ifd V ,~1Jcp~~i=1a ~:iva'~'- a'~'.~d~~i.~~~,·~c. l~boralcs 
e · . .: :. i 

a futuro. 

Objetivos Específicos: 

1. Orientar al alumno a una. conceptualización reá•l'· de· ·'la 

CJ~'::~!~ ~ ~~:.· rr~_~a~ ~ ~?c . .ia~·: .. :-::J1,~ ~tt. it1,~- .·~~ 

nr.· ,,2 •. Infprmar .. ai. alumno ·enerelación:;a pósiblesooíimbios:·de C,! 

rrera. 
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3. Asesorar,:al·allunno:.en relaci6n a la oferta, .s.tatus y d~ 

manda de 1 Lié; ~n Tf~~*' s'ódaJ.. 
i .:>~- . ··". : .. ' , 

Metas: "···-·- ~'.'.f~~~ .. ~ .. :.,,::::_; .' e< 

-:/s:_· - ;~,~~~-; .-:~~~, 

) • Plaiiear;pi~ti~a~: profesiogt'áficas a nivel medio supe-
:t;·. ···-·· ··-:,- -··· .• ,,. o.f;i': 

rior; · ''.' ' i · ;:;; ·Y.' ·.. , ·. ·-~;?: "~< ; ,¡.}!, 
· 2; ·Elaborar: 'gui6n ·y pelicula alusivo a la carrera de Trab~ 

-. '-. :'.~:~-- :.:;,-;"~_, .. 
jo soé:iái~ 

,"' .. '·,~ 

3 •. A.cop~o, d~ guias de c¡¡rr.era y oI'ientaci6n a posibles ca!!! 
'.!- -

bios de .las .c1nismas •. · -':>·· 

4. Orgii~~i~i: ~~' ~;;~tó ~~c~:i :: ~Í~n~~~i~á a alumnos de nu~ 
vo ingreso. ·:;;"e ·'" .... 

. · .. ;.{ . -_;_:;:-:-',-

5. Elabrirac~Ón}~ ·.~n · ~ti:Ie~JC,i'mll'r~i~ 
6. EÍ'aborácÍ.6ri del proir~~¡·¡;~;:~ ~'i eJ~nto. 

' ·¡•_, " 

7. Realizaci6n ·~e· carte:les ·de promoci6n. 

8. Folders de bienvenida a los alumnos. 

Coordinaci6n: 

- Direcci6n General de Orientaci6n Vocacional. 

- Departamento de Apoyo a la Docencia. 

- Departamento de Ensenanza. 

Proyecto. 

Actividad: 

l. Elaboraci6n de un gui6n alusivo a la conceptualizaci6n 

de Trabajo Social (que es, .cuántos semestres se estudia, objet.!. 
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vos,. plan de estudios, seriaci6n de. ma_terias, _,,servicio social y 

titulaci6n). 
:-:',·" 

Meta (unidad de médid~) G~:i6n. .,,, • .': ,_, , , , 

2. Producción de la película d~ ~:abajo ;soé¡lll,;' 
Meta (unidad de medida) Peliculaii:i ~;0; {~J . 
3. Organizar el evento· an~ab'~~;~{~~~:~~~Ja a los' alumnos -

de primer ingreso. · -~ .. ~->~~:~_-.--.~·~~~\i~;~~;1~!Lj~~i:~·-. ~:i~L · ~,, 
-- ·~. ' ,:,._~ "' .. 

nos. 

A) Elaborar carteles de pr~mifl6~'~f ;~~'¿, 
BJ Elaborar programa M Dieif~e~ida/' · · 

Meta (unidad de níédid~l ~h~ifl~~~·,, \( ) 
cJ se i eéc Íóri~r-~i¿~{í:¡¡ºc~'kj~fre'J~~·{¿ ?'; 

Meta (unidad 'd'e íne~i¡¡•} ri~i;~dos oficios. 

D) Redá~tar offcfoL ~r' ;~~l' •: ' • 

'"'"'' >·-~,- .; ·f:: 

El· oistribiii:r'ióS''.óficiü~> · 

F) Elajora;,",iff1W~s~·0) 
/ ,. '. «;'. ... ~·· .. - > ~ "; \~ -

G) Reprco,du!=ir .-_Fol_~ers_•(> 

HJ Integrar í~ff~ider~ . 
I) soücii#~i};iJdi:~~fio'; - . .. - . ·-

- Elaborar.:invit~ción a profesores que dan clases a alum-

- Entr:ga de ,invitaciones. 

- Redactar oÍicitúi· de agradedmiento y entregarlos. 

- Evaluación del evento de bienvenida. 

- Elaborar periódico mural para el evento. 
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4. Realizaci6n de'ún:·evento ·anual para· promover la Licen

ciatura. 

- Fuera .de l~ lnstitucl6n i en CCH', Bllchilleres; Prepara to~ 
ria, (pl&ticas·profesiogr&ficas). ~ ,~ ·~, " 

'..•"' 

s. Acopio de guías de carrera que se i~pa~fen'ien·~ra UNAM y 

follétos de Orientaci6n Educativa y Orienta~i61l Vo::acl..inál para 

inform.áci6n de los alumnos sobre las diferentes.· cai·rer~s y/o m~ 
dalidades pedag6gicas que existen en laUNAM: 

·- Meta (unidad de medida) documentos·:.: 
?.-:~--~)z-· ~-:~;s,:: -<.·<~--: - <~ -~ 

6, Oferta, status, demanda del Lic .• en' T~a.batg,S,o_ciah 

Meta (unidad de medida) Tripticos, Periódiéo Murai'.:. 
'-, .. ::e '_•0 \ •:_'-:{/-·;";,:''e"-;_ .. 

7. Coordinación con bolsa de T~abáfo de r}"luH~ ~elª ENTS. 

Meta (unidad de medida) Acuerdos; 

s. Promocionar los serviciosq~~ or'lnda l~;oGÓv; 
-"-)5:~:_/.:-;:;\'~-- ··:,:./'" --< 

Meta (unidad de medida) Pláticas y)ripti~os; · 

Programa: 

Extensión Académica. 

Subprograma: 

Apoyo Psicopedag6gico. 

Proyecto: 

"Fortalecimiento del desarrollo académico del alumno, as

pecto pedag6gico". 

Justificaci6n: 
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La importancia de implementar cursosde:apoyo. a:,1a 'forma

ción pedagógica que le permita al alumno tener s.uÚci'entes úe

mentos para adquirir un conodmiento· cÍaro.:Y·:pre~iso•:en su for

mación académica y profesional. 

Objetivo General: 

Organizar e impulsar .cur.~os de apoyo· académico, pedagógico, 

que permitan al alumno _de:sarro'pár sus potencialidades básicas 

como profesioniú11. 

Objetivos Espec:lficos: 

J>lanear, or~~lliiar Yc.,rea_lizar cursos que ayuden al estu

di~~té de :TÍ'abaJl:..'-socÍaÍ a:adc¡uirir ~leme.ntos necesarios en el 
,·•'.:' .. •\i' 

desarrÓUo de ·sus: tareas.· 
'; , : .. :.',~· - - : . "' 

;.::~t:,~. J:_~ 
Metas: 

- 3 -~~rsós Í~ taller dfrigido de Matemáticas,· Estadística 

e Invesúi~dg~,l/ 

2 >¿uA'~s'·J~ iii~todos y técnicas de estudio. 
)/«.·:.e-~~/) >~: _< 

Promoc.ionar y; difú'ndir cursos que se. imparten en el CELE 

Coordinación:: 

- o:partam~nto• de ensei\anza. 

- Profes ore~ irivi tados .• 

- Sección ·.de equipo y material. 

- Otra~ instancias (CELE, CISE, OGOV.) 
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Proyecto. 

Actividad: 

l. Identificación de materias .de ·alfo índice de' reprobación. 

Meta (unidad de medida) Estadisti'ca.;c 

sas de reprobación. 

indice de reprobación.,.: -._:,:-
,-~<''--

Meta (unidad. de medida) C~rso~>~'.} ;·,d~ •. ~:)t: ·; 
. 4. RealizaciónÚ cur¡hs•>i~·j¡¡¡t'o~7~~,:d~~~túdio;: 

5 .. EvaluacÍ.óíi. Je i·~s cJr;&s. ./ ·::.:, ::.,'· .,;-. 

6. Estab1eé~r ~f'~c'~-~-~<.·J~-~ ~otras i'~-st·~~c{~"¿· 

nen curs~s . (éELii .CJsE,·~~GOV) '. 
que proporcio-

Meta (urÜ.dad de' medida) Documentos • 
. -.... ;,_· .-_ 

7 •. Asistir.a los salones a invitar, a los iÍluffi,noi:fa· que co-

n_ozca_n e_1·materi_al de apoyo existente.-:n la;_vent~nil~~~de-iingr.!!_-~ 
sos y egresos. 

Programa: 

Extensión Académica. 

Subprograma: 

Apoyo Psicopedagógico. 



Proyecto: 

"Aspectos Biopsicosociales". 

Justificación: 

Es de vital importancia considerar al ser humano .. en el as

pecto biopsico-so.:ial, para que tenga un desarrollo integral en 
" •:.', 

su vida p.ersonal y pr'ofesional. 

Objetivo General:, 

clmpillsar,cfom~11tar y mantener la formación biosicosii¿ial -

dél alumno, mediante la pla~e~~i6n, ~jeciid6n'y eváluaci6n de. - . 

acciones que le 'permitan tiri 

Objeti.:os Espetificos: 

lograr 

los 

stress. 
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Coordinaci6n: 

- Direcci6n Ge.neral de Servicios .. Médicos. 

Departamento de Investigaci6n. · 
' _,·.: .. :·,:<., .,_.-·. : .. :.· 

- Departamento de SalÚd Ment~l.· 

- Facultad el~' Od~iito~;;~~;; ·· · ' "Ji 

- . Direl:ci¿~ (;~~:~¡~ ·~~; ~~i~Uta;i6n \rbc~¿io~~J.. 
'"'-' '-":<t' ,.:.i~!'~~-.. ·· ~:~:::: -

Proyecto. • ;;; '· ) •. ,. ,,;~'. ¡;: · ;'.' :·~ 
~ -/:.: .. ~~ -·~$=::'-:'.- -,,:¡-;--- ~~--~ - :··~;..;__1_:'._:_; .· - ~}~:-· - --~-~,. -_';·-: .. :_._-; 

Activ~~~d~;;,,• ~· .~¡_.;f~~~;'~.oii~,F~~W;?ti~h~€~~·· ;r, ... 

ariua1 ;1 .. eit:a:.; .... ~c.-ufn:t1~.~d·~~a:df~,.·.l·:·~.~d~ae;~d.:~~·~f ~;;~t~~!;~t~r:i:~·~::t~~ -o~on ~016g ice• 

" meílfda)º~Exam~1'2•~~~d~~-º od.ontológico. 

ron: 

2. De ,ac~~rdb a•iiC>s'.l-e~'~J.ticÍ6s ~el ~~~Üdio, se implementa-

'A) Revisión dél aspecto fisico del alumno. 

B) Revisión del examen odontológico. 

Meta (unidad de medida) Documento y Resultados. 

3. Se aplicará un estudio de casos a los alumnos que soli

citen un servicio y requieran llevar un seguimiento o presten 

algún problema que requiera de esto. 

Meta (unidad de medida) Estudio de casos. 

4. Orientaci6n e información personal o grupal a alumnos 

que lo soliciten, con problemas específicos. 

Meta (unidad de medida) Entrevistas. 

S. Promocionar los servicios que brinda la Direcc.i6n Gerie-
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ral de Servicios Médicos. 

Meta (unidad de medida) Tripticos y pl&ticas~ 

6. Establecer vinculas con. el Departamen.t.o de·· Salud Mental 

de la Facultad de Medicina, en casos necesarios.~·· 
:i'.:>·· 

Meta (unidad de medida) Acuerdo. .e·;· .. 

7. Realización de un taller sobre ·sexüa1l·~·a~;;_;. 'J~·~·o. 
manejo y aprovechamiento del stres.s •. 

- Coordinación con el Dr. Grimaldo. 

"/,' 

,:_::~-; ' 

,,~. -- -~fts~,- :-

~'--~" '----'-•. -·-c,--c:';:-=. 

- Invitación a los alumnos. 

- Realización de carteles; 

- Solicitar salón. 

- Inscribir a los alumnos 

- Evaluación de los cursos. 

Meta (unidad de medida) P;ogr~mas, 

y cuestionario". (12) 

sobre 

lista 

Uno de los objetivos .de la E:~}s; para¿~~ su~· es~udian~ 
tes es lograr una integración tant'o académica'ccinio •foclivi.dual; 

logrando ésta en coordina~ión ·¿on i.a~:inst~T!~ia~'.~~~::pr~~tan a_!: 

gúii seivicic>-a·· 1a cComur:idad UníversitarÚ.~; --;-::.'.j-.. ·"""'-'~~~~-:-Y;~.,,;~~_:_: 

D.G. O. V. (Direcci~n G¿~~r~~ ~J~orr~n~ici;11 V~~aciorial) .•.•••. 
Contribuye ~\ia 'o';~imj.za2~ó~.:dl?1'conocimiento para tomar -

decisionc~.a~Ú~adis d~ 5J'.caire;f elegida, p~r medio de los 

servicios de: •'I ; .:i' ~v: ;; 
· ·(12) ~Es~el·a N~-~Íori~l;,:,·d~·.:Ti~~f~::·s~1~"Í.· Set:'retaita Gen.eral. Departai:iento de ·Ensefiariu. secc16n 

Psi~pedag~t~.,- Pro2iama de· Labores,' 19900 L~e. Laura Varqas Fajardo, pp. 1•19. 
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- Inforniaci6n PtofeÚogrHiC:a (gúhs de c11rreras; catálo.-
gos, folletos): ··'~~·;;,;):,.;;~~-; ·!{[.:', 

;_~::;,-: 

·~ At'enci6ñ i'.fidtiJdü,li~il~dafÍ>~ra{ ,.,, 

a) únciimierit'éí~'e·~~co''1~~r~~iU.'1{";L ;~.•·' 
b) Probl~ma!i;P~t~8~~h~~l:r~'!ii}Jr~t; é'tc. · :· 

e). T~'Íier' él'J~i!¡¡~ifr~íl~;JJ~iE~ib•l.~;~aÓle's'te~cia ,· Sexualidad, 

Desarrollo Human~) , J_; :.'~.>;,··········.'.· '
3.> ·<,.· 

"'-,.~ _·.~~io;~--~ ·~ ---~-· -"_-

AtenbÍ.6~'/intt~{J~~i,ó gruJ;!. ,. 

- Cambi~s·de.carrera. 
~ Carrera sini"ul Únea: 

Horario de 8 á 20 hrs. 

Continuo. (13) 

(13) Vargas Fajardo, Lauro. ENTS-UWJ!. Coorc!1naci6n con las Dependencias que prestan servicios 
a la comunidad universitaria. 



CAP1TUL0·3 

- ---: -
LA ORlENTAClON. VOCAC.lONAL EN.'0'.fRAS INSTITUCIONES 

DE llDUCACION ~IEDIA• S.UPERIOR 
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3 .1 ORIENTACION VOCACIONAL Y 'PROCESO_ EDUCATIVO E!'I LA PREPARATQ 

3,1.l 

A ,.pa~tfr -áe _los años sos. se comenzó a generar un rápido e 

inesperado cr~dmi~nto del número de alumnos qu~ so1ici taban ~!!. 
cripcl~n en los niveles de enseñanza media (secunda~ia·y ba¿hi· 

llera to), fenómeno que se generalizó en todos los p_aíse}, tanto 

industrializados como subdesarrollados. Bogdan Suchodolski,- so!!_ 
--· ·- .. 

tiene que este acrecentamiento del número de· estudiiint'es e-n- el 

mundo entero, resultó en cierta medida, del aumento demográfico 

y del elevado porcentaje de niños en' edad escolar. 

''No se exageró, cuando a este proceso de desarrollo acele~ 

rada de la educación en todos los continentes se íe·, definí~--: en 

el término de explosión. 

sas: 

ra 

cios 

(l) Suchodosky, Bogdan M~; 
254. ' 
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de estudiantes a través del·examen de admisión, súrgió··¡a: _PREPA· 

RATORIA POPULAR, desde· ese entonces hasta hoy .•. larga:f torment.!!_ 

sa ha sido su trayectoria•< (ZJ 

Los factores mfts <signl,fic'Stiv'os prev.ÍO's iil. ~~r!li:ienio 
la Prepar.atO.riS Popllla.~ so~': la.' ~Ú·s.fu~~'iona-li~:~·~(·d·~.--{¡ _ U~¡vers.! 

< • •• ••• • , • '·. ·.·.' 

dad en su articulación. con· el si.~tema econó~ico; ln.cre.ciente 

expansión de la·matricúla,:resultado de presiones 's"ociales.'}•:ne

cesidades objetivas de desarrollo estabilizador. 

González Casanova comentó: "El país, particularm_ente a m~ 

diados de la década de los sesenta, empieza a regf:~t~a·rllna se

rie de problemas de endeudamiento externo excesivo, _d_ese111ple.o, 

inversión y gasto insuficiente en los servicios pGblicos;' que -

van a generar un descontento en las clases' medias .. ¿a~'d·\·e·i· ''más 

acusado". (3) 
/\_ .;;i{( 

En este contexto, los primeros cuatro meses de 19_68, 
·"·~· 1 ::_"{ 

U.N.A.M. vivió intensamente el movimiento_ de los r<_i .. c_h~.zados, es 

decir, los no aceptados al bachillerato a· trav",;s del 'examen ·de 

admisión implementado en 1963. 

La exigencia de admisión a la Universidad, dejabk· sentir • 
, .·:, ·}:,·; -

su fuerza entre los 30 mil estudiantes no admitidos, (cab·e seil!!_ 
-~;__,_--~.:.:.:~~~~ i--' ,::;~:--=- -_,-_ 

lar que sólo existían 14 escuelas oÚciaies de .ense"ariZa media 

superior, de las cuales 9 correspondían a 1} ii'~~ue}a Nái:iorial -

Preparatoria y 7 a las entonces vocacionales);· 

(2) lfortlnez. L. ElU:abeth. "Sistema de 1níorMc16n y orlentaci6n m!ucativa en la Prepa Po¡iu'"' 
lar" (S.LO.E.I ·Hemories de li!I lra. reuni6n Universltaria de Orientac16n, 1979, pp.. 253-254. 

U) Gond.lez. Casanova, Pablo. "El contexto politice de 14 Refonna Universitaria". México, Des 
linde # 18. UNAM, 1972, p. 4. Hartlnez. L6pez. E. Op. Cit. -
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A partir de esta situación dos grupos políticos de la fa-

cultad de Filosofía y Letras, reagrupan a los rechazados y orga

nizan 'mirchas, mitines, plantones frente a la rectoría y la Di

rección de la Escuela Nacional Preparatoria. Las demandas eran: 

ingreso a la Escuela Nacional Preparatoria y un nuevo examen P.!!. 

ra ese efecto. {Diciembre 1967-Enero de 1968). 

En este marco de crisis socioeconómica del páis;'y de'.ten

sión en la Universidad, se gest6 el surgimiento anteriormente 

senalado de la Preparatoria Popular. 

El grupo llamado "Miguel Hernández" manifiesta en el foll!, 

'to,de declaraci6n de principios: "La conveniencia de crear, el 

31 de enero de'l968, una nueva escuela que tuviera carácter po

pular, con la finalidad de formar profesionistas conscientes con 

sentido critico y que participaran en la transformación social 

al lado del pueblo trabajador". (4) 

Conj,untamente,con otro grupo, el "Carlos Mariátegui" a pri!!, 

cipios de enero, empieza a organizar a los aspirantes .en el lo

cal de la misma facultad. Ante la ruptura de las pláticas con 

representantescde' la -Rect,oría, de,bido a_l,a imposibilidad de da!_ 

les cabida en.el seno de la Escuela. Nacional Preparato,ria, y la 

deserción de muchos aspirantes, ambos grupo,s. l.lama.n a inscripción 

en li alternativa que les o{recian. 

El 12 de febrero de 1968 principian lab,ores de acomodo en 

(4) Folleto de la dcclaracl6n de principios ~el.0 g~~.polttico:;~MlgUel He~&nd.ez". Mé~ico 1111-
meograHado 1967, P: l. Ma~ltnez ~pez ·Eo'-~• C.~-t. . 



151 

la facultad de Filosofla y Letras en Cd. Universitaria (aulas, 

pasillos .Y. sótanos) .con aproximadamente 1500 alumn.os. 

Para. la incorporaci.ón e impartición de chse.s se recurrió 

a estudiante5:d~~llos superiores de varias facult~des.como.pro

fesor,es, todos .ellos simpatizantes del movimiento. 

Esta· organiz.ación inicial marcó el.: comienzo :dé. la Prepara

toria Popüla.r.:. Y .. cuya. exiStencia. se ha mante11f do ;du~ant~' 11 -
:;"., 

'.,::.:: allos. 

Por acuerdo, del:Rcctor Savier brros ·~lei:'rá;,~.\Í 12 de ju-
"'- '-" - ·~~,- -

lio df19~a, "se puso< a .• di5poslción •. d~~l1t;Esc~.~lat.Pr"pa.ratoria 

Populdr el .• edificio propiedad de la Uni~ersl~ád; ·. ~J.~\lad!J en la 

calle de Liverpool.No. 68, cd1on~a .iu&r~i.'~ast:~ ;~~ ~~tonces -
e-'.~.[ 

utilizado por la facultad d~}o~~rcrfp..; Y,!'d.~Jt:ii.Ü/l!.ció~~· 

El funcionamiento de la Prebaratoria ;opuf~r se va canfor-
.. :: .. '>:·· .' -::· :·_'., ;,"_:· .. ·.' ' .. 

mando paulatinamente a medida que ganan,<loc.~¡es, ,·aumenta el nú-

mero de turnos dada la demanda, buscan sus ·propias:· formas de fl 

nanciamiento, se procuran profesorado y se organizan internamea 

te. 

Locales y Turnos. 

D1frant'e e{·pri~er _allo de existencia, en 1968, se contaba -

con dos.· .turnos f matut.ino y vespertino; sin embargo para 1969, 

con. la·:r·ea.liza~Í.ón· de propaganda entre los no admitidos y el éxi 

to alciiiü'ado con esta promoción, dos turnos resulta ron insufi- -

cie.ntes.'. Por ello se vieron en la necesidad de crear tres, con 

. el sigüienie horarfo: · 7 a 12 hrs. ma_tut ino, 12 a 17 hrs. ves pe! 
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tino yl7 a.22 hrs. el nocturno. 

Esta situaci6n se ve nuevamente alterada en 1970, con el 

ingreso· de-·.1a _nueva generación (3a.); 2000 aspirantes aproxima· 

damente;. Ante _este panorama, las instalaciones del edificio de 

Liverpool No. 66 (único local con que contaban), resulta insuf! 

ciente. Se realiz6 una asamblea de maestros y alumnos en la 

que deciden ocupar el.edificio antiguo de la Facultad .de Qulmi

ca, ubicado en Mar. deLNorte:No_~··· 5 , __ Tac\lba., 

1970 y. dado que dicho in~ueble era .solamente utilizado p¡¡r!' la 

distribuc~6n Ae ~01i7'itude~ ¡Íara, ingreso a la UNAM, se intro

d\lcen en él, ,lo'.a,sean e inician clases.· 

El otorgamiento .. de los dos inmuebles: el de Liverpool. y T,! 

cuba se hace por parte de patrimonio Universitario el 29_ de. abiil 
-,_/ . : 

de 197_0, confiriéndoles el mismo régimen jurídico que seflala- la 

ley orgánica de la UNAM, para todos los inmuebles_; propiedad 'de 

la institución. 
-Te--: 

Siendo. Rector el Dr .. Guillermo. So_ber6n Ac~ye,do, ,:,·.el, 18 'de 
c"'o"\•;·::·.:·;;•. 

mayo de 1975 por.la madrugada es demolido el. edi_~~c\c:i:.de· Liv~r-

pool; las razones -ú.esta :ai:cl6n er.a disterra~ un:·ce~Ír~ ·de ,¿gi · 
-. ·---: o:-= ---,.-==~~---:--;-_ '°(-'"°'i?-c°o'=o-:..:-:c--~o;o:cj, ...;;-._,~,"-_:-~ 

tación política. 

Casualmente un grupo de alumnos ~e había dado'. cÍ.t'a :e'~ lás 

puertas del plantel y se percatan del acontecimiento"~ i11media

tamente se ponen en contacto con los lideres para da~ aviso.. A 

partir de ese momento, se gesta un movimiento qu~ ~ulmina el 17 
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de junio de_ ese mi_smo año con Ú firma· de un convenio en donde 

la UNAM se compromete a'cubdr la renta del edificio ubicado en 

la esquina de Av. Nonoa_lco (hoy Ricardo Flores Ma-gón) y Fresrio, 

en fa Col. Sta. Maria la Rivera, asi como los gastos que-!ocasiE_ 

ne la estanéia en ese inmueble de los alumnos de la-'Pre¡'.a·rato-

ria Popul_ar; 

La~ cónsecuenéias
0 

de la dém~Úc16h Úl ·imriÚebl~ de'"Liver-

pool fueron dos, a 

la Pre¡iaratori~ Popular y ~Linici~ d~ <lá. sÚtemáti:i"ación de la 

re1a'ci6~ entre -llmba;,>~o~-;,;edÍ.~ cie"l:asusctip¿ión de convenios. 

Asimismo, se 'sientan ·bases p~rala creación de una instan-

-cia por parte. de la Universida_d -la cuaLdos años más tarde, ate!}_ 

de ria· oficialmente los asuntos de --la Preparatoria Popular. 

El 26 de junio se realiza el traslado de Liverpool a Fres

no (es decir, cinco semanas después de la demolición y con este 

hecho, recuperar el inmueble_ perdido), 

Ante la creciente solicitud de demanda para ingreso a la 

Popular, el 13 de noviembre de 1979 el plantel "Tacuba" se extie!}_ 

de ocupando la parte del edificio que acababa de abandonar, en 

el mes de agosto, la Escuela Nacional de Artes Gráficas. La co!! 

sesión de dichas instalaciones para la ampliación del plantel, 

es firmada el 21 de noviembre de ese año, 

A mediados de 1983, la preparatoria popular crece nuevame!}_ 

te, cuando le es concedido (por autoridades de la Secretaria de 

Educación Pública), para su uso de la FENOB el edificio ubica-
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do en ~reos de Belln y Revillagigedo. 

Esta situación obedeció a los constantes pleitos que se v~ 

nían dando desde un año atrás dos grupos antagónicos. Los "Ana r

eos" y la Federación Nacional obrero Bolchevique (FENOB), 

Los incidentes fueron desde robo de documentación de alum-

nos, quema de salones, destrucción de mobiliario, descomp~stura 

de instalaciones ellctricas y de baños hasta culminar .con. br.ut!!_ 

les enfrentamientos con armas y como resulta.do. _hubo un -ai'úmn.ci .

muerto y dos heridos de bala. 

Para el año1983, la preparatoria IÍ~b-ía éreddo 't~~:;~á~Í-. 
mo; contaba con tres planteles;•nu'eve turnos yuna·'pobfación con 

docuniéi\taCióri.de''cuarto/quinto ·Y sexto.gia.dó 'de 12,876,' (5) 

La aparición de 'es'te tipo 'de escueras 'se presenta como fe

nómeno nacional durante el período que va desde 1968 a 1975, ·su.!'. 

gen escuelas de esta ·naturaleza en Saltillo, Monterrey, Culia

cán, Cd. Juárez, Cd. Victoria, Tampico, Poza Rica, Puebla,·,oaxa

ca, Chilpancingo, Celaya~ Toluca y Nezahualcoyotl.. De 'est_as ·es

cuelas que· se presentan en escena en el interior del país, las 

de Toluca·y· Cd; Juárez son disueltas violentamente.; la· de Mont~ 
rrey y Chilpancingo se transforman en ·Preparatoria~nú111_c.!.Cli~~ ::.de. 

las Universidades respectivas; las de Puebla, Nezahualco;~tl:. -
Sal tillo, Tampico, Culiacán, Cd. Victoria, han logrado 0un .. subsl 

dio de la Universidad o el gobierno del Estado correspondient.e. 

La de Poza Rica cuenta con el reconocimiento y subsidio do la 

(S) Infonnac16n obtenida del archivo interno del departamento de incorporaci6n y enlac17 de la 
coordinacifin de apoyo a la preparatoria popular. Martlnez L6pez E. Op. Cit., 
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- ,. ' 

Universidad Autónoma de'Gu~rre~o y/fi~alment~; Ta"'de;.'Celafa de-

sarrolla su~ trAmi~és • de ~nc~rporaciém a'>ia UNAf.f a' través del 

plantel Fresno. (6) 

DenÚo de '¡~ .firiíinclamiento, es necesario destacar la care!! 

cia de· presupuesto, por lo cual siempre ha padecido de austeri

dad constánte, La forma de subsanar este problema, aunque de ma

nera ·limitada¡ ha sido por cuota de inscripción de $120.00 hasta 

1971,casi como de colectas pOblicas. 

Situación que· prevalece en la actualidad. 

El <lo.·.de agosto.de 1969 solicitaron a la Universidad la -

reincorpoi:aeión ··••del ):uilrto año de bachillera to (plan 1964) , y 

por. p r.i m~.ra .vei · la' incorporación del quinto ai!o para el curso 

1968-1969,' 

El 9 de abril de 1970, la dirección de la preparatoria po

pular ,solicitó la reincorporación de cuarto y quinto año y por 

primera vez la de 60. año de Bachillerato. 

El 29 de abril de 1970, el patronato Universitario emite 

el acuerdo en el que se otorga el reconocimiento de la persona-

1 idad jurídica de la corporación Educativa Popular, A.C. 

El 15 de mayo de 1970 la Dirección General de Incorporación 

y Revalidación de Estudios, toma el acuerdo 536, en donde se COE, 

cede la incorporación del 60. año y se ratifica la reincorpora

ción del cuarto y quinto año de Bachillerato, lo cual se comun! 

(6) Ibarra Romero Diego. "Hacia una solución de la Preparatoria Popular". Documento de Trabajo 
No. l. Hhico, D.F. Hlmeoqnfiado, sin fecha, P• 3. Mart!nez L6pei E. Op. Cit. 
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ca a la Preparatoria el 24 de junio del mismo año. 

El-10 de junio de 1971, la DGIRE (Dirección General de· In· 

tercambio y Revalidaci6n Escolar) concede la ratificación de la 

incorporación correspondiente al cuarto, quinto y sexto año de 

la Za. generaci6n. En esta forma, paso a paso, los primeros cua 

tro años de vida de la Preparatoria Popular fueron propi'ciando-

el darle validez oficial y social· a esta escuela. 

Relaciones u~{~~r;id~d-P~epara to ria Popular: 

El punto de partida lo constituye el h~cho ,';~i\iec'J~~btie.!i 
'--.":,.' • .... '..•: c:>-

to de lÍl incorP,~raci6n de est.udio.s,•ía cua'1~~e d.iola~'~liril de. 

1968;· ai10 de-~Ju.;~;,-- de -1971 .• ~~m~nto.~=~n ~~~1~ia;~~~i.~-~~;¡i·~:r;¡¡ .. _ -

la "inC~rpo.racÍ:6n .. , ··,'. ·· <··':: · :~- \.~>,::)-~~",.:.~;:.;:·::. 

La se~un~a r~Íaci6n se d~ a:~arfi)~~¡ ~g~~s~Jde la Prime

ra generaci6ri .en _1970, ·a fin.de .definir los· mecanismos de ingr~ 

so.,_.J se mantienen eri constante movimiento hasta el 8 de julio 

de 197_7., con la firma· de un convenio •permanente. Se ve alterada 

nuevamente debido a los nuevos exámenes de ubicación correspon-

dientes a la Facultad de Ingeniería-y de Medicina Veterinaria y 

Zootecnia en 1978. 

La Dirección. General de Ori.entación y Servicios Sociales -

(DGOSS), que hasta 197_.2 ,_conserva .ese nombre, después fue separ!!_ 

da en dos direcciones,.a ·r~i:iLdel.,~ur'gimiento del Sindicato Uni

versitario, en Dir~c~ióri'..~e~e~al; de Órientación Vocacional (DGOV) 

ambas. en constan~e r~i:b'f6~'.M~~-irepresentantes de la Preparato

ria Popular ;•pero-~de'··ma~~'.ra?especial para tratar asuntos de in-
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conformidad,· material de orientaciónc,··co.r1ferencias',/ .mediación 

in ter grupos, preparatoria popular. y, en ocasiones,· ~ate'i'ial de 

papelería. :'J'.'.'mbién .estaba encargadii de solicitar- a l'~s faculta-. 

des correspondientes, profesores para.1os:cursos.ptopedéuticos, 

examen de· ubicación· y curso· social. 

._L•LDirecdón General ·de actividades sciciocuüurales,. tenía a 

su cargo la función:principal de proveer a los·planteles de pa

peleda0 materiales de limpieza, máquinas de escribir, mobilia

rio, :lllate_riaL didáetico 'y remodelación-de _inmuebles, principal

mente. 

La comisión coordiriadora del' ~er'vicio . social organizaron 

conferencias en relación ~i t~lll~ i ;~~uJ~rÓfi'' géstiones para 

paratoria popular. 

Coordinación de apoyo a la Preparafor_ia Popular. 

El 14 de agosto de 1977 se instaura un organismo dependie!! 

te de la Secretaría de Rectoría, denominado Coordinación de Apo

yo a la Preparatoria Popular (CAPP), cuya función principal es 

ser enlace entre las relaciones Universidad-Preparatoria Popular. 

Las condiciones establecidas en 1975 y las existentes en 

ese momento fueron propicias para el surgimiento de tal depen

dencia, pues en 1977, se consolida por primera y única vez, de~ 

pués de la existencia de los dos planteles, una sola dirección 

política, la cual estabiliza las relaciones de la Preparatoria 

Popular y, por otra parte se evitó el trato directo con otras 
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dependencias un.iversitarias. 

La Coordinación de Apoyo a la Preparatoria Popular ha ten.!_ 

do.a lo' largo de sus ocho anos de existencia, funciones y obje

tivos específicos, acordes con el momento histórico que le ha 

tocado vivir. La primera etapa se puede considerar desde el ini

cio de la coordinación (agosto de 1977 a septiembre de 1981). -

Reorganización de la coordinación. 

El 20 de enero de 1982, el coordinador presentó al secret~ 

río de rectoría el "Proyecto de reorganización de la coordina

ción de apoyo a la preparatoria popular", elaborado en base a -

·1os lineamientos y políticas seftaladas por esa Secretaría hacia 

la preparatoria popular. 

Objetivos de la CAPP. 

- Servir de enlace entre.la Unive;sidad y la Preparatoria 

Popular. 

- Apoyar al• incremento del nivel académico:de, los .esiudia.!! -

tes y promover la capacitación pedagógica de sus máestros~ 
,,,·,,· . ._'J:' :,:~:;; ': 

- Establecer los mecanismos óptimos para la aslg'nació!Í ;de 

recursos de apoyo que ~cnale la -universida:á.'én'benefii:'ro~d~~~·la 
Preparatoria Popular. 

- Apoyar de manera sistemática la labor· académica 'y·: admi

nistrativa de la preparatoria popular. 

- Instrumentar, dentro de la preparatoria popular¡ los cr.!_ 
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terios establecidos por la_ legislación_ uni .. verdtaria. '·acerca ,de 

los requisitos que .d,ebe~ cubrir .las. esc11e1a.s incoiporadas. 

- Mantener una 'relación estr.echa con la <coi:;IRE)>oiTección 

General de Interc_ambio. y Revalidación Escolar_ y l~ 'codidinación 

de la Administración' EsÍ:~lat_ con el propóslto d.e actuaiizar ~er
manentemente los_ criterios de inc_o.;poraciói:i.- e Hng~~so '.que·,dicta 

la UNAM. (7) 

Areas de Atención: -

Apoyo Adminfs_~_. , _Optilllo aprovechamiento de los recursos, racio-

trativo. 

Apoyo Extra-

___ curricular. 

. ,na.lización de las donaciones, entrega de pape

- lería, material de limpieza; reproducción de 

material impreso, mobiliario y equipo para ins

talaciones académicas; gestiones ante dependen

cias universitarias para restauración y mante

nimiento de inmuebles; reconstrucción de ins-

talaciones sanitarias y sistemas de drenajes 

entre otros. 

Los apoyos son en tres rubros: culturales, re

creativos y de asistencia- social. Par_a __ el-pri

mero está la presentación de eventos artisti-

cos, rnfisica, teatro, cine, fotografía, etc; 

{7} Vejar Nogales, Josfi A. Proyecto de Jleorgan1zaci6n de la CoordinaeHin de Apoyo a la Prepa
ratoria Popular. Mbico, mil:leograf!ado. Enero, 1982, P• S. M.utlnez L6pez E. Op. Cit. 
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El apoyo a estudiantes. comprende impartición de 

cursos de hábitos de estudio, organización de 

cicfos de· conferencias de áreas del Bachiller!!_ 

to y Panorama general de carreras; presentación 

de audiovisuales y distribución de publicacio-

nes elaborada por la Dirección General de Orie!! 

tación Vocacional (DGOV); Proceso de cursos pro 

pedéuticos y curso de selección para aspiran-

tes a las carreras de Medicina, Veterinaria e 

Ingenieria del lrea Fisico-Matemáticas. 

Sustento académico a docentes, incluye: elabo

ración de materiales de apoyo didáctico especi 

ficos como resolver exámenes objetivos, elabo

ración de guias de estudio para exámenes extr!!_ 

ordinarios, bibliotecas de la Cd. de México, -

elaboración y·evaluación de exámenes objetivos 

a través de colaboración institucional, instr~ 

mentar cursos - talleres como: Diagnóstico de 

comunidades, intr_o_d11cci_ón a la didá.ctica gene

ral y técnicas d~ est~di.;' ent~e .;tras. (8) 

. -,_ -· 

(B) Marttnez Li5pez Eleono~. 111.~·. Pr~P~~ato~L!l ~~~~iar, ·An&·;isis. de xrig~eso·.!~ .la ~~.lversidad a 
travEs del. concurso de Selecc16n".-. Te~ls P~,o_!e~~ón&:l • -~.~xtc:o~'.~198_5,·., PP•.'·60-~~~-: 
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3,1,Z Cursos_Propedéuticos, 

A partir de, la a¡Írob~;ci~n del p~·~y~~to de reestructuración 

de la coordinación de' a~oyo ;f 1a preparatoria popular, con la 

finalidad de propordiíriar;apoyoiritegral a esta escuela a par

tir de tres áreas- de atención'; La administrativa, la extracurri 

cular y la académica; De_ esta última se forma el Departamento 

de Planeación Educativa, al que le.es encomendado la tarea de 

los cursos propedéuticos y el concurso de selección para los a~ 

pirantcs a ingresar a las carre.ra:s de-Medicina, -Medicina Veteri 

na ria e Ingeniería, corresporidiente-s: ar-área 'Fisico-Matemáticas. 

Facultad de Medicina, 

Los cursos propedéuticos para lafacultad_de medicina con

sisten en la impartición de cuatro materias: Bioquímica, Física 

Matemáticas y Biologia; son destinados dos días por asignatura 

durante cuatro semanas. Los minicursos son didácticos por cate

dráticos de comprobado prestigio académico de la Facultad y son 

ellos quienes elaboran los temarios. 

Por acuerdos interfacultades, la medicina veterina y zooteE_ 

nia acepta el proceso efectuado por la Facultad de Medicina. 

El objetivo de los cursos, en -este caso particular-, es in

troducir a los estudiantes a las .materias básicas del primer s~ 

mestre de la carrera, principalmente en_aquéllas donde el índi

ce de reprobad,~s es máyor',, 
-· .. ;.;'.;~: '. :·:.-·::~{.::· ¡ - . 

Facultad de Ingenierh; _,, 
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Los cursos prope~luticos para la Facultad de.Iri~e~ierl~ se 

cubren con tres materias: Fisica, Mecánica' y Mai:emáÜcas; tienen 

duración de cuatro semanas de Lunes a Viernes: ·sól~ en'ei'"~aso 

de Matemáticas es impartida durante dos semana~;· ;J i- \, ( 

Profesores de la "División de ciencias .Básfcas ".dé fa F~cÚlc 

tad de.Ingenieriá y ·de ·1a EscueÍa Nacional. de.!lst~ftio;:~Ácaúáii, 

con exper_iencia pedagógica, 

cursos propedéuticos. 

sori quienes· tieneri' a i;¡ cárgo' i~~ 
' - ,_._ .. _ :;·'.; ·-,-·:;:. 

·;~,,., . - ·~:~;::":; ·_ .· -·:.:. - :, .. -

- . ·:'< ... __ .. ,· .:.':·,_ -- - ·:-·:;' -·:·-.: _-.. -: 
procedentes del bachillerato, la carencia _de conoc_imientos básj_ 

cos en álgebra, geometr1a anal~~ok~; ffsiC!ly mecániCa; por ta_!l 

to, la preparación en ellos result~.pr~r;;i¡;¡isito in-dispensable 

para el buen desempeilo en cúalquiera de las carreras que ahí se 

les forma. De esta manera generaiizan el principio hacia los -

estudiantes de la preparatoria popular, y lo establecen como o~ 

jetivo de los cursos propedéuticos. 

La Facultad de lngenieria entrega a la representación de la 

Coordinación de Apoyo a la Preparatoria Popular dos juegos de 

folletos y éstos son reproducidos en número necesario en la pr~ 

pia Co.ordinación, .. la Dirección-' General de" Orienta_ci6n· Vocacio-

nal y la Dirección General de Ac_tividades Socioéulturales. 

De las acciones más imperiosas de la Planeación Educativa 

en el orden institucional, de_staca la referente a determinar el 

perfil de ia ~oblación escolar. En acercamiento a este proble

ma, la coordi~ación de Apoyo_ a la Preparatoria Popular, a tra-
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-- ,-

. vés del "Departamento Íle Inv~stigaciÍ>n·Educa~iv-a,y Estadística" 

realizó una primera aproximaci6n>·De •los_:,cu~·Ies algunos datos -

son los.siguientes: 

- Los alumnos inscritos ·a la ·p~'e¡i:ar·atoria Popular durante 

el p~ríodo escolar 1980-1983 en losjtr~s turnos de los plante

les "Fresno" y "Tacuba 11 eran 11, 6J.3, •• la. poblaci6n total, incl.!!_ 

yendo a Balderas en el ano .escolar 1983-1984 alcanzó la cifra 

de 12,876, 

- Las carr.eras :_c0n .mayor .demanda :fueron por orden las si

guientes: 

Derecho 28. 92' 

Médico Cirujano 9.15\ 

Administraci6n 8.06\ 

Cirujano Dentista 5.19\ 

Contaduría 4. 72\ 

Economía 4. 25' 

Psicología 4.10\ 

Pedagogía 4 ,10\ 

Trabajo Social 3.87' 

Periodismo y Com. Colectiva 3.16\ 

Mecánico Electricista 2.83' 

Arquitecto 2 .41% 

Población Cursos-Propedéuticos. 

La población que toma los cursos propedéuticos en la rela

tiva a las áreas de Físico-Matemáticas y Químico-Biológicas, i~ 
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dependienteniente,de la carrera seleccionada. Esto se realizad! 

bido a que los temas revisados en los propedéuticos son de int! 

rés geniral ,para el área en la que se encuentran; éstos son im

partidos por catedráticos, universitarios y así lo hacen ver las 

comisiones directivas. 

Estrategia Cursos Propedéuticos. 

La coordinación de apoyo a la preparatoria popular, a par

tir del ~om~~to -en :~ue_ contó con infraestructura para brindar 

apoyo hacia esta escuela, tuvo encomendada la función de gesti~ 

nar en for~a absol~ta y organizar los cursos propedéuticos y el 

concurso de selección; asi como vigilar el proceso, a fin de evi 

tar incidentes. Por tal motivo, el Departamento de Planeación 

Educativa se dio a la tarea de: 

- Identificar los problemas, basándose en las necesidades 

documentadas de las experiencias anteriores. 

• Determinar ~equisitos de solución y alternativas a fin • 

de resolver el problema y satisfacer necesidades instituciona-

les. 

• Seleccionar los medios y estrategias para la solución. 

- Instrumentación de estrategias, incluyendo adniinis-tración 

y control de medios. 

- Realizar una evaluación basada en_ las necesidad-es y,_,:re~ 

quisitos previamente identificados. 
.-~·;·;':. 

·-;._;,,.·,, ' ~.-:,, . 
:,~f ~: - ;-' 

- Revisión de todas y cada.una de 1:ªs,~t~p'~s d~i-¡lr~¿e~o. 
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Por .lo qúe se adal'tª!'.~n }as eta~as/del .Enfoque Sistem~ücC> 
de la Eéluc~dió~ a.Jo~· 2~rsiis pro;~dé¿t'.icci~ d~ ·~~le¿d.óF/ 

El Enfo~¿e ;ÜstLál.~c~·, es: ,, <• 
2'~''!' ·_ . 

"Un iií'strulnento de procesamiento para lograr de mai::ra más 

efectiva_ y efidente, los resultados educativos que dese.~n, ~la 

vez que un modo de pensar que subraya la determinación ·Y_, solu

ción de problemas que sobre todo, ha llegado a ser fámiliar y 

valiosa, aunque no exclusivamente, en las ciencias físicas y con

dtictu.ales y en las comunicaciones humanas; Del mismo modo que 

las ciencias y la metodología científica son procesos, también 

lo son la planificación y el enfoque sistemático para abordar 

los procesos de la educación, En consecuencia los resultados (o 

productos) del proceso dependen: 

l. De la validez de los datos que se utillian para identi

ficar· y resolver problemas educativos. 

2, La objetividad del modo personal con 'qüe~en \~ ~ik~á~~a-
cióri se. us·¿¡ ~·Ún_-:\~fl.fO_qu~ ·.'Sist;~m¿--~.ic~-:~_-y SU'S ~·fu,~f~{i~~:fi~~~~-~-·.~~.;~_ .. -~ff~s~;;,~' ·7 (9) 

_,_;· 

., ... ,, . -~··,/:·. -. :·~r ~:.a-~;1:1·-·{<i:f" ,, ..... ---:::~:<> .. 

Diagrama de Flujo: Se disenó -~~ dlagr~ma;~~}~uj~~ ~¡'; cú~l C:ons~ 
ta de, trece pasos, -s~·---·~-·--·~·:_·n,fr_·~.0~_• .. ~-.~_,f .. _ª.~_s_._. __ -~li¡l~-~~~k~s"'~~~~¡;d~.~ti~o's.···-··--· 

, •,. _-:-;~:;~. ,- ' \:::::\~;-.",- ~,'-~ . :~:/· 

· ''"El: diaÚama.: inciµy¡, ·-iosc~l~e.C:fos\'dei}/ l'repaiacÚn /'progra ~ 

mación, desarro11ó/.sií¡:Íérlli~i6h ·t~va_lti~¿úifi'~&~ Í~s:c~rsos pro-
.,_,_.. >:···., "i ;:(',, ~ ·.:·.,' 

Ped~Uti~Os ;.:;:;··/ ·/:· :<:.:;~ .. ~ r:·;~:{»· ·A~~ .::·)·~'."'; · ~·q:r '.i~~~§: ~!:_~,;;¡}· ;1):i:: . ~-· l-: 
~>;<< ·~<-
:.~~!.':;;·. '.:0~~~: !~e>': . :::.0···_ ,' '·' .:::t~ ;· 

(9) Kaufman, George ... ~;P1a~i~1ca~.i~~···de_ ~,tst-~as· ~~~Ú\~~s 11 ~>5¡~· ~~~i~~~.-:!'léX.lco1 191e. td. 
· Trillas/ pp. ·11-13.;_ · · · ;.:.: ... ·· 
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3 .1. 3 orieritaci6ÍI Voéai:ionai ~n Íii ii;eparatoriá. Popular. 

En cuanto a los antecedentes; laDirecci6nGeneral de Orie!!. 

taci6n Vcoacional de la UNAM, otorga el servicio a la Preparat!!_ 

ria Popular, en el ai\o de 1975; en donde un grupo de profesores 

y estudiantes solicitaron al Dr. Angel Sanvomar V, Director Gen.!:_ 

ral de esta dependencia, les fue proporcionado, conferencias pa

ra dar informaci6n referente a carreras; la proyección de audiovl 

suales y la distribuci6n de informaci6n gráfica (micro-folletos). 

Lo cual se continu6 realizando ai\o con ai\o hasta 1977, donde so

licitaron un delegado permanente en la Preparatoria Popular para 

el turno matutino y a principios de 1978, un delegado para el tu.r 

no nocturno, en la actualidad sólo se cuenta con este último, 

quien tomando en consideraci6n las sugerencias de los profesores 

asi como las necesidades, se encarga de planear, organizar y de

sarrollar el trabajo de orientaci6n. 

La Perspectiva Sociol6gica de la Orientaci6n Educacional, 

menciona que la misma posee cuatro aspectos principales: 

l. Filosofia. 

Z. Funci6n, __ 

3. Rol. 

4. Actividad. 

1) Como Filosofía, la Orientación, sei\ala los enfoque dif.!:_ 

rentes que han aparecido en la teoría de la Orientaci6n y sus 

presuposiciones de la función que ha desempei\ado a lo largo de 

la historia. 
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2) Como funci6n, la .orientación es .un. determb1a.do sistema 

de responsabÜidadque la escuela considera ~u~·legitimamente -

puede ·'y debe asumir. 

3) Como rol o conjunto de roles; fa' Or'ienta~i6ii l~plica uri 

sistema de ocupaciones estructurádas.que:pe';~iteh a :1a:~· escuela 

4) Como actividad la Orienta~i6~ e; ~n ~ihfl~ de ·~~sas, q~~ 
•, -:: ~ - • :,:;::_ ,- - - - •";c;r-- • , - ,-

los, titulares del 'rol realizan sóbre-.y· en favor:tde '1os :t ed_u~an: 
--:..,.:;-.=_-;; ~".~·:.--,.'-'~=-·'"' 

- dos, considerando, la necesidad d-é -~;;~ -~6he-rentes cc:iri -lií úio~~ 
... <:_: -', .. ';~· 

ita, la función y el rol. •·?'i ...! ·:.'·_·.: ·:.:··_.- --. 
Todas ellas insertadas en el marco .~ocÚ1.-:l~o~~~~"~1_i_if~.:: 

lítico de los paises' mismas que entTai\ari-as~~ectos que<: af.ictan 
- ·,_- : ___ _ ,, :-··.'< --. :~~;]_..:-. :~:'-<>;<··)y·_· ;:·\_t ·~tL? <1°.~t -\_:,_; 

a los j 6venes en los di versos _sis te.mas· escola'res¡:··en'<las •··esferas· 

vocacional, profesional, pedag6gica; 'Cu1i~riI'i·, ~1i~!":t' '.'Y{.;,~:+ 
De. lo anterior se deduce q~e. la;cn·i~it:~~~ó~i-~ii~~ ~g:i~~dad 

sea la más practicada y tomando en cons'id~kaclJn q\ie'\di_ch~c~fabo;·. 
no pretende.profúridizar' en la étiologia''y.:resci1utió-ii'd°~'i~s pro~· 

,;·. ,.,,, __ . ·, "':,., ·- ~ .. ; __ . ·- - . . . 

blemas que enfientan nuestros jóv~ries/ s~'. ¡Íla~e(,•:par~; Úi:;;Prepa: 

ratoria Popular un. Sist.ema _de Jnf()~mat:ió~ y ~ri~ntaci6n Edue:¡¡tf· 
~--~:- -- --==-:f-,,'-- - =-~--::-; -·~-'=---·------.--o -----· -

va (S.I.D.E.) ajustado a una ~~todología'básica:¡;c 

Análisis sustancial; 

Detetminaci6n de 

Plan de_ acció_n'.; 

Control 

Así, las acti.vida.des de Orientaci6n quedan exclusivamente 
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a nivel de información:y sénsibill.i.ación¡ después de lo .ante-

riormente 'expues\o, :/ : , :·: · · 

E~ progr~m~t de -~c¡i~id!lde;; en l~ i~e~~~atoriá. Popular 

"Fresno"¡jur~o n~cf~rno at{ende_~ una·· ;pobÚcÍón·aproximada de 

600 ai1.lrnn~s·:'d.ist;ibuida en cuartos, quintos'. y sextos al\os¡ sie.!}_ 

do· los ~·J~rt'os' los más numerosos; la planta de profesores es 
:'_ , ... -_ ··' - ,. 

iries fiiblé '•debido posiblemente a tres factores: 

. af Ser estu.diantes de al\os superiores en dÍ.Vers'as' 'carreras, 

io .cual én períodos intensivos de estu'dio no asisten con regul.!!_ 

ridad a sus clases. 

b) Ser pasantes ·y cubrir su servicio' social re· a·ti:avés de 

dar clases, cuando encuentran mejores oportunidades, se van. 

e) No reciben salario. Por·';tanto 'a• partfr' del al\o escolar 

78-79 algunos profesores soÚciÜrC>~ acÚvÍ.dades de· información 
,__ .':</-.,--_-,:- ·. 

y orientación educativa »para' los ·.•docentes. 
---·· ::-.. ,¿-

El programa ,de actividades para alumnos se trabaja en dos 

nivele~: M~sivo y de Grup~. c·6~sta de tres etapas: 
.'_·- ' \. ··- -: - ~:-\<: .. ,·. 

-"La'prirnera etapa '.'Holá¡ Bienvenidos alumnos de ler. in-

-.'La, segunda ."Alto¡. Elige ruta dedicada a los Sos, al\os y 

comprert<Íé )a información de .áreas y' panorama general de· carre-

ras. 

- La tercera"sobre :la pista" para 6os. al\os. y comprende -
- ·''-" 

información profe:SioriaLf' '\ · ·: " •. ~· 

Existe otra,~eri~ d~actiVida2s 
; '··'':'. ~~-e-":':: . ,.-._ . 

;>- -,_-_.,. ~:'.;S': 

denomlnii~~; }C:C>rnplenienta-
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social y personal 

PROGRAMA GENERAL. 

Primera etapa 

- Curso 

Fase "A" (a cargo 

co-administrativo. 

ca-organizativo. 

- Plan de estudios. 
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- Cursos aprendiendo a estudiar·. 

- Folleto. 
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- - . 

Fase ''C" (profesores ·y alumriós)'i. fesÚval de música folkl~ 

rica y poesía ;evgi~cfJ~~ii~.;~;! ' .. ;. 
'•,'/e '<:;.;~: ' 

' ·.· .. -::~:;:.> ·-.::·.. !".::/,'. :~· _>, ~ '·. 

Segunda ·etapa, A_ltofr:l.ige ruta. 

- . 1ni~r~~~iÁii·;áf~ii-cSl:;.~~c:11{11erato. 
Materi~~f],¡•JI· \.]~~ .~t '.i; •• 

. ----·--~:,;; -, ". .. ~-<~.-= '~~;~?;~·-
_Co~ll:ne~~c~- .,_-_ _ ---__ - : . 
Esp~cHÍ.c¡~· del át~~ . 

. ' 

Optativas. 

• Panorama General ·de carreras. de .las·· áreas: 

Humanidades, Fisico-ma temátfcas,' Químico-Biol6gicas, 

Económico-Administrad vas.· 

Sociales. 

Tercera etapa "Sobre la Pista". 

Fase "A" Conferencia introductoria. 

- Diversas tesis acerca de. la'.vocaci6n. 

- Pros y contras de una elección acertada. 

- Importancia de combi.Ji-a:i-lós--intereses personal_es _con-las 

necesidades sociales. 

Fase "B" Conferencia por áreas. 

- Humanidades. 

• Físico-Matemáticas. 

- Químico-Biológicas. 

- Económico-Administrativas. 
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- Sociales y.Bellas Artes. 

Fase "C"- Investigación Profesiográfica. 

- Aspectos Sociales. 

- Aspectós personales •. 

Fase "D" Análisis 
', _.,,; __ ._ 

Discusión -dé !os.resultados .de la in-

vestigación P_rofesio.gráfica .·: ·~ . ·;· 

Fase,_-'-!E'.~.~ -: ·s:~1e~;b.ió~(:-de'.;~~~-~'.~~~ii~~-.-~cc~- ----- ,- ~-~ -
... º--- ,··:_-._ - >. ::. ,·'·'.:-~:~-~;:_ ' -~'.:::_'.-~' __ -.'~f-~_-- ;':_--~!::?·_';, -¿ 

Actividaaés. f?iiiplem%?t;¡_ri~~·I 
- Curso.S, pf;;piJé.~ti_¿osL .. ~.·~· > • 
- Orgariiiaeión de -plátiCas_· con t?~i.cos d,einterés -general: 

Conducta Sexual. 

Pandillerismo. 

Crisis dél adolescente. 

Farmacodependencia. 

Conclusiones. 

l. - La orientación como actividad no propone 'soltlc'iones. 

2.- Independientemente de lo anterior, sensibiliza a los 

orientadores. 

3. - El análisis situacional de la pob'iiicÚ>h~L·1a ·que va d.!. 

ri.gida és de gran importancia para la d~t~·~~J.~~c¡ó~ de objeti-
- s; ;;:.~·.":-7.'Zt· - º"jo~--

vos. 

S.I.O.E. son.de nivel elemental; 

5.- El plan de acción cubre las necesidades minimas de la 
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población escolar. 

6. ~ E1'Cori~;ol~· 'dé ·'los\"resúltados es dificil. llevarse debi-

do a razones· pcilitfras.i:'i \ • < · 

'""':::'::.':,,f.~:,!.:~ 1i:. ';:,.. ,f ~,::t 2. ""'" ., 
ti vi dad ~sé:o1~;:·· ~if~~~~-s~l~i.~,,~~~~~; €K.e~~ili1i"c1i~~ exii&enclas de 1 .. 

medio soci;l.~·. ''7·''• ·•·'••; .~.,.~'i"·~'i;·~~. ·~\ic,;'.c7c;':;f,c;c'.,~~. ·''·:.· :···"'·''~'·- ·• 

z. - Se debe p{~nifica~ e¡{b;~~ ; lo int~'.rior~enté sé!lalado 

lo cual permite séfíi1ÚJ~'d61Ú~ de ~u¡·~;·e· 1¡~gar a lÍ:> que se pr_<l 

tende lograr, asi tomdz~ti~~tÓtiem~o . 
··'·· ... 

3.- Tódo proceso. ~e ~~·mb'io. social admite varios caminos 

diferentes ist;'ateiia~·,, Ha~ q\,~ buscar la más adecuada. 

y 

4. • Ha2er uso de ·ias fases típicas de la administración de 
·.. .. '· 

pro.rectos en b.ase ;.a,1. análisis situacional y son las siguientes: 

- Determinación de objetivos; 

- Planeaci6n de las actividades • 

.. - Programaci.ón. 

- Ejecución del plan y programa;· 

- Control del avance. 

- Replaneación y reprogramaci6n. 

5.- Hacer uso de la investigación como un .insfrumento cada 
.• 

vez más imprescindible. "O'j;>O¡, ,-,.-,'.: 

.<}{':. ',:-'-~> '.'.:·-:·~/-
6. • Como educadores es necesario·; i:ene·r:Lui".~riuircii .,dé refe-

rencia objetivo acerca de el sistem~ soc'l~{' y '·Cél!{slguient~ 
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al educativo; 

7;" Solicitar· .. a las. fnstituc.iones respectivas; ·cu.rsos, se

minarios, ·~~sas red~~da~, páneles, congréso~, etC.; los cual e• 

permite~ la<~¿~Üalf;adi6n permanente. 

B.- Y p~r'últi~o,fomentar todas aquellas e.strúegias 

permitari unlficllr l~s fundamentos filosóficos, los métodos, las 

técnicas·, los. rec.ursos, los instrumentos de la "Orientación'.' en 

pro de lós.jóvenes ·y su papel en la sociedad~ (10) 

3. Z ORIENTACION VOCACIONAL Y PROCESO EDUCATIVO EN EL .COLEGIO 

DE' BACHILLERES. 

3.2.1 EnfoqlJe ,,de la. Orientaci6n ¡¡scolar .~n .el., Coleglo de Bachi 

Úer~f; (, , , '·' 

. En:193js~\nstaur'~··ei pri.mer •·serviCfo de· ~rieniad6n Edu

catÚa dent;o d~ l~ Secretaria dC EduJ~cf6h ~~~1í.'::a;~: '·Primer in 
--~_-'.._ -

tento serio por parte del Estadó por i'~¡J~lsar:est~· servicio. 

Desde el surgimiento de la n{J"~c~r~~ ·~e~~fa1 de Orientación 

Vocacional de la UNAM (DGOV), ~la ~~iehia~f6n ha' evolucionado r! 

.. pidam-enl:e, en una bue~~ part~ •. ·debido a. et apoyo e influencia -

que esta Direcci6n ha brindado a .nive.l Nacional a otros servicios. 

(10) Martlnez L. EUzabeth. Dele9ada de h D.G.O.V. a la Preparatoria Popular "fresnoº. Turno 
Nocturno. "Sistema de Información y Orientación Educativa (S.I.O.E.) en la Preparatoria -
Popular. Memorias de la Ira. reuni6n Universitaria de Orientación. UNAH. Secretarla de -
Rectorfa, D.G.O.V., Asociación de Profesionales de la Orientai:ión {AMPO). México, 1979, -
PP• 253-262, 
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El Departamento de Orientación Escolar, se ha caracteriza

do como un organismo con una personalidad propia, ya que, sin 

aislarse de la situación histórica de la Orientación, siempre -

ha presentado concepciones, mltodos y tlcncias innov~doras ~en

tro del ámbito orientador. 

El material elaborado por el DOE, ha 'sido solid,tado p~,r ~ 

las instituciones de educación media~superiÓÍ' qu~ e~:'. e¡ Ínte~ior 
del pais han adoptado el programa del iColegfo d~; Ba~hiÚ~re~. , 

Sin embargo, hay que advertir la''.~d~nCá"J.~'~n~i,~;f{e~ dé. 

problemas que obstaculizan el desarroUO'="ae lilC'orÍe.itWróíii; p~ 
dria,n ,resumirse en ,,los. siguientes bloques: 

A)': Falta de orieittadores;'sÍ II';~gui~;i~ad ~en;ias';~ilrgas . 

. hll~i~i:~~~ e) ii~ig".!e'cieíl'.íi1é:fan;'a'e 'su r'óf ¡irÚ~~irin~r'.fiié1a ai: · 
garilzaciÓn'·del Co{egio de 'Ba¿hiÜerés; >j 

SegÓ~ºÍas recómeridaciones hechas úl dmanienté por la comi-

sión p~~a la ¡ií'án~~ci¿n de la Ed~cacfón Supe~ior (~Cl~lP~S), para 
' , -. . ~ ' : ' . ' . - - . ' . ' 

el ejer~ic'fo ·ae una Orientación eficiente se requiere que exis-

ta. un o'r1e~tador por cada 300 es'i:udiantes. Si la recomenda~ión 
se retomara, el Colegio de Bachilleres p~es~ntnría un déficit -

de los orientadore~, con~idcrando que los que actualmente se en 

cuentran en servicio. ~~nt~;án c<>~ sus 25 horas semanaús. 

Puede considerarse que la o·rientación Educ.ativa o Escolar, 

es una de las actividades 'educativas··con mayor '[,e'rnieabilidad a 

la marginación instituciona1,.·un dato ilustrativo que e.l 45\ de 
', ' '· 

los orientadores del pais .e¡¡ '.se}'.Íficfo (niv7Ies .medio-basico y -
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medio superior) s~.ri de- tiempo .completo; y. que ,una pr.oporcioón -
. . -· -·-

de un orientad?.r por -1250, ~ 1500 (ci~ra Nariable) estudiantes -

ofrecen el. servicio. 

-Para abordar•.-la explicaci,ón de ·la primera articulación, h.!!, 

brá-. qüe recordar que la doble finalidad educativa del Colegio -

de Bachilleres ál preparar a los estudiantes egresados de secu~ 

daría para que continúen "estudios en las instituciones de -ense 

ftanza superior y capacitarlos para que puedan incorporarse en -

actividades, socialmente productivas". (11) 

La pr_imera, respecto a la- formación ,propedéutica que el es

tudiante debe obtener al finalizar su bachillerato sin menosca-

bo o sacrificio de su formación técnica, preparación que le pe! 

mita incorporarse al nivel superior sin deficiencia académica -

alguna que lo obligue a desertar. Esto implica la necesidad que 

la formación propedéutica deberá ser cursada en tiempos y espa

cios curriculares más económicos y que por consiguiente el est~ 

diante deberá adquirir técnicas, formas y hábitos de estudio que 

le permitan continuar aprendiendo dentro y fuera del aula. 

Ante tal situación la .Orientación se define como un serví-

cio de apoyo al· e~tudiante y al maestro en lo referente a la 

optimiz~ci,~_r;A;;L p"~().C:f!;;_(l e_ns2ñ_anza_~_aprendi zaj e dentro de la mo

dalidad modérniZarifé del Sistema Educativo Nacional. 
. -~ ' 

Al Ori.~ntador.se le ve como al profesional de la educación 

(ll} O.? la Rosa Rangel, Carlos O. "El Bachillerato en México". Ed. Colegio dP. Bachilleres {CO! 
pilac16n). H6xico, 1981, p. 193. 
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responsabilizado en la difusión,· promoc:Ún e impartici6n de téc-

nicas que contribuyan'; a la -- ádqui~idón: de un mej or.!apr1i'ndizaj é. 

Un aprendizaje, ct'J~o-;se :d~cia' a~tei~~r~¡~te,: ad~ui~lM ,en -tiem-

Muy relacionada a esta. actf~idad :B'if d~~<:~'n'~iderar~e a la -

Orientación de Corte Insi:i.i:\lC;í.o~'Ji/laqu'éil.liifac\lvi~;ad circuns-

cri ta a las necesidades ,de: {~'fo''óñadón i':~ceÍ'cafae'.:los - propósi-
···:'·'. ".-., '.· ., 

tos, organización -y fhn~Í.one's J~}: -t~l~gÍ:~ ~;¡,¡¡¡~hilleres que la 

comunidad estudiantil''úbe'~;i>ék"~de;de'.ia per,spectiva de una V!!_ 
. it; •. "> ,,~ -.,,,. 

ria ble que _influye_ e'L-~~i-~l\di~fan:to; académico. 

_Del mism_o puño ins'tÜuéion~i se dividen una serie de acti

vidades en las que el or~-ent'adór: ha de contribuir para posibili 
·~ -~ 

tar el surgimiento: d~ ull~- mejor .,orga,nización para el aprendiz!!_ 

je. Actividades como'' la; de apÓyo docente, y asesoría psicopeda-
~-- --- . .. . .· - " ,, - -- . t " . .: . 

gógica a problemas es¡ÍecialÚ de comportamiento que estén afee-

tando el pro'C:'eso _de 'apre'ndÚaje de un determinado grupo. 

Las t __ areas p~iori tarias, del- orientador deberán estar en fo-
- .,, ,_ .. "· ··"· __ ,. . . 

--- -cadas--hacia- 13: coritribucióil' del discurso teórico y práctico de 
- ,. . . -· 

una p~dag~gia institucional que promueva; del docente la neces! 

dad del uso de una didáctica que maneja el conocimiento cientí

fico en concordancia con los objetivos institucionales. Y que -

esté alimentada por una serie de principios psicopedagógicos que 

aborden el problema de la enseñanza y el aprendizaje desde una 

perspectiva más epistemológica. 
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Una segunda artkulación l¡ue;rsetháce necesáda ~~ra con ti-
\'":/- · 

nuar delineando el alcance'y los. Ümú'es -quec:'la :Orientación Es-

colar o Educativa, tiené dentro dEll~~ie&'io ~~ -Ba~hiÚeres, es 

la referida al papel que juega alint~-~ib'(¡¡i Sistema Educati

vo Nacional. 

Las_ metas y los objetivos que se -"'Alcanzarán a través de -

acciones en programas de Orientación Vocacional, a los que se 

han fijado metas en el espacio y en el-ti~~po"; (12) 

Son los siguientes: 

1) Asegurar la educación básica a toda la población. 

2) Vincular la educación terminal con_el',sistema producti

vo de bienes y servicios social y nacionalmerité necesárlos. 

3) Elevar la calidad de la Educación. 

4) Mejorar la atmósfera cultural del paiS', 

5) Aumentar la eficiencia 
'"-

La orientación escolar en el Coleg_io, ~e B~chl_l}A~és ident!_ 

fica su papel fundamental dentro de los objeti~o~:2,>3,y•4. No 

obstante de sus limitaciones hÚtóricas' en' e~ios;;~bfiitiv~s, -se 
· · : -/. :·: :_·::<. ~~~:~·'.'..(.:-<;.>_~~:;;:;;--.:,;_;'Li,,~:;;;t:'.:~L~ú;1·:-· 

considera que la, Orient.ai:ió¡; puede aportar.,lin'eamientos concre-
~----=--o---=-;-'- ·.V.O::c'': ---'ct'"~~--;0;- -- -=:f\--_· __ ,:-,=y.(º~TÚ-i; =--o:--;-----,-0"',~'-;----·-

tos para lograrlos. 

Objetivo 2). - ºVincular l~ eduC:aci~n, ter~inatc~n el -~ist~ 
ma productivo de bienes 'y s_ervicios social- y nacionalmente nec~ 

(12) Documento Plan Nacional Indicativo de Investlgac16n Educativa (PNI!E), dentro del Plan -
Maé'stro de lnvest.1.gac16n Educativa, editado por el Consejo Nacional de Ciencias y Tecno
logia." México, 1982. 
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sarios". No es suficiente que en el' curriculum del Colegio de -

Bachilleres figuren atractivamente para el bachiller la forma

ci6n dual propedéutica y•terminal, que recibe, a este proceso -

habrá que enriquecerlo permanentemente de apoyo psicopedag6gico 

como .ya se mencion6 con anterioridad, asesorando tanto al maes

tro como al alumno. También el cumplimiento de este objetivo r~ 

quiere de un servicio de- Orient~_ci6n -Vo_cacional y Profesional -

que se caracterice por ser _e_l conductor permanente-de informa

ción de la si tuaci6n que presenta l_a oferta y la demanda del mer. 

cado de trabajo, 

En este contexto el programa del DOE, - subraya esta _activi

dad de la Orientación, y propone una serie de estrategias psic~ 

pedagógicas que enfoquen la Orientaci6n Vocacionalohacia los.in

tereses individuales de los alumnos. Este enfoque, se sustenta 

en una concepci6n educativa de fondo, doride el. DOE, ya ha avan

zado en la estructuraci6n de una Orien_taci6nVocacional y Prof~ 

sional más socializada. 

Objetivo 3).- "Elevar la Calidad de la Educaci6n", No es 

fácil definir la -calidad .de la Educaci6n ni _iden_tificar los faE_ 

tores de que depende, Pero ciertamente son los maestros su de

terminante principal. A pesar de las limitaciones que la Orien

tación escolar tiene, ésta ha podido participar aunque sea mini 

mame~te dentro de los propósitos de elevar la calidad de la edu 

cación. 

En este ámbito, dentro de su programa el DOE propone una -
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área auxiliar: para, ofrecú asesoría .. psicop~d~gÓgica .a >los .. maes-

tros que.así·1o'~em~llde~. .~;· ~'.; /!· .... 
·-;,.· ,, . 

• Obj:ti ~r 4)x~ ~~ ~;~~ex~;~j ~;~ ~?.:'.·~~él:t,t.~J~ªtt;~:niª:g~f ~~1-
tura1·:, ·la or,ientac1.ónE.scol.~r r.1dent1f.icaJsu ;~ampo\d~ ·~acc16n• en 

la'· ac.ti vidaJ,'rel~Cio;~cii·~~~;iü;p~S~oiÚn:i~~l:,.¿~ábl~~;~: 1~ léc-

-tura-~~-<~- - - . - _\;~~ .. ·_._:i":i .. _'::~~-~~~~.~{\· .i!~;*~-;~~::_,;'.~~~:-~{;J~: ·,-,:;.~. ,_/l$~~ .~--
.·Al ·lnte~Íor~cÍe·ést~~conteiifoéla oíiién"ta¿Úri i~~c:cii.~t·;'.~i~ne 

bastante que aportar en cuanwa ~~~i~·~s; ~~~i:'¡t~i'ii~; técnicas 

psicopedagó.gicas que'· ciiritribuyan a ha·cer ·de la lectura la parte 

más importante de la formación académica. 

El DOE (Departamento de Orientación Escolar), dentro de su 

programa, propone una serie de procedimientos para mejorar la -

actitud del estudiante hacia la lectura en general, partiendo -

de la premisa de la casualidad que genera o impide la adquisi

ción y la transformación del mensaje gráfico, y tratando de de~ 

terrar la creencia de que la lectura improductiva, es resulta

do de determinadas posiciones anatómicas o físicas incorrectas. 

Como p·odrá· observarse, la orientación, sobre todo en el C~ 

legio de Ba.chilleres, obedece, se sustenta y se define a partir 

de una ·orientación de mayor magnitud y alcance como la del Sec

tor Educativo Nacional. 

Esta ubicación de la Orientación escolar del Colegio de Ba 

chilleres, no se proyecta sólo como un mero requisito formal de 

cobertura organizativa, sino como la remarcación de líneas y c~ 

nexiones institucionales, casi borradas por una práctica histó-
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rica profes ion al de' ia' Od~ntai:ión-desvin·6u1ada del· con.t.;xto ed!!, 

cativo y social en su conjunt~; situación que l~ ind~joi a ence

rrarse ··en 'un 'círc'ulo, donde toda su problemátic;a ··se plan.teab~ · 

des.de una perspectiva psicopedagógica. 

Es importante advertir que la Orientación escolár 

po -mismo de la educación formal, desde un enfoque a corto plaz':'

y en determinadas situaciones, ni a mediano ni.a larg~plazo; 

Ahora bien, el DOE (Departamento de Orientación·,Esco.lar), 

ha ido rompiendo en forma incremental el ostracismo ps_icotc_cnista 

que ha caracterizado a la Orientación. El segundo Encuentro Na

cional de Orientación Vocacional, celebrado en los· últimos días 

del mes de- abril del 83, permite hacer esta aseveraci61l, ya que 

en breve análisis comparativo de los trabajos presentados, alli 

se perca.ta, en contraposición al contenido de ellos, la tenden

cia Crítica y social que la DOE, está redefiniendo. 

Asi. la Óriéntación ofrece una serie de servicios de aseso

ría 'en cuantó a la gestión académica del estudiante,'. en cuanto 

a la' ubicación e identificación de él con la institución, y en 

referen.cia a laayuda que pueda brindarle en la elección de su 

carre-~a-profesforiál; Respecto -á ello,: por ejemplo nadie asegura 

más adelante, fuera .del ámbito· institucional, que el estudiante 

va a tener éxito en su ·carrera profesional. Se entiende, enton

ces que no es sólo responsabilidad de la Orientación formar e i!!, 

formar para el tra-bajo al estudiante, sino que es responsabili

dad también de toda la institución educativa en su conjunto. 
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Otro de los problemas principales que está enfrentando 'la 

orientación es el de su inexacta ubicación dentro de la instÚ,!!_ 

ción educativa, situación no privativa nada más del ~olegio ·de 

Bachilleres, sino tambiln de otras dependencias de lo~ nivjl!s 

medio básico y medio superior, 
':.:::.;\ :\;-;' >< 

Esta desubicación no se explica meramente eÍÚ.el;prd_e.n cirg!!_ - . . . ~ 

nizativo, sino principalmente en la dirCrencfación;de:.ills•~~ri-ié!! 
tes teóricas que dentr() _de. la educ;~_ción sé. mani:ffe'staíi. ,,, 

-- '·.,;:: ;~-~~·.· ... -,." 
'' --_-·~ : ,' :·: 

La cirlént.
0acái' Es-'cóiar en ;ei e~:·¡,~[~ a,ini:chil~~r~s. 

~:.</:; 
3.2.2 

tel. 
\_.:.-;;,:_5\ 

2, Obje~fvos •. f< · .. 
. P~;,'~e~i(); d:~ ¡ª. i~111li.~~i6~ ú ~us progr~ll1af s~:pr;ten<lc -

que: ';;: ~· </>::: \·" 
El· a1U'mno· · ·,,-~:~·-, 

- se ~~~~:~ '. de;t;() ~;; c~~~r~-!~~-~Ihiif~·;r;;-;J~iG-ü ?1ail ·· 

tel¡ a través del conocimiento dé, su .~rganii'~.¿i;~~f .. fullcioril!mie!!. 

to escolar, como un medio que pio~ic'ie:su'\dentÚic:'ació!l.;,e illt~ 
--:·:~;-

gr ación critica y responsable 'a ·Ta,. .. 1n'stitÍÍci6rf~~,<·" ___ -,;,;.-:.~ ··-· 
;:;,~ '· _, , ... :x~:- ~ ·_:·:- ;,-:,.,-:.-·:·:~-· 

- Adquiera y desarrolle '~na ll1etodolci&ia''báÚca}¡;a'f~é organ,i 
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zar y realizar sus estudios corno un medio que: contribuya a mejo

rar su aprendizaje. 

- Identificar críticamente sus aptitudes, actitudes•e.int~ 

reses. personales y las necesid.ades· y condiciones" socioecon6mi

cas. cprno factores que debei:i considerarse en ,la elecci6n .,~cu¡ia-" 

cional y/o profesional. 

Comprenda que la finalidad ~~ias capacitaciones especi

ficas, que se proporcionan en su plantel .es b.rindar a los ·alum

nos una formación .terrnin.al ,· que la:s prepare para realizar uri tr.!!_ 

bajo: 

- Analice la .informaci6n profesiográfica de las instituci~ 

nes •educativas .. superiores .én Méxic.o, a. fin de. tornar .Una,_decis_ión 

'C:ritica e iriforinada; respecto a su profesión. 

- Identifique las causas ·que le ·propician problemas· de apre!!_ 
. :: ' . .. : ·; ·.'-,.~ 

dizaje, de conducta y vocacionales, mediante su par.ticipaci6n en 

asesorias grupales-individuales de orientación ·y.a~~lúe: sus po-

sibles solu~io~e~.} .. , - ~/~~-·:~ -
·'-i/.:, 

~...o· • 

El. m~-~~-~rci-~·~':}/" -~é-· = -r;·",'·c, -~-;(t·.-:_,:, .e 

,_,;;~_:·. ;'"··-~ -;····~·· .. -.. ~-~- : '>·-~.:-;,;. ;r; .-'.1~f--~;:·. 

- }e~;~fª;:~~º:~i·:JJ<=gfed~~t~tfº ~:;s~~fv~~.ió,~~~§~fa;J ªc;tra-
vés de.· la. pardcipaci6n.éte1odí»nfador 'éJic l_éif probiemas.,que a1c 

-- ;e~~:-er;~:~~;~-~;~s~~;:~~~~~f~n~~n?}~!~1t¿~~i~~ ;~~ ~~ _e_··· 
·_\::,<:_- ;;·1: ~' ···g;~; ~~;~;-;: :·<··-- "-.:_:· .·::~:.: ,;',''~ 

organos oficiales,; de i.os 2üa'ie5 .~e~~ii;i~~\jº;tMfari~:ªªór~s Esca-

'?/ ;,.,. : ' :F· .. , , . _;:,¡ :: ,j::,, '·.'.' laies. 
. ~ ' ,, ,- ;-,>'.'.;' '·'· ·~-~~~--,,, ""''-':';-'"' 

Los .. o,bjetivo~ pr~gr~~át{co~·. ~~,;~r~f~;~~t ~gg;~I 1\ .. través -
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'· -·· 

de la acdón coordinada .del Departamerito·:de Orientación Escolar 
' ·' "" ' :.,, - .--_ ·: ' . ~ 

los orientadores escolares y las auto'ddii:dés/edu"dtivas corres-

pondienfes de los ·planteles. 

rección de Servicios Académicos 

programas de orientación que deben desarrollar los orieri/adore_s 
. .. . . ~ 

en los planteles, los coordina, supervisa técnicamente,. a_sesora· 

en su aplicación y evalQa, '~, .• --. 
. - ~,_:_,,_, -·-

La Dirección del Plantel por medio .de la' Stibdirección:_dei.: 

mismo, deberá apoyar y supervisar administrativ~nient~ J.Q";o~~L 
nización y funcionamiento de los programas de or'iériúcióii "que 

-· --.:.:._,-= _;_-~{. =-;·" 
se establezcan, ya que constituye el órgano :cifiéiaÜildmiiiistra 

" -- • - .-·-r~ '- ---·.;;_-. ,-;c;o,0- 0·-~,'-~,-:.,:;...~:.=:.-o"'.:,-";- -- • 

tivo, del cual, para estos fines, depénden lCl~ o~i~~t~'dor'~s ~s-
. colares·· de •su ·adscripción. 

3,Z.3 ·Ftirié:ionés ÁC:adémicas de los Orientadores Escolares en los 

-· - ~la~teles. 

Los orie~ia~ores_:escolarés forman parte del personal acad~ 
miCo', y p~{-ta_nio, l~s corresponden los mismos derechos y obli· 

gaciones.ccinsiderando quereálizllii actividades directas o indi· 

rectas en apoyo al proceso enseñanza-aprendizaje y a la vida ac_!!. 

démica del plantel. 

Sus funciones académcias son: 

- Difundir entre alumnos, ma"estros y autoridades educati· 
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vas del.plantei, l~s servicios di Orientación Escol~r que se -

ofÍ"ecen como un apoyo, i~iÚmi'~o a ·la comunidad del Colegio de -

Bachilleres, 

- SensibiiJ.i'~r a los ,alumnos· del primer: sem~stre en la or

ganización y práctica cié un~:·m~to~ol.rigífde;~si~dio que contri

buya a meJ;,ra;· su aprenÚÍ:aje y a desarrollar a'ctitúdes y habi

lidades favorables a su actividad académ.ica: 

- Propiciar que el alumno de tercer· semestre identifique -

sus características personales y el contexto socioeconómico co· 

mo factores indispensables para la.toma de decisiones respecto 

a una capacitación, profesión u ocupación. 

- Informar a los estudiantes del terce~ semestre ~respecto 

a las capacitaciones específicas que s~;· prop~~iionan ~n ·su· plan 
~"¡·~',- .. .,:¡; c:·.r:,:~·~>~'o" '."o'~ ~::,i:>~,:"•'.'~> 

tel. • ,' ·~-···;';;>-¿ -i~:·. ·:~.~;!:: . '::.~ e,-• 

- Proporcioriar in¡~;macÍ.6~ prÓfesi'Óg;~'fit;ia''.i~s;:~it~no's· 
dei quinto semestre con• el 'íii;,·;6~i~~:·clé" f¡¿'¡_¡ll't;.itii~f,f ·.·:~iefo' 
ci6n de su pTofeSiór\.;'· .·'~,~~·: ,., ·:·.~(,1• ·::-1{(~~:.'.g{}~':~?· ;_~ 'r: ->~ . 

. - · De!ectar a estudiantes con ~robÍem~r2:;~i~'.:riat~áj~, CO_!l 

ducta. y/o vocacio~;;r~s,'queprO'cedan"'d.7i~io:\rfs'tili't'oÍ-'h;·em'estres •e, 

y asesorarlos grupal· o 

ameriten, canalizarÍos 

individualmerid,>i\ri i~s\~h~; qÚe ·· 10 

a' irisi:itucicines'e~pé~i~liz.;das. 
- Proporcionar ~pdyo psÍccípedagófico' a los m~estros, erí 

, - ' -. '·.':·> ...... <_; .. 
los problemas que alterén el p~Ócesci ensei\anza~aprendizaje en -

sus grupos; 
·':"; ., -~--

- Coordln~i con eÍ\~~·:n;~~to~, jefe~ de.materia, profeso-
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res consultores, profesores horas-clase y/o responsables de ac

tividades pa raescolares y otros servicios en los .planteles, eve~ 

tos de apoyo escolar, difusión profesiográfica o de prevención y 

control de problemas de farmacodependencia, sexualidad, pandic 

llerismo, alcoholismo, etc. 

- Evaluar los servicios de ?rientación Escolar.queise pro

porcionan a los usuarios - maestros o alumnos. 
,-_. __ -_ - :ifc1 ~··_ ·- _,. ' ' · ~>::: ··. - ;:::-~:;_· 

,.;. 

--7.o- - _:;;-~~~¡;' -C'..:--c_ f_:_:;;;"..c~:-. ~~ . \~i-;.~ <,;:C:.~·' - -;;:, -- : _:.·•,·;o~-. 

3.2.4 Pro-gramas el~ Oriei:iIªc:~~n Esc~~;,r.enJ.ºs ,P.}anteles del c~ 

_l_egio de. B~¡:hÍ.ller,7s} e , ,; 

l. -Area de 0Tientaci6Ji E~~-~-i~.-~-)~·- '~~ 

Programa: ¿Qué es el Colegio. de ;¡~~Ji'u·i~r~s? 
-o!;,;_,· 

Objetivo General: 
r.! 

"Ubicar a ios a1'ú"mnh~ d~~¡,!{~~~ semes~ 
tre dentro del. Colegio d~-Bai:hillerés Y.~~-s1;1 l'tan~ci;/~ fra~ 

vés del conocimiento de sÚ orgánizaciónS• foiicioíiallli'en1:o esco-
,.. --.,.·.,o-.0 ;,--·:,-.·.--"":--°"',e,-_.,___ -

lar, como un medio que propicie s11. iclentificación e integraéión 

a la institución 

Modal id ad de operación:_ C11mp~_ñ_a, (cl.f.!finLda .opernc:i9~alll)_()nte 

como el desarrollo coordinado de un conjunto de acti~idades si! 

temáticas de difusión previamente programadas de acuerdo a un 

tema central que se dirige a los alumnos de un grado académico 

específico durante un determinado tiempo). 

Duración: Un mes a partir del primer dia de clases; Su ca! 

ga horaria para realizar las actividades se encuentra en~l mapa. 
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Programa: ¿Cómo estudiar?· 

Objetivo General: "Que el alumno del primer semestre adqui~ 

ra una metodología básica para organizar y realizar sus estudios 

como un medio que contribuya a mejorar su aprendizaje. 

Modalidad de Operación: Taller (definido .operacionalmente 

como el desarrollo de una serie de act.ividades a través de las 

cuales se pretenden lograr objetivos. comunes .ª los participan

tes; su característica pr:incipal .~·~· q·~e :Íos contenidos .teóri

cos que se estudian son puestos en· pr&c.Úca én situaciones re!!. 

les de aprendizaje y dispone de un espacio propio dentro de los 

hÓrarfos de clases· 'de los ·'iiumnos'•'a. fin de facilitar su reali-

zación). 

Duración: De tres a cuatr'o mes'.es (debe Í.niciarse desde el 

segundo mes de clase/'y p\létl.~ tei~tn'ar al f'inaÚzar ,er:•: s em'e s ~ 

tre). dispone de dos horas a ia sema~a p;ra'at~·~~er'a c¡ada, gru-
..... :,.·> .. ~-:, .-"· : .. ;>,;. ·:-x:.:~ .... ·,:::__,'.:-; 

·' ·'-1; <~1: ·- ,; }~:· ",._..,·•r ''..'-'{~;: .. 
--'.','.;.,,~ '-"'-/:_:,-;~-_,~·e;~~._-".;_] - ~':-.:;'.;_-. ·~!iS.' ~,"i~~: 

,,;:·;_~~:. -'. 7.t;~1, o: .-t:1: , ·':W"-;r·· . ·~ 

po que se integre'· 

11. Area de Orie~tación \/o~~3i,~~~1. 1z}~fol~},;ior,l~.i.i. 
Programa: ... ~~ómo E1.e'gir,{ ;:~':·~;)}~¡ ... ~<·: ~·r 
Objetiva Genera 1: "Quefe l', a1\l;.-~-;;11;1.:r_~¿.;';:-~~;;¡~rtre~icle!l 

tifique sus aptitudes, a~tit~dés/é;fJ~:~?~s,Ú}1as:nect:~.id.ades 
y condiciones sociales como. factores ,q}:\.".. {~:!>en' considerarse en 

·-·,· .·;,; 
la elección personal". : .. ·.,_:.:· ,>:: . .. .:-,. 

Modalidad de Operación: Talle ¿J~flnido operacionalmente 

como el desarrollo de una serie de ctividjdes a través de las 



187 

cuales ·se pretenden lograr obj e'ti vos. educativos .comuries .a· los -
-· -· ; . ·' . .... ~- ,:;· ' : ·,-: 

participantes, su característica principal· e~ que. ló.s c'ontehi--

dos teóricos que se estudian son puestos en )iríicücll.·en.'sitiÍa-

ciones reales de aprendizaje y disporÍe de un es~¡~ii,:propio. en 

los horarios de clases de los alumnos a f:i:n' de ·fácilitar s.u re!!_ 

lización). 
.. ~~ ' ,· ~<· .~: 

méses. (debe Í:rilci~rse ~ p'~rt.i.r de' la segiÍn-
:- :i_-:-~ :~ ,, . - "?_ ' ¿::: ... ~-

Duración: Tres 

da semana de clases y. dispone 'de' dos lforis áºTá.ieinaffa 'jiára:'llteg 
-.~;..-

Justiri.cádón( si~~Pl'.é S:~.li~.l>rú.~ni~·c1~;.~~fü·o:;ae1.·.trab.aj ~ 

de la. ºt'~ei:taci.óri~1f!!J!~;fr~¿l·~~~~~~_'fr¡i~~pi:_~ll .. a:i~~íl~~~te; .la. pro

blemática v'~é:á~i'oniid~.i ~'d'ó:l·;,~¡,~fite:l{~:;.. ··-··: :-{~··- ·,":.·. ·>i·(> .:.,,;·:·-
Vista ¡;•5¡~~'.:''fraVé~. 'ci~ ti~\~rir,o'll.1~ tefapeútico t?d.ucativo h!!. 

bremos de:. re'~ori~cerLen';~11~ ·ª .~:n·a:.iet-i~ A~ e1e~entos que 1a mol 

dean teriazmen.'te 1 • . .. . .·,'( . " · ,.~·· .• 
,~,¿'.; 

Los elCmentos á analizar '.aent:~o de la problemática vocaci~ 
;_<.\-_. e·/~ . 

nal del 'ádolesceni:e' son: 

- La i.dentidad';'' cdhtiari'z-\i• vs/ désccinfiariza. 

- La i:idependencia vs;'ü~l'enj~hcfa • 
• - Í.os. intereses y aptitudes • 

. " . 

Apo}-acio's eri E;lksoií i',·, (1964) diremos que los problemas 

de l~ ictelltié!ad son' aquéllos que han de esclarecer, si es que -

así lo requiere el a'dolescente; a partir de un concepto de ide.!! 

tidad qu·e en· sus diferentes enfoques pueda hacer sus deslindes 
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de la éultúra .ideológica y de la identidad psicológica. Y den

tro del,- mismo esquema de Erikson encontramos el planteamiento 

que ei.:ínanejo de una identidad contiene en forma dialéctica, la 

confianza --vs desconfi'anza. 

::·Urio1 <de .los _problemas a los cuales se enfrent'a todo suje

to·,· y' 'que·: siempre se hace manifiesta, es el ·'problem_a de ríf irid~ 

p~nde~da. 

Basados t-ambién en Erikson, consi'deramos · que· el •. ·probl~~,f 
de la independencia, contiene en su manifestación un-plaht'J~mie~

to dialéctico. pues no hay independencia si. no existe el gérrrÍen 

de la negación a travls de la dependencia. 

El tercer elemento a considerar dentro- del: \miv'erso probl!:_ 

mático del adolescente es el de la articulación 'cie''su/rasgo's y 

evoluciones en la identidad y e·n la ·independencia con la ident_! 

ficacióri de un rol productivo que l_o define; y ·al mismo tiempo 

lo incorpbre a sus habilidades. 

'oe ~quí ,que la elei:Ción vocacio_riat' esté e~tremezclada de -

un·a sa_via dialéctica, más que longitudinai/ .que. se define y se 

proyecta· solo mediante el conflicto:-:- y¡;;?-
' . ,;~ -

El ¡iroirania <lei boE; liasiao"~esnt.fi:t.:i~aici.;ác-t'ravt.5~de-tin 
taller que permita la vive;cia f,la ,d~cocÍÍÚ

1

2~ci.6n Ú. e~tos. 
-~-·:::;;. " ',.:'..> 

eleme_ntos. por parte. del estudi~ntJ:, .'.i.-;;.¡'{ \;g,·{'. --

trateE:ne::ep::::~:~d:1~~:1t::~:¡~~-birif~}~i~:I~~:t~'.·::i::u:n qu:ª~ 
yor acercamiento as~ ú~ive~so voá~iCl~al, únivciso apoyado en 
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tres platafor111as¡ l~'.iú~tii~_d,)ll iride'pen~encia y ,sus 

·\,-;: ')>::: ;-~;,: j-·- ' . ,' ';'~: ; .. ,,: -~-;-·;·, 

intere-

-,L:-} "~'..:~< ,¡ •. _,,. ~)#:;::~ ... ;;};;; .. · :~j~ .·/¡%_ ··~·-
Prograni'ai /.Qu6'e5 'fá'-capaéita'éion°.Es¡íecifica ?••· . 

. ··obj~Hv;'. G~l~'Jth !iir;~4~:q$c~:·rl~~~i;?i:~t~~~~·f tercer seme~ 
tre ·aéerC:a M:1•~~; éa~ac{ta¿'~º~~~: éspecíf¡r~s q\l,., ie. ~ropordo- -

:,· ... -

nan en ·su. piant~l•yia ,fÚuíiid~éi qJe tiene~ c~iio ~pcÚin .. termi-

nal ... 

" 

Modalidad de Operación: Campaña (definida: operac:ion~lme,nte,.• 

como el desarrollo coordinado de un conjunto de acÚvidades_··~i,;! . 

temáticas de difusión programadas de acue.rdo a un··tema •central 

que se di rige a los alumnos de un grado .académico ·:espé.ci:Ú~o ; 

durante un determinado tiempo). 

Duración: Un mes (las actividades deben real'izarse• a· :par-: 

tir del tercer mes de clases¡ su carga horaria se especific~· en 

el mapa de programas); 

JustÚicación: El ,coi'egio de Bachilleres ofrece' 

caridos · una•'preparacióri técnica que los capacita para ;~l~fr~·bnjo. · 

De esta manera, sus egresados· pueden incorporar.se a·:•1a·:~ida,ec.!?_· 
'' -··, ,-

-,nómica,édel·.:pai,s_ y contribuir a su desarrollo. 

Debido a que los alumnos, próximos a decidir_ la ~~~ác1tiF' 
,,- , 7',-

ción específica que estudiarán, se encuentran en una· etapa."·'ro¡.·_ 

mativa y carecen de suficiente información al respe'C:.to.~\.exi:ste" 

la necesidad de brindarles Orientación v·ocacional ;:.•~e¿Üit:ll~do :·_ 

por consiguiente, una de las tareas más directas ci~:l ¿logia ~~ 
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Bachilleres, misma que debe afrontar auxililndose de recursos 

humanos. y m'ateriales que· garantiCen una adecuada elección por -

parte de los estudiantes. 

Los métodos y procedimientos de que se sirve la Orientación 

Escolar favorecen la correcta educación de lds estudiantes en -

lreas acordes a sus aptitudes· donde seguramente tendrán más ºPº! 

tunidades de concluir .su preparación especifica, evitándoles fr!!, 

casos escolares e incrementos de los costos correspondientes a 

sus necesidades. 

Programa: Opcíones 

Objetivo General: ºQue el alumno del quinto se~es.t_r_e cono~ 

ca la información profesiógráfica que le •facÚlte l; elección --

de.su profesión". 
.. 

Modalidad en Operación: Campana (definida ()Peraci9nalmente 

tema central 

difusión previamente pr6gramad'~~ de a2~er~~· .. !1 un 

que se dirige a los alUmno; dec·lln'.~r~d.~ 'aÚd~!"l.~o 
específico durante un determinado tiemp~), 

. ;:..,~ '"~ 

; , .... .'· ,. .·.~. . . ;-.. 
Duración: De tres a cuatro meses (d.ebe r~~lizars~ a partir 

del segundo mes~de .c:laSeS cy•diSponeCpar~ e{to!~c ll!lJI f'ªJ;'gO_ hor!!_ 

ria especÚic~da~n ~l mapa de los programas) . 
. . . '..', ·.:·:... 

- .. ' 

Justificació~: Es induáabi~ que la función más reconocida 

a ,la Orientación'Escolar· por; i/insti tución educativa es la Orle!!_ 

tación v.ocacional y Profesioí.ial, )' posiblemente es en este sen ti 
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do, la que ha evolucionado más rápidamente, ya que es la encar

gada de interconectar a la escuela con los sectores productivos 

este tránsito en sí mismo define y apunta a una concepción más 

concreta de entender a .la Orientación Vocacional Profesional, y 

le resta considerable campo de acción a la especulación. 

El concepto de Orientación Vocacional Profesional se ha v~ 

nido definiendo en la medida que la expansión educativa ha pro

piciado su masificación.· 

_Es_t:. f~11ómeno ha_ propiciado que gradualmente se vayán des

éartándc)oexpli.cac::iones filosóficas especu111ti1fas,c o bien · medi~ 

d_~s~escClnte~tualizaClas y pragmáticas que abordan· ;ob·;~ 18 indi 

vi dualidad una especie de egocentrismo laboral•:' ,::e' '~· ?-
_, ~·· }ü;.o, ,; ' ·--· 

El prográma que el Departamento de Ori_e!lt:li~A~rtJl.s~olár, _ha 

el~h~i~do fue realizado a partir del acopió'<le ~x¡í~riel'lcÚs vi-

v:i·,fas dentro de la actividad de los planteles. 

En tal situación se pretende mediante ia aplicación de es-

ta propuesta, ofrecer una Orientación Vocacional profesional m2 

dern_a, que se caracterice fundamentalmente -por la difusión y pr2 

moción de las necesidades que de mano de obra y fuerza de trab~ 

jo requiere la estructura· social y económica del país, tratando 

que ~~·articule con los intereses del estudiante. 

Para .ello habrá de uti !izarse una metodología que enfatice· 

en el·trabajo•de grupo; la investigación y la difusión profesio 

lógica, sin descartar la posibilidad de realizar cuando el caso 

lo· amerite, ·1a entrevista individual. 
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Consideramos, cori es.to que el papel del orientador. se va 

haciendo más(comp~~n~¡bl~~ la comunidad del Colegio de Bachi-

lleres. 

Ill. 

Que el alumno: 

''Identifique las causas que le propician problemas de aprej)_ 

dizaje,. de .condl.lcta:y vocacionales, mediante su participación· -

en asesorías grupales in;di/iduale~· de Orientacióri" y a~atice sus 

posibies soluciones~~ 

. Quec
0

el ina~stroi ·•·· 

•·. 11 ile'C:i'ba\J•ciyo·\ ;;r íuriéión tiócente ~ través de la atenc~óri 
psiCopedagé~'~;id~:'.<de1f~f'ós '.";al{tmti~;S ._que presenten problemas de a pre.!! 

dizaje y/oC::orid~ctÍl. eri
0
sus grupos". 

ModaÜdad'a~ ci~eración: Servicio continuo de atención en • 

cubí~ül~ \J;tíe coñéebGse 'en forma eminentemente dinámica; esto 

es, el orientador.NO se concretará a esperar en el cubículo a -

que lleguen los. alumnos con problemas de aprendizaje, de condu~ 

ta y vocacionales; sirio por el· contrario deberá ir al encuentro 

de los problemas, investigando con los maestros, conversando con 

los alumnos, observando la dinánii.ca ·del plantel, promoviendo e~ 

te servicio a fin de que como resultado. de sus actividades org.! 

nice grupos de: alumn.os para •ase.sería, programe sesiones de ase

soría personal, prop'orcione atenció~ a los alumnos que acudan • 
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- ,.-· .- - ,. " . i-

por sí mismos al cubículo 1 .desarroÚe,~v.mÚóoside ci·ri~ntaCión· 

psicopedagógica en ~bor~ina~i6~~ cori' el;s~r~ic:l¿ ~é~ig6, con los 
'.";' ·'. - .·-.·:_-~·' -.. ,· ;~'! 

jefes de materia o con·organismo.s eicternos'~:af•pliirítel; táles co 

mo ciclos de conferericÍ.a¿. for~~. ~bs~1~.f r~:rorlc!as .~f si~re ~~oles~ 
cencia, perietraéión. cu1 turar, se~ii~frd:'c1;'.riª;~~¿~~eperidellcia, 

... ·~ 2r, ~ .,,:" ~t~.· ··. . ....... . 
:<:·;.f; 

etc.). 

Duración: Todo el sem~~fr~tdi~pon'f p~~a elI~1 de. una carga 

• Justificación: ·Dentro 'c1e1;C'éti~iicuiilin';'de'~1~· órieritaC:ión Es

colar, la actividad coñ~Íd~~ad~[,ú~~ i.'~\H{ia•{·há ~ido l~. de J\pp_ 

yo psicopedagógico definida; ya' se~·. a traviis' 'dé'1 Jsesor~miento. 
_ -- -- _-------,.--e-:.: _o_.;::=.. ~·-'-07--''.-~o:';,_--_.o¡o·::_o;_.o__-_·'-'~·-'-·'·'---· __ -,-.-_;o-_- ·---'-= .. -.:. _ 

o consultoría individua l. ha•clet~rníiha<í~·;; pfCÍ.bleka; emocionales 

que perturban el aprendizaj~ deÍ e~Üul¿n~~~; ~<bi~~ dentro. de la 

Orientación referida a sus interesc.s_ pr:oductivo.s. 

La actividad de apoyo psicopcdagógico también· ha presenta

do una evolución teórica y metodológica determinada por el gr.a· 

do de expansión de la matricula educativa, este hecho ha cambi!!_ 

do sustantivamente la práctica de la Orientación, destinando la 

mayor parte de sus recursos a la atención de 

do excepcionalmente .a· casos .. individualeÍL · 

El á•rea~ delprog;aina del ~OE, ·se p'ropone que .sea permanen-

te y d~námi~¿ q~~ p~~·d~:inh~i; A¡·:.ac~~rd~ a· sus ~o~ibÚidades 
de horarios J 1estüdiantes y .. ;.aestros. Y q~e a t~a~Ós de campa-

~ ·.,·.\\,'."~· • X' ·,'"'.( 

ftas ó }e '.1PºY~ a Ótr?s é\'.eni,'os ,<Pr~gralllados pcir la. InstiÍ:ución 
. . "·' ' ' ': :' .· .--:' ·, : . ·~ ." - . . . " - . -: . .' . . 

incida en la prevención de problemas que obstaculicen su buen 
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desenvolvimiento educativo. 

Desarrollo del Programa: Este servicio no puede programar· 

se previamente, puesto que depende en gran medida de la proble· 

mática de cada plantel, de las acciones de promoción y detección 

de necesidades que realice el orientador con los maestros y con 

los alumnos a·fin de organizar las asesorías grupales individu~ 

les y planear la realización coordinada de los eventos psicope~ 

dagógicos ya citados. 

Sin emba~go, .a Ún de tener indicadores de la fr.ecuencia • 

. con 'que se .llti'liza 'este servicio\ el o;t~~t~dor· eiabor~l"1 un~ " 

fich'a ·:ie· ide~tiÍic~ción por cada alumno atendido y ,cada, uno de 

los integrantes. d~ l~s grupos de a~esoria'.que funcioneni de·" 

. igual ~án~r~ formularÍi uri repórÚ. de lis'~v~ntos de apoyo 'reall 

zadéís >;·~i'núní~r~ de alumnos 'par~ici¡iant~s y una evaluación' del 

sé·~-yic:-'i'~ --i~6fi6:r,~-1~·~~,d~'·:: - :·::_~ >·:-',\ >-
- " -~:~· '> ,;;J,,:.~· .:· '·' ~ -,··',. "" ; ·:··~ ; 

Indlc:~~~º.2i: .• ·~;::::~:~i,es~.é·sEla~es' !tj~~-:J:a1¡ie1~~:·d~•1• .&rea·'~ 
Metropoiitána debé.rán:e1a~or~}. ~~t'.~~f~riiie bim'es~raf'.'~~~·ia~';ae:tl 
vidade;; d ~%;{·~~ t a~i6~ Es tic{~~ ;~ª íW~d~~:'~:*~·~~~~i tÜ!'nd'f /. en" 

.. --~.vi~i!gl.i~i;¡,JJi;!l¡¿Íónlde·"sü'eJaiif~1't~~rltf:ó¡;ilif¡;\i¡.3 Ú.stibdiie~·"~ 
ci~ri ~el ~¡smo•y'él ÍJ°e¡Íart,ame~to"de :Q~{~~t~{iónlEs~()J.a~.en . Di· 

'"· •• < •• 

reí:ci6ri'. General. 

2.- Los recursos que~~ean n~cesarios para operar lps pro· 

'gramas,'deberári ser solicitad,~s a. la: Subdirección de .su• plan· 

tel, y en su caso, -al De~art~mento de Orientació.n Escolar. 
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3. - . Los (l]'."esicntes •préigramíwsán v~ge~t~s: a partlr del,· seme! 

tre 83 .. !'B'! y no ptl~der¡ ~oiifi2a~s~ sin ~~~~vÚ co~sui~a ál Depare 

tamento de Ori~rita~iéi~ És~ola~; <'~ :~~{ ?;¡ '.ii, ~;;.- ·<~ -~ 

3. 2. s . ;r2iia:1·~-Jl1 oepa·::¡a~e:~~ de'-~rit~·t;w;ók~~~~~1a~ ·.en. Ap~ 
y~ 'a-i~f Pr6gramás' 'que t~~{i~~~-l~:s' ~Í}iin~a,_dores en. Pla!l 

teles. .·!:_; ___ , .. ;.·_:_,:~-->Y~.·/::~·<:--:_ 

Pi:ogr~~a: ·•;;Paquete de materiaie~;-'de: ap.i;~o á~ico¡Íedagógico". 
Objeti'vos·Generales: 

ga de los materiales didác.ticos nece~¡¡rios; por~_ des.ar;~ll~i: los 

programas de Orien~ación Escolar7 en pl~n~-~i~~i:.):_ "-' 
- . ' . . '" . . -. -·~~:~:·,- ("" . 

Que los. usuarios del sel"vicf,{cie: or'fé'n'ia'éi.6n;e5iolaf: ';'.ilti. 

licen materiales de apoyo psicopédagógico'exprofesa~~nte elabo· 

radas p~ra~ll~. 'como hn fecur~o '.'1ueÚacÍiit~'sl1:~arti~ipación 

-<lle¡iartameni:O\d~ ori~nt:a'd611 Escolar. 
',·-~ -~~-- ::~- ·. _,:_- ~::":--:. ·' ,,,. ~;.,~·- >-~-.: - ' 

·· · ··- ·~-:caiil~~r~!f ¡,er~a~'~tJta~Toi-1éiló1cior'.e_5;c;~-

. · 1 nie ¡¡ri.d~·;¡Íof•~r.~~ C>denéadd~es ¡ :u~d}porcada'· coordillación 
·-··- ·.--::,--. ·-" ......... -·-. ·-,,-, .. -

sectoriál qJie~~s'.:sean comis:Í.onád~s .c~n todas s~s horas; á1 D~ 
partámento de drie~tación:a fin' <l~, q~e pµed!ln- c~mplir con esta 

función, "Íuranté el .tiempo que in~ieiiaiel progr.ama •después del 

cual regresáí:ian a sú lugar de adscripción y se "nombrarían a -
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otros tres 01}en~,ado.res," 'pará tr~b¡¡jar en otro proye".to, y así 

sucesiv.amente•· 

Pára sustituir a los miemb,~os·, de la citada comisión se po· 
•' -- . 

dría nombrar a ~~empo fijo' a tres orientadóres que desarrolla--

rán los programas de orientación en planteles y de esta manera, 

evitar la afectación a ·i~s'alumnos;. o en su caso, sustituirlos 

con estudiantes de Pedagogiá O Psicología en Servicio Social. 

La ventaja. de~ est_e procedimiento es que los materiales el! 

borndos estat;l.ll,J1 más apegados a las características de los usu! 

ríos y se,consfitu'Fíari en·U!)a respuesta más realista a sus in· 

tere'ses y n~ce~idadcs; c()qs idcrando la experiencia de los Orle)! 

ta dores• ilSc'OiBfés';'' ·. •' 
, '",,'' ;,~{.-~:, -i~.,~ -

E~apas: 
':;":' ; __ " "' 

18. hlvestigaCi6n documental, y de campo. 
·'--:: :. ---',~'·•" ,-_ :. _._- . 

Za. Elab?racJ6n d f~·el;boración d~:materiales .de apoyo. 

3a. Aplicación de ios materialés e~ pi~iiteies. - . -' -_ ·:: ... !·- - ,~-- . - ; ..... '. - - ., . - - '· ·-

4a. Eval~~cÍ.b~ ,Y reaju~teiíÍe 'iriatetÍales ... J \ 
·r!.• ·-\.~'. 

Primera Etapa:; "Irive¡'Úg~·t'16~; d6E~~~rit:ai r/~ de campo". 
::~:.:.:: - ; -.~~-, /:i,<-'· ·<."-V ,'.-f/~~: :·: ._., . 

- A • • d d · -~· :·;~<~ ~ ·);~::-, · <f:; . · 
- ct1v1. a es._.;/·~,~;;;~~ _,-~,;';~,e;,~-.:.::-··,,,,.;·,,·'·,,, .·:·',_' 

Recopilación de fu~nte~ docume~-;¡;;5. :,7 

- Lectura.'( ob,teiu::ió~'de/da~oi.Ef,.;};, 
- Análisis e int~rpre~aci6n'@ l; irifor~ación. 
- Síntesis de la informad6n. 
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. - ,, 

Segunda '1it'a¡ia i' ""Eláboración o- reelaboración -de materiales 

de apoyo". 

A~tÍ~idáde~ Z 
. :,~: . ,,,,-,, ' . 

Revisüiil '.)i, corrección de los ma t~ri~les existentes. 

- Ex,f ii~~~{~; ~~\;{t~énida d~, 6pe:a~'rcfo ,¿ __ {6s 'materiales. 

- Re;isi6n; ~lallÓraciÓn e 'impresi6JI- delo~· máteriales • 
. · . ~~ . ·.. :: ' .... ·. <,· ·.- ~~:·· ·_:·:·· ·, .... , . . < 

Cuarta·-Etapa: , uEvaí.ua¿ióny ;eaju~te;de\Mat~;ial'-'s~. 
- Seguimiento de l~ operación~de}lps"~a~hj~ies; 
- Réunicmes técnieas de 'evalu~ci6n-ú;1os';~~1:eri~le~: 

- Reajúste ,de-íos mát~{i~i~~'f p,u~}ii:c:~~1i ~Lfós ~i~m~t 
- rilvesú-gacióri :~ri ohentacióh .Educativ'~: _,_ Programa: 

Obj eÜvo General: ;;~ei~c~~r l_~~ Jl~ce~idades(de a~~yci psico 

pedagógico de los maestros·~ ~l~mJI~~-·~ fin Ú~v~i{d'~;.'. los pro

gramas dé OrÍ.entaéÚn ~~colari'f; C:ntlir;'con el~m~~'to~ _objetivos 

para det,ermf~aria¡,]a~i{vi~adi~ pri'ó;itaÚás ~JI· ~sta área; así 

como la metodo~ogí~}y 'ntat~tl.aies. " 

Participan fes: _•,;t', 

• ·- ~· 'l ~ ·:. 

D~p7tt-á~b-;;r~""-Je:;orTent3c:ión' 1'ffola r ;-

- ComisióTl'.p~~~~~Jnt~· de Orientadores Escolares de los pla!!_ 

teles, (se ini~grará c_on un miembro por cada coordinación , sec· 

torial, quienes: delÍ'éran ser cómisionados 'al propio depa tamento 

con todas sus 'horas, durante todo el tiempo que' dure_ el prc;iyec

to hasta' el reporte de la investigación y con el fin de no afe_s 
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tar a los. alumnos con las aéti vidades c¡ue a ,'el.lc)s '··l.esc".coriespoE_ 
,.' ·.;·: 

de realizar en los planteles, se d.ebe. confrata't\'ª·,.,~,Í13~¡ío ·~fijo, 

:u:::::e :r: :: t::::::e:ns: e:::: ~:i:.~r:¿r~~.;~cs'.i~~~j~fr{jn .·~·· ª•.···~~ 
" ,,',:J:~:);:;:;:;:;~::;;,¡¡;:j~,;~;ii~~füt:~i. i.' ... ;ªi i-

.,,:·;:> -

: Etai>a.s: ;'.1a> odtecCión:.de necesi~~desid¡;;~~ciyo'. PsiC~~edagó 
gico; ! ...... ..c. .<e "' '¡.';; .~ .~· ·;:;';~ .. ~,:T:.;> XL<'•'. "· .. · ' . -

- _.:,_ -- ~.~--~:. >)-~c~'...'.-_~·.:{..c ------.-e-.. -- ,-_-1.,_-- 7-;~~~~- _:,~;_:::¡'.· -.,'.:>,·- ,f.f~~-):?·,~,, ~-;,,, 

···2a·,1~1~~#~~~~;~~~~&·s~!f~t:~~f~e:~~~ci)'.~~fÓ~·;~(fr1 ~~~· 
.Pri~.~raIEt.~~ª=.t"l.l~.t~¿cié>d.'de,\~ec.;.si~~~~Edf.rh~c;;.,~ \~'s}.cC>li~ 

ciagógico••~···; ~""f.'.' lh¿ 3 <~ .~,."'. ·-~h..;;::~ )' t~~.· ;,;,• .; 
--~~- ;~¡á~~-- ~,=;-:·:- «.illf_r~ :;,~-=- ··· · :'F- ----;~- :;;~~,~: -.;~.:- ¿~ 

Act.iVida.d~.~ .. :: ,:.· '':' .¿'.~ • ····· 't'~ e;:: ;;;~i' ·.····· 
~\~-,- ',-:;>>F~:- :;;-:,·;-~::. ;:(e· . .: ~:;-::-

la~ .. De t~rn¡~pª,~~/>n.:, de L}Jb}etiv~~,<.dé] la .1 im{s ,t i.g.•ac{ón Oc' 

za. oeÚmi:~a.ción d~ i.~'5 lii~íís'~ .' ;:,;t:. · 
3a. El~~o:r~~iÓ~ ~~1 i~~trumen~o <le ii15ve~~igllció~~ 
4a .. vaÚdaCi6n.iriférria y externa de.1 insfn.iménto. 

Sa. Selección.de la muestra.; 

6a .. Opéración de la i'itves.tigaci6J. · • 

7a. Procesamiento de ... d.~ t~;;-.;::;iriterprei:acJóJi;C-c ·.···· 
··. .- -:. . , - .:·--- ... ·.' .. : -; . :.,';; - :· .- .: . . ----~-'-.· _·_''. 

Ba. Elaboración del reporte.~de 1'l i~vesÜgación. 

Segunda Etapa: "Plane.aci6n {Prográmaci6~ dc Proyectos". 

Actividades: 
1·.:; ·-. '<;~' 

la, 'necesidades reales. 
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Za. Diseno de los ¡iroyec~~s el: Ate~ción. 
3a. Realización de los prOyectos:. 

4a. Aplicación pilot~ 'ci~ !'1ánt~1~5. 

Sa. Evaluación, reajustes e ~~-~{~Jta~~ón. 
'~- '_,;'. , .. , .,: ;~ 

Programa: lf Act~alii.acióncX~ los ,(Jrientadores Escolares". 

Objetivo General: "Meforar. el: ni'i'el académico de los orie!!. 

tadores escolares por medio cll~v~ntos -de actualización profe- -

sional relacionadas· con los- 'pYÓ.gramas que deben desarrollar en 

los planteles". 

Participantes: 

Profesionales especialfzados. 

- Departamento de Orient¿éión Escolar. 
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Segunda Hapa: "P.laneaci6n, programad6n y desarrollo de 

eventos". 

Actividades:· 

la; J~n;~hi;~hi~~ d~ las n~cesidad~s de actualización. 

Za. P~ane:ciill y:pro~ram~ci6~ de lo.s ~ven tos. • 

3a. Realiz'ad6ri de il'i:s event-Ós de,a¿tua1iZiic:f~11: 

Programa: "Coordinación int~ri~s'df;;aó;~{P'3i{ {i Orienf!!_ 
".:::-/(, 

ción Escolar". 

Objetivo General: "Intercambiar- ex'p'erte'ncfas '¡f¿~démitas, 
materiales y metodologías aplicadas en Orientac:Íón'1i:'cirfinst:1tu

ciones educativas que trabajan en esta áre.~, como :uri medio de -

mejorar y apoyar este servicio en nuesti'a- lnstituci6n. · 

Participantes: Departamento de Oricnt·~-~i6~' Esc:olar. 

Etapas: 

la. Visitas a las Instituciones~ 

za. Planeaci.ón y progra'níaC:i6n :,j'¡¡ e~~ntas ;< 

Primera· Etapa: ººVisit~~~~-;i~·tf~~"fit:~.;ries~;;~~~ --e··· 

Actividades•; 
':~;,'. 

';'·;/' 

la. Cómpilación de un Dir~ctorl~ J~' i~hitúd.ií'nes. 
Za. Visitas a las Inst:i tu~Í~n~E .. -·::r·· :;:;." 

3a. Informe de resultadÓs a\~:o{;~cc~k de S~~~icios Aca-

démicos. 

4 a. Acuerdos. 
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Segunda Etapai "1'.laneación Y •. Programaci.ón de Eventos". 

Actividades: , . ' ,., 

la. Elaboración d~ u~'ci.Jno~~am'¡ de' actÍ.vidad~s; 
za. DistÚbudi6n'/<i¡)~~te~tai¡e~ ,;g~rÓ~~a~tci6Ü ~{ confrnm

cias, proyecci~·~.;g~,·,.:~~iciY'~~~s~~"~Yot~~~~~iC~~n~~.~~~ ~ra.nteles, 
según el c~so;·· ····\·· >:•.', •.:+· cic;i•·:,:':.:: ··'" ·•;•·;• .,;;.:::. . ·; 

3á, · ;:pr¡:ió~'.~;· ;~v1~·.tÍ~·:':ri~i:1~cf¿~ftkf~if;m.f;riio por · lá 
.:.;:-.--"~ '-=º~:>.::"-.;._~,"~-=-,._~?"'~~~~.-: :;;::;;z:~,2:-t~;~~;;_,':S·_"',;:~-~:. ,.~; \':~-'.: ' 

colaboracÚ>n; .••' ··1.••· ··•,••: • ..... , •. , . ., .•. · • ··· · 
- -,,. - ..; ,=-. -<1: - :· :~---~·~:;_---- ::-T:··-~ 

· Proi:rama;;' 1•EY,a1u~,Ción cif!os servicios. de Orientación Ese!! 
- --..o_--,_.'.i'·.'.' __ :;.r;,: 

.. la.r. en PlantelBs";·· · 
-Fj--> - -~ 

Ob.j ed.vo · ·~eneral·: ·"Conocer la calidad de la prestación, de 

los Servicios. de Orientación Escolar por medio de los beneficios 

que r.epórtan ,los programas que se realizan en planteles, con -

alumnos y maestro~"· 

P'1rti¿ipS:~tes: 

- Departamento de OrientaciónEscolar. 

- Comisi\Ói; ~ÚJ~:~ente d~ orientadores escolares. 
_:__ - -= - --7---'f:_-o--~~-,.~~~.---:7~~~,__,_:¡,;,-:,,~.:--7::-:"i:~ 

"~·; -:._:.<::,.~:·;- ~':j:> 
.. ~'.~.'' },·~~~- -- " ... , ' ,, 

la. Disei\o del ~siS~elllá;;~~ ~;'~al~ac'i6~ de ios se.rvicios de -

Orientación Ú'í:~Í~r;:;t>< · 'f '..f '.i~ .:'· 
.::i :· i~ • .,,,, •'-¡; • ·~-: ' 

2a. · Ápi:ié:aci6n .á~1 sistemír 'de ev'~i~aC:ión en planteies. 
. . .. .,_, ... , ,.~,'";~" \~:',' .,.,;<..::· ~::..·~". r,.;}>;~ :·':- .... ~;.::· :~-.-,:.,, :· 

Prim~ra ~ta~'~: :•IJi~~no del' ~is.iem~ d~ evalÚación de los ser 
:;\'· 

vicios de Orlent~~iÓn EscoÍar•i;·• 

Etapas: 
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Actividades: 

la. Determinaci6n_ de los ·obje~ivos de la_ evaluación; 
~ < . ,.· .. ': , ..... _,,·,-~·. - ·. ·::·. - ·: 

Za. Delimitación de aspectos (i:uantitativ<l-ci:iaÚtaÚvo). 

3a. -Especificá~i6~ de hormas .)>r~éed:iiliientos. e instrumen-

tos de ev~luación~- .:•'. '.~\'.- -
- " ... 

4a. _ Elaboráci6TI. deila~\ nor111as ;_ pr~cediml¡nt!ls e instrumen-
-""-" •L --•-•---:.;,-+/:- ;:;_~_:,~-~~~~~~·' "--~\ •:-·.~:~;;;;,~ 

'. ::;-:~:'.- ' • • ··~·. .~)~';,-_-·~ -1 - <o. ~-;_:~jJ,. ____ , 
s-a. ºilla1'ó~'~i6ñ°'ci~'.-:iiri~;t.kl1ii:5?'úc:~~;{iiJ~:tróilr; 

,_,_;.; __ º ~-__ :' ::::'F .)<: · r,.,/ _·;_'5- ~ -~.-~;;.., __ :;'.,-

6a, vaiidaci6Tlide-Íosan;t~um¿iit.:f~·.:r .-.-

tos. 

·-.--,- ·.r~:-, ,,. --""'·-~ ,,..-~,,--~.,,,e. - -~·,_,,,,, ---~-~/-;! --- ;;'~' 

··.·::;,::~{::~:rt:1~*f z t~:,~t~;t~t,.c,, .. 
planteles".,-- ,., :-;_ .,·:; ·-- :-¡;_ i~'i( --::;• 

en _~ 

.. (~·' ;(i:¡~;·: ... _-~.;~ ,·· -'·'· '. ~~§;~. ;.~~::: .. ·,- : .. 
ActÍviclad~s; - !'; : -': 1• - '.:·:~ ::~ 

-. - . ,.-.-. -- '_.{-·>:--~ :'.¡/~,;-,_·~-
-. _.-.<.-~·-::,.'_~·-::~·-· :-_:: .. ~~: . ·";"U 

la. Entrevistas ~~lectfv~s;_y,:\isÚ~s'.Cle observacÚin del ser 

vicio y/o. cÓmp~?bac!i6~fd~ ~e~ÜÍ~a~~s c'~ei~imiento). 

-Za; Análi~is ~~ iJfo;~~Ú-defa'cti.;Jidades bimestrales, 

3a. Reuniories·'técriié~s· de,anaÚsis con !Os Orientadores E!J. 
:~-~-~ - .• /==:,:_-:_"_ 

co1;;~5·'ia/l:~o_ic1IK82ie>n'X;ic"tó-iiat é-c~'.~-cc'· 

113) 

4a; nJ.'abci~~¿1'~~ ~~;J~{~~triz d; resultados. 

sa. Rli¡rnr'~~ J~;.eJ~\~~'c:d~~ 
:{;:;_>·?;.- "'· -.··;.fL 

Programa~·:·pÍ~~-~;i~n-,~~--:~~·~~1~i-o·S: ~~a~6~~~os~·:.i?cpartamento de Or1entact6n Escolar. "La orlen 
tacL6n escolar en el ·.co1e910 de aachilÍercs". Programas aprobados por acuerdo del 01rectof 
Gener_~l; H~~ic_ór:,o~r._·1_»)un10· de _"~9~3, 'pp. 1•60. 



CAPITULO .4 

INVESTIGACION DE LA ORIENTACION VOCACIONAL Y PROCESO 
-- - '-·-

EDUCATIVO EN LA ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL 
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4 .1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA;;, 

La orientaci6n voc8.cioll_h1 .:-COJllO P~i:te _del proceso educa ti-

va, no proporciona 

del contexto educativo y soci_oeconómico _d_e las profesiones, ade

más las .deficiencias programáticas; .. metodológicas, etc. en un 

servicio de orientaci'ón, puede propiciar una equivocada elección 

profesional, generando inclusive cambios de carrera, bajo apro

vechamiento a¿ad~~ico, llegando:inclusive-a la-deserción. 
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4.2 HIPOTESIS. 

Existe' una asociaci6n significativa entre la falta_ de: orie!!. 

tación _ vocaei.onal y los factores que determinan-la "elección:de la 

lic·enci_atura en Trabajo Social. 
: . . 

No ·existe una asociaci6n significativa ºentre la· falta de "· 

orientación vocacional y los factores _que determinan la._elecdón 

de la licenciatura en Trabajo Social. 

Variable Independiente: 

_l.~ Otient~ci6n Vocacional. 

2.- Factor Económico. 

3.- Factot Politice. 
;,-

4. e liaCtor. soe'irl12 -

.· ·. ·:-:::, .... :.··>.'.. ':~:._:: :'.·-··_': 
V~riab,Íe ~Dep~~diente: 

. '··· ; .. 
1.- Elecc16ri' equ_ivocada _de la licenciatura en Trabajo So-

ci~l. 

2.- ·Atise"ntism6; 

4::. oe5eiéió'ri.: 

.. · :·. --<>:- ; ·. -.--
De.una pobl::iéi6n de 400 alumnos é¡ué confornmn la tot~Ú.daéi 

-de los-'alumnos· que cursan el 4o. •semestr¿ de :ia-- Íicehciatura de 

Trabajo Social generaci6n 19S!l-19~3 (en iia ~scuela :Nacional de 

Trabajo Social)'. Se el'.igiéJ ~na mu~stra d{9{~lum~os'. de manera 
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proporcional, distribuidos en los 8 .. grupos que conformán los tres 

turn·os, apli~a~do un promedio ;cie 11 cuesdon'a~ios:· por grupo de 

:·:··:.;;Iii; ;;i~it~,!L~1;,:ti,'!,.",,~,. 
:. ._., .. , - , ' ,'.- ;·::.~, _.-··:·::;(~~:-';~~'.;·:--.· !: .. ,,:~·;;~~;~; ;-'~- ' ~-~-''.:i ' :',::~ :· '· -_. :·_· .. ·-~: ·'' -.-<--_· - .·'.;·. , 
;,·;·:._ . ./:~'.·,:· ·::.'; _ _.·.·, ,),_'_; ;;-:?f:<:~~: '·· .:;·_.¿,::: 

··•.La:,metodálogi~·ii /~~¡u¡·rLs;{r.á ;tn estudio .~rei.i.minar, basado 
,_._ -.-. "' - " 

en l.~ t5~ZP~.cí~~~4~M{A~til',~~-~~~~~ll~~ ~~~; ~~,i_o~o~ .• ~"u; s_e • oc:upa;rán 

para realizar la i~~es't.fiac'ió!l•:Sérán, Ja d9,cuni.,,ntal y .de·. campo. 

Las téc-n}~!~ (ir1S'frlííil~ii.i05 qúe ,se 

· rn§tr~~~~t:8ts% .;;7,cL •. 
- C~es1:ion~~i~ pa~~ los alumnos de la Escuela Nacional de 

:·i· ::-:-:-_·,:,>".:'.'' 
Trabaj o·-.socia:l ;.,··er tipo de preguntas que se utilizarán serán ce-

rradas y•para complementar. 

- Jifchas de trabajo. 

- Fichás bibliográficas. 

- Fichas de resumen. 

- Memorias. 

- Revistas. 

- Y folletos. 

Técnicas, 

- Entrevist·a (a través de' la aplicaci6n del cuestionario). 

- Observación directa. 



100% SEXO 

93.5 

6.5 

A B 
l.- ¿SEXO DEL ENTREVISTADO? 

A) 6 hombres. 

B) 87 mujeres. 

En cuanto.al sexo, se encontró que el 93.5% de los alumnos entr~ 

vistados riian del sexo femenino y el 6.5% restante masculino. 

Por_lo_anterior se ~uede deducir que la carrera ~s catalogada co 

·mo una .. pro.fesión propia de mujeres; aunque en la realidad ambos 

sexos tienen la capacidad de ejercer la misma. 



100 º/o EDAD 

51 

43 

4.3 1.1 1 

A B e o 
2.- ¿Edad del entrevistado? 

A) De 17 a 20 años, 40 alumnos. 

B) De 21 a 24 ai\os, 48 alumnos. 

C)- De- 2 5 -a --2 8 -años, alumnos. 

D) Mayores 'd!' 29 .. _años,, 1 al'!mno. 

El 51.6\ oscilan' entre· los 21 a 24 años, un 43\ tienen de entre 
'·-·· 

17 a_' 20 ~i\os, un,4.3% ei:tr_'l 2S a 2,8 años y .sólo un 1.1\ son ma

yores d~ 29 ;~i\Ós·, 1~ a~~erí~r 111uestra que la población que cur

sa esta generación é'n su mayo~ía no Üenen más de 25 ai16s. 



100 °/o ESCUELA DE PROCEDENCIA 

25.8 26.9 
19.4 21.5 

6.5 

A B e o E 
3.- ¿Escuela en la que cursó sus estudios de bachillerato? 

A) 24 alumnos de la Escuela Nacional Preparatoria. (ENP) 

B) 25 alumnos del Colegio de Ciencias y Humanidades. (CCH) 
C) 6 alumnos de la Preparatoria Popular. (PP) 
D) 18 alumnos del Colegio de Bachilleres. (CB) 
E) 20 alumnos de otras escuelas. 

Con lo que respecta a la Escuela de procedencia, se encontró que 
el 26.7% eran alumnos del CCH, el 25.8% de la ENP, el 19.4% del 
CB, un 6.5\ de la PP y un 21.5% provienen de otra~ escuelas. Lo 
que indica que por lo menos la mitad de la población provienen -

de escuelas con pase automático a la UNAM. 



100 'O/o RECiBIO O. V. EN BACHILLERATO 

68.8 

14 15.1 

1 22 
A B e o 

4.- ¿Durante sus estudios de bachillerato, recibió usted orien-

tación vocacional? 

A) Ampliame-nte-13 --a1umno5' 

B) Superficialmente 64, alumnos. . ·. . 

C) Ninguna orientadóp _ 1.4 a himnos, 

D) Otra respuesta :_z, alumn?S. 

En relación a la cirúÍí·t~C:t'ón vocacional recibida durante sus es 

tudios de bach{ll~raio¡ ie encontróque un 68.8% la recibió de 
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manera superficial, un 15.1% contcistaion no,habcr recibido nin

gún tipo de orientaci6ri,vocacional, un 14% si la ~ecibieron am

pliamente y el 2.2% restante afirm6 recibirla poi otros medios; 

por lo que se puede deducir que en general, la orientaci6n voc~ 

cional proporcionada durante el bachillerato no se da satisfac

toriamente o no cumple, con sus funcio,nes como tal. esto porque 

como ya se sei\d6, son, tres cuartas partes las que afirmaron que 

la orientaci6n vocacional recibida fue,superficijl o en su caso 

nula'. 



100 °/o DE QUE TIPO 

39.8 

15.1 
19.4 

A 8 

5.- ¿De qué tipo fue? 

A) Por vía de un maestro, 18 alumnos. 

B) Orientación Vocacional en grupo, 37 alumnos~'· 

C) Orientación Vocacional I.ndividual, 4 alumnos. 

O) Por ambas ov (en Grupo e Indivldual),. 15 alumnos. 

E) Por otros· me'dros;· 9 :alumnos.: 

F) Sin d~ta/ 10; alumnos~ 
,'-' . . ':< ··.· , '· ' 

El tipo de orientndón vocacioñal recibida durante el bachi J L 



rato mostró que un 39.8\ la recibió en grupo,-un 19.4% fue 

vía de un maestro, el 4. 3% recibió -ori~ntaci6~ individual )' 
. -. :._ 

por 

un 

9. 7% recibió orientación vocacional. p~r o'tros'jmedios, lá cunl 
,· .-> 

prueba de un modo evidente que el .. tipo: de -ori~nhci6n recibida 

durante el bachillerato, no correspo~de ::¡-.las :necesidades de los 

alumnos, puesto que la orienta_ci6n· v~~~Ú~nal·, no ·sólo se debe 

hacer a nivel grupál, sino_'tambiéri dé __ manera proporcional indi-
'i ~ : < ' -. ' ' . 

vidualmente, ya que es a e_ste __ niv_el en el que se realiza la eleE_ 

ción de la carrera pr~fes:iC>na'i- a elegir,: y esta si tuaci6n mues

tra que tan s6io a 1.1f1''4;n-Ú;:al~m~ci~ reciben atención indivi-

dual. 



100 ºlo UTILIDAD DE. LA O.V RECIBIDA 

50.5 

30.1 

12.9 

6.5 
1 

A B e o 
6.- ¿En qué grado de utilidad le sirvió la orientación ofrecida? 

A) Les fue de gran utilidad, a 28 alumnos. 

B) Les fue de poca utilidad, a 47 alumnos. 

cr fie-iifoguna utilidad~ ·a~~'.2-a1'.u1nn()s .<

Dl .Sin dato;.6 ~lum~~s •.... ·.•.·.:_".••_ •. · .. _• .. ••.· /(_}_ •••. 
',, ... :,"_:,, -:·: . 

Un SO.S\. de los alumnos ~eñ~lnron ~ue les fue de poca Utilidad 
. . 

la orientación voca.ciorial recibida, un 12.9\ a los cuales no e 
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les fue útil, y sólo un 30¡Ú s'~ñalaro~ que les fue de gran ut,i 

lidad, lo cual quiere decir'. que la escasa información sobre -

orientación vocacional, no cuen'ta como elemento esencial duran

te la elección de la carrera, aunque existen otros elementos que 

también son determinantes, como veremos más adelante. 



100 O/o MEDIOS POR LOS QUE DESCUBRID SU VOCACION 

76.3 

10.8 11.8 

1.1 

A B e D 

7.- ¿Por qué medios descubrió su vocación y capacidades indivi-

duales? 

A) Por v ia de un examen ps icométrico ·~'fa_ft;luti~os :,; 
B) Se lo, dij eren sus amigos, l ,alumno_. ,; 

C) L~s identificó por si solo; i71iiu~Kris;:: 
D) Lo descubrieron por otros medios, 1,1 ~Í~mdos. 

:·;··. ·.:,.: 

En relación ,a los medios prir ios '¿'~a les e'!, alumno descubrió su 

vocación y capacidades· individuales, se encontró que un 76. 3\, 
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los descubrieron por si mismo, un:l0.8% los desctibri6 a través 

de examen psicométiico ~ ~l' 1.;H ·por medio de sus. amigos, y un 

11. 8\ lo descubri6 por.otros ·ínedios ;_ . lo anterior viene ·a mas-
.. _,, 

trar que los alumnos. no· ··,s.011 auxiliados por los orientadores, 
'•'· en el descubrimiento ·de sus capácidades, y aunque no es sino 

' .. · .. ' .. ·.·.· . ,;. 

el alumno quiell las pose~, es indispensable que un orientador 

lo asesore y guie para un adecuado diagn6stico de sus capacid! 

des y de su vocaci6n, ya que en un momento dado el propio alu~ 

no puede confundirse, y como lo anterior muestra de manera ge-

neral que más de las tres cuartas partes de los alumnos no son 

asesorados en la búsqueda de dicha vocaci6n. 



100 ºlo ORDEN JERARQUICO DE CARRERAS A ESTUDIAR la OPCION 

~7 

me 
5.4 6.5 

A B C O E F G H 
B.- ¿Cite en orden jerárquico las carreras que usted seleccionó 

como opciones de estudios profesionales? 

A) La carrera de Derecho, 10 alumnos. 

B) Contaduría, 6 alumnos. 

C) Medicina, 1 alumno. 

D) Ingeniería, 1 alumno. 

E) Pedagogía, 5 alumnos. 

F) Trabajo Social, 63 alumnos. 
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G) Psicol6gia, l~alumno~ 

H) Otra• carretas, 6.alumnós. 

Con l.o que respecta al orden jerárquico de .carreras a estudiar a 

nivel profesional, se descubrió. que co~o 
0

primera opción, Un 67.H 

seleccionó Trabajo Social; u~ 10.8,% Derecho, un 6.5\~Contaduria 

y un 5. 4\ Pedagogia, los re~t¡nte~}an de~de (Medkiiia, Inge~i~ · 
ría, Psicología y otras). E~ c~·an{~: a Ía s~gJfi'cla''opcí.'i\n; la fo-

. '.:' . ·. ; '' ~ .. . :~:. . i: . .: - . : . -: - : 

vesÜgación revel6que .~l ZZ.~\~se~eccionó' Tr.abajo Social, el 

Z0.4\ Derecho, el 19.4\ P~i~ologÍ.a/~J.12.!Í\ dtr~~ ca~reras, el 

11.si Pedagogía·;. i~·s-c:Í;~Asv.iil cles'de.(MecliCiii'a, fogerlieria; co!! 

- .taduriac··~·oi;-asi'.: >.Y como terc.era opción, el .ZZ.6\ son otras ca-
, . ~-: '. '. :: ·:.-.<- ·_->''-_ -.:· ·."-- ·, 

rieras (muy•,_variadas) 0 :iel ú.Ú es Psicología, el .12.9% en Der~ 
cho;i~[·~:sl'l';~ba)~ so2ial, 1:;1% Medicina y Contaduría, y algo 
•, .. -·: ;:. ,-'-,-

importante .~s- _q~e un- 29\ aparece sin dato, lo anterior demues-

tra d~m~nera general .é¡úe las carreras más solicitailas son en 

orden de importancia: Trabajo Social, Derecho; Psicología, Con

taduria y ·Pedagogía entre otras, lo cual comparado con la inve~ 

tigación :•Perfil de ingreso de los alumnos de la Escuela Nacio 

nal de Trabajo Social, generación 1989-1993" a cargo de la Mae~ 

tra Nedelia Antiga T. del Departamento de Investigación de la 
--------- -

ENTS-UNAM, manifestó un cierto cambio en lil 'info·rmación, ya que 

si contrastamos los dato5 obtenidos, se puede encontrar· que en 
'• .· 

la investigación "Perfil de ingreso .•. " las· Ca'rrcras a estudiar 

eran en primera instancia la carrera 'dé Dere~ha- y: no. Trabaj_o S.2_ 

cial, lo cual puede ser a consecuencia_, ~ite ~~i~~}- fn'~'~stigaC::ión 
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se llevó a i:abo 'cuando los alumnos cursaban el ler~ semestre -- y 

la informa~i~~ en elte ;~pec
0

to ~onside~o eia más iálida en este 

aspecto,'ya·~~iie;,aum¡he la ÍnvesÚgaci6n de_ este ~r~bi}o de te-

sis/~e ~eiih~i'; ¿~ 'ia misma generaci6~, la_ inf~r~~~ii~ Óbt~rilda • 

se l{~vla.~ab~ cuanÚ éstos cursaban <;~ \~; 'iem!~~~~! lo cual 

pudi~rai i.n<lÍcar que a estas a_lturas, su for~~':<lc'fpéiisar't;n cua!! 

_to a_ k carrera-_ de Trabajo -Social cambió; ~adl~ai~~~~;-; ·; quiz&s 

es¡én ~¡.;~ Íderitificados con la_. carrerk q~~ eril~~i:~iJi~1h"\, lo 'que 
_- .. " ·.~- ··/.. ,' - -_·,~·::-- ~<;';-:._• ";:·_:¡._ -_-i_~~: 

res';tú1{ 16g'ié:o~ pero lo cuaLno_ quiere décfr~qúe 10~- alumnos se 
·'-': • .-:->'.e·""=-::.._ -- -- ·.·.' ,·,,; 

sientan identificados completamente c~n'}87c~rf~ciáJl"c;-qtie teri· 

gan en su totalidad ~as cuaÜdades, talÓres'y aptitude~ que se 

requieren ¡iara desempeñar adecua¡l_aménte _é-stÍi·; y por consiguien

te desarrollarse profesionalmente. 



100 °/o PORQUE ESTA EN TRABAJO SOCIAL 

75.3 

17. 2 

3.2 1.1 3.2 
1 

A B e o E 

9.- ¿Por qué situación estudia la licenciatura de Trabajo Social? 

A) Es la carrera que elegí, 70 alumnos. 

BJ Los mandó -la computad_o_ra_, ~3 .alumnos. 

C) No hay cupo en la carrer~ qti~ dese~ba cÚ;:sa~I';-í6 alumnos. -

D) Es una carrer~ e¿gnÓrnic~~~JÍ~j, ~.¿cesi~le, 1 alumno. 

E) Por otra Si tuaci;~~;.,'.3 a~'~;d~~; < 
·;o·•·;. 

,, ~;:' ·: ,,· ·. >:·};~'. 

Un 75.3Í e~~r~s6 qud e~tá en TiabaJ-o Social, porque fue la ca-
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rrera que eligieron, un 17, Z\ .la. estudia·; porque. la ··é~rrera ele~ 

gida está saturada (no hay cupó) ,5un ~3.2% :seftalóoque.lOs mandó 

la computadora, el 1.1\ ia esfud{~ porque e¿onómitamente es-ac

cesible y el restante •3.2\ expresó qu.e está por otras sÜ~ácio-. 

nes, lo cual corresponde con los datos dé cat~ét:·~s. a estudiar a 

nivel profesional en est~ tra.bajo de tesis. 



100 ºlo CONOCE LAS CONDICIONES DE MERCADO DE T.S. 

ó 6.7 

30.1 

1.1 2.2 

A 8 e D 

10.- ¿Conoce cuáles son las condiciones del mercado, el campo de 

acción de Trabajo Social, el ingreso profesional, la deman-

da, etc.? 

AJ Las conoce ampliamente, 28 alumnos. . . . 

B) Tienen poca inforniaCiÍln, 62 alumnos. 

C) Lo desconocen, 1 alumno. 

D) Otro, 2 alumnos~ 

En relación a la i.nfÓrmación 'que:.tié'nen con respecto al mercado 
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de trab!Íjó; .ei cniiÍ¡io d~ a~i:i6ri, el ingresó 1 la demanda y demás 

elementos con ~~sp~~tc?·~ T~ab~j o Social, los resultado; son los 

-sigllientes: ·:--e(:.~:66 ~:7~i:· e:<'pTC$ai-on t~ner poca i.rifo·~m~·c¡:6·n.-~:: s·610 un 

30 .1\ lo? cerio~~ "ii'mpÚaÍnente, 'el l. H lo desé:onoée {e{ Z.Z\ mai:. 

có ótrn.''si(ua~{6'nj:}o~ anterior muestra que no se: tiene Ja in fo,! 

mación it'e~~sa!'ii C:~~ r'es¡l~cto a la carr:ra, lo cuat expone dé. 

antemano no se,"da 'información profesi?gráfica y. que -~o; lo tan" 

to, entran a estudiar una ,carrera de ia'C:ual.'no' tien~n informa 

ción, lo cu~·l ;~percute en ia problemátÜ:a abordada. 



100 °/o COMO SE ENTERO 

57 

19.4 
12.9 

7. 5 
3.2 

A B e o E 

11.- ¿C6mo se enteró de lo anterior? 

A) A través de los maestros, 53 alumnos. 

B) De sus amigos, 7 alumnos. 

C) Medios masivos de comunicaci6n, 18 alumnos. 

O) Por la guía de. carreras de la UNAMy/o medios impresos, 12 

alumnos, 
... . ;• '-• ,, 

E) Por otros m~di~¡, 3 altimn6.s. 
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La poca información que traen.consigo, el 57\ seftaló que lo· ob

tuvo via maestro; .. 'uni9.4\ fue a .través de los medios masivos de 

comunicaciÓn, un 'í:2. 9\"·sefialó haberlo obtenido a través de lcis 

impresos qu.e ~if~~~e •l;a UNMt/ un 7. S\ se enteró por sus amigos, 

y un 3.zt:~:eñ~~·arg~q~e fue p~r otros medios. 



VALORES Y APTITUDES DE TRABAJO SOCIAL 

~52.7 -
41.9 
,_ 38·7 36.6 36.6 

29 29 

10 10 10 8 10 g 9 8 
A 8 e o E F G H 

12.- De la siguiente lista de valores y aptitudes de la fo~ma

ción profesional del Trabajador Social, otorgue una-califi

cación en la escala de 1 a 10, - a aquéllas que_ cons_id_.,nunás -

importan tes. 

A) Vocación de servicio y sentido de compromiso sbcfli1; ~n 55;9\ 
', ·' ," . > .. 

otorgó la califi_caci6n de 10, siendo éste _el -porcentaje _más 

alto. 

B) Respeto por _la ~rivatidid en el seguimiento de casos! grupos 

o en comunidad, un 52.7\ otorgó también una calificación- de 



228 

10, pero ~l porcentafe es menor<en· comparación con la la. 

C) Confiar en· las capacidades de la. gente pari afrontar su pro

bl~mltica, un.41.9% otorgó una calificación de.10. 

D) Poseer y desarrollar un sentido de responsabilidad profesio

nal, el 38.7% que es el porcentaje que sigue en forma descen

dente, le otorgaron una calificación de 8. 

E) Habilidad para motivar a la gente, un 36.6%, los alumnos le 

otorgaron una calificación de 10. 

F) Facilidad de palabra, tambiln un 36.61 igual al anterior en 

porcentaje, sólo que a ésta le otorgaron una calificación de 9. 

G) Madurez emocional, un 291 le otorgó la calificación de 9. 

H) Desarrollar capacidades de liderazgo, un 29%, los alumnos le 

dieron la calificación de s. Lo anterior muestra que los alu~ 

nos a este nivel tienen ya una visión más amplia de estos as

pectos que se manejan en Trabajo Social, pero que lo más in

dicado hubiese sido, que aquellos alumnos a los que en reali 

dad les interesaba la carrera, hubieran tenido conocimiento 

de lstos antes de que tomaran la decisión. y elegir la carre

ra. Esto, porque desde un principico tendrían en consideración 

cuáles serán algunos de los valores y aptitudes que desarro

llarán durante su ejercicio profesional como trabajadores so

ciales, y no a mitad de i~ c:·arr.era;·donde quizás a algunos no 

les sc<J de su entera satis,f_acción, o en su caso, ni siquiera 

tengan la capacidad, habilidades o destrezas para desarrollar 

dichos aspectos, lo cual resultaría perjudicial tanto para el 

desarrollo d~ la profesión, como de la propia satisfacción y 

aspiraciones del alumno. 



100 º/o JERARQUIZAR FUNCIONES DE T. S. 

38.7 

28 
23.7 

19.4 19.4 

A B e o E F G H J 
13.- Del siguiente listado de funciones que desempeña el Trabaj_!!_ 

dor Social, jerarquice en orden de importancia, las que con 

sidere de mayor trascendencia, (tomando al númer.P.1 como la 

más al ta, 2, 3 ..... sucesiyam.eri.te .en .. impor.ta.ncia); ·-· 

En relación a las funciones y actividad.es que desempeña el trab!!_ 

jador social, •los• alumnos jerarquizaron. cada· una de las 10 opci.9_ 

nes que se les· proporcionó en el cuestionario, quedando de acue.!. 

do a los porcentajes· m&s altos en cada·~na de las posiciones de 

la siguiente manera: 



230 

A la posición número 1, le otorgaron .la let;a (A); .áses:cira1'c1.: in

dividuos, grupos u organizaciones : que' buscan !alt·~'rn:í\iva·s pa;a 

satisfacer sus necesidades sociales básicas,· 'son' u~•'· ist>siendo 

ésté el porcentaje más alto· en esta posi;i:ón'( · -

En la segunda posición con un 19.4% co'rre'~po~·Jú:c<¿ 'i:a;:1~ira:·(H) · 
~ue es la evaliiacióri. ·~ i/.;'( >;. ?f 
En la tercera,p~s ieión con un.14% aparece la .1etra;c%'.{~1 .de si 

. , ,.-. , .. ,.__ i:"' . 

. rrolla; programas 2~m~~ai~.s. Jara el mejo~am'i.ent'o' tiéilB':cafidad 
- - - '· - ·-.:-,- - :.:::_,..;,-= - -."~- -· --~- _¡-,.: .:,:~y· 

de o,~-i."la~< ·,..· .. '. --~'~,~c,:~~3:: ·-. -,.· 

Eri Ía c~ar~: ~osiCión correspondió a la letr~\-z/ i1e~L ·:: ca" 
~ -· _.c:.~:L-~ ,:.:~'.':.'. -~ ·".~.:~--- _ '-. ·. - . , · -'. . . -:.:,;··'.;·.= .-'.~'{· =_ !/ ~:~{:-: "'".;'~h':'' __ l_,>c~: · .. · -

- bo '·actividai:les administrativas directamente.relácion'adas·,con sus' 
-<'.;LJ - - -~· • ---=."' -- •· 

l~ c~al aparece con un 19.4\ qu~ és elCpot2enÚj~~ más 

alto de esta posición. '.;{ ;,:il, 
::.~.-' .-·.:~;:;:::.'.: ~~;;/-'. ·i.1>; 

El ._quinto lugar correspondió a' la let~a •,(B) c6ri~~~:,~&· 4\}: que es 

la prestación de 'servicios sóciáíe~,;:~s~.~c~~{~:~.~.~~i~·~ ~~;~e1i.<:i~n 
a los ¿iúdadancis.' .· .• ~·;¡ ·:~!¿; ~~~: : , ,, · ,,,, , 
En la·, sexta. posic.ión~?e3~nc.~~nJ~~;lj~,~>~~~~~~::t~;~,~~;~eir~'{(~)\ 
que es lartar'e~ :·a~.·_ gesto,r .. como;dntermeCl1ar10· ·entre;,·1os:-usuar1os 

:~':: ·:::::~;r:;!{;;.;';~0Hi:f l~~jl~ltl0~t~,~', :&; · 
promocionar. proces~;;': d~.'. camb.ió';y·interv,in,~~ndo ·para.·cr.ear• con-

diciones f~v~~a~'ie~i;~~';:j ~i:~~~3~~~~~{~~{~ de l_;·; c?~~Ú¿i~nes de 
·~ .. :.¿; . ~· '•· ---~ --.: .. ·.-.:;:.¿(·: : >:f~ -. ':' .. 

::d:~tavo lugar ;~e·~dcir~~spond¡:ó a ia L:rcJ). JL§~n ,38. 7%, 

estimular la creación de nuevas formas de\larl:ici~aC:ión .social. 

· tiiieas·-~ 
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y 

(E), con el 17 .• Z\ y 16;H ~esp'ecÚ:va~ente y que es el informar 

y canalizar. acerca de,ios'recli~sos in~tit~cionales disponibles; 
"....::-· 

y el disei\ar y real.i af)ll;Ves,tig~ciones aplicadas a las necesi

dades ci proble111as so iales; 



100 °/o ENP RECIBIO O.V. EN EL BACHILLERATO 

58.3 

25 

16.7 

A 8 e 

Escuela Nacional Preparatoria. 

Durante sus estudios de bachillerato, redbió usted orientación 

vocacional. 

A) Ampliamente, 4 alumnos; 

B) Superficialmente, ·r4 ·alumnos. 

C) Ninguna, 6 alumnos. 



100 °/o ENP DE QUE TI PO 

41.7 

25 

12.5 
16.7 

4.2 

A 8 e o E 

Escuela Nacional Preparatoria. 

De qué t ípó fue •. · 

A) Por via de.un maestro, 3 alumnos. 

B) Clasces :de· ó.tientación en grupo, 10 alumnos. 

C) Ambás (orierit3¿Í.6n en grupo e. individual), .4 alumnos. 

D) Por.ufros ~ed{Ú}\ a{¿m~~. 
E) Sin· dato, 6 alumnos •.. 



100 °/o ENP UTILIDAD DE LA"o.v. RECIBIDA 

33.'3 
29.2 

20.8 
16.7 

A B e o 

Escuela Nacional Preparatoria. 

En qué grado de utilidad le sirvió la orientación ofrecida. 

A) Fue de gran utilidad, 7 alumnos. 

B) De poca utilidad, 8 alumnos. 

C) Sin ninguna utilidad, S alumnos. 

D) Sin dato, 4 alumnos. 



100 °/o ENP MEDIOS POR LOS QUE DESCUBRIO Sll VOCACION 

87. 5 

8.3 
4.2 

B e 

Escuela Nacional Preparatoria. 

Porqué medios descubri6 su vocación y capacidades individuales. 

A) Por via· de un examen -ps iCométrico, -z alumnos. 

B) Los identif_icaron por sí ~iSmo', Zl alumnos. 

C) Por otros .medi~s,: l. alumno. 



236 

ESCUELA NACIONAL PREPARATORIA. 

Dentro de la Escuela Nacionai Preparatoriai se-obtuvieron 
--· - . 

los siguientes resultados: Ei 58. 3\ de lcis alu~ll6s contesti que 

recibieron orientación vocacional de ma~era supÓrÚcia_~. el 2s\ 

expresó no haber recibido_ n ii:tgún_ ti;o d~-- o+ient'abtó~ r~sól;, un 

16. 7\ la recibió ampliamente~ En relación ai t:f'~o:~e Cl~~ent~ción 
recibida,.el.41.7_% ~~pre~ó 'lll.e fue e~-;i~;~, ;;; 2~\;~~;~;c#~e·s~ó 

·,-'-';'.~~-::¿_·.:_;:e~~;:·, ' ."-=_:-

un 16. 7\ manifest6 qÍle l~ reciÚó tanto'~grti~al como_ de ma1ierÍI ~ 

indiv¡du~i. ~J.-1;:s\~fue'¡,i,~' vía maestro, y un· 4 .2\ contestó•que 

fue -ppr ~i:r;;~~me:c1+il~! ~~~-1() qu~- respei:ia a la. uti~idad · - ~~lia 
orientaciól-i ';~~ii;ici~; s:· en¿C>:~:~ ~~e C1 33. 3% cci1~~'ests que )t;;,· 
de poca•utilf~ad, el 29~2\ que fue de gran utilidici,;'~120.s\.-
que nci les propo;cionó ninguna utilidad y _un 16. i\:a;~reci V1n 

información. Finalmente, en cuanto a los mediÜs p~:; i.~.s'.~(i~_;de~ 
cubri6 su vocaci6n, se encontró que- un :s1·~'5\~).:9s-~d~-~t~·~i·jº6 ~,:~P9r 

.:, 

si mismo, un 8. 3\ fue a través de un examen ~'.sico~étric<Í•. y - ~n 
4.2% los descubrió por otros medios. 



100 % CCH RECIBID O.V. EN EL BACHILLERATO 

76 

16 

4 4 
1 

A B e o 

Colegio de Ciencias y Humanidades. 

Durante sus estudios de bachillerato, recibió usted orientación 

vocacional; 

A) Ampliamente, 1 alumno. 

B) Superficial~ente, 19 ~lumnos. 

C) Ninguna, 4 alumnos,. 

D) Otra, 1 alumno. 



100 °/o CCH DE. QUE Tl PO 

28 
2lt 

16 16 

4 

A B e o E F 

Colegio de Ciencias y Human ida des. 

De qué tipo. 

A) Por vía de ·un· maestro, 4 ·a.lumno_s•~· 

B) Clases de orientación en. grupR. ]; ... a.l~mnos. 

c¡ Orientación iricÚviduai; 4 ·á1uln~ó.s. 
D) Ambas (orienta~~éi~

1

1c~'.:GrÜpo {'r~~'ividual), 3 alumnos. 

E) Por. otros ~~<Íi'.Ós ,!!(, ~lhmii'os. 
F) Sin da fo, l aitiririo~ 



100 °/o CCH UTILIDAD DE LA O. V. RECIBIDA 

64 

28 

8 

A B e 
Colegio de Ciencias y Humanidades. 

-En qué -grado- de ütTlida·(I le- sirvió la orientación ofrecida. 

A) Fue de gran ~Ül id ad, 7 alúmrios. 

B) De poca utiHdadi·fi6 alumnos; 

C) De ninguna utilidad, :z aiúmrios. 



100 °/o CCH MEDIOS POR LOS.QUE DESCUBRID SU VOCACION 

76 

12 12 

A B e 
Colegio de Ciencias y Humanidades. 

Por qué medios descubrió su vocación y capnci.dades individuales. 

A) Por vía de un examen psicométrico, 3 alumnos. 

B) Los identificó por si mismo, 19 alumnos. 

C) Por otrcis medios, 3 alumnos. 
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COLEGIO DE CIENCIAS Y llUMANIDADES. 

En el Colegio ~de C{encias y Humanidades se encontraron los 

siguientes result.ados:•_El ·76\ de los alumnos contestó que reci

bierón orientación vocacionál: de manera superficial, un 16\ no 

recibió ningún tipo de orientación, sólo un 4% la recibió am-

pliamente )' el restante 4\ aparece sin información. En-relación' 

al tipo de orientacióri recibida: un 28\ contestó que fue por -

otros medios, el 16\ la recibió vía maestro, al igual que otro 

16\ contestó que recibió orientación individual, un HLrécibió · 

orientación vocacional tanto grupal como iridÍ.yidua{;,-y et 4% re~ 
tante aparece sin datos. En lo que respe~~a i1 !\rad~ de. utili-

dad recibida' un 64% 'contestó¡ que les· fue de:·'~º{ª uÜfidad, . un 

m que les fue de grán titili~ad; 'rJTI ~r c¡ue; ~Íl~iei p;bp~rclo~ 
los ~-~di~.s por los nó ninguna utilidad. Por (Íl Úmo/eii r~la~lón 'a 

~ -. "-·- - ----•--_':e-__ • '._'>.; •. -_,,__ -:~':_::,· _'_>>;{,_:• ¡>_'.e" ·é~ '..; ·.-•:' •• , .,,_ : "Cé• ·' 

que descubrió su. yocaÚóríf se~enccmt~ó <!tié el 16% l~s .~esctibrió 
por si mismo, ~n izi;iue;á t~;{~~~· d~ ~xá~enes psico~ét;icos, y 

otros ~lZLlos)_des¿~;,;·{¿ ~br ii~ici~ rr{.idio~: 
,.-.--o_-o--O--;·""=-;-~-=--c---O:-·-· -·-

,=.-'"'·e·'-



100 º/o PP RECIBIO O.V. EN EL BACHILLERATO 

A 

Preparatoria Popular. 

Durante sus estudios de bachillerato, recibió usted orientación 

vocaciona 1. 

A) Superficialmente,"6 ~Íumnos. 



100 ºlo 

A 

Preparatoria Popular. 

De qué tipo fue, 

PP DE QUE TI PO 

66.7 

-- 16.7 

B e 

·Ar· Poi vía ___ de- mi- maestro, 1 alumno; 

B) Clases de,or.ientación en grupo, 4 alumnos. 

C) Ambas (orientación en grupo e in-di vidual), 1 alumno. 



100 °/o PP UTILIDAD DE LA O.V. RECIBIDA 

A 

Preparatoria Popular. 

En qué grado de utilidad le sirvió la orientación ofrecida. 

A) Fue de poca utilidad, 6 alumnos. 



100 °/o PP ~1EDIOS POR LOS QUE DESCUBRIO SU VOCACION 

33.3 33.3 

16.7 16.7 

A B e o 
Preparatoria Popular. 

Por qué medios descubrió su vocación y capacidades individuales. 

A) Por vía de un examen psicométrico, 1 alumno. 

B) Se lo dijeron sus .amigos, .z alumnos. 

C) Los ideritifi.có ~or:si:~isll1o; Z alumnos. 
:. ':··, ·'.·· 

D) Por otros medios, .1 alumno. 
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PREPARATORIA POPULAR. 

En, la Preparatoria Popular se encontró: Que el 100\ recibió 

orientación vocacional, pero de manera superficial (aunque cabe 

señalar que tan sólo fueron 6 alumnos los encuestados). En cuan

to al tipo de orientación recibida se descubrió que un 66,7\ fue 

en grupo, el 16.7\ fue por vía maestro, y el 16.6\ restante reci 

bió orientación vocacional individualmente. En lo que respecta a 

la utilidad de la orientación vocacional recibida, el 100\ coin

cidió en que les fue de poca utilidad. En relación a los medios 

por los que descubrieron su vocación y capacidades individuales, 

un 33.3\ señaló que fue a través de sus amigos, otro 33,3\ la de~ 

cubrieron por sí mismos, el 16.7\ los descubri6,por medio de ex! 

menes psicométricos, y el 16.il restante señaló que fue por otros 

medios. 



100 °/o CB RECIBIO O. V, EN EL BACHILLERATO 

Colegio de Bachilleres. 

Durante sus estudios ~e bachillerato, recibió usted orientación 

vocacional. 

A) SupcrficiÚmente, 18 'alumnos. 



100 % 

11.1 

A 

Colegio de Bachilleres. 

De qué tipo. 

CB DE QUE TIPO 

77. 8 

B 

A} Por vía de un maestro, 2 alumnos. 

11.1 

e 

B} Clases de orientación en grupo, 14 alumnos. 

C} Oriéntación individual, Z alumnos. 



100 O/o 

88.9 

CB UTILIDAD DE LA O.V. RECIBIDA 

11.1 

A B 

Colegio de Bachilleres. 

En qué_grado_de utilidad le sirvió la orientación ofrecida. 

A) De poca utilidad,· 16 alumnos. 

B) Sin dato,. 2 alumnos. 



100 °/o C.B. UTILIDAD DE LA O.V. RECIBIDA 
MEDIOS POR LOS QUE DESCUBRID 

55.6 

222 

11.1 11.1 

1 1 

A B e o 
Colegio de Bachilleres. 

Por qué medfos descubi'i6 su vocación y capacidades individual• 

A) Por .via de ún eicamen ps.icométrico, 4 alumnos. 

B) Se lo dijer'o~ sús:~migos, 10 alumnos. 

C) Los ide;'fúJc~l~<>r.'~1.:~~is~ti, .Z.alumnos. 

Dl Sin. dato, i' ~i'U'innós\ 
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COLEGIO DE BACHILLERES.· 

'' ;.c. 

En el cri1egio d~ li~éhil1er.,s,se revelaron los siguientes 

resulta dos: Él lÓOt-"m~ni.fesÚ que r~cibieron 'órientación vaca-
. ~} '<- ,,·.,;::. 

cional, sólo"que' fu~c'.superÜciaiinen'te: '~- EÚ 77, 8 \ se11aló que la 

orientación recfbid;r:;: i&~' ;~_!gr~íí~".:ünt!i;h elépresó que fue a 
.· ,\,, · .. '.::- -:.'.::~:;, _:;_;;.~~~-.o~:t·: :>. < ... '. 

través de un maestró'r$~ p,+t~réf~ante;,:·}~ ,t~dbi6 de manera 

individual. ·. E11:i<J qu~~~fsp~¡~t.~,·;i\,~,t~-~~~(fLií-~~1,)-~~~. dé la. orien-

tación recibi_da;,.el:_ás :9t indicó c¡ue<flie dt? poca 'utilidad, y un 
--~-'~ -, : ,·.-- -:~~---· -: ~-~~~:~ '>:~~~::;-:~~.::-:~1-.~,~~2~~~~~-E -~~~~~,~ .. -:-;:~ ----,f:~~~: ·-:-·: .. ~ --~-· - ; ;_-

11. 1% aparece sin ninguna infÓrmacfóri. fFinalmcri te:;· en lo que se ,_ ·' ·"· .,_-_ ..... -·· --~-' - · ·- ·-'.r' · --.;·.-- -·-··--_- ·t,·:,· --,- .. , .. 

refiere. a los medirispor Í~s 'c~ale~''de~éub:ri6~¡~_u ;Vocación y ;ca -

pacicl~des, ~l. ss';6\éon1:ést6 ~~e-:~~:·¡~¡-diJ~roJÍ":s11;{a~~g?:t ··~un 
22.2\ lo descubrieron por medio'.dé''.exáien'psicométrico, Ún 11.1% 

• < •••• • •• ·-·. • ..... r .. - . . . .. 

lo descubrieron por:'si·.'.~ismos, 'n\iéntTas· que ei' n';i\ restant~ -· .. ·. --.-,: __ -'.: .. ·:.".~<~~-- -~-;-~···:··~-"-''.'~- -·::_-."."_'-.''.:" '.".~'~ 



100 O/o 

A 

OTRAS ESCUELAS A NIVEL MEDIO SUPERIOR 
RECIBIO O.V. EN EL BACHILLERATO 

Otras Escuelas de Nivel Medio Superior. 

Durante sus estudios de bachillerato, recibi6 usted orientaci6n 

vocadori9.l. -

A) Superficialmente, 20 alumnos. 



100°/o OTRAS ESCUELAS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR DE QUE TIPO 

65 

25 

10 

A B e 
Otras Escuelas de Nivel Medio Superior. 

De qué tipo fue. 

A) Por vía de un maestro, _5 alumnos. 

B) Clases d-e orient~ci6-n en grupo, 13 alumnos. 



100 °/o 

95 

A 

OTRAS ESCUELAS A NIVEL MEDIO SUPERIOR 
UTILIDAD DE LA o;v. RECIBIDA 

5 

B 

Otras Escuelas de Nivel Medio Superior. 

En qué grado de utilidad le sirvió la orientación ofrecida. 

A) De poca utilidad, 19 alumnos. 

B) S.in dato, .1 alumno. 



100 °/o OTRAS ESCUELAS DE NIVEL- MEDIO SUPERIOR MEDIOS 
POR LAS QUE DESCUBRID SU VOCACION 

40 

30 

20 

5 5 
1 1 

A B e o E 

Otras Escuelas de Nivel Medio Superior. 

Por qué med_ios descubrió su vocaci_ón _y capacidades individuales. 

A) Por vía de un examen psicométrico, 6 alumnos. 

B) Se lo dijeron sus amigos, 8 alumnos. 

C) Los identificó por sí mismo, ~ alumnos. 

O) Por otros medios, 1 alumno. 

E) Sin dato, 1 alumno. 
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OTRAS ESCUELAS A NIVEL MEDIO SUPERIO~. 
. ' ' . ' ::\;. :~}~. ,.·.'.·. 

En éstas-se .encontr6 que l~~ 20 .. alumnos e.ncuestados, y que 

conforman eli.oo\--~frrm~ion h~bdi r'e,cib-ldo orientaci6n vocacio-

nal, s_6l°:~q~,e.,de,~;¿~,1'~'-~u-pe?fidtai'. D~ los 'cuiÍles el 65\ expr~ 
56 que' fue· orientad6n 'eii. grup_o/.un_ 25\_ .fue:· por vía de un maes

tro, y el lO{re'itant~ ~~nt~~t6.~ue la.recibi6 individualmente. 

En lo qué se,refÍ.ere'.;a la utili~ad•de la orientaci6n recibida -

un 95\ indicó qu-e le-s fÍie de-poca utilidad· y eL5_\ restante ap.!!_ 

rece sin información. Por úÜi~~· e11- cuanto. a los medios por los 

que descubri6 el alumno su~oc~ci6;; /'i~~~¿id;des, se manifestó 

que el 40\ se lo dijeron; su~ a;;:i.go'S\ u~---36{ fue a trav_é~ de un 

examen psicométrico,: mi~ntt~·s que un io\ l~ descubrieron por sí 

mismos, y un 5\ lo.descubrió por otros.medios. Finalmente el 5\ 

restante aparece sin datos. 
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4.6 PRUEBA DE HIPOTESl~{CÓ,,~REtACION DE VARIABLES. 
.-,;'> '\~; (': -:-.->:~- -- ·. 

·-"'~' i;. < 

Las hipótesi~ dé' la1;í;~;#i's't:i~'~2fÓn ·~~ eitruáu/~ron ·como· si 
'\::-r <~~~t,¡~;: ~;,-~;- _:_~'.t~t~· )'?·e ·- · ·'.·-:.:Y, ·<: 

,::·/~;: ;, ;-.~~:_.:·_:.~-- .-- ;·-- ---·\·· . . ',.,; 

H 1. Exlst~'. un~;'as'.f~rNú;~''si'&~:ificilú~a ent~~ i;ií~ffa de 

gue: 

orieril:áciéÍn vocá¿Jo~~'1•*}io~;·;í¡ft'o;~\; :que ~~te';~ij~n Tri'~i~cdón 
":,'' .,.·' ~i;~'-:': ·-·«; 

~--.·..;·,,- .:;:·~~ , ?ty;. --·:;·· 
:· .• ·.·_._ --·'µ;";' -·;·-·. '<~.) '- .·;, '<" -

., __ , •,¡'_-y·• ._, .. :~ -~-~-~ ·,·¡.-·· 

H z .. No.eXGte.una asociación si~niÚ~atiija ~;]ttf~i~:fal- -

ta. de ori~nta~ió~ vÓca~i'ona1'.r •·r.~'orsa.·b···a~ªJ~c0 ~o5:r0,•ec._s1·~a:~q1·u.~~~d·~gf\ílI~~1f~.1a~; elección de ia Ú~en¿i;t~ra~~ .. . ' •&· .u~ ;~; 
- ·-- - ".,-'.:·. 

Esta: últimil .~ipót¡2is _1:~:efl~e. ¡'.r~efj;df~~~~k.t~Ji~;-~ª~~j i.n~ 

:::::!''.::),~;:.¡t;¡;:,)~:~~:~¡~:'~Jj~;j~lJ~f ~;~t!liI;¡: . 
a continuación se:. mu~~trári ¡~'.'.~ ~(<,;j'.; 'Iff)' fV: 1i;t)i ;h~\:' ;:,,~fa· ; 

.·• .. ·.El '~oehc ill~te!Q~ºdé :¡(~¡; d~11 {tind/éa;;}iue~!_eiii'~-te}tn~~di so -

ciacióri .m~di~'i ¿rÍtr~:íá. ~~T¿At~¿i6rí;'voi!'áciO'riá{¡;piopo~2ionadá a 
.~ 0:-"C.--" -· '"-0 -~-~;;;·- ~"''~-" --

les p~op~r~i~hÓ -~?1~.;~ m¡·~~os'~/ia ·ele~~ió~,d~ la.~ar;era .. 
>.·~~: ;:~;y~ é•r-'.~' • • ·'.~""( 

.*.··Exfst1('uria••ba·ja a·sociación· entre -la. orierÍtación vocacio-

~;:;:;::TIK:~Jri~':i~:~~f1i:;~-~:-.-; los medios p~~, ~~~~ cua-

e¡'aih~~~'I·J~;¿8'~¡,;ió sus capacidades y vocación, por sí· solo 
nú 

les 

o a travé'~ el~ 'exii~erÍ~s pÜcométricos. 

• Lii Q de·Kéndall indica que ex'iste ulla alta ·disociación -

entre· la .orientación vocaci.onal y ia clecdón ele la carrera de 
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Trabajo Social; lo cual quiere .;dec,Í~ .~~e fa ~~ientaci.ón ofreci • 

da durante el bachii.lera'to(n~·':fue; e:L: motivo 'por el ctia1. los -

alumnos seleccionrn:i1tc J.~· ca;.rer'á ,;ipor' (~ die Sori ~trÓs los fac
tores que ili~idi~r~~·e~~;.i~~.re'i~fo.2~Yó·,,, :t' .... ·. 

* Se .. encontióan~:frit?~d~~~c?~c·i;n.J~ir~'la orientación. v2 

cacional: pr~p~rJio::i~"~~Tf~~J& ~~;tf i~:~: ~~:: y.,:~l · qúe consideren 

que la C(lr~~E.~hd~~~tafüolii?".f.~1H~ei ~~~6~~mi¿nm~nte accesible, 

por lo ~qu:.cf!~;:!s[[°,~1~J;f;1e~HPA~¿![ó~;~~o'i:: tariÍpoco incide en la· 
elecéió1l de; rai'cafreral'i' ·~1"/;:'c':c,.. .. , •• ~':'0''" • ;; 

-·~C _,·,.:~-; :. -:_:(::--: :_;;.;.;::;-.: ,~';::\•o_·¡~~- ,_- • 

•• "Exi~te una.F ta~di~.ócÚció~ .erÍtre la orientación vocaci2 

nal· y Ya e'1~7:é'{6rii'a~,~~·t~~·JJEa.r;;:ra:/é¡~~/deséaba·:·Cúrsar ... el alutiino 
r¡:; ~ :=~;,:- • t-~:? -. '~.i": • < .7 

y e11 ~ la>c~~\ ~~/h.~f:;.c~~o'~·iY~;[4iié,c~n f.Cí·s iesül tad~s, ;on•t:i:e ~:cua!· 
tas par(esJ~aif'.q~~'.~s~Jla1¡\ro11 éh'.er' selecciolla<io in· Íicérici.i'turá. 
en• Trabáf~1{socf~1'7it 'i'$' .. .. •. \; .;;;{ ·B /~ .. ,,, . ' ; 

"~·; ·;.,:,.~",.- -~_.~}~. .:.·.~-r ··: .. \·.'.·:'· , -
<.e, .. _ •• c.,,,,~~~--.': 1.:~· "... •<,· 

* La;~;;.de)Ke~~al}"muéstiá que eíéist_e una diSocÍácÍón (me~ 

. dÚ baja)/~11t~; rt;¿~,~~n~~st,~~: $1la;·i~na~ própo,icioriad~ 'dur~ntc 
el bachiHera(o. ytci. tÓllÓcimi'énto>de"ias'condiciones dd merca: 

-.':; ;;'~·'.:-:.·:~;",>--':.--<'·;'~-~-- --·~·. ·--~·,:.; ,,·-- ',.:' ·-·.:_ .,-'-'-'. :.'. · __ .:_ --. ' 

do .y. camp?de;'íicci'óri:cie~·;1ic~';;ciido•en Trabajo Socinl. ·Lo cual 

indica{qu_~'.;l()~~ll~~kii'.ag~~n~,liz~r_el ,bachillerato y á.l ubica!_ 
se en Trabaja '.socia1 ,;no; ~~ntnban con los conoCimitintos ne.cesa=- -

río~ d~ lo. qu~·es la carrera: 



CAP.ITULO 5 

- -

LINEAMIE:-ITOS BASICOS A SER CONSIDERADOS DENTRO DE UN PROGRAMA 

DE ORIENTACION VOC.\CIONAL EN EL BACHILLERATO, ENFOCADO A 

LA ELECCION OE LA LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL 
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5.1 OBJETIVO. 

A través de los Programas· de 'o'rfontá~ión Vocacional y Pro

fesiográfíca que se imparte en, el.'~achill~rato, proporcionar a 

los alumnos que se interesen· y::,t.~ri&a11)as"caracteristicas que se 

requieren para estudiar la'Li~e~cia~~r·~ de Trabajo Social, los 

elementos del contexto: soci.oe·d~n~~¡co en que se encu~ntra inme!. 

sa la misma. 

Modalidad d~ Opera~i6n; 

A tra~és de pÚ~¡~lls; 
dios impresos, 'etc., se sugiere. a los. orientador.es promover .·las 

actividades por áreas y grupos de' carreras. tomando como. base un 

tema central; en el caso de la Licenciatura en Trabajo Social, 

se sugiere tomar en cuenta: Perfil de ingreso, Plan de estudios 

Mercado de trabajo y Actividades que desempeña. Dirigido a los 

alumnos que se interesen en general, pero sobre todo a aquéllos 

que cursen el Oltimo año del bachillerato, ya que están próxi-

mos a elegir una carrera profesional. 

Duración. 

Por el amplio panorama de carreras profesionalesque_ impa,!. 

te la Universidad Nacional Autónoma de México, se sugiere de 

a 2 sesiones máximo. Donde se den a conocer los aspectos bási

cos de los temas antes señalados. 
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5.2 JUSTIFICACION, 

En base al análisis de los resultados obtenidos, "y partien 

do del hecho, que más de la mitad de los alumnos recibieron orlen 

tación vocacional de manera superficial, y la mitad afirmó que 

les fue de poca utilidad la orientación ofrecida durante el ha-

chillerato, entre otros aspectos investigados, muestran que exi.!!_ 

ten deficiencias dentro de la orientación vocacional que se im

parte a ni ve_l medio sup.erior, y que es uno de los factores que 

influyen para una inade_cuada elección profesional, específica- -

mente en· la· elecció1l'":de· la'··Licenciatura en Trabajo Social. Ya 

que los" alumnos no ·tienen los conocimientos necesarios de lo que 

es Trabajo_ Soci~l·, cuái"· es su 'Plan de estudios, las funciones 

que desempeirll: y "mercado: de trabajo entre otros; y que por lo.tan 

to, ""el• afumrio" "al."molnénto de la. elección no conoce .el contexto. -
--- .. -

socioeconóm¡¿¿, ~n· el· que se •insertará como futuro profesionista 

y que ~;¡, lii nÍay~rfa de los<:cas~s se. convierte .en una. inadecuada 

elecc':ión;- ·q~ts::ve .reflejada en el bajo aprovechamiento acadé

mico/ ca~bio'de. carrera e :inclÚso la.· deserción. 

·Por lo ant~s expuesto; consideramos que la orientación vo

caciónal que inclusive for)lla parte .. de1 proceso educativo en riue.!!_ 

tro páis·;· debe. gériérár iós "cambios •y. medidas que .. considere per

tinentési para prestar 'llri 1Úecuad~ servicio de o~ientaci6~. y -
con ello unalad~~uád; elección de carrera.• Refi ri~ndose e.specí

ficamente a fa Licenciatura de Trabajo• Social;• poJemos a consi-

deraCión de los. orientadores, algiinoslin~amientos b.ásicos á in 
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cluirse dentro de los programas de orientación vocadó_nill-_-y prE_ -

fesiográfica, dirigido a los alumnos que se interesen~_prtlpiainen 

te por la carrera de Trabajo Social, con lo que s:e.;es:~era:' ten· 

gan más elementos a considerar, y realicen la :'~1:~c¡6~''pf~fesi2 
nal que desarrolle sus capacidades personales xy: ~~;ed~a.~-:i~as. -

considerando el contexto socioeconóniié:o ·que -:i-~'-i~d~-a, generando 

inclusive el desarrollo y súperación de'ill,carrér~, al formar -

profesionistas que cubran _las_ cara'~t.e'rist'i'cas·'que' se requieren 

para la LicenciatuÚ~ · :: 

_s; 3 PERFIL'bETNGRESO;' -

Antecedentes· Escolares:; 

"P~ra. Ía \_~cuela Nacional de Tr~baJo Social ha sido una 

pre-ocupación permanente el identificar el nivel· de conocimien-

tos con el que ingresan los estudiantes a la ENTS, asi como si 

estos conocimientos responden a las necesidades del Plan de Es

tudios_ y a los contenidos programados en cada materia. 

Es ·por-ello, que en julio de 1988 la Secretaría General de 

la ENTS, por--solicitud de la Administración Central de la UNAM, 

se adhirió al proyecto planteado para todas las escuelas y fa

cultades de la Máxima Casa de Estudios, para elaborar un diag-

nóstico de Conocimientos generales de los alumnos que --ingresen 

al nivel licenciatura. 

Se solic:i tó a cada escuela y facultad elabo~ar -un c~~stio-
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nario con los conocimientos básicos requeridos paia los alumnos 
: . . . . . . 

en función de los requerimientos académicos sefial.idos ~n las ma-

terias de cada plan de estudios, en e Le aso de.·1aP~N~~. se con-

sideró que dichos apartados deberían ser; 0los··}o~piendidos por 

las materias siguientes: Historia, lnv.esdgacl~n, .. Economfa, Psi· 

cologia, Sociología, Matemáticas, Derecho; O;tbg;;¡ía'; y Redac

ción. Se excluyeron los idi.omas por no ser .. fun.dameh.talés para el 

estudio de esta carrera". (1) 

"Por otra parte, lo~ resultados'· de'-este ... diagrióstico• se •consi

deran como fundamentales para fundámentaéión°
0

del Pfan •de E~·tu-. 

dios. Los problemas relacionados con el nivel de ~~~o~i~i.entos de 
- - ·- - --"'-·--·=d .• -:;" :-~~~· := , .. ,·, 

los ~lumnos indudablemente que tienen ·como antec~dcri.t~s Ú f¿rm!!_. 

ción escolar durante la educación básica y la:'.Jlled.ia\!~n nuestro 

país' sin émbargo, no es posible hace; un rec6l"r~~·~ .~~sta esos ni_ 

veles. La cabal comprensión de la':formación/~'dllc~Ú~a durante el 

ba~hiÚerato P,ºr l~ pronto es ~uAci.~rtf.y ~'ece~ári.~: Nadie de~ 
conoce la situació;, educativ'a úí."país. y._los'probleinas relacio

nados con el abandono de estÚd.fos antes ;·de ·¿~h~%1;'1~ primaria. 

En términos generales, el dfa¡~Óst~'¿o ~~bi:e ~o~ocimient~s 
-·;o;.·~. • .·.<;·. 

previos de los alumnós fue consT~era"do • c,oma· saºtisf·~~.tii'r':Í.a .~i.'. as'i 

como el nivel de respuesta, sin::~mb.arg~, s:e considera .c¡ue 'este 
•. ~.;:: 

diagnóstico debiera formar parte de u~ Pfoyecto P,erm~~e1.1te en 

la ENTS, e incluir además de las materias asi!lnadas, pa.ra el 

(1) Este diaqn6st1co estuvo coordinado por la Licenciada Isabel Castro y 'partlciparórl las Li
cenciadas: Bruna L6pez Tapia y Guadalupe Salaz.ar Hern!ndcz.. 
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cuestionario, preguntas sobre problemas sociale~ y ~conómicos -
de Méxi.co, Dinámica y organización social_, y otras áre_as que fa_! 
tan de cubrir en el cuestionario, también se :propone;:qúe- -este -

cuestionario sea perfeccionado 
de· los ·profesores dP la ENTS, 

Por la relevancia del diagnóstico ~eccinsidera'(im¡iórtante 
describfr algunas de las etap·as de trabajo ~~gu1cÍa~·f- - .-.~ 

, En JÚu'ó de l!Í88 se inv.ii:a a fa ENTS'a partÚ:ipár en el 
diagnósiii:ci'.s~b,l"e<C'o~cici~ten~kci~ l~s ai~~n~s ;(~e ingresan a -
la iic~ncia~u;~ en• i8;;_úNAj;C _,,,. -· - - ,,_ u~- . •'-

• A pf rt'!~-d'i'e~~ ~f~¿ha;.se-;inÜ~ra;~¡;;co~Iji6n '1~ t-;ª~:~: 
jo quien se eii'~aigi;.Jf~{a'bcii:~r'~1 ~~~5úciJiífoi1~n•"¿~¿~-estJeia 
y· facult~cl-~iiieri-~~-~Íl_-c_;fi~-~;;_ E!~~ru~!;;a'r_ -ún t~n~'J~~¿~~ati,~j! 
ra h~c¿r i'J~ ·~?é'g;(~tJ~;~ ;F •'± ' i!} ;;- ,,: " 1 -'''~'~' •'.' 

. 'i;a -~'o;ffi¿~~'ii2ltifa úÜA~~¿fa~ ~edag6gi¿~,'~~í;¿onio• ~¡;~ 
yo_ didáct{c'g ~f ra ~~a- e'12b'~~:~i~A?;de preitnti~ ~ l#t''''-'ii,{t( ;¡_ ' 

-, ''·(!"' ;;. ~);"~~ ,:.·: '" ' . .,.,,_, ' {' -"·;· . ,-_, .;· ' _·¡~>'. 

_ ·/~¿i.:~;s,te ¡tfoº,~-~:t~:,~~~-c~?r~~~ ;;j~itstt~?ef;~~~ ,_.e,1 manejo 
de computadora.; para· ¡>r,ecisarlo';·;•_\- -----·-- ----:-:i~."i' - "~;;_,,. 

, · .. · .. ' '<- '~ ,'{ -.~-. « .. 7·:.~:;5 :·; ,)\~ · :.;'.,;:: .:'.:!~~;.{;:· -;~:~.Si·.\ ·;_:: '·.;f;'.~··, i-J~;~-:.u;.f-f!:: ,~·;_.,;-. : ' 
; "Esta dfspds):ci,6n/etr~s6 ;en ¡;¡.;t~· eiV~vané:e/ílé1 diagnós-

tico, ~ues:'esia ~gkiiú,~{re~il>i.S'¡¡Ü~~);;~t~~~!;~n~;;~eJia ~II el m~ -

nejo;~ae;-:m~,~,i:~~~m~fta~~rai~~P~~~'.~~ii.~~í.~r"~ii~f~-s,~:~ta!ills~siguien--

tes e;nP:,f:'.;~f ~·~~¡~~¡\fo:J.~;~~ldt~· ,; ,¡ ,_.;:;', .,;; '\ ~X de un i:uesti~ 
nario lmpres~;- éon iÍídic~Ci~nes::¿of ¿~:~!t;~:~!to 11.1 nivel de 

rcspue'st~ '~ ~~lo:~~ c~dÚica7'lbs ~~sptÍ~~tii!i: Con ~~ total de 39 
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preguntas de opción múltiple, donde se mencionaba que el cues· 

tionario no tiene valor·i:urricÚlar, y _pretende exclusivamente 

recabar información relacionada con los aspectos básicos rele· 

van tes de cada carrera; con eL propósito de sugerir medidas_ e~ 

pecif icas, para subsanar deficiencias y generar ayudas insti t.!:!_ 

cionales. Es un servicio a:_ los estudianÚs para apoy_llrlos, en su .. 

proceso .educa ti v,o • 

• Una vez _aplicados los c~estionario_s_, s~ envi~-~on a ia·, D.!_ 

rección_ de- Cómputo de ·-ra UNAM,. para limpi,ezaJ;_c~.~~fl¿~¿Í:Ón¡]tá· 

bulaéión y análisis de •los da tos. •' --,_·;~;··-' ''.:• '\Oo-.c'%;-. •'·If·- ,,,,,_ -----

• La información se capturó con el ¡if~Úama'"J) Ílll~e lrr-,' y 
,_ ·~.¡_,·_, ~_;~~.;-,~ .-;.JJ.> 

par.a obtener gráficas fue necesario ui:ÚÍ~ar.: el programa· de. Lo· 
"-:;;,;• ~"-··~·'~ ,,,.,_',·,~·~-:·-:;, ---r-• 

tus . 

. El análisis de la información permitió establecer que el 

nivel de respuesta para cada una.de las áreas que se cuestiona· 

ba era homogineo. De 39 respuestas esperadas, 190 alumnos con· 

testaron sólo 20 preguntas correctamente, -153 alumnos contesta· 

-ron 25 preguntas. E_s decir; que el 81% obtuvo respuestas entre 

20 y 25 respuestas consideradas como correctas". (2) 

-Elección <Íe"_la-'¡Liceiléiatt1xa <l,Q~T.ia_baja _ Sc)ci_a.i:; 

'ºLas J'~l~fipal~s 'motivaciones qu~ llevai( a, Íos est_u.diantes 

a selec¿ion~r ~~t~ ~ar~era son_ el deseo de s~'r u'íi' pfÓfcsi~nal )' 

obtenér,im'}i iilio 'universitario. en mcrío~~proporció~· ayudar al 

·- ._· ··:-· .-: \. 

~l) Haes~ra Antlga 'Trujillo, NedeUa. "Perfil de Ingreso••¡ Dépari~nl~ de I0.vesÜgac16ri DJTS 
UNAM. _Cd. Uni_ve.rsitaria; Octubre de ·1999, pp. 1_~6-139. ~ . 
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bi~nestar social y ~ resolver necesidades". (3) 

Aunque existen otros moÚvos que influyen para que elalum

no elija la carrera de TÍ-abajo Social, tales como: Ílesorie!itn-: 

ción, por· azar, por ef disgusto que les inspiran las mat'emátlcas 

(asignatura que no tiene esta carrera), porque· fueron ;a~:ig~ad.os 

a esta Escuela por falta de cupo en otras fácultad~s-, etc'.· 

Eri estrecho vinculo con los motivos y las a.cci~~~~,q~~ ~on 
' " . ,- .. _-:; .. ;~-- --~º··:-;:-:-~·:_;::;.'---· ._-_ 

dujeron a los jóvenes a elegii- _la licenciatura en<frab-ajo social 
·-=o;> 

es que según la investigación realizada en 1989 pÓ-r la -Maestra 

Nedelia Antiga T. ("Perfil de Ingreso") los. alumnos de primer--

ingreso no ubican todavía el quehacer profesionál específfr:o del 

Trabajador Social, ya que casi todos señalaban ~ó~fdé~Úficar''y 

diferenciar el trabajo con individuos, casos, -grupos :o-comuni-

dad y esperan más adelante decidirse por una aé:'tividad·, .esta ·si_ 

tuación se observa en la investigaciónde 1979. "Es importante, 

señalar que las metas que deseaban _alcanzar al terminar la ca

rrera eran: ejercer la profesión, benéficiar a _la comunidad, per 

feccionarse ~on estudios de nivel superior, y obtener-un - título 

. - profos_io_na_l~ ¡iat:a.~t_e_n.,r;un_mejor nivel Ae vida;; En_ cuanto a- la 

ident:i."r~,~ac~6n. ~e ia p~ofcsión, h_~c;h~- -P~.r _ 1ós.-,e_~tudii~~es~ ~~ar- ~ -
ingresar a la ENTS en el año .de 1975, se obse~\'ó.;. qGe l()S -alu.!!! 

nos no estaban plenamente _identificado_S con el_ campo_ pro_feSÍ()~ -

nal de Trabajo Social". [4) 

. . . 
(3) llaestra Antlga Trujlllo, Nedelia. Op. cit., P• 104. · . ·· < 

(4) Aguirre Harrls, Yolanda: ºCondiciones de vida de los estudia~tes ~n el -~111ent~ _de ~ngresar 
a la WTS". Revista Trabajo Social No. l. Enero-Mano,- 1979/pp~ 20-21.-, " 
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"Puede mencionarse en resumen que una .correcta c<lmprénsÚn 

de la situación escolar que vivieron los e'siudi.anfes 'd~ránte' su 

bachillerato puede ayudar, a comprender ios;edi.~sf 1~tfi#~s de'' 

rendi,miento escolar para este semestre explica, él;por;'c\u,~,,4~,los, 

índice~ de, repro~ación y la ;irgenci~ de revi~~i C:9¡l~~~1d~~'id~ : 

las materias del bachillerato y de, las que conform~Íl<elPfan de 
_:.·.- .- ----~ -. ·- ,,,,.,.~¡' ''.f:, . . -':'· ''" 

E~tudi~s ~n la ENrs•i. (5) -- .. . ' C.é ·+ 
- ";.~)-' ','-:;;:; - '.:::.';:, ___ ->~:" ;..:..;i;'-1'",_~. 

,-:-_-.·-~::.~ ;'.-~'.'.-· --: _, - -~~-;f~~~_:~':?:~:t~~~,_~-f-.~ü-·~---·-,--oc-----

Caracter.í~ticas fers~~alés, Sodal~s, f,~11:;i5a,~'.~s;J~<:~~1~~Ic;~s" y 

A.cadé;nÍÍ:~S, d!),,l()s;.E~tuÚ~nte~. ·~· '<.J3 ,•: -'.iJ .;,';,. ,¡?,. . 
_::~-, _; ____ t':~ -~~~-~~~_._::-; .... ·--"'"·. ;-·:' ~-:-¿--;-"°'.:::"-.o-;::;_; _,.:___-_- -=~--·· 

''Al gun.iS}variabfos·· c¡ue. ti.enén·q~e -~~;'.i~;;ri!ii1i~iI~~i~~{6ri"'-
- w»· 

Vocaé:fonÚ'}%e' lás''é~illes no s~ e~;er~b~ uii~ "rÚpúesta' afirma-
tiva ,< po~Y~r~'iiiii·e • ~,;algun~ ma~era d~')a1Ufun~J¿que/'Ya•·~~ele~ci.~-
naron ia''üniV~rsi'CiácÍ'donde van .ª estudiar,' así; como la é:ariera 

a Ja ,~ue :_5'e~~ii i d<Ídicar. Por lo tanto lo.s iritCri-ogantes en to! 

no a q~é; ~niv~rsidad debo escoger o•qué se hace en la UNAM, dan 

una id'ea :.del'absoluto desconocimiento de los álumnos que ingÍ-e-

. 5.ª-"~-~::_l_a_u,~~~·de los. objetivos y políticas que' las determina, -

~sí como .de l~ carrera ~u-~ ha~ elegidó~ La formaci.Sn acaél6mién 

y profesional es una decisión trascendente 'y' significativa en la 

vida "de cualquier individuo. Por lÓ tan'to la 'cirientadón "voca-

cional, presenta serias interferencias, por· la''quef: a'fecta al. m~ 
nos a .los alumnos que conforman está población cle·estúdfos. 

(5) Antlga Trujillo, Hedella. Op. cit., p. 134. 
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En resumen existe carencia de orientaci6n voacional, no s~ 

lo para el Trabajo Social, sino.en general sobre aptitudes y p~ 

tencialidades··. 
. ---_ .• ~--. . .,.,, -,, · ... :_ . - :.'e --

El que haya enc~iú:ra~~,;~na·m~~~ada tendencia entre los alu!!! 

nos hada la- de~~~s·l61i">;~ it&u~~s alteraciones de tipo neiir6ti

co, no tienen'; nada q\ie'. ve; ¿oi·la s'e1ecdón d~ una carrera pro

fesfo~a 1, •pJ~ l~:qu~,se; h~é:~' ~~~esário un reforzamiento de otie.!! 

taéi6n vocai:i'onál; ;p1m ~o en la ENTS, sino en l~s ba~hiÚera~~ 
-·-··:e:- -;"':__------· 

tos de origen. 

se' éonsÜeran como normales de la.'juvéntud toda la gama de 

inquietudes que los aflijen.- Lo importánte' para lá ENTS, sería 

canalizar apropiadamente las mismas, d;' tii manera que los cuer 

pos que se ofrezcan a través del Depart!Ímento' de Psicopedagogía 

respondan a estos intereses. 

Se puede decir, que en tÚlllinos g~'né'rales la población es 

homogénea, son hijos de famili~ ,'' dépendientes econ6micamente, -

con deseos de reconocimiento por 'parte· de los adultos, quieren 

conversar, platicar de sus problemas, defender sus derechos, ser 

tomados en cuenta, pero _no saben como hacerlo, son extremadame.!! 

te inseguros emocional y· afectivamente, por lo tanto son fácil

mente conquistables por todo aquel individuo que les dedique 

tiempo y reconocimiento. 

Las familias no esperan mucho de ellos;ce1;i1egar a estu-. 

diar una carrera profesional en la UNAM;'es.'motivo .dé orgullo, 

pues muchos de ellos son los úniCos integrantes, de la familia -
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que han rebasado la _educaci6n media y técnica ·en algunos casos. 

Las familias también consideran como factor importante.para me

jorar las condiciones de vida del estudiante )' de.-su .familia-.-el 

que se estudie una carrera en la UNAM. Asimismo, es considerada 

como una carrera especifica para las mujeres, ya que :p_tieden _se

guir trabajando, casarse y atender a su familia. Algunas_espéci 

ficaron también el que la carrera fuera de· orientación, "femeni·-

na 11
• 

Un factor por demás grave, es lo referente ~:la vocación -

p_rofesional, entendida ésta no como aquella faciiftad -interna'que 

lo hace dedicarse a una profesión como a un mandato divino, pe

ro si por lo menos- el haber seleccionado una carrera pa_ra __ la -

cual minimamente debieron haber pedido información sobre el ca~ 

po de trabajo y las principales funciones y actividades, y con

tenido de las materias que conforman el Plan de Estudios. 

Es alarmante, que los estudiantes que ingresaron al semes

tre 89-1 carezcan _de intereses especificas en la vida, descon2 

cen para qué_ están_ preparados, cuáles son sus princfpales apti

tudes, no sab_en cómo pueden aplicar los estudios de Trabajo· So

cial~_ no saben_por ~ué seleccionaron Trabajo Social ni que se -

hace en la Universidad y algunos _mencionan q\le--fe-qtfieren oriencc_ 

.tación vocacional para elegir carrera. 

- Relácionado con el promedio sorprenden que a_pesar del -
,, .·.· · .. · 

nivel de reconocimiento dé las materi_as que, s_e estti~iaron en el 

bachillerato, los estudiántes tengan en su lllªYoría pro~edio de 
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8 (56%) y de 9 (34.4%). O sea--qÚé:habl3mos' del9_oi d~ la pobl!, 
;': '_ '.'. .. ¡-.-:.: -' -:- ' ·~ :' ' '. ' - . ' 

ción, de ellos el 30% interrumpió los ,~-stUdios: de ;bachilierato, 

por razones personales o familiáres~-- ,(- - '' -º'·--. ._ 

- Cuando salieron:del ciclo d,~ b~~hiile~ato-sól? el,42t de 

ellos seleccion6 lÍl Licenciatura en Tr~baj0Soci~'1, por ·lo tan

to son ~rgentes los progra~as ~e ~~ienta~Íón voc~cioriai de lá. 

ENTS hacia. las, preparatorias y_ Colegio d~ Cienci~~ ---Y Hum~~Üá.- -
.-.;-:._:......:·_-

des, de la UNAJ-\, ásícomo Colegio de Bachíll;res, <Íe ellos_egr~ 
san_l._á -¡,¡a,,~o;ia. de_ liis estudiantes. que inire:s-án -~ est~ dependen e 

cia. 

---
Cara~ter'í'stfcas''Aca~émicas :i: • 

. Pro~~d{~ d~; a~r~·;_¡;~;~;~~ 8. ;e~- - - -__ ::_' -~:- ? ,_~---

.:Pr'?;ed'{~ dé'~cA§s2#~-~~;)~a:é,~,r. __ ~·~_b;:7h~;ll,er.l!t~ _3 a~.os- seis 
-~ ~:~,;'- º:ih~t -;;~r¡· --~'- -,.,-~- :~· -. 

meses. !'iÓ_ié'ciidJ~~ ~!~~;·;~;•f;;¡;{~~i~as< ~ur~~ie":1 '~~crllí~rato 
~E'.• ~:·~~i~j -~~~¿~~ :'/ ,•• ;(.::·:, • ;'<? • '~J• ";·~·,:; --, ,' .':.~: ' - e,' --~';;,~:~.o;;;/;é--

3:-.• so~ici-:ud~~ª;~·:~;e~: jifrit~;~"'ci~~"J~- ~;':pobÍaci6n -
,,> ._,_ .. _ .-.'-": _.);", ; ... .<r:._ :;!_, <0'::·~; /;;}: ¡";:; -~~~" 

inscrita··- en{el sémestre?s9::1-; -,._,; .";t- __ ,,,,, ' 
h···. '·~ -~· .:;:rs:;1:. , .. , .. ~>- ;'·, :- . 

:r:::
0

Tr: s¡:{¡~~~1~::~~tc~~~~s:·.7f ~~e~li~~;d~~-- -de--·no haber in -

- Der~~~~~;'. ,_&~ ::(- )- '- -<:• . -'· 
- P~da:g6gí.~ 
-lu¡;Úni~t'~aclbn. _-

Prindp~le~ 'motivos· por los que seleccion6 la licencíat!:!_ 

ra en T.S .. • 
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- Estudi~r una cariera~~nive~sitaria. 

- Obtener un ~iiu1o;próíesional. 

- Mejorar. sus c;~di~'ion~s 'ii~ ·~faa,, 
Situa~iéiiiisoEÍ~~~~~{¡~ti:a;·'i~'Ús' Padres. 

:.~··., i,;;;;<Ú{j¡. '~iW'i;;~i~i; .. ;i/~. 'T ·<· · 
- Promedio de Escol'aric:íad 'en ámbos · 

';:, .-;1(:~,: .·;;,:::: .. ·~·-y;. 

- Primar.la .~~~Pl\'?t: ?~,~ .,iL ··.·' 
~ 0

oecud'pi· c~caL'diaó~~ .•.• ~a~~hÍ,7.no_~~g··~a·•.:_pr·.-.·.ª.~1cf~;. j~¿.~'!~r: C,_. 
':~~~:i-~J:. ~~.~º~·· .~."-

Pos icfóii :~riti'C11'~'1 ·· cÍ~l p~dre .. en el trabajo. 
·'.'.o:~c -~='~-'-·· ... >:'.::'._~_,-_:= 

~ ~:::::!sAia:~i~!~ic!!·~ .,:)¡e «, ~; 
- Promedio ~n() V dCls s~la)1;J;:'~i'1Ímo';;< 

--~: ;·':.":::._._' "!':·:-.:: :,.-_:,;_-:. -"~~-;'-:-,: :' --. ;:' 
- Poseédores de uria vivienda propia. 

- Habitantes por v~~j_~~da? 
Promedio chico. ·.~i· 

Tipo .de familia. nuci'ear 

Características 

Predominfo de 

Promedio de familia; iriteg;¡id~ry organlZadas en cuanto 

a número de miembros que Í~te~~~n i{a .f~milia•'y las funciones que 

desempei\an. . ;: \''; ;fJi' " ., 
_'.:.:_?:!,:" JO;,-· • .:,;;:,,_J. :-;~-~ , ;;r·'- ~ . 

. Comunicación interp'érs'.onál,.{de,;i:a f~~i.Í.Ía; por lo menos en 

dos rutinas familiares; 'yf 2{;. ~$[<é;ii~ '~8 ·~A/i,, .{ 
. En promedio el p~di~ -~~ p'(f·ti.~JJ~ }'Je E bofes' domésticns. 
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• En promedio el uso de tiempo_libre no es compartido por 

el padre. 

La recreación exéluye e_l teatr_o ,y lo_s depo~tes -pr.edomi· 

nio de T" V. y visitas domiciliariú. 

Características Personales: -''-\'•-

-. Aétitudes psicosociales ·con -teri-denda---~ l¡~;-agresividad y 

a1 pesimismo. i:n cualquier meílio externo en 'q~e;{~ e'ric:ue.;tr<:; 

-_ • ManÚ~st~~ionés de angustfaTacompana:iifSc:i~Úe:ntimientii -
',r-.--_!,.,,- .:·.;;"<--

de desconcierto. ":·.-~ 't,~{;f·' '.i~~~ ~/:;,~ 
-- :: .. :. . ·.':J.~·:· 

Desconocimi~ntci de~i.:S;a¡il:Í.i;.íF ~-~g¡¡~~Í~s;c':":~ : 
Falta d~ e~t~büÚacl ~g~~~-~~~f~: b~~~¿f~lr;;~-i¡}~ pr_opia -de 

,_:S,, ;.;.·,:r __ ,--;~- "~· rs'I_;· :·;:\}<- ... -
la adolescencia. _ , ,¡ !~( %•'!/ íl •',:~ 

- - " w . • ~ ;, ,,:;¡·--. 

'Manir es ta~~fa~f"d~~,f~~~Afl~ ~~f~ ~,~I/~~11~}ff-- ·_;2 
Car~!lcia -de.- hábitos en los:: aconteéimientos cotidianos 

-.-.-.. - .... ~ , ·1-/~.' ·-:-:t~~<~-~::::·a:<:.~~:·:Al:,º ~~g·º~ .f'i:~2~· , .. _~'-;{\·-; :¿<· --
aé.l.dém1ce>~:::.J; - ··; ·~· _ :> _. -------, 

; co~pc>Ra~ii~~J;- d~:;·[i~:--;{é'~r~ii~~';' ' -•~. '' ·-- -• -

y 

·;;_'-

Caracte1\istlcas ~cidémicas dur~nte, é~-Pri~"ri~e~e;;tre:, de -

l• Li~;;c_ra!Ü-r~~~n'Tiaba}~:':sacia1:E~~":_::=_:_ L ";·-· ___ _ 
'-:,~~ .. -".,'.',:' ..,,~:;,;·,:. 7-. ':··~- -; '°~;;'T:~;f·-='";_--'--.-

. De ac1l'érdo á_-los resultados todo- p~rec_é "iridicár qúe por 
\"' ,..,·. ~ ;; 1 .. --. , .. ,, .. . ' 

lo menos-:la' mitad d<( la'. población que ingresa- a la ENTS,.'.carece 

de Orienta~It:n v;c:~ional. _,,, 
, -,:~,¡ --~ -:::- : .~):(' 

• 'c!'n~i'der~r:a:;·1a Demografía y a las Mat;emáticas como las 

materias cdn m~n~r dificultad para el apréndizaje~ 

• Consid~tar, a id Socio logia r a. la historiá del Trabajo • 
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Social corno las materias con mayor grado de dificultad, 

Considerar que las. materi.as de Economía Política .r· Mate-
.. ·-

máticas son una repetici6n del mismo, programa revisado en 'el .b!!_ 

chillerato . 

• Hacer énfasis: sobre las: 'materias. que má.s, le ·~gradan .por 

la forma, como impart~ e~: ma~str~ s{cl~se.~ ..•. ;;,: ,,; ;; ·· 
- - ~' -;.;-;: 

Los f ines.cde :.1o~'éestudi~rites de;·prinier ~~ll&l"eso;tsan,iterm.L·, 
' · · "• - , . ~-.;..,;-·e ce¡. t.-

na r 1á ca¿-rer11 li.i.t:!'~,~~tir.ecéfo!}''l)H~.~~ ~J.~t~~k~~~;.'JI .. ~~.~orar las• 
condicionés -,-de \r:idá~ _ ·.··.' :.:·._~" ~--!~¡ :,~;)~:_ ,~tL z-.~s_·-

. Los· mh¡.,;5c;J,l1 c¡ú~ é¡en~~n :in ~·1 ~()s t~ni.~i.~nto econórni 

. ca de '. l?~ .. ;.~~~~~.~~r~~r~'t:s1~~r1o.s i~? i~~i_ai~~~if ~;;~t:Ii~ f a~i ~ 
1ia. ;.·-~:::·-·- -~:-:_: :~~):: :·i\:· ::·r~,~(··::.~.:}.~~:·--:··:·:·?; ,!·:' -:··-i::_'._:_: __ .:/}i~- -~~l~~·:: :.~t· ... ;~~?;;., {<¡.· · 

R~sp<;,C:to'. a las· funciones e;p~c{J:16a's c1h T;~b;j·o s~.cial, 
··::- '.3: :-,::;;:-"' \-, '!;:.~ -s~;< ·-·<;, 

los estudian,~e~' l~s descono~en; ·.· ·,· . > J•· · ?(,h_c; :';, 
; [;¡f5 ~x~~d~ativas en tor~~ a·;l;:!·~~:~~n d~l ,Tr'\baj¡¡dor .So

cial no' iiene parám~tros de refer~nci~ .. ; ch 
. . . ' . ' . . . i . ' ~, :~ : • - •• -

El~
0

Ífl&i-CS0 a -18 trCeOCifitlfr·a··: en ·Ttab·a'jo -Soc-íai·t-:en la--- Es-·

cucla Nacional de Trab~j o soci;1 de la Univer'sidad Nadonal Au

tónoma de Méxic.o, se realiza a tra~és.dcl ~aseautomáti~~· a los 

alumnos provenientes de. la Escuela .Nacional PreparatÓri~¡ el c~,' 

lcgio de' Ciencias y' Humanidades y Escuelás 1ri2or~or~das a la 

(6) Maestra_.Antiqa Trujlllo, lh?delia. 9P· cit., PP.· 14~; 0 1sri~ _ 1a1~·-· 182~ "1a.3,· .1~9, 1~0, 191. 
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,-,.· ··. ,, 

UNMI; por examen de admisióTÍ a to'dris.)quellos iÍlumrios··¿gre~adas 

tanta de EscúelaSPúb'Hcas y Pr'áad~s con uri pl°oÍnedio ;~ínima de 

1 y que hayarl c~rsada'\ /~re~ clis0Gá1e~ ,,,;, 
La carrei~ s~ ei~uJi~ .-~~· 9 ·tmÜt;2s, ~~ liis cúaÍ~s se cu-

bren 47 asign~turas,··y d~berl de c~biir Únt~talde 362 creditos 
.· . ,: ,.·· ;'·-; .... ,... .-. - .' 

de los. cuales'34~'són ablig~tori~s y 16 por materias optativas, 

las cuales queda·n registradas a .la -largo y cada una de los se-

mestres. _·En \a i•Histari~a Académica", donde· se_ consignan las c.! 

ÜfieaCianes que'·!lasta la fecha .san. registradas en_ sus archivas. 

Para las asignaturas_ -COf! más de una calificación. registrada,. sQ_ 

lo se presentan Jos_ datos .correspondiéntes a la. úl~ima de ellas 

en las dos 

narios y/o 

últimas columnas ap~rece e!:n6Tií-;;rO:ile ~exámenes or.di

extraardinarias ~~e\a;~ aiaimul.;do7~· º' 
-;.)',; - '-.~,> 

Las caúÚC:aciiner se;;~xpres~~: xi-· ·-~ ;: -" 
:· ,_ :,. ' ·'-,'~{~ :::-:;<:" ; -.:~:----~ -

NPJ. ~:: ~:;~::rri:~'.::~~{~tM;::r;¡::-;d~~n:~·;tp:~t:::;~ª~B (~:u~ 
b- ien) iiuai.-.ª.--•--'.1.-.·º .•. '.. '.-.s----C~-:¡·~. ni.•_ -igu.·.&1 ·_:~_:·¡ •. ft~ fsu¡{~iei'tte) igúal a 6, 

···,,:¿,·.'.,f\;\•_:·•.,,,.,\,, ,_.:_:. -'.·' 

NA (Na ~creditadaJ .siri-.,quivái~nc'ia f'Np''éNo~ preseritadáJ 
--. ' ·-· .. -~.,< - :' - .. , .·. .-,:,·· ... ~·.··<:-.:~;'.;~)?'' ;-;.;;,,_, .·.~;ii ... ·, . 

sin -

e qui va 1-l!J!cia _:_ ... , .. ,,.-
''"h 

,- ,.,~. ::,~~~--·-··--

-Con. riúmer~s durante el peri~ilci'~;;~J.';;rc,2efeiri¡ri'·o~:ii26;-~ --

Podrán aparecer las letr~s AC, \fa y')toi[~J~-~ex~;~es~n jui

cios de dictamen can carácter api-oba\Óri.Ü J'~}/~~~j~ d~ ~cr~~i
tación (AC), Revalidación (RE) y cai~aiiá~ttóh"(~())~. lás. cuales 

carecen de equivalencia pará eúcias 'c!e :;pr()~¡,'d.f¿_ ~i prÍiinédio -
'. ·:". '',:. :<: '.: .-:--.·· :~ 

se calcula con base en las equivale~cias :a l~ escalé dedmal ª!l 
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tes_citada. 

Una .vez c_onclui_da la c:arrera_. y ha,búndo __ cubierto _los crédi 

tos correspcindient~s; :J.~s,:for;nás de ~i tul~ciiÍn son: 

- Por via•~tradicj'..;nal dd~~b~j;;; 'd~- ÚÚsfr e~am~n profesio-. 

nal) •. 
- ¡:. -,... ··<( ;·.,,,.;,· ··::.:·:':·- :'~-~'., ~-.~·r. _>'. ,._,,;.( 

,_,:x. · ·~·:.1: ·~}Yfi:f 7
}\: .: -•• ,_r,:;., -~;;,..ti .\·.::~~t -,,ú -,.t,:;., f""" ,.,~":--·~c. 

., . ,.,,,,, .. _ --~·~:- ''~·- ; -. -~: 

- --~~rs?/deétit\JlaÚ6~'¡~en·~.~ lli~~.e~1;.('l'~s~n~; Y,,~~amen #o fes i.!?_, 

. . r }¡'.~ L.':.··:.; ;:;\.i ... . !f ;w ,,~ .,, nal). 

- -- San{l:/iarJ.á, cÍe~t:it:fii'~hóri~>é'ri% ~~s~·~~--Ó'~~i;~y; examen prof~ 
<~·_-: _ ,, s-~ .. : :~~~.;.. :+.;_._+,'; 

---sioital )·;F';".;(,;;c•;;;;.¡,".:;,::;s'f.;,:,•:;~!:c-~·l'"''t·/ .;,,,, - ''•·•:: ~ ... -:,.;,:;;:,-_;;:, :·;:;:;•; -;ó"''º ·_e~ ____ _ 

'- Á '2orlffnú'~~~¿h,·~{éúa'n l!ls -~¡¡~:-;i~s~·qllL 5g"cur~an~o;se
Ínest:te.~~;1;~,-la'rgo•je 'iii's 9 sémesties i(irig{úi~lld~·-~·iá'.cr~l!i tos), 

-- ,~_-.,-

CREDITOS: MATERIAS 

- PRIMER SEMESTRE -
._ .,--.. --·· ''. . 

OS Histori_a del Trabajo Soci3 i 
os Economia PcíÚÜca 

·os Antrópologia 

08 Sociofogia ' 

08 De111og__r,~ft-ª_;>:_Ec:_olo_gia Humana 

08 ~alier~s~bi¡ ~atem&ticas aplicadas a las Ciencias So 

ciáles; 

08 

08 

SEGbNDO SEMESTRE 

Teoria~el }rabajo Social 

_Seminar_io sobre Hist~ria Política y Social de México. 
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08 

08 

08 

08 
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MATERIAS 

Economía Politica 11 

ÉstaclístÜ:a 

Semi~ario de Sociologh 

Seml~a~fo sobre.la situación de,l Trab!ij o Social en -

México.'·. 

TERcE~ ·. SE~!ESTRE <: 

08 Teoría del Trabajo Social- II 
·. ,. 

06 Prácticas de Trabajo Social 

08 Taller de Estadística 

08 Psicologia-so¿ial 

08 Problemas Sociales, E~onómic~s y Políticos de México. 

08 

06 

08 

08 

08 

CUARTO SEMESTRE 

Teoría del Traliaj o 

Prácticas "<le Traíi~r.i· 
Investigaci6n 'sÜiai •· 

Salud Pública 

Seminario sobre.Análisis~ de cliís. clases sociales y el 

cambio social. 

QUINTO SEMESTRE 

08 Teoría del :Trabá'jo. 

06 Pr&cticas de Tr~b~jo Soci~l 111 

08 Taller de Inve~tig~ción Social 



CREDITOS 

08 

08 -
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MATERIAS 

Administraci6n 

Salud Mentál. 

SEXTO' SE~ÍESTRE 

08 reo.ria del Trabajo Social V 

Ó6 PrAétic~s de TÍ-abÍijo Social .IV 

08 :Derecho Constituclcinai 

08 . Politica y: Pl~riifl~a~i6n Social 

08 :;¡:~ller de r'écni~;;'/éie 'í~ e:~.;;~~icaci6~: 

08 ' 

06 

08 

08 

08 

SEPTI~Ci 
;:'..,._.'._'.i_o!

·.---·- ,_;:/ 
-·-·-.¡.~C>t).l'{"cle'iériábajos&e:ii1 vr 

Prácticas de 1'~abaj/'s~c.i.~1 y . 

•TaÍiel"·;so6;~ ~9lit~~~,y #aniÍicl't:i6~ Social 
~- -:,~:-;~ ·:·::'.:: ~<::_: 
·se"íninar'io .·de 

. Reiacl~nes 

' OCTAVO SEMESTRE 

08 .. Teoría del Tr~bajo so2iar 

06 - --~ Prác:tí°Cns <ieT'Trab'ijo""csc>ciai•vr • 

- 08 

08 

Seminario de· li Situ~~i6~ agr~ria 
Seminal"io sobr.e D;rech~ F~~ili.ar 
OPTATIVA 
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CREDITOS MATERIAS 

NOVENO SEMESTRE 

06 Prácticas de Trabajo Social VII 

08 .Cooperativismo 

OS Seminario de Instituciones 

_os S~mlnarid de Problemas·Sociales 

, MATERIAS OPTATIVAS. 

08 Seminario sobre salud.piiblica:~r ~rabajo Socra1 · · 
- _,. - - ,_o-_-

08 Seminario sobre Ciencias. Peniteneiarlas' y Criininolo-

08 

08 

08 

gía ;':_:,'f~ 
-: . . ,.;::.,·.·_,.'.;_:c .. -.--,:~'-· 

Seminar_io :sabT_e _sin~J~~~-~..;-~~~-; ... ¡;,~---· 

Seminario de f •. ~sii. ,,,;¡e \ :.;z 
seminario· so he ·rii<láÚi'ca'· •.• v ·;, 

08 Seminario sobre la sÚu~ción LaÚnotimericana. 

·· Por'último cabe sei\alar qu_El. todas lás' materias, tienen una 

seriación, incluyendo las materias optativas, lo que 'sigiilíiÍ:iÍ • .. 

que el alumno deberá acreditar a corto plazo las mism11s, .en el 

caso de reprobación, ya sea por vía· de examen o recursando la -

misma, con el objeto de que no sea sujeto a pfoblemas adminís-

trativos de inscripción o anulación de materias.· Especificando 

que la iinica materia excepta de la seriación' es Antropología, -

la cual se cursa en ler. semestre. 
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Mercado de Trabajo. 
. . 

Para' uni~ollocillliento más amplio sobre el mercado de traba· 

jo d"l -Li~e¿~lado en' Úabajo S~cial, se debe partir de la es

tructur~;má(aif;a e¡;;~ det~rmina al mismo; por lo que se puede -

decir q~~ )~·· l~~ ~~is~~c~pi ta listas, la estructura del mercado 

de i:ra~~jo~s¡:;.-d;~er~lnada por los elementos que condicionan -.. . 
la ofe.rta .)'.demanda de 'trabajo (empleo). 

" 

. -·.La demanda· de mano de obra está determinada pÓ> .la ·capaci· 

dad de 1 -a¡iarafo productivo par.a crear empleos;' qi;~ ~e'i~i~~nán el 

número total de plazas. disponiblés .. y ent~~_-.,i~'-.s ·~,~~diciOnes -

se pueden_citar: :··;~.~--: .. ''.-,;i~~ 
"1.- Los .. modelos•de,.desáuoü~]egtiiclos~por ~·1·pais. 

·--.· o0~0-,-~,0¡;=;o·~-- ;-.~-~ -

z; - Las despropcircidne'~' ·~<ldfcif'{~l~·;~ ·r·~&i~riai~~ y-te~~'oilí~ 
·:·?" e:·;~.;;-~., 

gicaS·~ asó~-¡a~a~· ai -~g4e~~ :-4.~-~-~~.i-~~fñl}.~~tt{~ ·r;~:::·: 

3. - ••• ~ª · ~E\~ib~~{¿·~d~'.;'rof ¡.~i.~~e~~K; .. lf~ ri~~&.· .. 
4. ~ .La É1'éS~d,'I~ ~t~~·;;¡id!i para c~~c~f f.~efnte·~ a sus. ne ces i 

::d::t:;_~r:~~i:t~1;i:c:;l:~;t~{~:}::~~'.;~tml:.i~rr,';~~~{:;~~:::~.-
. ,. ~·· . ,.6 -.-·;.· .. --~-< .'<><.·, ?·t: ;~~;/: ·;:.~~~: '.'.~/" '."/ 

c~S_lS_~~W!-'o~~-;~~+~~rt~~~- _,;·~~ ~}-~- "~·:.:-;J- {r»r'"-~.::~~- : .. ::~~:~\;:A~t~'.X~~~~> .;_.~?· '~-,~· 

;~~··::r:i:~:tt ~-2~~:~:~~~!Pa1:5,·4}::~t:~:~~~.·:~1-::e-
cimiento n~iu;,Ú Y.so~ia1 ~e·'.fit pbhlaÜ6~ ti-•~;baj~dora, de su e~ 
tructura ~or edad ; s~~~, <y d~\oi{ ~le~e~tos: cualitativos de la 

población, ent;e .los ~ue\e d\:tl~g~;n: 
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- Los niveles de nutrici6n. 

- Los niveles de calificaci6n de ·1a mano de obra, que· de-

pende (del nivel promedio de educaci6n ,de la inane ,de pbraj ia 

capaci taci6n, para y en el. trabajo) •. -~ ;_e 

~.· Los niveles de vida ~e 1~ población qu~; depende de su c~ 

pacidad para .adquirir los bienes y ia rici\leza; lo'•,l:uai les d~ -

el acceso a la .obtenci6n d~. '10;:.bienes' y servicios q~.e. 'g¡¡ranti

cen ~nacpobla.c~.6!1 s~na,7:C()~ ;~~a~~~~d, c~nocimieni~s; ~~bii:bs y •· 
-

habilidades.par~.eÚtrabajo;organiado. - -, "=.·~;-_ _,;_:oc- -

. ' 

- -_En:· la.:es·tru~·¡·ü~a.::.por, ed8des._de la poblaci6n, .ya que .el -

<:recÍmient~J~_j'.o~LJ6venes ptesfonará sobre el m~i'~ádo .de trab!. 

· : En 'la ;.:Í.nterrelaci.Ón ·entre la· oferta .Y la'demanda se. · deben 
·: ~- .. :;:-:',_ '-, 

conside'rar fambi.én.'los' siguientes é1eiuentos estructurales: · 

. aJ';Lj ~e{a'cioriad'ó i1 aparato productivo y su vincuYaci6~ -

con 'e1 sis'~~m~.'~ducativo. 
· .. ···- , 

b)'; Cap~CÍ.tar,Con .el fin de proporcionar ·mano de obra ade-

cuii~a 1 itig r~~uerÍm:Í.erit~s tecnol6gicos. 

-... ~-sr:OiJl!#ª~réti;_ó-_ii-tf¿·Ó- ~~~-n\i-~s~ro pais __ c_qir~~PE~~~~~ a. un Estado 

de~~crá~i¿~~b,~ig~~s ,\~ 1 cual se caracteriza por ~na. intervención. 

important;eñ asu!itos' de''1a soci¿dad civil. 

Ú ~;~¡,aj'~ ~'ocial, se ha desarrollado alli como productor 

de servicl~s,\co~tra¡~do por el Estado en programas derivados 

l7l ll:evist.a d~. Trab~jo So:c:ial # 24. ,Año 111. Nueva Epoca. Octubre-DicielQbre, 1985, pp. 50-51. 
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de sus políticas sociales .•. en. los cuales se definen sus canten_!. 

dos prograniÚiécis ~! - ~:-~:- __ ,.>' 
En esi~s ·iori~{bioi~si {íó~~\í~~fes~oni.st~~ ·(trabajadores .so

cialés) ~e ··~onst:i.tíirerl'Tén·Di~d~~~:~~dib'~ /is~desenipei\an profe--

sionalment¡~COind ejétu'tore'f,;y;;2~rií;J '~d~Ínistradores de las poli· 
' . ' ". ' í·:~. t', 

ticas:· so-~1'-1-1·~~-:/ :··-~ .,.,-,,, --~.,j.'" . '.o~:;~f~1~:--·. ·-·.·,:·~y ... -

Al' ser los tr~baj ado~~s :J~~iÚe~ ~~u~cionaricis en el apara-
_.....,¡_ ,-,,..:-=.;:::=-'=" ~ ·~ ···--··--~ - - ' -- -

to del E~tado b~rgu~~;·;.;~~~0'lic~:Úmes -incluidas en programas que 

expresan y pronitieve1('~1~~~t:~je·cto de la burguesia, resulta utópi 

co pensar enun_,hac_e.r, ¡í_r_ofesiorial que no sea estrictamente fun

cional a la ~re~ció~.;déS~ondiciones que favorezcan a la mayoria 

de la población;' aunque' para beneficio de los anteriores y en 

la actualidad, .se está rompiendo con lo que resultaba un poco -

utópico; -ya-;, que .. se implementan mecanismos que de una u otra fo.!, 

roa.coadyuven a la solución de algunos problemas que aquejan a -

la población. 

El modelo democrático-burgués, se ha ido -transformando en 

un modelo democrático-autoritario, en el _qu~, .. si~ .per.der sus C!!_ 

racterísticas como democrático-burgués, ha .impuesj:_o .. résrrfccio-

- - nes tales --como-: contención del salario r~al-. <1¡1 salario .indi-

recto, al replegar de sus presupuestos de_ sal~d;- vivienda,. edu

cación, entre otros; e inclusive problemas, que_ ha .transferido -

al sector privado, o sencill.amcnte ha ignorado·. 
. . .. . 

"La sobreoferta de fuerza de trabajo perini_te que ésta sea 

pagada por debajo de su valor de reproducc,ión;:• lo :que. genera que 
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en esta época de crisfs', un incremento· de: la. sobreexplotaci6n. 

El trabajado{ social, no 'sólo tiene baj;,s salidcis, sino 

que también cire~e de rec'ur¿Ós n~cesari'os . prov'enlent¿• de las 

instituciones. · 10; c\l;i 'encas'u1ii' pa~te i!e riu~s't~a 'dirilí~ica de 

a ce ion·, t'an s6lo· ,,PO'i·-··sei\áfar -a1gtinos·i·· ... - -":' ; :<::_.- "'~: 

...... :~:;.::,~;~i:~:,~;¿1.r.s·¡;~,;~,~;~f t~i~::~:~L:. 
es qué la~ ~s~~el.';§ p~°'ep:~anc'~ ió~i c!tituros' pfofesi~nist~;u.: (8) 

A~ti~ida~e~ •d~e ::es~mperiá • ~l.Li¿enc~~d;:en' .Trallaj o Social. 
·--- - "'-~,'~-- --·"':;·~--~--',·,---:~o~-~-;- -~-0." 

~1 ~rllb~Ja~~~ ,i~~¡·lli s~ enfrenta al c~rácter contradicto

rio de iás politica~'social-:s r. de los .servicios sociales. a 
' ~ - ' ", ' . . . ' . ' •. 

través de su int~·rven'.ción, ·tanto en. las prácticas realizadas -

durante s\I ·formación profesional, como. en el ejercicio mismo de 

la carrera; esto· nos Úeva.·a: ccihsid~rar que la formación prof~ 
sional no concluye al egresar de la escuela de trabajo social, 

sino ambos (iás práctÚis ~sc~Gres y el ejercicio profesional) 

són momentos 'dei~mis.mo' ~·ro~~~;._:.·. 
En el eJúc'iCio profesional, ya como empleado d.e las instl_ 

tuci_ones •. e{ T~~bájlldor,~So~ial; encárna el papel que la institu

ción; le .asigria;?:sól~ que cabe sei\alar que ni las instituciones, 

ni ia reaÚdad'son'. monolíticas (es decir no existe una división 

entre é~tai{ ~;iinc·l·u~Í.ve están eri constante movimiento; el tra-
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bajador. socú1, en 5\l brisqlléda>de alternativas, le es dado e1 

poder establecer cambios,:· Esta mi.sma ~elación.el~ Tp1bájo Social 

docente con el Trabafo SCJ.ci~Í el~ i~stituciC)nef, es un espacio 

en el cual se. debe. ele.abrir'. con el,bbje~o ~e dl~amÍ.zal" el. eje! 

cicio P.rofesional, ¿on lo c~al _el futuro profesionista sea más 

re.ali.sta Y .. al servicio. de los congloJlterados humanos que son, en 

última· ins.tancia, a quienes está dirigido el Trabajo Social. 

Dentro de las funciones que desempeña el Trabajador Social 

en su .ejercicio profesional se pueden citar las siguientes: 

l. - Asesorar a individuos, grupos u organizaciones, que bu~ 

can prestar s.ervicios sociales específicos, que benefician a los 

ciúdadános·. 

2. - Informar y canalizar. acerca. d~: los fecúr~~s instituci~ 
.,,··:·'.;·' :-:--.' 

relacionadas .c.on · sui( .. tarirns ;e: .. 
·.··." -.·"·· _,_, 

8. Realizar :eval.uacio~eL · :: · > .:: ·· 

9; - Promocionarº procesos. de canib~~; i~tef~¡ni~~d~para crear 



284 

de 

su 

,pro-

la 

'_':_Se puede:~-eé-r que-el ejercicio profesional del Licenciado 

en Trabajo Social es extenso por la diversidad de actividades -

que se pueden desempeñar, pero que en general nos dan un amplio 

margen de acci6n y una visi6n con diferentes enfoques los cual de 

be ser canalizado hacia el beneficio y desarrollo de las clases 

mds necesitadas; y por consiguiente cumplir con la función que 

como Trabajadores Sociales tenemos. 
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CONCLUSIONES 

La orientación va"cacioná'i en-nuestro país, a lo largo de la 

historia ha idci éo~r~Jdo\i'i-a~~].~~~~t¿nciá· Úntro _del proceso ed!!_ 

cativo, en 1~'~i~'cc'f~~ d~ ~~~ ~~rr¿t~ p~ofesional, - aunque ca

be se~Ülar ·qu~. e~~~te~ fac~o'i-;~s (s~cÍoeé~nómicos) qu~ también in 

ciden··~n 6~tai~·- -~~ 

Los modelos y teorías que respaldan a los programas de orierr 

tadón \'oc-aciÓ-nal; han aparecido en nuestro país en momentos his

tóricos que de una u otra forma han tenido gran trascenden.cia -e 

impacto en el área vocacional (de la orientación). 

Los modelos más dominantes son: 

El modelo científico, que a mediados de los años SOs se su~ 

tenta en la creciente preocupación del rigor metodológico, to

mando como bases las capacidades y valores del sujeto; dirigiérr 

dolo hacia el terreno laboral, pero tomando en cuenta, de que di 

cha actividad pueda proporcionarle una satisfacción per•onal y 

colectiva, por lo que instrumenta las pruebas mentales, tests_ o 

medidas estandarizadas con lo que se pretende que dichos instr!!_ 

mentos tengan una base sistemática .de. estudio que desembocan-en 

descripciones tales como las tipologías de los intereses, apti

tudes, inteli&encia o personalidad. 

El modelo clínico que explora el caso, clínico avoc~ndo la 

situación inversa de la del método experimental donde se inten-
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ta explorar las modificBciones·d.e una sola. variable en multitud 

de casos. La psicología cl.ínica influye dentro de la metodolo--. . '· . . 
gía de trabajo d~,lo's -orientadores vocacionales, por lo que el 

objetivo del.modelo cUnico es readaptar al sujeto al mundo so

cial al que p_ertenece mediante su elección madura, efectuada c~ 

m6 ~n yo fuerte¡ en busca del equilibrio o estabilidad emocio

nal mediante la satisfacción de las necesidades de su personal! 

dad y,la adaptación al medio. 

ll modelo desarrollista, el éual tiene. hasta-la fecha ma

yor trascendencia entre los orientadores y:~o/¿~nsi.guÍ.ente en 
' -:· . .-~ 

-el disei'lo de programas, retoma. ia.s:·-pr~mi.511s :centrale-s de_: la .co-

rriente desarrollista en educación-; Por lo'que su-principal pa~ 

pel es formar los recursos hunian¿s, ·necesarios p'ara 'asegurar el· 

desarrollo socioeconóm.ico deLpaís. 

Por lo que consideramos. que este ·model~' es :el más :.fompleto 

porque toma en consideración no solamente las caraéterísticas -

de los recursos humanos. sino también toma.- en cuenta las condi

ciones del mercado de trabajo y del país. De acuerd6 con este -

modelo, la teoría que consideramos la respalda; .. son las no psi

cológicas, ya que--toman-en_cuenta los factores casuales o for-

tuitos (del accidente), las leyes de la oferta y la demanda (ec~ 

nómica) y las costumbres e instituciones de la sociedad (cultU

ral y sociológica_ de la elección vocacional). 

La elaboración de los programas que ·se llevan a cabo den

tro de las difc~éntes escuelas a nivel bachiÜerato, tanto de la 
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Univ.ersidad como de otras .. instituciones;' no ·cubren satisfacto

riamente con su fuhción dentro' 'aer· sistem~· educa ti va! ya que al 

interior de cada' ~no de los prografu~s'de o~ieniación se generan 

problemas tales .como el' hecho de que 'no toman a consideración -

el mayor número de elementos como san·e1 individual y el cante~ 

to socioeconómico que rodea al individuo; ya que consideramos 

que un programa de orientación debe respaldarse en un modelo y 

en aquella teoría que permitan dotar a los alumnos de los cono

cimientos que le faciliten realizar una adecuada elección prof~ 

sional, Lo anterior queda respaldado por el hecho de que algu

nas instituciones como los CCH manifiestan tener problemas den

tro del aspecto vocacional, en lo que se refiere: a que no cuen 

tan con los recursos institucionales (humanos, materiales etc,), 

de coordinación con las dependencias, falta de investigación, -

incluyendo el hecho de que la orientación vocacional no se apl! 

ca,como asignatura, sino como un servicio más que prestan las 

escuelas, lo que genera poca participación o a veces nula por 

parte de los alumnos. Esto sucede también en escuelas como las 

preparatorias populares, estatales; con la excepción de la Es

cuela Nacional preparatoria y el Colegio de Bachilleres los cu! 

les cuentan con programas de orientación vocacional y profesio

gr~fica que se imparten a los alumnos como •signaturas obligat2 

rias, por otra parte las carreras que ofrece la U.N.A.M. y otras 

instituciones educativas en nucis.tro pals, no se analiza y difu!)_ 

de que la mayoría de ellas no tienen campo .. o.cupacional definido 

y por consiguiente el mercado laboral que demande su trabajo. 



288 

fü1 base a los'·datos -ai"Tojad6~ por lá investigaéi6nsobre -

orientaci6~ voc~~ici;..;1'. éi iiCi~scJ~1á·Nadonh· de·Trabaj o Soi:ial 

podemos observ~r q~e verdáderameri'.~e~~iste~prCl~iemas de orien

tadón vocaci~~al, en l~s 'á1~~nos;:·pt~eb~-,d~ ~llo es' que -más de 
·.:' .-.'._::' ,. :. _.-:_'.·~ -·.·, > :-:: :_,: ":_:- -:~:-·: 

la' mitad de los alumnos r'ecibiet'on orientaci6n de manera super-

ficial,: la' cual fue de poca utilidad para su' elección, y aunque 

un·_75\ senalÍha6er elegido la_carrera,de Trabajo Social, los -

nluninos al inicio de la carrera desconocen o tienen poca infor

ma·c'ión sobre el plan de estudios, mercado de tra_bajo,_ y campo de 

acci6n- del licenciado en Trabajo _Social,._,. 
--·¡=,'-:_,·e~~ -.. --o -

Aunque cabe sena lar que una pr_o¡iorfión significativa que -

no había elegido la carrera ele 'Tra~n_jo Social,¡;~anÚestó que no 

hay cupo -en la escuel_a ~o_ facultad :eriLfoié 'fcle¿eab! ingresar -

(Ú.Z\). 
. . ' ' . 

Es importante conocer también cuál de-las escuelas a nivel 

bachiÜ~;-~to tiene más problemas con relaci6n a la orientación 

prop·o~cicin~da, p~r lo que los resulta dos obtenidos muestran que 

ia Bs¿ii~i3 Nacional Preparatoria es la que menos problemas tie

ne, seguido-del Colegio de Ciencias y Humanidades y del Colegio 

de Baéhilleres respectivamente; y que las escuelas estatales, -

------¡irivild:fs·;-etc; ·tienen grandes problemas_de orientación, marcan

do que las Preparatorias Populares tienen el mayor número de pr~ 

blemas, y aunque lo anterior significa sólo la posición que ti~ 

nen con respecto al problema de orientación, no significa que -

los primeros tres no lo tengan, simplemente se hace referencia 

a qué escuela tiene más problemas, ya que se debe tomar en con-
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sideración a cada ~n¡ de ellas.· 
. ·:'.- -!; :. . . ~.. .: 

Final.mente, .. retomando lo anterior, y partiendo del proble-
.. . 

ma de· ia .orientación' vocacional, se hace una propuesta socioló-

gi'ca basada en. el modelo desarrollista·, donde se sugieren algu

nos. lineamientos básicos a ser considerados dentro de un progr_! 

ma de orientación vocacional en el bachillerato, enfocado a la 

licenciatura en Trabajo Social, los cuales son! el perfil de f!!. 

greso, el plan de estudios, el.mercado de trabajo, y acdvida

des . qüc désem¡iéna el0trabajad.or. soci_a 1, con el fin de. <;!Ue. lo~ 

. ,alumnos que se', interesan' por la elec'ción de la· carrera;· tomen en 

cuenta el 'contexfo socióecori6miccí y las características qué se 

necesitan para estudi'ar la misina. 
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ANEXOS 



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 

ESCUELA NACIONAL DE TRABAJO SOCIAL 

"TITULO" 

ORIENTACION VOCACIONAL Y PROCESO EDUCATIVO EN LA ESCUELA 

NACIONAL DE TRABAJO soerft.1 GENERACION 19sg~I -- 1993-I 

' ' ··. 

OBJETIVO: Analizar los fl!Cto~~s.·,que}determi~ 
nan la orientaci6n'lvóc'aCional , en 

ia,.e1~s':i,~f ~f:J.a~~ú~~nsiátu~a ·.de 
-Trabafii":~~fi~.i_;~~~·:!:,iif~·~4~d:~é:"~·~ 

-~,; ... _,,-,;:;,.: ': ---

! ~,<:~--- .:;,('.. ·i·-t~·-~--)_;;:;::,:.·.:-:-;:.r --"~_::·-:· _·.r 
Responsables.i.Ma,~tÓ/Anfimi~?ari:í~' Calderón 

Blanca DeÚa Ruiz :'Ledesnia. 



INSTRUCCIONES: Marque.con una.X el inciso que dé respuesta a 

lo que se ·p.regunta ;. o en su caso complete la -

. o·, misma. 

l. -

~ - " ' ... 

3. - ¿D~rante ;~s estudios, de bách_ille.rato, recibi6 usted orien-

tación_:\;QcBciOria l_? 

a) Ampliamente 

b) ·Superficialme~te 

c) ·Ninguna. 

d) Otra 

~.- ¿De qué tipo fue?· 

a) Por via de .un maestro 

b) Clases de.orientación en grupo 

c) Oriéntaci6n individual 

d) Por ambas (orientación grupal e individilal) 

._e) Po_r_. otros medios 
-· ---- -----"-.-

5. - ¿En qué grado de utilid~.d Íe sirvió la orientaci6n ofrecida? 

a) Fue de gran utilidad -

b) De poca utilidad 

e) Sin ningu~a ~tiiidad 



6, - ¿Por qué médios_-descub_r_i6 su_ vocación y capacidades indi vi-

:;a:::7via d~ tiíi clLen ¡i~Í~~~~iri-~<J 
. - ' '~o;:, -

b) Se _l_o úl~rf~~ s'~-~- -~fJ~~l:<',;\ fi 
e) Se_ lo diti:rofl sú"~ f~Jllüi:arés, -·- -

•• e) Otros m~~i_~~'{ 
-.~ º;~~ "--.~(:- ·.J?:~,¿; ::5}t ·:~;~,"& ~~~i~~~~~~~:¡~:~_:;~~~-~;: -'·-~ .. ~~ -·---·---

7. - ¿Cite en orden_}erárq\:i_ico{ia~;-¿aiferas que usted_ seleccion6 

como· op~i.0~~~'5 ·~~t~~::~~¡:t~:i~~f:~~r:~~-~-~-~'Ó:~ái~~s ?.~·~~~~ 
la.- opCión?·- º~ ;~;:~;s~~~:-'"c"'_~,;:'fo;_ _··:. :<& 
2 a • o pe i Ófl: -~'--.;-.,---''-:'..~_<;:· __ ----._.,_'-__ -~·-'7;'.,...;;:-':"·_r'-/·~~_,;~_-.--;_-.;..:;~...;~_-; _·;:_··.;:.;..·:~.-_,~ ___ ,;;,c..·:~_-~:~_;·~,...;' ~:;_~~-' .;..-_--.;.-_-

3 a . ~pe~ 6n ____ .··~_<. ___ ';;e_,_-_--_'_'~'-:~._,··--;>_:~_'-;.:._.'-"--_,:·-'-~::-_:_:.::,_,~~-L.:"_~~-----'--'--

8. - ¿Por qué siiua~ió~ est~dii, la ud~n¿~iciia ¡~ Trabajo 
.-,L~_:-. ·:"':' ~ ~~..'': .. :·~·'.·,-

So-

9. -

cial? 

a) "Es la carrera que elegí" 

b) "Me mandó la_ computadora" 

c) Porque era fácil entrar 

d) No hay -cupo en la carrera'. que:'cdeseaba;_-cu_r __ sar_-

e) Es una carrera econ6mica~~nte'acC.~sibie 
f) Otra situación. :- -_, 

¿Conoce cuue~'- s~ri i~,; }ondi~L~es'. de1ni~rcádo. el campo de 

acción de Tr~6:tj~l;,so2~~[,"{~~'''in~_~esi prpfesional, la deman-

da, etc.? (:\\/; ' 

a) Los conozco ampUámcflte ;,·' 

b) Tengo póca infor~ación' 



c) Lo desconozco 

d) Otro: · 

10, - ¿Cómo: se 1'nteró .de lo anter.ior? 
,'o< ,--e 

a) Á irávés .. de los maestros; . ' .. '<'.e· -

b) De. sus áliiÍgos;; '- .· ··· 

el En 1B;'T :v:; };¡ .~$~~,;~\ ~i:é;'•f 
d) PÓr r¡·:gufa de ~a:r~iiis ••.J¡, r~- UNAM •y/o medios impresos 

e) CltroS~cd~~s•. i ;[ · ' ' 
-· e< -• .- -~_::;~. '' :·::-~.,-·· :;:?' . ' "" • ::.~~:-::'.'._:·_ --. ':: -- . 

. Óe ia sig~ifo.~e;l.1s.~;id..'.'-vlllores y•aptitudes de la formación 

profesional 'del' Trabajador Social, •otor&ue una caÚ.ficai:iÓn on 

la escalá de ·l a 10 ,· a a.quéllas que considere más importantes. 

s 
Vocación de servicio y sentido de compromiso 
social. 

Respeto por la privacidad en el seguimiento 
de casos, grupos o en comunidad. 

Confiar en las capacidades de la gente para, 
afrontar su problemática. 

Poseer v desarrollar 
bilidad proiesional. 

A P T T U D 

Habilidad para motivar 

Facilidad de palabra. 

Madure: emocional. 

Desarrolla capacidades· 



Del siguiente,listado de funciones que desempena el Traba

jador Social, jerarquice en orden de importancia, las que consi· 

dere de mayor trascendencia. (Tomando al número 

ta·,2, 3 ... sucesivamente en importancia). 

a) Asesorar a individuos, grupos u organizaciones 

que buscan alternativas para satisfacer neces! 

dades sociales básicas. 

como la más a.!. 

l. ( ) 

2. ( ) 

b) Preúar servicios sociales específicos que be.- .. 

- ne fic ien a. los ciudadanos. 3. ( ·) 

c) ·informar y canalizar acerca de los recursos in,!!_ 

titucionales disponibles. 4. () 

d) Realizar la tarea de gest.or como interme-dfa: 

rio entre los usuarios y las instituciones. 

e) Disonar y realizar investigaciones aplicadas a 

las necesidades o problemas sociales. 

f) Desarrollar programas comunales para e 1 mejor.!!_ 

5. ( ) 

6. ( ) 

miento de la calidad de vida. 7. ( ) 

g) !.levar a cabo actividades administrativ·as di-

rectamente relacionadas con sus tareas, 8. ( ) 

h) Evaluar. 

i) Promocionar proc~sos de cambio, interviniendo 

para .crear condiciones favorable~ para el mej~ 

ramiento de las condiciones de vida. 

j) Estimular la creación de nuevas formas de par

ticipación social. 

9.() 

10. ( ) 
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