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Introduceién;

La auditor{a de uno u otro modo ha sido realirzada on el
transcurso de la historfa del comercio, prueba de ello es que
en todas las culturas deade: Mesopotamin, Bgipto, Grecla, Ro-—
ma, La Edad Media, El Renacimiento, ¥1 Nueve Mundo, exiatem -
indicios de 1a contabilidad y de la auditorfa, un claro ejem:
plo de esto es que en ol Imperio Romano , exiatian dos tipos
de personas dedicadas a las actividades contablea, sl conta=-
dor § nomerator y el auditor 8 espectator.

En la Rdad Nedia el control de las transacciones econs- -
micas se encontraba exclusivamente en las manos del Sefior Peu~
dal, quién al parscsr saleccionaba entre pu servidumbre a un-
escribano de su entera confianza para llevar el regiatro de -
sus operaciones, al que posteriormente fu$ llamado mayordoms,
dicho funoclonario era encargado del conirol interno de cadm =-
feudo,

A semejanra de)l modernc ajecutive, deberia de utilizar -
la informacién contable para oontrolar las operaciones prasem-
tos y programar las actividades futuras, para lo cual debfa —
realizar una supsrvisifn de todos los sucesos y transacciones,

Durante la Revolucién Industrial y a medida que las in-
dugtriae crecian, sus prepietarios comenzarén a contratar a -
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altos funclenarios para ocupar puestos de mayor responsabili-
dad, loa contadores profesionales, sustituyerén a los propie-
tarios individuales.

En &l Huevo Mundo una de las culturas que sin duda alguna
dejé honda huella, en lo quse 2 las actividades econdmicas .y -
comsrciales se refiere, fué la cultura mexica, puesto que la -
recoleccién y la distribucién de los tributos atendfa a ung —
actividad comercial contable, cuyo objetivo era la distribtu--
oién ndecuada de los tributos.

Sobre todo entre los grupos privileglados, aquf se hace-
énfasis A la divisién de clases dentro de una organiracién pe-
cial spobresaliendo y aunados a la clame guerrera; los comer-
ciantes llamados pochtecas.

Betos hombres de gran hadilidad para la investigacién co-
mercial y militar, por el conocimjento y prictica de los dife-
rentes dialSctos, de posicién econdémica desshogada ¥y de ung =
gran cohesién como gupo.

Caracterfaticas que les permitierén sobresalir entre las
diferentes olases sociales y gozar de grandes privilegios ~-
otorgados por el emperador,
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En los primeros dfas de la orofesién, una adecuada audi-
torifa era aquella que inclufa unn revisién exhsustiva de to——
das lasg transacciones habdidas en un ajercicio.

Pero a medida que fuerdn creciendo las industrias y las-
operaciones se hiciorén cada vez mas gompletas y numerosas , -
una revisifn de eate tipo iba resulitande imprhctica, tanto por
8l tiempo tnvertido, como por el alto costo incurrido.

Aef mismo los Licenciado en Contadurfa como los hombres-
de empresa fuerdn aceptando el hecho de que un examén cuidado-~
80 de algunas traneacciones podrfan proporcionar una idea de-
la razonabilidad de otras transacciones similares, para la --
seleccién de lae operaciones a examinar,

Cuande el Licenciado en Contadurfa actfia como anditor in-
dependiente y emite una opinién profesional, ya sea como resul-
tado del examfn de estados financieros, o de otro tipo de tra-
bajo, sienta las bases para que otras personas, por &1 descono-
cidas, tomen decisiones.

Son numerosas las personas que van a actuar de acuerdo a
la opinifn que emita el auditor y con variados interfses, quie-
nes otorgan créditom, estarfn muy interssades en conccer la si-
tuacifn ¥ los resultados de las operaciones y otros aspectos ==
que sean de importancis para el negocio.
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Los accionistas quz quierén comprar, vender o quedarse -
con sue meciones, quienes esten considerando 1z compra de va-
lores, en el caso de los inversionistas, el ficco, contratis-
tas, etc, jon terceros interesados que esperan ccnocer la =ae
oninién del auditor para tsmar decisiones, tales crmo : dar -
vor ts<rminadas sug relaciones con una empreca, 4ar un nuevo
gire a esas relaciones, o btien iniciar una nueva relacién.

Y es aquf donie queda de manifiesto la importeoncia que
tiene la ooini%n que emite el auditor, debido a aue su traba-
jo no queda solo en manos d¢l elionte qu2 centrata sus servie
cios, sino que trascienie je tal manera que oe convierte en —
una responsabilidad; social, legal vy profesional, con caracte-
risticas muy importantes, como es la repercucién social que -
constituye la particularidal que distinpue a la profesién de
itras actividades vrofesionales.

Ahora bien, es imrortante que el anditor al emitir su o-
pinién profesional, oprocure dar a su cliente el servicio mas
completo que sea posible, tznto para beneficio de 1la empresa,
tanto para el suyo rropio en cuznto a su prestigio,

481 mismo el auditor iete de ayudar a la administraciém
a corregir deficiencias de oreracifn que detecte al realizar
su trabajo y orovoner la adovc-én de aquellas medidas que ==
considere necesarias para rromover una mayor eficiencin de =~
las operaciones, con objeto de aumentar la rentabilidad del =

negoeio,
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AUDITGRIA CAPITULC I

Concepto le Auditor{a:

Wontgom2ry, en su obra Aduditing “"Theory and Practice” dice;
wuditor{u es el examén sistemAtico ds loo libroa de contabili-
dad d2 un negocio con el abjete e aclarar y conprobar los hew
chos refersntes a las operacionas sfectuadas y los resultados
de los migmos,

Arthur  Holmes, en au obra » “rincinsios basicos e iuditorfa"
dice; La auditorfa o5 13 commrobacidn cizantffica y sitemftica
de 1los lihroe de cuentas, comprobantas 7y otros regiatrog fi-- .
nancleros ¥y legales de un individuo, fimma o corporacidén, con
el propbsito de detarninar la exactitud e intecridad de 13 -
contabilidad: mostrar 1a verdadera situacién financi=ra, las-
operac:ones y cartificar los estados financiaros jque ge rin--—
dan. .



Israel Osorio jAnchez. Bn su obra iuditorfa I. dice; -~
Auditorfa ea el ewsmén critico que realiza un Licsnciado en —
Contadurfa § un Contador Fdblico independiente, de los libros
y‘registroe de ung entidad, basados en técnicas espec{ficas ~
con 1a finnlidad e opinar sobre 1la razonabilidad de la infor-
macién financiera,

Ségdn o1 Instituto Mexiecano de Contadores Pdblicos, dice;
El trabajo de auditorf{a tiene como finalidad inmediata sumi--
alatrar al propio auditor, eleaemtos ds juicio suficizantes -
para fundamentar de una manera objetiva y profesional la opie
nidn que va a dar sobre los estados financlerca aometidos a su
examin,

Paniel Alvarer Ramirez en su obra, Apuntes ds Auditoria

III dice; La auditoria de estados financleros puede definirse
como la investigacifn hecha por un Contador Plblioce indepen-
diente en los librog, reglatros, bienes y transacciones de una
entidad econémica, realizada conforme a técnicas especiales, =-
con el objeto de fundamentar su opinién respecto a 1a razona—
bilidad con que los eatados financisros, inicialments prepara-
dos por la administracién, presentan la situacidn financiera --
de una empresa a una fecha dada ¥ los resultados de sus opera-
ciones por un perfodo determinado de acuerdo a principios de -
contabilidad generailmente aceptados,
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Después de haber analirado varias definiciones se 1llegé

a la conclusién de que la auditor{a, es la rama ie& la fonta-—
durf{a "dblica que examina los libros registros, procedinientos,
politicas y operacioiies en general de una entidad, mediante la
anlicacién le téenicas especificas y observanio 1las normas de -
awditorfa, con o1 objeto de obtenar la informacidn necesarias -
para voder presentar y fundamentar gua resultados mediante 1a
prasentancién de un dictamén,



Tiocts ae aulitoria,

EL propésito de 11 auditorfa ea determinar la fidelidad
con gque de acuerdo a los criterios preseritos, expresan una -
opinién al respecto, por tanto los usuarios intemos y exter-
now, necesitan la sepuridad de que la informwacién de 1la conta-
bilidad, que se les proporciona, es digna de confianza, razo--
nablements correcta sresentada con imparcialidad y libre de --
orejuicios por tal motivo dichos usuarios necesitan que tal --
infornacién sea revisada por una persona competente.

Dimtinta a la que dprepara la informacién, a esta revisién
ge le denomina auditorfa y a que la realiza se le llama audi=-
tor,

A continuncién ae hace mencién de los diferentes tipos -
de aulitoria mAs comunes, sin llegar a profundizar cuales son
11g funciones de cada una de ellas, puesta gue esta investiga-
cién esta enfocada a 1a auditorfa como actividad fundamental -
del Licenciado en Contaduria,
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Clasificacién de auditoria,

Desde 81 punto de vista de la independencia ment4l y de
acuerdo a laa personas queé la practican, se clasifican en ;

a) iuditoria Interna

b) Auditorfa Externa

a} i{uditor{a Interna.

La magnitud de lap empresas y la complejidad de su fun--
cionamiento, es imposihle para la administracibm, llevar a -~
cabo en forma directa directa una vigilancia.

En consecuencia de lo anterior ha surgido la necesidad -
de crear un departamento que asuxilie a 1a administracibn, este
eg el departamento de auditorfa intema.

A diferencia del Licenciado en contadurfa independiente,
ol anditor interno tradaja exciusivamente para una empresa, la
funcién primordial de 8ate, consiste en efectuar la revisién -
del control intermo en forma cont{nua, por medio de la verifi.
cacién constinte de las operaciones realizadas,
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Kohler da 1a siguiente definicifn de auditorf{a intemna;
La auditoria interma consiste an la actividad de evaluacién -
interna, cuya resvonsabilidad es la de revisar 1a afectividad
de los registros, controles y operaciones lentro de una orga-
aizacién y representa un serviclo constructivo y protector a
la administracién,

El Instituto ¥exicano de Auditores Intermos, la define —

come;

La aulitorfa interna es una actividad independients de 12 eva-
luacidn de una orginizacién mediante 13 revisidh 4e su contabi-
lidad, finanzas ¥ otras operaciones que sirvan de base g la --
administracién de 1la empresa, 5g un control general cuyas fun-
‘ciones son 1a medicién y evaluacién de la efectividad de otros
controles,

La funcién e auditor{a interna no consiste unicamente en la -
verificacifn de 1as opsraciones, sinc también en evaluar el ==
funcionamiento de los difersntes departamentos de la empresa,s
con la finalidad de ser mas eficientes.

Los principales objetives de 1la auditorfia interma son;

- Ayudar a la gerencia a lograr una administracién mas eficien-
te de las operaciones de la compafiia, estableciendo procedi--
mientos para adherirse a sus planes de operacién.

- Determinar 1la exactitud de los datos contables existentes y
la efectividad de los nrocedimientos internos.

- Informa a 1a gereacia acerca de los resultados de sus hallae-
goz,
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En conolusifn la auditor{a interma es la actividad de eva-
luaeién interna de una entidad, deatinada a la revisién y vigi-
lancia sistemhtica ds las operaciones contadbles, financieras )=
¥ administrativas con el objeto de lograr la eficlencin de ope-
racién,

b) Auditoria Externa.

S8 la actividad prefesional realizada por un Licenciado =
en Contadurfa independiente, canforme a normas ¥ procedimien-a
tos de anditorfa y de acuerdo con principlos de contabilidad -
g£eneraimente aceptados.

Su objetivo prinoipal es la opinidn que emite con regpec-
to a la razonabilidad con gue fuerdn slaborados los sestados ~=
financieros y el resultado de sus operaciones,

in nuestra compleja sooiedad, la informacién econdmics y
financiera es de vital importancia, nuestra sociedad se carac~
teriza por grandes organizaciones que han obtenido su capital
social a travea de miles de inversionistas.

Los funcionarios de mas alto range en las empresas , pras-
tan sus servicios en oficinas que normalmente se encuentran ale-
Jadas de las plantas y sucursales de la compafiia ¥ por lo tanto
deben apoyarse en inforwes financlervs para controlar sus recur-
sos, de ghi el interés de los directivos e inversionistas en .-
que esta inforiacibn sea correcta.
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Por lo tanto ea §til para eatos socios en potencia que -
los estados financieros de la organizacién en la que inverti-
ran parte de su patrimonio, esten dictaminados,

Debido a las repercuciones econfmicas que puede tener pa-
ra ellog &l c-mprar parte de las accionea que particizardn en
forma proporcional en los resultadoa obtenidoe por la empresa,

Gabdbriel Sénchez Curiel, en su obra "Auditorfa operacional®
dice; Es el examén de los gstados financieroe preparados por la
adninistracidén de una entidad cconfmica, con objetec de opinar -
8i la informacidén que incluyen esta preparada de acuerdo a los
principios de contabilidad aplicables a 1las cerecterfistica de -
sus transacciones.

4lfredo Adam idam en su obra, " La Piscalizacién en México"
dice; Bs la revisidn de libros y registros contables de la en—-
tidad, aef como el estudio y evaluacifn del control interno y =
procedimientos contables y administrativos de los mismos basa--
doa en técnivan especifiocas, normas y procedimientos de andito-
rfa, Con objeto de emitir una opinién acerca de la razonabili--
dni de 1las cifras que presentan en los estados financiervs,

De acuerdo a lae definiciones anteriores, se congidera, —
que la auditor{a de los estados financieros es el examén crfe-
tico que un Licenciado en Contadurfa independiente realiza so-—
bre los libros, registros y operaciones realizadas por una en--
tidad econlmica mediante la utilizacifn de tfcnicas ¥ procedi-—
mientos de auditor{a, observando las normas de auditoria gene~-
ralmente aceptadas para cpinar sobre 1a situacién financiera y
los resultados de operncién de la entidad examinada.
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Los principales objetivos de la auditorfa extemna son

- EBfectuar pruetas de evidencia para corroborar los
datos jue aparscen en los estados financieros.

- Rendir una opinidn profesional e independiente —
respecto a 11 situacién financiera y resultades -
de operacién en la entidad auditada.

- La orinién del muditor, debe fundamentarse en la -
revisidn de los datos selecclonados, de modo que -
las pruebas que efectué deberin ser los suficiente--
mente amplias, para que forme su opinién de una ma-
nera objetiva 7 profesional.

- Servir como base y orientar a la administracifn de
la entidad para tomar decisiones futuras resnecto -
a asuntos financieros,

- Detectar errores:y tomar laes medidas necesarias con
1a finalidad de tratar de evitarlos.

Desde el puntoc de vista de 1a periodicidad con que se -
realicen, se clasifican en;

a) Peribdicas
b) Continuas '

¢) 3sporédicas
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a) Auditoi{as Feriddicas,

Se reanlizan en fechis detarminadas y se utilizan en audi-
tor{a de estados financieros 0 reviasiones de contratos,

b) Auditorfias Contfnuas
Yon aquellas revisiones que se realizan en forma elstemé-
tica a medida gque s llevan a cabo las operaciones, o a inter-
vqlos cortoa y regularea.
c¢) Auditorfas BesporAdicas.
Son las que se efectdan en un momento determinadoc y de
acuerdo a la necesidad de hacerlas,
Be ncuesrdo al alcance y finalidad se clasifican en ;
a) De eatados finanecieros
b) Operacional
c) Adrﬂniatrativa
d) Piscal

e) Gubsrnsmental
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2) Auditoxr{a de estados finanoieros.

Prancisco Javier S4nchez A. en su obra "Auditoria", dice;
La auditorf{a finaneiera consigte en el examén de losg regiatios
cuentas y comprobantes , para veriffcar la exactitud aritm8ti-
ca y contable ie los mismos a fin de que el auditor pueda sen-
tirse satisfecho de que los estados financiercs reflejan en --
forma razohable 'la - situacién financiera de la entidad sujeta -
a revistén,

Moc Regalado Hern4ndez, en su obra "Auditorfa 1" dice ;

La auditoria de estados financleroe 86 realiza a bgase de prue-
bas selectivas y trata de determinar exclusivsmente la correo-
cién de los saldos,

A partir de las definiciones anteriores , se considers =
que la auditorfa de est.doa financierva, e3s el examén de los
libros v registros de contabilidad de una empresa, mediante --
una revisién de la integridad y exactitud de las cuentas, ve—~
rificando qie los principios de contabilidad haysn eido aplica~
dos en forma gonslatente a fin de obtener slementos de Juiclo
suficientes para emitir una opinién sobre los estados finanaie-
ros.
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B conclusién la auditor{a de estados financieros, es 1la
que lleva a cabo =1 Licenciado en Contadurf{a independiente que
consigte en el examén, comprobacién y revisién snalftica de .=
las operaciones, hachog y circunstancias, con la finalidad de
determinar su exactitud e integridad, con el propésito de in—
formar, dictaminar o hacer salvediades con respecto a egtas §
de 1z situacién financiera de la entidad
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b) Auditorfa Operacional:

La suditoria operacional es un t8rmino que fué usade por -
primera veg por loe auditores internos, para describir el traba-
jo que ellos estaban realisando y que tenfa como objetivo prine-
cipal, la mejorfa de laes operaciones que estaban siendo examina-
das. Basicamente tiene por objetivo la revisién de las operacio-
nes desarrolladas por una entidad independiente de las personas
o departamentos correspondientes, con la finalidad de obgervar -
cualeg operaciones no ge estan realizando en 1la forms sefinlada—~
en los manuales de operacién, pare que en su caso se hagan sugo-
rencias correspondientss, que permitan mejorar su desarroilo y -
en consecuencis 1a productividad de la entidad.

La anditorfia debe ser un servieio dtil y oportuno para la~
adminietracifn de la entidad, es un encargo profesional regula—
do por principios bticos y técnicos, con carfcteristicas propias
¥ objetivon sspecfficos tendientes A verificar una situacién, he-
chos, cirecunstancias o en su easo un problema.

4 continuacifn mencionare algunas definiociones de eate ti-
ro de Auditorfa;

Gabriel Shnchez Curiel, en su obrs "Auditorfa Operacional”,
dicet

La anditorfa operacional, es el exfhmen del flujo de tran—
saccionea llevadas a cabo en uns o varias areas funcionales que
constituyen la eptructara de la entidad, con el propésito de in-
cremantar la eficienoia y eficacia operativa a traves de propo=
ner las recomendaciones que se consideren necesarias,
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Jimenee Beltrin Alejandra: en su tesis"Tipos de tfuditorfa”
dice:

BRs un servicio que presta el Licenciado en Contaduri{a euan-
do examina ciertos aspectos administrativos con el propésito de
lograr 1a eficiencia de operacién de una entidad a traves de pro
poner lams sugerencias mas adecuadas,

Después de analizar las definiciones anteriores, puedo ~==
decir que la auditorfa operaclonal, es 1la téenica que evalda la
organigacién de 1a empresa con el fin de detectar desviaciones -
¥y proponer soluciones para el mejor desarrollo de 1las operacio=
nee,

El principal objetivo de la auditorfa operacional es:

~ Evaluar y sxaminar log procedimientos y controles opera-
tivoe que permitan aumentar la productividad mediante el
incremento de la efieciencia operativa, con el propésito
de aumentar la utilidad.

Bn conclueidén la auditorfa operacional es una funeidn gue
consiote en revisar y evaluar las operacioncs que realizean cada
uno de los departamentea de la organizacidnm, con objeto de po—
der determinar las deficiencias o0 frregularidades existentes

en sl desempefic delas mismas y con esto lograr la efielencia
Y eficacia mediante las recomendaciones o sugerencias que esntay
rian incluidas en el informe para eorregir las desviaciones ene
ocontradas,
e) Aunditoria administrativa
ﬁn condiciones generales la entidad constituye el universo a-
exsminar cualquiera de los departamentos & sccciones de la mis-

ma son o pueden mer materia de la misma, La caracteristica dia-



w I8 o

tintiva de la auditorfa administrativa es el enfoque ¥y la aoti-
tud del Auditer,

A continuacién alpunas definiciones de esta auditor{a.:

#illian ¥, Leountasl en su obra * Auditorfa Administrativa »
dice : La {uditor{a Administrativa puede definirse como un
examen complete ¥y constructivo de la estructura organizativa
de una emrresa, ingtitucién § departﬁnento gubernanental ; § de
cualquler otra entidad y de sus nétodos do control, modios da
operacién y empleo que de a sus recursos humanos y materialea,

José Antonio Fernfndez Arena dice :

La Auditorfa 4dmintstrativa es la revisién objetiva, meté-
dieca y completa de la satisfacién de loa objetivos institucio-
nales con base en los niveles jerarquicos de la empresa, en
cuanto a su estructura y participacién individual de los inte~n

grantes de la institucién,

Edward P. Horbeck, dice :

La duditor{a Administrativa es una técnica de control rela-
tivamente nueva que proporciona a la gerencia un método vara
evaluar la efectividad de los procedimientos operativas, asf

como los controles internos,

Con base en las definiciones anteriores se considera que
la Auditorfa Administrativa consiste en examninar objetiwos,
planes, métodos de control, medios de operacidn, estructura

organica ¥ el usc de les recursose hu_m:moe ha ms.terialen_ a fin
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da informar acerca de la situacién administrativa de la entidad.

Los principales objetivos de 1a Auditorfa Administrativa son:

¥Mejorar los sistemas de procedimientos administrativos,

~ Vigilar que los planes y objetives de la empresa ae lleven
a cabo,

- Batudiar nuevas ideas, innovaciones en equipo ¥ la reqliza-
cién de utilidades,

«~ Utilizar mejor los recursos ie que se dispone, tantc fi{sicos

2sm2 humanoe,

- Eliminar desperdicicvs v pérdidas,

Bn conclusifn 1a Auditorf{a Administrativa puede amplicarse
a cualquier entidad econémica, interesa sobre manera 8 la ge-
rencia general y a los diferentes departamentos, se efectda
espéradicamente 8§ periddicamente. Al igual que 1a Auditor{a

de Estados Pinancieros tiene caracter intermo y externo,

d) © Auditor{a Piscal.

Desde @) punto de vieta vrofesional, &tico y t8cnieo, no
deben existir diferencias en la naturaleza, alcance y timo
de dictamen a rresentar como»producto final, El Licenciado
on Contadur{e, siempre aceptara una responsabilidad personal
por los trabajos llevados a cabo por £1 4 realizados bajo su
direccién, Loa informes § dictémenss que emita este, deben
ser necesariamente el resultado de un trabajo practicado por

61 & por algun colaborador bajo su supervisién,
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4 continuacién se mensionan algunas definicionas :

La Auditorfa Fiscal es el estudio detallado de las cifras
contenidas en lae declaraciones de los contribuyentes, prearc
genta?=a en las oficinas de Hacienda, verificando su exacti-
tud, asf como el correcto pago del impuesto determinado, para
comprobar qae los concoptos descriptivos ¥ las ciframs obteni-
das, corresponden a las registradas en los libros de Contabi-
lidad, informes contables y en declaraciones de inpuestos y
en caso contrario informar de los errores u omisiones encon-

tradaa.

La Auditorfa para efectos fiscales la podemos definir co-
mo el examen que se hace en relacién con el cumplimiento de
1las obligaciones fiscales de una compafiia, 28f como de los
estados financieros y que tieénen como objetivo el emitir un
dictémen con aclaraciones que el Licenciado en Contadurfe
independiente, formule al respecto. Para qu el Licenciado en
Contaduria independiente formule y presente un dictamen con
fines fiscales es necesario que se apegue a ciertos requisi-
tos legales, que establece el Cédigo Piscal de la Pederacién
as{ como su.reglamento.

Los principales objetivos de la auditorfa pars: efectos fis-

cales son los siguientes :

~ Revisar ia situacion fiscal de los contribuyentes respecto
de mus obligaciones tribtutarias.
-~ Comprobar que los libros contables se encuentren al corrien-

te al momento de efectual el dictémen,
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- Verificar el cAlculo, entero correcto ¥y oportuno de los impues-

tos, aportaciones de seguridad social y retenciones hechas a \:

terceros,

Concluyendo, la Auditorfa para efectos fiscales, intereaa
sobre manera a la S,H,C.P,, en forma secundaria, pero ne menos
interesada 8 los acclonistas de la empresa, se encuentra orien-
tada a comprobar las diferentes obligacliones fiscales, que se
renlizan de acuerdo con las disporiciones de las idyes Vv regla-

mentos vigentes en el ejercicio auditado.
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e} iuditorfa fubernamental,

La Auditorfa Gubernamental, comprende el examen o revisién
de las funsiones, actividades y operaciones, cualesquiera que
sea su naturaleza, realizadas por la dependencia y entidades de
la Adminiatracion Pdblica Pederal, con objeto de avaluar si sl
todo 8 parte de los estados financiercs y prasupuestales pre-
sentan rezonablemente la situacifén financiera & el ejercicio
cresupuestal,

A continuacién algunas definiciones

Alejandra Jiménez Beltran en su obra " Tipos de juditorfa "
dice 3

La Auditor{s Gubernamental es el examen que realiza el Li-
cenciado en Contadurfa de las opsraciones, si importar su natu=
raleza de las dependencias y entidades de la Administracién
réblica Pederal, vara opinar ei los estados financieros presen-
tan rezonablemente la situacién financiera, y si se han alcan-
zado los objetivos y metas trazadas, sl los recursos han sido
aprovechados eficientements y si se han cumplido con 1las diipo-

siciones legales aplicables.

Alfredo Adam idam, en su obra " La Fiecalizacifn en México "
dice : .

La iduditorfa Gubermatental, comprende el examen § revisidn
ie las funsiones, actividades y Opéracionea, cualesquiera que
sea su naturaleza realizadas por las depeniencias y entidades

de la Administracién Pdiblica Pederal.
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Con objeto de evaluar si el todo éparte de los estados finan-
cieros y presipuestalas preientan rigonablemente la situacién
financiera 8 el ejercicio ovresupuestal: a{ como loa objetivos
¥ metaa fuerén alcanzados en condiciones de eficiencin y sfica-
¢ia, con relacion a los recursos que se le asocian vy si ase han
cumplido con las disposiciones legales aplicables,

Los abjetivos de la iuditor{a Gubernamantal won :

~ Analizar el control interno y si este ayuds a obtener infor-
macidn finv eiera confiable, oportuna y §til para poder to-
mar lae desiciones acertadas,

- Examinar sk la dependencia é entidad al utiliear los recur-
sog fijados, cumple en tiempo, lugar y calidad con los obje-

tivos y metas de sus programas,

En conclusién la auditorfa gubernamental, es’'ftil ovara re=-
visar el funsionamiento de 1as entidades de la idministracién
Pdblica Pederal, para cotejar si los objetivos § metas fuerdn
aleanzadas, en condiciones de eficacia vy eficiencia con rela-
cién a los recursos que se le asoclan, y ai se han cumplido

con las disposiciones legales aplicables.
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CONCLUSIONES,
Bn esta unidad hemoe estudimac:

1. Lo anteceasnies ae la Buditurid cumv una necesidad Lusana,
destacando que 8e ma aplicado consciente e inconscientemén~

te en 1a nistoria del Homore.

<. Las fumciopes que tradiciundlimsente ba doesempenado el Licen~

ciudo en Contuwdurim & traves dei tiewmpo.

3.~ La 1mportunci® yue tiene ls opiniom del Licenciudo en Uon=-
tuduria, pArf Jue uiras PerE0Les desgonocidas Lor el tamen

deciviones,

3. Autores extranjeros, de los difereates conceptos ue audive
ria y cowe hEn influico en la formacién de auditorew pre fo=
wionales en Mexico

&, be 2nalixo l& ciasificaeidm do la auditoria;
Do acuerdo & lab personas que lu practicaan
= Auditoria Iaterna
= huditoris axteras
Desé€ of puaio de vibtu de Ja gericdicidad com que se
roglizan;
= Periodicas
- Contilnuaw
- S6poradical
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De acurdo al alcance y finalidad del trabajo se clasifi-
can en ;

~ De Estados Pinanciercs

- Qperacional

Adainistrativa

Fiecal

Gubernsagental

Por Gltimo puedo decir que la muditoria en sus diferentes
tipos va a marcar ia pauts & seguir, en la toma de decisio-
nes, por parte ds los dirsctiws, pera premever le eficien-

cis en.todas y cada una de las areas de la empresa,
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CAIT™MLO 1T

& Cuanio ge realizi una auditorfa de egtades finacieros ?

Iatroduceién:

L1 auditorfa de estalos financisros we efectfia, con el -
uropésito de obtener un punto de vista independiente con res~
vecto 1 12 razonabilidad con que son presentados los egtnadoa
finanei .ros.

i otras ocaciones se realiza este tipo de auditorfq pa-
ra cumnolir con renquisitos o necesidades especiales, entre las
que pueden encontrarse; Proyectos de exniisiban ‘el aerocio y-
aumentn del cavital, proyectos ds fusidn del nepocio con otro

u otros.

L1 necemidad la obtener cré&ditos con el obj2to de nivelar
11 situ~cidn fizancisra 2xistente o par: increnentar la acti--
viiadasg de vanta o de -roduccidn,

También puzde recurrirse a li auditoria de eatados fiu-
nancieros, para allegarse de datos a fin de estudiar 1a aie-
tuacidn iel nzsoeio 7 poider tomar Yla d2cisién mas acertada,

Como yai 22 ha mencionado anteriomente , los esbatos fi-
naneiaros, constituyen manifostaeiones gque una entidad econb--
mica hace resvecto 3 su situacién financisra v resultados de
operacién narz 2fectos de tarceras personas. Por 1o gqus 56 -—~
hace neacesari: la contratacidn He los servicios de un anditor

indenendiiente.
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Para :ue dessufs le haber 1levado 1 cibo nn exandn de los
mismos, emiti su >ninifn en 11 e axnrage gue los estatos i~
nancieros originalmente preparados vor 1a administricién son -
razoftablenente ccrrectos o ne lo son,ai ase diern =32 casoe,

La orinién zue el auditor exnrese sobre los estados finan-
cieros, 2 1a sesiridad de jue los ostados sobre los que diver
818 nersonas van 1 tomar impartantes decisiones, son dienos de
confianza v presentin la situacidn financiera y ios resultados
de gus operaciones, le conformidad con nrinecipios de contabili-
dad generdmente 1acectados 7 no son resiltidos le estimaclones
o invenciones 4o quién los nreovara.

Je ajquf 1la utilidad 3ue para todas azuellas personis in--
teresalas en un negocio, tiene la ovinidn jel auditor,

T, vigta da 1a utilidad nque para terceros renresenta el -
dictinén el auditor, la lemandn de este es creciente, y son -
m4s crecientes el nimero de personas interesaias en 81, ya que
como se indico anteriornente la oninién -del auditor afade conw
fianza a los estadss finaneieros.

71 dictmén u oninidn <el anditor es dtil rara;
~ Depésitar mayor confianza en los estidos financlercs
sobre los difereantes personas toman diversas decisio-

nasg.,

i ctorgamiento de cré&ditos (Bancos, nroveedares, acreedo=-
reg, ete, )

- 4yudar 1 las autoridades fiscales en su labor de re-
visién de daclaraciones de los contribuyentes.
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- Bl registro de accliones en 1la Bolsa de Valores

- Juzgar la actuacién 1e 1a adminias'racién de una
empresa,
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Mtrevista con el cliente;

Al iniciarse una relicién profesional el Licancido an -
Contadurfa ne debe de enfocarse unfcamente a2 11 cueatién de -
honorﬁrios, de cuanto ea lo que espera reoibir del clisnte y
desde el punto de vista cliente no debe de aspirar a un mejor
dervicio por menor costo, ambas partes deben de entender que
se busca 1a solucién de un prodlema o al cumplimiento de un -
requigito y 1a finalidad de los tratos debe ser la utilidad -
Renaral y particular del trabajo por efectuar,

El cliente debe de tener la plena confianza en que &l -—
Licenciado en Contadurfa, es capaz de enoontrar la solucién -
2 sus probelmas ¥y qué su actuacibn serf de eran ayuda parg —

ello.

En 1a mayor{a de o3 casos el contacto entre el cliente
¥ el profesional se origina por la recoméndacién que eath ===
ultimo hace algin clients, algunas veces ¢l contrato ae pro--
vocAa por la busqueda que hace el cliente.

Za muy importante que el profesional gea 1o mam claro -~
posible en los contactos que tenga con el ocliente, la clari--
dad en 1los tratos con el cliente esta supeditada y por sllo -
83 necesario una exploracifn preliminar que es un estudio proe
visional, pero con la magnitud que 1la prudencia en cada case ~
aconseje, :



-33-

Para conocer las partioularidades del negocio; el voldmen
de operaciones, el numero de empleados Y sus actividades en ge-
neral y loe registros, libros, documentacién contable que ne ~-
tenga.
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Planeacién Je 11 auditor{a.

ElL Licenciado en Contidurfa, al ser requerido por la enti-
dad para que emita su opinidn acerca de los estados financieros
de la misma , debe de garantizar un mfnimo de calidad en su tra-
bajo, por tal motive debe de cumplir con las normas de auditorfa
generalmente aceptadas,

Una de las nomns de auditor{a relativas a la ejecueién del
trabajo es la rlaneacién y supervisién,

’
Es importante que el Licenciado en Contadur{a antes de lle-
_var a cabo su itrabajo, definz la extensién § alcance de las prue
bns selectivas que va a emplear, as{ como la supervisién que —--
ejercerf en las diferentes etapas de 1A misma,

De lograr lo anterior el Licenciado en Contaduria debe de :

- Conocer como se manéje la entidad y que problemas tiene
implicitos.

- Conocer la historfa financiera

Inspeccionar la planta.y las ofieinas

~ Conocer sus polfticas basicas de contabilidad

Estudiar y evaluar el sistema de control interno
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El auditor obtendrk de una adecuads planeacidn y supervi-
8i6n de 1la anditorf{a, resultados satisfactorios, que le permi-
tan justifioar su opinién ante la gran responsabilidad que ——
asume,

La planeéacién es la primera fase del proceso administra--
tivo, oonsiste fundamentalmente en prevesr el fituro ¥y con ba-
gse en ello, planear cursos altemativos de acoién, evaluarlos
¥y aef definir 1o adecuado a meguir para alcansar dsterminado -
objetivo,

Los procedimientos que se van a emplear, la extensién que
80 10 dardn a las pruebas, la oportunidad de su aplioacibn asf
como la ssignaciln del pereon,l que deberd de realirsar el tra-

bajo.
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Tiempo estimado.

A1 hacer la evaluacifn del resultado de las inveatigacio-
nes realizadas y tratar de determinar el efecto que tendrf en
el tiempo requerido para hacer 11 auditor{a, debe tensrse pre-
sente que en una revisisn iniciql seri necesario invertir mAs
tiempo que en una subasecusnte.

Los objetivoa que se persiguen en ambas son las migmasg -~
nero existen ciertas condiciones que aumentan el tiempo entra
los que vrodemos cltar;

a) En una auditorfa inicial no se tiene un conocimien-
to tan amplio de 113 operacionas, registroms, prcce-
dimiento, etc, de la empreea, como en el caso de un
examén subaecuente, ror lo que normalmente &l alcan
ce que se le d6 a la revinién en determminadas sec—
ciones serf mas amplio.

b) Los rrocedimicntos de anditoris en el caso de las -
iniciales, cubren perfodos mayores en lo que respec
ta por ejemplo; a 1a revisién de cuentas histéricas,

¢) Hay mayor posibilidad de encontrarse con dctemipa—
dap situaciones que obliguen a aumentar las pruebas
‘previstas originalmente.

d) En auditorfas inicigles el estudio del control in-—
terno se sfectfa en forma extensa y profunda, Bn ——
las subgecuentes, afin cuando debe de revisarse otra
vez en forma completa, no es necesario profundizar-
demasiado en detcrminadas £Areas.
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{ por ultimo a3 de vital importancia que el Licenciade -
en Contiduria, confirme a su cliente por escrito las bases —-
del trabajec a realisar y &ste a su vez, debe ¢ manifesgtar --
astar de acuerdo con las condiciones, lo anterior con la fi--
nnlidad de evitar futuras dificultades ds intarpretacién.
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Costo de 1a auditor{fa,

Cuando los clientes sclicitin los servicios el Licencia-
do en Contadur{a indereniicnte, este debe de tener un- idea, -
cuando menos a sranles rargos del voidm=n y caracter{sticas -
del trabajo a realisar rara efactos de poder cotizar los hono-
rarios.

Con los antecalenters anteriores, el profesionsl puede as=-
timar €l costo de sus serviclos, debiendo aer estos Justos.

Una vez evaluada 1: invormaéién obtenida sobre los assta—
dos financieros que se van a examinap se preparf un programa
general tentativo, por Areas 6 renglones, simultaneamente con
un anilisis da tiempo necesario para efectuarlo.

Bste anflisis indicarf el némero de horas indispensables
para revisar cada renglén de los estados financieros, prepa--
racifn de informes y de cartas § memorAndums de sugerencias »
de control interno.

Ya elaborado el anflisis Ael tiempo, se conocerk el nime-
ro total de horas que se enmpleari por el encargado ¥ sus ayu--
dantes y ae estimara el tiempo que se invertir4 en la supervi-
a16n del exfimen asf como el de la preparaeién y envfo de infor
me,

Una vez daterminado el nimero de horas que se utilizarén
en 1a revisidn, se prepari un presupuesto de tiempo clasifica-
do por categorfa del versonal, a fin de obtener la cotizacién
total de honorarios.



-19-

41 preparar 21 nrasupuesto ‘e tismno, hibra que tomar en
cuenta algunoa factores jque pusden modificar el mismoe, como »
son 21 grado de cooperacidn que se reciba del personal del we
¢liente, la condicién real de los reristros contables, sl gra-
do 12 eficacia del sistema del control interno.

2n el caso de 1uditorfas subsecnentes, los presunuestos
de horas se formulan con base en el tiempo realmente emplea=~
do en trabajos anteriores, 1li experiencia del peroonal y la —
clasa 7 extensifn de los nrocadimientos a utilizar, de acuer-
3o 1 la organizacién interna lel clientes.

Il use de presupuestos de tiempo permite diatribuir y con
trolar a1 trabajo , avaluar ¥ nromover la eficlencia del perso
nal del despacho 7 en caso de desviaciones, es necesaric enfo-

car la atencifn para inveatigar lis causas,

Bn 1la fijacién de honorarios intervienen diversos facto-
res tales como;

- La eficiencia del personal encargado,
~ Bl tiempo en que se efectuard el trabajo,

- Dificultades encontradas durante el desarrollo del
prograna, '

- Gastos incurridos por el Licenciado en Contadurfa, ine
cluyendo los gastos indirectos.
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3e prasenta el coato estimado y precio de ventx del servi-
cio de una auditorfa considerando el sueldo del personal por --
cuota, por hora, pero también ovuede ser esta estimacifn por dia,
semana § mea,
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México D.P. a 4 de octubre de IG91L

Sra., Leticia Argumedo Lépez
Cerente de "Nusbles México S.A, de C,.V,"
Av. Judrez 138

Guadalajara, Jal.
Muy eotisada sefiora y amiga:

A propésito de la consulta fque uoted =+ recoxsndd -
hacer & nuestro mutuo amigo el L.C. Jésus Montes, we es
grato informarle lo eiguiente:

"... Todas las empresas estan obligadas a realizar

t@gol provibionaler, & ustes & los pagome proviciona-

les y declaracién anual del Impuesto Sobre La Renta.

Los formularios para presentar 1la deelaraciém y sas

anexos, se pueden obtener en papelerias y en las ——

Oficinas Pederales de Hacienda,

Como toda la inforwaeién para la deterwinacién del

impuesto, es de orden contable y fiscal, es de acon-

B0 jarse que tales declaraeiones las preparan emplea-

dos especializados, preferentemente el Contador de -

la enpresa.”

, Como uBted ve, la opinién del sefior Montes es eclara
en ol sentido de que debemos encargar a un contador las

declaraciones correspondientss & wi appresa, y , por tanto,
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le pide a usted ponerse de acuerdo con el propio
Montes, a quien ya me dirijo para pedirle que ue

gue de este asunto.

La saludo con estimacién,

/

,//‘2:‘,‘,4 —

Blanca Bastela Alvarado J

seflor

encar-
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México, D,P. a I0 de octubrs de I991

Sra. Leticis Argumedo Llépes

Gerente de"Muebles Mexico'S.A. de C.V."
Av, Juérez 138

Guadalajara, Jal,

Estimada amigs;

Hace algin tieswpo tuviwos el gusto de sostener una
plética con 1a Licenciada Blanca Estela Alvarado, con-
respecto 8 una asesoria fiscal, de au d@preey,el cual -
usted representa y que ¢l dia de hoy nos confirmsa pare
hacerncs cargo de dicho asunto.

Para la mds complets informaeidén de usted, bemos -

agregsdo uma carta convenio.

Tendremos mucho gusto en servir a usted y entre-—

tanto nos suscribimos sus atentos y seguros servidores.

Nontes Chavarria y Asoc

Contadores icos

L.C. Jesle tes Chavarria,
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CARTA CONVENIO

Nos favorece su preferencim,al confisr en nosotros
para hacernod cargo de este iapartante asunto; Realisar
los pagos provisionales, ajustes a los pagos provisiona-
les y declaracién anual de I.S,R, de las Sociedades Ner-

cantiles por el ejercicio I99I,

Los honorarios & cobrar serén de § 2'500,000.~ men-
sualments, 18 smpresa cubrira este importe, contra un re-
¢ibe que 3e le presente, en este wonto esmtéran incluidos

los gastos de viaje, viaticosJ transportes foransos .

Cor. @1 gusto de saludarloa, y agradeciendo la aten-
cidn que se Birvan prestAr nod repetimos sus servidores,

"Musbles MexicoS.A, de C.V." Montes Chavarria y dsge.
%// Contadores Pablieos
1
Lic. Blanca Estela Alvarado J. C.P. Juventino Reyes N

Gerente de Impuestom
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Responsabilidad social y legal del Licenciado en Contadurfa,

El Licenciado en Contaduria independiente, como profasio-~
N3l debe de tener presente que vor e) puesto que ocupa en la -
sociedad, su opinién afectarf a un gran némsrc de personas, —-
sin embargo ante la ley esta responsabilidad no es solamente -
un vroblema de conciencia, ya que la miema, eatablece normas -
de carfcter general que en caso de no tomarse sn cuenta llega-
ri{an a configurarse en delitos,

Aunada a lo anterior las diatintas agrupacionoes de Conta-
dores Pdblicos, en organismos representantes de estoa , se han
preocupadeo por emitir una serie de reglas que pernitan normar
la actuacién de todoa sus miembros sn benaficio de la profegién,

A continuacién transcribiré algunas dispoeiciones que ri-
gen 1a actuqcidn del Licenciado en Contadurfa en su aoctuacién
independients, tomadas de distintms fuentes que a mt criterio
son las mas relevantest

T Art 52 Constituoional, establece la 1ibertad de dedi—
carse a cualquier arte, profesifn u oficlio, siéndo 1{icitos.

C8digo Piscal de 1a Pederacién.

El Art 85, "Loas hechos afirmados en los dictémenss qus —
formulen los Uontadores Pfblicos, sobre los estados financie-
ros y su resolucién con las declaraciones fiscales, se presu-
miran ciertos, salvo prusba en contrario si se reunen los si-

guisntes requisitoss
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I. Que el Contador PAblico que dictacsime enté registrado
en 1a Secretarin de Hacieanda y Crédito Pdblico. Se —-
inecribirl para estos efectos a las personas de naoclg
nalidad mexicana que tengan titulo de Jontazdor PAbLi-
co, Registrado en la Secretarfa de Zducacién Tliblica
¥ que pean miembros de un flolegioc de Tontadores reco-
nocides cor la mismn Secretaria.

II, Que el dictémen se fédrwule de acuerdo a las disposi--
cionep fiscAles, 1la Secretarina de Haciendn ¥ C28dito-
Pdblico podrk cerciorarse del cumplimiento de egta —-

fraceidn,

"8n caso de que el Contador Fublico no hublera dado —
cumplimiento a dichas disposicienses, la Secratarfa, -
previa audiencim, suspenderi hasta por tres afios los

efectos del reglstro a que oe refiere la fraccién an-
terior?

Si hudbiera reincidencis § 61 Contador Padlico partici-
para en la comisibén de un:.delito de carfcter fiscal.,
se procedsra a la cancelacién de dicho regiastro, en —
estos cneos 86 dara inmediatsmente aviso por escrito
el Colegio Profemional y en su caso a la Pederacibn e
de Colegios Frofesionales r que pertenezca el Contador
Piblico en cuestién.

Las opiniones § interpretaciones contenidas en los dicté-
meneg, no obligan a las autoridades fimecalas, lis cuales podrén
ejercer directamente sus facultades de vigila.ncig‘ ¥y comprobacién
sodbre los sujetos pasivos § responsables eclidarios ¥ expedir -
las liguidaciones de impuestos omitidos que correspondan .
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C6digo Civil para el Distrito Pederal,

art., 2608,

Art, 26I5.

“ Loa que sin tener titulo correspondiente —
ejerzan profesiones para cuyo ejercicio la —~—
ley exija titulo, ademfe de incurrir en las -
penas respectivaa, no tendrfn derecho de cobrar
retriducién por los servicios profesionales que
haya prestado.”

" El que preste gervicios profesionnles sflo -
e8 responsable, hacla las perasonae a quienes -
sirve, por negligencia, imperiecia o dolo, ®in
perjuicio, de las penas que merezca en caso de
deliton,

¢8digo Penal para el Distrito Pederal.

Art.

Art,

210. ™ Se aplicara sulta de oinco a cinocuenta pescm

1.

4 prisién de dos meses a un afio al que gin jus-
ta causa, con perjuicio de alguiln sin consen--
timiento del que pueda resulter perjudicado, Te
vele algin secreto § comunicacién reservada que
conoce 6 ha aervido con motivo de su emples car
go & puesgto,”

" La sancidn serf de unv a cinco aflos , multa
de cincuenta a quinientos pesos y suspensifn-
de profesidn, en su caso, de dos meses a un --
afio, ouando la revelaeisn punible sea hecha —
por persona que preste servicios profesionales
§ téenicos § por funcionarios § empelado pdhly
co 8 cuando el secreto revelado § publicado -
sea de carfcter industrial.®
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Art.

Atr,

48—

228, "Los médicos, cirujanos y demas profesionis-

230.

tas similares § auriliares derhn fisnalmente
responsables por los dafios que causen en la
préctica de su vrofesién en los t&minos él-
guienten;

I, Ademfg de las sanciones fijadas por los
delitoa que resulten consumados, wegin sesn
intenoionales o por imprudencia punidble, sge
les aplicarh sancién de un mes o dog afios -
e el-ejeroicic de su profeeién o definiti-
va en caso de reincidencia, y

II. Estarén ohligados en la reparacién del
dafio por sus actos propios ¥y por loe de sus
ayudantes, enfermeros ¢ prac¢ticantes, cuan-
do &stos obren de acuerdo a las instruccio-
nes de agquellon,™

"Igualmente ser&n responsavles , en la for-
ma que previene o1 art{culo 228, todoe los
que causan defios indebidos en el ejsroiclo
de una profeeifn, arte & actividad téenioca.”

250, "Se sanocionarf con prisién de un mes a cinco

afios ¥ multa de dierz a diez mil pesos®,

Praccién I1I, " {1 que ein tener titulo pro-
fesional o sutorizacién para ejercer alguna
profesifn pejlanentada sxpedida por autori-
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ridades u organismos legalmente capacitadows

para ello, oconforme a las disposiciones re-

glamentarias del artfculo 4° cometitucionals

Se atribuye el caracter de profesioniasta;

- A quibn realice actos prupios de la actie-
vidad profesional, con excepoién de lag -~
previstas en el 3er, pArrafo del artfculo
26 de 1a Lay Reglamentaria de los articu~
lom 42 ¥ 59 congtitucionales.

- A'quién ofresca publicqmente sue servicios
como profeeionista

- A quifn use un titulo 4 autoriszacién para
ejearcer algunase actividades profesionales
sin tener derecho a ello,

- A quifn con objeto de lucrar, se una a pro-
fesionistas legalmente autorizados con fi—w
nas de sjercicic profesional § administre -
alguna asociaeiln profesionsal.

Prageién III. Al extranjera que ejerza una
profesién reglanentada sin tener autoriza-
eifn de autoridad competents o degpubs de
haber vencido el plago que aquella le hu--
biera concedido.™
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Cédigo de Btica TProfesiond el Instituto Mexicann de Contadores
PBiblicos.

Postulado XI. "iplicacién universal de Cédigo. Este cddi-
go de etica profesional es aplicable a to~-
do Contador Péblico que por el hecho de ~—
serlo, sin importar la fndole de su activi
dad o especialidad que cultive tanto en el
ejsrcicio independiente o cuando actué co-
mo funcionario o empleado de instituciocnes
pdblicas o privadas”,

sthora también a los Contadores Pdblices -
que ademhs de esta sjerzan otra profesidn,

Pestulado II. "Independencia de criterio. Al expresar -
cuslquier juicio profesional el Contador
Pdéblico, acepta la obligacifn de asostener
un criterio libre e imparcial.

Postulado IV, "Preparacién y calidad profesional, Como -
requigito para que el contador pdblico --
aceptea prestar sus servicios, deberk te--
ner ol entrenamiento técnico y la capaci-
dad necesaria para realizar las activida-
des profesionales satisfactoriahente”,

Postulado VI. "“Secreto profesional. El contador péiblice
tiene la obligacién de guardar sl gecreto
profesional y de no revelar por ningun mo
tivo los hechoas, datos o circunstancing de
que tenga concoimiento en el ejercicic de-
su profesidn, a menos que lo autorizan los
interesados, excepto por los informes que-
eatablezcan las leyea respectivas”,
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Artfeude I,36 "Las opiniones, informes y documentos que pre-
sente el contador pitlice deberadn contener la
oxpresién de au juicio fundado en elementos -
obietivos, sin ocultar o desvirtuar los hechos
da manera que puedsan inducir a error y tomando
en cuenta las declaraclones oficiales del - -
institutor,

Art{oulo I.07 "Los informes de cualquier tipo que erita en
contador pdblico, con su firza, deberfn ser -~
necesariumente el resultzdo de un trabajo prag
ticado por 61 o por algun colaborador bajo su-
suvervisidn, rodra suscribir aquellos informes
que se deriven de trabajos en colaboracién con
otro miembro del instituto™.

Artfculo I.I7. "El contador pdblico deberk dar a sus colabora
dores el trato que les corresponde como profe
sionalea y vigilar4, su adecuado entranamien.
to, superacién y Justa retriducién’,

Artfculo 2.04 "El contador piblico no deberd aceptar tareas en
las que ge requiera su independencia, si ésta -
se encuentra limitada".

Articulo 2,07 "Ningdn contador plblico que ejerza independien-
' temente permitird actuar en su nombre a persona
que no sea soclo, representunte debidamente gu=
ereditado o empleado bajo su autoridad, Tampoco
firmarf estadoe financieros, cuentas, informes,
etc., preparados por quien no tenga alguna de -
esas cualidades, a menos que sean derivados de
los trabajos en colaboracibn a que se refiers -
el artfcule 1.07.
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No permitira que un empleado o subrltemo suyo preste servicios o
ajecute actos que al propis contador pdblico no le esten permiti.
dos en los términos de este cbaigo".

Artfculo 2.23 "EBn las asociaciones profesionalee aflo podran
suscribir estados financieros, dictémenes e -
informea procedentes de auditorf{a juienes po-
sean t{tulo de contador pdiblico cdebidamente -
registrado®.

Art{culo 5.0I "El contador pfblico que viola ests cédigo se
harf acreedor a las sanciones que le imponga
la asociacidn afiliada A que pertenezca ) -
Instituto Xexicano de Contadores Pdblicoms, -
quién intervendrA tanto en caso dis que no lo
haga la asociacién afiliada como para las ra
tificaciones que requieren sus estatutos”,

Articulo 5.03 "Segin la gravedad de la feltm, la sancién pg
drd consiatir en:

a) Amonestacién privativa

b) Amonestacién pfiblica

¢) Suspenaién tempornl de su derecho como --
gocio.

d) Bxpulaién

¢) Denuncia a las autoridades competentes, de
las violaciones a lag leyes qua rijan el -
ejercicio profesional”,



CONCLUSIONES

En

n

esta unidad hewos visto;

La auditoria d+ estados financisros se resliza para
tener un panorama mas amplio de la situscién en gque
se encuentra la empresa y asi poder tomar la deci--

816n was acertada.

Los estades financi~ros 3on manifestacione:s econdmi~
cas que una entidad hace respecto a su situacién fi-

nanciera.

lLa confianga que debe de tener el cliente en el Li-—
cenciado en Contaduria, y que #ste es capaz de ea-—-

contrar la solucidn 8 sus problemas,

La isportancia que tiene la claridad y prudencia gue
se tenga en las platicas que e sostenga con el clien

te.

La planeaeidn en 1a auditoris, para poder definir la
¢xteneidn y el alcance de las pruebas a reslizar, asi
como la supervisjidm que sSe realizara durante la revi-

8idn.

Como se hace un analisis del tiempo estimade para -
realizar une auditor{a, si es una revisién inicial
serd necesaric invertir mes tiempo que en una sub-

secuente,
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Los factores que int=rvienen para poder determinar

el costo de 1a aud:toria y son los siguienteus:

~ La eficiencis del persons’ encargado

- El tiempo &n jue sSe efectuara el trabajo

- Dificiltades erncontradng durante el desa-
rrollo del programa

- Gastos incurridos por el Licenciado en
Contaduria, incluyendo los gastos indi-
rectos.

La importancia de ls carts coavenio, en la relacién

auditor independ:iente y cl:ente.

La responsabilidad legal y social del Licencisdo en
Contaduris en su 4 jercicio independiente, regido por
el articulo 52 Constiticional, e} Cédigo Piscal de 7w
Padertcidn, el Cddigo Civil pare el Distritoc Pederal,
¢l Cédigo Pensl para el Distrito Peleral y el Cédigo
de Etica Profssionsl Je! Inst:tuto Mexicano de Conta-

dores PGblicos.
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CAPITULOIIT
Bladoracibén lel Frograma de Trabajo

Introdaceidn,

Trocrarvar uns wditorfq simifiecn Jecidir anticipadancnte suw
rrecetinientos de wditorfi debe el audikor~ ntilizar en a1l exaquen—
le 2ada ranglén Ao los 2~tades finanzieres, el tiempo estimade jue

2 rajaliere para completar cada {2se Jel trabajo, con jue oporti--
1332 “eben de aplicarse los procedimientos de audiborfa, ndmero -
e wditories requeridod, papeles de trabajo que sze deberdn utili-
ar, etc,

n
2

i1

Tor o general el progrun: ie wmditorfa contiene 1as siruien--
tes fases:

1.~ Estudio y evyuncibén lel control interno.

2.~ Pormulacién de program: de trabajo.

3,~ tevieidn de ~apeles le tribzjo del afio anterior para
rafrescarse o1 auditor l: memoria; para mejorar su forma
¥ contenido: par: mejorir sus procedimientos de auditorfa
ate,

4.~ Disefo de les zipalas de trabajo (hojas 2e tritzjo, céiu-
1as sumariag, c¢édulss anxliticas, ete,)

5.~ Seleceidn de loas pareles de trabajo que debe llenar el
rarsonal de 1o coapafiia,

6,- Seleccidn de las Areas gue se deben de revisar en las - -
anditorias rreliminares y en la final.

7.~ isignacidén 12 lo: aulitores 1 cada seccién de la auditoriz
a velansién n s

exparianaia y evrteporia.
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AUDITCRI 4 INTCIAL € WNTIRICRTS,

Las Aauiditorias inicl:les pueden referirse a casos de emmrasa
cuyos estados financieros %@ :ido exwninados por un bicenclado @
Contaduria, asf como 2 las enpregng en los que los estados finan-
cieros han 9iln determinaics hasto 21 o anterior, pero en las -
sue se bt nombrado 7 un nueve wiiter, En estos casouy excepciona-
lee, el suditor puede ser contratide para rue exanine eatados i~
mutcieros, o sea, obtencr a1 travée de procedinientos de auditorda
que iplijue loz sufielentes elementos de juicio qus vermitan - -
expresir uni opinidn prefesional de los mismos, de acuerdo con =

las nernes de au’itorfa,

Como consecuencia de lo anterier el oroblema bAsico que re-
presenty 3l Liceneindo 2a Zontadurfa las auditorias inieiales, se
refisre principilaente 3 1a naturileza, alcance y oportunidad de
12 arlicaciédn de los procedinisntos de zuditoria y en los casos -
de cambic: 22 2wdidorr, 1 la gv:Lluucién, en 3u caso del trabajo e-
re-lizadc por su ~ntecesor.
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PROGRAMA DE AUDITCRIA

Un prograsma de auditorfs es un plan de trabajo son adieio-

nes de elenentos de tiempo:

PLAN DE TRABAJO + BLEMENTOS DE TIEMPO = PROGRAMA

¢ Para que sirve un programa ds auditorfa »

-~ Desarrollar la auditoris y obtener resultados satisfas-
torios

~ Gufar a sus ayudantes en el desarrollo de su trabajo

- Controlar el tiempo real y compararlo con el estimado

- Determinar el trabaja que falta por realizarse

- Batimar Honorario®

- Servir de base para futuras auditorias

La necesidad de la supervisién en la auditoria.

El Licenciado en Gontaduria cuando se auxilia de ayudantes,
deben de ser supervisados adecuadamente, esto obsdece a un
principio l6gico, de que cuando alguién se compromete 8 rea-
lizar deterninado trabajo y emplea ayudantes, el responsable
del mismo debe de supervisar & sus auXiliares para garantizar

a 8u cliente un buen trabajo.
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El Licenciedo en Contadurim mo puede escapar & este y por 8i
fuera poco, una de las normas de auditoria genernlmente Acep-

tadas es con relacién a la ejecucidn del trabajo.

Bl trabejo de auditoria lebe ser planeado adecuadamente, 18
supervisién debe e jercerse en todos los irabajos y en todas
las fawes del mismo, se ejercera mayor supsrvisién cuando los
ayudantes posean poca experiencia y Se e jercers menor super-

vigién cuande los ayulantss poccaon wayor experievcia.

Coto se di jo anteriorments la supervisidn debe de ojércorso
en todas las fases de la auditoria, as{, tenemos las siguien-
tee; la supervisidnm es la etap, de la plapeacioa, e jeeuesion,

y terminaciom del trabajo,

Cuando el Lieeneiado en Contaduria ha establecido un adecua-
do sistema de supervisién, podra en determinado momento veri-
ficarlo, snalizarle y corregirlo, en donde lo considere con--~

veniente y 8al poder emitir su opinidn en el dictamen.
Constancia de la supervisién.

La evidencia de la supervigiém efectuada es importante per

que,

- El Licenciado en Contaduria deve de comprobar que cumplio

con las normas de muditoris generalmente aceptadas,



¢ Pero

ante

Ante
Ante
Ante
Ante

61~

quien las debe de comprobar ?

las autoridades fiscales
1las autoridsdes judiciales
el propio cliente

otro Licenciado en Contaduria jue necesite

opinar sobre 1a verscidad de los trabajos realizados

. Y donde se deja constancia de la superviaion ?

- En los papeles de trabajo

- Bn las cartas envisdas al cliente sobre problemas

especificos & bien en momorandum de carfdcter interno

Bl I, M.C.P. declara:

La evidencia en 1a supervisidn dél trabvajo se acostumwdra de-

jar de la giguiente manera;

- Anotando el supervisor su inicial sobre las cedulas

preparadas por los ayudantes, asi como todos los pro=-

gramas que se hayan utilizado para plantear,e jecutar

y completar el trabajo de la auditorisa y en Bu ca&so

en las pastas o cubiertas de los diferentes legajos

que constituyen el juegoc de papeles de trabajo.
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Indicando en lo® propios programas de auditoria o un
memorandum especial, el hecho de que el suditor en--
cargado ha revisado las anotaciones hechas por los —
ayudantes en los pppeles de trabajo y ha jusgado de

la efectividad de las pruebas realizadas y las con--

clusiones a que 3e llegue.

haeiendo anotaciones en los papeles de tradajo, co--
rriende las efectuadas por el &yudants para describir
de mejor manera el trabajo efectundo y las conclusio-

nee,

Controlando el tiempo utilizado & travez de un anali-
pisper secciones del trabajo que se efectué, la efec-
tividad con que se hizo, el grado de preparacion de

la tecnica el grado de capacidad alcanzado.

Mediante cuestionarios y progréamas ¢ memordndum espe-~

cificos de supsrvigién disefados al efecto.

Mediante una lista 6. relaciém de los djferentes pro-
blemas importantes que se localizaron dyrante el cur-
80 de la auditoria, los resultados .de sy disgucién --
con el Contador Piblico que dictaminas y la forma en
que influyerén en la presentacibébn de los estados fi-

nancierosy en el dictamen correspondiente.
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IMPORTANCIA DRL CONTROL INTERNO,

Bn la actualidad, un ain némero de organizaciones realizan un
gran voldmen de operaciones, mismas que la administracién tiene
qua controlar,

La adminietracién es la responsabilidad de; salvaguardar los acti
vos de la empresa o sea de puo recursos con la finalidad de preve
nir y descubrir errores o fraudes, esto se logra, implantado y —
nantenienlo un adecuado control interno,

Bl siagtema de control intarmo debe revisarse y actualizarse cons-
tantemente, Esto permite otorgar a la administracién un alto gra-
do de confiabilidad.

Rl Licenciado en Contadurfa al realizar el trabajo de auditorfa,
trabajar§ menos si la empresa sujeta a oexamen, cuenta con un efj
ciente "control interno™ y por el contrario, trabajarf mias, cuan
do dicha entidad cuente con un siatema deficiente de control - -
interno.

Concepto de Control Intemo,

El Instituto de Contadores Pdblicos lo define de la sigulente ma
neragt

Kl control interno comprende; el plan de organizacién de todos los
métodos y procedimientos que en forma coordinada se adaptan en un
negocio para la proteccién de sus activos, la obtencién de sus - =
activoas, la obtencién de informacién financiera correcta y segura,
1a promocién de eficiencia de operacién y la adhesién 2 polfticas
prescritas por la direccidn,

Montgowery clasifica al control interno en tres freast

Control idministrativo.- Plan de organizacién y todas las medidas
¥ métodos debidamente coordinados que han sido aceptadoe dentro
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b) Coordinacidén,- La responsable de que las partes intesrantes
de 12 empresa funcionen con, armonfa integrados a un solo organig
mo y aevitar el entorpecimiento de las funciones,

c) Divisién de Labores.-

Al hecho de separar las funciones de oper-cidn, cuatodia, 7 regis-
tro, con la finalidad de sefialar la especiilizacién de las labtores
mejorar 1a calidad de los productos, de los serviclos gue se ofre-
cen, evitando que una misma operacifn sea manejada deade su origen
hasta su registro por una misma persona.

4) Asignacién de responsabilidades,-

La organizacién debe estar perfectanente definida en cuanto a su
Jerarquizacibn, es to se hace a travBs de un organigrama, con el
fin de que todos los recursos humanos identifiquen a superiores -
¥ subordinados, delegar responsabilidades y asignar faecultades.

B) Procedimientos,-

Son los principios que se aplican en la prictica y que garantizan
una buena organizacién, Los elementos de qie se auxilia son los -
siguientens

a) Planeacién y sistematizacién,
b) Regiatros y formas,
¢) Informes,

A) Planeacién y silstematizacibn,-

Es importante que la empresa planee debidamente las operaciones
que van a efactuarse para lo cual es indispensable que cuenta con
inatructivos sobre las funciones de:

Coordinacién,

Direceidn.

Divieién de labores.

Sistemas de autorizaciones.
Pijacién de responsabilidades,
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de 131 empresi para promover eficliencia en las operaciones y fo-

mzntar adhesidn a las polfticas administrativas descritas,

Control Contabla,- Area relativa a la verificacién de 1a exactltud
Y confianza de los datos contables ccme "aquel control que estt --
disafiado para producir exactitud en los registros y resfmenes de -
laz transacciones financieras realizadas”.

Comprotacién Interna,- Lo corraspondiiente a los procedimientos --
contables adninistrativos, ffaicos, o cunlquier otro control que
salvaguarde el activo contra deafalcos, Yy otras irregularidades
similares,

Objetives i1el Control Intemo.

1) CObtencién de informmacién financiera correcta y segura,

2} Frotecciédn de los activos de la entidad,

c) Fromocién de 1a eficiencia de operacién y adhesién a las poli-
ticis de 12 empresa,

Zlenentos del Control Intermo.

1.~ OAGNIZATICH,
2.- TRCCIIIMI ENTC.
3.~ PEAS0NAL.

4,- GV ERVISICN.

A) Organizacidén,.-

La organizacidén identifica y determina las actividades necezgrias
prarz lograr objetivos, delega la autoridad en los diferentes nive
les jerfirquicos, armonizando y fijando responsabilidades a2 los rg
curscs humnos que integran la organizacién para el mejor logro -
de czus finosa,

Los slementos del control intermo que intervienen en la orzaniza-
eifn son: NIRECTICH COORDINACION DIVISION DE FODERES ASIGMNACION
D2 AZ5PONSABILIDADES,

a) Direccidn.~ ElL elemento responsable de establecer y supervisar
1a scomunicacidn y las pol{iticas gensrales; asf{ como de tomar las
decisiones,
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SITISICH ¥ A@LOWCE DT LY UWISICH,

wnalird en ¢l ineiwo sntericr, 1 onTiunza. gque ge
1

2l centrol intirne Jeriv 1y e s ocetudio ¥y oevidua-

willorfr ~tendiende o 1. petirdess 3o Loe orerieiones de

=]

W ernrasi, que nuchias veces giande rinilarees 7 repitiendp

z¢ formzdo euntidndes numeros-e de operzcicnes individed an

perrilen 1 auditor proceder 3 examinar una mu2stra pareirel
a

3

o

las partidas individuales «.ra Terarse uns ovinifn feng

ol oeolre 1o prtida glob <, o ecte racceiinletto wr le fo-

cce - con ol nombre da pruelus selectivas, Se 12 lluma exten
ifn 0 alewnce de loa procedimiontos de¢ wditeri{y, a la re-
a :

g
lacibn jue guzrdn el nlmero «e rartidas individuasles gque —o
forwan la partida totxl,

2,~ Satisfacerse de 1a confiabilidad ¢ intesridad de 11 infommg
cifn financiera ¥y operacionzl 7 de los métodes empleados pa
ra identificar , medir, clusificar y reprortar dicha informg
cidn,

3.~ isegurarse de que se cumplz con las polfticas, nlunes, proce
dinientos leyes y reglamentos juz tengan un impacto signifi-
cativo en las operaciones e inroimes,

4.= Vorificar los mBtodos correctivus salvzpuarda de loc interew
ses del negocio ¥ lanermanencia de los activos.

Cuando s¢ realira una auditor{a por primera vez, a un:i empresa -
determinada, g conveniente rsalizar ia revisibn a un 100%, abar
cando todos los aspectous posidbles que intervienen en la miema,
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Fero ;qué téenieas y/o procedimientos de auditorfa va a -
anplicar el aul?itoyr durante su trabajo?

¢Hasta qué extensidn o 1lcance de 1a aplicacibén de sus téeni
cas y procedimientos seri necesario llegar, para obtener conclueig
nes sobre el &rea o rubro que est revisindo de minera que le per-
mitan expresar un: opinién sobre log recultado:z e su trabajo?

n 1a decisiédn que tome el auditor para dar respuesta a las
dos anteriores preguntis se estfn dando los wimeros pasos que de-
terminarfn 1a diferencia entre unz tuena o una mala auditorfa, ——
cuulquiera que sea 8eta o como se llame,

For 1o jue respectn 1 la primera interrcig-nte, es, en defi-
nitiva, el juicio, cipacidad y conocimientos del auditor los jue
deberfn decidir jue técnicos y qué procedimientos aplicar§ en su
ravisién,
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FPAFELES D2 TRABJIO:

Bl resultado e la aplicacién de procelimien’cve de aunditor{a,
debe plasmarse en cédulas y Jocumentos que reciben el nombre gené-
rico de papeles de trabajo, los que constituyeh la evidencix de -
la laber realizada,

Los datoe e informncidén obtenilos por el cuditor en su examene
los resultados de las pruebas realizadas ¥y, en muchos casos, la -=
descripeién de las miemas, se regietran en papeles de trabajo; los
cunles constituyen ¢l resumen de la labor realizada; sirven como -
base para fundamentar la opinién que el auditor va a exitir,

Los rapeles de trabajo son propicdad exclusiva del auditor,
pero la informacién contenida en ellos, por cer del cliente es de
carfcter confidencial, y en su uso esti restringido ror el secreto
profesional, segin los lineamientos del C8digo de Eti m Profesio-
nal,

Por la importancia que los papeles de trabajo tienen como ba=
se para la opinién del auditor, y por la importancia que pueden ==
llegar s tener posteriormente, para su propia responeabilidad pro-
fesional, es absolutamente indispensable, dejar asentado que la -~
propiedad absoluta e irrestricta de los correspondientes papeles -
de trabdsjo es del propio auditor que ha realizado el examen sujeta
solamente, en el uso de dichos papeles de trabajo y de la informae
cién en ellos contenida, a las exigencias ineludibles del deber —-
genérico de secreto profesional que todo auditor debe tener,

Los mpeles de trabajo, deben incluir al anhlisis, la compro-
bacién y las conclusiones sobre los renglones o partidas espec{fi
cags de los estados financlieros, los cueles reunidos, representan
los elementos de juicio que respaldan la opinién sobre dichos es-
tados financierovs en su conjunto.

ELABORACION 5 PAFELES DE TRABAJO

Rptandarizar la forma de trabajo, en el Departamento de Audi-
torf{a Externa, en lo referente a calidad, presentacifn, Aistribu=
cién, acomodo e integracifén de Papeles de Trabajo.
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Son 13 constwmeia esorita de Llas téonicas ¥ prooodi—ww
mientos de Auditorfa, aplicados en su extensidn y alcance y son -
base del result.do de nuestro trabajo, referancia permanente o de
ugo ocorrients o normal,

Log de referencia permanente, son los nue ae utilizan
part tomar la informacidédn necesaris, para conocer los antacedenw
de 1a empresa,

Los de ugo normal, son lo gque contienen toda la informs
cién del desarrolle del trabajo efectuado, denominndos d8dulas @&
Auditor{a,

Loa papeles de trabijo que elabore el Auditor deberin -
eantaney
« Los datos e informacidn necesaria para respaldar el
trabajo,
- La descripcidn de las vriebas efectuadas
- Resultado de 1am prusbns /7 conclusiones,

INTEIRACION DE PAFTLS3 DE TRARAWIO,

Con el objeto de facilitar la lectura y revisidn de los
paneles de trabajo, #1 orden que deberin 1llevar, serd sl siguione
te l.- Indice de Papeles de Trabajo.

2,- 08aula de pendientes de la secciédn o cuenta revisa

da,

3,~ Seguimiento del Progrym2 de Tribjo de 4Avditori-.

4.~ Observaciones y Recomendaclones,

5.~ C8dula de 3justes y reclasifio-clones,

6,~ (C8aula Jumaria

7.~ Batudio y Bvaluacién del control intermo

{ ocusstionarics )

.= Diagramas del flujo de ia operacidn o memorandup &
procedimientos,

@,- C8dulas anal{ticns de trabajo.

10.-~  Gédula de marcas,

CEDULA SUNARIA

Batas se °1’1boran en oada secoién, presenténdose al =
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frente de cadn cuenta y mostrande estas 08dulas, loo saldos de =
1ns cuentas de Mayor, agrupadas de acuerdo a los eatados financie
ros,

Lna ¢8dula sumario llevard ademAs una exrlicqcién de las
variiciones mis import-ntes cuido sea conveniente hacerla y co=
mo requisito indispensable una conclusién sobre el trabajo efece
tuado, En caso de haber utilizado marcas, hacer referonciag a la
c8dula de marcas corresrondiente,

CEDULA  ANALITICA,

Son aguellas cédulas en las nue se muestran las parti--
das gue formas un saldo o una cuenta , as{ como los procedimien--
tos aplicados para la comwrobacién de los miumos,

OTRL3 CBBILA3 FREFARADAS PCR T.A FMTRESA,

n el cago :ue en loa paneles de trabajo incluyamos co=—
pias fotostAticas o cédulas preparadas por personal de la empresa,
debemos hacerlo notar madiante una nota al calce de las hojas,

Cuando se elabore trabajo en estis cbdulas, debemos re-
viaarlas y anotar nuestras marecas,

RELACION DE MARCAS,

Las marcas irdn al final de cada seccién de papeles de
trabajo ¥y se anot.rA la marca y su simnifioado,

Para estandarizar el trabajo desarrollado por el Depare
tamento, usaremos las marcas mis comunes ¥y las mAe serén a crite-
rio del Auditor,

Sumas 0 restas verificadas,
CAlculos verificados

Sumas cuadradas
Cotejado a mayor

Cotejado contra document icién
Comprobantes conrequisitos fiascales
Cotejado contra auxiliares
Referencia con archive rermanente

RELACION DB INDICES,
Serfn 1las letras que noa vermiten controlar, identifier

¥ localizar los oapeles de trabaje,
Los fndices que ce utilirarin en el Dapm'tamento de -

uditorfa serfn de doe claane raps
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- iuditorfs Pinancieris

- Auditorfas o trabajos especiales,

Para Auditorfa Pinanci:ra se asimards alfibética~=—=-
mente literales v nfm2ros & 2:1or rojo y rara Auditorfas o traba
jos auneeiales literales y =dreraz en 2olor azul,

De lo anterior se desorende, que en todos los casos se
utilizard siempre en literal y un ndmero.

tn el casc de P-siv> y Capital, se utilizarfin literales
lebles segnidas del ndmerc cmgresive correspondients,

7LASIPICACION DB INDIGBEBS Y CRUOBS.
Ea necesarina la arotacién de Indices en los papeles de
trabajo, yn sea en el curce e 11 wditorf{a o al econcluirse, -

IXi=ten muohas Altern~tiv-n o ooeante 1 la inciusién de {ndices,
la mayorfa de las cuzles s 31tisfactorigs. La siguiente tqbulag
cién 1lustra nno de til2z métoios.

i, Borrador 2riginal de}l infoime
4.1 Istido de 11 2ituanidn finneiera
A.2 Bat-do 3e ragultadns
4.3 Borrador ie 11 oninién y comentarios

Los {ndices que se menclonan a continuacién deberfn uty’
lizarse de 4{mual mnera en cida reviaidn,
B, Frograma de Auiitor{a
€., Hoja de trabaj:
D, Aslientom de ajluste
8, O8dula . Sumaria de Caja,
B,1 2fectivn on bancos
2,1.1., Coneiliieifn bwearia
Bels2, Certificada buncario.
2.2 Pondo de c3ja chien
Z.3 Controles interng nnlic.bles A cja
?, Inverailn en vilcras nagociabdles
G. 3 umario de docmnentos y cuentis por cobrar
G.1 Confirmacién de cuentis por cobrar
G.2 Control in‘ewmo sobre cnentag por cobrar
5.3 Provinifn rar: cuentis de cobro dudose

He gumario de inventirios
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‘Hel. Observicién de inventsrios ffsicos
H, 2! Pracebis ' v aicibn
He3. Contralsz intarme= sobre invantarios
1, Sunario de activos fijos
I,1. Terrenos
I,2, Bdificios v derreciaciédn acumulada
T3, Mobiliar:~ : 222 e ¥y depreciicién acumulada
Je Sumario de pngivie
Je«l, Cuentas por pagar
Js2, Impuestos sobre la renta por pagar
J+3, Pasivos acunulados
J. 3.1, 3Sus2lios acanulados
Je 3.2, Impuestos acunulados
K. Sumirio de h-ber spcial
K«l., Capltal socil
¥.2. Prima en vent: le acciones
K. 3. Utilidades iecuruladas
L. Sumario de ingresos
L.l. Ventas
L.l.1, Comparicién eon afios anteriores
L.1.2, Fruati: selectivis de precios en factu
ras, 4
L,2 Otros ingresos
M. Sumario de costos y gistng
¥,l, QCosto de ventns
¥,2, Gaatog e vanta
¥.3, Gastos de administracién,

Los {ndices deberfn ser aséritos con lArices ie color -
e inclufdes en el marcen superior o inferior derecho de ciada pl
ginai, donde zea m%3 viaible . eiemcre que en un papel de trabajo
se haga ref2rencia a otro debers exjatir un adeecuads Indice cruzg
dos T {ndice mismo de berd ser archivade junto con 1lc¢s pareles &
trabjo, ¥y loes sfmboloe del fndice deberin ger anotados al lado =
de 1cs cfftulos, en lm boja de Spatiic, Lis chdulas siempre debe
rin contener en algun: Porm, ref:venciac a la hoja de trabaje,
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DEFIMICICN D% DICPAMEN,

.B) Tnstitute ¥exicane de Contadores Piblicgs dice ; E1 dic-
tamar an n' repgiteéde del trakaie el nulitar, v 18 opinién, jue
cnmn grmancunnets de e) we ha Freiida, 4R prenenty generaimente -
en decument~ cuya parte principal es la expreniAn de 1a spinién

prefesionel cencreta y sintetica.

El Enntitute Americing ds Cantnioren Pihlices aefala nue -
@1 dicturen 8 1o opinién dol Centadsr Tiblice independieate, o-’
fala brevemente la naturdleza v sl 8lcance de la audit~ris que the
realiznde y eXpress 1a opinidn nuw 5e ke fermude de lon estadmsy -

findncieres,

La C~misiém Macional d¢ Valpros, nns dice que el dictamen -
es 1a crrtificaciAn de un balance |, es 13 sxprugisn Jde una ~pinidn
pr~inanional de Contnder DPiblice, renpecls o que el citadn dacumen-
t~ prroentn 18 situAeiAn finaneiera de 18 empresa, debisndn hacer
c~nstar 18 Aamplitud del trabsjis desarrallads, as{ com~ 8i el Aalran=-
ce se fermula ¢onf~rme a jas w=is~an nanes de ejercicing anterimres

Yy eén.52 efngs a 1+ efect~n de canhin,

kEn resumen el dictamen del Centader Fidlice, segu% las deflini=
cienes anteripres, #s un coeniun'e Ir elemevtpr nerptades per la --
prefesian , cen yue el Contad-r I'ihlics expresa 81 ~pinisn vernz,
Y aprrtuna cnn regpecta 8 lag autadsy financier~s de une empreea =
expminada par &1,



TIPCS DE DICTANEN

wf vee dpl wuditer, en téreimar pererglesn, se dividen en dos

£rsnies rrdpes;

a) Inferme corto . .

b) Informe lergoe

8) Iafarme corte; es el gue ne cencce cems dictamen, cuyo mndelo
ésténdar recomendads per 14 Bemicign 3e VMar~es y Procedimeient~s de -
A:diterie iel Inctitute Mexicanp e fontzieres Piblicor es el siguien-
te! .

) “Bn mi opinién, cen base en el exaven jue practijué, loo estadns -
frmancirrps tue se acompdiisn, prepareicr rer 18 adminictracign de 1e

cewrediim, prerentin lé situsciAn finewciers le —_ 8] ==
42 Ze diciembrerde y 1~s resultadsz ie sus aperscisanes par el =

air~ Jue termini en ess fecha,

Z3t8 f-r7e de eri'ir le ~piniAn es & *al grade cleva y preciss gue
n~ 3ejs luger a dudas c¢~n respect~ 8 1~ Jue Se Qquiere exXpresar, CAmMA =

resultad~ de l1a revisiAn
EY infer~e certa puede ser de las siguientes frrmasg;

- Limpiﬁ

- C~n ualvedisies

- Yegative

- Abetencién le ~pinién

- Parcial



Jictamen limpin~g

Se cannce c~m~ dictamér limpi~ 8 &3ue’ en 3se el c~nted~r plblics
expresa su ~pinién afirmativa s-~bre 12 raz-nsbiliied de les cifras

mrEradas en 1~ et tad~g fi{auncier~g axavinui-~s,
Dictamen c-~n Salvedad:

Ciend~ 1~ ngtadae finr=cier-s eq €. c+<’unt~, n~ preventen e-~n --
pr-piedad la situaciAn finunciere y 1-: resultadsc .e ~pere2cifnes,
el sulit~r deberd mencianar una ~ verizs salvedsdes segfn sea e} -
casn, c~n el ~bjet~ de exceptusr de su ~rinidn aquell~s rengl~nes
a~bre 1a8 que n~ hEyB'r*didn crncluir ¢~n reepect~ & 8u razenabili-
dad,

Las salvedsdes pueden ~riginarse en‘re ~tras ce~B&8 prr 18 Si{guien-

tee situaci~nes ~ hech~s:

- Limitaci~nes habidas al Aicance iel eXxamen p-r}
Restricci~nee impuestao p~r el cliente
Reutricciones p~r cautiss aienes 21 c--1tr-~1 del cliente y

iel auditer,

~ cue 1~8 eatedas financ. ern~s:
Y~ bgyan sid~ ,prepérains crafer~e 2 principi~s -de cnAntabili-
dad generelmente acepisd~s,

s revelen situsci~nes jue p~r sy imp~rtancis 1~ ameriten.
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- Jue n~ haye oc-nsistencin en 1@ aplicaciAn de principine
ie c~ntebilidad generelmente acepted~s e relaciin cmn el
ejercici~ anterin~r,
~ Jue exista incertidumbre respectn de 81gun~s asunt~s de -
tip~ fiscal, legal, centractual, etc,, pendientes de re—

s~lverse & 18 fecha del dictawnen.

DICTAYEN “IEGATIVC;

n ochci~nes 1as salvedsdes pueden ser tentas, ~ de tal magnitud
que estarian inv~luerad~s e~ ~ran perte 1a ~piniAn s~bre las es-
tidrs financisr~s en ¢ njunt~, 38 m~d~ jue la excepciAn serian -

4 juell~8 rubr~s s~bre l~s jue ¢1 audit~r pud~ satisfuacerce res-—
pectn de su raz~nabilidad.

En tales c~ndicinnes el #udit~r puede t~mar la desicifn de emitir
un dictamen negative » advers~ en Jue se expresard que 1n3 esta-=
d~f financier~s n~ presentan raz~nablemente le situeci®n finGncie-
reg y-1ns resudtad~s de “peraci~n de acuerd~ c~n princigi~s de crn-
tébilidad generalmente acptad~s.

Algunes causas jue prdrian ~riginer un dictamen negativn, ademas

de lms n-tes citedaes pare el cas~ de 188 salvedades serian;

- Paltas de c~ntabiliraciin de impu st~s diferidms

~ I=suficiencia en 189 reservas pare cuentes de c~br~ dudn=
8~ 51 este fuera de imp-~ritancia.

= N~ c~ntabilizar, en el cas~ de una matriz, les pérdidas -

sufridss p~r une filiel,
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La ~pini‘n negative det=rd incluir uns explicecién de t~iss las

raz-nes que 18 ~riginar~n.
ABSTEMCI~Y DE CFINIUN;

Cuando el examen haya sid~ limitadsn en f~rma imp~rtante, ya sea
prr el cliente ~ p-r causas a‘enes, -~ existan cireunstencias que
pueden efectAr a ing estad~s financiar~d en {~1ma jmpartante psr
asuntas 1~ resuelt~s ~ {nciert~s cuy~ p~sible efect~ n~ puede de-
terminerse a2 le fecha del dictapen, el suditer se verd ~bligade a
abstenerse de ~piner, iniicani~ c¢lerarente 1~8 m~tjves que diepmn

Totivas 1ue lieran lugar & su acstenciing
OPINIUN PARCIAL;

Cuando 1#s calvedades 3jue rriginér~n und ~pini4n negativa a la -
abstencisn de ~piniAn afectan arees de 1-~s estadns financierns =
fecilmente identificables y hubiere rengl~neo de imp-rtancia par
148 que ci se pudiers -~pinar fav~rablerente, puede ser adecuada =~
eritir ung -piniin parcial s-bre 1z rsz-nabilidad de ls gresentm-

ciin de estes partidas espec{ficas,
INPRME LARGO:

En ocacinnes se pi.e al centad~r piblie~ 1ue en zdiciin a2 su djc-
tamen sabre 1as estadns finrncier~s examinad~s rinde un inf~rme
largr para us~ exclusive e la ad-inistraci®nm jue incluya cemen-

tari~g ~bjetives acerca le 1z sit.acifn finencirrs y resultad~g de-
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aporacidn de la crmpafiia, calculns e inf~rmes anal{tices, expli=-
caci*n de variacimnnes {mp~rtantes en ventus, precins, c~stma,
;ast~s, ete., mencidn de Bituzc.~nes espnrcificRs quo pueden --
afectar en farma imprrtante & la emnpresa, sugerencing para me je-
rér el c~ntr~l internn y ~ir~s c~motarisgin-~bre vari~s aspect-a

de 10 revisién,
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CONCLUSIONES

En

2.

3

ests unidaed hemos estudiado;

Le suditoria Pinanciera ee de gran utilided, tinto pera
los acclonistas o socios de las ewpresas coso pars los

terceres que tiensn relaciones econémicas con éstos,

Bl objetivo fundamental de la suditoria financiers og ol
de eaitir una opinifn profesional sobre la sutenticidad
de las cifras presentadas en loe estados financieros de
una entidad con objeto de informar a los lectores de di-

cheo eetados, su veracidad y su correccidén,

Pare obtener resultadoe satisfactorios de una auditoria,
es indispensable efecluar una adecuadas planeacién de 1la

misma, en forma genergl, previamente a su ejecucién.

4,- Es basico, para la proteccidén y seguridad de la ewpresa,

2.

la existencia de un control interno apropisdo y 8su segui-

wiento en l1a préctica. '
El auditor deberd estudisr y evaluar dicho control, como
base pare fijer el alcance, la oportunidad y la naturale-

za de sus pruebas de auditoria,



6. La opinion emitida a traves de euslguier tipe de dictamen
as§ eomo suE conclusiones emitidas, Jeberdrn estar basadas
en un exdmen objetivo efectundo de acuerdo a normas de gu-
ditorfe generalmente aceptadas y debidartente soportadace—w-
en papelee de trabsjo, puesto que esta inforrecidén serf =

utilizadapor 1as personas intereaadas,
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CAPITULO 1V

La suditoria en el presente y futuro

Tntroduccion,

El computador es unc de los descubrimientos mas aspectacula
res del siglo XX, sus usos y nosibilidiles han sido demcritos en
tantag publicaciones populares y técnicae, que hacen casi innecg
Sario el reiterar su importancia,

El impacto de las computandoras en la contadurf{a pdblica pug
de ser apreciado si se tiine nresente el crecimiento de la pobla
cién y por ende de los negocios, este impacto ha sldo predicho -
por varica afloe.

El bajo costo del equipo de computo propicia su uso en ma--
yor ndmero de organizaciones que hacen cada ver mhs lams firmas -
de contadores pdblicos se vean involucradas en registros basados
en computadores.

Bl computador ha originado cambioca importantes en los siste
mas de informacién de los negocios, extendilndose tanto en su a1
cance como en su operacién., Los primeros sistemas de procesamien
to en el computador tendfan meramente a incorporar a éste las la
bores e detalle existentes, pronto, sin embargo, se empevaron a
desarrollar sietemas que abarcan freas mas grandes eén las empre-
sas ¥ que incorporaban técnicas analfticas orientadas a las deci
siones, que no era posible tener en sistemas mas elementiles, --
por tanto es clara la tendencia hacia sistemas de informacidn de
un nivel mas alto,

En congecuencia, el ruditor, frecuentemente se enfrenta no-
8010 a un computador sino tambiln a nuevos conceptos de sistemas,
ol ritmo de crecimiento de lae actividades econfmicas, es prodi-
8ioso se puede obtener informacién desds cualquier punto del glo
bo terraquec, para poder osrrar las tranasacciones econémigcas,
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Se produce un gran avance en el Anbito mundial que empujan a
las naciones Jévenes en su ansia de compartir en mayor medida la
prosperidad del mundo, como ei las personss estuvieran comenzando
a temar conciencis del roder de la computacibn que tiene en la 80
ciedad,

A medidm que la innovacién tecnolégica, va creciendo en una
progresién jamas gofiada, la comretencia se hace mas dura y m&s su
t{1 a veces, las organizaciones mae eficientes, estan llamadaa a
obtener una participacién proporcionalmente creciente gue resulta
de utilizar el procesamiento elactrénico de datos y reci{procamente,
eata aceleracidn de las innovaciones y esta compssencia probable -
mente ahogarfn a las actividades de la industria que no sean capa=
ces de adaptara® a este nusvo mundo al que tiene que hacer frente.
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Bl computo como herramienta en la auditorfa:

By innegible que 1z Contalurf{a ha tenido una serie de progre
son en loas dltimos aflos, estos avances han ublcado a la profesién
en un sitio muy importante dentro el contexte sgsoeial.

En afios anteriores, los contadoras unicamente tenian des fun
ciones que erans Contabilizar y Auditar, estos casos se pueden =
apreciar en la era romana y en el feudaliasmo. Bn el desarrollo del
hombre, nada es absoluto, todo es relativo, por consiguiente lz e~
volucién es permanente y lo que en un principlo eran negocios fami
liares, se transformaron en organizaciones, vor ende el contador -
¥Ya no fue mAs un simple te¢nedor de libros, sino que deberfa de - -
adaptargs a la situacién y empez§ a solucionar problemas que no --
hab{an,

Bntre las nuevas funciones que al contador se le ha asignado
a atender esta la computacién e la informatica como unas de las -
ireas mas recisntes y dtiles en las entidades, debiendo capacitar
se, con ol objeto de obtener un éptimo rendimiento de eeta herra-
misnta,

ithora es necesario analizar la apliczcién de la informAtica
¥ computacién en el Area contable y administrativa; dedbido a que
dfa con if{a los movimientos o actividades han 1do en aumento, los
negocios han tenido la necesidad de auriliarse de méquinas para ==
controlar mAs eficientemente sus operaciones,

Para los negocios e industrias, las computadoras han sido una
herramienta fundamental en su desarrollo ya que se han agilizado -
las operaciones ¥y esto es importante para la adecuada toma de deci
sionesn,
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Muchas Areas o especialidades se han visto beneficiadas con
T~ implantacién e los sistemas computaricades, pern en especial
1a Contadurfa, puesto que no solamente 1as mAquinas han sido mo-
“ifical:s en coordinaeién o a favor de las Araas contables y ad-
sinistrativas, sino también los vrogramas y lenguales, siendo --

estos realmente especificos,
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El Licencindo en Contadurfa ha respondido a 1ns exigenciae de la
era de la computadora.

Indudablemente que 8l Licenciado en Contadurfa no ha respon-
dido cabalmente al reto que significa la era de la g¢omputadora,
Bn realidad su comportamiento, es como si este instrumento de tra
bajo no le afectara y con esta actitud se esta perjudiénndo la i~
magen del profesional ¥y esty propiciando que pereonas de otras —-
digciplinas lo desplacen del Area de sistemas de informacién,

Cabria preguntarmoe ciil &3 la ragén de eata falla siomifica-
tiva en el desarrollo de la profesidn, quizf encontremos en la na~
tural resistencia al cambio, estos cambios probablemente ahora nos
paregcan inconcebibles, este mi=so caso se presentd cuando apare--
ciercn las sumadoras en sustituecién de la aritm8tica manual o al -
aparecer 1as mAquinas de contabilidad en sustitucién de los siste-
mae manuales de contatilidad,

La evolucidn tecnolégica en nuestros dfas avanza vertiginosa-
mente y a diferencia de otras 8pocas, el tiempo en gque disponamos
para evolucionar en nuestra actitud y adaptarnos a las nuevas t8o-
nicas es cada ver mis reducido,
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Para afrontar este importante reto, es indispengable que la
profesién en general y el Licenciado en Contadurfa, deapliegue el
m&ximo posible de ingenio e iniciativa, Un adecuado programa de -
adistramiento profeaional, llenari un importanti{simo papel en es-
te sentico,

La preparacién minima jue el e.udi.tor debe de tener en este «
c¢ampo; por medio de un programa de adiestramiento, as{ como con -
Planes de suveracifn personal, el contador piblico debe de adqui-
rir conocimientos, con respecto a los siguientes aspectoms )

- Los ejuipos de procesamiento de datos, su capacidad ¥y sus
1imi taciones.

Es de vital importancia que el contador pdblico se mantenga
infomado de los desarrollos tecnoléglcos con respecto a equipoms
que tengan aplicacién en el campo de los negocios,

= Caracteristicas de los sistemas contables operados por =
medio de 1la computadora, incluyendo ¢l sistema de pistas
de anditoria.

-~ Conocimientos bhsicos de prograzacién, 1nc1uyundo los prg
gramas de tiempo compartido.

- El proceso de informacién en centros de computacién, inclp
Yendo el emplec de terminales para la aplicacién de progry
mas de tieapo compartido.
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Actualizaeidn permanente y estudios postgrado reto de todo profe-
8ional,

La preparacifn academica y practica jue recibe el Licenciado
en Contadurfa con respecto a la computacibn e informitica, inicia
en el afc de 1985, en la Facultad de Contadurfa y Administracién,
esto se origina por el avuwce tecnoldgico, el cual trajo consigo-
ung necesidad que satisfacer, el erear un profesional que desarrg
1lari esta nueva funcidn satisfactoriamente, crefindose una nueva
Licenciatura denominada Licenciado en Iniommética.

L plan de estudios 1985, tiene por objetivo el elevar €l ==
nivel academico, de las tres licenciaturis gque se imparten (Lice&
cimdo en Contadurfa, Licenciado en Administracién y Licenciado -~
en Informitica), en la Pacultad de Contadurfa y Administracién,

El plan de estudios 1985, para los Licenciados en Contaduris
determinada como Area de apoyo a la informAtica, lae materias que
80 cursan son las sigulentes:

= Introduceién a la Informbtica
- Sistemas de Informacién
- InformAtica Aplicada 1 la Contadurfa.

Todo lo diocho anteriormente ss refiere, a que todo el conoci-
ziento y hadilidadea adquiridad por el Licenciado en Contadurfa --
en las universidades, debe de ir acorde con las necesidades de la
sociedad, es decir que sea possedor zo una capacidad profesional,
la cual se irf acrecentando 3 medida que va practicando la activia
dsd,
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Para hacer llegar a quién patrocina sue rervicios y a 1la gocie
dad en general una imagen positiva y de prestizsio del Licenciado en
Contadurfa, se valdra unicamente de su ¢alidad profesional y perso-
n:l, as{ como de 11 promocién ingtitucional,

Una de 1as actividades del Licenciado en Gontadurfa es el ase-
sor fiscal, es una funcién en la cuxl no se vende mercancia, sino -
jue presta sud servicios en base 1 la capacidad 7 al entrenamiento
con sentido de moralidad y responsabilidad a los uusuarios, estas
cualidades no pueden desarrollarse con la publicidad,

Cuando ae ejerce una actividad profesional, la conducta deba
ser orientada para asegurar la observancia de los preceptos mora=
les indispenpables, producto de la expariencia acumulada a efecto
de mantener el prestigio de la profesién y gurh_.ntiznr 12 calidad .
de los servicios que presta,

La cada vez mas compleja estructura de las empresas, ha obli
gado al Licenciado en ZJontadurfa a especializarse para poder dar
un servicio mas eficiente a sus clientes, as{ se observa en el eg
tablecimiento de departamentos especializados, tanto en las gran-
dea como en las pejuenias fimmas, :
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Se ha ido generalizande de tal manera, que en 1la actualidad
83 frecuente ver, 1las ai;uiantes especialidades, Auditorfa, Conta
bilidad, Aisesoria Fiscal, Presupuestos, ete.

A continuncién, se enumeran l=g freas donde el Licenciado en
Contaduris puede especializarse:

1.- Auditorfa Bxtema

2,- Auditorfia Intema

3.~ Organizacién Contable

4,- Procesamiento de Informacién
S.= Consultor{a Fiscal

6,- Presupuestos

T.~ Servicios Administrativos
8.~ Comtos Indugtrinles

9.=- Control Interno
10.- Matemfticas aplicables a la Administracién
11,- Investigacién Tefrica

12,~ Puncionario Péblico

l.~ La posibilidad para los profesionistas de realizar trabajo
mejor remunerado y mejor reconocido por los clientes,

2.~ La eapecinlizaciédn determina necesariamente en progreso -=-
importante en la calidad de los servicios que se preatan, al crear
una destreza superior.

3.-La egpecializacién aumenta la posibilidad de adecuar las ta
reas especializadns a la capacidad individual de los contadores,

4.- La Contadur{a Pdblica puede ofrecer a 1la sociedad un servie
cio mucho mAs dtil y, beneficiar 2 las empresas e instituciones que
usen sus servicios, con el consiguiente impulso general a 1la econo-
mf{a del pafa,

S5.= Al proporcionarse las especialidades que sean propias del Li
cenciado en Contadurfa ee evita, o cuando menos aeé reduce la inter—
venoién de oiras profesiones en las actividades propias de los Contg
dores Péblicos,
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Después de que el Licenciado en Contadur{a hazi tomado una
especinlizacidn, es imrortwtte que se mantengn actuiiizado, nuesto
que la actualizaciédn profesional constituye un concento moderno, -
¢l cual ge fundnmenta en el rrincipio de qua los conocimientos ad-
juiridos durante la etapa de formaiciédn profesional pronto se ven -
revaaados, p'or los avances gque logra la propia discirlina,

La actunlizacién de los conocimientos serf factible mediante
el adecuado programa de Educacién Jontinua, en 21 qus participan -
por igual, Contador, Universidad y Organismos Profesicnnles,

Los objetivos bAsicns de los progrumas de educacifn continua,
gon los siguientes:

a) Contribuir a que 2l Licenciado en Contadurfa se mantenga =
al nivel mAximo de competencia profesional,

b) Garantizar a la sociedad que los servicios jque presta se
realizan c¢on el dominio ¥y el entrenamiento intelactual y dentro del
marco de las normas de 6tica profesional que 1a profesién ge ha au=
toimpuesto, '

Uno de los rejuisitos que debe cubrir el Contador Pfblico, es
el de mantenerse actualizado, debido a las aceleradas reformas fis-
cales que presentan hoy en dfa, la capacitacién se puede lograr me=
diante la utilizacién de los progranas post-escolares que se Lup_lp-
teh eaa 3

a) Universidades o en Institutos de ensefisn.a superior.

Se adquiere por medio des conferencias, curscs, seminarios,
¥ estudios de postgrado,

b) Organissos profesionales.

Puede captarse 3 través le c¢;nferencias, cursos, seminarios

congresos y convenciones, Los organismos profesionales comprenden -
1os Institutos, Coleglos 7 Asociaciones de Jontalores Fdblicos.
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Entre las entidades colegiadas, destacan las aisulantes:

l1.- Colegio de Zontajores Pdblicos de ¥éxico, B,
2.~ Asociacién iiexicana de Contadores Péblicos.
Jo~ Instituto Mexicano de Zjecutivos de Finanzas,

¢) Crzanismos Privadoa.

.
T'uede alleg:irse sirviendose de entiduacdes especiilizadas o

en cantros de trabajo,

%n entidtdes especializadas de actualizacién profesional,
sun 13 organiziciones jue ofrecen al plblico cursos y otros eventos

ac2d8nico3, con el propbaito de tonferirles nuevos couocimientos - -

sobre una determinadn
Son entidades

1l.- Centro de

2.~ Zentro de

Je— Instituto

4.~ Instituto
( I337)

fred.

especinlizadne, las siguientes:

Actualizacién Piscal, A.C.

Eztudios Plscales y Administrativos, A,C,

de 3studios Piascales y Administrativos, \,C.
Sucerior de Zstudios Piscales, 1.0,
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in los centros e tradbajo, por ejemplo, los desvachcs 4 Conta-
dores Fdbliens, jue de~tinan carte de su tiempo para 12 actulizacién
de sun miembros, por medio de la orginizaciédn de diverses sventos, ta

les como conferenclas, cursos, geninarios.

in materia de revistas, como consulta, pueden sefiilarse las si-
Suienteus publicacionas;

= Contadurfa Pdblica ( Instituto de Contadores Pdblicos )
- Revista ( Colegio de Contadorea Pdblicos de Néxico )
- Contaduria ¥ \dministracién { P.C.A. U.N, AN, )

-~ Consultorio Piscal ( P.C.A. U.H.AM, )

-~ Bmprendadores { F.C.i. U.N,AM, )

Tambien es requisito, tener mayor conciencia parsa la adquisi-
¢idén 7 1la aplicacién de los conocimientos y experiencias por lo que
®s necesario que se capacite en los adelantos tecnolégicos y cienti
ficos gque afecten su campo de actuacibn,
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CONCLUS IONES
Bn eote unidad hemos estudiado;

I. Como 1a teenologiaiha veneficiado en gran parte a la
Contaduria Pablica, puesto que las cosputadoras auxilias
al licenciado on Contaduris psra ser aas eficiente en las

actividades a desarrollar,

2, Que es de vital importancia la sctualizaaién en el Area

de informAtica pars el Licenciado en Contaduria.

3. Que todos los profesionales y no unicamente el Licenciadd
en Contaduris, deben de estar al dias, con respecto a lus
innovaciones que puedan eurgir, en el srea en que Bse es-

te ejerciendo.



~g5—~

BIBLIGGRAPFTIA

AUDITORIA I
E.C.A.5.A.
OSORIOQ
MBXICO

AUDITORIA CONTEMPORANEA
BOUTELL
B.C.A.S.A.

HACIA LA CIENTIFPICIDAD
DE LA CONTADUHIA

DEL RIO SANCHEZ
E.C.A.S.A.

ELEMENTOS DE MATEMATICAS FINANCIERAS
MCRALES PELGUERES
E.C.A.5.A.

DESAPIOS DB LA ECONOMIA MEXICANA
LOYOLA ALARCON ’
B.C.A.S5.A.

ADNINISTRACION PINANCIERA
DR INVERSIONES

FERDOMO NOREBNO
E.C.A.S5.4.



-96-

HETERGDOXIA CONTABLE
DEL BIO GONZALEZ
E.C.A.5.A.

TEMATICA CONTABLE
BLIZONDO LOPEZ
E.C:A.S.A.

LOS PROCES0S BASICOS

DE LA CONTADURIA Y LA INPCRMATICA
OROPEZA MARTINEZ

E.C.A.5.A.

CONTABILIDAD EASICA
PENICHE DR ICAZA
E.C.A.S.A.



** IMPRESOS CERVANTES

TESI8 URGENTES - LIBROS - FOLLETOS8 - OFFRET
MECANOGHAFIA E IMPRENTA EN GENERAL

gautu Cervantes gonza'[u

OFICINA DE RECEPCION DE TRABAJOS: TALLER:
DIAGONAL SAN ANTONIO Ne. 1908 REP. DE CUBA No. 99
COL. NARVARTL DESPACHO 17

TEL. 5194470 COL. CENTRO

| TOCAR TIMBRE)



	Portada
	Índice
	Introducción 
	Capítulo I. Auditoria
	Capítulo II. ¿Cuando se Realiza una Auditoria de Estados Financieros?
	Capítulo III. Elaboración del Programa de Trabajo
	Capítulo IV. La Auditoria en el Presente y Futuro
	Conclusiones
	Bibliografía



