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Introducoi6n¡ 

La auditoria de uno u otro modo ha sido realizada en el 
transcurso de la historia del comercio, prueba de ello ea que 

en todas laa culturas deede1 Meeopotamia, Egipto, Grecia, Ro­

ma, La Edad Media, Kl Renacimiento, RI. Nuevo Mundo, existen -
indicio a de l'! contabilidad y de la audi tor!a, un olaro ej"":; 
plo de esto e11 que en el Imperio RolDBllO , existiisn doe tipo11 

de personas dedicad~s a las actividades contables, el conta-­
dor 6 nwnerator y el auditor 6 espectator. 

&l la llda4 Media el control de las trBnsacoionea eoon6- -
micas se encontr..ba exclusivamente en las manos del Sellar Peu.­
dal., qui6n al parecer seleccionaba entre eu servidumbre a llll­
escribano de 911 entera confianza para lle'f'!lr el registro de -

BUll operaoionee, al que poaterio:n11ente fU6 ll8!11ad0 m47ordomo, 

dicho funcionario era encargado del control in'8mo d11 ca4& -

feudo, 

A aeaejanza del modenio ejecutiYO, deberla de utilizar ... 

la informaoi6n eont11ble para controlar laa oparaciones pres­
tos 7 programar lu actividadea futuras, para lo cual deb!s -
realizar una auperTiai6n de todoa 1011 B11cosoe 7 transaocionea, 

Durante la aevoluci6n Induatrisl y a medida que lae in­
dustrias crecian, aua pntpietarioe comenzar6n a contratar a·-
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111 tos funcion1u:-ioe para ocupar puestos de mayor responsabili­
dad, los oontadoree profesionales, sustituyer6n a los pro~ie­
tarios individuales. 

En bl Muevo Mundo una de las culturas que sin duda al~a 
dej6 honda huella, en lo que ~ lae actividades eoon6mioae .y -
comsrciales se refiere, fuA la cultura mexica, pueeto que ls -
reooleooi6n y la distribuci6n de los tributos atendía a una -
actividad oomerci11J. contable, cuyo objetivo era la di stri tu-­
ni6n qdacuada de los tributos. 

Sobre todo entre los grupos privilegiados, aquí se hac•-
6ni'as1e s la d1viei6n de olaees dentro de una organ1Eao16n -
cial sobresaliendo y aunados a la olaee guerrera; los oome:r­
ciantee llamados pochtecas. 

Beiloe hombres de gran habilidad para la 1nve11ttgaci6n oo­
meroial y militar, por el conocimiento y prlotics de loe dife­
rentes diBlActos, de poeici6n econ6mica desahogada y de una ~ 
gran coheei6n como grupo. 

Caracter!stioas que les pernü.tier6n sobresalir entre las 
dit'erentes olaeee sociales Y gozar de grandee privilegi.011 
otorgados por el emperador. 
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En los primeros d!as de la orofesión, un" adecuada 11.Udi­

tor!a era 'lquella que incluía un11 revisión exhwsti vn de to­
das las tr!\11sacciones habidas en un ejercicio, 

Pero a medida que fuerón creciendo las industrias y las­
operacionea se hicier6n cada vez maa ~omplet~te 1 numeros::le , -

una revisión de eote tipo iba rel!Ul.tan~o imprhctica, tanto por 
el tiempo invertido, como por el nlto costo incurrido, 

As! mismo loe Licenciado en Contaduría como loe hombreo­
de empresa fuer6n acept!\11do el hecho do que un exam6n cuidado­

so de algunas traneaccionee podrían proporcionar una idea de­
la r"zonabilidad de otra• traneacoionee 11imilaree, para la - -
selecci6n de las operacione11 a examinar, 

cuando el Licenciado en Contaduría actda como auditor in­

dependiente y emite una opini6n profeeional, ya sea como roeul­

tado del examln de eetadoe financieroe, o de otro tipo de tra­
bajo, sienta las bases para que otrae personas, por Al descono­

cidas, tomen deoiaionea, 

Son numeros'is l!ls personas que van a actuar de acuerdo & 

la opini6n que emita el auditor T con variados inter&se11, qui ... 
nea otorgan cr&dito11, eotar&n muy interesados en conocer la si­

tuaci6n 1 loe resultados de las operaciones 1 otros a11pecto11 -­

que sean de importanci!\ para el negocio. 
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Los ~ccionist3s qu• quierAn comprar, ven~er o quedarse -

con sue acciones, quienes esten conei1lrr1mdo l:t compr:t de va­

lores, en el ca.so rle lo~ in·r~rsionistns, el fisco, contra.tis­

tg.s, etc, 3on terceros interes3.doo que esperfUl ceno cer 1'1 --­

o.,ini6n riel A.Udi tor parR t,,!J!·::i.r i:teciRiones, ta.les c.~mo : dar -

oor t~nninqdaa eua rellciones con una empreea, <lar un nuevo 
giro n esas relaciones, o bi~n iniciar una nueva relqci6n. 

'( es aqu! don•ie l<ledo de m'U11 f"i B>'to ln import,,ncia que 

tiene la ocindn que •""J.te e: auditor, ·1abido "atle su trsba­

jo no queda solo en mano~ ~el cliunte qu~ contr~ta sus servi­
cios, sino quE! trnscien.~e Je tn.1 'llanera que fle convierto en -

una responsabilidad¡ aocis.l, ler,al Y profeaionru., con ca.rqcte­

risticas muy importantee, CO!IlO es la renarcuci6n social que -

consti tu.ye l" particularida·J que diatinpue a la profesión de 

itrri.s activitlades r.rofesionalee. 

Ahora bien, ee imrortanto que el auditor al emitir mi o­

cini6n profeeion'-'1, orocur• d..r a su cliente el servicio mas 

completo que sea oosible, ts."lto para beneficio de la empresa, 

tanto para el sayo cropio en cun.nto a su prestigio, 

\si mismo el auditor jebe de avudar a la administraci6~ 

a corregir ~efioienci'ls de o~eraci6n que detecte al reali2ar 

su trabajo y oroconer l(l 'ldocc_ón de "quellae medidas que -­

considere necesarias parR Fromover unq mayor eficienci~ ñe -­
las operaciones, con objeto rle 9wnentar la rent .. bilidad del -

'1egocio. 
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AllDirORIA CAPITULC 

Conr•pto le ~uditor!'\: 

MontR:om·Jrf, en eu obr"'! .\uditing '1Theory !!lld Practice" diC'e; 

\uditor!~ ee el exrun~n siste'1l~tico do loo libros da cont1bili­

•l3d ·.1~ un !1.e{"ocio con el vbj~tc ~g q,cl'lr:tr 1 co1':'lprob9r los h~ 

cho a referant~!J ::i l.;is ope!':q,ciones afectu·.\J3.a y los r~sul t9.'ios 
de \os !lliamos. 

Arthur ti Hol:nes, en e11 vbr.:l 11 :=rinci;'1o!3 basicoo 1!e \uiitc!"'Í=i'' 

di ce¡ Lll :lll<l i. to ría ··~ l 3 c:·M»rob~1ci6n ci'3ntífica y si tl!!.,gtic11 
de lo. lihroe de cuent.,e, co1,orob'Ult~o 1 otros regi3tros fi-- .. 

n!lflciaros ;¡ leg:Uea de un individuo, finno. o corporaci6n, con 

el prop6 si to de det~Mlin<ir l ~ exactitud o inte,;rida,\ 1e l' -

contabilidad: moatr!lr l' vedad.,,.,. situ:ici6n flnanci,r9, l!la­

oper-,c:ones y cortiftc<1r loa est1tloe fin!lnciH'oa .¡ue ae rin-­
dan, 
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I ar'iel Osorio ;Anchez. Bn su obra ~udi tor!" I. dice¡ -­
Auditor!" ea al """'''"&n cr! U eo que rea.liza un Licenoi qdo en -
Contg,duria 6 un Cont3dor l'dblico inrtependiente, de los libros 
Y registros de una entidad, basados en técnicas específicas • 
con l.'\ fin'\lid'ld le opinu eob,.., la razonabilidad de la infor­
maoi6n financiera. 

Se~ el Instituto MexioBllO de Ccntadores Pdblicos, dice; 
KI. tr!lbajo de audi tor!'l tie!'le como finalidad inmediata sumi-­
:listrar a.l propio auditor, ele:11onto~ d9 juicio eufici•ntes -
para fundamentar •ie un" manern objetiva y profesional la opi­
ni6n que V!l a dar sobre los eetadoa financieros sometidos a su 
examln • 

.\)aniel UV'&rH Ranlirez en Bl1 obra, Apuntes de Auditoria 
III dice; La auditoria de est!ldoe finllltcieroa puede definiree 
como la inVHtigaoi6n hecha por un Contador PÚblioo indepen­
diente en los libros, registros, bienes y transacciones de una 
entidad econ6mic", rea.lizada confonne a técnic'l.s especi!llea,­
oon el objeto de fundamentar su opini6n respecto a la razona­
bilidad con que los estados financieros, inici.Umente prepara­
dos por la administraci6n, presentan la si tuaoi6n financiera -­
de una empresa a una fecha dada T loa resultados de sue opera.­
oionea por un periodo determinado de acuerdo a principios de -
contabilidad generalmante aceptados. 
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Después de hRber analizado vari•s 1efiniciones se lleg6 

" 1" conclusi6n de que ll\ audi torí!l, es 1 a r.ml\ je la l'.ontia­

durí 'l Pdblic!l quo examina los libros registros, nrocedi .. ientoe, 

polític'la y operaciones en generü de una entidad, 'lledi'l11te 18 

nolicqci6n ie tl!cnic'1s esoec!ficas y observiVl•io lEis noMi«S de -

nn~i tor!'l, con el objeto de obtener l.• inforr.hci6n neces,.ria -

nnr;. ooder presontEir 'f fundament'lr sua resul ta•los 111ediMte 1'1 

praaent!lllci6n de un dict~ .. én, 
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Tipc·.., 11e auili tor!a. 

El prop6ei to 1e 1-i audi tor!i eo determina:- la ~idelid'ld 
can ·:¡ue iie 3.cue:-do 3 los criterios pr~acri tos, expresan una -

opinión '11 respecto, por ta.nto los ususrios intel'llOS 1 exter­
nos, n'lcesit:m la se¡ruridsd de que lq infornaci6n de la conta­
bilidad, que se les nroporcions, es di¡i;na de confianza, razo-­
nablemente correctq nresontada con impqrcitlid<td .'f libre ele 
nrejuicioo por tól.l motiva dichos usu~rios necesitlU1 que t3.l --

1nfor:naci6n ses revisada por una pereona competente. 

ilietint" a l'l ']Ue prepara la infol'ln'.lci6n, a esta revisi6n 
se le denomina auditoría 1 a que la realiza se le llama audi-­
tor, 

A continuaei6n se h!\ce menci6n de los diferentes tipos -
de au1itoria m~s comunes, sin ll•Bar a profundizar cu!\les son 
l1s funciones de ca~a una de ellas, puesta que esta inveetiga­
ci6n est,1 tnfo ca.la a l :i audito ría como acti vi<lad fundi'llental -
del Licenciado en Contaduría. 
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ClaeU'i caci6n .je !Wdi tor:h, 

Desde el punto de vista de la independencia "1e!tt-O. y de 

acuerdo a l'le peraon'ls ·1uo l" pr'lctic!lrl, se cl'lsific'1J1 en 

a) \uditoria Inte111a 

b) _,udi to ria sxterna 

a) le>ditorl'l Interna. 

La magnitud de las empres"ª y la complejidad de su tun-­

cionamiento, ea imposible para la adminiatr,.ci61ll, llevar a -­

cabo en toI'!ln directa directa una vigilancia. 

En conaecuenci~ de lo anterior ha surgido la necesidad -

de crear un departamento que !lllXilie a la administraci6n, este 

es el departamento de auditor!a interna. 

A diferenci l del Licenciado en contaduría independiente, 

el auditor interno trlbaja exclusivamente par!l una empreaa, la 

tunci6n primordi31 de E3te, consiste en ofectu'lr la rev1ei6n -

del control interno en torma cont!nua, por medio de l'l \'erifi.. 

caci6n conahnte de l'la operaciones realizadas, 
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Kohler d' l<\ siguiente olefinici6n de 9.Udi tor!a intem!l; 
La auditoria interna consiste an la .. ctivid"d de evaluaci6n -
interna, cuya reeuons'lbilidad ea lq de revis!!.!' ln efectividad 
de los registros, controles y operaciones ientro de un .. orr,a­
nizaci6n y repreeenta un servicio constructivo y proteotor a 
la !ldminietrao16n. 

El Institllto 11'.exicano de A.uditorea Internos, la define -
CO::lC j 

La aulitor!a interna es una actividad independiente del" eva­
luaci6n de una org'Ulizaci6n mediante l~ revisi6n 1e eu contabi­
lidad, finanzas 1 otras operaciones que sirvan de base a la -­
adminiatrac16n de la empresa, Ss un control general cuy,e !un­
ciones son la medici6n y ev!ÜU•lci6n de l'l efectividad de otros 
controlee. 

La funci6n is auditoria interna no consi~te unicamente en la -
verificaci6n de las operaciones, sino t"'11bi~n en evaluar el -­
funcion!1111iento de los diferentes ~•partamentos de la empresa,~ 
con la fin!llidad de ser mas eficiente•. 

Los princip<tlee objetivos de l!l ..uditor!a intem,. son; 

- Ayudar a la ~erencia a logr!lr una administraci6n mas eficien­
te de l<\8 oper!lciones de la compall.ia, eetl\bleciendo procedi-­
micntoa para adherirse a sus pl..nee de operaci6n, 

- Determin&r la ex!lctitud de los datos cont!lbles exiatentea 1 

la efectividad de los nrocedimientos int&rno9, 

- In!orms a 1~ gerenoiq aoero~ de los reault~dos de sus halls&­
goz, 
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En conoluei6n la audi tor!!l in tema es la 'lCti vid'ld de eva­
lu3ci6n intenia de un'l entidad, destinada a l'l revisi6n y vigi­

lancia sistem~tica de l!ls oper'lcionea cont!lblos, financleras ,­
y administr!ltiv!ls con el objeto de lograr la eficienci'l de 011e­

raci6n, 

b) .~udi toria fg:tema. 

Se la actividad prefesio"'ll re9J.izada pol' un Licenciado -
en Contaduría independiente, confonne a nonna~ y procedimien­

tos de auditoria y de acuerdo con principios de contabilidad -
generf\lmente aceptados, 

Su ob~etivo principal ea l!l opini6n que emite con respec­

to a la razonabilidad con que fuer6n elaborado& loe estados -­
financieros y el resultado de mue operaoionee, 

''n nuestra compleja sooiedad, la informaci6n econ6mica 'I 

financiera es de vital importancia, nuestra sociedad se carac­
teriza por cr•.ildes organizaciones que han obtenido su capital 
social a travea de miles de innrsiontatae. 

Loe funcionarios de mas alto r"'4!0 en las empreeas , pre.­

tan aus servicios en oficin&a que no:nnalmante ea enClllent?'811 lll.e­
jadas de las plantas y sucursales de la compl!flia 'I por lo tanto 
deben apoyarse en informes financienie para controlar sus recur­
sos, de ~ el inter'8 de los diNcti'fl:le e inver11ioni11tae en -
que est'l infor.oaci6n eea correcta. 
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Por lo tmto es 6.til para estos socios en potencia que -
los estados financieros de la org311izaci6n· en la que inverti­
ran p,rte de su patrimonio, eeten dictaminados. 

Debido a las reporcuciones económicas que puede tener pa­
ra ellos el ccmprar pnrte de lii.s acciones qu" p.'.!.rtici¡:arán en 
forma proporcional en loa reoultadoa obtenidos por la empresa, 

Gabriel Sdnchoz Curiel, en eu obra "Audi tona operacional" 
dice; ea el exam~n de loe eetadoe fin'lllcieroe preparados por la 
,.W.inl.a trr<ci6n de una entidad econémic'l, con objeto de opin<lr -
ai la infonnaci6n que incluyen esta preparada de acuerdo a loe 
principios de contabilidad aplicables a lae característica de -
sus trl!llsaccionee. 

Ufredo Adam ,\dam en su obra, " La i'iscalizaci6n en MAxico" 
dice; Re la revisi6n de libros y registros contables de la en-­
tidad, as{ como el estudio y eval.uaoi6n del control interno y -

procedimientos contables 1 adnlinietnU'ftle de loe miBllloe baa ... -
dos en técnicas eepecifioas, nonnas 1 ~rocedimientos de audito­
ria, Con objeto de emitir un~ opinión acerca de la raEonabili~ 
dal de la1 cifr~e que presentan en loe estados fin'Vlaieros, 

De acuerdo a las definiciones anteriores, ee ooneidera, 
que 19. auditor! .. de los est11doa financieros ee el ex11111m crf­
tico que un Licenci .. do en Contadur!a independiente realiza so~ 
bre los libros, registroe y operaciones realizadas por una en-­
ticliid econ611lica medi'Ulte 111 utilizaci6n de tAcnicaa 1 procedi­
mientos de &11di to ria, observando l'la nonnaa de auditoría gene-­
ralmente aceptad3s para opinar sobre l'l situ'lci6n financiera T 

los resultados de oper,1oi6n de la entidad examinada. 
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Los principaJ.ee ob~eti voe de la audi torín extema soru 

- Efectuar pruebas de erldenoi11 p11ra corrobol'!ll' los 
datos 1ue aparecen en los estados financieros. 

- Rendir una opini6n profuionaJ. e independiente -
r~specto a l'l situ!lci6n financiera 1 resul.tadoa -
de oper'lci6n en 111 entid11d audi teda. 

- La orini6n del -..uditor, debe funda111ant!l?'se en la -
revisi6n de los datos eeleccionadoa, de modo que -
las pruebas que efactu' deberM ser los euficiants-­
mante amplias, para que fonne su opinión de una ma­

nera objetiV'l 1 profesional. 

Servir como base 1 orientar a la adminietraci6n da 

la entidsd para tomsr decisionee tuturaa reenecto -

a asuntos financieros. 

Detect!l?' erroreeoy tom..r lse medidas necesaria• con 

la finüid'ld de tratar de evitarlos. 

Desde el punto de vt.ot .. de la periodicidad con que se -

real.icen, ee claeificui en; 

a) Peri6dic!\s 

b) Oontinuu 

e) ssporftdic'ls 



- 14 -

a) ~uditor!"s Feri6dicaa, 

Se rerü.iz>Vt en rech~a detenninad~s y se utilizan en audi­
torta de estados financieros o reTiaionee de contratoe, 

b) .\udi to rías Continuas 

Son aquellas revisiones que se realizan en for111a aistem&­
tica a medida que ee llevan a cabo las operaciones, o a inter­
v..ios cortos y regulares. 

e) Audi torí:ie BsporMicas. 

Sen las que se efect11an en un momento detenninado y de 
!lcuerdo a la neceaidad de h>cerl'>a, 

De acuerdo al Bl.canc• y finalidad 11• claaitican en 

a) De estados financieros 

b) Operacional 

e) Adminietrati va 

d) Pie cal. 

e) Gubemuantal 
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q) 'udi tor!!l de eatadoa .t'inanoieros. 

Pr"'1cisco Javier S~chez A. en su obra ''Auditoria", dice; 
La auditoria tin"'1cier~ consiste en el exrun6n de loa registros 

cuentas y comprobantes , pqra verificar la exactitud aritm6ti­

ca y contable le los miamos a fin de que el auditor pued!l sen­
tirse s~tiefecho de que loa estados .t'in'11lcieros refl.ejan en -­

forma razollable 'la situaci6n fin!lftciera de la entidad sujeta -
a revisi6n. 

?noc Regalado Hern~dez, en su obra "Auditor{,. l" dice ; 

La audi torlR de eot9.doa financiero a se realiza a base de p:rue­
bae eeleoti Tae y trata de deter111inar exolusi vsmtJnte la oorreo­

ci6n de los saldos. 

A partir de las definiciones anterioree , se considera -
que l'! aud.i torí'l de eat '.dos financieros, es el exam6n de los 

libros Y registros de cont'!bilidad de una empresa, medillilte -­

Wl;¡ reviai6n de 1'1 integridad y ex;icti tud de lu cuentas, v­
ri.t'ic:indo <µe los principio• de contabilidad hay!lll eido l&l>liOa­
dos en for111a consistente a fin de obtener elementos de juicio 
suficientes para emitir wia opini6n sobre los Hitados .t'inancie­
roe. 
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Bn conoluoi6n 111 audi torfa de estados financieros, ea l., 
que llovR a cabo al Licenciado en Contaduría independiente que 
consiste en el examM., comprobaci6n v revio;6n analític3 de·~ 
l~s oper~ciones, hachos 1 circunstanoi3s, con la fin:üi~ad de 
deter.ninar su ex~ctitud e integridad, con el prop6sito de in­
fornqr, diota~inRr o hacer salved~des con respecto ~ estss 6 
de l~ situaci6n finRnciera de ls entidq~ 
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b) Auditoríll Operacional1 
La audito ría oper!lcionBl ea un t6nnino que f'uA usado por -

primera vez por loe audi toreo interno e, parR deser1 bir el traba­
jo que ellos eet'lban realis:ando y que ten!a cl)mo objetivo prin­
cipal, la mejor!R de lAo operaciones que estaban eien~o examina­
das. Basic!ll!lente tiene por objetivo la revtsi6n de las operacio­
nes desarrolladas por una entidad independiente de lae personas 
o depart!IJJ!entoe correspondientes, con la finRlidad de observar -
cuales operaciones no se astan realizando en la forma sellalada­
en los manuales de operaei6n, nara que en eu caso se hagan suge­
rencias correspondientes, que permi·tan mejorar su desarrollo y -

en oonsecueneia la productividad de la entidad. 

La audito ría debe ser un servicio dtil y oportuno para la­
adminiotraei6n de la entidad, ea un encargo profesional regula­
do por principios Aticoe y t~cn.icoe, con car&cteristicas propias 
T objetivos específicos tendientes a verificar una situaci6n, he­
chos, circunstancias o en ou caso un problema. 

' continuaci6n mencionare algunas detinioiones de este ti~ 
~o de Audi tor!Al 

Gabriel S~chez Curial, en su obra •Auditoría Operacional''• 
dice1 

La auditoría operacional, ea el exben del nujo de tran-­
eaccionee llevadas a Cllbo en una o varias areas funcionales que 
constituyen la estructu:ea de la entidad, con el prop6eito de in­
cre~entar l'l eficienoia y eficacia operativa a travee de propo­

ner las recomendaciones que se consideren necesarias. 
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Jimenez Beltro\n 4J.ejandra1 IJll su tesis"Tipos de \uditor!a• 
dice: 

Ee un servicio que presta el Licenciado an Contaduría cuan­
do ex!llllina ciertos aspectos administrativos con el prop6sito de 
lograr la eficiencia de operaci6n de una entidad a travee de pr2 
poner las sugerencias mas adecuadas. 

Deepu6e de analizar las detlnicionee anteriores, puedo --­
decir que la auditoría operaoional, es la t6enica que evalda la 
orgenizaci6n de la empresa con el fin de detectar deeviacionea -
y proponer soluciones para el mejor desarrollo de las operacio~ 
nee, 

KI. principal objetivo de la BUditor!a operacional 8111 

- Evaluar y examinar los procedimientos y controles opera­
tivos que permitan aumentar la productividad mediante el 
incremento de la etieciencia opera ti va, con el prop6ei to 
de aumentar la utilidad. 

En concluei6n la auditoría operaoional es una funci6n que 
consiste en revisar 1 evaluar las operacion~e que realizan cada 
uno de loe departamentos de la organiz'1c16n, con objeto de po­
der detezminar las deficiencias o irref!Ul!U'idadee existentes 

en el deampel'lo delaa mi11111ae T coa esto lograr la eftelencia 

T eficacia mediante las recoal!lldacionea o sugerencias qae eataP 

:r.Lan inel.uidas en: el informe para BOTregir las deeYiacionee m• 
-1iradae •. 

lh colldloionee general.ea la entidad. coneti"1Ys el. univereo a­

--S.aar cual.quiera de 1011 departmentoe 6 secciones de la 111111-

ma son o pueden 11er materia de la mi11111a. La caracteristica die-
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tinti vn de la audito ría adminiotrE1ti va es el enfoque y la aoti-· 

tud del fl.Udi tor, 

A contil\•"•ción alP.Ulla• definiciones de eat,. audi tona.: 

Willian l'. J,eoa>.C'.l en su obra" Auditoría Administrativ" " 

dice : La \uditor!a Administrativa puede definirse como un 

examen oonpleto 'I constructivo do la estructura orp,anizativa 

de una emnresa, instituci6n 6 departamento guberna~ental ¡ 6 de 

cualquier otra antidad 'J d~ JU.S ru~tudon do .:v;-.trcl, r,rnJiúa JJ 

operaci6n y empleo que de a sus recursos humanos y materiales. 

Jos6 Antonio Fern&ndez Arena dice 

La Auditoría \dministrativa es la revisi6n objetiva, met6-

dica y completa de la satisfaci6n de los objetivoa institucio­

nales con base en los nivelea jerarquices de la empresa, en 

cuanto a su estructura y participaci6n individual de loa inte-·\ 

grantee de la instituci6n. 

Edward F. Horbeck, dice 

La ~udi to ría Administrativa es una Ucnica de control rela­

tivamente nueva que proporciona a la gerencia un m6todo nara 

evaluar la efectividad de loe procedi~ientos operativos, as! 

como los controles interno•, 

Con base en las definiciones anteriores se considera que 

la .\udi toría Administrativa consiste en exa:ninar objetivos, 

planea, m6todoa de control, medios de operaci6n, estructura 

organica y el uso de los recursoa humanos y materiales a fin 



de in!orniar acerca do la eituaci6n adminiatrativa de la entidad. 

Los principales objetivos de la ~uditor!a 'dministrativa son: 

- Mejorar los sistemas de procedi'Dientos administrativos, 

- Vigilar que loe planes 'f objetivos de la empresa ea lleven 

a C!lbo, 

- Estudiar nuevas idea.e, innovaciones en equipo y la re"1iza­

ci6n de utilidades, 

- Utilizar mejor los recureoe 1e que ge dispone, ta.~to f!eicos 

- Eliminar desperdicios v uérdidae, 

En conclusi6n la ~uditor!a ~dministrativa puede aplicarse 

a cualquier entidad econ6mioa, interesa sobre manera a la ge­

rencia general y a los diferentes departamentos, se efect6a 

eep6radicamente 6 peri6dica'Dento • .U igu!ll que la ~uditor!a 

do Estados Financieros tiene caracter interno y externo, 

d) A.uditoría PiscaJ., 

Desde el uunto de vista orofeeional, btico 1 tAcnico, no 

deben existir diferenci"e en la n .. tur9.leza, alcance 1 tiuo 

de dictamen a uresentar como producto final, El Licenciado 

en Contaduría, siempre aceptara una responsabilidad personal 

por los trabajos llevados a cabo por 'l 6 realizados bajo su 

direcci6n. Los informes 6 dictlllnenee que emita este, deben 

ser necesariamente el resultado de un trabajo practicado por 

'l 6 por aJ.gun colabor·~dor bajo su eurerrtei6n, 
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~ continu'lci6n se mensionan al¡¡unaa definiciones : 

L'l Audito ría P'iscal. ee el eetudio detallado de las cifras 

contenidas en las declaraciones de los contribuyentes, pr.,..• 

eent~~~" en las oficinas de Hacienda, verificando su exacti­

tud, as! como el correcto pago del impueoto detenninado, para 

comprobar qae los conceptos jescriptivoe y las cifras obteni­

das, corresponden a las regi•tradas en loe libros de Contabi­

lidad, infonnee contables y en declaraciones de i•puestcs y 

en CASO contrario informar de loe errores u omisione~ encon­

tradas. 

La ~udi tor!a para efectos fiscales la podemos definir co­

mo el examen que se hace en relación con el cumplimiento de 

las obligaciones fiscales de una compai'lia, as! como de los 

estados financieros .Y que tienen como objetivo el emitir un 

dictfunen con 11claracionu que el Licenciado en Contaduría 

independiente, fonnule al respecto. Para qu el Licenoi!ldo en 

Contaduría independiente formule y presente un dictamen con 

fines fiscales es necesario que •e apegue a ciertos requisi­

tos legales, que establece el c.Sdigo Piecal de la Pederaci6n 

as! como su. PeE".l '.ll!lanto. 

Los principales objetivos de la auditoría par• efectoo fis­

cales son los siguientes : 

_ Revisar la situ~cion fiscal de loe contribuyentee respecto 

de l!IUS obligaciones tributarias. 

- Comprobar que loe libros contables se encuentren al corrien­

te al momento de efectual el dictAmen. 



- l!2 -

- Verificar el c~lculo, entero correcto y oportuno de los impue-&­

tos, aportaciones de seguridad soci!ll. y retenciones hechas a \• 

terceros. 

Concluyendo, la Auditoría ?ªr~ efectos fiscales, interesa 

sobre manera a la S,H,C.P., en forma secundaria, pero no ~enos 

interesada a los accionistas de la empresa, se encuentra orien­

tada a comprobar las diferentes obligaciones fiscales, que se 

re~lizan de acuer~o con l~s disp~~tctonP.B de las·1~ye~ ~ re~lq­

mentoe vigentes en el ejercicio auditado. 
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e) \uditor!" Gubernamental. 

La ~uditor!a Gubern11111ental, comprende el axamen o revisi6n 

de lae runsionee, ~ctividadee y operaciones, cualesquiera que 

sea au naturaleza, realizadas por la dependencia y entidades de 

la 'dministracion Pdblica Fe~eral, con objeto de evaluar ei el 

to.jo 6 parte de los eetadoll financieros y pre11upueatales pre­

sentan razonablemente la 11i tuaci6n financiera 6 el ejercicio 

:-r~supuestal. 

' continuaci6n algunas definiciones 1 

.Uejandra Jim&ne:i: Beltran en eu obra " Tipos de \uditorla " 

dice : 

La Auditoría Gubernamental es el ex"'4en que realiza el Li­

cenciado en Contaduría de las operaciones, si importar eu natu­

raleza de lae dependenci~a y entidades de la Administrac16n 

?dblica Pederal, cara opinar si loa estados financieros presen­

tan rezonablemente la eituaci6n financiera, y si se han alcan­

zado los objetivos y metas trazadas, si loe recursos han sido 

aprovechados eficientemente y si se hsn cumplido con las dispo­

siciones leg<ü.es aplicables. 

Ufredo Adam \dam, en su obra " La Fisc<ü.izaci6n en Mhico " 

dice : 

La ~uditoría Guberna:r:ental, comprende el examen 6 revisi6n 

je las funsionea, actividades y operaciones, cualesquiera que 

se!l su naturaleza realizadas por las depen1encias .'f entidades 

de la ..iministraci6n Pdblica Federal. 
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Con objeto de evalu~r si el todo 6parte de loe estqdoe finqn­

cieroe 'f presipuestalea pre.oentBn r•eon!lblemente la ei tu,.ci6n 

financiera 6 el ejercicio oresupuestal: e! como loa ob,ietivos 

Y metas fuer6n alcanzados en condiciones de eficiencia y efic!l­

ciJl, con relacion a loa recursos ~ue se le asociM v si se hcm 

cumplido con las diepoeicionee legales aplicables. 

Loe abjetivos de la ~uditor!a Gubeniamental son 

- Analizar el control intento 'f si este ayuda a obtener infor­

maci6n fia" ciera confi3ble, oportuna 'f útil para poder to­

mar lae deeicionea acertada•. 

- Examin~r e~ la dependencia 6 entidad al utili•ar loe recur­

sos fijados, cumple en tiempo, lugar y c'llidad con loe obj9-

tivoe y metas de sus programae, 

Fn concluei6n la auditoria gubentsmental, es'útil cara re­

Viear el funaionamiento de las entidades de la ;dministraci6n 

Pública Federal, para cotejar ei los objetivo• 6 metae fuer6n 

alc'ltlzadae, en condiciones de eficacia y eficiencia con rela­

ci6n a loe recureoe que ee le asocian, y ai ee han cumplido 

con lu dispoeicionee legales aplicables, 
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al1'CLll'S IOllJIS, 

Sn eeta anidad b•mo• ••todieuo1 

1. Loe an~•ceGent•~ Qe l• auaituria cu•y tm• n•c••idad L"8&na, 

den~acando que se e• dp11c.do cunscient• • 1nconec1ent• .. n­

,. •• la 01storía del tio•ore. 

'· 1a~ ruac1on•~ que ~radici~nal .. n,. na de~ ..... naQo ei ~ic•n­

c1a4o en IX>ntaduri• a tro.,.• ••l t1•m¡¡CJ. 

;.- La 1ap0rtaac1a que 11•n• la op1n1oa de1 L1eenc1ado •n li<>n­

\üOur¡•, ...-re ~u• w\ra• ,..r&oüB& d•a•oaoc14aa ,.or el tcuoen 

ele c .. 1110Me11. 

,. ••'ore• extranjero•, de lua 4ilerea\ea coace1tos ~• a~J."9 

ría 1 co1110 b&.n 1aflalao •n la íor.acion de auditor•• preC•­

a1onalee •n .. iico 

•· ~· SUaliSÓ i• ciaa1f1c:Ae1i• 4e la aud•\ori•¡ 

De acuerdo A la6 ,..l'llonaa ~u• l• ~rac\icaa 

- Auditoria lo\era• 

- ~ud1toria aXterolt 

Oftk. ei i..a•e dw u.11\,. de J.• .,.r1041CJ.dacl. co• li•• 11• 

nai1Hn; 

- PenóJ.icai 

- C..nhnUa• 

- Ks¡oora,i.caB 
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De acurdo al alcance 1 finalidad del trabajo e• claeifi­

can •n ; 

- De Betadoe financiero• 

- Operacional 

- Adminietrati<rS 

- Piecal 

- Gubeniaaen tal 

5, Por últi111> puedo decir que la auditoria •n eue dif•r•ntee 

tipos TB a marcar 1a pauta a seguir, en la to•• de decisio­

nes, por pert~ de lo~ di:-:icti·:oo, pera prn?::oV'?r la e!ic!.on­

cia •n .todee 1 cada una d• lee areaa de le empresa, 
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C.\l'ITHLO II 

¿ Clo.:u1io se !"i:?:U.iz1 unq 1.Uditorli:i. rie est'l.Coe fit1.-tcieros? 

r ntro1ucci6n: 

l"l q,udito:-í'l :le est:1:1os finqnci~ros ~e efect6.-i, con el -

urop6oito '1e obtener un punto de vist<i in·lependiente con rea­

?ecto i 11. r1zon.abilid'ld con 'luc son pre3ent9.do!l los est·vloa 

finmci .ros. 

m ot,.qs oc,cionea se retliza este tipo de ~uditorí-i p-i­

r'.l cu1mlir con re1uiai toa o neceaidqdea escecis.les, entre las 

lue pue!len encontrarse; Proyectos do e:tn'l.'19i6:i 1 el :l0f"OCio r­
=uimento :iel 09.!>Í t'l.l, proyectos tle fUs~ 6n :!el :ie:;ociO C0'1 otro 

u otros. 

r,, necceid.>.1 le obtener c::-éditos con el obj?to ~e nivel'lr 

11 situ"'!.ci6n :'i::.::t!1Ci9r;\ '3Xistente o par"l incre!lentiir li. '\Cti-­

vi..l;id-:?s rie v.:nt'l o de -roducci6n. 

'!'q"lbi~n :ou•de recurrirse '.l 1' 'lUJi toriq de est~dos fi,._ 

n111cieros, p:t.ra alle!?"~rse d~ dl\toe 3. fin de e9turliar lq, ei-­
tu'lci6n lel !1h:ocio / po•ler tom.:ir l'l '1~cisi6n '!l?.S 11cert1J.d11. 

Co:no "fl ::! h 1 mencion':ldO anterionnente , los est,,,.los fi­

!l::l!lci ~ros, co:isti turen m3.Ilif\lstacionll!s 1!.le tma entid'l.d econ6-­
~i c-i h.qce res""Oecto 3. su situ'3.ci6n fin1Jlciera ·r ro:sultatios de 

oper~ci6n 9~r~ ~~cctos de tercer~s p~rson~s. Fo~ lo que se -­

h'3.ce nece:1·tri1 l~ contr'1.t'\ct6n 1e los servicio;i -ie un :t•.t.litor 

in·l e;' en:li ente. 
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Para ~ue 5esJu6s .1e h:i.bor llev::i.do '\ Clbo •1n ex~-n~n '1.t! los 

misrrioa, emit\ su :'l?ini6n en 11 '1UB eXT)!"F!Se ~1ue loro est~M . .,i:; fi­

n3....,cieros origi!'l'll.::ientt! prepar~doa oor l!l ri<lministr-,,ci6n son -

razo11:lble"!lente ccrrectos o =-io lo son, si so ~i~r't ~3'! c':\so. 

Lq o:cini6n .::ue el riu,Ji tor ~X!Jreae sobre los ~st-i.:ios finan­

cieros, •i:L li. se!?'.lrid-id :le 1•.1e los ':!3t .. -vlos sobre los 'lue r'tiv~.r 

S".\S .,crson'.ls vw l to."D. \r imp,rt'Ultes declsiones, son diP'llOa "1e 

confiqnz:i r oresent m la situ;ci6n fin'1!1ciora ~ :os reoultados 

de sus op8!'9.Civnes, Je Co:lfonid ld con nri:icipios de contabili­

dad ~f:!ne!"t1.mente 1.ceotqjos r no aon r~siltvion le cgti"ni:iciones 

o invencio~es de quién los ~reoqr~. 

Je ':\'iUÍ l'l utilid!\ñ 11..ti; p'lr;l to:'!1.s '.\.1uell::is p~rson'ls in-­

teres~th.a en un negocio, tiene 19. O?inl6n Jel 1.'.lditor. 

!>11 vist1 del'!. utili~'ld 1ue ":Jara terceros renrasent" el -

dict:i:n6n del :iudi tor, 11 .Je1nnd·t de este es crecie:tte, 'f son -

m1s crecientes el mi.mero de o~rson1s interes'3.d:-is en &1, .Ya que 

como se indico 'lllterio:r-nente l'l o1lini6n 1el qudi tor 'li'i<1~e con­

fiq,nza 3. los est<id:s fin1'"1cicros. 

:n di ct·un~n u opini6n 'el ""~i tor eo •Hil r.ara¡ 

- Dep6sit'lr mwor cont'ianz.¡ en los eattdoe t'in'lncieroe 

sobre los ·liferentes peraonts tornan divers'la decisio-

n~s. 

":]. ctor~~~iento de cr~ditos (B'Ulcos, proveedores, 'lcraedo­

rea, etc, ) 

- '\.'(Ud'lr .. l'ls iutorid'ldes :fisc'lles e:> su l'lbcr ,¡e re­

viai6n 1e decl'!.r .. oicnas de los contribu¡entee. 
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- in registro de ,¡cciones en l'I Bols:i ~. V'llot"ee 

- Juzear l'l actuqci6n 1e l'l '\dminie'r~ci6n de ·ma 
e:npress.. 
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Sntrevista con el cliente¡ 

.U inioi'lrse un'l rel lci6n profeston'!J. el !,ice:ici·1do en -
Oont·1dur!a no debe de enfoc .. rse un!camente '.l 11 cueati6n de -
honorarios, de cu'Ulto ea lo que espera r•oibir del oliente y 

desde el punto de vista cliente no debe de aepir!U" a un mejor 
servicio por 'Denor costo, ambas partes deben de entenoer que 

se buac'l la soluci6n 1e un problema o el cumplimiento oe un -

requisito y l' fin9.lid'<d de loa tratos daba ser la utili'1'1d -
Kener'll y particular del tr'1bajo por efectuar. 

El cliente debe de tener l>t plena confianzs en que el -­
Licenciado en Oont'1dur!a, es capaz de encontrar la aoluci6n -
" sus probelm'ls y que su actu .. ci6n ser! de ~r'1n ayuda P'lra -

ello. 

Bn la mq,yorla de los c!lsos el cont .. cto entre el cliente 
y el profeeioniü se origina por la reoomdndaci6n que eetA --­
ultimo hace algdn cliente, !llgun!la veces el contrgto se pro-­
voc!l por l!l basqueda que hace el cliente. 

,;e lllUY import!\1lte qtte el profesional sea lo mas el.ro -
posible en loe contactos que tenga con el oliente, la ol'lri-­
dad en los tr'ltos con el cliente esta supeditada y por ello -
es necesario una explorqci6n preliminar que ea un estudio pro­

vileional, pero con l" 'D'\g?li tud que la prudenci" en oads caao­
aooneeje, 
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Par~ conocer l~s p~rtioularidadee del negocio; el voldmen 
de operaciones, el numero de eMple~dos y sus activid~dee en ge­

neral y loe registros, libros, documcntqci6n cont~ble que ee~ 
tenga, 
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Fl "'1e::lci6n •le l., audi tori "· 

E:l. Licenciado on Cont1duria, al ser requerido por la enti­
dad par.'\ que emita su opini6n acerca de los estados fin'1?1cieros 

de la mimn11 , debe de g'lr«nti zar un mínimo de c9.lidad en su tra­
bajo, por tal. motivo debe de cumplir con l•1s normas de 'luditor!a 
generalmente 'lCept!ldae, 

Una de l 'lB normw do audi tor!a relati V"lS " la ej ecuci6n del 
trabajo as l'l r.laneaci6n y supervisi6n, 

Es import1U1te que el Licencil~O en Cont~dur!a antes de lle­
var a c'bº BU trabajo, defin3 la extenei6n 6 'llC!UlCO de l'lS PN.!! 
b'ls selectivas que V'l a emple!lr, as! como l'l aupervi•i6n que --­

ejercer' en las diferentes etap1s de la miems, 

De lograr lo anterior el Licenciado en Gont,.dur!'l debe de 

- Conocer como se ma'1é~e la entidad y que proble"1ae tiene 

implicito•. 

- conocer la hietori'l financiar" 

- Inspeccionar la plantn.;r l'ls of'iHn'ls 

- conocer sus políticas b.'leicae 1e cont'lbilidad 

- Estudiar y evaluar el eist,..a de control interno 
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El auditor obtendrl de una adecuada planeeo16n 1 supervi-
91611 de le auditoria, relllll,a4011 aaU11faotorio11, q~e le .pem­
tsn ~uetif1oar su opin16n ante le gran re1tpo11aabilid&d qua -
a11uae. 

Le planeao16n ea la priaera fase del proceBO e.dain111t~ 
Uvo, ooneiate fun4amentalaente en prener el t4turo 1 0011 b.,. 
se en ello, planear ourBOs altemativos de aooi6n, eYWJ.uarlo11 
1 ad definir lo adecuado a Hguir para. al.cansar 4ete:n1i11ado -
ob~etiw. 

Loa prooediahnto• que H Y'llD • emplear, la extenai6a que 
H l• 4ar4n a le11 prueba11, la oportwücled de BU. eplioeo16n ea! 
coao la aaigneoi6n del peraon,.J. que deberl ele real.bar el tr... 
b~o. 
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Tiempo estimado. 

U hacer la evalu,.ci6n del resultado de 1B11 investip,,.cio­
nea realizadas y trBtar de determinar el efecto que tendrl en 
el tiempo requerido para hacer lt auditoría, debe tenerse pre­
sente que en una revisi6n inici'l.l ser! necesario invertir m!s 
tiempo que en una subsecuente. 

Los objetivos aue se perlliguen en amb .. a eon lBe mismas -
pero existen ciertas condiciones que aumentan el tiempo entre 
loa que uodemoe cit9.I"; 

a) l!b un'\ audi torla inicial no ae tiene un conocimien­
to t'1ll amplio de lis operacionoe, registros, prcce­
dimiento, etc, da la empresa, como en el caso de un 
examAn subsecuente, ror lo que normalmente el !lle~ 
ce que se le dA a la revioi6n en dete1111inadaa see>­
cionea ser! mas amplio. 

b) Loe ~rocedimi•mtoe de auditoría en el caso de lae -
inici-1.ea, cubren períodos mayores en lo que reepes 
ta por ejemplo; a la reviai6n de cuentas hist6ricae, 

c) Hay m,,.Yor posibilidad de encontrarse con dete1111ina.­
daa situaciones que obliguen a aumentar las pruebas 

'previstas or1gin"1mente, 

d) En auditorías inicitµes el estudio del control in­
terno se efectda en forma extensa '( profunda. l!b -­

las aubsecuente1, sdn cuando debe de revisarse otra 
vez en forma completa, no es neoesario profUndizar­
demasiado en determinadas !rP.as. 
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{ por ultimo .as de vi t..i i'TlportMCÍ!l que el Licenci.,.do -

en Cont~durls, confirme a su cliente por escrito lae b11ses --
1el trabajo " realiaar y 6ate " su vez, •lebe 'le :nanifest'\r -­
est'1r do qcuerdo con l'la condiciones, lo nnterior con l" fi-­
nl\lid'ld de evitar tutur"s dificultades de int•rpret .. ci6n. 
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Costo de ll\ auditoría, 

Cu'\rtdo los clientes sclici tlll los servicios ~el Licenci'1-
do en Cont.l.dur!a inderen~i~nte, eate debe de ten9r un" idea, -

cuando menos a G;r'Ul-Jes ra~goe del volWn·~n y c.irqcter!stic":\s -­

del tr-ib'ljo ~ re::\-li?::ir :·:lrA. efectos de poder coti1.&r los hono­

rarios. 

Con los antece•lentee anteriores, el profesionsl puede es­
tim~r el costo de sus servicios, debiendo ser eatos justos, 

Una vez evaluarl;¡ 1.1 in:·onnaéi6n obtenida aobre loe asta­
dos finlUlcieroe que se Vflll a examinar se prepar! un progrsna 
general tentativo, por &reas 6 renglones, simultane..,,ente con 
un an4J.isis de tiempo necesario pR.ra efectuarlo. 

Este anAlieis indicar& el n6mero de horaa indispensable• 
para revisar cada renglón de loa estado• tinanoieroe, prep,._­
raci6n da informes y de cartas 6 memorAndume da sugerencias 9 

de control interno, 

Ya elaborado el 'lllilisis del tiempo, se oonocari· el ndme­
ro tot..i de hor~s que se e:nplear\ por al enc~rgado r 91.ls !lYU-­
d'itltoa y ae estimara el tie:npo que se invertir& en la aupel'Yi­
s16n del exAmen aaf co:no el de l" praparaoi6n y envío da intor 
me. 

Una vez determinado el n~:nero de horas que se utilizlU'An 
en la revisi6n, se pre0 ar(l un ¡lreoupuesto de tie:npo claaitica­
do por categoría del personal, a fin ~e obtener la cotizaoi6n 

tot!>l. da honorarios, 
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U flrep'\rJ.r el pr~supu~ ;to le tiemno, hlbr:i qu4! toMu en 

c:.ientOl ll1'\ill08 f3.Ctores .WC pue:len ;no1ific'lr el mismo, C0'110 " 

son el gt''l.do de cooper•oi6n que ¡¡e reciba oel person'll. del -­

cliente, l'l condición re'll de los re.dstroa contables, el ¡n-q­

do ~. ei'ic"lcia <iel sistem~ del control interno. 

:J1 el C!\SO de ·iuditor{q,a subsecnent10, los presupuestos 

<\e hor'\s se fornulan con b .. se en el tiempo rea.lmento empleo.-­

do "" trabajos anteriores, l • experiencia del peraonal y la -
cl-i.sa ¡ extensi6n de 10~] nroc0dimienton ~ utiliz!lr, de scuer­
Jo 1 Li. organi zaci6n interna ·iel cliente. 

:;:J. uso de presupuestos :le tiempo pernite distribuir y co~ 

trolJ.r ~l trabajo , ev::i.lu:tr 'f ;iro'11over la eficienci!l del por~ 
n!ll del despacho 1 en c•i.so de desviacionea, ea necee'lrio ento­

csr 11 'ltenci6n p'lr" investigsr l 1s c'lusas. 

En la fijación de honorsrioa intorvianen diversos facto­

res tales como; 

- La eficiencia del person"1 encargado, 

- Bl. tiempo en que se efeotuu-' el trabajo, 

- Dificult .. das encontrad'l.a dur'1!lte el desarrollo del 

'Prop;ra..11:i.. 

- G ... stos incurridos por el Licencia•lo en Cont'ldur!a, in­

cluyendo loe gastos indirectos. 



-40-

3e present'\ el costo esti'1l·1do y precio 1e ven t'.\ del Bervi­

oio de u.na aLlui tor!'l consider·Vldo el aL1eldo del uersonü por -­

CL!Otli, por hora, pero trunbibn uL!ede ser eet'.l estim•ci6n por dis, 
aemanR. 6 mee. 
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14xico D.P. a 4 de octubro do I99L 

Sra, Loticla Argumodo L6poz 

Gerente de "•uobles •4xlco S,A, do C,V," 

Av. Ju4ru 138 

Gua da ra ,jara, Ja l. 

lu7 estimada seilora y ami«ft: 

A prop6s'i to dP la co~fl~JltR qu' u!:'t!'d ::::~ reco:e-nc!.6 -

hacer a nuoatro mutuo amigo el L.C. Jésyo •ontoe, •• ea 

grato informarle lo siguiente: 

"·••Todas las emprpsae estan obligadas a realizar 

~·ª€01 provi.blo?,b~,.r, &;Jt;.tes a loa pago• prOYiciona­

loe 1 declaración anual del Impueato Sobro J.a lenta. 

Loe formularlos para presentar la deelaració111 1 ea• 

anexos, se pu~don obtener en papelería• 1 on las -­

Oficinas Pederalos de Hacienda, 

Co11111 toda la inforsaeidn para la det~reinaaión del 

iapuesto, es do orden contable 1 fiscal, es de acon­

sejarse que tales doclaraaiones las preparan eaplea­

doe especializados, proteronteaont• el Contador do -

la e11preea." 

, Como uetod ve, la opini6n del eoiior •onho os clara 

en el sentido do que delt8110e encargar a un contador las 

declaraciones corr0Bpo'1dionh11 a u H1jlr&IÍil, 1 , ·por tanto, 
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le pido a usted ponerse de acuordo con el propio eeaor 

Montes, a quien 'ª m• dirijo para p•dirle qu• •• encar­

gue de este asunto. 

La saludo con estimación. 

Blanca Sstela Alvnrado J 
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lbico, D. P. o IO de octubN de I99I 

Sra, Leticia Argumedo Lópea 

Gerente de"luebles ••xico·~.A. d• C.V.• 

Ay, Juárez 1)8 

Guadalojara, Jal. 

Estimada amiga; 

Hoce algún ti••po tuYi.110B el g~eto de sostener una 

plática con la Licenciada Blanca Estela .llwrado, con -

na pecto a una aeeeoria fiscal, de au ••pn1e,el Clllll -

usted repneenta 7 ~u• e1 dia de bo7 nos con!ir11B para 

bac•rnoe cargo de diebo asunto. 

Para la mAs eo•Pl•t• infol"laei6n d• usted, bemo• -

agregado Ullll carta conY9nio. 

Tendre1108 mucho gueto en serYir a usted 7 entre-­

tanto nos suscribimos sue atentos 1 seguros eerYidorea. 

lontea Cbavarria 7 Aeoc 

Contador••~icoa 

L, c. Jesiie L~tea Chawrria. 
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CARTA CONVXIHO 

"ºª favor•c• su proforoncla,al confiar •n nosotros 

para hacernos cargo do osto i•portant• asunto¡ ftoali•ar 

los pagos provisionales, ajuetoa a loe pagos provieiona­

loe 1 declaracl6n anual de I.S.I. de lee Sociedades ••r­

cantiloa por ol •j•rcicio I99I. 

Loo honorerioo a cobrar ser4n de 1 2'500,000.- ~•n­

eualmentn, la empr~sa cubrira ~ate importe, contra un r•­

cibP que se le pr9eente, en eate 'lfOnto e•t•r•n incluido• 

los gastos de viajo, viatlcoaJ' transporte• toraneoe • 

Cor. •l gusto de saluderloa, 1 agradeciendo la atea­

ci6n que se str\'Bn prestar nos repetillOa aua ••r•idor••• 

"•ueblea loxicoS.A, de C. V." l<mtee Cbavarrla 1 .&e.a. 

Coatadores Públieoa 

Lic. Blanca Estola Alyarado J, 
e 

C.P. Juyeatino 1e1e• 1 

~ 114.-r ' 
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Responsabilidad social y legal del Licenciado en Contaduría. 

Kl. Licenciado en Contaduría independiente, como profeaio­
n.i debe de tener presente que 9or el puosto que ocupa en la -
sociedad, au opini6n ~rectar~ a un gran nd:n•ro do personas, -­
sin embar60 'U1to la ley oata responsabilidad no ea soll!lllente -
t1:n oroblema de conoienci!., 111. que la miem'\ 1 establece norm!.s -
de carlcter general que en caeo de no tomarse en cuenta llega­
rían a configuraree en delitos, 

Aunada :. lo anterior l .. a distintas 'lgrupaciones de Conta-
1oros Pdblicoa, en organismo? represent'Ultes de eatoo , se h1111 
preocupado por emitir un" •erie de regla• que pennitan noI'llar 
1'1 actuaci6n de todos su• miembros en beneficio de la profeai6n, 

A continu~ci6n tr1U1scribir6 algunas diapoeioionee que ri­
gen la actu~ci6n del Lioenci~do en Cont~duría en eu aotuaci6n 
independiente, tomada• do distintas fuente• que a mi cr!terio 
son las m~e relevsnt&Bl 

El Art 52 Constitucional, eehblece la libort!ld de dedi­
carse a cualquier arte, profoai6n u oficio, aiénao licitoa. 

c6digo Piecal de 13 ?ederaci6n, 

Kl Art 85, "Loa hechos afirmados en los dictAmenea que -
formulen los Oont3doree Pdblicoa, sobre ·1oa estado e finlVlcie-' 
roa y eu reaoluci6n con las declar>loiones fiacaloa, se pretN­
mir!ln ciertoa, salvo pru•b~ en contrario si ee reunen loa ei­

guientea requisitos; 



-46-

I. QUe el Cont'idor Pdblico que dict11111i11e eet6 regi•tr'l.do 

en l" Secretar!" do Hacienda y Cr5di to Pdblico. Se -­
inaoribir§. para esto• erecto• .. ll\O peraonl\a de nlloi,5! 
nalidad mexicann que tengan titulo de Cont ... dor Pdbli­
co, Regiutr,.do en la Secretar! .. ñe Sduc'1ci6n Pública 

'! que oenn mi~mbro~ de un r.ole;:io ae "ontR.dores reco­
nocidos ~or ln mierr.~ secretarla. 

II, Que el dictémen se f6nnule de acuerdo a la• diapoai-­

cioneo fiec.U.ce, lll Secret"rl" do llaciendn 'I Cr5dito­
Pdblico podr§. ceroiorarse del cumplimiento de esta -­
frncci6n. 

"En caso de que el Contador :F!fblico no hubierR dado -
cwnplimiento a dich~s dieposicionee, la Secretaría, -
previ& eudienci&, •uopander! hasta por trea al'loa los 
efectos del registro a que oe r~fiere la fracción an­
terlori• 

Si hubiera reincidencia 6 al Contador Pdblico partici­

para en la comiei6n do un »delito da car§.cter fiscnl., 
eo procedera a la cancel1tci6n de dicho registro, en -
eatoa oaooa ee d~ra inmedi&tB111ente aviao por escrito 

al Colegio l'rofesion!!l y eu ~" caeo a ll\ J'ederaci6n ,,. 
de Colegios Prcfeaionales !I que pertenezca el Contador 
PÚblico en cueati6n. 

Laa opiniones 6 interpretaciones contanida• en loa dict'­

meneu, no oblignn a las autorldade• fi11c"1os, 1 "IS cu alee podrln 
ejercer direct'IJ!lente sus f1tcultsdea de vigil1111ci~ y comprcbsci6n 
ttobre los aujeto• paeivoa 6 re11pon11ablea eolidarioa Y e:rpe41r ~ 
la• liqu1dacionee de impuesto• omitidoe que corr~epon~an , 
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C.Sdigo Civil parn el Distrito Podoral. 

Art. 2608, " Lo11 que sin tener titulo correepondionte -
ej orzan profuiones para cuyo ej ercioio lo¡ -
ley exija titulo, adomi\11 de incurrir en laa .. 

pen~s respectivas, no tendr&n derecho de cobrar 
retribuci6n por loo servicios profeaionslea que 
haya prestado.• 

Art. 2615. • Kl que preete eerYioio1 profeeionnlea "6lo .. 
ea responsable, hacia l~e peraonae A qui~nee -
sirvo, por negligencia, impericia o dolo, ldn 
perjuicio, de la• penas que merezca en 0890 de 
delito•, 

C.Sdigo Panal para el Distrito Pederal.. 

Art. 210. • Se aplicara BUl ta de oinco a cincuenta pellO'f, 
6 priei6n de doa meses a un afio !U que ein jus­
ta clUlea, con perjuicio de Rl.guiAn sin conaen­

timiento del que puede ro1ul.tsr perjudicado, 1? 
vele algdn secreto 6 oomunionci6n reaervaüa que 
conoce 6 ha aorYido con motivo de 911 empleo c~ 
go 6 puesto,• 

Art. 2II. • La •anoi6n aeri d• uno a cinco &1!011 , 11111 ta 
de cincuenta a quinientos pe•o• y auapenai6n­

de prof'eeidn, en t111 ca•o, de doe meee• a 1111 -
mffo, OUlUldo la r1·nlacidn pwúble Ha hedla -
por persona que p1'ilete eervicioe prof'esion'1J.•• 

6 tAcnicoa 6 por f'uncion<lrio• 6 empela4o "4bl1 
co 6 cuando el aecr•to revelado 6 publicado ., 
aea de carActer induatrial." 
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Art. 228. "Los m~dico•, cirujano• y demaa profeaionia-
taa •imilarea 1 8UY.ili!LI'ee ser~ penalmente 
reaponaablea por los de.!\oe que causen en la 
pr~ctica de su urofesi6n en loe tAnoinoe lii­
guientee; 

I. Ademle de las sancione• fijadqe por lo• 
delitos que re8Ulten oonsum~doa, aegdn ••mi 
intencionales o por imprudenciR punible, ae 
lea aplica~ eanci6n de un mee o dos años -
91!1 el· ejercicio de su profeai6n o definiti­
va en caao de reincidencia, 1 

II. E•tar"1 obligado• en la reparaci6n del 
d9f!o por .,. acto• propioa 1 por loe de 1111• 
&1\ldllllt••• enfenneroa o praoticmte•, Clllln­
do A•toa obr.n de acuerdo a laa instruccio­
nes d• aquel loa. w 

Art. 230. "lgulllniente ... ~ re11ponsallle• , en la fo:r-
ma que previene el articulo 228, todos loe 
que cau•1111 dllilo• indebidos en el ejercicio 
de una pro!eai6n, arte 6 actividad t6cmioa." 

Atr. 250. "Se amoionarl con priei6n de un mee a cinco 
e.!\oa T multa de diez a diez mil peeoaw. 

Pracci6n II. " K.l. que ain tener titulo pro­
feaional o autorizaoi6n para e~ereer al~a 
profeai6n rt&111111entada e:icpedida por aaawri-
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ridadea u orglll'.liemoe legalmente capacitado• 
para ello, oonfonne a las disposiciones re­

glamentaria• del articulo 42 collatf.tuo1ona11 
Se atribuye el caracter de profeeionista; 

- ' quiAn realice actos propio• de la act1-
vid11d profes1ona1, con excepoi6n de la• -­
previetne en el 3er. p!rrefo del articulo 
26 de la Le:r Reglo.mente.ria de lou articu­

lo• 4~ 1 ~ oonatitucionalea. 

- l·qu.i6n ofreeoa public,.11ente 1111a aervioioa 
como }1I'Ofeeioniata 

- A qui6n nse un titulo 6 autorización para 
ejercer algunas actividad•• profee1ona1es 
sin tener derecho a ello. 

- A quim con ob3eto de lucrar, H una a pro­
fellionietaa legüaente Blltorizadoa con fi­

nee de e3erc1oio profeaion.i 6 adai1list:n -

al.!'JDa aeooiaei6n profeaional. 

P'raaci6n III. Al extranjera que e3erza una 
profeei6n reglamentada •in taner !Llltoriza­
ci6n de BUtoridad competente o de11pu6• de 

haber vencido •l plazo que aquella l• hu­
biera concedido,• 
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C6d1go de :::tica Profe,,ir;l'·u ,¡,.1 Insti-:u-:;,, i:e:<i~c1J1n_ de Contadorea 

Pdblicoe, 

J?oatulado I. "Aplicaci6n universal de C6d1go. Este c6d1-
go de etica profesional es aplicable a to­

do Contador Pdblico que por el hecho de -
serlo, sin importar la índole de eu act1v!. 
dad o especialidad que cultive tanto en el 
ojorcioio independiente o cuando actu6 co­
mo funcionario o empleado do inetituoionea 
pdblicas o privadas", 

Ahora tambiw a los Contadores Pdblicos 
que ad11111áa de esta ejerzan otra profesión, 

Postulado II. ''Independencia de ori terio • .U expresar -
culll.quier juicio profesional el Contador 
J?dblico, acepta la obligaci6n de 11oatener 

un criterio libre e imparcial, 

Poatulado IV, "Preparac16n T calidad profemional, Ooao -
requisito para que el contador pdblico -­
acepta preatar sus aervioioa1 deberl te-­
ner el entrenamiento t6cnico y la capaci­
dad necesaria para re ali zar la• acti vida.­
des profeaionalee satiafactoriaiilente", 

J?oatulado VI. "Secreto profoaional, El. contador pdblico 
tiene la obligaci6n de guardar el aecre~ 
profesional. y de no relr•lar por nill4Jl.lll llJ!. 
tivo loe hechos, datos o circunstanoiaa de 
que tenga conociaian~ en el ejirrcioio de­

llU profesión, a menoa que lo autorizan loa 

1ntereaa4oa, exoepto por loa informes que­

aatablezcen la• l•T•• reapectivaa", 
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Art!culo I. •)Ó "L!ls opi•liones 1 infonnes 'J documentos que _pr&-

sente el contador plil:li co deberán contener la 
oxpresi6n de su juicio fund!ldo en elementos -
obietivos, sin ocultar o desvirtuar los hechos 
di! mrmera qu~ puedan inducir a error y tomando 
en cuenta las declaraciones oficiR.les del -

instituto". 

Art!oulo I.07 "Los infonnes de cualquier tipo que emita en 
contador pliblico, con su fir.I!a, deber"1 ser -­
neceeariumente el resultado de un trabajo pra~ 
ticado por él o por algun colaborador bajo su­
e:u~ervisión • .rolirQ sutic.rJ..bir aqut!lloe infonnes 

que se derivan de trabajos en colaboraci6n con 
otrc miembrc del instituto". 

Artículo I.I7. •SJ. contador pdblico deberft dar a sus colabor.!! 
dores el trato que les corresponde como prcf!. 
sionalee y vigilarft, su adecuado entranamien­

to, euperaci6n '/ jo eta retri buci6n", 

Artículo 2.04 "El cont3dor público no deberá aceptar tareas en 
las que me requiera su independencia, si bata -
ae encuentra limitada''. 

Articulo 2,07 "Ninglin contador pdblico que ejerza independien­
temente pennitirft RCtuar en su nombre a persona 
que no sea socio, representlillte debidamente a~ 
creditado o empleado bajo su autoritad, Tampoco 

finnarft estados financiares, cuentas, infonnes, 
etc., preparados por quien no tenga alguna de -
esas cu!llidades, a menos que sean derivados de 

los trabajos en colaboraci6n a que se refiere -

el .. rtí culo I. 07. 
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No pennitira que un empleado o sub:tl.terno suyo preste eervicios o 
ejecute actos que al propio ccntador pdblico no le esten peimiti­

dos en los Hnninos de este c6digo". 

Artículo 2. 23 "En l'ls asoci<\ciones profesionales s6lo podran 
suscribir estadoa financieros, dictM>er.es e -
infonnes procedentes de widitoria :¡uienes po­
oean t!tulo do contador pdblico debidamente -
registrado". 

Articulo 5.0I •m contador pdblico que viola este c6digo se 
hará acreedor a las sanciones que lo imponga 
la aeooiaci6n •filiRda a que perten-..,ca el -
Ineti tu to ll!exicano de Contadores Pdblicoa, ~ 

qui'n intervendr! tanto en caso óe que no lo 
haga l!l aeociaci6n afiliada como para las r~ 
tific!lciones que requieren sus estatutos". 

Ar1;!culo 5.03 •segd.n la gravedad de la felta, la eanoi6n P2 
dr! consistir en1 

a) Amoneetaci6n priva ti va 
b) Amoneotaci6n pdblioa 
e) Suspenei6n tempornl de su derecho ~mo 

socio. 
d) SXpulsi6n 
e) Denuncia a las autoridades competentes, de 

la• violaciones a l!ls leyes que rijan el 
ejercicio profeeionel". 
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COflCLUSI01'ES 

En esta unidad he~os visto¡ 

I. La auditoría d- estados financi,roe se realiza pare 

tenf'r un panorama 11as amplio de ln situación en que 

se encuentra la empresa y así poder tomar 11
\ jf'ci-­

eidn •as acertada. 

2. Loe ~stadon financ~·~os do~ ma~lf~stacion~~ ~conómi­

cas que una entidad ~ace respecto n su s1tunci6n fi-

nnnciera. 

J. La con!ianea qu• debo d• tener el cliente •n el Li­

cenciado en Cont3duria, y que ~ate es cap~z dt ea-­

centrar la solución a sus problemas. 

4. La i11po;tancia que t1~ne la claridad 1 pru:lencia que 

se tenga en las platicas qu~ se soste~ga ca~ el cli~~ 

to. 

5. La planoa~i6n en lR auditoría, paru poder d•finir la 

•xt~neión y el alcanc~ de las pruebas a realizar, asi 

como la eupervisi6~ qu~ se realizara dura~te la revi­

ei6n. 

6. Cowo se hace un analieis del tiempo PBtimado para -

realitar una audltoría, si es una revisión inicial 

seré necesario invPrtir mas tie~po que en una sub­

secuente. 
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7. Los factores que- int•rv1f'nPn para podPr dttf"rrn1nar 

•l costo d• lR aud:toría y son los sigui•nt•"' 

- La tf1ci~:icis .:ip! pPrsona: enC9.r'g3do 

- El t1f':npo Pn -{Ut!' sp ,.fectuara el trabajo 

- D1ficJltadps e~co:"ltrad11s durantf" tl desa-

rrollo d•l progra~n 

- Gastos incurridos por el Licenciado en 

Contaduría, incluyendo loe gastoo indi­

rtctoe. 

8. La impor~a!1c1a dP lP. corta C0:'1Vf':i10, ein le relnci6n 

aud1 tor indtpe:"l.i1ente y e~ :tntti. 

9. La rosponaabilidad 1o¡;al .Y social del Licenciado •n 

Contaduria en su •iercic10 indtptnd1~nte, regido por 

el articulo 5~ Const1t1cio~1al, tt1 C6djgo P'i.RcR1 ie ~!! 

?·i~rr:t::.6.,, tl Código C!.v:.1 pare. Pl Distrl to Ptderal, 

el CódifC> Penal p&ra •l D1'trito Po~oral :r el Código 

dp Etica Prcf•sional Jp1 Inst:.tuto M~xicano de Conta­

deros PObli coe. 
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CAPITULOIII 

Klabor.1ci6n lel Froe;r:un'.1 de Trabajo 

f!"oo:r'llr. . .¡,:- un·~ ·1u.\itn:-!.·1 si€11ific:i '1ccidir :1nticip·1~l:vi···;1t'? :;~¡._. 

rrc~c~imicntos de u1~!itor!1 1lebe el :'llldit:n1• 11tili:>.i:t.r en ;~l e:-:q;"!en­

J¿; : trl::i r·~nt:l61l ·1'? los t?·"":t \tlOl'l fin·U'1~leros, el tiempo osti'li:lr!o =t..:.e 

·~>? r-::•1lii~ri! ¡::ar.\ complet.ir c~1d'!. f.~se Jel tr-\b'.'ljo, con :¡ue oport.i-­

ni~.1-'.! ·'.eben de :l.plic-tr::JIJ lo::5 fT.J~ejimientos de nu~i !;orí.:1., n6mero -

1c 1utli '"-orles requeridos, p~peles de tr'l.bujo que '3e deberán utili-

~,r, etc. 

ror lo ¡;eoner-...i el rro¿;r%o_ 11_') md.itor!a cuntiene 1'1~ s:.ruie:1-­

tes fq,ses: 

1,- ~stuuio y ~vuuaci6n .lcl c0:-itrol interno. 
2.- Fomu1A.ci6n ,?e ~·l'ot;:r-un.~ :le tr·1b·-tjo. 

:.- ·ievi:.üón de ·· .. 1rele= :.e tr1b:1.jo del q.fio .u1terior p!1rn. 

refre::I'.: trse el 1u•.U tor l ". memoria¡ pnra. mejorar su forrni. 

1 contenido: r~lr1 ;nejor:¡,r su8 rrocedirnientos de ~ld.itorí'.l 

etc. 
4.- iJise!".o de le>!3 ::1rel~s de tr1.b:ljo (hoj!'ls :le tr1."t~jo, c~iu­

l"ts s~m~ri:rn, cf..1.ul ;s ':\.'1tlÍtic::is, P.:tc.) 

5.- 3clecci6n de l·Js ~:\!.eles .;le trab.-\jo que debe llen:ir el 

~·erson:tl. de l·!. eotlp:u..,,d:i. 

6.- Selecci6n de las ~re~s ~ue se deben de revisar en las - -

m1di torias rre-lirninnres 'f en l:i fintl. 

7.- ~sigrnci6n ·L~ lo¿: 'lu·:itc:-es ,. CR.d"t sección 1e ln. .lUrlito:-ió?. 

"?:l re: :i::-i6n rt .~l• ex¡. 1 ~!'i~r .. ~i.1. Y c·1tenuria. 
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L'\s awJ\ torfr\S inici U.es puej~:i. r1·ferirse H. c11noa :le er,1nr·~s1 

cuyos ~5t-idoc1 fiwu1ci~1'JS ~. ~ :ido ~x·i,;-:lin1dos por un llicancia1'0 ~:"'. 

Cont1.i!ur!.n., :is{ como '! l:ls e:npres'\s en los qtt•! lo:; e;1t~"'1os finm­

('Íeros !1 tn 2i ·1., det~t":'l':in ·des h··1.st-1 l!l -:· ,, '!lltnrio:-, pt!ro '311 l'is -

-:,llt"' ae r.-,_ nombr'.1.lO '1 un r>Jevo 1u3itc-r. :1r: e.;tor-. c~tGO:J excepcicn?..-

1(!~, el ""IU•1it.i~1 r pu~:le ner cor.lr'!t1d0 I'1.r'l ,ue ex,,..nine e!lt1.1io·1 t"i­

rnncieros, o HCi:t, obten1'r 9. trlv~s de procad.i":lientos de 3Uditorl1. 

';lUe ~;ili1uP. lo:i. ~mficientes elementos de juicio que !Jemitqn - -

expres·~.:- un·\ opini6n r:--0fe3ionü :1c los mismos, de acuerJo con -
lls nc:w;i.1<:: de .lll"i ... Dr!"l. 

Como consecuenci':l de lo :u1terior el ::roblema b~sico que re­

prese:'. t l ~ Li cr:nci ,do e:i '.XJ:i.t:d.ar! '.l las a.udi torlqs inicia.les, ª" 
refi !:>e princip:tl -:iente i. 11 n 1tur\le2'a, alcance y oportunidi:¡d 1e 

1-. 1olic,lci6n de los p:-oco!i-:ilontos de füditc•ria '!en los c11sos -

de cq,i:i.bic-: -~ "! 'lU~i to··, 'l l i ~V:tlu11ci6n, en .::iu caso del trabajo -­
r.a·üi :.3,k por su wtecesor. 
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PROGRAMA DE AUDITOIIA 

Un progrHa do audi tcr!e •• un plan de traba Je 1cn adicio­

nes de Ple-ne~tos de tiPmpo: 

PLAN DE TRABAJO + iLlllE~TOS DE TISlil'O PIOGIAMA 

¿ Para qui!' sirve un programn d'" Rudi to ría ? 

- Deaarrollar la audgcria 1 cbhner resultados sahata1-

torioa 

- Gu{ar a su~ a1udantes en p] ~eearrollo de su trabajo 

- Controlar el tie'llpo real 1 co11pararlo con el eatiaado 

- Detenoinar el trabaje que !alta por realizarse 

- Beti11ar Honorarios 

- s~rvir d! base para futuras auditorias 

La neceaidad de la suptrvisi6n en la auditoria. 

El LicPnciado ~n 6ontaduría cuando se BLlXilia de ayudantes , 

debe~ de eer auperyisadoa BdPcuadamente, esto obedece a un 

principio lógico, de que cuando alguién ee compromete ~ rea­

lizar det•r"Dinado trabajo y emploa ayuciantos, el responsable 

del miamo debe de euperYiser a aue auJtilieree para garantizar 

a su clie:-ite •Jn bue".'1 traba.jo. 



El Lic•nciado en Contaduri• ao puede escapar a oate 1 por si 

f'upra poco, una de las nor:nas de audttor!a generalmente acep­

tadas oa con relación a la ejecución del trabajo. 

Bl trabajo de auditoria Jebe BPr planPado adecuadamente, la 

superviai611 debe e,i•rcere• en todos loa trabajos 1 en \odas 

las faeee del mismo, se ejPrcera mayor supervisión cuando los 

ayudantes posean poca experie~cia y se ejprc~ra menor eaper­

\~ioión cuo:'l:!c !:)a ayu:!nnt.:.s po::;cn:a 'I:Oyor experie"lcia. 

Como ae dijo ant•riormtnto la supervisión debe de •j•r••rae 

en todas lea tases de la auditoria, aai, t•ne•os laa siguien­

te•; la aup•rviai6n es la etap0 de la planeacióa, •j•••tioa, 

7 terainaci6a dtl trabajo. 

Cuando el Li~entiado ta Contadurla ba establecido un adecua­

do sistema dP supervisión, podre en detPrminado momento nori­

ficarlo, analizarlo y corregirlo, en donde lo consid~re con-­

v•ni•nte y aa! pod•r •mitir su opinión en el dictamen. 

Constancia do la superviai6n. 

La evidencia de la eupervisi6m efectuada ea importante por 
que. 

- Bl Licenciado en Contadurta debe de comprobar que cumplio 

con las normas de auditoria generalmente aceptadas. 
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¿ Pero ante quien las debe de comprobar ? 

- Ante las autoridades fiscales 

- Ante las autoridadea judicia1es 

- Ante e1 propio c1iente 

- Ant• otro Licenciado en Contaduria ~ue ~eceait• 

opinar sobre lA .,.,racidad de los trabajos roalizadoa 

Y donde se deja constancia de la suporv!siOn 

- En loa papeles de trabajo 

- Bn las cartas enviadas al cliente sobre problemas 

especifico• 6 bi•n en momorandum de carécter interno 

81 I.l.C,P. declara; 

La evidencia en la supervioi6n del trabajo se acostumbra de­

jar de la siguiPntf ~entra; 

- Anotando el supervisor su iQicial sobre laa cedulaa 

preparadas por los ayudantes, aei como todos loa pro­

gra~as que se bayan utilizado para plantoar,ejecutar 

1 coapletar el trabajo de la auditoria 1 en su caso 

•n las pastas o cubiertas de loa diferentes legajos 

que constituyen el juego de pape1eo de trabajo. 
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- Indicando •n loe propios progra .. as de auditoria o un 

mernorandum ~Bpl!'cia l, Pl hecho dP que 1!'1 auditor en-­

cargado ha r•visado las anotacionoo h•chas por los -

ayudantes en los pfp•les de trabajo y ha juagada de 

la efectividad do las pruebRs realizadas y las con-­

clusianea a ~ue 3e llegue. 

- haei•ndo anotacionPs en los papeles de trabajo, co-­

rri•~do las •ftctuadas por el ayudantt para describir 

do .. ejor '"ª"""" el trabajo •fectuodo y las conclueio-

nea. 

- Controlando el tiempo utilizado a travpz dt un anali­

aiepor seccion•s del trabajo que se •f•ctuf, la ofec­

ti vi dad con qu• se hizo, el grado de preparaaion de 

la tecnica el grado dt capacidad alcanzado. 

- lledinnte c 11eetionarios .Y programas o memorlndum eape­

cifi cos de supervisión diae~adoa al efecto. 

- lodiante una lista 6. relacióm de loa diferentes pro­

ble,.aa importontos que se localizaron durante el cur­

so de la auditoria, loe resultados .de su discuci6n -­

co~ el Contador Público qu• dictamine y Ja forma en 

quo influy•rón en la presentación do loa ostadoa fi­

nencierosy Pn ,1 dictamen correspondientP. 
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IllPORTA!ICJIA Dlll. OONTOOL INTlmNO, 

8n la ·~otu!llidad, un ain ndmero de organizacione11 re!ll.izan un 
gran voldmen do operaciones, mi!llllas que la adminietraci6n tiene 
·1U• controlar, 

La admilli•traoi6n ea la responsabilidad de1 e!ll.Vi\8Uardar loe act! 
voa de la mpresa o sea de euo recursos con la finalidad de prev.! 
nir 1 descubrir •rrorH o tr.w.dn, eeto se logra, illlpl11ntado 1 -
:nantenien·lo un adecuado control interno, 

in sistema de control interno debe revisarse y actualizaree cons­
tantemente. Esto permite otorg<ll" a l:i administraci6n un al to gr3'­

do de con!i11bilidad. 

Kl. Licenciado en Cont'lduría al real.izar el trabajo de aud.itor!a, 

trabajar' menoa si la empresa sujeta a examen, cuenta con un ef1 
cie.nte "control interno• y por el contrario, trabajar' :n'ª• oull!l 
do dicha entidad cuente con un ei9tem:¡ deficiente de control - -

interno. 

Concepto de Control Interno, 

Rl. lneti tu to de Cont'\dores Pdblicos lo define de 1'1 siguiente m.!l 

ne ras 

Rl. control interno comprende1 el pl3ll de organi z'lci6n de todos loe 
mfitodoa y procedimientos que en :fonna coordinada se adaptan en un 
negocio para lR protocci6n de sus 'lctivos, la obtanci6n de sus 
activos, la obtenci6n de infonn!lción financiera correcta Y' segura, 
la promoci6n de oficienci11 de operación y la adhesión ~ políticas 

prescritas por la direcci6n, 

Moatgowsry clasific~ al control interno en tres lreas1 

Control ';dministrativo.- Plan de organizaci6n Y' todas las medidas 

y 1dtodoe debidamente coordinados q11e han sido aceptados dentro 
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b) Coordina.ci6n,- La respons,.bl.e de :¡ué l;;s p<lrtes inte!(J"<mtee 

de l'l cmpr.:s3. funcionen con, mmonía integrados "un solo orgru1i~ 

mo '! evitar el entorpecimiento de l 3.s funciones. 

c) Divisi6n de L!\bores.-
.U hecho de scp•:,.,.r l.ao funciones de opcr.,ci6n, cuatodia, ¡ ref;is­
tro, con la fintlidad de sef,"1ar la especLU.izaci6n de l.l\s labores 

mejor!U" la cüidad de los productos, de los servicios que se ofre­
cen, evi t'lllcl.o que un" misma operaci6n sea manejada desde eu orieen 
h:iata 8"' registre por una misma peroona. 

d) Asignaci6n de responsabilidades.-

La org91ll7.aci6n debe estar perfect~~ente definida en cuanto a su 
j erarquizaci6n, es to se hace a tr'lvh de un org>lnigrama, con el 

fin de que todos loe recursos humanos identifiquen a superiores -
1 subordinl\do a, delc.s"r responsabilidades y asignar facul t:ides, 

B) Procedimientoe,-

Son los principios que se aplican en la práctica 1 que garantizan 

una buena org.mizaci6n, Los el.ementos de q te se auxilia son los -
eiguientee1 

a) Pl.aneaci6n 1 sistematizaci6n, 
b) iiegistroo y form!ls, 

e) Informes, 

A) »laneaci6n y siatematizaci6n.-
Es importante que la empresa pl.anee debidamente las oper'lciones 
que V!lll a efectuarse para lo cu31. es indispensable que cuenta con 

instructivos sobre las funciones de1 

Coordinflci6n, 

Direcc16n. 
Di visi6n de labores, 

Sistemas de autorizaciones, 
Piiaoi6n de responsabilidades, 
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de 1; empres1 parri promover eficienci'> en lris operaciones y :fo-

mo:1t ir adhesi6n a las políticas administrativas deacritria, 

Control Contable,- Are'< relativa a la verificaci6n de la e>:acti tud 

'! confienza de loa d\toa cont>\blea ccnr. "aquel control que est1 -­

dis?hi:tdo p=lr:1 producir DXJ\ctitud en los registros:¡ re~6.menes 1e -

l ls: tr-J.11e3cciones financier.as reili·¿ad3.s". 

:{'::pr-ob'l.ci6n Interna.- J,o corra.::1pon'1iente a los procedimientos -­

co::t •.hles !ld.T.inistr .. tivoa, físicos, o cualquier otro control que 

s3lv:igu,rde el activo contr'l deera.lcoo, y otras irreeularidades 
ciim:l1rt:s. 

Clbjetivo• jel c.:introl lntenio. 

<) Obtenci6n de inform'1ci6n financiera correcta y segura, 

:J) rrotecci6n :!e loa activos de 1'1 entidad, 

e) rromoci6n de l" efici~nci'I de oper»ci6n 'J adheai6n a l3s pol!­

tic1s de l'l ~:npres:i, 

.::1e:nentos del Cont::-ol Intenio. 

2.- r:«:~:::irn1mTC. 

3.- r~>.i:.oN u.. 
4.- 51.'l''l:l'IISICi!, 

A) O rg'l.lli zo.ci6n, -

L:-. org,mizaci6n i.1entific3. :¡ determina las actividades nece=arias 

p<lr-; loer'lr objetivos, deleg" 13. "11toridad en los diferentes niv~ 

le• jerárquicos, :uinoniz,i.ndo y fijando responsabilidades 9. los r~ 

cursos hummos que inle&rM la organi7.aci6n para el mejor logro -

de ~us fint:?s. 
Los elementos ~el control interno que intervienen en 13. organiz9.­

ci6n son: .1IaECQICN OOO!UII:IACICI! ilIVISION ilE ?ODERES ASIGNAGION 

J3 :U:n>ONS ~BILIDA::l8S, 
a) Direcci6n.- KL elemento responsable de establecer 1 supervis<ir 

19. comunicaci6n y las poli ticas generales; as{ como de tome.r las 

de'!isiones. 
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3.:!' :::-¡ JIC' il ·1 :u..c·~:cr; u-:; L\ T:vrs1ru. 

C0mo ~e "?..'1:lii:·6 en 1:: in<'if.O -:n.i..erit :·, l... c·n ... :.-en? "l ¡ue- uf?' 

lt' ·."~:·ib.•:te '"-l •;c.nl-reil in';.-nw .leri'.· ·11 !e.;~¡ ... ·f.tu.;io y f::\'·ü.u-,i­

ci6n !·-?n1i t.i 1'.', lo~-;r•r lo :..<it'lii-Jnt.e-: 

I,- J.;.ter1in...:.r la. exterrni6n o ·tl.cm~e rle los p?'l1vedimient<Js de 

1.lli'.oz·íi ~:tr·n•Hf:.n11ü .• !_, r~t· .. !·-11:-~··. :~t.':·.~ Oft~r·:dorit-:.::, <le 

l•t. e~;irtis~, que much-u-1 Vt::Ce!: < ~:1t~C' ~i.::i.1:::.r:?r J l'<'fi tien<?,2. 

se forr..:tdo c·.~tid,des nu.r.11Jros·· .. := de o:;:ie~;_ ... icne~· in.-.ij vi1~1t~U e!>, 
pt:n~ri 1 f:r4 .1 ::i.ucli tor proc~·~er ex'l.'1\in:1r un:-t. mu:-~tr~ yir1rd 1 .. 1 

dt! l:J.s p·,rti1J:ta inc1i \Pieu-üP~ :· .. rrt fe;":' .,rs1.: u:··n or.j ni~n {.t ... n~ 

:·~::. f_n\•n:" l 1. r trtiJ.1 t:lob~. ~e:.. te fl'O:~t'"-!i:.1!.~·t.~.o .:.: l~ ~o­

:~CCP· con al nombre d·:! ¡:.ruet·:is ~~electi·i:ts, :Je le ll:::unR exte.u 

si~n o tlc·mce de los proceC:imientos de iud.i t.orÍ:i, a la re­

l:lci6n ~ue cu= .. rd'l el núme:ro de f~-trtid.lB in~!ividtltleft qUt:: -­

foli!<'l!l l~ pwtitla tot>tl, 

2.- Satisf.1cerse do l'l confiabilidid a i:>te_;riclad de 1·1 infonn,¡¡ 

ci6n fin:.nd •r'l y oper~cion"1 J de los :::Hodori empl.eadoe P.!1 

rfi identificFlr , medir, cl:•.sific·,,r y report.1r dicha infonn.!! 

ci6n, 

3.- .~sseu:-.n·:-:.e de que se cu:npl::! con la.a ¡:.ol!titns, !il:~n'3s, proc! 

.:Ur.ii~nto~ leyes y regl'tmentoa 1u-=- ten¿ l.i.'1 un imp::t.cto sienifi­

c:iti\·o en ln.s oper;i.ciones e in:·olmes, 

4.- Verific·"r los m~todoe correctivos sa.J.,·~t''"rd~ ñe los intere­
ses del ne-gocio :r la :,enr.ancnci'3. .le los 3.cti,ros. 

Cuando s~ rPtlira un~ -s.u.:.itorí~ por !)rimera \•ez, :i llnl. eapresa -

deterninad'i., ~s conveni~nta rF-tliza.r l:l r'f-visi6n a un 100~, '.lb9._! 

cando todos loe aspectoa poeibleo que intervienen en la mif'!Tla. 
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Fero ¿qué técnicas y/o procedimientoa de "'1<litoría V<i a 
'l!JliC'lr el Ru.!i ~ol' dur:mte su tr,1b'ljo? 

¿Ha"ta qué extenai6n o :ücmce de l'l aplic!<ci6n de sus técni 

c.:i.2 y proct>d!mientos s~r~ neces,~rio lleeqr, p'l.T.q obtener concluei2. 
nea sobre el 5re3 o rubro que osti revis·U1do de m·mera ~ue le per­
mi t:m ex¡;res'lr tm ·t o¡:ini6n uohre lou l~enil t:ido:: Ce su tr!ib~jo? 

;;.'n l ~ deci si6n que tome el audi t.or P'lra dar respue•ta a las 
dos antoriores pregunt1e se eet§n dando loe ¡rimeros pasos que de­

tonninar~ la diferencia entre una tuena o una malq auditoria, ~ 

CU!Ü.flUier9. que sea 6eta o como se llame. 

l:or l:i :t_UI?: !"'~spect'1 1. la ;r:rtmer.i inter!'c¡;---....~tc, en, en defi­

ni ti v.,_, el juicio, c1picid~u y conocimientoB d!l "uclitor los iue 

deberful decidir 1ue técnicos y qué procedimientos aplicar& en su 

reviei6n. 
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El l"f.SUlt-i.Jo :!1°" la aplic.1ci~.n de I'!'•)r.G~!i11tien'1.:~ C.e ~uditor.Ítt, 

debe plasmarse en cMulas y documento" que reciben el nombre gen6-

rico de papel"" de trabe.jo, loa que constieuyet:J. lR evider.ci:< de 
la labo;i- re11lizada, 

Los dstoe e infonn:-tci6n obtenblot-t por el r-.u:U ter en su examen,. 

los resultados de las pruebas re'1.lizadas y, en muchos casos, la -

descripción de las miamas, se regietran en papelea de tr~bajo; loe 
cu·uea conBti tuyeD el resumen de la labor realizada¡ sirven como -

base para t'und"1nent>1.r la orini6n que el nudi tor V!l ~ '!Xi tir, 

Lo8 r-apeles de tr:ibajo oor. propitd'ld excluui•1;; ·'•l ~,udi tor1 

pero la información contenitlR en ellos, por Per <lel cliente ea de 
car!cter confi•lencial, y en su uso est! restringido ror el eecreto 

profesional, segdn loe lineamientos del Código de Eti ·a P rofesio­
n"1, 

Por la importancia que loe papeles de trabajo tienen como be.­

se para la opinión del auditor, y por la importancia que ¡:ueden -

llegar a tener posteriormente, para su propia responsabilidad pro­

fesioniü., es absolutamente indispensable, dejar asentado que la -

propiedad absoluta e irrestricta de los correspondientes papele• -

de trab¡¡jo es del propio auditor que ha realizado el examen sujeta 

sol:unente, en el uso de dichos papeles de tr-ibajo y de la informa­

ci6n en ellos contenida, a le.e exi¡;encias ineludibles del deber -

gen6rico de secreto profesional que todo auditor debe tener. 

Losmpelee de trabajo, deben incluir al análisis, l~ compro­

bación y las conclusiones sobre los renglones o partidas específ'! 

cae de loe estados financieros, los cutles reunidos, representan 

los elementos de juicio que respaldan l" opinión sobre dichos es­

tados financieros en su conjunto. 

Et.AllORACIOit J.> P <\F ELES DE TR.-UJAJO 

Estandarizar la forma de trabajo, en el Departamento de Audi­

toria Exte?Tla, en lo referente a calidad, preaentaci6n, dietribu~ 

oió11, acomodo e integraci6n de Papel•• de Trabajo. 



-69-
~on la constmoia · esoritR. de l'!.B t'onioaa 'I prooedi­

mientoe de Auditarla, :\plic'ldoa en eu extensi6n 'I 'llomoe 'I son -
b'lee del renult ,do de nuestro trab'ljo, referonci.'l permanente o de 
uso oorrtente o normal, 

Los de referenci'l perm<\nente, san loe ~ue se utilizan 
p'lr'l ta:n·tr 1-. infonna.ci6n ncceaqri,., p'll"l con~cer loa anteceden­

de l" empresa. 
Loa de ueo nonn.U, son lo que contienen tod" l'!. infonna 

c16n del dee'!.rrollo del tr'lb'ljo ef~ctu'ldo, denomin"dos d&dulaa di 

Audi torh, 

contener 
Loa papelee de trl\b·~jo que elabore el Auditar deber~ -

Los datos e infonn'lci6n necoaaria p'lra respa'!Jdar el 
tr'lb'ljo, 
L'1 deecripci6n ~a l'ls -cr11eb'ls efeotuad'ls 
Ree1.lltarlo de 1-'lB prueb'.\s r conalusiones, 

IN'l'IDRACIO!I DE P-\..";:[.S2 DE TR\Jl\,TO, 

Con el objeto de f-1cilit1r la lectur; 'I rovia16n de loa 
paneles de trab~jo, el orden que deber~ llev~r, aer4 el siguien­

te 
l.- Indice de P<ipeles de Trab'ljo, 

2.- C4duln .1e pen•l' entes de la secci6n o cuenta rev111a 
d11, 

3.- Seguimiento del l'rogr,m'1 do Tr'lb·tjo ~e ~"~itor!.,,, 

4.- 041ser9aciones 'I Recomendaciones, 
5,- C3dula de 'ljuetes y recl'laifio,.cioneo, 
6,- C5dUlll 3wn<tri:, 

7.- ~studio y hv"'1.uaci6n del control intenio 
( oueotion·u":l.os ) q·- Diagioamas del nujo .Se la oper'lci6n o meinorandum ~ 

procedirr.i9ntos. 
'],- C~dulas anal!tic<ta de tr'lb'ljo, 

10,- º'dula de marc'ls, 

C SllJL.\ SUlll \RI .l. , 

Eat'ls se elaborBl'l en oad11 seooi6n, preeent§.ndoee al 
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frente de cnd~ cuenta y mostre.ndo e•tna oAdulaa, loo saldos de 
lns cuent'\a de Mayor, agrupnd'.\B de ncuerdo a loa eat'ldos finanoi'l. 
roe, 

Ln c6dula eum-1rio ll•V'lrf\ <\domh un" ex•'lic~c16n de las 
V'lri·1cir:rnca m\s imnort ... ntes c11 mdo Rl'.''\ conveniente h:ioerlA. 'I co­

mo requisito indiepen"nble un.1 conoluai6n sobre el trabn.1o ofoo-­
tuado, Eh caoo de haber utiliz3do mnrcns, hacer referoncins a la 
cbdula de marcas corren~ondient~. 

CEDUL\ ANAl0lTIC\, 

Son nquellaa c6dulas en las oue se muestr'U\ lne parti~ 
das que form:\s un ealdo o un::i cuenta , as! coMo los rirocedimien-­
toe aplicados par<\ la comnrobnci6n de Jloe miumos, 

OTR\3 Ci>DOL:.3 rn;;;:1:<:.J\S PC•R T,\ ;Jl.P!8S\, 

Sn el º""º oue en los f.·"nelas de tr,b,.jo incluyamoo oo­
pi-.s fotostlltic·•s o c6du1Rs prep-1rnd'ls por person'll. de la empresa, 
debemos hacerlo notar modi'1!1te una nota al c'.l.lce do las hojas, 

cuando se elabore trqbajo en est~s c6dulns, debemos re-
visarl<ts y 'l!'lotnr nuestrao m·1rc•1s, 

REL \CION DB M ARC ~S, 
Las marcee irán >U final de c'.\da aecci6n de papeles de 

tr .. bnjo y ee !lllotnr& la marca y BU et;;nifioado, 
Pnrn estandarizar el tr,.b,\jo des .. rrollado ·por el Depal:'­

t'll!\ento, usaremos las <r.'1I'C'<S m'ts comunes Y llls m.\e ser&n a crite­
rio del Auditor, 

Sumas o resta• vertfic~as, 
C!lculos verU'ic'\doR 
sum-.s cuadr.-.d<\e 
Cotejado a mayor 
Cotej,.do contra documentlci6n 
Comprob1.11tes con req11isi toe fi oc'lles 
Cotejado contra llUXiliares 
Referencia con archivo permanente 

R l!:UCION Di INDI CBS, 

Ser&n lae letras ~ue noe oet'!'liten controlar, identiti.., 

'/ loc'lli7.llr los oRpeleR de t~b·1jo, 

Los indtoes que se utiliv.arfln en el Dep11rtamento de 

.\uñi tor{:'\ ser!ui de do~ cl'\~r:~ :-- -.r:: : 
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tudttori1s l"inancier•s 

Audi tori'ls o tnb 1~os eapecinl es, 
Pnr'l \uditorí1 !"inmci?ra ee nsi¡¡n'.lrÍle .J.f\bhic•----­

mente Jit 0 Mles '! m1rnoroa e: oolo:· rojo y ~•r'l Aud1tor!3.s o trab_! 
jos 1HJn~Cif1les liter<tles "J -.1,..,crn:l en ~o,or -:tzul. 

De lo !Ulterior se ~esnrende, que en todos los c~soe se 
utilizar~ siempre en liter.U y u.n n~mero, 

En el cneo de P·.s1v' ;¡ G11pit,ü 1 M utilimrAn literales 
Jetl '?:.~ fteg¡1i:h.e Uel nt1rr,ero : rnrrresi vo correepondi entP!. 

'lL•.Sll"IC~ClOlf 08 INDJr,~ '( CRUORS. 
Eft necesarin la anotqci~n 1e Indice• en loo papeles de 

tr·1b1.jC"1, y~. nea en el cu:r~:i !e ~ 1 ·1..:•litor:Í:'\ o al concluirne. 
~xi·~·f->~ m11:h-\r. 1.ltern...,::i·r .. :: ·:·:-:::t~ ·1 li. inclusi6n de ín~icea, 

l'l 'Mi'Ol'Íó\ de l'lS CU1.les so:o nt.ic.f-lctorius. L> siguiente t,bul~ 
cién iluotr1 uno de t.üo• :n~to.\os, 

A. Borrqdor 1Jrj~~1".ll ·!el i!'lforme 
.\.1 3st1!0 ·.!'!? :-i :Jl•it1~i)ín fin'lnr.iia:r,. 

A. 2 Set".1e> de r>o•.:: t<dno 
\,3 Borr1dor 1e ll onini6n y comentarios 

Los índices que se '1'.encionan a contin••'tci6n deberAn 11U! 
liz9.rSot;! tl'! ia:rual 111.r&Bri! cm c~j'l :-cvi.~i{.n, 

B. l~r-,r:r':!ma de Au.!-triri~ 
c. f!oj> de tnb.1jo 
D, Asientos de ajuste 

¡¡, O Adula sum;iri" 1e <hj "'• 

r:.1 ofecti vn en b 0"1cos 
é:,l,l, Concili\Ci~n b111c'lri'\ 

R,1,2, Certific•da b111c'lrio, 
3.2 Pondo de c;.j'l chic'l 

E.3 Controles i'1tei-.os 'l"lic,blP.B a C'\j~ 

?, lnv•~rsi6n an v~~'.rcs n.1gílci11"oles 

G, 3 um'\rio ae 1ooa.nentoo y cuent1s por cobr•r 
G,l Oonfirm~ci6n de cuentts por cobrqr 

G, 2 control i~.·-~rno sobre coJent'\S por cobr'\r 

(1. 3 FroVi.:d~n :· ~ri cu.Jnt \S de cobro dudoso 

!-i .. P.~tm:lrio de inv~~'t i'ri.of: 
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H.l. Observ1ci6n de inve:it 1rios físicos 
H,2; Pr1.1~bls 1 ., .. 11 .ttci6n 

H.). Control~.\ i:1t.,rno~ 9obra inv1Jnt,1rioa 
l. 1'um9.rio de 3ctiv<>s fijos 

I,l. Terrenos 
r.2. Edificio~ V ·~e:rPci·'l.ci6n '\CU.'11Ul'l1=\ 

r. 3, Mot1ili,r:~ ! ?~~ pn y 1enrecitci6n qcu~Ul'l.~a 

J .. Sum'l.rio de p'\aiv;.:: 

J, l, Cuent'ts por pagu-
J, 2, Imruestos sobre l'l renta por pa~ar 
J ,.3. PRsivos ~cu~lll9.dt'lf. 

J, 3.1, :l'J.~l·!o!:' :::..c.t.11ul.~.i.os 

J.J.2, Impuestos qcu.'llulados 
K. Sum1rio de h,ber- soci11 

K.l. Capi tu soci tl 
}(. ;?, Prim::t. en vnnt l :e :'\Ccione9 

K, ), Utili:l·l'l'?d lcurratl1.r! i.s 

L. Sumario de inrresos 
L,l. Vent"tS 

L,1.1, Co~p"tr1ci6n con 'lñoa anteriores 

L,1.2. f"1°\:to solochvls de precios en f'.IC~ 
?'1.~. 

L,2 Otros ingresos 
M, Sumario de costos y g1st0• 

M,1, Costo de vent1s 

ll,2, O•etos 4• v=nt1 
M,J. G'lstos de administr9.ci6n. 

Los !noices ~eber~ ser esdritos con l~~ices 4e color -
e incluf.ios en el mari:nn BUpt'rior o l.nt'enor oerecho de c .. d .. p~ 
gin1, :lende se.1 '1!'\s viaibl41 : aie'11..,re 1ue en un p1pel de tr'lb'ljO 

se h'1ga r•1"•rencia a otro .. b•ri •ZiaUr uti· adeeliad6 índice cruz.§ 
do, ¡¡:]. índice mismo de ber! ser archiv~do junto con les papeles ~ 

tr"tb'ljo, y lo~ símbolo• del !n<lir.e deber~ ser 9.not:idos al 1'1.do -

de leo c1~!t1.1lcR, en 1111.,o,ja dt \rah.ic, r, 1s c6dulqs siempre deb! 

r'Ú\ cvntoncr etj t\lgun\ '"tt>rr.1···· 1·1?f·:":''!mci·t:; .'\ 1 C\ hojo:t de tr1b'ljo. 
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Df;FJ'lltlr~ ilc. OJG'l'AMf;~ • 

. B1 !nstit•Jto tf.PXi<·nrO' dr ContRdOrP!'; P·JbliC'O"S dtcP ; El die-

Pq d""CUmfl:'lt"' C•J,Vfi purtP ¡:irinc1pFt1 OH lH t"XprPni;,n dft la opin'ián 

profPaional ccncretn y ointetir.a. 

El (~nttt•Jlo AmPric1Jno d~ C~~tniorP~ l'~hliccs OP~ale 1ue -

tfj <l1ct.t.t•11t1 n PS lu opinién ·.1tJ1 Gont.JJ"r J ,jb1icc indepP11diente, rrn­

~ala brPve,.ente la naturH1Pza .v Pl alcaoc• óe la B•Jdit•ria ·1'JP *1a 

rf'alizndo y rxprPDB la opinión f1'l+' G1 1 r.a foJ'mudc dl' lo:J ~stad"'ti -

finnnciPf'9'G. 

Le c. ... rnisi;n Nacional dt· Volaros, n"'a dicr qur el dicternen -

et-i la C;"rti flr.tlciJ.n de un balarH'fl , P~ lA ~xpn•si..:n Je 'J!"IB "Pini.:in 

pr"'l"~ionHl rtp Cont~dor Público, rrnp1 cte o il'Jf' eil c-itad" d"ICU"'9n­

tn pro>'entn la si t.uaciAn finnncirra dP la rmpr•P.R, debi•ndn hircer 

c•nst.ar la amplitud del t.raba,i• d•oarrnllad~, as{ c•m• Bi Pl alcan­

cP SP Í"'r111ul" C"'nf--rrne a }ea ~1 ... -.;;; hn~Pe dP e.i~rcicins anteri:"'tte 

y P"'\ s~ ~"R· A 1-a Pfect~n de cn~hi"• 

. 
!;n r•BU'llPn f'1 dictamen del Cont.ader F-0jblico, Bf'¡¡un lea dPl\ini-

ciel'tPs R"'\~.erior(.los, "S un co.,,i1J"l'o Ir> r1P'T'P'1!.0F acPpt:ldos por la -­

Pr•fPB1ó .... , CO"l \.IU() el Lo.,tad .. r l·r1b1ic-"' P:.<;f'rPirn s11 ,..rini,;.,n vern?., 

.Y "'P""rt•Jne º""" rPspect"' a l"'H PBtnd"'H fi.-.anciPr"'s de une empresa -

exnrnine::ia P"'r f.1. 
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TIPOS DE D!CTAff.EN 

a) Informe corto 

b) !~fon• 1ergo 

a) 1'1forme corte; ea el q11P !1P ccno·ce ceiroo dicta'!1en, cuyo m .... delo 

1:1etándBr rPcornendado por 1u aerniEtÓn .iP 'ler-es .Y ProceidirnPient""S de -

,; ;.:!i~cr\.e ie1 !'1::titutc MPxicE1-io iP Co~ta.:c!"P~ !)•Jblicoe PS el siguien-

tt: 

''En mi orini6n, con base en el PXa~en ~ue practiqu6, loo eetad,..e --

f:-:s--:cirroe- fue> se acoinpa'.~11n, rr11orere ic:.: fe1· le adrnini!:traci6n dP le 

CC":"FB1iB, FrP;.p~tC!"\ lé: Sit1;Bci-'n flnC."'",Cil'.lfE!. jp al --

_:: :!e j1cier:.bre··de ___ y 1 .. s reaultaj ... = :e s•;s "'PPraci,..,nee P"'r el ... 

a:--.... i,UP termin-' en ese fecha. 

~::ta f-r-r.'1 :lP PTt'ir le. .. pin1~:i ~r-- !: •.=~l grod .... cleye y precise qge 

n- ..!eja l•Jger a dudas C'"'n rf>epPct .. a J .. q•JP se q•Jiere expresar, c,.rn,, -

resultad .... de la revieiÁn 

- Limpi~ 

- C"'n :ialveJa.1ee 

- ~:er<it.i vu 

- Abetenci~n je •piniAn 

- Parcial 



:lictarr.fn li"nPi"'; 

Se cl"lnl"lcf' cl"lml"I dictam~~ 1i~pi ... a a1~f' e~ ~Je e1 C"ntbd"'r púb1iC"' 

expre~a su "'~ini~n afir"nBtiva S"bre ln r9t. ... ~sb:1iiP.J ~e 1es cifras 

!Tl"'E:trada~ Pn l"'f" f'I tBd"'~ fi'1<1'1Cir>r"!.: ªX:9-:"i-:~d .. S. 

Dictamen c•n Salvedad: 

C1011d .. 1 ... ~, r>!;t<!d ... !.: fin~· ... Cií-r .. ::.' P'1 S·. c .. --.•·;nt .. , !'l .. prr:..e:'1tC:!'; r-r. -­

pr'"piednd 1&. :.ntueci~n finHnciPrO :1 l ... i P•·s 111taj ... !.' .e "FPr<:ci!nps, 

el ouJit .... r deber&. menci"'nnr una l"I vur;&s salvejejeE se¡: 1.~m sea e1 -

cae~, C"'n el "'bjet"' de PXcept0er dP su ... ~ini~n aq;ell"'B rengl"'nPs 

e ... bre l"s que .,, ... hayo r"didri c,.ncluir , ....... rf'!?t'"'Ct" a su raz ... nabili-

dad, 

Las salvedades pueden .. riginorse f'n~re "'tras Cl"IB&B P"'T las siguie~­

tee situAci~nPs"' hech .... e: 

- Limitaci"'nf's bBbidas al n~ca.,ce ~el PXa~en p .. r; 

RPstricci"'nPs i'l'\PUPstao r""r el c1ie!1te 

R,,~~~ricci ... nes P"'r cem;8s a.ienes d: C'"''1tr ... 1 del clientE" y 

:ieo1 a•Jji':.""T, 

·:~ ~uyan sid" ,prPpsr~j~s c .. ~f .. r~~ 

ded eenerclrnente acep~ad ... s, 

~¡ ... rPvelen situaci"ni?e :iue r; ... r s·~ i'l'lp"'rt.eací.a 1 .... arneriten. 
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- JuP ""' haya C"'ne1stP~cio en la arlicaci~n de principi,.,a 

jp C"'ntebilided gener~lment·• acept&d ... a e relactin c,.,n el 

ejercici,., ent•ri ... r. 

- ~ue exista ince1tidumbre respect"' de algun"'o eeunt~s de -

tip ... fiscal, ]PfBl, C'"''1trr.ct•Jéil, Ptc., p~ndiP""ttPs dt re-

1;1 ... Jveref' él la fecha del dictar.rn. 

DI CT Ml.F.'I 'IEGAT I ve¡ 

El\ ocfiCi"'nPe les salv6da:itte puPJen ser tantee, ,., de tal 11&gnitu1 

que f>Btartan inv""l•icrad ... s e- .-ra"l pert& la ""PiniAn B'"'bre l"'B fB­

t1 d"'B f1nanciPT"'S eon C'".,,i•.mt ... , jE' ,, ... d ... ·1UP la taJ:CPpci~n serían -

a ~uell'"'R r•ibr .. s s ... bre J ... s !<Jr t'l ouñit'"'r pud ... satisfttcPree rec­

pect,., de su raz,.,nabilidad. 

En tales c•ndlci•nes el audit~r pue&• t•mar la deaici~n do emitir 

un diCtB'!'fPr. '1PfB~iv,.,,., advPrs ... P'1 lUe se PXpresar~ que J ... s esta-­

j ... ~ finA~c1Pr"s n"' pre~~nthn raz .. ~~blP~ente 1~ oitueci'n financie-

re y·l,,s reau&tad .. s d• :"'peire~i"n dP ecut>rd" C"n princiri"B de c"n­

t•bilidad generalrnente acptadfts. 

Alg 1J11fs ca 1;sae ¡•JP pndria-¡ '"'rigi11er un dictamen neE;ativ", ademas 

de 1Rs n~tps citadas pare el cae" ie les salv~dades serian¡ 

- Falta 10 cftntablllzRcl•~ do i~pu· st•s diforldfts 

- J~suficiP~c10 en las r~~~rvns rara cuPntas de C"br .. dud"­

ª" si f>Ste fuera jp lT.f"'rta~cie. 

- N .. C""ntabilizar, er. el cas ... de una matriz, las pérdidas -

sufridas P"r una f11:~1. 



- 1:-
La "Pin1~n nPgetiva dEtb"'rd 1ncl•.1ir U!if:i expliceci"n je t ... jee las 

raz ... ne~ que la ... rieiner ... n. 

ABSTE~c¡-~ ~E CfIN!vN¡ 

Cuando el eXBIJlen haya sid"' 1i~itód"" en f"'rme imp ... rtante, ya sea 

~r el el ientE• ... r ... r causas a ·p.,s~, ... PXisten ciraunstancias que 

p•JPdBn efPctnr a 1""ti estaj ... ~ f1!"l;;nc .. i:ir ... ti en f ... ima i<np"'rtant• P"'r 

esunt"'S '1"" reeuelt ... e "' inciert ... s cuy~ P"'Bibl~ efect"' n ... puede de-

t~rminorse a ls fecha de1 :!ic':.ü-;:('n, el audit ... r se v~rá ""bligad ... a 

ebsten"'tE:P de "'pinar, injics.,.:: ... c1araT.ente l ... s IJl'"'tiv""e que ;he.-..n 

'n""tiv"'s 1ue liPr""n l•;ger e s 1 acstenci.:.n. 

OPINivN PARCIAL¡ 

Cuend? 111~ ~:RlVPdadea )"JP rr:¡-1.,&r"'n •JnB "'pini-'•n negativa e la -

ebstenci~n de ~piniAn afectan arees de l ... s estad"'s financiPr~e -

facilment~ i:!entificeblea y hubi~re rengl ... neo de imp .... rtencia P"'r 

l""B qr;p ~j SP pudiPrB "'pinar fav .. reb1PT.0'1te, r•JPde 13PT adecuad"' -

PT.itir •;ne ~pini~n parcial s .. brP 18. rei ... nabilicied de la ~·rPsenR­

Ci~n de ~stas partidas ~specíf1cae. 

INl"'RME LARGO: 

En ocaci""nee ae pi :e al C'"'ntad"'r p{1blic"" l•Je en ad1ci~n a su jic­

tamen a ... brfl' 1 "'S PS tadl'\S finr nci PT""B eoxeminad""s rinde un i nf"'rme 

largn p~ra •JS'"' PXCl•JBiV" ~P la a1"'i"'liHt.raci~n lUP incl•J,VB C""'Tlen-

tari .. s ... b,i~tiv""s acPrca Je l& s1t1n.ci.::n fin~nr.1 .. r.ll y reS•Jlt11d ... e de-



"'Peraci~!l de la c,,mpail:ie, calc•1lf"la e irtf"'rmee analftic,,a, expli­

caci~n de variaci"'nes tmp"'rta.,tea en ventna, precil'\e, C"'»t"'ª• 

.. ::iot .. s, f:ltc., 11et'Jcil\n iP eit·ff~C1"'nPs P~p,..cificRs quo pueden -­

afPctar en f"'rl?IB irnp .. rtn'lte a la e:npreoe, augeroncius para ruej• 

ror el c"'ntr,,1 int~rnn y ,,tr,,o c~~o'ltaril'\Oio,,bre vari .. a uapect"'e 

de lo reviei~n. 
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CON Cl.llS lONES 

En •<ta unidad h•moe •etudiedo¡ 

I. La auditoria financiera ee de gran ut1lided, tvnto para 

lo• accloni•t•• o •ocios 4• laa eepr•••• coso para loa 

tercero• que \i•n•n relaciones econ6•icae con tetoa, 

2, Bl objeti..., runda•ental de le auditoria tlnenci•ra ee el 

d• emitir una oplni6n profesional sobre la autenticidad 

d• las cifres pr•••ntadae en loe estados finenci•ros de 

una •ntidad ccn obj•to de informar a 1oa lectores de di­

choa pstadce, su veracidad 1 11u corrPcción. 

), Para obtener resultados satisfactorios de una auditoría, 

es indiep•neable efec.tuar una adecuada planesci6n de le 

misma, en forma gPner~l, previamente a su ejecución. 

4.- Be báeico, para !a protecci6n y seguridad de la eepreea, 

la existencia de un control interno apropiado y eu segui­

miento en la pr4ctica, 

5. El auditor deberé •etudiar y evaluar dicho control, COllO 

basp para fijar el alcance, la oportunidad y la naturale­

za de sua pruebas de auditoria. 
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6. La opillioa emitid• 11 \rtivta d• euolq~i•r tipo d• dictamen 

as1 1omo sue conclueion•e ~mitidas, Jeb~r•~ eetar basadas 

•n un •x6mon obj•tiYo •foc\uado d• acutrdo a ncrmea de ••­

di torla vneralmente aceptadas y d•bida·,.nte soportadat>-..­

en papt'loe de trabajo, pu•eto quo o eta infonación aer& -

utilizedepor lee ¡>eraonaa intoreaadaa. 
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B I B L I O G 1 A P I A 

NOR•AS Y PROCl!DI•IBNTOS DB AUDITCllIA 

IllSTITOTO llEIICANO DB CONTADORES PUBLICOS, A.C. 

1969 
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CAPITULO l V 

La auditori.o tn rol prf'Otnte y futi..;ro 

T:!tro~~cciór.. 

El comput'.ldor es uno de los descub::i.micntos mae espectacul~ 
res del si¡:lo JCX, sus usos y nosibilidyles han sido descritos en 
tMt'.ls publicaciones popul,,,res y t~cnic!le, que h11cen casi inn•c.! 
sario el reiterar su importancia, 

El impacto de l:.s cornputadoraa en l!l contaduría pd.blica pu.! 
de ser »rreci'.ldo si se tion~ presente el crecimie11to de la pobl~ 

ci6n y por ende de los negocios, este impacto h11 sido predicho -
por va.rioa a.í'\oa. 

El bajo costo del equipo de computo propicia su u110 en ma-­
Yor nd.mero de organizaciones que h!icen cada vez mls lae firmaa -

de contadores pd.blicoe se vean involucrad'.\& en regiatroe baaa4oe 
en computadores. 

El computador hq originado C'.lmbios import!Ultes en los siet.! 
maa de infonn!ici6n de los negocioe, extendi~ndose tmto en AU "!. 
canee como en su operacidn, Loe primeros sistemas de proceeamieg 
to en el computador tend!an rnerR.~ente a incorporar a Este las l~ 
bore11 1e detalle existentes, pronto, sin embargo, se empezaron a 
desarrollar si11temae que abarcan ~eaa mas grandes en las empre­
aae 'I que incorporaban tEcnicae an"1ític3.S orientadas a las doc.!, 

aionee, que no era posible tener en sistemas mas ell!!Dent"3.ee, -­
por tanto ea clara la ten~encia h3cia sistemas de informacidn de 
un nivel mae !l.l to, 

Rl1 coneecuancia, el ;;.udi tor, frecuentemente se enfrenta no­

llOlo a wi computador sino tamb16n a nuevos conceptos de sist9111ae, 
el ritao de crecimiento de las actividades econdmica•, es prodi­
Bio•o ae puede obtener infonnacidn desde cualquier punto del gl.! 

bo terraqueo, para poder cerrar laa tranaaccionee aco~mioa•. 
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Se produce '111 gran avance en el ámbito mundial que e111pujan a 

1!19 n!lcionea j6veneo 'en su !Uloia de compartir en mayor medida la 
proaperid~d del mundo, como ei las personas estuvieran comenzando 
'.\ to~ar conciencia del poder de l~ comput~ci6n que tiene en la ·~ 
Cie<l'!d, 

A medida que la innov'.\ci6n tecnológica, va creciendo en una 
procresi6n j!1111'.\S sonad~, la comfetencia ae hace mas dura y m~s s~ 
t!l a veces, las organizaciones mas eficiente•, estan lla~adaa a 
obtener una participaci6n proporcionalmente creciente que re9Ul ta 
de utilizar el procesM1iento electr6nico de datos y rec!procF1mente, 
esta aceleraci6n de las innovaciones :r esta compe11mcia probable -
mente ahogar!n a las actividades de la industria que no se~'.\ cap,._ 
cea de adaptarse a este nuevo mundo 9.l que tiene que hacer frente. 
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El corn:puto como ht!rr.unienta on l:i. aurtitor!at 

S~ inneg'lbl e que la Con tT!urí ~ h::i tenido 1109. ~eri e de pro gr! 

soa en loa dltimoa "-"ºª• estos avances han \lbiC3.do a la profesión 
en un sitio mu/ importante dentro jel contexto soci'.11.. 

En o.ños anteriores, los contador•• unic91\lente tenian dos f~ 
ciones que eran1 Cont:ibilizar "f Auditar, eatos C'\sOs se pueden -
apreciar en la era rom'.Ula y en el feujalismo. En el desarrollo del 
hombre, nada es absoluto, todo ea relativo, por consiguiente la e­
voluci6n es pormanente y lo que en un principio eran negocios fam1 
liares, se trans.for.naron en org~izacionee, Por ende el contador -
yg. no !"ue mh un simple tc·nedor de libros, sino que debería de - -
adaptara• a la aituaci6n y empez6 a solucionar problemas que no -­
hnbían. 

Entre las nuevas funciones que al contador se le ha aei.:;nado 
a atender esta la computnci6n e la infonnatica como unas de las -
~rea• me.a recientes y dtiles en la• entidades, debiendo oapaoita~ 
se, con el objeto de obtener un 6ptimo rendimiento de eeta herra­
mienta. 

!Jlora es necesario anali~ar la aplicaci6n de la informitica 
y computaci6n en el &rea contable y a<!minietrativa¡ debido a que 
d!a con día los moTimientos o actividades hu. ido en !IUJJlento, los 
negocios han tenido la necesidad de au:tiliarH de mlquinas para -­
controlar mis eficientemente sus operaciones, 

Par!l los negocios e industria•, las computadoras h!lll sido una 
herrMlieota fundamental en eu desarrollo ya que se han agilizado -
las operaciones y esto ea importante para la adecuad.a toma de deo! 
•iones. 
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Muchas 5.reae o especb.1 id9.des se han visto benefici~das con 

' - im~'lantaci6n :l.e loe sistem's cornputarizados, per~ en especial 

l:\ Contadur!", puesto que no nol"'11ente l•is m6.quin9.s he.n sido mo­
:tt'icl.:l·:ts en coordintici6n o a favor de las áreai;¡ cont'3.blea y nd­

:::>.ni.str,tiv~s, sino t..mbi&n los programas y lengualea, siendo -­

es-tos r~~mente aspecificos. 
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KI. Licenoindo en Contaduría h!l respondido a 1'1B exigencio.e de la 
era do la CO!i'lput:tdol'a. 

Indudablemente qu" •l Licenciado en Contaduría no ha respon­
dido cabalmente al roto que signific1 la era de la aomputadora, 
En realidqd su comportamiento, ea como si ente instrumento de tr~ 

bajo no le afectara y con esta actitud se esta perjudicando la i­

magen del profesion..i 1 est, propiciando que peraonaa de otra• 

disciplina• lo desplacen del &rea de si9temaa de informa.ci6n, 

Cs.bria pregunta.moa c1"1 ea la ra.z6n de esta f..J.la ei"1i!iciP 
tiva en el desarrollo de l'l profesi6n, quizl encontremos en ls. niP 

tural res1ateno11l al cambio, estos c!lll\bioe probablemente ahora noa 
parezcan inconcebibles, este miino caso se present6 cuando apar ... -

cieron l!le sum!ldoraa en eustituc16n de la arltmhioa manual o al -

aparecer las mlquinae de contabilidad en suet1tuc16n de loe siste­
mas manuales de conta.•,ilid!ld, 

La evoluci6n tecnol6gica en nuestros d!aa avanza vertiginoaa­
aente y a diferencia de otras Apocas, el tit1Dpo en que di11poneaoa 

para evolucion-.r en nuestra actitud 1 adaptamo e a la• nueva• tlo­
ni caa es cada vez m&a reducido, 
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Para q.frontar este i11portanto reto, os indispensable •1U• la 

pro fesi6n en gener,ü f el Licenciado en Cont11<lurla, despliegue el 

múimo posible do ingenio e iniciativa, Un adecuado progr'll!la de -
adistr,,.'!liento profeaional, llen .. r!l un importantísimo papel en es­
te a en ti do. 

La preparaci6n mínima ~u• el gudi tor debe de tener en este _. 

campo; por medio de un programa de adiestr11111iento, aaí como con -
planea de au~erac16n personal, el contador pdblico debe de adqui­
rir conocimientos, con respecto a loa siguientes aapectoa1 

- Los equipos de procesa1rlcnto de datos, su capacidad '/ sus 
limitaciones. 

Es de vital importanci" que el contador pdblico ee mantengs 
inforni~do de loe desarrollos tecnol6gicoe con respecto a equipo• 
que teng..n 11pl ic!lci6n en el cspo de loe negocios, 

Características de los sist .. as contables operados por 
medio de la computadora, inclu1endo el eist1ma de piataa 

de auditoria. 

- Conocimientos bbicos de prograraac16n, incl.utendo l.os P"ll. 
graau de tiempo compartido. 

- m. proceeo 4e iafomac16n en centros 4e coaputac16n, incl.¡ 
tendo el empleo de teriainal.H p~a l.a aplicaci6a 4e progr,a 

•a• 4e titmpo compartido, 
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ActualizacUn pcnnmente y estudioe postgrado reto de todo profe­
sional. 

La preparaci6n ac~de!llica y practica 1ue recibe el Licenciado 

en Contadur:!a con respecto a la co:nput:.ci6n e infonn~tlca, inicia 
en el "'ºº de 1985, en la Pacult·1d de Contqdur!a y Ad!llinistraci6n, 
esto se origina por el 'lV1nce toonológi co, el cu3l trajo consigo­

una necesidad ~ue •Htisfacer, el ere>:- un profcsion<U que desar"2 
llar~ est'l nuev,1 fu.nci6n satiaf.lctori,..'llente, cre{indose una nueva 
Licenciatura denominad'l Licenciado en In•ormática. 

&l pl'U'l de estudios 1985, tiene por objetivo el elevar el -­
nivel academico, de las tres licenci~tur.Js que ss imparten (Lice~ 
ciado en Contaduría, Licenciado en Adminietraci6n y Licenciado -­
en Infonn6.tica}, en la l'acul tad de Cont.¡durla y Administraci6n. 

El. plan de estudios 1985, para loa Licenciados en Oontadurla 
determinada como área de apoyo a la informática, las materias que 

ae e11rean son la.e eiguientee1 

- Introducoi6n a la Info1'!1átic• 

- Siet••• de Intot'lllaci6n 
- Infonnátic'l Aplicada " la Contadurfa. 

todo lo dicho anterio1'!1ente •• retiere, a que todo el conoci-

111iento y habilid~dea adquirida• por el Licenciado en Contadllrta -­
en la.a wúvereidadee, debe de ir aoord• con la• neceeid"d•• de la 
eooieda4, ee decir que Ha poeeedor tt• una capacid"4 proteeional, 
l'l Cllal •• 1rl acrecent1111do ,. 111edida que va practicando la act1"1-

ds4. 



-89-

Par~1 h~cer llegar R. qui.fin !JH.trocina eua ~ervicios y :i. ln socie 

d:id en gene.r,ll un:i imagen positiva 'f de presti¿io del Licon~iado en 

Cont:tdur!a, se v,lldra unicamento de su cnli.:lad profesional 'f pcrso­
n•!l, qs:{ como de l""l prol!'loci6n institucionü. 

Un,. de l"!.s actividades dl!l Licenciado en Contaduría es el !lse­

sor fiscal., e• una funci6n en la cu'Ü no se vende merc:inci!l, sino -

:¡uP. presta sus ••rvicios en bue ~ la capacid.ad T al entr-iento 
con eentido ~e mor'"1idad 7 respon•abilidad a 101 uuuarioe1 estas 
cu!Llid,.des no pueden desarrollarse con l" publicidad, 

OUando se ejerce una activid'ld profesion!ll, l•l conducta debe 
ser orientada p:ira ase'?.Urar la observl\llcia de los preceptos mor .... 
lea in~ispensables, producto de la experiencia acumulada a efecto 

de mMtener el prestigio de l" profesi6n 'f g·n'antizRr 1'1 calidad . 
de los servicios que presta. 

La cada vez 'llas compleja estructura de las empresas, ha obl! 
gado Al Licenciado en ·~ontadurla a eepecializarse para poder dar 
un servicio ~as eficiente a sus clientes, as{ se observa en el ·~ 

t"!.blecimiento de depart!l!llentos especializados, t!lllto en las gran­

des co'llo ~n l:l• pe4uef;as fi""'ª• 
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Se ha ido genera.liz1mno de tal m..riera1 que en l" actualid~d 

es frecuente ver, l ·1s sic;u:i. ·:.1tes efr!Jeci1\.1 ill.11.des, Audito ría, G.Jnt.! 
bilidad 1 Asesoria l'iscnJ. 1 Presupuestos, etc, 

.< continu!lción, se enumeran l~s ~reae donde el Licenciado en 
Cont3dur!a puede eapeciali zarae: 

1,- Audi torla Bxtema 
2,- Audi torla Interna 
3.- Organización Contable 

4.- Procesruniento de Información 
0 Cvnsul torla Fiscal 
6.- Presupuestos 
7.- ~ervicio• Administrativos 
8,- Costos Industriales 

9.- Control Intemo 
10.- Matem6.ticaa aplicables a la Administración 

11.- Investigación Teórica 

12.- Puncionario Pdblico 

l.- La posibilidad para los profesionistaa de realizar trabajo 

mejor remunerado 1 mejor reconocido por los clientes, 

2 .- La especia.li zaci6n determina necesariamente en progreso -­
importante en la calidad de loa servicios que se prestan, al crear 

una destreza superior. 

3.-La especialización "'1Jllenta 13 posibilidad de adecuar 19.s t~ 
reas especi!tlizadaa 11 la capacidad individual de los cont•\dores. 

4.- La Contaduría Pdblica puede ofrecer B. l~ sociedad un servi­

cio mucho m6.s dtil y, beneficiar a lB.a empresas e instituciones que 
usen sus servicios, con el consiguiente impulso generü a l!I. econo­

mía del país, 

5.- .u proporcionaree la• Hpttcialidadee que Han propias del L1 

cenciado en Contadur!a ee evita, o cuando menos se reduce la inter-­
venci6n de otraa proteeionH en laa actividades propiH de 1011 Cont,1 

doree Pdblico11. 
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Despu6s de que el Licenciado on Cont'1tll1rl-i ha;,, tom,.do una 

especi1\li~'\Ci6n, es i-n~ortmte 'lue se r1·u .• '1t:engn '.l.Ctll.?i.iz~do, nuesto 

que la actu:.U.izi'\ci6n profesional constituye un oonce~to moderno, -
•l cu'll. se fundrunent-, on el rrlncipio de que los conocimientos ad­
'4uiridoa dur"'1te la etap!l de forn1,ci6n profesional pronto se ven -
rev.,ac1doa, por los av.~cea qua logr"' l" propia disciplin1, 

L:i act11alizaci6n d• loa oonocimientoo ser! f,.ctible 11edignte 

el adecui\do progr"'1!a de Sducac16n ~ontinu.i, en el i¡ue p1rticipan -
por igu'.\l, C:ont!ldor, Un1versida4 y Organ19!11011 Pro!e•io:ullu, 

Los objetivos o!sicoe 1e loo prot.:r'tJll"S de educ'lci6n continua, 
aon los sieuientea: 

a) Contribuir a que al Licenciado en Contaduría se mlU'ltenga -
al nivel mflxi:no de competencia profesional, 

b) Garantizar a la sociedad que los servicios ,.ue ;ireata se 
realizan con el dominio y el entren3111iento intelactu.U y dentro del 

marco de tas normas de hica profesional que l'l profesión se ha au­
toimpuesto, 

Uno de los re·¡uiai tos que debe cubrir el Contador Pdblico, ea 
el de ml\11.tenerae actuüizado, debido a las acelerad!!.• refoI'!la11 fia­
ca1ea que preaentan hoy en d!a, l~ capacitaci6n se p1&ede lograr me­

dhnte la 1&t1lhaci6n de 1011 pro~aa poe'9eacolSJ'H que H S.pal'­

hn • • 

a) Unl veralcladH o en tnetU11to• 4e eneelllft~• 111&perior. 
Se adquler• por medio des conterenc1a•, Cld'801, 1 .. 1nart.01, 

r Htlldlos de poetgrdo, 

b) Orpnl-• profHlonalH. 

Puede c~pt!!.r•e ~ tr~vls !e c,nferencl••• curao~, 191111nal'loe 

congreso• 1 conYencionH. Loe organh•o• profeslonsl.H compr1nd• -
lo• tn11Utiltoe, Coleglo11 1 Asoc1~cionH de Conta~ores F4bUco1. 
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Ent re lrrn entid\je~ colegi'l.d:'ls, deat'1c3l1 l:\s ~!i¿uiantes: 

1.- Cole;;io de ~ont..,,:1.or¿s Públicos de M~xico, .;..::. 

2,- ,\sociaci6n Mexic:ma de Contadores P6.blicos, 

J.- Instituto ·~exicano Je 3jecutivoG de Fing,."1.za.s. 

e) Crr:mtsrnos rriv'ldos. 

l'ueoie üle~l:""se Pirvienjose de i?ntid:iCes especiüizadas o 

er. c'ntroa de trab3jo, 

Sn entid;des ospcci~lizadas Je ~ctu:i.lizaci6n profesion~, 

ó<J:l l rn ore;'\Oiz 1ciones ,ue ofrecc:i al p{lblico cursos y otroe eventos 

.1cad6mico3, cor. el prap6aito de Conferirles nuavos coaoc:imientoe - -

3obri! un:i deti:rmina.d. \ [LreoL. 

3on enti1\,1:1es especin.liz'.l.d•\e, le.a aie,uien+.es: 

l.- Centro de 

2.~ Centro de 

3.- Instituto 

4.- Instituto 
( 1337) 

.:..ctl.ltlizdci6n Fiscru., tl. c. 
Eetu<lioe Fiscal P.e y Admini.strati voa, \, C, 

de 3studios Pisc'l.1.P.B 'J Administrativos, \,c. 

S'l:erior de Estudio e Fiscales, :,., C, 
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l'Zl lofJ centroo ie tr::.bqjo, por ejemplo, los des~:3.chcs ~~ Conta­

ñorfl'~ Fúblic-t:•3 1 1ut".:! .ie.·tin.1'.1 ~'lrte de su tiemro p.::ir:i. 1'1 '\ctw!.li1-l.ci6n 

fle SUt.1 miembro.::, por meiiO Je lo:i ore'U1i7.•lCÍÓt1 de dÍ\"t1rS•Jl3 9Ventos, t,;! 

les como conferenci'.ls, cur:ao:-J, se-ninarios • 

.Si materia de revistas, como consult"l, fJUaden eef.'ll't.l"ee las ei­

euienteu publ i e 1cion.2s; 

- Contadur!'I. Pública ( Instituto de Contadores Pdblicos 

- llevista Colegio de Contadores Pdblicos de &-.Axico 

- Contaduri!l y \dministnci6n ( F.C.A. U.N.A.I~. 

- Consultorio Fiscal. ( F.C.A.. U,11.A.M. 

- &prendadores ( ?,C, 1;, U,N,A.M. ) 

Trunbien es requisito, tener :n:iyor concienci"' para la adquiai­

ci6n ¡ l!l aplicación de los conocimientos y experiencias por lo que 

ea necesario que oe c,1pllcite en loa adelantos tecnol6gicoa y cient.!, 

ficos que afecten su campo de actul\ci6n. 
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CO"CLUSIO!ll!S 

in eota unidad hemos eotudiado; 

r. Como la t••nologia bB beneficiado en gran parte a la 

Contadurla P~blica, pueoto qu• lae eo•putadorae auxilias 

al licenciado en Contadurla para aer 11110 eficiente en las 

actiYidades a desarrollar. 

2, Que •• d• vital importancia la actua1izaai6n en el Ar•a 

de informática para el Liconciado on Contaduria. 

). Que todos los profeeionalPo 1 no unicam~nte el LicenciadO 

•n Contadurie, deben de eatar al dia, con reepecto a las 

innovaciones qu• puedan eurgir, en el urea en que ee es­

te ejerciendo. 
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