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" INTRODUCCION. ',

La Ley vEéqEE&L déﬁ‘:Tfabéiu 'thé}p (Bs"aefécﬁos ‘de’ los
trabajadofgs, mas', en Ltos  conth£os 'ibﬁorgtés *a sesn
indiviﬂualesro coLectivns, donde»ta néiureLezu econémica del
asunto LaboraL juéga un papel 1hﬁ6rtaﬁte,lno siémpre se esta
en ;ondiciones de satvaguardar Los derechos: de . Los

trabajadores.

Los Convenios Laborales tienen dos aspectos, uno positivo
que aporta La solucién inmediats a Los problemas Llaborales
entre el patron vy el trabajador, o patron y sindicato, s fin
de que no se afecte la relacion Laboral y el otro negativo
el cJaL condiciona y Limits al trabajedor, pues tiene este
que ceder = algo de sus derechos gue por Ley le correqunden,

8 tin de proseguir con La relaci6n Laboral.

Por Lo expuesto, trataremos de establecer vy anaL@zﬁr tas .
violaciones que se hacen en La tirma de Los convenios
individuaies o colectivos, que hacen a Los articutos 33y 3k
de La -tey tederal del irabajo. En caso especifico de
Ferrocarriles Nacionales de México, ya .que elL. contlicta
surgld en el aflo- de 1986, siendo haste el presente afo de
1981 .que.aon no se tiene solucién, no obstante Los convenios

que gL respecto se han firmado.



Asimismo ¥ en base al snAlisis de dichos convenios, -se
pretende crear un organismo Sancionado, gque regule ta
aplicacion de las sanciones a las patrones Que

constantemente incurren en este tipo de irregularidades.
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CRPITULL I

BREVE EXPOSICION DE LOS CONVENIOS

La definicion gque nos 'da el Diccionario Juridico Mexicano,
dice."Convenio de convenir' .del Latin convenire, ser de un
mismo parecer, ajuste o concierto entre dos o mAs-personas’’

1)

El hombre desde que empezd a ;0nv1§16 en ;o:iedad procuro su
bilenestar, y ~este de ser posible siempre Lo logro, mediante
el ajuste o concierto entre dos' o mas personas, expresando

su conformidad Llegando a un pacto o un arregto.

Muy acgrtada definicién de convenio es La siguiente; Es gL
acuerda dé dos o mAs personas para_ crear, trenﬁrerir,
mpdif;caf 0. _extinguir obligaciones Art. :1972--del Codiﬁo
civil; ‘ ‘ i

Las‘coth iones ‘doctrinales coinciden con tas. que estlipula

ordenqm;gnfo':tciviL menclonads, es ‘pues un  génera

de actas juridicos refiriéndose .8 Lo que ya

partic
Mencibhamos antes de La trensmision, moditicacion, creacion

o extincion de derechos y obligaciones.

1) Diccionaric Juridico Mexicano, instituto de
lhvestigacion Juridica. |




51 consideramaos - que asiste La razéon en La definicion que se
da, en ‘el sentido para que haya un convenio, debe haber un
mismo parecer, entre dos o mAs personas, ya que Los convenios
to que tratan es de evitar discrepancias entre Los
celebrantes, si cediendo un poco se obtiene mucho, vale La
pena intentar convenir, no olvidando gque al cnnveniF se

crean, transfieren, modifican o extinguen obligacicnes.

En relacion a Los convenios en el Derecho Laboral que es Lo
que . nos .ocupard en La realizacion del presente trabajo, es
indispensable sefalar La importancia y trascendencia que en
La vids Laboral tiene esta figura, vy la ‘repércusion tan:
tmportante gue en La vida economica tanto del nétroD como

del trabajsdor se da.

LL movimiento sindical y el régimen de tas retaciones
colectivas entre Los sindicatos y Los trabajsdores, asi como
también Las empresas Lievan -no sé6lo a La creacion de
cantratos cotectivos o contratos Lley, sino también a. Lla
creacion de un sin numero de convenios colectivos sobre
diversas cuestiones, inclusive La moditicaciono
camplementacion de Los cantratos colectivos de trabajo,
convenios que al 1igual  que Llos contratos afectan Llas

relaciones {ndividuales de trabajo.

A, LDS CONVENIOS EN EL DERECHO ROMANO. Eran considerados

como una fuente de oblfgaciones de {inferior calegoria, de



Los contrates, en virtud de que por si solos no ' generan
obtigaciones, para ello era necesario Lo gue a continuacion

se expresa, de acuerdo el maestro Regina Viliegas:

ADIECTA).

b):'Los amparar

.€)’Los amparara el derecho:imperial: (PRCTR LEGITIMAY .
-+ Para -.que surtieran . efectos: ..era  necesario _que: fuesen
acompafados de patabras solemnes o menclones escritas , y su’
cumptimiento se gsrantizaba a traves de ‘estipulaciones
penales de La entrega de Las 4&rras, de ta censtituclion de

hipoteca o permuta o del aval de una tercera persona”. (2)

Pactum significa transacci6on y se caracteriza por  La
renuncia gratuita o mediante compensacion a La persecucién
judicial de un derecho, este significado de pactum se
encuentra también en el derecho honorario, en Lla clausuls
.del.edicto - en La cuat se promete que el prestor mantendria
Los pacta conventa, siempre que no fueran contrarios a
Derecho objetiva, por ejemplo:

EL pactum de non petende, se considers todo un scuerdo por

(2) Regina Villegag Rafael, Derecho Civil Mexicano, fomo 1fl
lercera Edicion Mexico Porrua 1972 Rag. 152.




el que el acreedor renuncis al ejercicio de su derecho, de
este acuerdo, nace para el deudar una excepcian, :Lla

exceptido pacti conventd{.

Hay que acordar que en Lla antigledad Las acciunes"geliﬁ
extinguian por Los pactos o convenios que celebraban las

partes a La vista de Litis (pactum conventum).

"tos juristas dan & veces el nombre .de pacts, -8 -las
convenciones o cléusulas accesoria encaminadas a modificar

el contenido normal de uns relacién obligatoria.® (3)

"La Transacclén o lransactivo. Es el acuerdo de Las partes,
medi{ante concesiones reciprocas que ponen fin a un Litigio

ya comenzado, o evitan el Litigio que puede scbrevenir.* (&)

"La pacta Adjects, seqin Lo explica el maestro tugene Petit,
en el derecho natural, toda convencion Licita es
obiigatoria, por Lo que La parte se ejecuta Lo que ha
prometido por simple pacto, hace un pacto valido y na puede
ya teclamar Lo que ha pagado, el pacto unido al contrata
sancionado en muchos casos como el contrato mismo, con tal
que sea Liclito, un pacte puede 1r unido a un contrato, al
principfo mismo del contrato, antes de que termine el

asunto, o después de conctuidao, pero antes de que Las partes

(3)  lglesias Juan,___Derecho Romeno, _Ediciones___ Ariel
Harcelona 1972, Pay. 457,
(6) ldem Pag. 535

)




hayan procedido a otros actos” (5)

EL pactao que se une s un cohtfaio recibe L:Vnombre; de

Contrato ex intervatio, despues'dévu LQdSo énnslderebLe es
como un nuevo contrato,  de Ld' :6ntrahio~30loipfuducla Los

efectos de un pacto aislado,

tas pactos unidos‘a ‘un contrato ' de buena fé, ,unsdos in
continentl a un.contrato.de buenafe, - forma parte integrante
de 4l y Le daban' la misms medida de obligacien, y et
aéteednrlpodrta rectamar su ejecucibn por - La accién . que
naci;:det'cbntratu.

Los. convenios ’sancionedos por el :derecho pretoriano, en ese
acto el ﬁrétor anunciaba en su edicto que habia respetado

K tbdﬁ cﬁnvenio LlcitaAy hecho sin fraude (6)

Y aunque el pretar no revisaba m&s que un numero Limitada de
‘ca$os, se cre6 La accion 1in factum pars asegurar Lla

ejecucion . de un simple convenlo,

H.1. ANTECEDENTES DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS. Los inicilos
de Los primeros convenlos colectivos se remontan & fines del
siglo XVIIl mencionando como tal pacto sobre salarios en la

industrie de Lla imprenta, mismo que se efectud en Los

(5) Eugene Petit, fratado Elemental de Derecho Romang, Edit.
kpoca, 5.A. Novena edicion 1977, Pag. %21.
(6) Ulpiano L. 4S5.L.YD. de precar, XL1I1f, paqg,. 26.




Estados Unidos en el aMfo de 1795, pero antecedentes mas
modernos Los tenemos 8 mediados del siglo XIX y su uso més
cotidiano por el segundo cuarto del siglo XX, el convenio
calectiva nace no precisamente como una creacidtn del
Legislador, sino como una manifestacion espontanes del poder
del grupa; tos primeros sindicatos tueron agrupaciones
constituidas con el objeto de resoltver probtemas y
necesidades concretas, los primeros convenios colectivos
tuvieron como.  finalidad _la .solucion . de..situacliones. de

conflictos cotectivos.

Como. todo . en.La .vida,. el:derecho y en. especial .det. derecho
Laboral: ha tenido etapas de constante evolucion, : Los
convenios colectivos enmarcan principatmente tres etapas de

evolucion que son:

1. En un principio Llos convenios colectives eran un mero
cuerdo informal y esporéadico, tendiente a resotver Los
probtemas Leborales, peroc desprovistos de toda sancioén
juridica, por tanto eran simptemente "pactos entre
caballeros” de los cuales s6la podian emsnar obligaciones de
tipe moral, el poder sindical se hallaba todavia muy Lejos
de tener La fuerza que en nuestros dias tiene, por otra
parte, Los empresarios se resistian a aceptar La negoclacion
colective como medids de solucion, aunado a esto, tanto
jueces como Legisiadores hacilan patente su hostitidad hacis

Los pactos colectivos,



2. Lo

‘[cun Lus

pero lnhébiL para justificar ormetiva, de unff

: contreto, pera

Laboral,

3. En - la Oltima- etapa reaLmente S se eﬁ

}ul?ctiva, consider&ndoseLe verdadera norma, despues de La
segunda guerra mundial, se observa como” Los LegisLadores Y-
jueces empiezan a reconocer Los efectos normativos de d}cho
instrumento, primeramente se d8 esta transformacion: por via
indirecta mediante el valor normativo consuetudinario, en Lla
medida que se incorporan costumbres, no obstante seguia
siendo deébit, vya que‘Las consecuenclass contenides dentro de
Los convenios colectivos, s6lo se Les podria aplicar a Los
miembros del sindicato pactante, pudiendo en un momento
determinado ser derogados con un contrato individual
posterior, este Gltimo generaltmente beneficiaba a La parte
empresarial, ya que el patréon era quien elaboraba dicho
contrato Individual, wvertlenda en dlcho dacumento todo Lo
ﬁuéré este'aLtimo canvenia, salvaguardando sus 1nterese$ y
minimizando 1La postibilidad de un equitibrioc en . Las

‘relsciones Lasborates.




Posteriormente en una minucioss reelaboracién clentifica
LegisLlativa en et convenio colectiveo, adquiere La
importancia actual, convirtiéndose en “Ley de ta Profesion-o

Industria" adquiriendo significacion normativa propia.

Con La normatividad que adquieren Los conven{os
colectivos ,empiezan a regir tambien ambitos de negociacian

colectiva en el siguiente orden:

+ 5S4 se trats de uns s6ls empresa sin importar - el
namero de trabajedores, siempre y cuando sea La misma

actividad, pudiéndose en un solo Estado o en varios.

+ Un centro de trabajo cuando sus caractbriétl;as—ésig

Lo reqguieran.

+ Un grupo de empresas en similitud de cdracteristi¢és.,'

+ Todas Las empresas que se rijan por una

regtamentacion u ordenanza.

En ta misms forma que experimente cambios propios de \a

aceptacien, en su ambito, también en su elaboracion como Lo~

anatizaremos a continuacion:
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Iniciativa. La {iniciativa para La celebracién o revisio6n de
cualquier convenio colectivo, corresponde exclusivamente a
Los miembros det sindicato, Los entes que tienen La
capacidad de inicier el convenlo son Los representantes

sindicates, (con capacidad de iniciatival.

Por Lo general en el escrito de propuesta de negociacion o
revision de un canvenio, deben quedar claramente
especificados: ambito del convenia, empresas afectadas,
reglamentacion aplicable, estimacién del numero de
trabajadores que deberén quedar sujetos al convenio, materis
sobre La que se negocierd, motivos de Ls negociacion,
duracion que tendrd el convenio, posible trasscendencla

econgmica.

De La Liberacién deberd nombrarse una comision inteqrada por
miembros de Las partes por ellas asignados, dicha comision
sers integrsda por representantes de La empresa y del
sindicato, quiénes discutiran sobre Los puntos en cuestion y
una vez que se considera han sido suficientemente debatidos
cada uno de Los puntos integrantes del convenia colectivo, 8
peticion de tas partes se procede a firmar el mismo en caso
unicamente de que ya estuvieran de acuerdo en todos Los

puntos de que trate et convenio.



En La nego;i}cidn éﬁlecgiﬁa«

Llos cuales Los mAs: frecuentes: son

a) DqLo,‘
b):Fraude,

c) Coaccién.

a) Doto. 1omando en consideracion que. Las partes debersn
i negociar  desde La 1iniciaci6n, hasta el fipnal de Las
deliberaciones, teniendo como marco ta buens fé& para
soluciaonar tos puntos en conflicto, pero cuando la actuacién
: de una de Las partes , tueran maquinaciones maliciosas
tendientes a desvirtuar Lla' realidad, para obtener el
consentimiento de ta otra parte, consentimiento que no se
hubiera otorgado enreL caso de haberse encontrado tuera de

dichas maquinaciones.

b) Fraude. - Es el gperjuicio, engafic o inexactitud conciente
para producir un engafo, es el acto simulado para perjudicar
a8 alguien, generailmente el perjuicio es de consecuencias

econtmicas.

€) La coaccidn en materia Laboral no es unicemente La fuerza
o violencia que se hace a una persona para presionarls a gque
diga o ejecute alguna cosa, implica tambieén ta presion

psicolégica o moral que ejerce una parte sobre La otra, para
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Lograr obtener:la firma de un convenio colectiv

quien gjgrcekesgé tlpd‘de vic;o.,,

[X§ brimerc‘ de Los efeclosfcamu'régultq o de’dl
dévlugnr a La suspensién de Las;plagfﬁgs

“retrasando mas el procedimiento; 5;; se’

a.2.  CLASIFICACION DE LOS CONVENIOS ¥ LOS /CONTRATOS
LABORALES, INDIVIDURL, COLECTIVD ‘Y. CONTRATO: LEY. ~ La
clesificacion de los convenios se establece en forme cLara;‘x
deberéan presentarse por escrito y contendrén unu‘re[aciqﬁ
fircunstanciada de Los hechos que quedsn comprendidos en 6L,

y en segundo Lugar deberdn ratificarse ante La ,qunta’ de

Concitiacién y RArbitraje, culdando que no cnn;éngafrénuhcié :

de Los derechos de Los trabajadores,

De Los convenios individusles, cuando Lla  naturaleza: del
asunto afecta en forma personal & un sélo trubajodoﬁ, Las
resoluciones que se van a tomar seran relativas a un

convenio individual, cabe sefatar gque son {ncontables Los
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convenios de ests naturaleza que diariamente se firman ante
Las Juntas = de Conciliaci6on y firbitraje, al resnecfo.‘ Los

convenios m&s comunes son:

+-. Los de reinstalacion o
+  Indemnizacion,

Ln-el caso de ta firme de un convenio- Individual: por

reinstalacion, se pacta entre La empresa y‘é( tfaﬁsja&éF,L a
fecha v La hore en que deberd presentarse ‘el (rab#jado}:a‘sﬁ‘
;Een(ro de trabaj)o, para efectuar Lla reinstalaciqﬁ'y siéei
Laborando en Las condiciones de puesto, categoris, horurfﬁ 9

sueldo, §aLvo pacto entre Las partes,

Aunque desafortunadamente La mayoria de Las veces ta
empresa ofrece La reinstalacion como medida justificaedora,
para no pagarle at trabsajador Ls indemnizacion
carrespondiente. Ante Las Autoridades Laborales otrece el
trabsjo, dice estar dispuesta a reinstalar el trabajador,
pero Lo unico que se pretende es que el trabajador desista
de lLla demanda, acepte la relnstalacién y unos dias después
de EeinstaLado, La presionan para que sea el misma
trabajador el que desista de seqguir Laborando, con objeto de

no pagar lLa indemnizacitn el patron.

Tambieén es utilizado este engafio de La reinstalacién, con el

objetc de revertir La carga de La prueba.
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tsto es - que el trabajador demanda al patron, por éjemptn en
caso de despido injustiticado, el trabaj)ador demanda al
patréon ante Las sutoridsdes Laborales, correspondiendo - al
patron Ls carga de ta prueba, demnstfar que no Lo despldig;
para Lo cual en La etapa conciliatoria ofrece nuevamente el
vtrabajn, en Las mismas condiciones en que ~kvenia
desempefando, para que el trabajadorren caso-de no aceptar’

_'esta oferta, sea quien tenga la carga de La prueba.. .

51 bien es cierto que el convenio individual es un msgnlf!co
instrumento para agitizar Los Jjuicios, LaboraLes. ya que eL
‘tFabajador tiene que ganar su satario para 7suhsistir ,y
econdmicsmente no esta en condiciones de seguir un’ Juiciu,
también es cierto que -carece dicho instrumento LegnL,de~La
fuerzas coercitiva necesaria para. que su .cumplimiento- ses

efectivo. i

Ahora bilen, Las indemnizaciones en Los. - convenios
individuales san también parte de una negoclacién donde el
capital va a jugar ‘el papel mas importante, invirtiendo el

derecho que reviste al trabajador de exlgir  lo: que le

corresponde; .ya nué si'bien‘es cierto qua'eL”deretH lsbaraLx

tutelador de La :Lese desprolegida “trabajador' tra!a de

vﬂar el Lugar mas 1mpurtante aL trnbajador o al menos fra!n~

de gue exista un equilibrio entre lrabajador Y patran._»“
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La realidad demuestra que La indemnizacién es un derecho que
tiene el trabajador, pero seré& el patron el que diga si La
paga mediqnte un convenio o hasta que se Lleve a cebo el
Juicio taboral, es verdad que el trabajador tlene La
necesidad de recibir et 1importe que por este derecho Le
corresponde, y eso Lo sabe perfectamente el patron por eso
tratara, consiguiéndolo en La mayoria de Las veces que si el
trabsjador guiere que se Le pague en el convenlo, o ses en
ta etapa conciltiatoris de que reciba menos de Lo que enrr

realidad Le corresponde.

Son incontebltes el namero de convenios, tanto individuales
como colectivos que se firman ante Las Juntas de
Conciliacion y Arbitraje, en 'Los cuales debe el trabajador
aun cuando Le asiste el derecho, ceder parte de Lo que
realmente Le cnrreshonde, esto como dijimos antes para no
perder el tliempo en un Julclo que Lieva tiempo y en
ocasiones dinero, ya que generalmente el trabajador que se
sujeta a un julcio no siempre cuenta con Los medios idoneos

para seguir este hasta el final de sus consecuencias.

EL Articuto «8 de ta tey federsl del Trabasjo dice: "EL
t};h;jadnr podra solicitar ante La Junta de Conciliacién:.y
Arbitraje a su eleccldn, que se Le reinstate en el trabajo
que desempefiaba o que se Le indemnice, con el importe de
tres meses de salario. 51 el juiclo correspondiente no

comprueba et psatrén ta causa de La rescision, elL trabajador



£L contenido: del articulo, anter

patrdn doLosamente ofrece

desistido de La acclan intentada’en ébntrg”delzpatro
uttimo to  hostlga para :que’el tﬁabsjadurlse,vearbbligad
renunciar por su propia voluntad, ‘evitando:el pntrbn eprago

de ta indemnizacion correspondiente.

LOS CONVENIOS CULECTIVOS. Como su nombre  mismo (n expresa
este tipo de convenlo, es el acuerdo de tas Jvotuﬁﬁaqés
pactantes" para tratar de dar sotucién a un probtema Laboral
real, al cual quedan sometidos La tntaLLdaﬁ qe: los
trabajadores, a diferencia del convenio individusl ‘donde .es
personalismo, et derecho del trabajador como parte paﬁgante
si quiere tirma, ¥y si n6, nadie Le somete, en este ca;o‘de

conflicto colectivo no es asi.

AUN cusndo La voluntad de Los trabajadoﬁgs no sea:homogenea
y La diversidad de intereses.y briterip#rnﬁ”qéfunifiqué en

una negociacibn colectiva, es imperhhté Y ’Ecgrcitlvs ta
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rgsn(uciﬁn}que se tomé; y; que debe ser acatada.como ya se::

“dije por }iﬁtofaL;nad‘dgL grémio‘cocresﬁbnﬁ4ep(é. o

Generatmente Los »conveﬁiuﬁlcoieétqus,’éonicodfel abjeto. de:

resolver un . problema

réal

“Los’ “elementos

slguienﬁés

é)VSUJ;fdé
g b)'*?epenye‘ncia “de

_©).’subordinacian

“Los convenios colectivos de trabajo tienden a conseguir el
equilibrio y' La justicia social en Las relaciones entre
trabajadores y patrones,considerando que el trabajo es un
derecho y un deber soclal, y no un articulo de comercio, se
exige respeto psra Las Libertades y dignidad de quien Lo
presta, debe etectuare en cohdiciones que aseguren la vids,
La salud y un nivel economico decoroso para el trabajador y :

sy familia“. (7)

[ 2] Reterencias 2, 3, 1/ v 18 del Manuati de
sria. del Irasbajo y Prevision Social.
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no. es-‘posible hablar de equitibrio y

firma de un convenio colectivo, pues

capital van mas alta de los Limites del
:jhsticla social, por Lo que donde existe
gicia social.

Pg%n‘regdmaddo Los elementos que intervienen en un convenio >'

‘ZOLQCQIQOQ en especial Los sujetos, estos son:

“ay par . parte de La empressa los’ represententes‘tegaLeS‘

pader comparecer y entablar

Las platicas cunciL at

Lla tirma de un convenio coLectivo.

Por otra parte La representacieén sindicaL,‘integ adaiporilo
representantes de Los trabajadores, eLegidos

“democr&tica” psra defender sus derechos ant

" Los conflictos Laborates.

b) ‘Los  convenios colectivos se desnrenden en. .un _uctu"l

principat, nunca’ se entabla neguciacibn sobre bene!t:iosio“fz

prestaciones  arincipsles, pues  para elto se: tiene Lp

ravisian’de “un‘contrato coLectfvc; el=cual Lo anaLtzaremns

4mas’adetante;

Por Lo tanto, el convenio‘cnlectivo depende siempre de un

acto principal, ~porreLLo eh‘La‘ redaccidédn de Los mismos
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siempre se hace un estracto de Los hechos que Lo originan o

motivan,

€) La Subordinacion es una consecuencia - en ta firma de un
convenio, ya que como se dejo establecido con anterioridad,
quedan todos Los miembros de una determinada rama de Ls
Industria sujetos a Lo dispuesto al clausulado detl mismo, La
subordinacion implica La renuncia de Lla voluntad de si. se
quiere o no aceptar Lo pactado, mientras se engloba al
trabajador en una rama determinada del gremic taboral &l que
pertenece, plerde su personalismo derecho, su voluntad y su
capacidad de elegir minimizando suy potencial de -ente de

derechos y obligaclones.

La naturatezs Jjuridics del convenio cotectivo, nos enmarca
una dualidad Convenio-Norma. EL Convenio paorque esta
revestido de wun origen o una fuente contractuat, al mismo

tiempo dotado de efectos normativos.

Una detinicion clasics muy acerteds es La siguiente: “EL
Cantrato Coltectivo es un hibrido que tiene cuerpo de
contrato y atma de Lley, a través del mecanismo contractual
Jjuegs una tuerza que trasciende al derecho subjetivo{r
desplegandose un movimiento que va maés alld de La retacion

juridics entre La partes” (8)

(8) F. _Carnelutti, Teoria. Edit. Poprua, México. Pag. 177.




ta.definicion - que hacg“el maestro ,Cérne(q:ti, aunque sea

en relacion . al contfato

convenio, . se - asemeja

bastante en’ - cuanto.al tontrato-Alma de Lev

or.lo sigulente:

porque enmarca convenios .colectivos:

tL Contrato como el conveﬁzovéﬁﬁ 'conjuntu.de palabres que
torman enunclados que necesitan para expresar Lo que desean
pero no son mMas que La; Ltetras, que si no estan respaldadas
por La fuerza coercitiva gque lLes da derecho de aplicabilidad
ya sea como Ley o como Norma, no podrian ser exigibles a su

observancie respetoc y obltigacién de cumplimiento

ts indiscutibte que et convenioc colectivo. es uh bello
instrumento Jjuridico, que con La utilizacion debida vy
respeto que merece, seria digno mediador y reguLadu# de Fos
derechos vy thigac!Ones de Lus: sujetos que afecta o

beneficia.

Ya que si bien es cierto que al inicio et convenio colectivo
es ung norma de origen particular (por Lo que es creada.
entre Empresa y S5indicato) al firmarse este y pertfecclonarse
ante Las autoridades \asborales competentes, adquiere el
caracter debldo, dejando ser una norma-extra . estatal, para

convertirse en Norma-Facultatliva de derecho.



20

CONTRRYO INDIVIDURL.- La Ley fFederal del Trabajo de 1931 Ld

establece en su articulo 4/ diclendo:

"Contrato individual de Trabajo es aquel por virtud del cusl
una persona se obligs a prestar a otra, bajo su direcclon y

dependencia, un servicio personsl mediante una retribucitn.”

Eata definicitén fue mejorada por nuestra actual Lley lLaborat
de 1379, ya que La definicion que acabamos de transceibir no
establecia si se trataba de un tfabajndur como - persona

fisica o moral.

Los terminos Direccion y vependencia ‘tueron 7aEertadamente”

sustituidos por Lewpa[abra,-"suﬁofdinaqlon“,'slehdﬁ este el

elemento caracteristicu; f:princiﬁii, del: Contrato L o

Mercantil.

Nuestra ngiSLacibhrfLébnraL:‘pn'

establece?
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La prestacion  continuads - de servicios:
caracter econémico, y por el cual una de
remuneracion. o recompensa. a cambio ‘de

servirse bajo ' su dependencis o'dlreccioh:

praofesional de otro”. (8)

La csracteristica fundamentalt ‘que distingue sl Chntrqtﬁ‘,
Individual del Tfrebejo de otros, como Los Ccntratosltlviles
o Mercantites en Los que tambien de iguatl manera:upa de Las’

partes presta un servicio personal a L& otra, ..como en:el:

caso. del contrato de mandato, es el eLemento’"SﬁbbraiﬁadLOn‘
el cual debe guardsr el trabajador respecto a su:bégrap &n’

el desempefo de sus lLabores.

Los elementos de La relaclon Laboral enmarca:por el contrato’

individual son:

a) Sujeto .

b) lndependencis del ficto que Lle da origen
c? Prestacion de un trabaje personal,

d) Subordinacion

e) Salario

8) Sujeto.. Los sujetos son dos, trebajadaor y patron, (el

anallsis de estos dos sujetos Lo haremos posteriormente),

9y Cabanellas Guitlermo, "Derecho Usual™
Bibliografica Omeba, Mexico. rag. 153.
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b) 1ndependencia del acto que Le da origen, este elemento es
muy . importante porque se- acentua una caracteristica de ‘La
intencion proteccionista del legislador Laboral de 1978, que
al conceptuar La relacidn de trabajo en su articuto 29
seflala "Cualquiera gue sea el acto gque Le da& origen”, Lo que
implica el desinterés de La Ley respecto de La tuente u
origen de La prestacion del servicio y el interés respecto
del servicio mismo, es decir que el evento, el acto
generador de La proteccisn  juridica s través de la Ley, 8s
La actividad Labaral, servicios personsles 1independientes
del acuerdo previo de voluntades que se pqu&ere‘éxprg;ar en

forma objetiva procedente de un contrato.

En tal forma Lo sostiene Ls exposicion de motivos-de-La Ley

Federal delL Trabajo de 1970, at decir:

“La teoria moderna ha Llegedo a ta conclusion de due“(a
relacion de trabsjo es una figura distinta del contreto)
pues en tanto que en este La relacion de trabajo tiene por
cbjeta el intercamblo de prestaciones, el derecho -del
trabajador se propone garantizar Las vida y La salud det
trabajador y asegurarie un nivel oecoroso de vida, siendo
suficlente para su aplicaciéon el hecho de La prestacion dél

servicio, cualguiers que sea el acto que Le da origen.” <1@)

Jematizada. £dit. Trillas, México ta. Edicién Pog. 24
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¢} Prestacion det trsbajo personal, como se desprende de La?
definicion Legal, debe ser personalisim éLalggrvlqidfque,:
presta el trabajador al patron que debe resuLtéF'nersoﬁéL v
directo, puesto que no sadmite substitucion  siendo.’una
obtigacion personalisima que no puede transmitirse -8 btrh

persona.

EL trabajador alL poner a disposicion del patron surfuerzu de
trabejo, debe <consecuentemente ejecutarlo personalmente, .ya
que de ninguna maners otra persona puede realizarlo pbr eL}'
caonsiderando que el trabajedor e qulen fisicamente

desarrolla La actividad.

EL profesor Krotoschin dice: “"EL trabajador n; estd obligado
a mandar a un sustituto en el caso de gue esté impedidc de
cumplir perscnalmenté (por enfermedad)”,

Continua diciendo: “En cliertas situaciones se permite at
trabajador servirse de auxilios .para el cumplimiento de su
Labar, sobre todo cuendo el voldmen de trabajo Lo exige o
Justifica; Lta posicion de suxitio es distinta, como en el
trebeido a domicilio, en estos casos no se establece, por Lo
comOn una relacion Laborsl ént;e estas bé;sudas auxiliares y

el patron,” como Lo establece Ernesto Krostochin. (11)

(11) Krostochin Ernesto, “Tratado practico det Derecho del
Trabajo, 1omo 1 De Palma Huenos fiires, Paq. 196. }
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Tal concepto- no creemos que imptigque que el trabajo no ses
bersdnal, ya que aunque una persoha se sirva de un auxitiar
'pafurrealizarlo, no quiere decir que no Lo preste en forma
pérsunel, cubre todo el tiempo de actividad a que el autor

Se refiere, es decir ta industria (lamada familfar.

No importa La clase de servicio que preste el trabsjador, ya
que puede tratarse se un trabajo manual o intelectual; por
regla general el trabajador debe servir a Los fines que
persigue el que recibe La prestacién, en este caso el
patron, y por Lo que hace at trabajador debe satisfacer sus
necesidades.

ts necesaris siempre La relacion Laborsl, La prestacitn de
.un trabajo en forma personal, pudiendo ser manual 6
intelectual sin 1ﬁpurtar La clase de - trabajo que se

desarrolle, siempre que sea Licito.

d) subnrdiﬁaEIOn, La Ley de 1931 en su articulo 17, dasbs un
concepto de contrato de trabajn, sin referirse en especlal a
La reLacion de traheju. agn cuandn sostenlu que se implicaba

tal figure al’ senaLar‘e en;eL articuLo 18, Lo que expresamos

e contlnuacion.

dé trabajo entra en . el  que

ontrato

nai y.el que Lo reclibe".
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tn este orden de 1deas, se inclute como elemento del
contrato de trabajo ta oabligacion de prestar un serviclo
personal a otra perscnha "bafo su direccién y dependencia”,
se observara que el Legislador de 1379 eliminté del caoncepto
La frase “direccion y dependencia® para sustituirta por et
termino subordinacion, como causa de ello expresaremos un

comentario al respecto.

La doctrina mexicsna sostuvo durante mucho tiempo, que tos
términos direccion y dependencia eran dos conceptos
diferentes, ya que La direccison debis referirse » La
subordinscion técnica,por ctanto que el trabajador esté
obligado 8 segquir Los Lineamientos a que se refiere Lla

subordinscién economica del trabajador al patron,

Lsta doctrina era sustentada por el Departamente autdnomd

del trabajo, entecesor de La actusl Secretaris deL‘fPéngO‘g

frevision Social.

trabajador por su trabajo” . de
LefrFederaL del irabajo. Este: elemento

amptiamente en el capituto II det presentg‘;rabqjo. ST
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CONTFRTO COLECTIVU. De acuerdo al articuio 386 “Contrato
Colectivo de: Trabajo, es el convenio celebrado entre unc o
varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, o
uno o varios sindicatos de peatrones, con abjeto de
establecer Las condiclones seqgun Llas cuales debe prestarse

el trabajo en una o ma&s empresas o establecimientos”.

La evolucién que suftre el contrato colectivo, es que en &l
ya no impera La voluntad del patrén, pues Las normas
proteccionistas del Derecho del irabesjo, establecen que Las
retaciones entre patrones y trabajsdores deben sujetarse s
Las normas proteccionistas y reivindicadoras favorabtes al
trabajador.

R diferencis del contrato individual donde imperabs La
voluntad de Los contratentes, en este nuevo {nstrumento
cotectivo, impone La obligacion del patron de celebrar un
contrato colectivo, cuando tenga 8 su servicio trabajadores,
con el objete de crear un derecho aut6noma y Lograr

prestaciones & Las minimas establecldas por La Ley,

Esto reviste al contrato colectivo de una fuerza imperativa
que Lo constituye en un instrumento de Llucha de clase
obrera, pues su celebracion garantize el mejoramiento de Las
condiciones econtmices de Los trabajadores, y aunado & esto

se adquiere La reivindicacion socisl,



Los - beneficias

_negara_.a

1.- “conseguir . el equilibrio entre-los

La produccién, armonizando losderech

tos del capital.”

11.- "Obtener de Los DBQI"OHES"'LS'

colectivo y exigir su revlsl

de su - vigencia, de :cnfnrmidaﬂ con Lo ;spugétu en BL

CLtamos - Las Qos - i wes il

- papasUa’ "~'*f,vin'al. da



28

* Articulo 330.- EL Contrato Colectivo de Trabajo debera
constar por escrito con tres coplas, entregsndose una de Las
coplas a La Junte de Conciliacion y Hrbitraje, o en wuna
Junta Local o Federal de Conciliacion, La que despues de
anotar La fecha y La hora, lo remitir4 a La Junta Local o
federal de Conciliacion vy Rrbitraje, y conservar un tanto
del mismo cada una de Las partes, o sea La Empresa vy

Sindicato.

EL Contrato Colectivo deberad contener de acuverdo al articulo

391 de la Ley multicitada:

I.- tos nombres y domicilios de Los contratantes
:11.-  Las empresas y establecimientos que abarquen.
'111.- Su duraci6n o La expresion de ser por tieqpo

indeteTminado o para obra terminada,

Iv.- Las jornadas de trabajo.

V.= . Los dias de descansc y vacaciones,

Vl.- EL monto de tLos salarios, y
QII.j Las demads estipulaciones que convengan a ' Las

partes.

tlL contrate colectivo podria decirse que se divide: eq,:£

BArteS: ta envoltura, el elemento obligatorio, el elemento

normativo y Las clausulas eventuales.
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Las clausulas ‘que se evocan a La envoltura son qu que se
r;fieren al’ campo de La apticecitn del contrato; si abarca.
v‘vurias empresas, so0lo slgunas, o solo algun departemgntu de
Las misﬁas; iambien se encuentran contenidas en esta etapa
Las clausulas seMaladas, en relacién al principio, duracién, .

revision y terminacion del Contratao.

EL elemento obligatorio Lo conforman Las normas que tré;an
. de asegurar Lla éfectividad del contrato,  asi quul;Lo;

deberes especificos de cada wuna de Las partes en-relacion

con la otra cléusula, asi como el establecimientc de
‘:bmisidne§ mixtas para dirimir cunftiétos/ tas ‘ctaus

exctusidn;;egc.r

~Lo’referente “al aspecto normative

cumd‘desehpéﬂiﬁie(-trabajo,rhorariﬁ,:dqracioh de' La jbrﬁs@a}?[

etc’

Las clausulas eventuales no son indispensables para La
existencia det Contrato Colectivo' y se -refieren a. Las
circunstancias especiales que pueden presentarse al cetebrar

el contrato o al revisarlo, fechs de depasito, etc.

Otro concepto importante de Las nprmas en oque deben
agruparse Las clausulas det Contrato Colective, son Las

mencionadas par el profesor fugqueripo Guerrerc, gue son tres

partes:
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a) “Normas que regulan La forma de:realizar el tréhajo.
b) Normas referentes a prestaclanes fundamentales
economicas.

c) Normas de tipo Administrativo." ¢12).

EL maestro Jesus Castorena Las agrups en cuatro importantes

grupos, de Las cusles a continuacién haremos mencidn:.

La primera seriah Las,pLAusuLns contractuales, que regulan'y

generalizan Los contratué individuales de trabajo.

EL segunda . corresponde & :tas clé&usulas profesionales y se
refiere a . La materia det répimen sindical parsa fortalecerlo
y firmarlo y se cumpla a traves de Lla regulaciéen de Las

-asoclaciones proftesionales.

EL tercer grupo contiene el ctausulado del proplo contrato
“coLectlvo y & su vez se¢ subdividen en: Las clausulas de
beneficio comun que vienen en La contratacion cotectiva, o
bien en wuna de dichas asociaciones sin Las demAs partes, o
-en Los obligados por este, y

Por Gltimo, clausuledo de Las transitorias, cuya naturaleza
..es igusl a Las ya mencionadas como eventuales o transitorlas
que Liquiden problemas surgidos con motivo del conflicto con
el que nace La contratacion colectivs o en su caso establece

Las terminos de vigencia de esté determina su cempo de

(12) Guerrero tuquerio. Manual del Lerecho del 1rabajo. 5a.
edicién aumentada Editorial Porrua, México.
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aplicacion en cuanto al espacio fisico det territorfo, o
desde el angulo de Las empresas 8 quiénes obliga, o desde Lla

precision de Las especialidades profesionales,

EL maestro Castorena desprende La concluslon acerca de esta
teoria. “que todas Las estipulaciones del Contrato
Colectivo, abligan a todas tas partes, ya sea en forma
directa o por modalidades de garantia, segun sea Ls

naturaleza de La estipulacion.”(13)

tn:cuanto al alcance del Contrato Cotective de trabajo, una
de. Las caracteristicas mas noteables de Las retaclones
obreras modernas, es Las amplitud y el alcance del mencionado
instrumento; hubo una epocs en que Lla contratacioen colectiva
se Limitaba al trabajo especializado, ahora se ha extendido
al semlespecializadas, sl que carece de oficio completo, al
empleado de oficina, el Contrato Colectivo ha selido de tos

centros lndustriales hacia Las ciudades

tL alcance cada dia es mayor, de acuyerdo al cada vez mayor
numero de temas contenidos en éL, y a Las zonas dande cada

vez es més amplia su accion.

(13) CLastorena, Jesus. Manual de Derecho Obrero, Editorial
Porfua, México 1964 Pag. 271.
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Hay que tomar en consideracion el papel tan importante que

juega el sindicalismo, ya que este gira en torno a La—rr

contratacion colectiva; el numero de contratos firmados con
sindicatos constituye en barometro del crecimienta ~del

multicitado contrato.

La negociacion va muchop més alta de Los salarios y Las horas
-de trabajoc, 1incluye también ta antigledad, Los reajustes de
persoﬁaL. Ls contratacion, Los ascensos, Los trastados, Las
vacaciones, el tiempo extra, Las quejas, el arbitraje, Los
periodos de prueba, el aprendizaje, La compensacion por
trabajo extraordinario, Las normas de fncentivas,
participacion de utilidades, etc. casi todos lLos aspectos de
La admintstracidn de personal. y algunas partes importantes

de La administracién de produccion.

Causas de terminacién del Contreto Colectivo de Trabajo.
Puede ser de acuerdo al articulo 401, por mutuo
consentimiento, II por terminacion de obra; y IIL por clerre
de La empresa o vestabLe:imien(o, en este altimo  csso se
estars a Lo dispuesto en el articule 433 de La Ley Federal
del Trabato, o BT R S S LI

Art. 434,  son ;aqsas;_ﬂe‘ﬁermiﬁncion de-Las. . relaciones de

trabajn:



1.~.ta tuerza mayor o el  caso fortuito no imputable al
patrén o su incepacidad tislca o mental o su muerte, que
prnduzca ‘como consecuencis necesaria, 1nmediata y. directs La

‘terminacion de trabajos;

11}-‘E;r1ag§(am1entn de. la msteria, objeto.de una industria

extractival

vegaLmente dectarada,; 51 La

‘autorida acreedores resueLven et cierre

casos”

seflalados - en eLl ark cula

: ‘untérior; ;ﬁrmasrsigulehtes:

'1.- 51 se trata'u

) La terminaciﬁn "

'782‘9f;i§uiéﬁlé£,r[é apruebe % desepruabe
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11.- 51 se trata de La fraccidén i}f;iel patrén prevismente s
‘La terminacion, 'ueuera'bhtéhef :La autorizacidn de ta Junta
de Ctonciliacion vy Hrbitrujej de’ conformidad con Las
disposiciaones para confLictoQ' colectivos  de naturaleza

econsmica.

Articulo 437.~ Cuando se trate de reduccidn de Los trabajos
en una empress o'estabiecimiento, se tomara en consideracion
el escalafon - de Los. trabajadores, a efecto de. que sean

reajustados Los de menor antigledad.

Articulo 438.- 51  etpatron ‘- reanuda Las actividades de sy
empresa 0 Se crea -una semejante,tendrad Las  obligaciones
seflaladas en el arlicuLn 154 (esto . en relacion at derecho
que tlenen Los traebajadores de ejercitar 'sus acciones

individuales y colLectivas.)

Adem&s de Las disposiciones anteriores,- el articulo ‘161

sefala algunas causas de terminacion deL’CgH@réin:quéctivd'

de Trabajo:

1.- Por mutuo consentimiento.

11.- Por terminacion de obra.
111.- En Los casos del capitulo VII de - este titulq, por

cierre de La empresa o establecimiento, slémpre que en este



ﬁltimn caso el cuntrato LoLec 0 se aﬁ dde’ex Lﬁgivameﬁte__

enel estabLectmiento.

CONTRATO-LEY.- - Desde ‘eL:p eL maestro Marlo ‘de

La Cueva, “"fs el .graddimsyor,‘en La evoluciﬁn 'ueLCUntretuf’

Colectivo de 1rab$ju; nace “da’ este pero se 1ndependiza y'
deviene'una instllut}661COn perfiLes propios, ‘su pronﬂsilo
es. la unificacién nacienat ue Las condiciones‘ue @rayqju,
para conseguir i{guales y” mejores beneficios ‘et fo&ué Vtosir
trabajadores, para ' abtener ‘La estebilidad d [(qs'*ﬁismasr.

- condiciones de trabajo,-para. unir.a qu\*grgbajadures'gde'

distintas empresas por interés ‘econdmico’ comun v:para evitar

La concurrencis desteal entre Los en

tL tontrato Ley anteriormente

contrato Colectivo Urdinario, s6to

se requiere de un decreto del . Ejecutiv

refiere a dos o mds Entidades Federativas de

Estado o el Jefe del Departamento. del Distrito FederaL, si7

se trats de industrias de jurlsdic:ion;LocaL'Dara decLaraF?ﬂ

:obligatorio el mencionado instrumento.

La peticion al Ejecutive Federal o Locet, tiene ‘que “ser J

tformulada por Los integrantes de La mayoria .de  lLos

(14) De la Cueva Mario: Derecho Mexicano del Trabajo,
editorial Porrua. México 1969, pag. 685.
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trabajadores sindicalizadas vy patrones 'dé uﬁ; i

rama ‘industrial, o en una regi6on determinada p
declare por medioc de un decreto . que eL‘tonirhl

serd considerado como Contrato Ley.

EL Contrato tey tilene una fuerza supqriu#’ al  contrate
Colectivo, porque es el conjunto de éstos, elevado a ﬁha
norma obligatoria, trga Omnes, extensiva no s6lo a Las dos
terceras partes que celebren el CLontrato Ley, sino a Lla
tercera parte disidente y se aplica a todos Los trabaj)adores
que Laboran a La sombra del mismo ,como tos Contratos
Colectiveos se extienden a todos Los miembros del sindicato y
8 Los que prestan sus servicios en La empresa, de acuerdo

con Lo prevenido en el articulo 356 de La Nueve Ley. (15)

EL Contrato Ley tiene su estructura Legal en Los siguientes
articulos de  La Ley Federal del Trabajo, que a La Letra

dicen:

“Hrticulo 404.~ Contrato Ley, es el convenio celebrado entre
uno o varios sindicatos de trabajedores y variocs patrenes, o
uno---o varios sindicatos de patrones, con objeto de
establecer tas condiciones segun Las cuales debe presentarse

el trabajo en una rama determinada de Lla industria y

(15) 1rueba Urbina, Hlberto. Nuevo Derecho det Trabajo;
Editorial Porrua, México 197®; peg. 387




declarando _obligﬁ!
Federativa,en unon

o més de dichas shtidade

Articula

tontrato

que pueden ser una O variss ‘tntidades Fede{q 1vasien una

zona econtmica que abarque. wuna anaS'de:dicﬁgﬁrEntldades o

en todo el Terrftorio Nacional.

Dicha solicitud debera presentar ,an!e,’iai Secretaria del
Trabajo y Previsién Social, en el supue§tn de qué abarque
dos Entidades rederativas o a 1ndustr1;sv ﬁe. Jurisdiccion
Federal, en caso de Jurisdiccion Local, se solicitard ante
et gobernador . del tstado -0- Jére ‘delL - Departamento- det

Distrito Federal.
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Articulo 408.- Demostrando Los solicitantes que .son a
mayoria, o sea las dos terceras partes de Los trabajadores

sinaicalizados.

Hrticulo 489.- Las autoridades mencionadas ante quien se
debe presentmr La solicitud, - . después- de verificar’ si
efectivamente son la mayoriq,,toﬁ: soLicitﬁﬁtés, v, y; sy
criteria si consideran que es yenef;:&:ggrteL§§racion &é,uﬂ

Contrato Ley, convocaran a® una.reunisn a;los:sindicatos de’

trabajadores y & Los patr

afectados»

Articutos 418y 411.- 'Tviéha ‘convocatoria -deberd ser
publicada en el Diario Dficiaf'o Periodico Uticial de la
Entidad Federsativa segun sea el caso, citando a Las partes
eh un Llapso ho mehar de 130 dias, siendo presidida dicha
convencion por La méxima autoridad de La Secretaria del
frabejo, o el Gobernadar del Estado o el Jete det

bepartamento del Distrito fFederal, o por representante que

se designe.

Articulo &14.~ En caso de ser aprobada ta .solicitud, el
presidente de La Repiblica o el Gobernador del Estado Lo

pubticara en el Diario oficial o Periadico Oficial,
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declarando - Contrato Ley en::
considerada pars todas Las ‘émprg;a

existentes o que estén por exisiir

Articulo 412.- EL Contrato &

al ordenamiento Laboral:

I.-° Los nombres:: y-- ldcm!éi io
trabajadores y: de:lLas - -patrones que
convencion.

11.- L;IEntide o tntidades Federativa f

abarquen & La expresion: de ‘regir en

Nacional.
111.- Su-duracion ne podrd exceder de: dos

IVv.- Las caondiciones de trabajo sefiatadas

fracciones 1V, v, VI, y

V.:"Las demds estipulaciones-que:conv

Articulo 416.- EL Contrato Léy;'prddqgir us

partir de ta fecha en gue se huyu ;pdb}icﬁdqie

¥
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Uticial o Periodico Uficial. de La Entidad. saLvo, que: La

‘Eonvencton decida senaLar fecha distinte.

St cﬂntratc Ley. termina, “de acuerdo.a ld

thicuLo 621.

Pur mutua consentimiento P é;éntuh

La mayorla - que s retiere

_terceras,par{és;

revision, tos

1T.- 54 -al ‘conctuir. el Vorocediﬁientd ds
‘sindicatos de trabajadores y Lds., petrones no-tlegan a
un convenio, salvo que aquéllos ejerciten et derecno de

huelga.

H. 3.- LA FUNCION CONCILIATORIA DE LOS CONVENLOS Y. CONTRATOS

REQUISITOS DE VALIDEZ Y REQUISITOS QUE DEBEN CONTVENER.

Como se ha analizado en el presente trabajo, Los convenios
colectivos son de gran impartancia para agilizar La soluclén
a Los problemas Laborales, considerando gque debido & Lla
situaclién politico-economica por La que atraviess el pals,
tos conflictos colectivos son cada dia mas, por Lo que este
instrumento es de gran auxilio para Las autoridades

Laboratles.



‘Los cunvenios : son FESOLUC

Ltas partes, tanto :onven{o; c
el mismo objetivo, s6to aque tnsycontratus~t1enen‘un periudo
de revisién y una vez cunctuido esté, no se-le pueden hacer
moditicaciones hasta su nueve:-:periodo, para esto soh Llos
convenios para solucionar c&nftictus que surgen entre
trabajadores y opatrones, pero.por .circunstancias de derecho
no pueden modificarse Los contratos en este momento, par. Lo

tanto se recurre al convenio,

Tanto Los contratos comp‘;yos convenios . para su-aplicacion

P

Legal tienen que cubrif determinad 'ulsitos;feﬁlte.EfLos

el de validez:

Los requisitoé de valic ébg,cuntenér

1.~ “Que las partes qhel[o cel
II.- ‘que Le voluntad ge La
1I1.- Que el objeto, motive
LV.- uue el consentimientu

estabtece

Para mayor abundamieint

urio, La cepacidad que.
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del : sindicato como una de Las 'partes, Qque tenga Lla
personalidad juridica requerida, demostrada ya sea par -medio
del acta estatutaria o testimonio notarial, para poder ser

parte en La negoclacién.

kn relacion al trabajador que tenga capacidad de goce vy
ejercicio que Lle da4 el ser trsbajador, no olvidando aue
tenemos contemplado en el derecho Lahor;[ mexicano a Los
iéauajadnres menares, Lu; ,:yptés para poder Labarar
requieren de permiso dé_ Lasv uptérlgades de trabujd, dé
acuerdo al thl:qLu 173 qéﬂlh:‘mﬁtticltaus Ley rgdgruL del
Irabajo, ésto ﬂnicgmente‘enrcaéu aé eﬁEongtahsg‘anﬁg el caso

de un convenio-individual

a. 4.- 105 CONVENJOS: Y. LAS TRANSACCIONES.- EU convenio tiene’
cpmbrfinélidid,uVser de . 0Un mismo: parecer, ncudir‘o,reﬁnlrse

'varias personas ' en un mismo Lugar para Llegar a Un.-acuierdo;:

coincidif dos” o mas voluntades causando obligacionas

,defihicioh tambien acertada de convenio, es. . la siguien;e%
’ éanvenir, ajuste o conclerto  entre . dos .0 mas;kpersonésf

“también. es el pacto o ajuste  entre. dos. 0

‘tendiente a modificar, transferir, - crear . o’ extinguir

qbtigaciunes.

kn el Derecho Laboral, Los convenios pueden ser:

I,- Convenlios Individuales.

i otga‘?

;" personas .
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11;- Convenios Colectivos,

.LUS - CONVENLOS . INDIVIDUALES.-" :Son:. . squellos: ' cuyass.
cons#cuenclas recaen unicamente yéobté."ﬁn :(rapa]ador,'

especificamente determinado.

LOS CONVENIOS COLECTIVOS.- Son “Los -que | por su’ naturaleza’:

juridica afectsn a una cotectividad determinada; La "cual

deberd sujetarse a Lo que convengan .sus . representantes

sindicaLes que son quienes Los representan ante ,tas

autoridades taborales y La empresa,.

-has..transacciones, = son un scto juridico bilateral por medio
delicual- ‘las-partes se.hacen concesiones reciprocas, evitan
“un coqf;icio‘_n[Lé"uonen termino extinguiendo obligaciones

Litfgiﬁsasfx

‘1ambien L transa:clon como LTTR nombre ko indica, de acuerdo

a la- defin cian ai Mario de La Cueva “Consentir en

maestro

3 jusl razcnabLe o verdadero, a

g #ncéfdia,févitar algun mak o

De -acuerdo -a nuestro : vlgéﬁ e, en el articuto

2944 estabLece.‘ La trun accion es: un contrato uor et cual

¢15) De La Cueva 'Mario,. EL" Nueva Derecho -Mexicano .del
Trabajo. £dit. Porrua 79:Edicien México 1381 pag. JTA. g’
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Las partes, haciéndu;erreciprucasr concé;ioneé termiheﬁ-bna'

controversia presente o urevienen7una_fut0fa?}

La transaccién entra en conflicto can‘ el principio de La
irrenuncisbilidad de Los derechos de Los trabsjadares, ya
que. de acuerdo 5 Lo establecido anteriormente, ambas partes
hacen cesiones mutuas, al principioc fue dificil que en
materis laboral se sceptara La transaccion, mas sin embargo
en La ejecutoria del 23 de febrero de 1942, tocsa 7853/.408/Lla,
Produyctos de Malz, §.H#, se establecid que: Cuando se trate
de prestaciones adeudadas , puede el trabajador transigir en

La {orma que mejor convenga a sus fintereses”.

Esta ejecutoria dio margen a que se empezaran a tomar mas en
cuenta a Los convenios taboralLes que agilizaban Los juicios
que se desshogan en Las juntas, ya que La posibilidsd de
sujetarse & una transaccion ante Las sutoridades Laborales
ya que existian anteriormente como Lo establece ta traccion

XX det articuto 123 que a La Letra dice:

“Las diferencias o Los conflictos entre el capital 'y el
trabajo, se sujetaran 8 La decision ~de- una Junta de

Concitiacion .y. Arbitraje, formada  por . igusl. - numero de

representantes de . Los obreros, . de L s ‘pétfone;79 uno del

gobierna.
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Las mencionadas juntas, indican su tuncion cencitiatoria en
Los conflictos individuales y colectivos, y auxiliadas por
Los convenios tratan de cumplLir dicho objetivo conciliando y
arbitrando a Llos trabajadores y patrones que Llegan a tener

algun conflicto,

Ya comc se ha menclonado,ls negociacisn colectiva requiere
de que Los trabajadores seanh representados por su sindicato,
indistintamente para La revisitn del Contrato Colectivo o

para La
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“ L CARITULD 1L -

" ELEMENTOS DE.LA-RELACLO

B.- RELACION.: La“farme
simple prestscion de.servicios por ppr{e.ue.un,lﬁdbdjedbﬁrg

un b;téon.

Lé retacién de trasbajo es una situvacién juridice objet!Qg
que se crea entre un trabajador y un. patron, por .la
prestacion de wun trabajo subordinado cualquiera que sea et

acto.o la causa gque Le dio origen.

Le formecion de une retacién de trabajo es imposible:sin Lla.

concurrencis de La voluntad del trabajador,

tn el fondo no hay ninguna diferencis entré‘;qntreto

retacion de trabajo, aun cuando la_Léy‘der;end 'Le‘réLaéion

de trabajo. . T

“Le escencla de la doctrine nueva consiste par una parte en
el acuerdo de voluntades, no es un requisito indispensable
para la formacien de La relacion. Ese acuerdo de voluntades
ho podra ser el reactor de La vida de La relacion, porgue

esta funcion La cumple: Un estatyto, La Ley y Los contratos,
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colectivos, - entre los crdeﬁamientos que - estdn en. una
evolucion permanente, que no.  puede ser. desg;nada’ por ép
acuerdo de voluntades originario, pues bor’ éL.hgcno,de‘La
prestaciodn de trabajo adguiere uns vida prnpla;‘la‘éue se

transforma por principios que también shn propios.™ ;{Q)

s imposible hablar de wuna relacion cnﬁtractus(:éﬁgrei uﬁ
trabajador ¥y un patron, donde talta La voluntad-del segyﬁﬁn‘
come ocurre en La gran i{ndustria gque por virtud'deL?éoﬁ{?elé
Cotectivo de trabajo, clausula de admisioﬁ;;étriqgfego detun
trabajador a una empresa no depende de La bvoLuntad def -
patrén, sino del singicato, de igual maners ocurre cuando el
trabajador quien pretende defender sus derechos, mismos ‘que
son viotados por el sindicato y ante las autoridades del
trabajo, no puede hacer nada, ya gue carece de personalidad
para eso Lo ostenta el Contrato Colectivo de surslﬁqice!n y

es éste Quien debe representarlo.

B.1- EL PATRON.- Es La persona t1sico o maral que emples el
servicio de uno o varios trabajadores, ﬁr(iéuLo‘1efdél ,

Federal del Trabajo.

"te consideran representantes de Los patrones. y . en tal

concepto obligan a estos en sus relaclones con los demps

{16) De La Cueva Mario, "EL Nuevo Derecho Mexicano del
Irabajo" Segunda edicion, Editorial Porrva, 5,R, México 1874
pag. 187. - =
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trabajadores: Los Directores, Gerehtes, Hdminlstfadores‘y en
general Las personas que & nombre de otro ejerzan funciones’

de Lirecciodn o de Hdministracion.

EL patron es lLa persona que recibé el beneticio del estfuerzo
corporat, intelectual o de ambos géneros de La persona que
por una retribucion convenida se obliga & prestar bajo su

direccion y dependencia un servicio personsal.

EL termino patrén que La Leglslacion mexicanae del trabajo
emplea para designar a ta persona fisica o moral gue recibe
el beneficio de Las prestaclones del servicio de un
trabajador, en otras Legislaciones extranjeras he wvenido
siendo suprimido; en Espaha, pails donde actuatmente se usa
el término empresario preferentemente al det patrén por
considerar aquellos 'LegisLadores que el primero de tos
términos citados es mas practico y Loglico que el segundo, et
que inclusive deriva del Latin (pater), padre de famillia y
tiene un contenido netsmente moral vy de formacion
) profesional improplo paras designar a una verdadera empresa,
termino este Gltimo que tiene un contenido auténticamente

econoémico y gque ven sus companentes tactores de produccion.

L concepto econdmico equipara al empresario con el
propletario de La Industria donde el trabajador presta sus
serviclos, EL concepto juridico asimita La condicion de

empresario con La persona que contraté el trabajador, aunque



19"

no sea el duefio de. la 'iﬁduS{rié, finaimente‘;eL, concepto

teleologico que identificas ‘ﬁbcesario‘cup la: persona a

strictamente

determinado.

Nuestro.Codigo Civi
persona maoral & tas

calidad y finalided

L.- " La Naciloen, Los‘Egtad0§

11. Las demas corporacidnes de caracter

‘por La Ley.

relativas at
Constitucion. :
V.~ Las Sociedades Corporativas’y

5@

VI.- Las HAsoclaciones distintas’
propengen fines politicos, de
recreo o cualquler thEMTfin‘L1CI£o g “no

fuere desconocido por Ls Ley;

$in embargo no todas las personas morales enumeradas antes,
pueden devenir sujetos de derecho en calidad de patrones en

nuestra Ley Federal del Trahajo, ya que precisamente por la
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naturaleza y et caracter pabiico de algunas perscnas marales
enumeradas, quedan exctuidas det ambito Laboral en torms
absoluta. Y La elaboracitn del presente trabajo cancierne a

Las enmarcadas con Los nomeros 11y IV.

Para tener el caracter del patron, se requiere que La
utilizacion de Los servicios de une o varias personas, se
efectiuen mediante Contratos de Trabajlo, va sea gque resulte

repetitivo de cardcter individual o colectivo.

b.2.~ LOS  TRABAJARDORES.- EL articulo 80 de la Ley Federal
del Trabajo 1indice gue “EL trabajador e5 La persaona fisica
gue presta a otra fisica o moral un trabajo personal
subordinade. Para Los etectos de esta disposicion se
entiende por trahejo; toda actividad humane 1intelectual o
material, {ndependientemente det grado de preparacion

técnice requerida por cada profesion u oficio.

EL articule que &acabamos de reproductir, haos ofrece
interesante material de estudio y siendo la persons
“frabajador” La tigura hacia cuya justa proteccion se ha.
dirigido siempre el espiritu del Legisledor, es necesario
anatizar detenidamente el contenido del articulo que en
forma tan clara nos dice que el derecho Mexicano del

frabajador debe entenderse pars el trabsasjador:
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Nuéstra Legistacien Laboral emplea el término ;iréb;!ador
para  designar a Lla persona- que - p%esfa' eL}~ ;rahajo
~subordinado, sunque cabe hacer hincapie"én’;él aspecto de
esta Oltima palabra, subordinade qué va én“éoqtra det
éspiritu proteccionista del articule 123, 9; qhe La:relacton
ehtre trabajadores y patrones debe ser iguul#tariﬂ. para
eQitar el uso de términos que relaélongra al -pasado burgués.
si el trabajo es un derecho -y un  deber suéial resylte
céntradictorio para caracterizar ga,naﬁurplgza del.~trabajo,
sé deba emplear La denigrante terminacion de su§ordinaao”y
,7e§tg'concepto ya no  es aplicable. al Contrazo‘>&e ‘lraﬁajo'
- ‘svolucionado, ya que al tener (a obliga;ibn el trrab:e}adcruﬁde,:,
ﬁrestar un servicio eficiente, no implica {a %uﬂurq!n;cion:'
sino el deber que se tiene gue cdmpgir,rnarrtq que se ncérla_,
resumir el concepto como “trabajador ‘es todo'VaqugL rﬁue
presta . un servicio’ personasl a . otro 1_mediénte, una“

remuneracion” (17}

Desde lLuego que el concepto trabajador debe correspoﬁde
una persons fisica, no _importa edad "(con} -¢Lertas_
Limitaciones), sexo & efecte de gue puedan serLe_apt;cadas7

tas reglas sobre salario, Jornada de trabajo, Légfqlgciqn

sobre accidentes de trabsjo, etc. Pues no. -cambi a

aplicacion de tales normas jurldico-LabnréléSré-ui

(17) Trueba Urbina Hlberto, Nuevo Derecho del:T
tditorial Porrua México 1970 pag. 27 . i
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juridice imaginativa creada por el Legislador; pero carente
de Los® elementos fisico. biolagicos.proplos de La persona
fisica que. al reunir . determinadas caracteristicas 'en La

prestacién de sus servicios recibe et nombre del trébs}ador.

Rﬁgrtedamente nuestra Leglslaclion Llama a Ls persona fisica
que presta a otra un serviclo como trabajsdor y no caomo
obrero, ya Qque si se empleara este términa, el citado
articulo 8 nejafla constantemente el Legisladar. en. una
problematica at no saber tipificar en el caso de La$
personas:- técnicas y profesionistas que prestan un servicio
personal a8 otra si tenian el caracter de trabajador o nd ‘en
base al trebajo. intelectual o material que realizar.

Nuestra Legislacidn acertadamente protege uniformemente al
trabajador, vya sea ‘que desarrotle un trsbajo material,
intelectual o de ambos géneros, medisnte el Contrato de
irabajo. En el trabajo intelectusl esta incluido el de Los
profesionistas que prestan serviclos profesionales a wuna
empress mediante trabajo contratado, terminando asi ei
Derecho Mexicano del frabajo, con el viejo problema de
precisar s1 el titular de una profesién Liberatl podrisz ser
sujeto de derecho  con La 'os!éntacion cyalitativa de
trabajador. As1 Lo ha sancionado La jurisprudencis de Lla
suprema Corte de Justicla . de la ﬁacibn en’un sin ndmero de
ejecutorias, al det?rmlnar quérun ﬁrnfesionista si debe ser

f



considgerado’tratajador cuando.se celebre Contrato:de frabalo

_con una‘empresa

b d.- SINDICHTUS
rrebajo ‘en
asuclaclbn de trabajadores
‘estudin;' mejoramientu
lntereses LB Derecho
Frac;lon "xyx 'fdek,”i, )
: chnstituﬁioﬁal, . bero 'LA“'
'Trabajaaores y Patrones’ pers'gue— distln!os
ﬁsociacion Profesional de los lrabajado
soclal que tiene por objeto prin:;gal
mejoramiento de Las condiciones:.- v
trabajadores y  por La transfo

capitaliste; en cuanto a Le Hsoclacioen'd

La detensa de sus derechos patri

tos sindicatos de tns'trézﬂjador

L.- Gremiales,: Lus - ) es mtsma

,DrolesioA

IL.- De empreses, Los formados por trabajadores que presten

sus servicias en ‘une’ misma empresa. ;




[11.~ Industriales) . los
’ “prestan.sus  servicios en.

misma rama lndustriaL."‘

1V.- Nascionates de lndustria; Los.
que prestan . sus servicios;;e

La misma rama industrial; '1n§gaLadas .

Entidades Federstivas.

V.= De oficlos. wvarios, Los ‘formados ﬁbriftéépgjadnres de
diversas profesiones.  Estos .sindicatcs’ selo podran
constituirse cuando en el Municipio de que\se trate, el
nomero de trabajadores de una misma profeslén Sea menos

de 20,

En relacién & Los- ‘tipos de sindicatas s.patrones, aun

cuando estos generalmente nnf;hécen uso ‘este  tipo de

asociacioén, cabe sefatar qgé,son

I.- Los tormsdos por;ﬁatfunés variqs‘ ramas de

actividades. :
11.- Naclonales, Los formados: patrones de una o varias

ramas de - actis Stintas  “Entidades

Federativas.-

Cabe seftatar que Llas .flnnLidudes perseguidas por un

sindicato de Trebajadores son principalmente dos:



tinatidad inmediata Ltamada "obfeto . .principat. ‘de ‘1a
constitucién de wun sindicato, - La - cual- consiste ~en  las

siguientes veﬁta)as Laborales:

a) La preferencia de Llos trabajadores sindicatizados para
ocupar las vacantes que ocurran en La empresa, siempre que
el Contrato Cotectivo de Trabajo no contenga ta clausula de

exclusion.

b) La obtligacién de boletinar por parte del patren y hacer
del conocimiento del sindicato titular a Los trabajadores,

Los puestos de nueva creacion y Las vacantes.

c) Utorgar a los funcionarios del sindicate, todas Las
facit idades que saliciten para et desempefio de sus
fqpﬁ}pnes,_:omo faltar a sus ocupaclones para desempefar
actividades sindicales, siempre que se Le dé aviso a La
empresa ¥y que el nimero de trabajadores que falten no ta

afecten.

d) Cuango se trate de comisiones permanentes, conceder

permisoc hasta por el termino necesario para su cometido.

e) Otorgamiento de beneficios en general para el trabajedor,

aunque este no Lo solicite,
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De las finstidsdes antes mencianadas’ todas: son:de  gran
importancis para el trabajador y no podriamas e&clﬁirr‘h i

ninguna ys que todas son de interés absotutu,;v si’féttara  i

se estarisa tuera de La reglamentacion jurtdicu»labprét.f*

Como finalidades mediante La formacién

tenemos las sigulentes como Las més impafﬁﬁnt

a.continuacién enunclaremos:

a) RAyudar al trabajador en su sup!rac;hn persnﬁaL

b) Proporcionarle al. sipdicato 'y a sus miembro;- Jn LuEaL
pars La instalacion de sus oficinas, cuando La empresa se
encuentre alejada de Las centros urbanos.

c)} De ser posible, proporcionar habltacion a Los
trabajadores, cunndn‘ La empresa se encuentre en el supuesto

establecido en el inciso anterior.

De estas tres finalidades Liamadas mediatas. tenemoés gque Su
importancia es bastante también pero para el Leglsladar, no
compara con La tinalidades lnmediatas anoteades

anteriormente.

Cabe hacer notar que Las tres dltimas van encausadas a la
superacion personal del trabajador, para evitar el

estancamiento de eéeste y‘ poder darle L8 oportunidad de
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cdmbihr su-medio dérvida, agi coma:de gfudér}é‘cut!uraLhénte4l‘

y qué'buedé desempeNar acty

"formacion de un. sinditpt

nacionat:

a) Requisitos 'de fondo.
necesaria La existenéia‘
fondo, Los  cualesison:

puedan ejercitar

Los .requisito

sigutent

'hﬁicuanto a8 La ‘calidad del tﬁabajﬂdor en Los terminos ya
‘ mencionados del articulo 89 de Lla Ley Federal del frabajo,
:donde se establece que el trabaledor es la persona ftisica -
due presta a otra fisica o moral wun trabajo personal
subordinado. Todo trabajador para que pueda tener esta

naturaleza, debe ser asalarlado y depender de un patrén.
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Ngmero de personss, Lo establece el articulo 364 de (& Ley
Federal del [rabajo, "los sindicatos deberan constituirse
con 20 trabajedores en serviclo activo o con tres patrones,
por Lo menos para La determinaciétn del numera minimo de
trabsjadores se tomars en considerscién, aquellos cuya
relacion de trabajo hublese sido rescindide o dada per
terminada dentro del periodo comprendido entre Los 38 dias
anteriores a3 (a fecha de La presentacion de La solicitud de

registro del sindicato y Lla que se otargue este".

Profesion.- Es La retacion a Los \Llamades sindicatos
gremial, el constituldo por Los trabajadores..de una misma

profesion, oficio o especialidad.

Nacionalidad.- Tendran prioridad para ocuper lps puestos que
sy capacidad Les permita a todos Los trabajadores
nacionales, preferentemente y aunque Los extranjeros puedan
tormar parte de un sindicate, pero tes estsd prohibido

desempefar puestos en La directiva de La Asociacion.

Menares.- Los menores de 14 afos que carecen de capacidad de
trabajsr, tampoco Lta tienen para formar parte de un
sindicato. En relacion a Los mayores de 14 afos y menores
de 16 s8NMos, La tey es mias flexible, otorgaAndoles La
oportunidad de permanecer a un grupo sindical condicionado a
ta no perticipecion en ta Direccitn y Administracion de La

Agrupacion.
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Mujer.- La .. capdcidad de  La mujer es igual a La,del hombre.

FSLVes ‘casada y-trabaja, nurés'ne:g;éfl :La_éutnrlzatlon del

esposo pera. ingresar a un sin&léﬁtb et - Lodigo

Civil La - sutoriza s nsentimiente “det

-esposa;
,Eairon.-je[' 'bra,patroﬁ,,como ya

sg‘aniepuSd,, ér parte - detl

sindlcato-obrero .o quetampoco. un obrera

podra tormar 'pprféﬂ'ﬁei < atronal, segon Lo
establece ta ifracciéﬁjxvf‘déiuchﬁﬁsﬂ tucisn en su erticulo *
i?BVV 356 de  La Ley | Federal ﬁeLJ’rFaﬁajo; AL referirse at
patron, este podrs tormar su pFopLo grupo de patrones y ast
integrer su sindicato patronal unicamente. Hsimismo tenemos
que Los representantes del patron son: Llos Uirectores,
gerentes, Rdministiradores, Capitanes de Barco y en generatl,

Las personas que a nombre de otra empresa ejerzan tupclones

de Direcclon o Rdministracion,

Requisitos de orgsnizacién del sindicato.- Dentro de este se
encusdran como orincipales puntos de organizaclén sindicat
Los siguientes: Alcance de La .Libertad y Asoclacion
profesional, nombre, domicilio, objetoa, obligaciones y
derechos de Los agremiados, duracion, cuotas sindicales,
reglLas patrimoniales, \La Psamblea, Directiva, rendicién de

cuentas, condiciones de administractién, faltes sindicales,



*-liquidacienide

critico,

se LLaman‘;quqisitbs de
dédgrotdé  £057§? fnﬁ&oQ'y”'u63515dic. o
abi}ldaes:pﬁra téaLizérrlihes Kl?géLesfsi‘
Todos': Los r

minlmu‘ de: organlzacioﬁ.

Los estatutos del - sindiceto nécesé?iaé"para':ob!ener

“registro,

‘Atcance de (s Llbertsd de Hsociascion Profesional.- . EL
;ﬁ;ic;yo éél otorga a trabajadores y patrones el Derecho de
Héoclacion .Profesional."Lus' trabajadores y  Los patrones
tienen derecho de constituir sindicatos, sin necesidad de
autorizacién previs™ y en union con el Articulo 358 y 371 de
dicho ordenamiento Legsal, constituye una serie de garantias
para Los integrantes comog : efectuar actividades sindicales
dentro de wuna organizacion, tambieén tiene La potestad de
regutlar La administracion del patrimonio sindical,
autorizando para ello gastos ordinarios como son: renta,

papetertia,sueldos, vigiLencia, etc,

Nombre.- EL sindicato como toda persona fisica o moral Lleva
un nombre que sirve pera distinguirlo de Los demas. £L
nombre de Las personas morales es el que determina La ley,

51 se trata de 1identidades de La Hdminlstracion Publica de
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sociedades o de Hsociaciones o aquey'quelebEEﬁen!eveLigen

Los miembros de una emprésa. - EL nombre da derecho s’ Usarlo

con exclusividad e impedir " que’

cambiarlo, no.  ests en el col

susceptibte de transmisibn

Ley v nnra determind Lo'iise

residenc*a en el ceso de Las personas 1isicas,

al aslento de. Lns inego:ins cuando ' son “morales; pues iet‘-::

1est bLeCimiento de su administraclon es aquel asiento. = Por:
Lo que el domicilio de Los sindicatos, es el Lugar dnnde Lus,ﬁl

mismus tienen su administracion establecida.

“EL objeto.- Guarda una estrechs retacien’ .con: Lla capacidgd"

~Juridice del sindicato.

Ubligaciones y derechos de Los sgremiadns
necesario efectuar un anaLisis
sindicatos pera  poder determ;na

asociados y

as1 saber qué obLidgéidh

Duracion.- Este requlslto se . presume ‘de ‘dur cion in ef‘n‘da

cuando no se determine.
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Cuotas Sindicates.- lanto en el Contrato de Sociedad, como
el de La Rsociacién suponen La aportscisn de bienes, para la
realizacion de Llos fines sociales.- Los estatutos habran de
consignar sy montc y La forma de pago, debiendo ser

descontado por el patron.

Reglas patrimoniales. La adquisicionr Vﬁe hiengsg f surr
adminfistracion ¢ disposicién, deben proveerse- -en Lﬁst-
estatutos det sindicato y nunca dejarse ,“F cri@ef(o de qu

asamblea, menos de la directiva.

La Hsamblea.,- Es el organo supremoc del sindicatb Yy SUS
determinaciones obligan a la totalidad de Los agremiados;

estan en facultades tambien para disolver el sindicato.

Directiva.-- Se compone de un grupa colegiedo, .en el que 1'-—’

intervienen varias personas que tengan el cpnocimienf

suficiente para La resolucitn de prnblemas“y‘fhsﬁntd

Ltaborales.

Rendicion de Cuentss.- H Los bienes  del sindica(h,r debe "
darselas el destino previsto en -Lus‘ eé(etﬁ{os;f y .La
direccion debe rendir cuentas . a La RsambLéa'reﬁpecto a la

administracion del patrimonio sindicat

Londiciones de Admisi6én. Derivan generalmente de La

naturaleza del sindicato, encontrandose en algunas de estas
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condiciones . como La buanus

‘co{tumbnes, ro Y

escribir, La edad, etc.

‘Faltas sindicales.- LQF?rchiﬁh
Ley, ordena  que Losr es atuic;
procedimientos de equ(siaﬁidef
caso de ~existir '?orrencéldn{i
expulsion deberd aprubarse por:: as: partes de;

Los sindicalizados. - La exnuLsLon es_.la.-sancion. mhxima ‘que

puede- apticar el sindicato a sus miembros.

ez realizados

tiquidacien.~ Ligquidacion del patrimonid; una:

Los bienes y pagados a Los acreedores, el rémeneh!e se

aptica de conformidad & Lo previsto en

Federacion o Confederacion o la que.p

de acuerdo & Lla cLasificaciﬁq dﬁ

Huen Lozano existen S tsnusvdé'

Gremlales.-. Son Llos sindicato

una misme profesian,. ofici

De empresa.-  Son tos 'formados:por trabajsdores g

sus servicios a una misma empresa,

Industriales.- Los formados por trabajadores-que prestan sus

servicios en dos ¢ més empresas de La misma reama industrial.
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Nacionales de Industria.- Los formados por trabajadares que
prestan sus servicios en una o varias empresas de Ls misma
rama 1industrial, instaladas - en dos © mas.  Entidades

tederativas.

De 0ficios varios.- Son ' Los formados -por trabajadares. ‘de.

diversas profesiones,- Estosﬂr sin@l@atos ‘podran’

constituirse cuando en-el ~ Municipl

nomero de !rabajadures“derfﬁna’ml m

veinte.

txiste otra clasificacien simpteﬁen§é~
sindicataos que son: Sindicatos HLancb,

sSindicato Amarittio.

sindicato Hlanco.- Es aquel que cumeienda

requisitos Legales actla bajo eL'domldio'ye

sindicato Hmarillo, £s aquel que pre{éndé, a-dotabqradign'de-“

clases, busca La coordinacion entre patron’y raSaj@doFésI".

sindicato Rojo.- Es el revolucionario y{pdff

'su sccion en La Lucha de clases.

b. 4. DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABRJOD.- Esté :unten;du_eh La
declaracién de derechos sociales de 1947 .y.en Las ‘f‘u:‘ntés

formales de manera especial en La Ley .y en--lds tratos”
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internacionales.- Este déréchu'lndlyiﬂu le en jb&sé-el
derecho . del trabajedor que es un conjﬁﬁ{d’dé' n;rmas vque
rigen Las relacliones entre Los tﬁaﬁajqdqfes \y~e@ ‘patroﬁ;
todo individuo gque presta a otro un servicio a'camﬁfo de
alguna retribucien Lo incluye esta rama del derg;ho.- €L
verecho Individual del trabejo, es La rama del derecho a La
que quedan sujetos Los individuos como tales a establecer ta
retacion Laboral, este derecho enaliza en primer’ término La
situacién del hombre en dicha relacidn, si es trebﬁjador -]
patron y una vez define al hombre que ocupa. estas - dos

posiciones, se .debe semalar cuales son ios; derechas- y.

obligaciones que (e corresponden a cada uno, segin’ sea la

situacion que ocupe (trabajador o patréon).- ;: Eétas‘ dos

figuras son basicas para que exista el derecho énqiﬁjduéL.

£l derecho 1individual del trabajo Lo 'define Mario de. La
Cueva, como “La sums de principios, normas o instltuciones_

que regutan el nacimiento, La vida vy la :extension'de Las

retsaciones 1individuales det trabajo, determinan"iLagﬂ‘

condiciones generales para La prestacion dei'tranajd; ¢19an

Los derechos y Las obligaciones de Los trabujadores‘y Los
patrones, y sefalan Las normas particulares: ﬁata” atgu as.”

formas de prestacion del Trabajo". (18)

" Nos menciona el avtor citado, que este derechb e

directa del derecho que tiene el hombre a existl

(18> De La Cueva Mario, 1omo L. Op. CLt. Editoriat.,Porrus '«
pag. 177, o e
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b.6.~  SALARIO.- La relacion nace- por el hecho
prestacion de - unh trabajo persona subardlnado, epureci ndo B
como_consecuencis en ls "vida de La relacion'
ess prestacion de trabajo: eL SRLRRID.
EL articulo '82.de ‘La Ley

,saLariu en . La fnrma siguient

s la 7%etﬁ4pucin

seilntegfaicquorme alarticulo:84 con:los.pagos

EL saL/arif:‘

hechos’ En : gféctivn; por cuots yifiéudiones, 
perceﬁ:IOn por cuoté dlarla, gratificaclones, ﬁé?cepcxdn,
habitacioen, primes, comisinnes, prestacinnes~ en éspe:ie .y
cualquier otra centidad o prestaclon que’ entreguen  al

trabajador por su trabajo.

Para fijar su importe, se toma en consideracion La cantidaa

y calidad del trabajo, Los plazas para pago del selaria
nunce podran ser mayor de una semana, para’ personas :que;f
desempefian un trabajo material, y de quince diss para Los
demds trabajadores, asimismo debe ser remunerador -y nunca
menor aL tijado como minimo.

stfendo el salario, .La ‘Gnica: fuénte . de cinéresbé det

trabajador y considerando que,.tieng po abjetdisangfacer.
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sus “necestdades; . tal remUnevadion/ en’ ocasiones no.  ms

‘compensatoria del’ trawajo quel:se .desarralla) constituyendo
asi Le  plusvalia yi‘conéiguiéhtémente:'ié‘,expLotudiOp “dety

‘hombre por el hombre,

7 senalareﬁos que el $aLnrio‘ mlnimo no ﬁodra seé: objeto de
cbmpensé&ion y descuento 6 “reduccion, salvo . .penstion

"'alimenticia ae:retadu por La - sutoridad :umpe‘t'e'nte y porr,
concepto de pago de renta habitacionés .vrde cuotb; jﬁh;;~L
adquisicion de Las mismas, asi comp et descuenic por éydon'
préstamo, servicio o edquisicien de bienes. ide: consumo

duradero, articulo 97 de la Ley Federal del Travejo,”

Los trabajadores dispondran Libremente de  su -salario,
cualquier disposicitn o medida que desvirtue. este derecho
serd nula y el derccho s recivir Llos salarios  son

irrenunciabties,

bebe pagarse al trabajador directsmente, en moneda de curso
Ltegal, no siendo permitido hscer dicho pagn'en mercancla,

vates o cualquler otro signo. representativo con el  aue

pretenda sustituirse La moneda. ﬂrticuLﬁir

federal de Trabajo,.

ks nula Lle cesion de Los suLurio;\eh Vfavor dei patron o
cualquier otra persona, cualquiera QUé sea’ta:denoﬁinacian [}

forma que se Lle dé.



tL pago. del sal 'réptxzerse en dias Laborables

Vfijadd por féL }onveniu entre-patron .y trabajador, durante

horas ﬁAblLés',
Los descuentos en’ Las :aléfiqs en . ~generat  de Los
traba jadores estan 'bruﬁiuiuds,‘selvd' Los casos siguientes,

- de acuerdo al articulo 118 de Ua-Ley federal del ‘Irabajo.

1.- Pago de demandas contraidas en’eL‘patran, anticipos de
salarfo, pagos hechos con exceso - al trabajador por
error, pérdidas, averias o adquisicion de articulos
producidos por La empresa o establecimiento.- La
cantidad exigible en ningun caso serd mayor del importe
de Los salarios de un }rxes y el descuento sera el que
canvenga al trabajador y al patron.

2.~ Pago de rentas y habitaciones que podran exceder del
medio por clento mensual del valor catastrel de La
finca.

3.- Pagoe de cuotss para constitucion y fomento de
cooperativas y caja de aharro, slempre que Los
trabajadores manitiesten expresa y Libremente su
conformidad ¥ no sea mayor del 38% del satario minimo.

4.~ Pago de pensiones alimenticlas decretadas come ya se
dijo, por autoridad competente.

5.~ Pago de cuatas sindicales ordinarias previstas en Los

estatutos del sindicato,
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CAPITULL: 21T -

La-éLaboracion .‘del presen
principal, demostrar au
de -Los 'trebajédorgs

Laborales.

Aceptando La netgslﬁb

Los convenips..juegan:un

La funéionatideu de taboratles fsnn' una

guhancia, que al realizarlos T;Féén-consigu un perdida, se
gana en cusnto a brevedad en L§‘ s6Luci0h ﬁe bﬁnbLemas,
garantizando en algunas ocasiones ‘Léi subsiétencia de La
fuente de trabajo y en pérdida_pdﬁ,cuentb'ﬁ Ua.renuncia que

se hace de los derechos de los trabajadures,

H pesar de La noble intenclon gue originalmente tenian Los
revolucionarios constitucionalistas ~de La gran comision,

quienes tenian como meta principal La creacidn de un derecho
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Laboral mAs justo, equilibrado y humanista, del cual se
desprendid el derecho social como estatuto supremo, con-
preceptos niveLadores, iguaiitarios y dignificatorios de Los
trabajadores frente a Los patrones, pero aL desglosar los
convenios que se firman actualmente, se contrapone al

precepto anteriormente mencionsado.

Cuando existen conflictos colectivos de naturaleza economics
y es necesario e indispenssble LlLeger a un acuerdo para
continuar con Las relaciones Laborales y generalmente es Lla
clase trabajadora quien tiene wun mayor interés en Liegar a
un arreglo, pues es el trag;jaaor quien tien necesidad del

producte de su trabajo.

Siendo realistas; el patron tiene interés en Liegar a un
arregic, por La productivided vy plusvalia que Le deja el
continuar desempefando ls actividad a La cual se dedique, no
siendo vital para &L segulr con La retacioén Laboral, en et
caso de que afecta sus intereses econémicos, no asi pars el
trabajador quien vive de su trabsjo, teniendo dependientes
ccondmicos Los cuales subsisten gracias a lLa aportacidon del

producto de su trabsajo.

Ve esta imperioss necesidad que tiene el trabajador que es
una realidad, vya que si no percibe el producto de su
trabsjo, no subsistirs el ysu familia, ya que el trabpajo

dignitica a La clLase trabajadora, Lo amalgama y engrandece{



be agust que: el
proLDngsdu, si!uacion
quien prefigte

equitativo para est

Los confLictos cotectivos at

ngsw
articulo 3k de La Ley FedereL dEL Trabaju nn‘pudéﬁOSvpasar

desapercibido sin hacer una Dreve referencia deL articulo 33

del citado  ordenamiento, no obstante que eL

ema princian,

del - presente trabajo seé referente -8

colectivos:

Letra dice:
"Es pula La réﬁugéié . hagan “de” ilos
salarios devengadus, 1ndemnizac1nnes vy demas
prestabfunes que Lns servicios prestados,

cuutquiera que ses'La Furma o denominacibn que se te: de”,

“Todo. convenio o Liquidacion para ser valido, debera hacerse

por escrito y contener‘ una reLaci(m circunstanciada de \os

hechos que Lo motiven ¢ de Los derecho comprendidos enh &L

seri ratificado ante ta’ Junt 10n y qrb nnjc,

-La que Lo aprobaré siehpré;q hcia qéllﬁg'

derechas de Los trabajadores” §19)

(18) Ley Federal = del . rrabajo:.. Editorial  Secretaria - del
1rabajo *@ tdicion 5 g i .

onvenLQSjj i
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Antes de. avocarnos & hacer . un an&lisis desglosado del
ordenamiento antes citado, sefialaremos el comentario del
maestro Alberto Trueba Urbina, en su Ley Federsl del Trabajo

comentada:

“El dereho mexicano del trabajo desgraciademente no
reglamentas Las nulidades, toda renuncis o cualquier derecho
establecido en Las lLeyes de proteccion y auxilio de Los

trabajadores es nula, y La nulidad es pleno derecho”. (28)

En relacién al comentario anterior estamos completamente de
Acuerdo, aunque La renuncia a cualquier derecho del
trabqjadqr no puede prohibir que se sigan firmando convenios
Laborales, ya que estariamos en el supuesto mencionadoc con
anterioridad, en el sentido de gue tas Jduntas de
Conciliaciéan y. anitruje, no serian suficientes para
dasahogar tantos conflictos Laborales.

AL respecto, cabe mencionar que; a Las juntas corresponde
la defensa del trabasjo contra todo scto de despojo que se
pretenda realizar, aprovechando La falts de preparacion
escolaridad y el desconocimiento de los derechos.” como Lo
menciona el maestro Mario de tLa Cueva. (21)

“Los convenios Laborales para ser validos deberdn reunir Los

sigulentes requisitos:

{21) De La Cueva Mario. Nuevo Derecho del Trabajo. €ditorial
Porrua Tomo 1 78 Edicién México 1981 pag. 237.
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1.-% ssz POR -‘Escn‘no' : .
2.~ CONTENER UNA RELACION DE LOS WECHOS QUE ORIGINARON- EL
CONVENIO., P "
"3.- SER RATIFICADUS BNTE LA JUNTA DE CONCILIACION ¥
' ARBITRAJE ¥ WPROBADOS POR ssfn.( S:iehp(:é 'y-cuando no

7y

tengan renuncias de derechos)”.
La manifestacion del trabajador  de dar fpoﬁ.rterminadu sy
tontrato de TYrabajo (renuncia) .no requiere pafq sy Yalidez
de La aprobacien o intérvéﬁéi§ﬁrlﬁé: Lés tribunates del
trabajo. La renuncia detl ;rapéj;auf a su empleo dehe ser
Libre y espontanea ¢ consteF:}o;!rés#ritp; firmada por el
trabajador o con su huetle di;ital.
En relacion aL comentaric que nos hace el citado autor, és
por escrito el convenio, en tento Llas partes deben hacer
conster Los acuerdos a que se L}gguen, ademads cada parte de
{os que dntervienen en La celebracién del contrato, se
quedaré con un tanto del mismo, asi: empresa, sindicato y
autorided Laboral conservaran para si, una copia del
convenio gue se celebre. 51 se trata de conenio colectivo o
trabsjador y representants de Lle empress y de La autoridad

Laboral en caso de Contrato Individual.

Por eso debe considerarse el hecho que para su velidéz deben

constar por escrito.



74

Contener una relaclién de hechos que originaron el convenio
es otro requisito de validéz, vs retacionado con el objeta y
fin del convenio, La 1mportancia de hacer una breve pero
clara reltscion de Los hechos que estan originando un cambic

en Las condicicnes de trabajo o salario.

Como ya se dijo, el hecho de que sea rati{ficado y aprobado
por La Junta de Concitiacion y RArbitraje, esto no implica
que no contenga el convenio violacion & Los derechos del
trabhajador, vya Que generatlmente Los convenios son
negociaciones de Los derechos delt trabajador, siendo que sus

derechos no deben someterse a un arreglo.

En et caso de que el convenlo sea para dar por terminada La
relacion Llaboral si es por causa imputable al patron, el
trahajador tiene derécho a Lo establecido en La Ley, segun
el articulo S1 no tiene porque negociarse Lo que por derecho
Lle corresponde; ahora bilen si es La renuncia del trabajsdor
por sy voluntad y en tat circunstancia el trabajador ests de
acuerdo en que es el quien d& por terminada La relacion
Laboral , es este “itimo sugueslo no hay responsabilidad para

el patron.

€.- Anatisis del articulo 33" de la Ley Federal:del Trabaja,

“Es nuta La renuncia’ que Uos’ tfabajﬁﬁufsé ‘hagan’ . de . Los

salarios devengados.”
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si es nula La renuncia de Los derechos que corresponden al
trabajador porque tiene facultad La parte que representa, ya
sea-el- sindicato o abogado a defender sus .derechos &8
negociar La cantidad que te corresponde .como salario
devengado, siendo unicamente -cuestion de - Liquidar - tla
cantidad que corresponde al. trabajador, sin necesidad . de
someter el dimporte del salario  devengado --a negoclacién

alguna.

Lo relativo sl éitadq aftlcutu 33 de Las indemnizaclones y
deﬁa;'ﬁre;ipéiunes,’ cnmc‘scn prima de antiguedsd, oprims
~0Aéqéiﬁnply uﬁgdingldo, ete., son . un derecho que Le
'Ebrréspﬁnde por- haber Laborado en una empresa determinaco
tiempo, el servicfo prestado Lo ha hecho acreedor 8
determinada ‘cantidad, no tien porque someterta al arblitrio,
pues an ese casc es obvio aue el patrén Nno ests en
Eondicinnes de arriesgar nada, solo el trabajador guien en
caso de solicitar sus derechos, se Limita a acepter un
convenio con prestacliones inferiores a Lo gque Le corresponde
o Llevar un juicio que generalmente ¥ aunque ganars por ta
ejecucion def Lauds tendrie que esperar un tiempo
'énnsideranle, ya' ‘que como regla comon el outrﬁn siempre se

ampara cyando el lsudo es favorable al trabajador.

C.1.- ANRLISIS DEL ARTICULO 34 de La Ley Federal del 1rabajo

establece: “Los convenios cetebrados entre Llos sindicatos y
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‘tos. patranes  que . puedan = afectar ~~ derechos de  los

trabajadores, se ubservqrenrtas normus'{iguientes:

1.~ Regiran onicamente para:etﬂ?utﬁho} bbﬁ Lo que ‘no podrén

2,- No podran referirse’;

determinados; .y

EERe ;uando;sgrntraté:q

reajuste se efectur

el articulo 437;

Analizando el punto nomero Una en el sentido de gque regirén
" parsa el tuturo, quiere decir con ‘eLLlo qﬁe 'gsta;sujeto a
termino mediante el cual al cumplirse esterse estara & Lo
dispuesto en convenio entre empress y sindicato, nos seflala
el citado articulo 34 que no podra afectar Las
presentaciones devengadas, pero si LlLas que estan por
cumplirse a futuro si son inferiores a Les establecidas en
el Contrato Colectivo, deben considerare como nutas Llas
establecidas en el convenio, por Lesionar t(a economia del

--trabajador,

e estabtece en et numeral dos, que no podran referirse a

trabajadores individualmente determinados Los convenios

colectivos celebrados entre La empresa ¥y el sindicato, nunca
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deben afectar a un trabajedoﬁro'sol

generalidad de Los trabajadore

determinada rams de ta industria
tn csso de ‘reduccion’ en
cansideracion el ?scé

finalidad-de ﬁeajy"

L maes;ﬁoi

36‘nus‘n c

e ci rtogqueuet convenio 3
fu}ufﬁf ms clerts es  que 51 eL‘ﬁéﬁpiub‘_
derecho del trabajador supehidr al " i
cohtrbtn anectivo o contrato 1ndividual, seg&

. por estabtecer una prestacian mayar, es,vmyy

»peser de que -el Llegislador sg, preocup? :

.fperjulcio de Los trabajadores, es reeLmenl
'}odds Lﬁs casos . que pueds presentehsg,‘

: genéral debe sustentarse esta tesis:

.hTu&nsrﬁus Lontratos Colectivos . afectan
para el futurc, mas Llos convenios ceLebradq
vy empresa no pueden modificar los derechus nue.tieheﬁ Los

trabajadores fa reconocidos -y - gque superan et convenia éﬁ

este caso el convenio seria nulo lrente al derecho adqulrido

por el trabajador™.
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“"El derecho adquirido por el trabajador en et contrato
individual del trabajo, ya que unicamente podran imperar
nuevan condiciones de trabajo cuando este se estahlezca por
sentencis colectiva o Laudo que pronuncien Las Juntas -de
tonciliacidén y- Hrbitraje, en Los conflictos colectivos

juridicos o de naturaleza econtmica”.,

‘C,Z.- _RN’Rl’.ISISVDEL. :DNUENID DE FECHR SEPTIEMBRE 11 DE 19a87.

CeiébF;db ente. Ferrocarriles Nacionales de Mexico y- el
: Siﬁulcato de ‘Trabajedores Ferrocarrileros de La Repoblica
Heiicane, ese convenlao daba un {ncremento salarial pars Los
trabsjadores ferrocarrileros, sumento que nunca. hizo
etfectivo Ls empresa.- Sefalaremos pacs mayar sbundamiento de
datos, que can fecha'15 de noviembre de 1986, se firmo entre
¥errocarriles Naclonales de Meéxico y el Sindicato de
1rabsjadores Ferrocarrileros de La Republica Mexicena, un
convenio de incremento salarial, dicho convenio tfue
-interpretado a faveor de La empresa y no concedié a Los
trabajadores el aumento que reatmente Le correspondia como
Lo - establece el citado convenlo, causs por La que Le
inconformidad de Llos trabajadores ferrocerriteros de La
Republics Mexicana no se hizo esperar, miltiples tueron tas
gestiones reallizadss ante el Sindicato Ferrocarrilero, sin

resultado favorable. Rnexo 1.



'punto tres por ciento).” Rnexo z.
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AL ver empresa y sindicato que Llos trabajadores se habtan
percatado del dolo cometido en su contra, y que estaban
siendo demandados en forma particutar ante Las Rutoridades
Laborales, argullen una nueva estrategia' “Un. supuesto
convenio aclaratorio” de fecha septiembre.:11 de 1901 'y del

cual 8 continuacion se transcribe La cLausuLa unicﬂ.

“Unica; el dincremento del 11, 1% (UNC

UNTO UNO - POR CEIENTO)

al salario tabulado ,que otorg
FERROCARRILES NACIONHLES DE MEXICD, -8 DBP}iF,qeL,dia 16 .de
noviembre de mil novecientos ucheﬁia "y.isels, “sequn la

cldusula primera del convenio deL 19 de noviembre. de 1986,

repercutiso en Llas percepciones, - prima vacacional, fondo de

shosrro, aguinaldo y estimulos, Lo que represento para Lla
empresa un costo adicional del 5% (cinco por ciento), pero
ademds el aumento 8[‘ salerino tabulado repercute en Llas
prestaciones que La empresa tiene que pagar al INFONAVIT y
al I.M.5.5. que Le afecto a su presupuestﬁ en un  4.2%
(cuatro punto dos por clento?, todo éLLnrfenreSenio pbra La

empresa-in incremento para su presupuesto deL 28, 3\ (velnte

sefalando que esta clausuLa UNICH trata hacer de creer alas
Hutoridades Laborales que no hay mbs sque un maL entendidn en
retacidn con Las demandas de Llos trabajadores que se estan
desahogando en Las Juntas Federa(es de ' tonciliacion: |y

Arbitraje y sehals que el 5% se dieron.. como prestaciones
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soclales, vy el  4.2% psra et pago del INHUNHVIF y .8l
I.M.%.5,, estas dgs Ultimas La empresa tiene que pagar, no
el trabajador, ye que el pago de Las cuotas o cotizaciones
al . Instituto Mexicano del Seguro Soclal, Las debe pagar en

este caso Ferrocarriles Nacionales de México.

Como Lo establece el Contrato Colectivo de Trabajo en vigor
para trabajsdores Ferrpcarrileros en .el cqplguLd xxIvr
clAusula - 283 y selguientes: “La empresa a través del
1.M.5.5. proportionatd GRATUITAMENTE & los trabajadores gue
sufran enfermedades o _acc!dentes, asistencia médica,
'inéluyenuo Los servicios especialistas, - tratamientos

quirurgicos, tisioterapéuticas.”

tsto significa que el Contrato COLéEtivn en La cléusuls
citada establece el servicio gratulito para Lds trabajadores
que sean atendidos por el lnstitutﬁ‘ Méxlcaﬁn del Seguro
social, y el convenio trenstritd"&ﬁ{é}fbhmente seMala que
pagard del incremento saLurlaLLv?;£ f;mamns como base que
nilngun convenio que cnnténgp brestacinnes inferiores al
CGntratobscra vayldu, por tantqf@lcﬁq‘des:uento tampoco es

valido, ademas..., -

La clausula 318 del citado Contrato Colectivo, establece:
Los familiares de Los trabajadores de Ls empresa recibiran
del 1.M.5.5, Los servicios medicos quirargicas,

farmaceuticos y hospitalarios. .



v.="Los:

‘asistenct

,-8 menos

-estudiantes caso éé prolongara

7i}5”prgs‘gqign,7rhas§a tqs _2$_§qps‘ "o si .no puede

mﬁnfenerse‘pur‘ s1 mismo, vdebido a.uyna enfefmedad cronicas o
défeclb fislco o psiquico, hasts en. tantc no desaparezca La
. incapacided que padece, L& cual tendra que.cOmDrobaPSE con
el dictamen médico expedido por ‘el L.M.5.5. tas' hijas
solteras de cualquier edad que'dependun econOmicamthg del

trabajador®*. (22)

Lomo se ha meﬁcionado snteriormente, .un Contrato Colectivo
que contenga asrestacipnes suaerinre;, no padra hséﬁ_
nulificado por un’simple convenio, este es el caso, puesto.
que el Contrato Colectivo de Ferrocarriles Nacionales de
México establece Las aportaciones que hagan al Instituto

Mexicano del Seguro Social por parte de La empresa, ya gue

{22) CONTRRTO CUOLECTIVO DE TRRBRJO UNICC, Ferrocarriles
Nacicnales de México 1988 pag. 223 a 2231,
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estabiece claramente La empress a traves .del” [.M.5.5.
propercionard en forma GRATUITA asistencia meédica, hsi cemo
para sus dependlentes economicos que Legalmente . asi. (u;
demuestre, por ejemplo en caso de La esposa, hijos o pAdPE§,

con Los requisitos establecidos anteriormente.

Quedando demostrado que dicho convenio aclaratoric no es mas
que una argucia de La empresa para tratar de cunfuﬂdié ios'jr
criterios de tas Autoridades Laborstes, tfatandufde'dsr'dn;::

interprotacien come Lo demosiraremos en el 5eguﬁdn parrafo

del citado convenio aclarstorio.

“La intencion de Las partes en concreto, fue aumentar al
11.1% del salario tabulado de sus trabajadores, porque a
partir del primero de octubre de 13986, ya se habla aumentadoc
en un 33% los salarlos por rewvislén contractual, tan es asi
que en La clausula segunda, La misma representacién sindical
y también La misma representacion patronal convinieron que
el mismo {incrementoc del 11.1% (once punto uno por cientao)
slsatario tabulado de Las diversas empresas fFerrocarril del

Pacifico, $.R. de C.V,, ferrocarril Sonore Bajs Calitarnia,
$S.A, de LC.V. y t‘errocarril Chihuahua al Pacifico, S.H. de

c.v.

independientemente del aumento que vya se habia dado, eso
corresponde 8 La revisiétn del contrato, el otro era un

aumento de emergencia que se habia autorizado por el



entonces Presiden

Si como ya Se demostr6, gque de acuerdo al Contrato Colective

de 1rabajo: en Vigor, para Ferrocarr}[es Nacionates de México
el pago de Las aportacinones Lo hace La empresa, no se debe
cobrar al trasbajasdor el 4.2% correspondiente a este pago, vy
Lo relativo al pago del INFONAVIT corresponde a La empresa
este pago, de acue;da 8 te Ley Federal del Irabajo, aque

establece en su articulc 136 en su ottimo parrafo Las
empresas deberan aportar al Fondo Nacional de La Vivienda el

5% sobre los salarios de Los trabejadores a su servicio,”

tspecifica claramente el citado articulo quien debe Qar ta

aportacion, no dice que  Los  ‘salarios . del: trabajador el

- patrén retenga.y pague'La aportacion .del S%..

Asimismo y para mayor sbundamiento de datné, mencionaremos
el articulo 141 de Le Ley Federal del Trabajo que dice: "Les

aportaciones al Fondo Nacional de La Vivienda, son gastos de
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empresas, v alecaran féh'rs

corresponda a ta empresa el pago det 5% aL me

‘IQ§t1gutu.
-Quedqndo en el presente trabajo copia del mgﬁfionadu -

caohvenio .como anexo numero (2), constandg de. cuatro-hojas.-

- De igual forma se podré anatizar en el documento que con
fecha 18 de septiembre qa 188/, .lLa Secretaria Auxitiar de
conflictos Cotectives, con oficic €8.1516 y bajo expediente
C-3/787, g9ira atento oficio al €. Jefe del Departamento de
Andlisis y Reglstro de Contratos Colectivos y Reglamentos
Interiores de [Irabajo, a tin de que el citado convenio se
registre y archive, surtindo asi todos sus efectos vy

consecuencias, anexo numero {(3), consta de una sola hoja.

Ll Departamento de HAnalisis y Registro de Contratos
Calectivos y ReglLamentaos Interiores de frrabajo, soLo
registran y erchivan Los convenios que previamente han sido
aprobados’ por La Junta de Conciliacion y PArbitraje
correspondiente, siendo estas Las que deben analizar que Los
convenios no confengan renuncia a Los derechos de Los

trabajadores.
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EL contrato CoLectivo marca La asis

para Los trabajadores, y‘ pagu ueL INFDNHVIT curresponde‘aL

patrﬁn de acuerdo a La Ley Federal. deL 1rabaj

En octubre de 1989, nuevamente se celebra. un ﬁanvenio entre
La  empresa Ferrocarrites NacionaLe§ de -Mexico y el
Sindicato, Sindicato de Trabajadores FerrncérriLeros de La
Republica Mexicana, en el cual pretende que Las trabajadores
RENUNCIEN a sus derechos, retiren La demanda instaurada en
contra de La misma, a cambio obtendrén Los trabajadores 10%

de incremento salarial.

tomo no Les dio resul tado el convenio aclaratorio,
intentaron por medio de coaccion, hacer gque Las traﬁajadnras
firmen un tiniquito y renuncien asl a sus derechos, como Lo
podremos observar en La sigulente - transcripclon del

clausutado del convenio, de techa 18 de septiembre de 1987.f'

PRIMERA.- Rmbas partes se reconocen La’

intervinieron en este conveniotf

SEGUNDR.- Ferrocarriles Nacldna(és de

otorgar un. incremento:: del: 19‘ 'fﬁsz
satario tabulado, que entro ‘en vigur' éyﬁaﬁtié G;L 197‘de'
octubre de 1989; el incremento se dara con efectos. a partif
det 19 de noviembre de 1989, siempre y ctuando se rednan los

requisitos a que se reflere La clausula siguiente:
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TERCERA.- EL incrementd a. que . se’ reflere VLi‘ clausula

anterior 'se otorgaré:

R) A Los trabajadores activos y jubilados que representados
por el sindicato demandaron a Ferrocarriltes Naclonales de
México, el pago de 9.2% entre otras prestaciones, en el
-expediente 59//89 a que se reflere la declaracion segunda de

este convenio, Drevio el desistimientp gue se otorgue en Los

téerminos que precisen mas adelante.

B) H.. Los trabajadores activos y Jjubllados que por el mismo
motivo tengan intentada demanda o Jjuicios en contra de
terrgcarriles Naclonales de México en expediente diversos
radicados en Llas Juntas de Conciliacién y Arbitraje, o que
se encuentren en tramite ante Los tribunates del Poder
Ejecutivo Federal previo desistimiento, conferme 8 Las bases

que tambien se establecen mas adelante,

C)Y A Llos trabsjadores activos y Jubilados que no tengsan
intentada demanda o juicio por Lo gue hace el pago del 9.2%
referido. En cuanto a los trabajadores en Los incisos R, B
¥y C, deberan retiff{car el presente convenio otorgado poder
para ello exdusivamente al Comité Ejecutivo Nactional del
tindicato de Jrabajadores Ferrocarrileros de la RepOblica
Mexicana, representado para estos etfectos por suy Secretario
Nacional et Sr. Lorenzo DUDuarte Garcia, o Quien esté

expresamente designado, igualmente Los trabajadores a que sé
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refiere Los incisos H, B y C deberdn ademds otorgar _un

recibo individual de +#iniguito suficiente 3 satistaccion de

La empresa y debidamente ratificado, en tal forma gue tibere

a Llea empress de cualquler reclamacion presente o futura en

tos terminos de ta odeclaracion segunda -de este mismo
convenio, dicha ratificacién se hard mediante el poder

previsto en et parrafo tnmediato procedente,

En cuanto a Ltos trabajadores a que se refleren Las Incisos H

y B, se requiere que desistan de tas. accignes Intentadas en

su _demanda y que realicen todos tos actos Juridicos que sean

necesarios a satisfaccion de La emnresa y nsra aue lanto oS

tribunates del Poder Judicial  Federal y Las Juntas de

Conciliacién y Arbitraje den por concluidos " Los  julcios

intentados vy ordenen el archivo -de' - Llos :expedientes

declaratorios totalmente concluldos.

CURRTR.- Igualmente convienen Las »pértéi en  que este
convenio surta sus efectos y obligue anlus‘mishos, una vez
que sea ratiticado tanto por La _emprésﬁ v sinﬁicato, como
por Ltos trabajadores en 1ndividﬁaLidad; debiendo én cads
caso ser aprobado por La Juntarde Conciliacion y Mrbitraje,
déAndole todos Los efmctos ;inhé;ﬂnté; 3 uniLacﬁrqoq{urme }é
dispuesto en Los articulos 76, ?BQ'XLdggééf;ﬁlichyiés_détL{

Ley Federal del Trabajo.



88

JQUINfR.- tos trabsjadores activos y jubilados que no -se.
acojan a este convenio, ni cumplan con Lo previsto en La
clausula tercersa del mismo, tienen expéditos sus derechos de
intentar o continuar sus demandas y a su vez, Ferrocarriles
Nacionales de Meéxico en tsl supuesto, se reserva Sus
derechos de negar cualquier pago y hacer valer sus defensas
ante cualquier pretension que se haya intentado o se
intente, sin estar obligade en lLos términos de este gonvenio
para c¢on Los trabajadores activos y Jjubitados que . se

encuentren en este caso.

SEXTA.- EL 5Sindicato de Trabajedores Ferrocarriterosrde La
Repdblics Mexicana, se desiste Lisa. y Llanamente -de Llas
ascciones intentsdas en el expediente 597/89, radicado en la
Juntas Especial ndmerc uno de lLa Federal de Concitiaclon'y

nrbitra]e, sin reservarse ningun derecho,



ofreceria nada,; coéomo esrdosihL

Los trabajadores, si SQDGesLa

1486 no se habia psagado:

No obstante Los convenios -y méquinaéﬁanS'fdnLQSEST;déﬁ
empress pars . evadir ésta'wgﬁliégcfdh‘qué’ yﬁskégndud'

contradiccién, “‘en-el

onvenig :.aclaratori

transcrito, hacen unr :Eeéé\.oéé . de'i L

disteribuys eL_ inc;emeﬁtc-yéafariati

octubre 23 de 1983, - tamblen-transcrit

hacen una. serie  de ‘violaciones

18% a Los trabajadores
DESISTIMIENTO QUE SE UTDRGQE,.VZ
irrenunciasbles como - quedd estableciﬂo
La Ley Federal det 1rabaje, pordbé,‘se‘

aumento con La condicion de desistlmienxo.

igual corresponde LguaL’saLablo.
trabsjadores en niveles, ;u&&@;L

nivel ganaran Lo mismo- ejempto



Un “trabajador uficiﬁlﬁgq;delfarchlvo gana:

$ 4085,000.090 mensuales

si se desiste y'firma ganara $ 539,5008.08 mensuales

‘Esta diferencisa en forma individual de salarioc esta
prohibida por Lla Ley Ffederal del Irabajo, ya que a trabajo

igual corresponde igual satlerio,

En La misma cléusuls tercera en el inciso C se establece que
debera otorgarse un' recibo individual de finiquito
suficiente y' a sut!s?ac:ién de Ls empresa y Liberé&ndala de
rectamaciones presentes y futuras, este parrafo representa
una ignominiasa. para La autoridades lLaborales porgue en su
presencia se estan nulificando tos derechos de Los

trabajsdores

Lo anterior sin mencionar -siguiers el papel deplorable que
Juega el sindicato, negociando ta ya precaria situaclon de
Los trabajadores, si1 bien es cilerto que La dificil situacion
econtmica por ta que etrsyiess ol pails, es necesario no
aumentar Los sueldos en forma considersble, pero estoc no
implica que deba denigrar al trabajador minimizando sus
derechos, obligandolos a renunciar toda accion intentada en

sy demanda.



En la demanda Laboral  inter
Conciliacien 'y - Arbitraje:
demandaron el  pago del 9.2

omitiendo pagar.

tn el OlLtimo pérrafo
trabajadores gque dema
realicen todos :

satisfaccion de

taborales den
trabajadores y

asuntos totalmente res

'utiLlumenaza de

En La cLBusuLa Uulﬁla;ﬂ hété

reservar sus derechos o negar cuaLnuier nkgo, se ests viendo

como Lo Enalearemos mas ade ente.‘yo“ obstante yn' que se
emitio resolucion favorabLe a: Lcs trabajedores por. parte de
La Suprema ' Corte de Justicia, y que La empresa ha agotado
sus recursos Legales, se sigue aniendo de artificios para
ditatar el cumpllmiento de dicho Laudu, en tanto siguen

hostigando a tas trabsjadares "para | gue firmen el

desls(lmientu menclons o

Le clausuta ~Sexta, es: dond se:.yillanamente desiste el
sindicato de ' -las’ accion
Junta Especial nﬁméfd.uno

Arbitraje, sin reser§
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incumplimiento de Las obligaciones de un Sindicato por
defender y salvaguardar Los derechos de sus agremiados,
pudiendo perder La personalidad al no cumplir con sus

obligaciones de defender Los derechos de Los trabajadores.

LComo se puede observar, el documento anexo de un reportaje
dge La revista Impacto Nam, 2090 pbg. 26, Lla totogratie
indica La desesperacién de Los trabajadoras, de ver que lLas
autoridades no resuelven el problLema yenda al extremo de
estar en huelga de hambre varios trabajadares

ferrocarrileros.

También La empresa se desespera de 4que noc Llogra vencer y
utiliza toda tipo de 1informacion que Le es posible, para
cenfundir tanto a La opinion publica come al trabajador come
en el caso del ;eportaje de  La revista Unificacion

Ferroviaria, del 12 de febrero de 1999 pag. 38.
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CAPITULL 1V

CRERC1ON DE UN ORGAN1SMU SANCIONADOR.- 'Ev’:m;‘z .»'-yai.

explicado a Lo Largo del presente trabajb, dQe Los co

colectivos Laborales son necesarios’ Bunque S phf&iéLidad H

manitiesta en cuanto & Los résultado

benefician a Ls parte cel capital generdtheﬁ(e.

Rsimismo, ha quedado establecido que existen violactones

Los derechos de Los trabajadores, en tanto qg};ﬁ?h

que buscan Ls confusidon de La clase trabajadora, la cua

conoce poco o tsal vez nada de derechos laborales, ys que la®

e. lstencia de un sindicato coludido con La emurese,,FeciLitﬁ_“‘

a esta oLtima ta nutificacion de Llos derechos “de::LloS
trabajadores, como és el caso del canvenio aclaratorio del
19 de noviembre de 14986, (anexa numero 1), aque deja
plenamente comprobada la intencién dolosa del patron, por lor
que resulta de gran importancia y objetivo principBL‘en ia
elaboracion del presente trabajo, La creacion  de un
organismo que se encargue de ceanalizar Los convenio§
taborales, para que una wvez analizados se aprueben.y en el
supuesto de que se compruebe que contienen clausulas que
afecten Llos derechos de Los trabajadores, -se §pliqug@”
sanciones pecunisrias a los patrones infractores gue ubdran

ser ‘'de 190 a 19@9 veces el salarioc minimo.
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. D.- Crsacién de una Comisién tripartita.- ta Actividad de
esta .comisi6n sers exclusivamente La des estudiar Llos
convenios colectivos Laborales que se firman en Las Juntas

de Conciliacion y Krbitraje, La cual ests integrada por:

1.~ Rutoridades Laborales
2.- Representantes de Los trabajadores
3.- Abogados de Los trabajadores enviados : por-el Cungresq

del Trabajo.

1.- En Lo referente a Las sutoricdades Laborales que 5?
plantea en el numeral uno, se constituird por dos o mas
personas que tengah cohocimientos de derecho Laboral y del
contrato Colectivo, segun a La rama que pertenezcan, (esto
independientemente del personal administrativo como;
secretaria, chhlvlstQ, Programador de Computadora, peara
tener un control exacto del nimero de convenios violatorios
de una determinada empresa para pader estar en condiciones
de aplicar sanciones mAds severas a Los patrones infractores

reinclidentes,

tste personal aaministrativo, como Se dijo seris nombrado
por Las Rutoridades Laborales, por tanto corresponderis s La
Secretaria del Trebajo y Prevision Social, el pago de Los

salarios que a cada trabejador corresponderis.
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En relacién & los representantes de Los trabhsjadores,
debér&n ser  trabajadores en servicio activo, de - buena
conducts ¥y electos por sus proplos compafiercs, para poder
defendertos y representarlos dignamente, si no reunen estas
condiciones no podran ser integrantes del Comité Sindicsl,
ni mucho menos encontrarse desempefiancdo atguna
representacion sindicael, esto para garantizar que dichos
representantes de Los trabajadores no se encuentran
comprometidos con ningdn interés empresarial o de algun otro

tipo.

Los - representantes de Los trsbsajadores que integren La
Comisién Tripartita, deberdn obtener previa capacitacien que
impartird el Congreso del Trabajo en su Departamento de
Educacion Sindical, donde se dan métodos y teécnicas de
educacilon aobrera, e;ta capacitaci¢n bhadra de ser necesaris
para estar en condiciones de ser dignos representantes de

sus compafneros.

kL personal designado ser& comisiopado y su salario le sera
pagado de acuerdo al puesto que venia desempefiando en el
momento de La eleccién, ser4d remunerado de Las cuoctas
_sindlcales que aportan Los trabajadores, pero no en. el
domicilio del sindicato, pudiendo ser en custlguier banco en
que el sindicato haga el depodsito, para que Los trabajadores
no tengan que presentarse ni{ en Lla empresa ni en el

sindicato a cobrar su salario, asimismo se Les pagard uns
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centidad extra, durante el -tlempo que dqre'Ln Comision (Lo
ideal seria que fuera por tres ahlos), no*éiendo reeLégibLés

para el periodo subsecuente.

3.- Rungue el trsbaj)ador recibe una previs orientaclon sobre
derecho Laboral, debera ser asesorado por abogados
designados por eL  Congreso del Trabsjo, quienes por
pertenecer a un trganismo de raices social uSrero,
garantizan que no tienen ningun nexo con La empresa, y para
mayor seguridad se cambiaran de {gual formg que Los

representantes de Las trabajadores cada tres ahos.

Este personal seguirs dependiendo del Longreso det Irabajo,

siendo este organismo el encargado de pagar sus salarios.

d.1. (FUNCIONES UIGILRNCIR Y APLICHACION DE 5ANCIONES). Una
vez que se ha firmado un convenio colectivo de naturaleza
economica ante Las autoridades competentes (Junta de
Conciliacion y #Arbitraje), se enviaré por medio del oficio
en La misma forma Que se envia al Lepartamento de Conflictos
Colectivos de La Secretaria del Traba)o, al 0.5.P.I.
(Drganismo Sancionador de Patrones 1nfractores), quienes
estudiaran minuciosamente el convenio que previamente ya ha
sido tirmedo vy autarizade en La Juynta correspondiente, en
caso de no tener ninguna violaclédn a Las derechos de los
trabajadores se archivara, pero en caso de tener violaciones

a Los derechos de Los trabajadores, se procedera ode



‘fhmediato & .la ap(iéaéloH‘de;sd’Fécﬁézn y. Lg'qulta qus ‘serta
def1ae»é 1énp ve&es_gL éaLar;n_mlniﬁo: segﬁn‘sga e} éraao'de
ta‘vioLaclan del derecho vy La rene?ﬁusibﬁ ﬁue'tgnﬁrlafva%a;
Losltrabajadores en casg de‘qﬁe se'nuﬁieré? L\ evado e La-

“préctica el -monto de ta i'rﬁJLtu' sér‘b _dést‘inad‘a pqr Las:
Rutoridades taborales 1ntegrantes dé-¥ta- cltada Comlsion

iripartita, de acuerdo a Lu 5igu1ente tabLa de evaluuc10n.

Lee \a
500 . Tose
590 ' Cok 2 6a
700 : L ,%e
aee T T T e
300 P 98

1000 . " MAXIMH

d.2. SIN HECURSU WUE HVOCAR. Debido a La excesiva captidad -
de casos en que el uatrcn se 7ve aL amparo, sOLn, pararﬂ
perjudicar sl trabajador cuando en un juicic Laboral normat
no sale el Laudo favorable s sus intereses, . se-avoca al
amparo sin importarle gque Le aptique wuna sancion, ya ﬁue

ésta casi siempre es minima; sabe el patrén que Lo tnico que
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gqha és  Llempo, sabe tambien que el tiempo es vital para el
Vtﬁubgja&or, va qué entre maAs tiempo tarde el patrén en
‘cumpLiE'ton (a obligacion, el trabajador recibe un dinero
'mds‘devatuodo y el patron aL tener consigo La cantidad que
‘pun_Ley corresponde otaorgar al  trabajador, Lle geneta
ganancias aunque ses Los intereses gue (e proporcions el

banco.

tsto mismo podria suceder —en el’ 0.§}P;1.,vpnf ‘Lo que’ el
récurgo que quieran 1nteﬁ£ar iﬁsrﬁatrohes' ;Erefﬁléﬁamente
&ese:hadn; 5in recurso que avocar y para no iaruar demasiqdu
al: cumplimiento ,ﬂerl° “obligacien de . Llas revisiones de Los
convenigs gque se eféctﬂén en et. mencionado organismo; Se
dara un plazo no mayor de 39 dias pars que se gire el aviso
de cobro de La mults a La empresa infractora, dicho aviso Lo
enviara en original 9 cdpia 8 ‘La Secretaria de Haclendo y
Credito-Pubtico. :

d.3. Las multas ‘seran: :anaLizabLes hacla’ secretaria de

Hacienda y Cr8ditu PubLicu,-Lus pat ,1nt a:tores deberhn

© pagar La cuantia de La muLta alque hicieron acreedares a

esta Instlituclién,  La que i si tenga Cen su

‘cuant

7podéF'L&f centidad correspnndient La. m@lta alecada,
procederd a notiflicar al 0. s P I., cnﬁ objetn de que este
organismo a su vez notifique aios trabajadores que
resultaron afectados en La Fi;ma'de determinado convenio,

que podran pasar s cobrar La cantidad que tLes corresponda.
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EL importe de La: multa  aplicada.’ é'.pairnﬁeé. 1nfréct6ﬁes o

quedars en  todo momento len.-

Haciends, qulen esperarb‘Lév
cantidad que 8 cada ‘.uno: ‘eor

hayan sido notificados

Patrones 1nfractnres,;pasen

.1 Las muLta '

de Lns

,Lﬁs ndﬁﬁfés truuajadures en eLbconvepigJ'

6on0eﬁib 7EeaLizada entre’ La empresa. y. 51: !
r‘eﬁreéentér\tes de .. Los trabajadores que 'fo‘r‘ma,r‘\_,
Comlsiﬁn‘1r1part1ta estan bilen enterados ﬁé‘Ldnrr
gue atecta  a su - representados, y etlos que'

Los centros de trabajn podran obtener La Anfo macion ampLia

y_bastantg, -2 fln de que. Los afectedos estEn condlciones

SUDEFBPA lDS 1090

La infraccion.
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Lﬁto traerd Vcomo consecuencia que Los abogados de Las
‘empresas se mantengan Lo m&s apegado a Los preceptos Lepales
detl derecho Laboral, actitud que beneficiars a Llos
trabajadores y a sus familiares, teniendo como resultados en
el campo \aboral una mayor productividad de parte del
trabajador, originando mayor plusvalia para el patron, en el
admbito social un estado de armonia vy tranquilidad gque se
refleja en La paz social deseada por muchos paises, sabre

todo en tatinoamérica.



3= &l ‘equilibrio” Tentre
trabajadores, deberah'réerif

tirmas de Los convenios.

Federal del. rrabajo prohiben
se dan por falts de vigitancia

debido al exceso deL trabijé.v

de Ferrocarriles Naclonale

interpretacisn que perjudiqu

Prevision Social.




6.--Uue en La revisién de Los convenios, cada una de tas
instenciss de La Secretaria del frabajo y Prevision Social
se apegue a Lo estrictamente ordenadoc en La Ley Federal del
Trabajoy no perjudique a La clase trabajadora con actos

“corruptos.-

7.~ La violacion de Los derechos de Los trabajadores se
.manifiests en Los convenios, al ofrecer un incrementoc dei
salario mediante el destistimiento de Ls demands, lo cual

contraviene et espiritu de tas normas del Derecho Laborat.

Va.- La importancis .de La creacio6n de wun Organismo
Sancionador Patrones Intractores, es de primardiatl
importancia ya gue de no existir este, Los asuntos seguiran
siendo archivados Los derechos de Los trabajedores viotados
y la protecclon social de La Ley Federal del Trabajo

nulificads.

9.- 51 ya en la practicae es un hecho que en Los juicios
Laborates el abogado del trabaj)ador titigia contra un
gigante de corrupcién y de prepotencisa, como (o es Lla
empresa o patron, deberd existir una sancién reatmente

importante para tratar de terminac con esta costumbre.
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— o N 1C A ELTHCREKENTO DEL 11,17 (ONCE. PUIC ue) POR - -
CIENTO) AL SALAIRIO TARULARD GUE SE OTORGG A.LOS TR/Ba)EDORES DL
FERROCARRILES BACIONALES -DE MEXICO A PARTIR DEL DIs pirCISEIS DE

TNOVIEMBRE DE ML HOYLCICHTOS CTHENTA Y SEIS, SEGOH Ln cLAUSULA -

PRIICRA DEL CONVENTO DE 10 DE MOVIGMERE DC 190G, wripep 710 €0 -
LAS PERCLPCIONES, PRIMA VACACIONAL, FOMDO DE AHORRO. Al JIHALDC Y
ESTIMULOS, LO QUL REPRESLINO PARA LA KHPRCSA T UL CesTo ARICIO-
CHAL DELHE(CIICO POR CILITOY, PERO.ADEMAS EL AUMELTO AL SALARIQ
TABULADO REPERCUTIO ER LAS PRESTACIONCS SOCIALES QLE ip ENPRESA-
TIEHE QUE PAGAR AL THFORAVLIT v AL IMSS, Lo QUE LE AYccio CH sU -

CPRESHPURSTO €W bRt 5,27 (CUATRO PUITO DOS POR CIENTC ) 0 ELLO-
REP

P N T P

HYG PARA LA CHPR Uk IRCREMENTO PARA SU PE LSO pOS) D
SOUETHTE: PINYO™TRES PO * - JEIRYY e o~

" .
LA THTEHCION DU LAS PARTES L CONCRETO, FUE AUMCNTAR W1aan
< EL' SALARIO  TABULAND RE SUS TRARAJADORES, PORGUE A I ARG oL PRY
“MERO DE GETUBRE Bl MIL HOVECTEWTOS OCHENTA Y SE1S, V48ST LES HA-
BIA,AumLNrAuo Lo UM 357 108 SALARTOS POR REVISION N CITRATO, -
TAN 3 £5T OUE LA CLAUSULA SEGUEDA, LA KISHA REFRLSE RVACTOR: =
SINDICAL Y- TAMBIER LA MISHA ROPRESEITACTON PATRONAL . (omfINTELDR-
EL RISHO THCRIMEIITO DE 11,13 (OuCE PuitTO UNO FOR ClERIT) AL 2

‘)\/ RIO Tl\“ULI\D() DE 103 TRARAJADORES DE LAS DIVLRGAS [PRLSAS FERRD-

CCARRIL DEL Pacirico, S, A, be € V.. FERRPChIhlL Se e - -RAdA. Ca-
AAFORIIA, S, AL it C. v., ltth.
(A‘ Dh oo

Cmnu.r-.'.~

2
,/{,{"‘ e PORCLT ﬁleLhﬁ ILR OV ARIO NAClUNﬂL
/ . .

B het LTl
LG RERRES C7ER
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REPORTAINS DE IMPACTO

e

via e Pablos

A cnnservenia de 1y veativa
del Lie Attove farmamos 1a s
nusien Nacional  Fropocaralers
Pre Paga del 937 olmownts 3
uiarte avreduarla A pesatdeper
manecer dos dlas en el sidicato
27 v I8 de sepiembrer con dos
abogados v dow secretanas que el
MIST0 wecrelace mns fropareions
s w presents a hrmar el em
Flaramiento 3 hoelga nt 3 acrde
Vat 13 comusian | relata Maclovia

13 empresa v el sindicato ma
Aoamente realizazon un conveno
A%l

de 1969 para arp

! de_octubre de
T3 AT ETemin peta o fue m a8 e
WA frampa parue ntotgatan a los
trabayadores un 10T de aumemo
on ta candicion de fiemar undncy
mento donde s desivifan fodas lan
53 y {  temaniatpaadss presectes v Tu
pv TNER e a rerumriata al dereeta de
i ,g{ il W ot 132y 8 teda clase de rech
e mﬁftg 4 macianes’ expresa Alherto Rajae
Al Canelo untrabajador

1ns ferrocarrilerns en demands del pago del 9

L reallzan el “Plantén de 1 dignidad”* deede actubre

pasado enla explanada de 18 Fetacing Buesavists

La disidencia ferrocarrilera

Desde 1986 les han escamofeado un
aumento, sostiene Maclovia, "2 reina del 9.2"

ELBA CHAVEZ LOMELY

F. guarecen de 13 Tlavia y de}
triaen casuchas de Limina v
cartin hada han confrna
do pequefac A compuss
s por vetustos sillares [as man
tas alustvas a ws demandas rodran
ellugar- esel " Planténde la tigru
dad™ que agrupa a loe feerorarti
Irros que exizen el pagn del 927
ave Frrronsles les adeuda deste
1one
Instalados en 2 #xplanida de ta
estacidn Buenavista deste ortubre
del 2o pasadn, Ine apremadas del
Sindicats de Trahvadores Feren
earrilerns de 12 Republiea Mevica
na ISTFRM). Imctaron ol plamton
para Hamar 1a atencuin de fas
autarsiades y aas pagwe ninaus par
derrcha s 0t otargn en noviem
bre de 1986, dice Siatn Calistn wn
trabajador ya Jubilado pero aue w
lidari & uni al movimiesto
FA corflrtn o remonta al 8%
cuantn v cancedii un aurmenta de
emergeneia a las pacasdiatales £l
19 de moviembre de e atg_w Irs
irdormade un incrementn dr 20 1%

ral del Trabajo, ¥ el IMSS, Frern
ales, contnrme o establere ot
Cantrata Cnlectiva en vogor’

Teac estas anvmallas, 1« quejac
de 1ot teabagadores m s hicteran
~gerar, 1300 fecrocarriteros (o
vamaran demarmas camea 1a em
prees Fl laudn de ba Jurta Federal
v Concdiaeian v Athiteage talla 2
favor de Jos demtaniantes. clidls 11
de junin e 1999 EIV Tribunal '
tegrada an Matersa Latoral, rati
3 b wntencia meganin ol ampara

interpuestn par Fereacarnles Na
conales

Trex mewe devpues, fos agre
miados realiraron an mitin e inve
tarnn al actual wreretana macionat
del sindicatn, Lacenzn Duarte Gar
cla_ a entablar una platiea can el Iy
cenciadn Earique Santovo Sanp

Pero dare s orga al pagodel 927
relrnido dewin 19K ¥ 3 lox inere
mentas acumulados” etpresa 1a

reira del 927 comn flaman con

Petalascorss mpararonaqul. el
7 de aviembre pasdn cuardo las
(ettovariemne conmemnrahan al
Wérhe de Nacaran flegaron alre
drdor de 40 Raleoms de Afuasea
fientes v galpvarn con ha a lo
trabapadores A peaar e ea0. foc
fertacarnilerns m han gmada me
dac dvastscas como fralirar o3
08 parque M queren perpidicar a
Ferrocarryles.  wgun  indorman
“Hemas levada ecte asunta por by
viategal para nn cometes rreares
dice Sivta Calitto

Lot wllimoe aconteciment
o han registradaen el “Plantin
12 Dignilad”. a0 la canea de
huelga de hambre tnictada el 1500
febrero por Juan Jaer Cafivto P
dro Artamio Jimérez v Sergin Ro
hles

Lo tetrocarrileras seguirdn en
pir de lurha hasta que m e resuel
va r} candlicto en forma tavarahle
para ellos Sus demantas quedan
concentradat en tres puntas #lpa
g0 del 920 (2 rrinstalacidn de (0
trahajadorss que fuerondeslitubdny
#n represalia al movimenta v lo

Fanda o & aMarlo

pagny a jubrtados
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El Convenio del 23 de Octubre de 1989
Instrumento Juridico Para Todos

De tddos los integrantes del gre.
min ferracarrileco os conocido ol pro-
blema que suigii a rafz de la nter-
pretacidn que se dio al awnento con.
venido en fecha 16 de noviembre de
1985 v al pacto aclaratorin de éste
que s signi el 11 de septiembre de
1687

t.as disimbalas apreciactones que

icieron de tales concertacinees.
Hegaron a planiearse ante Ins Tribunales del Trabajo. autorudar
que tampoco fue uniforme en sus criterios, agque Hevd 2 ruestea
organizacion sindical a tomar fa determinacian de eonvenlr can
la empresa una soluctén razonable al problema que amenazabi
afectar seriamente 1a tranqutlidad interna del Sindteato

Para tomar una feterminacaan de tal trascendencia. se ana
tizo el prablema planteado desde su arigen. ash coma ol curso qur
se r3taba dandn a ks distin 45 pivsontaas pon grupos
de trabajadores. quienes ias hablan ejercitadn por suprapus de
recho. en este orden de ifeas, no s perdin de vista que #n n.
viembre de 1986 s recomends un aunienta de emergencia e lns
salarios del 20 375 decretindase enmn ohligatorio theho aumen
o unica v exclusivamente para Jos salarios minimos  Atentos a
|a recomendacian presidencial. Empresa v Sindicata celebiar
Convenio el 19 de noviembre de 1985 en ol que se pacto un an
mento salarial del 11 I’ directo al tabulador. habiendose difun-
dido pablicamente que dicho aumento significaba una meyn fa
flahal del 20 37

Ante la ota de dudas que pravocaron et aumento acnrdadu v
1a difusidin publicitaria que se hizo de este inerementa salarial,
xe finmd un nyevo documento aclaratorio al anterior. el 11 de
septiembre de 1997, en el que se desglosaba 1a forma en que ¢l
aumento del 11.17% directo al tabulador tmpactaha en tn 203
en el salarin global

Aln asi. la duda continug en algunos de nuiestens compaie
rns. qulenes decidieron demandar por propio derecho b diferen-
cia del 927 resultante entre e salario incrementado al lnhuh

Por ALEJANDRO IZAGUIRRE GONZALEZ

Dir.Gral.Servicios tegales

se telicre el diverso 873 de la Ley Federal del Trabajo. en la eta-
pa conciliatoria. 1a Junta. con facultad que e concede la Frac
con I del Articulo 876 de [a Ley mencinnada. exhortd a Sindica.
toy Empresa a llegar a un arregln conciliatoria

Einesta [ase del juicia se escucharon las diversas proposi
nes planteadas por la Empresa en busca de salucianar el fomndo
del problema el Sindicato por su parte analizo las mismas. en
relacidn con el origen del prablema y con fa situacion juridica
wngeracie pnese plomento a rafz de fos laudos que. absolutaries
en su mayoria, habla dictado en casos similares et Tribunal del
Trataje

Dol antorinr astyrdin resutabas bus sigmentes conctusiones

A — Que el origen de los convenios del 19 de noviernbre de
1986 ¢ o] 11 de septiembre de 1987, fue una recomendacian pres
dercial que na estaba proteguda par 13 fuerza de un decretn e
cepto para Inx satatios mlnimns

Bi.-- Que los criterins sastentdos en tos distintos Laudos dir

tados por la autortdad del trabajo en demandas planteadas por

diversos grupos de (rabajadores. no lucron cunstantes. al con
trario, solamente unn de ellns resulto favorable 'aunque hasta la
fecha no ha llegado a ejecutarse!

C! — Que Ia situacién anterior provocaba la mustencia den
tro de nuestro gremio de un grupa de trabajadures que ¥a habia
apntado su derecho con resultados adversos. en tanto que ap!
ximadamente 1.300 trabajadores hablan obtenido resaluciin fa.
yntable ¥ se eacontraban ante sarios escollos legales para ejectt
tar laudns

I - - Poriltimo. que la gran mayot(a de los trabajadores no
habia demandada par derecho propio el pago de este concepts ¥
contocuentemente. el derechn de ellos se encantraba ejercitado
por corducts de auestra propla argantzacion

El Sindicalo, entonces. se encontro ante 1a prohiemitica de

dor v el 2037 por 1a de la R
Para el efecto se formolaron varias demandas. mismas que <e
tramitaron ante distintas Juntas Especiales de la Federal de
Conciliacién v Arbitraje, y de todax ellas salamente una, plan
teads ante a Junta Especial Nimero Dos. que comprende a po-
£o mas de 1.300 trabajadores, nbtuve resolucidn favorable ol
de Sus ceciamaciones tueron declaradas impracedentes
mediante laudos Gue absalvieran a Ferrocarriles del pagn de la
mencionada diferencia salarial

Par su parte. nuesiro Sindicato también demando el pago de
Ia misma prestacién, como es l6gicn. a nombre y en beneficio de
todos sus agremiados, excepeién de aquellns que hablan ejerci
tado el mismo derecho por separadn. ya que de acuerdn con el
Artituln 375 de Ja Ley Federal del Trabajo. en esta reclamariin
nn prdian considerarse incluidos, al estar demandandn en distin
tn expediente el mismea concepto. juiclo éste que se radicd ant>
1a Junta Especial Nimera Uno de 1a Federal de Conediaridn, v
se veutili bajo el expediente mimern 597 RY

1.2 autoridad el trabajo mencinnada citi a las partes para
ot din 22 de octubee de 1989, 3 lin de celehtar 13 audiencia a que

I8

fonar ¢] problema deb aumento salarial del 927 y la re-
troactividad del mismo —que legalmente sdlo s exigible por un
aie, conforme al Articuln Sthde I3 Ley Federal del Trabao -
buscanda ta [drmula que incluyese no sila a a gran mavoria que
no habfa efercitado este derecho. sinn (ambién a auiones kbies
g5 Aderidie sesulueion tavorable, so habfan lograde ejercitarta
hasta Ia fecha ¥. mas ain. @ quienes hahlan abtenide laudo ad-
ver!un susinierexes

1a teriores fucron las que
nuos(rn Stndicate a firmar e convenio, en el que s1bien ucmrlu
que no se contempla e page de la retroactividad. en cambio se
pacta un aumento superior al reclamada, y o incloge en ¢l a Iv»x

que habfan ejercitadn su demarda por

pin pero que no han logrado ver materializadns los fratos de su
julcio. e inclusn a quienes al ahiener taudo adverso a sus intere;
ses, ya no lentan a su alcance ningin recurso legal para Ingrar 1a
Felician que se reclama

Por esn tiene fundamento de sobra fa alirmacicn de que el
convenin celehrada por nuestro Sindicato. es verdaderamente un
instrumento jurflico para tdns
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COh LA MOVILIZACION DE LOS TRABAJADORIS

LA EMPEESA PAGAPA kL 9,2% QUE NOS DEEE,
SE HAN VEKJDU TEISPRANDO ASAMELEAS, EN ALGUMS SEC.IONSS DNL Fal§, RECLA-
MAKDC EL 9,28 , QUE LA EMPISSA HOS A VZNIDO ESCANCTEANYD DESTE EL PHINsHD Do

OSTUBRE D= 10Bs,, COMU CONSECURACIA ISL AUMSNIO CONTRACTUAL DE ESS ANO,

“LA RESOLUCION D LA JN2A ESHECIAL MMEKO 2 DE LA FEDERAL DE COMCILIACIUN
Y AZVITHAJE, 5K EL CASO DE L0S EXFEDIENTES ACUMULALOS MOS. 835/87 y 887/87 ~
QUE COKDEXA A FERKOCARAILES MACIOKALES LE HEXIOD, QUE A.LOS ACIURSS D¥ DICHUS
JUICIOS, 1&5 SEAN INCFEMSNTADOS SUS SALRIOS TABULADCS EN UM 9,2¢ (PAGO QUE LE
B HACERSE A TO0S LOS TRABAJADCKES).

LO ANTSRIOR £5 CONGECUERCIA DEL LAUDO UE EXISTh, DONME SE CONDENA A LA -
EMsReSA A LIQUIDAR CON HETHCACTIVIDAD DKL FRDMURO IE CCTUSKE DB 1986 EL 9,2%
QUE DEBIO INREMENTARSE A LOS SALARIOS DESDE ESA FeCi\, ESO REPRESENTA EN LA-

O HILOWS IE PeS0S QU 1A EMFwsA EN CUMILICIUAD COH LOS CHARROS A~
DEJADO DE LIQUIDAR A LOS TEABAJADORKS, LO QUE A OUACIUMDO QUE S8 ACUMULEN «—

GEANDES GANANZIAS FOR CONCEPTO Dt INTERSSES QUE LA EMPRuSA DEBE PAGAR A LOS ~
FERHOCARH [L-ROS. ’

COMO EL IXSCUNIERTO [ LOS TRABAJADOWES SIGUE CHxCIENDO DIA A DIA, POR =

DISTINTAS HAZONES, EL OPORTUNISKO SE DEJA VER, CUANDO LOS CHARROS LLAFAN A —-
ASAMBLEAS ESTATUTARIAS, CUANDO NUNCA LC HABIAN HECHD, UERIENDO XANIOBHAR FAR
FA HATER CREER A LO3 THABAJADOA=S QUE SON ELLOS LOS QUE DEF IENDEN EL IKTKRES-
0LECTIVC, .

£3TE SALARIO YA DEZENGADO, DESDE E£L FRDMERC LE OCTUERE DE 2986, SOLAMENT:

CELIGARLS A LA EMPRESA A QUE MOS LO FAGLE, CON LA MOVILIZACION D TODOS 105 -

CIAINIIERSS, YA QUE ESTOC A WJA‘» LUGAR A QUE EN Fuitts PHcMeDITAUA LA Efeee

PRZ3A HRCURRA A ESTAS MANIUEFAS P\RA LUNTE UPORIUNISTA COMPLIGS U DE LA

TO PANA LUCheR CON LAS DErANUAS D2 LUS TrARAJADL

54, S AMROECEN LE
BB, YA QUE DY HeOMD f UEMRUHO SON GaMADAS, £3T0 &S CUNSECUENCIA LEL MFASTU-

CHRARRISMO AL N0 PLRMITIA LA DeMOCHACIA SINDICAL,
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