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R LA UNlVERSIDAD AUTONOMA DE MEXICO, PORQUE EN SU FORMACION 

DE PROFESIONIS!AS AYUDA A CREAR UN MEXICO MAS PROSPERO 

A MI UlOS, PORQUE TANTO EN EL DOLOR COMO EN LA ALEGRIA SE 

MANIFIESTA RHOROSRMENTt:: IND!CRNDONOS EL CHMINO 

H HI ASESOR LIC. FERNANDO PINEDA NAVARRO, PO~ VERTIR EN SUS 

ALUMNOS SUS CONUCIHIENíOS A íRAVES Dt:: SU VIDA RCHDEMICA, POR-­

~U ACERTADA GUlA Y EL APOYO QUE ME llRlNDO EN LA RERLIZACION 

DEL PRl:::St::NTI:: TRABAJO. 

R MI ESPOSO RUBEN, POR EL APOYO QUE ME BRINDO EN LOS 

MOMENTOS DIFICILE5, LO CUAL f'UE DETERMINANTI::: PARA ALCANZAR 

MI MAS PRECIADA META. 

R MIS HIJAS, CLAUDIA, YRRERI 1 ITANOEHUI Y PAULINA PORQUE LA 

MEJOR HERENCIA QUE LES PUEDO DEJAR ES LA CONVICC!ON DE QUI:: 

1000 LO QUE SE PROPONGAN EN LA VIDA, LO PUEDEN LOGRAR CON 

AMOR Y DECISION, 

A MIS PADRES Y HERMANOS POR SU APOYO Y ENTUCIASMO CON EL 

CUAL SIEMPRE IMPULSARON MIS SUEROS E IDEALES. 



lNTRODUCCION. 

La Ley federal del Trabajo tut~La Los- derechos ·de los 

trebajador~s, més en Los convenios 'laborales ya sean 

individuales o colectivos, donde l"a naturaleza econOmica del 

asunto Laboral juega un papel importante, no siempre se esté 

en condiciones de salvaguardar los derechos de Los 

trabajadores. 

Los Convenios Laborales tienen dos aspectos, uno positivo 

que aporta La soluciOn inmediata a Los problemas Laborales 

entre el patrOn y el trabajador, o patron y sindicato, a fin 

de que no se afecte La relactOn Laboral y el otro negativo 

el cual condiciona y Limita al trabajador, pues tiene este 

que ceder algo de sus derechos que por Ley le corresponden, 

a tin de proseguir con La relac10n Laboral. 

Por Lo expuesto, trataremos de establecer y enelizer Les 

violaciones Que se hacen en Le t irrne de Los convenios 

individuales o colectivos, Que hacen e los ert1culos 33 y 34 

de la Lev .. ederel del lrabejo. En ceso especifico de 

Ferrocarriles Nacionales de México, ye Que el cont'licto 

surgiO en el ano de 1986, siendo heste el presente ano de 

1991 Que aún no se tiene solución, no abstente los convenios 

que el respecto se han firmado. 



Asimismo y 

pretende 

eplicaciOn 

en bese al enélisis de dichos 

crear un organismo sancionado, 

de Las sanciones los 

convenios, 

que regule 

patrones 

constantemente incurren en este tipo de irregularidades. 

se 

l• 

que 
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CAPITULO ! 

BREVE EXPOSICION DE LOS CONVENIOS 

La definiciOn que nos dé el Diccionario Juridico Mexicano, 

dice, "Convenio de convenir del Letin convenire, ser de un 

mismo parecer, ajuste o concierto entre dos o més personas:' 

(1) 

ll hombre desde que empezO a convivir en sociedad procuro su 

b lenes t ar, este de ser posible siempre Lo Logro, mediante 

el ajuste o concierto entre dos o més persones, expresando 

su conformidad Llegando a un pacto o un arreglo. 

Muy acertada defin1C10n de convenio es Le siguiente: Es el 

acuerdo de dos o más personas para crear, transferir, 

modificar o e_xtinguir obligaciones Rrt. 1972 del COdigo 

Civil, 

~as COJ'.1Cl.us1ories doctrinales ca1nciden con las Que esllpula 

es pues un género 

lo que ya 

mencionamos antes de La trensmisiOn, modificaciOn, creeciOn 

o extfnciOn de derechos y obligaciones. 
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!.1 consideramos que asiste La razon en le defintcton que se 

dé, en el sentido para que haya un convenio, debe haber un 

mismo parece~ entre dos o més personas, ya que Los convenios 

lo que tratan es de evi ter discrepancias entre Los 

celebrantes, si cediendo un poco se obtiene mucho, vele ~a 

pena intentar convenir, no olvidando que al convenir se 

crean, transfieren, modifican o extinguen obligaciones. 

En relecion a Los convenios en el Derecho Laboral que es lo 

que nos ocuparé en La realizocton del presente trebejo, es 

indispensable senalar La importancia y trascendencia que en 

la vide Laboral tiene esta figura, y la repercusiOn ta'n 

importante que en La vida economice tanto del patron como 

del trabajador se dé, 

ll movimiento sindic.al y el régimen de les relaciones 

colectivas entre los sindiCatos y los trabajadores, as1 como 

también les empresas Llevan no sólo Le creeciOn de 

contratos colectivos o contratos Ley 1 sino también la 

creecion de un sin número de convenios colectivos sobre 

diversas cuestiones, inclusive l• modit icaciono 

complementaciOn de Los contratos colectivos de trabajo¡ 

convenios que el igual que los contratos afectan Las 

relaciones individuales de trabajo. 

R. LOS CONVENIOS EN EL DERECHO ROMANO. Eren considerados 

como una fuente de obligaciones de inferior calegorie, de 
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Los contratos, en virtud de que por si solos no generan 

obligaciones, pare ello era necesario Lo que e cont1nuec10n 

se exprese, de acuerdo el maestro Regina V1Llegas: 

a> Que estuvieran.unidos a un 

RDIECTR). 
, , 

.· .·:'' ;.·,:·-. 

b> Los- á.mp8r.~ré·-~eL--d~re~_~o·-·pre~~~ia.~·ó :(/~_cn~~~~-RÉfÓRIR>. 
o _- .--· -.- -. -

e)_ Los amp~rar.é el d'erecho tfnperial <PRCTR LEGITIMA>~ 

Para que surt !eran efectos era necesario _que fuesen 

acompar'ledos de palabras solemnes o menciones eser! tes 1 y su 

cumplimiento se garantizaba través de estipuleciones 

penales de le entrega de las érras, de la ccnst1tuc10n de 

hipoteca o permute o del aval de una tercera persone". <2> 

Pectum significa t rensacc ton se caracteriza por Le 

renuncie gretui te o mediante compensación e La persecución 

judicial de un derecho, este significado de pectum se 

encuentra también en el derecho honorario, en La cléusule 

_del edicto en Le cual se promete que el prestar mantendr1a 

Los pacta convente, siempre que no fueren contrarios 

Derecho objetivo, por ejemplo: 

E( pactum de non petende, se considere todo un acuerdo por 

!_tl__f!~9.!J1e~_1_t'=.~gai__._Ra_(o_eL __ Lle_recho __ Ci_y_i_~ __ Mex!i;_a_no,. _romo_ 111 
1 erc~J:_!l_E_~_i~i-~n_tit>_~_i_i;_g_P_orru~--1_~~2-~é_g_~~-?_!,.. 



4 

el que el acreedor renuncia el ejercicio de su derecho, de 

este acuerdo, nace pera el deudor une excepción, Le 

exceptido pecti conventi. 

Hay que acordar que en le antigüedad las acciones se 

extinguien por Los pactos o convenios que celebraban las 

partes e Le viste de litis (pectum conventum>. 

hlos juristas den veces el nombre de pecte, los 

convenciones o cléusules accesoria encaminadas a modificar 

el contenido normal de une relación obligatoria." <~> 

''Le T~ansocc!On o 1ransectivo. Es el acuerdo de las partes, 

mediante concesiones rec iproca's que ponen fin e un L 1t1 gi o 

ya comenzado, o evitan el Litigio que puede sobrevenir." (4) 

"La pecta Adjecte, segCn Lo explica el maestro 1:.ugene Petit_. 

en el derecho natural, toda convenciOn licite es 

obligetorle, por Lo que La perte se ejecute lo que ha 

prometido por simple pacto, hace un pecto válido y no puede 

ya reclamar lo que he pagado, el pacto unido al contrato 

sancionado en muchos casos como el contrato mismo, con tel 

que sea licito, un pecto puede ir unido a un contrato, al 

principio mismo del contrato, antes de que termine el 

asunto, o después de concluido, pero antes de que Las partes 



hayan procedido a otros actos" (5) 

El pacto que se une a un contra·~º ·r.ecibe t!l nombre de 

Contrato ex 1ntervallo, después de uri laPso considerable es 

como un nuevo contrato, de lo contrario· solo producía los 

efectos de un pecto aislado. 

Los pee tos unidos a un contra to de buena fe, un idos in 

continenti a un contrato de buena fe, forma parte integrante 

de él y le daban la misma medida de obligacton, el 

acreedor podr1a reclamar su ejecuc!On por la ecciOn que 

necia del contrato. 

Los convenios sancionados por el derecho pretoriano, en ese 

acto el pretor anunciaba en su edicto que habla respetado 

todo convenio Licito y hecho sin fraude (6) 

Y aunque el pretor no revisaba més que un número Limitado de 

casos, se creo la acc!On in factum pare asegurar la 

ejecuciOn de un simple convenio. 

A.1. ANTECEDENTES DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS. Los inicios 

de los primeros convenios colectivos se remontan a fines del 

siglo XVIII mencionando como tal pecto sobre salarios en la 

industria de la imprenta, mismo que se efectuó en Los 

< s) i::ugenU-e_JJ_t_ J.._!_i:_A.~..Q.L!U..~'TI.~lJ_Li;!.~_Q_~J:~-~b_Ll_Q!.!1_!1: .. r:>..Q_,_~_i_L_ 
!:JU!.flL-~~-qvena~~.!..f_!_(l!!.__19.7-?~q~ 
< 6' !JJ:..pJ_~_IJ.Q_b_4_L'=-..:_.lL__Q.._q_j;U""~aE...t..__~J~ .. ttJ_,__f1JllL-~.'L.. 
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tstados Unidas en el ano de 1795, pero antecedentes más 

modernos Los tenemos a mediados del siglo XIX y su uso més 

cotidiano por el segundo cuarto del siglo xx, el convenio 

colectivo nace no precisamente como una creación del 

legislador, sino como une manifestaciOn esponténea del poder 

del grupo; Los primeros sindicatos tueron agrupaciones 

constituidas con el objeto de resolver problemas y 

necesidlldes concretes, los primeros convenios colectivos 

tuvieron como finalidad le soluciOn de situaciones de 

conflictos colectivos. 

Como todo en Le vida, el derecho y en especial del derecho 

laboral ha tenido etapas de constante evoluciOn, Los 

convenios colectivos enmarcan principalmente tres etapas de 

evolucion que son: 

1. En un principio Los convenios colectivos eran un mero 

cuerdo informal y esporádico, tendiente 

problemas 

juridica, 

laborales, 

por tanto 

pero desprovistos 

eran simplemente 

resolver Los 

de toda sane ion 

"pee tos entre 

caballeros'' de los cuales sOlo podían emanar obligaciones de 

tipo moral, el poder sindical se hallaba todev1e muy lejos 

de tener Le fuerza Que en nuestros d1es tiene, por otra 

parte, Los empresarios res1st1en a aceptar La negoctaciOn 

colectiva como medida de solución, aunado esto, tanto 

jueces como legisladores haclan patente su hostilidad hacia 

los pactos colectivos. 
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2. La segunda ~·tape.-. de· evoLUctOn _tue .~qu_~l\~ _.en.: L:B. que_· se 

consideraba-al·· convenio· colectivo un mero contrato civil, 

con. las consecuencias propias de l~- re:ú1~~6~- ob·l·1gaé-toñ·~L, 
pero inhébil p8r8 jt.istiÍicar le ef.icecia norm8_t.iv8,- de un 

pacto frente e terceros, ·estos ú~tim~~ ~~jet~j distin~bs del 

contrato, pero también deberien - suj~_terse-_a .. le.:.':'egocieciOn_ 

laboral, 

::s. En Le última etapa realmente se. engrandece>~t. convenio 

colectivo, consideréndosele verdadera norma, después de La 

segunda guerra mundial, se observa como· tos legisladores y 

jueces empiezan a reconocer Los efectos normativos de dicho 

instrumento, primeramente se da esta trensformaciOn por vin 

indirecta mediante el valor normativo consuetudinario, en La 

medida que se incorporan costumbres, no obstante seguie 

siendo débil, ya que Las consecuencias contenidas dentro de 

Los convenios colectivos, solo se les podr1a aplicar a los 

miembros del sindico to pacten te, pudiendo en un momento 

determinado ser derogados con un contrato individual 

posterior, este último generalmente beneficiaba a La parte 

empresarial, ya que el patron era quien elaboraba dicho 

contrato lndlvlduc:il, vertiendo en dicho documento todo lo 

que e este Ultimo convente, salvaguardando sus intereses y 

minimizando la posibilidad de un equilibrio en las 

relaciones Laborales. 
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Posteriormente en una minuciosa reelaborac10n cientlfica 

Legislativa en el convenio colectivo, adquiere la 

importancia actual, convirtiéndose en "Ley de la ProfesiOn o 

Industria" adquiriendo significacton normativa propia. 

Con la normativided que adquieren los convenios 

colect !vos, empiezan a regir también émbi tos de negociac10n 

colectiva en el siguiente orden: 

+ 51 se trata de una sOle empresa sin importar el 

número de trabejedores, siempre y cuando sea le misma 

actividad, pudiéndose en un sOLo Estado o en varios. 

+ Un centro de trabajo cuando sus caracteristicas asi 

lo requieran. 

+Un grupo de empresas en similitud.de cara~~~~isti~as. 

Todas Las empresas que se rijan por una 

reglamentac!On u ordenanza. 

En le misma forme oue experimente cambios propios de le 

aceptac10n 1 en su émbito, también en su elaboración como lo 

analizaremos e continuación: 
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Iniciativa. La iniciativa para la celebraciOn o revisiOn de 

cualquier convenio colectivo, corresponde exclusivamente e 

Los miembros del sindicato, los entes que tienen La 

capacidad de iniciar el convenio son Los representantes 

sindicales, <con capacidad de iniciativa>. 

Por Lo general el escrito de propueste de negociac!On o 

revisiOn de un convenio, deben quedar claramente 

especificados: émbi to del convenio, empresas 11 fec tedas, 

reglamentacton apl !cable, est1mac10n del número de 

trabajadores que deberén Quedar sujetos al convenio, materia 

sobre La que se negociara, motivos de La negociac!On, 

durac10n que tendré el convenio, posible trascendencia 

econOmica. 

De La LiberaciOn deberé nOmbrarse unll comision inteqrada por 

miembros de las partes por ellas asignados, dicha comis10n 

será integrada por representantes de la empresa y del 

sindicato, Quiénes discutirán sobre Los puntos en cuest10n y 

una vez Que se considera han sido suficientemente debatidos 

cade uno de Los puntos integrantes del convenio colectivo, e 

peticiOn de Las partes se procede a firmar el mismo en caso 

l'.lnicamente de que ya estuvieren de acuerdo en todos los 

puntos de que trate el convenio. 
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:- - : . 
En la nego~iac10n colec~.iV~_··~~edén SUrg'ir al_gUf!oS· Vicios, de 

los cuales los rri6s- frecu~'nt~s: son: 

a> Dolo, 

bJ Fraude, 

e> CoacciOn. 

a> l>olo. lomando en consideraciOn que las partes deber&n 

negociar desde La 1nic1ac10n, hasta el final de Las 

deliberaciones, teniendo como merco la buena f~ pera 

solucionar los puntos en conflicto, pero cuando la actuac10n 

de una de Las partes fueran maquinaciones maliciosas 

tendientes desvirtuar La· realidad, para obtener el 

consentimiento de La otra parte, consentim!ento que no se 

hubiera otorgado en el Caso de haberse encontrado tuera de 

dichas maquinaciones. 

b> Fraude. Es el perjuicio, engano o inexactitud conciente 

pare producir un engano, es el acto simulado pare perjudicar 

e alguien, generalmente el perjuicio es de consecuencias 

económtcA5. 

e> La coacción en materia laboral no es únicamente le fuerza 

o violencia que se hace a une persona para presionarle e que 

diga o ejecute alguna cosa, implica también le presiOn 

psicolOgica o moral que ejerce una parte sobre La otra, pare 
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Lograr obtener la firma de un convenio co.lecitVo fa_vorable a 

quien ejerce este tipo de vicio. 

" ': . .. . ·:~~-· ' 

ll primero de Los efectos-'como re~ulta.d.o ·de _d~c.hÓ~-::-.Y~ciOs, 
dé Lugar a Le suspensiOn de Les: pLA~icas ·:co~c'ttJa.~ori~s, 

retrasando m~s el procedimiento; s! se el 

supuesto de que se encuentran en p lé_t ices· con_c 1L18 tortas¡ 
-_ .. - . ·:. ' .. -.- .· 

pero si ya se hubiere firmado el cOnveniá' col_ec_ti-'!,_o· .. en_ 'ei.. 

cual contiene ·cualquiera de los vicios menc~o_ne~o-s-/ p_roC!~e·· 

la nulidad 

renuncia de 

absoluta del 

los derechos 

documen_to, ya . -~.Ue "fmpL:ica ··la_· 
. ~-: ·:''~ 

de Los t rebajadores, ·en base a un 

e.2. CLASIFICACION DE LOS CONVENIOS Y LOS CONTRATOS 

LABORALES, INDIVIDUAL, COLECTIVO ; Y CONTRATO LEY. Le 

clasificaciOn de los convenios se establece en forme clara: 

deberén presentarse por escrito y contendrán una relaciOn 

~ircunstanciada de los hechos que quedan comprendidos en él, 

y en segundo lugar deberán ratificarse ante le Junta de 

Conciliación y Arbitraje, cutdendo que no contenga.renuncia 

de Los derechos de Los trabajadores. 

De Los convenios individuales, cuando la naturaleza del 

asunto afecta en forma personal a un solo trabajador, las 

resoluciones Que se van tomar serán relat !vas un 

convenio individual, cabe seMalE1r que son incontables los 
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convenios de esta naturaleza que diariamente se firman ante 

las Juntas de ConciliaciOn y Arbitraje, al respecto, Los 

convenios més comunes son: 

Los de reinstaleciOn a 

lndemnizaciOn. 

ln el caso de la t irme de un convenio Individual- por 

reinstalacion, se pacta entre le empresa y ~( tre~a~ad~~' (~ 

fecha y la hora en Que deberb presentarse el trabaJador e su 

centro de trabajo, para efectuar la reinstalaciOn y siga 

laborando en las condiciones de puesto, categoria, horario y 

sueldo, s·alvo pacto entre Las partes. 

Aunque desafortunadamente la mayoria de Las veces la 

empresa otrece La reinstalaciOn como medida justificadora, 

para no pagarle al trabaja dar l• indemnizaciOn 

correspondiente. Ante las Autoridades Laborales otrece el 

trabajo, dice estar dispuesta a reinstalar al trabajador, 

pero Lo único que se pretende es que el trabajador desista 

da La demanda, t1cepte La re1nstdlac16n y unos dlas d~spué.s 

de reinstalado, lo presionan para que sea el mismo 

trabajador el que desista de seguir Laborando, con objeto de 

no pagar la indemnización el patrón. 

lambién es utilizado este engano de La reinstalaciOn, con el 

objeto de revertir La carga de le prueba. 
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E:.sto es Que el trabajador demanda al patrOn, por ejemplo en 

caso de despido injustificado, el trabajador demnnda al 

patrón ante Las autoridades Laborales, correspondiendo al 

patrOn La carga de la prueba, demostrar Que no Lo despidió, 

pare Lo cual en la etapa conciliatoria ofrece nuevamente el 

trabajo, en Las mismas condiciones en que venia 

desempeMando, pare que el trabajador en caso de no acep ter 

esta oferta, sea quien tenga La carga de Le pruebe. 

51 bien es cierto que el convenio individual es un ma·g_nt fico 

instrumento parll agilizar los juicios. Laborales, ya· que el 

trabajador tiene que ganar su salario para subsistir y 

económicamente no esta en condiciones de seguir un j~icio, 

también es cierto que carece dicho instrumento Legal .de La 

fuerza coercitiva necesaria para que su cumpl !miento sea 

efectivo. 

Ahora bien, las indemnizaciones en los convenios 

individuales son también parte de una negociación donde el 

capital va e jugar el papel més importante, invirtiendo el 

derecho que reviste al trabajador de exigir lo quP Le 

corresponde, ya que si bien es cierto que -el -derei:hb T8bor-rú: 

tuteledor de la clase desprotegida "trabaj!dor", trate ·de 

dar el Lugar mAs importante al trabajador. o al menos. tr"atit 

de que exista un equilibrio entre trabajador y ·patron. 
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Le realidad demuestra que Le indemnizeciOn es un derecho que 

tiene el trabajador, pero seré el patron el que diga si la 

paga mediante un convenio o hasta 

juicio laboral, es verdad que 

que se Lleve a cabo el 

el trabajador tiene La 

necesidad de recibir el importe Que por este derecho Le 

corresponde, y eso lo sabe perfectamente el patrón por eso 

trataré, consiguiéndolo en La mayor ta de las veces que si el 

trabajador quiere que se Le pague en el convenio, o sea en 

la etapa conciliatoria de que reciba menos de lo que en 

real id ad le corresponde. 

~on incontables el número de convenios, tanto individuales 

como colectivos que se firman ente Les Juntas de 

ConciLiacion y Arbitraje, en ·tas cuales debe el trabajador 

aún cuando Le asiste el derecho, ceder parte de Lo que 

realmente le corresponde, esto como dijimos entes pera no 

perder el tiempo en un juicio que lleve tiempo y en 

ocasiones dinero, ya que generalmente el trabajador que se 

sujeta e un juicio no siempre cuente con Los medios idoneos 

para seguir este hasta el final de sus consecuencias. 

~l RrtictH.o i.6 d~ la Ley Federel del rrabeio dice: "EL 

trabajador podré solicitar ante le Junte de ConcilieciOn y 

Rrbltreje a su elección, que se Le reinstale en el trabajo 

que desempeneba o que se le indemnice, con el importe de 

tres meses de salarlo. Si el juicio correspondiente no 

compruebe el petrOn le cause de Le rescision, el lrebejador 
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Lo tendré" der:~cho . 11deméS\~e 
•• - • ' •• - - .- L. ' .'. ;_ ~- • -., ; 

acCiOn int_en~ada ~. a que e· s~ L·-e. pa~fUeO'~\o~ ':s·atBr1os verícidos 

sld.o 

desde·la _feCha de.l 
-:·:/i; ·., ____ . __ , .... :,~: 

·d~spid~·, ·.h·ast8c º-QÜ~~: se-· cümpltmente· ·el 
- •• _.¡,. '.' • : ~;fiF ~ ~/:·· ';~:~\: .<_.::>~{ -. :: ~, : . 

la u do'~. 

del orticulo ont~r1]2, ~~;{ ~~~ue~tra porq'u:é el EL contenido 

patron dolosamente ofrece 

autoridades Laborales, y una 

desistido de 

La º";~~'i~'~\-¡(~~,~-¡~~. -.~nfe 
vez Que-'.> ~i.:/~r·~'~-~-Ja~~r 

las· 

se h8 

último lo hostiga pera que el trab8jador se vea -obligada·.·a 

renunciar por su propia voluntad, evitando el patron el. pego 

de la indemnizec!On correspondiente. 

LOS CONVENIOS CULECT !VOS. Como su nombre mismo lo e·xprese 

este tipo de convenio, es el acuerdo de Les ''volunled~s 

pectentes" pera tratar de dar solución a un problema Laboral 

real, al cua L quedan sometidos la totalidad de La·s 

trabajadores, a diferencia del convenio individual. donde es 

personalismo, el derecho del trabajador como parte poctante 

si quiere firma, y si no, nadie le somete, en este caso de 

conflicto colectivo no es asi. 

Aún cuando La voluntad de Los trabajador:-es nO sea homogénea 

y la diversidad de intereses y c~ite!""i~~-. no se unifique en 

una negociación colectiva, es imperante y coercitiva la 
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resoluciOn que se tome; ya que debe ser acatada como ya se-

dijo por ,La total_idad del gremio co~respond~ente. 

Generalmente Los conve!"ios colectiv'?s, .SDfl: con el objeto de· 

resolver un problema real que afecta .. a un ·g~up~· de 

"Los convenios colectivos de trabajo tienden a conseguir el 

equilibrio y la justicia social en Las relaciones entre 

trabajadores y patrones ,considerando que el trabajo es un 

derecho y un deber social, y no un articulo de comercio, se 

exige respeto para Les Libertades y dignidad de quien lo 

presta, debe efectuare en condiciones que asegur~n la vide, 

La salud y un nivel economico decoroso para el trabajador y 

su familia". <7> 
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R manera cje .. com·entari·o, no es posible hebler de equilibrio y 

ju.st_1C.1~~:soci8L-~:.::e'n: Lá firma de un convenio colectivo, pues 

los-·:irit·~~~~e-~--. 'del_.·caPitaL ven mtts allA de los limites del 

-equ¡~-~:b;~y~·Y.':; de.·.-La.·_-jUsticia social, por Lo que donde existe 
··."·,,_.··c.;>.···· _. 

~api_tal·.·~!'_o. ~ay jus.ticia social. 

Pero retomando Los elementos que intervienen en un convento 

Cote_cttvo, en especial tos sujetos, estos son: 

a) Por - parte de La empresa Las· representantes· {ega(es·,;_:co·s-;:;­

cual es deben ostentar persona Lid ad j uridiCa réconOc i.da~· páí-8 

poder comparecer y entablar tas P t.tt t t~as · é'Dril:1L1~-ú,~ia·s ... -eri 

Le firma de un convenio colectivo. 
~~-- - =-·}-=-}":-~ 

Por otra parte 

. ' }i'' :/( 
La representaciOn sindica~, in~egr,!l~ª:'Por :l~s 

representantes de Los trabajadores, elegidos·, é~-· ;:, ro·rma 

"democrbtica" para detender sus derechos. ante ·La· .. !!inPi"es~.· en. 

los conflictos Laborales. 

b) Los convenios colectivos se desprenden en un acto 

principal, nunca' se entabla negociaciOn sobre beneticios o 

prestffctones ~rincipales, pues para ello se tiene la 

revlsion-de - un contrato colectivo; el cual Lo analizaremos-

més adelante. 

Por Lo tanto, el convenio colectivo depende siempre de un 

acto principal, ·por ello en la redecciOn de los mismos 
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siempre se hace un estracto de los hechos que Lo originan o 

motivan. 

e> La !JubordinaciOn es una con secuencie en le firme de un 

convenio, ya que como se dejo establecido con anterioridad, 

Queden todos los miembros de una determinada rama de le 

Industrie sujetos a Lo dispuesto at clausulado del mismo, la 

subordinaciOn implica Le renuncia de la voluntad de si se 

quiere o no aceptar lo pectado, mientras se englobe el 

trabajador en una rama determinada del gremio laboral al que 

pertenece, pierde su personalismo derecno, su voluntad y su 

capacidad de elegir minimizando su potencial de ente de 

derechos y obligaciones. 

La naturaleza juridica del convenio colectivo, nos enmarca 

une due l idad Convenio-Norma. EL Convenio porque esté 

revestido de un origen o una fuente contractual, al mismo 

tiempo dotado de efectos normativos. 

una detiniciOn clésica muy acertada es la siguiente: hEl 

Contrato Colectivo es un hlbrido que tiene cuerpo de 

contrato y alma de Ley, a través del mecanismo contractual 

juega una tuerza que trasciende al derecho subjetivo, 

desplegandose un movimiento que 

jur1dica entre La partes" <B> 

més all6 de la relaciOn 
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ta definic10n que hace el maestro f. Carnelutti, aunque sea 

en relecion 

bastante en 

al contr8to ~~,;>'no'·',- al:·· cor:wenio, se 

cuento al '_·;:·:~~~'.~~·"o': ··de. _Con ti-ato-Alma 
.. . ,' - ' -~ " 

asemeje 

de Lev" 

porque enmarca converltoS .colectiv~s por ·la siguiente: 

ll Contrato como el convenio son conjunto de palabras que 

tormen enunciados que necesitan pare e""presar lo que desean 

pero no son més que Les letras, que si no est6n respaldadas 

por La tuerza coercitiva que les da derecho de eplicebilided 

ya sea como Ley o como Norma, no podrian ser exigibles e su 

observancia respeto y obligac16n de cumplimiento 

ls indiscutible que el convenio colectivo es un bello 

instrumento juridico, que con La utilizac!On debtde y 

respeto que merece 1 seria digno mediador y regulador de los 

derechos y obligaciones de los sujetos que afecta 

benet icia, 

va que si bien es cierto Que al inicio el convenio colectivo 

es una norma de origen particular <por lo que es creada 

entre Empresa y Sindicato> al firmarse este y perfeccionarse 

ente Las autoridades laborales competentes, adquiere el 

ceracter debido, dejando ser una norma-extra estatal, oarA 

convertirse en Norma-Facultativa de derecho. 
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CONTRRlO INllIVIDUAL.- La ley federal del Trabajo de 1931, lo 

establece en su articulo 1/ diciendo: 

"Contrato lndividual de Trabajo es aquel por virtud del cual 

una persona se obliga a prestar a otra, bajo su di rece ion y 

dependencie, un servicio personal mediante una retribuciOn.M 

(sta def1nic10n tue mejorada por nuestra actual Ley laboral 

de 1t1e, ya que la def1nic10n que acabamos de transcribir no 

establec1a si se trataba de un trabajador como persona 

f1sica o moral. 

Los términos UirecciOn y llependencia fueron acertadamente­

sustitutdos por La palabra ·"subordinaciOn"-, stendO este el­

elemento caracteristico y principal del Contrato Civil o. 

Mercantil. 

Nuestra LegisleciOn laboral 

establece: 

"Contrato indiv~dual de Trabajo, 

o denominacion, es aquel por 

obliga a prestar a otra un 

mediante el pago de un salariou~ 

Guillermo Cabanellas en su 

define al contrato de trabajo 
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la prestación continuade de servicios P~.ive·d,os _· con 

cerécter econOmlco, y por el cual une de Le~·p~~~es~~é.une 

remuneración o recompense 

servirse bajo su dependencia o direcciOn dé le actividad 

profesional de otra". C9> 

Le ceracter1stice fundementel Que dis.tingue el contrnto 

lndividueL del rrebejo de otros, como los contratos Civiles 

o Mercantiles en los Que tambien de igual manera una de les· 

partes preste un servicio personal e Le otra, como en .el 

caso del contrato de mandato, es el elemento "SubordineciOn"-_ 

el cual debe guardar el trabajador respecto a ~~-patron-en 

el desempeno de sus labores. 

Los elementos de Le retaciOn Laboral enmarca por el. contreto 

individual son: 

a> Sujeto 

b) lndependenc!ie del Acto que Le dA origen 

e> PresteciOn de un trabajo personal. 

d > ~ubordinaciOn 

e> Salario 

a> ~ujeto. Los sujetos son dos, trabajador y patron, (el 

anélisis de estos dos sujetos lo haremos posteriormente>. 
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b) lndependencie del acto que Le dé origen, este elemento es 

muy importante porque se acentúe una cerecterlstice de le 

intencion proteccionista del legislador laboral de 1970, que 

al conceptuar le relaciOn de trabajo en su articulo 20 

seMala ~cualquiera que sea el acto que le dé origen~, Lo que 

implica el desinterés de La Ley respecto de La tuente 

origen de La prestacton del servicio y el interés respecto 

del servicia mismo, es decir que el evento, el acto 

generador de le protecc!On juridica a través de le ley, ~s 

la actividad Laboral, servicios personales independientes 

del acuerdo previo de voluntades que se puoiere expr~~ar en 

forma objetiva procedente de un contrato. 

ln tal forma Lo sostiene La exposiciOn de motivos de La Ley 

Federal del Trabajo de 1970, el decir: 

"La teor1a moderna ha Llegado a la conclusión de que La 

releciOn de trabajo es una figure distinta del contrato, 

pues en tanto que en este la relación de trabajo tiene por 

objeto el intercambio de prestaciones, el derecho del 

trabajador se propone garantizar Le vida y La salud del 

trabajaaor y asegurarle un nivel decoroso ae vida, siendo 

suficiente para su epliceciOn el hecho de Le prestación del 

servicia, cualquiera que sea el acto que Le dlt origen." <111> 

(10> Cabezos f."lores Baltazar, Nueva Ley Federal del TraW.Q. 
lematiz.1!._;t~· Edit. Trillas, Ht?xico t.a. Edic10n~-
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e> PrestaciOn del trebejo personal, como se despf-ende de· Le 

definiciOn legal, debe ser personali!ii.le el servicio que 

preste el trabajador el petrOn que debe resultar personal y 

directo, puesto que no admite substttucton siendo una 

obligacion personel1s1me que no puede transmitirse e otra 

persona. 

El trabajador el poner e disposic!On del petron su fuerza de 

trabajo, debe consecuentemente ejecutarlo personalmente, ye 

que de ninguna manera otra persona puede realizarlo por él, 

considerando que el t rebej edor es quien r1sic111mente 

desarrolla Le actividad. 

ll profesor Krotoschin dice: HEL trabajador no esté obligado 

e mandar a un sustituto en el caso de aue esté impedido de 

cumplir personalmente (por enfermedad)", 

Continúa diciendo: "En ciertas situaciones se permite el 

trebejedor servirse de auxilios pare el cumplimiento de su 

lebor, sobre todo cuando et volúmen de trebejo lo exige o 

justifica; le posic!On de auxilio es distinta, como en el 

trebejo e dom1c1t1o, en e~tos cesas no se ~steblecej po~ lo 

común una relación laboral Bntre estas personas auxiliares y 

el petron, .. como lo establece Ernesto Krostochin. (11) 
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lal concepto no creemos que implique que el trabajo no sea 

personal, ya que aunque una persona se sirve de un auxiliar 

pera realizarlo, no quiere decir que no Lo preste en forma 

personal, cubre todo el tiempo de actividad a que el autor 

se refiere, es decir le industria llamada familiar. 

No importa La clase de servicio que preste el trabajador, ya 

que puede tratarse se un trebejo manual o intelectual¡ por 

regla general el trabajador debe servir a Los fines que 

persigue el que recibe La prestac10n, en este caso el 

patrOn, y por lo que hace el trabajador debe satisfacer sus 

necesidades. 

ls necesaria siempre la releciOn laboral, le prestaciOn de 

un trabajo en forme personal, pudiendo ser manual o 

intelectual sin importar le clase de trabajo que se 

desarrolle, siempre que sea Licito. 

d) 5ubordinac10n, La Ley de 19~1 en su articulo 17, daba un 

concepto de contrato de trabajo, sin referirse en especial a 

La reLaciOn de trabajo, aOn cuenda sostenla que se implicaba 

tal fig_ura al_ s,ena~_ar~_e _en el articulo 18, lo que eJ<presamos 

e continu8c-10n: 

_;,. _, 

"Le existenriia · d~L cci~ir~to 
., . '" de trabajo entra en el que 

p~e~ta:·eL.·lrari~Jo ~~rs~na( y el que Lo recibe". 
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ln este orden de ideas, se 1nclu1e como elemento del 

contrato de trabajo la obligacion de prestar un servicio 

personal a otra persona "bajo su direcc!On y dependencia", 

se observartt que el Legislador de 1979 eliminó del concepto 

la frase "direcc!On y dependencia .. para sustituirla oor el 

término subordinación, como causa de el lo expresaremos un 

comentario al respecto. 

La doctrina mexicana sostuvo durante mucho t tempo, que los 

términos direcc!On y dependencia eran dos conceptos 

diferentes 1 ya que La direcc!On debla referirse la 

subordinac!On técnica,oor cuanto que el trabajador esttt 

obligado a seguir Los lineamientos a que se ref !ere La 

subordinaciOn econOmica del trabajador al patrón. 

lste doctrina era sustentada por el Uepartamento autónomo 

del trabajo, antecesor de La actual Secretaria del Trabajo 'Y 

Previs10n Social. 

e> ~alario. "Es la retribución que debe pager'.el p~trOn a~. 

lrebejador por su trabajo" de acuerd~---~~ ar_t~~~l'~c~j2 :d~· L_a 

Ley Federal del 1rabajo. Este elemento se ·'analiza fntts 

ampliamente en el capitulo Il del presente trab~Jo. 
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CONTRATO COLECTIVO. De acuerdo el articulo 386 ''Contrato 

Colectivo de Trabajo 1 es el convenio celebrado entre uno o 

varios sindicatos de trabajadores y uno o varios patrones, o 

uno o varios sindicatos de patrones, con objeto de 

establecer Las condiciones según Las cuales debe prestarse 

el trabajo en una o més empresas o establecimientos'', 

La evoluc10n que sufre el contrato colectivo, es que en• él 

ya no impera La voluntad del patron, pues Las normas 

proteccionistas del Derecho del lrebajo, establecen que Las 

relaciones entre patrones y trabajadores deben sujetarse a 

Las normas proteccionistas y reivindicadoras favorables al 

trabajador. 

A diferencia del contrato individual donde imperaba La 

voluntad de los contratantes, en este nuevo instrumento 

colectivo, impone la obligaciOn del patron de celebrar un 

contrato colectivo, cuando tenga a su servicio trabajadores, 

con el objeto de crear un derecho autOnomo 

prestaciones a las minimas establecidas por la ley. 

lograr 

Esto reviste al contrato colectivo de una fuerza imperativa 

que lo constituye en un instrumento de luche de clase 

obrera, pues su celebracion garantiza el mejoramiento de Las 

condiciones economices de los trabajadores, y aunado a esto 

se adquiere la reivindicaciOn social. 



27 

LOS 

~( el 

p·Odrán _lo_s_. trahajadores 

Ley Federal 

que el el tado ordenamiento 

l.- "Conseguir el equilibrio 

la producciOn, armonizando 

los del capital." 

contrato 

- --·<" •.• -.·-

11. - "Obtener de los patrones La- celebraciOn:de'l contrato 
~ ... ~ -. - .· : ' . . :: 

colectivo y exigir su ~~visi~n ~L terminar el.·periodo 

de su vigencia, de conformidad con~~ di~pu~sto en el 

Capltulo III del TltuLo Septi~o.~ 

'.'-:..:.i>"'" 
Para · t-a --fin.al !Dad~ deV=preser-,_te~ tr.a:ba}o _-sól0'-.-ci t8mo~s.-- -las""' dos 

primeras fr:acciones d~(·_. a~~l.ic~l-~ r._s·a. 
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Articulo :JSe.- ll Contrato Colectivo de 1rebajo deber6 

constar por escrito con tres copies, entreghndose une de Las 

copias a La ~unte de conc1Liac10n y Hrbitraje, o en una 

Junta Local o Federal de ConcilieciOn, La que después de 

anotar la fecha y Le hora, lo remitirá e la Junte Local o 

Federal de ConciliaciOn y Arbitraje, y conservar un tanta 

del mismo cede une de les partes, sea La Empresa y 

Sindicato. 

ll Contrato Colectivo deberé contener de acuerdo el articulo 

391 de le Ley multicitede: 

I.- Los nombres y domicilios de Los contratantes 

II.- Las empresas y est·eblecimientos que abarquen. 

111.- Su duraciOn o La expresiOn de ser por tie~po 

indete'rmina.do o pare obr8 terminada. 

IV.- Les jornadas de trebejo. 

V. - Los d1as de descanso y vacaciones. 

VI.- El monto de Los salarios, y 

VII. - Las dem6s estipulaciones que convengan las 

partes. 

ll contrato colectivo podr1a decirse que se divide en 

partes: la envoltura, el elemento obligatorio, el elemento 

normativo y Las cláusulas eventuales. 
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Las clllusulas que se evocan e La envoltura son Las Que se 

refieren al campo de La eplicac10n del contrato; si abarca 

varias empresas, solo algunas, o solo algón departamento de 

las mismas; también se encuentran contenidas en es te etapa 

Las clllusules seMaladas, en releciOn al principio, duraciOn, 

revisiOn y terminación del Contrato. 

El elemento obligatorio lo conformen Les normas que tre~an 

de asegurar La efectividad del contrato, os1 como Los 

deberes especificas de cada una de Las partes en -relaciOn 

con la otra cláusula, as1 como el eslablecimiento de 

comisiones mixtas para dirimir confli~tos, las cl6usulas de' 

exclusiOn; etc. 

La· referente al aspecto normativo:.-san· aquellas cue ·tndican· 

como desempener· el trabajo, horeriO,: durec10n de le .. -'JOr~eda-; 

etc. 

Las cléusulas eventuales no son indispensables para le 

existencia del Contrato Colectivo se refieren los 

circunstancies especiales que pueden presentarse el celebrar 

el contrato o al revisarlo, feche de deposito, etc. 

Otro concepto importante de las normas en Que deben 

agruparse Las clAusules del Contrato Colectivo, son las 

mencionadas por" el profesor Euquerio Guerrero, que son tres 

partes: 
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8) "Normas que regulan La forma de realizar el trabajo. 

bl Normas referentes pres tac iones fundamentales 

economices. 

e> Normas de tipo Administrativo." (12). 

El maestro Jesús Castorena Las agrupa en cuatro importantes 

grupos, de Las cueles a continuactOn haremos mención:. 

La primera serian Las _cléusulas contractuales, que regulan y 

generalizan los contratos individuales de trabajo. 

El segundo corresponde a las cléusulas profesionales y se 

refiere a La materia del régimen sindical para tartalecerlo 

y firmarlo y se cumpla a t.ravés de le regulación de las 

asociaciones profesionales. 

EL tercer grupo contiene el clausulado del propio contrato 

colectivo y a su vez se subdividen en: las cléusulas de 

beneficio común que vienen en le contratación colectiva, o 

bien en una de dichas asociaciones sin Las demés partes, o 

en los obligados por este, v 

Por último, clausulado de Las transitorias, cuya naturaleza 

es igual a Las ya mencionadas como eventuales o transitorias 

que liquiden problemas surgidos con motivo del conflicto con 

el que nace la contratación colectiva o en su caso establece 

los términos de vigencia de esté determina su campo de 

<12) Guerrero luquerio. Manual del verecho del Trabajo. Se. 
ediciOn aumentada Editorial Porrua, México. 
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aplicac10n en cuanto al espacio f1sico del territorio, o 

desde el éngulo de Las empresas a quiénes obliga, o desde le 

precisión de Las especialidades profesionales, 

El maestro castorena desprende La conclus!On acerca de esta 

teorla. "que todas las estipulaciones del Contrato 

Colectivo, obligan a todas las partes, ya sea en forma 

directa por modalidades de garantia, según sea La 

naturaleza de ta estipulacion,"(1~) 

ln cuanto al alcance del Contrato Colectivo de traba ja, una 

de Las caractertsticas més notables de las relAciones 

obreras modernas, es La amplitud y el alcance del mencionado 

instrumento; hubo una época en que la contrataciOn colectiva 

se Limitaba al trabajo especializado, ahora se ha extendido 

el semiespecielizadas, al QUe carece de oficio completo, al 

empleada· de oficina, el Contrato Colectivo he salido de los 

centros industriales hacia les ciudades. 

ll alcance cada die es mayor, de acuerdo al ceda vez mayor 

número de temas con tenidos en él, y a las zonas donde cada 

vez es més amplie su accion. 

<13) Castorena, Jesús. Manual de Uerecho Obrero, Editorial 
Porrua, México 1964 Pag. 271. 



Hay que tomar en consideraciOn el papel tan importante que 

juega el sindicalismo, ya que este gira en torno La 

contratacion colectiva; el número de contratos firmados con 

sindicatos constituye en barometra del crecimiento del 

multicitado contrato. 

La negociaciOn va mucho més allé de Los salarios y Las horas 

de trabajo, incluye también la antigüedad, los reajustes de 

personal, La contrataciOn, Los ascensos, Los traslados, Las 

vacaciones, el tiempo extra, Las quejes, el arbitraje, Los 

periodos de prueba, el aprendizaje, le compensacton por 

trabajo extraordinario, Las normas de incent !vos, 

participaciOn de utilidades, etc. casi todos los aspectos de 

La admin•strac10n de personal. y algunas partes importantes 

de la administraciOn de producctOn. 

Causas de terminación del Contrato Colectivo de Trabajo. 

Puede ser de acu~rdo al articulo 401' 

consentimiento, II por terminactOn de obra; y III por cierre 

de la empresa o . establecimiento, en este último caso se 

estarb a lo dispuesto en el articulo 433 de le Ley Federal 

del Trabajo. 

Hrt. 434, son causas de terminaciOn de las relaciones de 

trabajo: 



33 

l.- Le fuerza mayor o el caso fortuito no imputable al 

patron o su incapacidad tislca o mental o su muerte, que 

produzca como consecuencia necesaria, inmediata y directa la 

·terminec!On de trabajos: 

11.- EL agotamiento de le materia, objeto de una industria 

si la 

resuelven el cierre 

reduccion detinitiva de sus 

seMelados en el erti~ulo 

siguientes: 

1.- Si se. treta' de L~s f·racciones l y lV, se daril aviso de 

La .~~·!"'~in8·~·10o a .La.Junta·:de Conciliación .y -Rrbttrajl'!', pare· 

qüe éste!--- prev1D-el procedimiento -consignado en el- artfCULó-

782 y siguirmÜ~$, la apruebe o desapruebe. 
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11.- 51 se trata de la tracc10n lII, el patrOn previamente a 

La terminaciOn, deberé obtener La autorizaciOn de la Junta 

de ConciliaciOn y Arbitraje, de conf armidad con Las 

disposiciones para 

economice. 

conflictos colectivos de naturaleza 

Articulo 437.- Cuando se trate de reducciOn de los trabajos 

en una empresa a· establecimiento, se tomaré en consideraciOn 

el escalefOn de Los trabajadores, a efecto de que sean 

reajustedos Los de menor antigüedad. 

Articulo 438,- !>1 el~petrOn ·reanuda Las actividades de su 

empresa o se crea una semejante,tendré las obligaciones 

senaledes en el articulo 154 <esto en relaciOn al derecho 

que tienen los trabajadores de ejercitar sus acciones 

individuales y colectivas.> 

Rdemés de Las disposiciones anteriores, el ar~tc~lo ~B1 

senala algunas causes de terminación del coñti-a-to coCecliv6 

de Trabajo: 

1.- Por mutuo consentimiento. 

11.- Por terminecton de obra. 

lll.- En Los casos del capitulo VII de este titulq_, por 

cierre de Le empresa o establecimiento, siempre que en este 



último caso el ContratO 

en el establecimient~. 

CONTRATO LEY.- Desde el 

La Cueva, ''Es el grado mayor evoluciOn •deLContrato 

colectivo de lrabejo; nace de este· pero se independiza y 

deviene una instituciOn con perfiles propios; su propOsito 

es La unificaciOn nacional de Las condiciones de trabajo, 

para conseguir iguales y mejores beneficios todos Los 

trabajadores, para obtener Le estabilidad --de las -mismas 

condiciones de trabajo, para unir a Los trábajadores de 

distintas empresas por interés económico común y-para evitar 

ll Contrato Ley anteriormente 

Contrato Colectivo Urdinario, sOlo se e·~·:e-ild!d, a una zona 

industrial determinada de una rama indust'Í-'ial :e_S~;,ct_f::Í.ca._ 

se reQuiere de un decreto del Ejec_utivo' F_~der:-_al_: 1 ·si _se 
- . ' :··;. --.. --. 

refiere a dos o más Entidades Federativas del" .Goberna-dor del 

Estado o el Jefe del Departamento del Distrito Fe~eral, si 

se trata de industrias de jurisdicciOn Local para declarar·· 

obligatorio el mencionado instrumento. 

La peticiOn al ljecutivo Federal o Local, tiene Que ser 

formulada por Los integrantes de La mayor1e de Los 

(14) De La Cueva Mario; Derec;t'io Me,-.icano del trabajo, 
lditorial Porrua. Mé~ico 1969, pag. 685. 
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trabajadores sindicalizados patrones de una det'ermln8da 
<: 

rama industrial, o en una región determinada para que. ·se 

declare por medi_o de un decreto que el Con~·~:~t·~"-:c~:{~~~l-1~_~'' 
seré considerado como Contrato Ley. 

El Contrato Ley tiene una fuerza superior al Contrato 

Colectivo, porque es el conjunto de éstos, elevado a una 

norma obligatoria, lrga Omnes, extensiva no solo a Las dos 

terceras partes que celebran el Contrato Ley, sino la 

tercera parte disidente y se aplica a todos Los trabajadores 

que Laboren a La sombra del mismo ,como los Contratos 

Colectivos se e~lienden a todos los miembros del sindicato y 

a los que prestan sus servicios en la empresa, de acuerdo 

con lo prevenido en el erttcu~a 396 de LB Nueva Ley. (1~) 

~l Contrato Ley tiene su estructura legal en los siguientes 

articulas de la Ley Federal del Trabajo, que a la letra 

dicen: 

Hrt1culo 404.- Contrato Ley, es el convenio celebrado entre 

uno o varios sindicatos de trabajadores y varios patrones, o 

uno- -o varios sindicatos de patrones, con objeto de 

establecer les condiciones según Les cueles debe presentarse 

el trabajo en una rama determinada de Le industria y 

(15) Trueba Urbina, J.llberto. Nuevo Uerecho del Trabajo; 
Editorial Porrua, México 1970; pag. 3B7 



declarando 

Articulo 406 .-­

sindicatos que 

trabajadores sind !ca L izados 1 

que pueden ser una o varias 

zona econOmica que abarque una o.mas de dichas Entidades o 

en todo el ·1erritorio Nacional. 

Dicha solicitud deberé presentar ante La Secretaria del 

Trabajo y Previsión !Jocial, en el supuesto de que abarque 

dos t:ntidades Federativas o a industrias de .Jurisdiccion 

Federal, en caso de Jurisdiccion Local, se sol!citarll ante 

el gobernador del t::stado o Je~e del Departamento del 

Distrito Federal. 
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Articulo 408.- Uemostrando los soltcitantes que son la 

mayoria, o sea Las dos terceras partes de Los trabajadores 

s1ncUcalizados. 

firticulo i.es. - Les autoridades mencionadas ente quien se 

debe pres1:mtflr La solicitud, después de verificar- si 

efectivamente son la meyoria los solicit~nt~s. su 

criterio si consideran que es benéfica La ceLebraciOn de un 

Contrato Ley, convocarén a 

trabajadores y 

afectados. 

Articulas 410 

Los 

y i.11. -

de 

l"'esul t ar 

Uicha convócetoria deberé ser 

publicada en el Diario Oficial o PeriOdico Uticial de la 

lntided Federativa según sea el caso, citando a las partes 

en un Lapso no menor de Je di as, siendo presidida dicha 

convenc10n por la méxima autoridad de La ~ecretaria del 

Trabajo, o e L Gobernador del ~stado o el Jete del 

Vepartamento del Vis tri to f.ederal, o por representante que 

se designe. 

Rrt1culo 414.- En caso de ser aprobada La solicitud, el 

Presidente de La República o el Gobernador del Estado Lo 

publicaré en el Diario Oficial o Periódico Oí!Cial, 
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declarando t:ontrato Ley . en la rama_ d'e 

considerada para todas Las empresas; o ~~~~sf8til.e;~;Í.~1e'nto~· 
existentes o Que estén por exist·i~: .. a·;.-~tt:~~;\~· en l·a~,~ona .. que 

abarque} o en todo el ·1 erri ior-io' Ná~-1~~~,~-· ;~;¿(; :~~' 
. "'' ,,\· -=~ _\~;~ 

. ·- ... :;:~[. _::1:~:i 

Articulo i.12. - El Contrato 

al ordenamiento Laboral: 
·,'", -· ~~}~( 

e··;..-.--_;_-, __ _ 

I. - Los nombres 
-.~-- ). ::- ~ ~ :,< . ' 

y domic 1 L-ios :::.de~;~~-:~ l-Ó:S ~ ~~s-i!'ld!fa to_s- de_ 

de Los ~<a~~ro~~s·~:~·¿e -~ .. t~~~~-~:r.i'~ron a la trabajadores 

convenciOn. 

l t. - La ln t id ad o ln t idades ~ edera·t-ivB.5 1 V~-- . .. z'on-~_s Que 

abarquen a La expresion de ·regir en _todo ·el Te.Í-ri torio 

Nacional. 

111. - !iu duraciOn no podré exceder de dos .·~nos'~~-

IV.- Las condiciones de trabajo 

fracciones lV, v, VI, y 

V.- Las demés estipuLaciones-oue 

Articulo 416.- EL Contrato Ley 

partir de Le feche t!n que se haya -pub_l,icad·o e~-.. eol __ ~1er~o 
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Uficiel o PeriOdico Oficial de La Entidad, salvo que La 

convencton decide senaLar fecha distinta. 

ll Contrato Ley termina, 

Rrt1culo i.21. 

de acue.rdo a lo ·~·stabl.ec1do en el 
. '':.;,: · ... ~ 

.::·~:. ~.-~~--' .. -~~-
1. - Par· mutuo consentimiento de· L·a·s P~-~feS;, que ·representen 

L:a mayor1a a -que Las _ dos 

terceres partes. 

lI.- ~1 el concluir el procedimiento de revision, Los 

sindicatos de trabajadores y los pat~ones no Llegan a 

un convenio, salvo que aquéllos ejerciten el derecho de 

huelga. 

A. ~.- LR ~UNCION CONCILIAlORIR DE LOS CONVENlOS Y CONTRATOS 

REQUISITOS DE VALIDEZ Y REQUISITOS UUE DEUEN CONTENER. 

Como se he analizado en el presente trabajo, los convenios 

colectivos son de gran importancia pare agilizar la soluclOn 

a Los problemas Laborales, considerando Que debido la 

situación politico-econOmica por la Que atreviese el pats, 

Los confli.ctos colectivos son cada die més, por lo QUe este 

instrumento es de gran auxilio pare las autoridades 

laborales. 
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:.-- -. j:_ .:>_:~_: ·.·\. . 
Los coriverifos son·- resoluciOnes · m~~i-~d(i~·as-:_~0-tr:-~ ·E~preses y 

Sindicato, la fina~-i.dad. y·-obje~~'~o,·-~~-~i~~:Í~~(-son .. con-.c!t'tar a 
.- . ,, .- . 

las partes, tanto convenios cO.Tio .i::.onti-at·o :-tiende a real izar 

el mismo objetivo, sOlo Que los coritratos tienen un periodo 

de revisiOn y una vez concluido este, no se le pueden hacer 

modificaciones hasta su nuevo periodo, para esto son los 

convenios pera solucionar conflictos que surgen entre 

trabajadores y patrones, pero por circunstancias de derecho 

no pueden modificarse los contratos en este momento, por lo 

tanto se recurre al convenio. 

Tanto Los contratos como Los convenios pera su apliceciOn 

Legal tienen Que cu~rir det_~_rm:_i_!1afJ9_s r:eguisitos ,· entr:e elt.os 

el de vat.idez: 

.,;·.- ·,.,_.-,':_··;·- . 
Los requisitos de v-alidez :-~é·~;~-~r:~-~~e·.~:t=~s·; ~ue .~ebe contener 

cuat.quier contrat~ o ci:invriiiiO -c~bo_~~~,.~-·~~J~-~::,. ': ,\_ 

\:-:" 
...... l ..... ,,.:··e·, 

1. - Que t.as- partes que- i:O Cel:~,~~-~~\:~¿:-~:~:: -c.~~a<:e_s. -

Il.- Que La vot.untad de l~.s -~·a~-_t_e~~?'.n'o\~~-té-~.~-1~·1ada ._ 

lll.- Que el objeto, motiyo o t,1~.:,¿~--~-:_'[':1~-·1\0~-
!V.- uue el consentinlie~_rO···:~'e,~~~:~~t'.f~/~:~~~i:t~iy~·~-~11. que· l.( L~y 

Para 

uno, 

.. 
establece. '-"-<.---·.+ 

~,~~-~¿ ·::-,~·:._: .. ;T ·- ''°.:·, 

mayor abundamientf d~ ~~·t'ri,~f~~;.ir~L;.ciO•n'~L punta· ñúmero 

La cspacidad qUe-.~e .. r~!Je_r:-.~: ef'_""~s_te_;-~u~_to. ~s. e~- el caso 
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del sindicato como una de las partes, que tenga La 

personalidad jur1dica requerida, demostrada ya sea por medio 

del acta estatutaria o testimonio notarial, para poder ser 

parte en la negociaciOn. 

l:.n reLaciOn al trabajador que tenga capacidad de goce 

ejercicio que Le dé el ser trabajador, no olvidando Que 

tenemos contemplado en el derecho Laboral mexicano a Los 

trabajadores menores, Los cuales para poder Laborar 

requieren de permiso de Las autoridades de trabajo, de 

acuerdo al Articulo 173 de La muLticitada Ley ~ederal del 

lrabajo, ésto únicamente- en caso ~-e enéontrarse an!e et· caso 

de un convenio individual. 

a. 4.- LOS CONVENIOS Y LAS TRANSACCIONES.- El convenio tiene 

como. finalidad, ser de un mismo parecer, acudir o reunirse 

varias personas en un mismo lugar para llegar a un acuerdo, 

coincidir dos o més voluntades causando obligaCio-n.!s-, - o-tre 

definiciOn también acertada de convenio, es La siguiente: 

convenir, ajuste o concierto entre dos más per:-sonas, 

también es el pacto o ajuste entre dos o _·ffills persones 

tendiente a 

obligaciones. 

modificar, transferir, ¿rear o extinguir 

ln el Uerecho Laboral, Los convenios pueden ser: 

I.- Convenios Individuales. 
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11,- Convenios Colectivos. 

LU5 CONVENIOS lNIJIVllJUALES. - Son aquellos cuyas 

consecuencias recaen únicamente sobre un trabajador, 

espec1 t !cernen te determinado. 

LOS CONVENIOS cou:.CT!VOS.- Son Los que por su naturaleza 

jur1d1ca afectan a una colectividad determinada, Le cual 

deberé sujetarse 

sindicales que 

Lo que convengan sus representantes 

son quienes Los representan ante Las 

autoridades Labora tes y La empresa. 

Las transe~~iD~t?'S, son un acto juridico bilateral por medio 

del cual las partes se hacen concesiones reciprocas, evitan 

un conflicto o Le ponen término extinguiendo obligaciones 

ian\bién La, transac;C1on- comO su flDmbre lo indica, de acuerdo 

e Le defin1c10n del maestro Mario de le Cueva "Consentir en 

part_e con :·Lo que 

fin de L L~gar' ,'é 

por mero esp1r1.tu 

no 

u,n 

de 

se--cree ju-s.t9, ·raZon-able o verdadero, a 

·acüerdo a·Concordia, evitar algCm m8L o .. ,, 

c'o·r:lced_er1C .. ia. <_15) 

-----',-'O~~.=---""---· 

De acuerdo a nuestro codició :·(:f~il:·.- vigente, en el articulo 

2944 est8blece: "Le traO·s_ac.ciOn-·es vn contrat·o por el cual 

C15> De La cueva Mario, El Nuevo Derecho ·Mexicano del 
Trabajo. Edit. Porrua 7~ Edición México 1981 pag. J74. 
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Las partes, haciéndose reciprocas conce~iones terminan-une 

controversia presente o previenen·una futura". 

Le transacciOn entra en conflicto con el principio de Le 

irrenuncieb1Lidad de Los derechos de Los trabajadores, ya 

que de acuerdo a lo estnblecido anteriormente, ambas partes 

hacen cesiones mutuas, al principio fue dificil que en 

materia laboral se aceptare Le transacciOn, mtu sin embargo 

en La ejecutoria del 23 de febrero de 1942, toca 7853/48/La, 

Productos de Ha1z, s. H. se es tab lec 10 que: Cuenda se t re te 

de prestaciones adeudadas puede el trabajador transigir en 

la forma que mejor convenga a sus intereses". 

~sta ejecutoria dio margen a que se empezaran a tomar més en 

cuenta a Los convenios laborales que agilizaban los juicios 

que se desahogan en Las juntes, ye que La pos ib 1 Lid ad de 

sujetarse a una transecciOn ante Les autoridades Laborales 

ya que exist1an anteriormente coma Lo establece La tracciOn 

XX del articula 123 que a Le Letra dice: 

"Las diferencies o Los conflictos entre el capitel y el 

trabajo, se sujetariln le decisiOn de una Junte de 

conc1l1acton y _Arbitr_aje, 'formada por igual número de 

representantes de los obr.eros, de Los Patrones 

gobierno. 

uno del 



Las mencionadas juntes, indican su funcion conciliatoria en 

los conflictos individuales y colectivas, y auxiliadas oor 

Los convenios traten de cumplir dicho objetivo conciliando y 

arbitrando a los trabajadores y patrones que llegan a tener 

algUn conflicto. 

Ve como se ha mencionado 1 La negociaciOn colectiva requiere 

de que Los trabajadores sean representados por su sindicato, 

indistintamente para la revisiOn del contrato Colectivo a 

pera la 
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CAPITULO ll. 

ELEMENTOS DE LA RELAC!ON:DE '-TRABA;JQ •. 

,·.··'·. ' - -·- '"" 

11,.- RELRCION. La forma -de ta: r~\~i~-iOn--.-d-~ trabajo, ··es la 

simple prest"eciOn de servicios por--pirte de -~n<l.rat:ud-~-do·r- a 

un patrOn. 

La relación de trabajo es una situaciOn Jurtdica objetiva 

que se crea entre un trabajador un patron, por la 

prestación de un trabajo subordinado cualquiera que sea el 

acto o la causa que le dio origen. 

la formacton de una relación de trabajo es 

concurrencia de la voluntad del trabajador~ 

ln el fondo no hay ninguna diferencia entre contrato ·-y,. le 

relaciOn de trabajo, elJn cuando La. ~ey _defiende ·la .i:-_elac10n 

de trdbajo. 

MLa escencia de le doctrine nueva consiste par·una parte en 

el acuerdo de voluntades, no es un requisito indispensable 

pare la formación de La relaciOn. Ese acuerdo de voluntades 

no podré ser el reactor de La vida de la reLacion, porque 

este funciOn la cumple: Un estatuto, la ley y Los contratos. 
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colectivos, entre Los ordenamientos que estbn en una 

evolucton permanente, que no puede ser destinad a por el 

acuerdo de voluntades or-19:!.nario, pues por el hecho .de La 

presteciOn de ~rebajo adquiere una vida propia,· la que se 

transforma por principios que tembiéon son propios." < 16) 

ls imposible hablar de una relec!On contractual entre un 

trabajador y un petron, donde falta La voluntad de
1

l segundo 

como ocurre en Le gran industria que por virtud -del coritC-ato 

Colectivo de !rebajo, cLéusula de admision, el ingreso de·un 

trabajador a una empresa no depende de La voluntad del 

patrOn, sino del sindicato, de igual manera ocurre cuando el 

trabajador quien pretende defender sus derechos, mismos que 

son violados por el sindicato y ante las autoridades del 

trabajo, no puede hacer nada, ya Que c:arec:e de personalidad 

para eso lo ostenta el contrato Colectivo de su sindicato y 

es éste quien debe representarlo. 

B.1- EL PATRON.- Es la persona ttsico o mor~l que emplea el 

servicio de uno o varios trabajadores, Urt1culo 10 de· la· Ley 

~ederal del Trabajo. 

~e consideran representantes de los patrones en tal 

concepto obligan éstos en sus relaciones con los dembs 

(16) De la Cueva Mario, ''EL Nuevo Derecho Mexicano del 
rrabajo" Segunda edic!On, Editorial Porrua, ~.R. México 1974 
pag. 18/. 



trabajadores: Los lHrectores, Gerentes, Administradores y en 

general Las personas que a nombre de otro ejerzan funciones 

de UirecciOn o de Admtnistrac10n. 

EL patrOn es La persona que recibe el beneficio del esfuerzo 

corporal,· intelectual o de ambos géneros de La persona que 

por una retribucton convenida se obliga a prestar bajo su 

direcciOn y dependencia un servicio personal. 

El término patrOn que le LegislaciOn mexicana del trabajo 

emplea pare 

el beneficio 

designar a la persona fisice o moral que recibe 

de Las prestaciones del servicio de un 

trabajador, en otras legislaciones extranjeras he venido 

siendo suprimido; en Espana, peis donde actualmente se use 

el término empresario preferentemente al del patrón por 

considerar aquellos legisladores que el primero de los 

términos citados es més préctico y lógico que el segundo, el 

que inclu~ive deriva del latin <pater>, padre de familia y 

tiene un contenido netamente moral de formación 

profesional ¡mprcpio para designar a una verdadera empresa, 

término este último que tiene un contenido auténticamente 

economice y que ven sus componentes tactores de produccion. 

ll concepto económico equipara al empresario con el 

propietario de La Industrid donde el trabajador presta sus 

servicio!>. EL concepto juridico asimila la condiciOn de 

empresario con la persona que contrato el trabajador, aunque 
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no sea el dueno de La ·i~du~tri~, ttneimente el conceoto 

teleolOgico que identifica·él empreserto·can La persone a 

quien beneticia 

necesario 

caracteres 

de terminado. 

Nuestro 

persona moral 

callded 

[. -

11. Las 

por Le Ley. 

III.- Las sociedades 

IV.- Los sindicatos, Las 

relativas al 

Constitucion. 

v.- Las ~ociedades 

VI.- Las Rsoc!aciones distintas 

propongen fines pot!t!cos, 

se 

de 

recreo o cuatquter otro- fiñ- iIC_ú_a~,- s1em¡ú:.e que no 

fuere desconocido por la Ley. 

Sin embargo no todas las personas morales enumeradas antes, 

pueden devenir sujetos de derecho en calidad de patrones en 

nuestra Ley Federal del Trabajo, ye que precisamente por la 
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naturaleza y el carécter público de algunas personas morales 

enumeradas, quedan excluidas del émbito Laboral en torme 

absoluta. Y la elaboraciOn del presente trabajo concierne a 

Las enmarcadas con Los números 11 .Y IV. 

Para tener el cerllcter del patrOn, se requiere que La 

utilizac!On de Los servicios de una o varias personas, se 

efectúen mediante Contratos de Trabajo, ya sea que resulte 

repetitivo de carécter individual a colectivo. 

b.2.- LOS TRAHRJADORES.· EL articulo BQ de la Ley Federal 

del Trabajo indica que "El trabajador e5 La persone f1sicn 

que presta otra f1sica moral un trabajo personal 

subordinado. Para Los efectos de esta disposiciOn se 

entiende por trabajo, toda actividad humana intelectual o 

material, independientemente del grado de preparaciOn 

técnica requerida por cada profesiOn u oficio. 

El articulo Que acabamos de reproducir, nos ofrece 

interesante material de estudio y siendo la persona 

"rrabajador" la figura hacia cuya juste protecciOn se ha 

dirigido siempre el espiritu del Legislador, es necesario 

analizar detenidamente el contenido del articulo que en 

forma tan clara nos dice que el derecho Mexicano del 

rrabajador debe entenderse para el trabajador: 
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Nuestra legislac!On Laboral emplea el térmtno trabajador 

para designar la persona que pres ta el trabajo 

subordinado, aunque cabe hacer hincapié en el aspecto de 

esta última palabra, subordinado que vé en contra del 

esp1r1tu proteccionista del articulo 123, ya que la relac10n 

entre trabajadores y patrones debe ser igualitaria, para 

evitar el uso de t~rminos que relacionara al pasado burgués. 

Si el trabajo es un derecho un deber social resulta 

contradictorio para caracterizar la naturaleza del trabajo, 

se deba emplear La denigrante te'.m!nac10n de subordina~o y 

este concepto ya no es aplicable al Contrato de Jrabajo 

evolucionado, ya que al tener la obliQac!On el trabajador.de 

prestar un servicio eficiente, no implica le subordinecion_ 

sino el deber que se tiene que cumplir, por lo Que se podria 

resumir el concepto como ~trabajador es todo aquel que 

presta un servicio· personal otro mediante, una 

remunerecion" C17) 

l>esde Luego que el concepto trabajador debe corresponder~ a 

una persona fisica, no importa edad C con cieriAs 

Limitaciones), sexo a efecto de oue puedan serle aplicadas 

las reglas sobre salario, jornada de trabajo, legislaci~n 

sobre accidentes de trabajo, etc. Pues no cam'b1'8 _La---__ º_-_ .. __ , __ ,_ -

aplicaciOn de tales normas jur!dico-laborales a una pe'rso·!:'ª 

moral que si bien es cierto, tiene una personalidad Jurid!ca 
. -:.-}- : 

reconocida, esta personalidad no deja de ser uno ((gura 

C17> rrueba Urbtna Hlberto, Nuevo Derecho del rrabajo, 
lditorial Porrua México 1970 pag. 27 



jurldlca imaginativa creada por el legislador, pero carente 

de Los elementos fisico bioLOgicos propios de Le persone 

fisice que al reunir determinadas ceracterlstices en La 

prestaciOn de sus servicios recibe el nombre del trabajador. 

Acertadamente nuestra LegislaciOn llama a La persona fisice 

que preste a otra 

obrero, ye que si 

articulo e dejarle 

problem6tica al no 

un servicio como trabajador y no como 

se empleara este término, el citado 

constantemente el Legislador en une 

saber tipificar en el caso de Les 

personas técnicas y profesionistas ciue presten un servicio 

personal a otra si ten1an el carécter de trabajador o no en 

base el trabajo intelectual o material Que realizar. 

Nuestra LegisleciOn acertadamente protege uniformemente al 

trabajador, ya sea ·que desarrolle un trabajo material, 

intelectual o de ambos géneros 1 mediante el Contrato de 

lrebejo, En el trabajo intelectual esté incluido el de Los 

profesionistas que prestan servicios profesionales una 

empresa mediante trabajo contratado, terminando asi el 

Derecho Mexicano del rrabajo, con el viejo problema de 

precisar si el titular de unA prof~s10n liberal podrie ser 

sujeto de 

trabajador. 

derecho con la ostentación cualitativa de 

Hs1 Lo ha sancionado La jurisprudencia de Le 

Suprema Corte de Justicia de .La Nación en un sin número de 

ejecutorias, al determinar qúe un profesionista si debe ser 
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considéra~o ·tra~aJador cuando Se c'elebre corltreto de rrabajo 

con una , emP~esa •. 

b.J.- SlNDICATO,S.- !Je acuerdo 8 nuestra Ley F'ederal del 

Trabajo en "SU a'f.t1cut.o 356/~·es·t.a-btt?ée_-_que:·' .. stiicHc8tO· eS La 

esoc1ec10n de 

estudio, mejoramiento y sus· '\·.f~~·Pect!Vos 

intereses". 

fracciOn XVI 

EL uerecho d"e-: r.ü;~'.~:~·a·~-
1

{00 :::~~e:'.~Coñs1Qn0'~;~-;.·eñ r.:ta 

del_. -aPart8_dq '; ~:-~ .. :~~-~::-. ~-:~'~·L:-::;-~-~~\-i-~u(,ó-~;'.: -~\23':·-~;·-: 
constitucional, pero le 

Trabaj acores y 

Asociac!On Profesional de los 

social QU• tiene por objeto pr!nc!pa\ -:-~~l/~h~~ " .. p~r •l 
-. __ ,- .. ··:·'. 

ecoriom'1Cas<:· -de· mejoramiento de las condiciones los 

trabajadores y pár La trans ÍOrmac-iO~, :\:;~-~;t·:- ·<~~~gi~~n 
capitalista; en cuanto a La Hsoc1aci0f1,':.-Cf·~·;:V~:~~-~-~::~< :·~~;.~i~u~ 
le defensa de sus d•rechos patrimonial'es :,:·', ";,'« "\;': <"" 

::-,~~-~. ·;:>. -, .. . _. -/;;~.,. 

Los sindicatos de Los tr~-b.eJ.~dore~~P·~~~-~:-~:~2~~~f.J~~ 
j • ~~·:'L.·; ·;,-.: -, ::··]:"::-<:· .. ,-.-, 

1. - Gremiales, Los ·fo~:in~t~~~ ·P~r;\~.~:~:~_é'.J~,~.º.r.~~·. 
profeston, oficio a;~.!~-~-~t~~~~~-c:f,~~-~ ·_ -... " 

I!.- De empresas, Los formados Por'· tréb·a·fad0r~5 que p_resten 

sus servicios en .une misma empresa. 



!11. - Industriales, 

prestan sus servicios en .. una.'.:0 ~·¡~i~-.~·:;·e~p·~:es·~-~ dt? _la. 
'·;:,:~;_~ ;~¡x ~, 

~· i{:'."' ~-~_;L. 
:'·f:~-~;:~·~ ~: ... 

misma rema industrial. 

lV.- Nacionales de lndustria, l'!s f.·?~~~~·~~y:~-~~:':~-~~b_a-·f8d6,re5 
que pres tan sus servicios ~~--~-~ha"~ \,-~r."i'eS . ~mp_r.esa~ ·de 

La misma rema industrial, ·instaladas 'en ·das o més 

lntidedes Federativas. 

V.- De oficios varios, los formados p-or ctrebejedores de 

diversas profesiones. t::stos sindicetos solo podrltn 

constituirse cuando en el Municipio d~· Que se trate, el 

número de trabajadores de una mismo! Pro'fes-ion sea menos 

de 20. 

. ' - . 
ln relaciOn a Los tipos de ¿indi~~ios~de·~·las-.patrones, aún 

cuando estos generalmente no hace':' u~O-·. de·:. e.ste tipo de 

asociac!On, cabe seMaler que. son-:·-~· 

1. - Los formados por petrone.~ ;<a-.~"~~:~>~. a':varies ramas de 

actividades. 
'"' '~ '·. ' - .. 

1 I. - Nac lona les, Los formados: ::_~-~~]Jla\rones de una o varias 

ramas de ac t{Vidades·. ·-.:::cle:~~--c.·- -(11sTiri ras Ent 1 dades 

Federativas.-

Cebe seMalar que Les f inelidades perseguidas por un 

Sindicato de Trabajadores son principalmente dos: 



• inal !dad inmediata llamada objeto principal d• la 

constitución de un sindicato, ta cual consiste en tas 

siguientes veñtajas laborales: 

a> La preferencia de los trabajadores s1ndical1zados para 

ocupar Las vacantes que ocurran en la empresa, siempre que 

el Contrato Colectivo de Trabajo no contenga La cLhusula de 

exclusión. 

b> Le obligaciOn de boletinar por parte del petron y hacer 

del conocimiento del sindicato titular a los trabajadores. 

las puestos de nueve creaciOn y tas vacantes. 

e> Utorgar a los funcionarios del sindicato, todas las 

facilldades que soliciten para el desempeno de sus 

t:~~.c.~~nes,. como faL t1;1r a sus ocupaciones para desempenar 

actividades sindicales, siempre que se le dé avlso la 

empresa y Que el número de trabajadores que falten no la 

afecten. 

d > t.:uando se trate de comisiones permanentes, conceder 

permiso hasta por el término necesario para su cometido. 

e) Otorgamiento de beneficios en general para el trabajador, 

aunque este no lo solicite. 
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De les finalidades antes mencionedes, todas son de gran 

importancia para el trabajador y no podriemos eX,clutr 

ninguna ye que todas son de interés absoluto, y si -faltara 

se estarte tuera de le reglementacion juridica Laboral. 

Como finalidades mediante Le formación --de un. sindicato 

tenemos las siguientes como las más impo~~ªº~~':~' m_1s11_1_e_s que 

a continuaciOn enunciaremos: 

a> Ayudar el trabajador en su superación personal 

b> Proporcionarle al sindicato y e sus miembros un Local 

pare le instaleciOn de sus oficinas, cuando le empresa se 

encuentre alejada de Los cent'ros urbanos. 

e> De ser posible, proporcionar habitecion los 

trabajadores, cuando Le empresa se encuentre en el supuesto 

establecido en el inciso anterior. 

De estas tres finalidades Llamadas mediatas tenemos que su 

importancia es bastante también pero para el Legislador, no 

compara con la finalidades inmediatas nnotedes 

anteriormente. 

Cabe hacer notar que las tres últimas van encausadas e le 

superación personal del trabajador, para evitar el 

estancamiento de este poder darle La oportunidad de 



cambiar su medio de vida, a·s1 como· de ~yudar_le cult~~eln:i_~nte 

y que pueda desempeMar 

Requtsi tos de 

formecton de un 

nacional: 

a> Hequisitos 

necesaria la 

fondo, los 

puedan 

LOS 

calidad 

naci'é:Jnal·'id8'd: 

patron. 

l:.n ·cuanto a la calidad del trabajador en los términos ya 

mencionados del articulo etJ de la Ley federal del !rebajo, 

donde se establece que el trabajador es la persona f1s1ca 

que presta 

subordinado. 

otra f1s1ca o moral un trabnjo personal 

Todo trabajador para oue pueda tener e5ta 

naturaleza, debe ser asalariado y depender de un patron. 
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Número de personas, Lo establece el articulo ::t64 de la Ley 

Federal del rrabajo, "Los sindicatos debertrn constituirse 

con 20 trabajadores en servicio activo o con tres patrones, 

por Lo menos para La determlnaciOn del número mlnimo de 

trabajadores se tomaré en consideracton, aquellos cuya 

reLacton de trabajo hubiese sido rescindida o dada por 

terminada dentro del periodo comprendido entre Los ~e dlas 

anteriores a La fecha de la presentac!On de la soltcllud de 

registro del sindicato y le que se otorgue este~. 

Profes10n.- Es la relaciOn Los llamados sindicatos 

gremial, el constituido por Los trabajadores de una misma 

profeston, oficio o especialidad. 

Nacionalidad. - Tendrttn prioridad pare ocupar los puestos que 

su capacidad Les permite todos Los trabajadores 

nacionales, preferentemente aunque Los extranjeros puedan 

tormar parte de un sindicato, pero les esté prohibido 

desempener puestos en Le directiva de La AsociaciOn. 

Menores.- Los menores de 14 anos que carecen de capacidad de 

trabajar, 

sindicato. 

tampoco la 

En relac!On 

tienen para formar parte de un 

a Las mayares de 14 anos y menores 

de 16 anos, Le ley es mAs flexible, otorgAndoles Le 

oportunidad de permanecer e un grupo sindical condicionado e 

la no participaciOn en le UirecciOn y Administración de Le 

Agrupación. 
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Mujer.- La capacidad de La mujer es igueL a Le del hombre. 

Si es casada y trabaje, no es necesaria le eutor1zac10n del 

esposo pare ingresar a un s1nd,1c8t"o.·;- asimismo el f.."OdiQo 

Civil La autoriza e tr-abéjai:-_,; ·sin·,· el· .. :can·sentlmiento del 

esp~so. 

Patron. - _EL se~t ido,:gr8-ma·{ií:·~l~.;~~e-ti.;:B',:_·p·Si'.:8br:-a· patron, e amo ya 
__ ,_.::, ·'•/S-, ,•',-

se en tepuso, nos- 10iú.C'~ :~.:~~~~-~;~~~~-;~;rJ:~-~-~--~· -f armar par te de L 

sindS:-c~to Obr:e~°c,-- ---~ .-~1=gey~-rS¿{:;-,~,e~s·t·o~e·~~~·que~·tampoco un obrero 

podré formar parte de según Lo 

establece la fracción 'xv de--La_· coi:-is\ituciOn en su articulo 

123 y 356 de la Ley Federal ~el rrabejo. AL referirse et 

patrón, este podré tormer su propio grupo de patrones y es1 

integrar su sindicato patronaL únicamente. \.lsimismo tenemos 

que los representantes deL patrOn son: Los Uirectores, 

Gerentes, ~dministradores, Caoitanes de aarco y en general, 

las persones que e nombre de otra empresa ejerzan tunc1.ones 

de Dirección o HdministraciOn. 

~equisitos de organización del sindicato.- Uentro de este se 

encuadr.nn como princioales puntos de orgenizecion sindical 

Los siguientes: FILcance de La Libertad y Asociec!On 

profesional, nombre, domicilio, objeto, obL1.gecioncs y 

derechos de Los agremiados, duración, cuotas sindicales, 

regles patrimoniales, Le RsambLee, Directiva, rendición de 

cuentes, condiciones de edmlnistroc!.On, faL tes sindica Les, 
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L 1quidoc10n deC ¡ip•trimonio, )r~~l~e~· ~~~~ •• ~~to t~'.YO/ juic lo. 

critico~ 

orgon!zac:~n, ip:JL. •··· ~o:~id;ran·····. !Je 'llamen 

déótro de Los de fondo, y un ·.·.si~-d·Í·~~·t:o que- ~no ::;~:~;·~··ti?~ en_:·· 

no ·cu-en·t°f¡: éOrl- un'· 

reCf~ ~:~~\.~~~·- ;~~~~~·u·~,·. 
l egeles si aptitudes pera realizar fines 

minimo de organizec ion. Todos LOS 

mene tonaron que a continuacion se detallan; asl~~om~ e~. 

Los estatutos del sindicato necesarios para 

registro. 

Alcance de La Libertad de HsocieciOn Profesional.- El 

articulo 35/ otorga a trabajadores y patrones el Derecho de 

Rsociacion Profesional. "Las· trabajadores y las patrones 

tienen derecho de constituir sindicatos, sin necesidad de 

~utorizaciOn previa~ y en unión con el Hrttculo 359 y ~71 de 

dicho ordenamiento legal, constituye una serie de garant1as 

pare Los integrantes como efectuar actividades sindicales 

dentro de una organizaciOn, también tiene Le potestad de 

regular LB administrac!On del patrimonio sindical, 

autorizando para ello gastos ordinarios como son: renta, 

pepelerla,sueldos, vigilancia, etc. 

Nombre.- El sindicato como toda persona fisica o moral lleva 

un nombre que sirve pare distinguirlo de los demés. El 

nombre de Las personas morales es el que determina La Ley, 

si se trata de identidades de La BdministreciOn Pública de 
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sociedades o de Hsociaciones o aquel. que-Libremente eligen 

Los miembros de una empresa. - ll nombr~:dé d~recho a usarlo 

con exclusividad e impedir que, Lo -,.:Use Otr8 ·persona; 

cambiarlo, no esth en el comerc;~_o _ ~-··_P<?!:\ ... t?)an.to 

susceptible ~-e tr~n~~~s~~n_, ·al6u1l:~-~:f~-~,t~-:~-~- ~:·'.~;~·,_ 
··;¡.~" ._;~~-::·:. ->:)\.~ ·º····'. 

"º es 

vomicilio. - _·-5~. : __ ·~-,~~~~-:_:.~o~iCilio·, el -~~'.~a~>:.~':~é~~~i~"~-~~' por La 

Ley __ par.~~-~~ ~:-l-~~;J~;-~~·1~_1'.~:·. --~J~_-;s~~:~·:: d~~~~c-h-~-~ \/.-é(· ¿u~~l 1~1~-~~-~-- de 

-suS ·ab t·1ga·c1on·es~0'.2:~·i- fl-_: d~~·ici\--1~-~ -es ~~~-:ie~-~_fe-:·et'-_: ~~~UL ~~~-~".' .·de 

fO~~tl~a~·-<~-5-i:~~'.~-~-~¡d_~-~- -eO· .. La Ley·· y Para determÍna'~-Lo se . -'" , .. 

~ ~éc~~~·~-:·~:- ta-;residenc!a en el· caso de las persones 1 tsicas, 

----~~C -~ásé·ie~t\;- de.los negocios cuando son morales; pues el 

establecimiento de su adm1n1strac10n es aquel aSiento. - Por 

lo que el domicilio de los sindicatos, es el Lugar donde Los 

mismos tienen su edministreciOn establecida, 

EL objeto. - Guarda una estrecha relac10n con L~, c~p_acidad 

jur1dice del sindicato. 

,.·> 

Ubligeciones y derechos de Los agremiados.~ Par.a esto es 

necesario efectuar un anblisis los 

sindicatos para poder determinar '--Cu.BL -~4-{~·-~{-~º~rt/g·i·rn~·n---,~e-~ los -

asociados y ast saber qué obligaciones ~~~s ~·ar.~'P.sP~riden y. a 

Qué derechos tienen oportunidad di;:ontr~ d~-~:-~i~'.d1ca_-~o_ • .'. 

' . 
ouraciOn.- ~ste requisito se pr~sume·d~_du~ac1on._in~~t.1nlda 

cuando no se d¿termina. 
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cuotas Sindicales. - 1 en to en el Contrato de Sociedad, como 

el de la Rsoctacton suponen te aportaciOn de bienes, pera la 

realizaciOn de Los fines sociales.- Los estatutos habr6n de 

consignar su monto la terma de pago, debiendo ser 

descontado par el patrón. 

Reglas patrimoniales. La adquisicton de bienes, 

adm1n1strec10n y disposicton .. deben proveerse en 

estatutos del sindicato y nunca dejarse al criterio de la 

asamblea, menos de La directiva. 

La Hsamblea.- Es el Organo supremo del sindicato y sus 

determinaciones obligan a la totalidad de los agremiados, 

estén en facultades también para disolver el sindicato. 

Directiva.-- se compone de un grupo colegiado, en el que 

intervienen varias personas que tengan el conocimiento' 

suficiente para 

l.3bcr.:oles. 

la resoluciOn de 

Rendic10n de Cuentas.- H los bienes del Sifldicato·,· debe 

dbrseles el destino previsto en los estatu~os, y la 

direccion debe rendir cuentas a la Asamblea respecto a la 

edministrecion del patrimonio sindical 

Condiciones de AdmisiOn. Derivan generalmente de La 

naturaleza del sindicato, encontréndose en algunas de estas 
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condiciones como Las buenas costu~b~es, saber leer y 
• "<• ' - • 

escribir, la edad, etc. .,:··,~~- ·.:;_. · .. -~· -. 

--~-..... <;, ;- - <·:::' 
Faltas sindicales,- La -fraccion Vi1 -d~l:-- -n·r:·t·iC:UºCC>,~/1 ·d-e La 

Ley, ordena que Los y 

caso de existir correncciOn d1sc1Pi..1na.~I8 ·CJ·,:-(.ft mism'1 -

expuLsiOn deberé aprobarse po~ las dos ___ te_r_cer.es par_ tes de 

Los sindical izados. - La expulsión es .la senc!On mhxime Que 

puede aplicar el sindicato a sus miembros. 

L1qu1dac10n.- Liquidac!On del petrfmoni6, Une-vez- reetizados 

los bienes y pagados a Los acreedores, er remanente se 

aplica de conformidad 8 Lo previsto en 'tO"s' e'sü1tutos o a le 

federec!On o Confederac!On e le_ que.pi:!-_~;'~~~:~·~---:~~· sin_dicato, 

de acuerdo a la clasificacion ci~-e-·.h~~~:e~:~Vi:n:i~'~S_.tro N~s,tor _del_ 

ltuen Lozano existen s tipos. de ~-,tnd-¡:C·~-t~~1-·~ .. ·d,~~:~'Ü~~-l:es:. son: 
f - ··'··-<:-'-~'-··-· 

- ,•_H,_ ':.f'· 
sindic~'t~~-:~/~}~~~~~~~) po~ ~··t~·a,~i~:j:~-~~r:é's de Gremiales. - Son los 

una misma profesiOn, 

De empresa.- Son los formados por trabajadores·'qu·e prestan 

sus servicios a una misma empresa. 

lndustriales.- Los formados por trabajadores quP. p,restan sus 

servicios en dos o més empresas de la mismo rama industrial. 
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Nacionales de Industrie. - Los formados por trabajadores que 

presten sus servicios en una o varias empresas de Le misma 

reme industrial, 

1-ederatives. 

instaladas en dos mtts t::ntid1.1des 

ue Oficios Varios.- !:ion La·s formados por lrab!J-JBdores de 

diversas profesiones. -

constituirse cuando en el 

número de trabajadores de 

veinte. 

lxiste otra 

sindicatos que son: Sindicatos 

!:iindicato Amarillo. 

~indicato lHanco.- t.s aquel 

requisitos Legales ect(Ja bajo el dominio 

!:iindicato Hmarillo, Es aquel que pretende la 

clases, busca la coordinacion entre patron y trabafadorés. 

!:iindicato Rojo.- E.s el revolucionario y_ por_-'-l~_mtsrño funda 

su accion en La Lucha de clases. 

b. 4. UERECHO INDIVIDUHL DEL TRABAJO.- Esté contenido en la 

declaraciOn de derechos sociales de 1917 y en les fuentes 

formales de manera especial en le Ley en los trat~s· 
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internacionales.- i:::ste derecho ind1vidu.8L tiene'como base el 

derecho del trabajador Que es un conjunto de normas que 

rigen Las relaciones entre Los trabajadores y el patron, 

todo individuo que presta a otro un servicio a cambio de 

alguna retribucion lo incluye esta rama del derecha.- E_l 

Derecho Individual del trebejo, es La rama del derecho a la 

que quedan sujetos Los individuos como tales a establecer la 

relación laboral, este derecho analiza en primer t~rmino La 

situación del hombre en dicha relación, si ~s trabajador o 

patrón y una vez define al hombre que ocupe estas dos 

posiciones, se . debe seMalar cuales son los derechos 

obligaciones que Le corresponden a cada uno, según sea La 

situac!On que ocupe <trabajador Estas dos 

figuras son bAsicas para que exista el dere~~o individuel. 

El derecho individual del trabajo lo define Mario de La 

cueva, como "La suma de principios, normas o instituciones 

que regulan el nacimiento, la vida y la extensión de las 

relaciones individuales det trabajo, determinan LAS 

condiciones generales para la prestacion del- trabajo, fiJan-- · 

Los derechos y Las obligaciones de los tra~ajadores y los·. 

patrones, y seMalan Las normas particulares 

formas de prestacion del Trabajo". <1B) 

Nos menciona el autor citada, que este derecho es.protecto~ 

directo del derecho que tiene el hombre a existir'.-.:-

<18> De la cueva Mario, lomo 1. t:Jp. Cit. Editorial 
pag. 1 //. 
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b.6.- SALARIO.- La relec!On nace por el hech_a de la 

prestac10n de un trabajo persona subordinado, ·apereci~ndo 

como consecuencia en le 

ese prestaciOn de trebejo·et SALARIO. 

ll arttcuLo 82 de 

.. Es la 

por su t~e~.~j~c> .. 

ll salario 

hechos en efectivo 

percepción por cuota diaria,· g,ratifit;~ciones, percepc10n, 

habitecion, primas, comisiones, prestaciones en especie 

cualquier otra cantidad o prestecton que entreguen el 

trabajador por su trabajo. 

Para fijar su importe, se toma en considerac!On Le cantidad 

y calidad del trabajo, Los plazos para pago del set.ario 

nuncc. podrán ser mayor de una semana 1 para personas que 

desempeMan un trabajo material, y de quince dies pera los 

demés trabajadores, asimismo debe ser remunerador y nunca 

menor al tijado como m1nimo. 

~iendo el salario, La única fuente .de tn~resos del 

trabajador considerando que tiene por objeto satisfacer 
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sus necesidades, tal remunerac10n en ocasiones no es 

compensatoria de\. trabajo que se de.sar .. rolla, constituyendo 

as1 La plusvatie y consiguienfe~ente Le explotaciO~ del 

hombre por el hombre, 

!ienataremos que el salario m1nimo no podré ser objeto de 

compensec 10n descuento o reduce ion, set.va pens10n 

alimenticia decretada por le eutorided competente y por 

concepto de pego de rente habitaciones y de cuotas pera 

adquislciOn de Las mismas, esl como el descuento por algún 

préstamo, servicio o edquis1c10n de bienes de consumo 

duradero, articulo 97 de Le Ley Federal del lrebejo. 

Los trabajadores dispondrhn libremente de su salario, 

cualquier disposic!On o medida que desvirtúe este derecho 

serA nula y el derecho recibir los salarios san 

irrenunc iabLes. 

Uebe pegarse al trebajadar directamente, en moneda de curso 

Legal, no siendo permitido hacer dicho pago en mercanc1a, 

vales o cualQuier otro signo repres~nt_et1vo 

pretenda sustituirse la moneda. ~rtic.ulo 

federal de lrabajo. 

con '?l 

- -i:fe-- ca-
oue 

Ley 

~s nula la cesión de los salarios en favor del patron a 

cualQuier otra persona, cualQuiera que sea la denominación o 

f arma Que se le dé. 
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ll pago del s8L.ari.~.' .d.eber:á·. realizarse en dlas laborables 

fijado por el _convenio' e_n_t~e -p~.tro.n y trabajador, durante 

horas hébiles 

Los descuentos en Los salarios en ge1_1eral de Los 

trabajadores estén prohibidos, sal~o Los casos siguientes, 

de acuerdo al articulo 11e de l8--LeY--Federal del lrabajo. 

1.- Pago de demandas contraidas en el patron, anticipos de 

salario, pagos hechos con exceso al trabajador por 

error, pérdidas, avertas o adquisiciOn de articulas 

producidos por la empresa o establecimiento.- La 

cantidad exigible en ningún caso seré mayor del importe 

de Los salarios de un mes y el descuento seré el que 

convenga al trabajador y al patrón. 

2.- Pago de rentas y habitaciones que podrtm exceder del 

medio por ciento mensual del valor catastral de la 

finca. 

J.- Pago de cuotas para const t tucion y rumento de 

coopera t 1 vas caja de ahorro, siempre que los 

trabajadores manifiesten expresa y libremente su 

conformidad y no sea mayor del Je\ del salario minimo. 

4 .- f'ago de pensiones alimenticias decretadas como ya se 

dijo, por ~utoridad competente. 

s.- Pago de cuotas sindicales ordinarias previstas en los 

estatutos del sindicato. 



La eLaborsciOn 

principal, demostrar 

de Los 

Laborales. 

Aceptando La 

los conv~nios 

imposible pera 

conflictos 

por Los conveóios~ 

La funcionalidad 
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Cll~l"IULU Il( 

ganancia, que al realizarlos traen ·consigo 

gana en cuento a brevedad en La solucion 

una 

un pérdide, se 

de problemas, 

garantizando en algunas ocasiones le subsistencia de La 

fuente de trabajo y en p~rdida por cuanto·a La renuncia que 

se hace de Los derechos de Los trabajadores. 

A pesar de La noble !ntenc!On que originalmente tenian los 

revolucionarios constitucionalistas de la gran comis!On, 

quienes ten1an como mete principal lo creacion de un derecho 
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laboral m~s justo, equilibrado y humanista, del cual se 

desprend10 el derecho social como estatuto supremo, con 

preceptos niveladores, igualitarios y dignificatorios de Los 

trabajadores frente a los patrones, pero al desglosar Los 

convenios que se firmen actualmente, se contrapone al 

precepto anteriormente mencionado. 

Cuando existen conf Lictos colectivos de naturaleza economice 

y es necesario e indispensable Llegar a un acuerdo pare 

continuar con Las relaciones Laborales y generalmente es La 

clase trabajadora quien tiene un mayor interés en Llegar a 

un arreglo, pues es el trabajador quien tien necesidad del 

producto de su trebejo. 

~iendo realistas; el petrOn tiene interés 

arreglo, por La productividad y plusvalie 

en llegar e un 

Que le deje el 

continuar desempenendo le actividad a le cual se dedique, no 

siendo vital para él seguir con la releciOn leboral 1 en el 

caso de que afecta sus intereses econOmicos, no esi pera el 

trabajador quien vive de su trabajo, teniendo dependientes 

cconomtcos los cuales subsisten gracias e la aporteciOn del 

producto de su trabajo. 

lle este imperiosa necesidad que tiene el trabajador que es 

una realidad, ya que si no percibe el producto de su 

trabajo, no subsi~lir~ al ysu familia, ya que el trabajo 

dignitice a La clase trabajadora, lo amalgama y engrandece. 
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--~_:\ - .-:-.. ---~:- :·- --, 

l>e equi que·- el patro·~ pueda; .:iirót0-nl}8-r." Y, Ll:~~8~:-Ún ··Ju1c{o 

prolongado, s 1 tuacion'.:.-.~ n~·;:~:J.~~:~-~-e\:~osÜ,-Le.:·-.;pá-~.8·~:~-\.-- trab~··J ndOr 

quien prefiere 
~ .' ~ ·;,: ·. ·.~·, é . -, - -. ---~' 

un -. 'arreó lo'::: fttP.ido ·,._ 
'.'; . . -~- ·: . . ~,, _­

equ 1tat1 vo p~ra este.ólti~-O'.>·- .. > 
muy 

Los conflictos coleciiVos iios remiten concretamente al 

articulo 34 de la Ley federal del Trebejo y·~· no· p_ode~os pasar 

desapercibido sin hacer una bre~e referencia d~l art1cuto 33 

del citado ordenamiento, no obsta1_1te _que-.~l te'Jla: prir:i_c_ipa_L 

del presente trabajo sea referente tos conv.enios 

colectivos. 

., .. 
Por Lo que el l!rticiJLo 33 de l~--Ley·Fe.dera.L·_·d-eC-, lrabajo a· La 

letra dice: 

"Es nula la renuncia. Que ._l:os,· ~ .. trabajadores hagan de Los 

salarios deveii9ado.S: ·~:·de ,:l~s 1ndemni zaciones y demtts 

prestaciones que ._ de~iven de Loi servicios prestados, 

cualquiera que sea la forma o denomin.aciOn que se Le dé'". 

"Todo convenio o Liquidación oara ser vltlido, .. deberá hacerse 

por escrito y contener una relación circunstanciada de Los 

hechos que lo motiven y de los derechos compre~didos en él 

será ratificado ante la· Jun.ta._de. cor:-ic,~kinc:il'.:lf"'I y Rrbitrnjc, 

la que Lo aprobaré siempre --que::no .~~onf~iiif8'°"·:ren'--unC18 de 'lo5 

derechos de Los trabajadores" e 19> 

e 19> Ley Federal del rrabajo Editorial Secretarla del 
1rabajo 'ª ldic!On 
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Antes de evocarnos hecer un an6lisis desglosado del 

ordenamiento antes citado, seneLaremos el comentario del 

maestro Alberto Trueba Urbina, en su Ley Federal del trabajo 

comentada: 

wll dereho mexicano del trabajo desgraciadamente no 

reglamenta las nulidades, toda renuncia o cualquier derecho 

establecido en Las Leyes de protecciOn y auxilio de Los 

trabajadores es nula, y 1.8 nulidad es pleno derecho". <21> 

En relación al comentario anterior estamos completamente de 

acuerdo, aunque La renuncia cualquier derecho del 

trabajador no puede prohibir que se sigan firmando conventos 

laborales, ya que estar1amo5 en el supuesto mencionado con 

anterioridad, en el sentido de que las Juntas de 

conciliacton y Arbitraje, no serian suficientes para 

desahogar tantos conflictos Laborales. 

RL respecto, cabe mencionar que; " a Las juntas corresponde 

la defensa del trabajo contra todo acto de despojo que se 

pretenda realizar, aprovechando Le falte de preparación 

escolaridad y el desconocimiento de los derechos." como Lo 

menciona et. maestro Mario de La cueva. C21) 

'"lbs convenios Laborales para ser vélidos deberAn reunir los 

siguientes requisitos: 

(21> De la cueva Mario. Nuevo Derecho del Trabajo. Ed1tor1a~ 
Porrua Tomo l 7ª Edición México 1981 pag. 337. 
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1.- SER POR ESCRITO 

2 .- CONTENER UNA RELACION VE LOS HECHOS QUl ORIGINARON El 

CONVENIO. 

3. - ~ER RAl fflCADOS ANTE LA JUNTA l!E CONClLIRCION 

RRSITRAJI:.'. V APROBADOS POR Esr¡.:¡. ( Siempre y cuando no 

tengan renuncies de derechos>", 

La manifestacion del trabajador de dar por terminado su 

Contrato de lrabajo (renuncia> no requiere para su validtn 

de La aprobeciOn o 1ntervenc10n de Los tribunales del 

trabajo. La renuncie del trabajador a su empleo debe ser 

libre y esponténea o constar por escrito, firmada por el 

trabajador o con su huelle digital. 

En relación al comentario que nos hace el citado autor, es 

por escrito el convenio, en tanto las partes deben hacer 

constar Los acuerdos a que se L~eguen, edem6s cada parte de 

Los que intervienen en La celebrac!On del contrato, se 

quedaré con un tanto del mismo, es1: empresa, sindicato y 

autoridad Laboral conservarén pera si, une copia del 

convenio que se celebre. Si 5e treta de conenio colectivo o 

trabajador rep,.esentnnte de la empresa y de La autoridad 

Laborel en caso de contrato Individual. 

Por eso debe considerarse el hecho que para su validéz deben 

constar por escrito. 
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contener una relaciOn de hechos que originaron el convenio 

es otro requisito de validéz, va relacionado con el objeto y 

fin del convenio, la importancia de hacer una breve pero 

clara reteciOn de Los hechos que est!n originando un cambio 

en Las condiciones de trabajo o salario. 

como ya se dijo, el hecho de que sea ratificado y aprobado 

por la Junta de ConciliaciOn y Arbitraje, esto no implica 

que no contenga el convenio violacion a Los derechos del 

trabajador, ya Que generalmente Los convenios son 

negociaciones de Los derechos del trabajador, siendo que sus 

derechos no deben someter$e a un arregla. 

En el caso de que el convenio sea para dar por terminada la 

retac!On laboral si es por causa imputable al patrOn, el 

trabajador tiene derecho e lo establecido en la Ley, según 

el articulo 51 no tiene porque negociarse lo que por derecho 

le corresponde; ahora bien si es la renuncie del trabajador 

por su voluntad y en tal circunstancie el trabajador esta de 

acuerdo en que es él quien dé por terminada le releciOn 

laborel 1 e5 este Ultimo ~upuesto no hay responsabilidad pare 

el patron. 

c.- Rnélisis del articulo .33 de ~e Le~ Federal del Trabajo, 

"Es nula le renuncie que los tr~.beJ.edor:-es hagan de los 

salarios devengados.~ 
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51 es nula La renuncia de Los derechos cue correspondr.n al 

trabajador porcue tiene facultad la parte que reoresenta, ya 

sea el sindicato o abogado defender sus derechos 

negociar La cantidad que le corresponde como salario 

devengado, 

cantidad que 

someter el 

alguna. 

siendo ünicamente cuestton de 

corresponde al trabajador, sin 

importe del se lar!o devengado 

liquidar La 

neces 1 dad de 

negociac!On 

Lo relativo el citado articulo ~3 de Las indemnizac!ones y 

demés.prestaciones, como son prima de anttguedad, prima 

vacectonal, aguinaldo, etc., son un derecho que Le 

corresponde por haber Laborado en una empresa deotermtnado 

tiempo, el servicio prestado Lo ha hecho acreedor 

determinada cantidad, no t1en porque someterla el arbitrio, 

pues en ese caso es obvio oue el patrOn no esté en 

condiciones de ar"riesgar nada, solo el trabajador ouien en 

caso de solicitar sus derechos, se limita aceptar un 

convenio con prestaciones infer"iores a lo que Le corresponde 

o llevar un juicio que generalmente y aunque ganaré por la 

ejecución del L~udc tendrid que esperar un tiempo 

cons iderab Le, ya oue como re9 La comon e L pa t ron siempre se 

ampara cuando el Laudo es favorable al trabajador. 

C.1.- ANRLlSIS UEL ARTICULO 34 de Le Ley Federal del lrabajo 

establece: "Los convenios celebrados entre los sindicatos y 
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los patrones que puedan afectar derechos de Los 

trabajadores, se observarén las normes s_.iguien_tes: 

1.- Regirén Onicamente pare el tutu~o, por ~o qu~ no podrán 

afectar Las presentaciones·~~ devengada~ .. 

2.- No podrén 

determinados; y 

::t.- Cuando -se -0 -trate 

reajuste se 

el articulo. 437. 

Analizando el punto número uno en el-_ seO-'tid~o 'de que regirén 

para el tuturo, quiere decir con ello que esté sujeto 

término mediante el cual al cumplirse este se estaré a lo 

dispuesto en convenio entre empresa y sindicato, nos senala 

el citado articulo 34 que no podré afectar Los 

presentaciones devengadas, pero si Las que estén por 

cumplirse a futuro si son inferiores a las establecidas en 

el Contrato Colectivo, deben considerare como nulas las 

establecidas en el convenio, por lesionar le econom1a del 

trabajador, 

~e establece en el numeral dos, que no podrfjn referirse a 

trabajadores individualmente determinados los conventos 

colectivos celebrados entre la empresa y el sindicato, nunca 
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deben afectar a un trabajador o sOLo.a_una p8\t~,··,.sino,a la 
,- ' :;·. 

genera L idad de Los t rabaj ador~.s Q,ti~· p·~·~~-t"~~, ;~,~:>~-~_Vi.Cías· en 

determinada rama de la 1ndus·l-~i~.'~'1i_~d{!\á··.:,?~pr~·5'~ 
-.· ';•'\.t~<':;_!~';~~'.~.- _,. :_,_,~:)::' "<'~'. 

ln ceso de reducciOn ~'(. ,;~j~~,;·;!¡~~!o/;~era•• tám.endo 

considerac!On el escBlaf·o~:- .. ;'J-~~; ··¿(~~: 
\·.::.:: '.--~.,: ,,-: -~~~Si' co~ 

t inalidad de reaJ~s_t~-~z~::-

en 

le 

EL maes~ro ~Lt~eri'o :f.~-~,~~-~-~~:i;;!2d'.~·¿_~ 8_r'f1·c.~.(~_ 
34 nos ·ha_ce el s_!Q~!~f'.lte :¿~~e~f"~~i~:;:~·~/·su t'.:}';' . .';_come~tada: 

7'./ ;:_'.~;.: ~~)~~-:~: -
- - :· --~~~_;_-.~ . ::_. 

futuro, mAs cierto es que si el propio ~-Onve~-~o L-~-.~-~o·~'~ ,un 

derecho del trabajador superior al "est~bl-~~Íd:~::.~; en· el-'-· 

Contrato Colectivo o Contrato Individual, segér~:~-s~~~/~.t-··caso. 

por establecer una prestacion mayor / es 

pesar de que el Legislador se, preocupa pci·,:.{·e.v'f{ar"'. c,el2-

perjuic1o de los trabajadores, :es reaLment~· i~·~·qs·~·b;<~···P~~~a.' 
todos los casos que pueda presentarse, pero _Pe::!~~··', r·~gl&· 

' -~ -
general debe sustentarse esta tesis: •. ,_,,_ -» 

; -~·.'· •• "· é.-

Todos los contratos Colectivos afectan ·a l~s ·.t·~-~b~"J~d-ores 

para el futuro, mas los conventos _celebr-a'dos ;·~_nt_r~. s!~d1cBto 

y empresa no pueden modificar Los derec~os .que tienen los 

trabajadores ya reconocidos y que superan el convento en 

este caso el convenio seria nulo frente al derecho adquirido 

por el trabajador". 
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.. El derecho adquirido por el trabajador en el contrato 

individual del trabajo, ya que únicamente podrén imperar 

nuevan condiciones de trabajo cuando este se establezca por 

sentencia colectiva o Leudo que pronuncien Las Juntes de 

Conc1Liac10n y Hrbitreje, en los conflictos colectivos 

juridicos o de naturaleza econOmlca ... 

C.2.- RNRLISIS DEL CONVENIO UE FECHA SEPTIEMBRE 11 DE 1987. 

Celebrado ente Ferrocarriles Nacionales de México y el 

Sindicato de Trabajadores rerrocerrileros de La República 

Mexicana, ese convenio deba un incremento salarial para Los 

t rabej adores f errocarri L eros-, aumento que nunca hizo 

efectivo LB empresa.- senalaremos pare mayor abundamiento de 

datos, que con feche 19 de noviembre de 1986, se firmo entre 

Ferrocarriles Nacionales de México el Sindicato de 

T rebajadores f. errocarriLeros de la ffepúbl ice Mexicana, un 

convenio de incremento salarial, dicho convenio fue 

interpretado e favor de le empresa y no concedió Los 

trabajadores el aumento que realmente le correspond1a como 

lo establece el citado convenio, cau.5e por la que le 

inconformidad de Los trabajadores ferrocarrileros de la 

República Mexicana no se hizo esperar, múltiples tueron Les 

ge.5tiones realizadas ante el Sindicato Ferrocarrilero, sin 

resultado favorable. Anexo 1. 



79 

AL ver empresa y sindicato Que Los trabajadores se habian 

percatado del dolo cometido en su contra, y que estaban 

siendo demandados en forme particular ante las Flutoridades 

Laboral es, argu L Len una nueva estrategia "Un supuesto 

convenio aclaratorio" de feche septiembre 11 de 1907 ,_y del 

cual a continuaciOn se trenscrib-e le cléusule únic-A: 

"Unice; el incremento del 11-.1\ (ONCE PUNTO UNO POR C!ENTO> 

al salario tabulado que oto~g-~ 

FERROCARRILES NACIONALES DE MEXICO 1 _a pár_tir del die 16 de 

noviembre de mil novecientos ochenta y seis, según La 

cléusula primera del convenio del 19 de noviembre de 1986, 

repercutiO en Las percepciones, prime vacacional, fondo de 

ahorro, aguinaldo y estimulas, Lo que represento pare la 

empresa un costo adicional del 511¡, <cinco por ciento>, pero 

además el aumento al set.aria tabulado repercute en las 

prestaciones que Le empresa tiene que pagar al lNFONAVl T y 

el r.H.S.S. que le afecto a su presupuesto en un 4,2, 

<cuatro punto dos por ciento>, todo et.Lo represento P.ara la 

empresa un incremento pera su pr:esupuesto del 20.3\. <veinte 

punto tres por ciento).~ Anexo 2. 

senatendo que ésta cláusula UN!Cf-'.I trate hllcer de creer a Las 

Hutoridades Laborales que no hay mOs que un mal entendido en 

relación can Las demandas de los trabajadores c¡ue se eslén 

desahogando en Las Juntas Federales de Conciliación 

Arbitraje y senat.J Que el S'r. se dieron como presteCianes 
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sociales, y el 4. 2- para el pago del tm ONHVl T y el 

!.M.S.S., estas dos últimas Le empresa tiene que pagar, no 

el trabajador, ye que el pago de Las cuotas o cotizaciones 

el Instituto Mexicano del Seguro Social, Les debe pegar en 

es te ceso f erroca rri les Nec ione les de México. 

Como lo establece el Contrato Colectivo de Trabajo en vigor 

pare t rebajadores Ferrocarrileros en el capitulo XXIV 

cléusula 2BJ seiguientes: "La empresa través del 

l.H.5.S. proporcionar~ GRRTUITAMENTE e los trabajadores que 

sufran enfermedades o accidentes, asistencia m~dica, 

incluyendo Los servicios especie listes 1 tratamientos 

quirúrgicos, tisioterepéuticos.~ 

lsto significa que el Contrato Colectivo en Le cléusule 

citada establece el servicio gratuito para los trabajadores 

que sean atendidos por el Instituto Mexicano del Seguro 

Social, y el convenio transcritO""aiitério-rmente seMala que 

pagarA del incremento salarial, si· tomamos como base que 

ningün convenio que cont~nga prestaciones inferiores al 

Contrato 'crá v~l1do, por tanto'dicho descuento tampoco es 

vélido, ademé-s ... , 

La cléusula 319 del citado contrato Colectivo, establece: 

los familiares de los trabajadores de La empresa recibiran 

del l.M.5.5. Los servicios médicos quirOrgicos, 

farmacéuticos y hospitalarios. 
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e menos 

.se pr:olongaré 

La ·pr~s~s_cH;>n, hasta Los _2S anos -.d·e edad, o si no puede 

~a~tenerse· por s1 mismo, debido a una enfermedad crónica o 

defecto f1sico o psiquico, hasta en tanto no desaparezca la 

incapacidad que pade.ce, la cual tendré que comprobarse con 

el dictlimen médico expedido por et. !,M.S.S. les hijas 

solteras de cualquier edad que dependan econOmicemente del 

trabajador". <22> 

(.;amo se ha mencionado anteriormente, un Contrato Colectivo 

que co,,tenge pres':. ac!cnc~ super 1ores, no podrtt 

nulificedo por un simple convenio, este es el caso, puE.>sto 

que el Contrato Colectivo de Ferrocarriles Nacionales de 

México establece Les aportac!.ones que hagan al Instituto 

Mexicano del !:ieguro Social por parte de la empresa, ya que 

(22> CONTRATO CUL~CT!VO DE TRABAJO UNICO, ferrocarriles 
Nacionales de M~xico 19BB pag. 223 o 231. 
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establece claramente Le empresa través del I.H.S.S. 

proporcionaré en forma URRTUlTA asistencia médica, esi como 

para sus dependientes econOmicos Que Legalmente asi Lo 

demuestre, por ejemplo en caso de la esposa, hijos o padres, 

con Los requisitos establecidos anteriormente. 

Quedando demostrado que dicho convenio aclaratorio no es mAs 

que una argucia de La empresa para tratar de confundir los 

criterios de Las Autoridades Laborales, tratando-de dar une 

1ntcrprctac10n como lo demo,treremos en el segundo p6rrefo 

del citado convenio aclaratorio. 

"La intenciOn de Las partes en concreto, fue aumentar al 

11. 1% del salario tabulado de sus trabajadores, porque e 

partir del primero de octubre de 1986, ya se hnbie aumentado 

en un 33' los salarios por revis10n contractual, tan es asi 

que en La cL6usula segunda, La misma representaciOn sindical 

~· también La misma represent8c10n patronal convinieron Que 

el mismo incremento del 11 .11¡ <once punto un.o por ciento) 

alselario tabulado de las diversas empresas Ferrocarril del 

Póc1r1co, S.A. de c.v., Ferrocarril Sonore Bejl3 C1tlttornta 1 

~.R. de c.v. y rerrocarril Chihuahua al Pacifico, S.H. de 

c.v. 

Independientemente del aumento que ya se habia dado, eso 

corresponde a le revisiOn del contrato, el otro ere un 

aumento de emergencia que se habie aut'orizado por el 
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enton".=~5 Presidente .-de ,:La ~~Pú.bl_ica ~exicane, Lic. Miguel de 

Si como ya se demostró, que de acuerdo el Contrato Colectivo 

de lrebajo en Vigor, para Ferrocarriles Nacionales de México 

el paga de las aportaciones Lo hace La empresa, no se debe 

cobrar al trabajador el t..21' correspondiente a este pAgo, y 

Lo relativo al pago del lNF'ONRVIT corresponde A la empresa 

este pago 1 de acuerdo a la Ley Federal del Trabajo, que 

establece en su articulo 136 en su último pArrafo "Las 

empresas deberltn aportar al Fondo Nacional de la Vivienda el 

5\ sobre Los salarios de Los trabajadores a su servicio." 

E:.specif!ca claramente el citado articulo Quien debe dar la 

aportaciOn, no dice que Los salarios del trabajádor el 

patrOn retenga y pague la aportación del 5'\. 

Asimismo y pera mayor abundamiento de de tos, mencionaremos 

el articulo 141 de le Ley Federal del Trabajo que dice: Nles 

aportaciones al Fondo Nacional de La Vivienda, son gastos de 
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previsiOÓ soc'fal de· Las empresas, y se aplicaran en su 

totalidad a construir deposi tos en. favor -de Los tr_~b_aJ,a_d_ores . ~ . . ' 

~ue ·se aplicaran ~:las bases s1.gu1entes ... " 

:.:'.\·:=···:·. 
Con ".Lo anteriormente sena Lado, queda clarament~ .. e~:t-~b·~~:~-i~-~ 
que corresponda a la empresa el pago del 5%· ai me~ci.:~~adÓ·~~ 

rn:Stituto. 

Quedando en el presente trabajo copia del mencionado 

convenio como anexo número <2>, constando de cuatro hojas. 

De igual forma se podré analizar en el documento que con 

fecha 18 de septiembre de 1S8/, La Secretarla Auxiliar de 

Conflictos Colectivos, con oficio 08.1516 y bajo expediente 

C-3/Bf,_ gira atento oficio al C. Jefe del Departamento de 

Rnélisis y Registro de Contratos Colectivos Reglamentos 

interiores de rrabajo, a fin de que el citado convenio se 

'registre y archive, surtindo as1 todos sus efectos y 

consecuencias, anexo nCJmero <:J>, consta de una sola hoja. 

!:.l Vepartamento de finalisis Registro de Contratos 

Colectivos y Reglamentos lntertores de rrabajo, sOlo 

registran erch!van los convenios que previamente han sido 

aprobados por la .Junta de ConciliaciOn y Arbitraje 

correspondiente, siendo estas las que deben analizar que los 

convenios no contengan renuncia a los derechos de los 

trabajadores. 
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ll contrato Colectivo marca La asistenci'a médic·~ GRATUlTR 

para-Los trabajadores, y· pag-o d-~i. ·r~·~ÜNH·~:~r-.·~-~:~"r~s~~ndé al 

patrOn de acuerdo a la Ley Federal del Trabajo: 

En octubre de 1989, nuevamente se celebra un convenio entre 

la empresa Ferrocarriles Nacionales de México el 

Sindicato, Sindicato de Trabajadores Ferrocarrileros de La 

República Mexicana, en el cual pretende que Los trabajadores 

RENUNCIEN a sus derechos, retiren La demanda instaurada en 

contra de la misma, a cambio obtendran los trabajadores 10% 

de incrementa salarial. 

Como no Les dio resultado el convenio aclaratorio, 

intentaron por medio de coaccton, hacer que Los trabajadores 

firmen un tiniquito y renuncien asl a sus derechos, como Lo 

podremos observar en La siguiente transcripciOn del 

clausulado del convenio, de techa 18 de septiembre d~ 1987. 

PRIMERA.- Ambas partes se reconocen la.-·p_ers_onalida~ con--que_ 

intervinieron en este convenio. 

SEGUNDA. - Ferrocarriles Nacionales --eie MeXiCo conviene 

otorgar un incremento del 10'5 <DIEZ- -,PoR-- CIENTO>. --'-sobre-,-

salario tabulado, que entro en vigor a partir del 1Q de 

octubre de 1989; el incremento se dar:i con efectos a partir 

del 19 de noviembre de 1989, siempre y cuando se reCman Los 

requisitos a que se refiere La clausula siguiente: 
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TERCERA. - EL incremento que se refiere le cLéusuLa 

anterior se otorgaré: 

A> A los trabajadores activos y jubilados que representados 

por el sindicato demandaron a Ferrocarriles Nacionales de 

México, el pago de 9.2\ entre otras prestaciones, en el 

expediente 591/88 a que se refiere la decLaractOn segunda de 

este convenio, orevtg et des1st1mientg gye se otorgue en Los 

términos que preci5en mas adelante. 

B> H Los trabajadores activos y Jubilados que por el mismo 

motivo tengan intentada demanda o juicios en contra de 

f.errocarriles Nacionales de México en expediente diversos 

radicados en Las Juntas de Conc1l1ec10n y Arbitraje, o que 

se encuentren en trémite ante Los tribunales del Poder 

Ejecutivo Federal previo desistimiento, conforme e las bases 

que también se establecen mas adelante. 

C> A Los trabajadores activos y Jubilados que no tengan 

intentada demanda o juicio por Lo que hace el paqo del 9.?, 

referido. En cuanto a Los trabajadores en Los incisos R, U 

y e, debertln ratificar el presente convenio otorgado poder 

pare ello exelusivamente al Comité Ejecutivo Nacional del 

~indicato de lrabajadores Ferrocarrileros de la República 

Mexicana, representado pera estos efectos por su Secretario 

Nacional el 5r. Lorenzo Vuarte Garete, quien esté 

expresamente designado, igualmente los trabajadores e que se 
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refiere los incisos H, B y e deberAn ademés otorgar un 

recibo individual de tiniouito sufict~nte a setistecciOn de 

la empresa y debidamente ratificado, en tal formA que libere 

a La empresa de cueLQuier reclamación presente o futura en 

los términos de Le decleracion segunda de este mismo 

convenio, dicha rat1ficec10n se hortt mP.diante el poder 

previsto en el párrafo inmediato procedente, 

En cuanto a Los trabajadores a Que se retieren los incisos " 

y H, se requiere que des! s ten de les ecci ones 4 n ten Utd.a.Len 

su demande Que realicen todos los actos 1urid1cos que sean 

necesarios a satisfAccfón de le ernnresa y oera que •.an~o 1.cs 

tribunales del Poder Judicial Federal y Las Juntas de 

conciliaciOn y Arbitraje den oar concluidos Los Juicios 

intentados ordenen el archiva de Los exoedientes 

declaratorios totalmente concluidos. 

CUARTA.- Igualmente convienen las partes en que ~ste 

convenio surta sus efectos y obligue a Los mismos, una vez 

que sea ratit-icado tanto por la empresa y sil'ldicato, como 

por los trabajadores en individualidad 1 debiendo en cada 

caso ser aprobado por te Junta de ConciliaciOn y 14rb1traje 1 

dAnr1ol~ t:odos '.os ie+iectos !nher~ntes a un • .. a~o conforme La 

dispuesto en Los articuLOs -s,·6, --93-~f y~_-Cf~~ttS. -~plicabl-~s de La 

Ley Federal del lrabajo. 



88 

UUlNTR. - Los trabajadores ac t 1 vos jubilados que no se 

acojan a este convenio, ni cumplan con Lo previsto en la 

cláusula tercera del mismo, tienen expéditas sus derechos de 

intentar o continuar sus demandas y a su vez, Ferrocarriles 

Nacionales de México en tal supuesto, se reserva sus 

derechos de negar cu8LQuier pago y hacer valer sus defensas 

ante cualquier pretension que se haya intentado se 

intente, sin ester obligado en Los términos de este convenio 

para con Los trebajedores activos jubilados que se 

encuentren en este caso. 

~EXlR.- El 51ndicato de Trabajadores Ferrocarrileros de la 

República Mexicana, se desiste Lisa llenamente de las 

acciones intentadas en el eXpediente 597/89, radicado en lo 

Junta Especial número uno de La Federal de ConciliaciOn·y 

Arbitraje, sin reservarse ningún derecho. 
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Es obvio que si La empresa se'b_e ··q~.e- no. debe. nade, ·no 

ofrecerte nada., como es posible··_Q-Ü!! e"sté .-~:f·~'.~~i~-~~do U!'\· 10'1. a 

Los trabajadores, si 
: ;~-.<.-' ... 

s~pue~tamente~. no; t-ié.hen ·derecho -

aumento sele.ri,~l ---:~~e-'_d·~;~_e el .ano de reclamar el 9. 2'fi de 

1MBti no se habia pagado. 

No obstante Los convenios Y maquinaciones dolosaS de Le 

empresa para evadir esta obli~ecion que· los conduce e una 

contradicc16n' en el convento aclaratorio ª-~~_te~.í.or~~~t-~ __ , 

fOrma-~- "'er:i:- -_que;. ;:-se-."­

dts tr tbuyó el incremente se lar tal y ~n -·et ---~-On~·e-nt·~ -_,,.de·-· 

octubre 23 de 1989, también transcrita. can ~:Í)~ieJ1i~;';fü> 

transcrita, hacen un desglose 

hacen una serie de vio~a~i~nes - a . los -··derechos·~ ,de~'(-Los-· 
,,_.,-_ 

trabajadores 1 como analizaremos· a conti~lua-C:lón=>:·-~· 
;:··:.:. .';' / :.'.·:( · ... :·,~':~, ;.:L.};::, .í 

ln Le cléusule tercera, ofrece eL pego -del·· i.~~:r~~=~~t'ci'.:?de{> 

J~bi\~~;{X ~~,i~w. 10% a Las trabajadores activos 

DESISTlMIENlO CUE SE OTORGUE, ·si 

irrenunciables como 

Federal del 

los-.·. d.:,-rec~·os ~- ~.son¡ 

quedo establecido ~-·~·A·/~'l> :-~;~~ti~¿:(~\j~::.'.·~~)~:· 
1rabaJo

1 
porqué ~e¡-.· i:i~~:~-: ~r~·e\ d-,_~·~:-~>-~'.-1·~~~·:.-,-

"+-·· ·~·~~::',.';·.·;,; "-, .. :>:: 
aumento con Le condicion de desisti.mtenlO.~<~. ':·::: :-.'~·:\':,~· .-;::~·'.'.·i·.·;"-··" 

} ·~ :;_;.,,: ., :.~¡'>' 

La Ley 

", . ~~~{;f-.:;·"' " . .¿;;!-:,'.. " 

Rdemés no puede haber di terenCiá ºde ~~:CS8L'af1q~·.~~·~.l~J~tf~~~B}?' 
igual corresponde igual salario, si ·est'ttn·:::~C8"~if·1~~d-05·:·· los· 

trabajadores en niveles, todo~ Los t'~~·~~~}~~d-o>-~-;: ~~-~;u~: ... ~isff!o 
nivel generan lo mismo ejemplo: 
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Un trabajador oficinista_ del·archivo gana: 

si se desiste y firma ganaré 

485, eee. ee mensuales 

539,500.00 mensuales 

Esta diferencia en forma individual de salario esté 

prohibida por la Ley Federal del Trabajo, ya que a trebejo 

igual corresponde igual seldrio. 

En La misma clAusula tercera en el inciso e se establece que 

deberé otorgarse un recibo individual de finiquito 

suficiente y· a satisfacciOn de la empresa y libertmdola de 

reclamaciones presentes y futuras, este pérrafo representa 

une ignominia 

presencie se 

t rebaj edcres 

pera La 

es tan 

autoridades laborales porque en 

nulificando los derechos de 

su 

lo• 

Lo anterior sin mencionar siquiera el papel deplorable que 

juega el sindicato, negociando la ya precaria situación de 

Los trabajadores, si bien es cierto que le dificil situación 

económica por lA que etre'.'ie::~ et pais, e.s n~c~5ttrio no 

aumentar Los sueldos en forma considerable, pero esto no 

implica que deba denigrar al trabajador minimizando sus 

derechas, obligándolos a renunciar toda acción intentada en 

su demanda. 
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.<i- º. 

ln la demanda laboral int.erpúe.~~~e.; en-te·-·\'e -JJ·nta·." red~rel -~de 
Conc1Lieci6n Rrbitreje·, mfts, ;·_de ;~-}-.3_0-~}:. ·r~-aba.fedores 
demandaron el pego del _-9 .. 2'.'·,_ 9u(::;~e-~:~~~,~ ;{~-~'6X~:~.-l~:~~ h~:~\-ve~~-:~o. 
omitiendo pagar. 

,/:~:~-,, _.," /;}' ;'k'.y;.:-: ~;~~,-.~- .<--F.::-
<:~_::-.: ;:~·; ,, __ ., __ . - ,.. .. 
L'_~_,- h'+·· ::.!:.~~ ,~~;.::., -.:':'s· "··· 

.·,o,'. ... -· ··-· ' ;" :~:'.- ,_·,_- ·: ·, 

ln el úl t 1mo pérrafo del inc1si; i;j~,~~~'~.iJ~1;J;~. ~'~; ; los 
trabajadores Que demand_aron,;~· \d;.e,~;";;~'J/:~:,~J~8;f/;/ S,t~/ 1~1-Qu.ito • 
realicen todos Los actos _-jur1dico5:!.Que_;:;:.-s_ean -necesarios 

::::::::.-10:.:· ::r ·~::::~t1d~j;I~;jfo~~~-~~i:~*~~~~i:d·~::··· 
trebej adores y sean' mat:'·~·edO~ ~-~:~-: -~';i·p~-di"éli t·~·~' ;,8:t~~ ~-~~(~~v·ci~ con 

.,-:;-;.-_ , .. __ ,~.,·.·-< 
asuntos to te Lmen te res u.~_( t~~-{~ \'.~~~ ,;~·;,:.~ =o\~~ 

~-~·;-~-:::. }._ 

heCe une 'direct""é Y.-.:~util amenaza de 

reservar sus derechos o_negar ~~a~q~Íe·r· pago, se esté viendo 

clhusula Quinta, ~n la 

como Lo analizaremos més adelante, no obstante ye QUP. 5e 

emitio resoluciOn favorable a.·Los trabajadores por oart~ de 

Le suprema corte de Justicie, y que La empresa rye agotado 

sus recursos Legales, se sigue valiendo de artificios pare 

dilatar el cumplimiento de dicho Leudo, en tanto siguen 

has t igando los trabejedo_res para Que firmen el 
desistimiento _menc1one_~9_ . 

. ,ce---=---

La cléusule 5'exta, es y l L·anamente desiste el 

sindicato de 

Junta E.special 

Arbitraje, sin 

'·' 
las. accio"neS: ;:- e·n·:c'Cuit'r:-a 'd:~ {~:~.eiñpr.esa·, ·ilnte La 

nóme~O· url~-, 

reserva de 

~:~'.;~-L~? /e.~e~~~'.';-~:e c:onc1Liec10n -y 
~ ,:, •: - .. . : ;. , . 

nir1Q~n· C(~rE'.!'~~~-, · demuestra el 
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incumplimiento de las obligaciones de un Sindicato por 

defender y salvaguardar los derechos de sus agremiados, 

pudiendo perder La personalidad al no cumplir con sus 

obligaciones de defender Los derechos de Los trabajadores. 

c;omo se puede observar, el documento anexo de un reportaje 

de Le revista Impacto Núm. 2090 pbg. 26, la 1 otograt la 

indica la desesperaclOn de Los trabajadores, de ver que las 

autoridades no resuelven el problema yendo al extremo de 

estar en huelga de hambre varios trabajadores 

ferrocarrileros. 

También la empresa se desespera de que no logra vencer y 

utiliza todo tipo de informactOn que le es posible, para 

confundir tanto a la opinión pública como al trabajador como 

en el caso del reportaje de Le reviste Unlflcec10n 

Ferrovierie, del 1Q de tebrero de 1990 p6g. ~B. 
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CAPITULO IV 

CRERClON UE UN ORGANlSMU SRNCIONRDOR. - Como ya" .!e ha 

explicado a Lo Largo del presente trabajo, que los coÍi~énios'-­

coLectivos Laborales son necesarios aunque su p6rciaCidad-"'s0 · 
_'; ':··-

man 1 t tes ta en cuanto los resul tedas tinales _pues 

benefician a ta parte del capital generalmente-.-º 

Asimismo, ha c¡uedado establecido 
'•' .. ,:·.- ., 

los derechos de Los trabajadores 1 en tanto exist.en _b)_n·..;-~n·!~_S""""_' 
" ··'- ---

que buscan La confusiOn de la clase trabajadora, La cual 

conoce poco o tal vez nada de derechos laborales, ya que _la 

e. lstencia de un sindicato coludido con La empresa, facilita 

a este última la nulificaciOn de los derechos de los 

trabajadores, como es el ceso del convenio aclaratorio del 

19 de noviembre de 1!:106, <anexo número 1), que deja 

plenamente comprobada la intenciOn dolosa del patron, por lo 

que resulta de gran importancia y objetivo principal en la 

elaboraciOn del presente trabajo, La creaciOn de un 

organismo que se encargue de canalizar Los convenios 

laborales, para que una vez anal izados se aprueben y en el 

supuesto de Que se compruebe que contienen cl:Jusulas que 

afecten los derechos de los trabajadores, se apliquen 

sanciones pecuniarias a Los patrones infractores que podrén 

ser 'de 100 a 1000 veces el salario minlmo. 
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D.- Creec!On de una ComisiOn lripartits.- La Actividad de 

esta comisiOn ser6 exclusivamente la de estudiar Los 

convenios colectivos laborales que se firmen en las Juntas 

de conciliecion y Hrbitraje, La cual esté integrada por: 

1.- Autoridades Laborales 

2.- Representantes de Los trabajadores 

3.- Rbogados de los trabajadores enviados por el Congreso 

del Trebejo. 

1.- En Lo referente e les autoridades Laboral.es que se 

plantea en el numeral uno, se constituiré por dos o mas 

persones que tengan conocimientos de derecho Laboral del 

Contrato Colectivo, según e La rem8 que pertenezcan, <esto 

independientemente del personal edministr8tivo como; 

Secretaria, Archivista, Programador de Computadora, pera 

tener un control exacto del número de convenios v1oletor1os 

de une determinada empresa pare poder ester en condiciones 

de aplicar sanciones m6s severas a los patrones infractores 

reincidentes. 

lste personal aam1n1strat1vo, como se dijo serie nombrado 

por les Autoridades Laborales, por tanto corresponderla a la 

~ecretaria del lrabajo y Previsión Social, el pago de los 

salarios que e cada trabajador corresponderla. 
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l:.n relac!Ori los representantes de los trabajacfores, 

deberén ser trabajadores en servicio activoJ de buena 

conduct8 y electos por sus propios campaneros, para poder 

defenderlos y representarlos dignamente, s:!. no reunen estas 

condiciones no podrén ser integrantes del Comité Stnd!cel, 

ni mucho menos encontrarse 

esto para 

desempeManCo 

garantizar QUO 

alguna 

dichos representac!On sindical, 

representantes de Los trabajador-es no se encuentran 

comprometidos con ningan interés empresarial o de elgún otro 

tipo. 

Los representantes de Los trebaJadores que integren La 

ComisiOn rripartite, deberbn obtener previa caoacitacion que 

impartiré el congreso del Trabajo en su Departamerito de 

t:duceciOn Sindical, donde se den métodos y técnicas de 

educec10n obrera, es te cepeci tación hebró de ser necesaria 

pera estar en condiciones de ser dignos representantes de 

sus companeros. 

ll personal designado seré comisionado y su salario le seré 

pegado de acuerdo el puesto que venta desempeMando en el 

momento de la elección, seré remuner8do r1~ '.es cuotas 

s indice les que aportan los trabajadores, pero no en el 

domicilio del sindicato, pudiendo ser en cualquier banco en 

que el sindicato haga el dep0s1to, para oue los trabajadores 

no tengan que presentarse ni en la empresa ni en el 

sindicato e cobrer su salario, asimismo se les pagaré une 
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cantidad extra, durante el tiemp~ que dure Le Comiston <lo 

ideal seria que fuere por tres anos>, no siendo reelegibles 

pare el periodo subsecuente. 

3. - Aunque el trabajador recibe una previa orienteciOn sobre 

derecho Laboral, deberé ser asesorado por abogados 

designados por el Congreso del Trabajo, quienes por 

pertenecer un Organismo de ratees ~acial Obrero, 

garantizan que no tienen ningún nexo can La emprese 1 y pare 

mayor seguridad se cambiarén de igual forme que los 

representen tes de Los treb8jedores cada tres anos. 

lste personal se·guiré dependiendo del l:ongreso del 1 rebajo, 

siendo este organismo el encargado de pagar sus salarios. 

d.1. <FUNCIONES VIGILRNCIA V APLICHCION DE ~ANCIONES>. Una 

vez que se ha firmado un convenio colectivo de naturaleza 

econOmica ante Les autoridades competentes (Junta de 

Conciliecion y ~rbitraje>, se enviaré por medio del oficio 

en La misma forma Que se envia al Uepartamento de Conflictos 

Colectivo~ de La secretaria del Trabajo, al o.s.P.I. 

<Organismo 5ancionador de Patrones Infractores>, quienes 

estudiarAn minuciosamente el convenio Que previamente ya he 

sido ttrmado y autorizado en La Junta correspondiente, en 

caso de no tener ninguna violación a Los derechos de Los 

trabajadores se erchivarA, pero en casa de tener violaciones 

los derechos de Los trabajadores, se procederé de 



inmediato a. la apliceciOn de su rechazo y le mulle que i;erla 

de 100·a 1000 veces el salario minimo, según sea el grado· de 

la violac!On del derecho y le repercus!Ori que tendrle pare 

Los- trabajadores en caso de Que se hubiere Llevado a La 

prAclica el monto de la multo se:ré destinada por Las 

Hutoridades Laborales integrantes de le citada Com1s1on 

lripertita, de acuerdo a Le siguiente table de evelueciOn: 

"SRNC!ON·· CUR_NqH 

100 veces el salario m1nirrio __ )'igenté.:: 1~ .1·100 J 000 

200 

300 

400 

s00 

600 

700 

e00 

900 

1000 

4@ 

5@ 

6@ 

7@ 

·~ 
9@ 

MRXIMH 

d.2. SIN t-lt:-:CURSU uui:-: HVOCRR. Debido a La excesiva cantidad 

de casos en que el patrOn se va el amparo, sólo para 

perjudicar el trabajador cuando en un juicio Lebor8L normal 

no sale el Leudo favorable a sus intereses, se evoca al 

emparo sin importarle que Le epliQue una sencion, ye que 

éste casi siempre es minima; sabe el patrón que Lo único que 
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gana es tiempo, sabe también que el tiempo es vital para el 

trabajador, ye que entre més tiempo tarde el petrOn en 

cumplir con Le obligaciOn, el trabajador recibe un dinero 

m6s devaluado y el petron el tener consigo Le cantidad que 

por Ley corresponde otorgar al trabajador, le genera 

ganancias aunque sea Los intereses que le proporciona el 

banco. 

lsto mismo podrte suceder en el 0.5-.-P.l. 1 por lo que el 

recurso que quieran intentar los patrones será ple~emente 

de3echado; sin recurso que evocar y para no tardar demasiado 

al cumplimiento de la obligaciOn de las revisiones de Los 

convenios que se efectúen en el mencionado organismo; se 

daré un plazo no mayor de 30 dias pare que se gire el aviso 

de cobro de Le multe a La empresa infractora, dicho aviso lo 

enviar! en original y copia e La Secretaria de Haciendo y 

Credito Público. 

d.3. Las multas serán canalizables_h~cis La ~ecret~r1a de 

Hacienda y Crédito Público, l_os patrc:ines. infrsctores deberán 

pagar la cuantia de Le multa a ,que-·~·;· h.iCieron acreedores a 

esta lnst1tuc1ón, la que a' 5u_._- vez en ·::cuarlto tenga en su 
- _ _;.o_-_:_,-.:_, __ _,_.,,..,,. __ .07-

poder la cantidad correspondien'te ·:.~a· le multa aplicada, 

procederé a notificar al o.s.P.l., con objeto de que éste 

organismo su vez notifique los trabajadores que 

resultaron afectados en la firma de determinado convento, 

que podrén pasar a cobrar la cantidad que les corresponda. 
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t::L importe de le multa aplicad~ p~troneS infractor'es 

quedaré en todo momento ·en. poder. de 

Hacienda, quien esperaré, La lista- de L-6~-~~:--t·:~~~·:bBJ~-d·~·r:~ .. s :·~-:la 
cantidad que e cede uno CC?~~e:s~-~-~~:~-·~·. :p·a~e/~u·e··:_~_!'l~ -~~-ez :Que 

···- ., 

hayan sido notificados.:· p_~r:;; ·~··e··t .ut:~~~~t~:~-~ :;c·5~·n:d·i~n8dar· ··ae 
, ';~ ,•··. .. ,-~'¡.f?:f'.':~C[": ,.,,,o o.,,:~:c< 

Patrones lnfractores 1 pesen .'S; C~::~(ª1¡1~~~ e:_ :;·· ~~:~;}( 

~ -~~;;~~~~·,_::~-~·;, . .::.:l-f ~'{~;g_:_::;;~~-:~ .. > <X'.-c:/·: :-,;~:-. 

: ~ :b~: :dº:~~ t~ ;~¡:.¡j~~~~~~r7~:s;~~~~~4~1}~i~'~r~~i~~~:r,~~,~- , 
~s to es qU~ ·. Je·~:~.~-éA;~~':d.~'.-~~~ l0!,;-~-~~:lS~~:~'tci~-~--~ihf'.~'J:~-e~~~~ t ¿-~~~-ar A :·P.1. º-~~, 

~-·s. P ;. ~;;,; de· L·~·-: ;ú f ta ~·, ·qtú!~ -~cc>~r·es·~>é:lrlde. ·~.F: p·1\r o-~Ts.~''":.ha·r·¿·: te-e , 

rePar tic~·~-~~~~~-~·~-~:~~~ Los · .. ~ó~a·~-~ j .a_d;~~~es- ··~~-~ ~h~~-8'~ -5-i~d;.0 ___ ~~ f e·~'i:·~~·~s :\·,: 
por el con,ve~i~·, no -~.l~:~d~=-~d~ qÚe '.·-;·n ce5-~ de' q~_e ·~·~:_:·ex~i~~:ée{ 

,Los nombr-es dE! Los treblljadores en el convenio, p~¡~::·s·~~·:<~~·-,.. 
conven10 realizado 

representantes de lcis trabajadores que forman parte .de ... L.a 
- _ .. ,_,, >··:-

ComislOn l ripartita están bien enterados de la probLei:ntt.tice·_. 

que afecta a su representados, y ellos que t~erien:·_acC:e.~o -/ 
", ... - ---

los centros de trabajo podrén obtener la i_~fa·~!"ac1o'n- amp·l~~ 

y bastant~, a fin de que Los afectados esum· eri con.dicfones 
'· -- , .. 

de recuperer LO QUc por derP.i:~o. Les· co~i:-esPo.ñdf~. 
::. ·'~:;:; 

--'--- _-_o··--~--ó''-~-

~.;· .. :·-c.. -~. -:·: 
R los patrones ·que reincidan en constantes. Vt~L~·c·1·6:n·e·s en ·el 

contenido"de - loS·:·¿orl~e-.ñio~·--"~ l~bCr.·~~\~:~_.;·~~~\·: ,·i·~~~n 
1 

sufrirán 

mayor la·: "¿if~~{~:~¡·,i{· an't.eÍ-.iormente, que uno senciOn 
··. -· ,,''.·.,· ·. ·. :··,.; -

super8ré i.Ds. 1000 ··sa.L~~r~.~~:· ~1rli~o5··~·:y{gént~s~: en et.momento de 

le in frece ion,· 
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Esto traera como consecuencia Que los abogados de las 

empresas se mantengan lo mas apegado a los preceptos legales 

del derecho laboral, actitud que beneficiaré los 

trabajadores y a sus familiares, teniendo como resultados en 

el campo laboral une mayor productividad de parte del 

trabajador, originando mayor plusvelie pare el patrón, en el 

ambito social un estado de armon!e y tranquilidad que se 

refleje en le pez social deseada par muchos paises, sobre 

todo en Latinoamérica. 



J.- ll equilibrio 

trabajadores, deberén 

firmas de los convenios. 

4.- 51 bien es 

Federal del 

se dan por falta 

debido al exceso 

ejemplo 

de Ferrocarriles dar una 

interpretaciOn que aún 

coludiéndose Las Autoridades-d~ La .~ec~etaria-del rrabejo y 

Previsión ~acial. 



6.- uue en le revisión de los convenios, ceda une de les 

instancies de la Secretaria del frebejo y Previsión Social 

se apegue a lo estrictamente ordenado en la Ley Federal del 

frabajo y no perjudique e le clase trabajadora con actos 

corruptos.-

7. - Le v1oleciOn de los derechos de Los trabajadores se 

manifieste en los convenios, el ofrecer un incremento del 

salario mediante el desistimiento de Le demanda. lo cual 

contraviene el espiritu de las normas del Derecho Laboral. 

e.- Le importancia de le creación de un Organismo 

Sancionador Patrones In tractores, es de primordial 

importancia ya que de no existir este, los asuntos seguirán 

siendo archivados los derechos de los trabajadores violados 

y le protecc10n soci•L de l• Ley Federal del Trabajo 

nulificeda. 

9.- !:i.1 ya en le prhctice es un hecho que en Los juicios 

laborales el abogado del trabajador litigia contra un 

gigante de corrupción y de prepotencia, como lo es la 

empresa o petron, deberé existir una senciOn realmente 

importante para tratar de terminar con esta costumbre. 
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Más Sobre el 9.2% 

El Convenio del 23 de Octubre de 1989 
Instrumento Jurídico Para Todos 

iJ
. -:-i:~ mi•' lf~r:111~1~1:r:;:5r~"~~~~:~~1~:~:11 fi~~-

hll'm.1 qui• ~ur211i .1 raf1 dt' la rntrr 

. 

..~. prrt:l.l'Hinr;u.l'o;rdinalau1tll'llln1•nn 

. ' . , ·~ ~·:n"t'~.' ~;1 ;~~~~ ~~l~;;~~\;:~~1:r;~;~" 
r¡ur Yo •rl!M f'] ll 1lr 'll'Jlllrmbrr dr 
]9Ri 

· l.1sd1~lmb<11.H.1Jtrf''C'lolrlnnl'~qur 
'W' h1r1rr.1n dr talt'<; 1•onl"l't1<1r1111'f·~ 

llf',1?'1rOll a rlan1l'U5(> .1ntc> In~ Tr1hun.1IM drl Tr.1b.1ju. autnndarl 
quf' t.R,mpiX'ofUl'Unllomll'l'O ~u•rn!rnn• '"'Jllr>llf'l'ri.111Ul'S!ta 
m11aruzal·1on,1nd1C'alato01arladl'trrm1nar1im1fl•r11m·e11lrr11n 
la rmritl'5.l una ~nlucrrin nuonable al 111nh1Pnrn r;u" amenaT,1!J;, 
af!'rlar seriamC'nle la lram¡urlnfad 1111Nt1.1 del S1nd1r.1lo 

Para turnar una rlrtrrni1na(·mn dr tal trasrPntll'nda ~(' :w;i 
Inri el pr11blema planlPildo dp!l(fr su nti,trn. a~! cnnw rl runo r;11" 
~ r!ll.lbil ¡latMI" ,1 la• rlr•trrL1~ ~!r~;¡¡;,J;;> ¡u .. wnl.irl.is IH•I ,R"rurm<: 
dr trahiljadnrr• t¡Ull'fli'• la• hatifanl'Jf'frltild11 rmr •uprnp11•t!f' 
tt'chn. en P5IP otclrn dl' irlr:i!I. nn ~ r<'rrll•1 dr \"l~ta r¡ur r11 n .• 
\"lrmbrl' de 19Rfi ~ recnmrnd1I un auruf'nl11 dr rmrr,11'.Pnrr.1 rn ln~ 
s,1lano! drl :rn l : . d1•rrr1árMl0<:1• rflmn nhh~atnr111 rlirhn ,111tllf'I' 
In unira \' r•rlusi\·amen!r pina In' ,.1l:irw~ 111ln1mos t\lf'nln~ a 
1:1 rrrom~nJar1l1n prP!IKlt>nr1al. Emprl.'5·1 y ~1m1a·atnrrlch1;1r•1•~ 
Cnnw•nio f'I 19 dr 1u1\·11•mbrf' rlr Hi~~ rfl rl r¡ur ~ p.1cln un 1111 
menlo !lalarlal rtrt J 1 I'~ d1rrcln al tabul;u/nr h;1bh•ndo~r di/un 
dldo plilJhcamrnlr r¡ur t11chn aumrnln ~1¡¡"n1hrab.1 u11,1 !lll'Jº' J;i 
i:t:lnhaldrl203'', 

Antr Ja ola tlr duda• !fUl' prn1orarrin t'I autnf'ntu.irr•r!larln \ 
la d1fuslrin puhlil'llati.i lfllf' \(' h17o df' P~h· 1nrn•mrnlo !ialari.ll. 
Y' flnnri un nue\o ri1101111rntc1 adaralnri•1 .11 :mtrrrnr. rl 11 d•• 
51'f!til'mhrr de 19~7. t.'n t'I qllt> ~· dr~,11'l11sat1,1 1.1 rurma rn 1¡ur t•I 
aumrnto del IJ J"i dm•rlr• al lahul.idnr 1mpaC"t;iha l'fl un 2Q 3 
l!'n rl !ialario Rlnhill 

Aún .uf. la duda C"onlinud en algurm, di' nnr.trns nirt1p;1ñ1• 
rns. quien!', dPC'irhrron d!'maridar Jlflt ptnpln dt·n·dm 1:1 cliíf'rrll· 
da drl 9 7~, rp~ul!ante entre PI 5¡¡far1n 1nrrrm<:.'nl:1dn ;11 tahul.1 
dnr v el 20 :r. rprnrnrndarfn por J.1 Prrsldenr1,1 lfr la Rrr11ih11ra 
Pnrii el p(ec!n ~ ínrmulatnn \·aria• df'lnanila!i. ml,ma, 1¡ur <:<> 
tramitaron antl' di,ltnla!i Junl.i!I E,prnalr• dr I¡¡ Fr1lrr<1l 1h• 
Conrlliadrin yArh1lraje, ydr tnda!iell.i, !i"lamrn!runa pl:irt 
(t'ad11 anir Ja Junta Esprrial ;";1imrro J)nq. r¡ur rnmprrndr ;¡¡in· 
rn mát dP J.3110 ttah;ijad11re.~ ... b1uw1 trsnluririn r.wnrahtr rl 
rc:.~u ;le \<1.~ ,,,d,uu.il'lone, lurrun dl'cl,iradi15 improrrrlf•n!r~ 
mPritantf'.'laurlosqu!'ahw\\"!rt'lnaFrrror.irrtlrsdl'lflill!<ldrla 
menrhrnadadifrrrnrl,1,alarlal 

Por !iU ¡¡arte. nue,lro ~1ndkatn 1amh1iln drm;in<lri PI pa~o llt• 
l11rnhmaprestarlón,rnmne•lrig1l·11.anomhrrvl'nh<•nf'flr10d, 
1!.clo• su' a11:rrmlados. t'Xcr¡iclñn dr nqHl!llo~ !fUf' habl;int'jrrri 
Indo el mismn derrrho por .'W'par:idn. yn qur di' arurrdn rn11 rl 
.\rtfnilu J;:, dr Ja 1.~~y Frderal drl Trabajo. f'n r•ta rt'rl.1ru:iri1i:t 
nn pNlln cnn~tdrrnnt> 1nrluidn!i. al t'!llar 11l'm.ir..l.intln rn di~1111 
ln r11JWdirnle el mhmn cnncrpto. juirlo il•lfl r¡ur !!(• radlrr'i .in1;­
l.1 Jun!A f-:•rl'rral ~1imrtn Unn dr ];i Frdrral dr Cnnr11i1rlñ" 1· 
\P \l'lllil1í hilJHf'l r~¡1rflll'nlP n1imrrn ~!li R9 

1.1 aulnt1datl1!rltraha¡nrnrnr1nn.irl11e1t1ia l:up.1tlMp.ir.1 
rl dla2.1dr nrruhrrdr 19AIJ a 1111!lr1·rlrhr:ir la :null,.nn.1 :i r¡Ut• 

.ts 

Por ALEJANDRO IZAGUIRRE GONZALEZ 

Dlr. Gral. Servicios Legales 

S('teíierPeld1\·t'fso8T.lclclal.t>yFt'<lrral1MTrahaJn.t'nl.1t'lil· 
pa ronr1l1aluria. l.i Junta. nin í<:1rullad r¡ur 11' ronrl'dr l;i Frar 
nrin 11 drl ,\rllrulo 811idr Ja l..P\' rnrnrtnn,1da (',.:hnrlfia ~rnt.hca· 
tu y EmptP!l.1 a llPJ!Jt a un ;irrr~ln cnnc1halnt10 

F.nf'!llafa~dPlj11trio~tsruc:h.inrnlasdl\"l't!\.1•prn¡ws1rio 
nes planteada, por la f:mprrit:1 "" hu(ra dr ~11lurwnar el rnnr.lu 
drl 11roblcma, rl Sil'diralo por ~u parir. an.11110 las m1sm.H rn 
rrlaritlnronelori¡n•ndrl prnblema y ron la 51tuar1ñn¡ur!d1ra 
1111¡:.¡or;1.otr rn t''W' niomrnlo a r.ift d,. 111~ Jaudo!! !]Uf'. ahrn!ulntln~ 
t>n ,u mayorla. habf;i d1ctadn t'n c,,,n, ~1m1latl'.'i el Tnhunal dl'I 
Tr.1h1jn 

Dr•I ¡¡ nlo>ri"r •!!U•!!~ rt'~u:t:ib.1¡¡ t.,~ \l¡!Ult•n\e'> rnnrlU,IOnt'S 
,\' - QUl' r.1 nr1¡.:rn dl' lo!! rnn~rmn<: dt•I 19 d1• no\·1rrnhrl' dt• 

l9111i y f'I 11 dt' Sf'flllt>mbrf' dl' !9R;. fur urq rrrt•rnr:'nclarlrin rrf'SI 
1ll'nr1;tJ r¡ue no t'~taba prntr¡nd.1 por l.1 rur17.1 r!I" un drrrrln "' 
C't'ptnp.lra ln~ salann,mlninm• 

n ¡ -- (,,lul' l<!S rt1lrnns sn~lrn1tln~ f'!I IM d1,tlnl1•!1 l.1ud11~ cltr 
tadn. por J;i autnrul.iil drl trab;iJn "" drni.1rnla~ pJ.111tPad.i~ por 
dl\'l'r'o~ tztupn~ dr trabaJadnrr,. nn /uonn 1·11nsl.1nlP• al ron 
trarin. s.•l;inu.•nle unndt>f'llo!I rP~ulln f,1\·Mahlr •;mn<¡urh;i~t.1 la 
rrrhannhallf'Jo?:ldrlílt'jrrutar'.'\1' 1 

C• - Qur J,1 !l1luaruin antrrmr pr11nw,1b.1 laf',lSlrnr1a ifrn 
tr"d" nur.~tro,R:rr1m11dr un grupndr ltabaptl"fl"'llfUr y;i hahla 
ap,ntadn su rlrrrchn ron rMultadn~ .1d\·rr,os rn tanto r¡uf' a¡iru 
xim:idarnenll' 1.3001r.ih,1¡adures habl.1nohtpo1cln n•suluruin la­
\"•1r:1btr v ~('nronlr.1ban.1ntr Yíl!l~l·,n1llo!ilr1:alr'.'iJl.1T.1f'Jeru· 
latlaudñs 

IJ1 . · P11r liltlmo qur Ja ,Eran maynrf,1 de ln5 lrah.1¡adnte.'i no 
habla drmandatln P•ll rlf'ff'Chn prupm f'] p.1~f\ clr C'.'ilf' rnnn•rtn }" 
roMN'Urntt'nH•nte. ('! dl'tt'rhri dl' rll11~ ~r l'nrnntr;ih.1 ejerc11arl11 
por runduct11 d(' nur~lra prnp1.1 flfl?ant1:ir1tin 

1-:1 ~imhr.ilii. pn!oncr!I. ~ f'nr1Jntro anlp Ja prnhh•mii!lra dr 
'nlurion,1f rl problrma drl aumP11t11 ~.1l;m.1l drl 9 2~ )' l.1 rr. 
lrnact1v1dml del mi~mo -r¡ur lr,11'alml'ntr ~rilo r~ i•utz1blr por un 
.1fir.. 1·n11fnrmt' al ,\r!fculn '."1lfidl' la f..P)" FPdrr.11 del Trah.1Jn·­
bJ~c·;1ntlo la frirmula lflll' tnt"luyf'!>f' nn 5•iln a la ~ran m.irnrfa 11m• 
nn h.ihfa l'jNc1tarfn f'~h· df'rrchn. s1nn 1.1mh1rn .1 1111irn .. ~ tri!"."" 
1L ,:,~. ,.,.;,, 11•!111lurmn ln~·orahll'. no h:ihfon l1151rarln l'Jrrr11arl,1 
ha~la J,1 ~<'cha y. m~s ;rnn. a •1u11~fl!·s hahl.10 ohlrnuln laurln .1d 
vrrsua !!U! inlf'rr!lf'~ 

1.1~ con,ldNarinnr~ antrrinre~ rurrnn Ja!I r¡ur moll\·;irnn il 
IJUl'!tro 'itrYliralo;i flrrn:irl'l runn•mn. f'nf'llfUl•."'1 bwnrsc1rrto 
q11e1111seconlrmplarlpa¡zndt'l.1rl'ttr1.1rl1\"ldari rnr.1mh1n~ 
parln un aumrnln suril'rint al rrrlamadr1. r ~ 1nrluyr rn rl a In~ 
lr;ibajadur1•!I i¡ur hablan r¡rrrltado ~u clrma11da pntill'tf'rho pro· 
pin J'l('ro lfUe nn han lritzradll \"l't matf'rr,1!1md11s In~ írutns df' su 
jutc111. P 1nrlu!naquienr,al o"blrnl'rl:iurloadvrt5na,mlnterc· 
~,, ya nn tenlan a su :ilr:mrr mna1in rf'C'Ut~n lreal p:ir:i lr>~r:ir J;¡ 
f>f·lL<'i•iuqur!l#'tPrlarna 

Por r~n tu:onr rullfl.unrn!n t!r ~ohm la .1f1rmar1rin d1• 1¡ul' l'I 
C'nn\"enlo rrlchrac/" pnr nur~I ro ~ rnd 1ralo r~ \·pnfadrrarnrnlr un 
ln~trumrnl1IJUtl11irop.1r,1 lrwlr1s 
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1'.<IO\. i:L 9.2,{ , ~UE U <lll'l"'So\ /IJS A l'~NJDO ,;sc;.o.r.c'J>:i,)ülO U,;"11;; EL .fü.l!:~ " 

0~1\JBR!. D:. 10&-;i., CO~;; ~l'CSECU~tiCL\ ~ >.IJ~!fro LDN'.r-,........;~u.u, OC i:;~ AUV. y 
"!.\ R!:SOi..UCIDN D!: u JIC\ lS!~CJAL ?~~1t0 2 DL LA F1W.!:;tUJ .. Dr: ooJr.:D..Lo\ClUH 

l A!idT"rlAJE, SN ¡;¡, CASO n;; LOS Ex=n:m"s AC1'MUVJXlS MJS. BJ5/87 y 887/87 -

;:,UE C:J~Ef..\ l. FERROCARfin.,¡:s N\C10m.Ll;S r.:E m.x.100. ~ A.al.OS AC'lL'&.:S ns DlCJIJ;:) 

JUlCIOS. JE$ ~N l!fCREME:!óTADOJ SUS SALRIOS TA!iUL>.lJCS l::N U1'1 9.~ (P.\GO QUE: L~ 

:E HACC:RSE A TC.rJOS LOS Tit..\rJ.,TADC.•RES). 

LO Ahíi:-:10r. ~5 COtG.::;UEtiCL\ ~ .,¿UE BX.ISD:., OOlü.E SE COND!l;.NA A U. -

EM~fi<.SA A LI'lUDAH CON HET"riOACTIVlDAD a.L P!U!1>RO JE OC'IU.!lf<E DE 1936 EL 9,Z)!., 

QUE DE.blO lJr'JIE,....t.:hTAR::.I:. A LOS SALAnIOs Di!:sm; t;S..\ Fc;Cü.\, ESO m;pru;.sr:11TA EN L\­

A~:·.!.'..!..~.: M.::..tOl~S üE ?'i.505 ~ü:.: U. i:tlttu:;:lh li:N Ct..w1lt.ll.:1UAD CllH LOS t:HA.RiiOS A­

OCJADO DE L I,'ll !DAR A 1..0S Ti:.AB.\JAIXJR6S, LO "i,lli: A Ol.:ACJUMDO Q.IX SE ACUMULEN -

Gr.ANDES c ... ~l'f!IAS f'OR OONi::t;P'IO m.: ll"'I!:rt::x:s QlL::: u. EJU'&S'. ilE.BE: PAGAR A LOS -

i?:f..kO:'.AhhIL:.:&JS. 

CCJ10 U ~.:)í!~·H'lEH!O ~ LOS TRAB\JAD011ES SJGUh; ctt:.:CIEJIDO DJA A DL\, R1H -

DlSrI.r.TAS iü\7.0N::S, ~. OPOR'IUNI~ ~ DEJA VER, CUA!VO LOS CHARROS LLAI~H A -

A:l>.f'.lii..!.>.ti E::iTA'!tlTA!HAS, CUAf'IDQ h'UN(.!A Le HA.BJAH J~CtlJ, ;..U::.HIENDO J'l.\HIO:Br.An H.J' 

F.A 'i.\::ó:R .:m;t:.'t A L0.3 T'riA™-JJ.L..J~S QUE SON :.:U.OS LJJS QUE DEF!t:NI:!:;N i:L ~S-

t;.:)n; SAI.AH¡;:. YA DE?a:Ka.DO, DESDE E.L fll..IY¿RO iE o.:;ruEU:: Dl 1986, SOLAJEhTh 

CE.l.l..J.RLS A L\ Et".PHESA A QlE ll)S LO F1.G!.E, OOli LA !'OVIl.liACION D!: TúOOS LOS -


	Portada
	Índice General
	Introducción
	Capítulo I. Breve Exposición de los Convenios
	Capítulo II. Elementos de la Relación de Trabajo
	Capítulo III. Análisis de las Violaciones de los Artículos 33 y 34
	Capítulo IV. Creación de un Organismo Sancionador
	Conclusiones
	Bibliografía



