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INTRODUCCION:

En el presente crabaJo, realxzaremos un estudxo

’teorLco pracc1co del av1so de despido.

‘dar el patron al crabagador cuando, el primero de ellos.

que se en uencra contemplada en ‘la: patte infine” del Ar—

’cxculo h7 de la Ley Federa] del Trabago, veremos cambien»”

el ual debe de'*"

'decide rescindlr ia’ re18010n de. tlabago. cx1cunscanciaf: '

; Lque una cosa es la texto de la. Ley y otra su apl1cac16n l

kreal,en:.la practica ‘ante’ las Juntas de - Concxlxacxon y'9 N

Arbitraje; asi como la interpretacién que de esto han

" hecho: la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justlcxa de 7

“la. Nacxon y ‘los Tribunales Colegiados = de’ CchuLto en~'”

‘Materia de Traba]o, ya sea condenando o absoIV1endo

"Lo ‘anterior ‘es con'la fxnalxdad d ‘raﬁér:ae‘

. determlnar 51 la sancion prev1sta en ‘mo, (esto es,

Tque el” hecho denordar- al: trabagador o 1t0 .las..cau-
sas o, motivos por los cuales se 1e resande la relacién
,de»trabago,v,se da pqr:cietto que éste - fue-despedido en

forma injustificada), es .o no conculcatoria de garantias.

En. el desarrollo del trabajo, primeramente
hablaremos de los antecedentes de nuestro Derecho del

Trabajo, ~“nos referiremos a la llamada Paz Porfiriana, la




cual; se’sustentd en

durante’e

D rxvado de:lo anterior

,,movimlentos ‘revolucionarios con»la flﬂﬂlldad e meJorarf'
la realidad xmperance ‘en esa’ epoca
resultado ﬁuestra Revolucxon Soc a. T
€1 -afio de 1918. =

Lo anterior se cristalizﬁ én la éénsecucjéﬁ de .
mejores condiciones de trabajo para la clase trabajadora,
fue asi como en el afio de 1917, surgidé a la-vida juridica
el Articulo 123 Constitucional y con este acontecimiento,
ndestro 'pais 'fue  el primero en ‘incorporar Garantias

Sociales en su Constitucidn, a la citada clase.

No obstante lo anter1or._ en:la actualidad, en
"inuestlo pa1s se v1ve en una- especle -de-monarquia- disfra=~: =
‘zada ‘de dechracla. “en vxrtud de,que todo gira en torno ’
al Poder Ejecutivo, representado por el Presidente de la

Repiiblica, quien es el primer mandatario de la Nacién.

Asi, en este trabajo, también fue preciso hacer
referencia a los principios generales derivados de
nuestra Constitucién, debiendo entender, a la Supremacia
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Constitucional, - como el finico principio que " deviene de

este ordenamlento.:

A51mlsmo.' realxzaremosr ei-'analisiS' de "los
: Artlculos lh. 16 iy 123 Apartado A Constxtuc1ona1es,

~‘,estud1alemos las’ Garantlas -de. ‘18 PreVLa Audiencia -y de'_ :

Legalldad contenldas ambas en 1os dos prlmeros de ‘losv

Articulos citados,. a51 como la aplicacibén de estas a

:nuestro Derecho del TrabaJo AdJeClVO' en telaq1onralzf,7;

analisis de};ultlmQ'deAv}os_Artxculos senialados, " ‘éste se

hara encuadréndbld;ﬁnicamente como Garantia Social.

‘sas de' resc xsion 1mputables al trabaJador, contempladas‘

.én ei Atthulo 121 de la Ley Federal del Trabajo de 1931‘3

asx,como ‘las contenidas en los Articulos 47 y 51 deﬁla;--
téy  de la Materia vigente, imputables éstas, es decir,‘b
las céusas, al trabajador y al patrén, réspectivamehte,”
hacxendose notar que senalaremos alguﬂas Jurxsprudenc1as

relativas “a dichas causales de ‘rescisidn, 1as cualesv

sostiene la Cuarta Sala de la Su ma Corte ‘de,Just1c13“'

de 13 N;cién.




: Alkintroducirnos‘de plano al objetivo de este
icrabajo.“esté es,b la’ Omisién del 'Aviso. de Despido,
Crataremos de determxnar si la sancidn concemplada en. el
‘mismo, .’ se aJusta a lo plasmado en los Articulos 14 y 16 o

de nuestra. Constitucién; esto es, porque dlcha sanc10n ha'"

Ilevado a ‘una serie de argumentos en contra y

:m1smos que plasmaremos en este traba

.‘dencxa ‘com EJecutorxa relatlvas a dlChO

tanto por 1

7c1516n S¢

Suprema Corte de JUSC1cia de la Nacxon. 351 como por 105} ' =
de TrabaJo.:'

Tr1buna1es Coleg1ados de ercuxto en,Materl
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CAPITULO I
ANTECEDENTES NAGIONALES DEL DERECHO DE TRABAJO

1.~ La Paz Porfiriana.

20 ReVolﬁCiéﬁ.Sdéialrdel,De

cho del Tra-
. bajo 'de 1918 L




ANTECEDENTES NAGIONALES DEL DEREGHO DEL TRABAJO

B este ptxmer capxtulo hablaremos:de 1os Ante-

"cedentes ctona]esi del Detecho del 'Trabajo. abordando

como pxxmct punto la llamada "Paz Porfiriana®, »gue'no es
atra cosa,’ eptendlendola a contrario sensu, ~mds que . la
represion a que se . vid. sometida - la .clase proletariada,

durante el mandato del General Porfirio Diaz.

Consecuentemente abordaremos lo relativo-ala '
‘Revolucxon Social del Derecho del Trabajo de 1919, -
estudlalemos los antecedentes que le dieroﬁ origeh. asi

como laS'consgcuenc1as resultantes y que  dan' la pauta

o para la reivindicacidén de la clase proletariada.

Come antecedentc de eqta xevoluc16n, tenemos
las  Huelgas de Cananea ¥ Rio Blanco, mov1m1encos que
surgleron para terminar un poco con 1& repres1on a la que

se tenla sometida a la clase obrera.

Como.  tercer - ‘punto abordaremos el

Articulo 123 de la uonstltucion de 917 que es el prlmer"”



preceptc que, . a nivel constitucional,.:otorgd derechos a

los trabajadores.

Asimismo, con’un suceso tan importante;-como es
el nacimientode este articulo, nuestro pais es €1 prime-

ro en incorporar:Garantias‘ Sociales‘‘a una’Constitucidn. -

Fiualménte, aludiremos al Neoporfirismo Guasi~-
totalitario en materia de trabajo en la actualidad. = “Se-
falaremos nuevamente 1o paradéjico del sistema actual en
el cual vivimos, similar al vivido en el porfiriato con
sus debidas diferencias, dado a que, en este tiempo,
todavia se reprime a la clase trabajadora v como ejemplos

tenenos las Huelgas de la Ford Motor Company, S. A. de

C. V. yde la Cerveceria Modelo, §.7A. de C. V.

1.~ La Paz Portiriana-

Los tratadistas que estudia los antecedentes
del - Derecho del Trabajo, han denominado como la "Paz
Porfiriana”™, a los acontecimientos y sucesos que se
dieron en el mandato del Gral. Porfirio Diaz durante los
anos de 1984 a 1997, en cuyvo lapso, surgieron movimientos
obreros, tales como los de Rio Blanco v Cananea, en su
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importancia, en los que el anciano dictador fue mediador
 de  tales conflictos, en donde afloré su parcialidad en
favor de loz empresarios e inclusive permitiendo que
ejércitos extranjeros sofocaran dichos movimientos, lo
anterior producte de la burguesia anquilosada de que era
perteneciente v defendia dicho dictador, inclusivé
sacrificando vidas : obreras, acontecimientos que’ se
tradujeron en el inminente derrocamiento. del -Gral.

Porfirio Diaz-por parte de Francisco 1. Madero.

A la vanguardia ' de esto, surgieron. planes
revolucionarios, como el del Partido Liberal Mexicano,
Cuyé aparicién corresponde al primero de julib de 1906 y
que, ‘entre otras cuestiones, se buscaba el getrocamiento
del gobierno del General Diaz, asimismo, dicho plan fue
firmado  por: Ricardo Flores Magdn, Presidente; Juan
Sarabia, Vicepresidente; Antonio I. Villarreal,
Secretario; Enrique Flores Magdn, . Tesorvero;-y Vocales,

Librado Rivera, Manuel Sarabia y Rosalio Bustamante.

Es impertante sefialar gue no solamente jos per-
sonajes mencionados con antelacidén intervinieron en este
plan, sino que hubo multitud de ellos, wmismos que, liga-
dos a Ricardo Flores Magén y a su - movimiento, tuvieron
una intervencién importante en las luchas revolucionarias
vy en  muchos casos  hasta _en las controversias
idenldgicas y en el propio Congreso Constituyente de

—8—



‘Que:étéfo.kcuyo resﬁlthdo fuenla;Constitucién de 1917.

‘i En d1cho P]an. ]ég revolucionérios, desde el
) punto de vxsta polxtico." atacaron = las 'repe:idas e
11ega]es_ree]eccxones,dej:gral} -Diaz,  desde el punto de "
“Vista social, ' las .tesis que_sus§entat6n fueron las mds
avanzadas, laqi cuales, —més tarde - aparecieron en los
. debates del . Congreso ~de 1916,' relacionandose 7¢on,é117

caﬁitalay el’ trabaJo.

Los llberale@. en’'su p;ogtama sostuvieron los

S 1gulem:es puntos e

E"21}—} Establerer maximum de ocho horas de tra~

: bajo y- un salario en la proporcioén si-

'iguiencee un peso para la generalidad
‘del pais, en el que el promedio de los
salarios es inferior al citado y de mas
de un peso para aquellas regiones en que
la Qida es mds cara y en las que este
salario no bastaria para salvar de la

‘miseria al trabsjador.

“22.- Reg]amentacién del sef§tcidvd6mééticd Yy
del trabajo a domicilio. ... it
—9- - '




125.-

27 .-

Adoprar medidas para. quo con eI trAhaJO'

a destaJo, los.
ap]1cac1on ~dei pﬁ bé}é

minimo.

Ohllgar a los duenoq ‘de minaq, 1abr1caQ,

ralletes, etcetera. a mancener ‘las ‘me-
Jores rondic1oneq de higxene en sus pro-
p1edades ‘ya guatdar los lugates de pe-

llgro en un eslado que preqre segurldad,

a la Vldﬂ de los operatlos.

:,rurales a dar nlo;amiento higlenico a 

los trabagadores cuando la“naturﬁ197a

; del trabaJo de’ estos exlja_ que rec1ban

‘albergue de drchos -patrones ‘0 propxe-'

tar1o$.

oObligar=a los patrones a pagar. indemni-
zacién por accidentes. de-trabajo.”

i




Es importante, en. el mismo.  capitulo “del

programa, advertir -‘que  se . tornaron _realidad por los

congresistas de 1§16-1§17,

Ademas‘de con51derarle ,..con JUSCIfLCBda ra70n. ¥

. lugar: sena]ado en

precisaron “la’nec

arrendadores de campoq y

’cnsas a: que indemnicen a loq_ arrenda-
‘TﬂTlOS de sus propxedades por las. me-

JDtaS ~necesar1as que dejen en ellas.

31.- Prohibir a loq pnCron" bajo  severas

penas. que paguen al’ tzabagador de cunl-;

quier otro modo- que no sea con dlnero en

wefectivo;™ prohib}r y casnxggr, que se
—11- : ' :



impbngrin multas a los crnbujaﬂores o sn
“les hngén descuentos de su jornal o se
retarde el .pﬂg() de la raya 7p0t_ mas de
una semana o se niegue al que se
separe del trabajo ‘el pago inmediato
de lo que tiene ganado_é‘ y supvrimi.tj las

tiendas de raya.

32.-" Obhgar a: todac. ‘las em'prés'as 6 negocia-

cio esia no- ocupm: em:re sus empleados y

i craba_]adores sino una minoria de ‘extran—

jeros. ‘No- pemttit en ningin caso que
L rrabaJos de’ la  misma  clase. se. paguen
peor ‘al mexicano que al extranjero en el

; mismo establecxmxento. o ‘que-. a loq;
mexicanos se les pague en otra foz'ma que ‘

a 1os ex\:ran_)eto';. =i

0. el descanso domini-~

"‘No' debemos olvidar que estos ‘post.ulados vy atros

andlogos, duran_\:e' la- lucha revolucionaria, ‘fueron

(1) HOKBYO, Daniel. Qerecho Coustitucional Yexicano, segunda ediciom,
;g;.”genco, Libteria Catlos Cesacwan, 5. A., Héxico, 1873, “pp.

-12-



fottalec1m1enco de la burguesxa,

para la. fanatizacién de 1as masas. sbfdcébpperivé

procedimientos; - todas'las man1fescacidnesu de’™:

proletariado.’

A este . sojuzgamiento de los  impulsos de los
.obréros:vvcampesinos due clamaban por su liberacidn, en”

la: hxstorxa de México, se le conoce . como - la ' "Paz

Porf1t1ana

Consideramoé queyde acuefdo.aVIO' ya seﬁélado;
se puede décit que ‘la llamadé'"Paz Porfiriann"rla debemos
entender a contrario sensu, esto . es, porque si - es que
hubo paz, ésta se debié iinicamente a que la clase obrera
siempre fue reprimida en exageracidén vy cuando quisieron
rebelarse fueron  amenazados, golpeados e incluso
‘asesinados, de ahi que surgieron movimientos tales como .
los de Cananea vy Rio Blanco v no a que haya existido un
tratamiento adecuado a la clase trabajadora.

-13-




2.~ Revolucién Soxial delruerecho del Trﬂha;o
de 1910 .

‘Los ptodromos de la: Revolucxon de 191@, son las

Hue]gas de cananea y R1o Blanco. en que el‘proletarlado,

a pesar de V1v1r cerrlblemente coaccionado por el-

~desarrollo que se habLa alcanzado, llega a comprender’ que

en la ’organ1zaC1on sindical se. encuentran las tacticas
'que habtlan de conducirla a las primeras conquistas por

su. reivindicacién.

Aunado a Jo anterior, también se gesta en
Qirtud'de los antecedentes del dictador Porfirio Diaz.
EL denominado Porfiriato, con sus brutales principios
‘politicos vy . como -aliado. de -:la burguesia mexicana
imperanté en su época, propicid el advenimiento de la

Revolucidn Mexicana.

En el caso que nos ocupa, las condiciones
econémicas del obrero eran precarias y los movimientos de
éstos 'para obtener-mejores condiciones en su trabajn,
juntamenté con los mavimientos de campesinos en el campo,
se tradujeron en la Revolucién Social de 1910, las cuales
fueron alcanzadas 'y se encuentran plasmadas, para los
trabajadores, . en el Articulo 123 y para los campesinos,
en el Articulo 27 de la Constitucién de 1917.

R S -14-



Entre las causas. . que contvibuyveron a la
Revolucidn Social, algunas. fueron de tipo econdmico, como
por  ejemplo,  la  entrega de la economia nacional a
personas del extranjero, también lo fue la circunstancia
de  que, en la cuestidn pelitica, la intervencién de la
clase media mexicana era nula, asi como la de la clase
baja o pobre, por esta razon dichas clases sociales no

eran tomadas en cuenta en este punto.

En““esta * ““época - destacaron - -los-iiplanes::.-
revolucionarios VY’alkeféécoffrancisco Naranjo, sefala:

"1 plan politiéo;.dé mayor 1ﬁﬁqr§anéla es eif

del Partido Liberal Mexicano, fcﬁya apapicién;éoftespénde:
al primero de julio de 1986% "Desde 1uégo QQe: ei
movimiento liberal que se habia imiciado por el ingeniero
Camilo Arrviaga, en la ciudad de San Luis Potpéi. coh'ﬁn 
llamamiento expucsto en agosto de 1908, tuvo T
consecuencia mas importante, después = de ‘diversas
actividades, incluso congresos, en el mencionado blan qué
dio a conocer en el destierro de PFstados Unidos, ‘la Junta
Organizadora del Partido Liberal en el que despﬁés de‘una
exposicion analitica de las condiciones sociales del
puéblo mexicano, expuso su programa de 52 puntos. Todas
las cuestiones bidsicas de la Repiiblica en Otden‘soéial.
econdmico y juridico fueron - analizadas. Adends . del
propésito de derrocar al. gobierno del Gral. Diaz, 86 -
15—



otras aqtividades, auspicié la formulacion del contrato y
tarifas de ‘la industria textil en 1912 y resolvid mas de
sesenta huelgas en favor de los obreros. Por otra parte
ya tenia en  cartera, el presidente Madero, los primeros
proyectas de leyes agrarias y del trabajo, precursoras de
las : Garantias Sociales. .Estos proyectos tenian su
antecedente en el- programa qiue presentd el sefior Madero
en el fTivoli del Eliseo’ de esta ciudad de México, en
abril - de 1914, 'al ser proclamado candidato

antipeeleccioniéta.“ 3

En - conclusion, lo anterior es 1o que constituye

'1a'Revolucién‘Social del Derecho del Trabajo de 191d@.

- 3.~ El Articulo 123 de la Constitucida de 1917

En este punto diremos que las circunstancias en
lasvéuales se encontraba nuestro pais al dar nacimiento
al Articule 123 Constitucional, eran que, la estructura
econdmica correspondia a un pals eminentemente agricola,
en una crisis motivada por el movimiento armado, en lo
referente a la economia minera, ésta se encontraba en

decadencia, el comercio interno era escaso y lo relativo

(3) ©€it. por TRUEBA URBINA, Alberto, Nuevo lDerecho ¥exicaso, tercera
edicién, Porria, $.k., Néxico, 1915, p. 1Z.
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planted - la;‘soiucién Tde loéu problemas 'fnndamentales.
Firmafopidicho plén.*bﬁjo;la‘iﬁspiracién deteiminante dal
mencionado i e pfimér; ‘ tétmino los siguientes
ie#oluciénérios:“ Ricardo Flores -Magén, Presidente: Juan
Sarabia,. Yicepreéidence; Antonio i.‘, villarreal,
Secrétario; “Enrigue Flores Magén, Tesorero; y Vocales,

,,LibradérRiyera, Manuel Sarabia y Rosalio Huétamaﬂte.“_(Z)

Todo lo anterior se.cristalizé para éue, bajo
el lema Sufragio Efectivo. No Reeleccidn,- Francisco L.
Madero, quien promulgara e! Plan de San Luis, impulsara
el estallamiento de ~ la Revolucién Mexicana de 1910, al

efecrto, José C. Valadez senala que:

"Al triunfo de 1a causa revolucionaria, en
elecciones vetdadefamcnpe democriaticas. fue clecto
Presidente de -1a Kepiblica el -Sefior - Madero, iniciandosc
unarnﬁeva ern'politica. econdmica y social. Como primer
paso social se expididé a iniciativa suya el decreto del
Congreso de la Unidén de 13 de diciembre de 1911, que crea
la Ofiecina del Trabajo, dependiente de la Secretaria de
Fomento, Colonizacidén e Industria, para intervenir en la
solucion de los conflictos entre el capital y trabajo;
manitestacion elocuente del intervencionismo del Estado y

origen rudimentario de la jurisdiccion laboral. FEntre

(2} Cit. por KORE¥O, Daniel. Ob. cit., p. 218,
17~



a la .industria, ~ésta, era incipiente, asi como también
que, en aqueila época, ‘el Estado Mexicano contemplaba el

tendémeno écon@mico cbmo algo ajeno’a.sus atribuciones.:

Ahora bien, con la fxnalxdad de dejar asentadas
f:las dtrectrlces sobre las cuales se legistaria la nacién,

en cuanto a la problematica de la clase trabajadora, fue

‘que ‘dio comienzo el Congreso Constituvente de Querétaro,

iniciado por el primer jefe Venustiano Carranza, con el
animo de reformar la Constitucidn de 1857, convocando a
elecciones para dicho Congreso con fecha 19 de septiembre

de 1916, en donde senala que éste se iniciaria a partir

del.lro. de diciembre de ese mismo ano, con duracidén’

aproximada de 2 meses.

inaria de

En .la. vigésima tevcera sesion or

dicho :Corigreso ~"ceélebrada con fecha 26 de diciembre de

19}6;~bajo la Presidencia del diputado Luis Manuel Rojas,

se - inicid la'discusidn del Articulo 5° del proyvecto.

En dicho dictamen se introducian
modificaciones, algunas de ellas, propuestas por Aquiles

Elorduy: vy se desechaban las presentadas por Aguilar, Jara

"y _Gongora. Las modificaciones marcaban, entre otros
puntos: - la aplicacién del principio de "igualdad de
salario en igualdad de trabajo"; el derecho a recibir

~18-




indemnizaciones por accidentes de trabajo v enfetmedades
profesionales; y el establecimiento de comités de
conciliacién y arbitraje para la resolucién:  de los
conflictos entre el - capital y el ‘trabajo; propuéstas
consideradas ajenas al capitulado de las Garantias
Individuales, por lo que, la comisién, -propuso : aplazar
su. estudio- para’ cuando se llegase a. examinar. -las

facultades del Congreéo.

-Ademés -se ‘incluyé un parrafo final al proyec~
to,.en el que se proponia que la jornada maxima de tfaba~~

jo obligatoria no excediera de ocho - horas diarias; asi

como también, que quedaba prohibido el :trabajo doctﬁtnd'rﬁ i

en ‘las industrias, para -los nifios y mujeres, también ' sef‘

establecia como obligatorio, el descanso-hebdomario

- ‘la iéésién iﬁicial. " 7 la “palabra
Manjarrez: - Hablé -de ‘la  diferencia entre  revolucién
politica:y revolucién social, menpiqhé que, 1ﬁicialmente‘
se habia luch5d6:pqr el " cambio de’ gobierno, ,pé;o'qhe al
incorporarse a las fuerzas de la Revoluéién ,léslpbterbs;:
los humildes, las razas, ios ihdios, los vaquis,” la lucha
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se habia convertido ‘en ~ una = Revolucién- Social.
Asimismo, . pidié que se dicrara, no sélo un articulo,
sino’ todo un capitulo,  todo un  titulo de la Carta -
Maguna, para que se hiciera mas - -explicita  la
situacidén de los trabajadores. Fue en ese. momento, de
préocupacidn social de Jara .y de Mujica;:- de Victoria, al
establecer el contenido; -y de‘Hanjarcez. al-sugerir-la~
‘forma,; “cuarido -~ e " concibié . nuestro jrArtiCQIQ 123

. constitucional.

Posterxormente. Gracidas. con su. encendida de-
tensa del sindicalismo, de la participacidn de utilidades
y'del' derecho de huelga; Gravioro, insistiendo brillan-
cementé eﬁ la  necesidad de dictar un articulo especial
'péra los trabajadores; v José Natividad Macias, abogando
por ei contenido preciso del articulo propuesto, hicieron

lo necesario.para que, de acuerdo con Mujica, se retirara

el dictamen del Articulo 5° v sc procediera a  la ela=

boracidn.de un nuevo proyecto, tanto de dicho Articulo,
como de otro en favor de los trabajadores. Lo propuesto

por Macias fue aceptado y se instalé la Comisidn

Redactora.

El proyecto :tue terminado el 13 de' enero de
1917, : turniandose ' a la: Comisidén, donde. fue moaificado
suscancialmente,v‘ s6lo en el aspecto de limitar la
VPTOCECCIOR .inicamente al trabajo econdmico. '
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En- la quincuagésima séptimd’ sesidn ordinaria
que se celebrd el dia 23 de enero de: 1917, se presentaron
a dichsién, los textos, tanto el del Articulo 5°, como

el del Articulo 123.

La asamblea pidid se hiciera una _votacidn
conjunta, ‘se tomd la votacién nominal y por-la afirmaﬁjva::
.votaron 163 diputados, tue ‘asi como nacié el primer
éfecépto que; a nivel constitucicnal, otérgé detéchos a
“losr'trabajadores, de esta manera, = México ‘pasaba..a Ia, 
; historia,comb el primer pais que, a nivel»Constitucionai,

iﬁébtboraba las Garantias Sociales.

Ahora' bien y a efecto de poder ptec1sar con
mayor exact1tud el contenido del 01cgdo Artlculo 123 Cons
t1tu010nal, como” Fue concebido orlglnalmente. lo cranccrl

. blremos a contl.nuacton‘ Posterlormente. haremos referen-

cia a las reformas y ad1ciones a que ha’ SIdo obgeco

3.1.- Tgxtq'del,Atticﬁlo 123

El'. texto aprébadov por. ‘el Constituyente, que
tantas veces ha sido réformadd v adicionado, fue el
siguiente: ) ‘



"Titulo Sexto. ..

Del trabajo.y deila.previsién social.

“El Longreso de"la Uniéﬁ'yilas-

;leg,slacuras d ,Es:ados deberan, e(pedir..ieyés sobre

_el'_trabajo. fundadas en las necesxdades de - cada regién
‘Sin3~cohtréven1r a’las: bases ‘siguientes, las - cuales
tegirén él trabajo,de los obreros, jornaleros, ‘empleados,
domésticos 'y artesanos y  de una manera general, todo

contrato de trabajo.

©1.-  La duracién de ‘la’ jornada:mixima serad de

ocho. horas;:

JO nocrutnorrﬁ

sera de s1ece horas. Quedan prohxbldas las labores

1nsalub1es o peligxosas para las mUJetes en: general y
’para_ los .jévenes -menores de dieciséis afios.  Queda
también  prohibida a unosi y.a'otros el trabajo nocturno
industrialsy - y ‘en. loé establecimientos comerciales no

podrén trabajar después de las diez de la noche;

LIL,- los jovenes mayores de doce ahos .y
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‘v Jeres, durance los, tres mesesh

ante‘xores al pa'to, no desempenaran traba;os fxsicos que.;“.f

ex1Jan sfuerzo materlal considerable. Ln el mes :

51gu1ente al parto, dxsfrucaran forzosamente. de descanso.j 

deblendo‘ percibir ‘su - salario xntegro» v conservat-su‘,

empiéo y los derechos que hubieran adqulrxdo por su
contrato. "En el  periodo de 1actanc1a cendran doq_”

descansos: extraordinarios por dia,

de media’ hora cada i

uno;’para’ amamantar a“ sus-hijos;-

VI~ Bl

el. trabajador sera el 'que . se 'con51dera suflctente,

atendiendo las '‘condiciones: de: cada ,teg1on. para
satisfacer las - necesidades notmaleS'_de la vida del
obrero,f su- éduéacién v 7,5ﬁs,' placeres - honestos,

consxderandolo como ‘jefe de familia. En toda empresa

agricola), comexcxal.;*fabtil o minera, - los"trahajadores
tendran derecho a tna parcicipacién en las utilidades,
qlie sera. reeulada como “indica™la’ fracc:én X3
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VIL. - Para trabajo ~igual, debe corresponder.

salar1o Lgual. sin tener -en cuenta sexo ni: nac10nalxdad-

La'txjac1on de tipo de sa]arlo m1n1mo v
de 'la part1c1pac10n de las utLlidades a que se refiere la’

fraccisn VI,” Vse hara por. -comisiones fespecxales que ‘se

formardn en cada’ municipio, - subordinadas a. la‘Junta
Central.de - Conciliacién - que sé ~establecera. eh* cada

Estado;”

salario . debera

“en moneda no- siendo perm1t1do hacetlo

efectlvo con: me1cnncxas ni- con va]es, flchas o cualqu1er

otro 51gno reptesentaci o -con que se’’ ptetenda sustituir

1a moneda

narias. deban aumentarse las1horas_de la.  jornada, - se
abonara - “como’ salar;o, como - tiempo excedente, un_ciento:

por ciento mas de lo Fijado para las horas normales.”  En

ninglin-caso el trabajo extraordinario. podré exceder de

“tres horas diarias ' ni de tres’ veces.consecutivas. Los
24~
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hombres menores de dieciséis afios y las mujeres de cual-

quier edad no serdn admitidos en esta clase de trabajos;

XIT.- En toda negociacidén agricola, indus-
triak, .minera o cualquier otra clase de trabajo, los
paprohos,~escarén obligados .. .a proporcionar a . los
trabajadores habitaciones cémodas e higiénicas, por las
vque poﬁrén cobrar rentas que no excedan del medio por
ciento  mensual del valor catastral de las  fincas.
‘Iguulmente deberan establecer escuelas, enfermerias y'
demds servicios necesarios para la comunidad. Si-las
negociaciones estuvieran situadas dentro de - laé

- poblaciones y ocuparen un ndmnero de tlabaJadores mayor de

cien tendran la primera de las obligaciones mencxonadas'

XITI.~ Ademds,  en estos mismos centros de tra-

“bajo, cuando su poblacién exceda de doscientos habitantes:

‘debeéé‘ reservarse un espacio de terremno que no sera
.menor f‘dé_‘ cinco  mil  metros cuadrados  para - el
establecxmlento de  mercados ptiblicos, instalacién de
edjficins"destinados a los servicics wmunicipales v
centrds recreativos. Queda prohibido en tado centro de
trabajo el  establecimiento de expendios de bebidas
embriagantes y de casas de juego de azar; :

XIvV.- Los embtesarios seran teépbnéables de
) =25 ; .




los accidentes del trabajo y de las entermedades proftesio
nales de. los trabhajadores suftridas con motive o en ejerci
cio de la profesion o trabajo que ejecuten; por lo tan
to, los patronos deberdn pagar la indemnizacién correspon
diente, - segiin haya traido como consecuencia la muerte o
simplemente incapacidad temporal o permanente para

trabajar, de acuerdo con lo que las leyes determinen.

Esta responsabilidad.subsistira ain en el caso de que el -

patrono contrate el trabajo por un intermediario;

’XV.~, El'paﬁrén estara obligado: a observér en
la.- instalacién de sus éstablecimientos,~ los pfééepto§
ylegalesisobie higiéné v salubridad y adoptaf las hedidas
‘adecuadas- para prevenir accidentes ‘en el ‘uso de‘las
: méqﬁinas, instrumentos y materiales de trabajo, asi como
a organizar de tal manera éste, que resulte para la éalud-
y .la - vida de los trabajadores la mayor garantia
compatible con la naturaleza de la negociacidn, béjo’laél

penas que al efecto establezcan las.leyes; =:s:z

XVI.- Tanto los obreros .como ‘los empresarios
tendran ~derecho para -coligarse ' en 'defensa  de “sus
respectivos intereses formando . sindicatos, asociaciones

profesionales, etc.;

XYI[.fiLés'leyés;récdnocéréqrcémo—un:deréchd'de'*
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los obreros .y de los patronos las hudlgas v los paros; .

XVIII.~ 1Las huelga licitas Guando tengan

. por objeto “conseguir el equ1libr1o entre los diversos
factores de "1la ptoduccién. armonizando los- derechos del
trabajo con los del capital. En los servicios pﬁblicbs.

. sera ob]xgatorlo para los trabajadores dar aviso con dxezv

"dxas de antlctpacion. a -la Junta de Conciliacibn:y

. Arbitraje,; de la techa senalada para la suspensién del.
trabajo. [.As huelgas serdn consideradas como ilicitas
Ginicamente cuando la _ mayoria de los huelguistas

vejefcieren actos .violentos contra las personas o las
propiedades, o, en caso de guerra, cuando aquellos
pertenezcan a los establecimientos v servicios que
dependan del gobierno. Los obreros de los
establecimientos fabriles militantes del gobierno de la

" Repiiblica no estaran comprendidos en las disposiciones de

esta fraccidn, por ser asimilados al Ejército nacional;

. ’VVXIX'—'LOS paros'seran 11c1tos ‘finicamente cuando
el exceso de-produccién haga necesarlo suspender el traba
jo para mantener los precxos de un 11m1te costeable, pre-

via aprohacién de la JunCa de Conc1liacién v Arbitrajey

XX.~ Las‘¢iferenciaé'a,los conflictoé,eﬁtge'gl

capital y'el trabajo se-.suj§ﬁaréd é_la xdepisién d¢ una
: 27~ ' '




liacién v Arbitraje,. f
presentantes de . .1os™ 0

‘deligbbigrho: i

- siel patrono e
al arbitraje o a ace

ipor la: JunCa,» se dara pot cetminado e

:trapago vy queda obllgado a indemniza
<ihpo;té” de - fréa meses de salar o
Viesponéabilidad que le resulte del
,negatlva fuere . de -los: trabajadores

el contrato de trabaJo-_»”

po haber tomado parte de

una- huelga 1.‘ fi'éétaté:; obllgado. o elecc10n

1delk

rrahagador a cnmo]lr el conttaco ‘o a indemn1zarlo

'Lboﬂ1,' el” "™ 1mporte e trgs *“meses de salarxo.
Igualmente tendrid esta obligacién.  cuando el obrero se-
retire del servicio por falta de probidad ~de parte del.
patrono o por recibir de él malos tratos, va sea en su
persona o la de su cényuge, padres, hijos o hermanos. - El
patrono no- podrad eximirse de esta responsabilidad, cuando
los  malos tratamientos ' provengan de dependiente o
familiares que obren con el consentimiento o toleraﬁcié: -
de é1; :
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XXIIT. -~ Los E cred1tos en favor :~de- los

‘ trabajadores’ ‘por- salar1o o sueldos devengados en el. .

ulcimo aﬁo, 'y pbt 1ndemn1zac1ones tendran preferencia

sobre cualqu1et otr en 1osz,c3505‘ de -'concurso o de

quiebra.

de sus asoctados,

crabagadoxes a- favor de: sis patronos.

de su familia, ni seran-exigiblés

'eiigit alos-miembros
dichas deudas - por la cantidad excedente - del-sueldo del

tpabajéd&rbde un mes;

la colocacidén de los

l serv1C1o para

atuito para éstos, - va se efectie por

: XXVI.— Todo contrato de trabajo celebrado: entre
un mexlcano y . un empresario . extranjero, deberd ser
1egal1zado por la autoridad municipal competente v visado
por el 'cénsul de 1a nacién a donde el trabajador tenga
qpe ir, - en’el concepto de que, ademads de las claiisulas
ordinarias, = se especificard claramente que los gastos de

repacriaC16n quedan a cargo del empresario contratante;
: s s o =29~



XXVIL.- Seran cond1c10nes nuIas ¥ no obl:garan

a los conttaventes aunque expresen en . el; contrato.,,

st1pulan un p azo mavor de una

. seménafpa' etcepCLOn del Jornal.

"d) Las que senalen un lugar de recreo, fonda,

!cafe. cabernn, cantina o tienda para efectuar el pago del

c ando” no se trate de empleados de estos

,escable miencos.

el “salario por

Las que entrafien obligacién . directa o . =



conCepcO’de‘mulcas.

)“Las que cons:ituyan renuncxa hecha pot el
vobrero de'“las Lndemn12301ones a que tenga derecho por:
 acc1dente },d ttabajo -y enfermedades ptofesionales.

: pergulcxos ocaSLOnados por- el 1ncump]im1ento del conttaco

';o despedlrsele de la obtan

=+ h) Todas 'las demas estipulaciones que impliquen
renuncia de algin derecho consagrado a favor del obrero

en las leyes de proteccién y auxilio a los trabajadores;

XXVITI.~ Llas leyes determinaridn los bienes que
constituyan el patrimonio de la familia, bienes que seran
inalienables, 'no podrén sujetarse a gravamenes reales ni
embargo y seran transmisibles a titulos de  herencia con
s1mp11f1cac10n de_/]ggr_;fotpaijdades de - los. juicios .

sucesozxos,'

i xxix.l _Se  consideran. de utilidad social; el
establec1m1enco de cajas de seguros populares, de
1nva11dez,' de v1da. de cesacién involuntaria de trabajo,
de acctdeﬁtes v otros con fines andlogos, por: lo cual,
canto_el Gobxerno Federal como el de cada Estado, deberdn

fomentar Ia organ1zaC1on de  instituciones. de  esta
b A : _31_ -



indole,  para infundir e inculcar .1a prevencién popular; .’

As1m1smo. seran cons1deradas de ucilldad‘.

) social" las sociedades cooperac1vas para la conscruccion

'-de casa baratas e h1g1en1cas, dest1nadas a ser adquxrldas

'.en>7 propiedad por . los . trabajadores en ,—~P1?ZQS'
'T.decerminados (4) : Ch

3.2~ Las,Ref@fmas y Adiciones al Af;icu]o 123
Ptimeré Réfotﬁa

Afecto dos_articulos constitucionales, tanto el
773 en. su. traccxon x. como el 123 en su preambulo y .en su
Vtrac01on ) XXIK. téniendo por objeto federalizar la.
legislacién -laboral (Articulos 73-X y predmbulo del 123

Const1tuctonal) en virtud de considerar lnconvenxence.

que se mAntuvieran leves laborales. distirtas  en cada " -

Estado de la ‘Repiiblica.

“Lav fiacpién "XXIX ‘delf ‘citado Xftibul

storiDerecho-del Trabajo,- touo [. Pottua. S k.. e
319-32%0 i :
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Conqritucional, qu“refdrma. tu\O por obgeto declara1 de
utilidad: publlca‘ ia kexpedicxon _de‘ Ia Ley del saguro

Social.

Estas retormaq‘, tueron propuestas por el
: ”presldente EleLo Portes Gil y .se publlcalon en.el Diario

Oflcxal de b de septie'bre de l929

‘Esta se. ref1ere a la fraccién IX ‘del citado
Artlculo 123 Constxtuc1onal la misma fue adicionada para
’escablecer que, si.las comisiones especiales encargadas
de-fijar el salario minimo no fijaban el monto del mismo,
la’ decisién ~tipal: 1a  ctendria la Junta Central de

Conciliacisn v Arbitraje.

Esta iniciativa fue propuesta por los diputados
Octavio M.  Trigo, Luis G. Mdrquez, Daniel Cavdenas Méra;
Pedro C. - Rodriguez y Juan - (C. Peda, que fue presentada
~siendo presidente Abelardo L. Rodriguez .y se publicd en

el Diario Oficial el 4 de noviembre de 1933.
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‘fercera Reforma -

Se refiere a la “fraccién XVIII - del citado .
Articulo 123 - Constitucional, la cual nos habla del
derecho de huelga y tuvo por objeto la eliminacion de la-
éxcepcién’establecidn con respecto a los trabajadores de
los - Establecimientos Fabriles Militares del Gobierno‘de
la Republica, los cuales, con respecto al texto original

de dicho articulo, no podian ejercer ese derecho.

Esta iniciativa  fue del . presidente - lLazaro
Cardenas y la reforma se publicé en el Diario Oticial de
31 de diciembre.de 1938, ' '

o Cuﬂrta'géfbrmé'

" Aqui. hubo

modificé la " fraccion X del Articule 73

‘una“doble reforma: por un lado se

Constitucional, con la finalidad de crear, a nivel
constitucional, una jurisdiccion federal laboral, que de
hecho ya existia v, por otra parte, se adiciond la
fraccidén XXXL del Articulo 123 Constitucional que senala
los casos de excepcidén en los cuales a las autoridades
tederales les ccrrespbnde la aplicacioén de las leves de
trahajo.
—-34—



Esta.  reforma tue propuesta por el’ Presidente
Manuel Avila Camacho:y publl = D1at10 0f1c1a1 dc

18:de nOV1embre de 19h2

vSé:tréta%de’uqa:adiéiéh:ﬁééha"él' Articulo 123
ConStitucional.Ién'ln“nun] e incorpord a dicho precepte,
a los tr1b1gador95 al servicio de los poderes de la Unién
v de los Gobiernos del Distfito Federal y Territorios, co
mo consecuencia de lo anterior, el texto original del ci-
tado articulo, se convirtidé en el aparrado "A", aharcando
a los obreros, jornaleros, empleados, domésticos, artesa
nos v, de manera general, a todo contrato de trabajo, cre
andnse el apartado "B", el cual contiene 14 fracciones,

mismas que se refieren a los empleados del gobierno.

o ‘el pres1dente

. Esta:—téfotmaffpelpreSepcada_

Adolfo 'Lépez Hatédé.; bubllcéndbéé en el Dxatxo 0f1c1aL

del 6 de diciembre de 196@.

Sexca-Refqrma .

Esta; retorma, en realxdad ron51st1o ﬁnxcnmente

’—35- <=




en una 1ch10n. con la tinalldad de aclaIar ‘el sentido de
Jla traccxén 2 del Apatcado "A" . del Articulo 123 de la
Conqr1tuc1cn, »en:'vtrtud de conqxderaw que "~ habia una
disgtepancia;b_entte ‘el rexto: publicado. con el .. que
‘existia en- la mxnuta que el Congreso de la Unlon envié

pata su. publxcacxon al EJecu:ivo.

BT publlcé en el D1a11u Oticlal de 27
1961 "

vsébtima Reforma

Esca pot su conten1do, es la mas importante de
1as tPformas de que ha 51do obJeto el  Articulo 123
onscituc10nal en su aparcadc AN, ya que afectd a muchas

de sus traucxanes sxondnllns ‘siguientes:

En.la. £L1cc16n esta-‘ge’ adiciona. para

1mped1r. en. f01ma gen al, el tlabaJo despues de las diez

de-1la noche a 1os menores 616 anos

En la fraccion III, se elevé la edad minima




para - trabajar, siendo "ésta de L4 afigs. * Antes ~de
reformarse esta tracrton, la edad minima -para . laborar-era

de doce afos. ¥ . :

Fn su frac01on VI. se establecieron los

alar1os minimos protes1ona1es, modlflCdndOSE tambien, el

“sistema para'd’cerm nar’los salarios minimos; los cuales; =

apartir’de esta fecha, 'se Fijan par zonas econémicas.

la fraccién . IX, " sefalaba ancéé de Ja refdfma
que los salarxos m1nimos Y la parcicipaCLon de los
trQbajadoreq en las ucilidades de las ~emp;esas. se

escablecertan ‘por com151ones mun1C1pales, ahora"eQEa

fraccion indica ' las bases pqra .un siscema dlterente enw

cuanto a la particxpacxén de las utxlidades.'

“En lp'“reférente”nrlﬂs'fraécionestXXI~~y;XXII,u,m
éstas fuervon reformadas con él oﬁjeto de establecer lo
que se ha llamado la estabilidad en el empleo. ‘o sea, .la
imposibilidad del patrén de dar por terminada la relacién
de trabajo sin  causa justiffcada, salvo los casos de

excepcibn, los cuales se fijaron reglamentariamente.

Por fltimo, es adicionada una fraccién, a'la
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que corresponderia ser la XXXI, misma que se adiciona con
una enumeracién de nuevas empresas determinantes de la
jurisdiccién federal de los conflictos con . sus
trabajadores; siendo ésta, la petroquimica, metnlﬁrgiéa,

siderirgica, - abarcando 1a explotacitén de los minerales

basicos, asi como el beneficio v fundicién de-los mismos, i

sumando también la obtencitn del hiervo mECalxco v acero
en tcdas sus.. formas. .y ligas, - asi como 105 productos

1lam1nados de éstos.

EGtas reformas fueron propuescas

accxén XIT de] Aparrado'

“A", del Artlculo 123 Const1tucxonal, ‘teniendo por objete
el estab]e01m1enro de un ststema diterente en materia de
casa hab1taé1on para -~ la clase trahaJadOta. mediante la
creacién de_un ando Nacional.de la Vivienda, asi también
se declard de utilidad piiblica’ la expedicién de - una ley,
con ia finalidad de crear un organismo  tripartita que
fungiera':como “administrador de este fondo. En verdad
este precepto fue el que dio origen a la seguridad social
hébitacional. . . .
[ e aee




Esta retorma fue propuesta . por. el presidente
Luis Echeverria Alvarez v se publicd en el Diario Oficial

de 14 de febrero de 1972. (5)

R ~para terminar . con este puncb;,'diremos qﬁé el
“Articuls 11237 ‘Constitucional persizue  dés Eines, los
cualas son: primero.'el que consiste en la protcccién de
:iésrrprabajadores y en forma general al crahajo como
'fhctof‘de pééduccién; v esto se encuentra expresado tanto
“‘en’el mensaje como en el texto del mismo; segundo, que es
 el “mas’ importante v trascendental, es decir, no se
conforma con la proteccidn y tutela de la clase
;trabajadora, sino que esta encaminado con los propios
derechos integrantes de dichos preceptos v tienden a la
féiﬁvindicacién de la misma en el campo de la produccidn
‘econdmica, con la finalidad de recuperar la piusvalia con
los: mismos bienes de la produccidén, los cuales fueron
originados=con la-explotacion del trabajo humano; ‘con“eso
el proletariado recupera los derechos al producto integrd
“de sus actividades v esto sélo puede- - ser-alcanzado,

socializando el capital.

(5)°CE. Ibiden; pp. 326329, © - =
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4.~ ET-Néo—pngirismo Cuasi=totalitario en Ma-

) ter{a’dérTrﬂbajo en’1a Actualidad:

Paradéiico, en. la actual idad, es’ el .sistema que
imperd en el porfiriato, con nuestro sistema politico ac-
tual’, - pero no obstante de distar una antigiiedad casi de
un éigla. el poder ronstituido y que es representado por:
el Poderijccutivo, a rravés cdel Presidente de l1a Repii-
blica; el Legislaéivo. a través de la Camara de Diputados .
v de la Gamara de Senadores; v el Judicial, a través de
la H. Suprema Corte de Justicia de la Nacidn. Tienen en
su totalidad el control de los factores reales del poder,
en virtud de que es el Poder Ejecutivo, que por voz de su
representante, es decir, el Mandatario de la Nacidn, prag
ticamente es el que dicta, ovdena y ejecuta o deja de ha-
cer las atrvibuciones que al efecto le consagra la Consti-
tucidén General de la Repitblica, de ahi que en st actuar
se asemeje a la de un dictador, - actuande dentro de una
forma de gobierno autoritario o mondrquico, figura que
choca con lo delineado en nuestra Carta Magna, en la
cual.. se establece que nuestro gobierno . debe  ser demo-!

criatico y representativo.

El Neo-porfirismo cuasi-totalitario en la actua
lidad, ' reside en el Presidente de la Repiiblica, toda vez
que “ejerce’ madios de control de .poder sobre el sector .
campesino, :las tuerzas armadas, sectores populares, sec-
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rtor de commicacidn, abarcando también, la vadio, la te-
tevision, la prensa, ete., control e partidos politicos
v control mismo sohre el poder Judicial y Legislativo;
ejemplificando esta situacién, en el sector obrervo crea
confederaciones sindicales, tales como la C.T.M., la
C.R.0.C., etec., mismas que dentro de sus propios esta-
tutos inrternos, entre otras obligaciones, estd la de ir a

la par con el sistema que detenta el poader constituido,

VEn el sector campesino crea la C.N.C., que como
norma tiene apegarse a lo tijado por. el Poder Ejecutivo,
asimismo, este poder manipula los medios de comunicacién,
rales’'como la radio, televisidén, que dicen o dejan de

decir. lo delineado por el mismo.

En la cuestién de partjdosippliticos., a éstos
los autofinancia'y en schaso,“épeé ei'P;K.[.'(Partido Re
,vnjucjbnario!insticu@ionél);7que séﬁlé'ha:denomiﬁédo "Bar
rido del Gobierna", porque’ de ‘sus filas, desde hace sesen
ta  afos. a la fecha, -sale él’primer'mandatario consti-

rucional.

" controla el - Poder ‘Legislativo, porque en la
practica material pfé%alece elvnepotismo, esto es: el
Ejecutivn‘;a éu éapricholdésigné} disfrazando elecciones
.en. 51.6as0,--a los Sehado;ES;y Diputados.
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el al’ Pader: .Judicial, ‘es el
Ejégutivb qpién ‘nombra a-los:Ministros de la

SuptemﬁvCofte aiNac}én.}ff

‘ iﬁﬁeréses‘yhlicicés ¥ no juridicos del poder Fjecutivo,

'én*vtrtﬁd,dé que los pocos ricos en la sociedad mexicana,
on ias'péﬁiticos, pilares de la burguesia imperante,
Vcomo consecuencia, sus intereses van en favor de dicha
clase y en bhase a ésn, se deriva su inclinacién de ser
parciales a los intereses empresariales, generado, esto,
pbr el actual sistema imperante en la Repiiblica Mexicana,
denominado capitalismo, cuyo - chjetivo es proteger el
capital, ‘ya no a nivel nacional, sino por las politicas

internacionales dictadas por los Estados Unidos.

Para corroborar lo dicho con. antelacidn, basta
_abocarnos - a los cohflictbs_, susc{tados ,éntre, las

empresas. y sus trabajadores.

A efecto. de ilustrar lo ,éntétiqi; cen la
Jornada, uno de  los periédicos-de mayor"ﬁifculééiénbenj
‘v 21 de -
junio. .y.-25- -de “julie  de l§§ﬁ;"éali6, publ icado 1o

nuestra cindad, con fechas 17, 28

siguiente:

abril, 28.de. ..



"Esta semana Sera. ctucial phia“ﬁiébéjhdotés‘de
la todelo™ e

Tonatiuh Mercado, AéeSor,Jutidicﬁ.de} Sindicato
de Trabajadores de la Cerveceria Modelo.“manifgsté, antes
de .que la Asamblea aprohara ei' reinicio - de - las
negociaciones con.el -Departamento del “"Distrito Fédeiﬁl,
Vﬁﬁetla semana comprendida del 16 al 22 dec abril de 1994,
tue crucial para la solucién del conflicto, razén por la
cual pidié la unidad y organizacidn de sus representados;
por otro lado, también hizo referencia a la entteviéta
que sé tuvo con el accionista mayoritario de 1la empresé.

Antonino Fernandez.

-Asimismo, "antes ' de realizarse la  reunién, el
director de la empresa, Salvador Lopez Lee, dijo que s6lo
) admitiria personal del sindicato  encabezado peor Germdin

chlin; :Hasta . llenar - la .plantilla —de personal,

‘lsosEéﬁiéﬂag que Reglin Gnicamente tenia a la mitad de los
 trabajédotes. los cuales eran nuevos, en virtud de que la
otfa mitad de su gente han regresado a laborar, por tal
razdn, la’ produccién de la  empresa vebasd el 5@ por

ciento de su capacidad maxima.

os sindicalistas acordaron el

Por ‘otro. lédd.ﬂ7
IElHLClO de 1as negoc1ac1ones co gobierno capitalino,
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sobre la base, precisd Tonativh Metcado del acuerdo
tomado. . por sus representados, esto es, la veincorporacién
cde rodos los trabajadores, quedando fuera el comité que
fue encabezado por Reglin, asi cowo el 1lidereado por

Perfecto Galicia.

: En 1o relativo..a..la -intervencién del Lic.
Hanuelvcémaqho Sélis, én el cohflicto. Tonatiuh Mercado
Senald; "...a é1 .nadie lo metid en' el ajo, el vino a
meterse solo, por-lo que ahora, tendré. intervencidn cn el

mismo [agregando], nosotros no lo fuimos a buscar. ..".

También se determind,.  que una comisién de diez
trabajadores se entrevistara con Antonino Fernandez, para
‘explicarle . la situacidn, asimismo, - los dsambleistas
otorgaron votos de confianza, tanto al Comité de Huelga,

como al® Comité Ejecutivo para la realizacidn de las

acciones couducentes. . . S ] I e

Por otro lado, el comité‘de . apoyo informd que
las esposas de los  trabajadores ;c_'réunieton con un
funcionario - de 1la Secretaria de Gobefnagién; para

platicarle lo referente al conflicto.

De la misma  manera,. -German.. Reglin. dijo.gue:
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pasada - la-Semana Santa, la situacién. fue mas favorable
para sus agremiados, sefiald la . reiniciacién de las
platicas con €1 Gobierno capitalino, . aclard también que
la empresa {inicamente pudo poner en marcha - cuatro de las

diecisiete lineas de produccién.

En otro punto,  Tonatiuh Mercado, desmintié las
Vaf{fhaéionésbﬂe-SéiﬁadorwtépezrLee; en el sentido de que
1a mitad de los sindiéa]izados estuvieran fabbrando; dijo
“...esﬁo es falso. la mayoria de . los trabajadores estan

desocupados. . .".

-Salvador - Lépez  Lee, al ser entrevistado al

-

acudir a la C.T.M. a ver a Fidel Veldzquez Seiald: "...no
huborpiaznrliMité:paravlos“ ttabajadofes simpatizantes de

'Reglin en el regreso a laborar...”, " pero advircid
cerrarlo al llenar la plantilla, Agregd: "...a pesar de
la dificultad que tuvo la ewpresa para recuperar los
mercados extranjeros perdidos, se hizo la lucha para que
las importadoras vuelvan a comprarla. Desde la semana
pasada ya estamos exportando 6 wil cajas diarias de
cerveza." También puntualizé en cuales mercados
disminuyd la venta de la produccidén debido al conflicto
laboral, siendo estos: Bstados Unidos, Canadd, Australia,
Nueva Zelanda, Japén, Francia, Italia e Inglaterra.
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En otro orden se vdijo que. la cmpresa continué
repartiendo sbliciCUdes de trabﬁjo; en- la - fabrica, potr:
alcimo, el mediador de la G.T.M. en el conflicto laboral ;
Gérardo Cavazos " Cortés subraysé: '"...para .nosotros el

- conflicto ya estd resuelto desde el moméhco mismo  en: que

fue abierta la fuente de trabajo...". (6) :& -

"Al ‘Pucbio ‘de Hékic6

RN | Amo§imiento " revolucionario. de--1918, tuvo
comb oﬁje;ivos fundamentales, ademis de rescatar. la
soberaﬁia nacionai, en el aépecto politico, el sufragib.
eféccivd y la -no reeleccidén; en lo econdmico, persiguid
rgcupetar para la nacidn  la propiedad originavia de
la - tierra y las riquezas naturales; también la
facﬁltad de imponer en todo tiempo a la propiedad privada
las - modalidades dictadas por el interés piblico; en
lo social buscd atemperar la opulencia re unns - pocos vy
larmiseria de las mayorias, ~ con'la finalidad ~de mejorar
las condiciones de vida de los trabajadores de la ciudad
v del campo, Dbrindandoseles ademds la opocrtunidad de
elevar su cultura, asi como la instruccion escolar a sus

hijos.

(6) ~ CE. . HERWANDEZ, Evangelina. Bsta sewana seri crucial para
trabajadores de la_Modelo, En la Jornada, Bexice, Rumero 2989,
Iio seis, Abcil 17, 1998, p. 5.
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Lilo.anterior-es. una muestra de la-conculcacion
. constante ‘de’ los derechos consagrados ~en - la  ley
_fupdaméntal del pais, lo cual no dafa solamente .a la
clase social mds numerosa y desprotegida que realiza la
actividad que enaltece al ser humano, el trabajo, sino
qué, también - vulnera, esta politica, la soberania -y
lastima nuestra dignidad nacional, se quebranta el orden
constitucional y pone en grave rviesgo la paz social, al

llevar - a mas de la mitad de la poblacién a- niveles de

“mera subsistencia, es decir, de miseria extrema.

Asimismo, ' pedimos v exigimos la formacién de

"los foros y frentes sindicales, como el integrado por los

trabajadores de la Cerveceria Modelo.

Es importante también, que {a sociedad mexicana
exprese. :libremente ' sus opiniones 'y propuestas - de la
.situacién en la cual vivimos, asi como la especrativa de

superarla.

: Por -esta razbn pedimos a los trabajadores
manuales e . intelectuales, investigadores, dirigentes
sindicales, :abogadns v legisladores, asi como a todos los
interesados, su participacidn en la celebracién de un
Foro Nacional por el restablecimiento de la Consti-
tucionalidad Laboral; pidiendo el respeto a la democracia
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“En .éste  movimiento, - mas de:‘un" millén de
compatriotas: murieron:ien:-pog-de- un-’‘México-soberano,

democratico, ‘equitativo v promisoric para todos nosotros.

Asimismo, nuestro pais~tuvo la satisfaccién de
mostrar al munde la primera legislacién que, a nivel cons
ritucional, garantizaba condiciones minimas de bienestar
a los:hacedores de las riquezas, como fueron: el salario
mipimo para satisfacer las necesidades basicas de una fa-
‘milia; la libertad de asociacidn sindical y el ejercicio
de la huelga como un derecho para la obhtencién de mejores
condiciones de tvabajo y de vida; estos beneficios son

elementos esenciales del legado reveolucionario.

$in  embargo, en los Gltimos 1@ aifios, los sa-
latios han perdido mdas del CINCUENTA POR CLENTO de su po-
der adquisitivo, toda vez gue en el afo, de 198¢, el sa-
lario minimo era de 147 pesos v el actual es de 18,080 pe

sos diarios, compavandolos, éste idlvimo equivale a 71 sa-

- larios del primero. Asimiswmo, en paises como Jdapdn, Esta
dos’ Unidos y Alemania Federal, los salarios son superio-
res hasta en 8.5, 18.5 y L1.5 veces, respectivamnente,

cn proporcidn a los percibidos en nuestro pais.

Por ejemplo, aqui los obreros de las
maquiladoras reciben salarios  del cincuenta por ciento
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iuteriores;' eh'cbmparaclén a los gue se pagan. en Taiwan,
Singapur y Corea del Sur, incluso, en algunas ramas, los
salarios pornibidos por los trabajédorea mexicanos son
inferiores a los pagados ‘en’ Jamaica, Costa’ Rica, Brasil y

Republica Domlnxcana. por cxcar algunos.

- Para <. resaltar la. .importancia de Jo anterior
¥ de acuexdo ‘a los lineamientos sefalacdos .. -en-la-fraccidn
VIirdeL

salario» minimo: general deberia ser :.de 65.50@;@2 Pesos

AL 1cnlo 123 constitiucional, . actualmente el

diarios.

Sin embargo, @ a parcitr de 1982, el gobierno ha
recrudecido su politica laboral autoritaria e ilegal v
kcomé ejemplo de 1o anterior, tenemos. la intervencion de
la autoridad en la vida interna de los sindicatos, la
‘discrecionalidad para otorgarles registro y tomar nota de

‘sus comités directivos, los despidos masivos de

trabajadores, el cierre de Chpiesas sin sujetarse a los.
procedimientos, las auiebras, la aplicacion de medidas

como .la requisa v la ocupacidn temporal, siendo éstas,

aplicahles inicamente en caso de guerra o circunstancias

igualmente graves, la nmutilacién de los  cuntratos

colectivos de trabajo y la calificacion ilegal de

inexistencia de las huelgas, todos estos puntos, son ia

constante de la politica renovadora y modernista, la cual

fue iniciada por Miguel de la Madrid.
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" Los trabajadores de 'varias empresés, han sido
atectados por esta situacién, entre las cuales tenemos a
los due:iahﬁran en Mexicana de Aviacion, Compaiiia de Luz
v Fuefza del Centro, Teléfonos de Mexico, DINA, Nissidn,
Panam, - Aeroméxico, Aceros Ecatepec, Altos Hornos . de
Mexico, Fundidora- de Monterrey, PROPEMAZ, Tepepan,
Ferrocarriles Nacionales, Petréleos Mexicanos, Cananea,
Sicartsa, GISA, bicomesa, Ruta vwv, IMSS,  Uramex,
Petibone, Ford Motor Company, Cerveceria Modelo, Hulera
Tornel,  del . Transporte Piblico Federal. Los misicos,
los universitarios y en general, los sujetos del

apartado - "B" del Articuloe 123 Constitucional, todos

‘ellos, han experimentado crudamente el realismo

econdmico, la renovacioén moral v la modernidad.

1@

e los problemas existentes en nuestro pails, t
ario con

nemos:. la circunsrancia de que en lugarvr del sal oS~

““titucional,  “se 'dé la resultante de la imposicién de los

topes salariales dictados por el Fondo Monetario Inter-
nacional; * en lugar de respetar la libertad sindical, se
utilizan la amenaza, la corrupcién del corporativismo y
la fuerza piblica o parapolicial; en lugar de la nego-
ciacién bilateral v el respeto a la representatividad sin
dical, se impone la voluntad del gobiernc a través de con
venios, que constituyen verdaderos contratos de adhesién,
de lo anterior se desprencde, que la Administracién
Salinista, pervierte la legalidad y desnaturaliza a ]osr

sindicatos v al ejercicio de la huelga.
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sindical, - el respeto.al .derecho de hnelga; asi como la
obtencién del salario constitucional. ' Solamente actuando
todos NOSOLToS, podremos. detener la ilegalidad vy

autoritarismo imperantes. (7)

" Impide “la poli

en’ Guautitlan® o

VNT“Uné‘operacién en la que participaron mas de mil
' quinientos policias, tanto del Distrito fFederal como del
Estédo de México, impidieron a los trabajadores de la
planta Cuautitlan de la empresa Ford Motor Company, el
llevar a cabo una falta colectiva acordada en asamblea,
para el dia 20 de abril de 1999, asimismo, trabajadores
de la transnacional anunciaron su decisién de salir de la

CIM y afiliarse a la COR.

_ Raiil  Escobar, . integrante de la Comisién
Negociadora, Seﬁalé: "...existe . consenso -entre los
trabajadores para  haber . tomado estﬂv,detevminacién. la
cual se postergd estratégicamente con la finalidad de que
la CTM reflekionara en cuanto: a su  actitud y'entendiera

que ya no vivimos en. los - aifios 4@... Y también que los

{7) .CE.. VALQUEZ 050RWO, Violeta. et al, Al pueblo de Néxico, Ea la
_Jornada, Kéxico, Nimero 2809, Afo seis, Kbri N . pr 0.
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métodos  empleados “ya - no  féncionan,: - fo . obgtante - lo
anterior,  Rail Escobar manifestd:  *...Fidel Velazquez,

nos dijo, ‘para ‘mi; el problema ya esta résuc}to'...“.

. En‘ éntrevisca con ' el lider cetemista,  Rail
. Esbobar,(»asi como los demds integrantes  de lé Comisidn
Negdciadora."le>sehalalnn a éste que los trabajadores de
la Ford -no  quieren - mas  largas ni mis cuentos, que
éégui:ian en 1a CTH conla condicidn de que entrara todo
el personal vy se llamase a elecciones en la seccidn de
Cuautitlan, se le dijo al lider que Judin  José Sosa,
dirigente sindical de la CIM, impuesto en lugar de
Héctor Uriarte, éste (ltimo sobre el cual existe una
orden de aprehensidn, depurara las listas con - la
finalidad de sacér los obreros mis = combativos, pero la
respuesta siempre fue la misma; ‘la CTM va nada. podia

hacer.

"'p;rovprden,:“funuﬁgruﬁo deltrabéjadoresrde'
la cicédé émpfééa,. realizaron un  mitin afuera de

las instalaciones ‘de la Junta Federal de Conciliacién

v Arbitraje, mientras otro grupo de gentes integrantes

de la Comisién Negociadora, en cowpainia deé su ascsor

Hanuel Fuentes, se entrevistaron con el Secretario

General de Acuerdos de este Tribunal, exigiéndole dar

cramite a las 850 cemandas individuales de reinstalacidn

presentadas.
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“La_ opcidon de dejar a la CfM se ‘acentia en

términos legales, en virtud de gque la COR obtuvo el

. amparo contra la decision de la Junta Federal de
Conciliacion y Arbitraje de archivar el expediente con- la

demanda de Titularidad del Contrato Colectivo del Gremio,

[o cual signitica que "...el Juicio sigue...”, esto lo

manifestd Rail Escobar al salir de la entrevisra que tuvo

con Fidet VPLazquez. i

Tocante a la falta colecfiva acbrdada, se dijo:

"..no- se pudo llevar ‘a cabo, en virtud de que, desde las
3:00 llrs.‘ A_.M. . del dia 20 de abril de 1990, hubo un
- cotdén policiaco,‘ el cual cubrid la plaata, razon por la
“cual, “a lras 6:00 Tirs. A.M. de entrada y en los camiones

Sen ; los cdaies se traslada el personal, eran detenidos
cerca de la empresa y un agente de la policia judicial, a
duién sus subalternos llamaban comandante Valdez, subia a
]u:. veiucums a amagar a los  sindicalizados y ohligarlos

a Llltl.dl a la plam.a

Por tlrimo, ~Jaime  Peifia, integrante: de la
Comisidn Negociadora, ' dijo que: f'.‘,.tfal actitud fue con:

la tinalidad de llevarloé al enfrér{thmie’mzp.' situacién no

conseguida, - no obstante el ,h : haber “ logrado el paro
total. I‘ue un erunjo desde el punl:o de vista poh tico,
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en  razdn de haberse presentado trabajadores: de . la

Cerveceria Modelo a apoyarnos™. (8)
“La 1lave del candado”

Lo que estad viviendo el pais actualmente, es un
.prpfundo desacuerds. - entre -guienes detentan el podern
3pﬁbligp y la sociedad, en virtud de la politica de inri-
midacion y de amedrentamiento, la cual no puede conducit
‘mas que a una regresion mayor de la vida nacional y es,
desafortunadamente, -este signo el que marca, al régimen

‘mexicano, al- segundo ano del gobierno salinista.

En el .pasado, la fuerza del régimen mexicano,
residié en la propia debilidad de la sociedad Clvil. pero

-actualmente. . ante el desarrollo palitien e

gobierno “ busca “indtilmente sométerla, conl
mecanismos de = antafio, empefio que estd  resultando tan

imposible: ‘como ponerle puertas al campo’.

La publicidad oficial’ logrdé,  durante los alei-

mos decenios, magnificar la fuerza del régimen, en virtud

(8) Cf.‘HEC!g!IQ;,Andréa. Inpide la policia realizar la falta colectiva
en Cuautitldn, o fa:Jornada, Hexico, Wumeco 2017, Kio seis, ADBril
29, 1999, p. 5. )
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de los ,alCancés ae_ una politica que buscéd el some-
timiento ‘de la §dciedad,  asi como el aniquilamiento de
las fldrg3uiiécioneéi sindicaies y . politicas indepen~
dléntés;fipeid ﬁby.iiesta tencativa resulta: completamente

inviable

: ‘Actﬁalméntegi 1a ‘sociedad mexicana “-ha*cambiado
de tal'manera, que.los esfuerzos del gobierno saliniata
por limirar a 15 opusicion indeﬁendiente ‘no son viables.
Como ejemplo: destruvéndnla, en el caso del PRD o despres
,tigiSUQOla por la via de 1la cooptacion o de las impu~
taciones, caso del PAN. No son viables, porque se olvi-~
da - algo muy simple, estos partidos, PRD vy PAN, se susten-
tan ea la sociedad y desalentarla a su vez por las vias
de la manipulacidn publicitaria o de la intimidacidn, de
‘silenciar.a un agrupamienta, a un periddico, o a una voz
de cooptar a decenas de intelectuales, o de lanzar poli-
ticas para atemorizar, son acciones, las cuales no
cambian mucho las cosas, porque la - sociedad. .sigue

cambiando; -esto es, va no se le puede manipular.

En este orden, en el dmbito de lo eslrictamente
politico, ‘el proyvecto salinista, es de vegresiones y
de ahi es clara la perspectiva de guienes gobiernan
al . pais, estan convencidos de que el programa
transnacional impuesto en Mexico sbdlo es Qiable por la

antidemocracia.
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Un sistema politico democratico que corresponda

a la fortaleza de una sociedad civil, se sustenta en las
siguientes circunstancias: en un subsistema de partidos
equitativos; en un subsistema electoral competitivo. Y
el sistema politico detinido a partir de 1929, no tuvo
esos rasgos, en virtud de que éste se tinpé en la
denominacién‘ de un partidc de Ostado sobre la vida
politica y-social de-México, este sistema se consolidd
. por la via de los hechos, pero también fue apuntalado por
toda una serie de principios y. prohibiciones legalés.”
esto es,. 'los candados de la ‘segqridad’ dé}'sigtgﬁé

mexicano.

E] gobierno actual, situado en esa tradicion
autoritéfia. lejos de responder al reclamo democraci?édor
de 1a sociedad, pretendiendo que es sélo de los ﬁértidoé.
ha intentado reediticarlo por 2 vias; la juridica v la de

facro.

Asimismo, el rvégimen del partido cdel Estado se

fortalecid por la contrarreforma politica de ‘1989. la
Ccual le asegurd, gracias al voto del! PRL y de una
traccidén del PAN, el control de los procesos electorales,
mayores sustentos legales a la tigura del partido oficial
y desde luego, la posibilidad de tener las manos libres
para aprobar en las Camaras federales una nueva ley

_.reglanentaria. en materia de partidos.y eleccionesy-
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La Ley sesgada, sin embargo, no le basta al ré-
gimén, pues el fraude se puede vencer, de ahi que se bus-
que aniquilar también de hecho las posibilidades reales
de alternancia politica. Desde los Pinos se manipuld e
impidid, ‘en 1989, que el . pais tuviera una retorma
constitucional democratica en materia politico~electoral,
gérantizéndose una vez mds, un subsistema de partidos no..:
equitativo y un subsistema electoral traudulento v desde
ahi, ‘ahora se rrata de impedir también a toda costa el
que se creé un sistema de partidos politicos moderno y se

apuntala pof rodos los medio al partido del Estado.

Losyrecientes’acontecimientos en La Jornada, un
petiéd{cd indepéndience, el cual vo es-vocero - ‘del podet
piblico o de algin partido - politico Jcomo ha -sido la

“‘costumbre y tradicion en México}j, sino de la sociedad en
su conjunto, son muy ilustrativos de ]lo que es esta ten-
dencia; el homicidio de los rrahajadcres (2 Jde abril de

.1990) ;.. .las-amenazas a su director Miguel Angel Craﬁados
CGhapa (18 de abril de 1998); o las ftalsas alertas de una
bomba (18 de abril de 1998); no parecen sino designios de
un proyecto que, desde luego, no puede callar lo repre-~
sentado por este diario, mismo que funciona como la voz
de la sociedad plural de México, porque ese es el camino
buscado inevitablemente por los mexicanos, es decir, el
de tener diarios objetivos y poder expresarse con
libertad en los medios, porque hasta ahora, éstos han

_expresado prioritariamente la voz del poder piiblico.
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La conclusién a lo narrado - con antelacién es
simple. Un programa econdmico, que requiere como sustento
un proyecto politico antidemocratico, fundado a su vez en
la intimiﬂnéién v represion o de la transgresién del or=-

-den juridico como practica inveterada, no tiene ciertamen
te viabilidad histérica. En otras palabras, la llave del’
candado de seguridad del sistema la- tiene ::la sdgiédadh,

)

mexicana con su participacién y se llama democracia.

"Se espera una pronta respuesta favorable:”

Reglin”

El compas de espera continudé para los trabaja-
dores de la Cerveceria Modelo; pero, segin dijo el secre-
tario general del Sindicato de Trabajadores de esta empre
sa, Germén Reglin: "...estamos confiados cn nucstra posi-
cién ﬁgtque-siempre nos ajustamos a la lLey y ponsamos que-
en los proximos dias haya una respuesta ftavorable...”.
Esto lo dijo a mas de cuatro mil quinientos obreros, los

cuales llenaron de nueva cuenta el local sindical.

Los trabajadores aplaudieron la actitud  de

Reglin, cuando éste’ les dijo que todo es cuestidn de

t. "GARRIDO, Luis Javier. La [lave del candada, - En [a.Jornada,
éxico; Nimero= 2812, Adio seis, Abril 29, B 28,
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paciencia < para  solucionar. el conftlicto, - "...nosotros

[comehté] esperamos ¢l llamado del regente Manuel}Camhého

Solis, para negociar lo relativo-al contlicto, el cuqi ya -’

cumplié 65 dias 'de  imiciado...", tanbién 'sé"'h{ié"7-”

referencia a las muestras de solidaridad del pueblo; ias"

~cuales, manifestd sieuen tluvendo.

Senald iglialmente, que  la reunién del frente en
defensa de la legalidad vy . los derechos de los
trabajadores serd importante en su movimiento, la cual se

celebrd en el local*de la Cerveceria Modelo.

Por orro lado, Gerardo Cavazos y el diri-

gentre 'dei sindicato, membrete creado por la CTHM,

. Perfecto Galicia, estuvieron en la Central,  .éste .Gltimo.

se mostrd muy molesto por la informacién publicada én la
.Jornada, incluso traia un recorte - de -la edicidn-en

donde se informdé del mitin de los trabajadores, fuera de

la planta, argumentando que se le insultd por lo narrado

en el periddico, pero se le aclard, al senor Perfecto
Galicia, que lo escrito, se lo gritaron piblicamente los

trabajadores, argumentando éste, no lo creo. (10)

(18) Cf. BECERRIL, Andrea. Se espera uns pronta respuesta favorables
Reglin, gn ta Jornada, Hexico, Nukero 201), Ato seis, Abril 21,
v P 9.
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"Rotundo no de la Ford_ﬂ'la,feinétalacion de
los 685" SRR :

: : La: empresa Ford Motor. Company, . contestd.rotun-~ -
damente,:..la noche del 27 .de junio de 1999 ante las au=
toridades laborales y al lider de la CGOR (Confederacion
Obrera Revolucionaria), que no reinstalaba a los 685 tra-
bajadores, a pesar de existir un convenio firmado a prin-
éipios del ano de 1998, en el cual se acordd que debieron
regresar @ laborar con una anticipacion de 4 meses.
"...le pueden hacer como sea, no habra ninguna
reinstalacion...", senald Gustavo Pérez Rios, tuncionario
de Relaciones Industriales de la empresa quien, junto con
Ricardo Roel v Diego Diaz de Cosio, tueron los represen-—
tantes de la compaiia en la reunidn gue se llevd a cabo,
en las instalaciones de la Secretaria del Trabajo, misma
que'tue presidida por el director de conciiiadores de la’

citada dependencia, kmilio Gomez Vives.

FEl director de conciliadores, Emilio Gomez

Vives, insistid en que la empresa hiciera una propuesta
por escrito, mientras que los trabajadores, presentes en
1a reunidn, manitestaron no aceptar un arveglo econdmico,
es decir su liquidacidn, considerando la actitud de la
_empresa como injusta al no quererlos reincorporar a sus

labores.
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Gabriel Abogado, integrante de la Comisidn
Negociadora de trabajadores de la Compania Ford Motor
Combany. expuso  que la empresa aprovechd los

acontecimientos violentos de enero de 1999, en los cuales

los‘trahajadores tueron agredidos dentro de la planta por

el grupo de choque que comandaba Walace de "la Mancha y
por  el. cntonces dirigenre sindical, Héctor Uriarte,
. ahora préfugo, para realizar un recorce selectivo de -

personal.

" Dentro del'gtupo de‘los'685'obretos, los cuales
la empresa se niega a4 vecontratar, pese al convénioffirmg
do por el Seérecarioerfsen{o Farell, estan. lo que
participaron . ‘en el movimiento por democratizar  su

Sindicato. ..

Asimismo, - el dia 28 de junio de 1999, a las
15:3ﬁ. ios crabéjadores asistieron a una audiencia'en la
Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje, no obstante lo
anceridr, sé ignora si los trabajadores tomaron algunas
acciones de protesta, pot la actitud acdoptada por la

empresa, de no reinstalarlos. (1l)

{11} %f. %ggEﬂléL.lkngtea.dlotundo 06 de {a Pord a la reinstalacidn de
o les o i3 Jornada, Mexico, Wumero 2988, Ado seis, Janic 23
98, ¢ 9. '
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"Por 3 hofas'

27ﬂ obreroq ocuparon ]a ot1c1na

central de Ford"

forma pacxtxca y por ‘un. lapso de 3 horas,

279 rrabaJadores despedldos de la planta Cuautitlan de

- la empzesa “Ford Motor Company, ocuparon el dia 24 de
‘Jpl1ovde v1999,,~llas oficinas centrales de esa empresa
como . protgéta por. la actitud . poco. seria de la

Secfe:arié del Trahajo.val pe;mitir que la citada empresa

retrase la demanda dey reinstalacion de “cerca de 799

trabajadores.

'Carlos Bandala, director de relaciones piiblicas
de- la . mencionada empresa comenté- que afortunadamente,
autoridades de la Secretaria de Proteccién y Vialidad v
de la . Procuraduria de Justicia del Distrito Federal,
convencieron a los inconformes a esperar a la audiencia a
celebrarse el dia 25 de julio de 1994 en la Junta Federal
e Cuuuxlxacxon ¥ . Arbitraje.ruvagregando :que'hlos-
':rabaJadores no serian reinstalados porque no acudleron a,

laborar cuando se le: llamo. P P

uno-de . los integfaﬁtes ‘de la

nombLe de tlos trabajadores,

Comisién -

preciso: no: reu1an de que .convencetnos, nuestro
objetivo es . demoqrrat nuestra firmeza en la; lucha, no
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obstante el golpe dado ‘a la - COR,. central a - la que

queremos incorporarnos. No fuimos derrotados.”

Asimismo, '~ Raill Escobar, quien junto con
Alejandre Samano, Gabrtel'Abogado v José Alberto Garcia,
expusieron: - "...no-nos quieren reinstalar, en virtud de
impulsar = un' movimiento de democratizacinn sindical;
también porque denunciamos las arbitrariedades de la CTM
y de Fidel Veldzquez, ‘asi como el contubernio de éstos
con la transnacional."”; argumentaron que en la audiencia
senialada pava el dia 25 de julio de 1999, exigiran una
vez mds, que se obligue a 1a empresa a cumpliv la Ley,
asi como con el convenio firmado ante el Secrvetario del

Trabajo.

Rail FEscobar, quien junto con los integrantes
.2,de,,lé .Comisién Negociadora., se -entrevistd .con Gustavo
Pérez'Rios, funcionarie de Relacipnes Industriales de la
empresé. en las oficinas de la misma, le exigieron a éste
negociar “con seriedad,  toda ‘vez gque habian ofrecido

reinstalar a los 21 cbreros y después se retractaron.

A “dichas oficinas 1legaron policias ¥y un

eﬁViado del. " Secretario de Proéeccién y Vialidad, Javier
ZGarcia“Paniagua., quien - dijo’ que; - representantes-de la
empresa, = aseguraron que habia lesionados, al respecto



Rait)"  Escobar, sefiald: . "...se. constaté 'ser: mentira  lo

mﬂnifeécadq...f (l?)‘,

De_Io' narrado. con. antelacién, -se:demuestra que’

gnjfﬁuegcro: tiempo, se .vive una :especie de.
: diéfaﬁufé disfrazada de democracia, tan es asi, que estos
cbﬁflictos a los cuales se hizo referencia, han sido del
dominio . pablico, sin que hasta 'la techa se hayan
solucionado satisfactoriamente, pero ademds sirven como
éjemplo para corroborar. la represiéon a la cual sigue
sometida la clase trabajadora en unuestro pais,
conculcandoles constantemente todos los derechos que les
consagra el Articulo 123 Constitucional, asi como su lev

reglamentaria, es decir la Ley Pederal de Trabajo.

(12} Ct. BBCERRIL, Andrea. Por 3 horas, 214 obreros ocuparos la oficisa
central de Ford, f? Ta Jornada, Kexico, Numero Z1BJ, Afo seis,
ulio 25,1990, p. 1i.
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CAPITULO T

DIFERENCIACION ENTRE - DERECHO SUSTANTIVO

Y DERECHO" ‘ADJETIVO




Seguri@ad; Jitid ca

CAPITULO II

DIFERENCIACION ENTRE DERECHO SUSTANTIVO
Y DERECHO ADJETIVO

Inicialmente abordaremos lo relativo a los Prin
cipios  Generales derivados de 1la Constitucibén, enten-
diendo a 1la Supremacia Constitucional - como el principio

relevante de nuestra Carta Magna, .en virtud de que sobre

‘‘la Constitucién nada, esto implica que ningin orde~

namiento lepal pueda sobrepasar los lineamientos fijados
en nuestra Carta Magna, -asimismo y expuesto lo anterior
es menester entender al citado principio como el finico vy

de mayor importancia derivado de nuestra Constitucién.

los Ar

Después hablaremos de

que 'se hara. sera encuadtandolo un1cam

Social.

i Como - tercer




analizaremos 'y, que sé.encuentra consagrada en el Articulo’

/14 Constitucional: en. u segundo. parraf

_aplxcac1on de los c1tados art1culos en : Derecho der

?TrabaJo AdJetxvo, esto es cen-el’ Proceso Laboral

. Para.llegar . a ‘este “punto s de ' estudio; -

primeramente - abordaremos el estudio:del

soberania, figura que lo estudla la:.T G né;él?del

Estado. para consecuentemente llegar alic ncgpto de'la.'

figura juridica denomidada Estado .

por’ consecuencia,’ .
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como’ cualquier 6rgéno estatal,” la base JurLdlca de éste
debe recaer necesartamente en una ley que;lo ILJa y en-el
Derecho Positivo Mexicano: es 'a través Vde un ‘documento
escrito denominado Constitucidn y en ‘nuestto concepto el
Gnico principio.general de. dicha . ley de 'leyes, es el
denominado Principio de la Supremacia Constitucional, a
la vez que inscituiﬁos en dicho principio 3 subprincipios

los cuales son:

I - El Subprinciplo del Socurxdad Jﬂrldlcﬂ, pre-_
Attxculo 14

V}stqv_gg gl 2° parrafo de

contenldo en

) el Articuloi16de nuestra Constlcuctonh

De lo anterlor comencemos . primetramente - a
,elucidar ‘lo- que se’ entiende por Soberanla a este efecto,

Fellpe‘Tena Ramirez sefiala:

"Soberania es la cualidad de una sola potestad
“pliblica, que manda sobre los suyos y que en nombre de los
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suyos‘tratu°con los démés}" (jB)

de Soberania, pasaremos a

“-al- . respecto ‘el maestro

" que  pretende

‘En’“efecto, - ‘el concepto Sobéfﬁnia rimﬁlica el
pbdeff potéséatiVO' que.. ;{ene‘ un érgano ‘estatal = para
régirsé en forma unipefsdnal tanto en su aspecto externo
como - interno, . lo antérior fue como consecuencia de
mermarle potestad absoluta o soberania al rey, que alguna
vez en la antigiiedad se escuchd la frase de gque el Fstadn
era esté .sujeto,: pero esas concepciones ‘se dilnyeréﬁ,::
entre otras circunstancias, las cuales contribuyeron a
deétruirlo, lo fue la Revolucién Francesa, en base a esas
ideas el sistema norteamericano acogié la idea, que el
titular de la Soberania era esencial y originalmente del

pueblo, ‘dicho sistema fue adoptado por el sistema

(13). TENA <RAHIREZ, Pelipe. Derecho Comstitucional Bericamp, vigésina
- Yrilera “edicidn; .revisada y ausentada, Porraa, $.h., Hexico,
COA9ES, g T

S {18). MORENO, Daniel -0b.Citey pil.
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mexicano y. ‘que, su  plataforma. Jurxdxca o ‘systema de

gobierno estriba en un documentov escrlro,Allamado

Constitucion, la‘que a su vez se subdlv de en'do~

grandes:

rubros, siendo esto:

Parte Dogma
:velntlnueve art ul

“vidual

;_éua1~se'eSEabie¢eniiés_facpltadeér l&mitéti?as'ébnienidés:
pof estérdécumento escrito alos poderes éonsticuidos vy
que 'reside en el  Bjecutivo, LEnglaElVO ,~Judicial,‘lo
anterior. en' razén de . .que al. . elahorar el - poder
constituyente permanente dicha cunstitucién. la cual és
esenCIalmentp ‘rigida, por esta razon deben acatarla todos

los organos const1tu1dos. asi como los gobernados.»

‘Io anrerlor. i podremos 'éénciﬁir :qué la

:Constltucion que nos ‘rige es  la ley de Leyes o ley
Sup:ema. porque. . ningfin ordenamiento legal debe
confrovenirla, siendo disposiciones nulas en su. caso de
ser - positivas, dichas  circunstancias, de . lo que se
concluye en consecuencia el principio general denominado
Supremacia Constitucional, del cual advertiremos los
siguientes subprincipios. }
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FEl de Seguridad Juridica, el cual estd en el
seguﬁdo parrafo del Articule 14 Constitucional, asi como
el de Legalidad de dicho Ordenamiento, en razbén de que en
el primer parrafo del citadoe articulo se refiere a la
prohibicién de la irretroactividad de la Ley en perjuicio
de 'persona alguna, en su segundo parrafo establece el
Principio de Seguridad en materia penal y civil respec-

tivamente.

El Subprincipio de Legalidad, contenido en el
primer parrafo del Arciculo 16 Constitucional Yy de Se~-
guridad Juridica v Legalidad en lo restante de dicho nu-
meral en cuanto se refiere a actos de autoridades adminis
trativas y judiciales, consistentes en dérdenes de cateos,
inspecciones, visitas domiciliarias velacionadas con las

contribuciones fiscales, Ordenes de aprehensidn, etc.

El.Subprincipio de Seguridad Social, ‘que ‘estaz’
blece, en el Articulo 123 Constitucional, en sus dos apar
tados que ]6 conforman, mismos que regulan las relaciones
obrero—pafronales entre los obreros, jornaleros, emplea-
dos, domésticos, artesanos v de una manera general, todo
conrrato de trabajo, esto en su apartado "A", v en el
"B", regula las relaciones entre los Poderes de la Unidn,
el Gobierno del Distrito Federal v sus trabajadores,

haremos el estudio del citado Articulo en su apartado

"A" en forma oportuna v -al- cual nos remitimos.
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. Consireramos en este punto, la importancia de
este principio en razén de ser el dnico que deviene de
nuestra Constitucioén, del cual se entiende que sobre la
Constitucién nada, en virtud de ser el documento supremo

. al cual - se deben .de someter, tanto " los poderes

constituidos como los gobernados.

En'él»ané]igts;deae ce;p@nto_}‘ ,ioS‘humérales

A’ comentar, . hacemos" referencia” al - primero -de - los

citados.

rafo, .contiene . .

el Principio "de qiie”

manifiesta:



El citado parrato alude a. lda no retroactividad
por parte de cualquier Ley aplicada en: forma retroactiva
en  perjuicio del gobernado, -con esto se proteje al
individuo, sujeto de Garantias Individuales vy que al
mismo, no se le puede enjuiciar por una ley que esfﬁ
derogada al momento en el cual su conducta se encuadra
dentro de las hipéresis sefialadas por la lev ohjetiva, lo
anterior se ha contemplado como un conflicto de ieyes en
el rtriempo, porque 1implica obrar sobre el pasado,
prohibida dicha circunstancia POL ia dispesicidn
constitucional . mencionada, porque una ley debe regir :
siempre sobre actos futuros, es :decir que. sucedan con

posterioridad a la fecha de su. expedicidn.

Incerﬁretandb' a concrarlo senqu y Cen b1se al
principio de... todo 10 que fo eqca prohlbtdo, esta
permitido, seria licito por parte del_gobernado, acogerse
al beneficio de ' una ley anterior, cuando -las hipdtesis

que la confornan cn:t s C2s0 1p rrpara un beneficio, 1o

que prohlho el parr1fo que se comenta, es 1plicar una -ley-
en forma retroactiva, .pero cuando implique un perjuicio

al individuo, mas no a su beneficio. (135)

Respecto al segundo parrafo, éste, consagra la

(15) Cf. NOBSTRA cousr[rucrou. Bistoria de la Libertad y Soberania del
Poeblo de México, lnstituto Hacional de Bstudios Historicos de la
Eevo[uclon Kexicana, Xéxico 1998, p. 25.
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"motivaciéh}

‘articulo 'e
virtud de no ser el obJeto de nuﬂstro rﬂma de tesis. én
razén “de. apllcnrse los cxtados partafos .eﬁ‘éstrtcto

sentido de materia penal v c1v11

T2.2i= ArtiéuibflﬁiConstitﬁciqnal»

El arrlculo en comento, contiene el Principio

de Lezalxdad con51stente en lé’h fundamentacxon v

A la cual ‘deben de circunﬁcrlbque todo ‘acto

de aurormdad para causarle molesc1as al eobernado.

Noqotroq nb01daremos ewclnsxvamente e] estudio
de esre numeral en su primera parte, coda ‘vez gue contie-
ne‘el prxncip1o,alud1do,‘ no asi lo restante, en_donde se
establecen otras éues:iones, las cuales no 'son ohJeto da_
nuestro éstudio. por ser de cardcter penal teferentes a
las ordenes de “aprehensidén y cateo~y-a‘la““practica-por -
autoridad administrativa de visitas 'domiciliarias,
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referente al cumplimiento de los reglamentos sanitarios,
de policia,‘ asi como la obligacidén de exhibir, por parte
de los gobernados, 1los libros y documentos a efecto del
acatamiento de disposiciones fiscales, asi como el
estudio de la inviolabi]idad de correspondencia mediante

estafetas v en relacién a los tdpicos castrenses.

L galldad contenxdo en. ,lé

se: comenrﬂ escablece.

Nadie puede ser moleqtado en su pérsoné.
familia, domicilio pnpeleq o posesioneq, sino en virtud
del mandamiento escrito de la’ au:orxdad ,competentc, que

funde y motive la causa legal:del procedimiento.

Lo anterior encierra el Principio de Legalidad,
consistente en la fundamentacion y motivacion, a la cual
deben céﬁirse.las Autoiidadeé de.cualquier grado o rango,
para que, en su céso. el gobernado pueda ser molestado en
su persona, familia, domicilio, sus papeles o posesiones,
circunstancia que debe. ser necesariamente a través de

mandamiento escrito proveniente de autoridad competente.

Harlendo el analis15 ~de’la it d

concepta,’’

articulo en comento, tenemos que el



contrario- sensu,

ningin  ‘gobernado

los eobexnadoq, porqup basta una sxmple

Lnrendlendo, en lo relativo al concepto de per-
sona, ‘como” Al 1nd1viduo de la’ espec1e hum1na, sea “hombre
n mujer o ente moral- reconocids por el Bstado, capaz de

derechos vy obligaciones, esto es, un sujeto de derecho.

Respecto - al - concepto de familia, no implica

- necesariamente que la persona actie en representacién de
ella, toda vez que todo -individuo tiene la faculrad
potestativa para acudir a los érganos jurisdiccionales,
tanto 1ocajes como federales, con la finalidad de ser

protegido en los actos de molestia emanados en su contra.

Refiriéndonos al domicilio, diremos que es
ampliamente tutelacdo ﬁediance esta garantia,  tanto en el
domicilio particular, el cual es donde el individuo tiene
el propésito de residir v reside en é1, asi como el legal
v convencinnal, siendo el primero de los citados en donde
trabaja el individuo v el segundo de ellos, el indicado
por el individuo con la finalidad de contraer derechos y

ohbligaciones frente a terceras personas.
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En lo tocante a los papeles, se infiere a todos
los documentos existentes, de exclusivo 'interés .del

gobernado, que se'encuentren en . los lugares mencionados

‘con antelacidén, muy especialmente ' aquéllos que pudiesen

comprometer de alguna manera- al - mismo, tales como

documentos privados sentimentales o los fiscales.

?or altimo, en lo relativo a “las pusesiuncs.
esta garantia protege, tanto a las posesiones originarias
como . a las-»ﬂerivadas. no haéigndo extensiva . dicha
garéntia a las posesiones de hécho. o sea, aquéllas en
ias‘ cuales el gobernado no dcmuestfe -ningln interés
juridico en los mismos, esto . es, no acreditar, con
documenﬁo alguno, bueno o malo y cuyo estudio. lo haremos
a proposito ai analizar la Garantia de Previa Audiencia

y a’la cual nos femicimos; (cf..infra. pp. 82-85)

VPor']oiqhé"hdcé al ‘mandamiento EEETIEET es un:
requisito sine-quanon, que quiete: decir, 'que todo acto
emanado de -autoridad debe - constar en forma ”escrité. a
contrario sensu, seria conculcatqrio de Garantias las

sefias, contraseilas .0 manifestaciones. verbales:  de las

autoridades.




]ﬂveq ,‘eétablbéen : ihpliciramehté ‘“sus ' arribuciones,
descarrandoqe por ende que se - puede ’1ﬁpugnar v alegar
concitlcacién a esta garantia " a < las baﬁtoridades
‘originarias, ~esto es, a las autoridades que no’ tengan la
capacidad para detentar algiin puesto, es decir el quejoso
‘o _gdbérqado ~no puede alegar qﬁe_ un funcionario -o
‘autoridad carezca de las facultades subjetivaS'paraieétaf"
en determinado puesto v.en base a ' ello, su o:denﬂmienCOu
no tenga .validez, Tlo anterior. lo ha confirmado v1d‘
qutsprﬁdenéia de la H. Suprema Chfﬁé de Jﬁsﬁiciéibdé’la:

Nacién.

“En 16 “relativo - al  Principio  de . Seguridad
Juridica, en cuanto a * la fundamentacién en un acto de
qu]éétia;~ se refiere a la Garantia de Sepuridad Juridica

‘de’ Fundamentacién, la cual consiste en la circunstancia

,dé‘éﬁeptédo_,aérn de _molestia debe de  estar fundado.en -

“précepto legal algune, lo cual significa que, si un acto
}dé mdléscia no consta de aleiin ordenamiento legal, éste
es violétorio de Garantias, sin tomar en .cuenta la
circuhscnncia, por la cual l!a autoridad manifieste
‘remitirse a determinado ordenamiento  juridico:legal,
toda vez que la autoridad de 1a cual emana el acro.de.
molestia, debe de citar las disposiciones  legales
aplicables al caso de que se trata v en el,éualvenéuﬂdré'
el gobernado, esto es que contenga.la-norma pata apliéér;

el derecho al caso concreto.
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$TRTESE OHD PERE
: :wx BE Ui GHLIOTECH
Fn 10 referente al Principio de Seguridacd Juri-
dica en cuanto-a la ‘motivacién en un acto de molestia, se

refiere a la Garantia de Seenridad de Motivacion, que

implica que la autoridad de la cual emane el acro de mo-

lestia,  dele de expresar concretamente los motivos de Ia
causa, ‘los cuales estan contenidos en una ley v cuva con-
ducta se encuadre al gobernado, de no ser asi, dicha au-
roridad vnlnera el ‘Artienln en comento, siendo compatible
la fundamentacién -y  motivacién del-acto-de - wolestia,:en.

razdn de que una no puede:existir sin la otra.

Por ﬁitimogrén Io relativo a jn Causa Legal del
?rocedimiedto. se refiere a la circunstancia de que.el
Acto de autoridad debe de estar condicionado - en tazén de
procedimieato legal en Jdonde se .cumpla la Garantia de

la Previa Audiencia. (16)

2.3.- Articulo 123,  Apartado "A" Comsti-

tucional

Nos referiremos exclusivamente, en este
articulo, a 1o consistente a su primer  contenido, es

decir, de la' Seguridad Social, esto es, como Garantia

(16) CF. Ibiden, pp. 58-64.
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Socdial,  racon por la enal, prescindivemas de st andlisis

en las fracciones que confarman el - Apartado  "A" del

“articule on cuestion, toda vz que contienen

argumentac iones de derecho objeriva v adjetivo,
situaciones que no  son materia de nuestra tesis ¥ on
cambio, s1 1o referente a su aspecro social como Garantia

del Principio General de la Supremacia Constitucional:

La ronocida conformacién del Derecho " Pihlj

Privado, a la fecha ha sido superado en razén-de los sec-
tores que conforma el conglomerado sacial. En la anti-
giiedad, en la famesa expresién "dejar hacer-dejar pasar”™,
implica la igualdad de personas frente a la ley, esto en
hase al Principio de Murno Consentimiento e las partes,
principio que ara 1a maxima ley para 1as mismos, lo  que
vino a traducirse en el Derechn Privardn, sienio arcaico

dicho concepto, sure Neroche  Pihlicn, consistente

en que varios orvdenamientos . leeales ee  in-~linnbkzan oo
favor de determinadas personas.  tratvandn de equilihrar

una desigualdad, verhigracia la Tutoria cde  los menores,

las cuestionoas o contyrosy ias e orden familiar, erc.

Tn nuestra época contemporinea, de 1ns derechss

antes mencionados, ha surgide a 1a luz uno nuevo con vida

propia; el Devecho Social, cuvas normas que lo conforman

son  eminentemente e esa  indole, en virtud de que

dererminados gripes ncinles no pieden subsistir mediante
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da farmala del muthuo eonsentimiento comn mixino legal, en
razén de no ser verdad que un emprosavio que detentre los
medins de  produccién v una  capacicdard - intelectual, se

comparan con las del  tvabajador: por tal motivo, el

Neracha Social  implica v eontiens normas  de ecavdct
irrpnunciables fde orden pahlico,  razdn por la cual las
disposicionas  que las contrarvien son nulas de pleno
derecho, por la simple v sencilla razdn de que las normas
del citadn Derecha Social saon de orden . pihlico, esto Qﬁ;
son jrrenunciables y como consecuencia, “sus .fines son-

eminentemnente sneiales,

Por. . cousiguiente, el “ecitado. - Articulo 123
Consrirpcional,  en su Apartadn “A", todas las fracciones
que. 167 conforman, son en  funcién del principio antes

aludida y. que es, el de. la Sezuridad-Social:

En apartacdo, consideramos la wita)

importancia de los Articules comentados, en razén de ser
los que contiencn las Garantias, tanto de Seguridad
Juridica de 1a Prewvia Andiencia; - de Leealidad, eon cuantn
A la  fundamentacidén v motivacidén, asi como 1a de
Seguridad Sacial, Garantias éstas gque, por su importancia
v trascedencin, <son  sagradas v deben  de ser respetadas

por cualguier antorvidad en Favor de los gobernados.,



3.~ Garantias-de Sepuridad Juridica-de -1a Pro=

via Audiencia

Fsta earantia ]nvenrontramﬁ=  chhsngrndé en &l
spgunﬂn parrafo del Articﬁlo 14 Constitucional, con la
tinalidad de “estudiarla,  primere  svansoribivemos el
éitadn.pﬁrrafo; analizando posteriormente; 10s’ conceptos .
que contiene, finn!mnnrn; haremns referencia a la citada

garantia, asi como a las subgarantias que consagra:

Primeramente. transcribivemos el segundo piarrafo

del Articule ‘14" Constitudional, ‘el cual sefalda:

““Nadie podra ser privado de’ la vida, de la
libertad, o de’ sis pnopiedndeé. posesionés o derechos,
sino  mediante juicio  sepuidno  ante Jos :tribnnala$
pchiamentc establecidos, . on..el .que""se!.cnmpjan»xlaé.
formnliﬂndes esenciales del prncndimientd‘ y énnfnrmé a

las leyes expedidas con anterioridad al hecho.”

1 parrafo transcrito, para entenderlo,

explicaremos brevemente los conrteptos que protege:

Rl concepra . vida ces. muy. dificil.de explicar,
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pern en la Sexigtencialidad  del individuo, ednesis para
lograr sus objetivos mias variados, como los filosdéficos,

teoldgicns, econdmicns, politicas, intelectuales, eta,

- Respecto a 1a libertard, es el don mds sagrado.
de la evistenaia del hombra, 1o aue no so manitiesta ejer

eitando el  de vivir libre, : .esto es, que dicha lihertad

implique ser verdad por un  ordenamienta inridiecn. lecal
imprenta- en 5] medio en el cual se  resarrolla, sino'qﬁp
lablibertad— se  traiuce mds alla a la de ser material,
rambién abarca las libertades al devecho del trabajo, al
derecho  de expresarse en las ideas a  través de la
imprenta v demis medios de  comunicacidn v . los  que se
“trance; en iltima instancia, el individun para

—aleanzar sus nbjerivos en su vida existencial.

Con relacién a las propiedades, se refiere

lablenente a los derechos  reales . qua.constituven el
aééxva é&bnéﬁiko del individuo, protegido ampliamente en
al citadn parrafo, es el derecho, real por excelencia,
qun~tiéne al gobernarde de los hienes muebles e inmuebles,
Herenho oponible A terceras  personas, que trienen la

abligacidn, édstos ltimos, de raspetar.

Fn lo relativo.a las posesiones, ~porianalogia,
los. mismos condeptos se. aplican: respecto:de.laipropiedad;

_83=




haciendo hincapié  que 1a posesidn’ esta protegida en
el citado parrafo, ranto la orviginal como . la
derivada, enrendiéndose a  In primera comn el  poder
absoluto que tiene el gohernado a titulo e propietario
v qné al aobhligarse a través de un derecha personal
con. otro . semejante, la consa, al declinarse en este
‘Vﬁltimo, implica  Ya posesion derivarda de  1a mismag

.verbigracia; ftenemns el caso del arrendador, el cual,

sobre "+ la cosa, riene la posesidn original v el
arrendatario. la posesion derivada de. la cosa, inclusive
la “posesién  es  protegida,  sea por una cansa -licita o

“tliecita, o sea, hucna o mala.

Por dltimo, el bhien juridico  protegido por
dicho ordenamiento son los dervechos imanentes a cualquier
individuo, _con los inicos requisitos. de que tengan la

capacidad de goce v la de ejercicio.

santeriores = bhienes = juridicos

antes déshtitoé. ﬁéeﬁnvsuscét{blés ‘de privacidn, esto
es,  qne. 16s citados bicnes zalpan de - su esféra‘juridicn
para ingresar “a bcfaw esfefa juridica - diversa, al acto
previo - de privaéiﬁn. debe de mediar la Garantia de
Audiencia, la cual se divide en cuatro subgarantias a
saher:
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2Bl juicin previo a la privaciong

b) Que dicho juicio se sigavénte‘tribnna]'esra-

blecido con antelacidon;

c)-ue ‘enel mismo se’observen:las:formalidades

esenciales procesales: v

) Que-el hecho que diera.

“juicio, se regule-po

Canterioridad.

) Pasando al estudio de las hihadés-éuhgérantias.
tenemos en  la primera pn]abfa~ juicip, 1o cdaf denota
tuncién jurisdiccional,  esto es, un procedimiento que sco
realiza ante nuréridades, sean formal v materialmente
iurisdieccionales, ejemplo: Trihunal Superior de Justicia,
Jueces de Primera Tnstancia. .Jueces Civiles, Jueces
Familiares, Jueceﬁ del Arvendamiento Inmebiliario, erc.,
a.hien: pucden _ser - autoridades - jurisdiccionales ;gp E]

‘aspectn ‘material, ane aplican el derecha - ~al Easo

concrero, como-las Juntas de Conciliacidn. y Arbitraje.

De 1o anterior se dednce gue, para privar al
zobernado de  los bienes, 'a los cuales  va nos hemos
referido con antelacion, debe de  mediar previamente un
juicio ante las autoridades competentes, mismas que na
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través, . de un procedimiento dirrarﬁn el  derechn al caso
'cnncréfn. ‘mediante la  respectiva sentencia @ o fallo, en
virtud - del: cual, de haher prosperade 1a accién del
‘gnbernadn demandante del hien o rosa que rectama, pase
ésta a su esfera juridica, privandeale de esa manera a In
persona’ - demandadag a contravio sensn, mientras  los:
requisitos anteriores ne  se  cumplan, ningin gnbernado
puiede ser afectado en su esfera juridica v de hacerlo, se

le estaria inculeando la subgarantia e estudio.

Pasaremns - a estndiar la segunda subgarantia,
consistente en que dicho juicio se siga . ante el tribunal
establecido con antelacidn, lo anterior, se manifiesta
partiendo de que los Arganos jurisdiccionales constituven
rribunales, mismes aue,  rcomc  ha aguedade esperificado,
dependen del Poder Judicial, con las excepciones
-sefinladas, . las cuales son los finicns  competentes para
derimir las controversias que, a su consideracidn, le
sometan 1os eohernados: por 1o anterior se deduce aue na
deben de existir tribunates especiales. éstos. prohibidos

Vrﬁnflln garantia de estudio, en la inreligencia de aque los
Tribunales Jurisdiccionales «dehen de esrar estahlecidos
previamente al actn o actos realizados por el individuo,
miemos e encnadran <u condnetra a 1a hinAresic narmatriva
astabhlecicda  por 1a . ley, por tal rarén. sastenemos que
para mediar un acrn de  privacién, ésre dehe someterse a
1a decisién de  un Argano iurisdiccional  constituido con

anterioridad al hecho eenerador de la conducta.
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) En. 1o’ velative a:la  rercera subgarantia,
c&nstituyﬁ ‘que, déntro  de 1a conrroversiﬁ sometida al
érgano jurisdiceional -para _aplicar ol derecho al caso
concretdy dehe” ser  a través de 1m nrocesn, 1o ane
cpnsfitu?e el juicio en si, dicho procesn a su vez esti
Tﬁgidh noT unn.lpy adjeriva n nrocesal, nor esencia, dehe
dé conteéner. los derechos . inmanentes del actor, asi comn
del .demandado. para oponerse a la prefension de aauél,
esﬁo es, en esencia, el derecho de defensa, dicho
proredimients  se  rconforma de las siguientes partes:
demanﬂn. contestacidn, oportunidad para ofrecer pruebas,
admisién de  las  mismas, su  deshago, alegaros o
conclusinnes, con 1o cual se cierra dicha instruecién,
ahora bien, la parantia que nos ocupa, tiende a hacer
efectiva v a -garantizar dichas oportunidades a las
partés, razon por  la ‘cual, su  inobservancia implica
concnlcaciones  contenidas a  las formalidades esenciales
del  procedimiento, las  cuales son enumeradas en los
Articnlos }597 v 168 de Ta ley de Amparn, donde se
establece "implicitamente las causas de conculecaciones al
procedimiento, mismas . aue  son  amparadas bajn esta

sithgarantia.

Por dltimo  tenemos la enarta subearantia v ose
refiere a la . circunstancia de que, cualauier  acto de
privacidn, para ser legalmente vilido, debe expedirse de
conformidad con las leves anteriores a la  goneracidn del

hecha, esto es una reireracidn a la  prohihicidn de
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aplicar 1a lev en forma rvetrroactiva en  perijulcio de
persona aleuna, estudio al cual nos remitimos a propdsito

de Jo sefialado con antelacién v relativo a este punto.

Fn relacién  a este punto, sostenemos que -1a
trascedencia ‘de esta earantia, misma..a la. cual- .. es
acreedor cunalawier eobernado, . tada. vez que todas las’
Aautoridades deben de cumplirla v respetarla, en'razén de
emanar de la Yev Suprema, . la cual es la Constitucidn v
su “inohservancia por parte de  la  autoridades, trae como
consecuencia que el eohernado  se vea  afectado en su
esfera juridica v por esa razdén, le sea conculcada dicha

garantia. (17)

Para diferenciar v distinguir a- los mismos en

su‘géneéis‘ aludiremos al Derecho. Givil, en razén de aue
fue éstm quien hizo . la disrincién en la famosa volémica
Mather-Windscheid, al hablar del concepto de 1a accidén,
de ' 1a cual resultéd la distinecién entre el Derecho

Objetivo v 'Derecho Procesal, en donde el primero se

_(U7) of: Thides, pp. 26-38,
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refiere a-la- constitncidén de los derechos sustantives
qup se encnentran plasmadns en un céddieo v, en razén de
la:materia puede ser civil, penal,  laboral, mércantil,
etc;. cuvas normas constituven la conduncta hipotética del
individuo, que en un riempo pueda ﬂncnadrarsé

inicialmentp en un acto material v, ‘el 4pgundo. 1o

'ronquruwo el. procndiminnro a- seauir 1arn dpc d1r

al Teaso concrern 91 Derecho qobre !a conducta de 11

porsonay

“.como :base - dichas ‘circunstancias;

el Derecho del Trabajo,. rieha la  misma sistemitica, es
relarxone< obrero patronales gue estan
e .derecho ohjetivo o sustantive aie

\poT mormas ﬂnP constituyen 10s derechos

lcs trabajadorsq v una lev adjetiva o procesal,

mEdlﬂan la run] se establecen  los acrtos concatenados

tre st 1 lamado pracesa;. a rravée .de - los cual

;;Hériara;7plrﬁér5Fﬁn:

‘mediante™ el “lando “respectiv
contenido en las  normas sustantivas de’los. indivicduos o

trabajadores.

A: efecto de preriéar 710/'"nr r1or, 'daromo<

aleunas cefiniciones, . tanto de Dererho del Trabajo como

Derecho Procesal del Traha1o, at Pqte efecto Vi

vefiriéndonos al Derecho del Trabajo;

de Buen senala:
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?Esi el» ronxunro do normas rolﬂr1vaq a las

que dlrccra o 1ndlrorr1monr9: derivan de 1a

‘fpreStaé:;n 1ihre,'vsuhordinadn vy temunerada, de é¢f§icins
'pgtsohdlesj y_cuya funcién es producir el eqhilibrio de

clos faétnrés'\gnr Juego . mediante . 1n realizacién derlh

justicia sociall” (18) - oo oo

.conunnwo ‘DE."" PRINGIPIOS, | NORMAS E

: TNSTTTUC‘IONES QUI‘ PROTF(‘[‘N DIGNTFICAN Y TTENDEN A
RFINVTNI)I’(‘AR A 'l‘()l)OS 108 QHF VIVEN - DE  SUS RSFUERZ0S

MA’l‘ER[ALEb 0 INTRLECTUALES, - PARA TA RFALTZACTON DE sU
DESTTNO HTSTORTCO: SOCTALTZAR LA VIDA HOMANA." (19)

Ahora daremos alpunas definiciones de Derecho

Pracesal ‘del Trabajo,  a este punto el  maestro Francisco. -

‘RAmjrez Fonseca schAala:

"Es el ronjunro dF normas - qnn ropnlan la

actividad - del ‘Estado, .’ las Junrnq de



: T1u0b1 Urbl

Concilincian  y Arbirraje,  tendiente dicha actividad a-

hhsc1r'lﬂ conciiiaciﬁn'ﬁon los conflictos de trabaio; 'y,

de . no qor 6qra pnqih]e. n resolver: los conflictos, por

v1a 1urisdlccionﬂl o cmitiendo Pl dnrecho np11cable al

casa concrctn.'

qibmpre denrrn de s prnpin 6rbira dn

anchftades

Fu el mismo.punto senﬂlwdn.

el maestro Alberro

Con)unro d? 'reglﬁs ,jur%dicns que rﬁgulnﬁ'ln
nctividnd 1ut14d1¢cunnnl de los tribunales v el proceso
del’ trabajo,  para el mantenimiento del orden juridico. v
econdmico - en lné relaciones ohrero—patronﬂlés._inter—:

obreras e interpatronales.”™ (21)

El Derecho de} Trabajn como el:Derééhé Prbcesal

del Trnbaio. al citar al primero de elios.‘nns dicen que
“8gré T contiens las normas o' principios; ~las-cuales:de una
u otra manera derivan de una relacién de trahain,
entendiendo que dichas normas o prinnipias denrrn de esta

relacidn, ftienden a la reinvindicarion de 1a clase

(28) RAHIREZ PONSECA, Prancisco. La Prueba en el Procedimiento Laboral,
Pac., S. A., México, 1978, p. Z7.

(21) TRUEBA  URBINA, Alberto, Tratado Tedrico-Practico de Derecho
Procesal del Trabajo, Porrda, 5.K., Béxico, [903, p. 18.
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rrabajadora,. para ‘la ‘realizacién..o consimacién de la
'juétiﬁin'éoéiélg' ahora bien, lns: traradistas que definen
el Derecho Procesal del Trabajon., lo hacen para determinar
‘que . este derecho contiene . 1as normas - aue Tegulan la
actividad: jurisdiccional de los tribunales del trabaio,
‘con la  finalidad de tmscar la conailiacid para dar
salucidn al - conflictn v en casa: de no - darse, a la
resolucitn del mismo por via jurisdieéioﬁal.’resolvteﬁdo'

conforme a derecho, dentro . de, sus . facultades,. las

. constroversias que ante:ellos se. venrilan.

'Defaﬁi.ﬁne la*‘distihciénf entre el Dérecho dn
~Trah jo,yrDerechﬁfPf§ceéaJ‘deliTrdbéjb.'esptiha'én que’ el
vpriﬁﬁrh bcntiene'1aé*nhrmns'y déreches a 1os cuales tienm
bdnrecﬁd el rfahajadof Henrrn de una relacidén de trabain
phra la .nnnsecuciﬁn de 1la . justicia sncial, o sea, sn
derecho de  fondo, v el seeimdo, es decir, el Derecho

Procesal del’ Trabain, econriene Jas reelas  juridicas
mediante las cuales se reenla la actividad jurisdiccional
e los tribunales del trahajo, para el mantenimiento de

este orden tanto juridico como  econdmica, de las

relaciones ohrero-patronales, mediante decisifn jnris-—w

diccional, 1lamado lando.

Ne acnerdn a 1o anteriar, gueda perfectamente
evidenciada la distincién  entre el Derecho Ohjetivo v
Adietivo del Trabajo, siendn éste -{iltimo el que nos
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interesa, por la sencilla razdn de que el emplazamientn a
juicio es el primer ncro procesal. producide por ﬂl‘ﬁrnnno
inrisdiccinnal ‘dnl rrabajo. para  efectos - de .1lamar a
jnicio al demandado, 1o cual, es 1a base  para aue'le
suendan 1ns acros concatenadas  posteriormente a fin de
aplicar el Derechn al caso concareto. nsimisﬁn. el
emplazamienta a juicio ps un requisitra sine quanon e la
Garantia de Previa Audjencia v - la forma en la  cual se
haea, . denendera el éxito o el fracaso del procedimiento
hnsta su  tobnl t?fminﬁcién, nornue - 1l emnlazamionto a

iticio implica 1a base misma del proceso.

S.-  Andlisis de los Arr.i'ch]n.é 14 ¥ 16 Consti-
rnc1nnnles yosu npl1 acion ql Dérechn

dpl Trthio Ad

El ana11'1q del Artlruln 1h Cnnqr1rucron11 va

fue” deb\dﬂmente herho, o “que- :n!o nos. - -« r . ea.
empotrarlo en sn nplirﬂoxon al Derecho del Trabain en su

aspecto pracesal: al consasrar el numeral de  estudio ol
Principin de  Seeuridad Juridica, vemos eon  su seecundo
parrafo - aue astablece 1a  Garantia e Previa Andiencin,
misma aue os aplicable a rodo ordenamisantn eeal juridicn
de ecualquier materia  procesal v, ohviamente, en  la
mareria - ohieta de  nuestro esrudio, porque  1a patabra

eobernadn  entiende 2 toda persona fisira, wmoral o
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juridica y por lo tanto, susceptible dicha garantia de
empleadores éomo de cmpleados y como requisito previo,
para poder ser privado esta persona de la vida, de la
libertad .o de sus propiedades, posesiones o derechos,
s6lo serd a través de juicio jurisdiccional que se haya
seguido.ante  los tribunales que cstén establecidos con
aqtelacién al acto que le haya dada origen, cumpliendo
ademds, con las formalidades esenciales del procedimiento
aplichble. esto es, todas y cada una de las tases
proéesales contenidas en un determinado ordenamiento
legal, el ‘cual conforme al proceso y al caso que nos
ocupa, serd la Ley Federal del Trabajo on su aspecto
adjetivo, ademas, conforme a las leyes expedidas con
anterioridad al hecho; lo mds importante para nuestro
estudio, es la circunstancia de que la previa audiencia
en .comento, . le debe de preceder la figura Juridica.

denominada - Emplazamiento, como requisito sine quanon,

para. que, -en ' su caso, llegue a prosperar el acto de

Juiciu, :LLuandu al EmplaédmLeuLu

Tcomo. - 1a figura mis . importante de los mediss  de comu-

nicabiénlen:el berecho Procesal del Trabajq.

; “Lo:concerniente-al = Articulo 16 Constitucional,
éﬁleSCudio va fue efectuado debidamente con - antclacién y
alv'éuélf nos remitimos, - (cf. supra pp.. 74-79), en este
punto iinicamente haLQmos sy empotracidn en su aplicacién
al Derecho del Trabajo en su aspecto prorcsal el cual es
importante en razén de establecer este Articulo el
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Principin de  Joealidad, consistrente enila fundamentacién

v motivacién que dehe de preceder Ao cnalquier acto de

anroridad de cnalouier srango, sen administryativa,
indirial o cdr trahajo; - excluvéndnse los  antos  de

particulares. “mismas  nue no s0n sﬁsrnprih]ns e turela
nor esta . earantia, ni por la de Seegnridard Turidieca de
Previa Andiencin™ antes  alwdida, razén  par  la ecnal
consideramas ane 1a:tesis sustentada por nasotros en este
trabain, ns de aue deviene on ronculeatnris de saranting
nl aviso contempladn en el Articuln 47 de 1a Teyv Federal
del Trahajn on sn parte final, rn virtnd de . que Al ser
eate aviso rlabarado o en sn caseo dejar de slaborarse nor
una  perzona particular,  fisiea o moral, . nor  narte del
narvdn,  no dehe de tener como consecnencia  inridica qne
tal omisidn renea camn eferta ane el despidn - alesadn, en

an caso por el trabajador, sea inijnstificadn,

tonfarme a lo anterior, podemos comentar aue os

de relevanre trascendencia.lo-estipuladn-en-los articilos

an: para 1n

ritados; - en ‘razon de que, 1n=”mishos oonsag
materia de. nuestro estudio en sn ’a:pnprb prerosal, las
farmalidades a las cuales deben e cincunscrihirse en
natre cann 1as trilmnales del rrabajo  en Ia anlicaridn de
1as narmas  de  trahain v en case Hn nn haecerlo, - ae le
estarian  eonculeando al gobernado; tratese  de persona
ficica, maral o inridiea. “1as Garantias.econsasraras rn

1os ritardns precepros,



“Criterios-Juris



CAPITULO TIT

LAS CAUSALES DE RESCISION EN EL CONTRATO DE TRABAJO

~_ffPrimérémente. 1abordaremos el eécudio de las
‘causaigévde rescisién de la relacidn labora} imputables
alrtrabajador en la Ley Federal del Tfabajo de‘1931,
>haciehdo»refefencia a cada una de ellas, siendo éstas los
“motivos © por ‘los cuales el patrén pueda dar validamente
pbr.terminada la relacidén de trabajo sin responsabilidad
~ para él, lo que se maneja como una excepcibén al principio

de estabilidad en el trabajo.

_ Consecuentemente, . trataremos. lo relati?ou al
estudio dgv las ' causales ' de peScisién de_lla relacién
'laborél impucables al' trabajador en ‘la Le& Federal del

: Trgbgjo de 1974, siendo éstas..Las’circunstancias por las
cuales en forma aiséfeciﬁnalrﬁéé&eﬁﬁaéefw valer el patrén

al,prihcipio de estabilidad_en el empleo.

‘Posteriormente; 'tocaremos lo 'referente ‘a las
causalésvdé ffescisién_de 14 relacion. laboral imputables
- en este caso. al patrén gﬁ'vnugstra ley vigente, . esto es,
. las citcunstaﬁciés bbr ias cuales el ‘trabajador puedé dar



vilidamente por terminada ‘la relacién de trabajo, .sin que

por ello contraiga alguna responsabilidad.

Finalmente, transcribiremos -‘algunas Jurispru-
dencias que sostiene la Cuarta Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién v relativas a las causales a las
cuales se 'ha’ hecho referencia -en los puntos inmediato

antericores..

1;~~ AnaILst :

- Relac1o

Jen larLey de 1931

Para entrar al estudio de laglcaﬁsalest de. res~
‘cisidn de la relacién o contrato de trabajo imputables al
‘trabajador en:su:génesis, . esto es, - al ser regulada. esta
figura juridica como excepcidén al priacipio de estabili-
dad en el .trabajo por la Ley Federal del Trabajo de 1931,
es necesario primero precisar la terminologia rescision,

a este efecto, Carlos Antonio Ruiz Berzunza manifiesta:

"El acto unxlatetal de da’: voluntad por medlo




rescisién, resolucién, resolucién unilateral, revocacién,
ruptura unilateral, disolucién unilateral, desistimiento,
denuncia, desahucio, despido, receso in trunco (despido
por causa;'juscn, doctrina - italiana),; de todos estos
términos, el mds adecuado es el de despido, debido a‘que 
los otros no comprenden en su integridad su n@hurdleza

caracteristicas y alcance.”  (22)

..Respecto a 1ay;grminqio§ié despido,:la cual usa’

el Maestro Alberto Trueba Urbina’én lugar ~de rescisién 'y’
“que - para nosotros es .la correcta, el citado tratadista

opinas

i "En:las relaciones de produccién y .en general
en 1as relaciones laborales, que comprenden no solo a los
abreros, empleados, jornaleros, etc., sino a todos los
prestadores de servicio, inclusive a los profesionales,
la falta de cumplimiento de las obligaciones de trabaja-
dores y patrones en dichas relaciones originan 1o que en

- la técnica civilista de nuecstra legislacién se denomina
rescisién de las relaciones de trabsjo con todas las con-
secuencias juridicas y econémicas que se derivan de la
Ley Federal laboral. Es inexplicable que ain subsistan

en una legislacion nueva conceptos civilistas, no obs-

(22) RULZ BERZOWZA, Carlos Antonio, Circunstascias exclayentes de
responsabilidad de los Yrabajadores en el despido, frillas, S.k.,
€xtco, D N
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tante que'znuestrbb dereéhoa del trabajo‘” emp

autédtica_;etﬁindlogia' labotal en ~razén d
,ﬂel

revoluéibhéria precepto ‘pos

) Fs claro pues. que., desdebla Ley Federal delri
TrabaJo de 1931,...se regulaba el despldo JUSCLflCadO sin
resppnsah111dad para el patrdén 'y en camblo si imputable

al trabajador.

Ahora, haremos reterenqu as algunas defi-
niciones ‘del concepto ' -de despxdo, que ‘han: dado c1ertos-f~

tratadlstas. asi Alberto José Carrd Igelmo senala~’i‘

"Llamamos despido a la . ruptura. ﬂel>contrato
fundada o no en causa justa, por voluntad unilateral deI

empresario.” (24)

Por su - parte, el . Maestro Mario de;,}a_Cueya.

afirma:

(21) tKﬂBKA UKBKHA Alherto. Oh. clt.. p. 391.

(24).: Gnt. por RA!IREZ POHSEGA. Prancnsco. EL Desg{do. septlla edlcion.'
Pac., A.. uexlco. 1985. p. 43, s .
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"be reconoce con el nombre 'de ‘despido, - el acto .

por v1rtud del cua' hace saber el - patrono al CtabaJadorg}

que reqc1nde dat por retminada la relacion de Lrabajo.: '

" por lo que en consecuencxa
(25)

queda sepatado del crabaJo.

‘término siguient

El despldo

cual = el patron da*
invocando una causa grave de

trabajador.” (26)

Definidoi el . concepto ;de; despldo, ahora
pasaremos a escudiar su nacuraleza Jurldica. al etecto de

este punto. el maestro Néstor de Buen, sefiala:

"Lo hemos clasificado como un acto unilateral,
potestativo, formal. La rescisidn patronal no termina,

por si misma con la relacion de trabajo. En todo caso

(25) DE' LA CUEVA, Hario. Bl Nuevo Derecho Mexicano es el Trabaje, t. I,
décina edicién, PorrGa, 5. k., Héxico, ' P

(26) DB BUBN LOZANO, Néstor. Derecho del rrabajo, 1. II, segundé
K Mlnom Porrida, S. A., Néxico, v P
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estard supeditadaa. la ron11tm1c10n de-su va] idez por 1os‘§
tribunales laborales. : De ah: que no ‘deba contundtrqe el
"derecho- a dac por tétmlnnda Ja relacién mediante el
despido, . con 1a’ tetmyinar.{énb misma. - Hay, pues, -una
_condicionante  procesal. De hecho entre el  despido
patronal: y su confimmacién transcurre un lapsao de
suspension de ia relacién de trabajo. - Si e! tribunal de
trabajo contirma la justificacién del despido, ‘el laudo,
operaria como cumplimiento de una condicida resolutoria
de la retacifn taboral. §$1, - por el contrario, declara
procedente la accién de cumplimiento todos . los derachos

del trabsjador se actualizatan, = (reinstalacién, pago de

salarios vencidos, mejoras ocurridas en el pixésto, e

antigiiedad, etec.) En. ese caso el lawdo defimitivo
realiza una condicidn suspensiva: de - la . que depende el.:

reactivamiento de la relacién.

"":ttabajador

lraccmn e XXIT ' L
(.onstu:ucumal s r ien i
,;traba_jvo. : pey:p vcbnirﬂfiﬁ,:", ex1gc ia
. indgmnizqciénf . ln conclusum de la
relac;én de solo en Jucgo la

de\:ermmﬂcmn dc ln responsabi 1dad. (27)

(zi;kuideﬁn.’ -




Existen diversos  sistemas legales en el mundo

justa causa, . que puede dar

para establecer 'cual‘es ié'

origen al despido, en esce punto discinguiremos tres j

sistemas, los cuales sonx_

lena. en la cual se hace“

una enumeracion de las JuStas causas.,“
b)“La legislacién Italiana, la cual regula la
. existencia de una norma general, que debe

ser interpretada por el Juzgador.

c

~

La legislacién Argentina, en este sistema se
da la existencia de una norma general, inclu
yéndose ademds en otros determinados ordena-

mientos las causas justas.

Nuestro derecho, adopta el primer siscema"de'

los sefialados con antelacién, con algunas ;resetvas.’

debido a la aceptacidén de la Analogia: de Causales (28)

Por otra parte,. para entrar al - estudio
particular de 1las causales de rescisidn de contrato de

trabajo, enunciaremos las caracteristicas del despido, a

(28)" CE. RUIZ BERZUNZA. Ob..cit., p. 122,
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este efecto, Carlos Antonio Ruiz Berzunza, nos dice:

"El despido es unilateral y potestativo, porque
depende de la voluntad de una de las partes de la re-
lacidén laboral; el patrén; manifestacién de voluntad que
puede ser expresa o tidcita, entendiéndose por la dltima
aquélla que resulta de hechos o actos gque lo presupongan
o que autoricen a presumirlo, tales como suspender las
labores sin previa autorizacidén de 1la Junta de Conci-
liacién y Arbitraje; la suspensiéon indefinida; impedir
que el obrero ejercite el derecho que le da el contrato
colectivo de trabajo; no abrir el centro de trabajo por
un tiempo mids o menos largo cuando, debiéndose prorrogar

el contrato de trabajo, no lo hace el patrén.

El despido es un acto formal, pues el patrén
debe dar al trabajador aviso por escrito de la fecha y
causa o causas que motivan la separacién o rescisidn...”

(29)

Ahora bien, para estudiar las causales de despi
do plasmadas, tanto en el Articulo 121 de la Ley Federal
del Trabajo de 1931, como en:los Articulos 47 y 51 de la

Ley de la Materia vigente,’ nos apegaremos a tomar concep

(29) Ibides, p. 123.
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tos usadcs por “Carlos Antonxo Ruxz Berzunza mismos que
este - autor utillza al . deflﬂlt los elementos del tipo o
accibdn tipica y que, .’ en nuestro concepto, son aplicables
a‘lé materia labaral por analogia, en virtud de que en
‘materia pénal.- los tipos penales contienen descripciones
de’ comportamientos humanos antijuridicos y en materis
laboral, las causas de rescisién imputables, tanto al tra
bajador como al patrén, se configuran cuando uno4deﬁéllbs
incurre en alguna falta sancionada por el derecho. por
tal razon, consideramos importante. . utxlxzar los”
conceptos descritos por Carlos Antorio Rulz Berzunza en
este P\lﬂtO; nosotros adlcxonaremos 0 encuadraremas los

citados ' términos, con la fxnalidad de datle mayor

claridad al analls1s que se hara de 1a & causas Justas de

despxdo.'

‘El autor em consulta, senala las expresxones~
Sujeto activo  y sujeto -pasivo; - tamblen menciona"la
exptesién, elementos objetivos o descriptxvos. nosotros
agregamos en este apartado el término, materiales para
encuadrar . la. conducta indebida;  esto con la finalidad de

hacer mas entendible dicha expresién en este punto.

‘Tambxen el - citado autor menciona el concepto

bien . Jurld ¢ en ‘este. punto, nosotros agregamos la

expresxén proteg1do. ‘con el objeto de que en nuestro
analisxs dxcho vocablo quede mejor entendido.
’ -105~




Asimismo, ‘el autor consultado, cita la- ermin04'

logia; modalidades de la conducta, nosotros, y con eL

objeto de dar mayor claridad a este termlno. en n:'stro; l

trabajo, lo encuadramos como: violaciones de las obl ga-

ciones y deberes de una conducta 1nconven1ente, que pued ”

ser tanto del trabajador como del patrén, en su caso,;

Por idltimo, dicho autor menciona el concepto,
erxcepcidén, en este punto, Nosotros agreganos: causas

eximentes de responsabilidad. (39)

De igual modo, es pertinente senalar qué enten-
demos por cada uno de los conceptos citados con ante-
lacién, con la finalidad de encuadrarlos en el estudio
que se harad de las causales justas de despido, imputables

tanto al trabajador como al patrén, asi tenemos:

a)  Sujeto Activo.-" Es"el individuo.

que efectia la e

b) - Sujeto Pasivo.

(38) Gf. Ibiden pp.




c) Elementos objetivos o descriptivos materia-
les para encuadrar la conducta indebida.-

Son los fundamentos movi-

les o partes integrantes

de una cosa, relativas a

un objeto descriptivo para

encuadrar un ptoceder inde

fb1do.

d) B1en Jur1d1co protegldo.— Es eI valor moral
' o material de los hombres,
reconocido 'y amparado por

el derecho.

e) Violaciones de las obligaciones y deberes
por una conducta inconveniente.- Son las
acciones y efectos con-

trarios al modo de por-

tarse.

f) Excepciones o causas eximentes de respon-
sabilidad.- Son los medios de defensa tute-
lados por la ley de la ma-

teria en forma casuistica

para rescindir la relacién

o contrato de trabajo.
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Por iltime 'y teniendo ya un panorvama giobal
de lo que debe entenderse por rescisidn de la relacidn
de trabajo, ahora pasaremos a estudiar las causas justas
de despido imputables al trabajador en la Ley Federal
del Trabajo de 1931, estudio del cual prescindiremos
en este apartado en virtud de que las causales justas
‘de rescisidén, contempladas en dicho ordenamiento, en su
Articulo 121, son las mismas que cousagran, €n Su
Articulo 47, nuestra  Ley  Federal del Trabajo
vigente, = salvo algunas excepciones, toda vez que en
ciertas causales. hubo adiciones importantes, como por
ejemplo las plasmadas en las fracciones Segunda- y Décima

Tercera.

: : "también “la Ley Laboral ' de 1931, contemplaba,
et Tgu “Fraceién  Décima - Quinta, " como causal” .de
,reécisiéné La declaracién de la Junta de Conciliacidn y
’ Arﬁittaje. en los términos previstos por la fraccién IX
A déi,Attiéuio,llﬁ del citado ordenamiento, causal que en
§QQétra legislacién vigente no estd prevista, razdn por
la cual, las causas de despido marcadas con las citadas
fracciones y sefialadas con los numecrales Segunda, Décima
Tercera y Décima Quinta, de la Ley Laboral de 1931, su
andlisis lo haremos en este apartado, no haciéndolo en
las restantes fracciones, ya que el de éstas se hard en
el siguiente punto y al cual nos remitimos. (CE. infra.
pp. 112-1206)
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",};EI,patrén podra rescindir el

'j>II.? Por incurrir el trabajador durante sus

* labores, ‘ en faltas de probidad u honradez, en actos de
,viélénéia, amagos, injurias o malos tratamientos en
: fcdhﬁth del patrén, sus familiares, o de los jefes de la

:.oficina, del taller o la negociacién.

Tenemos en esta causal. como sujeto activo
al trabajador; cuyas violaciones de los deberes, por
su conducta inconveniente, se traducen en faltas de
probidad y honradez, actos de violencia, amagos,
injurias o malos tratamientos; el elemento objetivo o
descriptivo material para encuadrar la conducta
indebida del trabajador, se refiere a que éste incurra
durante sus labores en dichos supuestos; los sujetos
pasivos de la conducta inconveniente del trabajador, son
el patrdén, sus familiares- y los llamados jefes de oficina
de la fuente de trabajo; el bien juridico protegido, es
la integridad fisica y moral del patrén, sus familiares y
los jefes de oficina, - en probidad no se puede fijar a
priori cuales son los bienes juridicamente protegidos,
toda vez que la falta de probidad se puede dar de muy

variadas maneras.

—

(31) Ley Pedera! del Trabajo, comentada por Alfonso Teja Zab i
edicion, Botas, Nexico, 1937, pp. 88-90. 50 TE1S SEREE, quinta
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XIII.- . Por concurrir el trabajador a  sus
labores en estado de embriaguez, o bajo la influencia de

algin narcético o droga enervante.

s En kla causal:en. comento, . tenemos como sujeto
activo al trabajador, cuyas violaciones de las
obligaciones y deberes por su:conduéca»inconveniente. era
la de concurrir a sus labores en .estado. de ebriedad o
‘bajo la influencia de algin narcético o droga enervante;
como elemento objetivo o descriptivo material para
encuadrar su conducta indebida,'—tenemos el hecho de
concurrir a sus labores en las condiciones antes
senaladas; los sujetos pasivos son el patrén, los
compafieros de trabajo, terceras personas Yy el propio
trabajador; como bien juridico protegido, tenemos el
deber que tiene el trabajador de concurrir a sus labores
en estado sobrio, es decir, en perfectas condiciones
mentales y fisicas; traduciendo que, en dicha conducta
conveniente, no se darian los supuestos peligros para la
seguridad de 1la empresa, de los companeros de trabajo,

terceras personas y del propio trabajador.

XV.- Por la declaracién de la Junta de
Conciliacién y Arbitraje, en los téminos previstos por
la fraccidn IX del Articulo 116.
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Para entender esta justa causa de despido, ten-
dremos que aludir al expresado Articulo 116 de la Ley Fe
deral del Trabajo de 1931, que se referia a las causas de
suspensién temporal del contrato de trabajo sin res-
ponsabilidad para el patrén. La fraccidén IX se referia
a la falta de cumplimiento del trabajador motivada por
prisidén preventiva, arresto, donde la Junta podia estimar

la procedencia o no de la causa justa de despido.

Advertimos que en la Ley Federal del Trabajo de
1931, se regulaban las causas justas de despido, de
manera graves y de consecuencias semejantes a las
establecidas en el Articulo 121 que se comenta, esto es,
quedaba al libre albedrio su interpretacidén mediante la
analogia, por parte de las Juntas de Conciliacidn y

Arbitraje y los Tribunales de Amparo.

2.- Analisis de las Causas de Rescision de la
Relacién Laboral imputables al trabajador
en la Ley de 1979

La rescisién de la relacién o contrato
individual de trabajo, es la excepcidén al principio de
estabilidad en el mismo, sea imputable al trabajador o al

patrén, en razdn de que se dejan de cumplir los derechos
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. y‘obligacidneé concretad

“.Ahora 'bien,
resc1nd1r por
‘Articulo *51 de la

trabajadbr puede, por via de
cualquier causal a que se refi
Ley Federal del Trabajo de’197ﬁﬁ

Con esta breV:'intrOdUC én a’ asaremos al

andlisis del Artlculo 47 TrabaJo

vigente, el cua] Pqtabl

Articulo 47.- Son causas de rescisién de la
relacién de trabajo, sin responsabilidad para el patrén.
(32)

(32) Woeva Ley Pederal Trabajo, tematizada y sistematizada por,
Baltasar Cavazos Flores, et. nl.. vlgestla cvarta edicioe,

Teillas, S.A., Hexico, 1935. pp. 120-12
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1.- Enganarlo el trabajador o en su caso el sin
dicato que lo hubiere propuesto o recomendado con certifi
cados falsos o referencias en los que se atribuyan al tra
bajador capacidad, aptitudes o facultades de que carezca.
Esta causa de rescision dejarda de tener efecto después

de treinta dias de prestar sus servicios el trabajador.

En esta fraccién, el engafio -es el requisito
s1ne quanon, el: cual debe de prevalecer para hacer proce~

dent esta causal bien sea- éste’ por parte del trabajador

o de1(51nd1cato que lo hub1ere propuesto. ya que de
ex1st1y el engaiio, existira falta’ dg cap§c1dad, aptitudes
y-facultades en el trabajo, no.obstante qgue tanto en la
. solicitud de trabajo, como de ]éé cartas de recomendacién
' "0 documentos presentados por_el trabajador, se ‘seﬁalen
cualidades de las cuales el trabajador carezca, al

solicitar el empleo o haber sido ptoﬁuesto para ello.

El término de prescripcidn qqé tiene el patrén
para invocar esta causal ‘es de treinta dias, segin ordena
en su iltima parte la causal'en'cbmento v en relacién con-
el Articulo 517 de la Ley de la Materla. el cual empezata
a correr desde el primer dia en que el trabaJador inicie

sus labores.

.~Por-iltimo; trespecro .a la éaiéé‘débla prueha'dé
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esta.causal. en. el proceso, ésta corresponde al patrén.

: iI;—‘. Incurrir el trabajador, durante sus
laboies. en falta de probidad u honradez, en actos de
violencia, amagos injurias o malos tratamientos en contra
del patrén, - sus familiares o del personal directivo o
administrativo de la empresa o establecimiento, salvo que

medie provocacién o que obre en defensa propia.

“Analizando dicha fraccién; -

activo al - trabajador, cuya conducta

blébbfes en
3 fal

‘‘del trabajo enco-

niente se - refiere a que incurra durante rsus

falta de probidad, que es la r:cEifﬁ&' e

ta de honradez, el cual. es el desti

mendado al  trabajador; accdé"&g iTQEoiéﬁbié; los cuales
son hechos materiales de parte del trabajador; amagos,
que es la intimidacién de palabra g‘obfé"fpor parte del
trabajador; injurias, implica 6feﬁéa‘&é palabra u obra en
forma dolosa por parte del trabajhddt;’ malos tratamien-
tos, los cuales pueden ser de palabra u obra de agresidn;
el elemento objetivo o descriptivo’ material para encua-
drar - la conducta indebida del trabajador, se refiere a
que incurra durante sus labores éste en dichos supuestos,
interpretando a contrario bsenéu. Ztendria o puede ser
fuera de las labores 6 de’ la-jornada de trabajo; los suje
tos pasivos de la congﬁctéf {ﬁcohiehienté del trabajador,
soﬁrel patrén,”susnfamiliéréé},pérSonal~diréctivo o “admi-

._ilq_




nistrativo-»"el'bién juridico: pfdtegidd. cuando son. talta

do ex1stes amagos,

injurias y' mal“s
respeto e integridad del patrén’

lo son sus familiares,

' person

tivo.

ndo medle provoca-

c16n por parte de los s Jecos pasxvos y cuando obre en

: SIIT.~ Cometer el trabajador contra alguno de
sus compaiieros, éuélquieta de los actos enumerados en la
fraccién anteridr. si como consecuencia de ellos se
altera 1la disciplina del ' lugar en que se desempeiie el

trabajo.

En la ftacclon en comento, el sujeto activo es

el trabaJadcr' -la conducta activa e inconveniente, es la
comisién de faltas'de,probidad u honradez, actos de vio-
lencia.k émagos;'_injurias o malos tratamientos en contra
de sus . compaifieros: de trabajo; los elementos objetivos o
descriﬁtivos 'fmateriales para encuadrar su - conducta
,indebidé,, es que estos actos se cometan en el cehcro def
ctabajd,’ interpretahdo a contrario sensu, - es fuera del
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mismo, - si como consecuencia de ello, se altera la
disciplina en el cxtado lugar' los sujetos pasivos de la
conducta 1nconven;ente del trabajador, son sus. companeros

de crébajd-’ el bieri:’ju'r’idico protegido, es la integridad

f151ca, mo alfy pac imonLO de sus companeros de trabajo y

observar enas. cos umbtes n el centro de labores.

Pot otro - lado y como - excepciones o causas
,ex1mentes de tesponsabxlxdad del trabajador y aludiendo a
-los principios legales de:  "donde existe la misma razén
debe existir 1la misma disposicién y en donde 1la ley no
distingue no se debe de distinguir" y con la causal en
estudio, se remite a la que se le precede y son: cuando
medie provocacidén por parte del sujeto pasivo, coupanero

o compafieros de trabajo y cuando obre en defensa propia.

IV.- Cometer el trabajador, fuera de servicio,
contra el patrdn, sus fsmiliares o personal directivo o
administrativo, alguno de los actos a que se refiere la
fraccion II, si son de tal manera graves que hagan

imposible el cumplimiento de la relacidén de trabajo.

En la causal en comento, el sujeto activo es el

trabajador; la conducta . activa. e inconvéniente,' es-la.

~actos de-

com151on de faltss‘ de prob1dad u’ onradez.

vxolgngxa,' amag

ntos, en



contra del patrén, familiares  ‘de: est o* person61 

directivo o administrativo; . los :eleme tos obgetivos o

descriptivos materiales para encuadrar

indebida, es que estos actos se comet n - fu

lugar donde se presta el seryicxo

contrario sensu, puede . suceder: dentr

trabajo; los sujetos pas‘"os so

familiares o personal dlrectlvo o_adm1n1sttacivo- e blen “

Jjuridico protegido, es la 1ntegtidad £1 1ca, moral y'j

patrimonio de los quetos pasivos y la de observar buenasrl

costumbres en el centro de ttabaJo.

En lo relativo a las excepciones o causas
eximentes de responsabilidad del trabajador, son cuando
medie provocacidén por parte de los sujetos pasivos y
cuando obre en defensa propia en cuanto a los mencionados

sujetos.

V.- Ocasionar el trabajador, intencionalmente,
perjuicios materiales durante el desemperio de las labores
o con motivo de ellas, en los edificios, obras,
maquinaria, instrumentos, materias primas y demas objetos

relacionados con el trabajo.

Tenemos como sujeto activo al trabajador, el

cual actia con dolo; la conducta activa e inconveniente
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es la de;ocasionar.t iﬁtencionélménce{ en forma dolosa,
perjuicios materiales en su fuente de trabajo; como
elementos objetivos o - descriptivos materiales para
encuadrar la conducta indebida del trabajador, es que
dichas circunstancias se desempefien durante las labores o
con motivo de éstas; los sujetos pasivos es la fuente de
trabéjo O empresa y por consecuencia sus bienes muebles e
inmuebles; "asi’'como implementos de trabajo; y por {iltimo
el bien juridico protegido es el patrimonio de la empresa

o paéréﬂ.

VI.- Ocasionar el trabajador los perjuicios de
que habla la fracci6én anterior siempre que sean graves,
sin dolo, pero con negﬂ;gencia tal, que ella sea la causa

tnica del perjuicio.

El sujeto activo es el trabajador, cuyas
violacioues de los deberes por su conduclta inconveniente,
es‘” ia ée ocasionar perjuiéios.”météfiales én ios
edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias
primas y demds objetos relacionados con el trabajo; en la
causal en comento, el elemento objetivo o descriptivo
material para encuadrar la conducta indebida del
trabajador como causa inica, es la negligencia traducida
en perjuicios graves; teniendo como sujeto pasivo a la
empresa o patrdn; - por iltimo el bien protegido es el
patrimonio de la empresa o patrénm.
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VII.- Comprometer el trabajador, por su impru-
dencia o descuido inexcusable, la seguridad del esta-

blecimiento o de las personas que se encuentran en él.

En la causal en comento, el sujeto activo es el
trabajador, la conducta activa e inconveniente, es la de
comprometer con su imprudencia o descuido que no admitan
excusas, la seguridad del establecimiento o de las
personas que ahi se encuentran; los elementos objetivos o
descriptivos materiales para encuadrar la conducta
indebida del trabajador son, las de comprometer 1la
seguridad de la fuente de trabajo como consecuencia de su
imprudencia o descuido inexcusable; los sujetos pasivos
son el patrén, sus compaferos de trabajo y terceras
personas, las cuales se encuentren en ese lugar; por
itltimo tenemos como bien juridico protegido en la causal
en comento, la vida e integridad corporal del patrén,
companeros de trabajo y terceras personas, asi como el

patrimonio del patrén o de la enpresa.

VIIT.- Cometer el trabajador actos inmorales-e

el establecimiento o lugar de trabajo.

El sujeto activo es el trabajador, cﬂ}és viola-

ciones de los deberes por su conducta inconveniente ‘es

la realizacién de actos inmorales; . tenien emen- " *
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tos objetivos o descriptivos materiales para encuadrar la
conducta indebida del trabajador, que dichos actos se
efectiden en el establecimiento o lugar de trabajo; sien-
do los sujetos pasivos, el patrdén, sus comparneros de tra-
bajo e inclusive terceras pérsonas} teniendo por dltimo
como bien juridico protegido, las‘'buenas costumbres, la

probidad, el pudor y recato de los sujetos pasivos.

IX.- Revelar el -trabajador los secretos:de
fabricacién o dar ~a conocer asuntos Ardé”‘géfééﬁer

reservado, con perjuicio de la empresa.

El sujeto activo es el trabajador, las violacio
nes de las obligaciones y deberes de éste por su conducta
inconveniente, lo es el hecho de revelar secretos de fa-
bricacién o asuntos de caracter reservado; como elementos
objetivos o descriptivos materiales para encuadrar la
conducta indebida del sujeto activo, : lo es la revelacién
de secretos o de asuntos de caracter reservados, los
cuales se traducen en perjuicios para el patrén o
empresa, siendo el sujeto pasivo el patrén; teniendo como
bien juridico protegido, lo establecido en la fraccién
XIII del Articulo 134 de la Ley de la Materia, el cual
establece la obligacidén del trabajador de guardar
escrupulosamente los secretos técnicos, comerciales y de
fabricacién de los productos a cuya elaboracidén concurran
directamente o indirectamente, o de los cuales tenga
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conocimiento . por razén del :trabajo que desempeifien;
‘asi como de los asuntos administrativos: reservados, cuya

divulgacidén pueda causar perjuicios a la empresa.

X.~- Tener el trabajador mas de tres faltas de
asistencia en un periodo de treinta dias, sin permiso del

patrén o sin causa justificada.

En esta causal, tenemos al trabajador como suje
to. activoe; cuyas violaciones de las obligaciones y
deberes por su conducta inconveniente, es la de incurrir
en mds de tres faltas de asistencia en un término de
treinta dias; como elementos objetivos o descriptivos
materiales para encuadrar la conducta indebida del
trabajador, que mas de tres faltas de asistencia se
efectden en un periodo de un mes; siendo el sujeto pasivo
el patrén y en consecuencia la estabilidad y permanencia
en el trabajo; asi también se tiene como - bien'juridico
protegido, 1la no interrupcién de la relacidn o contrato

de trabajo.

Por dltimo y como excepciones o causas
eximentes de responsabilidad del trabajador, tenemos que
éste, haya pedido permiso previo para faltar al patrén, o
en su defecto que justifique a éste, las inasistencias.
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XX.~ Desobedecer el trabajador al patrén o a
sus representantes, sin causa justificada, siempre que se

trate del trabajo contratado.

En la causal en comento, el sujeto activo es el
. trabajador, cuyas violaciones de las obligaciones  y de-
:beres por su conducta inconveniente estriba ‘en la deso-
“bediencia al patrén o a sus representantes; teniendo como
,elémentos objetivos o descriptivos materiales para encua-
drar la conducta indebida del trabajador, la desobedien- .
cia, siempre que se trate del trabajo contratado; siendo
los sujetos pasivos el patrén o sus representantes; asi
también se tiene como bien juridico protegido, el equi-
librio de las relaciones cbrero-patronales y como derecho
de éste dltimo, el don de mandar y ser obedecido, esto

es, la subordinacidén del trabajador hacia éste.

Por otro lado y como excepciones o causas
eximentes de responsabilidad del trabajador en ecsta
causal, tenemos el hecho de justificar la desobediencia,
por no tratarse del trabajo contratado, o en su caso,
que las ordenes no sean dadas por el patrédn o algunos de

los representantes del mismo.

XII.- Negarse el trabajador a adoptar las

medidas preventivas o a seguir los procedimientos para
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evitar accidentes o enfermedades.

En la causal a estudio, el sujéﬁo aétho es el
trabajador, cuyas violaciones de las obligaciones y de-
beres por su conducta inconveniente, es’ 1a'ﬁeéaci6n a
adoptar las medidas preventivas o a ‘seguit los proce-
dimientos indicados por el patrdn para evitar accidentes
o enfermedades; siendo el elemento objetivo o descriptivo
material para encuadrar la conducta indebida del traba-
jador, el hecho de la negacidén de manera manifiesta de
adoptar las medidas antes referidas; teniendo como suje-
tos pasivos, a la empresa o patrén, sus compafieros de tra
bajo, terceras personas e incluso el mismo trabajador; y
como bien juridico protegido, la salud y seguridad de las
personas mencionadas como sujetos pasivos y desde el pun-
to de vista material, el patrimonio del patrén, toda vez
que el hecho de haber en la fuente de trabajo infinidad

de accidentes o riesgos de trabajo, afecta su peculio.

XIII.~ Concurrir el trabajador a sus labores en
estado de embriaguez o bajo 1la influencia de algin
narcético o droga enmervante, salvo que, en este dltimo
caso, exista prescripcion médica. Antes de iniciar su
servicio, el trabajador deberad poner el hecho en
conocimiento del patrén y presentar la prescripcion
suscrita por el médico.
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También el sujeto activo es el @ trabajador en
esta- causal, cuyas violaciones de las obligaciones y
deberes por su conducta inconveniente, es la de concurrir
a sus labores en estado de ebriedad o bajo la influencia
de algin narcético o droga enervante; como elemento
objetivo o descriptivo material para encuadrar su
conducta indebida, tenemos el hecho de concurrir a sus
labores en las condiciones antes sefialadas; teniendo como
sujetos pasivos al patrdén, los compafieros de trabajo,
terceras personas y el propio trabajador; y como bien
juridico protegido, es el deber de concurrir a sus
labores en estado sobrio, es decir, en perfectas
condiciones mentales y fisicas, traducido que sin dicha
conducta inconveniente, no se darian los supuestos
peligros para la seguridad de 1la empresa, de los
companeros de trabajo, terceras personas y del propio

trabajador.

Por..dltimo y como excepcién o causa eximente de
responsabilidad del trabajador en esta causal, se da en
el caso de que éste, bajo prescripcién médica, tome o se
aplique alguna droga enervante, existiendo dos
condicionantes, siendo éstas, primero, que dicha
prescripcién médica se haga del conocimiento del patrdn
antes de iniciar el servicio y segundo, presentar ésta,
suscrita por el médico que la expididé, de no cumplirse
los requisitos anteriores antes de empezar el servicio,

hace que 1a prescripcién méd%ga resulte ineficaz.




XIV.~ La sentencia ejecutoriada que imponga al
trabajador una pena de prisién; que le impida el

cumplimiento de la relacién de trabajo.

En la causal en comento, también el trabajador
es- el ‘sujeto activé; cuyas violaciones de la obligaciones
y deberes, o sea, su conducta indebida es estar en
prisién como consecuencia de una sentencia ejecutoriada;
como | elemento objetivo o  descriptivo material para
encuadrar su conducta indebida, es el incumplimiento del
contrato o relacién de trabajo por prisién motivada por
una sentencia ejecutoriada; teniendo como-sujetos pasivos
a la empresa o patrén y como bien juridico protegido, los
derechos y obligaciones derivados ‘de la relacién o

contrato de trabajo.

XV.- Las analogas a las establecidas en las
fracciones anteriores, de igual manera graves y de

consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere.

El patrén debera dar al trabajador aviso por
escrito de la fecha y causa de la rescisidn. El aviso
deberd hacerse del conocimiento del patrén, y en caso de
que éste se negare a recibirlo, el patrén, dentro de los
cinco dias siguiente a la fecha de rescision, debera
hacerlo del conocimiento a la Junta respectiva,
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La:falta’:de aviso él ttaﬁajador o a la Junta,
;aré“ﬁara'considctat que el despido fue

”inJusthicado;‘,_

De: esta fraccidén, solamente comentaremcs lo

referente a- las causas analogas, no asi al aviso a que
se’'refiere el articulo en comento en su dltima parte,.ya
que su estudio aparece en otro capitulo (cf. infra, pp.

176-183) y al cual nos remitimos. .

En este punto y rclative a las causas andlogas
de despido, consideramos importante mencionar lo dicho

por el maestro Baltasar Cavazos Flores, el cual sedala:

"De esta fraccion se puede concluir que la
enumeracién a que se refiere el Articulo 47 comentado es

enunciativa y desde lucgo no restrictiva ni casuistica.

Sin embargo, en caso dec que se invoque esta
fraccién habri que relacionarla con otra de las pre-
vistas, a rin de establecer la analogia correspondiente.
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La analogia es - una forma de interpretacion de
las leyes que consiste en extender a un caso no previsto,
la regulacidon establecida -- para otro, por razones

semejaontes.” (33).

--Carlos - Antonio” “Ruiz

Berzunza sostiene:

"No comulgo con la opinién vertida por el
Doctor Baltasar Cavazos Flores en su libro Causales de
Despido, en el sentido de que esta fraccién del Articulo
47 de 1la Ley Federal del ‘Trabajo contemple la
interpretacién analdgica, toda vez que segin nuestro
entender, se refiere a verdaderos casos de INTEGRACION
ANALOGICA, porque esta hipdtesis normativa permite
sancionar con el Despido, conductas no previstas por el
legiglader iguaimente graves a las anteriores y de
consecuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere,
y no nos circunscribe a desentrafnar e! contenido de la
norma. La deftinicidén dada por el doctor Cavazos sobre la
interpretacidn analéogica;... consiste en entender a un
caso no previsto, la regulacidén establecida para otro,
por razones semejantes, en mi opinidn, es una magnifica
definicidén de integracidon y no de interpretacidn, porque

ésta consiste en desentrafiar el contenido de la norma por

(31} CAVAZOS PLORES, Baltasar, (aunsales de despido, seguada edicién,
frillas, §.4., Néxico, 1983,7p. 39.
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comparacién é@n,otra*u ottds~hi§6tésis,nofma:ivas.'f(34)

Nosotros acuerdo con . el

pensamlento de este mencxanado. ya que

efectxvamente‘»la fraccxon ;falf escud1o »'no‘[,se debe
Lnterpretar. "sino 1ntegrar las causales justas déry
despxdo, 1as cuales podrxan tener su punto de apoyo-en la
fraccisn II. “delkart1culo en comento, toda vez que las
»vioiﬁciones de‘las'obiigaéiones y deberes por la conducta
1nconven1ente del trabajador, se traducen en faltas de
probxdad y- honradez. en actos de violencia, amagos,
injurias o malos tratamientos, teniendo como sujetos
pasivos al bétrén. sus familiares o del personal

directivo o administrativo de la empresa.

Independientemente de lo anterior y en
relacidn a : las ‘causas andlogas de rescisién del
‘contrata, . su, procedencia o improcedencia estriba en

el criterio de los Tribunales de Trabajo, o de . la

interpretacidn “ juridica, que en materia de amparo
hagan sobre estos criterios, los Tribunales
Federales.

(Jk) lUIZ BEIZUIZA Ob. Clt., p. 168,
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1mputab es al

trabaJo.
tando a contrarxo sensu."»

'para el patrén. gho

anallzaremos : rescisién de trabaJo

responsabilidad  para - el

fxmputables Cal’ patton sin’
trabagadot. mlsmas que preveé en sus nueve tLachones el
Art1culo 51 ‘de la Ley de la Materia, en la 1nte11genc1ai
fque dicho estud1o es el mismo comparativo al Artxculo h7f77.

del c1cado ordenam1ento. pero a contrar1o sensu, -

‘relacién

trabajador. (35)

I.- Engaiarlo el patron o, en su caso, la

apgrupacién patronal al proponerle el trabajo, respecto de

sistematizada
9.

tematizada
. ¢ity, pp.

(19) Ley Pedera] del Trabajo

luevs
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las condic ones del mismo. Esta causa - de rescision

‘tener: efecco después de Creinta dias de prestar

- sus servic os el trabajador.

: ; ”Eh”;eéta fraccién, el engano es el requxsito
sxne “'quanon; ) Velf cual ) prevalecer . para:
_hacerla procedente. mismo fque debe “de’s ser ‘parte del

rpatron y/o la agtupacién pattonal Ia cual en ﬁexico. por

porque la Coparmex. dentro de

regla general no exxsce
susS funciones esté el no ptopnner a- personal alguno para

trabajar. por 1o, que- en: su “ca o. no se da este segundo
'supuesto~ la materla u obgeto descrzptxvo en ' este caso,

‘1o es~las condxciones de rabaJo en las cuales reside el

~engafio.

'invocsrla; es de

trabajadot para



II.= . Incurrir . cl patrdn, . -sus familiares o su
‘personal directivo'o administrativo, dentro del servicio,
en faltas de probidad u hbnradez; actos\dé violencia, ame

nazas, 1nJur1as malos tratnmientos y -otros ‘andlogos, en

concra del crabaJador, conyuge hijos o hermanos.

SLgulendO el 51stema de estudxo del punto inme-

dlato anter1or. debemos decit que el: su3eto activo .en es-
ta causdl es 'él patton. sus famlliares 0 su petsonal
dLrectxvo o admxnxsttatx»o su. conducta activa e inconve-
niente de estos sujetos activos es la comisién de faltas
de'piohidad u honradez, actos de violencia, amenazas, in-
jurias, tmalos tratamiento u otros andlogos, situaciones
yéyeéfudiadaé en el punto que antecede (cf. supra pp.
,114i115i y al.cual nos remitimos; siendo los elementos
oﬁietivos; o‘descriptivos materiales para encuadrar la
'\cohduétq indé- bida, la circunstancia de que se cometan
“dentro del lugar de la prestacién de servicios; teniendo

como sugetos pasivos, el propio trabajador, .su conyuge;

I SUST padres.' sus thos o hermanos, como bien juridico
~prdtegido, tenemos la integridad fisica y moral de los
sujetds‘pasivos y la observancia de las buenas costumbres

que deben asumir, tanto el patrén, sus familiares o su

personal directivo o -administrativo.




causas andlogas. ..

19} est:e pum:o nosotros con51deramos. aunque no

la dE excepcu:mes ‘o causas

51endo

patron.

por 1os pr1nc1plos Jur1d1cos

manlfestados en los inc150 que anteceden y alos cuales’.

© - nos’ remxtimos. (cﬁf sypra pp, 115-116)-

IXT.~ Incurrir el pétrén. sus. familiares o
trabajadores, fuera del servicio, en los actos a que se.
refiere la fraccién anterior, si son de tal manera graves
que hagan imposible el cumplimiento: de' ' la relacidn de

trabajo.

En-la- causa:
patrdn, sus fam1llates o ‘sus craba;adores' esta. fraccién
tiene vinculacién’ con lo estudlado con antelacidn en la
fraccién IT, 'del c1tgdo ‘6rdenamiento en cuanto a la con-
ducté actiﬁa'e'iﬁconyeniente de los- sujetos  activos y a_i
'la cuaivnos remitimos (cf. supra pp. 131-132), siendo loé
elemencos otuetxvos o.descriptivos materiales para encua4

‘drar la conducta indebida, que estos actos se cometan;
fueta del lugar donde ‘se prestan los serv1c1os. pero como~

_requ151co sine quanon, para la procedencxa de esta cau- -
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‘'sal, es que los. mxsmos sean de maneta gtaves y los cuales

traxgan como: consecuenCLa la, 1mp051b111dad en el cump11-;

miento de la- relacidn de. trabaJo en1end"como quetos

pasivos al trabajador, conyuge. padres, hlJOS o hermanos."

como bien " juridico protegxdo.‘”

fisica y moral de los quetos paSlVOS v

las buenas costumbres por- parte de “o

sus famlllares o trabagadores ‘endo éstas cuando medie
_provocacxon por parte ‘de 1os su3etos p351vos y obre u
obren en defensa propla. por los ‘principios legales

manifestados en: los anisos que anteceden. y.a los cuales

nos remitimos (cf.’supra pp,,115 116)°

: Esta causa] es como consecuencia  del incumplx-

m1ento de la estabilidad juridica en el trabajo, que en-

tre otras situaciones ampara las condiciones de crabéjd}"
"‘tales cdmo salarios, puesto o categorias; etc., por. ‘1o

que en razon del Principio-de Justicia Soc1al entre el “' .
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equ111brxo, el cual debe prevalecet entre el trabago y-el

los derechos adquxridos

v reduC1r el ".salario, al_ trabajador,-

i_t;abajadotr

salarxo correspondlente en la

S K acoscumbrados.

en: .éomentd tiene vinculacién con
g e rcunstancxa por la  cual valen . los

atgumentos vertldos ~en-aquélla, por lo qﬁe en obvio dé

repet1c10nes 1nnece=ﬂr1as se - remite; siendo falta de
probidad-el-hecho de qiis "61 patrén omita pagar el salario
convenido .al trabajador en la fecha fijada asi como el

lugar y a falta de estipulacidn expresa, -en los lugares

acostumbrados, ' porque en nuestro Derecho del Trabajo "la

costumbre es ley”; no cumpliéndose el criterio

jurisprudencial imperante en el ‘sentido de que para

acreditar dicha causal, el trabajador deba demostrar .
cuando medie juicio, las ’citcunstancias de - probar. que

tratd de’ cobrarle al patrén y que éste a su vez se negd.-a
‘pagarle. = o g S T [
-134~"
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uir1r petJu1c103 c usados m31101osamente -

‘en'’ sus. herr: ientas o' Tatiles de

“forma dolosa E perjuiﬁl

herramlencas o - dtiles de

'p351vo- omo _elementos

‘materxales‘ para - encuadrar la’  conducta indébida del
»patron, es la malicia con que se conduzca éste’ a fin de,
'que ‘el trabaJador sufra perJu101os- el sugeto pas1vo es 

el craba;ador' el  bien: J'rldlco protegxdo.' son» lasf

herramlentas o utlles de trabaJo col

traba;ador.

requ151to “sine’ quanon ‘es” la ‘ma . :
originar perjuicios  ‘en “los utiles o ~implementos ' de’

trabajo del sujeto pasivo.

VIL.- La existencia de un peligro grave para la
seguridad o salud del trabajador o de su familia, ya sea
por carecer de condiciones higiénicas el establecimiento
o porque no se cumplan las medidas preventivas y de-
seguridad que las leyes establezcan.
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También el - sujeto” activo es el patrdén, cuyas
violaciores devlas obligaciones 'y deberes por su conducta
~inconveniente es la de no contar con las condiciones
higiénicas o por no cumplir las medidas preventivas vy de
séguridad que . las leyes establezcan; como elementos
objetivos o . descriptivos materiales para encuadrar la
conducta * indebida del patrén, es la existencia del
uﬁéeligro en ei lugar . de la prestacién de servicios; los
’.sujetos pasivos son el trabajador y su familia; el bien
"juridico ‘protegido seria ‘la seguridad y salud. del
trabajador  y de su familia, en razdn de carecer de
coqdicionés higiénicas en el lugar de prestacidon de
;5erviéios, por la inobservancia de las - medidas
; préventivas y de " seguridad que establezcan las leyes al

respecto y ‘las cuales el patrén no acata.

VIII.~ Comprometer el patron, con su impru-
dencia o descuido . inexcusable, 1la seguridad dcl esta-

blec%mignpo‘o de .las personas que se encuentran en él.

Fn la causal en comento, el sujeto activo es el
patrdn, -su conducta activa.e inconveniente estriba en su
imprudencia o ‘descuido, ‘que no  puede admitir excusa
alguna; teniendo . como elementos objetivos o descriptivos
materiales para’ encuadrar la  conducta indebida del:
patrodn, la  de compfometer la seguridad o descuido -
inexcusable;,}loé,rsujgtos “pasivos  son 'el]rcrébéjadag.
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"itavor “del trabaJador.

siéndé 'cémbién ‘cualquier ' persona, inclusive terceros
aJenos a~la »ielacién -laboral; siendo el bien juridico
’ proteg1do la Seguridad tanto del establecimiento o de

ersona que se encuentre en el mismo.

‘IX.- las anélogas a las establecidas en las

fracciones anteriores, " de igual manera graves. y de con-

' secuencias semejantes, en loaque al trabajo se refiere.

En _tiene

la fraccién ésta

‘comento,

para. fESéidd e trébéjd,'ﬁor lo

cual valen  os onceptos y opin1ones vertidos en aquélla,

pdr lo que ‘en *obv1 de ‘repet1c10nes innecesarias se

remlte (cf supra pp. 125 128) s1endo pertinente sefnalar

:que en la causal en estud10 dxchas circunstanC1as son-en

4.~ Criterios Jurisprudenciales

En eéste ' apartado, plasmaremos algunas
jutisptudenéias emitidas ‘por la - H.  Cuarta Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidén, las cuvales hemos

“corisultados en el Manual de Acceso . a la _Jurisprudencia
-137-



. Laboral, ,compilécién de épéﬁdiqé de Jurisprudencia
1917-1986, ' editada por: el Serviciélde‘ Informacidén sobre
Asuntos’ Laborales (STAL) dépéhdiente de la Secretaria del
‘Trabajo 'y - Previsién Social; consistente en diez
voliimenes, = respecto.de las causales de rescisién de la-
felaéiénv o contrato de trabajo, a las cuales se hace

referencia en los puntos inmediatos anteriores.

- ART: 47,5 Son causa de'resciSiénfdé;laf;‘

de trabajo,: sin réhpdnsahi1idad,pafn el patrony. . 000

II.~ - Incurrir el ‘trabajador, ~ durante sus
‘labores, en falta de.  probidad u honradez, en actos de
violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en con-
tra del patrén, sus familiares o del personal directivo
o administrativo de la empresa o establecimiento, salvo

que medie provocacién o que obre en defensa propia.

PROBIDAD U HONRADEZ, FALTA DE. CONCEPTO.- Por’
falta de propiedad u honradez se entiende el no proceder
rectamente en :las funciones encomendadas, con mengua de
rectitud de;éqiha, o sea, apartarse de las obligaciones
que"se' :iehéh’va cargo procediendo en contra de las
mismas;‘ dejandb’dé hacer lo que se tiene encomendado, o
'haciénddlo}gh:coﬁtia; debe estimarse que no es necesario
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para = que . se 1ntegre la falta de plobldad u honradez
que . exxsta un dano pat11mon1a1 o un lucro indebido, 51no
solo que 'se observe una conducta 4a3ena a . un tecto

prq;edet

Amparo directo 2919/79.- José Ehrique Gonzdlez
:Rubto Olan..3 de ‘marzo de ‘1980.- S votos.- Ponente: Maria
i Crxst1na,Salmdrén de . Tamayo.~ . Secretario: Joaquin Dzib

Nifiez .

“Amparo directo 3991/79.- Loreto Garcia Islas.-
8.de . octubre de 1979.- 5 votos.- Ponente: Maria Cristina

Salﬁorén de Tamayo.- Secretario:'Joaquin Dzib Nifez.

Amparo dlrecto 3181/79. Humbcr;§_ Hipélito:
Alvarado. 213, de agosto. de 1979.

Ponente:.

“Victor: -

Maria™ Crlsczna Salmoran de Tamayo

CeJa Vlllasenor.

berto Alfaro Vlctorxa.
‘ Amparo dlrecto 28 7/73 Trahspéiceé Papantla;
5., deC Viim

Voros. - Ponence. Salvador Mondragon Guerra.— Sectetarlo..
. . ; . =139~ . :

'de novxemb e de 1973 - Unan1m1dad de h‘




36)

Sergio Javier Coss Ramos..

_ PROBIDAD, FALTA; DE. - DL‘SI‘INAR “EL. 'IRABAJADOR :
VEHIGULO : DEL PATRON A~ FINES PAR'I‘ICULARES LA CONSTII‘UYE

El trabajador que’ tiene a su cargo un vehlculo propxedad;

del-patrén-y-destina - ‘&l mlsmo a flnes pﬂrt1cu1ares. sin*
estar autorizado para elln, 1ncurrc en taltas de’ plobldad

u honradez.

‘Amparo d{recto |.53467/76.- . Jesfis Lépez Li-
zarraga.= 3 de novxembre de 1977.- Unanimidad . de 4

votos. -

'onente- Dav1d Franco Rodrlguez - Secretarlo.

. Gu111ermo Atlza Bracamoncas.

Amparo dlrecto 20/71 = Dan1e1 Tovar Gallardo, 

-2 de agosto de 1971.~ 5 votos.- Ponente: Matia Grlstlna“:*

136) - Mamwal de Acceso a In Jurisprudencia Laboral 1981, Secretaria del
trabajo y Prevision social, segunda edicton, Hexico 1986, L8 125,
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Salmorén de:-Tamayo.

Amparo 'directo” 4127/76. - Manuel Aguilar
Aguilar.- "11 de enero de’ 1971 - 5 vocos.- Ponente ‘ Maria

Cristina Salmoran de Tamayo. (37)

, - PROBIDAD. ' FALTA DE. - [A-CONSTITUYE EL HECIO DE
DISPONLR DE BIENES DFL PATRON FUALQUIERA QUE  SEA SU -
VALOR.- - -No ‘es el monto de lo dlspuesto indebidamente por .

el ttabaJador el” que ,determ;ne que ' ‘su . conducta sea .

“‘irregular, 'sino el hecho en si ‘de disponer de los bienes
del pacrén, y esto constltuye una falta . de probidad que

autoriza a rescindir eI contrato de CrabaJo.




Volumen 63 Pag. 21.— Amparo dlrecto 5288/73.

Unan1m1dad de & votos

Portlrxo Moran ROJa .

Volumen 69. P1g.,15 = Amparo d1recca 1173/74--
’[nstxtuto de  Seguridad - Seryi91os Soctales._de‘_}o

. Tnabagadores del.Bstado.-—Unadimidaﬁ'dé'hjvotoé. (3é5

' CONTRATO ~ DE. ’IRABAJO  RESCISIO

: DORHIRSE EL TRABAJADOR DURANTE LA JORNADA DE TRABAJO.
FALTA DE PROBIDAD.~- Sl a un trabagador se le encuentra
.,dotmido en sus horas de trabaJo. dicha conducta 1mp11ca.
una falta de probidad en los términos de la fracecién IT
del Articulo 122  (Sic) de la Ley Federal del Trabajo de
1931 (ahora 47, fraccidén II de 1la vigente), va que
indiscutiblemente tal hecho es contrario al cumplimiento
del deber, ‘que conforme a la fraccién II del Articulo 113
del invocado. Cédigo Laboral - (134 fraccidn IV de la ley-
aé:ualj;‘tienén_obligacién de ejecutar con la intensidad,

cuidado'y esmero apropiados y en la forma, tiempo y lugar:




“‘contra alguno

sus compafieros, cualquiera de los actos. enumerados en la

fraccién--anterior, .- si,:cdm . consecuencia de ellos se
: altera-la . disc1p11na del lugsr en que se desempefie el

ttaba;o.

. RINA.' LA PARTICIPACION EN UNA, EN EL GENIRO DE
'lRA.BAJO Y _HORAS DE LABORES ES CAUSAL DE RESCISTON DFL.

LONTRAIO DE 1RABAJO. El solo hecho de una rifia entre

" trabajadores, a horas'de labores en el centro de trabajo, ..
" constituye  ya una alteracién de  la disciplina; j,es -

suficiente para que se configure la causal de rescisién

(19) Ibiden, pp. 41-42.
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del contrato -de :
Articulo 122‘~j(51C)
(fraccidén ‘IIl.del’A

Amparo directo’ 3139/ 76.=

Unanimidad ‘de to




Iv.=- Lometer el trabagador. fuera de serV1c1o,
contra el paLtén._ sus tamilxares o personal directivo o
admlnlsgrthvo, ‘alguno de 1os actos a que se; ret1ere la
fraccién II. si son de; tal manera graves que hagan

:1mp051ble ellcumpl‘

i nto'de la relac1on de trabajo.

CFALTAS  DE. DESPIDO JUSTLPICADO:-

Bas n ue el obtero,' ain-fuera de su_jornada de tra-

—’baJo 1ncurr en ~falta de  probidad y honradez en contra

del patrén, para que por tal motivo se le despida justi-
'-rlcadamente. “ya que  no seria admisible juridicamente,
que 5610 durante el desempeno de sus labores tuviera que
comportarse con probidad y honradez hacia su patrén, y
al concluir su jornada estuviera facultado para cometer

en contra de él actos de esa naturaleza.

Ampato_direct07SGQﬂ?SQf-'Qé;léé?ﬂérrété'Léﬁéz v
Radl A. Gallardo Raygadas.- 2.de marzo de 1981.-.Ponente:
Maria Cristina'”Salmofén"bdé‘fTémpyB.j"chre;ario: José

Tomas Garrido Mufioz..

Amparo dite;to’ '8285/79;— ‘ Aureo Villalba
Floxes. 9 de junio de '1986 - . Unanimidad de 4 votos.-

rPonente- Jullo Sanchez Vargas.- Secretar10 Jorge Landa.

: ‘Amparo. divecto '2874/78.- José Santos  Garza®
Campos .- 23 de agosto de 1978.- Unanimidad de 4 votos.-
T T-145- "



Ponente. ~ Secretario:

“Dz1b Nunez

‘Joaqui;

, : Amparo "ﬂifectd . 5.~ . Joaquin ‘Medina
’Sub1rkutsk1. AL de “Jjunio- de 1976'—> Unanlmldad de 4

nvoc05”

Ponente> Jorge SOlaChD Alvarez. Secretaria. :

'Alfonsina Bertha Navarro Hidalgo. : )
Ampaxo directo 1921/76.= Carlos Hergdia:Cruz.ﬁf;

19 de agosto de 1976.- :5 votos.- Ponente:  Ramén:Canedo

Aldrete.- Secretario: Joaquin ‘Dzib Nifez.

Tesis relacionada:

Amparo diteéto 5369/77'-~ Procuta or General_de i
5 deA

Justicia del Distrito . Federal.=:
votos.- . Ponente: Maria Cris

Secretario: Joaquin Dzib Nﬁﬁei;“,(4i)f

X.= Tcncr cl trabajador mas de creb faltas de
asxstencxa en un perlodo de tre1nta dxas. ‘sin permiso del

patron o sin. causa justificada.

(41) Ibidem, pp. 1234.
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DESPIDO, FALTAS l)l'f‘:ASISTE'NC'[A POST‘ERIORES ;AL. .
NO - PUEDEN INVOCARSE COMO  ‘CAUSA" DE RESCISION ' DEL
CONTRATO nE v TRABAJO.—' Si se prueba qué el trabajadof
tue despedido en la techa '‘manifestada por él y que
con ' posterioridad dejé . se  concurrir a su trabajo,
tales taltas uo pueden invocarse validamente como causa

de resciéién del contrato de . trabajo.

XXVI, Pég. 39.- A.D. 1649/57

Unanimidad de 4 votos.

Un.

animidad.de 4 votos

. Vol. XXXVITT, P4

Pacheco Ortiz.- Unanimidad:de

(42) Ibidem, p. 50.




FALTAS DI ASISTENCIA, VANTI:I QULEN DEBE HACERSE
LA JUSTLFICACION DE LAS.- Para que las taltas al trabajo
en que incurva un trabajador no den lugar al despido, de-
be dar aviso al patrdon de la causa de las mismas y acre-
ditar, cuando vuelva al trabajo, que efectivamente se vid
imposibilitado para laborar, pues de no hacerlo la res-
cisién que del contrate de trabajo haga ¢l patrén serd
justificada. Asi pues, carecera de eficacia la compro-
bacién posterior de tales faltas ante la Junta . de

Conciliacién y Arbitraje correspondiente.

Sexta Epoca, ‘Quinta Parte:

Tecta; 2629/56:-

iIV i 23~ Amparo dlrecto QBBh/bﬂ =

5] Pag ‘
Humbetto Garc1a Julado = Unanxmldad de 4 votos.’

:Vol{ XLV' Pag. 125, Amparo directo 6416/6@.-

Jose Marxa Motales Rodr1guez.¥ Unanimidad de &4 votos.
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vol. Lv;~‘Pag.. 61i- Amparo directo 4935/61.

Servando Gal1ndo =5 votos. (43)

concrato 'cuando e] tr1bajadnr falta por mas de tres dxaub'

en un nes. sxn causa justificada,  y no es V1olator10 de T
-galant1as el laudo que absuelve al patrono de la demanda

tormulada en su contta por este motivo.

“‘QuintaParte:

2088/32.~ Montiel

: Amparo ditecto 4488/39.-
V.Unanxmidad de’ h'f’

- Amparo ,d{téctbl -




“Towo . Lxxrll.'

] ﬁAmﬁéTqi directo
,2275/42 -~ ﬂatquez Nanuel ; “f: t o

: FAI TAS. DE ASIS’U:.NCM COoMO CAU.SAI. DE ‘RESCISION
..DLL CONTRA[O DE ‘TRABAJO, COMPUTO DE LAS:- En relacidén’ con:

‘la‘causal de rescisién a que se refiere el Articulo 122
’C(Sic),,tfraccién X, de la Ley Federal del Trabajo dé 11931

L ‘(Apgicﬁlo 47  tracciéon X .de . la..Ley  vigente),: no es

1necesario que las faltas de asistencia del trabajador
ocurran durante un sélo mes de calendario, sino que, para
hacer el computo de ellas, -debe’ entenderse por un mes un
“lapso cualquiera de 38 ‘dias contados a partlr de la

prime1a talta.

Sqica;Epocaﬁvthntq:Pétteg

52 iy

Pég.

'”Iii

Ampalo dxrecc0 7257/56 -

Vol

s XIV Pag. 133 - Amparo dlrecto 134'/57 =i
Salvador‘Solana Ceballos - Unanimidad de 4 votos.-:

‘Vol.. LII "Pag. 78.~ Amparo dxtecto 1366/61 -

Francxsco Huerta Lara.- Unanlmxdad de & votos.

(AQ)vIbtdeh;,p.'63,7 '




: ERMISO DEL PATRON.-
'-Ll hecho de q

‘av:.so. no su;nxhca ue’esa falca sea Justlfxcada. ya que

un it baJador falte a sus 1ab01.es. previo:

para que pueda consxderarse en eésa forma, es menester que

"el patt‘on otorgu'

1 corrcspondxente permiso.

-.Sexta' Epoca, Qu"inta:'Parte:,

‘Volumen XLV Amparo direc © 6416/68, -

José ‘Maric

votos.

. Volumen'  GXXIV, ’Pvé'g’. 21.~  Amparo . diré;to
8631/65.~ Compaiiia. Azucavera .’ de “los 'Mochis;  §.A.= 5.

votros.

'ﬂoifz‘iilves'.quriélirx_ez?: y Coag ) Lnanmxdad de s



VYolumen hCXXXIIZ : Pag. 'h3. Amparo directo

9294/66. = Roge11o Gomez Martlnez;- Unanxmxdad de 4 votos.

'Vo]umén CXx(VI. ;;P&g. 23.- Amparo dlrECtQ
1909/68.7 Ezequxel Hexnandez Torres.f 5 \otos. (46) HL"’

F DLsnmo INVEST_IGACION PREVIA AL, PRESCRIPCION .
DEL’ "DERECHO ~ DEL PATRON PARA  EPECTUARLO. FALTAS DE
" ASISTENCIA.- Gi de conformidad a las disposiciones regla-
ﬁentaiias o contractuales correspondientes se debe prac-
ticar una investigacién administrativa para comprobar los
hechoS que se imputan a un trabajador como constitutivos
de una causal de rescision de su contrato individual de
trabajo, el término para la prescripcion de la accidn
respéctiva que corresponde al patrén debe computarse a
partir de la conclusidén de esa investigacidn; pero este
criterio sélo es aplicable cuando se trata de taltas que
pdr su propia naturaleza o por las circunstancias espe-
‘ciales que concurran en ¢! £assc 6o pueddn ser cqnocidas
=p6r:el patrén en el momento que accutcecen, sSino que se te
quiere de una investigacidon previa a fin de que el pa-
trén reuna los medios de convicecién indispensables para
la individualizacién del hecho y asi tener un ceno-
cimiento exacto de la conducta del trabajador y estar en
condiciones de poder ejercitar ~la facultad rescisoria.

No sucede. 'lo mismo en los:casos en: que estd indivi-

(46). Ibidem, pp. 64-65. .
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dha}iéado el hecho ya . que por su propia naturaleza
las faLEas . cometidas por el trabajador son conocidas
en el mismo momento  en que se realicen, Yy se
'gbje:iba su responsabilidad,  como son . las faltas.de
asisténcia, en cuyo caso el término prescriptive
f corteépondiente empieza a correr.:a partir de la dltima
5 1nasxstenc1a que contorme a la ley o ConCLaLo ColectLvo
‘pueda dat lugar a la LeSLlSLOn del Contrato Indlvldual de.

Trabajo. .

Amparo dxlecto 6589/83 ~‘Inst1tuco Mex1cano del,i

: Segulo Social .- 13" de febrero de 1984 - :5; votos.
Ponente: Juan No1ses CalIeJa G1rc1a - Secr‘tatxa Carolxnn

Pichardo Blake.

Ampa1o dlrecto 396&/81 - Hatla del Carmen Palma

sanchez.- 19 de‘de ‘enero de 1983. 5 votos.— Ponente-

a5

Julio Sanche” “ auCt:LalLu: Ragl’ OL iz EbClada. .

: : h897/82. Maria Magdaiena
Aggiiaf,Méﬁfidj~ 5 de enero’ de 1983 - S votos.- Ponente:

diredto

. Matia C:isﬁiﬁé.Salmoran de Tamayo.- Secretaria: Maria del

Refﬁgi6:COVarphbias de Martin del Campo.

. _ ‘Ambaro directo 2919/79.- José Enrique Gonzéiez
Rubio'01an;; 3 de marzo de 1988.- 5 votos.- Ponente:
-Harxa Crlstxna Salmoran de Tamayo.- Secrecai;o;rdoﬁﬁqiﬁ
"Dalb Nifiez. ' ] UL
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Amparo  directo 682/79.€1~ Gistavo 3Hinojosé
Reynoso.- 26 de junio de 1979.- Unanimidad de 4 votos.-
Ponente: Julio Sanchez. - Vargas.- - Secretario: F. Javier

Mijangos Navarro.

Véase:

Apendice de Jurisprudencia 1917-1975, Quinta
Parte, Cuarta Sala, Pag. 80. (47)

XI.~ Desobedecer el trabajador al patrén o a
sus representantes, sin causa justificada, siempre que se

trate del trabsjo contratado.

DESOBEDIENCIA, RESCISION DEL CONTRATO DE
TRABAJO POR, INDEPENDIENTE DE LA GRAVEDAD DE LA PALTA.-
Basta que un trabajador desobedezca, sin causa
justificada, las 6rdenes del patrén, en relacién con el
trabajo contratado, independientemente de que la
desobediencia en que incurra dicho trabajador pueda
considerarse o no como grave, para que justificadamente

el patrdén pueda rescindir las relaciones laborales.

(47} ¥anual de Acceso a la Jurisprudeacia Laboral 1984, Secretaria del
Trabajo y Prevision social, 1966, pp, 18-19.
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Amparo directo 4718/81.- Instituto Mexicano del
Seguro Social.- 11 de enero de 1982.- 5 votos.- Ponente:
Maria Cristina Salmorin de Tamayo.- Secretario: Héctor

Santacruz Fernandez.

Amparo directq’7499/82’-'
"5 de octubre de 1981, - ~Uh'ﬁ1m

Olga Guzman Luengas.

Ponente-

- 'Maria Cristina Salmotan de T tarlox Heccor

- Santacruz Fernandez

Amparé' diredto f SBQQ/QGFV
Martinez.- -9 de-marzo de 1981.— 5. voto

Cristina Salmoran de Tamayo.- Secretar1o-_ F. Javier'

Mijangos Navarro.

Amparo directo 780/88.~ Carlos FEduardo M.
Rami;ez,f _5"fd§:jupiq de 198¢.~ Unanimidad de 4 voros.-
Ponente: 'Maria Cristina Salmorian de Tamayo.- Secretario:

F. Javier Mijangos Navarro.

Amparo - ~directo 273/72.- Carlos de ' Luna
Navarfo.- 8 -de mayo de 1972.- 5 votos.- Ponente: Ramdn
Cariedo Aldreté.' (48)

148) Kapnal de Acceso a la Jurisprudencia Laboral 1982, Secretaria del
{;afg:o Y Prevision Social, Segunda edicion, Hexlco. 1986, pp.
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DESOBEDIENCIA, RESCISION DEL CONTRATO DE
TRABAJO POR.- La orden dada por el patrén, a un
trabajador para ejecutar, dentro de las 1labores
contratadas, determinadas indicaciones, no lesiona los
derechos del trabajador; y cuando éste incurre -en

incumplimiento y por tanto en desobediencia,v se’

constituye una causal de "rescisién -y, por - ende, el

despido en cuestién éé»jﬁstifiéadb.

. Séptima’ Epoca

* Volumen 6, Pée.

kFlé:es’defuéxiéo.'S.A. de G.V.~'5 votos.
Volumen 14, Pag. 38.- Amparo directo 1819/69.-

- Dan Villanheva Brisefo.

Volumen 14, Pé&ag. 38.~- Amparo directo 3984/69.-
rThe Pullman Company. Agencia en México.~- Unanimidad de 4

votos.

Volumen 14, P&ag. 38.- Amparo directo 5518/69.-

Armando Garza Garcia.- Unanimidad de &4 votos.

Volumen 14, Pég. 38.- Amparo directo 9899/68.-

Antonio Castillo Hernandez.- Unanimidad de &4 votos. (49)

—

(49) Manoal de Acceso a la Jurisprudencia Laboral 198), Secretaria de
Trabajo y Prevision social, segunda edicion, Herico 1986, p. 48.
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'*A1Cgmiranq;¥ 5:votos -

,,Guefrer¢ Novelo.

XIII.~ Concurrir el trabajador a sus labores en
estado de embriaguez o bajo 1la influencia de algin
narcdtico o droga enervante, salvo que, en este iltimo
caso, exista prescripcion médica. Antes de iniciar su
servicio, el trabajador debera poner el hecho en
conocimiento del patrén y presentar 1la prescripcién

suscrita por el médico.

EBRIEDAD, PRUEBA DEL ESTADO DE.- . La prueba
testimonial es apta para probar el estado de eﬁriedad; y
no es indispensable la pericial, en razdn de que dicho

estado cae bajo la simple apreciacién de los sentidos.
Sexta Epoca, Quinta Parte:

Vol. IX, .Pag. 67.- A.D. 1421/57.:

Vol.  XXVITI, Pag. 43:-

los Dolores: Septilveda Lozano.- 5 Vo

Vol. XXXIIT, Pig. 29

1Unanimidad5dé'




Vol. LXVII, Pég. 14:- A. D. 5161/62.- Catalina

Villegas Rémirez.- S VDtés.Q»(Sﬁ)';n'-g

EBRIEDAD, ESTADO DE, COMO ~ CAUSA ANALOGA DE
RESCISION DE LA RELACION LABORAL.—¥ La fraccidn XIII del
Articulo 47 de la Ley Federal . del Trabajo, literalmente
sefiala como causa de rescisién del contrato de trabajo la
de "Concurrir el trabajador a-sus labores en estado de
embriaguez...”, sin embargo, no es menos cierto que el
propio Articulo 47, en su fraccién XV, también sefiala que
motivardn la rescisidén del contrato de trabajo las causas
analogas, de igual manera graves y de consecuencias seme-
jantes en lo que al trabajo se refiere, 1o que pone de
manifiesto que el precepto que se indica no debe ser in-
terpretado restrictivamente por el hecho de ser numera-
tivo, sino que debe ser interpretado extensivamente en
relacidn con lo establecido en la fraccién XV del propio
Articulo, pues dicha traccién considera incluido en las
causas de rescisién del contrato de trabajo, ademas de la
enumeradas, todas aquellas cuya gravedad y conse-
cuencias sean semejantes en lo que al trabajo se
refiere, por tanto, si un trabajador, en horas que no
corresponden a sus labores, se presenta en el centro
de trabajo en estado de ebriedad, su conducta implica
una falta de probidad ya que lesiona el prestigio de la

empresa, distrde a sus compaiieros que se encuentran

(58) tbidem, pp. 55-56.
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‘andloga .de igual . manera  grave

José Juan Hernéndez
'5:votos. Ponente: Maria
Secretaria: Maria @ del

Vidé‘Martin del ‘Campo.

: directo 1612/82 ~.. . Mario. Bernal
117 de agosto  de. 1982.- ‘Unanimidad de 4

onentex Ju11o Sanchez Vargas.- ‘Secreatario: Raiil

‘j‘Orciz Escrada.

‘-Ampa}d' directo 4161/81.- Jorge Isidro Lopez =~
k Villarreal.- 11 de noviembre de 1981.- Unanimidad de 4
: véﬁqsl—}'?oﬁente: Maria Cristina Salmordn . de Tamayo.-

Secretafia: Luz Maria Corona Magafia.

‘Amparo directo 1458/79.- Margarito. Sancamarxa

.Ayala. 14 de occubre de’ 1979 ~ 5 votos.- Ponente-iHar1a'

Javier =

Crlstxna Salmoran . de Tamayo.-‘

"'Migangos Navatro.



Amparo directo 4542/72.- Asarco'Mexiéané;

16 de enero de 1975.~ Unanimidad de &4 votos. Panéﬁ;éa

Maria Cristina Salmoridn de Tamayo.- Secretétipb Marco

Antonio Arroyo Montero. (51)

XIV.~ La sentencia ejecutoriada que implica al
trabajador una pena de prisién, que le impida el
cumplimiento de trabajo.

ACTUACIONES PENALES, SU VALOR PROBATORIO EN
MATERIA LABORAL.- No es verdad que esta Sala en sus
precedentes haya dicho que las actuaciones penales no
hacen prueba en el procedimiento laboral; lo que ha
sostenido es que aunque en un proceso penal se absuelva
al trabajador acusado, esto no implica que se le debe
considerar sin responsabilidad en el juicio laboral, por
ser distinta la materia de un delito, de los causas de
rescisién de la relacidén laboral. En consecuencia, si de
las constancias penales aparece la responsabilidad

laboral, es procedente considerar el despido justificado.

Amparo directo 2984/79.- Emilio Nichols Blan-
céz— 24 de octubre de 1979.- 5 votos.- Ponente: David

{51} Manwal de Acceso a la Jurisprudencia Laboral 1985, Secretaria del
Trabajo y Previston Social, Hexice 1Y8n, pp. -5b
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Franco Rodriguez.- : Secretario: Guillerwo Ariza.Bracamon-

te,

Amparo d1recto 7423/84

septiembre de 1985.~ .5» vqt
tina . Salmoran de 1Tam§yof

Lazcarez.

Amparo directo 4017/83 - Universidad Nac1ona1
‘Auténoma de México.- 19 de marzo de 1986.- Unanimxdad de
4 votos.- Ponente: Leopoldino Ortiz Santos.- Secretario:

Arturo Hernandez Torres.

Amparo directo 5149/81.- Maria Luisa Vdzquez.-
26 de mayo de 1986.~ Unanimidad de 4 votos.- Ponente:
Judn Diaz Romero.- Secretario: José Guerrero Lizcarez.

(52)

(52) ¥annal de Acceso a la Jurisprudencia Laboral 1986, Secretarla del
TraEa]o y Prevision Social, Béxico 1987, P, 93, .
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Att; “51.~  Son causas de rescision de la
relacién - de trabajo, sin responsabilidad para el

‘trabajador.

I.- Engafarlo el patron o, en su caso, la
agrupacion patronal al proponerle el trabajo, respecto de
las condiciones del mismo, esta causa de rescisidén dejara
de tener efecto después de treinta dias de prestar sus

servicios el trabajedor.

PRESCRIPCION, TERMINO DE LA. TRATANDOSE DE
RESCISION POR CAUSA O CAUSAS IMPUTABLES AL PATRON.- La
accion de los trabajadores para demandar la rescisidn de
su contrato de trabajo por causa o causas imputables al
patrén, prescriben en un mes que debe computarse a partir
de la fecha en que se tenga conocimiento de la causa o
causas de 1la separacién; de tal manera que cuando la
causa o causas imputables al patrdén sc hayan repetido en
el transcurso del tiempo, no debe tomarse como punto de
partida para la prescripcién la fecha en que acontecieron

por vez primera sino la tdltima que se invoque.

Amparo directo 1294/81.- Banco de: Créd1to Rural
de Occidente, S.A.- 12 de abril de 1932'

Ponente: Juan Moisés Calleja

Carolina Pichardo Blake.
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Amparo  directo La&fo  Cardenas

Pinedo.~ 7 de septiembre. vo .~ Ponente:

Juén Moisés Calleja Garéi atalind Pérez

Barcenas.

Amparo directo
Ledezma.- 22 de agosto de-
Moisés Calleja Garcia.- ~Secrcta

Sanchez.

Amparo directo 2474/76.= AaréniMartinez Vega.-
2 de agosto de 1976.- Unanimidad“de[hj?btos:- Ponente:
Jorge Soracho Alvarez.- Secretario: Eduardo Aguilar Cota.

Amparo directo 2684/76.- Guadalupe Peralta
Serrano.- 27 de septiembre de 1976.- 5 votos.- Ponente:
Jorge Soracho Alvarez.- Secretaria: Alfonsina Bertha
Navarro Hidalgo. (53)

II.- Incurrir el patrén, sus familiares o su
personal directivo o administrativo, dentro del servicio,
en faltas de probidad u honradez, actos de violencia,
amenazas, injurias, malos tratamientos u otros andlogos,
en contra del trabajador, cényuge, padres, hijos o

hermanos.

{53) Masoa] de Acceso a la Jurisprudencia Laboral 1982, Secretaria del
ftabajo y Prevision social, Bexico 1986, p. £l.
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SALARIOS, RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FALTA DE PAGO DE.- Si el patrdn no paga al trabajador el
salario que le habia asignado por sus servicios, es
evidente que éste iltimo, puede rescindir su contrato de
trabajo, aduciendo falta de probidad de parte de aquél, y
tiene derecho a reclamar la indemnizacién legal

correspondiente,
Quinta Epoca:

Tomo XLII, Pag. 931.- R. 1988/32.- Cervantes

Lucio.- Mayoria de 4 votos.

Tomo LI, Pég. 1508.- A.D..2133/36

; Ca‘ifballlo
Alberto.~ Unanimidad de 4 votos. :

Tomo LI, Pag. 3111,7.‘-, A

_*oslérfihs'.i; Unanimidad de 4 votos.

.‘Tomo LXI, . Pég. 6@9. Lee Gachén

Juén.~ Unanimidad de votos.

Tomo LXIT Pdg 2652/39.- Cézares

- Galera. Eulai_io‘. - Mayoria’ de

S (5"5);»!"“],6& Accesa a-la Jurisprodencia Labocal I981.,Sé£retaria del -
Vfraﬁajo.y Prevision social, segunda eﬂ;cmn. Kéxico 1986, p. 193,
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V.- No recibir el salario correspondiente en la

fecha o lugar convenidos o acostumbrados.

SALARIOS, RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR
FPALTA DE PAGO DE, REQUERIMIENTO DE LA ACCION.- Para que
la rescision de un contrato de trabajo por falta de
pago de salarios sea procedente, se requiere que el
trabajador demuestre que, ante la falta de pago de
salarios, realizd las gestiones pertinentes para lograr
su cobro y que el patrdén se negd a efectuarlo, y si no se
prueba que asi se hizo, la rescisién, por tal motivo,

resulta improcedente.

Séptima Epoca, Quinta Parte:

Volumen 54, Pag. 31.~ Amparo directo 5469/72 E
Melquiades Frausto Becerra.- S votos

Volumen 59, Pag.;37.- Amparo ditecto 4@67/73 -

Adelina Hernéndez Hermoso.- Unanlmidad de 4 votos.

Volumen 69, Pag. 25.- Amparo directo 2921/74.-

Eliodoro Gutiérrez Alfaro.- 5 votos.

Volumen 69, Pag. 25.- Amparo directo 758/74.~

Carlos Sanchez Fuentes.- 5 votos.
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César Zenteno Valdez: -~

Vemos que nuestro mis alto  Tribunal en materia
de- trabajo, como lo es la Cuarta Sala de la Suprema Corte
de Justicia de 1la Nacién, ha  sostenido diversas
jurisprudencias relativas a las causas de rescisidn de la
relacién de trabajo, siendo menester sefalar que es mas
abundante la relacionada con el Articulo 47 de la Ley
Federal del Trabajo, en comparacién a la vertida en

relacién al Articulo 51 del citado Ordenamiento.

En relacién a la Jurisprudencia vertida por la
ﬂ. Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
- .Nacién transcrita con antelacidén, vemos que, por lo que
respecta al Articulo 47 del Cédigo Laboral, pensamos que
en realidad la mayoria de las causales de rescisidn
comprendidas en el citado precepto, trienen su punto de
apoyo en la Ffraccidén II, en la que se contemplan, como
causas de rescisién, la falta de probidad u honradez,
actos de violencia, amagos, injurias o malos
tratamientos, teniendo como sujetos pasivos al patrdnm,
sus familiares y al personal directivo o administrativo
de la empresa establecimiento, haciendo notar que en

relacién a la fraccidén X del citado precepto, nuestro mas

{55) Ibidem, pp. 133-134,
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alto . Tribunal ha vertido “‘también - varios ‘criterios

jurisprudenciales.

En lo referente al Articulo S1 de 1la Ley
Federal del Trabajo, la Jurisprudencia emitida por la H.
Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de 1la Nacién
es mas escasa, pero pensamos también, que toman como base
a la fraccidn II, en la que se contemplan, como causas de
rescisién, las mismas circunstancias anotadas en el
articulo citado anteriormente, adicionando causas
andlogas, teniendo, en este caso, como sujetos pasivos al

trabajador, su cdényuge, padres, hijos o hermanos.
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In Fine del

~ Trabajo; en

Constitucior




.‘esto es,  estudiaremos los tres subparraf

“la“parte-final- del Ordenamientorcicadb“

CAPITULO IV

EFECTOS DE LA PARTE IN FPINE DEL ARTICULO 47
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

Inicialmente abordaremos en este capitulo, lo

- 'referente a los efectos que le causa al patrdn ‘el’hecho

‘de:no . dar el escrito de rescisidn, esto es, cudles son .

las consecuencias causadas a éste, por no cumplir con la

“‘obligacién establecida en la parte in fine del Articulo

47 de ‘la Ley Federal del Trabajo.’

- A continuacién, haremos el andlisis juridico'de’:

la parte in fine del Articulo 47 de la Ley de{‘,ia"ua

Posteriormente;  hablaremcs

prevista en la" :pafte f&ﬁélf, del Articul

Federal bdel Trabajo, - e‘n,vréla‘c':}'ivc':nf'_boﬁ" los’ 'Articulos 11{")".

16 Constitucionaleé.”"iasto‘,. _es, veremos “si‘ “la; 'éitéda

sancién se . ajusta a los ordenamientos Constitucionales

sefialados.




Finaimente, transcribifemos algunas jurispruden
cias como ejecutorias relativas.a los - puntos estudiados
en este capitulo, mismas que sostienen nuestros mias altos
Tribunales en Materia de Trabajo, como son la Cuarta Sala
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, asi como
‘los Tribunales Colegiados de Circuito, en materia de

. Trabajo.

1.-  Efectos que le causa al patron el hecho de

no dar el escrito de rescisién

Para elucidar este punto, primeramente transcri
biremos el numeral que se'AciCa,‘ mismo que se encuentra
plasmado en. la parte final del Articulo 47 de la Ley
Federal del Trabajo, que dice: -

Articulo 47.- Son causas de rescision de la re

lacidn de trabajo, sin responsabilidad para el patrén...

El patrén deberd dar al trabajador aviso

escrito de la fecha y causa o causas de la rescisidn.

condcimiento del




‘escrito de ‘rescisidn; en: este

;k’Balt‘:ésétrCavazos’ Flores, sefiala: -

B "...Insistiamos en que la justificacidn: o
_.injustificacién de un despido no podia derivarse de un
simple acto administrativo de notificacidén y que la falta
de dicho aviso no deberia de traer por ‘si sola’, la
consecuencia de que el despido se considerara como

injustificado.

(56) Ley Pederal del Trabsjo, comentarios y jorispradeacias, Judn B,
CTinent Eeltxan. cuacta edicion, ELstinge, g.A. de C.V., Hérxico
1998, pp. 185-14
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Sostener dicho criterio, expresamos, equivalia
a dejar abierta la posibilidad de que se condenara a un
patrén que hubiese despedido a un trabajador por robo, a
indemnizar o reinstalar a éste por no por haberle dado el
aviso de despido, aunque el trabajador hubiese confesado

su delito.

Por lo demis, la litis se fija precisamente en
la etapa de la audiencia de demanda y excepciones, por lo
que si el patrén se excepciona adecuadamente y después

" prueba sus defensas, deberd quedar absuelto indepen-

dientemente de que hubiese dado o no el aviso de despido.

Pensamos que, en todo caso, podria aceptarse
que la falta de tal aviso trajera como consecuencia que
el despido se reputara como ‘presuntivamente’ injusti-
ficado, pero siempre concediéndoles al patrén la Ilamada‘

‘prueba en contrario’". (57)

Nosotros: estamos totalmente de acuerdo con: la

opinién'del maescro,Cavazos Flotes.” en: el sentldo de que';

la .jUSEifiéacién‘7‘o 1n3ust1f1cacion de 'desp1do;‘no~’

‘depedde de un - simple acto admlnlsttatlv ino.de la

forma en que se' excepcione, prec1samente en la etapa de.

(57) CAVAZOS PLORES. 0bs cit., p. 62,
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demanda y excepciones, 4ue esydonde se fija la litis.

Lo anterior, ¢s de trascendental importancia,
toda  vez que el punto de escﬁdio. ¢s el fundamento de
nuestro tema de tesis, ademas del criterio que debe
prevalecer de esta disposicidén ante las autoridades del
trabajo como son las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje
para emitir el laudo correspondiente, por tal razbédn, el
efecto o los efectos gque le pucdan causar al patrdn, de
la omisidn de dar por escrito el aviso de rescision de la
causa o causas consideradas como justificadas para despe-
dir a un trabajador a su servicio, se puede traducir en
que el mismo, esto es, la falta de aviso, irremedia-
blemente, segin el criterio actua! sostenido por nuestros.
mads altos Tribunales en materia de Trabajo como son, la
Cuarta Sala de 1la Suprema Corte de Justicia  y los
Tribunales Colegiados de Circuito en Materia de Trabajo,

serd condenado o perdidoso del mismo.

Nosotros estimamos que a la luz de la Garantia
de la Seguridad Juridica y de Legalidad, plasmadas en los
Articulos 14 y 16 Constitucionales, que dicho criterio no
se ajusta a eslos altimos, esto es, la falta u omisidn de
dar por escrito las causas Jjustas de rescisidn que
considere e! patrén, sc tendria como injustiticado el
despido alegado por c! trabajador; esto es, a nuestro
entender, seria exclusivamente el efecto que le causaria
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al’ patrén la falta del ptééisédp'éyiso.‘

Cons1dera os que_ el crxterlo sostenido por

"nuestros mas Allos Ttlbunales en matetla de Trabajo en'la
actualldad y relatlvo ‘al’ punto de estudlo. el cual se
encuentra plasmado en la parte in. f1ne del Artxculo 47 de

rla Ley Federal deI Trab j ncul atorlo. cal como lomv

moscraremos en el punto numero tres e ‘este “capituilo yiall i

cual nos remltimos. (ct infra pp. 18%—183)

‘2.- Analisis Juridicd de la Paﬁté;inffinéfdei’ >
Articulo 47 de la Ley Federal del Trabsjo:

Con los ' conceptos dados en el punto ncarior

ahora pasaremos a analizar la parte 1n fxne de Art1culd‘ 

47.de la Ley Federal del Trabajo, en los cre subpartafos

que lo confotmau- el primero de ellos senala-

El patrén deberd dar al ' trabajador aviso

escrito de la fecha y causa o causas de la rescisidn.

De lo aDCerLor se advlerte ‘en este primer sub-

parrafo, que e1 Legislador obliga’al‘patrén ﬁés decir. no,




¢s una facultad potestativa, sino imperativa de darle .al
trabajador aviso escrito, lo que se deduce a contrario
sensu, que el aviso debe ser en ese sentido, no puede ser
verbal, ‘ahora, el citado aviso escrito . contempla dos-

requisitos:

a) Debe cﬁhténei la ftecha.

b)...Debe . contener .. la :causa. o  .causas .de 1a .
1esc1510n.-‘con51deradas “justas’ por el pa—

'cron, para despedxr al trabajador.

El" piimer tequiéito, tiene' .una - importancia
fdndamenﬁai, ya. que es precisamente ésa,. cs décir,,la'de
fijar-la fecha en que empezard a correr la prescripeién
en . contra .-del trabajador, tanto para exigir shs}

prestacicnes devengadas COWo salario;. agulﬂnxuu,

vacaciones, etc., asi como la de la fecha para c,arcx;ar
sus acciones corlcspondlcntes. tales como con51derar

"anusto el despido, del cual sea objeto.

“ Tocante al segundo requisito. se -refiere.a la
materia que~ha de contravenirse. previends un futuro
litigio, . - en- razon de que el trabaJador considere como

injustas. la causa - o causas 1nvocadas por su empleador

'pala lesc1ndirle su contrato o 1elac1on de trabajo.
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Abordando al segundo subpérfafo del pérrafo

estudiado, éste establece:

El aviso debera hacerse del conocimiento del
trabajador y en caso de que éste se negare a recibirlo,
el patrdn dentro de los cinco dias siguientes a 1la fecha
de la rescisién, deberd hacer del conocimiento de la Jun-
ta respectiva, proporcionando a ésta el domicilio que ten
ga registrado y solicitando su notificacion al traba-

jador.

Aqui, habria que preguntarse el medio o medios
idéneos de hacerse llegar del conocimiento de dicho aviso
por parte del trabajador, 1lo cual induce a pensar en las

siguientes circunstancias:

a) Que dicho conocimiento debe de hacérsele al
trabajador en forma personal, recibiendo
acuse de recibo, del aviso escrito de
rescisién, dejando en su caso, constancia
de dicho conocimiento al patrén, para que,
en el supuesto de un futuro litigio,

pueda comprobar esta circunstancia.

b) Por ser de orden piblico las disposiéionés
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El-'subpérrafo -en comento eveé g%'cqsp;:@n‘el_:'
cual el trabéjédéi se ﬁegare a recibir ei' avisorpor »
escrito de rescisidn, aqui creemos que hay una laguna, la
cual beneficia en cierto modo a la parte patronal, en
virtud de que el patrén en forma unilateral y caprichosa,
e inclusive sin ningin conocimiento por parte del
trabajador, podra argumentar que éste se negd a recibir
el aviso escrito de rescisidén; por lo que en su caso,
dentro de los cinco dias siguientes a la fecha sefialada
para dar por rescindido su contrato o relacidén de trabajo
al trabajador, el patrdén podra acudir a las autoridades
del trabajo, como son las Juntas de Conciliacién y

Arbitraje, proporcionando a esta. el domxcxlxo gque tenga

registrado del trabajador, para notxflcarle pot “conducto

de ésta su voluntad de rescindirle en fotma unilateral

por causa justa, su contrato o telacx n de rabaJo.

En relacién " con el aV1so de rece
presente ante las Juntas de Concillac10n b1traJe, con
respecto al despido del trabaJador. cuando este se n1egue

a recibirlo y basandose en " lo sostenxdo por el maestro
: 177 . B




Baltasar Cavazos: Flores:que nos dice, . que es necesario

~.cumplir an.élgunqs requ i;os'qomo‘son:

Que el que dé el aviso dé el aviso de des

i Pido, acredite fehacientemente su persona

lidad, por lo tanto si se trata de una
persona moral, habrd que adjuntar al
aviso en cuestion, el poder notarial

correspondiente.

b)  Asentar en el aviso que el trabajador se
negd a recibirlo y de ser posible

acreditar tal situacién con testigos.

c). - Relatar, sucintamente, en que se funda-
mentd el despido a fin de que el trababa-

dor no quede en estado de indefencidn.

d) Sefialar el domicilio del trabajador, en
donde se debe notificar tal aviso, sobre
este particular, se aconseja que se dé el
domicilio del actor con el que se didé

de alta en el Seguro Social.” (58)

(58) Ibiden, pp.. 63-64.
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“injustificado

estableqebla‘;'

sancxén o consecuenc1as legales derivadas de

por parte del patron de dar aVLSO al :
causa.o causas de su rescisién del.cgn;ratd o‘reiécién ae
trabajo y en caso de que éste se hegare a.técibifio.'a la
Junta de Conciliacidén y Arbitraje, se tfaduée que el
despldo fue injustificado, advextlmos ‘que no ‘se ajustaa
los plasmado en los Articulos’ ;k» y }6 ConstxtuCLOnales.'
muy especialmente a ‘lafGarancia—dé qlé PteVia Audiencié.i

consagrada en el 2° parrafo del p‘imero de los Artlculos

citados cpn,antelac,on nuestra Carta Magna, como . lo

demostraremos - el g 1ente y al cual “nos

remitimos..(cf. -

: requlsitos que, 1a Ley

1mpone

'causa trabaJador.

1mputab1e al

que .en_la;préctica.son. pocos los




a rescindir ia'félaciéh”delttabajo o -contrato de trabajo.

‘3.~ Anilisigs de la  Sancién Prevista en la
Parte In Fine del Articulo 47 de la Ley
Federal del Trabajo, en Relacién con los

Articulos 14.y 16 Constitucionales.

“Ahoxa pasaremos a: analxzat lav sancxon prevlsta

E ¢ “10' es, que el despido
argumentado ‘po :;rabajador se considera  como

,xn;ustlf;cadg

“-Analizaremos en este punto, si-
sancién se ajusta a los lineamientos “establecid

Articulos Constitucionales sefialados.con antelacién



parrafo, - consagra la Garantia de:-Audiencia, el 'numeral

citado sefala:

Nadie podra ser privado de 1la vida, de la
libertad, o de sus propiedades, posesiones o derechos,
sino mediante juicio scguido ante los tribunales
previamente establecidos, en el cual se cumplan las
formalidades esenciales del procedimiento y conforme a

las leyes expedidas con anterioridad al hecho.

Como ya ha quedado plasmado en capitulos an-
teriores, dicha Garantia de Audiencia la conforman cuatro
subgarantias especificas. necesariamente concurrentes ¥

a la falta de una de ellas. se conculcan las demis.

Las citadas subgarantias:son:’

I.= 'El juicio previ a piivacién.
IXI.- Que dicho JUICIO se siga ante tribunal,

establecxdo}con“ancelac1on.

III.— Que‘en el m1smo se observen las formalida

des enCLales procesales.

-;IVL:;.QheseL;hecho que diera.. Otigéﬂh
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juicio, se regule por leyeéfvigentes con::

anterioridad.

Aplicando lo anterior al parrafo In fine en
comento, vemos que se conculca la Garantia, asi como la
Subgarantia marcada con el numeral I, éste es la falta de
aviso al trabajador por parte del patrén de la causa o
causas de la rescisidon, lo esta privando, a la parte
patronal, a que medie juicio alguno, por considerar la

) ley, que el despido fue injustificado; ademas se conculca
la III Subgarantia, en virtud de no observarse las
formalidades esenciales procesales, porque la sancién
establecida en la Ley de la Materia, de que el despido

fue injustificado, hace nugatorias estas formalidades.

En consecuencia, también se conculca el
Articulo 16 Constitucional en su primera parte, la cual

establece:

Nadie puede ser molestado en su persona,
familia, domicilio, papeles y posesiones, sino en virtud
de mandamiento escrito de la autoridad competente, que

funde y motive la causa legal del procedimiento.

La citada parte del ordenamiento constitucional
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antes senalado, - consagta la Garantia de Legalidad, misma
que se explicd: con antelaCLOn, la cual, aplicada al
- parrafo in fine en comento. vemos que la citada Garantia
se conculca, en virtud de que las Autoridades del Trabajo

al apllcar la san016n prevista en el parrafo en estudio,

"yaqxon que del mismo hagan, es la

nada ‘juridic

En relac1on a‘este punto, insistimos nuevamente
en que la sancién 1mpueSCa al patrédn, por no dar cumpli-
miento a la parte in fine del Articulo 47 de la Materia,
en el sentido de considerar que tal omisidén, trae como
consecuencia que el despido alegado por el trabajador en
su caso, éste se considere injustificado, es, en nuestro
concepto, inconstitucional, a la luz de las Garantias de
la Previa Audiencia y de Legalidad, consagradas respecti-

vamente en los Articulos 14 y 16 de nuestra Carta Magna.

urisprudenciales

‘5E és:e,;apértado. plasmaremos algunas juris-

aéi como los precedentes emitidos por nues-
trbs ﬁa‘ altos Tribunales en materia de trabajo como son
la Cuarta Sala de. la Suprema Corte de Justicia de la Na-
cxon,: asi’ como "los Tribunales Colegiados de Circuito en
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Materia de Trabajo, las cuales: fueron consultadas en el
Manual de Acceso ayla Jutiéprudencia Laborél. comé}iacién
de Apéndice ‘de ‘Jurisprudencia 1917-1986, veditada porAels
Servicio . de Infotmacion sobre Asuntos Laborales, depen—*
dlente de la” Secretarla del TrabaJo y Prev131on Socxal.
consistente en: " D;ez ‘Vblumenes. tespecto de los pUQCOs

estudiados en- este’ capitulo 'y relativos a la . falta'de

aviso de rescisidn,:. el cual estd previsto en la parte-in&: i

fine del Ar:icuio 47 de la Ley Federal del Trabajo.

" RESCISION DE LA RELACION LABORAL, OMISION DEL
AVISO POR PARTE DEL PATRON, DE SU GAUSA. La falta de
cumplimiento que al patrdn impone el Art. 47 de la Ley Fe
deral del Trabajo de dar a conocer en el aviso de resci
sién de contrato de trabajo la causa o causas de tal res-
cisidén no produce las consecuencias de que la Junta deba
estimar injustificado el despido del trabajador. En pri-
mer lugar, porque la Ley de la Materia no castiga con esa
sancién al patrén incumplido, atento a lo dispuesto por
el Art. 48 (Sic) de dicha ley; en segundo lugar, porque
en materia laboral subsiste el principio general de dere-~
cho de que el actor en el juicio estd obligado a exponer
y probar los hechos y defensas, atento lo establecido en
los Articulos 752 y 753 fr. V de la Ley invocada; o sea,
que de conformidad con tales preceptos, en el juicio la-
Boral la parte demandada estd obligada a oponer sus excep
ciones y defensas, precisamente en la audiencia de deman-
dé y:gxcepciones, en el caso de que no hubiera llegado. a
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un-arreglo cbpciliatorio}'afenﬁd é}loibreyisto por la fr.
"fIirdel preditado'Atéicuio 733"[Sicj;vy,yen tercer lugar
poréuéila juséificacibﬁ 6 iﬁjustifigacién del - despido no
.dependen del aviso o falta del mismé. sino de lo que los
hechos que lo originaron sean o no constitutivos de algu-
na o algunas de las causales sefialadas por el mencionado
ért. 47, a virtud de las cuales puede el patrén rescindir

el contrato o relacidén de trabajo, sin responsabilidad,

“*7a. Epoca, Sa, Parte

‘ardo. Herndndez

Peléy&.

‘Vol. 72 Pag. 4@ A.D.

e 2024/73 Graciela Saucedo
Mufioz y otras. (59) Ty S

{59) Manmal de Acceso a la Jurisprodencia faboral [9i7-1915.*52cte£§t1g
del™ Trabajo Prevision social, segunda edicion, - Jurisprudencia
¥o. 199, ¥exico 1986, p. 11L. : ‘ S
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Tesis relacionada

RESCISION DE LA RELACION LABORAL, EL AVISO POR
ESCRITO DE LA FECHA Y CAUSA DE LA, QUEDA SATISFECHO SI AL
TRABAJADOR SE LE COMUNICA EN OTRA FORMA. El aviso por
escrito de la fecha y causa de la rescisidn exigido al
patrén por el art. 47, parrafo dltimo, de la Ley Federal
del Trabajo, tiene por cbjeto que el trabajador conozca
la causa del despido para evitar que quede en estado de
indefensidon dentro del juicio respectivo; y, en esa
virtud, si al trabajador no se le dio aviso escrito de la
fecha y causa de la rescisidén, pero si se le dijo a que
obedecia la wisma, el fin perseguido por el invocado
precepto legal, consistente en que el trabajador conozca
la causa de la separacidn, queda satisfecho, y sélo
quedarsd pendiente el que el despido sea o no justificado
y de que el mismo haya efectuado o no por alguna de las

causas que sefiala el propio precepto.
7a. Epoca. 5a Parte.

Vol. ‘58 Pag 45 A.D. ' 3379/73 Luis Felipe del

~Castillo Carrillo. (68) &

: (66) [ﬁi@él ‘p.




AVISO DE RESCISION DADO A LA JUNTA NO ACREDITA
NINGUNA DE LAS CAUSAS CONTENIDAS EN EL ARTICULO 47 DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO. La justificacién o
injustificacién del despido no depende del aviso o falta
del mismo, sino que los hechos que lo originaron sean o
no constitutivos de alguna o algunas de las causales
senaladas por el Articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo, lo cual ' deberd -ser oportuﬁéménté comprobado

dentro del procedimiento laboral correspondiente.

Amparo Directo 665/76V Rgstéyﬁant Avenida

Francisco Fong Juy, Hotel;'Avghida. rancisco Pérez
Esparza, Tribunal Colegiado de
marzo de 1977.- Tesis 9, Pdg. 388.

vo gircuitd. 18 de
oLy

AVISO DE LA CAUSA O CAUSAS ‘DE LA RESCISION DEL
NEY0O LABORAL,- De la disposicién del. Articulo 47, in
fine, de 1a Ley Federal ‘del Trabajo, sé'ainerte claramen
te que el propdsito del legisiador fue que los trabaja-
dores que sean separados, por cualesquieré de las causas
de rescisidén que enumera el citado precepto, tengan ple-
no conocimiento de ellas para asi por eso estar en condi-
ciones de defenderse y preparar las pruebas dirigidas a
acreditar que la rescisién fue indebida. En consecuencia,
es evidente que la falta de aviso al trabajador directa-
{61) Masual de Acceso a Ia Jurisprudencia Laboral 1976-1978, Secretaria
el trabajo y Prevision social, segﬁﬁaa edicion, 1riptoal Colegia-

do del Octavo Circuito, Tesis Ko, 353 (9), Héxico 1986, p. 25
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mente o por conducto de la Junta 1mp1de que aquél formule
adecuadamente:su demanda y ‘asi-’ mismo ‘se p:epare.»para
proponerle, . el mater1a1 probatorio pertinente, -lo que
conduce a consxderar que el legxslador quiso tamblen que:
la ‘sancién - que establece la d1sposxc10n legal en
referencia; Sea dgterm1nappe para que 'la falta de dicho
avisb,,ibdfiéiiéGla. “baste para. concluir que el desﬁido 

-fue injustificado.”

Amparo dxrecco 1655/81
Telev1s1on, S.- A.- 1° de d'

de votos.- Ponente: Horacxo Cardoso Ugarte —'Secretar1ox

f:Agentes de ‘Radio 'y
'1982.-: Unanimidad

Lembre °d

Victor E. Haldonado Lata

Hernéndez.
Ponente: vﬂdpac;qnc T

Valencia.’'B.

AmbétO“direct



g Viéﬁor;E.fMaldohado Lara.

LEY ANTERIOR, FALTA DE AVISO DE RESCTSION, NO
GENERA PRESUNCION DE DESPIDO INJUSTIFICADO. ~ EI hecho de
que el patrdén no haya dado aviso al actor de la causal de
rescisién de contrato, no tiene como consecuencia que se
genere la presuncidén de que el despido fue injustificado
ello porque la Suprema Corte de .Justicia de la Nacibn, ha
establecido que en estos casos s6lo debe imponerse multa
al patrdn contraveniente. A mayor abundamiento, este
Tribunal Colegiado advierte que 1los ordenamientos ver-
tidos por el quejoso en torno a la violacibén del Articulo
47 dltimo parrafo de la lLey de Amparo [Sic], se refiere a
la reforma que se hizd'aVCaerumeral a partir del primero
dé mayo de mil novecientos ochenta, razonamientos que son
inaﬁendibleé porque la demanda (Sic] se presentd antes de
ésa fecha (veintinueve de Febrero de mil novecientos

ochenta), y por lo tanto, la Ley aplicable es la

(62) lanual de Acceso a la Jurisprudencia Laboral 1982, Secretaria del
ra y Prevision social, secgunga edicion, Primer Tribunal
Cnlegxado en Materia de Trabajo del Primer Circuite, Jurispru-
dencia No. 2, Kéxico 1986, p. 1D9.
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. ancerxotldad

anterior, -con base en ﬁlo dlspuesto por’ el Attxculo ;

Seguﬁda los JulCLOS demjla Ley Federal del TrabaJo

retormada, de que’ los JUICIOS que se hayan 1nlclédo‘cohf

su tramlte, conf m( a“‘las: dlspos1cxones anter1otes‘

Geron1mo de

‘Unanimldad de votos.

sé:Antonio:: Hernandez Matt1nez.f Secretario:

'7iXav1er Luevano Mesta. (63)°

RESCISION DE 1A RELACION LABORAL, OMISION DEL
AVISO POR PARTE DEL PATRON DE SU FECHA Y CAUSA. Si la
parte demandada contiesa haber despedido al trabajador, y
que no le dié aviso por escrito de la fecha y causa o
causas del mismo, resulta evidente que el demandado. nio
g cumplid con la exigencia o requisito previsto ~en la
Gltima parte del Articulo 47 de la Ley = Federal del
Trabajo, consistente en la obligacién que tiene el patrdn
de dar al trabajador aviso escrito de la fecha y causa o
causas de la rescisidn, o hacerlo del conocimiento de la -
Junta, dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de
la rescisién, si el trabajador se negd recibir el aviéo.

proporcionando a dicha Junta el domicilio que tenga

(63) MNanual de Acceso a la Jarispradencia Labaral 1982, Secretarla del
Trabajo y Prevision sacial, segunda edicion, Primer TribunalCole
{g§1:gg del Octsvo Circuite, Tesis No. 19, Hexzno 1986 pp.
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registrado 'y solicitando su notificacién al trabajador,
falta . que por' sif.spla‘”basta ‘para considerar ~que el
Jdespido'vfue “justificado (sic] de . conformidad  ‘con lo

dispuesto: por el

pfopio}éreceéto'léQAI{' sancién que:se
“establecié al reformarse su {ltima-parte, 'y que:ent

vigor el primero:de Mayo de millnovecientbs‘oéhe

AVISO DE RESCISION SIN ESPECIFICAR LAS CAUSAS
QUE LA MOTIVAN.- Conforme al Articulo 47 de 1é'Ley
Federal del Trabajo, el aviso de rescisién debe contene;
la fecha y causa o causas que la motivan a fin de que el

trabajador tenga conocimiento de ella o ellas, y pueda

preparar su defensa, siendo indispensable la-especi- =

ficacién de los hechos que se le imputan para que no se.
modifiquen las causas del despido dejandolo en estado de.
indefensién y victima de la inseguridad juridica, pues.de
acuerdo con los Articulos 873 y 875 de la Ley Federal:del
Trabajo, s6lo existe una audiencia con tres etapas}'de
conciliacién, demanda y excepciones y ofrecimiento y

admisién de pruebas vy, de no conocer el trabajador los

{64) Ihiden, Tesis Xo. 29, pp. 168-169,
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hechos de ‘1a causal rescxs r

queda 1mposxb111tadof e repata

para demostrar su accién.,

Amparo d1recto 6208/

re de agosto de 1983 : Unan n ,Pépente:

Secreta o

Dav1d Franco 'Rodt1guez; Rog611q Sanchez

Alcau:er

e Ampato dxrecto 3748/82 Empresé Sicamex,
‘S A.;4, 1° de agosto de 1983. s Unanxmldad de 4 votos.-
Ponente: Judn Moisés CalleJa Garc1a.. Secretaria:

Cacallna Pérez Barcenas.

. Amparo directo 7345/82.- Gorduroy, S.A..- 13.de.
julio de 1983.- Unanimidad de & votos.- Ponente: Julio

Sanchez Vargas.- Secretaria: Maria Edith Cervantes Ortlz.v

Amparo directo ‘SD?I/BQI-LZAuétfgbefEOVQEzéﬁéit e
Aguilar.- 13 de julio de 1983;1 Unanimidad de’ 4 votos.-
Ponente: Julio Sanchez Vargésx~' Secretaria: Maria Edith

Cervantes Ortiz.

Amparo directb 1/82 e Empresa de
Participacion Estatal Mayorlca ia Mlnera Carbonifera Rio

:1983.~ ‘Unanimidad de 4

Escondido”, S. A..- 6 de,Junl

votos.~- Ponente: Maria Ctiét1na<Salmoranyde Tamayo.-
s 1922 e




Sécretaribx Héctor’Santécfuz Fernandez. (65)

) "AVISO DE LA RELACION LABORAL, OMISION DE LA
NOTYIFICACION DEL, POR PARTE DE LA JUNTA.- La parte patro-
nal cumple con la obligacidén que le impone la parte final
del Articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, al solici-
tar de la Junta de Conciliacién y Arbitraje notifique al
trabajador el aviso de rescisién ante la negativa de este
Gltimo a recibirlo, no obstante que la Junta no la

realice ya que tal omisién no es imputable al patrdn.

Recubrimientos Técnicds
septiembre de 1983
Gustavo Garcia = Romero.

Gamifio. (66)

RESCISION DE LA RELAGION DE. TRABAJO, AVISO
ESCRITO DE LA CAUSA Y FECHA DE LA.- Si bien es cierto que
el Articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, que entrd

en vigor el primero de mayo de mil novecientos ochenta,

(65) &annal de Acceso a la Jurisprodencia Laboral 1983, Secretaria del
Trabajo y Prevision social, segunda edicion, tuarta Sala de la
Suprema Corte de Justicis de la Macion, Jurisprudencia ¥o. 3,
Kéxico 1986, pp. 18-19.

(66) Nasual de Acceso a la Jurisprudencia laboral 1983, Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, segunda edicion, jribunal Colegiade
del Qctavo Circuito, Tesis Ho. 2, México 1986, p. 163,
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establece que el 'patrén - deberad dar “al trabajador aviso
escrito de la fecha y causa. o causas de Ia‘rescisién~y la
falta de ello, por si sola bastara éaré considerar que el
despido fue injustificado, ‘fahbién lo es que, esa dispo-
sicidn ‘tiene por objeto ' que el trébajador tenga cono
giﬁiento de la fechavy. causa o éausas del despido, para

evitar que quede en estado  de - indefensién dentro del

juiqio:;espectivo y si “durante el “ procedimiento laboral
3$e ‘demuestfan esas circunstancias, o sea, guc tuvo
xéonqcimientd verbal y ante testigos de la fecha y causa o
¥éadsas de  la separacion, de acuerdo con una recta
Enterpretacién juridica el fin primordial perseguido por
el invocado precepto legal, queda satisfecho, ain cuando
no se le haya dado al trabajador aviso por escrito, y por
consiguiente, no debe sancionarle al patrén teniendo el
despido como injustificado, sino que debe dirsele opor-
tunidad de que acredite la justificacidén del mismo, pues
considerar lo contrario, seria apartarse de la Justicia,

ya que por una falta de formalidad administrativa,

irremisible se tendria que condenar - al ‘demandado, sin’ ™"

darle oportunidad de defenderse, es decir, que por el
hecho de no dar por escrito, el aviso respectivo se
tuviera como injustificado el despido sin aducir prueba
en contrario, lo que traeria como consecuencia la vio- f
lacién de la Garantia de la Audiencia prevista en la nof-ff 

ma imperativa Constitucional, porque al que se dejaria:en:

estado de indefencién, seria al demandado. Lo ‘que-es.an-

tijuridico y violatorio del Articulo 14 Constitucional

Ademds, en.: materia laborai subsiste el principiojgéng(ai
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'de Derecho de quehelmautot de un Juic1o 'esta oblxgado a
exponcer con clarxdad y é probar 105 hechos de Ia accion.
con las salvedades que“la propia ley y la Jurisprudencia
escablecen, ¥ el demandado a hacerlo mismo con los hechos
en los que funde ‘sus’ excepciones y defensas, y esta dis-
pos1cxon ya no tendrxa razén de ‘ser, si de todos modos se
va a condenar al. demandado a la indemnizacidén constitucig
nal y a otras prestaciones accesorias, y ‘también debe
tenerse en cuenta que la justificacién del despido depen-
de de que’los: hechos que la originaron sean o no constitu
tivos de alguna o algunas de las causales sefialadas .por
el’ mencxonado Art1culo 47 con base en las cuales puede el
patrén resc1nd1r el conttato ° relacxon de trabajo, sin

incurrir en responsab111dad

‘Amparo. - directo"'ﬁgéléﬂ; it Armaﬁab'LMahaujano

Ponente. Lu1s Vargas Chavez. ““Secretaria: Rosa

delxa Quevedo Ramos.r(67)

AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL,
NOTIFICACION POR MEDIO DE T©A JUNTA DEL, SOLO PRODUCE
EFECTOS CUANDO FEL TRABAJADOR SE NEGO PREVIAMENTE A
RECIBIRLO.~ Para que tenga efectos en todos sus aspectos,

incluso en cuanto a la prescripcién dentro de los 5 dias

(67) Nanoal de Acceso a Ia Jurisprudencia Laboral 1983, Secretaria del
Trabajo y Prevision social, segunda edicion, vribunal Colegiado
del Déciao Circuito, Tesis NWo. 23, Héxico 1986, pp. 178-179,
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siguientes al despido del trabajador, de la fecha y causa
o causa# &g:la»lféscisién:de,la relacién 1aboral), soli-.
citaﬁd§ la gbtificacién al. trabajador en el.domicilio que
‘tenga. ‘registrado como lo ordena la parté‘felativa del Ar-

txculo 47..de 1a Ley Federal del’ Trabago. se tequ1ere que‘

Loen el Ju1c10 laboral acredxte que preV1amente le a cono—,

cer el av150 al trabaJador y este se nego a reciblrlo.,

votos. Ponente. Marla Crxst1n : Salmotan de Tamayo.-

Disidente: Alfonso Lopez Apar1cio Secretar1o: Héctor

Santacruz Fernandez.

Amparo - directo . 3745/82.- Maximiliano Lépez
Moreno.- 21 de febrero de 1983.- 'Nayorié:de 4 votos.-
Ponénte: VJuénVMoiséé Callejabdaicia;- biéidénﬁe:nAlfoﬁso
Lopez Aparicio.- Secretaria: Carolina Pichardo Blake.
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‘1 Amparo!'d1recto 3635/82.~ Mirna Estela Pizarro

2& ‘de nero de 1983, - Mayoria de 4 votos.- Po-
sés CalleJa Garcia.- Disidente: Alfonso Lo

gctetar1a=.0ata11na Perez Barcenas. * (68)

i 0- E LA CAUSA DE:: LA RESCISION LABORAL POR
Eﬁu_PéTRQN;. FALTA DE. 8i el patton, al rescindir el
7’c§nﬁr§tq]ind;vidual de ‘trabajo no cumple*con lo dispuesto
“eh el parrafe final del ‘Articilo 47 de’ la'Ley Federal del
Trabajo, diéholdespido'esté afectado defwnulidad por ‘lo
que carece de efectos la excepcxon que el patron pudiera

aducir al contestar:-la demanda.

" Precedentes:

Amparo directo &A15/82.- Mar1o Ttevino Guerra v
1983

':votos.f Ponence'_” vid. .

Franco Rodtlguez.— Secretar1o- Rogelio Sénchez Alcauter.
~Amparo_ directo 3395/82.- Maria de los Aﬁgeles

Lcaltyﬂaitinez.- 6 de septiembre de 1982.- 5 votos.-

Ponente: Juan Moisés Calleja Garcia.- Secretario:

Constantino Martinez Espinosa. (69)

(68) Manual! de Acceso a la Jurisprodescia Laboral 1984, Secretaria del " .
Trabajo y Prevision Social, segunda edicion, Cuarta Sala dela
Suprenz Corte de Justicia de la Macidn, Jurisprudencia No. 3,
Héxico 1986, pp. 16-17. § -

(69) [Ibider, Tesis No. 27, p. 37.
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AVISO DE LA RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO,
CASO EN QUE EL TRABAJADOR SE NIEGA A FIRMAR DE RECIBIDO.-
Si el trabajador se niega a firmar de recibido el aviso
de la rescisién de la relacién laboral, no sigunifica:que
el patrén deba acudir a la Junta, para que se notifique

al trabajador la.rescisién del contrato de . trabajo, toda -

vez que ello  sbélo es necesario en los casos en que el . ..

ttabaJador se niega a rec1b1rlo, y cuando. como.en' la
especie, al trabajador se le entrego el escrito de

‘rescisién y se negdé a firmar. . _—

Amparo directo .505/85.,~ Gabriel Hernéﬁdez

' Zavaia.A_Si dé octubre de 1985. . Unanimidad de vocbs.
Ponente: . ‘Guillermo Baltasar Aivear.f Secretario: Ricardo
Diaz Chévez. (78) Cae

-opatrén al:
rescxndxr el contrato 1nd1v1dual de crabaJo se vcolocé en
el supuesto del’ patrafo fxnal del Artlculo A7 denla Ley'ﬁ
Federal del TrahaJo. e] despldo ‘debe” con51derarée injus-
Eificédd; porklb qué'éarecen-ﬂe -efecto las excepciones
relativas al ‘mismo,  que el patrén pudiera haber aducido

al’ contestar la demanda.

{79) - ‘Mansal de Acceso a la Jurisprudencia Laboral 1985, Secretaria del .
Trabajo y Frevision Social, segunda edicion, Tribunal Colegiado
“del Woveno Circuito, Tesis Yo. 9, Héxico 1986, p. 173,
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Amparo dxrecto 949@/8&
20 de enero de 1986‘
MarCLnez

ia Morales.

Esp1nosa

Lléndéfa de

Lealrnartlnez. 6 de’ sep
" Juan MOLSES CalleJa

Maptxnez Esplnosa. (71)

AVISO DE LA RESCISION DEIL CONTRATO DRE TRABAJO,
NO SE REQUIERE QUE SE ESPECIFIQUE EN EL MISMO LAS CIR-
CUNSTANCIAS DE LUGAR, TIEMPO Y MODO EN QUE SE ACTUALI-
ZARON LAS CAUSAS QUE LE DIERON ORIGEN.- El Articulo 47
(71) Manunal de Acceso a la Jurispredencia Laboral 1986, Secretaria del
frabajo Frevision social, se%unda edicion, cuarta Sata de la

Supresa Corte de Justicia de la Nacién, Tesis No, 15, Héxico
1987, pp. l80-187 .

¥
[
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de la Ley ﬁgde:al'del Trébajd despﬁés de . enumerar en sus
quince. fréécionesrlas cauéas pof las éuales el patrén pue
da rescindir, sin responsabxlldad un contrato de trabajo,
establece la obllgaCLOn que tiene que dar aviso al traba-
jador de la fecha y causa o causas de la rescisién; para
satisfacer ese requisito es necesario que'en el aviso se
precisen la fecha en que se expide ese documento, aquella
en gque debe surtir sus efectos y, en forma tohcreta,'las
causas o motivos que lo orillaron para tomar la decisidn,
las cuales, para que tengan validez, deben encuadrar en
una o varias de las diferentes causas que enumera en sus
diversas fracciones, sin que constituya una obligacién
para el patrdén la de sefialar las circunstancias de lugar,
tiempo y modo en que se actualizaron esas causas, siendo
suficiente que se le hagan saber 1los hechos que la
constituyen, para considerar que ese aviso satisface los

requisitos legales.

' Amparo directo 3188/84. Tomds Lara’/

Informe'de .

1983. (72)

“112) Ihiden, \'esls ¥o. 16, pp. Wr=aps. s e
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: AVISO DE RESCISION NOTIFICADO AL TRABAJADOR EN
_LUGAR DIVERSO AL DE SU DOMICILIO.~ La ftacc1on XV .del
: 3 o de- la Ley Fedelal del Trabajo. no ‘determina

‘que e pacron debe entregar el av1so de rescisién en el

;':domiclllo del ‘trabajador, pues no establece ese requisito

) como una formalidad esencial para que surta .efectos el

,menc1onado av1so. por lo que al respecto no es apllcable‘

vez que dxcho ‘capitulo,” que comprende del Artxculor739 al]
.752;5 se tefxere a las notificaciones que se efectuanx

‘Juntas d

'duranCe el proced1m1ento seguldo -ante {Ia

: Conc111ac1on y ‘Arbitraje, no-asi-a la notificacién: que el”
patrén hace al trabajador con respecto jaI, av1so7
rescisorio; en tal virtud, si ‘el menc;onado aviso es .
entregado a aquél en lugar diverso al de 'su domicilio.'

dicho aviso surte todos sus efectos legales:

Amparo directo 529/86. José Luis Deleo Acevedo.
2 de julio vde Nl986.,ﬂ5 _votos. DPonente: Felipe Lépez

. Contreras - Secretario:’ Jorge Fermin Rivera Quintana. (73)

AVISO ' DE RESCISION, TERMINO PARA HACERLO DEL
CONOCIMIENTO DE LA JUNTA.~ Los Articulos 516 al 522 de la
Ley Laboral, establecen de manera limitativa los casos de

prescripcién que la propia ley regula, y entre ellos no

(73) [Ibiden, tesis No. 17, p. 1#8.
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‘Seguro Socxal y
Cardoso ¢ Arturo  Baizabal

Maldonado;'d

) . AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL, DEBE
ESTUDIARSE AUN DE OFICIO.- La Junta de Conciliacidn y Ar
bitraje, tienen la obligacién de analizar reforma previa
a'la legalidad o a la ilegalidad de la rescisién, si el
patréh cumplié con los requisitos que para tal efecto se-

fiala el Articulo 47 en su fraccién XV de la Ley Federal

-del Trabajo, pues debe tenerse presente que el requisito:”Qz:

" que nos ocupa, es previo e ineludible su cumplimiento,’y::
es ‘obligatorio su examen por las Juntas ain de oficio‘*en}:

atencién a que de los términos en que se encuentra épncg

bida la dltima parte del precepto en cuestidn, y
de cumplimiento trae que el despido se consideté‘ipjusti%"l
ficado y siendo esto asi, resulta indebido estudiar ‘

causas que hayan servido de base a la rescisién alegada,”

{74) ¥anual de Acceso a la Jurisprudescia Laboral 1986, Secretaria-del
Trabajo y Prevision social, FPrimer Tribunal Colegiado en Hateria
de Trabajo del Primer Circuito, Tesis No. 3, Héxico 1981, p.. 182
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: Amparo . " directo . 42/86 (356/86). José Luis
Mattinezh Ramirez. 24 de octubre de 1986. Unanimidad de
vbtos. PonentexV Carlos Bravo y Bravo. Secretario: Mario

:'Gonzalez Garc1a., (75).

: : VISO DE RESCISION DE TA RELACION LABORAL.- DeL
‘conce do el Art1culo 47 .de la.Ley Federal del TzabaJo,

Tsse ~o tlene claramente la conducta y ‘cargas probatorias
’que. en relac10n al aviso, corresponden al patrdén, asi cgo

'l t1po de OMISloneS que conllevan la sancién de tener

L.se, de por: Sl.‘lﬂJUSlelcadO el despido; esto es, confor-
_me aylo dispuesto en lo conducente por el Articulo: 47 .en
‘comento, el patrén deberd dar aviso por escrito al
Vtrahajador de la fecha y causa o causas de la rescisién
'y,,ﬂen'caso de - negarse dicho trabajador a tecibirlo;“
negativarque la  parte patronal debera acreditar én el.
juicio‘laboral éorrespondiente, debe solicitar a la junta
respectiva en los términos que el propio precepto esta-
hiécé, .sea dsta quien proceda a notificar 'al_ trabajador:
dél “aviso de referencia, operando la sancién de que se
ha hablado, tan s6lo en los casos que el dispositivo en
comento sefiala, es decir, cuando el patrén omite dar avi-
so al trabajador, o bien, cuando ante la negativa de éste
a recibirlo, ese patrén omite comunicarlo a la Junta so-

licitando su intervencidn para que por su conducto se no-

{15) Nanual de Acceso a la Jurisprudencia Laboral 1986, Secretaria del”
trabajo y Prevision social, CLuatto Tribunal ﬁolegiado en Hateria .

de Trabajo del Primer Circuite, Tesis o, 3, Héxico-1987, p. 228,
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tlfxque el mu]thxtado aviso, sahcién que en modo alguno
es operanCe cuando el aviso deJ de ‘realizarse por
om1510n de “las responsable, om151on que desde luego no
debe ser 1mputab1e a: 1a parte patronal - quien queda ex-

clu1da de la mxsma al dar cumpl1m1ento al procedlmiento

que}e}.precepto,gn comento“establece.

SSCISION DE LA  RELAGION LABORAL,
abajo ‘es precisa y clara
respecto a la oblxgacxon de comunicar
1a resc1sxon de 1la . relacidn laboral- en

v1rtud al cx1st1t falta del 3V150 multtcxtado, trae como

‘resultado,'“que por-esa --sola.- circunstancia,--el.despido:= o

debe  estimarse como injustificado, aiin  cuando el

trabéjador. durante el procedimiento laboral esté confeso ' -

de algunos o de todos los hechos que se le atribuyen.

Amparo directo 87/86. Jorge Antonio Padilla

(76)napual de kccego'a l; Jurisprudencia Laboral 1986, Secretaria del
TtnEa}o y Frevision social, Tribunal C olegxaao en Hateria de Tra-
tbager del Octava “Gircuito, Tests Ho. 2, ¥éxico 1987,-pp.-299- JBG.7~
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Castro. 5 fMayoria de votos. Ponente:
-Jorge Nila

(77).%

“io:- Roberto Rodriguez Soto.

; A RESCISION DE LA RELACION LABORAL.
. NOTIFICACION PO JHEDfO D LA JUNTA PROCEDIMIENTO. El
,Artlculo 47 de la Ley Federal del Trabajo dispone que
- cuando el crabagador se niegue . -a recibir el aviso de
rescisién de la -relacién  laboral, la Junta respecti?a B
prdcedéré a nbtific&t a-aquél el'aviso de despido._pievia"
solicitud =/ del patréﬁ.. luego’ entonces,‘ la‘peticién déi
'referenc1a‘ produc1ta un. procedlmlento paraprocesal .

voluntarxo. parecxdo al de la Jur15d1cc1on Voluntar1

- pero’. diferente por tener caraccer1sc1cas ptopias de’ 1a:
,MaCerla Laboraf;“ ‘mismo’ que esta previsto v regulado 
‘082 y 983 d

uq}esldisponenLQué

en 1os Articulos

TtabaJ 1 escrzto de solicitud,
debe .ser.

siguxentes y.~ en su caso,‘ se’ dehera senalar d1a v hora

‘cordado dentro de lasz ve1nt1cuatro horas

‘para llevar a cabo 1a dillgencia ordenandose reall7ar la
c1tac10n de las personas ‘cuya declarac1on se pretende
segiin’ el,casq;' por 10 tanto,  si ‘en el juicio laboral: no

obra ninguna prueba 'de : haberse b_ realizadoﬁ tal

. procedlmlento. . evtdente result‘

de la Ley de. la Materla’

{1 Ibldel, Tesxs uo. l, p

1a- Ley Federalndelji;,;



Jorge Antonic Padilla

Castto. 9 d: mayoide 1 86. M yotxa de votos. Ponence»

iJorge Nlla' Andrade.
: (78) :

Secretar1ox Roberto Rodr1guez Soto.

Sl fa 7 AVISO DE LA RESCISION DE LA  RELACION LABORAL.

‘;NOTIFICACION POR MEDIO DE LA JUNTA. REQUISITOS

"DEHOSTRATIVOS PARA 1A PROCCDENC!A. Para que surta
efectos plenos el aviso de rescisién que se entrega por
la Junta dentro de los cinco dias sighientes al despidg
del trabajador, donde se le comunica la fécha y causa 6
causas de la rescisién de la relaci6n laboral, tal como
lo ordena el Articulo 47 de 1a Ley Federal del TrabaJo.-”

es necesario acreditar, aparte de 1a negativa del traba-f"

‘jador a recibirlo; . ei‘aquezdo que recayd a la sol1c;tu,"

o notificacién de dicho 5viso ue

patronal y la entreg

hizo la Junta ,observando: e »ptoced1m1ento paraproces

: voluntgtxo que; s reveé.y: regulada‘por los Articulos 982:
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“En este apartado es: pert1nente “senalar que

ex1ste muy poca JurlsptudenC1a ‘en . 'relacién a Ids

jsupuestos establec1dos en la' parte in fine del Art1culo

47 de la Ley ederal delﬂTrabaJo, no asi los precedentes;

‘jque en ,ese sentido.n sost1ene nuestros Tr1bunales delr ;

TTrabaJo, Cuazta Sala de la Suprema Corte dé

:}Jus:xc1a dde ;1 Nacién ylos Tribunales Colegia

'Clrcu1to en Materla de Trabajo.

'fAhéiar Hien, de
.antéia¢i6n. notamos -que existen tesiS‘
vconsiderarée contradictorias, 'yai'q
. sostienen que si el patrdn no chmpi
‘en la parte final del Articulo 47 d
Trabajo, esto es, no dar por eéétx;

causas o motivos por los - cuales seile rescinde la

relacién de trabajo, se consideraique’ ést dltimo. fue

despedido en forma injustificada

sostiene que la justificacién‘io ficécién"del

despido, no dependen del aviso de tesc s1on o -falta del

mismo, sino de los hechos que lo'orxgx’aron, 'sean estos

constitutivos o né del Artlculo 47° del citado orde~
namiento, 1lo cual deberid de ser oportunamente comprobado

dentro del proceso laboral correspondlente.
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. Primera.~

Segunda. - -

Tercera.-

CONGLUSIONES

“la’cual el
distiﬁtéménte; deciden
lacidn dé trabajo, la cual

tac1ta. entendiéndose la

nga o,autorxcenra presumirla.

Eii termino de:. despido. es el mas adecuado,

en’ virtud de’ comprender este su integrldad y

nacu:aleza, ‘la “cual emana de"la termlnologxa

emplea@a ,énilaffraggién XXII del Apartado "A"

del Artiéﬁio TiﬁBZCbhscitucional. en virtud de

,detlvarse del prxnCLplo general de derecho,

que cuando exxste duda en algin precepto de

una, ley»,reglamentar1a para su aplicacién, es

"d§¥jpm§tig§e_aliconcepto fundamental, esto es,

a‘'nuestra Carta Magna.

La relacién o contrato de trabajo, regula las
relaciones obrero-patronales, tendientes a
garantizar la estabilidad del trabajo, mas sin
embargo, asi como nace, también puede sufrir

una suspensién o terminacién, ésta dltima como



Quinta. -

Sexta.-

. consecuen

“de trabégo

chnstancié‘

‘preveé el

‘la’relacién o

responsabllldad pa ei‘paﬁiéﬂ;

La ca;ga.de la prueba: cotresponde al patron
o . empresa, cuando este resc1nde el contrato o
relacién de ;rabajo en’ forma Justlflcada a sus
trahajadorés,b poT una o var1as causales que.

CArti

1o h7 en sus diversas frac-

ciones de la‘ley Pedepal del trabajo.

La fecha..en‘el‘aviso de‘ la resc1sxon, es;un
elemento  esencial de éste,» & det
minard con - esta sxtuac"n
prescripcion en favor del'pa rén’,
trabajador de una pééi
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~contra, y en el caso de darse este supuesto,
.eSCando ya - prescrxto el derecho del traba-

odra excepcmnarse en . ese

”la ‘accién  ‘del traba-

Séptima,-
tArt1cu10 47 de la’Ley-Federal del TrabaJo. es-
'perando que. por Vla de Acqxon. demande el
'trabagador negando el’ despidc y ofreciendo el
;trabaJo. 1o ‘que hace qué”se revierta la- carga
de la prueba en’ contra del trabajador._’
Octava. -

del Ttabago, pues

~1a Ley Federal

bonSLde ‘r anustxfxcado e desp1d0 por  la

-sola fa ta:de "150 al trabagador. ‘sin oir en

defensa g ”1 patron - demandado, - conculca en
'«perJu1c10 de este. las . Garantias de Previa
~Audienc1a y de Legalidad consagradas en los

Attlculos lh y 16 de " nuestra Carta Magna.
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Novena. -

En nuestro con=epto 1a ustitxcacion o 1nqus—'

t1f1cac10n de: u 7desp1d0,'no debe de depender

‘;de un: S1mp1e av1so adm1n1strativo, sino de los
'hechos que ) or1g1naron., 51tuaCLon que el

f:patréq~debe,dé acreditar en la ‘etapa de deman-

da’y excepciones, momento procesal, en el cual

‘se- fija la: 1itis,. de acuerdo a lo establecido
=len los, Artxculos 877 vy 878 de la Ley Federal
'”del TtabaJo.'
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