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JINTRODUCCION

Zn la actualidad sé’ha comentada’ mucho sohre nuestra ;fg
fesidn y su guehacer profesional, existiendoc puntos.de wista -~
gue apoyan Yy valoran su intervencién, impulsandola unos y ménog
preciidndola otros, anpalizando la ﬁeoria en que se apovay 1a'—;
falta:de calidad profesional, argumentando qué es-una prbfé#ién
gque aln no termina por definir sus objetivos, sus.accicnes ? Sé

bre todo. .. logra aportes creativag . para si‘misma.

_Nuestra sociedad actual, ‘se -encuentra sumergida en. una- -

gama de’féhémenqs sociales, ‘Gue conforman parte de su dindmica~-

‘socivécondmica ¥ politica. . Estos groblemas sociales, gue .a su~

vez 'se tipifican en: cdrencia de servicics plblicos, sequridad-
“bajo inqtesn,econémico‘ dlta demanda habitacicnal, etc.

v, considerando gue tanto los fenémenos como los problemas se -
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generanTa't:avés de una determlngda érgani:a
‘gocial, por lo que el T:abajadqf Secial, al analizar L& :ea;iQ—
dédksocial, econdmica. v éolitica;;asi como “sus raiaciones @ in-
‘ terrelaciones entre los individués_f,su’prcblemécica,’debe bus-
car un medio que le permité su par:;ci?aciéﬁ,éD,le;rptéSQ—dé’- ¢
desarrollo de una'totalidéd;Viﬂéag}ei;oéo, poder dar una expli-~
cacibén a este tipo de alteracioﬁes 4g nuestra sociedad.  Toda -~
ver gue en la forma que &l participe en el andlisis de cual- -~
quier realidad social, podrd consolidar su profesidn en la tota

lidad de las disciplinas sociales,

Esto motiva el desarrollo del presente trabajo, donde es’

un intento por analizar a la luz de los resultados de una. expe-



ricncia concreta las tareas gue justifiguen v puedan dar cuenta-

(s}

de nuestra profesidn; considerando gue -ésta ha brindado arcrtes-

sustanciales v el profesionista ha sido un

pulsor fundamental-
en el objeto de intervencidn, invadiendo algunas otras &reas, en
la medida que -las necesidades practicas lo han requerido y por -
otra_parﬁe debido a la responsabilidad delegada por el desarro--
lio'de la estrategia del preblema. Es pues ror ello, gque se ha-
Eonsiderado una necesidad el evaluar anéliticamente la particiga
cién’ del Trabajador 3ccial ante el problema cel Maltrato Infan-=-
til éh'una Ascciécién't;vlk, en base & la experlencia de Erabajo{
en relaéiéﬁ;ai'Tema;i5demés'ée un’ adecuzdo t:;tamientc.
En-ésta investigacidn se dard a sunocer cual es :la-exac-

ta pd:ticipgcién del Trabajador Soctal ‘ante el problema del Mal

trato infantil y ccmo funciona =0 una

deraclones generadles del Problema de Mal:iratc

un concepto ¢eneral de dicha preblemitica. o el segunde capi-

& la-resolucidn delimgltrator Ya-en™

Asociacidn gue se decica

élf;égéég;ﬁépitﬁlo sekex;one‘lal;artici;acié: dei Trabajador So
cial desde su ubicaclénlhisgética en Trasalo 3ocial, como partli
cipa &l en una Asocxaéién Civxl, para continuar con las referen
cias conceptuales'qde”ﬁn;iiza ubicandose en la especifidad pro-
fesional asi como una: evaluacién del,quénacer profesional ante-
el problema. Asi en‘el cuartobéapitulo la investigacidn para -~

comprobar o disprobar .la nipdtesis incluyendo la metodologia ==






CAPITULO I

"CONSIDERACIONES GENERALES DEL PROBLEMA

DEL ‘MALTRATO INFANTIL"

En este primer capitulo:se~ exponen desde el concepto
de maltrato infantil, caus;s,fevolucién wistérica . -

del problema, sobré :las que se’ Sundamenta 21 .zroble-

ma a etudiar idrmas de ma.zrato y su eviclogla.



1.1). Concepto de Maltrato Infént%Jﬁ "k/
Este t&rmino puéde éboida:se de diiérentes‘persgectivas,
en términos de un marco‘situacioﬁal de caracter éené:ai{ puede-
tomarse en cuatro referentes: el sujeto al'¢ual se dir;qe.msu_f
inscripeidn en la realidad social}'ias modalidades de cperétién,
la agencia que diseﬁa y opera los programas: El’sujeto: en ==
principio la palabra nifo éngloba a tbdbs los indiQiduos gue, -~

propiamente comprende desde el . nacimiento hasta la adolescencia.

£1 Sindrome de Maltrato Infantil ‘aparece en 1968, cuando
los bebés son objéto de brutalidad. ‘Hasta entonces activamente
se empezd a considérar,en 155 malos trates de los -aduitos como-
causantes ‘de fractﬂras frhémétomas a lactantes v preescolares.-
Ya para entcnces Kempe ‘propusco el término de’"sindrome del Nifo
Maltratado" al qué'definié'cbmo:"sl usc de L3 fuerza fisica en—:

forma intencicnal, no accidental, diricida & nerir, leslcnar:c

1

destruir a un nifo, ejercicio por

[

sarve de 10s padres o de - -

M

. A R w1
otra persona responsable del cuidado del mencr“k( )

Poco a poco el concepto’se Ha ido extendiendo ' a todo 2o
blema resultante de una falta de cuidado,:prcoteccidn razonable-

de los nifos por sus ersonas’encargadas.de-- -

la tutela con o gue va imita ‘al maltrato Zisico, -

sino gue ademds se incluyen otro tipo ce agresiones, Ccmo son -

ias amenazas al ninfo, con dejar de quererlo v abandonarlo.

Sin embarge, se contina identificando.el Sindrome Gnica

mente con lesiones fisicas, pero el castigo fisico en si es la-

(1) Marcovich, Jaime; "El Maltrato a los hijos"; p.p. 62



culminacidn de un acto de agresién gque ani termina, mientras:. --

gue la angustia no pasa tan rdpidc como el dolor fisice,.se man

tiene y ocasiona sufrimiento constante, a pesar de lo-cudl es--

tas formas de agresidn se consideran normaless

Realidad Social, mecdalidades de operacidn: La~atenci6n -
primordial a los grupos oprimidos del problema'social, seyremog
ta.a la 8Bpoca de la conguista. El sujeto de atencidn puedé ser
dependiendo de 13 concepcidn del individuo'en situacién de gtu—
po de las orcanitaciones comunitarias 3 la clase social.  En el
Distritc Federal del Centro D.I.F. (Desarrollo Integral de 1la
Familia) funciona en cuanto a programas ce proteccidn al menor-
maltratade, casos de cuna, gue protegen -al recién nacido-tam~ -
bién exisﬁen dependenéias‘oficiéles que ;rotegeﬁ al mencr en tg

dos los aspecics.

t

‘MaltraterInfantil: Enrendiéndose dome “sersona humana --

gue se encuentra an el perficdo de la v

i
£
o
2]
o
=
el
5
0
o
o
+
.
1%
i
23
ot
o
@
he

nacimiento v'elv:tinciuiokde cubertad, chjeto de accicnes 'u omi
510nes -nterc10nal s que prodiucen lesicnes Iisicas o mentales,-
muerte o cua;cuxer otro dafo personal, srovenientes de sujetos-

B - - (".)
que, por cualquler motivo: tengan relacién con.ellia” <

Naoml Feigelson Chase, en/ su. libro "Un-nifo na sido-gol-~

peado"'hacé una definicidn -de abuso flsice, diciendo gue abusar

de un nifio es la injuria deliberada o intencicnada y voluntaria

{2) Blancas Hernandez, Blanca Margarita;: "El rescate de la espe
ficidad de Trabajo Social": p.p. 295

{3) Osorio y Nieto C&sar Augusto; "El nifio Maltratado"; p.p. 12




pox parte‘de:la'nerso. cﬁé 1o tomaa 50 culcado, ‘&sto varfa .-

desde el pagar,fgolnear co Cinturon,kcuera i otro 'mplemento,

azotar contra unfﬂurc, uucmar con‘un c1qarro, corturarkhaSCa mg

* _ hésul

tar;ventrana un trataﬁlentorfiSLco

:*aéfésiQo. -
(4)

Las deflnxClones anter'ores ccnsxsten en decxr que el -

maltrato es. el usc dela se’ contempla un:- as-

pecto muy ;mportante Zue ;omo ya se dx]o ante

riormente se dd a la par’c ‘maltraté fiélco.~ nlrmaltraco -

emocinal puede darse.

gible:

Trabajo Soc;a

fine 2l maltrato como: "Un'nrobléma de-

tipo. soc'al en el cna‘ 165 .mencres sufren ccasxonal [} habllmen—,

te,la violencia~Iigica moc! .0, ambas e;ecutacas';or ‘actos-.

“Geaccidn

.- no aceci-

dentaly a3 erc~da cor fadres sutores, custedit: o gersonas res--
onsables ae los.me;cres.- Zn 2ste preblema, wl-Iacter juega un

rol determlnante.

El prdblemardede:ini: el maltrato consiste en distinguir

que es “"violencia lecitima", deil maltrato Que €S :xcesivq [t

inadecuado.y “gue por'iégféﬁféf constit u'_rv;éienﬁza'Lnaceptable
contra los nifhos. La trangxciénkde la-giscizlina al maltrato -
ouede ser definida de diversas maneras &n ccntextos sociocultu-
rales diferentes (Korbin 1977}, La definicisn de maltrato no -
solo cambia junto ai conﬁexto sccio cultural; es diferente se—-k

gin la edad del nifio. Idéntica accidn parental puede ser mal--

(§) Feigelson Chase Naomi; "Un nific ha sido golpeado"; p.p. 11



trato para un nifo y no serlo para un adolescente.

Varios estudios afirman‘él hecho de gue existen diferencias’ -

en la definicidn de maltrato y descuido.del nifio enydiféfeﬁﬁes

sectores - de la poblacién en_general, pero tamblen entre 1o

e la Justi‘

to y desculdo de los nlnos, en el Proyecto de Normas

~.cia Juvenll, la Amerlcan Bar Assocxatlon adopta una p051c1on muy

'conservadora ‘para definir’ é1 maltrato lnfantll. Lo define como-
"dafo: no- accidental gque" causa o crea un riesgo considerable de
provocar-desfiguracidn, ‘deteriorc ‘del funcionamiento corporal u

otros dafos fisicos graves. (5)

(5) Kadushin, AlffédVQAMéE Judlth a; El nifio maltratado - -

(Una 1nteracc10n) p P



1.2) Evoluc16n ulstorlc
Infantll :

“~d‘_fL,Ma1t§;3 o

Durante el desarrollo del p;oCéso

sociedad el Maltrato Infantll ha sidofun

determinado ciertos cambios en los fenomenos soc1ales, medlco—-

juridico, y &tico los culles requieren de soluciones( d ahi =

que sea tan necesario abordar éste tema pues se considera un’=-

lstorlco de nuestra -

grave problema que- ha-f

problema que ha tenido implicaciones jufidi;o;pdiitidagymuy,se¥f§ 

rias. T

Cuando los derechos de los nifos son muy 11m1tados, no-

es f&cil llegar a vxolarlos. Los nifios " ertenecxan" a:los pa-.
3 P P

dres, que disponian de un amplio margen de elecqun del trato -

que querifian darle a sus hijos.

El consejo de sacerdotes, ‘pastores.y autoridades médicas'

apoyaba y reforzaba el tratamiento duro deirniﬁb si ééta‘erar-
la decisibn de los padres. La opinidn de’que -el- nifio .es éscen-
cialmente malo y reguiere una disciﬁliﬁa rigurosa daba como re=
sultado preceptos punitivos no Cueétioﬁados paré la definicidn-

de una paternidad aceptable.

El consejo biblico conduerda'éohila éabiduria,popular'—

de que economizar el litigo‘es“perjudicialipara el  nifio.-

La necesidad se esconde en el corazén del:nifo, la vara-

“de correccidn la hace salir de. &l ).

(Proverbios, 22,25.

No ahorres a tu hijo la correccidn, que ‘porque. le-casti=

gues con la vara no morir&. (Proverbios 23, 13)

El caso del Maltrato es inferior a una gran cantidad de-



nifkos que. lo sufren con el prete%to de educar o-disciplinar, no
ew;ste aﬁn un. panorama claro ante 1o que sucede. Aunque parez—
ca ex rano: este problema $¢ presenta con mayor fuerza én las co
nunxdades prehlspénlcas, donde la mayoria de los ‘casos, ‘el 1n—~ 

fantzc;dlo ha implicado una inflexibn de lesidn en el cuerpO'

del nlno recién nacxdo de forma voluntaria y hablendose

la muerte.

"El Infanticidio, .entendido como .sacrificio ritua
desgraciadamente muy comin en tiempos .de cultuféé'preh pan

de nuestros antecedentes histéricos en Méxiéo.»(&f

Bastard con recordar a nuestros antepasados como son:.
Los Olmecas, los Zapotecas, los Mayas, etc., En donde los nxnos
recibian de palos por rebeldes, se les amarraban los pxes, al
ladrén se le quemaba el pere & se les ponian pﬁas en-la espalda.‘~
Algunos arquéologos encontraron restos en algunos Jar;os;cqn 45
huescs de recién nacido, enterrados en las esguinas, umbtale; ;f
o en las puertas de las casas. 7

A partir del afio de 1922 Fray Pedro de Gante liegﬁla‘— -
Tlaxcala dedicdndose a propagar su f8 y a aliviar la miseria de
los nativos. En el afo de 1529 se fundd el Hospltal y;unawCasa"'4'
Cuna para convalescientes donde se dedzco un determlnado depar-
tamento para la escuela de los nifoes, que tenia como caracteris

tica fundamental nidos hambrientos y desvalxdos.

“"El Problema del maltrato infantil hoy en dia es un pro-

blema real y seria ademds de sintomdtico en la creciente desorga

(6) Palomares, E; "El Maltrato a los hijosf;,p;p. 295,



Los 36venes atrlbuven el acto’ del Inrantxc1d10 en el.Ja~-

pﬁn actual la réplda urbanizacién .y el cambio resultante de -

las grandes famlllas trad1c10nales por las familias nucleares mo

dernas.

El aborto Y el Infanticidio son actos prlmarlos y vio-
lentos de auto defensa de los padres contra el hambre, la enfer
'medad:y»qt:as calamldades de la sobrepoblacién gue aumenta con-

la cantidadvde‘hombres v mujeres'que tienen gue mantenerse.

Al recopzlar la historia de la In:ancza, de Mause dice:-

"La evxdencxa que he reunido sobre los métodos ‘de disciplinar a

‘‘los niAcs me lleva a pensar que una proporcxén muy grande de “i

ﬁos nac1dos eran lo que ‘hoy llamamos "nzros apaleados ,la mayo=:
riaiaprobaba que . se golpeara severamente 2 los nifios y-a todos,

excepto tres, adml»*aw ;Oa aolpes en’ dlversas cxrcunstancxas"

11974, p. 40)

Ya para el afio 1923 1924 se: llevo¢gcabo el Prlmer Congre—
so Mexicano del Niro Sano, organlzado por el Departamento de Sav
lud PGblica. En 1925 el perlodlco;“El Unzversal“ \uelve .a orga
nizar el Segundo Congreso dgl anovcon gran.&xito. En,l926 el-
Dr. Solis establece bases técﬁicasrpéra la organizacibn del- tri
bunal de menores, asi surgen los jueces que ya conocian el caso
¥ no inexpertos. El 30 de marzo de 1930 .se-crea la Fundacidn -
del Consejo de Deiengéﬂeriévisién del Menor Social gue funcio-
né hasta el ano de 1931 donde tenian como objetivo ayudar a los

menores infractores y abandonados moralmente dandoles una educa

{7) Marcovich, Jaime: "El maltrato de los hijos® p.p. 295



'c16n correcclonal ‘de carécter medlco, ‘sin llegar el problema a-~

jla sentencla

Durante los'anos de 1932 a 1937 Se. crea el Pabellon de -

P51qu1atria Infantll en el Manlcomlo General y se organxzaron -
dormitorios de nlnos. Durante este lapso de tlempo tamblen  sev
funda un nuevo servicio.de Aslstencxa Socxal Infantll dondev'se
les ensefiaba a estudiar .y se atendian especlalmente a nifios con"

anormalidades gque influian en. la delicuencia., Ya para 1938 sef"
funda el nuevo servicio de asistencia con nifios extraidos dé,lé B
casa de hogares sustitutos, Durante mucho tiempo se Aescuidé

a los nifos, se les dejd a la deriva, ‘cuando mis neceéitéﬁas de
la atencidén de un grupo multidisciplinaric. No es sino hasta -
el afio de 1958 donde se inauéura el Hospital Infantil de éénéi—

para atender la pPoblacién infantil enferma.

En el afo de 1961 el Sr. Dresxdente Adolfo Lopez Mateos,
inaugura una serie de Hospitales In;antll es5 gque se conVLerten -
en el Instituto Nacional de la{Pereccién a la’Infancia como- OX
ganismo descentralizado,con—persdnalidad juridica 4 con patrimo
nio propio. : » ’

En 1968 el Lic. Gustavo Diau Ordaz, p'ea‘lé~1nétitucién—
Mexicana de Asistencia a la. nlnez, gonde se avudaba a los meno-
res con personal técnico especializadc,y'éu;iiiar capacitado, -
guienes yva tenian algunas técnicaskpéra‘saber las causas del --
Maltrato y ademd&s para ayudar a los;hénoféé,de la Casa Cuna don
de permanecian hasta los 4 aﬁos,»niﬁbs,éés&élidos o invdlidos.

Con ello surge el edificio dédic’ad}:ja la nifez que llevd




'teglda, que no solo les daba casa. vy allmento, 51no que se'preo—f

mllla. ,Con el Llc{ José Lopez oortlllo seic

extlende sus serv1c1os al’ blenestarylegal de’la famllla. Sabe-

Vmos especlalmente que "aguellos® que somos padres tenemos obllga-
ciones y~debemos hacer esfuerzos y,toao lo que,conlleva al .cui-~
dédo ﬁei niﬁo. A pesar. de .que lgsﬂofgaﬁizaciones politicas, --
los~tfab§jadores sociales, ioé hédicoé,klés medioé de comunica-
cidén y éﬁn los comité&s del Congreso estdn realizando una campa-=-
na contra el Maltrato de,lo§ niﬁoé con los padres, ce hecho en

nuestras Instituciones (escuelas, ‘sistemas legales, asistencia,

trabajo se deben implémentdr programas para poder evitar. que se

siga con este problema tan}graye en: una poblacidn inocente.

Como se ha mengiogadQ a§te:iormente durante.una-breve-re-
sena de los antecedentes que se han manifestado, podemos recal-
car que hoy como siempre los problemas sociales, eccndmicos y -
politicos de nuestro pais han influido en avances O retrocesos-
en el estudio del maltrato infantil que es un fendmeno muy im-

portante y no se le ha dado la debida importancia, nos podemos-



fte

dar cuenta en el ﬁﬁméro’aekéﬁoé'dﬁiéhtéinSacuéles pasd . desape
cibidb el fendmeno, afin en ééﬁe periodo actual, aﬁnque existen-
Instxtuc1ones que lleven un programa dedicado a dicho sector, -
como es el caso del D.I.F. Desar*o lo Integral de la Familia =-
quién por medio de los Trabajadores Sociales canalizan a dlChO—
menor de determinada ‘drea a sus oficinas dedicadas a llevar por

medio del estudio del caso, al conocimiento de la ptébleméticaﬂ

Para dar un enriquecimiento a este marco hist8ricc se darén-a
conocer algunas aportaciones tebricas de -algunos; autores gue co

nocen el tema:

I) ‘El Director de la Flnca Colmar.

tivo para nifios, apunto que, en la mayoria de 1os ca o

trato Infaﬁtil} se podria abrxr un caso contra el Estado para -
contribuir a la dellncuencxa de losmenores;el mantenerlos en -
Instituciones juveniles. -El Director opina quekel Estado remue
ve .a los nifios de sus hogares debido akque son maltratados. por-
sus padres, £frecuentemente son colocados en Instituciones en --
donde las condiciones son tan nocivas e inadecuadas que prohibe
castigo cruel y extraordinaric., Es mds, apenas se puede creer-
en el maltrato gue proporciona el juzgado de rehabilitacidn, -
en ningn lado la ley menciona que sea obligatorio tratar a“los
ninos mal, encarcelandolos con el fin de‘ayudarlos, como dice -

el juez de lo familiar de la Fince Colmar en Nueva York en'la -

mayor parte del sistema judicial juvenil "no cumple con-las-nor

nas ordinarias de decencia humana"

Los padres desempleados pasan ratos dlLiClleS para poder



cuidar a sus familias. - Ademds de las contrariedades

obvias-co=
mo el no tener lo suficiente para‘comer]'vivir;en;alojamientos-

terribles y el estar sin empleo ocasiona ciertas'consecuencias—

emocionales, infecta todo el ambiente familiar;fp:qduéé:éndjo y

desconsuelo.

Es frecuentemente que elidéééhﬁle fdéi‘padre ocaSLOné.eI_

répido-desmoronamiento. del mat;imoﬁip,'la :ﬁétu a
ciones entre los padrég yv ;@s,hiﬁcs;y' '
de la familia. : (o
Una forma: de cuidé#va:ios,niﬁog:
carlos en una casa de‘érianza Y guéfaé'
;ia derlqé nifios. son éisqrimihaﬂostf:mg

dad. ;
"Cuandq un'gféﬁuﬁﬁméro,de éénte sé ve‘inV6;ué:éd§vc6n'e%?
;iempbi lés trabajosldéyla;miéma*sociedad se Qéﬁ:;feétééés.

Dr. Arthur Gfeen: Psicoanalista que ha trabajado con ni-~
nos que han sufrido abuso y con sus familias, ‘reconoce que el -
nifio maltratado pobre sufre mds. ' Al examinar los efectos psicé
légicos del maltrato de los nifios, opina gque la pobreza:y 'la ==
desorganizacidén familiar, probablemeﬁte atectaria las funciones
del eco y la conducta de una manera bastante diferente.. Es im
portante saber el grado de auto-estima- y-auto &alié'Yé éﬁé”juﬁF
to con el medio ambiente, el status .y el'empleo, va la autoesti
ma. »

Conforme a los_inte;gses”crécientgs con respecto al mal-

trato del nino confiere sﬁaﬁus;avuné nueva rama del Trabajo So-




cial como. trabajadores de proteccidn (los que buscan proteger a
los nifios). y. crearon una nueva industria para estudiar a los ni
fios maltratados. Green encontrd gque los nifios que sufren los --

efectos del maltrato lo han llevado a la conclusién de que:

a) La mayoria de -los nifios maltratados que han observado es-

tén en un contexto de abandono.ﬂ

b) La pobreza Yy desorganxzacxon faml
efectos, 1os nifios proyectan

y privacién emoc1onal.

c)—Los‘hiﬁosfson paéivbé y-apétic
Dr;,Brath»F;'Steele junto éon,iélegs 7 <
‘que”el abuso’es un:pattéﬁrde,inﬁéﬁacciﬁnfénQré"él;éptgt‘yfe;jn;f:
ﬁo,'es'poco usual debido a lé intenéidad dé‘la expresién.r
Muy pocos nifios..reciben la clase de cuidado:.y tratamien-
to que deseéperadamente necesitan: no existen facilidades, no -
aceptan, no quieren, a los nifos fracaso o dificiles en los hos
pitales; opinanda que se deberlfa: dar educacidén a los padres -
respecto a la paternidad; mantener un. servicio de enfermeras --
que hicieran consultas a domicilio:”crear’un centro de la comu-
nidad que diera terapia familiar, asi como sensibilizar ala --

gente sin castigarla, sino dindole ayuda.‘ Ademés agVega que el

Trabajo Social tradicional es un fracaso, debldo a que su cri--
sis o andlisis es erréneo, no tenemos mis &xito con nuestro - -

acercamiento psiquidtrico.

Teniendo algunos aportes de los conocedores del tema, --

mencionaremos gque el modelo médico supone que si se quiere ter-



minér‘cbh‘élfbfébleﬁa del maltréto‘del‘niﬁo,Ase tendria que pro

,pcrcxonar a cada uno de les padres problematlcos un psiquiatra,
un terapeuta o una madre sustltuta., Tamblen se debe poner enfd. -
sis. en la adaptacidn del individuo y p;ra;ello pasa por alto =--
lbs broblemas sociales, aduciéndoka-que;no son susceptlbles de-

tratamiento. El criterio de la mayoria de las 1nst1tuc10nes no

es ayudar a los nifos, sino que se adapten a la lnstltuc;én
causen los menos problemas posibles, si se amoldan als

dice que estén'mejorando; si no. los castlgan, los golpean

confinan o transfieren a ‘un' ambiente hOStll se les prlva de ac-“

tividades y perllegxos.

‘En los afios Go'yhub; uﬁ‘d;schbrimiento del mélt%atézalios ni:
fos, esta vez por parte de-radidlogos y pediatrés.iléiertds in-
formes . de radiélogos pediétricosrllamaban la atencidn sobre mar
cas observadas con rayos i de heridas mﬁl:iples, va curadas, su
fridas por nifos que parecian el resultadc de maitratos. Luego-
de indagaciones hechas en toda la nacidn en hospitales ¥ fisca-
1fas de distrito sobre nifios maltratados, Kempe yfotroé'(l962)-
publicaron un informe sobre una situéciédvgﬁevdénémihardh "sin-

drome del nino apaleado".

En enero de 1974 se aprobéraga?Ley:Federal para evitar y = -
tratar al nino maltratado, quéyﬁue:ampiiéda en 1978. 'Eéta Ley-
dispone la asistencia directa a los estados para que desarro- -
llen programas contra el maltrato y abandono de los niﬁos; Tam

bién dispone la promocidn de investigaciones en el campo del --

maltrato y abandono del niho y establece la formacidn de un Cen



En 1975 se explce la'Ley de.; Seguridad Soc1al donde se hizé-
obligatorio el serv1c10 -d .protecélén, comprendldos en'éi4i;sk%
servicios a nlnos maltratadés fls;Camente. En 1978 se phbl#éé?
una blbllografia comentada‘sobre malggato de nifios qﬁe inclﬁiAQ_

2 009 demandas; la‘mayoria‘de ellas pﬁblicadas después de 1970,

La legislacidn sobre el nifie maltratado permite. gue los ‘poli. o

ticos y el piiblico.sientan que'estaﬁAhaciendo algo significatiﬁf
vo en favor de los nifios. En el momento en que el “sindrome --

del nifio apaleado", alcanzd por primera vez cierta notoriedad,-

la Oficina de la infancia estaba en bfisqueda de una nueva mi~ -

sidén y disponia de recursos que podian dedicarse a alguna tarea
especial. El nino maltratado aparecid como una alternativa -~

adecuada, significativa, politicamente atractiva.

Los abogados orientados al'ihtéiéé plblico, seﬁalaron'que --
los derechos de los nifios habian sido hasta ese momento un irea
no tomada en cuenta. La'preogﬁé§9éégwgspgcializada en los dere
chos de los nifios intensificéyéi interés en el nifo maltratado-

como problema social.

La participacidén activa de un influeyente grupo de profesio-
nales y organizaciones en la legislacidn contra el maltrato de-
los nifios, potenciada por una direccidn afectiva y la falta de-

oposicidén organizada en favor de que se maltrate a los nifos, -

asequrd el &xito de este aumento del interds piiblico.



Como consecuencia,’ el resurglmlento del lnteres por el ~
nific maltratado tuvo una orxentacmon més claramente medlca que~
contraste con la orlentac1on casi exclusxva hacia el Trabajo So

cial de los servicios de proteccidn. del perifodo anterior.

Si bien el nifio tiene el derecho de que se le proteja --
tanto del matrato como del abandono, y si bien la proporcién de
abandonos es considerablemente mayor que la de maltratos, el in-
terés y la preocupacidn principal se centraron abrumadoramente
en el maltrato., Puesto que el niﬁo matfatado es el tema de la-
investigacidn de que damos cuenta aqui, el resto del presente -

capitulo serd dedicado exclu51vamente a este aspecto del proble

ma. :

Deberiamos de restaurar élyyalor v significado de la - -
crianza, si nos preocupamos por el costo, podemos mirarlo de es
ta manera mientras menos cuidado recibe el nific durante la in--
fancia mﬁ§ tendrd que pagar la sociedad por ello posteriormen--
te.

Nuestras grandes ciudades estd&n llenas de nifios procrea-
dos casualmente, dados a luz a reqaﬁadientes, posteriormente, -
el vivir en calles destruye la habilidad para ser fuerte y ener
gético, puede decirse casi por definicidn, gue los ninos no pue
den ser mantenidos por sus familias tienen problemas incluyendo
mala salud fisica, mental y son candidatos de maltrato de una -

sociedad maltratada.
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Del total de ninos =xistentes en el planeta apenas
un 40 & se alimenta en fcrma adecuada.

La Asamblea General de las Naciones Unidas aprobd en - -

“1976 una Resolucidn declarando a 1979 como el Afo Internacional

del Nlno{‘/Sg tomS en cuenta para esta decisién Que 1979 serd -

§ ahiversario de la Declaracidn de los Derechos del -
:Pdndokde las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF)

do’como el organismo encargado de fomentar las acti-

tar»la conc1enc1a de las autorldades y del publlco acerca de‘—

1as autirldades y:del pﬁblxco acerca de las nece51dades espec1a




les de
mas. en:

pléhés

flClO de los n nos, a nlvel naclonal e. 1nternac10nal.

\la'celebfacién del”  Afo Internaclonal del Nl o 'se
pretende organlzar la aplicacidn de los esfuerzos ; recur
cada pals al desarrollo de actividades en beneficio‘de'sus_n
fios, descartdndose el modelo de una gran conferencia iﬁternaciéjﬁ
nal para debatir la temdtica de la nifiez yksubrayando en cam—‘-
bio la importancia de mejorar los servicios basicos de'salgdf =

nutricidn y educacidn.

El Gobierno deMéxico,cdm¢rmiemb£okde la Organizacidn de
las Naciones Unidas, atendid l& Résolhcién de" la Asamblea Gene-
ral de este organismo internacioﬁéi deecidiévcfear una Comi~ ~
sidén Nacional encargada de ‘coordinar los .esfuerzos nacionales -
orientados al bienestar del niﬁayé al mejoramiento de los servi -

cios bdsicos.

Esta Comisién Nacional estérpresidida gor la sefora Car-
men Romano de Lopez Portillo y la integran nueve Secretarias de
Estado, otras trece dependepq;ag del Poder Ejecutivo, las repre
sentaciones de lasVCémaras de Senadores v Diputados, la Suprema
Corte de Justicia y dos instituciones privadas. Colaboran acti
vamente los gobiernos de los estados y se promueve la mas am- -

plia participacidn de la poblacidn.




Creacibn dé;proq;amas bdsicos.

A propbsito del.Aflo Internacional del: Nifio, el Ejecutivo
Federal ha implementado cuatro Prcgramas B&sicos o &reas progra
miticas,con las que se tiende a cubrir el universo de las nece-

sidades de los grupos humanos mds urgidos de atencién,

Para la implementacidn de esos cuatro programas se ha =--
partido de un planteamiento esquemdtico de las relaciones que -
condicionan la problemdtica social contempordnea. Por ello, se-
efectuo un andlisis del estado que guarda el desarrollo social,
se realizd una descripcién sobre su desenvolvimiento histdrico,
las tendencias prevalecientes .y lasfeStratégias;—cdﬁ espedialff‘
referencia a la nifez y a la ﬁami}ié}b 7 ;

También, en térmihég de~s$iudeﬁpliéa; se éfronta con ==
objetividad y realismo laléﬁﬁkdeficiénté atencidn en lo tocante
a salud, alimentacién, viﬁiénda;‘sef;icios plblicos y sanidgd -
ambiental. Como proponente de las acciones preventivas de . todo

tipo estd el DIF.

Programa de Medicina Preventiva

Para tener una poblacidn que goce de un razonable nivel de -
salud, el que le permitird desarrollar sus tareas familiares, -
laborales, sociales, culturales y recreativas, con plena respon
sabilidad, se requiere que los servicios médicos estén dirigi--
dos primordialmente a la deteccidn y prevencidn de enfermeda- -
des, partiendo del principio normativo de que el derecho a la -

salud no se agota en la lucha contra la enfermedad.

En el trabajo sobre la prevencidn para el mejoramiento -




integral del ser humano que est& desarrollando paralelamente -
una amplla labor dentro del campo de la lnvestlgac16n c1entif1-

ca que asegura un f£lujo contlnﬁo para lncrementar el acervo’ de'

conocimientos sobre té&cnicas'y metodos de orlentac16n, atencxén,,

diagnéstico y tratamlento, principalmente ‘en’el érea de la nu-—7

tricidn, y los efectos de la mlsma sobre la poblacxon 1nfant11—‘f

y la problemdtica de la madre gestante.

Programa Bdsico de Educacién

En el Programa'Bééico”defEddca idni'se: atlenden 108 nlve-

rece de estos servicios.

Programa de Promocidn Social.

Para gque este Programa sea posible se toma en cuénta que
la proteccidn infantil es parte de un proceso-en el gue se'resj
peta y estimula la integracibn famil;ar, por‘lo gue ﬁédiante la
formacibén, capacitacibén y coordinacidén de la Red Nacional de -
Promotores Sociales, se trasmite la responsabilidad-que-—tiene --
la comunidad sobre su propia superacifn, tanto individual como-
colectiva.

La capacidad de penetracién de los n@cleos humanos en --
las comunidades rurales y urbanas, la instrumentacidén de accio-
nes y la aceptacidn de las mismas, previa la sensibilizacidén pa
ra la participacidn en programas institucionales del conglomera

do social, reportan indicadores de capital importancia en la --



Seglin una creencia popular:un nific travieso e€s un
nino sano fisica y mentalmente.

reorientacidn de los patrones de conducta para la promocidn del

cambioyen,la,actitud,fémilia:L con_ el propésitqdegue,adqpieran;

plena concxenc1a‘de su. responsabllldad sobre la protecclon y la

correcta formacxon del'nlno dentro de su amblto sociocultural.
Programa Bésico~de Desarrollo de’la Comunidad.

Se determina qﬂe para su‘instruméntacién vy operatividad su. -
estructura tlene que ser dlnamlca, partlendo del individuo como

ente soc1al “la famllla como. célula base de la sociedad; la co-

munidad rural v urbana«como;el,con]unto de las familias que a -



través de una relacién natural ¥ pactada establecen sus normas-

de convivencia; la reglon, que éor sus caracterlstlcas s;ngula~'
res requiere derorlentaCLOn, apoyo ¥ conjunc16n de esfuerzos SO
bre objetivos especiﬁxcos que‘permltan ‘su transformacxon en. ~-
funcidn del potencial de sus fecursos; ynlqknacién, que - es la -
composicién y sintesis que determina}los;principios,de identi~-
dad nacional en sus aspectos cultura@) pdlitico, geogréfico y -
social, canalizando la voluntad y capacidad de la poblacidn pa-
ra propiciar su ipcorpgracién alfprdceso de desarrollo del pais
en la que sus cqmponentes:human65~3QQUie:enkdna funcién partici

pativa al tomar conciencia de nuéétfa'problemética.

Valqa aqui aclarar que nuestra poblac;én actual es predo

iio$ cuida§ps”¢n ple.

nitud en el afo 2000, a-quienes se debe preparar en sus ethos ~

mlnantemente menor “de 15 anos. Es a esto

cultural, esto es, ‘la cultura en la comunldad, ya no en cuanto-
la comundad la posee como conocxm;entO“as;no en cganpo la vi--

ve.

Es decir, es la cultura encarnada y‘keflejada“en las for
ms de vida personal y colectiva, con la consxguxente determlna—
cidén de hibitos, costumbres, dinamismos el thlblcxones,rde - -
acuerdo con sus ideas centrales y con su visidn del mundo ¥y de'
la vida humana. Es la cultura en cuanto ha llegado a ser norma
de vida en una comunidad, exigencia de conducta personal y co--

min, preparacidén para las situaciones y condiciones que les to-

card vivir necesariamente en armonia.



Aungue parezca garadé:
curan un cuidado mucho
- mismos adultos.

ive muchas wces los animales pro
mds esmerado a los ninos. que-los-
“Los nifos son la realidad
mismay la tantasia mas

auténtica”.

i

La nifiez e¢s una etapa en la vida del hombre en donde la
la alegria y la felicidad son elementos tan valiosos --
que la hacen digna de vivirse.



Objetivos de la.Comisién Nacional para el Afio Tnternacional ‘del-

Nifio.

II.

III.

iv.

Coordlnar “las actividades nacxonales relatlvas al Ano In

ternac1onal del Nino, proclamado por la Asamblea General

de la Organizacidn de las Naczones Unldas para celebrar-k

se en 1979.

Realizar y promover la elabor c1 n. de estudlos e investi

gaciones sobre la sxtuaCLé yﬁlak

;nece51dades de los ni--

fios, haciendo acopio,y'analLSLS’de'la informacidn dispo-

nible y dando a ggndce 'résﬁitados de tales accio- -
nes. 7 o
Determinarrlds progra’aé :actiQidades que en materia --
del fomento: del blenestar de larnifiez y del lncremento -
de los serv1c105 basxcos ‘se hayan autorlzado a las depen'
dencias gubernamentales, a efecto de coordinquos y ‘lo-=
grar asi un mayor rendimiento deflés feéuréos destinados
a ese propdsito. '

Elaborar nuevos programas de beneficiora 1la ﬁiﬁez y paia
el mejoramiento de los servicios‘béSicoé,ftantoken7su ca
lidad como en su cobertura, promdviendo;su‘implémenta- -
cién y coordinando su,ejecuéién.w ' .

Ejecucién, establecer y desarrollar.programas de activi-
dades productivas, apoyadas en tecnologias propias que-
aprovechen la composici&n interna de factores con gue --

cuenta el pails, a efecto de que los nficleos de poblacién

reciban mayores recursos a partir de fuentes productivas




;c1almente en beneflcxo de la nlnez.

VI. Promover el programa de eventos especxales a desarrollar—

se durante el Ano Internacxonal'del Nlno.

VII. Efectuar intercambio de expériencias y éstablece;ktelacig
wgs de asistencia reciproca con ofgaﬁismos correséondien—
tes en el dmbito internacional.

VIII. Difundir los programas, actividades,'avances y-ldéros de-.

la Comisidn.

IX. Elaborar la Memoria de la Comls dél‘AﬁoZIE

ternacional del Nlno.‘
Declaracidn de los Derechos del‘Niﬁo}

i

En el afio de 1959 la Organizaéiéﬁ'dé 1 aclones Unldas,

apoyéndose en la Declaracién de Glnebra de 1924, relatlva a la
proteccién y cuidados especiales que s¢ necesita proporcionar -
a la nifez, resolvid formular la Declafacién de los Derechos ~--
del Nino, componiéndolos en diez principios bdsicos que aqui se
citan, con la intencidén de que sirvan para revisar en qué grado
se ha cumplido con ellos y una invitabién a esmerarse en la - -

atencién hacia los ninos.

Principio 1

El nifio disfrutard de todos los derechos enunciados en esta-
Declaracién. Estos derechos serdn reconocidos a todos los ni--
nos sin excepcidén alguna ni distincidn o discriminacién por mo-

tivos de raza, color, sexo, idioma, religién, opiniones politi--



su famllla.

Prlnc1plo

asi como en condlclones de llbertad Yy dzqnldad
leyes con este fln, la conSLderaCLOn fun ame't.

deré seré el lnteres superlor, del nlno.

Prlnc1plo 3

' El nino tiene derecho desde s

una nacionalidad.

Principio 4 :

El nino debe gozar de los beneflclos de' la segurxdad so-
cial. Tendrd derecho a crecer y desarrollarse en buena salud
con este fin deberin proporcionarse, tanto a él como’ a su madre
cuidados expeciales, incluso atencidn p;eqataliy postnatal.. El
nifio tendr& derecho a disfrutar de alihentacién, vivienda, re--
creo y servicios médicos adecuados.

Principio 5

El nifio fisica o mentalmente impedido o que sufra algfin-
impedimento social debe recibir el tratamiento, la educacidn vy

el cuidado especiales que requiera su caso particular.

Principio 6



nalidad, necesita-amor’y comprenSLOn.

la responsabilidad de sus padrés yr én todb,c

te de afecto y de segurldad moral y materlal salvofclrcunstan-

cias excepcionales, no deberé separarse al'nlno de corta edad -~

de su madre. La socxedad y- las autorldades pﬁbllcas tendrén la

obligacién de cuidar especlalmente a los nlnos sin famllla o~

que carezcan de medios adecuados de subs;stenc1a.‘ Para el man;

tenimiento de los hl]OS de familias numerosas ccnv1ene conceder~_

subsidios estatales: o de otra indole.

Principio 7

El nifno tiene derecho. a recxblr educac16n que seré qra--

tuita y obligatoria por lo menos en las
le dard una educacidn que Eavorezca su cuitura general Yy le per

mita, en condiciones de lgualdad de oportunldades, desarrollar

sus aptitudes y su juicio 1nd1v1dual, su =ent1do de responsabi-

lidad moral y social, y llegar a ser un’miembro fitil de la so--
ciedad. El interés superior del nino debe ser el principid reg

tor de quienes tienen la responsabilidad de su educacidn y - --

orientacidn; dicha responsabilidad incumbe, en primer término;

a sus padres.

El nino debe disfrutar plenamente de juegos y recreacio-
nes, los cuales deberdn estar orientados hacia los fines perse-
guidos por la educacidn; la sociedad y las autoridades pfiblicas-

se esforzardn por promover el goce de este derecho.

ehvuhfambien-

tapas elementales. Sef’”



Principio 8

‘Principio;g

:El'niﬁb'aébe7se:fpfbtegido contra toda forma de.

minimaladécuada; en ningGn caso se 1¢"dédi%atéfﬁi.sé;igﬁéermi£i'
ra qﬁe'serdédique a ocupacidn orémpléo élqunoﬁqﬁéfpﬁédéfpérjﬁdi
car su salud o su educacidn o impedir su dééaéféilélfiéico, még
tal o-moral.

Principio 10

El nino debe ser protegido contra las précticas que pue-
dan fomentar la discriminacidn racial, religiosa, o de cual- -
quiera ctra indole. Deke ser educado en un espiritu de compren
sidén, tolerancia, amistad entre los pueblos, paz y fraternidad-
universal, y con plena conciencia de gue debe consagr;r sus ;7—

energias y aptitudes al servicio de sus semejantes.

{8) MM. Revista; "Afo Internacional del Nifio"; Abril. 1979;
26 a 30 R I e e T e e



1.3) Tipos de Maltrato Infantil.
Al hablar del maltrato de menores no nos. rererlmos ‘'sola-

mente a los ninos que son premedltadamente maltratados por sus-j

padres, sino gque ademds sufren de maltrato, en cualqulera de

sus formas, este puede ser materlal moral aﬁn tenlendo,

padres. Vivimos en un pais donde la deshumanlzaCLVn y,

xrresponsabllldad por- parte de los padres es. cada dia

ve.

Es lndlspensable hablar de un abandono pfemedlata

parte de los padres hacia el nino, este es por lo general éjecuf:
tadc por la madre, &sta al abandonar a-su-hijo nOfle ;ncaresa -
el rieégo que pueda correr al déjaribréélé,'yarqueisu'pfdpésitd,f
es deshacerse de él, en algunos .casos son abandonados pof defi--
ciencia mental o fisica.

No se podria clasificar especificamente, un séio ﬁipq de
maltrato, ya sea fisico, emocional o -sexual, etc... pugsilas im
plicaciones van mds alld de los golpes, repercutiendo psicoldgi

camente en el menor.

A contlnuacxén se presenca una clasl icacién de tipos de

maltrato del nino gque son:

- Maltrato Fisico:. Se define:como un dafio fisico no ac-
cidental del nino, inflingido por. personas feéponsables de su -
cuidado. Algunos modifican esta definicidn: para incluir sola--
mente aquellos casos en que hay dano fisiéo'"grave", eliminando
de la etiqueta maltrato, losrdéﬁqs ﬁisiép;vmedios. Algunas de-

finiciones subrayan el caricter intencional, premeditado, de la



ofensa fisica inflingida.

—Maltrato Emocional: Se puede deflnlr como las consecuen

c1as pslcoléglcas en el menor,.a causa de golpes, negllgencxa,
explotac16n, abuso sexual, 'y por agreslones “de tlpo verbal (in~
k’sultos, hostigamientos, casthos), ya sea por la conducta del -

menor.o por los problemas fisicos que éste llegase a. presentar.

- Abuso Sexual: Se define como "El involicramiento de’ ni-
fios y adolescentes dependientes o inmaduros, en progeéo de desa
rrollo; enractividades sexuales, las cuales no alcan;ap a com--
prénder plenamente y no son capaces de dar a cénocer su. pensar,
ademds de su sentimiento & las gue violan ios ;abﬁes sociales -
con respecto a los roles de la fmilia. "El  término de explota--
cibén sexual describe claramente el dano ccasionado en nifos en-
vueltos, paidofila (preferencia de un adulto, a la adiccidn de=-
éste, por las relaciones sexuales con niﬁos],,viblacién ¥ todas
las formas de incesto".’ : ' k

-Negligencia: Entendida como. la privac;énvde aiglin ele--

{alimento, atencidn médica, educa- -

mento b&sico para el menor

cidn, etc.) ella genera en éste dafos ereverslbles, reduciéndo
las posibilidades de desarrollo fisico y mental, debido a la ca

rencia de estimulo temprano.

- Explotacidn: Se refiere a aquellos menores gue se les-
pone a trabajar (vender chicles, limpiar zapatos, lavar coches,

: 9
etc.} y en ocasiones relegando totalmente al menor. (9)

Si bien las expresiones "nifio apaleado" -y’ 'nifo.maltrata

{9) Marcovich, Jaime; "El Maltrato a los-hijos";.p.p.:68.a 99



do" suelen utlllzarse de manera 1ntercamb1able, se puede hacer-

una- clara dlferenc1ac16n segﬁn la gravedad del dano. E1l "sin--

crome del nifo apaleado' se apllco orlglnalmente a los nifies -

'hospltallzados, por lo gene al muy pequefios, que hablan sido le

sionados severamente y requ rian atencién médica. La gran mayo

ria de los nifios "maltratados” sufren dafios fisicos limitados -

que no requieren atencidn. médica.



1.4) Cafactéfizacion ée los padres que maltratan a sﬁs hijoé.'

7 Con base a lo antérior, puede decirse que losmpadreé o
agresores no constituyen un sdlco tipo, sino muchos, que.tienen
sus raices en las caracteristicas socioldgicas, y.alin bioldgi-=
cas del que castiga,'éewpueden Caractériiar de-'la’ siguiente ma-
neras v : k k

- Padres Emocionéiméﬁté‘iﬁmédur¢s:

Este grupo se refié;e éilds padrgs gue tienen miedo de ~
crecer. Estos son lite;almente ébco.o més que nifos y se han -
casado a una edad en que no estén aptos‘para asumir responsabi-
lidades de paternidad y educacién deylos hijos, 'muchos. de - --
ellos no crecieron ni alcanzaron:la madurez emocional, - donde -
sus padres junto con las necésidades éoﬁ:inﬁan'siendo el factor
primordial. :

Otros padres, en su inmadﬁfez; si één‘iﬂséguiés, inhéﬁ;-
tan tener un sentido de seguridad; El éiﬁd que no se sujeta a
las normas de comportamiento inféniilVAéseable, el 'que resiste
a la autoridad paterna en alguha'forma{~es,malo~(nobescucha,‘mg
ja sus calzones, no deja de 1io:ar;; nd{quiere comer) constitu~

ye una amenaza para ellos.

Asi mismo, hay padres gque_ suponen que el-nifio llenara =--
sus propias necesidades de amor, que asuma el papel de padre, -
hay una separacidn del nifo, hay descuido, cdlera, que se trans-

forma en el maltrato.

Se encuentran también padres aislados gque no tienen la -

capacidad de relacionarse con otras personas Yy mucho menos con-



sus hijos.

-Padres Neurdticos-Psicbpatas.

Son personas con trastornos de pefsonalidad'que son rela-
tivamente ligeros o severos, poco estdn en la categoria de traé
tornados como para hallarse fuera de la realidad. En<sﬁ\fru$—-
tracidn, por sentirse incapaces de sentir la maternidad o la.pa
ternidad, porque nunca la experimentaron; sué propias emociones

han sido deformadas y no pueden compartir la vida con otros.

- Padres Mentalmente Deficientes e Ignorantes:

Son perfectamente incapaces de aprender como dar é sus -
hijos el cuidado apropiado y de poner ensefianzas en préctié; -
con ellos; por lo comfin, cuando no. pueden alcanzar ese grado de
incapacidad por las terribles dificultades gue tienen; agreden—

a sus hijos.

- Padres Disciplinarios:

Su explicacidn del porgué hablan conrudeza a sus hijos:y
les pegan por cualquier cosa, es la de gue se encueﬁtran en,la-
edad en que no equivale a mimar al menor. Su agresividéd ia -
explican, gue como ellos fueron tratados asi ellos educarén a -
los suyos; el padre golpeador como agresor golpea'al niﬁo,ren,<mi
un estado de ira y de frustracidn, seguro del conocimiento de -

que el castigo corporal es parte de la forma de educar al menor.

- Padres Criminales-S&dicos:
Son aquellos que solo pueden considerarse por el puro --
placer de hacerlo, son amorales, retralidas, sin conciencia & re

mordimiento, duros de corazdn, incapaces de relaciones humanas-



tipo de padres.

- Padres Toxicamanos:

Con estos maleé sociaies»cbﬁo—go;félfalébﬁolisho, droga-
diccidn, etc., puede decirse que el haltfato al menor abarca --
una gran variedad de padres, muchos de ;qs CQales {sino es la -
mayoria), no reconocen sus comportémientoé como malos hasta que
se les hace ver que son perjudiciales. En este grupo' se presen

tan dos factores importantes qué son:

a) Ellos como padres fueron maltratados de peqguefios.

b} Incapacidad de relacionarse con otras perscnas inclu-
vendo a sus hijos, con ellos se presenta la desinte--
gracién familiar y desorganizacién familiar.



1. 5) Causas del Maltrato Infantil y Formas de Maltratn.

Las causas del maltrato a los nlnos, a manos de - sus pa——k
dres son numerdsas y vdlidas; de xgual forma,kla -agresidnpuede
manifestarse en dos niveles: 1Uno}a'n1vel’act1yo y otroka nlvel

pasivo.

Entre las principa les

iusas:de maltrato ‘a menores pode-
mos -sefialar lo siguiente

“) La Ealta anlflcaClon Famllzar- Entendida como -=
el conjunto de procedlmlentos que permiten mejorar el nivel de

salud tanto 1nd1v1dual y famlllar como el de colectividad, ya -

;obtener un blenestar Lntegral del individuo y la so
ciéd;d;*}é que’a sq vez permite encontrar una correspondencia -
;enﬁrg:la’déf;niciéﬁ de--salud-como objetivo iéeai‘§jia planifica
.cién-familiar como uno de los mecanismos que permiten alcanzar-
1o (11) '

-]} Factores propios de los padres: El agresor es un fami
liar en el 90% de los casos, un'amiéo de labﬁadfe en el 5%, una
nifiera sin relacién familiar en el 4%7y su hermano en el 1. --
Aunque muchos autores sefalan que normalmente el agresor es la
madre, actualmente otros apoyan .la tesis de.gue' con mayor fre--
cuencia son los varones, quizds por estar mds tiempo en contac-
to con los hijos y aumentar asi el nlmero de horas de permanen-

cia en casa por desempleo, etc.

~ El haber sido ellos mismos maltratados o abandonados.

- El1 rechazo del embarazo, cuando se confirmb, habiendo-

{11} Fontara, Vicente J.; "En defensa del niho maltratado"; p.p.
11a



1ntenc16n (pasxva o actlva) de aborto.

Poco o nulo control medlco urante la gestaclén. )

Problemas matrlmonlale

; separacxon, :

dlvorCLO,

Enfermedad de la madr
dia.

Apoyo econdmico precario

Hacinamiento fisico e lncomodldad po

~falta~defespacio'
en la vivienda. sy e :

Presencia del nivel cultural ‘muy’ ba]o o analfabetlsmo,
aunque también se hanobservado én-las clases media‘'y -
alta.

Mala o nula disposicién hacia el cuidado del hijo.
Presencia de alcoholsimo y drogadiccién.

La mayoria de los padres que maltratan no son psiclpa-
tas, ni criminales, siro sencililamente adultos impulsi
vos que se descontrolan cuando estdn sometido a gran--
des tensiones, agrediendo al hito por su mal comporta-
miento.

Directamente relacionado con la tensidn que el grupo fa
miliar experimenta en su interior, estd el nivel de re-
cursos econdmicos y educativos de la comunidad.

Factores propios del hijo: . -

El sexo del neonato es distinto cel que esperaban los -
padres.

Los hijos no deseados por su ileqitimidad.
Los nifos deficientes mentales.

Aquellos que tienen una especial habilidad para provo-
car a los padres y que son diffciles de manejar.



~ Los nifios poeco atractivos fisicamente v los desafian--
tes provocan mis actitudes agresivas que los atracti--
vos ¥y serviciales.

~ Los partos mGltiples: .un gemelo puede ser querido y. el

otro maltratado, siendo éste considerado como el nlno~
que esti de mids. (12) :

.} Problemas Psicoléqicos

Tener un deshaogo el padre hacla el hl]o, ya que qulere~
que el nino repita las mismas exoerlenCLas que-el padre v1v16.5
Todo el drama de la lnfancla se. aszenta en las herldas de la -
afectabilidad, en la- falta. de satxsraccxon de la necesldad de =
amor y carifo, de atenc16n solIclta. El nﬁmero qe nlnos victi—'}
mas del maltrato-y de la_m;seQLQ'enrtodos los Qaises, ascxende

a millones.

La infancia ha 51do ya ob;eto de repetldas tentativas de
reforma, algunas causas del malt:ato son. ‘La- mlserla, las condi
ciones malsanas de la vida, el Eugurio, gl qlcoholismo, la sifi-
lis, la tuberculosis, la mala herencia, 1akpromiscuidad de las -
grandes ciudades, la prostitucidén, la reprobacidn que llevan im-

plicita los nacimientos ilegi{timos, han ocasionado v ocasionan -~

{12) Gallardo, Juan Antonio; Males tratos a los ninos. Ed. Nar_
cea, Madrid, 1988 v Kempe, auth y Xempe H. "Nifos Maltrata-
dos" Ed. Morata, Madrid (1978, brand. 1979)

Cuadernos de Video y Educacibn; "El Maltrato Fisico", Cua--
dernos de Pedagogia; Secc. Escuela y Sociedad: diciembre -
1988; Edit, Fontalba, S.A. pég. 63-64.



todavia innﬁ@éf&bi&srvictimés‘entre los niﬁds;

En' los Gltimos arhos, debid§ a Qnaiéé?ieade razones no.ne
cesariamente humanitarias, el ébugo cbn ioéisiﬁos ha reempléza-
do a la beneficiencia, a la familia pgbbléméfica y-a la cultura
de la pobreza, como las més recienteé déscripciones de lo que -
estd mal con los padres. Pero lo que es mis importante,- al res
tringir el problema a una patologia individual mds que social,-
como la mayoria de la literatura especializada ha hecho, nos ha
permitido concentrarnos en tratar el individuo enfermo mis. que-

en buscar a la sociedad.

Los malos tratos a estos han sobrevivido hasta.la &poca-
actual, virtualmente inmodificados, debido & que persisten dos-
creencias: La primera consisté én que los nifios son considera--
dos como propiedad de sus padres y la segunda admiten que estos

tienen pleno derecho a tratarlos como éstimen conveniente.

Hay formas sitiles de maltrato emccional en las que el -
nific es constantemente aterrorizado, reganado o rechazado. El-
comportamiento del adulto (colérico, indiferente, seductor), --

puede variar enormemente de unos casos-a otros.

Unos padres pobres pueden estar sometidos a un mayor nfi-
mero de tensiones externas producidas por problemas sociales o
econdmicos, pero tienen las tensiones Intimas escenciales, son-

notablemente similares a ambas circunstancias.

Un error mas, consiste en creer gque los padres que mal--

tratan a sus hijos son fundamental e incurablemente anormales,-



‘psicdticos,’ criminales o sub-normales.

‘Porjlo general, la videncia era atribuida é’un~oadrefal—

cohdlico; a una madre desnaturalizada, ethuetas que proporc10—

naban poca luz a la situacidn, durante los ﬁlt mos: velnte anos,

nos ha ensenado que los padres que maltrata

su‘,h;jos>proce-

den de todas las clases soclales

cados 0 mal educados, pertenec1entes

gibén.

El ser padres lo consxderamos como una capacldad para re

conocer las necesxdades de un nlno, prlmeramente de culdados y

protecc16n fislca, sequndo de educaclén, tejcérorde"cariﬁo y ==
oportunldades de relacxonarse con otros; cuarto de- desarrollo -
corporal Y e]erc1c10 de.- las funcxones fisxcas y mentales y, por
ﬁltlmo, de ayuda para relacxonarse con'el entorno medlante 1a—-s 

organizacidn y el dominio de la experxenc1a.

El maltrato infantil supone la ex1stenc1a de un’ nlno gol

peado, pero la conexidén de causa y e‘ecto no .se conoce pertecta

mente.
Formas de Maltratamiento

Las formas de ejecuciéh de malos tratos a los nifios son-

todas aquellas lesiones que implican homicidio o cQ;iéuier otro
dafio, sin importar que tales lesiones se realicen mediante la -
propia actividad corporal del sujeto activo o por medio de - =
otros instrumentos, las mds frecuentes son las contusiones, que
maduras, asfixias, lesiones por arma blanca y, en menor grado,-

lesiones por arma de fuego.




Entendemos por contusién la lesién prodncidérpor chogque~--
o- aplastamiento contra un cuerpo peéado (techos, murog, etc.) =
presién de dos cuerpos duros. en movimiento, daiio causado por el
mismo cuerpo del sujeto al caer o’ al éroyectarse _contra una -
pared o el suelo, o bien por elkdesprendimiento de alguna~paf—

te del cuerpo mediante .engranes o rodilles, por:ejemplo.

Por sus diferentes caracteristicas, 'las contusiones.pue-

- den dividirse en:

a) Escoriacicnes:’

b) .Contusiones con:derrame

"€) Contisiones profundas sin herida’cut

d) Heridas contusas
La escoriacién es una lesibnusuperficialique destruye la
epidermis y a veces, la capa superficialide:la’dermis. ~Esta . le
sidn se distingue porque presenta un ligero derrame’ externo .~
sanguinolento. El hematoma es un derrame - ‘sanguineo que afecta-

los planos subcut&neos y produce éoagulaciones.

Las guemaduras son formas frecuentes en que e causan-
lesiones a los nifos., Berain define las quemaduras como "un --
conjunto de lesiones determinadas por la acciéh de. agentes -
fisicos quimicos o bioldgicos". El origen -de las quemaduras =

es diverso, Yy pueden ser probadas en los casos de maltratamien

to, la mas frecuente quemadura es .:la producida por calor.

La asfixia es una forma frecuente de privar de la vida -

a los niilos,y Bonete lo define:com la muerte, violenta o no - --




aparente o real, resultante de’la interrupcidn
finitiva de la  -interrupcién’transitoria
(13y5 0

tercambios respiratorios™.

La muerte por asfixiaipgéAe" igulenggsfl X
mas: i
a) Sofocacidn
b) Estrangulacidn

c} Ahorcamiento

d) ‘Sumersidn

Sofocac16n es‘la forma de anlYla orlglnada por un obstd

culo en las vias respiratorias >uny;mpedimento?deflarEuncxén =

pulmona

: Estrangulac16n Tardleau, _npor Ro;as, ménifiesta—

que "e's ‘un- acto de v1olenc1a que con51ste en’ una constrmccxén

e3erc1da dlrectamente alrededor o adelante del cuello y que tle
ne por efecto, oponiéndose al pasaje del alre,ksuspender brus-—

camente la repiracién y la vida". (14)

Ahorcamiento.- Segfin Thoinot lo defihe‘édmdv"un acto de-
violencia en el cual el cuerpo. tomado por.el cuello en un lazo-

atado a un punto fijo y abandonado-.a su propio: peso”. (15)
Sumersibn segfin Balthazard ‘se entiende como estar los =--
orificios de las vias aéreas, boca y nariz, sumergidas en un 1%

quido cualquiera, penetrando este liquido en los pulmones, en -

(13) Bonnet, Pablo: Medicina Legal; p.p. 465
(14) Rojas, Nerio; Medicina Legal; p.p. 131
(15) Op. cit. p.p. 134




lugar. de aire; la'asfixia que sobreviene ‘entonces es denominada

asi.

Otra forma menos frecuene, pero no rara, ~de: matratam1en~‘

i .

. d1v1den en

‘a) Co’tantes. Como cuchlllo

tantes son hemorraglas.

b) Punzantes.
los tEJldOS.~
‘c) Punzocortante
mixtas.

d)'Contusocortéﬁtesp

el contacto del filo con la

El emplec de armas de fuego es poco ‘comin

deremos en este tipo de lesxones.

En términos generales, ‘el Mlnlsterlo Pﬁbllcokpuede detec

tar los casos de malos tratos determlnando el tlpo de leszones—

que presente el nifio; para tal efecto debe proceder a la ubica-

cidn de é&stas, si el agresor es dlestro, 1§srhugllas,de,los gol -~

pes se encontrardn en el lado izquierdo de la victima y vicever
sa, al enterarse del aspecto general y nutricional del nifio, pa
ra que en caso de hospitalizacién, no aparezcan nuevas lesiones

y deberd observar tambié&n la reaccibén del nifo.



1.6.) Etiologia ‘

La etiologia origeh dél fénémenb del;ﬁiﬁq méit;étédo} en
tendiendo por etiologia el estudio acéicéﬂdé lé§ céusasidé los-
fendSmenos o de las casas, abarcaré‘eifex%ﬁehfde:lpgkfééﬁofeSTié'
dividuales, familiares o sociales;k Esta’divisiéhiﬁébloskféctd—
res es para fines de exposicidn exclusivéheﬁ@é!jpruédé Sernér-
bitraria y en algunos casos no muy cléra y éteéisa, pﬁes tanto
los factores individuales, como lqsrfémiliaré; Y sopiales, se -
entrelazan y muchas veces la distincién ént:e uhos‘y otros pue-
de aparecer un tanto desdibujada 'y du&osa;'éuéfgn.faqtbr pue§e4
entrelazar elementos individu#leé;ffaﬁiiiﬁ}ésfyfsoéiaiés'y ade-

méds puede darse simulténeamente.

Por otra parte, al :éfé;;@h%;r'::éé:fécﬁéfesrindi&idué—-
les procuremos sefialar con la mayor'exécgitud §6sible las moti-
vaciones aparentes v laskmotivaéiones@rofundas que.conducen, _.a
los sujetos a realizar conductas. gue dan por resultado malos --

tratos a los nifios, con las consecuencias ya sefialadas en el ca

pitulo anterior.

- FPactores Individuales

En cuanto a los factores individuales gué generan €l mal
trato a los nifios, podemos senalar lo siguiente: en muchas oca-
siones los agresores, generalmente los padres o tutores, tuvie-
ron ascendientes gque los maltrataron, lo cual did como resulta-
do que crecieron con lesiones fisicas y emocionales que les pro
dujeron la creencia de gue no eran "buenos", y que conduce a un

sentimiento de rechazo y subestimacidén de si mismo que los hace



~deprimidos e“inmaduros.

La frustrac16n de” los padres casi siempre deriva en cas-
tigo hac1a sus” hljos, ya'que en estos descargan sus tendencias-’
negativas. Siguiendo el pensamiento del doctor Paul K. Moo;ing;

podemos afirmar que en muchos casos el sujeto activo-agresor pa.

decid una infancia dificil en la que conocib la humillacién,
desprecio, la critica destructiva y el maltrato fisico, ipicﬁali‘“
hizo que llegard a la edad adulta sin autoestima ni'ééhfianéé.é
Esto les provocd una vidé precaria quefluego pfoyectaron:hacia%
los demds, entre ellos a. sus:hljos.r El agresor es . un: su]eto ==
inadaptado que se cree 1ncombrend1do Y que suele-ser lmpu151vo

e incapaz de organizar el hogar, 51tuac1ones que lo conducen a

reaccionar violentamente en contra de sus; hleS, en especial en
momentos de crisis, sean tr1v1ales o graves, en circunstancias-
en gue se slenten amenazadas, por»levé'e~imaginaria gque sea la-
amenaza, Y que dirigen su agresividad o frustracién hacia los. -
hijos, quienes con su llanto agravaﬁ la situacién ya de por si-

tensa y embarazosa.

En algunas ocasiones encontramos c1ertos araumentos que-

tratan de justificar el maltrato a los'ménores~ ‘se les castlga-

"por su propio bien" porque muestran un»comportamiento inadecua
do como el llanto, "ensuciarse", etc. kEnﬂotfos, las madres - -
piensan que sus hijos son los causantes de sus pechos fldccidos,
caderas deformadas, obesidad, varices, hemorroides, etc., y de-
sarrollan agresividad contra el supuesto culpable, es decir el

hijo. En otros casos los padres piensan que el nifio ha defrau-



dado 'las: experanzas que.pusmeron en el ya sea porque presentan-

alguna dlsmlnu016n fislca o'mental, e} porque no es un nifio - ==

"1deal" Otros padres, pslcépatas 0 sédlcos, pueden sentlr pla

cer con el sufrlmlento del nlno

Encontramos motivéciohes m

tales como el temor, la inc pat rna de asumir responsa-

bilidadeso bien en la compensaclén que e\perlmentan de sus : rrus
traciones al maltratar a un sujeto debll Algunas madres solo-
aman a sus hijos y sevslgnten necesarlasrcuando:é;tps,enfermén,
y el maltrato porque ‘produce uhérdebilidad o "enfermedad" que -
les hace amarlo y sent;rse necesarias. Pueden citarse también-
los casos de padres pafanoicos que ven eﬁ el.hijo un intrigante
del medio persecuto;io, y que asi justifican su agresividad ha-
cia ellos.

La incapacidad para.comprender ¥ educar al nifio’ es un -
factor que interviené también en la etiologia'de maltrato a los-
nifios.  Muchas madres no estdn preparadas ni emocional ni préc-
ticamente para el cuidade del nifo; por e;empib, si este llora,
se le alimenta, si continfa llorandb»se—le:caﬁbia y;éifﬁgééigﬁérﬂ
el llanto se le golpea, de tal suerte QUe los éuidados yoel = -
amor maternal se transforma en aversién; Tal sltuac1on ha con—
ducido a C.H. Kempe a afirmar que ""o se, ha de pensar que los’-

padres que golpean a sus hl]OS -no los aman
{16}

mal y otras demasiado"




tado de estados de lntoxlcacxén debxdo a la*

Réééﬁiéﬁ:de‘bgbi—-
das alcohdlicas u otros farmacos, v en algunas :éiiﬁéciOnes de
psicopatologia paranoica depresiva, esto es, su]etos como alte-
raciones psiquicas caracterizadas por~rig1dos;esquemas mentales e
y estados de angustia e inseguridad que les haceh éﬁocﬁ: ééﬂ;éi ;

ambiente en forma reiterada y sistemética.

Otras de las causas del maltratamlento son los'juegos

violentos y las manipulaciones bruscas, como los casos en“ 1 =

la madre, desesperada por los movimientos~1nq ;e

dice Iiigo Laviada, citando a‘MarcoVLCh ! faltarde ejerczcxo

del amor, por no haberlo rec;bxdo en’ la lnrancza, enJel factor—
gue condiciona luego a los padres para martlr‘zat a..sus- hL]OS:
en una cadena interminable de horrores 'y sufrlmlentos transmltl

17) \JOSQtIOS cons:.deramos -

dos de generacibn en generacidén"”
que, efectivamente, la falta de amor es el ¢actor‘determ1nante4

gue motiva a los adultos a maltratar a los

- Factores Familiares

Pasaremos ahora al examen de los Factores que. hemos deno

minado familiares gue, como advertimos, se Pncuentran ‘en evtre-

cha relacidn con los Zactores individuales y soc1ales.

Respecto de la situacidn £familiar, podemos~anotar:que -

{17} inigo, Laviada; "Abyecciones crimianales, Niflos golpeados"'
Excelsior 22 de Febrero de 1978, México, D. F. p.p..27



se pueden presentar circunstancias gque generan malos tratos a -
los niﬁoscuando éstos no han sido deseados, cuando provienen de
uniones extramatrimoniales, cuando son adoptados o incorporados
a la familia en alguna otra .forma de manera transitoria d_defi-
nitiva, cuando son producto &e,uniones anteriores o cuando se -
han colocado en otro lugai y no se acepta su retorno a la fahi'
lia original. Puede ser que‘ios~malos tratos se den en fami- e'
lias numerosas, en razdn dé‘céféncias diversas, educacionales,-

de habitacién, econdmicas, etc., aunque no’ siempre sucede:asi.

Generalmente, en las familiés en que hay nifos maltratg
dos la vida es desordenadé, exis?e inestabilidad y desorganiza-
cidn hogarefa, desavenencia coﬁyﬁgal, éénuria econémica; éhfer-
medades, conductas antisociales, ausencia de cuidados, ropa Sp-
cia, alimentos deficientes o mal preparados, habitaciones inmun
das, mala administracién del dinero: (cuando lo hay}, - esempleo—
o. sub-empleo, embarazos no deseados,.expulsiopes de la éscuelé-

y, por lo tanto, desintegracidn del nficleo-familiar.

Podemos considerar que el cuadro gue acabamos de descri -
hir es el lugar que con mayor frecuencia se desarrollan ioé ma-
los tratos a los ninos; pero esto no representa una regla sin -
excepcidn, en algunos hogares bien integrados, con una sélida -
bhase econdmica y otras caracteristicas p051tlvas, pueden darse

y se dan casos de malos tratos .a los nlnos, .pero es mis frecuen

te la incidencia en la familia.:

Hay casos en que



recibido con beénepl&¢ito y, sin embargo, es maltratado. Esto -
podria deberse a una'falta de autodominio o a que la familia es

partidaria de una educacién severa.

Respecto de algunasbot:as formas de malos tratos, como-
la explotacidn, Carlos A. Médina cita a‘Ignacio Zuiiga- dirigen
te de Organizaciones Juveniles dekla C.T.M.; §uién expresa que-
"es errdneo pensar que loS‘menorésVde edad ayuden a sus familia
res con sus esfuerzos, lo é@ébpasé és_que sus prbpios padres --
los utilizan para no hacerSE’cargd de lakresponsabilidad que --

(18)

tienen ante sus hijos". De lo anterior podemos derivar -

gue la irresponsabilidad pétefna>es una-de -las_causas del mal--

tratamiento de los ninos.

- Factores Sociales

Segfin el doctor Michael J. Halbestam, los malos niveles
econdmicos, en todas las razas, nacionalidades y religiones. De
acuerdo con lo expuesto por el doctor Paul K. Mooring, la opi- -
nién genaralizada considera que el problema de los nifios maltra-
tados se restringe a grupos de escasa instruccién en y de nivel
socicecondmico inferior, sin embargo, afirma que &l hecho es --
que el abuso de los menores ocurre.en-todos--los grupos socioceco-
ndmicos y en todas las clases sociales, inclusive en las fami- -
lias de profesionales". Sin embargo. D. Straus y A Wolf, sena--
lan que, en general, los nifios maltratados provienen de fami- --

lias "desheredadas" y J. Verbeek ‘apunta que "la mayorfia de los -

(18} Medina, Carlos A; "Millén y hedio de menores explotados pdr
sus padres"; Excélsion, 25 de Mayo, 1978. ‘



agresores pro lenen de grupos soclales pobres o mlnorltarlos

Por -su:. parte T Verstandanl manlflesta ‘que: del estudlo de- 95

adultos -ag esores, 52 pertenecxan a las clases ln;erﬂores de la

socledad‘

Inlgo Lav1ada oplna acertadamente que los maltratos a-
los nifios’ que cal;flca de "Crlmlnales horrendos“ tamblen se pre
sentan enfhoqargs de.clase,medla,‘por‘gstg*;}engp menor publlci
dad porque se evita‘lé:in;eryénéién'de iésLaﬁtofidades.

Nosotros conéideﬁamd51§§ejlo§ maloéftrgtoé a_los niﬁosi
pueden darse en cualquier grupo socwoeconomlco, perb por diver--
sas razones este hecho presenta mavor 1nc1denc1a en nlveles Ln—
feriores, sxnkde]ar de reconoce: que 1ps estratos superlores eE:

tan en mejbf posibilidad de ocultar o disimular los hechos.

Co‘o un factor que Lnflu)e en la realx acién de;'los ma.-

los tratos“"' mportante seflalaria 1dent1:1cac1on del castigo

fisxco ‘c nvla norma de educacxon. Cierta idea’ considera que el

maltrato -prlnc1palmente 5151co- en el amb;co familiar, escolar
o de. taller de aprendizaje es un adecuado Lnstrumen;o formativo

La relacién "Castigo-educacidn" es una nérma sacial lamentable

_mente vigente en mis de un sentido.

De gran contenido, valor, &tico’y social nos parecen- -
las palabras de Ifigo Laviada que en razdn-precisamente de su -

alto mérito transcribimos a continuacidn:

"Por la nefasta teoria simplista‘del egoismo con cali-
dad de mdévil de todos los actos, se comunlca y extiende la moda

de abominar a los nifos con las conversaclones de sociedad, de-
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claran&olos molestos, ruidosds, 5uciosﬁe intoleﬁables y propo--
‘niendo’'como norma’ de protecc16n ala ‘ellc1dad de los padres —a
mantener ale]ados a los nlnos. Muchas madres que esto dicen ==
adoran y miman-a’sus hxjos a .todas horas. -Las campahas publici
tarlas para ]ustlflcar la restrlccxén de la natalidad fomentan-

lnconclentemente los desahogos verbales herodlanos y los pre--

juicios contra'lbs nifos.

‘_A%i ;bmb’los deshaogos Verbdles'que atribuyen todoslds
males~a‘iq$ jﬁdiqs, considerados intrascendentes hace medio si
g;p,~parécen criminales después del holocausto.de milloneS—dé -
judios asesinados, hoy que conocemos la maldad de miles de pa--
dres y el sufrimiento inaudito de otros tantos hijos. agredidos-
en su tierna infancia debemos . pensar que i&s conversaciones - -
irresponsables que exponen v difunden lé idea egoista vy absurda
de que los nifios son un estorbo para la felicidad, son factores
que influyen sobre tales criminales escaloiriantes, y gue, por
consiguiente, tales conversaciones-e’ideas son gravemente peli-

grosas e inmorales." (19)

En nuestra oplnlon lo que hemos t‘anscrxto _expone con—r

claridad y precxsxon una aétlcud soclal negativa, contrarla al~
sentido elemental de moral .y desde lueao, peligrosa y nociva pa
ra el nifo. Fincar la fellCldad paterna o conyugal en la ausen-
cia o lejania de los nlnos,'noskpa;ece contrarlo a la ética y.a
los fines del matrimonio: Qpinamos qﬁe es absurdo declarar mo--

lestos, ruidosos, sucios-e intolerables a los nifios, ello signi

(19) Op. Cit. pag. 4



fica coloéarse en u§§’995§¢i6n dé incomprensién hacia un estado
prbpiobdeiung étapaidéfiaiyida por la ‘que todos pasamos, éigni-
fican desconocer qué también nosotros fuimos "molestos, ruido--
sos y sucios" y que gracias a la comprensidn, paciencia y cuida
dos de nuestros padres podemos disfrutar del "banquetg,de la vi-
da", con todas sus amarquras, decepciones, fracasos y:érrorES,-

banquete gque nos proporciona grandes sat;sfaccxones personales,

familiares, profesionales, econdmicas Y de todok

Como puede apreciarse, los factqres ue hemos sgﬁalado

no tienen, en muchos casos, una naturaleza. exclusivamente indi-
vidual, familiar o social; en realidéd; n séld‘factor puede --

presentar dos o més aspectos, pero hemos empleado tal lelSlén-

con fines exclusivamente de e19051c1on.,
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CAPILTULO TITI

"ALGUNAS INSTITUCIONES QUE SE HAN HECHO EN MEXICO

CON'RESPECTO AL ~PROBLEMA 'DEL MATRATO INFANTIL"

En este capitulo se abordardn Programas gue llevan a ca-
bo las Instituciones, como el DIF, gue lleva por nombre-
Programa DIF- PREMAN, su importancia; el de la Procuradu
ria para la Defensa del Menor y la Familia, para termi--
nar con el Programa de la Asociacibén Méxicana de Cien- -

cias Juridica, Sociales y Forenses, A.C.



‘ PROGRAMA
Introduccién:
‘ La estructura de la secclon del programa DIF- PREMAN y-
del. desarrollo de los menores que 'son’ cbjeto de malos tratos -
por parte de sus padres, tutores [} custodlos, reallzando acc1o-_

nes de prevencidn, detenclon y: tratamlento.

Las actividades estén orlentadas especiflcamente a. la—

detencién de factores predlsponentes del hecho de maltratar Y-

al tratamiento que necesarlamente debe recxblr al menor afecta-

do y su familia.

Para abordar és;é<§f§bieﬁ§tica, §e ha implementado una
:strategia de intervencidn que requiére de la participaciénrtfi
partita de profesionisionistés en las dreas ae Derecho, Medici-
na y Trabajo Social, correspondiendo'a esta Gltima la parte me-
dular de las acciones, ya que a partir-del desarrollo de sus ac
tividades, se establece la necesidad de recurr a’institucio--
nes gue brindan servicios mé&dicos, juridicces de forma comple- -

mentaria para el tratamiento integral del caso.

Definicidn del Problema

Este programa ha enfocado sus servicios a la érofec—"-
cidn y auxilio de los menores y sus familias que se ven afecta-
dos por el problema del maltrato a menores a través de acciones
que contribuyan a su bienestar e integracidn crientando a los -
padres, custodios o tutores en su vida familiar y responsabili-
z&ndolos sobre la satisfaccidn de las necesidades b&sicas, de -

alimentacién, vestido y educacidn asi come ia salud fisica que-



debe recibir cada menor.

1.~ Modelo Tedrico
i.l. Objetivo Generél
Coadyuvar akla'déte?éién,«proteccién , investigacién y
prevencidn de la problém&éiq?}délfmeno; sujeta a malos tratos,
a través de brindarle';si;téﬁéia‘jﬁridica,,médica y-social en -

caso de requerir dicha atencién.;

1.2, Objetivos Especi‘lcos ,‘ o ”;':fv,_by

- Coadyuvar a la protecczon del menor su3eto a malos tratos a“-

través de conducirlo a servicios Juridlcos, medlcos ¥ de hl-—r_r

giene mental que requxera,_pa:a,dar soluc;én 1ntegra;'a su -
problema. :

- Coadyuvar a la proteccidn del menor sujeto a malos tratos a -
través de orientar a sus pédres{ cﬁstpdios [e] tntofeé'asi cémo
a los integrantes de surfamilié, éobre,lqt,aspéctos rélevan--
tes, encausindolos a la solﬁcién délﬁproblema:én,el seno fami
liar. ' ‘

- Promover estudios sistemiticos -de: este problema ‘médiante el -
uso de t&cnicas de evaluacidn perlod;ca que permitan conocer-
en forma permanente cualitativa okcuantlggtlvamente, las con-
diciones circunscritas al maltrato.

- Realizar la detencidn de los casos reportados, mediante la in

vestigacidn.
- Promover la difusidn y divulgacidn del problema.sobre el abu-
so y el maltrato del menor, encaminadno” la informacién a la -

promocidn del bienestar familiar en un nivel local, regional,



¥ naciohalh

1 3) Limlte_

1.3.1) Universo de Trabajo‘i

nores de}‘dad y sus famlllares que se ~-

1 problema del maltrato a los menores que re

sxden en el Dlstrlt Fede al dlstrlbuidos ‘por Delegaciones Po-

liticas."
1.3.2) Tlempo -
Con una aurac10n permanente, leldlda en periodos anua

les, 'en tres turnos matutxnos, vespertino“y,nocturno, que abar-

ca-las 24'hrs.,§del‘dia idclﬁyen&o"'é@ddg;kddmiﬁgos y.dias fes-

thOS .

1 4) Intrumentacxén

Dlseno de Formas’

'Serén utxllzadas las siguientes:
‘ 4L Hoja de denuncia
1.4.1.2) Procesc social
1‘4.1.3) Programa de actividaéeﬁ
:1.5:1.4) Res@men de Tratamiento
1.4.1.5) Estudios socio-econdmico
1.4.1.6) Hoja de derivacidn
‘i;i:i;%)ycitatorio
1.4.1.8) Reporte de actividades diarias
1.4.1.9) Hoja de visita domiciliaria
1.4.1.10) Hoja de cierre

2. Norma de aplicacidn



2 1 1) Estructural = ,rff go s R

descendiente por:

1 Jefe de.seccién

2 Superviéoras.
1 Coordinador con el InstitUto‘Nac;onél de Salud Men--

tal.

1 Responsable de-mesa

17 Trabajadores sociales

1 Trabajador social de quardla "'os'y domlngos

2 Trabajadores =001ales turno nocturno

1 Secretaria

Funcidn General - Jefe de Seccién'

Coordinador y dirigir la eficaz é3jecuc deiila‘sec~i-

cidén a su cargo, de acuerdo con los linéémien
para su realizacién.
Actividad:
Proporcionar asesorila y orlentac)‘
sociales asignados a la seccién para el adecuado tratamlento de
los casos,
Supervisora: Actividades
- Tener el conocimiento de los programas de las dife--

rentes secciones.



- Elabora un plan de Trabajo

- ApLica¢i§n de técnicas individuale

- Vigilar el cumplimiento

riamente.

Jocumetnacitn 'y citatorios de --

las actividades realiéaéaﬁvd
- Entrevista inicialmehﬁéféi ébli&i;;ﬁté:éél caso.
- Elabora el informe diaria, ﬁénsual y.especia;vde las accig
nes. ' — o . ’
Trabajador Social:
Funciones Generales
Brindar atencién a los solicitantes dei servicio, me-=~
diante el cumplimiento de los objetivos del programa de acuerdo

con los lineamientos establecidos para su realizacidn.

Actividades: X

- Acude al lugar de residencia,de~los’méndfésﬂmééivéjde esty
dio, que son denunciados pof via’teleiéﬁica, escrita o pes
sonal directa. k

~ Entrevista a los solicitantes para detectar el problema so
cial gque nos haga intervenir. ’

~ Visita periédicamente el domicilio para llevar a cabo el =
tratamiento social con la familia.

- Realiza coordinaciones vy tramites con instituciones pGbli-



cas y privadas cuando se reguiere en cada caso para. apoyar-

en la solucidn del problema.

da visita domiciliaria

- Realiza oportunamente reslmenes;:

citatorios, informes.
- Realiza la programacién de los casos'que tiene asignados -
- Pasa con su analista cuando se le notificd la supervisién-

individual y de campo.

Métodos v Prccedimientos;A 

Se inicia.con laA:gcepéién de la denuncia en el Depar-
tamento de Servicios Sociales 1as 24kho;as del dia inmediatamen
te se pr6cede a su registro’an@;ndq:su,nﬁme:o pfogresivo y los-
'datos necesarios para la investigdcién ih1ciEl,:querse realiza-
eﬁ el lugar de residencia del menor moﬁivo de estudio, donde se
lleva a cabo una entrevista con los;familiares o responsables -
del menor abordando la problemdtica de acuerdo con los linea- -
mientos que sefiala la definicién, son los menores de edad que -
enfrentan y sufren ocasionalmente o habitualmente, actos de vio
lencia ffisica, emocional o ambas, ejecutados por omisidp o ac--. -
cidn, pero siempre en forma intencional no’accidental, por pa--

dres, tutores o persconas responsables de é&stous.

Si no existen evidencias de maltrato se cierra la de--
nuncia y en caso de que se detecte alguna vroblemdtica familiar
se canaliza el caso a donde corresponda. si es verificado el -
maltrato el Trabajador Social elabora una encuesta de estudio -

socio~econdmico la cual se registra en forma de expediente en -~



archlvo del Departamento dp SPrv1F105 Soc*a-eé. :

ALY ser 1nvest1gados los casos, se determlna si ‘es necesario

establecer un antecedente 1egal en el Mlnlsterlo Piblico, guien

da fe de las lesxones del menor:ie 1n1c1a la averiguacién previa

correspondlente, ordenando en: 1a mlsma la situacidn juridica --

del menor.

Continfia el trémlte ]uridlco en la Procuraduria de la-
Defensa del Menor y la Famllla que ‘actfia en relacidn con asun--

tos famlllares y v1911ando y asesorando el proceso del caso.

A51mlsmo, son remltldos algunos casos al Instituto Na-
~cional de Salud Mental, paraisuﬂvalorac16n y Tratamiento. Por-
su parte y paralelamente el” Traba)ador Social ‘que tiene asigna-
do el caso, realiza visitas dom1cxllarlas, enfocando sus activi
dades hacia el tratamiento lntegral de la famllla, brinddndoles
orientacidn en su dom1c1llo Yy v1911andc la aSLStenc1a regular a
los servicios de tratamiento especizxco a donde se derive algtin

miembro de la familia.

Por {1ltimo se elabora un resﬁmen decierre en donde se-
especifican las causas del mismo y se da de ba]a el expedxente-

del archivo.

Modelo de Evaluacidn.™
La evaluacidn de este programa’s$e realizard mensualmen

te.
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los mitivos de su creacidn la

necesidad’ real-'de"crear un organismo que brindara proteccidn ju

s ridica’a“men ocara a la promocién y estudio de =

reformas legales: a fin de beneficiar a la poblacidn infantil me

xicana," surgiend ‘a*Procuraduria para 1a Defensa del Menor

= ObjethOS de la Procuraduria para la Defensa del Me-

. nor y la Famllla“'f

Objetivo General

"Prestar servicio de asisﬁenéia juridica % oriehtagién
Social a la familia, creando y orqanlzando el uncxonamlento de
la Procuraduria para la Detensa del- Menor 3 la Famllla, ‘como uni”
organismo técnico especializado de proteccxon Juridlca a la in-

tegridad familiar, a los menores, a los ancianos 1 mlnusvélxdos

sin recursos; la cual tendrd@ las facultades que . su, mlsmo acuer—"'

do de creacibn le asigne dentro de los objetivos de este slste-

ma y las gque le otorgue las demids leyes.

Las funciones de la Procuraduria, tendrdn como fina;i—

dad el logro de los siquientes objetivos:



a).~ Promover en forma adecuada que tlendan a la orlentac1on de
los derechos Lamlllares y la lmportancla que la 1ntegr1dad

familiar reviste para.la superac1on de nuestra patrla.

b} .~ Procurar la solucidn de los problemas y complxcacxones ju-

ridicas que afecten a 1a constltuc15n y desarrollo normal-

de la familia

c) .~ Procurar deslnteresadamente el ejerc1c10 adecuado de los -
derechos de los menores, anc1anos Y minusvdlidos ante cual
quier autoridad admlnls;ratlvafy'jurlsdlcclonal.

d)i- Proméver lo. necesatib para'el'éféctofde'que'se decreten -~
los cuerpos de leyes'y refotmas de 1as mismas relac1onadas

- con los -derechos famllxares Yy con la proteccxon de ‘los me~

‘nores, ancilanos y mlnusvélldos.

e} .- En general cumplir con las funcidnés encomendadas por el ~

se citan a continuacidn:

Articulo 245.- Accidn para pédir'ndiidéa de'matrimonio
en casos de bigamia.

Artfculo 312.- Accibn para pedir aseguramiento de los-
alimentos.

Articulo 365.- Accidn. contra el récbnocimieﬁto‘de me- -

nor cuando se haya hecho en su perjuicio.

Artfculo 377.- Intervencidn en diligencias .p



ver custodia de menor en caqo< ﬂp unlﬁn llb*e de lo= padres.

Articulo 378.- Intervenc10n cuando'sea necesarlo modl—_

ficar custodia de menor "rrcreadoen Unlén lere

Articulo 402.- Acc;on para pedlr la revocac16n de
cibn. i : B
Articulo 419.- Accxén para promover

cuando no se eduque convenlentemente‘a~un meno

Articulo 438.- Acc10n cuando se’ derrochen bienes de:me
nores.
nores maltratados, huérfanos é,abéndéhaéos
Dentro del reglamento 1nter10r del:s

sarrollo integral de la Famllla, el articulo 30

Los delegados serédn nombrados y remov1dos porel Direc-"
itor General del Sistema a prOpuestas del procurador Y deberad sa
tisfacer para su designacién los requ151tos senalados por el ar

ticulo 20. que consta de los siguientes puntos:

a) .- Ser mexicano de nacimiento y estar en pleno ejer-

cicio de sus derechos politicos.

b) .- Poseer titulo de Licenciado Derecho y cédula -
profesional correspondiente.
c) .- Tener cuando menos cinco afios en el ejercicio pro

fesional.

(1) Revista D.I.F., Reestrructuracidén juridica de la Procuradu-
ria para la Defensa del Menor y la Familia, Capitule 1, --
hoja 3, 4.



lo siquiente:

Articulo 18., Los traba}ador 'eallzarén losf

estudios sociocecondmicos e lnvestlgaclones que le sean: canallza*'"
dos por los Agentes (responsables de la solucidén de,los proble~
mas que le sean turnados), y en caso'dg detegtaf'un,prbblema;__ :
proveeran lo que corresponda en casoc de urgencia, poniéndo en — 
conocimiento inmediato al Procurador para que éste asigne al --

agente responsable de la solucidén del conflicto. (2)
Las funciones principales que realiza el'Tfébajadér So

cial de la Procuraduria para la Defensa del Menor y ‘la Famllla,

es como investigador, organizador, orlentador y coordlnador de

las actividades concernientes al departamento, la metodg;ggia;

gue se utiliza bdsicamente es de grupos y casos. .

Actividades:

a) .- Coordinacidn con el Departamento Juridico: reali~.
za invetigaciones de casos que son manejados por é&ste.

b) .- Elaboracidén de estudios sociales: consiste en la-
recopillacién de las personas atendidas que se presenten con - -~

cualquier tipo de problema, o bien, en relacidn de menores ofen

(2) Idem.



Cuando’es necesa

-ééﬁééial pa-

realizan cuando las personas.

cién, o bien, solicita. informaci

la Institucién—o:tambiéh

copilar datos:'sobreiun

dy .- Interhéciéh'd ,men,re‘  Cgahd§ §e hércomprobado -
el maltrato o se tiene 1§7§y1dén¢ia‘nécésa£ia, se procede a in-
gresar a los menores en esgéhcﬁéé'dél D:I‘P. o en offanato;iOSr
de Asistencia privada,, también en los casos de ménorés qhéiéu%;

fren de abandono y los entregan a personas que~“los tehiankaﬁsu-

cuidado va que las madres nunca se presentaban a.reclamarlos. -

e) .- Reubicaciones Domiciliarias: En todos los casos -
el objetivo principal es lograr reubicar a los menores, .en ;05
casos de maltrato severo se reubican con fahllias;réfincipalmeﬂ
te por consanguineidad, asimismo los menores son ingresados por
la comdandancia de policia por encontrarse extraviados en algfin
lugar de la via pfiblica y a los que ingresan por la Agencia del
Ministerioc PGblico, ya sea por sufrir lesiones o bien, por en--
contrarse los padres sujetos a investigacidn judicial o en los-
casos de menores indocumentados que cruzaron ilegalmente la 11-

nea hacia los Estados Unidos.



£f).- Traslados: El Departéménto'debTrabajo Social se -
encarga de trasladar a los menores cuando se. encuentran en las-
siguientes condiciones: Al atender una denunc1a, 51 el menor re
quiere atencidn médica, inmediatamente se‘lleva'a algGn hospi--
tal, asi como a menores de una estancxa a otra por rebasar los-
limites, o en caso de problemas de conducta.

g) .- Coordinacidn con otras. Institucionés de Asisten--
cia Social: El departamento guarda éstrechas relaciones con las
Instituciones v Dependencias Pﬁblicés, a fin de agilizar tr&mi-
tes que se requieren para la pronta”solucién de los casos, como
son Hospitales, Agencias Investigadoras de Delitos, Juzgados, =~
Consulado, etc., para las localizaciocnes se coorxrdina con las --
oficinas del D.I.F. en toda la repfiblica y con el extranjero, -
(Estados Unidos), manteniendo cqﬁstanpemente un contacto con el
Departamento de Servicios Sociales de San Diego, Cal. y los An-
geles, Cal. perteneciendo al comxté BlnaCLOnal de Trabajo So- -

cial para la proteccidn del menor,

h) .- Localizacidn de los padres} a fln de reublcar al-

menor, se necesita primero localizar a los padres, para esto se

realizan investigaciones locales, nacionales y.extranjeras.

i).- Tramites ante el Registro Civil: El Departamento-
antes de entregar a algGn menor, investiga si &ste estd regis--
trado, y en caso de no estarlo se procura su registro por ser -
de suma importancia éste acto. Asi mismo se encarga del regis-
tro del menor como expdsito (abandonado)}, ademé@s tramita bisque
da de registro de nacimiento, solicita certificados de inexis-~-

tencia y actas de nacimiento para que se puedan realizar trami-



tesuléééiésiho@o'één"juiéioé; cusﬁodias,—adopciongs, étc., & --
pétéyésﬁpiéﬁéntér los expediencéskde menores internos gue re- =~
‘quierén de: su documentacién para QUe &stos puedan. seguir estu--
diando. _ :_ ‘

i) .- Visitas Domiciliariésg Lésfyisitggkdomiciliarias—
se efectfian a peticién expresa ‘de loS;Agéhtés,iéuyos objetivos-
dependen del problema: paré Eonfii&ﬁosifamiliafgs se entrevis--
tan a vecinos o familiares que conoicaa dg‘ia’situacién preva--
leciente y en los seguimiéntoé de céSOé péra'verificar que los-
menores que fueron entregados se ehquéntran bien, también cuan-
do se necesiten conocer las conqiciqnes‘dél hpgar para lakentrg"
ga de un menor. '

k) .- Certificacidn de Menores. por M&dicos Legistas: --
Los menores son presentados para”su’certificaciéﬁ en casos de -~
presuncidn o de existencia de evidencias de abuso sexual o cuan
do han sido lesionados fisicamente se requiere de esta certifi-
cacidén a fin de levantar la denuncia penal correspondiente,

1) .- Canalizaciones: Cuando los casos. no ameritan se--
guirse en esta dependencia, se canalizan a la Institucidn ade--
cuada y también para recibir alglin tipo de atenciénkespeCia; re.
ro condicionada a un seguimiento para conocer si esta Eﬁhﬁiié;-ﬂ
do con lo establecido por la Procuraduria.

m) Visitas a Instituciones: Trabajo Social,-a fin del-
buen ejercicio de sus actividades, constantemente se encuentra-

visitando instituciones.

n) .- Entrega de citatorios: A solicitud de logs Agentes,

se hace entrega de citatorios, ademds de los casos en particu--



lar que requiera de la entrega de los mismos v en casos de me-

nores maltratados.

o) .- Coordinacién -de-grupos:: El:departamento coordina-
las actividades que realizan los §fécticantes de las escuelas
de Trabajo Social que consiste en el manejo de grupos en comuni

dad a nivel preventivo y en las propias instalaciones a nivel -

tratamiento.

p) .- Supervisién de alumnos: Se- encarga de supervisar-
a los estudiantes que realizan traba]o socxal de casos,. entre--

gédndoles semanalmente dos casos nuevos o segulmlentos y-un-cita

torio para se entregad

g) .~ Menores Abandonados: Se entrevista a las personas
que se presentan a entregar a los menores que -hanssido-abandona
dos, se internan y posteriormente se realizan'lasiinvestigacio-

nes pertinentes para su reubicacidn, a51mlsmo se elaboran los =

estudios sociales para que el Departamento Juridlco ptesente la,

denuncia correspondiente.

r).- Elaboracidn de la estadistl

mestralmente y Gnicamente de los ‘casos

maltrato.

s}.- Atencidn a denunéiééidé Maitrato: Esta es una de
las principales actividades a iaérque Trabajo Social se dedica-
integramente, ya que inicia desdekla detencidn, tratamiento y -
rehabilitacién. Dentro de esta actividad del departamentc gque-

se encarga de lo siquiente:

1} .~ Recepcidn de la Denuncia: Consiste en conocer.en-



que lugar geogrédfico se est8 llevando a cabo el maltrato, asi -
como la descripcidn del mismo. La recopilacidn de los datos so
bre los menores objeto de maltrato, asi como su domicilio y lu-
gar de localizacidn, se anota‘el'tipo dekmalt:ato, las caracte-
risticas del agresor, datos de la persona que denuncia, si es -
familiar, amigo o vecino o’si es Auto-denuncia.k Las institucio
nes que denuncian, hospitalarias; escolares y la via en que se-
notifica (telefonema, ‘carta:o compafescencia). Toda esta infor
macidén queda asentada en una*ééddia especial denominada "Denun
cia" y que posterior a la étencibn de la misma guarda para la -

elaboracién estadistica.

2) .~ Investigacidn preliminaryb inicial: El trabajador social
investigador del caso, es él primero en establecer contacto con
el agresor y agredido, a fin’de verificar si'la denuncia es ver
dadera o falsa; primeramente se realiza la visita domiciliaria-
(siempre se atiende por parejas), una de ellas entrevista al --
agresor en tanto que la otra se encarga de ‘investigar con los -
vecinos a fin de recabar la suficiente informacidn al respecto.
Durante la entrevista se pide permiso para revisar minuciosamen
te al menor y verificar v clasificar el tipo de lesiones gque --
presenta, cuando la denuncia es verdadera vy se valora que el --
menor no puede continuar en el domicilio porque peligra su vida,
inmediatamente es retirado del hogar y de la persona gue lo cui
da y presentado ante la Agencia del Ministerio PGiblico para que
quede protegido legalmente, ahf mismo se extiende un oficio pa-
ra que se interne en estancias o algfin orfanatorio. En todos -

los casos de denuncias atendidas se cita al agresor a las ofici



nas para-una entrevista formal.-

3).~ Entrevista con el Trabajador Social: Cuando las-
personas se presentan a entrevista, generalmente ya se verificé
el maltrato, para ésto ya fueron certificados médicamente ya --
sea por golpes, abuso sexual o desatencidn. Si el caso es muy -
grave el caso es canalizado al Departamento Juridico para la --
presentacidén de la denuncia penal. Por el contrario cuando los-
padres Gnicamente han incurrido en un maltrato moderado, se tra
baja internamente sin recurrir ‘a lo anterior. Durante la entre
vista se invéstiga sobre el gruﬁo familiar siendo importante el
parentesco que exista entre agresor y agredido; el lugar de ori
gen, ocupacidn, ingreso, nﬁmeré déwhijosry sobre . todo se inves-
tigan los motivos gue hayan teﬁidéﬁba;a'haifratar al menor. En
la mayoria de los casos de malératbkmodéradovo’severq, es mﬁy -
comin que los padres digan que los golpgan, pugg l§ uﬁiliéan co
mo un método para disciplinar a sus hijos, iénoraﬁddiias,feper-
cusiones que c¢ste hecho traerd en el futuro. A*iiﬁ de poder --
diagnosticar un caso acertadamente es necesario entrevistar va-
rias veces a los agresores. En los casos moderados, finicamente
se tratan a nivel de orientacidn sobre la criaﬁzarde los hijos-
por los trabajadores sociales y también orientacibén individual-
por la psicologia. Dentro del grupo de orientacidén se les - --
obliga por medio de un contrato a asistir a trece platicas que
se llevan a cabo en la misma institucidn. Cuando el maltrato -
es severo y que el menor no regresarid en mucho tiempo al hogar,

puede ser porque el padre estd enfermo y requiere atencidn psi-



quidtrica, para ésta es.cénalizado para su.atencidn al: Departa-

mento de Salud Mental de la Secretaria de Salud y ser& &l qulen

determine en Qltima 1nstanc1a cuando puede el-menor regresar al

lado del agresor o agresore : Cuando ex15ten famlllares que --

quieren ayudarles a: culdar'a los menores en tanto son dados de

alta, se procede a hacer la entrega pero siempre .con un segui--

miento del caso mlnucloso, o, anterlor se hace para que los me-

nores no carezcan de afecto yfsufran de abandono institucional.

’Elaborac éh a l lnforme por escrxto* Se. redactan-

los resultados de la Investxgacxén, las 1mpre510nes que se tu--

vieron- en la prlmera entrevxsta se formula un dlagnéstlco y un’

plan soc1a1 de accidn el cqal ‘se anegajgj
rior a &sto, todas las entrevistas 'y cohtactos que se tengan -=
con las instituciones se anotan en uné‘forma especial enflaﬁ-:_
cual se asienta el dia, hora, etc. de lo gue se hiéo v finélmeﬁ
te la firma. : »
5) .- Coordinacidn con otros prﬁfesionisﬁas: E1l Deéaré
tamento de Trabajo Social se mantiene en constante interrela—;-
cién con diferentes profesionistas como,ios-médicos, maestros,; -

abogados, etc., para asi llegar a la conclusibén del caso.

6) .- Conclusidn del caso: Para Trabajo Social los ca-=-
so0s nunca concluyen, el departamento juridico hace entrega le--
galmente de los menores y para ellos asi se concluye el caso; -
en cambio para Trabajo Social, le resta el seguimiento del mis-
mo. Esté tarea es sumamente importante porque de esta manera -

se evita que el menor sea agredido y se efectla por medio de vi

expedlente.i Poste—,é e



vistas domiciliarias perlédlcas al prlnClplO en forma frecuente_

Y poco a poco més espacxadas. Cuando el caso llega a re1nc1dlr,
nuevamente se d& por iniciado elinlsmo 51gu1enqo lo“anterlormente

descrito.

Con lo anterior decimos qﬁe,la Prbcﬁrﬁéufia de la De--
fensa del Menor y la Faﬁilia que presﬁavpér@éneptemente %ervi-—
cios de asistencia juridica vy social a los menores-y a sus fami
liaress, en asuntos compatiﬁles'con ios'dbjétivos del sistema -
teniendo siempre dentro de sus,finalidadés, la investigacidn y-
la prevencidn de la problemdtica .juridica del menor sujetos a -

malos tratos a través del Programa DIF - PREMAN.



2.3) Programa de la Asociacidn Mexicana de Ciencias J i;diqa;,f_
Sociales y Forenses, A.C. ' : :

Antecedentes Generales de la Asociacifn Me:

ana-de:Ciencias Ju’

ridicas, Sociales y Forenses, A. C.

Se funda el 30 de mayo de 1987 por diferentes personas
entre las culles se encuentran abogados, médicos, crimindlogos,
psiquidtras, criminalistas, etc., como testimonio de nuestra so
lidaridad para la preservacidn de la integracién familiar y la-
prevencidn encontra del maltrato contino al menor. Cumplidos-
todos los trdmites legales, la Asociacién Mexicana de Ciencias-
Juridicas, Sociales y Forenses, A. C. inicia sus labores el 22-

de Junio de 1988 en solemne acto de inauguracidn.

Se planed de inmediato el Congreso ahora en prepara- =~
cidn, teniendo ininterrumpidamente amplia comunicacién con des-
tacadas personalidades sobre los objetivos de la Asociacidn Me-
sicana de Ciencias Juridicas, Sociales y Forenses, A.C. Gue no-
abarcan Gnicamente la desintegracidén de la familia y el maltra-
to del menor, sino también la tarea de luchar por el bienestar
de la humanidad; é&sto es, trabajar por la salud, la alimenta- -
cibén, la educacidn, la vivienda, la ecologlia, en general tanto-
en México como en todos los paises en donde sea posible, pues -
esta ya no debe ser tarea Qnicamente de la competencia de los -
gobiernos. Actualmente se encuentra funcionando en Calle Escor
pio No. 80, col. Pradc Churubusco, C.P. 04230, z.p. 13, Delega-
cidén Coyoacdn, Tels. 582-60-63 y 277-45-53, ademds de realizar

Investigacidn de casos, consesiones terapéuticas y proporcionan



do ayuda a cualquier repotﬁé. Esta,asociacién ccnvbca a'organi

zaciones gubernamentales, no gubernamentales, Asoc1aclones Czen

tificas, Universidades e 1nst1tuc1ones de Ensenanza e Investha,

cidn, Colegios de Profe51onlsta en General, a par

cipar en &1,...

Estatutos de la Asociacidn Mexicana:de Ciencias Juridicas, Socia

les y Forenses, A.C.

Artficulo lo.~- La Asoc1a010n Hex1cana de Clenc1as Jurirlcas,

Sociales y Forenses, A. C.,‘se constltuye en Asocxac1on ClVll -

con propdsitos Cientifibos' Juridlcos, Soclales j Porenses.

Articulo Zo.- El dom1c1llo de la Asoclac16n seré en el
drea netropolltana del Dlstrlto Federal, b4 tendré 3ur15d1cc16n~

en toda la Repﬁbllca Me\lcana,‘con una dura016n de noventa y -

nueve anos.

Articulo 3o0. Objeto Social.”

A) Fomentar la Investxgac1on de las mlsmas,if

B) Equilibrar el estudlo como base prlmordlal para la-

imparticién de nuestra justicia.:
C) Fortificar la formacidn.y:
asociados.
D) Satisfacer el intercamﬁiq:gxg
fraternalmente a otras Sociedades o Inétitqcibnesj ;aﬁééynacio-

nales como extranjeras.

E) Ejecutar una rectorfia reguladora entre las filiales
que se adhieran de la Repliblica Mexicana.

F} Agrupar en un sblo organismo a todos los profesio-=-




rbVedééd!}
de toda la Repﬁbllca Mexlcana,

G) Llevar a cabo eventos de aspép

to para la integracidn, recreacién y esparcimi

los socios como de sus familias;

H) Establecer bibliotecas, heme ot fllmotecas,,ex

posiciones, museos y laboratorios que sxrvan para el desempeno-

de nuestras actividades en las ‘ireas correspondlentes,

1) Creacidn de Licenciacuras,~maestrids y doctorados, -

as{ como la Fundacién de un Instituto Nacional que nos permita-

llevar a cabo diferentes;estud;os,e ny stiqaciqnes juridicas,;-

sociales y forenses;

J) Efectuar encuestas y elab r 4 proyectos para la for

¥ o

macién de mejores sistemas Juridlcos,' S}

K} Crear un patronato y .un Cégﬁt’ de Estudlos multldls
ciplinario, en pro dé la adecuada‘defensé,torlentaclon, preven-
cidn e integracidén del menor vy lé familia; vy coh'el objetivo --
primordial de auxiliar a la adecuada reorientacién de los ester
nados, alcohblicos, etc.,que desde luego sean menores de edad y
en especial al nficleo familiar mediante la asistencia de caric-
ter laboral, educacional, juridico, médico, social, psicolégica,
psiquidtrica y moral; y estudiar la evolucidn de la cordura de-

los menores de atencidn, orienti&ndola con bases en criterios de

prevencidn de actos antisociales, y

L) Integrar un Comité de Damas Voluntarias que realice

los objetivos de la Asociacibn, desde un punto de vista meramen



te subjetivo en pro de’ la defensa e integracién del'menbr'y la-

familia, por medio de donaciones altruistas. -

Articulo.4o0. Para el cumplimieﬁto d

la asociacidn realizar& las siguientes}activ1dades:; '

A) Celebrarid Asambleas ' per16d1cas con sus asoc1acos,
en ‘las que se intrumentardn programas y planes de- trabajo.:

B) Organizard ciclos de conferencias, symposiums, semi?f
narios, cursos, etc., ¥y en lo general eventos culturalés{itufié—f

ticos y cientificos, afines al objeto social;

C) Publicard ‘una‘revista mensualmente;

D) Organlzaré anualmente o por lo menos blanual,'un Con '

greso:Ndcional, Internaczonal o Mundial;

E):Llévaré a efecto convenios de iniercambid‘ cditu;éL :
y cientffico-con Instituciones nacionales ¥ extranjerbsf‘ :

7 F) Celebrars convenios con diversas casas ediﬁofialés,
museos, blbiotecas y organismos culturales vy turisticos en'geng
ral, a efecto de familiar el acceso de los asociados-a las fuen
tes de informacién y observacidn.

G) se recurririd a empresas, fadbricas, Dependencias de-
Gobierno (Privadas, interestatales) iaboraﬁoribs,réiéndés de au
toservicio, etc., con la finalidad de obtener donativos y hacer

posible los fines y objetivos de nuestra Asociacidn.
De los socios:
Articulo So. los miembros de la Asociacién podrén ser:

A) Socios Fundadores: Las personas que comparezcan y -

firmen la escritura Constitutiva de la Asociacidn Civil.



B} Socios Actlvos. Son aquellas personasrque, resxdlen,

do en la RepGblica Mexlcana,klngresen con posterlorldad a su -~
Constitucidn Notarial. :

C) Socios Honorarios: Pbdr&n serlo todas aquellas per-
sonas distinguidas en los campos dei estudio y la Invetisga- -
cidn, en las tareas o §reas de conocimiento que se ocupa la Aso
ciacién; por algfin tipo especial de organizacidn y el primer -
Presidente activo y fundador de la misma asociacidn;

D) Socios Relativos:-Las personas gque residan con el -
extranjero e ingresenra la asociacidn, previa aprobacién'dé la -

Asamblea General de la Mesa Directiva.

E) Socios Estudiantiles: Serén los estudiantes resi~i-: -
dentes de la Repﬁbllca Hexlcana que se encuentre

en algGn nlvel superxor al+ bachlllerato o.equ v
Todos 1os socios estérén thigadb;“a:cumpl;r 7 “a hacer
cumplir estos estatutos, asi como lOS’ébuérdbs de la’ Asamblea -

General y la Mesa Directiva.

Requisitos para ingresar ykéerténecer a la Asociacidn.

Articulo 6o. De los socios-fundadores: y-activos:—-

A) Socios Fundadores: a) haber cumplido y firmando la-
escritura Constitutiva de la Asociacidn; b) Proporcionar sus da
tos generales, asi como su Curriculum Vitae; ¢} Presentar un =
trabajo cientifico de mucha calidad y exponerlo en la fecha en-
que se indigue.

B) Socios Activos: a) Haber obtenido titulo profesio--

nal o su equivalente de alguna institucién reconocida por la Di



rio o académlco en alguna 1nst1tuc16n extr je a, deberé legall-

zarla ante la representacxén dlplométlca en Méxxco, del -pais en

cuestlén.

A)

B)

c)

A)

A)

B)

C)

D)

a)

Obligaciones de los Socios Fundadores y Activos.

Asistir a las Asambleas Generales con voz y voto

Auxiliar, en la medida de sus posibilidades, a la Mesa Direc
tiva o a las comisiones especiales, en su caso, en la organi
zacidn de los diversos eventos gue la asociacién reallce.
Pagar puntualmente las cuotas -que, como contribucién; fl]e-

la mesa directiva.

Articulo Jjo.. honorarlos.

Para ser 1nv1tado a formar parte de asoclaclén en: calldad de

Socio Honorario, salvo el prlmer Presldente Actlvo vy Funda--
dor de la misma, de la prOpuesta de cuando menos cinco so- . -

cios activos y la aprobacién de la Asamblea General.

Obligaciones y Prerrogativas

Asistir a las Asambleas Generales con voz y voto.

Ostentar su categoria de socio honorario?cuahdq'asimio"acﬁeg
de la Asamblea General.

Cubrir su cuota honoraria,y

Colaborar al desarrollo de la asociacidn.

Articulo 8o. De los socios estudiantes:
Ser8n activos y tendrdn los mismos requisitos de los socios-
fundadores y activos y deber&n cumplir las obligaciones que-

indica el articulo 60. inciso B de estos estatutos.



B) Presentar‘una constancia‘de,estudios dtérgada”por'una insti=
tucxén de educac16n superlor, reconoc1da por la Dlrecclén ==

General de Profesiones de la Secretaria de Educac16n Pﬁbllca.;,

Articulo 9.- Causas de sancidn-de’los sdcid’
A) Faltar a cualquiera de las obligaciones establec

tos estatutos;

B) Para los socios fundadores, éctivosiyvestudiant

en el transcurso del afio.
Las sanciones serdn”éstudiadas
Directiva o la Comisién de honor

la Asamblea General.

Articulo 10. Sanc1ones.,

A) Apercibimiento hecho llegar al’ socxo por Correo C rt‘flcado'

B) Sancidn pecunaria en dinero, estableclda po:vla,mesa;d;recti‘

va y ratifica por la asamblea general;

C) Suspensidén de los derechos correspondientes comok§ocio ﬁcti;
vo, por el tiempo que la mesa directiva y la Comiéiéﬁ de ho-
nor y justificia, y ratificadas por la Asambléa Genéral;'

D} Expulsidn de la Asociacidn, y :

E) Ejercicio de la Accién Penal cuando el caso asi-loamerite.
Todas las sanciones serdn notificadas por escrito.

Articulo llo.- Procedimiento para la imposicidn de san

ciones:

A) Toda acusacidén deberd ser presentada.en escrito por tripli--



B)

C)

D)

E)

F)

G)

cado, firmada cuando menos por tres éociosiékpliéaﬁao ibs’
hechos y circunstancias de derecho en §ue sekbégén:y défséf— 8
necesario, integrar&n todas las pruebas con.las cuiles se ~-
fundamenta dicha denuncia.

Con copia de la denuncia y sus anexos, la Mesa Directiva o la
comisidn correr&n trasladado y notificardn por cualquier me-
dio comprobable al acusado, para que en un término de cinco-
dias hdbiles a partir de la fecha que se le notificd, concu-
rra ante la Mesa Directiva o la Comisién, para presentar su-
contestacidn por escrito, con las. pruebas que considere opor-

tuno aportar,

Reunida la informacién suficiente,l@ictﬁr&nisﬁ~ré561uc16n en

un lapso que no podrd exceder dé*uﬁ,mes

nﬁgdoApartir de -
la fecha en gque se haya recibidé lalc@n:e§taéién¥

51 es necesario se mandar§ citar a laé p&rtés testigos, peri
tos, etc., para que comparezcan dentro . de los quince dias si_
guientes a la presentacidn de la contestacidn de la demanda,
hecho lo cual, deber&n dictar su resoclucién en un plazo méxi
mo de un mes contado a partir de la Qltima comparescencia de

las partes testigos, peritos, etc.

El término méximo para emitir la sentencia respectiva, no po
drd exceder de tres meses a partir de la fecha de presenta-—-

cidén de la denuncia.

Las resoluciones que se dicten, ratificedos por la Asamblea-

General, son inapelables e irrecurribles,

El 6rgano encargado de ejecutar las sanciones, seri la Mesa-
Directiva.



<)

D}

E)

F)

G)

H}

I)

“Elegir a los miembros de la Mesa Directiva, de conformidad -

con el procedimiento que mis adelante se indica.
Aprobar los informes mensuales y anuales que en su opdrtuni—
dad rindan los miembros de la mesa directiva'y losApregiden—

tes de las diferentes comisiones. st

hprobar los informes mensuales v anuales qde}gni§ﬁkbp6rtuni-
e Presiden-
tes de las diferentes comisionesqt 7
Aprobar los programas de trabajo éu" ifkﬁesa'Di—-
rectiva. k

Qtorgar los premios y reconocimiéhﬂ

esa:directiva-

instituya.
Ratificar las sanciones impuestas.
Modificar el presente estatuto y i
Elegir el emblema que deberd lievSr iédaﬂla correspondencia-~
oficial.

articulo 13o. la Asamblea General sesionard el Gltimo-

miércoles de cada mes & el dia que la Mesa Directiva lo crea --

oportunc, sin necesidad de convocatoria previa, a excepcidn de-

aguellas sesiones cuyo objeto sea modificar el presente estatu-~



la Asamblea. -La convocatorla sera flrmada" Is}

la Mesa Directiva. ERE RS | ﬂf‘j”b

Articulo l4o. La asamblea general ses valldamen
te con el nfimero de socios que se encuentren presentes y las de

cisiones serdn tomadas por mayoria simple de votos presentes.

Articulo 150. La administracidén de la asociacidn estard
a cargo de una Mesa Directiva, compuesta por un presidente, dos-
vicepresidentes, un secretario general, un secretario de actas y

acuerdos, un tesorerc, tres vocales y diversas comisiones.

Durarén en su .cargo cuatro afios;, ‘con posibilidad de --

ser reelectos por otro pericdo:” En‘todo‘caso; permanecerdn ens

su cargo hasta que tome posesiénﬂ ieh:los sUstituya.‘

Articulo l6o. Se le confleren ‘a: la Hesa Dlrect;va la =

mds amplia facultad de AdmlnxstraCLQn necesarla para la reallza

cidén del obejtivo social de la Asoc1ac10n, y en

:speC}'ly las

siguientes: k

A) Nombrar y restituir a los miembros de las diversas- comisio--
nes que la misma decida crear. 7 o

B) Elaborar los programas de trabajo mensual y anual.

C) Fijar el monto de las colaboraciones que los socios deben cu
brir semestralmente, las cuales en ningln momento podrdn - -

exceder del equivalente a diez dias de salario minimo vigen-

te en el Distrito Federal al momento de fijar la cuota.



D)

E)

F}

ré
le

Contratar al personal ajeno a la Asociacidn gue se requiera-
para cumplir con su objetivo social. k

Representar a la Asociacidn en sus relaciones con terceros y
Remover libremente a cualquiera de los miembros de la Mesa -
Directiva o emplear el escalafén correspondiente, en caso de
ausencia permanente y definitiva, salvo permisos otorgados -

con anterioridad, y autorizados por la Asamblea General.

Articulo 170. El uso de la firma de la Asociacién esta
a cargo del Presidente de-la misma,a quien en este acto se -

otorga poder general para actos de dominio, administracién,-

pleitos y cobranzas, asi como para suscribir titulos y efectuar

operaciones de crédito.

A)

B)

C)

D)

E)

Funciones de la Mesa Directiva.

Articulo 18c. Funciones del Presidente:
Atender el despacho de los asuntos referentes a la Asocia-.-
cidn. ’
Vigilar que sean cumplidos los acuerdos y ;ecomendaciongs -
gque emanen de la Asamblea.
Tomar las decisiones que estime pertinentes para la realiza-
cibén efectiva de los fines de la Asociacidn y adoptar las me
didas urgentes que considere indispensables respecto a las -
cuales dard cuenta en la prdxima asamblea.
Verificar y revisar la documentacidn de la tesoreria y auto-
torizar con su firma los gastos que se presenten, Yy
Rendir el informe anual de las actividades desarrolladas y

presentar el programa a seguir en su siguiente afo.



Ay

B)

C)

D)

a)

B)

3}

D}

A}

B)

C)

D)

E)

<92 -

Artfculo 190: Funciones de~los'V1céprésidentesg

Suplir al presidente en sus ausencia

Auxiliar al presidente con sus obligaciones

realizar.

Articulo 200. Funcione

Elaborar la lista de asiégg_cié todas las sesiones de la
Asamblea. » . ’ 7
Redactar las actas de cadéﬂAsamﬁlea totaimehté éb limpio Yy -
sin faltas de ortografia y, someterlas a §u aprob;éién en --
las sguientes Asambleas. 7 o

Contestar y enviar la correspondendia»de~la Asociacibn, y

Presentar un programa de trabajo anual de sus actividades a-

realizar.

Articulo.ZIO. Funciones delytesorero:
Recaudar los donativos ordinarios y extraordinarios.
Llevar la contabilidad de la Asociacién y rendir el estado =~
de cuentas anual, al final del ejercicio y, efectuar los pa-
gos gue se requieran, previa firma del presidente.
Rendir un informe sobre las cantidades gue estuvieran a su -
resguardo en el momento en gue lo requiera la Asamblea.
Formular anualmente el balance de ingresos y egresos de la -
Asociacidn y someterla a la consideracidn de la Asamblea.

Vigilar que la aplicacidn de los fondos este apegada a los -



F)

G)

A)

B)

C)

D)

E)

F)

G)

H)

I)

acuerdos tomados.

Depositar mancumunadamente con el secretario géneral o el -
de actas y acuerdos, los fondos recabados por cualquier. -~ -
circunstarncias; en una cuenta corriente bancaria o a’ plazo-
fijo y presentarlo a la Asamblea para su aprobacidn.
Elaborar un programa de actividades anual y presentarlo a =--

la Asamblea para su aprobacién.

Articulo 220. Funciones de los vocales:
Vigilar que en cada sesidn se presente el trabajo programado.
Reunir los trabajos que se presenten, obteniendo de los inte-
resados todo el material necesario para su publicacién en el
Orgdno Informativo de la Asociacidn.
Acompafiar al Presidente o al Vice-presidente en’ las fépiéﬁéﬁf'*
taciones gue les sean designadas. : '

Establecer y mantener relaciones sociales:-con

Asociacilones cientificas afines.

Promover las relaciones sociales y.cientifi

cién.
Colaborar con el planteamiento y realizacidn de';os eventos -

cientfficos.

Organizar la biblioteca de la Asociacién.

Recopilar lo necesario para crear la filmotéca, la hemerote-
ca, las exposiciones, los museos y el laboratorio de investi
gaciones, y

Elaborar un programa de actividades anual y presentarlo a la

Asamblea General para su aprobacidn.



Articulézzjo Funclones del Coordlnador General

A} Apoyar y comunlcar al Presxdente odoylo relacxonado a las -
actividades que se reaL cen:dentro de las comisiones otorga-
das.

B) Coordinarse con los demas ‘mi mbros ‘de la mesa directiva para

la organizacibn y coord1nac15n de los diferentes eventos a -~
realizarse. N

C) Visitar a los diferentes donadores, en compania del 50Cio -~
que hubiere consegquido la cita y explzcar los motlvos flnes—'
y objetivos de la Asociacién y su destino.

D) Ayudar a la elaboracion de programas de actividades anuales,
de las diferentes comisiones que existan.

E} Manifestar al Presidente las cantidades donadas con el fin ~
de agradecer especificamente por lo donado a sus respectivos
donantes.,

F) Asistencia de todos los eventos que se realicen -en forma - -
cbligatoria, por tratarse de la coordinacidn general y, dis-
tribuir en <forma organizada dentro de las comisiones respeg
tivas, el boletaje, la propaganda, las invitaciohéé;'lérpﬁ-~
blicidad correspondiente, y en general todo lo relacionado -
con la actividad a realizarse, y

G) Elaborar un programa de actividades anual v presentarlo a la

Asamblea General para su aprobacidn.

Articulo 24o. La Mesa Directiva sesionard cada mes cuan
do menos con la mitad de sus miembros; que en todo caso, debera
estar presente el Presidente o el Vicepresidente. Las decisio-

nes se tomar&n por mayoria simple; en caso de empate, el presi-



dente o el viCeresiaente,‘enfsu:ausencia,‘téﬁdfa el voto de ca
lidad. ’

Articulo 250. Para pertenecer a la Mesa Directiva se -
hard por planilla, el cudl deberid inscribirse ante la Comisidn-

Electoral, cuando menos con tres meses de anticipacidn a la fe-

cha de votacidn.

La Comisidn Electoral estari organizada por el Presi--

dente y el Coordinador General.

El voto serd por escrito y'en,fdrma secreta.
Articulo 260. Todo lo previsto por este estatuto, seri

resuelto por la Asamblea General.

Programa e la Historia Natural del Menor v la Familia.

Tenemos come base, el principio de la observacidn, la-
identificacidén y el anilisis del caso, para posteriormente lle-
gar a su rehabilitacidén en forma preventiva o tal vez su confi-
namiento.

Solicitamos un andlisis obligatorio de tipo sanguineo-
en el caso de una paternidad discutida, informar sobre los dere
chos y obligaciones y mds que nada la responsabilidad que se -
obtiene al querer formar una familia; crear un programa de sa--
lud mental, fisica y sexual; efectuar censos sociales, familia
res, en antros © lupanares, alcoholismo, farmacodependencia, --

prostitucidn, etc.

Readaptacidén Social y Familiar
Educacidn primario, secundaria y terciaria

Entrevistas pGblicas, privadas y particular
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Niveles de Atencion
1) 'Antés,;‘ '§f§§edéi6; G;negél“¥ Pa;§igular
7 a) Soci;i;i"  ' | £ ’
B) Ecdnémica
C)} Ecolbgica
D) Médica

E) Juridica

11) Durante.- Tratamiento. Mulﬁidiéci§linari6
A) Nédico '
B) Psicolbgico
C) Social

D) Legal

I1I} Después.- Rehabilitacién. Interdisciplinaria

Estrategias e Enfoques
1) Informacidn De fuente autorizada

Del miede o terror
Pares: Terapia grupal del menor

Encuentro: Terapia grupal del -
adulto, parejas

II}Orientacidén Sensibilizacidn para el cambio

I11) Capacitacidn Aprender para difundir (Ensenanza)

Procedimiento Social para la Investigacidn del caso.

I) Registro de la Investigacidn Asistencia Institucional
a) Mediante alguna informacidn
b} Mediante algfin aviso o deteccibén (Ver anexoc 1)

II) Localizacidén de la Zona
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a}) Domiciliaria
b} Escolar

c) Laboral

III} Visita de Investigacidn
a) Primer contacto con la familia (ver anexo:2)
b) Estudio Sccio~Econbmico {(ver anexo 3}
c) Andlisis

d} Concientizacidn

IV} Primera Entrevista Formal
a) Individual

b} Grupal

V) Recopilacién de datos o Informes
a) Familiar '
b} Escolar
c¢) Laboral

d} Social

VI) Plan Social
Segln el tipo de familia

a) Funcional

b) Disfuncional

VII) Ex&men Psicoldgico o Psiquifitrico
a) Prueba Roschach
b) Prueba Gestalt
c) Otras pruebas
VIII)biagnbstico Social
a) Relaciones

b} Conducta
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c) Personalidad
iX) Terapia (Avuda clinica)
a) Individual
b} Grupal
X) Resultados terapéuticos
XI)} Seguimiento Final (Organizacién Familiar)
a) Actividades Familiares
b) Actividades Escolares
c) Actividades Recreativas
d) Actividades Scciales
XII) Plan de Ayuda Doméstica
Pldticas de Salud Mental a nivel famil;ar'
a) Alimentacidn -
b) Higiene Mental
c) Higiene Social
d) Sexologia
e} Derechos y Obligaciones de y con la familia
En el caso de Maltrato al Menor, y de que el estudio -~
no resultar8 favorable, se procederd de manera legal en contra-
del progenitor negligente por medio de una denuncia que la Aso-

ciacidn se encargar& de presentar.

Trastornos Psiguicos por el Maltrato.

1) Inmediata.
a) Retraso Mental
b) peficit de Atencidn

c) Conducta



I1)

d)
e)
f)
q)
h)
i)
)
k)
1)

m)

'ié)jéQiésiVQ‘
Ansiedad » ‘kv_ k
Reactivo de la Vinculaciéﬁry
Ezquizofrenia
Negativismo
Trastorno de identidad
De la conducta alimenticia
Movimientos estereotipados
Manifestaciones fisicas
Trastornos del desarrollo

Trastornos mentales orgdnicos

Trastornos que puecden ocurrir al paso del tiemﬁd

Tiempo Después

a)
b)
c)
d)
e)
£)
q)
h)
i)
3)
k)

Trastornos Orgdnicos Secundarios
Trastornos Ezquizofrénicos
Trastornos Paranoidicos
Trastornos Afectivos

Trastornos de Ansiedad
Trastornos Somatiformes
Trastornos Disociativos
Trastornos Psicosexuales

pisfunciones Psicosexuales

Trastornos Psicosexuales

Trastornos del Control de Impulsos
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1) Trastornos de ajuste o adaptacién

m) Trastornos de la Personalidad

Se pretende reintegrarles o resarcirles sus Derechos -
Humanos como legislativos, mediante normas especiales y diferen

tes en las que el juzgador se pueda basar.

Crear un Instituto de Proteccién y Formacibn para el -
menor.

A continuacidn se presenta el formato que utiliza la -
trabajadora social para recabar informacidn suficiente del suje
to a tratar, va desde datos generales del menor, composicién =--
familiar, conductas anti-sociales, problemas econdmicos, socia-
les, culturales, hasta las terapias psicoldgicas, psiquidtras y
asi como una valoracién general del menor y su familia. (ver --
Anexo 2 y 3)

Anteprovecto de Trabajo de Comunidad.

Introduccidn

La desintegracidn familiar y e;'maltrato al menor son-
fendmenos qgue se manifiestan en contextos histdricos-scciales -
especificos; y es solo a travéé de la participacidn de la misma
comunidad como se puede incidir en €l, a partir de la preven- -

cidén y el tratamiento.

La Asociacidn Mexicana de Ciencias Juridicas, Sociales
y Forenses, A.C., a través de representantes de la Presidencia-
de la Repfiblica por medio de la Sra. Cecilia 0. de Salinas =~ --
(primera dama de la nacidn) y la Sra. Camacho Solis (represen--

tante del voluntariado del Departamento del Distrito Federal) -



- 101 -

asi como de diferentes direcciones como es la Direccidn de Di--
fusidn y Relaciones Pfiblicas bajo los lineamientos y supervi- -
sidn de la Asociacidn, se crear8n unidades de integracidén fami-
liar en cada una de las delegaciones politicas del Distrito Fe-
deral en las cuales se detectard, localizari y se tendrd un se-
guimiento de los casos de desintegracidn familiar y el maltrato
al menor, el cual se prevendrd por medio de concientizacidn, --

orientacién y educacidén hacia los padres de familia.

Por medio de pliticas grupales e individuales, simpon
sio y congresos a nivel comunidad, Delegacional Diéﬁriﬁgi,yiﬁﬁé'i
dial. ‘ [

Objetivos
Objetivo General:

-~ Proporcionar y motivar la participacidn comunitaria-
como el medio para que la poblacidn genere instancias organiza=-
tivas que le procuren condiciones &ptimas de salud y especifica
mente de "Salud mental y salud social (medio ambiente)", a £fin
de prevenir situaciones y motivos que puedan inducir a la desin
tegracidn familiar y el maltrato al menor en un ambito sociogego

gré&fico-especifico.

Objetivos Especificos:

~ Sensibilizar y motivar a la poblacidén para que cola-
bore sobre el desarrollo de los proyectos de la Asociacidn.

- Orientar, capacitar y organizar a los lideres de la-
comunidad sobre las situaciones y motivos que conducen a la - -

desintegracién familiar y el maltrato al menor, asi como de las



medidas preventivas gile pueden instrumentar en:su-localidadi"

- Asesorar y supervisar a la-comunidad; sohfé?élkdésa-
rrollo de las acciones que pretendan utilizar,domoﬂpréducto iide
la auto-organizacidn.

Universo de Trabajo.

Poblacidn de menores de edad y sus familiares que es--
t&n relacionados con el fendmeno del maltrato al menor, distri-

buidos por Delegaciones Politica, & por diferentes llamados te-
lefénicas.

Tiempo.

Con una duracidn permanente dividida en periodos bimes-
trales, en un turno vespertino gue abarca 4 hrs. diarias inclu-

yendo solamente s&bados.

Intrumentacidn

Se utilizar&n las siguientes:

I) Registro de la Investigacidn: a) Mediante alguna in
formacidén. B) Aviso o deteccidn; se entiende como registro de -
la investigacién, el abrir el expediente a una denuncia o aviso.
(ver anexo 1)

II) Localizacidn de la 2ona: a) Domiciliaria; b) Esco-
lar; c¢) laboral (en caso de que se tenga).

III) Visita de Investigacidn:

a) Primer contacto con la familia
b) Estudio socioc-econdmico (de adicidn, cuando se
presente el caso)

c) Andlisis (general del problema que se presenta)



- 103 -

d) Concientizacién -

Una vez l@éalizédo el domicilio, o lo referente al pro
blema que se nos presenta llevamos a cabo €l estudio socio-eco-
ndémico (ver anexo 2) en donde se analiza la estructura fami- -~
liar, con familiogramas desde todos los puntos de vista: se ha-

ce un andlisis general de la familia, -asi como demostrarles que

necesitan ayuda.

IV)Primera Entrevista Formal (Ver anexo 4)
a) Individual

b} Grupal

En la entrevista individual 'se ‘entrevistan por separa-
do a cada uno de los padres, cuando la familia es funcional, --
cuando es disfuncional al que este presente. En la grupal se -
analiza la relacidn familiar y toda la constelacidn familiar ya

que de aqui dependen el diagndstico y el proceso terapefitico.

V) Recopilacidn de Datos o Informes Externos.

Este punto es utilizado cuando la persona a investi- -
gar es hijo(a) de familia, informe médico-familiar, informe de-
la escuela.

VII) Plan Social: Se refiere al tipo de familia que --
pertenece 0 se encuesta.

VII) Ex8&men Psiquidtrico o Psicolégico
a) Prueba Rorschach: Consiste en indicar el cardcter y tempera-
mento (ansiedad, presidn, organizacidn, etc), el disefho de la -
familia por medio de dibujos y signos.

b) Prueba Gestalt: es una terapia que exige la participacidn ac-



tiva del terapeuta. Los valorgs‘en 1os qué fraﬁaja una ‘terapia

gestalt son honestidad, respeto y”réspdﬂsabilidad, primero ¢on~
uno mismo y con elle para con los demds. Se utiliza en forma -~
individual o grupal, en el &drea clinica, pareja y familiar, edu

cativa, empresarial.

VIII) Diagndstico Social: Se especifican las condicio-
nes de la conducta § las relaciones del solicitante (paciente)-~
fundados en su personal individual: a) Relaciones; b) Conducta;
c) Personalidad.

IX) Terapia (ayuda clinica)

a) Individual
b) Grupal

Se rlanea bas&ndoserenbla_investigacién precedente y -
el diagndstico social; dirigida hacia el mejoramiento externo -
del medio ambiente, de las condiciones de vida, tipo y situa- =
cidén del trabajo que se consideren de importancia fundamental -
en el periodo inicial de La Investigacidén de Casos.

X) Resultados Terap@uticos: Se dan después de las se--
siones correspondientes seglin el tratamiento.

X1} Seguimiento Final:

a) Organizacidn Familiar
b) Actividades Familiares
c¢) Actividades Escolares
d) Actividades Recreativas

e) Actividades Sociales

XII) Plan de Ayuda Doméstica: Consiste en platicas de
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Salud Mental a nivel familiar como:
a) Alimentacién
b) Higiéne Mental
c} Higiéne Social
d) Sexologia, y R

e) Derechos y obligacionéékde y con la familia

Nota: En caso de que no re-
sultard, se procederd de ma
-nera. legal al progenitor ne
gligente. (En caso de mal--
trato)

El Trabajo Social de casos se caracteriza por su obje~
tivo que es proporcionar servicios pricticos y consejo, a fin -
de despertar y conservar las energias psicolbgicas del paciente
hacerlo participar activamente en el uso de estos servicios pa-
ra la solucidn de sus problemas. Es importante mencionar que -
aunque dentro de la Asociacibn la principal funcidén es desarro-
llar el trabajo de casos y donde el trabajador social debe ser-
una persona genuinamente afectuosa con el don de cordialidad, -
debe estar deseosc de entender los sentimientos y experiencias-
de los otros; el ser amistoso e interesado gue escucha atenta--
mente nuestros problemas. Entre las técnicas que mds utiliza,-
por no decir que lo esencial es la entrevista. Dentro de la --
Asociacidén se lleva el registro de los casos, asi como informa-
cidén referente al caso en particular, los puntos que hay que te

ner en cuenta al registrar los datos son:

a) La necesidad de suficiente material verifico y apropiado, --

tanto desde el punto de vista social como psicolbgico, el --



éh&lisis préfesional de la situacidn hecha por el trabajador
- social, la formulacidn del diagndstico y las evaluaciones =--
del tratamiento; los reportes del plan general preliminar -
del tratamiento y los pasos sucesivos del mismo, asi como re
sultado final del caso. La entreyista puede motivar, puede-

ensefar, puede recabar informacién.

El diagndstico comprensién del problema psicosocial -~
que el paciente no plantea y la evaluacién comprensién del fun-
cionamiento de la persona con respecto a su problema, su capaci
dad, sus posibilidades y la utilizacidn de los recursos tanto -

externos como internos,

Marco Tedrico Referencial

El ser humano no vive aislado; vive ‘en sociedades'espg{
cificas donde se dan relaciones sociaies, de producéién y,egti—‘
los de vida concretos gue determinan en buena medida, su estabi.

lidad y salud-enfermedad.

El sujeto es sano en medida que aprende la realidad, -
en una perspectiva integradora en sucesivas tentativas de tota-
lizacidn y tiene la capacidad para transformarla modificandose
a su vez €l mismo; en la medida gue mantiene un inter-juego - -
dialéctico en el medio y no una relacidn pasiva rigida y este--
reotipada.

La salud mental consiste en este proceso en que se rea
liza un aprendizaje de la realidad a través del enfrentamiento,

manejo y solucidn integradora de los conflictos.

Desde esta perspectiva la atencidén a la desintegracién
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familiar y el maltrato albmencx céhsideramé# Aesde un lugar que
nos permita adoptar una actitud promocional de la integracidn y
salud, en donde no s6lo nos interesa la ausencia de la desinte-
gracién familiar y el maltrato al menor, sino la bGsqueda del -
desarrollo pleno de los individuos, es decir, se traslada el én
fasis de la enfermedad social a la atencidén en la vida cotidia-
na en el sentido de procurarse mejores niveles de salud social-
en la poblacidn y no solo cuando, el problema ya esta dado y el
sentido de devolverle al individuo la capacidad de tomar el pa-
pel activo de la resolucidn de sus propias contradicciones en -
el mismo medio donde se gravita su vida. Es por &sto que al --
considerar el modelo preventivo primario, ponemos énfasis en la
de tipo especifico, para prevenir la desintegracidn familiar  y

el maltrato al menor en el ambito comunitario.

La prevencidn debe ser una tarea que promueva el desa-
rrollo integral de las potencialidades de ser humano. Una acti
tud no disociada ni disociante que asume para la intervencidn,-
no solo la especificidad del fendmeno de la desintegracibn fami
liar y el maltrato al menor y de los desordenes psiquicos, sino
la totalidad del sujeto. La prevencidn por medio de la promo--
cién de la salud mental comunitaria solo se hace posible a tra-
vés de un proceso que implica la participacidén de la poblacidn-
en actividades que tengan como punto de partida sus intereses y
necesidades.

El objetivo primordial de este trabajo de promocidn de
salud mental es que la poblacidén vaya estableciendo mecanismos-

tendientes a generar, mantener y desarrollar en forma colectiva
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su propio bienestar.

Cabe decir, que a través del proyecto comunitario don-
de se plasma de manera mis integra, teniendo como extrategia =--
prioritaria: educacidn para la salud que se refiere a crear me-
jores condiciones de salud por ende de la promocidén de salud --
mental; en sintesis se refiere a una accidn participativa de la
hsociacién con la poblacidn en la bfisqueda y logro de mejores -

niveles de salud.

Entendiendo como participacidn al procesc gue en su ==
desenvolvimiento va canalizando un cimule de elementos favorece
dores al desarrollc personal y social; este proceso solc se da-
r& en la medida en que se vaya manifestando la participacidn ac

tiva en el didlogo y en el accionar hacia una meta com@n.

El Trabajo de la comunidad se refiere del mismo modo a
un desarrollo investigativo para que a partir del programa pre-
ventivo acorde a la realidad que vive esa comunidad y en conjun
to con ella.

Metodologia.

Fase I: Seleccidn del &drea especifichQe’T:abajo Objetive Par-
ticular W
- Seleccionar y Delimitar la zona de trabajo de acuerdo

a los criterios, recursos y posibilidades del aquipo de trabajo

Area Seleccionada:
{Descripcidn de la comunidad seleccionada) anexando --

croquis

Fase 11: Fase Exploratoria
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Objetivo Particular

-Caracterizar. la zona de trabajo, a fin‘deielaborar un
diagndstico preliminar

Técnicas utilizadas -

* Observacidn dirigida -

* Entrevista estructuradég

* Diario de Campo

Fase III: Insercidn a la comunidad:

Ohjetivo Particular.

- Propiciar la Integracidn equipo~comunidad; a fin de-
lograr un mayor involucramiento en el trabajo. comunitario.’

Eventos Programados

Fase IV: Formacidn de equipo
Objetivo particular
- Conformar el equipo de ;rabajolconstituido preferen~

temente por trabajadores sociales y representantes de la. comuni

dad.

Técnicas y Eventos Proéramadds

Entreviétas pérsonales'e’institucionales‘“
Fase V: Trabajo Grupal

Objetivos Particulares

- Establecer un espacio permanente de trabajd grupal

- Analizar y discutir las expectativas de- los integran
tes de grupo. '

-~ Intercambiar experiencias de trabajo comunitario en-

tre el grupo de trabajo.



- Realizar seminarios para unificér'bonceptos v. crite-

rios de abordaje a la comunidéd‘f

Pase VI: Puesta en marcha el'prdgfama d

Objetivo Particular
- Proporcicnar y facilitar la implementacidn de accio-

nes alternativas a fin de involucrar al resto de la poblacién.

Funciones del Trabajador Social:

- El Trabajador Social indudablemente es el soporte --
mé&s indispensable en toda labor donde se involucre a la familia
ya que es el localizador de casos, grupos, o comunidades con --
problemas.

- Dentro del Programa de Maltrato Infantil se convier-
te en mediador, terapeuta y preventivo de todo caso social, me-
diante su persona se incolucrarén soluciones y alternativas que
conduzcan a las rfamilia o comunidades a una mejor disposicidn -~

de afrontamiento y rehabilitacidn.
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CAPITULO III -

En este tercer capitulo se dard a conocer una visidn
general sobre la ubicacidn histdrica de Trabajo So--
cial, la participacién del Trabajador Social vy su im
portancia en el problema del maltrato infantil, el -
espacio profesional del Trabajador Social en el mal-
trato infantil, para terminar con las referencias -
conceptuales de la participacién del Trabajador So--

cial en el maltrato infantil,

F R

var
poase

7
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3.1. } Ubicacibn HistBrica de Trabajo Sociai‘

Desde la antigliedad el hombre cuando aine:ﬁéiéréblemas—
comunes, se acerca en busca de apoyo ¥y defensa? afsué sémejan-—
tes.

En Mesopotamia en el cb6digo de Hammurabi se encuentran -

abundantes noticias sobre la ayuda al necesitado.

En Babilonia la existencia del esclavo era considerada-
como natural, pero el cddigo amparaba al esclavo y-al trabaja-

dor,

En Atenas el Estado. establecis la ayuda al desvalido.

En Esparta no se encuentra ninguna-ayuda‘al ‘necesitado.

Los conceptos de éariégdré aﬁof al préjimo, predominaron
en la antigiiedad, eran los medips utilizados para aliviar las -
niserias, estaban muy ligadds a ias actividades de Indole reli-
giosa o sectarista "ya que las iglesias y los monasterios aten-

dian a numerosos "pobres",

En los siglos XVI y XVII, (1586-1660), San Vicente de --
Paul comenzd a individualizar los casos. "Visitaba amistosamen-
te los hogares con objeto de tratar a cada persona sobre una ba
se individual; siguiendo su empleo se fundaron cofradias que =--
llevan su nombre y gue se ocupan de prestar avuda a los pobres-
en sus hogares,

En el siglo XVIII, siglo de las instituciones, se conce-
did gran importancia a los programas de'cqntrol de la mendici--

dad. e o0 TR I T

En el siglo XIX. EnkAmériéa'éurQieron;fngrqs pqra el-




_desarrollo déAEIOQQAmé'kBaéiéos?defirébajokSocial.

SUSERA Claré'Bérfonlseble‘aeﬁéflé organizacién dejiaycﬁuz?
Roja Americana. Vvisito Cuba;ﬂdonde funaa hospitales efinc;uso -

principios sanitarios, cooper6 en numerosas,ob;aS-dérméjb:amienu

to colectivo sobre todo en el campo Médico Social:

- Charles Loring Brace, Pionero de
norteamericana, dirigid sus esfuerzos hac1a la;
nifios abandonados. Fundo en 1860 una so

til (Children's ald Socigty):;

- Josephine Shaw Lowell, fue muy®imp

tencia PGblica Norteamé;icéhé,,béSé'

rios, etc. 7;5‘ S :
k ~Dorotea” Lk Dix; - ﬁﬁvo?gréﬁ‘habiiid;d"paxg introducir ==
grandes 1nnovac1ones,y mejbrasvpafé'eléuiéadoidé'105'débiies 7-
mentales. - k

En 1942, "La New York nssoc1atxon for xmprOVLng the =-~.

condition of poor (Asoclacidn para me]orar la condxcxon de los-

pobres) instituvd el sistema de visitar- a los hogares con el

propdsito de orientar a los necesitados'yfayudarlos*a;bﬁSéar"-'1 B
trabajo; prestarles confianza e inculcarles buenos hdbitos;, =~ -
ofreciendoles limosnas solamente cuando fuera absolutamente ne-
cesario.

En 1871 la Universidad de Harvard introdujo el estudio-

de casos en su escuela de leyes, con el propdsito de conocer in



ciones cordiales con las familiaSqu
A continuacién haremos mencién de las etapas por las --
que ha pasado el Trabajo Social.

Etapa Pre-Técnica:

Caracterizada fundamenalmen La’ car;dad, benefi~ -

ciencia y filantropia como actitudes omlnantes de la Edad Me--
dia. La asistencia era ejercida- por individuos de buena volun-
tad que se orientaban a la solucidn de situaciones o casos par-

ticulares de cardcter problemético.

En esta etapa se crearon numerosos asilos, orfanatorios,
centros de atencidn para lisiados, para deficientes mentales, -
para ancianos, etc... Este asistencialismo encuentra su expli-
cacidén histdrica en dos hechos importantes: Por un lado la é&po-
ca de transicifén que necesariamente generari problemas sociales
y por el otro el predominio ejercido por la iglesia durante la-
edad media. La cual se encargd de legitimar ciertas formas de-

asistencia pGblica.

Para mediados del siglo XVIII, la situacidn estaba cla-
ramente definida en los polos antagdnicos: de un lado la clase-
dominante-rey, feudales, clero, burguesia y nobleza- y por el -
otro lado el pueblo hambriento, que vagaba sin rumbo fijo y que

estaba dispuesto a luchar para vivir, esto configuraba un marco
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ideal para el surgimiento de 16s llamados precursores del Traba
jo Social,
La Asistencia Social es una disciplina nueva en una ~--

serie de instituciones que se llaman "Los servicios sociales"

Juan Luis Vives (Siglo XVI) puede ser considerado, qui-
za como el precursor de la Asistencia Social organizada, porgque
establecid en el "Tratado de socorro a los pobres", una serie -

de normas y principios para ayudar al prdjimo.

Los métodos propios de la Asistencia Social como hoy -~

los conocemos: El de caso individual

el—@e trabajo de grupo, ¥y

el de Organizacién de labcdﬁﬁﬁidéa

En 1899, tuvo lugar“lé.cféééi6  d¢ }arprimera escuela--

dedicada especificamente en la formacidn”para’ los servicios so-
ciales "El Instituto de formacién para el.servicio social", es-

tablecido en Amsterdam- Holanda.

La Asistencia Social busca hoy reduc1r:la= funciones de
fectuosas de cardcter personal y social, dlsmlnuyendo los esta-
dos de ansiedad y derribando las barrerasquese oponen a la com

prensidén y a la colaboracidn.

Etapa Té&cnica.

El estado sume el control previniendo mayores disfuncio
nalidades y la actitud antes caritativa es sustituida por dispo
siciones legales, surge asi "la poor law" y "la charity organi-

zation society - C.0.8"...

La "Poor Law", es un incipiente y primitivo sistema de-

seguridad social, y "La C.0.S." era un intento de sistematizar
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y prestar una.asistencia més adecuada a’lds necesidades dé cada

uno.

Para esta época un hecho histérico - La revoluc;én bur- =

guesa de Francia habia cambiado totalmente. el panorama.k A tra-

ves de ella se logra desplazar deflnltlvamente e

dal de Europa, vya gque s8lo habia llbrado guerras tendlentes a-

aminorar sus poderes.

Para esta &poca se iniciaba»la et§éa‘£écnica del Traba-~
jo Social de Grupos, cuyos principios en 1906 se remonta a los-
grupos de "La Asociacidén cristiana de jdvenesy a la asociacidn =~
femenina". Para este ano de 1930 se aprendia un interé&s mayor -

por el estudio en el trabajo con grupos.

El Trabajo Social en Latinoamerica se inicia en el afio-

de 1925, con la creacidn de la escuela "Dr. Alejandro del Rio".

El Trabajo Social se desempefrd como una especie de - -
Asistencia Médica, para desarrollar un mejor tratamiento de las
enfermedades; era como un auxiliar controlador que a veces de--
sempeniaba otros roles mis amplios, pero girando siempre en tor-
no al problema dominante de la defensa o recuperacidn de la sa-
lud.

Etapa Pre-Cientifica

Finalizada la sequnda guerra mundial ano 1946 -Estados-
Unidos iniciar& una amplia planificacién socio-econdmica, tanto
a nivel de su propio territorio como de los paises Latinocameri-
canos.

Latincamérica no contaba con los recursos necesarios --



que . le permlten la lmplementacxon de ésa

sblo-habia 14 escuelas de serv1c10 soc1al en el contlnente.

Etapa Cientifica

Comienza a hacerse cientifico el Trabajo Social, cuan--
do decide tomar para si la indagacién de las relaciones casua--
les de las necesidades con las que se enfrentan. Cuando se -~ -
preocupa por conocer las cuestiones esenciales de los fendme--
nos o problemas que se le ofrecen como objeto de estudio y de-
intervencidn, el desarrollo de esta etapa dard lugar a campos -
cualitativos en la profesidn. Entonces si vendr& la ruptura --

epistemoldgica del Trabajo Social..

Despuds de pasar por'eStaéTéﬁépsl'éé?Iléga al“concepto~

de Trabajo Social.

"El Trabajo Social es una profesxon que qradualmente se
amplia y profundiza, gque posee un acervo proplo de conocimien-=
tos especificos y trasmisibles: Campo de Accidn bien definido y
disciplinado y métodos propios"

El Trabajo Social estudia individualmente la conducta
humana, a fin de interpretar, descubrir y alcanzar las condicio
nes positivas del sujeto v debilitar o eliminar las negativas -
como medio de lograr un mayor grado de ajuste y adaptacidn en--

tre individuos de su medio circulante.

"Mary Richmond define al Trabajo Social como: El arte -

de ayudar a nuestros semejantes a ayudarse a si mismos".(l)

Actualmente Trabajo Social se define como una rama de -

(1) Catellanos, Maria. C.; "Manual de Trabajo Social"; p.p.21
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las’ Ciencias Sociales que,sirve,para}piehtifi?ét ‘organizar, -

controlar el bienestar sécialfdeﬂLé.pdhlaCLSn

El principal objétivO‘d” Tra éiai és’resoiver -

ndividual o'co

sos’ 'problemas -

de los derechos humanos.
Objetivos de los cudles débe;fékahdéf

dad el Trabajo Social:

1) Realizar investigaciones sistemdticas de la realidad
cuyos resultados amplien el conocimiento de ésta y sirvan para-

orientar mds eficazmente la accién del Trabajo Social.

2) Promover el bienestar de todos los seres humanos, en
tendiéndose por bienestar la valorizacibn de é&stos y su realiza
cién plena y creadora.

3) Contribuir al desarrollo integral del hombre y de la



sociedad mediante el cambib'dé'Sctitudesﬁy.estrpctﬁras.

4} Procurar la afectxva lnteqraclén de comunldades y po'

blaciones, grupos e 1nd1v1duos, promovxendo su partlc;paczén =

consciente en la consecucidn de condxcxones de 1oq cuales derl«

ven cambios adecuados para su reallzac16n.

5) Elaboracién de una ideologia profesxonal -que vendria~u‘

a ser el instrumento gue nos oriente y mantenga un. ériterio: fir
me frente a mfiltiples alternativas, que nos permlta conc111a7 

por una parte los valores y por otra criterios de lmpo: anclav-c

y urgencia, frente a una realidad. (2]

Los principios bdsicos del Trabajao Social son:

.) Aspirar a lograr el desenvolvimiento normal entre ;
las relaciones de los miembros de la comunidad. . :

.} Desarrollar al miximo las capacidades innatas dé lo§~i:
individuos con el propdsito de hacerlos {itiles a si mismos’y a
la sociedad. k

.} Descartar la existencia de personas “dependienteéq'-f

de otras, bien sea econdmica, moral o intelectual.

Funciones de Trabajo Social.

.} Aplicar al proceso de investigacidn social para lle
gar al conocimiento de la realidad. 7

.} Orientar a la poblacibn para la formacidn de una con
ciencia de participacidn en el quehacer social, trabajando al-

mismo tiempo en sistematizacidn del conocimiento de su reali-

{2} Castellanos, Maria C.; “Manual de Trabajo Social"; Edito~ -~
rial p.p. 21
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.) Trabajar con equipoé{mulﬁ;

cidén y Administracidn de érd@féﬁéshdé eguridad, bienéstarHY‘ag 

sarrollo Social. (3)

{3) Naciones Unidas; "Formacibn para el servicio social; Tercer
Estudio Internacional, 1958.
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3.2) Participacién del Trabajador”SdéialTy;su'impbrtancia en -
el Maltrato Infantil
En este subcapitulo mencionaremos la participacién del-~
Trabajador Social en el problema del maltrato infantil donde co

menzaremos por darle un definicién al trabajador social.

Trabajador Social: Es el agente coordinador entre las -
demandas de los necesitados y los recursos de la propia comuni-
dad. Su actuacidn no interfiere con la de ninguna otra comuni-
dad. Es la persona clave; o mids correctamente el profesionista

clave, en el tratamiento a largo. plazo del nifio maltratado. (4)

Un Trabajador soccial deberiarpensar que su trabajo re--
presenta una de las funciones indispensables a la sociedad; en~
la inteligencia de que otras personas también desemperan funcio
nes necesarias, y que el conjunto de éstas son las que hacen --
que la comunidad sea Gtil y sana. "La palabra funcidén es la que
explica la profesidn, porque implica que se tiene responsabili-
dad para servir o la comunidad y que en cierto modo se es res--
ponsable de que exista tal comunidad a quien servir, y como - -

existe esta comunidad." (5}

El Trabajador Social es el enlace entre el paciente, ~-=-
sus familias y la Institucidn, cumpliendo funciones estableci--
das en método, técnicas y rutinas sistematizadas que le permi--

ten en un marco humanizador brindar una colaboracién dirigida a

(4) Macfas Gbmez, Edgar y Macias de Lacayo Ruth; " Hacia un Tra
bajo Social Liberador; p.p. 19-20

(5) Idem



proteger en los momentos diffciles. Aunque

esta lucha’en bfisqueda:de. una’superacién ¥ una“deli

real déflo;éuekeé Trabajo Social dentrd:dé;las

ciones encargadas de prevenir, ayudar -al ﬁiﬁo;ﬁ;ltrétaﬂo,:Qeﬁi-A
su labor encajonada dentro de sistemas fuertemente buroctétiéas; 
De acuerdo a las diferentes etapas por las que ha pasado la prg'
fesidn, nos enfrentamos a grupos de profesionales muy heterogé-
neos, con dispar formacidn, objetivos y metas algunas veces con .
trarias, que producen choques considerables entre los trabajadg'
res sociales de las instituciones y se presenta el celo por'él-i
trabajo. ' A

La falta de unificacidn en lorreferente a la prepara---:

cidn recibida, ocasiona que no se encuentra una clara'coﬂciéﬁ-;
cia de las funciones que son de la competencia de esta discipli
na, lo gue en muchas instituciones lleva el Trabajador Social é
ocupar aproximadamente 80% de su tiempo en funciones de caréc--
ter administrativo que pueden y deben ser realizadas por perso-
nal con otra capacitacibébn. Al existir falta de claridad en las
personas que laboran conjunta y paralelamente con trabajo so- -
cial respecto a lo que son y deben ser las funciones de éste, -
conjugado con los muchos anos de ambigliedad a este respecto, --
arrastrado por el propio personal, ncs enfrentamos a una falta-
de ubicacidn dentro del equipo multidisciplinario al que debe--

mos pertenecer. Labores gue deben realizarse en equipo, se de-



legan en una sola seccién.v ‘AL encontrarnos lnvolucarados por -

muchos anos en act1v1dades burocrétlcas y purnmente aslstencla-

les, el paso hacia un traba]o soclal basado en:1los: nuevos linea

mientos se ha dado poco' y en contadas lnStitUClOHES.'(6)

A pesar de todo lo anteriér,fdeéde“haéeVtiempo se ha --
visto con certeza que los trabajadores sociales por si solos no
pueden resolver suficientemente su problema. - Esta realidad se-
nos ha impuesto del modo méds urgeﬁterdebido al hecho de que 1la
mayoria de los ninos que fallecenya:;oﬁéecuencia de los malos -
tratos recibidos pertenecen a famlllas qué'sé encuentren_Ya en

sus manos de un departamento soclal

Son mfiltiples los ﬁioblemas~con'ios‘Qde'ée'éhfrentan =

persona gue golpea al nino.

Lo importante es que los padres‘eétep prépafédds adecua
damente para enfrentarse con los problemas emocionales, socia=--
les, culturales, de los nifos. A veces los padres desconocen -
la din8mica de las familias en las que se maltrata a los nifios-
como para reconocer aquellos factores que conducen a una cri--
sis.

"Cuando se enfrentan con ¢l problema del nino maltrata-

do el trabajador Social necesita que otros profesionistas prepa

{6) Revista de T.S. No. 2 ; "Aportaciones Tedricas de Trabajo -
Social; ENTS-UNAM; p.p. 55.
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rados colaboren con &1". (7)

‘E1 campo de la familia y los nifos por su gran importan
cia en la vida humana individual‘®y colectiva, ha constitufido ~-
éiempre una mdxima preocupacién para el trabajador social. . Los
problemas que presenta el nino se refleﬁan en la familia y vice
versa; de aqui porque ambos; familia y nifios suelen constituir-
la importancia y la trama de un mismo tejido o contextura so=-=--
cial. Es necesario destacar no obstante, los problemas que pre
sentan los nifios no deseados, maltratados, y los rechazados, --
los dependientes, por razones econbmicas, los incomprendidos -~
por ignorancia o por maldad, etc. pudieramos sintetizar la wa~-
riada gama de etos problemas peculiares"e inherentes al campo
de la familia y los ninos: desajﬂstes'enrel senb familiar, eco-
ndmicos, emocionales, de desempleo, de educacién, de salud, de

falta de orientacidn general, de carencia de tiempo libre.

El Trabajador Social especializéao en la atencidn de --
nifios y adultos unidos por intereses comunes y separados mu- --
chas veces por incompatibilidad de criterios, educacidn o senti
miento, debe tener una preparacidn y adiestramiento especifico,
ademis de condiciones de personalidad especiales. Su interés -
por los nifios v sus problemas, y el afan por resolver conflic--

tos entre nihos y adultos deben ser sus metas primordiales.

Son un elemento coordinador; pero tratdndose de la fami
lia y los nifos, sus esfuerzos deben dirigirse a llenar las ne-

cesidades especificas del caso. Obra de las funciones del tra-

{7) Kempe, Henry; "Ninos Maltratados"; p.p. 136
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bajador social en este‘ca@po'és la«édperVisién, nb'débé cdhfhﬁ—
dirse con la inspeccidn, pues no-se trata ﬁnlcamente Yy exclusx-’
va de ejercer vigilancia, sino tamblén de prestar consejo'y = --
orientacidn.

Los trabajadores sociales pueden y deben participar en
programas preventivos y campanas de higiene mental, asi como en
la organizacibn de actividades recreativas, programas de divul-
gacidn de principios cientificos relacionados con la familia y
los ninos. Los trabajadores sociales dedicados a la familia vy
los nines suelen desarrollar sus actividades especificas en = -
guarderfas, hogares familiares donde con tanta frecuencia son =

solicitados sus servicics de auxilio u orientacidn.

El trabajador social en el problema del maltrato infan-
til cobra mucha importancia si tiene el apoyo de la institucién
que conoce el problema, ya que si notamos que &l problema no ha
tenido la importancia gque debiera eskpcrque el mismo trabajador
social esta encajonado en las funciones que debe realizar y tra
bajar conjuntamente con el profesionista - indicado a ayudarle -~
tal es el caso de Psiquidtra, Psicdlogo, Pedagdgo, Licenciado,-
etc. para que, entre todos logren un mejor resultado del -~

problema del maltrato infantil.
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3.3) Espacio Profesional del Trabajador Socialidentrd_défeiw?,:

Maltrato Infantil®™.

En este subcapitulo mencionaremos la impdgtahcia[que
tiene el Trabajador Social, en el &mbito profésibnal‘en,cuahtd—

al problema del maltrato infantil.

Trabajador Social: El Trabajador Social, es agquel que -

ejerce su profesidn en asistencia o trabajo social después de -
haber cumplido con los requisitos académicos establecidos por -
la carrera, E£sta profesién, como todas las dem&s, ha seguido -
un proceso evcoclutivo, y aunque los primeros que la ejercieron =~
no fueron graduados en escuelas profesionales, en la actualidad
constituye una carrera bien definida.. El ejercicio de esta ca-.
rrera exige condiciones persona}gsvés?ét;ales,»adecuado en las-,
disciplinas que propicien la realiiécién’ael trabéjo'cienhificd'
y préctico. iLa seleccidn y formaciéﬁ'es r9§pon§abilidad de 1las

escuelas de Trabajo Social.

Como en todas las carreras, Trabajo Sociél también - -
tiene un reglamento de su profesidn, donde una de ‘'sus reglamen-
taciones fuéd hecha en Prusia en 1920, se estimd que la carrera-
era indicada solamente para mujeres, quedando las mujeres encar
gadas de defender y proteger los intereses de la familia. Por-
otra parte, existia un gran nfimero de "ayudantes" o mujeres que
gratuitamente se ofrecian para colaborar con las iglesias, en-

la administracién de la caridad pfiblica.

La demanda de Trabajadores Sociales, como la de otras -

profesionistas en todas partes es superior a la oferta, y esta-
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situacidédn aparentemente ventajosa.k Este delicado problema, que
obliga a cubrir posiciones técnicas con personas no diplomadas,
y por tanto incapacitadas para desarrollar la verdadera labor -
de servicio social, da por resultado que numerosos programas se
desarrollen deficientemente y otras lleguen a perder populari--
dad por la incompetencia de quienes lo ejecutan. En la anti- -
gliedad el Trabajador social no ocupd un lugar determinado en la
comunidad debido, tal vez, a la estrecha unién de la familia -~
con la sociedad. o

La revolucidn social p%bﬁocé(una marcada diferencia- -
cidén de clases sociales. ;Suiigﬁbfrgenefaimente esporddica y de
ficiente a muchos puntos de vista. Sin'embargo, de estas "visi
tadoras". "ayudantes", "amigos dek}os,pobres" procede el traba-
jador social actual, cuyas atribuciones son consecuencia de sus
condiciones personales y preparaci®n téorica- préctica.. Hoy en
dia, su posicidén en la comunidad est& bien definida y obedece -
a las necesidades de la misma. A los trabajadores sociales  se
les exige preparacidn y responsabilidad. - En'su labor predomina
la bfisqueda de soluciones. No pueden crear capacidades, pero -
si aprovechar las que va existen en el paciente, y tratar de --
desarrollarlas a su miximo. E1 traba]addf social debe gozar de
buena salud fisica y mental. De estas condiciones puede deri--
varse el buen cardcter, la resistencia fisica, la activa y répi
da reaccién y decisién, la pronta determinacién para acometer -

nuevas empresas, el aspecto agradable.

En la préctica observamos gue un gran nlmero de indivi-

duos en edad cronoldgica avanzada no llegan a adquirir la madu-



rez emocional que exige-el-ajercic] de.esta profesidén,  La pre

péfaciéh intelectual, la éééaé;é;élde\jpicio y razonamiento y -
la de ajustarse a nuevas sifu;dioﬁgs:son también requisitos in-
dispensables. La capacidad éfectiva; muy ligada al control de
emociones, y el "concepto de'liMiﬁéjeh las variadas manifesta--

ciones de afecto, deben estar ‘igualmente desarrolladas en el -

trabajador social".

La reserva y el sentido de responsabilidad son indispen
sables para el ejercicio de la'éarrera en vista de la Indole: -
confidencial de una gran parte.de este trabajo. ’

La ética profesional és un aspecto.de vital impOrtandia
en todo trabajo social de indole individual o colectivo, consti
tuye la base misma de la profesidn. “El Trabajador Social debe
estar dotado de férrea y amabilidad extrema; su actitﬁd cons- -
tructiva y dinamica debe siempre llevarlo .a extender su mano o
impartir consejos y orientacidn al necesi;ado;:éerteneciendo a
la categoria de individues”, “que hacenilés ;céividades Y ayu--

dan al que lo necesita.

La importancia de la formacidn universitaria del Traba-
jador Social, es imprescindible e importante. En la seleccidn-
de candidatos deben tomarse en cuenta no s6lo los regquisitos --
académicos, sino factores de personalidad, valorados mediante -~
una adecuada serie de pruebas psicolbgicas complementadas por =

entrevistas personales.

Cabe mencionar que el desarrolle del gquehacer profesio-

nal de Trabajo Social es una explicacidn aparente del nacimiento
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de ‘la profesidn, esta surge para coadyuvar el marco creciente -
de divisidén del trabajo. Las funciones del trabajo social se--
gln el interés del capital, serian intentar la integracidn de -
las clases subordinadas al sistema capitalista y superar los --

desajustes parciales del sistema econdmico-social.

El trabajador social no puede desarrollarse al margen -
de la Institucibn por lo cual se rechazo a lo institucionaliza-
do caracteristico de los primeros anos de movimiento de 'recon--=
ceptualizacidn (es un paso hacia la eéterilizacién de la précti

ca profesional mds generalizada 'de nuestro medio.

Un factor que puede senalar si el Trabajo Social es una
profesidn, es el amor al trabajo, por regla general aprecian no
tablemente su labor y por ello lo escogen, se someten volunta--
riamente al indispensable entrenamiento para perfeccionarse.
Pero muchos jovenes se enlistan en el campo del Trabajo Social,
sin sentir una predileccidén especial por &l. En el amor al tra
bajo se puede identificar el grado de profesionalizacidén de una
persona. Serfa muy Gtil si cada trabajador social examinar& su
propio trabajo con objetividad y definiera si se ajusta en cuan
to a honradez.

Otro factor estd en decir que uno de los fines del pro
fesional no es solamente el practicar su profesidn, practicar -
su ciencia o té&cnica, sino aumentar el conocimiento en que se -
basa su profesién. Una profesidn no es solamente una tradicidn
evolutiva. No habria progreso si el hombre se concretara a vi-

vir al margen de los patrones aceptados de su profesidén. Hay -
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algo que los trabajadores socxales deben recordar a toda hora.
No se ayuda a desarrollar una profe516n 51 solamente se dlscu--’

ten las exigencias de la misma internamente.

Espacio Profesional:

Es el conjunto de posibilidades de accidn del Trabaja--
dor Social en funcidn del "debe ser" profesional: definimos -
este deber ser como la realizacidn de las actividades propias -
del Trabajo Social puestas en la 8ptica de un aut&ntico servi-

cio a los sectores populares.

Autores como Quiroz y—Osgrio 6pinan que el espacio pro-
fesional es el &mbito de trabajé y.al mismo, de posibilidades -

de logro que intencionalmente conquista el Trabajador social --

Insistimos que el espacio profesional es dindmico e his
tdérico porque se configura en relacidn con dos elementos funda-
mentales: el primero es el relacionamiento con las clases socia
les expresadas en politicas sociales, y en segundo, la capaci--
dad tebrica y técnica con el que el Trabajador Social intervie-
ne.

Subrayamos la importancia de la formacidn tebrica y téc
nica del Trabajador Social para que pueda comprender la natura-
leza de su profesidn, sus objetivos y funciones y sus posibili-
dades de decisibn, con limitaciones intelectuales e inadecua- -

cidn entre lo aprendido y la préctica.

Creemos que otro elemento gue ayuda a lograr esa finali
dad es el desarrollo de la investigacién por los trabajadores -

sociales y en particular, el de la investigacidn.



El Trabajo Social consxdera que la metodologia como un—’

medio para mejorar su eficiencia en el trabajo lnstltuCLOnal no“
han podido distinguir los objetivos profesionales' que las insté
tucionales, aqui podemos recalcar que los objetivos profesiona-
les son considerados como mejoria de'las condiciones de vida, -~
promocién humana, administracién de recursos, planificacién, -~
bienestar social, sin distinguir la propuesta profesional de.la

institucional.

Los trabajadores sociales desempefian en su granlmaYO——»

ria funciones de ejecucién y no"de decisidn.
La especificidad- profes‘idh‘al'

~cibn histbrico-social; -se: ha estructurad

vés del cual se delimita elambltode r laci

se hace necesario la lntervencion;de,determ;nad préctica. so- --
cial.
Acerca de la especificidad del Trabajo S6cial débemos -

necesariamente, remitirnos a las llamadas formas de-ayuda y = -

asistencia social, no como meros antecedentes éinorcomo las -
précticas donde se constituye la especificidad p;éfesional, de
donde se desprende el Trabajo social como profesién. Por lo =--
tanto podria decirse que ¢l 3mbito de relacicnes soclales donde
surge la especificidad profesional es aquel donde las clases so
ciales portadores de satisfactores y como sujetos sociales por-
tadores de necesidades v carencias que establecen un vinculo -
particular en la confrontacidn de sus intereses a través de un-

sujeto social que actlla como intermediario en el tratamiento de



las necesidades y carencia
de una doctrina.
"Los intereses‘en

cidén profesional, en tanto ntermed1ac16n,

estén def;nldos al,-

margen del Trabajador Soci
tor". (8)
El Trabajado:~sdc1al‘n Sé,ésﬁructura;como,profesién—rg

cuperando estas experiencias:de:los movimientos de. reforma so--

cial, sino que se‘cénétiéuye'éﬁ'ei séﬂoAaevias érécticas y re--
presentaciones propias. ‘En esteémblto se conforma el primer -~
espacio institucional como. émbito laboral de la nueva profesidn,
y también se desarrolla el espacio de elaboracidén del saber es-
pecializado y de trasmisidn de ese saber, es decir: de apoyo-
Vi capacitacién del profesionista. Para definir el Trabajo So
cial de manera tal que la definicidén identifique la especifici-
dad profesional o, lo que es lo mismo designe a través de con--
ceptos la realidad del campo se hace necesario, primero identi-
ficar conceptualmente con precisidn su objeto de intervencibn -
es decir en relacidn con los procesos mediadores del tratamien-

to especializado que corresponde a otras profesiones.

El esfuerzo de renovacidn profesional emprendido por -

(8) Garcia, Salor, Susana; "La Especificidad de Trabajo Social"
p.p. 46.
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los trabajadores sociales los ihserta en proceso de laskpoliti—
cas; por ello estds politicas ligan la problemdtica de la profe
sidn, por una parte, con el estado, y por otra, con la organiza
cidén popular. Donde se entiende por "politicas sociales como -
el conjunto de medidas destinadas a asegurar la satisfaccidén mi
nima de las necesiaades vitales, va ligada al desarrollo del -
estado de bienestar social, meta e instrumento del desarrollo -

integral". (9)

El contacto de los trabajadores sociales con la discu--
sién del marxismo en la unviersidad y en los movimientos popula
res, permitié que el materialismo histérico y dialéctico se to-
mard una alternativa tedrica capaz de abrir perspectivas a la-
practica profesional, con ello se desencadené la lucha ideold--
gica en el seno de la profesidn, haciéndose cada vez méds clara.
El pensamiento dialéctico contribuyd a dinamizar las relaciones
entre estas etapas v la critica de la visidn positivista. La -
dialéctica busca comprender el movimiento de lo.real en cuanto-
al proceso dindmico y contradictorio, y 'no como una serie de --
etapas preestablecidas. "La dialéctica del Trabajo Social con-

siste justamente en transformarlo en un movimiento vinculado al

proceso global de transformacidn de la sociedad. (10)

(9) Faleiros, Vicente; "Politicas Sociales"; p.p..1l1 .
(10) Faleiros, Vicente de Paul; "Trabajo Social e Instituciones"
p.p.75 B )



3.%4) Referencias Conceptuales de la Parﬁibipaciﬁn‘del Trabajo So
cial en el Maltrato Infantil. -

A) Trabajo Social: Es una rama de las Ciencias Socia-=-
les cuya &rea de intervencifn profesiohél és ?l estudio, diag--
nbstico y tratamiento de los factores sdciéécénémicos y cultura
les que afectan o determinan la situadiéh Aé‘las personas, gru-

pos o comunidades. (11).

Trabajo Social: Es:@hé';ama‘éé ias:Ciencias Socia~-
les que sirve para concientiéa;;'éjgéﬁfaf; otgahizar, céntroiax
el bienestar social de la poblaﬁién. ’

B} Trabajador Social: Es él agente coordinador entre ~=
las demandas de los necesitados y los recursos de la propia co~
munidad. Su actuacidn no interfiere con la de ninguna otra co~
munidad. Es la persona clave; o mds corrientemente el profesio
nista clave, en el tratamiento a largo plazo del nino maltrata-
do. {12).

Trabajador Social: Es aquel gue ejerce su profesién en
asistencia o Trabajo Social despué&s de haber cumplide con los-

requisitos académicos establecidos de la carrera.

C) Maltrato Infantil: El uso de la fuerza fisica en for
ma intencional, no accidental, dirigida a herir, lesionar o deg

truir a un nifo, ejercido por parte de los padres o de otra per
sona responsable del cuidado del menor. (13)

(11) Kisnerman, Natalia, Salud PGiblica y Trabajo Social.

(12) Macias Gbmez,Edgar y Macias de Lacayo, Ruth; "Hacia un tra
bajo Social Liberador; p.p. 19-20 -

(13} Marcovich Jaime; "El Maltrato a los hijos"; p.p. 62



Maltrato Infantilry Enﬁéﬁdiéndaséyéomo ég;sbna,huﬁané que
se encuentra en periocdo de la viéa'éomprendida entre la naci~ -
miento y en el principio de pubertad, -objeto de ‘acciones u omi-
siones intencionales que producen lesiones fisicas o mentales,-
muerte o cualquier otro dafio personal, provenientes de sujetos

que, por cualquier motivo tengan relacién con ella. {(14)

Maltrato Infantil: Desde el punto de vista de Trabajo-
Social lo define como un problema de tipo social en el cual --
los menores sufren ocasional o habitualmente violencia fisica,-
emocional o ambas ejecutadas por actos de accidn u omisidén pe-
ro siempre en forma intencional, no accidental, ejercida por-
padres, tutores, o personas responsables . de ios menores. En-
este problema, el factor econdmico juega un rol'determinén;e.
D) Nifio: Persona inmadura.—'Fréné;scpléﬁhzéléz' de la
Vega, al estudiar el delito de maltratq pr6§d§iionaiun concep
ﬁo juridico-penal del nifio y expresa qué eifhiﬁo es "la perso
na humana desde su nacimiento hasta la iﬂiciaciéavde la edad-
pfiber. (15} :
Nifo: El Diccionario de la Real Academia define al ni
flo como una persoha que se halla en la ninez. Que tiene pocos-
aflos y el mismo diccionario expresa que la niiez es el periodo-

de la vida humana gue se entiende desde el nacimiento hasta la

(14) Osorio y Nieto, Cesar Augusto: "El nino maltratado"; p.
p. 12
(15) Gonzdlez de la Vega, Francisco; ‘"Derecho Penal Mexicano";

p.p. 140.



adolescencia. . B 'f‘ 1’ e  f“

De acuerdo a los conceptos apuntados pensamos que puede
definirse al nifio como aquella persona: humana que se encuentra-
en el periodo de la vlda comprendldo entre el nacimiento y el -

principio de pubertad.

E) Funcidn: Puede definirse como una expresién de los -

objetivos generales, dentro de los cufles la finalidad m&xima -

puede subdividirse. Se realiza a través de actividades que pue

den y deben cambiar, adapt&ndose estas al momento y situacidn -

sin que ellas cambien en suiesﬁrﬁcturé conceptual. (16)

Funcién: Es la que explica la profesiSn, béﬁéﬁe 1m§l -

ca que se tiene responsabilidad. para servir .a la-comunidad:y

que en cierto modo se-es responsable de gue exista:tal comupi-=-

dad a quien servir, y como existe esta comunidad. {17}

Funcidén: El Diccionario Larouse lo define -como:el ejer

cicio de un empleo. Como una actividad que se ejecuta en base-
al rol que se ocupa dentro de-un-.organismo, sea este estatal o

privado, nacional o internacional.

Funcidén dentro del Maltrato Iﬁfantll Es la de ayudar-

a que sea debidamente comprendida la- conducta infantil no sélo-

por los padres, miembros de la familia ° padres sustitutos, si-

no por aguellos elementos de la sociedad‘quekdeban participar -

(16) Paraiso, Virginia; "El Servicio Social en América Latina®
p.p. 116

(17} Macias G&mez, Edgar y Macias de Lacayo Ruth;'“ﬂacia un --
Trabajo Social Liberador"; p.p. 19-20



en el mahejé‘de,niﬁOSfy‘aduléos. (18) 

{18) Najera Pérez, H.; "Educacidn y Desarrollo emocional del ~--
nifo"; La Prensa Médica Mexicana; México, 1959; p.p. 4 a
7
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CAPITULO 1V

"PARTICIPACION DEL TRABAJADOR SOCIAL DENTRO DEL
MALTRATO INFANTIL EN LA ASOCIACION MEXICANA DE

CIENCIAS JURIDICAS, SOCIALES Y FORENSES, A. C."



dar cuenta de nuestra profesxén consxderando quejesta ha brinda

do aportes sustanciales.y el prof sion sﬁy a’ sxdo un meulsor—
fundamental en el obejto de 1ntervenc10n 1nvad1endo algunas - -
otras &reas en la medida que las necesxdades pr&cticas lo han -
requerido y por otra parte d6b1q9 a la responsabllldad delegada
por el desarrollo de la estrategia delkproblema. Es por ello -
que se ha considerado hha'neéesidad’el'evéluar analiticamente -
la participacién del trabajadorrsoc}al\ante el problema del mal
trato infantil en una AsqciaciénVCiQii/enrbase a la experiencia
de trabajo, en relacién al temargdgﬁéslde;uﬁ adecuado tratamien
to.

La demanda de los trabajaddrééjsgéiales como la de = =
otros profesionistas en todas partes es éuperior a la oferta vy
estd situacidn de aparente ventaja. Este:delicado problema que-
obliga a cubrir posiciones té&cnicas con personas no diplomadas-
y por tanto incapacitadas para desarrollar la verdadera labor -
del Servicio Social da por resultado gue numerosos programas no
se desarrollen de aceptacidn v otros lleguen a perder populari-
dad por la incompetencia de guiénes la ejecuten. Por lo que es
ta investigacidn pretende dar alternativas profesionales a ni--
vel licenciatura para una mejor participacién del Trabajador So

cial en el problema del maltrato al menor.

4.1.1) Planteamiento del problema.
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El Trabajador Social se ﬁa visgo én la,nebeéidad de de-
sarrollar algunas funciones gque no lekcorresponden, esto consé-
cuencia de muchos motivos, ya sabemos que deben adaptarse a los
requerimientos de las instituciones,‘eSEo no le quita importan-
cia que el Trabajador social se desligue a sus funciones y deje
que otros profesionistas las desarrollen y ademds que este se -
vea desplazado como tal, ya gque tambi&n es un profesionistas -
preparado.

Trabajo Social come profesidn tiene su importancia pero
es de suma importancia legrar un'luga} yfno'séloieéo, destaéar-

la participacidn del trabajadaraédéiél téao”£i§§ﬁdélprbble-_

mas sociales, dentro de la Asociacién e Ciencias Jurf

dicas, Sociales y Forenses,'A.C

La importancia del Trabajo:Soc radica en proporcio--

nar una pequena informacidn, "o .cglaboraricon-algo, en demostrar

que entre mAs amor se tenga é:}a’ppp:eélén j se tenga &tica po
dremos lograr rescatar su impbr#éﬁcié y la especificidad del -
trabajo sccial. ' i
4.1.2) Justificacidn

El presente trabajo de investigacidn pretende aportar -
ayuda a los trabajadores sociales para que se desenvuelvan ade-
cuadamente en sus funciones y tenga dia a dia mayor reconoci- -
miento ya sea en Instituciones, dentro de programas, en empre--

sas privadas, etc.

Al Trabajo Social le interesan los profesionistas, pe-~

ro sobre todo su participacién dentro del problema del maltrato



infantil y se conozca:cuéles“son sus funciones.

La investigacién que:a’EOQtiﬁﬁaéién se presenta tratarid
de demostrar por medio de la Asociacién Mexicana de Ciencias Ju
ridicas, Sociales y Forenses, ALC. que maneja dentro de sus pro
gramas el Problema del Maltrato Infantil, donde nuestro interés
radica en conocer su importancia que tiene dentro del desarro--
llo del cumplimiento de sus funciones en las gue tiene inciden-
cia, es por tal motivo que nos interesa que esta investigacidn
no se lleve a cabo a medias, sino. que los trabajadores sociales --
logren desarrollar toda la especificidad del trabajo social co-

mo profesidn y gque ademds apoye a los futuros trabajadores so--

ciales.

4.1.3) Universo de Trabajo.

Dentro de la Asociacidén Mé&xicana de . Ciencias Juridicas,
Sociales y Forenses, A.C., se seleccionaron como universo de --

trabajo 28 casos de maltrato al menor.

Est8 Asoclacidn estd ubicada en:

Escorpio No. §0, Col. Prado Churubusco

Delegacidn Coyoacén, México, D F 77

Para poder determinar las funciones-del ‘Trabajador So--
cial dentro del Maltrato Infantil y determinar su importancia,-
se entrevistaron a 10 trabajadores sociales de diferente insti-

tuciones del D.F.

4.1.4) Objetivo General

Identificar las funciones del Trabaﬁédofﬂchial en el -

problema del Maltrato Infantil denttb]d§ La*Asociaci6n Mexicana
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de Ciencias Juridicas; Sociales'y Forenses. A.C.

4.1.5) Objetlvos especi‘lcos

-Establecer 1a 1mportanc1a que tlene el Trabajador So--
cial en el problema del maltrato lnfantll dentro de la Asocia--

c16n_Mex1cana‘de‘clenc1as Juridlcas, Soclales y Forenses, A4.C.

kar,las func10nes del Trabajador Social en --

cuanto alsu partlcipa016n en el problema del maltrato infantil.

xProporCionar ana evaluacién(dq&la}par;iCipacién dell%;

‘trabajador ‘social:

tancia del trabajador ‘social. . -
45106) ngéte51s

-. A mavor partlclpacxon del Traba;ador Soc1a1 mayor se-

rd su 1ncxdenc1a.

- Mientras mavor sea la par:;c1pac10n del" Trabajador So

cial mayor sera el desarrollo de sus’-funciones.

4.1.7) Métodos y Técnicas de Investigacidn.

En &sta investigacidn se desarrollard un ME&todo General,
basado en la deduccidn y el analisis, va que éiﬁgfﬁfi'dé los re
sultados obtenidos se ha de configurar cudles son las funciones
gue lleva a cabo el Trabajador Social, asi como su importancia-
profesional dentro de la Institucidn (Asoéiacién Mexicana de --
Ciencias Juridicas, Sociales y Forenses; A.C.) en relacién al -

problema del Maltrato Infantil.

De entre las técnicas de recoleccién_de*datos,,se apoya
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en 1afté¢ni¢é~d66ﬁ@é;£al Bibliogréfiéa'g:;alapértééiéﬁ de 28 ca-
sos'véridicéé aéﬁﬁéléé, ile?ado a ;abé con la técnica de la en-
trevista formal'e ihfo:mal dentro de la Institucidn, asi como -
las funciones que realiza paso a paso, ‘ocupando el método de --
Trabajo Social de Casos para demostrar su importancia como tal-
asi como las funciones especific;s aei Trabajador Social, para-
lo cual se enfrevistard a un nGmero’ de Trabajadores Sociales --

(10) Ver anexo 5.
Asi mismo se aplicérén técnicas estadisticas para el -
procesamiento  de datos que_f@eron obtenidos;, asi como su. repre--

sentacidn formal gréficaidé;lbs resultados.



4,2) Resultados de la' h‘esﬁiqacién

Al efectuarse la lnvestlgac16n se encontro con dlferen-

tes puntos. de Vlstd de ‘los traba]adores SOClaleS Gque fueron en—

cuestados sobre la

to Infantll

Se encontré que ‘el -10% de los traba]adores Soc1ales en~:

cuestados opind que las func1ones ayudan a me]orar el nxvel de-
vida de los menores maltratados; un 25% manlfesgo que la impor-
tancia de las funciones radica en-'que:al menor ' se le forma un -
ambiente agradable, un 20% expreso que la importancia de las -=-
funciones del trabajador social ayudan a ‘resolver problemiticas
de maltrato al menor; el 40% dijo que lo hés'importante es coo-
perar en un trabajo interdisciplinario para brindar un trata- -
miento especializado-a la problemdtica; y.el 53 manifestd que -
la importancia del trabajador social debe brindar alternativas

de solucibén a la problemidtica. (Ver gré&fica MNo. 1)

m} . BRAFICAH No.1
Y. 20 G i ' : .
6
854
80
M5
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Las funciones que en realidad-realiza .un trabajador so

cial para resolver el problema de maltrato. es:: .

Graficamente se muestra que un 10% son visitas domici--
liarias, en un 70% ééguimiento del caso,‘orientacifn.y canaliza
cidn a otras instituciones y en un 20% la institucidn decide --

las funciones que el trabajador social 1levard a cabo para que

actfie en el caso del menor.

w1 ., GRAFICAN2.

1




cuestados opino que la problematlca del Maltrato al menor es re

levante a nivel nacional.

Porque se perjudica en pfimér lﬁgar al meﬁor'que'de‘a;-
guna manera ser& la poblacidn que valorars las alternativas de-
nuestro pais; en un 15% respbnaieron que el problema es uno de-~
los mds acentuados en México, ‘ainque no el mds importante, y -
gue desgraciadamente no se tiene un apoyo de las instituciones-
para la solucidn del problema.- Por Gltimo un 40% de las opinig
nes argumentaron que es muy grande el problema pero que en nues
tro palis no se le da 1ardeb;da importancia para resolverla .y el
5% contestd que es un problema:cque no sdlio afecta al menor, si-r

no a toda la familia y a la sociedad.

4 ,7'_'“_ GRAFICH No. 3




Los traba]adores socxale_‘ %
en un 10%, abordan el pLoblema de maltrato en’ una forma id6nea-
al analizar los casos y orientar .tanto al menor como a la famlj
lia, en un 5% manifestaron qgue este problema no se puede abor-
dar porque el Trabajador Social no se le brinda el suficiente -
apoyo, en un 15% argumentaron no poder abordar la problemitica
porque detras de esto hay un trasfondo socio-econdmico-familiar,
en un 5% mostraron interés en abordar el problema, pero no sa--
bian de que forma lo harian, en un 65% opind que nuestro pais -
no destina los suficientes recursos para abordar esta problemé-

tica.
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Los trabajadores sociales coméntaroh sobré;el;problema -
del maltrato al menor que un 25% es muy dificil aboraar para los
trabajadores sociales solos y gque necesitan la ayuda de otros --
profesionistas para la obtencién de mejores resultados en un 10%
manifestaron que el problema es muy grave y para que se obten--
gan mejores resultados se necesitaba trabajar de manera inter-=
discipliparia de otros profesionistas, y en un 65% comentd® que
diferentes profesionistas deben trabajar en equipo para darle -

una verdadera solucidén de esta problematica.

EEH F l CFL Nn- 5
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liaria, en un 17% los menores maltratados acudxero_

la denuncia por medio de llamadas andnimas.

En todos los casos se realizaron v1sxtas domlcxllarlas—
con segquimiento de caso, entrevistando prlncxpalmente al menor,
después a la familia y sus amigos, en.la la, visita se aplican-
una serie de preguntas para detectar si realmeﬁte es maltratado
el menor o no, si la problemidtica es confirmada en la 2da. visi
ta se aplica un Estudio Socio-Econdmico (Ver Anexo No. 4}, y -
posteriormente se efectlia el seguimiento a los menores orientan-
do a la familia seglin el avance del caso, por Gltimo se canali-
za a las diferentes instituciones, sin-antes haber sido atendi-

das por un pscidlogo mediante una consulta externa.

Los casos de menores no solo’ fueron .de un-solo sexo, si

no de ambos.

A

SEXO () £ 4
Femenino S 15 .33 %
Masculino : M 13 I

Por lo expuesto en el cuadro No. 1 encontramos que el %

mis alto de maltrato al menor se da en el sexo femenino.



Se trabaja con menores.de 1 .a.15 afios.

Cuadro No. 2

EDAD [/ £X4 £ 2
1.0 --~ 6.0 10 .35
6.0 --~12.0 15 .53

12.0 ---15.0 2 .07
No se sabe edad b B 1 .03

Por medio de andlisis estadisticos se:detectd que la --
edad predominante en la que el menor recibe maltrato fluctua -

entre los 6 a 12 anos gque tiene ﬁn 53%.. {ver cuadro No. 2)



el siguiente:

Cuadfo“No

Nivel de Estudios (X)

No tiene : 1

Preprimaria: 2

Primaria: 3

Secundaria: 4

La mayoria de- los-nifios
maria, ya no estudian a consecuenci proﬁieﬁétiéa'fami=-'l
liar por lo que tienen un‘aitb'qradd de'desércién escolar.. (grd

fica No. 6)

3% E S GRAFICA No &

. ESTUDIAN
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Las familias de los menores que ueron znvestxgados,

arrojd que el nimero de lntegrantes es muy y

arxable (ver cuadro;

No. 4) cabe mencionar que en las famllla pequenas son los que

tienen mé&s bajo porcentajedelnaltrato.~

Cuadro 'No. 4

AL(X)<L N
Nfimero de integrantes familiares £ £
2 -4 2 .07
4 - 6‘ 15 53
6 ~ 8 (<] 21 i
8 ~ 10 5 17

El estado civil de los padres del menor maltratado- es,. .

como lo muestra la grédfica No. 7

oR

7
4
. :EE;
o
/
=
A
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En cuanto al estado ciQil qﬁe‘actualheﬁteifieﬁen.losj-
padres de los nifios maltratados se puede apréciér en la grafica
No. 8, demuestra que en un 10% los padres esténkdivorciados o-
separados, en los casos que se presentaron a lé;ésociacién, te-
nemos que los menores pueden vivir coniel-padre’o con la madre-
ya gue estos no viven juntos. (ver cuﬁdgo No. 5)

.

Cuadro No. 5

En caso de que los padres
estén separados o divor-- £ ‘?
ciados con cual de los -
dos vive el sujeto de es~
tudio (X)
Madre : A 2 .66
Padre : B ¢} 0.0
Ninguno : C 1 .33
(otros fam.)

En este apartado se puede sefalar gue solamente en el 32%
de los casos los padres de los nifios tienen comunicacidn cons--
tante y el 68% nos muestran que su comunicacidn entre los proge-
nitores es periddica u ocasional, al grado de no entablar comu-

nicacidén alguna.



kL1

Al deféct;rjiaréééiébiii&Sd dei;sujeﬁo se obséfv6‘éue'j:
sb6lo el 3% de losrnigoér$alfrétados gienen coﬁunicacién o intég
accidn con el padre,wé1‘l4%;tiené comunicacién con la madre so-
lamente, en un 0.7 % la'comunicacién'coﬁ algin miembro de la fg o
milia, y el 76% no hay ninguna comunicacién familiar (ver grafi
ca No. 9) como se puede apreciar en la grdfica el nivel de comu

nicacidén Familia - Nifo maltratado es muy bajo.
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Los nifios maltratados en su tiempo-:libre: sé,‘dgd‘igah a -
diferentes actividades recreati\%as dentro ysfuera’; dvgl_khogar.'k
Las principales actiVidade'é,qv;x,é,réai’iza’;der{tr‘ddel ho==

gar tenemos que son:

. -1 S
.28 N Oyen rodio
20} T
3 b
Ao No soben
3 <03/

[
(Mo Saben)
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Ver Televisidn

s
[JLLUA - rrrrrren

Nos muestra en la grdfica que un 85% de l0s casos ve ==

televisidn, mientras un 10% no ve televisidn, y.un-3% contestd-: -

que no saben si ven o no televisidn:i
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Mejoras de la. casa (Gr&fica No. 12 )

. {nb saben)
P

NI

Dedican a la lectura (Grafica No. 13)

.oz BRAFICA No 43




- 162 -

En relacidn a las actividades que realizan los nifos --

fuera del hogar tenemcs gue son: (Grdfica No. 14)
: ' T B8 | GREEICA Mo 14,
VA - 3

g I
/ . (4 Na woben)
// | TS

Visitar amistades o familiares (Grafica No. 153)

N GRAFICR No. 15
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Comer fuera

Sberees ‘ ' UL
ne (Grafica No. 17)
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Salir con los amigos {Grdfica No. 18)




En. cuanto a la economia f

los padres trabajan y:en 583 las

la siguiente manera:

Jcupacidn del pédré‘ (X) | £ T
Obrero HE-N 7 4 .14
Empleado :+ B 7 .25
Profesionista : C 2 .07
Subempleado : D 5 .17
Desempleado : E z .10
Finado : F 1 .03
No se especifi-

ca (el padre no

vive con la fam): G 6 .21

Grifica No. 20

En cuanto a la ocupacién de la madre tenemos la siguien

te informacidn:

Ocupacidn de la madre (X) £ /f\

Obrera HEE 3 .10
Empleada : B 10 .35
Comerciante : C 3 .10
Subempleada : D 1 .03
Hogar : E 7 .25
A nada (alcoholismo: F 1 .03
No se especifica: G 3 .10
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"Alternativas de. funciones para que el Trabajador Social
realice entre la problemdtica de Maltrato al lMenor"

1.~ Hacer programas de prevencidn al maltrato y llevarlos. a ca-
bo en diferentes instituciones, aunque estas no se dediquen a

este problema como son las dedicadas a la asistencia, salud.

2.- Prevencidn del maltrato infantil en comunzdad

- Acudir a diferentes comunidades, proporc1onando pl&tlcas,

orientacidn ) dinémicas.

3.~ Capacitar a los Trabajadores Socialesfp L

tratamiento directamente.
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S CONCLUSIONES

Cdmo: conclusi;nes ﬁénemﬁé que muchos nifios de México -
sufren maltrato fisico‘y/o emocional ocasionédo pof‘padres o.tu
tores. En algunos estudios que se hicieron pédemoé oﬁser?ér’ -
que dfa a dfa han aumentado las estadisticas de maltratoxihféﬁ—k
til en cualguiera de sus modalidades: con ello nos podemcé:dér4
cuenta de gue la crueldad o maltrato a los nifios es una pgﬁcti;
ca mucho mds frecuente de lo que podemos imaginar,

El dafio al menor lo encontramos en cualquier clase so--
cial, pero es muy elevado y tiene mayor incidencia en las fami-
lias desintegradas, separadas o atrapadas en e; fango de la éo—.
breza y de la descriminacién que suelen desahoéarréuébfrusta— =
cibn y odio en el més débil e inocente,

- Maltrato Fisico: Se define como un dano fisico no ac
cidental del nifio, inflingido por personas responsables de su -
cuidado.

- Maltrato Emocional: Se puede definir como las ccnse--
cias psicolégicas en el menor, a causa de golpes, negligencia,-
explotacién, abuso sexual,

- Abuso Sexual: Se define como "El involucramiento de -
nifios y adolecentes dependientes o inmaduros.

El sentido comin nos indica que la vida del nifio maltra
tado es mé&s dolorosa, angustiosamente, enervante, ademis de que
existe un mayor hacinamiento fisico e incomodidad cuando se tie

ne pobreza, poco dinero, poca oportunidad y esperanza de vida;-
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Por eso, muchas personas: que abusan de los nifios actdan

de esta manera debido a que estén.enfermas emocionalmente y no’ .

tienen control sobre su ¢o§duéﬁ f l§ que tienen mayores'po;
sibilidades de exterioriza:'sﬁsygentihientoé violentos hacia -
sus hijos, : i

Efectivamente, los ﬁiﬁos pobres y de clase minoritarias,
ademas de tener mayores oportunidades de mala salud fisica y --
mental y una mayor tendencia a gue sus padres descarguen en --
ellos sus frustaciones, suelen vivir en familias en donde s6lo-
estd uno de los padres, Estos, si es que trabajan, tienen me--
nos habilidad para conseguir medios adecuados para el cuidado -
de sus hijos y responsabilidades si es que se quedan a cuidar -
en su casa a sus hijos.

Podemos afirmar también que el castigo corporal en los
nifos es ampliamente aceptable en nuestra sociedad, sin impor--
tar si éste lo realizam en los propios padres en sus casas, los
maestros en sus escuelas o los empleados de aquellas institu---
ciones gue se encargan de cuidar nifios.

La participacién del Trabajador Social al obtener los re
sultados de la Investigacién se puede observar que actualmente-
el seguimiento del caso, orientacién y canalizacién a otras ins
tituciones vy la institucién decide las funciones que el Trabaja
dor Social llevard a cabo para que actue en el caso del menor.

Es por ello que la participacién del Trabajador Social-



ser& mezclarse y ayuda los”menores. .

" De acuerdo a-la’Investigacién realizada se sugiere lo

siguiente:

- Elaborar un érograma de prevencién hacia loé padres
donde se enfogque la problemitica a estudiar.

- Organizacién de grupos familiares antes y después -
de la formacibébn educacional de los menores.

~ Educacién Especial de los padres, por parte de un -
equipo multidiciplinario para el estudio del comportamiento -
de los padres en el educacién de los hijos y prepararlos para

su desarrollo social como individuos.
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v'(Anexo 1)

" 'HOJA DE DENUNCIA

CARACTERISTICAS DE LA DENUNCIA:

NUMERO DE REPORTE __- NUM. DE CONTROL DE EXPEDIENTE
FECHA:
DIA MES ANO HORA
PROCEDENCIA: INTITUCIONAL ( ) ANONIMAA( ) VOLUNTARIA ( )
ESCRITA () D.PERSONAL ( )

DATOS GENERALES DEL MENOR MOTIVO DE ESTUDIO:

NOMBRE DEL MENOR
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRE

EDAD SEXO: MASCULINO ( ) FEMENINO (

DOMICILIO DONDE SE LOCALIZA EL MENOR.

Calle Nimero Colonia - cC.p,
Entre que calles se Tocaiiza el domicilio: .
NOMBRE DEL AGRESOR:
PARENTESCO:
NOMBRE DEL PADRE:.
NOMBRE DE LA MADRE:
DATOS REVELANTES DE LA DENUNCIA:
NOMBRE DEL DENUNCIANTE:
DOMICILIO DEL DENUNCIANTE:
CALLE NUM. COLONIA Cc.P.
ENTRE QUE CALLES SE LOCALIZA EL DOMICILIO
TIPO DE AGRESION: CONDICION FISICA DEL MENOR:
GOLPES, INSULTOS, OTROS. LESIONES, LLAGAS, MORETONES,

MUTILACIONES.



i _(Ane‘gob 2)

ESTUDIO SOCIAL:

1.~ IDENTIFICACION: ;

1.l.- FAMILIA: . o © 5.0
. RPELLIDO PATERNO .

APELLIDO: MATERNO . . NOMBRE

ENTREVISTASO  (A)

PARENTESCO

1.2.= DOMICILIO®

ZCALLE =

ENTRE QUE CALLES “ v CODIGO--POSTAL

DELEGACION POLITICA



2. ESTRUCTURA FAMILIAR Y CARACTERISTICAS.

1

NOMBRE

SEXO ~EDO.C. . ESCOLARIDAD

M

TIPO D

 EMPLEQ

£ OBSERVACIONES

ESTADG CIVIL DE LOS PROGENITORES.

SOLTERO
DIVORCIADO
viubo
CONCUBINATO
UNION LIBRE
CASADO

CON EL PROGENI-~
TOR

BADRE

{
(
(
(
(
(

{

)
}
}
}
}
)

)

MADRE

{
{
(
K
(
{

A

)
)
)
)
}
)

)

CONSANGUINEO

" _PARENTESCO ENTRE 'LOS PROGENITORES

OBSERVACIONES

AFINIDAD

CIVIL

NINGUNO

)
€ )
()
)
DURACION DE LA RELACION ENTRE

PROGENITORES

~—

PERIODICA
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5. INGRESOS FAMILIARES:

INGRESO FAMILIAR

MIEMBROS:

1.~ PADRE

2.- MADRE

3.~ OTROS

¢QUIEN?

TOTAL

INGRESOS MENSUALES

CANTIDAD
1.~ ALIMENTACION s gL~ VESTIDO = §

2.~ RENTA O PAGO , v
DE CASA s - 'EDUCACION §.
3.~ IMPUESTO R
PREDIAL 3 CREDITO '3
4.~ LUZ s oPA . §

5.~ AGUA s .2'MOBILIARIO §

6.~ COMBUSTIBLE 5 10.3 oTROS ~ $

7.- TRANSPORTE $ U0 {1.- PASEOS Y
" VACACIONES $




SEPARADO

MATRIMONIO RE-
LIGIOSO

PERMANENTE"

- ELT -
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6.~ ANTECEDENTES Y VERIFICACION DE LA DENUNCIA:

DATOS DE LA DENUNCIA:

FECHA DE RECEPCION:

FECHA DE VERIFICACION:

PROCEDENCIA:

TIPO DE LESIONES REPORTADAS:M

DENUNCIANTE:

DOMICILIO:







VIDA FAMILIAR i L R e e e

ROLES:

COMUNICACION:

AFECTOS:




PLAN DE TRABAJO:

FECHA:

NOMBRE Y FIRMA DE LA TRABAJADORA SOCIAL



FORMATO QUE UTILIZAN LOS.S0CLOS ACTIVOS

(CREDENCIAL DE IDENTIFICACION)

\
ASOCIACION MEXICANA DE CIENCIAS JURIDICAS
SOCIALES Y FORENSES, A. C,

<
NOMBRE A
- _A
CARGO
S A
VIGENCIA
. A

Firma Interesado

ECHA DE INGRESO
DOMICILIO Y TEL.

[cso. PROFESIONAL

[

Firma Aumnnﬂ

) n [2]
sl al @
2 =) o
= I M
a > 2
c =t =]
S 21 m
=< 5 @0
-1 .-
r @ >

o r
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. (Anexo 3)

FORMATO QUE 'SE- UTILIZA CUANDG 'EL PACIENTE
: VA & TERAPIA . :

Entrevista Psicoterapeutica:

DATOS GENERALES:

Nombre: Edad:
Sexo: Fecha de Nacimiento

Lugar de Nacimiento: Teléfono:

Lugar gue ocupa en la familia:’

Escolaridad:

Direccidn:

Descripcidn del paciente:

Motive de Consulta:

Persona que lo (a) remite

Fecha de iniciacidn del sintoma

JCEmo ha sido el desarrollo de la enfermedad?.

.5e ha mostrado alguna mejoria & a empeorado?

Relaciones de los padres con el hijo en las diferentes etapas

Qral:

Anal:

F&lica:

Mapa Familiar:
¢Ha habido algfin acontecimiento-o.enfermedad familiar ultimamen

te?
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Antecedentes Familiares

‘Nombre del Padre: L ,,iEdédﬁ‘
Escolaridad: ' o Z;Oédpééiéﬁ‘;i
Hombre de la madre: :,kiﬂdéd

Escolaridad:

‘Ocupacién:

Bstado Civil actual de los padres

Situacidn Econdmico-Social

Motivo del matrimonio:

Tiempo de Noviazgo:

¢C6mo fue que decidieron hacer 'vida e pateja o.casarse?

¢Quéd dificultades tuvieron:para;

¢Tuvieron relaciones sexuales antes del matrimonio?

¢A cudnto tiempo de casados tuvieron su primer hijo:

¢Chbmo tuvieron a los demds hijos?

¢Qué distancia hay entre el primer hijo y el Gltimo?

Y entre uno y otro




¢Cbmo se supo del embarazo de la paciente?u

¢Cudl fué la respuesta emocional- de lafmad‘

Tomaban o fumaban los padres:

SQué conflictos tuvo la madre con

207?

Cuando nacid la nifa (o): ¢Cuil £

dre, hermanos?

Condiciones Perinatales:
Forcéps ( ) Cesfirea { )‘ Pérté Normal ( )} prematu--

ros ( ) Incubadora ( } Otros (- )

Condiciones Post-natales:
Llord el paciente inmediatamente al nacer:Si ( ) No ( )

Ictericia {mal funcionamiento del higado) [

Lesiones Observadas:

¢Cudl fue la reaccibn psicoldgica de los padres?

¢Qué hizo la madre después del parto?

Duracibdn del parto:




Cuéﬂdo el bebé@& nacié{
da () :
Después del parto: la madréitg’bé °

¢Con quien dejd al bebé&?

¢Cudnto tiempo?

Lactancia materna: si ()
El bebé tenia reflejos de succibn:
¢A cudntas horas despuds del nacimient

pecho?

¢Cémo fué el ritmo de alimentacidn?

Cada ¢Culntas horas le daba de cdmer?i

¢Cudnto tiempo se alimenta el bebé; eh

cCébmo calmaba al bebe cuando lloraba?r

¢Tuvo problemas de alimentacidn: Si
vémitos () Diarrea ( )
a:poriel bibe-

rén? (El nifo lo aceptd)

¢ Como le daba el biberdn?

¢Cudles eran los juguetes preferidos de »sé!l;gvaba a

la boca?

¢ Se chupo el dedo o los labios?

¢Cémo aceptd el cambio de la leche por alimentos?




Regular { '} ‘;M

Ha sometido al beb& a operaciones

{Qué edad tenia?

Tiene alglin juguete preferidq:';

Historia Escolar:

¢A qué edad asistid a: quarderia

JCOmo se 4id su integraéiéh?

Tipo de Institucidn: Cambios .de -escu

etc.

Datos Sociales: L A

Personas con quien con vive:

Relacién con sus hermanos, padres, pag;entes]y'amiQosr

¢Cudles son las actitudes agradables y desagradables ?




Relato"de;un‘diéfdé;Vidé del;ni

¢Quign 1o despierta.y

¢Como"se'bafia, se viste

Es estable e inestable:

¢A qué edad le quitd el pecho?

¢A qué edad comenzd a comer solo?

¢Qué enfermedades tuvo el beb&: durante

¢Qué actitud tuvieron losAbad es?

¢A qué edad le salie£6n i6

Lenguaje:

¢A qué edad pronuncid sus primeras palabras?

¢Qué dificultades tuvo para hablar?

¢Cudles fueron sus primeras palabras? L e

Control de Esfinters:

¢Qué procedimientos se siguieron para gue el nifio avisara?



¢Cudl fQé_iéer

mento?

:Como corrégi& alvbébé,ﬁ

Actualmente el nifio moja 1

¢Qué hace usted cuando est

¢Ha mostrado curiosidad pdk

Personas { )

Dependiente e Indépéndlent

¢Cudl es la forma enyque“s‘

Existen problemas en el desarrollo del

Es compartido o egoista:

Descripcidén de un domingo, dia festivo o cumpleafos:

4



Observaciones teraputicas:_:

Actitudes:

Congruencia:

Incongruencia:

Demanda consciente e inconsciente:

Personalidad del padre y la madre:’

Pre-dx.:
Vo. Bo. Ve Bq{f‘ :
Psic6logo - Psiquidtra "Tthbajadqtawsopial




ANEXOAH4

Asociacion Mexicana de Ciencias Juridicas, Sociales
y Forenses, A. C.

( Fundado el 30 de Mayo de 1987 en la Ciudad de Méxica )

Zxp. No. o000 Y/
- 2SO No. _

T.3.

?echa de Inicio

I.= Procedencia del Zaso:

-
.~ ¥otivo de Estudio: D. 2aH. MALDRATO AZANDONO
ORZANDAD 0TRO0S .

L{Il.- Hombre Completo:

ATZLIID0 FaT xne AL sATWAND DMRE (S)
Sexo 3dad P22 1z lacimioaato
.scolaricad Grado qus cursa
Ocunecidn .
Ne- Dozizilio Actual

SALLZ HUITRO PIFARS

DELEGACIOK C.P. L£ELEFOLO .

Croquis del Domicilio , marcando sellas particulsres y medios de acceso }



V.~ Domicilio de la Zscuela :

CALLE 0. COLONIA
NHombre de la Iscuels
VI.e Dooicilio %1l trabajo:
2ALLE N COILUTIA
TELETORO PORARIO ASTIVIDAD 3US DISTMSINA.

NOMSHE O RASON SOJI2L D7 LA SMPRISA O RAZRICA
OB3SZIVASINIES

VII.- 2oranan el Srupo Pamilamr: (Psdre, M2dre o Tutsr, hijos, hermznos u-

otras Paziliares .)

v 0w 3R = FARITNTEZC0 Z04D S2X0 ) SO0, vivil
PIUPAJICH TI?0 DT Zv7lE OQ2SERVACIONTES
VIII,- Zstado Civil de los Padres: CASADOS SOLTZEROS

UNION LIBRZ SIVOR2IATOS VIO

2.0



--Tipo ‘de ¥atrimonio:

Duracion de la Relacidn entre Progenltores. O”AuIO.‘-'AL

~ PERMANZNTE .

O358RVA 2 IONES:

GIV'IL -

-.RELIZIDSO .

T —————————

m
fiay

IX .~ Lugar de aba jo

Domicilio:

da2l Paire:

NS T tu-mLTge
22 LA LMTRISA.

CALL®

R (UN SOTONT, TETRPONO
HORARIO ASTIVIDAD T OLSIITICAL

X .= Lugar del Trebajs

Domicilio:

e ¥adre:

NCMZRE O RAZOL

S33IAL T

calls Q. COLONI TILEZRCNH0
HORARID ASTIVIDAD 2 L
?adILIOCGRAMNA

3.-0

PEIIODICA




" XI.- DDNAMICA CONYUGAL Y PAMILIAR: ( Solo se anotard lo observad en la -
entravista), Zjemplof Organizacidn interna de-la-Pagilia, Relaciones,—w-
intsrparsonales , Situcionss CJonflictivas, Jlima Tmocional, Csstumbras.

Grado de Identidad Pamiliar, Rmles Iarcionalas y Afsctivos ete,...,
NOTA+ Si es nacesaris ocups sira hola.

XIl.~ Mivel de Comodidad 3us
(solo se anotars lo observac

LIXX,~ DATOS SO3E =0 IAZILIDAD 524 3T

Actividadas nrsferentes dentirs del hoysar a3 el i

0ir la Radio Var Telaviaidn
DIAS POR 3ZMANA Y HORAS DIAS 2R SZ¥. Y HORXS

Lectura ¥eijoras ds su Zasa

DIAS POR S3IWAIAY HOXAS DIAS 202 SIMANA Y IoaSsS
Actividfdals " arofersates fusra del hogar en el tiezno lidre;
Pagear Caminands Visitar azistadeg
Coner Muera de casa Ir al Cine
OTROS —

XIV.~ ZCONOMISL PAMILIAR. -
Ingranses Pamiliares;

oz .

4enn



wmgra'so a Familiares;

-PAIRE § MADRS 8 OTROS MIZMZROS DE LA—-

PAMILIA S TOTAL 3§

Distribucidn del -resupuesto familalr;

SLLENTACION 3

TRENTA $
LUZ. $
COMBUSTISLE 3 o )
topa 3

TELER 1D 5

ra
=l
3
3
w
“r

SBRVIDUN3RE 5

SZ3URO SOCIAL - IS3TE 3

JUODAS SINDISALES 3
¥YASTOS DIVERSOS S

TOTAL 3

V.~ DATOS DE VIVIZNDA:
743\ SOl L 2ARTAYENTO VACILIDAD

VIVIZiiDA CHOZA OTROS

500-



TATERIAL DE CONSTRUC ION:

~ IS0 PARTIES

SERVIZJIOS SANITARIOS:

Y.C. LETRIINA SANITARIA

AIRS LISRE

A ———————————

TBCHO

SR]VIZIOS PUBLISOS:

PAVLENTO

LRBNAJE

ALITIZRADO ’ AGUA

20354 53PTICA

VIAS 2% 2OMIVT>ACION

r=-

V1.~ Suantas perconas habitan la cara y cozmo estan distribuidas las habi-

~aciosnesa? ;

“VII.- Anistades preferentes

del sujeto 3 tratar;

(e anotara los nomcras y la

O02SEZRVACIONS RS

edades de astos).

VIIX.~ Actigidades 1ue raaliza con sy gruco e amiatades:

P35S EZRVACIOHNZS




 IXX.- INGIDINCIA ¢ PREVALINIIA EN DROGAS:

| VARIASLIS % PATRONSS DI CONSUMO:

Bdad de inicio de consumo continuado de drosgas;

Afic d2 inicio de consumo contiauado de Jrosgas 19

H&nero de ifzses 0 4%53 ds Conswao

Ha Yenido Tratamiento en Almuna Institucidn o Cantro (i:dicer nombre del-

Ssatro o Instituci$n, mes y ado).

Tratamiento (s8) Aatendor (23) {en otras instituciones)
81 no

Pecha da ese (93) Tratamianto {(os) 19

rogs de Iniciacidn

Jrden o Secuencia on que utilizd las Drosas:
a)
b}
)
1)

e)

“iempo de uso de cada DJroga:

2)

1) menos de 6 meces

') de 6 a 12 meges
3) wis de 1 afio

on prescripcidn médice ai no

)

1) menos de 6 meses Teere



2) de & a 12 mese
}) mds de 1 a0

“lon Preasripcida nmédica

)

1) menos da 5 mesas
) de 5 & 12 msses
3) nds de 1 ado

.on Prascripcidn nédica

a)

dend>s de 6 meses
2)de 6 =12 ¢ a8
)

) nds de 1 ado

on Prescripcifn nédica

)

) men>s de 5 noses
2) de 5 a 12 zeses

) ods d= 1 =23

>n Prascripcidn mfdica

0);"

1) menos de 5 meses
") de 6 a 12 meses
_) nés de lafto

{ yn Prascrincidn médica

si()

no C)

8.,



e)

-

o gt
—_

mencs ds WR VeZ )IT 32010x
W Y2l oY sennnn

variag vsteg n»nor semana
diszriziante

JUSETTRNF Y )

[¢]

menos de UNnE Vez TOT tatnl
lna vez _OT ssamanx
vicios velasg 23 32111

ERAR I

g
diaivzonts:

(7]

deh 01
e

et [
Nt

4)

Ziciasente

zenas de una vez r£or gexr®na
uns vel por sexzina

VArices veCes tor zezZana
diariazente

2enos de una vez por £emans
una veZ por semana

varias veces por semana
diariamente

menos de una vez pol sedana
un& veZ por semcna

variss veces por cemana
diariazente



XXI,~ Voriables de Disponibilidad

_Reports Amigos, Pamiliares, o Conocidos que-Utilizan.-Drdagas

si(:> ‘ i ' | no C:)

"dmero Aproximado

) 1-5 b) 6-10 ¢) 11-20 ) 21 4 mds.

Pacilidad pars consejuir drogas

a) muy fcil b) fhcil ¢) giffeil a) mwy diffeil.

} (IT.- LiCIDINCIA ¥ PXIVALZNTIA EN 3LCONOL
“ARIABLES DE PATRONIS BI CONSUNO:

2ded de inicio en consuzo continuado en alcokol

: fo de 1nicio en consuro continuads ez alcohol

Yimero de meses o afigs de csnsuzo

¢ ha ‘enido *tratamiento en algun Jentro o Incstitucidn
(indicar el nombre Jela inestitucidn 4 centro)

*echa de ese tratamiento

I empo de uso de alcohol:

a)nenos de & meses B) de 6 a2 12 masnes ¢)d més de 1 afio.
Frecuencia de uso de alcohol:

% menos de une Vez pIr semana b) una vez por sezana ¢) varias
veces por semana d) diariamente.



A G.N

0 ST ICO..
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ANEXO0 5

ASOCLACION HEXIGHUA Dk C1LtiC 1S JURIDICAS,
‘ ¥ FORENSLS, A.C.

(FUNDADA EL 20 [E MAYO DE 1987 LN LA CIL--
DAD DE MEXICD)

tieﬁe el
2rablema

Zédula para sabnr
canncer,la imﬂa
del maltrato

C5mu trabaJadora social cu=L crees ~ue serfa la imzortan-
cia de la= funcxanns *ﬂl trabe iador social ante este “ro-

blema ?

Cdales son las funcisnes .gue .realiza el trabajzdor sacial
nara resalver realmenta el *rﬁblém% 4pl maltrato al menor?

T§ como trabajador sacial.anina

Tué imnortzncia tisne. el malersataial; siactoalmente en

nuestrs -als y como atorda =21 rratlama =2°-9 tal -l -

"
w
(23
o
1]

jador social ?

“ug aninan 1os otros 4rabsjadares saiciales cel ~rablema y

gue imnartancia tienen las atras {rafesis-istas de nuss-

tra nar*icinacifn ante el -rablema del ~>l%rats al menar?

Aporta algun~ idea de las ~osibles funciones Aue ~uede rea
lizar el trabnjadar saci»l ante el ~raoblema del mrltrato 7
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