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INTRODUCCION.

EL presente trabajo tiene como objeto desarrollar y comprender el papel que juegan
Los Contratos Colectivos como fuente legislacion taboral en la Ley Federal del Trabajo;
tomando en concideracidn algunos aspectos de la vida social que influyen de sanera
determinante para su elaboracidn y transformacion, aspectos legales y extralegales que
van mis halla de la voluntad del legistador, entre los cuales podemos mencionar a los
productivos, sociales, politicos, econdmicos, culturales, cientificos y tecnolégicos
que se van desarrollando a nivel mundial teniendo repercuciones internas sobre los

sistemas legales previamente establecidos.

Para ubicer el desarrollo de los aspectos antes citados, es necesario tosar tres
ejes esenciales que van determinar su proceso de crecimiento y consolidacién en las

diferentes esferas que abarca la vida, y que son las siguientes:

a) La actividad productiva
b) La actividad social (la politica, la ideolégia, la lucha de clases)

¢) La actividad Cientifica y Artistica.

Dentro de estos tres renglones, es la practica productiva la que determina, el
grado de desenvolvimiento de las otras dos actividades que realiza la sociedad de

manera esencial.

La actividad productiva es la base esencial de {a organizacion social en la cual
se han ido construyendo las diferentes sociedades en el aundo; el grado y la técnica de
dominio sobre el proceso productivo caracteriza y define a una sociedad en cuanto a la

riquezs materisl de la misma o la pobreza en una etapa de desarrollo histdrico.



Las clases sociales, han sido producto de este proceso econdmico, politico y
social, las condiciones econdmicas de cada sociedad determinan su aparicién o su
desaparicién, los enfrentamientos entre éstas han desencadenado revoluciones politicas,
(esclavos y esclavistas; siervos y feudales; proletarios y burgueses); a partir de esta
Llucha de clases se han leventado toda una serie, de disposiciones legales, gque han
tratado de atenuar los enfrentamientos entre Ltas clases desposeidas y las sustentadoras
de la riqueza social, desde Grecia pasando por el Isperio Rosano en la epoca
esclavista; Francia e Inglaterra en la Sociedad Feudal; en La epoca actual,bajo el
capitalismo, en que la mayor parte de los paises del mundo dirigidos por Estados
Unidos, Inglaterra, Japon, Francia y Alesmania entre otros, de una manera directa o
indirecta, han influido en los tipos de estructura econdmica y politica, sentando las
bases para la creacion de un sistesa juridico laboral que deben de regir las relaciones

sociales de produccion.

México, se encuentra ubicado, coso pals dependiente en la organizacion
internacional del trabajo; su desarrollo econdmico, politico y social, es de un pais
atrasado en su economia; teniendo su antecedente histérico en la conquista de nuestro
pafs en 1521, insertandose en el sistesa colonisl; desde esta época, nuestro pais a
dependido de las condiciones del desarrollo econémico mundial y de las grandes esferas
de decision a nivel internacional, que a determinado una estructura econdmica; por lo
tanto nuestra historia en términos generales no puede variar en gran forsa, en

cosparacion con otros paises subdesarrollados, coso son los de lLatinoamerica.

El advenisiento forsal de México al sistema capitalista, se circunscribe a partir
de el triunfo de los liberales y la instauracion de La Constitucién de 1857, sentando
las bases juridicas para el desarrotlo del capitalismo en nuestro pais, y con ello la

aparicién de la clase obrera.



ta ctase obrera en México, desarrolla un nuevo capitulo en La historia de nuestro
psis, su aparicidn como clase asalariada y productors de la riqueza socisl, va creando
nueva condiciones en todos los renglones de la vida econdmica, social, politica y juri
dics, su condicion de clase oprimida va a generar sus propias formas de organizacion;
las sociedades mutualistas, cooperativas, asociaciones y sindicatos éste tipo de orga
nizacion gue ha adoptado, corresponde 3 diversas etapas de lucha, en las cuales a
reclamado un espacio politico dentro la estructura social, asi como el conocimiento de
sus derechos individuales y colectivos, que se han plassado en los diversos
ordenamientos juridicos, como lo es el articulo 123 constitucional y las Leyes

laborates de 1933 y 1970.

Las conquistas de la clase obrera mexicana, dstan de aproximadamente 130 asfios de
tucha; sus derechos no le han sido otorgados por la benevolencia de la burguesia y su
Estado, son producto de sus luchas por mejores condiciones de vida, ésta lucha se tibra
dia a dia en la fabrics, en la industria, en los tribunales de trabajo, en todos los
lugares del pafs, a lo largo y ancho de nuestras fronteras. Producto de esta lucha
social y politica sea desarroli{ado el derecho a ser reconocida como clase sociat,
generando sus propias instituciones furidicas que se encuentran contespladas en el

Derecho Individual y Cotectivo del Trsbajo.

EL Derecho Colectivo de Trabajo, contiene tres vértices fundasentales, que son el
Derecho de Huelga, el Derecho de Asociacién y el Contrato Lolective de Trabajo. EL
presente trabajo tiene como objeto de estudio al Contrato Colectivo de Trabajo, el
punto de vista del autor es que tiene su origén precisasente bajo condiciones de orden
econdeico, politica, ideolégico y social, como se pretende demostrar en el capitula
primero; quiero decir que la clase obrera es producto de todo un complejo desarroilo
histdrico-socinl de la humanidad.



€L Contrato Colectivo nacid despuds de todo un periodo de lucha de la clase
obrera, en que la demanda fundasental fue ser reconocida no en lo individual, sino como

clase social, creadora de toda (a riqueza material de nuestro pais.

La anterior tesis, lleva a afirmar que las relaciones colectivas de trabajo, estan
sujetas constantesente a la lucha politica entre asalariados y capitalistas (misaa que
van determinadas por el desarrolio econdmico de nuestro pais), en ta medida que cada
clase social vaya ganando terreno, es como se pueden ir pactando las nuevas condiciones

de trabajo que deben regir la nuevas relaciones de praduccitn.

Cred que el Contrato Colectivo de Trabajo, como reflejante de esta lucha social,
es el que va sufriendo las transformaciones, ya sea para bien o para mal de la clase
obrera, todo depende de la potencialidad, organizacién, conciencia y grado de tucha que
desarrollen (os cbreros sexicanos como clase para si; por lo tanto no es un derecha

est8tico, sin vida es dinamico y transforsador de la vida social de un pais.

La lucha de clases en nuestro pais es constante, persanente, se da dia a dia, no
tiene descanso, la lucha se presenta en todos los campos de La sociedsd: a nivel de la
produccidn, de la politica, de la ideclégia, del derecho y de la ciencia, etc.; a veces
estd disputa es velada, en otras ocasiones franca y abierta, inclusive hasta violenta,
ta finalidad, para los capitalistas y su Estado teper mayor ganancia y mas acusulacion
de capital: {os obreros en principio estdn, por mejores condiciones de vida, de salario
de prestaciones y estabilidad en el trabajo, es una lucha sin cuartel, esta es la -----
historia del derecho del trabajo en todas las sociedades en su conjunto; la lucha de
clase algunas veces violenta, otras pacifica, en nuestro pais su expresion legal es el
Contrato Colectivo de Trabajo, objeto del presente trabajo, pero no sin antes demostrar

que ésta realidad, esta determinada por la Lucha de clases.
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CAPITULO I

1.- ANTECEDENTES HISTORICOS DEL DERECHO COLETIVO DEL TRABAJO.

A.1. La Epoca Antigua.

Esta etapa de la historia se ha conocido como esclavismo, debido a la existencia
de dos clases sociales esclavos y esclavistas; los primeros producto de la conquista
eran reducides y destinados a los trabajos agricolas y en general a La labor fisica,
sin derecho alguno, recibian el trato de cosas u objetos, coserciandose Libremente con
ellos; los esclavistas, propietarios de los esclaves tuvieron su origen en Llos

paterfamilias. Aunado a el trabajo esclavista también existié el trabajo artesanal

agrupado en colegios.

EL sistema esclavista tuvo su maximo desarrollo el mundo grecoromano y la razdén
Gltima de sus realizaciones, su fin fue producto de la anexion de Grecia a Roma y
siglos después la disolucion del lmperio Rosano por la invasion de los barbaros liquidd

ésta organizacidn secial.

A.1. Grecia
EL Doctor Guillermo Cabanellas cita "Grecia, etapa forzosa en todo repaso de la
antigua Historia, ®as preocupada por la Libertad del hosbre y las manifestaciones de la
cultura no experimenté convulsiones ni brindé férmulas que puedan interpretarse cowo
antecedentes resolutorios del problema sociak, reconocido por los filésofos, se nutria
con los prisioneros con los deudores morosos, con los extranjeros clandestinos y con

los descendientes de los sierves.

§in  embargo, existian grados de esclavitud, ys que el esclavo piablico se
consideraba semilibre...Sin duda debid satisfacer un nivel de vida necesario, para

favorecer la época de esplendor de las ciudades (POLIS) y a los estados, Grecia procurd
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el establecimiento de numerosisimas colonias,en casi todas la Costas del

mediterraneo®.(1)

En la organizacion del trabajo en Grecia revestia dos sodalidades principales: el
trabajo esclavista y la organizacion del trabajo artesanal, por medio de los gremios
que eran la agrupacién de los maestros artesancs de un mismo oficio para la defeasa y

procuracién de sus agremiados.

En Atenas surgieron varias formas de organizacién de los artesanos (lamadas
estairias de caracter politico, las Eranias de naturaleza asistencial y msutualista, y
los Ergasterios o talleres donde trabajaban lo esclavos; estos talleres en su mayoria

eran pequefios, y estaban formados por artesanos subordinados a los latifundistas.

En Grecia por su caracter esclavista y elitista no se desarrollo antecedente
alguno del Derecho Colectivo de trabajo, sin embargo se puede decir que las
asociaciones o coaliciones gremiales son un remoto antecedente histérico de las

organizaciones patronales.

A.2. Roma.

La sociedad Romana, fue mas desarrollada que la griega por su crecimiento y
expansién de la propiedad privada, el comercio y la usura; EL msestro Jesds Castorena
caracteriza la sociedad romana al mencionar “las pugnas sociales en Roma, al mismo
tiempo son agudas y extensas, obedecen a causas veriadas y complejas. los patricios y
plebeyos, siendo una missa raza, tienen comc meta la igualdad civil, politica y
religiosa; la de romanos y extranjercs (poblacion sojuzgada) por la igualdad juridica;
la de hombres libres y esclaves, hacia la igualdad de oportunidades a través de la

Liberacion*.(2)
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En Roma existieron en forsa sds desarrollada los Colegios de Artesanos (collegia
opificum) estuvieron regulados por las leyes de las Doce Tablas, la Ley Julia y por una
ordenanza de Dioclecfana; realizaban actividades religiosas mutualistas de instalacion
de servicios, adoracion e idolatria de sus dioses y una actitud solidaria entre los
artesanos de los sismos oficios y fieles al mismo culto; no se encuentran antecedentes
del Derecho Colectivo de Trabajo, en materia de coalicion o asociacion colectiva de
trabajadores. Sin embargo los Colegios de Artesanos forman un antecedente histdrico de

las organizaciones patronales.

El esclavismo fue el sistema de produccién y organizacion social en donde la fuerza
de trabajo pertenecia al esclavista, su organizacion elitista y clasicista negd todo
tipo de derecho al esclavo que era considerado coso cosa o animal, de la relacién del

trabajo no se desprende elemento o antecedente alguno de Derecho Colectivo de Trabajo.
B. La Edad Media.

La Edad Media o Sociedad Feudal se inicia en el Ultiso periodo del esclavismo,con
s adscripcion de el colono a Ls tierra sin derecho a abandonarla, lo que significaba
practicamente el avasallamiento del mismo. Los gremios fueron a instalarse a las villas
o aldeas medievales en donde tuvieron un desarrollo independiente pasando a forsar

parte de lo que posteriormente seran las ciudades.

B.1. francia

En la segundas fase de la Edad Media durante los siglos XI1 a XVIII se desarrollan
en francia las ciudades, donde se comienzan a gestar las industrias artesanales y
posterforsente la produccidn mercantil, que generé el incresento de la migracién del

campo a la ciudad y el desarrollo de las relaciones coserciales.
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La economia de ciudad modificd el régimen feudal, se impuso una division de
trabajo y La forsacion de distintos oficios, es entonces cuando se genera nuevamente el
régimen corporativo, en el cual los howbres de una missa profesién, oficio o

especialidad, se unen para la defensa de sus intereses en gremics 0 corporaciones.

Las corporaciones aparecieron en Francia como CORPS DE METIER; la escala gremial

era el siguiente;

Maestros.- Trabajador libre, generalsente artesano propietario de los talleres o de los
cehtros de trabajo, para tener el grado se requeria aprobar un examen de conocimientos

y tener experiencia.

Compafieros o Oficiales.- son maestros en potencia, pero trabajadores asalariados y

subordinados a el mando del maestro.

EL Aprendiz de Oficio.- Era la primera fase obligatoria del artesano corporativo,la
duracién del aprendizaje era de aproxisadamente diez afios carecian de derechos en el

gremio o corporacién.

£n el siglo XV los gremios adoptaron una jerarquia y una politica de otorgar los
titulos de maestro en forsa hereditaria a sus familiares, generando una escala rigida
en la organizacion interna, aunado a el severo control de las corporaciones,ocasionando
al oficial y a el aprendiz la pérdida de toda posibilidad para llegar a la escala
superior de los mismos, quienes se unierdn para contrarrestar los privilegios de los
maestros organizandose en Llas COMPAGNOMNAGE (compania o compaherisso) que tenian como
objetivo la bisqueda de empleos, sejores salarios y luchar contra el pauperisso, siendo
éste tipo de organizacion el antecedente historico de los modernos Sindicatos de
Trabajadores.



Paralelamente la burguesia se va gestando en las ciudades ya establecidas, va
adquiriendo la plena conciencia de lo que significa el esfuerzo solidario y
mancomunado, la situacion de la poblacion era la siguiente;los campesinos sometidos en
los feudos, los compaieros y aprendices controlados y explotados por reglasentacion
gremial, Esta situacion social se acoplaba a los intereses de la burguesia integrada
por los smercaderes, comerciantes,usureros y banqueros. Las nuevas concepciones de
libertad, fraternidad e igualdad de los jacobinos franceses, quedd como anillo al dedo
para pujante burguesia y para las clases oprimidas que fueron generando el gran

movimiento de insurgencia politica en contra del sistema feudal francés.

EL 12 de marzo de 1776 en Francia, el Primer Ninistro Turgot somete a la
aprobacidn del Parlamento Francés un edicto que proclamaba el derecho del hosbre al
trabajo, la libertad de ejercer el comercio y profesion que le plazca y hasta ejercer
varias a la vez. Este edicto fue la sentencia de muerte para las corporaciones de

oficios.

La ley del 17 de marzo de 1791 declard que a pertir del lo. de abril, quedaban
suprimidos los oficios, los derechos de recepcién para saestria, jurados y todos los
privilegios profesionales: todo ciudadanc era Libre para ejercer la profesién que
onsiderard conveniente después de recibir una patente y pagar su precio, con lo

anterior los gremios o corporaciones, dejaron de existir en Francia.

B.2. Inglaterra.
En Inglaterra con el desarrollo de las de ciudades, se da origen al nacimiento de
las Guildas, que tenian por objeto la ayuda y el socorro entre sus miembros. Las

Guildas se dividian en tres tipos:

1.- Religiosas o Sociales.

2.- Artesanos



3.~ Mercaderes,

tas guildas (de origen anglosajon y germanico) en algunos casos se unian y
formsban federaciones o Ligas comerciales (Ciudades Anseiticas) que se coaligaban para

defenderse de ataques de corsarios y piratas de otras ciudades.

tas guildas germdnicas, sajonas y anglosajonas tenian sus estatutos al igual que
tas corporaciones, éstas eran democraticas, sus miembros participabsn en lss asambleas,
tenisn funciones como autoridades entre los socios y administraban sus fondos, su

escata jerdrquica era sesejante a los gresios franceses.

La sparicion de ta manufactura, como sistema industrial desplazé al artesanado,
prevatenciendo el trabajo s domicilio y (s manufactura generé una expansidn insdlita de
la manc de obra asalariada, pasando a ser el destino de los artesanos y cawpesinos
Libres. La sociedad inglesa en su desarrotlo econdeico va a ir creando las bases

econoeicas y sociales para el nacimiento de la clase obrera.

8.3, Alemanis.

En Alemania asi cowa en Inglaterra, la constitucion de las Guildas se dieron como
complemento del sistema feudal, y se fueron desarrollando con la Unica diferencia, de
que en Alemania el feudslismo fue tardio, en comparacidn con Francia e Inglaterra. La
Edad Media aportd elementos esenciales para el desarrolio de la produccién econdmica,
creande tos talleres del artesanado e impulsando el trabajo & domicilic y la
msnufactura, el desarraotlo de el comercio generé el descubrimiento de Asérica y las
nuevas rutas comerciales, acelerando el proceso de industrializacién;en to sociat, la
formacion de las ciudades, las reforsss sunicipates; en lo politico la diferencis
social entre los sefiores feudales y los maestros, por otro tado la burguesia, los

campesinos, los compafieros, aprendices y el pueblo, generd la alianzs entre éstos



dltimos para derrocar a la nobleza feudal gue los oprimia, dando origen a diversas

revoluciones sociales, para instaurar la sociedad burguesa o capitalista.

£s necesario mencionar que la edad media contribuyé grandesente para impulsar los
primeros elementos aislados para la conformacidn del Derecho del Trabajo y de el

Derecho Colectivo del Trabajo.

C.la Epoca Contemporanea. (Francia, Inglaterra, Alemania)

C.1 EL Liberalismo.

EL Liberalisso, corriente de pensamiento caracterizada por la Llibertad econdaica,
politica, filoséfica y social, se inicia en el Siglo XVIIl y tiene su mdxisa expresidn
en la Revolucion Francesa, que pone a fin a el feudsliswo, creando asi la sociedad

capitalista.

La Revolucidon Francesa de 1789-1794, encabezada por los jacobinos ( Robespierre,
Marat, Dantdn, Saint-Just, Herbert, etc..,) y por los girondinos (burguesia reformista
de la revolucidn),abolieron los derechos feudales y clericales; La Asamblea
constituyente de 1791 suprimié la reglamentacion gubernamental del trabajo y \a
existencia de los gremijos, se proclamd la Libertad de comercio; el proceso radical de
la Revolucidn Francesa se opaco cuando los jacobinos tueron derrotados, los deseos de
gualdad y libertad para la poblacion fueron olvidados, si los hubo, fueron para la
burguesia trancess dirigida por los girondinos; el 14 de julio da 1791 ante el tesor de
ser rebasados por la clase obrera y Llos campesinos, proponen a la Asamblea
Constituyente la aprobacion de la ley de el Ministro De Le Chapelier, que prohibia las
asociaciones obreras y las huelgas. la politica antiobrera del régimen francés se vio
culminad2 en el Cédigo Civil de 1804 en sus articulos 1780 y 1781, bajo el titulo de
arrendamiento de doeésticos y obreros. el Cidigo Napoledn garantizo el derecho de



asociacion de los patrones, y se tipifico como ilicitos del derecho de coalicion y de

huelga de los trabajadores en sus Articulos 414, 415 y 416 en el Codigo Penal.

Con las disposiciones anteriores es controlada y sojuzgada la clase obrera en
Francia,no asi a la burguesia, que el propio Cédigo Penal de 1810 en su Articulo 414
garantizaba la Libertad de coalicion de patrones; el Derecho Penal y el Derecho Civil
representaron en térsinos clasicos, un derecho para la burguesia, el principio de
jgualdad no era general para toda la poblacién, que fue somsetida a otra forma de

explotacidn: el trabajo asalariado.

La .Revolucién Industrial en Inglaterra, inicia la destruccidn de los talleres de la
manufactura, para dar nacimiento a la industria, posteriormente genera la divisidn del
trabajo, especializando al obrero en una sola operacién, poniendo las bases para la
divisién del trabajo e impulssndo la creacion de Llas grandes industrias,
transformandose éste pais en la fabrica del mundo.

Las efectos de la Revolucién Industrial fueron: ruina y expropiacidn de los
pequeiios productores; el reforzamiento de la explotacion de las colonias, el cambio y
sostenisiento de una politica mercantilista, Inglaterra se convirtié en el
suministrador de articulos de la mayor parte del planeta; dando origen a la formacion

de la burguesia industrial y de la clase obrera.

EL nacimiento de la clase obrera, representé una consecuencia de la revolucidn
industrial. Los cbreros fueron sometidos a una explotacion humillante, jornadas hasta
de 18 horas, hosbres, mujeres y nifios fueron transformados en apéndices de las
mdquinas, por las condiciones de trabajo aumenté la mortalidad de la poblacidn, el
agotamiento, las epidemias se volvieron el pan de cada dia; el salario que percibian

los obreros era sinimo, descendia dia a dia por causa de la nueva maquinaria, que
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lanzaba a gran nimero de obreros a la calle, ausentando el ejército de reserva del

trabajo.

La etapa de libre competencia se puede caracterizar por una relacion de libre ,
casbio, comprendiendo la fuerza de trsbajo, la burguesia adopta una actitud de exigir
al gobierno de abstenerse de participar en todo proceso econdmico, bajo el principio de
“Laisser Faire, laisser Passer¥; la consecuencia de esta politica, es que la

legislacién del trabajo es nula, escasa, fragmentaria y poco eficaz.

Los efectos de estas condiciones econdmicas sociales y politicas hacia los
trabajadores, generaron manifestaciones de rebeldia, las mis importantes de ellas fue
La conspiracidn de los iguales, dirigida por el célebre revolucionario francés Francois
Noel Babeuf, que propagandizaba la igualdad econémica para toda la poblacion, y como
necesidad la organizacion politica de los trabajadores; a este movimiento le siguid
toda una fase romdntica e idealista de organizacién denominada el socialismo utépico;
en francia desarrollada por Saint-Simsén, Carlos Fourier, Sismondi y Esteban Cabet,ésta
corriente politica poco aporté a la realizacion y conforsacion de una solida
organizacion de trabajadores, excepto Esteban Cabet que organizé a los Icarianos,
movimiento clandestino de resistencia que pugnaba por el establecimiento de un salario

para los obreros.

En Inglaterra sucedié algo similar a lo sucedido en Francia Robert Owen, desarrolld
la conformacion de la gran alianza de sindicatos obreros, pero también creia en la
formacion utdépica de sociedades cooperativas. Paralelamente a la creacién del
socialismo utépico, se realizd el movimiento Luddita en 1811, cuyos objetivos eran la
destruccion de las mdquinas, contra la carestia de viveres, teniendo como consecuencia
que en 1812 el gobierno ingles haya decretado la pena de muerte contra los destructores

de mdquinas, sienda ahorcados 18 caudillos en la Ciudad de York.



En 1819 John Doherty funda La Gran Unidn de Hilanderos, en 1839 se crea la
Asociacion Nacional para Lla Proteccién del Trabajo, posteriormente se inicia el
sovimiento cartista, dando origen a la Asociacion Nacional de los Cartistas, debiendose
su nombre a la peticidn hecha al parlasento inglés solicitando: a) Rebaja de impuestos;
b) Abolicidn del diezmo; c) Derogacién de la Ley de los pobres y separacion de la
Iglesia y el Estado;los peticionarios se lamentaban de los miseros de los salarios y lo
largo de la jornada. Las peticiones fueron rechazadas por el parlamento inglés y en

octubre de 1842 fueron procesados 650 miembros del movimiento cartista.

Las primeras leyes de contenido laboral fueron:

inglaterra:

a).- 1802, se Limita el trabajo de aprendices indigentes a 12 ho--
ras diarias.

b).- 1819, se prohibe el trabajo de menores de 9 anos en las in---
dustrias textiles; 69 horas la jornada de trabajo.

c).- 1824 Francis Place logra derogar las leyes que prohibian la--
organizacion de los trabajadores, pero posteriormente volvid
a entrar en vigor la prohibicidn.

d).~ 1842, se prohibe el trabajo de menores en las minas y 36 ho--

ras la jornada para nifos de 10 a 15 ahos.

francia:

a).- 1813, se prohibe el trabajo de menores de 10 aflos en las mi-
nas.

b).- No se permite el trabajo de menores de 8 afios en las fabricas
jornada de 8 a 12 horas para menores; se prohibe el

trabajo nocturno antes de 14 afos.
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c).- 1849, se implanta la jornada maxima del trabajo de 10 horas

para menores de 14 afos.

La aparicion del Manifiesto del Partido Comunista elaborado por Carlos Marx y
Federico Engels, dio una interpretacién realista de las condiciones econdmicas,
politicas y sociales de los obreros en la sociedad capitalista, demostrando también
cuales eran los instrumentos de lucha de la clase obrera; la organizacion en
coaliciones, sindicatos y partidos politicos, su conciencia politica centraba como
enemigos irreconciliables a la burguesia y su Estado, poniendo en el centro la lucha de
clases como el motor principal del desarrollo de la sociedad y la instauracién del

cosunisso.

EL manifiesto del partido commista producto de la lucha de clases que se libraba
en Europa, en el periodo comprendido entre 1840 a 1890, fecha en que fluyen los
movimientos politicos originando organizaciones de nuevo tipo, tales como: Las
Internacionales Comunistas, Socialistas y las corrientes anarquistas; tendencias
politicas armadas como el blanquismo; los partidos politicos social demécratas en

Alemania y francia; en Inglaterra las Trade Unions y el Partido Laborista.

EL desarrollo econdmico de la industria, para 1850 habfa alcanzado un dinamismo
inusitado,debido esencialmente a la explotacion de los obreros en jornadas de trabajo
extenuantes, a la innovacion tecnologica que experimentaba constantemente la gran indus
tria generando la sobreproduccion; en 1870-1890 nacen Los monopolios industriales que
se desplazaban unos a otros en la lucha por conquistar el mercado, ocasionando la
sobreproduccion y su secuela de desempleo, al parejo de este gran desarrollo, continuo
Lla insurgencia obrers, los enfrentamientos entre la clase obrera y el Estado burgués se
han radicalizando dia a dia; el grado de organizacion y conciencia de los obreros

tesbién se transformaba; en 1864 de deroga la Ley le Chepelier como consecuencia de la
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lucha de clases; el 12 de Abril de 1871 estalld en Francia, la rebelidn cbrera de la

Comma de Paris.

EL levantasiento de los obreros franceses, en 1871 generd un cambio en las
estructura politica y social de Francia, penetrando una corriente de casbio en la
Legistacién social; en el afio de 1884 el parlamento francés reconocid las asociaciones
sindicales otorgandoles personalidad juridica; 1889 se expidid la ley sobre accidentes
de trabajo, introduciendo la teoria del riesgo profesional, especialmente fue
importante la accién a finales del siglo del Ministerio Woldck-Rousseau para (a
isplantacién de la jornada de trabajo a diez horas diarias, por encima de lo anterior
el gabinete aprobé decididamente una politica de apoyo 8 Los sindicatos en su lucha por

La celebracion de los contratos colectivos.

El proletariado se fue organizando en asociaciones o en los nuevos sindicatos, asi
como en partidos politicos, que en forma conjunta o aisladasente, se aduefaron del
principio de legitimacion democratica, a partir de la segunda mitad del Siglo XIX, la
extensidn de ésta lucha obrera en la Sociedad, era inevitable; la lucha de clases
condujo 8 la unién de (os espresarios, para desempefiar su papel de oposicién a los
sindicatos. El Estado asusid el papel politico, de dar respuesta a las demandss de los
sindicatos, como wedio de garantizar las bases econdwicas y politicas del capitalismo,
que se veian seriamente amenazadas, enterrando en Los hechos la concepcidn tiberal del
Estado como un vieja receta politica econdmica y social que, si bien fue valida y real
para una fase histérica determinada, en ese mosento perdia su vigencia coso de
rganizacion social, dando origen a una nueva forsa de gobierno denominada: EL Estado

social.

C.2, ElL Estado Social.



Bissarck canciller en Alemania, propiasente impulso las primeras formas de
organizacién del Estado Social,(o como algunos estudiosos lo denominan el Estado del
Bienestar Social), a través de la legalizacion de las peticiones socialistas que
puedieran ser realizadas en el marco del actual orden social, econdmico y politico del

capitalismo.

Por consiguiente, las primeras medidas Estatales en diferentes paises para reducir
irregularidades sociales desarrollando la legislacién social seguro de enfermedad y
accidente, seguro de invalidez y ancianidad), producto de la iniciativa de las clases
dominantes, tendiente a conservar las estructuras sociales y politicas existentes y
tashién provocads,por la presién constante de las organizaciones sindicales y politicas

de los trabajadores.

Desde la perspectiva de la clase capitalista, existen dos métodos basicos de
contrarrestar el creciente poderio y unidad de la clase obrera: La Represion y las
Concesiones; ambos wmétodos contradictorios pero complementarios se mezclan en
proporciones diferentes, para mantener y fortalecer el Estado Capitalista,renovandole
el rostro bajo criterios politicos de cambiar y transforsarse para conservar. Las
medidas adoptadas como la libre asociacién y de coalicidn, se realizd como consecuencia
de la presion ejercida por los obreros y debido a la amenazadora actualizacién y

agudizamiento de sus reivindicaciones sociales y politicas.

Caracteristicas del Estado Social ( Estado del Bienestar Social).

1.- Tendencia general dominante: EL Estatismo.

2.- Corriente social dominante; La Concepcidn de Justicia Social.
para toda la poblacion.

3.- Posicion econdmica; Participacion del Estado en la Economia,

bajo criterios de Planificacion Econdmica, Social y Politica.
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4.- Actividad Estatal; Intervencidn en la cuestidn social, a
través de la legislacidn Social, del Trabajo, {a Salud, la
vivienda y miltiples aspectos del problema social.

S.- tegislacién; Leyes sobre Asociaciones, la reglasentacion det
trabajo sobre las sujeres y los menores y sobre riesgaes labo-
rales o profesionates a la promulgacitn de inumerables 1leyes
laborales o leyes generales de trabajo y sobre sus principales
instituciones.

6.- Jornada de trabajo; de 10 a 12 horas diarias y posteriormente
de 40 a 45 horas sesanales de trabajo; 35 horas para tareas
administrativas, proliferacion desnaturalizadora, sediante el
doble empleo.

7.- Trabaja femenino; proteccidn inicial, proteccion laboral por
sedio de cdigos o leyes Laborales.

B.- Oorganizacidn de trabajo; del Taylorismo o racionalizacion a
tecnologia y wetodotogia del trabajo.

9.- Intervencidn de ta iglesia; presencia en el problesa social y
consejera de mejoras al trabajador a un intervencionisao
activo.

10.- Asociacionismo profesional; agrupacion por iniciativa de diri
gentes y tolerancia en el reconocimiento legal de los sindica
tos, aunque reglamentado, wayor interés sindical de los diri--

gentes 8 sus afiliados.

.

11.~ Juridicidad de {a huelga; tolerancia e impunidad para las
huelgas pacificas al reconocimiento como un derecho, sujeto

a ciertas condiciones.

D. Antecedentes Histéricos del Derecho Colectivo de Trabajo en

México.
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D.1. La Sociedad Prehispanica,

En ésta sociedad la produccion artesanal se caracterizaba por ser colectiva en los
sistemas de trabajo, al igusl que las tierras para la siembra, que eran para la
satisfaccion de las necesidades de la poblacidn: no se encuentra en éste periodo

elesentos de Derecho del Trabajo.

D.2.La Epoca Colonial.

La colonia se caracterizo por el énfasis de los conquistadores en la explotacién
de aminas, de plata, oro y de otros metales, la creacion de una industria textil, el
comercio sercantil; la explotacién de metales preciosos y su exportacién a Furopa, cred
un circulante monetario mayor e fincentivaron la industria y el cosercio integrando a
América a la economia sundial. La minerfa era el principio rector de la economia

colonial de la Nueva Espafia.

La creacion de los gremios se vio determinada por la produccion sanufacturera a
una escala mayor, y posteriormente la aparicién de un nuevo tipo de establecimientos
para la produccion denominados obrajes, que eran centros de trabajo para la produccion
de tejidos, lana, algodon, tabaco, vino,etc, donde se concentraban un gran nisero de

trabajadores.

EL obraje fue un avance del proceso productivc en la Nueva Espafia, conteniendo
elementos particulares a diferencia de los gremios; en el obraje se concentraba el
ciclo productivo en todas sus etapas en la elaboracidn y acabado del producto, se
agrupaban una cantidad promedio de 50 a 70 trabajadores; otra cualidad y tal vez la sds
importante, es que el trabajo originalmente fue forzoso,son el antecedente de las
tienda de raya y también los origenes de la clase obrera; los trabajadores eran indios,

sulatos, mestizocs y negros.
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Las primeras manifestaciones de inconformidad de los trabajadores en la época
colonial, fue el paro colectivo de trabajo de los misicos de la Catedral Metropolitana
de México, el 4 de julio de 1582, por la pretension de el Cabildo de dismipuir los ya
de por si bajos salarios; posteriormente se dio, el amotinamiento de obreros mineros de
Real del Monte, que excitados por las injusticias mataron al alcalde mayor y asenazaron
de muerte al sefior Romsero de Terreros; también aparecen movimientos en fébricas del
Estado (Estancos), los obreros del Estanco de Tabacos en 1768, ante la amsenaza de un
aumento de horas de trabajo, obligan a los administradores a negar el aumento de las
horas de trabajo. Los anteriores movimientos son casos tipicos que revelan una defensa

colectiva, de los trabajadores de la Colonia.

Las Leyes Indias, reglamentaban en forma especifica dispocisiones muy avanzadas en
materia de trabajo, pero pocas veces tuvieron aplicacién, estaban dirijidas a el
trabajo individual o personal, ®as bien fueron disposiciones humanistas y

proteccionistas,

Entre las disposiciones conocidas, el maestro Néstor de Buen
cita:
a). La jornada de ocho horas, es expresads en la ley VI del ti--
tulo VI, libro I1I de la Recopilacion de Indias, en 1593.
b).- Los descansos semanales, originado por motivos religiosos;
Ley XVIII, Titulo I de la Recopilacidn 21, Septiembre 1541
y Ley XII, Titulo VII, Libro III, 23 Diciembre 1583.

c).- EL pago del séptimo dia, antecedentes en la real cédula de
1606.

d).- Proteccion del salario de los trabajadores y pago en efec-
tivo, Ley X, Titulo VII, tibro VI de la Recopilacion 8 de --
julio de 1576.

e).- Proteccion contra labores insalubres y peligrosas. Ley XIV,



Titulo YIT del Libro ¥1, expedida por Carlos ¥ el 6 de fe-
brero de 1538, prohibicidn a menores a cargar bultos.

1).- EL principio procesal de *Verdad Sabida®, que operaba en la
Ley ¥V, Titulo X, Libro ¥V de 19 de octubre de 1514. Expedida
por Ferpando Y.

§).- EL principio de casas higiénicas estd previsto en el Capitu
Lo ¥ de la Real cédula, dictada por el virrey Antonio Bani--
Lla en marzo de 170,

h).- Atencién médica obligatoria y el descanso pagado por enferwe
dad, consagrados en el Bando sobre Llibertad, tratamientos y
jornates a tos indios de las haciendas real audiencia el 23
de marzo de 1785. (3)

D.3. EL México Independieate.

Este periodo se inicia en 1810, se caracteriza por una inestabilidad, econdmica,
social y politica, que dura hasta la promulgacién de La Constitucion Politica de 1857;
persisten las condiciones de trabajo en los obrajes; la guerra de Independencia y pos
teriorsente la lucha civil entre liberales y conservadores desgasta seriasente la
economia del pais, las jornadas de trabajo de dieciocho horas diarias y salarios de dos
reales y medio; para la sujer obrera y los nifos se destinaba un real semanario. Pero
mis grave ain, es que cuarenta ahos después en 1854, Los obreros percibian salarios de
tres reales diarios sin que la jornada dissinuyera, lo que significaba que en treinta y

un afios el ausento de salarios fue de seis centavos,

Las disposiciones legales emanadas de esta época fueron propiasente llamados a
suprimir la esclavitud, tal como lo expresa el Bando de Hidalgo de fecha 6 de diciembre
de 1810, que ordensba a los duefios de los esclavos darles la libertad; los Elesentos
constitucionsles de Ignacio Lopez Raydn, en su Articulo 24 decretaba la abolicién de

los exdmenes de artesancs. José Maria Morelos y Pavon el dia 14 de septiesbre de 1813
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en Chilpancigo, Guerrero, hace un Llasado al patrictismo, para moderar la opulencia y
la indigencia, susentando el jorpal al pobre. EL (lamamiento forsaba parte de 23

puntos derominades Sentimientos de la Nacidn.

El Decreto Constitucional para la Llibertad de la América Mexicana, sancionada en
Apatzingdn el 22 de octubre de 1814 a instancias de Morelos, establece la Libertad de
cultura industria y comercio; EL Plan de Iguala de Agustin de Iturbide el 24 de febrero

de 1821, en su Art.12 establece la Libertad de empleo.

D.4. Ls Reforma y la Constitucion de 1857,

Ls Reforsa se inicia con ¢l triunfo de Lla Revolucion de Ayutla, la expulsion
definitiva de Santa Anna y el triunfo de los liberales encabezados por Benito Juarez,
quienes se dan a la tarea inmediata de citar al Congreso constituyente en la Ciudad de

México el 17 de febrero de 1856.

El procedimiento de elaboracidn y discusion de la Constitucidon de 1857, que fue
similar al que reino en La constitucon emanada de la Revolucién Francesa con esquesas
basados en la proteccion de los derechos individuales de hombre, menoscabando los
derechos de los trabajadores, campesinos y de la poblacién sojuzgada.

tos liberales grupo dirigente de este proceso social, se dividian en tres
tendencias, los Liberales sociales en los gue sobresalian Ignacio Ramirez, Francisco
larco, Guillerso Prieto y Ponciano Arriaga; los liberales clasicos, estaban Benito
Judrez, José Ma.lglesias, Sebastian Lerdo de Tejada y muchos mas; lLos moderados,el mds
destacado fue Ignacio Comonfort; el grupo dirigido por Benito Juérez hegesonizo la
direccion del movimiento y a la postre sus postulados fueron plassados en la

Constitucion de 1857.
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Cita el historiador Edetmiro Maldonada "en un principio la pugna liberal se dic en
funcidn de como habfa que afectar el poder del clero y de los latifundios. Si se hacia
sejorando la situacidn de los caspesinos, indigenas y trabajadores o simplemente se
afectaba favoreciendo los intereses capitalistas. De esta lucha salieron vencedores
los liberales clasicos al establecer la separacion de la iglesia y el Estado, la
nacionalizacion de los bienes del clero, la libertad de cultos y otras wmedidas que
afectaban al poder de la iglesia pero que no beneficiaban directamente a Las masas
populares. EL desenvolvimiento econdmico del pais se abria paso, entonces a costa del

sacrificio de las masas trabajadoras.®.(4)

Las leyes de Reforma y la Constitucion de 1857 no protegieron a los campesinos,
indigenas y trabajadores. Asi lo comprendic la corriente de los Lliberales sociales.
Ignacio Ramirez ®"EL Nigromante* decia ante el Congreso de 1857, refiriéndose a la
comision encargada de elaborar el proyecto constitucional. "ElL mas grave de los cargos
que hago a la comision es haber conservado la servidusbre de los jornaleros: EL
jornalero es un howbre que a fuerza de penosos y continuos trabajos arranca de la
tierra, ya la espigo que alimenta, ya la seda y el oro que engalana a los
pueblos....donde quiera que exista un valor, alli se encuentra la efigie soberana del

trabajo(5).

EL maestro Alberto Trueba Urbina cita un fragsento del discurso de Ponciano Arriaga
"La Sociedad, ha sido fundada sobre el principio de la apropiacidn,por ciertos
individuos, del trabajo de otros individuos; en una palabra,sobre el principio de la
explotacidn del trabajo de la mayoria por la sinoria privilegiada..bajo este régimen el

fruto de trabajo pertenece no al trabajo,sino a los sefores."(6).

Las conclusiones que se derivaron del Congreso Constituyente después de estas

encendidas discusiones, fue la aprobacion del Art, 5 de la Constitucion.
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» :.'M't. 5.- Nadie pude ser obligado a prestar trabajos perso
nales sin la justa retribucién y sin pleno con -
sentisiento. La ley no puede autorizar ningun --
contrato que tenga por objeto la pérdida o el --
irrevocable sacrificio de la Libertad del hosbre
ya sea por causa de trabajo, de educacion o de -
voto religioso. Tampoco puede autorizar convenios
en gque el hombre pacte su proscripcion o destie--

rro *(7).

Cabe hacer mencién que previo al triunfo de los Lliberales, la instauracién del
Imperio de Maximiliano de Hasburgo, fue mads progresista en sateria de legislacion del
trabajo, el dia primero de noviembre de 1865 expidié la Ley del Trabajo del Imperio que
contenia, disposiciones sobre la libertad de trabajo; descanso de dos horas en las
jornadas de sol a sol y otras norsas proteccionistas para el trabajador. Esta ley fue

suprimida a la caida del imperio de Maximiliano con el triunfo de Los liberales.

La obra legislativa de Juarez por su concepcion liberal de la sociedad afectd

grandesente a los intereses de los trabajadores.

Las disposiciones de el Cidigo Penal de 1872 castigaba a todos aquellos que
atentaran contra la libertad de industria o del trabajo en su articulo 1925, reprimia
violentamente todo intento de los trabajadores por mejorar sus condiciones de vida

sentando las bases para la instauracion del porfirisso.

Los trabajadores entre 1853 a 1870 organizaron sus primeras organizaciones cowo la
Junta de Fomento de Artesanos, las Juntas de Mejoras Artisticas, los fondos de
beneficencia y las cajas de ahorro. El 5 de julio de 1853 un grupo de obreros

sombrereros organizé la Sociedad particular de Socorros Mutuos,estableciendo en sus
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bases Constitutivas combatir la esclavitud moderna, que arrebata las ganancias del
trabajo.

Con ta Ley de Comonfort sobre la colonizacién del pais, Lllegé Plotino
C.Rhodakanaty de origen griego,que influido por el socialismo utdpico, realizé una
tabor ideoldgica y organizativa de los trsbajadores; escribis la cartills socialista
para los obreros mexicanos, cred un grupo de tendencias socialistas en donde
destacaron, Francisco Zalacosta, Santiago Villanueva, Hersenegildo Villavicentio,
organizd en Chaleo una escuela socislista, donde surgis Julio Lopez Chaver quién
promovid un levantamiento campesine bajo la bandera del sociatismo, el cual fue

derrotado por el gobierno de Judrez y terwind con su fusitamienta.

Rhodakanaty organizé la Sociedad Mutualista del Ramo de Sombreria, la Sociedad
Mutua del Ramo de Sastreris, la Union Mutua de Tejedores del Distrito de Tialpan con
Obreros Textiles de la fama y (B Abeja de Tizapan; asimismo tue organizada la Sociedad
Mutua del Ramo de (a Carpintecfa, la Asociacidén Socislista del Raso de Tipdgrafos

Mexicanas y la Unidn de Tejedores de Miraflores.

£l 14 de julio de 1868 se produjo un conflicto que organizaron los espresarics
paralizando las labores, con el objetivo de rebajar tos salarios a nivel de 1862. los
obreros se dirigieron a el Presidente de la Repiblica Benito Juarexr solicitando que
impidiers las pretensiones patronales, pero el Presidente Judrez ni el Congreso se
ocuparon de los problemas planteadas por Los obreros textiles, este movisiento teraing

con la derrota de los trabajadores.

&n 1870 los obreros de distintas Sociedades Wutualistes conformaron el Gran Ctrculo
dde Obreros de México, por las organizaciones citadss. Para marzo de 1876 tuvo lugar un
Congreso cbrero con 95 delegados en representacidn de diversas Sociedades Mutualistas,

acordaron constituir Lo Confederacion de Asociaciones de Trabajadores Mexicanos y
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protestar ante el gobierno del Presidente Miguel Lerdo de Tejada por la politica que
afectaba a los trabajadores y solicitar tierras para la construccion de viviendas

obreras y la restitucion de (a Guardia Nacional.

Los objetivos del Gran Circulo fueron:

a) Apoyo insediato a todas las huelgas.

b) tucha por los mejores salarios.

c) Disminucion de la jornada de trabajo.

d) Proteccion para mujeres y niflos que laboraban.

e) Aspliacidn de ayuda mutua a trabajadores.

1) cajas de ahorro, seguros de vejez, casas de asilo.

g) Escuelas primarias y oficios.

D.5. La Revolucidn de 1910.

La Revolucidn de 1910 fue la culminacidn de todo un proceso de lucha, que se
inicio con la investidura de Benito Juirez como Presidente de México, a lo largo de
aproxisadasente 50 afios de lucha, los trabajadores fueron creando sus organizaciones
mutuales, que heredaron el pensamiento de el liberalismo social siendo la semilla

ideolégica para el desencadenamiento de la Lucha social en este periodo histérico.

La politica del General Porfirio Diaz tasbién fue dirigida a destruir cualquier
brote de rebeldia de los trabajadores, los miltiples periédicos existentes de 1860 a
1880 fueron clausurados y sus dirigentes encarcelados; las organizaciones fueron
controladas y prohibidas en 1883, se clausuro definitivasente el 6ran Circulo de
Obreros de México, pese a lo anterior, el movimiento obrero siguié organizandose con
sus periédicos cosbativos, EL Hijo del Ahuizote, EL Correo del Lunes, El Partido

Liberat, El Observador y la Patria.
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En 1890 surgié la orden suprema de empleados ferrocarrileros mexicanocs, el
antecedente mas isportante de organizacidn sindical de los trabajedores del riel, que

ante miltiples represiones decayd.

En Rio Blanco 1896, tuvo lugar una huelga para protestar por ta prolongacion de la
jornada de trabajo de 16 a 18 horas diarias, obteniendo un triunfo los obreros al no
aceptar las condiciones que se le queria imponer; de éste movimiento se origind el Gran

Circulo de Obreros Libres.

En Apizaco 1898, en la fabrica de San Manuel se rebelarén los trabajadores contra
las condiciones de explotacién, habiendo sido sometidos y dominados wmediante

esquiroles, ante la amenaza de intervencion de la fuerza militar.

La organizacion de los obreros mexicanos para enfrentar a la dictadura porfirista,
fue constituirse en uniones o coaliciones de defensa y resistencia, cuyos objetivos
principales de lucha eran: mejores salarios, mejor trato y reduccién de la jornada de

trabajo.

EL 6 de octubre de 1905, los obreros de la fabrica de Tabaco Valle Nacional,
Jalapa, se fueron a la huelga exigiendo un 20% de salarios y supresidn del Reglamento
Interior del Trabajo, asi como el reconocimiento legal de la Gran Liga de Tejedores

del Tabaco, como representante de los Derechos Colectivos de todos los trabajadores.

La transformacidn de las organizaciones obreras sutualistas a uniones de lucha y
resistencia, fue impulsada por la Junta Organizadora del Partido Liberal Mexicano
dirigido por los hermanos Ricardo y Enrique Flores Magdn, jugando un papel importante
para las nuevas formas de organizacidn de trabajadores. EL Partido Liberal heredero del

pensamiento liberal-social conjugaron con la ideologia anarco-sindicalista, una nueva
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concepcion revolucionaria, basada en la libertad de los trabajadores, en Tierra y

Libertad para los campesinos, que posteriormente retosaria Emiliano Zapata.

No se podréa comprender las grandes huelgas de Rio Blanco y Cananea, sin la
participacion del Partido Liberal, quien tuviera coso nicleo dirigente la Junta

Organizadora del propio Partido.

EL lo0. de julio de 1906, 5000 mil mineros de Cananea, Sonora estallan la huelga
contra la espresa yanqui que explotaba las minas de cobre, por los bajos salarios, los
malos tratos y la discriminacion reinante hacia los trabajadores, este movimiento fue

dirigido por Esteban B. Calderdn, Manusl M.Dieguez y Lazaro Gutierréz de Lara.

La huelga de Cananea fue reprimida violentamente por el ejército porfirista y los
rangers americancs que fueron introducidos por el gobernador Rafael Izabal y el

Presidente municipal Barroso, coludidos con el general de (a mina William C. Greene.

La trascendencia histérica del movimiento de Cananea rebelaba el espiritu reinante
de toda la clase obrera mexicana que se oponia abierta y francamente a la dictadura
porfirista, ademds que enarbola por primera vez la desanda de 8 horas como jornada
mixima de trabajo. Por todo esto, los mineros de Cananea fueron los verdaderos

precursores de la Revolucidn que estallé poco después.

La organizacidn del Gran Circulo de Obreros Libres fue promovida por el magonista
José Neira, & esta organizacidon, se contrapuso la Organizacién Patronal del Centro
Industrial Mexicano de Puebla y Tlaxcala, que preparéd un reglamento patronal
conteniendo las siguientes prohibiciones a los obreros: recibir visitas en su casa,
leer periédicos o Llibros sin previa censura y autorizacién de la administracidn,

aceptacién de descuento en el salario, pago del material estropeado, y horario de las
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6:00 de La mafiana a 8:00 de la noche, con 3/4 de hora para tomar alimentos, sismo que

fue rechazado por la organizacién de tos cbreros.

La organizacion de trabajadores declard la huelga general, al fracasar las
tentativas conciliatorias para suprimir el reglamento, el 4 de diciesbre de 1906 se
inicidé la huelga en 30 fabricas de las wisma z0na; en contrapesicion a la huelga obrera
se estaltd un paro patronal, sugerido por el Ministro de Hacienda José Ives Lisantour,
para contrarrestar la solidaridad de los trabajadores textiles de Puebla yTlaxcala, en

éste paro se incluyd la fébrica de Rio Blanco,

Se sometié el conflicto al arbitraje del Presidente de la Repdblica, General
Porfirio Diaz; el (audo del dictador de 4 de enero de 1907, favorece totalmente a los
intereses patronales; en el se ordenaba a los obreros a regresar al trabajo el dia 7 de
enero de 1907. La negativa de los obreros fue terminante, se organizo un mitin frente a
la puerta de la fabrica de Ria Blanco después se hizo un ataque a las tiendas de raya
de Victor Garcin y la marcha sobre Nogales y Santa Rosa; como consecuencia se generd ta

represidn bestial a cargo del ejército porfirista.

Cananea y Rio Blanco, son la base para el establecimiento de la jornada de ocho
haras, el principio de igualdad de salario, la preferencia a los trabajadores sexicanos

y la supresitn de las tiendas de raya.

EL programa del Partido Liberal constituyeron las bases ideoldgicas y politicas de
ta Revolucién Mexicana y el fundamento det Articulo 123 Constitucional.

£l mérito del movimiento obrero dirigido por et Partido Liberal Mexicano fue abrir
fuego contra la dictadura porfirista, y aln después del estallido revolucionario, los

obreros continuaron su organizacién y su lucha,
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Después de iniciada la Revolucién de 1910, Llos obreros continuaron su
organizacion, el 15 de julio de 1912 crearon la Casa del Obrero Mundial, que organizd
en 1912 por primera vez el lo. de Mayo en México, con tendencias anarquistas. El
gobierno Maderista, el 1o. de septiesbre de 1912 mandé clausurar la escuela obrera y

encarceld al grupo anarquista Luz.

Posteriormente se constituyeron los primeros sindicatos como fueron la
confederacion de Trabajo de Yorredn; La Confederacidn de Sindicatos Obreros Mexicanos;
La Federacion de Sindicatos Obrercs del 0.F.; EL Sindicato Mexicano de Electricistas;
La Federacion de Obreros y Espleados de la Compaiiia de Tranvias de México; EL Sindicato
de Tejedores del D.F. a principios de 1913; La Union de Mecanicos Ferrocarrileros se
lanzan a la huelga por la jornada de trabajo de 8 horas, destitucion de algunos jefes,
reposicion de trabajadores despedidos y reconocimiento oficial de la organizacidn
sindical.

EL 31 de Julio de 1916 estalla la primera y Unica Gran Huelga General en México
dirigida por la Federacidn de Sindicatos Obreros del D.F,exigiendo del gobierno el pago
del salario en oro nacional y por salario diario un peso oro, debiéndo estallar la
huelga el Sindicato Mexicano de Electricistas cortando el fluido eléctrico en la
Ciudad de México y Estados cercanos; el gobierno de Carranza dio érdenes al Dr.Atl
para presentar ante él al Comité de Huelga a quién mandé a encarcelar. Ordend la
ocupacién de la Casa del Obrero Mundial, la vigilancia policiaca en las instalaciones
eléctricas de Necaxa, Indianilla y la Nana. EL Tero. de agosto, el Presidente Carranza
declara Ley Marcial en todo el pafs; fija un bando decretado por Benito Judrez el 25 de
enero de 1862, dirigidé contra los salhechores y bandidos que asolaban al pafs, esta
vez fue para aplicarlo a la clase obrera; establecié la pena de muerte a todo aquel que
de una u otra manera contribuyera a la huelga, ya sea en fabricas o empresas destinadas

a prestar servicio plblico, considerandolos delitos de competencia militar.
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Venhustiano Carranza, pagd a los obreros mexicanos la alianza que habia hecho con la
Casa del Obrero Mundial, con represidn y carcel; politica seguida de jgual formsa por
porfirio Diaz y Francisco I. Madero hacia los trabajadores mexicanos; estos represen-
tantes de la burguesia en sus diferentes etapas de desarrollo, nunca tuvieron fuera de
mente en tener unos obreros controlados,no se podia someter permanentesente a los
obreros con circel y con el ejército, siendo asi que Alvaro Obregdn promovié del 1o. al
12 de mayo de 1918, la creacién de la Confederacion Regional Mexicana, designando a
Luis M. Morones como Secretario General, inicidndose asi la era de control del

wovimiento obrero mexicano.

0.6.La Obra Legislativa Preconstitucional en el Derecho

Colectivo del Trabajo.

La obra legislativa preconstitucional que sirvié como antecedente al Articulo 123
Constitucional, se inicié a (a caida de victoriano Huerta; Llas principales

codificaciones en sateria de Derecho Colectivo de Trabajo fueron las siguientes:

D.6.1.Veracruz.

La Ley de Agustin Millan promulgada el 6 de octubre de 1915, fue la primera en
regular a las asociaciones profesionales, destacando la disposicién que atribuye su
personalidad juridica, limitando su derecho para adquirir insuebles dedicados

especificamente a reuniones, bibliotecas o centro de estudio.

D.6.2.Distrito Federal.

EL Proyecto Zubaran trataba de sustituir el criterio individual que privaba en el
Cédigo Civil, sarcando una serie de Limitaciones a la voluntad de las partes, a fin de
lograr una relacion mis justa entre el patrén y el trasbajador. Se reconocia que el
liberalismo empeord la condicidn del proletariado y que el principio de la autonosia

de la voluntad no produjo los beneficios esperades. EL proyecto Zubaran no prosperd a
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sis, pero cabe mencionar que se reglamentaba el Contrato Colectivo de Trabajo,
reconocia La Asociacidn profesional, sin que se hiciera referencia alguna al derecho de

tuelga.

0.6.3. Yucatan.
La Legislacién de este Estado fue una de las @is importantes, una vez consumada (a
revolucién y en donde se manifesté las tesis #ds svanzada del Derecho Colectivo de

Trabajo y fueron las siguientes:

a) El reconocimiento de las Asociaciones profesionales, sobre {a base de un
sindicalismo Industrial de caracter regional, con registro ante tas Juntas de
Conciliacion.

b) Reglamentacidén de los “Convenios Industriales”, expresion tomads de la
Legislacion de Nueva Ielanda, constituyendo no un con trato norsative, sino un
contrato de ejecucidn.

€) Rechazo de (a huelga, salvo en situaciones de excepcién, coss instrumento de
lucha ya que se consideraba, mejor solucién al arbitraje forzoso.

d) La regulacion de las relaciones individuales de trabajo, de los riesgos

profesionales y de la Previsidn Social.
D.7. La Constitucion de 1917.

El Congreso constituyente Quéretaro, fue convocado para iniciarse el 1o. de
diciesbre de 1916, con una duracidn maxima de dos meses; la base para citar el
Congreso fue la reforma al Plan de Guadalupe que autorizaba para convocar a

elecciones para un congreso Constituyente.

Las elecciones tuvieron un caracter controlado por el Presidente Venustiano

tarranzs; al Congreso Constituyente de Querétaro, asistieron 200 diputados electos,
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sido enviadas desde la capital por que en el Estado Zapatista la eleccidn no se habia

podido realiza,

En el Cangreso Constitnyente se pusieron en evidencia dos tendencias la progresista
dencminads la Jacobina, apoyada por el Secretario de Guerra Alvaro Obregin, la
conservadora representaba al grupo adicto al priser jefe formando parte de ella, Luis
Rojes, Félix Palavicini, José Natividad Racias y Alfonso Cravioto. El Presidente de ta
repiblica Don Yenustiano Carranza presentd tn proyecto sobre el capitulo de el trabajo,
sisao gque fue rechazado, puesto que no respondia a las necesidades de los
trabajadores, ocasionandose una discusién algida, pero fructifera; la corriente
progresista logré la aprobacidn de una comision para que elaborard, un capitulo Unico
dedicado a la legislacion de trabajo como efecto de los discursos de los diputados
Froylan C.Manjarrez, Alfonso Cravioto, Francisco J. Mijica, Héctor Victoria, Esteban
Baca Calderdn, José Natividad Raciss y Heriberto Jsra, entre suthos otros fueron los
impulsores del articulo 123 Constitucional que dic una transformacion radical en la

concepcidn del trabajo y los derechos y obligaciones que se derivan del mismo.

El dia 23 de enero de 1917, se aprobd definitivamente en la Asamblea Legislativa

de Querétaro el texto del Articulo 123 bajo el rubro del trabajo y la previsién social.

En Lo referente a los derechos sociales y politicos de los trabajadores que forman
parte de éste estudio, quedaron consignadas las disposiciones del Derecho Colective de

Trabajo en las fracciones correspondientes del articulo 123:

XVl.-Tanto los obreros como los empresarios tendran el
derecho de coaligarse en defensa de sus respectivos
intereses, formando sindicatos, asociaciones profe-

sionales, etc...
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XVII.- Las leyes reconocerin como un derecho de los obrercs

XVIIL.-

XIX.-

y de los patronos, las huelgas y los pares.

Las huelgas seran licitas cuando tengan por objeto
conseguir el equilibrio entre los diversos factores-
de la produccion, armonizando los derechos del tra-
bajo con los del capital. En los servicios piblicos
serd obligatorio para los trabajadores dar aviso con
diez dias de anticipacion a la Junta de Conciliacidn
y Arbitraje, de la fecha sefalada para la suspension
del trabajo. Las huelgas seran consideradas coso ili
citas Unicamente cuando la sayoria de los huelguis--
tas ejerciere actos violentos contra las personas o-
las propiedades o, en caso de guerra, cuando aquellos
pertenezcan a los establecimientos y servicios que --
dependan del gobierno. Los obreros de los estableci--
mientos Fabriles Wilitares, del Gobierno de la Repl--
blica no estardn comprendidos dentro de esta fraccidn,

por ser asimilados al Ejército Nacional.

Los paros seran licitos Unicamente cuando el exceso de
produccion haga necesario suspender el trabajo para --
mantener los precios en un limite costeable, previa---

aprobacion de la Junta de Conciliacidn y Arbitraje.

Las diferencias o los conflictos entre el capitat y el
trabajo se sujetaran a la decision de una Junta de Con

ciliacion y Arbitraje, formada por igual nimero de ---
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representantes de los obreros patronos y uno del go---

bierno.

Si el patrono se negare a someter sus diferencias al--
arbitraje o a sceptar el laudo pronunciado por la jun-
ta, se dard por tersinado el contrato de trabsjo y que
dara obligado a indemnizar al obrero con el importe de
tres meses salario, ide-as de responsabilidad que te -
resulte del conflicto. Esta disposicitn no sera apli--
cable en los casos de las acciones consignadas en la -
fraccidn siguiente. Si la negativa fuere de los traba-

jadores, se dara por tersinado el contrato de trabajo.

£l patrono que despida a un obrero sin causa justifi--
cada o por haber ingresado s una asociacién 6 sindica-
to, o por haber tomado parte en una huelga iticita, --
estara obligado, a eleccion del trabajador a cusplir -
el contrato o a idemnizario con el importe de tres me-
ses de salario. Igualmente tendra esta obligacidn ----
cuando el cbrero se retire del servicio por falta de -
probidad de parte del patrono o de recibir de éi salos
tratamientos ya sea en su persona o en los hersancs. -
EL patrono no podrd eximirse de esta responsabilidad,-
cuando los males tratamientos provengan de dependientes

que obren con consentimiento o tolerancia de &1.(8)

D.B.Las Reforsas y Adiciones al Articulo 123 Constitucional.
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Laboral, en los relativo al Derecho Colectivo de Trabajo, por ser miltiples reformas
que se han realizado y nos llevaria a citar cada una, pero gque no entran en el

analisis de éste trabajo.

EL 6 de septiesbre de 1929; se modificd el preasbulo y a la
fraccion XXIX para el efecto de declarar de utilidad piblica
la expedicion del Seguro Social; asi como el Articulo 73,---
fraccion X y tuvo por objeto federalizar la Legislacion La--
boral, en virtud de gque se considerd que era inconveniente--
mantener leyes laborales distintas en cada Estado de la ----

Repiblica.

EL 4 de Noviembre de 1933 se reformd la fraccion IX, misma--
que se le adiciond, de que en caso de que las Comisiones Es--
peciales de Salario Minimo no llegaran a un acuverdo o deter--
minacion final, lo hara la Junta Central de Conciliacién y --

Arbitraje respectiva.

EL 31 de diciembre de 1938; corresponde a ta Fraccion XVIII,-
relativa al derecho de huelga, tuvo por objeto eliminar la --
excepcion establecida con respecto a los trabajadores de los-
establecimientos Fabriles Militares del Gobierno de la Repu--
blica que, conforme al texto original, no podia ejercer ese--

derecho.

18 de noviesbre de 1942; se trato de una doble reforsa, por -
una parte se modificod la Fraccion X del Articulo 73 para crear

a nivel constitucional una jurisdiccidn federal laboral que ya
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con la Fraccion XXIX que sefala los casos en que la aplicacicn
de las leyes de trabajo corresponde, por excepcion a las auto--
ridades federales.

5 de diciesbre de 1960; se incorpord al Articulo 123 Constitu--
cional, ya que casbid dicho precepto a los trabajadores al ser-
vicio de los poderes de la unién y al gobierno del Distrito Fe-
deral y Territorios. Como consecuencia de ello el texto origi-
nal se convirtid en inciso *A", por lo que se refiere a los --
obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesancs y de una-
sanera general, 3 todo contrato de trabajo; el inciso B, con--

catorce fracciones, se refiere a los empleados del gobiernc.(9)

D.9. La Ley Federal del Trabajo 1931.

La ley Federal del Trabajo promulgada el dia 18 de agosto de 1931, por el
Presidente Pascual Ortiz Rubio, esta ley regulsba las condiciones minimas que se
concedié a los trabajadores se dividid en & capitulos que fijaron su trascendencia:

1.~ En el Titulo Segunda.
En el capitulo 1I, se reguld el Contrato Colective de Trabajo.

Capitulo VI, del Reglamento Interior de Trabajo.

2.- En el Titulo Cuarto.

De los sindicatos.

3.- Titulo Quinto.

De las coaliciones, huelgas y paros.



43

4.- Titulo Naveno.
Capitulo VII

De los conflictes del orden econdamico.

Esta Ley Federal del Trabajo que vino a legislar los derechos minimos de los
trabajadores que fueron enarbolados en un largo periodo de la historia de nuestra
patria, reglamenté y regulé la vida de las organizaciones sindicales durante 39 ahos,
consolidd por la via institucional los conflictos obrero-patronates no sin mencionar,
que suchas veces se salid el conflicto fuera de los marcos de la ley; ya sea por
mejores condiciones de trabajo aunadas por el siespre anhelante grito de democracia
sindical por parte de los obreros mexicanos, que en una primera etapa lucharon contra

la burguesia liberal y aun en nuestro tiempo luchan por la democracia.

Cabe aclarar que la Ley Federal de Trabajo de 1931, fue reformada para irse
adaptando a ritwo del desarrollo industrial, con el objetivo de actualizarse a las

necesidades del pais.

La lucha de los trabajadores en diferentes épocas y bajo formas diferentes,
siempre ha sido por la igualdad de sus derechos civiles, politicos o por abolir su
condicion de  esclavos en las asociaciones, cofradias o gremios como fue en la Edad
media; o la lucha por construir sus coaliciones, asociaciones o sindicatos y por
mejores condiciones de  vida; en nuestra sociedad actual o resumiendo en las palabras
de Carlos Marx, “Que la Historia de la Humanidad, es la Historia de la Lucha de

Clases”.(10)

La clase obrera mexicana, cowo parte de los obreros del mundo ha dado wuestras de
no ser la excepcion, ha tenido un largo y triste historial de sosetimiento vy

explotacién pero también de lucha de dignidad contra sus opresores; primero en los
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obrajes, en los gremios como compafieros y posterioreente cowo obreroc de la manufactura,

en nuestra época actual cosc obrero industriat.

En todo este proceso de gestacidn de nacimiento, adolescencia y maduracion, se ha
dado a costa de muchos sacrificios y muertes como resultado la Legislacion actual en el
Derecho del Trabajo y en especifico el Derecho Colectivo de Trabajo, ahi se consagra
su derecho a organizarse, coaligarse, como forsa de convivencia de clase oprimida;
nads le ha sido regalado u otorgado con 1é de benevolencia, en nuestra sociedad todo es
interés de clase, quien logra imponer es el que tiene la organizacién, la conciencia y
por ende el poder. Asi se ha escrito la historia en nuestro México y en el mundo entero
y solo, cuando el interés de los trabajadores elevados & teoria politica de estado,
solo hasta ese mosento podrd quitarse la condicion de asalariado; deberd seguir
luchando por mantener Lo conquistado y por conseguir nuevas conquistas sociales que

permitan su liberacion como clase explotada y sometida.
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CAPITULO II

EL DERECHO DE TRABAJO MEXICANO.

A.- Concepto de Derecho del Trabajo.

Antes de entrar a la definicién del Derecho del Trabajo, es necesario enumerar
algunas denominaciones que se han hecha, entre las cuales se encuentran; Derecho
Industrial, Derecho Obrero, Derecho Social del Trabajo y Derecho Laboral calificadas
asi por los autores que lo tratan en su concepto como Llimitadas restringidas o
demasiado generales o asplias, optard por la m3s conccida y por la que expresa
realsente su razén de ser, que es la del Derecho del Trabajo o Derecho Laboral como
también lo define el maestro Guillermo Cabanellas.

Pienso que las definiciones deben atender a lo propuesto por el maestro Guillerso
Cabanellas, que menciona * que en toda definicién de Derecho Laboral se debe observar,
sus fines, su naturaleza juridica, su autonomia, los sujetos de la relacion laboral y

el objeto de la misma.”.(1)

En cuanto al objeto de la relacidn laboral el meestro Rafael Caldera define al
Derecha del Trabajo * El conjunto de norsas juridicas que se aplican al hecho social
del trabajo, tanto por que toca a las relaciones entre quienes intervienen en él y con
la colectividad en general, como al sejoramiento de los trabajadores en su condicion de

tales®.(2)

Néstor de Buén define al Derecho del Trabajo como "EL conjunto de normas relativas

a las relaciones que directa o indirectasente derivan de la prestacion Libre,
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subordinada y remunerada, de servicios personales y cuya funcién es producir el

equilibrio de los factores en juego mediante la realizacién de la Justicia Social®.(3)

EL maestro Trueba Urbina define:*EL Derecho del Trabajo, es el conjunto de
principios, normas e instituciones que protegen dignifican y tienden a reivindicar a
todos los que viven de sus esfuerzos materiales o intelectuales, para la realizacion de

su destino histérico, socializar La vida husana®.(4)

EL maestro Mario de la Cueva define & nuestra rasa de estudio de la siguiente
manera, * El Derecho del Trabajo en su acepcion mas amplia, se entiende como una serie
de normas que a casbio del trabajo husanc intentan realizar el derecho del hosbre a una

existencia que sea digna de la persona humana“.(5)

La definicién del Derecho del Trabajo que conciderd mids conveniente, es la del
maestro Alfredo Sanchez Alvarado; * EL Derecho del Trabajo es el conjunto de norsas y
principios que regulan en sus aspectos individuales y colectivos, las relaciones entre
trabajadores y patrones; entre trabajadores entre si, entre patrones entvre si,
mediante la intervencion del Estado, con el objeto de proteger y tutelar a todo aquel
servicio subordinado, y persitirle vivir en condiciones dignas, que como ser husano le

corresponden para alcanzar su destino®.(6)

La definicion realizada por el maestro Sanchez Alvarado enusera las caracteristicas
del Derecho del Trabajo de una forma clara y precisa de acuerdo con el objeto de
nuestro estudio.

B.- Fines del Derecho del Trabajo.

Los fines del Derecho del Trabajo tienen antecedente en los debates de 1857, y en

particular, en las intervenciones de Ignacio Ramirez “EL Nigrosante®, Guillermso Prieto
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entre otros; posteriormente en el Programa del Partido Liberal Mexicano,y en el
movimiento arsado de la Revolucion de 1910. Para el estudio del Derecho del Trabajo

positivo, los fines se conceptuan de la siguiente marera:

Para Mario de la Cueva, los fines del Derecho del Trabajo se dividen en dos
formas, la inmediata y mediata; “la inmediata, que esta dirigida a procurar a los
trabajadores un minimo de beneficios que @ la vez limiten la explotacion de que son
victimas y elevar sus condiciones de vida humana y les permitan realizar los valores
humanos de que son portadores, jornadas reducidas y salarios suficientes, son metas

ainimas. La finalidad mediata, es el reino de la utopia® (7)

Los fines también se describen en la conceptualizacién del Derecho del Trabajo y
que es realizar la justicia social en el equilibrio de las relaciones entre el trabajo

y el capital.

Para el maestro Néstor de Buen Lozano, los fines del Derecho del Trabajo se
sintetizan en cuatros aspectos que son: la Libertad, la igualdad, la dignidad y la

salud de los trabajadores.

En relacién con la igualdad se especifica en el plano de hombre y la mujer, sin
distincidn de nacionalidad, que se materializa en el inciso a fraccién VII del Articule
123 constitucional que dice: "Para trabajo igual debe corresponder salario igual, sin
tener en cuenta sexo, ni nacionalidad* (8). En cuanto a la forma de pago, el Articulo
86 del Codigo Laboral lo especifica de la misma manera, se reglamenta de la dignidad de

los trabajadores en cuanto su origen social y nacional.

EL meestro Trueba Urbina expresa que "el primer fin, es proteger a los
trabajadares en general y al trabajo como factor de produccidn. En lo personal, tutela

la salud de los trabajadores asi como la satisfaccién de sus necesidades de toda indole
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...y en lo colectivo les otorga los derechos de asociacion profesional y de huelga...
la segunda a conseguir la reivindicacion de la clase trabajadora en el campo de la
produccion econdmica, a efecto de que recuperen la plusvalia con los mismos bienes de
la produccion que fueron originados por la explotacion del trabajo humano....que solo
puede alcanzarse socializando el Capital...mediante el ejercicio legitimo del derecho
de la revolucion proletaria...para suprimir el régimén de explotacién del hombre por el

hombre. “(9)

Desde mi punto de vista considerd que los fines del Derecho del Trabajo, son
procurar a los trabajadores un minimo de beneficios que Limiten la explotacion y eleven
sus condiciones de vida humana y les permitan realizar los valores humanos, tendiendo
a un equilibrio de los factores de la produccion con el fin de realizar la justicia

social en nuestra Sociedad.

Considerd que los fines del Articulo 123 Constitucional y lta Ley Federal del
trabajo, son fundamentalmente en reconocer los derechos de los trabajadores en cuanto a
la Libertad de trabajo, de elegir la profesién que mas les acomode, el devengar un
salario constitucional e igualdad en el mismo, condiciones de trabajo y de
contratacion, asi como el respeto a su persona y la garantia de un servicio de salud,
tanto en condiciones de higiene en el trabajo, asi como de atencidn médica, social,
cultural y de vivienda, de la misma forma participar en las utilidades de las

espresas.

Por lo anterior afirmamos que el fin de nuestra legislacion laboral y del Derecho
del Trabajo, es equilibrar los factores de la produccidn tal y como lo especifica el

Articulo 20. de la Ley Federal del Trabajo que establece:

"Articulo 20. las normas del trabajo tienden a conseguir

el equilibrio y la justicia social en las relaciones entre
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trabajadores y patronos.®(10)

Cabe hacer mencidn que el propio Articulo 123 Constitucional y el Cédige Laboral,
garantizan tos medios o instrumentos para lograr sus objetivos, a los trabajadores y
empresarios a través de el derecho de asociacion, a el paro y a ta huelga para la
revision de las condiciones de trabajo; afitiarse a la organizacién sindical que mas
les acomode de acuerdo a sus intereses; 2 los patrones en particular los exenta del
reparto de utilidades durante un determinadc tiempo, a fin de poder capitalizar sus
empresas, en el mismo sentido a plantear conflictos de orden calective por
incosteabilidad de la produccidn, siempre y cuando se compruebe (a viabilidad de to

solicitado.

Pero tashién obliga a los obreros y patronos a cbligaciones mutuas, con el fin de
coordinar y desarroliar un interés comun que es la produccidn de bienes necesarios para
la sociedad; es decir, nvestra legislacién del trabajo, establece claramente derechos y
obligaciones para los trabajadores y empresarios en la prestacion o conjugacion de ta
produccion, pero ademds, someter su diferencias en via de conciliacién y negociacién de
intereses en presencia del gobierno, a través de las Juntas de Conciliacidn y

Arbitraje.

fntendemos que la justicia social debe procurar la elevacidn del nivel de vida
econdmico, social y cultural de los trabajadores, creando derechos y obligaciones a tos
asalariados y patrones, mismos que estan contenides en las normas de trabajo y
vincutadas en bien de la sociedad. Lo anterior es lo que precisamente se entiende por

equilibrio y justicia social en las relaciones de produccidén en nuestra sociedad.

C.~ Division del Derecho del Trabajo.



Para el estudio del Derecho del Trabajo se ha tosado una division tradicional,
que indudablemente tiene un cierto apoyo de manera implicita por los especialistas de
la materia, tales como los maestros Euqueric Guerrero, Jesus Castorena, José Davalos y
Néstor de Buen, al concebir el Derecho del Trabajo en dos grandes ramas de estudio que

son:

Derecho Individual del Trabajo.
DERECHO DEL TRABAJO

Derecho Colectivo de Trabajo.

Cabe hacer la aclaracion que el maestro Euquerio Guerrero, incluye al Derecho
procesal del Trabajo, como parte de nuestra rasa de estudio. En el Derecho del Trabajo
existe una parte nuclear y protectora; la primera que subdividida se integra en Derecho
Individual del Trabajo, Derecho Regulador del Trabajo de las mujeres y de los msenores
y la Prevision Social. la parte protectora que se integra por el Derecho Colectivo de

Trabajo, el Derecho Procesal del Trabajo y las Autoridades del Trabajo.

Seguiremos el criterio enumerado por el maestro Euquerio Guerrero en lo relativo a

la divisién del Derecho del Trabajo.(11).

A) Derecho Individual del Trabajo.
8) Derecho Colectivo del Trabajo.
C) Derecho Procesal del Trabajo.

EL Derecho Individual, el Derecho Colectivo asi como el Derecho Procesal del
Trabajo, tienen su origen en la Constitucion Mexicana de 1917, y todos fueron
especificamente complementados y reglamentados por la Ley federal del Trabajo de 1931 y
1970.



El Derecho Individual del Trabajo tiene por objeto regular las relaciones entre el
trabajador y el empresaria concernientes al npacimiento, duracidn y extincidn de ta vida
de las relaciones de trabajo de las condiciones penerales de trabajo, para la
prestacidn del mismo: los derechos y obligaciones que se generan para ambas partes;
asimismo reglasenta las condiciones legales para los diferentes tipos de trabajos

especiales.

Et Derecho Colectivo de Trabajo, como parte integrante del Derecho del Trabajo
reglamenta las relaciones que se originan en la formacion, regulacién y extincion de
tas asociaciones profesionales de obreros y patronos, en las relaciones que se generan
entre si; su conexién frente al Estado, asi como los conflictos colectivos del trabajo

que se originan.

El Derecho Colectivo es el que se genera entre la empresa y la colectividad de
trabajadores como una unidad de hecha, constituida en una coaticion o sindicato, que
representa a una comunidad obrera o patronal en sus intereses particulares y generales
ante los trabajadores © tos patronos y las autoridades generando en este tipo

relaciones, derechos y obligaciones.

Es necesario comentar que si bien, hay propiamente una division del Derecho del
Trabajo en individual y colectivo, no se pierde la relacidn entre si y ademds su
complesentariedad, pues el Derecho Individual de Trabajo, es el sinimo de Derechos que
tiene el trabajador ante cualquier empresario o patrono con guien se contrate, que san
irremmncisbles y de observancia general, para toda La clase empresarial o persoba que

desee contratar a trabajadores que presten sus servicios subordinados.

£l Derecho Individual constituye el ndcleo esencial del Derecho det Trabajo, pues
es reconocer el Derecho del obrero, que se constituye en una clase social con

caracteristicas propias y que genera las riquezas materiales de la sociedad y por tanto
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debe ser sujeta de derechos generados por una larga tucha en nuestra era contemporanea
y gque son plasmados en la legistacion laboral positiva, comso consecuencia de una

garantia constitucional de caracter individual y social de los obreros sexicancs.

En este sentido tawbién podemos considerar que el Derecho Colectivo de Trabajo,
#3s gue norsa protectora, es una norea que asplia, mejora y consolida prestaciones de

sayor envergadura para los trabajadores constituidos como persona soral.

Tomando lo anterior cowo base, el Derecho Colectivo de Trabajo, que también se
constituye en ung garantia constitucional de orden individual y colectivo, se integra
como una institucion juridica tendiente a ser un instrusento que tiene como objetivo
determinar los senderos por los cuates deberdn desarrollarse, las formas de
organizacion colectiva, la contratacion colectiva, la huelga o en su defecto fLos

conflictos colectivos que se generen.

Se puede considerar que el Derecho Individual estd contenido en una de las
especies del Derecho Colectivo a través de los contratos colectivos o los contratos
ley, que contienen en sus diposiciones contractuales, las normas y elesentos de Llos
contratos individuales de trabajo y produciéndose la integracidn del Derecho del

Trabajo.

En el Derecho Individual del Trabajo, se dan las siguientes caracteristicas, el
Estado participa de manera primordial en su elaboracion y cumplimiento, no estando
sujeto a casbios permanentes, son norsas minisas Constitucionales a que tienen derecho
los trabajadores estén o no asociados a una organizacitn sindical, su elsboracion
conlieva a un proceso large, que implica iniciativas de ley y discusiones en los

organos legislatives para su aprobacion.



EL Derecho Individual del trabajo, puede tener una vida dindaica, que puede
desarrollarse dentro de el Derecho Colectivo de Trabajo at modificar las relaciones de
trabajo, debido a que estas ultimas se pueden transforsar cada vez que los patronos vy
las asociaciones obreras lo acuerden, con la particularidad de que seran prestaciones

que se generen dentro de una empresa o rama industrial.

EL Derecho Colectivo esta dirigido a una persona moral que es la asociacion obrera
y & los patronas, titulares los contratos colectivos, no pudiendo ser ejercidos dichos
derechos en representacién a titulo individual por algun trabajador o patrono; los
derechos colectivos en sateria de contratacion colectiva pueden ser modificados siempre
y cuando se compruebe la necesidad de acuerdo con el Articulo 900 del Cidigo Laboral
que enumera la posibilidad de transforsar o implantar nuevas condiciones de trabajo o
en su defecto la suspension o teraminacion de las relaciones colectivas de trabajo, o en

su defecto por convenio colectivo o revision del contrato colectivo de trabajo.

Resumiendo el Derecho Individual como el Colectivo constituyen una dualidad que se
complementan y desarrollan, perteneciendo a un género que es el Derecho del Trabajo y

su complemento adjetivo es el Derecho Procesal del Trabajo.

D.- EL Derecho del Trabajo como un Derecho Social.

El Derecho del Trabajo es una rama del Derecho, que oficializé su nacimiento al
sosento en que se decretd la Constitucion de 1917 en su Articulo 123 Constitucional,
pero al crearse nuestra rama de estudio, también se cred un nuevo tipo de Derecho, que
vino a transformar la divisidn tradicional de Derecho Publico y Derecho Privado,
propiasente se dio vida a un Derecho que plasmd una serie de garantias para dos clases

sociales; los trabajadores pasardn a hacer por su naturaleza la clase transforsadora y



productora de la riqueza social, y los capitalistas a ser los detentadores de la

riqueza producida, estableciendo entre si una relacién de explotados y explotadores.

Este nuevo tipo de Derecho, es lo que muchos autores han denominado Derecho Sacial
y no porque que todo Derecho es Social este dirigido a tods una comunidad; sino porque
su intencion es legislar una relacion especifica entre dos clases sociales gque
constituyen los dos sectares esenciales o productivos de s sociedad, que conforsan un
grupo social que se caracteriza por la relacién de un trabajo subordinade a casbio de

un salario, es decir el trabajo asalariado,

EL Derecho Social, se compone de varias ramas que tienen su origen en la
Constitucion, como son el Derecho Agrario, el Derecho de la Seguridad Social, el
Derecho Econdmico y el Derecho del Trabajo; todas estas ramas tienen un objetivo comin
que estadn dirigidas a establecer un régisén de bienestar de trabajo y de equilibrio de

{a sociedad capitalista.

El Derecho dei Trabajo es un Derecho Social, posee la virtud de temer varias
caracteristicas entre las cuales consideran al hombre, en funcidn de sus relaciones con
un cuerpo social (en este caso sl obrero y al patrono); interviene el Estado a través
de garantizar derechos y obligaciones para ambas partes; establece formas de
organizacién colectiva y el procedimiento para diriwir sus diferencias; asimisso actia
coso érbitro en primera instancia y posteriormente se transforsa en dictaminador; se
crean tribunales expresos para el desshogo y resolucién de conflictos, estos tribunales
son integrados por empresarios, trabajadores y Estado; el hombre colectivo es la base
social del Derecho Social; tiene como objetivo la nivelacion de ta desigualdad y
realizar la justicia sociat; exige la intervencién del Estado, bien mediante el
otorgamiento de determinadas prestaciones, o bien wediante la regulacién de (a
conducta de ambas partes.
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Todo lo asnteriormente expuesto se encuentra expresado, enh normas constitucionales
que las leyes reglasentarias y Llas fuentes del derecho sdlo pueden mejorarlas, pero

nunca disminuir en perjuicio de los sujetos a cuya proteccion estan dirigidos.

EL Derecho del Trabajo, es un Derecho Social pues garantiza una condicidn minima
del trabajo, de formas de organizacién para la proteccion y crecimiento de los
beneficios de las clases sociales, en nuestro caso de trabajadores y esmpresarios, el
derecho a la indemnizacién por riesgos 6 accidentes de trabajo y el procedimiento para
la solucién de los conflictos individuales y colectivos, con una nueva concepcién en
cuanto a los integrantes de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, que son los drgancs
jurisdiccionales para la solucién de los conflictos obrero patronales. Es decir un
nuevo Derecho que vino a revolucionar la concepcion del Derecho Tradicional, es el

Derecho del Trabajo, un Derecho Social.



CAPITULO I11

EL DERECHO COLECTIVO DE TRABAJO EN EL DERECHO DEL TRABAJO,

A. Concepto y Fines,

EL maestro Mario de la Cueva definidé que,® El Derecho Colectivo de Trabajo, son
los principios, norsas e instituciones que reglasentan la forsacidn y funciones de
asociaciones profesionales de trabajadores y patronos, sus relaciones, su posicidn
frente al Estado y los conflictos de trabajo...es el estatuto de una clase social que
garantiza la creacién, existencia y accién libre de las asociaciones de trabajadores
para la conquista del bienestar, presente y futuro de sus miembros y de una sociedad

nueva en el manada, que serd de la republica de los trabajadores.".(1)

EL maestro Néstor de Buen define al Derecho Colectivo de Trabajo, * El capitulo
del Derecho del Trabajo que establece los cauces institucionales de la lucha de

clases®.(2)

El Licenciado Eusebio Ramos Martinez, define el Derecho Colectivo del Trabajo®
como la rama del Derecho del Trabajo integrada por el conjunto de principios y normas
que regulan la constitucion y funcionamiento de Llas asociaciones profesionales
(sindicatos) y las relaciones colectivas entre las clases sociales que representan el
capital y el trabajo; asi como las relaciones de esta con el Estado, reciben el nosbre

de Derecho Sindical®.(3)

El maestro Guillerso Cabanellas menciona que el Derecho Colectivo del Trabajo “Es
aquel que teniendo por sujetos a conjuntos o grupos de trabajadores y de patronos, en
elacién a condiciones de salidaridad provenientes de su condicidn de prestador o dador
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de servicio desarrolla su objetivo en organizaciones grupales determinando o dejando
reglas comunes a las categorias profesionales o actuando en forsa conjunta en la

defensa de sus derechos e intereses".(4)

La definicién que se ajusta mds al objeto del presente estudio del Derecho
Colectivo de Trabajo, es la citada por el maestro Mario de la Cueva, debido a que
conjuga el objeto del estudio asi como la division de sus propios elesentos que lo

componen.

EL Derecho Colectivo de Trabajo por su propio objeto de estudio, genera una serie
de instituciones juridicas, que por su propia naturaleza se encuentran contempladas y

reglasentadas por la Ley Federal del Trabajo, y son las siguientes:

a) La Asociacién Profesional

b) EL Contrato Colectivo de Trabajo

c) EL Derecho de Huelga

d) El Reglamento Interior del Trabajo
e) Los Conflictos Colectivos de Trabajo

Los anteriores elementos,no se deben de confundir como una sumsa de derechos
colectivos, sino como un todo diferente, con instituciones propias que le dan una
coherencia y sistesaticidad, teniendo un objeto propio de estudio, una interdependencia
con las otras ramas del Derecho del Trabajo, como son el Derecho Individual del Trabajo
y el Derecho Procesal del Trabajo que conjuntasente integran y se complesentan en un
todo tnico dando origen a un Derecho destinado a todos los trabajadores y espresarios.

En cuanto a los fines del Derecho Colectivo de Trabajo diremos que no estan al
margen de los fines que expresa el Derecho del Trabajo, del cual es parte integrante,

sin esbargo diremos que tiene sus fines especificos sin que entre en contradiccion con
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los ya citados; tiene la finalidad de regir ta relacién de las coaliciones, los
sindicatos y todo tipo de asociscidn profesional de trabajadores o patronos, que se
encuentran vinculados por sy trabajo entre si, por los derechos y obligaciones que se
generan a momento de la prestacion de trabajo entre trabajadores y patrones, asi como

sus derechos adjetivos para la defensa de sus intereses.

Por lo anterior se puede decir, que los fines del Derecho Colectivo del Trabajo,
es precisamente atenuar o darle una vis legal & este lucha de clases entre obreros y
copitalistas, que a veces se transforma en violenta y otras veces toms el camino de ias

concertacion y tolerancia.

Lz finalidad que debe de tener esta rama del Derecho del Trabajo debers de

encontrarse los siguientes aspectos:

a. Equilibrio de las clases sociales a través del
reconccimiento de tas asociaciones profesionales de~
los trabajadores y patronos.

b. Un sistema de normas que regulan las relacjones obrero
patronales, en sus diversas forsas en que se materias-~
Lizan en tos centraos de trabajo y permita ls convivencia
entre los factores de ls produccidn.

c. EL reconociriento estatal de la sutodefensa de las dos-
clases sociales, para la defensa de sus intereses den--

tro de los marcos establecidos por ta tey.

ta finalidad especifica es la elaboracidn y existencia de una serie de normas
que  regulen las relaciones laborales desde el punto de vista colectivo, bajo el
criterio de conseguir el equilibrio y la justicia social en las relaciones obrero-

patronales tal y como Lo expresamos en el capitulo prisero,



para concluir citaré una definicién del Derecho Colectivo del Trabajo que realizo
el maestro Mario de la Cueva, que & nuestro juicio encierra su finalidad, con la cual
estamos de acuerdo: "Respecto del Derecho Colectivo del Trabajo, diremos que es el
ordenamiento juridico impuesto por la clase trabajadora a la capitalista para que
reconozca su existencia y su derecho a emplear la negociacion y contratacion colectiva
y el procedimiento de huelga, a fin de crear un orden justo en las relaciones entre los

trabajadores y los empresarios.”.(5)

B.- El Derecho Colectivo de Trabajo y el Articulo 123.

Constitucional.

EL Derecho Colectivo de Trabajo estd constituido en una Garantfa Constitucional de
orden Individual y Colectivo, dirigida a dos clases sociales especificas que generan el
desarrollo social, econdmico politico e ideolégico de nuestra sociedad actual y que

son; asalariados y capitalistas.

La Institucidn del Derecho Colectivo de Trabajo no tiene su origen y especificidad
en’un mosento espontaneo del Derecho Mexicano, sino obedece o condiciones objetivas de
un proceso social y econdmico; su creacion paso por una serie de proyectos antes de
su realizacion en el Art.123 Constitucional, y que ya fueron mencionados en el capitulo

primero de este trabajo.

La Constitucion en el Articulo 123 Constitucional, cred las garantias sociales,
para organizarse, para ejercer el Derecho de Huelga, con el fin de msantener el
equilibrio entre los factores de produccién a través de los contratos colectivos
(aunque esto no esta expresado por escrito en el propio articulo 123); se crearén las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje, facultadas para el conocimiento y decision de todos

los conflictos de trabajo individuales, colectivos; se faculté a estos organismos para
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que en base a los criterios de Ley se resolvieran los conflictos de orden economico;
las normas para la prestacién de los servicios, y todo tipo de conflictos de orden
Laboral, que seran resueltos a través de los laudos, que dicten las propias Juntas de

Conciliacién y Arbitraje.

EL Derecho Colectivo como tal,tuvo su origen en el nacimiento y constitucion en
las sociedades mutualistas, en las asociaciones, coaliciones y posteriormente en los
sindicatos, que ejercieron la huelga, pasando antes por formas de lucha como fueron el
socorro mutuo y la asistencia gremial, o sea del pacifismo a la lucha de en
enfrentamiento politico social que expresaba la diferencia de clases sociales; que

efectivamente manifestd el presidente Venustiano Carranza el 24 de Septiembre de 1913:

“Espera el pueblo de México que una vez terminada la lucha armada a que convocd el
Plan de Guadalupe,tendrd que principiar formidable y majestuosa la lucha social, la
tucha de clases, opongase las fuerzas que se opongan, tendra que estallar y las nueves
ideas sociales se impugnaran en nuestras masas®.(6).

*

La Declaracion de Derechos Sociales de la Constitucion de 1917 y en especial el
Articulo 123, fortaleci6é a los trabajadores y para beneficio de los mismos; la lucha de
los obreros que transcurridé de 1860 a 1917, reafirmé su conciencia de clase y se
extendio por toda la repiblica, créandose sindicatos, federaciones y confederaciones al
servicio del trabajo, siendo estos los elementos fundamentales y esenciales que le dan
vida al Derecho Colectivo del Trabajo y su base legal, su garantia social y politica

que es el Articulo 123 Constitucional.

C.- EL Derecho Colectivo de Trabajo y la Ley Federal del Trabajo.

La promulgacion de la Leyes Federales de trabajo de 1931 y 1970 reglamentaron
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especificamente los Derechos Colectives del Trabajo; las Coaliciomes, Sindicatos,
Federsciones y Confederaciones;los Contratos Coiectivos y los Contratos tey; Los
Reglasentos Interiores de Trabajo y la Huelga, ast como los Conflictos de Trabajo de
Orden Colectivo; teniendo un base y fundamento juridico social para la relacidn que se
establecera entre las dos clases sociales y sera su punto de partida, para establecer
relaciones basadas en la justa relacién de equitibrio de intereses; objetivos que se
observan en la exposicidn de motivos de (a Ley Federal del Trabajo. Los dos Codigos
Laborales que han tenido vigencia en nuestro pais, han cusplido cen el objetivo de ir
elevando las condiciones de vida de los trabajadores.

La Ley Federal del Trabajo vigente especifico en ias normss juridicas, los derechos
minimas de los trabajadores imponiendo la obligacion de los patrones y sindicatos de
plasmariss en los Contratos Individuales y Colectivos; de (2 missa forma impuso la
reglanentacion y las bases sobre las cuales las organizaciones sindicales pueden ser

tos Titulares y administradores de (os contratos colectivos.

¢ Que desed plasmar el Constituyente, en el Articule 123 y en particular en la Ley
Federal det Trabajo ? podemos decir que es el equilibrio de los factores de la
produccion con el fin de obtener la justicia social, entre empressrios y obreros,el
siguiente pdrrafo de la exposicion de motives lo dice:“Las relaciomes Colectivas- de
Trabajo son los que establecen entre la empresa y la comunidad de trabajadores, coso
una simple unidad de hecho o reunida en un sindicato, se les da el nosbre de relaciones
colectivas porque se ocupan y afectan a la comunidad obrera como tasl, » los intereses
penerales de la aisma y claro estd, repercuten sobre todos y cads una de los
trabajadores. Su conquists, significd para ta clase obrera el estableciwiento de los
principios de Llibertad e igualdad del trabajo y el capital.*(?)

€s necesario tamhién determinar que la propia Ley otorgd a los empresarios el

derecho tasbién de coalicion y asociscidn, la huetga e inclusive el paro y no digasos
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el derecho & modificar las condiciones generales de trabajo, mediante el recurso de
conftictes de orden colectivo ya sea para modificar, suspender y terminar las
relaciones colectivas de trabajo. Se puede hacer notar que en el caso de wodificacidn
de las Condiciones Colectivas de Trabsjo, es un derecho de los patrones y trabajadores,
pero en (a vida practica es un poca real esperar que Llos obreros hagan uso de este dere
cho, que regularmente se presenta en las relaciones obrero-patronales en tavor de los

empresar ios.

for lo tanto (as conquistas de los obreros ocurridas durante la fase
peerevolucionaria, revolucionaria y postrevalucionaris, se extendieron a los
empresarios, con el objeto de poneri{os en el sismo nivel de iguatdad juridica, con et
fin de garantizar un equilibrio entre asbas fuerzas sociales en sus relaciones de

trabajo.

Como resultado de lo anterior, podesos resumir que las Relaciones Colectivas de
Trabajo comprenden tas siguientes partes que se encuentran reguladas y reglasentadas
por ta Ley Federal del Trabajo en el Titulo Séptiso Octavo y el Capitulo XIX del Tituto

Catorce de la propia Ley.

1.- La libertad de coaticidn, Capftulo I, Articulos 334,

2.- Lla libertad y el Derecho de formar sindicatos, Capituto II,
Articulos 356 a 385.

3.- EL Reglamento Interior del Trabajo, Capitulo V, Articules 422 a
425.

4.- EL Derecho & tas negociaciones colectivas y a la celebracion de
los contratos colectives de trabajo, Capitulo IIf, Articulos 386

a8 421,

£n materia de los conflictos colectivos que se derivan de los anteriores elementos
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expresados, podemos citar.

1.~ EL Derecho de Huelga (reconocida como un derecho de los
trabajadores) Titulo Octavo, Capitulo I, Arts.441 a 471 y el
procedimiento Titulo Catorce, Capitulo XX, Articulos 920 a 938.

2.- El Recurso de suspender o terminar las condiciones de prestacion
de las relaciones colectivas de trabajo, (derecho otorgado a los
patrones o empresarios), ante las Juntas de Conciliacién y Arbi-
traje, previo procedimiento legal. Titulo Séptimo, Capitulo VI,-
ViI, VIII, Articulos 426 a 439 y el procedimiento del mismo lo--

rige; Titulo Catorce, Capitulo XIX, Articulos 900 a 919,

De todo lo anterior, podemos afirsar que por medic de la Ley Federal del Trabajo,

el Derecho Colectivo se concretiza en atributos tipicos de ley que son:

a) La generalidad.
b) La obligatoriedad.
¢) La abstraccion.

d) La normatividad

Lo que transforma a nuestra rasa de estudio en normas de aplicacién nacional o
estatal, en lo referente a la escala normativa, los convenios colectivos que son
generales, obligatorios y abstractos para una eapresa o determinada rasa de industria
(articulos 386 y 404), de lo anterior se puede describir y concluir con (a

clasificacién que hace el Lic. Néstor de Buen:

Norsas Generales de - Constitucidn, Art. 123.
Aplicacion General o - Ley Federal del Trabajo.

Estatal. - Reglamentos de la Ley.



Normas Generales para
Industria, Empresa o -.Contratos Colectivos de Trabajo
Establecimiento (nacen - Contratos Ley.
del Derecho Colectivo.
- Contrato Individual del Trabajo
Normas Individualizadas -.0 cualquier acto creador de
relaciones individuales de

trabajo.

* La escala intermedia representa la finalidad normativa del Derecho Colectivo.
En realidad ha constituido, con el derecho de asociacion profesional procedente y con
el derecho de huelga que es su mejor instrusento coactivo;el elesento dindmico que

enriquece el Derecho del Trabajo*.(8)

Por todo lo anterior y a manera de conclusion se presume, que el Articulo 123
Constitucional y la Ley Federal del Trabajo,dieron las bases y reglas al Derecho
Colectivo de Trabajo, para que éste sea un instrumento juridico de la clase obrera y la
clase empresarial para que normen las relaciones que acuerden en la prestacion de
trabajo como personas sorales y representantes de sus agremiados; teniendo como
resultado el desarrollo y la actualizacidn constante de sus relaciones, con el fin de
mantener el equilibrio de los factores de la produccidn, que genera una justicia legal,

econdmica y social para ambas clases.

D).- Las Coaliciones y las Asociaciones Sindicales como

Destinatarios y Sujetos del Derecho Colectivo de Trabajo.

Como se describié en el capitulo primero de este trabajo, la lucha de los

trabajadores para organizarse en forsa natural, se debe al hecho industrial generado
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por el capitalismo de concentrar a un sin nisero de trabajadoces bajo las wismas
circunstancias de trabajo, es decir bajo las condiciones semejantes en que prestan su
trabajo los obreres y en que se ofganizan y se da el intercambio de trabajo, que los
tasa en una igualdad de asalariados sujetos y dependientes a un solo patrdn o patroncs
a cambio de un salario, y como contraprestacion a sujetarse a una jornada de trabajo
bajo las condiciones de organizacion de trabajo que requieran los patronos o patrdn en

SU caso.

Lo anterior genera que los trabajadores se transforman en soldados de la
produccidn, y esta condicién de igualdad entre ellos hace que de una sanera natural,
hayan luchado por la creacion de sus organizaciones de clase con el fin de acabar con
{os contratos de arrendamiento de fuerza de trabsjo, para crear un muevo derecho
propio, coso fue la creacidn del Derecho del Trabajo, con sus tres grandes divisiones
que son: el Derecho Individual del Trasbajo, el Derecho Colectivo de Trabajo y el

Derecho Procesal del Trabajo.

Los derechos de organizacion quedardn debidasente legislados en los Ordenamientos
del Trabajo en nuestro pais a partir de la Constitucion de 1917 y posteriormente en las

dos leyes de trabajo de 1931 y 1970.

EL Articulo 123, Fraccidn XVI cita:
*Tanto los obreros como los espresarios tendran derecho para coaligarse en defensa
de sus respectivos intereses,formande sindicatos, asociaciones profesionales,

etc.,.".(9)

La Tesis Jurisprudencial, nimero 172, Apéndice 1917-1965, quinta parte, Cuarta

Sala, Pag..161 lo reafirma la anterior descripcidn.

SINDECATOS, PERSOMALIDAD DE LOS, EN JUICIO, al autorizar (a
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traccion Xv1 del Articulo 123 Constitucional, tanto a los -
obreros como a los ewpresarios para coaligarse en defensa -
de sus respectivos intereses formando sindicatos, asociacio
nes profesionales, etc..- Incuestionablemente inviste a esas
corporaciones de personalidad juridica para la defensa de---
{os derechos de sus coaligados, por wedio de los Srgancs de-

su representacion®.(10)

Hay dos formas de organizacién de los trabajadores que estan plassadas en la Lley
federal del Trabajo, que son la coalicién y el sindicato, asbas tienen una relacidn
estrecha: ta coalicidn es el elemento primarjo de organizacidn de los trabajadores y el
sindicato expresa (a voluntad de los wiswos a organizarse persanentesente, Las

definiciones que hace la Ley laboral de 1970 es la siguiente:

“Articulo 354.- Coalicion es el acuerdo temporal de un grupo
de trabajadores o de patrones para la defensa de sus intere

ses comunes.*.(11)

A el sindicato lo define de la siguiente manera:
*Articulo 356.- Sindicato es la asociacion de trabajadores o
patrones, constituida del estudio, mejoramiento y defensa de

sus respectivos intereses.® (12}

En la fey de 1931, no se define la coalicién si tiene un cardcter permanente o
temporal de acverdo a sus caracteristicas; mientras que el sindicato se conceptualizé
como una asociacion de trabajadores o patronos para la defensa de sus intereses, sin
diferenciar entre ambas sus objetivos y su durabilidad, y no perdiendo de vista que el
sindicato de trabajadores es una coalicion persanente, (o que creabs desde nuestro

punto de vista una confusidn juridica entre una y otra.
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Sin esbargo, del anterior comentario se desprende que la coalicidn era el género y
el sindicato la especie en la organizacitn o asociacidn sindical, ya sea de obreros o

patrones.

La Ley Federal del Trabajo de 1970 especifica ls diferencia y hace una clara
caracterizacion de la coalicidn, que se entiende coso un acuerdo temporal de
trabajedores o de patrones para la defensa de sus intereses comunes, por lo tanto,
ésta es una agrupacion transitoria por lo que una vez realizado su objetivo

esporddico o temporal queds disuelts.

Al Sindicato la ley vigente lo denomina como la asociacion persanente, que se
establece como forma de organizacién para el estudio, mejorssiento y defensa de sus
respectivos intereses. Esta diferenciacién conceptual, tendrd un etemento que le

perwitird al sindicato ser el titular y destinatario del Contrato Colectivo de Trabajo,

La coalicion,como es temporal no podrd ser titular y destipatario de un Contrato
Colectivo de Trabajo, debido precisamente a su eventualidad, de conformidad con el

Articulo 386 de ta Ley sborat.

Y para cosplementar lo anterior, el Articulo 387 prescribe:
= Articulo 387.- EL patrén que esplee trabajadores aiesbros
de un sindicato tendra obligacidn de celebrar con éste, ---

cuando lo solicite un Contrato Colectiva.®.

$i el patrdn se niega a firsar el contrato podran tos trabajadores ejercitar el

derecho de huelga consignado en el articula 450.(13)

Para el ejercicio de (a huelga, aparte de lo anteriorsente citado, el articulo 44}
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“Art. 441. Para los efectos de este Titulo, los sindicatos de

trabajadores son coaliciones persanentes.®.(14)

Se resume que Unicamente el sindicato puede ser el titutar de el derecho, en virtud
de que, de la definicion realizada en el numeral 441 de la ley de la materia, las
coaliciones permanentes, pueden ser los Titulares del citado derecho por su propio
caracter, y de acuerdo con la definicion que hace el articulo 354 de la coalicién en
sentido estricto no podria ejercer el derecho consignado en el articulo 450 del Cddige

Laboral.

Con éstas definiciones claras y precisas que hace nuestra legislacion laboral, se
da sl Sindicato la facultad para detentar, demandar y administrar los Contrato
Colectivos, o en su caso, le otorga el derecho para demandar la firma de los Contratos

Colectivos.

para que el Sindicato pueda detentar un Contrato Colectivo, debe estar previamente
establecido mediante el registro que prescribe el Articulo 365 de la ley laboral

vigente.

Mas adelante describe el Articulo 368 de la propia ley:
“Articulo 368.- EL Registro del Sindicato y de su Directiva,-
otorgado por la Secretaris del Trabajo y Prevision Sociat o -
por Las Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje, produce -

efectos ante todas las autoridades".(15)

Para efectos de representacion y reconocimiento legal los sindicatos legalmente
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constituidos son personas worales y tienen capacidad para:

1.- Defender ante todas las autoridades, sus derechos y ejerci-
tar las acciones correspondientes:

2.- Demandar la elaboracion del Reglamento Interior del Traba--
jo.

3.- Demandar la firma o revision del Contrato Colectivo de Tra-
bajo.

4.- pars demandar la suspension temporal o la modificacion de -

Llas relaciones de trabajo en una empresa o establecimiento.

Por Ultimo es necesario decir que en todo tipo de cosparecencias que un sindicato
tenga que realizar ante cualquier autoridad, debera acreditar su personalidad con la
copia certificada que para tal efecto extienda la Secretaria de Trabajo y Prevision
Social o la Junta de Conciliacion y Arbitraje, misma que contendra el nosbre
de los representantes legales del mismo, de conformidad con el articuto 692 fraccion

Iv.

Lo anterior nos lleva a determinar por ende que es el Sindicato, la organizacion
persanente para desandar, hacer cumplir y defender los intereses de los trabajadores
y ser el titular, el sujeto y destinatario de los Derechos Colectivos de los
trabajadores. La coalicidn, por su propia Llimitacion juridica, no puede ser
destinatario de todos los derechos a que son sujetos los trabajadores como clase
organizada, pues es una organizacion temporal para un fin determinado; y si adquiere
un cardcter permanente por defender y luchar por los intereses de los trabajadores

debera transforsarse en sindicato.

E).- EL Derecho Colectivo de Trabajo como elemento de cambio en las

condiciones de vida del trabajador



Como Lo citamos ya en el inciso B) del presente capitulo, la declaracidn de los
Derechos Sociales de la Constitucidn de 1917 en su Articulo 123 Constitucional y
reglamentados y especificados en la Ley Federal del Trabajo en el Titulo Séptimo que se
refiere a lss Relaciones Colectivas de Trabajo, transformaron y dieron al Oerecho
Colectivo de Trabajo un elemsento dindmico juridico-econdmico y politico al otorgar
derechos & los trabajadores para conquistar mejores niveles de vida s través de los
Contratos Colectives de Trabajo, que adguieren un elemento evolutivo para ir obteniendo
en base a sus revisiones bianuales mejores prestaciones de trabajo que repercuten en

la vida econdaica, cultural y social de los mismos.

Se ha especificado en los incisos anteriores que en las condiciones para lograr
mejores condiciones de trabajo para los obreros, se deben dar tres elementos
esenciales, sin los cuales el Derecho Colectivo de Trabajo no podria tener vida, y si

asi fuera seria Limitada, parcial e ineficaz, estos son:

a).- El Sindicato.
b).- EL Contrato Colectivo de Trabajo.

c).- EL Derecho de Huelga.

ta conjugacidn de estos tres elementos que forman parte del Derecho Colective de
Trabsjo, son la fase esencial e imprescindible para que se pueda dar ésta parte del
Perecho de Trabajo como elemento de casbio progresive en las condiciones de vida del
trabajador, a fin de cumplir las finalidades de el Derecho Colective de Trabajo y del
propio Cédiga Laboral que es el equilibrio de los factores de la produccién con el fin
de establecer la justicia social; pero esto no debe llevar a pensar que va a nulificar

el trabajo asalariade.

ElL maestro Méstor de Buen especifica: "Los fines del Derecho Colectivo en México
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son, en realidad fundasentalmente tres: la nivelacidn de las fuerzas sociales mediante
el reconocimiento a los organismos de representacion clasista; el establecimiento de
sistesas normativos adoptades a las situaciones particulares de las empresas; y por
Gltimo, el reconocimiento estatal de la autodefensa proletaria. Estos tres fines se
expresan en las tres instituciones fundasentales del Derecho Colectivo en México: el
Sindicalismo, la Contratacion Colectiva y el Derecho de Huelga. De lo anterior se
deriva que pueda reconocerse al Derecho Colectivo del Trabajo, en nuestro pais, una

finalidad esencial la de constituir un elemento de equilibrio®.(16)
EL Maestro Mario de la Cueva cita lo siguiente:

"La declaracion de Derechos Sociales se ha explicado frecuentesente: es un punto
de partida, los derechos minimos que deben disfrutar siempre los trabajadores, pero es
taabién una norsa prograsitica que dio origen a la doctrina de la jerarquia de las
fuentes subconstitucionales: la ley, los tratados, los Contratos Colectivos y los
Contratos-Ley,ordenamientos que tienen como mision satisfacer las necesidades y
aspiraciones nuevas de la clase trabajadora; por eso hewos insistido en que todas las
disposiciones laborales constituyen una fuerza viva y una invitacién persanente para
que cada una de las fuentes formales adopte beneficios superiores a los ya contenidos
en las normas vigentes: estos en la ley a ejemplo si se elevan sobre los minimos
constitucionales, se convierten automiticamente en nuevo minimo sobre el que habran
de levantarse los tratados y los convenios colectivos y asi sucesivamente cualquier
otro procedimiento creador de normas nuevas.

La evolucién juridica rige asimismo al derecho colectivo, una evolucidn que
tenderfan, necesariamente, -puesto que las conquistas obreras son irreversibles- a
asegurar cada vez con sayor firmeza los principios fundamentales del Derecho Colectivo
de Trabajo, una garantia mejor de la vida y accidn de los sindicatos y de su libertad
frente al Estado; o a la introduccion de procedimientos agiles para la creacién de

beneficios mayores a la prestacion de servicios*.(17)
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CAPITULO ]V.

EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

A.~ Concepto de Contrato Colectivo.

EL articulo 386 de la Ley Federal del Trabajo define al contrato colectivo:

«es.." El Contrato Colectivo de trabajo es el convenio celebrado entre uno o varios
sindicatos de trabajadores y unc o varios patrones, o uno O varios sindicatos de
patrones, con el objeto de establecer las condiciones segun las cuales debe prestarse

el trabajo en una o m3s empresas o establecisientos.”(1)

La definicion de nuestra actual legislacion tasbién tiene su antecedente, en la
Ley Federal del Trabajo de 1931, que lo describia de la siguiente manera: *Art.42.
Contrato Colectivo de trabajo es todo convenio celebrado entre uno o varios sindicatos
de trabajadores y uno o varios patronos, o unc o varios sindicatos patronales, con el

objeto de establecer las condiciones segun las cuales debe prestarse el trabajo."(2)

Las definiciones anteriores presentan diferencias en el Ultimo pirrafo, en lo
relativo @ que en el texto actual de la ley aparece que dicho contrato puede regir en

una 0 mds empresas o establecimientos.

Las conceptualizaciones que diversos autores realizan sobre el Contrato Colectivo

de Trabajo, encontramos a lLas siguientes:

EL maestro Mario de (a Cueva define como Convenciones Colectivas, " a los
convenios que celebran las organizaciones sindicales de trabajadores y los empresarios,

para la fijacion de las condiciones de trabajo en una o varias espresas o rames de
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. industria o del comercio.®(3)

Para Charles de Vischer, El Contrato Colectivo de trabajo® es el convenio creador
de un derecho auténomo que se impone a la asociacion obrera, a sus asiembros y al
espresario, es la norsacion imperativa para las relaciones entre los trabajadores

niembros de la asociacion sindical y el espresario*(4)

En opinion del maestro Néstor de Buen * En el Llamado Contrato Colectivo de
Trabajo...se produce la creacidon o transaision de derechos y obligaciones de contenido
patrisonial. En el Contrato Colective lo esencial no es la creacidn o transmision de
obligaciones, sino el establecimiento de un sistema de normas. Los derechos Yy
obligaciones concretas se produciran al nacer las relaciones individuales con apego a
las norsas generales del contrato colectivo...0 sea los que resultan de una
manifestacion de voluntad que deriva del cumplimiento de una norsa legal. Ahora bien,
la gama de " actos debidos* es muy amplia, como alli puede verse. En razdn de ello y a
efecto de destacar de mejor manera la naturaleza juridica de la institucion hay que

mencionar que se trata de un actc debido de finalidad norsativa.”(5)

EL Maestro Eusebio Ramos caracteriza al Contrato Colectivo de Trabajo * como et
pacto que fija las condiciones de trabajo en las empresas, con la mira de elevar el
nivel de los trebajadores, es la norma que pretende regular las relaciones de trabajo,
en el sentide mas favorable de las necesidades del obrero. EL Contrato Colectivo de
Trabajo, ademds, es un esfuerzo de democratizacion del derecho, lo que se observa
desde un doble &ngulo, que significa la posibilidad de que sean los dos miesbros de la
relacion de trabajo, quienes fijen Las condiciones a que habra de quedar sujeta dicha
relacion. EL liberalismo del Derecho Civil permitié al patrdn fijar, unilateralmente,
las condiciones de trabajo; y la Asociacion Profesional igualé Llas fuerzas de los
trabajadores al empresario; y el derecho que cred en los Contratos Colectivos, tuvo

un origen democratico en razén de esa igualdad.®(6)
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Desde nuestro punto de vista el Contrato Colectivo de Trabajo, contiene
disposiciones legales, relativas a las formas de organizacidén colectiva de
trabajadores y patrones entre si, para la defensa de sus intereses, y la regulacion
juridica que se darin en sus relaciones laborales en la prestacidn del trabajo, y de
los procedimientos que regiran para establecer la resolucidn de sus controversiss

Laborales.

8).- Elesentos Integrantes del Contrato Colectivo de Trabajo.

EL Contrato Colectivo de Trabajo contiene disposiciones legales que acuerdan
empresa y sindicato, relativas a las formas de organizecion del trabajo, la
contraprestacion del mismo, los derechos y obligaciones de las partes, las bases para
dirimir las controversias laborales, el reconocimiento de (a personatidad juridica y el

establecimiento de las comisiones bipartitas.

De ésta caracterizacion y de Llas definiciones anteriores, podewos afirmar,
tomando en consideracién que el Contrato Colectivo de Trabajo se desglosa en elementos
que lo integran y lo hacen un todo -sin perder de vista sus presupuestos de validez

que sin ellos no podria tener existencia legal.

Partiendo de lo ya explicado de que la naturaleza esencial del Contrato Colectivo
es el constituir un cuerpo de norsas o reglas destinadas a regular las relaciones de
trabajo en una empresa o establecimiento determinado, se pude sencionar que los

elesentos del Contrato Colectivo son los siguientes:

1).- EL Elemento Norsativo.
2).- EL Elemento Obligacional u Obligatorio

3).- La Envoltura Protectora.



4).- Clausulas Eventuales, Ocasionales o Accesorias.

1). El elesento normativo, lo constituyen las cléusulas del Contrato Colectivo que
determinan las condiciones individuales o las condiciones colectivas para la

prestacion de servicios, que son los siguientes:

1.1- Los Nombres y Doaicilios de los Contratantes.
1.2- tas Empresas o Establecimientos que abarque.
1.3-.5u Duracidn {a Expresion de ser por tiempo indeterminado o
por obra detersinada.
1.4- La Jornada de Trabajo.
1.5- Los dias de descanso y vacaciones
1.6-.EL monto de los salarios.
1.7-.las Clausulas Relativas a (s formacién de la Comisiones Mixtas entre ewpresa y

trabajadores de conforaidad con la Ley Federal del Trabajo.

£n casc de talta de observancia de los elementos norsativos anteriormente

enumerados, no producirad efectos el Contrato Colectivo de Trabajo que se celebre.

Los elesentos normativos gue deben contener los Contratos Colectivos de Trabajo
que enumera el Articulo 393, confirsa de que sin esta caracteristica, el propio

Contrato no adquiere existencia y vida propia.

Una supuesto insediato a la falta de observancia del elesento normativo del
Contrato Colectivo en relativo a los salarios se desprenden dos hipdtesis: la prisera
consistirfa en que los trabajadores podran exigir, con base en el Articulo 387 de la
Ley, ejercitando - si lo creen conveniente- el derecho de huelga y la consecuente
celebracion del Contrato Colectivo que contenga la fijacidn de los salarios; ta

segunda accidn de acuerdo a el Articylo 25 de la Ley Federal del Trabajo, que fija las



76

condiciones del contrato de trabajo individual; pienso que el ejercicio fundamental es
la accidon colectiva de los trabajadores en caso de negativa de los patrones. EL

elemento norsativo en el Contrato Colectivo de Trabajo tiene varias caracteristicas.

1.- La primera se refiere a la naturaleza que obra en los propios Contratos Colectivos
de Trabajo, y son los derechos individuales, que se extienden a los beneficios y
prestaciones que deben otorgarse a cada trabajador por la prestacion de su trabsjo.

2.- lLa segunda caracteristica se refiere a las prestaciones colectivas como pagos de
aguinaldo, despensas, participacidn de utilidades, ayuda de renta, forndo de ahorro o
sea prestaciones econdmicas que tenderdn a ser superiores a las descritas por la ley.
3.- La tercera son las prestaciones o medidas que por ley se deben de observar
winimamente, se refieren a la prevision social que disfrutan los trabajadores, como son
los centros recreativos o prestaciones que superan a lo ofrecido por el Instituto
Mexicano del Seguro Social, ya sea en servicios médicos & vales de cospra, asyuda de
gastos médicos, prestaciones que se toman como medidas preventivas a la salud y el

bienestar familiar.

2). EL Elemento Obligacional u Obligatorio,

Estéd formado por las normas que aseguran la efectividad del elesento normativo,
por las obligaciones que contraen los sindicatos y los empresarios que convienen el
Contrato Colectivo de Trabajo; por intermediacidn de sus representantes legales de los

trabajadores y del patrdn o patrones.

El incumplimiento de las obligaciones laborales colectivas por una de las partes
puede generar un conflicto colectivo, consistente en la accion colectiva de la huelga
o el paro patronal, generados ambos por un desequilibrio entre los factores de la
produccidn.



77

Para mantener el equilibric de los factores de la produccion se requiere la
disposicion clara detl patrén y del sindicato en cumplir Los elementos norsativos del
Contrato Colectivo de Trabajo, hay gue terer claro que el Contrato Colective de Trabajo

generd obligaciones y derechos para las partes contratantes.

3). is envoltura protectora.

Esta hace referencia a ta vids, vigencin temporal o persenente, y a su radio de
accién territorial. Es decir, éstas normas especificaran el tiempo de splicacién, el
lugar o centro de trabajo o empresas en donde se tendrd vigencia, asi como las personas

que estaran rigiéndose por las normas del propio contrato.

Es necesario precisar que la vids de los Contratos Colectivos, atraviesa por tres

aspectos reglamentados y que son:

a).- Su duracisn.
bl.- Su revisiéa.

c).- La tersinacion.

a).- Su duracién

En cuanto & esto podemos decir que dependen de dos elementos, uno que ya ha
habiasos mencionado, que es el equilibrio de los factores de la produccidn; pero que
tasbién depende de la economia de la rams industrial o nacional y la otra del térsino

tegal de su vencimiento.

Del término legal de su vencimiento se pueden decir dos aspectos; uno, que la
solicitud de revisidn del contrato deberd hacerse por lo mencs 60 dias antes siendo
revisable cada 24 wmeses; el segundo, si el Contrato por tiempo determinado puede
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hacerse antes de su vencimiento.

b).- Su Revisién.

Deberd hacerse por lo menos 60 diss antes de el vencimiento del Contrato

Colectivo por tiempo indeterminado cuando no sea mayor de dos aifios.

En el transcurso de dos afos, si el {ontrato Colectivo es por tiempo determinado y

tiene una duracién mayor.

Para el computo de éste término se atenderd a lo establecide por las partes, en el

Contrato Colectivo da Trabajo.

ta revision de cuota disria o salarial deberd realizarse cads afio, con treinta
dias antes de su vencimiento, s partir de la fecha de su vencimiento o prérroga del

Contrato Colectivo.

En caso de que ninguna de las partes solicite su revision se prorrogard por un

periodo igual al de su duracidn o continuard por tiempo indefinido.

La revisién del Contrato Colectivo del Trabajo, tiene como objetivo la
sctualizacidn y modificacién de las relaciones de trabajo entre empresa y sindicato con
el fin de establecer un equilibrio entre los factores de la produccién. Lo anterior
tiene como objeto conservar la vida del Contrato Colectivo para sejorar y adecuar las
prestaciones de los trabsjadores, pero tsmbién significa modernizarlo de acuerdo a los
requerimientos de tas condiciones de trabajo y las formas en que se prests; asi coso

la determinacién del nuevo salario.

La Revision contractual garantiza el desarrolio por obtener wejores prestaciones
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y cordiciones de trabajo, y no podrd concertarse en condiciones mencs favorables para
los trabejadores que las contenidas en el Contrato Colectivo vigente en la espresa

o rasa industrial.

La Revisidn de Contrato Colectivo se pueden presentar dos formas para realizarlo.

Ls Convencional.- puede hacerse cuando alguna de las partes o ambas solicitan
sstuasente revisarlo parcial o totalmente, previo acuerdo de las partes, haciéndose

antes del vencimiento del contrato colectivo.

La Legal.- La obligatoris del Contrato Colectivo, contraria a (s mencionada
anteriorsente, que es de dos ancs para La revisidn del clausulado y una afio para la

revision salariat.

La Ley en forma clara y precisa, determina quienes deben ser los Titulares para
ejercer la accidn para la solicitud de firma o de revisién del Contrato Colectivo de

Trabajo, que son los siguientes:

El sindicato de trabajadores titular del contrato colectivo, o por-
un solo patrén, cualquiera de las partes podra solicitar su revi-

sién

Si el Contrato se celebrd por varios sindicatos de trabajadores,-
la revisién se haré siempre y cuando los solicitantes representen
el cincuenta y uno por ciento de la totalidad de los wmiesbros de-

los sindicatos.

Por varios patrones, la revision se hara siespre que los missos--

tengan el cincuenta y uno por ciento de la totalidad de los traba
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jadores afectados por el contrata.

Hay otro elemento, y es el referente al derechc que tienen los empresarios a
modificar, suspender y terminar las relaciones colectivas de trabajo; este derecho, se
encuentra regulada por lo especificado en el Capitulo VI VII y VIII de la Ley Federal
del Trabajo, en relacion con La wodificacién de las condiciones de trabajo Mario de la

Cveva cita lo siguiente:

* La modificacion obligatoria de las condiciones de trabajo-
estd emparentads con la revisitn obligatoria, que analizamos en-
el apartado anterior: primerasente porque son dos procedimientos
obligatorios que se inician a peticidn de cualquiera de los dos-
Titulares de los Contratos Colectivos; y en segundo lugar porque
persiguen la misma finalidad, a saber, la substitucién de las--

condiciones de trabajo vigentes."(7}

El procedimiento para llevar a cabo lo enterior, se infcia a peticion de los
sindicatos de trabajadores o de patrones que deberan solicitar por escrito a las
Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, la wodificacion de tas condiciones de trabajo

contenidas en el Contrato Colectivo de Trabajo, bajo las siguientes condiciones:

Bajo circunstancias econdmicas que la justifiquen siempre y cuando se presente un

desequilibrio en los factores de La reproduccion.

Cuando el ausento del costo de ta vida origine un desequilibrio entre et capital y
el trabajo.

La solicitud se ajustard de conformidad con las disposiciones para conflictos
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colectivos de naturaleza econdmica, contenidas en la ley Federal det Trabajo.

la suspension tesporal de la relacicnes de trabajo en una ewspress, se pueden

generar por:

Incapacidad fisica o mental o por deceso del patrén y case

fortuito o de fuerza mayor no imputable el mismo.

Falta de materia prims, no atribuible al patrdn;

Sobreproduccion en relacién con las condiciones econdmicas del

patron y por las situacion del mercado.

Falts de recursos econdmicos y la imposibilidad de obtener
financismiento, para (s continuacidn normal de los trabajos,

previa cosprobacién fehaciente por el patron.

No entrega de las partidas por parte del Estado de las cantidades,
que se hayan cosprometido a entregar a las empresas con {ns que
hubjese contratado trabajos o servicios siewpre que sean indispen

sables, para La existencia de la fabrica.

Para {a terminacidn de las relaciones colectivas de trabajo, se presentan cinco

hipdtesis:

La prisera: es que en caso de fverza mayor o el caso fortuito no -
imputable al patrén o su incapacided fisica o mental o su suerte,-
que produzca como consecuencia necesaria, ineediata y directa la--

terminacion de los trabajos.



La segunda: sea por incosteabilidad notoria y menifiesta de ia

explotacisn.

ta tercera: por el agotamiento de la materis objeto de una

industria extractiva;

La cuarta: En caso de la explotacion de minas que carezcan de
ainerales costeables o de su rehabilitacion por tiempo u obra
determinada.

ta quinta: Cuando ses por el concurso o ta quiebra legatmente
declarada, si la autoridad competente o Los creadores resuelven el

cierre definitivo de la empresa.

La tey otorga medios legsles a los sindicatos para suspender los tramites
realizados por el patrén en caso de que solicite, ante las Juntas de Conciliacidn y
Arbitraje la suspension o terminacion de las relaciones colectivas de trabajo, por

medio del ejercicio del derecho de huelga.

4).tas clausulas eventuales, ocasionales o accesorias, se refieren a situaciones
transitorias que se pueden contemplar en tas relaciones obrero patronales, tienen
aplicacién para un periodo corto o Unicamente se refieren & elementos sccidentales en

la relacién de trabajo.

C.- Teoria del Contrato Colectivo de Trabajo en el Derecho del
Trabajo.

El nacimiento del Derecho del Trabajo trajo un nuevo desarrcllo @ impulsd a ia
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ciencia juridica, vino a romper los esquemas establecidos en el Derecho Civil, y por lo
tanto en s clasica divisién del Derecho entre Derecho Privado y Derecho Publico,
mucho se tuvo que escribir y deliberar, en la Ciencia Juridica para ubicar y clasificar

al Derecha del Trabajo dentro de los sistemas juridicos ya establecidoes.

Habia que partir de una base real y objetiva diferente a las dos ramsas de derecho;
se estaba presenciando el nacimiento de una nueva concepcidon juridica con
caracteristicas propias, basads en la versatilidad y dindmica de las nuevas relaciones
de propiedad y de produccidn, estableciendo criterios de entendimiento en base a
entendisiento en base a un sutuo respeto que las dos nuevas clases sociales, obreros y

patroncs, debian convenir juntos, debido a la dependencia que guardan entre si.

Los obreros, una vez que conquistaron su derecha a ser reconocidos legalmente como
clase social, con toda una nuweva gasa de derechos como son la libertad de asociarse,
coaligarse, de contratacion individual y colectiva, el derecho a la huelga, el
establecimiento de tribunales dedicados explicitamente a la solucidn de los conflictos
patronales, trajo en sintesis un nuevo sistema de norsas juridicas diferentes a las

obligaciones y derechos establecides, por tanto, una nueva rama de derecho.

La ubicacién del Contrato Colectivo en el Derecho del Trabajo, género diferentes
corrientes de pensamiento con respecto al lugar que deberian ocupar; la evolucién de
las ideas y la doctrina paso por varias etapas desde de la escuela alesana y (a

francesa-belga.

La Doctrina Alemans, encabezada por el maestro Lotsar la caracterizaba & los

Contrates Colectivos de la siguiente forsa:

"to que individualiza a los Contratos Colectivos...es que no
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se refieren a prestaciones actuales, sino que miran hacia el
futuro, quiere decir su finalidad es la regulacion de contra
taciones futuras; en ellos se detersina el contenido de di--
chas contrataciones. Por lo tanto, no se deteraina que se ce
lebraran contratos en tn futuroc m3s o menos préximo o lejano;
el pacto se refiere a ias clausulas de los contratos en la -
hipdtesis de que se celebren. De lo expuesto se deduce que -
ls limitacion a (a futura Libertad de contratacion, no con--
siste en que si contratara, sino como se hara, o sea, cudl -

debe ser el contenido de los eventuales pactos. (8)

La Doctripa Francesa y Belga.- Para (oS msestros de estos paises, era imposible
un elemento juridico que diers cabida a los Contrstos Colectivos, debido a la mo
existencia legal de las asociaciones sindicales no tenian personalidad juridica para
ser syjetos de los comvenios. Segdn ellos eran sisples pactos de paz, de pausa y tregua

de la (ucha de clases que se daba con la obligacion moral para los obreros y patrones.

£ svestro MARCEL PLIANOL cpina sobre su conocida obra de Derecho Civil (Tratado

Elemental de Derecho Civil):

*&l Contrato Colectivo es una declaracion hecha por los patro
nes, obligados quizd por una huelga, en la que fijan las con-
diciones conforme a las cuales serd posible enrolar 3 los ---
obreros. Remplaza al Reglamento de taller que elaborabas el pa
trono por si y ante si, pero de él no puede nacer ninguna ---
obligacién contractual, sino una especie de tratado de paz, -
cuya sancion es (3 tuelga®(9)

Poster iorsente nacieron (as siguientes corrientes:
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mencionaba:

a)

La teoria de la gestion de negocios.

Los beneficios pactados requerian su aceptacién por los obre-
ros, por lo tanto, cualquier trabajador podria no aceptarlos

y pactar Libremente con el patrono.

b) El mandato,

c)

d).

EL mandato complejo en el Contrato Colectivo.- el Sindicato
como mandatario de los trabajadores obligaba a cada uno de
estos no s6lo ante el patrono, sino también con relacion a

cada uno de los coagremiados.
La estipulacion a favor de terceros.

.
Adolecia de la misma debilidad que encontramos en la teoria

de la gestion de negocios.
La Teoria de la Personalidad Moral o Ficticia.

La doctrina y la jurisprudencia no pudieron aceptar, ni aun
colocados en la teoria de la ficcion, que los derechos y --
obligaciones de la persona juridica no fuesen de ellos, sino

de sus miembros.
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2.- EL Cidige Federal Suizo de las Obligaciones:

El Codigo Suizo, concretaba que el Contrato Colectivo seria un Contrato por su
esencia de origen, pero una vez celebrado devenia la ley de las partes, por lo que los

actos que lo contrarian serian nulos. Virgil Rossel expone:

“En el Contrato Colectivo hay que distinguirlos asuntos comunes
a todos los miembros del sindicato, cuya defensa corresponderia
a la asociacién sindical y los derechos individuales de los em-
presarios y los trabajadores ligados par el contrato..; lo pri-
mero que se encuentra es una estipulacion para si mismo, esto -
es, el sindicato pacta como titular del! interés profesional de-
la cosunidad de los trabajadores y aparece después un marxiato -
de los trabajadores al sindicato, en virtud del cual quedan Li-
ga dos por el pacto que celebre la asociacibn...Un doble inte--
rés, profesional individual y una vigencia incondicionada...El-
Contrato Colectivo toma su origen en la voluntad de los grupos-
obreros y de los empresarios, pero su contenide, por mandato de

ley, adquiere la fuerza de una norma de orden publico.*(10)

No obstante de la concepcidn anterior el contrato colectivo estuvo ligado al

Derecho Civil.

3.- Las Doctrinas llasadas de Transicién.

Las ideas de Charles de Vischer, ubicaban a el Contrato Colectivo como el punto de

partida para la creacidn de un nuevo derecho, que es el Derecho Social.

ELl Contrato Colectivo es un convenio creador de un derecho auténomo que se impone
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las relaciones entre los trabajadores miesbros de la Asociacidn Sindical y el

Empresario.

El mpestro Ledn Duguit menciona:

= £l Contrato Colective, es un Convenio-ley que regula las-
relaciones de dos clases sociales. No es un contrato que---
produzca obligaciones especiales concretadas y teaporales -
entre dos sujetos de Derecho. Es una ley que establece rela
ciones persanentes y duraderas entre dos grupos sociales, -
el régimen legal segun el cual deberan pactarse los contra-
tos individuales entre los siesbros de esos grupos. He ahi-
el verdadero punto de vista. He shi como se podra resolver
la dificultad y hacer la teoria juridica del Contrato Colec
tivo,...Estos Contrates Colectivos suscitan una cuestion de
Derecho Publico de alto interés, y que no haré mas que indi

car. Acabo de hablar de los convenios-ley*.(11)

De los cuestionamientos y opiniones de Ledn Duguit en el sentido de que Derecho
dol Trabajo es un proceso sccial, la expresion de la conducta que dia a dia viven los
tradajadores en sus relaciones de trabajo bajo la detersinacion de las condiciones
econdmicas, Y que  este movimiento obedece a un peciodo histérico detersinado;
los conveptes vectides por el saestro expresan la transformacion del Derecho Subjetivo
en Cbjetive, tal ¥y como se wnifiestan las relaciones econdmicas, reales y objetivas,

orientando la conduta de los hombees.

Ledn Cuguit precisd que las convenciormes colectivas eran actos plurilatecsles,

Forque  al celebracics, trabajo y capital tenfan los wisacs cbjetives qua eran
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especificar las condiciones en que se iban a prestar los servicios; las relaciones
obrero-patronales debian normarse por un acto-unién, de las asociaciones y empresarios

pactantes.

Convencion Colectiva de Trabajo es en general, un convenio para poner fin a una
huelga o prevenirla; celebrada entre los representantes de los intereses empresariales
y los representantes de los intereses obreros, que tiene por objeto determinar las
condiciones de las cuales podré efectuarse en el futuro la contratacién de los
trabajadores; y la convencién colectiva de trabajo es la ley para las relaciones

individuales de trabajo.

La convencion colectiva de trabajo, por su origen es un acto unidn, especie de

tos miltiples actos creadores de derecho objetivo.

La aportacién fundasental del multicitado maestro fue que el objetivismo juridico
era la base para construir un nuevo Estado de derecho, basado en un proceso social,
cambiante, transformador y por ende rico en normas de compartimiento social que debian

plasmarse en un marco juridico con las mismas caracteristicas.

EL Derecho Alemdn, unc de los mas avanzados en la legislacion de orden social y
basados en la Constitucion de WEIMAR, con La Declaracion de Derechos Sociales, dieron
origen a la creacién del desarrollo de miltiples estudios por los juristas alemanes,
que desesbocarén en una conclusién en el sentido de que las normas que se crean en
los contratos colectivos para fijar las condiciones de prestacion de los servicios, son

derecho objetivo.

El Maestro Mario de la Cueva, en lo que se refiere al contenido del Contrato
Colectivo de Trabajo, basado en los maestros alemanes Alfred Hueck y Hans Carl

Nipperdey, menciona:
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*El elemento obligacional que se forma con las disposiciones-
que determinan los derechos y obligaciones de cada una de las
partes signatarias del contrato hacia la otra...El elemsento -
normativo es la suma de reglas que, de conformidad con La vo-
luntad de las partes, determinan su relacidn intimamente con-
la celebracidn, el contenido y la disolucion de las relaciones
individuales de trabajo, asi cowo las que tienen por objetivo
La organizacién de las eampresas y la creacién de instituciones

comunes a ambas partes”.(12)

En el caso de nuestro pais el Constituyente de 1917 en la Declaracién de los
Derechos Sociales del pueblo mexicano, y en especifico en el articulo 123, si bien no
tenia una idea definida y clara en torno a la teoria y naturaleza de los Contratos
Colectivos de Trabajo pensaron que una forma de reglamentaris,era mediante el contrato

de trabajo, situacién que influyo en el para que no se mencionard expresamente.

Hubo varios proyectos de legislacion lsboral y en especifico el del Licenciado
Rafsel Zubaran Capmany, en el apartado sexto de la exposicién de motivos de un

proyecto de ley sobre contrato de trabajo cita lo siguiente:

“ La agrupacion de los obreros permite 8 éstos disponer de-
una fuerza de resistencia grande para oponerse a las aplica--
ciones dolorosas de esa ley, y el contrato colectivo viene a-
ser como el medio legal en el cual puede cristalizar esa fuer
za de resistencia previniendo los conflictos, convirtiendo --
las huelgas, los actos de violencia, en manifestaciones pacifi

cas y facilitando la conciliacién y el arbitraje"(13)



En el articulo 63 del nismo proyecto, definia la institucion:

*Se designan con el nowbre de contratos colectivos, tas con--
venciones que celebran los representantes de un sindicato de--
obreros, o de cuaslquiera otra asociacidn o agrupacion de obre~
ros con un patrén o un sindicato de patronos o con cualquier--
otra asociacion 0 agrupacidn de patronos, estipulandose en esas
convenciones ciertas condiciones a que deberan someterse los--
contratos individuales de trabajo celebrados sisladasente por-
un patrono © un obrero que pertenezca respectivamente a alguno
de esos sindicatos, asociaciones o agrupaciones, que por otros

aotivos se relecionen con ellos®.(14)

Poster jormente, los Estados de la Federacidn comenzaron » legislar sobre materia de
trabajo, entre las Leyes mds importantes encontramos las de Veracruz, Campeche, Hidalgo

¥y Yucatan,

Por lo anterior podemos decir que las convenciones colectivas en México tuvieron
su origen en las asociaciones de trabsjadores que las pactaban, con el fin de asegurar
la igualdad de trato, libertad, dignidad y un nivel de vida decoroso, es decir, buscar
la justicia social a través del equilibrio de los factores de la produccion que diera

La paz social, armonizando los derechos entre el capital y el trabajo.

Se desprende que nuestro Contrato Colectivo, en el Derecho Mexicano, expresa un
contenido que se cosponen de cuatro elementos, que ya sencionamos en el inciso

anterior.

Cabe también mencionar que en Contrato Colectivo de Trabajo se encuentran

presupuestos de validez y que consisten en:
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a).- La capacidad de las partes para ser sujetos de dere-
rechos y obligaciones.

b).- Gue exista la licitud en el objeto del Contrato Colec-
tivo de Trabajo o del Contrato-Ley, ya que puede ser--
los procedisientos legales para celebrarlos.

c).- La forma que deben tener los Contratos Colectivos

a). La capacidad que deben de tener las partes que celebran los Contratos
Colectivos o los Contrato-ley; Los representantes sindicales deberan tener acreditada
su personalidad de conformidad con los articulos 691 y 692 fraccion IV y 693 de el
Cédigo Laboral; la personalidad de los empresarios se sujetaran a lo reglamentado en el

articulo 691 y 692 fracciones 1,11,y I1I y 693 de la propia ley.

b). La Licitud del Contrato Colectivo de Trabajo se establece de conformidad

con el articulo 394 de la Ley de la materia.

c). La forma del Contrato Colectivo de Trabajo debe ser por escrito para que
tenga validez, bajo pena de nulidad, exigiéndose a las partes a que se haga por
triplicado. Cabe aclarar que el Contrato Colectivo de Trabajo puede surtir efectos,
cuando las partes lo acuerden, pero para hacer exigible el cumplimiento de el mismo,

debe estar depositado en la Junta de Conciliacidn y Arbitraje.

D.- El Contrato Colectivo de Trabajo y La Ley Federal

del Trabajo.

Acabamos de analizar en el inciso anterior el proceso de formsacidn de la teoria
del Contrato Colectivo de trabajo, tanto en otros paises como en el nuestro. Se pudo

concluir que era producto de un proceso social determinado por el desarrollo econdmico



de la sociedad, basado en la relacién de trabajo que establecen dos clases sociales

con diferentes intereses y que son lo obreros y los patrones.

En la Constitucidn de 1917, mencionamos que no quedd expresasente detersminada la
figura del Contrato Colectivo de Trabajo; sin embargo como lo hicimos notar, los
diversos Estados de la Federacién expidieron leyes relativas al trabajo en donde la
sayor parte de las mismas tuvieron criterios diferentes; para la caracterizacion del
Contrato Colective de Trabajo en México, no tenemos conocimiento de que se
dessrrollardn estudios o andlisis sobre teorias del Contrato Colectivo, pero si hubo
una concepcidn politico-social m3s asplia y clara, ya que la legislacion laboral tenia
un antecedente histérico de aproximadamente 50 abos de lucha de los trabajadores
mexicancs por lograr su derecho a la asociscion, a la contratacion individual o

colectiva y el derecho a la huelga.

Antes de consolidarse y comenzar a regir la ley de 1931 se realizaron tres

proyectos importantes de la Ley Federal del Trabajo y fueron los siguientes:

a) EL de la Secretaria de Gobernacion de 1928.
b) £l proyecto de Portes Gil.

c) EL de la Secretaria de Industria y Comercio.

La Ley de 1931 retomd los aspectos mas importantes de estos tres proyectos y fue
expedida por el Congreso de la Union y prosulgada por el Presidente de la Republica el
18 de agosto de 1931; quedando elaborado y plassado, la concepcién del Contrato
Colectivo, como la extensién de los derechos de los trabajadores por mejores
condiciones de trabajo, pero asimismo se reglamentaron el derecho a la Asociscién
Sindical y el Derecho a la Huelga integrando en su conjunto lo que el maestro Mario de
la Cueva dencming los tres angulos fundamentales del Derecho Colectivo de Trabajo.
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La exposicion de motivos de ta Ley Federal del Trabajo de 1970, considerd
conveniente seguir sosteniendo el térsino del Contrato Colectiva de Trabajo, que el uso
por estar generalizado en los trabajadares en la ley {a Jurisprudencia al final de

cuentas no sfectabs dicha institucién.

La legislacion mexicana en materia laboral definid y retomd la idea de el Contrato
Colectivo con sus wodalidades, un scuerdo de voluntades entre sindicatos obreros y uno
o varios patronos o un sindicato patronal, entendiendo tacitamente un acuerdo de

voluntades.

La Ley Federal de Trabajo impuso la obligatoriedad del Contrato Colectivo misma
que se extiende al Contrato-ley, y se ha deducido como un derecho, y una obligacion
para Los trabajadores y los patrones.

Por lo que se puede concluir diciendo, que la Ley de 1970 considers a el Contrato

Cotectivo como:

Una unidad de elesentos que integran a el Contrato, son el obligacional y
normative que tienen una misma naturaleza, un wizeo fundamento y persiguen una misea
finalidad que rigen las relaciones de trabsjo con obligaciones y derechos para

trabajadores y patrones.

Las disposiciones contractuales se cosplementan en {o descrito por el articulo, 18
que definid que (as normas de trabajo deben interpretarse en atencion a tos fines del
derecho laboral, bajo los principios generaies del derecho del trabajo y la ides de
justicia social y que en caso de duda prevalecerd la interpretacion sas favorable al

trabajador, que no es sino la esencis misma det derecho del trabajo.



E- Diferencins entre Contraty Colectivo de Trabajo y Contrato Ley.

Para los efectos del presente Capitulo, el Contrato-ley, lo define el Articulo 404

de (a siguiente manera:

*Art. 404, Contrato-Ley es el convenio celebredo entre uno o~-
varios sindicatos de trabajadores y varios patrones o uno
o varios sindicatos de patrones, con objeto de estable--
cer las condiciones segun las cuales debe prestarse el -
trabajo en una raea determinada de la industria y decla-
rado obligataric en una o varias Entidades Federativas, -
en ung o variss zonas econdmicas que abarquen una o m3s-

de dichas Entidades o en todo el Territorio Nacional*(15)

Esta definicidn descrita en cosparacion con la que hace el Articulo 386 de la
propia ley sobre el Contrato Colectivo, abarca en principio una concurrencia sayor de
sindicatos de trabajedores asi como de patronus y de establecimientos o espresas y que
estd destinado a regir las relsciones de una determinada ramsa industrial y que es
declarado obligatorio, en una o varias entidades federativas, o sea su naturaleza y
radio de accidn va sas alla de una o varias ronas econdsicas, independientemente de el

nismo sindicato.

Un Contrato Colectivo obligatorio es una especie Contrato-iey, o sea es el genero
del Contrato Colectivo de Trabajo, se origine en éste, pero se autonomiza y crea una
institucidn juridica en perfiles y caracteristicas propias; su objetivo es (a
unificacion y conseguir mejores condiciones de trabajo, beneficiar a todos los
trabajadores para unir a obreros de distintas espeesas en una legislacidn taboral en
una aisea roma industrial, por la similitud de trabajo en la industria a ta cual

pertenecan y para evitar l2 concurrencia o agrupacion desleal de los ewpresarios.
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El Contrato Ley persigue los mismos objetivos del Contrato Colective de Trabajo,
pero aun nivel superior y con otras caracteristicas. is prisera de ellas, es que en
cusiquier entidad federativa tiene el derecho a la existencia del citado Contrato
siespre y cuando pertenezca & la misss rama industrial; {s segunda se presenta cuando
las condiciones de trabajo son inferiores a la reglasentadas en el Contrato-ley,
deberdn nivelarse a las establecids en el propio contrato, estableciendose una

cbligatoriedad irreversible.

El Contrato-ley es un Contrato Colective, que tiende a generalizarse, basado en
tos convenios y recomendaciones de la Organizacidon Internacional del Trabajo tendiendo
hacia la universslidad del Contrato Colectivo, que no se conforsa con ser nacional

sino que quiere tener una base universal.

En cuanto al Awbito Jurisdiccional del Contrato Ley, estos pueden referirse a
industrias de Jurisdiccidn Federal o Local, la solicitud para elevar los Contratos
Colectivos de Trabajo de paturaleza local a Contratos Ley, debera cumplir un
procedimiento que consiste en dirigirse a los Gobernadores Estatales o al Regente del
Distrito Federal: cuando se pretenda elevar Contratos Colectivos de Materis federal a
Contrato Ley, o cuanda se refieran a dos 6 mds entidades federativas, las solicitudes
deberdn dirigirse a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social. También cuando se
trate de Industrias de Jurisdiccion Federal en una entidad federativa.

¢

EL Maestro Eusebio Ramos realiza la siguiente considerscidn:

“a) EL Ambito espacial de validez det Contrato iey. Tasbién-
ha sida tlasado éste Contrato (s ley de la profesidn, de

nowinacidn que el maestro Mario de la Cueva {e parece --
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wuy correcta, si se atiende a que el Contrato-ley, rige-

en una rasa industrial y si bien pude temer una vigencia

tocal, es tasbién posible que se extienda a toda una En-

tidad federativa o a la Repiblica. Hay un transito del--

Contrato Individual de Trabajo al Contrato-Ley; pero se-

debe agregar que el Coamtrato-Ley, tiende a devenir nacio

nal o sea tener vigencia en toda la Repiblica, y que es-

tos casos también se denomina Ley de la Profesidn, sera-

justificada que menciona:*(16)

De {a anterior conceptualizacidn y sintetizando la relacidn,

sesejanza y

diferencias entre el Contrato Colectivo y el Contrato Ley, el citado ssestro hace el

siguiente cuadro comparativo:

1.

CONTRATO COLECTIVO

Para la celebracion del contrato
colectivo de trabajo se necesita
la concurrencia de uno o varios-
sindicatos de trabajadores, y---
uno o varios patrones, o uno o--

varios sindicatos de patrones.--

El objeto del contrato colectivo
de trabajo es el establecimiento
de (as condiciones, segun las

cuales debe prestarse el trabajo
en una o sds empresas o estable-

cisientes.

CONTRATO LEY

1. Iguat similitud.

2. El objeto del contrato
ley es el establecimien
to de las condiciones -
segun el trabajo en una
rama de la industriay

y declarado obligatorio



3. para solicitar {a firss del Con-
trato de Trabajo, se necesita
que el Sindicato solicitante
tenga en ta Empress o estableci
miento el cincuenta y uno por

por ciento de sus agreaiados.

4. EL Contrato Colectivo de Traba-
jo puede celebrarse por tiempo
indeterminado o para obra deter
sinada.
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3.

en una o varias Entida-
des, en uns o variss
Zonas econdmicas que --
abarquen una o mis de
dichas Entidades, © en
todo el Territorio Na--

cionat.

Para solicitar la cela-
bracién de un Contrato-
Ley, los Sindicatos de-
ben acreditar que repre
sentan las dos terceras
partes de los trabajado
dores sindicalizados --
por Lo menos, de uns ra
rosa de la industria en
una o varias Entidades-
federativas, en uns o -
mas Zonas econdeicas, -
que shsrque una o mis -
dichas Entidades o en ~
todo el territorio na--

cionat,

€L Contrato-ley debera-
celebrarse siempre por-
tiespo fijo, que no ~--
exceda de dos ahas----



5.

EL Contrato Colectivo de Traba-
jo surte sus efectos a partir
de la fecha de su depdsito ante
las autoridades del trabajo.

La revision debe intentarse 60
dias antes de su vencimiento
por el 50 X mas uno por cien

to de los trabajadores.

ta solicitud de revision puede
hacerse ante la Junta Local de
de Conciliacidn y Arbitraje o
en la Junta Federal de Conci-
Liacidén y Arbitraje o directa-
mente con la parte contraria sin

Llegar a La huelga

$i ninguna de las partes solici

to sy revisidn en los términos
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5. EL Contrato-lLey surte-

sus efectos a partir --
de su publicacion en---
el Diario Oficial de --
la Federacion, o en el-
el periddico oficial---
de la entidad federati-

va.

6. La revisién debe inten-

tarse 90 dias antes----
del fenecimiento del---
lapso de la obligato---
riedad por las dos -~~~
terceras partes de los-
Sindicatos de trabaja--

dores y patrones.

7. La solicitud de revi---

sion ante la Secreta---
ria del Trabajo y Pre--
visidén Social; al Go---
bernador del Estado o--
el Regente del Distrito

Federal.

8. Si ninguna de las par-

tes solicité la revi---



que sefiala el Articulo 399 o
que no se ejercitd el Derecho
de nuel?a, el Contrato Colecti
YO prorrogara por un periddo
igual al de su duracién o con
tinuara poc tiempo indeterwi-

nada.

El Contrato Colectivo de Tra-
bajo tersina:

a) Por mutuwo coasentiaiento
b) Por teraminacidn de obra
c) En los casos del Capitulo
VIII, Titulo VII, relaciones
colectivas de trabajo, por
cierre de la empresa o esta-
blecisiento y cuando el Con-
trato Colectivo se aplica
exclusivasente al estableci-

aiento.

10 tno de los caracteres es la

minuciosidad, al extreso
que hacen inutiles los con-

tratos individuates de tra-
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sién o no se ejercié---
el Derecho de Huelga---
el Contrato-ley se pro-
rrogard por un lapso---
igual al que se hubie--
se fijado para su obli-

gatoriedad.

EL Contrato-ley termi--
na:

a) Por sutuo consenti--
wiento de las partes --
que representa la wayo-
ria a que se refiere---
el Art. 408; y

b) si al concluir el---
procedimiento de revi--
sién, los sindicatos---
de trabajadores y pa---
trones no Llegan a un--
convenio, salvo que----
los trabajadores haysn-
ejercido el Derecho de-

Huelpa.

Es semejante o igual ---

caracteristica



1.

12.

15.

14,

bajo.

Pueden coexistir Contratos

Individuales.

EL Contrato Colectivo estd
integrado por el elesento
normstivo, envoliura vy ele-

mento obligatorio.

La Clausula de Exclusidn por
separacion o de ingreso
incluidas en el Contrato
Colectivo de Trabajo, se
aplican por el sindicato

titutar a sus agremiados.

EL asbito espacial de vali
dez estd restringido & una
daterminada empresa, en una
entidad o entidades federa-

tivas deterninas.

El Contrato Cotectivo es un

contrato de empresa.
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11, Hay la posibilidad de--
que coexistan contra--~
tos colectivos de tra--

jo.

12. EL Contrato-tey contie-
ne el elemento norsati-
vo, cbligacional y de--
la envoltura protecto--

ra,

13. Les cldusulas de exclu-
sion por separacidn o--
de ingreso son aplica--
das por el Sindicato---
administrador y titular

del Contrato-ley.

14. EL ambito espacial de -
validez se extiende a -
una rama de la indus---
tria en una entidad --
Federativa o a toda la --

Republica Mexicana,----

15. E{ Contrato-ley es un--

contrate de Industria--



16. EL contenido del Contrato

7.

18.

19. EL Contrato Colectivo de Traba

Colectivo de Trabajo es

inderogable,

Cualquiera de las partes -
puede solicitar la revisién
ante la otra o prosoveria
ante la Junta de Concilia
cién y Arbitraje. Por tan

to existe revisién obliga

toria.

El Contrato Colectivo del
Trabajo es necesario en el

establecimiento o empresa

y tiene caricter local.
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16.

17.

19.

cualquier negociacidn--
existente o nueva que--
se establezca dentro -
del radio de su vigen--
cia, queda autositica--
mente subordinado al---
Contrato-Ley, pudiendo-
los obreros solicitar--
la aplicacion inmedia--

ta del mismo.

De la missa manera el-

el Contrato-Ley.

La Revisién puede soli-
tarse por cualquiera --
de las partes, sindica-
tos de trabajadores y--
patrones. Mo existe la-

revision obligatoria.~--

. El Contrato-lLey se apo-

ya en razones de conve-
niencia y tiene carac--

ter general.

La Ley Federal del Traba



jo para su revisidn, cuenta con jo no obligaba a las ---
una funcidn conciliatoria obli- partes sociales del Con-
gatoria, cuando se solicita a trato-Ley a conciliarse.-
la autoridad. “an

El Contrato-ley cesa en sus efectos por las causas anteriormente citadas, podra
suplir contratos colectivos si se establecen o si las hay establecidas, o podran
celebrarse contratos individuales de trabajo; tasbién pueden persistir la
relacién de trabajo, y regir las missas disposiciones que existan en el contrato ley, o

sea los elementos norsativos obligacionales, asi como su envoltura protectora.

La terminacion del Contrato-ley mo se produce necesariamente al expirar el plazo
de su vigencia, puesto que La institucion de la prorroga evita su terminacién. Para

que concluya, tieme su procedimiento propio.

A maners de conclusién podemos decir que el Contrato Colective de Trabajo es la
especie, y el Contrato-ley, representa la generalidad en deterainada rama industrial,
ambas instituciones persiguen las missas que es el equilibrio de los factores

de la produccion en las relaciones obrero-patronales.

F. EL Sindicato como Titular de el Contrato Colectivo de Trabajo.

En el Capituto 3 inciso D) del presente trabajo, especificamos que las Coaliciones
y las Asociaciones son destinatarios y sujetes del Derecho Colectivo; es necesario
analizar que la titularidad y la adsinistracion de Llos contratos colectivos
corresponden a los Sindicatos, organizaciones permanentes y estables para el estudio

sejoramiento y defensa de los intereses de los trabajsdores.
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sabemos que los sindicatos pueden tener como antecedente organizative la coalicién
tienen derecho a constituirse sin previa autorizacién, redactar Llibremente sus
estatutos, organizar su administracion, forsular su programsa de accidn y de elegir

Librementa a sus representantes de conforsidad con el Articulo 371 del Cédigo Laboral.

EL Sindicato es el representante de los intereses de los trabajedores, se le
reconoce una representacidn procesal para defender los trabajadores en sus derechos

colectivos.

Los Sindicatos representan los intereses colectivos de los trabajadores en la
defensa de los derechos individuales que les corresponda, sin perjuicio del derecho
individual que tenga cada trabajador para obrar o intervenir directamente, cesando

entonces, la intervencidn del sindicato.

El Sindicato, cuando es titular del Contrato Colectivo de Trabajo, se hace con la
exclusion de cualquier otra persona que desee hacer ejercicio del derecho colectivo, o

sea, es la facultad que se otorga unicamente a la organizacidn sindical.

Legalmente los sindicatos, tienen la capacidad legal de demandar o solicitar a
los empresarios o patrones, la firma del Contrato Colectivo, siespre y cuando

represente el interés mayoritario de los trabajadores.

En caso de que el Sindicato pierda o deje de representar a la mayoria de los

trabajadores, el sindicato perdera la titularidad del contrato colectivo.

La pérdida de La mayoris de los trabajadores como consecuencia de la declaracidn
de la Junta de Conciliacion y Arbitraje, de no poder ser el titular del Contrato

Colectivo de Trabajo.
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Para los efectas de la representacion del sindicato como toda persona legal, la
Ley Federal del Trabajo cita en el articulo 376 que dicha representacion del sindicato
se ejercerd por el Secretario General o por la persona que se estipule o lo disponga
en forma especial los Estatutos, y para garantizar la permanencia de la representacitn
det Sindicato, la propia ley legisla que los miembros de la directiva que sean
separados por el patrdn o gQue se separen por causa isputable & éste, continuardn

ejerciendo sus funciones salvo lo que dispongan los Estatutos.

EL Articulo 692 Fraccién IV de la Ley Federal del Trabejo especifica que los
representantes de los sindicatos acreditardn su personalidad con {a certificacidn que
les extienda La Secretaria del Trabajo y Previsidn Social o en su caso, la Junta Local
de Conciliacién y Arbitraje en los Estados, de haber quedado ia directiva del
sindicato registrada, el reconocimisnto tegal facults a la representacion sindical a
comparecer ante cualquier autoridad laboral o adeinistrativa, para representar & sus

agremindas.

Para efectos del Contrato-Ley, la celebracidn del propio contrato, lo solicitan los
sindicatos que representen & las dos terceras partes de los trabajadores o sea el 66%
de los mismos, por lo menos, de una rama de la industria en una o varias Entidades
Federativas, en una o m3s zonas econdmicas que abarque una o mas de dichas Entidades o

en todo el territorio nacionat.

Las autoridades federales o locales citados en el parrafc anterior, deberén
constatar la mayoria de trabajadores que requiera ls titulsrided det contrato-ley y si
a juicio de las autaridades referidas, consideran procedente y benéfica para la
industria la celebracién del contrato a que hacemos referencia, convocard a una
convencibn a los sindicatos de trabajadores y a los patronos que puedan resultar

afectados.
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Una voz celebrado el contrato-ley su forma de administracion corresponderd al
Sindicato que represente a la mayoria de los trabajadores y serd el adwinistrador del

propio Contrato en la ewpresa o rasa industrial.

Las disposiciones anteriores hacen del sindicato el titular de los Contratos
Colectivos y de los Contratos-lLey, de acuerdo con las disposiciones de los Articulos
387 y 406 para el caso en particular a que nos estamos refiriendo, en los
representantes colectivos de los interesés de los trabajadores. Para concluir

citaremos una tesis de ta H. Suprema Corte de Justicia en relacidon con lo anterior:

* CONTRATO COLECTIVO OE TRABAJO.- Si detersinados mieebros--
de un sindicato, el cual tiene celebrado Contrato Colectivo
de Trabajo con la empresa en que laboran, pretenden por medio
dol ejercicio de la accidn correspondiente que se constituyan
en un beneficio derecho no establecido en la Ley Federal del-
Trabaja, ni en el contrato, esa accion es de naturaleza colec
tiva puesto que fatalmente tendria como consecuvencia que se mo
dificara parcial o totalmente el contrato; y 2 la inversa si-
{os derechos que reclasan derivan de ta ley o del contrato lo
que se intente para la satisfaccidn de los wmismas, reune las-
caracteristicas de accidn individual. La prisera solo puede--
deducirla el Sindicato titular del pacto aludido, correspon--
diente a los trabajadores en lo individual intentar la segun-
da, pues de tal se desprende de lo que disponen los Articules
42,47,48,53 y 56 y demds relativos del invocado ordenamiento.”

% AMPARO DIRECTO 3423/1954 Federico Guerrero Blumberg y Coags.
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Resuvelto el 6 de junio de 1956, por una unanimidad de 5 votos,
Ponente el Sr.Mtro. Pozo, Srio. Lic. Juan S. de Zenea, Cuarta

Sala, Boletin 1956, Pag.450.4(18)
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CAPITULO V
EL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO COMO FUENTE DE
LEGISLACION LABORAL.

Como se ha cosentado en los capitulos anteriores el Derecho del Trabajo como parte
del Derecho Social, tiene su origen en la Declaracidn de los Derechos Sociales
contenidos en la Constitucion de 1917, y representa un derecho con caracteristicas
propias, con cualidades diferentes en relacion a otras areas del Derecho; su creacién
se dib a través de la Revolucién de 1910, éste movimiento politico-social pudo plassar
en primera instancia los derechos individuales y sociales de los trabajadores mexicanos
que tuvierdn su inspiracion en los programas politicos de el Partido Liberal Mexicano
de los hersanos Flores Magdn, en el Plan de Ayala del General Emiliano Zapata, asi como
en los planes de Don Francisco Villa, Don Francisco y Madero y finalmente en el Plan de

Guadalupe, de Don Venustiano Carranza.

Los planteamientos politicos contenidos en los programas del movimiento obrero
tuvieron un proceso de integracion en la Constitucion de 1917 en su Articulo 123; y el
Articulo 79 de la missa, faculté a los Estados de la Federacidn a legislar sobre leyes
de trabajo; mismas que comenzaron a legislar sobre las condiciones generales de trabajo
y en especial sobre los derechos de asociacion, de huelga y los pactos colectivos o
pactos industriales; posteriorsente se federalizé ta expedicién de la Ley Federal del

Trabajo con las reformas constitucionates de 1929.

Es necesario citar lo anterior, para poder tener un punto de partida e iniciar el
estudio de las fuentes formales y fuentes materiales del Derecho de Trabajo, las
caracteristicas de ésta aréa, dependen de elementos econdmicos, sociales, histéricos,
politicos e ideoldgicos, debido al incensante cambio de las nuevas técnicas de trabajo

que vienen transformar las relaciones de trabajo y a determinar las nuevas cualidades
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de la rama de estudio, misma que ésta evolucionando, transforsando e innovando
persanentemente la legislacidn y la doctrina laboral que le da sustento, pero teniendo
una fuente histérica, politica, social y filésofica que es la Constitucion de 1917 y ta

Ley Federal del Trabajo.

Pero también al hablar de fuentes formales, materiales o substanciales del derecho
del trabajo, como lo caracteriza el maestro Mario de la Cueva, significa que el
analisis debe brotar de las realidad y condiciones de trabajo en las fabricas,
talleres, de las necesidades materiales educacionales, culturales del trabajador y de

su famitia.

A.- Fuentes Formales y Materiales del Derecho Laboral.

EL maestro Eduardo Garcia Maynes menciona que el término de fuente tiene tres
acepciones que es necesario distinguir: se habla de fuentes formales, reales e

histéricas.(1)

Por fuente formal entendemos el procedimiento de creacion de las norsas juridicas.

Las fuentes reales son los factores y elementos de la vida diaria de los
trabajadores que determinan el contenido de tales normas.

Las fuentes histéricas por ultimo son los que encierra

os y ant

el texto de una ley o conjunto de leyes.

EL maestro Garcia Maynes, engloba dentro de las fuentes formales del derecho, a

a legislacidn, la costumbre y la jurisprudencia.

El maestro Alberto Trueba Urbina “define por fuente de derecho la génesis de la
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norma y las diversas expresiones de la misma; el derecho legislada, el espontaneo y la

jurisprudencia asi  como cualquier costuwbre laboral
trabajadores®, (2)

proteccionista

de

los

EL maestro Mario de la Cueva, denomina fuentes materiales o sustanciales y fuentes

formales:

* Las fuentes reales proporcionan la sustancia en tanto la
misién de las fuentes forsales, cowo su nombre lo indica,-
es otorgar a la sustancia uma expresidn adecuada, esto es,
la férmula que la identifica y la eleve a la categoria de-
norsativa del derecho positivo...resumiendo las ideas ex--
puestas, podemos definir a las fuentes materiales o sustan
ciales diciendo que son los distintos elementos o datos si
coldgicos, econdmicos, historicos, culturales e ideales y-
otros que pueda integrar la vida humana y social, que de--
tersinan la sustancias de las normas juridicas; son los --
elementos o datos creadores de los mandasientos para la---
conducta de los hombres, de los cuales saldran las norsas-
para el derecho positivo...las fuentes forsales son las --
forsas o maneras de ser que deben adoptar los mandasientos
sociales para convertirse en elesentos integrantes del or
den juridico positivo; son las formas a través de las cua-

les se manifiesta el derecho.*(3)

Como se menciond en el preasbulo de este capitulo las fuentes histéricas del

Derecho de Trabajo, entre las cuales se encuentran las leyes de los Estados en materia

de trabajo y en especial de Veracruz, asi como la ley de 1931, mismas que tuvieron su

punto de partida o fuente original en el Articulo 123 que garantiza socialsente les
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derechos minimos de los trabajadores.

Los legisladores que elaboraron la Ley de 1931, tomaron como base lo que citamos
anteriorsente, pero también proyectaron en la propia ley las condiciones de trabajo que
prevaleceran en las industrias, talleres y centros de trabajo, la forsa de vida de los
trabajadores y su futuro como tal; observaron la fuerza de organizacion sindical que se
concentraba en un espacio geografico que era la fabrica, en donde cobra forsa el
derecho individual del trabajo, mismo que era superado por su fuerza legal por los

pactos industriales, convenios industriales ya establecidos.

Conforme se fue procesando la ley, se pudo observar que lentamente el Derecho del
Trabajo comenzaba a conjuntarse y & adquirir su fisonomia propia debido a que sus
fuentes eran precisas y claras, no habiendo lugar a dudas sobre el contenido que debia

asumir en un futuro.

Una vez editada la Ley Federal del Trabajo de 1931, reflejé un grave error al
mencionar en su articulo 16 como fuente de Derecho Laboral, en los casas contesplados
en la ley, sus reglamentos, la costumbre y el uso o en su defecto los principios que se

derivaran de la citada ley, por los del derecho cosin, en cuanto no la contrariaren.

Se precisd el valor legal de los dictamenes o sentencias individuales y colectivas
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién que se transformarian en Jurisprudencia;
los laudos dictados por las Juntas de Conciliacion y Arbitraje, asi como los convenios
internacionates del Presidente de la Republica, de acuverdo con el Articulo 133
Constitucional y los convenios y recomendaciones de la Organizacion Internacional del
Trabajo que se transforsaron tasbién en fuentes formales del Derecho del Trabajo tanto

individual como colectivamente.

Este desarrollo, tleva a concluir que las norsas de Derecho del Trabajo en cuanto
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a su fuente, reordenardén la vieja tradicién, por no decir que las puso o invirtié de
cabeza a los pies, colocando a el Derecho en el lugar que le corresponde, sobre una

base social como es la vida de los hosbres, al crear derechos minimos y dejar que las
propias circunstancias reales de la vida social de los hosbres determinaran las
condiciones, para que los trabajadores crearan su derecho y reglasentaran de acuerdo a
sus necesidades econdmicas, sociales, culturales, politicas e ideoldgicas, el wmarco
juridico que debia normar sus relaciones, ampliando a si la voluntad colectiva de dos
clases coso fuente para la creacién derechos y obligaciones, haciendo & un lado la
concepcion juridica individualista de la prevalencia de la voluntad persona; coso

fuente de obligaciones y creador del Derecho.

Ahora esta relacion social nueva gque se sujeta entre patronos y obreros, a una
luchs de clases, que genera un movimiento propio de las aspiraciones que se originen
de asbas clases, y dependera de la fuerza que tenga cada clase y en funcién de lo
anterior podran detersinar que proyecto de relaciones de trabajo, deberan de regir,
porque no debemos olvidar que el Derecho del Trabajo en su esencia expresa una
conciliscidn temporal de la lucha de clases, entre obreros y capitalistas, de acuerdo a
como resuelvan sus contradicciones basados en una fuerza social, se determinara la
regulacién periédica que los normara. Todo lo anterior vuelve dindmico el movimiento y
transforma el Derecho del Trabajo, desarrollando a tas fuentes del derecho a partir de
las relaciones juridicas, que establecen tas dos clases sociales: los asalariedos y los
capitalista, ya sea a través de sus organizaciones sindicales y las organizaciones

patronales, o en sus relaciones individuales.

Siguiendo a el Maestro Marioc de la Cueva propondriamos un nuevo criterio de las

fuentes formales en lo particular del Derecho del Trabajo:(4)

a) Los Contratos Colectivos

b) Los Contratos- Ley
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€) Las Sentenciass Colectivas.

d) Los Convenios Colectivos.

Esta propuesta se encuentra contenida con una variante, que es, el Reglamsento

Interior de Trabajo que propone el maestro José Davalos.(5)

8. El Articulo 17 de la Ley federal del Trabajo.

EL Articulo 17 de ia Ley Federal del Trabajo, representa ls base y punto de
partide del estudio que se realiza en el presente trabajo, el articulo wateris de
anadlisis en este spartado, tiene su antecedente en el Articulo 16 del Codigo Laboratl

de 1931 y regtasentaba lo siguiente:

=Articulo 16.- los casos no previstos en la presente ley o
sus reglasentos, se resolveran de acuerdo con la costumbre
o el uso, en su defecta por los principios que se deriven-
de esta Ley, por los del derecho comin en cuanto no la con

trarien y por la equidad”.(6)

Se puede observar que la Ley de 1931, que reglamsentd los casos no previstos en la
tey y fijé como fuente de derecho para resoiver los conflictos que se generan a la
costusbre 0 el uso, en su defecto por los principios gque deriven de esta ley, o de los
del derecho comun en cuanto o la contrarien y por la equidad, lo que denatd que los
legisladores mo tuvieron la suficiente claridad en cuanto a las fuentes de derecho,
como eran las Constitucionales, o el proceso histérico que tuve culsinacién en 1917;
toda vez que la costusbre establecida, si bien podra ser tosada de las fuentes

de las legistaciones locales en sateria de trabajo o de los usos derivades de la propia



ley, o también podia referirse a las de fabrica y de la missa forsa a la costumbre; la
anterior concepcion parecia mas bien, que en et fondo los legisladores no se quitaban

aun de la influencia contractualista del Codigo Civil, pues teniendo toda una obra
vasta de compilacion juridica en materia laboral, basada en la expedicion de las leyes
de trabajo estatales, no se resolvié en este articulo, con un criterio juridico que

fuera congruente con el Dereche Laboral.

En la exposicidn de motivos de Ley de 1931, denotaba una claridad fuera de duda en
cuanto al objetivo de la Ley Federal del Trabajo, en el punto 2 de la misma exposicion

de motivos se citaba:

2.- El Gobierno actual, por su origen y por su conviccion,
no puede formular la ley que norme la actividad del capital
y del trabajo, sino en un sentida ampliamente protector pa-
ra los trabajadores. EL Articulo 123 de la Constitucion sen
ciona que se trata simplemente de reglasentar, sefiala ya --
una direccidn definida a éste respecto y a la sombra de las
bases consagradas en él, las organizaciones obreras en nues
tro pais han logrado definir y afianzar en su conjunto dere
chos, que el gobierno emanado de una revolucion que ha teni
do como bandera la defensa de las clases trabajadoras, no -
puede desconocer.

Por otra parte la legislacion del trabajo con caricteres marcadasente
proteccionista es una de las particularidades esenciales del espiritu de nuestro
tiempo; a la concepcidon individualista que funda la relacién del trabajo Llibre,
autorizando en realidad bajo la apariencia de la igualdad entre ambas partes, el
sistema de servidusbre ha sucedio una concepcidon que se niega a considerar en la

relacién de el siwple cambio de dos bienes igualmente patrimoniales, trabajo y salario;
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y por el contrario, concede todo su valor a los derechos humanos del trabajador+.(7}

Como se puede observar en estd (arga cita, los legisladores tenian lo que ya

habfamos citado una idea diafana de su tarea de Legislar sobre la materia del trabaja.

ElL Maestro Baltazar Cavazos senciona que el articulo 16 de la Ley del Trabajo de
1931 "se olvida de las fuentes forsales especiales del Derecho Laboral, para contemplar
timitada y errdneamente las fuentes formales del Derecho Civil, lo cual choca con la
realidad, ya que es indiscutible que dentro de La clasificacidn de Llas fuentes
formales en el Oerecho Labaral, podemos distinguir y debemos hacerto, Llas fuentes
formales del Derecha del Trabajo, que por lo demis son comunes al derecho en pgeneral,
de las fuentes formales especiales y privativas del Derecha laboral; con exclusidn de
cualquier otro derecho, como ta sentencia colectiva, el contrato-ley y el contrato

colectivo de trabajo."(8)

La Nueva ley federal del Trabajo de 1970 subsand las lagunas anteriormente

sencionadas, en la exposicion de motivos hizd la siguiente observacion:

*EL Articulo 17 menciona cuales son las fuentes forma
les del derecho del trabajo, el derecho del trabajo -
del siglo pasado era un capitulo del derecho privado~
civil y mercantil, pero el nuestro, desde el afo en -
que se promulpdé la Constitucidn vigente, conquistd su
autonosia como una rama juridica independiente, por--
otra parte, nuestro Derecho del Trabajo tiene su fuen
te en el Articulo 123 Constitucional. lo que le da --
rango de un ordenamiento reglamentario de la Constitu

cién. Partiendo de ideas se reconocen como fuentes --
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del derecho del trabajo: la Constitucién, las leyes--
del trabajo y sus reglamentos, los tratados interna--
cionales debidasente aprobados; los principios genera-
les del Derecho, de conformidad con la formula del Ar
ticulo 14 de la Constitucion, los principios generales
de justicia sociat que derivan del Articulo 123, la--
jurisprudencia, la costumbre y la equidad. EL Articulo
17 no menciona el derecho comun en primer Lugar, por-
que este término es asbiguo y en segundo, porque cuan
do contenga principios generales se aplicara en la vi
da del derecho del trabajo de conformidad con la ya--

citada férmula del articulo 14 de la Constitucion."(9)

La nueva legislacion captd las diferencias y las criticas y observaciones que se
hicieron al Articulo 16 de ta ley del trabajo de 1931, y en la nueva disposicion de la

ley de 1970 en el articulo 17 plased la siguiente disposicion:

*Articuto 17.- A falta de disposicion expresa en la
constitucion, en esta ley o en sus reglamentos o en
los tratados a que se refiere et articulo 6o. se to
maran en consideracién sus disposiciones que regulen
casos sesejantes, los principios generales del Dere-
cho, los principios generales de justicia social que
derivan del articulo 123 de la Constitucion la Juris

prudencia, la costumbre y la equidad.".(10)

El Articulo 17 precisa de una manera clara la autonomia del Derecho del Trabajo
en relacidn con las otras remsas del derecho, en cuanto a las normas juridicas que

regulan su funcionamiento, esta caracteristica que se observa es por la propia esencia
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y naturaleza de la legislacién laboral, asimismo establece una jerarquia de las normas
en cuanto a su aplicacion a los casos especificos y puntuales que se puedanh presentar
en nuestra rasa de estudio en sus relaciones juridicas ya sea individuales o

colectivas.

Con esta disposicion del Articulo 17, tas norsas juridicas en materia laboral,
cierra definitivamente la puerta a cualquier interpretacion que se desee hacer de
alguna disposicion en la Ley Federal del Trabajo desde el punto de vista del Derecho

Civil, rospiéndose con esta norma juridica una tradicion de milenios en el derecho.

Se puede apreciar en el Articulo 17 una especie de jerarquia juridica en sateria

taboral, podemos decir, que en primera instancia encontrasos:

a) Un mandamiento Constitucional en el Articulo 123.

b) Una Ley Denominada Constitucional que es la Ley Federal del
Trabajo.

c) Los Reglamentos en materia laboral.

d) En los Tratados Internacionales celebrados y aprobados en

térsinos del Articulo 133 Constitucional.

-~

e) Los principios Generales del Derecho.

1

-

Los Principios de Justicia Social que derivan del Articulo

123 de la Constitucion.

~4

g) La Jurisprudencia.

h) La Costumbre en Materia Laboral

-
<

La Equidad.

Cabe hacer mencidn de un principio general que en caso de duda, debe contesplar y
regir cualquier interpretacion que se desee hacer de la norsa laboral, que dispone el

Articulo 18 y gue menciona.
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*Articulo 18.- En la interpretacién de las normas de
trabajo, se tomaran en consideracion sus finalida--
des sefialadas en los Articulos 20. y 30. En casc de
duda, prevalecerd la interpretacion mas favorable -

al trabajador®.(12)

No se debe de hacer una interpretacion reducida o Llimitada del Articulo 17 y
deben prevalecer en caso de no haber disposicion legal, hay 3 criterios generales y

especificos que son:

1) El equilibrio y la justicia social entre los trabaja-
dores y los patrones.

2). Se mantiene el Derecho al Trabajo como deber social -
exigiendo respeto libertad y dignidad al que lo pres-
ta a efecto de asegurar la vida, salud, un nivel de -
vida decoroso para el trabajador y su familia. Esta--
blecer la igualdad politica y social para el trabaja-
dor asi como, la capacitacion social adiestramiento -
de los trabajadores.

3). En caso de prevalecer duda, los criterios normativos-

se basaran en el Articulo 18 de la Ley de la materia.

EL Articulo 17 del Cdédigo Laboral deja toda posibilidad para evaluar los
conflictos de trabajo unicamente con norsas juridicas de orden laboral, siendo un gran
paso para la integracion de un conjunto de normas individuales y colectivas, creando
asi, todo el sistema de disposiciones legales, formando un todo sitemdtico, evolutivo y

transformador en materia de Derecho det Trabajo.
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Pasaré a analizar de las fuentes formales del Derecho del Trabajo.
B.1.- El Articulo 123 Constitucional.

EL Articulo 123 Constitucional representa ta fuente mas importante det Derecho del
Trabajo; como lo hemos mencionado, este es producto de un nuevo tipo de organizacion
socioeconomica, que generd sus propias normas juridicas con las cualidades inherentes a

ta propia organizacion social.

Las bases del Derecho del Trabajo son un casbio radical a la concepcidn
tradicional del Derecho, porque aparte de abrir una nueva drea del Derecho (Derecho

Social), garantiza derechos minimos que tienen tos obreros.

Los derechos que consagra, son efectivasente derechos minimos que tiene
cualquier trabajador, con un carécter irreversible de orden piblico y de interés
social, que el pueblo asegurd en la Constitucién a los trabajadores por La prestacion
de su trabajo; normas de una garantia minimsa para los trabajadores en Lo individual y
Lo colectivo. Por lo tanto la finalidad del Articulo 123 es s dignificacién y garantia

de estos derechos.

Esta base de derechos ainimos que creo et Articuto 123, con el fin de que se vayan
extendiendo y logrando mejores condiciones de trabajo a las ya establecidas, a través
de sus organizaciones sindicales, teniendo la huelga como arsa y forms de presion en
contra de los empresarios para modificar, y obtener mejores prestaciones a favor de sus

intereses de clase.

Por (o tanto, el minimo de derechos que se asegurd a los trabajadores, asi cowo

condiciones generales de trabajo nunca podran ser inferiores a las enunciadas en la



Constitucidn,

EL Derecho del Trabajo es un derecho que tiene su base en la Declaracion de
Derechos Sociales de la Constitucion y del articulo 123, donde se debe extraer el
fundamento, principios, normas e instituciones, que establecen un derecho individual,
que garantiza normas minimas para el trabajador, pero también derechos y obligaciones a

que se sujetan.

ta parte que los legisladores contesplaron como complemento y eje esencial de la
Ley Federal del Trabajo fue el Derecho Colectivo de Trabajo, que crea las bases para la
organizacion colectiva de los trabajadores y del derecho de huelga coma presion para
obtener mejores condiciones de vida a partir precisasente de los derechos sfinimos
creados; asi también dio el derecho a organizarse a los patrones y el derecho al paro y
a la huelga, cuando no sea posible sostener las condiciones de trabajo, que en un

momento determinado imperen y pueda afectar la fuente de trabajo.

El Articulo 123, es punto de partida de los derechos ainimos, para beneficios que
obtengan los obreros y patronos en las negociaciones que establecen, debido también a
la dindaica del desarrollo del trabajo, es asi, coms se crean frecuentesente ideas
nuevas sobre la regulacion del trabajo. De ahi que los Llegisladores incluidos o
presionados por el movimiento arsado de 1910 a 1917 fueron los artifices de la creacion
de las bases del Codigo laboral, creando asi la justicia social para los obreros. La
idea fundamental del Articulo 123 es crear un equilibrio de las relaciones laborales
con el fin de conseguir la armonia entre los factores de la produccion. Concluiremsos

haciendo una cita, que denota el espiritu de los legisladores:

"Reconocer, pues, el derecho de igualdad entre el que da

y el que recibe el trabajo, es una necesidad de la justi
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cia y se impone no solo el aseguramiento de las condicio
nes husanas del trabajo, como las de salubridad de loca-
les, preservacion moral, descanso, hebdomedario, salario
justo y garantias para los riesgos que amenacen al obre-
ro en el ejercicio de su empleo, sino comentar la organi
2acidn de establecimientos de beneficiencia e institucio
nes de previsidn social, para asistir a los enfermos, --
ayudar a los invalidos, y a auxiliar a ese gran ejército
de reserva de trabajadores parados involuntariamente, que
constituyen un peligro inminente para la tranquilidad --

publica."(13)

Asimismo el articulo 133 de la Constitucion complementa las dispocisiones

establecidas en el articulo 123 al mencionar:

“Art.133, Esta Constitucién, las leyes del Congreso de la Unidn que emanen de ella
y todos los tratados que estén de acuerdo con la missa, celebrados y que se celebren
por el Presidente de la Repdiblica con la aprobacion del Senado, seran la Ley Supresa de
toda la Unidn. Los jueces de cada Estado se arreglaran a dicha Constitucion, Lleyes y
tratados a pesar de las dispocisiones en contrario, que puedan haber en las

Constituciones o Leyes de los Estados.*(14)

B.2.- La Ley Federal del Trabajo.

Una vez cosentada la fuente primordial de todo el sistema juridico sexicano en
materia laboral, pasesos a analizar su ley que reglasenta la foraa en que deberén
aplicarse (as normas de trabajo que regula el Articulo 123 Constitucional: La Ley
Federal del Trabajo, que proviene de la disposicion constitucional, es la Ley

Reglasentaria que tiene como objetivo normar todas tas relaciones obrero-patronales en
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mestro pais, y Qe conjuntamente con Lo expresado en el peopio Art.123 Constitucicnal
y los Tratados Internacicnailes, son (as norsas fundasentales que rigen ta vida iabocal

en nuestro pats.

La Ley Federal det Tradaje por lo tanto gescansa en la idea de justicia social gque
busca constantesente el equilibrio entre los factores de (a3 produccidn y su armonia
permanente, que se vincula con el interés de toda {3 sociedad, siendo por (o tanto de

chservancia en toda la Replblica Mexicana y que rige las relaciones del trabajo.

Para alcanzar tal fin se adoptd una estructura poonta y eficaz, para que través del
tiempo diera peonta solucidn 8 los conflictos (sborales que se presenta dia a dia,
entre el trabajador y el empresario, no cobstante gue regularsente se rebasan los

criterios (mborales establecidas en las relaciomes colectivas de trabajo.

La  estructura que adopto la Ley Federat del Trabajo pare cumpilir sus fines,

podemos decir qua es La siguiente:

a).- Principios e ideas getwrales del trabajo.

b).- Las relaciones individuales det trabasjo.

c).- Las relaciones colectivas del trabajo.

d).~ Los riesgos del trabajo

e).- Las prescripciones en materia de trabajo.

1).- Las autoridades del trabajo.

@).- El derecho procesal del trabajo.

h).- s responssbilidades de las sutoridades de los trabajadores

patronos y sanciones aplicables.

Se puede mencionar que esta estructura, que mantiene la Ley Federal del Trabajo se

describid (a3 exposicidn de wotives de la Ley vigente, es con el fin de cumplir los
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objetivos que se fijardn, aismos que se encuentran contenidos en la parte general del

primer capitulo.

Las tinalidades de la legislacidn del tradbajo se encuentran expresadas en los
articulos 2 y 3, que se resumen, en la justicia e igualdad de las relaciones
productivas, basadas en los ideales de la Constitucidn de 1917, expresands bajo esas
ideas, al trabajo como un deber social, que no es articulo de comercio, tal y como lo

express el articulo 3 del Codigo Laboral:

Art.30. El trabajo es un derecho y un deber sociales.-
No es articulo de comercio, exige respeto para las Lli-
bertades y dignidad de quien lo presta y debe efectuar
se en condiciones que aseguren la vida, la salud y un-
nivel econdeico decorcso para el trabajador y su fasi-
Lia. No podran establecerse distinciones entre los tra
bajadores por sotivo de raza, sexo, edad, credo reli--

gioso, doctrina politica o condicién social.

Asimismo, e5 de interés social prosover y vigilar la capacitacion y el

adiestramiento de los trabajadores.(15)

En ese mismo orden de ide3s, se consignd en la propia ley, que en todo trabajo
debe otorgar una contraprestacion en dinero de curso legal, de acuerdo con lo

especificado en el articulo 90 que cita lo siguiente:

*Articulo 90.- Salario minimo es la cantidad menoc que
debe recibir en efectivo el trabajador por los servi--

cics prestades en wna jornada de tradajo.



€l Salario miniso debera ser suficiente para satisfa-
cer tas necesidades norsales de un jefe de familia en
el orden material, social y cultural y para proveer a

la educacion obligatoria de los hijos.

Se considerd de utitidad social el estabtecimiento de
instituciones y sedidas que protejan la capacidad ad-
quisitiva del salarioc y faciliten el acceso de los --

trabajadoces o la obtencidn de satisfactores.*(16)

Este artfculo y todos (os subsecuentes que se refieren al salario, incurriran en
la concepcion de justicia social que se distribuye por medio det salario y de las

percepciones que integran y que el legisiador establecio a favor del trsbajador.

Para mayor alcance, el articulo 18 establece, que en caso de duda prevalecerd la

interpretacion mis favorable al trabajador.

ia exposicion de motivos de la Ley Federal del Trabajo en el utimo pirrafo del

punto 11 convalids to citado de la siguiente forma:

*El proyecto consagra como norsa genersl de interpeeta
cién la realizacion de las tinslidades del dececho det
tradajo sefuladss en los articulos 2 ¥y que son la jus-
ticia social, la idea de la igualdad, la Libertad y dig
nidad de los trabajadores ¥y el propésito de asegurar a
los bombees que presten sus servicios un nivel decoroso

de vida, El articulo citado adopté adesds wn principio



universalmente reconocido: En caso de duda debe preva-

lecer la interpretacion mas favorable al trabajador®.(17)

B.3.- Tratados Internacionales.

Los tratados internacionales, estan considerados coso ley supresa en toda la
Republica Mexicana, con la aprobacidn del senado regiran a partir de su aprobacion, sin
embargo el Articulo 6 de la Ley Federal del Trabajo, establece una excepcion al

establecer .

“Articulo 6.- Las leyes respectivas y los tratades cele--
brados y aprobados en los términos del Articulo 133 de la
Constitucién seran aplicables a la relacién de trabajo,--
en todo que beneficien sl trabajador, a partir de la fecha

de ta vigencia®.(18)

La excepcion a que se hace referencia es que si algun convenio llegard a
establecer una norma que afecta a los intereses de los trabajadores, serd nula y
consecuentemente los convenios que contradigan las disposiciones legales en materia

laboral, no tendran vigencia en nuestra legislacion laboral.

Dentro de los tratados internacionales celebrados por el Presidente de la
Republica y aprobadas y ratificados por el Senado, generan obligaciones y derechos
para los trabajadores; también encuentran recomendaciones a las resoluciones no
adoptadas o en su defecto no aprobadas; las recomendaciones y los convenios, tienen una
existencia indiscutible, son fuente de el Derecho del Trabajo creandose asi una
interrelacidn, del derechoc positive vigente que sirve para ir perfeccionando las normas
del trabajo, con paises que tienen una estructura econdmica, politica, ideolégica y

juridica, misma que permite ir haciendo un andlisis de derecho comparado, fin de



establecer normas juridicas que a la vez se proyecten en el futuro del derecho del
tracajo, y2 Qe no olvidescss que muestra materia de estudio estd sujeto a las
wransformacicnes socicecondmicas del pais y que en los inciscs posterioces tocaresos

nis a fordo este aspecio que es de priser orden en materia laberal.

B.4.- La Jurisprudencia.

La jurisprudencia es fuente de interpretacion del derecho en general y en
particular lo es también para el Derecho del Trabajo. La jurisprudencia se debe
enterder en un aspecto positivo, en virtud de las consideraciones, interpretaciones,
razonasientos, y
estimaciones jurfdicas que hace la autoridad judicial en un sentido uniformse e
ininterrumpido, en relacion con los casos especificos que se le presentan, el Maestro

Lic. Ignacio Burgoa 0, define a la jurisprudencia:

®la Jurisprudencia.- Se traduce en las interpretaciones y
consideraciones juridicas integrativas uniformes que hace
una autoridad judicial disgregada para tal efecta por la-
ley; respecto de uno o varics puntos de derecho especia--
les y determinados que surgen en un cierto nimero de ca--
$0s concretos semejantes que se presenten, en la inteli--
gencia de que dichas consideraciones e interpretaciones -
son obligatorias para los inferiores jerarquicos de las--
mencionadas autoridades y que expresamente sefiale la ley.

(19)

Ahora la Jurisprudencia tiene su origen en la Ley, cuando esté es omisa en el

tratamiento de {a norsa juridica; en alguna cuestion que el legislador no precisé en



la ley, presentindose tasbién alguna laguna en la propia legislacidn.

Esta fuente del Derecho del Trabajo, es fuente de derecho no en cuanto a creador
norsativo,sino que como acto de interpreacidn legal obligatoria, debiendo jugar un
papel, como elesento de observancia, para la eficacia e interpretacion y garantia de
aplicacién de la norma juridica, o en su defecto para complesentar la interpretacicn de
la norsa y tasbién poder solventar las lagunas de la ley,o0 alguna conducta o hecho no

previsto por el legislador.

ta jurisprudencia jugard un papel de orden juridico positivo mediante la
elabocacidn de reglas generales, abstractas e ispersonales y que tiene por finaltidad
integrar al derecho, que implica también una fuxidn creadora y constructiva, por lo
que puede dividir en dos grandes partes la funcidn de esta fuente de derecho en lo

siguiente:

a).- Interpretar la norma juridica.

b).- Crear.

La interpretacion se da tuwendo se tiene que descubrir el verdadero y auténtico
sentido de la norma juridica, asi como la creacion o construccion del Derecho cuando la
ley escrita sdolesca de deticiencias, omisiones y lagunas, coso o citamos mas arriba,
para lograr la interpretacion de la normd juridica, la jurisprudencia debe tosar comso
punto de referencia, o como base fundamental el objetivo que persigue la norma que se
interpreta; los tribunales competentes para realizar ésta tarea integradora deberd a
partir de el conjunto de finalidades y objetivos que persigue la norma juridica. La
interpretacién de ley, ya sea por asuntos de orden individual o colectivo, tienen como
cbjetivo primocdial el mejoramiento de las condiciones de vida de los trabajadores en
los aspectes econdmicos, sociales, ideolégicos o culturales, con el fin precisasente de

lograr un equilibrio en Las relaciones sociales.
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Se desprende tasbién de lo anterior que sin norsa juridica, cualquiera que sea su
origen no se puede generar jurisprudencia, por lo tanto es complesento precisamente de

La norsa juridica, 8 la que integra y construye de una manera cosplesentaria.

Ls Suprema Corte de Justicia de lLa Nacion maxima autoridad en nuestro pais en
sateria judicial, tiene como punto de partida para la determinacion y crescion de la
jurisprudencia lo estipulado en la legistacion de amparo en los articulos 192 a 195

Bis.

EL articulo 192 establece que la jurisprudencia dictada por la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion es obligatorfa para la misma, tratdndose de lo que decrete el
pleno y adesds para las autoridades judiciales inferiores a la wisma, ya sean
tribunales, militares o judiciales del orden comin de los Estados y del Distrito

Federal, tribunales administrativos y del trabajo, locales o federales.

La jurisprudencia juega un papel de importancia esencial y primordial, debido a la

caracteristica del Derecho del Trabajo, que es dindmico, evolutivo, transforsador por

la propia naturalezs del trabajo humano, que hace i emente evoluci la forsa
de prestacién de los servicios del trabajo asalariado, y de los intereses del capital,
es precisasente la jurisprudencia la que puede ir sentando interpretacién en firme y
construyendo la norma juridica laboral en ese perenne desarrollo del derecho del
trabajo, que puede ir retroalimentando a la ley laboral en funcion de las tesis
jurisprudenciales, actualizando las forsas que va adoptando el equilibrio de los

actores de la produccién con el fin de impartir la justicia social.

La jurisprudencia, en su tarea de interpretar y crear la norsa juridica, debe
circunscribirse, precisamente a lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley federal del

Trabajo, que en caso de duda, deberd favorecer sl trabajador y que es el espiritu de
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la norma laboral garantizar un bienestar al trabajsdor que presta sus servicios a un
patrén, podriamos definir como los extremos a que se debe sujetarse ta funcidn de los
tribunales encargados de dictar las tesis jurisprudenciales, en virtud que no es una

autoncaia irrestricta sino mds bien circunscrita a los objetivos de la ley, y en este

caso a lo descrito en el Articulo 123 Constitucional y del propio ordenamiento laboral.

8.5.- La Costusbre.

La costumbre es una fuente en el derecho laboral que desde nuestro punte de vista
se viene heredando del derecho civil o privado, en virtud de ser el derecho con mayor
desarrollo histérico; en el Derecho del Trabajo por sus propiss caracteristicas la
costusbre se emplea en particular,a nivel de uso de empresa, o sea condiciones
particulares que no se encuentran pactadas en los contratos colectivos pero que juegan
una papel en la normatividad de las relaciones de trabajo por lo tanto, en las fabricas
se vienen dando en forma constante y permanente, por eso no se Quiso descartar como una
fuente del derecho lasboral, adquiriendo el caracter de ser por su nsturaleza
precisemente una fuente con cualidades de suplitoriedad, y cuando no afecten las

relaciones obrero-patronales.

B.6.- La equidad.

La equidad en materia laboral adquiere un caracter de fuente supletoria, no
general, sino de aplicacion particular, que se debe concretar al caso especifico. Si en
materia laboral se persigue el fin de equilibrio entre el capital y el trabajo con el
fin de obtener la justicia social, la equidad deberia de insertarse en el cusplimiento
de las obligaciones y derechos de las partes consignada precisamente en La Ley Federal
del Trabajo, no interpretada desde un punto de vista de inclinarla por el mas
desprotegido, sino sds bien el derecho que le corresponde a cada una de las partes en

funcién de los compromisos que adopts uno con otro, O sea entre emspresarios y



129

trabajadores, no impartir la equidad desde un punto de vista rosdntico o abstracto,
sino real y aplicado a la interpretcion y caracterizacién de la norma de trabajo, sélo

ast se puede entender una equidad dentro del Derecho del Trabajo.

8.7.- Los principios generales del derecho.

En lo relativo a este numeral, podesos cosentar gue el articulo 17 de la Ley
federal del Trabajo hace una enuseracion de fuentes forsales de nuestra rasa de
estudio, y que son; los principios generales del derecho que son los que motivaron la
declaracion de los derechos sociales del movimiento revolucionario de 1910, teniendo su
culminacidn en la Constitucion de 1917 y que son extendibles a el sistesa juridico
mexicano, basado en la ides de soberanfa del pueblo mexicano de igualdad y libertad,
bajo el principio de democracia del pueblo y para el pueblo, tosando como base

precisamente su orden juridico.

atro de los los principios generales es el de justicia social derivado del
articulo 123 Constitucional, son los derechos de orden individual y social que tienen
los trabajadores y patrones; son los derechos ainimos generales para todos los
trabajadores sin menoscabo, de mejores derechos y de sayor envergadura que puedan
obtener, © sea, un derecho casbiante hacia mejores condiciones de vida econdeica,
social, cultural y politica; con el fin de integrar la justicia social para el
trabsjador, y debiendo ser precisamente (a finalidad de las intituciones que genera la

{egislacidn (sborat.
Ahora esos principics generales del derecho en forma general estan garantizados y
tienen como fuente de interpretacion lo preceptuasdo en el parrafo final del articulo 14

Constitucional que senciona.

*Artfculo 14.-....
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En los juicios del orden civil, la sentencia definitiva
debera ser conforse a la letra, o la interpretacidn ju-
ridica de (a ley, y a la falta de ésta, se fundara en--

Llos principios generales del derecho®.(20)
8.8.- Los reglasentos.

EL Articulo 89, Fraccion I de la Constitucidn Federal, otorga facultades al
Presidente de la Repdblica para prosulgar y ejecutar las leyes que expidan los drgancs
legislativos y preveer el exacto cumplimiento en los érgancs administrativos. La
anterjor faculta al Ejecutivo federal en conjuncion con los Secretarics de Despacho,
para dictar reglamentos por conducto del Presidente y ratificados por los propios

Secretarios de Estado, sin cuyo requisito no serén aplicados u observados.

Esta facultad de eamitir reglamentos para la aplicacidn de ordenamientos legales,
construyen fuentes de derecho y en nuestro caso es fuente formal de el Derecho del

Trabajo.
B.9.- La Analogia.

La analogia se puede entender o presentar en aquellos casos en que la normsa
juridica no haya previsto casos en lo particular y en funcion de esto se aplica, a
algin situacidn semejante que haya ocurrido en Llas relaciones individuales o
contractuales; sirve de fuente para la aplicacion del asunto en consideracién sin que
llegue 8 exceder o a superar lo dispuesto en la norma juridica, es la
individualizacién, mds no la generalizacién de un caso particular. Debemos de entender
que son casos de igualdad en cuanto a la esencia de dos situaciones una no prevista y

otra prevista en la legislacion laboral.
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€ . EL Contrato Colectivo de Trabajo como Fuente de

Legislacion Laboral de !a Ley Federal del Vrabajo

C.1. EL Contrato Colectivo de Trabajo como Elesento Evolutivo de

las Relacicnes Obrero-Patronales.

En los anteriores incisos se describid las fuentes del Derecho del Trabajo a que
hace referencia el articulo 17 de (a Ley Federal del Trabajo, sin embargo no (nicasente
las fuentes descritas en locs nuserales ya citados son las que se pueden tosar en
cuenta; las caracteristicas de nuestra rama de estudio y en especial el Derecho
Colectivo de Trabajo, genera otras serie de instituciones que tasbién juegan un papel
de fuentes de derecho y que son:

a). EL Contrato Colectivoc de Trabajo
b). EL Contrato-ley

c). tos Laudos Colectives
a) Los Contratos Colectivos y los Contratos Ley

En la doctrina elaborada por diversos tratadistas del Derecho del Trabajo en
nuestro pais, asi como en la legislacion del Trabajo se han considersdo a el Contrato
Colectivo de Trabajo y al Contrato Ley, como las nocmas legales, que vinieron & dar una
nueva perspectiva a la norms juridica laboral; no es nuevo, es ya un hecho juridico que
se viene dando desde antes de la prosulgacion de la Constitucion de 1917, (a
elaboracion de diferentes leyes de trabajo estatales, contesplaban ya los pactos
industriales o en su defecto los contratos colectivos, como 1o citamos en los capitulos

anteriores.
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La figura del contrato colectivo o pactos industrisles no aparecid expresamente en

las diferentes frocciones del articulo 123 de (a Declaracidn de los Derechos Sociales

de mmatro pals, sin esbargo estuviercn presentes en la concepcidn idedlogico politica

de {o3 constituyentes la luchs de los trabajadores de la Casa del Cbrero Mundiat,

humigas que se (levarian a cobo antes de la Revolucidn Mexicana; asi cowo

diferentes proyectos que se han elaborado sobre la legislacion laborsl desde

1917 v con las leyes de trabajo de 1931 y 1970.

La exposicidn de sotives de la Ley Federal del Trabajo de 1970 menciona en torno at

contrato colectivo lo siguiente:

*...Por otrs parte, ohi donde los trabajadores han logrado
formar sindicatos tuertes, particularmente nacionales, y -
donde se ha logrado su unidn en federaciones y confedera--
cliomes, los contratos colectivos han consignado en sus -~-
clausulas bereficios y prestaciones para los tradbajadores-
myy supeciores 8 las que se encueatran contenidas en la---
Ley federal del Tradajo, pero estos contratos colectivoes,-
e generalmente se aplican a {8 gran industria, han crea-
do uny situwacidn de desipualdad con los trabajadoces de ta
wadisna y pequeds industris, ls mnyocia de lss cuales re--
feetentan en un porcentaje saywritario en s Repdblica Me-
xicana estan colocados en condiciones de inferioridsd res-
pecto de los teadajsdores de la gran industria. Esta con--
dicidn de disigualdad no puaede pecpetuarse, porque la ley-
dejaria de cumplir su mision y porque se violaria el espi-
rite g aime 2l articuto 123, Al redactarse el proyecto-

3¢ tuviecdn 2 1y vista los contratos colectives més fapor-



tantes del pais, se les compard y se extrajo de elles aqe
Llas instituciones w3s gemeralizadas, estimdndose que pre-
cisamente por su gereralizacién responden a las necesida--
des s3% apresiantes de los tradajadores, Intre elles se---
encuentran el aguiraldo amsal, tes fondos de ahorre y pei-
= de antighedad, un periddo sas largo de vacaciones y ta-

facilitacién de habitaciones®.(21)

E{ waestro Mario de la Cueva clasifica dentro de las fuentes sustanciales del

derecho abjetivo del trabajo, en los siguientes términos:

*Motive de hondas meditaciones de la Comision fue el proble
53 de los Contratos Colectivos y de los Contratos Ley y de-
la Sentencia Colectiva, tras algunas weladas, ratificd su--
conviccion de que tas tres fuentes subconstitucionales, cu-
ya sisién consiste, segin las explicaciones ofrecidas, en -
superar constantemente los beneficios de la Declaracion de-
Derechos, de la ley y de los tratados. Y las contespls la -
comisién como fuente forsales porque -y hesos de volver al-
tema- sus norsas se extienden a todas las relaciones de tra
bajo presentes y futuras en una espresa o en una rama deter
ainada de industria. Pero mds que fuentes supletorias de la
Lley son normas se situdn encima de ellas para alcanzar la--
finalidad insediata del Derecha del Trabajo. Por otra parte,
sy naturaleza, sus efectos se precisaron en los capitulos -
respectivos. Por ests dos consideraciones, se llegd a la -~
conclusion de que no era necesario incluir esa institucidn-

en la enumeracion del articulo 17=.(22)
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Se puede afirmar con certeza, que el Contrato Colectivo de Trabajo, el Contrato
Ley y los tesudos Colectivos, son fuentes sustanciales y msteriales del Derecho det
Trabajo, porque son derecho positivo vigente y que objetivamente han influido en la
creacibn, etaborscion y evolucién de ta legislacion laboral, tsl y como se expreso en
el parrafo que citemos de la exposicion de motivos del La tey Federsl del Trabajo

vigente.

£L Contrate Colectivo de Trabajo, EL Contrato tey y los Laudos Colectivos,
efectivamente van més slid de la carscterizacidn de fuente formal sustancial y saterial
del Derecho del Trabajo, porque inctuse estd por arriba de la norma juridica, tanto
Constitucional como del Codigo Laboral, ya que puede contener normas juridicas sas

acabadas, mds delinesdas y mejor estructuradas debido a Lo siguiente:

8) Son normas juridicas taborales que estan més apegadas a la
reslidad, y por ende, obedecen a las condiciones de trabsjo
que se van implantando conforse avanza {a evolucién de las-
relaciones de trabsjo, acercindose a las necesidades pro---
piss de ls produccidn, de previsidn social, de prestaciones

econdmicas para los trabajadares y para los patrones.

to anterior quiere decir que ta norms se individualiza, se-
concretizs en una fabrica o en una rass industrial, es pre-
cisasente en donde se encuentra tasbién su generatlizacidn,-
porque influird en otros centros de trobajo para ser anali-
zada y tal vez aplicads; en condiciones de ser igualada o--
superada de acuerdo a las necesidades s la evolucion de las

técnicas para (s produccion,

EL ritwo de trabajo, en condiciones de intensidad, cowo son
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{a jornada taborsl, las obligaciones y derecho de los traba
jadores avanzan constantesente,evolucionan generalizande de
tersinadas condiciones de trabajo como han sido, los casos-
de {a industria textil, hulera, sutceotriz, azucarera y si-
derurgica entre otras; éstas condiciones de trabajo, van --
sentando Las bases para una transforsacion de la norsa juri
dica Laboral, tiemendo (a caracteristica de irse perfeccio-
nando y desarrollando, por eso es que la legislacidn labo--
ral de una fabrica, o rama de industria puede extenderse a-
otras rasas de la industria y ser aplicables a condiciones-

de trabajo semejante.

b) Ls norma juridica Leboral, para poder estar en condiciones
de poder pasar de una individualizacién a una generaliza---
cién, necesita estar en constante evolucion, para que tenga
precisasente su actualidad; ésta evolucitn a que hacesos re
ferencia no depende de la propia norma juridica, sino del--
desarrollo de {as condiciones de produccion de la industria,
que es propiamente una cualidad de Las formas de trabajo --
del capitalismo, que repercute en un casbio en {as condicio
nes de trabajo, y por consecuencia ésta se refleja en (a --
norsa juridica que también sufre una modificacién; esto lo-
podemos observar desde el nacimiento de capitalisso que des
de su propio origen ha ido transforsando perennesente los--

sétodos para 1a peoduccion.

La Ley Federal del Trabajo captd esta caracteristica al cons--
truir la institucion del Contrato Colectivo de Trabajo y del Con--

trato Ley, at reglamentar en sus articulos 399 y 419 la revisidn -
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de los mismos cada dos afos con el fin de actualizar sus conteni--
dos de acuerdo a las necesidades productivas, econdsicas, de capa-
citacién y adiestramiento, higiene y seguridad y de previsién so--
cial; pero no sélo lo anterior, sino también ajustar las relacio--
nes de trabajo a las nuevas técnicas de trabajo que se vayan gene-
rando en el transcurso de su vigencia; o sea, en el fondo hay la -
concepcion de que el trabajo industrial constantemente se desarro-
Lla, y ésta cualidad que como derecho, tiene es Lo que determina a
el Contrato Colectivo de Trabajo, a el Contrato Ley y al Laudo ---

Colectivo.

Se concluye que sin el Derecho Colectivo de Trabajo y en especial, sin las
instituciones que lo componen, el Derecho del Trabajo perderia su esencia, su dindmica,

evolucion y transformacion en Lo relativo a los Derechos Sociales de los Trabajadores.

C.2. EL Contrato Colectivo como Legislacion Obrero-Patronal.

En el capitulo anterior se analizo las diversas caracteristicas del Contrato
Colectivo de Trabajo y del Contrato Ley,que forman parte del Derecho Colectivo de
Trabajo; de la misma forma se comentd, gque para la existencia es necesario, que haya
una garantia social dirigida a los trabajadores para que estos se puedan organizar, se
les reconozca como persona soral para defender sus intereses como clase social y tengan
capacidad de poder concertar con los patrones, comparecer ante las autoridades, con una
personalidad reconccida por esta, estando en condiciones de poder negociar las
condiciones de trabajo de acuerdo a sus necesidades y también obligarse a cambio de la
retribucién econdmica que se canaliza por medio del salario y de prestaciones en
especie;finalmente existe un elesento de coaccidn al espresario para que se vea
precisado a pactar tas condiciones de trabajo a que debera obligarse y también tendra

derecho por la contraprestacion otorgada a lLos trabajadores; ahora nos preguntascs §
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que voluntad expresaré ese Contrato Colectivo de Trabajo o Contrato Ley en una espresa

o rama industrial o localidad determinada ?

El Contrato Colectivo de Trabajo o Contrato Ley, serd la voluntad que regule y
norme juridicasente las relaciones obrero patronales, o ses, desde nhuestro punto de
vista sers la Ley Suprema dentro de los centros de trabajo; decimos que serd Ley porqué
debera llenar previamente los requisitos de la Ley Federal del Trabajo que prescribe
para tales situaciones, y cumplirse en cada uno de sus términos, su incumplimiento
generard el desequitibrio en los factores de la produccion, trayendo como efecto un

posible conflicto de orden colectivo.

Ahora el Contrato Colectivo de Trabajo o el Contrato Ley, como (egislacion obrero
patronal, sale de los &érganos jurisdiccionales que La propia Constitucion Mexicana
establece para tal efecto, tal y como (o regula el articulo 73 de la fPropia
Constitucién, que las instituciones creadas exprofeso, para la elaboracidn de la Leyes
Mexicanas, son el Poder Legislativo, con la particularidad de que las leyes que emita
serén para toda la poblacidn en su conjunto; sin embargo, las convenciones de
trabajadores y de patrones pueden ser leyes que estaran dirigidas a todo un sector
social compuesto de trabajodores y de patrones que pueden abarcar desde una fabrica
hasts tods una rasa industrial, o a varias entidades federativas, sin la intervencidn
de los érganos tegislativos, o se pueden elaborar normas particulares para un centro de
trabajo,pero también normas generales para todo el sector de los trabajadores de una
rama industrial ubicada en varias regiones del pais.

Lla legislacidn obrero-patronal,se expresa a través de los Contratos Colectivos o
los Contratos Ley norsardn en condiciones iguales o superiores s las expresadas en el
Codigo Laboral, en un determinado o detersinados centros de trabajo y serd ley
obligatoria para los sindicatos( como representante colectivo de los trabajadores) y el

patron o patrones.
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Se puede afirmar,que el Contrato Colectivo Trabajo o Contrato Ley, es un pacto o
una Convencién en la cual intervienen la voluntad de los trabajadores y de los
patrones, que se encuentran obligadas por ta Ley a celebrarios, con el objetivo de
detersinar y elevar el nivel de vida de los trabajadores, precisamente es una norma
jurtdica que pretende regular {as relaciones de trabajo, en el sentido mds favorable a
las necesidades tanto del obrero, como del patrdn estableciendo un equilibrio de los
factores de ta produccién, pera un sejor abundamiento y solidez mencionamos (a si

guiente jurisprudencia:

* CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO. EL Contrato Colectivo de
trabajo, ademds de sefislar las normas que rigen la rela--
cibn obrero patronal y {a forsa en que ha de realizarse -
la prestacion de Los servicios contratados, contienen es-
tipulaciones que se establecen derechos y obligaciones re
ciproces entre los wmiesbros sindicados que integran la or
ganizacidn titular del Contrato Colectivo; de tal suerte-
que nos es Licito para un trabajador desconocer derechos-
y obligaciones estipuladas en beneficio de la organiza~--

cion y de los demds trabajadores que la componen.

Asparo Directo 561/1960. Santos Achaval Lugo. resuelto el
10 de Marzo de 1961.Cuarta Sala.Informe 1961.Pag.14%.(23)

EL Contrato Colectivo de trabajo, por lo tanto va & conjugar una serie de normas
relativas, a la jornada de trabajo, a los contratos individuales de trabajo, el
salario, el funcionamiento de las Comisiones de Higiene y Seguridad, Capacitacién y
Adiestramiento, de la obligaciones, de los derechos de f(os trabajadores y de los

patrones, prestaciones en materia de prevision social, el reconocimiento a la
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personalidad del sindicato como representantes de los trabajadores, la personalidad de
los empresarios, el derecho del sindicato para tener trabajadores exclusivamente
afiliados al mismo en la empresa, la obligacion de la empresa de contratar Unicamente
trabajadores afiliados al sindicato titular del contrato colectivo, el derecho del
sindicato de aplicar la clausula de exclusion sin intervencion de la esmpresa, y otro
tipo de dispociones que se deberan elaborar de acuerdo a las necesidades de la
produccidn y de las forsas de trabajo que se vayan estableciendo, o sea un conjunto de
disposiciones legales, que estarén al mismo nivel o superior a lo que establecen el
articulo 123 o de la Ley Federal del Trabajo,por esto volvemos afirmar que el Contrato

Colectivo de Trabajo es Ley unica en la fabrica, rama industrial o entidad federativa.

Paralelo al Contrato Colectivo de Trabajo, hay otros elementos o instituciones
juridicas, que pueden establecer disposiciones suplementarias, complementarias o nuevas
normas juridicas que vaya a modificar o derogar condiciones de trabajo establecidas

en los Contratos Colectivos y que son de dos especies, que tiene diferente origen.

EL primero es el Convenio Colectivo, gque pueden establecer entre empresa y
sindicato, siendo diferentes estos a tas revisiones del propio Contrato y que pueden
realizarse cuando las partes lo consideren oportuno, sin esperar a someterse al
requisito que disponen los articulos 399, 399 bis, 419 y 419 bis, de la Ley Federal
del Trabajo, lo anterior hace que los Contrato Colectivos puedan tener norsas
juridicas,que sin estar en el mismo, regulen y causen, derechos y obligaciones a los
estipulantes, con el fin de adecuar Llas necesidades obrero-patronales, a las

condiciones que requiere las relaciones de produccidn.

La Segunda forma de establecer condiciones paraletas al Contrato Colectivo, es lo
que se denomina Laudos Colectivos, como otra forma de legislacidn obrero-patronal y que
son expedidas por conducto de las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, sometida a su

consideracion por alguna de las partes, cuando previasente con anterioridad no pudierén
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convenir un arreglo satisfactorio ambas partes, por lo que fue precisamente cometerlo a

la autoridad (aboral.

Los laudos colectivos como mencionamos al principio, pueden confirmar, casbiar o
suplementar Llas condiciones de trabajo acordadas por las partes en un mosento

determinado.

La Legislacion de trabajo establecida en los centros de industrias, fabricas,
talleres e inclusive, centros de recreo, oficinas, restaurantes, son el Contrato

Colectivo de Trabajo y su extension mas amplia el Contrato Ley.

Sin embargo hay sus excepciones que en la practica juridica se han venido
desarrollando, como es el caso de los contratos de proteccion,que han servido
precisamente para proteger a los patrones, por parte de las centrales obreras oficiales
y no oficiales;distorsionardo el objetivo de los Contratos Colectivos de Trabajo,tenien
do como fin el perjuicio de los trabajadores y un beneficio para los dirigentes ocbreros
y para los patrones, con la anuencia de funcionarios de trabajo de nivel medio en

algunos casos, distorsionando la naturaleza de esta institucion juridica.

Con la excepcion hecha, debemos considerar a el Contrato Colectivo de Trabajo, al
Contrato Ley, a los Convenios Colectivos ¥ a8 los Laudos Colectivos, como la Legislacién
de Trabajo en los centro industriales, comerciales y de oficinas; por lo que debemos
contemplar que los contratos tuvieron su origen en los lugares de trabajo anteriormente
mencionados, y se han ido extendiendo a los trabajadores de la construccion, oficinas,
restaurantes, centros comerciales, pilotos y aserocargos, han proliferado el mayor
nimero de trabajadores, no importando (2 rama en que se ubiquen, ya sea de servicios o
de la industria,estableciéndose por tanto los Contratos Colectivos de Trabajo, como el
conjunto de disposiciones juridicas que rigen las relaciones obrero patronales, o sea

una Legislacion Laboral positiva, para todo tipo de prestacién popular.
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3. Los Contratos Colectivos de Trabajo como base para la

Transformacidn de la Ley Federal del Trabajo.

Se ha mencionado en el desarrollo del presente trabajo, las caracterfsticas del
Derecho del Trabajo, que ha pasado por un periodo de formacidn, desde la lucha de las
Asociaciones de los compafieros en contra de (os maestros de los gremios que los
oprimian; la lucha por una reglamsentacion legal, que normard la prestacidn del trabajo
por parte de los obreros europeos que durd aproximadamente de 1700 a 1870 pasando por
la lucha de los obreros Ludditas (movimiento de trabajadores para destruir las saquinas
que los desplazavan de sus centros de trabajo); el movimiento de Los obreros ingleses
denominado los Cartistas y como resultado de su lucha se dié, el origen a las grandes
trade-uniones de trabajadores,hasta la conformacién de la Asociacion Internacional de
Trabajadores, que tuvo su fundamsento idioldgico en el Manifiesto del Partido Comunista,
elaborado por Carlos Marx y Federico Engels, que vinieron a darle un cambio cualitativo
a la lucha de los trabajadores, en el sentido de que no deberfa ser meramente
economicista, sino que esta deberia ser un eslavén en la luchs histérica, que deberia
Librar el trabajador para sacudirse el yugo explotador de los capitalistas y dar fin al
trabajo asalariado, para dar origen a una revolucién socialista dirigida por los

obreros.

La burguesia aprendio bien estas lecciones histéricas que se habian venido
gestando y empezaron a tosar y desarrollar wedidss tendientes a quitar la radicalidad
de la lucha de los trabajadores; unas fueron el reconocimiento a el derecho de
Asociacién de los Trabajadores, el Derecho de Huelga, la limitacion de la jornada de
trabajo, la prohibicion de el trabajo nocturno para los menores de edad y de las
mijeres; paralelasente en Alemania, el Canciller Bismarck, didé un gran paso adelante en
la legislacion laboral estableciendo la prisera ley de Seguridad Social para los
trabajadores.
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El nacimiento de los obreros mexicanos gue fue principalmente a través de los
cbrajes en donde también pasardn una etapa de lucha por librarse de la esclavitud
espanola. Posteriormente en el periddo del México independiente que comprende de los
afos 1850 a 1917, tuvo lugar el sovimiento de los trabajadores por el reconocimiento de
sus organizaciones de clase, a el derecho de huelga, con el objetivo de lograr la
reduccidn de la jornada de trabajo y de los reglamentos de fibrica que se imponia a los
nismos;la lucha por la reduccion de la jornada de trabajo, por mejores condiciones de
trabajo, el pago de un salario, la supresidn de las tiendas de raya, el reconocimiento
de los riesgos de trabajo con cargo para el patrén. En este proceso hubo diferentes
formas de organizacion y de lucha que los obreros Lllevardn a cabo, que fue desde la
tucha pacifica a través de sus organizaciones de socorro, de mutualidad 2 los
sindicatos para dar pasc a la huelga y a la lucha armada, misma que culmind con la

Constitucion de 1917 y con la expedicion de la Ley Federal del Trabajo.

La creacidn del Derecho del Trabajo, es como lo mencionamos ya tasbién, producto
e las condiciones econdmicas, politicas, ideoldgicas y sociales, y es lo que
precisamente va 8 detersinar las cualidades de las norsas juridicas, sin olvidar un
aspecto también importante y determinante en la elaboracidn de las mismas, que es la
(ucha de los trabajadores por sus demandas mis sentidas, estos dos elesentos econdmico-
politicos son lo que va a determinar, la transformacion constante de la norma juridica,

que se puede dar aisladasente uno del otro o conjuntasente.

La norsa juridica, por si misma, no contiene el elemento dinimico-transforsadoc
del Derecho del Trabajo, esta cualidad se encuentra en la vida misay de la realidad
productiva, en la elaboracidn, transformacion de los bienes materiales que la sociedad
requiere, de la innovacidn tecnoldgica que se va desarrollando en la nuevas forsas de
produccion, el dominio que el hosbre va teniende sobre la naturaleza y finalmente los

descubrimientos cientificos que van alcanzando, generan una revolucidn persanente en la
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Los elesentos ontes enumerados, obviasente repercuten sobre la Legislacién taboral,
y su primera manifestacion se reflejan en los centro de trabajo y de investigacion,
conjugandose para unirse en un objetivo unico, que es la transformacién productiva de

la sociedad.

tos avances tecnoldgicos, repercuten insedistasente en las relaciones obrero-
patronales, modificandolas o casbiandolas para dar nacimiento a los nuevos sistesas de
produccion, dando origen a una nueva reorganizacion del trabajo y por consiguiente en
las condiciones de trabajo, que regularsente en el sistema capitalista se manifiesta
por transformar al obrero en apéndice de la maquina haciendo a un lado cualquier tipo
de especializacion, o dezplazando a un gran nimero de obreros, lanzandolos al ejercito
de reserva de trabajo, disminuyendo las prestaciones econdeicas de los trabajadores,

esa es la experiencia historica que existe en la vida de los trabajadores.

Estas modificaciones en los sistemss de trabajo, traen coso consecuencia el casbio
en cualquier momento las relaciones obrero patronales, para acondicionarlas a la
situacion que prevalezcs, en caso de no llegar a un acuerdo, se originard un conflicto
colectivo de trabajo, que restablecera bajo nuevas condiciones una mueva relacion
colectiva de trabajo, teniendo su origen en un laudo colectivo por las autoridades

competentes y que tendra una caracter imperativo, para asbas partes.

ta alta sensibilidad que tieme la sociedad en relacitn, con el desarrollo del
Derecho del Trabajo, hace que las instituciones del Derecho Colectivo de Trabajo,
tengan un papel isportante de orden estratégico en la Sociedad Mexicana, y precisasente
las instituciones que la conforsan influyan en los cambios que se van produciendo en la
relacion obrero-patronal y en donde repercuten ineediatasente en los Contratos

Colectivos, son estos (os que precisamente percibe o son mds sensibles a este tipo, de
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transforsaciones, ys sean tecnoldgicas o inclusive politicas, siendo que éstas se
instrumentan y desarrollan en tos diferentes centros industriales o en grandes ramas de

industria.

Otros factores de indole extralaboral, que influyen y determinan la relacidn
isboral, es el comportamiento del mercado nacional, en relacién con el juego de la
oferta y la demanda de los productos, la monopolizacion de los mismos, el control de la
produccién de los mismos, la competencis nacional e internacional, que tiene sus
repercusiones precisasente en el paro de las industrias por el exceso de la oferta y la
poca demanda; ocasionando la incosteabilidad de la produccion, Otro factor gue a jugado
un papel determinante en este proceso es la intervencidn de! Estado en la regulacidén o
deformacién de la produccion del mercado internc, que repercute en las industrias de
manera diferente, sean estas pequefias, medianas o grandes industrias. Todos estos
elementos enumerados y otros que se puedan presentar, ya sea combinados o ajsladamsente,
van a transformar las relaciones de trabajo, estos cambios repercuten y pueden generar

modificaciones o transformaciones en Los Contratos Colectivos o en los Contratos ley.

Los fendeenocs econdmicos y politicos afectardn a los obreros y los patroncs,
quienes haran frente: los obreros lucharan por no ser desplazados de sus centros de
trabajo, por wejores salarios, por la estabilidad en el empleo etc.,los patronios
tratarén como hacer frente a esta situacién, conservando en un nivel econdaico a la
fuerza de trabajo en Lo que respecta al salario y a las prestaciones en especie y en
clausulas de previsidn social que les permita ser mas competitivos, wmodernizar su
planta productiva, para hacer frente a la competencia y por consecuencia crecer y tener

mejores ganancias.

El Contratoc Colectivo de Trabajo y el Contrato Ley, reflejaran precisasente esta
lucha de clases entre obreros y patronos, por (ograr mejores posiciones en la

produccién y en la reparticién de la riqueza que se generard de la missa, pero
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objetivamente se tratard se establecer un equilibrio entre los factores de la
produccién, que puede ser para bien o para mal de una parte o de la otra, pero que la
nisma se podré evaluar en el transcurso de las relaciones obrero-patronales. Las nuevas
condiciones de trabajo que se establezcan tendran que imperar,en la forsa de prestacion

de trabajo con derechos y obligaciones para ambas partes.

Las formas de negociacion de los Contratos Colectivos de Trabajo, y de los
Contratos Ley, impulsardn las bases para el casbic a través de los miswos en el periodo
comprendida de 1935 a 1970 en que se enriquecierdn Las prestaciones de los trabajadores
en materia de aguinaldo, vacaciones, fondos de ahorro, prima vacacional y otro tipo de
beneficios que influyeron en la elaboracidn de la nueva Ley Federal del Trabajo de
1970, corroborando nuestra tesis de que los Contratos Colectivos de Trabajo y Los
Contratos Ley, son el termometro de las necesidades obrero-patronales,siendo una fuente

de Derecho Laboral, para la transformacion de la Ley Federal del Trabajo.

La Ley Federal del Trabajo de 1970, ctualizé muchas de las condiciones de trabajo
establecidas en los Contratos Colectives de Trabajo y en los Contratos Ley,
significando mayor proteccidn para los trabajsdores en materia de higiene y seguridad,
capacitacién y adiestramiento, y la creacién de un organisso de vivienda, y las

prestaciones econdmicas antes enumeradas en el parrafo anterior.

Sin embargo, actualmente después de 19 ados de vigencia de la Ley Federal del
Trabajo, las relaciones obrero-patronales, se han ido transformando y reflejando en los
Contratos Colectivos de Trabajo y en los Contratos-ley, por la situacidn econdeica
politica por la que ha pasado la sociedad mexicana, que se ha caracterizado por ser una

crisis econdmica permanente desde 1976, basada en los siguientes elesentos:

a. Un Alto Endeudamiento Externa.

b. Una planta productiva atrasada.
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¢. Relaciones Foliticas de Control hacia los Trabajadores

d. Ura Politica de Contencicn Salarial.

e. El Proyecto de Modernizacién  [ndustrial del sobierno
Mexicanc.

f. La Apertura al Comercio Internacional de productos elabora
dos en el extranjero.

¢. La Venta de Empresas Paraestatales y el cierre de otras.

Esta politica se comenzd a implesentar desde 1980 en forsa paulatina, por etapas y
bajo la conceptualizacién de una Reconversion o Modernizacién Industrial, que en el
trasfondo ha significado el espobrecimiento de los trabajadores y el cierre persanente

de espresas tanto particulares como estatales.

Los puntos mencionados han transformado la vision de los trabajadores para
negocisr sus contratos colectivos ya no dirigiendo se a revisar las clsisulas
econdmicas y de prevision social, sino a la conservacion de su empleo y de la planta

productiva.

La Modernizacion Industrial, que significa la transformacion de los sistemas de
trabajo industrial y por consecuencia la legislacion que le da sustento, éste cambio se
ha ido desarrollando en funcidn de inovar clausulas de los contratos colectivos de
trabajo, siendo mds flexibles en cuanto a los movimientos escalafonarios,al sovimiento
de personal a diferentes areas de produccion, transformando al simple obrero en un
obrero universal capaz de desarrollar diversos tipos de trabajo, teniendo como base la
productividad, eficiencia la calidad, puntualidad, disciplina, la capacitacion y la
disainucidn de los indices de accidentes de trabajo, todo lo anterior permitird hacer
ais eficientes a las empresas y dar respuesta a (a competencia y abaratar sus productos

en los mercados interno y externo.
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La necesidad de ssta politica se debe a que México necesita transforsar su planta
prokuctive, para darle satisfaccidn a las necesidades alimenticias del puedlo mexicano
@ inlertarse en el sistemd econdmico mundial teniendo coso bose la transtormacion de

1n retacionas obrero-patronslies.

Los Contratos Colectivos de Trabajo y los Contratos ley, pasan precisasente por
*3ts olapa de tronstormacion y desarrollo, los cambios que han sufrido, estisamos que
han rebasado tangiblesente las dispocisiones establecidss en (s Ley Federal det
Trabajo, quedando un tanto rezagadas, en relacion con las norsas contenidas en los
contratos colectivos han sido sustituidas por forsas de organizacion, tales como la
evalusciones por wicito ¥y eficiencia, por la implantacion de diversos turnos que se han
innovadks en los diterentes centros oo trabajo. Es precisamente en los Contratos
Colectivos wn conde so notan las transformaciones inmediatas de las condiciones de

trabajo, porque es ahi donde se plasson Las nuevas relaciones que se establecea.

Cabw cmstionarse, si esta transtormacitn industrial, accepsiada de un casbio
tocnoligicn 3 traves e los neeves  sisteass de  ingenieria en commicaciones,
infocadtica, biotevrologia, etc.,que ests revolcionando al mndo y en particular a
Paestra pails, misso que el actual gubierno la ha derxwinado smodernizacidn industrial,
en tos dabites i la prodiecidn nacional ¥y que se ha extendido 3 todas las &reas de la
vid naciomal (tirercieca, adainistrative, social, cultural, ideotdgica, politics,
edcativa ete. ..}, va a tereficiar a los tradajadoces bajo les criterics de justicia
scial v @ euilideio en los factores do La produccidn, que es Lo que se persigue #n
viting iostarcia e la Copstitucion, La Lley Federal del TVrabajo, y el Contrato

Colevtive de Trabajo !

3%t meevamente Gue ¢l Confrate (olective e Tradajo, EL Contrato tey, Lo
Conventios Colactives v los Lauces Colectives, son institucicres juridicas del Cerescho

Colective dul Tradaie, Uss que van 2 ir detecairede, la cecesidod de transforsacién de
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(a Ley Federal del Trabajo, para actualizarla a los requerimientos y necesidades de las
relaciones de produccion, pero no de una fabrica, o rasa industrial, sino que deben ser
ta base de los elementos imperativos reflejando tas necesidades productivas a nivel
nacional, de acuerdo a la modernizacién del pais que requiere dia a dia, missa que se

van plasaando paulatinamsente en los propios Contratos Colectives de Trabajo.

La Ley Federal det Trabajo da nacimiento a las instituciones como el Contrato
Colectivo de Trabajo, al Contrato Ley, y a la vez éstos, sientan las bases para la

transformacidn de el propio Codigo Laborat.

1¥ Econdmia, Politica, Lucha de Clases y legislacion Laboral.

En el transcurso del presente trabajo, se ha tosado como base, que los cambios
econdmicos, politicos, ideoldgicos y sociales que se van dando dentro de una sociedad,
son las forsas de organizacidn que tendrd fa misma; teniendo como aspecto determinante
ta vinculacidn que exista entre los hombres, para producic sus sedios de vida y de la
sociedad, en funcion de esto es como se estructuraran las clases sociales, la ideologia
que corresponderd a cada clase social; también el Estado organizard el sistesa
juridico, la potitica, las formas de gobierno, que deberd expresar el tipo de

relaciones sociales y de produccidn que los individuos estableceran entre si.

México se encuentra organizado bajo el sistema politico del capitalismo, en donde
(a forma de trabajo fundasentalsente es el trabajo asalariado; el capitalismo desde su
nacimiento a tenido una diferencia en relacidn con las sociedades que le precedieron,
ésta consiste en que constantesente esta revolucionando las formas de produccion,
peisero fueron los cbrajes, después (a manufactura, la industria y la gran industris,
{s formacidn de tes monopolios y los grandes truts y las companias holding determinados
constantesente por 3 necesidad de una nueva organizacidn de la burguesia en la medida

Que avanza y desarrolla tas forsas de propiedad, en base a las transformaciones
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productivas de la propia sociedad y de los descubrimientos cientificos.

En nuestro pais la modernizacidn se ha isplementado a partir de 1980, abarcando
las &reas de produccidon, administrativas, financieras, sociales, culturales,
educativas, ideoldgicas influyendo en todos los renglones de la vida social de nuestra
nacion. Los factores que han determinado, fundasentalmente este proceso, son los que
mencionamos en el inciso C, punto 3 del capitulo y del presente trabajo; la transicidn
industrial que esta viviendo nuestro pais a sido impulsada ampliamente por el gobierno,
con el apoyo de los grupos espresariales, tanto nacionales como extranjeros, la citada

potitica industrial ha consistido en lo siguiente:

a). La modernizacién tecnolégica de la planta productiva,
a través de nuevos sistemas de produccion e introduccion
de nuevo tipo de maquinaria, haciendose mas dinsmicos y-
productivos, b en una i6n econdmica neoli--

beral.

b). Apertura abierta al mercado internacional y nacional
de la economia, de acuverdo a las leyes de la oferta y la
demanda, bajo el esquema de (a economia de corte neoli--
beral, basado en la integracion de un acuerdo de libre -

comercio internacional.

c). La flexibilizacidn en los sistemas de produccidn (re-
laciones de trabajo) el objetivo de acoplar y ensamblar--
la nueva tecnologia con la mano de obra, que tendrd coso-
resultado, la nueva implantacion de un nuevo orden labo--

ral, que traerd un casbic en las relaciones colectivas en
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el sistema juridico laborat.

De estos dos aspectos esenciales desarrollados por los em-
presarios y por el gobierno federal se ha desprendido una-
politica, para alcanzar los siguientes objetivos que con--

sisten en:

1. Constrefiir la actividad del Estado a sus funciones de -
adwinistracidn,de policia, de justicia, de rector econdai-
co y servicios de infraestructura; dejando todo tipo de ac

tividad econdmica en manos de los empresarios.

2. Una nueva politica econdmica desde 1980 a‘la fecha, de-
contencion salarial a los trabajadores, restringiendo el--
derecho de huelga; haciendo un lado la intermediacidn de--
las grandes centrales oficiales que obstaculizan el proce-
so de modernizacion, asi como destitucion o desplazamiento
de los lideres vitalicios, profesionales por parte del go-
bierno, e implementando una negociacion mas directa entre-

los sindicatos de empresa.

3. Adecuar las formas de contratacién y el nimero de perso
nal a la productividad de la empresa y la competitividad y
ventas de cada una de las emspresas, suprimiendo al perso--

nal excesivo.

4. Acabar por parte del gobierno, con las fuerzas de presion

o grupos politicos, que se encuentran organizados en las cen
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trales obreras, asi como a los cacicazgos politicos-sindica-
les, que obstruyan la modernizacion industrial del pajs, con
el fin de quitar todo tipo de intersediacion sindical, con el
objetivo de ispulsar a grandes pasos, la productividad, (as-
fuentes de trabajo con un funcionamiento adecuado, generar--
las utilidades necesarias para la permanencia y existencia -

de las propias empresas.

5. Evitar que las negociaciones colectivas, no sean utiliza-
das como herramientas de caracter politico, que presionen a-
los empresarios a otorgar sayores beneficios econdmicos a--
tos trabajadores que los que le empresa les pueda otorgar o
conceder. La negociacion colectiva, debe ser herramienta pa
ra equilibrar la relacion entre el capital y la empresa, en
tre la direccion de (a empresa y el comité ejecutivo detl --
sindicato con un objetivo comun: luchar por {a productividad

y el desarrollo de (s empresa,

£sto es parte de una nueva concepcion de las formas y reta--
ciones en que deberdn encuadrarse las relaciones colectivas-
del trabajo, con un criterio de servir y fijar las reglas---
obrero-patronales, bajo el nuevo proceso de organizacidn in-
dustrial, con el objetivo de abrir una via para el didlogo--
persanente entre el sindicato y la empresa, sin intermedia--
¢cion ajena asbos. Es un acuerdo de voluntades, via convenci-
miento de ambas partes, espresa y sindicato seran los acto--
res principales de una busqueda cosun pora garantizar sejo--

res condiciones de trabajo, ausento de ta productividad; ---
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ello debe entenderse con el fin de revisar el status de ---
prestaciones laborales de los trabajadores desde luego, sien
do congruente con 1a situacion econdmica de La empress, a --
efecto de que no existan desniveles entre las posibilidades-

econdeicas y \a productividad de las empresas.

6. La flexibilizacidn, como instrumento material del empresa
rio o del gobierno {en algunos casos de empresas paraestata
les), para reestructurar las relaciones de trabajo, haciendo
a un lado los desgastados sistemas productivos, salariales,-
de espleo y aspectos de disciplina laboral que obstaculizan-
el crecimiento productivo y por ende el industrial. La auto-
matizacion flexible debe imponerse en los espacios producti-
vos creando nuevas rasas industriales o sodernizar las ya--

existentes.

ta flexibilizacion debe repercutir en el aparato productivo,
en la relaciones laborales, en (s estructura salarial y en -
el empleo; esto quiere decir que a partir de 1980, todo nue-
vo Contrato Colectivo de Trabajo a ha nacido flexible y en--
toda esta logics, toda revisién contractual ha a hecho a un-
lado los viejos contenidos proteccionistas, la intromisidn-

de los sindicatos en las formas de produccion, para ser sus-
tituida por una normatividad més flexible a las necesidades-

productivas y de modernizacion industrial.

Los seis puntos antes mencionados, se han desarrollado, en algunos casos ys sea
imponiendolos, en otros negociando o en su defecto al no ser viables, se ha optado por

cerrar las fuentes de trabajo que no sean rentables, como sétodo para desarrollar la
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modernizacidn industrial, con el fin de que el Estado y los empresarios den congruencia
a su proyecto, sin garantizar las prestaciones que los trabajadores han logrado en el
transcurso del tiempo y que son objetivos de nuestra propia Carta Magna; el gobierno
mexicano se ha colocado en la ilegalidad mds absoluta y nunca entes vista antes en

nuestro pais.

La Nodernizacidn o Reconversidén Industrial, se comenzd a aplicarse en el pais, la
politica del gobierno y los empresarios a sido modificar las condiciones generales del
trabajo de un gran nisero de empresas en nuestro pais; esto a menoscabado los tres
elementos basicos de el Derecho Colectivo de Trabajo, el Derecha de Asociacion

Sindical, la Contratacitn Colectiva, y el Derecho de Huelga.

Muchss espresas,bajo esta politica han cerrado y/o se han restructurado, en otros
cascs han quitado prestaciones del contrato colectivo de trabajo, han disminuido el
nimero de personal sindicalizado; en otros caso se han sutilado el contrato colectivo

de trabajo, como ejemplo tenemos las siguientes empresas:

a. Fundidora Monterrey.

b. Aceros Planos.

¢. EL Complejo Industrial Dina.
d. Renault de México.

e. Kelvipator.

f. Aceros Esmaltados.

g. Estufas y Refrigeradores Nacionales.
h. Altos Hornos de México.

i. Aceros Ecatepec.

j. Campos Hermanos.

k. Aceros Nacionales.

L. Minera Cananea.
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®. AeroMéxico,

n. Sicartsa

n. Ford Wotor Company.
o. Teléfonos de México.
p. Cerveceria Modelo.

q. Cia. Hutera Tornell.

Se pueden enuserar otras espresas, bajo estas caracteristicas, pero lo
importante es sefialar la politica de modernizacion industrial, que pone en
cuestionamiento las caracteristicas o reglas del juego de la Contratacion Colectiva de

Trabajo, que han modificado contenido actual.

Esta politica ha dejado un saldo desastroso en contra de una clese social que son
los trabajadores, ha generado el desempleo, bajos salarios, pérdida de prestaciones en
sus Contratos Colectivos de Trabajo, la atosizacion y dispersion de los sindicatos, su
desarticulacion a efecto de no dar una respuesta solida para equilibrar las perdidas o
ganancias, o compartir los riesgos de una manera mis equitativa de la modernizacidon
industrial, es en los trabajadores en quienes ésta recayendo el mayor peso de ésta
reorganizacion del trabajo y no el grupo gobernante que generd una crisis en alianza
con el sector empresarial, que ahora se ven precisados en implementar éstas politicas
para seguir garantizando sus ganancias a costa de los trabajadores, echando por la
borda 50 afios de lucha del movimiento obrero mexicano; lo que es mis delicado, es que
con ésta politica neoliberal y neoporfirista Lleva la enajenacién y el patrimonio de
millones de mexicanos; la polftica llevada por la actual administracidén Salinista, es
que socava y viola flagrantemente el Sistesa Constitucional Mexicano, en aras de una
supuesta modernizacion industrial, enajenando la riqueza natural y estratégica de la

nuestro pais.



135

Este modelo econdeico con su envoltura ideoldégica del nacionalisso ( perc en tos
bechos favorece a los inversionistas nacionales y extranjeros) le ha persitido al
Estada controlar y mediatizar al movimiento obrero, ha dado paso a una nueva forsa de
scumutacion del capital y su discurso nacionalista deja de ser operante. EL nuevo
wodelo expresado en el discurso de la modernizacidn, se caracteriza por un discurso de
corte neoliberal y trasmacionalizador, el gobierno en su sfan de de implementario a
toda costa se ha colocado en la mds absoluta ilegalidad socavando el ya de por si

deteriorado Sistema Constitucional Mexicano,

£l objetiva estratégico y tictico de insertar nuestra econdmia a la nueva divisidn
internacional del trabajo, por el actual equipo gobernante que detenta el poder desde
el sexenio anterior y que concentra los inteceses de la burguesia financiera native y
trasnacional, ha disefiado y puesta en practica la llasada reconversidn industrial, que
en términos claros y concretos, es la violacion mas abierta a los objetivos y
disposiciones esanadas de las bases y principios que dieron origen s (a Constitucidn de

1917 y en Lo particular a los articulos 27 y 123 Constitucional.

Los efectos de ésta politica nealiberal, trasnacionalizadora, estan a (a vista, el
Estado de ser agente econdmico y prosotor del desarrollo queda confinado a una posicidn
de garante de la libre empresa, de tener una isagen de Estade Benefacter a través de
una politica destributiva del gasto pdblico y de jugar un papel de sediador en los
conflictos sociales reduce sensiblemente esta funciomes al recortar drésticamente el
presupuesto y el gasto social sin permitir satisfacer minisamente los reclamos de las
grandes sayorias y al colocarse abiertamente at servicio de los empresarios, otvidando
y dando carpetazo histérico a las formas de gobierno que el pueblo determind en el

movimiento social de 1910.

ta venta y extranjerizacion de las ewpresas estatales, (a contencion de los

salarios, los recortes de personal, el ausento del desemplec, la quiebra de espresas
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nacionales, la mutitscion de contratos colectivos y la negacidon sistesatica del
derecho de hueiga, el derecho de asociacidn y a la contratacion colectiva son otros de

tos efectos de la politica oficial de los dos Ultimos sexenios.

£L actual gobierno por sus medidas politicas tomadas sea colocado en is mas abierta
anticonstitucionalidad, su politica no encuentra awplia Llegitimidad entre los
trabajadores, campesinos y los grandes sectores de ta poblacidn; la luchas por el
respeto y profundizacion de los derechos de la poblacidn, asi como la instauracidn de
un gobiernc democratico, ésta presente en La sayoria de ls poblacidn y de los obreros.
€l sindicalismo oficial ha perdido su capacidad de maniobra y de control hacia los
trebajadores y s la vez sea convertido en un lastre para et Estado y los espresarios;
la nueva organizacidén del trabajo que impulsa la clase hegemdnica reclams un nuevo
tipo de lideres sindicales, su cuota de poder en la composicion de los drganos de
gobierno se ve dismsinuida, {as confrontaciones que se dan entre los trabajadores y las
centrales oficiales han venido a debilitar las posiciones de poder de las grandes

centrales sindicates.

$in duda alguna et movimiento sindical que hoy se desarrolio se vera influenciado
por ta grave situacidn econdeica y politica en la que se halla envuelto el pais y a su
vez, el sindicalismo jugard un pspel importante en la lucha de diversos sectores de (a

poblacion y en ta definicidn de los grandes problesas nacionales.

En México, por desgracia vamos para dieciséis afios en que los trabajadores han
sido sacrificados en sus ingresos salariales y sus derechos colectivos con beneficio
para los empresarios y el gobierno: primero fue (a Alianza para ia Produccidn det
presidente José Loper Portillo, que consistic en seis afos de topes salariales; después
ta politica de Reconversidn Industrial de Miguel de la Madrid, que se vio cuiminada en
un Pacto de Solidaridad Econdmica, que no generd ningun beneficio para los trabajadores

y que el propio sector obrero oficial del gobierno sentencis, de que toda era una
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burla para los trabajadores. Los gobierncs han sencionado que primero hay que producir
Yy crecer, para posteriorsente distribuir la riqueza del pais, los trabajadores de
twestra nacion aun estan esperando esa distribucion; el Presidente Carios Salinas de
Gortari, tiepe con una politica de desempleo, pérdida de las prestaciones

contractuales; una escatads de facto que impone el desconocimiento de Llos derechos

individuales y colectivos, pr do el splea y heapleo de los trabajadores
sexicanos, todo con el supvesto fin de transformar al pais en uma potencis econdeica

media s tono con  Las exigencias de el desarrollo industriat.

Los valores expresados en el Art.123 Constitucional y en la Ley Federal del
Trabajo, en cuanto a los derechos de los obreros para el equilibrio de los factores de
la produccién y la imparticion de justicia social, se han depositado en el cesto del
olvido, por parte de los gobiernas quo se han venido sucediendo, desde hace una década.

Actualmente, el gobierno y los empresarios, preparan la elaboracion de una nueva
legistacion del trabajo, con el objetivo de legalizar las politicas, gue han venido
isplementando en las diferentes revisiones contractuales; desde nuestro punto de vists
las transformaciones que se preparan para una reforma o una nueva Ley federal del
Trabajo es con el objetivo de menoscabar el Derecho Cotectivo de Trabajo y el Derecho
Individual; aun no hay nada definido en torno a como vienen (as modificaciones a el
Codigo Laboral, Lo que estd definido son las politicas gque el gobierna a desarroliado
en contra de las organizaciones sindicales de los trabajadores sexicanos, por lo que
nos hace presusir que las nuevas disposiciones laborales que se elsboran para el
futuro, tendran perjuicios para clsse trabajadors de nuestro pais.

ta forma de detener esta politica del gobierno, con el atin de explotar a los
trabajadoces sexicanos, es con la conjuncién de un movisiento obrero-desocritico e
independiente, capaz de defender sus conquistas sindicales contenidas en los Contratos

Colectivos de Trabajo y profundizar sus Derechos Colectivos consignados en el Art. 123
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Constitucional y en La Ley Federal del Trabajo, solo de ésta manera podremos decir que
el derecho o la garantia social que la propia Constitucion otorga a los trabajadores
en materia de Derechos Colectivos, podria realizarse; retomamos {a tesis de que a los
trabajadores nada les ha sido otorgado por la buena voluntad de el gobierno y los
patronos, sino que se les ha arrancado a través de luchas constantes y persanentes,

como unica alternativa para superar su estado de explotacion y sometimiento.

El Contrato Colectivo de Trabajo fue producto de estas luchas, los obreros para
ecobrarto e impulsarlo a nuevas forsas de prestaciones, deberan Llibrar un Llucha
permanente y constante, para que paulatinasente logren una legislacion adecuada, que
efectivamente tenga como grado constante de expresion, la aplicacion de la justicia

social a todos los obreros y trabajadores mexicancs.

1.-Los Sindicatos coma Constructores de un Proyecto de Naciona

Lismo Democratico y Poputar.

EL nuevo movimiento sindical que hoy se desarrollo no puede quedarse en los marcos
estrechos de la lucha gremial. Hacer que los sindicatos cuestionen el proyecto
neoliberal y trasnacionalizador del actual régimen y oponerle un proyecto distinto de
una nueva nacion implica ta ruptura ideoldgica y politica con el actual régimen y su
partido de Estado. Los sindicatos tienen que ir construyendo un proyecto alternativo
que retome el sendero del nacionaliswo democratico y popular. La defensa de la
soberania del pais frente a los dictados de los grandes centros financieros
internacionales y sus complices y de la defensa de la democracia en los sindicatos y en
todos niveles de la sociedad, y el cambio de las relaciones de propiedad y de
distribucién de la riqueza social a favor de las grandes mayorias de nuestro pais, son
tasbién algunas de las grandes tareas del nuevo movimiento sindical y que tendrd que

reflejarse en los programas de las organizaciones sindicales.



11.-los Sindicatos no pueden oponerse a los avances de

ta Ciencia y la Tecnologia.

Uno de los grandes problemas a los que se enfrentan los trabajadores, es el de
hacer frente a los cambios que la clase dominante estd introduciendo en las empresas en
los renglones de nueva maquinaria, tecnologia y nueva organizacidn del trabajo. tos
sindicatos no pueden quedarse de espectadores o asumir una posicion contraria al
progreso. Se tiene que participar con proposiciones alternativas que rechacen el papel
que nos asignan el gran capital internacional en complicidad con el gobiernc y el
capital financiero de éste pajs, convocado a los centros de investigacién y ensefianza
para elaborar proyectos que a eediano plazo nos cologuen a la altura de la nueva
revolucidn tecnolégica que se estad dando a nivel sundial. Al mismo tiempo, oponerse a
los casbios impuestos en forma unilateral, buscando que se respeten las conquistas
ganadas por los trabajadores, evitando los ajustes de personal, planteando prograsas de
capacitacidn del personal y haciendo estudios de los nuevos riesgos de trabajo que
acarrearan estos cambios, etc.. Se debe rechazar todo proyecto de colaboracidn que hoy
tas dirigencias sindicales oficiales estdn \levando adelante con las empresas y que
deja el capital actud a su gusto dejando a miles de trabajadores en la sas absoluta

desproteccidn.

111.-los Sindicatos como la Organizacidn de Defensa del Salario y

de ta utilizacidn de la fuerza del trabajo.

Hoy smis que nunca, se debe reafirmar el papel gque siempre han tenido los
sindicatos en la defensa del nivel de vida y las condiciones de trabajo. Es indudable
que la clase dominante esta instrumentando su proyecto con el menor costo posible y
mutilando los Derechos Colectivos de trabajo. EL establecimiento de Los “trabajadores
universales®, la afectacion de los escalafones y  categorias, las sobrecargas de

trabajo, reduccidn al minimo de las prestaciones ganadas en revisiones contractuales
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anteriores y el objetivo de marginar a los sindicatos de este proceso buscando
nulificarlo como los depositarios de la defensa colectiva del salario y de la
negociacién del uso de la fuerza de trabajo, todo ello es parte de la politica que los
empresarios, el gobierno y los lideres charros éstan impulsando. Los

trabajadores tienen que oponerse a ese proyecto antisindicalista (uchando porque los
sindicatos jueguen su papel de organismos de defensa cotidiana contra el capital y
utitizando todas las formas de lucha que sean necesarias para detener la ofensiva
patronal. La defensa del contrato colectivo, del derecho de huelga y del papel de los
sindicatos, estdn a la orden del dia. Asimisso, debemos proponer una reforsa al
Articulo 123 de la Constitucion para que desaparezca los apartados A y B, recogiendo lo
mis avanzado de los propios contratos colectivos que ha dado el movimiento sindical,en
contraposicion a otra legislacion laboral que en los hechos el régimen estd aplicando
y que mds tarde el gobierno y la camaras patronales van a tratar de elevarla a una

nueva legislacién laboral.

IV.- Recuperacién del Salario, Proteccion de empleo y la

Seguridad Social.

La politica econdmica del gobierno de dar facilidades extresas a las empresas
trasnacionales y los grandes grupos mondpolicos del pafs se expresa en el medio laboral
en un serio deterioro de los salarios de los trabajadores, en recortes al gasto publico
destinado a satisfacer Llas necesidades sociales ( salud, vivienda educacidn,
alimentacion,etc..), y en un creciente desempleo. La lucha por mejorar las condiciones
de vida y de trabajo del pueblo es una necesidad imperiosa en las circunstancias, por

lo que se requiere:

a. La Recuperacion del Salario real de los trabajadores a los ni--
veles existentes de 1976.

b. Pensiones dignas para los jubilados, no menores al salario ---
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minimo general.

c. Seguridad en el empleo y alto inmediato a la politica de los --
despidos.

d. La ampliacion sistesitica del gasto social y la suspensidn del-
pagd de \a deuda externa.

e. Respeto y Ampliacidn a los Derechos Colectivos.
V.-Defensa de los Derechos Constitucionales de los Trabajadares.

La defensa irrestricta por parte de las organizaciones sindicales de los derechos
de los trabajadores contenidos en el Articulo 123 Constitucional y en la Ley Federal
del Trabajo, eliminando todas las dispocisiones que impiden y Llimitan el ejercicio de
derechos ( tosas de nota, requisas, ispedimento a la organizacion que elijan los
trabajadores, etc.), y por la ampliacion de derechos y prestaciones sociales a grupos

especificos como las mujeres, los jovenes, desempleados, jubilades, etc.etc.
Vi.- Por una Acuerda Nacional de Productividad.

Ante ta resistencia manifiesta de diversos, grupos de trabajadores, Abogados
Laborales y amplios sectores de la poblacidn a admitir casbios regresivos en la
Legislacién del Trabajo, el gobierno ha buscado mediante un Acuerdo Nacional, para
elevar ta productividad, de cardcter enganoso, vulnerdnda aspectos esenciales de las
relaciones de trabajo establecidas en la Ley y en Contratos Colectivos, danddle un
cardcter de laudos & convenios que establecerian salarios en funcion de la
productividad individual, suprimiendo derechos escalafonarios, colectives o individua-

les, etc.

Un verdadero acuerdo para elevar la productividad deberia fundarse en una relacidn

respetuosa y democratica con los trabajadores que son gquiepes conocen a detalle los
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la materia de trabajo, por el establecimiento de comisiones smixtas de cambios e
innovaciones tecrnolégicas, y otras medidas sesejantes que desandan los trabajadores son
impedidas por uns concepcion autoritaria y compulsilva de la organizacion y de los
wétodos de trabajo, asi como por la ausencia de democracia y verdadera
representatividad en la organizaciones sindicales. Un verdadero Acuerdo Nacional para
La Productividad requiere también de la distribucion equitativa de los beneficios y de

la riqueza generada por los mismos entre trabajadores y espresarios.

V11- Los Sindicatos y las Democracia.

Uno de los grandes problesas gque tienen los trabajadores y la sociedad en su
conjunto, es el de la democracia. Pero a la vez es una de las grandes luchas que el
pueblo mexicano estd dando en diferentes escenarios de la vida politica y social de
nuestro pais. Cualquier lucha por pequefia que sea, cualquier reivindicacion que se
levante en contra del capital, se enfrentan a la antidesocracia que los Llideres
charros ejercen en los sindicatos. La toma de decisiones y el rumbo de la organizacion
sindical en la mayoria de los sindicatos, no recae actualmente en los trabajadores. EL
quién decide en los sindicatos ha sido tasbién una de las grandes luchas que han dado
los trabajadores mexicanos y de otras latitudes. En wedida en que los sindicatos han
venido tosando fuerza e importancis en la vida social, la clase dominante se han
empeiiado en controlarlos porque a través de ellos se busca hacer de los trabsjadores
elementos diciles a los intereses del capital. No es extrafio entonces que al igual que
ayer y hoy con sids fuerza, la reconquista de nuestros sindicatos es parte de la lucha
cotidiana de los trabajadores. A Ultimas fechas se han tenido avances importantes en

este terremo.

Al mismo tiempo, la lucha por la democracia se ha planteado reforsar los
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estatutos, marco juridico que los Llideres charros han utilizado para contener el
ejercicio participativo en la toma de decisiones por los propios trabajadores. La
reforma a los estatutos sindicales, debe ser una exigencia general e inmediata de los
trabajadores coso un elemento fundamental para la participacion democrética, y la
definicion del rumbo de los sindicatos. En todos estos, la discusion, la busqueda del
consenso, el respeto a las posiciones mayoritarias y minoritarias, son formas basicas
de una verdadera practica democratica. La democracia que impulsemos en las
organizaciones sindicales, no sélo se constituye en una escuela para sus siembros sino
que es una practica que repercutird en forma sustancial en todos los asbitos de la
sociedad. La importancia de la democracia sindical se haya determinada por los cambios
que la sociedad exige y que se manifiestan en las multiples luchas que los trabajadores

y el pueblo estan protagonizando.

VIII.- Los Sindicatos y los Frentes Populares de Lucha.

En las actuales circunstancias del pafs, la lucha que libra el pueblo mexicano se
expresa en siltiples organizaciones sociales. Los sindicatcs, como en el pasado, deben
jugar un papel de convocante de otras clases y sectores que luchan por un casbio
desocratico, por la defensa de la soberanfa nacional y por la distribucion equitativa
de la rigueza nacional, opuesto todo ello al proyecto antidemocratico, extranjerizante

y privatizador de la oligarquia financiera.

1X.- Los Sindicatos y los Partidos Politicos.

Uno de los medios que la clase dominante ha utilizado para controlar a los
trabajadores es el haber incorporado a los sindicatos al partido de Estado, ejerciendo
sobre ellos un fuerte control politico, y nulificado su derecho a la libre afiliacién
partidaria y a su libre actuacion politica como ciudadanos. Esta situacién ha generado

coso contrapartida posiciones de rechazo a todo partido politico. Ambas practicas y
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fundasentslaente la prisera han dafiado al movimiento sindical: una su dependencia cows
fuerza social; la otra su spoliticisso y por lo tanto su relativa marginacién de
participar en las grandes decisiones sobre los grandes problemas nacionales y (as

soluciones politicas que se implementen pars la solucidn de los propios problemas.

Rechazar al corporativismo al partida de Estado es una exigencia pars mantener ia
independencia politica y organica, y hacer de los sindicatos auténticas fuerzas
alternativas de lucha, Asimismo es necesario concebir sl sindicato coso un frente
amplic de trabajadores. Adesds en (a medida en que los sindicatos concurren en el
escenario de la lucha nacional, pueden ser convocantes y formar parte de frentes
amplics donde participen diversas organizaciones sociales y politicas que coincidan en
progromss o proyectos democraticos y de transformacion social; pero guardando siespre

la independencia palitica y orginica de sus integrantes.



COMCLISS JTOMES

1. £l surgisiento de divisién de las clases sociales entre poseedores y desposeidos,
tiene su base en las relaciones sociales de produccidn, missas que detersinan las
formas de organizacion social; poc lo tanto el sistema juridico se encuentra seriasente
deterninada y articulado por las formas de propiedad y de produccion de la sociedad en
las diferentes etapas de la histdria.

2. México desde la conquista de los espaioles a estado integrado directa o
indirectamente 2 el sistema econdmico madial, jugando en éste sentido un papel de pais
satélite o en su defecto subdesarrollado a través de sus diferentes etapas de
desarrollo, que a scbredeterminado de una manera especifica e isportante su

organizacidn social, econdeica politica y juridica.

3. Muestro pafs se encuentra organizado actualmente bajo el sistema de propiedad
capitalista, con una estructura econdmica industrial atrasada; dentro de esta fase de
organizacion social se ha pasado por dos etapas: la primera, por el capitalismso Liberal
de 1857 a 1910; la segunda la de un capitalismo bajo el sistema de Estado del Bienestar
Social.

4. La Revolucidn Mexicana de 1917, fue producto de una lucha armada violenta,
ocasicnada por falta de Llibertades politicas, encasillamiento de los campesinos en
tiendas de raya, la prohibicidn de las organizaciones sindicales, condiciones de
trabajo humillante y falta de garantias sociales para toda la poblacién; producto de

éste movimiento social, después de terminada la lucha armada, se promslgd la
Constitucion de 1917 y en especial sus articulos 27 y 123 que aseguran los derechos

colectivos de los campesinos y de los trabajadores mexicancs.

5. Producto del articulo 123 Constitucional, se han prosulgado en 1931 y 1970 la Ley
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federal del Trabajo, dando reglasentacion y aplicacidn a las garantias y sociales de
fos trabajadores originando el nacimiento del Derecho Colectivo de Trabajo.

6. La Ley Federal del Trabajo de 1931 senté las bases para institucionalizar la lucha
de los trabajadores por el bienestar y la justicia social en forma permanente; el
espiritu de la Constitucidn de 1917 y en especial del articule 123 son las
instituciones juridicas relativas al Derecho Colective, que se componen en su especie
de tres elesentos y que son: El Derecho de Asociacidn, EL Contrato Colective y el
Derecho de Huelga, mediante {as cuales se deberia procesar iegalmente los objetivos

historicos los trabajadores.

7. Las instituciones de Derecho Colective de Trabajo son La expresion y la via pacifica
para instaurar un régisen democratico y popular en México; la obligacidn de los Poderes
de la Unidn es tener siempre presente La esencia y el espiritu de la Constitucidn y de
su articulo 123 para construir el camino y la patria de los trabajadores en forma

permanente, y para garantizar su bienestar social.

8. El Contrato Colectivo de Trabajo de 1931 a 1969, cumplié parcialsente sus objetivos
de ser el instrumento mediante el cust los trabajadores lograron superar las
condiciones de trabajo y de salarios en este periodo de vigencia de la Ley Federal del
Trabajo de 1931; asimismo sirvieron como fueate forsal, real, histérica y saterial
para el mejoramiento de las condiciones individusles de trabajo, como lss nuevas
condiciones de tos Derechos Colectivas de Trabajo, pars la elaboracidn de la nueva Ley
Federal del Trabajo promulgada en el afio de 1970.

9. La tey Federal del Trabajo de 1970, significd un gran avance en la confirmacitn y
actualizacion de las garantias Constitucionaies individuales y colectivas para los

trabajadores, plassands nuevos contenidos en su  articulado, consolidando sus
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prestaciones obtenidas durante 68 anos de lucha por el movisiento obrero mexicano.

10. EL Contrato Colectivo de Trabajo durante el periodo de su existencia juridica, ha
venido moldeando y desarrollando los derechos de los trabajadores, haciendo que estos
tuvieran una vida mas participativa en la produccidén e influyendo en el desarrollo

industrial del pais.

11. México, a partir de 1980, ha entrado en una crisis econdmica, politica y social,

generada por la especulacion de la moneda frente al dolar que generd una especulacidn
desmedida provocando una fuga de capitales, aunado a la existencia de una industria
absoleta, alta de inversién y de wodernizacion de las diversas ramas de la industria y
egroindustria; esta crisis origind replantear el wodelo econdmico del nuestro pais,
estableciendo dos propuesta en lo fundasental de coso reorganizar la actividad

productiva, que se pueden resumir de la siguiente manera:

a. Desarrollar al pais de manera independiente fortaleciendo el mercado interno,
impulsar la economfa, utilizar los recursos de el petréleo y la Banca como medio para
impulsar y capitalizar las diversas actividades productivas esenciales, regutar la
inversion extranjers para que sea coadyuvante del desarrrollo industrial, supeditar el
pago de la deuda externa a la capacidad de exportacion de los productos mexicanos,
insertandonocs en la econdaia mundial bajo el respeto sutuo en igualdad de circunstacias
con otras naciones; el Estado deber jugar un papel rector de la econdaia y mantener la
propiedad de las &reas estratégicas de la produccién, desarrollando y fortaleciendo el
poder de compra de la poblacién y de los servicios de bienestar social, controlando y
prohibiendo la ganancia facil y especulativa de los grandes capitales, estableciendo un
control de cambios @ imputsando a los inversionistas que realmente deseen desarrollar

una economia independiente y destinada al bienestar de la nacidn.

b. Insertar la economia mexicana, a la economia mundial a través de la creacidn de un
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Tratado de Libre Cosercio y la inclusien al GATT, abrir la inversidn extranjera, en
todas las rasas productivas del pais estratégicas y no estratégicas, cumplir con el
pagd exacto de la deuda externa mexicana priorizandola sobre cualquier necesidad del
pajs; contension de los ingresos de los trabajadores a partir de una politica de
control salarial, flexibilizando las relaciones obrero patronales, disminuyendo La
participacion activa de los sindicatos en los procesos productivos, asi como cualquier
ingerencia en la toma de decisiones, con el objetivo de sodernizar la planta productiva
en el pais, implementado nuevas forsas de relacién obrero patronal, a través de un
proyecto de productividad nacional; EL Estado debe de casbiar su actitud en funcion de
regresar a desarrollar sus funciones de Estado Liberal, esto es no intervenir ni ser
propietario de industrias dejando dicha actividad en manos de los particulares y

dedicarse a ser rector de la economia.

12. La adopcion de la segunda propuesta como medida para reoganizar la econowia
mexicana, a repercutido de manera negativa en toda la organizacion de la sociedad
mexicana, A socavado la Constitucidn Mexicana en sus aspectos m&s brillantes comso son
el articulo 27 y 123, haciendo una regresion histdrica de los objetivos de nuestra

patria e instaurando un neoporfirismo y una abierta entrega de los recursos nacionales
a los grandes capitalistas nacionales y extranjeros en perjuicio de toda la poblacidn
mexicana, enajenando y destruyendo todo una tradicién histérica y de proyecto de nacidén

independiente y democratica durante 63 afos.

13. La anterior politica rapaz y antinacionalista desarrollada en los Gitimos diez
afos, ha traido como mersa la quiebra de las instituciones de el Derecho Individual y
Colectivo de los Trabajadores, terminando con la tradicidn y formacién de La lucha de

los trabajadores mexicanos, razon por la cual se fij6 como primer objetivo socavar los
Contratos Colectivos, El Derecho de Huelga y de Asociacion Colectiva de los
trabajadores, para garantizar sin obstaculos la ganancia del capital y un supuesto

desarrollo industrial del pais.
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14. Los contratos colectivos de trabajo, han jugado un papel importante en las
transforsaciones de la ley Federal del Trabajo, han servido como fuente foraal,
material, real e histérica para las dos legislaciones laborales que hs habido en el
pais; hoy se encuentran en una encrucijada la vida de los trabajadores; luchar por
santener sus conquistas o perderlas; es por eso que su lucha pasa actualsente por la
necesidad impostergable de defender el proyecto de nacion emanado de la Revolucidn de
1917 y significa la lucha por la dewocracia en el pais coso medio para conservar y
profundizar sus conquistas Llaborales. S6lo asi se podrd mantener las Instituciones
emanadas de nuestra carta sagna y en lo particular los Derechos Colectivos de los

Trabajadores Mexicanos.
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