- A/,; "’r;a,r“'
77

B
 [NIVERSIOAD NACIONAL AUTONOMA OE MEXICO

FACULTAD DE DERECHO

-

LAS PRUEBAS Y SU VALORACION EN
EL PROCEDIMIENTO LABORAL

S : » ’_‘.}l S
QUE PARA _ OBTENER EL_ JITULO DE:
LICENCIADO EN DERECHO

P R E S E N T A

ALFREDO ROJAS GUTIERREZ

Ciudad Universitaria . 1991

| FAULE TE ORI




pr—

%‘g Universidad Nacional
:‘\-A

2%  Auténoma de México
UNAM

UNAM — Direccién General de Bibliotecas Tesis
Digitales Restricciones de uso

DERECHOS RESERVADOS © PROHIBIDA
SU REPRODUCCION TOTAL O PARCIAL

Todo el material contenido en esta tesis esta
protegido por la Ley Federal del Derecho de
Autor (LFDA) de los Estados Unidos
Mexicanos (México).

El uso de imégenes, fragmentos de videos, y
demas material que sea objeto de proteccion
de los derechos de autor, sera exclusivamente
para fines educativos e informativos y debera
citar la fuente donde la obtuvo mencionando el
autor o autores. Cualquier uso distinto como el
lucro, reproduccién, edicion o modificacion,
sera perseguido y sancionado por el respectivo
titular de los Derechos de Autor.



INDICE

PAG.
INTRODUCCIOR v.ieoovrovvonsosssoorasasnsonavosnsosnassnns I
CAPITULO I. CONCEPTO Y FINES DEL PROCESO Y DEL PROCEDI
MIENTO LABORAL. o
1o PrOCEBO tvvvivenaensrssonssassnssssosssase o 1
2. Procedimiento ....cecevciveicnrsssraosiosas '_14:;‘
3. Derecho Procesal ....cevveeerscereesosvona: 16~
4. Derecho A6l Trabajo seceveesereansoseceeree = 1907
5. Derecho Procesal del Trabajo seeeececvoass 35
CAPITULO II. EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO ANTE LAS JUNTAS
: DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.
1, La demanda esseeseesresssreanssasnsosnssss 52
2, Las partes en @l Proceso .eeeseveecccscnns 62
3, Capacidad y personalidad de las partes ... 67
4. Formas en que las partes deben acreditar
su personalidad ...ccieiiieiiirnernnesnans 72
5. BEtapa conciliatoria .....eeveecnconssccans 18
6. Etapa de demanda y excepciones ......cee.. 85
7. Etapa de ofrecimiento y admisién de prue-
DBB seearsrersenuisarcrssasorsnsasossostnne 95
8. Desahogo de Pru@baB ..e,eessessessssessoss 99
B T - ¥ - & .- - 105
10, Resoluciones 1aborales ......eeevveesrveoes 106

CAPITULO III.LA PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL.

1,
2,
3.
4.

Concepto d8 PrudbBB 4 ieevssernsresrsvsrcese 118
Sujetos procesales de la Pruebd ..eseveees 127
Carga de la Prueba ..veasreeestacrssnssnsee 130
Exencién de la carga de la prueba ........ 135



5. Medios de pPrueba ......ieevecesasccionness

6. Requisitos para sau ofrecimiento ..;....g..

7. Modos de desahogarse 1as pruebas cceeesees.

CAPITULO IV. VALORACION DE LAS PRUEBAS EN EL PROCEDI-
; MIENTO LABORAL,

1., Sistemas de valoracidén de las pruebas ....
2, Valoracidn de 1a8 Pruebas: ....ececesceees
2.1, Confesional .vsececeenracscnsansanse
2.2. Documentales .soeerevnrecrrroncarres
2,3, Testimonial ....eiviiceierasvosensens
2.4, Poricial .iieecceciiscnncasinacinnes
2.5 Inspeccidnl ceeeeensesotacacasssrnsns
2.6. Prosuncional ...cceicicnsesecionesss

2.7. Instrumental ..ceevecncvssrvocvonvae.

3. Criterios generales sustentados por la-Su-
prema Corte de Justieia de 1la Nacidén, res-
pacto a 1a valoracién de las pruebas ,....

CONCLUSIONES v evevssanensenanuesnnnsnesnenssnesioines

BIBLIOGRAFTA +oseueusnssssseronennsnonssssssessrsnsesss

139
155
166

182

190

191

196
202
219
222
223
224

225

.230 <

233



o
INTRODUCCION

En todas las ramas del derecho se requiere de
un procedipmiento para 1a actualizacidn de sus fines, en donde
la prueba Jjuega un papel trascendental.

Por esta razdén no exageramos al afirmar que el
derecho del trabajo para la realizacidén de su objeto y fines,
osti condicionado en todo a 13 prueba, de otro modo, no pasa-
rfa de ser un simple conocimiento tedrico sin ninguna relevan
cia prdctica.

La prueba es el medio fundamental sobre el que
descansa todo proceso, ya que de ella depende su desenvolvi--
miento y la realizacidén de su fin,

Si quienes deben determinar la situacidm jurf-
dica cel autor de una conducts, hecho o abstencidén, no se sug
tentaran ern la prueba para fundar sus determinaciones, €stas
carecerian de la fuerza necesaria para su justificacién, ya -
sea en lo particular o en lo general,

Para despertar el interds sobre el estudio del
proceso laboral, es imprescindible el conocimiento sobre la ~
valoracidén de las pruebas por lo que '1a finalidad del presen-
te trabajo de tesis que lleva como t{tulo "LAS PRUEBAS Y SU -
VALORACION EN EL PROCEDIMIENTO LA3ORAL" es el de analizar di-~
cha figura a través de un conjunto de principies doctrinarios
y jurfdicos, relacionados con la esencia, operancia, objeto y
fines que justifican su existencia dentro del procedimiento -
de cualguier rama del derecho y en especial en la del derecho
procesal laboral, es la razén por la que en el presente traba
jo abarcamos entre otras muchas cuestiones de gran importan~-
cia, las que se refieren 3 la clasificacidn y estudio de los
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medios de prueba establecidos ehrlarlesislacién laboral mexi-
‘cana. )

En el primer capf{tulo hacemos un andlisis del

‘proceso jurisdiccional, sus clases, las formas que ponen fin

al mismo, cual es el fin gue persigue y su Intima relacidén -
con otra figura, el procedimiento.

En ese mismo capitulo hacemos referencia a los
conceptos de derecho procesal, del trabajo y procesal del tra
vajo, sludiendo a las caracterf{sticas, principios fundamenta-
les y fines que rodean a cada una de esas ramas del derecho.

En el segundo capitulo nos introducimos al es-
tudio del procedimiento ordinario ante las Juntas de Concilis
cién y Arbitraje, estudiando cada una de sus etapas desde 1la
demanda hasta su resolucién, expresando desde nuestro punto -
de vista la forma en que se desarrolla el procedimiento labo-
ral en la prdctica y la manera en gue lo regula la Ley Fede--
ral del Trabajo, haciendo algunas sugerencias y propuestas pa
ra una adecuacidén realista de nuestras noramas laborales y as{
obtener unia mejor aplicacidén de las mismas.

En el tercer capitulo nos referimos a la prue-
ba en el procedimiento laboral, haciendoc un andlisis del con-
cepto de pruedba, de los sujetos de la prueba, la carga de la
prueba y squellos casos en que se da la exencidn de la carga
de la prueba, asimlsmo resaliamos 1la importancia que tiene en
ol proceso las etapas de ofrecimiento y desahogo de pruebas y
sin dejar de expresar nuestras observaciones y propuestias que
nos permitan lograr mejores caminos para encontrar la verdad.

Finalmente, en el cuarto capitulo de esta te——
sis, hiacemos un estudio de la valoracién de las pruebas en el
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procedimiento laboral, en el gue se analizan los diferentes -
sistemas de valoracién gque agrupa el derecho procesal en gene
ral y muy especialmente el que rige en nuestro derecho mexica
no del trabajo, analizando cada uno de los medios de prueba -
permitidos por nuestra legislacidén laboral, apoyindonos al ha
cerlo en los diferentes criterios sustentados por la Suprema
Corte de Justicia de 1a Nacidn.



. ‘ CAPITULO I..
concvpro ¥ FIX\:.S DEL PROCESO Y DEL PROCEDIMIENTO LABORAL.

1, Pfocééo}

- Este trabvajo da principio con el estudio de -
una de las figuras mds importantes dentro del campo del dere-
cho, como és 1la del proceso.

En principio diremos que la palabra procesc de
riva del vocablo "procedere” cuyo significado en una de sus
acepciones es, avanzar, camino a seguir, trayectoria a reco--
rrer hacia un fin propuesto o determinado.

Gramaticalmente la palabra proceso significa -
la sucesidn de actos vinculados entre si, respecto de un fin
comin; existiendo procesos bioldgicos, quimicos, fisicos, =
pefquicos, etec,, sin embargo, es el proceso jurisdiccional el
que & nosotros nos corresponde estudiar y analizar, lo que ha
remos en este apartado.

Es incusstionable que el derecho como norma, -
determina la conducta que de manera espontdnes debe observar
toda persona dentro de una sociedad; aunque existe la posibi-
lidad de que ese derecho sea violado, dando con ello origen a
1a eatructura del proceso, que bien podrfamos definir como un
conjunto de acciones destinadas a lograr el cumplimiento de -
las normas juridicas que hayan sido violadas y cuya finalidad
por un lado es que se le de continuidad a la misma y por otro
lado la procuracién de justicia.

Ahora bien, la existencia del proceso se - hace
necesaria en razén de que representa el dnico medio pacifico
para lograr Justicia, evitdndose de esa manera recurrir a
ot¥ros wedios para lograrla, como podria ser por propia mano
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o bien estar sujeto a la ley del més fuerte, lo que’indudablg
mente se traducirfa en trastornos sociales que harfan diffeil
la convivencia humana.

Entre los procesos mis importantes encontramos
3l proceso Jjurisdiccional, considerado como el proceso por am
tonomasia y que resulta ser el que se lleva a cabo ante los -
érganos jurisdiccionales encargados de administrar justicia -
en sus diversas formas, tales como los tribunales judiciales,
las Juntas de Conciliacidén y Arbitraje, los tribunales admi-
nistrativos y en algunos casos el Senado cuando asume funclo-
nes judiciales.

En ese orden de ideas, cabe considerar al pro-~
ceso como 91 instrumento necesario y esencial para que se puge
da llevar a3 cabo la funcién jurisdiceional, ya que no es posi
ble pensir en la aplicacidén del derecho sin que se haya precs
dido de un procese vdlido,

Para algunos autores el proceso es una suce-
sién de actos cuyo fin es la solucidén de una controversia en-
tre partes, que pretenden que el Srgano jurisdiccional compe-
tente les resuelva favorablemente sus reclamaciones; sin em~
bargo, para que la resoclucidn que emita dicho drgenc sea con-
sidsrada justa, es absolutamente necesario que esté fundada -
en la ley respectiva y determine la autoridad, quien tiene la
razén parcial o totalmente,

Sin duda que el principio suprsmc del proceso
jurisdiccional es 1la imparcialidad con que se debe resolver -
1a controversia por parte del drgamo jurisdiccional, la que ~
va aparejada con .la necesidad de que el juzgador cuente con «~
la debida experiencia que le permita conocer perfectamente -
los términos del conflicto, una sabidurfa para encontrar su -



-3 -

ﬁronto equilibrio, una técnica que logre apreciar la férmula
iddnea gue represente este equilibric y la colaboracién tanto
de personas interesadas como de personas desinteresadas,

También en su significacidn jurfdica, el procg
30 es considerado como un fendmeno o estado dindmico produci-
do para obtener la aplicicidn de la ley s un caso concreto o
particular y que estd conatitufdo por un conjunto de activida
des o actos ordenados y consentidos gque realizan los sujatos
que en 61 intervienen, con la finalidad de obtener la satise~
faccidn de sus pretensiones,

Dentro de la doctrina encontramos varios con-
ceptos sobre esta importante figura, mismos que enmeguida ex—~
ponemos.

Carles Arellano Garcia nos dice gue "el proce=-
80 o8 el cdmulo de actos, regulados normativaments, de los su
Jetos que intervienen ante un 6rgano del Estado, con faculta-
dea jurisdiccionales para que se apliquen las normes juridi-
cas a la solucidn de la controversia o controversiass plantea-
das. " (1)

Por su parte Gluseppe Chiovenda define al pro-
cese diciendo que "es sl conjunto de actos coordinados para -
1s finalidad de la actuacién de la voluntad concrata de la -~
ley, por parte de los Srganos de la jurisdiccldn ordinaria."

(2)

(1) ARELLANQ GARCIA, Carlos. Teorfa General del Proceso. Po-
rrda, Mdéxico. 1980, p. 12,

(2) CHIQVENDA, Giuseppe. Inatituciones de Derecho Procesal -
Civil. vol. I, Revista de Dereche Privade. nspajia. 1954.
P. 471,
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21 procesalista argentino Ramiro Podetti, nos
d4 un concepto bastante amplio de proceso y al efecto dice -
gue "es un fendmeno especifico, jurfdicamente regulado, que -
nace con la peticidn de proteccidn jurfdica del actor ante el
poder jurisdiecional, se desarrolla gracias al ejercicio por
8l érgano y los sujetos de las diversas facultades gque inte--
gran 1a accién, mediante las formas procesiales y que tiene -
por fin 13 actuacidn del derecho objetivo, en procura de sa-
tisfaccidn del interds individual de los sujetos y en general
del manteninienio inalterado del orden jurfdico estadual,"(3)

José Castillo Larrafiaga y Rafael de Pina, al -
nablar del proceso, dicen gue éste supone una actividad gene-
radora de actos jurf{dicamente regulados, encaminados todos a
obtensr uni determinada resolucién jurisdiccional. (4)

Ya por separado Rafael de Pina, nos d4 un con-
cepto un poco mis amplio de proceso, expresando que "es sl -~
conjunto de actos regulados por la ley y realizados con la fi
nalidad de alcanzar la aplicacién judicial del derecho objeti
vo y la satisfaccidn consiguiente del interés legalmente tute
lade en el caso concreto, mediante una decisidén del juez com-
petente. " (5)

El procesalista uruguayoc Eduarde J. Couture, -
nos dice al hablar del proceso, gue la actividad del érgano -

(3) PODETTI, Ramiro. Teorfa y Téenica del Proceso Civil, -
Ediar, Argentina. 18963, p. 415,

(4) CASTILLO LARRARAGA, Jo3d y otro. Instituciones de Dere--
cho Procesal Civil., Porrda. México. 1360. p. 199.

(5) DE PINA, Rafael. Dicecionario de Derecho. Porrda. Yéxico.
1965. p. 237.
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jurisdiccional se logri dnicamente cuindo las partes hacen va
ler su accidén y su excepcién, afirmando también que el proce-
8o es ayuella serie de actos de las partes, que se dan entre
1a demanda y la sentencia. (6)

Por su parte Cipriano Gémez Lara dice que el -
proceso "es un conjunto complejo de actos del Estado como so-
berano, de las partes interesadas y de los terceros ajenos a
la relacién substancial, actos todos que tienden a la aplica-
cién de una ley general a un caso concreto controvertido, pa-
ra solucionarlo o dirimirlo.™ (7)

Finalmente, para Francesco Carnelutti, el pro-
ceso "es un conjunto de actos dirigidos a la formacidén o a la
aplicacidén de los mandatos jurfdicos, cuyo cardcter consiste
en 11 colaboracién a tal fin de las personas interesadas (par
tes) con una o mis personas desinteresadas (jueces)." (8)

Como se puede observar de los conceptos antes
expresidos, el proceso es un acto esencialmente de las partes
y el érgano jurisdiccional, cuyo objetivo comin de los prime-
ros, es lograr la satisfaccién de una pretensidn, que debe eg
tar fundada en ls razén, a travds de 1la resolucidn que emita
el érgano jurisdiccional y de este fltimo, 13 solucién de esa
pretensidn mediante la aplicacidn deé la ley al caso concreto,
procurando actuar con justicia y as{ mantener inulterada la -
norma violada,

(6) COUTURE, Eduardo J. Derecho Procesal Civil. Aniceto - -
Lépez. Argentina, 1942, p. .

(7) GOMEZ LARA, Cipriano. Teorfa General del Procesc. sexta
edicién. UNAM. México. 1583. p. 121,

(8) CARNZLUTTI, Francesco. Instituciones de Derecho Procesal
Civil, vol., I, cuarta edicidn. Argentina, 1959, p. 21.
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. BEn .otro orden de ideas diremos que el fin que
persigue el Zstado-juez, dentro del proceso, s el de hacer -
justicia, dar a cada quien lo gue le corresponde, mediante la
funcidn jurisdiccional que se le tiene dada; aunque, para que
ella se de es necesario la existencis del elemento m4s impor-
tante del proceso que es 13 accidn, la que podemos definir co
mo el derecho, 1la potestad, la facultad o actividad mediante
1la cual un sujeto de derecho provoca la funcidén Jjurisdiccio--
nal, As{ que 8i no hay aceién, no hay funcidn jurisdicecional
y menos habrd proceso.

Al afirmar que 1la accidn es el elemento mfs -~
importante del proceso, es en razén de que éste solo pusde -
dar inicio a travds de ells, ya que viene a ser el motor que
le da vida al proceso hasta su terminacién, encontrdndose la
accién siempre contenida en la demanda.

Brevemente diremos respecto a los sujetos del
proceso, que no hay un acuerdo en la doctrina en el saentido -
de quienes pueden ser considerados como tales, ya que algunos
tratadistas son de 1a idea de que los sujetos del proceso son
dnicamente el actor, el demandado y el 6rgano jurisdiccional.

En ese sentido Eduardo Pallares nos dice que -
los sujetos del proceso son las partés en sentido formal o -
sea las que de hecho intervienen en el proceso, ya sea en nom
bre propio o en representacidén de otra persona jurldica y que
resultan ser el brganc jurisdiecional, el actor y el demanda-
do. (9)

(9) PAILARSS, Eduardo. Diccionario de Derecho Procesal Civil,
undécima edicién., Porrda, México. 1978, p. 740,
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e incompleto o parcial, en los primeros se discute y se re--
suelve la totalidad de la controversia gque las partes intere-
sadas han puesto a consideracién del érgano jurisdiccional pa
ra su debida resolucidén, en los segundos resulta lo contrario
pues el érgano jurisdiccional no resuelve todas las cuestio--
nes planteadas por las partes, sino sélo algunas de ellas, de
jando a salvo los derechos de las mismas, para que los hagan
valer en juicios posteriores o en distintas vias,

). Proceso acumulativo, es aguel en gue concu
rren una pluridad de 1litigios o bien es el que resuelve va- -
rios litigios.

), Proceso administrativo, es aquel en que 1la
administraciédn pdblica es parte y le corresponde la aplicacién
de las leyes administrativas, por lo que los intereses gue en
41 se ventilan, afectan directamente al Estado,

g). Proceso cuatelar, es ajuel que se forma --
con el fin de obtener una medida preventiva o cautelar para -
asegurar en lo futuro el ejercicio de un derecho o el cumpli-
miento de alguna obligacidén. Esta clase de procesos se da nor
malmente en las providencias precautorias o en medios prepara
torios a juicio.

h). Procesos ordinarios y especiales, esta cla
se de procesos se dan en razén de la caracteristica del tipeo
de accién, en los primeros su tramitacidn es a través de las
etapas que 1a ley sefiala, mientras que en los segundos su - -
trédmite y resolucidn son rdpidos.

i), Procesos orales y escritos, los primeros -
son los jue se llevan a cabo mediante la comparecencia perso-
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e incompleto o pareial, en los primeros se discute y se reo~-
guelve la totalidad de 13 controversia que las partes intere-
sadas han puesto a consideracidn del érzano jurisdiccional pa
ra su debida resolucién, en los segundos resulta lo contrario
pues el Srgano jurisdiccional no resuelve todas las cuestio--
nes planteadas por las partes, sino sélo 3lgunas de ellas, dg
jando a salve los derechos de las mismas, para que los hagan
valer en juicios posteriores o en distintas vias

e}, Proceso acumulativo, €s aguel en que concy
rren uns pluridad de litiglos o bien es el gue resuelve va- ~
rios litigios,

f). Proceso administrativo, es aguel en que la
administracidn pdblica es parte y le corresponde la aplicacidn
de las layes administrativas, por le que los intereses gue en
41 se ventilan, afectan directaments al Estado.

g). Proceso cuatelar, es ajuel que se forma --
con el fin de obtener una medida preventiva o cautelar pars -
asagurar en lo futuro el sjercicio de un derecho o &l cumpli-
miento de alguna obligacidn, Esta clase de procesos se da nor
malmente en las providenciag precautorias o an medios prepara
toriocs a juicio,

h). Procesos ordinarios y especiales, esta cla
se de procesos se dan en razdén de la caracteristica del tipo
de accibn, en los primeros su tramitacidén es a través de 1las
etapas que 1i ley sefala, mientras que“en los segundos su ~ -~
trdmite y resolucidén son répidos.

1}, Procesos oriles y escritos, los primeros -
son lo3 jue se llevan a cabo mediante la comparscencia perso-
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nal de las partes ante el érgano jurisdiccional, ya que su -
tranitacidn es predominantemente oral y en los segundos es to
do lo contrario, pues su tramitacidn casi total es por medio
de comparecencias por escrito, El procesoc oral es un princi--
pio fundamental de nuesira materia.

j). Proceso constitutivo, es aquel cuya finali
dad es obtensr una resolucidén constitutiva, es decir, que - -
crea un nueve derecho o bien modifica o extingue otro.

k). Proceso declarativo, es aquel gue tiene -
por objeto declarar los estados jur{dicos, es decir, estable-
ce la aplicacidén obligatoria de las normas.

1). Proceso por condena es el llamado procesc
jurisdiccional, que tiene por objeto la advertencia expresa -
de la obligacidn imprescindible, dirigida en forma individual
por el érgano jurisdiccional al obligado.

m). Proceso dispositivo, es aguel por medio -
del - cual el érgano jurisdiccionsl crea una norma para la apli
cacidén a algdn caso concreto con el objeto de suplir algdn va
cio de 1la ley.

n). Proceso preclusivo, es aquel que se lleva
a cabo en etapas, es decir, en el que se pasa de un parfodo -
del proceso a otro posterior, sin poder volver al anterior,

o). Proceso corporativo, es aquel ue se refip
re a litigios en donde las partes son sindicatos, confedera--
ciones, federaciones obreras o empresas,

p). En razén del fuero hay procesos comunes ©
federales,
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g). En razén del fin, ios‘procesos puseden ser
declarativos o ejecutivos.

r). En razén de su extensidn los procesos puae-
den ser particulares y universales,

Una vez hecha la clasificacidn de las distin-
tas clases de procesos, resulta tambidn necesario que somera-
mente hagamos referencia a las formas en que esta figura 1lle
g3 a su fin.

Esencialmente hay dos grupos de formas gque po-
nen fin al proceso y son las llamadas normales y las anorma--
lesd,

Las formas normales son:

a)., Primeramente por el pronunciamiento de 1la
sentencia definitiva que haya emitido 8l drganc jurisdiceio--
nal y que haya causado ejecutoria, cuando la acelén intentada
en el juicio sea de naturaleza declarativa,

b). Por la ejecucidén de 13 sentencia definiti-
va que haya alcanzado la autoridad de cosa juzgada, si las -
acciones ejercitadas son de condena preservativas o ejecuti--
vaas.

Las formas anormales son:

a). Por conciliacidén, esta forma se da cuando
un tercero, generalmente la autoridad, interviene por su pro-
pia cuenta o por disposicién de la ley, para procurar poner =
de acuerdo a las partes respecto a sus pretensiones, exhor- -
tindolas a que cedan algo de ellas y as{ terminar con el pro-



- 11 -

ceso. La préctica de este fenémeno se hi dado desde hice mu-
chos afios en México, dentro del derecho laboral, con tan bue-
nos resultados gue recientemente fue inclufda en forma expre-
aa en el derecho procesal civil del Distrito Federal.

v). Por transaccién, gque resulsa ser un contra
to bpilatersl, oneroso, consensual y conmutativo, por medio -
del cual se pone fin a un proceso o se previene uno futuro, -
teniendo come principales caracteristicas las de que los inte
resados sacrifiquen parte de sus pretensiones; que tengan el
4nimo de transigir o sea gue renuncien parcislmente a sus pre
tensiones con el objeto de terminar el juicio; que el sacrifi
cio sea mutuo de las partes y no exclusivo de una de ellas; -
gue tiene para las partes la autoridad de cosa juzgada., Sin -
embargo, resulta pertinente aclarar gue las transacciones ca-
recer: de validez cuando se trata de derechos irregulares o -
cuandc es celebrada a través de personas que carecen de poder
jurfidico para llevarlas a cabo.

c¢). Por allanamiento de la demanda.

d). Por cumplimiento del demandado a las pre--
tensiones del demandante.

e), Por caducidad.
f). Por desistimiento.

g). Por convenio judicial, que podria equiparar
se con la transaccidn,

Ahora bien, no podemos olvidar gque para que -
8l procesc pueda llegar a su fin a travéds de las formas norma
les, ya referidas, se requiere del impulso procesal, es de-
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cir, de la actividad necesaria de las partes para que el pro-
ceso avance y no se estangue, excepcionalmente también el 6r-
gano jurisdiccional puede impulsar su desarrollo.

Para concluir este apartado nos referiremos al
fin que persigue el proceso.

Al respecto, diremos que la realizacién de 1la
justicia humana es necesariamente imperfecta, ya que a la per
feccidén se opone la imposibilidad del conocimiento de todos -
los elementos que sea necesario tomar en cuenta para llevar a
cabo la funcién de impartir justicia, que es el fin mediato o
institucional del proceso y evitar de esa manera que el mismo
se convierta en un mero formsliemo, carente de vitalidad.

José Becerra Bautista sostiene que "el fin pri
mordial del proceso es lograr una resolucién, que en forma -
vineulativa resuelva entre ilas partes del miesmo, una contro--
versia sobre derechos sustancizles." (10)

Por su parte Cipriano Gémez Lara opina que el
proceso "tiene como finalidad institucional la constancia en
el orden jurf{dico; es decir, el procurar su preservacién y -~
mantenimiento, " (11)

Por su lado Eduardo Pallares distingue dos fi-
nes en el proceso, uno préximo y el otro remoto, respecto a -
este dltimo lo hace consistir en el hecho de afianzar la paz

(10) BECERRA BAUTISTA, José. El Proceso Civil en México. -~
quinta edicidn. Porrda. México. 1975. p. 1.

(11) GOMES LARA, Cipriano. Ob. Cit. p. 122.
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social y evitar de esa manera que las personss pretendan o lg
gren hacer justicia por su propis mano, mediante la fuerza o
la violencia. Asimismo afirma que el objeto préximo consiste
en ponar fin a los litigios, aplicar la ley y obtener una sen
tencia justa. (12)

En ese mismo orden de ideas Francesco Carnelu-
tti nos dice que el proceso tiene como finalidad la aplica- -
cidn del derecho gque tienda 8 garantizar la bondad del resul-
tado, es decir, una resolucién del conflicto de intereses que
por Jjusta y cierta logre realmente la paz y cuya cualidad in-
terior o sustancial debe ser la justicia y su cualidad exte--
rior o formal debe ser la certeza, ya que si el derecho no reg
sulta ser cierto, los interesados no saben y s8i no es justo -
no sienten, lo que es indispensable para obedecer., (13)

Por nuestra parte y habiendo analizado los con
ceptos anteriores, sostenemos que los fines que persigus el -
proceso, se encuentran resumidos en los puntos siguientes:

a), La preservacién de la norma violada,

b). Lograr la actividad jurisdiccional.

¢). Resolver una controversia entre partes.

d), Emitir una resoclucidén justa en relacidn a
las pretensiones de las partes.

(12) PALLARES, Bduardo. Diccionario de Derecho Procesal Ci-
yil, Ob, Cit. p. 368,

(13) CARNELUTII, Francesco. Ob, Cit, p. 22.
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2. Procedimiento, .

La palabra procedimiento deriva del latin "pro
cedo"” que a su vez se divide en dos vocablos, "pro" que signi
fica adelante y "cedo" que equivale a marchar. De tal manera
gque al unir las dos significaciones, entendemos por procedi-
miento, la accién de marchar hacia adelante.

En el campo del derecho podemos decir que pro-
cedimiento e3 el conjunto de reglas conforme a las cuales los
tribunales, en pleno uso de la jurisdiceidn que la ley les =
otorga, estdn obligados a administrar justicia.

También podemos definir al procedimiento como
el conjunto de reglas encargadas de dirigir 1la organizacién,
desarrollo y resolucién del proceso.

Manrregas y Navarro define al procedimiento ex—
presando lo siguiente: "la aglomeracidén o reunién de reglas y
preceptos a que debe acomodarse el curso y sjercicio de una -
aceidn, se llama procedimiento; y al orden y método que deben
seguirse en la marcha de la sustanciacién de un negocio se de
nomina enjuiciamiento; que el enjuiciamiento determina la ac~
cién sucesiva de las actuacionea +trazadas por el procedi-
miento," (14) ’

Para Eduardo Pallares, el procedimiento "es el
medo como va desenvolviéndose el proceso, los trdmites a que
estd sujeto y la manera de sus tanciarlo.' (15)

(t4) Diccionario Jurfdico Mexicano. segunda ediecién. UNAM,
xico. 1 « p. 2500,

(15) PALLARES, Eduardo. Ob. Cit. p. 635.
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Estamos totalmente de acuerdo con los concep-
tos anteriores, sin embargo, vale 13 pena hacer mencién que ~
no se debe confundir el tdrmino procedimiento con sl de proce
80, al efecto debemos precisar que mientras que sl procedi--
miento estd constituf{do por todos squellos actos procesales -
contenidos desde el plantesmiento de una pretensidn ante el -
érgano jurisdiccionsl competente, hasta el momento en que se
dicta 1a resolucién final. Por su parte, el proceso es el me~
dio ofrecido a las partes, a travds de su principal elemsnto
gue s 1a accidn, para gue estdn en posibilidades de hacer va
ler sus derechos por medio de la via jurisdiccionsl, cuando -
consideren que los mismos han sido violados er su perjuicio.

Abundando un poco mée en la idea de evitar 1la
confusién de los tdérminos procedimiento y proceso, Miguel Fe~
nech nos ilustrs diciendo que "el procedimiento es un método
normativo de un fendmenc de dimensidén temporsl, norma de un ~
acto que se desarrolla en el tiempo, regla por la cusl se prg
ducen modificaciones en una reslidad para obtener un determi-
nado resultado, por lo que el procedimiento visne a ser la -
norma reguladora del proceso." Sin embargo, este autor es mis
alocuente al expresar "que el proceso es lo que las instala-
ciones fijss son al ferrocarril,™ lo que en otrse palsbras -
afirma, "qua el tren o convey 68 el proceso y 13 via viens a
sar el procedimiento." Continda diciendo el propio autor, - -
fque al proceso jurisdiccional solo puede caminsr por una via
constitulda por un procedimiento; gque la via puede ser dnica;
que pusde haber tantos procedimientos como vias, pero siempre
en mimero limitado, previamente establecidas por la ley; pus-
dén desarrollarse tantes procesos ilimitsdamente, como podrfa
ser ilimitado el ndmero de trenes que pusdsn recorrer las ~ ~
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dnicas vias establecidas.” (16)

En 1la forma en que Miguel Fenech nos ejemplifi
ca las diferencias que hay entre procedimiento y proceso, con
sideramos que no hay razén para que confundamos las dos figu-

Tras,

Por dltimo diremos que el procedimianto es la
mejor garantfa de forma y de orden con que cuenta el proceso,
ya que constituye 1la estiructura exterior previamente estable-~
cida por la ley, por donde debe desarrollarse el mismo, con -
el fin especifico de administrar justicia cuando haya sido -~
violado el derecho de alguna de las partes,

3, Derecho Procesal.

La moderna ciencia del derecho procesal sienta
sus bases en un trinomio jurfdico tambidn llamado trilogia es
tructurasl, formado por el proceso junto con la accidén y la ju
risdicecidn que le preceden,

La Enciclopedia Jurfdica Omeba define al dere-
cho procesal "como ol conjunto de normas Jjurfidicas que regu-
lan 8l proceso poTr cuyo medio el Estado, eJjercitando la fun-
ecién jurisdiccional, declara, asegura y realiza el derecho.”

(117)

(16) PENECH, Miguel, Derecho Procesal Tributario. s.e. Espa-
fia. 1949, p. 28 s,.s,

(17) Enciclopedia Jurfdica Omeba, tomo XIII., Bibliogrdtics -
Omeba, Argentina, 1967. P. 291.
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El derecho procesal tambidn recibve el nombre -
de derecho formal, en virtud de que la manera en que reglamen
ta al proceso, se lieva a cabo mediante formas.

En razén de su esencia el deracho procesal es
también llamado derecho instrumental y no substancial, toda -~
vez que no resuelve directamente los conflictos de intereses,
sino que se concreta a establscer los érganos y los procedi--
mientos mediante los cuales dichos conflictos pueden resol-

versa.

El derscho procesal tiene diversas caracteris-
ticas, entre las gue podemos mencionar las siguientes:

a). Es auténomo, ya que en 41 concurren dobles
intereses, por una parte nos encontramos el interés del Esta-
do, en que se mantenga 13 observancia de la lay y consecuente
mente el orden social y por otra parte el de los particulares
en la controversia, cuyo deseo es el reconocimiento de su con
dicién jurfdica con todas sus consecuencias,

b). Forma parte del deracho pdblico, ya que su
contenido reglamenta la actividad de un 4rgano del Estado, co
mo es @l caso del Poder Judicial y en nuestira materia el Po—-
der Ejecutivo,

¢). Su fin es realizar una funcidn de interds
pdblico, a efecto de cbtener la paz social mediante la admi-
nistracidn de justicia,

d). La mayor parte de las normas gque lo inte-
gran, son de cardcter insirumental y no de cardcter sustan--
cial o material en virtud de que no resuelven, como ya 1lo he-
mos dicho, los conflictos de intereses, sino que establece -
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‘una.autoridadb atribuyéndole poder bastante para que mediante
.l procedimiento gue sefiala y la aplicacién del derecho sus-~
tantivo, resuelva el conflicto.

e). Aunque, contiene algunas normas de cardc-—-
ter material de las gque se derivan derechos subjetivos como -
son la obligacién que tienen terceros de comparecer en juicio
¥y todas aguellas gue imponen a los funcionarios judiciales, =
deberes de cardcter procesal,

f)., Por pertenecer al derecho pdblico, casi 1la
totalidad de sus normas son absolutas y no se puede eludir su
cumplimiento por los particulares, salve un numerc reducido -
de normas de cardcter dispositivo que pueden ser renunciadas
por voluntad de cualguiera de las partes.

g). Estd Intimamente relacionade con 8l dere--
cho constitucional y el administrativo, como es el caso de -
los artfeulos 13, 14, 16 y 17 constitucionales entre otros.

. h), La finalidad que persiguen sus normas 8s -
1la cemposicidn de conflictos de interaeses que se ventilan en
el juicio y los que surgen durante el mismo en los que se dig
cuten cuestiones meramente procesales.

i), En 41 es donde se hace sentir con mayor -
fuerza 1la necesidad de completar la obligatoriedad de las le-
yes, con 13 ayuda de los elementos humanos necesarios.

). Es formalista en virtud de gue establece -
las formas del procedimiento.

k). Es considerado como un todo o un conjunto
de normas juridicas que reglamentan el procesoc en general.
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Consideramos que las caracteristicas antes re-
feridas, son las m{s importantes que rodean al derecho proce-
B8al,

Por otro lado, debemos precisar que las normas
de derecho procesal se encuentran distribufdas en los diver-
sos cédigos procesales vigentes y en lo que se refiere al de-
racho procesal del trabajo, €ste se encuentra formando parte
de la Ley Federal del Trabajo, a partir de su art{culo 685,

As{ también, es necesario resaliar que el dere
cho procesal a parte de que fija las normas para el desenvol-
vimiento del proceso, regula la competencim del érgano publi-
co que actida en el procesoc y la capacidad de las partes, esta
blece los requisitos, forma'y eficacia de los actos procesa-
les, los efectos de la cosa juzgada y las condiciones para la
ejacucién de la sentencia.

Por dltimo, diremos que el fin primordial del
derecho procesal es realizar una funcién de interés piblico,
a travéds de las autoridades jurisdiccionales correspondien--
tes, encaminadas a obtener 18 paz social mediante la adminis-
tracién de justicia.

4, Derecho del Trabajo.

Es de capital importanoda mencionar gue el de-
recho del trabajo, es una de las disciplinas m4e recientes -
dentro del campo del derecho mexicano, habiendo hecho su apa-
ricién por primera vez de una manera formasl, en el articulo -
123 de la Constitucién de 1917, para dar paso posteriormente,
despuds de varios proyectos en la materia, a la promulgacién
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de la primera Ley.PFederal del Trabajo, de fecha 18 de Agosfo
de 1931, como ley reglamentaria del precepto constitucionsl -
mencionado, conteniendo dicha ley una parte sustantiva y otra
procesal.

Con el nacimiento de esta rama del derecho, se
les permitfa a los trabajadores la posibilidad de combatir la
gran explotacidn y abusos de que habfan sido victimas durante
las dltimas décadas por parte de la clase patronal.

Es importante expresar que desde su promulga--
cidn, la Ley Federal del Trabajo de 1931, ha ido reformdndose
al paso de los afios en su parte sustantiva; sin embargo, la -
reforma de mayor trascendencia se llevé a cabo en el afio de -
197C, al incorporar al derecho del trabajo a algunas clasges -
de trabajadores qus hasta entonces no eran considerados como
sujetos de nuestra materia, trayendo con ello mfltiples bene-
ficios a 1a clase trabajadora.

Antes de definir nuestra disciplina, diremos -
que siendo el "trabajo™ el objeto del derecho laboral, resul-
ta necesario que precisemos algunos conceptos respecto a lo -
que es y podemos entender por trabvajo, lo que enseguida hare-
mo S,

Con el fin de no abundar mucho gobre este pun-
to, haremos referencia al concepto de trabajo gque hace la Ley
de la materia en su artfculo 3Jo,, que al efecto sostiene: "El
trabajo es un derecho y un deber sociales, No es un artfculo
de comercio, exige respeto para las libertades y dignidad de
quien lo presta y debe efectuarse en condiciones que aseguren
la vida, 13 salud y un nivel econdmico decoroso para el traba
Jador y su familia,"
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Por su parte, el artfculo 8o0., de la Ley en ci
ta, establece que: "Trabajador es la persona fisica que pres-
ta a otra, f{sica o moral, un trabajo parsonal subordinado."

A su vez, el articulo 20 de la Ley expresa en
su primer pdrrafo que: "Se entiende por relacién de trabajo,
cualquiera que sea el acto que le de origen, la prestacién de
un trabajo personal subordinado, mediante el pago de un sala-
rio."

Como se observa, el trabajo que regula nuestra
materia es el que se lleva a cabo mediante la actividad huma-
na, quedando fuera de estudioc el trabajo forzoso que a pesar
que en 41 interviene la actividad humana, ésta es consacuen--
cia de una condena impuesta a quien llega a transgredir una -
norma de derecho penal,

De los dispositivos ya sefalados, desprendemos
como elementos fundamentales del trabajo, sujeto a estudio, -
dos que son 1a subordinacidén y la remuneracién; no obstante
hay quien dice que cuando el trabajo no es remunerado, éste -
no interesa al derecho laboral porque no existe ese elemento
que requiere nuestra disciplina,

Teniendo ya una ldea de lo que debemoa enten-
der por "trabajo®, entramos al estudio del concepto de dere~
cho del trabajo, al respecto hay que seflalar que a pesar de -
que existe en la doctrina una gran variedad de definiciones -
de esta disciplina, en esta oportunidad sélo nos refaeriremos
a tres de ellas.

Zn efecto, Alberto Trueba Urbina sostiene gque
el derecho del trabajo, "es el conjunto de principios, normas
e instituciones que protegen, dignifican y tienden a reivindi
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car ‘a todos los que viven de sus. esfuerzoa materiales 0 inte-'
lectuales, para la reslizacién de . su destino histérico: socia”
lizar 1a vida humana,” (18)

Mario de la Cueva, al dar su definicién sobre
derecho del trabajo, expresa gque: "Bl nuevo derecho es la nor
ma que s8 propone realizar la justicia social en el equili- -
brio de las relsciones entre el trabajo y el capital." (19)

Por su parte, Alfredo Sdnchez Alvarado sostie-
ne que el derecho del trabajo "es el conjunto de principios y
normas que regulan, en sus aspectos individual y colectivo, =
las relaciones entre trabajadores y patrones, entre trabajado
res entre 8f y entre patrones entre s{, mediante la interven-
cidn del Estado, con el objeto de proteger y tutelar a todo -
aquel que preste un servicio subordinado y permitirle vivir -
en condiciones dignas, que como ser humano le corresponden pa
ra gue puedan alcanzar su destino." (20)

Haciendo un pegueiic andlisis de cada uno de -~
los conceptos anteriores, expresamos lo siguiente:

Tenemos que un aspecto muy importante de la de
finicién de Alberto Trueba Urbina, es que resalta la gran in-
clinacién de este autor, en favor de la clase trabajedora, -
siendo tal vez la razén por la que omitid hacer mencidn a que
las normas de trabajo, no sélo concedern derechos a los traba-

(18) TRUEBA URBINA, Alberto., Nuevo Derecho del Trabajo. cuar
ta edicidn, Porrda. México. 1917. P. 130,

(19) DE LA CUEVA, Mario. Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo.
: tomo I. sexta edicidn, Porrda. México. 1980. p. &5.

(20) SANCHEZ ALVARADO, Alfredo. Instituciones de Derecho Me—
xicano del Trabajo.tomo I, vol,l, México. 19&67. p. 36,
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jadores, sino que +también se los otorga a los patrones en
ciertos casos, pero de hecho es un concepto de nuestra disci-~
plina que gira alrededor de los fines que ella persigue.

Por su parte la definicidn de Mario de la Cue~
va hace referencia tambiédn a los fines que persigue el dere-
cho del trabajo, considerdndolo como el nivelador de las rela
ciones entre quien presta y quien recibe un trabajo. Por otro
lado, si leemos el articulo 20., de la Ley Federal del Traba-~
jo, nos daremos cuenta gue el contenido de este precepto y la
definieién ds Mario de la Cueva, guardan cierta similitud.

Por dltimo, la definicidn de Alfrede Sdnchez -
Alvarado, gque munque es mds amplis, creemos gue es la méa com
pleta de las tres, ya que independientemente de que hace refe
rencii a los fines gue persigue el derecho del trabajo, ineclu
ye en ella, las relaciones que se dan no sélo entre trabajado
res y patrones como comunmente asucede, sino también las que -
se dan entre trabajadores entre sf y patrones entre gf, indi-
vidual o colectivamente, como es el caso del derecho de prefe
rencia y el de patrén substituto respectivamente,

En otro orden de ideas y a fin de precisar 1la
naturaleza juridica del derscho del trabajo, cresmos gqus in-
dependientemente de lo que consideren algunoa autores sen ubi-
car a nuestra dieciplina dentro del derscho pyblico, con lo -
que desde luego estamos de acuerdo, somos de la idea da que -
la paturaleza juridica del derecho del trabajo embona mda den
tro del derecho social.

Para reforzar nuestra idea sobre tal afirma-
eién es necesario que precisemos lo gue entendemos por dere-
cho soecial y al efecto diremos que es el conjunto de exigen-
cias que la persona puede hacer valer ante la sociedad, para
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que ésta le proporcione los medios necesarios para podsr aten
der 8l cumplimiento de sus fines y le asegure un mfnimo de -
bilenestar que le permits conducir una existencis decorosa y -
digna de su calidad de ser humano.

Ante tal concepto no dudamos en ubicar a nuea-
tra disciplina dentro del grupo del deracho social, toda vez
que date persigue sin duds los finss del derecho del trabajo,
la Jjusticis soclal,

Bl derscho del trabajo es una disciplina dis-
tinta a las demds, por lo gue consideramos necesario hacer re
ferencis, aunque ses en forma breve, & las piguisntes caractg
risticas que lo rodesn:

a), Bl Derecho del Trabajo &s un derecho de 1s
clase trabasjadora,

Se afirma que el derecho del trabajo es un de-
recho de la ¢lase trabajadors en virtud de que sus dispoasicig
nes tienen como Ynico fin establecer beneficios para los tra-
bajadorsse y porque plensa en el hombre como ts8l, preocupdndo-
Be en protegerle su salud y esu dignidad; sin embargo, hay mu-
chos criterios en contra que ademds no podemos restarles im-
portancia, ya que algo hay de cierto en sllos al sostener gque
nuestra legislacién laboral, tambidn contiene derechos que fa
vorecen a la parte patronal, como los relstivos a las relacip
nes colectivas, por lo gque dicen no se pueds hablar de un de-
recho de clase,

Por nuesirs parte nos atrevemos a afirmar gus
el derecho del trabajo es un derscho predominantemente de 1la
claea trabajadora,
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b). E1 Derecho del Trabajo como un derecho pro
tector de la clase trabajadora.

Como en la caracteristica anterior, en esta di
remos que en forma general las disposiciones contenidas en el
artfculo 123 constitucional y en la Ley Federal del Trabajo,
tienden a proteger a los trabajadores y especialmente a la -
clase obrera, ya que con ellas se pretende lograr el mejora--
miento en sus condiciones econdmicas y alcanzar con ello cier
to bienestar social,

Sin duda es necesario establecer que las nor-
mas de trabajo como protectoras de la clase trabajadora, no -
son ningdn regalo del Estado, a&ino gue resultan ser conguis-
tas de los trabajadores a través de sus luchas sociales, tal
como sucedié con nuestra Ley Federal del Trabajo, que es con-
siderada como el resultado de las luchas que dieron origen a
la Revolucidén Mexicana, en las que cabe mencionar dos sucesos
importanti{simos en materia laboral, como fueron las huelgas -
de Cananea y Rfo Blanco, en las que la clase trabajadora pagé
un alto precio en sangre para poder alcanzar una mejorfa en -
sus condiciones de trabajo, que por fin se pudieron ver plas-
madas sn nuestra actual ley laboral,

¢). E1 Derecho del Trabajo como un derecho en
expansién,

Debemos entender a esta caracter{stica como -
una tendencia a actualizar cada dfa md's las relaciones labora
les, ya que nuestro derecho del trabajo no puede detenerse -~
con los logros obtenidos hasta ahora, sino que debe haber cam
bios en 61, que por supuesto beneficien a los trabajadores, -
porque si las relaciones laborales cambian es necesario tam-
bién que el derecho sufra cambios y no se estanque.
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. La afirmacién en el sentido de gque nuestro de-
recho del trabajo es un derecho en expansidn, encuentra sus -
antecedentes principales en la ley de 1931, gue incorporéd en
ells, un capitulo especial relativo a los trabajadores de la
aviacidn, asf{ también las reformas de 1970 s la Ley, incorpo-
ra como sujetos del derscho del trabajo a los taxistas, agen-
tes de comercio y semejantes y a los deportistas, precisando
también 1la condicidén de los trabajadores actores y misicos, -
y se cree que en un futuroc no muy lejano se incorporen al de~-
recho del trabajo, cualquier prestacidén de servicics, no im-
portando su naturaleza, mds adn se cree gue incluirdn los -~
gervicios prestados por los profesionales en sus consultorios
y bufetes, A esto se le denomina un dsrecho en expan— ~
sién.

d). El Derecho del Trabajo como un minimo de ~
garantias sociales para los trabajadores.

Respecto a esta caracteristica podemog expre~
sar que el derecho del trabajo como un minimec de garantias sp
ciales para los trabajadores, significa gue las prestaciones
contenidas tanto en el artfculo 123 constitucional como en la
Ley Pederal del Trabajo, en favor de los trabajadores, son -~
las minimas que se les debe otorgar a dstos, pudiendo dichas
prestaciones ser mayaores a las marcadas por la Ley, pero nun~
ca menores a €stas, pues entonces se estaria violando la pro~
pis Ley.

Zsta caracter{stica la podrfamos apoyar en lo
axpresado por el artfculo 56 de la Ley Federal del Trabajo -
que establece que: "Las condiciones de trabajo en ningdn caso
.podrdn ser inferiores a lse fijadas en esta Ley ..,"

e). E1l Derecho del Trabajo como un derecho
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(irrenuﬁciéple'é imperativo.

En principio sefialaremos que el cardcter de -
irrenunciabilidad que el legislador le da a las normas del de
recho del trabajo, es con el fin de proteger a la parte mds -
débil dentro de una relacién laboral que es el trabajador.

Esta caracter{stica tiene su sostén en el ar-
t{culo 33 de la Ley que expresa:

Es nula la renuncia que los trabajadores hagan
de los selarios devengados, de las indemnizaciones y demds -
prestaciones que deriven de los servicios prestados, cualgquig
ra que sea la forma o denominacidn que se le dé.

Todo convenio o liquidacién, para ser vdlido,
deber4 hacerse por escrito y contener una relacidén circunstan
ciada de los hechos que lo motiven y de los derechos compren-
didos en 41, Serd ratificado ante la Junta de Conciliacidn y
Arbitraje, la que lo aprobard siempre que no contenga renun--
clia de los derechos de los trabajadores,

Ahora bien, el cardcter imperativo que se le -
concede a las normas de trabajo es con el fin de gue su obser
vancia no se deje al arbitrio de los destinatarios de la pro-
pia norma, ya que ésta debe imponerse asunque sea en forma - -
coactiva.

f£). El1 Derecho del Trabhjo como derecho reivin
dicatorio del proletariado,

En relacidén con esta caracteristica nos dice -
Alberto Trueba Urbina, que el articulo 123 constitucional con
tiene dos finalidades, que l3 primeri consiste en la protec--
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cién a los trabajadores en general y al trabajo como factor -
de la produccién, pero gque la segunda finalidad es mis tras-
cendental, pues no se conforma con la proteccidn y tutela a -
los trabajadores, sino que se encamina con los propios dere--
chos que integran dicho precepto a conseguir la reivindica- -
cidn de la clase trabajadora en el campo de 1la produccidn eco
nénica, a efecto de que recuperen la plusvalfa con los mismos
bienes de 1la produccidn que fueron originados por la explota-
cién del travajo humano. As{ recupers el proletariado los de-
rechos al producto {ntegro de sus actividades laborales, que
s8lo puede aleanzarse socializando el capital.

Continda diciendo el mismo autor que la condi-
cidén reivindicatoria del derecho mexicano del trabajo, 8se ma-
nifiegta en 1a participacién de los trabajadores en 1as utili
dades de las empresas, en el derecho a formar sindicatos y en
el derecho de huelga, contenidos en lasfracciones IX, XVI y
XVIIT del inciso "A" del artfculo 122 constitucional. (21)

Habiendo hablado de las caracter{sticas que -
tiene el derecho mexicano del trabajo, resulta importante que
tambidén nagzamos referencia 3 los principios fundamentales que
lo rigen y 3u¢ son los sigulientes:

a), Principios Generales del Derecho del Traba

Jo.

En la gran mayoria de los cédigos y leyes ac-
tuales, se dan c230S en que no es posible resolver una situa-
cidn jurfdica determinada, de acuerdo con la analogfa, por la
falta de una disposicidn expresa an la Ley, lo que odbliga al
Juzgador : recurrir a los princirpios generales del derecho, -

(21) TRUE3a UXR

A, Alberto. .o. Cit., p. 121,



para resolver las cuestiones sometidas 3 su coneocimiento.

Tratando de lograr una definiéién sobre lo que
debemos entender por principios generales de derecho, nos sn~-
contramos con la de Demdéfilc de Buen quien sostiene gue son ~
"los inspiradores de un derecho positivo, en virtud de los ~
cuales el juez podrd dar la solucién que 8l mismo legislador
darf{a si estuviera presente, o habria establecido de preveer
el easo." (22)

luestro derecho mexicano del trabajo, no pusde
escapar al hecho de que en algun momento dado las autoridades
de trabajo, no puedan resolver un conflicte laboral por la =~
falta de una disposicidn expresa gque sea aplicable al caso ~
que se trate, por esa razdén el legislador considerd necesario
incloir dentro de la ley, una disposicidn que facultara a 1la
asutoridad laboral a resolver cualquier cuestidn gque se presen
tara y que no tuviera una disposicién aplicable.

En efecto, este principio se encuenira conteni
do en el artfculo 17 de la Ley que establece: "A falta de dig
posicidn exprasa en la Constitucidn, en esta ley o en sus Re-~
glamentos, o en los tratades 3 que se refiere el artfculo 6o.,
se tomardn en consideracidn sus disposiciones que regulen ca-
sos ssmejantes, los principios generales gque deriven de di~ -
chos ordanamientos, los principios generales de derecho, 1los
principlos generales de justicia social gue derivan del artf-
culo 123 de la Constitucidn, la jurisprudencia, 13 costumbre
¥ la equidad,"

Por dltimo, expresaremos que la ley de 1331, -
en su artfculo 16 establecfa gque er los casos no previstos -

(22} D3 3UEZN, Deméfilo. Introduccidén al Esiudic del Derscho
Civil. s.e. Zspais. 1932, pp. 321 y 322.
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por esa ley, se aplicarfan entre otros, los principios del de
recho comn; sin embargo en la reforma de 1970 se modificd el
contenido y ‘el numero de dicha disposicién, quedando en su lu
gar el artfculo 17 antes transcrito y de cuyo contenido se -
desprende que en el derecho del trabajo ya no tienen aplica~
cién los principios del derecho comdn.

b), El equilibrio en las relaciones entre tra-
bajadores y patrones, como fin de las normas de trabajo.

En primer lugar debemos entender por equili-
brio, la ecuanimidad, mesura y sensatez en los actos y Jui-
cios.

El artfculo 20., de la Ley expresa: "las nor--
mas de trabajo tienden a conseguir el eguilibrio y la Jjusti--
cia social en las relaciones entre trabajadores y patrones."

Coincidimos con Néstor de Buen quien sefiala =
que el principio general de derecho contenido en el articulo
20., de 1la Ley, da lugar a muchas dudas en razén de que el -
concepto de equilibrio no responde a esa idea, aclarando que
dentro del derecho mexicano del trabajo la palabra equilibrio
ha tenido como significado propio el de armonfa y mesura.{23)

Por otro lado, no podemos sujetarnos nada mis
a lo establecido por el citado artfculo 2o0., y al concepto de
equilibrio que nos proporcionan los distintos diccionaries, -
sino que para referirnos a este principio general de daerecho,
es pertinente que tomemos en consideracidn todo el contenido
de la Ley y con ello nos daremos cuenta gue es el instrumento
de los trabajadores para obtener del patrdn, ingresos propor—

(23) DE BUEN, Néstor, Derecho del Trabajo. tomo I. sexta edi
cién. Porrda. México. 1986. D.13.
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cionales a la rigueza que ellos generan con su trabajo, lo -
que se traduce en un equilibrio a favor ds la clase trabajado
ra.

Por equilibrio debemos entender la proporciona
lidad y mesura, pero no una actitud imparcial ni de arbitraje
del Estado, ante dos contendientes de fuerzas igusles,

Por dltimo, diremos que el principio de equili
brio que se encuentra implicito en el articulo 20.,, de la Ley
es el de que la funcidn de las normas de trabajo tienen como
fin, lograr que disminuyan las diferencias gue en perjuicio -
de la clase trabajadora, resulta de que no se le reconozeca la
mayor valia que deriva de su trabajo.

c). Bl concepto de justicia social.

Respecto de este principio Alberto Trueba Urbi
na nos dice que "la idea de justicia social no sélo tiene por
finalidad nivelar a los factores de 1las relaciones de produc-
cién o laborales, protegiendo y tutelando a los trabajadores,
8ino que persigue la reivindicacién de los derechos del prole
tariado, tendientes a la socializacidén de los bienes de pro-
duccidn, " (24)

Por su parte, lMario De la Cueva afirma que "la
idea de la justicia social es una luz que brota especialmente
del artfculo 123, una categoria que regula las relaciones ds
trabajo en forma diversa a como lo hade la concepecidn tradi--
cional de 1a justicia conmutativa.” {25)

(24) TRUEBA URBINA, Alberto. Ob, Cit. p. 238.
{25) DE LA CUEVA, iario, Ob, Cit. p. 135.
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A su vez, Néstor de Buen sostiene que "la jus-
ticia social procura la nivelacidén de vida de los trabajado--
res (cuando del derecho del trabajo se trata), imponiendo a -
los patrones determinadas responsabilidades, en favor de un -
acreedor individual o de la sociedad como acreedora, y puede
llegar, inclusive, en un sistema socialista, a terminar con -
la propiedad privada de los medios de produceién, Es decir, -
la justicia social impone deberes a los particulares frente a
otros particulares sélo por su pertenencia a determinada cla-
se social y lleva, inclusive, al Estado a asumir responsabilj
dades sociales, para cuya atencidp (seguro social, vivienda),
el Estado recoge las aportaciones de los particulares, patro-

nes y trabajadores y, eventuslmente hace su propia aportacidn
(26)

Consideramos que con los anteriores conceptos
nos queda bastante claro que el principio de justicia social
contenido en las normas de trabajo, tlene como finalidad la -~
recuperacidn de los derechos del proletariade a través de una
justa proporeidén de los medios m4s necesarios para poder sub-
aistir en unién de sus familias, logrando con ello una vida -
mis decorosa y digna.

d)., El trabajo como derecho y deber sociales.

Este principio lo encontramos contenido expre-
samente en el artfculo 3o., de la ley, estableciendo que: "El
trabajo es un derecho y un deber sociales. No es articulo de
comercio, exige respeto para las libertades y dignidad de - -
quien lo presta y debe efectuarse en condiciones que aseguren
la vida, 1la salud y un nivel econdmico decoroso para el traba
jador y su familia."

(26) DE BUEN LOZANO, NESTOR, Ob. Cit. p. 77
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No podemos negar que una de las metas del dere
cho del trabajo, es ver garantigzado a todos los hombres, que
mediante una ocupacidn razonable puedan adquirir los medios -
necesarios para vivir decorosamente con su familia, sin embar
go, en la situacidn actual, especificamente de nuestro pais,
esa meta no se puede llevar a cabo debido a los grandes pro-
blemas econdmicos y demogrdficos por los que atravezamos.

Este principio del derecho del trabajo no deja
de ser bueno, pues tenemos la confianza que pronto desaparez-
can los obstdculos que hoy impiden su debida aplicacidén.

e). La libertad, la igualdad, la dignidad y -
la salud de los trabajadores, como fines del derecho del tra-
bajo.

La libertad de trabajo a que hace referencin -
este principio, la encontramos contenida en el ya citado ar-
t{culo 3o0. de la Ley; aunque, esa libertad se encuentra esta-
blecida en forma mds clara en el artfculo 4o. de la Ley en ci
ta, al expresar que: "No se podrd impedir el trabajo a ningu-
na persona ni que se dedique a la profesién, industria o co--
mercio que le acomode, siendo l{citos," Esta libertad se en-~
cuentra consagrada en %términos similares, en el articulo 5o.
de la Constitucidn de la Repdblica,

El principic de libertad de trabajo, también -~
lo encontramos en el artfculo 40 de la Ley que expresa: "Los
trabajadores en ningdn caso estardn obYligados a prestar sus -
servicios por mds de un afio,"

Asimismo, cabe destacar que el principio de -
igualdad es otra de las metas del derecho del trabajo, pero
inexplicablemente este principio solo hace referencia al pro-
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blema del salgrio;

En efecto, el articulo 123 constitucional, en
su fraccidn VII del apartado "A" establece que: "Para trabajo
igual debe corresponder salario igual, sin tener en cuenta -
sexo ni nacionalidad."

En ese mismo sentido se refiere el artfculo 86
de 1a Ley al expresar que:"A todo trabajo igual, desempefiado
en puesto, jornade y condiciones de eficiencia tambidn igua-
les, debe corresponder salario igual."

Cabe mencicnar por otro lado, gue la desigual-
dad en el trabajo, ha sido la razén de grandes y graves pro--
blemas, ya que histdricamente ae dieron luchas para lograr -
igual salario para las mujeres y nifios gue para los hombres,
que era distinto en razén de sexo y de edad, sin olvidar que
la diferencia de salarioc motivada por la nacionalidad, dié -
origen a la trdgica huelga de Cananea, Todo esto motivé gue -
en el segundo pdrrafo del artfculo 3o, de la Ley, se precisa=-
ra gue: "No podrdn establecerse distinciones entre los traba-
Jadores por motivo de raza, sexo, edad, credo religioso, doec-
trina polftica o condicidn social.™

Es de seflalarse, que la garant{a a la salud y
a la vida, son principios gue tambiédn rigen a nuestro derecho
del trabsjo, as{ como la obtencidn de un nivel decoroso para
el trabajador y su familia. Las dos primeras metas se han ca-
nalizado a través de la previsién y 1la seguridad social. La -
Yltima se ha intentado resolver a travds de la institucién de
los salarios minimos generales y profesionales.

En relacidén con la dltima meta seflalada, el ar
tfculo 90 de la Ley establece en su segundo pdrrafo que: "El
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salario mfinimo deberd ser suficiente para satisfacer las nece
sidades normales de un jefe de familia en el orden wsterial,
social y cultural, y para proveer a la sducacién obligatoria
de los hijos. "

Respecto a lo establecido en el articulo snte-
rior, consideramos que cuindo menos en la actualidad, tal dis
posicidén no ha aleanzado su fin, toda vez que ante las cons--
tantea alzas de precios en productos y servicios, han hecho -
que el salaric que perciben los trabamjadores ses raguitico.

A pesar de qus en este apariado, en el gue he~
mas tratado sl concepto de derecho del trabajo, han quedads -
sefialados los fines que persigue esta disciplina, deseamos ma
nifestar al respscto, lo.siguisnte:

El fin fundamental del derecho del trabajo, es
procurar la elevscién del nivel de vida de los trabajadores,
dotdndolos de salarios justos, viviendas y medidas de previ-~
sién y segurided social, que les permitan satisfacer sus nmds
elomentales necesidades, svitando de esa manera que el hombre
sigs siendo explotado por el propio hombra.

5. Derecho Procesal del Trabajo.

Adn cuando hay autores gque consideran que el =
derecho procesal del trabajo, fud sacado del derecho procesal
e¢ivil, nosotros nos ineclinamos por aguellos que sostisnen que
nuestro derecho procesal del irabajo iacié como una necesidad
evidente desde el momento en que hacf{a su aparicidn el dere--
cho sustantivo del trabajo.

En efecto, el deracho procesal del trabajo -



- 36 -

surgié en el artfculo 123 de l1a Constituecidn Poll{tica de los
Estados Unidos Mexicanos de 1917 y cuyas normas son de aplica
cién exclusiva a los conflictos que se susciten entre trabdaja
dores y patrones.

Para apoyar este punto de vista haremos men-
cién a ciertas caracteristicas que diferencian al derecho pro
cesal del trabajo del derecho procesal civil, entre las que -
podemos mencionar las siguientes:

a). Los 4érganos de decisidn en el derecho pro-
cesal civil, se 1llaman juzgados y cuyo titular es un juez, =~
que es nombrado directamente por el Estado, perteneciendo di~
chos érganos al Poder Judicial.

Kientras que en el derecho procesal del traba-
jo, los érganos decisorios se llaman Juntas de Conciliacién y
Arbvitraje, que se encuentran formadas por un representante de
los patrones, un representante de los trabajadores y un terce
ro nombrado por el Estado, las Juntas de Conciliacidn y Arbi-
traje no depénden del Poder Judicisl, sino del Poder Ejecuti-
vo, ya sea local o federal, segun la materia que le correspon
da,

b), En el derecho procesal civil se emplea el
término juicio, mismo gue se encuentras integrado por una se-
rie de actuaciones practicadas de oficio o a peticién de par-
te, con el fin de que el juez pueda dirimir una controversia.

En el derecho procesal del trabajo, se utili-
za ol término conflicto, que se refieren a las controversias
Jurfdico-econémicas, que surgen con motivo de la aplicacién -
de 1a tutela de la Ley a la relacién de trabajo individual o
colectiva,
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Zn otro orden de ideas, diremos gue a pesar de
que uno de los problemas gque se les presenta a los estudiosos
de) derscho procesal del irabajo, es dar una definicién res--
pecto a 61, a continuacidn preseniamos algunas de las m4s im
portantes que nos dan destacados juristas.

Alberto Trueba Urbina define al derecho proce-
sal del trabajo, como el "conjunto de reglas juri{dicas gue re
gulan la actividad Jjurisdiccional de los tribunales y el pro-
ceso del trabajo, para el mantenimiento del orden jurfdico y
econdmico en las relaciones obrero-patronales, intercbreras e
interpatronales. ™ (27)

Por su parte, Prancisco Ross Gdmez lo define -
"como 1la rama del derecho que conoce de la actividad jurisdig
cional del Estado, respecto de la aplicacidén de las normas =~
con motivo, en ocaeidn o a consecuencia de las relaciones - -
obrero-patronales. " (28)

Francisco Ramfrez Fonseca, nos dice que el de-
recho procesal del irabajo es "el conjunto de normas que regu
lan 1a actividad del Estado, 3 través de las Juntas de Conci-
liaecién y Arbitraje, tendiente dicha actividad a busecar la -~
conciliacién en los conflictos de trabajo, y, de no ser ésta
posible, a resolver los conflictos, por la via jurisdiccional
o emitiende el derecho aplicable al caso concreto, siempre -
dentro de su propia érbita de facultades." (29)

(27) TRUE3A URBINA, Alberto. Nuevo Derecho Procesal del Tra-
bajo. segunda edicién. Porrda., Mdxico. 1873, p. 74.

(28) ROSS GAMEZ, Francisco. Derecho Procesal del Trabajo, se
gunda edicidn. Cdrdenas., W&xico, 108&. p. 17.

(29) RAMIREZ PCNSECA, Francisco. La Prueba en el Procedimien
to laboral, quinta edicidén, Pac, Kédxico., 1984. p. 24.
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Para Armando Porras y Lépez, el derecho proce-
sal del trabajo "es aquella rama del derecho que conoce de la
actividad jurisdiccional del Estado, respecto de las normas -
que regulan las relaciones laborales desde los puntos de vis-
ta jurfdico y econdémico." (30)

A su vez, liario De la Cueva define al derecho
procesal del trabajo, "como el ordenamiento jurfdico que se -
propone asegurar la realizacidn y efectividad de los derechos
sustantivos del trabajo, mediante la intervencién de las jun-
tas de conciliacidn y arbitraje." (31)

En nuestira opinién estos son los conceptos mis
importantes de la rama gue estamos estudiando; aungue vale -
1a pena mencionar que 13 gran mayoria de ellos giran alreade--
dor de dos puntos importantes que son la aplicacidn de las -
normas sustantivas de trabajo y la intervencién del Estado en
su aplicacidn y 8délo uno de ellos hace referencia a una figu-
ra muy importante dentro del derecho procesal del trabajo, no
de shora sino desde haece mucho tiempo, como es la concilia- -
cién y afirmamos que es muy importante porque a través de - -
ella se han resuelto uni gran cantidad de conflictos labora-
les, por lo gue nos parece muy justo el seflalamiento que de -
ella hace Francisco Ramfrez Fonseca, ya gue resolver conflic-
tos laborales es el fin primordial de nuestro derecho proce--
sal del trabajo.

Habiendo ya dado algunos conceptos del derecho

(30) PORRAS Y LOPE2, Armando. Derecho Procesal del Trabajo.
Cajica, México, 1956, p. T15.

(31) DE LA CUZVA, Marioc, Ob. Cit. p. LX,
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-procesil' del trabajo, haremos referencia a1 su naturaleza jurf
dica. ' :

En efecto, las normas procesales del trabajo -
tienen caracteristicas especiales, tales como la regulacién -
de conflictos de clases y relaciones jurfdicas econdmicas en
las que se encuentra interesada la sociedad laboral y en las
que al Estado le corresponde el papel de tutelador en el mejo
ramiento econdémico de los trabajadores. Consecuentemente, el
derecho procesal del trabajo, tiene finalidades colectivas =
que no podr{an encuadrar en 1la cldsica clasificacidn del dere
che pdblico, ni del derecho privado, sino mis bien el dereche
procesal del trabajo, al igual que el derecho sustantivo del
irabajo pertenecen a una tercera clasificacidén que es la de -
el derecho social, de reciente aparicidn,

Cabe destacar, que tal vez en aflos anteriores
se dudaba en ubicar al derecho del trabajo, tantc su parte -
sustantiva como la procesal, dentiro de esta tercera clasifica
cién, no obstante, esas dudas desaparecieron con la reforma -~
procesal de mayo de 1980, ya que con ella quedd nmds clara su
incursién en el derecho spcial.

También es importante seflalar gue el cardcter
de derecho social que se le da a nuestro derecho procesal del
trabajo; parte del hecho de que es proteccionista, tutelador
¥y reivindicatoric de la clase trabajadora,

Es proteccionista y tutelador, porgue en las
relaciones laborales siempre protege a una de las partes, 1lsa
trabajadora, que resulti ser la n4s dévil; cuando participa -
en un conflicto laboral, tutela a los trabajadores no s6lo pa
ra 1a aplicacién del precepto procesal, sino para la interpre
tacién del mismo en favor de los trabajadorea.
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. Abundando un poco m4s sobre el cardcter pro-
tector del derecho procesal del trabajo, el mismo resalta a -
simple vista, ya que lo podemos observar en nuestra Ley Fede-
ral del Trabajo, tanto en la parte sustantiva como en la pro-
cesal, 3 través de una gran cantidad de normas cuyo fin fun-
damental es proteger a los trabajadores, pudiendo nacer men-
cién de los siguientes: Que el trabajo es un derscho y un de-
ber sociales; gue el trabajo exige respeto para quien lo pres
ta; que no se podrd impedir el trabajo a ninguna persona; que
contra lo establecido en 1a Ley no se admite desuso o prdeti-
ca en contrario; que en caso de duda se debe resolver en fa--
vor del trabajador; la suplencia de los defectos de la deman-
da del irabajador por parte de la Junta; el relevo de la car-
ga de 11 prueba en favor del trabajador; la continuacién de -
oficic dei procedimiento; la economfa y celeridad procesal e
inmediatez en 1la relacién procesal y la concentracién de ac--

tuaciones,

El derecho procesal del trabajo es reivindica-
torio de 1z clase obrera, porque ésta sélo cuenta con su fuer
za de trabajo para poder subsistir en unién de su familia, -
por lo que las normas procesales del trabajo luchan por lp- -
grar el mejoramiento econdémico de lo3 trabajadores con el fin
de transformar a la sociedad en un nuevo régimen social de de
recho.

Es de sefalarse, que nuestra disciplina es tam
bién reivindicatoria de los trabajadores, porque tiene como -
meta principal, la recuperacidn de la plusvalia generada por
los trabajadores con su fuerza de trabajo, de lo cual dnica--
mente habia disfrutado el patrdén, por lo tanto las normas sus
tantivas y procesales del trabajo, tratan de devolverle al -
trabajador parte de la rigqueza que el ha generado y un ejem—-
plo en ese sentido lo encontramos en la participacidn de los



trabajadores-en las utilidadesydérlsé empresas, otros -~ ~
ejemplos podrian ser el derecho a la sindicalizacidn y & la -
huelga.- :

Al igual que nuestro derecho sustantivo del -
trabajo, el derecho procesal tambidn se encuentrs regido por
diversos principios.

Al respecto, Rafael Tena Suck dice que tos - ~
principios del derecho procesal del trabajo, son las mdximas
o verdades universales del derecho, que han servido para orien
tar 3 13 ley positiva y que de scuerdo con 1a escuela cldsica
son aquellos que han nacido de los pueblos a través de su hig
toria, en el tiempo y en el espacio y que han side fuente de
ingpiracién para los legisladores, al crear el acto legislati
vo. {32)

Por nuestra parte, coincidimos con el autor an
tes citado y muy especialmente por traiarss de nuestra mate~—
ria, ya que los principios procesales del trabajo, son al re-
sultado, como lo indica el autor, del devenir histdrico, craa
dos con 8l fin de proteger a la parte mds 4ébil dentro del ~
proceso laboral, que resulta ser el trabajador.

En ese orden de idess, el derecho procesal del
trabajo resulta ser sutdnomo, toda vez que cuenta con princi-
pies de¢ derachc, especiales y particulares, come lo veremos ~
mds adelante.

Ahora bien, los principios del derecho proce~~
sal del trabajo, aparecen en nuestra Ley Federal del Trabajo
en la reforma procesal de mayo de 1980, encontrdndose conteni

(32) TENA 3UCK, Rafael y otro. Derecho Processil del Trabajo,
segunds edicidn, Trillas. E&xico. 1987. p. 21.




- 42 =

,dos en el artfculo 685 que expresa:

Artfculo 685. E1 proceso del derecho dsl traba
jo serd piblico, gratufto, inmediato, predominantemente oral
y se iniciar4 a instancia de parte. Laz Juntas tendrdn la - -
obligacién de tomar las medidas necesarias para lograr la ma-
yor economfa, concentracidn y sencillez del proceso,

Caando la demanda del trabasjador sea incomple-
ta, en cuanto 3 gue no comprenda todas las prestaciones gue -
de acuerdo con esta Ley deriven de la accidn intentada o pro-
cedente, conforme & los hechos expuestos por el trabajador, -
la Junta, en el momento de admitir la demanda, subsanard d&s-
ta. Lo anterior sin perjuicio de que cuando la demanda sea -
obscura o vaga se proceda on los términes previstos en el ar—
tfculo 873 de esta Ley.

Del precepto antes mencionado, desprendemos -
los siguientes principios: :

A), Principio dispositivo.

Este principio se refiere a que las Juntas de
Conciliacién y Arbitraje, no pueden actuar de manera oficio-
s&, sino a instancia de parte, es decir, para que el érgano
jurisdiccional pueda intervenir se requiere necesariamente -
que las partes o los interesados aciden promoviendo o ejerci-
tando sus acciones. En otras palabras si la Junta llegara a -
tener conocimiento de la violacidn a las disposiciones conte-
nidas en la Ley Federal del Trabajo, nada puede hacer si los
interesados no le solicitan que intervenga a efecte de resol-
ver el conflicto.

B). Principio de flexibilidad y sencillez del
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proceso.,

El trabajador es una persona econémicamente -
dévil, circunstancia que lo situa en desventaja ante el pa-
trén, por lo que el legislador considerd que el proceso labo-
ral debe contener el principio de sencillez y flexibilidad, -
al efecto el artfculo 687 de la Ley establece que: "En las -
comparecencias, escritos, promociones o alegiciones, no se -
exigird forma determinada; pero las partes deberdn precisar -
los puntos petitorios."

Por otro lado, cabe sefialar que este principio
se encuentra limitsdo por la fraccidén IV del articulo 885 de
1la Ley, relativo al proyecto de laudo, que dice, debe conte--
ner: "Las consideraciones que fundadas y motivadas se deriven,
an su caso, de lo alegado y probado."

De dicho dispositivo deriva que cuando no se -
analizan las cuestiones debatidas y los argumentos expusstos,
as! como las pruebas aportadas, se estard faltando al prineci-
pio de congruencia gue deben contener los laudos, respecto a
las demandas, contestaciones y demds pretensiones deducidas -
oportunamente y ésto en razén de que en el proceso deben res—
petarse las garantfas des legalidad, audiencia, fundamentacién
y motivacién,

C), Principio de concentracidén.
) Este principio se refiere a la rdpida tramita-
c¢ién que siempre ha distinguido al proceso laboral, encontrdn

dose precisado principalmente en los siguientes casos:

a), Los incidentes se tramitardn dentro del ex
pediente principal donde se promueve, salvo los casos previs-
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tos en esta Ley (articulo 761)

b). Cuando se promueve un incidente dentro de
una audiencia o diligencia, se substanciard y resolverd de -~
plano; oyendo a las partes; continudndose el procedimiento de
inmediato. Cuando se trate de nulidad, competsncia y en los -
casos de acumulacidn y excusas, dentro de lae veint¥icuatro hg
ras siguientes se seflalard dfa y hora para la audiencia inci-
dental, en la que se resolverd (ertfculo 763).

¢). Las resoluciones de las Juntas no admiten
ningdn recurso., Las Juntas nc podrin revocar sus resolucio--
nes,

Las partes pueden exigir la responsabilidad -
en que incurran los miembros de la Junta (artfculo 848),

Sin embargo, el articulo 686 de la Ley, facul-
ta a las Juntas para que corrijan cualquier irregularidad u -
omisidén que notaren en la sustanciacidén del proceso, para el
efeeto de regularizar el procedimiento, sin que ello implique
que puedan revocar sus proplas resoluciones,

Como Be puede observar, en los preceptos antes
citados, el proceso laboral tiende a Ber lo mds rdpido posi-
ble en su trdmite, pues la prolomgacién del mismo traeria gra
ves consecuencias econdémicas al trabajador, con el consecuen-
te beneficio para sl patrdén, hasta en el supuesto de que el ~
primero obtuviera finalmenie una resoluciém favorable, por -
ello el principio de concentracidés tiene por finalidad hacer
breve el proceso laboral.,

D). Principio de publicidad.

Este pridcipio tiene como caracteristica prin-
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cipal, la garantfa de que el proceso serd resuelto con limpie
28 y honestidad y para ello las partes cuentan con el derecho
de presenciar todas las audiencias y diligenéiaa que 86 lle-
ven a cabo dentro del proceso, salvo aguellas que expresamen-
te las impide la Lay, como es 8l caso de las audiencias de -
discusién y votacién del laudo.

El legislador consider$ que la presencia de -
las partes en todas las diligencias y audiencias, es con el -
fin de que ellas puedar en un momento dado imfluir para que -
8l proceso se lleve a cabo con la mAayor honestidad y legali-—
dad posibles.

Hespecto al principio de publicidad, eacomtra-
mos que el articule 720 de la Ley expresa:

Articule 720. Las audiencias serdn piblicas. -
La Junta podrd ordenar, de oficio o a instancia de parte, que
sean a puerta cerrada, cuando lo exija el mejor despacho de -
los negocios, la moral o ias buenas costumbres,

E). Principio de inmediatez del proceso.

Ente principio tieme por objeto que las Jun—
tas, estén en comstante contacto personal con las psrtes, re-
cibiendo pruebas, oyendo alegatos, interrogando a las partes
y a los testigos, dato con el fin de tener un mejor conoci-
miento del conflicto y asf poder emitir una resolucidn justa.

Para que 1a Junta pueds cumplir con este prin-
ciplio, 1la Ley le concede facultades para formular libremente
preguntas a las personas que intervengan sn las audiencias, -
examinar documentos, objetoe o lugares,
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Respecto a este principio es preciso que men-
cicnemos gue dado el cumulo de trabajo, muchas veces resulta
imposible que los miembros de la Junta cumplan cen éL, por -
lo que delegan esa obligacidn a los secretarios de acuerdos -
0 a los auxiliares, quienes para no variar se encuentran ante
los mismos problemas,

F). Principio de oralidad en el proceso.

El proceso es eminentemente oral, en virtud de
que las partes comparecen en forma personal o a través de apo
derados a hacer valer sus derechos y con ello la pogibilidad
de exponer oralmente sus pretensiones ante la autoridad.

Al efecto, el artficulo 685 de la ley, en lo -
conducente, expresa:

Artfculo 685. El proceso del derecho del traba
jo serd ... predominantemente oral ...

Por su parte el artficulo 713 de la Ley sostie~
ne:

Artfculo 713. En las audiencias que se cela— -~
bren se requerird de la presencia ffsica de las partes o de =
sus representantes o apoderados, salvo disposicidn en contra-
rio de 1la Ley.

El hecho de que en el procesc laboral predomi-
ne ls palabra hablada sobre la escrita, no significa que deba
considerdrsele como totalmente oral, pues para poder resolver
el conflicto es necesario una constancia por escrito de lo su
cedido en las audiencias y diligencias, por lo que aun cuando
predomina la oralidad en el proceso, debe lesvantarse un scta
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.. de cada actuacién para que el juzgador tenga material en que
apoyar su résolucidn,

Por Jltimo, seflalaremos que de acuerdo con el
principio de oralidad del proceso, la Ley le concede al deman
dado el derecho de contestar la demanda, en la etapa corres-
pondiente, en forma verbal y a ambes partes a ofrecer sus -
pruebas en forma verbal; sin embargo, nada impide que presen-
ten su contestacién por escrito u ofrezcan sus pruebas tam-
bién por escrito en las etapas correspondientes, lo que no -
pueden hacer es contestar la demanda u ofrecer pruebas por es
crito y presentarlas antes de la audiencis a través de la ofi
cialfa de partes, porque se tendrfan por no presentadas.

G). Principio de gratuidad del proceso,

Es indudable que este prineipio del derecho -
procesal laboral deriva del artfculo 17 de nuestra Carta lag—
na, que establece en su parte relativa lo siguiente:

"Toda persona tiene derecho 8 que se le admi-
nistre justicis por tribunales que estardn expeditos para im-
partirla en los plazos y términos que fijen las leyes, emi--
tiendo sus resocluciones de manera pronta, completa e impar-
cial., Su servicio seré'gratuito, quedando en consscuencia, -
prohibidas las costas judiciales."®

En ese mismo sentide se manifiesta el primer -
pdrrafo del artficulo 685 de la Ley Federal del Trabajo.

H), Principio de la suplencia de la deficien--
cia de la demanda del trabajador.

El segundo pirrafo del artfculo 685 de la Ley
expresa:
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~ "Cuando la demanda del trabajador sea incomple
ta, en cuanto a que no comprenda todas las prestaciones que -
de acuerdo con esta Ley deriven de la accién intentada o pro-
cedente, conforme a los hechos expuestos por el trabajador, -
la Junta, en el momentc de admitir la demanda, subsanard dsia,
Lo anterior sin perjuicio de que cuasndo la demands sea obscu-
ra o vaga se proceda en los términos previstos en el articulo
873 de esta Ley."

Del pdrrafo anterior derivan dos supuestos res
pecto a 1la demands del trabajador, uno cuando es incompleta y
otro cuando es obscurs o vagsa.

En principio consideramos que toda demanda ne-
cesariamente debe contener, la accidn que se ejercita y las -
prestacicnes que se demandan con base a la misma, los hechos
fundatorios de su reclamacién y el derecho en que lo apoya,

Cuando la demanda del trabajador sea incomple-
ta en virtud de gque no comprenda todas las presiaciones qus -
de acuerdo con la Loy y los hechos expuestos por 41 se deri--
ven, tal omisidén deber4 ser subsanada por la Junta, a efecto
de gque precise cuales son las prestaciones omitidas y a 1las
que tiene derecho el trabajador.

De 1o anterior, se desprende que la demanda -
del trabajador es incompleta en razén de gue d4ste no reclsma
todas las prestaciones a que tiene derecho, prestaciones que
se derivan fundamentalmente de los hechos expuestos por el =
trabajador en su escrito de demanda, lo que obliga a la Junta
a subsanar ésa omisién en cumplimiento al precepto citado.

El segundo pdrrafo del articulo antes citado,
al referirse a la demanda obscura o vsga, hace relacién al -
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articulo 873 de 1a Ley que expresa:

"Cuando el actor sea el trabajador ¢ sus bene-
ficiarios, la Junta, en caso de que notare alguna irregulari-
dad en el escrito de demanda, o aue estuviere ejercitando ac-
ciones contradictorias, al admitir 1a demanda le seflalard los
defectos u omisiones en que haya incurrido y lo prevendrd pa-
ra que los subsane dentro de un término de tres dfas."

Como puede observarse, cuando la demanda es =
obscura o vaga, la Junta no estd en posibilidad de subeanar -
las irregularidades que la misma contenga, ya que éstas deri-
van de los hechos en que 1la fundan o ya sea porque de tales -
hechos se desprendan acciones contradictorias u omisiones.

Este principio gue s todas luces beneficia a -
los trabajadores, ha sido muy criticado por la clase patronal
considerando que va en contra del principio de paridad proce-
sal, aunque, no podemos pensar en la existencis de un derscho
procesal del trabajo que no proteja y tutele los derechos de
los trabajadores.

I). Principio de relevo de la carga de 1a prue
ba.

Este principio al que haremos referencia mds -
adelante, se encuentra regulade por el artfculo 784 de la Ley
y consiste en la obligacidén que tiene la Junta de eximir de -
la carga de la prueba al trabajador, cuando por otros medios
estd en posibilidades de llegar al conocimiento de los hechos
y para tal efecto requerird al patrén para gue exhidba loe do-
cumentos que de acuerdo con las leyes, tiene obligacidén legul
de conservar en la empresa, bajo el apercibimiento de que de
no presentarlos, se presunirdn ciertos los hechos alegados
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por el trabajador. Asimismo dispone que corresponderd al pa-
trén provar su dicho cuando exista controversia sobre fecha -
de ingreso, antiguedad y faltas de asistencis del trabajador;
terminacién de la relacién o contrato de trabajo para obra o
tiempo determinédo; constancia de haber dado aviso por escri-
to al trabajador de la fecha y causa de su despido; el contra
to de trabajo; pagos de dias de descanso y obligatorios; dis-
frute y pago de vacaciones; pagos de las primas dominical, va
cacional y de antiguedad; monto y pago de salario; pago de la
participacién de los trabajadores en las utilidades de las em
presas; e incorporacién y aportacién al Fondo Nacional de 1la
Vivienda.

Del artfculo 784 derivamos que la carga de la
prueba 1 gue el mismo se refiere, es aplicable exclusivamente
a los conflictos entre patrén y trabajador, siempre y cuando
el demandado sea el patrén,

Por otro lado, el citado articulo 784 tiene el
propésito de evitar hasta donde sea posible, 1la acostumbrada
revarsién de 13 carga de la prueba que 8l patrdn hacfa contra
el trabajador, al negar lisa y llanamente la demanda, im-
pidiendo que éste contara con los elementos suficientes para
democtrar sus pretensiones, por lo gque consideramos de gran -
importancia 1a aparicidn de este principio en las reformas -
procesales de 1980,

J). Principio de continuacién de oficio del -
procedimiento,

Zste principio sme aparta totalmente del siste-
@3 procesil jue exist{a hasta antes de las reformas procesa--
lzs de 1980, contrario al actual ya que en €1 gquecdaba a carge
de a3 partes y no del érgano jurisdiccional el impulso de 1a
actividad procesal.
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Sn relacién con este principio, el artfculo
771 de 1la Ley expresa: ’

- Articuloe 771. Los presidentes de las Juntas y
los auxiliares cuidardn, bajo su nds estricta responsabili-
dad, que los juicios que ante ellos se tramiten no quedsn - -~
inactivos, proveyendo lo que conforme a la Ley corresponda -~
hasta dictar lauwdo, salvo disposicidn en conirario.

%), Principio de conciliacidn.

Por dltimo, cabe desticar que este principio -
que ha distinguide al derecho procesal Jdel trabajo, de otras
disciplinas, consiste en 13z obligacidn que 13 Ley le impone a
la Junta, para que intervenga ante las partes, con el propési
to de lograr entre ellas un acuerdo, en el gue ambas cedan un
poco en sus pretensiones, gue les permita resolver sl conflic
to, sin tomar en cuents quien tiene o no la razdn y de esa ma
nera evitar el trdmite del proceso. Zste principio se encuen-
tra regulado por el artfculo 876 de la Ley Federal del Traba-
Jo,
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CAPITULO II.

EL PROCED! IHIVLTO ORDINARIO ANTE LAS JUNTAS DE COhCILIACIOh X
: ARBITRAJE. :

1. La demanda,

De acuerdo con la Enciclopedia Jurfdica Ome-
ba, demanda "es la primera peticidn en gue el actor formula -
sus pretensiones, solicitando del juez la declaracién, el re-
conocimiento o la proteccién de un derecho." (33)

S81o0 agregarfamos a la definicidn anterior, -~
que la demanda desde el punto de vista del derecho procesal -
del trabajo, no sdlo estd consetituf{da por la primera peticién
en quev el actor formula sus pretensiones, seino gue tambidn -
cemprsnde las adiciones que las Juntas de Conciliacidén y Arbi
traje hacen cuando 13 demanda del trabajador es incompleta, -
en los términos del segundo pdrrafo del articulo 685 de la -
Ley, as{ como por las aclaraciones o modificaciones que el =
propio actor efectua cuando la misma es vaga u obscura,

Vale la pena hacer mencién al concepto de de-
nanda que en el derecho procesal del trabajo nos da Alberto
Trueba Urbina y gue nos psrece bastante atinado, sosteniendo
que demanda "es la expresidén inicial del proceso laboral, me-
diante comparecencia o escrito en gque el actor solicita la ip
tervencidén de los tribunales de trabajo, pars que €éstos conoz
can del conflicto que se anuncia, o también es al mismo tiem~
po 1a pretensidn procesal o ejercicio de un derecho laboral -
contra el demandado, ya que como hemos dicho anteriormente, -
1a dermanda en sentido esatricto se expone en 1la audiencia de -

(33) Enciclopedia Jurfdica Omeba. tomo VI, Bibliogrdfica.
Argentina. 1975, p. 4563,
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conciliacidn, demanda y excepciones." (34)

Apoydndonos en los conceptos anteriores dire-
mos que demanda es el principio de un conflicto laboral, es -
1a que pone en movimiento al proceso y mediante ella la parte
actora solicita la intervencidn de 13 Junta de Conciliacidén y
Arbitraje para gue por su conducto pueda satisfacer sus pre-
tensiones, derivadag de 1a modificacidn, en su perjuicio, de
la relaciédn de trabajo.

Por otro lado, suele suceder que se confunden
entre s{ los términos demanda, accién y pretensidn, por lo -
que resulta conveniente precisar que 13 accidn, es el derscho
que tienec una persona para poner en movimiento la actividad -
jurisdiccional y la pretensidén, es una declaracién de volun
tad por medio de 11 cual se solicita la actividad del érgano
jurisdiccional frente a una persona determinada, distinta al
autor de la declaracién.

kientras que la accién va dirigida directamen-
te hacia el Estado como 6érgano Jjurisdiccional, 1la pretensién
va dirigida a uni determinada persona pari que dsta le satis-
faga lo que pide,

4

Por su parte la demanda es sélo un instrumento
formal, en otros términos, es el medio indispensable para ha-
cer valer la accidn y la pretensién,

De acuerdo con la Ley, el procedinientio labo-
ral da inicio con la presentacién del escrito de demanda, as{
lo establece en su artfculo 871 que expresa:

(34) TRUE3A URBINA, Alberto. siuevo Derecho Procesal del Tra-
bajo. Ob. Cit. p. 450.
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_Artfculo 871, El procedimiento se iniciard con
13 presentacidn del escrito de demanda, ante la Oficialfa de
Partes o 1a Unidad Receptora de la Junta competente, la cual
lo turnard al Pleno o a la Junta Especial que corresponda, el
mismo dfa antes de que concluyan las labores de la Junta,

La demanda se formulard por escrito, acompafian
do tantas copias de la misma, como demandados haya. El actor
en su escrito inicial de demanda expresard los hechos en que
funde sus peticiones, pudiendo acompafiar las pruebas que con-
sidere pertinentes, para demostrar sus pretensiones (artfeculo
872).

Como se desprende del artfcule anterior, en é1
pretende el legislador indicar los requisitos gue debe conte-
ner e. escrito de demanda, pero tal precepto resulta incomple
to pues no determina todos los que debe contener dicho escri-
to, lo que nos obliga a acudir a otros preceptos del articula
do procesal, para cumplir con los requisitos de forma necesa-
rios gue nos permitan dar inicio al procedimiento.

Por lo anterior, serfa conveniente que un sélo
precepto de 1a Ley, estableciera cuales son los requisitos de
forma que debe contener el escrito inicial de demanda y quizd
ese artfculo pudiera ser el 872 antes citado.

As{ en ese orden de ideas, el escrito de deman
da debe contener el nombre de la autoridad ante quien se pro-
mueve y tratdndose de las Juntas de Conciliaciédn y Arbitraje,
el actor tiene tres opcionea:

a). La Junta del lugar de la prestacidén de los
servicios; si éstos se prestaron en varios lugares, serd la -
Junta de cualquiera de ellos,
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trato de’ trabajo. ;iR g :

. : . c)e La Junta del domicilio del demandado {Ar—
“tfeulo 700) :

Las partes, en su primera comparecencia o es—
crito, deberdn seflalar domicilio dentro del lugar de residen-
cia de la Junta, para recibir notificaciones; si no lo hacen,
las notificaciones personales se hardn por boletfn o por eg
trados, segdn el caso, en los términos previstos por 1la lLey
(artfeulo 739).

Como puede observarse, es muy importante que =~
el actor sefiale correctamente en su escrito de demanda, un dp
micilio donde se le puedan hacer las notificaciones persona-
les que de acuerdo con la Ley le corresponden. La omisién en
el seflalamiento del domicilio a que se refiere el articulo an
terior podrfa causarle al actor muchos problemas, pues en un
momento dado le evitarf{a el poder tener conocimiento a tiempo
de alguna resolucidn que le pudiera ocasionar algdn perjuicio
Yy para cuando llegara a enterarse de ella, ya no tendria opor
tunidad de impugnarla.

Otro de los requisitos gjue debe contener 13 de
manda, es el sefialamiento del nombre del o de los demandados
¥y en ese sentido, la Ley le concede al trabajador algunas op-
ciones para poder cumplir, de scuerdo con sus posibilidadesg -
con ese requisito, "

Entre las opciones para cumplir con el requisi
to antorior, que la Ley le concede 3l trabajador, encontramos
las siguientes:
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E1 articulo 712 expresa que: "Cuando el traba-
jador ignore el nombre del patrén o 1li denominacién o razén -
social de donds labora o labord, deberi precisar cuando menocs
en su escrito inicial de demanda el domicilio de la empresa,
establecimiento, oficina o lugar en donde prestdé o presta el
trabajo y la actividad a que se dedica el patrén.

La sola presentacién de la demanda en los tér-
minos del pdrrafo anterior interrumpe la prescripeién respec-
to de quien resulte ser el patrén del trabajador."

Es notorio el riesgo gue corre el trabajador -
cuando ignora el nombre del patrén o la denominacidn o razén
gocial de 13 empresa donde presta o presté su trabajo, pues =
cuando menos debe ssfialar en su escrito inicial de demanda, -
el domicilio de 1la empresa donde labora o labord y la activi-
dad a2 que 13 misma se dedica, ya que el no hacerlo le traeria
como consecuencis que operara la prescripcién en favor de - -
gquien resulte ser el patrén y con ellc la improcedencia de su
demanda,

Por su parte, el segundo pdrrafo del artfculo
739 de la Ley, al hacer referencia del domicilio del o de los
demandados, establece que: "Asimismo, deberin seflalar (las -
partes) domicilio en el que deba hacerse la primera notifica-
eién a la persona o personas contra quienes promuevan. Cuando
no se localice a la persona, la notificacidn se hard en el do
micilio que se hubiere sgefialado, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 712 de esta Ley, y faltando ese, la no-
tificacién se har4 en el dltimo local o lugar de trabajo en -
donde se prestaron los servicios y en estos casos se fijardn
13as copias de la demanda en los estrados de 1la Junta,"

En esencia el artfculo 739 antes citado, esta-
blece el procedimiento piara notificar al o a los demandados -
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cuando elytrsbajador se encuentre en los supuestos del artfcu
“1lo 712 de 1la Ley.

Cuando dos o m4s personas ejerciten 1la misma -
accidn, deberdn en su escrito de demanda, nombrar un represen
tante comdn que tendrd los derechos y obligaciones de un man-
datario judicial, sin perjuicio de que ese nombramiento lo -
puedan hacer en la audiencia de conciliacién, demands y excep
ciones y ofrecimiento y admisidén de pruebae, o lo hard la -
Junta en su rebeldfa, tal como lo dispone el artfculec 697 de
1la Ley.

Otro requisito que debe contener 1la demanda es
la precisidn de las prestaciones que deriven de la accién in-
tentada y que de acuerdo con los hechos en que las funde, re-~
sulten procedentes.

A pesar de que el articulo 687 de la ley expre
sa que: "En las comparecencias, escritos, promociones o alega
clones, no se exigird forma determinada; pero las partes debs
rén precisar los puntos petitorios."™ Consideramos que tratdn
dose de la demanda, el actor debe llevar a cabo una narracién
completa de los hechos fundatorios de sus pretensiones, ya -~
que de esa manera la Junte tendrd mejores slementos para cum-
plir en su caso con el amegundo pédrrafo del articulo 685; para
plantear una posible conciliacidn; para saber que pruebas de
las ofrecidas admite y para decidir la cuestidn, entre otros
ca308s.

Por otro lado, adn cuaﬂdo la Ley tampoco preci
sa como requisito que la demanda deve contener el nombre del
actor, es fundamental que en la misma se establezca su identi
ficacidn, pues se puade dar el caso de que quien promueva la
demanda sea alguna persona en calidad de apoderado del actor,
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1o que indudablemente se traducirfia en una demanda obscura -
que ‘le impedirfa a la Junta el poder sdmitirla y al demandado
contestarla, de ah{ la nscesidad de que se precise el nombre
del actor, aunque la demanda sea promovida por un apoderado o
representante de €1,

En cuanto a los puntos petitorios ya hemos di-
cho que los mismos deben precisarse en tdrminos del artfculo
687 de la Ley.

Bntre los requisitos que no son obligatorios -
para las partes, pero que resultan necesarios para éstas y pa
ra la Junta, encontramos dos muy importantes que son: por un

- lado, el de guardar los mdrgenes necesarios en los escritos o
promeciones, que eviten que al coserlas impidan su lectura o
sa destruyan y; por el otro, que el contenido se lleve & cabo
a doble espacio para que facilite su lectura.

Es requisito indispensable también que tanto -
el escrito de demanda como los subsecuentes de ambas partes,
contengan 1la fecha que les corresponde, ya que permitird iden
tificarlos f4cilmente cuando se tenga necesidad de hacer refe
rencia a los mismos en actuaciones posteriores.

Otro requisito que debe contener el escrito =
inicial de demanda es la firma de quien la promueve, ya que -
ésta representa la expresidén de la voluntad de quien suscribe
el documento y la responsabilidad de lo afirmado en el mismo,
Para aquellas personas que no saben escribir o no pueden ha-
carlo, recordamos gue el requisito de la firma se subsana con
la impresidn de la huella digital o la firma a ruego.

En otro orden de ideas, diremos que el artfcu-
lo 872 de la Ley expresa que al escrito de demanda deben -~ -
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acompaflarse tantas copias de la misma, como demandados haya,
as{ como las pruebas que el actor considere pertinentes para
demostrar sus pretensiones, Consideramos que dicho precepto -
omite mencionar que tambidn se deben accompafar al escrito de
demanda, los documentos comprobatorios de la personalidad, gi
guien promueve es apoderado, 0 @3 el actor designdndolo, 1o -
que si consideramos pertinente es no acompafiar las pruebas al
escrito de demanda, pues el hacerlo es tanto como darle venta
Jja a los demandados, ya que procesalmente el actor estarfa -
ensefidndoles las armas con que cuenta para lograr sus preten—
siones y eso les darfa la posibilidad a los demandados de pre
parar su contestacién a la demanda en los términos mgs bendfi
cos para ellos y por otro lado, no significa ninguna ventaja
para el actor el acompafiarlas a la demanda, pues su obliga- -
cién es ofrecerlas en la etapa correspondiente ya que si no ~
1o hace se tendrdn por no ofrecidas.

Una vez cumplidos todos los requisitos mencio-
nados, incluyendo la presentacién de la demanda en los térmi-
nos del artfculo 871 de la Ley, le corresponde al pleno o a =
la Junta Especial, dar los siguientes pasos contenidos en el
articulo 873:

Artfculo 873, El Pleno o la Junta Especial, =
dentro de las veinticuatro horas siguientes, contadas a par—
tir del momento en que reciba el escrito de demanda, dictard
acuerdo, en el que seflalard dfa y hora para la celebracidn de
13 audiencia de conciliacién, demanda y excepciones y ofreci-
miento y admisién de pruebas, que debars efectuarse dentro de
los quince dfas siguientes al en que se haya recibido el es-
erito de demanda. En el mismo acuerdo se ordenard se notifi-
que personalmente a las partes, con diez dfas de anticipacién
a 1a audiencia cuando menos, entregando al demandado copia co
tejada de la demanda, y ordenando se notifique a las partes -
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con el apercibimiento al demandado de tenerlo por inconforme
con todo arreglo, por contestada la demanda en sentido afirma
tivo, y por perdido el derecho de ofrecer pruebas, si no con-
curre a la audiencia.

Cuando el actor sea el trabajador o sus benefi
ciarios, 1a Junta, en caso de que notare alguna irregularidad
en el escrito de demanda, o que estuviere ajercitando accio~
nes contradictorias, al admitir la demanda le sefialard los de
fectos u omisiones en que haya incurrido y lo prevendrd para
que los subsane dentro de un término de tres dfas,

En relacién con el artfculo antes citado hare-
mos 1las siguientes consideraciones:

a). Normalmente el acuerde donde se sefiala dia
y hora para la celebracién de 1la audiencia de conciliacién, -
demanda y excepciones y ofrecimiento y admisiédn de pruebdas, -
no lo dicta el Pleno o la Junta Especial dentro de las veinti
cuatro horas siguientes a la prasentacién de la demanda, si -
és%a fue presentada fuera del horario de labores de la Junta,
tal vez ello se deba a la gran cantidad de trabajo que tie--
nen, sin embargo, de un tiempo para acd si la demanda se pre-
senta dentro del horario de labores ante la Junta Especiasl -~
que corresponds, €sta en ese momento- sefiala el dfa y hora pa-
ra 1la celebracién de la audiencia mencionada, notificédndosela
al actor o a su apoderado, lo gue consideramos es en bien de
la celeridad del procesoc laboral.

b), Es obligacién de 1la Junta notificar a 1las
partes con diez dfas de anticipacién a la celebracién de 1la -
audiencia de conciliacidn, demanda y excepciones y ofrecimien
to y admisidén de pruebas, con los apercibimientos gue dicho -
precepto seflala,
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Respecto a 1la notificacién a las partes con -
diez dfas de anticipacidn, sucede en muchas ocasiones que el
df3a de la audiencia estd surtiendo dicho térﬁino, en ese caso
vale la pena que las partes tengan mucho cuidado en 13 hora -
sefialada para la celebracidén de la audiencia y la hora en que
fueron notificadas, pues puede darse el caso de que la notifi
cacidn haya sido hecha diez dfas hdbiles antes, a las nueve -
horas y 1a audiencia estd sefialada piara las nueve horas trein
ta minutos del dfa en que estd surtiendo el término de diez -
dfas. Si nos atenemos al contenido del articulo 733 de 1la Ley
que establece que: "Los términos comenzardn a correr el dia -
siguiente al en que surta efecto la notificacién y se contard
en ellos el dfa del vencimiento." Ante tal situacién lo mds -
légico es pensar que la audiencia no se llevaria a cabo por -
estar surtiendo el referido término, aunque estarfamos cayen-
do en un error pues el artfculo 747 de la Ley establece que:
"Las notificaciones surtirdn sus efectos de 1a manera siguien
te: I. Las personales: el dfs y hora en que se practiquen, -
contdndoge de momento a momento, cualquiera gque sea 1a hora -
en que se haya hecho la notificacién, salvo disposicién en -
contrario de la Ley." De acuerdo con lo dispuesto por este d1L
timo precepto, sa estarfa cumpliendo con el término estableci
do por el articulo 873 de la Ley y por lo tanto 1la audiencia
debe llevarse a cabo.

c). Tratdndose de la demanda del trabajador y
que contenga alguna irregularidad, la Junta lo prevendrd para
que 1a subsane en el término de tres dfas, aguf debemos seila-
lar que si el trabajador no subsanare.esas irregularidades an
el término seflalado, no se hace acreedor a alguna sancién y -
s{ por el contrario tiene la oportunidad de corregir esas -
irregularidades en la etapa de demanda y excepciones.

Ahora bien, esas irregularidades pueden ser -
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por intentar acciopes contradictorias ¢ bien porgue 1los he-
chos en que funda la accién, resultan obscuros, ya que tratdn
dose de preaticiones que no hayan sido demandadas y que deri-
ven de la accién intentads o de los hechos narrados, la Junta
oficiosamente podrd adicionarlos sin necesidad de prevenir al
trabajador, en los términos del segundo pigrrafo del artfculo
685 de la Ley.

Para concluir este apartado, diremos gue los -
efectos de la presentacién de la demanda, son los siguientes:

a). La interrupcidén de la prescripcién de 1la -
aceidn tal como se desprende del contenido de los artfculos -
521 fraceidén I y 712 segundo pdrrafo de la Ley.

b). Respecto a la acumulacién de juicios 1a -
presentacién de la demanda también tiene sus efectos, pues de
acuerdo con la fraccidn I del artfculo 769 de la Ley, el jui-
cio mis nuevo debe acumularse con el mds antiguo.

. c). A pesar de que la Ley no lo sefiala expresa
mente, uno de los efectos de la presentacidén de la demanda es
el principio de la instancia, pues ello obliga a la Junta a -
dictar el acuerdo de admisidn; a sefialar defectos de la deman
da, cuiando el actor es el trabajador-o bien que ella misma -~
los corrija; a notificar a las partes la fecha seflalada para
la celebracién de ls audiencia a que se reflere el artfculo -
873 de 1la ley y entregar al demandado copia de la demanda con
los apercibimientos de Ley.

2, Las partes en el proceso,

La Enciclopedia Universal Ilustrada dice que -
"parte es la persona interesada en un juicio y que sostiene -
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en €1 sus pretensiones, compareciendo por si misma o por me-~
dio de otras que 13 representan real o presuntivamente. En ge
neral las partes que irztervienen en un juicio.son dos: actor

que es el gue presenta la demanda ejercitando la accidén y reo
que es 8 quien se exige el cumplimiento de ls obligacién quae
s8 persigue mediante la accién. Puede haber un némero indefi~
nido de actores o reos. ' (35)

Para Armandc Porras y Lépez, parte "es todo su
jeto que ejercita ls accidn u opone excepcién principal, co~
nexa o accesoria para la actuacidn de la Ley. Agrega que, es-
te concepto comprende a los terceristas que deben considerar~
8e como verdaderas partes dentro de la relacidn laboral. "{36)

Por su parte Guillermo Cabanellss sostisne =
"que psrte 6s cada una de las personas que por voluntad, intg
reses o determinacidén legal intervienen en un acto jarfdico -
plural.” (37’

Rafasel Tens Suck nos dice que "en sentido mete
risl, las partes en un proceso, son las personas fisicas o -
morales gque intervienen en un juicio y sobre las cuales re--
caen los resultados de la sentencis de fondo, término y f£in ~
del proceso mismo." {38)

(35) ZEnciclopedia Universal Ilustrada, tomo XLII. s,e. Espa-
sa~Uslpe, Espanha, 19719, p. 354,

(36) TORRAS Y LOPEZ, Armando. Derscho Procesal del Trabajo.
Cajica, México. 1956. p. 205,

(37) CABANELLAS, Guillermo. Diccionario de Deracho Usual.
Heliasta, octava edicidén, Argentina. 1974. P. 40e2.

(38) TENA SUCK, Rafael. Ob. Cit, p. 43,
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De los conceotos anterlores. podemos resumir -
los slgulentes puntos: s

'a). Pueden ser partes en el proceso, tanto per
sonas fisicas como morales. :

b). Las partes pueden comparecer en un juicio
por sf mismas o a través de un representante.

7 c). A esas partes se les denocina actor y de-

mandado, independientemente de que en un conflicto pueden ha-
L]

ber varios actores o varios demandados,

d). Actor es gquien ejercita la accién a travéds
de 13 demanda y demindado 8 guien se le exige el cumplimiento
de la accidn,

e). Son parte del proceso aguellas personas a
quienes perjudigue la resolucién de fondo que dicte el érgano
jurisdiccional.

Para poder entender la calidad de persona como
parte del proceso, cabe seflalar que 1la ley reconoce dos cla-
ses de ellas, que son las personas flsicas y las morales,

Respecto a las personas fisicas, dstas obtie-
nen esa calidad desde el momento en que son concebidas y 1las
morales desde gue se constituyen jurfdicamente.

21 Cédigo Civil para el Distrito Federal, en -
su artfculo 25 expresa de manera clara, quienes son considera
das como personas morales, por lo gue es importante transcri-
bir el %texto completo de dicho precepto.
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Artfculo 25, Son personas morales:
I. La‘hacidn,_los Zatados y los Municipios;

) II, Ias demds corporaciones de cardcter publi-.
co reconocidas por la ley;

III. Las sociedades civiles o mercantiles;

IV, Los sindicatos, las asociaciones y las de-
més a que se refiere la fraccidn XVI del artfculo 123 de la -
Constitucidn Federal;

La fraccidén XVI del artfculo 123 de la Consti-
tucién Federal previene: "Tanto los obreros como los empresa=~
rios tendrdn derecho para coaligarse en defensa de sus respeg
tivos intereses, formando sindicatcs, asociaciones profesiona
les, etc,"

V. Las sociedades cooperativis y mutualistas,y

VI, Las asociaciones distintas a las enumera-
das que se propongan fines polfticos, cientifices, artisti--
cos, de recreo o cualguiera otro fin 1fcito, siempre que no ~
fueren desconocidos por la Lsy.

De las personas morales que enumera el articu-
lo 25 del Cédigo Civil para el Distrito Federal, debemos acla
rar que ni la Nacién, ni los Estados, ni los Muniecipios pue-
den ser parte en las relaciones laborales a que se refiere el
apartado "A" del artfculo 123 constitucional, ya que ellos se
encueniran sometidos al régimen especial del apartado "B" y -
de 13 Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
aunque podrfan ser parte en un proceso laboral en su calidad
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de autoridades responsables.

Todas las demds personas morales que enumera -
el precepto antes mencionado, pueden ser parte en un proceso
laboral,

En otro orden de ideas, vale la pena seifialar -
que como lo hemos expresado en este mismo apartado, las par-
tes en el proceso son el actor y el demandado, independiente-
mente de que puedan ser varios los actores o los demandados,
sin embargo, es necesario que también consideremos como parte
a aguellas personas que puedan ser perjudicadas con el laudo
que dicte la Junta.

En efecto, los artfculos 689 y 690 de la ey -
establecen:

Artfculo 689. Son parte en el proceso del tra-
bajo, las personas fisicas o morales gue acrediten su interds
Juridico en el proceso y ejerciten acciones u opongan excep-
ciones.

Artfculo 690. Las personas gque puedan ser afeg
tadas por la resolucidn que se pronuncie en un conflicto, po-
drdn intervenir en él, comprobando su interds jurfdico en el
mismo, 0 ser llamadas a juiclo por 1las Junta.

De los preceptos anteriores se desprende gque -
en el proceso laboral, lae partes pusgen ser las personas fi-
sicas o morales gque acrediten su interés Jurfdico en 61,

Normalmente las partes en el proceso laboral -
son actor y demandado, no obatante lo cual, en algin momento
del proceso puede concurrir un tercero al cual le afecte la -
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resolucién que se dicte en el conflicto, sdlo gue al ‘con-
currir al proceso, de tercero pasa a ser demandado.

Cabe mencionsar tambidn, que con mucha frecuen-
cia se da el hecho de gue tanto el actor como el demandado -
pueden; conversirse en terceros y ello sucede cuando alguna -
da lag partes no esti de acuerdo con la resolucidn de la Jun~
ta y 12 recurre por medio del juicio de amparo, en el gque 1la
Junta pasa a ser parte como autoridad responsable del acto re
clamado, el recurrente pasa a ser el guejoso y titular de la
pretensidn, mientras gue 1la otra parte en el juicio principal
es considerado como tercero perjudicado.

Finalmente, mencionaremos gue hay dos clases -
de partes, una material y otra formal, la primera es aquella
en el que el interés propic o contra é1, origina 1la interven
¢idén del érgano jurisdiccional y por la segunda entendemos -
que es aguella que & pesar de que actds en el conflicto, como
es el caso de los apoderados o representantes legales, no re-
cae en ella o en lo personal, los efectos de la resolucién -
que se dicte.

3, Capacidad y personalidad de las partes,

En principio debemos entender por capacidad a
la aptitud de las personas para poder ser sujetos ce derechos
y obligaciones,

La capacidad puede ser de goce y de ejercicio.
La capacidad de goce es la aptitud del sujeto para poder dis-
frutar de los derechos gue la ley le otorga.

Por su parte, la capacidad de ejercicio es 1la
aptitud de un sujeto para ejercitar o hacer valer por s{ mis-
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mo, los derechos u obligaciones que de acuerdo con la ley le
corresponden. ’

Nientras gque 1a capacidad de goce se adquiere
desde el momento de la concepcidn, la de ejercicio se obtiene
al cumplir los disciocho aflos de edad. la capacidad de ejerci
cio presupone la existencia de 1la capacidad de goce, pero nun
ca a la inversa,

En términos generales, entendemos por capaci-
dad a 13 condieidn juridica de una persona, por medio de la -
cual puede ejercitar sus derechos, contraer obligaciones, ce-~
lebrar contratos o realizar actos jurfdicos en genersal,

En nuestra disciplina, generalmente puede ser
parte on el proceso, un trabajador o cualquier patrén que ten
ga 1a aptitud legal para ejercitar para s{ o pars otra, los -
derechos ante los tribunales, obviamente como ya lo hemos ma-
nifestado, las personas fisicas y 1as morales pueden ser par—
te en el proceso del trabajo, siempre que acrediten su inte-
rés juridico en el mismo y ejerciten acciones u opongan excep
ciones como lo dispone el artfculo 689 de la Ley.

Por lo anterior, la capacidad procesal para in
tervenir en un conflicto laboral, en nombre propio o en repre
sentacidn de otra persona, puede expresarse como la facultad
de intervenir activamente en el proceso.

Por otro lado, hay que aclarar que para el de-
recho laboral, los menores de cotorce aflos no pueden ser suje
tos de una relacidén de trabajo, en ese sentido se expresan la
fraccidén I del artfculo 50. y 22 de la Ley.

Asimismo, el articulo 22 antes citado, estable



- 69 -

ce la prohibicién de utilizar como trabajadores é los mayores
de catorce aflos pero menores de dieciseis gue no hayan termi-
nado su educacién obligatoria, salvo que 1a autoridad compe-
tente lo apruebe, en el caso de gque 3 su juicio exista compa-
tibilidad entre los estudiocs y el trabajo.

En consecuencia la capacidad de ejercicio para
el derecho laboral, se adquiere a los dieciseis aflos, ya que
de acuerdo con la Ley, los trabajadores de esta edad podrdn a
nombre propio celebrar libremente contratos individuales de -
trabajo, ya gue 8i pretenden hacerlo antes de los dieciseis
afios, deberdn obtener autorizacién de sus padres o tutores y
a falta de ellos, del sindicato al que pertensezcan, de la Jun
ta de Conciliacidn y Arbitraje, del Inspector de Trabajo o de
la Autoridad Polftica, toda vez gque de acuerdoe con el artfcu-
1o 23 de 1la Ley, cualquiera de ellos puede suplir su incapaci
dad laboral.

A pesar de lo antes expuesto, en materia proce
sal del trabajo sucede un caso particular, contrario al ders-
cho sustantive, al establecer el artfculo 691 de la Ley lo si
guiente:

Artfculo 691, Los menores trabajadores tienen
capacidad para comparecer a Jjuicio sin necesidad de autoriza-
cién alguna, pero en el caso de no estar asesorados en jui-
cio, 1a Junta solicitard la intervencidn de la Procuraduria -
de la Defensa del Trabajo para tal efecto. Tratdndose de meng
res de dieciseis afios, la Procuraduris de la Defensa del Tra-
bajo les designard un representante.

En nuestra opinidn, el cardcter protector del
artfculo 691 antes citado, deberfa amplisrse para todos log -
trabajadores que comparezcan en un conflicto laboral sin apo
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Respecto a la personalidad de las partes, dire
mos que es la facultad en virtud de 1a cual una aceidn o dere
cho puede y debe ser ejercitado por o en conira ée una perso-
na en nombre propic, facultad que algunos autores llaman legi
timacidén en causa, y3 que a través de ella se gestiona en el
proceso, el derecho de una persona en contra de otra.

En cuanto a la personalidad juridica de las -
partes para intervenir en un proceso laboral, es preciso ser
persona de derecho, pues como ya lo hemos manifestado al ha-
cer referencia al tema de la capacidad, para la Ley Pederal -
del Trabajo, se es persona de derecho, con facultades para ag
tuar en un conflicto lavoral, a partir de los diecisels afios
de edad, con cuyoc requisito se puede afirmar que un sujeto es
persona de derecho, que puede intervenir en el proceso por si
misno.

La personalidad se presenta en diversas for
mas, un ejemplo de ella se da cuando los afectados en un con-
flicto no pueden comparecer en el proceso por ellos miemos, -
€8 necesario que otras personas actuen en el procedimiento en
sus nombres, awn cuando a los Yltimos no les afecte en lo per
sonal 13 resolucién que se dicte.

De todo lo anterior, llegamos a la conclusidn
de gque por personalidad de las partes debemos entender a la -~
capacidad procesal que la ley le reconoce a determinadas per-
gonas y le niega a otras, para ejercer el derecho de interve-
nir procesalmente en un conflicto laboral, es decir, acudir -
ante los tribunales de trabajo en demanda de justicia, llevan
do 3 cabo todos los actos procesales para lograrla. En este ~
cago la personalidad se limita a3 las partes en sentido formsl
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procesal sean o no parte material del proceso.

Ko podemos concluir este apartado sin hacer rg
ferencia a la representacidén, toda vez que esta institucidn -
jur{dica se encuentra muy ligada a la personalidad.

La representacifn es el medio a través del - -
cual una persons realiza actos jurfdicos a nombre de otra, -
ocupando su lugar o actuando por ella, Ia representacidn pue-
de ser de dos clases, legal y voluntaria,

La representacidn legal es aguella que deriva
de la ley y surge en todos aquellos casos en que la incapaci-
dad f{sica le impide a una persona comparecer por sf misma en
un conflicto, como es el caso de los menores, incapacitados,
las sociedades y corporaciones, que para comparecer necesitan
de un representante que lo haga por ellos.

Para los efectos de 1la representacién legal es
necesario comprobar el origen de la representacién y acredi-
tar la amplitud de las facultades con que se ostenten.

La representacidén voluntaria es aguella gue la
parte interesada confiere a otra persona, a la que elige li-
bremente y surge normalmente a través del mandato Judicial, -
que es un contrato por medio del cual una persona llamada man
dante, otorga a otra, llamada mandatario, una representacién
para gue actue en nombre suyo. "

En nuestro derecho laboral, 1la representacidn
voluntaria a través del mandato se otorga libremente a cual-
quier persona que se encuentre en pleno ejercicio de sus derg
chos y obligaciones y al respecto deseamos expresar nuestra -
total inconformidad, ya que en el proceso laboral rueden in--
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tervenir como representante, apoderado, asesor o abogado de -
alguna de las partes, cualquier persona, inclusive aguellas ~
que tienen un desconocimiento total de nuestro derecho en ge~
neral y especialmente del derecho laboral, por lo gque pugna--
mos para que 13 Ley Federal del Trabajo, sea revisada en el -
capfitulo correspondiente a la personalidad de las partes y -
exija a todos aquellos representantes de las mismas, que para
intervenir como tales en los conflictos laborales necesaria-
mente deber{an acreditar plenamente el legal ejercicio de la
profesién de Licenciado en Derecho, lo que sin duda traeria -
grandes beneficios a la clase trabajadora y combatirfa el co=-
yotaje que se da con las disposiciones actuales y evitarfa -
también un posible trdfico con los derechos principalmente de
los trabajadores, gue por su falta de conocimientos caen en -
manos de seudo-profesionistas.

4, Formas en que las partes deben acreditar su personalidad.

En el derecho procesal del trabajo, las partes
pueden comparecer en el proceso, en forma directa o por con--
dugto de apoderado legal, en déste dltimo caso, deberdn hacer—
lo conforme 2 1as reglas establecidas por el artfculo 692 de
l1a Ley que expresa:

Artfculo 692. Las partes podr4n comparecer a -
juicio en forma directa o por conducto de apoderado leagalmen-
te autorizado.

Tratdndose de apocderado, la personalidad se -
acreditard conforme a las reglas siguientes:

I. Cuando el compareciente actde como apodera-
do de persona ffsica, podr4 hacerlo mediante poder notarial o
carta poder firmada por el otorgante y ante dos testiges, sin
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.necesidaqfae sefgrafifiéada ante 1la Junta;

,II. Cuando el apoderado actde como representsn
"te legal d persona moral, deberd exhibir el testimonio nota-
‘rial reapectivo que as{ lo acredite;

III. Cuando el compareciente actde como apode-
rado de persena moral, podrd acreditar su personalidad median
te testimonio notarial o carta poder otorgada ante dos testi-
gos, previa comprobacién de que quien le otorga el poder estd
legalmente autorizado para ello; y

IV. Los representantes de los sindicatos acre-
ditardn su personalidad con la certificacidén que les extienda
la Secretarfa del Trabajo y Previaién Social, o la Junta Lo~
cal de Conciliacién y Arbitraje, de haber quedado registrada
la directiva del Sindicato.

Cuando se trata de acreditar la personalidad
de alguna persona que actda a nombre de otra, encontramos en
el artfculo antes citado, los siguientes supuesios:

a). Cuando el otorgante es una persona fisica
ya sea trabajador o patrén, debe acreditarse la personalidad
mediante una simple carta poder firmada por el otorgante ante
la presencia de dos testigos.

b). Tratdndose de personas morales, también -
con una carta poder firmada por el otorgante ante dos testi-
gos, previa la comprobacién de gue quien otorgé la carta po-
der tiene facultades para hacerlo, para lo cual debe exhibir
el testimonio rotarial con el que acredite su facultad, ya -
que en caso contrario la carta poder no tendrfa ningdn efecto
legal, ¥
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_e¢). Tratdncose de representanves de sindicatos,
se hice necesario para acreditar su personalidad, la cersifi-
cacidn gue les extienda 1a Secretarfa del Trabajo y Previsidn
Social o li Junta Loeal de Coneiliacidn y Arbitraje, del re-
gistro.de 1li directiva del sindicato y aungue no lo seftals el
artfculo citado, cuando el representante cumple con el regui-

 sito‘anterior, podri otorgar poder a otra persona, mediante -
carta poder firmada ante dos testigos.

Vale 131 pena sefalar que el texto del artfculo
692 de 1a Ley no menciona que las Juntas deben identificar -
plenamente a las parftes gue comparecen en forma direeta o a -
los apoderados que lo hacen en represeantacién de otra persona,
lo cual consideramos necesario, tal como sucede en el desaho-
go de la pruedba testimonial, pues al no existir tal obliga- -
cién se presta para suplantar 3 cualguier persona, sea traba-
Jador, patrén o apederado.

Por otro lado, es obligacién de las Juntas de
Coneiliacidr y arbitraje, examinar de manera oficiosa que lus
partes cumplan con los requisitos regueridos por el articulo
692 de 11 Ley, respecto 3 1i forma en gue debs acreaitarse la
personalidad de ellas, toda vez jue las disposiciones aplica-
bles son de orden pdblico y por lo tante de estricta aplica--
eidn.

No obstante lo establecido por el artfeulo 692
antes citaido, encontramos en 13 nisma Ley excepclones a las -
reglas sobre la personalidad, contenidas en dicho precepto, -
como es el caso del artfculo 693 gue expresa:

Artfeulo 631, Las Juntas podrdn tener por aerg
“ditada la perzonalidad de los represeniantes de los trabajaip
res o sindicatoes, ein sujetarse a las reglas del articulo an~
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terior, siempre gue de los documentos exhibidos - lleguen al -
convencimiento de gue efectivamente se representa a la parte
interesada.

: Del precepto antes citado, podemos observar -
que tratdndose de representantes de trabajadores o sindicatos,
no es obligacidn de las Juntas, sujetarse a las reglas conte-
nidas en el artfculo 632 para poder tener por acreditada 1la -
personalidad de los representantes mencionados, pues cuando -
se desprende de los documentos exhibidos por ellos jue se re-
presenta a la parte interesada, es suficiente para tenerles -
por comprobiada la personalidad, excepcidén a las reglas especi
ficas que desde lusgo no tienen aplicacidn cuando se trata de
representantes del patrén.

Del contenido de los artfculos 692 y 693 antes
citados, nos damos perfecta cuenta gue en el proceso laboral,
acreditar 1a personalidad de cualguiera de las partes no sig-
nifica ningdn problema, pues la Ley es bastante clara en ese
sentido y adem{s las reglas para llevarlas a cabo son senci-
1llas, pero todavia las hace mds fdcil el artfculo 6394 del Or-
denamiento en cita, que expresa:

Artfculo 694. Los trabajadores, los patrones y
las organizaciones sindicales, podrdn otorgar poder mediante
gimple comparecencia, previa identificacidn ante 1lsas Juntas
del lugar de su residencia, para que los representen ante -
cualquier autoridad del frabajo; la personalidad se acredita-
rd con 1la copia certificada que se expida de 1la misma.

Lo establecido por los artfculos 694 y 635 de
la Ley, se da con mucha frecueacis en el proceso laboral, ya
que tratindose de personas morales, éstas comparecen a él por
conducto de la persona facultida para ello, exhibiendo el teg
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timonio notarial correspondiente, asf como fotocopia del mis-
mo para que €sti sea certificada y se devuelva el original al
interesado, nabiende quedado acreditada en tal forma 1 persg
nalidad del compareciente, guien 3 su vez puede conferir esa
facultad a otras personis en su comparecencia,

Zn relacién con los efectos de la representa--
cidn, el artfculo 696 de la Ley sostiene que @l poder que - -
otorgue el trabajador para ser representado en juicio, se en-
tenderd conferido para demandar todas las prestaciones princi
pales y accesorias que correspondsan, aungue no se exprese en
el miszo.

En ese sentido vale la pena mencionar que por
seguridad procesal y con la finalidad de proteger al trabaja-
dor, hay actos dentro del proceso que no pueden llevar a cabo
sus representantes, sino que debe ser el travajador quien los
ejecute personalmente, tales como la celebracién de un conve-
nio que ponga término al conflicto, o cuando el trabajador de
ba recibir unia cantidad de dinero en ejecucidédn de laudo tal -
como lo determina el artfculo 949 de la Ley, lo cual conside-
ramos correcto, pero ser{a conveniente que se expresara clari
mente en la Ley.

Por Jltimo haremos referencia al 1litisconsor-
cio y 21 efecte diremos que en el derecho procesil laboral es
el resultado de 13 concurrencia de una pluralidad de partes -
en el proceso, consistente en la accién que varias personas -
ejercitan en contra de otra o a1 la inversa,

Generalmente en nuestra disciplina el litiscon
soreio se da al.inicio del proceso, aunque puede tambidn dar-
se en el curso del mismo, por ejemplo con la intervencidn del
tercerista adhesivo, a través de la acumulacidn de expedien-
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,tes, o blen;cuando ‘ha fallecidn alguna de las partes del pro-
.ceso” y la suatituyen varias personas en calidad de coherede-
ras.

En el litisconsorcio, los 11tisconsortes osten
tan la misma posicién en el proceso, con las mismas pretensio
nes o bien oponiendo las mismas defensas, encaminadas 3 obte~
ner el mismo resultade.

La presencia del litisconsorcio en el proceso,
dificulta la intervencién tanto de la Junta como de las par--
tes, pues en muchas ocasliones cuando son varios los actores o
los demandados, es deffcil lograr un acuerdo entre ellos, lo
gque obliga a la Junta a nombrar un representante cuando los -
interesados no lo hacen, en términos del artfculo 697 de la -
Ley, que expresa:

Artfculo 697, Siempre gque dos o m%s personas -
ejerciten 13 misma accidén u opongan 1la misma excepcién en un
mismo juicio, deben litigar unidas y con una representacién -
comn, salvo que los colitigantes tengan intereses opuestos,

Si se trata de las partes actoras, el nombra-
miento de representante comdn deberd hacerse en el escrito de
demanda, o en lz audiencia de conciliacidn, demanda Yy excep-
ciones y ofrecimiento y admisién de pruebas; si se trata de -
las demandadss, el nombramiento se hard en el escrito de con-
testiacién o en la audiencia a gue se ha hecho mencidn. Si el
nombramiento no lo hicieran los interesados dentro de los tér
minos sefialados, 13 Junta de Conciliacidn y Arbitraje 1o hard
escogidndolo de entre los propios interesados.

El representante comdn tendrd los derechos, -~
cbligiciones y responsabilidad inherentes a un mandatario Jju-



- 178 -
“dicial,

Del artfculo anterior se infiere que para - gue -
proceda el nombramiento de un representante comdn es estricta
nente necesario que el interds de los colitlgantes sea el mis'
mo, derivado de la misma accidn o excepcidn.

5. EZtapa conciliatoria.

Antes de entrar al estudio de la forma en que
la Ley regula la etapa conciliatoria, nos permitimos citar al
gunos conceptos del término "conciliaeién" dentro del derecho
procesal del trabajo.

Alberto Trueba Urbina sostiene que M"la conci-
liacién es una institucidn del m4s rancio abolengo que se pro
pone hallar, dentro del proceso, una solucién amistosa y jus—
ta, de un conflicto de intereses." (39)

Para Miguel Bermudez Cisneros, conciliacidén -
"es una prdctica consistente en utilizar los servicios de una
tercera parte neutral, para que ayude a las partes en un con-
flicto a allanar sus diferencias y llegar 3 una transaceidn -
amistosa o a una solucidn adoptada de comdn acuerdo." (40)

Por nusastra parte consideramos a la concilia--
cidn como el medio que les permite a las partes que se encuen
tran en el predmbulo de un conflicto de intereses, a buscar -
a través de la intervencién de un tercero neutral, un posible

(39) TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho Procesal del Tra-
bajo. Ob., Cit. p. 495.

(40) BERXUDES CISHNEROS, iiguel., Derecho Procesal del Trabajo.
segunda edicidn. Trillas. N&8xico. 19£9. p. 317.
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acuerdo entre ellas, gue ponga fin a sus pretensiones, evitan
do de . esia manera las dificultades y riesgos gue representan -
la-tramitacién ae todo un proceso. ’

A mayor abundamiento, deseamos expresar nues-
tra inguietud respecto a 13 conciliacién y al efecto sostene=
mos lo siguiente:

La conciliacién representa una de las caracte-
risticas m4s importantes dentro del proceso laboral, ya que -
por los fines que persigue y los resultados positivos que a =
travds de ella se han logrado, ha hecho que otras disciplinas
procesales la incluyan dentro de sus disposiciones.

Sin embargo, consideramos que las autoridades
de trabajo no le han dado a esta figura Jjurfdica, la importan
cia que tiene, toda vez que muy poco les interesa que se re-
suelva un conflicto por la via de la conciliacién y tal falta
de importancia tiene mucho que ver con el estado mental que -
guardan las partes al nmomento de encontrarse anbas ante una -
autoridad laboral, principalmente el del patrén, porgue no po
demos negar que 2 nadie le gusta ser demandado, aungue sea -
Justificadamente y su mayor deseo es que el trabajador no lo-
gre el mds minimo beneficio econdmico en el conflicto, cueste
lo que cueste, por su parte el trabajador debe conservar mu--
chos resentimientos contra el que fué su patrén y mis adn por
que su presencia ante 1a autoridad laberal es como consecuen-
cia de 1a violacidn de sus derechos.

En razén de lo anterior, creemos que debe otor
girsele mfs atencidn a 1la conciliacidn en el proceso laboral,
para lo cual nos permitimos sugerir como probable solucidén -
para lograr mejores resultados a través de la conciliacién, -
podrfa ser que asi como 1is Juntas Sspeciiles cuantan con ~ -
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auxiliares, secretarios de acuerdos, actuarios y dictaminade-
res, tazdidn deverfan contar con conciliadores zue tuvieran -
una preparacidn especial para esi actividad, jue les permitie
ra rocper 1as barreras gue se forman entire trabajadores y pa-
trones, como consecuencia de un conflicto laboral, que no se
lizitaran 3 hicer una simple exhortacién a las partes para lg
grar un acuerdo, sino que formularan verdaderas rropuestas s
las paries, con el fin de que acepten la jue m4s cerca se en-
cuentre de sus intereses y poder evitar un molesto proceso -
hasta sus dltimas consecuencias.

do dudamos gue 31 se pudieran tomar en cuenta
nuestra propuesta, traerf{a miltiple=z teneficios a las partes
Yy 3 13s mismas autoridades de trabajo, ya que actualmente - -
cuando se logra la conciliacién deniro de un conflicto labo-
ral, c2 debe en gran parte a la disposicidn de las partes pa-
ra obtenerla, o bien porgue entre ellas han podido lograr el
acuerdo zus pongi fin 3 sus pretensiones, resultando, en la -
mayoria de los casos, casi nula la intervencidén de la Junta -
en ese sentido.

Zn otro orden de ideas, niremos un peguefio -
andlisis de 13 forma en gue la conciliacidén se encuentra regu
13da en la Ley Federsl del Trabajo.

Al respecto seralaremos gue en el procedimien-
to ordinario, se llevan a cabo cuando menos dos audiencias, -
la primera de ellas se divide en tres etapas:

a). De conciliacidn;

b). De deminda y excepciones; y

c). De ofrecimiento y admisidn.de pruedas,
(artfcelo &75)
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. Zn este apartado haremos referencia dnicamente i
3 la etapa conciliasoria, S

‘ "Para que la audiencia a gue se refiere el artl
culo. 873 de 1la Ley, se pueda llevar 3 ecabo, iniciando con 1z
atapa .conciliatoria, es necesario gue se haya notificado s -
las partes con 1a anticipacidén a3 que dicho precepto se refie-
re. La falta de notificacién a alguna de las partes, obliga a
la Junta a sefialar nuevo dfa y hora para 13 celebracién de di
cha audiencia, salvo que falte por notificarse a algdn deman-
dado y el actor se desista de la accidn intentada contra 41,
entonces si se lleva a cabo dicha audiencia (artfculo 874).

La audiencia se iniciard con 1a comparecencia
de las partes gue concurran a la misma, las que estén ausen--
tes, podrdn intervenir en el momento en gue se presenten, - -
sienpre y cuando la Junta no haya tomado el acuerdo de las pe
ticiones formuladas en 1a etapa correspondiente (artfculo - -
875).

No estamos muy de acuerdo con 131 parte final -
del artfculo 875 antes citado, pues le fal?sa claridad, ya gue
debemos entender que cuando la Junis ha tomado el acuerdo, es
cuando éste ya se encuenira expresamente contenido er el acta
levantada, sin embargo, en la prdctica se da en una forms cue
creemos no es 1la intencidn del legislador, pues al concluir -
las peticiones de alguna de lis pardes, 1la mecandgrafa asien-
ta la frase "LA JUNTA ACUEEDA" y a partir de ese nmomento, nin
guna de lis partes puede hacer usc de .13 ralabra o comparecer
si en ese momento va llegando, pues tiene ;ue =23perar a jue -
el 3uxiliar 4e 1a Junta dicte el acuer.o, ro importiando que -
e tarde cinco, diez o mfs minutos en :acerlo, Consicerimos -
gue este es un criterio equivocado de 13s vuntas, que vi en =
contri del espiritu de la Ley.
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. De acuerdo conlo- dispuesio por el articule -
-'876 de la Ley, la etapa conciliatoria se desarrollard en la -
siguiente forma:

I, Las partes comparecerdn personalmente a la
Junta, sin abogados patronos, asesores o apoderados;

II. La Junts intervendrd para la celebracién -
de pldticas entre las partes y exhortard a las nmismas para -
que procuren llegar a un arreglo conciliatorio;

III. Si las partes llegaren 3 un acuerdo, se -—
dard por terminado el conflicto, El convenio respesctivo, apro
bado por la Junta, producird todos los efectos juridicos inhe
rentes a uﬁ laudog

IV, Las partes de comdn acuerdo, podrdn solici
tar se suspenda la audiencia con objeto de conciliarse; y la
Junta, por una sola vez, la suspenderd y fijard su reanuda
cién dentro de los ocho dfas siguientes, gquedando notificadas
1as partes de la nueva fecha con los apercibimientos de Ley;

V. Si las partes no llegan a un acuerdo, se —
les tendr4 por inconformes, pasando a la etapa de demanda y -
excepciones; y ’

VI. De no haber concurrido las partes a la con
ciliacidén, se les tendrd por inconformes con todo arreglo y -
deberdn presentarse personalmente a la etapa de demanda y -
excepciones.

Estimamos pertinente hacer slgunas considera-
clones al artfculo 876 antes transcrito,
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En efecto, la fraecidén I impone la obligacién
de la comparecencia perusonal de las partes, esto es, sin abo-
gados, asesores o apoderados, al respecto creemos que es inco
rrecto que se les impida a las partes estar asesoradas ror -
sus representantes, sobre todo a la parte trabajadora que mu~
chas veces por el grado de preparacién que tienen, se ven im-
posibilitados para poder distinguir si alguna proposicidén del
patrdén, para iterminar con el conflicto, pudiera convenir a -
sus intereses, razdn ror 1la cual somos de la idea de gue en -
nada afecta a l1a etapa conciliatoria, que las partes estén =~
asesoradas, aino todo lo contrario,

Por otro lado, cuando ] patrén e&s una persona
fifsica, éste debe presentarse personalmente a la etapa conci-
liatoria, pero cuando se trata de una persona moral, ésta com
parece a través de su representante legal, lo que muchas ve~
ces impide que se lleve s c3bo una conciliacidn entre las par
tes, mds adn cuando el representante de la persona moral re-
sulta ser un abogado de esos grandes despachos que se encar-
gan de proporcionar asesoramiento laboral a las empresas, - -
€sto hace menos posible llegar a un acuerdo. También se da el
caso de gue cuando el representante legal de la persona moral
no es abogado, delega esa representacidn en algura persona -
que si lo mea, para que ésia, de acuerdo con el criterio de -
la Corte, sea quien se presente en su nombre a la etapa coneci
liatoria, perdiéndoss con ello el deseo del legislador de bus
car uni conciliacién entre las personas verdaderamente invelu
cradas en el conflicto.

Respecto a la intervencidn gque 1la fraccidn II
le da a las Juntas pira aexhortar a 1as paries a la procura--
cién de un arreglo conciliatorio, como ya lo hemos expresado
al inicio de este apartado, esa intervencidn en la prdctica -
se encuentra muy limitada, ya gue las Juntis ponen muy LoCO =
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interds en 1ograr.un arreglo conciliatorio y quizds se deba -
- como lo hemos mencionado, a 1a carencia de personal debidamen
te preparado para la funcién conciliatoria, o bien puede ser
por la gran cantidad de trabajo que tienen, que hace que no -
le pongan mayor atencién a esta etapa del procedimiento,

En relacidén con 1la fraceidn III, es necesario
precisar yue es obligacidn de la Junta, antes de aprobar el -
convenio respectivo, vigilar que se haya cumplido con lo esta
blecido por el artfculo 33 de la Ley.

Por su parte la fraccidn IV, le da la posibili
dad a las partes, de suspender la audiencia con el objetc de
conciliarse, para lo cual deberdn solicltdrselo a la Junta, -
yuien sefialard nueva fecha, 3l respecto manifestamos nuestro
desacuerdo en que se suspenda, aungue Sea por una sola vez, =
la audiencia de conciliacidn y en consecuencia las demds eta-
pas, ya que algunas partes lo pueden utilizar como un recurso
para que no se lleve a cabo la audiencia, por, no estar prepa-
rados para ella, lo que indudablemente retrasar{a el proceso;
por otro lado, aunque las partes no hayan 1legado a un arre--
glo en 1a etapa conciliatoria, nada impide que lo puedan ha--
cer en cualquier etapa del procedimiento.

Finalmente, si las partes no llegan a un acuer
do, como sucede ccodnmente o no concurrieron a la etapas de -
conciliacién se les tendrd por inconformes con todo arreglo y
se pasard a la etapa de demanda y excepciones en la que debe-
rdn comparecer en forma personal, Si la etapa de conciliacién
se llevé a cabo ante una Junta de Conciliacién, dsta remitird
8l expediente a una Junta de Conciliacidén y Arbitraje, para -
que 4ésta proceda a su vez a citar a las partes a la etapa de
demanda y axcepciones y ofrecimiento y admisién de pruebas,
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6, Etapa de demanda y excapciones.

Al principio de este capitulo'hicimos referen—
cia al concepto de demanda, por lo gue para no caer en repeii
ciones an este apartado, Unicamente trataremos en forma bre--
ve, lo gue debemos entender por el término "excepcidn®.

En primer lugar dirsmos gue tiens sus origenes
en los voeablos ex y actio que Juntos se traducen como la ne-
gacidn de la accidn.

Respecto a la excepcidn, Escriche nos dice que
*es la contradiccidn o repulsa con que el demandado procura -
diferir, destruir o enervar la pretensidén o demanda del ac-
tor. As{ como o8 propio dsl actor reclamar sc derecho en jue-
ticia, lo es del reo o demandado el defenderse; lo que puede
hacer o bien negando el fundamento o causa de la accidn; o
bien confesdndolo perc aponiendo al mismo tiempo una - -
excepcidn.™ {41)

Una definicidén que consideramos muy acertsda -
es la de HRafael Tena Suck quein sostiene que “excepcién es la
oposicién que el demandade formula frente s 1a domands, bien
como obstdeulo definitive o provisional a la actividad provoe-
cada mediante el ejercicio de la accidn ante el dérgano juris-
diccional, bien para contradecir el derecho material que el -
actor pretende hacer valer, con el cobjeto de gue la sentencia
que ha de poner términc 3 la relacidén procesal lo absuelva -
total o parcialmsnte, luege, las excepciones son las causas -

{(41) LOZANO, Antonio de Jes¥s, Diccionario Razonado de Legis
lacién y Jurisprudencia X¥exicana, s.e, ¢.Ballesca. hexi
co. 1905, p. 523.
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juridicas 1nvqcadas por el demandado para oponerse a la ac-
cidn ejercitada por el demandado."® (42)°

No hay que confundir el término excepcién con
el de defensa, ya que mientras la primera va dirigida s inter
ferir en forma temporal o permsnente la actividad del 4rgano
Jurisdiccional, o sea que estd encaminada a destruir la ac— -
cidn por la falta de presupuestos procesales, la segunda es -
una oposicién del demandado pero no va dirigida contrs la ac~
tividad del dérgano jurisdiccional, sino contra el reconoci-
miento del derecho material pretendido a través de¢ la demanda
7 que se traduce en hechos o argumentos por medio de los cua-
les, el demandado pretende impedir que se lleve a cabo el -
ejercicio de 1a accidn.

Las excepciones se clasifican en dos grupos, -
las dilatorias y las perentorias, las dilatorias como su nom-
bre lo indica, tienen por objeto dilatar o retardar las accig
nes ejercitadas por las partes. las excepclones perentorias,
son aguellas cuyo objeto es atacar en forma directa 1la ac--
cidn, haciéndola ineficaz,

A pesar de gue la Ley Federal del Trabajo, no
enumera cuales son 1as excepciones dilatorias y cuales las pg
rentorias, pira un mejor entendimiento, enseguida nos permiti

mos citar algunas de ellas.

Entre las excepciones dilatorias, podemos men-
cionar las siguientes:

a)., Falta de personalidad.

(42) TENA SUCK, Rafael y otre. Ob. Cit._p. 39.
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b). Palta-de personeria.
¢). Incompetencia.

d). Obscuridad e imprecisidn de la demanda,

—

e). Litispendencia,

En el caso de las excepciones perentorias pode
mos citar las siguientes:

a), La de pago.

b}, La de sustitucién patronal.

¢). Ausencia de la relacidn de trabajo.

d), Prescripcidn de la accién.

e), Abandono de trabajo.

Hecho lo anterior, pasamos a referirnos a la -
etapa de demanda y excepciones, que se encuentira regulada por

el artfculo 878 de la Ley y cuyo texto es el siguiente:

Artfculo 878, 1La etapa de demanda y excepcio-
nes, se desarrollard conforme a las normas siguientes:

I. El Presidente de la.Junta hard una exhorta-
cién a las partes y si dstas persistieren en su actitud, dard
la palabra al actor para la exposicidn de su demanda;

II. Bl actor expondrd su demanda, ratificdndo-
la o modific4ndola, precisando los puntos petitorios. S5i el -
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promovente, siempre que se trate del trabajador, no cumpliere
los requisitoa omitidos o no subsanare las irregularidades -
que se le hayan indicado en el planteamiento de 1lss adiciones
a la demanda, 1la Junta lo prevendrd para que 1o haga en ese ~
momento;

I1I, Expuesta ls demanda por el actor, el de-
mandado procederd en su caso, a dar contestscidn a la demanda
oralmente o por escrito., En este dltimo caso estard obligado
a entregar copia simple sl sctor de su contestacién; si no lo
hace, la Junta la expedird s costa del demandado;

IV. En su contestacidn opondrd el demandado -~
sus excepciones y defensas, debiendo de referirse a todos y -
cada uno de los hechos aducidos en la demanda, afirmdndclos o
negdndolos, y expresandc los que ignors cuando no sean pro
pios; pudiendo agregar las explicaciones que estime conve-~ -
nientes. El silencio y las evasivas hardn que se tengan por -
admitidos aguellos sobre los qus no se suscite controvaersia,
y no podr4 admitirse prusba en contrario. La nagacién pura y
simple del derecho, imports la confesién de los hechos., La -
confesién de éstos no entrafia 1s aceptacién del derecho;

V. la excepcidn de incompetencia no exime al -
demandado de contestar la demanda en la misms audiencia, si -
no lo hiciere y 1la Junta se declara competente, se tendrd por
confesada la demands;

V1. Las partes podrdn por una sola vez, repli-
ecsr y contrarreplicar brevemente, asent4ndose en actas sus -
alegaciones si lo solicitaren;

YII. 51 el demandado reconviene al actor, éate
procederd a contastar de inmediato, o bien, 3 solicitud del -
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‘mismo, la Junta acordard la suspensién de la audiencié, sefla~
lando para su continuscidn una fecha dentro de los cinco dfas
siguientes; y )

VIII, Al concluir el perfodo de demanda ¥y
excepciones, 8e paeard inmediatamente a3l de ofrecimiento y ad
misién de pruebas. Si las partes estin de acuerdo con los he
chos y la controversis queda reducida a un punto de derscho,
se declarard cerrada la instruccidn.

Del precepto anterior, se desprende lo siguiep
te:

A). la etapa de demanda y excepciones debe em~
pezar con una segunda exhortacién, en este caso del Presiden-
te de 1la Junta, a las partes, para ver la posibilidad de lo~
grar un arreglo conciliatorio y de esa manera terminar con el
conflicto y sélo ante la imposibilidad de lograrla, se pasard
81 perfodo de arbitraje.

B). Ya entrando al perfodo de arbitraje, el -~
trabajador ratificard o modificard su demanda, precisando los
puntos petitorios y en ese momento la Junta lo prevendrd para
que cumpla cen los requisitos omitidos o subsane las irregula
ridades de la demanda, que le haya indicado, en los términos
de los artfculos 685 y 873 de 1a Ley.

Con lo anterior se abre la posibilidad para el
trabajador de ampliar la demanda, ejercitando nuevas accio- -
nes, modific4ndola o aclarando algdn hecho de la misma, da -
acuerdo con el principio de la suplencia de las deficiencias
de 1la demanda del frabajador,

Ahora bien, cuando las adiciones, modificacio-
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nes o acliaraciones hechas a la demanda por el trabajador, - -
sean substancialeé, ello obligard s 13 Junta a suspender la -
audiencia, aunque el precepto no lo establezca, pues es nece-
sario que el demandido pueda preparar sus defensas y no dejar
lo en estado de indefensidn.

Ko obstante que la Ley sefiala que en esta eta-
pa el actor ratificard o modificar{ su demanda, tal disposi-
cién se presta para muchas confusiones, pues le falta clari-
dad 3 1a fraccidén II del artficulo 878 de la Ley, en cuanto a
lo que debemos entender por modificar la demandas y mds adn
cuando entre las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, no hay -
un criterio uniforme al respecto.

51 nos atenemos a la redaccidén de 1la fraceidn
II del artfculo antes citado, debemos entender por ratificar,
la confirmacidén de lo que se ha hecho o dicho, mientras que -
por modificar entendemos 1a accién de reducir algo en su es-—
tructura, lo que es contrario a la accién de ampliar,

No dudamos que la intencidn del legislador es
dafle 1a oportunidad al trabajador para que en esta etapa del
procedimiento, tenga la coportunidad de ratificar, modificar,
aclarar o ampliar su demanda, mds audn si tomamos en cuenta =
que de hecho y por derecho, este es el momento en que la mie-
ma se formula, ya que su presentacién anterior es entre otros
para el efecto de interrumpir la prescripceidn de la accién,

Por lo anterior, es necesario que se precise -
en la fraccidn II del artfculo 878 de 1la Ley, que en ese mp
mento el actor puede ampliar, modificar o ratificar su deman-
da y as{ acabar una vez por todas con cualquier duda gue se -
pueda presentar sl respecto.



- 91 -

C). Una wvez ratificada la demanda y hechas sus
modificaciones o aclariciones, el demandado Dprocederd a con-
testarla en forma oral o por escrito, en esté dltimo caso tep
drd 1a obligacidén de entregarle al actor una copia de su con~
testacidn,

D). Al contestar el demandado 1a demanda, po-
drd adoptar la siguiente conducta:

a), Se referird a cada uno de los hechos de 1la
demanda,

b)., Afirmard los hechos que considere ciertos
y negard los que no lo sean,

c). Expresard aquellos hechos que ignore cuan-
do no le sean propios,

d). Podr4 expresar las aclaraciones gque estinme
pertinentes, indicande la forma en que sucedieron los hechos
que le imputan,

e). Hard valer las excepciones y defemsas que
considere procedentes, estableciendo en forma clara y precisa
los hechos en que las apoya.

Sea cual fuere la forma en que el demandado -
conteste 1a demanda, deberd hacerlo en forma precisa, pues si
onite o evade contestar algdn hecho, 'por disposicién expresa
de la ley, el migno se tendrd por confesado tdcitamente, tam—
poco podrd negar pura y:simplemente el derecho del actor, ya
que con ello estaria confesando los hechos de 13 demanda.

©). Bs importante sefialar gue el demandado, -
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que oponga la excepcidn de incompetencia de la Junta que lo -
emplazd, no deje de contestar la demanda en ests etapa, puas
en casc de no hacerlo y después de que la Junta haya estudia-
do 13 excepcién, declardndols improcedente, se le tendrd por
confesada 1la demanda, por haberle preclufdo su oportunidad p3
ra hacerlo,

F), Bl actor puede replicar los hechos en que
el demandado funde sus excepciones y defensas, respecto a los
hechos controvertidos de 1a demanda y contestacién, afirmdndo
los o negindoloa e indicando los que no les sean propios, o -
bien sefialando la forma en gue los mismos ocurrieron, a sg -
vez el demsndado tiene &1 mismo derecho para conirarreplicar,
siguiendo la miema forma de la réplica del actor.

G). Si el demandado reconviene sl actor, éate
tendrd las siguientes opeiones:

a)., Contestar en ese momento la reconven~
ctén, o

: b), Solicitar a la Jumnta la suspensidn de la -
addiencia, para la preparacién de su contestacidn, por lo gue
1a Junta tiene 13 obligacién de suspenderla y seflalar nueva -
fecha dentro de los cinco dfas siguientes.

Hay que hacer mencidn a gue la Loy es omisa en
el sentido de gque deja de seflalar que procede cuardo el actor
no concurrs 3 la etapa de demanda y excepciones y s reconve~
nido, 31 rospecto consideramos que 13 Junta debe suspender la
audiencia y notificarle al trabajador la reconvencidn, pues -
en caso contrario se le estarfa violando la garantia de au-
diencis y legalidad a3 gue constitucionalmente tiene derecho,
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En otro orden de idess, diremos que cuando al~
guna de 1las partes en el conflictoe, no concurre a la etapa de
demanda y excepciones, debemos estar a lo dispuesto por el ar
t{culo 879 de la I ey gue expresa:

Artfeulo 879. La audiencis se 1llevard a cabo,
aun cuando ne concurran 1ss partes.

) 5i el actor no comparece al periodo de demanda
¥ exceﬁcionss, ge tendrd por reproducida en via da demanda su
comparecencia o eserito inicial,

) S . Si el demandado no concurre, ls demanda se ten
: ,dré por contestada en sentido afirmativo, sin perjuicio de -
que en 13 atapa de ofrecimiento y admisidn de pruebas, demues
tre. gue el ‘aetor no era travajador o pstrén, que no existié -
8l:dzspldo o gue mo son ciertos los hechos afirmados en la de
mands,

En el precepto anverior, encontramos que cuan-
do no comparece 8l actor a 1a etapa de demanda y excepciones,
de'ménera oficiosa, 1a Junta tendrd por ratificado su escrito
inicial de demanda, a pesar de gque hays comparecide el apode-
rade del sctor, el mismo no puede intervenir pues la fraccién
VI del artfculo 876 de 1a Ley, impone a las partes 1ia obliga=~
¢idn de cowmparecer personalmente a esta etapa, aungue tratdn~
dose ds personas morales, lo hacen sus apoderados de acuardo
con el criterio de la Corte, con el que por supuesto no esta~
mos de acuerdo.

Asimismo, la incouparecencis del actor, trae -~
consigo otras consecuencias como son el no poder modificar o
aclarar su eserito inicial de demanda, ni replicar respscto a
los hechos que conforman i contes’acidn de 13 demanda y me-
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nos podrd bontestar la reconvencidn en caso de que 1a hays,

) Por otro lado, cuando el demandado no concurre
a la etapa de demanda y excepciones, se le tendrd por contes-
tada 11 demanda en sentido afirmativo. Sin embargo, la Ley le
concede al demandado el derecho de poder presentarse a la eta
pa de ofrecimiento y admisién de pruebas, a demostrar hechos
negativoes como son:

a). Que el actor no era trabajador o patrdn;
b). Que no existid el despido; o

. ¢). Que no son ciertos los hechos afirmados en
1a dexinda.

De acuerdo con nuestro punto de vista, el ter~
cer pdrrafo del artfculo 873, resulta contradictoric e incon-
gruente con otras disposiciones de la Iey, lo que hace que no
estemos de acuerdo con su contenido.

En primer lugar, el demandado que haya dejado
de comparecer a 1a etapa de demanda y excepciones no podrd en
la etapa de ofrecimiento y admisidn de pruebas demostrar los
tres supuestos a que dicho pdrrafo se refiere, si acaso podrd
ofrecer pruebas en esa etapa, las que se desahogardn en la -~
etapa correspondiente y de las que se podrd desprender si que
daron demostrados los supuestos de referencia o no.

Por otro lado, que sucede si el actor al ofre-
cer pruebas demuestra plenamente con alguna prueba perfecta,
gue el demandado era su trabajador o su patrén, creemos que -
no tendria ninguna aplicacién el tercer pirrafo del citado ar
tfculo, al caso.
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: Como el caso anterior también suele suceder -

que la demanda no se encuentire apoyada en una accidén de despi
do, sino que se trate de una reinstalacidn o'bien de una res-
cisién de la relacidém de trabajo, tales situaciones también -
quedarfan fuera de los presupuestos esiablecidos por el ter-
cer pirrafo del artfculo gue se analiza,

As{ también, resulta incongruente gque por un -
lado se le tenga al demandado por confesada 1a demanda en sen
tido afirmative y por otro se le permita demostrar gue no son
ciertos los hechos afirmados en 1a demanda.

De lo anterior, tal parece gque la incomparecen
cis del demandado no bensficia tanto 8l actor, pues todavia -
la Ley, prdcticamente, le permite oponer excepciones de fondo
en el conflicto, aungue los hechos que tenga que probar sean
negativos,

Por fltimo, al concluir la etara de demanda ¥
excepciones, se pasard inmediatamente a la de ofrecimiento ¥
admisidén de pruebas, Si las partes estdn de acuerdo con los =~
hechos y 1a controversia queda reducida a un punto de dere-
cho, se declarard cerrada la instruccidén, en ese sentido se -
pronuncia la fraccién VIII del artfculo 878 ya citado. Somos
de la opinién de que dicha fraccién debe ser mis clara, ya -
que en beneficio del principio de celeridad del proceso labo-
ral, cuando las partes estén de acuerdo con los hachos, debe-
rd sin nis trdmites, remitirse el expediente a dictamen para
la resolucidn del conflicto. v

7. BEtapa de ofrecimiento y admisidén de pruebas,

Antes gque nada debemnos precisar gue las dnicas
que estdn facultadas para ofrecer pruebas en el conflicto la-
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boral, son 128 personas interesadas en €1,

Dadas las caracteristicas del procedimiento la
boral, las partes pueden ofrecer sus pruebas ‘en forma oral .o
por escrito.

Si el ofrecimiento de prusbas se hace por es-
crito, éste debverdi ir firmado por el interesado, ademis debe
comparecer personalmente é1 o su apoderado a esta etapa para
ratificarlo, ya que en caso de presentarlas por Oficialfa de
Partes, antes de la audiencia, se tendrian por no ofrecidas -
1as nmismas.

Bl ofrecimiento de pruebas se encuenira reguls
do per el artfeulo. 880 de 13 Lay que expresa:

Artfculo 880. La etapa de ofrecimiento y admi-
5ién de pruebas se desarrollsrd conforme a 1las normas siguien
‘tas:

. I, E1 actor ofrecerd sus pruebas en relacién -
con los hechos controvertidos., Inmediatamente después el de-
mandaio ofrecerd sus pruebas y podrd objetar las de su contra
parte y aquel a3 su vez podrd objetar las del demandado.

II. Tas partes podrdn ofrecer nuevas pruebas,
siempre que se relaciomen con las ofrecidas por la contrapar-
te, y que no se haya cerrado la etapa de ofrecimiento de prue
bas, Asimismo, en caso de que el actor necesite ofrecer prue-
bas relacionadas con los hechos desconocidos que se despren-
dan de la contestacidén de la demanda, podrd solicitar que 1la
audiencia se suspenda para reanudarse a los diez dfas siguien
tes a fin de preparar dentro de este plazo 1las pruebas corres
pondientes a tales hechos;
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observando las disposiciones  dal Capftulo XII de este T{-
tulo; y

IV. Conclufdo el ofrecimiernto, 13 Junta resol-
verd{ inmediatamente sobre las pruebas que admita y las que de
seche.

Zn relacidn con el artfculo anterior, expresa-
mos lo siguiente:

a), E1 actor es el primero que debe ofrecer -
sus pruebas, haciéndolo inmediatamente después el demandado,
teniendo este ultimo el derecho de objetar las pruebas del ac
tor y €ste a su vez puede objetar las del demandado.

Zntendemos por objecién de pruebas, al acto -~
procesil mediante el cual, cualquiers de las partes puede in-
voear 1a falsedad del contenido y firma de documenios presen-
tados por la otra; expresar la ineficacia de algunas pruebas
ofrecidas por las partes, piars producir convencimiento en la
mente del juzgador; sefialar las razones juridicas que impidan
la admisién de una prueda, por ser intrascendentes, por refe-
rirse a hechos confesados o porque su ofrecimiento no cumpla
con los requisitos que exige la Ley,

la objecién tiene como finalidad, convencer a
la Junta con argumentos de hecho o de derecho para que no ad-
mita las pruebas objetadas,

b). Una vez ofrecidas las pruebas en el orden
establecido por la fraccidn I del artfculo 3antee mencionado,
las partes sélo podrdn ofrecer aquellas pruebas gue tengan re
lacidn con las ofrecidas por su contraparte, siempre y cuando
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‘nO'Sefhéya»cerraddlléuetapa,de ofrecimiento.

’ Q). Cuando el actor nacesite ofrecer pruebas -
réiacionﬁdas con hechos para é1 desconocides, que se despren-
~dan ‘de la’'contestacidén a la demanda, tiene el derecho de soli
citarle ala Junta la suspensién de 1a audiencia por el térmi
no de diez dfas para gue esté en posibilidades de preparar—-
las.

d). Es obligacién de las partes observar la -
forma y términos gue astablece la Ley respecto al ofrecimien-
to de cada uno de los medios de prueda, en su Capitulo XII, -
el no hnacerlo corren el riesgo de que las pruebas ofrecidas -
les sean desechadas, viéndose de esa manera reducidas las po-
sipilidades de lograr una resolucién adecuada a sus pretensio
nes.

e). Conclufdo el ofrecimiento de prusbas, la -
Junta resolverd inmediatamente sobre las que admita y las que
deseche, en este dltimo caso deberd expresar los fundamentos
por los gue las desecha. Debemos precisar que no siempre se -
cumple cen lo establecido por la fraceidn IV del citado arti-
culo 380, toda vez que cuando se trata de expedientes volumi-
nosos y en consecuencia de un buen ndmero de pruebas, la Jun-
ta se reserva dictar la resolucién en que admita las pruebas
gug fueron ofrecidas por las partes, lo que consideramos una
buena medida para poder estudiar con mfs calma si dichas prue
bas tienen relacidén con la 1itis y asf{ admitir dnicamente las
necesarias gque hayan sido ofrecidas cumpliendo con los requi-
sitos legales.

Por su parte, el artfculo 881 de 1la Ley expre-
sa que: "Conclufda 1la etapa de ofrecimiento y admisién de -
pruebas, solamente se admitirdn las que se refieran a hechos
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supervinientes o.de tachaas."
A su vez, el artfculo 882 de 13 Ley expresa:

Artfculo 882. Si las partes estdn conformes -
con los hechos y la controversia queda reducida a un punto de
derecho, al concluir la audiencia de conciliacién, demanda y
excepciones, y ofrecimiento y admisidn de pruebas, se otorga-
rd a las partes término para alegar y se dictard laudo.

Como se puede observar del dispositive antes -
transcrito, es una repeticién de la fraccién VIII del articu-
lo 878 y al respecto ya hemos dado nuestra opinidn en el sen-
tido de que si las partes estin de acuerdo con log hechos, no
es necasario que se lleve a cabo la etapa de ofrecimiento y -
admisién de pruebas, sino que al concluir la de demandas y
excepciones debe enviarse el expediente a dictamen para resol
ver el conflicto, inclusive no hay necesidad de que se les -
conceda a las partes un término para alegar, pues resulta ldé-
gico que estando de acuerdo con 1los hechos no tienen nada gue
alegar.,

8, Desahogo de pruebas,

La audiencia de desahogo de pruebas es la se-
gunda dentro del proceso laboral, se lleva a cabo con el <fin
de conocer la certidumbre de los haches argumentados tante -
por el actor como por el demandado en la‘demanda y contesta--
cién respectivamente.

La intencién de la Iey o5 que en una sola au-
diencia se lleve a cabo el desahogo de todas y cada una de -
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las pruebas ofrecidas por las partes, lo que en muchas ocasip
nes resulta casi imposible.

Durante la audiencia de desahogo de pruebas es
cuando las sutoridades laborales tienen mayor intervencidén y
es precisamente en ese momento donde por la falta de crite
rios uniformes entre ellas, se pueden cometer muchas equivoca
ciones que puedan obstaculizar el verdadero conocimiento de -
la verdad, por lo que se hace necesario gque unifiquen sus -
criterios, sobre todo cuando la redaccidén de la Ley es impre-
cisa o0 1la misma Ley es omisa para determinados casos,

Al respecto, proponemos la creacidén de algun -~
Centro de Estudios sobre Derecho del Trabajo y Derecho Proce-
sal del Trabaje, para que funcionarios y empleados de los tri
bunales laborales, constantemente se capaciten y actualicen -
sus conocimientos en beneficio de nuestra disciplina,

En otro orden de ideas, debemos expresar que =
existen pruebas que por su naturaleza, su desahogo es automd-
tico y no es necesario que se sefiale audiencia para ello, co-
mo &3 el caso de las pruebas documentales, presuncionales y -
de actuaciones, salveo que se trate de pruebas documentales -
que hayan sido impugnadas o haberse solicitado su perfecciona
miento 3 través del cotejo o compulsa, entonces si procede ae
fialar dfa y hora para gue el mismo se lleve a cabo.

La audiencii de recepcidn de pruebas se lleva-
rd a cabo en el dfa y hora que previamente se haya seflalado -
por la Junta, en el acuerde dictado al concluir la etapa de -
ofrecimiento y admisién de pruebas. La fecha deberd ser sefia-
lada dentro de los siguientes diez dfas hdbiles, de acuerdo -
con el articulo 883 de la Ley que expresa:
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Art{culo 883, Ls Junta, en el nismo acuerdo en
gue admita las pruebas, sefialar{ dfa y hora para la celebra-
cidén de la audiencia de desahogo de pruebas, ﬁue deberd efec-
tuarse dentro de los diez dfas hdbiles siguientes, y ordena-
r4, en su cagso, se giren los oficios necesarios paras racabar
los informes o copias que deba expedir alguna autoridad o - -
exhibir perasona ajena al juicio y que haya solicitado el ofe-
rente, con los apercibimientes sefialados en esta Ley; y dicta
ri las medidas que sean necesarias, a fin de que el dfa de la
audiencia se puedan desahogar todas las pruebas que se hayan
adnitido.

Cuando por 1a naturaleza de las pruebas admiti
das, la Junta considere que no es posible desahogarlas en una
sola audiencia, en el miamo acuerdo sefialard los dfas y horas
en gue deberdn desahogarse, aunque no guarden ¢l orden en que
fueron ofrecidas; procurando se reciban primero las del actor
Yy despuds las del demandado. Este perfodo no deberd exceder -
de treinta dfas.

De acuerdo con el precepto antsrior, al con--
cluir 1la audiencia de coneiliacién, demanda y excepciones y -
ofrecimiento y admisién de pruebas, la Junta dictard acuerdo
donde geflale dfa y hora para el desahogo de las pruebas ofre-
ecidas por las partes, en el que cumplird con los siguientes -
puntos:

a), La audiencia deberd llevarse a cabo dentro
de los siguientes diez dfas hdbiles, Lo que muy pocas veces -
sucede, dada la gran cantidad de trabajo que tienen las Jun-
tas.

b). Ordsnar{ que se giren los oficios necesa-
rios para recabar informes o copias, cuando éstas nayan sido
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ofrecidas como pruebas por 1as partes.

¢). Dictard las medidas necesarias con el fin
de que las pruebas se desahoguen en una sola audiencia. Tales
medidas pueden ser las seflaladas por el artfculo 731 de la -~
Ley, o bien los apercibimientos correspondientes cuando se -
trate del desahogo de alguna pruebs confesional, testimonial
o de inspeccidn.

d). Cuando nc sea posible, por la naturaleza ~
de las pruebas, que se desahoguen en una sola audiencia, sefia
lard los dfas y horas en gue deberdn desahogarse, no pudiendo
excederse del término de treinta dfas.

Ya en la audiencia de desahogo de pruebsas, de-
ber{ observarse lo establecido por el artfculo 884 de la Iley
que expresa:

Artfculo 884. La audiencia de desahogo de prue
bas se llevard a cabo conforme a las siguientes normas:

I, Abierta la audiencia, se procederd a desaho
gar todas las pruebas que se encuentren debidamente prepara-
das, procurando que sean primero las del actor e inmediatamen
te las del demandado o, en su caso, aquellas que hubleren si-
do gefialadas para desahogarse en su fechaj;

II. Si faltare por desahogar alguha prueba, -
por no estar debidamente preparada, se suspenderd la audien-—
cia para continuarla dentro de los diez d{as siguientes, ha-
ciendo uso de los medios de apremio a que se refiere esta -
Ley;

III. En caso de que las uUnicas pruebas que fal
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wen . por dessnog:r s2an coriss o Jdocuzentes gue niyan solicita
do0. 11s partes, 1no se saspenderd 1li-audiencia, siro que 13 Jun
ta requerird a-la autoridad o funcionario omiso,” le remita -
losAdncumﬂntos'o copias;- si dichas autoridadazs o Tuncionaries

no cuunli ran con esa obligacidén, 1 solici4ud de parte, 1la -
,uunta ze 1o cOJunicavé a3l superior jerdrquico parsa que se le
apli ven 135 samc*ones corrgspondientes; y

1V, Desahogadas las pruebas, las partes,,en la
m*sma audienc‘a, podrin forzular sus alegatos.

: ~En relacién con el arifculo ante*ior, es ‘nece-’
sario nacer ‘As siguientes cons*deracicres-

. : a); Aun cuando la Ley es omisa en ese sen%ido,
'>”ésfgb1;gqcidn'de la-Junta la preparacién de las pruebas para
suyrgéep§£6n, como es el caso de la citacién para el desshogo
de 135 cénfesionales o testimoniales, cuando no le sea posi-
ble'al oferente presentar directamente ante la Junta a sus -
“testigos. :

b}, Tienern prefarencia para desahogarsa en pri
Zer. t4rming, 1las prusbag del amctor, siempre y cuando se en--
cuentren debidanente preparadas.

c). Somos de la opinién de gue 1a fraccién 1II
del artfculo antes citado, resulva un %anto confusa en su con
tenido, pues el uso de los medios de apremio a yue se refiere,
proceden por ejemplo, en el caso de los testigos que citados
por 13 Junta, no ccmparecieron 3 rendir su %estimonio en fran
co desicato a una orden del érgano jurisdiccional, pero elles
no sigrnifica zue 13 rrueba no niya sido debidacent prepara
ds.
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d). Es optativo. pars las partes, una vez que ~
estén dasahogadas todas las pruebas, formular sus alegstos.

Al concluir el desahogo de pruebas, formulados
los alegatos de las partes y previa certificacidn del Secrets
ric de gque ya no quedan pruevas por desahogar, el suxilisr, -~
de oficio, declarard cerrads la instiruceidn, y dentro de 1los
diez 4fas siguientes formulard por escrito el proyecto de re-
solucién en forma de laudo, que deverd contener:

I, Un extracto de 13 demanda y de la contesta-
cién, réplica y contrarrdéplieca; y en su caso, de la reconvep
cidn y contestacidn de la misma;

II. El seflalamiento de los hechos controverti-
doa;

III. Una relacidn de las pruebas admitidas y -
desahogadass, y su apreciacién en conciencia, sefialando los hg
chos que deban considerarse probados;

IV. Las considersciones que fundadas y motiva-
das se deriven, en su caso, de lo alegado y probado; y

V., Los puntos resolutivos. {artfculo 88%5)

Lo anterior no se lleva a ¢abo en la prdetica
pues una vez gue han sido desahogadas todas las pruebas ofre-
cidas por las partes, formulados los alegatos o perdido el de
recho para hacerlo y previa 13 ceriificacidén del Secretario -~
de que ya no quedan pruebas pendientes per desahogar, se clie~
rra 13 instruccidn, siendo el sxpediente turnadeo 3 un dictami
nador, quien formulard un proyecto de laudo para ponerlo a la
consideracidn de los miexbros de la Junta Especial de gque se
trate, B
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9, Alegatos,

Debemos entender por alegatos, la exposicidén
oral o por escrito que las partes hacen, en la que analizan -
de manera precisa las prusbas aportadas y desahogadas, frente
a los hechos contenidos en la demanda y la contestacidén, esta
bleciendo las conclusiones que de ese andlisis se deriven,

Los alegatos estdn encaminados a orientar al -
juzgador, regpecto de la resolucidn que debe emitir, basdndo-
se en los hechos afirmados y las pruebas rendidas por las par
tes,

. Conslderamos que en nusestro derecho en gene-
ral, pero muy espacialmente en el derecho procesal del traba-
Jo, no se le da la verdadera importancia gque tiene esta figu-
ra dentro del proceso, tantc por las partes como por las auto
ridades de trabajo.

Muy rara vez vemos en un conflieto laboral, -
que las partes presenten verdaderos alegatos en los que expon
gan 1las razones que demuestren gque el derecho les asiste, ya
que por lo regular transcurre el término gue las Juntas le -
conceden a las partes para que los formulen, sin que lo ha-
gan, lo gue nos hace pensar que de alguna manera, las autori-
dades de trabajo deben hacerle ver a las partes, 1a importan-
cia que puede tener en la resolucién de un conflicto, el gue
formulen sus alegatos.

En relacidén con los alegatos, la Ley establece
en su artfculo 882 lo siguiente:

Artfculo 882, Si 1las partes estdn conforues -
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con 1os hechos y la controversia jueds raducida a un punto de
derecho, 3l coneluir la audiencis de conciliacidn, demanda y
excepciones, y ofrecimiento y admisién de pruebas, se otorga-
r4{ a las partes término para alegar y se dictard laudo.

Creemos que en el supuesto a que se refiere el
art{culo anterior, no es necesario la formulacidn de alega-
tos, pues prdcticamente no hay controversia.

Por su parte, la fraccién IV del articulo 8§84
de la Ley establece que: "Desshogadas las pruebas, 1las par-
tes, en la misma 3udiencia, podrdn formular sus alegatos.”

Ninguno de los preceptos antes seflalados hace
mencidn 31 término dentro del que deberdn formularse los ale-
gatos, por lo que deberd entenderse el de tres dfas, tal como
lo dispone el artf{culo 735 de la Ley.

Por ¢ltimo, cabe mencionar que en términos del
artfculo 885 de 1la Ley, una vez conclufdo sl desahogo de to--
dag 1las pruedbas ofrecidas, formulados los alegatos o perdido
el derecho para hacerlo, procede el cierre de la instruccién,
debiéndose turnar el expediente para la resolucién del con- -
flicto.

10. Resoluciones laborales.

Resoluciones laborales son todas aquellas de-
eclaraciones de voluntad, emitidas por las autoridades de tra-
bajo y que ejercen uns influencia directa, inmediata o de de-
finicién de 1a controversia en el proceso, teniendo entre sus
principales caracterfsticas, las siguientes:

a), Son actos de jurisdiceién de 11 autoridad
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de trabajo.

b). Mediante esos actos el 6réano jurisdiceio-
" nal declara su voluntad y ordena o prohibe algo.

¢). Son actos unilaterales, aungue la resolu-
cidn sea emitida por un Tribunal Colegiado, tratdndose de re-
soluciones de amparo.

d). Mediante ellas se da trdmite al proceso, -
se resuelve el 1litigio, se pone fin o se suspende el Jjuicio.

Por su naturaleza juridica, las resoluciones -
laborales se clasifican en:

a). Acuerdos, que Son simples determinaciones
de trdmite que deciden cualquier cuestién dentro del proceso.

b). Autos incidentales o sentencias interlocu-~
torias, son aguellos que resuelven algdn incidente dentro o -
fuera del conflicto.

c). Laudos, son las resoluciones que dictan -
las Juntas, a través de las cuales deciden el fondo del con-
flicto, poniendo fin al mismo en esa instancia.

En cuanto a los efectos que producen, las resgo
luciones se dividen en:

a), Declaritivas, son aquellas que sélo afir-
man el derecho.

b). De condena, son aquellas que afirman que -
ese derecho debe ser cumplido o satisfecho.
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~c¢). Constitutivas, son aguellas gque constitu-
yen un nuevo sstado de derecho, extinguiendo o modificando -
otro. '

d). Criterios de resolucidén, se refieren a 1la
funeidn que lleva a cabo el Pleno de la Junta, con el fin de
lograr 1a uniformidad de criterios que deben existir entre -
las Juntas Especiales, en los términos de los articulos 614
y 615 de la Ley.

De acuerdo con el artfculo 838 de la Ley, la -
Junta dictard sus resolucignes en el acto en que concluya la
diligencia respectiva o dentro de las cuarenta y ocho horas -
siguientes a aguellas en las que reciba promociones por escri
to, salvo disposicién en contrario de la Ley.

Uno de los problemas mds grandes que tienen -
las Juntas en la actualidad, como ya lo hemos mencionado, es
el exceso de trabajo, lo que impide que se le de la celeridad
adecuada 3 los procesos laborales, siendo este problema el -
que. obliga en muchas ocasiones a que las Juntas no puedan cum
plir con sus obligaciones, como la que se refiere el artficulo
antes citado,

Entre paréntesis deseamos manifestar, a propé-
sito del problema de exceso de trabajo de las Juntas y sus re
percusiones, que hemos visto en los dltimos aflos que se ha in
crementado el ndmerc de juzgados y‘tribunales, tanto del or--
den comdn como del federal y 3 pesar de ello, resultan insufi
cientes, y nos sorprende que ese fendmeno no se haya dado en
las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje, pues siguen funcionan
do las mismas Juntas Especiales que hace tres o cuatro sexe--
nios, por lo que es absolutamente necesaria ls creacién de -
nuevas Juntas Ispeciales, para asi poder cumplir cabalmente -
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con los prineipios fundamentales de nuestra disciplina.

Por otro lado, el artfculo 839 de 1a Ley sos--
tiene que: "Las resoluciones de las Juntas deben ger firmadas
por los integrantes de ellas y por el Secretario el mismo dia
en que las voten,"

La intervencidén en los acuerdos, del Secreta-
rio y los representantes, obedece a que el primero proyecta -
1a resolucién, piara que una vez gue sea voitada por los repre-
sentantes, pueda dar fe de ella.

Cabe aclarar que con frecuencia algunas resolu
ciones no se toman por unanimidad, pues hay algdn representan
te inconforme, shora bien, cuande la discrepancia se da entre
los tres representantes, simplemente no hay resolucidén.

Las resoluciones que dicten las Juntasa, dsben
ser firmadas en lo8 términos del articulo 839 de la Ley, ya -
que en caso contrario, carscen de validez.

De las resoluciones laborales a que hemos he-
cho referencia, sin duda 1a del laudo es 1a mds importante, -
por lo gque le dedicaremos un comentario un poco m{s amplio.

Dos conceptos de laudo, con los que estamos de
acuerdo, nos los dan los siguientes juristas:

Rafael Tena Suck sostiens gue "™laudo es el ac-
to jurisdiccional en virtud del cual la Junta aplica la norma
3l caso concreto a fin de resclver y destruir 1la incertidum~
bre del derecho," (43)

(43) TENA SUCK, Rafael y otro. Ob. Cit. p. 139.
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_ Por su parte, Alberto Trueba Urbina define al
laudo como "la resolucidn ipso iure pronunciada por 1las Jun-
tas de Concilizcidén y Arbitraje en el proceso que decide defi
nitivamente el fondo de los conflictos del trabajo, ya sean -
jur{dicos o econémicos.” (44)

Hay que seflalar que el laudo debe contener -
ciertos requisitos de forma y 3 ellos se refiere el articulo
840 de 1a Ley, cuyo texto es el siguiente:

Artfculo 840, El laudo contendrd:
I. Lugar, fecha y Junta gue lo pronuncia;

IXI..Nombrea y domicilios de las partes y de -
sus representantes;

ITII. Un extracto de la demanda y su contesta-
cién gue deberd contener con claridad y concisién, 1las peti-
ciones de las partes y los hechos controvertidos;

IV, Enumeracién de las pruebas y apreciacidn -
que de ellas haga la Junta;

V. Extracto de los alegatos;

VI. Las razones legales o de equidad; la jurisg
prudencia y doctrina que les sirva de fundamento; y

VII. Los puntos resolutivos.

(44) TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho Procesal del Tra-—
bajo. Ob., Cit. p. 392.




Bespecto al arifeulo anterior, haremos 153 si‘
guienues considaraciones'

a)., En ls prdctica, no se seflala en el laudo -~
el domicilio de las partes ni el de sus representantes, tal -
vez sea porque no tiens mayor relevancia su omisién, pues ni
beneficia ni perjudica la esencia de la resolucidn.

b}. El laudo debe contensr un extracto de los
hechos controvertidos y de las peticiones de las partes, tan-~
t0 en la demands como en 13 contestacién y aungue no 1o sefla-
le el precepto, tambidn debe contener un extracto de ia répli
ca, la ddplica, la reconvencidn y su contestacidn, sn caso de
que las haya.

c). La Junta, en el laudo, debe referirse a ca
da una de las pruabas rendidas por las partes, sin omitir al-
guna, haciende constar tambidn el valor que le d3 a cada una
de ellsas.

d). Debe la Junta asentar en el laudo, un ex-
tracto de los slspgzates formulados por las partes y en caso de
que no lc hayan hecho, también debe expresarlo.

8). Cuando la Junta Zfunde 1la resolucidén del -
conflicto, en razones legales o de equidad, jurisprudencia o
doctrina, tiene 13 obligacidn de expresarlo as{ en el laudo.

f). La fraceidn VII haee referencia a losg pun-
%09 resolutivos, que vienen 3 ser las conclusiones 3 que la -
Junts na 1llegado, despuds de haher apreciado los hechos en -
conciencia, Dichos puntos deben contener ademds, las medidas
0 mecanismos 32 través de los cuales debe cumplirse con 1a re-
solucidn,
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Cabe mencionar que los laudes son juicios 1égi
cos que hace el juzgador, siguiendo las reglas del silogismo:
premisa mayor, premisa menor y conclusién.

Ia premisa mayor se da con los hechos contro-
vartidos; la premisa menor consiste en las circunstancias es-
peciales de las partes y lo actuado en el Juicio hasta la eta
pa probatoria y la conclusidén vienen a ser los puntos resolu-
tivos que enlazan las normas con los hechos,

Por otro lado, debemos seflalar la influencis -
del derecho procesal civil en el laboral, pues 4§ste utiliza -
la misma forma sacramentsl que el primerc, al dictar los lau-
dos,

En efacto, la primera parte inicia con la fra-
se "V.stos para resolver en definitiva los sutos ...", con lo
que se¢ identifica la clase de conflicto y a las partes,

La segunda parte &3 la llamada "resultandos® -
en 1a que expresa la Junta, los antecedentes ds la reclama-
eldn, fija la 1litis, snuncia las pruebas rendidas y hace una
sfntesis de los alegatos si los hay.

La tercera parte corredponde a la llamada "con
siderandos®, en ella la Junta hace sus apreciaciones sobre -
1s carga de las pruebas, sefialando 9i se cumplid o no con
ella, expresando las razones legales por las cuales estima
procedentes o improcedentes las pretensiones o excepciones y
defensas planteadas por las partes y de hecho es sn esta par~
te del laudo, donde la Junta resuelve el conflicto.

La dltima parte la forman los puntos resoluti-~
vos, que vienen a ser las conclusiones que 1a Junta extrae de
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:las razones conten1das en 1os considersndos ¥y que determinan

a gquien’le asiste la razén.

Siguiendo con ¢l mismo tema, encontramos en la

Ley, uno de los preceptos m4s importantes de nuestra legisla-

c¢ién laboral, gue es sin duda el 841, ya gue an 1 se determi

nan las facultades de 1la Junta de Conciliscidn y Arbitraje, =
8l emitir su laudo, expresando lo sigulente:

Articulo 841. Llos lgsudos se dictardn a verdad
sabida, y buens fe guardada, y spreciando los hechos en con—-
ciencia, sin necesidad de sujetarse 3 reglas o formulismos sg
bre estimacidén de las pruebms, paro expresardn los motives y
fundamentos legales en que se apoyen.

Vale la pena analizar cada uno de los elemen~
toa que conforman sste dispositive.

a), La verdad sabida y 13 buena fe guardada es
13 facultad que tienen las Juntas para resolver los conflic~
tos sin tener que sujetarse s reglas estrictas, pero siempre
gobre la bass de la buena fe y contra la arbitrariedad.

b}, La apreciacidn de las hechoa en concien—
cia, sin necosidad de sujatarse a8 reglas o formalismos sobre
estimacidn de las pruebas, esta parte del precepto legal men-
cionado hace referencia a 1a libertad que tienen las Juntas -
para valorar 1las pruebas rendidas por las paries, haciendo un
estudio pormenorizado de cada una de sllaa y ain sujetarse a
ninguna regla sobre su valoracidn.

c}). Zxpresidn de los motivos y fundamentos le-
gales, ello significa, la obligacidn que tienen las Juntas, a
partir de 13 reforna srocesal de 1980, de motivar y fundar -
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sus laudos,- lo que ademés las v1ane a conflrmar com
ros tribunales de derecho. i

Por otro lado, el articulo 842 de la Ley seﬂa—,f,V

‘13 los requisitos gue debe contener el laudo, al expresar“

Articule 842. Los laudos deben ser claros, pre.
cisos y congruentes con la demanda, contestacién, y demds pre
tensiones deducidas en el juicio oportunamente.

a), Respecto 3 la claridad, esta se hace con-
sigtir en un lenguaje comin que las Juntas deben utilizar en
sds resoluciones, por la necesidad de gue los trabajadores -
las entiendan, evitando el uso de términos tdenicos-jurfdi
cos,

b). En relacién con la precisién, consiste en
1a obligaciédn de li Junta, de tratar en forma objetiva la coh
troversis planteada por las partes, observando las reglas del
silogismo.

Para entender mejor este elemento, diremos que
un laudo impreciso es aquel que va mis alld de las constan~-
cias gque obran en autos, haciendo caso omiso de la litis o ~
apreciando pruebas que no existen.

c). La congruencis es la necesidad de gue un
laudo se resuelva de acuerdo con las pretensiones deducidas -~
oportunamente y las excepciones y defensas planteadas en el -
conflicto.

Igual que el cass anterior, hay que sefirlar -
que un laudo es incongruente cuindo se condena mds alld de lo
demandado, algo gue no fue reclamado, o bien gue se tomen en
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En otro orden de ideas, cabe mencionar gue las
Juntas tienen 1a obligacidn de determinar en el laudo, en for
m3 precisa, 1las prestaciones econdmicas gue deba pagar el de-
a3ndado, tal como lo establecen los artfculos 843 y 844 de la
Lay, gue expresan:

artfculo 843, Bn los laudos, cuando se trate -
de prestaciones econdmicas, se determinard el salario que sir
va de base a la condena;'cuantificéndose el importe de 1la -
prestacién se sefalardn lis zedidis con arreglo a las cuales
deberd cumplirse con la resolucidén., Sélo por excepcidn, podrd
ordenarse que se abra incidente de liquidacidn.

Artfculo 844, Cuando la condena sea de canti-
dad 1fquida, se establecerdn ern el propio laudo, sin necesi-
dad de incidente, las bases con arreglo 3 las cuales dedberd -
cumplimentairse.

Es digne de resaliar el contenido de 1los dos
artfeulos antes transeritos, aungue el segundo de ellos repi-
te lo jue dice el primero, pues de esa minera se evita tener
que promover, como suceafa antes de 11 reforma procesil de -
1980, un incidente de ligquidacidn, en contra de los intereses
del trabajador, que habiendo logrado una resolucidédn faverable,
sa retrasiba considerablesente su ejecucidn,

Por otro lado, hay jue seialar gque en la au-
diencia de votscidn del laudo, debe cumplirse con los requisi
tos contenidos en los artfculos 845 y 846 de la Ley, jue esta
blecen:

Artfeule €45, St alzuno o todos 1as represen==-
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tantes de los irabajadores o de los patrones ante la Junta, -
que concurran i la audiencia o diligencia se nieguen a votar,
serin requerides en el acto por el Secre*ario guien les indi-
card{ las responsabilidades en que incurran si no lo hacen. Si
persiste 1a negativa, el Secretario levantard un acta circuns
tanciada, a efecto de que se someia 2 la autoridad respectiva
a fin de gue se determine lu responsabilidad en que haya incu
rrido, segdn los artfculos 671 3l 675 de esta Ley.

En estos casos se observardn las normas si-
Suientes:

I. Si se trata de acuerdos se tomardn por el -
presidente o auxiliar y los representantes que la voten., En -
caso Ze eapate el voto de los representantes ausentes se sumg
r4 al del presidente o auxiliar,

II. 5i se trata de laudo:

a), Si despuds del requerimiento insisten en -
su negativa, guedsrdn excluidos del conocimiento del negocio
7 el ¥residente de la Junta o de 1a Junta Especial, llamard a
los czuplentea.

b). Si log suplentes no se presentan s la Jun-
ta dentro del término que se les sehfale, gque no podrd ser ma-
yor de tres dfas, o se niegan a votar el laudo, el Presidente
de 13 Junta o de la Junta Especial dard cuenta al Secretario
del Trabajo y Previsidn Social, al Gobernador del Zstado o al
Jofe del Departamento del Distrito Federal, para que designen
1las personas que los substituyan; sn caso de empate, se enton
derd que los ausentes sumardn su vote al del Presidente.

Articulo 846. Si votada una resolucién uno o -
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nds de los representantes ante la Junta, se niegan a firmar
la, serdn requeridos en el mismo acto por el Secretario y, si
ingiste en su negativa, previa certificacién del mismo Secre-
tario, 13 resolucidn producird sus efectos legales, sin per—
juicio de las responsabilidades en que hayan incurrido los -
omisos,

Ahora bien, unz vez notificado el lsudo, por -
ningdn wotive podrd variarse el sentido de su resolucidn,
aunque 11s partes podrdn dentro del tdrmino de tres dias, pos
teriores 3 su notificacidn, solicitarle a 1la Junta, la aclars
cidn de 1a resolucidn cuando ésta contenga algdn error o al-
gin punto impreciso, tal como lo establece el artfculo 847 de
la Ley.

Zate precepto, en su segundo pdrrafo, hace una
advertencia nuy lmportante, consigtente en que 1la solicitud -
de aclaracidén de 1a resolucién, en los términos del primer -
pirrafo del nismo, no interrumpe el *érmino para gque el laudeo
pueds ser recurrido a través del juicio de amparo.

Por Yltimo, con base a2 lo anterior, el artfcu-
1o 848 de 13 Ley establece gue las resoluciones de las Juntas
no admiten ningdn recurso y por ello no les estd permitido re
vocar sus resoluclones, teniendo las partes, dnicamentse, la -
posibilidad de exigir la responsabilidad en que inecurran los
miembros de la Junta al dictar sus resoluciones.
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, CAPITULO III.
LA PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL.

1. Concepto de pruebda.

Segin algunos sutores, la palabra prusba tiene
sus rafces etimoldégicas en ol adverbio "probe™ gue significa
honradamente, por considerarse que obra con honradez el que
prueba lo que pretende; y seguin otros proviene de la palabra
“probandum”, que significa recomendar, probar, experimentar,
patentizar o hacer fe de algun hecho.

Rafael de Pina, nos dice gque gramaticalmente -
1a palabra prueba, expresa la accidn y efecto de probar y tam
bién la razén, argumento, instrumento u otro medio con que se
pretende mostrar y hacer patente la verdad o falsedasd de una
cosa. (45)

Para Bduardo Pallares probar "es producir un
estado de certidumbre en la mente de una o varias personas
respecto de la existencia o inexistencia de un hecho, o de la
vardad o falsedad de una proposicién." Continua diciendo el
mismo autor que probar "es evidenciar algo, esto es, lograr -~
que nuestra mente lo perciba con 1a misma claridad con que
los ojos ven las cosas materiamles." (46)

Eduardo J. Couture define a la prueba como "un

(45) DE PINA, Rafasl, Tratado de las Pruebas Civiles. terce-
ra edicidén. Porrda. Wéxico., 1981. p. 21.

(46) PALLARES, Eduardo. Diccionario de Derecho Procesal Ci—
vil. dd4cima primera edicidn. Porria. Bexico. 1978.
P.p. 657 y 658.
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medio contralor de las proposiciones que los litigantes formu
lan en el juicio.™ (47)

A su vez, Marco Antonio Dfaz de Ledén sostiens
que "probar &s aportar al proceso, por los medios y procedi--
mientos aceptados en la ley, los motivos o las razones que -
produzcan el convencimiento o la certeza del juez sobre los ~
hechos, " (48)

Por su parte Alberto Truebs Urbina, nes dice ~
“que la prueba es el medio m€s eficaz para hacer que el juzga
dor conozca la verdad de un hecho o de una afirmacién en el
proceso. " (49)

De los anteriores concertos, derivan en primer
lugar dos significados que a pesar de que no son idénticos, -~
ambos coinciden en definir al tdérmino "prueba® como el medio
p3ara encontrar la verdad, que es precisamente la finalidad -
que busca el dersecho procesal, para que le pueda servir al -
juzgador de apoyo en el momento de resolver el conflicto. En
segundo lugar nos encontramos con las definiciones de distin-
tos juristas, coincidiendo todos en seflalar a la prueba como
el instrumento mds eficaz dentro del proceso para comprobar -
la verdad o falsedad de los hechos deducidos por las partes,

Por nuestra parte, estamos de acuardo con esas

(47) COUTURE, EBEduardo J. Fundamentos de Derecho Civil. s.e..
Deplana, Argentina., 1962, p. 100

(48) DIAZ DE LEZON, Marco Antonio. lLas Pruebas en el Derecho
Procesal del Trabajo. s.e. Textos Universitarios. WHéxi-
co, 1981, p. 57.

{49) TRUZBA URBINA, Alberto. Nueve Derecho Procesal del Tra-
bajo. Ob. Cit. p. 371.
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definiciones, pues tdcnicamente tienen razén en definir a 1la
prueba como el medio mfs eficaz para comprobar la verdad o la
falsedad de los hechos, 3 pesar de gque en la'préctica se dan
otras circunstancias con 1l3as que no se logra 13 finalidad de
las pruebas y ello depende an mucho de la asiucia procesal de
las partes, lo que hace que lo falso sea verdadero o vicever-
sa y en atencidén a esto, nos atrevemos a definir 1la prueba co
mo el instrumento legal mis importante dentro del proceso, cu
ya finalidad es demostrar, a juieio del juzgador, quien ha -~
acreditado parcial o totalmente los hechos que constituyen -
sus pretensiones,

Para un mejor entendimiento del concepto de -
prueba, diremos que ésta se clasifica de la manera siguienta:

a). Directas o inmediatas, son aquellas prue--—
bas que no necesitan de ningdn intermediario para poder lle-
gar a conocer el hecho de gue se trata, las contrarias a = =
eallas son las nediatas o indirectas, ya que con éstas, se de~
muestra la verdad de algdn hecho pero por mediacién de otros
con los que estdn Intimamente ligados.

b}, Pruebas reales y personales, las primeras
se refieren a las cosas, toda vez gue permiten que se logre -
el conocimiento de un hecho por medic de la inspececidn o - -
andlisis de un hecho material, las contrarias a ellas son las
personales, ya que é3tas son producidas a travéds de la activi
dad del hombre, siendo el caso de la confesién y el testimo-
nio.

e¢). Originales y derivadas, este grupc se re-
fiere a las pruebas documentales, entendiéndose por origina--
les 3 1la primer copia que literal y fielmente se saca del do-
cumento matriz, pues se extrae inmediatimente de su fuente, -
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y como derivadas se entienden a todas ajuellas copias que son
sac3das del originsl antes mencionado,

d). Preconstitufdas y por constituir, las pri-
meras de estas pruebas son aquellas que se han formado o cons
titufdo antes del juicio y las segundas son las qus se consti
tuyen durante 41, )

e). Plenas, semiplenas y por indicios, debemos
entender por pruebas plenas, a aquellas que por s{ mismas - -
obligan al juzgador a tener por probado el hecho de que Be -
trata, dentro de este grupo podemos citar a las documentales
pdblicas; las pruebas semiplenas o incompletas son aquellas -
que no bastan por sf mismas para producir los efectos de las
plenas y necesitan vincularse con otras para lograrlo; por sa
parte la prueba por indicios sdélo produce simples probabilida
des de la existencia o inexistencia de algunos hechos.

f£). Nominadas o innominadas, las primeras tie-
nen nombre y se encuentran admitidas y reglamentadas por la -
ley. y por su parte las innominadas son contrarlas a las primg
ras y deberdn aplicarse a ellas los preceptos relatives a 1la
prueba nominada que tenga mfs analogfa con las mismas,

g). Pertinentes e impertinentes, las primeras
ge refieren a8 los hechos controvertidos que a travéds de ellas
se pretenden probar y por el contrario las impertinentes se -
refieren a hechos que no fueron controvertidos por las par— -
tes.

h). Idéneas e ineficaces, las primeras son efi
caces y suficientes para probar los hechos, mientras que 1las
segundas carecen de idoneidad para probar.
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i}, Pruebas dtiles e inftiles, las tiles o ne
cesarias son 155 que se refieren a los hechos controvertidos
y por el contrario las indtiles son aguellas que no deben - -
exiatir en razén de que los hechos que con ellas se pretende
probar, no existe controversia, lo que les da el cardcter de
inftiles.

j). Pruebas concurrentes y singulares, las pri
meras son aguellas que sdlo pueden tener eficacia cuando se -
vinculan con otras prusbas como es el caso de las presunciona
les, las segundas son las que no necesitan eatar vinculadas -
con otros medios de prueba yi gue por sf solas producen certe
23, es el caso de 1la confesidén judicial, los documentos ¢ 1la
inspeceidn ocular,

k). Pruebas morales e inmorales, en esta clase
de pr 2bas lo que bastaria es rrecisar 3 cuales se les denomi
ni pruebas inmorales, afirmamos que son aquellas gque, consti-
tuyendo hechos contrarios a la moral, se llevan a sfecto o se
pretenden llevar a efecto con fines inmorales, que puedan tra
ducirse en ofensas a la parte contraria, producir alguna sa--
tisfaccidn morbosa o bien ser escandalosa, por ejemplo se nos
ocurre pensar en el caso de un trabajador cuando es despedido
por el patrén con pilabras obcenas, adn cuando éstas son inmo
rales o3 necesario que se asienten en autos para estar en po-
sibilidad de probar el hecho.

1). Pruebas histéricas y criticas, las prime--
ras son las gue reproducen de alguna manera el hecho a provar
como son el caso de las pruebas confesional, documental, tes-
timonial, inspeccidn judieial y la fama pdblica, Por su parte
1is pruebas criticas no reproducen el hecho a probar, sino =
que solo presumen su existencia y entre ellas podemos citar a
las pruebas presuncional y pericial.
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=). Pruebas supervinientes, son aquellas gue -
nacen después de 13 litiscontestatio o bien, de las que se -
tiene conocimiento despuds de la etapa de ofrecimiento., No -
obstante gue en nuestra materia, las pruebas se proponen en -
la etapa de ofrecimiento de pruebas, las supervinientes, dada
su naturaleza, se pueden ofrecer después de 2sa etapa, asf lo
dispone el artfculo 881 de la Ley Federal del Trabajo.

n). Por dltimo haremos mencién a las pruebas -
Fara mejor proveer, son ajuellas que nos proporcionan una am-
plia claridad sobre los hechos controvertidos, este tipo de =
pruebas se dan cuando al Jjuzgador le guedan dudas sobre la -
procedencis o improcedencia de las pretensiones de las partes,
en nuestro derecho procesal del trabajo no se encuentra regu-
lada esta pruéba en forma precisa, sin ecbargo, para ofrecer-
1la podemos apoyarnos en lo dispueato por el articulo 782 de -
13 Ley que expresa:

Artfculo 782. La Junta podrd ordenar con cita-
cién de las partes, el exasmen de documentos, objetos y luga~-
reg, su reconocimiento por actuarios ¢ perites y, en general,
practicar las diligencias gue juzgue conveniente para el es--
clarecimiento de la verdad y requerir{ a las partes para gue
exhiban los documentes y objetos de que se trate.

Por su parte el artfculo 886 de la Ley en cita,
ern su segundo pdrrafo y en lo conducente exrresa: "...cual- -
quiera de los miembros de la Junta podri solicitar que se -~ -
practiqguen ... cualguiera diligencia qlie juzgue conveniente -
para el escliarecimiento de la verdad.”®

De los dos precertos antes mencionados se des—
prende 1i facultid con gue cuenta cualquier miembro de la ~
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Junta para echar mano, en caso de duda, de pruebas para mejor
proveer y en esa forma encontrar la verdad que se busca para
poder tener la certidumbre gque en su momento se transforme en
una resolucidn justs, sin embarge, al hacer usoe de la faceul--
tad que otorgan los artfculos mencionados, debe procederss -~
con mucha cuatela para distinguir a una prueba para mejor pro
veer, de una pruesba que debid ofrecerse dentro de la etapa co
rrespondiente por alguna de las partes y que por cmisidén o ne
éligencia de ellss no se aporté y que en base a esa facultad
g8 pretvenda subsanar dicha omisidn.

En otro orden de ideas, comentaremos en forma
muy breve, el objeto de la prusbs, en los sigulentes térmi~
nos:

Unicamente los hechos y las omisiones serdn -
objeto de la prueba, porque son ellos los que constantemente
cambian, aunca son 1log mismos, adn siendo las partes las mio-
mas en dos o mids Juicios, los hechos serdn distintos porque =
se transforman constantemente, por eso es imporiante que tan~
to actor como demandado, demuestren la existencia de los he-
chog fundatorios de sus acciones o excepciones,

El derecho no es objeto de prueba, salvo que =
ge funde en leyes extranjeras. i

ahora bien, los hechos notorios, los =acepta~
dos o confesados por las partes, 1los ociosoa, indtiles o in-
trascendentes para la litis, tampoco son aobjeto de 1a prueba,
como tampoco lo serdn aquellos hechos que no estén contenidos
en los escritos de demanda o de contestacidn, as{ como los hg
chos imposibles que solo exlisten en la imaginacidn de las per
s0nas,
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Para que los hechos gean objeto de la prueba,
’éstos fundamentalmente deben ser alegados o negados por las =~
partqs, para que de esa forma constituyan la litiscontesta--
tio.

Todo lo anterior tiene su fundamento en los -~
art{culos 777 y 779 de la Ley Federal del Trabajo, que respec
tivamente expresan: "Las pruebas deben referirse a los hechos
controvertidos cuando no hayan sido confesados por las par-
tes. " y "La Junta desechard aquellas pruebas que no tengan re
lacidn con la litis planteada o resulten indtiles o intrascen
dentes, expresando el motivo de ello."

Por dltimo, diremos que el fin esencial de la
prueba es el de formar conviceidn en el juzgador, respecto -
de la existencia o circunstancias del hecho que constituye -
su objeto.

Enseguida enunciaremos algunos de los princi--
pios fundamentales relativos a la prueba, como son:

A). El juzgador no debe sentenciar por el co-
nocimiento extra procesal que pudiera tener de los hechos con
trovertidos, sino que debe atenerse exclusivamente al conteni
do de las constancias de autos,

B). En principic, las pruebas deben producir
las las partes, no obstante, el juzgador tiene la facultad -
de desahogar aguellas que crea convenientes para esclarecer -
1a verdad cuando exista duda.

C). Unicamente los hechos estdn sujetos a
prueba, el derecho s6lo lo estard cuando se trate de leyes

!
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extranjéras, d§ la costumbre o de la jurisprudencia.

D). Las pruebas deben ser ofrecidas en debate,
dando oportunidad a las partes para que ofrezcan las suyas y
objeten las de la contiraria.

E)}. No deben admitirse las pruebas siguientes:

a), Las impertinentes.

b). Las contrarias al derecho.

¢). Las inmorales.

d). Las que se refieran a hechos imposibles.o
notorios,

e). Las que se refieran a hechos cuya existen-
cis o inexistencia no esté controvertida en el proceso.

f). las contrarias a la dignidad del hombre -
o al respeto que merece la persona humana.

g), Aquellas sobre las gque existe cosa jusga-
da. .

P). Generalmente las pruebas deben ser ofreci-
das por las partes durante la etapa correspondiente, aungque -
hay excepciones importantes en 1z lsy, como ed el caso de las
pruebas para mejor proveer o las supervinientes.

G). Las pruebas rendidas se pueden hacer valer
en juicio diverso, cuando en el primero ha intervenide la par
te contra la que se hace valer.
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H). Las pruebas no benefician dnicamente a la
parte que las rindié, sino gque las demi{s pueden aprovecharse
de ellas y hacerlas suyas en todo lo gque les favorezca o bene
ficie sus intereses.

I), Las miximas de la experiencia no se nece-
sitan probar.

J)}. Se puede odligar a las partes 3 rendir una
prueba gue les perjudique.

K). Todas las pruebas para que tengan eficacia
deben ser documentadas, salvo las presunciones ya que en -
ellas lo que debe documentarse s el hecho que las funda.

L). Bn nuestra materia, el orden en que la Ley
Pederal del Trabajo enuncia los medios de prueba, no entrafla
que haya Jerarquia entre loz mismos en cuanto al valor proba-
torio que se les conceda.

M). Las pruebas rendidae en contravencién con
las disposiciones gque las rigen, serdn nulas.

N). Las disposiciones relativas a la prueba -
son de orden pdblico y no pueden ser derogadas por los parti-
culares.

2. Sujetos procesales en la prueba.

A pesar, de que se ha hablado mucho de quienes
son los sujetos procesiles de 1a prueba, no hay un criterio -
definido sobre el particular, ya que mientras algunos autores
88 inclinan en atirmar que son las partes, otros insisten en
que son las partes y el Estado por conducto de los tfunciona-
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‘rios jurisdiccionales encargados de administrar justicia.

Por nuestra parte consideramos que los suje-
tos procesales en el juicio y en particular en la prueba, 1lo
son por un lado las partes, ya que en principio son ellas
1as gque dan origen al conflicto y por otre lado las Juntas de
Conciliacidn y Arbitraje, ya que son las encargadas de resol-
var el conflicto, sin embargo,serfia un tanto injusio no men--
cionar 4 otras personas que forman parte importante dentro de
1la relacién sustancial y que en un momento dado pueden sar =
consideradas tambidn como sujetos procesales de la prueha, ta
les como peritos, abogados y en general todos aguellos que de
una forma u otrs auxilian al juzgador en la imparticidn de -
Jugticia.

Haciendo referencias a las partes, es preciso -
geflular que indiscutiblemente 1a mayor responsabilidad de - -
allas dentro del proceso, es producir las prusbas que mds con
vengan 3 sus intereses y a su posicidu en el litigio, mds adn
cuzndo en la actualidad y especificamente dentro del campo -~
del derecho processl del trabajo, se ha reducido eficacia a -
aguellos viejos principics en el sentido de que "el que afir-
ma estd obligado a probar" y %que los hechos negativos no re-
preaentan ninguna carga®, entre otroa.

Ahora bien, 1la intervencidn de las partes den~
tro de la etapa probatoris es amplfsims ya que no se limita -
nada mis a ofracer pruebns sino que ftambidn puede objetar las
de su contraparte en cuanto a la finalidad que se persigue =~
con ellas, objeciones que ademds se pueden manifestar, repre~
guntando o tachande de falsos 8 los testigos, objetando o im~
pugnando documentos gue se exhiban y formulando preguntas en
relscién a ellos, nombrande peritos, impugnando peritajes, ~
asistiendo a diligencias de inspeceidn, formulando las obje-
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ciones u observaciones gue estimen pertinentes en ellas.

Hablando de la intervencidn directa de las - =
Juntas, diremos gque 1a misma estd supeditada s la existencia
de una demanda, y3 que ella no puede obligar a alguien a que
la presente, pero una vez pyresentada la demanda, desde ese -
momento se obliga la Junta a ir tras 1a verdad, entrsndo al -
estudio de las pruebas producidas por las partes y ordenando
cuando 4§stas no sean suficientes, las que juzgue convenientes
para el esclarecimiento de la verdad, en uso de la facultad -
que le otorgan los artfculos 782 y 886 de la Ley Federal del
Trabajo.

Con lo anterior pretendemos ilustrar un poco -
el porqué consideramos a las partes, a la Junta y a los ter-
ceros que intervienen en los conflictos, como los sujetos pro
cesales de la prueba, dentro del ocampo del derscho procesal -
del trabajo.

Para finalizar este apartado, haremos mencién
a las consideraciones gue hacen diversos juristas, respecto a
los sujetos de la prueba,

Prancesco Carnelutti afirma que "siendo la -
prueba una actividad del espfritu destinada a la verificacidn
del juicio, el sujeto de la prueba puede ser el hombre ¢ el -~
grupo de hombres que procede a tal verificaciédn," para conti-
nuar diciendo "que fuera del proceso el sujeto de la pruaba -
puede ser un sujeto cualquiera, pero que dentro del procesc -
86lo puede serlo el juez." (50)

(50) CARNELUPTI, Francesco. Sistema de Derecho Procesal Ci-
vil. tomo II. UTHEA. Argentima. p. 313,
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Por su parte Eduardo Pallares define al sujeto
de 1a pruedba como "la persona a la que va dirigida la pruebda
para formar en ella una conviccidn sobre la existencia o
inexistencia de los hechos controvertidos. De esto se siguse,
que el sujeto de la prueba es siempre el juez o el drbitro,"

(51)

En opinién de Jaime Guasp, "en la prueba apars
cen tres clases de sujetos: el activo, o persona de quien pro
ceden las actividades probatorims; el pasivo, o persona que -
goporta o sobre quien recaen tales actividades, y el destina-
tario, o persona a gquien van funcionalmente dirigidas." (52)

De los tres conceptos anteriores, nos inclina-
mos en aceptar el de Jaime Guasp, por considerarlo mis amplio
y porgque coineide con nuestro anterior punto de vista.

3, Carga de 1la prueda,

: El estudio de la carga de la prueba se lleva a
‘“cabo, atendiendo al punto de vista de autores clédsicos y suto
res modernos.

Los autores cldsicos - sostienen lo siguiente:
Que la carga de la prueba incumbe al actor; que el reo debe -
probar sus excepciones; que quien plantea una excepcidn, de-

(51) PALLARES, Eduardo. Ob. Cit., p. 740

(52) GUASP, Jaime, Derecho Procesal Civil, s.e. Instituto de"
de Estudios Pol¥ticos. Espafia. 13956. p. 348.
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be probar el hecho que opone; que respecto de las acciones -
ejercitadas por el actor, a 41 1le corresponde la carga de la
prueba, basindose en el principio de que el que afirma debe
probar o demostrar 1la veracidad de loa hechos de su demanda;
que el rec o demandado, debe probar sus excepciones o mds
bien los hechos de los cuales deduce sus excepciones y defen-
sas; y finalmente que el que niega el hecho no estd obligado
a presentar prueba,

Zstos principios han dejado de tener vigencia
en razén de gue el derecho se ha ido tranasformando, dando na-
cimiento al derecho procesal contempordneo y con ello a nue-
vos puntos de vista respecto a la carga de la prueba.

Por su parte, los autores moderncs sostienen:

Que debe probar el que estd en condiciones de hacerlo, inde-
pendientemente de que sea al actor o el demandado, el traba-
jador o el patrén; que para la distribucidén de 1la carga de -
la prueba debe atenderse no tanto a la situacién de las par-
tes, sino a la finalidad del proceso, ya gue guien produzeca -
mejores pruebas, obtendrd una resolucién favorable a sus pre-—
tensiones; y que las pruebas deben ir dirigidas al juzgador,
a fin de que éate resuelva los conflictos sometidos a su cone
cimianto,

Algunos autores definen la carga de la prueda,
en los términos siguientes:

Para liguel Bermddes Ci'sneros, la carga de 1la
prueba tiene una doble funcién dentro del proceso, a saber:

a), Como regla de observancia para el juez - -
que 1@ indicard el sentido del resultado con el caricter de -
suceddneo de la pruebda.
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~b)..Es una regla a seguir por las partes en -
el juleio, 13 que les indicard cuales hechos deben probar si
. aspiran a obtener una resolucién favorable. (53)

Porisu parte, Alberto Trueba Urbina sostiene -
que "la carga de 1la prueba es la necesidad de justificar 1las
aseveraciones o hechos en el proceso por propio interds, y no
por deber." (54)

El mismo autor afirma que la carga de la prue-
ba no debe verse como una obligacién sino comoc una necesidad
de las partes, encaminada a obtener un laudo favorable, en -
virtud de gue la aportacién de pruebas conducen a formar la -
conviceién de las Juntas, sobre hechos, de las acciones o de
las excepciones,

Bduardo Pallares hace referencia a algunos - -
principios relativos a la carga de la prueba, que vale la pe-
na mencionar, entre los gque encontramos los sigulentes:

. a). Se entiende como carga de la prusba a la -
necesidad jurfdica que tienen las partes de probar determina-
dos hechos, si desean obtener una resclucién favorable a sus
respectivas pretensiones.

b). Tiene dos aspectos fundsmentales, uno la -
mencionada necesidad juridica y otro la obligacidn del juzga-

(53) BERMUDZS CISNEROS, Miguel., La Carga de la Prueba en sl
Derecho del Trabajo., segunda edicidn, Cdrdenas, Néxico
1980. p. 114,

(54) TRUBBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho Procesal del Tra-
bajo. Ob., Cit. p. 374,
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dor de pronunciar una reséiuc;dnv adversa al que no cumplié =
con esa necesaidad. o

¢). No es obligacién procesal, porque las par-
tes pueden o no cumplir con ella, porque hay libertad de pro-
ducir o no producir las pruebas materia de la carga.

d). Existe s pesar de las facultades extensas
gue en materia de pruebas otorga 1la ley al juzgador.

e). Se denomina tambidn carga de certeza, toda
vez que laeg pruebas que han de rendirse, deben producir certg
za en el 4dnimo del juzgador, sin dejar dudas sobre los hechos
controvertidos, de manera que cuando éstas existen no se estd
cumpliendoc con la carga de la prueba,

f). Para determinar los hechos que han de pro-
bar las partes, se rige mediante el siguiente principio: son
los hechos gue aparecen como presupuestos de la norua jurfdi-
ca en gue el actor funda su demanda y el reo sus sxcepciones.

&), Puede ser objetiva o subjetiva. La objeti-
va se refiere a los hechos que deben probarse, en tanto que -
la subjetiva, corresponde a guien debe probar los hechos,

h). Ko corresponde a todos los hechos que se ~
hacen valer en los escritos que forman la litis, sino los que
fundan directamente la accidmn y la excepcidn,

1). Se encuentra ligada al principio dispositi
vo, respecto del cual las partes tienen la carga de la afirma
cién o de la negacién.

j). EL principio de que 1la parte que afirma -
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debe probar su afirmacién y la que niega no estd obligada a -
probar su negacién, no tiene ningdn valor juridico porque las
afirmaciones fdcilmente pueden transformarse en negaciones y

viceversa,

k). Pertenece al derecho sustantivo, aunque -
su regulacidén pertenece al derecho adjetivo.

1). Yo es un obstdculo a la facultad que la -
ley le otorga al juzgador en la investigacién de la verdad.
{55)

Despuds de haber analizado los diversos crite-
rios gque hay sobre la carga de la prueba, tanto de autores -
cl4dsicos como modernos, coincidimos con el maestro Alberio -
Trueba Urbina, en considerarla como una necesidad procesal de
las partes, cuyas finalidades son crear convieceiédn en la men-
te del juzgador, respecto de sus pretensiones, a efecto de -
lograr una resolucidn favorable.

Ahora bien, a pesar de que 1a carga de la prug
ba es esencialmente una actividad de las partes en el proceso
€3 necesario precisar que la Junta, tiene facultades para va-
lerse de los medios de prueba que considers necesarios para -
encontrar la verdad, sin importarle quien hays tenido la car-
g9 de 1i prueba, dicha facultad deriva de log siguientes ar-
tfculos de la Ley Federal del Trabajo:

Artfculo 782, La Junta podrd ordenar con cita-
cién de 1las partes, el examen de documentos, objetos y luga-

(55) PALLAR3S, Eduarde. Derecho Procesal Civil. novena edi-
cién. Porrda, Méxicd, 1997. PP. 399 y 360,




=135 -

res, su reconhocimiento por actuarios o peritos y, en general,
practicar las diligencias que juzgue conveniente para el es-
clarecimiento de la verdad y requerirf a las ﬁartes para gue
exhiban los documentos y objetos de que se trate,

Articulo 886, en lo conducente, expresa en su
segundoe pirrafo lo siguiente: "... cualquiera de los miembros
de la Junta podr4f solicitar que se practiquen ... cualguiera
diligencia que juzgue conveniente para el esclarecimiento de
1la verdad,"

Finalmente, somos de la opinidn de que las par
tes, sean actor o demandado, trabajador o patrén, deben fijar
se como meta, para lograr una resolucién favorable a sus res—
pectivos intereses, rendir las pruebas necesarias con 138 gue
puedan demostrar todos y cads uno de los hechos controverti--
dos de la demanda o de la contestacidn segun sea el caso, sin
tomar en consideracidn a guien le corresponde la carga de la
prueba o quien estd en aptitud de probar determinados hechos.

4, Exencidn de 1la cargs de la prueba.

Por exencidn, debe entenderse el privilegio -
concedido a personas determinadas por razones sociales o de -
cualquier Indole, para que eludan el principio general de la
obligatoriedad de las cargas judiciales.

Por exento, debemos entender 3 absuelto, desli
gado de 3lgo forzoso u obligatorio pira otros, no sujeto a -
ello por gracia o causa especiial,
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VDe las anteriores definiciones, podemos deri-
var nuestro concepto sobre la exencidn de la carga de la prue
ba, en los siguientes términos:

Entendemos por exencidn de 1la carga de la prug
ba dentro dal derecho procesal del trabajo, al privilegio de
que goza cualquiera de las partes dentro del proceso, al ser
relevada por su contraparte o por disposicién de la Ley, para
rendir medios de prueba respecto de determinados hechos.

nsta figura se da dentro de nuestro derecho -~
procesal del trabajo, por disposicién de 1a propia ley y por
las diversas circunstancias que integran la litis-contesta
tio.

El primero de los casos lo encontramos en el -
artfculo 784 de la Ley Federal del Trabajo que literalmente

expresa:

Articulo 784. 1ILa Junta eximird de la carga de
la prueba al trabajador, cuando por otros medios esté en posi
bilidad de llegar al conocimiento de los hechos, y para tal -
efecto requerird al patrén para que exhiba los documentos
que, de acuerdo con las leyes, tiene la obligacidén legal de
congsarvar en la empresa, bajo el apercibimiento de gue de no
presentarlos, se presumirdn ciertos los hechos alegados por -
el trabajador. En todo caso corresponderd al patrén probar su
dicho cuando exista controversia sobre:

I. Pacha dea ingreso del trabajador;
11, Antiguedad del trabajador;

III. Faltas de asistencia del trabajador;
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1v. Caﬁsa de rescisidn de la relacién de tra-
bajos

V. Terminacidén de 1a relacién o contrato de -
trabajo por obra o tiempo determinado, en los términos del ar

ticulo 37 fraceidn I y 53 fraccién III de esta Ley;

VI, Constancia de haber dado aviso por escrito
al trabajador de la fecha y causa de su despido;

VII. El contrato de trabajo;

VIII. Duracién de la jornada de trabajo;

IX. Pagos de dfas de descanso y obligatorios;
X, Disfrute y pagos de vacaclones;

- XI. Pagos de primas dominical, vacacional y de
antiguedad;

XII, Monto y pago de salario;

XIII, Pago de la participacién de los trabaja-
dores en las utilidades de las empresas; y

XIV. Incorporacién y aportacidén al Fondo Nacig
nal de la Vivienda,

Es indudable que el deseo del legislador, en -
el dispositivo antes transcrito, es el de cumplir con los fi-
nes del derecho procesal del trabajo, que es entre otros el -
de proteger al trabajador, aungue en nuestra opinidn, el le~
gislador pudo ser m4s preciso en lu redaccién de dicho artfey



- 138 <

lo para no dejar lugar a dudas respecto a su intencidn, por -
lo que se propone sl siguiente texto:

Artfculo 784. "La Junta eximird de la carga de
la prueba al trabajador, correspondidndele en consecuencia -
dicha carga al patrén, y para tal efecto este dltimo deberd -
exhibir la documentacidén correspondiente, que de acuerdo con
las leyes tiene obligacidén legal de conservar en la empresa,
a m43 tardar en la audiencia de desahogo de pruebas, con el
apercibimiento de gue en caso de no presentarlos o argumentar
su inexistencia, se presumirdn ciertos los hechos alegados -
por el trabajador, cuando exista controversia sobre: ..."

Creemos que de esa manera se cumple con los -
principios tutelares tanto sustancial como procesal que la -
ley Federal del Trabajo otorga a los trabajadores, en materia
de pruedas.

Ahora bien, no siempre el trabajador se encuen
tra exento de 1a carga de la prueba, pues hay casos en que =
tambidn el patrén goza de ese derecho y entre ellos podemos -
citar los siguientes:

a}. Cuando el patrén niega la relacidn de tra-
bajo.

b). Cuando el trabajador afirma que subgiaste -
1la materia para la cual fué contratado por tiempo indefinido.

c). Cuando el trabajador argumenta despido in-
Justificado y el.patrdn lo niega, ofrecidndole el trabajo en
las mismas condiciones en que el primero lo venia desempefan-
do.



- 139 -

d), Las causas en que el trabajador funde ls -
rescisién de su contrato de trabajo.

e). Cuando el trabajador demande ocupar un -
puesto o categorfa superior, debe probar su derecho preferen—
te.

£). Cuando el trabajador demande nivelacidén -
de salarios.

g). Cuando el trabajador esgrime haberse ausen
tado de su trabajo, con permisc previo.

h). La constancia en que el trabajador juatifi
que sus faltas de asistencia al trabajo,

Como se observa, en €808 casos, el patrén que-
da exento de la carga de la prueba, correspondiéndole al tra-
bajador la accién probatoria.

5. Medios de prueba.

Tena Suck sostiene de manera acertada que "lo
que se busca con los medioa de prueba es justificar en el jui
cio 1a verdad o falsedad de un hecho y que no ss debs confun-
dir a los medios de prueba con la prueba misma, toda vez que
los primeros constituyen el cémo y el modo en que las partes
aportan a 13 Junta los elementos de conviccién.” (56)

Tanto la Ley Federal del Trabajo de 1931, como
1la de 1970, presentadban serios problemas, pues eran impreci-

(56) TENA SUCK, Rafael y Otro. Ob, Cit, p. 108,
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sas en cuanto a seflalar cuales eran los medios de prueba gque
admit{a la Ley dentro del proceso laboral, afortunadamente -
esa omisién fué resuelta a travéds de la reforma procesal de -
1980, en los siguientes términos:

Articulo 776. Son admisidles en el proceso to-
dos los medios de prueba que no sean contrarios a la moral y
al derecho, y en especial los siguientes:

I. Confesional;

II, Documental;

III, Testimonial;

IV. Pericial;

V. Inspeccidn;

VI, Presuncional;

VII. Instrumental de actuaciones; y

VIII. Potografifas y, en general, aquellos me-
dios aportados por los descubrimientos de la ciencia.

En forma breve, analizaremos enseguida 1los =~
principales medios de prueba a que se refiere el precepto an-
tes mencionado,

I. Confesional,

Hay una serie de definiciones respecto a esta
prueba, entre las que podemos citar la de Eduardo Pallares, -
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quien nos dice que "confaesidén es el reconocimiento expreso o
tdcito que hace una de las partes de hechos que le son pro- -
pios, relativos a las cuestiones controvertidas y que le per-
judican.™ No obstante, aclara que "no siempre la confesién es
una declaracién, porque la tdcita se funda en el silencio de
la parte, o en el hecho de no asistir a la diligencia de posi
ciones o evadir una respuesta categérica." (57)

En igual sentido se manifiesta José Becerra -~
Bautista, quien sostiene que "confesién judicial es el recong
cimiento de hechos propios que producen efectos jurfdicos en
contra de quien, siendo capaz, lo hace libre y formalmente en
Jjuieio. " Asimismo, haciendo referencia a esta prueba dice que
a pesar de las opiniones en contra todavia es vdlida la mdxi-
ma que dice que "ninguna prueba es mayor que la confesién de
boca propia, por lo cual 9e¢ denomina prueba plenfsima gue su-
pera a cualquier otro género de probanza." (58)

Como puede observarse en los conceptos anterio
res, ambos autores coinciden en la significacién de esta prug
ba.

En otro orden de ideas, hay gque seflalar que pa
ra que la prueba confesional tenga plena validez, es indispen
sable gue cumpla con los requisitos de capacidad, libertad y
formalidad.

En relacidn con el requisito de capaclidad, es

(57) PALLARES, Eduardo. Diccionarioc de Derecho Procesal Ci-
vil, Ob, Cit, p. 175.

(58) BEICERRA BAUTISTA, José, Ob. Cit, p. 104,
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pertinente hacer notar que para lograr que a la confesidn se
le de en su opbrtunidad pleno valor, es necesario que sea he-
cha por persona capaz de obligarse, ya que la misma produce -
efectos juridicos en contra de quien la efectua.

Respecto al requisito de libertad, diremos que
para que pueda alcanzar plena validez la confesién, es necesa
rio que se haga con pleno conocimiento y sin coaccidn ni vio-
lencia y que el absolvente pueda realmente externar su dnimo
de confesar.

El tercer requisito es el de la formalidad, -
ésta se encuentra regulada por el artfculo 786 de la Ley que
dispone que cada parte podrd solicitar se cite a su contrapar
te para que concurra a absolver posiciones.

Las preguntas que constituyen la prueba confe-
sional, se denominan "posiciones", cuyas caracteristicas son
las siguientes:

. A). Deben ser articuladas por una parte a la -
otra,

B). Deben ser sobre hechos coneretos que reu-
nan los requisitos siguientes: i

a), Que sean hechos propios del declarante o -
de su representado, segun sea el caso,

b). Que constituyan una confesidn.

c). Que tengan efectos jurfdicos dentro del -
proceso. ‘

C). No deben ser insidiosas, para que el decla
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rante pueda contestar consecientemente, sin tratar de ofuscar
su mente 'y Bin pretender hacerlo caer en el error.

D). Deben referirse a un sélo hecho, ya que =
conteniendo mds de uno se coloca al absolvente en la imposidi
lidad de poder contestar, toda vez que se puede dar el caso -
de gque un hecho sea cierto y el otro no.

E). Pueden formularse en forma verbal o por -
escrito,

Por otro lado, debemos seflalar que tanto la -
doctrina como la Ley, admiten las siguientes clases de confe-
sién:

A). Confesidn judicial, es 1a que se lleva a —
cabo ante un juez competente, ya sea durante el juicio, en mg
dios preparatorios al mismo o en providencias precautorias,

B). Confesidn extrajudicial, es la que se hace
fuera del juiclo o ante juez incompetente.

C). Confesién expresa, es la que se lleva a ~
efecto mediante declaracidn escrita o hablada.

D). Confesién tdcita, es 1a que deriva del si-
lencio del que debe declarar o rasponder con evasivas o bien,
por no asistir a la audiencia a abaolver posiciones, no obs—-
tante haber sido citado legalmente.

E). Confesién simple, es aquella que se conteg
ta lisa y llanamente, 1a que se formula ein agregar a lo con-
fesado ninguna modificacidn gue limite su alcance,
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_F). Confesién cualificada, es contraria a la -
simple, pues en dsta, después de haberss confesado un hecho,
se agrega alguna afirmacidn o negacidn gue modifica el alcan~-
ce de lo confesado o lo hace del todo inefica=z.

G). Confesidn dividua, es la cualificada, en -
1la que se acepta una parte de la confesién como eficaz y se -
rechaza la parte que modifica el alcance de 1la primera.

H). Confesidn indivisible, es contraria a la -
dividua, en otras palabras es la gque no puede dividirse en -
perjuicio del confesante, sino que Li de admitirse o rechazar
se en su integridad.

I). Confesién espontinea, es la que hace el 1i
tigante de motu proprio,

J). Confesidn provocada, es la que se hace a -
propuesta del colitigante o del juez.

. X). Confesidn vdlida o eficaz, es aquella que
se lleva s cabo con todos los requisitos legales.

L). Confesién anticipada, es aquella que se ha
ce respecto de un hecho que la contraparte hard valer con pos
terioridad, es decir, después de hecha la confesién,

Para concluir diremos que la "reina de laa -
pruebas", como se le denomina a la prueba confesional, tiene
una consideracién especial entre los doctos del derecho, sin
embargo ya en la prdctica laboral y tratdndose de 1a confe~
8ién del patrén, resulta un tanto inoperante, salvo cuando se
trata de la confesién ficta, pues las partes ya van predis
puestas a negar todo aquello que les perjudigue, aunque con -
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ello estén falseando los hechos, a pesar de la también inope-
rante protesta de ley para que se conduzcan con verdad.

II. Documental.

La palabra documento deriva del término "doco-
mentun" y éste a su vez del verbo "docere" que significa ensg
fiar o medio de ensefanza.

Rafasl Tena Suck, al referirse a esta prueba -
nos dice que "documento, en sentido general y amplio, es toda
cosa o representacién material destinada e idénea para repro-
ducir o expresar por medio de signos una manifestacién del -
pensamiento; por ello, los documentos han sido considerados -
como los medios probatorios mds seguros y eficaces de los he-~
chos controvertidos en el proceso." (59)

La doctrina, hace la siguiente clasificacidn
de documentos:

A). Documentos solemnes, son aquellos gue para
que sean vdlidos y jurfdicasmente eficaces, deben ser otorga-
dos con cisrtos requisitos de forma que establece la ley.

B). Documentos pdblicos, son aquellos que -
han sido expedidoe y autorizados por funcionarios revestidos
de fe pdblica, en pleno ejercicio de sus funciones y con 1los
requisitos formales exigidos por la ley.

C). Documentos privados, son 3iguellos qua pro=-
ceden de los particulares, que no ejercen funcién pdblica o -

bien de un funcionario que lo expide fuera de sus funclones.

(59) TENA SUCK, Rafael. Ob. Cit. p. 125,
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D). Documentos auténticoes, son aquellos que no
dejan lugar 3 dudas en cuanto a la veracidad.de sus conteni-
dos, estos documentos hacen prueba plena por sf mismos, toda
vez que proceden de personas gue en ellos aparecen como auto-
res y estdn autorizados y legalizados.

E), Documentos nominados, son aquellos en los
que se hace constar quienes son sus autores.

P). Documentos declarativos, son aguellos que
contienen una declaracién de voluntad o de ciencia.

G). Documentos en dlanco, son aquellos gue se
entregan conteniendo sdélo la firma de su autor, pero carecien
do del texto total o parcial.

Por otro lado, debemos expresar que los docu-
mentos se encuentran regidos por ciertos principics doctrina-
rios, entre los que mencionaremos los siguientes:

A). Debe distinguirse en el documento, el con-
tenido y el continente. La declaracién es un acto, mientras -
el documento una cosa. La declaracién es el contenido y el -
documento el continente, en cotras palabras, debe distinguirse
1la declaracidén del documento, ya que puede darse el caso de -
que el documento sea verdadero y la declaracidén falea o vice-
versa.,

B). Debe considerarse cbmo autor del documento
al que lo manda hacer y no al que lo hace materialmente,

C). Es importante que los documentos contengan
1a fecha en que son suscritos, porque a su vez lo son los ac-
tos juridicos contenidos en ellos.
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D). Por fecha se entiende 1la indicacidn del 1y
gar y dfa en que se otorgd el documento, no obstante lo cual,
en algunos casos por disposicidén de 1a ley, es necesario que
se exprese 1la hora.

E). La suscripeién del documento tiene por ob-
jeto hacer constar quien es su autor.

F). La suscripcién del documento debe contensr
el nombre y apellidos de su autor.

G). La entrega de un documento en blanco, se -
‘equipara 3 1la entrega de un documento completo, que faculta -
al que lo recibe a llenarlo, quedando el que lo entregs a re-
sultas de ello.

H), la eficacia de un documento pdblico, est4
sujets a gque contenga los reguisitos fijados a ellos, en caso
contrario tendrd 1a validez de un documento privado.

I). El documento prueba la existencia de 1la de
claracidn pero no su eficacia,

J). La copia de un documento, hace fe de la -~
existencia del original, mds no del hecho documentado.

En otro orden de ideas, diremos que por su par
te 1a Ley Federal del Trabajo, distingue a los documentos pd-
blicos y privados en los siguientes términos:

Artfculo 795. Son documentos pdblicos aguellos
cuya formulacidn: estd encomendada por la Ley a un funcionario
investido de fe pdblica, asf como los gue expida en ejercicio
de sus funciones.
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Artfculo 796, Son documentos privados los gue
no rednen las condiciones previstas por el artfculo snterior.

Como se puede ver, nuestra Ley es muy breve al
claaificar los documentes, pues por un lado nos dice, refi-
riéndose a los dccumentos pdblicos, cusles son las condiecio-
nes que deben contener y por otro, expresa quse los que carez—
can de esas condiciones sardn documentos privados, en otras -
palabras, los que no son pdblicos son privados,

Para concluir con asta prusba, diremos gue la
misma se encuentra regulada por los artfculos del 79% sl 812
de la Loy Federal del Trabajo, de los que se desprende que di
cha prueba admite medioe de perfeccionamiente como son la ra-
tificacién, el cotejo, la compulsa y en algunas casos la peri
cial caligrdfica y grafoscdpica, cuando el documento es obje-
tado en cusnto 3 su contenido y firma, y de los que mds ade--
lante hablaremoa,

III. Testimonial.

La palabra testige proviene del tdrmino "testa
do" que significa, declarar o explicar segdn su pensamiento,
lo gue es mfa propic dar fe a favor de otro de 1la confirma
ecién de una causa,

José Becerra Bautlsta sostiene que testigo "es
la persons zjena a las partes, que declariz en Jjulcio sobre hg
chos relacionados con la controversia, conocidos por ella di-
ractamente a travds de sus gentidos," (60)

(60) BECERRA BAUTISTA, José. Ob, Cit. p. 112,
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Cabe seflalar gue dnicamente pueden ser testi-
gos las personas f{sicas, con capacidad legal, encontrdndose
entre ellas imposibilitados para serlo, el actor y demandado

0 sus representantes legales y abogados patronos.

Rafael Tena Suck, le atribuye a la prueba tes-
timonial, las siguientes caracteristicas:

a). Zs un acto jurfdico conscientemente ejecu-
tado,

b). Es un acto procesal,

¢). Es un medio de prueba,

d). Es una prueba indirecta y personal.

e), Es una prueba representativa de hechos.

f£). Es ura prueba histérica y narrativa de he-
chos, entendiéndose €stos en forma detalladas y amplia.

g). Es una declaracién especifica.

h). 28 lo que vié o presencid un tercero o im~
presién de sus sentidos.

i). Es una persona extrafia al juicio. (61)
Para jue la prueba testimonial pueda alcanzar

1a finalidad de crear pleni conviccidn en el juzgador, debe -
llenar cisrtos reguisitos, tales como gue tenga 13 naturale-

(61) ENA SUCK, Rafael, Ob, Cit. p. 119,
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za de una testimonial; que se desahogue ante el érgano juris-
diecional competente; que sea plural; aunque hay casos en gque
ge admite el testimonio singular; que haya en ella idoneldad;
que exista uniformidad, es decir, que los teatigos sean acor-
des y contestes y que manifiesten en forma convincente la ra-
26n por la que conocen 1lo3 hechos sobre los que declaran, Sin
olvidar que la prueba testimonial, no proporciona garant{as -
de precisidén y exactitud como es el caso de la prueba documen
tal, ya que su desahogo estf supeditado a las buera memoria y
buena fe de los testigos o de acuerdo a la impresidn que haya
causado en sus mentes los hechos sobre los gque tienen que dg
clarar.

Dentro de esta prueba hay diversas clases de -~
testigos, entre los que mencionaremos a los siguientes:

a). Testigos iddneos, son aquellos que por sus
con:iciones personales y el conocimiento de los hechos contro
vertidos, merecen fe en lo gque deponen.

b)., Testigos contestes, son aguellos que coin-
ciden en el fondo de los hechos controvertidoes.

c¢), Testigos abonados, son aquellos que por -
encentrarse muertos o ausentes no pueden ratificar su declara
¢ién, sin embargo son considerados 1déneos y fidedignos me- ~
diante una justa apreciacién que ss hace de su veracidad, Es
pertinente seflalar que esta clase de testigos carecen de ta-
cha legal.

d). Testigos de ofdas, son aquellos que no co-
nocen personalmerntes los hechos sobre los que declaran, su de-
posicidn la hacen consistir en hechos que escucharon.
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o). Testigos aleccionados, son aguellos cuyas
declaraciones son iguales o uniformes, de las gue se presume
que fueron aleccionados,

f£). Testigos falsos, son aquellos gue en forma
maliciosa faltan a la verdad en sus declaracicnes, ys sea ne-
gdndola o expresando algo contrario a ella.

g). Testigos dependientes, son sguellos que de
penden econdémicamente de quien los presenta.

Para concluir diremos que 1a Ley Federal del -
Trabajo regula la prueba testimonial en sus artfculos del 813
al 820 inclusiva,

IV, Pericial.

Esta prueba se produce cuando para la aprecia-
eidn de un hacho controvertido es necesaria la intervencién -
de personas, denonminadas peritos, con preparacidén especial, -
lograda a travds del estudio de una materia especifica o por
1a experiencis que le proporciona el ejercicioc de su profe-
8idén u oficio.

Por lo tanto, entendemos por peritos, a las =
personas que 3suxilian al juzgador, con sus conocimientos cien
tificos, artisticos o técnicos, en la investigacién de los heg
chos controvertidos,

Existe discrepancia dentro de la doctrina, res
pecto a que si se debe considerar a los peritos como auxilia-
res del juzgador o como medio de prueba. Nueatro punto de vis
ta es que loa peritos sélo son auxiliares del juzgador y que
en todo caso el medio de prueba es el dictamen que ellos rin-
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den, aunque hay quienes piensan que son ambas cosas.

Por otro lado, no podemos negar gque la presen-
cia de peritos dentro del proceso es necesaria, en virtud de
que el Jjuzgador tiene conocimientos generales que adquiere en
su formacién universitaria, siendo su especialidad final la -
ciencia del derecho, sin embargo dentro de su funcién se en--
cuentra con problemas controvertidos que para su esclareci- -
miento, requiere de personas que tengan otro tipo de conoci--
mientos que resultan indispensables para resolver el problema
juridico, tales como los peritos,

La actividad de los peritos dentro del proceso
consiste en:

: S a). Auxiliar al juzgador en 1la percepcién o -
s -inteligencia de los hechos.

. b). Indicar los principies cientificos o tdeni
cos gue le permiten deducir consecuencias de hecho, indispen-
sables para el conocimiento de la verdad.

¢), Deducir ellos mismos las consecuencias que
de tales hechos se derivan, apoyados en sus conocimientos es-
pecializados. ’

El artfculo 821 de la Ley PFederal del Trabajo
estavlece gue: "La prueba pericial versard sobre cuestiones -
relativas a alguna ciencia, tdécnica o arte."

Por su parte el artfculo 822 de la Ley en cits
sostiene gque: "Los peritos deben tener conocimiento en la - -
ciencia, técnica o arte sobre el cual debe versar su dicta- -
men; 91 la profesién o el arte estuvieren legalmente reglamen
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tados, los peritos deberdn acreditar estar autorizados confor
e a:la Ley."

De los anteriores precepios se infiere que los
peritos, ademis de los requisitos genéricos de capacidad jur{
dica, como son Dayorfa de edad y capacidad zental, deben te-
nar conocimiento en 13 ciencia o arte 3 que pertenszca el pun
to sobre el que debe versar el periiaje, sin olvidar que cuan
do 13 profesidn o arte estuvieren reglamentados, es necesario
gue el perito tenga tftulo legalmente v4lido, no obstante, se
da 1a excepeidn, cuando a pesar de que 1la profesidn o arte se
encuentren reglamentaios legalmente, pero se da el caso de -
que en el lugar del juiclio, no existen profesionistas especia
lizados, podrd noabrarse como perito a cualguier persona que
tenga conocixziantos sobre la materia del peritaje,

Zst3 prueba se encuenira regulada por los ar—
tfculos del B21 al 826 de la Ley.

V. Inspeccidn,

La pruebi de inspeccién consiste en el examen
sensorial directo, realizado por el juzgador, en personas, ag
tos, documentos, objetos, animales y en generasl +todas ague-
1l3s cosas que sean materia de la controversia, con el fin de
obtener una certidumbre absoluta respecto de ella.

La prueba de inspeccién se diferencia de 1a pe
rieial, en que la primera consiste en una simple verificacién
o reconocimiento de hechos o datos, as{ como sus caracterfsti
cas y demis circunstancias, a través de un funcionario de 1a
Junta, en tinto que la segunda, requiere de elementos ajenos
a la propia Junta, con conocimientos especiilizados en la ma-
teria de que se trate,
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Esta prusba ‘aparece resulada en nuestrs ,Ley,
‘'’ partir de las reformas procesales de 1980, en los® srticulos
del 827 al 829. '

¥1. Presuncional,

Al igual que 1ls prusba anterior, dasta aparece
ragulada en las nismas reformas de la Ley.

Al sfecto, el artfculo 830 de la Ley expresa -
que: "Presuncidn es la consecuencia que la Ley o lz Junta de-
ducen de un hecho conocido para averigusr la verdad de otro -
dasconocido, ®

Por su parte, el articulo 831 ds la ley en ci-
ta, clasifica a la presuncidén en dos clases, la legal y la hu
mana y 31 respecio establece expresamente que: "Hay presun~-
cidn Zegal cuando la Ley lo establece expresanente; hay pre-
suncidn humana cuando de un hecho debidamente probads ss dedu
ce osro gque as consecusncia de 3gudl,”

De los preceptos mencionados, se infiere gue -
la presunciédn legal se encuentra establecids expresamente en
13 ley, en los c3s0s en que opers y que la presuncidén humana
a8 el resultado gue se logra 3 travds de una operacién 16gica
que parte de un hecho conocide para llegar a admitir la exie-
tencia de otro desconocido, para gque esta presuncidén opere ss
necesario contar con el hecho cono¢ido; aubas presunciones agd
miten prusba en contrario.

YI1, Instrumental.

De acuerda con el artf{culo 835 de nuestra - ley
la prueba instrumental es el conjunto de actuaciones gque -
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" obren en sl expediente, formado con motivo del juicio.

VIII., Potografias y, en generai, agusallos me~
dios aportados por los descubrimientos de 1a ciencia.

Para finalizar este apartado, diremos que la ~
fraceidn VIIT del artfculo 776 de la Ley, admite como medios
de prusba a las fotografias y, en general, aquellos medios ~
aportados por los descubrimientos de 1la ciencia. Con esto de~
ja abierts la posibilidad el legislador, para que sean admiti
dos como medios de prueba, todos aguellos que pusdan crear -
conviceidn en 1la mente del juzgador y que sean resultadoe del
gran avance cientffico.

6, Requisitos para su ofrecimiento.

Es pertinente expresar que sdlo las personas -
interesadas en el conflicte, tienen la facultad de ofrecer ~
pruebas para poder sostener con ellas sus propias pretensio-
nes,

Dado que 8l proceso laboral es predominsntemen
te oral, las pruebas pueden ofrecerse en forma oral, sin que
allo evite que cualquiera de las partes pueds hacer su ofreci
miento por escrito debidamente firmade por ellas.

En el ofrecimiento de pruebas, deben tomarse -
en cuenta las reglas impuestas por la Ley, gue expresan:

Las pruebas deben referirse a los hechos con-~
trovertidos cuando no hayan sido confesados por las par~~
tes (artfculo 777).
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Las pruebas deberin ofrecerse en 13 misma au--
diencia, salvo que se refieran a hechos supervinientes o que .
tengan por fin probar las tachas que s hagan valer en contra
de los testigos (artfcule 773).

La Junta desechard aquellas pruebas que no ten
gan relacidn con la litis planteads o resulten indtiles o in-
trascendentes, expresando el motivo de ello (artfculo 779).

Tste precepto guarda unia Intims relacidn con -
8l articulo 777 antes invocado, ya que sanciona 8l incumpli-
miento de éste dltimo.

Las pruebas se ofrecerdn acompafiadas de todos
los elecentos necesarios para su desahogo (artfculo 7680). El
incumplimiento a lo dispuesto por este articulo trae como con
secuencia gue la prueba no sea admitida.

Ahora analizaremos como se ofrece cada una de
las pruebas en particular,

I. Confesional.

El ofrecimiento de esta prusba se encuentra re
gulado por los artfculos 786 y 787 de nuestra Ley, en los si-
guientes términos:

Articulo 786. Cada parte podrd solicitar se ci
te 3 su contraparte para que concurra a absolver posicionas.

Tratdndose de personas morales 1la confesional
gse desahogari por conducto de su representante legal; salvo -
el caso a que se refiere el articulo siguiente.
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Artfculo 787. Las partes podrdn también solici
tar que se cite a sbsolver posiciones personalmente a los di-
rectores, administradores, gerentes y, en 3enéral a 1las perso
nas que ejerzan funciones de direccidn y administracién, en -
13 empresa o establecimiento, as{ como a los miembros de la =
directiva de los sindicatos cuando los hechos que dieron ori-
gen al conflicto les sean propios, y se les hayan atribufdo -
en 1a demanda o contestacidn, o bien que por razones de sus -
funciones les deban ser conocidos.

Como se desaprende del contenido de los artfcu-
los antes invocados, 1la prueba confesional no se ofrece -
dnicamente a cargo de las partes, sino que cuando el demanda-
do se trata de una persona moral, dicha prueba se puede ofre-
cer también a cargo de las personas que en alla ejerzan fun-
ciones de direccién y administracidn, siempre que se les impu
ten hechos propios, lo mismo sucede con los miembros de la di
rectiva de los sindicatos,

II. Documental.

Generalmente aquella persona que ofrece como -
prueba un documento, debe exhibirlo al momento de su ofreci-
miento o en su defecto precisar el lugar donde el mismo ge en
cuentra,

La Ley Federal del Trabajo contiene diversas -
disposiciones que regulan el ofrecimiento de esta prueba, en
los siguientes términos:

En efecto, el artfculo 797 expresa que: "Los -
originales de los documentos privados se presentardn por la -
parte oferente que los tenga en su poder; ..." El sentido de
eata disposicidén es en tal forma, porque se presume gue quien



ofrece ;.como pruehs un’ documenuo nrl ne[lo :iene -

en su noder.‘

‘Por. suparte el artfeule 798 stablece que: =
“%Si @) documento privado’ consista en copia 'simple 6 fotostdti
ca se podrd solieitar, en caéo de ser objetado,~la comphlsa <}
cotejo con el ofiginal; para ese 2fecto, l1la parts oferente de
ﬁeré precisar el lugar donde el documento original se encuen-
tre. "

A su vez, el articulo 801 expresa gue: "Los in
teresados presentar4in los originales de los documentos priva-
dos y, cuando formen parte de un libro, expedjente o legajo,
exnibirdn copia para que se compulse li parte gque seflalen, in
dicande el lugar donde 4stos se encuentren."

Como se observa en el precepto antes transcri-
to, es okligacién de los interesados presentar los originales
de 1lcs documentos privados que ofrezcan como pruebas, pero -
cuando s2 encuentren imposibilitados para hacerlo, porgue di-
chos documentos formen parte de un libro, expediente o lega--
jo, debarfin exhibir copia del mismo para que se compulse con
el original, indicando el lugar donde €ste se encuentre, Di--
cho en c*ras pialabras, si el trabajador, que serfa el mfs - -
afectado con esta disposicidn, necesita ofrecer como prueba -
un docuzmento privado que se encuentra en poder del patrén, por
rizzsnes obvias no puede exhibir el original de dicho documen-
to y lo mi3 posible es que tampoco pueda exhibir copia del -
mismo, y3z gu2 trat4{ndose de docuzmentos a los que sélo tiene -
acceso el patrén y algunos empleados de confianza, es casi im
posible gue un tribajador comdn y corriente pueda obtener si-
guiera una copia de ellos y 8i no cumple con log requisitos -
del artfculo antes citado, corre el riesgo de gue no se le ad
mita la prueba, por lo jue consideramos gue el ar<iculo 8CY -
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debe ser modifiecado en- el sentido de que cuando se trate de -
documentos privados que formen parte de un libre, expediente
o legajo, es suficiente que en su ofrecimiento se indique con
precisidn el lugar donde se encuentren para gque proceda el de
sahogo de 1la prueba.

El artfculo 803 expresa que: "Cada parte exhi-
bird los documentos u objetos que ofrezea como prueba para -
que obren en autos., Si se trata de informes, o copias, que de
ba expedir alguna autoridad, la Junti deberd solicitarlos di-
rectamente, "

Vale la pena hacer mencién que el artfculo an-
terior, viene a ser una de las grandes innovacliones de la re-
forma procesal de 1980, ya que con anterioridad 11 tratarse -
de informes o copias gue debiera expedir alguna autoridad, -
era necesario que las partes hicieran directamente la solieci-
tud ante 1a autoridad correspondiente y en el ofrecimiento de
la rrueba, acreditarle 2 1a Junta que dichas docunmentales ya
habfan sido solicitadas, para que la Junta pudiera admitir 1la
prueba y a su vez procediera 3 golicitarlas a la autoridad -
que correspondiera, haciendo con ello mds espinoso y tardado
el procedimiento, pero ahora con la modificacién de el men--
cionado artfculo no es necesario cumplir con saguellos requi
sltos.

Por su parte el artfculo 804 establece: "El pa
trén tiens obligacidn de conservar y exhibir en juicio los do
cumentos que a continuacidén se precisgn:

I, Contratos individuales de trabajo que se cg
labren, cuando no exista contrato colectivo o contrato Ley . -
aplicable;
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II,.Listas de raysa.o némina de personal, cuan-
do se lleven en el ceniro de trabajo; o recibos de pago de sa
larios; '

III. Controles de asistencia, cuando se lleven
en el centro de trabajo.

IV. Comprobantes de pagos de participacidén de
utilidades, de vacaciones, de aguinaldos, as{ como las primas
a que se refiere esta Ley, y

V. Los demds que sefialen las leyes.,

Los documentos sefialados por la fraccién I de-
berin ccnservarse mientras dure la relacién laboral y hasta -
un aio de:spuds; los seflalados por las fracciones II, III y IV
durante el dltimo afto y un aflo después de que se extinga la -
relacién *.boral, y los mencionados en la fraccidn V, confor-
me lo sefilen las leyes que los rijan,"

Este precepto resulta muy interesante porque -
irpsne 1a cbligacién al patrén de exhibir en juicio todos los
documentc.; enumerados en &1, 14stima que el legislador haya -
omitido 131 forma en que dichos documentos pueden ofrecerse co
mo prueba, ya gue siendc el trabajador el que los ofrezeca, de
acuerdo con los preceptos antes citados que regulan el ofreci
miento de esta prueba, no es suficiente que gse sefiale el lu--
gar dende dichos documentos se encuentran, sino que por el -~
contrario cuando menos debe exhibirse alguna copia de ellos -
. para que proceda su admisidn, lo que consideramos totalmente
incorrecto, tsl como lo expresamos al comentar el artfculo -
801 de 1la Ley.

Por otro lado, expresamos que es una léstima -
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porque de haberse regulado al ofrecimiento des los documentos
a que se refiere el artfculo que se comenta, geris de una - -
enorme utilidad ya gque evitarfa recurrir tanto, a la prueba -
de inspeccidén que es el dnico medio a travéds del cudl el pa-
trén se obliga a exhibir los documentos a gue hace referencia
el artfculo 804, sin embargo, cabe mencionar que en la prueba
de inspeccidn sdlo se levanta un acta donde el Actuario de la
Junta, "da fe" de los documentos que se le ponen a la vista y
con ellos desahoga los puntos sobre los que debe versar la -
inspeceidn, mientras gue el citado articulo 804 obliga al pa-
trén a exhibir en juicio tales documentos, entendiéndose que
se exhiban para que obren en autos, lo que le permitiria a la
Junta contar con mds elementos de conviccién al momento de -
dictar su laudo, por lo que es de vital importancia que el lg
gislador le adicione a dicho precepto que cuando el trabaja--
dor ofrezca como prueba los documentos a gue el mismo hace rs
ferencia, es suficiente que se indique el lugar donde se sn—-—
cuentran para que proceda su admisién y el patrdén se obligue
a exhibirlos en autos.

Bl artfculo 808 establece que: "Para que hagan
fe en la Repdblica, los documentos procedentes del extranjero
deberdn presentarse debidamente legalizados por las asutorida-
des diplomdticas o consulares, en los términos que establez--
can las leyes relativas,"

Asimismo, el artfculo 809 expresa que: "Los -
documentos que se presenten en idioma extranjero, deverdn - -
scompafiarse de su traduecién; la Junta“"de oficio nombrard in-
mediatamente traductor oficial, el cual presentard y ratifica
r4, bajo protesta de decir verdad, la traduccidn que hags den
tro del término de cinco dfas, que podrd ser ampliado por la
Junta, cuando a3 su Juicio se justifiqus."



kdltimos artfculos, tras como consecuencia que 13 pruebé no
sea admitida. :

I1I., Testimonial.

De conformidad con el artfculo 813 de la Ley -
Pederal del Trabajo, la parte que ofrezca prueba testimonial
deberd{ cumplir con los siguientes requisitos:

I. S6lo podrdn ofrecerse un méximo de tres tes
tigos por cada hecho controvertido que se pretenda probar;

II, Indicard los nombres y domicilios de los -
testigos; cuando exista impedimento para presentar directamen
te a los testigos, deberd solicitarse 3 la Junta que los ci--
te sefialando 1a causa o motivo Jjustificados qgue le impidan -

presentarlos directamente;

III. Si el testigo radica fuera del lugar de -
residencia de la Junta, el oferente deberd al ofrecer la prue
ba, acompaflar interrogatorio por escrito, al tenor del cual -~
deberd ser examinado el testigo; de no hacerlo, se declarard
desierta. Asimiamo, exhibir{ copias del interrogatorio, las
que se pondrdn a disposicién de las demds partes, para que -
dentro del término de tres dfas presenten su pliego de repre-
guntas en sobre cerrado; y

1V, Cuando el testigo sea alto funcionario pu-
blico, a juicio de 1ls Junta, podrd rendir su declaracién por
medio ‘de oficio, observdndose lo dispuesto en este artfcule -
en lo.que sea aplicable.

Haciendo un andlisis del artfculo 813 antes -
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transcrito, expresamos lo siguiente:

Hasta antes de las reformas pr&casales as 1980,
podfan ofrecerse un mdximo de cinco testigos por cads hacho -
controvertido; sin embargo, a partir de ellas el ndmero méxi-
mo de testigos por cada hecho, se redujo a tres, lo gue consi
deramos muy satinado pues recibir ls declaracidn de hasta cin-
co testigos resultaba muy tedioso.

La fraceiédn II del citado artfculo, previens a
las partes pars que indiquen los nombres y los domicilies de
sus testigos, ya que el no hacerlo implica que noc le sea admi
tida la prueba, ademds le impone la obligacién a las partes -
de presentar a sus testigos directamente, salvo que se encuen
tren imposibilitadas para hacerlo, entonces deberin solicitar
a la Junta que los cite, sefialando la causa o motivo del imps
dimento, el inconveniente gue encontramcs en esta fraccidén es
en el sentido de cudles podrdn ser a juicio de la Junta, 1los
motivos suficientes para que proceda ls citacién de los testi
gos.

Respecto a 13 fraccidn III, consideramos nece-
sario seflalar que la obligacién del oferente de ls prusba tes
timonial de exhibir el interrogatorio por escrito, cuando el
testigo radique fuera del lugar de residencia de la Junta e5
para ¢l caso de que la miama se vaya a desahogar por medio de
exhorte, porque 3 pesar de gue el testigo radique en otro lu-
gar, si el oferente de la prueba se compromete a presentarlo
directamente, no es necesario que se tenga que exhibir el in-
terrogatorioc por escrito, no procediendo en consecuencia gue
la prusba no le sea admitida,

En relacién con la fraccidn IV, que hace refe-
rencia 3 que cuando el testigo sea alto funcionario pdblico,
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a juicio de la Junta, podrd rendir su declaraciédmn por medio -
de oficio, codsideramos que a este tipo de declaracidn no se
le puede tomar en cuenta porque no se hace en forma directa,
mds adn tratdndose de un alto funcionario pdblico, es 1ldégico
pensar que 1a declaracidén se la encargard a su secretario par
ticular o a algdn empleado de su confianza, lo que le resta-
rfa eficacis probatoria a su testimonio.

Por dltimo y por tratarse de la prueba testimo
nial, segerimos que el artfculo 6§13 antes citado, debe conte-
ner expresamente la obligacidn de la parte gque ofrece esta -
prueba, de relacionarla en fcorwa precisa con los hechos de la
demanda o de 12 contestacidén segdn sea el caso, con el aperci
bimiento de que dicha prueba serd desechada cuando se omita -
relacionarla en esos tdrminos.

IV, Pericial.

De acuerdo con el articulo 823 de la Ley, "la
prueba pericisl deberd ofrecerse indicando la materia sobre -~
la que deva versar, eéxhibiendo el cuestionario respectivo, -
con copia para cada una de las partes,"

Sobra expresar que si hace falta alguno de los
requisitos establecidos por dicho precepto, 1a prueba no serd
aceptada, ya gue no basta con anunciarla para que sea admiti-
da, También vale la pena seflalsr que nuestra Ley, no obliga -
al oferente de esta prueba a proporcionar &l nombre y domici-
lio del perito gque propone, lo que consideramos es una omi-
sidn que debiera ser subsanada.

Por su parte, el artfculo 824 establece que: -
"La Junta nombrard los peritos que correspondan al trabajador
en cualguiera de los siguientes casos:
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I. Si no hiciera nombramiento de perito;

II. Si designdndolo no compsreciera a la au-
diencia respectiva a rendir su dictamen; y

III, Cuando el trabajador lo solicite, por no
estar en posibilidad de cubrir los honorarios correspondien~
tes. "

V. Inspeccidén.

Los requisitos para el ofrecimiento de esta -
prueba los sefiala el artfculo 827 de nuestra Ley, que expre-
sa: "La parte que ofrezca la inspeccién deberd precisar el ob
jeto materia de la misma; el lugar donde debe practicarse; =
los perfodos que abarcard y los objetos y documentos que de-
ben ser examinados, Al ofrecerse la prueba, deberd hacerse en
sentido afirmative, fijando los hechos o cuestiones que se -
pretenden acreditar con la misma,"

El motivo por el que esta prueba debe ofrecer—
se en sentido afirmativo, es porque si la persona que estf{ -
obligada a exhibir los objetos o documentos materia de la
inspeccién, si no lo hace, se tendrdn por presuntivamente
ciertos los hechos que con dicha prueba se tratan de probar.

VI, Presuncional,

Respecto al ofrecimiento de esta prueba, el ar
tfculo B34 de la Ley establece que: "las partes al ofrecer -
la prueba presuncional, indicardn en gue consiste y lo gue se
acredita con ella, "
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Es recomendable que 4l ofrecerse esta prueba -
se relacione con otros medios de prueba que constituyendo he-
chos conocidos den lugar a presumir la existencia de hechos -
desconocidos.

VII, Instrumental.

Esta prueba gque consiste en el conjunto de ac-
tuaciones que obren en el expediente, formado con motivo del
juicio, no es necesario gue se ofrezca expresamente, ya que -
es obligacidén de la Junta, tomarlas en cuenta, tal como lo es
tablecen 1los articulos 835 y 836 de 1a Ley Federal del Tra~
bajo,

En otro orden de ideas, debemos sefialar que ha
biendo sido ofrecidas las pruebas por las partes, éstas tie-
nen el derecho de objetar las de su contraria y una vez hecho,
la Junt3 resolverd inmediatamente sobre las pruebas que admi-
ta y las que deseche, sefialando dfa y hora para que se lleve
a cabo la audiencia de desahogo de pruebas.

7. liodos de desahogarse las pruebas.
Para proceder al desahogo de las pruebas, - -
dstas deben prepararse previamente cuandc asi lo exija su na-

turaleza,

Enseguida haremos un pequeiio andlisis de la =
forma en que se desahogan las pruebas en particular.

I. Confesional.

Para que esta prueba pueda desahogarse es nece
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sario qué previamente sea preparada, es decir, la Junta orde-
narf se cite a los 3bsolventes personalmente o por conducto -
de sus apoderados, apercibiéndolos que si no concurren el dfa
y hora seflalados, se les tendrd por confesos de las posicio-
nes que se les articulen (artfculo 788).

Si 13 persona citada para absolver posiciones,
no concurre en la facha y hora sefialada, s2 harf efectivo el
apercibimiento a que se refiere el artfculo anterior y se le
declarard confesa de las posiciones que se hubieren articula-
do y calificado de legales (artfculo 789).

Es necesario precisar que una vez preparada la
prueba confesional y no comparece el articulante ni el absol~
vente, 1la prueba deve declararse desierta, ya gue siendo el -
procediniento laboral eminentemente oral, es necesario la pre
sencia de las partes para su desahogo.

Por otro lado, si sélo comparece el articulan-
te para el desihogo de esta prueba, deve declararse al absol-
vente fictamente confeso de las posiclones gue previacente -
hayan sido calificadas de legales por ia Junta, fero si el -
dnico nque comparece es el absolvente, debe declararse desier-
ta la prueba, en perjuicio del oferente de 1la misma,

El artfculo 79C de la Ley establece que: "En -
el desahogo de 1a prueba confesional se observardn 1is normis
siguiertes:

I. Las posiciores podrdn formularse 2n forma =

oral o por eserito, gue exhita 1. parte interesadas en el no-

mento de laiavdlerncia;
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II., Las posiciones se formulardn libremente, -
pero deberdn concretarse a los hechos controvertidos; no debe
rin ser insidiosas o indtiles. Son insidiosas las posiciones
que tiendan a ofuscar la inteligencia del que ha de responder
para obtener una confesidn contraria a la verdad; son indti--
les aquellas que versan sobre hechos gque hayan sido previamen
te confesados o que no estén en contradicecidn con alguna prue
ba o hecho fehaciente que conste en autos o sobre los que no

exista controversia;

III, Z1 absolvente bajo protesta de decir ver-
dad, responderd por s{ mismo, de palabra, sin la presencia -
de su asesor, ni ser asistido por persona alguna. Neo podr{ va
lerse de borrador de respuestas, pero se le permitird que con
sulte simples notas o apuntes, si las Junta, despuds de tomar
conocimientos de ellos, resuelve que son necesarios para auxi
liar su memoria;

IV, Cuando las posiciones se formulen oralmen-
te, se hardn constar textualmente en el acta respectiva; cuan
do sean formuladas por escrito, éste se mandard agregar 3 los
autos y deberd ser firmado por el articulante y el absolven
te;

V. Las posiciones serdn calificadas previamen-
te y cuando no rednan los requisitos a que se refiere la frag
cién II, la Junta las desechard asentando en autos el funda--
mento y motivo concreto en que apoye su resolucidn;

VI. Z1 absolvente contestard las posiciones -
afirmando o negando; pudiendo agregar las explicaciones gque -
juzgue convenientes o las que le pida la Junta, las respues—
tas tambidén se hardn constar texiualmente en el acta respecti

va; ¥
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VII, Si el sbsolvente se niega a responder o -
sus respuestas son evasivas, la Junta, de oficio o a instan-
cia de parte, lo apercibird en el acto de tenerlo por confeso
gi persiste en g8llo.

Es importante sefialar que en el procedimiento
laboral, las partes no pueden exhibir sus posiciones por es-
crito con antelacidén al dfa y hora sefialados para el desaho~
go de la prueba confesional ya que corren el riesgo de que -
la miama sea declarada desierta, toda vez que las posicio-
nes por escrito deben exhibirse en el momento de la audien—
cia, tal como lo dispone la fraccidén I del articulo 790 antes
citado,

Si 1a persona que deba absolver posiciones tie
ne su residencia fuera del lugar donde se encuentra la Junta,
ésta librard exhorto, acompaflando, en sobre cerrade y se-
llado, el pliego de posiciones previamente calificado; del =~
que deberd sacarse una copia que se guardard en la caja de se
guridad o secreto de la Junta,

La Junta exhortada recibird 1a confesional en
los términos en que se lo solicite 1a Junta exhortante (arti-
culo 791).

Por (ltimo haremos mencién a lo expresado por
el artf{culo 793 de nuestra Ley que establece lo siguiente: -~
"Cuando la persona s quien se seflale para absolver posicig
nes sobre hechos propios, ya no labore. para la empresa o es-
teblecimiento, previa comprobacidén del hecho, el oferente de
1la prueba serd requerido para que proporcione el domicilio -
donde deba ser citada. En el caso de gue el oferente ignore -
el domicilio, lo hard del conocimiento de la Junta antes de -
la fecha seflalada para la celebracidén de la audiencia de de-



sahogo de pruqbas}:y~13 Junta podrd solicitar a la empresa -
que proporcione el 61timo‘d0micilio que tenga registrado de -
dicha persona,. ... ‘ '

Sila-persona citada no concurre el dfa y hora
seftalados, la Junta lo hard presentar por la policfa."

En este precepto se da una situacién muy espe-
cial como es la sustitucién de una prueba por otra,

En efecto, de dicho precepto se infiere que -
cuando una persona 3efialada para abselver posiciones (por -
ejercer funciones de direccidén y administracién) ya no labore
para la empresa, previa la comprobacidn que ésta haga del he-
cho, el oferente de la prueba (en este caso el trabajador) s8
r4 requerido para que proporcione el domicilio donde deba ser
citada (la absolvente).

De tal manera que la prueba que en un princi-
i0 se ofrecié como confesional, en razén del cargo que desem
pefiaba el absolvente al servicio de la empresa, deja de serlo
al mismo tiempo que deja de prestar sus servicios a la misma,
para convertirse en una prueba testimonial del trabajador, -
ahora, si el trabajador ignora el domicilio como seguramente
debe ser, lo expresard a la Junta, para que €sta a su vez le
solicite 3 1a empresa el (ltimo domicilio que tenga registra-
do de dicha persona, ello en funcidén de que es la dnica parte
que puede tener esa informacidn, por lo que consideramos que
1a obligacidén de proporcionar el domicilio de un ex-trabaja--
dor, debe recaer dnicamente en la empresa, gquien debe hacerlo
deade el momento en que hace del conocimiento de la Junta gue
dicha persona ya no labora para ella, ésto le darfa mayor ra-
pidez al proceso.
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Como se desprende del citado artfcule 793, lo
que le da 1la calidad de testimonial a la pruepa gue fué ofre-
cida como confesional, deriva del segundo pdrrafo del articu-
lo mencionado, ya que si la persona citada no concurre el dia
y hora seflalados, la Junta lo hard presentar por la polic{a,
tal como lo establece el artfculo 814 de la Ley en cita, en -
lugar de tenerla por fictamente confesa como sucede en la - -
prueba confesional.

II. Documental.

Precuentemente esta clase de pruebas son las -
que se desahogan por su propia naturaleza, estando sujetas -
al valor gue la Junta les conceda al momento de dictar el lau
do correspondiente; sin embargo, se puede hablar del desahogo
de l1la prueba documental cuando 1as mismas han sido objetadas
o impugnadas por alguna de las partes, procediendo en todo ca
so su perfecclonamiento mediante la ratificacidn, el cotejo o
la compulsa.

La ratificacién puede ofrecerse respecto del -
contenido o de la firma del documento impugnado y consiste en
13 confirmacién de una cosa que se ha dicho o hecho, teniéndo
la como cosa cierta y de efectos juridicos.

En relacién con este medio de perfeccionamien-
to de la pruebs documental, se ha sostenido que cuando se re-
conoce la firme que calza el documento impugnado, consecuents
mente se reconoce el contenido y por o%ro lado cuando se des-
conoce la firma, el documento deberd ser perfeccionado median
te la prueba técnica establecids para esos casos, como es la
pericial,

Por cotejo debemos entender 1a comparacidn o -
coincidencis entre dos o mis documentos y hecho gue sea hard
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prueba plena como 81 se tratara de un documento original.

Compulsar es examinar dos o m4s documentos, -
compardndolos entre sf, para confirmar la autenticidad, exac~
titud o identidad del contenido esencial de los mismos, sin
que forzosamente sean idénticos en cuanto a su contenido lite
ral,

Para los efectos de la ratificacién del conte-
nido y firma del documento objetado, deberd citarse en forma
personal 3l suscriptor del mismo, para que lo ratifique ante
la presencia de la Junta, pudiendo la contraparte formular -
preguntas respecto 3l contenido del documento.

Para que proceda y se lleve a cabo el cotejo -
o la compulsa, es absolutamente necesario que se exhiba copia
del documento objetado y gque se haya sefialado el domicilio =
donde se encuentra el original, para que se lleve a cabo por
conducto del Actuario de la Junta.

Por otro lado, cuando una de las partes sospe-
che gue algin documento que tenga que exhibir como prueba de
su parte, le pueda ser objetado en cuanto a8 su contenido y -
firma, resulta conveniente que al momento de ofrecerlo tam-
bién ofrezca la prueba pericial para su perfeccionamiento, ya
que en caso de no existir tal objecién puede desiatirse de -
ella,

Finalmente, sefinlaremos que los documentos -
existentes en lugar distinto del de 1la residencia de la Jun-
ta, que se encuentren en poder de la contraparte, autoridades
o tercercs, se cotejardn o compulsardn a solicitud del ofe-~
rente, mediante exhorto dirigido a 1a autoridad que corres-
ponda.
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III. Testimonial.

El desahoge de esta prueba se encuentra regula
do por el artfculo 815 de nuestra Ley, principalmente, que ex
presa:

Artfculo 815, En el desihogo de la prueba tes-
timonial se observardn las normas siguientes:

I. E1 oferente de la prueba presentard directa
mente a sus testigos, salvo lo dispuesto en el articulo 813,
¥ 1a Junta procederd a recibir su testimonio;

II. El testigo deber4 identificarse ante la -
Junta cuando as{ lo pidan las partes y si no puede hacerlo en
el momento de la audiencia, la Junta le concederd tres dfas -
para ello;

III. Los testigos serdn examinades por separa-
do, en el orden en que fueron ofrecidos. Los interrogatorios
se formulardn oralments, salvo lo dispuesto en las fracciones
III y IV del articulo 81) de esta Lay;

IV. Después de tomarle al testigo la protesta
de conducirse con verdad y de advertirle de las penas en que
incurren 1los testigos falsos, se hard constar el nombre,
edad, estado civil, domicilio, ocupacidn y lugar en que trabda
ja y 3 continuacién se procederd a tomar su declaracidn;

V. Las partes formulardn las preguntas en for-
ma verbal y directamente. La Junta admitird aquellas que ten-
gan relacidn directa con el asunto de que se trata y que no -
se hayan hecho con anterioridad al mismo testigo, o lleven im
plicita 1a contestacidn;
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VI.. Primero interrogari el ofersnte de 1a'prug
ba y posteriormente las demifs partes. La Junta, cuando lo es-
time pertinente, examinard directamente sl testigo;

ViI. Las preguntas y respuestas se hardn cons-
tar en autos, escribiéndose textualmente unas y otras;

VIII. Los testigos estdn obligados a dar la -
razén de su dicho, y la Junta deberd solicitarla, respecto de
las respu2stas que no la lleven ya en sf; y

IX. El testigo, enterade de su declaracién, -
firmar4 al margen de las hojas que la contengan y as{ se hard
constar por el Secretario; si no sabe o no puede leer o fir--
mar 1a declaracidén, le serd lefda por el Secretario e imprimi
rd su huella digital y una vez ratificada, no podrd variarse
ni en ls substancia ni en la redaccién.

Dado gue para el legislador la prusba testimo-~
nial significa una prueba de desconfianza, del articulo 815 -
derivan los siguientes principios:

a). Z1 principio de 1la carga de la presenta
cidn, que consiste en que cada parte deberd presentar a sus -
testigos, salvo que exista impedimento Justificado para no ha
cerlo,

b). El principic de identidad del testigo,
por un lado el objeto de exigir el seiflalamiento del nombre y
del domicilio del testigo en su ofrecimiento, es con el fin
de que la parte contraria esté en posibilidades de investi
gar sus antecedentes y poder, en su ciso, preparar las ta-
chas,
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For otro lado, existe 1la obligacién del testi- "
éo,de identificarse ante la Junta, cuando as{ lo pidan-las -
partes y 3i no puede hacerlo en el momento, 13 Junta le conce
derd tres dfas para ello.

Hay gue sefialar que en nuestro pais no existe
un sistema adecuado de identificacidén que le permita a los -
testigos cumplir con esa obligacidn, pues una gran mayoria de
las personas carecen de licencia de manejo o pasaporte y para
no variar, credenciales como las del Seguro Social y tarjetas
de elector, carecen de fotograffa, por lo que consideramos -
que el testigo que no pueda identificarse el dfa de la audien
cia, diffcilmente podr{ hacerlo en tres dfas, trayendo como -
consecuencia, aunque no lo menciona la Ley, que su dicho no -
se2 tomado en cuenta al momento de dictar el laudo.

¢). Principio de separacidén de testigos.

Este principio tiene como finalidad que los -
testigos que vayan declarando, no tengan comunicacidén con los
que van a declarar; sin embargo este principio resulta poco -
eficaz en la prdctica, pues los locales de las Juntas Especia
les ge encuentran tan reducidos, que con frecuencia los testi
808 que van a declarar, escuchan perfectamente el interrogato
rio y declaracién del testigo que estd deponiendo sobre los -~
mismos hechos en ese momento,

d). El prinecipio de oralidad.

Zste principio se refiere a que las preguntas
deben formularse a los testigos en forma oral, salve el caso
del desahogo de la prueba por medio de exhorto, donde debe ~
presentarse el interrogatorio por escrito.




Sunias como .las . recpu

thal pary jué ‘en

'£). Principio de’ 14 veracidad.

Como toda prucba, la testinmonial tiene por ob-
jeto ercontrar 13 verdad Je algdn necho, aungue la desconfian

53 3¢ gu2 .emos 2ablado, kace necesario jue la sutoridad tome
cieriis medidas uar: evitar una declaracidn falsa, como son -
l13as da adversir al testigo antes de su declaracidn, las penas
en jJ2 incurren ajuellos gue declaran con falsedad ante una -

suvoridad,
£): Princigpio de libre interrogatorio.

Zste principio. consiste en 1a"libertad que tig
nén las pirtes piri-interrogar 4 dus.testigos en-.forma verbal
7 directa, respecto de aquellas;precuntaé jue guarden rela- -
cidn-con el asunto.

n). 21 prizeipio de preferencia en el interro-

Iate principio se refiere 4 la parte que =
ofrece la pruedi tessimonial, <isne Zerecho en primer lugar i
nterrogar a sus i2stigos y posteriormente podrd hacerle ia -

de Jastificacién de lias respues-




testigoy para que s‘ dlcno tenga vnlidez, de expresar 1os mo- s

tivos: por los que sabe lo jue ha declarado.
3). Prircipio de formalidad.

. Se refiere 3 que una vez lefda 1la declaracidn
por el testigo, deberif firmarla y una vez hecho ésto, no po-
dr4 variarse ni en la substancia ni en la redaccién., Cuando -
el testigzo no sepa leer ni escribir, imprimird su huella digi
tal, previa leciura de su declaracién que haga el Secretario,

k). Principio de indivisibilidad de la prueba,

Este principio se refiere a la unidad que se =
debe conservar en la recepcién de la prueba testimonial, ya -
que desahogarla en dias distintos, da oportunidad al oferente
de la prueba para que prepare a los testigos gue faltan por -
declarar.

En otro orden de ideas, expresaremos que hay -
en la Ley, en el capfsulo que regula esta prueba, otros dispg
sitivos que tienen aplicacién en los casos siguientes:

Si el testigo no habla el idioma espafiol rendi
rd su declaracién por medio de intdérprete, que seri nombrado
por el tribunal, el gque protestard su fiel desempefto. Cuando
el testigo lo pidiere, ademds de asentarse su declaracién en
espafiol, deberd cscribirse en su propidb idioma, por é1 o por
el intérprete {(articulo 816).

Z1 artfculo an*erior segun nuestro punto de -
vista, sélo le falta sefialar quien cubrird los honorarios del
intérprete que nombre el tribunal, principalmente tratdndose



s
de qn:tesﬁigd‘dél trabajador.

" La Junta, a3l girar el exhorto para desahogar -
la prueba testimonial, accmpafiard el interrogatorio con las -
. preguntas calificadas, e indicard a la autoridad exhortada, -
los nombres de l1as personas que tienen facultad para interve-~
nir en la diligencia {artfculo 817).

Respecto al desahogo de 1la prueba testimonial
por exhorto, es necesario precisar que se encuentra limitado
pues el mismo no se lleva a cabo ante la autoridsd gue conoce
del conflicto sino ante autoridad distinta, que en algunes ca
s0s ni siguiera resulta ser autoridad de trabajo, la que debe
sujetarse estrictamente a los interrogatorios de pregunias y
repreguntias, sin examinar 3 los testigos en los términos de -
13 fraccidn VI del artfculo 815 de la ley, perdiéndose con -~
€1lo el principio de inmediatez que caracteriza a nuestra ma-
teria,

Las objecionas o tachas a los testigos se for-
mulardn oralmente al concluir el desahogo de la pruebs para -
su apreciacidn posterior por la Junta, '

Cuando se objetare de falso a un testigo, la -
Junta recibird las pruebas en la audiencia de desahogo de -
pruebas a que se refiere el artfculo 884 de esta Ley (articu-
lo 818).

Respecto a las tachas de los testigos, debemos
precisar que el artfeulo 818 de la Ley considera dos presu~ -
puestos, el primero de ellos se da cuando el testigo es impre
ciso en sus declaraciones o concurren en él, circunstancias -
personales como son, tener con algunha de las partes relacién
de parentesco, amistad o enemistad o por cualquier otra cir-
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cunstancia que pueda afectar su credibilidad, lo que hace gue
su dicho tenga que ser analizado cuidadosamente por la Junta
¥ le pueda, en un momento dado, restar eficacia probatoria a
su testimonio., Este tipo de objeciones se hace al término del
interrogatorio a los testigos, para su apreciacidn posterior.

El otro supuesto se da cuando hay certidumbre
de que un testigo es falso, ya sea porque también 1o sean los
hechos sobre los que haya depuesto; porque no haya presencia-
do los mismos o porque alguna de las partes que intervinieron
en los hechos sobre los que deeclard, se haya encontrado en -~
ese momento en lugar distinto al que el t{estigo mani- -
fiesta, En este caso, se procede a tachar a loa testigos al -
concluir el desahogo de la prueba, ofrecidndose pruebas para
acreditar su falsedad, incluso otra testimonial, tramitdndose
en forma de incidente, en el que se deberdn recibir las prue-
bas en los términcos del articulo 884 de la Lay.

Pinalmente, al testigo que dejare de concurrir
a la audiencia, no obstante haber sido citado legalmente, se
le hard efectivo el apercibimiento decretado, y 13 Junta dic-
tard las medidas necesarias para gue comparezca 3 rendir su -
declaracidn, el dfa y hora sefialados (artfculo B19).

IV, Pericial,

El desahogo de esta prueba se encuentra regula
do por el artfculo 825 de la Ley Federal del Trabajo, que ex-
presa:

Artfculo 825. En el desahogo de la prueba peri
cial se observardn las disposiciones siguientes:
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I. Cada parte presentard personalmente a su pg
rito el dia de la audiencia, salvo el caso previsto en el ar-
t{culo anterior;

II, Los peritos protestardn desempefiar su car-
g0 con arreglo a la Ley e inmediatamente rendirdn su dicta-
men; a menos que por causa justificada soliciten se seflale -
nueva fecha para rendir su dictamen;

IITI, La prueba se desahogard con el perito que
concurra, salvo el caso de la fraceidn II del artfculo que an
tecede, la Junta seflalard nueva fecha, y dictard las medidas
necesarias para que comparezca el perito;

IV, Las partes y los miembros de la Junta po--
drédn hacer a los peritos las preguntas que Juzguen convenien-
tes; y

V. En caso de existir discrepancia en los dic-
t4imenes, la Junta designard un perito tercero.

Respecto de esta prueba vale 12 pena mencionar
que cuando el perito del patrén no concurre el dfa de la au-
diencia a rendir su dictamen, tendri que acreditar el patrén
los motivos de la inasistencia, ya que en caso contrario se -
dejard de recibir su dictamen. En el caso del perito del tra-
bajador, cuando aquel no concurra, la Junta diferird 1la au-
diencia, nombréndole otro perito,

V. Inspeccidén.
Admitida la prueba de inspeccién por la Junta,

debers seflalar dfa, hora y lugar para sa desahogo; si los do-
cumentos y objetos obran en poder de alguna de las partes, -
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la Junta la apercibird que, en caso de no exhibirlos, se %en~
drdn por ciertos presuntivamente los hechos que se +tratan de
probar, Si los documentos y objetos se encuentran en poder de
personas ajenas a la controversia se aplicardn los medios de
apremio que procedan (artfculo B28).

Por su parte, el artfculo 829 de la Ley regula
los términos en que se debe desahogar la prueba de inspeccidn,
al efecto expresa lo siguiente:

En el desahogo de la prueba de inspeccidn se -
observardn 1as reglas siguientes:

I. E1 actuario, para el desahogo de la prueba,
88 cefiird estrictamente a lo ordenado por la Junta;

II. El actuario requerird se le pongan a la =
vista los documentos y objetos que debéen inspeccionarse;

III. Las partes y sus apoderados pueden concu-
rrir a 13 diligencia de inspeccidén y formular 1las objeciones
u observaciones que estimen pertinentes; y

IV, De 13 diligencia se levantard acta circuns
tanciada, que firmardn los que en ella intervengan y la cual
se agregard al expediente, previa razén en autos,

En relacidn con esta prueba, expresaremos que
11 funcién del actuario es de simple d'jecutor de las instruc-
ciones de la Junta, careciendo de capacidad para poder resol-
ver cuilquier cuestidn que se pudiera presentar en el desaho-
g0 de la prueba, limitdndose a darle vista a la Junta para -
que sea ésta quien la resuelva,
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CAPITULO IV,
VALORACION DE LAS PRUEBAS EN L PROCEDIMIZNTO LABORAL.

1. Sistemas de valoracidén de las pruebas,

La valoracién de las pruebas es un tema de mu-
cha importancia, ya gque representa el momento decisivo en el
que el juzgador, valiéndose del estudio, andlisie y aprecia-
cidén de cada uno de los medios de prueba que le fueron aporta
dos por las partes, resuelve el conflicto.

Adn cuando la doctrina europea habla de la -
existencia de dos sistemas de valoracidén de pruebas, el legal
o tasado y el libre, el derecho procesal en general los ha -
agrupado en tres categorfas:

a). El sistema de la prueba legal o tasada;
b). El sistema de la pruéba libre; y
c). El sistema mixto.

En primer lugar haremos referencias al sistema
de 1la prueba legal o tasada, al respecto diremos que a través
do este sistema, el legislador le precisa al juzgador las re-
glas concretas para apreciar las pruebas ofrecidas y rendi
das, restdndole a 4ate, el criterio personal que le ha dado -
1a experiencia profesional y 1a vida.

Lo cierto es que en este sistema existe un or-
den legislativo que obliga al juzgador a ajustarse a reglas -
abstractas preestablecidas, que le sefialan la conclusién a -
que forzosamente debe llegar, ante la rendicién de los medios
da prueba con que cuente, coartdndosele de esa maners la li-
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bertad de juzgar, lo que se traduce en una falia de confianza
del legislador hacia el juzgador, ya gque no le permite gque =~
dste realice un razonamiento 1légico de 1as pfuebas aportadas
. por las partes y en esa forma poder obtener una conclusién ~
mds justa,

En este sistems, el juzgador es sdlo un instru
mento de la ley, lo cual atenta contra su dignidad profesioc-
nal, pues la valoracidén de las pruebas depende totalmente de
la eficacia gue 13 propia ley les otorgus, pues de nada sirve
al criterio gue el Srgano jurisdiccionsl pueds tener, si la =
ley expresamente estd prescindiendo de él. Esto da la pauta a
algunos autores para considersar gue aste sistema no debe deng
minarse de valoracida, con lo que estamos de acuerdo, pues de
antemanc se encuenira estsablecido el valor que 3 cada pruebs
corresponde, lo que ha hacho que este sistema vays desapare-
ciendo de la mayorfa de las legislacionas modernas, qusdando
ya ablo vestigios de 41,

A passar de lo anterior, 11z doctrina processal
le ha encontirado ciertas ventajas sl sistema de prueba legal
o tasado y entre ellas podemos mencionar las siguientes: libe
ra 3l juzgador en sus sentencias, de cuslquier sospecha de sr
bitrariedad; suple 1la ignorancia o falta de experiencia an -
que pueds incurrir el juzgador; lo orienta sabiamente para la
averiguacidn de la verdsd; permite que las sentencias sean -
uniformes en cuanto a la apreciacidn de las pruebas, como con
secuencis de una estricta aplicacién de 1la lsy.

"

También devemos 3dmitir gue histdricamente es-
te sistems tuvo su mérito al significar las ventajas a que -
acabamos de referirnos, pues se justificaban en la administra
eidén de justicia en épocas en que el mundo stravezaba por in-
numeribles problemss de cardcter social y se encontraba en -
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una franca transicién, pero actualmente este sistema resulta
obsoleto, toda vez que las normas procesales se han ido pesr-
faccionando con el paso del tiempo y porque de cierto modo la
imparticidén de justicia no es propiamente un problema de dis-
posiciones normativas, sino mds bien, es un problema de hom-
bres, ya gque é3tos en algunos casos carecen de una adecuada -
formacién tanto moral como profesional, lo que les impide cum
plir con los fines esenciales del derecho.

Por su parte el sistems de 1la prusba libre se
caracteriza por ser lo contrario del sistema legal, ya que en
date, el lagislador le concede al juzgador un libre arbitrio
para que valore las prusbas que le fueron rendidas, sin tener
que sujetarse a ninguna tasacién previa y sin ninguna limita-
cién en cuanto a su apreciacién, atendiendo Unicamente a un -
conocimiento objetivo de las pruebas desahogadas.

El sistema de la libre apreciacién de 1las -
pruebas, estd basado en la circunstancia de que el juez al -
juzgar, se forma libremente su propia conviccién acerca de 1la
verdad de los hechos afirmados en el proceso, empleando para
ello, la légica, la expsriencia y el conocimiento de la vida,
sin nada que se lo impida.

Ahora bien, hay que sgeilalar que en este siaste-
ma se requierea que el juzgador al valorar la prueba motive el
juicio en que basa su apreciacidn, esto es que exprese las ra
zones que le han permitido llegar a esas conclusiones, no pu-
diendo el juzgador valorar las pruebas i su capricho o en al-
guna forma que se preste a 1a sospecha, sino mis bien basada
en una deduccidn que parta de datos fijados con certeza, en -
la que se haga notar su sentir personal, racional o en con-
ciencia.
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Respecto al sistema mixto, éste surgié como -
una reaccidn contra el sistema de la prueba %asada, aungue -
con 41 se pretendfa eludir los inconvenientes que resultaban
de la aplicacidn de los dos sistemas mencionados con anterio-
ridad,

Alberto Trueba Urbina nos dice respecto a oste
sistema que "es agusl que trata de combinar la apreciacidén 1i
bre y lezal de las pruebas, con el objeto de resolver el con~
traste tradicional entre 1la necesidad de 1la justicia y de 1la
certeza, ™ (62)

Por dltimo expresaremos que este sistema ha si
do la inspiracién de una gran parte de los cédigos procesales
actuiles, en lo gque se refiere a la apreciaeidn de las prue--
bas, por considerar que la aplicacién tajante de cualquiera -
de los sistemas anteriores, representaba muchos inconvenien--
tes, de anf que se pensd en 13 combinacién de los sistemas de
la prueba libre y tasada, dando con ello el nacimiento del -
gistema mixto.

Habiendo sefialado brevemente los principios -
que rigen a los sistemas de valoracién de pruedbas antes men-
cionados, es necesario precisir que sistema impera dentro de
nuestro derecho procesal del trabajo, perc antes de hacerlo,
deseamos determinar la naturaleza de las Juntas de Concilia-
cién y Arbitraje y para lograrlo debemos hacer una pequefla re
sefis histérica,

Durante el perfodo comprendido entre los aflos
de 1917 a 1924, 1la Suprema Corte de Justicia de 1la Nacidn, -

(62) TRUEBA URBINA, Alberto. Nuevo Derecho Procesal del Tra-
opajo. Ob. Cit, p. 384,
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sostuvo el criterio de que las Juntas de Conciliacién y Arbi-
traje, eran autoridades administrativas y en tales circunstan
cias carecfan de imperio para hacer cumplir sus resoluciones,

A esta conclusién llegd 1li Corte, basindose en
el simple argumento de que si tanto los trabajadores como los
patrones, se encontraban facultados para no someferse al arbi
traje o0 a no acatar el laudo pronunciade por la Junta, ya que
de acuerdo con la fraccién XXI del artfculo 123 constitucio-
nal, gque despudés fue modificada, 1las autoridades de trabajo
no llenaban las caracter{sticas para ser consideradas comop -
érganos jurisdiccionales,

No obstante lo anterior, con posterioridad 1la
Corte logrd cambiar su criterio, sosteniendo que las Juntas
de Conciliacién y Arbitraje, si eran auténticos $rganos juris
diccionales.

En efecto, por ejecutoria de fecha 24 de Agos—-
to de 1924, se establecieron respecto a las autoridades de -
trabajo, los siguientes principios:

a}., Los tribunales de trabajo tienen funciones
previamente determinadas, desde el momento en que deciden
cuestiones de derecho entre las partes.

b). Son verdaderos tribuniles (6rganos juris-
diccionales) encargados de resolver todas aguellas cuestiones
que tienen relacién con el contrato de trabajo, y3 sean de —
Indole colectivo o individual,

¢). Siendo sus funciones pSblicas, emanadas de
una Ley, tienen la fuerza necesaria para hacer cumplir las re
soluciones que dicten,
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A partir de esa ejecutoria se ha ido confirman
do cida dfa m4s la idea de considerar a los tribunales de tra
bajo como verdaderos &rganos jurisdiceionales, con una fuerza
jgual a la de los tribunales judiciales,

Cabe mencionar que antes de la ejecutoria de -
24 de Agosto de 1924, la Suprema Corte llegé a considerar a -
las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, como autoridades admi
nistrativas que resclvian sus negocios conforme a su concien-
cia y de acuerdo a lo que su prudencia les aconsejaba en vir-
tud de la sencillez de sus asuntos, los que ademds, sostenis,
no requerfan de conocimientos jurfdicos para resolverlos.

Una vez que la Corte cambidé su criterio y sos-
tuvo que las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, eran verdade
ros dérganos jurisdiccionales, también nacid la idea de no con
giderarlos como tribunales de conciencia, en la resolucién de
los conflictos, no obatante lo cual, el término "en concien-
cia" fud inclufdo por primeras vez en el texto del artfculo -
550 de la Ley Pederal del Trabajo, cuya vigencia tuvo lugar a
partir del 18 de Agosto de 1931.

Ahora bien, la definicién que se le dié al tér
mino "en conciencia®™ lo encontramos precisamente en la exposi
cién de motivos de la Ley de 1931, gue expresa: "Que la apre—
ciacidn de la prueba en conciencia significa plenamente que -
al apreciarla no se haga esto con un criterio estricto y le-
gal, sino gue se analice la pruebda rendida con un criterio 1§
gilco y Jjusto coma lo harfa el comin de los hombres para con-
cluir y declarar despuds de este andlisis que se ha formado -
en nuestro espiritu una comunicacidén scbre 1a verdad de los -
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nechos planteados a nuesiro juicio.," (63)

Por otro lado, la Ley Federal del Trabvajo de -
1983, con una mejor téenica procesal, establece er su ariicu-
lo 841 gue: "Los laudos se dictardn a verdad sabida y buena -
fe guardada, y apreciando los hechos en conciencia, sin nece-
sidad de sujetarse 3 reglas o formulismos sobre estimacidn de
las pruebas, pero expresardn los motivos y fundamentcs lega-
las en gue se apoyen."

De es3 manera aparecen en el nuevo articulo -
847 de la Ley, elementos nuevos no contenidos en el artfculo
775 de la Ley de 1970, que obligan 3 1a Junta 3 motivar y fun
damentar sus laudos, en funcidén de la garantia constitucional
de audiencia y legalidad, con el objeto de comprobar que la -
resolucidn es el producto de un acto de reflexidn y fundsmen-
tacidén, emanado de la libertad de valorar en conciencia las -
circunstancias particulares del conflicto.

La Suprema Corte de Justicia de 1a Nacién, por
su parte, apoyada en la exposicidén de motivos de la Ley de -
1331, pronuncid respecto a la apreciacidn de las pruebas, 1la
siguiente jurisprudencia:

"Si bien el artfculo 775 (841 actual) de la -
Ley Federal del Trabajo, autoriza a3 las Juntas para apresciar
las pruebas en conciencia, no 1lis faculta para omitir el estu
dio de alguna o algunas de las aportadas por las partes, ya -
gue estin obligadas a estudiar, pormenorizadamente, las prue-
bas que se les rindan, haciendo el andlisis de las mismas y -

(63) Origen y Repercusidn de 13 Primera Ley Federal del Tra-
bajo. Sec;gtarin del Trabajo y Previsidn Social, ¥éxico.
1§% . P 2,
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expresando cuales son las razones de cardcter humano gue han
tenido para llegar a tales. o cuales conclusiones,"

Tesis Jurisprudencial ndmero 234 del Apéndice
al Semanario Judicial de la Federacidn corresporndiente al pe-
rfodo de 1917 a 1985, Quinta Parte. Cuarta Sala. p.p. 214 ¥
215.

A pesar de gque la jurisprudencis anterior le -
concede libertad a 1a Junta, en la apreciascién de las prue~
bas, la misma Corte, cambia ese criterio al pronunciar la si-
guiente jurisprudencia comudn al Pleno y a las Salas:

"Tratdndose de 1la faculvad de los jueces para
1la apreciacidn de 1las pruedbas, la legislacidén mexicana adopta
el sistema mixto de valoracidén, pues si bien concede arbitrio
al juzgador, para la apreciacién de ciertas pruebas (testimo-
nial, pericial o presuntiva), ese arbitrio mo es absoluto, 8i
no restringido por determinadas reglas basadas en los princi-
pios de 1a légica, de los cuales no debe separarse, pues al -
hacerlo su apreciacién, aunque no infrinja directamente 1la -
Lay, si viola los principios légicos en que descansa, y dicha
violacién puede dar materia al examen constitucional,"

Tesis jurisprudencial ndmero 143 del Apdndice
al Semanario Judicial de la Federacién correspondiente al pe-
rfodo de 1917 a 1965. Sexta Parte, Jurisprudencia Comudn al -
Pleno y a 13s Salas., p. 265.

Como puede observarse en la jurisprudencia an-
terior, la Corte impone en nuestra legislacién el sistema mix
to de apreciacién de pruebas, siempre que al valorarlas, no -
se gdepare el juzgador de los principios de la légica, lo que
nos hace pensar gue este criterio rno afecta en nada el conte-
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nido de la primer Jurisprudencia citadas, ni podemos con ello
afirmar que en nuestro derecho imper:s el sistema mixto para -
valorar las pruebas.

Finalmente, diremos que el derscho laboral me-
xieano, ha adoptado el sistema libre de valoracién de 1las -
pruebas, lo que origina que los laudos se pronuncien a verdad
s4abida y buena fe guardada, apreciando los hechos en concien-
cia, sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre
estimacidn de pruebas, esto es, gque al apreciarlas no se haga
con un criterio estrictamente legal, sino que se analicen las
pruebas con un criterio légico y justo, como lo haria el co-
min de los hombres, fundando y motivando sus apreciaciones,
Es pertinente expresar que esta facultad limita 3 las Juntas
a no alterar los hechos o las pruebas, ni a incurrir en defec
tos de la légica en el raciocinio, analizando todas y cada -
una de las pruebas pormenorizadamente, pues en caso contrario
se estarf{an violando las garantfas del proceso y con ello las
de las partes,

2. Valoracién de las pruebas;:

En realidad no existe un orden jerdrquico para
1a valoracién de cada una de 1as pruebas, en todo caso ello -
dependerd de las circunstancias especiales gue concurran en -
el desahogo de cada una de ellas.

Por lo tanto, 3 efecto de hacer referencia a -
cada uni de ellas en cuanto 3 su valor, seguiremos el orden -
establecido por el artfculo 776 de la Ley Federal del Traba-

Jjo.
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Zs importante gue antes de empezar a analizar
8l valor de cada una de las pruebas, aclaremos que toda vez -~
que es el sistema libre de valoracién el que Empera en el pro
ceso laboral, constantemente citaremos jurisprudencias y eje-
cutorias, que nos permitan entender conrn mayor claridad el va-
lor que se le concede a cada una de las pruebas rendidas por
las partes,

2.1. Confesional.

Para el efecto de poder estudiar el valor de -
esta prueba, es necesario dividirla en confesidén expresa y -
ficta.

Respecto a la confesidén expresa, para que haga
prueba es necesario que se relacione con hechos ejecutados o
al menos conocidos por el absolvente, as{ lo sostiene la Cor-
te en su siguiente criterio:

"La prueba de confesidén sélo es efectiva y de-
mostrativa de certeza cuando se contrae a3 hechos ejecutados o
conocidos por el absolvente, pero no puede surtir efectos en
lo que se refiere a los hechos o consecuencias juridicas que
puedan derivarse de esos hechos,"

Amparo directo 5883/55 ¥inera Santa Karfa de -
1la Paz y Anexas, S.A. 12 de junio de 1956. Unanimidad de 4 vo
tos8., Ponente: Ministro Dfaz Infante. Semanario Judicial de la
Federacidén. Sexta Epoca. Vol, 90. Quinta Parte. Cuarta Sala,
pe 30,

Nuestra Ley 2l hacer referencia a la confesién
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expresa, sostiene en sus articulos 792 y 794 lo siguiente:

Artfculo 792. Se tendrd por confesién expresa
y espontdnea, las afirmaciones contenidas en las posiciones -
gque formule el articulsnte.

Articule 794. Se tendrin por confesién expresa
y espontdinea de las partes, sin necesidad de ser ofrecida co-
mo prueba, las manifestaciones contenidas en las constancias
y actuaciones del juicio.

Como se puede ver en los articulos antes trans
critos, no séle las afirmaciones a las posiciones formuladas
por el articulante son consideradas como confesidén expresa y
espontdnea, sino también las afirmaciones que 1las mismas par—
tes nagan dentro del juicio, las que de manera oficiosa, la -
Junta debe concederles valor probatorio al momento de resol--
ver el conflictio.

Para el estudio del valor de esta prueba, es -
necesario que la misma se analice en su conjunto y no en for-
ma separada, en tal sentido se pronuncia la sigulente ejecutp
ria:

"La prueba confesional debe apreciarse en su -
totalidad y, por tanto, no es 1lfcito tomar en cuenta una posi
cidn aislada desligindola de las demds respuestas, "

Amparo directo 7534/65. Roberto Oviedo Rodri-
guez., 22 de agosto de 1966, 5 votos, Ponente: Angel Carbajal.
Semanario Judicial de la Federacién. Sexta Epoca. Vol., 110 -~
Quinta Parte, Cuarta Sala. p, 30,

En ol proceéso laboral, para jue la prueba con-
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fesional perjudigue al que la absuelva, no se requiere que €s
te sepa leer y escribir, ya gue las posiciones se formulan -
oralmente y no por escrito, lo gue no puede sﬁr motivo para -
restarle eficacia a esta prueba,

Por regla general, si li prueba confesional -
reune los requisitos legales, sélo hace prueba contra el ab-
solvente, aungue es necesario que 13 Junta al dictar su lau
do, examine no nadamf{s las respuestas, sino también las posi-
ciones, ya que dependiendo de la manera en que las mismas ha-
yan sido articuladas, para gue en razdén del principio de ad-
quisicidén procesal, dicha prueba pueda beneficiar al absolven
te, tal afirmacidn encuentra su sustento en 13 ejecutoria si-
guiente:

"La forma y términos en que el oferente de la
prueba confesional articula posiciones al absolvente, debe -
ser examinada por 1a Junta de Conciliacién y Arbitraje, al
pronunciar el laudo, en razén de que los hechos afirmados al
articular posiciones pueden perjudicar 3 quien las formula, -
beneficiando 1 la contraparte conforme al principio de adqui-
sicién procesal de las partes,™

Amparo directo 933/74. Isaac Nartfnez lionroy.
22 de abril de 1975. Mayorfa de votos. Ponente: Josd Martinez
Delgado. Semanario Judicial de 1la Federacidn. Séptima Epoca.
Vol, 76, Sexta rarte, Cuarta Sala. p. 28.

Cuando la confesidn resulta perfecta, tiene ma
yor jerarqufa en cuanto a su valor probatorio, gue una prueba
testimonial, en ese sentido se pronuncia 1la Suprema Corte de
Justicia de la Nacidn, en 13 siguiente ejecutoria:

"La confesién expresa del dewmandado tiene mis
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valor probatorio que la testimonial que haya ofrecido, ya que
se refiere 3 hechos propios que contradicen-la declaracién de
loa testigos."

Amparo directo 3236/66. Francisco Herndndez -
Santill4n. 20 de enero de 1967. Unanimidad de 4 votos. Ponen-
te: llanuel Yaflez Ruiz. Semanario Judicial de 1s Federacidn. -
Quinta Epoca, Vol, 190. Sexta Parte, Cuarta Sala. p. 11.

En cuanto 3 la confesién ficta, dsta tiene ca-
racter{sticas muy especiales, ya que parte del supuesto de -~
que dicha confesidén deriva del silencio del absolvente, por -
lo que 13 Suprema Corte hi decidido darle el valor probatorio
que le corresponde en los tdrminos de la siguiente ejecuto-——

ria:

"La gonfesién ficta, para que alcance su pleno
valor probatorio, es indispensable que no esté contradicha ~
con otras pruebas existentes en autos, y =ademds que los he-
chos reconocidos sean susceptibles de tenerse por confesados
para que tenga valor probatorio, esto es, que los hechos recgo
nocidos deben estar referidoes a hechos propios del absolven-
te, y no respecto de cuestiones que no le puedan constar al -
que confiesa."

Amparoc directo 5437/79. Anastasio Zepeda Pare-
des y otro. 23 de enero de 1980. 5 votos. Ponente: David Fran
co Rodrfguez. Semanario Judicial de la Federacidén. Séptima =
Epoca. Vols. 133-138. Quinta Parte. Enero-Junio de 1980. Cuar
ta Sala. p. 16.

En ese mismo sentido se pronuncia la siguiente
tesis jurisprudencial:
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"Si bien es cierto que la tesis de jurispruden
cia ndmero 31 visible en la pAgina 41 Quinta Parte, del Volu-
men correspondiente a la Cuarta Sala del dltimo Apéndice al -
Semanario Judicial de 1a Federacién, que dice: "CONFESION FIC
TA, EN EL PROCEZDIKIENTO LABORAL. Para que la confesién ficta
de una de las partes tenga pleno valor probatoric en materia
de trabajo, es menester que no esté en contradiccidn con algu
na otra prueba fehaciente gue conste en autos de acuerdo con
el artfculo 527 {789 actual) de la Ley Pederal del Trabajo ds
1931", Alude 2 la legislacién laboral abrogads, cabe precisar
que el criterio susteniado en dicha tesis sigue siendo aplica
ble en tanto que 13 Ley vigente contempla sustancialmente 1la
misma prevencidn que el artfculo 527 de la Ley abrogada.”

Tesis jurisprudencial nidmero 42 del Apéndice -
al Semanario Judicial de la Federacidn, del perfodo de 1917 a
1985, Quinta Parte. Cuarta Sala. p. 43.

La confesién ficta se encuentra tdcitamente re
gulada por el artfculo 789 de la Ley, que expresa:

Artfculo 789. Si la persona citada para absol-
ver posiciones, no concurre en la fecha y hora seilalada, se -
hard efectivo el apercibimiento a que s¢ refiere el articule
anterior y se le declarard confesa de las posiciones que se -
le hubieren articulade y calificado de legales.

Hay que precisiar que 13 confesién ficta no se
destruye con documentos objetados en, cuante a su autentici-
dad, salvo que se ofrezcan y rindan pruebas con las que se -
acredite que son auténticos.

Cuando 12 Junta esté en presencia de dos confe
siones fictas, la del trabajador y la del patrén, debe conce~
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derle valor provatorio a 1s primera en tiempo, tal como lo se
flala la siguiente ejecutoria:

"la confesién ficta del trabajador, actor en -
un juicio laboral, en el sentido de que abandoné sl trabajo -
voluntariamente, es ineficaz como prueba de ese hecho, cuando
a su vez ya el patrdn habfa sido declarado fictamente confeso
de haberlo despedido, pues el articulo 527 (789 actual) de la
Ley Federal del Trabajo dispone que las preguntas formuladas
por uni parte a la otra se tendrdn por contestadas en sentido
afirmativo, cuando 1la segunda no concurra a la audiencia res-
pectiva, pero sismpre que no estéd en contradiccién con otra -
prueba o hecho fehaciente que conste en autos, y contra la -
confesién del trabajador de haber abandonado, exist{a ya la -
del patrén de haber despedido."

Amparo directo 2077/51. Martha Dfaz. 20 de fe-
brero de 1952. Unanimidad de 5 votos. Informe del afio de 1952
Cuarta Sala. p. 11,

2.2, Documentales.

En relacién al valor-de esta prueba, hay que -
distinguir dos clases, documentos pdblicos y privados.

Para que una prueba documental pueda ser consi
derada pdblica y forme convicecidn plena respecto de los actos
contenidos en ella, deberZ. ser expedida por funcionario pudbli
co en pleno ejercicio de sus funciones, tal como lo sostiene
1la Suprema Corte en la siguiente tesis:

"Pienen el cardcter de documentos pudblicos los
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testimonios y certificaciones expedidas por funcionarios pd-
blicos, en el sjercicio de sus funciones, y, por consiguien-
te, hacen prueba plena.”

Tesis jurisprudencial nimero 60 del Apéndice -~
al Semanario Judicial de la Federacién, del perfodo de 1917 a
1965, Sexta Parte. Jurisprudencia Comin al Pleno y a las Sa-
las. p. 121,

Por otro lado, tratdndose de certificaciones -
que contengan asuntos ajenos a las funciones de quien las ha-
ya expedido, carecen de valor probatorioc, en términos de 1la
siguiente jurisprudencia:

"las certificaciones expedidas por las autori-
dades sobre asuntos ajenos a sus funciones no tienen ningdn ~
valor jurfdico, y para utilizar lo dicho por las autoridades,
en lo que no se refiere al ejercicio de sus funciones, es pre
ciso promover la prueba testimonial con arreglo a derecho.™

Tesis jurisprudencial ndmero 61 del Apéndice -
al Semanario Judicial de la FPederacidén, del perfodo de 1917 a
1965, Sexta Parte, Jurisprudencia Comdn 3l Pleno y a las Sa-
las. p. 122.

En el mismo sentido de la tesis anterior, se -
pronuncia la Suprema Corte de Justicia de la Nacidén en la si-
guiente jurisprudencia:

"las declaraciones emitidas ante Notarios y -
que aparecen en documentos expedidos por éstos, carecen de -
eficacia plena, pues la fe pdblica que tienen los Notarios, -
no llega 3l grado de invadir la esfera de atribuciones reser-
vada a 13 autoridad laboral como es la recepcién de cualquier
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declaracién, ya que, jurfdicamente, las pruebas deben recibir
se de acuerdo con su naturaleza por la misma autoridad que co
noce la controversia, con citacién de las partes, para que -
éstas estén en condiciones de formular las objeciones que es-
timen necesarias, repreguntar a los declarantes, hacer las od
servaciones correspondientes y, en fin, para gue al recibirse
las pruebas se de cumplimiento a las reglas del procedimien-
to. "

Tesis jurisprudenciasl ndmero 89 del Apéndice -
al Semanario Judicisl de la Federacién, del perfodo de 1917 a
1985, Quinta Parte., Cuarta Sala.

De las jurisprudencias antes mencionadas dedu-
cimos lo siguiente:

a). Para que una documental se repute como pu-
blica y por lo tanto haga prueba plena, se requiere gque sea -
oxpedida por funcionario pudblico en pleno ejercicio de sus -
funcionea

b). Carecen de valor las certificaciones que -
contengan asuntos ajenos a las funciones de quienes las ha-
cen.

c). Hay actos que Unicamente deben rendirse an
te la autoridad correspondiente que esté conociendo del con--
flicto y no documentarlos ante un funcionario investido de fe
pyblica, para despuds presentarlos como prueba ante la autori
dad, ya que a pesar de la fe pdblica del funcionario, carece-
rdn de valor probatorio.

Por dltimo, en cuanto a los documentos publi-
cos, la Corte sostiene que los inspectores de trabajo son au-
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toridades con fe pdblica, por lo tanto, a3s actas levantadas
por ellos, en donde consten cuestiones o asuntos de su compe-
tencia, tienen el valor de un documento publico.

En relacidn con los documentos privados, déstos
hacen pruebs plena siempre y cuando no sean objetados.

Los documentos privados tienen dos modalida
des, una el que proviene o es suscrito por una de las partes
en el conflicto y otra el proveniente de un tercero.

Cuando se ofrece como prueba en un conflicto -
laboral, un documento privado y éste es objetado por quien lo
firmé, a dicha documental debe concedérsele valor probatorio
pleno, salvo gque el objetante pruebe fehacientemente su obje~
cién, este criterio es sustentado por la Corte en la siguien-
te jurlsprudencia:

“"En caso de objecién de documentos que apare-
cen firmados por el propio objetante, corresponde a3 éste acre
ditar 1a causa que invoque como fundamento de su objecidén, ¥y
si no lo hace asf dichos documentos merecen credibilidad
plena."

Tesis jurisprudencial ndmero 90 del Apéndice -
al Semanario Judicial de la Pederacidn, del perfodo de 1517 a
1985. Quinta Parte., Cuarta Sala. p. 82.

Cabe mencionar, que para que un documento pri-
vado tenga eficacia probatoria, debe estar suscrito por persg
na distinta al que la ofrece, %al como se encuentra contenido
en la ejecutoria siguiente:

"E1l documento privado en que se consigne un de
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terminido hecho, carece de eficac1a prooator;a si ese documen
to no est4 signado por una persona dlstinva aa si oferente, =
pues es manifiesto gue 1o asentado en el mismo, s6lo obliga o
perjudica al que lo sascribe,” : :

Anparo directo 5634/72. Adulfo Domfnguez Gar—
cia. Znero de 1974, 5 votos, Ponente: Jorge Saracho Alvarez.
Semanario Judicial de la Federacidn. Séptima Epoca. Vol. 72.

Quinta Parte, Cuarta Sala. p. 28,

Se puede dar el caso de que un docurmento priva
do, sea objetado en cuanto a que se alterd parte de su conte~-
nido, demostrdndose cual fué la parte alterada, pero si se re
conoce la firma al calce, sélo la parte alterada carecerd de
valor probatorio, no asf el resto, tal como lo expresa la gi-
guiente ejecutoria:

"Cuando el documento ofrecido como prueba por
una de las partes, es objetado por 1li contraria, diciendo que
se alterd su contenido, y se cemuestra que en parte fué alte~
rado, 86lo en esa parte carece de valor probatorio, porque si
quien hace 1a objecién reconoce como suya 1i Tirma gque lo cal
za, tal reconocimiento entrafla 13 aceptacién del contenido =~
del documento en la parte que no fué alierido."

Amparo directo 2316/72, karceline Carballide -
Dfaz, Septienbre de 1972. 5 votos. Ponente: Marfa Cristina -
Salmordn de Tamayo. Semanario Judicial de 1i Federacidn. Sép-
tima Zpoca, Vol, 45. Quinta Parte, Cuarta Sala. p., 29.

En gsentido parecido a lia ejecutoria anterior,
se pronuncia 1i misma Corte en la siguiente tesia:

"Il hecno de reconocer como auténtica la firma
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contenida en un aocumentc, implic1tagente 515n1fica hacer lo
propio con el uexto del mismo, a menos uue ‘se~demuestre. su al
terac1dn o las causas o razones que se aduzcan ‘para impugnar
como no auténtxco dicho texto.”

Tesis jurisprudenciai némero 78 del Apdndice -
_al Semanario Judicial de la Federacidn, del perfodo de 1317 a
1975, Quinta Parte. Cuarta Sala. p. 85,

Los documentos privados provenientes de terce-
ros y objetadoes por la contraparte, en cuanto a autentiecidad,
contenido y firma, para gue tengan eficacia probatoria, es ng
cesario que sean ratificados por quienes los suscriben, en es
te sertido se pronuncia la Corte en la siguiente tesis:

"Los documentos privados provenientes de tercg
r0, cuando no son ratificados por quienes los suseriben, de~
ben equipararse & una prueba testimonial rendida sin los re~-
quisitos de ley, por lo yue carecen de valor probvatorie.”

Tesis jurisprudencial ndmero $1 del Apdndice -
al Semauarlo Judicial de la Federacién, del pericdo de 1917 a
1985. Quinta Parte, Cuarta Sala. p. 82.

Finalmente, cuando los documentos privados pro
venientes de terceros, son objetados u¥nicamente en cuanto a ~
su valer probatorio, no es necesaria la ratificacidn de los -
mismos por quienes los suscriben, pudiende la Junta otorgar--
les valor probatorio pleno de acuerdo con el criterio que la
Corte sostiene en la ejecutoria siguiente:

“"Cuando unos documentos provenientes de terce-
ros no son objetados en cuanto 3 su autenticidad, sino drnica-
mente en lo gue hace 3 su valor probatorio, no se hace necesa
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ria la ratificacién de los mismos por quienes los suseriben,
-lo que hace gue 1z Junta pueda otorgarles plero valor probato
rio, de acuerdo con la facultad que le concede el articulo -
550 (841 actual) de la Ley Federal del Trabajo."

Amparo directo 3924/70. Ferrocarriles Naciona-
les de Wéxico. Enero de 1971. 5 votos. Ponente: Marfa Cristi-
na Salmordn de Tamayo., Semanario Judicial de la Federacién. -
Séptima Epoca., Vol, 25. Quinta Parte., Cuarta Sala, p. 32,

2.3. Testimonial,

La prueba testimoniaml es la prueba a la que =
con mds frecuencia se recurre en los conflictos laborales y -
sobre todo cuiando se carecen de otros medios, que les permita
3 las partes demostrar la verdad de sus pretensiones.

Para que a esie medio de prueba se le pueda =
conceder pleno vilor probatorio, es necesario que reuna los -

requisitos siguientes:

a), Que tenga la naturaleza de una testi-
monial,

b). Que se rinda ante el Srgano jurisdiccional’
competente.

¢). Que sea plural.
d). Que exista idoneidad en los testigos.

e). Que las declaraciones de 1oy testigos sean



uniformes.

£). Que los testigos ﬁanifiesteh?lékfazdn de =
su dicho, es decir, los motivos por los que conocen los ' he-
chos sobre los gue declaran, i '

31 primer requisito se refiere a que la narra-
cién de los hechos de los testigos debe ser simple, sin que -
los mismos pongan en juego ningdn conocimiento tdcnico o pre-
tendan lograr conclusiones de sus narraciones, sobre este pun
to 13 Corte expresa lo siguiente:

"Para que la prueba testimonial no pierda sus
caractarfsticas y pueda apreciarse como tal, es necesario gue
los testigos, aparte de su situacién personal de imparciali-
dad y desinterds frente al conflicto, solamente den a conocer
al juzgador los hechos que les consten, sin sacar de 1os mis-
mos, conclusiones, ni opinar sobre la trascendenclia de tales
hechos, pues de otra manera esta prueba se confunde con la pe
ricial y queda desvirtuada; ya que una prueba y otra tienen -
caracter{sticas definitivamente distintas, correspondiendo a
los testigos 1a narracién de los hechos relacionados con el -
conflicto y ocurridos 3l alcance de su percepcidn y a los pe-
ritos 1i ipreciacién por medio de sus conocimientos técnicos
o cientf{ficos de la importancia y significacién de tales he-
chos, para 1a ilustracién del juzgador en cuestiones ajenas -
a la ciencia del derecho."

Amparo directo 2827/56. Ferrocarriles Naciona-
les de México. 13 de junio de 1958,

Zn relacién con el segundo requisito, debemos
sefialar que la prueba testimonial debe rendirse ante la Junta
que tenga conocimiento del conflicto, para que la misma le -
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pueda conceder eficacia probatoria, tal como se desprende de
1a siguiente ejecutorisa, que en lo conducente expresa:

"Si bien es cierto que un acta levantada por -
una de las partes ante 13 presencia de testigos, de Llos he-
chos gue en ella se relatan, es uha prueba preconstitufda que
ordinariamente carece de valor probatorio cuando es presenta-
da como prueba en un juicio laboral..."

Amparo directo 4037/60. Juan Pérez. 30 de ene=-
ro de 1961, Ponente: Ministro Azuela.

Respecto al requisito de 1la pluralidad de la -
prueba testimonial, se refiere a que deben ser varios los tes
tigos que depongan sobre un mismo hecho, sin rebasar el ndme-
ro de ellos que sefiala la Ley.

En efecto, la fraccidn I del artfculo 813 de ~
1a Ley, limita la pluralidad de los testigos, al establecer -
que no se pueden ofrecer mis de tres testigos por cada hecho
que se pretenda probar, aunque hay gue aclarar que cuando al-
guna de las partes se excede en ese nimero de testigos por ca
da hecho, dsto no es motivo para gue la prueba no sea admiti-
da, sino m4s bien para gue se limite su ndmero, en esa forma
lo sostiene la ejecutoria siguiente:

"Si bien la fracecién II del artfculo 767 (813
fraceién 1 actusl) de la Ley Federal del Trabajo, establece -
que en la recepcién de la prueba testimonial no podrdn presen
tarse mds de cinco testigos (mfs de tres actualmente) por ca-
da hecho gue se pretenda probar; la contravencidén a esa dispo
sicién, es decir, el ofrecimiento o presentacidn de un mayor
ndmero de testigos a esa cantidad, no debe ser motivo para de
sechar la prueba, sino solamente para limitar su ndmero a 1la
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cantidad legalmente permitida.,"

Amparo directo 600/75. Kanuel Pérez Ramfrez.
13 de febrero de 1976, Unanimidad de votos., Ponente: Enrigue
Chan Vargas. Semanario Judicial de la Federacidn ndmero 26 p.
107.

Sin embargo, dentro del requisito de plurali~
dad de 1la prueba testimonial, encontrameos una importante -
excepcidn, la del testigo singular, que bajo determinadas cir
cunstancias puede formar conviceién en la mente del juzgador.

Al efecto, el articulo 820 de 1la Ley estable-

Artfculo 820. Un solo testigo podrd formar con
viceidn, sl en el mismo concurren circunstancias que sean ga-
rantfa de veracidad que lo hagan insospechable de falsear los
hechos sobre los que declara, si:

I. Fué el dnico que se percatd de los hechos;

II, La declaracién no se encuentre en oposi-
cién con otras pruebas que obren en autos; y

III. Concurran en el testigo circunstanciasg ~
yue sean garantfa de veracidad.

En base al artfculo anverior, la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién ha establecido la jurisprudencia si-
guiente:

"Un solo testigo puede formar conviccidén en el
tribunal, si en el mismo concurrieron circunstancias que son
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garantfa-de veracidad, pues no solamente el ndmero de declara
ciones es lo que puede evidenciar ia verdad, sino el conjunto
de condiciones que puedan reunirse en el testige, y loc cua-
les siendo de por sf{ indudables, hacen que el declarante sea
insospechable de falsear los hechos gue se investigan."

Tesis jurisprudencial ndmero 308 del Apéndice
al Semanario Judicial de la Federacidn, del perfodo de 1917 a
1985, Quinta Parte. Cuarta Sala. p. 279.

En relacidn con el requisito de idoneidad, és-
te se manifiesta a través del conjunto de circunstancias que
rodean al testigo y que hacen pensar que su testimonio es im-
parcial y veridico, aunjue los criterios de la Corte son bas-
tante variados en ese sentido, como lo veremos enseguida:

"Si determinada persona que interviene como -
testigo en un litigio, externa su opinidn en el sentido de -
que desea que gane el Juiclo su presentante, 1la particulari
dad de gue se dude de gue sea imparcial, resulta precisamente
dz.12 actitud del testigo, pues su deseo habrd de inclinarla
a apartirse de 1u sinceridad en su declaracién, o por lo me-
nos 4sta carece de la idoneidad gue reguiere la ley para que
sea creible sin reserva alguna,"

Amparo directo 44/53. Instituto México~Norte
americano, A.C. 29 de Jjunio de 1961. 5 votos. Ponente: Agapi-
to Pozo.

Como se observa en la ejecutoria anterior, 1la
inclinacidn menifiesta del testigo en favor de guien lo pre--
senta, le resta.idoneidad a su testimonio y consecuentemente
valor probatorio 3 la prueba.



Por otro lé&o, iaAéorte sostiene . que 1la cir—
cunstancia de que entre el oferente “y. el testigo haya amistad,
no es suficiente para invalidar el tesfimoniJ de este dltimo,
salvo que la amistad sea Ifntima, como se desprende de la eje-
cutoria siguiente:

"Para que pueda invalidarse 1a declaracidén de
un testigo, por tener amistad con la parte que lo presenta, -
@s necesario que tal amistad sea Intima, que haga dudar de su
testimonio, peroc no si sélo se limita a contestar afirmativa-
mente la pregunta que se le hace sobre si tiene amistad con -
el oferente de la prueba, porgue como esa circunstancia no -
constituye un indicio de parcialidad, tampoco es motivo para
que la Junta niegue crédito a su testimonio, mixime si el pro
pio testigo manifiesta no tener interés en que la parte que -
lo presenta gane el pleito,®

Amparo directo 1878/73. Banco Capitalizador de
veracrdz, S.A. 5 de octubre de 1973. Unanimidad 4 votos. Po-
nente: Maria Cristina Salmordn de Tamayo. Compilacidn de 1917
a 1985, Séptima Epoca., Quinta Parte. Cuarta Sala. p. 276.

De acuerdo con otro criteric de la Corte tampo
co resta valor a 1a prueba testimonial la circunstancia de -
gue el testigo sea trabajador de confianza del patrdn que -
ofrece su testimonio, %tal como lo establece la ejecutoria si-
guiente:

"Adn en el supuesto de wue existan trabajado-
res comunes al servicio del patrén demandado, sl dste ofrece
el testimonio de trabvsjadores empleados de confianza, el di-
cho de éstos, debe aceptarse si reune los requisitos excepcio
nales de credibilidad, que fundamentalmente se refieren a gue
el testigo declare sobre hechos gue le consten directamente y
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que dé fundada razén de su dicho, sin que exista razén ldgica
o legal para sostener que el patrén sélo puede presentar como
testigos a los empleados de confianza cuando no haya otra clag
se de trabajadores en la negociaeiédn.”

Amparo directo 7062/64. Manuel Sesma. 27 de
abril de 1966. Unanimidad 4 votos, Ponente: Angel Carbajal,
Semanario Judicial de 1a Federacidn. Sexta Epoca. Yol. 106, =
Quinta Parte. Cuarta Sala, p. 35.

En el mismo sentido, la Corte ha establecido
el siguiente criterio jurisprudencial:

"Es ilegal gque una Junta niegue valor probato-
rio a los testigos presentados por el patrono demandado, fun-
d4indose en que por estar ligados con la negociacidén respecti-
va, existe la presuncién de que se inclinan a favor de quien
los presenté en la audiencia, ya que en li mayoria de los ca-
sos, las empresas no pueden presentar mf{s testigos que sus -
propios trabajadores, por ser los dnicos que pudieron haber -
prgsenciado el hecho sobre el que declaran,"

Tesis jurisprudencial ndmero 306 del Apéndice
al Semanario Judicial de 1a Pederacién, del perfodo de 1917 a
1985. Quinta Parte, Cuarta Sala. p. 276.

También la Corte ha considerado gque la amistad
o dependencia econdémica no son razones suficientes para res--
tarle valor probatorio a un testimonio, como lo establece en
13 siguiente ejecutoria:

"No es bastante para tener por ineficaz una -
prueba testimonial, el hecho de que los testigos ofrecidos -
por una de las partes, mantengan respecto 3 ésta, relaciones
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de imistid o derendancia econdmica, toda veziiue-de invalidar
vor esti soly razdn y sin aingdn a%ro motivo-fundido.el dicho
de tiles testigos, se darfa lugar a gue las partes tuviesen -
que ofrecer testigos falscs sabiendo de antemano jue los 1dé-
negs gue pudiesen presentar no serfan aceptidos, o jue sus de
claraciones serlan desestimadas en el caso de que, raspecto -
de ellos, concurriegen laz circunstarciag indicadas.'

Amparo directo 3031/62, Héctor Ocampo Ruiz, 23
de agosto de 1963, Unanimidad 4 votos. Ponente: Marfa Cristi-
na Salmordn,

Habiendo serialado las circunstancias qus a cri
terio de 1 Corte no restan valor probatorio a li prueba tes-
timonial, ahora vamos a referirnos a aguellas gque hacen presu
mir 1a parcialidad del testigo, entre las que podemos mencio-
nar las siguientes:

Por 13 actividad gque desempefla en favor del pa
trédn, se considers que el testimonio del jefe de personal de
una empresy es parcial, ror lo tanto se duda de la vericidad
de sus declaraciones, en e2se sentido se pronuncia la Corte en
11 siguiente ejecutoria:

"5l jefe de personal de una negociacidn, que -
como tal nombra, promueve, despide personil, escélera, en las
mismas, viene slierndo el representante del patrdn ante lcg tra
bajadores y es indudable que su dicho %iene gque ser parcial -
ern favor de su representada wada la importancia del cargo gque
desemperia densro de 1i empresa. ror %tanto, su testimonic no -
as eficaz pari acreditar lecs hechos invocados como causa de -
despido. "

Aayaro directo 391/71. Carlos Castafeda iejfa.




28 de febrero de 1972 Ponente : Rafael Pérez Miravete, Semana
rio Judicianl-de -la Federacidn. Séptima Epoca, Vol. 38 Sexta -
Parte, Cuarta Sala, p. 79.

También resulta parcial el testimonio de un -
trabajador gue tiene interpuesta una demanda contra el mismo
patrén, en los términos de 1la siguiente ejecutoria:

"La Junta responsable 2l negar valor probato-
rio a2 las declaraciones de los testigos porque al ser repre-
guntados admitieron que tenfan presentada ante el mismo grupo
una demanda contra el mismo patrdn, en estas condiciones la -
Junta no contrarfa la jurisprudencia de esta Sala, puesto que
no altera los hechos ni tampoco incurre en defectos de légica
en el raciocinio, puesto que es de esperarse que una persona
que tiene entablado un pleito contra el patrén, por haber si-
do despedida'de su trabajo, tiene mala voluntad en contra de
date, y por lo tanto, como sostiene la responsable en su lau-
do, no puede tener las condiciones de imparcialidad que exige
la ley. "

Amparo directo 7369/64. darla Guerrero larti-
nez, Resuelto el 13 de Julio de 1977.

El criterio de la Corte todavia va mis 1lejos,
ya gue sostiene gue no solamente carece de imparcialidad el -
testimonio rendido por otro trabajador, en el caso de la eje-
cutoria anterior, sino que esa falta de imparcialidad alcanza
también a los hijos de este trabajador, tal como lo sefiala la
ejecutoria siguiente:

"La circunstancia de que los testigos de la -
parte actora sean hijos de una persona gue tiene entablado -~
Jjuicio laboral en contra de los mismos demandados, inmplica -



Sarte

que_tengan intérés GQ'que ql'aSunﬁo'en que-declaran se resuel
va en forma adversa s los intereses de-aguellos'y esto impide
que su testimonio sea imparcisl." - -

Amparo directo 2987/63. Roberto Cota Vdzquez,
16 de agosto de 1963. 5 votos. Ponente: Alberto Padilla.

El quinto requisito que debe concurrir en la -
prueba testimonial es el de la uniformidad, es decir, gue los
testigos sean coincidentes entre s en sus declaraciones, al
contestar las preguntas y repreguntas, al respecto la Suprema
Corte hi sostenido lo siguiente:

"5i los testigos declaran en relacidén a un mig
mo hecho, resulta obvio que sus declaracidnes deben ser coin-
cidentes para merecer crédito; de esta coincidencia no puede
demostrarse que necesariamente los testigos fueron previamen-
te aleccionados, sl 13 parte gquejosa no acredita que incurrie
ron en errores o falsedades,"

Amparo directo 4059/75. Impulsora de la Cuenca
del Papaloapan S.A., de C.V. 9 de junio de 1976. Semanario Ju
dicial de la Federacién, perfodo 1917-19685. Cuarta Parte., -
Cuarta Sala, p. 279,

Por nuestra parte consideramos que efectivamen
te no debe haber coincidencia total en la declaracidn de los
testigos, como tampoco dicha declaracién debe ser diferente,
pues en ambos casos sus testimonios carecerfan de eficacia -
probatoria, 3Sin embargo, la Corte considera jue la coinciden-
¢ia absoluta en la declaracidén de los testigos, presume que -
los mismos fueron aleccionados, asi lo expresi en la ejecuto-
ria siguiente:
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""ho exxsten declaraciones perfecias en esencia
y aceidentes, como no sean la de testigzos preparados.”

: Amparo directo 4280/58. Ambrosio Chavarrfa. 17
.de ‘junio de 1960, 5 votos, Ponente: Arturc Marti{nez Adame.

Respecto al mismo reguisito, la Corte expresa
"lo siguiente:

"Si un vestigo, a8l ser repreguntado, incurre -
en contradiccidn respecto =z lo yue declard en primer términe,
su atestado carece de eficacia probatoria.

Anparo directo 1593/75. Josqufn Bonilla Espiri
dién y coagraviados, 18 de marzo de 1976. 5 votos., Informe -~
del afio de 1976. Segunda Parte. Cuarta Sala, p. 40.

Ahora bien, de lo anterior no se puede afirmar
gque debe carecer de valor probatoric uni testimonial cuando -~
ha habido contradiccidn entre los diferentes testigos, pues -
no puede considerarse que todos ellos hayan faltado a 1a ver-
dad, as{ lo establece 13 Corte en la ejecutoria siguiente:

“Si 1a Junta, frente 1 testigos cuyos dichos
ge contradicen, otorga credibilidad a uno de elloas, esto no -~
impliea violacidén a3 los principios 16gicos fundamentales, -
puesto gue necesariamente la valoracidn y aceptacién de uno
de esos testimonios implica el rechazo del otre u otros.™

Amparo directo 1502/76. F4brica de Hilidos y -
Tejidos "Sindee" S.A. 21 de Jjunio de 1976, Unanimidad 4 votos
Ponente: Jorge Siracho Alvarez. Bolet{n del Semanario Judi- -
cial de la Federacidén ndmero 30. Cuarta Sala. p. 46.
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El dltimo requisito que debe satisfacerse en -
1la prueta testimonial, es en el sentido de que el testigo ex-
prese 1i razén de su dicho, entendiéndose como tal 1a explica
cién clara y convincente que el mismo haga, de las razones, -
motivos o circunstancias por las gue se encontraba presente -
en el lugar donde sucedieron los hechos que ha declarado que
le constan.

Ahora bien, este requisito es tan importante -
como los antes mencionadoes, pues la falta de alguno de ellos
le restaria eficacia a3 la prueba testimonial, como puede ob-
servarse en 1la jurisprudencia siguiente:

"Para la validez de una prueba testimonial no
solamente se requiere que las declaraciones sobre un hecho de
terminiado sean contestadas de manera uniforme por %odos los ~
testigos, sino que, 3demds, el valor de dicha prueba testimo-
nial depende de que los testigos sean idéneos para declarar -
en cuanto esté demostrada la razén suficiente por 1a cual emi
ten su testimonio, o sea jue se justifique 1la verosimilitud -
de su presencia en donde ocurrieron los hechos,"

Tesis Jurisprudencial ndmero 307 del Apéndice
al Semanario Judicial de la Federacidn, del perfodo de 1917 a
1985, Quinta Parte. Cuarta Sala, p. 278.

También hay que sefislar gque no es necesario -
que el testigo 3l concluir su declaracidn exprese en forma sa
cramental la razdn de su dicho, ya qua 12 misma puede despren
derse de 1la contestacién a3 13as preguntas o repreguntas que se
le hayan formulado, tal como lo establece 12 ejecutoria gi=--
guiente:

"La prueba testimonial consiste en 1a declara-
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c16n que rinde una persona, que encontrindose rresenie al ocy
rrir un hecho lo ofga, 1o vea o de cualzuier modo directo to-
me conocimiento de su existencia por medio de los sentidos y
que al deponer repita lo gue pudo captar, proporcionando in-
formacién en relacidr 3l kecho que presencid o escuchd, y di-
cha persona debe tener, ademds del conociziento de los hechos
controvertidos, deverminadas condiciones rersonales, lo cual
har{, en su caso, que merezca fe respecto de lo que declara;
por lo gue es obvio gque el testigo debe manifestar los moti~-
vos espec{ficos por los cuales conocié los hechos, materia de
su deposicién, o sea dar 1lia razdén de su dicho; pero ello no -
puede significar, en modo alguno, que neces3ariazente tenga -
que especificar sacramentalmente, al conecluir su deposicién,
que da la razdén de su dicho, y3 yue en materia laboral ningdn
rigorismo formal debe limitar la apreciacidn gque lia Junta ha-
ga del material de prueba; y, por ende, si en las repreguntas
que se le formularon al testigo, explica los motivos o razo
nes por 1las cuales tuvo conocimiento de los hechoa, es paten-
te que da la razén de su dicho."

Amparc directo 38/74, Rafael Norales Mendoza.
10 de mayo de 1974. Ponente: Renato Sales Gasgue. Semanario ~
cudicial de la Federacidn. Séptima Zpoca. Vol. 65 Sexta Par-
te. Cuarta Sala. p. 30.

73l como lo establece la ejecutoris anterior,
los testigos deben expresar de manera convincente los motivos
y razones por los cuiles se encontraban en el lugar donde su-~
cedieron los hechos sobre los que depusieron, por lo que ya -~
no es v4lido 1iquel arguzento de que les constan, a los testi-
gos, los hechos sobre los que declararon, "porgue los vieron
y los oyeron', yi que no es razén suficiente para concederles
credibilidad a sus testimonios, en ese sentido se pronuncia -
la Corte en 11 ejecutoria siguiente:
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"Wo es suficiente la afirmscidén de un testigo,
en el sentido de que 1o declarzde por €1 lo sabe ¥ le consta
de vistas y ofdas, por haberse encontrado realizando una acti
vidad er el lugar y momento en gue se suscitaron los hechos -
sobre los gue declara, si €sta no corresponde 3 1a que se 1lle
va a cabo en ese lugar, por lo gque es menester gue explique -
convincentemente los motivos o circunstancias especificas por
las cuiles se eancontraba presente en ese sitio, para poder en
tender su presencia en 6l y, si no lo hace, tal testimonio no
produce credibilidad,”

Amparo directo 589/81.Francisca Crdz C4rdenas.
26 de enero de 1982. Unanimidad de votos, Ponente: José lartf
nez Delgado, Informe 1982. FPrimer Tribunal Colegiado en Xate-
ria de Trabajo del Primer Circuito. Xdm. 37 p. 158.

Abundando sobre el mismo requisito, la Corte -
sostiene lo siguiente:

"Cuando los testigos presentados en un juicio
laboral no expresen la razén de su dicho, ni de las respecti-
vas declaraciones se desprendan las razones por las cuales ha
yan conocido los hechos sobre los que depusieron, tal proban-
za resulta ineficaz."

Amparo directo 1832/66. Angels Gonzdlez Herndn
dez. 19 de junio de 1966. Mayorlz de 4 votos. Fonente: dManuel
Yafiez Ruiz. Informe de 1968 de la Cuarta Sala. p. 37.

Zn forza general, los criterios de 1a Corte a
que hemos hecho referencia en el dltimo rejuisito gue debe -~
contener 13 prueba testimonial, nos d2ja completamente clara
la necesidad de gue el testigo exprese las razones y circuns-~
taneias que 1o llevaron a coaocer los hechos declarados por -
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é1, razones y circunstancias que ademfs deben ser ldgicas pa-
ra poder crear ceriidumore en el juzgador, y dste le pueds -
conceder valor probatorio a3 su dicho, lo contrario haria de -
131 testimonial una prueba ineficaz,

Los requisitos anteriores son los que debe cum
plir la prueba testimonial, para que la Junta pueda conceder—
le eficacia probatoria, ya que la falta de uno de ellos trae-
r{3 como consecuencia la invalidez de dicha prueba, aungue en
ese caso, es obligacién de 13 Junta expresar los motivos por
los que no le concede valor a la prueba, en términos de la si
guiente ejecutoria:

"La facultad gque el artfculo 775 (841 actual)
de 14 vigente Ley Federal del Trabajo concede a 1l3s Juntas pa
ra apreciar las pruebas en conciencia, no las autoriza para -
desestimar las declaraciones de un grupo de testigos con la -
sols afirmacidén dogmdtica de que incurrieron en contradiccio-
nes, pues tal proceder es contrario 3 lo que dispone el invo-
cado precepto legal."

Amparo directo 2612/72. Isafas Huerta Gonzdlez.
11 de octubre de 1972. 5 votos. Ponente: larfa Cristina Salmo
rin de Tamayo. Semanario Judicial de la Federacidn. Séptima -
Zpoca. Vol. 46. Quinta Parte. Cuarta Sala. p. 41.

Zn otro orden de ideas, sefialaremos yue puede
darse el caso de que en el desahogo de la prueba testimonial,
1a Junta haya permitido al oferente de la prueba, formularle
al testigo, preguntas que lleven implicitamente la respuesta,
lo que es incorrecto, por lo gque si al analizar esta prueba -
para los efectos de su valoracidn, se presentan esSos ¢asos, -
la prueba carece de eficiacia puesto que no es el testigo el -
que estd contestando ya gue l1a pregunta contiene la respuesta



‘Y el fzn de la testlmonial ‘es.'quesea’e) testigo’ quien expon—l
nvestigan. R

g3 los hecqos qué's

el Para concluir este 3partado, haremos referen—-
_cia a uns flgura que puede resultar determlnante al momento -
de ‘valorir 1a prueba testimonial, como es 1la tacha de los tes
tigos.

Eduardo Pallares sostiene que "“se entiende por
tachas las condiciones personales de los testigos o de los pe
ritos y 1as circunstancias de sus declaraciones o de las dilji
gencias respectivas, que restan valor probatorio a la prueba
testimonial, Se puede tachar a los testigos por ser parientes,
amigos Intimos, enemigos, socios, empleados, compadres, etc.,
de las partes." (64) ’

En forma general la doctrina considera que las
tachas a los testigos, giran slrededor de la relacién zue pue
de haber entre el testigo y su oferente, sin atender a la de-
claracidén del primero en cuanto a su esencia, y3 que conside-
ran que la declaracién puede ser perfecta, sin embargo, la re
lacidén entre el testigo y 1a parte que lo presentd, puede anp
lar su valor por medio de la tacha.

Resulta conveniente expresar que en la pricti-
ca, normalmente se tacha a un testigo en relacidén con las con
tradicciones en que incurrié respecto a los otros, lo gue -~
nos parece incorrectec, pues mds bien esas apreciaciones deben
hacerse dentro del perfodo de alegatos; ya que esias contradic
ciones no pueden ser materia de tachas, sinc de valoracién -
por parte de 1la Junta al dictar el laudo.

(64) PALLARES, Eduardo., Diccionario de Derscho Procesal Ci--
vil. Ob, Cit. p. 749,
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Por su parte, la Suprems Corte de Justicia de
1a Hacién al tratar el tema de las tachas de los testigos, -~
sostiene lo siguiente:

"Las tachas constituyen solamente circunstan-
cias personales que concurren en el testigo, y hacen gue su -
dicho sea analizado con cuidado por el juzgador por tener con
alguna de las partes parentesco, amistad o enemistad, o por -
cualguier circunstancia que en su concepto afecte su credibi-
1idad, pero no se refiere al contenido de las declaraciones,
ni menot a que con otras palabras se desvirtde lo manifestado
por el testigo, pues en este caso, los miembros de la Junta -
atendiendo a las circunstancias mencionadas, son soberanas pa
ra apreciar la prueba."

Amparo directo 1396/74. Francisco Javier Flo-
res Sosa, 18 de septiembre de 1974. 5 votos. Ponente: Marfa -
Cristina Salmordn de Tamayo. Semanario Judicial de la Federa-
cién, del periodo de 1917 a 1975, Cuarta Parte. Cuarta Sala,
pp. 246 y 247.

Como se puede observar, coincide el criterio -
de la Corte con el de la doctrina, sélo que consideramos que
agbos criterios son incompletos, pues las tachas de los testi
gos no sélo deben consistir en la impugnacién al presunto in-
terés del testigo en que su declaracidén favorezca a la parte
que lo presenta, sino m4s bien deben considerarse a las ta-
chas como las razones o motivos legales yue las partes tienen
pari tratar de invalidar la fuerza probatoria de la declara-
cién del tvestigo, atendiendo a las circunstanciis parsonales
que haya entre el testigo y gquien lo presenta, as{ como al -
contenido de su declaracidn.

Zxpresamos lo anterior en base a que en la -
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prictica y eso no o podemos dudar, aungue es diffcil de pro-
bar, con mucha.fracuencia, tanto el patrdén como el trabajador
recurren a testigos falsos y m4s adn cuando carecen de otros
medios de prueba, lo que hace gque la declaracidén sea falsa, -
aungue los hechos se hayan dado tal como lo declaran los tes-
tigos, pero al no haber éstos presenciado los mismos, estdn -
faltando a 1la verdad.

Por dltimo, también sucede en muchos casos gue
tanto el trabajador como el patrén, esgrimen en su demanda Yy
contestacién respectivamente, hechos que no se apegan a la -
verdad, en los que precisan circunstancias, modo, tiempo y lu
gar en que los mismos sucedieron, pretendiendo demostrarlos -
por medio de 12 prueba testimonial, en 1la que declaran los -
testigos sobre esos hechos y sin que en ellos concurran las -
circunstancias personales a que se refiere la ejecutoria an-
tes citada, pero resulta que el dfa y hora en que dicen los -
testigos que sucedieron los hechos declarados, uno de los in-
volucrados en los mismos, se encontraba en un lugar distinte
a1l en que dicen que sucedieron tales hechos, resultando impo-
sible que una persona pueda estar en dos lugares distintos al
mismo tiempo, lo que nos hace pensar gque este supuesto tam--
bidn debe ser considerado como materia de tachas, toda vez -
gque bajo esas circunstancias el dicho de los testigos resulta
falso y mdxime si 13 contraparte cueanta con los medios para -
demostrar la falsedad en que han incurrido los testigos y asi
la Junta le pueda negar valor probatorio a sus declaraciones.

2,4, Pericial,

Respecto al valor de esta prueba, corresponde
al érgano jurisdiccional, con absoluta soberanis, imponer su
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arbitrio al analizar los dictdmenes gque le hayan presentado -
los peritos, ya jue no podemos olvidar gue el objeto de la -
prueba pericial es el de ilustrar a la Junta bara que pueda -
formarse un criterio respecto de ciertos aspectos cient{fi-
cos, técnicos o artfisticos, que le ayuden a obtener elementos
suficientes para decidir el conflicto.

Respecto a la apreciacién de la pruebs peri
cial, la Corte sostiene los criterios siguientes:

"Las Juntas de Conciliacién y Arbitraje son so
beranas pari apreciar la prueba pericial que ante ellas se -
rinda sobre cuestiones técnicas, y por tanto, dicha soberania
las faculta para dar el valor que estimen conveniente, segdn
su prudente arbitrio, a los dictédmenes presentados por los pe
ritos, "

Tesis jurisprudencisl ndmero 227 del Apédndice
al Semanario Judiecial de la Federacidn, del perfodo de 1917 a
1985. Quinta Parte., Cuarta Sala. p. 210,

"No es obligatorio para las Juntas de Concilia
cién y Arbitraje, concederle valor probatorio pleno a los dig
tdmenes rendidos por los peritos designados por las partes ni
al del perito tercero en discordia puesto qus los artfculos -
550 y 551 {841 actual) los faculta para apreciar las pruebas
Yy los hechos como lo crean debido en conciencia. Los perita-
jes sirven para ilustrar el criterio de las Juntas en las -
cuestiones técnicas en gue carecen de ,conocimiento, pero si -
Tas Juntas tienen y expresan razones de orden légico o legal
en sus laudos para negarles o no concederles a los peritajes
el valor que esperan las partes, no incurre en violacidn de -
garant{as individuales,"
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_ Amparo directo 2598/55. Nanuel Quezada Cid y -~
Socios, Mayo de 1957, Unanimidad 5 votos, Informe de 1857, -
Cuarta Sala. p. 29.

2n otro criterio, 1a Corte sostiene el mismo -
argumento, adicionando Unicamente que 133 Juntas deberin ex-
presar el motive gque tuvieron para haberse decidido por uno u
otro de los dictdmenes rendidos por los peritos, expresando -
textualmente:

"Si 13z controversia debe decidirse precisamen-
te mediante la prueba idénea, y esta es la pericial, ello sig
nifica que la Junta requisre de los conocimientos que esos pe
ritos van a prestarle para 13 resolucidén del conflicto a re-
solver; o en otroa términos, que el perito tiene sélo el ca=-
ricter de un auxiliar de 1a Junta y no el de juzgador de la
controversia y, adn cuando la Junta tenga Cfacultad soberana
para elegir el dictamen pericial que considere atiende la
cuestidn planteada, debe ella expresar los motivos que tiene
para estimarlo fundado y no limitarse a transcribir los dictd
menes elegidos, los que deben estar sujetos al andlisis que
de los mismos haga 1a Junta, visto que ella es la autoridad
gue va 3 resglver el conflicto.” '

Amparo directo 356/72. Antonio Garefa Quiroga.
y otro. 4 de mayo de 1972. 5 votos. Ponente: Marfa Cristina
Salmordn de Tamayo. Semanario Judicial de la Federacién. Sép-
tima Epoca. Vol. 41.Quinta Parte, Cuarta Sala. p. 13.

Por otro lado, la Corte sostiene que para el
afecto de la valoracidn de la prueba pericial, debe regir ~
el principio de la ldgica y no el de la mayorfa, asf{ lo expre
g3 a travéds de la siguiente tesis:
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"La prueba pericial no vincula obligatoriamen-
te al Tribunal de Trabajo, ni rige en relacidn con ella el
principio de la mayorfa, en cuanto al ndmero de dictdmenes
coincidentes; sino gque el juzgador debe atender a1 los funda-
mentos de cada dictamen y apreciarles en relacién con las
constancias de autos, para decidir a cual de los peritajes le
otorga valor probatorio suficiente para orientar la decisidén
del Tribunal, debiendo hacer consiar esos argumentos en su re
solucidn, para cumplir con la obligacién constitucional, del
debido fundamento legal, siendo tambidn obligatorio seilalar
los motivos por 1los que se niega valor y eficacia a otro u
otros de los dictdmenes randidos.”

Tesis jurisprudencial ndmero 228 del Apéndice
al Semanario Judicial de la Federacidn, del perfodo de 1817 a
1985, Quinta Parte, Cuarta Sala. p.p. 228 y 229.

Como podemos observar en los criterios susten-
tados por la Suprema Corte de Justicia de 1a Nacién, respecto
a 13 valoracién de 1la prueba pericial, las Juntas tienen inde
pendencia para concederles o negarles valor probatorio a loas
dictdmenes rendides por los peritos; sin embargo, esa indepen
dencia estd condicionada a que en cualquiera de los dos casos,
tienen la obligacidén las Juntas de expresar los argumentos en
que apoyen su decisién, que deben ser consecuencia de un jui-
cic 1égico que se hagan de dichos peritajes.

2.5. Inspeccidn.

Zg muy escaso el criterio de la Suprema Corte
de Justicia de la Naeidn respecto a la valoracidn de la prue-
b1 de inspeccidn, por lo que para concederle valor probatorio
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a la misma, es indispensable desahogarla en.1la forms y -térmi-
nos propuestos por el oferente y éue as{ 1a haya.adnitido la
Junta y ordenado su desahogo en esos términes, no pudiende -~
apartarse de lo establecido por los articulos 827 y €29 de 1la
Ley de la Nateria.

Aunqgue tratdndose de 1a inspeccidén de documen~
tos, si éstos no son exhibidos por 1z parte contraria a pesar
del arercibimiento de tener por presuntivamente ciertos los -
hechos jue se tratan de probar con ella, pari que z dicha pre
suncién pueda concedérsele valor probatorio, es necesaric gue
tdales hechos no se encuentren contradichos por otros medios -
de prueba, tal como lo establece 13 Corte en la siguiente ju-
risprudencia:

"Para gue puedan tenerse por ciertos los he~-
chos gue uni de las partes tratd de probar mediante una ins-
peceidén de documentos, gue no se llevd a cabo ror negarse su
contraria a exhibirlos, es necesario yue esos hecnos no estdn
contradichos por prueba alguna existente en autos, pues ante
la exictencia de esta dltima prueba, la presuncidén queda des-
virtuada.,"

Tesis jurisprudencial ndmero 136 del Apéndice
al Semanirio Judicial de la Federacién, del perfodo de 1917 a
1985, Quinta Parte, Cuarta Sala. p. 120.

2.6. Presuncional.

Respecto a 1a valoracidn de 1la - prueba presun
cional, las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, diffcilmente
hacen referencia a ella, ya que no 14 analizan en forma expre
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sa y quizd la razén de ello se deba a que es consecuencia de
las denis probanzas, por lo gue va igpllecito su esiudio en
las mismas, siendo también escasos los criterios ée la Corte
respecto 3 la valoracidn de esta prueba.

2.7. Instrumental,

o8 instrupental de. actuaciones del juicio es -
otro medio de prueba que las Juntas de Conciliacién y Arbitra
Je dejan de mencionar en los laudos, no obstante que tienen -
1a obligacidn de tomarla en cuenta al momento de dictar el -
lavdo.

E1 Tribunal Colegiado del Décimo Circuito pro-
nuncié respecto a esta prueba y a la presuncional, por su f{n-
4tima vinculacién, la siguiente ejecutoriai

Al no mencionar las pruebas instrumental de -
actuaciones y presuncional directamente l1a Junta en su laudo,
no causa agravio porgue, en cuanto a la instrumental de actua
ciones, estd integrada por todos los elementos probatorios
que comnstan en el juicio; por consiguiente, al hacer el estu
dio de cada uno de ellos implfcitamente estudia las pruebas
instrumentales aportadas al Jjuicio laboral, por lo cual la
Junta no “%iene por que mencionar un estudio especial de esa
prueda, y el estudio de todes ellos es lo que constituye la
prueba instrumental de actuaciones, En cuinto a la presuncio-
nal, que es el razonaniento ldgico gue hace la Junta al valo-
rar 1as pruebas pari dictar el laudo, también qued2 estudiada
dentro del contenido general de éste, mdxime si no se funda
bdsicamente en presunciones, ciso en el que si tendria que ha
ber hecho un estudio enlazado, légico y dentro de 1a buena fe
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que priva en el procedimiento laboral, de las presunciones
gue la Junta hubiera tomado en consideracidn, a falia de ele-
mentos probatorios directeos; pero si la Junta se apoya en
pruebas directas para establecer los hechos que estima demoe-
trados, no tiene necesidad de hacer una mencién precisa de
ningdn enlace presuncional; porgue en todo casp ese enlace ya
estf{ implfcito dentro del contenido del laudo.'

Ejecutoria: Boleti{n némerc 18. Junioc de 1975.
r. 117. Tribunal Colegiado del Décimo Circuito. Incidente de
incumplimiento o desobediencia por repeticidn del acto recla-
mado. S/ Roberio Gonzilez Guitar.

3. Criterios generales sustentados por la Suprema Corte de -~
Justicia de la Nacidn, respecto a la valoracidédn de las -~ -
pruebas,

Como ya lo hemos expresado, el derecho proce-
53l mexicano del trabajo, se encuentra regido por el sistema
libre de valoracién de las pruebas, toda vez que no existen -
en €1, normas expresasa gue establezcan el valor probatorio ~
que 98 le deba otorgar a cada uno de los elementos de prueva
que hayan rendido las partes y en furcidn de eltlo, los tribu~
nales laborales tienen que acudir a los criterios sustentados
por la Suprema Corte de Justicia de 1la Nacidn, para poder re~
solver los conflictos puestos 31 su consideracidn.

"

Ahora bien, pari entender 1la obligatoriedad de
los criterios sustentados por la Corte, es necesario que co~--
nozeamos el contenido del artfculo 192 de la Ley de Amparo -~
que expresa:
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Artfculo 192. La jurisprudencia que establezca
la Suprema Corte de Justicia, funcionando en 2leno o en Sa-
las, es obligatoria para éstas tratdndose de la que decrete -
el Pleno, y adem4s para los Tribunales Unitarios y Colegiados
de Circuito, los Jjuzgados de Distrito, los tribunales milita-
res y judicialea del orden comdn de los Zstados y del Distri-
to Federal, y tribunales administrativos y del trabajo, loca-
les y federales,

Las resoluciones constituirdn jurisprudencia,
siempre que lo resuelto en ellas se sustente en cinco senten-
cias no interrumpidas por otra en contrario, y que hayan sido
aprobadas por lo menos por catorce ministros, si se trata de
Jurisprudencia del Pleno, o por cuatro ministros en los casos
de jurisprudencia de las Salas.

También constituyen jurisprudencia las resolu-
ciones jue diluciden las contradicciones de tesis de Salas y
de Tribunales Colegiados.

Como puede verse, el precepto antes citado, es
tablece los requisitos para que pueda quedar constitufda una
jurisprudencia, la gue no sélo es aplicable, entre otros tri-
bunales, para los de trabajo, tanto locales como federales, -
sino que ademds obliga su observancia en todos aquellos con~
flictos puestos a su conocimiento,

En este orden de ideas, haremos mencién a los
criterios m4s importantes, sustentados por la Cuarta Sala de
la Suprema Corte de Justicia de 1a Nacién, en lo relativo a
la estimacién y valoracién de las pruebas, en los siguientes
términos:

"S$i bien es cierto que las Juntas tienen plena
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goberanfa para apreciar los hechos sujetos a su conocimiento,
tanbién es verdad gue esa soberanfa no puede llegar  hasta.el
grado de suponer pruebas que no existan en los autos, = de tal
manera que, si se apoyan en una demosiracién inexistente, pa-
ra dar por probado un hecho, violan el articulo 123 de -
la Constitucién General,"

Tesis jurisprudencial ndmero 92 del Apéndice -
al Semanario Judicial de 1la Federacién, correspendiente al pe
riodo de 1917 a 1965. Quinta Parte, Cuarta Sala. p. 101,

"Si bien el artfculo 550 (841 actual) de la -
Ley Federal del Trabajo de 1931, autoriza a las Juntas para -
apreciar las pruebas en conciencia, no las faculta para omi
tir el estudio de alguna o algunas de las aportadas por las
partes."

Tesis jurisprudencial ndmero 233 del Apéndice
al Semanario Judicial de la Federacién, correspondiente sl pe
riodo de 1917 a 1985. Quinta Parte. Cuarta Sala. p. 214.

"Las Juntas estdn obligadas a estudiar, porme-
norizadamente, todas y cada una de las pruebas que se le rin-
dan, haciendo el andlisis de las mismas, y expresando cuales
son las razones de caricter humano que han tenido en cuenta
para llegar a tales o cuales conclusiones,®

Tesis jurisprudencial nimero 231 del Apéndice
al Semanario Judicial de 1a Federaciém, correspondiente al pe
riodo de 1917 8 1985. Quinta Parte, Cuarta Sala. p. 213.

"Si bien el artfculo 775 (841 actual) de la -
Ley Federal del Trabajo, autoriza 3 las Juntas para apraciar
las pruebas en conciencia, no las faculta parz omitir el esty
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dic de alguna o algunas de lag aportadas por las partes, ya -
que estin obligadas 3 estudiar pormenorizadamente, las prug
bas que se les rindan, haciendo el andlisis ée las mismas y
expresando cuales son las razones de cardcter humano que han
tenido para llegar a tales o cuales conclusiones.”

Tesis jurisprudencial ndmero 234 del Apéndice
al Semanario Judicial de la Pederacién, correspondiente al pe
riodo de 1917 a 1985, Quinta Parte. Cuarta Sala. p.p., 214 y -
215,

"51i las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje
aprecian de¢ modo global las pruebas rendidas por las partes,
en vez de estudiar cada una de ellas expresando las razones
‘por las cuales les conceden o niegan valor probatorio, con
ello violan las garantfas individuales del interesado y debe
concedarse el amparo, a efecto de que 1z Junta respectiva
dicte nueve laudo, en el que, despuds de esitudiar jebidamente
todas y c3da una de las pruebas rendidas por las partes, re
suelva lo que proceda,"

Tesis jurisprudencial ndmero 232 del Apdéndice
al Semanario Judicial de la Federacién, cerrespondiente al pe
rfodo de 1917 3 198%. Quinta Parte, Cuarta Sala. p. 213.

“No basta que en un laudo se diga gque se ha he
cho el estudio y la estimacién de las pruebas que fusron ren-
didas, sino que deben consignarse en el piswmo, ese estudio y
esta estimacidn, pues aunque 1las Juntas no estdin obligadss a
sujetarse a reglas para la apreciacidn de pruebas, esto no -
lis faculta a no examinar todas y cada una de las que aporten
1as partes, dando las razones en que se fundan pira darles, o
no, valor en el asunto sometido s su decisidn.”
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’ Tesis jurisprudencial ndmeroc 158 del Apdndice
al Semanario Judicial de la Federacidn, correspondiente al pe
riodo de 1917 a 1985. Quinta Parte. Cuarta Sala, p. 141,

"La estimacién de las pruebas, por parte de
las Juntas sélo es violatoria de garantias individuales si en
ella se alteran los hechos o se incurre en defactos de la 16-
gica en el raciocinio,"

Tesls jurisprudencial ndmerc 230 del Apéndice
al Semanario Judicial de la Federacidn, correspondiente al pe
riodo de 1917 a 1985, Quinta Parte. Cuarta Sala, p. 212.

"El artfculo 550 (841 actual) de la Ley Fede-
ral del Trabajo de 1931, 3l facultar a las Juntas para apre-
ciar las pruebas en conciencia, excluye la aplicacidén supleto
ria de las reglas contenidas en otros ordenauientos sobre
apreciacién y valoracién de 1las pruebas.™

Tesis jurisprudencial ndmero 229 del Apéndice
al Semanario Judicial de la Federacién, correspondiente al pe
rfodo de 1917 a 1985. Quinta Parte. Cuarta Sala. p. 212.
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.CONCLUSIONES:

PRIMZRA. El proceso del derecho mexicano del -
trapajo, est{ regido por principios generales de derecho, es
pdblico, gratuito, inmediato, predominantemente oral y se inji
cia a instancia de parte, no regquiriendo de ninguna formali--
dad en las comparecencias, escritos, promociones o alegacio-
nes; sin embargo, en la prdctica es indispensable sefialar en
el escrito de dewmanda, el nombre de 1a autoridad ante quien -
se promueve, el nombre del promovente y acreditar la persona-
lidad con gque se promueve.

SSGUNDA., La Junts dnicamente podrd subsanar de
oficio las irregularidades contenidas en la demanda del traba
jador, cuindo las mismas se refieran a prestaciones no recla-
madas que deriven de la accién intentada o de los hechos ex-
puestos, pero cuando estos Jdltimos sean obscuros corresponde
al trabajador aclararlos,

TERCERA. Consideramos gque la intervencién de -
cualguier persona en el proceso laboral, en calidad de apode-
rado, asesor o representante legal de alguna de las partes, -
debe limitarse uUnicamente a aquellas personas que acrediten -
el legal ejercicio de la profesién de Licenciado en Derecho,
pues hay gran cantidad de ellas que careciendo de este requi-
sito y de los conocimientos mds elementales sobre nuestra ma-
teria, llevan a cabo esa actividad muchas veces en perjuicio
de alguna de las partes,

CUARTA. Ro obstante que la conciliacidn ha si-
do una de las principales caracterf{sticas del proceso laboral,
en virtud de que a través de ella se han resuelto innumera-
bles conflictos, no se le ha puesto la debida atencién, dado
el cdmulo de trabajo con que cuentan las Juntas, por lo que
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consideramos necesario gue en cada Junta Especial pudieran -
existir una o dos personas con capacidad para conciliar. Asi-
mismo, proponemos que para darle mayor seguridad a las partes
se les permita estar asesoradas por sus representantes o apo-
derados en la etapa de conciliacidn.

QUINTA, 3s necesario la creacién de algun Cen-
tro de Estudios sobre Derecho del Trabajo y Derecho Procesal
del Trabajo, con el fin de que autoridades y empleados de los
tribunales de trabajo, uniformen sus criterios, actuslicen -~
sus conocimientos sobre la materia y en algdn momento puedan
proponer reformas a la Ley, sobretodo en aguellos casos en -
que no existe una norma aplicable o si existe es muy vaga.

SEXTA. En materia de valoracidn de las pruebas,
no existe un orden jerdrquico para la valoracién de cada una
de ellas, en todo caso dependerd de las circunstancias espe--
ciales que concurran en el desahogo de cada una de las mismas.

SEPTIMA. Tratindose de documentos privados, pa
ra que la Junta pueda concederles valor probatorio pleno, se
requiere:

a). Que 10s mismos se encuentren suseritos por
persona distinta al oferente,

b). Que no hayan sido objetados por la parte -
contraria,

¢). Que adn cuando hayan sido objetados, no se
prueben de manera fehaciente las objeciones.

d). Que sean reconocidos en cuanto a su conte-
nido y firma.
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_@). Que sean ratificados en cuanto.a su conte-
nido y firma por 1la persona que los suseribe, cuando.son obje
tados en cuanto a su autenticidad,

OCTAVA. Zn relacidén con ls valoracién de la -
prueba pericial, la Junta tiene plena soberanfa para analizar
los dictdmenes que le hayan presentado los peritos, ya que no
hay que olvidar que el objeto de esta prueba es el de ilus- -
trar 2 1a Junta en ciertos aspectos cientificos, técnicos o -
art{sticos, que le permitan obtener elementos suficientes pa-
ra resolver el conflicto, por lo que pueden concederles el va
lor gue estimen conveniente, segdn su prudente arbi‘rio, no -
rigiendo al valorarla el principio de 1la mayorfa en cuanto a
dictdmenes coincidentes, aunque la Junta tiene la obligacién
de expresar los arguzentos en que apoye su decisidn.

NOVENA. La Corte sostiene gue las Juntas tie--
nen plena soberanfa para uarreciar los hechos motivo del con-
flicto y no sujetarse a reglas sobre apreciscidn de pruebas,
sin embargo, no estdn facultadas para alterar los hechos al -
apreciarlas u omitir el estudio de alguna de ellas, ni impo—-
ner pruebas gque no exlstan en autos.
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