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INTRODUCCTION?:

El Derecho del Trabajo es una de las ramas del derecho
mds importante y necesaria en la actualidad, ya que es la
principal y una de las las mayores actividades dentro de una
sociedad. Al realizar una comunidad su trabajo, logra la
nacién su desarrollo, tanto en el &mbito politico como en el
juridico, econémico y social, y de igual forma a nivel
mundial, alcanzando con el desempefic de esta actividad

mejorar su situacién nacional e internacional.

La evolucién gue a través de la historia na sufrido el
Derecho del Trabajo, se podrfa ubicar en la época de los
romanos, a fines de la repGblica, cuando el esclavo era
considerado como una simple cosa: y era objeto de constantes
abusos, e inclusive se podria disponer de su vida a gqusto de

su duefio.

Con el tiempo, fue mejorando su situacibén juridica y
social. Cabe mencionar que el amo ahora le podfa confiar
ciertos peculios a sus slervos y estos tenfan la facultad de
celebrar contratos con efectos a terceros, pero seguian

siendo esclavos.

Mas tarde la esclavitud, gracias al surgimiento de la
servidumbre, tendrfa un pequefio cambio, pero a pesar de

sequir siendo propiedad de su duefio, el siervo tendria un
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‘pedazd“de‘tier:éJaé‘ié"cdéltla‘éﬁe d&itivejééfé'en parte para
 §u'5ﬁot§ iéjgéra é;ra.éu géﬁrevivencia.

Los gremios son asociaciones patronales que surgen
durante la Edad Media, teniendo como antecedentes los
collegia.lLos gremios artesanales que ya en las corporaciones
medievales se representaban en el lugar en que estaban los
monopolios del trabajo artesanal. Estos gremios contaban con
requisitos y prohibiciones para poder pertenecer a ellos,
pero fueron decayendo debido a los abusos que existian dentro

de su organizacién.

Para el siglo XVIII, en la Gran Bretafia surge la
maquina, mejor conocida esta época como "la Revolucién
Industrial”. La maquina viene a realizar el trabajo del
hombre. Asimismo el vapor, viene a reemplazar la fuerza
muscular, la fuerza animal y hasta la fuerza hidr&ulica. Esto
acompafiado de una ley, la ley de la oferta y la demanda que

acarreé muchos problemas y disgustos entre los obreros.

Las cosas se complicaron tanto que se llegd a celebrar
un contrato de trabajo entre obreros y patrones, logrando con

esto un medio para regular las relaciones laborales.

Desgraciadamente los abusos y la fuerza del capitalismo
siguieron, hasta que por un grito de desesperacién por parte

de los trabajadores en contra de las injusticias que habia en
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1ndustt1as etc., ¢l obrero se

las fébrlcas, talleres, minas'

da cuenta de que 1a Gnlc'f orma de atacar al proletarlado y

defender sus derechos es por medio de la organlzaclon

colectiva.

A pesar de gue en esta época estaba prohibido todo tipo
de asociacidbn, e incluso estaba sancionada penalmente, en el
afic de 1824, por primera vez, en Inglaterra el Parlamento
inglés reconoce la libertad de asociacién , que dié lugar a

las primeras asociaciones llamadas "trade-unions".

Los obreros concientes del poder que habian logrado
conseguir, hacen uso de la fuerza y la violencia,
Paulatinamente se van constituyepdo las causas deterpinantes
de la huelga com¢ una suspensidédn convenida de las labores

para que as{ los trabajadores defiendan sus intereses.

Para mediados Qel siglo XX, después de muchos afios de
lucha y sufrimientos, es reconocido en varios paises
alrededor del mundo, el derecho gue tienen los trabajadores a
la suspensién de sus labores para defender sus intereses y

hacer respetar sus derechos, es decir la huelga.

La huelga a pesar de ser un derecho legal y temporal del
trabajador que le puede beneficiar en su interes propio y
colectivo, causa un dafio enorme a la nacién, ya que al

suspender las labores implica una pérdida de jornadas, es
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deﬁir,'se pieideh horas~-hombre de trabajo, -se para;;ga la

produccisn. que . incide sobre el . comercic nacional e
- internacional, altera el desarrollo de las servicios piblicos
y sociales. En sintesis, una huelga de gran magnitud, fuerza

Y tiempo‘afecta el desarrollo productivo de un pais.

Asf podradn entender, con esta breve introduccién sabre
la. evolucién del derecho del trabajo y el surgimiento de la
huelga a lo largo de la historia universal, mi interés de
demostrar la importancia de la huelga y la situacién socio
juridica en que se encuentra el obrero al estar inmiscuido
en este movimiento, ya que asi como le afecta a &1, afecta
considerablemente al estado en su aspecto social, econdmico y

juridico.

Hago mencién al aspecto social por que si la huelga
surge en algGn servicio péGblico, como por ejemplo, el
transporte, causaria un problema muy grave en la sociedad de
un pais, de la misma forma sélo basta imaginarse el dafic gue
causarfa a un obrero en su econcmia y su vida familiar el
dejar de percibir su salario por existir una huelga, ya que
un obrero puede tener desde dos hijos hasta diez y todos
dependen de este salario, ya sea para gastos domésticos,

escolares, personales e inclusive para la diversién familiar,

En 1o econémico se paraliza la produccién, lo cual

acarrearia el acaparamiento y la escasez de productos. Esto
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traeria consigo el aumento de precios{*fsﬁé?pipbiéhafﬁuede'
tener consecuencias a niveles internaciénaié&ifA#imist, el
obrero se ve afectado al dejar de recibir,su’éaiério, el cual
dafia su economia ya gque la wayoria Séloyfaeﬁénde ‘de esta

percepcibn,

En el aspecto juridico, provoca situaciones como la
intervencién administrativa por parte de la empresa y del
gobierno, se necesita llegar a una situacién legal, vy
verificar la legalidad de la huelga, asi como problemas que

pueden ir surgiendo.

En mi primer capitulo describiré los antecedentes de
huelgas y acontecimientos que han habido en la historia de
ciertos palses como Francia, Alemania, Italia, Espafa y
México, a fin de saber un poco sobre los movimientos
huelguisticos mundiales para luego poder tratar la huelga més

a fondo.

En el segunde capitulo, trataré los fundamentos,
objetivos y requisitos gue necesita un huelga para ser vilida
y para saber qué es lo que busca, ya que necesita estar
fundamentada y cumplir con ciertos requisitos de forma, fondo

y mayorfa obrera.

En el tercer capitulo, me referiré al fundamento legal

de la huelga, seglin lo contemplan nuestros legisladores y gue
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han plasmado. sus intenciones en favor del obrero y . también
del patrén, en la Ley Federal del Trabajo. De la misma manera
daré el fundamento contemplado en la Constitucién Politica de

los Estados Unidos Mexicanos.

En el dltimo capitulo, la idea es dar de un manera
sencilla y completa, la exposicién de 1la situacién
socio-juridica en gque se encuentra el obrero al existir una
huelga en su trabajo. Definiré cudndo se termina legalmente
la relacién de trabajo, asi{ como la suspensién de la relacién
de trabajo. Para complementar explicaré la huelga 1licita,

ilfcita, justificada, inexistente y por solidaridad.
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CAPITULO I
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ANTECEDENTES !

Para realizar un estudio de los antecedentes
histéricos de la huelga en Francia, Alemania, Italia, Espaiia
y México, es conveniente y necesario hacer un estudic previo
sobre el surgimiento del Derecho del Trabajo. Ya que el
nacimiento de la huelga fue surgiendo a lo largo de la
historia paralelamente a 1la evolucién del Derecho del

Trabajo.

1.~ FRANCIA:

La huelga en Francia tuvo su primer antecedente en el
siglo XVI, en el afio de 1539 éuando estalla la huelga de los
impresores en Lyon, que se prolongd durante mucho tiempo,
dando lugar a gque Francisco I expidiera un severo edicto el
28 de diciembre de 1541, prohibiendo cualquier suspensién
brusca del trabajo. Esto permanecié igual hasta el siglo
XVIII, cuando en 1791 la Revolucién Francesa dio lugar al
nacimiento de la ley Chapellier, que ratificaria, como en el
siglo XVI, la prohibicién a la huelga y a la coalicién,

contribuyendo a la evolucién del derecho del trabajo.(1)

(1) Droit Du Travail, Brun y Gallard, piginas 710 y
siguientes.
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Este derecho tuvo su origen en la Eurcpa del siqlor
XIX.  Nacié, como lo expliqué anteriormente en mi
introduccién, varios siglos atras, pero basicamente empezd a
consolidarse durante el siglec XX, hasta que se integréd
constitucionalmente, de la misma forma gque sucedi6é con 1la
huelga. Esto debido a los sucesos y al pensamiento social,
econdmico, juridico y politico que existia en estas é&pocas y
que por supuesto, fue de gran influencia para el surgimiento
de la huelga, las condiciones en que el hombre vivia y los
abusos que sufria en el lugar donde desarrollaba su actividad

laboral.

El maestro Mario de 1la Cueva ubica para la
consolidacién del Derechoe del Trabajo y el nacimiento de 1la
huelga a partir de la Revolucién Francesa, atravesando por
las revoluciones de Alemania, Inglaterra, etc., hasta la
primera Guerra Mundial y la postguerra de la segunda Guerra

Mundial, (2)

Debido a estas revoluciones y al pensamiento
soclalista, se produjeron las primeras reformas en las
legislaciones penales y civiles, creando conciencia en los
legisladores, de la necesidad de elaborar un derecha del

trabajo. Fue hasta 1824 cuando se hizo un ordenamiento

(2) Derecho Mexicano del Trabajo, Mario de la Cueva, tomo II, pdgina 21.
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'bjuridico. Asimismo se crearon instituciones para apoyar a los
‘obrercs y -darles una vida mds decorosa. S6lo por mencionar
algunas de éstas, fue la aparicién de la Organizacién
Internacional del Trabajo, 1llamada comdnmente "O0.I.T.",
gracias a la cual aparecié el Derecho Internacional del
Trabajo. De la misma forma, la Constitucidén Mexicana (1917)
y la de Weimar (1919) trajeron consigo el nacimiento de los
derechos sociales e individuales del trabajador que estaban

enmarcados como una garantia constitucional.

Aunque la primera Guerra Mundial detuvo la evolucién
de el derecho laboral, en el perfodo de la postguerra de 1la
segunda se consiguen niveles mis decorosos para la vida del
obrero dentro de su trabajo y en la sociedad, pero después
surgirfa la seguridad social. Por lo tanto, el derecho del
trabajo nace y se desarrolla en beneficio del obrero, con la
intenci6n de salvaguardar los derechos e intereses inherentes

al asalariado y brindarle su bienestar e igualdad humana,

Francia en esta época, como casi toda Europa en el
siglo XIX, atraviesa por una crisis politica, social vy
econ6mica. Los franceses P. Durand y R. Joussau en su libro
citado por el Maestro de la Cueval3) menciona como factores
principales: la evolucién del capitalismo (causa de la

huelga), el progreso del maquinismo y la concentracién del

{(3) Derecho Mexicano del Trabajo, Mario de la Cueva, tomo I, pigina 23.
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capital lo que condujo a la proletarizacién 'y la divisién de
la sociedad en dos clases con. diferencias muy marcadas, con
lo que nace en los obreros la conciencia de los males que
padecian, dando como resultado la unidén de los trabajadores,
esto apoyado con otro factor muy importante que serfa el
movimiento obrero en el que se busca la libertad de coalicién
y de asociacién profesional, entre otras instituciones del
derecho del trabajo, dando pie al nacimiento del derecho de

huelga y al contrato colectivo.

Para el afio de 1815 se restablece el régimen burgués,
lo que acarrea una mayor miseria en Francia. Asimismo, 1la
deuda plblica era cada vez mayor; a todo esto se debe de
agregar el proceso de industrializacién que desplaza al
artesano y al peguefio propietario., Para 1831 debido a esta
situacién y al malestar obrero, surgen dos huelgas de granh
importancia para el pueblo francés que fueron la huelga de
los trabajadores de la f&brica de sedas Lyon y afios mas

tarde, la huelga de la Asociacién de las Sociedades Secretas,

Los obreros franceses se dan cuenta que 1la
liberacién estd en sus manos, por lo que en 1789 estalla la
Revolucién Francesa. Al término de ésta, se logré establecer
la RepGblica y se consolida el reconocimiento al derecho
del trabajo. Después se redactarfa la legislacién social con
la cual se aprobarifan ciertos decretos como la reduccién de

la jornada del trabajo y el sufragio wuniversal, pero
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principalmente el - derecho de coalicién; -la ' libertad  de

asociacién y la huelga.

En 1849, la burguesia que estaba inconforme con estos
decretos que contravenian a sus propios intereses, se revela
logrando la supresién al reconocimiento, aumente en la
jornada de trabajo y se tipifica como  sancién penal al que

ejerza su derecho a huelga.

La penalizacién de la huelga, no es ninguna novedad,
ya que en la ley del 22 gremial del afic XI, se castigaba como
un delito; de igual forma en el afio de 1791 en la Ley
Chapelier se prohibié de manera general 1la huelga, 1la
coalicién, la asociacién y condena la intervencién del Estado
en las convenciones particulares y no admite que se ejerza un
control superior sobre la organizacién del trabajo.(4) En
1851, tras un golpe de estado gque elevé al trono a Napoleébn
III, quién el 25 de marzo de 1864 suprime medidas
prohibitivas respecto a la coalicién,{5) pero aun asf hubo un
malestar nacional, un nlmero mayor de huelgas y una serie de
conquistas obreras, con lo que se logrd que se modificara el
articulc 414 del cédigo penal que también tipificaba a 1la

huelga como un delito, quedando de la siguiente manera:

(4) Derecho Procesal del Trabajo, Enrique Tapia Aranda, pigina 81.

(5) Manual del Derecho del Trabajo, Euguerio Guerrero, pagina 273.

21



"A:ciculo>§14:‘sé castigari“con .prisién de tres dias a tr;s ailos
y:cén multa deyls}a 3006-francos a toda.persona qﬁe por @edio de
,l;;yipléﬁgfi,iVIi,dé éech;; amenaz;s q.maﬂioSrég fraudulentas
in:éntelbyigégg una cesacién concertada’ de ttaﬁajc,'con el fin
‘ﬁe';§$gehéit ﬁn,’aiza o.baja de los salarios’ o de. atentar  al

ejercicio’libre de la industria o trabajo."

Como ce podrd observar, la situacién del trabajador
para poder ejercer su derecho a la huelga, era la misma, ya
que se segufa considerando a la misma como un acto
delictuoso. Pero para el 25 de mayo de 1864 se logra derogar
a la huelga del derecho penal. Desgraciadamente la
jurisprudencia malinterpreté de lo anteriormente expuesto,
que el asalariado se comprometfia a prestar sus servicios al
patrén, y al ejercer su derecho de huelga estd expresando su
voluntad de dar por terminado su contrato. Es decir, que al
irse a huelga estd renunciando a su empleo. En 1875 los
marxistas Liebknecht y Bebel junto con los lassallanos
formaron un programa llamado Gotha, cuyo principal punto, era

el reconocimiento ilimitado al derecho de coalicién,

En Francia se reconoce para 1884 el derecho de
asociacién profesional, lo cual acarred un desarrollo en los
sindicatos franceses; esto tras una lucha parlamentaria entre

los grupos de izquierda y derecha.
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Duranta 1as prmeras decad s imero-

de huelgas aumenta en n\imero, frecuencia 'y extens:Lon.' “Hubo

entre 105 .afios de 1893 y. 1914: huelqas politlcas,;de protesta
Y hasta en los servicios piblicos, como la'que se did en 1909
for parte de los empleados del correoc. A pesar de que la
huelga ya estaba legitimizada se encontraba dentre de un
‘capitalismo Yy un proletariade debilmente organizado,
independientemente de gue estas huelgas no afectaban a los
patrones ya que tenfian la facilidad de conseguir los
productos o servicios faltantes en otros lugares, Yy la
huelga solidaria carecfa de fuerza en estas fechas, todo
dependia del que pueda aguantar mis y logre sobrevivir. En el
libro de "La Huelga" hace alusién al tema diciendo que
"...todo se reduce a una lucha muda entre el patrén y sus
obreros, la huelga quita a uno, sus beneficios, y a los otros
sus salarios. Aquél que pueda soportar mas largo tiempo la
falta de ganancia que le golpea, impondr& sus condiciones al
otro”.(8) Pero cuando la solidaridad huelgistica toma un
mayor auge y es capaz de paralizar a nivel general las
demds ramas de la industria, logra el obrero hacer valer sus

derechos e inclusive afecta la economia estatal.

Asi después de varios afios de lucha, triunfa el Frente

Popular, y Lebn Blum se hace cargo del gobierno transformando

(6) La Huelga, Instituto degl Derecho del Trabajo, tomo
11, p&gina 429, ’
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el'derédﬁé sbciélrﬁor ﬁedia del acuerdo’ llamade "Matignon"
firmédé.ﬁér ia Cbnfederaciéﬁ General de Patrones Franceses. y
'1a‘Coﬁfederaci6n Geﬁeral de Obreros Franceses, en la que se
acordé la colaboracién de clases, se reconoce el libre
derecho de asociacién profesional y se d& un plano de
igualdad entre obreros vy patrones para tratar los
asuntos referentes a la higiene, salud y salarics en los
centros de trabajo. Se creé la convencién colectiva de
trabajo, la cual ya estaba reqgulada en la ley de 1919, pero
ahora se hacfa obligatoria. En 1936 se autorizé a las
organizaciones de patrones y trabajadores pedir la firma de
la contratacién colectiva para aplicarla en una regién o en
toda Francia, pero para esto era necesario elevarse al
Ministerio de Trabajo, autoridad que debia de reunir una
comisién mixta para procurar este acuerdo entre los obreros Yy
los patrones. Pero gracias a gque esta comisién podia
fracasar, dio origen a la creacién de un decreto en 1937, en
el que se dan las disposiciones paralelas para los
procedimientos de conciliacién y arbitraje, pero aun asi, si
no se llegaba a un acuerdo se nombraba a un &rbitro tercero,
lo cual hacia inGitil a la huelga. Pero en cuanto a las
condiciones de prestacién de servicios hubo en estos afios
ciertas reformas como la del 20 de junio de 1936, que se
conceden vacaciones anuales pagadas. El 12 de noviembre de
1938 se fija la jornada de 40 horas como méximo legal y se
conceden primas familiares dque se pagan como aumento al

salario segin el nGmero de hijos del obrero.
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Durante la 6:i:la

evalueién del deréchoﬁ y.;ﬁara- e
reunié la Asamblea Nacibn;i ~C6ns€ituyénte encargada de
elaborar la Constitucibﬁ Frahcééé.‘fél 16 de septiembre de
1946 se aprueba la constitucién, pero dias después sufre
ciertas reformas y es hasta octubre del mismo afic que 1la
constitucién francesa esti lista y contempla los derechos del
obrero como son: sus percepciones, descansos, vacaciones, la
proteccién al individuo, al nifio, a la mujer y al anciano.
Asimismo la salud, la higiene y la instruccién por igual al
nifio que al adulto. Esta constitucién subsistié hasta el afo
de 1950, cuando se cred la nueva legislacidén sufriendo
ciertas reformas, pero bisicamente trae los mismos preceptos,
y entre ellos se consagra el derecho del obrero para recurrir

a la huelga.

La historia de la huelga se traslada hasta el dia 22
de marzo de 1968 fecha dque sirve de antecedente para el

surgimiento de una de las huelgas mis importantes en Francia.

En esta fecha debido al encarcelamiento de dos
estudiantes inculpados en 1la instalacién de una bomba
plistica en empresas norteamericanas, en los primeros dias de
mayo del mismo aftlo, hubo una manifestacién de estudiantes de
la Facultad de Leyes y la de Filosoffa y Letras de 1la

Universidad de Nanterre, en la que participaron m&s de 12,000

25
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estudiantes, la cual rompe con sus objetivos ' principales,
alcanza a la Sorbona e irrumpe en la vida burques; del pafls,
Al ser detenidos son apoyados por la Unidn Nacional de
Estudiantes y el Sindicato Nacional de la Ensefanza Superior,
produciendo manifestaciones mayores, alcanzando la orden de
una huelga ilimitada. A las universidades le =aiguen los
liceos. 8urgen las expresiones de las banderas rojas gue
expresan la voluntad de una transformacién secial rayada por
la negra de los anarquistas. El 11 de mayo se unen las
confederaciones obreras; el 13 de mayo maestros, estudiantes
y trabajadores manifiestan su malestar. aun as{ se les unen
las empresas Renault, Citrden y Sud~Aviacién., Para el 20 la
huelga es casi general. Es hasta el 25 gue por medio de un&
reunién convocada por el Primer Hinistro Pompidou con obreros .

y patrones, pierde fuerza la hualga.

Para el 10 de junio, el nimero de huelguistas se
reduce considerablemente, aparte de que las divisiones
politicas y sindicales se vuelven m&s radicales. De aqui en
adelante, sa diluyen los drupos, se expulsan extranjeros y el
gobierno evacia la Sorbona. La huelga llega a su fin, el 22
de junio tras una serie wmasiva de despidos, cambiocs 'y

jubilaciones anticipadas.

En sintesis, tras una larga batalla en Francia para
legalizar la huelga, en el siglo XX, es consagrada

constitucionalmente cono un derecho inherente e
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alvaguardar .sus
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2.~ ALEMANIA - .
Los antecedentes histéricos de la ﬁuelga alemana
comienzan varios siglos atréds, cuando la economia del pueblo
alemdn se basaba en el trabajo de los esclavos y éste trabajo
presupone la existencia de «cierto tipo de relaciones
laborales. En estos tiempos hay inicios de regulaciones
juridicas del trabajo asalariado. En la Edad Media surgen las
primeras regulaciones sobre el derecho del trabajo, por
ejemplo, el derecho minero o el derecho doméstico. Asimismo,
habfa ya ciertas disposiciones sobre la jornada y el salario
en los estatutos de las corporaciones. En el libro "Derecho
del Trabajo" de Kaskel y Dersch, se menciona el nacimiento de
las llamadas “Asoclaciones de los Compafieros"!7! que serfian

m&s tarde los precursores de las.asociaciones profesionales.

La evolucién del Derecho del Trabajo comienza debido a
dos factores: el primero de ellos es por el desarrollo de la
industria, y el segundo es debido al principio del
liberalismo aplicado al contrato del trabajo. A mediados del
siglo XIX, a causa del maquinismo, el trabajo asalariado
dependiente aumenté considerablemente, 1lo cual trajo como
consecuencia,primero, que el obrero tome conciencia de clase
y se asocie y en segunda, que el trabajador no busque su

independencia como empresario sino que se convirtié en un

{7} Derecho del Trabajo, Xaskel y Dersch, pigina 12.
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Estado permanente para toda su vida profesional resultando. la
necesidad de utilizat'contratos de trabajo para el uso de su

energia.

De igual forma el patrén , debido al maquinismo y al
aumento en el trabajo dependiente, tiene la posibilidad de
escoger a los trabajadores gue mis le convengan por sus
aptitudes y por las condiciones mds baratas para prestar sus
servicios, 1lo gue acarred como resultado una libertad para
contratar y una oferta excedente de obreros, produciende una
igualdad formal entre contratantes, ya que los obreros se
ofrecfan individualmente sin algquna clase de unién,
acarreando consecuencias come la destruccién de la libkertad
de accitn, aumento en el trabajo de las mujeres y los menores
y un descensa de los salarios. Es por ésto que el trabajador
ha necesitade de proteccién, la cual se la brindard el
Estado (por medio de una legislacién) y 1la asociacién
profesional de los trabajadores (por medio de los
sindicatos). De esta manera, lo gue en un principio era para
los obreros de la industria, pasé a ser un derecho de todos

los trabajadores y empleados dependientes.

A principios del siglo XIX durante el régimen de
Bismark, hay una evolucién muy lenta en cuanto a la
proteccién conferida por el Estado y upa falta de interés en
el deracho colectivo del trabaje. Para 1848 surgié un

movimiento obrero alemén debido al surgimiento del socialismo

29



y a 1a falllda revoluclon burguesa, 1bgfando el détecho

,electoral para las clasek

de 1a serv;dumbre. En el misﬁo

dxctar una constxtucxén Para e

Hacxénal pero no llego a consolxdarse

dxcha asamblea.

En 1845, el Rey de Prusi;f crea los
fabrica, los cuales se extendieron eh:18§é 
pero bajo el nombre de Juzqados‘Indﬁég
del trabajo alemin se organizaroﬁ “déf
juzgados llamados mixtos paritarios, ébn facultades para
resolver conflictos individuales f colectivoé. -

\ . :

Ferdinand Lassalle, en 1863, creador fundamentalmente
del socialismo alemdn, ya que Marx se encontraba en el
exilio, fundé la asociacién general del trabajador, porque
Lasssalle "crefa en 1la necesidad de que la clase obrera
alemana se organizara en una enorme organizacién nacional”,(8)
pero esta asociacién no tuvo gran éxito y es Liebneck quien
crea el Gnico partido demécrata alemén, gracias a la fusién
de su partido y el del sucesor de Lassalle, Van Schwirtzer,
originando el Congreso de Unificacién de Gotha, el cual es
de gran influencia en la redaccién del programa de Gotha en

1875 y en la historia de la huelga en Francia.

{8) Derecho del Trabajo, Kaskel y Dersch, piAgina 15.
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Cabe hacer mencién que ya Bizmarck habla derogado, el
21 de mayo de 1865, las ordenanzas viejas y suprime la pena
para la coalicién gue busque el mejoramiente de las
condiciones de prestaciones de servicios. Debido al
surgimiento de estos partidos y a los movimientos obreros,
crea Bizmarck una ley anti-socialista en 1879, en la que se
prohiben las asociaciones sociales demécratas vy demds, que
busquen transformar el régimen social. Pero Bismarck,
hé&bilmente, para compensar a los trabajadores de esta ley, en

1880 crea el Seguro Social.

Para 1889 se d4 un suceso de trascendencia histérica
para Alemania y muy importante para el Derecho del Trabajo y
la huelga. En el mes de mayo del mismo afio, estalla en la
cuenca del Ruhr, la huelga de los mineros con la que 1los
obreros se dan cuenta de que su ley es muy deficiente, ya gque
s§lo protege al trabajador invdlido, enfermo, viejo o
accidentado por medio del Seguro Social, asi gue se sublevan
Yy gracias a Guillermo II, en 1890, crea la Conferencia
Internacional para la Proteccién del Trabajo, y por medio de
otro decreto se dan las primeras lineas para la creacién de
la legislacién alemana. La primera no pudo fructificar, pero
la segunda fue de gran trascendencia al consolidarse con la
Ley de Tribunales Industriales, al crear una jurisdiccién
especial para los trabajadores de la industria. También se

logré por medio de una nueva redaccién de la VII ordenanza
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industrial llamada ley de Proteccién ‘del Trabajador,(?).-el’

descanso dominical, jornada méxima, proteccién amujeres vy

menores, proteccidn . a siniestros éor'trabajofy l‘iéglamento'

de empresa.

Derogada la ley contra los socialistas enr 1896
comenzd la celebracién de contratos tarifa, los gue tenian
por objeto principal, mantener la paz econdémica entre los
patrones y los obreros, estabilizande las condiciones 'de

trabajo por algin tiempo.

La evolucién del derecho del trabajo y la de la
huelga, se detuvo paulatinamente, hasta que a principios dei
siglo XX, empezé a progresar, dictédndose decretos sobre lé
proteccién material al trabajador, asi como la jornada sobre
los menores, entre otras. Pero durante la primera Guerra

Mundial, se detiene esta evolucién nuevamente.

Después de la Primera Guerra Mundial, se da un auge
en el derecho del trabajo, ya gue sufre una transicidén del
derecho individual al colectivo. Esta transicién se dio antes
y aun después de la revolucidén de 1918 en gue hubo ciertas
transformaciones en la ley, como la implantacidn de 1la

jornada m&xima de 8 horas, la abolicién de la ordenanza sobre

{9) Derecho dal Trabajo, Kaskel y Dersch, pigina 1S5.
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el servicic doméstico, y la més impoftéﬁte éara el desarrollo
de esta tesis es la del 22 de mayo de 1918, en la que se
abolié la ordenanza industrial, por la cual se sancionaba con
prisién la invitacién a participar en coaliciones o en
huelgas, cuando se hacfa por medio de amenazas o coacciones;
logrando para el derecho del trabajo la consagracién de la

libertad de coalicién.

La derrota del ejército alemén condujo a 1la
revolucién de 1918, con la intencién de dictar una nueva
constitucién, pero fue hasta el 11 de agosto de 1919 cuando
la Asamblea Nacjonal de Weimar, promulgdé la Constitucién de
Weimar. Entre los preceptos mas importantes en materia
laboral, estd 1la libertad de contratacién, respeto a la
propledad, el deber de trabajar, el derecho al trabajo,
seguridad social y el sequro de desempleo, asimismo se
consagra la libertad de coalicién. Aunque la Constitucién
de Weimar le concede al trabajador derechos y obligaciones,
dnicamente cuando sea un asunto referente al trabajo. También
conoce dos formas de contrato colectivo ordinario: el
contrato colectivo del trabajo y el contrato de empresa

conservando y perfeccionando la jurisdiccién laboral.

En la década de los veintes se dieron varias leyes
importantes, como las asociaciones profesionales, el derecho
de contratos de tarifa y el régimen de conciliaciébn vy

arbitraje. Hago mencién que en 1927 se crebd la ley para la
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vprotecclén d

1a maternldad por,ser algo de”suma Ln Tt

el derecho aleman y mundlal..fif

‘éata‘ fines de 1la década, él derecho tuvo muchos:n
at;asbs.debido al retroceso econdmico en 1930 junto con ‘la
crisis econdmica mundial que habia en este mismo afio, gque

' trajo como consecuencias el desempleo, el mal funcionamiento
de las juntas y un aumento considerable en los laudos, es
decir, el derecho laboral estaba en crisis. Esto dié
facilidades para el nacimiento del nacionalsocialismo, entre
los aflos de 1933 y 1945, lo cual anularfa la Reptblica de
Weimar, creando una serie de reformas a las leyes anteriores,
como la eliminacién de los sindicatos, de los contratos de
tarifa, la anulacién de los consejos de empresa, etc., y es
hasta después de la sequnda Guerra Mundial, cuando cae el IIX
Reich en el afo de 1945 resurgiendo el derecho colectivo.
Gracias a que los paises aliados ocupaban el territorio, en
diferentes estados y por medio del Consejo de Control
Interaliado se dictd el restablecimiento de leyes tan
importantes, como la reglamentacién de los tribunales de
trabajo, eliminadoes durante el nacional-socialismo, al
iqual que el restablecimiento del contrato de tarifa y los
sindicatos. Renace el régimen de conciliacién y arbitraje
gracias a la Ley del Consejo de Control de 1946, y se
permite la constitucién del consejo de empresa, manteniendo
en general lo dispuesto en la constitucién de Weimar,junto

con las reformas que habia sufrido en los Gltimos afos.
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Cuando se crea la Repiblica Federal de Alemania, que
surge el 23 de mayo de 1949, la legislacién alemana, conocida
bajo el nombre de Ley Fundamental, surgiendo de la idea de
unificar toda la legislacién alemana. La Ley Fundamental
incluye importantes disposiciones laborales, tales como 1la
Ley de Trabajo a Domicilio en 1951; la Ley de Proteccién a la
Maternidad en 1952; la Ley de Extensién, la Ley de Bizonal
de Contratos de Tarifa de 1953; la Ley de Trabajo de
Artesanos del mismo afie; la Ley de Tribunales de Trabajo
junte con la Ley de Seguroc de Paro de 1957, entre otras
muchas wmés, logrando con esto derogar las leyes que se
dictaron anteriormente al nacimiento de la Repiblica Federal
de Alemania por la ocupacién aliada. En 1949 se dicta la
nueva ley donde se contempla la 1ley sobre contratos
colectivos y por daltimo, también se celebran tratados

internacionales en materia de derecho social.

A pesar de que en el régimen del nacionalsocialismo
estaba prohibida la huelga, la suspensién de trabajo y 1la
instigacién e inclusive eran considerados como actos
punibles, en la nueva Constitucién de la Repiblica Federal
Alemana no se garantiza la libertad a huelga ni el derecho a
ella, s6lo se consagra en el articulo 92 el derecho de

asociacién.

En Bonn se intenté hacer un proyecto para agregar el

inciso cuarto del articulo 99 para legalizar el derecho a
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.huelga pero todo fue en. vano. En. el derecho alemin héy un
principio sobre la neutralidad del estado en los conflictos
- 'de’ ‘trabajo. En respuesta a esto, existen unas oficinas de
trabajo que en caso de huelga deben intervenir: en la
coalicién de obreros de la empresa afectada y a los
trabajadores para establecimientos no afectados, pero sélo
cuando los solicitantes lo exigen después de comunicérseles
el hecho del conflicto, esto es gracias a la ley de coalicién
Yy sequro contra la desocupacién. Aunque se ha tratado de
garantizar la libertad de huelga en los Estados, el gobierno
militar puede prohibir una huelga por razones de seguridad
militar, pero aun asi hay ciertas restricciones para la
libertad de huelga, tanto en el derecho privado, como el
pGblico. Por ejemplo hay seis casos que son importantes

mencionar:

l.- En todo contrato de tarifa estd prohibida 1la huelga, a
menos que ésta se declare por asuntos no regqulados en el
mismo, o cuando se trate de cuestiones que deliberadamente se
han exceptuado en dicho contrato. También es permitida 1la
huelga cuando sea una huelga de defensa o se persigan fines
no susceptibles de un contrato de tarifa, por ejemplo, huelga

politica.

2.~ La huelga de los miembros de un sindicato puede violar
los deberes soclatarios de éstos, es decir, una huelga es

contraria a la disciplina sindical, ya que la huelga ilicita
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en un contrato’de’tarifa serfa una huelga violatoria de la
disciplina: sindical, - porque este contrato "crea un deber
~social .. de. los .miembros = con respecto & su propia

asociacion®. (10}

3.- En-el terreno federal no incumbe al consejo de empresa el
mantener la paz como antes (1920), pero si tienen que cumplir

sus funciones en colaboracién con los sindicatos,

4.- Otra restriccién a la huelga es cuando el trabajador
individual deja de prestar su trabajo y es necesario para no
incurrir en esta violacién que se denuncie el contrato,

dejando pasar un cierto tiempo antes de adherirse a ella.

.- Los funcionarios tienen la limitante de adherirse a la
huelga ya que éstos tienen una relacién de fidelidad especial

de orden juridico piblico con el Estado.

6.~ La huelga serid ilfcita si se reconoce dentro de su
practica que se ha cometido un acto contrario a las buenas

costumbres.

La exposicién anterior es respecto a los Estados que

carecen de constitucién, en cambio en 1los demds ya hay un

(10) La Huelga, Instituto del Derecho del Trabajo, Nipperdey,
tomo II, pégina 17.
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derecho de huelga particular, como en Baden y Brandemburgo en
donde se reconoce el derecho a huelga de los sindicatos
conforme a las leyes, y en otros se ha proclamado ya el
derecho a huelga como verdadero derecho fundamental, como en
los estados Bremen, Mekenburgo, etc.(l!) Es asi que ésta ley
fundamental estard vigente, segin lo dispuesto en su articulo
146, "... hasta que el pueblo aleman decida dictar una nueva

constitucién.”

{11) La Huelga, Instituto del Derecho del trabajo,
Nipperdey, tomo II, pigina 21,
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3.-"ITALIA

La historia de 1a huelga y el derecho laboral
italiano, se presentan de la misma manera en gue surgieron en
los demés paises dentro de su aspecto social, politico y
econdmico, pero en cuanto a su aspecto juridico son

diferentes.

La huelga se remonta en sus origenes cuando comenzd
el movimiento industrial que se vincula con la evolucién de
la vida moderna que se fundamenta en la produccidn y en el

trabajo.

La huelga en el siglo XVIII, durante la transicién
del régimen artesano al régimen industrial, se encontraba
prohibida,a pesar de las condiciones tan desastrosas gque
sufrian los obreros., En la época del nacimiento de la gran
industria, la huelga era la manifestacién impulsiva de un
sentimiento de rebelidén de las prestaciones de obra contra

las condiciones que estaba sufriendo.
La evolucién continda a través del siglo XIX en una

Italia liberal que, a pesar de tener, para el aiio 1839, un

reglamento en el que se sancionaba a la constitucién de
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asociacién ‘de determinados caracteres que se reuniesen sin la
autorizacién de la autoridad piblica, la necesidad de . crear
un reglamento. Es para el 4 de marzo de 1848 cuando surge el
Estatuto Albertino, que serd la legislacién que va4 a regir a
Italia por un par de décadas mds, en la cual se contempla el
derecho de reunién y el derecho de asociacién, tanto en su

cardcter profesional como sindical,

En los afios siguientes, la nacién italiana atraviesa
por un periodo de huelgas tanto agricolas como industriales.
En esta época la huelga toma una tonalidad politica porque
busca consequir del Estado medidas legislativas en materia
laboral, ya gue el movimiento obrero entra a la actividad
politica y es usada en las diversas corrientes socialistas
para confirmar sus teorias. De esta manera surge la idea de
crear una nueva legislacién. El Parlamento, comenzé la
discusién en 1878, y hubo varios proyectos, como el proyecto
de Ferraris de 1883 gque seria, meses mas tarde, la base
principal para 1a creacién de la ley Italiana, en marzo de
1889.

En este mismo afio, se promulgé el cbédigo penal, el
cual entré en vigor a partir de 1890, en la época
pre-fascista. Este cédigo admite a la huelga, en sus
articulos 165 al 167, a condicién de que ésta no atente
contra la libertad ajena de trabajo. La huelga, como un acto

de abstencién, colectiva y preordenada de las labores, no era
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“motivo ' de - infraccién, pero: si se empleaban amenazas o
vioiencia, ‘si era penada. Asimismo, se perseguia el abandono
indebido .de una oficina pablica, si se efectuaba previo
acuerdo por tres o més oficiales piblicos. Entendiendo por
oficiales pliblicos, a los que estuvieran revestidos de
funciones pGblicas al servicio del estado, los notarios y los
agentes adscritos a la fuerza pblica asf{ como los porteros

agregados al orden judicial. (12}

Al paso del tiempo, se hizo mayor la necesidad de
regular el bienestar del trabajador y garantizar sus
derechos. Es asf{, que surgen ciertas reformas como la ley de
1893, en la que se crearon 2 clases de instituciones que
resolvian problemds laborales: los Colegiados de Probiviri,
que conocfan de conflictos individuales, y los Colectivos que
son érganos de caricter administrativos. También, en las
primeras décadas del siglo XX, se crearon leyes como la Ley
de Accidentes de Trabajo de la Industria en 1904 y la de
Accidentes de Trabajo para la Agricultura en 1917. M&s tarde
se anuncian las bases para la adopcién del Seguro Social.
Entre los aflos de 1929 y 1935, se encuadrarian los

accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales, que

{12) La Huelga, Instituto del Derecho del Trabajo, por
Ferruccio Pergoleei, pigina 44.
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aunque = contenia = ciertas’ deficiencias; " era v+ -de - las

legislaciones mis avanzadas de. Europa,(13)

El‘lapso transcurrido entre la. primera y la’ segunda
Guerras Mundiales, Jtalia atravesé® por una serie de huelgas
comunes y solidarias, en las actividades y servicios, tanto
piblicos como privados, siendo de gran magnitud y unas con
violencia como la ocupacién de las fabricas que buscaban
fines econémicos y politicos para mejorar el pacto de trabajo
y coartar la autoridad estatal, respectivamente, dando como
resultado el nacimiento del fascismo que logré prevalecer y
colocarse en el gobierno del Estado. Gracias a ésto, se
logré reducir la jornada de trabajo para los ferrocarrileros,
tranviarios y los obreros de \la navegacién por medio del
decreto de 1919 que fija la jornada en ocho horas de trabajo
efectivo o cuarenta y ocho horas semanales. En 1923 se
consclidd el mismo derecho para los obreros de la industria,
el comercio y la agricultura, y en el transcurso de 1926,

para los empleados particulares.

En este periodo los obreros se dan cuenta que la
huelga no es nada mids un medio para influir en las

condiciones de trabajo, sino que es un arma para afirmar su

(13) Derecho Mexicano del Trabajo, Mario de la Cueva,
Tomo II, pagina 73.
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mpresas.y. en el campo

interferencia en la gestién dé ‘la_s
econémice y politico en general.,‘_hsli&irs}né'éﬁméhta‘~ el nimero
de huelgas, y nace la huelga: geﬁei‘éi, ﬁo: vprimera vez en el
mundo, lo que acarrea una reaccién legislativa.mundial en la
gue se prohibe la huelga en las industrias de utilidad
publica (E.U.A., canad8), se prohibe la huelga general
(Inglaterra), y hasta 1la huelga misma como en Alemania,

Austria e Italia.

En 1926 es el comienzo de la é&poca fascista que
tendria una duracién hasta la constitucién de la repiblica en
1943, El 3 de abril de 1926 se promulgaron las condiciones
particulares de la reglamentacién laboral que se expusieron
en el cb6digo laboral. En este ordenamiento corporativo se
prohibe la huelga, est8 definida "como &l abandono o la
prestacién discontinua del trabajo por parte de tres o més
personas que se hubieren previamente concertado entre ellas.
Importaba sanciones penales, pecunarias y restrictivas de la
libertad personal, con agravantes a los jefes y promotores,
en el «caso de huelgas dirigidas a influenciar las
deliberaciones de un ente publico, o sea de buelgas
politicas, referentes a servicios piblicos o al personal

dependiente del estado o de otros entes piablicos®. (14)

(14) Dereche del Trabajo, Nestor de Buen L., p&gina 227.
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Al siguiente afio, la gaceta de fecha 30.de abril de .
1927,  ‘publica un  documento de trascendencia ‘histériéaf?
llamado la Carta del Lavoro, en donde se plasmé el comienzo °
del fascismo ya que su articulo I proclama a la. nacién. .
italiana como "una unidad moral, politica y econdmica gue se
realiza integralmente en el estado fascista y caracteriza ai
trabajo como un deber social bajo cualquiera de sus formas,
en su articulo II y en el III sostiene la libertad sindical y
profesional, aungue sélo el sindicato legalmente reconocido y
subordinado al control del Estado tiene el derecho de
representar legalmente a los empleados y trabajadores por los
cuales ha sido constituido, para integrar asi el régimen

fascistan,(15)

El régimen fascista siguidé su curso hasta el dia 16
de marzo de 1942, cuando Victor Manuel III, Rey de Italia y
Albania, promulga el nuevo C&digo Civil que substituirfa al
Coédigo del Trabajo, que consagra al sistema corporativo que
redact® tanto disposiciones laborales y mercantiles, como el
régimen de las sociedades civiles. En la promulgacién de la

reptblica se suprimiria este ordenamiento.

En el transcurso de 1930, afloc en que se reordena el

sistema de penas y delitos del derecho comin, se vuelve a

(15) La Huelga, Instituto del Derecho del <Trabajo, Luisa Riva
Sanseverino, pigina 55.
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‘ei J

"co ‘ctivo de las oflcinas publlcas, la xnterrupclén
:de un serv1c1o pﬂbllco y el abandono de un carqo o servicio
-pﬁblxco. De 1a misma manera se tipifica como delito -al cierre
y la- huelga cuando sea con fines politicos, contractuales o

para coaccionar a la autoridad plblica.

En 1la postguerra, Ttalia ha restituide a sus
sindicatos la libertad de gue hablian sido privados. El Cédigo
Penal de igual forma, acepta la huelga a condicién de que
esta no atente contra la libertad ajena del trabajo. Al
finalizar la seqgunda Guerra Mundial, a medida que Italia iba
siendo 1liberada, decretaba la abolicién del ordenamiento
corporativo substituyéndolo con la libertad sindical y 1la
institucién de 1las oficinas de trabajo, asfi como sus
funciones. A pesar de que el Cédigo Penal Fascista seguia
vigente, la clase obrera usaba el derecho a huelga para

defender sus intereses politicos y econbmicos.

Con el nacimiento de la nueva Repiiblica de Italia en
1944, surge la necesidad de crear una nueva constitucién, y
es el 27 de diciembre de 1947, cuando se crea la nueva
constitucién, que entrarfa en vigor el 1 de enero de 1948. En

cuanto a la huelga, la nueva constitucién la consagraba como
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un derecho de los obreros

sus derechos, la cual-se’ consagr

letra dice:

ambito de las leyes gue lo fegﬁlan
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4.~ ESPANA:

En la Peninsula Ibérica 1la hueiga se ubica
recientemente, pero en la antigiiedad  existlan ciertos
indicios de su existencia. Se produjeron una serie de hechos
laborales que actualmente se citan como precedentes remotos
de instituciones recientes del derecho del trabajo, como por
ejemplo, reglamentacién de salarios, clinica de accidentes de
trabajo, contratos colectives, huelgas, etc, La huelga ha
existido desde hace varios siglos, pero a pesar de tener un

parecido formal a las actuales, no lo es sociolégicamente.

Es a partir del sigle XIX cuando comienza,
principalmente, la evolucién de la huelga y e) derechae del
trabajo. Come en casi todo el mundo se ha tipificado 1la
huelga como un delito, en la gue Espafia no podia ser la
excepcién., En 1848 la huelga era sancionada y penada y aunque
en 1870 se crea un nuevo C4digo Penal, se vuelven a consagrar
entre sus preceptos el articulo 556 en el cual se le
sanclona. El objeto de la huelga en Espafia era elevar, el
costo del trabajo o modificar las condiciones. Es por eso que

este artfculo dice as{:
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VA;tIqulo"SSG: El que coligare con el- fin ldeﬁ
encarecer o abaratar abusivamente el precio délv
trabajo, o regular sus condiciones, se castigaréd
siempre que la coligacion hubiera comenzado -a
ejecutarse con pena de arreste mayor. Esta pena se
impondra en su grado maximc a los jefes promovedores
de la coligacion y a los gue para asegurar su éxito
empleasen violencia o amenazas, a no ser que ellos

merecieran mayor pena."

Debido a la falta de investigaciones directas sobre
los efectos sociales de este precepto, se desconocen las
consecuencias gue tuvo sobre el pueblo espafiol.

\

En cuanto al derecho del trabajo, los autores no
mencionan al respecto nada sobre los siglos anteriores, pero
cabe mencionar gque en el afic de 1883, se celebrd, para
apasigliar tanto movimiento huelguistico, un proyecto para la
creacién de los Tribunales de Trabajo, sin ningin éxito. En
1906 se intenta nuevamente, pero fue en vano, y es hasta 1922
cuando se aprueban ciertas ideas para crear unos tribunales
laborales. Cuando se instaura la RepGblica en 1931, se
instituye un sistema gue conoce y resuelve los problemas
laborales, estableciendo los tribunales mixtos, integradoes

por representantes de los obreros y los patrones,
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sucediéndolos un tipofde tribunales llamado. Fuerc de Trabajo

en la Ley de 1938.(16)

En los afios siguiéntes a 1870, hubo proyectos para
modificar la ley de este mismo afio, ya que tenfa preocupados
a los juristas y politicos de la época. Se crearon entre 1870
a 1900 varios proyectos para modificar el cédigo,como el de
Moret, quien decia gue no se debe de penar a la huelga si se
avisa con quince dfas de anticipacidén; el de Silvela, de
1884, quien declara la legitimidad de la huelga al no emplear
la violencia y la amenaza; la Comisién de Reformas Sociales y
Alfonso Gonzélez en 1902, consideran ilicitas determinadas
cesaciones del trabajo. También en 1901 surge la idea de un
6rgano conciliador por el Conde Amenas, pero el mas
importante fue el de Prat de Rivera, quien propuso los
Jurados Mixtos para derimir las diferencias entre obreros vy

patrones, y prevenir o remediar la huelga.

Entradas las primeras décadas del siglo XX, se d& un
sin n@imero de huelgas en Espafia. Entre 1900 y 1903 estallan
huelgas en Catalufia, Béjar, Valencia, Cartagena, Asturias y

Viscaya, dejando pérdidas millenarias para la nacién.

El inicio de la legislaci6n espafiola fue debido a la

{16) Derecho Procesal del Trabajo, Enrique Tapia, pigina 187.
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Ley Dato de 1900, llamada asi por el nombre del ‘Jefe del
Gabinete quien la propuso; en este mismo afo se regula el
trabajo para mujeres y menores. En 1922 se crea una ley para
accidentes de trabajo. En 1932 se crea una nhueva legislacién,
en 1933 un reglamento general, en 1936 se dicta la ley de
bases para enfermedades profesionales que origina el seguro

de enfermedades en 1947 y su reglamento en 1948, (17)

La huelga evoluciond enormemente a pesar de que el
cddigo Penal de 1870 continuaba vigente. El poder pGblico
tiene que actuar como mediador y aceptar a la huelga como un
hecho legal. Asi la Fiscalia del Tribunal Supremo, sefiala que
no debe interpretarse como delito a la coligacidén mencionada
en el articulo 556, es decir que la huelga ser& legal cuando
su fin sea para mejorar el salario o las condiciones, por 1lo
que se crebé el 27 de abril de 1909 la ley de huelgas, quien

en su articulo 12 menciona:

Artficulo 1: "...tanto los patrones como los obreros
pueden coligarse, declararse en huelga y acordar el
paro para los efectos de sus respectivos intereses,
sin perjuicio de los derechos que dimanen de 1los

contratos que hayan celebrado."

(17) bDerecho Mexicano del Trabajo, Mario de la Cueva, tomo II, pdgina 69.
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Cabe mencionar que el articulo 11, Gltimo de este
‘reglamento, derogaba explicitamente al articulo 556 del
‘cédigo Penal de 1870. Esta ley no es nada mds sobre preceptos

administrativos, sino también penales, para los que falten a
ella. En el afio anterior a la creacién de esta ley se cred la
Ley de Conciliacién y Arbitraje, en la que se admite a 1la
huelga como un hecho licito, buscando evitar los conflictos

huelgiiisticos, pero no por medio de la represién.

La ley de huelgas se modificé y se complementd. Hubo
debates para su mejoramiento pero como medida legislativa
para suprimir o aminorar los conflictos, no sirvié de nada,
porque al afio siguiente de su creacién, en 1910, se
sextuplica el ntmero de huelgas, las cuales eran muy
prolongadas, con lo que se perdié mucho dinero vy
horas-jornada, teniendo Espafia el tercer 1lugar a nivel

mundial como lo muestra la siguiente tabla:

PAISES HORAS-JORNADA
INGLATERRA 35.586.000
ALEMANIA 35,350,906
ESPANA 19,764,942
ITALIA 13,657,522
FRANCIA 10,173,415 (18)

{18) ‘La Huelga,.Instituto del Derecho del Trabajo, Eugenio Pérez Botija,
pigina 332. -
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Estos conflictos tenfan la finalidad dermej;far>105'
salarios, las jornadas, problemas extraeconémicos, étc. Fue
hasta 1919 cuando se establecié la jornada maxima de ocho
horas, d4ndo como resultadoe la reduccién del nlGmero de
huelgas en Espafla. En estos afios aparecen, aungue en menhor

niimero, las huelgas solidarias y politicas.

En 1919 y 1920, hay una serie de proyectos para
solucionar los problemas huelgiliisticos en Espafia. Se crea la
Comisién Mixta de Trabajo en el Comercio en Barcelona, para
regular los problemas obrero-patronales; en 1922, se quiso
extender por toda Espafia el régimen paritario para resolver
conflictos laborales. Se crearon diversos comités en la
regién catalana, pero con estos antecedentes, gracias al
Ministro de Trabajo Aunos, se promulgé el 26 de noviembre de
1926 el 1llamado Decreto-Ley de Organizacién Corporativa
Nacional, gque instaura los Comités Paritarios como
estructuras suprasindicales, siendo estos comités,

instituciones de derecho pfblico.

Entre  sus mGltiples atribuciones estan las
legislativas, ejecutivas, etc.,, pero la mis importante es la
concilatoria y la competencia que se 1les concede para

procurar que el conflicto termine amistosamente.

Las huelgas continuaron en la década de los veintes,

a pesar de la dictadura de Primo de Rivera, (quien dicté en
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1926 el primer Cédigo de Trabajo) pero gracias al gobierno
dismipuyé considerablemente el nimero de huelgas en 1931.
Debido a la ineficacia de los Comités Paritarios, se suplen
por los Jurados Mixtos gracias al Ministro de Trabajo de la
Repblica; basé&ndose tanto en la ley de huelgas como en la
ley de 1909. A este jurado se le debe notificar, en los
plazos marcados por la ley, la posibilidad de una huelga para
gue intervenga con una solucién. Los interesados deberén
reunirse en un plazo de 24 horas junto con el jurado para
examinar las causas y revisar las propuestas que se formulen.
Si el jurado no logra solucionar el problema, se buscard una
solucién arbitral, de no ser asi, lo Gnico que se podra
hacer, es lo sefalado en el articulo 41, el cual dice que se
deberd determinar sobre las condiciones del conflicto, 1lo

cual podra influir en la opinién publica.

Este jurado preveia en su Ley sanciones para las
huelgas ilicitas, como por ejemplo, la inobservancia de los
deberes de pre-aviso, por incumplimiento de acuerdos de
conciliacién o laudos arbitrales, o porque no se relacione

con las condiciones de trabajo.

Las estadisticas huelguistas en Espaia, sefalan que
aumenté de 107 huelgas en 1927 a 734 en 1931 y 1127 huelgas
en 1933, aunque paulatinamente disminuyeron hasta desaparecer

completamente en 1936,

53



Es importante hacer un paréntesi;:y:mgncioﬁar que en
las elecciones espafiolas de. 1931 .gand . ‘el _partido de
izquierda, mandando a Alfonso XIII al‘éxilib:f estableciendo
la Repiblica en Espajfja el 12 4de-“abril del. mismo  afio,
credndose el 4 de diciembre de 1931 la Constitucidn Espafiola,
a pesar de que hablia movimientos civiles. Con la creacién de
la Repiblica, a lo largo de 1931, se crearon leyes sobre
contratos de trabajo, asociaciones profesionales, de
colocacién obrera, etc. Asimismo, es en este afio, cuando se

crearon los jurados antes nencionados.

Establecido el régimen Franguista, el cual imitaba a
el fascismo, sobre todo en su fondo laboral, promulga el
decreto de 1938, en el que ¢&rea el "Fuero del Trabajo",
declarado "Ley Fundamental de la Nacién" en 1947, en el cual
se establece el derecho y el deber a trabajar, fija limites
para la jornada, descanso dominical y dias festivos. También
destaca el derecho a vacaciones, subsidios, seguro social,
reconocen la propiedad privada, sindicatos que fijan 1las

condiciones, etc. La huelga, en este decreto sigue prohibida.

Para los afios sigquientes, se cataloga a la huelga
como un delito, en la Ley de Seguridad del Estado de 1941 en
su articulo 44 y 45. Se sanciona a la huelga con penas de
privacién de la libertad, penas agravantes para promotores y
a los que hagan uso de vioclencia y amenaza. El Codigo Penal

de 1944, califica la huelga como un acto de sedicién. Estaba
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penado ejércer el derecho a la huelga, por haber demostrado a
io larga de la historia el dafio tan grande que le hace a la
ﬁacién; asimismo se considera a la huelga como un acto contra
el poder pablico, que es gquien fijard los salarios,
‘vacaciones, etc. Pero a pesar de esto, el pueblo espaiiol
sigue luchando por conseqguir este derecho, creando sindicatos

auténomos.
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5.~ MEXICO

La exposicién sobre la evolucitn de la huelga y el
Derecho del Trabajo en México, a diferencia de los demés
paises, la basaré mas especificamente en la huelga, ya que
son mayores las fuentes informativas, m&s detallados 1los
sucesos y los autores la ubican siglos méds atrds que las

anteriores exposiciones.

Para realizar los estudios de los antecedentes, es
necesario gue se hable sobre la situacidn que acontecia en la
Nueva Espafia, ya que es a partir de esta época cuando
empieza el desarrollo del Derecho del Trabajo, dando pie al

nacimiento y evolucién de la huelga.

El Derecho del Trabajo,se inteqgré constitucionalmente
a partir de la creacién de la Constitucién de 1917, pero
en realidad la historia del México actual, se inicia a partir
del siglo XV. Por lo tanto, comenzaré esta exposicién a

partir de 1492, afio en que Cristébal Colén descubre América.

Cuando los conquistadores llegaron a la gran
Tenochtitlan, encontraron un pueblo con una gran cultura,
lleno de riquezas, en donde las clases sociales eran muy
marcadas y existia la esclavitud; sin émbargo habia una

civilizacién atrasada, en comparacién con la europea.
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No tardé. mucho tiempO’gnjéuegpofﬁééyjun;o gon'los
demis conquistadores se dieraﬁ'éueﬁta.-aefiaﬁéitgééién,de los
indigenas, aprovechindose de esté puehiomy éé sﬁé riquezés,
cometiendo muchas injusticias, tiranias y opresiones en
contra de los indigenas, a quiénes se les prohibié elegir su
profesién o industria y la esclavitud del trabajo era cada
dia mayor. El régimen de explotacién del trabajo humano, era
por medio de las encomiendas, que eran "el instrumento
suministrador de servicios personales".{1?) cabe mencionar,
que Cortés con sus ordenanzas y junto con las instrucciones
del Rey Carlos V, credé el primer reglamento del trabajo. Una
de las ordenanzas de Cortés més inportante, es la que se
refiere a los‘ gremios, que fue el origen de los gremios

recientes.

En la etapa manufacturera de la Nueva Espaia, estd el
obraje y el gremio, que con el tiempo serian las fé&bricas
actuales, originando el sistema de produccién capitalista.
Estos gremios nacieron en el Viejo Continente, siendo 1la
primer organizacién patronal, los cuales constitufan
agrupaciones de artesanos que tenian la facultad de ejercer
una profesién de acuerdo con las normas elaboradas por ellos
y sancionadas por la autoridad. Estos se agrupaban por medio
de organismos gremiales, en los cuales el patrén era

el maestro, a éste le seqgufa el oficial, que es el

{19) Evolucién de la Huelga, Trueba Urbina, pigina 13.
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asalariado,y por Gltimo, habfa 1los llamados aprendices, Los
gremios fueron de gran importancia y tuvieron una duracién
mids alld de la época colonial, hasta el nacimiento de los
monopolios y de las grandes empresas capitalistas, que es

cuando se logra la proletarizacién del artesano.

En el periodo establecido entre la conguista y la
independencia, surge el periodo colonial, cuando se crean las
Leyes de Indias. Cédigo de gran importancia para el dereche
laboral, porque entre sus preceptos regulaba la jornada de
sol a sol , descanso dominical, pago del séptimo dfa,
proteccién al salario, proteccién a la mujer embarazada,
atencién médica obligatoria y descanso pagado para enfermos,

etc, (20} \

El obraje y la labor artesanal, mantienen al
mexicano en un estado de esclavitud, viviendo una explotacién
sin limites, lo cual acarrea en los obreros un deseo de
libertad. El primer movimiento de que se tiene conocimiento,
es el de fecha 4 de julio de 1582, que menciona el maestro
Trueba Urbina, haciendo referenhcia al sefior Gabriel Saldivar,
en su libro "Huelga en la catedral, México 1582",{21) el cual
se origina debido a bajos salarios y malos tratos en la

catedral metropolitana de la ciudad de México, cuando la

{20) Derecho del Trabajo, Néstor de Buen, tomc I, pdginas 266
y siguientes,

({21) Evolucidén de la Huelga, A. Trueba Urbina, pigina 14.
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iélesia tenfa un poder superior al del gbbierno. La iglesia
deternminé que los sueldos de sus cantores y ministriles eran
altos, y decidieron bajarlos. Estos se molestan y abandonan
su labor como manifestacién solidaria, prolong&ndose ésta por
mas de diez dias, con lo cual las autoridades ecleciésticas,
deciden restituirles los salarios dejados de percibir y los

sueldos originales, reanuddndose las labores.

Un sequndo movimiento de que se tiene conocimiento,
es el amotinamiento en 1768 por un cierto grupo de mineros;
debido a que el Virrey Martin de Mayorga, decreté el aumento
en la jornada de trabajo, lo gque hizo gque los obreros
suspendieran labores y salieran a la calle en son de
protesta. la muchedumbre entra a palacio y obtienen la orden

del Virrey para que no se aumente la jornada, (22}

Con estos antecedentes se demuestra, que el obrero
ante la injusticia y el aprovechamiento de sus explotadores
se lanzé a la accién directa, como la suspensién de labores y
a tomar las calles, no conformdndose con amenazas Yy

protestas.

{22) La Huelga, Trueba Urbina, tomo III, plginas 65 y 66.
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Aun asf, las condiciones eran’cada“ivez peores; ya.que

aunados a estos problemas, Espafia.. no pefﬁiéiol7QUe “México
le hiciera competencia a nivel iﬁdustriél' destruyendo
fabricas, prohibiendo la libertad de'trabajo.y abuséndo del
pedn. La ineficiencia de las leyes de indias, el coloniaje y
el estado de servidumbre, crearon un contraste muy marcado
entre las clases, acarreando que las de abajo (peones vy
jornaleros) las cuales vivian en condiciones denigrantes,
entre jornadas inhumanas, «castigos y despojos de sus
derechos, se sublevaran contra las de arriba gque eran sus
patrones (maestros, artesanos Yy encomenderos), buscando su

independencia,

Asi, tras unos afios de‘organizacién, gracias al Cura
Hidalgo, se inicié la Revolucién de Independencia, el 16 de
septiembre de 1810, logrando abolir la esclavitud. Hidalgo;~
junto con Mina, Guerrero, Morelos y muchos m&s, consumaron la
independencia el 21 de septiembre de 1821, cuando Vicente

Iturbide entra triunfante a la Ciudad de México.

El 22 de octubre de 1814 se expide el primer
proyecto para la creacién de la Constitucién Mexicana, en
Apatzingan, la cual consagré la libertad de industria. En
1824, siendo México independiente, se expide una nueva
constitucién, - la cual se basa en el contrato de J.J.
Rousseau, en la declaracién de los derechos humanos y en la

Constitucién de C&diz de 1812. Pero ni la Constitucién de
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1814, ni la de 1824 éonéagran'éﬁtre:Sus'preceptos la libertad
de ‘trabajo. Sélo ia11ibertad'de?pénsamiento,yla de prensa y
la iﬁdiviéuai.‘Yé‘ehllaréonstiéﬁcién de 1836, en su articulo
4, se declara que los mexicanos gozan de todos los derechos
civiles. ' Siete afios mids tarde, el 12 de junio, se redactan
las bases orgénicas sobre la organizacién politica de la
Repiblica Mexicana, la cual en su articulo 9% garantiza el
derecho a la propiedad, y protege el ejercicio de una
profesién o industria que le hubiere garantizado la ley a los
habitantes de la Repiblica. Para el 15 de mayo de 1856, se
establecen las Garantias 1Individuales, en el estatuto
orgdnico provisional de la Repiblica Mexicana, por el

presidente substituto, Ignacio Comonfort.

En el México independiente, se vive una é&poca de
guerrillas, cuartelazos, anarquias Y desmembramiento
territorial, siempre buscando librarse de la tirania de la

iglesia, la cual se lograr& con la Revolucién de 1910.

Entre 1856 y 1875, debido a la continuacién de las
guerrillas y de las injusticias, surge un movimiento de
trascendencia histérica, La Reforma, que fue un movimiento
revolucionario con el gque se logré el 1liberaiismo y el
individualismo. Consecuentemente, trajo consigo la libertad
de trabajo, gracias al Congreso Constituyente de 1856-57, el
que en su parte medular dice que los derechos del hombre son

la base y objeto de las instituciones sociales.
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7_ La Constxtucxén de 1857 en su artlculo 4,.consigna el

prlncipxo de la lxbertad de traba)o“

.~ "Articulo 4.~ todo hombre es libre para ejercer la
profesién, industria o trabajo que le acomode, siendo
itil y honesto y para aprovecharse de sus productos;
ni uno ni otro se le impedir&d sino por sentencia
judicial cuando ataque los derechos de terceros o por
resolucién gubernativa, dictada en leos términos gue

margue la ley, cuando ofenda a la sociedad“.

A pesar de este articulo, continCa la esclavitud y la
explotacién del hombre por el hombre. Por eso los obreros
explotados y oprimidos, en busca de mejorar sus condiciones
laborales y salarios, hacen valer el derecho que Jla
Constitucién de 1857 les otorgaba: la huelga y la asociacién
de los trabajadores para la defensa de sus intereses contra
el capitalismo. E)l Cédido Penal de 1871, en su articulo %25,
sanciona penalmente a la huelga imponiendo desde ocho dias a
tres meses de arresto y multa de 25 a 500 pesos, a los que
formulen motines o tumultos, empleando la violencia fisica o
moral y busquen aumentar o bajar el salario o la jornada,
también a los que impidan el libre ejercicio de la industria

o el trabajo.

En la Constitucién de 1857, aungue se garantiza la

libertad de trabajo y el derecho de reunién, no se protegié a
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la huelga de modo expresb ﬁara el_mejofamiento'del trabajo ¥y
el salario. En esta época, akipSQtirijdéi éﬁ6'>de 1865, se
advierte el primer brote de huelga; la cﬁélr se propagé a
medida de gque avanzaba la industrializacién del pais y la
proletarizacién de las masas, dando origen a importantes
movimientos huelguisticos como el de 1868 por los tejedores
de Tlalpan, logrando reducir la jornada para las mujeres Yy
los menores, & 12 horas. En 1874, estalla la huelga de los
mineros de Pachuca, logrando un aumento en su salario ¥y
varias prestaciones. Estos movimientos son los precursores de
la huelga, ya gue en 1877 es el pleno surgimiento de los
movimientos huelquisticos en México, uséndolo como un método
para conguistar un aumento en los salarios y una rebaja en
las jornadas. El origen de estos movimientos fue debido al
obst&culo que se puso ante la libertad de trabajo por 1la

economia capitalista.

En 1877 sube al poder Porfirio Diaz, afio en que
estalla la huelga en la fabrica "La Fama Montajesa” en
Tlalpan, en que piden al gobierno que expida un reglamento
interno de trabajo, en donde se establezca la jornada a 12
horas; supresién del trabajo nocturno, eliminar el pago con
vales o mercancias y los castigos; fijar un servicio gratuito
de médico y medicinas por enfermedades contraidas en el
trabajo, asi como un reajuste de salarios. Al ser negada
esta peticién, debido a que la Secretaria de Gobernacién,

manifesté que no estaba facultada para imponer condiciones a
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los propletarlos y obreros, dec1den suspender 1as labores,
1ogtando que se 1es concedan flnalmente algunas ‘deestas

pet1c1ones.

El presidente Porfirio Diaz 1le dio al pais un gran
auge en la produccién, en la inversién, impulso la industria,
fundé bancos, rutas comerciales, etc. Pero esta obra
progresista s6lo llegd a los burgueses, terratenientes vy

grupos acomodados.

Las huelgas continuaron estallando después de 1877 a
nivel nacional, hasta fines del siglo XIX. Estas huelgas
lograron que el Cédigo Penal de 1871 cayera en desuso en
virtud de que las autoridaded, por orden presidencial no
ejercian ninguna accién penal en contra de los huelguistas,
ya que eran un medio de escape para liberar las tensiones de
los obreros. A finales del régimen porfirista, las huelgas
empiezan a ser reprimidas agresivamente, deportando a los
culpables, como por ejemplo, en los inicios de este régimen,
estallé la huelga de los trabajadores de los ferrocarriles
siendo castigadas con multas de 20 pesos o guince dias de
arresto, pero en las huelgas ferrocarrileras siquientes al
final del periodo porfirista, se reprimieron violentamente

asesinando a los obreros.

En el siglo XX, el porfiriato seguia apoyado por la

burguesia y el clero, quiénes gozaban de poder y riqueza, a
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difeténcia de lés masas que segufan sufriendo miseria. Es a
mediédos'de‘la brimer décaéa, cuando enmpiezan los movimientos
contra el dictador, como por ejemplo, la formacisén del
Partido Liberal Mexicano en 1905, sugerido por Ricardo Flores
Magén y otros compatriotas, quiénes crearon un postulado para
mejorar las condiciones laborales. En éste no se menciona la
huelga, ya que ésta se realiza sin necesidad de solicitarla.
porfirio Diaz para disminuir la fuerza que estaban
adquiriendo los obreros, recurre a la violencia y a los
asesinatos como sucedié en las huelgas de Cananea y de Rio

Blanco.

La huelga en Cananea estalld, debido al constante
abuso de los obreros, quienes sufrfan de bajos salarios y una
discriminacién de los obreros mexicanos para ocupar mejores
puestos. En base a é&sto, se forma el Partido Liberal
Mexicano, antes mencionado, que tiene su cede en Missouri,
E.U.A. Manuel M. Diequez, es el creador de la "Unién Liberal
Humanidad", quien en busca de contrarrestar la situacién tan
infame de los obreros, convoca a una reunién el 28 de mayo de
1906, en protesta contra la tiranfa industrial. Dos dias
después se realiza un mitin de 200 personas, acordéndose

llegar a un movimiento de huelga.

El 31 de mayo del misme afio, en la mina "Oversight”
en Cananea, Son., se declard la huelga, en la cual 1la

suspensién de labores se llevé a cabo pacificamente. E1
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Gerente de la compaiifa "Cananea Consolidated Cogper.Ca.“, el
coronel Williams C. Green, solicité iav intervencién del .
gobernador del estado. El dia 11 de junio habia mais- de 2,000
obreros quiénes se presentaron en las oficinas de la empresa,
donde se encontraban sus representantes,’ asi como los
apoderados y las autoridades por parte de la empresa. Los
huelguistas presentaron un memorandum donde manifestabanrlo

siquiente:

1.- El pueblo obrero est& en huelga, y
2.- El pueblo obrero trabajard bajo estas

condiciones:

I.- Destitucién del empled del mayordomo Luis.
(nivel 19),

II- El sueldo minimo del obrero sera de 5 pesos por 8
horas,

III.- En los trabajos de Cananea se ocupara el 75% de
mexicanos y el 25% de extranjeros, teniende los
primeros las mismas aptitudes que los segundos,

IV.- Poner hombres al cuidado de las jaulas que tangan
nobles sentimientos, para evitar toda clase de
irritaciones,

V.- Todo mexicanoc en el trabajo de é&sta negociacién
tendrd derecho al ascenso, segin se lo permitan sus

aptitudes.
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Elrabogadp"dé la’ empresa cénsideré conmo ‘absurdas las
‘petiCioﬁés,i y'ffuefon: pédadas, bbor lo que se organizé una
marcha en la mina en direceién al barrio de "La Mesa", donde
estdn los operarios de la madereria para buscar apoyo al
movimiento. Estos se les unieron y George Metcalf, encargado
de la madererfa, con ayuda de su hijo tratan de impedirla,
rociando agua con una panguera, pero los obreros gritaban
amenazadoramerte, "gque salga el gringo desgraciado", por lo
que hubc un disparo y un obrero muerto dando comienzo a la
lucha. Esta fue una batalla injusta ya que los obreros
contaban con piedras mientras que los otros tenian armas de
fuego,dando come resultado, un gran nimero de muertos y

heridos. Los obreros procedieron a incendiar la madereria.

Los obreros fueron a demandar justicia a la comisaria
de Ronquillo, pero al 1llegar fueron recibidos a balazes,
donde mnmurieron cinco adultos y un nifio de doce afos. La
batalla continué, hubo mds muertos, hasta gque 1llego el
Gobernador Iz4bal con gendarmes mexicanos y mds de doscientos
norteamericanos pertenecientes a las fuerzas fiscales
conocidos como "Rangers", encarcelando a mis de veinte
obreros. Sus compaferos se reunen el dia dos para hablar con
el Gobernador, pero fueron acribillados nuevamente. La
empresa al ver &sto, prefirid aceptar las peticiones, pero el
gobierno no lo permiti6é. Es por esto gque la lucha continué,
hasta el dia 5 en que detienen a Dieguez, Calderén, Ibarra y

otros directores del movimiento, a quiénes se les condené por
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quince anos. La huelga acabo, 7y la sxtua01on obrera quedo en.
‘las ‘nismas’ condic1ones ]unto con el castlgo lnjusto de los_~

defensores.‘zﬂ

El movimiento huelguistico en Rio Biaﬁﬁo,xno éra el
primero que surglia, ya gque en 1896, 1898 y 1903 habian
surgido brotes de violencia, pero el mayor movimiento fue en
1907, debido a la operacién del capitalismo industrial
contra la organizacién sindicalista de los cbrercs
hilanderos. En 1906, tras una reunién secreta, Manuel Avila
propuso la creacién de un organismo de lucha contra el clero,
gobierno y capital. Hubo variadas opiniones y tras una larga
discusién, se acordé por mayorfa de votos que se llamaria el
grupo "Gran Circulo de Obreros‘Libres® gque lucharian por los

principios del Partido Liberal.

El nuevo organismo, debido a las ansias de
mejoramiento, tuvo un auge enorme en los estados de Puebla,
Tlaxcala, Veracruz, México, Querétaro y D.F. preocupando a
los industriales, quiénes formulan un reglamento infame para
contrarrestar la actividad sindical, y realizan un paro
general en las factorias de Puebla y Tlaxcala, lanzando a la

calle a los obreros para que sientan la situacidén del

{23) La Huelga Instituto del Derecho del Trabajo, A. Trueba Urbina, tomo
111, piginas 92 y siguientes.
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desempleo 'y tranquilizar .a. las ' masas; peroen ‘Orizaba en

protesta contra esta” actitud Yy en: apoyo é‘sus compaiieros,

abandonan sus labores.

Los obreros aceptan designar al presidente Porfirio
Diaz como &rbitro en el problema, creyendo que los ayudaria.
El 6 de enero se convoca a una reunién en el teatro
"Gorostiza" pero al dar el laudo presidencial, se dan cuenta
gue era una burla, provocando una reaccién contra el dictador
y acordando no volver al trabajo. El laudo decia que el 7 de
enero se abrirfan las fAbricas, reanudandose las labores con
el reglamento que formularon los industriales al inicio del

conflicto.

El 7 de enero los obreros van a trabajar, pero al
llegar a la fabrica se paran a la entrada desafiando a los
propietarios, luego se dirigen a la tienda de raya de Rio
Blanco a incendiarla, de ahi se van a Nogales y Santa Rosa
donde liberan a sus correligionarios, prendiendo fuego a la
cdrcel y a las tiendas de raya. Gritaban todos al unisono

“abajo Porfirio Diaz y viva la revolucibn obrera".

El movimiento terminé debido a un asesinato colectivo
por oérdenes presidenciales, aprehendiendo a varios obreros

para ser deportados. Los obreros restantes sin mds remedio
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tuvieron que - regresar . “a ‘.su - trabajo . én - 1las “mismas

condiciones. {24)

En 1908, aparece Francisco I. Maderyo bombaiienac la
reeleccién porfirista, quien gana asumiendo la presiéehcia en
1911 con el exilio del Presidente Diaz. En el régimen de
Madero debido al auge sindicalista y varios conflictos
originados por 1la resistencia sindical, se cred el 11 de
diciembre de 1911 "La Oficina de Trabajo" para intervenir en
las relaciones entre capital y trabajo., También por 1la
creciente democracia nacié la inquietud asocianista obrera
creando "La Casa del Obrero Mundial”. El proletariado exige
mejoras en sus condiciones laborales, originando el
estallamiento de varias hudlgas, a lo que respondié
violentamente. Madero tuvo que dimitir y sube al poder

Victoriano Huerta.

Victoriano Huerta como Presidente de la Repiblica
clausuré *La Casa del Obrero" en 1914. Venustiano Carranza
desconoce el gobierno de Huerta formando su propio gobierno
en Veracruz, desde donde dicta leyes gque vregulan: la
supresién de tiendas de raya, el divorcio, escuelas de
fdbrica y hacienda, restitucién y dotacién de ejidos,

municipio 1libre y proscribe como cércel la de San Juan de

{24) El Nuevo Derecho del Trabajo, Teoria Integral, A. Trueba Urbina,
pAginas B y siguientes.
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Ulﬁa; donde estaban 195 qbreros QQICaﬁanea y-Rio-Blanco.

 £3"§év61ﬁ£i6ﬂ conééihuciongl. vence, y  Carranza
‘désﬁituye a 'Huerta, el primero recupera la capital,
’ reénudando las labores de "La Casa del Obrero", asimismo cred
la. "Federacion de Sindicatos Obreros”. En este régimen hubo
‘huelqas como la de la "Federacibén de Sindicatos de Obreros
del D.F." en 1916, la de los tranviarios de Guadalajara, la
de los mineros en Veracruz, siendo la mas importante la de
los obreros de Luz y Fuerza, ya que al no cumplir con sus
demandas dejan sin luz a la nacién, paralizande toda 1la
actividad. carranza realizd una violenta ofensiva
encarcelando a los participantes, quiénes estarian sujetos a
consejo de guerra. El 192 de agosto de 1916, expide un decreto
sancionando a los participantes de una huelga con pena de
muerte, intentando revivir la vigencia del articulo 925 del

c6digo penal de 1871.

El 11 de diciembrg de 1915, el Gobernador de Yucatén,
General Salvador Alvarado, expidi6 la ley del trabajo del
estado. Primera ley que consagra el derecho a la huelga,
siendo estas disposiciones las bases para la formulacién del

Articulo 123 de la Constitucién de 1917,

El presidente Carranza, convocd al Congreso
Constituyente en Querétaro, el 19 de septiembre de 1916, para

elaborar la nueva Constitucién. En esta constitucién se busca
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establecer garantias para una clase social: la trabajadora.»
Esta Constitucién se promulgd en 1917, y en su articule 123¢
habla sobre el trabajo. El Congreso Constituyente es el
creadoer de la primera Constitucién del munde con Garantias
Sociales, son los creadores del Derecho de Asociacién
Profesional y del Derecho Constitucional de Huelga (articulo
123).

A pesar de la promulgacion de la Constitucién de
1917, continuaren las huelgas, va gue los sindicatos
ejercieron su derecho a ella, como la de los obreres de la
industria textil, la de la fabrica de hilados y boneteria "La
Abeja", la de los inquilinos en contra de los propietarios de
las casas de Veracruz en 1922, y la de los tranviarios en
1923. pero lo due es m&s importante recalcar ,es que la
mayoria de las huelgas se realizaron pacificamente y en
orden, aunque algunas, como la de los tranviarios fue
reprimida por medio de las armas. El derecho a huelga se ha
respetado tanto por las autoridades como  por los
trabajadores. Inclusive se le concedié a los trabajadores al
servicio del Estade. Cuande se plasmdé el régimen
institucional en 1929, el nimero de huelgas descendid

considerablemente,

Para el 31 de agosto de 1929, por medio de una
reforma constitucional, se le otorga al Congreso de la Unién,
la facultad de legislar en materia laboral para expedir la

Ley Reglamentaria del articulo 123. El presidente Emiljo
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portes: Gil. realizé un proyecto, el Cbédigo Federal del
Tfab&jo,';perbi fue muy combatido por obreros y patrones y
‘Erztiéaﬂé éoé el Congreso de la Unidén, por lo gque fue
‘retirado.

En 1931 1la Secretaria de Industria, Comercio vy
Trabajo presentd un proyecto el cual se mandé al Congreso de
la Unién por el Presidente Pascual Ortiz Rubio. Este, con
varias modificaciones, se aprobd bajo la denominacién de "Ley
Federal del Trabajo". Es asi como gqueddé plasmade en la
historia un reglamento en materia laboral, el cual consagraba
el derecho a huelga. Aunque con el tiempo sufre una serie de
reformas no se restringié este derecho, s6lo se tipificaron

ciertas figuras delictivas al que suspenda las labores.

La huelga para los empleados plblicos iba a ser
posible, ya que gracias a Don LAzaro C&rdenas, se promulgd en
1938 el primer estatuto de los trabajadores al servicio del
Estado. El estatuto en vigor, lo promulgd Manuel Avila

Camacho el 4 de abril de 19%41.

Cabe hacer mencién de otra de las huelgas mnés
importantes en la historia de México. En 1937 los empleados
de 1las empresas explotadoras de petréleo mexicano se
declararon en huelga. Este conflicto se sometid al arbitraje
de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje (creada en
1927) condenando a las empresas a restituirle a los obreros

sus demandas. Las empresas se amparardn contra la resolucién
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ante la Suprema Corte de Justicia, qgienifiesi'ﬁéééthodé
proteccién federal. Los propietarios se dgclgf;ﬁlén,féﬁéiagé‘
paralizando la industria petrolera, por tai mééiﬁo‘ ;}lparsr
evitar dafios, el presidente L&zaro Céardenas aeﬁ;ééb la

expropiacién de la compafifa el 18 de marzo 1938.

Entre los afios 1940 a 1970, después del periodo de
Lizaro Cirdenas, el movimiento obrerc atraviesa por una época
de decadencia. El primero de diciembre de 1940 toma posesién
como Presidente el General Avila Camacho. En su periodo
destaca una baja en la fuerza sindical. En 1942 se pdblica la

ley que crearia el régimen del Seguro Social.

En 1946 sube al poder ‘Miguel Alemin, periocdo que se
caracteriza también por una decadencia obrera. En 1948,
estalla 1la huelga ferrocarrilera que termina con el
encarcelamiento de 1los lideres de 1la oposicién. Al afio
siguiente se celebré el Congreso Mexicano del Derecho del
Trabajo y Previsién Social. En el perfodo de Rufz Cortines
(1952-58) se caracteriza por la afirmacién de las posiciones

del movimiento obrero.

En el sexenio de Adolfo Lépez Mateos, los
antecedentes historicos de la huelga son de trascendencia
historica: en 1959 estalla la huelga de los ferrocarriles, la
que se declar$ inexistente encarcelando a sus dirigentes. En

1960 estalla la huelga de los telefonistas, en la que al
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minuto después de haber comenzado entra en vigor el Decreto
de Requisa expropiando la compafifa sin llegar a interrumpir
las labores. De igual forma, la huelga de los telefonistas en
1962 se declard inexistente como la de las compafifas de
aviacién civil. También en este periodo estalla la huelga en
el Hotel Caleta de Acapulco en 1963, llegandose a un acuerdo

entre obreros y patrones.

De 1964 a 1970 es el periodo del Presidente Diaz
Ord4z, a guien le tocd “presenciar el estallido de violencia
que puso en crisis al sistema”.(25) Durante este sexenio hubo
dos sucesos importantes, en 1965 hay un movimiento médico,
como resultado de la transformacién de una profesién privada
en un servicio pGblico, 1la que termind con represiones
carcelarias y despidos. El otro fue el movimiento
estudiantil de 1968, el cual parece surgir sin un fin
laboral, Durante este movimiento se perdié el tradicional
respeto que se le tenfa al Presidente. El movimiento
estudiantil perdi6 a pesar de que se respeté el orden

juridico, hubo miles de detenidos y muchos muertos y heridos.

Diaz Orddz al final de su sexenio desea modificar la
Ley Federal del Trabajo, la cual durante el sexenio del

presidente Lb6pez Mateos, se intenté modificar convocando a

(25) berecho del Trabajo, Néstor de Buen L., tomo I, pdgina
355,
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una comisién para realizar esta tarea. El anteproyecto no se
presentd, pero fue la base para las reformas constitucionales
y reglamentarias de 1962, Pero fue hasta que Dfaz Ord4az
nombré la segunda comisién en 1968, la que modificarfa la
antiglla ley, creando la nueva "Ley Federal del Trabajo", la
que entra en vigor el 1° de mayo de 1970. Misma que contempla
el derecho a 1la huelga, y la define actualmente, en su

articulo 259, de la siguiente manera:

*Articulo 259.- La huelga es la suspensién legal y

temporal del trabajo como resultado de una coalicién

de trabajadores."
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CAPITULO II

FUNDAMENTO, REQUISITOS Y OBJETIVOS DE LA HUELGA.

77



1.~ CONCEPTO DE HUELGA:

Exponer una definicién exacta en donde se contemplen
los puntos m&s importantes para la legalidad y validéz de una
huelga, estarfamos ante una situacién muy complicada, debido
al gran nimero de definicicnes que existen al respecto,
aungue bisicamente, todos contienen la misma idea. Para ello,
mencionare unas de las definiciones de los maestros més

conotados que existen en la materia.

El Maestro Mario de la Cueva la define -como "EL
EJERCICIQ DE LA FACULTAD LEGAL DE LAS MAYORIAS OBRERAS PARA
SUSPENDER LAS LABORES EN LAS EMPRESAS, PREVIA OBSERVANCIA DE
LAS FORMALIDADES LEGALES, PARA' OBTENER EL EQUILIBRIO DE LOS

DERECHOS E INTERESES COLECTIVOS DE TRABAJO Y PATRONO",!26)

Trueba Urbina dice que la huelga " ES UN DERECHO DE
AUTOQ DEFENSA DE LA CLASE TRABAJADORA PARA LA SUSPENSION LEGAL
Y TEMPORAL DEL TRABAJO, LLEVADO A CABO POR UNA COALICICN
ACCIDENTAL DE TRABAJADORES U ORGANIZACION SINDICAL, PARA EL
MEJORAMIENTO DE LOS LABORANTES Y PARA COHSEGUIR LA DIGNIDAD

DE LA PERSONA OBRERA".(27)

{26} Derecho Mexicano del Trabajo, Mario de la Cueva, Tomo
II, pégina 788.

{27) Tratado Tedérico-Practico de Derecho Procesal del
Trabajo, Trueba Urbina, pigina 484.
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Es importante hacer mencidn scohre las}de ib cio
algunos de “los: autores extranjeros mis importantes;

ejemplo:

Gallarf Folch quien opina que la huelga “ES LA SUSPtNéION
.CORCERTADA DE TRABAJO, REALIZADA POR INICIATIVA OBRERA EN UNA
O VARIAS EMPRESAS, OFICIOS O RAMAS DE TRABAJO, CON EL FIN DE
CONSEGUIR OBJLTIVOS DE ORDEN PROFESIONAL, POLITICOS O BIEN EN
PROTESTA CONTRA DETERMINADAS ACTUACIONES PATRONALES,

GUBERNAMENTALES U OTRAS". (28}

Castorena comenta que la huelga "ES LA SUSPENSION DEL
TRABAJO CONCERTADA POR LA MAYORIA DE LOS TRABAJADORES DE UNA
EMPRESA PARA LA DEFENSA Y MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE

TRABAJO, PROPIAS O AJENAS DE UNA COLECTIVIDAD™, (2%}

Las definiciones mis completas son las de la Doctrina
Alemana, segGn el Maestro De la Cueva, en su libro citade

anteriormente.

Los Maestros Hueck-Nipperdey proponen que la huelga:

"ES LA SUSPENSION CQLECTIVA Y CONCERTADA DEL TRABAJO, LLEVADA

{28) Derecho Espaficl del Trabajo, Alejandro Gallart F.,
pdginas 223 y 224.

{29} Manuasl del Daerecho Obrero, Jesis Castorena, pigina 311.
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A CABO POR UM :NUMERO" CONSIDERABLE. DE.TRABAJADORES, . ENUNA
EMPRESA. OV'PROFisléN,”erﬁO MEDIO ‘DE/LUCHA" DEL ~TRABAJ§DORL i
CONTRA EL CAPITAL ¥ CON EL PROPOSITO DE REANUDAR LABORES AL

OBTENER EXITO. O TERMINAR LA LUCHA™. (30)

Walter Kaskell en su definicién dice que lavhuelgé w ES-
LA SUSPENSION COLECTIVA DEL TRABAJO LLEVADA A CABO POR UNA
PLURALIDAD DE TRABAJADORES CON EL PROPOSITO DE 'ALCANZ.AR

MAYORES CONDICIONES DE TRABAJO".(31)

En c¢ulnto al Derecho Frances no hay mucho, ya gue sbélo
definen a la coalicién y dicen de la huelga que es el
resultado de una coalicién obrera. En Argentina aceptan como
buena la definicién mexicana. (Tratado de Legislacién del

Trabajo y Previsién Soc., por DANIEL ANTOKOLETZ).

Nuestra Jurisprudencia, no se podia quedar atras, asi
que mencionaré a una de las mds importantes. En la
ejecutoria del 27 de septiembre de 1935, El Lic., Justo Breton
comenta "QUE LA HUELGA ES UNA ACCION DE LOS TRABAJADORES

CON EL FIN DE SUSPENDER EL TRABAJO EN FORMA TEMPORAL, ES

{30) Derecho Mexicano del Trabajo, Mario de la Cueva, pdginas
786 y 787,

(31) perecho Mexicano del Trabajo, Mario de la Cueva, pigina
786 y 187,
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- DECIR, UN ESTADO DE COACCION IMPUESTO POR LOS TRABAJADORES DE
UNA NEGOCIACION, COMO RESULTADO DE UNA CIERTA INCONFORMIDAD
COLECTIVA EN QUE SE ENCUENTRAN CON RESPECTO A LAS CONDICIONES

A QUE ESTAN SUJETOS".(32)

En cuinto a una exposicién legal, es la que se

encuentra en la Ley Federal del Trabajo, en su articulo 259:

"ART. 258: ES EL ACUERDO DE UN GRUPQO DE TRABAJADORES
O PATRONES PARA LA DEFENSA DE SUS INTERESES

COMUNES,

ART, 259: LA HUELGA ES LA SUSPENSION LEGAL Y TEMPORAL
DEL TRABAJO COMO RESULTADO DE UNA COALICION

DE TRABAJADORES."

En base a é&stas definiciones, he llegado a formular
mi propia definicién de la huelga: "ES UN MEDIO CONCEDIDO POR
LA CONSTITUCION A LOS TRABAJADORES PARA LA SUSPENSION DE
LABORES, [EJERCERCIENDO ASI, SU DERECHO SOCIAL, LEGAL Y
TEMPORAL DEL TRABAJO, DECLARADO POR UNA MAYORIA DE OBREROS,
CON LA FINALIDAD DE OBTENER UN EQUILIBRIO EN LOS FACTORES DE
LA  PRODUCCION, PREVIO CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS

LEGALES" .

(32) Las Leyes de la Repiblica Mexicana, interpretradas por
la sSuprema Corte de Justicia, Alfonso Lastre y
Villar, pdginae 314 y 315,
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2.- REQUISITOS DE LA HUELGA:

Los requisitos necesarios para poder decretar la

existencia de una huelga legal son los siguientes:

A) LOS REQUISITOS DE FORMA.

B) LOS REQUISITOS DE FONDO.

A) LOS DE FORMA:

Los requisitos de forma, son los elementos necesarios
gue debe de contener el escrito que deber&n de dirigir los
obreros al patrén. Es decir, el pliego de peticiones, el cual
constituye una condicién procesal, que se encuentra
consignada en la fraccién primera del articulo 920 de la Ley
Federal del Trabajo, en donde se mencionan los requisitos dque

se deben de satisfacer en dicho pliego:

A) El pliego se dirigir& al patrén por escrito, en el que se

formularan las peticiones;

B} Se debe de anunciar el propésito de ir a la huelga, sino

son satisfechas sus demandas:
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el objeto de:la misma;

D) Y por ultlmo se debera de dar el aviso, por lo menos, con
6 dias de ant1c1paci6n a la fecha sefalada para suspender
las labores. El plazo no deberd de ser menor de diez
dias, -cuapde se trate de servicios pilblicos. Estos
requisitos deben de sefialar la necesidad de sujetarse

a formulac especiales.

Por lo que respecta a las peticiones de 1los
trabajadores, tiene que precisarse con toda claridad, ya gque
si no, es imposible proteger el movimiento huelgliistico y no
se podrd resolver el conflicto, Es decir, en el pliego se
formulan las peticiones de los obrercs, siendo éstas las
exigencias de los trabajadores, el contenido del nuevo
contrato colective y las violaciones cometidas por el
patrén.(33) Si una de éstas es malinterpretada, generari
nuevamente inconformidad entre los obreros, es por es> que
debe determinarse con claridad, el monto de los salarios que
se demandan, el nlmero de dias de vacaciones, etc. A veces
éste requisito se confunde con el sefalamiento del objetivo
de la huelga, el cual indica simplemente, que se busca la

celebracién, revisién o cumplimiento de un contrato colective

{33) Derecho Mexicano del Trabajo, Mario de la Cueva, tomo
II, pagina 800.
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o el equilibtio ‘entre losivﬁaQtofé; ‘de la produceidn, péro

éstas no" son. las: peticiones:de los trabajadores; é&stas 'son
las: exigéncias,"lo§3‘dé$éo$ adé‘ZICS"Ttrabajadores ~por el

patrono.

Los puntos 1 y 2 se encuentran totalmente ligados. Los
trabajadores anunciardn su proposito de ir a la huelga
sefialando su objetive, teniendo como fundamento el articulo
920 de la Ley Federal del Trabajo. La huelga tiene un
requisito de fondo, gue es el motivo que el trabajador puede
mencionar para que la suspensién de labores sea protegida por
el derecho, ya que es de suma importancia que tanto el patrén
como las autoridades conozcan de ello, el primero, para que
los acepte o los rechace y las'‘segundas, para otorgar o negar

su proteccién.

Por lo que concierne al aviso que los trabajadores
deben dar al patrén, considero que ya ha sido expuesto con

claridad anteriormente.

Se ha sostenido que la huelga procede no solamente
para obtener la declaracién teérica del patrén de estar
dispuesto a discutir los términos de un contrate colectivo,
sino hasta obtener un contenido concreto. Pues bien, si el
derecho protege la huelga para alcanzar este fin, debe dar
oportunidad al empresario para que evite la huelga, déndole a

conocer el contenido concreto del contrato colectivo. Si asi
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knaﬁf@éfa{,béﬁ:ia iespuesca del patr6n~ée est§r~dispuesto a
'fifﬁa::él contrato colecﬁivo; qﬁédarla’saﬁiéfeéha la demanda
de los trabajadores, ya gue ai norbrécisar el contenido de
las cl&usulas, lo unico gque en verdad reclamarian seria la
declaracitn teérica del empresario. E1 derecho, no puede
proteger la suspensién de labores, una vez que el patrdén ha

accedido a las peticiones hechas por los trabajadores.

No deben exagerarse las conclusiones a lo anteriormente
expuesto, porque cuando se trate de la celebracién o revisién
del contrato colectivo, no es necesario que se exhiba un
proyecto acabado de un contrato, pero si deberd determinarse
el monto de los salarios que se demandan, el ninero de dias
de vacaciones, o las nuevas ventajas que pretendan obtener
los trabajaderes, a reserva de gque posteriormente, se
redacten las cl&usulas; pero si no se fijard el monto de leos
salarios y si el empresaric respondiera que estd dispuesto a
otorgar un aumento, habria de suspenderse la huelga, para que
las partes discutieran sobre el monto. Si el problema es la
violacién del contrato colectivo, habr& de especificarse en
qué consiste, para que le ponga remedio el patrén o acepte la
lucha. En caso de que no se llege a up acuerdo, proceders un

segundo emplazamiento.
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B) LDS DE FONDO'

 buéiga,»es ‘el fln as;gn o

”123, Fracc16n

. busqueda del equzllbrio entre los factores de la: producczén,

armonizando los Derechos.del.Trabajo con'lqs del Capztal.ﬁlJ“

El requisito de fondo se cumple en funcién de gue los
trabajadoras coaligados hagan constar que se ha producido
alguna de las hipétesis del articulo 450 de la Ley Federal

del Trabajo que deberd tener por objeto:

i.- Conseguir el eguilibric entre los diversos factores
de la produccidén, armonizando los derechos del

trabajo con los del capital;

I1.- Obtener del patrbn o patrones 1la celebracién del
contrato colective de trabajo y exigir su revisién al

terminar el perfodo de su vigencia

III.~- Obtener de los patrones la celebracién del contrato
ley y exigir su revisién al terminar el periodo de su
vigencia de conformidad con lo dispuesto en el

Capitulo IV del Titulo Séptimo;

(34) Nuevo Derecho Mexicanc del Trabajo, Mario de la Cueva,
tomo 1I, pigina BOS.
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IV.- Exigir el

trabajo

V.- Exigir el cumplimiento 'de?las

sobre participacién de dtilidadés;

vI.- Apoyar una huelga que tenga por cbjeto alguno de los

enumerados en las fracciones anterlores,

VII. Exigir la revisién de los salarios contractuales a

que se refieren los articulos 399 bis y 419 bis.

De ambos preceptos se puede desprender con' claridad,
gue el objeto de la huelga y su licitud, estén en funcién del
establecimiento del equilibrio entre los factores de la

produccién.

Atendiendo a la naturaleza especifica del
procedimiento de la huelga, el objeto no necesita probarse
con la presentacién de la demanda, sino simplemente basta con
precisarlo, porque segin como Yya se hizo notar, en el
procedimiento de 1la huelga no se entra al fondo de 1la
controversia, a menos que 1los trabajadores scmetan el
conflicto al arbitraje, pero ello es potestativo para los
trabajadores y obligatorio para el patrén. Notoriamente que

la Ley es ejemplificativa y limitativa; de ahi que se
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requiera fofzoéaneﬁi cialquiera-.'de. los
cb)etos senalados,

un movxmlento ‘de huelga que.''s

contemplado pot la‘Le

sabre el partlcular es 1mportan'

de 1931 establecia como requ151to formal para‘la exxstenc1a1
de la huelga, el que se citaré expresamente la fracc16n del?
articulo que contenia el objeto de huelga. De ,todos los
objetos de huelga que se han precisado, el titular de ese
derecho es la coalicién de trabajadores. Unicamente puede
fundamentarse en las fracciones I, V y VI, esto es, la
genérica de consegquir el equilibrio entre 1los diversos
factores de la produccién drmonizande los derechos . del
trabajo con los del capital; exigir el cumplimiento de las
obligaciones legales sobre participacién de utilidades vy

apoyar una huelga por solidaridad.

Respecto de la fraccién I del articulo 450, para que
proceda la huelga, se requiere que no exista contrato
colectivo de trabajo, dade que su sola existencia presupone
ineludiblemente el establecimiento del equilibrio entre los
factores de la produccién. La improcedencia de 1los
movimientos masivos de huelga, se fundan en situaciones
econdmicas generales y en la pérdida del poder adquisitivo de
la moneda. Por 1lo que concierne al cumplimiento del

mencionado contrato colectivo del trabajo, no puede darse por
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termlnado el conflicto y debe de cont1nuar hasta que el
'andlcato emplazante manifieste expresamente que se han dado

por satisfechas sus pretenciones.

Considero que tal opinién puede caer en un extremo
“ absurdo que harfa m&s inGtil la finalidad perseguida por la
huelga, porque si lo perseguido es que el patrén cumpla con
el contrato colectivo y éste produce su allanamiento, debe la
autoridad constrefiirlo mediante la resolucién que al respecto
se pronuncie, hacia el cumplimiento de tal obligacién; pues
de lo contrario serfa tanto como sustraer la controversia de
la jurisdiccién de la autoridad. Dentro de dicho supuesto de
cumplimiento de contrato, es importante que se entienda, que
no toda violacién al contrato puede constituir objeto de

huelga, sino aquéllas gue lleven un desequilibrio econémica.

Uno de los preceptos que han sido de los mds
comentados por lo conflictivo, es el relativo a la fraccién V
del articulo 450, que incluyd una causal m&s de la huelga,
consistente en exigir el cumplimiento de las disposiclones
legales sobre la participacién de utilidades. Esto motivé las
mis severas criticas y opiniones, ya que lo Gnico que hizo el
legislador fue aumentar la posibilidad de conflictos
colectivos, sin que en realidad sea un procedimiento juridico
a través del cual se puede exigir dicha prestacién, porque
como se ha manifestade reiteradamente, la huelga nho es mis

que un medio de presidn, y no un procedimiento iddneo para
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exigir el .cumplimiento de obligaciones legales. Ademis, en
ia 'practiqa IA inclusién de dicha fraccién anticipé 1la
revisién de los contratos colectivos, porque regularmente los
sindicatos so pretexto de la huelga, con motivo del reparto

de utilidades, aprovechaban para obtener otras prestaciones.

Un tercer requisito tambi&n de gran importancia que
no se puede dejar de mencionar, es el referente a la mayoria
obrera, por el cual para que la huelga sea vdlida, debe ser
declarada por ésta empresa o negociacién. "“Por mayoria de
trabajadores debe entenderse la mitad m4s uno de éstos, ya
sean sindicalizados o libres. La comprobacién de este
requisito sélo puede hacerse después de que la huelga hubiese
estallado. Los altos empleadds y empleados de confianza no

tienen derecho de recontar en la huelga”.(35)

{35} Evolucitn de la Huelga, Trueba Urbina, pigina 268 y
siguientes.
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3.~ NATURALEZA JURIDICA DE LA HUELGA:

La huelga, como ya vimos en los antecedentes de esta
exposicién, era y es el medio que utilizan los obreros para
suspender sus labores cuando exista un desequilibrio en los
factores de 1la producciébn. En el pasado, su fundamento
juridico era el Derecho Natural que tienen los hombres a no
trabajar sin su consentimiento, pero este derecho es un

derecho individual de cada obrero.

Al efectuarse la huelga, producfa la suspensién de
las actividades, siendo esto un acto contrario al derecho que
ponfa fin a una situacién jurfdica valida. Es decir, en el
orden jurfdico se mencionaba que los contratos y las
relaciones jurfdicas debian cumplirse, por lo que al estallar
la huelga se incumplfa esta obligacién acarreando
consecuencias juridicas, como la resicién o terminacién de
cada relacién con una eventual responsabilidad civil por
dafios y perjuicios, y a veces una responsabilidad civil o
penal cuando se impidiera el 1libre trabajo de los no
huelguistas o de la empresa. En la antiglledad el fundamento
de la huelga era el derecho negativo a no trabajar,
produciendo efectos contrarios a los deseados por los
huelguistas, ya que pretendian imponer su voluntad a los no
huelguistas y al empresario, manteniendo vigentes 1las
relaciones individuales del trabajo, en tanto se decidfa el

conflicto que motivé la huelga. Sin embargo la voluntad de
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los :no :huelguistas 'y del empresario represeptaban a 1la

mayorla.

Actualmente las leyes reconocen a la huelga como un
bderecho de los trabajadores, plasmado en 1la Constitucién
Politica, en su articulo 123, fracciones XVII Y XVIII, asi
como también en la Ley Federal del Trabajo. Los obreros
tienen el derecho de recurrir a la suspensién de labores,
siempre y cuando se cumplan los requisitos legales para
declarar la misma, asi la huelga no se podréd declarar nula o
inexistente. Es decir, si los obreros gquieren ejercer su
derecho de huelga y que ésta sea protegida, deber&n cubrir
los requisitos marcados en las leyes; aunque es obvio que los
trabajadores pueden ejercer su' derecho natural, sometiéndose

a las consecuencias que ésto traerfa consigo.
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4.- OBJETIVOS DE LA HUELGA:

Los objetivos de la huelga estanldefinidos-en la

legislacién laboral, en su articulo 450, ei cual los ﬁrecisa

en los sigulentes términos:

I.

I1.

Conseguir el equilibric entre los diversos factores
de la produccién, armonizando los derechos del

trabajo con los del capital;

Obtener del patrén o patrones la celebracidén del
contrato colectivo de trabajo y exigir su revisiébn al
terminar el perfodo de su vigencia, de conformidad
con lo dispuesto en el Capitule III del Titulo

Séptimo;

III.Obtener de los patrones la celebracidn del

Iv.

v.

contrato-ley y exigir su revisién al terminar el
perfodo de su vigencia, de conformidad con lo

dispuesto en el Capftulo IV del Titule Séptimo;

Exigir el cumplimiento del contrato colective de
trabajo o del contrato-ley en las empresas o

establecimientos en que hubiese sido vioclado;

Exigir el cumplimiento de las disposiciones legales

sobre participacién de utilidades;
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VI. Apoyar una huelga que tenga por objeto “alguno de:los

enumerados en las fracciones anteriores;

VII.Exigir la revisién de los salarios contractuales a

gque se refieren los articulos 399 bis y 419 bis.

Las objetos de 1a huelga especificados en las
fracciones I, IV y VI son bastante claros, quedando definidos
a traves de ésta Ley, por los Tribunales del Trabajo y por la
Jurisprudencia, pero las Juntas no han podido arbitrar el
fondo de estos conflictos de huelga, a no ser gue los obreros
se sometan al arbitraje de las mismas o a un juez, tribunal o

a una autoridad designada por las partes.

En cuanto a las fracciones II, III y VII, creo que no
necesitan una explicacién, ya que al celebrarse el contrato
colectivo o el contrato-ley, se estdn estableciendo las
condiciones segln las cuales debe prestarse el trabajo. Si
estallara una huelga serd porque, o no se firmé el convenio o
al momento de la firma se cometié una injusticia, originando
el desacuerdo entre obreros y patrones. Asimismo la huelga
exige la revisién del contrato al formalizar su vigencia y la

de los salarios contractuales.

En lo que se refiere a la fraccién V, se consigna

como objeto de la huelga, exigir el cumplimiento de las
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disposiciones legales - sobre ~la participacién o de’. las

utilidades, en funcién de hacerla‘efectiva, . .

El ejercicic de esta fraccidn pedrd originar que se
cumplan éstas, asi coo un aumento en el porcentaje de la
participacién, la cual se fija por una Comisién y no se toma
como causal de huelga. De la nisma forma, se podrd obtener
un aumento en el porcentaje fijado por la Comisién Nacional

de Reparto de Utilidades que actualmente es del 20%.
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5.- FONDAMENTO DE LA'EUELGA! -

' ﬁnbla expdsiciéﬁ deIVCapXtulo I se constatd que a lo
1argé del siglo anterior, en varios paises del mundo la
huelga no era reconocida legitimamente, inclusive era
sancionada con penas corporales, debido a doctrinas como la
individualista, gque como su nombre lo indica no reconocfa a
los grupos sociales, ni los intereses colectivos, o como la

doctrina liberal que no aceptaba la coalicién obrera.

Las injusticias hacia los obreros y el tiempo, logran
que los grupos sean aceptados en la sociedad, es decir, los
intereses colectivos merecen el mismo respeto del orden
jurfdico que los individuales. Por otro lado, se transformé
la relacién juridica de la empresa con la aparieién del
Derecho Colectivo. Es asi que la huelga aparecié come un
medio de autodefensa del obrero, dquien al no obtener un
equilibrio en los factores de la produccién y no lograr un
acuerdo entre la mayoria obrera y el empresario, recurre a la
suspensién de actividades, como una solucién legal, que ha

costado muchos esfuerzos y sacrificios a la clase obrera.
El Maestro De la Cueva, expone en su libro, que el

fundamento de la huelga es la necesidad de las mayorias

obreras, cuya realidad social es indudable, para suspender el
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trabajo en las empresas, . como.consecuencia de la injusticia

del orden jurfdice y erntretanto se’corrijan.{36}

El fundamento legal de la huelga estd definido en el
artfculo 123 de la Constitucién Politica Mexicana y en los
articulos 440 y siguientes de la Ley Federal del Trabajo, los

cuales explicaré en un capitulo posterior.

(36) Derecho Hexicano del Trabajo, Mario de la Cueva, Tomo
11, pégina 770.
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CAPITULO III

FUNDAMENTO LEGAL DE LA HUELGA
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El fundamento legal de la huelga, es como su nombre
lo indica, la existencia legal de esta institucidn ju;idica
enmarcada dentro de un ordenamiento legal, general, vigente y
aceptado por una sociedad. Ordenamiento que ha sido creado
por personas capaces Y con facultades para ello, sin
mencionar gque representan la decisién del pueblo.  Este
ordenamiento, para haber sido creado, siguié un proceso
legal, para que pudiera estar vigente y dentro de las normas

legales y consuetudinarias,

La huelga, se encuentra enmarcada tanto en .la
Constitucién Mexicana como en la Ley Federal del Trabajo,
donde se establece su existencia y validez 1legal como un

derecho de la clase trabajadora.

En la Constitucién se plantea de una manera general,
mencionando el derecho que el obrero tiene para recurrir a la
suspensién de labores, en tanto que en la Ley, se expresa,
mds detalladamente su definicién, sus  disposiciones
generales,sus objetivos y los procedimientos que debe de

seqguir para que sea licita.
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1.~ CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:

Dentro de la Constitucidn, est& prevista la huelga en
el Titulo Sexto, 1llamado "“Del Trabajo y de la Prevision

Social”, en su articule 123, que a la letra dice:

Art. 123: Toda persona tiene derecho al trabajo digno
y socialmente Gtil, al efecto, se promoveran la
creacién de empleos y la organizacidén social para el

trabajo, conforme a la ley."

A continuacién, se divide en dos apartados, en donde

se hace referencia a la huelga en varias fracciones:
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A): APARTADO. A" QUE S8E REFIERE EN GENERAL A TODO CONTRATO DE

TRABAJO:

Fraccidn XVII.- Las leyes reconocerdn como un derecho de los
obreros y los patrones las huelgas y los

paros;

Fraccién VIII.- Las huelgas ser&n licitas cuando tengan por
objeto conseguir el equilibrio entre los
diversos factores de la  produccién,
armonizando los derechos del trabajo con
los del capital. En los servicios piblicos
serd obligatorio para los trabajadores, dar
aviso con 10 dfas de anticipacién a 1la
Junta de Conciliacién y Arbitraje, de 1la
fecha senalada para la suspensién del
trabajo. Las huelgas serdn consideradas
como ilfcitas, unicamente cuando la mayoria
de los huelguistas ejercieran  actos
violentos contra las personas o
propiedades, o en caso de guerra, cuando
aquellos pertenezcan a los establecimientos

y servicios que dependan del gobierno.
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B} APARTADO 'B" QUE SE REFIERE A TRABAJADORES DE LOS PODERES

DE LA UNION:

Fraccién X: Los trabajaderes tendr&n el derecho de
asociarse para la defensa de sus intereses
comunes. Podran, asimismo, hacer uso del
derecho de huelga, previo el cumplimiento
de los requisitos que determine a Ley,
respecto de una o varias dependencias de
los Poderes Piablicos, cuando se violen de
manera general y sistematica los derechos

que este articulo, les consagra.

En la Constitucién, como podemos observar, se
contempla de una manera general y consisa a la huelga en las
3 fracciones anteriores. Estoy de acuerdo con ellas y
conforme con su contenido, Ya gque la intencién del legislador
es muy precisa y clara. En la fraccién XVII, se consagra el
derecho que tiene el cbrero y el patrén de ejercer su derecho
a huelga o al paro, segln sea el caso; de 1la misma manera,
en la fraccién siguiente, hace referencia a los medios para
que una huelga sea licita y no caiga en la ilicitud. Este
tema se encuentra mis detallado en la Ley Federal del
Trabajo, el c¢ual se verd en el punto siguiente. En 1lo
referente a la fraccién X del apartado B, habla respecto a
los derechos que se otorgan a los obreros para asociarse y

ejercer su derecho a huelga para luchar por sus intereses,
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cuando éstos trabajen para los 7Pbdé¥esf?dgifla Unién-y ‘el

Distrito Federal.
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2) 'LEY FEDERAL DEL TRABAJO:

En la Ley Federal del Trabajo, la huelga encuentra su
fundamento en tres capitulos. El primero de ellos empieza a
partir del articulos 440 al 449 que practicamente son las
disposiciones generales. En los articulos 440 al 443, se dice
que la huelga es la suspensién temporal del trabajo llevada a
cabo por una coalicién de trabajadores, comunmente llamados
sindicatos. La huelga puede abarcar a una empresa 0 a sus
establecimientos, pero debe limitarse fAnicamente a la
suspensién de labores. En los tres articulos siguientes, se
habla de varios tipos de huelga, los cuales serdn estudiados
en el capitulo IV de esta tésis. Los articules restantes
disponen de la huelga como la causa legal para la suspensién
de los efectos de las relaciones de trabajo, mientras ésta
dure. De igual forma, suspende toda tramitacién de los
conflictos colectivos de naturaleza econfmica y de las
solicitudes pendientes ante la Junta de Conciliacién y
Arbitraje, a menos que los huelguistas quieran someter el
conflicto a la Junta. Esta, junto con las autoridades civiles
debe hacer respetar el derecho a huelga, ofreciendo las

garantias y el auxilio necesario para suspender las labores.

En el capitulo II de esta Ley, se encuentran los
articulos 450 al 471, algunos de los cuales han sido

derogados, pero mencionaré los vigentes. El 450 habla sobre
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los objetss de la huelga ya antes mencionades,(3”) En el
artfculo 451 se menciona que para la suspensién de’ los
trabajos, es necesario que la huelga tenga por objeto algund
del articulo anterior; que la suspensién se realice por la
mayoria; gque se cumplan los requisitos sefalados en el
capitulo II de esta tésis.(3®) E1 articulo 459 sefiala 1la
inexistencia legal de la huelga al no cubrir la mayorfa de
trabajadores (art. 451), o no tener por objeto alguno de los
establecidos (art. 450) o si no se cumplen los requisitos

(art. 920).

Asimismo, el articule 466 dice gque los obreros
deberdn continuar con su trabaje, si su labor es en algfin
medio de locomociédn gue esté &n ruta hasta gue lleguenh a su
destino; de igual forma si es un hospital o algin
establecimiento anfilogo, desberdn prestar sus servicios hasta

que sean trasladados los enfermos a otro establecimiento.

Por dltimo, el articulo 469 indica los medios para

terminar con la huelga, que son:

a) Por acuerdo entre obreros y patrones,

{37) Inciso B del punto 2, "REQUISITOS DE LA HUELGA", en el
capitulo Il de ésta tésis.

{38) Ineiso A del punto 2, “REQUISITOS DE FORMA™, en el

capitulo I1 de éata tésis. B TR
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b) Por lauds arbitral

partes,

c) Por laudo de la Juntade Conciliacién'y Arbitraje..

En el caplitulo III se encuentran ios articulos
derogados del capitule anterior. Aqui ~“se régﬁla' el
procedimiento de la huelga a partir del articulo 920 al 938,
de los cuales haré un breve resimen. La huelga se inicia con
la presentacién del pliego de peticiones, el cual debe. cubrir

ciertos requisitos:

1) Las peticiones deberan ser formuladas por escfité; o

2) Si é&stas no son satidfechas,  se. ahhﬁéié;é'”el.

propésito de ir a la huelga;

3) Deberd especificarse el dia y la hora en que se

suspenderdn las labores;
4) Se presentard ante la Junta de Conciliacién vy
Arbitraje, © en su defecto a la autoridad mas

cercana o de mayor jerargquia, y

5)  Se. avisard con 6 dias de anticipacién a la fecha

sefialada para suspender labores. (art. 9520).
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El: Presxdente de la Junta, o 1a autorxdad “deberédn de

mandar’la copxa al patrbn dentro de las 4B horas 51quxentes a

su recxbo, el emplazamxento e da al patrén el carécter de

deposxtarxc de la empresa (art 921)

Fl patrén deberd de contestarlo por escrito en las 48
horas siguientes a su notificacién ante la Junta de

Conciliacién y Arbitraje. (art, 922).

Si el escrito de emplazamiento a huelga no es
formulado conforme a los requisitos del articulo 920, no se
le dard tramite (art. 923). Pero si é&ste es correcto,
suspenderé toda ejecucién de sentencia, enbargos
aseguramientos, diligencias, desahucios o secuestros de
bienes del local en cuestién, a menos que sea algo referente
para asegurar los derechos de los obreros (art. 924). En el
articulo 925, se hace mencién para los efectos de este
capitulo, a lo que se entiende por servicios piblicos (como
son los medios de transporte, los servicios: luz, agua, gas,

limpia, hospitales, etc.).

En los articulos 926 y 927 se dice gque. la Junta
citard a las partes para una audiencia de conciliacién, 1la
cual estd regulada por ciertas normas en caso de que no
- concurran los obreros (no correr& el plazo de suspensién) o

los patrones (se les apreniar& para obligarles a concurrir}.
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El articulo 928, sefiala una serie’de ho:mas que  regulan
este proceso como por ejemplo, térﬁinoé, competencia para el
funcionamiento del Pleno y de las Juntas Especiales, etc.
Para solicitar la inexistencia de la huelga y las medidas
para este procedimiento, nos podemos basar en los articulos
929 y 930, para lo cual se necesita solicitarla por escrito
con copia y con la causa y fundamento legal para declarar la
inexistencia. La Junta citard a las partes para oirlas y que
ofrezcan sus pruebas. Al término de esto, en 24 horas, 1la
Junta determinara si es o no inexistente. El articulo 931,
contiene las normas que se siguen en caso de que se ofrezca

como prueba el recuento de los trabajadores:

a) La Junta seflalaré hora, dfa y 1lugar para
efectuarse,

b) S6lo votardn los que concurran,

c) 86lo los trabajadores despedidos después de
presentar el escrito,

d) No cuentan los trabajadores de confianza o los
contratados después de dicha presentacién; y

e) Las objeciones de los trabajadores que concurran

se har&n en ese momento,

El articulo 932 dice que al declararse la
inexistencia de la huelga, la Junta fijard un término para
gque 1los obreros regresen a trabajar en las 24 horas

siguientes, notific&ndoleos por medio de la representacién
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sindical, apercibiéndolos que de no hacerlo se tefminén$;asﬁT

relaciones laborales. De igual forma declarard que el pat;bn}f

no ha incurrido en responsabilidad y estd en libertadtfdé’r T

contratar gente nueva, reanudandose el trabajo (frac. ‘I a.
IV), Los articulos 933 y 934 mencionan que si la huelga eé
ilicita se observardn las normas contempladas en el articulo
930, y si después de seguir el proceso se comprueba por la
Junta la ilicitud, se daran por terminadas las relaciones de

trabajo de los huelguistas.

Al suspender el trabajo, las partes, junto con la
Junta fijaran el nGmero de empleados que seguirdn trabajando,
para evitar se perjudique el 1local, mni&quinas, la materia
prima y reanuden el trabajo (art. 935), Si los obreros se
niegan a cumplir con el articulo 466 o 935, el patrdn podr&
ocupar otros empleados e inclusive, si es necesario, la Junta

podrd solicitar la ayuda de la Fuerza PGblica (art. 936).

Segn el articulo 937, sl las partes someten el
conflicto a la Junta, se seguirf el procedimiento para
conflictos colectivos de naturaleza econémica, o el
ordinario. 5i se declara en contra del patrén, éste debera

satisfacer las demandas y pagar los salarios caidos.

En el dltimo articulo se sefiala un procedimiento

parecido a é&ste, pero con ciertas diferencias cuando el
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objeto de ‘la huelga es la celebracibn’o revisién del contrato

ley: -

a)

b)

El ‘escrito 'se presentard a 1la Junta o a las
autoridades por los sindicatos coaligades con una

copia para cada patrén emplazado;

En éste se seflalard dfa y hora para suspender
labores, que deberd de ser, 30 o mds dias posteriores

a su presentacién,

c) Si se presenta el escrito en la Junta, el Presidente,

d)

bajo su responsabilidad, en las 24 horas siguientes a
su recibo, har4 llegar a los patrones la copia de
emplazamiento, o girar& los exhortos necesarios en
los mismos términos en que deber&n desahogarse por la
autoridad exhortada en las 24 horas sigulentes a su
recibo, y devolverlos ya exhortados en un término

igual,

Si el escrito se presenta ante alguna autoridad
distinta, mandar4 la copia a los patrones dentro de
las 24 horas siguientes a su recibo. Hecho el
emplazamiento, remitir&n el expediente a la Junta

dentro del mismo término.
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CAPITULOTIV

Sr f’iIACI ON SOCIO-JURIDICA DEL TRABAJADOR
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.Ei trab%jééér s 1a persona fisxca que presta a otra,3

-fisica ofﬁdfai“'n raba)o personal subordxnado.jr_t

El traba)o es un’ derecho y un deber soc1a1 que sei
p:esta con libertad y dignidad, el cual debe efectgarsg en-
condiciones gque asequren la vida, la salud. y un nivel

econémico decoroso para el obrero y su familia.

Las normas gue regulan la prestacién libre y digna de
esta actividad, tienden a consequir el equilibrio y 1la
justicia social en las relaciones entre trabajadores y

patronos. (39}

Por lo tanto, el obrero al ser trabajador de cierta
empresa, se le deben de brindar todas estas prerrogativas que
le concede la ley y el estado, sin importar su edad, sexo,
credo religioso, doctrina politica, nacionalidad o condicién
social. Pero si se diera el caso de la comisién de una
injusticia a un grupc de obreros y en conjunto formen 1la
mayorfa requerida por la Ley Federal del Trabajo, tendrdn 1la
facultad legal de suspender las labores, es decir, la huelga,
medio por el cual se suspende temporalmente el trabajo, para
conseguir los objetivos que han sido vioclados, siguiendo unos

pasos Yy requisitos previamente establecidos.

{39) Ley Federal del Trabajo, artfculoc 3°.
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El trabéjadoru al éstar, inmiécuidg égntro de esta
suspension, étraviesa por un ﬁeriodé muy- complicado en el
aspecto social, juridico vy econémicé, pero mientras este
movimiento sea legal, serd con la finalidad de mejorar su

situacién anterior.

Pero se puede dar el caso de gque el obrero esté en la
situacién de suspender o terminar las relaciones de trabajo,
tema que serd expuesto a continuacién, asi como la situacién
que vive el obrero en estos casos y en varios tipos de

huelga.
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1.~ SE TERMINA LA RELACION DE TRABAJO:

Para que se termine la relacién de trabajo, la ley
establece en su articulo 53 las causas para la terminacidn de

las relaciones individuales de trabajo:

1) Por mutuo consentimiento de las partes;

2) Muerte del trabajador;

_3) Terminacién de la obra, o vencimiento del término
o inversién del capital;

4) La incapacidad fisica o mental o la inhabilidad
del trabajador que imposibilite la prestacién del
trabajo y los casos a qhe se refiere el art.

434, frac V, que es el cierre de la empresa por
quiebra o concurso y se haya resuelto cerrarla o

reducir el nimero de empleados.

Asimismo para la terminacién de relaciones colectivas
de trabajo, el articule 434 de la Ley, menciona causas tales
como la fuerza mayor, el caso fortuito, la inestabilidad de
la empresa, la incapacidad fisica o mental, por nuerte,
concurso o quiebra, el agotamiento de la materia objeto de
una industria extractiva y la explotacién de minas

incosteable.
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urldzca del trabajador al haber

termlnado sus relac1ones de trabajc por algunas de las causas

senaladas en 105 rt 'ulos antermrmente enlistados; seré

segun sea e1 caso de termxnac16n que se trate.

si es por ‘una’ incapacidad que proviene de un riesgo
‘no’ profesional, se le deberd de pagar al obrero 1 nes de
salario 'y iz dias por cada afio de servicioc, o se le dard de

ser posible, otro empleo compatible con sus aptitudes.

Si el patrédn no comprueba las causas de la
terminacién, el obrero podrd ser reinstalado en el trabajo
gue desempeflaba o se le indemnizard con tres meses de salario
y la prima de antigliedad que le corresponda por los afios que

prestd sus servicios mas salarios caidos.

En caso de que se reduzcan los trabajos en una
empresa, se tomard en consideracién el escalafdn de los
obreros, a efecto de gque sean reajustades los de menor
antigiledad. Asimismo, si se reanudan las labores de 1la
empresa, o crea una semejante, o por guiebra o concurso, el
patrén deberd de dar los derechos de preferencia y antigiliedad

que les consigna la Ley en su art. 154.

Por lo tanto, el obrero vive una situacién diferente
segin sea el caso, pero en general nientras no se reinstale

en su antiguo empleo, a pesar de recibir una indemnizacién y
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cierta prima, va a quedar desempleado,. lo cual deja al obrero
en una situacién de transtornos sociales, ecoﬁémicos y
juridicos, porque va a ser un desempleado sin ingresos,
siendo una carga para la sociedad y el estado, ya gue como
estd la situacidn hoy en dia, no le va a ser facil encontrar
un nuevo empleo, lo cual puede acarrear problemas en el seno
familiar e inclusive el abandono de ésta, dedicéndose a la
vagancia. Hago mencién al aspecto Jjuridico, porque esta
persona puede llegar a convertirse en un delincuente, de ahi

que sea una carga para el Estado.
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2.~ SUSPENSION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO.

En cuante a la suspensidn de las relaciones de
trabajo, sabemos que las empresas deben de trabajar
permanentemente, pero pueden presentarse circunstancias que
impidan las labores por un determinado tiempo, lo que quiere
decir, en primer lugar, que las empresas no pueden suspender
libre o arbitrariamente sus actividades, y en segundo lugar,
la ley determina las causas para poder realizar esta

suspensién. En el art. 427 de la ley se enumeran las causas:

1) La fuerza mayor o caso fortuite no imputable al
patrén, o a su incapacidad fisica o mental, o su
muerte, produciendo la suspensién de trabajo,

2) Falta de materia, no imputable al patrén,

3) Exceso de produccién,

4) La incosteabilidad de la explotacién,

S) Por falta de fondos y la imposibilidad de  obtenerlos
para la prosecucién de los trabajos, y

6) La falta de ministracién por parte del estado cuando
estén obligados y hayan contratado trabajos

con la empresa y aquéllos sean indispensables.
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"La suspensién de relacmnes 1nd1v1duales de trabajo, es.

una institucién que tiene por objeto conserva

relaciones, suspendiendo la produccibn de sus -efectos,:

responsabilidad para el trabajador y el patrbn cuand’

alguna circunstancia distinta a los rlesgas de traba]o, que

impidan al trabajador la prestacién de su trabajo"J49)

Para que la suspencién sea legitima y libere de toda
responsabilidad al patrén, debe de obtener la aprobacién de
la Junta de Conciliacién, salvo el caso marcado en el
articulo 430 de la ley, que sefiala que cuando 1a Junta
sancione o autorice una suspensién debe fijar 1la
indemnizacién que cubra a los obreros, considerando la
duracién de la suspensién y\ el tiempe en que los obreros

consigan empleo.

La situvaciébn socio-juridica del obrero es bastante
complicada. La suspensién de las actividades, trae como
consecuencia que los trabajadores dejen de percibir sus
salarios por todo el tiempo que dure la huelga, colocados en
condiciones particularmente diffciles porque, al igual que en
cualquier tipo de huelga, el trabajador deja de recibir su
percepci6n afectando su economia personal y familiar, pero

gracias al articulo arriba mencionado, la ley dispone que se

(40) Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, Mario de la Cueva,
pigina 234.
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fijard una indemnizacién cuando la Junta autorice o saﬁéione

la suspensién.

La indemnizacién no podra exceder de un mes de
salario, es decir, el obrero por ser objeto de una suspensién
recibe un mes de salario, lo cual el legislador considerd, en
cualquiera de sus dos hipbtesis que es suficiente. En mi
opinién, es suficiente si no se prolonga por mucho tiempo 1la
suspensién o no encuentra trabajo, lo cual es muy factible,

pero si se prolonga por un mayor tiempo, no ser& suficiente.

En el articulo 429 de la ley, se determina el
procedimiento que debe de seguir la Junta para la suspensidn,

segn las diferentes hipétesis que se le presenten.

El Maestro Trueba, en su libro, menciona un principio
que rige al capitulo de la suspensién: "Toda suspensién que
se derive de una de las causas legales o si no se siguen los
procedimientos correspondientes, da lugar a la

responsabilidad del patrén®. (41}

(41) Darecho Mexicano del Trabajo, Mario de la Cueva, tomo
It, pigina 790



3.~ HUELGA LICITA:

El concepto de la huelga llpité, |

primer parrafo de la fracc. XVIII “del aift;lculo

Constitucién Mexicana, que a la letra dice:;,‘_‘—

"Las huelgas ser&n licitas cuando tengan por objeto
consequir el equilibrio entre los factores de la produccién,

armonizando los derechos del trabajo con los del capital.”

Segin la jurisprudencia y la doctrina, entienden de
este concepto "la suspensién de labores que persigue como
finalidad la busqueda del equilibrio de los factores de la
produccién, mediante la armonf[a de los derechos o intereses

del Capital con el Trabajo*.(42)

En cuanto al concepto constitucional, gquiere decir
que la legislaciébn ordinaria puede Gnicamente proteger esta
suspensién de labores 1llevada a cabo por las mayorias
obreras, cuando el propésito que las anima es la bisqueda del
equilibrio entre capital y trabajo. Es decir, gque una huelga
serd licita cuando se cumplan los requisitos de mayoria y el

fin de ésta, sea el equilibrio, Asimismo, su objeto es el

{42) Derechc Mexicano del Trabajo, Mario de la Cueva, tomo
11, pigina 790.
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de . evitar abusos por parte de ‘las autoridades y proteger los

derechos del trabajo frente a la dxctadura del capxtal

Pero a pesar de que la constitucién reconoce
jurfidicamente la huelga, esto no presupone que todas las
huelgas ser&n licitas, porque al no buscar este equilibrio
pierden su cardcter de lfcitas, pero sin llegar a la
ilicitud, porque aungue la mayoria suspenda labores, con este
sinple hecho estdn protegidos por el articulo 5
constitucional, cuyo principio es el de libertad de trabajo
en forma ilimitada, ya gque nadie puede o© ests obligado a
prestar servicios sin su consentimiento, salvo las
consecuencias juridicas dafdosas para el trabajador, como son
la rescisién de la relacién de trabajo ¥y la eventual
responsabilidad por dafos y perjuicios, Trueba Urbina
menciona que este tipo de huelga, no estd amparada por el

art. 123, pero tampoco es punible, {43)

Dentro del concepto Constitucional quedan
comprendidos, como objetivos del equilibrio entre factores de
la produccién, conseguir, ya sea un aumento en los salariocs o
una reduccién en la jornada de trabajo, o la solicitud para

la separacién de un superior altanero o explotador.

(43) Evolucién de la Huelga, Trueba Urbina, P&gina 118.
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ta situacién socio-juridica de un trabajador en
estado de una huelga licita es muy sencilla, ya que el obrero
al haber un desequilibrio en alguno de los factores de la
producecidn, en cierta empresa, recurrird al derecho gue le
otorga la Constitucién: la huelga. Es decir, el empleado al
ser objeto de un abuso en sus intereses, suspenderd sus
labores, previc acuerdo con sus compafieros para solicitar el
resarcimiento del dafo, Es asi que estando yaz dentro de un

estado de huelga, se buscari que ésta sea lficita.

Siendo la suspensién de labores una huelga licita, la
situacién socio-juridica del obrero es gque se encuentra sin
un ingreso fijo al estallar la huelga, afectando su econoumia
en general, tanto a &1 como'a su familia. La ampresa, al
igual que el pais sufren problemas econdmicos, juridicos y

sociales como se explicd en la introduccién de esta tésis.
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4= LA BUBLGAIILICITA: - .. 7T

“Las hﬁelgas, segin lo con;gmpiado én la Constitucidn
Mexicana_en su arﬁlcui6k123, fracc.‘XVIII;>pueden sexr llci;as
como lo manifiesta el primer pﬁrrafo de este articulo. De
_ igual forma, se explica en el punto anterior, también pueden

ser ilicitas, conforme a la segunda parte del mismo precepto.

Este precepto denomina a la huelga iifcita como:

"Las huelgas serdn consideradas como ilicitas
unicamente cuando la mayoria de los huelguistas ejercieren
actos vionetos contra las personas o las propiedades, en caso
de guerra, cuando aquéllas pertenezcin a los establecimientos

y servicios que dependan del gobierno".

Seqin la disposicién anterior, las huelgas en sf
mismas no son sancionadas, es decir no revisten caricter
delictuoso, serdn huelgas ilfcitas cuando la mayorfa de los
huelguistas realicen actos enpleando la violencia o 1la
pretensién de declararla acto constitutivo de un delite
colectivo, o cuando afecte en determinadas circunstancias, a
servicios de supremo interes nacional, 1lamado por Trueba
Urbina: "acto atentatorio contra las instituciones

piblicas®,(44) gue la ley sefiala expresamente en casos de

{44} Tratado Teorico-Practico de Derecho Procesal del
Trabajo, Trueba Urbina, piginas 520 y S521.
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guerra y qgue trabajen en los establecimientos que sean
dependencias del gobierno; porque siendo la huelga un derecho
de las mayorias de trabajadores, si ésta incurre en delitos,
es logico que desaparece esa mayorfa y deja de ser huelga,

siendo por consiguiente ilfeita,

Es decir, para declarar la ilicitud de una huelga, se
requiere de la comprobacién plena de que la mitad m&s uno de
los huelguistas han llevado a cabo estos actos de violencia
enumerados en el articule 123, creando con esto la existencia
de una huelga ilegal, configurando un delito, lo que obliga
al orden juridico a negar la proteccién que se merecen los
obreros por incurrir en dichos sucesos. "La ilicitud de una
huelga no deriva de la ausencia de los requisitos escenciales
a su existencia, sino de condiciones o hechos que la

acompafian o se producen en ocasién a ella”.(45)

En este tipo de huelga, el obrero vive dos
situaciones socio-juridicas. El primero es el obrero gue no
participd en los actos violentos y el sequndo es el que
ocasioné dafios. Estos actos violentos contra las personas
podrén consistir en golpes, lesiones, homicidios y contra las

propiedades podr&n ser robo o destruccién en propiedad ajena.

{45) Nuevo Derecho Mexicano dal Trabajo, Marioc de la Cueva,
pégina 794.



En 1la sitvacién del obrero que no participa, es muy
sencilla, ya gque é&ste desarrolla su actividad laboral en su
empresa, al percatarse de un desequilibrioc en los factores de
la produccién, decide junto con sus compaferos, empezar una
huelga. En el transcurso de ésta, sus compaferos realizan
actos delictivos, por lo que la huelga es declarada como
ilfcita, de tal forma, este empleado al no tener nada que ver
con estos actos, no sufrird ninguna privacidn de su libertad
¥ no podrid ser sancionado con la pérdida de sus derechos
laborales, ni dejard de percibir su salaric y demas
prestaciones. Su situacién est& igual que antes frente a la
sociedad, el derecho y frente a la nisma empresa, pudiendo
ejercer su derscho a huelga nuevamente para corregir el

desequilibrio existente,

En cambio, en el sequndo caso, su situacidn socio-~
juridica ser& muy penosa. Al comprobarse su participacién en
dichos actos contra las personas o propiedades, el obrero
est& cometiendo un delito, el cual aparte de impedir gque al
orden juridico proteja al movimiento, el obrero sers
aprehendido, privado de su libertad y suspendido de sus
derechos laborales. Ademds, deja de percibir su salario y al
ser encarcelado deja a la familia sin un padre o una madre, y
sin el sustento que &1 aportaba, siendo una pena para la
sociedad, su empresa y su familia, sin mencionar los

problemas juridicos que originaria.
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El patrén, al comprobarsée la intervenéiéhTViolenta de
la mayoria y declarar terminadas las ;glaéiones,laborales de
los huelguistas culpables (arts. 933'y 93})7pddra contratar

nuevo personal.
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5.~ HUELGA JUSTIFICADA:

En este punto se tratard un tipo de huelga en el que
los autores de importantes libros de derecho, e inclusive
grandes maestros del Derecho Laboral no hablan sobre esta
huelga. Creo yo por la claridad legal que est& contemplada en

la ley.

Por lo tanto, las fuentes gue hay al respecto, son
muy limitadas, El maestro Trueba Urbina, en su libro sélo
menciona el artfculo 446 de la Ley Federal del Trabajo, sin

nmayor explicacién o estudio.

La Ley Federal del Trabajo d4 un concepto sobre la
huelga justificada en su art, 446, diciendo que es agquélla

cuyos motivos son imputables al patrén.

Al respecto, opino que esta definicién es muy clara y
precisa, ademds de que la misma ley es una fuente fidedigna y
de gran importancia para la reglamentacién del Derecho

Laboral y para el pais.

La situacién social y jurfdica del trabajador es la
misma que se vive en una huelga legal, ya que &sta es una
suspensién de labores completamente legal, porgque ha cubierto
los requisitos sefialados en la ley y en aguélla es una huelga

"legal® porque es vilida, aunque sea que cubra otros
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requisitos, esldecir,.qug,1§$‘cit¢ﬁhsténéiés ;pf'lag cuales
‘se 'didi este ‘ﬁo§ﬁ$iénto} fuéiqﬁi p6¥ Cgasas” {nputables al
vpatrén. con esto no quiero decir que son iguales una huelga
‘leqal que ﬁna justificada, porgue son presupuestos diferentes

pero si que ambas son aceptadas y protegidas por el derecho.

El patrén al ser el responsable de los hechos que
dieron origen a la huelga es el culpable de la situacién
socio-jurfdica en que se encuentra el obrero. Pero el obrero
sabe gque no recibirid ningun salario mientras dure la
suspensidn, pero est& conciente de gque saldrd victorioso en

esta huelga mejorando su situacién anterior.



6.~ HUELGA INEXISTENTE:

Para poder dar una definicidén de esta’ huelga es
importante, primero que nada, definir el concepto de la

huelga existente:

v“La huelga legalmente existente. es la suspensidén de labores
efectuadas por las mayorias obreras, previa observancia de
las formalidades legales y para alcanzar las finalidades

asignadas por la Constitucién a estos movimientos".!(46)

éata que pueda configurar una huelga inexistente,
debe de ser declarada por una minoria de trabajadores (art.
457, fracc. II} que no reuna los requisitos sefialados por el
articulo 450 de la Ley, cuando no se hace la solicitud formal
al patrén, porque la autoridad no notifica o por ne conceder
los términos especificados en la Ley (art. 920}. De ninguna
otra manera podrd declararse la inexistencia de una huelga;y
si uno de &stos requisitos no se cumple, la huelga serd

legal, protegida y reconocida por el derecho.

El obreroc se encuentra en esta huelga en una
situacién donde suspende sus labores para exigir sus

derechos. Estalla la huelga pero en breve plazo se declard

{46) Derecho Mexicano del Trabajo, Mario de la Cueva, tomo
11, pa&gina 792,
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inexistente, previo procedimiento -legal, 'por lo que deja de
percibir su salario por determinadoktiempb, 1o cual . aféqté

su situacién econémica mientras. dure este probiema.'

Su situacion juridica y laboral es conforme lo marca
la ley en el articulo 932, en que fija un plazo de 24 hrs.
para que regresen a su empleo. Se les apercibir& de que en
caso de no hacerlo, se daréd por terminado su contrato
colectivo y la Junta declarard que el patrén, no incurriré en
responsabilidad, quedando en posibilidad de contratar nuevo
personal, Si aun asi no regresan, 1la Junta podra dictar
medidas para que se reanuden las labores. Esto deja al obrerc
sin trabajo ni percepciones. Menciono el aspecte juridico,
porgue el obreroc al no ser acéptado ira ante la Junta creando

trémites y problemas legales.
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7.- HUELGA POR SOLIDARIDAD:

Desde 1918 este tipo de huelga se encontraba regulado
en la Ley Federal del Trabajo en Veracruz, en su articulo
154, fracc. III, donde se autoriza la llamada huelga por

solidaridad.

En nuestra legislacién actual, estd contemplada en el
articulo 450, en el que se sefialan los objetos de la huelga,
y entre ellos, la fraccién VI dice: "apoyar una huelga que
tenga por objeto alguno de los enumerados en las fracciones

anteriores."

Su definicién "es la suspensién de labores, realizada
por los trabajadores de una empresa, quienes, sin tener
conflicto alguno con su patrén, desean testimoniar su
simpatia y solidaridad con los trabajadores de otra empresa,

los cuales si estan en conflicto con su patrén+.(47)

La huelga por solidaridad, responde casi de manera
exclusiva a la concepcién de la huelga como medio, se

desencadena para que los patrones afectados por ella, hagan

(47) Derecho Mexicano del Trabajo, Hario de la Cueva, tomo
11, pagina 863,
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presisn” sobre el patré ‘~el.movimiento de ‘huelga

que - provocsd -la —éoli@a;idéd' con; el fin de QUé écépte las

pretensiones. v i

La situaéién de  esta huelga es que no tiene 1la
finalidad de resolver un conflicto entre los trabajadores y
su patrén, sino un problema ajeno a ellos, independientemente
de sus intereses. Asi se concluye, gue en este tipo de
huelga, no hay conflicto, porque no hay un desequilibrio
entre los factores de la produccién, sino todo lo contrario,
quien destruye ese equilibrio es la huelga, que al suspender
las labores, rompe con la armonia existente. Ademas es
antijuridico, en mi opinidn, quas una persona que cumple con
todas sus obligaciones legalés {patrén), sufra un perjuicio
econémico por la existencia de un conflicto ajeno a &1 y que

a su vez no pueda dar una solucién.

Otra consecuencia de esta huelga a nivel social,
politico y juridico, es el desequilibrio econsmico nacional
que puede sobrevenir al extenderse el movimiento, pues al
suspenderse las labores en los centros de produccién, se
afecta a la industria, que es el punto de la economia de las
naciones, Tambien, los inversionistas nacionales y
extranjeros, que pudieran dar un gran impulso a la industria
y desarrollo del pais, se verian obligados a no invertir,

resultando un grave perjuicio para la nacién.
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Quiero opinar sobre la huelga solidaria, porque creo
gue es un arma politica, ya que puede usarse para subvertir
el orden con fines poli{ticos, siendo &sto una arma contra el
mismo trabajador y contra el pais y su economia, por atacar

sus intereses.



CONCLUBIONES
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PRIMERA: En el pasado la huelga no tenia cabida legal
en el derecho, pero la necesidad y la explotacién
hizo que el hombre la impusiera como una forma de
combatir los abusos, siendo en la actualidad un

derecho laboral.

BEGUNDA: La huelga para lograr el cbjeto sefialado en
la constitucién, debe de ser un conflicto colectivo

de trabajo entre partes opuestas.

TERCERA: La huelga para que se encuentre protegida por
el derecho, debe de tener por objeto, conseguir el
equilibrio entre 1los diversos factores de 1la

~ produccién, armonizando los derechos del trabajo

con los del capital.

CUARTA: La huelga, no sb6lo es un dereche de auto
defensa, sino tambien, es reinvindicador vy

tutelador de los derechos del trabajo.

QUINTA: La huelga es un medio para solucionar
conflictos de intereses entre trabajadores vy
patrones, pues los conflictos de derecho, se pueden

resolver recvrriendo a las vias juridicas,

135



SEXTA: Es muy acertada y estoy de acuerdo gue cuando
la huelga sea ilicita, puede ser peligrosa, y que
al huelguista no se le considere trastornador del
érden piblico,peroc si comete algin acto que vaya
contra la paz y el orden ptblico, que se le

castigue.

SEPTINA: No podemos oponernos a los beneficios vy
legitimas conguistas gque se logren por el
trabajador, siempre y cuando vayan encaminados a
remediar sus necesidades, lo que significa poner al
hombre a 1la altura del hombre, pues creo que al
alcanzar sus justas pretenciones, se llegard a 1la
armonfa absoluta dél trabajo con el del capital,

meta fijada para el progreso de los pueblos,

OCTAVA: Elogio el 1logro de esta institucién que
consiguieron los trabajadores, motivo por el cual
he desarrollado este tema, y siempre la admirareé,
ya que es la (nica arma con que cuenta la clase
trabajadora para alcanzar un mejor medio de vida,

para &1 y su familia.

- NQVENA: Como se pudo observar en el Gltimo capitulo
de esta tesis, la situacién social y juridica que
vive el trabajador en un movimiento de huelga, es

que si se suspenden las labores se va a encontrar
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sin un empleo y con ciertos problemas juridices con
su patrén, asimismo la problemitica . familiar vy
personal que va a sufrir debido a la falta de sus

percepciones.

El obrero va a atravesar por una serie de

DECIMA:
altas y bajas en su vida social, juridica vy
econdémica, pero 1la finalidad es equilibrar los
factores de la produccién, por lo que Yo opinaria,
que el obrero no debe de cesar su intencién vy
luchar hasta lograr su propésito.

DECIMA PRIMERA: La huelga es una garantia de todos

los obreros ante los abusos de injusticias de los
patrones y el Estado, por 1o que no debe de
ejecutarse acto alguno que limite este derecho, con
el due se lograri una armonia laboral entre el

trabajador y su patrén.
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