
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTCNOMA DE MEXICO

FACULTAD DE QUIMICA

LA PARTICIPACION DEL INGENIERO QUIMICO EN
LAS INDUSTRIAS QUIMICA Y DEL PETROLEO" 

TESIS PARA OBTENER EL TITULO ' DE

INGENIERO QUIMICO

PRESENTA. N

ENRIQUE AGUAYO DE ALBA

SALVADOR FEDERICO GALLO RUBIO

JOSE MARIA NORIEGA FERNANEEZ

1978



 

UNAM – Dirección General de Bibliotecas 

Tesis Digitales 

Restricciones de uso 
  

DERECHOS RESERVADOS © 

PROHIBIDA SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL 
  

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal 
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México). 

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y demás material que sea 
objeto de protección de los derechos de autor, será exclusivamente para 
fines educativos e informativos y deberá citar la fuente donde la obtuvo 
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro, 
reproducción, edición o modificación, será perseguido y sancionado por el 
respectivo titular de los Derechos de Autor. 

 

  

 



z....c/ s / 9W

11014* 

410C

0111ipe4e

I 72 U. N. A. M. 

iCsIESV



A NUESTROS PADRES : 

MANUEL Y AURORA

SALVADOR Y ENRIQUETA

JOSE MARIA Y ESTHER

MUCHAS GRACIAS TODO SE LOS DEBENCS A USTEDES



A

ADRIANA

Y

GABY



P RESIDENTE

OCAL

S ECRETARIO

ler. SUPLENTE

2o. SUPLENTE

ING. HECTOR SIERRA FLTZONDO

ENG. EDUARDO ROJO Y DE REGIL

ING. RUDI- PRIMO STIVALET

ING. LEOPOLDO RODRIGUEZ SANCHEZ

ING. ALFONSO FRANYUTTI ALTAMIRANO

SITIO DONDE SE DESARROLLO EL TEMA: COORDINACION CE LA MAESTRIA

DE INGENIERIA DE PROYECTOS

FACULTAD DE QUIMICA UNAM. 

S USTENTANTES: 

ENRIQUE AGUAYO DE ALBA

SALVADOR FEDERICO GALLO RUBIO

JOSE MARIA NORIEGA kLRNANDEZ

ASESOR DEL TEMA: 

ING. RUDI- PRIMO STIVALET



INDICE GENERAL



INDICE

PROLOGO 1

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 3

INTRODUCCION 10



11

INDICE

CAPITULO 1 Estructura de la Oferta de Ingenieros Químicos 18

1. 1 Antecedentes 19

1. 2 Objetivos 19

1. 2. 1 Cuantificar la oferta nacional de Ingenieros

Químicos generada por las instituciones de - 

Educación Superior en México. 

1. 2. 2 Conocer la distribución geogrAfica de la ofer

ta de Ingenieros Químicos. 

1. 2. 3 Determinar los aspectos cualitativos de la

oferta de Ingenieros Químicos. 

1. 3 Metodología

1. 3. 1 Parametros

1. 3. 1. 1 Población Anual de Nuevo Ingreso

1. 3. 1. 2 Población Anual de Egresados

1. 3. 1. 3 Población Anual de Titulados

1. 3. 1. 4 Población Anual de Mención Honorífica

1. 3. 1. 5 Población Anual de Cambios de Carrera

1. 3. 2 Encuesta

1. 3. 2. 1 Disefio

1. 3. 2. 2 Circulación

1. 3. 2. 3 Expeditación

1. 3. 2. 4 Respuesta

1. 3. 3 Procesamiento y Selección de datos

1. 3. 3. 1 Procesamiento de datos

1. 3. 3. 2 Regionalización de datos

19

21

23



111

1. 4 Resultados y Análisis de las gráficas y tablas 43

resumen de la oferta de Ingenieros Químicos. 

1. 4. 1 Oferta de Ingenieros Químicos Total Nacional 46

1. 4. 1. 1 Región considerada en el total nacional

1. 4. 1. 2 Historia y Proyección académica Total - 
Nacional

1. 4. 1. 3 Población de Nuevo Ingreso y Egresados
Total Nacional ( Gráfica) 

1. 4. 1. 4 Interpretación Total Nacional

1. 4. 2 Oferta de Ingenieros Químicos Zona 1 Centro 49

1. 4. 2. 1 Región considerada en la Zona 1

1. 4. 2. 2 Historia y Proyección académica Zona 1

1. 4. 2. 3 Población de nuevo Ingreso y Egresados
Zona 1

1. 4. 2. 4 Interpretación Zona 1

1, 4. 2. 5 Memoria de Cálculo Zona 1 Apéndice

1. 4. 3 Oferta de Ingenieros Químicos Zona 2 Norte 62

1. 4. 3. 1 Región considerada en la Zona 2

1. 4. 3. 2 Historia y Proyección académica Zona 2

1. 4. 3. 3 Población de nuevo Ingreso y Egresados
Zona 2

1. 4. 3. 4 Interpretación Zona 2

1. 4. 3. 5 Memoria de Cálculo Zona 2 Apéndice

1. 4. 4 Oferta de Ingenieros Químicos Zona 3 Orridente 78

1. 4. 4. 1 Región considerada en la Zona 3

1. 4. 4. 2 Historia y Proyección académica Zona 3



IV

1. 4. 4. 3 Población de NUevo Ingreso y Egresados

Zona 3

1. 4. 4. 4 Interpretación Lona 3

1. 4. 4. 5 Memoria de Calculo Zona 3 Apéndice

1. 4. 5 Oferta de Ingenieros Químicos Zona 4 Bajío

1. 4. 5. 1 Región considerada Lona 4

1. 4. 5. 2 Historia y Proyección académica Zona 4

1. 4. 5. 3 Población de Nuevo Ingreso y Egresados

Zona 4

1. 4. 5. 4 Interpretación Zona 4

1. 4. 5. 5 Memoria Calculo Zona 4 Apéndice

1. 4. 6 Oferta de Ingenieros Quimicos Zona 5 Sur

1. 4. 6. 1 Región considerada Zona 5

1. 4. 6. 2 Historia y Proyección académica Zona 5

1. 4. 6. 3 Población de Nuevo Ingreso y Egresados

Zona 5

1. 4. 6. 4 Interpretación Zona 5

1. 4. 6. 5 Memoria de calculo Zona 5 Apéndice

88

100



CAPITULO 2 Demanda de Ingenieros Químicos en la Industria Química

y del Petróleo

2. 1 Antecedentes 113

2. 2 Objetivos Generales

2. 2. 1 Evaluar el ntimero aproximado de Ingenieros

Químicos a ser demandados por el aparato

económico de las Industrias Química...y del

Petróleo para el periodo 1977 - 1982. 

2. 2. 2 Conocer la distribución porcentual de las

actividades de los Ingenieros Quimiccs en

las Industrias Química y del Petróleo

1977 - 1982. 

114

2. 2. 2. 1 Total de Ingenieros Quimicos de toda

la muestra

2. 2. 2. 2 Total de Ingenieros Químicos entre 22

y 28 arios cumplidos

2. 2. 2. 3 Total de Ingenieros Químicos entre 29

y 38 arios cumplidos

2. 2. 2. 4 Total de Ingenieros Químicos con m'As

de 38 arios cumplidos

2. 2. 3 Conocer la distribución porcentual por edades

de los Ingenieros Quimicos de cada Area, con

respecto al Total de Ingenieros Químicos de - 

cada Area de actividad( 1977 - 1982). 



VI

2. 2. 4 Conocer la distribución porcentual por áreas
de trabajo de los Ingenieros Químicas

2. 2. 4. 1 Ingenieros Químicos entre 22 y 28 años
cumplidos / Total Ingenieros Químicos de

la muestra. 

2. 2. 4. 2 Ingenieros Químicos entre 29 y 38 años
cumplidos / Total Ingenieros Químicos - 

de la muestra. 

2. 2. 4. 3 Ingenieros Químicos con más de 38 años
cumplidos / Total Ingenieros Químicos - 

de la muestra. 

2. 3 Metodología 115

2. 3. 1 Justificación del objetiva 2. 2. 1

2. 3. 2 Parámetros Objetivo 2. 2. 1

2. 3. 2. 1 Ventas

2. 3. 2. 2 Capital Social

2. 3. 2. 3 Inversión en Activos Totales

2. 3. 2. 4 Inversión en Activo Fijos no Depreciados

2. 3. 2. 5 Parámetros Objetivos 2. 2. 2, 2. 2. 3 y 2. 2. 4

2. 3. 3 Encuesta

2. 3. 3. 1 Diseño de la muestra

2. 3. 3. 2 Diseño de la Encuesta

2. 3. 3. 3 Circulación

2. 3. 3. 4 Expeditación

2. 3. 3. 5 Respuesta

2. 3. 3. 6 Memoria de Cálculo

Correlación de Ventas y Activos vs

Ingenieros Químicos. Ap6ndice



VII

2. 4 Procedimiento y Selecci6n de Informaci6n

2. 4. 1 Selección de Información

2. 4. 2 Algunas consideraciones sobre la Inversi6n

2. 4. 2. 1 La Inversión Qufmica en Préxico

2. 4. 3 PLx2esamíento de la Información

2. 5 Resultados

2. 5. 1 Premisas de Proyección

2. 5. 2 Respuesta al objetivo 2. 2. 2

2. 5. 3 Distribución Porcentual por edades de los In

genieros nufmicos de cada grea con respecto

al total de Ingenieros Químicos de cada área

de Actividad 1977- 1982

2. 5. 4 Distribución Porcentual por greas de trabajo

para cada grupo de edades de Ingenieros Quí- 

micos sobre el total de Ingenieros Químicos

de la muestra. 



viii

CAPITCTLO 3 Imagen de los Ingenieros Qufmicos 168

3. 1 Antecedentes 169

3. 2 Objetivos 170

3. 2. 1 Conocer los par metros de contrataci6n de per- 

sonal mas utilizados por la industria y su im- 

portancia relativa. 

3. 2. 2 Conocer la opini6n de diferentes profesionis-- 

tas sobre los Ingenieros Qufmi.cos y hater un - 

analisis comparativo. 

3. 3 Metodologfa 170

3. 3. 1 Diseno de la encuesta

3. 3. 2 Marco de referencia de las encuestas

3. 4 Resultados
172

3. 4. 1 Importancia de los par metros de contrataci6n- 

de personal

3. 4. 2 Distribuci6n porcentual de la calificaci6n de - 

los parametros de contrataci6n de personal en

tre los entrevistados

3. 4. 3 Opini6n sobre los reci6n egresados. 



IX

CAPITULO 4 Oferta, demanda y contratación de Ingenieros Químicos 215

4. 1 Antecedentes

4. 2 Objetivos

4. 3 Metodologia

4. 4 Resultados

4. 4. 1 Interrelaciones ofertademanda Escuela In- 

dustria

4. 4. 2 Interrelaciones oferta demanda y contrata- 

ción Individuo -Industria. 

216

216

217

219



CAPITULO 5 Comparación entre este y otros estudios tendientes a de- 

terminar la oferta y/ o demanda de Ingenieros Químicos. 223

5. 1 Antecedentes

5. 2 Objetivos

5. 2. 1 Comparación con el estudio " A Forecast of In

dustrial Demand for New Chemical Engineers" 

5. 2. 2 Corparación con el estudio " Contribución al- 

Andlisis Profesional del Ingeniero Químico - 

y a la Planeación de su educación" 

5. 2. 3 Comparación con el trabajo " Contribución al - 

Estudio de la planeación de oferta -demanda - 

de Ingenieros Qulmicos en fil-xico" 

5. 3 NibtodologTa

5. 4 Resultados

224

224

225

242



PROLOGO

La Ingeniería Química es una profesión multidisciplinaria y como
tal, sus campos de acción muy extensos. Se define la Ingeniería

Química como la aplicación de los principios de las ciencias na- 

turales, en armonía con los de la economía y de relaciones huma- 

nas, a los campos vinculados directamente a los procesos y equi

pos de procesamiento en los que las sustancias manipuladas su-- 

fren cambios de estado, contenido energético o de composici6n.( 1) 

Otra definición oficial de la Ingeniería Química es: 

Chemical Engineering is that branch of Engineering concerned

with the development and application of manufacturing processes

in wich chemical or certain physical changes of material are

involved. These processes amy usually be resolved into a

coordinated series of unit physical operations and chemical

processes. The work of the Chemical Engineer is concerned pri— 

marily with the design, construction and operation of equipment

and plants in which these unit operations and processes are applied. 

Chemistry, Physics & Mathematics are the underlaying Sciences of

Chemical Engineering. and Economics is its guide in practice. 

2., y 3). 

Esta tesis es una búsqueda particular con el fin de ubicar la pro

fesión del Ingeniero Químico, profesión dentro del contexto de la

Economia de México en lo general, y de las Industrias Químicas y

del petróleo en lo particular. 



A sabiendas de que el trabajo sería largo y extenso, se previo

desde un principio, el darlo a conocer periódica y sistem6tica- 

mente. 

Primer

Para este fin, intervenimos en tres diferentes foros: El

Ecuentro Nacional de Profesionales de la Química con el

lincenciado José Lopéz Portillo, con el trabajo " Necesidades

Presentes y Futuras de Recursos Humanos en el sector Químico; 

las XV y XVI Convenciones del IMIQ con los trabajos ;" Estruc- 

tura de la Oferta"; y " La Imagen del Ingeniero Químico en el

Mercado de Trabajo, un An61isis Comparativo". 

Estas intervenciones fomentaron la discusión con diferentes per

sonalidades de la Industria y de las Universidades que, induda-- 

blemente, enriquecieron nuestros conceptos. 

En la imposibilidad de nombrarlos a todos, queremos agradecer a

todos ustedes: maestros, ejecutivos, ingenieros y amigos, su va

liosa cooperación, sin la cual nuestro trabajo no hubiera sido - 

posible. 

A nuestro amigo y director de Tesis Rudi- Primo STIVALET, muchas

gracias. 
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CONCLUSIONES Y PECOMENDACICNES

CONCLUSIONES: 

1. m6xico está recibiendo actualmente en sus instituciones de -- 

educación superior, más de 4, 000 alumnos anuales que por alguna - 

razón especial decidieron estudiar Ingeniería Química; de estos, 

sólo la mitad egresan de la carrera, siendo el 10% los que reci- 

ben su título. 

2. SegOn nuestro estudio y sus proyecciones, en el ario de 1987 in— 

gresaran en las Universidades que imparten la carrera de Inge--- 
nieria Química, 8, 000 nuevos estudiantes. 

3. De estos 8, 000 nuevos ingresos y de acuerdo a nuestro pronóstico
de tendencia, sólo egresaran 4, 000 ingenieros químicos en ese -- 

ario. 

4. El costo aproximado de los alumnos que no terminan su carrera, 
sera a precios actuales de $ 68' 668, 000 en todo el país. 

5. Las Industrias Química y del Petróleo sólo absorbergn al 33. 3% 

de los ingenieros químicos que egresaran de las Universidades, 
el 64. 7% restante, tendra que colocarse en otras industrias. 

6. La distribución geogrSfica promedio de los Ingresos y Egresos de
Ingeniería Química, se espera que sea la siguiente en el trans -- 

curso de los arios setentas: 

Zona Centro

Zona Norte

Zona Occidente

Zona Bajío

Zona Sur

Ingresos Egresos

44 % 

20 % 

9% 

8% 

19 % 



7. La demanda de Ingenieros Químicos nuevos de las Industrias Quími- 

ca y del Petróleo, se proyectó hasta el año de 1982, y fue de 904

Ingenieros Químicos, está relacionada con la Inversión en Activos

por la siguiente ecuación: 

En donde: 

Y = 26. 83972 + ( 0. 03184) X

Y = NOmero de Ingenieros Químicos

X = Valor de la Inversión en millones de pesos ( a va

lor de 1970) 

8. La Distribución de Actividades de los Ingenieros Químicos de las - 

Industrias Química y del Petróleo, fue la siguiente: 

Area Administrativa

Area Técnica

Area de Producción

Area de Ingeniería

Area de Servicios de Mercadotecnia

Area de Estudios Económicos

9 % 

17 % 

23 % 

43 % 

6 % 

2 % 

Los valores futuros se analizan extensamente en el Capítulo II. 

9. La distribución poroentual promedio de la experiencia del total

de Ingenieros Químicos, fue de: 

Ingenieros Químicos

entre 22 y 28 arios cumplidos

poca experiencia) 

Ingenieros Químicos

entre 29 y 38 arios cumplidos

alguna experiencia) 

35 % 

42 % 

Ingenieros Químicos 23 % 

con más de 38 arios cumplidos



10. Los parámetros más importantes utilizados en la contratac16n de - 

nuevas profesionales, son los siguientes en orden de importancia. 

Encuesta al Instituto Mexicano de Ingenieros Químicos. 

1.- Potencial

capacidad para mejorar) 

2.- Conocimientos

3.- Inteligencia

4.- Antecedentes

5.- Ambición

6.- Liderazgo

7.- Presentaci6n

8.- Disponibilidad

para trabajar fuera de

su lugar de origen

9.- Experiencia



11. El porcentaje de opinión predominante para cada una de las carac
terfsticas que conforman la imagen de los Ingenieros Químicos, - 
fue el siguiente: 

Los Ingenieros Químicos

recién egresados, tienen: 

Regulares conocimientos

técnicos te6ricos de su

carrera. 

Poca experiencia. 

Poca versatilidad

se volverSn especialistas

del puesto asignado

OPINION PREDOMINANTE

Encuesta IM1Q Encuesta AJTI

de entrevistados

41. 42 % 

69. 56 % 

47. 34 % 

47. 78 % 

35. 63 % No fue la opini6n
predominante

Buena versatilidad

pueden ser promovidos

No fue la opinióntanto verticalmente como

predominantehorizontalmente. 36. 53 % 

Regular presentación 45. 16 % 50. 11 % 

Scn: 

Regularmente inteligentes 63. 36 % 58. 23 % 

Regularmente responsables 52. 13 % 53. 96 % 

Regularmente éticos 49. 53 % 48. 91 % 

Iran a trabajar fuera de

su lugar de origen si los

mandaran. 50. 91 % 51. 18 % 

Instituto Mexicano de Ingenieros Químicos

Asociación de Jefes de Relaciones Industriales



12. Durante 1976 de 100 solicitudes de empleo realizadas por Inge
nieros Químicos, se preseleccionaban 46 ( aquéllos que reunían

las características del puesto en forma adecuada), pero sólo

se contrataban 10. 

13. El coeficiente de rotación de Ingenieros Químicos medido co- 

mo Ingenieros que se separaron de la Empresa X 100
Ingenieros trabajando

aumento de 3. 85 en 1970 a 10. 70 en 1976. 
14. La demanda de ingenieros Químicos para la Industria Química y

del Petróleo de los Estados Unidos, fue en 1977 de 2, 833 Inge

nieros con Licenciatura, para México fue de 671 Ingenieros Quí
micos. 



RECOMENDACIONES: 

A las Universidades: 

1.- Actualizar y publicar periódicamente sus estadisticas de Ingre-. 

so y Egreso de una manera sistemAtica y coordinada con la A. N. 

U. I. E. S. ya que sólo sobre esta información es posible planear

los requerimientos reales de profesionistas. 

2.- Mejorar la eficiencia de los sistemas educativos desde su base

mgs fundamental, al iniciar la carrera todo alumno deberg haber

recibido un panorama de la situación en la que se encuentra su

profesión, ademgs de un intenso programa de Orientación Vocacio

nal. 

3.- Actualizar los planes de estudios de acuerdo a las necesidades

presentes y futuras de las Industrias a las que se piensa ser - 

vir, tales cano las mencionadas prioritarias en el país: alimen

tos, energfticos, minerametaldrgia, bienes de capital y otras. 

A las Industrias y Asociaciones Industriales: 

1. Acelerar sus planes de inversión don el fin de incrementar el - 

empleo y la utilización óptima de los recursos generados por las

Universidades. 

2. De una manera organizada e institucional, estudiar los requeri- 

mientos reales en materia de conocimientos y actitudes del perso

nal que necesitargn a futuro, tomando en cuenta que el desarro - 

110 de los individuos no termina con una carrera, famentando la

capacitación especifica de su personal por medio de cursos ymaes

trias adecuadas costeadas en alguna forma por la misma Industria. 

3. Expresar institucionalmente el número de profesionales que se

planean emplear con el fin de evitar al mgximo los desbalances en

esta materia que sólo genera frustración. 



9

A las Asociaciones Profesionales: 

1. Difundir adecuadamente los aspectos positivos de los Ingenieros

Químicos elaborando perfiles profesiogrgficos que permitan a - 

otros profesionistas el conocer los problemas que podemos resol

ver. 

2. Elaborar un plan de Relaciones P5b1icas que permita ampliar los

campos de acción de los Ingenieros Químicos en áreas estratégi- 
cas para nuestro país, tales como energéticos, contaminación, - 

nuevos proyectos y derecho industrial. 

A los Maestros: 

1. Intervenir directamente en los problemas reales de la industria

con el fin de orientar los conocimientos y técnicas a la mejor
solución de los mismos. 

2. Orientar siempre y en todos los cursos a los alumnos, 

los dentro del contexto industrial, social, económico

co de nuestro pals. 

3.- Actualizarse permanentemente, enseriar lo que no sirve

de social. 

A los Alumnos de Nuevo Ingreso y Egresados: 

ubicéndo- 

y políti- 

es un frau

1. Analizar exhaustivamente la situación y alcances de nuestra ca- 
rrera, con el fin de adecuarlos a nuestras necesidades persona- 
les. 

2. Intensificar el estudio de las industrias afines a la Química y
del Petróleo, con el fin de generar nuevos campos de acción. 

3. Mucho estudio y responsabilidad social. Nuestro pais nos necesi

ta y nuestra respuesta puede ser la diferencia entre una depen- 

dencia tecnológica cada vez mayor o una nación fuerte y podero
sa. 
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INTRODUCCION
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INTRODUCCION

Fue a finales del siglo XIX que se comenzó a gestar la necesidad de un

nuevo tipo de profesionales cuya preparación les permitiera planear, 

diseñar, construir, operar y administrar a una Industria que aunque no

nueva; ya que sus orígenes los podemos remontar a los comienzos de las

civilizaciones urbanas, si estaba entrando en una etapa de gran creci- 

miento. Los grandes descubrimientos en la Fisica y en la Química en - 

los siglos XVII y XVIII fueron cimentando los inicios de la Industria
Química. A partir de la Síntesis de Urea en 1826 podemos decir que la

Industria Química hacia su entrada como una de las industrias en las - 

que se basaría el Desarrollo de la Edad Mbderna. 

Coincidiendo con esta situación hizo su aparición el petróleo, comO - 

enérgetico y materia prima, motor junto con el carbón dic. la Revolución

Industrial del siglo XIX. 

El Ingeniero Químico vino a llenar el hueco existente entre los Quimi-- 

ccs y los Ingenieros Mec5nicos en el desarrollo de esta Industria, basa

dos en el lenguaje comen de la Fisioquimica y en las MatemAticas empeza
ron a gestarse los conceptos de Química Industrial, Operaciones Unita -- 

rias y Fenómenos de Transporte que han sido los pilares sobre los que se
desarrolló esta nueva profesión. 

Podemos decir que desde que George E. Davis, en 1880 delineó los princi

pios de la profesión, hasta nuestros días, nada ha permanecido estAtico. 

El cambio en esta profesión ha ido paralelo al cambio en la Industria. 
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industrias artesanales de Cerdmica, Vidrio, Colorantes y otras. 

En nuestros días Ylxico tiene la Industria Petroquímica más desarro
llada entre todos los paises del llamado tercer mundo, y esto en sólo

escasos 20 arios. ( 3) 

El crecimiento en conjunto de toda la Industria Química, ha sido su- 

perior al de cualquier otra industria en estas dos últimas dácadas. 

Cuando M6xico expropió su petróleo en 1938, las grandes potencias es- 

peraban regresar en pocos meses ( 1) pues conocían la falta de recursos

humanos preparados para operar esta gran industria . La Historia mos- 

tró lo contrario; M6xico hizo frente a este reto y lo cumplió, sin em- 

bargo podemos decir todavía que apenas estamos empezando; durante el pre

sente sexenio de 543 millones de pesos que se erogaran por concepto de

licencias de proceso de Petroquímica Básica, sólo 40 se aportardn con

tecnologia local y el restante se pagará por tecnologías extranjeras. 

Esto es sólo una muestra de lo que queda por hacer. 

El desarrollo de las Industrias Químicas y del Petróleo, deberd estar - 

sólidamente fundamentado en la planeación de los recursos humanos nece- 

sarios para construirla y operarla. 

Para darnos una idea de la importancia de lo que estas industrias signi
fican para la economía de los paises, podemos analizar las repercusiones

que han tenido en la sociedad en el nitimo siglo. 

En el transcurso del presente siglo la humanidad ha resentido dos gue- 

rras mundiales y un sinnúmero de guerras locales ( Vietnam, Medio Orien

te, Corea y Africa), aunque sus causas han sido mnitiples y muy varia- 
das, podemos encontrar un coin denominador, EL PETROLE0 ( 2). 

Nuestro pals estd en este aspecto en una situación privilegiada con res
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pecto a lo que acontece en otras partes del mundo; ya que nuestras re- 

servas probadas de 16, 000 millones de barriles de petróleo ( similares

a los de Arabia Saudita) nos colocan a un paso de convertirnos en una - 

nación de primer orden en el contexto Internacional, pero para lograr- 

lo, deberemos generar durante los próximos años los recursos humanos - 

que convertiran este Oro Negro en fuentes de trabajo y bienes de consu
mo. 

La Industria Petroquímica representa la opción mas racional para el - 
aprovechamiento integral del petróleo. Más productos químicos signifi

can más Fibras, mas Fertilizantes y por consecuencia más alimentos, -- 
mas vestidos; en suma, mas bienestar para nuestra nación. Todo esto - 

sera planeado, construido y administrado por muchos profesionistas, pe

ro los Ingenieros Químicos probablemente seran los responsables mas in
volucrados. 

Es por esta razón que realizamos este estudio. Para lograr este creci

miento, es menester conocer los parámetros que identifican el cambio, - 

tanto en la Industria como en las Universidades y ya identificados, ha

bra que actuar pero es el crecimiento de nuestro país el que esta en - 
juego y sólo deberemos hacerlo sobre bases sólidas. 

El comportamiento social es difícil de predecir, sobre todo cuando las

gentes no son tan conscientes de los factores que afectan sus decisio- 
nes, es por esto que, nuestro estudio analiza esos factores y sus in-- 

terrelaciones para que en la libertad se dé el razonamiento que lleve
a las decisiones mas apropiadas. 
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Esta tesis tiene como Objeto de estudio a la Industria Química
y del Petróleo, a los Ingenieros Químicos y a las interrelaciones
que entre elles existen, tanto cualitativas como cuantitativas. 

En el Capitulo I, estudiamos la oferta de Ingenieros Químicos, basa- 

dos en los siguientes puntos: 

Cómo se estructura ? 

Cudntos estdn saliendo ? 

Cuántos estdn entrando ? 

CuAntos se quedan sin terminar ? 

En qué Universidades se estudia la Carrera ? 

Cudles son las más importantes ? 

A qué regiones del país se canalizan ? 

Cuantos se esperan para los próximos arios ? 

La respuesta a estos interrogantes servird entre otras cosas: 

a) Para mejorar las políticas de Ingreso de las Universidades
b) Disminuir la deserción

c) Identificar las regiones problema

d) Conocer los patrones históricos de comportamiento, tanto

de los Ingenieros Químicos que egresan, como de los estu

diantes que ingresan. 

En el Capitulo II, analizamos la demanda de Ingenieros Químicos generada

por la Industria Química y del Petróleo: 

Cuántos estnn trabajando ? 

En qué dreas de actividad ? 

Con qué experiencia ? 

Cudntos piensan emplear en los próximos arios ? 

De qué depende que aumenten las plazas ? 
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Las respuestas a estas preguntas nos Ubicargn mejor sobre las necesi- 

dades económicas y sociales que se tienen de Ingenieros Químicos, lo

que nos permitirentre otras cosas, seleccionar mejor la carrera y

greas de actividad, en las que se desea participar, canalizar mejor - 

los recursos en función de estas necesidades y conocer los caMbios - 

que se gesten en las actividades de los Ingenieros Químicos. 

En el Capitulo III hacemos un anglisis de la imagen social proyectada

por los Ingenieros Químicos: 

Cugl es nuestra imagen ante los Ingenieros Químicos de mayor

experiencia ? 

Cugles son nuestras fuerzas y cuales nuestras debilidades ? 

1, Cómo nos ven otros profesionistas ? 

Cuales son las caracteristicas utilizadas al contratar perso

nal ? 

Cómo se ajustan los Ingenieros Químicos a estas caracteristi

cas ? 

La posibilidad de evaluar nuestra imagen, nos abre la oportunidad de

autocriticarnos, generando con 6sto un deseo de cambio positivo. 

En el Capitulo IV se hace un anglisis de las interrelaciones de la - 

oferta del Capitulo I y de la demanda del capitulo II. 

En el Capitulo V hacemos un anglisis comparativo entre nuestro estudio

y otros estudios anteriores y de otros paises, con el fin de analizar

y verificar o reconsiderar las conclusiones a las que llegaron. 

Es nuestro deseo que el estudio, a pesar de sus deficiencias que recono

cenos, pueda servir de fuente dé información a todos aquellos que de una

u otra manera, no estar' conformes con lo que existe y desean un cambio. 

Esperemos que estos cambiosharán de nueqtra profesión, nuestras indus- 

trias y nuestro pais un ejemplo para la gran sociedad que es EL HOMBRE. 
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CAPITULO I

ESTRUCTURA DE LA OFERTA DE INGENIEROS QUIMICOS
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1. 1 Antecedentes

Es frecuente dentro del medio educacional, el analizar y estructu

rar la oferta de los diferentes tipos de profesiones ejercitables

en nuestra sociedad, no siendo la ingeniería química la excepción. 

Varios análisis se han hecho para cuantificarla y además califi-- 
carla. 

Para tener un buen aprovechamiento de la oferta, es necesario que

la demanda sea suficiente y adecuada, toda vez que la oferta cum- 

pla los requerimientos presentados por la demanda. Es nuestro pro

pósito conocer las interrelaciones oferta -demanda y el comporta -- 
miento de las mismas; para así tener miSs herramientas para planear

y mejorar el aprovechamiento del Ingeniero Químico de acuerdo a las

necesidades y objetivos del país y del individuo mismo, procurando

una optimización de recursos benóficos para aMbos. 

1. 2 Objetivos

1. 2. 1. Cuantificar la oferta nacional de Ingenieros Químicos, ge- 

nerada por las instituciones de educación superior en M6xi

co. 

1. 2. 2. Conocer la distribución geográfica de la oferta de Ingenie

ros Químicos. 

1. 2. 3. DeterMinar los aspectos cualitativos de la oferta de Inge- 

nieros Químicos. 

1. 3 Metodología

1. 3. 1. Parámetros

Dados los objetivos, se escogieron como parámetros los -- 
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siguientes ( referidos a una misma institución): 

1. 3. 1. 1. Población anual de nuevo ingreso

1. 3. 1. 2. Población anual de egresados

1. 3. 1. 3. Población anual de tituladas

1. 3. 1. 4. Población anual con mención honorífica

1. 3. 1. 5. Población anual de cambios de carrera. 

Con la población anual de nuevo ingreso y egresados se
determinara cuantitativamente la oferta de ingenieros

químicos. 

Con la población anual de titulados se pretende califi

car o determinar el inters de los ingenieros químicos

por conseguir el titulo. 

Con la población anual de menciones honorfficas se pre- 

tende calificar el valor logrado en una tesis o similar, 

actuando a la vez como una medida de la capacidad del in

dividuo, y/ o del inters puesto por el mismo en ese tra- 

bajo. 

Con la población anual de cambios de carrera se pretende

conocer el porcentaje de deserción que existe en el estu

diantado de ingeniería química. 

Los dos primeros parametros son esenciales para cuantificar la - 
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oferta. 

Los tres siguientes parámetros complementarán la valoración cua

litativa de la oferta, que se desarrollará además con otro cues

tionario, en el capítulo 3. 

Basándonos en: 

1) La poca respuesta que se tuvo por parte de las instituciones, 

especfficamente para estos tres últimos parámetros; 

2) El bajo valor estadístico que tiene el utilizar valores de - 

parámetros, que por ser pocos, no llegan a ser representati- 

vos de una muestra; 

3) La imposibilidad de obtener estos datos por fuentes que no - 

fuesen las directas. 

Decidimos no utilizarlos en este trabajo, no sin antes ratificar

la validez de estos parámetros como útiles e interesantes. 

Sugerimos a aquellas instituciones que no los han incluido en - 

sus estadísticas, lo hagan. 

1. 3. 2. Encuesta

Se elaboró una encuesta ( anexo 1) conteniendo los 5 para

metros a cuantificar, que fue enviada a aquellas institu

ciones de educación superior que, de acuerdo a los regis

tros de la Asociacion Nacional de Universidades e Insti- 

tuciones de Educación Superior ( A. N. U. I. E. S.) imparten la

carrera de ingeniería química. Se excluyeron aquellas - 
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instituciones que imparten carreras como Ingeniero Industrial
n especialización en química, ya que su preparación y sus fi

nes guardan una diferencia sustancial con respecto al objetivo
principal de este estudio: el Ingeniero Químico. 

1. 3. 2. 1 Diseño

La encuesta se hizo lo más objetiva y sencilla posible, 
presentando los parámetros contra tiempo, como resultado

de cuestionarios piloto que fueron sancionados por exper

tos en este tipo de estudios y que permitieran facilidad, 

tanto en su codificaci6n como en su procesamiento. 

1. 3. 2. 2 Circulación

La encuesta fue entregada personalmente en las institucio

nes de la zona metropolitana y se envió por correo a las
otras instituciones, dirigida a la direcci6n y/ 6 secreta- 
ria de la facultad, acompañada de una carta de presenta— 

ción de la Direcci6n de la Facultad de Química de la LNAM
anexo 2), así como por una breve explicación de los obje

tivos de este trabajo ( anexo 3). 

1. 3. 2. 3 Expeditaci6n. 

Fue necesario expeditar la respuesta de esta encuesta y
verificar si existfa algun problema con la interpretación

de la misma, por lo que se enviaron cartas recordatorio - 

del Presidente del Colegio de Ingenieros Químicos y Quími
cos, A. C. ( anexo 4) y del Director de nuestra Facultad - 

anexo 5). En la mayoría de los casos se tuvo que recurrir

varias veces con insistencia a la expeditad& telef6nica - 

y a visitas personales ( tanto en el área metropolitana como

en el interior de la Repdblica). 
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1. 3. 2. 4 Respuesta

Se logró una respuesta de 40% para un total de 23 insti- 
tuciones. De acuerdo a esta cifra, podemos decir que -- 

existe poco inters por parte de las Instituciones de Edu
caci6n para este tipo de estudios; por lo que, considera- 

mos necesario que la participación en los mismos se inten
sifique inclusive unificando criterios, cosa que dista bas

tante de suceder. 

Para complementar esta respuesta, recurrimos a la ihforma- 

ción de la A. N. U. I. E. S. ( 1), donde obtuvimos datos para al

gunos afios y sólo para población de nuevo ingreso y egresa
dos. Esto ratificó nuestra decisión de utilizar dnicamen
te estos dos pardmetros. De esta manera el porcentaje de

respuesta se incrementó hasta el 91%. 

Debido a que la distribución de la oferta está concentrada
en muy pocas universidades, nuestro estudio adquiere cardo

ter de censo. 

1. 3. 3 Procesamiento y selección de datos. 

1. 3. 3. 1 Procesamiento de datos. 

Se utilizó un programa de ccuputadora cuya finali

dad es obtenr de una serie de dat-os, los valores

de las constantes de seis curvas diferentes , - 

así como los coeficientes de correlación y determina
ción para cada una de estas curvas, de acuerdo a la

serie de datos. Una vez obtenidos estos coeficien- 
tes, selecciona automdticamente la curva que presen. 

ta los coeficientes más altos, como la mejor. Sin

eMbargo, nuestra selección no podia parar en estos

valores, importantes si, pero fríos y sin conside- 
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rar otros criterios. Se utilizaron como bases

para el sistema de selección: 

1.- Indices de correlación y determinación. 
2.- Posibilidad de interpolación de la curva. 

3.- Posibilidad de extrapolación de la curva. 

4.- Resultados de la proyección. 

5.- consultas directas con las diferentes instittr, 

ciones. 

6.- Ninguna proyección de egreso debiera ser mayor

a la proyección de ingreso de la misma institu- 

ción en un periodo no nenor a un año ni mayor a
cinco años. Ademas, aquellas proyecciones cuyo - 

resultado era significativo de alguna forma para

la oferta, fueron discutidas y comentadas con - 

las autoridades de dicha institución, o bien -- 

fuentes fidedignas. 

Cuando se presentó una anomalía entre ingresos y - 
egresos, por ejemplo: egresos mayores que ingresos, 

para un mismo periodo y una misma institución, se - 

seleccionó aquella curva con mejores indices. Supo

nemos para estos casos, que estS sucediendo lo ideal; 

ingresos = egresos ( en una misma generación). Cabe, - 

aclarar que esto sucedió especialmente en los casos - 

en que las instituciones no dieron su repuesta, re- 

curriendo a fuentes indirectas de información ( cont) 

archivos de A. N. U. I. E. S.), con menor nivel de confian

za. Este análisis de información fue aplicado a ca

da institución. 

Los resultados obtenidos son presentados en forma: 

a) Individual.- Para cada una de las Universidades, 

por medio de una tabla de datos y su

gráfica correspondiente. 

b) Total por Zona.- Con su tabla de datos y gráfica

para cada zona en que se dividió el

estudio. 
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c) Total Nacional. 

1. 3. 3. 2. Regionalización de Datos. 

Para agrupar los resultados zonales, se decidi6 formar

5 regiones: 

Zona 1 o Centro. 

Comprende las instituciones del Distrito Federal y Ama
metropolitana: 

Universidad Nacional Aut6noma de México

Instituto Politécnico Nacional

Universidad Aut6noma Metropolitana. 

Universidad La Salle

Universidad Iberoamericana

Zona 2 o Norte. 

Comprende las instituciones de los Estados del Norte de la

Repablica: 

Nuevo León.- Universidad Autónoma de Nuevo León

Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores

de Monterrey

Universidad de Monterrey

Tamaulipas.- Instituto Tecnol6gico Regional de Cd. Madero

Coahuila.- Universidad Autónoma de Coahuila

Sonora.- Universidad Aut6noma de Sonora

Sinaloa.- Universidad Aut6noma de Sinaloa
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Zona 3 u Occidente. 

Comprende las instituciones de: 

Jalisco

Universidad de Guadalajara

Universidad Autónoma de Guadalajara

Instituto Tecnológico y de Estudios Superiores de Occidente

Nayarit

Universidad de Nayarit

Zona 4 o Salí°. 

Incluye a las siguientes instituciones: 

Universidad de Guanajuato

Universidad Michoacana de Sn. Nicolas de Hidalgo

Universidad Autónoma de Zacatecas

Universidad de San Luis Potosí

Zona 5 o Sur. 

Comprende a: 

Universidad Autóncaa de Puebla

Universidad Autónoma de Morelos

Universidad de Veraclxiz

Universidad de Yucatan

Las 3 primeras zonas tienen como n5c1eo uno de los 3 centros

poblacionales mas importantes del Pais a saber D. F., Guadala

jara y Monterrey. 
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La zona 4 o Bajío, incluye poblaciones más pequefias, cer

canas y cuya economía se encuentra muy ligada, al grado

de poder considerarla como una unidad. Es conveniente

hacer notar que entre los paralelos 18° y, 22°( entre Puebla

y Aguascalientes) y a una altura superior a 500 m. s. n. m. 

se encuentra concentrada el 60% de la poblaci6n nacional

y el 80% CIP la actividad econ6mica total. 

La zona 5 o Sur comprende a los Estados que se encuentran

al Sur del Distrito Federal, incluyendo la zona costera - 

del Golfo e Itsmo de Tthuantepec, declarada como zona prio

ritaria en el Plan Nacional de Desarrollo Urbano. ( 2) 

Es conveniente aclarar que un resultado zonal es la suma - 

de los resultados de las diferentes instituciones corres— 

pondientes a esa zona. La suma ¿L, los resultados zonales, 

nos da el total nacional. 

La interpretaci6n de tablas y gráficas se hizo a nivel na- 

cional y regional; ya que consideramos que un anglisis por

institución, podría ser efectuado con mayor precisi6n por

ellas mismas. 
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Como puede apreciarse además en la tabla A, las zonas

agrupadas en la forma mencionada, permanecen en orden

de importancia, refiriAndonos a su participación nacio
nal, tanto de ingresos como de egresos para los 60' s, 

sufriendo cambio 6nicamente la zona 3, que se ve des- 

plazada por las zonas 4 y 5 durante los 70' s. Esto - 

se explicara posteriormente al analizar las graficas- 
regionales. 

Crecimientos Anuales Promedio (%) 

Zona Nuevo Ingreso Egresados

1 Centro 5 2

2 Norte 7 9

3 Occidente 3 3

4 Bajío 9 8

5 Sur

Conclusiones : 

8 6

El mayor crecimiento anual promedio en nuevo ingreso
se refleja en la Zona 4 Bajío, respecto a las Zonas

Centro y Occidente. 

El crecimiento anual pramedio de egresados se tiene en

la Zona 2 Norte y la menor tasa se tendrá en la Zona 1
Centro. 
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El hecho de que todas las regiones tengan un mayor cre- 

cimiento anual promedio en egresados que el de la Zona

1 Centro, es significativo; ya que estos futuros Inge— 

nieros se generarán en los centros de trabajo y polos - 

de desarrollo e industrialización, ayudando así a la -- 

descentralización del Area metropolitana, que implica - 

resultados más eficaces en su preparación. 
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TABLA A

Distribución Porcentual de Alumnos de Nuevo Ingreso ( NI) 

y Alumnos Egresados ( Ex;) para cada una de las Zonas e
Instituciones

NI Zona NI Nal. EG Zona EG Nal. 

60' s 70' s 60' s 70' s 60' s 70' s 60' s 70' s

51 33 31 15 52 40 35 18

42 58 26 27 44 55 31 24

7 5 4 2 4 4 3 2

0 3 0 1 0 1 0 0

0 1 0 1 0 0 0 0

100 100 61 46 100 100 69 44

28 35 5 8 34 24 4 ' 5

40 21 8 5 30 13 3 3

5 11 1 2 3 14 0 3

9 8 2 2 10 10 1 2

7 10 1 2 6 6 1 1

2 3 0 0 0 6 0 1

9 12 2 3 17 27 2 5

100 100 19 22 100 100 11 20

72 56 6 5 70 73 6 6

20 20 2 2 23 12 2 1

8 7 1 0 7 10 1 1

0 17 0 1 0 5 0 1

100 100 9 8 100 100. 9 9

31 19 2 2 62 40 2 3

51 51 3 6 10 26 0 2

6 8 0 1 9 8 0 1

12 22 1 2 19 26 1 2

100 100 6 11 100 100 3 8

55 55 3 7 67 63 5 12

8 9 0 1 8 7 1 1

31 29 2 4 23 24 2 5

6 7 0 1 2 6 0 1

100 100 5 13 100 106 8 19

100 100 100 100
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DISTRIBUCION PORCENTUAL 1960- 1969
DE LA POBLACION DE NUEVO INGRESO

Y EGRESADOS PARA LA

CARRERA DE INGENIERIA OUIMICA
ZONA I DE Y AREA METROPOLITANA

A
U.NAM. 

ALUMNOS NUEVO INGRESO

ALUMNOS EGRESADOS

U. I. A UA.M. ULSA. 
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DI STRIBUCION PORCENTUAL 1970- 1979
DE LA POBLACION DE NUEVO INGRESO

y EGRESADOS PARA LA

CARRERA DE INGENIERA OUIMICA
ZONA 1 D.F Y AREA METROPOLITANA

U. N AM. 

r
U. I. A. 

ALUMNOS NUEVO INGRESO
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U. A. M. U.L 3A. 



100

90

80

70- 

60

50

ao

20

10

ITE SM

35

DISTRIBUCION PORCENTUAL 1960- 1969

DE LA POBLACION DE NUEVO INGRESO

Y EGRESADOS PARA LA

CARRERA DE INGENIERIA QUIMICA

ZONA 2 NORTE

UANL U. SON

ALUMNOS NUEVO INGRESO

ALUMNOS EGRESADOS
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DISTRIBUCION PORCENTUAL 19701979
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1. 4 Resultados

AnAlisis de las Gr6ficas y Tablas - Resumen de la Oferta de Ingenie

ros Quimicos. 

1. 4. 1. OFERTA DE INGENIEROS QUINICOS, Interpretación del

TOTAL NACIONAL

Nuestro pais est6 recibiendo en sus instituciones de edu- 

cación superior mi5s de 4, 000 alumnos anuales, que por. al- 

guna razón especial decidieron estudiar Ingeniera Quími- 

ca; de estos, sólo la mitad egresan de la carrera siendo- 

el 10% los que reciben su titulo. ( 3) 

En el periodo 1958 - 1966 el porcentaje promedio de egresa

dos contra alumnos de nuevo ingreso, fue de 40. 12%. 

En el periodo 1966 - 1974 el porcentaje promedio de egresa

dos contra alumnos de nuevo ingreso, bajó hasta el 35. 3%. 

egresos
Esta baja en la composición se debió entre otras

ingresos

cosas a un incremento exagerado de alumnos que deseaban in

gresar a la carrera de Ingeniero Químico y que alcanzó su - 
valor m6ximo en 1972. 

Una profesión se escoge por innumerables causas: Vocación; 

Seguridad Económica, Prestigio, CostuMbres y hasta Imposi- 

ciones. Todos estos factores junto con una situación eco- 

nómica específica y una imagen social de la profesión, son

las fuerzas que impulsan a un determinado individuo a esco

ger una profesión. 

Sólo U. N. A. M. 
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Es evidente que el ideal de una universidad seria el de

que todas las personas que escogieran una carrera, la - 

terminaran; sin eMbargo, esto no es posible por diferen

tes motivos ( preparación inadecuada, falta de recursos - 

económicos, información errónea sobre la carrera y su - 
campo de acci6n, falta de vocación, etc.). Lo que si - 

es posible, es minimizar este desperdicio de recursos - 

utilizando iAaligentemente la información obtenida. 

Los parámetros que relacionan la demanda social de Inge

nieros Químicos generada por la Industria y la Oferta - 

generada por las ir.,stituciones de educación superior, - 

son muy caMbiantes y difíciles de evaluar, sin eMbargo, 

hicimos un intento para identificarlos y cuantificarlos. 
Con un mayor acercamiento " Escuela -Industria" serán As

faciles de entender y utilizar. 

Al analizar la Grafica 1, vemos que existe un problema

adicional, el de mantener una eficiente relación de -- 

alumnos egresados/ alumnos de nuevo ingreso, de una mane

ra As o menos constante y que corresponda al objetivo
académico de cada institución. Esto, creemos es tan - 

importante como identificar la demanda real de egresa- 

dos, ya que el costo de ajustar ésta con la oferta, se

rd muy inferior si se controla el número de alumnos de

nuevo ingreso, a que si se hace este ajuste de manera - 

indirecta entre los alumnos que ya están estudiando. - 

E1 Porcentaje real de Ingenieros Químicos titulados - 

es de sólo el 10%). 

Para 1987 seg5n nuestras proyecciones, las universidades re

cibirdn aproximadamente spoo alumnos anuales que desearán

ser Ingenieros Químicos. Si de éstos sólo egresan el 50% 

el otro 50% le estara costando al pais la suma aproximada
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de $ 68' 668, 000. 00 anuales ' 3). Estas cifras son para

meditar y estudiar el problema mencionado. 

La información que recibe un aspirante a una profesión
en nuestro pats es escasa. Se han hecho esfuerzos por

orientar vocacionalmente a cientos de miles de jóvenes
pero a6n esto sigue siendo insuficiente; ya que los - 

mismos orientadores carecen de información precisa so- 

bre ciertos aspectos espectficos. de cada profesi6n. 

Queremos que los datos encontrados por nuestro estudio
sirvan de base para fundamentar entre otras cosas la - 
elección de una carrera. 

El estudiante que quiera ser Ingeniero Químico debera
tomar en cuenta al hacer un analisis de la gráfica 1, 
que las probabilidades de terminar una carrera de este
tipo son de 1

estudiante entre cada 2 que entran y - 
esto es un dato obtenido entre poblaciones de 4000 o
5000 estudiantes. Adicionalmente a esta situaci6n te

nemos que entre los alumnos que egresan, s6lo un 33. 3% 

trabajara en la industria química o del petróleo. 

Las siguientes - Iráficas y tablas -resumen nos completaran

a nivel regional estos aspectos de la oferta de Ingenie- 
ros Químicos. 
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LA PARTICIPACION DEL INGENII: RO OUIMI CO EN LA INDUSTRIA
OUIMICA MEXICANA

FI I S TOR I A Y PROYECC I ON AC ADEMI CA

1. 4. 1. 2. 

TOTAL NACIONAL

r A r1 ) 

1958 — 0 I

1059 — 02

1960 — 03

1961 — 04

1962 — 05

1963 — 06

1961 — 07

1985 — 08

09

1967 — ( 0

I 068 — 11

I 960 -- 12

1970 — 

1071 — ( 1

1972 — 15

197‘ 5 — 10

1074 -- 17

19.75 I

197( 4 0

1977 -- 20

1973 — 21

I 972A 22

1200 — 

081 — 24

I9C2 — 25

I 0!.;;;'; 26

1084 — 27

I 985 -- 20

pc(:•; -- 
0

I 90 — 30

I 9 = 

C—T 0 1- A L

Valor Proyectado. 

i\P_ IEVO C.—EGI-717-S—A17)1_105*-3

415

549

624

715

769

865

997

1315

1289

2272

2683

3034

3368

3727

4239

3896

4145

3.832
4066* 

4392* 

5170

S410* 

S925* 

6211* 

6513* 

6841* 

7198* 
75» 7

154

196

253

309

426

366

357

461
475

636 • 

79_7

UAL_ 
1072 , 

1260

14134

LT63_ 
1720

1992* 

2126* 

2-747fir- 

T.401;

2821* 

2525* 

1(11321_ 

2971!_ 

3135* 

3306*._ 

3677* 

J2-49

52, 340
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LA PARTICIPACION DEL INGENIERO OUIMICO EN LA INDUSTRIA
OUIMICA M E XI CA N A

HISTORIA Y PROYECC I ON A C ADEMI CA

1. 4. 2. 2

ZONA CENTRO ( 1) 

A N 0 ) FU -EVO INGRE.S—OD EGRE.S4D0q
1

1958 –. 01

1959 – 02

1960 – 03

1961 – 04

I 9C2 05

1963 – 06

1964 – 07

11) 65 – oe

1966 – 

1997 -- 10

1_ 9G8 – I 1

069 – 12

1970 – 13

1971 -- 14

I 972 -- 15

1973 – 16

1974 – 

1975 – 10

1977 – 20

1978 – I

1979 22

1980 – 23

1981 24

I 482 – ? 5

1: 7)( 35 – 26

1964 – 27

1935 28

1906 – 29

1 41-17 -- 30

194 6

TOTAL 3

Valor Proyectado. 

354
N

465

520

128

175

227

586 280

611 385

669 327

2.3.9 304
796 366

716 351

1228 349. 

1427_ 425

1586 622

1600 511* 

1946_, 589
2392 764
1946- 895

2010 790

1801 836- 

835

1787* 863* 

2134* T9 -47w

5T37,- 

2297 960* 

2451* 76-6-5-* 
2-5-4-17r 1031* 

2645* 1063* 

2763* 1093* 

2896* 1127* 

k 22_91*, 11785*,) 

2, 250 ( 2T, 214-) 
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1. 4. 2. 4 Interpretación Zona 1 Centro

Se puede observar como la población de nuevo ingreso
crece desordenadamente mientras que la población de - 
egresados presenta un crecimiento ordenado, no reflejan
do sensiblemente las variaciones de el crecimiento de
nuevo ingreso. 

Esta zona presenta el mayor número de alumnos, tanto en

nuevo ingreso como en egresados, as como la mayor densi
dad ( estudiantes/ km2 ),

resultados directos de la tan al- 
ta concentración de población, as como del porcentaje - 
del PIB Nacional que aporta esta zona ( 44%). 

Sin embargo, 
su crecimiento anual promedio de nuevo in-- 

greso, para el periodo 1977- 1978 no es el mas alto ( 5%), 

y su tasa de crecimiento anual promedio de egresos para
el mismo periodo, es el mas bajo ( 2%). La participación

de esta zona en el porcentaje nacional de egresos ira - 
disminuyendo hasta llegar a ser equiparable al de la zona
2 ( Norte), 

esperando en 1987 del orden de 1125 egresos - 
para la zona 1 y 1075 para la zona 2. El porcentaje na- 

cional de ingresos tiende tamibien a disminuir, sin embar

go se observa, seguira siendo en 1987 el valor mas alto, 
comparándolo con las otras zonas. 

Dada la tendencia a separarse de las curvas de nuevo ingre
so y egresados, se espera disminuya la eficiencia ( calcula

da como egresos x 100) que ya se observa baja en la epocaingresos

actual, dada la distancia entre ambas curvas. 
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LA PARTICIPACION INGFNIERO 00IMICO EN LA INDUSTRIA
QUIMICA MEXICANA

1- 1ISTORIA Y PROYECCION ACADEMICA

UN I VERS I DAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
ZONA 1 J

1958 – 0 I

1959 – 02

1900 – 03

1061 – 04

1962 – 05

1963 – 09

1964 – 07

1965 – 08

1966 – 09

1967 – 10

I 06F..1 – I 1

1969 – 12

1970 – 13

1971 – 14

1072 – 15

I 973 – 16

1074 – 17

1975 – 10

197' 6 – 19

1977 – 20

1978 – 21

1979 – 22

19' 10 -- 23

I I – 21

19u2 - 25

19S4 – 27

I 9Us5 – 28

I – 29

9,r3 7 – 30

1990 – 375- 

C TOTAL ) 

Valor Proyecto. 

uEVO INGRESO) LEGRESA 607D, 
331
4753- 

415

428

392

384

398_ 

401

196

488

651

727_ 

734

951

990_ 

749

604

411

256

332

642* 

654* 

666* 

691- 

CT3-
1/ 

715* 

728* 

740* 

0777§7-61

67

90

74

124

177

131

136

185

182

215

265

384

270

272* 

284! 

295* 

306* 

328* 

338* 338*., 

348*. 

359* 

368* 

378* 

388* 

397; 

406* 

416* 

425* 

433* 

459!) 

CT -x-7
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LA PARTIC1rACION DEL INGENIEPO OUIMICO EN LA INDUSTRIA
QUIMICA MEXICANA

11 I S TOR IA Y rpr?oYEcc ION AC ADEMI CA

INSTTTUTO POLITECNICO NACIONAL
ZONA 1

n 0

N

1950 - 01

1959 - 02

1900 - 03

1961 - 04

1962 - 05

1966 - 06

1964 - 07

1965 - 00

1960 - 09

1967 - 10

1968 - 11

1989 - 12

1970 -- 13

1971 - 14

1972 -- 

173 - 16

1974 - 17

1975 - 10

1976 - 19

1977 - 20

1978 - 21

1979 - 22_- 

1900 - 23

19:JI - 21

1962 - 2ti

1983 - G2
11

1904 - 27

1905 - 20

I26G - 29 , 

15.387 — - 6() 

1990 - 33 , 

TOTAL ) 

Valor Proyectado. 

FiEvo irrriEso) 

12* 

39

75* 

120* 

174* 

234* 

284

333

473

668

628

774

770_ 
901

1260

1003

1233 _ 

1. 200* 

1200* 

1200* 

1200* 

1 200* 

1200* 

172-0-07
12po*_ 

1200* 

1200* 

1200* 

1200* 

12'00* 

57

79

146

147

197

184

154

165

147

107

151

218

220

294

452

560

444

480

480* 

480* 

480* 

480* 

480* 

480* 

480* 

480* 

480* 

480* 

480* 

480* 

4-80* 

Ts , 781 ) ( 10, 442 ) 
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LA PÁRT(CiPAC/ DN DEL | NGFN| rnO MIM| CÚ EN LA | NDUSI- HA
01/1i4| CA N[ X( CANA

HISTORIA PROYECCION ACADEMICA

f

Valor

D0IVED3ID8D AUTONOMA METROPOLITANA
ZONA 1

0
l |  

EGRESADO i
1950 — O} 

939 - 02

1930 - 03

1961 - 04

1962 - 05

D63 - 0G

804 - 07

361'3 - 08

ÚGG - 09

1967 - | O

1968 - 11

I06 - 2

1970 - / 

q7( '- 14

1972 - 15

073 - 16

1074 - 17_ 

98/ - 24

UO2 - 2 

085 - 2C.: 

984 - : 7

D3O - 

19

34

Z2
40' 

SO 

66* 

80* 

91

j 06
22
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LA PAÍ-ZTICIPACION DEL INGENIERO QUIMICO EN LA INDUSTRIA

QUIMICA MEXICANA

HISTORIA Y PROYECC I ON AC ADEMI CA

UNIVERSIDAD LA SALLE

EVO INGRMO) rEGTiF.SADO-61AÑO

1958 - 01

1959 - 02

1960 - 03

1961 - 04

1962 - 05

1963 - 06

1964 - 07

1965 - 08

1906 - 09

1967 - 10

1900 - 11

1969 - 12

1970 - 13

1971 - 14

1972 - 15

1073 - 16

1974 - 17

1975 - 18

I 976_ - 19

1977 - 20

1- 6-76- L--;21-- 
7:--- -- 

1 9 t 9 - 22

1980 - 23

1901 -- 24

Fi -0-:---:.---25:- 

26

19i-31 - 27

1905 - 28

1906--- 29

1 007 - 30

I 000 - 33 „ 

TOTAL ) 

Valor Proyectado. 

28

27

51

54* 

65* 

79* 

116* 

141

J72* 

208* 

253* 

307* 
372* 

37* 

C2_,_4081 ( 34p
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LA PARTIC1PAMON DEL INGEMERO CLINIC° EN LA INDUSTRIA
OILJIMX,A MEXICANA

H I S TOR I A Y PROYECC I ON AC ADEMI CA

1. 4. 3. 2
TOTAL ZONA NORTE

2) 

1950 — 01

1959 — 02

1960 — 03

1961 — 04

1962 — 05

1963 — 06

1964 — 07

1965 — 09

1566 — 05

1967 — 10

1960 — 11

1969 — 12

1970 — 15

1971 — 14

1072 — 15

1073 — 16

1974 — 17

1975 — In

197G — ID

1977 — 20

1970 — 21

1979 — 22

1900 — 23

1961 — 24

1902 — 25

1993 — 20

1904 — 27

1905 — 29

29

1937 — 60

1990 — 33

TOTAL

Valor Proyectado. 

FETio ( NGRE3o) EGRESADOS

22

43

65

87

122

153

200

292

319

395

540

567

728

699

781

858

824

836

1027* 

1002. 
1130* 

1191* 

1_256* 

132.5* 
1398* 

1555..* 

1642* 

1740*_ 

1840* 

21t7* 

5

9

14

19

24

31

38

52

102

112

163

197

251

259

327

342

345-- 

4Q5* 

4(.., 5* 

543* 

594* 

64111

707* 

767* 

904* 

982* 

1063* 

i47* 
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1. 4. 3. 4 Interpretaci6n Zona 2 Norte

El crecimiento de la pob1aci6n, tanto de nuevo ingreso

oomo egresados, es bastante regular y ordenado, con una

tendencia constante. Las curvas se presentan con un - 

buen paralelismo, por lo que se conservará el mismo valor

de eficiencia de la educación. 

Su crecimiento anual promedio para nuevo ingreso, alcanza

un valor de 7% para el periodo 77- 87, y el crecimiento - 

anual promedio para egresados alcanza un valor de 9% para

el mismo periodo. 

Los totales anuales de ingresos y egresos son y se esti-- 
ma continuarán siendo los más cercanos a los valores res- 

pectivos para la zona 1 y sin llegar a superarlos en el - 
periodo observado. 
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LA PANTICIrACION DEL INGENICRO ° wilco EN LA IN DUSTRIA
QUIM1CA MEXICANA

H I STORIA Y PROYECCI ON ACADEMICA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
ZONA 2

1950 - 01

1959 - 02

1960 - 03

1961 - 04

1062 - 05

1963 - 06

1964 - 07

19(.35 - 03

1966 09

1967 - 10

1960 11

1969 - 12

1970 - 13

1071 - 14

972 - 15

1973 - 16

1974 - 17

I 075 - I

I 976 - 

1977 - 20

19 78 - 21_ 

979 -- 22

196C) - 23

1901 - 24

1932 - 25

1903 - 26

1964 - 27

1985 - 28

19ec - 29

990— 33

TOTAL

Valor Proyectado, 

FNIUEVO INGRESO) EGRESA DOS

10

17

27

29

9

256

279

323

311
307

ILL* 

359._* 

31111
1-* 

390 * 

399 *

1407

422 * 

428 * 

434 * 

44Q* 

1

3

153* 

178* 

192* 

205* 

220* 

2 _ 

2R1* 

F:730 ( 2, 825-D
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LA PARTICrAMON DEL INGEMEPO OUIMICO EN LA 1NDUSTMA
QUIMICA MEXICANA

H I S TOR I A Y PROYECC I ON AC ADEMI CA

L. INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES
DE MONTERREY. ZONA 2

A Ñ o

1959 - 0 I

1959 - 02

1960 03

1961 - 04

1962 - 05

1963 - 06

1964 - 07

1965 - 08

SCC - 09

1967 - 10

I - 1 I

969 - 12

1970 - 13

1971 • • 14

1972 - I 5

1973 - I

1974 - 17

1975 - 16

I 57' 6 - I f•-) 

1977 - 20

1978 - 21

19T9 -- 22

1900 - 

19(.41 - 24

1912 .- 25

01.33 - 26

I 994 - 27

1999 - 28

I 903 - 29

1957 - 30

LL' 29 - , 

TOTAL ) 

Valor Proyectado. 

NUEVO INGRES3 EGRESA 157S -D
20 *) 

38

55 * 

70 * 

84 * 

97 * 

109 * 

120 * 

130 * 

2* 

4* 

6* 

13

18* 

21* 

143 24

128 21_ 

1S/ 2_1 22* 
419 j 58

35

180.7..*- 38*. 

I: 186 41* 

190 * 44* 

119_ 38
203.* 48* 

55 * 
2 15

2192_ 

6 6 * 

228. 2,02.t.. 
233.._,

r
74* 

312 .._ i 8: i* 

79* 

24 - ; 

C5_128S-0

93* 

j8* 

115* 

w417D



U D' ANTES
0

NUEVO INGRESO Y EGRESADOS DE LA CARRERA DE ING. OUIMICO
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE MONTERREY

9. 

O

0021MUEVO
051+ " --

X * mamo

0. 

X

1958

19V9 1961
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I93

I 964

1965 1967 1969 1971 1973 1975 1977 1979 1961 1983 1985 1987 41101960 1966 1968 1070 . 1972 1974 1978 1978 1980 1942 1984 1986
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LA PARTICIPACION DEL INGENIERO OUIMICO EN LA INDUSTRIA
QUIMICA MEXICANA

H I STOR I A Y PROYECC I ON AC ADEMICA

UNIVERSIDAD DE MONTERREY

A Ñ 0

19 50 - 0 I

1959 - 02

1960 - 03

1961 - 04

1962 - 05

1963 - 06

1964 - 07

1965 - 08

1966 - 09

1067 - 10

1968 - 11

1969 - 12

1970 - 13

1971 - 14

1972 - 15

1973 - 16 • 

1974 - 17

1975 - 18

I 97C1 - 19

1977 - 20

1978 21

1979- 22

190 - 23

1901 -- 24

19P.2- 25

1903 - 26

1984 - 27

1 905 - 28

1986 - 29

1987 - 30

99

TOTAL ) 

Valor Proyectado.. 

NUEVO INGRESO

jZONA2

EGRES4DCTS3

40 16

23 * 

1EL, 

2 5 * 

27,. j21. 
26_ 23

30

31* 251
33 27* 

4 1 * 36* 

43 * 3 * 

14. * 3 * 

40* 

4. * 

739 ) C542) 
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LA PA PTIGIPACION DEL INGENIERO OUIMICO EN LA INDUSTIRtA
QUIPAicA MEnCANA

HISTORIA Y PROYECC I ON AC ADEtvil CA

1
INSTITUTO TECNOLOGICO REGIONAL DE CD. MADERO. jZONA 2

A n o

1958 — 0 1

1959 — 02

1960 — 03

1961 — 04

1962 — 05

1903 — 06

1964 — 07

1965 — 08

1966 — 09

1967 — 10

1963 — H

1969 — 12

1970 — 13

1071 — 14

1972 — 15

1973 — 16

1971 — 17

1975 — 10

I 97G — ( 9

I 977 — 20

1970 — 21

1979 — 22

1980 — 23

1001 — 24

1902 — 25

100'3 — 26

1004 — 27

1985 — 20

1986 — 29

i c_187 — 30
77,- 

9961 — 3: 5

TOTAL ) 

Valor Proyectado. 

NUEVO INGRESO) EGRESAD0-S1

15* 

33* 

5

58* 1
70

51

91* 

98* 

105* 

111* 

116* - 

121* 

725* 
A' 

129

133* 

137

140* 

143* 

145* 

148* 

150* 

156* 

20

2

4_9! 
65

70

91* 

98* 

105* 

111* 

125* 

12_9* 

133* 

137* 

140* 

143* 

145* 

148* 

156* 

2, 654 ) ( 2, 359J
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LÁ PAXT| C( PÁC0N CEL | NG8NIMO QUKA| CQ EN LA INDUSTRIA
OU/ MICA MEXICANA

HSTORIA Y PROYECC[ ON AC ADEMYCA

DNIV2RSIDAD / lUTO0OM& DE COABUIL/\ 
ZONA 2

4  o ) [ mUEVO iN SADO1

195€ - Q| 

1959 - 02

1960 - 03

1961 - 04

1962 - 05

1963 - 06

1964 - 07

G5 - 08

1966 - 09

1976 - 21

07u - 22

1990 - 5

1n3|- 24

r.?9?! - 25

U3 - 26

o8 -- 27

n5 -- 23

L26 - 29

30

99O- 3 

Valor Proyectado. 

5
7w

10* 

48* 

6

48

42

29

6<_ 0
w

l3Q~ 6O

I_ 

15_3, 71* 

l8l* 

LOLL

24fi lA* 

285* • lS3* 

328 180* 

37 210* 

42.8*- 245* 

486

550* 

3_ w

87-04 * 

G, 304-1 ( 3^ 9/ 0_

33w

yg

283* 

326* 



NUEVO INGRESOY EGRESADOS DE LA CARRERA DE ING QUIMICO
DE LA UNIVERSIDAD AUTONCIMA DE COAHUILA

1959 1961 19 63 1965 19 67 19 69 1971 1973 1975 1977 19 79 1961 1983 1945 1947 Aii01958 1 9 80 1962 196 4 1966 1968 1970 1912 1914 1976 1975 1960 1952 1964 1966
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LA PARTIC1PACION DEL INGENIERO OUIMIC 0 EN LA INDUSTRIA
QUIMICA MEXICANA

H I S TOR IA Y PROYECC I ON AC ADEMICA

UNIVERSIDAD DE SONORA
ZONA 2

AÑO

1958 -. 01

1959 - 02

1960 - 03

1961 - 04

1962 - 05

1963 - 06

1964 - 07

1965 - 08

1986 - 09

1937 - 10

1988 - 11

1969 - 12

1970 - 13

1971 - 14

1972 - 15

1973 - 16

1974 - 17

1975 - ID

1978 - 19

1977 - 20

1978 - 21

1979 - 22

1980 - 23

1981 - 24

1902 - 25

1503 - 26

1 9134 - 27

1935 - 28

19C6 - 29

1907 - 30

1990 -1-- ¡ T.-, 

I 0 A L ) 

Valor Proyectado. 

11

22

29

41

31

38

LL
40

37

37

54

113

6.21_ 

7* 
9?. 

10.1* 

122* 

132* 

143* 

16

EGRESA DOS

4

11

14

2f2._ 

41

33

30

23

52* 

57* 

76* 

77* 

8421

92* 

100* 

108* 

1.7* 
146* 

1, 264 ) 



UCI ANT ES

X

NUEVO INGRESO Y EGRESADOS DE LA CARRERA DE ING. OUIMICO
DE LA UNIVERSIDAD DE SONORA

X

X

X

x

e

Xo. , 

x-- 

oats - 

X

X

1958

1959 1961 1963 1965 I 967 1 969 1971 1973 1975 1977 1979 19 II1960 1962 1964 1966 1968 1970 1972 1 974 1 976 1978 1980

NUEVO
iNCiRESO

EGRESAD06

1963 1965
1982 1984 1966

967 AÑO
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LA PARTICIPACION DEL INGENIERO OUIMICO EN LA INDUSTRIA
QIJMICA MEXICANA

HISTORIA V PROYECC I ON AC ADEMI CA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
ZONA 2

EA- T.-7;1
1958 01

1959 02

1900 03

1961 04

1902 05

1963 06

1964 07

1065 08

1966 09

1967 10

196E7 11

1909 12

1970 13

1971 14

1- 672 1776--- 
1973 16

1974 17

975 19

1976 19

1977 20

I .9 -10

79--79
21

2:i— 
1900 23

1981 - 24

1- 6-2- T-772t-i--- 
1903 26

1904 27

1985 28

1986 29

1987 30

1990- 177- 

C TOTAL ) 

Valor Proyectado. 

NUEVO INGR

25* 

30* 

32

47

51* 

84
71* 

86* 

77

96* 

100* . 

103* 

FEGT-RES-A-60i1

1* 

3* 

8

10

10* 

4

15* 

17* 

23

21

24

26* 

2R* 

sn* 

33* 

35* 

37* 

12* 

44* 

46* 

49* 

51* 

58* ) 
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LA RÁHT| C| 78MN DEL / UG[ N![ nO OUKóIC0 EN LA INDUSTRIA
oulm/CA MEXICANA

Fl I S T O Fl | /\ Y P R {) Y E C C / ON AC ADEMI CA

1. 4. 4. 2
TOTAL ZONA OCCIDD0T8 ( 3) 

1
A 0 O

358 - O| 

1959 - 02

1960 - 03

1961 - 04

0G2 - 05

863 - 06

984 - 07

1965 - 08

SSG - 03

1967 - | 0

9? O - || 

1969 - ( 2

1970 - | 3

D7| - | 4

1972 - 15

973 - | 6

074 - | 7

1975 - | O

97G - | 9

977 - 20

1970 - 21

379 - 22

1930 - 2.:. 

1961 - 24

9r2.- 25

1983 - 26

1904 - 27

985 - 28

9UG - 29

g07 30

1- 3-31

T0 T/\ 

Valor Proyectado . 

tt te.\ - 

36
u' w.~°' 

EGRESAOOS

39

41

39

4% 

154

160

182

223

312

395

367

337

258

342 * 

3S 22

15$. 
367 * 

406

396 * 

4O8* 

4Z0

434 * 

449» 

524x

24

16

17

15

22

7S

22

43

54

55

77

129

88

107

157

157

140

lK4a _ 

l7¡__ 

197* 

201* 
211* 

215* 

221* 

228* 

234* 

8, 574 *, 0Sl



iTUD1ANTES
60

25

90

55 - 

0

GRAFICA DE NUEVO INGRESO Y EGRESADOS DE LAS
CARRERAS INGENIERIA QUIMICA PARA LA

ZONA OCCIDENTE

r - 

NUEVO
NGRESO

EGRESADOS

1959 1961 1963 1965 1967 1969 1971 1973 1975 1977 1979 1981 1983 1985 1987 AÑO1958 1960 1962 1964 1966 1968 1970 1972 1974 1976 1978 1980 1982 1984 1986
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1. 4. 4. 4 Interpretaci6n Zona Occidente

En esta zona se observa un crecimiento no muy ordenado, 
sin llegar a ser tan desordenado como en la zona 1 ( a

pesar de apreciarse en la grAfica una fuerte irregula- 
ridad, es conveniente hacer notar que la escala fue am
plificada). El crecimiento que se espera para ambas po

blaciones es bastante ordenado, y guardando paralelismo

suficiente como para apreciar una eficiencia constante, 

con un valor similar al actual. 

El crecimiento anual promedio de ingresos es 3% y el - 

mismo valor corresponde al de egresos. 

Al observar los diferentes aspectos de la zona 4, se - 

notará una menor influencia de la Zona Occidente sobre
la Zona Bajo, y mayor autonomla de esta 61tima. 
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I... A PARTICIPACION DEL iNGrivimo outmico EN LA INDUSTRIA
001/ ICA MEXICANA

H I S TOR I A Y PROYECC I ON AC ADEMI CA

UNIVERSI DAD DE GUADALAJARA
Z ONA 3

LA F3 OD ( NUEVO INOrirdi) 
EGRESAD01) 

1950 0 I

1950 — 02

1990 — 03

1961 — 04

1992 — 05

1963 — 06

1994 — 07

1995 — 08

1966 — 09

I D(37 — 10

1960 — 11

1909 — 12

19 (() — 13

1971 — 14

1072 — 15

1973 — 19

1074 — 17

I f•'(" 5 — 10

19

1977 — 20

1973 — 21

101'9 — 22

1990 — 2

1001 — 24

1992 — 25

1983 — 26

I 904 — 27

1035 — 28

1036 — 29

1007 — 30
0, • 

990- 33

T 0 T A L

Valor Proyectado: 

36

37

36

39

33

38

51

93 _ 

103

210

264

180

170

130

178 * 

188 *, 

195

212 * 

2112_ 
227 * 

234 * 

249 * 

256 * 

264 * 

2j2 -7c- 

24

16

17

15

19

19

21

30

63

78

113

1201109* 

12.9 * 
136* 

149* 

156* . 

170* 

176* 

183* 

1, 90* 
210* 

5, 129 ) ( 2, 976D



TUNANTES
DO ••• 

ri - 

o

NUEVO INGRESO Y EGRESADOS DE LA CARRERA DE ING. OUIMICO
DE LA UNIVERSIDAD DE GUADAL AJARA

Je" 

191 ••• ""
ar. 

oo

a -- 

NUEVO

INGRESO

1959 1961 1963 1965 1967 1969 1971 1973 1975 1977 1979 1981 4983 4985 19871960 1962 4964 1966 1968 1970 1972 1974 4975 1978 19130 4982 1904 19136 AÑO
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LA PARTICIPACION DEL INGENiEf- O DUIMICO EN LA INDUSTRIA
QuimicA niEXICANA

H I S TOR I A Y PROYECC I ON AC ADEMI CA

UNIVERS I DAD AUTONOMA DE GUADALAJARA

N

ZONA 3

LA N o ) (. 11.12Evo INGRE'.7,0) EGRESA DISj

1956 0 1

1959 02

1960 03

1961 04

1962 05

1963 06

1964 07

1965 08_ 

1966 09

1967 10

1969 11

1969 12

1970 13

1071 14

1972 15

1973 16

1974 17

1975 19

1976 10

1977 20

197r3 21

I 979 22

I 980 23

1961 24

1- 6-132. 75-- 
1953 26

1 584 27

085 28

29

30

1( 196

51* 

55

41

55* 

113

511
72

671;7
49. 

63*: - 

66*_ 

67* 

68* 

68* 

69* 

69* 

70* 

71* 

71* 

72* 

73* 

TOTAL ) C1.2579 ) 

Valor Proyectado. 

21* 

21* 

15

27

20* 

19

1 q* 

19* 

20

19* 

17

18* 

16* 

16* 

16* 

16* 

15* 



TUDIANTES

0

rz

50

5

NUEVO INGRESO Y EGRESADOS DE LA CARRERA DE ING. QUIMICO
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUADALAJARA

X

X

X

a. 

Val( /( 0.074)+ 10. 0 I 2N X) 

31— — N- ---

XMUEVO

INGRESO

Ya 2345• (- 028)( X ) 
e, -- . 6.... - a- ..

EGREsADOS

4. 4. 16, 4

1959 19 61 1963 1965 967 19 69 49'111 1973 1975 877 1979 1961 1983 1941 5 196 A

1956 1960 1962 1964 1966 1968 1970 1972 1974 1976 1976 19330 1982 1994 1966
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LA PARTICIPACION DEL INGENIERO OUIMICO EN LA INDUSTRIA
QU(MICA MEXICANA

H I S TOR I A Y PROYECC I ON AC ADEMI CA

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DEOCCIDENTE. 
ZONA ;) 

A N o ) nit..FEN-loo'REso) 
N

1950 —. 01

1959 — 02

1960 — 03

1961 — 04

1962 — 05

1963 — 06

1964 — 07

1965 — 08

1966 — 09

1967 — 10

1968 — II

1969 — 12

1970 — l' 

1971 — 14

1972 — 15

1975 — 16

1074 — 17

1975 — 18

1976 — 10

1977 — 20

1978 — 21

1979 — 22

1980 — 23

1981 — 24

1982 — 25

1983 — 26

1084 — 27

1985 — 28

1903 — 29

1907 — 30

c390— 53 , 

ETOTAL-1

Valor Proyectado .• 

3

4

3

3

7

13

6

11

17

27

18

19

17

16

20

34_ - 
38 * 

43 * 

49 * 

55 * 

62_ * 

70

78 * 
88 * 

100 * 

14

1, 011 ) 

EGRESADOS

3

4

3

5

3

8

12

24

11

13

20* 

22*_ 

24* 

25* 

27* 

28* 

29* 

30* 
34* 

C42fi



rT1JDIANTE S
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O

NUEVO INGRESO Y EGRESADOS DE LA CARRERA DE ING. QUIMICO
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES

DE OCCIDENTE
NUEVO

rt4GRESO

195 1961 1963 1965 ( 967 19 69 1971 1W3
1958 1960 1962 ( 964 1966 ( 968 1970 1972 1974

4.t 201 t EGRESADOS

1975 1977 1979 1991 1983 1985 1987 ARO
1978 1978 1980 1982 1984 1986



1. 4. 5 OFERTA DE INGENIEROS QUIWCOS
ZONA 4 BAJI0

1. 4. 5. 1 REGION CONSIDERADA ZONA 4

1

0% 



LA PARTICIPACION DEL INGENIERO OUIMICO EN LA INDUSTRIA
OUIMA MEXICANA

HISTORIA Y PROYECC I ON AC ADEMI CA

UNIVERSIDAD DE NAYARIT

Fr -N- 6-1
1958 - 01

A959 - 02

1960 - 03

1961 - 04

1962 - 05

1963 - 06

1964 - 07

1965 - 08

1966 - 09

1967 - 10

1968 - 11

190) - 12

1970 - 13

1971 - 14

1972 - 15

1973 - 16

1974 - 17

1975 - 18

1976 - 19

1977 - 20

1978 - 21

19i-9- 1 22
1980 - 23

1981 - 24

1902 - 25

1983 - 26

1 934 - 27

1985 - 28

1986 - 29

191' 7 - 30

1990 - 73

TO TA L

Valor Proyectado. 

ZONA 3

NUEVO INGRESO ( EGRESADOS) 

110

85

0

80

67

71

60

49

45

41_ 

38

34
31

26

17

20

1a- 

24* 

15* 

14* 

13* 

8551 ( 219

J
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LA PA RTIC IPACION DEL INGENIERO OIJIMICO EN LA INDUSTRIA
OUIMICA MEXICANA

HISTORIA Y PROYECCION ACADEMICA

1. 4. 5. 2
TOTAL ZONA BA,/ JO ( 4) \ 

i

A 1; 1 0D FEW INGRESO) 
EFGFTESADOS1

1958 — 0 I

1959 — 02

1960 — 03

1061 — 04

1962 — 05

1063 — 06

1961 — 07

19C5 — 08

1966 — 09

1967 — 10

1968 — I I

1969 — 12

1970 — 13

1971 — 14

1972 — 15

1975 — 16

1974 — 17

I 975 — 10

1976 — 19

1977 — 20

1078 — 21

I • — 22

9no — 23

I 98 I — 

I 902 — 23

1 33 PG

1 9a4 — 27

19E15 — 20

I986 — 29

19I17 — 30

I 33 --- 

TOTAL ) 

Valor Proyectado. 

73

94

227

34

4/ 1

ALUL

448* 

517* 
607; 1/4

664* 

72

831. 

891*,. 

952

1016* 

1081* 

1148

14

18

31

42-- 
68

102

95

127

131

164

169* 

188* 

207* 

r224* 

8* 

336* 

356* 

377* 

i4, 1601 ( 4, 558') 



ESTUDIANTES
1440

1350

1260

11 70

1080

990

900

810

720

630

540

450

360

270

80

90

GRAFICA DE NUEVO INGRESO Y EGRESADOS DE LAS CARRERASDE INGENIERIA QUIMICA PARA LA
ZONA BAJO

4r. 

NUEVO

JCfNGRESO

EGRESADOS

1958

1959

1960

1961

1962

196 3

1964

1965

1966

1967

1968

1 969

1970

1971 19773 1975 i 977 1979 1981 1983 1985 1967 AÑO1972 1974 1976 19 78 1980 1982 1984 1966
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1. 4. 5. 4 Interpretaci6n Zona 4 Bajfo

Sus crecimientos anuales promedio alcanzan valores mayores
que los respectivos en la Zona 3, y son 9% para nuevo in— 

greso y 8% para egresos, lo que implica menor migración de
los estudiantes de estas zonas hacia otras zonas, y ademgs

muy posible recepci6n de alumnos originarios de las zonas - 
cercanas. Es aplicable esta situaci6n especialmente a la - 
Zona 3 Occidente, cuyo centro ( Guadalajara) actaa como 3er. 

foco econ6mico y 2o. demogrgfico del pals. 

Sin embargo, 
se espera una fuerte disminuci6n de la eficien

cia en las instituciones de esta zona. Por lo que respecta

a su captaci6n de alumnos es de esperarse que sea uniforme
y creciente, por lo que las autoridades educativas debergn
prestar especial atenci6n a incrementar la eficiencia. 
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LA PARTICIPACION DEL INGENIERO OUIMICO EN LA INDUSTRIA
OUWA MEXICANA

H I STORIA Y PROYECCION ACADEMICA

UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

1950 — 0 I

1959 02

1960 03

1961 04

1962 05

1963 06

1964 07

1965 03

1966 09

1967 10

19GR 11

196!7! 12

1970

1971 14

1072 15

1973 16

1974 7

1975 19

1976 19

1977 20

1978 21

1979 22

I90 23

1C411 24

19.-- 25

1966 20

1904 27

1965 28

1966 29

1907 30

1990 -----3-3— 

Z ONA 4

NUEVO INGRESO) EGRE9AD) 

9* 

34* 

92__ 

62

5

61 * 

110

77

93. 

101* 

108! 

1. L6 * 

132

141 * 

150* 

159

1168-
3'7

177* 

187 * 

2T-Ticj

14* 

18* 

a

2a* 

38

44* 

59

44

fin * 

Z/1521.
1

711J

79* 

86* 

4.3* 

108* 

116* 

124* 

132* 

141* 

150* 

177* 

C TOTAL j ( 2, 592 ) C1.78-3717.9

Valor Proyectado



ESTUDIANTES
200

150

00

NUE VO INGRESO Y EGRESADOS DE LA CARRERA DE IN G. GUIMICO

DE LA UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

X

X

e

NUEVO

t4GRESO

04EGRIESADOSX

Ar' 

o

1959 * 64 1963 196596711969 19-71 I 973 I 975 I 977 1979 1981 1983 1985 1987 ARO
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LA PAkTICIFACION DEL INGEMLRO OUWICO EN LA INDUSTRIA
OUIM1CA MEXICANA

HISTORIA Y PROYECC I ON AC ADEMI CA

UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO
ZONA 4

TOTA L. 

Valor Proyectado.. 

N....UrNO IN(? R. 1) 30) EGRESADO

44

82

106

La_ 
154

1 52

183

234

282 - 

208

203

243

315* 

370*. 

40e

502* 

531* 
572* 

48! 

71*) 

14

32

14

22

39

45, 

50* 

57* 

61* 

66* 

71* 

76* 

6...* 

9 LL" 

9 6. 

116* 

C7, 3821 ( 1 , 18-- ff) 

1958 01

1959 02

1900 03

1961 04

1902 05

1963 06

1964 07

1965 08

1960 09

1067 10

1069_ 7 11
1969 2- 72
1070 13

1971 14

1972 15

1C73 I G

I 974 1? 

1973 16

197n 19

1977 20

19787117, 7
1979 22

1900 23

1901

I 9-6i.).-7-72-5-- 
24

1983 20

1904. 

1985 20

19PG — 20

i-- 7 — . 60

1990

TOTA L. 

Valor Proyectado.. 

N.... UrNO IN(? R. 1) 30) EGRESADO

44

82

106

La_ 
154

1 52

183

234

282 - 

208

203

243

315* 

370*. 

40e

502* 

531* 
572* 

48! 

71*) 

14

32

14

22

39

45, 

50* 

57* 

61* 

66* 

71* 

76* 

6...* 

9 LL" 

9 6. 

116* 

C7, 3821 ( 1 , 18-- ff) 



7U DIANTES
0

08

00

1

NUEVO INGRESO Y EGRESADOS DE LA CARRERA DE •••-•-. ' NJIMICO

DE LA UNIVERSIDAD M. DE SAN NICOLAS

se:

xis
X

NUEVO
X1NGRESO

1959 1961 1963 1965 1967 1969 1971 , 1973 1975 19 77 1979 19/31 1983 1985 1987 AFIO

1956 1960 1962 1964 1966 1968 1970 1972 1974 1976 1978 1980 1982 1904 1906
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LA PARTICIPACION DEL INGENIERO ( MIMIC° EN LA INDUSTRIA
OUIMICA MEXICANA

H I S TOR I A Y PROYErC I ON AC ADEMI CA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS
ZONA 4

LA IQ o

1958 01

1959 02

1960 03

1961 04

1962 05

1963 06

1964 07

1965 08

1966 09

1067 10

1968 II

1969 12

1970 13

1971 14

1972 15

1973 16 , 

1974 17
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LA PANTICIPACION DEL INGENIERO OuIMIC0 EN LA INDUSTRIA

OUIM1CA MEXICANA

El I S TOR I A Y PROYECC I ON AC ADEMI CA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
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LA PARTICIPACION LEL INGF.11J1Eri0 OUIMIC0 F. 14 LA INDUgrRIA
OUNIICA X1CA

HISTORIA Y PROYECCION ACADEMICA

1. 4. 6. 2

TOTAL ZONA SUR ( 5) 1) 
A F1 0 NUEVO 114c0) Ci.i.:5RESAD—Cf.7) 

1 5 0 — 0 1

959 — 02

I 9 60 -- 03

IGI — 04

1.( 7,62 — 05

1 9 3 — 06

1 I-) Ci 4 — 07

I 13 5 — 06

lDflC — () S

1 7 — 0

11

1 E',69 — 1

1970 — 13

1 07 ••• 14

1 C12 — 

1 1.) -- 16

I ....17, Y• -- 17

l'' 75 -- Ir

19

1 971

1 9 76 — 21
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I 0 — 
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1 964 — 27

I 265 — 2C

29

1907 — 30

I Cf).0

Valor Proyectado. 
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163
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211
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1. 4. 6. 4 Interpretación Zona 5 Sur

Esta zona, que comprende la región donde se tendrá el ma- 

yor auge económico del pais a corto y mediano plazo, ten- 

drá una tendencia muy similar al de la Zona Bajío, supe— 

rando inclusive a esta misma, en egresados. Se Observa - 

que se conservará una eficiencia aceptable. 
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LA PARTICIPACION DEL MGENTIM OUIMICO EN LA INDUSTRIA

OUIMA MEXICANA

HISTORIA Y PROYECC I ON AC ADEMICA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA
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LA PARTICIPACION DEL INGENIERO OUIMICO EN LA INDUSTRIA

a_IIMWA MEXICANA

H I S TOR I A Y PROYECC I ON AC ADEMI CA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MORELOS ZONA - 5—) 
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LA PARTIC1PACION DEL INGENIFRO OUIMICO EN LA INDUSTRIA

QUIMICA MEXICANA

H I S TOR I A Y PROYECC I ON ACADEMIC

UNIVERS I DAD VLRACRUZANA
ZONA 5
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LA PARTICIPACION DEL | NG8NIEnO OUK8| CO EN LA INDUSTRIA
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CAPITULO II

DEZIANDA DE INGENIEROS QUIMICOS EN LA
INDUSTRIA QUIMICA Y PETROLE0
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2. 1 Antecedentes

Las Industrias Químicas y del Petróleo en México, han estado den- 

tro de las Industrias con mayor indice de crecimiento ( promedio - 

10% anual) ( 1) por lo que la demanda de empleos que ha generado - 

para el nivel de Educación superior ha presentado desbalances tan

to cualitativos como cuantitativos. 

Una mejor información de estos desbalances nos permitirg una me— 

jor planeación tanto de la oferta generada por las instituciones - 

educativas como de la demanda Industrial. As pues es importante

que la demanda de profesionales de la Ingeniería Química sea pla- 

neada de acuerdo a las necesidades actuales y futuras de la Indus

tria en México. 

2. 2 Objetivos

2. 2. 1 Evaluar el flamero aproximado de Ingenieros Químicos a ser

demandados por el aparato económico de las Industrias Qui

mica y del Petróleo para el periodo 1977- 1982. 

2. 2. 2. Conocer la distribución porcentual de las actividades de - 

los Ingenieros Químicos en las Industrias Química y del - 

Petróleo 1977- 1982. 

2. 2. 2. 1. Ingenieros Químicos todas las edades. 

2. 2. 2. 2. Ingenieros Químicos entre 22 y 28 años cumplidos. 

2. 2. 2. 3. Ingenieros Químicos entre 29 y 38 años cumplidos. 

2. 2. 2. 4. Ingenieros Químicos con ms de 38 años cumplidos. 

2. 2. 3 Conocer la distribución porcentual por edades ( experien-- 

cia) de los Ingenieros Químicos de cada Area con respecto
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al total de Ingenieros Químicos de cada 5rea de actividad

1977- 1982. 

2. 2. 4. Conocer la distribución porcentual por Srea de trabajo de

los Ingenieros Químicos. 

2. 2. 4. 1. 

2. 2. 4. 2. 

2. 2. 4. 3. 

2. 3 Metodología

Ingenieros

dos/ total

Ingenieros

dos/ total

Ingenieros

dos/ total

Químicos entre 22 y 28 arios

de Ingenieros Químicos

Químicos entre 29 y 38 años

de Ingenieros Químicos

Químicos con mas de 38 arios

de Ingenieros Químicos

2. 3. 1. Justificación del Objetivo 2. 2. 1. 

cumpli-- 

cumpli-- 

cumpli-- 

Evaluar el ndmero aproximado de Ingenieros Químicos deman

dados, por el aparato económico de las Industrias Química

y del Petróleo para el periodo 1976- 1982. 

Para justificar este objetivo, se tomaron en cuenta las

siguientes consideraciones: 

En qué sectores de la Actividad Económica pueden trabajar

los Ingenieros Químicos?. 

A lo que la respuesta es. En todos aquellos en los que - 

exista una transformación de la Materia o de la energía . 

Obviamente esta respuesta es muy amplia, pero podemos res

tringir la actividad a la industria de proceso de Materia

les. 



N

A

U

A

E

A

MATERIAS
PRIMAS

Caña. petróleo. 

minerales, azufre. 

granos. frutas. 

plantas, arboles. 

etc. 

4.41, 

INDUSTRIA

DE

PROCESAMIENTO

DE

MATERIALES

MATERIALES
DE APOYO

Abonos, fertilizantes, 

pesticidas. vacunas. 

MATERIALES
BASICOS

Acero, plásticos. 
pintura, cemento. 

vidrio, papel. 

textiles. etc. 

SECTOR PRIMARIO

INDUSTRIA

DE

TRANSFORMACION

PRODUCTOS
INTERMEDIOS

Tuberia, vidrio. 

alambre. etc. 

INDUSTRIA

DE LA

CONSTRUCCION

PRODUCTOS
DE CONSUMO

DIRECTO
Azucar. aceite, 

gasolina, etc. 

PRODUCTOS
DE CONSUMO

Carne, leche, 

verduras. etc - 

PRODUCTOS
DE USO

Radios, coches, 

ropa, aviones. etc. 

PRODUC TOS
DE USO

Casas. carreteras. 
presas. etc. 

Interrelaciones de la industria de procesamiento de materiales
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Mn así de restringidas, las actividades de la Industria - 

de Proceso son muy variadas, pudiendo enumerar entre mu -- 

chas, las de pinturas y colorantes, cosmáticos, productos

farmacáuticos, jabones y detergentes, Abonos y fertilizan

tes, bebidas y alimentos, petróleo, textiles, celulosa y - 

papel, elastómeros, productos químicos, resinas, fibras - 

sintáticas, plgsticos, etc. 

Esta diversidad de industrias ha dificultado siempre el - 

estudio sistemgtico de las actividades de los Ingenieros - 

Químicos. 

Con el fin de minimizar las dificultades que tendría un - 

estudio sobre la demanda total de Ingenieros Químicos en - 

todas las greas posibles, se optó por seleccionar una mes

tra de empresas de las Industrias Química y del Petróleo - 

cuya importancia hiciera valer, en forma general, las con

clusiones del estudio. 

Este enfoque por módulos industriales, permitirá. que otros

estudios por realizar, desde el mismo punto de vista, se - 

mantengan constantemente actualizados en función de la dis

ponibilidad de información. 

En Estados Unidos la distribución porcentual de los Inge- 

nieros Químicos en las diferentes Industrias es la siguien

te: 

INDUSTRIA QUIMICA 48. 5% 

INDUSTRIA DEL PETROLE0 . . . • 31. 1% 

OTRAS DE MANUFACTURA 16. 5% 

INVESTIGACION Y DESARROLLO . • 13. 1% 

Fuente ( 2) 

En M6xico aunque no contamos con datos suficientes para - 

evaluar esos porcentajes, podemos decir que la Industria- 



118

Química y la del Petróleo, utilizan más egresados de Inge

nieria Química que otras
industrias, por lo que el estu-- 

dio, aunque no es total, es muy significativo. 

En vez de tratar de definir a la Industria Química de una
manera teórica, 

decidimos utilizar su organización Indus- 

trial como fuente de
información. La Asociación Nacional

de la Industria Química ( ANIQ) agrupa de una manera volun

taria a las Industrias Químicas de Wéxico y debido a su - 
cardcter voluntario, la información que manejan es mucho - 

ms confiable que la información oficial. 
Para efectos del estudio, 

entendemos como demanda de Inge

nieros Químicos, a la necesidad social de nuevos profesio

nistas, generada por el crecimiento de la industria, este

crecimiento se entiende como la ampliación o creación del
trabajo social involucrado en la

elaboración de pluductos, 

así un aumento de los activos totales de la industria, ge

nerard una cantidad de nuevos empleos en una proporción - 
que puede calcularse. 

2. 3. 2. Pardmetros. 

Los mejores pardmetros que pueden correlacionar un creci- 
miento económico con una demanda de Ingenieros Químicos , 
objetivo 2. 2. 1, son: 

2. 3. 2. 1. VENTAS ( costos de Nanufactura ms utilidad bruta) 

2. 3. 2. 2. CAPITAL SOCIAL ( dinero aportado por los accionis

tas) 

2. 3. 2. 3. ACTIVOS TOTALES ( suma de activos fijos más acti- 

vos circulantes) 

2. 3. 2. 4. ACTIVOS FIJOS NO DEPRECIADOS (
inversión en cons- 

trucciones y equipo) 



119

2. 3. 2. 5. Parámetros para los objetivos 2. 2. 2., 2. 2. 3. y -- 

2. 2. 4. 

Para lograr estos objetivos, se envió el cuestio- 

nario 42 ( anexo 9) junto con el cuestionario 1 y

la carta de motivación de la ANIQ. 

Las áreas que se escogieron son arbitrarias, pe -- 

ro nos basamos en diferentes estudios realizados

con el fin de analizar las actividades o ramas - 

en los que se desempeñan la mayoría de los Inge- 

nieros Quimicos. 

El Colegio de Ingenieros Químicos y Químicos en- 

su recopilación de la Primera Reunión de los Pro

fesionales de la Química ( 5) propone las siguien

tes: 

OPERACION Producción y Control de Producción, Optimización

de Procesos, Control de Calidad, Seguridad. 

DISEÑO Y CONSTRUCCION- Ingeniería de Proyectos, Selección de Procesos y

Equipos, Ingeniería de Procesos, Diseño Mecánico

de Equipo, Construcción de Plantas. 

MERCADOTECNIA Ventas, Servicio Técnico a Clientes, Investiga— 

ción de Mercado, Planeación de Ventas.. 

INVESTIGACION Investigación de Productos, Investigación de Pro

cesos, Aspectos de Desarrollo de Tecnologia. 

ADMINISTRACION Administración general, Planeación y Desarrollo, 

Compras, Sistemas, Finanzas, Estudios de Factibi

lidad de Promoción Industrial. 

Aunque en principio estamos de acuerdo con esa - 

clasificación creemos que en México el Area Admi

nistrativa puede limitarse y diferenciarse del - 

Area de Estudios Económicos,. pues ésta es una -- 
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actividad muy demandada, y en la cual el Ingenie

ro Químico se desarrolla bien. 

En base a ésto, dividimos las actividades del In

geniero Químico en las Industrias Química y del - 

Petróleo junto con su explicación y ejemplos adi

cionales, de la siguiente manera: 

Dirige trabajos, generalmente a nivel gerencia, - 

o departamentos staff de asesoría interna. 

Ejemplos: Direcciones, Gerencias, Superintenden- 

cias, Departamentos de Compras, Almacenes, Con-- 

trol Corporativo de Inventarios, Control Corpora

tivo de Producción, etc. 

Investiga, optimiza procesos, controla la cali— 

dad, hace desarrollo de nuevos productos. 

Ejemplos: Investigación Tecnológica, Investiga— 

ción Científica, Investigación b6sica de Proce-- 

sos, Control de Calidad, Desarrollo de nuevos -- 

Productos, Servicios Técnicos de Ventas, de Comr

pras, de Producción ( analizan y resuelven todos - 

los problemas NO rutinarios). 

Trabaja en campo dirigiendo directamente los tra

bajos de producción. 

Ejemplos: Supervisores, Jefes de Turno, Control - 

de Producción en Plantas. 

Elabora planos, proyectos, diseños, sistemas de - 

mantenimiento, construye instalaciones. 

Ejemplos: Ingenieros de Campo en Construcción, - 

Ingenieros de Proyectos, Ingenieros Calculistas, 

Ingenieros Dibujantes. 

MERCADOTECNIA - Ventas, Servicio a Clientes. 
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AREA DE ESTUDIOS

ECONOMICOS - Evaluación de Proyectos, Predicciones de Inver- 

sión, An51isis de Mercados, Anglisis de Riesgos

de Inversión, Departamentos Corporativos de Pia

neación. 

Con el fin de analizar cómo se distribuyen las - 

actividades de los Ingenieros Químicos en fun— 

ción del tiempo, dividimos en 3 grupos de edades

a los Ingenieros Químicos, quedando de la siguien

te manera: 

Ingenieros entre: 

22 ( o menos) y 28 arios cumplidos. 

Ingenieros entre: 

29 y 38 arios cumplidos. 

Ingenieros con ns de: 

38 arios cumplidos; que corresponden a una expe- 

riencia profesional aproximada de 5 arios, 10 a- 

rios y mgs de 10 arios. 

2 3. 3. Encuesta. 

2. 3. 3. 1. Diseño de la Muestra. 

Nuestro estudio de campo se basó en la selec— 

ción de las 100 empresas Químicas ms importan- 

tes de M6xico, de acuerdo a la clasificación uti

lizada por el grupo Expansión ( 3) y por la Se— 

cretaría de Industria y Camercio ( 4). 

Con esta primera selección, nos dirigimos a la - 

Asociación Nacional de la Industria Química, -- 

con el fin de analizar con personas expertas, la

operahilidad de esta selección, lo que dio como

resultado que dirigióramos la encuesta a 54 em- 

presas que representaban el 60% sobre el total- 
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de las ventas de la Industria Química en 1977. 

Dado que la porción correspondiente a la Indus

tria del Petróleo y la Petroquímica basica, se

encuentran totalizadas en la empresa paraesta- 

tal Petróleos Mexicanos ( e Instituto Mexicano - 

del Petróleo), el estudio dirigido a este sec- 

tor, se realizó con especial atención. 

En términos estadísticos, para un muestreo de - 

esta naturaleza, el tamaño de la muestra ( n) - 

esta dado por la siguiente expresión: 

NP ( 1- P) 
n

Donde: 

N- 1) (( EA
2+

P ( 1 - P) 

Z) 1

N = UNIVERSO.- Para fines de este estudio definimos a nuestro

Universo como las cien empresas de la Industria

Química con ventas superiores a los $ 50 millones

de pesos/ año, ya que de acuerdo a la experien— 

cia de los expertos, son las que poseen una es- 

tructura organizativa tal, que las hace las mas

representativas. 

P = Probabilidad de la población que posea la característica dada. 

Cuando no se conoce la del Universo se le asigna

0. 5

E = Error aceptable de la muestra, expresado en decimales 0. 10

Z = Nivel de confianza para la distribución normal 90% = 1. 645. 

Por lo tanto, el tamaño de la muestra sera de: 

n- 100(
0. 5) ( 1- 0. 5) 25

0. 62
100- 1) ( 0. 10) 2+

0. 5( 1- 0. 5) 

1. 645) 

n= 40. 59 Empresas

40. 59



123

As pues el anglisis que se hizo conjuntamente

con La Asociación Nacional de la Industria Quf- 

mica y que dio como resultado que se dirigiera

la encuesta a 54 empresas, representa una mues- 

tra estadfsticamente vglida ya que es superior

al tamaño de la muestra sugerido matemgticamen- 
te. Dado que en el estudio a realizar, no se -- 

tiene la seguridad de que todas las institucio- 

nes den respuesta , se dirigirg óste a las 54 - 

empresas ya determinadas. 

2. 3. 3. 2. Diseño de la Encuesta. 

OBJETIVO 2. 2. 1

Con la participación de especialistas y estudio
de literatura apropiada ( 6) se elaboraron dos - 

cuestionarios piloto ( anexos 6 y 7) con el fin - 

de verificar si eran operables; se enviaron a - 

tres grandes empresas ( IMP, Industrias Resistol, 

Celanese Mexicana, S. A.), junto con unas notas - 

aclaratorias que explicaban los conceptos, - - 

anexo 10. 

En base a comentarios de personas que analiza -- 

ron los resultados de estos cuestionarios y a - 
nuestro propio anglisis, hic:T.mos ciertas mcdifi

caciones que se reflejaron en los cuestionarios

definitivos ( anexos 8 y 9). 

Los cuestionarios demandaban información ten --- 

diente a solucionar los objetivos 2. 2. 1, 2. 2. 2. 

2. 2. 3 y 2. 2. 4, de la siguiente manera. 

Información contenida en el

cuestionario # 1

ANEXO 8
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OBJETIVO 2. 2. 2 InformaciÓn coutenida en el

cuestionario # 2

ANEXO 9

OBJETIVO 2. 2. 3 Información contenida en el

cuestionario # 2

ANEXO 9

OBJETIVO 2. 2. 4 Información contenida en el

cuestionario # 2

ANEXO 9

Adicionalmente el cuestionario # 1 ( ANEXO 8), - 

contenía un apartado especial para cubrir el db

jetivo 4. 2. 2. del Capitulo 4. 

2. 3. 3. 3 Circulación

A las empresas seleccionadas de la Industria -- 

Química, se les envió una encuesta de manera -- 

personal por medio de La Asociación Nacional de

la Industria Química ( INEXO 11) y a Petróleos - 

Mexicanos por medio de la Universidad Nacional - 

Autónoma de M6xico ( MEND 12). 

Adicionalmente se seleccionaron 10 empresas AS

que representaban el 10% del total de las ven— 

tas anuales de la Industria Química, a las cua- 

les se les envió la encuesta por correo. 

En todos los casos el cuestionario se dirigió - 

al Director General o Gerente General o a los - 

Directores y Gerentes de Relaciones Industria -- 

les, con objeto de tener un mayor apoyo y de -- 

que el seguimiento se efectuara por un Directi- 

vo con suficiente jerarquía en la Empresa para - 

apresurar la respuesta. 
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2. 3. 3. 4 Expeditación

El seguimiento de la encuesta se hizo por via te

leiónica, solicitando desde un principio una fe- 

cha promesa para la entrega de resultados, de es

ta manera se estableci6 una expeditaci6n conti-- 

nua durante siete meses que además se intensifi- 

có con visitas personales y cartas. 

En algunos casos hubo que hacer más de veinticin

co llamadas y varias visitas a una misma compa— 

ñia, teniendo inclusive, que viajar a Mbnterrey

para expeditar la respuesta de algunas empresas

alif establecidas. 

2. 3. 3. 5 Respuesta de la Encuesta

Sobre el total de empresas Químicas entrevista -- 

das directamente, se obtuvo una contestaci6n de - 

un 54% de ellas, que en vista del tiempo y esfuer

zos utilizados, consideramos satisfactorio. 

Para las encuestas enviadas por correo, la res -- 

puesta Obtenida fue del 20%. 

Así pues para esta respuesta el pórcentaje de -- 

confiabilidad estará dado por la función z( D) en

la distribución normal, donde: 

E

NP ( 1- P) _ 

n' 

P ( 1 - P) 

N - 1 ) 
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De1aci6n de Empresas que dieron respuesta al Cuestionario Industrial

anexos 8 y 9). 

ADITIVOS MEXICANOS, S. A. 

CATALISIS, S. A. 

CELANESE MEXICANA, S. A. 

COMPLEX QUIMICA, S. A. 

CYDSA, S. A. 

CYDSA ( PLANTAS QUINIICAS) 

DERIVADOS NALEICOS, S. A. 

DIAMOND SHAMROCK CE MEXICO, S. A. DE C. V. 

COW QUIMICA MEXICANA, S. A. CE

ESQUIM, S. A. 

FENOQUIMIA, S. A. 

HULES MEXICANOS, S. A. 

1NDUSTRIAB DERIVADAS EEL ETILENO, 

INDUSTRIAS RESISTOL, S. A. 

INSTITUTO MEXICANO DEL PETROLE0

NEGROMEX, S. A. 

NYLON DE MEXICO, S. A. 

PETRCCEL, S. A. 

PETROLEOS MEXICANOS

PIGMENTOS Y OXICOS, S. A. 

POLICYD, S. A. 

POLIMEROS DE MEXICO, S. A. DE C. V. 

POLIOTES, S. A. 

PROMDCIONES INDUSTRIALES MEXICANAS, S. A. 

QUIMICA HENKEL, S. A. 

QUIMICA HOECHST DE MEXICO, S. A. 

QUIMICA HOOKER, S. A. 

QUINDBASICOS, S. A. 

SERVICIOS INDUSTRIALES PEÑOTES, S. C.( QUIMICA DEL REY, 

QUIMICA DEL MAR Y REFRACTARIOS MEX) 

SINTESIS ORGANICAS, S. A. 

UNIVEX, S. A. 
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n'= nlmero de empresas Químicas que contestaron el cuestionario ( 31) 

N el' Universo ( 100) 

P = Probabilidad de la población que posea la característica dada. 

Cuando no se conoce la del universo se le asigna

0. 5. 

E ... Error aceptable de la muestra expresado en decimales 0. 10. 

Por lo tanto: 

0. 10

NI

100( 0. 5) ( 1- 0. 5) ( 0. 5)( 1 - 0. 5) 

31

100 - 1) 

0' 10

0. 07

Z( D) para 1. 43 = 84. 7% de

conflabi

lidad

Este valor de confiabilidad para la respuesta ob- 

tenida en nuestro estudio de campo es por demás

aceptable y le confiere peso estadístico a los - 
resultados que de 61 se obtengan. 

Para lograr las respuestas de PETROLEOS MEXICA- 

NOS y del INSTITUTO MEXICANO DEL PETROLEO, hubo, - 

que destinar un gran número de recursos a la la- 

bor de investigación en este sr,ctor, ya que has- 

ta 1976 habla sido el mayor empleador de Inge— 

nieros Químicos, y en el periodo 1977- 1982 pre -- 

ven doblar la capacidad instalada de refinaci6n- 

y expander en una considerable proporción la de
Petroquímica, esto aumenta la validez del estu- 

dio. 

2. 4 Procesamiento y Selección de Información



128

2. 4. 1 Selección de Información

Con objeto de identificar cuales son los mejores pargme-- 

tros que correlacionan la actividad económica de la empre

sa con la demanda de Ingenieros Químicos, se recabó por - 

medio de la encuesta industrial información tendiente a - 

establecer esta correlación. Los parametros correlaciona

dos fueron : 

Ventas vs. Ingenieros Químicos

Capital Social VB. Ingenieros Químicos

Activos totales vs. Ingenieros Químicos

Activos fijos no depreciados vs. Ingenieros Químicos

También, y con objeto de cubrir cualquier deficiencia crea

da por la falta de a1g5n pargmetro importante, se correla- 

cionó: 

Activos totales vs. Trabajadores

Activos totales vs. aupleados y trabajadores

Activos totales vs. Empleados

Ventas vs. Empleados

Ventas vs. Empleados y trabajadores

Ventas vs. Trabajadores

Activos Fijos vs. Empleados

Activos Fijos VS. Trabajadores

Activo § Fijos vs. Empleados y trabajadores

Empleados y Trabajadores vs. Ingenieros Químicos

Sin embargo, estos latimos parametros no describen la de- 

manda de Ingenieros Químicos en función de la actividad - 

industrial como lo hacen los cuatro primeros, lo que auna

do a la poca cantidad de información recabada y disponi-- 
ble, se decidió desechar estas correlaciones trábajdndose

6nicamente con las primeras. 
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En lo referente a capital social, pese a ser una informa- 

ción accesible, normalmente no se hacen proyecciones de - 

este pargmetro, lo que para efectos del presente estudio - 

representa un obstgculo, aunado esto a que el capital so- 

cial no mide la actividad económica de la empresa, ya que

puede permanecer constante a6n existiendo expansión de la

compañia , lo que indiscutiblemente requiere de los servi

cios de Ingenieros Químicos. Así pues, el empleo de una - 

correlación capital social vs. Ingenieros Químicos para - 

establecer la demanda industrial de profesionistas, no -- 

aportara la exactitud requerida en el presente trabajo. 

Los activos totales son un pargmetro mas completo que los

activos fijos no depreciados para medir la actividad indus

trial, ya que no solamente representan la inversión en -- 

equipo y maquinaria sino que incluyen el activo circulan- 

te que es necesario para mantener en producción a la em— 

presa. Ademas , cuando se hace una proyección de inver— 

sión, se considera tanto la inversión en activos fijos, - 

como una estimación de la de activos circulantes. 

Por otro lado, las ventas son consecuencia de las inver— 

siones y por las características del mercado, de esta in— 

dustria, existe una relación de 1: 1 ( 3) entre ventas e - 

inversiones; no obstante que es muy factible conocer el - 

valor de la producción a futuro, el valor de las ventas - 

esta sujeto a un margen de utilidad que puede variar por - 

muchos conceptos imprevistos al hacer una planeación. 

Así pues tomando en cuenta los anteriores conceptos auna- 

dos a que la justificación a la inversión en cualquier -- 

sistema Macro -Económico es la satisfacción de la demanda - 

causada por el crecimiento demografico; y al hecho de que

México es y serg en los próximos arios uno de los paises - 
con mayor tasa de crecimiento demogrgfico, se considera - 
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para los fines del presente trabajo el emplear los activos

totales vs. Ingenieros Químicos como el pargmetro que me-- 

jor nos permite correlacionar la demanda de profesionales - 

con la actividad industrial. Siendo la inversión ( activos

totales nuevos) la información a partir de la cual se p0 -- 

drg determinar la demanda de este sector Industrial.. 

2. 4. 2 Algunas Consideraciones sobre la Inversión

De acuerdo a la teoría MALTHUSIANA existe una tendencia - 

universal de la población a aumentar en progresión geom6-- 

frica, a menos de ser frenada por la disponibilidad de ali

mentos ( basado esto en la teoría de los rendimientos de - 

crecientes). Sin eMbargo, Malthus no tomó en cuenta que - 

la revolución industrial causó un desarrollo de tal magni- 

tud que en el siglo siguiente había de desplazar las fron- 

teras de posibilidad de producción hacia un limite de ren- 

dimientos " crecientes". 

Lo anterior trajo como consecuencia que al incrementarse - 

la población hubiera de incrementarse taMbién el sistema - 

industrial, de tal manera que una sociedad capitalista por - 

su estructura no puede dejar de crecer. 

El volumen de la inversión varía enormemente de un año a - 

otro, y de un decenio a otro, a consecuencia de que las

oportunidades rentables de inversión dependen de: 

Nuevos descubrimientos

Nuevos producLos

Nuevos territorios y fronteras

Nuevos recursos

Nueva población

Mayor producción e ingresos

Dentro de la economía mexicana, el crecimiento demogrgfico
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es factor determinante de la inversión, ya que cada vez - 

es ms imperativo el satisfacer las necesidades de la cre- 

ciente población. Las Industrias Química y del Petróleo - 

juegan un papel primordial como satisfactores de necesida- 

des. Así pues a través del tiempo es posible observar un

incremento continuo, en las inversiones de estas industrias

especialmente en las atimas cinco décadas. 

La planeación de la inversión de una empresa sigue un meca

nismo sumamente complejo en el que intervienen entre otros

factores estudios de mercado que preven las necesidades fu

turas de la población, posibilidades de mejoras o cambios - 

tecnológicos, decisiones de los consejos administrativos o

gerencias sobre las posibilidades y conveniencias de inver

sión. Esto hace que al considerar el monto de una inver-- 

sin a futuro, se haga con la suficiente precisión para ga

rantizar su rentabilidad. 

Dia a dl'a un factor clave en el éxito de las empresas, a - 

futuro, es el recurso humano y de éste el preparado técni- 

camente es de gran importancia, ya que el progreso tecno— 

lógico as lo requiere. Sin embargo, en la planeación in

dustrial no se esté tomando en cuenta situación que no de

be continuar, ya que el desarrollo de México debe funda— 

mentarse en una planeación integral en todos los sectores

y niveles, tendiente a optimizar el empleo de todo tipo - 

de recursos principalmente el humano. 

2. 4. 2. 1. La Inversión Química en México. 

De acuerdo a la oficina de asesores del C. Pre- 

sidente, en su encuesta sobre producción e inver

sión empresarial ( 1), las tasas de crecimiento de

la inversión en activos fijos para los arios 1976- 

1977 fue del 27. 6% y del 13. 6% respectivamente, por
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lo que las premisos utilizadas en las proyeccio

nes por ser menores se pueden considerar vglidas. 

2. 4. 3 Procesamiento de la Información

Para correlacionar la informaci6n recabada, se empleó un - 

programa que permite probar seis diferentes curvas para - 

cada serie de datos, proporcionando para cada una el indi

ce de determinación, indice de correlación y los valores - 

de las constantes de cada curva ( con valor esperado y des

viaci6n estandard). 

Así pues para cada valor relacionado con la actividad eco

n6Mica de la empresa ( x) se asocia uno relacionado con los

recursos humanos. ( y) 

2. 5 Resultados

Haciendo un anglisis de las Correlaciones, ventas V. Ingenieros - 

Químicos y activos totales vs. Ingenieros Químicos, anexos 13 y - 

14, se nota que constan de dos curvas cada una, esto se hizo con - 

objeto de dividir la correlaci6n en una curva correspondiente a - 

las empresas pequeña y mediana con ventas menores de 1, 000 millo- 

nes de pesos, y otra para las grandes empresas con valores supe-- 

riores a 4ste,. de igual manera una curva para activos totales co- 

rrespondientes a pequeñas y medianas industrias con valor menor - 

a los 750 millones de pesos y superior a gste para las grandes - 

industrias. 

En aMbos casos se puede observar que para los valores mayores es - 

la Industria del Petr61eo la que genera una recta como resultado - 

de la correlación, ya que para los dos pargmetros su valor es por - 

lo menos 10 veces mayor que el de las otras grandes, industrias; - 

pero la curva de valores menores que tiende a acercarse mgs a es- 
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ta recta es la de activos totales, ya que se hace prácticamente pa

ralela al eje de las " y" y de incrementarse " cortarla" la recta re

sultante de la correlación de los valores mayores; el comportamien

to observado por la curva de valores menores para ventas, por el - 

contrario del anterior caso, tiende a alejarse de la recta. En es- 

te caso seria un error el emplear exclusivamente la recta como mo- 
delo para establecer la demanda de Ingenieros Químicos, 

mientras - 

que el empleo de la recta de activos totales, si puede considerar- 

se como modelo para la planeación de la demanda. 

La curva seleccionada como la ms representativa, fue correlaciona

da con valores de inversión anual a pesos
corrientes, por lo que - 

se hizo necesario " correrla" nuevamente con valores de pesos cons- 

tantes tomando como base pesos de 1970. De esta manera se logra - 

una curva cuya ecuación representa la relación existente entre la - 
inversión de la industria Química y del Petróleo con los Ingenie -- 
ros Químicos que ella demanda. 

Empleando esta relación obtenida de un muestreo estadístico, y las

proyecciones de inversión total del sector industrial en estudio, 

a pesos constantes de 1970) se logra " totalizar" la demanda de In

genieros Químicos para los periodos correspondientes a las inver- 
siones proyectadas. 

En el presente estudio consideraremos como periodo de proyección - 
el comprendido de 1977- 1982, debido a que si bien es cierto que la

inversión de la Industria Química privada es predecible con cierta

certeza an en un periodo mayor al considerado, 
las inversiones de

la industria del petróleo ( que en el periodo de estudio represen -- 

tan el 87% del total de las inversiones) pueden verse afectadas am

pliamente por decisiones políticas resultantes de un cambio de go- 
bierno en el país, que como consecuencia lógica trae consigo un -- 

cambio en la administración de la Industria Petrolera. 
Así pues, de acuerdo a los datos del X Foro Nacional de la Indus-- 
tria Química ( 1977)., a las conferencias sustentadas por el señor - 
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ingeniero Jorge Díaz Serrano Director General de Pemex en Dallas - 
Texas ( Sept. 1977), y en el Colegio de Ingenieros Civiles de Maxi

co ( junio 1977) y a las Memorias de labores de Petróleos Mexica— 
nos ( 1977), las inversiones para el periodo 1977- 1982 a pesos co- 

rrientes de 1977, seran: 

Industria Química - $ 45, 500 millones de pesos

Industria del Petróleo - $ 310, 000 millones de pesos

Así pues, el total de la inversión a pesos constantes de 1970( 7) es
igual a: 

137, 577 millones de pesos

2. 5. 1 Premisas de Proyección. 

Desde luego la distribución de esta inversión en el men— 

cionado periodo no es constante, y aunque se desconoce la

tasa de crecimiento anual de la inversión, ya que esta -- 

puede ser afectada por factores económicos de distinta in

dole, un buen indicador puede ser el promedio de crecimien

to de la economía nacional que es de 5% anual. 

Sin embargo, para incrementar la confiabilidad de los re- 

sultados obtenidos, estos se proyectaran ademas de, para - 

el valor promedio antes mencionado, para un valor mínimo - 

del 2% ( semejante al crecimiento real económico resultan- 

te de la devaluación de la moneda) y un máximo de 8%, ya - 

que para un país en vías de desarrollo y con un modelo e- 

conómico de endeudamiento como el de Maxico, el crecimien

to de la economía no debe ser superior a este valor, de -- 

acuerdo a los M.timos resultados el incremento en la inver

sin en activos para la industria química ha sido, hasta - 

del 13%, por lo que un estimado para los próximos 5 arios - 

de 8% es muy probable. 
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La ecuaci6n del modelo de Planeación de la demanda Indus- 

trial de Ingenieros Químicos, resultante de la correlación

activos totales vs Ingenieros Químicos a pesos constantes

1970, es: 

Y = 26. 83972 + ( 0. 03184) X

Donde: y = N5mero de Ingenieros Químicos

x = Valor de la inversión en millones de pesos

a valor constante de 1970. 

Tenemos entonces: 

Crecimiento de las
Inversiones en las

Industrias Química y
del Petróleo, simi- 

lar al de la 51tima
d6cada. 

Crecimiento ebannrico

Promedio

5% anual

Crecimiento de las

Inversiones en las

Industrias Químicas - 

y del Petróleo, si- 

milar al aparente. 

Crecimiento económico

8% anual

Crecimiento de las

Inversiones en las

Industrias Químicas

y del Petróleo, si- 

milar al real. 

Crecimiento económico

2% anual

Inversión Demanda de

Ingenieros

Año Químicos

nuevos) 

Inversión Demanda de
Ingenieros

Mill.$) Químicos

nuevos) 

Inversión Demanda de
Ingenieros

Mill.$) Químicos

nuevos) 

1977 20, 224 671 18, 756 624 21, 813 721

1978 21, 235 703 20, 256 672 22, 50 735

1979 22, 297 737 21, 869 723 22, 686 749

1980 23, 419 773 23, 633 779 23, 144 764

1981 24, 592 810 25, 508 839 23, 602 778

1982 25, 810 849 27, 555 904 24, 082 794
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AiERCADOTECNIA ECO NOM1 A



140

2. 5. 2 Respuesta al Objetivo 2. 2. 2. 

Anglisis e Interpretación de Información

2. 5. 2. 1 Distribuci6n porcentual de las actividades de - 

los Ingenieros Químicos en las Industrias Quí— 

micas y del Petróleo 1977- 1982 para el total de

Ingenieros Químicos de toda la muestra. 

ANALISIS

ACTIVIDADES

Porcentaje de Ingenieros Químicos
de la muestra, trabajando en esa - 

actividad

ACTUAL 9. 12 % AREA ADMINISTRATIVA
Planeado a 5 arios 7. 27 % 

ACTUAL 17. 28 % AREA TECNICA
Planeado a 5 arios 14. 64 % 

ACTUAL 23. 60 % AREA DE PRODUCCION
Planeado a 5 arios 24. 12 % 

ACTUAL 42. 80 % 
AREA DE INGENIERIA

Planeado a 5 años 46. 80 % 

ACTUAL 5. 29 % 
AREA DE SERVICIOS

DE MERCADOTECNIA Planeado a 5 arios 5. 37

AREA DE ESTUDIOS ACTUAL 1. 89 % 
ECONOMICOS Planeado a 5 arios 1. 80 % 

INTERPRETACION: 

El afea de ingeniería es la actividad ms común entre los Ingenie- 

ros Químicos, siguiéndole el grea de producción y el grea técnica, entre
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las 3 ocupan el 83. 7% de los Ingenieros Químicos. 

De acuerdo con la preparación recibida en las universidades el cu- 

rriculum actual de la carrera parecería bien estructurado, sin eMbargo , 

existen deficiencias en cuanto a la preparación para trabajar en aleas - 

de producción. 

Estudios que podrían satisfacer estas deficiencias son los relacio

nados con PLANEACION DE PRODUCCION, CONTROL DE INVENTARIOS, que podrían - 

fundamentarse basicamente con la INVESTIGACION DE OPERACIONES, dentro -- 

del aspecto de ADMINISTRACION DE PERSONAL, los cursos optativos de Rela-- 

ciones Humanas y Administración Industrial deberían hacerse obligatorios. 

El hecho de que sólo en el drea técnica se muestre una disminución

de personal ,para dentro de 5 arios podría mostrar cierta inclinación por - 

parte de las industrias a utilizar en esta area otro tipo de profesionis

tas ( Químicos probablemente) que se suponen tienen una orientación mas - 

definida para la planeación y resolución de este tipo de actividades. 

Las areas administrativa, de servicios de mercadotecnia y de estu- 

dios económicos que en conjunto utilizan el restante 16. 3% de los Inge-- 

nieros Químicos, muestran una tendencia a disminuir este porcentaje en - 

los próximos 5 años. 

La especialización y un mayor n5mero de profesiones que intervie-- 

nen cada vez mas en las industrias, son las probables fuerzas que impedi

ran que crezcan estas areas para los Ingenieros Químicos. 

Una solución que contrarestarla esta tendencia, sería un mayor n5 - 

mero de Ingenieros Químicos que continuarán su desarrollo por medio de - 

maestrías o cursos de especialización. 

2. 5. 2. 2. Distribución porcentual de las actividades de los

Ingenieros Químicos entre 22 y 28 arios cumplidos

para el total de Ingenieros Químicos con esas -- 

edades. 

INTERPRETACION: 

Las areas de Ingeniería, Producción y Técnica, - 
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son por orden de importancia, las áreas con ma- 

yor porcentaje de ocupación para los Ingenieros

Químicos hasta con 5 arios de experiencia prome- 

dio entre las 3 ocupan aproximadamente 7/ 8 par- 

tes ( 87. 2%) de los Ingenieros Químicos entre 22

o menos y 28 arios. 

Sin embargo, sólo se espera crecimiento en los - 

próximos 5 arios en el área de Ingeniería, las - 

otras 2 restantes disminuirán su porcentaje a - 

expensas de aumentos en las áreas de administra

cin y mercadotecnia. 

Las áreas de Ingeniería de las empresas, ocupa- 

rán un poco menos de la mitad de Ingenieros Quf

micos que entren a trabajar en los próximos 5 - 

arios. 

Las áreas administrativa, de servicios de Merca

dotecnia y de estudios económicos, ocupan actual

mente el restante 12, 8%de los Ingenieros Quími- 

cos entre 22 o menos y 28 años, pero se espe- 

ran crecimientos en las áreas de administración

y mercadotecnia. 

2. 5. 2. 3 Distribución porcentual de las actividades de los

Ingenieros Químicos entre 29 y 38 años para el - 

total de Ingenieros Químicos con esas edades. 

IN'IERPRETACION: 

El porcentaje de ocupación para las áreas de In- 

geniería, Producción y T6cnica, es muy similar - 

84. 78%) al de los Ingenieros Químicos entre 22- 

y 38 años, se esperan incrementos en el área de - 

Ingeniería y muy ligeramente en el área de pro— 

ducción, en las Areas administrativas y de servi
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C2.5. 2. 3 DISTRIBUCION POR AREAS ) 

INGENIEROS QUIMICOS ENTRE 29 Y 38 AÑOS

AN ALI SIS

ACTUAL

INGENIERIA

AREAS DE ACTIVIDAD

ADMINISTRATATIVA7 7 7 6 0 I

I 8. 3 7 1 5. 4 6 TECNICA

2 0 2 4 2 0 3 0 PRODUCCION

4 6» 7 5 1. 6 0 iNGENIERIA

5. 8 3 5. 0 0 SERVICIOS DE MERCADOTECNIA

1. 6 2 1. 63 ESTUDIOSC ECONOMICOS

Innnn innnn TO7A1
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cios de mercadotecnia disminuirel porcentaje, 

no así en la de estudios econ6micos que permane

cerg estable con una ligera tendencia a aumentar

el porcentaje de Ingenieros Químicos, en el . rea

administrativa es mayor conforme aumenta la ex- 

periencia, lo cual también es el caso para el - 

grea de Ingenierla y el grea Técnica. 

El grea de servicios de mercadotecnia tiene el - 

mismo porcentaje para los grupos de Ingenieros - 

Químicos entre 22- 28, 29 y 38 arios. 

2. 5. 2. 4 Distribuci6n porcentual de las actividades de - 

los Ingenieros Químicos con ms de 38 años cm- 

plidos para el total de Ingenieros Químicos con

esas edades. 

Para los Ingenieros Químicos con ms de 38 arios

es donde se hace evidente el aumento en el por- 

centaje de Ingenieros Químicos en el grea admi- 

nistrativa desde un 7. 77% para el grupo de edad

entre 29 y 38 arios hasta el 18. 83% para los de - 

ms de 38 arios, el grea de Ingeniería s6lo ocu- 

pa el 31. 74% de Ingenieros Químicos en este gru

po de edad ( contra el 46. 17% en el grupo ante-- 

rior). 

El grea de Servicios de Mercadotecnica tiene un

3. 23% comparado con el 5. 83% del grupo de edad - 

anterior, mientras que el grea de estudios eco- 

nómicos llega hasta el 2. 6% comparado con el -- 

1. 62%de1 grupo de Ingenieros Químicos entre 29- 

y 38 arios. 

Las greas de crecimiento en el porcentaje de -- 

ocupación sólo sergn las de producci6n y de in- 
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2. 5. 2. 4 DISTRIBUCION POR AREAS

INGENIEROS OU1MICOS CON MAS DE 38 AÑOS
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geniería, mientras que en las demás greas dismi

nuirg este porcentaje para los Ingenieros Quimi

cos con ms de 38 arios. 

2. 5. 3 Distribución porcentual por edades de los Ingenieros Quí- 

micos de cada grea con respecto al total de Ingenieros

Químicos de cada área de actividad 1977- 1982. 

Objetivo Especifico

Conocer para cada una de las greas de actividad del Inge- 

niero Químico su distribución porcentual en cuanto a expe

riencia de trabajo, y las greas de crecimiento probable - 

dentro de los próximos 5 años. 

ANALISIS: 

Area de Actividad EXPERIENCIA

Porcentaje de Ingenieros Químicos con respecto

al total porthea. 

Ingenieros: 22 Ingenieros: 29 Ingenieros: con

y 28 arios cum- y 32 arios cum- ms de 38 arios

plidos plidos cumplidos

Actual 20. 40 % 

ADMINISTRATIVA - 
a 5 anos 26. 35 % 

TECNICA

PRODUCCION

INGENIERLN

Actual 31. 19 % 

a 5 arios 30. 39 % 

Actual 41. 40 % 

a 5 arios 38. 53 % 

Actual 38. 02 % 

a 5 arios 37. 24 % 

Actual 39. 50 % 
SERVICIOS DE

MERCADOTECNIA

a 5 arios 47. 45 % 

Actual 34. 37 % 
ESTUDIOS

ECONOMICOS
a 5 arios 35. 29 % 

36. 82 % 

37. 72 % 

45. 88 % 

47. 79 % 

37. 10 % 

38. 07 % 

46. 60 % 

49. 89 % 

47. 90 % 

41. 60 % 

37. 50 % 

41. 18 % 

42. 78 % 

35. 93 % 

22. 93 % 

21. 82 % 

21. 50 % 

23. 40 % 

15. 38 % 

12. 87 % 

12. 60 % 

10. 95 % 

28. 13 % 

23. 53 % 
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DI STRIBUCION POR EDADES PARA EL AREA
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Z. 5 . 3. 1. INTEFPRETACION

El Area administrativa actualmente es la que tie

ne un mayor porcentaje de Ingenieros Químicos -- 

n ms de 10 arios de experiencia profesional - 

42. 78%), sin eMbargo, este porcentaje bajará - 

hasta el ( 35. 93%) para dentro de 5 arios, mientras' 

que, para la misma Area se espera un aumento en - 

el porcentaje de Ingenieros Químicos con poca ex

periencia de un ( 20. 40%) actualmente hasta un -- 

26. 35%). 

2. 5. 3. 2. El' área técnica disminuirsu porcentaje de Inge

nieros Químicos con poca experiencia de un 31. 19% 

a un 30. 39%, sin eMbargo, el porcentaje de Inge- 

nieros Químicos con alguna experiencia ( 5 arios), 

aumentará. del 45. 88 al 47. 79% sólo más bajo que - 

el del área de Ingeniería. 

2. 5. 3. 3. El Area de producción es la que tiene un mayor - 

porcentaje de Ingenieros Químicos con poca expe- 

riencia 41. 40%, sin eMbargo, manteniendo una re- 

lación de igualdad numérica junto con los Inge-- 

nieros Químicos con alguna experiencia. 

2. 5. 3. 4. Area de Ingeniería, el porcentaje de Ingenieros - 

Químicos con alguna experiencia, aumentará. de un

46. 60% a un 49. 89% que de darse el caso, seria - 

el porcentaje Irt5s alto de Ingenieros Químicos -- 

trabajando en un Area. 

2. 5. 3. 5. Area de Servicios de Mercadotecnia. En esta Area

se darA el mayor caMbio de las distribuciones - 

por edades, ya que el porcentaje de Ingenieros - 

Químicos con poca experiencia que trabajarAn en - 

el Area, aumentará. del 39. 50% al 47. 45%. 

2. 5. 3. 6. El Area de Estudios Económicos actualmente la -- 
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que cuenta con una distribución por edades ms

pareja ( una tercera parte aproximadamente de - 

Ingenieros Químicos de cada divisi6n de expe-- 

riencia). disminuirg su cantidad de gente con - 

mucha experiencia de un 28. 13% a un 23. 53%. 

Las tendencias que se reflejan en esta situaci6n

son: 

Las áreas de tipo administrativo de Economía y
Servicios de Mercadotecnia, son las dnicas que

incrementargn su porcentaje de Ingenieros Quí- 

micos con poca experiencia. 

Las greas de Ingenieria, Tácnica y Producción - 

disminuirgn el porcentaje de Ingenieros Quími- 

cos con poca experiencia. 

El grea de Servicios de Mercadotecnia serg la- 

dnica que disminuirá su porcentaje de Ingenie7.- 

rosQuímicos con alguna experiencia, todas las. 

demás lo aumentaran. 

El grea de Producci6n serg la dnica que aumen- 

tarsu porcentaje de Ingenieros Químicos con

buena experiencia. 

De lo anterior, pueden deducirse los siguien-- 

tes conceptos: 

Areas de crecimiento para los Ingenieros Quími

cos que entrarán ahora a la carrera. 

ADMINISTRATIVA

SERVICIOS DE MERCADOTECNIA

ESTUDIOS ECCNCMICOS

Areas de crecimiento para los Ingenieros Quími

cos que salieran ahora de la carrera. 
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ADMINISTRATIVA

TECNICA

PRODUCCION

INGENIERIA

ESTUDIOS EOONOMICOS

2. 5. 4 Distribución porcentual por áreas de trabajo para cada 7 - 
grupo de edades de Ingenieros Químicos, sobre el total de

Ingenieros Químicos de la muestra. 

2. 5. 4. 1 Distribución porcentual por áreas de trabajo de

los Ingenieros Químicos entre 22 o menos y 28 - 

arios cumplidos, sobre el total de Ingenieros -- 

Químicos de la muestra. 

Objetivo

Conocer cuál es la proporci6n de Ingenieros Qui

micos con 5 años o menos de experiencia profe-- 

sional trabajando en cada una de las áreas de - 

trabajo, sobre el total de Ingenieros Químicos - 

de la muestra, tanto actualmente, como lo pla-- 

neado a 5 arios. 

ANALISIS

Areas de Trabajo

Area

Area

Area

Area

Administrativa

T6cnica

de Producción

de Ingeniería

Ar2a de Servicios de
Mercadotecnia

Area de Estudios

Econ6micos

Ingenieros Químicos entre 22 o me

nos y 28 arios7

Total de Ingenieros Químicos de - 

la Muestra

Actual

1. 86

5. 38

9. 76

16. 28

Planeado

a 5 arios

1. 91

4. 45

9. 29

17. 43

2. 10 2. 54

0. 66 0. 64
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INTEPPPETACION: 

Ms de la tercera parte del total de Ingenieros

Químicos tienen 5 o menos arios de experiencia - 

profesional. 

Las Areas de Ingeniera, Producción y TAcnica,- 

ocupan el 16. 28%, 9. 76% y 5. 38% respectivamente

de los Ingenieros Químicos totales con personal

con menos de 5 arios de experiencia, entre éstas

se espera que crezca el área de Ingeniería, por

lo que los curricula de las carreras de Inge--- 

nieria Química, debieran tomar en cuenta este - 

hecho. Las Amas de Servicios de Mercadotecnia, 

Administrativa y de Estudios Económicos, ocupan

con personal con 5 años o menos de experiencia, 

el 2. 10%, 1. 86% y 0. 66% respectivamente, pero - 

de estas tres Arcas sólo se espera crecimiento - 

para profesionistas con esta experiencia) en - 

el Asea de Servicios de Mercadotecnia. 

2. 5. 4. 2 Distribución porcentual por Areas de trabajo de

los Ingenieros Químicos entre 28 y 38 arios cum

plidos, sobre el total de Ingenieros Químicos - 

a la muestra. 

Objetivo Especifico

Conocer cuAl es la proporción de Ingenieros QI11

micos con m'As de 5 arios, pero menos de 10 arios - 

de experiencia profesional trabajando en cada - 

una de las Areas de trabajo, sobre el total de - 

Ingenieros Químicos de la muestra tanto actual- 

mente como lo planeado a 5 arios. 
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ANALISIS

Areas de trabajo

Ingenieros Químicos entre 29 y 38
arios

Total de Ingenieros Químicos de - 

la Nuestra

Actual
Planeado a

5 arios. 

Area Administrativa 3. 36 2. 74

Area Técnica 7. 94 6. 99

Area de Producción 8. 75 9. 18

Area de Ingeniería 19. 96 23. 35

Area de Servicios de
Mercadotecnia 2. 52 2. 25

Area de Estudios

Econ6micos

INTEPPRETACION: 

0. 70 0. 74

Las áreas con mayor porcentaje de ingenieros - 

Químicos con ms de 5 arios, pero menos de 10 - 

arios de experiencia profesional, son nuevamen- 

te el Area de Ingeniería, el Area de Produc--- 

ci6n y el Area Técnica en orden decreciente, - 
de estas 3 sólo se desarrollardn el . rea de In

genierfa y de Producción. 

El Area de Ingeniería ocupar., con personal en

tre 5 y 10 arios de experiencia, la cuarta par- 

te del total de los Ingenieros Químicos que -- 

trabajarán en la Industria Química y del Petró

leo dentro de 5 arios. 

Las dreas Administrativa, de Servicios de Mer- 

cadotecnia y de Estudios Económicos ocupan In- 
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genieros Químicos entre 5 y 10 años de experien

cia al 3. 36%, 2. 52% y 0. 70% respectivamente del

total de Ingenieros Químicos, sin embargo, sólo

aumentar6 este porcentaje en el grea de Estudios

Económicos y ésto en muy pequeña cantidad ( 0. 74%). 

2. 5. 4. 3. Distribución porcentual por areas de trabajo de

los Ingenieros Químicos con más de 38 arios cum- 

plidos sobre el total de Ingenieros Químicos de

la muestra. 

Objetivo Especifico

Conocer cugl es la proporción de Ingenieros Qui

micos con mAs de 10 arios de experiencia profe-- 

sional trabajando en cada una de las activida-- 

des , sobre el total de Ingenieros Químicos de - 

la muestra, tanto actualmente, como la planeada

a 5 arios. 

ANALISIS

Areas de trabajo

Area Administrativa

Area Técnica

Area de Producción

Area de Ingeniería

Area de Servicios de

Mercadotecnia

Area de Estudios

Económicos

Ingenieros Químicos con ms de 38

años • 

Total de Ingenieros Químicos de - 

la Muestra

Actual

3. 90

3. 96

5. 09

6. 58

0. 67

0. 53

Planeado a

5 arios. 

2. 62

3. 20

5. 65

6. 02

0. 58

0. 42



DEL TOTAL 35

DE INGENIEROS

QUIMICOS DE

LA MUESTRA

30

25

20

15

I0

5

3. 90

2. 5. 4. 3

DISTRIBUCION POR AREAS DE TRABAJO SOBRE
EL TOTAL DE INGENIEROS QUIMICOS DE LA MUESTRA
PARA INGENIEROS CON MAS DE 38 AÑOS CUMPLIDOS
10 AÑOS 0 MAS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL

AREA AREA AREA

ADMINISTRATIVA TECNI CA PRODUCCION

ACTUAL

PL ANEADO A 5 AÑOS

AREA

INGENIEJA

AREA AREA

SERVICIOS DE ESTUDIOS

MERCADOTECNIA ECONOMICOS
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INTEPPPETACION: 

El grea que tiene mayor porcentaje de Ingenie- 

ros Químicos con más de 10 arios de experiencia

es el Area de Ingeniería, siguiéndole inmedia- 

tamente la de Producción, sin eMbargo, esta n1

tima es la nnica en la que crecerá el porcenta

je de Ingenieros Químicos del 5. 09% al 5. 65%. 

Las áreas Técnica y Administrativa tienen por- 

centajes similares ( 3. 9% del total) de perso-- 

nal con más de 10 arios de experiencia. 

Las áreas de servicios de Mercadotecnia y estu

dios Económicos, ocupan entre las dos en su -- 

personal con más de 10 arios de experiencia al - 

1% del total de Ingenieros Químicos, y este por

oentaje tiende a disminuir. 

En general podemos ver que los puestos a abrir

se para personas con más de 10 años de expe--- 

riencia son limitados, tanto en cantidad como

en variedad de trabajos, siendo sólo indispensa

bles los del área de Producción. 
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Fuentes Capitulo 2

1) Encuesta sobre producción e inversión empresarial; Oficina

de Asesores del C. Presidentede la Repablica, diciebbre

1977. 

2) Características profesionales del Químico y del Ingeniero

Químico. 

Perfiles de Pequerimientos mininos en diferentes campos - 

dp su actividad profesional. 

Recopilación de la primera reunión de profesionales de la

Química 24 y 26 de junio - 1 y 4 de julio de 1975. 

Mimeógrafo. 

3) Expansión. Agosto 18 1976, Agosto 31 1977. 

4) La Empresa.- Empresas Industriales del pais ( datos socio- 

económicos) Secretaria de Industria y Comercio 1975. 

5) Chemical Engineering Progress March 1970. 

6) Construccion of Questionnaire. Civil Service Commission

Washington

7) Boletín Nensual de Información Económica, Secretaria de

Programación y Presupuesto. 

Coordinación General del Sistema Nacional de Información
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CAPITULO III

IMAGEN EE LOS INGENIEROS QUIMICOS
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3. 1 Antecedentes

Así como cada persona en particular tiene una imagen ante la

sociedad ( que a veces difiere de la que uno mismo tiene), las

profesiones como grupo de personas con características y ob— 

jetivos similares, tienen una imagen ante la sociedad que de- 

be conocerse para mejorarla si es el caso, O mantenerla. 

Nuestro estudio surgió como una respuesta ante las declaracio

nes y opiniones ( muchas veces mal fundamentadas) de diversas

personas ,que han traído como consecuencia un deterioro de la

imagen que tienen los recién egresados de Ingeniería Química

ante la Industria. 

Nuestra tesis es de que la imagen que tiene la profesión de

Ingeniería Química ante los propios Ingenieros Químicos ha - 

ido deteriorandose precisaMente por declaraciones pallicas - 

mal fundamentadas y no sobre una evaluación correcta de los
hechos. Esto ha traído como consecuencia, una disminución - 

en los niveles salariales para iniciar el trabajo, un sub -- 

empleo profesional y una pérdida de prestigio de la profesión

ante sus colegas y otros profesionistas. 

Es nuestro deseo que este trabajo sirva como base para un pro

grama extenso de relaciones Oblicas de nuestra profesión, que

nos lleve a mejorar la imagen de los recién egresados de nues- 

tras Universidades, que aunque pudiendo aceptar ( lo que no hace

mos) que salen mal preparados, el camino no es denigrar nuestra

profesión, sino fortalecerla, y esto lo lograremos mejorando ins
titucionaImente la comunicación con las Universidades, institu-- 

yendo exgmenes para la practica registrada de la profesión y -- 



170

dando a conocer nuestras potencialidades en una sociedad cada

vez más cambiante y exigente. 

3. 2 Objetivos

3. 2. 1 Conocer los parlmetros de contratación de personal más

utilizados por las industrias y su importancia relati- 

va. 

3. 2. 2 Conocer la opinión de diferentes profesionistas sobre

los Ingenieros Químicos y hacer un anglisis comparativo. 

3. 3 Metodología

3. 3. 1 Diseño de la Encuesta. 

Se elabor6 un cuestionario, con el fin de obtener un - 

perfil de caracterfsticas a evaluar en la contratación

y selecci6n de persónal. Una vez logrado esto, se hicie

ron cuestionarios piloto entregados a personas expertas

del ramo, para detectar fallas en los mismos. 

Despues de corregir estas fallas, se elaboró el cuestio

nario definitivo ( anexo 1) 

Con este cuestionario se proced16 a solicitar al INSTI- 

TUTO MEXICANO DE INGENIEROS QUIM1COS su distribuci6n a

trav6s de sus boletines informativos. El cuestionario

se envió a los agremlados del Instituto en el mes de - 

marzo de 1977, con una nota explicativa en el cuerpo - 

del boletín ( anexo 2). 

En mayo de 1977 se hizo otra referencia en el mismo bo- 

letín, con el fin de motivar su contestación ( anexo 3). 
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Para poder comparar esta imAgen se envió el mismo

cuestionario a los encargados de Selección y Contra

tación de Personal de las empresas. Esto se logró

por medio de la Asociación de Jefes de Relaciones - 

Industriales AJPI que envió a sus agremiados el cues

tionario junto con una carta explicativa ( anexo 4). 

3. 3. 2 Marco de referencia de las encuestas

IMIQ La encuesta se dirigió a todos los socios activos, 

aunque el porcentaje de respuestas fue bajo ( 5%) 

el n5mero de respuestas es suficiente para efectos

del trabajo, de acuerdo a la opinión de todos los

autores de libros de estadística. 

La edad promedio de los entrevistados del IMIQ - 

fue de 35. 2 años con una desviación estAndar de

6. 11. 

La gente que contestó la encuesta estA distribuida

como sigue: 

Directores, Gerentes y Subgerentes 73% 

Superintendentes y Jefes de Departamento 18% 

Supervisores, ingenieros y Asesores 9% 

AJ -RI Asociación de Jefes de Relaciones Industriales

La encuesta se dirigió a todos los socios activos. 

El porcentaje de respuestas fue superior ( 10%) al

del IMIQ. 

La edad promedio de los entrevistados fue de 32. 4

años con una desviación estándar de 9. 4. 
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La gente que contestó la encuesta esta distri- 

buida como sigue: 

Directores, Gerentes y Subgerentes 61% 

Superintendentes y Jefes de Departamento 20% 

COntratadores y Seleccionadores 10%. 

3. 4 Resultados

3. 4. 1 Importancia de los parámetros de contratación de - 

Personal. 

Los parámetros de selección y contratación que se - 

detectaron fueron: 

Potencial ( capacidad para mejorar) 

Conocimientos

Experiencia

Presentación

Antecedentes ( personales de otras empresas) 

Ambición

Liderazgo

Disponibilidad ( para trasladarse fuera de su. lugar de

origen). 

Inteligencia

El valor promedio de estos parámetros, en cuanto a su

importancia está dado en las dos siguientes gráficas: 

Gráfica 11) Encuesta IMIQ

Gráfica ( 2) Encuesta AJTI
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Como vemos en las gráficas, todos los parámetros tie- 

nen una importancia relativa similar, reflejándose -- 

más importancia en las de los Ejecutivos de Selección

y Contrataci6n, excepto el de Presentación, al cual - 

cosa curiosa) le dgn más importancia los Ingenieros

Químicos. 

Para cada parámetro se elaboró una carta de Distribu- 

ción con el fin de ampliar el conocimiento sobre la - 

importancia que se le atribuye ( ver gráficas de " Dis- 

tribución de la calificación de los parámetros ( IP Con

tratación de Personal"). 
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3. 4. 2 Distribución porcentual de la calificación de los par - 

metros de contratación de personal entre los entrevista

dos. 

3. 4. 2. 1 Potencial Encuesta IMIQ

3. 4. 2. 2 Potencial Encuesta AJPI

3. 4. 2. 3 Conocimientos Encuesta IMIQ

3. 4. 2. 4 Conocimientos Encuesta AJRI

3. 4. 2. 5 Experiencia Encuesta IMIQ

3. 4. 2. 6 Experiencia Encuesta AJPI

3. 4. 2. 7 Presentación Encuesta IMIQ

3. 4. 2. 8 Presentación Encuesta AJRI

3. 4. 2. 9 Antecedentes Encuesta IMMQ

3. 4. 2. 10 Antecedentes Encuesta AJRI

3. 4. 2. 11 Airbición Encuesta IMIQ

3. 4. 2. 12 Anbición Encuesta AJRI

3. 4. 2. 13 Liderazgo Encuesta IMIQ

3. 4. 2. 14 Liderazgo Encuesta ALTRI

3. 4. 2. 15 Disponibilidad Encuesta IMMQ

3. 4. 2: 16 Disponibilidad Encuesta AJRI

3. 4. 2. 17 Inteligencia Encuesta IMIQ

3. 4. 2. 18 Inteligencia Encuesta AJRI



DISTRIBUCION DE LA CALIFICACION DE LOS PARAMETROS

DE CONTRATACION ISE PERSONAL

3. 4. 2. 1 PARAMETRO POTENCIAL

ENCUESTA I. M. I. Q. 

9

MUY IMPORTANTE 6 7 . 0 % 

IMPORTANTE l 23. 0 % 

REGULARMENTE

IMPORTAN i E- 
7 . 0 % 

OCAS I ONA LMENTE

IMPORTANTE 3 . 0 % 

POCO

IMPORTANTE

1 % 20% 30% 40% 50% 6 % 76% 86% 90% 100% 

PORCENTAJE DE

ENTREVISTADOS



DISTRI BU CI ON DE LA CALIF ICACI ON DE LOS PARAMETROS

DE C ONTRATACI ON DE PERSONAL

3. 4. 2. 2 PARAMETRO POTENCIAL ENCUESTA A. J. R. I . 

MUY I M P ORTANTE 794% 

I M P ORTANTE 17. 7% 

REGULARMENTE

I M P ORTA NTE
4 2 • 9 % 
h - 
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IMPORTANTE

POCO

I M P ORTA NTE
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DISTRIBUCI ON DE LA CALIF ICACI ON DE LOS PARAMETROS

DE CONTRATACI ON DE PERSONAL

3. 4. 2. 3 PARAMETRO CONOCIMIENTOS

MUY IMPORTANTE 3 S % 

49% IMPORTANTE

RE GU LARMENTE

I M PORTANTE 2 3 % 

OCASIONALMENTE

IMPORTANTE 0. 0% 

P000

I M PCRTA NTE 0 . 0 % 
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PORCENTAJE DE

ENTREVISTADOS



DISTRIBU CI ON DE LA CALIF ICACI ON DE LOS PARAMETROS

DE CONTRATACI ON DE PERSONAL

3. 4. 2. 4 PAR,AMETRO
CONOCIMIENTOS ENCUESTA A. J . R. I . 

MUY IMPORTANTE 55 , 6 % 

IMPORTANTE 33. 3% 

LARMENTERE GU

LARIM PORTANTE

OCASIONALMENTE

IMPORTANTE

POCO

I M PORTA NTE
A " / A ,% 

10% 20% 30% 40 50 6 O7Q 0

PORCENTAJE DE
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DISTRIBUCI ON DE LA CALIF ICACI ON DE L.OS PARAMETROS

DE CONTRATACI ON DE PERSONAL

3. 4. 2. 5 PARAMETRO EXPERIENCIA

MUY IMPORTANTE 9% 

IMPORTANTE 14% 

REGULARMENTE

IMPORTANTE
35% 

OCASIONALMENTE

I M P ORTA NTE
30% 

POCO

I M PORTA NTE
12% 
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PORCENTAJE DE

ENTREVISTADOS



DISTRI BUCI ON DE LA CALIF ICACI ON DE LOS PARAIV1ETROS

DE CONTRATACI ON DE PERSONAL

3. 4. 2. 6 PARAIVIETRO EXPERIENCIA ENCUESTA A. J. R. I . 

MUY IMPORTANTE

44
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I M PORTANTE214%

livi
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DISTRIBUCION DE LA CALIF ICACI ON DE LOS PARAMETROS

DE CONTRATACI ON DE PERSONAL

PRE SENTAC ION
3. 4 . 2 . 7 PARAMETRO

ENCUESTA I. M. I. Q. 

MUY IMPORTANTE 9% 

IM P ORTANTE 3 7

RE GU LARIVENTE

I MPQRTA NTE. 30% 

OCAS I ONA LME NTE

I M PORTA NTE 1 9 % 

POCO

I M PORTA NTE 5% 

1 % 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 1 00% 
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ENTREVISTADOS



DISTRIBUCI ON DE LA CALIF ICACI ON DE LOS PARAMETROS

DE CONTRATACI ON DE PERSONAL

3. 4. 2. 8 PARAMETRO PRESENTAC ION ENCUESTA A. J. R. 1. 

MUY IMPORTANTE 0% 

IMPORTANTE 33 3% 
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IMPORTANTE
11 . 1
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IMPORTANTE
X. N 5 . 6% 

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

PORCENTAJE DE

ENTREVISTADOS



DISTRI BU CI ON DE LA CALIF ICAO' ON DE LOS PARAMETROS

DE CONTRATACI ON DE PERSONAL

3. 4. 2. 9 PARAMETRO ANTECEDENTES ENCUESTA 1. M. I. Q. 

MUY IMPORTANTE 34% 

IM P ORTANTE 39% 

REGULARMENTE

IMPORTANTE
20 % 
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I M P ORTA NTE 191

POCO

IMPORTANTE 59 % 
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DISTRIBUCI ON DE LA CALIF ICACI ON DE LOS PARAMETROS

DE CONTRATACI ON DE PERSONAL

3. 4. 2. 10 PARAMETRO ANTECEDENTES ENCUESTA A. J. R. 1. 

MUY IMPORTANTE 50 % 

IMPORTANTE N 23. 5% 

REGU LARMENTE
IMPORTANTE. 

20. 6 % 

OCAS I ONALMENTE

I M P ORTANTE
59% 
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IMPORTANTE 0. 0% 
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DIS TRIBUCI ON DE LA CALIF ICACI ON DE LOS PARAMETROS

DE CONTRATACI ON DE PERSONAL

3. 4. 2. 11 PARAMETRO AMBICION

MUY IMPORTANTE 14% 

I M P CR.TANTE 56% 
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I M PORTA NTE. 19% 

OCAS I ONALMENTE

IMPORTANTE
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DISTRIBU CI ON DE LA CALIF ICACI ON DE LCS PARAME. 1 ROS

DE CONTRATACI ON DE PERSONAL

3. 4 . 2 . 12 PARA1V1ETRO
AMBICION ENCUESTA A. J. R. I. 

MUY IMPORTANTE
s.\k- 2 2 . 2 % 

IMPORTANTE NI 6 1 1

RE GU LARIV1ENTE
IMPORTANTE

N 1 1 . 1 % 

OCAS I ONA LMENTE

IMPORTANTE

POCO

IMPORTANTE I
0 . 0 % 

a a 1 IS

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

PORCENTAJE DE

ENTREVISTADOS



DISTRIBUCI ON DE LA CALIF ICACI ON DE LOS PARAMETROS

DE CONTRATACI ON DE PERSONAL

3. 4 . 2 . 13 PARAMETRO LIDERAZGO

MUY I MP ORTANTE 16% 

IMPORTANTE 34% 

REGULARMENTE
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DISTRIBUCI ON DE LA CALIF I CACI ON DE LOS PARAMETROS

DE CONTRATACI ON DE PERSONAL

3. 4. 2. 14 PARAMETRO LIDERAZGO
ENCUESTA A. J. R. I . 
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DISTRIBUCION DE LA CALIFICACION DE LOS PARAMETROS

DE CONTRATACION DE PERSONAL

3. 4. 2. 15 PARAIVIETRO DISPONIBILIDAD PARA TRABAJAR ENCUESTA I .M. I Q
FUERA DE SU LUGAR DE ORIGEN. 

MUY IMPORTANTE 16% 

IMPORTANTE 20% 
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IMPORTANTE 24% 
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DISTRIBUCION DE LA CALIF ICACI ON DE LOS PARAMETROS

DE CONTRATACI ON DE PERSONAL

3. 4. 2. 16

DISPONIBILIDAD PARA TRABAJAR FUERA

PARAMETRO DE SU LUGAR DE ORIGEN
ENCUESTA A. J. R. I. 
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DISTRIBUCI ON DE LA CALIF ICACI ON DE LOS PARAMETROS

DE CONTRATACI ON DE PERSONAL

3. 4. 2. 17 PARAIV1ETRO INTELIGENCIA ENCUESTA I. M. I. Q. 
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DISTRIBUCI ON DE LA CALIF ICACI ON DE LOS PARAMETROS

DE CONTRATACI ON . DE PERSONAL

3. 4 . 2 . 18 PARAIVIETRO INTELIGENCIA ENCUESTA A. J. R. 1. 
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3. 4. 3 Opini6n sobre los Recién Egresados

La imagen sobre la cual se hizo el estudio esta comps

ta por una serie de caracterfsticas que coinciden aproxi

madamente con los parámetros de contrataci6n. 

La primera caracteristica a analizar es la de Conocimien- 
tos

Graficas alk y 3B

Como podemos ver la imagen que tienen los ejecutivos de

Selección sobre los Ingenieros Químicos recién egresados
es mejor que la que tienen sus colegas con más experien
cia. 

La siguiente caracterfstica es la Experiencia

Graficas 4A y 4B

Nuevamente aqui los ejecutivos de Selección tienen mejor

imagen sobre los Ingenieros Químicos recién egresados. 

Ademas aquí estos ejecutivos de Selecci6n hicieron notar

la Experiencia en practicas profesionales, cosa que no - 

hicieron los Ingenieros de más experiencia. 

Versatilidad ( Graficas 5A y 5B). 

La Versatilidad es una de las características nitAs atri-- 
bufdas a nuestra profesión, sin embargo la imagen proyec

tada en la encuesta es encontrada ya que hay opiniones - 

que dicen que somos muy versátiles pero también hay muchos
que somos muy poco versátiles. 
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Presentaci6n ( Grgficas 6A y 6B) 

Nuevamente en esta característica tenemos mejor imagen

ante los Jefes de Relaciones Industriales que ante los

Ingenieros Químicos con experiencia. 

Inteligencia ( Grgficas 7A y 7B) 

Esta característica tan importante dentro de la profe- 

sión tiene una buena imagen en ambos sectores. La gen

te de Selección y Contrataci6n imagina que hay más in- 
teligentes que los colegas con mayor experiencia. • 

Responsabilidad ( Grgficas 8A y 8B) 

La imagen de nuestra profesión en cuanto a Responsabi- 

lidad es buena, el promedio de la gente opina que ms

del 75% de los Ingenieros Químicos son muy responsables

6 regularmente responsables. 

Etica ( Grgficas 9A y 98) 

El nemero de profesionistas muy rectos ( 42. 60%) y regu- 

larmente rectos ( 48. 91%); nos muestra que la opinión de

la gente sobre los Ingenieros Químicos en este aspecto

es muy buena. Debemos luchar porque nuestro gremio me- 

jore de manera, que el promedio de la gente opine que

el 100% de los Ingenieros Químicos son rectos y honestos. 

NuevaMente en este aspecto, la gente de Relaciones Indus- 

triales opina que hay más Ingenieros Químicos recién egre

sados muy honestos que lo que opinan los mismos Ingenie -- 
ros Químicos con ms experiencia. 

Disponibilidad para trabajar fuera de su lugar de origen

Grgficas. 10A y 10B) 

Este punto tan opinado en diversos foros y congresos tiene

características muy especiales. 
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1) Importa en la Contratación sólo ocasionalmente

Valor Promedio 2. 91 y 2. 98

2) La gente opina en promedio que por lo menos el

60% de los Ingenieros Químicos recién egresados

tiene, o muchos deseos de trabajar fuera de su

lugar de origen o iría a trabajar si lo mandaran. 

Si consideramos que el 80% de los recién egresados

son de la UMAM ó del Poli ( 1), se ve claramente el

deseo de los egresados, de trabajar en provincia. 

El desarrollo petroquímico en México ha sido muy - 

acelerado. En poco As de 17 años se ha creado la

Industria Petroquímica de México con los consecuen

tes problemas que esto trae consigo. Una de las - 

regiones de ms demanda de Ingenieros Químicos, el

Itsmo, tiene entre otras, las siguientes caracteris

ticas: 

Los salarios de Contratación a Ingenieros Químicos

recién egresados en la región del Itsmo coinciden

apenas con la del salario Mínimo de PEMEX imperan- 

te en la región. No existen facilidades de aloja- 

miento adecuadas y la infraestructura de transpor- 
te esta saturada ( una carretera para miles de tone

ladas diarias de producción). No se trata de que- 

jarse inútilmente de una situación que ha impulsado

el desarrollo de México, sino de detectar las verda

deras causas que motivarían una negativa para vivir

en otros lugares. 

La solución no es facil pero la defensa de nuestra
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profesión como tal y su mejoramiento, déberan

ser las acciones tendientes a lograrlo. 

Creemos sinceramente que los profesionistas - 

recién egresados de nuestra carrera, desean tra-- 

bajar donde hay trabajo, por duro que éste sea - 

o por difíciles que sean las condiciones del me- 

dio, pero es precisamente un objetivo fundamen— 

tal de una Institución Profesional como el IN1Q

la de mejorar el nivel salarial de sus agremiados

de una manera acorde con su productividad e impor

tancia. 

Una profesión fortalecida con una buena imégen an

te la sociedad, es una profesión que satisface las

necesidades de la sociedad y del individuo. 
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CAPITULO IV

OFERTA, DEMANDA Y CONTRATACION DE

INGENIEROS QUIMICOS
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CAPITULO 4 OFERTA, DEMANDA Y CCNTRATACICN DE INGENIEROS QUIMIOOS

4. 1 Antecedentes

El Sector Industrial en estudio, Absorbe un porcentaje de

Ingenieros Químicos del total nacional, que debe cons.ervar

un equilibrio con los demás sectores demandantes de estos

profesionistas, para así mantener una relación adecuada - 

entre la oferta y demanda globales de Ingenieros Químicos, 

evitando así preparaciones y desarrollos deficientes oual

vapor,' sUbempleo y desempleo de la profesión. 

4. 2 Objetivos

Conocer las interrelaciones entre los valores de la oferta

Obtenidos en el Capitulo 1 y los de la demanda, obtenidos

en el Capitulo 2, Analizar el desarrollo y el desenvolvi— 

miento de estas interrelaciones con respecto al tiempo. 

Estas interrelaciones de oferta -demanda se observan con dos

enfoques: 

4. 2. 1 Oferta -demanda actuando conjuntamente escuelas e

industrias. 

4. 2. 2 Oferta -demanda individuo -industria, entendiéndose

como tal la demanda generada por la industria y la

oferta que se acerca a la misma presentando solici

tud de empleo. 

Este segundo enfoque lo consideramos válido, toda vez que el

Universo inmediato, al cual recurre una empresa cuando re -- 

quiere Personal, es el formado por los interesados en traba- 
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jar en ella. 

4. 3 Metodología

4. 3. 1 Las interrelaciones escuela -industria serán analizadas

a partir de los resultados obtenidos en el Capitulo 1

Oferta Total Nacional" y del 2 " Demanda Industrial" - 

para tres distribuciones de la inversi6n en el periodo

1977- 1982 que son presentados en la gráfica Prayección

de Oferta y Demanda de Ingenieros Quimicos ( Anexo). 

El porcentaje de participación en la demanda total so- 

bre el total de la oferta de Ingenieros Químicas para

la Industria Química y del Petr6leo estará dado por la
relación: 

demanda Industria Quimica y del Petróleo x 100
Oferta Total

4. 3. 2 El enfoque Individuo -industria se logr6 estructurar, ba

sandonos en los resultados recopilados en la encuesta In

dustrial, cuestionario 1 ( Anexo 8), en donde se solicitó

información de Selecci6n y Contratación de Ingenieros Qiif

micos. 

Considerando la oferta como profesionistas que presenta- 

ran solicitud de empleo y la demanda como los que fueron
contratados, se estructur6 una gráfica de Selección y Con

trataci6n de Ingenieros Químicos para el periodo 1970- 1976

Anexo) que contiene los siguientes parámetros: 

Inaenieros Preseleccionados- Ingenieros Químicos

que rennen las carac

teristicas del puesto
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pero que no son contratados, 

por no existir vacantes. 

Contratados los que entraron a laborar en la

empresa. 

Los resultados son presentados en forma porcentual, es decir - 

que para el 100% de solicitudes, corresponde un determinado por

centaje de Preseleccionados y otro de no Contratados. 

4. 4 Resultados

4. 4. 1 Interrelaciones Oferta -Demanda Escuela Industria

El porcentaje de participaci6n en la demanda total so- 

bre la oferta de Ingeniería Química para la Industria

Química y del Petróleo en el periodo 77 - 82 se estima

así: 

crecimiento

AioIdustria1 5% 8% 2% 

1 9 7 7 31. 56 29. 35 33. 91

1 9 7 8 31. 28 29. 90 32. 71

1 9 7 9 30. 69 30. 11 31. 19

1 9 8 0 30. 61 30. 85 30. 25

1 9 8 1 30. 30 31. 38 29. 10

1 9 8 2 30. 09 32. 04 38. 14

Promedio 30. 75 = 30. 06 30. 8

De lo anterior se observa que la Industria Química y del

Petr6leo en el periodo 1977 - 1982 demandaran anualmente

un promedio del 30. 7% de la oferta nacional anual de Inge

nieros Químicos. Esto quiere decir que el 69. 3% de la - 

oferta deberá. integrarse al resto del sector Industrial - 
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4Texti1es, Cuero, Alimentos, Farmacéuticos, etc.), en

donde existen otros profesionistas, cuya preparación

puede ser inclusive ns adecuada, originando una difi

cil competencia para el Ingeniero Químico en ese campo. 

4. 4. 2 Interrelaciones Oferta -Demanda y Contra-tición Individuo - 

Industria. 

Considerando el total de solicitudes de empleo ce cons

tituyeron la muestra, como 100% obtuvimos los siguntes

resultados para Preseleccionados y Contratados: 

Tabla: (%) Preseleccionados y Contratados

Año Preseleccionados (%) Contratados (%) 

1 9 7 0 25 8

1 9 7 1 36 9

1 9 7 2 41 14

1 9 7 3 33 7

1 9 7 4 51 12

1 9 7 5 55 12

1 9 7 6 46 10

El porcentaje de Preseleccionados ha mostrado signos de

aumentar en los últimos arios ( lo cual demuestra mayor - 

POtencialidad de los Ingenieros Químicos para interesar

a sus empleadores). El porcentaje de contratación ha

variado muy ligeramente en todos los arios, alrede

dor de un 10 % entre el total de solicitudes de - 

empleo. Hay que hacer notar que el total de solicitudes

representan una oferta de Ingenieros Químicos , 

en la que se encuentran , tanto recién Egresados

COITO gente trabajando en ese momento. 
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Adicionalmente se puede presentar el caso de personas

que hacen solicitud. -de trabajo en diferentes compañías. 

Los resultados nos muestran que entre todos los Ingenie

ros Químicos que ofrecían sus servicios en la gran: In-- 

dustria Química y del Petróleo, sólo el 10% fueron con- 

siderados ailes, lo cual nos habla ya de cierto exceso

en la oferta, que a la larga presionarsobre niveles - 

de sueldo y sobre una mayor selectividad en función de
la preparación. 

Cabe hacer notar taMbien como resultado de la informa- 
ción recabada en el cuestionario No. 1 de la Encuesta

Industrial ( Anexo 8), la determinación del coeficiente

de rotabAn de los Ingenieros Químicos en este Sector
Industrial, calculada como: 

Ingenieros Separados de la Empresa 100 = Coef. 

Ingenieros Trabajando

mismo que tiende a aumentar con el tiempo, como se aprecia

a continuación. 

de rotación

Ario

1 9 7 0

1 9 7 1

1 9 7 2

1 9 7 3

1 9 7 4

1 9 7 5

1 9 7 6

Cooficiente de Rotación (%) 

3. 85

7. 08

7. 12

7. 24

12. 41

10. 57

10. 79
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CAPITULO V

COMPARACION ENTRE ESTE Y OTROS ESTUDIOS TENDIENTES A

DETERMINAR LA OFERTA y/ o DEMANDA DE INGENIEROS QUIM1COS
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CAPITULO 5 COMPARACION ENTRE ESTE Y OTROS ESTUDIOS TENDIENTES A DE- 

1ERMINAR LA OFERTA y/ o DEMANDA DE INGENIEROS QUIMICOS. 

5. 1 ANTECEDENTES. 

Algunos estudios han sido realizados para determinar la oferta - 

y/ o demanda de profesionistas ' de la Ingeniería Química tanto - 

en nuestro país como en el extranjero, basdndose cada uno en di- 

ferentes modelos. 

Un andlisis comparativo de los trabajos más recientes en este -- 

campo, con el realizado por nosotros, nos permitirá identificar - 

posibles carencias o aciertos de nuestro modelo, con lo que se - 

enriquecerá nuestro estudio, de tal manera que se hará más con -- 

fiable para la planeación de recursos humanos en el sector indus

trial considerado, ya que dada la situación económica por la que

atraviesa nuestro pais, no podemos permitir el desperdicio de re

cursos de ninguna especie y mucho menos el humano. 

5. 2 OBJETIVOS. 

El Objetivo de estas comparaciones, no es determinar la validez - 

o superioridad de nuestro estudio o cualquier otro, sino puntua- 

lizar las diferencias sutsstanciales que existan entre ellos. 

La razón por la que sentimos necesario subrayar estas diferencias

es que todos los estudios analizados se convierten en alternati- 

vas, todas ellas aplicables bajo condiciones diferentes y depen- 

diendo adem6s de la calidad y profundidad de los resultados a ob

tener. Los criterios que nos permitirán seleccionar el método o

estudio a utilizar, estardn normados precisamente por las dife-- 

rencias que haremos notar. 

5. 2. 1. Comparación con el estudio " A Forecast of Industrial - 
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Demand for New Chemical Engineers" realizado por el Ame- 

rican Institute of Chemical Engineers ( AICHE). 

5. 2. 2. Comparación con el estudio " Contribución al Anglisis -- 

Profesional del Ingeniero Químico y a la Planeación de - 

su Educación", realizado por Isaac Bazbaz, Gerardo Do-- 

rantes, Angel Rayo y Raúl Stern. 

5. 2. 3. Comparación con el trabajo " Contribución al Estudio de - 

la Planeación de Oferta - Demanda de Ingenieros Quina -- 

cos en México" realizado por Alberto Almeida y Fernando

Taracena. 

5. 3 METODOLOGIA. 

5. 3. 1. Para realizar el objetivo 5. 2. 1. se hizo un anglisis -- 

muy amplio del estudio sobre planeación de recursos hu- 
manos en la Ingeniera Química más reciente, realizado - 

en los Estados Unidos ( 1976). 

Con fecha noviebbre de 1976, apareció publicado en la - 

revista Chemical Engineering Progress volumen 72 No. 11

pggina 11, un articulo escrito por C. J. Prizer, Vicepre

sidente de Rohm and Haas Company, titulado " A Forecast - 

of Industrial Demand For New Chemical Engineers". ( Pro- 

yección de la demanda industrial de nuevos Ingenieros). 

En dicho articulo se hace una proyección a cinco arios - 

de la demanda de Ingenieros Químicos en la Industria -- 

Hihica y del Petróleo en los Estados Unidos de Norte-- 

Aine5rica. El articulo es en si un reporte de avance de - 

dicho estudio y casi no contiene detalles al respecto - 

en la obtención de la información así como de sus resul

tados. 
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Por ser de gran interés para el presente trabajo, dada - 

la similitud entre los estudios y con objeto de ampliar
la información, se estableció contacto directo con Mr.- 

Prizer. del cual se obtuvo una amplia colaboración ya - 

que amablemente nos facilitó una copia couuleta del es- 

tudio efectuado para la AICHE, por él y Mr. Mapes. 

El estudio forma parte de un programa emprendido por la

AICBE para programar la demanda total de Ingenieros Quf

micos en Estados Unidos de Norteamérica, con el objeto - 

de planear y moderar las diferencias entre oferta y de- 
manda experimentadas en los últimos arios. 

Para el propósito del estudio consideran dnicamente los

requerimientos de nuevos Ingenieros Químicos para el -- 

sector Industrial Químico, del Petróleo y de Ingeniería. 

Basgndose en el principio de refuerzo, los autores toman

los programas de planeación de negocios de las mayores - 

empresas de la Industria Química y del Petróleo con lo - 

cual obtendrán una proyección de la demanda de nuevos - 

Ingenieros Químicos, que podrán correlacionar con un mi

nimo de error. 

Para lograr lo anterior, hicieron un análisis histórico

de ventas de la lista de 300 empresas mgs iMportantes - 

de acuerdo a la revista Chemical Week, seleccionando 23

compañías que sumaban el 85% de las ventas totales del - 

sector Químico, igualmente 14 compañías petroleras. 

De lo anterior se pudo establecer como postulado central

de trabajo que, la demanda industrial para nuevos Inge- 

nieros Químicos en cualquier ario, es proporcional a las

ventas de la industria en ese ario. Entonces las 23 In- 

dustrias Químicas y las 14 compañías Petroleras, repre- 

sentan el 85% del total de la demanda. En el caso de - 
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las firmas de Ingeniería y Construcción solamente se -- 

muestrearon 6 compañías que representaron 40% del sub- 

total de ventas de las compañías de ingeniería. 

Una suposición hecha por los autores y que no deja de - 

ser importante, es que la concentración de las ventas - 

en esas compañías permanece constante por el período

proyectado. 

Las 37 compañías y las 6 firmas de Ingeniería fueron en

cuestadas por el American Institute of Chemical Enginee

rs, requiriéndoles información histórica de 5 arios y ne

cesidades proyectadas a 5 arios de nuevos Ingenieros Qui

micos. 

En un lapso de dos meses, todas, menos cuatro colivarilas

contestaron la encuesta. A continuación se presentan - 

los resultados obtenidos ( Tabla I). 

Extrapolando la demanda total para el periodo 1969- 1973

al 100% de las ventas y para el periodo 1974- 1978, se - 

tomó como base, el promedio de la concentración de ven- 

tas en el periodo 1969- 1973. 

Para el caso de las firmas de ingeniería, se considera

el 6nico porcentaje de ventas conocido ( 1973) como cons

tante.,( Var Tabla II). 

Para corroborar la hipótesis principal de este estudio, 

los autores recopilaron de las universidades que impar- 

ten la carrera de Ingenieria Química en la Unión Ameri- 

cana, información acerca de los graduados que obtuvie-- 

ron puestos en el sector industrial en estudio. 

De 83 universidades encuestadas, 45 respondieron, lo

que representa más o menos 35% del total de graduados
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TABLA I

DEMANDA INDUSTRIAL DE NUEVOS INGENIEROS QUIMICOS

ANTECEDENTES PROYECCION

1969 1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978

21 CIAS. QUIM1CAS

Licenciaturas,4aestrias 892 675 253 435 899 1316 1266 1254 1347 1400

Doctorados 80 65 29 32 54 104 107 105 110 121

Porcentaje de Ventas (%) 75 77 77 76 77 - - - - 

12 CIAS. PETROLERAS

Licenciaturas/ Maestrias 484 451 275 333 391 667 766 754 785 800

Doctorados 71 64 32 29 36 112 133 129 137 140

Porcentaje de Ventas (%) 74 74 74 74 76

6 FIRMAS DE INGENIERIA

Licenciaturas/ Maestrías 20 36 8 23 55 120 135 149 162 162

Doctorados 0 0 0 0 1 3 4 5 4 4

Porcentaje de Ventas .(%) - - - - 42. 5 - - - - - 
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TABLA II

DEMANDA INDUSTRIAL ESTIMADA DE NUEVOS INGENIEROS QUIMICOS

ANTECEDENTES PROYECCION

1969 1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976 1977 1978

LICENCIATURAS/ MAESTRIAS

Industria Química 1189 877 329 572 1168 1732 1666 1650 1772 1842

Industria del Petróleo 654 609 372 450 514 901 1035 1019 1061 1081

Firmas de Ingeniería 47 84 19 54 129 280 315 348 378 378

T o t a 1 1890 1570 720 1076 1811 2913 3016 3017 3211 3301

DOCTORADOS

Industria Química 107 84 38 42 70 137 141 138 145 159

Industria del Petróleo 96 86 43 39 47 151 180 174 185 189

Firmas de Ingeniería 0 0 0 0 2 7 9 12 9 9

T o t a 1 203 170 81 81 119 295 330 324 339 357

La demanda total se muestra graficamente en las grAficas 1 y 2
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En estas tablas taMbién se muestra un análisis fraccio- 

nal de la colocación de los Ingenieros con grado de li- 

cenciatura y de maestría, basado en aquellos cuya colo- 

cación se conocía al igual que la Ubicación de los doc- 

torados. 

El Consejo de la Asociación de Ingenieros ( Engineers -- 

Joint Council) publicó en junio de 1974 información his

t6rica y proyectada sabre el ndmero de grados esperados

en los Estados Unidos. Esas proyecciones fueron hechas

por el Centro Nacional de Estadística Educacional de la

oficina Gubernamental de Educación. La información pa- 

ra el período 1969- 1978 aparece en la Tabla V. Este -- 

centro y la comisión de recursos humanos de la Ingenie- 

ría, expresaron sus reservas sobre la veracidad de la - 

proyección. Sin eMbargo, este reporte representa la me

jor información de que disponían los autores. 

Una comparación de la demanda industrial y la oferta -- 

universitaria para 1972- 74, se presenta en las Talas - 

VI y VII. Para desarrollar la información de oferta, - 

el análisis fraccional que hicieron' Prizer y Mapes: en - 

las tablas III y IV se aplicó a todos los datos de los - 

grados de la tabla V y se calculó un estimado del total

de maestrías, licenciaturas y doctorados que ingresaron

a la Industria Química y del Petróleo. 

Sin embargo, por la forma como los autores manejaron la

información, se incurre en una serie de fallas que mer- 

man la veracidad de su estudio. 

Primero, la información de contrataciones generalmente - 

se basa en un año de septiembre a junio, por lo que -- 

existe un defasamiento de seis meses con respecto al ca

lendario anual. Segundo, la información de contratacio
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Licenciaturas y Maestrías) de 1972 a 1974. 

La información recabada de las universidades, fue la si- 

guiente: 

1. Graduados colocados en la Industria Química ( las -- 

principales 85 industrias). 

2. Graduados colocados en la Industria del Petróleo ( las

principales 36 industrias). 

3. Graduados aceptados en otras compañías industriales. 

4. Graduados trabajando en el Gobierno. 

5. Graduados que ingresaron a alguna escuela de post -gra

do. 

6. Varios. 

7. Desconocidos. 

La información obtenida se muestra

en las Tablas III y TV
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TABLA III

INFORMACION UNIVERSITARIA SOBRE COLOCACION DE LICENCIADOS

Y MAESTROS EN INGENIERIA QUIMICA

Análisis AnSlisis Andlisis

1972 fraccio- 1973 Fraccio- 1974 Fraccio- 

nal % nal % nal % 

Total de Graduados 1803 1912 1915

Industria Química 198 16. 3 306 22. 3 373 24. 7

Industria del Petróleo 97 7. 4 116 8. 6 187 12. 6

Otras Industrias 402 33. 2 447 32. 0 459 30. 4

Gobierno 104 8. 3 81 6. 0 64 4. 6

Escuelas de Post -Grado 395 32. 3 400 28. 8 379 25. 7

Varios 28 2. 5 32 2. 3 30 2. 0

Desconocidos 579 530 423

AÑO

TABLA IV

INFORMACION UNIVERSITARIA SOBRE COLOCACION DE DOCTORADOS

EN INGENIERIA QUIMICA

Análisis AnSlisis AnAlisis

1972 Fraccio- 1973 Fraccio- 1974 Fraccio- 

nal % nal % nal % 

Total de Graduados 161 179 208

Industria Química 21 18. 1 28 20. 1 34 21. 0

Industria del Petróleo 14 12. 1 11 8. 0 21 13. 0

Otras Industrias 41 35. 4 65 46. 7 76 47. 0

Gobierno 12 10. 3 9 6. 5 3 2. 0

Varios 28 24. 1 26 18. 7 27 17. 0

Desconocidos 45 40 47
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TABLAV

GRADOS DE INGENIERIA QUIMICA EN LAS

UNIVERSIDADES NORTEAMERICANAS. 

Total

AÑO LICENCIATURA MAESTRIA LICENCIATURAS/ MAESTRIA DOCTORADO

1969 3542 1136 4678 409

1970 3694 1046 4740 434

1971 3579 1100 4679 406

1972 3560 1300 4860 400

1973 3560 1000 4560 440

1974 3280 1020 4300 540

1975 2610 1040 3650 500

1976 1940 1070 3010 490

1977 2010 1090 3100 420

1978 2050 1110 3160 420
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TABLA VI

COMPARACION 01, ERTA- DEMANDA DE LICENCIATURAS Y MAESTREAS

AÑO 1972 1973 1974

INDUSTRIA QUIMICA

Oferta 792 1017 1062

Demanda 572 1168 1732

INDUSTRIA DEL PETROT E0

Oferta 360 392 542

Demanda 450 514 901

TABLAVII

COMPARACION OFERTA DEMANDA DE DOCTORADOS

ADO 1972 1973 1974

INDUSTRIA QUIMICA

Oferta 72 88 113

Demanda 42 70 137

INDUSTRIA DEL PETROLEO

Oferta 48 35 70

Demanda 39 47 151
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nes para los arios 1972- 74, cubre solamente del 23% al -- 

30% del total de graduados, a5n más ahí hay una extrapo- 

luci6n involucrada. Tercero, como ya se mencion6, 1a in- 

formación del Centro Nacional de Estadística Educacional

deja mucho que desear. 

Un cglculo de la demanda de la Industria Química y del - 

Petr6leo incluyendo la actividad asociada de Ingeniería - 

y Construcción como un porcentaje del total de graduados, 
se presenta en la Tabla VIII. Los autores sólo la desa- 

rrollan par licenciaturas y maestrías. ( Grgfica 3) 

CCNCLUSIONES : 

Las conclusiones a que llegaron los señores Prizer y ma - 

pes, son las siguientes: 

1. Un método relativamente simple y fácilmente corregi- 

ble, ha sido desarrollado por el American Institute - 

of Chemical Engineers para proyectar la demanda de - 

nuevos graduados de la Ingeniería Química en la In— 

dustria Química y del Petróleo. 

Sin embargo, no existe la suficiente inforMación pa- 

ra verificar las suposiciones empleadas. 

2. La Industria y las Universidades deben cooperar en - 
moderar los desbalances de la oferta y demanda para

nuevos Ingenieros Químicos. La industria debe buscar

formas para suavizar la ciclicidad de su demanda y - 

las escuelas deben desarrollar una mejor oferta. El

American Institute of Chemical Engineers es probable

mente el mejor vehículo para desarrollar esta activi

dad conjunta. 

3. A corto plazo, las Industrias Químicas y del Petró— 

leo tendrgn que contratar una porción creciente de - 



238

los graduados disponibles para satisfacer su deman- 

da proyectada. 

Alternativamente, tendrán que incrementar la eficien

cia del Ingeniero Químico o desarrollar otra fuente

de talento ,para cubrir los requerimientos propios - 

de los graduados en Ingeniería Química. 
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TABLA VIII

DEMANDA INDUSTRIAL DE LICENCIATURAS Y MAESTRIAS COMO

FORZENTAJE DEL TOTAL DE GRADUADOS

Ano QUIMICA PETROLBO INGENIERIA TOTAL

1969

1970

1971

1972

1973

1974

1975

1976

1977

1978

25. 4

18. 5

7. 0

11. 8

25. 6

40. 3

45. 6

54. 8

57. 2

58. 3

14. 0

12. 8

8. 0

9. 2

11. 3

20. 9

28. 4

33. 8

34. 2

34. 2

1. 0

1. 8

0. 4

1. 1

2. 8

6. 5

8. 6

11. 6

12. 2

12. 0

Esta demanda se muestra grfficamente en la Gr5fica 3

40. 0

33. 1

15. 4

22. 1

39. 7

67. 7

82. 6

100. 2

103. 6

104. 5
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5. 3. 2. El estudio con el que se cumple el objetivo 5. 2. 2. fue - 

realizado en México en 1970 y presentado como tesis pro

fesional en la Facultad de Química por los autores. 

Su trabajo estuvo encaminado a la determinación de: 

Demanda futura de Ingenieros Químicos. 

Formación de Ingenieros Químicos en el pais. 

Actividades de los Ingenieros Químicos. 

Educación de los Ingenieros Químicos en el extranjero. 

Enseñanza de la Ingeniería Química en la Facultad de

Química. 

La demanda de Ingenieros se determinó a través de ca

raciones internacionales y de la investigación directa - 

dirigida a 120 empresas de diferentes ramas industriales) 

obteniéndose un coeficiente de producción por Ingeniero

Químico. El estudio se dirigió a las ramas industriales

que son las ms grandes empleadoras de Ingenieros Quimi

cos. 

La proyección se hizo empleando un programa de computa- 

dora ( Producción -Tiempo) con siete curvas, de las cuales

se seleccionó la mejor para cada rama industrial, toman

do en cuenta no sólo el valor materna -tico, sino un andli

sis completo de las mismas. 

La distribución de Ingenieros Químicos en cada rama in- 

dustrial, se hizo siguiendo bdsicamente la proporción - 

que siguen en otros paises, los datos

co y el criterio de expertos. 

Consideraron que la relación de valor agregado a produc

ción se mantendrd casi constante. 

del Banco de Méxi

Se proyectaron 15 arios. 
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En lo concerniente a la oferta de profesionistas, emplea

ron la información de las instituciones que agrupan a -- 

las universidades y centros de enseñanza superior, rela- 

ciongndolos con los datos de la Facultad de Química. 

Los resultados a que llegaron en este estudio fueron una

definición del Ingeniero Químico, un conocimiento de los

factores que intervienen en la realización de los Inge— 

nieros como personas. El campo de acción de los Ingenie

ros Químicos. Los conocimientos que utiliza en su profe

sión. Los conocimientos que se les imparten en la carre

ra y la demanda futura contra egresados. 

5. 3. 3. Otro trabajo presentado cato tesis profesional en la Fa- 

cultad de Química, es el considerado en el objetivo

5. 2. 3. solo que este fue hecho en 1974. 

Se basa en el " Balance Dingmlco de la producción de Quí- 

micos y Petroquímicos de los paises desarrollados" pre- 

sentado por el ingeniero Pascual Tarraza, y establece co

mo productos claves para su modelo, el Benceno que, rela

cionado con los derivados inmediatos y los servicios por

medio de una matriz, se proyecta la magnitud del aumento

de capaCidad industrial. 

Tomando la relación horas hombre, Ingenieria/ capacidad,- 

se determina la demanda de nuevos profesionistas para

las futuras capacidades industriales. 

La oferta la obtuvieron al correlacionar por el método - 

de mínimos cuadrados, los datos de producción de benceno. 

5. 4 RESULTADOS

5. 4. 1. El anglisis comparativo efectuado al trabajo del Ameri-- 
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can Institute of Chemical Engineers, da como resultado - 

las siguientes conclusiones: 

La diferencia más representativa entre ambos estudios, - 

radica en que el American Institute of Chemical Engineers

considera lineal y constante la proporcionalidad de las - 

ventas - Ingenieros Químicos demandados por su universo. 

No obstante, para un pals como México, el considerar las

ventas como parámetro de correlación le reducirla validez

al estudio, ya que los indices inflacionarios y las po- 

líticas fiscales tan cambiantes, no permiten que la Pla- 

neación a futuro del valor de las ventas pueda ser preci

SO. 

El señor Prizer para completar su estudio, se valió de - 

información recabada de las Universidades Americanas y - 

que fue de gran utilidad para los resultados de este tra

bajo, cabe hacer notar que si las instituciones de educa

ción superior en México mantuvieran un record tan comple

to de los egregados de la Licenciatura, Maestría o Docto

rado y de su colocación en la industria, se enriquecerían

los resultados de un estudio como el presente. 

La conclusión central del estudio establece la necesidad

de que las industrias para 1978 recurran a nuevas fuentes

de recursos humanos para satisfacer su demanda, ya que - 

las universidades no estarán en posibilidad de hacerlo. 

Cabe hacer notar que el periodo de planeación es reduci- 

do, pero a la vez le confiere mayor confiabilidad al es- 

tudio. 

5. 4. 2. El análisis comparativo efectuado a la tesis de Bazbaz

etal, nos dio los siguientes resultados: 
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Dentro del aspecto de las actividades que realizan los - 

Ingenieros Químicos en el ejercicio (le su profesión, es

tablecieron el siguiente perfil de actividades: 

Producción 54. 76

Promoción, Planeación y Desarrollo 40. 2% 

Investigación 39. 9% 

Diseño 33. 3% 

Servicios Técnicos y Comerciales 29. 3% 

Docencia 22. 8% . 

Gerencia General 3. 5% 

Intencionalmente no definieron las actividades para que

cada entrevistado se colocara dentro de lo que conside- 

raba ser su actividad específica, trayendo como conse-- 

cuencia que hubiera mas de una respuesta ( 2. 3 en prome- 

dio), lo que impidió analizar los porcentajes entre si. 

Nuestro análisis de este aspecto, tom6 en cuenta esta - 

situación, definiendo lo mas especificamente, a las ac- 

tividades, de manera que se lograron respuestas exclu-- 

yentes, ademas de que hicimos el analisis en función de

la edad, así como la proyección probable en los próxi— 

mos 5 arios, nuestros resultados se discuten ampliamente

en el capitulo II. 

Dentro del aspecto de demanda y oferta futuras de Inge- 

nieros Químicos en México, presentaron el siguiente cua

dro. 
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DEMANDA Y OFERTA FUTURAS DE INGENIEROS QUIMICOS EN MMICO

1969 1970 1971 1972 1973 1974 1975

Demanda

Económica 7272 7750 8250 8800 9800 10276

Producción 779 985 1121 1347 1615 1940

Existencia 4370 5355 6476 7823 9438 11378

Demanda no

Satisfecha 1917 1274 427 - 638 - 1578



PROYECCION DE LA DEMANDA DE INGENIEROS QUIMICOS ACTUALIZANDO EL MODELO

PROPUESTO POR BAZBAZ ET AL ( 2) 

INGENIEROS QUIMIOOS

ALIMENTOS

1970 1971 1972 1973 1974 1975 1980 1985 1990

458 460 490 521 543 613 859 1203 1685

TEXTILES 129 138 152 169 173 137 223 302 409

PAPEL 422 408 441 484 545 603 902 1350 2020

CUERO 26 26 24 26 29 28 32 35 39

HULE 159 172 181 202 227 253 413 901 1095

INDUSTRIA QUIMICA 3628 3988 4521 4948 5094 5748 0510 15735 26033

MIN. NO NETALICOS 178 193 215 251 259 267 413 639 987

METALICCG 118 121 136 147 164 202 337 562 937

AUTOMDVILES 79 85 93 113 138 128 230 414 746

SUBTOTAL 5197 5591 6253 6861 7172 7979 12919 21141 33951

PETROLE0 Y SERV. 1500 1708 1843 1946 2029 2100 2940 4100 5732

a 3 T A L 6697 7299 8096 8807 9201 10079 15859 25241 39683



ACTUALIZACICN DEL CUADRO DE DEMANDA Y OFERTA FUTURAS DE

INGENIEROS QUIMICOS EN MEXICO, DEL MODEL° PROPUESTO POR

BAZBAZ ET AL ( 2) 

1( 171 1973 1974 1975 1980 1985 1990
1,.. mr. 

rENANDA ECCNOMCCA 6697 7299 8096 8807 9201 10079 15859 25241 39683

PRODUOCION 1072 1260 1484 1765 1720 1856 2525 3306 4249

EXISTENCIA 5442 6702 8186 9951 11671 13527 24818 39724 59061

LENANDA NO SATISFECHA 1255 597 90 1144 2470 3348 8959 14483 19378
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Como se ve en el cuadro de actualización de datos, aunque los valores

se mantienen similares a los proyectados por ellos, es evidente que - 

las premisas utilizadas fueron incorrectas, de lo cual se puede dedu

cir que el anAlisis de cada una de las actividades por ellos estudia- 

das debera de hacerse sin las suposiciones por ellos establecidas. 

Los requerimientos de ingenieros en general, y de ingenieros quími— 

cos en particular, por valor agregado de cada una de las ramas de - 

producción fueron extraídos de el estudio internacional Manpower Pc

quirements for Planning, de Horowitz, y los resu ltados indican 'que

no son aplicables al caso particular de M6xico. 

Nuestra recomendación es la ¿le completar nuestro estudio efectuado - 

exclusivamente a las industrias química y del petróleo, a las demas

industrias empleadoras de ingenieros químicos, en base a sus proyec

ciones de nuevas inversiones en activos totales. 
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Los resultados de nuestro estudio se presentan en el ca

pitulo III, sin embargo, hay que hacer notar que, evi-- 

dentemente los valores negativos de demanda no satisfe- 

chos, nos hablan de un exceso con el cual coincidimos , 

sin embargo, los valores numéricos difieren tanto en -- 

los aspectos de producción como de demanda económica. 

Dentro del aspecto del campo de acci6n de los Ingenie -- 

ros Químicos y utilizando los valores de Ingenieros -- 
Químicos/ producción para diversos paises, obtuvieron -- 

los siguieni:es porcentajes: 

Alimentos 5. 9

Textiles 1. 7

Papel 5. 8

Cuero 0. 7

Hule 2. 7

Productos químicos básicos 14. 0

Fertilizantes 6. 9

Jabones y Detergentes
6. 4

Productos farmacéuticos 6. 3

Cosméticos 9. 5

Otros productos químicos
6. 6

Fibras y resinas sintéticas
5. 9

Minerales no metálicos
2. 3

Minerales metálicos
1. 6

Automóviles
1. 1

Petróleo y Servicios
20. 7

100. 00 % 

Aunque nuestro estudio se estructuró de manera que se - 

estudiaran sólo las Industrias Química y del Petróleo,- 
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hay que hacer notar que el porcentaje de ocupación de - 
Ingenieros Químicos en estas industrias, coincidió para

ambos estudios en el 30% aproximadamente. 

5. 4. 3. Almeida y Taracena fundamentaron su trabajo en la teoría
del Balance Dinámico de productos Químicos y Petroquimi

cos del señor ingeniero Pascual Tarraza S. 

Sin embargo, la falta de información llevó a los auto -- 

res a efectuar la proyección del ácido sulferico ( para - 

productos químicos) en base al benceno, quedando este - 

petroquímico como el eje del estudio. 

La misma falta de información en otras áreas, ocasionó

que se tuvieran que basar los resultados en correlacio- 

nes de otros paises. 

La información referente a las universidades, la obtu— 

vieron de ANUIES y el resultado comparado con el censo - 

efectuado en el presente estudio hasta el ario de 1976, - 

arroja una desviación anual de: 

DESVIACION PORCENTUAL

1972 50. 5% 

1973 45. 5% 

1974 50. 1% 

1975 49. 8% 

1976 49. 8% 

La demanda de Ingenic-ros Químicos establecida para el - 

periodo 1974- 1980 de 1, 000 profesionistas para los pro- 

ductos por ellos considerados, no se puede extrapolar - 

al total de la industria química, por 10 cual el resul- 
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tado ademgs de ser muy especifico, no es comparable con

el de nuestro estudio. 
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UNIVERSIDAD - 

RECOPILADO POR: 

ANEXO 1

FECI-IA: FLJEsITE

Favor de usar un juego de formas por cada Licenciatura, Maestría o Doctorado. 

MIRE DE LA: 

LICENCIATURA
o

MAISTRIA

o

DOCTORADO

hoja 1

DATOS ANUALES DESDE LA FECHA DE FUNMACION DE LA UNIVERSIDAD HASTA EL ULTPELDATO DISPONIBLE*. 

ALUMNOS DE NUEVO INGRESO.- Aquel que inicia oficialmente su carrera profesional en ese año lectivo. 

ALUMNOS EGRESADOS.- Aquellos que han cubierto todos los créditos de que consta el plan de estudios. 

AIUNMS TITULADOS TOTALES.- Aquellos que han aprobado su examen profesional y/ o que tienen derecho
a un titulo profesional. 

ALUMNOS TITULADOS CON MENCION HONORIFICA.- Aquellos titulados que se hicieron merecedores a un re- 
conocimiento especial por parte de un jurado, o por la institución. 

Año de
Fundacién 1919 19 _ _ 19 _ _ 19 _ _ 19 _ _ 19 _ _ 19 _ _ 19 _ _ 19 _ _ 19 _ _ 19 _ 19

Alurnos de nuevo

Ingreso

Cambios de carrera

y/ o bajas

Alumnos Egresados

Alumnos titulados
totales

con Mención

Honorifica
c; . 1 vselm.,^ A. f. r.,11/.... ftn, ..,... 4.,..... C;,. 4....... .. e... A- — A.: 1_--- t- ,___ , 

ALUMNOS DE NUEVO INGRESO.- Aquel que inicia oficialmente su carrera profesional en ese año lectivo. 

ALUMNOS EGRESADOS.- Aquellos que han cubierto todos los créditos de que consta el plan de estudios. 

AIUNMS TITULADOS TOTALES.- Aquellos que han aprobado su examen profesional y/ o que tienen derecho
a un titulo profesional. 

ALUMNOS TITULADOS CON MENCION HONORIFICA.- Aquellos titulados que se hicieron merecedores a un re- 
conocimiento especial por parte de un jurado, o por la institución. 



hoja 2

UTILICE ESTA FORMA COMPLEMENTARIA EN EL CASO DE qm LA HOJA 1 SEA. INSUFICIENTE

DATOS ANUALES HASTA EL ULTIMO QUE SE TENGA DISPONIBLE. 

ALUMNOS DE NUEVO INGRESO.- Aquel que inicia oficialmente su carrera profesional en ese afto lectivo. 

ALUNNOS EGRESADOS.- Aquellos que han cubierto todos los créditos de que consta el plan de estudios. 
ALUMNOS TITULADOS TOTALES.- Aquellos que han aprobado su examen profesional y/ o que tienen derecho

a un titulo profesional

ALUMNOS TITULADOS CON MENCION HONCRIFICA.- Aquellos titulados que se hicieron merecedores a un re- 
conocimiento especial por parte de un jurado, o por la institución. 

19_ 19_ _ 19_ _ 19_ _ 19 19 19__ 19 19 19 19L_ 19 19 19_ _ 

Alumnos de nuevo
Ingreso

Cambios de carrera
y/ o bajas

Alumnos Egresados

Alumnos titulados
totales

con Mención
Honorifica

ALUMNOS DE NUEVO INGRESO.- Aquel que inicia oficialmente su carrera profesional en ese afto lectivo. 

ALUNNOS EGRESADOS.- Aquellos que han cubierto todos los créditos de que consta el plan de estudios. 
ALUMNOS TITULADOS TOTALES.- Aquellos que han aprobado su examen profesional y/ o que tienen derecho

a un titulo profesional

ALUMNOS TITULADOS CON MENCION HONCRIFICA.- Aquellos titulados que se hicieron merecedores a un re- 
conocimiento especial por parte de un jurado, o por la institución. 
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SjacuLci dE C, arniea

EX P. 63/ 224. 5

No. 694

Me permito presentar a sus finas atenciones a los señores: 
Enrique Aguayo de Alba, Salvador Gallo Rubio, José Ma. Noriega, 

Fernández y Sergio Parra Dávila, pasanl.t...- de la carrera de Inge- 
nierfa Qufmica, quienes se encuentran realizando su tesis profesional, 
intitulada" LA PARTICIPACION DEL INGENIERO QUIMICO DENTRO
DE LA INDUSTRIA QUIMICA ", la que creemos contribuirá. a una me- 
jor planeación de los recursos humanos para la Industria Qufmica. 

Ruego a usted de la manera más aten ta, y si no existe incon
veniente, se sirva proporcionarles la información que les s( ilicitan en
las formas anexas. Si la información disponible difiere en el formato, 
les agradeceré enviarla en su formato original, y ellos se encargarán

de que sea estructurada de acuerdo a las necesidades de esta tesis. 

Doy a ustedes las gracias anticipadas por su atención a esta so- 
licitud, y aprovecho la ocasión para reiterarles las seguridades de mi
distinguida consideración. 

POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU " 

Ciudad Universitaria, D. F., agosto 5 de 1976. 

EL DIRECTOR

Dr, José F. Han -6n A. 

JFH/ RPS/ ymol. 



ANEXO 3

Estimado Sr. Director: 

La planeación de las Actividades educativas en nuestro pats, 
sabemos es una decisión polrtica. Sin embargo, para lograr

una buena planeaci6n es necesario contar con una infraestruc

tura estadrstica centralizada y a la vez conceptual de los - 
probiemas,, como base para las decisiones mis apropiadas. De

ahr la evidente necesidad de recopilar esta información. 

Garantizándole nuestro mejor esfuerzo, le pedimos su colabo- 
raci6n para obtener los datos de las formas anexas, asr como

copias de sus planes de estudio, misma que seri factor deci- 

sivo para lograr el objetivo de nuestro trabajo y cuyos bene
ficios podrán ser compartidos por las instituciones que im - 

parten nuestra carrera. 

Si usted nos puede proporcionar información extra, que a su

juicio sea conveniente incluir, le agradeceremos nos la a - 

nexe. 

Enrique uayo

Noriega

A ten tamen te , 

Salivador Gallo



ANEXO 4

COLEGIO NACIONAL OE INGENIEROS OUIMICOS Y OUIMICOS. A. C. 

Londres 188 - 302 México 6, D. F. 514- 38- 25

ASUNTO: " LA PARTICIPACION DEL INGENIERO QUIMICO DENTRO DE LA INDUSTRIA QUÍMICA " 
EXP. 63/ 222. 5 No. 694 Direcci6n Facultad de Qurmica U. N. A. M. 

Muy estimado Sr. Director: 

En atención a la carta de presentación antes mencionada otorgada por el Dr. José - 

F. Herrén, Director de la facultad de Qurmica de la U. N. A. M. a los pasantes de - 

Ingenierra Qurmica, Enrique Aguayo de Alba, Salvador Galio Rubio, José Ma. Noriega, 

y Sergio Parra, deseamos manifestarle que nuestro Colegio se solidariza en apoyar
este estudio, el cual consideramos de importancia fundamental para la más ppropia- 
da planeación de la formación de Ingenieros Qurmicos en nuestro pars. 

Nuestro Colegio ha sostenido reuniones en los últimos años encaminadas a orientar- 

los estudios y los perfiles de conocimientos de los profesionales de la Qurmica, - 
en diversas actividades, asr como mejorar la comunicación entre instituciones de
educación superior y el medio de trabajo. 

La elaboración de un censo actualizado de Ingenier6s Qurmicos egresados de la tota
lidad de nuestras instituciones de Educación Superior serviré como base para poste
riores estudios que nos proporcionarán a la industria y a las escuelas, elementos de
juicio valiosos para seleccionar las mejores alternativas en nuestro trabajo. 

Con nuestros ms distinguidos saludos, quedamos de usted, señor, Director, sus ser- 

vidores y amigos. 

Colegio Nacional de Ingenieros Qurmicos y Qurmicos

Ing. Oskar Hentschel C. 
Presidente. 
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ANEXO 5

1, ngicultad ae uunica

ize.ccic-;r2

E X P. 63 / 

No. 117

Me refiero a la comunicación No. 694, en la que•me permi- 

tí presentar a sus finas atenciones a los sefiores pasantes de la carrera
de Ingeniería Química de esta Facultad, quienes se encuentran desarro- 

llando la tesis denominada " La Participación del Ingeniero Químico den
tro de la Industria Química ". 

La respuesta que se ha tenido a la información por ellos re- 
querida, y el apoyo que se les ha brindado, nos permiten ratificar nues- 

tra confianza en la contribución proporcionada por este estudio para una

mejor planeación de los recursos humanos para la industriaclurmica. 

La meta es tener el trabajo terminado a fines del mes de Man
zo, por- lo que le ruego muy atentamente, se les envíe la información so- 

licitada para febrero 15 de 1977. 

Estarnos seguros de que con su valiosa colaboración, podre- 

mos optimizar los resultados de esta tesis. 

Al reiterarle las seguridades de mi distinguida consideración, 
aprovecho la ocasión para en viarle un cordial ..: Ludo. 

POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU " 

Ciudad Universitaria, D. F ., E ne r o 11 de 1 9 7 7 . 

EL DIRECTOR

Dr. Jos 6 F. Herrán A. 

JFH/ ymol. 



CUESTIONARIO No. 1

NOMBRE DE LA EMPRESA

NUMERO DE EMPLEADOS

CAPITAL SOCIAL

VENTAS ANUALES

NUMERO DE TRABAJADORES

CAPITAL CONTABLE

1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976

Ingenieros Químicos

que solicitaron empleo 1
Ingenieros Químicos que fueron
preseleccionados

llamados a entrevista ) 

Ingenieros Químicos

contratados

Presentación Conocimientos Experiencia Antecedentes Potencial

Cuales fueron las
principales razones

para contratarlos

Mala

Presentación
Falta de

Conocimientos Inexperiencia Antecedentes
Peco

Potencial

Cuales fueron las
principales razones

para NO contratarlos

ESCALA DE CALIFICACION 1 A 5
1 = Razón mds importante ; 5 = Razón menos importante ) 



ANEXO 7

CUESTIONARI 0

2

Area Administrativa.- Coordina trabajos, no los ejecuta. Generalmente a nivel

gerencia o departamentos staff de asesoría interna.' 

Ejemplos: Direcciones, Gerencias, Superintendencias, De

partamentos de Compras, Almacenes, Control Corporativo

de inventarios, Control Corporativo de producción. 

Area Técnica.- Investiga, optimiza procesos; controla - 3a calidad; hace desa-- 
rrollo de nuevos productos. 
Ejemplos: Investigación Tecnológica, Investigación Cien

tifica, Investigación b5sica de proceso, Control de Ca- 
lidad, Desarrollo de nuevos productos. Servicios Técni- 

cos de Ventas, de Compras y de producción ( analizan y
resuelven todos los problemas NO rutinarios ). 

Area de Producción.- Trabaja en campo coordinando directamente los trabajos
de producción. 
Ejemplos: Supervisores, Jefes de turno, Control de pro
ducción en plantas. 

Area . de Ingeniería.- Elabora planos, proyectos, diseños, sistemas de manteni

miento. 

Ejemplos: Ingenieros de Campo en construcción, Ingenie- 

ros de Proyectos, Ingenieros Calculistas, Ingenieros Di

bujantes. 

Area de Servicios de ! ercadotecnia.- Ventas, Servicio a Clientes. 

Area de Estudios Económicos.- Evaluación de Proyectos, Predicciones de Inver— 

sión, Anólisis de ` 4ercados, AnAlisis de Riesgos de Inver
sión, Departamentos Corporativos do Muicación. 

NUMERO DE INGENIEROS QUImICOS QUE SE

SEPARARON DE LA EMPRESA DO. IINTE 1976. 

Ingenieros con

total

5 años

linenieros con

eNperiencia total

de 5 a 10 años

Ingenieros con

experiencia total

de m5s de 10 añosDENUMERO INGENIEROS
QU1MICOS

TRABAJANDOestimado

EN: 

experiencia

de 1 a

actual
estimado

a 5 años
actual

a 5 años
actual

estimado

a 5 años

El Arca Aalinistrativa

El Area Técnica

1

El Area de Producción

El Area de Ingeniería

El Area de Servicios
de Mercadotecnia

El Area de Estudios
Económicos

Area Administrativa.- Coordina trabajos, no los ejecuta. Generalmente a nivel

gerencia o departamentos staff de asesoría interna.' 

Ejemplos: Direcciones, Gerencias, Superintendencias, De

partamentos de Compras, Almacenes, Control Corporativo

de inventarios, Control Corporativo de producción. 

Area Técnica.- Investiga, optimiza procesos; controla - 3a calidad; hace desa-- 
rrollo de nuevos productos. 

Ejemplos: Investigación Tecnológica, Investigación Cien

tifica, Investigación b5sica de proceso, Control de Ca- 
lidad, Desarrollo de nuevos productos. Servicios Técni- 

cos de Ventas, de Compras y de producción ( analizan y
resuelven todos los problemas NO rutinarios ). 

Area de Producción.- Trabaja en campo coordinando directamente los trabajos
de producción. 

Ejemplos: Supervisores, Jefes de turno, Control de pro
ducción en plantas. 

Area . de Ingeniería.- Elabora planos, proyectos, diseños, sistemas de manteni

miento. 

Ejemplos: Ingenieros de Campo en construcción, Ingenie- 

ros de Proyectos, Ingenieros Calculistas, Ingenieros Di

bujantes. 

Area de Servicios de ! ercadotecnia.- Ventas, Servicio a Clientes. 

Area de Estudios Económicos.- Evaluación de Proyectos, Predicciones de Inver— 

sión, Anólisis de ` 4ercados, AnAlisis de Riesgos de Inver
sión, Departamentos Corporativos do Muicación. 

NUMERO DE INGENIEROS QUImICOS QUE SE

SEPARARON DE LA EMPRESA DO. IINTE 1976. 



C' JESTIONAR 1 0 1

Nombre de la Empresa

N6mero de Empleados

Capital Social

Ventas Anuales 1975
1975

ANE) D 8

Número de Trabajadores

inversión en Activos - 

Fijos Brutos no depr-- 

ciados

Inversi6n en otros Ac* 

tivos

Número de ! ngenieros Q. urmicos que se separaron de la Empresa

1976

1975
1974

1973
1972

1971

1970

Nombre de la persona que llenó el
cuestionario. 

1970 1971 1972 1973 1974 1975 1976

Ingenieros Qurmicos

que solicitaron empleo

ingenieros Qurmicos que fueron
preseleccionados

ilamados a entrevista

1n9cnieros 0„urmicos

contratados

Número de ! ngenieros Q. urmicos que se separaron de la Empresa

1976

1975
1974

1973
1972

1971

1970

Nombre de la persona que llenó el
cuestionario. 



CUESTIONARIO 2. 

ANEXO 9

Area Administrativa. - 

Area Tdcnica.- 

Area de Producci6n.- 

Area de Ingenierra.- 

Dirige trabajos. Generalnente a nivel gerencia o departa- 

mentos staff de asesorra interna. 
Ejemplos: Direcciones, Gerencias, Superintendencias, De - 

partamentos de' Compras, Almacenes, Control Corporativo de

inventarios, Control Corporativo de producción. 

Investiga, optimiza procesos; controla la calidad; hace - 

desarrollo de nuevos productos. 

Ejemplos: Investigación Tecnol6gita, Investigación Cienti_ 

fica, Investigaci6n b6sica de proceso, Control de Calidmi

Desarrollo de nuevos productos, Servicios Tdcnicos de Von

tas, de Compras y de producción ( analizan y resuelven to- 
dos los problemas NO rutinarios). 

Trabaja en campo dirigiendo directamente los trabaos ( le - 
producción. 

Ejemplos: Supervisores, Jefes de turno, Control de produc

ci6n en plantas. 

Elabora planos, proyectos, diseños, sistemas de manteni - 

miento, construye instalaciones. 

Ejemplos: Ingenieros de Campo en construcción, Inqenieros

do Proyectos, inycnioros Calculistas, Ingenieros Dibujan- 

tes. 

Area de Se' rvicios de
Mercadotecnia.- Ventas, Servicio a Clientos. 

Arca de Z--: studios- Econó- Evaluoci6n de Pro., Pcediccion, Anlij

micos.- sis de i..: 2rc.) dos, Ria'; w..)-, do iwier% ión, ;:) epar- 

tamentos Corporativo

Ingenier6 entre

22 ( 6 vemos) y - 
28 años cumpli - 

dos. 

Innieros entre

29 y 38 años cum
plidos. 

Ingenieros cc. 1 - 

mis de 38 años - 

cumplidos. 

NUMERO DE INGENIEROS - 

QUIMICOS

TRABAJANUO EN: 
actual

estimado

a 5 años actual

estimado

a 5 años actual. 

modo

a 5,. aiios

El Area AdministratiNa

El Area Tdcnica

El Area de Producción

El Area de Ingenierra

El Area de Servicios

de Mercadotecnia

El Area de Estudios

Económicos

Area Administrativa. - 

Area Tdcnica.- 

Area de Producci6n.- 

Area de Ingenierra.- 

Dirige trabajos. Generalnente a nivel gerencia o departa- 

mentos staff de asesorra interna. 
Ejemplos: Direcciones, Gerencias, Superintendencias, De - 

partamentos de' Compras, Almacenes, Control Corporativo de

inventarios, Control Corporativo de producción. 

Investiga, optimiza procesos; controla la calidad; hace - 

desarrollo de nuevos productos. 

Ejemplos: Investigación Tecnol6gita, Investigación Cienti_ 

fica, Investigaci6n b6sica de proceso, Control de Calidmi

Desarrollo de nuevos productos, Servicios Tdcnicos de Von

tas, de Compras y de producción ( analizan y resuelven to- 
dos los problemas NO rutinarios). 

Trabaja en campo dirigiendo directamente los trabaos ( le - 
producción. 

Ejemplos: Supervisores, Jefes de turno, Control de produc

ci6n en plantas. 

Elabora planos, proyectos, diseños, sistemas de manteni - 

miento, construye instalaciones. 

Ejemplos: Ingenieros de Campo en construcción, Inqenieros

do Proyectos, inycnioros Calculistas, Ingenieros Dibujan- 

tes. 

Area de Se' rvicios de
Mercadotecnia.- Ventas, Servicio a Clientos. 

Arca de Z--: studios- Econó- Evaluoci6n de Pro., Pcediccion, Anlij

micos.- sis de i..: 2rc.) dos, Ria'; w..)-, do iwier% ión, ;:) epar- 

tamentos Corporativo



ANEXO 1. 0

NOTAS ACLARATORIAS

CUESTIONARIO 1

Razones para contratar, o no, a los Ing. Qurmicos.- Criterio

apreciativo empleado por el de- 

partamento de personal y los je
fes directos para preseleccio - . 

nar y contratar a los profeilo- 
nIstas. 

CUESTIONARIO 2

Experiencia Total.- Es la experiencia acumulada por los Inge
nieros a lo largo de su vida, pro
fesional ya sea dentro de la Em- 
presa o en otras Compañras. 

Ingenieros Qurmicos trabajando " actual ".- Número de profe - 

sionales que en este momento pres

tan sus servicios a la Empresa. 

Ingenieros Qurmicos Trabajando " estimado a 5 años ".- Número

de profesionales que se proyecta

prestarAn sus servicios a la Em- 

presa dentro de 5 años tomando - 
en cuenta los planes y polrticas
de expans16n de la Compañra. 

Número de Ingenieros Qurmicos que se separaron de la Empresa. - 
Profesionales que por cualquier - 

causa dejaron de prestar sus ser

vicios a la Empresa en el presen

te año. 



ANEXO 11

México, D.F. 9 de Febrero de 1977. 

LIC. ITALO TAJER
PROMOCIONES INDUSTRIALES MEXICANAS, S.A. 
Paseo de las Palmas No. 755 - 7o. piso
México 10, D.F. 

Muy estimado socio: 

Los indicadores actuales sugieren un crecimiento en las necesidades de Ingenieros
Químicos y Profesionales de la Química para nuestra Industria. Para minimizar los efectos
de oferta excesiva ylo demanda no cubierta, nuestra Asociación ha dado pasos para
colaborar en forma con/unta con la Facultad de Química llevando a cabo los estudios
necesarios que nos sirvan como soporte estadístico en la toma de decisiones sobre este
problema. 

Con su ayuda nuestra meta inicial será la de predecir las necesidades futuras en las
Industrias Químicas y del Petróleo; estas dos grandes ramas de la Industria son los
empleadores más grandes de Ingenieros Químicos. 

Piezas importantes de la información son los ( latos de Contratación y Selección de estos
profesionales en los últimos seis años así como las áreas de trabajo en las que se
desarrollan. 

La información solicitada está dividida en rangos para su mejor interpretación; sin
embargo, cuando ésto no sea posible las respuestas globales son muy importantes. Una
copia de los resultados de este estudio se les enviará, si contestan la encuesta, en el mes de
Junio de este año. 

Como siempre la información suministrada sólo se manejará en forma global y
confidencial. 

Le agra eceremos la atención que le preste a nuestro entrevistador. 

Aten amente. 

ING: ANU ItIEDELLIN
Gerente Gene 1. 



ANEND 12

rAci TETAD DP OUIMICA" 

PP ESTUDIOS FUPERTORES

México, D. F. 25 de Mayo de 1977

ING. mima ANGEL ZIWIPNO BASURTO
Petroleos Mexicanos

Marina Nacinail No. 329

ilts • 

4st1mado Ing. 2enteno: 

a' 
Los indicadores actuales sugieren un crecimiento en los necesidades de
Ingenieros Químicos y Profesionales de la Química en la Industria del
Petróleo, Para minimizar los efectos de oferta excesiva y/ o demanda no
cubierta, la l'acuitad de Ouimica ha conjuntado esfuerzos con la. Escue- 
la Superior de Ingeniería Ouimica e Industrias Extractivos del institu
to Politécnico Nacional, llevando a cr117,o los estudios necessrios que :- 

sirvan como soporte estadístico en la toma de decisiones sobre este -- 
problema. 

Con su ayuda nuestra meta inicial set -4 la de predecir las necesidades
futuras en las Industrias Químices y del Petróleo; en estas dos gran

desraras de la Industrin, Pctroleos Mexicanos dos pe un popel pri— 

mordial, razón por la cual estamos solicitando de manera muy especial
su colaboración a este estudio. 

Piezas importantes de la información son lcs datos de Contrataciffil y - 
Selección de estos profesionales en los atimos seis enes ost como las
reas de trabajo en las que se desarrollan. 

La información solicitadaestfi dividida en rengos para su mejor inter- 
pretación; sin embargo, cuando ésto no sea posible las respuestas glo- 

bales son muy importentes. Al concluir este estudio una copia de los - 
resultados les ser6 enviada. 

Los datos suministrados sólo se manejar5n en forma global y confiden-- 
cial. 

Atentamente • 
r

7

ITE541-111KIPPe IRTsWirds

POR MI RAZA HAPLAPA EL ESPIRM) " 



GarcraLópezIng. Enrique
temo celificerla usted tomo empleador a los ingenieros

Qu/ micns recien egresados? 

NOTA: Escribe em cada cuadro el porclento de Ingenieros Quhnicos que
tienen la caracteristica seAalada.. El total de los cuadros de
ser 100%. 

I.- pS INT.ENIEROS vimicos RECIEN EGRESADOS TIENEN: 

Buenos conocimien- 

tos tecnicos teóri

cos de su carrera

Muchn experiencia- 

ot mis años de - 

trahniar en la In- 
dustria de proceso

Versatilidad pue - 

den ser promovidos
tanto verticll co- 

mo horizontalmente

en la organización

Buena presentación

Regulares Conocimlen

tos Tecnlcos t' OH - 

cos de su carrera

Regular experiencia - 

1 thAo d menos) 

Versatilidad pueden - 

ser promovidos verti

calmente pero no ho= 

rizontalmente

Regular Presentación

Malos Conocimien- 

tos tecnicos teó- 

ricos de su corre
re

Poca experiencia - 

no ha trabajado - 

en la industria - 

de proceso) 

Versatilidad se - 

volvergn especia- 

listas del puesto

asignado

Mala Presentación

ANEXO # 13

usted considera que

coda renglón deba

Otro.( especificar) 

Otro ( especificar) 

Otro ( especificar) 

Otro ( especlficar) 

2.- DE ACUERDO A SU EXPERIENCIA LOS INGENIEROS QUIMICOS RECIEN EGRESADOS SON: 

Muy Inteligentes - 

Muy responsables

Regularmente intell - Poco inteligentes
gentes

Regularmente responsa
bies

Ya_ 

Muy eticos ( recti- Regularmente ¿ ticos - 

tud) ( rectitud) 

Poco responsables

Otro' ( especificar) 

Otro ( especificar) 

Poco dticos ( rec- Otro ( especificar) 
titud) 

3.- LOS INGENIEROS QUIMICOS RECIEN EGRESADOS ESTAN: 

Irtan a trabajcir fue- 

rA de su lugaride ori

gen sl los mandgran

Deseosos de traba- 

jar fuera de su lu
gar de origen

4.- De los siguientes parámetros
contratar a su personal? 

Potencial

Conocimientos
Experiencia

Presentación

Antecedentes

Ambición

liderazgo

Disponibilidad

para trabajar

fuera de su lu
gar de origen) 

Inteligencia

Otro ( especifi
car). 

cuales son

Se negar -fan a tra Otro ( especificar) 

bajar fuera de su
lugar de origen

los utilizados por su eepresa para

Califique estos parametros en
cuanto a su importancia en la
decisión de una contratación. 

5 MUY IMPORTANTE
4 IMPORTANTE

3 REGoLAReENTE IMPORTANTE
2 OCASIONALmENTE IMPORTANTE
1 POCO IMPORTANTE



ANEXO 14

SECCIONES ESTUDIANTILES

de la pág. 1

de su cargo, el pasado 2 de marzo reafirmó ante
sus compañeros el compromiso que tienen los es- 
tudiantes de Ingeniera Quimica para su profesión, 
un compromiso que se refiere no solamente al as- 

pecto económico y técnico, sino que también, y
como paso de nuestra ideología, al aspecto huma- 
nista pues es inconcebible cualquier tipo de cono- 
cimiento, si este no va encaminado a superar los
valores espirituales e intelectuales de la raza hu- 
mana. 

Entre otras varias ideas, Francisco añadió: 

Ha sido básico para mi persona el haber es- 
tado colaborando estrechamente con la anterior Mesa
Directiva que en su magnífico trabajo, reflejó el

Unicamente me resta ponerme a la disposi- 
ción del Instituto y del Departamento, agradecien- 
do, en nombre de toda la Mesa Directiva, la con- 
fianza que han depositado en nuestra capacidad y
entrega, pudiendo asegurar que respondemos a esa

confianza plenamente. 

Deseamos un éxito profundo, en todas sus ac- 

tividades a esta entrante Seqs' ó Es

INTERESANTE TRABAJO DE LAS SECCIONES
ESTUDIANTILES

Las secciones estudiantiles IMIQ de la Facultac
de Química de la Universidad Nacional Autónom

equilibrio entre los dos aspectos mencionados an- de México, de la ESIQIE del Instituto Politécnic

teriormente ..." Nacional, en conjunto con la Asociación Naciona

de la Industria Química y la Asociación de Jefes d
Relaciones Industriales, están llevando a cabo u
interesante trabajo orientado a establecer las base
para una mejor planeación de los recursos humanos
para la Industria Química. 

Todo el trabajo a desarrollar por nosotros
irá encaminado a lograr estos objetivos. A grandes
rasgos puedo dividir nuestras actividades como de
dos tipos: Aquellas en las que se mejorará el nivel

de conocimientos técnicos y científicos de los estu- 
diantes, y aquellas en- las que se procurará que
todos nosotros desarrollemos el aspecto creativo . .." 

Siendo- el IMIQ una organización eminentemente; 
participativa tenemos la confianza de contar con la
cooperación de los demás miembros ..." 

Todas estas actividades no sólo interesan a, 

los estudiantes de la U. I. Q. por eso procuraremos'. 
intensificar la comunicación con otros estudiantes, 
tanto del D. F. como de provincia. Esta comunica- 
ción, aunque difícil por los pocos recursos que con- , 
tamos, esperamos que pueda ser canalizada por

medio de la Oficina Nacional y nuestro Departa- 
mento con el objetivo final de intercambiar conoci- 

mientos y criterios que nos lleve a una mayor
unión ..." 

Una parte de este estudio consiste en obtener
datos sobre la imagen que dan los egresados de la
carrera de Ingeniería Química, tanto ante sus cole- 
gas con más experiencia, como ante las personas

encargadas de la selección y contratación del per- 
sonal de las diversas empresas. 

A través de este boletín, este grupo de trabajoso - 
licita a los colegas Ingenieros Químicos su valiosa
colaboración. Entre las paginas centrales de esta
publicación se encuentra un cuestionario que soli- 

citamos atentamente sea contestado y enviado a
nuestro Instituto en la forma que ahí mismo se
indica. 

Los resultados de este trabajo sesperan publicarse
en el mes de junio. 

Mtr'í't.VM-nr,:-.1.2e!!.t21.CrellAVIT:tr. 

INSTITUTO MEXICANO DE INGENIEROS QUIMICOS, A. C. 

Londres No. 188-302, México 6, D. F. 



En el coctel de clausura fue captada ásta gráfica en
I a que aparecen de izquierda a derecha los señores
Donald Blair, Ing. Ernesto Verdugo. Irle. Guillermo
Garcia Cano, Sr. Frederich D. Buggie e Ing. Alberto

Urbina del Razo. 

e. ttaa.-aaaleaseo-erarata.eetiariaa,MuatatareaaaMat. 
z..',71l,i,...Itt-tr:.-.,...z.,',.'+'.....,'-‘?... l'.:„...."... 4tav.,---:...?....'.--,-., 

a: a... a,- e

a• 

h - 

Otro aspecto del coctel de clausura del
Innovación. 

Seminario

1 . Numerosa respuesta al Trabajo de las Secciones Es- 
tudiant les sobre Planeación de Recursos Humanos. 

S9 han recibido un elevado número de contestacio- 
nes a la encuesta de las Secciones Estudiantiles

UNAM, ESIQIE, .• ANIQ y AJRI, enviada en el mes
de marzo pasado. Se anticipa que el trabajo pla- 
neado por este dinámico grupo, que tiene como
objetivo establecer las bases para una mejor pla- 
neación de los recursos humanos para la Industria
Quimica, llegará a interesantes resultados. Esto lo

nametamos. extraoficialmente despu4s de haber
echado un vistazo rápido" a los cuestionarios re- 

cibidos. 

Por otra parte queremos informar que hemos reci- 
bido también numerosas felicitaciones con motivo
de la realización de este trabajo, inclusive alguncs
comentarios y sugerencias al respecto. A continua- 
ción transcribimos a ustedes una parte de los co- 
mentarios recibidos dol Dr. Ernesto Domingue.4
arector General ACacktrniO0 da Estudiantes de Pot - 
Grado de la Universidad Iberoamericana: 

Y por este conducto hacerle algunos comenta- 
rio3 sobre el cuestionario que se sirvió enviar en el
Boletín laformativo". 

Poto o lo pig. 5

SECCIONES ESTUDIANTILES

rg4.117"1:?in.' 0.• a' 

ANEXO # 15

A:17;7F, 

SECCIONES ESTUDIANTILES.. Vi", d. te p6g. 4

1. Como allí mismo se indica considero que el
cuestionario está dirigilo a las Industrias y no
a una Institución Educativa. Lo creo necesario
para un estudio de mercado. ., 

a

2. Sugeriria que en dicho documento se anotaran
índices y marcos de referencia para tener una
idea clara sobre las preguntas que se formulan
y de ser posible como complemento, se entre- 
viste a los encuestadores. 

Agradecería a usted se proporcionaran a esta Insti- 
tución formadora de profesionistas, los resultados
que se obtengan de„esta encuesta..." 

MENSAJE DEL NUEVO PRESIDENTE
DE LA SECCION ESIQIE- 113N
Ing. Ernesto Verdugo Orozco
Presidente del IMIQ
Iríg. Estelio Baltazar Cadena
Director de la ESIQIE- IPN . 

Honorables Miembros del Presidium
Profesores y Alumnos de esta Escuela. 
Damas y Caballeros. 

En primer término, quiero felicitar a los miembras
de la mesa directiva saliente representados por la
Ing. estudiante Elena Vázquez Torres. por su & ocien - 

te desempeño en las actividades realizadas durante
el ario pasado, asimismo agradezco fa confianza
depositada al haber sido designado presidente de
nuestra sección estudiantil. - 

El gran desarrollo de la lngenieria QUitTI; C: 1 ha
propiciado la aparición de tin amplio mamerta dei aefi- 
vidades corno producción, procesos, diseara acma
nistración, ventas, etc., en las que el egresado puede
desarrollarse.; esto aunado al creciente avance de la
ciencia, da corno resultado la apancion de nuevas
especialidades, ramas y conácimieneas; raer lo que
es nuestro deseo darles conncer estas caracteri'..- 

ticas que posee nuestra carrera, con el fin do, dar

más armas y situar de la mejor marea:, positIo . 1
los nuevos licenciados rfeetro p."tt; r4 resae.ra

sabilidad.. 1; crio

Dentro de las actividades kaue esp.: rainos
están: 

1. Continuar ef..cte.4. vr•Iln ser- ir.ar•ir: tncr7r-A., Cz.rt• 
ferfrlcos y

2. 4 ..!-‘ • ;'"! f.: 

3. Flat•crar !•.3

4. ir • Ir• ri¡,./ • 

5. 
t. i r . 

CC' r

r

1( a



nsocincion
DE JEFES DE
nancionEs
IDDUSTRIALES a. c. 

Estimado Socio: 

ANEXO # , 16

AY, INSURGENTES SUR 317 402 TELEFONGS: 5 74. 32. 52 y 5 • 04 - 23. 5/ MEXICO 11, D. P, 
APARTADO POSTAL 27- 193 MEXICO 7, D. F. 

Recibimos una solicitud por parte de una comisi6n especial para la realiza- 

ci6n de un estudio conjunto entre la Asociaci6n de. Jefes de Relaciones Indus

triales, el. Instituto Mexicano de Ingenieros Químicos, La Asociact6n Nacio- 

nal, de la Industria Química, la facultad de Química de la U. N. A. M., y la
Escuela Superior de Ingeniería Química e Industrias extractivos del I. P. N., 

con el fin de obtener informaci6n para una mejor planeaci6n de sus .Recur— 

sos Humanos. 

Un objetivo del estudio es evaluar y comparar la IMAGEN de los Ingenieros
Químicos ante los diferentes profesionistas con los que tienen contacto. - - 

Nuestra actividad como reclutadores de personal nos permite tener una ima

gen de esta profesi6n que puede diferir de Las de otros profesionistas. 

El comparar- cuantitativa y cualitativamente esta IMAGEN permitirá una me
jor preparaci6n de estos profesionista.s. 

Para los Jefes de Relaciones Induetriales nosotros somos et contacto de - - 

trabajo por lo cual. te agradeceremos nos envies el cuestionario anexo, lle- 

no, a la direcci6n de nuestra Asociación y no a la indicada en el cuestiona— 
rio. 

Con mucho gusto te enviaremos una copia del resultado de este estudio a me

citados de Julio, cuando est6 terminado. 

Atentamente, 

LAO O. JAVIER HERNANE1EZ

GERENTE

MIEMBRO DE LA CONFEDERACION MEXICANA DE ASOCIACIONES DE RELACIONES INDUSTRIALES, A. C. 
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MEMORIA DE CALCULO



APENDICE

1. 4. 2. 5 Memoria de Cálculo Zona 1

1. 4. 3. 5 Memoria de Cálculo Zona 2

1. 4. 4. 5 Memoria de Cálculo Zona 3

1. 4. 5. 5 Memoria de Cálculo Zona 4

1. 4. 6. 5 Memoria de Cálculo Zona 5

2. 3. 3. 6 Memoria de Cálculo

Correlación de Ventas y Activos vs
Ingenieros Químicos. 



1. 4. 2. 5 MEMORIA DE CALCULO ZONA 1



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

ZONA 1

CCRRELACICNES

PROYECCION ARO VS POBLACION
DE NUEVO INGRESO PARA LA CARRERA
DE INGENIERIA QUIMICA

1C. 50000 YPRLJAE0I0: 512. 15000

INOICE INDICE
NUM6RJ CURVA CETERMINACICN CORRELACION A

Y= A+( 3* Xl 0. 10902 0. 3301d 332. 77655 12. 32105

2 Y= A* EXP( 3* Xl 0. 07240 0. 260B 384. 4hCC1 0. 01923

3 Y= A* CY4*- 01 0. 10459 0. 32340 329. E2tJC 0. 1t..626

4 Y= Af( E/ X) 0. 10132 0. 316.30 568. 71152 — 314. 42E07

Y= 1/( A+ B* X) 0. 03142-- --- 0. 11721 0. 0O262 --- --- o. 00eoA

0. 04441 0. 21075 0. 0O214 • 0. 00054

LA LLisliA EL MEJCR P, CI E ES LA NUMEPO 1

LIN112 INFERIOR LIMITE SUPERICR
VALCR ESPERAO 53'4 CONFIAGIL 954 CONFIABILICAC 0ESVIACI0N STO

3E2. 7705

12. 32105
173. 8363o

5. 12114
591. 72153 I19L.O701O

25./ 6324 63 1202

L.; 

LA PARTICIPACION".! 

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 

MICA. 



UNIVERSIDAD NACIONAL • AUTONDMA DE MEXICO

ZONA 1

CORRELACIGNES

PROYECCION ASO VS POBLACION

DE NUEVO INGRESO PARA LA CARRERA
DE INGENIERIA quimicA. 

Y- DATC Y- ESTIaA0A DIFERFNCIA % CIFEE%CIA L1MIIE UiFERIOR kJPERIOR

1. U4000 331. COCCO 3S5. 10000 - 6&. 10000 - 16. 36566

2. w01.(J0 4C5. C9000 407. 42105 - 2. 42105 - C. 59779

3. v, A, J0 415. 00000 419. 74211 - 4. 74211 - 1. 14268

4. 0Lyvv 422. 0( 1, 0 43Z. 06316 - 4. 06316 - 0. 94934

5. v1/4, 1, L0 152. 000(. 0 444. 35421 - 5?. 35421 - 13. 36332

6. vt.,(dLk) 334. CC( CO 45(. 70526 - 17. 1) 526 - 1e. 93366

7. t./ 00uu 3S5. 00000 469. 02632 - 71. 02632 - 17. 84511

vt.,ou 401. COCCD 431. 34737 - 89. 34737 - 20. 93675

6. u.,..,,,..; 19(. 00000 463. 66642 - 297. 86E42 - 151. 87164

1. u. 0..m. 418. 00000 5G5. 91S47 - 17. 96947 - 3. 65637

11. U., L, uu (. 51. CO( CO 51E. 31053 13:?. 63941 20. 31241

727. 00( 00 53C. 63158 196. 36842 27. 01079

04. C1000 542. 95463 191. 04737 26. 02125

651. CC9C0 555. 2/ 3(. 5 395. 72632 41. 61150

15.,: LL60 c, 5C. CC0C0 567. 56474 422. 40526 42. 66/ 20

746. 00( 00 579. 91579 169. 08421 22. 5/ 466
1r. t.. J...JJ 604. 00000 52. 2364 11. 76316 1. 94754

1Z. 00u,. 411. 000(. 0 604. 55789 - 193. 5) 789 - 47. 09438

1. 5. t. w0u0 256. 0( 000 616. 31E95 - 360. 87895 - 140. 96334

40. 0(. 6%00 332. 00CC0 625. 20000 - 297. 20000 - 39. 51807

LA (. 0KvA CL;. EL MEJOR 1NCICE ES LA ' IN. UMERO - 

95% CCNFIA1LIL 95% CONFIABIL

I

1. 4

LA PARTICIPACION . 

DEL INGENIERO 1
QUIMICO EN LA 4
INDUSTRIA QUI- ) 

MICA. 



UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO

ZONA I

CURRELACMNES

PACYECCION DATES

PROYECCION ASO VS POBLACION

DE NUEVO INGRESO PARA LA CARRERA
DE INGENIERIA QUIMICA. 

X- L; AL, Y - 0, 17r Y- ESTIADA DIFERPNCIA % LIFERE%CIA LI4ITE 14FE, i1OR LIMITE S. PcRI. 

CCNFIACLIL 957. 

22. t; tAJLA• 

2t,., i6L“ JJ

C53. 64211

15-C. 1á316

L7L. 4E421

eC520

715. 44737

727. 74.042

740. 0aS47

752. 41053

053. 34211

t6t. 10316

67. 4.3421

CSC. 50526

703. 12t32

15. 44( 3i

721. 7; 2

74C. 03(: 47

752. 41G53

LA Lut:VA EL f! EJCP INDICE ES LA NUMERC 1

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

G. 0

2. 0

0. 0

G.) 

C. 1

0. 0

4

I

1
LA PARTICIRACION 1
DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI- 1MICA. 



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MEXICO

ZONA 1

CORRELACIONES

PROYECCION ARO VS POBLACION
DE EGRESADOS PARA LA CARRERA DE
INGENIERIA QUIMICA. 

E. 5COOC YFROMECIo: 1(.;. 17

INDICE INDICE
CURVA CETERMINACION CORRELACILN A 3

1 Y= A+ CE* X1 0. 80312 0. 9617 24. 43S35 22. 2573

Y= A* EXP( C* X1 0. 88657 0. 94158 62. 50554 0. 1. 1454

J Y= A*( X* B1 0. 0569 0. 89760 54. C940i 0. 61.183

4 Y= A+ ft./ x) 0. 37889 0. 61554 223. 32454 - 209. 43808

Y= 1/( A+ B* X) 0. 82031 0. 91011 0. C1382 - - 0. 00097

t, Y= X/( A4- 8* X) C. 71999 0. 84852 0. 00431 , 0. 01239

LA CVA FL MEJCR INDICE ES LA NUMERC

CL. L. rICILNILS

LIMITE INFERIOR LIMITE SuFFRICR
VALCR ESPERAOL 95% CONFIABIL 95% CONFIABILIOAC OESVIACION SIC

62. 50954

0. 13454

62. 2599

0. 10064

62. 75909

0. 16845

0. C1254

0. 00023

4

4

LA PARTICIPACION 1
DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 

MICA. 



ILF22.31

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MEXICO

ZONA 1

Y- nATL Y- ESTIO4r.:A

C0RRELACM1ES

PROYECCION ASO VS POBLACION
DE' EGRESADOS PARA LA CARRERA - 

DE INGENIERIA QUIMICA. 

OIFELIA 4 CiFEItEt, CIA LIMITE 17. FERIC.ALIi 1c SUvEkIuA

q51 CCNFIALILIL (. 51 CO; JIA2IL

1. k...... 00 67. CCr) 0 71. 51132 - 4. 51132 - 6. 1' 34) 5

81. 81055 8. 1S.; 45

ift. C‘ TCO '; 2. 55245 - 1( 1. 5S245_ - 2c.. q7..) 2E. 

4.... t... v..4 124. CCA CO 1:: 1. 0, 111 16 . 9 2t., 19 13. 65233

177. Cr( CG 122. 4,A;SO _ _ 54. 50IJ 3:. 1', J1. 0

J...“, 4 131. CC' W0 14C. 1315 --- - 9. 13135

i.,..,........y 13C. CGC00 15C. 31229 - 24. 31229 - 17. 370S

105. 00,1C.0 Io3. 39, 253 1. 60042

9. k. t.. LC. 132. LGCO 20S.,, 31176 - 27.: i1176 - 1! J. 2,311S

10.,.. s. 0 215. CCcC0 24L. 027(. 3 - 2. 027o3 - 11. 640tE

11.,.. i...... 265. 0 ( 0- 2i4. 55513 - 9. 5,o513 - 3. 20X

134. CCCC0 314. 14019 (.. 9. 85‘ i21 1, 3. 12.50

LA LA. KVA CA... EL MEJOR INDICE ES LA NUMERO 2

TPt1:K FCLL&- i- L1. 111. a ISt. RFC. 14 REC. 15 REG. 0 P.!7G. 1

IZ; C, A 84C35AC6 " 00037C58 00000001 03000000

ENTP.Y PLIt: T= G0u3007t. 

LA PARTICIPACION

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA 1

INDUSTRIA QUI- . 1
MICA. • 



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MEXICO

ZONA 1

PROYECCION ASO VS pnuc«c/ om
DE scxcaxnns PARA LA cAnosuA' 
oszwosmIsnIA QUIMICA. 

copxsLAcIowcS

ppoecczum OE DATCS

x - cmc ,- omp Y - ESTIMADA uzpsxsmcI» Z nIFsxeNczx LIMITE / wp,Jnzox LImIre soprnInn '/ 

14. 1; 0000 271. 50313 271. 903130.0
15.: 0n00 283. 624* 6 283. 6e646------ 0. 0
16. 00000___ e95. 05004 zp:~ nnno*- 0. 0

Cnonn_____` ao4. 1ssa1 -' 306. 199E1 o. 0
zo. muou 317. es730 311. 09730 no
zs, ccocu 327. 76237 327. 76237 0. 0
ac. c: coo 338. 2116+ 33e. 21/ 640.0
21. c0u00 3+ 6" 45a7 c.* ssyr ------ 0. 0

356. 52052 s . __ zz ^ _cncoo s 5. 520: 2 0. 0
23. 00000 368. 40505-- 365.+ 0505 ---- 0. 0
24. c0000 sra. 1aeo- 375. 12410'-- o. n
ay. muoo 357. 68717 387. 68717 0. 0
26. o000397. r286 397. 10256 o. o
zr. cc000-'-' 406. 37855---- 4n/.» 7usu --- 0. 0 --- - 0. 0
za. mmo ____ 415. 52265 41:. 52265 ---- 0. 0 ------- 0. 0
zy. cuuuu__ -- 424. 54042+ 2+. 5+ 042 0. 0-- -------' 0. 0
au. cncoo 433. 43e5-- 433. 43825 - -- n. o 0. 0
33. CCCOC e5.+65e8 455.+ 4528 0. 0 0. 0

0. 3

0. 0

0. 3

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0

0. 0

0. 0

o. o- 

u. c

0. 0

LA CURVA CON EL MEJOR INDICE ES LA NUMERO . 3

a' 

J

70. 

1. 4

La PAaTzcIpaCzom
osL INGENIERO

QUIMICO EN LA
INDUSTRIA QUI - 
MICA. , 



INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

ZONA 1

CCRRELACICNRS

PROYECCION ASO VS POBIACION
DE NUEVO INGRESO PARA LA CARRERA

DE INGENIERIA QUIMICA. 

APKLAzolo: 12. CCCOC YFiCHL: In: e5r. CJC.33

INr:ICE INOICE
NUiAiku CURVA CETERMINACICN CORRELACION A B

1 Y= A4-( 1* X) 0. 91787 C. 9.8836 — 37.. E9C91 94. 4'. 1191

Y= A* EXP( C* X) 0. 903i 3. 95L15 126. 4G36t 0. 14' 35

Y= A* 00' 38, 0. 94464 0. 97192 12. 4367: 1. t.)799

4 Y= A+( 13/ X) 0. 87323 0. 93447 1767. 9. 952 — 11238. 07425

Y= 1/( A+ F* X) 0. 80E35 C. 89791 0. 00454 — 0. 0J024

C. 94034 C. 96956 — 0.: 1123 , 

LA C.. 1, v. A Loh. EL MEJOR INDICE ES LA NUMERC 3

hy= 

LIYITE INFERI: R LIMITE SUPERIOR
VALCR ESPERADC S53 CONFIABIL 95'!, CCNFIABILICAC DESVIACICN STC

12. 43676

1. 33799

11./ 0006

1. 33397

13. 1i333

1. 93701

0. 10608

0. 01747

VALORES UTILIZADOS EN PROYECCION PROVIENEN

DE FUENTE OFICIAL ( DIRECTOR). 

LA PARTICIPACIONI
DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 
MICA. 



INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

ZONA I

CCPRELACICtFS

PROYECCION ASO VS POBLACION
DE NUEVO INGRESO PARA LA CARRERA
DE INGENIERIA QUIMICA. 

X - CATO Y- DATC Y- ESTIMACA DIFERENCIA t 1AFERE- 4CIA L U1TE I: IFERIOR LIMITE SUPERI.JR
95% CCNFIA3LIL 95% CU!'! FIACIL

7. ut: 0J0 284. 00( 00

3.,33. CCOCO
t..: JuLJU , i73. CCLC0

10. uutiou 665. C, XTO

L2S. CGOCC: 

14. uuuvJ 774. CO((. 0

77C. CC000
14. L6L6U 901. CO000

i2óC. 00000

16.,, JwyU 1CO3. CGCCO

17. CiL6Ju 1233. CCLCO

301. 27647 - 17. 27647

314. 93442 - 41. 93442
454./ 1, 133 1. 2d162
54C. 37165 127. 62615
631. 67461 - 3. 67461
428. 42.468 45. 50532

63C. 43255 - 60. 48255

537. 66659 - 36. 6• J6S9

1G4S. d5164 211. 14016

1166. 91364 - 163. 91304
1286. 43966 - 55. 73966

LA CURVA Luti EL MEJOR INDICE ES LA NUMERO 3

6. 0J327

12. 5) 2; 2

3. T35; 4

1S. 106O1

4. 07195; 

10. 6, 643

16. 34234

4. 52065

1. 

VALORES UTILIZADOS EN PROYECCCION

PROVIENEN DE FUENTE OFICIAL( DIRECTOR) 

LA PARTICIPACION

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI- 



INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

ZONA I

0GRRELACIENE6

PROYECCION OE DATOS

PROYECCION ARO VS POBLACION

DE NUEVO INGRESO PARA LA CARRERA - 
DE INGENIERIA QUIMICA. 

Y- 0AID Y- ESIIMADA DIFEKENCIA % DIFERE!. CIA LIMITE INFERIOA LIMITE SJPERIOR
5f-.4 CCNFIABLIL 954 UNFIABIL

15. k. LLU0 / 546. 27E30 154E. 27630

20. 0tibu,, 1631. E0666 16E1. 60666

Z1. k, oLo., 1d21. 12‘ 0b 1b21. 725U3

22. JutA,0 iS6E. 5v572 1565. 96572

23. L. bLi:, d_ 11/,.. 45452 2114. 45452

24.,, Lk. ww 4267. 11745 2207. 11745

25. t,.. t...., ). 65342 2422. 69342

44... ut.l,vU 4584. 72246 2584. 4224d

4. 7. LAA, uu c745. 54745 2745. 54745

26. -..‘%, JJ 251C. 314C5_ 2516. 31409

0,. C. 5/ 065 305C. 57085

3) Ju . 267. 46L59 320#. 46859

3315. 54536

1.... L.. uv 12. 43070 12. 43670

2. Ut.,, vy 36. 70651 36. 70051

3. 1.. l. L., w.1 75. 20103 75. 20103

4. c., LJO 120. 46606 12C. 466C6

5. Jt., J 113. 023E2 17. E23E2

6. 0(, 000 234. 0,. 523 234. 04523

LA Lux4A Li EL MEJOR INDICE ES LA NUMERO - 

n. o 0. 0

0. 0 0. 0

0. 0 0. 0

0. 0 0. 0

0. 0 0. 0

0. 0 0. 0

0. 0 0. 0

0. 0 0. 0

0. 0 0. 0

0. 0 0. 0

0. 0 0. 0

0. 0 0. 0

0. 0 0. 0

0. 0 0. 0

0. 0 o. o

0. 0 0. 0

0. 0 0. 0

0. 0 0. 0

0. 0 0. 0

I

1

VALORES UTILIZADOS EN PROYECCION

PROVIENEN DE FUENTE OFICIAL( DIRECTOR)- a

I* 1

LA PARTICIPACION ! 

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 

MICA. ! 



NU,MERU

3

5

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

ZONA

CGRRELACIGNES

PROYECCION ASO VS POBLACION

DE EGRESADOS PARA LA CARRERA - 
DE INGENIERIA,-QUIMICA. 

9. 00000
YFROAECIO: 218. 54116

INDICE INDICE

CURVA CETERMINACICN CORRELACIGN A • 

Y= A+( 8* X) 0. 65472 0. 80515 16. 7c,412

Y= A* EXP( B* X) 0.# 1445 0. 84525 74. S5I31

Y= A*( xf, c) 0. 66188 0. s1356 55. 29224

Y= A+( 3/ X) 0. 26067 0. 51055 230. 27C24

Y= 1/( A+ 840() 0. 59230 0. 76961 0. Cllei

Y= X/( 44-, X) 0. 78740 0. 88736 0. CC339 , 

LA LiAsVA CLIi. EL MEJOR INCICE ES LA NUMERO 6

CLLFICitNlES

22. 46L, 78

0. 10014

0. 61162

303. 11909

0. 00060

0. 01477. 

LIPITE INFERIOR LIMITE SUPER LCR
VALOR ESPERADO 95Z CONFIABIL S5* CONFIABILICAC DESVIACIGN STD

0. 06339 0. 00210 0. 004ot 0. 0003C

0. 01477 0. 01055 0. 01500 0. COCCC

VALORES UTILIZADOS EN PROYECCION

PROVIENEN DE FUENTE OFICIAL - 

DIRECCION). 

LA PARTICIPACION

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 

MIC. 



X - CAT

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

ZONA 4

0, 2RELACIu7IES

PROYECCION ASO VS POBLACION

DE EGRESADOS PARA LA CARRERA DE
INGENIERIA QUIMICA. 

Y - GATE Y- ESIIMALA DIFERENCIA % 0IFERC4CIA LImITE INFERIOR LIMITE SUPERPIR - 
957, CONFIAGLIL 95% CO: IFIABIL

1. 0uG00 57. 00000 55. 05477 1. 94523 1. 4126S

75. 000E0 92. 1' 1199 - 13. 78199 - 17. 44556

J. uvutAl 146. CO: C0 12C. 24S73 29./ 5027 11. 6311i

147. 00Pr0 141. 1418 5. 058U2 3. 91505

5. Joov0 19t. 00( C9 151. 56750 39. 43250 2C. 0165C

c.. L. J6J4.) 184. 0f009 170. 82042 13. 1755d 7. 16232

7. Luuut) 154. Cft..60 181. r3b56 - Z7. 73856 - 18. 01231

8. 6Jaiy0 1L5. CL060 190. 68598 - 25. 88558 - 15. 693SC

9. vou,..0 147. 0t000 1; 8. 67053 - 51. 67053 - 35. 15J92

10. 0w6UJ ICI. 00000 2E5. 36703 - 93. 36703 - 91. 93131

11. v,..u. 0 151. 00( CO 211. 1912v - 60. 19129 - 35. 30178

11. t.A..uvJ 218. 0C.,( 0 216. 30329 1. 69671 0. 77.131

22u. cocr0 220. 62618 - 0. 82616 - 0. 31554

2'., 4. 00000 224. 85623 69. 14377 23. 51329

15. u6%.o... 452. 0E000 228. 46533 221. 53017 49. 45358

560. 00000 231. 12631 _ _ 323. 27163 58. 61992

17. uiuk,0 444. 00ÚC0 234. 68173 209. 3182, 4/. 14375

LA LutWA Lull EL MEJGR INDICE ES LA ALIMERO

VALORES UTILIZADOS EN PROYECCION

PROVIENEN DE FUENTE OFICIAL

DIRECCION). 

LA PARTICIPACION

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI- 

MICA: 



X- 6ATL: 

19. L. L, u0u

21. LOui3O

2. 01, 000

24. uv, vy

27. 

46. GLvu, i

2. 0. OULL: 

33. 00L: k;;; 

INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL

ZONA 4. 

PROYECCION ASO VS POBLACION
DE EGRESADOS PARA LA CARRERA DE
INGENIERIA QUIMICA, 

CI: kRELACIONES

PRCYECCIUN OE DATOS

Y- DATC Y- ESTImA0A DIFERFiXIA DIFERENCIA LImITE INFERI0R LIMITE SUPERIOR

95; CCNFIABLIL 95; CONFIABIL

239. 02940 239. 32970

242.,, d( 62 242. 00662

244. 16551 244. 16551

246. 0E64 24t. 02664

247. 06/ 31 244. 86731

249. 52230 245. 52230

251. 064c8 251. 06463

252. 50537 254. 50537

253. 65416 253. 85416

255. 11957 255. 1195, 

256. 30911 156. 30511

257. 42940 257. 42940

260. 43037 260. 43037

LA CUI, VA L. EL NEJOR INDICE ES LA ROMERO 6

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

C. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

I

VALORES UTILIZADOS EN PROYECCION

PROVIENEN DE FUENTE OFICIAL - 

DIRECCION). 

LA PARTICIPACION

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 

MICA. 



UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

ZONA I

CORAELACIC' IES

XPI. L. M6J1u: 1E. 5000C YPkOlE010: 75. 25000

PROYECCION ASO VS POBLACION - 

DE NUEVO INGRESO DE LA CARRERA DE - 

INGENIERIA QUIMICA. 

INDICE INDICE

NU3ERU CURVA CETER!, INACICN CORRELACION A a

1 Y= A-118* X/ C. 62164 0. 78844 - 139. 3003C 14. 30300

2 Y= A* EXPIB* Xi---- - C. 62783 6. 75235 1. 64434 0. 2U453

I=A* IX** C) . C. 63446 6. 69653 0. CC113 3. 79495

4 Y= A+ IWX) 0. 62659 0. 19157 339. 91E31 - 4878. 43879 _ 

5 Y= 1/ IA.I.B* XJ-- . 0. 62956-- 0. 79345 0. 07147 - 0. 00308

Y= Y/ IA+ 8* X1 C. 65C20 0. 30635 - 0. C4333 , 1. 06461

LA CJKVA Luo. EL MEJLR INDICE ES LA NUMERO 6

CuEtILILIII6S

A= 

U= 

LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERICR
VALGR ESPERACC S51: CCNFIABIL 957 CONFIABILICAC DESVIACIUN SIC

C. C4333

1. 06461

d. 17245
1. 31111

0. 00580

3. 44039

0. rocsc

0. 30'.€ 

LA PARTICIPACIONi
DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 

MICA. 



X- DAIO

i7. cloucw

1S. CuLLi; 

19.;. A.A. Qu

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

ZONA I

CrIRRELAC1UNES

PROYECCION ASO VS POBLACION

DE NUEVO INGRESO DE LA CARRERA - 

DE INGENIERIA QUIMICA. 

Y- DA1C Y - ESTIMADA DIFERFNCIA t DIFERENCIA LIMITE LIMITE SUPERIOR

95,f; CCAFIADLIL 95t COmFIABIL

47. CCCCO

86. Cr000

67. 00CCO

101. GO

51. 81638

63. 21197

7E. 69748

10C. 95632

4. 81638

22. i8oU3

11. 69748

0. 04368

10. 24752

26. 49/ i1

17. 45393

0. 04325

LA CURVA LUk EL MEJOR INDICE ES LA NUMERO 6

LA PARTICIPACION- 

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 

MICA. 



UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

ZONA 1

PROYECCION ASO VS POBLACION
DE NUEVO INGRESO DE LA CARRERA DE
INGENIERIA QUIMICA. 

CORRELACIONES

RCYECCIGN DC CATCS

Y- CATC Y - ESTIMADA DIFERENCIA LIFERENCIA LIMITE INFERIOR LIMITE SuPER: nR

95% CCNFIABLIL 95Z CUNFIABIL

140. 55315 14C. 55315 n. 0 0. 0

i, J.) 166. 2d061. 164. 35061 1. 0 0.) 

4.,, L,,,: j 195. 544E2 1S5. 544E2 1. 0 1. 3

223. 3162 22E. 21062 n. 3 0. 1

264. S5176 264. 45Ii6 0. 0 0. 0

205. 750.53 3C5. 75083 1. 0 0. 1

350. 95519 35C. 95919 1. 0 1. 0

400. S96S2 40C. 596i2 1. 0 1. 0

3C. L41. u00 456. 05215 45t. 052i5 1. 0 0. 0

LA L“. RVA Eupd EL MEJOR INGICE ES LA NUMERO 3

LA PARTICIPACION

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI- 



XPALMcutU: 

NUMERij

UNIVERSIDAD LA SALLE

ZONA 1

GRRELACIUNES

PROYECCION ASO VS POBLACION

DE NUEVO INGRESO PARA LA CARRERA

DE INGENIERIA QUIMICA. 

17. 50000 VPRCAEDIO: 34..: 5000

INDICE INDICE

CURVA CETERMINACICN CORRELACIoN A Et

Y= A+ EC* X) 0. 69615 0. 83435 - 93. 50000 7. 30000

V= 4* EXPE0* XJ 0. 71972 0. 4836 1. 11482 0. 19370

l'=A*( X** 0) 0. 69680 0. 83475 0. 0O244 3. 32682

4 M= A+( B/ X) 0. 64975 0. 80607 157. 185' 3 - 2142. 57115

5 Y= 1/ EA+ C* X1 0. 74219 0. 86151 0. 1240E - 0. 00531

6 _ Y= x/( A+ B* X/ 0. 69643 _ . 0. 83452 - 0. C585C 1. 56260

ts

Ir

1

t

Ii

LA CL.kvA GUN EL MEJOR INOICE ES LA NUMERO 5
A

t ES

LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERICR

VALCR ESPERACO 95% C0NFIABIL 95% CONFIABILICAC DESVIACICN STC

A= 0. 12408 - 0. 04289 0. 29104 0. 00151 -. 1

0. 00531 - 0. 01483 0. 00421 0. 4000C b. i

44

1 • 

41

4; 

LA PARTICIPACION j
DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 

MICA. 



X - DAIL, 

16. 4. L. Q,OU

17. J6,JJ0

18. uLJuO

19. L. I. t; Cu

Y- DATC

28. 20000

21. COCCO

31. 00000

51. COCCO

UNIVERSIDAD LA SALLE

ZONA

CGRRELACIONES

Y- ESTIMAUA

25. 56259

25. 57773

35. 08847

43. 12285

PROYECCION ASO VS POBLACION
OE NUEVO INGRESO PARA LA CARRERA
DE INGENIERIA QUIMICA. 

DIFERENCIA DIFERENCIA LIMITE FEI0 LIMITE SUPERIOR

952 CCNFIA3LIL 95; CONFIABIL

2. 43701 8. 70350

2. 57773 - 9. 54714

4. 08847 - 13. 18860

7. 87-i15 15. 44535

LA_ CUkVA Cu. El MEJOR INDICE ES LA NUMERO

170. 1

LA PARTICIPACION

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA WI - 

MICA. 



UNIVERSIDAD LA SALLE

ZONA I

PROYECCION ARO VS POBLACION

DE NUEVO INGRESO PARA LA CARRERA
DE INGENIERIA QUIMICA. 

CRRELACIONES

PRCYECCION DE DATOS

X- DATu Y- OATC Y - ESTIMADA DIFERENCIA 4 GIFERECIA LIMITE Ifar4IOR LIMITE SUPRIOR
95% CCNFIABLIL 95 CONFIACIL

2. 1.. 30 65. 13215 65. 13215
22... uuuu 79. 05310 75. 05310
43. k, LA) 95. 54941 95. 94941

116. 45704 11(. 457C4

25. L, L, JJO 141. 347E4 1frI. 347E4

2.6. uwoi, u 171. 55665 171. 5565
27. jL.L; Ju 2C8. 22653 20E. 22653
Zo. J:Júu0 252. 72157 252. 73157
29. JuGUO 306. 746E4 306. 74e84

30. uUjUJ 372. 31143 372. 31143

n. o

n. 0

n. 0

0. 0

0. 0

0. 0

1. 0

o. o

n. o

0. 0

0. 0

C. 0

0. 0

0. 0

0. 0

C. 0

0. 0

u. J

0. 0

0. 0

LA ‘. URVA Lu :i EL MEJOR INDICE ES LA NUMERO 2

LA PARTICIPACION

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA OUT- 



UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA

ZONA 1

PROYECCION ASO VS POBLACION
DE NUEVO INGRESO PARA LA CARRERA
DE INGENIERIA QUIMICA. 

CORRELACIONES

xer(L, It1. 16:_ 14. 0000C YFROAEDIO: 32. 81813

INDICE INDICE
NOttou. CURVA OETERMINACION CORRELACION A a

i

5

Y= A4( 0* X) 0. 00806 0. 38977 79. 45455 0. 95455

Y= A* EXP( BtX) 0. 02375 0. 15410 '. 9. 376SE J. 0lt. 54

Y= MIX* 4., B) 0. 04654 0. 21572 38. 6763C 0. 31234

0. 03647 0. 19098 119. 482C4 - 353. 42640

Y= 1/( A+ 9* X) 0. 05590 0. 23643 0. 01624 - 0. 00030

Y= X/ IA+ 9* X/ 0. 14205 0. 37690 0. 00567 , 0. 09237

LA CuRVA ( 1. k. N EL MEJOR INDICE ES LA NUMERO 6

COEFIL. C;. TL

LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR
iLCR ESPERADO 95% CONFIABIL 95t CONFIAOILICAE DESVIACIO% STE

0. 00587 - 0. 00597 0. 0177C 0. 00003
u= 0. 08237 - 0. 0402i 0. 23500 0. 00455

LA PUTICIPACION

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 

MICA. 



UNIVERSIDAD IBEROAMERICANA

ZONA I

CORRELACIONES

PROYECCION ARO VS POBLACION
DE NUEVO INGRESO PARA LA CARRERA
DE INGENIERIA QUIMICA. 

X- CAIL Y- DAIC Y- ESTIMAGA OIFERENCIA % OIFERENCIA LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR ----- 
S54 CONFIABLIL 95% CONFIABIL

9. cuqou

lo. uLQuo

11.‘ Jú6u0

12. vujJ0

15. juOOD

16.‘ JoUi.i0

li. u0v00

18. A. LJD

19. 4J,,,J0

47. COCCO

72. C6000

14. 00( C0

35. CCLCO

96. croco

94. CO( CO

72. CCOCO

144. 00CD
q9. CCOCO
73. 00000

65. C( OGO

66. 56080

7C. 87831

74. 85078

78. 51799

19. 56030

1. 1216' s

73. 14522

6. 43201

81. 91381 14. 06419

85. 06731 9. 93269

88. 00352 - 16. 00352

SC. 74416 75. 25564

53. 30813 5. 65187

95. 71153 - 22. 71/ 56

97. 97026 - 28. 97026

LA CUKVA LuN EL MEJOR INDICE ES LA NUMERO

41. 61373

1. 55/ 50

49. 42515

7. 6259C

14. 67311

5. 50288

22. 22711

45. 33415

5. 7437

31. 1123C

41. 98535

1

LA PARTICIPACION

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 

MICA. 



UNIVERSIDAD zosnoamsnrCxnx PROYECCION ASO VS POBLACION

DE NUEVO INGRESO PARA LA CARRERA
ZONA 1 DE INGENIERIA QUIMICA.) 

CoxneL* cIcnss j

u- uATU - n» u _ u/ o x4 -- ' pcn wcz«_ o psneuc c INFERIOR m rs» opsx ox ^. 

vo% ccmp/ AoLu yuo coNpIxnIL h
uz. utA.ou 102. 0sey* 102. 09599 1. 0 C. 0 ''| 
zz. uu° oo 103. 5(. 250 103. 59250 0. 0 G. o`| 
za. uUaaa 105. 78357 105. 78357 o, u_ 0. 0 __ - - 
24, u^ v00 107. 48( 06 10/, 48006 n. 0 0. 0
ay." uuou 105. 0e561 10S. 08o61 o. o u. o
26.^ uuu" 110, 61873 uG. uzaro 0. 0 0. 0
ar. GuuJu 112. 07331sz, /,-'-- n, ^' o 0. 0
zu, L. ouoa __ 113.+ 5c67 113. 45867 0. 0 0. 0 ` 
zo. uvo u 1u. n56a zm. nsa3 o. o o. o ---- 

n'.^. mu 116. 04058 116. 04058 " " ' -, . ---,/ 

1. 60L00 11. 33307 1/. 333:/ 0. 0 o' n
2. 6w600 21. 25183 21. 25183 0. 0 0. 0
a. UC" ua 30. 0054* 30. 00549 0. 0 0. 0 ^ 

uu0 ssm/ y+ 3/. 78754 0. 0 C. 0
5.^ G6" 0 ____ 44. rozna _ __*~./ xzaa n. 0 o. o
6. uWAJO 51. G211851. 0e118 0. 0 0. 0

uuuoo 56. 69376 56. 69376 n' o 0. 0
u' uL,uou ^,' os--^ 61. 85126 0. 0 0. 0

4

LA CURVA LoN- EL mE. JOR INDICE ES LA NUMERO 6

1

LA p4aTIcIpxcznm ' 

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 

MICA. 



1. 4. 3. 5 MEMORIA DE CALCULO ZONA 2



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEQN PROYECCION ARO VS POBLACION
DE NUEVO INGRESO PARA LA CARRERA

ZONA 2 DE INGENIERIA QUIN1CA. 

CORRELACIONES

XPkt5Moulu: 14. 40000 YPROMEDIO: 246. 20000

INDICE INDICE
NUO4Ru CURVA DETERMINACIGN CORRELACIDN A 8

Y= A+ ID* X/ 0. 18812 0. 86116 - 125. 33C33 25. 80075

4 Y= A* EXP( 8* X) 0. 67858 0. 823/ 6 27. 32431 0. 14398

Y= A* IX** E) 0. 71428 0. 84515 1. 10623 2. 00056

0. 85483 0. 92457 _ 599. 64263 _ 7 - 4804. 97542

Y= 1/ IA+ 8* X/ C. 57561 0. 75869 0. 01459 - 0. 00097

i) 

o Y= X/( A+ E* X) 0. 64814 0. 80501 - 0. 00795 , 0. 18429

LA CuRvA LL N EL MEjOR INDICE ES LA NUMERO 4

CJEFILIEN1E4

1

s.14

LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR
4ALCR ESPERADC 95X CCNFIADIL 95X CONFIADILIDAD DESVIACION STO

A= 599. 64263 - - 323. 91622 - 815. 36903-- ( 506. 666, 4
8= - 4804. 97542. - 8443. 21466 - 1166. 73618 1306992. 34640

a. LA PARTICIPACION% 

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 

MICA. 



A —UATU

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

ZONA 2

CORRELACICHES

DATC Y- 6STIMADA DIFcRENCIA

72. 00000

11. U00w0 218. c0000

lo. uvuOu 323. 00000 _ 

311. 00000

16. u01.,J0 307. 00000

115. 14509

162. 62668

295. 33167

316. 99702

332. 69955

47. 14509

55. 17332

23. 66833

5. 99702

25. 69955

PROYECCION ARO VS POBLACION

DE NUEVO INGRESO PARA LA CARRERA
DE INGENIERIA QUIMICA

1. 1

DIFERENCIA LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR

951 CONFIA0LIL 95: CCFIABIL

65. 47925

25. 31886

1. 32/ 66

1. 92830

8. 37119

LA L0kVA Cwh EL MEJORI-NDICE ES LA NUMERO

P

LA PARTICIPACION

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 

MICA. 



X7DATO__ 

UNIVERSIDAD AUIONOMA DE NUEVO LEON PROYECCION ARO VS POBLACION

DE NUEVO INGRESO PARA LA CARRERA

ZONA 2 DE INGENIERIA QUIMICA. 

CORRELACIONES

PRCYECCIGN DE DATOS

Y- DATC Y - ESTIMADA DIFERENCIA X UIFERENOIA LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR
954 CONFIABLIL 95tt0NFIABIL

20. 00LU0 _ 359. 39386 355. 39386 0. 0 0. 0 LI
21. t..3‘, 00 370. 63428 370. 83428 0. 0 0. 0

22. LNJJuU 381. 23466 331. 234E6 0. 0 0. 0

3. UOu00 350. 73065 350. 73065 0. 0 0. 0 t

2.4. wulAJJ 3(; 9. 43532 395. 43532 0. 0 0. 0

25. 0uuJ3 407. 44361 407. 44361 0. 0 0. 0 i

26. vouw0 414. 63588 414. 8358J 0. 0 0. 0

27. uuuU0 421. 68058 421. 68058 0. 0 0. 0 t
28. J4uCO 425. 031. 36 426. 03636 0. 0 0. 0

25. L1/4, 00J 433. 55362 433. 553E2 0. 0 0. 0

30...... 0. JJ 435. 47678 435. 47678 0. 0 C. 0

33. 4JJt. uJ 454. 03731 454. 03731 0. 0 0. 0 4

J - 4205. 33279 - 4205. 332/ 9 0. 0 0. 0

2. 0JUJJ - L602. 84508 - 1602. 8450d 0. 0 0. 0

3. k. Ou0 - L002. 01584 - 1002. 01564 0. 0 0. 0

4. uvu,..) - 601. 60123- 601. 60123 n. o 0. 0 1
5. L.Quu - 361. 35245 - 361. 35245 0. 0 0. 0 1

6. 1Juuuu - 201. 16661 - 201. 1s661 0. 0 0. 0

7. U. A. JU 7343 - 86. 75243 n. 0 0. 0

b. u:', OU0 - 0. 47,, 30 - C. 97530 0. 0 0. 0- 

9. uJuw0 65. 0147 65. 75647 0. 0 0. 0 v

12. L. ut... 0 195. 22801 195. 22bC1 0. 0 0. 0

13.%6JJuJ 230. C2514 23C. 02514 0. 0 0. 0

14. 1. 3000 256. 43010 256. 43010 0. 0 0. 0
L. 

15.(, ULN. 0 275. 31053 275. 31053 0. 0 0. 0

LA LUKVA GUN EL MEJOR INDICE ES LA NUMERO 4

LA PARTICIPACION

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI- 

MICA. 

4. 

1



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON PROYECCION ANO VS POBLACION
DE EGRESADOS PARA LA CARRERA DE

ZONA 2 INGENIERIA QUIMICA- 

CORRELACIONES

APhLMEuiL: 14. 16667

INDICE INDICE

NUAERL CURVA CETERMINACICN CORRELACION A

YFROMEDIO: 59. 65667

Y= A+( 8* X) 0. 82368 0. 90757

Y. A* EXP( 8* X) 0. 32183 0. 90655

3 Y= 4*( X?* 13) 0. 79748 C. 893C2

87X) 0. 16849 0. 87663

Y= 1/( A+ B* X) 0. 80055 0. 89413

6 Y= X/( A+ 8* XJ 0. 73524 0. 85579

LA CLRVA LuN EL MEJCR INrIICE ' ES LA , LMERO 1

CULtICILNItS

A= 

El= 

53. C6383

7. 17398

0. 35773

162. 796C1

0. C5942

0. C1434

LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR

VALCR ESDERADU 95% CONFIABIL 95% CONFIABILICAC DESVIACION STD

53. 06393

7. 95745

127. 09757

2. 84660 _ 

20. 96991

13. 06829

711. C4225

3. 38661

13

i. 95745

3. 14188

1. 90657

1391. 44596

0. 00273

0. 47418

I

4

4

LA PARTICIPACION 1
DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 

MICA. % 1



X—DATo

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

ZONA 2

Y— DATC

IC. LLLjO 33. CCOCO

37. WA0

Is. 60Luu 31. CCGC0

16. uuut..0 91. CCCLO

17. LULUO 76. CCOCO

90. 00000

CORRELACIONES

Y— ESTIMAOA

2E- 51044

34. 46EC9

5C. 3325d

4. 25532

0IFERFNCIA

h. 40S5

7. 531.' 1

16. 74.+68

82. 21277 — 6. 212, 1

SC. 17021 — 0. 17021

LA CuRVA CuN EL MEJOR INDICE ES LA NLMERO 1

PROYECCION ARONS POBLACION

DE EGRESADOS PARA LA CARRERA DE

INGENIERIA QUIMICA. 

i

C IFEP, ENCIA LIMITE INFERIOR LINI1E SJPERIOR . 1

15. 664/ 3

6. 843C1

62. 52574

13. 40u75

1146S

0. 13913

CENFIARLIL_ 957; CrMFIACIL

4

LA PARTICIPACION , 

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA 4

INDUSTRIA QUI- 

UTC1



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

10NA 2

CORRELACIONES

PROYECCION ASO VS POBLACION
DE EGRESADOS PARA LA CARRERA DE
INGENIERIA QUIMICA. 

PRCYECCION DE DATOS
I_ 

X - DATO Y- DATC Y - ESTIMADA DIFERENCIA Z_ DIFERENCIA LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR

95% CONFIABLIL 951 CONFIABIL t; 

20. 0U000 106. 15979 10E. 15979 0. 0 0. 0

22. ut; uJJ 129. 71313 _ 125. 71313 0. 0 0. 0

23. UC0U0 ' 141. 18566 141. 18566 0. 0 0. 0

24. uüt, u 153. 11551 153. 11951 0. 0 0. 0

25. L( t6GU 165. 512.C4 165. 51284 0. 0 0. 0

26. L. UJJO 17C. 36151 17E. 36351 3. 0 0. 3

2i. OJJ0J 151. 67103 _ 191. 671C3 n. 0 13. 0

28. uut.,Ju 205. 43261 205. 43261 0. 0 0. 0

29. 00J0J 215. 64710 215. 64/ 10 1. 0 0. 0

30.( JUDG0 _ 234. 31302 234. 31302 0. 0 0. 0

33. LG000 281. 00521 231. 00531 1. 0 0. 0

1. LCL,,, J 0. 35773 C. 35773 0. 0 0. 0

2., JLuj 1. 34120 1. 34I20 0. 0 0. 0

3. t. u.. 2. 90553 . i. 90553 0. 0 o. o

4. vt,.).) 3 5. 02E40 5. 02E40 0. 0 0. 0

5. 0 7. 694i6 7. 69476 0. 0 C. 0

1C. 89332 10. 89332 0. 0 0. 0

7. uCso, J 14. 61500 14. 61500. 0. 0 0. 0

8. 6t... 6j 15. 65232 1. 85232 0. 0 0. J

5. uuLJu 23. 59E84 22. 59884 1. 0 0. 0

12. 6wuOu 40. 84050 40. 84090 0. 0 0. 0

14. 00uJJ_ _ __ _ 54. 79414 54. 79414 0. 0 0. 0

15. uuyoJ 62. 45729 62. 49729 0. 0 0. 0

LA CUXVA Cu ti EL MEJOR INDICE ES LA NUMERC 3

r -- 

j

1

t

ri

A

r1

1144

LA PARTICIPACION

DEL INGENIERO , 
1

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI- 

urrA



INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES
DE MONTERREY. 

ZONA 2

PROYECCION ARO VS POBLACION

DE NUEVO INGRESO PARA LA CARRERA
DE INGENIERIA QUIMICA. 

CORRELACIONES

XPkOMEDIL: 13. 00000 YFRO3E0I0: 167. 25000

INDICE INDICE

NUMER6 CURVA DETERMINACICN CORRELACION A a

2

6

Y= AIAB* X) 

Y= A1PFXP( B* X/ 

Y= A*( X** 13) 

Y= A+( e/ X) 

Y= 1/ EA+ 8* X1

Y= x/( A+ B* X) 

C. 23470

0. 2i134

0. 32538

0. 33286

0. 31565

0. 40411

0. 48446 95. 40, 6S 5. 52632

LA CVA Cori EL ? EJC R INDICE ES LA NUMERO 6

CoEFICIENTL

0. 52663 10.3. 33015 3. 03538

0. 57042 42. 80202 0. 52827

C. 57694 265. 12075 - 1210. 56653

0. 56163 0. 00S21 - 0. 00023

0. 63570 0. 00240 , 0. 04149

LIPITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR

VALOR ESPERADO 95% CONFIABIL 95T CONFIABILICAC DESVIACION STC

A= C. 00240 - 0. 01209 0. 01669 0. 00001

u= 0. 04749 - 0. 12797 0. 2229> 0. 00166

44

LA PARTICIPACION

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 

MICA. 



X —LA% 

10. tiut,JJ

11.‘ dCt. j0

13.( dut. uO

Id. J0JJO

INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES

DE MONTERREY. 

ZONA 2

Y— DATC Y— ESTIMACA

143. 00000

12G. CCOCO

tIS. CCOCC

179. 00000

CORRELACILMES

13S. 87643

14,5. 86635

165. 20IL2

1. 47273

PROYECCION ARO VS POBLAC1ON

DE NUEVO INGRESO PARA LA CARRERA
DE INGENIERIA QUIMICA. 

DIFERENCIA DIFEREACIA LIPITE ItiFERIOR LIMITE SUPERIOR
951 CCNFIA3LIL 953 CONFIABIL

3. 12357

2n. 431, 635

3. 7) ó' d

1. 419. 41213

LA CuRvA CN EL MEJOR INDICE ES LA NUMERO 6

2. 13422

44. 5.. 574

1. 0. 811362

LA PARTICIPACION

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI. 

MI CA. 



INSTITUTO TECNOLOGICO Y -- DE ESTUDIOS SUPERIORES

DE MONTERREY. 

ZONA 2

PROYECCION ASO VS POBLAC1ON

DE NUEVO INGRESO PARA LA CARRERA
DE INGENIERIA QUIMICA. 

CORRELACIONES

PRCYECCION DE DATOS

X- CATJ Y- DATC Y - ESTIMADA DIFERENCIA Z DIFERENCIA LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR
95% CONFIABLIL 95: CONFIABIL

20. 0L000 205. 43c,91 2C5. 43951 0. 0 0. 0

21. u00-- 214. 52C17 214. 52017 0. 0 0. 0

22. 00v30 --_ 215. 35728 215. 35728 n. o -- 0. 0

2s. ouJuU 223. 56628 223. 56828 0. 0 0. 0

24.‘, L0Gü 22. 36867 228. 3686I 0. 0 0. 0

25. 6LJOsa 232. 57256 232. 57256 0. 0 0. 0

26..., U000 236. 55282 232. 59282 0. 0 0. 0

2.7. vkA.A. ki 240. 44122 24C. 44122 0. 0 0. 0

28. 0wl,00 244. 12556 244. 12856 0. 0 0. 0

t 29. 000_ 247. 6474 241. 66474 0. 0 0. 0

30. k. 0000 251. 05856 251. 05E86 0. 0 0. 0

260. 46565 260. 46965 0. 0 0. 0

1.( Jük.,JU 20. 04383 20. 04383 0. 0 0. 0

2. 3üwuJ 38. 247L6 3f- 24766 0. 0 0. 0

3. L. JuCU 54. 8573 54. 85373 0. 0 0. 0

IC. COSi 70. 06357 0. 0 0. 0

5. 00;00 84. 04616 84. 04616 0. 0 0. 0

56. 54427 92. 54427 0. 0 0. 0

t. uüv0O 1- 87536 108. 87536 0. 0 0. 0

4... J. Jut,1. 4 I1. 55540 115. 55540 0. 0 0. 0

9. 0l,vtiu 130. 26152 130. 26152 0. 0 0. 0

12. 0(Juj0 157. 25023 157. 29063 0. 0 0. 0

14. CL6Uu 172. 64317 172. 64317 0. 0 0. 0

15. vouu0 175. 25, 44 175. 65744 0. 0 0. 0

115. i.,3v00 185. 27571 15t. 2/ 971 0. 0 0. 0

LA CUKVA CON EL EJCR INDICE Et LA NUMERO 6

LA PARTICIPACION

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 

MX CA. 



INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES

DR . MONTERREY. 
ZONA 2

CORRELACIONES

PROYECCION ARO VS POBLACION
DE EGRESADOS PARA LA CARRERA - 

DE INGENIERIA QUIM1CA. 

XPKLMEOlu: 13. 00000 YPROMEDIO: 35. 25000

NU3ERU CURVA CETERMIAACION CORRELACION A

Y= A+( B* X4 0. 17733 - 0. 42170 5. 25030 - 2. 30000

1. 10. 06749

0

INDICE INDICE

Y= A* EXP( 8* Xf 0. 26939 0. 51503 13. 50076

3 Y= A*( X** 6) 0. 32160 0. 56710 2. 45700 1. 01665

4 Y= A+( 8/ X) 0. 27915 0. 52835- 72. 51399 - 460. 52024

Y= 1/( A+ S* X) 0. 35562 3. 59634 0. C6354 - 0. 33233

o Y= X/ IA+ B* X) 0. 45296 0. 67302 - 0. 005S5 ' 0., r3434

LA OLinvA 0Liii EL MEJOR INOICE ES LA NumgRe 6

CUEF101cfats

r

LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIGR

VALOR ESPERADO 55t CONFIABIL 95; CONFIARILICAC DESVIACICN STC

A= - 0. 00595 - 0. 13965 0. 12776 - 0. 00057

6= 0. 46434 - 1. 13506 2. 10374 0. 1, 065

0.! 

Ír) 

4
t, 

LA PARTICIPACION

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 

MICA. 



X —DATU

10. 1) J00
11. 06,JU
13. LULL, U

18. o.A, L,J0

INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES

DE MONTERREY, 

ZONA 2

Y— DATC

24. CCOCO

21. COOCO

58. 00000

38. 00000

CORRELACIONES

PROYECCION ASO VS POBLACION
DE EGRESADOS PARA LA dARRERA - 
DE INGENIERIA QUIMICA. 

Y— ESTIMADA DIFERENCIA t DIFERENCIA LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR

S51 CCNFIABLIL 95t CONFIA1IL

23. 53644

26. 25759

31. 53843

47. 70740

LA CUM/A C. ijc. EL MEJCR INDICE ES LA NUMERO 6

0. 46356

5. 25159

26. 06157

q. 70740

1. 9315C

25. 03615

44. 93374

25. 5458C

4

1
El

1

1

e: 

LA PARTICIPACION. j

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 

MICA. 



INSTITUTO TECNOLOGICO Y DE ESTUDIOS SUPERIORES

DE MONTERREY. 
ZONA 2

CORRELACIONES

PROYECCION ANO VS POBLACION

DE EGRESADOS PARA LA CARRERA - 
DE INGENIERIA QUIMICA. 

PREYECCIGN DE DATOS Li

11
X- OATI4 ' T- DATC Y - ESTIMADA DIFERENCIA Z DIFERENCIA LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR

95% CONFIABLIL 95C CW,IFIABIL

21. 00000 62. 23244 62. 23244 0. 0 0. 0 .
1

23. GO4403 ' 6. 17435 66. 17435 0. 0 0. 0 M
24. u6. 4C0 70. 25348 7C. 25348 0. 0 0. 0 ,; 

25. Lu0uu 74. 41715 74. 47713 0. 0 0. 0

26. 6,4uU0 78. 85317 78. 8531i 0. 0 0. 0 , 

27. 00000 83. 30552 83. 38552 0. 0 0. 3

2b. i.W., 03 8.0. C5644 EE. 09644 0. 0 0. 0 k

11
92. 93244 S2. 98244 n. o C. 0

30. uu00 98. C5838 5E. 05838 0. 0 0. 0
25.. A4uuu

33. 4LOJJ 114. 54346 114. 54346 0. 0 0. 0

1. JC,Ju0 2. 09033 2. 09033 0. 0 0. 0

2. Luwtiu 4. 27325 4. 23329 0. 0 0. 0 ' 1
3.,.. L. k. 06 6. 430E7 6. 43081 1. 0 0. 0 :! 

4. 4.. 0..) 8. 66521 E. 68521 0. 0 0. 0 9

5. uu0Lw 10. 59E53 1C. 55353 0. 0 C. 3

o. uuuuLl 13. 3( 31/ 13. 37317 0. 0 C. 0 . 4

7. L6Ow0 15. 81160 15. 81160 1. 0 C. 0 1. 
6.. L300 10. 31643 16. 31643 1. 0 0. 0 '.... 

i. J‘ wuJ 20. 85041 2C. 89041 0.00.0

12. 6uuuu 25. 05( 11 25. 05711 0. 0 0. 0 T. , 

14. 6LLQJ 34. 50519 34. 50519 0. 0 0. 0

15. 100 37. 56124 37. 56124 0. 0 0. 0 ',.. 

16. 10000 41. 11068 41. 11068

17., 4uu4u 44. 35766 44. 35786 0. 0 0. 0

LA CLRVA LuN EL MEJOR INDICE ES LA NUMERO 6

LA PARTICIPACION

DEL INGENIERO

QIUMTCO EN LA



UNIVERSIDAD DE MONTERREY

ZONA 2

CORRELACIONES

PROYECCION ANO VS POBLACION
DE NUEVO INGRESO PARA LA CARRERA : 
DE INGENIERIA QUIMICA. 

APKOMa01U: 15. 50L00 YPRO4t0ID: 33. 0000J

NUMEN0

4

INDICE INDICE

CURVA CETERMINACILN CORRELAC1ON A B

Y= A+ IB* XJ 1. 00000 1. 00000 - - 76. 40000 - 2. U0000

Y= A* EXPID* X) 

Y= A*( X** DI

Y= A+ 16/ X) 

Y= 1/( A+ B* X) 

Y= VIA4.8* X1

1. 00000 1. 00000 122. 55853 -:-... 0661-6

1. 00000 1. 00000 1193. 0523C - 1. 3.2:./ 7

1. 00000 1. 00000 - 10. 40000 655. 20000

1. 00000 1. 000U0 - 0. 01000 0. 00269

1. 00000 1. 0000G

LA C0i:VA CUA EL MEJOR ' NOME ES LA NUMERO

CLOFIC1tNIc:• 

0. 07346 , - 0. 63000

i1ÑIIE- INEERIORTIMITE- SUPERIOR
iALOR ESPERADO 95% CONFIABIL 95% CONFIABILICAC DESVIACION 570

A= 1193. 05230 _. 1193. 05280 11v3. 052d0 - 0. 00000
71. 32377 - 1. 32377 - 1. 32377 - 0. 000ao

CURVAS ERRATICAS POR CONTAR

CON DOS VALORES, 

LA PARTICIPACION

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 

MICA. 



INSTITUTO TECNOLOGICO REGIONAL DE CD. MADERO

ZONA 2

CDRRELACIONES

PRCYECCION DE DATLS

PROYECCION ASO VS POBLACION

DE EGRESADOS PARA LA CARRERA - 
DE INGENIERIA QUIMICA. 

X- CATL. Y- OATC Y - ESTIMADA DIFERNCIA 4 DIFERENCIA LIM1TE INFERIOR LIMIE SUPERIOR
951 CCNFIASLIL 95%- t3NFIA1111. 

15. uu0Ju 82. 49457 82. 49457

ib.. Islt. k• U 5C. 44u14 5C. 54u14

17.. LuuU 58. 35175 SE. 35175

IL. L6L,J0 105. C1541 105. 01541

15. vt. 0.. iv 11C. 54184 11C. 94184

io. vt. t- Ju 116. 275E3 116. 2i5y3

21., J, J‘ J0 121. 10144 121. 10144

22., i...,.. k) 125. 48!, 54 125. 48854

125. 49415 125. 49415

44.%.Ju‘ w 133. 165SG 133. 16550

25. Juusiu 136. 54403 13C. 545C3

26.,,, u4J 135. 66224 135. 6o224

142. 54548 142. 54348

20. 6JuJu 145. 23049 14!:. 2304.3

25. 6uout.) 147. 72t55 1it. t2655

3C........o., O 151. C5625 15C. 05625

156. 15E23 156. 15E23

ld_.,..h•y0 48. 1143i 4E. 71431

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

n. 0

0. 0
n. o

0. 0

1. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

n. o

0. 0

LA LW, V, íui,. EL MEJOR INDICE ES LA NUMERO 4

0. 0

0. 3
0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

C. 0

0. 0

0. 0

0. 0

3. 1

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

tJ

f. 

7

LA PARTICIPACION

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 

MICA. 



INSTITUTO TECNOLOGICO REGIONAL DE CD. MADERO

ZONA 2

X— CATu Y— DAIC

10. 000CO

11. 3LOCO

13. UOUCO _ 

2C. 00COO

25. CCOCO

o5. COOCO

CiDRRELACIONES

Y— EST IMADA

1S. i3910

25. 63360

53. 63.536

PROYECCION ANO VS POBLACION

DE EGRESADOS PARA LA CARRERA - 

DE INGENIERIA QUIMICA. 

DIFERENCIA % DIFERENCIA LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR
95X CONFIA8LIL 45% COiJIA3IL

0. 26030

0. 63360

1. 36364

1. 30152

2. 53521

2. 0979C

LA GUAVA LUN EL MEJOR INDICE ES LA NUMERO 5
i

71
1

11

1

1

LA PARTICIPACI: N
DEL INGENIERO I

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 
MICA. 



INSTITUTO TECNOLOGICO REGIONAL DE CD. MADERO

ZONA 2

CORRELACICNES

XPRLMEutu: 11. 33233 YPRG1C010: 

INDICE INDICE

NUMERL. CURVA CETERMINACION CORRELACION A

PROYECCION ARO VS POBLACION
DE EGRESADOS PARA LA CARRERA - 
DE INGENIERIA QUIMICA

1 Y= A+( 8* X) 0. 94116 0. 97322 - 141. 42857

2 Y= A* EXPI8* X7 0. 97638 0. 98812 0. 22397

3 Y= A*( X** 8/ 0. 96512 0. 98241 0. 00043

4 Y= 44.( B/ X) 0. 91255 0. 95528 217. 41761

Y= 1/( A4.8* X) 0. 99760 0. 99880 0. 16/ 14

6 Y= X/( A+ B* X) 0. 58432 0. 99313 _ - 0. 10075

LA 6, JAvA c, J1,4 EL MFJCR INDICE ES LA NLMERD 5

CL.EFICicivIES

LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR
VALCR ESPERACC 95% CONFIABIL 95% CONFIABILICAC DESVIACICN STC

A= 0. 16714

6= - 0. 01165

0. 08442

0. 01890 _ 

0. 24987 0. 00004

0. 00439 0. 00000

36. 00667

15. 71429

0. 40501

4. 63144

2026. 83957

0. 01105

1. 52195

LA PARTICIPACION

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 

MICA. 



X - CATU

INSTITUTO TECNOLOGICO REGIONAL DE CIUDAD MADERO PROYECCION AROS VS POBLACION IDE NUEVO INGRESO PARA LA CARRERA-- 1
ZONA 2 DE INGENIERIA qu' Inca. 

CORRELACIONES

PRGYECCION DE DATOS_ 

Y- DATP Y- ESTImA0A" DIFERENCIA % DIFERENCIA LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR

95Z CCNFIABL1L 95% CONFIABIL

15. v0u1.10 45. 76571 45. 78571 0. 0

16. t. 1‘ vu 43. 00000 43. 60000 0. 0

17.%. 00 40. 21429 4C. 2142S 0. 0

1. 6. uoJvU 37. 42957 31. 42857 0. 0

19. v, W00 34. 64286 34. 64266 0. 0

20. oL,000 31. 85714 31. 65/ 14 0. 0

21. 30JU 29. 07143 29. 07143 0. 0

22.. 1Uvt1J 26. 26571 26. 26571 0. 0

23. JJLoU 23. 50000 23. 5./ 000 0. 0

24. t. ol. J0 20. 71425 20. 71425 0. 0

25. C3000 17. 52857 17. 92857 0. 0

26.‘, ot..10 15. 14286 15. 14286 0. 0

2r. Jciputo 12. 35/ 14 12. 35714 0. 0

26. 0U0. 30 9. 57143 9. 5/ 143 0. 0

2',. U3000 6. 78571_ 6. 73571 0. 0

30. LuU0u -- 4. 00000 4. 01000 0. 0

33. Uvoi., - 4. 35114 - 4. 35714 0. 0

12. 0u6C0 54. 142E6 54. 14286 0. 0

LA CurbiA CuN EL MEJOR INDICE ES LA NUMERO

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0
0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

CURVA DEFASADA DE LA DE . EGRESOS, 

POR MENOR CANTIDAD INGRESOS QUE

EGRESOS. 

1

LA PARTICIPACION

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 

MICA. 



X - LAIC

INSTITUTO TECNOLOGICO REGIONAL DE . CIUDAD MADERO

ZONA 2

CCRRELACIONES

Y - DATE Y - ESTIMADA

PROYECCION AOS VS POBLACION

DE NUEVO INGRESO PARA LA CARRERA - 
DE INGENIERIA QUIMICA. 

DIFERENCIA 4 UIFEREACIA LIMITE INFERIDR LIMITE SUPERIOR

954 CuNFIABLIL 95Z CONFIAIIL
r

10. 0i, utJU 59. 00OG0 ' 55. 71429 - 0. 71429 - 1. 210S5 1. 
t

11. 00 5E. 0000 54- 52857 1. 01143 1.: J4/ 25 1-

1
13. JuiJJQ _ 51. 00C.00 . , 51. 35714 - 0. 35714 - C. 70025

t
LA LJk: 4A CuN EL MEJOR INDICE ES LA NUMERO 1

i
11

Il

1

CURVA DEFASADA DE LA DE EGRESOS, 

POR MENOR CANTIDAD INGRESOS QUE

EGRESOS. 
i. 

LA PARTICIPACION

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 

MICA. 



INSTITUTO TECNOLOGICO REGIONAL DE CIUDAD MADERO

ZONA 2

PROYECCION ASO VS POBLACION IDE NUEVO INGRESO PARA LA CARRERA

DE INGENIERIA QUIMICA. 

CORRELACIONES

XPRLMEOlu:,__ 11. 33333 YPROMEDIC: 56. 00000

INDICE INDICE

NU'riERLJ CURVA CETERmINACION CORRELACIDN A a

1

2

5

6

g; 

Y= A+( 8* X) 0. 95301 0. 97622 87. 57143 - 2. 78571

Y= A* EXPIB* X) 0. 94981 0. 97458 99. 40638 - J. 05082

Y= A* IX** 8) 0. 93416 0. 96652 227. 49E52 _ - 0. 57968

Y= A+( B/ X) 0. 91999 0. 95916 23. 99033 352. 65621

Y= 1/( A48vX) 0. 94E65 0. 97296 0. 00741 0. 00093

Y= X/( A+ 13* X) 0. 91190 0. 95494 0. 02863 ' - 0. 11977 k

LA LONVA Lui

Cui; FICItc. ILS

EL MEJOR INDICE ES LA NUMERO

LIPITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR

VALOR ESPERADO 95% CONFIAFilL 959- CONFIABILIDAD DESV1ACICN STD

87. 57143

2. 76571

2. 04548

10. 64564

177. 1883_1

5. 07421

49. 74490

0. 38265

CURVA DEFASADA DE LA DE EGRESOS, 

POR MENOR CANTIDAD INGRESOS QUE

EGRESOS. 

LA PARTICIPACION

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 

MICA. 



UNIVERSIDAD DE MONTERREY PROYECCION ASO VS POBLACION DE
EGRESADOS PARA LA CARRERA DE - 

ZONA 2 INGENIERIA QUIMICA. 

CORRELAcIGNES

PROYECCION UE OATOS

X- DATU Y- DATC Y - ESTIMADA DIFERe4CIA % GIFERENCIA LImITE INFPRIOR LIMITE SUPERIOR
95% CCNFIA8LIL 95% CONFIABIL

20. t,tJuUt, 25. 42105 25. 42105 0. 0 0. 0

21. Ouk, 0J 26. 86842 2E- 86642 0. 3 0. 0

22. 0 28. 3157928.315/ 9 ( 1. 0 c. 0

23. JJ 29. 76116 25. 76316 0. 0 0. 0

24.,, LLZu 31. 21053 31. 21053 n. o 0. 0

12. 65/ 85 32. 05789 0. 0 0. 0

2(.... Lus. J 34. 10526 34. 10526 0. 0 c. o

27. L,C000 35. 55263 35. 55263 n. 0 0. 0

37. COOCO 37. 00000 0. 0 0. 0

29. 0,, w, Jv 38. 44/ 37 38. 44737 0. 0 0. 0

U...,‘, 0uu 39. 89474 35. 89474 0. 0 C. 0

33. JU 44. 236E4 44. 23684 0. 0 0. 0

14. CU. 3., 0 16. 73684 16. 73684 0. 0 0. 0

15.,.. 61. JJ 16. 18421 16. 18421 0. 0 6. 0

lt.L60U0 19. 63158 15. 63158 0. 0 0. 0

17. J.) 000 21. 07855 21. 07855 0. 0 C. 0

LA CortvA Guil EL MEJOR INDICE ES LA NUMERO 1

1 , 

4

1

LA PARTICIPACION A
DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 

MICA. 



UNIVERSIDAD DE MONTERREY

ZONA 2

CLRRELACICNES

PROYECCION ARO VS POBLACION
DE EGRESADOS PARA LA CARRERA DE
INGENIERIA QUIMICA. 

55% CONFIABLIL 95X CONFIABIL
X - LATO Y- bATC y - ESTIMADA DIFERENCIA _ X DIFERENCIA LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR

15. 6JuJO

ld. uvUU

17. crcoo

16. 00000 15. 61227

11. 76203 - 0. 7d203

0. 38773 2. 42333

4. 6001S
t

18. w.WyD 23. CnCE0 22. 46532 0. 53466 2. 324/ 0

tl
LA CidhVA CoN EL MEJOR INDICE ES LA NLMERO 5

11

t; 
LA PARTICIPACION° ! 

DEL INGENIERO - 14

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI- 14
MICA. Li



XPRLticulj: 

M. R3

1

3

4

UNIVERSIDAD DE MONTERREY

ZONA 2

CORRELACIONES

15. 33333

INDICE

CURVA CETERMINACICN

Y= A+( B* X) 0. 92564

Y= 4* EXP( BAX) 0. 93779

0. 91404

A+( f)/ X) 0. 87054

Y= 1/( A443* X) 0. 95004

Y= X/( A+ B* X) 0. 90266

LA LJKVA CAA: EL MEJOR INDICE ES LA NUMERO

CLEFILILL. IL

A= 

6= 

PROYECCION ASO VS POBLACION

DE EGRESADOS PARA LA CARRERA DE - 
INGENIERIA QUIMICA. 

YPROAEDIO: 1J. 46667

INDICE

CORRELACION A

0. 96210 - 3. 52632 1.., 4737

0. S684C 5. 85177 0. 07481

0. 95605 0. 82S: 1. 13950

0. 93303 40. 60874 - 330. 54371

3. 97470

0. 95C08

0. 11485 - 0. 00391

0. 00461 0. 89702

AMITE 1NFERI0R LIMITE SUPERIOR

vALCR ESPFRACC 95% CCNFIABIL 95° CONFIABILIDAC DESVIACICN STC

0. 11,- 65

0. 00391

0. 06130

0. 01529

0. 29131 0. 00CIS

0. 00748 _ 0. 000CC

00! 

LA PARTICIPACION

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 

MICA. 



X- UATu

13. 6(4)00
18. 0(.4,00

UNIVERSIDAD DE MONTERREY

ZONA 2

CCRRELACIONES

PROYECCION ASO VS POBLACION

DE NUEVO INGRESO PARA LA CARRERA
DE INGENIERIA QUIMICA. 

Y- DATC Y - ESTIMADA DIFERENCIA % 0Ii-ERENCIA LImITE INiERIOR LImITE SUPERIOR
95% CONFIABLIL 95; CONFIA6IL

40. 00000

26. CCOCO

4C. 00000

26. 00000

0. 00000

0. 00000

0. 0000C

0. 00000

LA CURVA CuN EL MEJOR INDICE ES LA NUMERO 3

CURVAS ERRATICAS POR CONTAR

CON DOS VALORES._ 

LA PARTICIPACION

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 

MICA. 



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA

ZONA 2

CCRRELACIONES

PROYECCION AÑOS VS POBLACION
DE NUEVO INGRESO PARA LA CARRERA

DE INGENIERIA QUIMICA- 

XPKLMEUi( J: 14. 16667 YPRGIECIO: 43. 00000- 

INCICE INOICE

NUpERU CURVA DETERMIKACICN CORRELACION A

1 19= A+ 18* X/ 0. 01056 0. 02360 44. 0343

Y= A* EXPIB* X1 0. 00025 0. 01595 42. 65462

Y= A*( xl* B) 0. 00000 0. 00084 41. 83595

V= A+( C/ X) 0. 00069 0. 02625 44. 08874 - 14. 6* 919

5 Y= 1/( A. 013* X) 0. 00022 0. 01483 0. C2409 0. 00003

8

0. 07295

0. 00120

0. 00087

YagX/( A+ B* X) 0. 00023 C. 01504 0. C241C , 

LA CuRVA LuN EL MEJOR INDICE ES LA NUMERO 4

A= 

LIMIIE INFERIOR LIMITE SUPERICR
VALCR ESPERADO 951 CCNFIABIL 95% CONFIABILIDAC OESVIACION STC

44. 08874

14. 68919

14. 91497

791. 29475

103. 09245

761. 91637

451. t424C

78241. 47763

0. 00519

DEFASAMIENTO DE EGRESO POR

BAJO INDICE.- - 

1. 

LA PARTICIPACION

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 

MICA. 



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA

ZONA 2

CORRELACIONES

X—CATu Y— CATC Y— E5T11ACA DIFERENCIA

10. u0yuu

13. t.. J‘ iuU

17. uuuuo

10. yLiJOy

34. 00000

4a. ocnoo

57. CW: CG

25. CC000

42. 61982

42. 75336
42. 55680

43. 17067

42. C( CCO 43. 22467

46. 00000 . 43. 27268

LA C6kVA Cut EL MEJOR INDICE ES LA NUMERO

PROYECCION ASOS VS POBLACION

DE NUEVO INGRESO PARA LA CARRERA - 
DE INGENIERIA QUIMICA. 

OIFERENCIA LIMITE INFCRIOR LIMITE SUPERIOR

952 CCNFIABLIL 952 CONFIASIL

t ¡ 

5. 61582 — 25. 352' 42

5. 24064 10. 9305C

14. 04120 24. 333. 

14. 1i061 — 46. 3643t

1. 224o7 — 2. 915' s9

4. 72732 9. d465S

DEFASAMIENTO DE EGRESO POR

BAJO INDICE. 

LA PARTICIPACION

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 

MICA. 



APRLMEuIU: 

2. 

5

6

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA PROYECCION ANO VS POBLACION
DE EGRESADOS PARA LA CARRERA DE - 

ZONA 2 INGENIERIA QUIMICA. 

11

CORRELACIONES

1' 

14. 16667
YRRCIEOIO: 24. 16667 ,. 

1
INDICE INDICE

r

CURVA CETERMINACICN CORRELACION

Y= A+( B* X) 

Y= A* EXPI8* X) 

Y= As( X** 6) 

Y= A+ tBAX/ 

Y= 1/ IA+ 8* XJ

Y= X/( A+ B* X) 

0. 66179

0. 95012

0. 94345

C. 81058

0. 88562

0. 89E77

0. 93155 - 54. 53967 5. 55927

0. 97474 0. 25667 0. 29491

0. 97/ 31 0. 00045 4. 00674

0. 90032 96. 25E54 - 912. 66164

0. 9410/ 0. 40171 - 0. 02214

0. 94804 - 0. 21108
o

4. 03690

LA CURVA Luct EL MEJOR INDICE ES LA NUMERO 2

CuEFICIENILS

4= 

ES= 

LIMIIE INFERIOR LIMITE SUPERIOR

VALOR ESPERADO 951 CONFIABIL 951 CONFIABILICAG UESVIACIEN STO

C. 25667 - 1. 10207 1. 61541 1. 23950

0. 29491 0. 20111 0. 38671 0. 00114

LA PARTICIPACION

DEL Is:r.ENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 

MICA. 



X - GATu

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA

ZONA 2 - 

CORRELACIONES

PROYECCION ANO VS POBLACION
DE EGRESADOS PARA LA CARRERA DE
INGENIERIA quimicA. 

Y- DATC Y- EST1MADA DIFERENCIA 01FERENCIA LIMITE INFERIOR LIMITE SUPeRIOR
951 CCNFIABLIL 95X CONFIADIL

10. uLDJO 6. 00000 4. 85531 1. 10069 18. 34453

11. uGuJo 5. 00000 6. 57978 - 1. 57978 - 31. 55552

13. w..uu0 12. CUCO 11. 86161 0. 13239 1. 13323

16. JL,, JJ 2C. CC000 21. 74695 - 0. 44655 - 2. 65168

17. uLuu0 52. 01000 3.. 60717 13. 39283 25. 75545

13. 0 42. 00000 51. 84944 - 9. 84944 - 2. 1. 45104

LA CURVA Col% EL MEJCR INOICE ES LA NLMERO

1

1

H
t. 

r I1

LA PARTICIPACION

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 

MICA. 



x- C1

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE COAHUILA PROYECCION APO VS POBLACION
DE EGRESADOS PARA LA CARRERA DE - 

ZONA 2
INGENIERIA QUIMICA. 

CGR& ELACIENES

PPCYECCION DE DATOS

Y- DATC Y- E5IMADA DIFERMCIA 4 DIFERENCIA LIMITE INFERIOR Lillie SUPERIOR . I

95% CCNFIACLIL 954 CONFIABIL

i

17. 574E7 17. 574E7 . o _ 0. 0

23. 17431 23. 17431 0. 0 C. 0 __ ____ _ 114. v6Jus) 
n

1S. u.. t, v.. 5. 1151: 4 5:. 77Sc4 0. 0 c. 0 _ _ t1i
20. Ly., u0

73.
425E3 13. 42663 n. o c. o

21. U.. k..di 39. 2UL5S 35. 2: 1859 0. 0 0. 0

107. 59350 107. 5S350 0. 0

2. 5...,...,,.. 126. 58058. 12. 53C58 0. 0 c. o li

4......:. k. J 152. 50024 152. 50024 0. 0 C. 0

i' 4, 44wW 17. 61.414 175. 61414 0. 0 C. 0

26. u... J. J. j 21C. 15517_ 21C. 1; 517 0. 0 0. 0 ,•. 

2. 7........, 244. 52446 - 244. 52746 0. 0 c. o

232. SC638 282. 90638 0. 0 0. 0

29.. t. t, CU 325. C3C53 325. 63853 0. 0 0. 0

373. 04178 373. 04178 r1. 0 0. 0

33. 0k.... 546. 62550 546. 62558 0. 0 0. 0

LA Luh VA LUi4 EL NEJOR INDICE ES LA RevERC 3

LA PARTICIPACION' 

DEL INGENIERO . 

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 

MICA. 



XPRLMtUIU: 12. 00000

UNIVERSIDAD DE SONORA

ZONA 2

CCRRELACIOMES

PROYECCION ARO VS POBLACION
DE NUEVO INGRESO PARA LA CARRERA

DE INGENIERIA uptick. 

YPg0MECI0: 46. 13333

INDICE INDICE

NUMKt: CURVA CETERMINACICN CORRELACION A

1 Y= A+( 8* X) 0. 59826 0.. 77347 - 12. 19524 4. 860/ I

Y= A* EXPO* X) 0. 70756 0. 84116 10. 48575 0. 11033

YaA* IX** 8)__ 0. 71194 0. 843d6 2. 21155 119474

Y= A+( BiX) 0. 45553 0. 67789 83. 41835 - 433. 12789

5 Y= 1/ IA.1. 8* X) 0. 56809 0. 75372 0. C7C16 - 0. 00335

Y= X/( A+ 8* X) 0. 73521 0. 85744 - 0. 000, 4 0. 33761

LA LwnVA CLis EL MEJLR INDICE ES LA NUMERO 6

CkiEFICliNTE6

UNITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR

VALOR. cSPEPACO 95% CONFIABIL 95% CONFIABILICAC DESVIACICN STD

A= - 0. 00794 - 0. 02279 0. 00691 0. 00005

u- 0. 3oI81 0. 24836 0. 52727 S 0. 00417

1

4

r.4

H

LA PARTICIPACION t

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 

MICA. 



UNIVERSIDAD DE SONORA

ZONA 2

Cr,RRELACIfINES

PROYECCION ASO VS POBLACION
DE NUEVO INGRESO PARA LA CARRERA

DE INGENIERIA QUIMICA. 

Y- DATC Y- ESIIMADA OIFERFNCIA Z CIFERP.CIA LINITE INFtRICR LIMITE SuPERIOR
954 CON. FIAPLIL 95Z CO“ FIABIL

5. C. L#0C0 11. 00000 14. 36242 - 1. 36272 - 3C. 57015

6. 0.u00 22. CC000 17. 63745 4. 36255 15. 529/ 1

7. L0660 2S. CrCCO 21. 06E66 7. 93134 27. 34944

6. 06k. 60 41. CCGC0 24. 66785 16. 33215 35. 83451

9. 6.A. 4) 31. CLOCO 25. 44/ 66 2. 55234 6. 23337

10.. Jvu. J 38. 00CCC 32. 42202 5. 57758 14. 67855

11. LJCJJ 2. C( CC0 36. 60638 - 13. 60638 - 59. 1561i

14. uLA, L, 0 Ac. c6oca 41. 01781 - 1. 01761 - 2. 54452

1. 1. L6LUU 31. CCCCO 45. 67532 - 8. 67562 - 23. 4463C

14. 666oU 37. CCCCO 5L. 60008 - 13. 60008 - 36. 75658 ;., 

15. u1,60u 54. 00000 55. 81579 - 1. 61519 - 3. 3625/ 

16. L0~, u 113. 00000 61. 34501 51. 65099 45. 738iI4

17. L6U00 51. 0000 67. 22563 - 15. 22563 - 31. 32231

15. 66660 64. CCCCO 73. 49145 - 9. 49145 - 14. 63038 . 

19.. y6U0 101. CC000 8C. 17276 20. 62424 20. 62103 _ 

LA CuiLVA Lu' t LL NEJCR INOICE IS LA NUMERO 6

LA PNRTICIPACION , 

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 

MICA. 

1,1 • (

I

adFit. 
11.1

0.

11•1101



p • . . UNIVERSIDAD DE SONORA PROYECCION ASO VS POBLACION
DE NUEVO INGRESO PARA LA CARRERA

ZONA 2 DE INGENIERIA QUIMICA. 

Cf0PRELACUMES

PROYEOCICN CE DATOS

X- DATu Y - CATO Y- ESTIIADA DIFERENCIA Z DIFERE, iOIA LImITE INFERIJR LImITE SUPERIOR 1:

1
95% CCNFIAILIL 95t CcNFIABIL ;,

1

I
21. u0J00 S4. 9/ 459 94. 97459 1. 0 0. 0 1

4. l. uOuuu 103. 20230 IC2. 2C230 n. 0 C. 0 11

23., A. JvJ 112. CL649 112. 06645 1. 0 0. 0

24. t- uwL0 121. 64347 121. 64397 0. 0 0. 0

25.,, Lt. uo 132. 02446 132. 02446 0. 0 0. 1

26., 4Luu0 143. 31337 142. 31331 0. 0 0. 0

27.,: LUOU 155. 63540 155. 63540 0. 0 0. 0 i
26. L. CuJJ 165. 13516 16'. 13S16 0. 0 C. 0

2S. oJouU 154. 00324 184. 00324 0. 0 0.1t, 

3u. t, u... 0J 20C. 4A' iCt 2CC. 444C6 0. 0 o. o

33- 600u 262. 21067 262. 21067 0. 0 0. 0

LA CUKVA Cuti EL MEJOR INDICE ES LA NUmERC 6

r. i

LA PARTICIPACION., i

DEL INGENIERO '
4

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 

MICA. 

i



XPicLMEulk, r. 

iN. UmERU

Q

UNIVERSIDAD DE SONORA

ZONA 2

CORRELACIONES

PROYECCION ARO VS POBLACION

DE EGRESADOS PARA LA CARRERA - 
DE INGENIERIA QUIMICA. 

12. 50000 YPROMEC1G: 21. 20000

INCICE INDICE

CURVA CETERMINACICN CORRELACIGN 4 a

Y= A+ lB* XI 0. 42191 0. 64955 - 12. 18182 2. 47273

Y= A* EXPIC* Xl 0. 52856 0. 72702 1. E8315

Y= A* X** 3 0. 58908 0. 76752 0. 04E02

0. 49644 0./ 0458 55. 4360C

0. 46476 0. 68393

Y= X/( A+ S* X) 0. 61039

LA CVA LLA• EL MEJOR INDICE ES LA NUMERO 6

A= 

8.-- 

0. 27642

0. 78127 - 0. 14757

LIMITE INFERICR LIMITE SUPERIOR

VALOR ESPERADO 951 CONFIABIL 95% CONFIABILICAC DESVIACIOA STO

0. 14757

2. 83246

0. 29456

0. 98748

0. 0005d

4. 61745

0. 00406

0. 64013

0. 16623

2. 2. 2 ¡ 4

440. 47554

0. 01510

2. d3246

ti

LA PARTICIPACWN-, 

DEL INGENIERO r, 

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 

MICA. 



9. w6w; u

10. 0w, OW

11. uW. Uu

12. wuUkiJ

15. u6ww.) 

16. uuu:, w

17. uwwww

lo. u6wW; 

UNIVERSIDAD DE SONORA

ZONA 2

Y- DATC Y - ESTIMADA

4. 00000

11. 00000

14. COLGO

26. DCCCO

11. 00000 _ 

41. CCCCO

1. S. 00C:CO

33. CCOCO

3C. UOCO

21. CC000

CORRELACIONES

5. 50268

1. 37043

5. 09659

11. 3C332

14. 22216

11. 26451
24. 23544

33. 54439

52. 50315

102. 14442

PROYECCION ARO VS POBLACION
DE EGRESADOS PARA LA CARRERA - 

DE INGENIERIA QUIMICA. 

OIFERNCIA % CIFEREiCIA L1AFIF jFICP. LIMIE 1", uPFRIOR

951 CLNFIA3LIL 95t CO4FIASIL

1. 06266

1. 62557 32. 9,7611

4. 50311 35. 02221

14. 6566d 56. 521) 71

3. 22216 - 25. 29235

22. 0509 -- 55. 45145

5. 23544 - 27. 55497

0. 94439 - 2. 86175

22. 50315 - 75. 01049

19. 14442 - 344. 1361S

LA LuKVA Cu N EL MEJOR INCICE ES LA NUMERO 6

J
4

LA PARTICIPACION

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 

MICA. 



UNIVERSIDAD DE SONORA

ZONA 2

CORRELACIONES

PROYECCION DC DATOS

PROYECCION ASO VS POBLACION

DE EGRESADOS PARA LA CARRERA - 

DE INGENIERIA QUIMICA. 

x- CAlu Y- DATC Y - ESTIMADA DIFERENCIA DIFERENCIA LPiITE INFERIOR LIMITS SUPERIOR

CCNFIABLIL 95% CONFIABIL

20.) 3___' 1. 1( S16 46. 1616 ; 1. 0 0. 0

21. 0LuJJ 51. 63314 51. 63374 0. 0 0. 0

22. uuUJu 5. 44534 57. 44534 0. 0 0. 0

23. uOuJ0 63. 60870 63. 60610 0. 0 C. 0 . 

24. 3, L4J0 70. 12345 7C. 12345 0. 0 0. 0

25.. J6J0‘. 0 77. 00505 77. 0005 0. 0 0. 0

2G. WdutIO 34. 25484 84. 2544 0. 0 0. 0

91. 87CO3 91. 81003 0. 0 0. 0

28. 0(. 0t, 3 94. 85874 S. 85874 0. 0 0. 0 __ 1
2s. Ji.....00 108. 2245 10. 2245 0. 0 0. 0

I30. L6wJ0 116. 57258 11. 7258 0. 0 C. 0

33... A. 0Qu 145. 54151 145. 54151 0. 0 0. 0

ti
LA CumvA GUN EL MEJCR INDICE ES LA NUMERO 3 --

1

tt, 

1

LA PARTICIPACION

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 

MICA. 



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

ZONA 2

CURRELACICMFS

PROYECCION ARO VS POBLACION
DE NUEVO INGRESO PARA LA CARRERA
DE INGENIERIA- QUIMICA,- 

APKWituiu: 12. 50000 YPKOMEOID: 60. 00000

INDICE INDICE

NUMERU CURVA DETERMINACION CORRELACION A 8

Y= A+ IP* Xl 0. 67895 0. 82393 - 35. 83333 7. 66667

2 Y= A* EXP( 8* X) 0. 69325 0. 83262 9. 40122 0. 1416T

3 Y= At( X** 8) 0. 75065 0. 86640 0. 48161 1. 99410

4 Y= A+( 0/ X) 0. 18398 0. 88543 ... 169. 67: 56 - 1329. 11238

5 Y= 1/( A+ 0* X/ 0. 67860 0. 82377 0. 05426 - 0. 002i9

1 - 

Y= X/( A+ 0* X) 0. 79325 0. 89065 - 0. 02083 0. 48665

LA CuKVA CuN EL MEJOR Inou ES LA NUMERO 6

CUEFICIENIL4

LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR

VALCR ESPERADO 95% CONFIABIL 95Z CONFIABILIDAC DESVIACICN STC

A= - 0. 02083 - 0. 08418 0. 04251 0. D0022

8= 0. 48665 - 0. 26923 1. 24253 0. 03086

4. 

i I

LA PARTICIPACION

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

NDUSTRIA



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

ZONA 2

CORRELACIONES

PROYECCION ASO VS POBLACION
DE NUEVO INGRESO PARA LA CARRERA
DE INGENIERIA QUIMICA. 

1, 1
t

X- jATu Y - DATO Y - ESTIMADA DIFERENCIA 4 01ftl.W1CIA LIrATE I. 4FLRIJR LIMITE SJPEkI.) R 11
954 CONFIA3LIL 954 CCNFIARIL i

VI

10. 4. A.W0u 32. 00000 35. 93175 - 3. 93175 - 12. 28672 1' 1
11. uvuLA) 

13. u6u6u

47. 00( 00 42. 72325

84. 00000 6C. 24033 23. i5967

4. 27675 9. 09946

26. 23533 t111

16. uuLJOU 77. 06000 104. 37109 - 27. 37109 - 35. 54686

LA CUKVA CCN_ EL MEJCR INDICE ES LA NUMERO 6

LA PARTICIPACION

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 

MICA. 

4



X- LJAT0

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA PROYECCION ASO VS POBLACION
DE NUEVO INGRESO PARA LA CARRERA

ZONA 2 DE INGENIERIA QUIMICA. 

CORRELACIONES

PROYECCICN DE DATOS

Y- DATC Y7ESTIMADA DIFERFNCIA DIFERENCIA LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERINR
95% CONFIAZLIL 95% CONFIARIL

10.. 40w/ y 1( 1. 2-. 630 101. 24638 0. 0 0. 0

15. L, 004, 0 ze,-. 26022 209. 26022 0. 0 0. 0

20. LL0 2y5. 67) 63 285. 87063 0. 0 0. 0

I. yLyy,, 427. 4.- 0; 5 427. 46095 0. 0 0. 0

Z2.‘,... wyy 4+ 4. 5VII 777. 57967 0. 0 0. 0

2. 5. uLk. yy / 0,: 3. 71035 3033./ 1035 0. 0 0. 0

4. J0w.. 47' 44. 2•- 171 - 17'74. 2.3171 0. 0 0. 0

25. Ly.. yu - 730. 77( 21 - 730. 77621 0. 0 0. 0

cb. J.JuJU - 4/ 2. 34448 - 472. 34443 0. 0 0. 0

27. J,,, y4 - 355. 82c53 - 355. 82993 0. 0 0. 0

20.. 4. 0yu - 289. 51545 - 209. 51545 0. 0 0. 0

29. a. A4u0 - 246. 70837 - 246. 70637 0. 3 0. 0

30. y.) 6J0 - 216. 79110 - 216. 7,: 110 0. 0 r0. 0

164. 27294 - 164. 27294 0. 0 0. 0

o.. 460. 0 25. 00202 25. 00202 0. 0 0. 0

9. JO6JJ 30. 04627 30. 0662/ n. 0 0. 0

12. yuk4JJ 50. 71066 50. 71066 0. 0 0. 0

14. 6. 6Y0 / 1. 63609 71. 60669 0. 0 0. 0

15. uUyQ0 66. 140/ 9 86. 14079 0. 0 0. 0

LAJkVA c. EL MEJCR INDICE ES LA NUMERO 6

LA PARTICIPACION

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 

MICA. 



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA. PROYECCION ASO VS POBLACION

DE NUEVO INGRESO PARA LA CARRERA
ZONA 2 DE INGENIERIA QUIMICA. 

CORRELACICMES

PROYECCION DE DATOS

X- DATL Y - DATO Y - ESTIMADA DIFERFMCIA % DIFERENCIA LIMITE INFERTUR LIMITE SUPERIOR

18. 0JJ.JU 95. 89554_ 95. 89554 0. 0 0. 0

19... A. ULL) 99. 77891 95. 77891 0. 0 0. 0

GO. uvwut) 103. 27354 103. 17394 0. 0 0. 0

21. ut,OC8 106. 43611 106. 43611 0. 0 0. 0

42.. 11, 01/4) 0 109. 31082 105. 31082 0. 0 0. 0

23. k. uC.Ju 111. 93554 111. 53554 0. 0 C. 3

24. uk, u6J 114. 34154 114. 34154 0. 0 0. 0

25. 000C.0 116. 555C7 114- 555C7 0. 0 0. 0

26. 000 118. 55831 - 116. 59831 0. 0 0. 0

27. 0JuUu 120. 45021 12C. 49021 0. 0 0. 0

28. u~...) 122. 24658 122. 24698 0. 0 0. 0

29. uL8t.0 123. 88258 123. 88258 0. 0 0. 0

30. u0o0U 125. 40515 125. 40915 0. 0 0. 0
33. yul.,00 129. 43373 125. 43373 0. 0 0. 0

8. uovuu 3. 66551 3. 6,3551 0. 0 0. 0

22. 11152 22. 11152 0. 0 0. 0

12. LOu00 59. 00353 55. 00353 0. 0 0. 0
14. J(J06/ 0 74. 81439 74. 81434 0. 0 0. 0

15. 00u00 81. 13, 34 81. 13874 0. 0 0. 0

LA CURVA CL, c4 EL MEJOR INDICE ES LA NUMERO 4

95% CCNFIABLIL 95: COMFIABIL

6. 1

f.j

4

LA PARTICIPACION

DEL INGENIERO r
QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI- 

MICA. 



xPRLAtoIL: 

NUMERO

4

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

ZONA 2

C1IRRELACI0NES

PROYECCION ASO VS POBLACION
DE EGRESADOS PARA LA CARRERA - 

DE INGENIERIA QUIMICA. _ 

12. 50000
YFRUAE010: 11. 250u0

INDICE INDICE

CURVA DETERMINACICN CORRELACION A a

Y= A+ 18* X/ 0. 52992_ 0. 72795 - 11. 02381 2. 26190

Y= A* EXP( B* X) 0. 27753 0. 52681 1. 53537 0. 14357

Y= A* IX* 401 0. 23126 0. 48085 0. 13617 1. 60152 h: 
t

Y= A+ IB/ XI 0. 41885 0. 64718 38. C2215 - 324. 10512

1

0. 07170 0. 26777 0. 23593 - 0. 00883

Y= X/( A4.8* X) 0. 02825 0. 16807 0. 05587 0. 89298

LA CuRVA LUN EL MEJCR INDICE ES LA NUMERO 1

CJEFILittvi

LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR

VALOR ESPERADO 55% CCNFIABIL 95% CONFIABILICAC OESVIACION STC

17. 02351 - 99. 39413 65. 34651 366. 48781

2. 26190 - 4. 215/ 3 8. 74354 2. 26527

41

4

tj

LA PARTIC IPACION- d
1. 1

DEL INGENIERO 1"! 
QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI- 1. 1
MICA. 



X - 0A1

10. 6LuG0

11. 6l00

13. U0u60 _ 

16. út. 66U

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

ZONA 2

CORRELACIONES

PROYECCION ARO VS POBLACION
DE EGRESADOS PARA LA CARRERA - 
DE INGENIERIA QUIMICA. 

Y- DATG Y - ESTIMADA DIFERNCIA % DIFERENCIA LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR
95% CONFIABLIL 95Z CONFIABIL

8. COCCO

10. COCCO

4. 00000

23. 00000

5. 59524
7. 85714

12. 380S5

19. 16667

LA CVA GUN EL_ MEJOR . INOICE ES LA NUMERO 1

2. 40476

2. 14286

8. 38095

3. 83333

3C. 05952

21. 42857

20S. 52351

16. 66657

1•' 

t• 

1
LA PARTICIPACIOM1
DEL INGENIERO J

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 

MICA. 



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA

ZONA 2

CORRELACIONES

PRCYECCION DE DATOS. 

PROYECCION ASO VS POBLACION

DE EGRESADOS PARA LA CARRERA- 

DE- INGENIERIA QUIMICA. 

X- DAIL Y - DATE Y- ES11MADA DIFERENCIA DIFERENCIA LIMITE INFERIUR LIMITE SUPERIOR

95t CONFIABLIL 95i CONFIABIL

16. t.wiAG 22. 69048 23. 65048 0. 0 0. 0

20. utoUuti 28. 21429

25. 55236 25. 5523d

28. 21429 n. 0

0. 0 0. 0

0. 0
015. uuLOu

21. uuu, ni 30. 4., 619 3C. 47619 11. 0 c. o 1
32. 73310 32. 73810 11. 0 c. 0

i 23... L00O 35. EC000 35. 00CC0 0. 0 0. 0

24. t.it. lovj 17. 26190 37. 26190 11. 0 0. 0

39. 52381 ! 25. vvI4Ju 35. 52381 n. o 0. 0 , 
r--- 

1 2o. u. Juvu 41. 78571 41. 485i1 11. 0 0. 0

44. 047E2 44. 04762 o. o c. o - ------ h
24. uJUU0 46. 30552 46. 31552 n. 0 0. 0 r

29.. JULi0U 46. 57143 4E. 57143 0. 0 C. 0 ‘ 

50. 83333 5C. 83333 0. 0 0. 0 !? 

3.3. k. t..ui. 0 57. 61,-,05 5s. 615C5 0. 0 0. 0 f
8. Ui.000 1. C7143 1. 07143 0. 0 0. 0 f

i 9. uouü0 3. 33333 3. 33333 0. 0 0. 0 1
12. OjtAii:: 1C. 11,; 05 1C. 119C5 0. 0 0. 0

i

15. 0UJO0

14. JULWU 14. 6,= 36

16. 5476

14. 64286 0. 0 0. 0 r_ 
1. 90476 0. 0 0. 0

1

t.A

LA CURVA LLii EL MEJOR INDICE ES LA NUMERO 1

LA PARTICIPACION

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI- LI' 
MICA. 



XPALMtulu: 

NUAEicu

2

5

6

UNIVERSIDAD DE MONTERREY

ZONA 2

CORRELACIONES

PROYECCION ANO VS POBLACION
DE EGRESADOS PARA LA CARRERA DE- 
INGENIERIA QUIMICA, 

18. 50000 YPROMECIO: 5. 00000

INOICE INDICE

CURVA CETERMINACICN CCRRELACICN A a

Y= A+ IB* X/ 1. 00000 1. 00000 42. COCCC - 2. 00000

Y= A* EXPt8* X3 1. 00000 1. 00000 8867. 35126 - 0. 40547

Y= A*( X** 8) 1. 00000 1. 00000 *********** v** - 7. 49928

Y= A+( B/ X) 1. 06000 1. 00000 - 32. 00000 634. 00000

Y= 1/( A+ B* XI 1. 00000 1. 00000 - 1. 33333 0. 0333

Y. X/( A+ B"- X) 1. 00000 1. 00000 1. 7500C - 28. 50J00

LA CuhVA LUN EL MEJOR INDICE ES LA NUMERO 3

CucFiCIL, TLS

LIVITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR
VALCR ESPERACO S5% CONFIABIL 95% CONFIABILICAC DESVIACICN SIC

A= 4.**** 4******* ************** ************** - 0. 00000

7. 4SS28 - 7. 49928 - 7. 49S28 - 0. 00000

1. 3

CURVA DEFASADA DE LA CURVA

DE INGRESOS, 

LA PARTICIPACION. 

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 

MICA. 



X— CATL

18. UttUGO

19. 00U

UNIVERSIDAD DE MONTERREY

ZONA 2

CORRELACIONES

PROYECCION ASO VS POBLACION
DE EGRESADOS PARA LA CARRERA DE — 

INGENIERIA QUIMICA— 

r—DAIC Y— ESTIAADA DIFERFNCIA 4 DIFERENCIA LImITE INFEICR LIMITE SJPERIOR

951 C0NFIA3LIL 95?, CONFIABIL

6. CC000 6. 00000 — 0. 00000

4. unc0 4. 00000 0. 00000

LA CJccvA CL:ii EL MEJOR INDICE ES LA NUMERO

C. 000CC

D. 0000C 11

CURVA DEFASADA DE LA CURVA

DE INGRESOS. 

LA PARTICIPACION

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 

MICA. 



1. 4. 4. 5 MEMORIA DE CALCULO ZONA 3



APKLAzOlU: 

NUNERJ

3

5

UNIVERSIDAD DE GUADALARA

ZONA 3, 

CORRELACIONES

PROYECCION ASO VS POBLACION

DE NUEVO INGRESQ PARA LA CARRERA
DE INGENIERIA QUIMICA. 

S. 00000 YPROAECIO: 111. 5o824

INDICE INDICE

CURVA DETERMINACICN CORRELACION A a

Y= A+( 8.* X) 0. 67032 0. 81673 1. I5135 12. 20343

Y= A* EXPIB* X3 C. 79015 0. 66891 26. 19363 0. 13334

Y= A*( X** 6) 

Y= Al.( D/ X) 

Y= 1/( A+ e* XI

Y= X/( A+ BI-X) 

0. 69568 0. 83401 18. 18E05 0. 79397

0. 29841 0. 54633 146. 62680 - 174. 16673

0. 60233 0. 89573 0. C3124 - 0. 00182

0. 42227 0. 64582 0. 00514 0. 02625

LA CURVA LiJr; EL MEJOR INDICE ES LA NUMERO 5

Ct-JEFit. IcuIc

LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR

vALOr( ESPFRAOG 95% CONFIABIL 959: CONFIABILIDAC DESVIAr, ICN SI! 

A= 0. 03124 0. 02615 Q. 03634

6= - 0. 00182 - 0. 00232 - 0. 00132

0. 00031

0. CCJGOC

LA PARTICIPACION

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 

MICA. 

7. 



X - DATu Y- DATC

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

ZONA 3
DE INGENIERIA QUIMICA

PROYECCION ARO VS POBLACION
DE NUEVO INGRESO PARA LA CARRERA

CORRELACIONES

Y- EST1MADA DIFERENCIA 4 DIFERENCIA LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERICR
951 CCNFIABLIL 954 CONFIABIL

1. 00000 36. 00000 33. 98838 2. 01162 5. 53733

2. 0000U _ 37. 00000 36. 23056 n. 76944 2. 07957

3. 0U0( J0 36. 0( 000 36. 78946 - 2.: 0946 - 7./ 4850

4. 0‘ 0+.0 39. 00000 41. 73729 - 2. 73729 - 7. 01870

5. 0(. 1, w0 33. 00000 45. 17002 - 12. 17002 - 36. 87695

a. ukoUloU 38. CC000 49. 213C1 - 11. 21801 - 29. 52107

7. 0( 4., 00 51. 0r000 54. 06295 - 3. 06295 - 6. 00517

8. uu0J0 453. 0( 000 55. 56589 31. 03411 35. 52055

3. 00t. LJ 103. 00( 00 67. 31587 35. 63413 34. 64478

10. 00(. 00 116. 0( 000 76. 71932 39. 28068 33. 06266

11. 0( 000 _ 1u5. 00000_ _. 85. 17650 r5. 82350 45. 95364

12. 4., J0J0 230. 00CGO 106. 46332 121. 53663 53. 71150

13... J., y...0 264. 00000 132. 06382 131. 93618 49. 97562

14. ú0J 180. 00000 172. 87415 6. 12585 3. 40325

176. 00000 254. 42211 - 18. 42211 - 44. 55802

16. 00000 170. 00000 474. 00071 - 304. 00871 - 178. 82355

17. u0000 130. COCCO 3461. 93630 - 3331. 93630 - 1563. 02792

LA LURVA CuN EL MEJORINOICE ES LA NUMERO

LA PARTICIPACION' H

DEL INGENIERO ; 1

QUIMICO EN LA
1: 

i! 

INDUSTRIA QUI- rl

MICA,_ tj



UNIVERSIDAD DE rGUADALAJARA

ZONA 3

COPRELACIGNES

PRCYECCION DE DATOS

PROYECCION ANO VS POBLACION

DE NUEVO INGRESO PARA LA CARRERA
DE INGENIERIA QUIMICA. 

X- CATu Y- DATC Y - ESTIMADA DIFERENCIA DIFERENCIA LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR

19. GOLOO

20.‘. Wouo

21J‘ Ju

22. uut, u0

23. 0J

25.%.4uJO

26. o0uu0

27. Jt, O

2o. J

25. o0000

30. Juu00

33. 00000

13C. 40009

196. 23114

203. 58151

211. 65657

215. 26047

226. 79614

234. 26/ 37

241. 67727

245. 02946

256. 32416

263. 56,616

270. 75635

292. 04122

188-. 40009

196. 23114

203. 98151

211. 6569/ 
215. 26047

226. 79614

234. 26737

241. 61121

245. 02366

256. 32416

263. 56616

210. 75669

292. 04122

LA Cv. Li,N EL MEJOR INDICE ES LA NUMERO 3

0. 0

0. 0

11. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

3. 0

0. 0

0. 0

3. 0

3. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

C. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

95% CONFIABLIL 95t CONFIABIL !' 

4

LA PARTICIPACION--:' 

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI- 



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

ZONA 3

CORRELACIONFS

PROYECCION ARO VS POBLACION

DE EGRESADOS PARA LA CARRERA DE
INGENIERIA QUIMICA. 

APKLMLuIo: 5. 00000 YPRCIEDIG: 48. 47059

INOICE INDICE

NONtRO CURVA CETERMINACICN CORRELACION A a

1 Y= A+ M* Xj 0. i8, 33 0. 88/ 35 - 12. 10294 6. 73039 - 

Y= A* EXPI0* X/ 0. 81403 0. 90224 9. 75E27 0. 14435

3 Y= A* IX** F3/ 0. 53330. 0. 73062 8. 29206 0. 74178

Y= A+( e/ X) 0. 19525 0. 44187 _ 62. 9736C - 11. 66218

Y= 1/( A+ 8* X) 0. 68978 0. 33053 0. 07355 - J. 00410

Y= X/( A+ 8* X) 0. 14212 0. 3i69d 0. C2E59 0. 03931

LA CURVA LUN EL MEJOR INDICE ES LA NUMERO 2

LuEFICILNItS

LINILE INFERIOR LIMITE SUPERICR

VALOR ESPERA00 - 95% CONFIABIL 95% CONFIABILICAC OESVIACICN STO

A= S. 75827

8= 0. 14435

9. 36918

0. 10638

10. 14736

0. 18232

0. 03332

0. 00032

FJ

J

LA

14. 

LA PARTICIPACION
DEL INGENIERO 1

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 
MICA. 



X- DATU

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA

ZONA 3

CORRELACICN; L

PROYECCION ARO VS POBLACION
DE EGRESADOS PARA LA CARRERA - 

DE INGENIERIA QUIMICA. 

r" 

Y- DATC Y- ESTImADA DIFERENCIA 4 LIFERENCIA LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR r. 
05% CCNFIAGLIL 95t CONFIABIL

1. tiOutIO 24. COCCO 11. 27363 12. 7263/ 

2....)( JU0 IC. CUCGO 1..i. C2430 2. 97570

3., A. k. ou 1/. 00000 15. 04663 1. 95317

4. i00 15. 01. 000 11. 33344 - 2. 36344

5. uuU0J 19. 00000 2C. 03290 - 1. 06290

6../ JJ 11. 00000 23. 20156 - 11. 20156

7. oluOU 19. 00000 26. 80451 - 7. 80451

6. LUuJO 21. 00000 30. 96696 - 0. 96696

9. 1„ uutiu 30. cc0cc 35. 4/ 5$ 9 -. 77579

10. uuuu0 35. 000( 0 41. 33139 - 6. 33139

11. uuvOu 47. 0( 0( 0 47. 74970 - 0. 74970

12., JJUtio 101. 00600 55. 16471 45. 03529

13. ouvJU 63. W.00 63. 73120 - 0. 13120

14. 0Lt, 60 73. 00000 73. 62796 4. 3/ 204

15. uow.. J 95. 00000 85. 06153 9. 93842

16. 0, 04.Wu 113. 00000 _ 96. 27073 __ _ 14. 72927

17. uDuOu 120. 00000 113. 53110 6. 46890

LA Culo/ A Cut* EL MEJOR-1-) NDICE ES LA NUMERO 2

53. 02655

16. 59313

11. 41922

15. 83961

5. 945

110. 923fl

41. 07637

47. 46171

1' 2. 25264

16. 0J957

1. 59511

45. 3,1147

1. 16053

5. 60516

10. 46149

13. 03476

5. 39075

LA PARTICIPACION

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 

MICA. 



UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA PROYECCION ARO VS POBLACION
DE EGRESADOS PARA LA CARRERA - 

ZONA 3 DE INGENIERIA QUIMICA. 

CGRRELACIGMES

PRCYECCION DE DAICS 1
X- DA1u Y- DATC Y - ESTIMADA DIFEKFMCIA % CIFEPEICIA LIMITF INFERII, A LIMITE SUPERIOR

95% UNFIABLIL 95i CONFIABIC- . 1

19. L. 6CC0 115. 77451 115. 77451 0. 0 0. 0 1

2C. uo6., 0 122. 50450 122. 504S0 0. 0 0. 3

ii......,..,,u 129. 2352 125. 2352i 0. 0 0. 0

22. Lot....0 135. S( 59

t. 

135. S65E9 0. 0 0. 0
11
f . 

23. LwL00 142. ES6C8 142. 65608 0. 0 0. 0

145. 42647 14S. 42647 0. 0 0. 0

45. J6L.Jo 156. 15686 15E. 1568(., 0. 0 0. 0

26... wv. 0 102. E8725 162. 66/ 25 0. 0 C.) 

27. yuLJJ 16S. E1765 16.. 6175 1. 0 0. 0

176. 34604 17t. 34804 0. 0 0. 0

183. 0. 843 183. 07843 0. 0 0. 0

3C,.. LL0 139. 808E2 185. 80E162 0. 0 C. 0

33. Lu603 210. 00Cr0 21C. 60000 0. 0 0. 0

LA CuRVA CON EL MEJCR INDICE ES LA NUMERC

LA PARTICIPACION

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 

MICA. 



XPaLilculL: 

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUADALAJARA

ZONA 3

13. 60000

CORRELACICMES

INOICE INOICE

NUMLKu CURVA CETERMINACION CORRELACION

1 Y= A4( 8* X) 0. 00173 0. 04155

2 Y= A* EXP( B* X) 0. 00784 0. 08852

Y= A( X3) _ C. 02020 0. 14212

Y= A+ IBM _ 0. 02338 0. 15291

Y= 1/( A+ 8* X) 0. 01881 0. 13714

t) Y= X/( A49* X) 0. 05253 0. 22919

PROYECCION ASO VS POBLACION
DE NUEVO INGRESO PARA LA CARRERA
DE INGENIERIA QUIMICA. 

YPROMEOIO: 

A

61. 18584

53. 622/ 6

34. 31249

84. 11273

66. 00000

3

0. 35398

0. 02047

0. 01146

0. 31040

0. 22, 34

234. 66914

0. 00024

0. 07361

LA CLKVA C. 4_,;. EL MEJER INDICE ES LA NUMERO 6

C0EFILici. iLS

A= 

6= 

LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR
VALOR ESPERADO 95% CONFIABIL 95% CONFIABILIDAC UESVIACION STD

0. 01146

0. 01361

0. 03389

0. 50079

0. 05682 0. 00020

0. 6402 0. 03258

ta

es. 1

LA PARTICIPACIOffq
DEL INGENIERO a

QUIMICO EN LA 1INDUSTRIA QUI- 
4

MICA. 



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUADALAJARA

ZONA 3

CORRELACIONES

PROYECCION ASO VS POBLACION

DE NUEVO INGRESO PARA LA CARRERA

DE INGENIERIA QUIMICA. 

A—CATu Y— DTC Y— ESTIMADA DIFERENCIA DIFERE: iCIA LIMITE INFERUJR LIMITE SJVERICt

4

4

10. 0000U 55. 00000 52. 12447 1. 87553 3. 41005

11.,: i0u0Lo 41. 00000 _ 55. 08268 — 14. 05268 ___- 34. 34301

13. uoii. U. 1 113. CCOCO 58. 39415 54. 60585 48. 32376

16. uu. NU 72. 00UCO _ 62. 25366 9. 74632 13. 53655

18. XJGDO 49. O0000 —-- 64. 29992 — 15. 29'., 92 — 31. 22432

LA LLiKVA Lutko EL MEJGRANDICE ES LA NUMERO 6

951 CONFIABLIL IS CDNFIABIL

I0, 1

LA PARTICIPACION

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI— — 1

MICA. 



UNIVERSIDAD AUTONOMA ! DE GUADALAJARA

ZONA 3

CZ;RRELACICNES

PROYECOION DE DATOS

PROYECCION ASO VS POBLACION

DE NUEVO INGRESO PARA LA CARRERA
DE INGENIERIA QUIMICA. 

X- DATu Y - DATO Y..••ESTIMADA _ DIFERENCIA _; DIFERENCIA LIMITE INFERIUR LIMITE SUP6RICR

95; CONFIA3LIL 95; C1) NFIA3IL

2G. uu4, u3 66. C3637 66. 93637

21.- Jk,,, uu 66. 60961 66. 30961

22. 1/44L4.,.. 40 67. 52844 6- 4. 52644

23. i..30C., 66. 19641 66. 19841

24....: 3 60. 92433 68. 02433

25... 0 69. 41041 69. 41041

2. 6. 63uk. J 99. 96.Ua 3 69. 94- 333

2. 7..,:),: 403 70. 47735 ? C. 47735

26. 0i, 1/44uu 70. 94, 433 1C. 6433

25. Luuuu 71. 4236? 71. 4.:±362

30. Uu 71. 65607 I 1. 358CI

33. 00003 73. 026E4 73. 02864

6. Luut, t) 48. 39337 46. 39337

50. 91231 5C. 91231

lt. u4. 4, 03 56. 62830 56. 82830

14. LUuuJ SS. 2064. 6 5 S. 80666_ 

15. C. JuDJ 61. CE72d 61. 08728

63. 32C48 43, 32C48

LA L0J4VA LoN EL MEJOR INDICE E$ LA NUMEk0 6

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

C. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

J.) 

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

LA PARTICIPACION

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 

MICA. 

11.
q.

11. • 



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUADALAJARA

ZONA 3

CORRELACInNES

PROYECCION ASO VS POBLACION
DE EGRESADOS PARA LA CARRERA - 
DE INGENIERIA QUIMICA

XPALME0IG: 13. 600GO VPROME010: 19. 60000

INOICE INDICE
CURVA CETERMINACICN CORRELACION A II

Y= A+( 8* X) 0. 04357 0. 20673 23. 45133 - 0. 23319

2 Y= A* EXP( 8* X) 0. 02101 C. 14494 21. 8561E - 0. 00949

3 Y= A* IX== 8, 0. 01151 0. 10/ 56 24. 61842 - 0. 0i593

4 Y= A+( 8/ X) 0. 01517 0. 13647 16. 5676C 33. 84669

5 Y= 1/ IA+ B* Xl 0. 00547 0. 07397 0. 04S14 0. 03024

6 Y= X/ 01+ 8= X) C. 000I8 . 0. 01329 0. 05243 0. 09/ 84

LA CVA CON EL MEJCR INDICE ES LA NUMERC

C0EFIlicNItS

LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR
VALOR ESPERADO 55% CCNFIABIL 95Z CONFIAB1L1CAO DESVIACICN STC

A= 23. 45133 - 10. 50453 57. 40718 113. 84656
B* - O. 28319 - 2. 12101 2. 15470 0. 58684

LA PARTICIPACION

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 

MICA. 



1) A1L

10. 00000

11. 01.' 1, 00

13. k; 0000

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUADALAJARA

ZONA 3

CORRELACIONES

PROYECCION ASO VS POBLACION

DE EGRESADOS PARA LA CARRERA - 
DE INGENIERIA QUIMICA. 

Y - DATE Y - ESTIMADA DIFEKENCIA 4 DIFERENCIA LIMITE INFERIOR LIMITE SOVERIOR

954 CCNFIABLIL 954 CONFIADIL

15. CCTCO

27. C( 000

19. 00000

16. uuL.,; 0 20. 00000

18. 000u0 17. CCOCO

2C. 61947 - 5. 61947

2C. 33L23 6. o63/ 2

19. 76951 - 0. 76991

18. 92035 1. 07965

1E. 35398 - 1. 35398

LA CLRVA LUN EL MEJOR INDICE ES LA NUMERO 1

37. 46313

24. 60) 43

4. 05217

5. 39823

7. 9646C

44

1. 4

LA PARTICIPACION

DEL INGENIERO d
QUIMICO EN LA 1
INDUSTRIA QUI - 

MICA. 



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE GUADALAJARA

ZONA 3

PROYECCION ASO VS POBLACION

DE EGRESADOS PARA LA CARRERA

DE INGENIERIA QUIMICA. 

COkRELACIOMES

PRCYECCION UE DATOS
1) 

1, 1

X- CAlu Y- DATC Y - ESTIMADA DIFERFNCIA 4 CIFERE, ICIA LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR 11
95t CONFIABLIL 95Z CFINFIABIL 11
h20.LC1000 17. 73761 17. 73761 ..._ 0. 0 0. 0

17. 50442• 17. 50442 0. 0 0. 0

23. 0L0,: 0 16. 53805 15. 53805 n. o c. o
II

i

17. 22124 17. 22124 0. 0 0. 0

24. Lt., 00 16. 654E7 16. 654E7 0. 0 0. 0

25. L; 0600 16. 37169 15. 37158 0. 0 0. 0

26. 00000 . 16. 08850 15. 08050 0. 0 0. 0

27. 00000 15. 80531 15. 90531 0. 0 C. 01

28. 00L•00 15. 52212 15. 52212 0. 0 0. 0

25. t. 00t:J 15. 23554 15. 23054 0. 0 0. 0

3J, CJ(, 14. 955i5 14. 95575 0. 0 0. 0

33. L6uU0 14. 10619 14. 10619 0. 0 0. 0

3. 00:..000.0 0. J21. 1E5E4 21. 185E4

I 9. 0C.v0d 20. 50255 20. 50265 0. 0 0. 0

12. 0000U 20. 05310 2C. 05310 0. 0 0. 0

14. cOuu0 19. 49673 15. 46673 0. 0 0. 0

15. 00000 1( 3. 20354 15. 20354 0. 0 0. 0 , 

li. 04. 0%.0 18. 53717 18. 63717 0. 0 0. 0

1 LA CURVA CuN EL MEJOR INDICE ES LA. NUMERO

LA PARTICIPACION

DFL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 

MICA. 



APRLmcutu: 

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE OCCIDENTE

ZONA 3

CORRELACICMES

3

PROYECCION ANO VS POBLA- 
CION DE NUEVO INGRESO PARA LA - 
CARRERA DE INGENIERIA QUIMICA. 

10. 30000 YPROAEDIO: 11. 68421

INDICE INDICE

CURVA DETERMINACICN CORRELACION A

Y= A+ I8* XI 0. 65291 , 0. 80803 1. 17544 1. 05086

Y= A* EXP( BtX) 0. 75255 0. 66750 2. 7724C 0. 11937

Y= A1IX** 8/ 0. 73310 0. 85621 1. 67094 0. 62105

Y= A+( 8/ X) 0. 33847 0. 58179 15. 17961 - 18. 71971

Y= 1/( A+ 8* X) 0. 73099 0. 65496 0. 31944 - 0. 01436

0. 49040 0. 70029 0. C8021 , 0. 35170

LA C. L. KVA L.. EL MEJOR / NCICE ES LA NUMERO 2

LUEFICIENT, 

LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERICR
VALOR ESPERADO 95% CONFIABIL 95% COMFIABILICAC DESVIACICN STO

A= 2. 77240 2. 3i306 3. 171/ 4 0. 03563
D= 0. 11937 0. 08434 0. 15439 0. 00C28

LA PARTICIPACION. 

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 

MICA. 



X - CATu

INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE OCCIDENTE

ZONA 3

CLRRELACICNS

PROYECCION ARO VS POBLACION
DE NUEVO INGRESO PARA LA CARRERA
DE INGENIERIA QUIMICA. 

Y- LATC Y- ESTImA0A DIFERENCIA 8 GIFEREICIA LIMITE INFLRIOR LIMITE SUPERIOR
CCNFIA8LIL 95% CO4FIABIL

1. 6L4, 00 3. 00000 3. 12390 - 0. 12390 - 4. 12994
2. vcc, j3 4. CCOCO 2. 51956 0. 43004 12. 00112
3. 00cki 3. CCOCO 3. 96623 - 0. 96623 - 32. 20i53
4. 6uu0O 3. CO0C0 4. 46908 - 1. 46908 - - 48. 96020
5. UUt, J0 _ 3. 00000 5. 03568 - 2. 03568 - 67. 85596
6. uuu6.3 5. CC000 5. 6/ 412 - 0. 67412 - 13. 43235
7. 01.000 7. 00000 6. 39350 0. 60650 8. 66430
8. 0Jt,C0 13. 0t, 00 7. 20409 5. 79591 44. 58395
9. L.J04. 0 6. 00000 8. 11744 - 2. 11744 - 35. 2907C

10.. Jc6Ju 11. 000C° 9. 14660 1. 85340 16. 34913
11. 000J0 17. 00000 1C. 30623_ 6. 693tt 39. 3/ 512
12. 0 27. 00090 11. 61288* 15. 3:3712 56. 90932
13. 60‘.. uU 18. 0( 060 13. 08520 4. 91480 27. 30444
14. 000UU 19. 00000 14. i4418 4. 25582 22. 39905
15. uu4, 0J 17. 00000 16. 61349 0. 38651 2. 2/ 35i
16. 01. 00 16. 00000 18. 719E0 - 2./ 1980 - 16. 99576
17. 1jUvOu 17. 00000 21. 05315 - 4. 39315 - 24. 07738
18., AtJ00 13. 00000 23. 76741 - 10. 76741 - 82. 82622
19. uuk./60 2C. 00000 26. 78071 - 6. 78071 - 33. 91354

LA CukvA Lui, EL MEJC: R INDICE ES LA NUMERO

LA PARTICIPACIOK; 

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI- 1
MICA. ) 



INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE OCCIDENTE

ZONA 3

CORRELACIONES

PROYECCION ANO VS POBLACION

DE NUEVO INGRESO PARA LA CARRERA

DE INGENIERIA QUIMICA: 

PRCYLCCIGN DE GATOS i, 
f, 

X- UATO Y - DATO Y - ESTIMADA DIFERENCIA Z DIFERENCIA LIAITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR

951 CCNFIABLIL 95% CUNFIA3IL L! 
ij
1' 

21. 6L6L0 . 34. 00186 34. 00186 0. 0 ... 0. 0

22. 1. A., uu..7 35. 31212 38. 31272 0. 0 0. 0 -
Al

23. tivj 43. 17012 43. 11012 0. 0 0. 0 fi
14. JJ4:0; 0 48. 64336 46. 64336 0. 0 C. 0 , 

54. 81051 54. 51051 0. 0 C. 0

26. 6uvv6 61. 75955 61. 75955 0. 0 C. 0

27. 6LUuU 69. 58962. 69. 53962 0. 0 0. 0

28. 0Q600. 75. 41240_ 75. 41240 0. 0 0. 0

29. LAAJC0 __ 85. 35376 85. 35376 0. 0 - 0. 0

30.;. i6;:;60 99. 55551 SS. 55551 0. 0 - 0. 0

142. 42499 142. 42499 0. 0 0. 0

LA CLRVA I.:UN EL MEJOR INDICE ES LA NUMERO

4

LA PARTICIPACION , 1
DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA ../ 

INDUSTRIA QUI- 
J

I
a

MICA. J



INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE OCCIDENTE

ZONA 3

CGnRELAC1GMES

PROYECCION ARO VS POBLACION

DE EGRESADOS PARA LA CARRERA - 

DE INGENIERIA QUIMICA. 

XPK6. 1.. 61u: 12. 00( 30 YPRC1E910: 8. 46667
s ! 

INDICE INDICE
1.

1

NUM4KU CURVA GETERMINACICN CORRELACIUN A 8

Id
k

Y= A+( 040) 0. 66304 0. 81427 - 5. 97619 1. 20357 - II
r

z Y= A', EXP( B* X) 0. 70435 0. 83525 0. 8722C 0. 16318 , I

0. 63785 C. 7986 0. 10E61 1. 67637 CI
Y= A+( 8/ X) - 40. 47621 0. 6900o 18. 59124 - 103. 70659

1

5 Y= 1/( A+ 0* X) 0. 37610 C. 61. 321 0. 62610 - 0. 03288 .: 

4 Y= X/( A+ 9* X) 0. 2653C 0. 51507 - 0. C, IC48 2. 60734

LA ClJAVA CuN EL MEJOR INDICE ES LA NUMERO

CUEFICIEiJcS

LIMIIE INFERIOR LIMITE SUPERIOR

VALCR ESPERACC 95% CCNFIA8IL 55% CONFIABILICAC DESVIACICN 5TO

A= 0. 87220 0. 06427 1. 08014 0. 13986

L= 0. 16318 0. 09983 0. 22653 0. 00086

LA PARTICIPACION

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI- 



INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE OCCIDENTE

ZONA 3

CORRELACIUNES

PROYECCTON ASO VS PULACION
DE EGRESADOS PARA LA CARRERA - 

DE INGENTERIA QUIMICA

X- UA10 Y- DATC Y - ESTIMADA UIFERENCIA % DIFERENCIA LIMITE INFERIR LIMITE SUPERIOR

951 CENFIAGLIL 95: CONFIADIL

5. W.JuUu 3. 00000 1. 97223 1. 02777 34. 25909

6.. A.U00 4. 00000 2. 32180 1. 67620 41. 95496

7... A, LW0 3. CCOCO 2./ 3334 0. 26666 6. 6adi2

6. J0),J0 1. 00000 3. 21781 - 2. 21, 61 - 221.‘ 8135

9. 0(AA, u 3. 00CCO 2. 78817 - 0. 7881/ - 26. 27217

10. 0uuwu 5. 00000 4. 43961 0. 74039 10. 8078C

3. C( 3C0 5. 2500/ - 2. 25007 - 75. 00224
12. u0ou0 8. ClC00 6. 18063 1. 81531 22./ 4211

6. CCC00 7. 27614 - 1. 27614 - 21. 26394

14. 011000 1C. CCOCO 6. 56582 1. 43418 14. 34133

15. 0. 000 12. 00CCO 1C. 084C9 1. 91551 15. 96550

16. 00l,C0 24. 00000 11. 87148 12. 12852 50. 53551
1/. 0w.,00 18. 00000 13. 975C7 4. 02433 22. 35737

18. k• J0u0 14. 00000 16. 45283 - 2. 45283 - 17. 52024

19. 00i. GU 13. CCOCO 15. 36907 - 6. 36907 - 48. 99282

41

LA CVA Lut, EL YEJOR INDICE ES LA NUMERO 2

LA PARTICIPACION

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI- 

1
MICA. 



INSTITUTO TECNOLOGICO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE- OCCIDENTE

ZONA 3

22. ouo.; 0

23. oLL6o

26. úLjGO

27. LLuJu

30. ú1/400

33. jUjuL; 

PROYECCION ARO VS POBLACION

DE EGRESADOS PARA LA CARRERA DE
INGENIERIA

CORRELACICIES

PROYECOION OE UATOS

Y- DATC Y - ESTIMADA DIFERENCIA % DIFERENCIA LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR

95Z CCISFIABLJL 95% C0; 4FIABL1

15. 25881 1S. 25881 0. 0

20. 50238 20. 50233 0. 0

21., 05S5 21. 70595 0. 0

22. 50S52 22. 90'452 0. 0

24. 11210 24. 11310 0. 0

25. 31( 67 25. 31667 0. 0

26. 52024 26. 52024 0. 0

27. 72361 2/. T2381 0. 0

28. 52738 2E. 52738 0. 0

30. 13055 3C. 130S5 0. 0

33. 14167 33. 74167 0. 0

LA ‘. 4. 412VA CLA EL MEJOR INDICE ES LA NUMERO 1

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 3

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

LA PARTICIPACION1
DEL INGENIERO 1
QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 
MICA. 



NUMEKU

UNIVERSIDAD DE NAYARIT PROYECCION ASO VS POBLACION DE - 
NUEVO INGRESO DE LA CARRERA DE INGENIERIA QUIMICA. 

ZONA 3

CORRELACILMES

16. 60030 YPROMECIO: t1. 60000

161. ¡CE INDICE

CLF.VA CETERYINACICN CORRELACIGN A 8

1 Y= A+ 18* X1 0. 77842 0. 88228 209. 76744

Y= A* EXP( B* X) 0. 77587 0. 88084 363.- s/ 961 - 8. 09118

3 Y= A* IX** 8) 0. 79409 0. 89112 5470. 10731 - 1. 50696

4 Y= A+ IES/ X/ 0. 61883 0. 90489 - 46. 361C2 20,26. 99355

Y= 1/ IA+ 8* X/ 0. 75395 0. 86830 - 0. 00555 0. 00110

o Y= X/ CA+ 8* X/ 0. 78161 0. 88408 0. C3C82 , - 0. 29665

7. 72093

LA CLMA LUN EL MEJCR INDICE , ES LA NUMERO

CuEeILILNTES

LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR • 
VALOR ESPERADO 95% CONFIABIL 95t CONFIABILICAC DESVIACION STO

A= - 46. 36102 - 157. 67820 64. 95616 1223. 53082

d= 2C96. 99355 284. 65406 3909. 33304 324316. 94c79

14

LA PARTICIPACION

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 

MICA. 



14. 1A, G0Q

15. LC4.00

17. I. LUUJ

15. UUUOU

Y— DA1C

11C. CCCCO

85. 00000

80. 00000

62. 00000

71. CCOCO

UNIVERSIDAD DE NAYARIT PROYECCION ASO VS POBLACION DE - 
NUEVO INGRESO DE LA CARRERA DE INGENIERIA QUIMICAZONA 3

CORRELACIONES

Y—ESII1ADA DIFERENCIA

1C3. 42423 6. 57577

S3. 43E55 — 8. 43855

78. c19154 3. 00646

1C. 138C2 — 8. 13862

64. 00106 6. 99294

LA LUKVA CuN EL MEJOR ' INDICE ES LA NUMERO. 

4 DIFERENCIA LIMITE. INFLPIJR LIMITE SJPLRIOK

S5t CCNFIARLIL 95t CJNFIABIL

5. 97757

5. 92itC

3. 76057

13. 12681

S. 84921

LA PARTICIPACION

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 

MICA. 



X - CATU

21. 00600

22. 6w0

24. Ljúk;0

25. U00

26. 0J0

27. 00i:,00

I.8. ut. LyJ

29. 0LCCO

33. 000

UNIVERSIDAD DE NAYARIT

ZONA 3

CGRRELACI( JNES

PRCYECCIGN uE DATOS

PROYECCION ANO VS POBLACION DE - 

NUEVO INGRESO DE LA CARRERA DE INGENIERIA QUIMICA. 

Y- DATC Y- ESI1MADA DIFERFNCIA CIFEKENCIA LIMITE INFERIOk LIAITE SUPERICR

953 CCNFIABLIL 95: CONFIABIL

53. 49581

48. 956E7

44. 61261

41. 01371

37. 51E72

34. 29258

31. 30541

28. 53161

25. 94910

23. 53E76
17. 16424

53. 49581 0. 0 0. 0

48. S5667 0. 0 0. 0

44. 81261 0. 0 0. 3

41. 01371 0. 0 L.) 

31. 51872 0. 0 C.) 

34. 29258 0. 0 G. 3

31. 30541 0. 0 0. 0

2E. 53161 0. 0 0. 0

25. 94910 0. 0 0. 0

22. 53676 0. 0 0. 0

17. 18424 0. 0 0. 0

LA LukvA CuN_ EL_ MEJOR 1NDICE. ES LA NUMERO

LA PARTICIPACIÓN

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 
MICA. 

cfVj1IqI
1,

0.1,



1. 4. 5. 5 MEMORIA DE CALCULO ZONA 4



UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

ZONA 4

PROYECCION ANO VS POBLACION
DE NUEVO INGRESO PARA LA CARRERA - 
DE INGENIERIA QUIMICA.. 

CORRELACIONES

XPhLuLLI: 13. 50000
1FR04E010: o5. 25000

INDICE INDICE

NUctEnu curvA DETERMINACICN C0RRELAC1ON A a

Y= A+ 1C* X) 0. 0, 721

Y= A+ EXPID* X) C. 09831

0. 31179

0. 09394

Y= A+ 1C/ X1 0. 00517

Y= 1/( A+ B* X) 0. 10203

0 Y= X/( A+ 0* X) 0. 03600

LA CURVA Cui, EL MEJOR INDICE ES LA NUMERO

C00- 1LitiircS

0. 31354

0. 30649

0. 29862

0. 31942

0. 29326

60. 62162 1.. 2432

62. C2531 0. 02190

40. 17566 3. 26334

1011. 6345E - 299. 57694

0. C1599 - 0. 0002B

0. 00E35 , 0. 04333

LIMITE INFERIOR LIMITE SUPcRIOR

VALER ESPERADO 95% CONFIASIL 95% CUNFIABILICAC DESVIACION STC

0015S9 - 0. 01839 - C. 05036 0. 00006

0. 00026 - 0. 00216 0. 00221 0. 00000

CURVA DEFASADA DE EGRESOS POR BAJO

INDICE CONELACION, Y POR INGRESO - 

MENOR QUE EGRESO. 

LA PARTICIPACION

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDDSTR/ A QUI- 

MICt. 



X- C 47

10. 00UJO

11. U0úúJ
16. 4. QUU0

17. uuuu,i

UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

ZONA 4

CJRRELACIC%ES

PROYECCION ASO VS POBLACION

DE NUEVO INGRESO PARA LA CARRERA

DE INGENIERIA QUIMICA. 

Y- DATC Y - ESTIMADA DIFERENCIA OIFERENCIA LIMITE INFERIOR LIMITE SuPERIOR

95‘,. CCNFIABLIL 953 C3r4FIABIL

92. 00000 75. 57149

62. COOCO _ 77. 17684

110. 00000 86. 34829

7. 00000 88. 45052

16. 42851

15. 17684

23. 65171

11. 45052

LA CuRvA CN EL MEJOR . INDICE ES LA NUMERO 5

17. 85708

24. 418, 8

21. 50156 - 

14. 87051

1

CURVA DEFASADA DE EGRESOS POR BAJO

INDICE CONELACION, Y POR INGRESO - 
A

MENOR QUE EGRESO. _ o t

t

t44

LA PARTICIPACION

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI- 



CATC

UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

ZONA 4

CORRELACIONES

PRCYECCILN OE OATCS

Y - ESTIMADA _ DIFERENCIA_ 

IS. LAJ6J0 - 92. 9777° 92. 97779 0. 0

20. t., uLIJU 95. 41979 95. 41979 0. 0
t:I. L. Cv0u 97. 99352 97. 91352 0. 0

22. JvUk.. 100. 70993 10C. 70993 1. 0

23. yuLk. 0 103. 53125 104. 58125 0. 0

1, 6. 62109 106. 621CS 0. 0

4. 5. uu0JU 149. 84475 10S. 84475 0. 0
26. t. Lowuu 113. 2. 942_ 113. 26942 0. 0

Z7. 0LUJO 116. 91451 116. 91451 0. 0

12'.;. 81200 12C. 80200 0. 0
29..¡ Ut.,u0 124. 95691 124. 9551 0. 0

129. 40. 81 129. 407E1 0. 0

30. L. Ju0J 144. E9058 144. 890'58 0. 3

L. Lo. JJ 72. 55313 72. 55313 0. 0

9.. A. vuJ 74. 03155 74. 03155 0. 0
11...) Juv4 / 8. 85189 76. 85189 n. o
13.‘,....- J 60. 60125 8C. 60125 0. 0
14. LuoJw 82. 43000 82. 43000 0. 0
15. 0vq00 84. 34366 84. 34366 0. 0

LA GUk\ iAi- LUN EL k-EJG-R 0,101Ct- ES LA NUMERO

PROYEGGION ARO VS POBLACION
DE NUEVO INGRESO PARA LA CABRERA- 
DE INGENIERIA QUIMICA. 

g

DIFERENCIA LIMITE INFCRIOR LIMITE SOPERICIR F! 951 CONFIABLIL 95i CONFIABIL

1- 0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 3

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

C. 0

0. 0

0. 0

C. 0

0. 0

0. 0

0. 0

6. 0

C. 0

0. 0

CURVA DEFASADA DE EGRESOS POR BAJO

INDICE CONELACION, Y POR INGRESO - 

MENOR QUE EGRESO. 

LA PARTICIPACION

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI- 



UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

ZONA 4

CORRELACIONES

PROYECCION ASO VS POBLACION

DE EGRESADOS PARA LA CARRERA - 
DE INGENIERIA QUIMICA. 

APKGmtu10: 13. 40000 YPROMEDID: 37. 00000

INDICE INDICE
NuMcku CURVA CETERMINACICN CORRELACION A B

1 Y= A+( B* X) 0. 7/ 532 0. 88279 - 23. 15591 4. 46925

Z Y= A* EXP( B* X) 0., 30421 0. 89678 5. E8343 3. 13155

3 Y= A*( X*, 1, 81 0. a3832 0. 91560 0. 34533 1. 78176

1= A+( B/ X7 0. 81594 0. 90329 98. 43512 - 7,39. 33598

5 Y= 1/ 4A+ 8* X7 0. 75077 0. 86647 0. C8628 - J. 00423

t Y= X/( 4413* X) 0. 33524 0. 91351 - 0. C2755 0. 76591

LA OuRvA GUN EL MEJOR INDICE ES LA NUMERO 3

L---- C0EFIOIENIE8

Et - 
0

LINITE IKFERIOR LIMITE SUPERICR
VALOR ESPERADO 95% CONFIABIL 95% CONFIABILICAC DESVIACION STD

As 0. 34933 - 3. 36350 4. 06215 1. 36113
a= 1. 78176 0. 34435 3. 21948 0. 2041C

LA PARTICIPACIONy
DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI- 

ISTrA



UNIVERSIDAD DE GUANAJUATO

ZONA 4

COKRELACILNES

PROYECCION ASO VS POBLACION

DE EGRESADOS PARA LA CARRERA— 
DE INGENIERIA QUIMICA. 

X—DAT0 Y— DATC Y— ESTIMADA OIFERENCIA 4 DIFERENCIA LIMITE I' aFERIjit LIMITE SUPERFIR i. 

954 CCNFIA8LIL 954 CUNFIA3I0 I, 
I10. 00000 18. 00( 00 21. 13462 — 3. 13462 — 17. 41455

11. L/ L000 25. 00000 25. 04646 ' 3. 95354 13. 632SE I: 
13. 4(. 000 35. 00( 00 33. 72986 1. 2/ 014 3. 62854 i, 
16. 0w, C0 _ _ 59.. 00000 _ 4E. 83014 10. 16586 17. 23705 1. 

44. 00( 00 54. 40012 — 10. 40012 — 22. 63665 fr

1Il
LA Glatt/A Cup: EL—MEJCR INDICE ES LA ALMERO _ 3

LA PARTICIPACION

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI— 
MICA. 



UNIVERSIDAD DE '' GUANAJUATO

ZONA 4

CORRELACILNES

PRCYECCICN DE OATOS

PROYECCION ASO VS POBLACION

DE EGRESADOS PARA LA CARRERA - 
DE INGENIERIA QUIMICA.- 

X- CATU _ . Y- CATC _ Y - ESTIMADA DIFERENCIA % DIFERENCIA LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR

95% C0NFIABLIC- 95% CONFIABIL

19. UU0041 . _ 66. 32349 66. 32349 0.00.0
20. 1A. t. 00 72. 67059 72. 6/ 059 0. 0 0. 0

í1. w00 79. 27075 75. 27075 0. 0 C. 0

22.‘ 2J2J0.) 36. 12131 86. 12131 0. 0 0. 0

c:3. 2.. kW2J2J 33. 21973 33. 21973 0. 0 C. n
24... A2UvU 1CC. 56362 1CC. 56362 0. 0 0. 0

2. 5. 03000 1S6. 15071 1C. 15071 0. 0 0. 0

26. 4., J,.... 0 115. 978E4 115. 97E84 0. 0 0. 0

21. u001/440 124. 04595 124. 04595 0. 0 0. 0

28.. A.0G0 132. 350C9 132. 35009 0. 0 0. 0

29. w. J.: 0 140. ECS38 140. 86538 0. 0 0. 0

30. 000 149. 66203 149. 4.62C3 0. 0 0. 0
33. k. 40..20 177. 36323 177. 36323 0. 0 0. 0

8. 02.w.. 0 14. 20116 14. 20116 0. 0 C. 0
9. j0060 17. 51723 17. 51723 0. 0 0. 0

11. Ji. 000 29. 24669 29. 24669 0. 0 0. 0
14. 4.. 3C 36. 49107 38. 49107 0. 0 0. 0

15.%iwL. G0 43. 52566 43. 52586 0. 0 0. 0

LA C0AVA LUN EL ME: 7CR INDICE ES LA NUMERO 3 r

c_ 1

LA PARTICIPACION

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 

MICA. 



UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO

ZONA 4

PROYECCION ASO VS POBLACION

DE NUEVO INGRESO PARA LA CARRERA

coxmcLxcIowss i. 

vvxo

x» xLmtulu: 14. 00000
nso o' zox. aor* n ^

i
ri

ó^oIcs --- IwaIcs
8 .:

uum omVu u mMIK I CORRELACION » 

l' 1-- _ v~ x^( u* x) ------ o. o** uw------- o. yc1x9----_— uz. ra+zx -- 17, 36264 '__ 

2 Y~ A* sxp/ o^ xx 0. 84176 u. yzr»D 22-. 71415 0. 13124

3 1~«* Ix=^8; 0. 91042 0. 95416 z. zo x+ 1. u/ ouo

r A+ Co/) c, uro6 . 
r ri

m Y~ z' - x/ 0, 40868 0. 64f-83 o. 0z$ 7 - 0. 00120

6 . v= x/ I^° 8* x1 '. uosz o. s- _ o. onuu* 0. 221 6
u__ -__- I

l
n

LA CUKVA CON EL MEJOR INDICE ES LA NUMERO 3

COtFICItNTLS

1' 1
rl ; 

LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR
VALOR ESPERADO 00% cowpIAuIL yyx cowpI« uIL/ oxc usSvIucxox STD

1. 28489  ----'- 0. 2e874 ---- 2. 27103 0. 20074

a , ezu ^ . 
r---- A.----  +

snan --  10481 0^ 02s33 L

L

La PARTICIPACION. 

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI- 

I MICA. ; 



UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO

ZONA 4

PROYEGGION ASO VS POBLACION
DE NUEVO INGRESO PARA LA CARRERA

DE INGENIERIA QUIMICA. 

1C0RREL4CIOMES

X- DATU Y- DATC Y - ESTIMADA DIFERFNCIA % CIFERENCIA LIMITE INFERIOR LIMITE SuPERIOR , 

94 UNFIAFILIL 95% COMFIARIL - • 

8. 00600 44. 00000 55. 49123 - 11. 49123 - 26. 11643

9. 0U0u0 66. 00000 66. 68372 - 2. 68372 - 4. 06624 , 

10. w0Ouu 82. CC000 83. 12155 - 1. 12155 - 1. 36775 1

11. tiOL' Ou 106. CCOCO 96. 76011 7. 21989 _ 6. 81121 . 

12. 6uuJ3 136. C(( 00 115. 63755 20. 36245 14. 97235

118. u. AJuJ 154. CC000 132. 67425 20. 32575 18. 19854

14.. L. JuU 152. CCOCO 152. 67249 - 0. 87249 - C. 57401 - I

15. quuuu 183. 00000 113. 216C8 9. 78392 5. 34641 , 

16., A,CC0 234. 00000 194. 69014 39. 309b6 16./ 9906
i17. 0u00U 282. CC000 217. 28056 64. 71904 22. 95001 I.; 18. 0 208. 00000 24C. 97579 - 32. 97579 - 15. 85375

19. uuuu0 203. 00000 265. 76275 - 62. 76275 - 30. 91761

20. J0Uu0 247. 000-00 291. 63073 - 44. 63073 - 18. 06912 i• 

1, 

LA CUkVA- CuN' EL- MEJOR INDICE ES L4 NUMERO 3

LA PARTICIPACION
DEL INGENIERO ' 

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI- 



UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO

ZONA 4

PROYECCION ANO VS POBLACION

DE NUEVO INGRESO PARA LA CARRERA
DE INGENIERIA- QUIMICA- 

CORRELACIONES

PRCYECCION OL DATOS

k- CATU Y- DATG Y- ESTINADA DIFERENCIA_ DIFERENCIA LIMITE INFERIOR LIAITE SUPERIOR
95t CCNFIABLIL 95% CONFIABIL

22. LOUG0 346 L68‘. 5 346. 56855 0. 0

i3. uOujO 345. 61927 _ 375. 61S27 0. 0

24. 00000 405. 71261 405. 11261 0. 0

5. 000.) 436. 84021 436. 84021 0. 0

26. oC000 468. 99412 46E. 99412 0. 0

27...• JtA•u 502. 16675 502. 16675 0. 0

28. UUCjU _ 536. 350E5 536. 35065 0. 0

Z4. 0L-u::•.0 571. 53944 571. 53949 0. 0

30. UOLLt0 607. 72601 607. 72601 0. 0

33.. L, Ouk. O _ . 722. 21033 722. 21033 0. 0

LA CURVA Lu N EL MEJOR INDICE ES LA NUMERO

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0
0. 0

0. 0

0. 0
0. 0

1

LA PARTICIPACION

DEL INGENIERO • 1
QUIMICO EN LA 71
INDUSTRIA QUI- ' 

MICA. 



DATO

UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO PROYECCION ANO VS POBLACION

DE EGRESADOS PARA LA CARRERA - 
ZONA 4 DE INGENIERIA QUIMICA. 

CORRELACIONES

Y- CATC Y- ESTIMAUA • DIFtRENCIA I DIFERENCIA LIMITE INFERIOR LIMIIE SOPERInR
95! CCNFIABLIL 95: CONFIA8IL • 

7

12. L31, 00 17. 00( 00 12. 08333 4. 91667 28. 02157 • 

3. 6U6UU __ 14. COOLO Is. C2381 - 1. 02381 - 21. 59364

14. LuL.: 0 32. C( 000 21. 56429 10. 035/ 1 31. 36161

14. 00u00 26. 90476 - 12. 90476 - 92. 17687

16. uuO00 22. 00000 31. 84524 n. 84524 - 44. 751C8 / 
1).. o060

17. 6tJuL0 35. 00uC0- - 36. 78571 2. 21429 5. 67716

18. u00) 3 52. COOCO 41. 72615 10. 27361 15. 75/ 33

19. 00%•00 45. 00000 4L. 66667 - 1. 66667 - 3. 70370 • / 

LA CURVA. CUN EL MEJOR INDICE ES LA NOMERD- 1

I t

ri

a

4
4

LA PARTICIPACION.
1

DEL INGENIERO - tj
QUIMICO EN LA

14.

ti
INDUSTRIA QUI- 



UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO

ZONA 4

APAGI4c1.41U: 15. 50(. 00

NUMERU CURVA

5

Y= A+( g* X) 

CORRELACILNES

PROYECCION ASO VS POBLACION
DE EGRESADOS PARA LA CARRERA - 
DE INGENIERIA QUIMICA. 

YFF. DeiL) Iq: 29. 3750.3

INDICE INDICE

DETERMINACICN C0RRELAC1ON A

0. 66747

Y= A* FXPI34,;(/ 0. 63036

X= A* IX** B1 0. 60'. 76

Y= As( B/ X) 0. 61069

Y= 1/ 1A+ 8* X1 0. 56419

Y= X/ CA+ B* Xl 0. 52704

LA CURVA OuN EL MEJGR INDICE ES LA NUMERO

GuEFICIENIES

0. 81699 - 4/. 2023E 4. 9404J

0. i9315 1. 6226C 0. 17167

C. 7JC87 0. 02295 2. 57749

0. 76147 100. 76573 - 1081. 95993

0. 75112 0. 14E52 - 0. 00661

0. 72591 - 0. 0541E
j

1. 47525

LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR
VALCR ESPFRADO 95% GONFIACIL 95% CONFIABILICAC DE.WIACICN STO

A= - 47. 20238 - 101. 18265

8= 4. 54046 1. 45702

1. 34189

8. 42393

491. 5521C

2. 02669

1
LA PARTICIPACION,' 

DEL INGENIERO 11

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 

MICA. 



X- EATO

UNIVERSIDAD MICHOACANA DE SAN NICOLAS DE HIDALGO

ZONA 4

CORRELACICNES

PRCYECCION DE DATOS

21. 00600

22. 000U0

23.. uukwu

24. 0.. 0u

25. u0uJu

26. 00000

2A. LOCJ. 0

kb. La; u•.;0

29. 0uu00

30.. A.L. JU

33..-JUid0U

ts. útACWO

PROYECCION AF40 VS POBLACION

DE EGRESADOS PARA LA CARRERA - 
DE INGENIERIA QUIMICA_ 

Y - DATO Y7ESTIMA0A UIFERRICIA % OIFERENCIA LImITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR
95% CCNFIADLIL 95; CONFIABIL

56. 54-rt2 56. 54) 62 0. 0 6. 0

61. 4E810 61. 48610 0. 0 0. 0

66. 4265766.42657 n. 0 0.- 0

71. 36905 71. 869C5 0. 0 6. 0

76. 30952 16. 30952 0. 0 0. 0

31. 25060 81. 25000 0. 0 0. 0

86. 19048 86. 15048 0. 0 0. 0

91. 13095 91. 13095 0. 0 0. 0

S6. C7143 5E. 07143 0. 0 6. 0

161. C1190 101. 61196 0. 0 0. 0

115. 63333 115. 83333 0. 0 0. 0

7. 67657 - 7. 67857 0. 0 0. 0

LA [ AMA CON EL MEJOR INDICE ES LA NUMERC I

1

LA PARTICIPACION- 1
DEL INGENIERO 1
QUIMICO EN LA P
INDUSTRIA QUI- t] 
MICA. 



XPALc010: 

NUMERU

1

4

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS

ZONA 4

CORRELACIONES

PROYECCION ASO VS POBLACION

DE NUEVO INGRESO PARA LA CARRERA
DE INGENIERIA QUIMICA, 

13. 60000 VPROMEDID: 24. 00000

INDICE INDICE

CURVA CETERMINACICN CORRELACION A

Y= A+( B* X3 0. 56524 C. 75183 - 24. 14159 3. 53982

Y= A* EXPI8mX) 0. 53212 0. 72946 3. 57702 0. 12096

Y= A*( X** B, 0. 46595 0. 66553 0. 28941

0. 43117 0. 65664 66. 58561

Y= 1/( A+ BfX) 0. 43174 0. 65707 0. 13344

1. 65080

557. 02225

0. 00576

Y= X/( A+ 82. X1 0. 33382 0. 57777 - 0. 01545 0. 91333

LA CUKVA CM EL MEJOR INDICE ES LA NUMERO 1

CUtr1L1tNICS

LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERICR
VALOR ESPERADO 95% CCNFIABIL 95% CCNFIABILIDAC DESV1ACION STD

A= - 24. 14159 - 103. 58975 55. 30656 623. 24405

6= 3. 53982 - 2. 16422 9. 2436d 3. 21260

1.. 

LA PARTICIPACION
DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA i
INDUSTRIA QUI - 
MICA. 



10. 0tJuG0

11. 0

13. 6i, u0U

16. LOUu0

18. 60‘. 0U_ 

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS

ZONA 4

CORRELACIONES

PROYECCION ASO VS POBLACION

DE NUEVO INGRESO PARA LA CARRERA
DE INGENIERIA QUIMICA. _ 

Y— DATO Y— ESTIMADA OIFERNCIA DIFERENCIA LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR

95% CCNFIA31. 11 95; CONFIABIL_ 

22. CCOCC

io. ccoro

16. 00000

21. 00000

51. 00000

11. 25664

14. 79646

21. 87611

32. 49558

35. 57522

10. 74336 48. 033, 47

4. 19646_ — 47. 96460

5. 87611 — 36. 725(, 6
11. 49558 — 54. 74093

11. 42478 22. 40153

LA LL2iVA Lui4 EL MEJOR' iNOIOE ES LA NUMERO 1

4

LA PARTICIPACION
DEL INGENIERO ) 

QUIMICO EN LA
INDUSTRIA QUI— 7

MICA. 



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS

ZONA 4

CORRELACIONES

PRCYECCI014 OE DATOS

X - CAT Y- DATC

20. ULOOU

21. uUuuJ

1. L, UuJO

23.. 3

24. uuuuu

25. 0Lk, UU

26. 36u00

41. 00O, A) 

28. uuuuj

29 . 0

30. t. vw, U

33. 0u,300

12. u0k, uU

14. 3u60u

15. 0u00

17. uOuL0

46. 65487

5C. 19469
53. 73451

57. 27434

60. 81416

64. 35358

67. 85381

71. 43363
14. 5, 345

78. 51327

82. C5310

92. 67257

18. 33628

25. 41553

28. 55575

36. C3540

y- EsilmADA

PROYECCION ARO VS POBLACION

DE NUEVO INGRESO PARA LA CARRERA
DE INGENIERLA QUIMICA-___ 

f

954 - Z
DIFERFNCIA DIFERENCIA LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR

CONFIABLIL 95CONFIABIC

vi

46. 65487 0. 0 0. 0

5C. 19469 0. 0 0. 0

53. 73451 0. 0 0. 0

57. 27434 0. 0 0. 0

6C. 31416 0. 0 0. 0

64. 35398 0. 0 0. 0

6- i. 89381 n. o 0. 0

71. 43363 0. 0 0. 0

74. 9/ 345 0. 0 C. 9

18. 51321 9. 0 0. 0

82. C5310 9. 0 0. 0

92. 67257 0. 0 0. 0

16. 33628 0. 0 0. 0

25. 41553 0. 0 0. 0

26. 55575 0. 0 C. 3

36. 03540 0. 0 0. 0

LA CURVA (- UN EL MEJOR INDICE ES LA NUMERO 1

t-, 

1. 4

LA PARTICIPACION

DEL INGENIERO ' 

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 

MICA. 



1 ----, 
X- GATu Y- OATC Y- ESTIMAUA UIFERENCIA. Z OIFERENCIA LIMITE INFERIDA 1141TE SUPERIORI - 

95Z CONFI43LIL 95I CONFIABIL

1' 1
10. u6uUJ 4. 00000 4. 221C2 - 0. 22102 - 5. 52540 J.! 

11. U1uJ6 5. CCCC0 4. 902C1 0. 09799 _ 1. 95982 ! i
13.( A. C1/4: 0 8. COCC0 6. 52042 1. 4/ 958 18. 49491
16. jC0: 40 8. CCCCO S. 88644 - 1. 886¡ 4 - 23. 5b051 , 
16. 0ju60 ' 14. COCCO 13. 15656 0. 84344 6. 02454 h

1 Ii

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS

ZONA 4

CCRAELACIONES

PROYECCION ANO VS POBLACION
DE EGRESADOS PARA LA CARRERA- ' 

DE INGENIERIA QUIMICA. 

LA GUAVA LUN El. MEJOR INDICE ES LA NUMERC 6

s

Ir. 

41

LA PARTICIPACION- L
DEL INGENIERO 1, 

QUIMICO EN LA14
INDUSTRIA QUI- 



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ZACATECAS PROYECCION ASO VS POBLACION
DE EGRESADOS PARA LA CARRERA - 

ZONA 4 DE INGENIERIA QUIMICA. 

CC8RELAC1CNES

PRCYECCIUN DE OATCS

X- OAlu Y. - DATE Y - ESTIMADA DIFERENCIA t C1FErENCIA LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERICR

951 CCNFIABLIL 951 CONFIABIL

2.C. UG0t.)0

41. UJ0 _ 

26. uLuUu

el. i. L0U00

25. t.,uu

ko. i. UuvO

29., JL. t. uu

3u.,. UWAJ

33. L5000

12. C. 0i.) 

14 . nJU

16. L. t, u8J

15. 25044

16. 40546

28. 55551

19. 75531

21. 43/ 41

2.5. 13552

24. 89423
26. 71233

28. 58581

30. 52640

32. 521E2

38. 55E45

5. 57351

7. 53369

8. 91106

17. u6J00 11. 257E5

15. 25044

16. 70546

25. 56581

15. 79931

21. 43741

23. 13552

24. 55423

26. 71233

28. 58581

3C. 52640

32. 52152

38. 85545

5. 0391

7. 83369

8. 51106

11. 25785

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

n. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

n. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

C. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

C. 0

0. 0

0. 0

LA CURVA LuAi EL MEJCR INDICE ES LA NUMERO 3

11

4
1

I
1

LA PARTICIPACION

DEL INGENIERO
1

QUIMICO EN LA fl

INDUSTRIA QUI - 

MICA. 



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI PROYECCION AÑO VS POBLACION
DE NUEVO INGRESO PARA LA CARREU

ZONA 4 DE INGENIERIA QUIMICA. 

CrIRRELACIONES

XPkLMEuiu: 13? 60000 YPRGAECIO: 61. 00000

INDICE INJICE

NUMERu CURVA CETERMIRACION CORRELACION A 8. 

1

2

6

Y= A+( 0* X) 

V= A* EXPII3* XI

0. 71201

0. 78529

Y= A* IX 8) 0. 33027

Y= A+ tB/ XJ C. 76900

Y= 1/( Af3,*XI 0. 81079

Y= X/( A+ 3* X) 0. 89183

LA LLAVA LL.b. EL MEJOR INDICE ES LA NUMERO

CL, t1LItN1-66

Et.= 

0. 84381 - 46. 11504 7. 87611

0. 88842 8. 08511 0. 14044

0. 51 115 0. 34212 1. 96197

0. 4( 653_ 174. 816S3 - 1474. 74148

0. 90044 0. 057S0 - 0. 00276

0. 94439 - 0. 01577 , 0. 52370

LIPITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR

VALOR ESPERACO 957, CONFIA411 95% CONFIABILIOAC DESVIACION STD

0. 01577

0. 52070

0. 04607

0. 18759_ 

0. 00654

0. 85340

0. 00037

0. 01096

LA PARTICIPACION , 

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 

MICA. 



X — CATL. 

1. 1. vuL

13. 66(, wJ

16. ou0L,L) 

18 ... j0

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

ZONA 4

CCRRELACIONES

PROYECCION ASO VS POBLACION

DE NUEVO INGRESO PARA LA CARRERA
DE INGENIERIA QUIMICA. 

Y— OATE Y— EST11A0A DIFERNCIA CIFERENCIA LIMITE INFEAIOR LIMITE SUPERIOR

954 CENFIABLIL 95% CONPIABIL

31. 00( 00

33. 00CCO

5. 00( C0

106. CCOCO

7L.. C0000

3C. 95586

3E. 27074

45. 25042

it. 2605o

105. 14817

0. 04414

3. 27074

q. 70558

27. 73544

33. 14811

LA Cuh'iA EL MEJGR INC10E ES LA NUMERC 6

C. 14240

5. 91133

16. 45652

26. 16928

43. 61601

LA PARTICIPACION

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 

MICA. 



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

ZONA 4

CCRRELACIONES

PRCYECCICN DE DATCS

X- CATD Y- CATC Y - ESTIMADA DIFERENCIA 4 DIFERENCIA LIMITE INFERIJR LIMITE SUPERIOR I>; 

PROYECCION AO VS POBLACION

DE NUEVO INGRESO PARA LA CARRERA
DE INGENIERIA QUIMICA. 

20. u00J0 122. 11395 122. 11395

11. 00O0J 124. 3E105 134. 38105

22. 0L0OU 147. 22326 147. 22326

23. 00vw6 160. 63r,58 160. 63558

24. 4.. LJUu 174. t25C2 1/ 4. 62SC2

25. LUüJJ 1.. S. 19067 189. 19067

26. Lu0LU 204. 323E3 204. 32363

27. L, L0u0 220. 02705 220. 02705

2.5. 0,, Lt, u 236. 3001L 23E. 30012

29. 00000 253. 142C5 253. 1' 1205

it,.vuUOU , 270. 552C7 27C. 55207

3. 5. W. LJUL) 326. 18353 320. 18353

12. 00000 44. 82341 44. 2341

14. u.)..) 00 60. 65302 60. 65302

154,0000 69. 44414 65. 44474

17. 0LU0y 88. 11433 8e. 77433

LA CLKVA (. wN EL MEJOR INDICE ES LA NUERO

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

C. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 3

0. 0

0. 0

0. 0

C. 0

0. 0

0. 0

0. 0

95% CCNFIABLIL 95% CONFIABIL

LA PARTICIPACION1
DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 

MICA. 



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI PROYECCION ARO VS POBLACION

ZONA 4
DE EGRESADOS PARA LA CARRERA
DE INGENIERIA QUIMICA

CORRELACIONES

XPKUmtu10: 13. 60000 YPROIEGIO: 22. 40000

INDICE INDICE

NUMERO CURVA CETERMINACIGN - CORRELACION A

1 Y= A+( 840() 0. 93870 0. 96887 - 35. 9115C 4. 28761

2 Y= A* EXPIB* X3 0. 91317 0. 95560 0. 99502 0. 21355

0. 92856 0. 96383 0. 00922 2. 93389

4 - Y= A+ I0/ X/ 0. 92707 - • 0. 96264 81. 64908 - 167. 69641

5 Y= 1/( A+ 8* X1 0. 83708 0. 91492 0. 242C8 - 0. 01278

O Y= X/ IA+ El* X3 0. 81809 0. 93707 - 0. 11373 , 2. 35821 !, 4

LA CUkVA Cut EL MEJOR INC10E ES LA NUMERO 1

EOE1101ENIE

LIMIlE INFERICR LIMITE SUPERIOR
Ll

VALCR ESPERADO 95% CONFIAB1L 95% CONFIABIL1OAC DESVIACION STC
1

1

A= 

b= -

35. 91150 63. 95098 - 7. 87203 71. 3013

4. 28761 _ 2. 27449 6. 30073

6

0. 40016 d

LA PARTICIPACION

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 

MICA. 



X —GATJ

10. uouJO

11.. QOu

13. uouvJ

16. 000

16. 0G, JOO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

ZONA 4

CORRELACIGMES

PROYECCION ARO VS POBLACION
DE EGRESADOS PARA LA CARRERA - 
DE INGENIERIA QUIMICA

Y— DATO Y— ESTIMADA DIFERCIA t 6IFERENCIA LIflITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR

95t CCNFIA3LIL 95% COtIFIABIL

9. 00000

8. CCOCO

15. 0( 000

3E. CCLCO
38. CtOCO

6. 96460

11. 25221

15. 82143

32. 69027
41. 26549

2. 03540

3. 25221

0. 62743

5. 309, 3
3. 26549

LA CURVA LuN EL MEJGR iNDICE ES LA NUMERO 1

22. 61554

40. 65255

4. 35451

13. 97255

6. 59339

4

PA

ri

1„ j

H

LA PARTICIPACION
DEL INGENIERO I

QUIMICO EN LA
INDUSTRIA QUI- 
xurrn

11111111
1.1:

0114



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

ZONA 4

CCPRELACIGNES

PRCYECCION UE DATCS

PROYECCION ASO VS POBLACIGN

DE EGRESADOS PARA LA CARRERA - 

DE INGENIERIA QUIMICA. 

X- CATu Y- DATC Y - ESTIMADA DIFERENCIA T DIFERENCIA LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR

954 CCNFIABLIL 95% CONFIABIL

20. 0Luuu 45. 84071 45. 84071
21. 0ou 54. 12832 55. 12832
22. o. v...., 58. 41553 5E. 41553

13. Lu0Ju 62. 70354 62. 70354

24. L0t,. J 1. 15 66. 55115

25. uaLuU / 1. 27116 71. 27876
20. JuL60 75. 5( 637 i5. 5St3g

7. t,Ou40 75. 65358 75. 85358
2d. 00QUO d4. 14159_ E4. 14155
25. LuLLU 86. 42520 8E. 42520

3u. LOuLt) 92. 71631 52./ 1631
31. 0Luiu 07. 00442 57. 00442

2.2... w. C4 101. 252C4 1C1. 29204

33. LLUu0 105. 57565 105. 57565

12. OLL. 0 15. 535E2 15. 53562
14. Jv0vO 24. 115C4 25. 11504

15. L, 103,3 28. 40265 2E. 402ó5
17... L00u 36. 57, 88 36. 57788

LA CURVA CUN EL MEJOR INOICE ES LA NUMERO

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

1. 0
0. 0

0. 0

0. 0

1. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

C. 0

0. 4) 

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

C. 0

0. 0

0. 0

C. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

C. 0

0. 0

0. 0

LA PARTICIPACION
DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA
INDUSTRIA QUI - 
MICA. 



1. 4. 6. 5. MEMORIA DE CALCULO ZONA 5



xRKLOcuIU: 

NUMEhu

2

4

5

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA

14. 5000C

CURVA

Y= A+( B* X) 

Y= A* EXP( B* X) 

Y= As( X** B) 

Y= 1/( A+ B* X) 

ZONA S

CORRELACIONES

INDICE INDICE

DETERMINACICN CORRELAC1ON

0. 42148

0. 42156

0. 42680

0. 42487

0. 42416

0. 44573

0. 64922

LA LUMIA CIJ; i EL MEJOR INDICE ES LA NUMERO 6

COtelLIfisat

YPRO4EDIO: 

A

0. 50000

PROYECCION ANO VS POBLACION
DE NUEVO INGRESO PARA LA CARRERA
DE XNGENURIA quimicA. 

0. 64928 96. 62355

0. 65330

0. 65182

0. 65127

0. 66763

132. 25000

35. 42231

291. 63C71

0. 0051f

0. 00216 , 

7. i0690

0. 04269

0. 61075

1530. 40095

0. 00024

0. 04691

r! 

1.
1

LIMITE INERICR LIMITE SUPERICR

VALOR ESPERACO 95% CONFlABIL 95% CONFIABILICA0 DESVIACION STC

A= 0. 00216 .- 0. 00991 0. 01424 0. 00001

6= 0. 04591 - 0. 11/ 04 0. 21484 0. 00145

11

111

1
DEFASAMIENTO DE CURVA DE EGRESOS 1' 1

POR BAJO INDICE CORRELACION ( TAM

BIEN MENOR INGRESO QUE EGRESO). 

LA PARTICIPACION

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 

MICA. 



A - DA -1u

11. COLOU

13. u6OLu

16. LA. Uu

4. u‘ uuu

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA

ZONA S

CORRELACIONES

PROYECCION ARO VS POBLACION

DE NUEVO INGRESO PARA LA CARRERA
DE INGENIERIA QUIMICA. 

Y - DATO Y - ESTIMADA DIFERENCIA DIFERENCIA I IMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR
55% CCNFIABLIL 957. CD% FIABIL

143. COCCO

2C1. CIOCO

161. COCCO

224. 00000

151. 24781 - 8. 24731 - 5. 7477C

16E. 704C1 - 32. 295,29 16. 06766

151. 49611 - 30. 494-,11 - 18.( 24158

204. 81534 19. 180o 8. 56275

LA CuRVA Cuo. EL MEJOR INDICE ES LA NUMERO 6

DEFASAMIENTO DE CURVA DE EGRESOS

POR BAJO INDICE CORRELACION( TAM

BIEN MENOR INGRESO QUE EGRESO). 

4

LA PARTICIPACION

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 

MICA. 



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA

ZONA S

CORRELACIONES

XPRGolzu1J: 14. 50000 YPRO1E010: 

INDICE INDICE

NUMtRu CURVA CETERMINACICN CORRELACIUN

PROYECCTON ARO VS POBLACION
DE EGRESADOS DE LA CARRERA DE- 

INGENIERIA QUIMICA. 

155. 75003

A 5

1 Y= A+( B* X) 0. 87315 0. 43443 - 142. 0000C - 20. 53448

z Y= A* EXP( 5* X) 0. 92187 0. 96014 21. 13417 0. 13292 i

tf
3 Y= A*( X** B) 0. 91395 0. 95E31 _ 0. 97925 1. 8d191 . 

f , 

4 Y= A+( B/ X) 0. 81414 C. 90230 436. C437C - 3921. 73125 i

1

Y= 1/ tA+ B* X) 0. 91146 0. 95471 0. 02C96 - 0. 00094

Y= X/( A+ B* X) 0. 93463 0. 46676

LA LuRVA LUN EL MEJOR INDICE ES LA NUMERO 6

CLEFILIENIE

o. coecs 0. 18773

LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERICR
VALOR ESPERADO 95% CONFIABIL 95% CONFIABILICAC OESVIACION STC

0. 00494 0. 00001

0. 33878 0. 00123 td
A= - 0.) 0605 - 0. 01/ 04

B= C. 18773 0. 03667

LA PARTICIPACION

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 

MICA. 

11
0) 

o ,

oitwo11•1110
1.00•

11



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA

ZONA 5

CORRELACIGNES

PRCYECCION UE DATOS

PROYECCION ARO VS POBLACION

DE EGRESADOS DE LA CARRERA DE - 

INCENIERIA QUIMICA

X- DATU Y- CATC Y - ESTIMADA OIFERENCIA 4 CIFERENCIA LIMITE INFERIOR UNITE SUPERIOR

95% CONFIADLIL 95% C0NFIA3IL

20. Luid00 274. 95602 274. 59662 0. 0 0. 0

21. 00 301. 44146 301. 44146 0. 0 0. 0

22. uwut. 0 329. 02140 325. 02140 0. 0 0. 0

23., JLJu0 357. 72563 35i. 72963 0. 0 0. 0

24. t. Jw0u 367. 56023 387. 56023 0. 0 0. 0

25.. J 416. 50759 416. 50759 0. 0 6. 0

26. t. uuuu 450. 56632 45C. 56632 0. 0 C. 0

27.. A.%.u0 403. 73129 483./ 3129 0. 0 6. 0

28. L0uJJ 517. 55758 -- 517. 99758 0. 0 0. 0

29. 60 553. 36047 553. 36047 0. 0 0. 0

36. 4LuJU 589. 91543 585. 81543 0. 0 0. 0

33. vv300 705. 68984 705. 68584 0. 0 0. 0

1G. L. J. J0 74. 61256 74. 61256 0. 0 0. 0

12. u0 105. 15375 105. 15375 0. 0 0. 0

13. yL. Jw 122. 24810 122. 24870 0. 0 0. 0

14. uu0J0 140. 54431 14C. 54431__ j)0 6. 0

i5. 4.A. L60 160. 02010 160. 03010 0. 0 0. 0

11. u0J00 202. 53424 202. 53424 0. 0 0. 0

LA GUKVA Cut EL MEJOR INDICE ES LA NUMERC 3

tel

1

LA PARTICIPACION

DEL INGENIERO 1
QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 

MICA. 



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE PUEBLA

ZONA 5' 

X- DAT6 Y- DATC Y - ESTIMADA

11. 0l. C, UU

13. DUu‘;‘) 

It...uLUUD

18. OJUuU

CCRRELACICNES

PROYECCION ANO VS POBLACION

DE EGRESADOS DE LA CARRERA DE - 

INGENIERIA QUIMICA. 

DIFERENCIA DIFERENCIA LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERI1R
95t CONFIABLIL 95t CONFIABIL

8C. CC000 9C. 79144 - 2. 79144 - 3. 1721C

133. CCGC0 119. 20E26 13. 79174 1C. 36973

152. CU10 176. 02354 - 24. 02354 - 15. 604S6

25C. 00000 22E. 44672 21. 55328 8. 62131

LA CURVA CUi4 EL MEJOR INDICE ES LA NUMERO 6

till1141,.111
LA PARTICIPACION

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 

MICA. . 



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MORELOS

ZONA 5

CORRELACIONES

PROYECCION ARO VS POBLACION
DE NUEVO INGRESO PARA LA CARRERA

DE INGENIERIA QUIMICA. 

APKLMtL, Iu: 14. 16667 YPkOME010: 33. 50000

INDICE INDICE

laiMERU CURVA CETERPINACICN CORRELAC1ON A a

2. Y= A+ IES* X) 0. 87621 0. 93713 - 27. 60162 4. 31301

Y= A* ExPI8* XI 0. 93361 0. 96624 4. 7364C 0. 13202

Y= A* IX** BI 0. 90649 0. 95210 0. 29051 1. 77456_ 

4 Y= A+ IB/ X) 0./ 9990 0. 89437 88. 73142_ - 745. 17689

Y= 1/( A+ 8t,X) 0. 97093 0. 96536 0. 09693 - 0. 00435

Y= X/ CA+ 84, X1 0. 93061 0. 96468 - 0. C2192 , 0. 1/ 150

LA L6KVA Ciico EL MEJCR INDICE ES LA NUMERO 5

CuEriCiLNILS

P, O

LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR
vALCR ESPERACO 95% CCNEIABIL 95% CONFIABILIEAC DESVIACIGN STD

A= 0. 09693 0. 08179 0. 11236

8= - 0. 00435 - 0. 00540 - 0. 00331_ 

0. 00033

0. 0000C

tos

LA PARTICIPACIONH

DEL INGENIERO „ I
QUIMICO EN LA

1
INDUSTRIA QUI- :] 

MICA. 



X - DAIL

10. LOLCO

11. 6L300

13. J.. J

17. ou600

18. uOLC1/4) 

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MORELOS

ZONA 5

Y - DMC - Y - ESTIMADA

19. 00000

21. CCOCO

23. Ce1C0

34. CCCCC

52. CCOCO

52. CCOCO

CORRELACIOMES

1. / 24S' 

2C. 38672

24. 785E
36. 64813

43. 60431

53. 81984

LA CJKVA CLAN EL MEJOR INDICE. ES LA NUMERO

PROYECCION ASO VS POBLACION
DE NUEVO INGRESO PARA LA CARRERA
DE INGENIERIA QUIMICA. 

DIFERENCIA % CIFERENCIA LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR
95% CONFIABLIL 95% CONFIASIL

n. 27501

n. 61328

1. 78589

2. 64813

8. 39569

1. 81964

1. 4474C

2. 920i0

7. 764/ 3

7. 78862

16. 1455E

3. 4996S

Pi 7

ri

LA PARTICIPACION. 1
1

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 

MICA. 



X- UATD

20. WAAJO

21. vOGJO

22. o4DuO

23. JGojj

Z4. 0G‘; Jo

25. oi; 000

27.; JGOk. 0

26. GOUCO

29. GQ0j0

30. Gou

12. C; 6. 1Jj

15.‘ Www) 

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MORELOS

ZONA 5

CCRRELACICNES

PRCYECCION 0 DATCS

y- OATC Y - ESTIMADA

PROYECCION ASO VS POBLACION

DE NUEVO INGRESO PARA LA CARRERA

DE INGENIERIA QUIMICA

DIFEgcLC IA DIFERENCIA LIITE Ir4F-ERI3K LIMIlE

35% CCNFIAbLIL CO% FlABIL

5S. 14579 55. 14579 n. 0 0. 0

64. 442 64. 494S2 0. 0 c. 0

70. C4508 70. 04506 n. 0 0. 0

75. 79417 75. 79117 0. 0 G. 0

61. 74P20 --- 81. 74020 0. 0 0. 0

31. s0130 el. es130 0. 0 c. o

94. 2156/ 91. 21567 n. 0 0. 0

1C0. 74162 1CC. 74162 n. 0 C. 0

107. 45752 107. 45752 0. 0 0. 0

114. 361d1 114. 361E1 0. 0 0. 0

121. 4303 121. 453C3 0. 0 0. 0

113. 93419 143. 83419 n. 0 0. 0

23. 6131 22. 69131 0. 0 C. 0

31. 40805 31. 40505 0. 0 0. 0

35. 48e1 35. 49671 0. 0 C. 0

LA CLAVA Gui. EL MEJOR INDICE ES LA NUMERC 3

LA PARTICIPACION

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI- 7.! 
1

MICA. 
ij



UNIVERSIDAD AUTONQMA DE MORELOS

ZONA 5 . 

CORRELACIONES

APKL.MculL: 15. 5000C YFROMEDIO: 

INDICE INDICE

Nt: NENO CURVA CETERMINACICh CORRELACION A

PROYECCION ANOS VS PROBLACION

DE EGRESADOS PARA LA CARRERA DE - 
INGENIERIA quimIcA. 

11. 50000

1. i

i Y= A+ t8* X) 0. 00336 0. 05800 12. 5S4 - 0. 0669/ 

Y= A* EXP( B* X) C. 01719 0. 13111

Y= A*( X** 01 0. 02924 0. 11100 21. 68t9E - 0. 24717

4 Y= A+ MX/ 0. 01813 0. 13466 9. 44582 30. 63364

5 Y= 1/( A+ 84X) C. 03839 0. 19593 0. C654 -i 0. 00183

6 Y= X/( A+ 8* X1 0. 07141 0. 26722 0. 125S5 - 0. 4/ 902

13. 64E32 - 0. 01355 ! 4

f

LA CoKvA Cut. EL MEJOR INDICE ES LA NUMERO

CZ, EFICILNIES

6

LIMIIE INFERIOR LIMITE SUPERICR
VALCR ESPERADO 95% CCNFIABIL 95% CONFIABILICAC DESVIACICN STO

A= 0. 12595 .- 0. 23355 0. 48546

6= - 0. 47902 - 5. 73454 _ 4. 77650

0. 00tSE

1. 49193

r

p

c

r

DEFASAMIENTO DE POBLACION DE - 

INGRESADOS POR BAJO INDICE DE

CORRELACION.- 

LA PARTICIPACI

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 

MICA. 



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MORELO
ZONA 5

CORRELACIONES

PROYECCION AROS VS POBLACION

DE EGRESADOS PARA LA CARRERA DE — 

INGENURIA QUIMICA- 

X—LA1U Y— CATC Y— ESTIMADA DIFERENCIA % DIFERENCIA LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR
95% CCNFIABLIL 95% CONFIABIL

11. uuuJU

16. 0s: LUO

17. LkA. L0

16. t, uu(. 0

13. 00CCO

9. COLOO

C. COOCO

16. 0DOCO

12. 13515

1C. 41517

16. 22758

1C. 06641

0. 86485

1. 4i517

2. 22153

5. 93359

6. 6528

15. 72414

27. 84410

37. 03455

LA CUKVA Lt N EL MEJOR INDICE ES LN NUMERO 6

1

DEFASAMIENTO DE POBLACION DE

INGRESADOS POR BAJO INDICE DE

OORRELACION. 

LA PARTICIPACION

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI— 

MICA. . 



UNIVERSIDAD VERACRUZANA

ZONA S

CORRELACIONES

12. 5000C

INCICE

olUMERL. CURVA CETERMINACICN

1 Y= A-1-( 8* X1 0. 94009

3

4

4) 

PROYECCION ANO VS POBLACION

DE NUEVO INGRESO PARA LA CARRERA
DE INGENIERIA QUIMICA. 

YRROMEDIO: 101. 25000

INDICE

CORRELACION A a

0. 96958 - 33. 1619C 10. 80095

Y= A* FXP( 8* X) 0. 88963 0. 94320 26. 2852E 0. 1063/ 

Y. 4*() 108/ C. 91C06 C. 9539/ 3. 12E62 1. 37648

Y= A+( D/ X) 0. 94656 0. 9/ 291 247. 60870 - 1763. 15187

Y= 1/( A+ 3400 0. 81521 0. 90289 0. 02392 - 0. 00108

Y= X/ 014-B* X/ 0. 87607 0. 93594 - 0. 00442 , 0. 18007

LA CUKVA C0ti EL MEJOR ' NONCE ES LA NUMERE 4

CocrICI._NLLS

LI/411E INFERIOR LIMITE SUPERILR
VALER ESPERA00 951 CONFIABIL 951 CONFIABILIOAD OESVIACION STD

4= 247. 60870 140. 97S81 354. 2378 614. 14052

8= - 1760. 15187 - 3032. 61543 - 487. 68810 87459. 88450

52.3

6,! 
3

3. 44

4

44; 3

4

LA PUITICIPACION

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 

MICA. 



X - uAIL. 

UNIVERSIDAD VERACRUZANA

ZONA 5

CORRELACIONES

PROYECCION ASO VS POBLACION

DE NUEVO INGRESO PARA LA CARRERA
DE INGENIERIA QUIMICA. 

1

Y- DATC Y - ESTIMADA DIFEINCIA % CIFERENCIA LIMITE INFERIOR LIMITE SWEV. IOR

95% CCNFI48LIL 95: CONFIABIL

il

6C. COBC0 71. 59351 - 3. 59351 - 5. 2d451

96. 000L0 67. 59439 . 8. 40511 S. 75532

105. 00000 112. 21240 - 7. 21240 - 6. 86395 ;..
I

1¡ 

140. 00000 134. 59920 2. 400d0 1. 71485 [ ' 

ri
1

l'! 
t

LA CVA CON EL MEJOR INCICE ES LA NUMERO 4

LA PARTICIPACION ; 

DEL INGENIERO

QUIMICO EN Lk

INDUSTRIA QUI - 

MICA. 



18. 0‘ 4, 00

19. 6UODU

20., m, uu0

21 . U() 

23.%,0vou

24. L, U6QJ

25. L., LJJ

27.,, J‘ 

20. 0, vvid

i9. 0OJvJ

3G. L. OL, L, U

12. LL. 06

14. vtA, CU

15. c.. A, JJ

UNIVERSIDAD VERACRUZANA

ZONA S

PROYECCION ARO VS POBLACION

DE NUEVO INGRESO PARA LA CARRERA
DE INGENIERIA QUIMICA. 

CORRELACIONES

PRGYECCLON DE DATGS

Y - DATO Y - ESTIMADA DIFERENCIA 4 DIFERENCIA LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR
951 CCNEIABLIL 954 CONFIABIL

162. 05!. 24 162. 09524

172. S715 1. 2. 9a19

1E3. 15714 1. 33. 15/ 14

194. 7i,, 10 194. 73310

20E. 61905 2C5. 61905

210. 5C0CG 211. 500G0

227. 38095 221. 38055

32. 26190 231. 26190

249. 14210 249. 14216

260. 0231 26C. 02381

27C. 90476 2/ C. 504, 6

281. 78571 281. 78571

292. 60667 202. 66667

325. 30952 325. 30552

00. 80952 51. 80952

118. 57143 11/. 57143

129. 45238 129. 45238

LA Ll,c, VA C. L. EL MEJOR INDICE ES LA NUMERO 1

0. 0

0. 0

0. 0

n. o

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0
0. 0

0. 0

G. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

o. n

0. 0

0. 0

I

LA PARTICIPACION
DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI- 1
MICA. 



UNIVERSIDAD VERACRUZANA

ZONA 5

CORRELACIUNES

PROYECCION ASO VS POBLACION
DE EGRESADOS PARA LA CARRERA - 

DE INGENIERIA QUIMICA. 

XPikLMEu1O: 12. 50000 YPROMEDIO: 44. 25000

INCICE INOICE

CURVA CETERMINACIGN CORRELACION A a

0. 98882_ 0. 99440_ - 76. 28571 9. 64236

Y= A1EXP( B* X) 0. 89597- 0. 94656 - --- 2. 16CI5 0. 23007

Y= A*( X* 8) 0. 92784 0. 96325 0. 02040 3. 0j406

Y= A+( B/ X1 0. 59264 0. 99632 _ _ 172. 875E0 - 1557. 53278

Y= 1/( A+ 8* x) 0. 1336S 0. 85656 0. 11211 - 0. 00653

Y= X/ IA+ B* XI 0. 82734 0. 90558 - 0. C6174 , 1. 11725

NUMERG

LA CuRVA L. EL MEJOR INDICE ES LA NUMERO 4

CCLFICIti,d

4

41

A

LIMIIE INFERICR LIMITE SUPERICR

VALCR ESPERADO 954 CONFIABIL 954 CONFIABILICAC DESVIACION TO

A= 172. 87580 136. 69312 207. 05847 63. 1146E

6= - 1557. 53278 - 1965. 45435 - 1145. 61122 8988. 17205

LA PARTICIPACION P

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 

MICA. 



UNIVERSIDAD VERACRUZANA

ZONA 5

CORRELACIONES

PROYECCION AÑO VS POBLACION

DE EGRESADOS PARA LA CARRERA - 
DE INGENIERIA QUIMICA. 

X- LATu Y- DATC Y - ESTIMADA DIFERNCIA Z CIFERENCIA LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR
95: CCAFIABL1L 954 COL;FIABIL

V, 

1C. GGUOU 17. 00000 17. 12252 - 0. 12252 - 0./ 20GS !" 

11. UUuOU 33. 00000 31. 281S1 1./ 1809 5. 20635 _ 

13. uJt..4JU 5C COCO 53. 06558 - 3. 06558 - 6. 13116 . 

16. uui: QU 77. GCOGO 75. 530G0 1. 47000 1. 9091C

I

1 t
LuRVA GUN EL MEJ0R, INOICE ES LA NUMERO 4

LA PARTICIPACION. 

DEL INGENIERO
1

QUIMICO ENI.A 1

NDITSTRIA



UNIVERSIDAD VERACRUZANA

ZONA 5

CCkRELACICNES

PROYECCIGN DE DATOS

PROYECCION ASO VS POBLACION

DE EGRESADOS PARA LA CARRERA - 
DE INGENIERIA QUIMICA. 

X- DAT0 Y - DATO- - Y- E511MADA DIFERENCIA X GIFERENCIA LIMITE IFERIOR LIMITE SEWERICR
951 CCNFIABLIL 95Z CTiFIABIL

18. ut,000 86. 34620 8(. 34620 0. 0 0. 0

19. uuu00_ 50. 5003SSC. 50039 0. 0 0. 0

20. 00uOu _ 94. 16 54. 99516 0. 0 0. 0

41. L. Uuu0 98. 70757-- 5E. t0157 0. 0 0. 0

22. L. 0000 102. 07E85 102. 07885 0. 0 0. 0

23. 00.; 00 105. 15698 105. 15658 0. 0 0. 0

24. k. t, t. tw,) 10i. 51863 1C7. 9/ 860 0. 0 0. 0

25. t.h. 000 110. 57448 _ 11C. 54448 0. 0 C. 0

26. i. 0uuy _ _ 112. 57C69 112. 9/ 069 0. 0 0. 0

115. 13° 40 115. 18540 0. 0 0. 0

28... to003 117. 245E2 117. 24962 0. 0 0. 0

25. o.).JJ 115. 16: 47 115. 16777 0. 0 0. 0

30.. iL00u 120. 55EC4 12C. 95804 0. 0 0. 0

33... L. 6J 125. 677E3 _ 125. 67783 0. 0 0. 0

14. 000vti fi12... 0000 43. 08140 43. 03140 0. 0 0. 0

61. 62345 61. 62345 0. 0 C. 0

15. 00000 65. C4028 65. 04028 0. 0 0. 0

i- 
t- 

LA Ct_tkVA LuN EL MEJCP INDICE ES LA NUMERO

1

LA PARTICIPACION

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 

MICA. 

E



UNIVERSIDAD DE YUCATAN

ZONA 5

xonx* LxcIuwcs

14. 00000 , pxcAsuIo: 

MICE INoIcs

PROYECCION ASO VS POBLACION
DE NUEVO INGRESO PARA LA CARRERA

DE INGENIERIA

0. 72727

n

1 _ ___'_?~ A~ Iu* x) _____- u. z1* oy _- 0. 462/ o --- 6. 98132 1. 48182 l': 
2 ,~ x^ sxp( u* x/ 0. 27897 0' 52u6 --- lo. 295a5 0. 06556

3 v=^ x** o 0. 34305 o. 5u5r z. suswi 0. 93055

u x '_' __ o. z+ u.: us+ u » z. es, s - u/. 4assr

Y= o(x+u* Xx 0. 32178 0. 56726 n. nusn-- - i ĥoüi+ 

x/ x~ o* x 0. 43840 o. a6za - u. cuu , 0. 63821
1

LA c^ xvA Loh EL MEJOR INDICE ES LA muxmn 6

GLEFiCIENIta

upIlE/ ÑpsxIoRLIMITE SUPERIOR

A~ - 0. 00615 - 0. 048+ 2 - 0. 03612 0. 00035

u= 0. 63821 0. 09351 1. 18290 _ 0. 05798

LA pxmrICzpAoIum. 

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 

MICA. 



X- CAT6

UNIVERSIDAD DE YUCATAN' 

ZONA S

CCRRELACILNES

PROYECCION ARO VS POBLACION

DE NUEVO INGRESO PARA LA CARRERA
DE INGENIERIA QUIMICA. 

Y- DATC Y-§ STIMADA DIFERENCIA 0IFERENCIA LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR
95% 0CNFIARLIL 954 CONFIADIL

5. 0u6UJ 17. 00000 15. 44075 1. 55525 9. 17205

10. 06t. ut) 12. CCOCO _ 17. 33,, 28 - 5. 33926 - 44. 49414

11. L _ ouOU 22. 0( 0( 0 15. 2/ 673 2. 72127 12. 36940

12. ü0ú0 19. 00000- 21. 26043 - 2. 26043 - 11. 60, 11

13.( A, L00_ 33. 00000 _ 23. 23578 9. 71422 29. 43703

14. t, LtAA 45. 00060 25. 35623 19. 64377 43. 65232

15. 4t0 42. 00000 21. 41331 14. 52669 34. 5,3735

16. 60Gw0 28. CCOCO 25. 63662 - 1. 63662 - 5. 35221

17. 0DUU0 33. CCOCO 31. 85381 1. 14619 3. 47330

18. 0.. 600 34. 00000 34. 12064 - 0. 12064 - 0. 35432

19. 00t.6020.000LO 36. 44093 - 16. 44093 - 82. 20463

LA CLAVA C6N EL MEJCR INDICE ES LA NLmERD 6

LA PARTICIPACION

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 

MICA. 



UNIVERSIDAD DE YUCATAN PROYECCION ARO VS POBLACION

DE NUEVO INGRESO PARA LA CARRERA
ZONA 5 DE INGENIERIA QUIMICA, 

CORRELACIONES

PRCYECCICN DE DATLS

X- LIATL, Y- CATC Y - ESTIMADA DIFERENCIA t GIf-ERENCIA LIMITE INFLRIOR LIMITE SUPERIOR
954 CCNFIABLIL 95t C0NFIA1IL

i1

ti
21. 0uu00 41. 24563 41. 24563 0. 0 0. 0

43. 74215 43. 14215 0. 0 0. 0

46. 25637 0. 0 0. 0

Z_4., u, J0 46. 51455 41. 51455 0. 0 0. 0

25. v„ Lou 51. 5,- 92/ 51. 5927 0. 0 C. 0

4,...).. A. 54. 35256 54. 35256 0. 0 0. 0

47... OuJJ 57. 17835 57. 17635 0. 0 0. 0

60. 07629 6C. 07829 0. 0 0. 0

63. 05576 63. 05576 0. 0 0. 0

30.. 6LJo 66. 11351 66. 11351 0. 0 0. 0

13. L. CLJO 75. 60666 75. 60666 0. 0 0. 0

LA CUKVA GLIN EL MEJOR INDICE ES LA NUMERO 6

L., 

LA PARTICIPACION

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 

MICA. 



UNIVERSIDAD DE YUCATAN. 

ZONA 5

CORRELACIONES

PROYECCION 00 VS POBLACION
DE EGRESADOS PARA LA CARRERA DE
INGENTERIA quimicA. 

XPKLALJIU: 15. 0W003 YPROALOIO: 13. 0000a

INDICE INDICE

NOMERO CURVA DETERMINACICN CORRELACION A

1 Y= A+ 1C* X3 C.. 68E17 0. 82956 - 31. 75000 2. 93333

z Y= A* EXP( B* X) 0. 65164 0. 40724 - 0. 23587 0. 24819

3 Y= A*( X** 8) 0. 62/ 89 0. 79240 0. 00064 3. 57711

4 Y= A+ IE/ X) 0. 60177 - 0. 77574 53. 3854 - 587. 37661

5 Y= 1/( A413* X) 0. 49243 0. 70174 0. 586z6 - 0. 02979

6 Y= X/( A+ 8* X) 0. 46003 0. 67825 - 0. 27i24 ' 6. 06131

LA CURVA CUN EL MEJOR INDICE ES LA NUMERO 1

C4EFluiEN1ES

UNITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR

vALCR ESPERADO 95% CCNFIABIL 95% CCNFIABILICAC DELWIArACN STC

A= - 31. 75000 - 59. 06853 - 4. 43147 133. 47493

4= 2. 98333 1. 18449 4. 77417 0. 57t15

I • 

I• 

1

LA PARTICIPACION ' 

DEL INGENIERO 1
QUIMICO EN LA 4

INDUSTRIA QUI- j
MICA. 



X- CA10

UNIVERSIDAD DE YUCATAN. 

ZONA S

CORRELACIUMES

Y- 0.", TC Y- ES1IMADA

11. UOU00 7. 00000 1. 0666t

12. G0U00 ___ 3. 00000 4. 05000

13. v00oU - 3. CCOCC 1. 03333 - 

14. 00uv0 IC. CCOCO 1C. 01607

15. C, 0L.O., 1C. CC0C013. COCCO

16. LtaúC0 21. COOCO 15. 98333

li. Jt. 000 3. 00000 • 18. 96667

16. 0004JU 25. 00000 21. 95000

19. ulm, uu 30. 00000 24. 93333

PROYECCION ASO VS POBLACION
DE EGRESADOS PARA LA CARRERA DE- 
INGENIERIA QUIMICA. 

DIFERENCIA t DIFERENCIA LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR .
1

95% CGNFIABLIL 95% CONFIABIL

4

5. 93333

1. 05000
4. 03333

0. 01o67

3. 00000

5. 01667

10. 96667

3. 05000

5. 06667

LA CLA( VA Cut EL MEJOR INDICE ES LA NUMERO 1

34. 761. 0

35. 0000C

134. 44444

0. 16667

30. 00000

23. 8h8iS

137. 0d333

12. 20000

16. Jo885 1! 

LA PARTICIPACION

DEL INGENIERO

QUIMICO EN LA

INDUSTRIA QUI - 

MICA. 



UNIVERSIDAD DE YUCATAN PROYECCION ARO VS POBLACION
DE EGRESADOS PARA LA CARRERA DE - 

ZONA 5 INGENIERIA QUIMICA. 

CORRELACILNES

PRCYECCION DE DATOS

X- CAT0 Y- DATC Y - ESTIMADA DIFERENCIA % DIFERENCIA LIMITE INFCRIOR LIMITE SOPERUIR - 

21. 00000

22. 0800.) 

23. 88000

24. L0

25. J06‘ 30

26. 00u80

27. 00uuv

28. u00JU

29. L80

30. 0L000

3. 08000

10. 80000

30. s0000 3C. 90000 0. 0 0. 0

33. 86323 33. 88323 0. 0 0. 0

36. 86667 36. 86667 n. n 0. 0

39. 85000 39. 850;30 0. 0 0. 0 -- 

42. E2333 42. 83333 0. 0 0. 0

45. 81667 45. 81667 0. 0 C. 0

4L. dCCC0 46. 86000 0. 0 0. 0

51. 78333 51. i8333 0. 0 0. 0

54. 76667 54. 76667 0. 0 0. 0

57. 75000 57. 75000 0. 0 0. 0

66. 10000 66. 70000 0. 0 0. 0

1. S1. 667 - 1. 91667 0. 0 0. 0

95% CONFIABLIL 95Z CONFIABIL

LA CUIWA CuN LL MEJOR INDICE ES LA NUMERO 1

LA PARTICIPACION A

DEL INGENIERO
1

QUIMICO EN LA 1
INDUSTRIA QUI - 

MICA. . 



2. 3. 3. 6 MEMORIA DE CALCULO, CORRELACION

DE VENTAS Y ACTIVOS VS INGENIEROS
QUIMICOS. 



LA PARTICIPACION DEL INGENIERO QUIMICO EN LA INDUSTRIA QUIMICA. 

CRRLLACIG' IES

APK....1cD1U: 143E- 40323
YFACMECIC: 96. C323

INDICE INDICE

Aui.,Z1Ku CURVA CETERYINACICN CORRELACIDN A 8

1 Y= A+( i.. X) C. 93281 0. 99137 26. 623Se 0. 04886

1 Y= A* EXP( X) 0. 47159 0. 68673 26. 72265 0. 00018

Y= At( X-'. 11) 0. 074. C. 93736 0. 486ES 0. 77227

0. 09096 C. 30162 160. 24448 - 7582. 17721

Y= 1/( A4- 34, X1 0. 0/ 183 0. 26801 0. C5566 - 0. 00000

0. 30151 0.: 39527 0. 0537 5. 03323

LA CuRVA L. EL MEJCR INDICE ES LA AUMERC 1

CjchILILNILS

LIMIlE INFERICR LIMITE SUPERICR
VALCR ESPERACC . 551 CONFIABIL 95% CONF1ABILICAC DESVIACION STC

26. 6Z3G8

C. 04t86

18. 40224
0. 04719

34. 84573

0. 05053

16. 8942C

0. COCOC



426.- 20J

422. Ld0v0

465. 260.i: 1

54.... L0L6

90.,”.. uuy

t

215. 0t- 0.. 0

Z45. L0L,LJ

1. 55. t. Guu: J

06. 1, 6t.,00

C2. 6LLL2, 

2b. yuLt:O

1./ 1. 0. 09d

2L., LL, a

22 1.... o

LA PARTICIPACION DEL INGENIERO QUIMIGO EN LA INDUSTRIA OUTMICA. 

v, t. TA5 II

CC". RFLACILIc.S

Y- CATC Y-!• STINADA DIFERENCIA 011- ERENCIA LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR
95/ CCKFIABLIL 95% CONFIABIL

3L. 001 - r0
41. 00( 00

4_( c'( C0

1". C0'' 

21. 7,, v

t1•,,) r r

C.c..)( 3

17. r( 

32. 0' co

22. r C' t

131. 00' 
1(^, 

3:. cccro

us.:( - 

6. C( V) 

30. C('( O

31. CC: C, 

0. 00.) 00

17. Cr0' 0

46. 0[ C9t

7.( r( ff

7. 0c) í

25. Cw- 1
21. 0if

CO

1' 

17. rrrin

9. 9[ GC0
11.[ 1. 0( 1

9.[ I[ f

5. N :,, f,") 

7„, nr- 9

LC

11,. 0( 

14. 01 ' 1r ' 3

0. 2( r..rc
cr; 

2. 11. CCLA00

112. 0( 

142,, prr,, 

1 1. 00

45. 202:, 7

42. 2.J53' 9

50. 3. 70i2

32. 53505

41. 21075

21. 41245

26. 6r.655

35. 36573

3E- 15476

34. 5$ 910

52. 62354

42. 55209
4/. 14485

52. 51024

50. 5i614

2. 2. 19277

27. 76333
35- 66935

31. 9/ 050

32. 63367

24. T1172

21. 27529

37. 51959

41. 62376

31. 66617

31. 12671

31. 5944; 

21. 15662

21. 82265

35. 46759

3.4. 19716

35. 61408

25. 55554

3C. 2d842

21. 91978

25. 84869

30. 63044

25. 06054

25. 705E3

25. 5° 068

2,. 23235

25. 01809

22. 72493
27. 992[ 4

22. 04990

34. 53005

32. 15153

21. 8; 422

2/. 37301

31. 42107

112. 6S1C1

111. 24t- 13

111. 77245

11. 35227

5. 26539

7. 32070

11. 53555

10. 21245

6. 41215

4. 31102

14. 63022

11. 4524

1'. 53514

42. 62354

11. 55209

15. 1442.5

75. 08576

01. 4' 63d6

5. 49677

4. 763dd

6. 66539

31. 10150

11. 36633

25. 5362d

7. 275LS

5. 51559

13. 62376

3. 333E3

9. 67121

7. 40551

21. 13662

21. 82265

11. 46750

7. 19710' 

14. 55554

14. 28842

14. 90078

21. 84869

20. 63044

21. 06/. 54

2( 1. 7S4b3
21. 5029.3

23. 26238

21. 01805

21. 72453

23. 90234

21. 04090

20. 93095

21. 15153

1' 4. 35432

10. 37301

17. 42187

1. 69109

3( 1. 751cs

2. 22755

29. 97953

12. 3424C

17. 1241

11. 24152

42. 6511s

25. 643/ 5

11. 5145E

29. 26144

33. 19152

113. 17152

06. 53952

32. 97527
47. 32766

59. 61151

64. 67492

23. 30241

14. 43b01

20. 21128

50. 77154

46. 2: 152

46. 02901

24. 25357

21. 03953

45. 65625

18. 11702

21. 09274

16. 15393

3J1. 0928

311. 75212

41. 67000
22. 69615

1. 75451

17. 13651

85. 30262

37. 65164

231. 65212

206. 31439

222. 95605

231. 10925

227. 55137

387. 71026

382. 62416
310. 35615

599. 80105

310. 53420

145. 50135

158. 22521

241. 6 1505

137. 62753

87. 10925

1. 51590

21. 6562' 

26. 22425
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X— DATU

LA PARTICIPACION DEL INGENIERO QUIMICO EN LA INDUSTRIA QUIMICA. 

VC, TAS II

CREL.".C167S

PRCYECC1C% OE DATuS

Y— DATr. OIFERENCIA 4 DIFERENCIA LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR

95Z CCNFIABLIL 95% CONFIABIL

Sb. 4t54( SP-,t. W1546

144. 35t2: 146± 4. 38c20
4uCt: GO. jk. u.: t, 7'. j0(. 4 157C. 3G6S4

5LL: CC.%.: A z4 -4f36. 227. 2445E. 2274:8

6LOLCO.:. 6l, úv 27342. 14542 25342. 14342

7CL,CLC., Lui.v. . 4;120. C6916 3422E. C6516

B. CC. CCO. t.:Lu,::0 .; 7113. SE: SC 35113. 569W; 

LA LJKVA LA.. EL MEJOR 1NOICE ES LA nUMER0 1

1. 0

1. 0

0. 0

1. 0

1„ n

n. o

1. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

C. 0

C. 1



LA PARTICIPACION DEL INGENIERO QUIMICO EN LA INDUSTRIA QUIMICA. 
VYJAS TI

c: RpELACI

CYLCCIn' l 0E OATCS

X— QATL. Y— OATC Y— FSTI1A0A DIFERF%CIA CIFERENCIA LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR
95% CCNFIABLIL 95% CONFIABIL

Lcj *** 4- 1. 4****** 

5G--,c, cc." GLJ ************** 
4t*,.,,, t* xxxs

qt.yLccL.: Au

LA Cl. 4 Cu; 4 EL mE.JOR INCICE ES LA NumERC 2

0. 3

0. 0

0. 0

0. 2

0. 0

0. 1

0. 1
C. 1

C. 0

0. 0

C. 0

C. 0



LA PARTICIPACION DEL INGENIERO QUIMICO EN LA INDUSTRIA QUIMICA. 

v,.\ TAS II

CCIRELACILS

IATÍS

X—CATu Y— DATC Y— ESTIMADA DIFER' NCIA % CIFERENCIA LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR
95% CCNFIABLIL 95% CONFIABIL

203C00.(, juJJ c, C, 43. 21044 6C,43. 21,154

4265. 25155 82I-..29155

4LCZLO.. JLelit.; 1.' 321. 55061 1C321. 55061

5CCCCO.,..) 122E2. 65417 12262. 69417

6D‘, CC3... 43J 14116. 77157 14116. 77157

7C3LO.C., 15901. 44411 15S, 21. 44411

11WALCI.%A:u...0 1/ 623. 775E 1162E. si565

LA LUAVA LJI. EL MEJOR INDICE ES LA NUmERD 3

n. C) 

0. 0

0. 0

0. 0

C. 0

C. 0

0. 0

0. 0



LA PARTICIPACION DEL INGENIERO QUIMICO EN LA INDUSTRIA QUIMICA. 

YENTAS 11

CCFRELACICsIES

PROYECCION GE DATCS

X—CAlu Y— OATC Y— EST11ACA DIFERENCIA Z GIFERENCI'‘ LImITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR

S5% CCNFIABLIL 95Z CONFIABIL

27.0CC0. CJL.LO

50) C00. 0uuJ6

7CUCC....iv1N.W

16'... 2CEE7

161. 21521

16U. 22553

160. 22R32

1( 23. 231E5

161. 233E5

1f33. 235C1

16C. 21657

16C. 21S21

16C. 22553

16' 3. 22932

16.C. 2: AE5

1C. 2i3

1EL. 23501

LA CiA, VA UN EL MEJCS INOICE ES LA NUMERO 4

0. 0

0. 0

1. 0

1. 0

1. 0

0. 0

1. 0

C. 0

C. 0

C. 0

C. 1

C. 0

0. 0

0. 0



CATL. 

200000. vo020O

3COCCL. L( t--- j

4C000C. L1 . A. 0

5CCCCC.... uJo

6:- 3CC0. L.Jok-,J

7CJC0C. C. 

80GLLO. L. L.AW

LA PARTICIPACION DEL INGENIERO QUIMICO EN LA INDUSTRIA QUIMICA. 

V! TNTAS 11

CCRRELACILN: LS

P: z: YCCICN L ATC:) 

Y- CATG Y- ES111ADA 0/ FERE%CIA % LIFERENCIA LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR

95% CCNFIABLIL 95i CONFIABIL

1. 86680

1. 233: 9

0. EE211

0. 70L5.3

0. 58248

0. 456S6

0. 43334

1. 66860

1. 203SS

C. 68611

C. 73353

C. 51243

C./ e/ 6Sb

C. 43334

Lt/ NyA Lu N EL MEJOR INDICE ES LA NUMERC 5

1. 3
n. n

1. 0

0. 0

0. 0

0. 0

0. 0

G. 0

0. 0

C. 0

0. 0

0. 0

0. 0

C. 0



UATJ

26. 1CC0. 00t. 

3C3C33... A. L. Cj

501(. C. LUU, 

6C0CCC., i. L, C) 

4C3C0C. Ljo63

6,-. 0666. 6613,; 

LA PARTICIPACION DEL INGENIERO QUIMICO EN LA INDUSTRIA QUIMICA. 

vi.: TAS IT

CLkRrLACIS

Pr-TYcCCIG', JE OATCS

Y- OATn Y- ESTIAADA DIFERFNCIA CIFERENCIA LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR

95X CCNFIA3LIL 95% CONFIABIL

106. 4i4E5

106. 53"(' 6

In6. 62-i42

106. 6563'+ 

106. 67543

106. 68S07

106. 69910

10E. 43485

106. 62772

162. 65634

166. 67543

106. 6C7

106. 630

Lj. LLRVA lui. EL MEX-JR INDICE ES LA NUMERO 6

0. 0

0. n

0. 0

C. 0

6. 0

C. 0

6. 0



LA PARTICIPACION DEL INGENIERC7QUIMICO EN LA INDUSTRIA QUIMICA. 
4., 

1

rt: fit_., 

XI' ftLiAc.1. 11U: 2065. 18162 14,-?• S2. 59091

NTCE 11C7

CUr.VA ! T1CCF CfL.0 ICA

1 Y= A+ 01' N) • C. 97616 0. 96933 25. 63572 3. 93184

1 Y= A* CXR( 3* X) G. 43S9i C. 6633C 24. 7C62C 0. 09012

Y=. 1*( X** 8) 0. 65595 0. 92515 9. 74542 0. 67393

C. C7237 0. 26501 149. 24266 - 4511. 21154

Y= 1/ 1A+ 8X) 0. 06675 0. 2622C 9. C6315 - 0. 00001

0. 71400 0. 64496 C. C1SCC 3. 74364

Cui4;: GLA: t EL MEJGR MOICE ES LA ALEC 1

C-- LrICILNILS

LP' 111-. MFLRICq ¡ AMITE SLPERICR
VAL1R FSP.- RADO 95' CCNFIA81L 95% CONFIABILICAC CESVIACICA STC

A= 26. 83672 16. 14665 35. 53079 18. 92717

b= C. 03184 0. 03065 C. 033C3 O. COCCC



LA PARTICIPACION DEL INGENIERO QUIMICO EN LA INDUSTRIA QUIMICA. 
AC1IVL T31AL ! I

CC; RE;. ACF:" IES

X - CATO Y- GAIC Y- 55111A0A 9It'FRrNCIA % UIFERENCIA 11?' ITE IKFERIOR LIMIIE SUPERIOR
S5% CONFIABLIL 954 CONFIABIL

320. J000a

301. 6660.) 

261. 660.. 

105. 60.0J

161.. 6. 0. 

55.. CLoU

zal. ccz. c.) 

155. J66Cy

245... 660

214.. 6u. t: 

2Z3. 6.00. 

152. 66660

143.. 0. 00

146.. 66C0

422. 06. 0U

370.: 0

321. 066. 0

198. 61J636. 

26. 0J6J0

53. 666. 0

141. 660J. 

169. 0.0. 0

110. 6:; 6.: 0

16C. 0. 6JU

L6. 0.. 00

35. 60u0J

35. 00(...) 

34. 666-) u

52

38. 66u:. 

35.. 6660

18. 064.:00

lo. u0600

20. 06060

55. 666. 0

66. 06.: 30

52. 6. 0Uo

49.. L609

44. 66664

156.

931

666y. 

2/ C. t: 6600

1CC5.. 4. 0k. CU
116-7.“: 06. 

38. cnoon

41. 000( 0
43. 000( 0

15. aC( C
21. CC( CC

41. conen

50. 00000. 

3'. C( n( 0

33. Cr( CO

23. CC0( 0

65.(( CtO

63. CC0/ 1

63. 0,100fN

30. 001C0

31.(,", r1

25.( 1.,(( 

46.( r-,2Cn

47. 000

46. 00000

7. C( 000
7. creir) 

2.5. 0occl

21.( LOck: 

35. CC( C0
15. r.r.000' 

17. 10001

9.( 0( C1) 
9.(( r( 0

1C. CC( C0

9„ c.:) r. 30

9. C( CC!) 

t- ccvn
6. o-tr.() 

7. CrOCO

4. CCOCO

6. 0f0( 1

7. 0( 0( 1

14. 06( 00

14. 0[ 008
14. CCOGO

4. 000( 1
cfccs

s. r..f.ccd

1C. CC0' 0

2C. CCOCO

17. 00001

34. 0fl( 0. 

136. 0U29

131. ; rrj
1A2

37. 02707

3. 6t297

35. 36C, 

31:. 11503

3C. P5515

25. 66433

32. 25515

33. 175.47
34. 66602

32. 65304

32. 31253

33. 93555

31. 6/ 9( 9
31. 35255

22. 44320

4(. 27534

36. 619-11

31. 03571

32. 14364. 

32. 93445

3 1. 119154

2/. / 3118

21, 6' 437

31. 61541

31. 32687

32. 22( 34
3C. 05719

3(.. 34190

3C. 02352

25. ' s 1id

25. 66433

27, 89C 3,7

21, 554( 5

27. 92221

21. 49529

26.) 4556

26. 015148
27. 41280

2 . 24513

21. 47648

25, 5590

29. 6405
25. 76. t01
21.. 3997E

21. 2` 1Q55
2t, r.;i3140

31. Ele.44

33. 5256,¡ 

56. 48084
5k... 6368

5(. 8nE3

5i. 49L24

1. 9/ 213

4. 316.13

7. 65554

11. 119n3

9. 05535

4. 66433

7. 76065

16. 82453

21. 355S8

1. 65304

0. 302Z3

0. 93555

33. 32091
31. 60445

30. 55680

10. 27534

7. 51577

9. 055e1

12. 65636

14. 01555
1. 90646

20. 73113

29. 89031

4. 61541

4. 32687

2. 77566
15. 08. 15

13. 34150

21. 02152

20. 57773

19. 86433
11. 89037

18: 95105

18. 92221

21. 49529

21. 04956

21. 08140

23. 41280

21. 34513

28. 44548

16. 35524

15. 54146

15. 76681

24.' 3978

21. 24059

21. 08140

1. 1. 81644

13. 52555

39. 48C87

24. 0361- 8

48. 1891, 

65. 5017C

75- 4076.4

2. 55824
10. 69762

17. 812ES

5t. 52121

43. 120/ 3

15. 4512C

1E. 9289( 

33. 649( 5

35. 223( 3

5. 155/ C

C. 91755

2. 84723

51. 25294
5C. 1715( 

46. 50296

34. 25114

24. 57559

32. 35505

2/. 94862

25.. 32933

15. 35621

296. 15974

296. 433V., 

26. 46156

16. 03206

7. 9415C

100. 58125

78. 401/ 4

233. 59452

228. 642( 4

198. 64326
215. 89302

210. 51053

210. 24577
374. 92155

36/. 49265

301. 16215

505. 32195

355. 81877

232. 52112

113. 5,; 595

111. 72471

112. 63437

7615. 5", 44E

370. 5/ 645

251. 01/ 45

76. 71245

67. 62146

232. 24035

73. 94553

42. 63125

52. 29142
52. 73265
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A

LA PARTICIPACION DEL INGENIERO QUIMICO EN LA INDUSTRIA QUIMICA. 
YIPIC TT

C. t• . 1..: LAt. 

Pi- CYECCIC% CATCS

Y— E5TIAACA

ZLC.LCC. ZU Q3q4. 47.310 i3c,4. 43310

2::) CCC..::.. Ju0 JY' 2. 22: 7c.f Y7:7E. 2273

i[ 7!.. 2. C2¡.. 43 127E2. 12648

2.) 54:. b2314 If.S45. 32317

CC.7JC%J.:, ICC3 1v1.73. 61SE, 1 112. 1E6

1.:::: Ck•:: ... :. I. 1.) 31.3. 41'.:15 22313. 41(4L5

4COLCC. 3 g.... 437. 21324 2! 4,; 1. 21324

2E6,721. 3S3

ii,i........,:“. WúJ , LE64. EOCE2 3IE64. Bo6L2

OIFEF. NCIA iIFERENCIA LImITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR

55% CCNFIABLIL 95% CONFIABIL

LA CL.AVA L., N EL NEJ^ q INDICE ES LA NUMERO 1

o. 0 C.) 

C. 0

C. 1

C. 1

C. 1

C. 0

c. o
1). o

c. o



X —OAT

2C3C3J. L. 6u6v

iCCCOC. Juo., 

d':, CCQ. Louuuv

I/ L( CC.,.. L. 0O3

ICCiCCC. LL*,, J

LA PARTICIPACION DEL INGENIERO QUIMICO EN LA INDUSTRIA QUIMICA. 

T ' FAL

CLL':. ELNCT—%F.L

TCS

Y — 7TATC ESIIAADA

Sio************ 

t****** 4****** 

LA CLWVA Cu.. EL MEJLR I% r.ICE ES LA NUMERC

DIFFR9NC1A 8 CIFEREI:CIA LImITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR

95% CONFIAELIL 958 CONFIABIL

n. 1

n. 0

A. n

0. 0

n. 3

n. 0

1. 0

0. 0

0. 0

0. 0

c. 1

c. n

0. 0

0. 0

0. 1
0. 1

0. 0



DATI, 

LA PARTIC-IPACMN DEL INGENIERO QUIMICO EN LA INDUSTRIA QUIMICA. 

01111.q." 1Y1 V

cri. EL‘ C! fl:tS

fVI_CCIL% 

Y- DATC Y- ESTI14GA OIFtR% ClA C CIFEPE%CIA LIMITE INFERIOR LIMITE SUPERIOR

951 CCNFIABLIL 95% CONFIABIL

2') COC.,.: Lui-jo .:(: 6C. S.": 5!: 2 2S6C. 9C552

9(:. 2227', 3. 2279

r74% 2C4E7 474(.. 2L41. 27

C' F'- • .,) 15. EC2C4

LCLGCL. L.;:, W.i c.. 2112. 44c,1 £. 2; 2./. 64' 21

C: CCC.,... v. 1U 4.•(; 31. 156 t531. 1., tS0

8CCCC00..) / 53.7:. 53212 75.9E. r:3212

1!, 35 22C. 11535

3050I 8& 3(. 315C7
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