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INTRODUCCION

nomfa Politica", encontramos que el ho

luntad; estas relaciones son las relac1ones socxales de produc

cién.

El conjunto de‘}aS«reiaCEGnes antes mencionadas cons
tituyen la estructurh etbnbm;;a:deria sociedad, los cimientos
sobre los que sc erige la superestructura que con sus elcmen--
tos juridicos, politicaos, religiosos, etc., conforman la con--
ciencia secial del hombre, En otras palabras, el modo de pro--
duccidén material condiciona el proceso de la vida social, polf
tica y espiritual, y no como afirman los idealistas, que cs Ia
conciencia del hombre lo que determina su ser social; ia pric-
tica demuestra lo contrario, es decir, que es ¢l ser social en
relacidn al modo de produccién loqe determina su conciencia.-
Tratar que la situacién cambic implica determinar en que momen
to histérico se encuentran las fuerzas productivas, ya que nun
ca se han dado nuevas y mis altas relaciones de produccién sin
que antcriormente las condiciones materiales para su existencia

hayan o estén madurando dentro de 1a misma sociedad decadente.

Comu ejemplo ¢ ° .rterior podemos considerav cl mis



mo sistema capitalista, puesto que el capitalismo inicial se -
caracterizé por permitir dentro de &1 la libre competencia y -
la exportacién de mercancias; micntras que en cl momento ac- -
tual, se caracteriza por la formacién de monopolios a distin-
tos niveles (cartel, trust, consorcio) y la exportacibén ya no
s6lo es de mercancias, sino también de capitales a gran esca--

la.

En este sentido, tenemos que considerar tanbién, a -
la par con lo anteriocr, al Estado, como un producto de la so--
ciedad al llegar a una determinada fase de “"desarrollo', como
la manifestacién de que esta sociedad se encuentra en contra-
diccibn, ya que se ha dividido en clases antagdnicas e irrecon
ciliables, que ella misma ¢s impotente para conciliar. Y para
que estos antagonismos, estas clases sociales en lucha, con in
tereses econdmicos con pugna, no sc eliminen a si mismas y no -
eliminen a la sociedad en una lucha estéril, se hizo necesario
este poder (Estado), situando aparcntemente por euncima de la so
ciedad y predestinado a amortiguar los conflictos, o cuando mg
nos, a mantenerlo dentro de los limites del "orden”. Este es -
cl poder que nace de la sociedad, pero que por la fuerza sc co

loca por encima de¢ etla y de la cual se divorcia cada vez miis.

Ahora bien, al principio del sistema de explotacién -
capitalista, el trabajador acesado por la miseria y sin tener
todavia conciencia del mecanismo de explotacifn, veia la causa

de sus males en la introducc™ ". ' ~iquinas, y contra &stas de



saté su exasperacidn y su ira; las huelgas de fines de siglo -
XVIITI fueron acompafiadas de incendios de fibricas y destruc- -
‘ci6n de miquinas, fase inicial del movimiento y organizacién -

de los trabajadores.

Este movimiento y organizacién de los trabajadores -
adquiriria mis tarde un caridcter distinto, para ello deberfan
entender que la base de las relaciones sociales de produccidn
en el sistema capitalista, es la propiedad privada de los me-
dios de produccién, utilizados para explotar a los trabajado--
res asalariados y gktraér de su trabajo lé midxima utilidad o -

plusvalia,

Aqui es donde sc presenta la contradiccién existente
del capitalismo, se produce socialmente (trabajadores), y se -

apropia individualmente (burguesia),

Asf, sélo actuando organizadamente y con autonomfa -
en relaci6n al Estado, los trabajadores tienen posibilidades -
de imponer respeto a sus derechos, mejorar sus condiciones de
vida y participar activamente en la transformacién de la vida

social y politica del pafs.

En México vivimos dentro de un régimen de injusticia
social, la mayoria de los mexicanos se alimentua y viste mal, -
se aloja en viviendas insalubres, carccen de servicios médicos,

y existe una muy desigual oportunidad +~ areeso a la educacibn,



S61o viven de unA‘mancraQAQ féfiélﬁénteihﬁblandp;,—

los propictarios de los medios de'produccibn.

Ademds, las organizaciones de los trabajadores en -
México arrastran una serie de lacras, como el sectarismo, el -
sometimiento de la mayoria de sindicatos a la burguesfa, la au
sencia de democracia interna y la renuncia a la lucha; ademds
del lumpenproletariado, ese producto pasivo de las capas de la
sociedad que puede, a veces, ser arrastrado al movimiento de -
una revolucibn proletaria, sin embargo, y cn virtud de sus con
diciones de vida, esti mis dispucrsto a venderse a 1a reaccifn

y servir a sus intereses.

Sin cmbargo, podemos mencionar también que en 13s ca
pas explotadas de la poblacién mexicana existe y se acrecenta
el descontento, s6lo se¢ manifiesta una parte muy pequeiia, El -
gran descontento estd latente, y lo que hace falta es quien -
tome la iniciativa y motive para que este descontenlo se mani-
fieste abicrtamente y levante la voz para expresar con clari--
dad toda 1a verdad que encierra esta situacidn ca 1a vida dia-

ria. '

En la situacién actual, el problema de como construir
una organizacibén real de lostrabajadores en Méxicoe es complejo
vy presenta muchos obstdcules. Sin embargo, el dnice caninn po-
sible es la participacidn conjunta de los tvabajadores por sus

reivindicaciones de clase.
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ANTECEDENTES DE LOS SINDICATOS EN MEXICO

Los sindicatos en México como en todos los pafses --
del mundo, son el resultado de la lucha de clases, del desarro
110 de la economia, y particularmente de la evolucibn de la in
dustria; sin olvidar el peonaje como el antecente inmediato de
la explotacién de la mano de obra dentro del sistema capitalis

ta.

A raiz de la implantaci6n dcl capitalismo aparece la
burguesia y el proletariado, clases sociales irreconciliables,
las cuales se definen, una como la poseedora de los medios de
produccidén y otra de su fuerza de trabajo Gnicamente; dentro -
del proletariado se identifica al obrero como su simbolo por -
ser &ste quizd el que en la mayoria de las veces se ha levanta

do en contra de la opresidn burguesa.

Dentro de la lucha de clases entre la burguesfa y el
proletariado cada una crea sus propias armas; asi por ejemplo,
la burguesia crea al Estado, lo dota de fuerza fisica (ejérci-
td) y le permite legailmente (Derecho) utilizarla; el proleta--
riado crea el sindicato y hace uso de la huelga. Por cierto --
‘que una de las primeras ocasiones significativas en México en
que los trabajadores hacen uso de la esencia de la huelga es -
el Gitimo dia de abril de 1850, cuando en la ciudad de Guadata

jara, Jal,, los trabajadores de la fdbrica de rcbozos "EY Ta--



cincuenta traba;ndorcs, los dias 10 y A1 der
trabajadores de las fébr1cas "San Ildefo 5Q

piten la misma accién.

Estas 1nc1p1entes man1festac1 ne tan: 1a pro'

testa primitiva e ingenua, pero fxrme, ante,c aJante especté
culo de injusticia haCLa los trabajadores a causa ‘de un-'regi--

men social por demis injusto.:

[

funda en Guadalq;ar Jéf;‘eﬁ 18S0 y la Suc1cdad Partxcular

,dc Socorros Mutuos que G grupo de sombrercros crea en la Ciu-

dad de “é\xco en 1853,

Ademfis de &stas, existfan también, varias pequefas -,
Socicdades de Artesanos a las que empezaba a prcocuparles la -
idea del hienestar, no s8lo de sus miembros, sino de toda la -
clase trabhajadora, pero cada una trabajaba de acuerdo a su fuer
2 individual y de &sta manera consegufan sdlo pequedas cosas.
En un momento dado, estas fuerzas que persegufan el mismo fin,

sc o zaron en el "Circulo de Obreros de México" que se fun



da en 1871; el Circulo nac16 bﬁs cal

‘baJo la linea del -

cooperat1v15mo, por eso sus estatutos estuban meTanados de -

ideas de ayuda mutua, cow pequ»nos rangOSIde car(cter s1nd1cn1.

Los estatutos del Circulo-se pronunciaban dela si

guientc manera:

"], Mejorar per todos los medios legales“la’situa
cidtn de la clase obrera, ya en su condicién social;

moral y econfmica.

los capitalistas y maestros. de los tallcres.
3.- Relacionar entre si a toda la:
ra de la Repfiblica.

4.~ Aliviar en’sus nccesidadcs

S.- Proteger 'la 1ndustr1a y cl progreso e las artes
.(artesanins).

6.- Propagar. entre la,claééroﬁféfa 1',;n§£tu;éi6ﬁ o
rrespondiente a sus derechos y obligacidnés~§6cidiég%yﬂéﬁ lo ="~
relativo a las artes y oficios, - '

7.- Establecer todos 1os Circulos necesnrios'én la =

RepGiblica, a fin que estén en contacto los pbreros}de‘las,ﬁs;g

dos con los de la Capital™ (1).

Si analizamos &sto, existen dos.puntos.de:vista im

{11 GARCIA CANTU, Gast6n, Ll Socialismo en Mét
1969, p. 185,

0. Mé#ito:fEra,



'portantes en los estatutos.~51 relacionado con’ la proteccién -

Tal’ traba;ador de los ahusos del patrén, y el-de poner en: con-#;
Qtacto r8C1proCO a’los obreros 'dé.la Capital con los" de 105

VtadOS' Estas podrtan considerarse como las primicias del sxndl

calismo y conciencia de clase, respectivamente,

Las actividades del Circulo desembocaron en la fofmg
lacidn de un principio de reglamentacidn sobre cuestiones de -
trabajo de las fibricas del Valle de México, referente a la dy
racifn de la jornada de trabajo, que se aprobd el veinte de no
viembre de 1874, misma fecha en que el Circulo adopta un nombre

mis amhicioso: "Gran Cfrculo de Obreros de México"

- Dos aflos después, el Circulo empezd a decaer en sus -
objetivos primarios y se incliné hacia el oficialismo abierto,
apoyando sin prejuicio alguno a quien estuQicra en el poder:

tan fue asi, que en 1879 el "Gran Circulo" se confundia con el
gobierno. Esto hace que se agudicen las crisis internas, lle--
gindose inclusive a desconocer la mesa directiva y buscar su -
reorganizacién alrededor del '"Gran Circulo de Obreros de Zaca-
tecas™ que a partir de ese momento fungi6 como centro del movi
miento obrero. Finalmente, ;n 1880 el "Gran Circulo de Obreros

de México™, desaparece.

Posteriormente, los organismos obreros que surgieron,
fueron asociaciones integradas para ayudarse con la creacifn de

un f vombng es decir, mutualidades, coma la "Union Cencorv-
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dia" de meseros y la Asociacifén Femenina "Esperanza”, que flo-
recieron en 1882, Poco después aparece el anarquismo en su for
ma mds clemental: El cooperativismo; mismo que mds tarde seria

superado por el sindicalismo, como lo conocemos ahora,

1.2.- Durante el Porfiriato (1877 - 1910)

En 1876 Porfirio Diaz se posesionf del poder plblico
por medio de las armas y en 1877 result6 "electo" Presidente -
de la Repfiblica, es en este momento cuando se inicia una etapa

de mayor opresién para el pueblo de México.

A todo lo largo del régimen porfirista (1877—1§IU) -
no existi6 libertad politica, ni de expresidn del pensamiento,
El lema que identificaba esta 8poca era "Poca Politica y Mucha
Administracifn". S6lo que ecsta administracibn "no se acordg" -
de la existencia de la clase trabajadora, y si muy bien de los
capitalistas nacionales y sobre todo extranjeros; a quienes sc
les facilité en todo lo posible el acaparamiento de la riqueza

que la misma clase trabajadora generaba,

Toda manifestacibn de inconformidad de la clase traba
jadora estaba prohibida; el C8digo Penal del Distrito Federal -
imponia de ocho dfas a tres meses de arresto y multa de veinti-
cinco a quinientos pesos a quienes pretendieran la clevacibn de

i arios, v obstruyeran el "libre cjercicio" dec la indus--



tria o el trabajo ‘a‘través de 1a violencia:fisica o moral.

Afin. con estas'prohibiciones,,se,}ggiétfaron durante
el porfiriato 250 huelgas, siendo ‘protagonistds principales --
los trabajadores de los ferrocarriles, los de 12 industria ta

baquera y los de hilades y tejidos de lana y algoddn,

Es a fines del siglo pasado cuando empiezan a surgir
grupos organizados en defensa de los intereses de la clasc tra
bajadora, como el Partido Comunista Mexicano (P.C.M.}, fundado
en 1878 por Alberto Santa Fé, quien fue hecho prisionero por -
estas acciones; desde su encierro mandd a los periédicos de la

_época la "Ley del Pucblo'', cuya publicacién trajo consigo la -
clausura de varios de ellos. Por lo anterior, podemos decir que
la propaganda (prensa} y la suspensidn de labores fueron las -
dos principales armas que utilizb la clase trabajadora a fines

del siglo pasado para defender y exigir sus derechos.

As{ tambi&n, el Partido Liberal Mexicano (P.L.M.j --
creado en 1900 por Camilo Arriaga y posteriormente dirigido por
Ricardo Flores Magén, es el antccedente mis importante de las
organizaciones politicas de 1910; dentro de sus objetivos figu
ran el no permitir el surgimiento del clericalismo y {a desho-
nestidad pdblica que florecia durante ¢l porfiriato. Este par-
tido impulsd entre otras luchas importantes las de Cananca, --

Son., y Rio Blanco, Ver. (1¥06 y .1907).



Asi tenemos, que el sistema de gran explotaci6n tie-
ne en Cananea (zona minera) una de las mis claras expresiones,
ya que aqui los obreros, como entda la Repfiblica, sélo gana--
ban 1o justo para no morir de hambre; ademis, sc¢ contaba con -
otra agravante: Las minas eran propiedad de compafiias norteame
ricanas, y por esto habia en ellas personal norteamericano que
ocupaba los pucstos menos peligrosos y mejor remunerados (capa
taces, mayordomos, etc.), asi como obreros que por el s6lo he-
cho de ser extranjeros ganaban mis: Por ejemplo; Un obrero ex-

tranjero ganaba cinco pesos diarios y un mexicano, tres.

Estos suecldos, de alguna manera, eran mis altos que
.en otras regiones del pals y/o en otras ramas industriales; pe
ro a la vez, en Cananea eran mis caros los productos bisicos -
para satisfacer las necesidades minimas. Pasaba lo mismo que -
ahora, al mismo ticmpo que se clevan los salarios se elevan los
precios; aqui se ve la importancia de luchar, no Gnicamente por
el aumento de salarios, sino también por la no elevacibn del -
costo de la vida, que por demils nulifica las conquistas econo-
micas logradas por la clasc trabajadora.

'

Volviendo a Cananea, su lucha comenzd el 23 de enero
de 1906, cuando en la casa de uno de los trabajadores, se¢ reu-
nié un grupo de amigos, pero en ecsta ocasibn la reunién no te-
nia como objeto emborracharse., No, era la organizaci6n de una -
junta secreta de hombres rudos en el trabajo. De esta reunibn -

surgif : las primeras organizaciones dc obreres, con el --



nombre de "Unib6n leeral Humanidad" que contd de manera rap1da
con un nnmero aproximado de cien hombres dec1d1dos 3 luchar .

por mejorar sus condiciones de vida.

El 29 de mayo del mismo afio; la "Uniﬁh'LibéraL Huma
nidad" acordé celebrar un mitin con sus afil%aaés e invitar a
los que no lo estuvieran, para protestar en contra de. las in-
justicjas de que eran objeto; el mitin sé realiz6 con mas de -
doscientas gentes el 30 de mayo en un lugar cercano a Pueblo -

Nuevo,

El 31 de mayo, en uno de los cambios nocturnos de --
operarios y mineros.sc declard iniciada la huelga, neg&ndoie a
trabajar los mincros que les correspondfa sustituir:a-los que

en ese momento salian.

La huelga estuvo dirigida pof dos trabajadores, Ma--
nuel M, Difguez y Esteban B, Calder6n; siendo estos mineros de
los primeros en México que lucharon por la reduccibn de la jor
nada de trabajo a ocho horas, asi como por el establecimicnto
de un salario minimo que garantizara, dentro de lo humano, la
satisfacci6n de las necesidades b&sicas del trabajador y su fa

milia,

La huelga se declard por dos causas fundamentales: -
por el mal trato en lo fisico y en lo cconémico que se les da-

ba a los obreros mexicanos (ganaban casi . .2iiat que los tra-



Unidos. Asi, los trabajadores, pioqu:

tanto, representantes de la vida, log

das las circunstancias en que se verificab
ordenada, tdctica adoptada para_ evitar’
permitiera a las autoridades servidoras deljcapitaiismo, argu-

mentar con las armas,

La manifestacién era imponénte, Como:un-enorme y dis
ciplinado ejército, los obreros se movilizaban. Eran las con--

ciencias proletarias que despertaban'a la lucha“ (2).

La manifestacion terminé con la represifn armada y el
asesinato de trabajadores; esta represidn armada estuvo a cargo
del ejército norteamericano que penetrd al pais con el consen--

timiento de las autgridades del Estado de Sonora.

Otro de los mayores movimientos sindicales fue cl de
la fabrica de hilados y tejidos de Rio Blanco, Ver., fibrica -

que se inaugurd en 1392 y en la cual estuvo presente el propio

Porfirio Diaz, Presidente de México en e¢sc entonces,

(2) DTAZ CARDENAS, LeSn. Cananea, Primer Brote de Sindicalismo
en MéXico. sexico, C.EL.HOMO/Y, T976,p.53°




No fue esta la finica £ seinstalé. en la re

gidn; pero si fue en la que se registré uno de los mis fuertes

motvimientos obreros de-la historia del 1ndica1isno mexicano;
se instalaron en la regidn otras sels fébr;cas textxles. Santa

Rosa, San Loren:o, erafuentes Cocolapan, Cerrltos y el Yute,

Atrafdos por estas plantas textiles arribaron a la -~
regién trabajadores de los Estados de Oaxaca, Puebla, Tiaxcala,
Hidalgo, México, Queré&taro y Guanajuato, principalmente, y ca-
si todos encentraron acomode, laborando jornadas de doce a ca-

torce heras diarias.

Existian condiciones muy estrictas y sanciones para
estos trabajadores que represantaban una barata mano de obraj;
por ejemplo, si alguro por cualquier causa no trabajaba el lu-
nes, no s8lo no se le pagaba 21 dia, sino que ademids era nulta

do con un peso y amena:ado con sustituairlo.

A principios de 1896 se les comunicd en forma inespe
rada que los tejedores deberian trabajar los martes y jueves -
de cada semana hasta las doce de la roche; los trabajadores ne
acataban esta orden y se marchaban a la hora acostumbradn ~ - -
(3:30 P.M.) volviendo al dia siguicnte; los trabajadores si- -
guicron laborandos jornadas de doce a caterce horas ¥y no como -

s¢ les tratd de imponer los martes y jueves,

En mayo de 1903 se registrd ¢ -~ . r brote huel----



guistico en Rio Blanco, causado pbﬁf01 ma1 trato que recibfan
los trabajadores por parte de los maestros, cabos y correito-
res (supervisores}. La huelga se disolvié ripidamente por fal

ta de organizacidn de los trabajadores.

Estg hizo pensar y reflexionar a algunos trabajado--
res, quienes sin medir el peligro que para ellos podia represen
tar el reunirse, comenzaron a hacerle, citindose en peqgueiios -
grupos los domingos en la casa de uno de los trabajadores (An-
drés Mota); casa de la cual seria despojado por la compaiifa es

te trabajador y presionado pars abandonar Rio Blanco,

Estas veuniones empezaren a formar conciencia en 1a
clase trabajadorva para luchar por sus causias contra los explo-
tadores, organi:indose para presentar una mayor resistencia, -
En un principio, dichas reuniones eran simuladas con un caric-
ter artistico o religioso, cosa que poco despus ya no fue po-

sible,

La reunidn del 2 de abril de 1306 marcé la pauta del
nacimientq de la resistencia de la clase trabajadora de Rio --
Blanto contra el capitalismo. Resistencia que costarfa sangre
¥y que seria precursora de la llamada Revolucidn Mexicana; ya -
que ese dia quedd integrado lo que se 1iamd "Gran Circulo de -
Qbreros Libres de Rio Blanco', nombrindose en asambles la mesa
directiva, quedando a la cabeza Josd Neira, quien apenus a ¢ -

brine * ese afio habia ingresado a la fibrica y expresado
p 4
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.sSus’ nexos con Ios‘hermanos:Florgs Magén.

Los traba)adores del: "Gran: Circulo" lucharxan por --

. conseguxr ln implantacién de:

1.- Jornadas de ocho horas &iériaﬁ,
2.- Mejores salarios. k

3.~ Servicios médicos dentro-de la fibrica,

4.- Respeto a la condicibn humana de los trnba;ado-
res.

El "Gran Cfirculo' representd un ejemplo de organiza-
cion, a tal grado que el 13 de mavo se formd bajo su influencia
la primera filial en Nogales, Ver., con los trabajadores de la
fibrica de "San lLoren:o'. Seis dias después de &sto, se "suici
d6" Manuel Avila, quien secundaba la direccidn del "Gran Circu

lo",

En los prineros dias dec junio los trabajadores de la
"San Lorecnzo' organizaron una menifestacidn de Nogales a Rio -
Blanco <on Jos& Neira a la cabeza para protestar contra cl ad-

ministrador de la fabrica.

Pero fue José Morales, el dirigente que llevd hasta
sus Gltimas Consecuencias el movimiento del "Gran Circulo”; des
puds de 1a huida forzada d¢ Neira, Morales dudaba en ccupar el

puesto que la mayorfa le Jdeseaba asignar, va que era empleado -
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de confianza, bien remuncrado; y‘sabié él ﬁéiigro ﬁue corria -
al aceptar; sin embargo, algo_muy.significntivo lo llevé a -~
aceptar, un grito que salid de éhtré 165 tfaEajadofes diciendo;
“acepta el cargo y si al infiérno nos llevas, alld iremos‘con-(k
tigo, Morales™ (3)., Esta es la nis nitida expresiﬁn de una --
clase trabajadora, carente ‘en aquél entonces de marrullefias y
de malas intenciones, como un Srbol que se planta firme en la .

tierra y encara las consecuencias de los cuatro vientos.

José Morales renuncié a su empleo en la fabrica y se
dedicéd de lleno a’las actividades del "Gran Circule", resultan
do''de:esto la fprmaciénide la segunda filial el 3 de julio de
1906 con los trabajadores de la "Santa Rosa". Durante este mis
no mes se instalaron filiales y mesas directivas en las fdbri-

cas de Cocolapan, Cerritos y El Yute,

El 22 de octubre de 1906 los obreros de la "Santa Rg
sa' sc lanzaron a una huelga que durd veinte dias, en esta - -
huelga comprendieron por vivencia propia la fuerza de la orga-
nizacifn., En cuanto supieron del movimicnto compafieros de Pue-
bla, Veracru: y Tlaxcpla, les enviaron ayuda econdmica y vive-

r¢s para afrontar la situacién,

Pero no s6lo los trabajadores se organizaron, tambidn

los patrones lo hicicron en un "Centro Industrial Mexicauo'', -

(3] PERA SAMANIEGD, Heriberto. Rio Blanco. México, C.E.H.M.O.-
/2, 1975, p.45. T
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integrado por empresarxos de Puebla'y, laxcala, acordando ‘medi

das por demfis injustas; comq 1 'puede eJemp11E1ca1 aquella que

sostuvo, come un requisito.pa a 111ares y am1gos a-

los trabajadores, la previa autorizacibn 467105 patrones.

El paro anterlor al mOV1mxento del 7 de enero de - -
1907, fue el realizado por ‘los trabaJadores de Puebla el 3 de hi

diciembre de 1906. En este momento, los’ obreros afxllados al -

"Gran Circulo" sumaban un pcco-mis de,ocho mil

Por invitacin hecha por el "Cphtrbﬂlhdustrial‘MeXi-
cano", se reunieron en el Distrito Fedefd} é1+5$bndolzi'dc di-
ciembre de 1906 todos los industriales del ﬁéiﬁlrﬁn.esta reu--
nién los empresarios acordaron cerrar todas'las fibricas exis-
tentes, ya que uno de ellos comentd que los obreros estaban -
organizados de tal manera que si una sola fabrica laboraba, de
ahi saldria la ayuda para los huelguistas., El lunes 24 dec di--

ciemhre de 1906 las fibricas cerrarsn,

El lunes 7 de cnero de 1907, supuestamente, se reanu
darian las labores; pero no fue asi, ese dia estalld el movi--
miento de huelga; durante toda la noche dei siete de enero y -
todo el dia ocho sc persiguif6 a los huelguistas y en la maflana
del nueve de enero se rubrica la tragedia con el fusilamiento

de los dirigentes de 1a "Santa Rosa".

Este es uno de lee ruadros mis crudos y reales de --



ppﬁésta“Reﬁolu-

cifn que €stalls tres anos desp ési”

A1 término de 1a Révoidciﬁn, pode@os sefialar. que no
existid una cérrienté”e idioiogia clara que la identificarai -
por una parte existif la corriente conciliadora del feudalismo‘
representada por Madero, Carranza y Obregdén que buscaba el de-
sarrollo de la economia pero sin acabar con las haciendas; ‘la
corriente democritica de Villa y Zapata que persegufan una - -
transformacibn radical del nivel de vida; y en tercer lugar, ;
la corriente obrerista que no entendfa el proceso histérico,-
ya que en lugar de buscar la independencia de su participacibn

en la Revolucibn se conformé con simples garantias sindicales.

Por ello es necesario que la clase trabajadora no se
engafie respecto a la Revolucién Mexicana: Una cosa fueron las
fuerzas de La Revolucidn y otra su contenido econémico-social,
Corresponde al "Floresmagonismo" el mérito de haber sabido se
fialar o los trabajadores el cardcter burgués de la Revolucion
y llamarlos a luchar por sus intereses de clase y no s§lo a -
servir de carne de caﬁ?n de los grupos burgueses contendien--

tes.

Otra muestra del caricter burgués de la Revolucién -
Mexicana es lo cxpresado por el general Pablo Gon:zdlez con no
tivo de la huelga anarcosinarquista que rvealizaron les trabaja

dores del mineral de "El Oro™, en el Estado de México: "La Re-



volucidninoss

I.S.f’ﬁlfarticuiq 1237de:1a-Constitucibn de 1917

Para hablar del articulo i23 de la Constituéiﬁn de -
1917 tenemos que considerar ‘el movimiento révolucionario de --
1910; no trataremos de hacer una crénica dekla Revolucién con
‘todos sus pormenores, sine sélo mencionar lo indispensable, --
los hechos que fueron gestando la Constitucibn, y‘en especial

el artfculo 123,

Comenzaremos a partir de 1300, cuando la politica ae
Dfaz aparte de reprimir con la mayoer fuerza posible a los tra-
bajadores, despoj6é de sus tierras a campesinos, y permitif a -
los extranjeros asentarse en tierras mexicanas con todas las -
facilidades posibles, pues sostenia que s6lo con la "ayuda'" --
del extranjero se podia llevar adelante al pais. Difaz fue cre-
yente del Positivismo de Augusto Comte, doctrina que identafi-
cd a estos dos hombres del mismo origen hunilde que después se
convicrtieran en tiranos de su propia clase,

(4) BASURTO, Jarge. E1 Proletariado Industrial en México {1850
~1930). México, U.N.AM., 1975, p.l76.,




En 1500 la tecera parte del territorio mexicano per-
tenecia a extranjeros, principalmente a compafifas norteamerica
nas que aprovechando las grandes facilidades que Diaz les brip
daba, compraron grandes extensiones a precios bajisimos; con -
&stos y los térratenientes mexicanos se configuré el perfil de
México, donde el 97% de su poblacién no poseia tierra ni en la
minima proporcién; diez millones de un total de trece y medio
de habitantes trabajaban como peones en las grandes haciendas-

y un millén mfs en la naciente industria textil,

Dentro de la Revolucidn resaltan los nombres de los
hermanos Flores Magén, Madero, Carranza, Villa y Zapata entre
otros. Como cosa curiosa, es que todos los mencionados murie-
ron asesinados; &sto da una muestra de lo que se ha dicho acer

ca de que 1a historia se escribe con sangre:

- Los hermanos Flores Magdn.- Oaxaqueiios por nacimien
to y los primeros cn levantar su voz en contra del Gobierno de
Diaz. Con ideas anarquistas fundaron el Partido Liberal Mexica
no (P.L.M.) y varios periédicos de denuncia, sicndo "Regenera-
cifn™ ¢l primero de cllos. Por sus ideas y acciones fueron per

'
seguidos y encarcclados junto con sus mis cercanos colaborado-
res hasta que son expulsados del pais, refugifindose en los Es-
tados Unidos, desde donde siguieron trabajando en favor de las
luchas de 1a clase trabajadora; desde San Louis Missouri, E.U,
A., lanzaron el manifiesto det P.L.M., incitando a los trabaja

dores & luchar por su- ?-~-~~hos; conocida es su influencia en -
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las huelgas de Cananea y: Rio'Bléhco, dos huelgas que estreme-
cieron a México-por su féprééentatividad en la vida del pafs;
finalmente los hermanos Flores 'Magdn son asesinados en los Es-

tados Unidos.

- Madero.? Naci6 en Coahuila, miembro de una de las
familias mis ricas de los estados fronterizos, educado en Fran
cia. A su regreso a México ve las grandes injusticias que come
te Diaz contra los desposcidos y trata de organizar un partido
céita en 1905 un libro: "La Sucesibn Presidencial en 1910, en
donde pone de manifiesto su desacuerdo con el Gobierno. Su par
tido antirrecelecciorista pretendia bisicamente la no reelec --
cifn, por lo que se levanta en armas y llega a ocupar la silla
presidencial; pero su ideologia no le permiti6é vrebasar lo plas-
mado en el Plan de San Luis, Madero es asesinado en 1913 junto

con Pino Sufrecz.

- Carranza.- Gobernador de Coahuila en 1913, habia
sido fenador porfirista, sin ninguna trayectoria revoluciona--
ria anterior; a la muerte de Madero desconocié a Victoriano --
Huerta que se habfa posesionado de la presidencia y sc levanté
en armas, prociamé el "Plan de Guadalupe™ que contenfa una - -
ideologfa reformista como la de Madero. Lleg6 a ocupar por la
fuerza de las armas la presidencia y pronueve la Constitucién
de 1917; Carranza se ve obligado a renunciar y es asesinado en

Veracruz,
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- Villa.- Originario de Durango, se levantd en armas
en Coahuila el 20 de noviembre de 1910 animado por Abraham Gon
z8le:; analfabeta, campesino, andaba huyendo por haber matado
a su patrdén que intentd violar a su hermana; no tenia mis ideas
de fondo gque pelear por la Revolucidn y repartir un poco de ali
mento entre los més necesitados, después de la muerte de Ca- -
rranza se rindi6 ante el pobierno provisional al otorglrsele -

una hacienda en Parral, Chih., donde mis tarde fue asesinado.

- Lapata,- Nacib en el estado de Morelos, campesino,
sin ninguna instruccifén, se levant6 en armas para recuperar --
las tierras que hacendados porfiristas les habian quitado a -

_ campesinos de Morelos, Puebla y Guerrero. Para é1 la Revolu- -
cién no era mis que "Tierra y Libertad", Zapata desesperado -
porque el Plan de San Luis no brindaba los frutos que Madero -
habia prometido rompid con &éste, y al desconocerlo proclama el
"Plan de Ayala' en el que plasmd sus ideas, razones y objeti--
vos, recalcando su amor a la tierra. Con Carranza, Zapata no -
estuvo de acuerdo y después de dejarlo luchar, Carranza acaba
con &1 por medio de Pablo Gonzilez y Jesfis Guajardo, Zapata es

engafiado y nuerto en abril de 1919,

Asi, los persconajes citados pueden dividirse en tres
corrientes: Anarquista (Flores MagSn), Caudillista (Villa y Za
pata) y Reformista{Madero y Carranza). Bajo la influencia Re--
formista nacié la Constitucifn de 1917 durantc el Gobierno de

Carranza.



El sacrificio de todos los mexicanos-que participa-
ron en la revolucidn, culmind con el enriquecimiento de un'pe.:

quedio grupo y las condiciones de permanente atraso de 1?5,53Y2':7

Tras ochenta afios de "Revolucién™ se sigue sin resol
ver el problema del campo, el sufragio efectivo, ‘la corrupcién,

el analfabetismo, la miseria de México, etc.

Sin embargo, la miopfa politica de la burguesia les
hacia creer que el artfculo 123 constituiria un serio ataque -
@ su capital, ny reconocfa 3 la Revolucién como suya y se es--

'pantubu del contenido de la Constitucién que a la ve: que ga--
rvantizaba la lucha eccondnica de los trabajadores, representaba
un aliciente para los negocios burgueses. As{, de la misma ma-
nera gue la burguesfa se engafiaba al no recenocer a la Revolu-
cidn como suya, ei proletariado se engafiaba también al creer -

que cuando mencs e¢n parte era suya,

En estas condiciones, Carranza coavocd a elecciones
de diputados, pero por las caracteristicas que se exigfan para
scr candidato {haber jurade lealtad al Plan de Guadalupe), la
mayorfa de ta poblacidn no tomd parte en elias, ya que ¢! Plan
de Guadalupe no reflejadba en realidad los intereses de las cla
ses populaves. Tan fue asi que en Jdistritos de Chiapas, Chihua
hua, CQuerrevo, Mfxico, Oaxaca, San Luis Potosi, entre otros, -

las elecciones no se realiraren; v el resultads fue que de los
.



doscientos diputados electos s6lo tres eran ohreros. E

La primera sesidn de la Asamblea Constituyente se -
inauguré el primero de diciembre de 1916; y el treinta y uno.-
de enero de 1917 la Asamblea aprobd la nueva Constitucién que
fue publicada el cinco de febrero y empezaria a regir a partir

del primero de mayo del mismo ajio.

Esta Constitucidén no reflecjaba de manera concreta el
orden existente en ese tiempo en México; en su mayoria se inte
graba por promesas de rcalizar reformas, promesas que se formu

laron pero que no se llevaron ni se llevan a la practica.

Sin cmbargo, existen algunos puntos importantes que
La Constitucibén de 1917 instituye de manera clara en la frac-
ci6én XVI del articulo 123; que tanto los obreross como los em-
presarios tendrdn derecho para coaligarse en defensa de sus --
respectivos intereses, formando sindicatos, asociaciones profe

sionales, etc.

El Derecho de Huelga, por su parte, queda debidamen-
te reconocido en la fraccibn XVII del mismo articulo, con la -
circunstancia de que se concede tanto a los obreros como a los
patroncs, sélo que en el dltimo caso sc denomine "Paro"., La --
fraccién XVill, siempre del articulo 123, enumera las caracte-
risticas que debe revnir una Huelga para ser considerada como -

licita y aquellas que la tipifican como ilicita.
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traje, formada por igual nfimero de representantes de los obre--

ros y de los patrones, y uno del Gobierno.

Asi, el articulo 123 original de la Constitucién de
1917 debe ser entendido en el marco econdmico y social de esa

€poca:

a).- El desarrollo de México era reducido,

b) .- México era un pais de hecho con caracteristi--

. cas semifeudaless

ra no contaba ‘con”la organizacié6n

sb1ida.:

'::Rcspccto al” nacxmxento dcl Devecho del Trab1Jo pode-
mos decir que se fundamenta en tres aspectos:
1.- El paso del taller a la fdbrica,
2.- El nacimiento y crecimicnto del movimiento obre-
ro. .

3.~ La rebelién del pensamiento.

El primer aspecto se refleja en la Revolucibn Indus-
trial, por el mumnullo, la coaversacibn y la contemplacién de
los accidentes de trabajo como producto de las nuevas circuns-

tancias motivaron a los hombres a luchar por mejores condicio-
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nes de trabajo; g1 segundd aspéttq esicqnsccuéncia aei'ﬁfimérd
y no fueron pocas las dificultades qﬁe:tuVQ qué Qénéer ﬁ;fa iﬁ
plaﬁtar sus primeros sindicatos, Elrtercero; brbfa con 1a des-
‘ humanizaci6én de la sociedad burguesa, lo integran ios escrito-
res y polemistas de diversas naciondlidades y puntos de vista

diferentes; todos, por lo general, de la clase media, conscien
tes de que habia que transformar a toda costa la crueldad que

representaba el régimen de la propiedad privada, para interrum
pir la implantacién a perpetuidad de layinju#ticia entre los -

hombres y los pueblos.

En' la actualidad se consideran bisicamente dos las -
fuentes formales del Derecho del Trabajd; 1a Constitucién y --
las Fuentes Subconstitucionales. En la Constitucifn estin los
principios, normas e instituciones que el pueblo adopta en --
ejercicio de su soberania como principio generador de su orden
juridico. Las Fuentes Subconstitucionales son las formas crea-
das del derecho objetive y usadas por las autoridades del Esta

do, los particulares y las clases sociales,

El despertar obrero de la tercera décuda del presen-
te siglo, hizo nacer su conciencia de clase, que se propagh --
por todo el pafs, creando sindicatos, federaciones y confedera
ciones como resultado de las primicias establecidas por las --
huelgas y los contratos colectivos. De esta mancera el Ejecuti-
vo a0 tuvo mis que decretar el 27 de septiembre de 1927 la ---

creacibén de ). ™nras de Conciliacidn y Arbitraje y las Jun--
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tas Federales de qongiiiacﬁén,“" s

f,fbésﬁuES;’jla.Lethéderal'del Trabajo del dieciocho -
de agosto dqf19$f4fué,el reésultado de un intenso préceso de --

elaboracién y estuvo precedida de algunos proyectos.

El Presidente Calles termind su perfodo el treinta y
uno de noviembre de 1928; al dfa siguiente, por la nuerte del
presidente electo, fué nombrado presidente interino el Lic. -
Emilio Portes Gil. Pero antes de esa fecha, el Gobierno tenia
planeada la reforma de los articulos 73 fraccién X y 123 de la
Constitucién, indispensable para federalizar la expedicidn de
la tey Federal del Trabajo; dentro de este proyecto, y afin an-
tes de enviar la iniciativa de reforma Constitucional, la Se--
cretaria de Gobernmacién convocd a una asamblea obrero-patronal,
que se reunid en la Ciudad de México el quince de novicmbre de
1928 v 1o presentd para su estudio un proyecto de (C6digo Fede

ral de Trabajo.

El1 6 de septiembre de 1929 se public6é la reforma ---
Constitucional. Inmediatamente después, el presidente Portes -
Gil envié al poder Legislativo un "Proyecto de CSdigo Federal
del Trabajo™, elaberado por los juristas Enrique del Humean,
Praxedis Balboa y Alfredo IRarritu, perc envontrd ung fuerte -
oposicidn en las cimaras ¥ el noviniento obrero, porgque estable
cia ¢l principio de sindicalizacidn dnica, ya en el Municipio -

si se trat -ha Je sindicatos greaiales, ya cn la enpresa par- --
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los de este segundo tipo, vy perque ceonsigné la tésis del arbi-
traje obligatorio de las huelgas, al que disfraz§ con el titu-
lo de "Arbitraje Seni-Obligatorio", llanado asi porque, si --
bien la Junta debfa arbitrar el conflicto, podian los trabaja-
dores negarse a aceptar el laudo, de acuerdo a la fraccibn ---

XXI de la declaracién de derechos sociales.

Dos afnos despuds, la Secretaria de Comercio, Indus--
tria y Trabajo redactd un nuevo proyecto, en el que tuvo inter-
vencidn principal el Lic. Eduardo Sufirez, ¥ al que ¥a no se le
di6 el nombre del Cédigo, sino de ley. Fue discutido en Conse-
jo se nministros y remitido al Congreso de la Unidén, donde fue
amplianente depatido; y previo a un niimero importante de modi-
ficaciones, fue aprobado ¥ promulgado el diecicche de agosto -

de 14831 (5}.

1.4.- El pericdo Cardenista (1934-1940)

Al rendir su pretesta como candidato del Partido ha-
cional Revoluciecnario a la presidencia del Pails, Cardenas hizo
profesién de fé y de unidad revelucionarias, al presentar a la
reveluci®n cemo un proceso dnice » total, come la obra colecti

va de todos los vevolucicnarios, que aGn no teraminaba y que co

braba nueva fuerza:"la revolucién v las instituciones dimunadas de ella,

{3) oL 1A GUEVA, Mario. EL N St > del Trabaio Vol, 1 Méxi-

co, Fortaa, k)




aflos; en 1913, reivindicarontla 1fa nacicnal e -iniciaron

las reformas sociQLés; y;zén‘192$,'iﬁstiuraron el régimen ins-
titucional a cuyo influjo hos'reunihos ahora'(6}.

Al Ilevar a cabo su gira electoral, Cirdenas se con-
virtid en el mfs insistente propagandista de la organizacién -
de los trabajadores, llegd a autocalificarse como ¢l agitador
nimero uno; decfa que el sindicato era 1la mejor arma de los --
trabajadores y vale mis que la misma proteccidn de las Leyes y
autoridades, ya que ninguna autoridad por mayor que sea, se¢ en
cuentra cn el lugar de los hechos como 1o estdn los trabajado-

res para emprender y continuar la lucha.

Para Cdrdenas era claro que ¢l mcjoramiento social -
llegaria no como un regalo del gobernante en turno, sino como
una conquista que los propios trabajadores deberian realizar,-
y mis que nada, mantener una ve:z alcanzada. Con esto, ponia en
manos de los tvabajadores un gran instrumento de lucha, la or-
ganizacifn, que aparecia como una garantia bajo su dominio y -

control,

En maye de 1934, Cirdenas expresd que juigaba muy difl
cil realizar los postulados de su.plan gubernamental si no con-
taba con la cooperacién de la clase trabajadora unificada y ox
ganizada. Con esto, manifest6 su reconocimiento hacia los tra--

(6] CORDOVA, Armaldo. La Politica de Masas del Cardenismo. Méxi
co, Eva, 1976, p.p. 51-57,
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bajadores, ya que su. gobxerno no alcan aria, ) ‘RO hubxera at-;

canzado; sus obJetxvos sin‘el concurso de los trqba)adore:.

"peben organizarse, bafé que tengan la capacidad de -
exigir a las autoridades en turno, a mi mismo tal ve:, el cum-
plimientg de las promesas de la revolucién para 1a clase prole

taria" (7).

Cérdenis asumid la presidencia el primero de diciem-
bre de 1934, Y sin lugar a dudas, para muchos, es durante el -
"Cardenismo™ la época en la que se registran los mayores aspec
tos de unificacién entre gobernantes y gobernados, siendo el -
"Comité& Nacional de Defensa Proletaria™” la nuestra de la nueva

teestructuracifbn del movimiento sindicail.

"A principios de febrero de 1936, uno de los grupos-
patronales que gozaban de mayor fuer:za econdmica y politica y
al mismo tiempo el qu2 mayor independencia habia logrado mante
ner frente al Estado, ¢l 'Centro Patronal de Monterrey", deci-
didé probar su fuerza en contra del sector obvevo organizado que
el gobierno apovaba. Tiempo atrds el Sindicato Unico de la In-
dustria Vidriera de Monterrey habfa obtenido una resolucién fa
vorable a un movimiento de huclga contra la empresa por diver-

sas reivindicaciones laborales. ¥l Centro Patronal organizé un

paro en respuesta al movimiento de los trabajadores de la Vi--

{7) Ibidem p,585.
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drieria; los di$s4cinc67fAscis derféﬁ}erd;'yriaﬁ:6 éirguantc -
al ‘Gobierno, desencadenando -una furibuﬁda campaiia anticomunis-
‘ta cuyas victimas expresas eran el Gobierno y las organizacio-
.nes obreras}'C5rdenas, seguro de ‘la fuerza con que ahora conta
ba, aceptd el reto y se presenté de inmediato en la Ciudad de

Monterrey. Su respuesta no podia ser mds contundente: sostuvo

el derecho de los trabajadores de organizarse y luchar por sus
reivindicaciones, reafirmb el principio de intervencionismo cs
tatal, rechazd como ilegal y provocadora la intervencifn de --
los patronos en las organizaciones obreras y, a 1a intimida---
¢ién empresarial de que podian abandonar sus negocios, Cérde--
nas contestd con resolucibn qﬁe si querfan lo hicieran, el Es-

tado los sustituirfa sin miramientos' (8).

Cérdenas ademfs, aprovech6 este conflicto para poner
en claro que su politica de maéaS'Sc'impondria arlos Fmpresa--
rios de todo el pais y que por los intereses del Estado no da-

ria ni un paso atriis,

Cardenas luché tamhién contra el imperialisme ex:ran-
jero, cuando al combinar razonablemente la politica de masas -
con la politica dé desarrollo logrd la expropiacién petrolera.
La incorporacién de la clase trabajadora a la politica del Hsta
do Cardenista fuc entusiasta y permanente, como en ninguna épg
ca, anterior o posterior en la historia de México.

S

(8) Ibidem. p.p. :
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La politicﬂllaboral de CArdenas qued6 resumida: de la

siguiente manera:

#a}.- Organizacién de las clases 1abqrangé§,dcl pais -

en una Central Unica de Trabajadores.

b).- Esfuerzo del Gohierno para evitar la formacién
de sindicatos blancos, y toda maniobra patronal para intervenir

en la vida sindical,

c).- Proclamacién del derecho del Estado para asumir
el papel de &rbitro regulador de la economia nacional como pro

tector de las clases desheredadas.

d]l.- Limitacién de les conflictos obrero-patronales -

a la capacidad econbmica de las empresas™ {9).

Con estos antecednetes, en febrero de 1936 durante -
su segundo congreso la Confederacién General de Qbreros y Campe
sinos de México (C.G.Q.C.M.} decide desaparecer para dar paso
a la Confederaci6én de Trabajadores de México (C.T.M,), quedan-
do la directiva en manos de Lombardo Toledano, que en un prin-

cipio adopta una posicibn radical.

Pero poco despubs "los lideres ohreros a quienes la -

(9) LOPEZ APARICILO, Alfonso. El Movimicento Qbrero en México, ME
xfco, Jus, 1958, p.757.
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fuerza del movimiento sindical y la actitud estimulante de --

Cirdenas les habhia deparado.la oportunidad de ‘llegar al Congre
SO y a otros puestos pGblicos, no entendieron su papel en el -
parlamento y tomaron a €ste como un Modus Vivendi que inicié -
entre otras cosas, la subordinacién sindical al poder pliblico.
Desde la campafa electoral de 1937 la mayorfa de los dirigen--
tes sindicales, y en especial los de la C,T.M., no han pensado
en otra cosa que en llegar a las Camaras, al precio que sea. -
Ya en 1937 quienes fueron diputados, como JesGs Yur&n, Amilpa

y Fidel Velizquez, no llegaron a ser diputades por el camino -
de la designacién democritica enel seno de sus agrupaciones,-

s¢ les escogi6 desde arriba"(10).

Sin embargo, todavia en junio de 1937, Cirdenas pro-
puso la sindicalizacién de los Trabajadores al Servicio del Es
tado, con derechos que culminaban con el de huelga, cosa que -
sorprendi6 a los falsos revolucionurios que pretextaron quc es
ta traerfa el caos; a lo que Cirdenas contest6 que los trabaja
dores de los servicios mis importantes ¢ indispensables se re-
gian por la Ley Federal del Trabajo, en la cual se consigna es
te derecho; en fin, dijo que era miis peligrosa una huelga del -
sector productivo que una del administrativo; asi en octubre de
1938 sc constituy$ la Federacibén de Sindicatos de Trabajadores

al Servicio del Estado (F.S.T.S.E.).

(10) FUENTES DIAZ, Vicente. Desarrollo y evolucién del Movimien
to Obrero 1 partir de 1920, México, U.NTAM
1959, p.p =77 710,
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La clase obrera adquirié una posicidn relevante.

rante la presidencia de Lfzaro Cirdenas como conéec&éﬁc;nidg -
la redefinicidn de las metas econdmicas del Estado y‘eI ﬁucvo
tipo de alianza politica que se establecib para 51chnzar'di-~
chas metas. La integracién del movimiento obrere al sistem2 du
rante este perfodo asegurd la aceptacidn y legitimacibn del or

den politico existente, por parte del sector obrero.

El tipo de organizacibn obrera que se form6 durante
este perfodo, pesibilité a los regimenes siguientes un control
politico mayor sobre €sta y les confirif mayor capacidad de ma
nipulacifn, pues es mas factible controlar a una clase organi-
zada en una central finica oficial que a una clase que manifies
te sus intereses y exprese sus pugnas en forma independiente.
Este fendmeno podria catalogarse ceomo “la paradeja de la orga-
nizacién"; si bien es cierto que la organtzacién confiere ma--
yor poder a un grupo en condiciones faverables, en condiciones

desfavorables facilita su mancjo y control,

1.5.- A partir de 1340.

El movimiento armado en México se inicif en 1910, se
redefinié con la Constitucidn gestada de 1913 a 1917, alcanzé -
su mixima expresidn durante los aflos 1933-1939, durasnte el végi

nen de Cardenas, y declind a pavtir de 1940,
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La relacién de los dirigentes de organismos sindica-
les como la Confederacién de Trabajadores de México (C.T.M.),
la Confederacifn Revolucionaria de Obreros y Campesinos (C.R.-
0.C.), la Confederacifn Regional de Obreros Mexicanos (C.R.0.M)
y la Confederacién General del Trabajo (C.G.1.), con el gobier
no lleva ya varias décadas; a partir de 1950 los principales -

de ellos son unas veces Diputados y otras Senadores.

En la actualidad, la C.T.M., cuenta con las dos ter-
ceras partes de los trabajadores sindicalizados del pafs y es

Ja Central mis estrechanente unida al partido estatal.

Poco a poco fué mis visible la intervencibn del Esta
do en los sindicatos, y con esto, el principio del control di-
rectamente politico de los mismos mediante el enclave de los -
sindicatos en grandes centrales obreras que pasaron a formar -
parte del partido oficiat. Asi los sindicatos se convirticron -
de esta manera en &rganos del Estade, olvidando su consigna de
pugnar por la cmancipacién histbrica del proletariado, plan---

teindosce sGlo el moderar los excesos del capital.

A partir de 1240 el desarrollo econdmico de México -
se basd eninentemente en los intentos de industrializacidn; du
rante el régimen de Avila Camacho se tratd de conciliar los in
tereses de los obreros y los patrenes, plasmindose cste ideal
en el pacto obrere industrial firmado en septiembre de 1954 y

que impidif a la clase obrera la expresidu de cualquier deman-
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da. El objetivo del pacto fue el de fortalecer las felaciénes

cofdiales entre trabajadores y patrones y orlentar Sus esfuer-
z0s hacia la consumacién de las superiorcs:metas nacionales. -
Este pacto lo firmavon la C.T,M., la C.R.0.M, 1a ¢.G.T., el Sin
dicato Mexicano de Electricistas y dos nuevas centrales que se
crearon en ese entonces: la Confederacifn de Obreros y Campesi
nos de México (C.0.C.M.) y la Confederaci6n Proletaria Nacio-

nal (C.P.N.).

En 1841 al efectuarse las elecciones de la C.T.M. se
present8 como candidato dnico Fidel Vel&zquez, el mismo que -
ocupa el cargo hasta la fecha con s6lo una breve interrupcién
(1947-1850), en que Fue sustituido por Fernando Amilpa, Las -
centrales tienen la Ffuncibn de coordinar y organizar las accio
nes de laos sindicatos a escala estatal y nacional para defen--
der los intereses profesionales de los trabajadores; cuestiGn
que 1o cumplen por su né representatividad y control bufgués,

etc,

En 1947 Luis Gomez Z., y Valentin Campa integraron -

: 1
la Central Unica del Trabajo (C.U.T.)-con Sindicatos disiden--
tes de la C.T.M. como los Perrocarrileros, Mincros y'Retrolc--

ros entre otros.

Una Epoca mis de sujecifn del movimiento obrere se -
intcib cuando Miguel Alemfin resultd candidato a la presidencia

de la Repdblica como pretv-ro de una reunién de lideres obre--
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ristas, encabezados por Lombardo Toledano; estd fue una de sus

mis grandes equivocacioneés. al cree

min era el candidato.conveniente para

Alemdn erdfpbf‘e
xicano; ambiﬁiosoi'“
cordial, simpatico,
en la politiga;y‘;n los: toro

no izquierda:;el'drtexdel eng

Alemdin dijo du;dnt
régimen "de derecho” y_qﬁé'e 

derecha, que es muy diferente’

Es durante el régimen de Miguel Alemdn cuando la cla
se obrera se movilizd contra la politica de precios (debido a
la crisis econdmica quec originé la devaluacién del peso), pevo
como sus peticiones las hicicron al mismo tiempo que se plan--
ted la formacidn de centrales obreras independientes del Esta-
do, €fste establecid una nueva modalidad en ¢l control de los -
sindicatos; la intervencion de la fuerza pliblica para apoyar o
imponer determinada direccién sindical, esto se conoce en la -
actualidad con el nombre Jde "Charrismo". Es en 1947 cuando por
primera ve:z en el movimiento sindical intervienc el Cobierno -
militarmente, cuando en el sindicate de los trabajadores ferro
carrvilerus impusicron como Scereturio General a JesGs de Le6n,

al cual apodaban "il Charro™, término por cl cual después se de



lecto.democrdticamente por --

cumplen una funcién mediatiza-

dora 'y mahiﬁhiaddr VS‘esponténeas surgidas desde

el mismo fondo de’ la clase. rabajaddra. Son los agentes por me

: dlo de los cuales el'au rxvari mo ‘del Estado penetra en la vi

Qa del sindicato.

E1l control. del movimieﬁto sindicél»por parte del Go-
hierno se incrementd cuando -1a C 0.C. ﬂ.,~ la C I N., 1a Confede
racién Nacional de TrabaJadores (C N, T, ) y la C U.T. se fusio-
naron en abril de 1952, en lo que se dcnom1n6 Co fcderac16n Re
volucionaria de Obreros y Campesinos (C.R.O.C.) misma que des-
de un principio se afilif al Partido Revolucionario Institucipg

nal (P.R.I.]) siendo Luis Goémez Z., su primer Sccrctario.

De igual manera que la anterior, en 1455 nace el Blo
que de Unidad Obrera (B.U.0.) que lo integraron confederacio--
nes y sindicatos muy importantes como: la C.T.M., la C.G.T., -
la Federacitn de Sindicatos de Trahnjadorqs al Servicio del Es
tado (F.S.T.S.E.), los ferrocarrileros, tecicfonistas, mineros,
petroleros, actores y textiles, entre otros; resultando "elec-
tos" Guillermo Velazco como Secretario General y Fidel Velaz--
quez como Vicepresidente, de acuerdo a sus representantes se -
pueden deducir sus intereses, totalmente contrarios al secter

ohrero,
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En térmxnos generales, podemos dcclr que 13 hxsto--
ria del sindicato ferrocarr11ero resume de alguna manera, 1a

trayectoria del movimiento obrero mexicano.:

Después del movimiento ferrocarrilerc volvis la - -
“tranquilidad" al sindicalismo mexicano; L6pez Mateos, Presi-
dente de México, traté de mantener esa "pacifica tranquilidad®
por medio de la creacibén de una nueva Central Nacional de Tra
bajadores {C.N.T.) en diciemhre de 1960, con la aglutinacién -
de los sindicatos "disidentes' de las demfs centraies, Esta --
central (C.N,T.) y el Bloque de Unidad Obrera (B.U.0.) desapa-
recicron en 1966 para permitir un nuevo intento de unificacién
del movimiento obrero organizado; asi nacif, el actual Congre-

so del Trabajo (C.T.J).

El 19 de febrero de 1866, con la presencia de Diaz -
Ordiz y altos funcionarios del P.R.1. se ¢red y dib vida al --
Congreso del Trahajo cuyo lema es: "Unidad y Justicia Sovial*,
El C.T. lo constituye una asamblea nacioenal que representa a -
las distintas confederaciones y federaciones asi como a los --

sindicatos de industria mis importantes.

"puede decirse que el Congreso del Trabajo es la or-
ganizaci6én mis grande que el movimiento obrero mexicano ha te-
nido y en ella sohresale la C.T.M. comoc la confederacitn mis -
importante que lo integra. Parecerfa ser que es el intento nis

seric para unificar, + i . ivamente, a la clase obreri, unifica
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cifn que no necesariamente ‘corve paralela con los intereses --
del conjunto de la clase ohrera. lLa con;titucién del C.T. egr-
un mecanismo muy importante, ideado por el Estado, para impul-
sar a los nlcleos obreros m&s importantes y con elle neutrali-
2ar, mediatizar y controlar las demandas de clase. El C.T. es -
una organizacidn que contribuye a reforzar el modelo capitalis

ta mexicano, lo hace mfis funcional™ (11).

Sintetizando, en México se han producido sucesos de -
gran fuerza dramitica: las huelgas de Rfo Rlanco y Cananea, la
de Nueva Rosita, la de los Ferrpcarrileros y lo mis reciente,

la masacre de Tlatelolco (1968), por mencionar algunos.

Todos los movimientos y sucesos obedecen a causas --
reales provocadas y fomentadas por la demagogia ¢ ineptitud --
del Gobierno que sc traduce cn miserir, injusticia y opresidn

para la mayoria dc los mexicanos.

Durante ¢l gohierno de Luis Echeverria sec implant6 -
un “nueve cstilo de gobernar', wmediante conmstantes giras al in-
terior de la RepGblica con el predominia del difilogo directo y
prolongado con los diversos sectores de la poblacibn, evocando
la actitud de Clrdenas, y la extensién de ka relativa libertad

de prensa,

(11} REYNA, José Luis y Otros. Tres Estudios Sobre ¢l Movimiento Qbre
ro en México. ME&xica, Colepio de ¥&xica, 1970, p.77.




Fuera de estas Yy otras "barnxzadas", se sxgue con51-
derando y sancxonando la representatlvxdad de los lideres sin
dicales corruptos; cualquxer movimiento 51nd1cal auténtico --
tiene que enfrentarse tanto a la presidon patronal como al pro-
pio Estado. Es cierto también que han surgido algunos sindica-
tos independientes, pero en términos generales, el obrero si--

gue encadenado a sindicatos no representativos.

1.6.- La Ley Federal del Trabajo de 1970.

"Con el prop&sito fundamental de uniformar la legis-
lacidn del trabajo de la Repfiblica, en el afo de 1929 se refor
maron los artfculos 73 fraccién X y 123, pirrafo introductorio
de 1a Constitucién. Por virtud de esas rcformas se facultd al
Congreso de Unién en forma cxclusiva para legisiar en materia -
de trabajo, que estuvo vigente hasta el 30 dc abril de 1970, -
pues fue derogada por la ley de la materia que entrd en vigor

a partir del primero de mayo del mismo aifo'" (12).

Analizar la Nueva Ley Federal del Trabajo es tarea -
fundamental, y aunque csta vez no lo haremos de una forma am--
ptia, s{ formularemos un breve comentario en términos generales

de algunos puntos de los titulos IV, VII, XU y XIII, que con--

(12} BUENROSTRO CTISNEROS, Antonio. La Sindiculizacidn en la --
... -a_Ley Federal deél Trabajo, Mexico, G.M,
, 174, p.il.




sideramos de importancia dentro de los aspectos de la organi-

zacifn sindical de los trabajadores,

Somos de la opinién de que tanto la Ley Fedéral del
Trabajo como la Constitucién Politica cuentan con un cuerpo y
estructura juridica muy respctables, el problema radica no en
lo tedrico sino en lo prictico, ya que por diversas causas, -
dificilmente sc observa 1a facilidad con que esta Ley propone

aplicarse,

El titulo IV de la Ley Federal del Trabajo contiene
los dercchos y obligaciones tanto de los trabajadores como de
los patrones. Dentro de las fracciones de este titulo existe -
una "garantia" para los trabajadores en cuanto que "prohibe a
los patrones poner el indice a los trabajadores que se separen
o sean separados del trabajo, para que no se les vuelva a dar

ocupacién",

En contraposiciébn a esto nos encontramos en 1a reali
dad, que los trabajadores que son separados por dedicarse a ac
tividades licitas (la organicacifn, por ejemplo} que van "en -
contra" de los intereses del capital, no sblo son secialados --
con "el indice'; sino sentenciados y acorralados para su ani-

quilacidn, en cualquier forma.

El implantar esta prohibicién para los patrones s&lo

ha permitido la blisqueda de procedimie ¢ “s sutiles y con -
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ello situarse en una proporcién desfavorahle para el trabaja--
dor; o como lo sefialan Jorge y Alberto Trueba: "ia Ley ha sido
inbcua para garantizar el derecho de los trahajadores frente a
la prohibicifn patronal de ponerlos en el indice; mis que nada
una politica administrativa auténticamente tutelar de los tra-
bajadores podria evitar que se les ponga el {ndice, imponiende
fuertes sanciones a los patrones que lo hagan y valiendose nd

de prucbas fehacientes que nunca sc podran obtener, sino de in

dicios y presunciones” (13).

La parte que contiene las obligaciones de los traba-
jadores marca un sinnmero de exigencias y prohibiciones que -
deben cumplir; aunque sus derechos no sean de la misma forma -

cubicrtos,

Otros puntos importantes dentro de este titulo (1V) -
son los referentes a la vivienda y los derechos de antigliedad -
de los trabajadores. Respecto a la obligacifn de los patrones -
de proporcionar vivienda decorosa a sus trabajadores, &sta fue
diluida a través de la creacifn del INFONAVIT; 6rgano que sirc-
vid de vilvula de escape a la obligacidén de proporcionar direc
tamente ia viviepda. En cuanto a los dercechos por antigliedad, -
son sGlo utopias, ya sea en relacién a algunas vacantes & a pla

zas de nueva creacibn, puesto que se¢ dan toda clase de arbitra-

{13} La Nueva ey Federal del Trabajo Refowmnda. Comentada por TRUEBA URBI-
NA, Alberto y TRUEBA Barrera, Jorge. viglsima seplima
~icibn, Méxice, Porma, 1975, p.7y.
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riedades y convenios {favoritismos, compadrazgos, etc.):

El titulo VIT consigna :las relacidnes colectivas de

7trabajo; principiando por el derecho de trabhjadores y patro--
nes para asociarse en defensa de sus respectivos intereses, cg
mo cosa curiosa del anflisis de ésto, es el porqué a condicio-
nes de vida diferentes (burguesia y proletariado) corresponde -

este mismo derecho.

Ahora bien, estas asociaciones de trabajadores y pa-
trones en la prictica diaria, tienen el mismo principio, pero
fines diferentes. En cuanto a los primeros(trabajadores}, se -
dan s6le para sujetarlos al Estado, mientras que las asociacio
nes de los patrones se dan come medio de control (cartel, - -

trust, etc,).

El titulo XI e¢stablece las autoridades del trabajo -
y servicios sociales; como son la Secretaria de Trabajo y Pre-
visibn Social, la Secretaria de Hacienda y Crédito PGblico, el

Servicio Pdhtico del Empleo, etc.

Dentro de estos organismos ecstd también la Procuradu

ria de la Defensa del Trabajo que es la sintesis de la idea --
Vbquucsa que supuestamente 416 origen al Estado., Esto es, ase-
sorar y representar a los trabajadores en sus demandas, inter-
poner “toda clase" de recursos para la defensa del trabajador

y proponer soluciones "amistosas',



De igual manera exiéte lavin;pegqisn:del irdhajo,;--
“funcidn social por demis importante, enrelrcésd_dc'liévarsgra‘
cabo adecuadamente, al tener que vigilar el cumplimiento dé -~
los contratos de trabajo y de la Ley y sus reglamentos. Desgra
ciadamente la inspeccién del trabajo no cumple con su funcién '
¥ quienes la ejercen se dedican a la aplicaciédn de sanciones
en el mejor de los casos, o a la aceptacibn de sobornos por -

parte de los patrones incumplidos.

Un derecho por demiis llamativo, en apariencia, es el
de la participaci6én de los trabajadores de las utilidades de -
las empresas; la instauracién de este derecho pretendif hacer
participes a los trabajadores del crecimiento ccondmico del -
pals, cosa que no sec logrd cabalmente, debido a los embustes
de la clase patronal., Pues ahora resulta que hasta hay cmpre-
sas que reditdan "pérdidas”™ en lugar de utilidades, lo que de-
ja a muchos trabajadores al margen de este derecho, o a acep-

tar "gratificaciones” por demds raquiticas ¢ injustas.

El titule XIII se concreta a citar los requisitos,
funciones y procedimientos de los representantes de los t{aba-

jadores y de los patrones,

Este punto es importante sélo en la medida en que --

sea posible la participacién real de 105 trabajadores.

En conclusién, consideramos qus toilns los derechos y



garantias corresponden realmente a la estructura de un Esta-
do engafioso; pues si bicn es cierto que estas garantias se pro
nuncian, aparentemente, en favor del trabajador (fuer:za de tra
bajo) y en contra de los abusos e injusticias de los patrones
(capital), pero en el fondo son vinculo entre estos capitalis-
tas y los representantes del gobierno, pues dichos derechos y
garantias estdn sujetos a interpretaciones y omisiones que en
la mayoria de los casos favorccen a la clase patronal, con la
consabida disculpa de los "defensores" de los trabajadores, --

"de haher agotado todos los recursos™,

Por esto, es necesario y fundamental el hecho de te-
ner muy claro la posicidn realmente clasista de esta Ley y la
incapacidad de auto-defensa de los trabajadores; para buscar -
dentro de las organizaciones de éstos, los caminoes con mayores
posihilidades para transformar esta Ley y convertirla en una -

verdadera arma de defensa de la clase asalariada.
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CAPITULO I

ASPECTOS GENERALES DE LQS SINDICATOS -

2.1.- Qué es un sindicato
2,2.- Como se¢ forma un sindicato
2.3.~ Requisitos

2.4.- Tipos de sindicatos.
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ASPECTOS GENERALES DE LOS SINDICATOS

Como lo seialan diversos autores, el Sjndicalismo ~-
.realmente no tiene nacionalidad alguna, es univé;sal; es un ge
nuine producto de la revolucibén industrial y ée“buede presen--
tar en cualquier parte del mundo en que haya trabajadores; su
nacimiento obedece a una necesidad vy su desarrollo es producto

de la lucha de clases.

Seguramente existieron muchas causas que dieron ori-
gen a lo que hoy conocemos coma organizaciones sindicales pero
hay dos que se nos hacen de vital importancia considerar, y es

tas son:

-~ La miseria de los trabajadores

- El trabajo es comin. R .

Causas que imaginamos afloraron al ponerse a conver-
sar los obreros en las fdbricas, conversaciones seguramepte pla
gadas de amarguras y desencantos, comunes a todos cllos, res--
pecto de lo ilusorie que era, y cue es diriames nosotros, pen-
sar en la real proteccidn de las leves; mis bien, la utepia o
mentira de las leyes v lo injusto de las condiciones de vida -

en que se¢ encontraban,

Con ¢l paso del tienpo, las organizaciones sindicales

se fueron reafirmando y hoy en dfa e -::- . los formas conocidas
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fespecto a la sindicalizacifn en el dmbito espacial del dere--
cho, la sindicalizacién anica v la sindicalizacién plural. La

sindicalizacién Gnica bidsicamente se presenta en la burocracia,
es decir, dentro de los trabajadores comprendidos en el aparta
do "B'" del articulo 123 constitucional y regulados por la Ley

de los Trabajadores al Servicio del Estado; a los que se obli-
ga, porque no hay alternativa, a pertenecer al sindicato de la
Secretaria del Estado en la que prestan sus servicios y éste a
su vez a pertenecer a la Federacién de Sindicatos de Trabajado
res al Servicio del Estado (F.S.T.S.E.). La sindicalizacidén --
plural, en cambio, es aquella que permite en un momento dade -
que existan o que puedan existir dos o mis sindicatos de traba
jadores en una empresa o regién determinada; y es a esta segun
da forma de sindicalizacién a la que bisicamente enfocaremos -

el presente trabajo.

Dicho lo anterior, en nuestro pais la sindicaliza--
cidn plural es afin a nuestros principios de libertad de aso-
ciacidn, y por ello vigente el supuesto de que los trabajado--
res mexicanos tienen la plena libertad de asociarse o solicitar
su ingreso a la asociacién establecida que mis convenga a sus -

s

intereses.

» R
2.1.- Que es un sindicato.

Tomando como marco de referencia el convenin 87 de --



la Qrganizacién Internacional del Trabajo (0.1.T.), mejor conp
cido como "Convenio Relativo a la Libertad Sindical y a la Pro
teccidn del Derecho de Sindicacién'" que entrd en vigor el 4 de
julio de 1950 y que en México se publicé en el Diario Oficial
de la Federacifn el 16 de octubre del mismo afio, el sindicato

como tal deberia reunir los requisites siguientes:

V.- Ser constituido por trabajadores o empleadores -

sin distincifn alguna y sin autorizacidn previa;
. 2,- Pleno ejercicio de las libertades sindicales po-
sitiva'y. negativa;
' 3.- Autonomia estatutaria y reglamentaria;
] 4.~ Disolucidn o suspensidn sdlo por via jurisdiccio
k nal y no administrativa;

5.- Libertad sindical en escala mayor (para consti--
tuir federaciones y confederaciones o afiliarse o separarse de
las constituidas) tanto ecn el dmbito nacional como en el inter
nacional;

6.- Adquisicién de la personalidad juridica sin con-
dicienes que puedan limitar las prerrogativas establecidas en

el convenio,
Basindose en lo anterior, diversos autores han expre
sado su punto de vista respecto.a.qué es un sindicato y asi te

nemos que:

- Para Guillermo Cahanellas; sindicate es< *“Toda ----



unidn lxbre de per:on a hisma"p%bfésiBn u ofi--

cio, o profesxones u ofxcxos

e se constxtuva con ca

ricter permanente con: el obJeto de defender los intereses pro-

fesionales de sus 1ntegrantes, o para me;orar sus condiciones

econdmicas y sociales" (14).

- Para Manuel Alonso Ga?cia; sindicato es "Toda asg
ciacidn de empresarios o de trabajadores de cardcter profesio-
nal y permanente constitufda con fines de representacién y de--
fensa de los intereses de la profesidn, y singularmente para la

regulacién colectiva de las condiciones de trabajo' (13).

- Por su parte, Néstor de Buen Lo:zano define al sin
dicato como "la persona social, libremente constituida por tra-
bajadores o por patrones, para la defensa de sus intereses de -

clase™ (16).

La esencia de 1o hasta ahora expresado se encuentra
plasmada en.la fraccidén XVI del articulo 123 de nuestra Consti-

tucién, que sefala "Tanto los obreros como los empresarios ten-

(14) CABANELLAS, Guillermo. Derecho Sindical v Cornorativo., Ar-
- gentina, Bibliog. Argentina, 1959, p. 356.

{15) ALONSO GARCIA, Manuel, Curso de Derecho del Trabajo, Cuar-
ta edicidn, Espafia, Aviel, 1973, p. 186.

(16) DE BUEN L., Néstor. Derecho del Trabajo 11. Quintn edicidn,
. México, Porrda, 1985, p.o83



drin derecho para coaligarse en defensa de sus respectivos in-
tereses, formando sindicatos, asociaciones profesionales, etcl
disposicibn que consideramos di6 origen al articulo 356 de 1la
Ley Federal dgl Trabajo, ley reglamentaria del apartado A" -

del propio artfculo 123 Constitucional, y que dice:

"Sindicato es la asociacién de trabajadores o patro-
nes, constitufda para el estudio, mejoramiento y defensa de --
sus respectivos intereses"

Después de determinar lo que es,elpsindfcato,ila‘-f :

misma Ley federal del Trabajo, oiorgqfldfli‘ 'sindiéa-;:t'

lizacifn con el articulo 358 que éstabieée{

“A nadie se puede obligar a formar parte de un sindi
cato ¢ a no formar parte de €1,

Cualquier estipulacién que c¢stabhlezca multa conven--
cicnal en caso de separacién del sindicato o gque desvirtide de
algfin modo la disposicifn contenida en el pirrafo anterior, se

tendrd por no puesta®,

Respecto a la supuesta libertad sindical expuesta, -
podenos decir que en ta préctica no existe, pucsto que la mis-
ma ley en su articulo 395 establece que el patrdn separard del
trabajo al miembro o miembros de un sindicato que reauncien o
sean expulsados del mismo. En estos casos es aplicada al traba

jador 1a cliusula de exclusién, que ~ "*ra la pérdida del tra



bajo, sin responsabilidad para el patrén, ya que el patrén es-
ti obligado con los beneficiarios del contrato ‘colectivo de --
trabajo y como estos bencficiarios son loéiintegrantes del sip

dicato; tuego entonces, al ya no pertenecer al sindicato, titu

lar del Contrato Colectivo de Trabajo, deja de ser beneficia--

rio y esto excluye de responsabilidad al patrén,

Los sindicatos son también personas morales, puesto -

que asi lo establece el articulo:374.de.la ley al sefalar:

"Los sindicatos legalmente constituidos son personas

morales y tieneh capacidad para:

I.- Adquirir bienes muebles;
.- Adqﬁirxr los bicnes inmuebles destinados inmedia-
ta y directamente al objeto de su institucidn; y
IIl.- Defender ante todas las autoridades sus derechos

y ejercitar las acciones correspondientes',

Los sindicatos también pueden formar "familias" mis -
grandes, como son las federaciones y las confederaciones; posi-

bilidad que se establece en el articulo 381 de la ley:

"Los sindicatos pueden formar federaciones vy confede-
raciones, las que se regirdn por las disposiciones de este capf

tulo, en lo que sean aplicables".
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En fin, de acuerdo a la ley, los sindicatos reunen -

cuatro requisitos bisicos:

- Son asociaciones para el estudio;'mejofnmiento ¥y -

defensa de sus respectivos interese

- Son personas morales;
- Son representantes. de

bros; y

- Cémo se forma un-sindicato,

Como lo sefiala Néstor de Buen Ly eSfiﬁd1spcnsablc——
y particularmente importante tener presente lo que establece -
el articulo segundo del convenio 87 de la Organizdtiﬁn Interna

cional del Trabajo (0.1.T.) que a la letra dice:

"Los trabajadores y los enpleadores, sin ninguna dis
tincién y sin autorizacidén previa, tienen ¢l derccho de consti
tuir las organizaciones que estimen convenicnt?s, asi como de
afiliarse a estas organizaciones, con la sola condicién de ob-

servar 1os estatutos de las mismas",

Porque de¢ e¢ste articulo deriva el niimero 357 dec nues-

tra Ley Federal del Trabajo; nismo que establece:
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"Los trabajadores y los patrones tienen derecho de -

constituir sindicatos, sin necesidad de autorizacibn previa",

Como vemos, nuestro articulo 357 encaja perfectamen-
te en el segundo del citado convenio 87 de 1a 0.I.T.; lo que -
no encaja es el articulo 357 en nuestra realidad ya que si fue
ra asi "El Estado no podria de ninguna manera evitar el naci--
miento o formacidn de los sindicatos ya que tampoco es preciso
que otorgue su previo consentimiento para elto; sin embargo, -
en la prfctica, por la via de control del registro se nulifica

tal libertad" (17).

Ahora bien, en términos generales, todo proceso de -
formacién de un sindicato se inicia con la intensidn y las ges
tiones preparatorias y finaliza con el acto constitutivo. La -
constitucion del sindicato es anterior ¢ independiente de su -
reconocimiento. La iniciativa puede nacer de un individuo o de
de un conjunto de €fstos; pero en todo caso, la constitucidn --
del sindicato comienza con una finalidad colectiva, de defensa
de sus intereses comfines.

'

Asi pues, que el sindicato o asoctacidn de trapajado
res nace en el mismo momento que las personas que le van a dar
vida nanifiestan su voluntad en forma expresa, es decir, exte-
riorizan su deseo de crear copjuntamente una persona noral dis
tinta a ellas, Aunque para formar un sindicate no se reguiere -

(17) "o . Néstor. Sipdicatos, Democracia v Crisis. Méaico, Pornia, -
1985, p.t.




de cumplir con formalidades especificas, es conveniente que al’
celebrar la asamblea constitutiva se levante. una acta, para ha
cerla valer en su oportunidad, como elemento probatorio respec

to a la fecha de su formacibn y-a-los acuerdoé tomados'en. la .-

misma,

Pero debemos consignar’que este:tipo de asociaciones

al momento de constituirse lo sonide hecho, este ser de hecho

lasta Que se lle-

lo son sBlo en forma transitoria-o temporal

ve a cabo el registro respectivo ueden-también ser de he- -

cho en forma permanente, sino'se gestiobéry"lééfa éu'feconoci
miento por parte de las autoridades competentes,

Lo anteriormente dicho Es importante, porque mien---
tras el sindicato sea de hcchb, 165 actos que realice no pueden
tener trascendencia juridica, esto es, no producen efectos jurfi
dicos dentro del campo del derccho del trabajo, si acaso, pue-
den producir cfectos internos, como el crear derechos y obliga
ciones entre sus integrantes, pero nada mis, la existencia ju-

ridica se adquiere con el registro.

El hecho de que la personalidad o existencia juridi-
ca se adquicra con el registro trae como consecuencia la total
dependencia de los sindicatos del Estado. Dependencia que real-
mente atenta contra los principios constitucionales (libertad de
asociacién, Art, 9 constitucional) y lo previsto en el citada -

convenio 87 de la 0.I.T.



2.3.- Requisitos.'r

Los requisitos fundamentales para la constitucion de
un sindicato, b&sicamente se encuentran sefialados en los art{-
culos 356, 364 y 365 de la Ley Federal del Trabajo; siendo es-
tos los que se refieren al objeto, nfimero minime de integran--
tes ¥y la necesidad del registro ante las autoridades competen-

tes.

Ahora bien, desglosando diremos que para la constitu
cifn de un sindicato existen dos tipos de requisitos que deben
ser satisfechos y estos son:

- De fondo

- De forma

Requisitos de fondo.- Son aquellos que tienen que --
ver dircctamente con la formacién o integracin del grupo y --
son los que sc refieren al objeto y nfimero minimo de integran-
tes. En cuanto al objeto, cn el caso de los sindicatos es Gni-
co, ¥ no puede ni debe ser ningfin otro distinto al que marca la
Ley Federal del Trabaio en su articulo 356 y que es "el estudio
mejoramiento y defensa de sus respectivos intereses". Si no es
este el objeto que se persigue; entonces no podrd considerarse
como un sindicato de trabajadores, pudiendo adeptar diversas -
formas de organizacién, como puede ser una asociacibn civil, -
una cooperativa, una sociedad mutualista, €tc. paro no un sin-

Jicato de trabajadores propiamente dicho.
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Los sindicatos, de acuerdo a ‘1a.ley, ho podrédn en’--
ningin momento tener objetos eminengencﬁté polfticos o econémi
cos; diferente es pues, quersus intégréptes comulghen con las -
mismas ideas polfiticas y que una de sus metas lo sea él mejora-
miento econémico, pero no que estos puedan ser los objetos fun

damentales de un sindicato de trabajadores;

En cuanto al nfimero ainxmo de 1ntegr1ntes, existen --
diversos criterios como paises que opinan-al respecto, pero la
legislaci6n mexicana en. .su artxculo 364 sennla que deben ser -
un minimo de 20 trabn)adores en actlvo los® quc pueden. formar -

un sindicato, si asi 10 descan.

La verdad es que a la fecha, no existe una clara jus-
tificacidén por parte de la legislacifn mexicana acerca del ni-
mero minimo de trabajadovres que pueden formar un sindicato, --
siendo este de 20, Lo Gnico que se ha dicho ¢s que se requicre
de un nfimero de individuos, suficiente para llevar a cabo las -
tareas inhcrentes a conseguir los fines del sindicato en cuanto
a su diveccibn y administracidén o que se necesita de un nimero
de individuos que permita la discusidn, aprobuacién y sancidn de
las decisiones del grupo y que 20 es un hGmero que recomiendan

las técnicas grupales en las c¢iencias sociales,

Requisitos de forma.- Son les que la ley establece como
necesarios para el reconocimiento de la persopalidad juridica -

de la asociacifn; requisitos yue, concretancfo, son sefialados -



Trabajo .y

Vywéh‘iés

‘ciavlocal

fracciones ante-

'}jél‘de Orga-

nizac

A

éd‘y‘eifdérﬁcfa;, salvolo dxsbﬁcstovcﬁrlos'cstatutos“.
I '
Como -vemos, para que un sindicato nazca realmente
a.la.vida jurfdica, es indispensable su registro ante las auto
ridades competentes. Pero como sabemos también, no siempre es -
fdcil conseguir este registro y puede no ser fdcil por diversas
razones; como pueden ser, cl interés de otros sindicatos por no

compartir la representatividad de ... swicleo de trabajadores o -
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el de empresarios empen1dos en que “no: ex15t1 51nd1cato alguno

que pueda exigirles la fxrma de u C ntrato colectxvo, etc.

Para casos como.los'anteriormente sefialados’y en el en- .

tendido de que se hayan égﬁplido bs:léqﬁiéitoé de los articu-

“Trabajo;. la propia ---

los 356, 364 y 365 de.la Ley.Federalide

ley prevé en el Gltiméxp ticulo 366 61 denominado

registro automitico en los. iguientes:

"51 la autorl ad ante la que ‘se prescnto la so 1cx--”
tud de” regxstr;, no resuelve dentro de un término de. 60 dxas,
los 5011c1tan;cs podrén requerirla para que dxcte rcsoluc}ép,y
si-no 1o hace dentro de los tres dias siguientes a!lﬁrprescﬁtaj
cién de la solicitud, se tendrf por hecho ¢l -registro para to-
dos los efectos legales, quedando obligada la autoridad, dentro

de los tres dias siguientes, a expedir la constancia respecti--

va".

Desafortunadamente, lo anterior s61lo suena muy bonito;
ya que compartimos la opinién de que como en muchas otras cosas
en México, la realidad es muy diferente a la norma o intensifén;
pucsto que dentro de las MNormas Procesales del Nerecho del Tra-
bajo, el articulo 692 fraccién IV establece que "Los represen-
tantes de los sindicatos acreditardn su personalidad con la --
certificacién que les extienda la Secretaria de Trabajo y Pre-
visién Social, o la Junta de Conciliacidén y Arbitraje, de haber

quedado registrada la divectiva del Sindicato™.



Reafirmando lo anterior, el Dr. Mario de la Cueva se
fala "La asociacidn profesional no registrada no puede repre--
sentar el interés profesional ni comparecer en juicio, ni re--
clamar la firma de un Contrato Colectivo; lo cual no significa
que se descono:xcan sus derechos a la existencia sino Gnicanmen-
te que debe probar dicha existencia, mediante la comprobacién

de estar cumplidos los requisitos legales"™ (13).

Para el derecho positivo, carece de importancia o --
trascendencia la sola organizacidén de los trabajadores, puesto
que el sindicato que no se encuentra reconocido (mediante el -
registro) por las autoridades competentes es un sindicato he--
cho, sin personalidad juridica, no obtiene resultades reales -
porque no cuenta con los medios iddneos para locrar sus metas,
siendo nula su canacidad de actuacidn al no otorgirseles vali-

déz a sus actos.

En resumen, los requisitos bidsicos para la constity
ciér. de un sindicato los encontramos establecidos en cuatro ar
ticulos de la Ley Federal del Trabajo; siendo estos el 356, -

364, 365 y 366, divididos asi: .

Requisitos Art. 356,- Deternmina el objeto de los sindicatos.
de fondo. Art. 364.- Determina el nlmera minimo de integrantes.

Requisitos Art. 363.- Determina la obligacidn del registro.
de forma. Art. 366.- Determina el llamado registro automitico.

(18) DE LA CUEVA, Mario. Ob, <it . 435,
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2.4.- Tipos de Sindicatos.

Respecto a los t1p0$ de sxndxcatos_ de trabajadores -
que ‘pueden formarse en nuestro paxs, éstos se encuentran esti-
pulados en el artfculo 360 de la Ley Federal del Trabajo que -

dice:

"Los sindicatos de trabajadores pueden ser:
I.- Gremiales, los formados por trabajadsres de una -
misma profesidn, oficio o especialidad;

I1.- De ecmpresa, los formados por trabajadores que --
presten sus servicios en una misma empresa;

Ill.- Industriales, los formados por trabajadores que -
presten sus servicios en dos o mds empresas de la nmisma rama in
dustrial;

IV.- Nacionales de industria, los formados por trabaja
dores que presten sus servicios en una o varias empresas d: la
misma rama industrial, instaladas en dos o mis Entidades Federa
tivas; y

V.- De oficios varios, los formados por trabajadores de -
diversas profesiones. Estos sindicatos sélo podrin constituirse
cuando en el municipio de que se trate, cl nidmero de trabajado-

res de una misma profesifn sea menor de 20",

- EL sindicato gremial es el predecesor de la organi-
zaci6n corporativa y la primera forma de sindicalizacifn. Sepdn

muthos, fue la forma mis simple o natural de a<~rincidn porque -
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agrupnba~él interés de Ios:tfabéjadofesfdc la.misma prdfeéién -
u ofxcxo, peru a 1a vez; la hacfa ser-una agrupauxdn cerrmdw -
a les demﬁs crabajadores como clase, €sto ‘es; .supone una organ1
*ac;dn ewozsta que s61o’ ve por sus proplOs lntereses personales‘f

comopricticante de un conocxmxentc determinado,

Este tipo de sindicatos (gremiales) literales.han --
disminuido grandemente en nuestro tiémpo ya qQue no encajan en -
el répido o acelerade crecimiento y desarryollo del mundo a:tual
y s8la s¢ presentan en dreas o empresas que no requieren de un
gran nmero de trabajadores y que tampoco requieren de un mayor
grado de especializacién; como lo pusden ser los trabajes de car
ga y descarga en terminales de camiones, ferrocarriles, pueftosr

maritimos y acropuertos,

- El sindicato de Empresa, a diférencia del Sindicafp
gremial, atiende al trabajador come clase y no como eospecialis-
ta de una rama especifica del conecimients o la prictica. Para
el Sindicato de Cmpresa basta que el individuo sea trabajader -
de¢ una misma enpresa para considerarlo igual, en cuanto a dere-

chos, a los dends trabajadores.
Este tipo de Sindicato procura la uaién de todos los
trabajadores que prestan sus servicios en ura misma fuente de -

trabajo.

- El Sindicato industrial es por asi decirle la amplia-
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cién del Sindicato de Empresa, puésto que también su objetivo -
es agrupar a los trabajadores como clase pero ademds que &éstos
pueden pertenecer a diferentes empresas, con la tnica limitan-
te que estas empresas correspondan a una misma rama Industrial;
como ejemplo tenemos o podemos citar a trabajadores de la rama
de la industria del vestido, del cal:zado o de alinmentas., En --
este tipo de sindicato es conveniente que el comité ejecutivo -
se integre con trabajadores de las distintas empresas para que
todas ellas cuenten con una real representatividad y se busque
el equilibrio en las decisiones que afectarin a todos los agre-
miados. La representacién puede ser también proporcional, esto

es, de acuerdo al nfimero de trabajadores de cada EBmpresa.

- El Sindicato Kacional de Industria es el dltimo --
grado de avance en cuanto a sindicalizacién se refierec, pues a
diferencia del Sindicato Industrial, éste permite, exige o po-
sibilita 1a unién de los trabajadores de diversas Entidades Fe
derativas o en su grado 6ptimo de todas las Intidades Federati
vas del pafs. Este tipo de Sindicato, léecicamente, da mayor --
fuerza a los trabajadores en sus demandas y aspiraciones.

'

Esta forma de sindicalizacién es de jurisdiccién Fe-
deral debido a que agrupa a trabajadores de diversas empresas -
ubicadas en diferentes Entidades Federativas y por tanto, su re
gistro es competencia exclusiva de la Secretaria de Trabajo y -
Previsi6n Social. Como ejemplo o representante de este tipo de

asociacién tenemos al Sindicato Niacional de Electricistas ™
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este tipo de sindicatos puede derivarse’ la celebracién de un -

contrato ley,

- El Sindicato de oficios varios es la forma prima--
ria, por asf decirlo, de organizacién de trabajadores de dife-
rente profesién y oficio y de diferente rama Industrial. Este -
tipo de Sindicato se encuentra en vias de extincién ya que su-
pone la cxistencia de la minima expresibén numérica (20) exigi
da por la ley para 1la constitucién de un sindicato. Este tipo
de sindicato es representativo tal ve: de la época de promulga-
cién de la Ley Federal del Trabajo de 1931, cuando el desarro-

1lo de la Industria se iniciaba en nuestro Pais.

En nuestro pafs, la aceptacidn de la sindicalizacién
plural es mayoritaria y cuenta con un mayor ntmero de afiliados
en contraposicién con la sindicalizacién dnica (apartade "B"};
aunque existe el criterio también de que si dentro de una misma
=
empresa existen dos Sindicatos, los cuales posiblemente perte--
nezcan 3 centrales distintas; esta Cmpresa estard expuesta a --
conflictos y pugnas intergremiales que perjudican, necesariamen
te, a alguna de las partes. Dentro de las situaciones que pue--

den presentarse estan las siguientes:

"la.- Debilidad del movimiento obrero, que supone que
no hubo armonia en el grupo, no existié identificacidén cabal de
sus integrantes para poder plantear y resolver sus diferencias

con la empresa, . ido una divisién que cn nuchas ocasiones,



- 63 =

es aprovechada por la negociacién, haciendo el juepo con uno- -
de los Sindicatos en perjuicio del otro, lo que ocasiona el sa
crificio u otorgamiento de derechos y prestaciones de los tra-
bajadores integrantes del sindicato, a cambio del triunfo de -
su Sindicato; resultado que perjudica al misme trabajador.
2a.- Al existir pugnpas o conflictos intergremiales -
dentro de ura negociacién donde existen dos o mis sindicatos,
se impide la marcha normal y habitual de una empresa, con lo -
que se obstaculiza su desarrollo, su ampliacidén, y en ocasiones
se llega a producir su paralizacién y hasta la desaparicién de
la misma. Resultado que también repercute directamente sobre -
los mismos trabajadores los conflictos de politica sindical, -

que afectan v entorpecen la buena marcha de una emnresa' (19).

A excepcién de las dos situaciones antes mencionadas,
1a sindicalizacién plural, aunque tedrica, se justifica en nues

tro pafis.

Para terminar, vy al margen de todo lo anterior dire--
mos que el Estado como representante de una clase social en el
poder (burguesia) establece vinculos de alianza con los Sindica
tos 0, inclusive, los convierte en parte importante de su es--
tructura, como sucede con el sindicalisno vertical que tan cong

tantes o repetidos v desgraciados ejemnlos ha presentado; siem

(19) GRAHAM F., Leonardo. Los Sindicatos en México. México, Al-
tlamiliztli, 1969,p. 9%
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pre la midxima decisién queda en manos'del. propio Estado a tra-
vés del mandato constitucional y de las normas veglamentarias
que se dictan; desafortunadamente, en nuestros tiempos, no se

registran ejemplos contrarios.
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CAPITULO - TID -

OBJETIVOS FUNDAMENTALES DE LOS SINDICATOS

3.1.- Econdmicos
3.2.- Politicos
3.3.- Sociales,



S )

OBJETIVOS FUNDAMENTALES DE LOS S1
i Antes que nada:y deiprlycxp; “es,qécesario sefialar -
queken el momento de segmentar esente capftulé en los tres
aspectos fundamentales .de una'ofg i c15n sxndlcal, se hizo -

con el Gnico prop§sito de eSquematl’arlo de alguna manera, pero

‘esto no implica, en n1ngun:momento;~que cstos aspectos se den -

por separado en la realidqd,‘yiqﬁe'nsi deban ser tratados en -

la misma; no, por el contrario; estamos concientes de que estdn
intimamente interrelacionados y que.no debemos cometer el error

de querer enfocar toda:la. problemﬁtxca de una ovganxzacx&n sin-

' pecto econémxco, cayendo ‘enton-

dical exclusxv1mente»hnc

ces enh una perspectiva econom1c sta.,olvtdﬁndonos de los aspec

tos pcl:t1cos y socxales que conforman el todo.‘

3.3,-'écdn6miéos.i

Elibajo desarrollo del capital en México condiciond -
que-el movimiento obrero naciera en el siglo pasado con las ca-
rvacteristicas que lo identifican actualmente, va que el inci---
piente desarrollo de la industria nacional dificultd una verda-
dera organizacidén obrera (no contaba con sectores bien defini-
dos) por una parte, y por otra, que en cl intento de orqanizar-
se no pretendid mis que ser una copia o muestra del sindicatis-
mo curopeo y norteamericano en sus wmanifestaciones de anarquis-

mo y .>c=r~rativismo,



Por eso ‘vemos que en 1os tiempos presentes, la fuer:za
del movimiento obrero (trabajadores) frente al poder pidblico -
y la iniciativa privada se canali:za a través de las Centrales
sindicales que tienen a su cargo la representacidn y defensa de
los intereses de los trabajadores, intereses que hasta la ac--
tualidad parecen identificarse con lo econdnico, tal ve: por -
la situacidn critica que prevalece en la economia nacional ac-
tual; estos intereses no s2n en ninguna manera negativos, sino
que cabe observar que en t3rminos generales, estos intereses -
no trascienden a otros niveles, a lo politico por ejemplo, que
lejos de desvirtuarlos, les darfa 1la sdlida consistencia para

exigir el cumplimiento de sus demandas.

Pero debemos seflalar también que, aunque en contadas --
ocasiones han existido en México destellos de objetivos no s6-
lo econdémicos, perseguidos por organizaciones sindicales, como
1a de los Ferrocarrileros (1958-1959) la del Sindicato Unico -
de Trabajadores Electricistas de Ia Repiiblica Mexicana (S.U.T.
E.R.M.} y 1a del Sindicato de Trabajadores de la Universidad -
Nacional Auténoma de México (S.T.U.N.A.M.)} por citar algunos,
que de alguna manera se han distinguido por manifestarse en --
contra de las situaciones que los apremian. Cada uno ha logrado
avanzar un poco mis que la gran mayoria de organismos sindica-
les en la consccucién de condicienes mis apropiadas para sus -

agremiados.

Lo anterior se ha visto enmarcado en coudicinn~z histd--
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ricas y especificas del sindicalismo; porque en etapas anterio
res, como ahora, la burguesia o iniciativa privada ha estado -
dividida en dos: la burguesia nacional, ocupando el segundo lu
gar en la escala de las empresas establecidas en el pais y la
burguesia imperialista, compuesta por el conjunto de enmpresa--
rios de grandes compaiiias extranjeras con capital invertido en
el pais, cuyos dnicos 'beneficios” que dejan a la economia naciog
nal, se reducen cn el mejor de los casos, a los salarios paga-

dos a sus trabajadores y los impuestos cubiertos al fisco.

Las empresas de la burguesia nacional no comparan sus
utilidades con las de las grandes empresas extranjeras, por con
tar casi siempre con maquinaria en desuso para estas Gltimas o
porque la rama de la industria en la quec se les permite compe-
tir, no es la mejor, y sobre todo, sin un mercado interno pro-
pio; asi las empresas nacionales sélo leogran un amplio margen -
de utilidad cuando constituyen monopolios que encarecen la vida
del pueblo, y a razén de esta injusticia alcanzan sus objeti--

vos.

Las empresas extranjeras, transnacionales, adenis de
ocupar las mejores ramas de 1la industria, econdmicamente hablan
do, provocan una fuerte salida de divisas debido a los cobros
por el uso de patentes y marcas, asi como de tecndlogia obsole-
ta, cntre otros conceptos.

En consecucncia, durante los tiltimos treinta afos, --



los aumentos salariales, ‘nilen el mis outimiSia:de 15 casos;
han sxdo proporcxon11es al aumento del costo, de la v1da, sin -
embargo, las: utllxdades de los empresar:os se han multxplxcado

de manera lnconcebxble.'

Esto ‘ha hecho que la clas; trab13ad0rn conjunte a su
‘vxda un sentxmlento de Erustacxén muy claro al ser rechatado -
de la participacién que le correspondc en la vida social y eco
némica. Este sentimiento se convierte en una actitud, nis que
rebelde, violenta contra las capas sociales, incluso dentro de
su misma clase. En el aspecto politico es apitica, se adhiere

a la ideologia de la violencia y aceptaria la lucha por la huel
ga general (anarcosindicalista). Todo éste, claro estd, es con-
dicionado por su precaria posicifn econdmica para satisfacer --

sus necesidades vitales,

En-este tienen que ver tambifn las reformas sociales
llevadas a cabo, por su. incapacidad para expresar y responder
atinadamente a las necesidades de la clase trabajadora. Por lo
tanto, los sindicatos tiencn una gran tarea por desarrollar; -
principiando tal ve:z por los salarios, que representan ¢l dnico
patrimonio de la clase trabajadora v que por esto, merecen es--
tar en los programas sindicales como una de las mis urgentes y
constantes reivindicaciones. Pero aqui hay gue tener cuidado,-
porgque la lucha néramente econdmica de los sindicatos efectiva-
mente han logrado aumentos salariales, pevo er ningin momento -

han tratado de abolir el trabajo asalariado. Los aumentos men--




cionados son amortxguados ¥ de’ sobra ‘a ttavés de aumentus de
precios y desempleo entre otras cosas-‘por lo que eSCOS logros

econbmicos tienen sélo un valor: efimeto y eng1noso'~sxn contar~,

ademfs con que casi siempre, la unidad de. lucha econﬁmlca fina'

liza con la competencia entre los ‘sindicalizades’ por ob:ener<~

los mejores puestos jgualmente remunurados.

Esto hace que las desigualdades que se dan ehfrekclg'
ses diferentes, también sec den en alguna medida dentro. de 1a -
.clase trabajadora; puesto que no ha existido ni existe ﬁna‘cla
se obrera global uniforme, y esto obstaculiza de algin modo la
unificacién de clase. Porque podemos mencionar que los trabaja
dores del petrSleo, de la Comisién Federal de Electricidad o -
de la Universidad Nacional Autdnoma de México por ejemplo, son
los mejor remuncrados y constituyen una élite dentro de la nis
ma clase trabajadora, mientras que los trabajadores eventuales
que existen en diferentes dreas, forman parte de los deshereda-
dos que se encuentran a {a deriva en la gran tempestad en la -
que se ha transformado la sociedad actual., Es conveniente por -
ésto, pugnar por la homogencidad y unidad de la clase trabajado
ra, lo que la fortaleceria y detendria a la vez el desarrollo -

desigual y la mala distribucidén de la riqueza.

De no ser asi, seguird imperando que cuando el Estado
observa que la lucha del movimiento obrero es en algiin monmento
cnérgica, sugiere a la burguesia ceder un poco en lo ccondmico

pero sBlo en la medida en que no pucda veprimirlo; estrellando
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el movimiento contra

los intermediarios;

cribi6 acerca de México: "lLa crecxent

entre-las diferentes clases, junto- con: el carécter regresxvo -

del sistema impositive actual, amenaz a con mxnar el edificio -
social, poniendo en peligro las perspcctxvas de una evolucién
pacifica y constitucional de la sociedad, En México, debido --
tanto a medidas legislativas como a defectos administrativos -
la tasa efectiva de impuestos sobre los altos ingresos deriva-
dos parece ser muy baja. La (nica excepcién son los impuestos
provenientes de los altos salarios.-El sistema es injusto por-
que favorece el ingreso proveniente de ta propiedad de capital
en contra del proveniente del trabajo, debido a'una multitud

de omisiones y exenciones que.no tienen paraleclo . en otros pai-

ses con objetivos econémicos y sociales tales como México"(20).

El que en México, por ejemplo, se tomen estas medi--
das y decisiones politicas se justifica y hasta parece ubicar-
se en aquel dicho popular que dice "cada quien tiene lo que me
rece™; pues en nuestro pais el movimiento obrero democriitico -
y revolucionario es minimo y los partidos politices, por sus -
acciones, se divorcian de la clasc trabajadora por no ser orga
nizaciones represcntativas de ella.

(20) KALDOR, Nicolds. Refe .« ¢ _ral del Sistom Impositivo, C.T.M,,p.3.
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Algunos de los puntos de npoyo 1nteresantes dentr -

de la s1ndxcallzaC16n para que el uumento de”los salarlos re--

percutxera en la mejoria de1 nlveL de vidai'deilos trabajadorqs

son los siguientes: la sustitucidn:de. imp ones: de. granos, - -
y el apoyo real a la produccién nacional’ tar e

‘etroalxmenta-—

adquisitivo de los trabajadores posibilita .una

cién razonable en el proceso de nrodu¢C1on consumi Porque es:

claro, que la sociedad no sobreviviria Sln'l1 11se trabajado-

ra, la clase que interviene directamente en el proceso de pro-

duccién y que sin embargo, es la clase quc mcnos dxsfruta de -

esa produccidn. Las fuerzas productxvas estan const1tu1das por

el trabajo y los medios de. produ;c16n, el traba]ndor sGlo es-

duefio de su fuerza de trabajo, 1a cunl le ea comprada al anto--

jo de los vpropietarios de los medxos ,de produccxon medios --
que son la traduccidn del capxtal ¥. ‘undamento de la diferen--

cia de clases. T

En los Gltimos afos se ha desencadenado un alza de -
precios incomparable, secundada por. la especulacién con produc
tos de primera necesidad no obstante los repetidos ofrecimien-
tos del Estado contra la carestia y el promcter reubicar el »o
der adquisitivo de los trabajadores, .ya que &ste sc ha deterio
rado considerablemente, en tanto: leche, pan, tortillas, carne,
etc., han registrado cuantiosos- aumentos.. .

Los Contratos Colectivos de Trabajo y los acuerdos -

entre las empresas y los sindicatos estan a la orden del dia,-



partes que de ellos parﬁic1pa pero a‘vefdad'es ﬁﬁe estos --
no son favorables para la clése'frabajadorﬁ, Gnicamente son la
expresidén juridica de la tendénéia ihiciada a partir de la Cons
titucidén de 1917 ¥ las leyes que de ella se derivan. Para tra-
tar de conseguir una mis justa distribucidn de la riqueza a fa
vor de la clase mis explotada, misma que tiene el derecho por -
ser factor decisivo en el "desarrollo" (crecimiento) de México,

se hace necesaria la lucha revolucionaria de los sindicatos,

En una de las miiltiples ocasiones en que Lenin se ex-
presé concretamente del sector obrero decia: "exclusivamente --
con sus propias fuerzas, sdlo estii en condiciones de elaborar -
una conciencia tradeunionista, cs decir, la coaviccidn de que -
es necesario agruparsce en sindicatos, luchar centra los patro--
nes, reclamar al Gobierno la promulgacién de tales o cuales le-
yes necesarias para los obreros, etc. en cambio, la doctrina --
del socialismo ha surgido de teorias filosdficas, histdricas y
econbmicas, elaboradas por representantes instruidos Je las --
clases poseedoras, por los intelectuales. Los propios fundado--
res del socialismo cientifico moderno, Marx v Engels, pertenc--

cian por su posicién social a los intelectuales burgueses"” (2T}

Asi, para contrarrestar las anomalias existentes, la -

(21) LENIN, V.I. jQudhacer? Obras Escogidas. U.R.S5.S., E.L.E.,-
TRTT T
O, T p. 149,
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clase trabajadora y:sus Tepresentantes deben optar.por ver con
toda ctaridad el grado d¢ control que puedan tener, directa o
indirectamente, sobre las decisiones econémicas y sociales de

las empresas, por representar &stas’las condiciones de su vida

misma.

3.2.- Politicos,

La lucha del proletariado contra la burguesia debe -
ser, ya lo dijimos, trivalente: lucha econémica, social y poli
tica, "separar'" estos aspectos es realmente imposible, v sélo
lo hacen de manera tajante, la burguesia y el Estado en su ---
afdn de obstruir la lucha de clases, la lucha econbmica sindi-
cal es nuy importante cuando abarca también exigencias politi--
cas, como son la participacidn en decisiones mixtas y respeto -
al derecho de asociacién vy huelga, entre otras; como cjenmplo -

de estas luchas tenemos las registradas en 14958 por parte de -

T "

los Telegrafistas, Maestros de primaria del D.F., Fervocarrile-
¢ [ S

ros, Petroleros, Huleros, etc.

Para algunos miembros de sindicatos pertenccientes a
partidos de oposicién ia lucha politica es la mis importante, y
cuyo objetivo central es la toma del poder politico del Estado,

por parte de la clase trabajadora.

Es también de sur- imnortancia el hecho de poner en -
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claro, el singular caso, de que en paises dependientes como Mé
xico, los términos como el de politica, son utilizados por la

burguesia a su antojo y conveniencia; desvirtuindolos. El tér-
mino politica es mancjado en la informacién dirigida al prole-
tariado s6lo como la actividad electoral o parlamentaria, como
algo que estd y debe estar fuera de su alcance (del proletaria’
do); y no como la ciencia que estudia las diversas formas de -
organizacidn social, que es lo verdadero y en lo que la clase

trabajadora tendria posibilidades, porque la fuerza polftica -

es la fuerza de la organizacién.

En el sistema capitalista o de libre Empresa las de-
cisiones politicas en materia de desarrollo se toman habitual-
mente de acuerdo a las leyes del mercado; se podrin considerar
s6lo a las organizaciones existentes en razdn directa a la pre
sién que éstas cjerzan; organizaciones que deben traducirse en

partidos y sindicatos como instrumentos dc las masas pcpulares.

Pero tal parece que cn México, la coacicncia de clase
de estas organizaciones es una conciencia conformista (trade--
unionista, para Lenin) que no sc Jda cuenta todavia de la nece-
sidad apremiante de transformar o construir un nueve tipo de -

instituciones democriticas.

Dia a Jdia se habla del desarrotlo de México, que no -
es mis que crecimicnto ccondmico (no hay una equitativa distri-

bucién de la riqueza ni el pleno emnleo); que de alguna ma. . r.



ha - cambiado élvpandramé‘de aléunqs*méxicands, no. se puede ne--
gar, pefo ante,tddq, hay q@é éqnsidefar que .este supuesto desa-
rrollo es negado por -las ¢§ndiﬁi§n§$‘dé y@ﬂa del 50 al 704 de -
la poblacidn: el aumento de 15 méfuinilidad los sectores sub-
urbanos, los cinturones de miseria, la desxgual dlstrlbucxon

del ingreso, tipica de los’ paises subdesarrollados, y la depen-

dencia estructural de 'los E.U A

de cuestiones politicas se .trat

Estas manifestaciones del.mexicano son en términos ge

nerales tomando en cuenta que 1a gran mavoria de los mexicanos
pertenecen a la clase trabajadora. Porque desde luego, 1la posi-
cién ¢ idiologia no es la misma en clases sociales diferentes.
La burguesia, educada de manera diferente, a la que por genera-
ciones se le exige y permite la participacién directa, tiene -
otras necesidades creadas: las de organizarse, autodeterminarse
y decidir en acciones de beneficio propio en primera instancia,

por el simple hecho de contar con los medios necesarios.

Esta clase (burguesia} dirige al pais y se siente --

responsable del destir -.:ianal, ¥ en'general, posee.caracte--’
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risticas opuestas a la gran mayoria de los mexicaneos.

Por otra parte, es sobre los campesinos y obreros --
(clase trabajadora) donde descansa todo el peso ¥ la crisis --
del sistema actual; unos aportan productos naturales, v otros,
productos elaborados, indispensables hasta el momento para que
1a historia del hombre siga su curso. A costa de grandes lu---
chas esta clase trabajadora ha conquistado algunas libertades
politicas que no son del todo respetidas, principalmente en --
las poblaciones pequefias en donde los caciques y las personas -
pudientes del lugar, someten a los demis por medio de la fuer

za o aprovechindose de su ignorancia.

La posicién politica de los sindicatos sGlo se forta-
lecié durante la primera ectapa de la C,T.M.; de 1940 a la fecha
sdlo en muy raras ocasiones cl movimiento obrero ha definido -

una firme actuacién en este renglédn.

En el transcurso de la década de 1630-1940 se fortifi
caron las instituciones existentes y se crean otras; dentro de -
las primeras, a la Universidad Nacional Auténoma de México se -
le da un nuevo giro; el articulo tercero (Educacién) de la Cons
titucidn es modificado; son creados el Instituto Politécnico Na
cional y el Fondo de Cultura Econdmica; surgen también las Es--
cuelas Normales Rurales v ve la luz la Escuela Nacional de Eco-

nomia.
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Lo anteriér y ‘mucho ﬁﬁs; éeipuede lograr con la fuer
za real, aunque por ahora latente; cuando en ocasiones se dan -
cuenta de su fuerza suceden cosas como los paros patronales --
efécfuados en Monterrey, N.L., en 1936 y 1974, Estos paros na-
tronales se dieron al tener los empresarios una muestra de la -
fuerza politica de los trabajadores; respaldados en 1336 por -
Liazaro Cardenas quien dijo a los empresarios, que los que se -
sintieran fatigados por la lucha social, podian entregar sus -

industrias a los obreros o al Gobierno.

Pero no siempre la fuerza politica de los sindicatos
ha sido bien manejada; 1la historia de México en ecse sentido re
gistra el caudillismo, "redentores”" que se lanzan a la defensa
de los intereses de la clase trabajadora, considerando para es
to solo su propia voluntad, Este caudillismo ha dejado expe---
riencias, como la de no emprender actividades politicas que de
pendan de la voluntad de un s8lo hombre: porque cuande éste de
algdn modo desaparece, el movimiento, inevitablemente desapare

ce tanmbién,

Antes como ahora, los partidos,po!iticos han tratado
de aglutinar a la clasec trabajadora, mis la clase trabajadora -
no ha constituido partido politico alguno; en el caso de la pri
mera acepcidn estd el Partido Popular Socialista (P.P.S.) que -
fué creado en 1948, En 1952 lanz§ a Vicente Lombardo Toledano -
(socio fundador y dirigente inicial) como candidatu a la ‘presi-

R
dencia de la Repidblica, en o;v.¢ ieu a Adolfo Ruiz Cortines del
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Partido Revolucionario Institucional (P.R.I.); después de este
primer lanzamiento y derrota, el P.P.S. no ha vuelto z ﬁostﬁ~-
lar candidato alguno a la ‘presidencia de la Repﬁblicé, incluso,
se le ha denominado "comparsa" del P,R.I. por otro lade, los -
derechos e intereses econbémicos y politicos logrados por la --
clase trabajadera durante el gobierno de Lizaro Cirdenas, son -
reprimidos por el sistema a partir de 1940; esto se debe a que
la clase trabajadora ya habia sido encuadrada en aparatos que -
permitian el control estatal; estos aparatos son, principalmen-
te: la Central Nacional Campesina (C.N.C.) la Confederacién de
Trabajadares de México (C.T.M.) y la Confederacién Nacional de
Organizaciones Populares (C,N.0.P.); aparatos y sectores inte--

grantes del partido oficial (P.R.I.).

Asi como los organismos anteriorecs cambiaren su obje-
tivo original, de 12 cual hablaremos en el siguiente capitulo,
también dentro de los hombres que han ocupado la presidencia -
de México hay diferencias, 2lgunos sobresalen mds que otros, -
tal vez porque las condiciones y circunstancias asi lo permiten,
pero también por las caracteristicas personales de cada uno de
cllos. Tal es el caso de Lizaro Cdrdenas por un lade, y del que
en su oportunidad dimos mayores referencias, y el de Miguel Ale

min.

Miguel Alemin en su periddo presidencial promueve la
inversién nacional y extranjera, colma de garantias y facilida-

des a los capitalistas, combate abiertamente a los obreros ef



sus huclgas, fortifica la‘corrupcibn sindical y.destruye a los
lideres obreros:independientes e implanta el amparo en materia
agraria; en:fin, un presidenté empresario a toda prucba, defen

sor'nato de la propiedad privada.

Como lo anterior, es en extremo comln, que en los cir
culos oficiales se hable de democracia asi como de otros con--
ceptos importantes {libertad, educacifn, justicia) muy a su ma-
nera. El principio de la democracia es un gobierno representa-
tivo de las mayorias, en nuestro caso, de obreros y campesinos;
una verdadera democracia debe responder a los intereses de los
trabajadores de las instituciones, la organizacidn econdémica,-

la educacibn, las leyes, ctc,

Dentro de las organizaciones mexicanas con idcas y -
acciones encaminadas hacia la clase trabajadora, existen un sin
ntimero que han adoptado la teoria marxista como filosofia de --

base, pero hasta la fecha, no han podido consolidar una unidad.

Las diferencias se pueden observar en una serie de -
declaraciones de unos y otros en las que se tachan mutuamepte -
de oportunistas, reformistus y en general, de falsos revolucio-
narios y manipuladores de una filosofia que no llevan a la pric

tica.

Pevo tanbién existen brotes de veraadero sindicalis-

mo, como el de fines de 1950 en que sc inicid la fallien oo~ -
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herSica huelga de los trabajadores minercs de la zona carboni-
fera de Coahuila; cuando 7,500 trabajadores dé Nueva Rosita, -
Palau y Clute se lanzaron a la lucha pasando por encima de sus
representantes sindicales; la destrucciédn de la huelga estuvo -
a cargo dél entonces secretario de gobernacién, Adolfo Rufz --

Cortines, que dejd sin trabujo a mis de 3,000 minevos.

Dentyro de los organismos politicos menos conocidos -
se encuentra el Movimiento Social Demberata Cristiano - (M.5.D.C)
cuya mayor actividad la desarrell$ durante los anos de 1963 a:

1968; promovié la formacién de varies 1nst1tutos dc capacxta

cidn sindical y politica en los estados de Guana; ato{

hua y en el Distrito Federal,

También dentro del sindicalismo existe la opinién de
que los sindicatos deben ser apoliticos; cosa que no‘cs posi--
ble, a no ser que esto sea sindnimo de ignorancia; puesto gue -
el Bstado actual se acepta o se rechaza; que el grado de con--
ciencia sea ¢l minime generalmente, es otra cosa, porque ade--
mis existen varias corrientes politicas dentro del sindicalis-
mo; una de ellas es el sindicalisme de conciliacién o colabora
cionista, en la cual se ubica la C.T.M. v consiste en aceptar
la “posibilidad" de que el bienestar de fa clase trabajadora -

pueda seor precedido de una navor utitidad de los espresavies.

Este tipo de Centrales Sindicales como la C.T.M., se -

sundamentan en la aceptacidn real Jol Estado capitalista, son -



cen ral General de

Sindicatos Libres de Béiéicb de reso realizado
el 14 de noviembre de 1965 en: F as conclus;oncs

siguientes:

“. El dia en que 1os frutos de 1a act1v1dad econdmlca
se repartan equxtatxvamente, interesar4: menos saber quxen es el
propietario de los medios de produccién, sx~la‘colect1v1dad o -

unos particulares,

- En una sociedad sin,libertddiy';in propiedad priva
da, todo progreso seria imposible, pues faltaria el interds y -

la iniciativa personal,

- Hay que sustituir la lucha de clases por la colabo-
racién de clases, facilitando, entre otras cosas, por todos los

medios, el paso de una clase a otra" (22).

Asi vemes que la clase trabajadora en México estd di-
vidida en distintas centrales sindicales, pero que hasta ahora
la mayvoria coinciden en detectar dentro de s mismas la inter-

vencién y control del Estado. Como sintoma de ésto cstd la no -

(22) LEON, Emiliano. La Prensa Obrera y el Movimiento Sindicai.

MéXico, Cultura Popular, 19757 0,397



combatividad en defensa de los derechos sindicales de los tra-
bajadores; lo que determina en consecuencia también, la no in-

dependencia del movimiento sindical.
Por eso, al tratar de construir la unidad sindical -
de la clase trabajadora en México, deben considerarse algunas

condiciones especificas fundamentales:

- En términos gencrales, el movimiento obrero se ha-

ya ligado al Estado actual, que lo controla;-
- Los lideres en su mayoria también, no son represen’

tativos de la clase trabajadora.

- El control de los trabajadores, por parte de la --
burguesia es impedir que pulsen sus sindicatos y lleven a cabo

los verdaderos fines que deben perseguir.

- Por filtimo, es indispensable la formacién de Comi-
tés de unidad de lucha, permanentes, que orienten y organicen -

la lucha en catla Sindicato.

Sin embargo no debemos ser fatalistas, pues no todos
los dirigentes sindicales, han traicionado los intereses de la
clase trabajadora para entregarse a la voluntad de 1a clase do

minante.



Las necesidades insatisfechas y la miseria en que vi-
ven los trabajadores mexicanos son base real para que la orga-
nizacién sindical de los trabajadores levante el vuelo en defen
sa y ampliacidn de sus derechos. Esta defensa y ampliacién in-
plica la conquista de su unidad de clase a través de la indepen
dencia ideoldgica, potitica y orgdnica del movimiento sindical
a la ve:z de la formulacién de un programa de reivindicaciones,
aunque minimo, pero couprensible para los trabajadores. Porque
el no formular programas comprensibles para los trabajadores y
el sectarismo, son dos pecados que producen un dafio similar a -

los trabajadovres, como ¢l del oportunismo derechista.

La pertenencia a una clase social determinada, obje-
tivamente se determina por el papel (rol) que se desempefia den-
tro del proceso de produccidn. Esto no quiere decir que la per
tenencia a una clase social determine o garantice la conciencia

de clase, cosa que en muchas ovasiones es mal interpretada,

En la medida de su conciencia de clase, las organiza-
ciones obreras intervienen en los problemas politices, haciendo
valer recalmente su fuerza, definiendo el nivel de vida que co-

rresponde a la clase trabajadora.

En la lucha politica de clases, la organizacidn es cl
arma mis valiosa y ahora que la influcién se ha ido acentuando,
es necesario notivar la unidad y organizacién de los trabajado-

res para darle cohesié: :i . rimiento, aprovechando su fuerza -



cuantitativa. Uno de los medios rédtiéoswpafa;tratarvde‘h;cng

zar este fin, es el de .organizir circulos de’ estudio en las -

fibricas y empresas, cuestiSn que por:algGn momentoly circuns-

tancias suena idealista, utépico}

Por otra parte, hay que considérar‘Que’lakorganiia--
cidn de los trabajadores del campo es relativamente ﬁuin, Yy a
esto debemos agregar que en el sector obrero industrial existe
una gran masa de trabajadores jévenes, a quienes se mantiene
como aprendices, eventuales o roladores de turnos; quienes --
ademfs de ser sobreexplotados, son mantenidos también, al mar-
gen de la organizacién sindical., Esta relegacién del movimien-
to, dificulta mds la lucha por los intereses de los trabnjado;

res.

Ademds, el movimiento de 1a clase trabajadora no so-
1o se enfrenta con la falta de organizacidn v la fragmentacidn
del namero de sus integrantes; sino también con la formacidn,-
por parte de la burguesia en acuerdo con representantes desho-
nestos, de sindicatos blancos, que ldgicamente sirven de contra

peso al dovimiento obrero.

También hay algo que seria imperdonable no mencionar,
y €s que la gran mayoria de las organizaciones sindicales no -
se forman por voluntad (esto es por experiecncia propia} de los
trabajadores de asociarse para la defensa de sus intereses y -

gerantizar sus derechos; sine que, se afilian o son afiliados -
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por prescripcidn de contrato. Los trabajadores sindicalizados
n>pagan sus cuotas por el deseo de mantener y sostener sus or-
ganizaciones, sino que les son descontadas de manera forzosa;-
esta es la Unica garantia para trabajar para una Empresa, por

pertenecer a una organizacidén sindical,

Dentro de los sindicatos siguen existiendo muchas --
mentalidades estrechas a1 las que sélo les preocupa la cuestién
puramente ccondmica de los trabajadores; cuestidn indudablemen
te impovtante, pero no la finica; es muy necesario cducar y or-
ganizar mejor a la clase trabajadora, para el logro de objeti-
vos cada vez mis elevados; sobre todo en el sindicalismo ofi--
cial, donde se presentan decisiones con sentido social, pero -
tendientes a controlar ¥ estandavizar el comportamiento politi
co de los trabajadores (empleados y burdcratas, principalmente),
por medio de la construccidn o insuficientes unidades habita-
cionales, prestaciones de algunss servicios vy aumeatos raquiti-
cos de sueldos, y as{ los trabajadores beneficiados de alsuna -
manera cooperan o cuando mencs, no representan obsticulos o pe-

ligro politico para ¢l sistema.

Desde hace tiempo los ecouomistas mexicanos insisten
en proponer una serie de medidas ccondmicas para el desarrollo
del pafs; insisten y no son tomadas en cuenta porque existen --
clementos politicos muv fuertes y en cl momento, insuperables.
El desarrollo exige decisiones politicas que nermitan tomar de-

cisiones econdmic. ‘- -varlas a la prdctica, porque si no se -
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toman las primeras, no podrénﬂtono hasta. ahora, tomarse las se
gundas v todos los programas.'planes v, provectos quedardn cona

hasta ahora también, sin realizarse.

Lo bisico de la experiencia de los movinientos noli-
ticos y sociales de México, es que la unidad ¥y organizacién pa
ra construir un carino a un mejor sistema no lo determina la -
discusién acalorada entre "sabios™ de i:quierda; que por el --

contrario, sdlo hacen nids profundas y rencorosas las divisio-

nes al enfrascarse en ¢irculos viciose

Dy

Se debe partir de la organizacién independiente de -
1a base (trabajadores) para ascender a la discusién intelec---

tual de los asuntes que a ésta afectan.

Asi, la ra:zdén del movimiento estudiantil nonular de
1968 se sitda mis alli de una sinple riAa entre estudiantes de
preparatoria y la represidn exagerada de la pelicia para anla-
carlos; se tratd nis bien de la explo«idn del nalestar social

de una década de atropellos a las earantias individuales vy so-

ciales e un gran ndmere de trabajadores mexicanos.

Este moviniento es analizado desde el punto de vista -
de diversos sectores de la i:iquierda mexicana a los cuales sor
prends el porque este noviniento, segin ellos, no sizuid los
cinones supuestamente establecidos para llevar a cabo una movi

lizacién de nasas, como la que hizo este moviniento; porque re



neralmcnte aceptan, que un movxnxento de esta 'turale:s,requig

re de: una estructura de d1recc1on de arrlba aba;o, y-el movi--

nlento de 1968 fue 3, 1a inversa. En contra de lo que la izquie r
da pregona' he aqui “un punto de vista muy 1nnortante que hay -
que considerar y es que, no ruede ni debe partirse'de lo aque un
grupo de intelectuales piensa que son los problemas nacionales

y la solucidn para éstos, sino que la gente sé agrupa, reiteran
do lo del 6§, vnor ideas claras y sencillas due enﬁiende desde -
un nrincipio, porque las vive; a partxr de ésto, poco a poco’ -~

las va profundizando y ublcando en estructuras m1vores. o

Asi por eJemplo, la plusvalla
claro y de interdés para la clase traba)adora,
trabajador aprenda lo que est1 es, se necesxtu dc un'proceso .-
que lo lleve a interesarse en esto. E;te,proceso requiere hunil
dad y compromise para luchar contra las adversidades que pre-
sentan los mismos trabajadores, influenciados en grados consi-

derables por la enajenacifn y control del sistema.

Sin embargo, es innegable que la vanguardia y sus di-
rigentes tienen una gran responsabilidad tedrica y estratégica-
y para ello se preparan y fortalecen; pero c¢sta responsabilidad
debe ser estrictamente cumplida en conexién estrecha v directa
con la clase trabajadora. Porque de ne existir esta conexién, -
la vanguardia y sus dirigentes serin un grupo aislado que en -

ningitn momento alcanzard los fines que sc propongan.



La organizacién del movimiento estudiantil de 1968 -
es ejemplo para una organizacidn politica que cuente con obre-
ros y campesinos con niimero mayoritario de miembros, gente que
vive de su trabajo Gnicanente ¥ que a partir de reivindicacio-
nes concretas suscriba la formaciénde un partido de nasas. Los
estudiantes y otras capas o profesiones por si sélos, no pueden

ser agentes de cambio.

Al analizar movimientos como el mencionado, es primor
dial considerar el aspecto ideoldgico; "la ideologia aparece -
.'asi como una cierta representacién del nundo, que liga a los -
hombres con sus condiciones de existencia v a los hombres entre
si, en la divisién de sus tareoas v la igualdad o desigualdad -
de su suerte” (23). Seglin ésto, la ideologia estd condicionada

por dos elementos, que son: el conocimiento y la sociedad.

En esta sociedad de clases, dominante v dominada; la
clase dominante utiliza una serie de medios de que dispone pa-
ra imponer su idiologia, y, a través de &sto legitimar su si--
tuacidn frente a si y frente a los dends,

f

La ideologia liberal » la desarrollista, son dos as-

pectos escalonados de la ideologia dominante; en contraposicidn

a éstas se encuentra la ideologia revolucionaria, la que tal --

.77 "LTHUSSER, L. La Filosifla como Arna_de Revelucidn. Argen-
tina, CordoBba, 1968,p.49.
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vez no sea posible decir que es dominada, pero si, muy reprimi
da. La ideologia dominante busca. aislar.los fendmenos, mientras
que la ideologia revolucionaria los.considera en su conjunto -

y en relacidn al proceso histérico,

Para las ciencias sociales el hombre no es finicamen-
te existencia, objeto; sino que es un sujeto y objeto. Sujeto
de una conciencia ﬁue se constitﬁ}e esenéialmenie del fondo y
forma de su prdctica social (ideologia);r}a cualrse conforma a
partir de las relaciones dé praduccién yﬁde las clases sociales

existentes.
3.-  Sociales.

Siempre es necesario analizar cual es el saldo real -
que dejé a la clase trabajadora de México la llamada Revolucidn
de 1910. No podemos decir que es halagador, pero tampoco que -
fue nulo; y con esto no estamos tratando de tomar una posicién
intermedia por comodidad, sino que, solamente¢ quercmos ser obje
tivos, buscando la capacidad de reconocer aciertos y errores.

)

En México, a partir de ese momento muchas condiciones
han cambiado, aunque la mayoria s6lo de forma y no de fondo; -
como ejemplo, la libertad; cierto es quc hoy en dia no se da la
compra-venta de peones, ni las tiendas de raya y el encasilla--
miento de trabajaderes como se daba en el porfiriato; ahora - -

ex. t .. libertad, la libertad si, pero sélo dv contratarse -



(en el nmejor de los casos) con el patrén que mis le cbnvenga{
la libertad de vender exclusivamente su fuerza de trabajo. Con
&sto no queremos situar a la clase trabajadora como a una cla-
se llena de vjrtudes, a la que se le cometen toda'cla§e de foi
turas; porque también cuenta con lacras de toda éspeﬁié que -
lejos de ayudar, le han restado fuerza al movimienfo;derla cla

se trabajadora propiamente dicho.

Se ha hecho alga, si, pero ailin falta mucho por reali
zarse y lo irdnico de &sto es que ahora existe una teoria muy
clara de lo que la clase trabajadora representa realmente en el

proceso de produccién.

La gran mayoria de los trabajadores, exceptuando a -
los muy especializados, que son coptados por el sistema, perci-
ben salarios muy bajos, incapaces de sétisfacer sus necesidades
bdsicas, debido en parte a la elevacién de que son objeto los -
precios en cuanto los trabajadores logran una pequefia nejoria -

en sus salarios.

Esto, porque hasta ahora en México, la funcién esen--
cial de los sinsdicatos ha sido la negociacibn colectiva, la -
discusién de salarios y horarios de trabajo por un lado, y por
otro, el cobro de las cuotas a sus agremiados; csporddicamente

se han preocupado por los problemas rcales de éstos.

pPor lo tanto reiteramos, que es muy importinte insis-



tir en el despertar de 11 ‘conciencia‘ de la- clase traba]adora pa
ra que se deC1da a partxcxpar en ln organ1zac16n sindical, que

se 1nterese v ‘sea caniz de d1r1g1r las re1vxnd1cacxones en un -

'sent1do global en bene£1c1" 'su cuantia, -integran

la ma)'orla ‘en’ nuestro paxs.n

‘ Lo anterior es scﬁalndo-por'ibs‘soéiélogbs del traba
jo.como algo muy importante en cuanto mﬁsvnumcrosos'scnn los -
grupos de trabajadores que se organicen, pufs el atender todos
estos problemas les dard consistencia, porque de no ser asi, -
los sindicatos se convierten parcialmente, en sicmples agluti-

nadores de los trabajadorgs.

Por otra parte, les sindicatos tienen y deben tener
en su horizonte la nada fdcil tarea de llevar a cabo la politi
zacién de la clase trabajadora y romper la apatia hacia la for
macidén de un partido politico representativo del proletariado,

porque si los dirigentes dejan estas co.is 2 la deriva, oritlan



a sus agremiados ha hacer m3s precarias sus condiciones de vi-
da.

No obstante, el movimiento obrero ha vivido sus me-
jores momentos durante los afios que van de 1936 a 1940, princi
palmente, v en pequeiios destellos de sindicalismo auténtico, -
cono el caso de los ferrocarrileros (1958-1959). En esas &po--

cas sec forjaron lideres auténticos, mismos que hacen falta ac-

tualmente para buscar los cambios sociales profundos y necesa- ‘

rios y que se consignan en las demandns obreras, y asi elxm1~-~

Sln emb1ruo, exxsten todo. tlpo de op niones cuando -
de sindicatos ¥ 1xdcrcs se trat1, como el caso de Ortega Moli-
na que dice que "los lideres, estdn ohligados a desarrollar en
la clase obrera, ¥ a fortalecer en la mayoria silenciosa, un -
sentimiento y una exigencia acrecentada de responsabilidades,
a cfecto de estar integrados a la vida de conjunto del pais v
no ha exigir sino las reivindicaciones compatibles con las ne-
cesidades de la sociedad eatera"(21).

Esta, es una posicidn por demis rcaccionaria ¢ injus
ta, pues cémo exigir hasta en el sentimiento una mayor respon-
sahilidad a la clase trabajadora, cuando ésta ha sido v es la
2.4 ORTEGA MOLINA, Gregorie. El Sindicalismo Contenpordneo en

México. Méxicu, fondo de Cultura Econdmica, 1975,
paeITT
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que lleva en si todo el peso de la crisis del sistema. La inte
gracidn de una vida en conjunto, es precisamente la aspiracién
de la clase trabajadora, clase que hasta ahora ha sido relegada
y para comprobarlo sélo basta abrir bien los ojos; en cuanto a
que los trabajadores s6lo deben exigir reivindicaciones compa-
tibles con las necesidades de la sociedad entera, habria que -
ver si esa "sociedad entera' es compatible con la clase traba-
jadora; pues de ser asi, ya s6lo faltaria agradecerle que la -

clase trabajadora viva todavia,

Dentro del movimiento obrero existe unpa aculturacidn
a diversos niveles; entendiendo como cultura: el clmulo de cono
cimientos adquiridos y transmitidos por el género humano, o co-
mo lo define Pitirim Sorokin al decir que cultura es "la totali
dad de las significaciones, valores y normas poscidos por las -

personas en interaccién, y la totalidad de vehiculos que objeti

van, socializan y transmiten significaciones”(23).

Esto es, que la cultura no es patrimonio de clase -
o sector alguno como en ocasiones se quiere hacer creer al opi--

nar de ciertos gustos o aspiraciones concretas.

Asi como la cultura en general, pero con incompara--
ble importancia, la religidn juega un papel nuy importante den-
tro de la clasc trabajadora de México, asi que expondremos nues

(25) SOROKIN, Pitiim A. Sociedad, Cultura y Personalidad. Espa-
fa, Aguilar, 1969, p.9%.
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tro punto.de vista 31 respecto:

Laireligiéh es un sentimiento del hombre que se fun-
damenta en los fenémenos que no tienen explicacidn clara, con-
creta e inmediata. En un principio, debido al temor hacia los
fendmenos naturales, el hombre en un largo proceso, ided que -
debia haber un ser omnipotente que decidia el bien o el mal; y
sobre é1 volcé sus pensanmientos y sentimientos. Con el tiempo,
esta idea se refind hasta alcanzar la categoria de Dios, y la

religién la manera de comunicarse con &l.

Asi, la religién se convirtid en un tipo de opresién
espiritual que se manifiesta en todas las partes del mundo y -

principalmente entre la clase trabajadora.

La relacidn de @sto parece establecerse en la impo--
tencia relativa de la clase trabajadora para librarse de la --
opresién naterial del sistema capitalista, que lo condena a la
pobreza en esta vida; esto engendra una fé, una csperanza en -
una mejor vida, que, irénicamente, alcanzarin después de muer-
tos; esta concepcidn es reafirmada dia a dia por los of}cialcs
religiosos, que lejos de situar a los creventes en una realidad
concreta, les proporciona un mundo ideal, abstracto, etérco, en
donde gozard mds, quien mis sufra en la ticrra v siga determina
das normas de conducta; con ésto y con cosas como la que dice -
"es mis ficil que un camello pase por el ojo de una aguja, que

un rigco entrc ¢ 10" se le di al explotado una especie - -
» H
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de droga. que encuadra muy bien en lo que Marx expresa: 'la re-

" 1igidn es el opic del p

.expuesto por -
la feligién y
[a_qﬁieﬁés

défsigi?s«'

expfdtadh

clardr:la‘guerra

se logra incrementar el interés vor:.la misma

epténdimiénto'pafa 'dhrle'élllﬁﬁéff ue reiimenﬁe fiehé;

Al censurar la religién, debe existir una contrapar-
tida que lo justifique; y sélo la actividad prictica de 1a tu-
cha de clases posibilita que la gran masa de trabajadores la -
comprenda; ya que ninguna publicacidn serd capi: de desarraigar
la religién de la clase trabajadora si no se¢ logra que €sta vea

en su vida diaria, lo injusto de la misma.

La religién junto con el Estado, logran el binomio -
nerfecto de la opresién de la siguiente manera: el Estado por -
medio del ejército controla y aprisiona el cuerpo y 1a religién

el espiritu de la clase trabajadora, principalmente.

Es muy claro ver que los paises con mis alts zy-de --
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de religiosidad (entre ellos, M&xico) son paises dependientes.
Lo ‘negativo no es creer en algo sobrenatural, sino que &sto re
signe y manipule al hombre a no defender lo que con justicia -

- /
le'corresponda.
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CAPITULO. "IV

LA DUALIDAD SINDICAL MEXICANA

©4.1.- El Sindicalismo Oficial
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LA DUALIDAD SISDICAL,MEXICANA

El sindicalismo en ia ictualidad puede dividirse, --
teéricamente, en dos grandes ramas,‘el sindica;ismo oficial ¥y
¢} sindicalismo independiente. El primero se enmarca en el ---
apartado "'B” del articulo 123 de la Constitucifn y en 1la Ley -
Federal de los Trabajadores al Servicio‘del Estado de 1963;‘y &
el segundo, en el apartado "A" del mismo articuig‘iis y en la-

Ley Federal del Trabajo.

Pero ya en la prﬁcticé.,&ééir»gindicalismo oficial o
estatal no quiere decir dnicamente organizéciones de trabajada-
res al servicio del Estado, sino‘quejcompfénde también a todas
las organizaciones colaboracionisiaé}duérﬁo se sitdan dentro -
de la movilirzacién independiente respecto al Estado y le sirven

como cuadros de control a éste,

"Se puede decir qua el P.R.I. constituye la unidad su
perior en la cual se articulan la C.T.M., la C.N.C. y la C.N.D.
P., pero también las organizaciones que de algin modo amplian -
la representatividad del P,R.I. en los sectores obrero v campe-
sino, como son el Congreso del Trabajo v el Congreso Permanente
Agrario. En estas dos dltimas confederaciones obrera ¥ campesi-
na estin comprendidas la C.T.M. y la C.N.C., respectivamente” -

(26). En el Congreso del Trabajo coexisten organizaciones suje-

{26) 5. Tosd Luis y Otros. Ob. Cit. p.99.



onstitucionals

l'se en---

cuentran la gran mayoria de los slndxcatos, vi5610 mU) pocos -

dentro del sindicalismo xndepend1ente

4.1.- El Sindicalismo Oficial

En México se han cstubledido'éuétfo“fasésvﬂel~sindi-
calismo con relacién:al tlpo de Estndo- proh1b1c15n, toleran-
cia,-reconocimiento -e 1ntegracxon a 1as 1nst1tucxones del Es-

tado.-

Fases de-evolucidn Estatuto institucional de
del Estado los sindicatos

Fase de prohibicién:

1856-1911
Estado liberal oli Fase de tolerancia:
gdrquico:1856-191F 1912-1917
Fase de reconociniento:
1918-1638
Fase de integracién a
Nuevo Estado: las instituciones del
1915 a la fecha Estado:

1938 a la fecha

Fuente: LEAL, Juan Felipe. México: Estado, Buvocracia y Sindi-

catos. México, EI Q\b\\lhto, L1976, p. T



ctxva de un --

pais esti organizada en s1nd1catos legalmente reconocxdos, ac-

tualmente en México es de 26%

Esta tasa de sindicalizacién es comparable con las exis
tentes en Francia y los Estados Unidos, v no por ello podemos -
decir que las condiciones de vida de la clase trabajadora son -
iguales c¢n los tres paises. Esto pone de manifiesto que no es
1a cuantia de los sindicalizados sino la representatividad de -
sus intereses lo que proporciona o influye en la consecucidn de

niveles de vida mis elevados.

De un anilisis de las caracteristicas generales de la
poblacidn econdmicamente activa se desprende la siguiente con-
clusién: la mayoria son hombres, asalariadas, del sector prima-

rio y de 12-29 afios de edad.

Pe acuerde a José Luis Reyna, el cuadro de afiliacién -
de las principales organizaciones sindicales mexicanas se inte-

gra de la siguiente manera:

a) Confederaciones nacionales:
- Confederacién de Trabajadores de México(C.T.M.)
- Confederacidén Revolucionaria de Obreros y Campesi
nos (C.R.0.C.)

- Federacidn de Sindicatos de Trabai=dores al Servi-
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cio del Estado (F.S.T.S.E.)

-,Foqfedepacién‘obrefa kevolucionaria (C.0.R.)
‘-VConfgderacién Regionalvarera Mexicana(C.R.0.M.)
: ﬁonfederacién General.de Trabajadores(C.G.T.)

- 'Varios.

b)‘Sindicatos nacionales de industria:

- éindicato de Trabajadores Ferrocarrileros de la
Repiiblica Mexicana (S.T.F.R.M.)

- Sindicato Industrial de Trabajadores Mineros,-
Metalurgicos y Similares de la Repiiblica Mexica-
na {S.I.T.M.M.R.M.)

- Sindicato de Trabajadores Electricistas de la -
Repiiblica Mexicana (S.T.E.R.M.)

- Sindicato Mexicano de Electricistas (S.M.E.)

Sindicato de Telefonistas(S.T.)

Asociacidn Sindical de Pilotos Aviadores(A.S.P.-

A).
c) Otros:
- Federacién de Sindicatos Independientes de Nuevo

Leén (F.S.I.N.L.).

Por su parte, el Congreso del Trabajo nanifiesta es-

tar integrado por las sipuientes organizaciones:

Confederacién de Trabajadores de México (C.T.M.)
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2.- Confederacién Revolucionaria deiobrerqsﬂy Campe-

sinos (C.R.0.C.). ™

Federacién de Sindicatos de Trabajadores éin3¢fvi

7.--Sindicato’ Nacional de_Trabajadores Mineros, Meta

ldrgicos y Similares de la RepGblica Mexicana --

{S.N.T.M.M.S.R.M.) .

8.- Federacidn de Trabajadores del Distrito Federal -

(F.T.D.F.}.

9.- Sindicato Mexicano de Electricistas (S.M.E.).

10.- Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Repfi-

blica Mexicana (S.T.P.R.M,).

11.- Confederacidn General de Trabajadores (C.G.T.).



16,

17.-

" matogrifica de

RO

oduccidén Cine-

na (§.T.P.C.-

Federacién Nacional dc:Uniones:Teatrales y Es--

pectaéulos Pﬁblicog (F;N.U.T.E.P;’.

Sindicatos de Trabajadores Técnicos y Manuales,
de Estudios ¥ Laboratorios de Produccién Cinema-
togrifica, Similares y Conexos de la ReplGblica -

Mexicana (S.T.T.M.E.L.P.C.S.C.R.M.J.

Federacidn Nacional del Ramo Textil y Otras In-

dustrias (F.N.R.T.0.I1.).

Asociacidn Sindical de Pilotos Aviadores {A.S. -

P.ALY.



s

25.-

27.~

29. -

30.-

.- Federacién N

,Cqﬁfédbr cid

de "México

- 1107—7
Confederacién:Réyo!ucioharii‘déwTréﬁﬁjéabres_-~ )

(C.R.TM). !

EedgkaciéniRé?olu:ionafia dero ros Textileéjj L,

(F.R.0:T

Asociacisn Sind
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Sindicato Industrial de Trabajadores del Ramo de
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Alianza de Uniones y Sindicatos de Artes Grafi-
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‘La‘grﬁ;niiaciéh dé los trabajadores al servicio del

}Estado se. inicia.a parfir de 1875, pero es hasta 1922 cuando -
estalla la primera huelga del sector piblico por falta de pago
de ‘salarios. Esta huelga es dirigida por Vicente Lombardo Tole
dano y los: primeros sindicates en constituirse, son el sindica
to dé'maestros del estado. de Veracruz y el de los trabajadores

dc'limbia en-la Ciudad de México.

Posteriormente, en 1938 surge la Federacién de Sindi-
catos dc Trabajadores al Servicio del Estado (F.S.T.S.E.) que -
actualmente es una de las centrales mds grandes del pais; cuen-
ta con 57 sindicatos federaldos que corresponden tanto a depen-
dencias centralizadas (Secretarias de Estado) como a descentra-
lizadas (CONSUPO, Loteria Nacional, etc.) y sc¢ encuentra legal-
mente cnmarcada end apartado '"B" del articuleo 123 y su ley re
glamentaria de 1963, cuvas principales restricciones correspon-
den a la virtual negacidn del derecho de hueclga, de asociacién-

independiente y de contratacién colectiva.

La F.S.T.S.E. también, cs una organtzacién que sirve,

entre otras cosas, de plataforma de lanzamiento al estrellato ~



politico, para muchos de sus principales'ﬁifigeh;es; integrada
a la C.N.0.P. y 2l Congreso del Trabajb;'ia F;S.T.S.E.,forma -
parte del P.R.I. y es por ello, como ya 16 mencionamos, que -~-
sus dirigentes tienen la posibilidad de provectarse al escena-

ric politico del pais.

Una de las Gltimas reivindicaciones del movimiento -
sindical oficial, es la que propone a los trabajadores el ya -
no esperar que sdlo el Estado se ocupe del problemu del desem-
pleo a través de la creacidn de nuevas plazas o mediante el --
subsidio a empresas no rentables, sino que participe en la for-
macidén de nuevos y mAs dgiles cuadros para el impulso del desa-

rrollo nacional,

Por 1o mismo, sc¢ recomienda a las grandes centrales -
incorporar a sus equipos de trabajo a personas mis capacitadas
para la realizacidén de investigaciones "profundas" que las lle-
ven a proponer al centro de cualquier organtsmo estatal las so-

luciones amds convenientes a los problemas que nos aquejan,

'  Pero opinamos que esta participacidn que propone el -
Estado es slo una modalidad mias de sujesidn de la clase traba-
jadora, para continuar con ia supremacia del pader v el control

de Ia vida econdnica v politica del pais.

El sindicalismo oficial, en todar la extensidn de la -«

pv sirve de sostén al Estado ¥ coma aedic de contral de -



los trabajadores en-la consecusidn de’las reivindicaciones:jus-.

tas que todo el tiempo haﬁ:necﬁsitado.

trabajadores como clase.

4.2.-E1 Sindicailsmo

El movipi¢nto obrerc.seg

accidén colectiva organizada cuya:funciSn-cs-la’de

el estatus econdmico y social de los asalariados".-

Este movimiento obrero posee una forma sindical y po-
Iitica; la prinmera, es la forma del movimiento obrero que pone
en duda a las instituciones del peder econdmico actual, con el
fir de lograr un nejoramiento en las condiciones de trabajo y
de vida de los asalariados; la segunda, ya no sélo pone en du-
da a las instituciones econdmicas sino que interviene directa-

mente en ellas.

Por lo mismo, el movimiento obrero global (con sus -

formas sindical y politica) contempla dos aspectos:

a).- Ser agente de reivindicacidn y defender el esta-

tus socioecondmico de los asalariados.



b).- Ser agentes'de transforpacién social al nodifi-

car las bases 'del poder politico (instituciones).

Pero el mov1m1ento obrero s81o puede desarrollarse -
en razén dxrecta con su representatxv;dad ¥ el grado de organi

zacibn de la poblaC16n econ&mxcanentc ‘activa asalariada.

Quiefase 6 no, en México se vive un sindicalismo de -
control que no permite a las rcivindicaciones obreras en su --
conjunto, €l planteamiento de un proyecto revolucicnario que -
posibilite una transformacifn real de su nivel de vida. XNe por
Esto, la inconformidad que caracteriza a la clase obrera deja
de existir, lo que sc ha conseguido hasta la fecha ha sido pro
ducto de algunas coyunturas politicas y econfmicas que se apro

vechan, que suavisan un poco la tensidn de los trabajaderes.

Dentro de 1a clase trabajadora hav problemas que di-
ficultan su organizacidén, problemas nacides dentro de los mis-
ros trabajadores; como ¢! caso de la peauera industria y la in
dustria a demicilio. Entre estos trabajadores v les mis politi
zados pertenccientes a organizaciones sindicales de la indus--
tria a gran escala no existe c¢asi ccordinacién alguna ¢n la es
trategia de lucha, como clase; esta pegueda industria y la in-

dustria a Jdeozmicilio (maquileros y talleres por e

plo) zeneral

mente no clarifican o ubican su papel, v ¢3 condn que caprendan
restricciones, en cuestiones de trabajo, contra los que a su -

i st “iso o pertenecen.



Es también necesario bﬁns;défé;_él,pdpel de la clase
trabajadora calificada y profeéiéﬁﬁilxﬁdé es 1la menos nunerosa
pero que hay que atender, puesto Qﬁe*formakbarte de un sector
con nivel técnico y cultural’nﬁs elevado; unos se absticnen de
la participacidén directa en la lucha y otros corren ¢! riesgo
de caer en la creencia, de una manera un tanto inocente pode--

mos decir, del establecimiento del socialismo a corto plazo,

Los componentes de la estryctura sindical mexicana -
se encuentran vinculados en la mayor parte al sistema de deci-
sidn politica, centralizado en el P.R.I, “Sin embargo es posi-
ble identificar, por exclusidn, algunos sectores que no se ha-
yan incluidos en é1 y por lo tanto, se colocan fuera de la in-
fluencia del P.R.I. y por consiguiente del sistema politico. -
Fstos sectores, como son los trabajadores que se adhieren a --
sindicatos denominados independientes, o los que trabajan en -
tas universidades, no estin representades en las confederacio-
nes existentes y han desarvollado formas de accidn v puntos de
vista ideoldgicos que revelan orientaciones centradas en logprar
ung participacidn individual del trabajador en las decisiones
tanto dentro del sindicato como de la empresa. Estas agrupacio-
nes revelan tendencias que fomentan a la ve: el control obrero
de la produccién y democratizacifén de los métodos de generacidn
del liderazge en los sindicatos. Por ello entran frecuentcmen-
te en conflictos con las arganizaciones mayoritarias del novi-
miento obreoro, porque poseen formas de accidn y planteamicentos

ideoldgicos distintos a éstas, ¥y sobre las ci-"us o0 s¢ pasee -
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mucha informacidn'' (27).

'El Frente S1nd1cal Independ1ente (F S I ) aglut1n6
rentre sus 1ntegrantes a los trabaJadores de"la U N A M. (8iT.
U.N: A M ¥ al Movimiento Revoluc1onar10 del Hagxsterxo y al f¥
ConseJo Nac1ona1 Ferrocarrxlero, entre. otros.
Pero para hablar de sindicatos 1ndepend1entes, m1n1-vl

mamente debemos establecer dos cuestxones.‘

a).- Porqué son llamados sindicatos ;ndébehdicﬁtés',A

b).-En relacién a qué son indépendiehtes.

Comenzaremos por la sfguﬁda,rquércs de mis fécii res-
puesta; son independientes en relacién a las grandes centrales
obreras del Estado, mis directamente del Congreso del Trabajo,
no warticipan €N sus programas y se abstienen de brindarles apo

yo alguno; por el contrario, critican y polemizan sus acciones.

En cuanto al porqué son, cuando menocs llamados inde--
pendientes, existen opiniones ambiguas al respecto, pucs se in-
dependizan de lo anteriormente mencionado pero caen en ocasio--
nes, en manipulaciones por parte de sus lideres, o en ¢l caudi-
11ismo, que pueden estar tan desprestigiados, justificadamente,

como otras instituciones pero que conscrvan el poder por diver-

(27) Ibidem p.106,
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sas razonces. Algunos -de los-.sindicatos.considerados como. inde-
pendientes son: el Sindicato de Trabajadores de 1la Universidad

Nacional Auténoma de Néxico (S,T.UfW>AfM:);,él'sindicato Inde-

pendiente de. Nissan Mexicﬁnh

el andicatd Ricardo Flores Maadn

de "Hilos Cadena, S. A.", e1 andl

e Traba;adores de la Em

presa Volkswagen, el Frentc Auténtlco del Trab11o (F.AT.), --

etc.

De los sindicatos iqdeiéhdiéhtes que de forma mis --
clara se han manifestado ultimaméntc estdn: la Tendencia Demo-
critica del Sindicato Unico de Tréb#iadofes Electricistas de la
RepGblica Mexicana (S.U.T.E.R.M.).en el pasado inmediato, y el

S.T.U.N.AM, en el prescpte,_de'lds cuales-tocaremos algunos -

puntos que nos parecen impor;ant

El S.U.T.E.R.M.S surgxé del 3 d cato dc Trabajadorcs
Electricistas de la chublxca chluand (S T E R. W Y, que nacib

en 1960 a raiz de la nacionalizacidn de empreans privadas.

Las caracterfsticas de organizacién del S.T.E.R.M,,
reflejaban aparentemente la conviccién de garantizar la vida -

democrdtica, por medio de permitir:

1.- Que las secciones sean auténomas.

Que siga teniendo vigencia 1a participacidén di--

recta de los trabajadores a pivel de asamblea.
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Que las secciones puedan relacionarse entre si -
directamente, sin necesidad de que intervenga el
comité nacional, para que la vida de la organiza
cidn no dependa Gnicamente de este Ultimo.

4.- Que los trabajadores puedan criticar vy supervisar
la actuacidn, tanto de las directivas locales, co
mo nacionales, lo que significa limitar el poder
del comité nacional mediante diversas disposicio-
nes, L -

Segun el articulo 13 de las estatutos del S, T E R.M.,

los Grganos de gobierno a nivel seccional son-

. 'a).- Asamblea General. i 3f
=+ bY.~" Comité Seccional.

c}.+ Comité de Vigilancia.

Asi mismo, el comité seccional se¢ integra por los si-

guientes cargos, por orden de importacia:

t.- Secretario Gencral,
2.- Secvetario de Trabajo.
3.- Secretario de'Organi:acién.
4.- Secretario de Finanzas,.
.- Secretario de Previsidn Social.

s
6.~ Secretario de Relaciones Obreras.

Couwo ya lo expresamos, el S.U.T.E.®» M, surgib del -~--
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S.T.E.R.M. en diciembre de 1972, y{en:aniembre de 1977 ve de-
saparecer de su seno a la Tendenciakbémpcréﬁiéa como -gruno orga
nizado, a condicibén de que fueran“satisféchas las siguiehtes -

demandas:

t.- Reunificacién de las secéicﬂes;1fe§tab1ecimi¢nto
de sus derechos democriticos y de elecciéﬁ. con;vbtp‘directg y
secreto, de los respectivos comités secciona}es.‘Esté procedi--
miento de regularizacifn organizativa deberﬁ‘aj&starse a.las --
disposiciones estatutarias del congreso conéi};h§enté del-S.U,-

T.E.R.M. e

2.- Reconocimiento de los derechos de las-secciones -

nucleares como integrantes del S ULT:ER.M.

3.- Reinstalacién, con todos sus derechos, de los res

cindidos, suspendidos y expulsados con motive del conflicto,

4,- Pago de salarios y de incrementos salariales pen-
dientes, cumplimicnto del contrato colectivo y regularizacién -

de la situacién laboral de todos los centres de trabajo.

5.- Reconocimiento de los derechos de los trabajada--

res eventuales.

6.- Consulta nacional sobre las bases que debe propo-

rer 1 5.U.T.E.R.M, a. .' .Y, para convenir la celebracidn de -



un congreso de unidad democritica de. los electricistas.

La teﬂdencia Democritica fué el cueréo organfzadb que
-1levé a la prictica los verdaderos fines del sindicalisﬁo, con
conciencia de clase y manifestacidn directa de suskderechos'y
necesidades, efectud numerosas movilizaciones que dejaron en--
trever la vulmneravilidad del Estado y la fuerza de un sector -

organizado.

Como era de esperarse, la Temndencia Democritica fué
reprinida por todos los medios de que dispone ¢l Estado (le--
yes, medios masivos de comunicacidn, amenazas, sobornos, etc.)
pues representaba la posible consumacidn del aspecto politico -
sindical, aspecto por demds impertaate que persigue la interven
cidén directa en las instituciones econbmicas del Estado ¥ con

ello la liberacidn de la clase trabajadora.

La tendencia Democritica desaparece en 1977 pero la -
mayoria de sus militantes constituyen el Frente Nacienal de Ac
cidn Popular (F.N.A.P.): al mismo tienpo que el sindicato que
representa la continuidad del sindicalisme independiente es el
Sindicate de Trabajadores de la Universidad Nacional Auténona
de México {S.T.U.N.A.M.): nlsme que anteriornmente se encontraba
dividido en dos: S.T.E.U.N.A. M. {de trabajadores) y S.P.ALULN,

AM, {de maestros).

£n ‘a2 1972 se constituyd ia Federacidn de Aso-
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ciaciones y Sindicatos de Trabajadores al Servicio-de Uniﬁersi~
dades e Institutos de Ensefianza Superior .de la Repﬁbiiéayméxi~ :
cana (F.A.S.T.S.U.I.E.S.R.M.) con la participaciéh principalrde“
las asociaciones de Morelos, Guerrero, Puebla,'Tlaxcala y el --

Distrito Federal.

Actualmente existe la Federacién de Sindicatos de Tra
bajadores Universitarios (F.S.T.U.) que cuenta con organizacio-
nes en los estados de: Baja California Norte y Sur, Durango, --
Guanajuato, Guerrero, Michoac&n, Moreclos, Nuevo Leén, Navarit,
Qaxaca, Querétaro, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tlaxcala, Veracruz

Zacatecas, México, Coahuila, Yucatdn y el Distrito Federal.

Sin lugar a dudas el sindicalismo universitario repre
sentado por el S,T.U,N,A.M. protagoniz6, como sindicato indepen
diente, importantes movilizaciones y enfrentameintos con la po-

litica del Estada.

Este sindicato universitario con inferioridad numéri-
ca a otros sindicatos ha sido capd: a través de las movilizacio
nes hencionadas y de la huelga, arrancar demandas de importan-
cia para sus agremiados y demostrar con &sto la fortaleza de -

un sindicato que lleva adelante la verdadera organizacidn,

Como respuesta a la posicién del S.T.U.N.AM,, el [s
tado ha tratado de llevar a cuabo la Reforma v Legislacidn Uni-

versitaria, muestra que certifica la necesidad (d=1 Estado)



de.imponerse.ante’ la crisis . de’las éstructuras antidemocrfiti-
cas de sus instituciones, iniciada a partir-del movimiento estu

diantil-ﬁoﬁulafrd;;IQGS.

‘ Pero es impoTtante que el S.T.U.N.A.M. no trate de --
obtener condiciones excepcionalmente favorables para sus afiiig
dos mediante la lucha desvinculada del resto de los trabajado--i
res, porque esto es tratar de salir por un callején §olitaii6'7”‘

que tarde o temprano lo conduciria al fracaso, ...

Es clare que los trabajadores del S.T.U.N.A.M; no de-
ben pernsar que por si soles, aisladamente, pueden conguistar.-
condiciones de verdadero y perenne privilegio con rcspectd al
resto de los demds trabajadores, pues de ser asi sélo estarian
tratando de enganarse a si mismos. Por ello, deben impulsar po-
litica de solidaridad con todos los movimientos politicosksinﬂl

cales.

Existen.organismos independientes que han planteado -

algunas-necesidades inmediatas, como las siguientes:
“- Respeto a los derechos constitucionales de huelga
~y sindicalizacién independiente, que sblo adquieren validéz e¢jer

ciéndolos contra la burguesia, que siempre los ha violado.

- Aumento de salarios y sueldos que contrarresten la
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entajosas, si es:

posible como lo sefialaba originﬁlmente frigcién'xfl‘dél'ér-,

ticulo 123 constitucional.

- Rechazo a la préctica generalizada de considerar -
transitorios o extras, a obrero y empleados con afios de servi--
"

&

cios continuos; exigir que se les considere de planta.

- Supresién de la prdctica de las empresas, en espe-
cial de las estatales, de contratar particulares para realizar
ohras y servicios medinate salariocs misérrimos y sin las pres-
taciones que sefialan los contratos colectivos, con perjuicio de
tos obreros de esas empresas, los que son explotados por los

cantratistas.

- Eliminacién de los deficientes y pésimos servicios
del I.M.S.5., 1.5.S5.5.T.E. y de las atenciones m€dicas directas
de las empresas y dependencias, requiriendo la mejoria constan-
te de csos servicios de las prestaciones.

- Seguro contra la desocupacién por cuenta del .M.

S.S8. con aportaciones de los patrones y el gobierno. Desple---



.-gar la consigna.d Seguro so-

_cial. Promover-la organizacién.de’los sin’traba todos "los

lugares.’

- Fiscalizacién sindical de las empresas, practicén-
dola como las circunstancias lo vayan permitiendo,'cbn ivesti-
gaciones y estudios que destaquen la cuota de plusvalia, que -

sefiala el grado de explotacidn de los obreros™ (28).

Al comprender la importancia del sindicalismo indepen
diente se comprende la importancia y necesidad de mantener la -
confinuidad de su movimicnto que se cardcteriza como ya lo diji
mos, por su ruptura con el Estado y sus instituciones, princi--
palmente con las de control del movimiento obreor (C.T.M., C.T.

etc.).

Para concluir, citaremos la opinién de Gregorio Orte-
ga que dice: "en sintesis, el sindicalismo independiente, que -
no desea participar en la gestidn del sistema en que vivimos, -
advertido falsamente de que toda tentativa en ese sentido serd
ineficdz y ruinosa para &1, h3 tomado dos opciones: escoger en-
tre una accién radical, tendiente, a través de 1a lucha de cla-
ses, a crear una sociedad nueva donde el proareso ccondmico se-

ria mds ridpido, apoyados en la integracidn de técnicos a los --

(28) P.C.M. El P.C.M. y el Movimiento Sindical. México, Edicio-
nes de Cu: -1 apular, 1976, p.p. 135-136.
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sindicatos y fortalecer la seguridad enel empleo; la otra seria
elegir una accidn estrictamente social, tendiente al mejoramieg
to de las condiciones de vida de los trabajadores, sin ejercer
en la vida econdémica mids que efectos indirectos. Cualquiera de
las dos opciones no siemprc serd favorable al fortalecimiento

de la independencia econdmica" (29).

Por lo anterior, el sindicalismo independiente debe -
ser una corriente que garantice la Jdemocracia, que no sectorice
su accién a determinado partido politico o parte de los trabaja
dores; debe luchar por la clase trabajadora en general., El in
cremento de sindicatos independientes » la consolidacién, en lo
fundanental, del proletariado industrial posibilitan esta tarea

de lucha.

El sindicalismo independiente dentro del sector indus
trial podria proporcionar a éste una fuer:za ain mayor de la que
tuvo en el pasado, y con ello, la esperada unidn de ta indepen-
dencia para, al mismo tiempo, erradicar el ‘'charrvismo" y lograr
condiciones justas para los trabajadores en corrclacién con la

independencia econdémica del pafs.

(29) ORTECA MOLINA, Gregorio. Ob. cit. p. 92.
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CAPITULO. - ¥

LA ALTERNATIVA SINDICAL -

501- La‘pirtigipégiéﬁgdéi‘L;cenélado e Derecho.

5.2.--El compromiso necesario.



- 127 -

ALTERNATIVA SINDICAL,

El sindicalismo, considerado en nuestro pais dentro
del sector social, ha sido ¥ es un tema que despierta diversos
v encontrados intereses; debido tal ve:z a la existencia de un
estado de insatisfaccidn que se origina en el hecho de que el -
mundo en que vivimos no es como queremos que sea, alin cuando se
¢rea que en nuestras manos tenemos 1os medios necesarios (Le--
yes) para conformar una sociedad que otorgue a cada individuo -

lo que con justicia le corresponde.

Ese estado de insatisfaccidn puede derivar, entre --
otros, del hecho de que '"de unos afios a esta parte se ha acele-
rado el proceso de¢ desactualizacidn del articulo 123; algunas -
de sus instituciones han perdido vigor, otras resultan ya obso-
letas, su comprensibén estd muy desdibujada o, de plano, no han
sido recogidos nuevos fenémenos que deberian estar en un siste-

na constitucional coherente y vigoroso.

Esta falta de comprensidn de algunos aspectos del tra
bajo, han dejado al margen de la regulaci6bn a muchos trabajado-
.
res que ahora forman parte de las filas de los trabajadores de

segunda o tercera categorias®™. (30}

Por lo anterior, es neccsario tomar como punto de par
tida la idea de que el derecho del trabajo es la norma que se¢ -

(303 DAWALDS, José. Constitucién v Nuevo Derecho de
1933, .57,

~, México, Porrda
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propone realizar la justicia social en el equilibrio de las re-
laciones entre el trabajo y el capital, Pero debemos tambifn te
ner muy claro que esta justicia jamds podrd alcanzar su plena -
realizacidén, puesto que lo justo no puede darse en sistemas, co
mo el nuestro, que protegen la explotacidén del hombre por el --

hombre.

Por lo tanto, la alternativa sindical se vislumbra -

como 1la necesidad de participacién o de participacién de los --

trabajadores, porque esa justicia social jamis podri scr obra -
primordial de ley de trabajo alguna, sino de fuerzas sociales -
reales y efectivas (los trabajadores) que amen al trabajo, al -

hombre y a la propia justicia.

5.1.- La participacién del Licenciado en Derecho.

Al hablar del papel de tal & cual profesién dentvo de
un universo determinado, el derecho y los sindicatos en este -
caso, implica generalmente llevarla al plans ideal, consecuen- -
cia del mismo deseo de superacién de quienes lo plantean, cosa
natural y de ningidn modo reprobable. En nuestro case, respetan-
do a quienes con mavor experiencia y conocimiento de causa lo -
han hecho, trataremos de ser lo nis concretos posibles al expo
ner nuestro modesto punto de vista, con la salvedad de la mejor

opinidén del lector.
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El planteamiento de la participacién del licenciado
en derecho dentro de los sindicatos-de trabajadores posibilita
diversos enfoques, entre ellos, el de analizar si dentro de --
los afiliados a un sindicato determinado o a los sindicatos en
genéral existen miembros que se preocupen por estudiar, y lo -
lleven a cabo, la carrera de licenciado en derecho para buscar
1a posibilidad de llevar a mejores fines a sus compafieros tra-
bajadores o si compaferos egresados de esta facultad buscan.iﬂ
gresar a los sindicatos para brindar su apoyo y darles mayor -
fuerza y claridad en la consecusifn de mayores beneficios. De-
safortunadamente, consideramos que ninguno de los dos enfoques
antes planteados cuentan con la respucsta positiva; primero, -

. pérque generalmente la mayoria de los sindicalizados se preocu
pa ﬁor obtener mayores beneficios de'éﬁquQief'manéra, menos -
preparindose intclectualmente para ei{o,résto implica o propi-
cia la presencia de la corrupcifn y la falta de conciencia de
clase en cualquiera de sus diversas manifestaciones; y segundo,
porque los egresados de esta facultad y sobre todo aquellos --
que con muchas dificultades de tiempo, econémicas y de explota
cién, han concluido sus estudios de licenciatura, estan mis ne
cesitados de sobresalir o sobrevivir en un mundo hostil, enga-
fioso, y faltos de conciencia de clase, que de pugna? por la --

- unidad de los trabajadores.

Por ecllo, queda la posibilidad de enfocar este traba
jo a analizar y proponer la consolidaci6én y aplicacidn de las -
bases del derecho del trabajo y con ello buscar nuevas alterna

tivas para los sindicatos y sus afiliados,
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Asi pues, consideramos que en'momentos dificiles, co-
mo- los que actualmente vive el pais, sin lugar a‘dudas, qué’au-
mentar los indices de productividad es lo mis rccomendable para

reactivar la debil economia mexicana; y en esta reaccxvncxén ell

Estado y los trabajadores son el punto principal.

Pero existen situaciones que de alguna mancra,ﬁa;eﬁ'?
~ve;‘inﬁqngruente o cuando menos dificultan la citada‘re;étiQa-‘
'qiényécqnémica del pais, como lo es el hecho del trato desigual
",qde se ies da a través de las leyes, En esto, el licenciado en-
derecho tiene la oportunidad de participar, con inicintivas [
sumandose al esfuerzo de otros, en la consecuciébn de un trato -
igunlitavio para la clase trabajadora enAgéneral; esto no seria
mis que una medida de justicia e igunldad, parfjendo de nuestra

mixima ley, la constitucidn.

gntendiendo que en situaciones como esta, sdlo el es-
fuerzo conjunto de todos y cada uno de los sectores productivoes
genevard las soluciones nacionales. Como lo refleja la opinidn
del maestro Baltasar Cavazos Flores al decir,”alejar la preocu-
pacidn del desempleo, conjurar las crisis econdmicas, enfrentar
el paro obrera y proteger al individus por el hecho de su oxis-
téncia, es preocupacién hoy preferente de gobiernos, parlamen--
tos, estudioses, hombres que mis que observadores de los fenéme
nos seciales se sitiian cn protagonistas para cncontrar su acaba
da solucién. Se busca, de tal formu, satisfacer las justus y -

racionales exigencias de todas las clasc. teciales, en cuanto -
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que lo permitan la natural imperfgcéiﬁn dé las cosas humanas" -

(31).

Porque también, reiteradamente, y con sobrada razén,
han sido criticados los cambiecs sufridos en la constitucién, -
cambios reformistas; que atienden sélo a eso que su nombre se-
fiala "reforma". Es decir, s6lo dan una nueva forma pero nunca -
tocan el verdadero fondo del asunto de que se trate, y esto pue
de deberse a diferentes causas, entre ellas, de Gnico hencficio
para los detentadores del poder en turno o del afdn de distin--
cién de los promotores; pero de cualquier manera, sin una tras-
cendencia verdadera. De este estado de cosas no hay mucho que -

esperar,

Como aquello que también sefiala otro prestigiado maes
tro nuestro, Jos®& Ddvalos "con 1la bifurcacién del articule 123,
como resultado de las reformas constitucionales de 1960, se pro
dujo la distincidn entre los trabajadores en general, regulades
por el apartado "A" y los trabajadores al servicio del Bstado,
regulados por el apartado "B"; se puso de manifiesto que los --
servicios que prestaban unos y otros tenian una naturaleza dis-
tinta: El Servicio en General y La Funcién Piblica del Estado”

(32).

(31) CAVAZOS FLORES, Baltasar. 35 lecciones de Derecho Laboral.
sexta edicidén, M&xico, Trillas, 1989, p.T1.

(32 )5, José. ob, cit. p. 64,
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Al respecto, se han suscentédo,tesiﬁvﬁicjénéo due en
el apartado "A" se busca el equilibrio entre el traBajo y el -
capital, que en este existe el dnimo de lucro y que en el apar-
tado "B" los fines que se persiguen son otros y distintos,

Sea lo que sea, nosotros nos adherimos a las ideas -
de aquelles que sostienen que la ley debe ser igual para todos,
porque la necesidad es la misma, sin importar la clase de per-
sond a la que se le preste el servicio. Como lo sefiala el Dr.-
Mario de la Cueva "Todos los trabajadores son iguales, porque -
la igualdad es atributo de la naturaleza huzmana y no debe ser

destruida por el género de actividad que se desempefie™ (33).

Asi pues, que el dereche que mavgina a unos trabajado
res de los beneficios de otros es contrario al espiritu de lo -
expresado por el constituyente de Querétaro, va que éste hablé

s6lo de proteger al trabajo humano, sin divisiones.

"El derecho colectivo del trabajo, integrado tridinmen
sionalmente por la sindicalizacidn, la negociacidn colectiva ¥
1a huelga, constituye en la actuzlidad el instrumento mis id6-
neo, a través del cual la clase trabajadora puede lograr el es
tableciniento de cendiciones laborales gue le peramitan vivir --

con decoro ¥ avanzar en la bdsqueda de la justicia social”(34}.

(33) DE LA CUEVA, Mario. ob. cit. p. €36,

(33) DAVALOS, José ob. cit. p.8S.
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La sindicalizacién, motivo del presente trabajoy -
principio o punto de partida del derecho colectivo, es de fun-
damental importancia; puesto que mientras no exista un sindica-
to, no habrd manera de llevar a cabo una negociacién colectiva,
y sin un conceso mayoritario no existird sustento legal para -
emplazar o estallar 1a huelega, Por esto, es importante la par-
ticipacién del profesional del derecho, con una visifn clara de
lo que la sindicalizacidn significa: pugnar, apovar e impulsar
la real y objetiva representatividad de los trabajadores, por
ahora tan dificil (imposible o ilusorio) de ver en los cuadros

de dirigencia sindical.

Dicho lo anterior, reciteramos que el licenciado en -
derecho debe coadyuvar en la consecucién de las finalidades in-
mediatas y mediutas del derecho del trabajo; dentre de las pri-
meras {inmediatas) tenemos el respeto o reducciéa de las jorna-
das de trabajo y salarios suficientes (remuncradores) como me--
tas minimas; dentro de las scgundas sc encuentran la capacita--

cidén, la cultura y la recreacién.

»  Para el logro de lo anterior, consideramos que es de
fundamental importancia pugnar por el establecimiento y operati
vidad de los cuatro principios que deben ser conmunes en toda -

organizacibn sindical, siendo estos:

a) Principio de unidad

b) Principio de exclusividad
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¢) Principio de autonomia

d) Principio de democracia

a) Principio de unidad.- El profesional del derecho -
debe pugnar porque entre los trabajadores-nazca, 'se mantenga Yy
se acrecente el espiritu de unidad, tan dificil de encontrar -
hoy en dia en las organizaciones de trabajadore§; Espiritu de
unidaé que se sobreponga y vaya mis alli de intereses raquiti-

cos y mezquinos.

El principio de unidad es el factor mediante el cual
los trabajadores pucden ascender a niveles superiores de orga-
nizacidn, puesto que el principio de unidad es el principio de
la conciencia de clase, conciencia de clase necesaria para el -
planteamiento global de unificacién y cambio en las leyes labo-
rales ¥ la obtencidn de mejores salarios. Porque de no ser asft,
seguird imperando lo que hasta ahora; cada uno de los sindica--
tos y sobre tcdo los mis fuertes, luchan por sus propies intere
ses particulares y se olvidan de los demds, lo que da lugar a -
que siga vigerte el refrfin "A rio revuelto, ganancia de pescado

res”.

El principio de unidad o conciencia de clase es un -
factor reconocido y recomendado por maestros distinguidos de -
esta facultad, como lo son Néstor de Buen Lozano y Mario de la
Cueva. El primero, muestra su preocupacidn al decir "La concien

cia de clase supone un estadir « svanzado en la preparacién -
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del hombre frente a la lucha de clases, pero no una. constante -

tal"(36) .

b) Principio de‘exclus vxdad - Este principio contem-

pla dos p051b111dade5‘ por un- lado, debe excluirse la idea del

sindicato mixto, es decir que deben ser sindicatos exclusivamen
te .de trabajadores y por;otro;_debe tratarse de que en cada em-

‘presa exista un solo sindicato, ya que la ley sefiala que en el

caso de que existan mis uno; el sindicato mayoritario serd -
el titular del contrato colectivo de trabajo y por tanto, con

el que se acuerden” las’condiciones -de trabajo.

El pfincipio de exclusividad supone la unidad de los
“trabajadores, aunque esto no es una carantfa, ya que el hecho -
de que exista un solo sindicato, en nuestros tiempos es sinéni-
mo de un mayor control y manipulacién de los trabajadores. Por
eso es importante v desecable la participacidn del licenciado en
derecho, en ¢l sentido de motivar un princinio de exclusividad

participativa que redunde en beneficios para la generalidad.

c) Principio de autonomia.- Este principio se enfoca -

(35) DE RUEN L., Néstor. Derecho del Trahajo. septima edicién,-
México, Porrua, 1987, p.6T0.

(36) DE LA CUEVA, Mario. ob.cit. p. 105.




en cuatro distintas vertientes, autonomid Con respecto-del Esta-

do, del pitrén, de otros sindicatos o de;las centrales sindica-

‘les.

En teoria ningfin sindicato, de los trabajadores com-
prendidos dentro del apartado "A", depende de Estado. Es decir,
_son autdnomos. Autonomia que como dijimos es teoria, porque pa-
ra no ir mis lejos; el registro, elemento indispensable para --
que un sindicato sea reconocido como tal, depende de la volun--

tad del Estado., En este estado de cosas, sobran las palabras.

En cuanto a la autonomia con respecto del patrén, tam
bién podemos decir que es nuy relativa, ya que ésta existe sélo
en los sindicatos pequefios, porque en el caso de los sindicatos
grandes, sus representantes obtienen, en términos generales, be
néficios y favores por parte del patrén; con ¢l fin de que sean
"razonables" en las revisiones del contrato colectivo y en el -

establecimiente de las condiciones generales de trabajo.

La autonomia e¢n relacidén dec otrvos sindicates, tal vez
exista pero sSlo en el sentido de falta del principio de unidad
de 1a clase trabajadora en general.

- Ahora bien, en cuanto a la autonomia respecto de las
grandes centrales sindicales, tenemos que ¢s una gran minoria -
los sindicatos que se excluyen del que hasta ahora ha sido un -

cfectivo modo de control de las justas y resps’ “Rlns aspiracio-



d) Principio de'deﬁécrk 4Ln6ﬁ$f§j}q indicg
debe ser el principio de 155 ﬁéfﬁriés; és,deﬁif; 1 licenciado

en derecho esta llamado a velar ﬁorqué ésfé‘pfi;tipio se cumpla,
¥a que en la democracia estan puestas las esperanzas no sélo de

la clase trabajadora, sino de nuestro pais.

Asi las cosas, sdlo queremos recordar lo que el maes-
tro De la Cueva ha expresado a este respecto "No pretendemos -
formular un juicio definitivo, pero si proponer la pregunta: -
¢Estard cumpliendo el movimiento obrero su misién?. Si se revi-
san las declaraciones de principios de los estatutos sindicales
de los ultimos afios, se observa con tristeza que sefialan como -
finalidad del movinmicnto obrero el respecto incondicionado a un
sistena ~condmico y politico basado en una constitucidn que es,
cada ve: mds, al través de sus reformas, la nis completa consa-

gracidén de los propdsitos actuales del capitalismo nexicano™ -

(37).

Sin querer ser pesinistas sino realistas y no sofiado-
res, queremos expresar nuestra completa adhesidn a las palabrﬂ;
dél destacado maestro Néstor de Buen Lo:ano, quien ¢on la clari
dad que le caracteriza, pinta de cuerpo entero al sindicalismo

al sefalar "Nuestro sindicalismo es clasista, pero carece de --

(37) DE LA CUEVA Mario, ob. cit. p. 87.
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-éonciéﬁéia de ciasé. Se mﬁeve, en el mejof de los caéos, en él
terreno de las reivindicaciones econdmicas, pero contempla pa-
sivamente los enormes problemas econdmicos y sociales del pais.
Asi las cosas, los trabajadores se incorporan a los -
sindicatos por necesidad y no por devocidn. Aspiran, a lo mis,
a lograr mediante los contfatos colectivos, mejores condiciones
de trabajo. Pero suelen desconfiar, casi siempre con motivo, de
los cuadros de direccién. En los casos en que se lanzan a la --
conquista de los puestos de los comités ejecutivos sindicales,
persiguen fines personales, generalmente crematisticos, Los cay
gos politicos a que pueden llegar: Diputaciones, senadurias y,
en casos excepcionales, gobernaturas, son el premio a su pasivi
dad social y a la lealtad a las instituciones revolucionarias"

(38).

Con le antefibr'esta dicho todo, lo que siga es cues-

tién de compromiso.

"5.2.-7El compromiso necesario.

- compromise es necesario porque hoy, el fin del sin
dicalismo. en si‘ya;no es el de la lucha viaolenta, armada; sino

el de incrementar la conciencia politica de la clase trabajado-

_(38) DE BUEN L., Néstor. ob. cit. p. 621.



ra., Porque el’'problema no es }a ql'de un s8lo hombre al que --
hay que derrocﬁr, sino el de iodoiun sistema. econdmico y poli:
tico apfemiante y el que‘;élo median{e la participacién activa
de la clase trabajadora sucumbiri para daf paso . al principio -
de la democrdcia, participacidn y representacidn en el gobier-

no del pais, para la creacidn de una sociedad mis justa,

Pero lo mis importante, volvemos a insistir, es la -
participacidén activa y consciente, porque de lo contrario se -
cae en lo que la mayoria de los filésofos, que sc han pasado -
el tiempo interpretando el mundo y sus cambios constantes; y -
con sb6lo estas interpretaciones nunca lo van a transformar. En
contraposicidn a ésto Lenin sostuvo que la prictica es superior
al conocimiento (teorias, filosofias) porque no sdlo posce la -
dignidad de la universalidad, sino también de la realidad inme-

diata,

Hasta ahora es claro que los trabajadores y sus sindi
catos por s solos no serdn capaces de cambiar la situacién; -
¢s necesario la formacidn de un auténtico partido politico de
los trabajadores, tarea nada ficil, pero es que nada que valga

'
la pena tiene esta cualidad. Por el contrario, siempre se pre--
sentan un sinfin de obsticulos que sSlo con conciencia y deci--
sidén pueden ser superados, y arribar asi a planos superiores -

de reatizacién.

Aunque a veces nos v-..tfimos a aceptarlo, un cambio-
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social de estructuras, debe necesariamente construirse y agotar
todas las posibilidades de un sistema determinado por injusto -
que éste sea, en todos los sectores. De €sto da testimonio el -
mismo “Che Guevara" al decir que "donde algGn gobierno haya su-
bido al poder, por alguna forma de consulta popular, fraudulen-
ta o nd y se mantenga al menos una apariencia de legalidad cons
titucional, el brote guerrillero es imposible de producrise; -
por no haberse agotado las posibilidades de la lucha civica" -

(39).

Por ello, hay que¢ contar con una, poblacién con con--
ciencia de clase, para asi emprender el camino de los princi--
pios bisicos de todo movinmiento consistente, esto es: Unidad, -

Solidaridad y Organizacién.

Para terminar este trabajo y pensando en la disyunti-
va que se presenta cuando algunos compaficros estudiantes se en--
frascan en discusiones acerca de que si tal o cual scctor o ca-
pa de la poblacibn es la mis capiz o allegada (entre cllas la -
poblacidn universitaria) a emprender un movimicnto revoluciona-
rio, querwinos expresar nuestra opinibn, la cual sc adhiere a -
lo que Salvador Allende, presidente constitucional de Chile ex-
presé en 1972: "La revolucidon no pasa por la Universidad, y es-
to hay que entenderlo; la revolucifn pasa por las grandes masas;

la revolucion la hacen, esencialmente, jlLos Trabajadoresj (40).

(30) Citado por GONZALEZ CASANOVA, Pablo. La Democracia en Méxi
. co, Méxice, Era, 1977,_p.19%. R
(4uj Citado por URTEGA MOLINA,  GregoTio, ob, cit. p.40
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Pbr eso, motivar y promover 1la participacifn cons--
ciente de los trahajadores, son tareas deseables que el licen-
ciado en derecho puede realizar; pero llegar a esa conciencia
no es ficil, representa el futuro de un proceso, muchas veces
penoso, lleno de obsticulos y, tambifn, de avances y retroce--
sos. Pero cuando la clase trabajadora llegue a la conviccidn -
de lo que representa dentro del sistema capitalista actual y -
de sus perspectivas inmediatas y mediatas, scrd la fuerza deci-
siva para influir en el desarrollo del pais, con metas cada --
vez mids avanzadas que impliquen cambios en la estructura econl-

mica y en las instituciones sociales que en clla se sustentan,



CONCLUSIONES

PRIMERA .~ Lé hisrorf; demuestra que el sindicalisao -
es el resultqdo de 1a Iuché de clases y ‘que en esia 1ucha(de,~;
clases, 1a clase trabajadora debe perseguir ademis de~ffnés'e§gr
nénicos fines politices, es decir, poder para sogﬁgner éuﬁ iql ’

gros econdmicos, mediante la no elevacidn de precios.

SEGUNDA.- L2 revolucila no se hizovpari los‘trabéja-)
dores principalmente, sino para los empresarxos Bt otras capas

pudientes, quienes piden apoyo 3l gobxerno para hacet resPetar,

sus propiedades.

TERCERA.- Tras ochenta afios de revolucxﬁ . 8 emss del
problema de los trabajadores, se sxgue sin- resolver el prohlema
del campo, el sufragio efectivo, la corrupcxdn, el analfabetis-

no, etc.

CUARTA. - S61o durante el gobierno de Lfzare Cirdenas
no existié alianza entre la eapresa privada y el Estado, alian-

%a que tanto dafioc ha causado a 13 clase trahajadora.

QUINTA, - Desafortunadamente, toda auténtica represen-
tatividad de los trabajaderes se derrumbé con la creacién de la
C.T.M. en 1938, que di6 paso & un nayor control polftico v mani

pulacién.
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SEXTA.- El "charrismo™ se inicia en 1947, durante el
gobierno de Miguel Alem.’m.. Los "charros™ cumplen una funcién -
mediatizadora y nanipuladora de las demandas de la clase traba
jadora. Son los agentes por medio de los cuales el autoritaris
no del Estado penetra en lz vida del sindicato, ‘aniquilando --

as{ su potencial de lucha,

SEPTIMA.- El Congreso del Trabajo (C.T.) creado en -
1966 durante el gobierno de Gustavo DRiaz Orda: es el gran meca
nismo ideado por el Estado para neutralizar, mediatizar y con-

trolar las demandas de los trabajadores.

O0CTAVA.  El hecho de que la personalidad o existencia
jurfdica ‘se adquiera con el registra trae como consecuencia la
total dependencia de los sindicatos del Estado, Hecho atentato-

rio de principios caonstitucionales.

NOVENA.- En los Gltimos ajios los aumentos salariales,
ni en el nis optimista de los casos, han sido proporcionales al
.aumento del costo de la vida, sobre todo ahora; sin embargo, --

las utilidades de los empresarios se han multiplicado.

’ DECIMA. - Leos sindicatos sflo minimamente alcanzan sus
objetivos, basicanente econdmicos. Situacidn que propicia la -
conpetencia y el desgaste entre los sindicalizados debido a la

falta de homogeneidad y unidad de la clase trabajadora.
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DECIMA PRIMERA,- En su gran mayoria, -los sindicatos
no son representativos de la clase trabajadora, Motivo pqr-el

cual el movimiento obrero sc haya ligado al Estado actual,

DECIMA SEGUNDA.- Los sindicatos sop sblo un medio de

control de la clase trabajadora.

DECIMA TERCERA.- En su mayoria también, los sindica-
lizados pagan sus cuotas no por c¢l desco de mantener y sostener
sus organizaciones, sino porque es la condicifn indispensable

de contar con un cmpleo.

DECIMA CUARTA.- Respecto a la difereacia que de los -
trabajadores hace la Ley en los apartados "A" y "8", no la cree
mos justa., Consideramos, al igual que otros, tales como el Dr.
de la Cueva y de Buen Lozano, que la Ley debe ser igual para to
dos, porque la necesidad es la misma, sin importar la clase de
persona a la que se¢ le presta el servicio. Esta peticifn, aln -
sin cumplir, es por demis clara y necesaria; dehemos insistir -

por que se cumpla.

DECIMA QUINTA.- Por dltinmo, consideramos que hasta -
ahora el Licenciado en Derecho no ha destacade en el campo sin-
dical, como lo ha hecho cn otros, debido tal ve: al desconoci-
miento o falta de interés en el mismo. Porque no podemos negar
que ha destacado en el campe politico, juridico, diplomitico y -

tantos otros, pero nd cn el sindical.
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