
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO 
Fac ultad de Química 

ELEMENTOS BASICOS DE SEGURIDAD 
EN LA INDUSTRIA AZUCARERA 

MONO G RAF I A 
Que para obtener el título de: 

INGENIER O QUIMICO 

Pre se nt a n 

JESUS HERIBERT069~~5/ 
' 

OSCA R fE RNANDE Z BAEZ 

M E X 1 C O , D. F. 1 9 7 6 



 

UNAM – Dirección General de Bibliotecas 

Tesis Digitales 

Restricciones de uso 
  

DERECHOS RESERVADOS © 

PROHIBIDA SU REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL 
  

Todo el material contenido en esta tesis esta protegido por la Ley Federal 
del Derecho de Autor (LFDA) de los Estados Unidos Mexicanos (México). 

El uso de imágenes, fragmentos de videos, y demás material que sea 
objeto de protección de los derechos de autor, será exclusivamente para 
fines educativos e informativos y deberá citar la fuente donde la obtuvo 
mencionando el autor o autores. Cualquier uso distinto como el lucro, 
reproducción, edición o modificación, será perseguido y sancionado por el 
respectivo titular de los Derechos de Autor. 

 

  

 



\ 



Jur~rl o as i1mado ori -
P'i mi lrrente sepún e 1 
tema . 

PRESIDENTE HEC'l 'OR .M. LOFEZ HERRERA 

V O C A L RAT~ ON VILCHIS Zii:fERO_ 

SECRETARIO ANTONIO REYBS CHIDMCERO 

Ier.SUPLF.:NTE r.UTPF.3TO RAP.JRSZ C11STILLO 

Siti o dondP. !"e dP. f'L: rroJ_J o el tel'-a U. P. .F.A.S. A . : FAC. DE QUUf.! CA 

U. N .I. ~>.A . ASEl}UR.ADORA u;xrcA­
P.A • 

Nombre completo y fil'II!a del sustentante : JESUS HERIBERTO LOP~Z 

~---
Nombre completo y finna del asesor del tema : RAi:!ON VILCHIS ZI!. BRON 



PRESIDENTE HECTOR N. LOFEZ HERRERA 

V O C A I, RAI1I ON VILCHIS ZH!BRON 

Ju re no asiP11ado ori - SECRETf.RIO ANTCNI O R1;:n:s Ct.?1J!;T1<CEHO 
~inalmente serrún e l -
t.emfl . 

Ier.SUFL1~~: TE ClJTl'lE.fl TO RA l,. JilEZ CASTI LW 

Sitio donde s e desarrollo e l tema U. N. F . A. S . A. : FAC. DE (.¿UB.ICA 

U. N.I. S .A. ASEGURADORA MEXICA­
NA • 

Nomrre comnleto y firma del sus t entante OSCAR F1HN1NDE Z BAEZ 

Nombre cómnleto y firma deJ. as ei·or del terr.a RAI·.~ON VILCHI S zrn J•RON 



A mis padres 

Rosa Guzm&n Sornichari 

Ma. del Carmen Báez Guzmán 

Zeferino Fernández Parra 

A mis hermanas 

Alma 

A ida 

En memoria de mis hermanos 

Ornar 

Othon 

Osvaldo 

Araceli 

Xochilt 

A mis padres 

Esperanza Vázquez Rivera 

Heriberto Ló pez Paredes 

A mi esposa e hijos 

Guadalupe 

Edgar 

Anilú 

Hortencia 

A mis hermanos 

Heriberto 

Esperanza 

Víctor 

Martha 

Juana 

Lucila 

Brice i da 

Martín 

Orna r 



I N D I C E 

R E s u M E N T . ... ...... . .. .. J _ 

INTRODUCCION ............... 2 

INTERCAl\'lBI O DE EXPERIENCIAS ... ... ... . .. ... 4 

T E M A I 

GENERALIDAD ES ............... 5 

T E M A II 

RIESGOS ............... 7 

T E M A III 

LOCALI ZACI ON DE RIESGOS .... ....... .... I5 

T E M A IV 

ME TODOS DE CON TROL ... .... ........ 64 

T E M A V 

CONCLUSIONES ................ 107 

APEND ICE .. ... ... ... ..... IIO 

BI BLIOGRAF I A .... ... ..... ... II4 
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R E S U M E N 

Los Droblemas que s e tienen en un In~enio, son comple -­

,ios de resolver, en vista que la r.1a y oria de ellos ocurren por 

imnrudencia de los trabajadores, a gregando a esto , el mal cui 

dado que se tiene para llevar a cabo l as normas de higiene y 

se rn;rid ad dentro del Ingenio, y de no crear un plan de traba­

jo anual entre la comisión mixta y el pro pio Ingenio para ay~ 

da del trabajador , se cons idera imperativo una reorganización 

al denartal!' ento de sei::uridad' c on anoy o decid ido d e la geren­

cia nora poder disminuir los ac cidentes y con ello el indice 

de ,gravedad. 

Los accidentes que ocurren dent ro de un In.genio son en -

un 90% ocas ionad os nor el traba,iador, ya sea debido al mal ma 

nejo de r us má quinas o herramientas que esten emnleando, o 

nor v icios que ha adquirido no r l a nr á ctica; el conocimiento 

de los Deligros a l os que están exnu estos dentro del.Ingenio 

la manera de opera rlo, y l a forma de controlarlo, r equiere de 

una preparac ión y entrenamiento para f ami liari zar al traba ja­

dor en el medió que l o rodea, c omo c onsecu encia de ello se o~ 

ti ene una mayor s e,guridad y una mayor higiene en todo el equi 

po y en tod o el Ingenio, con ello también s e obtendrá una di s 

minuci6n en el ausentismo. 

Este est Ddio tiene nor ob jeto ayudar a la eliminación de 

l os accidentes mediante la Ingenieria de l a Seguridad Indus 

tria l, basados ·en una buena s elección y un análisis de acci -

dentes a nua les, y l a interpreta ción de l a s estadística s obte­

nidas, l o cua l nos nerrd t irá nrononer si s tema s y métodos téc­

nicos nara disminuir el i ndice de frecuencia y de ,qr avedad de 

los accidentes que ocurren. 
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I N T R o D u e e I o N 

Los a ccide P t es d e t raha ~ o co~epzaron a mu lti nlic2r se a 

urincinios d el s i.f¡lo .,..,asad o ( L°-00 ), cua nd o l a Re v o lución 

Industria l nerI!litió l Ei mecan i za ción e n f-T8n e s c a la de nroduc­

ción . 

A ~ edida que el nro Fre so Industri a l a vLnzaba , l &s cond i­

ciones inse gur a s eran intolere,bles e ri i c i eron c und ir l a alar­

ma y brota r clamore s de Re f orma o l tr&ba .' o. 

En l a Gran Bretaña, nais donde nrinciDió l a Revolución -

Industrial, en su lucha no r l a s Re : or mas se procuró an t e tod o 

l i ir. i t a r y ac or tar l a ,i ornada de tn baj o y prote ger la salud -

de los niños cue era n los más perjudicad os, sólo más tarde se 

t r a tó d e i mredir los accidentes e n .o:e - e r a l. 

Primeras dis r osiciones 1ef!a1es . El pro bler:a d e la Se .c'l.l ­

ridad coIT' enzó a interesar má s a l a ori n i ón -pú 1~ l ic a , cuand o el 

número de m~quirE; s , su "DOt encia y veloc id ad a v:--1 en tab2n sin ce 

s a r, creando c ad a vez mayores nel i gros en la f ábrica . Gra ci a s 

a los e s~ue r z os c oncentrados y t e na ces de Fil[ ntro nos, Hom 

bres d el Estado Parlamentari os, Pe riod istc. s, etc., fué r.osi 

b le legisla r a favor de la se .nu ridad de los traba,.iado res. 

El -pri mer result ado obten i d o por los Reformadores fué l<:.. 

a norte.ción en I 802, de una ley para prote ge r la salud ;/ l & mo 

ralidad de los aprend ices y o t ros trabajadores de fábrica. 

La inspección de elle s fué c onteyi ida como función honora 

ria a maP"ist r ad os y cléri.o:os d e l luga r e snecialmente ele!!,id os 

nara visitarlas. 

Un2 ley modifi ca toria de I A33 , creó una insnec ción del 

Go~ ie rn o i n c orpo rlndo s e desnués disnos ic io~e s rar L que se c o­

l ora r an c e rc a a l a •aq n i ra rio., s e pre veeré. r: ot r os r esguarrl os 

y s e notif icb r é n los acc i dente s de t rab2~ 0 . 
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La primer le ~islación de fébric as en Francia fué la ley 

s 0bre el e1· nleo de ni fi os en e~nresas i ndust riales Fábrica oue 

uti l izab~ n fuerza motriz o a_ue trab8 ,l[:hr,n s in interrupción, -

y , e ~ 12 s fébric ~ s aue e~nleab~ n m¿s de 20 traba jadores. Esa 

ley estableció tembién un s istema de insnección nero la le ~i! 

1.ación de seguridad nropiame nte dicha fué introducida er. .!893 

De todo esto derivan las el is po ~: ici or. e s lege: les c¿ue ri gen 

en ~é xico como s on la Le y Federa l del Traha~ o en un art icul o 

s iP'. Art. 113 fra cción XII , <.Tt . 122 fro.cción VII, fra cción 

XII del•reglamento de medidas nreventivas de accidentes de -­

traba~o: Art. 6 0. Art. 10, Art. 563 . 

El Contrato Colectivo de Trabajo 

Cléusula 74, Cláusula 76. 

Y de la Constitución Mexicana tenerr os el a rticulo 1 23 . 
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I N T E R C A M B I O D E E X PERI EN C I A S . . 

i n0vf· tria l ert r P ni f p re1 1n· s e ,_, "re rt1s di6 ori,c-en a e~3ti 'JJ.'.-• r y 

11o r ello a me ¿on r L s medi d<. .r; de s e r··: ::"id 2d, Ets i s~· ve <}u.e t.!?; 

t c-s , c1J: >~ ,, o al o-una e!"' nr esa adont2ba determinadas :ned id os de 

se "·uride.d , é~ ;- , e no e r a ri conocida s ni mvc!o o men os anlics.das -

en ot ras ·emnr es<.; s . Con el inte r ca mbio d e experi erc ü ;, s , el co­

nocimi ento de l os d isrosi ti vos y mec1id< s de segurid a d se a d o_E 

t Dn me~ ores o b ien resu ltan nuev~ s i d ea s y d is nositiv os. 

Es t o que ha de~ ostrad o 2e r vali os í s i mo, no bas t a ~ara a! 

canza r resul t 2dos arireci e:.hles . Se r.a comprobado , nor e jemplo­

que l os encar,'!b r1 os de 2.olic e. r l a f: r.• cd i de: s d e segurid a d , n o 

disnonian d e l a indenendencia s1;f i cien t e o desempeñab::.n otras 

funciones que l es imnedi a n ocu ne.r s e de l a s cues tiones de s e~ 

rid a d, o nodi a n ocurrir t a mbién que no existen co opera ci6n 

éÜ 1-runa en t r e l a d irección de la empresa y los traba ja dores, o 

que estos mismos se onusie.ron a l as nuev&s medidas . 

Estas dificult2.des han r·oP,ido ser sur,erad 2 s d ict&ndo le­

y es de s e ,crurid a d c om o se t ienen e inst ruyendo servicios de -­

ins nec ci6n del estado nara ase a;u r a r su anlica ci6n . 

Con el intercambio de i deas en tod os est os asuntos han 

s ura i d o t a mbién l a neces id a d d e que los ~obiern os estimulen 

la creaci 6n e intervención de as oc iaciones de s eguridad, org~ 

ni7ad os · nor na rticulares na r a nro :::over el me j orami ento de la 

s e gtiride d y Pro tección de la s alud de los trab8 ;ü:.d ores . 

En l as si gu ientes h o ~as no se pret ende d8 r una gui a d eta 

llada de Sel!Urid e d pi:.r a l a totalid ad, a s í c omo e n t odas sus 

ac t ivid a des que se des a rro llan , ya qu e esto se ri a t a n l a rgo -

de ai cri : ir como inut il de a -rl i c Er. l\. eiS hien se tra ta d e ~> eña­

l &r le ~ . nrinc i r>B les ca usas de ries e-o ~ : "'::/ t.c cc i d e r:t es, c.. :...i co::i o­

l a P. i ,...iene . 
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T E 1; J\ I 

G E T.~ B R A L I D 1< -¡ l 1 S 

11 Serrur ülad en l a ac t1 ,& lictad se consid era c o::io un dena r 

, ; ··
0 er' .. o i ~r' i s -- cnso "ble -,--,p r a cua l quie r i ndustria d e transfo r ma­

r i. 6n . 

~:.t e a e-,--,2 rta~ento de s e crurin >d s e -,--,u ede divid ir en tre s -

a) Ei)UC ACI ON 

b ) nm;;,r1rnnrA 

c) COOF~RAC I UN h. I XTA 

Estas tres rama s s e exnlic&n c orr,o sigue: 

Educación .- En una planta de s de el dire c t or has t a el -

emrlea rl o más mode s to deben de tener une. educación b i en f o r ma­

da -,--, ¡; ra rode r <,e r · -rreveni rl os v c r.de cua l debe se r G.cl iest rad o­

-r,e r a -,--, oa e r re2.li ntr su trata :i o en una f orma se .cura. 

La InP"e !'.ieria Todas l a s máquinas, o-reraciones y pro-

ce ~, os Pe est11dian d e s de el TIUnto de 'l ista de l a In.R:enieria, -

n<ira det ermi nar l a m< nera más se .n-u r a de rea lin .. r c é•da oficio 

l a ln¡:;enierfa incluye las .cruar dtc:S C € "!; od o el equi no, el dise­

fí o de l os edificios, la fo r ma como ~i eben opera rse unB pl s nta 

e n general. 

Cooperación ~ixta .- Cada nerso~a qu esté des emne hand o 

un r uesto ,_'< e he interesar:;; e e n evi tar l &s le ;:; i ones , exacta :uen­

te ii:rua l ,., ue en una buena crili c1 ad a un ba,i o cos t o. 
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Hay cosa s Tc.i r<i s en J [..S lesiones. Algun&s vec es el t raba 

.i<-rl or s e le sione. en un ofic io que ha este.do de sem r efi ando por­

añ os , l ue ,ci; o l a investigación demuestra que siemnre ha rea li za 

d o es e oficio en fonna insegura, solamente ['. ue l us circunstan 

ci a s que concurren a un accidente no s e habian combi nad o na r 8 

nroducir ést e . 

Por est o es ,_, ue s e está hablando de s egurid ad, po r eso -

s e t iene que estE,r haciendo advertenci &s . Cad2. ne rsona cree 

que un accidente no pued e sucederle. Pe r o todos saben que si 

a lrruien comete un acto ins eguro c ons t~. ·1 temen te , habrá d e unir 

~ lITT.ma lesión. 

También s aben que los acciden tes no s on casua les, sino -

s iemnre son CHW:>arl os, y la c&usa es cu e ti l i:rumt ne rsona f &.lló­

en su t a rea, ya s ea por im.e p:u rifü_r:J del equi no, r or su fa:!.. ta 

de cri te rio en interpreta r las seña l es o la irres ponsabilidad 

del mismo indi viduo. 

Los ca si acc identes son advert encias porque no causan l! 

siones, no dañan equipos, pero sirven de advertencia, un lla­

mado de atención nara tomar una decisi ón ráriid a . De otra M '. -

n era la misma s itua ción nuede causar un a ccidente real, como­

e ,i emnlo s e rued e c i t a r: a una mancha de a ceite y d errame.da en 

el ni s o un compañe ro l a ve y la nasa ~ordeándola , s in pi serle 

n o suc ede nada . El compañero que s i gue no l a ve y r esba l a , c~ 

si cae. Otro com~añe ro no nued e c ons ervar el equi l i brio y ca e 

golneándos e malarr.e nte t a l vez en l a ca beza o que cr~ndos e la -

columna ve rtebr a l . 

En est e ca s o s e recomi enda ~ ue los c2 si accidentes son 
s ignos i ndud a ble s d e que a l go ande mal, ;/ s eria el 1J1al ase o -

Y as í como es to nuede ha be r un obr e ro corriend o, una he rrami­

enta ma l emnlead a, un vicio del b om brc . 
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A continuaci6n tendremos las si gliientes definiciones y -

c lasificaciones : 

TE M A II 

R I E S G O S 

Los ries gos se nueden esquematizar de la siguiente mane-

r a : 

Riesgos 

Accidente 

Enfermed EJ des 
Profe s iona les 

Definiendo cada uno de l os conce ptos que anteri ormente -

se mencionan s e tiene que : 

Accidente Es tod a lesión fi s ica o pe r turbaci6n ps i -

quic ::· o funciona l nermanente o transitoria inmediata o poste­

ri or, y/o muerte nroducida por la acci6n r e r entina de una ca -

u s a que nuede s er medida s obrevenida, durante l a jornada de -

traba jo, en e~ercicio de éste o como conse cuencia del mismo 

o toda lesi6n int erna determinada por un violento esfuerzo 

que se produce en las mis ma s circunstancias. 

Enfermed ad Profesional .- Se define c omo todo estado 

patol6gico que sobreviene por una ca usa repet id a por largo 

ti em po, como una obligada consecuencia de l a cla se de trabajo 

que desempefia el obrero, o en el medio en e l cua l se ve obli­

gado a trabs ,jar y que provoca en el organismo una lesi6n o 

-pertur haci6n f im cional permanente o tnins i toria nud iendo se r 

ésta nrovo c8da ro r agent es físicos, qu í micos o bi ológicos. 

Esta s s i t ur ci ones que como c ons ecuencia da n inc a.pa cida -

des de trabajad ore s nor det e r~ inado t iemno, s e deben analiz~r 
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cuidadosamente y s e cons ider~rá de importancia extrema para -

todos sus detalles en los as pect os que nos marc an los máximos 

permisibles de higiene y Segurid ad Industrial. 

e L A s I F I e A e I o N D E 

A e e I D E N T E s 

Los accidentes s e pueden clasifica r en 

I.- Resba lón s in ca í da 

2.- Tronezón sin caíd a 

3.- Caíd a a l mismo nivel 

4.- Caida a di ferente nivel 

5.- Caíd a de ve hicu los en movi~iento 

6 .- Golnes a l ~~ordar o descender del 

7.-

8.-

9.-

IO.­

II .­

I2.­

I 3.­

I4.­

I5.­

I6 .­

I7 .­

IS.­

I9 .-

20 .-

21.-

22 .-

23.-

vehic ul o 

Choque o volcadura d e vehiculo 

Golpes po r la ca r ga d e ve h í cu los 

Atro ue lla de vehículos 

Golpe s po r o contra el vehículo 

Atropellado o gol neado por contra, entre 

Sobre - esfuerzo fl.sico 

Gol nes nor o contra ob i etos 

Prensado en o entre 

Proyección de Lí quül os 

Desnrendimiento de na r t íc u l a s 

Caida de Ob~ etos 

Ver arco durante el t r aba jo de l s oldad or 

Inhala ción 

Da ño no r ani~a le s 

Incendio 

Explosión en c a lderas 

Exnlos i6n en t ¡:,r._0 1,cs 5-l vací o 



e L A s I F I e A e I o N D E A G -E N T E S 

I N T E R V I E N E N D I R E C T A M E N T E 

E L A e e I D E N T E 

I.- Rebabas 

2.- Polvos o nr rticulas de material 

3.- Cuernos extraños 

4.- Substanci~s, ácidas o álcalis 

Q U E 

E N 

5.- Combustibles p~ra máquinas de combustión -

interna 

6 .- Fuep;o 

7.- Substancias T6xic a s 

8 .- Substanc i a s ca lientes 

9.- Lodo de circula ción 

IO.- Superficies calientes 

1I.- Sunerficies cortantes 

1 2.- Sunerficies de trabajo 

13.- Luz ( Soldadura ) 

14.- P~ rticulas de s old adura caliente 

15.- Herramientas de ~ano 

I 6 .- Méquin&s - Herramient &s 

17.- Reciriente s de vidrio 

18 .- Tambores 

19. - Ca jas 

20 .- Otros reci nientes 

21 .- _Partes de equipo, maq~inaria o mate riales 

22.- Ob ,ie tos nesados 

23 .- Piezas izadas 

24.- ManITTJe r a s 

25 .- Duetos ta ,;o presión 

26 .- Rer-i nientes o na rte s de e qui r-o 

27.- Es ca le r e.s 

9 
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28 .- Andamios 

29 . - Pisos 

JO .- Otras supe r f ici es de trabaj o 

3I.- Vehículos 

32 .- Ca bl es 

JJ .- Cad ena s de rodar 

34.- Re to r no 

35 .- Animales 

J6 .- Tubos 

37 .- Tubos en es ti bas 

38. - Tubos en vehiculos 

39.- Otros 

e L A s I F I e A c I o N E s D E L O S 

F A C T O R E S D E A e e I D E N T E s 

Q U E I N T E R V I E N E N C O M O 

e o N D I e I o N E s I N S E G U R A S 

Pri me r amente s e ~ued en di vidir en l os ~unt os que a cont i 

nuac i 6n s e enuncian y que s on : 

I .- Cond i cione s Ins egur as 

II .- Ac t os I ns eguros 

III .- Fac t ores Pe r s ona l es de I nse gurid~d 

I V • Fa ctor Pr epond erant e 

·· I .- Cond i ción I nse ,c;u r a 

I. - Ausenc i a de Av i s os 

2 . - Derrame de Productos 

J .- Wa te ria les dis nersos 

~ue a su vez se divide en 

4 . - A!':entec en m& l as condiciones o inarropia:'. os 

5.- Dis11osi t i vos de sepuridad i r anro r i<.~;l:: s 



6.- Ilumina ción y/o ventilación inaproniados 

7 .- Condiciones mecán icas o fisicas inseguras 

8 .- Rona o a cce s orios 

9 .- Otros 

II.- Acto Inseguro .- A su vez s e divide : 

I.- No usar equi po de protección pe rsona l 

2 .- OperEJr sin au tori zación 

3 .- No nrevenir o ase ,nurar 

4.- Hacer ino ne ran tes l a s disposiciones de 

seguridad 

5.- Repa rar equipo vivo o en mov i mi entos 

6 .- Uso indebido del equipo 

7. - Adopta r nos iciones o a ct i tudes inseguras 

P.- ÜDer~ r a veloci rl ades inade c uadas 

9.- Manejo ina decua do d e mate ria les 

IO.- Ninguno 

II.- Otros 

III.- Fac tor Pers onal de Inse gu rid ad 

I.- Act i tud inanropiada 

2 .- Falta d e conocimiento 

J .- Defectos orgánicos o ps i quicos 

4 .- Distracción 

5 .- Otros 

Se d ivide en 

IV.- Factores Pre nonderantes del Accid en t e .-

I.- A.cre11 te 

2.- Lu ga r 

3.- Equ i no 

4.- No nued e 

5.- No quiere 

II 
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6.- No s abe 

7.- Distra cci ón 

8 .- Reto z os 

9 .- Ambiente 

IO.- Condición o clima 

c L A s I F I c A c I o N D E L A S P A R T E S 

D E L C U E R P O L E S I O N A D O S 

I.- Cabeza 

2 .- O ~ os 

J .- Cuellos 

4 .- Tórax 

5.- Extremidades s uperiorEs 

6 ,- Manos 

7.- Dedos de las Manos 

8 ,- Extremidades Inferiores 

9.- Pies 

IO .- Dedos de los n i es 

II .- Lesión de Tipo General 

Nota; La le s i ón de tipo ~ene ra l s e co nsidera cuand o se 

tienen d os o m¿s lesiones en un mismo cue rno. 

Con tod as estas clas if i caciones que re han h ec h o van a -­

servir como una a yud& na ra ~ ode r detect a r analizando los ries 

gas que se tienen en la indus tria en general. En una forma de 

,gr áf ica s de r a rras y ademá s sac h ndo porcentajes de cad c. uno -

de estos accide n tes aplicando los conceptos anteriores, a de -

m{ s rec.li zando estud ios sobre tiemnos y movimiento s rutinari ­

os, oue van relpc· i onEd os c on l bs ci n c o nart es de l a n roducci­

on, y que son: Maquin2ri a , Llateri as Primas , Equi po, Tiempo -

y Hombre, 
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De esta s c inc o ~art es , l a r a rte más dificil que se tie 

ne ~ ue con t r ola r es el Hombre, y no r lo cua l s e menciona un 

a ntlis is l)élra él, qu e se d e be r 8 s aber y cont rola r en cua l qui­

e r plémt~: . f1 onde él nr es te sus se r v i c i os. 

I.-

2 .­

J .-
4 . -

5.-

6 . -

7 . -

8 . -

9.-

IO .-

I I.-

1 2 .­

I J .-

Ed uc ~ci 6n Esc o l~ r 

C"' r a c t er is ti ca s F i ~ ic o - Ps i qu i cá.s 

En t re no.rr1 i. en to 

Manejo de Equi po 

ri;aqtün·r i a y J.'!a t e r irle s 

Condiciones d e Trabuj o 

Equi no de Se!01rid ad 

Mane~o de React ivo s 

Esti ban, mane , an o de nos i tan mat eria l es en 

fo rma se gura 

Emnl ean l a ma n o u otni ra rte d e l cue rno en 

ve z d e la herramienta 

Re na r a n equi po en movi~ient o 

Su disci T' lina y sn atención 

Su or d en en el tra baj o y s u l i mni e za . 

Pa ra uod e r l l eva r a ca bo lo que se ha dicho anteriormen­

t e s e t iene qu e h~ ce r uso de personas que estén en conto. cto -

con los trabajadores; y con el medio que los rodea pc:. ra hacer 

ins ne c c iones continuas. 

I N s p E e e I o N E s 

El riron6s ito de una i ns r·ecci6n de s e .o:uridad es enc ont r o. r 

l ae co: é:S oue causa.n o ayud a n a causa r a ccidentes. 

Los insnec to r es s on ne r s onc s ul t ament e ca na ci tada s pa r a 

nod e r det ec t h r e ~ tos rie spos, nero t ambi én c ~ d a traba jador de 

la pl aiotc. pu ede de te rríliY.• r en c ie r to chso si un &porat o está 
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mal colocado, o si en la f ábrica no s e laboró bien, en estos­

casos se l e debe avisar a l supe rvisor encargado de h._ seguri­

da d de l a pl &nta y asi poder s olucionar el problema. 

Por últ imo nad emos decir en este terna que como ayuda a -

l a se .auri dad t enemos c e rtelones i J ustrados, avisos estampados 

e tc ., t odo avi so tiene un signifi cado . 

Es t os avis os dicen: "PELIGRO " , use q2f a s a l o ner~ r esta 

máqu ina , "ALTO VOLT.A. JE" , " 1'! 0 1.!'UI''. /¡ff ", "SALI DA" , 11?iO BLOQUEE '! 

Cua ndo un t r aba ¿ad or ve est os arniqc ios, ti enen d os reac ­

ciones a l gunos se nis1rusta n con l a s r roh i bi c iones y quieren -

ha cer l o cont r<:.rio. Son JT,e nt e c- u e no le s :<c: s t 2. oue les indi 

qu en l o oue d e ben o lo qu e no d e ben ha c e r . 

Ot ro s s e dan cuenta que es t os a visos t ienen un s i @ii f ic~ 

d o y que están a lli porque hay una r a zón . Los toma n como un~ 

advertencia a mi .o;able y los r ecue rda n c on gr a titud. 

Es claro oue la se .aund a reac ción es la correcta . Cua nd o 

s e nrohi be monta r en los ca rri tos no s e tra t a d e ha c e rlos ca ­

mi na r s i n o de nr evenir un- á c cid ent e , norque es tá s a biend o es 

neli ~ro ra r a t r a ns nortarse en él. 

"UN AVISO DE NO FUMAR" , no se r one solamente por impe 

di rles que fumen dentro de l a f á brica , s ino C¡ ue se pone ahí -

nor dos ra zones, si se trata de una s ola a t mós f era r educida 

y donde va a entrh r mucha gent e y no se debe contamina r el am 

biente, o si hay en el lugar s ubstanc i a s inflama bles. 

La intenc i ón de los avisos es a yuda r, no poner furiosos 

a la ~ente que está en conta cto con ello s ; lo que sucede a 

menud o es qu e s e familiariza con ellos que ni l os ven, o s i 

los ven.no les nresta l a debida a tenc ión . 
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LOCALIZACION DE RIESGOS 

F<. :. r2 T' Od er desa rrollar este tema, y al mismo tiempo nc.ra 

nue ou ede m~s claro al lector se divide en d os ne rtes: 

I .- Descri nci6n del nroceso de l a caña de azú -

ca r. 

2.- Accidentes por Traba ~ o. 

Para poder h&blar del nroceso se _empieza a decir que los 

In~enios dividen un afio en dos ne ri6dos que son Peri6do d e 

Tiemno r uerto y Peri6do de Zaf r a . 

En el neriódo de tiemno muerto, Los In~en ios lo toman ~ 

ra re pu r br todo su equipo, y a rregla r la nane l eria que utili­

~ a en t iemno de Zafra. 

El ~e riódo de Zaf ra o de molienda, es cuando el Ingenio 

nroces u l a caña va ra obtener s u cometido. 

La mat eria prima qu8 se uti liza es la caña de azúcar de 

d iferentes variedades; el nroducto que se obtiene es azúca r -

de l a calidad refinada. Y como subproductos se obtiene miel -

fina que se emplea en la industria alcoholera, en la indus -­

tria ciga rrera y en la industria forrajera. 

El otro f;ubproducto que se obtiene es el baga zo Que s e -

emlllea en este Ingenio lJara la industria uapelera por su a lto 

contenido de fibra. 

DESCRIPCION DEL PROCESO 

Al hablar de nroceso, s e analiza en primer término l a s -
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operaciones qu e s e reali z~n en campo que son: su ~ u l tivo, su­

t iemno d e corte, el tiempo de corte y la c u erna a l i n icia rse -

la zafra; una vez realizado ésto es trasladada al Inpenio por 

med io de camior es con cr: nc:;cidPd es de d iez a doce toneladas, -

y que son estibadas por medio de cadenas de aproximadamente 

cuatro toneladas r.or estiba. Al llegar al Ing enio se pesa es­

ta caña po r medio de una báscula automát ica de plant8- f orma 

con veinte tonelada s de c apacidad, de ahí p2sa al patio (Ba 

t ey) nor medio de dos grúas radiales; una vez acomodada en el 

patio es nuevamente movilizad a nor las mismas gr6as a dos me­

sas transnortadoras de c aña que la cond~cen a una banda trans 

norta d ora de 12s cua les p&san a cuch illas horizontales. Se ti 

enen dos ;iue,i:ros de cuchillas em e en este In.cre nio le sirve co­

mo nrenaraci6n de la caña, o sea :., e i:;ment ac ión de a proximada -

mente treinta centímetros. Una vez se gn e r. tada la c c:;fia pm;a al 

t a ndem de mnli n os rior medio de una be.nd a trans nortado r a verti 

cal de tablillas d e a cero. 

MOLINOS .- Extracción del jugo o <>V.&r a no. 

Una vez se !'T'entf: da l a ca.Yía ( n ··enR r a da en tal forms. que -

ha .a-a un colcl;ón), n2S B a un ;ueo-o de cue.tro moli ' ns n .-. .• ,_,~ :~"': '.:: . 

nor un neine, ceda molino y un r odillo de al~~entaci6n f Jr?2 -

d c; , 1 N ' cua l e s son rr:cv id os ncr nnc serie de t n r bins s tér:-:i : cas 

qu e tienen un os r edu c to res de veJoc id Pd¡ a demá s este dena rtE­

mento c on tiene una serie de r or:it2s que l ::.s utiJ.iz:;;n n<:tra c 0m­

bina r los ~ ua-os que se van obteniendo de cad t:=; molino y junt&E 

los en el segundo molino pi:. r a s er envi a dos a l Dene. rtar·,ento de 

Cla rifica ción. 

C8rno va s e d i ,i o en este Depurtamento se extr::. e la c t.nti ­

de:.d m{xjm2. de ,iurro e r: f orma 12:r~ ' cll~.a 1, o s ea oue en el 'TiP.1.e~ -

mo lino :.s e obtiene un norc ent 2 je d e 70"/o , en el se ..rr1:ndo r'l e I 2fi> , 



I1 

e.n el tercero ne R1' , .v T'Or último, en ·el cua rto molino, . un 

norc ente ~ e de 5C . Todos estos T1orcent~~ e s son de Saca rosa, la 

~ · 1 irn.a rlP. e~~ t o r12. : 96% , o e.ea c•ue se nierde el 4~ de sac& rose -

e ri ha.o:uzo y en cachazhs. 

El ~u~o s e obtiene en los molinos por nre s ión en la masa 

sunerior ( cada molino contiene tre s masas, una cai!e r a , una b~ 

,q:acera y l a de a rriba se le llama suneri or). Los Ingenios cu­

entan c0n dos sistemas de nresión hidráulica a base de nisto­

nes y dos s istemas de Hidrógeno. En esta opera c i ón de molien­

da se le a a rega aPUa (maceración), a l a caña molida en el ter 

cer molino nara extraer casi en su tot;:ll idad l a saca rosa que-

aún lleva l a caña . 

Como prod uct os de esta oneraci ón s e obt iene e l jugo de -

c a.fí a y el °t'aP'azo a los cuales s e l !:' s controla por las siguieg 

t es determinaciones : El jUP:O de cafia , se le determina el Brix 

y l a nureza; a l ba~zo se le dete rmina la humedad y el conte­

nido de sacarosa que lleva. 

CLARIFICACION O PRIMERA PURIFICACION DEL JUGO 

Cua ndo s e ha obtenido el ju~o ~ezclad o ( c. ue es el que -

se obtiene de la combinación del ju~o diluido y el juPo nor -

mal DO r el s e.crund o molino), por medio de bombas es enviado a 

un t Emque a lc e lizador, en el cual ::; e le da un tratamiento con 

lechada de ca l (Ca - (OH)2), esta lechada forma sales insolu­

bles de calcio urincinalemnte en forma de Fosfatos, y neutra­

li ?.a l a acid ez del ju~o. De es te tanque pasa a unos tanques -

nesadores automáticos, que son los oue llevan el control ~e -

la entrada a la fábrica del jugo o ~arano, de estos tanques 

ne.s b a un t f:t nque recentor del cual es bombeado a unos ca lenté. 

d or es (tres cuerpos onerando y uno nar a limnieza), par a ahi -
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obteners e un2, t e'.'.: -rera tur2. d e anroxi rnadamente do s ci entos era -

d os faren p:hei t , o s ea que se obtiene a s u punto de e bullición 

o un r·oc o mé.s al t o rc- ré:.. se r que coa.c:v. le l a 0, lbúrnina y alru m:is 

d e l a s cera s y ,<Comas y el nrecipi tado que se foma , engloba -

tanto los sólidos en suspensión como pc; rtículas i~ ás finas cor­

a yuda de Flocula ntes. 

De estos calen tadores pasa a un t :o.nque "flEsh " T'a r c. que 

a rn ort igile l a f uerza y nueda en trar el líquido en forma lenta 

a l os cla r i fic a d ores, en l os cua les se efectúa l a de f ecación 

o nreci ri itación. 

En estos c l e: r i fic <:i do ; ·es se obtienen e os productos qv e 

son el .~ ugo c l a ro que va al de pa rtamento de evaporación y el 

preci r i tado que s e le denomina Cachétza y c;ue v a a un t e.n que -

r eceptor; a es t os dos produc tos se le s control a f H y brillan­

tes , y a la c a chaza no rc iento de Sac h ros a y Brix. 

~ota: Brix es el% de sólid os contenidbs. 

La cabeza del t i: nque r e centa r es t r e. t &d a en un mezclad or 

c on nolvillo de rcP"azo, r &.ra que le s irva de filtro; a yufü cu­

ando se hombea c.l filt ro "Einco " que e s un filtro que traba ,ia 

a l vacío, en el cual se obtienen dos nroductos que s on el ju­

go turbio que s e retorna a nroceso; :: el otro nroducto eme 

Eon los lodos y que se van al cLrn uo nor medio de tubería . 

EVAPORACION O CONCENTRACION DEL JUGO 

El jugo clarificado que s e ob t iene de los clarificado n s 

es env i ad o a un t::m~ue r e ce ptor r a ra que de ahí sea. ralindad o a 

una serie de evaporadores ( que s on cinco, de lo s cua l es cua ­

tro trabajan y uno s e queda para hacerle l a limpieza ). En es 

t os e vá. p orad ores lo c; u e s e elimina e s el a !TU3 c::.e l leva el j~ 

go clarificEdo aue es de 85%, y no r medio de ev~ -or~c i6n l a -
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ohtenemos en un 40% , o s ea r; ue s e oht:i.cr:e i.m Bri x de 6 0 f, , a -

l é sa~irl a. del eva,.,orador y :. e le llc.:.r:: a 2 1 jugo de caña conc en 

tnH~ o "mel[1cJu r a ". 

CRI S TALI ZACI ON 

La c r·is t a li zaci 6n de azuc 2r con t eni da en l a neladura se 

r eali za en ev&norado res es nec i a les interrni t entes a l vad .ó o,v e 

se 1r:s de nomi n& 11 '11ach os 11
, en l os cuales l & rr~ eladura s e conc en 

tn1 liaste: la so h·es aturación, Dara l a formación de cristoles, 

ya s ea n~ r cristali zac i ón es r ont ¿ n ea o provoc 2da po r choque . 

En el I n~eni o se cuen t a con r uatro t achos los cu~les se 

combinan en r. i ''erentes manera s e ron Jos a rre glos qu e t ern•2 -­

e l azu c1.r ero na r a obt ener de ellos los cristales . Una vez he­

r·'i o esto Pé-= sa a unos rr. ezc l<:d or es que J.es si r ve cou o t<..r, ~u e re 

cen t ore s c1Je es t{n en conti nuo a.n:i t < miento , de ac;u í ;c;_;.;r c. u­

nos cilindros giratorios con mal l as ( c entrífu,r:ras) , uara sena­

r a r l a s mie l es y lo s crist~ les . Es tos últimos se lavan en c2-

s os nece se rios y l as mi e l es de rur eza a l t u se r etornan a l nr o 

ce s o. De es t a s centrifugas s e obtienen t r es product os que s on 

Azúca r que va a refinerí a , l avé.d os y mi eles son regres ad os a 

proce s o par a qu e con ellos se obtengan s emillas o pi es de tem 

pl a oue sirven como f ormación de núcleos ue r a n o tener que em 

ue za r la crista li zac ión de s de un princi r io . 

El azúcar que s e obt iene se f und e en unos t c..noues con a ­

.oua tra tada :r es enviada a tres tanques que s irven par a ch e -

ca r su nH, que debe oscilar ent re? y 7. 2; Si no cumple es tc.:. ­

es necificación es tra t ada l a azúc l r fu~~ id a con lech~da de -­

ca l v 8cid o fosf órico Pe.ra darle el nH re querid o, Estos t rn -
ques t ienen tubos en forma ne ser"entín T:é.ra proporci om:r ca­

lor, y entre el calor y e l nH re querido eliminc. r l as i mDure -

zas que contiene . J;;l fundido tretado se emulsion< c on a ire P.C. 
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ra eliminar las impurezas no r f lotac ión en clc;rificadores es -

ne c ia.les a bi e r to s que s on del tino "Jac obs " que contienen u -

!' OS rastrillos que s on l a s que a rrastran l a esnuma que es e~ 

viada a l nroce s o . Los clarificadores con los que cuentan los 

I nrrer ios son nor lo ~eneral tres. 

J e lo s cla.rifi c:: dore s s e mi::,nd8 el licor claro a los tan-

8u es de car~66 llc tivado en es t os tanques como su nombre lo in 

di ca se le a vr e rra 2 .6kgs . de ca rbón a ctivado nor t onelada d e-

azúc a r nara eliminar nrinc i na l emnte corn uues t os col orantes; a 

la oneraci ón es t a r-; e le llama Ads orción y se mantiene en a gi­

t a ción 6 minutos , des nués se le a grega "Di cali te" que le s ir­

ve c omo ayuda filtro, una vez hecho esto pasa a lo s auto 

f i l t ros que s on 3 , y cada uno consta de 32 pl acas, de estos J 

Lu t o- filtros se ma ntiene en re naraci6n y limpieza. El claro 

filtn,do es mend&do por medio de bom>a s a un tanque receptor­

para de a hi s ea ~andado a l a tanqueria de claros d isponi bles 

na r a ser cristalizádos en los tachos de refinado oue son 2, y 

s e t iene un - ~ltimo t a cho ya sea para ~acer pie de templa o P! 

ra a~otar los cla ros. 

La s t emnla s obtenida s (son las cargas nor tacho), son -­

m~nd ad as al mezclador y de ahi al centrifugador, pa ra obtener 

2 prod uctos que s on: Azúcar refinada y lavados . Los lavados -

s on re nrocesad os y el azúca r refinada es enviada por medio de 

un elevador de azúcar húmedo a unos s ecad9res o granulad ores 

d e polvillo en los cuales el azuc&r y el aire se des plazan en 

cont racorriente; de aqui obtenemos azúcar seca que es enviado 

a tolvas mezcladoras, en l a s cuales s e combinan para dar las 

normas que es pecifica la Secreta ria de Industria y Comercio. 

De estas t olvas pasa a una zar anda o vibrador que le s irve al 
• 

nroc es o na ra c l asific <r el grano. Después pas a a una báscula-

automá tica de 50kgs., nara de ahi ser envBs ada y tras l 8.dada -
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por me nio ñ e r e.r;da s eléc t ricus a l a hode .o.;a. 

Em:; e crll id a se t iene una list <::c del ec;;; i110 r rinci nu l qu e s e 

tiene ri ~ c ra l a elahora ción del azúcc·r. 

I.-

2.­

J .-

4.-

5.-

6 .-

7.­

R.-

9.-

IO .­

II .-

12 .-

13.-

14 .-

15 .­

I6 .-

17 .-

18.-

19 .-

20.-

21.-

22 .­

·23 .-

24 .-

25.-

26 .-

27.-

28.-

Báscula 

Grúa Rad ial 

~ es~ Ali me n t &d or a 

Conduc to r de Cafia 

Jue ~o s d e Cuchillas 

Molinos 

Calderas 

Tanque alcalizador 

B{,scula de Guarar.o 

Tanque de Guc ra no Alc a lizado 

Calentadores de Gua r e no 

Tanq1 1e Fla sh 

Clar i f i c<,d ores 

Tanque de Gubr a po Cla ro 

Eva poradores 

Tanc,ue de Meladura 

Tanques de Miel 

Tanques de Lavados 

Tac hos d e Crudo 

Tachos de Refinado 

Tac r' os de Mascabado 

Tachps nara desarrol l ar Semilla 

Centrifu P:a s de Crudo 

Centrifu~GS de Refinado 

Gris taJiz.er? ores 

Semilleros 

Graneros 

Centrifugas pa re .. 1 ... &. s cabad o 



29.-

30.-

3I.-

32.-

33.-

34 .-

35 .-

36.-

37.-

3P.. -

39.-

40.-

41.-

42.-

43.-

44.-

45.-

46 .-

47 .-

48.-

Cachaceras 

l':'. e zc lécd or 

Ciclón d e Bagacillo 

Filtro Eimco 

Tanques de nivel Constar. te de Licor. 

Tanque de Fundición 

Clarific~dores de Licor 

Tanques de Carbón 

Tanque Dosificador de Carbón 

Autofiltros 

Tano_ue Recei:tor de Licor Fil trr·do 

Tanques de Licor 

Elevad or de Azúca r · Húll!edo 

Tolva de Azúca r Húmedo 

Secadores o Gra nuladores 

Aná..g:ador de Polvillo 

Elevador de Azúc8r Seco 

Tolva s ~ezcladoras 

Zaranda 

Báscula Automática de 50 kg . 

22 
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Para res vmir este nroceso ::: e puede dividir en los si¡;ui-

1'ntP.s denarto.rnent os que son : · 

I.- '!3A1'EY 

2.- f\"OLINOS 

3.- CLi\RIFICACION 

4.- EV AFORACION 

5 .- C!.U .::; T,'\LI ZACI ON 

6.- C:?:F THIFUGt..:90 

7.- FUNDICION 

8.- REFI:'!'SRIA 

9.- SECADO 

IO.- ENVAS E 

Ademá~ de estos denartamentos se cuenta con los siguien~ 

tes departamentos que son auxiliares 

I.- DEF.4RTFJG~NTO Mi:: CANICO 

2.- DEFARTAi\;:'.:N TO ELECTHICO 

J.- DEPARTAMENTO DE CARPINTERIA 

4.- DEFAHTA!l!':NTO DE HERRERIA 

5.- DEPARTAL'. .:':N TO ')E CALDERAS 

6.- LABORATORIO. 
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2 • - ACCIDENTES POR TRABAJO 

Sepún las a ctas levantadas de a ccidentes ocurridos den -

t ro de los I n.o:enio s se tiene los sigui ente s da tos en forma de 

cuadro incluyendo descripción detallada de los accidentes, 

;; s í c o: ~ o los turnos , edades, depE< rtamentos .e i ncapacidades. 

Lista df' Accid entes en Forma Progresiva y acomodada en -

;us Denartamentos de Elaboración t c.mbién en forma progresiva. 

TURNO EDAD DEPARTA ,.. DIAS DE DESCRIPCION 
(AÍ\ OS ) MENTO IN CAPA- DEL ACCIDE;1TTE 

CID AD 

Io. 24 BATEY 3 Se resba lo con l a s ca-

ñas en las estibas ca-

yend o y ~olneándose 

el cuerno. 

Io. 27 BATEY 103 De la picadora le vot6! 

una reba ba nor sacar -

una cuchilla. 

2o . 28 BATEY 7 Al juntar caña pis6 u-

na tabla con un clavo. 

Io. 42 BATEY 4 Por rebabear una vigu~ 

ta le ca y-6 re.baba en -

el ojo izguierdo. 

Io . 47 BA'l'EY 7 Se le zaf6 la canal de 

la grúa Y. le golpeó -· 

las manos a l conducir-

l a de prisa . -
I o . 47 BATEY ro Sosteni end o vi gueta de 

fierro , l e cay6 solda-

dura dentro del za nato 
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TURNO EDAD DEPARTA - DIAS DE DESCRIPCI ON 
( Af:os) f,7ENTO l f!C ,,fi~- DEL ACCIDZNTE 

CIJAD 

pie derecho quem&ndose -

lo 

lo. 48 BATEY 3 Al subir la estiba cc.y6 

po r resbalón ( poca luz 

y subi 6 sin es calera) 

lo. 49 BATEY 14 Se l a stimó el dedo indi 

ce a l caer el :Hablo en 

l a canal que esta en el 

pa ti o 

lo . 51 BATEY 43 Se rompio la -pierna de-

re cha por ,iala r l as ca-

denas d e la grúa rápida 

ment e . 

l o. 51 BATEY 43 Se cayo de estibas gol-

peándos e el cuerpo y --
fr~cturándose una ::nano. 

lo. 65 BATEY 7 Por dar martilla zo al -
punzón se lo c3 i6 en la 

mano izgui erda. 

lo . 67 BATEY 3 Se atoró machet e en ca -

í1as ocasionandole una -
herida en la mano de re-

cha . 

lo. 76 BATEY 7 Le cay6 una reba ba en -

el ojo izqUi erd o cua ndo 

cambiaba l á.s cuchillas 

lo. 18 I1"011NOS 7 Al estar re bábeand o con 

cince l y ma rtillo el se 

.nimd o molino le bot ó u-
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'.L1; 1R:·; o E D .C.~ .J BF?.d'I'.n :H A.3 i.iY: JJ E:3C 1G FC I OI1J 

( Al os ) \ l: .TO ne;,-:-¡,__ DEL ACCI D.!:: N'i'E 
CIDAD. 

na rebaba en el ojo iz-

guierdo. 

Io. 2 4 I; OLINOS 7 Se le resba ló la ba rre-

ta machucándole el dedo 

izquierdo. 

Io . 4P ;i OLINOS 7 Al b; ~ar de l <-.S chumace 

r a s ni s ó el borde del -
.riso f e, h ;eá.ndose el to-

billo. 

Io. 50 l'!i OLINOS 3 Por ca lzi;. r . ··& to hidráu-

lico con ,,eda zos de fie 

r r o s e l e bot ó y le go±_ 

ue6 la mano. 

Io. 5I l.WJ,INOS 7 Tropezó con un ladrillo 

y se luxó l n nierna de-

re cha , el l adrillo esta 

ba ti redo en el :eiso. 

I o . 5I LOT.INOS 3 Al tr2t &r de sace: r los 

botones c: ue s e acumulan 

con una vo.rilla, ést r:. -
le golpeó el c ostad o de 

recho. 

Io. 52 MOLINOS 3 Se golpe6 con el cabo -
de mad era en el costad o 

de r echo. 

Io. 53 r,aor,rnos 6 Se tropezó con un tubo 

l v e es t uba ti r~' n o go lri r:-

ándos e ambas r o·.i i J 1 e.s ? 
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TU11N O EDAD DEP l\ RTA - DI AS DE DF.SCRI PC ION 
f .A Í "~ ) f.iEN TO INCA FA- DEL ACCJDEN'!'E 

rrnAD 

manos 

Io. 55 MOLI NOS ro Po r sacar caña del mo-

lino se ¡rnl peó pie dere 

c:to cor. el ::! ~: !'TO . 

20 . 34 CLARIFI 3 Resbaló co ~i6 un tubo -
CACION. 

el e ou.emó la-vapor y se 

m<.:no derecha . 

I o . 47 CLARIF I 3 Se P,°Ol pe Ó con tanque al. 
CACION . ca lizador l a cabe za al 

salir . 

Io . 6 9 CLARIF I 15 Se l e atoró rasgue te 
CACION. 

d entro de los fluces y 

a l jalar lo pera ió el e-

quilibrio y cayó gol¡:e-

ánd os e el cue r no. 

Io. 36 FNAPORA 3 Rebc: beand o con ' mErtill '.) 
CION 

e l segundo le en cuerr.o 

botó una rebaba en el -
ojo derecho. 

Io. 50 FNAPORA 7 Se resba ló con una vál-
CI ON vula esta ba el que en -

piso golneándose rodi 

llas y_ manos. 

I o. 55 FNAPORA 7 Al subir el bar andal 
CION 

del t ri 11le s e . l' re~:; t<. o -

e l es ne ¿o d (' f ierro C ""' Y ... " -
H .. n.d ole el nie derec ho . 

20 . 62 FNAPORA 43 Se le zaf ó l a pe r illa -
CION 

21 af lo ~ar 1 ,. 
_. c... ba r re t 8 -
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"C '?N O E'!r_:; GEHRTA - DV .S DE DESCRIPCI ON 
( id. C1.:i ) :.::, '! TO INC AFF - DJ:;L ACCIDEi': TE 

CID AD 

la cual le machucó la -
mano izquierda, fra c tu-

rándos ela . 

Io . . · ~ CRI ST.ALI 7 Al ha cer esfuerzo por -l.) ~ 

ZA CION 
levantcir l ámina s i ntió 

dolor en l a es p~: 1a e. . 

Io . 6J CRI STAJ,I 3 Al hace r esfuerzo con -
ZACION 

llave estilson s e rom -
I!iÓ una costilla . 

Io . J 4 CENTRI 7 Por coloc &. r un ángul o-
,~UGAS 

l e corr ió le cayó s e y 

en l a ui erna derecha . 

J o . 36 CENTRI 5J Al levantar l a tarima -
FUrrA's 

de l a s centrifugas se -

destrabó y le machucó -
lo s d ed os de la mano d e 

re cha, d e jandose los d e-

s echos . 

20. 52 CENTRI I6 Le co.c:ió l a mano dere -
FUGAS 

cha la cad ena del mez -
clador. 

Jo . ') J CENTRI 7 Se rec <:..r gó en un bé<.ran-
FUGAS 

da l, r:e r dió e l equili -
brio y ce.yó gol peándose 

el cuerpo . 

Io . 66 CENTRI 7 Ii l ba2é r lé. noleé.:. ne a-
ii' l'rrjl .' 

t or6 zaf ánd os e (' 1 !?."· 1 -....., ( .; 

ello cu e le gol -:--: eó e:!. cu 
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TUHN O EDAD JEftnTA - DIAS r'I.,.. DSSC ii. I PCI Oi' I ~ ,, 

( ;, f. C:i ) ;,--;-;r~ TO I EC;, f A- ·JEI, i1Cl.I:1i:;N'l1i 
CID J:_D . 

e rpo. 

2o . 32 REFINERI A 57 Al baja r l a escalera s e 

resba ló por trae r t en i s 

d es ga rré.na ose l a rod i -
lla . 

I o . 44 REF I NERI A 7 Se resbrü6 cor: un túbo 

en los auto-f iltros gol 

neándos e el an tebrazo. 

Io. 46 R~F I N _¡_;;H I A '7 Por desE•rrn<~ r corona y -I 

s infín, ~olpeándose la-

l ámn<. r a , haciendo corto 

' 
sin t iendo toques en -

en l a mano derecho.. 

Io. 46 R:drnERI A I7 Se le resba ló de l as ma 

nos le. bomha c; ue s os t e-

ní c CE;;y éndole en e l pie 

derecho. 

Io. 44 REt7 IN:SHIA 3 Se rompi6 la vi ga de ma 

O. era podrida cayendo a 

otro nivel. 

2o. 27 ENV AS E ILl ?nnd iendo azúca r en e l 

t hnqi;e col ector d es pa -
r rar.i.ó en l a vl..lvul a d e 

va no r quemándole l " c. ma -

r o V la c ~. fii . ----
.:< o . 37 ENVAS E 27 Tor jaltc.r el e o.ble hieo 

exnlos i6n c_uem{ndole lE1 

1 '. e :~ o :'! credl é:: • 
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TURNO EDAD JEr;:l TA - D IJ;. :.~ JE lES CRl PC l ür·'. 
( AL os) '· · r,~ T O H'C .\f.r. - :!EL úCCIDENTE 

CIDD . 

Io . 40 BO'lE GA 10 Al a comoda r l a vi gu eta 

s e re s ba l6 por ni s o hú-

medo rom9iéndose el bra 

7 0 . 

J o . 39 HERRERl A 7 Por estar el nis o húme-

ªº se r es baló l a es ca le 

r a cayend o &l pi s o. 

lo . 43 HERHERl A 1 5 Con un& l áminec s e r es -
bal6 y s e cort6 l a mano 

aún tra;ye 'ldo .!!llan t e . 

lo. 46 HERRERlA 7 Se r esbal6 con una pi e-

dra que estaba en e l s u 

e l o t orciénd os e l a ni er 

na d er echa . 

l o . 47 HERRERIA 7 Con el porta-electrodo-

a l cae r se le di6 un fla -

ffib.Z O afectándo le l os o-

:i os . 

l o. 23 CALDERAS 3 Se t apó tube ría de l t an 

que de tra t <:miento de a 

,o:ua quemánd ol e la cabe-

za . 

l o. 37 CALDERAS 7 Hizo s obre - esfuerzo c on -
una ba rra y sint i ó dolo 

r en l a es nalda . 

l o. 40 CALDERAS 7 Se zaf 6 l l ave est i lson 

cuando anretc. ba una vé.l 

vulo. ~ol , , eándos e l a ¡;:8 -
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TlTH:IO ;.;J)f-tD DEH.RTA - DIAS j)E DESCRIFCI ON 
( AÍ. OS) f·, j:,l'fTÓ I NCAfA- DEL AccrnmnE 

cn.~.0 . 

n o de r echa . 

Io . 42 CALDERAS 7 Se le zaf6 l e.. " ne rica" 

por qui t a r una tapa go_! 

peándos e la mano dere -
cha . 

Io . 53 CALDERAS 7 Resba l ó la esc c: l e r a en 

la cual es t e.. ba subid o -
para arregl a r una vá l vu 

la . 

Io . 82 CALDERAS 5 Se esta có el ni e izqui-

erdo con l os pedazos d e 

fierro que de ~E.ron en -
el suelo . 

ro . 47 BODEGA 7 Se r esba ló con piso mo-

jad o con s a co en l a es-

palda torciénd ose una -
ierna. 

Io . 76 BODEGA 3 No pudo controlar esca-

lera de 4. 5 Mts. y l e -
t orcio una mano. 

Io . 38 MECANICO 3 T'or aflojar unión de 2 " 

se golne6 l a cabez<: .. a l 

aflo~ar el seguro. 

Io. 48 i'1iECATH CO 7 Se le za fó la llave CO ' ' 

o u.e es taba apret<::..ndo l F 

minillas , ,o:ol ueánd os e 

18 mano. 

I o. 54 I'ii:C.: CANI CO IO Se le incrus tó rek ba -



TURN O 

Io. 

J o. 

Io. 

Io. 

EDAD DEPARTA -
( Af. OS ) P1'.0T\ TO 

56 ME CANI CO 

39 ELECTRICO 

40 ELEC TRICO 

36 HERRERIA 

TJ IAS DE 
INCAFA­
CID AD 

3 

8 

7 

7 

J ESCRI FCION 
DEL ACC IDENTE 
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en el pá r pado izquierdo 

al es ta r torneando. 

Se tropezó con una es -

calera de Cbracol con -

el segundo escalón por 

subir de prisa. 

Se chorreó la grúa via­

j era e hizo más fuerza 

con la mano derecha, si 

ntiendo dolor. 

Pasó bajo una base de -

tubo gene rador golpeán­

dose la cabeza. 

Al desarmar con cincel 

y martillo se zaf6 el -

perno de la iguana y le 

gol T'eó la mano 

Con lo asentado ant eriormente se pretende indicar que p~ 

ra poder detectar los ac c identes es nec esa rio contar con in -

formes bien detallados y estudia rlos , que r ecopilen las cau -

sas de accide ~te s puesto que ello va a servir a l a detección 

de cor.ri; " i ~ :c ·:> s v nrécticas inse~ras . De este modo se obten -

drán elere~.tos r a r a for;:-a r datos y co:rnc cr cc1' !P.s ~' orí genes. 

Se hv estatlec~tlo una clasific a ción ria r a el enáli ~ i s ~e 

l os 2cc inen t r s o.~e Hl-' ~ re a 6 grurios causales y son : 



I • - El .4 r-c i: t e 

? .- Con c'! ic i 6n ncli pT OS f' o i ns e f-1J. r a 

3.- Tir.o de Accid e c.~ e 

~ .- Acto Peli groso o imprudente 

5.- Factor re r s onal 

6.- Fact or pre nondera n t e. 
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Aunado a esto, pBra la detección s e agre ga rán 12s edades 

de los accidentados, los de na rtamentos en d onde ocurrieron d i 

chos accident e s y las pa rtes en d ond e ocurri6 l a lesi6n. 

Definició n de los seis grupos c ausa les: 

Agente Es el material, objeto o substancia oue s e re 

l a ciona más directamente con el a c ciden t e y que nor re gl a ge­

nera l hubiera riodido corre ~irse o nrot egerse debidac ente. 

Tino de Accidente .- Cons is t e en la na t u r a l e za del con­

tac t o entre Ia nersona afectada y el ob je t o o s ubsta ncia c:ue 

causó el a gente. 

Condición Peli grosa e Insegura .- Es el es t ado en que -

s e encontra ba el Agent e, qu e hubiera pod ido ser d ebidamente -

protegido o me j orado. 

Acto Peligroso o Imnrudent e .- La viola ción al r egl a :·1 eg 

t o ele Seguridad o a l as r egl as de Se .frll r i cad preestablecidas -

c:11e en forma voluntaria o i nvolunta ri c. infr i ngió e l t raba ~ a -

dor y nrovocó el accidente. 

Fector Pers ona l El COrrl l'Orta mífmt o de ín:::e .rv.ridad p e_!: 

~ana l r oDo una actitud i -a nro niada . 

Fac ~ or Pre pond eran t e • El f ac t or prepond erante cue ~--



35 

rrovocó el a ccidente. 

De esta cla~; ific a ción y debido a que el accident e se pr2 

duc e ror concurrencia de c2usa s directc s inmediata s, los gru­

uos a o,ue se observa ron más s on : Condición Ins egura y Acto -

Peli p;roso. 

Se cita n IO accidentes esco ~idos al azar para observar -

un análisis : 

Accidente No. I. 

Se le atoró rasguete dentro de los fluses y al jalarlo 

nerdió el equilibrio y cayó. 

I.- Agente - rasguete. 

2.- Condición Peligrosa o Insei;ura - Agente en malas 

condiciones y uso inaproniado. 

J.- Tipo de Accidente - Caida de un nivel a otro 

4.- Acto Inseguro - No prevenir o asegurar. 

5.- Fac t or Pers onal - Distracción 

6 .- Fa c t or Preponderante - Agent e. 

Accidente No. 2. 

Se zafó la pe rilla por aflojar la barreta, machucándole 

la mano izquierda. 

I.- Agente - Perilla. 

2.- · Condición Peligrosa o Insegura - falla en el equipo 

no detectable. 

J.- Ti no de Accidente - Caída de una na r t e de equi po 

contra. 

4 .- Acto Ins e .a:u.ro - No nrevenir o ase.cmr<::r. 

5 .- Factor Pe r s onal - Desc1ücl o 

ó .- Factor PreT'onder&nte - A.rrente. 
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Accident e No. 3. 

Con una l ámin& se res baló y se cortó aún trc.yendo guan -

I.- Agente - Lámina 

2.- Condición Peligrosa o Inse.QUra - Fa lta de Prot ecci-

ón nersonal, Manos, Pies. 

3.- Tipo de Acciden t e - Herida por una l ámi na 

t.- Acto In~. eP:uro - No prevenir o ase.g-ura r. 

5.- Fa c t or Personal - Distre cr:ión 

6.- Factor Frenonderante - El A~ente. 

Accidente No . 4. 

Fundiendo azúca r en el t~nque colector des p&rramó en la 

válvula de vapor quemándolo. 

I.- Agente - Vapor 

2.- Condición Peli grosa o Inseaur a - Falta de un Nivel 

3 .- Ti po de Accidente - conta cto c on substc..nc i a s ardi -

entes. 

4.- Acto Inse guro No Dr eveni r o asegur &r. 

5.- Factor Personal de InseP:Uridad - Distracción 

6.- Factor Prenonderr nt e - AP-Pnte . 

Accidente No. 5. 

Se le resbaló de las manos la comba que sostenía cayénd.2_ 

le en el pie derecho. 

I.- Agente - Bomba 

2.- Ti no de Accidente - Golpe por bomba 

3 .- Cond ic ión I rn,e¡rura - Sü: equipo de protección en 

las r ~ anos, ni en los nies. 

!J .- Acto Ins eguro - ~~ o -r rcvenir o usewrar. 

5.- Factor Personal - De scui do 
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6 .- Factor Pre~onderant r - Las riondiciones 

Acc idente No. 6. 

Al estar rebabear.d o con cincel y martillo el segundo mo­

lino le proyectó una rebaba en el o j o izquierdo. 

I.- Agente - Rebaba 

2 .- Condición Peligrosa o Inse a;ura - Sin equipo de pro-

tección adecuado. 

J .- Ti po de Accidente - Incrustaci6n de partícula. 

4.- Acto Inseguro - No r revenir o asegura r. 

5.- Factor Personal - Falta de comprensión de las ins 

trucciones. 

6.- Factor Prenonderante - Las condiciones. 

Accidente No. 7. 

Se r esbaló con una piedra Que estaba en el suelo lesio -

nándose la pierna derecha. 

I._- Agente - Superficie de tra.baj o 

2.- Condi ción Feligrosa o Inse gura - Sin limpieza, mate 

riales dispersos. 

3.- Tipo de Accidente - Caída mismo nivel 

4.- Acto Ins eguro - No prevenir o asegurar. 

5.- Fac t or Personal - Descui do 

6.- Factor Preponderante - Distracción. 

Accidente No. 8. 

Hizo sohre esfuerzo con una barra y sintió dolor en la -

esnalda. 

I.- Agente - Barra. 

2.- Condición Peligrosa o Inse ,nura - UsEr equi no inade ­

cuado 
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3.- Tipo de Accidente - Sobre esfuerzo Fisico 

4 .- Ác to Ins e crtl ro ..:.. Uso indebido de equipo 

5. - Factor Personal - No ocedecer. 

6 .- Factor Preponderante - No quiere. 

~ccidente No . 9. 

Pasó ba¿o la bas e de un tubo ~enerador de vapor go l peán­

d ose la cabeza. 

I.- Agente - El tubo 

2 .- Condición Peligrosa o Im.<e r;ura - No u~a r equi po de 

protecci·ón. 

3.- Tipo de Accidente - Golpe c ontra tubo ge nerador. 

4.- Acto Inse~ro - No nr evenir o aseg1.1r a r. 

5.- Factor Personal - Des cuido 

6.- Factor Prenonderante - Des cuido. 

Accid ente No . IO. 

Se za fó llave estilson cuando a-rretaba una válvula gol -

ne¿ndose la mano derecha. 

I.- A~en t e - Llav e Estils on 

2.- Condición Peligrosa o Inse f;Ura - Uso de herr amienta 

en mal estado. 

3.- Tipo de Accidente - Gol ~ e Contra 

4.- Acto Inseguro - No nrev eni r o asegur~r. 

5.- Factor Personal de Ins egu rided - Distracción por no 

usar l a he rramienta. 

6.- Factor Frenonderante - El A~ente . 

De estos accidentes s e na.rte na ra calcular el inc.ice de . 

frecuenci a y el indice de ~reveded . 

Indice de F r er 1ier•ci a .- Es eJ número "'.. otc .. l '3e ::, cci:~ent cs 
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con pérdid e .. d e t iemn o nor c éi dF. :~ illón de hora s de exposición 

~ . l r i esgo. Es te indice se c&lcul0 !"eci P .. nte l a si ~i.,; i e nte fórm~ 

l < esta~lecida nor la AmericEn Standar Assoc ü :tion (ASA): 

IF No. Tota l de Accidentes cm. ~érdida de ticmnc x 10
6 

Horas - Hombre Laboradas 

Número de a cciden"'.;«·s con nérdid 8 d e tiempo = 63 

de l a s tab l~s ant e riores ) 

( 1 ) 

Cálculo de horas ho~hr e tra ba ja das durant e el año 

A) 

En tie:nno c'le za f r a s e tn t .' 2 _;; , ron 137 dit·s durante l as 

24 horas, "';i lo t rabajaron 268 hombres, cada hombre trabo.jó 8 

h oras , o r; ea ouc se tiene un tiernno en horas hombre trabaja -

das ne 

8 hrs. tra b . 
día - hombr e 

293 728 horas traba jadas 

X 268 hombres. ( 2 ) 

Obrero eventua les traba jan 75, n2ra pequeños proyectos -

que ::E hacen dentro de la nlanta , y Cj Ue traba ~an durante la Z~ 

fra excepto los domin~os, nor lo t0nto se t ienen II7 días h o~ 

bre s traha jados, también cada hombre labor a 8 hrs., por lo -­

ü~ c: t o s e t ienen las si.cruientes horas trabajadas 

8 hrs. traba~adas 
II7 ni a s trera,io.flos X-"-~~..:.........;..;;....;.;...;...._.:....;....:......;;;. 

día hombres trabajada s 

X 75 hombres ~ 70 20C horas tra bajadas ( 3 ) 

Los hombres que tra bajan de planta son I57, los días que 

trabajan son 313 y su ~ornada c'l.e tra bajo dura también 8 horas 

11or lo t anto se tiene un tier.ipo en hon hombre l~;.hrnd L O de ! 



X I 'J7 homb re s = 3q3 , I2 ;: rs . t rc. bajad a s. 

Sumando ( 2 ) , ( 3 ) y ( 4 ) queda : 

757,0 56 ------------- 5 ) 

Substituyendo ( 5 ) y ( I ) c r: ( j1 ) c:ucdE . 

IF 

... . 
6 3 X I0 
757' 056 

63,000, 000 
757' 056 

83 . 21 

40 

( 4 ) 

Esto quiere decir c:ue los a cc iden tee qu e s e t ienen d en -

tro de l lnPenio por las diferentes causas que ya s e han rnenci 

onado en e l ána lisis anterior, son de 8J . 2I le s i ones nor cea~ 

mill6n de horas-hombre trab8jc.cas . 

INDICE DE GRAVEDAD . - Es e.l número t ota l de días -::ie r-

did oE a consecuencia de accid ente s con r é r dida de t iem~o nor 

cad a millon de horas de exl"o s ici6n 2.l ries .go, y s e ca lcula m~ 

d i a n t e l a fórmula que va de acuerdo con l a de le. AS A: 

IG = Tota l de Días Pe r didos x I Oó 
Horas-hombre l Hh or adas 

Dia s Perdidos = 502 

Horas - Hombre La boradas = 757, 056 

Substituyendo : 

IG = 
752 X 10

6 

757' 056 = 
7 52 , 000 , 0lO 

757' 056 
= 993 

Esto qu i ere decir qu e Dor c2da mill ón de horas -h ombre 

t r aro- ;i fr. das s e ~i erden 993 diHs no r a cc identes. 

f or J . cons i~ i i en te eEtos ~os valores s on bas t &nt c alt o ~ 

y se deben a t 2ca r ba jo d os ~un t o s de vistu au e son : 



I.- El estud:lr:>de la Seguridad en el .Trabajo. 

2.- La Protección del Trabajador. 

A continuación se h8rán una serie de gráficas para de 

tectar qué edad es ocurren con más frecuencia los accidentes, 

en qué depart amentos, qué tino de accidentes~ qué agentes son 

los más frecuentes. 

DATOS DE LA S GTI AF ICAS No . I v No. 2 EN FORJr!A DE BARRAS. 

RANGO DE EDADES , 

DE LOS ACCIDENT,iJ) OS 

DE CI NCO EN CINCO 

J\Í\OS . 

I8 23 

24 - 28 

29 - 33 

34 - 38 

39 - 43 

44 - 48 

49 - 53 

54 - 58 

59 - 63 

64 - 68 

69 73 

74 - 78 

79 - 83 

DEPARTAMENTOS DE 

( 1) BATEY 

rrnr.;z110 DE ACCI ­

DENTES :POR RAN -

GO. 

2 

5 

3 

7 

8 

I2 

13 

5 

I 

3 

I 

2 

I 

NUMERO DE ACCI -

DENTES POR DEPAR 
TAMENTO. 

I3 

% DE ACCIDENTES 

3.194 

7.936 

4. 761 

II. II6 

12 .608 

19.047 

20.639 

7.936 

I. 587 

4. 766 

I.587 

3.174 

I. 587 

f. DE ACCIDENTES 

20.639 
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DEPARTAIIIBNTO DE NUMERO DE ACCI - .¡, DE ACCIDENTES 

DENTES FOR DEPAR 

TAMENTO. 

(2) NiOLINOS 9 ,14.285 

( 3) CLARIFICACION 3 4.761 

(4) EVAPORACION 3 4. 761 

( 5) CRISTALIZACION 3 4. 761 

(6) CENTRIFUGACION 5 7 .. 936 

(7) REFINERIA 5 7.936 

(8) ENVASE 2 3.174 

(9) MECANICO 4 6.349 

(IO) ELECTRICO 2 3.179 
( II) HERRERIA 5 1.936 

(12) BODEGA 3 4.766 

(13) CALDERAS 6 9.528 

DATOS DE LA GRAFICA No. 3, DE NUIIIBRO DE ACCIDENTES vs. 
PARTES AFECTADAS DE LOS ACCIDENTES. 

PARTES DEL CUERFO No. DE ACCI % DE ACCIDENTES 

LESIONADAS DENTES 

( I) CABEZA 4 

( 2) OJOS 7 

(3) TORA X 5 

( 4) EXTREMIDADES · SUPERIORES 2 

(5) MAN OS I5 

(6) DEDOS DE LAS MANOS 3 

6.349 

II .II6 

1.936 

3 .!79 

23.809 

4. 76I 

II .II6 (7) EXTREMIDADES INFERIORES 

(8) PIES 

( 9) GENERAL 

1 

6 

I4 
9.523 

22.222 
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DATOS PARA LA GRAFICA DE BARRAS Fo. 4, DE NUTHERO j)E A.CCIDEN •. 

TES VS. AGENTES QUE ORIGI NARON DICHOS ACCIDENTE::i 

AGENTT::S. No. DE ACC] 

DE~!TES 

Pa rt es ~e equipo, ma 

t r r ia l o maquinaria. 

tes 5 

3 . - Vehículos I 

4.- Sure rficies de traba 

jo I4 

5. Escaleras 7 

6.- Herramientas de Mano II 

7.- Pa rtículas 6 

8. - Eléctric os 

Total 6 3 

'fo DE ACCIT1 EN T20 

26. 984 

7. 936 

I. 590 

?2 . 222 

II. 116 

9.528 

3. !74 

I00.00 

DAT OS FARA LA GRAFICA DE BARRAS No. 5, DE NUJ,7ERO DE ACCIDEN -

TES VS . TIPO DE ACCIDENTES. 

TIPO DE AC CIDENTES 

I.- Caidas de Trabajadores 
de uh nivel a otro 

2.- Caíd a s de t rabajadores 
de un mi s mo nivel 

J.- Desnrendimiento de pa_r 
ticulas , e incrustaci~ 
nes y nbe r tl1 r2.s 

4.- Sobre-esfuerzo físico 

5.- Conta cto con Substan -
cias C3lientes 

No. DE ACCI 

DEN TES. 

8 

II 

9 
4 

4 

% DE ACCIDENTE::i 

I2 .698 

I7 .460 

14. 285 
6.349 

6.349 



TI 1 0 DE ACC I DENTES 

~ .- Vachuc o~e s ror c e id a de 
h e rrami enta 

7 ,_ ~achucones nor c a denas 
en movimien tos 

8 .- Golpes c ontra 

9.- Golpes nor 

I O- Explosion e s Eléctricas 

II- Irritación en lo s o j os 
por a rco eléctrico 

To ta l 

No. DE ACCI 

DEflTf: S 

7 

I 

7 

9 

2 

I 

63 

44 

% DE ACCIDENTES 

II .II6 

I. 590 

II .II6 

14.285 

3 .I74 

I. 590 

roo .oo 

DATOS PARA LA GRAFICA DE BARRAS No. 6, DE NUMERO DE ACCIDEN -

TES VS . ACTOS INS EGUR OS 

ACTOS I NS EGUROS 

I.- No preven ir o Ase gurar 

2 .- Us o indeb ido de equipo 
o herra mi enta 

- 3.- Mane j o i nadecuados de­
materi a les 

4.- One r a r a veloc id a des -
ina dec uadas 

5.- Adopta r nos ic íones o -
actitudes ins e ~;ras 

Tota l 

No . DE ACCI 

DENTES 

33 

I6 

5 

5 

4 

6 3 

% DE ACCIDENTES 

52. 383 

25 . 396 

7. 936 

7. 936 

6 . 349 

I00 . 00 

DATOS PARA LA GRAF ICA DE BARRAS No. 7, DE NUJ,:ER O DE ACCIDEN -

TES VS . CONDICIONES I NSEGURAci 

COND ICI ONES IN SE';URAS 

I.- Ausencia d e Av isos 
preve n t i v os 

2 .- Materia les d i spersos 

No. DE ACCl 

DENTEJ 

9 

I n 

% DE ACC i uE!,J T1S 

I .1 . 295 

I 5. P00 



C ONDI CI ONES I IlSLC: \í'.{1' ~ 

J . - Si n prot e cción Pers o­
na l. 

4 . - A~entes e n mal bs con­
d ici one s o j_n&.¡:;ro l'ia-

6 .- C on~ i ci one s mec ánican 
o fís i cas inse ~1ras 

7 .- Eala c oloc a ción de -­
herra mien tas 

R.- Derram e de Proctuct u~ 

9 .- Ilumina ción i :vif'.ufici 
en te. 

10- Rona o Qccesorios ina 
de c uan ::n; . 

Total 

14 

6 

':: 

5 

5 

e;-

2 

2 

63 

45 

% DE ACCIDENTES 

22.23 2 

9.538 

7.936 

7,936 

7. 936 

7. 936 

3 .174 

3 .174 

roo .oo 

DA TOS PARA tA GRAFICA DE BARRAS No. 8 , DE NUMLRO DE ACCIDEN'i' i'.:S 

VS . FACTOR PERSONAL DE INSEGURIDAD. 

FACTOR PERS ON.n DE 
INSEGURE:AD 

l.- Falta de Conocimientos 

2 .- Distra cción 

3 .- Falta de Comprensión -
de las in s trucci ones 

No. DE ACC1 
DENTES . 

5 

48 

Total 

ro 

63 

'fo DE ACCIDENTES 

7.936 

76 .1 90 

15.884 

100 . 00 



DATOS I ';;RA LA GHA ft' ICA DE Bii.RRAS No. 9, .D E NUiiTSRO DE ACCIDEN 

TF.S VS. i" J\.C'l'OR FREF ONDERANTt: 

FACTOR PREF ONDERANTE 

I.- A &ente 

2 .- Condiciones de Traba. jo 

3.- Dis tracción 

4.- No quiere 

Total 

\. 

No. DE ACCI % DE ACCI DENTES 

DENTES 

27 42.857 

I3 20.639 

I5 23.809 

8 I2 .698 

63 IOO. CO 

• 
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De l~s anteriores práficas s e obtienen los tinos de ac c iden -

tes que ocurren con mayor frecuencia en los In~enios en sus 9 

n2rtes, se~n s e dividió anteriormente, nara que nos de una i 

dea más cla ra de la forma en que ocur rió el accidente y así -

noderlo controlar. 

Se tienen los nueve grupos causales de los accidentes más al­

tos en no rcenta je de frecuenci a a l accidente. 

GRUPOS CAUSALES 

I.- Edades trabaj_§. 
dores 

2 .- Denartarr. er.t os 

3.- Parte s del cu -
erno lesionadas 

4 .- Agentes 

5.- Tipo de acciden 

te. 

6 .- Acto Inse guro 

7.- Condición Ins e-
gura. 

8.- Factor Personal 

9.- Factor Preµond~ 
r ant e 

PARTE Y/O FORMA 
AFECTADA 

49-53 a ños 
.... 

Molinos, Batey 

r.:ano s 

Partes de equl: 
po y r.iateria l­
y maquinaria 

·Caíd a en un 
mismo nivel. 

No prevenir 
asegurarse 

o 

Sin protección 
personal. 

Distracción 

El propio A,ge_E. 
te 

:' ACCIDENTES 

20.6 39 

20.639 

23 . 809 

26. 984 

I7 .460 

52 . 383 

22 .23 2 

26 .190 

42.857 

El comentario que se hace al margen de estas nueve de -

tecciones de accidentes es el siguiente, siguiendo c ~da uno -

de loa grupos. 
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EDADES .- La mayoría de los trabajadores que laboran en 

los Ingenios tienen una antigüedad arri ba de diez años, esto­

quiere decir , que en pa rte s e tiene una buena experiencia pa­

ra hacer a zuc a r, pe ro un desa gradable vi cio d e trab~j o en el 

mismo grupo, y que además muchos de ellos ya no están aptos -

nar a desempeñar trabajos en donde hay que poner en. ,juego los 

cinco s entidos y los ref lejos; y que por ello tienen los In -

genios un costo de$ 348,558,54 T'Or invalidez y vejez que pa­

ga al Seguro. 

DEPARTAMENTOS .- Los de :n2rtarn ent os que s e ven r.iás afec­

tados por los a ccidentes son los de Molinos y Batey esto s e -

ve lógico ya que ambos ocupan el 26 . 23% de personal tota l en 

los Ingenios, ya que l a causa princ i nal de i os accidentes es 

el hombre . 

LOS TIPOS DE AGENTES .- Hay una gr an va ried ad de est os 

a ccidentes, pero los mG s fre cu ent es s on los derivado s de e qu~ 

nos de maquina ria s y ma teriales como son : Los peines de mo -

linos , las barretas, ho jas de lámina, va ril las nar n hacer l a 

limni eza , ne rillas. 

LOS TIPOS DE ACCIDÉNTES SON Caída s en un mismo ni vel 

que nor lo re gula r se debe a t ro nezón, a un resbalón nor ni -

s Hr pis o húmedo o mo j ¡:; do, o nor no hc:.ber r eco i:ri d o l a herrami ­

enta con anterioridad, y . haber dejado ac cesori os en el suelo 

olvidados. 

CONDICIONES INSEGURAS .- Las condiciones más insef':Uras 

cue hay es de no haber proporcionado equ i PO adec uad o a l tra 

bajar, ya que se enc1;.entran ca s os de que se les da guantes, o 

se les nermit e l a hora r sin e l debido equ i no de nrotecc i6n o -

cular,· se ~O l Pean l a cabe za y no se les da ce Rco. 



ACTO INSErrURO Fs nor no nrevenir o ase~•-cr, esto 

':~'i ere dec:i. r que ':'le h2y u.na ne rs 0~ ' a. , o un .''Tupo de persone.s 

ou e !'i e Pr.carrre n ne insT'e Cr'i or,[ r Jos In a-er..ic s y di ctar s us me -

r'l i.rHf; T'reventiva s de S e~ridad e Higi ene, y llevarlos a. cabo 

( Si 'h [:y Comi s iones f.Ti xt :::.s ), ne ro na.d e:. más es T'ara cumplir con 

e l Artículo 509 , de la Ley Federa l del TrabE, jo. 

FACTOR PERSONAL .- Es por un de scuido o distracción, y 

es que en realidad mucha s veces el obr ero tiene como cur. la.ui-

er gente en el mundo, mucho s · nrotle!'.'!as, · y trata de resolver -

los dentro de l a s horas de tra bajo. 

FAC TOR PREPONDERANTE .- Aunque es obvio est e factor, c~ 

be t ambién mencior.arlo, nuesto Que de antemano con él vamos , 

s aber lo que esté mu cho muy mal hecho, o des Drote gido, como 

en es te caso son los apent es que ori ginan el accidente. 

PARTES LESIONADAS .- La s na rtes que el obrero s e lesio-

nó más son l &.f" manos , qui e r e decir con es t o que las usa bas -

t ant e y »e)r cue nrote g-erlas 1 nero n o con e llo se va a olvidar 

l as dem~s n~r 1 es del cuerno~ 

Todos los accidentes que se aca ban de mencionar han oc a ­

c i onado incanacidades por más de tres ·días. Además de estos -

accidentes ocurren otros que no tienen incapacidad, .pero que 

la riueden tener, si es que no se previenen con tiempo antici­

pado. Par a ello se debe hacer un aná lisis en el proceso, en -. / 

las operaciones y en la ' rilanta en gene ral pa.ra poder det ecta r 

e s tos ries~os que se ru eden convertir en accident es incauaci-

tantes. Por lo que a con t inuaci ón se ~ encionan aquellos a lo s 

oue nueden esta r exnuestos los t r a ba jadore s durs.nte e l desem­

neñ o de sus l abores. 
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I.- El Ries~o ~rincipa l es un incendi o nrov oc ado ~or 

na teria c ombus tible ~ ue existe dentro d e los Ingenios y aue -

es Basura a curr.ul ::- cla ( ya s ea en e l suelo o en un sesto ), i n s -

t < .. l a ciones de wad er& con que aún cuent2.n los In ,,.enios y é!de 

~¿s en el tall er de carpintería se cuent~ con b2sta nt e ~adera 

Petróleo d i á f an o o.u e s irve c or~ o corpbusti e le e n h:.s c&l de r us y 

ri ue se e. l macena en tanques, nor último s e ti en e bage z o y bug~ 

cillo ( r·olvillo) que aun que t ien e bas tc:n te humed2.d t·n r:iuc 11 os 

In~eni os lo emnlea n c omo comtustible de c a l d eras , lo mi smo o-

curre ron l a miel final. 

2 .- Ca id a d e un nivel a otro, o t orcedu ras de extremid~ 

r~ es infe r i ore s ya c u.e hay una insu f i cienc i a de 1c:1w.r d2.s ua r a 

des nivel y en a lgunos hay des nrot e cc~ón d e ·:-uu r das y pasama 

nos . 

J .- Debilitamiento uor d esh i d r ata ci ónes nrov eniente d e 

cal or r 8d i a nte i ntni.s o r: u e desrrend en l as c <., l der8s y los ev a_ 

nored ore s y tachos , y a que l os I n veni os cuentan con una te~ -
o 

rie r atu r a a rr i i-a de los J O C, y a il em{ s e l c a l or de estos equi -

rios . 

4.- Quemaduras por subs t <: .nci c:.s éc id a s y 2.lct·lim,s ( HCL, 

NaOH), ya qu e r.: e de i:: c s r pa n rior ni T'[' S con une. c 2r·r·c i dad de 

6 , 0CO Lts. cad ~ ni ne y qu e ~u ede n rrovoc ¡ r ha s ta l a muerte . 

De estos cuat ro ries g os qu e t ene::: os en Los In,c;en i os s e -

ablará d el r ri:ne ro d esde un punto de vis ta te órico r or ser e l 

único que pres ent a f enómeno quimico. Los t r es re s t t n t es pre -

e 0tan f en 6~ e~os f í si cos y biológicos. 
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FUEGO • Se ~efine como 18 o x i ' ~ ci6n r énida de los ma 

teri ::~ l e s c1mr usti11l cs co ::-i f i1E- r tr rle~;n rcnclü; i ento d e energia -

en forma d e luz y c2 lor. 

Los inc en1i ios s on el resul t ::: do de la combinación de com­

bu::, ti ble, calo r y a ire (oxí geno). Cuando un mat e rial se pren­

de es Pue t a lJ.e r:<-do a una temperatura crítica llamada de 

i n li c ión , C>)ritir •ua rá cor d ie !.1dO mientras e xis t a com!Justible, &i 

r e y 1:r· o t c•J"!' •-c r stur a d et e r r.1 inada; o s ea cu.e el fuego se nrodu 

r.e a l ~! e zclarse los v a "!"Jores qu e se . de s nr end en de los materi a ­

le s c nr '' 1.·sti "bles en determirn: da s nr o" orciones con el oxi gen o 

rl.el uire y cc. l_entondo ·a una t emne r a t 1;r a r ror. i c ia. 

For c ons i -o:i.i iente el fu e l".o s e nuede nres enta r gráficamen­

t e ~or un t r Hm "Uló que reún e los t res f a c tores n;enci onad os. 

COMBUSTIBLE .- Se dice que un mate~ial es combustible 

cuando a.l oxi9- a rse desprende luz y calor y es el elemento de 

propagac ión del fuego. Al calentarse el I:!aterial combustibl e 

a una temperatura determinada s e p:ene rcm Vhnores o,ué al com 

b i ne rse con el a ire, en riresencie_ de una flama o c '.1. ispas se 

qu eman. / 

C ·A· 1 O R,_... Para aue los mat f- r iales des ·,rend fl n suficien­

t es vanores -para formar una mezcla co!Tlbustible con aire, es -

n ec es r·rio cu e alc ¡:.mcen un a o ete r minad a ternperatura ; es t a tem­

nerFtu r 2. a la cua l nrinci ni a l a v2 nori zaci ón se denomina 

Ter:.neratura de Inflamación y a la ter:ir e r a t1: r a r.1 ínima requeri -
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d e. DPra i n i c i a r una avto i irnici 6n i nd e r.endiente rn e n te d el medio 

d e c2 le 11 t am i ent o-, "· e l e co r:oce c rm e l nombre de Temne ratura -

de a utoifrr}ición . 

For Ej em nlo, e l Dunt o d e i nf l ama ción d e l netr6leo diAfa­

n o e::. a 1" ro xima d amen te d e 6 5°c (I50°F ), s u tempera t u r a de au to 

i gn ic ión e s Ll r ed edo r ce 338°c (ó 40°F ), lo c; ue ind i ca que abE 

~ o d e 6 5°c , l a me zc l a d e vapore s e:.: i ::i t er¡t, (:: s n o 2_rde a l a cer 

c a rle una f l a m;:: . Sin emb~ . rgo, s i se ca l ie:r.ta est e lí qu i d o a 
o 338 C, l a me zcla de va nores e xis te n t e s obr e l a sune rficie del 

mi s mo a r d e f á expontánea~en te . 

OXIG~N O ( AI R::'.: ) .- De b i do a c;u e E' l f';.,e :c:o e s un f enó rornn o 

rte oxidac t6~ , es ~ece saria l e rres e~ c i ~ d e oxí rren o par a s u --

e xie t enc i a , r e r o ~ebe fo r ma r unL mezcla c on lo s vapo r e s com--

hust ibles en l as pro no rc ione s a d ecuad a s . Si e xi s t e n s olamente 

e s t os va no r es infle; ma l::: les , r:;o es n os i b le rroduc ir e l fue go; i 

µ:ua lmente s i l s. mezc l a es ri c a P. !1 oxi. .o:eno i1 0 hab r á s ufi cien 

te s vapore s combus tibles na r a c u e a rd a l a mezcla . 

El co~. oci rnien t o de l " Tr i anP-'.'u lo d el Fue p-o", d a l a s t r es -

formas funda1::e n ta les pa r a l a nr~v enc i ón o e x t i nc i ón de i n c en -

d i os. 

eLASIFICACION DE INCENDIOS • 

El i ncend i o cua nd o empie za , es g ene r a l ment e pe q_u eñ o, pe­

r o se pu ede e x t end e r y qu ed a r rápi damente fu e r a de l control 

rl e l e qu i 1"0 exi s t ente pa r a apaP'erlo ; l e e f i cj_en'c i a r &.d ic Ec en -

ex t i np:ui r un i r.c e n.-1 i_o cuando empi e za , e s t o s e de b e hac e r rÉt "~ i 

da.mente, nues cual qri i e r re t r as o o mal u so d e l eQui n o pue~ e -­

De r r' i t i r r~ u e se e x t ienc a . Los e x t i r .r:-:ü dorc s T'Ortá t iles son -

EJu y ""rú <' t.i co n y eficient es pe r a a na1w r i ncernh os pe qu e ' os , d ~ 

l: e n es t e r est r a t é P.i ca r•. ent e c oloc a n os "; r "' l oc &li zar 1 os y u s a r 

l os fiÍD nérdid a de t i e mpo en <' e S O n e irJC f!r·,: io . 



Frecuentemente h<:.y ria l entendido en lo c: ue a extinguidores --

r:: e re i' i c re ; se sure>ne r'ue 'J.n extinguit! or -riued e se r usado en -

c 1K l Oi .' ie r cL.s e de fut:,a;o, ~3i n ir.rno rt <:.r cuicl es suts t 8ncü .. s es ­

H~n c,rc i"i. e ndo . Se fabric a n v u ri os t i r os de extinp:u i d ores para 

extinpuir o apaga r dife rent es cluse s d e fuego, a.s i que l a pr.!_ 

:.<e r a l inea de de ~· ens~: c ontra un fue g o es sabe r s e leccionar e l 

ex t in t or ad ecuado par<:· ese f 11 e ,ci:o y conocer e l mod o de onera r­

lo. 

A este r esre c to s e han cles i f ic ud o los f~ e ~os en cuatro 

tinos, ~ P a cu erdo ron los ~&teri&les combustibles que alimen­

t;:;;. eslt.s el .< ses r1e f 1: ego s e d er..orn i nan con l ei. s let r as "A" , --
11 13 ", "C" y "D". 

INCENDIOS CLASE "A". 

Los incenn ios de l a. cl~ se "i'. " son los r~ue ocurren en na­

t eri é.J les sólid os t a l es co r.:o trapos, v i ruta , n<::.pel, madera, 

basv r a y en general en ma teriéües que se encuentran en ese es 

t<::do fisico . 

Cuando se ,..,roduce es t e f u e go, a l quemar s e el m;:;;. teria l 

sólido se a grieta , nroduce cenizas j brazas. 

El enfri amiento logr ado nor a P1).a o por soluciones qu e -­

contienen ,o:nndes r orcenta,ies de ella, t a les como l a es pwna 

e s lo más ad ecuado para la extinción de estos fue gos . 

El nolvo Quimico seco ll~ado A B C (a base de monofosfa 

to de Aluminio) se utiliza con bue n os r esultados pe ra abt.t ir 

l as fl amas r ápid a men te, formando una capa en l a supe rfic ie de 

estos materia l es , qu e tienden a i rr.ued ir una comhusti6n nos te­

rior. 
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ri. or. 

INCENDIO CLASE "B". 

Los incendios de esta cl2s e son aquellos que se producen 

e~ le mezcla de un gas , t a les como butano, nropano, etc. con 

el aire , o hien de l a mezcla ~e los vanores ~ue se des prenden 

r: e 12 su;ierficie de los \ Í\.l.\Í \)O~ inf l a!Iiables, t a les cor'.io gaso­

lina, petróleo, a ceites, grasas, et c. 

La r educción de la cantide d del ~ire ( oxi peno) o l a acc~ 

6n de i nhibir o evita r l a comhustión es de vital importancia · 

para a p2gar fue gos de esta clas e . 

El uso del aRi-ia en forma de chorro nara extingui r direc­

tamente estos incendios genera l ment e desn< rrama el líquido y 

extiende .el fue p:o; ror lo que es pe ligroso este método para -

combatir t a l clas e de fue Eos. 

Sin embe. r.o;o, en determine.das circunsta11ci8 s r uede resul­

tar efectivo utilizar el agua (en f orma d e neblina)T 

INCENDIO CLASE "C". 

Se clasifican como este tipo de i ncend ios aquellos que ~ 

curren en o c e rca de equipos eléctricos "vivo", dond e_ debe u­

sarse agentes extintores no conductores de l a electricidad y 

exponen al operador a una f ue rte descHrga . 

INCENDIO CLASE "D~' 

En esta clase de incendios se rresentan en cierto tip~ -

de me t 2les combustibles, t a le s como rna~n e s io, titanio, s odio 

litio , POt&s io, a l umini o, o zinc en nolvo . 

Para sus métodos de control de es ~ oE i ncendios se han en 



contrado técnicas es peciales y e o_ui DOS de extinción gene r a l -

:':ent e a base de cloruros de sodio, con aditivos de fosfato --

t rid'.,lcico, o compues tos de gr afito y coke, los extinguid ores 

comúnes no de ben usa rse en este ti no de incendio ya que en -

lE: mayoría d e lo s cas os existe el neligro de aumentar l& in -

t<!nsidad del fuego . 

T E M A IV 

METODOS DE CONTROL 

Después de haber hecho un estudio sobre los a ccidentec y 

ries~os ocurridos, se haré mención sobre los métodos de pro -

t ección sobre estos accidentes. 

El término nrotección cont r a .2ccid entes implica un doble 

a s pecto, el preventivo _y el combat ivo, nor una parte el con -

junt o de medida s que tiende a evita r, y po r el otro el con ju!! 

t o de medidas que tiende a combatir los accidentes ya ocurri­

dos . 

Esto s e hace como una doc t rina par a quien la practica y 

cree en ella, y no como voz informat iva. 

De acuerdo a los accidentes ocurridos y a los riesgos 

que re tienen y basándose a lo~principios básicos de la segu-
. . ' 

ridad, los Métodos de Control son los sigui entes: 

I. DICTAR MEDIDAS PREVENTIVAS DE SEGURIDAD 

II. SUPERVISION DE SEGURIDAD 

III. CONTROL DE EQUIPO DE PROTECCION 

IV. PUBLICIDAD Y PROPAGANDA DE SEGURIDAD. 
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a) Car teles 

b) Folletos (Normas de Sepuridad) 

c) Curcos de entren~miento 

d) Conferencias 

e) Concursos. 

I. DICTAR MEDIDAS PREVENTIVAS DE SEGURIDAD 

Como ya se saben los accidentes y riesgos que se tienen 

en los In~enios, de aqui se parte pa r a noder dictar Las Nor -

mas Preventivas que son de una rinv. rosa observancia para todo 

el personal, par a poder llevar a cabo su cometido. Estas Nor­

mt:c s se van a difundir por medio de l a nublicidad y propaganda 

de seguridad. 

Estas instrucciones no pued en, desde lue <_>: o, substituir a 

las otra s tres, pero si ayudan en una ~ran pa rte pe r a la pre­

vención de accidentes. 

La elaboración de estas re ~lc- s no ur esenta ninguna difi­

cultad; el verdadero nroblema s e refiere a su aplica ción. Pa­

ra ello se tienen que difundir como ya se di jo antes por me -

dio de la propaganda (carteles y folletos), y supervisar por 

medio de las comisiones mixtas de . húüene y s eguridad. 

I. Al empezar a desarrollar su traba jo piense en s ep;uri­

dad y comprenderá el gran beneficio que le re f! orta a usted y 

a su familia. Ust ed será siempre el más beneficiado si traba­

ja con seguridad y no se accidenta. 

2.- Sus cinco sentidos y el sentido común, le indicarán 
la ce rcanía del ri es~o de a ccidentes. 

3.- Deje las nreocune ciones en casa , todos t enemos nro-
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bl emé' s, pero nensanrlo en ellos a l tra b[éj:::. r no lo:-: reso lv emoR 

4.- Hay ~uchas orerac i o~rs ~e~ trn de l os In~enio s que -

usted n p s r c'- , ~ :· !'' J ... n 4 o trabe, je en 8. l guns. de 9l"J.a s precun'.e , ~ 

:-: ·0 J. c :·,c.: ce. 

5. - C 1~: Lndo entre a trabajar con un e q_u i !'o en novin:icnt o 

( '"' ol ens ~ 1· 0 :.: ~~e :o ni anillos, ni ropa sul t H ;/ corta te el rie lo. 

6 .- Si de s eas conoc e r otros de Y'artamentos, coménte selo 

al supervüio r rle ti 1 r r:o na r a que él riro p.:r a!'le tu visita. 

7 .- No creás lo c.ue a lfTl) r o~ dicen que el rtestino dice -

cuc.r.d o se ran de ri.r e id en t a r, TJo r c:ue no exis te l & fat a lid ad en 

l a fE' "Ur id ad • 

8.- Si tiene dudas de se gurid ad avise a su supervi s or -

de turno . 

9.- Cua l ~uie r condición inse gura es una causa en pot en­

cia de un a cc id ente , cuando observes una, avisa a tu supervi­

sor de turno. 

IO.- Los avisos de seQ;Uridad deben ser r esYietados y obe­

decidos ya que ellos nrevienen los a ccid entes . 

II.- Si usted va a operar una máquina y equipo, · tenga s i 

emnre en consideración que usted es el que va a operar el e­

quino con se¡rorid ad y no se copíié, una máquina no razona. 

12.- Cuando lleve cargas o vaya ~e un luga r a otro en el 

In,'_;enio hágalo por los pasillos, no t r a te de ahorrc.rse pasos. 

13 .- Dice un dicLo "cada za nat o ae;uj erado 1irod uce un le­

sionado'.' Esto nuede evita rse no de jando t a bla s con clavos , 
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vir'!r i os, rebabé1s , a Jambres, etc. en lugr,r e s .t r a nsi tad os. 

I.1.- Al almacenar t a nto l a caña corno el azúcar refinado, 

a ses::ú.r es e de ec.t iba rlos f!Ue queden sólidamente amarrados y de 

n inr11 1na manera. inclinados. 

15.- El uso de herramienta sin tener en cuenta la segur.!_ 

o::cd ca usa un sin número de accidentes. Para evita r accidentes 

a) Man t enga l a s herraJ?ient 2.s y e C'.u.i no en huenas cond ici 

ones revisá ndolas ante s de usarlas. 

b) Para c ad a trabaj o en pa rticular se ha diseñado y --­

construido una h errar:lienta adecua da al t r<.. baj o que está desem 

riefíando. 

c) También cada herr a mi enta tiene una forma a d ecuada de 

operarse o usarse, T'O r lo que además de b emos a t;regar use l e; ·­

herramienta correctame n te. 

d) No de jar tiradas l as he rramientas , y llev8 rlas siem­

pre en forma adecuada para no lesiona r a sus c ompañeros o a -

usted r.1ismo. 

I6. Las ca ídas puedem ser f é:. t &. les, asegúres e al pasama -

nos y comience, no corra. 

I7. Al c a r ge r a segúrese de que puede ver bien por donde 

camina. 

I S . Cuando haga .uso de las .escaleras uortát iles , as egúr~ 

s e que estén en r'uenas cond ic iones, (]n e son de la lonrci tud 
0 u e nec esite , qu e .al c olo r ~ rla la distanciu entre l a s uatc s -

Y l a na red P.S una r1.12.rt e. N r t e de le. a l t u r a , (;u e deben t er.e r 

:::;ns za118tos ne ra que no resbalen y no olv irl e &rn2xrarlas d e 1 :-
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par t e de o.rri ba o sujetarlas na ra que no se muevan o se cai­

,r:en :· si J.as transro r ta d e un luga r a otro pi da ayuda si l a 

esca lera es muy gn:nd e ne r a que no hega sobre-esfuerzo o s e -

le vaya de l edo. 

I 9 . En escaleras fijas, nunca baje o suba corri endo, nug 

Ce av~'. n ce m8s de un escalón a la vez y también r ecuerde al su 

r ir o h é1 ~ ri r utilice el nas amanos. 

20. Lo s o b~et os tirados nrovocan c a ídas a usted o a sus 

cor.nrifíe ro s . Cm:r.do ésté de s emne f:t~ndo un trabajo, n o deje ob 

~ etos t irad os en el piso y sobre t odo en los lugares usados -

para transitar. 

2I. La s gu.L,rd as s on nrote cción nara usted, que si se i ns 

t a l an en todo e qui po en los Dunt os de peli gro. 

No . quiten l a s gua rd a s, lo prot egen a usted y a sus compa ­

ñe ros. 

?2 .- Un ca so muy común en los In~enios son los esmeri les, 

s i los usa debe mant ener l a ,cuard a en su s itio, el soporte a ­

jus tado a un máximo de 3mr . y cuando haga uso a e él. Use sus 

lentes nrotectores. 

23 . Evite sobre. cargas en las lineas eléctrica s. conecte 

un solo aparato en cada toma de corriente. 

24. Toda lubricación de núiquina ria en movimi en t o ea ne -

l i e:ro s o si no. pa ra . la máquina:· al lubricar, tremendo susto se 

puede llevar, mu chas personas han perdido los dedos o se han 

las timado las man os a l hacerlo, ye que han sido atrapados por 

sus pie zas en ~ovi rr:iento. 

25 . La f a lta de limµieza, el descuido y el desorden son 
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gr a ndes aliano s del fue p,o, ror ello debemos tener limpi LlS las 

áre a~: d e tn,t: u) o y los rincor:e s , los a lmacenes ·~l los 2.naque· 

leG h ien coordira do s 

26. Para. cada trabaj o en particular en el que hay ries­

gos, proteger las manos. En su departamento lo dotan de guan­

tes que requiere usar, de acuerd o con sus labores, cuando l as 

e ~ ecute no olvide que los guantes pro te~en sus manos. 

27 . Los o jos son la vent::1.na c on J. u cu a l nos mG..nt ene··,0 f' 

cowi.'.r.icEi lo s con " ]_ e x~ erior, s '~ c: el l os 1u: ;r:-r: .. ::.1 :~ :1. 11'0 :: 0 t ris 

teza y soledad nos ro:leo , tle ~,1 st ed de pende su inte p;ridad , cu 

id e los. 

Hay u n tipo d e lente s que lo I'.abró ae nrotee;er c1..:2nd o 

sea necesario , é:.u.."'lc.ue sea es torb orrn :o ;;· molesto y recue r :le ; O­

jos cla r os , serenos con protección son bueno~ . 

28 . El c a sco es pesado y no s !ia c e s u.dc:·. r más pero en aqu~ 

llos c as os qu e es necesario el t:ue ·us e:, s u cc.be za si e ~r.·0 re lh -

ri rote rre, no olvidando de coloca rs e el e::. s eo an t es d e inicü.r­

lr s lah•, r es . 

As i~isn o ~~nea tra nsite o s e esta cion e debajo de gen te -

t r aba ~and o o a e ca r ,c;as suspendida s. 

29. Muy c omún e s que l os s o l'1 t• r: ( 1 r f. ~ o su s ay11d c; nt cs , no 

se pro te jan de l as r adi a ciones el e l a :::o l d adura ', tod o el ec:ui­

l) O de protección que le suminis t r a n es de uso oblig:c.torio --­

(c a reta , rru a n tes, zapatos). 

30. Los pasillos, r i nc ones y d eba ~ o de l a s esc Elc r as snn 

lugares d ond e más tr~tan de e sc ond er l a l : s; ~ r; t emporo.l:r;ente 

y mate r · i ~ les nue es t or bé...n a l estar de sar ro ll2nd o un .t r a ba jo y 
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l!Or no caminar al sitio ind ;, c' ado. Nunca olvides~ que para to-

ilo 1r.aterial o basura hay un sitio indicado que debes utilizar 

JI. Al cambia r ob j etos pesados de un lugar a otro, no d~ 

be s fle xiona r a los l ados la cintura, sino que debes moverte­

co~ los pies nara camb i a r de r osici6n. 

32 . Para evita r eme se dañe la columna vertebral siga lo 

s i gu i ente; Ant es de que levante flexione las rodillas, afirme 

hi en l os nies, agáchese junto a la c c_, r ga , mantenga la es palda 

r ec t &, con los bra zos extenrlidos, afiáncela fuerte mente, cua~ 

il o l .. evant e hága lo ,gr adua lmente, para voltear há galo con los -

nies, nunc a ~ire el cuerno, levente apoyándose con las pier 

nas, levante s iempre los ob ,ietos en forma seaura. 

33. Conducir cua lquier ti no de ve hícul os, ya s ea monta~­

c a rga s, dia blos, requi ere del cuidado especia l par a no lesio­

n&r o atro ~ellar a terceras ners onas, conduzca con cui dado, ~ 

vite un i::o l ne. 

34. Nunc a de be llevar en un diablo a una pe r s ona , ya que 

s on exclusi va;r: ent E· pa r a trans norta r ob jet os . 

35. Dentro de l a Planta es tá prohi bid o ent'r a r con bici-..­

cleta o con motocicleta s, evita atro pellamientos. 

36. Si llega a accidenta r se no se quede ca llado todo a c­

c i dent e de be s e r r eportado, ya~ue l a nrevenci6n de a cciden -

t es se a yuda con estadísticas o ,gráficas ~ara nod erla s c orre-

p;ir. 

37. Cualquier herida o lesi6n, por leve que sea cúrela o 

vaya a la enfermería donde esta será atendida adecuadamente. 

No deje que se le infecte su herida. 
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38. En los departamentos hay operaciones que ya no se ~· 
. - -

eden hacer a detenninada~ ya sea por fatiga o por falta de r~ 

flejos. Si usted llegó a esa edad platique con su inspector -

de turno y diga donde lo acomoda. 

39. Cuando una persona se lesione (fractura por caída o 

alguna otra lesión i ,~uó l de grave o más) no la mueva, avise 

al insnector que él detenninará si se llama al médico, o si -

se mueve. 

40. El correr nor los pasillos y calderas puede ocasio -

nar un accidente, tenga precaución al caminar y fíjese donde 

pisa. 

4I. Las áreas de trabajo no son luge res para comer, des­

nués de asearse, tome sus alimentos en lugares que se le indi 

ca en l a emnresa. La limnieza es protectora de su salud. 

42. No se debe arrojar a dis t ancia he rramientas, pued en 

ocasiona r lesiones. 

43. Los motores de l as grúas radiales son para ba ja velQ 

cidad ya que soryortan alrededor de 4,000 toneladas, no te gu~ 

taria de jar s e pultado a uno de tus compañe ros, opéralos con -

precaución y a baja velocidad. 

44. Cu~nd o subas o ba j es usa la escalera apropiada, nun-

ca sillas o tamt;ores y ca~as o quieras brincar' para ahorrar -

te es e traba ~o de colocar l a esca lera. 
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SUPERVISrCN DE SEGURIDAD. 

co ::-. o T'CT ::.:. :i_~ rrodu.cc i6n. E~1 , os I:nzc:::!.c s se c onta rán c·on u~ -

Ing . de Se av rid c.: d I ndus t rial r,:) ::: o asesor de 18. eerencia "'J' co­

r:o asesor ne lf!s comisiones mixtas d e Hi giene y Seguridad. 

A los · in~ ""rccntcs éle l as co:nisio ne s de Hi giene y Se p.:u ri­

ci Pd oue e r l os In ~e nlos Hon 6 , 3 T'O r n~rt e de l a emnresa y 3 

T'O r P~ rte ~ e Jo s t r abajadores, s e ~ n ca rrrarán de 11.eve r a cabo 

l a s ~ i S PO Bicion e P 1erru le s de l contrGto col ec t ivo de traba jo -

así co r.10 lo c:u e ~r· rc < · l a ley 'º e:~ t e resnecto, l a ind ica ción y 

vi,.,.i l 2.nci a d e h :s :: : e~idas nreve!l tiv;js cie se .n-i.' r iC. Ld r, u e se lle 

ven c. e fe cto y t"1ri1 ' ifm de nre sua d ir 2 . l os o'cre r os en fo r ma d e 

nlát ic a s y e n f c r~o de folle tos. Pa ra qu e junt os l6gren una -

bue na s e m; rid a d im' us trié:. l . 

Recomendaciones · especiales .-

Pa r a oue l a s a c t ivid ~des tl e lo s in t eg r ant es d e l a s comi-

siones mixtas de HiP:iene ;/ Serrurid ed s ea n fructí feras ·:I J a 

vi,.,.ilancia del cumT'lir'lient o de Jos_. re rr1amentos de esté! mate 

ria asi como l as r-edid a s T' r eventivas enarn?.di .s s ean nás efica­

ce s e P i ndi s nen s21::le conse;rva r l as r: e ¿ores r elc c iore s entre -

obreros y patrone s y comisiones Mix tas , copvenc ici os él e qu e el 

6ni co fi n que s e ners i m1 e es J e cons erva ción de s a lud y l a 

nrotección de l e vid a de es tos :' c ad D uno d e Jo s tra ba jadore s 

c ue . constituy en· le emnresa . 

Las personas que formen na rte de l as comisiones r.i.i xtc1.S -

de hi giene y Segti:rid&d deberán de asistir a cursos de c aua ci­

t .aci6n una vez a l iÁes además de unas mesas redond a s que far -

men con su Ingeniero asesor. 
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Organ~grama de Supervi s i ón de Seguridad. 

I np; . cm Se ¡;rurid ad Industrial • GerenCia . 

o 

Comi sión formad a Comisión formad a 
~ 

por l a empresa • por los trabajad ores 

La s obli r:aciones d el Inp:eni ero de s e r.:v.ridéJ.d se r edu cen 

en su_'!l a a sunri r.ür toda clHs e a e nel i p-ros .Y rrene ralnente ca be 

cité:r ent re t a l es debere s los sio:u i ent es : 

a ) . Formul ación y control de l a e ~e cuci ón d e l e no l i ti -

ca p-er1 eral ne lé; einnresa en '.!lateri& de " r even ción de a c c i den-

tes . 

h ). I nforDar "j' aser:on'. r a l a chrección de l a el'!liJresa a -

cerca de t o<l e:.s l a f; cuestion es rele.t i vas a l a se ,o;urid é•d. 

c). Ase s oramien to téc nico a l a comisión mixta . 

d). Inv estigación de l as causas d e los acc identes , to -

marulo en c uenta ios datos que le pro po rcion en l a emi s ión . 

e ). Mantenimient o de re gistro y e s ta~i sticas s obre a cci 

dentes . 

f) . Supervisión de l a formación e n pro blemas d e s e~ri-

a2.a . 
p.: ) . Examina r las instc l a ciones, e qui po, oneracione_s y -

mét odos nu evos de trabajo en el In.crenio. 

h) . Elabora ción de nuevas instrucciones de se ,..urid ad . 

i) . Diri . ..,.ir labores en n1a teria de se ,c;u r idad , t 2. les como 

concur s os , cho r las , y onranización de l a corresnondient e pro-



79 

naganda. 

j). Insnección de equipo y medios de "Drotecci6n contra 

incendio y dirección de actividades conexas. 

•u11ucu 



3 .- EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL. 

De~to. de Trabajo Operarios 

Bat e y 

Mo l i nos 

~abo enca r gado 

Operador de -­
nrúa 

aascu l e ro de -
¡patio 

Enganchadores 

t:: adene ros 

Ret r anque r os 

Operador de 111.!: 
Isa alimentado­
ra de caña. 

Operad or de -­
conduc tor de -
caña . 

Cabo d e Moli -
n os 

J\Totorista de -
. cuchilla s o Na 
vajas 

One rar. or de Mo -linos 

Operador de -­
Tur binas de va 
nor 

Equipo de Proteccion 

Personal 

Casco de proteccion con -
tra i rrt pacto. 

Guantes de Cue ro 

Zapat os d e pr ot ecci 6L 
con punte r a d e a ce ro. 

Gafas con crista l es i nas 
t illa bles. 

Bota s d e ~ule , charna rra ­
nanta l ón d e hule y man -
gas par a el tiempo de - ­
lluvia . 

Res pirador con ult r a fil ­
tro para prot ecci ón con -
t r a nolvos con va l ores li 
rn i te , re eno r es d e O.I m~ -
X mJ . 

Cas co d e protecci ón con -
tra i mpacto . 

Zapatos de nrotecci6n con 
punt era d e ac e ro • 

Zapa tos de hule ( para · e1 -
bombero de guarapc) 
Gafas con cr i s t a les i na s -
t illa bles. 



Dent o. de Traba~ o Onera ri os Equi no de Protecci on 
Personal 
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1-~~~~~~~~~-+-~~~~~~~~-+-~~~~~~~~~~~~~-·-

Clarificación 
kl e Guarapo Crudo 

Evaporación 

Engr asador de 
mo linos 

T<::noue cola -
do r de guara ­
po 

Bol".lbe ro de -­
G~_ara rio 

Cabo ae Alc a li 
r.izac ión o cla -
r ificaci6n. 

Orie r ador de Ca 
l ent:::,<lores dP. ­
Guorano 

Onc r o.nor de -­
Cle rificaii or 

Guantes de c~ero. 

Ca sco de Protección con -
tra i :n;ic:; c to . 

Guante s de Cuero . 

Onc r'-'. ~ o r de a l Zanato::. d e Protecc i ón 
calini zado r 

Opcndo r de 
Bas culas c1 e 
Gua r c..po 

-

Operado r de -­
Filtro Dorr 
"Azufradorr : " 
Bombero de cal 
o caleros 
Cernidor de -­
Cal 

Onerador de -­
Pre - Evapora ­
dor 

Los obre ros d e l a casa d e 
ca l neben conta r con el -
si~üer.te equipo: 
notas d e hule antid errapa 
nte. 

Re spirEd or con ultra f il­
tro para protección con -
t ra nolvos con valores li 
mites, n;enores 
X m3 
Bota de cuero, 
dil. 

-
d e O.I mg-

gvf as , man 

Casco de Protección con -
tra impacto. 

Operad or dé -- Gué1ntes de cuero o neopr! 
Evaporador Mul no 
tiple 

Operador de -­
tanques de Mi­
eles 



Depto. de Trabajo 

Cristalización 

Centrifu.cms 

Operarios 

Operad or de Ca 
bos de filtros 

Operador de T.§ 
ch os 
Auxiliar de Ta 
C' hero. 

Onerador de -­
cristalizador, 
i n termitente. 

Equipo de Protección 
Personal 
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Rona de trabajo, ligera, 
de gabardina, adecuada a l 
área de trabajo. 

Casco protector contra i~ 
pactos 

Onerador de -- Guantes de Cuero. Botas .­
Cristalizador de suela ant iderrapante. 

Cabo encargado 
de centrifwms 

Cent rifugéros 

r1~ otorista de -
Centrífugas 

fr!ecani co de 
Centri f uga s 

Engra sador de­
Contrífugas. 

Operador de -­
Mingler 

Rona de trabajo ligera de 
gaba rdina, adecuada c. ~. á­
rea de trabajo. 

Casco de protección con -
tra impa ctos. 

Guantes de neopreno 

Botas de hule antiderra -
pant e con puntera met~li­
ca. 

Operao or de -- Camisa de manga corta de -
mezc l ad or 

Bandero encar­
.e:ado 

Banderos 

gab&rdina. 



De:nto. de Traba.j o 

Fundición 

Clarificaci ón 

Secado y Envase 

Calderas 

Operarios 

·S eP:Undo Azuce. re 
ro. 

Onered or de tan -ques de f undici 
ón 

Equipo de Protección 
Personal 

.83 

Cas co de protección con­
tra impac t os. 

~perador de tan Guantes de neo pr eno . 
quee de tra tamJ: 
en to 

Operador de Ca- Botas de hule antiderra­
lentadores de - pante . 
Guara po trci t ade 

Operad or d e cla 
rificador " jac.2 
bs" 

Operador de t a_!} 
ques o Cisterna 
de Carbón 
Operador de Fi]; 
tros. 

Cabo enca r gado­
d e refinería 
Cabo de enváse 

Ca sco de protección con­
tra Impactos 

Guan tes de Cuero 
Botas de Hule antiderra-­
pante, Casco dé protecci 
on contra Impactos. 

Casco de protección con­
tra Impactos. 

Pperador de Gr~ Guantes de algodón y cu!: 
nulador ro .• 

Basculero de a- Botas de hule ·antiderra­
zúcar granulado pante, 
Estibadores de-
sacps. / 

Encargado de -­
calderas Vapo-­
rista. 

Cabo de agua a­
limentadora. 
Sonletero 

Pantalón y ca~isa de ma­
terial resistente a l fu­
ego. 

Botas de hule antiderra­
pante con puntera de ac~ 
ro. 



Depto. de Trabajo 

Deptos. auxilia­
res Mecánico, He 
rreria y Sold ad.!:,! 
ra. 

Operarios 

Fogoneros 
Bomberos de com -
bustible 
Operador de la­
planta -purific!:­
dora de a gua 
Cabo bagacero 

Mecánico enca r­
,gad o. 

Semmdo jefe Me 
cánico. 
Torneros de Pri 
me ra. 
Es necialista de 
apara tos. 
Mecánicos de pi 
so ajustador e 
( Io. 2o. 3o .) 
Soldador de el2 
ctricidad 

Soldador de Au­
to gena . 
Herrero de Pri-
mera. 
Cobrero de Pri­
mera. 
Fontanero o t u­
bero. 
Failero de Pri­
mera. 
Fundidor de Fri 
mera. 
Mec~nico automo -
triz. 
Encargado a el -
de9artamento -­
automotriz. 
Cabo de cuadri-

Equipo de Protección 

Personal 

Guantes de cuero 

A los fogon~ros se les 
debe proporcionar ant2 
o j os contra flamas . 

Botas de hule antiderra 
pa n te 

Guantes d e cuero. 
Ca sco protector contra 
i mpactos. 

A los soldadores debe­
proporct ona rseles: 
Polaina s de c~e ro, Pe­
tos de cuero, Mangas de 
cue ro, así como anteo . ­
jos obscuros 



Depto. de Trabajo 

Electrico 

Operarios 

lla o maniobras 

Electri s iste.s -
de primera. 

Embobinador 

Onerador de pl~ 
nta Hidroeléc -
trica . 

Tablerista ope .... 
r ador de turbi-
na . 

Operador de mo­
tores diesel, - -· 

planta de moto­
res. 
en¡;i;rasad ores. 

Equipo de Protecci6n 

Personal 
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Zapato dieléctrico y ~ 
demás antiderrapante 

Casco de material plá~ 
tico con forros de . te­
la, dieléctricos. 



CASCO CO.i>LETO .~ Se distribuye este equipo a loe traba 

jadores que están expues·tos a las ca.idas de objeto11, a frag 

mentos que saltan, o a otros riesgos que lesionen la cabeza -

como son las tuberías que están instaladas a un bajo nivel, o 

t anques en las mismas condiciones. Los cascos son resistentes 

al impacto y así mismo ligeros. Los cascos son de material ~ 

plástico con forros de tela, Dieléctricos. 

GUANTES .- Hay dos tipos de guantes que se distribuyen 

a los trabajadores del Ingenio, unos son de cuero y los otros 

s on de hule es't'ecial. Los ;:ruantes de cue ro sirven para pinch~ 

7Ós, cortaduras, quemaduras ~o r alta temperatura. Estos guan­

tes permiten la libertad de movimientos en los dedos, para re 

aliza r el traba~ o sin ninguna demora. 

Los guantes de hule es pecial, los utilizan los trabajad_Q 

res que están en contacto con substancias químicas que se uti . 

lizan en el Ingenio, para l a limpie za como es la s osa y el á­

cido sulfúrico. 

POLAINAS DE CUERO .- PETOS DE CUERO, MANGAS DE CUERO .­

Este equino se les proporciona a los soldadores para evi 

tar que se ·1es introduzca en alrrunas nartes del cuerpo materi 

a l caliente a la hora de solde r. Y también los protege de las 

r adiaciones que tiene el arco eléctrico. 

ZAPATOS CON SUELA DE HULE .- Este equipo se les propor­

ciona a los trabajadores que están en contacto con la energía 

eléctrica. Este tipo de zapato no debe traer ningún conductor 

de la electricidad (clavos metálicos). Estos zapatos además -

de ser aislantes también son antiderrapantes. 
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ZAPATOS CON PUNTA DE ACERO • E~te tipo de za~c tos se -

l es nronorciona a los trabajadores que est¿n exnu es tos a cai-

d HE de objetos nesados sobre los nies, y princina lemnte s obre 

lo s dedos de los nies. 

BOTAS DE HULE .- Se utilizan para hacer la limpieza en 

l as pieza s del Ingenio, aunque también se utilizan a la des 

ca r ga de las substancias corrosivas para la protecci6n del 

cal zado diario. 

MANDILES • El empleo de mandi les es reducido en el In-

Ren io ya que se utilizan 6nicanente pa ra protegers e de las -­

f'8.lr> iCé·duras de guar ci po caliente en clarifica ci6n. 

IMPERMEABLES DE HULE .- Fara el tiempo de lluvi a s como 

los In rrenios no na ran su molienda , es indis pensable nroporciQ 

nar a los tra bajadores que se encuentran en natio de su i mrer 

meable. 

ANTEOJOS CONTRA FI,AMAS • Son anteojos tradiciona l es de 

arrnaz6n de fibra con sujetadores de varillas flexibles, pro -

vistas de cristales 6pticos especi a les de azul cobalto, se le 

proporciona a los fo goneros de l as ca l de ras. 

Este tipo de anteojos de protección frontal contra el c~ 

lor y las radiaciones lumínica s en los fo ~ones de las calde -

r a s. 

/ 

ANTEOJOS O GAFAS CLARAS TIPO COPA • Consta b6s ic &mente 

de dos conas individuales de m2.teria l -p l Gs tico, o.ue debe adaE 

t urse perfectamente a l a car a y qu e c onsta con a .juste de sep~ 

raci6n entre copas, con crista les de se .o:u rid &.d contra i mpe c -

tos ; son claros y tienen una banda eléstica a just a ble que los 
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fija a la cabeza con comodidad. 

También pueden ir montados sobre un cabezal que les per­

mite movimientos as cendentes. Este tipo de anteojos da prote~ 

ci6n contra el impacto t anto frontal como lateral, y está pr~ 

vista la protección l a teral por un s istema de ventilación, -

I1ara que tenga un respiradero ya que en el Ingenio ha.ce bas -

tante calor, y I1or otro lado evita el empañamiento de los . -~ 

cristales. 

Se van a usar en: torno, ce~illo, esmeril, taladro, reba 

beado, cincelado, para el taller de carpintería (sierra, cep~ 

llo) y en las labores de piquete y r asgueteo. 

ANTEOJOS OBSCUROS PARA SOLDADOR .- Los lentes anterio -

re s cuFndo se usan en trabajo de corte y soldadura con Sople­

te de oxiacetileno u oxibutano, tiene que esta r provistos de 

cristales con sombra adecuad as a los trabajos que se hace. La 

relación de sombras adecuadas a los trabajos se encuentran en 

l a si,iruiente Tabla: 

TABLA FARA LA SELECCION DE SOiv'.BRAS EN TRABAJOS c·oN OXIACETI -

LENO U OXIBUTANO 

SOMBRA No 

3 o 4 

4 o 

5 o 6 

TRABAJO DE CORTE 

Tral.>a~ os ligerós de c0rt!:! hasta I nll1rr . 

de esnesor. 

Trabe:. j os de Cort e entre !" y 6" de es -
pesar . 

Traba jos pesados de 6 " de espesor o ma­
yores . 



SOMBRA No. 

lf o 5 

5 o 6 

6 u 8 
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TRABAJO CON SOLDADURA 

Soldadura en material hasta I/8 11 de esp~ 
sor. 

Solde dura en material desde I/8 11 hasta -
un I/2" de esT'esor. 

Soldc:.dure pesada en mate rial de I/2" de­
fs ~eso r o may or. 

CARETAS DE SOLDADOR .- Este equipo s e. considera de un -

vs o cor::tm y esr.ecir;lizad o naru lof3 trabc:., jos de corte y solda-

nura con arco eléctrico. 

Este equipo consta no r malmente de una ca reta de 'fibra y 
. . . 

plAstiro ~uy re ~ ist • nte, que nrotege la ce r a , el cuello y pa~ 

te ~e l a cabeza del solrl ndor . Esta ca reta va montad a s obre un 
• C 8~ezal ajustable c~n un recolec to r de sudor y que es del ti-

no "FIJO " llarrado " 1. J\RO'. : f¡", que nroi:i orciorn; nor:ne. l mente cua. -

tro nosicio!" es en s u desnlazar:'li en to a.::;ccrd.ente y descend ente . 

La careta va nrovista de un ad ita~ent o oue es práctica -

mente una ventana en ronde se coloca el vidrio 6ptico de gra­

duación esr.ecial de sombn1, según ei tip-o de trabajo, para el 

corte o . s oldadura de arco eléctrico que se vaya a efectuá r. -

Además de este cris tal, consta de vidri o protector o d e pl~s­

tico de acetato, que tiene la finalid ad de T'rote~er el ~ris -

tal especi&l, e.entra l a s narti,crnlas de metal inc<·nd escentes -

que s e nroyectan. Esta s ventanas nueden se r fijas con respec­

to a la careta o con un disnositivo c; ue nermita levantG.rle s . 

Esta .car e t a debe ser usada , t a~t o nor el operador como 

el B?Unante en t odos aquellos trabajos de corte o soldadura -

c on Drco eléctrico, usanrl o el tino de s ombra s en el cristal -
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esnecial en r e l f ci6n c on l as ca r bcterfsticas del trabajo de a 

cuerdo coic l e, t 2lüs. s i n~. iente: 

SOViERA No. 

5 

6 y 7 

8 y 9 

IO y II 

12 y I3 

14 

TRABAJO A EJECTUAR 

Sold adura de arco eléctrico normal en -
apuntadoras. 

Sold adura de a rco eléctrico normal has­
t a 30 amneres. 

Corte y solda dur a con a rco eléctrico 
normalmente entre 30 y 75 amperes. 

Corte y sold adura con n rco eléctrico 
normol entre 75 y 200 ampE:res. 

Corte y soldadura co n urco eléctrico 
nor:mll entre 200 y 400 ampe res. 

Corte y soldadura con a rco eléc t rico 
n~rma l con m¿s de 400 amperes. 

OBEROLES .- Se les pro r orcionará al pers ona l de 2 o.bero 

l e~ ror afi o a los :'le 11lanta , y a los ev entm. les de I po r afio. 

Este equ ino s e h~ce necesa rio ya q_ue rnuc t os de ellos u -

s an la ropa más des .co:E..s tad a ~-' la cur: l ':lª está deshecha, nor lo 

oue a l pasar c erca de una máqi.;ina. en movimiento T'Ued e prod u -

cir un accidente, s e pens6 en oberoles, ~o r ser de una s ola 

pieza y no dan lu~ar a c:.ue .se ac cid ert!tcon la mi s mE, ropa.. 
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PROTECCION DEL EQUIPO Y GUARDAS DE PASILLOS. 

Detido a ~ue loa I n~eni os cuentan con diferentes tinos -

d e maquin 2 ria 1'.'U.ro. su nroc es o d e 18 e l ahorw.ci6r. d el a zúc r,r, 

~. s i como rias illos def'.''roter-irlos de .o·rn,: rd. a s y T'lé'-SPr.canos. 

El equino c:.u e s e nrote ~e será aque l que esté en movir.üe!l 

to ;ya s ea por medio de cadena o bendé:rn , sprok:::.s, noleas y en­

g ranes. Es t e e qu i ~o se rá e l aue esté al uaso del obrero, o 

que esté en conta cto de alp.;una mane r a con él. Y también el e­

quipo que, n o se es ~era ten er un accidente, pero que t ambién -

está des prote gido. 

Para te:!.1er me jor que es un resp;uardo y cu;;,, l e s su uso, -

se a na li.zan se ,rru ide.r.i ente los nunt os rye deben reunir los res­

guardos; según el re l\la rr: ento ti r o de se .~uridDd pre :r.ic•r<'.do por 

una conferencia técnic2 tri nr:rti t a , organizad a :,or l n or,""ani­

zaci6n internacional del trar1a j o ( O. I. T. ) 

GINEBRA 1948. 

EL REGLAMENTO TIPO DICE ASI: 

I .- Los res gm-rdos deben suministrar una nrotecci6n :po­

si tiva. Esto signific~ que si el res gua rdo dejara de funcio -

nar por cualquier motivo, la máquina en movimiento a los gus~ 

nos transportadores, se detenga. 

2.- Los resgu&rdos deben prevenir todo acceso a la zona 

de peligro1 quie re decir esto que el resguardo sirva como un -

tope para que el trabajador no rebase la linea y sea cogido 

por una cadena. 

'· • I 
J.- Los resl!'Ua rdos no deben ocasionar molestias ni in--

c~nvenientes al operador. Con _esto qued a. establecido que debe 
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haber comodidad para que h8ya seguridad. 

4 .- Los res ~uardos no d eben interrumyiir i nnecesariamen­

te la nroducci6n po r este 1:iotivo, el empleo de resgua rdos en 

los In.c:renios de be de exis tir ya que en ninguna máquina ni en 

ninf,'ún pasi llo deti ene la producción. 

5.- Los res P."Uardos deben funcionar sin ningún esfuerzo. 

Los r es .nuardos qu e se van a utilizar en las motobombas son u­

nas cc. ,;as que T! rote aen el acceso del n.ersonal (manos, pies) a 

le flecha o a las banda s; la caja actúa sin Ilingún esfuerzo. 

6 .- Los res guardos y l a s guardas deben ser apropiados. 

Porque se d8n ca sos que se construyen guardas que no son las 

adecuad ~ s y& sea en tamaño o en modelo. 

7.- Lós resgua rdos deben constituir preferiblemente Pª! 

t e d e la maquinaria . O sea que la maquinaria existente en los 

Inp.:enios y oue no tiene guard a s se le ad&ptarán por medio .del 

t a l ler mecánico, para que éstti.s fonnen parte íntegra del equi 

f)O • 

8.- Los resgua rdos deben pennitir el aceitado, la ins -

nección, el ajuste y la resuiraci6n de la maquinaria. Como e­

llo es imposible en el tiro de resguardos para algunos Inge -

nios , el resguardo será desmontable con facilidad y se ixige 

que se coloque siempre que se quite, al grado de que este pr~ 

Ll ente una persona encargada de la seguridad para que super -

vise. 

9.- Los resguardos deben utilizarse por largo tiempo, -

resistir un uso nonnal y el choque con un mínimo de conserva­

ción. Esto parec e innecesario recalcarlo pero se pueden dar -

casos que si no se supervisa adecuadamente por hacerlo rápido 
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o nor no ten e r el meterie l a l a mano s e coloca el pri~ero qu e 

s e en cnentre y esto nuede nrovoca r ruptura ror mate rie.l y da­

fi a r el e quino, co~ o es el cas o de l a s ventanillas rrotectoras 

(fe l a8 cuc J· illas '"ir::- tori<•s c¡ue se e n e ;; r .n:<: n de segmentar la -

cafa y ciu e constanteri ente están r ebotando en estr:s ventE.nilla 

nc:ra no s ali r oisra r ad a s al exterior. Si una · de es~; a s ventani 

llas se romnen c a.usa rí an dañ os a las cn r. h illas, o t c. l vez a -

l bs masas de los molinos. 

IO.- Los res17,Ua rdos de ben ser durade ros y r esis t entes al 

f uego y a la c crrosi6n por eso el mate riul n~e se eli~c d ehe 

es ta r a tono con lo c;ue r::e est~ nro+e :i;i endó, la guarda :son - ··· 

~" 1':'.:ina gruesa de I. S" '19 "ic rrn rh1lc e. 

II.- r.02 T C' S"'·.~ , ·: ~0::: ~.e '1er;en (: \) ;_f' ti t v ir 1T :!" ÍOS (jO- en s í 

( s in 8stillas, csqv i nP.s ci f'~J L',fi::is, '.· 0rdes {!snero::; ). 

12.- J,os resn-:): n1 c s d e t en nro ~ : (;"' E'r no sol. :- · ~ c':tc contra a 

quellos neJ ir:ro:' Gv.e ?Uedan norr:r~lr:: ente espera r s e, sino ir;'.;.e.]: 

ment e cont r a todas las conta-:: i naciones inherente s al trabe j o. 

Los res ,<T\).nrd os que se utilizarán en los· In,o;enios reuni-­

rán los requisitos antes r:i enciom~dos pr. ra t ener una eficien -

cia notable en Se r-u ridad Ind ust ria.l. Los d iseñ os serán origi­

nales, y a que se cuenta con mot ores de uhi6n directa y d e --­

trans r:1 isi6n ( SprokaS-'- peletes, be.r..c1 c s, cadenas) d es prot egida s 

y son los que pueden bri gin<:. r un accidente. 

También se cuenta con nasillos de-s ~rot e~id os a l cuerpo -

humano con ries ~o a caer de un nivel a o ~ro nor no tener pas~ 

manos, esto T>ara la estimaci6n de costos se cwmteE:rá nor me­
tro lir..eal, pero se instalarán nor c ad c. d os ne tros un r0s~e -

de un metro y la altura de dicha gu-P.rrle. se rá rl·e I rnt. , k e~ 

a l llevr rA a l centro un tuto nro t ec to r co- c ~e trdicr , , . 
' .;.. . -
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fig. (I), el ri&te rial cori el r.l.'c;l se canstruirán estas guar -

das será de t v bo de I I/2''" y de cedula 40. 

En las esquinas irá soldado, y rr:uy bien remachadas los -

filos o rebabas y bor·des, de tal manera que no sean un riesgo 

El otro ti 1'.'0 de P1.lardat son en forma de caja con respi­

rarleros, ne ra que no i:ruarden d.emasii:.do calor los motores. 
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Precauciones contt'a el fuego. 

Al presentarse un incendio lo primero que debe nacerse 
' es dar la alarma para obtener· ayuda en el combate del fuego y 

evacuar con seguridad a los ocupantes del Ingenio pero tambi­

én es importante aplicar medidas de control cuando el fuego -

aún es pequeño. Sin tener en cuenta el tamaño de las lnRenios 

s e debe conta.r con planes para combatir incendios. · 

Los extin~J idores son efectivos en las primeras etapas -

del fue go ~or eso es imnortante usarlos con prontitud. Los -­

extin¡midores son ·t an efectivos, co:no capacita r a la persona 

para usarlos. 

La duración de los ext in.cw.idores, apoyando un incendio -

varia de a cuerdo a l tipo de extinguidor que se maneje. Po r 

eso es importante no empezar a opera rlos sino hasta que se es 

tá cerca del f ueF.O y lue go aplicar su contenido con r apidez -

apunta~do a l a bas e de las llamas . 

Al combati r incendios de líquidos inflamables ( petróleo) 

con esnuma no s e debe anunta r el chorr o a la supe rficie del -

liquido porque asi se espa rce el liquido y se a granda el in -

cendio. 

El alcance del a~ente exnedido del extin,cruidor va de a cu 

erdo al tipo de extintor que se maneje. 

Al acercarce al incendio par a combat irlo con un extintor 

_portátil se debe tener en cuenta el viento a la es pald a para 

poder a proximarse más y estar resguardado de las llamas. 

Se empleará toda la ca rga del extinguidor que sea neces~ 

ria hasta estar seguro que el incendio está controlado. 
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Una ve? cont rolado el fue~o no se debe da r la esT1ald a a 

és -t:e s i no ~e rte r·e retirar cons ervand o la vista en el s~tio, -

"o r que debe a P t <me r en cuent a dónde ~' cómo se mane jan estos 

extin P.C ,idores. 

El pl[: n 11a ra coml'a ti r un in cendi o es: 

Conta r con el sufir iente equipo pa r a l & extinc·iÓn del f!! 

e ~o, con la cepa cidaJ y co l ocada en l os distint os departa~en­

tos de tal mc.nera que esté a l a vista d e todo el ;,e rsonc..l. 

A continuación se mencionan los extin[':!ü dorcs que se usa 

r{~ n en los In n-enios de a cue rdo a l t i no d e f uego que s e tiene 

y en fonna de cuadro tenem os: 

Fue,go Clase "A" 

Sólidos (madera , bapaz o, br,sur a ) 

Extinguidor de espuma quími ca de 2 . 5 Gc..lones de capaci-­

dad. Exce lente a cci6n s ofocan t e y enfriante adem[s de -­

ser humectantes. 

Alcance (mts) . - I0-13 

Tiempo de descarga (seg).- 90 

Medio Impulsor.- Presi6n d e la reacción química . 

Mantenimiento.- Reca r ga cada a ño, 11rueba hidros tática-

cad a 5 años. 

P'uego Clase "B" 

Lí quidos (petróleo, alcohol, mieles) 

Extinguidor de bióxido de carbono de 2.5 Ga lones de cap~ 

cidad, excelente acción, no deja ~esiduos, no afecta al­

equipo ni alimentos. 
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Alcance (mts).- I-3 

Tiempo de descarga.- 90 seg. 

Medio Impulsor.- Por si mismo por ser un gas comprimido 

Mant enimiento.- Pésese una vez al año, el peso dismin~ 

Fuego Clase "C" 

ye un I5% deberá cargarse nuevamente­

Prueba Hidrostática cada I2 años. 

El~ctricos (motores, cables, turbina~) 

Extinguidor de bióxido a-e carbono de 2. 5 Gal. de capaci­

dad, excelente acción no deja residuos no afecta al equ! 

po ni alimentos. 

Alcance.- I-3 metros 

Tiempo de descarga.- 90 seg. 

Medio Impulsor.- Por si mismo nor ser un ga s comprimido 

Mantenimiento.- Pésese una vez al año el peso disminu-

ye un 15% deberá cargarse nuevamente -

Prueba Hidrostática cada I 2 años. 

Pormas de operarlos y recargarlos. 

Extinp:uidores de esnurna química .-

I.- Tome la manguera entre el índice y el tiUlF;Er de Ja 

mano derecha elevando hasta el cabezal , sujete ambos con la. 

misma ma!'l o mientras l& '.llano izquierda se rolocc- E' !:! la base, -

con un movimiento hacü1 ~i rri°!:l8 fle ''eRc11C'lg& c: l extin.cr>.ü ri. rir. -

Cuenda no tiene la posición de las manos es i gual a l F descri 

ta anteriormente. 

2.- Llevarlo al lugar del incendio.- Transporte el ex­

tinPVidor con la misma mano derecha en la posición intlice.da -
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p2ra descolP:3rlo, no lo a ,c::i te ni voltee. 

J.- Al lle p:a r al lup.;a r del fuego, eleve el a parato, to­

mél.ndo con la mano izquierda el asa que se encuentra en la ba­

s e, suelte el cabeza l pero no la manguera e inviértalo. El ex 

tinguidor empezará a descargar y el chorro se debe dirigir a 

la bas e de l as llamas . 

Si el aparato no tiene manguera inviértalo también y di­

rija al chorro de descarga con la boquilla. 

Recarga.-

I .- Veri fil;ue o,.u c no exista presión en el extinguidor, 

inviértalo narr:. c1ue se d escarrrue totalment e. Pruebe que la 

~anquera o la bo4uilla no estén obstruidos. 

2 .- Quite el cabezal des tornillándolo. 

J.- Saque el recipiente i n terior. 

4.- Lave perfectament e tod o el extinguidor, revise e l 

empaque del cabezal; si lo encuentra defectuoso cámbi elo. 

5.- En un recipiente limpio prepa re la s olución d e bi -

carbona to de Sodio que va contenida en e.l recipiente gr o.nde. 

En el alma cén encontrará l as ca r gas con las proporciones 

adecuadéis para el' equi -po. Arrite perfect aiaente la solución pr.Q_ 

curando -poner un noco mepos .de la que requiere para cubrir el 

nivel m&rce:.do por el extinguid or; vaciéla en el reci piente 

gr ande, donde se indica el nivel al cual debe llegtir la solu­
ción. 

Con agua tibia se facilita preparar la soluci6n. 
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6.- En otro reci piente limpio, s e prepara la soluci6n -

( sulfa to de aluninio), ponga menos agua de la necesaria y ag.!_ 

te perf ectarr ent e para formar la solución. 

Viérta se en su recipiente y complete la cantidad de agua 

hasta lle ,ga r a l nivel adecuado, limpie perfectamente el exte­

rio r del reciriente; col6~uelo dentro del extinguidor, cada -

una de lci. ~ ca r l'.a s vienen identificadas por el fabricante, con 

l a letra corres~ondient e a la soluci ón a prepa r a r. 

7.- Ponga el cabezal y atornil lelo con fuerza , limpie -

e l exterior del apar a to. 

8 .- Lleve el ext ingi.;idor a su lup.;L,r, s in a gitarlo ni 

voltearlo. 

Extingu idores de Bi6;~ido de Ca r lJono.- Este tipo de ex 

tinv;uidores consta básicamente d e un rec i piente metálico d e -

diseño especia l 11ar & ro portar la pr E.·si6n de bióxido de carbono 

( 56 a 63 K{!./cm2 
, 800 a 900 ) que se encuentran licuad os en su 

in~crior u temre r a t vra ambient e. 

Al r eci r i ente fl! etálico suele t eno:u inársele "botella" y -

en su ~arte sune rioD se lochl i za l a v~lvula de descarga , que 

~; e acciona. nor _: edio de un g;:;_ til lo, o bien, onri:aiendo léts --

d os secciones que f orman el !::aneral. 

Cuent & ad emás con una v2lvula de s e i;u.rid c.d, 4ue consiste 

p,eneralrilent e de un s ello metáli co c<:.lculado par & que s e rom-

pa cuand o la presi ón suba de :i. eterminados limi tes ; es ;; os limi 

tes son vari ables, cada fabricante esnecifica los de un equi­
po. 

Al f-:Uno s ex t in,01Jidores de bióxido de carbono vienen pro -

vistos de conos de descar~a , 4ue suelen llam8.rse "cornetc. s" -
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que se conectan a l a s vá lvu l a s de control, por medio de un tu 

bo ~r otro s e t iene un cono acoplado directament e a las vá lvu­

l as . En ambos casos la f i nal idad es tene r un e lemento de con­

t rol para la direcc i ón d e l a desca r ga , t ien en tod os e llos un­

~ ; e ,rru. ro y cons is t e de un pas ador con ::. r golla par a ev i t a r Que -

s e a cc i one a cc i dent alment e l a v~lvul<.!. de descur g&, se encuen­

t r <.<.n ext i ngui u or es desde I hasta 45 Kg . ( 2 has t a I OO kg.) la 

capacidad s e expresa por el pes o d el gas l i cu&do . 

Uso.-

I.- Des cuel ,f'l.> e e l ext in.~· i d or de su si t io; par a ello tQ 

me el a"l"'étr<.tt o con la :na no d erecha no r e l cabe zt. l y con l a i z­

qui erda en l a base, l evantándolo. 

2 .- Llévelo "- 1 luF,a r del incenriio , ~ . i n c.;u i t '-'r e l segur o 

y su j etando e l 1 ~,ane ral con la : .. ano d er echa . 

J .- Al llegar al luga r del fu ego, quite e l s eguro con -

la rnano de r ec ha , con bflta mi sim;: mano sa(1ue l a "cornet a " úe l a 

abr azadera y con l a mano i zoui e rda a ccione la vá l vula el. e o. es -

c ~ 1. rga . 

4. - Dirija. l a desc[r e;a. a l a bas e cle l fu ego y con movi mi 

en to de va ivén. 

Reca.r ga.- Se debe de t ener equi po es peciali zado y pers_Q 

na l para hacerla ,- por ello l o me jor que s e debe ha cer es envi 

a r el equi no para recarr a r a l a l ma cén . 

La recarga por lo general se hace por la misma válvula -

de la descarga colocando el extinguidor a una báscula y conec 
tándole a tanques o cilindros de bióxido de ca rbono. 

:Oistribución de los extingu i dore::; en l os de pa r t ai::e1: t os a el 
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Distribución de los extinguidores en los departamentos del -­

Ingenio. 

DEPARTAMENTOS 

Batey 

Molinos 

Clarificación 

Evaporación 

Cristalización 

Centrifugación 

Refine ria 

Secado y Envase 

Mane jo de azúc <:tr 

Calderas 

Mecánico 

No. de es 
tinguido­
res. 

2 

2 

2 

I 

2 

2 

I 

Laboratorio Químico 2 

Taller I 

tipo de 
extingui­
d ores. 

espu."!la s quíaj 
cas. 

Bióxid o de -­
c&rl:.iono 

es pumas quí rn_:h 
cas 

es nurna r~uí rni­

ca .. 

colgado en 

gruas radiales. 

turbinas •. 

a un l ad o d e los 
t aI'-c~ues de mie l 
fina l. 

cla rificadores 
a un l ado de l a 
bás cula aut omá­
ti ca . 

espuma quími- . bodega . 
ca . 

bióxido de 
carbono .. 

espuma c~uiH1 i ­

ca. 

espuma quími­
ca. 

espuma quí mi­
ca 

a l ::! salida en -
la oficj.na en um 
bas partes . 

Salida Oficina · 

Salida Labora tm­
rio. 

Entrada taller. 
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T E M A V 

CONCLUSIONES 

La seguridad Industria l con re spe cto a l tra ba jador an te­

riormente citada , que le brinda el In~enio al obrero, no se -

cumple en su total id ad, sino que l a v iene cumpliend o en un 

40%. Los obreros en el Ingenio no u t ilizan todo el equipo 

completo que l es nro no rciona e l mi s~o para s u segurid ad cor -

r oral :::ior no darle l a importanc i a que merece. 

Nos d i mos cuenta d e és to , pue s f u i mos t esti gos d e l os -­

a ccidente s que sufren la mayoría de los obreros. El no lle 

va r l a totalid&d de su equipo que los pro tc ~ a d e a ccid entes -

resu lt2. se r m[,s l a causa princi pa l de que se pres enten . Los ­

m~s fr ecuent es s on quemadur as , intoxicaci6n es y malestares en 

los nulmones y g; r gant o por la inll a l 1:,ci6n d e polvo y basura -

en el patio donde rec iben la caña ó Batey . 

En al,~mas .oca s ione s l ás d escala.b:.'.'é..Ü.i.tS son causadas por 

la caída de herramienta s u objetos de los equi pos colocados -

en niveles superiores. 

Toda s esta s irr~gularidades, de que el obrero no use su 

equipo comple t o tiene un origen: en la f á.lta d e educa ci ón s o­

bre Seguridad e Higiene Industrial. 

Como s e sabe', la mayoría de los Ingenios estan ubicad os 

en regiones tropicales 6 subt r opicul es y en éstas re ~iones 

hace demasiado ca lor, y sumad o a l producid o por los hornos y 

máquinas de proces os que se enc 1. entran en' e l Ingenio , au;1en -

t an considerablemente la tem peratura dent ro d e l umbiente y -­

ésta es una razón por la cual el obrero elimine parte d e su -

equipo como: la camisola, el casco, los guantes y en algunas 
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ocasiones, si se los permite el proceso, hasta las botas, co­

mo en el departamento donde se pesa el guarapo los obreros -­

que se encuentran en las centrifugas, 6 los que manipulan los 

ho rnos. 

Los obreros que se encuentran en el de parta.I"!eY!to de· Ba -

tey , como r or e ,i emplo el macJ; etero, nor lo re gular no usa mas 

ca rilla r é<. r & cubrirse del polvo ;ya que s u tra bajo es O.e mu -

cho movi;:-. iento y tiende a sudar co pi osamente nor lo que nece­

sita uire s uf ici ente y a l usa r l a mas co. rilla se siente inc6mo 

do . 

Los é<. lto s jefes del Ingenio están consientes d e éste --­

e;r ave · l!ro bler.:a y es por esto c;.ue s e l és so¡riete pcriodicl::l.1:rnnt e 

a r adi ogr afi o.s r ulmonE. r es y s e les aplican v::. cunas et c ., en 

cambio el obre ro qu.e manipula la grúa de l Ingenio si usa la 

masca ril la, ya que su tra bajo ri o es de mucho mov i miento. 

Po:r lo exnu.e sto anteri or mente el obrero tiene la nec esi­

dad de elimi na r a i guna rarte de su e qu i no para pod er lleva r a 

cabo su trabaj o con la may or eficiencia c;.ue le es posible, m~ 

tivand o nor ésta causa los ac ciden t es que sufre en e l Ingenio 

Para poder concluir en esta Tesis es necesario hacer las 

s iguientes observa ciones : 

I.- Lo s Ingenios están ::iagand o por ri es gos profesiona 

les y por inval idez y veje s $ 609 977 .46 anua les 

2 .- Las comi siones lv'.lixta:s qu e se forman en los Ingenios 

no están capacitadas p&r a resolver pro blemas de Se­

"llridad Industria l, t an es asi que en l a mayoría -

d e ellos no exis te un re gl c.rn en to interior sobre s e­

~<rur idad en e 1 traba jo. 
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J.- En los Ingenios no se imparte nin~ tipo de entre­

namiento a dichas comisiones. 

4.- Se cuenta con personal con bastante edad para desem 

peñar puestos difíciles de elaborar. 

5.- No se cuenta con un equipo de Protección Personal, 

Y con el que se cuenta no se usa. 

6.- No se cuenta con anuncios o carteles dentro de los 

Ingenios ~ara trat~r de persuadir a los trabajado -

res. 

7.- No se cuenta con ningún plan para controla r incen 

dios en caso de que estos ocurran. 

8.- En los I ngenios t~nto en el Equipo como en los pas! 

llos tienen descuidos res pecto a las guardas. 

Con estas obs erva cione s dan ia pauta a concluir es ta te-

sis. 

Desde el punto de vis ta técnico, el Ingenio propiamente 

no cuenta con implementos de Seguridad Industrial, pero 

no es remoto que ·se acate ésta tesis como su mejor arma 

para llevar a cabo dicha i mplantación, ya que hoy en ---

día ninguna empresa debe prescindir de ellos. 
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APENDIC.I 

En este capitulo se verán algunos artículos, fracciones 

y cláusula s que rigen actualment-e a la Seguridad Industrial. 

Para ~oder determinar de donde provienen dichos reglame~ 

t os es necesario l:acer la s i guiente divis ión de de pendencia -

d e donde provienen: 

a).- Cons ti tución Folítica de los Estados Unidos 

Mexicanos. 

b).- Ley Federal del Trabajo. 

c).- Contrato Colec t ivo de Trabajo. 

a) .- La Constitución Política de los Estados Unidos r.ie­

xicanos dice en sus artículos 123 fracción -XIV y XV lo sigui­

ente : 

Fracción XIV Los empresari os serán r esponsabl es de -

los accid entes de trabajo y de l as enfe r medades prof esionales 

d e los trab&jadores, sufridas con motivo o en ejercicio de l a 

profesión o tr~bü jo que ejecuten; por lo t anto los i:atrones -

debe r&n pagar la indemnización correspondiente según haya tra 

ido como consecuencia la muerte o simpleIBente incapacidad tem 

pora l o permanente para trabajar de acuerdo con lo que las le 

;y es deterni nen, ésta responsabilidad substituirá aún en e).. ca 

so de que el patrón contrate el trabaj o por un i n t ermediario. 

Fraccion JJ .- El patrón está obligado a observar en la 

insti tuci6n de un establecin:iento los ·preceptos legales sobre 

Higiene y Salubridad.Y adoptar l a s medidas para prevenir acc!_ 

dentes en uso de maquinarias, instrunientos y materiales así -
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co::-: o a or gL.nizar el e tul : ~mnera éste, ciue resulte par< .. l u sa -

lud ;/ la vida ele los t r ata;iEJ.dorc s l a 1~1ayor ga r antía, compati­

b l e con J a natural eza de la J ~c,rwciaci6n, baj o las l)enas que -

b l e fe c t o es tL...tl ezc~n l a s l ENCS . 

i..'. ) .- Le.. Ley FederLl del '~ raba,io . Fara uclarctr un poc o 

¿ Qu e es inca r.uC'iÜL...d ter:1rorL...l o Fe r 1:anent e'?, nos avocanos a 

los <., rtícu lo s 4'/ 8 , 479 y 4¡_¿o Cil' e dic en: 

Art ícul o 4'iB .-

INCAPACIDAD TEI1~PORAL .- J..:s l a i:·érdid a de f a cult<::.des o -

a pti t uCi e ::i qu e i:'l;-o:.; ibil:!. tun :é:rc:!. a l o to ttc i :ner; te a una r1er::: o-

Art ícu lo 47 9 .-

INCAPACI DAD FERil:ANENTE PARCI AL .- ::i e d efin e corno lc. s --

tiiar.'linución de f L.cu l tr.<1c s o ein t oi. tudes de u r. a ¡:erson& p& r u <i e-

: e. rrolla r su. t n .:.h? . .".J . 

i\ r tíc u l o 4.'.30 

INCAPACIDAD PERi1:ANENTE TOTAL .- ts l a pérdicia de fa cu l-

tades o apt itudes de u:i& :e rsom~ qu e 18 ir:1ros i t ili ten r1<:ffL, d .e , 

~;e:nrefü,r cuu, l qui<:- r tr;;..ba. j o ; or e l res to (\e ::;u vida . 

También en l a Ley Fede r al de ·rn..t ba jo s e encuent ra.n a rtí­

c u los (3 92, 509 ), · que !'J.ablim a cere& -.l e h .s co!:~i s i on es ~.lixhi.s 

de !li ,n:iene y 0e '1.ir i dc.Jd . 

Articulo 392 .- En el cont rato colec t ivo podrá es t able-
·' 

c ers e la organización de comi s ion e s mixt~ s ~ara el cw:iplimien 

to de det e r mi nad <::. s f un cion es s ociales y econ6;1i ican. Su s reso­

luciunes s erán ejecutadas nor l a s juntas d e Conciliación y - -
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Ar llitraj e, en l os ca zos en que los pa trones los cieclaren obli 

p:atori os . 

Artículo 509 • En ca da err: presa o establecir:iiento se or 

,rT,&n i z&r á n l as co,;:i s i oncs mixtas de Se gu ridr..d e Higiene c;.ue se 

j u zrv.cn r:ec e s a rias , c ompuest <... s ,-:or igual nú~n e 1·0 de represen 

tt..ntes d e l os t r aba jador6s ;: el patr6n, part:t investigar los 

cas -::i s :l e a cciden tes y enfer:nedud es, proponer medidas · para pr~· 

ven ir ;/ vi P:i ü~r que se CUI!lplan. 

Sobr e las Obli p,aciones de los Trabajadores. 

Artículo II J .-

F racci ón XII .- Observ~r l e..:; ir edidas nreventiva s e hig.!_ 

éni c a::: c_ .,. e a c i.:e rden l i:..s a v.to r idc.des cor.1petente s y l~s c.ue in­

di ::( u en lo s "ª t ron es p~ré.. h :. :.:: e ,c,u.rid á.d ~- nrotecci6n personal 

d e l os ollrc r os . 

Artí culo I22 

Fracción VII .- For conpro:ne t ~ r el tra bajador por s u i~ 

prudencia o descuido inexc 1_sá.~:les , l <J. s eguridad de los esta 

hle ~ i~iPr tos o de las personas que se encuen ~ren en él. 

í-'n:cci ór. XII .- for ~ie g;, rs e el trab&.~ éi.dor a adoptar las 

::; e(i id c. ::: nr ev er.1. ivas, o a seguir los procedi::'.lientos indicad os 

para evitar accidentes o enfermedades. 

Obligaciones de los Fa t rones. 

Artículo 308 .-

Fracción I .- Previene la obligación que tiene el pa -­

trón de insta lar un botiquín de Primeros Auxilios en todo lu­

gar de tra bajo. Este botiquín de pri~eros auxilios debe conte 
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ner los r:: edica:nen tos, materiales de curación e instrumentos 

n ecesarios para impa rtir los primeros auxilios. 

Los inte e;rantes de l as Comisiones Iríixtas de Se g\lrida d e 

Hi rriene tienen la obli gación de vigilar q1; e existan estos el~ 

mentes y qu e s ean empleados correcta1:i ent e de _ acuerdo con su 

i nstructivo es ;- ec i a l, negi~'.n nea el riesgo de cada empresa. 

c) .- Contrato Colec t ivo de Trab& jo de otras EH1presas. 

Cláusula 74 .- Los equipos de protección y segu.ridad -­

c,u e el patrón estú obli gado a " ro porciona r a los trabajado res 

de E.cl; e rdo con c::;t e cor..t r :i. to, y los reg l c.!;:e:r..tos r espectivos -

::;erán b. ::>ignados indiviclval1;; ente 8- c"'da trabajador, el cual e~ 

t á obl i p.:ud o a cu idar d e nu cons ervación y usarlo siempre o_ue­

sea necesario. 

Las corr i s iones de Se :::v rida.d e I-Ii ::ien e fi;j <o:. rán las regla::; 

a que dehbn s omet e r s e los traba jadores par a el uso de di chos 

e qu i pos y l &s sanciones 4ue dehec i~poners e a los ~u e violen 

tales re o-l&s. 

Cláusula 76 .- El patrón est6 obli ¡~do a tomar todas -­

las precauciones que la ciencia y l a experiencia le aconseje, 

Dara la protección de sus trabajadore-s, _debiendo darles a co­

nocer los reglamentos respec t ivos a los cuales deben sorne -­

te rse. 
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I.- Actas de accident es levantada s por los 

I ngeni os U.N.I.3.~ . 

:. - Cha r l as sobre Seguridad Industrial 

Peri t os Aseguradora Mexicana. 

3.- Manua l para Inr:enieros Azucareros 

E. Hugot. 

4.- C1;r :..; o bls i co de SePUridad 

Edi t ado por el Instituto Iiíéxicano del Petróleo. 

Subc i recci6n de CarGcit~ción ( 1968 ) 

5.- Itianual Básico de Seguridad 

As oc i &ción Mexicana d e Hi gien e y Seguridad A.C. 

6.- La Seguridad en el Tr<lbajo 

I ns t i tu.t o ~:exicano d el 8ee;uro Socia l 

7.- Seguridad Socia l (Cuaderno del Trabajad or) 
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8 .- Guia de 1<. s Comisiones r::ixtas d e Seguridad f:! Higi~ 

ne I.M.s.s. 

9.- R€ gl a raento de lf!edid~s Prev entiv~s de Acc i dentes 

de Trabl:!-jo. 

Lic. Manuel Andrad e ( 2nda. Edición) 

IO.- Regl a s .Básicas pára l~ selección y Uso de loB Equ_! 
pos de Protec_ci6n Ocular. 

Bolet í n No. 7 de Seguridad Iridustrial 

Pet r oleos Mexicanos. 



II .- Recor;1 endacioncr; para lo::; TrabajG'.dores Herreros. 

Boletin No. 26 de Sep;uridt:.d lndustrüü. 

Petroleos ~exicHnos. 

12.- Bl Fuego y ~ us G~usL a . 

Boletín No. 32 de :3e :'.:~uridi... d Inciüstriul 

Petroleos Mexicanos. 

13.- Nueva Ley~ederal del Trabajo. 

Co;;¡er. tado ~: Concordad o por: Lic. Francisco Breña 
\a'"'º 'l. 

I4.- Cor;st i tu.ci6n Iolític::. de los Estados UniG.os I1~éxi 

can os . 

::ediG. Ill::os, :3 .A. Féxi co, 1970. 
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