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I,- CONCEPTOS BASICOS DEL SERVICIO SOCIAL

I.l, INTRODUCCION

El Servicio Social del pasante aparecid’
por el hecho de que toda laveducacién que el Estado impar
te es gratuita; porque las personas que terminan sus estu
dios profesionales son por su reducido nimero, un nicleo-
privilegiado; porque el pais esta integrado con numerosa-
poblacidn mérginada ¥ subdesarrollada; y, porque en los -
tiempos que nos ha tocado vivir, la sensibilizacidn hacia
la participacidn justa de la riqueza del pafls, por todos-
¥y cada uno de sus habitantes, se divulga y se acepta, se-
promueve y se eXige.
1.2, PRINCIPIO DEL SERVICIO SOCIAL

E1l hombre como un ser social constituye el -
principio profundo del Servicio Social.

Una persona es esencialmente sociable no por
que se interese en otra para matarle. Un grupo de perso_-
nas es sociable no porque se dirija a otro grupo para ha_
cerle una guerra.

El hombre es sociable porque sSe une a otro ¥y

otros, ineludiblemente para existir é1 y su especie,



En un pafs como el nuestro, los ndcleos subdesarrollados de
poblacidn requieren, por sus carencias de asistencia técni_
ca y financiera para existir. A este respecto que se habia-

hecho ? todas las respuestas se resumen en dos actitudes:

&). Se mantuvo su ignorancia, y se .aprovechd de sus caren_
cias para organizar su explotaciénraﬁn con la técnica-
mds avanzada y as{ aumentar los beneficios de los pode
rosos;

b).. Se mantuvo una total indiferencia.

Estas dos particularidades hacen que aparezca una acii
tud, que conocemos como Servicio Social, y que ésta consis_
te en :

Colaborar con asesoria técnica, cienti{fica y humanista
y con financiamiento para que nlcleos salgan de su miseria-
e incorporarlos al mercado interno, cin actitudés patefna_r
listas.

Los indiferentes dejan que los indigentes Se mueran -—-—
lentamente de hambre y de intemperismo. Los primeros, ace -

leran el proceso. Tanto unos como ntrne . i h_otuo de no



préacticar una actitud con quién tiene necesidad de ellos,
son anti-hombres, gente cuya misién es ser anti-social y-
se rebelan a su propia naturaleza de hombres, destruyéndo

la.

La actitud que apareée como consecuencia de las --
dos primeras, manifiesta'caractefisticas especiales de —--
asociacidn, que son, fundamentalmente, la ausencia de lu_
cro ( para garantizar la ausencia de explotacién, puesto-
que el'grupo marginado no tiene capacidad econdémica para-

ello ) v la induccidn de un desarrollo autopropulsado.



I.2.1. QUIEN PUEDE EFECTUAR UN SERVICIO SOCIAL

Del inciso anterior se comprende que cualguier
persona puede realizar un Servicio Social,.

‘No 86lo el pasante de ingenieria, § el pasante
de cualquier otra carrera profesional, sino también un em_
pleado, un técnico ¢ un baﬁquero, tienen una obligacidén --
por naturaleza de realizar un Servicio Social organizado 4
causal, temporal 6 de p§r vida, una sdla vez O varias

| De esto se desprende también que, quién estu_r
did en instituciones particulares, no por eso estdn exen_-
tos de la responsabilidad de prestar un Servicio Socizal.
I.2,2., BENEFICIARIO DEL SERVICIO SOCIAL

El beneficiario del Servicio Socigl es la per_
sona 8 grupo de personas indigentes 4 subdesarrolladas.
Los grupos pueden ser: una comunidad ejidal, un pueblo, un
municipio, una empresa, los cinturones de miseria en las -
ciudades grandes., |

las personas interesadas pueden realizar su --
Servicio Social a trvés de programas "ad hoc™" de algunas -

instituciones oficiales, Comisiones, Universidades, etc,



teniendo presente siempre que su Servicio Social estard di_
rigido a la comunidad que atiende la institucidn de que se-

trate.

B I.3. DEFINICICN DEL SERVICIO SOCIAL

El Servicio Social, en su significado mas.uni
versal, es toda actividad temporal & de por vida, remunera_
da 6 no, sin fines de lucro, qué una persona § grupc de per
sonas presta en beneficio de una comunidad indigente.para -
inducirle un desarrollo autopropulsado.

A partir de esta definicidn se pueden elabo_-
rar otras més, dependiendo del sujeto que lleva a2 calbo el -
Servicio Social. Una definicidn que incluye a estudiantes,-
pasantes § profesionistas, es la siguiente:

"™ EL SERVICIO SOCIAL D= ESTUDIANTLES, PASANTES O PROFESIONIS
TAS, ES TODA ACTIVIDAD TENPORAL, REMNUNERADA, SIN FINES DE -
LUCRO, QUE E5 REALIZADA SOLO O EN GRUPO, EN BENZFICIO DE —-

UNA COMUNIDAD INDIGENTE PARA PROPICIAR SU AUTODESARROLLO "



I.3.,1 ELEMENTOS DE LA DEFINICION

. A continuacidén se trataridn algunos ele_-
mentos de la definicidén del Servicio Social de pasantes,
que son las personas que en ese nivel, prestan en mayor

nimero el Servicio Social.

a) Pasante es una persona que a cumplido con los estu_
dios académicos necesarios para obtener su licencia
tura. Si efectud sus estudios en una institucidén —-

privada, no le excluye del Servicio Scociil.

b) Ia retribucidn debe ser suficiente para atender a =
los gastos de alojamiento, alimentacidn, vestido y-
transporte, seguro contra enfermedades o muerte y -

gastos personales,

c) Ia cduracidn varia entre seis & veinticuatro meses,-

'y debe terminarse antes del exdmen vrofesional,

d) El reconocimientc académico del Servicio Social es-—

derecho de toda Institucidn Educativa.
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Existe una obligatoéoriedad naturel del Servicio Social-
como se demostrdé en 2.1., y, de acuerdo a la Consti_-—-
tucidn Politica de nuestro pais, existe también una --
obligatoriedad legal aunque no bién definida (- Art.S5),
Sin embargo, en la realidad sdlo se puede exigir una--
obligacidn moral porque el Servicio Social organizado-
eficazmente, estd en posibilidades de absorber unica_-
mente une minima parte de los pasantes que afio con ——-—
aﬁo‘egresan de las instituciones de enseflanza superior
de todo el pais; por lo tanto, es una imprudencia exi_
girlo, sin antes reestructurarlo, ya que de antemano -
se conoce que gran nimero de los pasantes no cumplirdn
con el Servicio Social por razones ajenas a su volun_-
tad, obligéndoles a salir del paso con apariencias cer

tificadas.

El reglamento académico del Servicio Social deberd es_
tablecerlo cada institucidn, siendo fiel al significa_

do preciso del mismo,.



I.4 OBJETIVOS
Los principales objetivos de un Servicio Social de Pa_

santes, se indican a continuacidn:

- Prestar asesorfa técnica a la comurnidad ( ejidos, muni_

cipios, zonas urbanas y suburbanas )

- Integrar las comunidades rurales al desarrollo general-
del pais.

- Mejorar y extender la explotacidén de recursocs natura_ -
les,

- Situar al pasante frente a los problemas sociales del -

pais para que idee soluciones y las lleve a cabo.
- Canalizar una mejor distribucidn de la riqueza del pais

- Crear capital y fortalecer la independencia econdmica -

del pais.



Crear fuentes de trabajo

Preparar al pasante a su trabajo definitive
Incrementar el ingreso per cdpita

Fortalecer el mercado interno del pais

Fijar la poblacidén del pais; evitar los movimientos
migratorios hacia las grandes ciudades, que provoca
una grave erosidén de recursos humanos con enorme pg
ligro para la soberania territorial y del subsuelo.
Defender el poder adquisitivo de la moneda

Fortalecer la soberania del Gobierno

Preparar al pasante a su trabajo definitivo de mo_

do que conserve un s88lido ideal humanistico
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- Participar en la educacidn popular de modo que la cien_
cia y la técnica vayan siendo depositadas en 1la pobla_-

¢ién rural marginada,

- Aumentar la cultura del pasante con el contacto Iintimo-

de los valores autdctonos de los pueblos.
”1.5. DESVIACICNES DEL SERVICIO SOCIAL DE PASANTES

La desviacidén mds importante de la préctica del -
Servicio Social, consiste en haberlo reducido & un simple -
requisito académico sin trascendencia social real, Esto es-
una consecuencia de la obligatoriedad total que se le 484 —-
contra una oportunidad minima de realizar un verdadero Ser_
vicio Social en la pféctica, el cudl se manifiesta como im_
partir clases, trabajar en el despacho de algin profesor, o’
sea, obtener una carta de servicios de cualguier modo.

El Servicio Social no es una organizacidn economi_
canmente tarata al desarrollo integrado del pais, puesto que
su objeto no tiende a mejorar 80lo el nivel de vida, sino =

coeducar al nombre en todas sus virtualidades; por lo que,
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el resultado del Servicio Social es, ademids del incremen_
to de la produccidén, inversidén no recuperable de forma_ -

cidén de valores en el hombre.

Una concepcidn del Serviecio Social incompleta es -
la de pretender el establecimiento de.pequeﬁas é media_ -
nas industrias, con soluciones basadas en capital, maqui_
.naria y mano de obra especializada, con el fin de dar una
ocupacidén a pasantes.

El Servicio Social asi considerado deja de ser tal
¥ 8e convierte en un mecanismo econdmico capitalista que-
en lugar de desarrollar la comunidad rural la convierte -
en obrera, sujeta a un esquema empresarial dirigido por -
pasantes, sin acceso a la participacidén sustancial de la-
propiedad de la produccidén. Por otro lado, es una formula
cidén mids compleja y por ende menos realizable del Servi_-
cio Social, ya que junto al problema del financiamiento -
del programa se tiene que buscar el financiemiento de les

empresas asi concetidas.
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II. ANTECEDENTES Y FUNDAMENTOS LEGALES DEL SERVICIO SOCIAL

IT.1. ANTECEDINTES

El Servicio Social nace con la Constitu_
cién de 1917, al encontrar en los articulos 4o0. y 50. Cons_
titucionales las bases legales para la obligatoriedad de la
prestacidn del Servicio Social de estudiantes y profesionisg
tas,

Pero fué hasta el 31 de diciembre de 1945, cuan_
do se precisd un poco Scbre esta materia de los articules -
4o. ¥y 50. Constitucionales, relativos &l ejercicio de las -
profeéioncs en el Distrito y Territorios Federales,

ILas primeras prédcticas sobre Servicio Socigl —-
fueron iniciadas por la entonces Escuela Nacional de Medici
ne de la U.N.A.M., en 1935, mediante la organizacidén de dbri
gadas de auxilio cuendo algunas regiones del pais se encon_
treban en peligro de epidemias, inundaciones, terremotos, -
etc,

Al afio siguiente ha iniciativa del entonces Di
rector de41a Esaﬁéla.déQMedicina, Dr. Gustavo Baz, con el -
respaldo del gobierno del Gral. LAzaro Cérdenas, se estable

cid bajo la suvervisidn de la Secretari{a de Salubridad y —-

Asistencia, el primer programa de Servicio Social en activi
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dades de tipo asistencial por un periodo de seis meses en

comunidades rurales que carccieran de servicio médico.

En 1955, un grupo de pasantes de di&ersas disei_
plinas pide ser enviado a la Sierra de. Puebla, donde un}—
cicldén habia azotado a las poblaciones dejendo cuantiosos
dafios., El Colegio de Directores de Fécultades y Escuelas,
no sélo acepta, sino que proporciona un programa conjunto
e integral del servicio que prestarien les estudiantes ha
dichas poblaciones.

En base ha experiencias sefialadas a partir de 1954
la en;onces Escuela de Medicina en 1962, restructura la -
prestacidén del Servicio Social con el objetivo que este -
adquiriera un cardcter de tipo interdisciplinario y orga_
nizado.

En 1967 la Escuela Nacional de Arquitectura, pro_-
mueve programas de participacidn estudiantil de cardcter-
asistencial,

En 1968 el Colegib de Médiccs Veterinarios Zootec_
nistas de hex1co, presentd un anteproyecto del Conseao Ng

cional de Serv101o 3001&1 del pasante de esta disc1plina.
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En 1969 la Facultad de Ingenieria crea las prdcticas
de desarrollo Regional, que consistian en la participa_ -
cién directa de los pasantes en el desarrollo de zonas --
marginadas.

El interés cada.dia mds grande de promover, organi -
zar y asesorar programas de Servicio Socisl en férma in -
terdisciplinaria, hace que en mayo de 1970 a propuesta —--
del Dr, Pablo Gonzalez Casénova, se cree el Departamento-
de Servicio Social de Pasantes, quevdesde entonces fun_ -
ciond como organismo coordinador del Servicio Social de -
pasantes universitarios, Este departamento tuvo como fun_
ciones principales las de planear, ejecutar y evaluar los
programas de Servicio Social de las Facultades y Escueles
de 1la U.N.A.M,

También algunasrdependencias del sector piblico, se
interesaron en la prestacidén de éstos servicios, y por es
to que en febrero de 1972, la Secretaria de Obras Pibli_-
cas patrocina el programa de pasantes promotores .del de_-
sarrollo rural y la Secretaria de Educacidn Piblica, crea

a su vez, la Coordinacidn General de Servicio Social.
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Mas tarde el Rector Dr, Guillermo Soberdn Acevedo, crea —-
en 1973, la Comisidén Coordinadora de Servicio Social Inte_-

gral, la cuval viene funcionando hasta la fecha.

I1.2, FUNDAMENTOS LEGALES
II.2,1. REFERENTE A LA CONSTITUCION

De acuerdo al marco juridico Comstitucional el Ar_
ticulo 4o0. Constitucional consagra la libertad del ejerci_ -
cio profesional, deja ha cads entidad federativa determinar.
cualés profesiones necesitan titulo para iaborar, asi cdmo-
las condiciones que deben de llenar para obtenerlo y las au
toridades que han de expedirlo.

Bl Articulo So. Constitucional, plantea que nadie-
puede ser obligado ha realizar trabajos personales, sin jug
ta retribucidén y sin pleno consentimiento; sefiala también,-
que los servicics de Iindole social serdn obligatorios, pero

retribuidos en los términos que designe la ley,

I1,2,2. REFERENTE A LA LEY REGLAMENTARIA DE LOS ARTICULOS
4o. Y 'So, CONSTITUCIONALES, RELATIVOS AL EJER -
CICIO DE LAS PROFESIONES EN EL DISTRITO Y TERRITO
RI0OS FEDERALES.

S81o se hard referencia & la legislacidn que rige-
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los servicios de los estudiantes.

El articulo 520. estipula la obligacidén de todos -
los estudiantes de prestar el Servicio Social.

El articulo 530. define el Servicio Social, como -
al trabajo de cardcter temporal y mediante retribucidbn, -~
que ejecuten y presten los estudiantes en interes de la so
ciedad y del Estado,

El articulo 550. sefiala que la duracién del Servi_
cio Social serd de seis a veinticuatro meses, que no se —-
computard en ese periodo el tiempo que el estudiante aban_
done el lugar donde presta su servicio ¥y que serdn los -—-
planteles de educacidn superior, los que exigirdn la pres_
tacidn del Servicio Social a los estudiantes, como requisi
to previo para otorgarles el titulo profesional.

El artfculo 590. indica que la remuneracidn correg
pondiente a los trabajos realizados en el Servicio Social,
deberd ser lo suficiente para satisfacer decorosamentehlas
necesidades de los estudiantes, siempre y cuando éstos de_

diguen tiempo completo al Servicio Social,
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I1e24¢3s REFERENTE AL REGLAMENTO DE LA LEY REGLAMENTARIA
DE LOS ARTICULOS 40, ¥ 50. CONSTITUCIONALES, -
RELATIVOS AL EJERCICIO DE LAS PROFESIONES EN EL
DISTRITO Y TERRITORIOS EEDERALES EN MATERIA FE_
DERAL,

El articulo 850. determina que serd responsabilidad-
de las Escuelas de Educacidn Sﬁperior, el que los estu_ -
diantes presten un Servicio,Sociél, el cuil deberd reali_
zarse de acuerdo a 1los planes de estudio.

El artfculo 9lo. plantea que los estudiantes que de_
sempefian labores en oficinas de gobierno, estdn exentos -

de realizar el Servicio Social,

II.2.4. ANALISIS DE LA LEGISLACION REFERENTE AL SERVI_-
CIO SOCIAL.

Como se puede observar en los anteriores articulos -
el Servicié Social es obligatorio, ya que sin su cumpli_-
miento es imposible para los estudiantes que cursan su cg
rrera en el Distrito Federal y en algunos Estados de la -
Republica, obtener el titulo profesional,

Il Servicio Social es general, ya que la obligacidn-

de prestar actividades de orden social, recae €n . o «
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la totalidad de los estudiantes univérsitatios.

El Servicio Sociél debe ser remuneradd, pafa oue-
los estudiantes puedan satisfacer sus necesidades,

El Servicio Social no es lucrativo, ya cue la re-
muneracidn deberé ser lo suficiente, para satisfacer deco
rosamente sus principales necesidades.

El Servicio Social se debe de encauzar en benefi-
cio de la sociedad.

El Servicio Sociel es una actividad de cardcter e
ducativo y es obligaciéh de las escuelas de enseflanza su~
perior organizarlo.

El Servicio Social estd exento vara emvleados fe-
derales. )

El Servicio Social es tempnoral, ya que estd suje-
to a un minimo y un méximo de tiemvo para prestarlo.

El marco iegal en la prestacién de éste servicio-
es por lo tanto, rigido y contradictorio; ademds la ley -
no contemnla cémo y quién retribuird el Servicio Social y

qué parte de la sociedad y del Estado recibird los benefi

cios.
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Estos punfos son importantes para el eficaz desarrollo-
del Servicio Social, ya que es indiscutible el suponer que--
los beneficios de este tipo de servicios profesionales se--
deben encauzar hacia 18s estratos sociales que no los reci-
ben y no tiene los medios de adquirirlos, toméndo en cuenta
la enorme desigualdad de desarrollo que existe en WMéxico y-
el gran nimero de poblados ( alrededor de 11,000 con pobla_
cidén de 500 a 2,500 habitantes ).

El planteamiento de la ley, respecto a que los benefi_
cios del Servicio Social también se deben orientar al Esta_
do, es repetitivo, sobre todo si se considera que uno de —-
los objétivos del Estado es buscar el bienestar colectivo;
por otra parte se.oﬁservaré, que no han funcionado las acti
vidades del Servicio Social que generan beneficios al sec_-
tor piblico solamente.,

La remuneracidén que ocasione el prestar Servicio So_ -
cial, en la mayoria de las veces no puede ser absorbida - -
por los beneficiados por carecer de recursos, y la relacidn
juridica que existe entre el estudiante y el Estado, sefiala
el deber del estudiante de realizar el Servicio Social im -

plicando una retribucidén, asi como el derecho del Lstado de

exigirlo implica el deber de remunerarlo.



También existen organismos ajenos al sector piblico,-
que podrian remunerar progrzmas de Servicio Social, aun-
que la mayor parte debe ser absorbida por el Gobierno --
.Federalf

Al vplentear la legislacidn el Servicio Social cér
mo una actividad no lucrativa rero remunerada, se entien

de:

a)s Al estudiante que abandone la ciudad donde radica -
pafa prestar sﬁ Servicio Social, se le pague 1los su
ficiente para que pueda vivir decorocamente en la -
comunidad donde realiéa el servicio,

b). Al estudiznte que pague las practicas en el lugar -
donde reside, se le remunere con lo indispensable -
para absorber los gastos que le generan las activi_
dades del Servicio Social,

Desgraciadamente, ésta es una de la infinidad de in

D

ternretaciones que se le dzn al cardcter remunerativo y-

i

no lucratividad del Servicio Social,

La lerislacidn establece la responsabilidad de orga
nizar el Servicio Social a las Escuelas de Znseflanza Su_

perior conforme al plan de estudios vigente de cada una,
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pero no toma en cuenta que éstas instituciones, no pueden or_
'ganizar con facilidad el Servicio Social, ya que, no tiene un
instrumento efectivo de operacidn, a excevcidén de las Escue -~
las o Facultades de Medicina, que se apoyan en un decreto pre
gidencial; ademds, no.se cuenta que, lag Escuelas y Faculta_-
des forman parte de Institutos y Universidades, lo que impli_
ca que estdn regidas por leyes y reglamentos, aspecto que hay
que considerar, si se quiere continuar la tendencia de lograr
la integracidén y complementacidén educacional entre las dife_-
rentes disciplinas que imparten las instituciones de Educa_ -
cidén Superior.

Al determinar la ley la exencién del Servicio Social va_
ra pasantes que sean empleados federales, ocasiona que se =-
pierdan los beneficios que generarian los trabajos de éstos -
estudiantes en zonas poco desarrolladas, pués, salvo contadas
excepciones, las laﬁores que realizan los estudiantes en el-
sector piblico son administratives o burocriticas, sin redi_
tuar beneficio:zalguno & la sociedad, y se han dado casos en -
los que se contratég.pasaptes.pafa reali?ar el Servicio So_ -

cial, pero utilizéndolos como mano de obra barata para reali_
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zar labores que no corresponden al nivel de preparacidén del-
pasante; 6 también se contratan por situaciones politicas --
sin saber despues que labores encomendarles, siendo relega_-
dos a realizar actividades mecdnicas é repetitivas.

Esta falta de claridad en la legislacidn, aunsda al--
desinteres de que se realice el Servicio Sociai de una ma_-—-
nera efectiva, a ocasionado que el,Servicio Social de pasan-
tes no se preste en la forma y términos convenientes, al pun
to de llegar a desnaturalizarse y en ocasiones a disimular_ -
Bee

Pruebs de ello, es la enorme Heterogenidad que exis_
- te sobre el Servicio Social y se refleja en:
- Definicidn y concepto del Servicio Social
- Formas de prestacién
- ‘Duracién del Servicio Social
- Evaluecidn y supepvisién
- Semestre a pertir del cuél se puede realizar el Servi_--
cio Social
- Tipos de instituciones extrauniversitarias que partici_-
ticipan en 1os“;rogrdﬁas -
- Remuneracidn

- Condiciones administrativas

L]
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Esta situacidén se puede comprobar en el apéndicei que
es ﬁna encuesta reaiizada por la Comisidn Coordinadora del
Servicio Social Integral de la U.N.A.M., a las Escuelas y-
Pacultades de esta Institucidn.

En la legislacién no se emplea el término " pasante"
86lo se menciona a estudiantes Y profesionistas, la falta-
de una definicidn legal a este respécto, a ocasionado una-
confusidén entre los organismos patrocinadores de programas
de Servicio Social y las instituéiones de educacidn supe_-
rior, al definir los primeros cdémo pasantes a aquellos es_
tudiantes que han concluido sus estudios, pero no han pre_
sentado el examen profesional, y los segundos, reconocer -
como pasante al estudiante que a cumplido con el 75 % de -

créditos asignados a su disciplina.
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ITe2,5 PLANTEAMIENTO DE LAS MODIFICACIONES A LA LEY

Es necesario actualizar algunos aspectos referentes

al Servicio Social que plantea la legislacidn y que a la fe_-

cha no estén claros, como:

1.

2¢

"

4,

De

Unificar los criterios existentes de lo que representa -

el Servicio Sociel,

Establecer que el Servicio Social es un factor de con; -

cientizacién mutua, de quién lo presta y de la comunidad

en la que se realiza,

Establecer los medios de comunicacidén entre el Gobierno

( Patrocinador y Planeador de los sitios mas necesita_-
dos de Servicio Social ), y las Instituciones de En_-
seflanza Superiér ( Organizadora de los programas de -
Servicio Social. en base a los planes de estudio ).

Aprovechar de la mejor forma los beneficios que genera-

el Servicio Social.

Que el Servicio Social sirva de complemento de la teo_=-

ria con la préictica.

Establecer la-ébligaéién a las Inﬂf%tudioﬁés“ée Educa_r.

cién Superior que organicen y planeen las actividades -

de Servicio Social.
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8.

%

10.

1l.

12
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Hacer que el Servicio Social sea obligatorio a todos los

 Estados de 1a Republica,

Canalizar las actividades de Servicio Social de los em_-
vleados federales a que sean afines & su especialidad,
Darles a las Instituciones de Educacidn Superior los ins
trumentos necesarios de 6peracién para organizar el Ser_
viecio Social,

Establecer que parte de la sociedad recibird los benefi
cios del Servicio Social. .

Que establezca quienes y cbémo van a retribuir el Servi_-
cio Social,

Que establezca que tipos de progrema serdn remunerados -

Yy a cuales se otorgardn unicamente vidticos.
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IYI. EIL SERVICIO SOCIAL EN LA U.N.AM, Y EN LA FACULTAD
DE QUINMICA DI LOS PASANT s5 DE INGENIERIA QUIMICA,

IIIl1e EL SERVICIO SO0CITAL EN L& U N.AM,

Con 1a ley de profesiones de 1845,-
se reglamentan los ért{culés 4o. ¥y 50. Constitucionales-
referentes a la actividad productive del lombre ylSe €8
blecen obligaciones a los estudiantes y profesionistas -
en beneficio de la colectividad como practica del Servi_
cio Sociai.

Tal propbésito se estd cumpliendo al existir -
una mayor vinculacidn entre el universitario y los pro_-
blemas de la comunidad,

Sin embérgo, las Escuelas y PFacultades poseen
criterios heterégenéos con respecto a la forma de reali_
2601on del Servicio Social, por consecuencia los univer_
pitarios cnrecen dc; conocimignto gobre la prestacidn ——
del servicio.

Pare reforz r el juicio anterior la Comisidn
Coordinadore de,Servicio Social Integral de la U.N.A.M.,

rezlizd uaa encussta en+re las 17 ZEscuelas-y Facultades-

®
s

(g2

vy otra entre 1,000 uvniversitarios de las diferentes Es_-

cuelas y Facultades de la U.N.A.M.; que a continuacidn -

€8s Como 5 1gue .
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Pars la primera encuesta se consideraron los puntos si_
guientes: ‘
| 1; DEFINICION Y PROGRAMA

2, REMUNERACION

3. DURACION

4, NIVEL

5. LUGAR

III.1.1. ENCUESTA DEL SERVICIO SOCIAL ENTRE LAS ESCUELAS
Y FACULTADES DE LA U.N.A.M,

Talads DEFINICION Y PROGRAMA

Las tablas siguientes nos demuestran que, por ejemplo;-
no exist{en dentro de las 17 Escuelas y Facultades de la-
U.N.A.M.; criterios homogéneos respecto a la definicidn -
del Servicio Social y 13 de ellas no poseian ningin tipo-
de programa ( ver tablas 1 y 2 ).
13142, REMUNERACION

Investigaciones llevadas a cabo entre las direcciones-

de las Escueles y Facultades con el objetivo de profundi_
zar en la problemdtica que presenta la realizacidn del —-
Servicio Social, j asi,sllegar a plantear soluciones rea_

listas, nos indican que el criterio respecto a la remune_
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Tacidn, que seguian 10 de las BEscuelas y Facultades era.el
de remunerar dicho servicio ( ver tabla 3 )
1.,1.3. DURACION

La. duracidn de este servicio, en base al criterio de =
las Hscuelas y Facultades, debia ser de seis meses ( ver -
tabla 5 ).
b K . T NIVEL

De las 17 Escuelas y Facultades de la U.N.AM.; 12 de
ellas establecian que el Servicio Social se realizara a ni
vel de pasantia ( ver tadle 7 ).
LsleSe LUGAR

El grueso de las Escuelas y Facultades hzbian fijado-
como lugar de realizacidn el Campus Universitario ( ver ta

bla 9 ),

Para la encuesta realizada a los 1,000 universi_-

tarios, se tomaron en cuenta los puntos siguientes:

1, REﬂUNERACION
2, DURACION

3. NIVZL

4, TIUGAR

5. CARACTIRISTICA



TABLA # 3

.

-

-

.

<<
-3

Q

- ” ﬂ
S g
(V3] ;
S| |2 |
= W < g
< @ @ —
wd 0 N |~
1J =
(4B
n
>
]
ﬁvh MN (fe ) ol =
(D]
[4h]
\,.ﬁ .
® ~.
L
(o]
=J .
cJ
2 A
5}
= 7
3
3
A
T -
[ 2 (o4
L mu
'y ..‘v 5}
z 5 4
Q | [ 213
= > S 18
53 o
— : = Q
a & :: o
P ; 2] 4
= lee |8 | =

%«..-

)y e
o IV

lolahd &
OO evavied

4

Pi=
LA

TeYe)

D
"

oud

-
(o]

.
i
.

114

L3
L]

Sacro



TABLA # 5

N

iCIO SOCIAL

I
-

ON SOSRE §

]
'
‘

O2IN

£ A A A
Ud\d Aab’é

A
(el

DE LA

N

aim

o BT N . A e

Sy —

o e
N -~
N " »lwt} N S
Y o) Q) 2}
S I RO I K X |5
= (5 10 ~ al
~.\l . * . —ﬁv
ol o 0 ==
M_ 0 l — 119]
| .
0z
g o=
O
PPt
2
o (0)} < Ql (0]
(92 ]
Tom
<
. |
<C
O
o)
Q
Q
V L
o
Ul
o).
wid .
(§3] .
(@) nw o
¢ )
- LL
% 5 18|
e 15 fe
AV} = o
o © =
< foes (] r.m
w w 3] < Mw mw
T Aﬂ (o) (& ] uH
a a - &S =
©Q 2 p2- 4 o
aQa G = =
e - 2
s w0 (o] = 22

AT A O At e T R .f..:\q

!

Notel

75

oy

LAY}

>
ol

—

ocha:
Sceretarn:

=
3

Lo 2

-~
o~



~F

PR

TABLA # T

)

£3 ]

\NTOA A
T e XA

v

A
o M

53]

OV

Cual.

L.

SREALIZAR

cRE

PU

=\
—

A PARTIR D
SOCIAL

AL
NN

SERVICO

b

INDICADOR

imos Scmosirs

4
'

I

Dos v

i |
>
B Qo N
DEEEE
(¢6] [¥Ve) Qv.
0 Tp) e
— — 0
L]
o
m -
o 3] A
~3 O
v 12
s A3
o o0
o
I3}
2 ' =
3 .w
.
- > 5
e “J < w
<
° 2 e
: 2
>~ P =
(%] o
S 2 W 8
o . o
z | | =

*2

Y
v

UN

]

1~

do

7 .

Fochd

o2

~ —nhm A w

=

hoa e ~
VAV O VvVl

DA~ A

[}

9ol

-~ & - 1
U~y

’
i

M
]

Sacre



11

.32

TABLA # 9

-~
-
-

<X

=
-

-

L)

s = e i g s S meeea T

el

A i R

e

&

1
‘

Al
L X

{
‘

SOC

¢

 SZRV;

28

D b

r~—
LR

(o)
i

STACION

o2
O
(®]
~C

INDIC

(O]

(3]
(S
3
Q
‘e

(15

o 2 9
C/ W/ C/
—- |lo |o
SN PN N
/sl (O] (49 ]

>~ ® <
—
.
9 -
>
~ e
o N
o o5
I O
2 "~ ==
Q- O =
(2] s - A.h
(o) o -
= (9] -
= 2] D

b e

SR R Mo ar

R T AR e T

7o

2
AY)

23

fochd;

’
naclaric

Y
rea

’

feric ¢c

Socra



UNIVERSITARTOS

113,18~ TVOUESTA DIEL LORAVICIO SO0TAY HYRE UN GHITC B

N Y RTITTITOD AT AN
M o - o ] 18 sl ol SR L N . .

5 Lo S A y = i y o o P o
santes erncuvaztzdon, resnacto a la rerunersdéion del Servi-

cio Sacial, 7H" cntan nor realizarls en forma voluntsria-

cidn de 6 meses a 1 afio. ( ver grifics 6)

.- NIVEL

1.2.

De 1los 1,070 estudisntes y pasanties universitarios,-

. . . « P
614 ominnren que el momertn idenl tara 1z mrestocidn del-

. . - - ’
Saerricis Tneial, es o nartir del So, Ssmesive, [ ver gra-
o I " ~ %

T i8s { )

faver de nrertar el Servieio Socizl en comunidndes rura_-

Zn cusnto a lz zone de trabajo 3

)
RS




GRAPICA # 4

e { P
- .
; f ~
$ = S s
SRS . [0 ST SO < S S
e R e L o o e O e o e TR P Ao e b e poieny
N
. -

SO RS | . : . ‘ B . . s i

~
~
~
V)

An

D

&
~/
WSANT
{
!
{
i
L)
l

i
Y'
o}
1

e - - W w? rw g em s @ - - .' ~e am > e - e~ & b .MUI != (9] n
&.A. - . ew B o 3 :
—2 . R oo . 12 2 2 < -1
a a!w i . : - S | o Mvm T e
s i ’ : TTTTTTTTTT o 2 2 8]
ZZ - - o O
MM «\U T @ (&) A‘ﬂ
ed £ o=

> )
o R iad 499l Y-SR B3 8 Frdabnts Jh e Moo, L Rt 3517 oy o Lo St el © ]
Q2

- e e e w @ e e -

norada.
Er
A.
<

f
~. . : - i
P i S dah S 2734 & od Niimdodn o i .lrd:..\“u!ﬂ“hl‘ﬂ\nuglh.lilh.ﬁv”nll.muﬂlJ S
e 2 D |

Q

KREMUN
UNAM

1000
900
§00
700!
600,
5G0
400
300
200
10

1

N L
A R o AR o520 35 e g e i S 5 0y e Do ae g W Ty melm B+ e e Somg e e — g > oo S o s Yy —— < e
BRIt ma o Aot et AT AT S 97 KPS PA0H S I O iy — et o~ PP RN LT, B I R PR o St S SIS SO - A i it




VR —_——

N - D AL S o e i, R B e o e M e B BT TR T R Y Sy e Seoule 3 st e nt e
e A
|
1
- \
l,h - _. ~3
'\. -
i ....nuAn -1
!U . oD sum
(ORES § - (e
FP— L L & C M:bﬂhw
oo.- =t -
: ' —
ﬁﬂ «z
— LR | )
QY gt Mw m L
31 o $o |8 T3
) i-- 4= 3
. = : 2 s '8 «3
wff TEEETE EE Ak e o Gkl Sy g o iy e A O = Q =

GRAFICA # 6

v
PP

DURACION

DEL’

-

SRR S ronh b Pl Wbt o fobiang 1)

AR A A Sl n2

At e, Tos A

2% T LT A AT

on cac

03

2

Dec € a
[R0S503

1000

- e

e es— v = —~ e - ..,l.InJ. e

P

800

792
EQO;
500
400

SRy T KR - PORTE
PE e S E P Ol VS, ot A U A o e

300

.locI.J\.ue

200!
100

PR RPN T S

R R o e L P L It P v eReedy
te -

=
N -=
£ e

SECRETA:
COORDINA

- s

[T N ER Y IPAES

~e



. ’
SULN T S N L SESL Se S St WS e ok S e, a3 R e SO A 0 e e e S e S e 5 e o o e g
L5 e i et S B S Aot S i\ bt Ao A et A Sl S A SR S R

AL AR SR RS ns e AN e

e g o o

Zre,

- . 2 —-

) | — 5 . :
™M . D . ‘ . 4 !

g sl
A

RS - = o -
it e ) s . S &)

oo pes =

ON
3

1
I

0] ek

U
UNAM

Vo

I'\"

. X,

Q ON ; S . D - " 9 AN
. \

/..

No acfiacn
WV

[

fw)

N Df

.

e

~

=

N

e
T —

la
v

C
rQ
v

L
11
LN
1112
gy,
P

!
A
(§]
'C3
aArcATe
—
\l

TR S vt ein e A W e ® RE et e @ —d e e |

[s ]
. o)
; . . . : / / 2. Mw a : :
i 4 R h . 3 ; %)) :
i i = 8 D ) - . w 1/*// .MU. m < .nuo {

il

-
L)

.
<

¢
2
LA

S¢
4

N~V

GRAFICA #£8
C
Cr

-~ A

UNAM
AS0

ARTI .
0 SOCIAL SEGUN

'
i’

1974
CRETARIA Di
N

COT

|

L
=y ™
Ny

o
N
<

—~
e
—
—

E
1
t
S

STR
=RV
nAL

Ll €3
D vl

E
EL S
DIANTES D

1009
$00
© 600
700

|

'
ﬁ PRt e I X ey e L e L PR L p R RIRRCR © 8 L RS S L R S P T D SO IR Pt TP 0 Pl owere ittt viet oo st bl SR e R s



= o=

los 1,000 encuestados, prefieren realizarlo en los Estados .
aledafios al Distrito Federal. ( GRAFICA 10 y 12 )
1s2:5; CARACTERISTIéA.

Respecto a la caracteristica del Servicio Social
852 de los 1,000 encuestados, opinan que la piestacién sea

en forma multidisciplinaria, ( GRAFICA 11 )
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'Es/por lo anterior que las actuales autoridades universita_'
rias promueven la elaboracidém de un reglémento de Servicio-
Social Universitario que tienda a unificar y a conjugar'ioa
esfuerzos de las disfiptas Facultades y Escuelas de la UNAM
para llevar al Servicio Social a ser un eficaz medio de com
plementacidn de la formacién profesional de sus pasantes, y
a colaborar en la solucién de algunos problemas del pais, -
-buscando resolver problemas que fueron detectados en el afio
‘de 1973 ¥y que sirvieron‘de base para la creacidén de la Comi
8ién Coordinadora del Servicio Social en la U.N.A.M., y que

se seflalan a continuacidn:

1. Existia una desvinculacién entre los sectores estudian_
til y.la comunidad nacional debido a que la educacidn -
es puramente tedrica y desconectada de la realidad na_-
cional.

2. No existian canales adecuados que permitan la partici_=-
pécién de los pasantes en la resolucién de los proble_-
mas de la comunidad.

3. Los programas llevados a cabo y las condiciones en que-
estos sé habian.@esarrollado no trascendian un nivel pu
ramente asistenéiai.:‘ | | -

4, Yo se habia logrado una coordinacidn interna efectiva -
de escuelas y facultades para la prestacidn del Servi_ -

cio Social.
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No existia un apoyo estatal real para la prestacién del
Servicio Social. | |

No existia una conciencia nacional ni criterios uniformes
en cuanto a la necesidad y la forma de prestaciénadel Ser
vicio Social.

No existia una jerarquizacidn de los problémas nacionales
que permitiera elaborar programas globaleé, evitar esfuer
zos aislados, duplicidad y optimizacidn de los recursos.
No existia una coordinacidén entre instituciones de educa_
cidén superior que permitiera elaborar programas conjuntos

que generarian también intentos aislados y duplicidad de-

-esfuerzos.

Se observaba una resistencia por parte del sector estu_ -
diantil a participar en los programas de Servicio Social-

patrocinados por instituciones gubernamentales. Dichos —-

programas consideraban los estudiantes, no responden a --

sus inquietudes -de participacidén efectiva y cuestionamien
to de la probleméfica social,

El sistema educativo del pais tiende a conservar las es_-
tructuras juridico—politicas mientras que el sector estu_
diantil pugna ﬁgf la ﬁoéificacién de las mismes.,

No existia conexidn entre el Servicio Social y los planes
académicos. .

No se habfa logrado comprender el sentido de multidisci_-

= Pa— - w e sme el o W N
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I1I.2, EL SERVICIO SOCIAL EN LA FACULTAD DE QUIMICA DE
LOS PASANTES DE INGENIERIA QUIMICA EN EL PERIO_
DO 1944 - 1973

Se ha demostrado la necesidad de establecer crite_
rios homogéneos para la realizacidn del Servicio Social —-
por barte de las Escuelas y Facultades de la U.N.A.M., aho
ra en forma concreta se hari referencia, puesto que es el-
objetivo de este trabajo, el lugar y qué actividad desarrg
llaron los pasantes de ingenierf{a quimica como Servicio So
cial.

Fl anflisis realizado del lugar Qonde los egresa_-
dos en esta disciplina realizaron la prictica social, re_-
porta que este se hizo en tres sectores indistintamente, -

los cuales son:

a). SECTOR EDUCATIVO ( DENTRO DE LA FACULTAD )
b). SECTOR PUBLICO

¢). SECTOR PRIVADO

Dicho andlisis como se hace mencidn en el titulo,
fue hecho para el perfodo 1944 a 1973, Pero debido a la in
formacién‘bastante limiﬁada que existe a este respecto\>de
1944 hasta 1971{ s; ha‘grocedido a dividir el periodo ori_
ginal en dos. Un perfodo de 1944 & 1971 y oiro segundo pe_

riodo que abarcard de 1971 a 1973.



PRIMER PERIODO 1944 - 1971,

Para este peribdo se determinaron los porcentajes
globales que representan la ﬁrestaciénAdel Servicio Sg
ciai para cada sector; de tal manera que la distribﬁ_r

cidén es como sigue:

DATOS EN POR CIENTO
SECTOR EDUCATIVO SECTOR PUBLICO SECTOR PRIVADO
22,26 37.08 40.66

SUMA TOTAL
100.00

SEGUNDO PERIODO 1971 - 1973

~ Los informes para este periodo son un poco mds am—
plios que para el anterior, pués, se observa qué activi
dad prestaron los paséntes, asi como los vorcentajes -
parciales que represéntan estas actividades en cada uno
de los sectores. Esto légicamente permitird un andli -
gis mas avegado a ia realidad vara poder determinar la-
sutenticidad de 1égprécticé social.- -
A continuscidén se va a citar a cada sector con sus

actividades, asimismo como los porcentajes parciales -

»
que corresnonden a cada una de ellas.
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SECTOR EDUCATIVO POR CIENTO
'Labores}Administrativas ------- 4.00
Investigaciones Précticas - = = - - - 7:33

( Laboratorios)
Auxiliares de Catedra = — = = = =~ 4.67
Auxiliares de Prictica - = = = = = - PR
Labores Técnicas ( Computacidn e
Impresidn) = = = = = = = = = = = = - 5.00

Servicios Diversos (Biblioteca,
Audiovisuales, etC.s) = = = = = = = - 4,33

SUMA 30.66

SECTOR PUBLICO ; POR CIENTO
Investigaciones y Proyectos — - - 4.67
Control = = = = = = = = = = = = = T+67
Producecidén - - - - e B 8.00
Administracidn = = = = = = = - - 6.00
Inspeccidn = = = = = = = = = — = 3.33
Ensefianza = = = = = = = = = = = = 4,66

SUMA 34.33 |



SECTOR PRIVADO POR CIENTO

Investigaciones y Proyectos = = = = - - - 5¢33
- Control = - - = - e 8.67
Produccidn = = = = = = = = = = = = = « - ~ 9.67
Administracifn = = = = = = = = = = - = - - 4,33
Ventas — = = = = = = = = = = 0 = = 00 = = = | 3.34
Ensefianza = = = = = = = = =« = 2@ = = - - - = 3.67
BIIEE o o o oo o onc o b oy oo o s o B 35.01

III.2.1. ANALISIS DEL SERVICIO SOCIAL DE LOS PASANTES
DE INGENIERIA QUIMICA EN EL SECTOR EDUCATIVO

Para comprender un poco la prestacién del --
Servicio Social en este sector, nos haremos la pregun_
ta siguiente: ; Todas las labores dentro del sector --
‘Educativo se pueden considerar como trabajo que se es_
te realizando en béneficio de la sociedad ?; desde lue
go que si, puesto'que la funcidén principal de este sec
tor, es puramente social, otorgar preparacidén a todos-
aquellos ndcleoé de gentes que desean superarse median
te cuotas que £cdemosAcénsiderar:siﬁbélicas. En Méxi_-
co, como en muy pocos lugares del muhdo,vla educécién—

superior es casi gratuita de ahi que su primordial pro

grema de accidén social, sea el proporcionar a gentes -

d"“aesﬁﬂ.SOS.-..oooooo.nooooooccoo



recursos econdémicos el privilegio de prepararse.

Por 1o tanto, cualquier labor préstada como Servi_
cio Social en este sector puede ser considerada como tal,-
pués, se estard correspondiendo ha esa enorme oportunidad-
que se tuvo de la educacidn superior.

En base ha lo anterior el 30.66 por ciento de pa_
santes que realizaron su prictica social deﬁtro del sector»
educativo, prestd un auténtico Servicio Social.

I11,2.,2., ANALISIS DEL SERVICIO SOCIAL DE LOS PASANTES DE
INGENIERIA QUIMICA EN EL SECTOR PUBLICO.

El sector piUblico a semejanza del educativo orgg
niza programas de accidén social en beneficio de nidcleos de
b§blacién que han permanecido marginados al desarrollo del
pais,

Actualmente diferentes Secretarias de Estado, —-
aplican programas para elevar el nivel de vida de las po_-
blaciones rurales, Asimismo, organismos como.el INPI, IMAN
y el DDF; estén oforgando asistencia médica, desayunos, vi
vienda, etc. también programas de salud en zonas sub-urba_
nas,

Lo anterior se tfgduce en ‘que los ﬁaséntes qug}hgn presta_
do su préctica social déntro de este séctof; han éolabora_
do ha elevar los niveles de vida de zonas de escasos recur
sos econdmicos, Ehtonces, el 34.33 por ciento de pasantes-

cumplieron con una verdadera practica social.
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III. 2.3. ANALISIS DEL SERVICIO SOCIAL DE LOS PASANTES DE
INGENIERTA QUIMICA EN EL SECTOR PRIVADO

Para este sector existe todo lo contrario que -
en los dos anteriores, ya que el sector pri&ado a la fe_-
cha no cuenta con algﬁﬁ programa de accidn social, ésto -
es, industrias, institutos, cémaras, consejos, etc; no se
han preocuvado para aplicar programas vara que pasantes -
realicen su Servicio Social en zonas a las que en muy po-
ca medida se les ha beneficiado por lo que han estado mar
ginadds al degarrollo nacional. De esta forma no se pue_-
de considerar que alguna labor prestada a este sector nuel:
da ser una prictica social, ya qué no existe beneficio di
recto a la sociedad.

En el momento en que el sector privado empiece-
a organizar y aplicar programas de accidn social coordihg
dos con las autoridades universitarias y con el Estado, -~
estardn pasantes disvonibles para la realizacidén de los -
mismos, ési como*éi,seryicio que presten los pasantes a -
la industria que lleve a cabo planes de accidn coiéétiva—

sea considerado un genuino Servicio Social.
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Como hasta la fecha esto ha sido letra muerta, el 35.01-
por ciento de pasantes que acreditd su Servicio Social en —-
este sector no trascendié mas alléd de una préctica profesig-
nal.

En base ha que la reglamentacidn del Servicio Social
no tuvo cambios en el periodd 1971 - 1973, cbnsideramos que-
la prestacidn del Servicio Social en el primer periodo (1944
1971) por parte de los pasantes de ingenierfa quimica aporta
aproximademente las mismas cifras gque para el segundo perio_
do (1971 - 1973), la diferencia que podria presentarse para-
los fines del estudio, es despreciable, ya que se trata de -
una apreciacidén general de lo que ha sucedido con la pricti_
ca social de los pasantes de esta disciplina,

Después de la anterior consideracidn las cifras que-
réportan la forma de_prestacién del Servicio Social de pa_ -
santes de ingenierfa quimica para el periodo 1944 - 1971, —-

son las siguientes: _
POR CIENTO

PASANTES DE INGENIERIA QUIMICA
QUE REALIZARCN UN SERVICIO S0_ - ——— 59, 34
CIAL g . '

PASANTES DE INGENIERIA QUIMICA :
QUE NO REALIZARCN UN VERDADERO eceacmcrmmeem—e 40,66
SERVICIO SOCIAL

100.00



- 40 bis -

Por lo que se refiere al periodo 1971 - 1973, las ci_
fras globales reportadas en la prestacién del Servicio So_
cial por parte de los pasantes de ingenieria quimiea, son-

las siguientes:

POR CIENTO

PASANTES DE INGENIERIA QUINMICA

QUE REALIZARON UN SERVICIO S50_ memmm——e—ee 64,99
CIAL

PASANTES DE INGENIERIA QUIMICA

 QUE NO REALIZARON UN VERDADERO —mm—mm——m—m 35.01
SERVICIO SOCIAL

100.00

CONCLUSIONES DEL SERVICIO SOCIAL EFECTUADO POR PASANTES DE
INGENIERIA QUINMICA.

I, El Servicio Social no ha sido como se planted en 1945,
une, posibilidad de solucidén a la problemdtica nacio_ -
nal,

2, Los pasantes de ingenieria quimica han prestado su --
Servicio Social en forma deficiente y no muy trascen_-

dente.,



3o

4o

De

Te

(@]
¢
»
Hn
mn
ct
(@)

una coherencia entre los planes de estudio y

—
(o7

1 cidr

@
'
o]
®
10)
s
o

el Servicio Social, porque este no lle_
va a consolidar en la prdctice la formeccidn tedrica —-
del futuro profesionista,

No existen canzles adecuados que pernitan la particira
cién cabal del universitario en la resolucidn de los -
problemas gue aquejan a las comunidades marginadas del
desarrollo de México.

Los programas de Servicio Social realizados hasta la -
fecha por su criterio paterﬁalista han sido de tipo mg
ramente asistencial, observindose, por stro lado, lo -
falto de continuidad en los mismos.

La educacidn al ser fundamentalmente tedrica y por lo-
tanto desconecfada en gran medida de la realidad nacip
nal, obstaculiza al pasante a desarrolliar una activi_-
ded prictica en beneficio de la comunidad.

No existen criterios homogéneos en cuidnto a la forma -
dz roolizas 21 Servicio Tocizl, problema que se obser_
va tanto en el sistema de educacidn superior como en -

123 institucicnes de los sectores pdblicos y privedos-

del pais.
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IV, RESTRUCTURACICN DEL SERVICIO SOCIAL EN LA FACULTAD DE
QUIMICA PAR‘ LOS PASANTES DE INGENIERIA QUIMICA

IV.1.,  JUSTIFICACION

Como se demostrd en el punto anterior,
el desperdicio de potencial humano y los correspondientes -~
beneficios que puedan redituar, nos motivan a proponer unz-
restructuracidn del Servicio Sccial para este tipo de profe
sionistas.

La infinidad de trabajos que pueden prestar prin_ -
cipalmente ha zonas atrazadas es muy variada. No pensamos -
que cada trabajo que se lleve a cabo resulte una aporiaciin
al pais, sino que con este método, el recién egresado podra

darse cuenta de la realidac en la que 2 desarrollarse,

011
[¢)
i

-~ ’ . . - - .
acostumorara al trabajo activo en equipo y ha convivir en -

¥
¥

e
0}

las regiones necesitadas del interior del pais o de la m
ma ciudad (fundamentalmente, el llevar a cabo estudios con-

specto a actividades productivas en pegqueifla escala, como-
industrias comunales de desperdicio para los cinturones de-
miseriz gue rodean a la ciudad) asimismo, se despertaria el
interes por desarrollarse en el interior del pais, lo que -

occasionaris un alivio a la centralizacidn técnica, lo cual-

LY

servira vnara enfocar sus esfuerzos a resolver los problemas

L4 - -
auz abaervd durants suv servicio.
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De otra manera seguird perpetudndose el mismo problema
de siempre = este respecto; no puede ser un Servicio Social
a la nacidén el laborar en una empresa multinacional extran_
jera.

El objetivo del Servicio Sécial eeredituar'él pais en
algo los beneficios que obtuvimos de la Universidad. Por -=
eso, el papel de la Universidad no puede reducirse a refle_
jar la estructura social y econdmica del pais., La Universi_
dad debe siempré ir de acuerdo con su momento histdérico, --
evolucibnar y transformar la sociedad,

Debe asumir posiciones de vanguardis, que le permitan-
ejercer una influvencia efective en la orientacidn del proce
g0 de desarrollo. S6lo esta actitud ae permitird consolidar
su posicidn activa dentro del contexto social; no debe caer
en el error de ser una planta productora de "hombres-—engra_
ne". Los universitarios deben ser individuos capaces de co_
laborar directamente a un desarrollo integral justo e inde_
pendiente,

Ia Universidad debe ser un centro de discusidn y ori_
tica. Mediante el andlisis racional, la investigacidn siste
midtica y la préctica social, pueden definirse directrices y

metas que la lleven a formar agentes responsables del cam -

bio, a su continue superacidn y al de la sociedad.
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La Universidad debe estar consciente, que sus actividades es_
pecificas por si sdlas no crean el desarrollo. Su contribu_-
cidn dependerd de gque guarde una relacidn funcional coun otrcs
fectores de crecimiento, con el proceso mismo de cambio econd
mico.y social y con otras instituciones,

La Universidad debe buscar establecer una comunicacidn
social basada en el respeto, comprensidn y confianza de todos
los sectores del pals, 3Sus actividades entonces podrén coocr_
dinarsgse: en un plan conjunto nacionel de desarrollo, La mejor-
cooperaéién Universidad=5Scciedad es la que se establece en —-
forma libre, erradicando cualquier intento de imposicién de -
ideas o actitudes, puestoc gque ello acarrea el rompimiento 0 ~
bién la suboordinacidén a interesés particulares o minorita_ -
rios,

La Universidad esta consciente que debe buscar ung —-
integracidn con su comunidad; integracidn que no significa ni
pérdida de autonomia ni enagenacidn a intereses de grupos o0 -
corporaciones, asi como tampoéo significa romper el equili_ -
brio interno de la comunidad, ni adoptar actitudes paterna_ -
listas.

Integracidén Universidad - Comunidad rebasa el con_-

.

cepto antropoldgico de "eulturizecidn" , as{ como el signi_

ficadc Ge toda volitica "integracionista®,
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Integracidn consiste en hacer patentes las funciones de 1la
Universidad, a través de sus técnicos, cientificos y humanis_
tas, participando con la comunidad como sujetos activos en —-

los planes de desarrollo econdmico - sociales,
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LV OBJETIVOS Y DEFINICIONES

IVe2,1, OBJETIVOS

| La'Univeréidéd no debe estar de ningin
modo, disociada de los problemas, ni de la organizacidn -
nacional.

Los objetivos y-las funciones de la universidad -
deben estar dirigidos a lograr la superacidn de las comu__
nidades nacionales y de los individuos que la conforman,-
puesto que estd orientada a servir al pais y a la humani__
dad de acuerdo con un sentido éticc y de Servicio Social.

Los universitarios, deben de relacionar la teoria
con la prictica de su ejercicio profesiocnal, de tal modo,
que puedan plantear scluciones viables ha algunos de los-
problemas nacionales.

Uno de los medios propicios para la relacidn de-
los universitarios con 1a realidad cambiante del pais, lo
constituye el Servicic Social.

Con objeto de hacer efectivc este propdsito, la res_. -

tructuracidén que se propone, tiene como objetives:
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Vincular a los universitarios con la problemdtica -

socio-econdémica nacional, de tal manera que partici

pen en forma activa en el proceso de desarrollo del

pais.

Complementar la fomacidn académica del pasante, por
medio del conocimiento vivencial de la realidad del
pais, que promueva un compromiso del universitaric-

hacia la transformacidn del medio.

Colaborar a través de la capacidad técnica y acadé_
mica del universitario, a la solucidén de urgentes -
necesidades de grupos humanos que requieren el ser_
vicio, transmitiéndcles, a la vez una conciencia --
critica que los convierta en gestores de su propio-

desarrollo.

Promcver, programar y coordinar la prestacidn del -

Servicio Social en forma interdisciplinaria,
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Retroalimentar los planes de estudios a través de sis

temas de supervisidn y evaluacidn.

Dar al Servicio Social unidisciplinario el enfoque in
tegral del mismo, de tal manera que este servicio en-
el dmbito universitario se transforme en un auténti_-
co, completo y eficaz servicio a la sociedad o comuni

dad,
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IVO 30 I-TAECA.I\‘IISTJIO

Las experiencias de los dltimos afios, si
bién demuestran qﬁe en cierta medida se ha logrado sen_
sibilizar a ciertos gruvos de la universidad eﬁ cuanto-
a la prestacién del Servicio Social y se ha logrado de_
sarrollar una mayor actividad en este sehtido, podemos-
constatar que no se han alcanzadd los objetivos fija_ -

dos. Pensamos que éstos siguen vigentes,

El mecanismo para alcanzarlos requiere de una res
tructuracién.

De antemano sabemos que no es posible efec
tuar un cambio radical en este sentido; pero si en for_
ma paulatina se lleva ha cabo esta restructuracién has_
ta llegar a adoptar el modelo ideal en la prestacidn --
del Servicio Social se van alcanzando los objetivos fi_
jados,

En el departamento de integracidén universitaria -

de la Facultad de Quimica, se han realizado algunas ex_



periencias con grupos de estudiéntes y pasantes, aﬁlicando
programas multidisciplinarios. Dicho departamento no ha po
dido ampliar sus funciones y absorber la responsabilidad -
de coordinar el Servicio Social de los estudiantes y pasan
tes de la Facultad de Quimica, por no contar con los recur

S0S necesarios,

En base a lo anterior, proponemos el mecanismo me_
diante el cual la comunidad universitaria de la Facultad -
de Quimica, se incorpore a prestar un auténtico Servicio -

Social. Dicho mecanismo, tiene los aspectos siguientes:

A, Incrementar los recursos técnicos, materisles y huma_
nos, ha fin de promover, programar y coordinar el Ser

®

vicio Social.

B. Promover la formacidn de una conciencia general sobre

el Servicio Social y sus objetivos,

Cs Promover la participacidn efectiva de la comunidad -

universitaria en la prestacidn de este servicio.
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Promover el apoyo del Estado para la practica del -

Servicio Social.

Elaborar planes y programas multidisciplinarios de-
Servicio Social, realistas y orientados a los sec_-

tores del pais.

Impartir cursos a los estudiantes y pasantes acerca
de los problemas socio-econdémicos del pais y prepa_

rarlos en aspectos de desarrollo de la comunidad,

Establecer los mecanismos adecuados para que el Ser
vicio Social sea un efectivo auxiliar de la docen_-
cia y la investipgacidn a fin de que toda experien_-
cia sirva de base para una reforma educativa univer
sitaria, en donde 1la préctica social sea un elemen_

to esencial de los planes y programas de estudio.

Difundir dentro y fuera de la facultad, la forma cd
mo se practica el Servicio Social, sus resultados y

experiencias,



J035 AP*‘ OLTAR
LA FACULTAD

LA COMISTCN DE SERVICIC SOCIAL DI

Iv.4.,- X“MTVTU DES ¥ OBIRTIVOS QUE “Ul DE ™
DE QUTYICA,

L

ACTIVIDAD OBJETIVO

" . . . .
1l.- JEPATURA Determinar criterios.y rea
lize>» acuerdons sobre acti-

. & -

vidndes esnecificas, rela-

5 ’ .

L ;O.‘].—

e - poesy

e

Comi

1 de
e]"\_

:

te -
aus—

2e— COORDIVATION s

sidn de Servicio Socis

’ .
1a Feculted de Ouinmica en
el logro de sus objetivos,

D (R TR PAGTON Orientzsr a log estudianten
¥ pgoantsg sobre ls nrasiy
’ A & e

on el S L s



ACTIVTIDAD

Control fe los
procedimientos
genasrales

Intercomunica-~
s P
cictn

Control de Pre
sunuesto.

Premocifn exte
ior.

=

OBJITIVO

Aplicar 1los proceﬁimieg
tos y prosramas esneci-
ficos que conlleven a -
cada vez mis eficiente-
cumvlimiento de la Comi

.l = .
sionyde sus integrantes.

Agilizar los mecanismnos
nrocedimientcs nars -
. cumnlimiento de les-

H o ® <3
temd

iversas funciones de -

os interrantes asi, co
mo de la Comisidn.
Asegurar el aprovecha ~
miente racional de los-—
recursos econdm cos de-~
la Comisidn.

Establecer convenios de
prestacid ervicio-
S i 0

raal e

xtrauniversitari

O
g
'

‘puertan colaborar con -

sus pronios programas -
de desarrollo de las c2
minidad:-s o con planes-
¥y prosramas generados -
por la U.K.4.0MN.



ACTIVIDAD

8.- Promocidn interior

9.~ Informacidén a pa_-
santes

10.- Inscripecidn e incor

poracidn

11l.~ Registro y cardex

12.~ Planeacién y pro_ -
gramacidn
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OBJETIVOS

Vincular a los universi_
tarios con la problemdti
ca socio-econdmica nacio
nal, promoviendo su par_
ticipacidn en los progra
mas que crea la (omisidn

Proporcionar informacidn

-a universitarios que acu

dan a la Comisidn sobre-
Servicio Social Integral
Asi como los programas -
vigentes en los cuales -
puedan participar.

Insceribir & los pasantes
en el Servicio Social w-
que sea de su interes y-
gestionar su incorpora_-
cidén en el organismo be_
cante correspondiente.

Tener un control de las-
actividades de los uni:-
versitarios en Servicio-
Social con fines de eva_
luacidn e informaciédn.

Elaborar los planes y —-—
programas de Servicio So
cial Integral con los --
que la U.N.A. M., partici
pe en el desarrollo de =
la comunidad.



ACTIVIDAD

13,~ Supervisidn

14.- Evaluacidn

15,.~ Certificacidn

17.- Retroalimentacidn de
programas de Servi_-—
cio Social Integral.

18.~ Asesoramiento y Ser_

vicios.

= B o

OBJETIVOS

Verificar el avance en los
programas de Servicio So_-
cial Integral con fines de
asesoramiento y evaluacidn

Determinacién del nivel al
canzado en el logro dz los
objetivos del programa de-
Servicio Social Integral -
en el transcurso de su rea
lizacidn.

Confirmar la realizacidén -
gsatisfactoria del programa
de Servicio Social Inte_ -

gral.

Procurar la continuidad --
del desarrollo en las comu
nidades atendidas por pro_
gramas de dDervicio Social-
Integral.

Proporcionar a los univer_
sitarios en Servicio So_ -
cial la asesoria técnica y
las relaciones necesarias-
para el logro de los obje_
tivos de su programa,



ACTIVIDAD

19.~ Estudios Especiales

20.~ Documentacidn

21,~ Andlisis Estadisti_

COe.

22,~ Divulgacidn

OBJETIVOS

Resolver problemas espe_
pecificos del Servicio -
Social mediante el estu_
dio y la investigacidn.

Tener a disposicidén de -
la Direccidén de la Facul
tad de Quinmica, los docu
mentos y publicaciones -
necesarias para el cum_-
plimiento de sus funcio_
nes y actividades.

Tener informacidén cuanti
ficada acerca de recur_-
gos humanos y materiales
sobre Servicio Social y-
sobre necesidades de la-
comunidad.

Difundir a través de los
medios de comunicacidn -
a la comunidad universi_-
taria y a laopinidn pi_-
blica los planes y pro_-
gramas de la comisidn --
as{ como las activida_ -
des de los universita_ -
rios en Servicio Social.



ACTIVIDAD ' OBJETIVOS
23.~ Ediciones y publica_- Redactar, diseflar y formar
ciones. R los materiales necesarios-

de publicacidn para el cum
plimiento de la Comisidn -
de Servicio Socigl de la -
Facultad de Quimica.



V.

g A

2.

- Q) =

PROGRAMA MODELO D& SERVICIO SOCIAL INTEGRAL PARA PA
SANTES DE INGENIERIA QUIMICA.

EXPOSICION DE LIOTIVOS

Considerando:
Que el desarrollo nacional debé éer intggral y arméni
co en los aspectos econdmico, sccial y politico, y re
quiere de la participacidén responsable, directa y ac_
tiva de todos los sectores de la poblacidn en el es_-
fuerzo por impulsarlo de tal manera que disminuyan —-
las diferencias entre los elevados nivelee alcanzados
por grupos minoritarios y ei estancamiento & el retr

ceso de otros sectores,

Que el Gobierno Federal, las Universidades y las Ins_
tituciones de Enseflanza Superior reiteradamente han -
hecho publicos sus puntos de vista y criterios respec
to de las acciones que es necesario emprender para —-—

llevar adelante este complejo proceso, coincidiendo en

‘la urgencia de adoptarlas para que propicien la mejor

coordinacidn de los recursos disponibles, humanos, —-

econdmicos, técnicos y cientificos.



3.

4,

Do

Que grandes sectores de la poblacidén han carecido o no
han tenido a su alcance la orientacidén y el apoyo para
comprender, dentro del contexto nacional, sus proble_-
mas particulares y convertirseven agentes de su desa_-

rrollo.

Que los programas de estudio de las Univers;dades e -
Institutos de Enseﬁénza Superior se encuentra estable_
cido como requisito a cumplir por los pasantes el preg
tar Servicio Social, el cual debe ser obligatorio y re

tribuido.

Que el pasante debe estar consciente de su.obligacién-
moral de retribuir a la colectividad nacional con ac_-
ciones constructivas, el esfuerzo que ella realiza en-
el sostenimiento de las Instituciones de Educacidén Su_

perior.

Que mediante la prestacidn del Servicio Social, 1lo0s --—
conocimientos académicos de cada pasante serdn enrique

cidos por la experiencia que d4 el contacto con la rea
lidad, al estudier, conocer, plantear soluciones y em_
prender actes concretos para atender y resclver proble

mas de la comunidad.



Te

9.

- D) =

Que por medio de la prestacidn del Servicio Social se
conocerdn los esfuerzos de todo orden que, dentro de-
sus posibilidades presupuestales, lleven a cabo los =
Gobiernos Federal & Estatal y ias.Institucioneg de ;—
Educacidn Superior para atender y solucionar los pro_

blemas de las comunidades.

Que el programa de Servicio Social Integral es el pri
mer esfuerzo organizado y prdctico para los futuros -
profesionistas, ya que estoé identificarén sué aspira
ciones con las de la comunidad y asi se establecerin-

lazos permanentes de confianza y accidn solidaria; y

Que la blsqueda de soluciones viables exige la forma_
cidn de equipos multidisciplinarios para la cabal com
prensidn y explicacidn de los complejos fendmenos so_
ciales, econdmicos y politicos comtemporéneos pues re
basan el elcance de las ciencias y técnicas en lo in_

dividual.



10.

a)

b)

- B4 =

Que el pueblo mexicano a plasmado en sus institucio_
nes la tésis filoséfica y ética que ve en el hombre-
el mas valioso de sus recursos y quien es el impul -

sor y el destinatario del desarrollo.

POR PARTE DE LAS INSTITUCIOSES UNIVERSITARIAS.

La Facultad de Quimica de la U.N.A.M., conviene en:
Colaborar, gratuita y voluntariamente, con sus recur
sos huménos, a la ejecucidén del Programa del Servi_-

cio Social Integral.

Adantar su estructura interna para que la ejecucidn-

del Programa del Servicio Social Integral logre sus-

objetivos, fijando plazos para la prestacidn por par
te de los pasantes, con un minimo de seis meses pro_
rrogables al miximo de doce, conforme a las necesida
des de los programas y la libre coordinacidn gue de_

terminen ambas partes.



d)

)

- BY o

Supervisar, asesorar y evaluar las actividades realizadas
por los pasantes con base en el objetivo académico y su -

adecuacidén al programa especifico.

Organizar los servicios de los pasantes agrupandolos en -

forma de brigadas multidisciplinarias.

Prever la posibilidad de ampliar 1la .prestacidn del Servi_
cio Social en cualesquiera de los programas con la parti_
cipacidn de pasantes de otras instituciones de educacidn-

superior.

De acuerdo con sus ordenamientos y ciclo escolar, ini_ -—-

ciar oportunamente la promocidn de este programa.



g)

a)

b)

- 66 =

Extender al pasante la constancia oficial de su Ser_

cio Social.

POR. PARTE DEL GOBIZRNO FEDVRAL Y/o ESTATAL.

El Gobierno Federal y/o Estatal, convienen en:
Previo acuerdo de los fepresentantes del Servicio -
Social del Gobierno_Federal 6 Estatal y con cargo -
en la partida presupuestal que les asigne, cubran -
los gastos de sus programas especificos, de instru_
mental, equipo y material; transportacién y alimen_
tacién de los pasantes, si asi lo requiere la fun -~

cidén a desempefiar y el horario de trabajo.
Demarcar, en orden de prioridad las comunidades en-
las cuales trabajarén las brigadas de Servicio So_-
cial,

POR A'IBAS PARTES.

Ias Instituciones de Ensefianza Superior y el Gobier

no Federal y/o Estatal, aceptan:



b)

d)

e)

Formar como principio, las brigadas multidisciplina_
rias de las comunidades rurales con las que Se cuen_

ta con toda informacidn.

Que el trabajo a realizar por estas brigadas, se o_-
rientaré preferentemente aunque no en forma limitada
a los aspectos de Salud y Bienestar Social, Educa_ -

cidn y Recreacidn y Bienestar Econémico.

Seﬁalar lo objetivos del programa de Servicio Social

integral, tanto en el aspecto acadimico como en el -

de utilidad a la comunidad.

Que los programas especificos se formularén en unidn

de los pasantes de las brigadas respectivas,

Que cada pasante desempeflard las actividades que le-
correspondan en un tiempo de quince horas por sema_-

na,



- -

f) Que previamente al inicio de las actividades de las
brigadas, sus integrantes recibirdn breves cursos-
para proporcionarles informacidn y orientacidn --
acerca de la comunidad en donde trabajarin, asi co

mo los programas a cumplir,



V.l.- CBJETIVOS DEL PROGRAMA MODELO

Los objetivos del programa modelo de Servicio -
Social de pasantes de Ingenieria Quimica estan-
encauzados a la aplicacidn de los programas mul
tidisciplinarios pnara que los pasantes y los -
habitantes de las comunidades trabajen conjunta
‘mente en actividades tendientes a lograr la "In
tegracidn Social y econdmica de la comunidad re

zagada al desarrollo de la nacidn”,

Las brigadas se integrardn con el nimero de pa-
santes y la disciplina profesional corresvon _-
diente de acuerdo a la situacidn geo-socio-eco-
ndémica de las comunidades y la problemdtica que

presentea.

En el proceso de desarrollo de las comunidades -
influyen, de manera determinancte, tanto los ag-
pectos econdmicos, tales como el logro de mayo_-
res niveles de produccidn; la adopcidn de mejo_-

res sistemas productivos; servicios piblicos ade



cuados; prOgramés de salud, etc., como acuellos fac
tores de tipo socio-antrovoldgico que, ain cuando -
no tienen efectos a borto plazo, son determinantes-
para que la compnidad alcence y disfrute de niveles

superiores de desarrollo.

Ante esta perspectiva, el Servicio Social Integral-
se debe planear y programar determinando objetivos-—
tendientes a lograr una integracidén en la "Salud y-
Bienestar Sociél", con una "Educacidén Pragmitica de
transformacidén del medio". Para alcanzar el "Bienes
tar Econdmico" que conduzca a la comunidad margina-
da a solucionar sus necesidades y logre un mejora_-
miento social para participar en el proceso de desa

rrollo nacional.

Consecuecntemente para mejorar el nivel de vida de -

la comunidad, los logros deberén estar orientados -

en tres dreas a saber:

8).- Salud y Bienestar Social
b).- Educacidén y Recreacidn

c).- Bienestar Econdmico.
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Vel.l. SALUD Y BIENESTAR SOCIAL

El Servicio Social multidisciplinario acepta la
definicién de la Organizacidén Mundial de la Sa_
lud, entendiendo como tal, "Un estado completo-
de bienestar fisico, mental & social, ¥y no solg
lamente la ausencia de enfermedades o dolor".
La medicina intesral que reconoce al ser humano
como una entidad bio-psico-social y la multican
salidad de los estados dz salud y enfermedad, -
actuard como objetivo del Servicio Social en el
campo de la salud y el bienestar social, al -
aplicarse en sus cuatro dimensiones: preven_ -
tiva, curativa, rehabilitadora y administrati_-
va.

El nivel de Salud y Bienestar Social se puede -

incrementar mediante:

1l.1.1. Educecidn sobre higiene humana y animal
1.1.2, Medicina preventiva, para combatir enfermeds_-
des endémicas y epidémicas, o su progresidn si

sl ya existe.



1.1.3.- Promocidn de actividades que tiendan a desarro-

1.1.4."
1.1050-

1.1.6.—

101.70"

llar al méximo actividades que contribuyan a la
obtencidn del bienestar completo, ayuden a trams_
formar de manera prowechoza al ser humano y el -

ambiente.

Orientacidén familiar

Eduéacién Sexual

Medicina de rehabilitacidén, integrando al incapa
citado a la vida normal, convirtiéndolo en ele -
mento dtil a si mismo y a la sociedad desde el -
punto de vista somdtico, socio econdmico y men -

tal.

Investigacidn basada en andlisis de las necesida
des, los intereses y los problemas de la comuni-
dad; los recursos de que se dispone, los mejoreé
métodos, técnicas y procedimientos para el desa-
rrollo de programas de salud y los resultados ob
tenidos de esos programas. En esta funcidén se -
incluyen las siguientes actividades: encuestas -

sanitarias, socisles, investigaciones clinicas -



de laboratorio, de gabinete y de campo; bio—eg
tadistica, epidemiologia y evaluaciones tééni-

cas y administrativas,

1.1.8.- Investigacidn sobre el saneamiento del ambien-

te.

1.1,9.~- Creacidn y mejoramiento de centros de salud, =

mercados, parques y jardines, bodegas, y otros.

1.1.10,- Mejoramiento de la vivienda, escuelas, edifi_-

cios piblicos, etec.

l1.1.11.~ Medicina curativa, corrigiendo los estados pa-
toldgicos fisicos, mentales y ain sociales, lo
que serd mds efectivo cuando més temprano lo -

realicen.

1.1.,12.- Investigacionrnes legislativas laborando, promo-
viendo, aplicando y revisando leyes que tien -

dan a lograr el bienestar completo de la comu-

nidad.

1.1.13.- Promociones deportivas,



s T

V.l.2.~ EDUCACION Y RECREACION

En esta fase, debe buscarse la forma de vincular
los programas oficiales de educacién con una ensefianza -
pragmidtica que abardue a toda la comﬁniéad, dentro de —-
una educacidn que lleve al individuo a ser consciente --
del medio que lo rodea, reflexionar sobre él y actuar —-
para modificarlo;

Esto implica la creacidén de métodos que'le permitan al -
mienbro de la cymunidad salir de su marginacidén para ade
cuarse a la realidad de su historia, ya no como especta_
dor pasivo, quize atdvico, sino como autor y protagonis_

ta activo.

La ectitud del universitario, como maestro viene a -
ser la de un coordinador de debates, donde los alumnos -
son participantes y todos juntos colaboran en las deci_-

siones y en la participacidn responsable dentro de los -

programas de desarrollo.



10.2010-

1.2.20-

1.2.30"'

1.2.40-

102050—

E1l programe de educacidn debe.es£ar complementa
do con actividades recreativas que llamen la g-
tencién a los integrantes de la comunidad y de-
esta manera marginar los vicios ocasionados por
la falta de ocupacidn en alsuna labor.

Estas actividades pueden ser culturales ( tea_-
tro, cine, Festividades muéicales, ete) y fisi_-

cas ( gimnasia, deporte, danza, etc).

Considerando este objetivo, las investigaciones

de las brigadas deben tender a:

Impartir cursos de analfabetizacidn
Introducecidn de nuevas técnicas diddcticas.
Organizacidn de talleres, laboratorios, centros
de cultura, etec.

Orientacidn sobre la formacidn de empresas comu
nitarias.

Organizacidén de actividades culturales como:

teatro, cine, misica exvosiciones, conferencias
ste.



- (O -

V.l.3.~ BIENESTAR ECONOMICO

Tradicionalmente se consideré que el bienestar
de la hﬁmanidad estaba.intimamente ligado con el incre_
mento del Producto Nacional Bruto ( PNB ), ésto es, el-
volumen de bienes y servicios producidos por una comu_-
nidad,

Los conceptos econdmicos modernos no sdélo in_
cluyen los elementos de tipo cuantitativo, ademds consi
deran otros factores sociales y econdmicos no agrega_ -
bles a este. As{, los economistas modernos entre los —-
cudles debe mencionarse a Paul Samuelson, crearon un in
dice llamado de Bienestar Econdmico Neto ( BEN ), que -
incluye factores de tipo cﬁalitativo, no mensurables --
que son indispensables para que la colectividad alcan -

ce su bienestar general,

Tomando en consideracidn éstos supues_-
tos, los trabajos de la brigadas multidisciplinarias no

98lo deben tender a incrementar el producto bruto de la

c Omu_ L] (] . *® 3 L] L] . L] L] . L] . L] L] ] ° . L] L] L] L] [ ] . L]



1. 301.‘-

1.3020“

103030"

1-394."

nidad, ( valor de la produccién de bienes y ser
vicios), sino que ese objetivo debe estar en -
condiciones en que la comunidad disfrute de esa
riqueza adicional, a efecto de que no se generdn
desajustes que hagan migatorio o limiten el pro
greso integral de los grupos eociales estudia_-

dos.

Considerando este macro-objetivo, las investiga
ciones de los grupos de vasantes en brigadas ——

multidisciplinarias deben tender a:

Elevar la productividad de la comunidad, que re
percuta en un mejoramiento de su nivel de vida.
Levantar un inventario de los recursos humanos-
naturales y técnicos existentes, con el objeto-
de diseflar programas para su mejor aprovecha _-
miento.

Determinar 1las obras de infraestructura bdsicas,
para propiciar el desarrollo de actividaes pro-
ductivas,

Zstablecer sistemas para que las actividaes a_-

17



103.5.-

1.3060-

103.70“

103080‘

193090’

gricolas, ganaderas, industriales, artesanales,
pesqueras, etc., utilicen mejores técnicas pro
ductivas,

Definir criterios para la explotacidn racional
de los recursos naturales no renovables.
Efectuar estudios de promocidn de diversas ac-
tividades econdmicas, que incluyaﬁ el estudio-

de los aspectos siguientes:

a) Estudics de Pactivilidad econdmica.

b) Estudios de pre-inversidn

¢) Ingenieria bdsica y de proceso de la uni_-
dad a desarrollar,

d) Estudios de financiamiento

e) Estudios de organizaciép

f) Implementacidn general.

Establecer sistemas de asesoria ticnica perma-

nentes para las actividades productivas, de -
. . « 7

distribucidn, de comercializacion.

Orear cooperativas u otros sistemas aproniados.

+ . / .
Crear cranjas familiares y/o colectivas
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1,.3.10.

14311,

103012.

1.3.13.

Proponer sistemas comerciales que tiendan a aba_
tir el nivel de precios de los bienes de consumo
Diseflar programas para promover el turismo re_ -
gional, nacional e internécional, cuando existan
recursos susceptibles de explotacidn turistica,-
y la comunidad este lo suficientemente organiza_
da para captar sus beneficios.

Organizer grupos promotores integrados por mien_
bros de la propia comunidad, para dinamizar per_
manentemente el proceso de desarrollo,
Estéblecer un sistema permanente de asesoria ju_

ri{dica en materia de derecho agrario, laboral, -

civil, mercantil, etc., Segin el caso.

Q‘n‘bﬁo



V.2,- PROGRAMA MODELO ENFOCADO AL DESARROLLO DE LA COMU
NIDAD. '

Las actividades de Servicio Social de los‘pasaq;-
tes de Ingenieria Quimica deberdn estar orienta -
dos a las comunidades rurales mediante la aplica-
cién de los programas multidisciplinarios, dichos
programas estén orienfados a que se ejecuten en -
tres 4reas a saber; en las cuales el pasante de -
Ingenieria Quimica tendrd participacidén en mayor-
o menor grado en cada una de ellas, ésto obviamen
te estard en funcién a los objetivos ( punto V .)
que se persiguen y a la canacidad técnica, acadé-

mica y cultural de los futuros profesionistas de-

la Quimica,



vozolo"‘

20101-"

2.1.20-

2.1.2.—

201.40-

2.1.5."

SATUD Y BIENEZSTAR SOCIAL

Programa:

Analizar e investigar como se llevan a cabo, en
la actualidad, las campafias de salud y el esta-
do y forma de prestacidn, como potabilizacidn,-
drenaje, alcantarillado, pavimentacidn, alumbra
do y saneamiento.

Conocer y analizar el nivel de la salud pidblica
en la zona.

Planear campafiags para combatir enfermedades en-
démicas y epidémicas, y para prevenir éstas ul-
timas.

Motivar a los miembros de la comunidad a conver
tirse en promotores de la salud individual fami
liar y social.

Realizar campafias de educacidn sobre higiene hu

mane y de los animales domésticos,



201.6."

2.1.70-

201.8.";

201090"’

v.202.“‘

2.2010"

Proyectos de obras de potabilizacidén y sumi _-
nistro de agua, drenaje y alcantarillado, trata
miento de aguas negras, y recoleccidn y aprove-

chamiento de basura.

Campaflas sobre manejo y conservacidn de alimen-

tos y orientacidn nutricional.
Campatias para el mejoramiento de la vivienda.

Campafias para el mejoramiento del ambiente y la
salud, entendiendo ésta como un estado de bienes
tar mental, fisico y social y no sblo como una-

sausencia de enfermedad o dolor.

EDUCACION Y RECREACION.

Programa:
Cursos de capacitacidn extraescolar para incor-

porar el mayor nimero posible de hombres y muje

res, sin discriminacién de edades al proceso e-

volutivo,
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2.2.2.-

2.2030"

202040-

20205.-

2.2.60_

2.2.70-

Cursos de educacidn extraescolar, partiendo de

los niveles de escolaridad de la voblacidn.
Planear y ejecutar cursos de alfabetizacidn.

Presentar programas audiovisuales con temas de-
actualidad trascendentes para la comunidad y el

pais.

Colaborar en la organizacidn y el trabajo de ta
lleres, bibliotecas, centros culturales y labo-

retorios.

Promover , mejorar y ejecutar la actividad de -
educacidén fisica y la préctica organizada de -

los deportes.

Promover, organizar y presentay actividades cul

turales de teatro cine, folklore, misica, etc.
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Y promover y organizar grupos culturales,

2.2.8.- Investigar, conocer, y analizar las demandas edu
cativas y de capacitacién vara el trabajo en la-

comunidad,



v-.2. 30‘-

2¢3.1.-
3,1.1.-
3.1.2.~
3elelde=
3.1.4.-

301050-

301060—

301070-

3.1.8.-
3.1.9.-
T Ry 1 A
3.1.11.-
3.1.12.-
T 1 S

3-1.140-

BIENZSTAR ECONCHICO

PROGRAMA:

Agricultura.

Densidad y época de siembra

Semillas

Normas de Riego

Rotacidn de Cultivos

Aplicacidn de fertilizantes; actividad comin al
pasante de Ingenieria Quimica.

Tipos de plagas existentes

Aplicacidén de Insecticidas apropiados Actividad
comin al pasante de Ingenieria Quimica

Pastos y Forrajes

Floricultura

Horticultura y hortaliza familiar.

Fruticultura y huertas

Plantas medicinales

Viveros

Forestacibn y explotacidn de bosques.
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203020-

302.1.“.

3.2020-
302030-
302040—

3.205.‘
3e2.6.=

30207;-

302.80-

3-2090-

203030‘

3p3olo-

303020-

3.3030-

Ganaderia

Inseminacidn articial.

Vacunas

Prevencidn y curacidn de enférmedades
Mimentacidn de ganado

Cuidado de los borrezos y cabras
Avicultura

Apicultura

Cunicultura

Porscicultura

Mineria

Localizacidn y expnlotacidén de bancos de mate
riales para la construccidn.

Localizacidn y extraccidn de miarmol, calizas,
yeso, caolin, fosfatos, etc. Actividad comin
al pasante de Ingenieria Quimica,

Me joramiento de las técnicas de explotacidn =

empiricas. Actividad comin al pasante de Inge

nieria Quinmica.
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2¢3e¢4e~ Industrial

3.4.1.; Disefio de una planta pasteurizadora de leche
Actividad comin al pasante de Ingenieria Qui
mica.

3.4.2.~ Disefio de una planta procesadora de produc_-
tos ldcteos (mantequilla, gqueso, ete.) Acti-
vidad comin al.pasante de Invenieria Quimica.

3.4.3.~ Disefio de una planta para vrocesar los deriva
dos del puerco. (jamon, lomo, chorizo, longa
niza, salchichas, etc). Actividad comin al -
pasante de Ingenieria Quimica.

3.4.4,- Diseflo de una planta de enlatado de alimen_ -
tos (cajeta, chile,mermelada, etc). Activi_-
dad comin al pasante de Ingenieria Quimica.

3.4.5.~- Disefio de una planta de envasado ( nuez, ca
cahuate, té, jugos, etc). Actividad comin -
al pasante de Ingenieria Quimica.

3.4.6.- Disefio de una plante para la fabricacidn de
materiales de construccién. Actividad comin

al pasenie de Ingenieria Quimica.



3.4.7.- Fabricacién de muebles de madera,
3.4.8.j Febricacién de huaraches y zapatos.
3.4.9.- Disefio de una planta para procesar fertilizan
tes. Actividad comin al pasante de Ingenieria
Quimica.
3.4.10.- Procesamiento de alimentos para animales.
3.4.11.- Disefio de talleres de costura.
3.4.12.- Disefio de una planta para procesar madera. Ac
tividad comin al pasante de Ingenieria Quimica.
3.4.13.~ Elaboracidén de Insecticidas y plagicidas aéro_r
piados. Actividad comin al pasante de Ingenieria

Qu.imica .
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Como se »nuede observar el programa modelo propuesto, no
s6lo encaja para que los pasantes de Ingenierfia Quimica rea
licen su Servicio Social, sino que estd enfocado para que -
universitarios de otras discivlinas trabajen en é1,

Precisamente lo que se propone en la reestructuracidn-
es que el Servicio Social se realice en forma integral con-
la aplicacidn de programaé multidisciplinarios para que los
pasantes de las diferentes disciplinas coordinando esfuer_-
zos conviertan la practica sociai en un auténtico instrumen
to de servicio, abordando todos los problemas que afectan a
la comunidad, desde el punto de vista bio-psico-social y --
econdmico., De esta manera los integrantes de la comunidad -
tomarin parte activa v se convertiridn mediante una concien_
cia critica en gestores de su propio desarrollo.

Por otro lado, el programa modelo s8lo describe los -

lineamientos generales para la prestacidn del Servicio So_

T+ —re T~ Ay oo
L s - e wa , - - et

orel alesg

!_J

R

28 brigadzes a organizarse deben
de considerar en la elaboracidn de su programa multidisci_
plinarios enfoesndoleo a lz prodlemdtica que presenta la eo.__

munidad donde trabajarid le brigada.
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Ve3de.—- SISTEIAS DE CRGANIZ A
GRAIA LIODELQO DE SERV

I EL DYSARRCLLO DEL FRO
CI ¢
SANTES DE INGENIERIA QUIMIC

AL IVTEGRAL DE LOS PA —

= K)

Bl Servicio Social Inteszral del universitario -
tiende a extender con mayor amplitud posible y mediante ---
una actitud dindmica multidisciplinaria, los beneficios de
la cultura a los sectores marginados del desarrollo de —-

nuestro peis,

Pare éste efectc, se integran brigadas de Ser_-
vicio Social de tipo multidisciplinario que mediante el --
contacto con la fenomenologia de la problemdtica nacionel,
puedan estar en condiciones de proponer medidas realistas-—
para dinamizar el desarrollo de las comunidades estancadas

gocial y econdémicamente,

Ve3ele= PARTICIPACICI DEL UNIVERSITARIO EN EL DESARROLLO
DE LA CCIUNIDAD.

El pasante universitario que integre una brigada-

multidisciplinaria de Servicio Social deberd efectuar . .



una serie de esfuerzos de tipo personal a efecto de lo

grar au integracidn al medio de trabajo en cuatro nive

les, a saber:

a)

b)

c)

Con las Instituciones patrocinadoras del Servicio
Social, para lo cual deberd conocer los objetivos-
¥y funciones que estos organismos tienen encomenda

dos.

Con los compafieros de brigada, a efecto de alcan_

zar los objetivos qu:z se establezcan al iniciar -
una investigacidn., La integracidn a este nivel -
serd bdsica, pues tratindose de grupos interdisci
plinarios con objetivos amplios, los problemas a-
estudiar son, multicausales e interdependientes;-
de tal suerte que se requerird un sistema de comu
nicacidén permanente y asesoramiento reciproco en-

tre los miembros de la brigada.

Con la comunidad, este aspecto reviste la mixima-

im>ortancia, debido a cue en todos los casos se -

requerird una cabal comprensidén de los problemas-
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d)

comunitarios para estar en condiciones de sugerir
soluciones realistas que ce ajusten a los anhelos

de la colectivided.

Con los objetivos universitarios, como egreszado -

de la U.N.A.M, el pasante deberd estar plenamente

consciente de los objetivos de nuestra institucidn

y del papel que le corresvonde a ésta en la socie
dad.
Para que la labor de las brigadas multidiscipling

rias puedan desarrollarse en forma adecuada, la -

Comisidn Coordinzdora del Servicio Social Integral

de la U.N.A.l, recomienda con base a la experien-

toa

cia de los tfabajos ejecutados, la adopcidn de =

los siguientes lineemientos generales para normar

. > . . 2 -
las actividades de investigacidn y promocidn:

Aceptar las condiciones del habitat.

Conocer e identificar plenamente los objetives de

los programas de trabajo.
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3.-

4-‘

5e-

70"

90‘

Encontrar formas sencillas y claras de comunica -
a &’ . s
cion con la comunidad, para captar sus necesida_-

des vitales.

Tener conciencia de lo que se puede o0 no hacer en

la solucidén de problemas.

Adoptar una actitud paciente para sazber escuchar.

la gente.

Dar la mayor imnortancia al problema o la obra (=

que la comunidad pide.

Respetar las costumbres de la comunidad, y adap_-

tarse a ella en la medida de las nosibilidades.

Conocer cual es la aplicacidén de su profesidén pa-
ra desempefiar un servicio social en comunidades -

marginadas, y aceptar la responsabilidad que este

servicio recuiere,

Integrar los planes propios de la comunidad a los
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programas de desarrollo propuestos por el promotor,

utilizando criterios cient{ficos.

10.- Respetar el concento de desarrollo que tenga la co-

munidad,

1l.- 3Buecar la manera de alcanzar metas concretar y sim-

ples que incentiven a los habitantes a su suveracidn.

Vele2.- CRGANIZACION,
Las brigadas se integrardn con el niimero de pasan_=-
tes y la disciplina profesigpg1 correspondiente de-
acuerdo a la situacidén geo-socio-econdmica de las -

comunidades y la Problemdtica que nresenta.

3¢2,1.~ DE LAS REUNIONES:
Las reuniones de trabajo de los grupos se efectua_-
rén con la frecuencia que se determine, y se po _-
dran tener reuniones extraordinarims a peticidn de-

uno o mas miembros de la brigada, con los siguien_-

tes requisitos:



e)o-

f)o—

g)e-

h).-

i).-

j)o"

k).-

1l)ew

m)o-

n).-

~\Y _

Crear una conciencia de grupo

Analizar la problemdtica del tema asignado
Establecer un ﬁrograma de.trabajo

Distribucidbn del trabajg para recopilar la informa
cibén previa que se estime necesaria.

Analizar la informacidn recoéilada

Disefiar las encuestas en la investigacidn de campb
Programar las entrevistas con las autoridades de -
la comunidad, organismos y miembros de la comuni_-
dad.

Coordinar la metodologia de investigacidn, para e-
vitar la duplicidad de trabajo e intercambio.
Intércambiar informacidn

Analizar oroblemas especi{ficos que afecten al desa
rrollo del trabajo de la brigada.

Discutir y redactar los informes mensuales, con la
mayor claridad posible.

Establecer las bases para formular el_diagnéstico—
de la problemdtica estudiada.

Establecer las interrelaciones de los obstdculos -

que impiden a la comunidad lograr su desarrollo.

Redaccidn del diagndstico.

Nafinicidn del prondstidco y establecimiento de un



u)e—

programa de inversiones, gastos, cambio de polliicas
etec.

Establecimiento de un orden de prioridades dz Lus —-
proyectos que integran el programa.

Formulacidn de un esquema jerarcuizado para »feciuar
los estudios de factibilidad.

Discusidn de los estudios para implemeniar 1los pro_-
yectos a desarrollar.

Definir los sistemas de implementiacidn.

Establecer los sistemas de evaluacidn y retroalixzen_
tacidn para enriquecer los planes de estudio de¢ lzo-—
Escuelas y Facultades de la U.N.AM. y otras institu
ciones de educacidn superior.

Reunirse con la Comisidn de evaluacidn de la U.N.A.M

¥y los coordinadores de los organismos patrocinadores



Ved,- SISTEMAS Y UETONOS DE INVESTIGACION EN UNA COIU
NIDAD RURAL Y SUB-URBANA.

De conformidad con la experiencia de la Comisidn
Coordinadora de Ssrvicio Social Integral, es conve _-
niente que las brigadas que se integren, tengan un co
nocimiento previo del fenémeno a estudiar, establez_-
can el o los objetivos y determinen un programa de in
vestigacidn, a efecto de alcanzar resultados sarisfac

torios.

La investigacidn es un nroceso del conocimiento-
que se deaarrolla con la observacidn de los hechos, -
la. formulacidn de hipdtesis y la verificacidn experi-
mental de estas dltimas, con el fin de transformarlas

en leyes dentro de un determinado marco conceptual.

El trabajo multidisciplinario de los universita-
rios dentro de las comunidades exige el manejo de las
ciencias bédsicas, las cuales se basan en 13 experimen
tacidn como procedimiento fundamental eﬁ el andlisis-

sistemdtico; y de las ciencias sociales determinadas—-

por métodos analiticos,



Con el propdsito de »roporcionar una guia general
para normar los trabajos de las brigadas multidiscipli
narias, ge considera que la técnica de investigacidn -

debe comprender las etapas siguientes:

A).- Establecimiento y definicidn clara de los objeti-

VOS,

B).- Determinacidn de un nrograma de trabajo.
B.1l Esquema de un estudio de una comunidad rural-
B.2 Esquema de un estudio de una comunidad subur-

bana.

B.3 Esquema de un estudio de un proyecto industrial

C).- Recovilacién de la informacidén disvonible en las-
instituciones oficiales, orivadas y en losg insti-

tutos y centros de investigacidn.

D).- Disefio y ejecucidn de la investigacidn del camvo.
E).— Andlisis y depuracidn de los datos recopilados.
F).- Determinacién del »rondstico y programacién (pro-

posiciones y recomendaciones).
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G)s= PFormulacidén de un diagndstico.
H)e- Implementacidn onuesta en prdctica de las reco-

mendaciones o »ronoegiciones,
I).- Evaluacion de los resultados obtenidos.

J).- Correccidén en su caso de las desviaciones ob_—

Servadas.

A continuacidén se hace una breve mencidn a cada
una de las fases de una investigacién. Como resulta
do obvio, 10 que se menciona son lineamientos de ti-
po general que deberan ajustarse a la problemitica -
especifica de los problemas estudiados por los gru_-

pos multidisciplinarios de pasantes universitarios.

A) ESTABLECIMIENTO Y DEZFINICION CLARA DE LOS OBJE?
TIVOS.
Con el propdsito de que las brigadas multidisci

. . . . S . ’
plinarias se capaciten en este tipo de trabajo, sera

indispensable que los nasantes asistan a cursos de -
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capacitacidén que organice la Comisién de Servicio Social
de cada Escuela o Facultad y adicionalmente.consulten' -

e

los documentos siguientes:

ls Estudios espécificos elaborados poxr los pasantes de
la U.N.A.M, en brigadas multidisciplinarias de la -
Comisién.Coordinadora del Servicio Social inte_ —-
gral, as{ como los estudios y documentos formulados -

por la unidad de desarrollo de la propia comisidn,

2. Guias del centro de estudios de desarrollo de la

U.N.A M.

3. El Servicio Social Universitario. Proyecto del Cen
tro de Estudios de Desarrollo, U.M.A.M, Dr. Ricardo

Pozas,

Al integrarse un grupo interdisciplinario de pasan
tes la »rimera actividad consistiréd en determinar con -

claridad los objetivos y metas que se pretenden alcan -

zar con la investigacidén a efectuar.
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B) DETERNMINACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO

Precisados los objetivos de la investigaciédn,
el grupo deberd avocarse a establecer un programa de tra_-
bajo que comprenda todas las actividades e investigacio_ -
nes que deben realizarse para alcanzar los oﬁjetivos.

Con cardcter de normativo, pero no limitativo, se --
proporcionan en el indice, esquemas generales de progra_ -
mas de trabajo referidos a los estudios de comunidades ru_
rales y otro para el estudio de un proyecto industrial, En
dichos esquemas se establece una numeracidén clasificadora-
de los temas a estudiar, la cual debe respetarse en la for
mulacidn de los informes mensuales y finales; sin embargo,
como se podrd cbservar, la codificacidn adoptada permite -
ampliar el nimero de digitos en los temas sefialados y, en-
caso de requerirse, se podrd aumentar el mimero de capitu_
los, pero respetando el sistema de clasificacidn, pues es_
te serd bdsico para la sistematizacidn de la informacidn -

de todas las brigadas.
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CONCLUSIONES Y RECCMENDACICHES

CONCLUSIONES

Las conclusiones a las que Se llegaron das_

del desarrollo del presente trabajo, son las siguien_ -

La ley de profesiones referente al Servicio Soccial debe
adecuarse al momento actual del proceso de desarrollo -

socio-econdmico del pais,

Las legislaciones de instituciones de educacidn supe_ =
rior debe contemplar la forma y caracteristicas especi_

ficas de la prestacidn del Servicio Social.

El Servicio Social debe extenderse a estudiantes y por-

lo tanto estar incorporado en el curriculum acadénmico.

F1 Servicio Social requiere ser zpoyzdo en sus gastos -
para que este resulte eficiente, sin que medien fines =

de lucro,
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El Servicio Social de Profesionales, debe extenderse a
los colegiocs y asociaciones de profesionzales para que-
desarrollen una verdadera labor de auténtica promocidn

social en beneficio de los sectores mas desamparados.

Se debe promover una conciencia nacional para que el -
Servicio Social Integral, sea un factor que contribuya

al desarrollo integral de las comunidades populares,

Fl Servicio Social es uno de los medios iddéneos para -
vincular la teoria con la priacticz en la medida en que
cuesticne la relacidn entre la investigacidn y docen_-

c¢ia con la problemdtica nacionzl,

El Servicio Social completo y eficaz es el que se rea_
liza en forme integral a través de las brigadas multi_
disciplinarias e interinstitucionales con la participa
cidn activa de la comunidad mediante programas,

Se recomienda la creacidn de comisiones de Servicio Sg
cial en todas las instituciones de educacidn superior,
parz que a través de un organismo académico nacional,-

se sistemeticen y coordinen las acciones del ejercicio
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del servicio y se establezcan las relaciones necesarias

con el sector piblico.

10. El Servicio Social dete estar encaminado fundamental_ -
mente a promover cambios estructurales en las comunida_

des y no sblo como una activided asistencial,

11. El Servicio Social . debe ser orientado preferentemente -

al desarrollo del medio jyural,

12, Todos los pasantes y estudiantes de ingenieria Quimica-

deben participar en programas de Servicio Social Inte_-

gral.
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120 RECOMENDACIONES
Despuds d:1 desarrollo del presente trabajo,

las recomendaciones que podemos hacer, son las siguientes:

1, Bs necesaria la existencia de un reglamento de Servicio --
Social dentro de la Universidad para que las Escuelas y Fa
cultades de la U.N.A.M., unifiquen sus criterios referente

a la prestacidn del Servicio Social,

2. Es necesaria la existencia de una Comisidn de Servicio So_
eigl en cada Escuela de Educacidn Superior que coordine la
prestacidén de la prdctica social de los estudiantes y pa -

santes,

3. Es necesario que la Comisidn de Servicio Socizl en cada —-
una de las Escuelas y Facultades de la U.N,A.M,, organice-

sus programas multidisciplinarios,

4. Es necesaria una coordinacidn entre las Comisiones de Ser_
vicio Cocial de las Escuelas y Facultades de la U.N,AMe,y=
pare que intercambien de acuerdo & sus programas pasantes-

de las distintas disciplinas.
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Es necesaria la particinacidn de organismos ajenos
al sector piblico, en la elaboracidén y ejecucidn -

de programas de Servicio Social Integral,

I8 necesario que se legalice el Servicio Social, -
en el sentidoie que no sea aceptado como tal, en -
organismos que no cuentan con programas de accidn-

social.

Es necesario que el Servicio Social sea prestado -

en su mayoria en zonas rurales,

Es necesario que la prictica social en su mayoria-
sea congruente con la especialidad de quidn lo --

presta,

Es necesario que el Servicio Social sea realizado-
nor pasantes que tengan como minimo el 65 por -

ciento ds créditos aprobados de la carrera que Trea_

lizan,
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A P ENTDTICE

La presente encussta fud realizada vor la Comisidn
Coordinadora de Servicio Social Integral de la U.N.A.!M,.,-
a las personas encargadas de estas practicas en cada Fa_-
cultad o Escuela, con el fin de conocer las caracteristi_
cas del Servicio Social en la Universidad.

Esta informacién reflejé 1as>legislaciones de ca_
da Facﬁltad o Hscuela, desprendiéndose de esta, la hetero
genidad de criterios en cudnto a la interpretacidén de la-
ley reglamentaria de los articulos 40 y 5o Constituciona_
les.

De acuerdo a la opinidn de los'representantes de
las distintas comisiones de Servicio Social de cada Facul

tad o Iscuela, se pueden inferir los datos siguientes:

PREGUNTA Y RESFUESTA ESCUELA O FACULTAD DE LA -
U.N.A.l. ( cantidad )

1. Qué es el Servicio So_
eial

Trabsjo de carscter temporal « « o« « 7
Trabajo de retribucidn a la-
g50ciedad ¢ ¢« ¢ ¢ o ¢ ¢ o o o s o o ® 2

Trabe jo de beneficio a la sociedad ., 11



PREGUNTA Y RESPUESTA

Trabajo obligatorio « « « o o o o o @

No contestaron « » & = s o o & & » & &

2, Es remunerado el Servicio Social

Debe ser remunerado e« o o o o o o
Puede ser o no ser remunerado o o e

No contestaroll & &« s o o ¢ o & s o0

3. Formas de Servicio Social
Précticas de campo forandas . . . .

Ayudantias a profesores « « « « o o

Prestando Servicio Social en el Sec_-

tor pﬁbliCO . L] L] L] ] L] L] L] L { L] L] [ ]

Prestando servicio en el sector pri_-

VadOoooooooaooooooo

Prabajos de investigacidén dentro de -

la U.N.A.TIT. . . L] L] . L L . L . L L
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ESCUELA O FACULTAD DE LA
U.N.A.ll, ( cantidad )

10

14



PREGUNTA Y RESYUESTA

4, Situacibén administrativa .de
las comisiones de Servicio-
Social en cada Facultad y -
Escuela

Oficina, departamento o seccidn ya

creadas * L ] * L ] ® L] L ] L ] * Ll L ] L ] * *

El Servicio Social se atiende den_

tro de otres oficinas, departamen-

TOB O 8GCLIONES « « » « & & & v 5 &

Nocontestaron s « « ¢« s 5 % & & o &

5. Duracidén del pago del Servicio
Social

Seis meses L] L] L[ ] @ L ] * ® L ] * L L] L] L ]
De seis meses a doS alloS .+ o o o o

No contestaron .« ¢« o ¢ ¢ o o ¢ o o

6. Sistemas de evaluacidn empleados-
parz la suvervisidn y cuantifica-
cidn a los estudiantes y pasantes

Ninguno $ B8 ® & % 9 8 6 & 8 8@

No contestaToll o« « « o o o o o o o
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ESCUELA O FACULTAD DE LA
UN.A M, ( cantidad )

14
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PREGUNTA Y RESPUESTA ESCUELA O FACULTAD DE LA
U.N.A.M. ( cantidad )

T. Semestre a partir del cuil se
puede realizar el Servicio So
cial

A partir de los Ultimos dos se_-

mestres [ ] ) L ] L ] o .. L ] ® [ ] [ ] L ] [ ] ® [ ] [ ] 12
No existe un criterio definido . . & ‘ | 1
A partir del tercer semestre . o o o 1

NO Contestaron ® ° [ e ® [} L] L} e ‘o ® . 3



B.1 ESQUEMA DE UN ESTUDIO DE UNA COMUNIDAD RURAL

1, Medio Fisico

1,1 Orograffa y mineralogfa
1,2 Hidrografia

1.3 Aspectos climéticos

1.4 Tipos de suelos

1,5 Flora

1.6 Fauné

1.7 Evaluacion de los recursos existentes



Poblacién

2.1
2.2
2,3
2.4
2.5

2,6

2.7

2,8

2,9

2,10

Integracién de la poblacidn por‘ sexos

Pirdmide de edades .

Poblacién econdmicamente activa por ramas de actividad
Caracteristicas censales de la familia

Movimientos migratorios

Ecologfa humana (influencias del medio ambiente en el hom-

bre)

‘Grado de desarrollo urbéno

2,5,1 Apgua potable

2.5.2 | Electricidad

2.5,3 Drenaje

2,5,4 Comunicaciones

2,5,5 Otros

Tipificacién de la comunidad -

Tendencias generales de la poblacién (crecimiento, eétanca.-
miento o recesién) y causas que generan estos fenémenos,
Caracteristicas de la vivienda

2,10,1 Nimerc de miembros por cuarto

2.10,} 2 Tipo de construcciones y materiales usados

2.10.3. Anilisis de la pfoblemétic& derivada de la situacidn

habitacional



2.11 An.’.'lisis de la problemé&tica general

3. ’A5pectos Sociales Diversos

g
"3.1- Educacién
. 3,1,1 Grado de alfabetizacién
3,1,2 Ntmero de escgelas y aulas
3..1.3 'Estudiantes, maestros y grados impartidos
3.1.4 Problemética general de la educacién
3.2 _A;pectos politicos
| 3,»2.1_ Formas de- gobiérnd
‘3,?:2 Estructura del poder

3.2.3 Conflictos sociales
3.2.4 Ideologia politica de la comunidad
3.2,5 | Derechos civicos, polfticos y juridicos
3.2.6 Organ.izaciones politicas de la comunidad
3. 2.7 Problemética general

3.3 R.cligi(m .

| 3.3,1 Religién predominante

)

3.3.2 Influencia dél clero en la vidas social y econ6mica -
de la comun;idad
' 333 : Influef;cia de 'o'trais religiones
3.3.4 Problemética general

3.4 Salubridad



3.5

3.6

4,1

4,2

4,3

3.4.1 Nivel general de salubridad

3,4,2 Instituciones asistenciales existentes
3,4,3 Précticas utilizadas poi‘ la poblacidn
3.4,4 Médicos y curanderos |

3,4,5 Anilisis de la problemética

Historia
3.5,1 Breve bosquejo de la fundacién de la comunidad

3.5.2 Causas que originaron su establecimiento

 3.5,3 AnAlisis de los hechos que han influfdo en el desa-

rrollo de la c_omunidad
3,5,4 AnAlisis de la problem&tica general |
Actitudes de la comunidad ante las innovaciones del desarro-
1lo |
3.6,1 En la comunidad en general
3,6,2 En la familia
3.6,3 En los individuos

3,6,4 Problemé4tica general

Actividades Agropecuarias

Areas productivas y produccién registrada en los Gltimo cin

co aflos
Forma de tenencia de la tierra

Sistemas de produccién



4,4, 'Formas de habilitacién y avio
4,4,1 Prestamistas locales
4,4.2 ~Bancos oficiales
4,4,3 Inte fmediarios
4,4,4 Problemética general
4,5 Sistemas de extensidn angcoh
4,5,1 Nuevas técnicas de civa
4,5,2 Uso de fertilizantes gaguicidas.
4,5,3 Semillas mejoradas
4,5,4 ProblemAtica general
4,6 Comercializacién de la produtm
4,6,1 Destino de la produca
4,6,2 Precios netos de ingm al campesino
4,6,3 Funcidén de los intersiarios

4,6,4 lRellacl:ic")ln costo-benefiidel campesino
14.‘5 l 5  Problembtics general

4,7 |S'c:':v.tt,'xs g'e:ﬁéral del caﬁlpesing

‘4.'7 " | ’ S“ocialmo n‘u;'

4,7,2 Econémica y

4,7,83 DPoliticamente
4, 7; 4 | Problemétiéa general
| .

4,8 Organizacién del campesinade

4,8,1 Integracién ejidal



4,9

4,8,2

4,8,3

4,9,1
4,9,2
4,9,3
4,9,4
4,9,5
4,9,6

4,9,7

Asociaciones de pequenos productores

Problemética general

"Produccidén Pecuaria

Inventario pecuario
Explotacién comercial
Tipo de pastizales

Explotacién doméstica

‘Formas de comercializacidén

Accidn de los intermediarios

Ingreso campesino por actividades pecuarias

Actividades Industriales

B4

5,2

9.3 -

5,4

Tipo de empresas y de productos elaborados

Inversién efectuada

Fecha de iniciacién de actividades

Mano de obra ocupada

5,4,1

5,4,2
5.4.3
5.4,5
9,4,6

5,4,7

Tipo de mano de obra; calificada, semi=-calificada,
no calificada

Origen de la mano de obra

Sueldos y salarios promedios y minimos

Servicios sociales

Organizaciébn sindical

Influencia social eén la comunidad



5.4,8

Ané4lisis de su problemética

5.5 Materias primas

5,5,1
5,5,2

5,5,3

5.5,4

- Cantidades insumidas

Costos
Origen
Posibilidades de sustitucién en caso de provenir -

de una regién lejana

5,6  Produccién

5.6.1
5.6,2
5.6.3

5.6,4

Monto y valor de la produccidén y su tendencia
Destino
Formas de comercializacion

ProblemA4tica general

59 Posibilidades de creacién de otras industrias

5,7,1
5,7,2

p 1,8

L Comercio

Ma.no'de obra especializada

Materias primas existentes en la regién
Inversién probable

Mercados probables

Plan de promocidn

6,1 Formas de comercio existentes

6.1,1

6,1,2

Pequefio comercio

Mercados



6.1.3 Cooperativas de consumo
6,1,4 Otras
6,2 Procedencia - de 1gs mercancias y sistemas de transporte -~
utilizados
8,2.1 | Del municipio
6.2.2 Del estado
6,2,3 De otros Estados de la Repiblica
6.3 Esquemas bisicos de consumo
6.3.1 Estimacién de las cantidades de productos consumi
dos por la familia promedio
6.,3.2 Balance calorffico, proteico, etc,
6.3.3 Determinacién de las deficiencias
6,4  Precios de los productos
6.4,1 Relacién de precios de los productos basicos de -
consumo
6.,4,2 Comparacion de precios locales y precios oficiales
6,4,3 Causas de las desviaciones dc los precios: costcs
de transporte, accibén de interr ediarios, etc,

6.5 Problematica general de los sistemas de comercio
7. Atenci6tn de los Problemas de la Comunidad

% | Organismos que trabajan en la comunidad

Y.l Oficiales
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7.1.5 Otras
Oraoanizacidon de lzs devpendencias d2 las

imtitnciones que -

trabajan en la iogcaliaad
J

-
to
[y
jas)

Recursos muimanos

o 5 iy e
7.2,2 Becursos matsriales

7.2,3 Programas de trabajo
M.2,4 Infiuencia en la comunidad
1.2.5 Sistamas de trebajo

¥.0.6 Andlisis de su problemética,



B .2 ESQUEMA DE UN ESTUDIO DE UNA COMUNIDAD SUB-UREANA

En términos generales, una comunidad sub-urbana es un --
gruno demogréafico que se integra en la periferis, de uua gran ciudad, forma
da por habitantes procedentes en su mayoria, de zonas rurales y tienc

como caracteristicas bésicas las siguientes:

a) La propiedad de los terrenos que ocupan no esta le=-

galmenté regularizada,

b) Carecen de los servicios pfiblicos con los que estén -

dotados las colonias o barrics que integran a la ciu-
q

dad,
c) Existe un elevado porcentaje de desempleo y sub-empleo..
d) ' Los ingresos familiares son muy reducidos,

e) Las condiciones habitacionales son deficientes en extre=
mo, oueg la mayoria de las casas-habitacibu son provi-

sionales,

f) . Elnivel de salud y de educacidn esta por debajo de las-

condiciones medias nacionales,

g) Se caracterizan por tener un crecimiento acelerado, de-

bido a que ahf se concentra la poblacién rural migratoria,



En estas condiciones, la investigacién que debe efectuar una
brigada multi-disciplinaria, tenderd no solo a la prestacién de servicios
de tipo asistencial, pues aunque estos constituyen élementos valiosos pa
ra elevar el ﬁivel de vida de aichas comunidades, no generan un proce-

so de desarrollo auténomo y, por consecuencia, seguirin manteniendo -
los mismos hibitos y tendencias anérquicas de crecimiento, En conse
cuencia, la investigacién deberi tender a determinar posibles a.ternati-
vas para auspiciar la integracién social de esas corhunidades margina--

das y a incorporarlas a actividades productivas,

Para la investigacion deberén ectudiarse, entre otros, los si

guientes aspectos:
1, POBLACION

1.1 Censo de la poblacién que deberi comprender,
1,1,1 Nuamero de familias
1.1.'2 Edades y sexos
1,1,3 Procedencia
1,1, 4 | Tiempo de radicar en esa zona
1,1,5 Causas que generaron la movilizacién
1,1,6 - Ocupacién de los jefes de familia
1,1,7 Ocupaciones de lés amas de casé.

1,1,8 Asistencia escolar de los menores

1.1.9 Nivel educativo de cada miembro de la -
familia,



1,2

1.3

1.1,10

1,1,11
1,1,12
1,1,13

1.1,14

1,1,15

1,1,16

1,1,.1%

Estado
1,2,1
1,2,.2

1,2.3

Utilizacién que hacen de los lazos de =-
amistad y parentesco al emigrar a la ciu
dad,

Movilidad geogréifica dentro de la metré-
poli

Relaciones con sus coterréneos que han-
emigrado a la capital

Lugar en donde prestan sus servicios y-
sistemas _de transporte,

Ingreso familiar y su integracibn,
Destino del ingreso familiar,
Conocimientos précticos de los miembros
mayores de 18 afios (albafiilerfa, jardine
ria, plomeria, etc,)

Dindmica del desarrollo demogréfico,

Legal de la Propiedad de los Terrenos
Tipo de propiedad
Dimensién de los predios

Anélisis de la problemitica general,

Servicios Publicos

1.3.,%

1,3,2

Sistemas de dotacién de agua

Drenaje



1,4

iR

1,3,3 Grado de urbanizacibén

1,3,4 ‘Transportes existentes (lineas de camio=
nes),

1,3,5 Sistemas de alumbrado piiblico y domésti,
co,

1,3.6 Anélisis de la problemAtica

Organizacién Social

1,4,1 Organizacién de la comunidad’

1.'4,‘2 Liderazgos existentes

1,4,3 Acciones de grupo efectuadas encamina--
das al mejoramiento de la comunidad

1,4,4 Grupos sociales que se identifican

1,4,5 Analisis de la problemAtica general

Vivienda

o | Tipo de vivienda

1,5.2  Materiales utilizados en su construccibn

1,5,3 Tipo de pisos

1,5,4 Namero de habitaciones

1,5,5 Combustibles utilizados en la coccién de
alimentos |

1,5,6 Dotacién de agua potable,



1.6

1.7

Salubridad

1,6,1 Aspectos preventivos,

1,6,2 Aspectos a_sistenciales

1.6, 3 Sistemas de rehabilitacién

1,6,4 Aspectos adm'mistrativbs

1,6,5 Estu'dio de la problemética general

Comercio

1,71 Formas de comercio misceldneas y mer
cados

1.7.2 Unidgdes moéviles de Conasupo

1,7,3 Nivel de precios

1,7,4 Esquema del consumo familiar de produg
tos bAsicos

1.%.5 Problemaética general

2, METODOS PARA DINAMIZAR EL DESARROLLO

2,1

Regularizacién de la Propiedad Sub-urbana

Uno de los aspectos que limitan la supe

raciéon de estas comunidades es el referente a la

inseguridad de sus habitantes sobre la posesién

de los predios, de tal suerte que las construccic



2,2

2,3

nes son en su mayoria de tipo provisional, Los
terrenos ocupados son de propiedad nacional y --
privadas en su gran mayoria, En est¢ capftulo
la acciéh de los grupos multidisciplinarios seria

el de promover la regularizacibén, debiendo lev-i

tarse un minucioso catastro,

Implantacién de Sistemas para Mejorar las Casas~
Habitacién,

En caso de no existir problemas de pro-
piedad de los terrenos deberi auspiciarse la for-
macién de grﬁpos que tiendan a mejorar las cons
trucciones existentes, Este aspecto reviste dos
fases, el mejoramiento fisico de la comunidad y-
por la otra la ocupacién de mano de obra ociosa
y la capacitacién de obreros en la industria de la

construccion,

Integracidén Comercial e Industrial,

En este aspecto deberd promoverse la -
formacidén de pequenias unidades productivas, ta-

les como tortillerias, panaderias, talleres de re
paracién de calzado, de costura y tejido a maqui

la para las grandes fabricas de ropa, explotacién



2,4

de canteras y minas de arena, fabricacién de la-
drillos, industrias de artesania, reparaciéon de -

aparatos eléctricos, etc,

Formacién y Capacitacién de Mano de Obra,

Por regla general los grupos demogréfi-

£os que integran estas comunidades proceden de =

zonas rurales y en consecuencia son en su mayo=
r{a ex-campesinos y por lo tanto carecen dé' los-
conocimientos bésic‘os para desempefiar un oficio,
En consecuencia, se deberd formar grupos de ca
pacitacién y formacién de albafiles, plomeros, -
electricistas, jardineros, etc, Para el desarro-
ilo de este programa podria buscarse el auspicio
del programa ARMO dependiente del Centro Nacio
nal de la Productividad, apoyo que también debe-
rfa utilizarse para aquellos micmbros de la comu
nidad que tuvieran un nivel bAsico de conocimien-
tos para capacitarlos como técnicos medios indus

triales,

Como es obvio, dentro de la comunidad -
existirdn algunos maestros en determinados ofi--

cios, en estos casos, las actividades de las bri-



2,5

gadas multidisciplinarias deberan tender a concieg
tizarlos para que proporcionen sus conocimientos

y experic;nc-ia a grupos que tengan deseos de capa
citarse en estos oficios, Para este propbsito, -

serfa conveniente que se estudiara la forma de =--

subsidiar a estas actividades,

Organizaciéon de Grupos de Trabajadores,

Es frecuente que personas con conocimien
tos de algunos ofic.ios se encuentren desocupados-
por desconocer las fuentes de demanda para estos
trabajos, En estos casos podria procederse de -

la forma siguiente:

2,5,1 Establecer un registro de personas por -
grupo de oficios,

2,5,2 Investigar las posibles fuentes de trabajo

2,95,3 Promover la ocupacién de estos obreros

2,5,4 Actuar en forma permanente como bolsa-

de trabajo manteniendo al dfa los regis--
tros de aspirantes y de posibles fuentes -
de trabajo, y mantener una comunicacién

permanente con estos,



2,6

2,7

2,8

Impulsar la Educacién de los Menores, |

Actividad bésica de las brigadas deberd -
consistir en encontrar férmulas de convencimien-
to para que todos‘ los menores de la comunidad -
asistan regularmente a las escuelas pues esta me
dida con resultados a mediano y largo plazo, per
mitird dinamizar ia evolucién de estas coiiunida-

des,

Establecer un Plano Regulador,

El crecimiento de las comunidades es --
acelerado y anérquico, lo cual genera problemas
que impiden en muchas ocasiones su posterior ur
banizacidén; en estas condiciones las brigadas de--
berin tender a lograr el consentimiento colectivo
para distribuir las.viviendas conforme a cierto or '
den urbanistico y que el crecimiento sea conforme
a los lineamientos que se sefialen en el plano re-

gulador provisional,

Integracién y Patrocinio de Grupos Deportivos

Promover la integracion de equipos y =--
competencias deportivas para contribuir a la for-

macién de sentido de grupo,



B.3 ESQUEMA DE UN ESTUDIO DE UN PROYECTOC INDUSTRIAL

Para estar en condiciones de presentar un estudio de un sec

tor industrial o de un proyecto especifico, se deben tener los suficien=--

tes elementos para contestar las preguntas siguientes:

a)

b)-

c)

d)

e)

f)

(Qué se quiere? Esto es, precisar los p pr)sitos -
del proyecto y actividades principales que se rea

lizarfan, asi como el tipo de artfculos a producir,

¢Coémo se quiere? Caracter{sticas y especificaciones

que debe tener un proyecto,

¢Cuéndo se quiere? Estimado de tiempos para la eje
cucién de los estudios de preinversién y puesta en

marcha u operaciéon del proyecto,

o

¢Dbénde se quiere ? Localizacién del proyecto analizan

do todos los factores que inciden,

,Con qué se realizard? Fuente y tipo de recursos que.
insumir4 el proyecto (materias primas, mano de-

obra, servicios, capital, etc,)

¢Para quién se producird? Determinacién del destino,



precios y competencia de los sectores consumido-

res,

g) (Porqué? En este caso se analizard la relacién costo-

beneficio, si el proyecto esta insumiendo factores

productivos ociosos 6 subocupados, etc,

En términos generales los temas que se deben abordar en un

cziudio de este tipo son los siguientes:

: i MERCADO

1.1
1,2
1.3

1.4

1,5
1.6
1.8
1.9

1.10

1.11

Caracteristicas del producto a elaborar.
Productos similares o sucedéneos,

Naturaleza y extensién del mercado

Politicas de importacién y exportacién de los pro
ductos a elaborar,

Sistemas de distribucién

Sistemas de financiamiento de ventas

Precios de los productos

Idiosincracia de los consumidores

Métodos de comercializacidn

Caracteristicas de la oferta regional, estatal y -
nacional, actual y futura

Cambios en la estru~’r—a demografica que incidan

en la demanda,



.12 Analisis de los niveles de vida de la pcblacion v de
sus esquemas de consumo,

1.13 Si el producto es un insumo para otrc sector de la
acrividad éconOmica. debera efectuarse un estudio de
su dindmica del desarrollo.

1.14 Evaluacion general para determinar cual seria la -
demanda que la planta en proyecto cubriria, sus --

precios y situacion general de la competencia.
ESTUDIO TECNICO

2.1 Tamarmo minimo econdmicc de la planta.

2.2 Dimensionamiento de la capacidad de produccién de
conformidad a las caracteristicas del mercado.

2.3 Recursos financieros necesarios v disponibles.

2.4 TFormas de financiamierto posibles

2.5 Anéalisis de los problemas tecnologicos y _administrg
tivos del proyecto.

2.6 Determiracion de los insumos que requiere el pro-
yecto

2.7 Requerimientos de perscnal. equipo e insialaciones

2.8 Meétodos y sistemas de preduccion

o
o]

Costos comparativos de !os productos del provecio-

Vv su comparacion con los precios de mercado.



2,10

2,11

Localizacién de la planta

.2.10,1 Distancia de los centros de ccnsumo,

1 2,10,2 A que distancia estaridn los centros de -

. abastecimiento,
2,10,3 Localizacién de la oferta de mano de - -
obra,
2,10,4 Infraestructura de la regién

2,10,5 Anélisis de costos por localizacidén

Ingenierfa bésica del proyecto

ESTUDIO DE ORGANIZACION,

3.1

3.2

3.3

3.4

3.9

Organd';grama del proyecto

Estudio de los problemas institucionales, legales
y administrativos del proyecto

Que entidad 6 agrupacidén serd la ejecutora del -
proyecto,

Sistemas para cfectuar la administracién y con--
trol del anteproyecto hasta convertirlo el proyec-
to final,

Formas de seleccién y capacitacién del personal

técnico y administrativo que requiera el proyecto,



ESTUDIO DE RENTABILIDAD FINANCIERA

4,1 Recursos monetarios rcqueridds para el proyecto,

4,2 . Plan +neral de inversiones y calendario de dispo
nibilidades,

4,3 Fuentes de financiamiento y seleccién de las mdés
idéneas.

4.4 Formulacién del estudio de financiamiento que de

bera contener entre otros datos, y ajustado a los
requerimientos de la sociedad financiera:
Estados contables pro-forma

Estados de flujo de caja
ESTUDIO DE RENTABILIDAD ECONOMICA

5.1 Método de beneficio actualizado,
5,2 Método de la tasa interna de retorno
5.3 AnAlisis contable de la rentabilidad financiera

5.4 Perfodo de recuperacién,
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INTRODUCSION

Lo UNARA, oy S22 s st tucidn susiantada por la socizdad, asi co-

. 7
Mo un cantro de conocimiantos cisntifices, tecnoldgicos y culturalas,
tiema 12 odligazitn da contribuir 2

! i el iy 85 40

La L.,j:'\i',’;:.”'.'i.:.-',i_ ST E T Dk D
e alla cdhyvgeh egdguiriy concisncia o Sul part

cidn vy en el dzsarrollo intagral da la socied
2

Para lograc estcs o“*’mvos, la Lintversicad =
la da promover el Servicio Social., 3
Da agui s2 siguasn ob ligacionas y beneficios para los sect in2gran—
tes de dicho Sa mvicio:
1.— Por pat dz la Sociasdad:
a) AD"O\ echarniento de la aplicacidn d=2 los conocimisnios im-—
artidos en la UNAM, para la solucidn dz problamas qus a

fectan a la sociedad.

ln

b) L.ogro dz un mzjoramiento cultural y social con la introdu
cibén dz la ciencia y la técnica modernas en una forma méas

adzacuada.
c) Aczrcamiento més esircchio con los centros cda educacidn
suparior,

d) Int~oduccidn de la problematica social en los centros de e~
ducacidén superior y de investigacidn, paira lograr dptimas
solucicnas.

2.— Por partz dz21 alumno:
2) Preparacidn académica mis complata, al tuscar una inte-
gracidn entre la teoriza y la praxis madianie una Ncorgors

cidn a la sociedad. *

i

c) Adzuisicidn de una conciencia clara da que dabe bus
transformacidn social ques acalere el dasarrollo integral de
la sociegad.

2) Vinculacidn con la rezalidad nacionzl, por madio de 1os pa-

b) Modificacidn y elavacidén dz su nivel acadimico a tr*uv s da

la informacidn dada por los pasantes on Sa"vmo Sos

("



pura satisfacer las nocesidades intelectuales, cientiiicas

y tacnotdgicas del pals.
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démicas, una major p“@;‘)araﬁciér

s . REGLAMENTO

CARITULO I.,— De la Determinacidny Finas dzl Servicio Social.

Articulo 1o.— Con base a lo espacificado en la Introduccidn, v para dar
cumplimizsnto a los mandatos legales qua lo disponen, se entiends qusa
el Servicio Socizal debz sar: ' :

a) Obligatorio

0) Temporal

c) Retribuido E

Articulo 20.- La retribucidn estara determinzda por el tipo de traba-—
jo gu= se realice: : o
a) Los trabajos que s= efectien dantrc dz la Facultad dz Qui-
mica, no serén retribuidos; exceptuandg aquellos qua rige
el articulo 120. dz este Reglamenio.

b) La remunzsracién ds los trabajos realizados fuera de la Fﬂ
cultad, estard sujsta a los convenios qua s2 re 1 en encra
la Comisidn del Sarvicio Sovld y las anhd des. patrocinado

ras.

c) Aguellas entidades patrocinadoras que soliciten pasantes pa
ra realizar su Servicio Socizl en Provincia, debarén solven
tar, como minimo, los gastos dz viaje y hospedaje.,

Articulo 3o.— Ei tiempo de duracidn de este Sarvicio seréd minimo.dz
8C0 horas dz trabajo durante un pzariodo no meanor de seis meses ni ma
yor d= dos anos.

Las noras dz Servicio podrén s2r computadas 2n diferantes labores pro
pias de su carrera, previa autorizacidn dz2 la Comisidn dal Servicio
Social,

Articulo 40.- Los alumnos de la Facultad de Quimica, podrén cumplir
su Sarvicio Social en:
A) La Facultad de Quimica:
1) Ayudando a 1a Facultad a dar un meajor ssrvicio a sus
integrantes.



2) Coopzrando al dzsarrollo dz la Docencia o dz la In—
vestigacion.,
3) Realizando otro tipo d2 actividades qua sean d2 bena

ficio social para la escuela y sus integrantes,

B) Fuera d=2 la Facultad:

1) En comimideados (rireles o urbanas ds bajos raci~E H
a) Aplisz .-i'_ Lo conocinsientos adquiridos en la
solucidn d= proble mas qu2 afectan a la comu
nidad

*  b) Aphcando pirogramzas de alfabstizacidn, pri-
maros auxilios, etc.

2) En centros ds ensefanza, invastigacidn, salud e indus
trias. '
a) Todas las proposiciona2s para cumplir el

Servicio Social en estas institucionas u o—
tras semzjantes, bien sean dz carédcter o-
ficial o privado, dabsrin estar sujetas a un
convenio qua se calebrard entre la Comisién
del Servicio Social y la entidad patrocinado—
ra.

CARPITULO II.— D= las entidades patrocinadoras.

Articulo S5o.— Se entienda como organismo patrocinador la entidad ofi-
cial, descentralizada o privada, gque requiera pasantes de la carrera o
carraras que imparte la Facu -L.Ad de Quimica, y esté dispuesto a firmar
conveanlio preavio con 1a Universidad de acuarco a las disposicionss dz= es
te Reglanenco.

Articulo 6o.— Las entidadss qua da acuardo al artictlo anterior deseen
ser patrocinadoras dz pasantes de la Facultad de Quimica, dzbzarén dar
a conocar con todo detalle los siguientes puntos: ' '
a) La aceptacién de los t8rminos de este Reglamento y el espi
ritu quz lo anima. ‘

b) El nGrearo de plazas, localidadss y remunzracidn disponi—
bles para los pasantes en Servicio Social y en genaral, las
condicion=s de dicno servicio.

c) El programa dz= actividadzs en las qus han de colaborar los
pasantes. La comisidn dzl Servicio Social podri interve—
nir con finas dz2 Docencia, en la determinacidn dzl progra-
ma qus se fije, asi como en la asesoria y supervisidn dal
desarrollo,

d) La facha de iniciacién y terminacidn dal Sarvicio, vy



e) La oficina u oficial de enlace, designado para coordina el
Scovicio da dichos pasantzs con. la Comisidn dzl Servicio
Social. '

Articulo 7o0.— Conocidos los puntos antariores y aceptados por la Uni-

s

versidad, la enticad “""Dw"“‘ convara ein entidad patrocinadora A

rse
firmari convenio para ello, dabizndo C’).’Xt-‘,;’f‘—‘.'f‘ dicho convenio coma'nun

tos :,:-,;:;Lf;:-;_:J los amuum sredbs Bn €8 ool entirior,
Articulo 8o.— Una v2z tearminados 1es szrvicios establecidos en leos
convenios dz qua se trata, cesarédn las obligacionzs mutuas gua 2n e-

llos se establecen entra la UNAM vy la entidad patrocinadora, sin gar-
juicio d2 quz2 puadan renovarsa dichos convenios para programas ful
ros.

CAPITULO Ill.— D2 los Pasantes en Szarvicio Soc1al da la Facuitad
de Quimica.

Articulo So.— Todo alumno que haya pagado 95 criditos dal plan de es—
tudios en vigor, podra registrarszs como candidato a Servicio Social se

< Al ~ = -4 ” £ L -
gln los t&rminos gu2 indica el articulo 7o. de este Reglamanto.

Articulo 100.— La Comisidn del Servicio Social de 1a Fa 1
mica determinari el nlmaro d= criditos que s2 requisran para lc.s di-

Q

I.'.v'.

erantes actvidades qus se rezalican como Servicio Sccial,

Artizculo 11o0.— El alumno dzb2ré inscribirse al programa o p rogramas
quz mas le interasan, y qua haya emitido la Comisidn dal . Szrvicio So-
cial, o bien preszantar ante elia 1

titucionzes que 1o hayan solicitado

en su caso s=a anrobado.

s proposicionas gua oo‘:er‘gﬂ de las i
o0 para trabajar como Pasants, para que

|G

(

-

Articulo 120.— L.os paoames con pro.“edvo ganaral de calificacidn su P2
rior a 8, podran cumplir.su Sarvicio Social,obteniendo una retribucidn,
realizando laboras docentes o da investigacidn dentro dz la propia Uni-

versidad, en los t&rminos de los articulos 770. y 780. dzl Estatuto G-

naral, depandiendo de sus derachos y obligacionas segin el tipo de nom-—
br‘amig,nto que s2 les extienda, de los respactivos estatuitos que rigen la
Docancia y la Investigacion.

Esta prestacidn tendrd caricter temporal.

Articulo 130.— Son obligacionas d=1 pasant2 en Searvicio:
a) Preszantarse a la entidad patrocinadora o Dzpartamsnio a gu=
se le haya asignado, acreaditando su calidad cz2 pasani2 en
Sarvicio. *

b) Curnplir los requisitos dal convenio vy comp;ﬂcbar‘ las 800
horas qu2 safala el articulo 3o., asi como el da las demas



cHvidades quz le hayan sido scialadas o, en su c239, Lk
coastancia de labor docantz o da invasligacién autorizada
al efecto.

9]

c) Permanacar en la tadbor as'gnacla durancs el tiempo convani
do con la entidad patrocina

d) Envias informoolin purlcdics sn
ctividades, a la Comisidn d =1 Se rvicio Somalo

e) Actuar cdn ética profesional.

). For mular‘ una informacién final de su trabajo y las conclu-

siones obtznidas de sus expariencias al término dz su S=
vicio.

CARPITULO IV.— De la Comisidn del Servicio Social dz 1la Facultad®
s de Qumlca.

Articulo 140.— La Comisidn dal Servicio Social de la Facultad dz Quf
mica, estard intagrada por:
a) Un coordinador general.

b) Un maestro de cada carrera, de preferencia maestro
lares de tiampo completo o medio tismpo.

U)
=)
e

c) Dos alumnos dz cada carrera impartida en la Facultzad.
d) Un representante del Departamento encairgado dal Servicio
Social.

Articulo 150.— La Comisidn cel Servicio Social seri el enlace dire
to con el Dzpartamento de Pasantes, y con la Comisidn dal Sarvicio
Social Integral, para los programas interdisciplinarios y para la aszs-
soria d2 programas disciplinarios.

Articulo 160.— Son obligaciones de dicha Comisibn:
a) Acordar pariddicaments con el Director de la Facultad d=
Quimica, y con las autoridades compsatenies de los orga-—
hismos patrocinadores.

b) Coordinar con el Departamento de Pasantes las achivida-
des tendientes al correcto funcionamisnto del Servicio So

cial dz los pasantes de la Faculiad d2 Quimica, tanto indi
vidualmente como en equipos.

L= =

interesaen en ser patrocinadoras de dicho Servicio y dar
la informacidn que ellas raguizran.

c) Entablar rslacionzss preparatorias con las entidades cue s=

&)



d) Coordinar con la coficina d=2 anlace de las entidadzs patroci

nacdoras, 1los programas de Servicio Soczial que se derivaen

de tos convenios aprobados.

g) Publicar las convocatorias para los pasan
venios astablecidos.

Crgalzar, suasds act o vonvingsd, curess 43 adizsirornin
to pravios al cumplimiento dal Servicio Sociat.

g) Efectuar 1a distribucidn dz las plazas disponibles.

-

h) Supervisar el trabajo de 1os pasantes an Sarvicio Socizl sag:
lo dispone este Raglamento, dezuardo con el Dapartamanio
de Pasantes y con la cficinza de enlace da la entidad patroci—
nadora, para lo cual formulara los instructivos que sa re-
quieran, ssglin cada convanio.

i) Evaluar las actividadaes realizadas por el pasante en su Ser
vicio. ‘ '

j) Extender las constancias de haber prestado el Servicio cuan

2 3 P s o~y - il

do sean programas que Unicamente incluyan carrerza(s) qua
imparte la Facultad de Quimica; en programas interdiscipli
nares sera la Comisidn dal Servicio Social Integral quian
otorgue las mismas.

Artficulo 170.— La eleccién d2 2lumnos, qua integrari la Comisidn dzat
Servicio Social, se llevara a cabo entre los pasantes en Servicio regis
trados en la convocatoria al Szarvicio Social. El registro debaré efec
tuarse durante los 15 dias conszacutivos al Lprimar dia dz inscripcicn
en la Facultad dz Quimica.

Articulo 18o0.— El coordinador genzral dz2 la Comisidn, asi como los
maestros de la misma, serén dasignados por las autcridadss de esta
Facultad.

CARPITULO V.- D= la Definicidn de Funciones de 1los miembros de la
Comisidén dz1 Servicio Social.

Articulo 190.— Son funciones del coordinador genseral de la Comisidn:
a) Coordinar con el jefe del Departamento de Pasantes y con
la Comisidn del Servicio Social Integral, en lo concarnien

te a los programas interdisciplinarios.

fUN

b) Controlar sistamaticamante los procesos y organizacidn cda
los progiramas d2 Servicio Social quz se realican.



-1
s

g)
h)
i)

i)

]

Informar per‘iédi_camen:e d= 1as actividades de 122 Comi io,n
a las autoridadzs suparicras.

1

Dirigir ia elaboracidn y publicacidn dz las convocatorias,

>
oo 20 £ Sepvicio Sczial do prsantas de la Focultad d2
Quimic
Celebrar &ntravistas con reprasantantes de organismos i

—~

s en patrocinar el Servicio Social.

Elaborar un dirsctorio dz= posibles organismos patrocina-—
dores.

Investigar las condiciones laboralas que el organismo pa-—
trocinador ofrece. ' - ¥ ’

Colaborar en la suparvisidon de los pasantes en Servicio.

>

Articulo 200.—- Son funciones da los maestros intagrantes de la Comi—

- 7
sion:

&

b)

©)

Definir y supervisar académicamsante, los p:foyec‘cos gqu=a
se llevan a cabo como ‘Servicio Social. '

Dar cursos de adiestramisnto académico y técnico cuando
los proyectos lo requieian,

Fijar los requisitss acadimicos indispansables para la
participacidn en un determinado proyacto,

Artculo 21o.— Son obligacionss dzal Dﬂpamamemo ‘Coordinador dal Sar
vicio Social:-

2)

b)

Coordinar las actividades intzrnas y externas sobre el Sar-
vicio Social que les sean encomandadas por la jefatura de
la Comiszidn. ‘

Controlar el registro dz pasantas de la Facultad.

Realizar la inscripcidn dz pasantes en colaboracidn con sus
represaentantes.

Acordar pariédicamente con el coordinador gensral, los
miembros de 1a Comisidén y con los reprasantantes de los
pasanias.

Or‘gam:ar cursos dz adiestramiento previos al cumplimien
to dal Servicio,



f) Promc
Social

avar entre los alumnos 1a importancia dal Servicio

g) Coonarar en la organizacidn ¢z los programas degl Servi-

cio Social y en su f'v_zper‘visién

. h) Cosrdisarss ¢con los ragrosontint

Articulo 220.— Son obligacionas dzl1 reprasantante de los pas

a)

b)

El presente Reglamsanto en"mr*5 2n vigor

sejo Técnico da la &

.

b )
Regresantar a los pasantas en Servicio de ’L
tad d2 Quimica, en tass a las condicionzss de su
eleccidn.

Conocer los interasas y nacesidades de los pasan—
tes.,-

Colaborar en la coordinacidn y funcionamizanto de ~
los programas de Sarvicio Social.

Promover entre sus rapr‘esontados la nacesidad da
una p.'*escaﬂon efectva del Servicio Social.

Responsabilizarses da.la cumplida asistencia da pa—
santes a los cursos dz adiestramiento.

v
i

f

raprobado por el H. Con-
~acultad c Qu’mica, auadando sin efecto las disposi

i
cionas antariores qus se 0po al mismo.



ANTEPROYECTO DE REGLANENTO GENERAL
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