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_INTRODUCCION.

En la presente iesib se fundamenta la Participacibn de la -
Familia en 1a Rehabilitacién Social de los Internos Navales; por
considerar que es yna valiosa oportunidad conocer el trabajo que
realiza el grﬁpo de Trabajo Social Penitenciario de la Armada de
México en la Prisidn Militar; puesto que no existen muchos -estu-
dios e investigacioties sobre este Ciéntro de Readaptacibn‘Social.

‘En donde se recluyen a los militares tanto de la Secretarla de -
Marina, como de la Secretaria de la Defensa Nacional; los cuales
han infringido las Leyes:y Reglamentos Militares.

. Para lograr la readaptacidn de los internos se lleva a cabo
un tratamiento progresivo y técnico en el cual participan diver-
sas profesiones, siendo las fundamentales las siguientes: ‘ '
- Pedagogia ' .

- Psicologfia:

- Medicina

- Crisinologfa vy,

-~ Trabajo Social. ) . .

Trabajo Social por ser una disciplina del &rea de las Cien-
cias Sociales, que estudia’ al hombre en su situacién social deter
wina carencias, necesidades y promueve la uienhiﬁn de las mismas
a fin de lograr su bienestar social; ahora bien la actuacién de
Trabajo Social Penitenciario.se orienta a diferenciar las conduc
tas normales de aquellas que se convierten en antisocisles toman:

do en cuenta tanto factores enddgenos, como exbgenos; estudia al



delicuente o sentenciado y por ende su funcién serd la preven—--
cién de la delincuencia, participard en el tratamiento progresi-
vo vara la readaptacifn -del infractor; siendo su finalidad pri-
mordial insertarlo a la sociedad y hacerlo funcional dentro de -
ésta, asf como mantener el grupo familiar 1ntegradb.

Y sin restarle importancia a las otras Ciencias que partici
pan en la Rehabilitacién Social se puede afirmar que Trabajo So-
cial por su formacibn profesional especifica es quien més acfivi
dades 'y convivencia tiene con los intermos, puesto que ademds de
buscar la sociabilidad del individuo ser8 el enlace entre el in-
fractor yllas autoridades de los juzgados, con 15 finalidad de -
mantenerlo informado de su situacién jurfdica, y as{ mismo serd
quien mantenga en contacto a' los infraétores con el medio exter-
no y con su familia,

Sin embargo a pesar de la existencia del t;lta-iento técni-
co, los resultados de'readaptaciﬁn que se obtienen no son en oca
siones satisfactorios; con lo que a Trabajo Social concierne se
‘"observ8 que la familia no ha sido tomada en cuenta de manera for
mal en el proceso de reaoccializacifn de los internos.

Conv;rtiéndobe como objetivo primordial de este trabajo de-
mostrar que con la participacibn de la familiam en forma organizs
da en el Proceso de Rehabilitacién y Readaptacibn Social, se ten
drin mejores resultados para integrar a la sociedad a aquellos -
sujetos que cometieron alguna acciln delictiva; ya que la fami--
1ia no ha recibido la atencién necesaria, ni se ha integradé en
el tratapjento técnico-progresivo, quien mejor que la familia =~



considérhda como la célulé bésica de la sociedad para brindar'--‘
“apoyo moral, econdmico, pero sobre todo afectivo gque proporcione
s loa internos la energfa necesaria para sacar adelante la =itua
‘cibn de‘confiicto a la que se enfrenta, recupere la confianza en
: siA-iiuo Y con esto lograr de manera mfs Sptimsa su reincorpora--
ci6n tanto a 1s familia como a la sociedad. )
‘ Ahora bien -la Tesis nos peraitid reforzar los conocimientos
‘. tebdrico-précticos adquiridos en la carrera de la Licencisturs en
. Trabajo Social y por las experiencias obtenidas consideramos que
‘este trabaio ha enriquecido nuestra formecidn profesional.

La Tesis se encuentsa constituida de 1a siguiente manera:
-Eq su primera parte se encuentran contenidas todas las cuestioo
neétteﬁricla que dgn sustentacién a este estﬂdio y coeprende los
vcnp!tuloa I, IX,IIZ,IV,V VI; en la segdnda parte se expone el --=
Digsedio de Investigacidn, »
En base a los resultados obtenidos se propone un proyectode tra-
bajo para el &rea de Trabajo Socisl Kaval en ls Prisibn Militar
que quprcndc‘a.pnc:o. admingstrativos enfocados a la fawilia ¥y
a los internos nivula-. eacasinado a obtener con sayor eficactis
1s tnincarporlci&n a la sociedad de nquellon individuos que han
co-ettdo un flfcito,

Finalmente pretendemos lparlur elementos a los Licenciados
E en Trabajo Social con inclinacién al 8res Juridica que les permi
ta tener conocimiento aunque modesto, pero valiosc de un Centro
de Rehabilitacibn Social de no f&cil scceso, ’

Esperando asf que con loa dataos obtenidos coadyuven para -




”: enriquecer el ecervo teSrico-prictico del &res jur!dica de la -
Escuela Nacional de Trabajo Social, U.N.A.M. '




CAPITULO I
ARMADA DE MEXICO

1. Antecedentes HistSricos,
1.1 Creacién del Despacho de Guerra y Hérina.

. Laé historia de la Secretarfa de ﬁarina. se inicia §f1cial~—
mente 8l triunfo de 1a Independencia, cuando la Junta Provisio-~
nal Guebernativa expide, el 8 de noviembre de 1821, un fRéglameﬂ
to ‘Provisional para el Gobierno Interior y Esterior de la Secré-»

. tarfa de Esrado y el Departamento Universal”™ (*), que establece

la existencia de cuatro Secretarias de Estado: o
1)Relaciones Interiores 'y Exterioresi
2) Justicia y Asuntos Eclesiksticos;
3) Hecienda; '
4) Guerrs y Msrina.’ - .
COrro-poligcnlo sl do Guerrs y Mariaas, striduciocnes aspeci-"
fxc-p en materis de Marina de Guerra y Mercante, ¥y dcst;nldaol-f
como Secretario de Estado 'y del Daspacho de Guerrs y Nsrisn, 8 -
Don Antonio de Medina; establecilndose poco despubs la Secrets=-
ria del Ali-rintnzgo a. cuyo gi-nte se designd a Don Francisco de
Panla Alvarez,
(*) Disrio Oficial. :
15 de septiembre de 1988, Mé&xico D,F, Pag. 35-44,




Al constituirse el Gobierno Independiente,  fueron dictadas
d;versés disposiciones orglnicas, para facilitar el comercio ma-
rftimo nacional, asi como diverﬁas 6erdenes para organizar la --
Fuerza Naval, siendo comisionado para ello, el Capitdn de Navio
Don José Antoqio Mazo, nombrado para armar lanchas caﬁoneras‘en
Veracruz. '

El1 19 de mayo de 1822. es aprobado el ramo de Guerra y Mari.
na por el Concreso del lmperio, y ratificado por la organizacidn
del Gobierno el 4 de Octubre de 1822, con base en el Articulo -~
320; del Reglamento del Imperio Mexicano.

‘A la abdicacibn de Agustfin de Iturbide el 19 de marzo de —-
1823, continud riuevamente la anterior organizacifn federal.

Con la Constitucién Federal de los Estados Unidos Mexicanos
de 1824, se establece un Gobierno Republicano, Representativo y
Federal compuesto por Estados Libres y Soberanos en cuanto a su
" Régimen Interior, separfndose por primera vez los Supremos Pode-
:res Federales y subsistiendo la Sccretnrl. de Estado y del Despa -
‘cho  de Guerras y Mesrins.

Con las Siete Leyes Coastitucionsles del 29 de dlclolbrc de
1036. se establece un Régimen Centrslists, con waa nueva organi-
. gecibn polftica en el pafs, donde 1la Ley cuarta némero 28, rela-
“tiva a la organizacién del Supremo Poder Ejecutivo, creb el Mi--
nisterio de Guerra y Marina, daterminscibn Jurtidica que fué rati
ficada el 13 de junio de 1843, con las bases. de orgnnizgci6n po- -
litica de la Republtca Mexicana.

Con el restableciaiento del Federalismo en 1846. ‘se restsu-



ré la vigencia de la Constitucibén de 1824 y el 22 de abril de -
1853, ge expidieron las bases para la Administracién Péblica., f3i
gurando en su Articulo primero, el Ministerio de Guerra.y Mari--
na, ratificando esta disposicidn, el Articulo B8bo; del Estatuto
OrEEnicp de 18 Repiiblica Mexicana, expedido el lS‘de mayo de —--
1856,

‘1.2 Denominacifn de la Secretaria de Guerra y Marina.

‘No obstante la promulgacidén de la Constitucidn Politica de
1857, que restaurd cohqtitucionnllente el Federalismo en el pais
el Ministerio conservé su denominacién y no fué hasta el 23 de -
febrero de 1861, que con la Institucién de los Ramos de la Admi-
nistracién PGblica, cambis su denominacibn por el de Secretaria
.de Estado del Despacho de Guerra y Marina, situacién que se man-
‘tuvo hasta 1la promulgacidn del decreto dgl_l6 de abril de 1861,
en la que ge la denomsind Secretarfa de Guerra y Marina reiteran-
do su existencia los decretos del 12 de junio y del 16 de sep-~-.
tiembre del sismo afio.

La Secretarfa de Guerra y Marina conservaba una estructura
orgénica que habfa variado, dcpendiando delas necesidsdes y del
orden politico del pals. ]

, “En cuanto a la organirzaciSn adeinistrativa del departamento
de Marina, &ste se encontraba conformado en la misma forma desde
la Independencia, estando fusionados los servicios de guerra y -
mercantes, bajo la direccién de un Departamento de la Secretarfa



o de Marina. ]

Durante el Imperio de Maximiliano se estableci$ el Ministe-

rio‘de Negocios Extranjeros y Marina, que reglamentd todos los -

‘servicios marftimos delipais, se expidierSn Leyes, reglamentos y
decretos, de los que alin se conservan en vigor ilgunnn disposi~~
ciones, En esta &poca, se logro un marco jurlfdico muy completo -
en lo relativo al mar, pues estaban considerados todos los sérvl

“'cios de marina tanto de guerra como mercante, detallindose con -
precisién y amplitud todos los casos relativos a pagos, gratifi-
caciones, alimentos, licencias, construcciones de buquea, primas
para proteger el comercio marftimo nacional, etc.

El 13 de mayo de 1891, se publicé por primera vez para la -

'Secretaria de Guerra y Marina, Departanento de Marina, la Orde--
nanza de la Marina de Guerra de Jos Esatdos Unidos Mexicanos, =~-
donde se establecen las bases y normas para la organizaciém y —-
divisién del Departamento de Marina.

A efecto de reforsar e introducir 1o0s cambioa y lodttic-cgg»b
nes necesarios a las Ordenanzas Militares y Navales y a las le—-
yes que es son conezas, asf como introducir los cnnbtos y. modifi
caciones en la organizacibn y diversos servicios de Bjército y -
Armada Nacionales, entrando en vigor el lo de febrero de 1912, -

..1a Ordenanza Generni de la Armada.

Al triunfo de 1a Revolucidn Comstitucionalista, el Primer -
Jefe Don Venustiano Carranza constituyd en la Armada la fuerza -
de Infanteria de Marina.

Al raunisre en Querétnro en dicielbre de 1916, el Congreao



Constituyente, fué promulgada una nueva Constitucién, que esta-—
blecis en su Artfculo 320: que los buques y aeronaves nacicnales
sean tripulados por mexicanos de nacimiento, y confirmo las fa--
cultades que la Constitucién de 1857 habfa otorgado al Presiden-
te de la Repiblica, pars nombrar, con aprobacidn del Senado a -~
los oficin;es;Superiorés de todas las Armas Mexicanas, asi come

disponer de ellas para la salvaguarda dé la Seguridad Interior y
la Defensa Exterior de la Federacidn,’

El mes de mayo de 1917, se dispuso, por mocificacidén a la -
Ley de Secretarfs de Eatado. que los asuntos del servicio mariti
mo mercante pasaran a depnder a-1a Secretarfa de Comunicaciones

©y Obras Pﬁblicas. donde se establecidé la Direccién de Puertos,Fa
ros y. Marina Hercante.

Durante este periodo de Gonierno, se reformaron los servi--
ﬁips marftimos, pro-ul.&ndbse diversos reglamentos, que modifica
ron dispoéiciones que regfan 8 Marina desde hacia was de cincuen

" ta afos; eéntre dichos reglamentos se cuentan: los de matrfcula y
abandersmiento de buques, de los Inspectores Navales, de Arqueos
de franco bordo, Interior de los puertos, de Exémenes de perso--
nal y otros.

El mes de marzo de 1921, se cogati:uyG por orden del Secre-
tario de Guerra y Marina una comisidén para formular un Programa
ﬁaval.,bara mejorar y drglnizﬁr 108 mervicios de la Ar-ada. Este
programa, quedd como pendiente debido a la situacifn econdmica -
del pais. En esta situacién, continué la ﬁrganizaciﬁn de Marina,
hasta el 21 de mayo de 1935, que para el nervicio.de la Marina -



de Guertn y por decreto Presidencial, se dividieron los lioora——
les del pais en Zonas Navales.
Po decreto del 25 de octubre de 1937, la Secretaria de Gue-
rra y Marina cambié su denominacién por la Secretaris de la De--
- fensa Nacional. La Ley de Secretarfas y Departamentos de Estado
es reformada el 31 de diciembre de 1939, creando el Departamento
de 1a Marina Nacional con el propSsito de concentrar en una sola
institucibn los asuntos nacionales relacionades con el mar, que
.antes eran realizados por diferentes instituciones, fusionandoaé
en:dicha dependencia los servicios de la Armada Nacional de la ~
Marina Mercante, de Obras Maritimas, de Pesca de Industrias cong
i;ns.'curreupondiéndole el ejercer la soberanfa en aguas territo-
riales, la vigilancia de las costas, la administracifn de la Ar-
mada Nacional, los astilleros y diques, la proteccidn y conserva
cién de los recursos del mar, da investigacién de la faupna y ---'
" flora 'scultica, y la recoleccién y archivo de la informecidn re-
lativa al sar. ’ .

1.3 Surgimiento de la Secretarfa de Marins.

La Reforma a la Ley de Secretarlnp y Departamentos de Esta-
do del 31 de diciembre de 1940, establece que el departamento de
1a Marina Nacional se eleve a ls categoris de Secretaria de Esta
do, con el objeto de sujetar a una Direccibn finica las disposi-=-
ciones oficiales relativas al mar.

En 1941 se publica el Reglamento Interior de la Secrqtaria
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-de Marina,

" Por acuerdo Presidencial el 30 de abril de 1942 con el fin
de divulgar entre la poblacién la estrecha relacidn de la Marina
de Guerra y Mercante, y por haber.sido el primero de junio de --
1917, el d1a ﬁue se aplicé prlcticamente el Articuld 320, Consti
tucional, se declaré Dia de la Marina Nacional, el primero de ==
junio de cada afo. ) N

) ‘La Ley Orgdnica de la Armada de México el 30 de égostp de -
1944, establece la estructuyra y funcionamiento de la Armada de -~
México, asi como el cambio del Estado Mayor de Marina que depen-
dia de la Subsecretarfa , al frea de la Direccién General de 1la

" Armada como Estado Mayor Naval.

. El 7 de diciembre de 1946 la nueva Ley de Secretarfas y De-
partamentos de Estado otorga las funaiones relativas al fomento
y proteccidn de la fauna y flora aculitica al Departamento Fores—
tal de Caza y Peséa y atribuyéndose a marina las tareas de orga-
nizar, administrar y preparar la Armsada de México y la Policia -
Mar{tima; promover y organizar le Marina Mercante y el tr&fico -
maritimo y fluvial, asf como conservar y desarrollar la fauna y
la:flora del mar y los rios.

‘E1 18 de septiembre de 1962, se cred la Direccién de Seguri .
dad Social de pendiendo de la Cosandancia Gencral de la Armada.
El 29 de julio de 1965, se crem el Centro M&édico Naval, que
‘reuﬁiria a los servicios de asistencis, docencia e investiga----
cibén cientifica a cargo de la Secretarfa de Marina.
La Ley Orgdnica de la Armada de México se puso en vigor el

11



12 ‘de enero.de 1972, establece que la Armada de México realizars
actividades de’. investigacién ciéntifica, oceanogrdfica, y biolé-
gica de los recursos marftimos, asi como operar y organizar la -
_poiic1a nnva1, se éstrucCura la Comandancia General de la Armada
 1§ cual queda integrada de la siguiente nanefu: Oficina del Co--
mandante, Inspecéién General, Comisién de Leyes y Reglamentos, -
‘Estado Mayor de la Armada, Direccién Beneral de Servicios y las
Direcciones de Educacién Naval y Seguridad Social.

1.4 Estructura Drslnica y Servicios,

El 14 de enero de 1985, la Ley Orgénica de la Armada de Mé-
tico, establece 'la drganizacian y funcionamiento de la Armada de
M&éxico de acuerdo al desarrollo y necesidades que requiere el ~-
pals, para tal efecto, la estructura orgénica de ls Armada de M&
1ico queda de la siguiente qlneré:.Sec:ecario de Marina, Organos
de Justicia Naval; Jefatura de Operaciones Navales; Estado Mayor
Jé 1a Armada; Ingpecciln General de la Armada: Mandos Terrxiqrig
les, Mandos de Fuerzas Navales, Organos de Servicios y Estable--
cimientos Navalea, Comisibén de Leyes. y Reglamentos y Asesorfas -
Eupeci:le;. :

Bl 3 de diciembre de 1985, se crean los servicios Asisten--—
ciales de la Secretarfia de Marina, como Organismo piblico Descen
tralizado, con peraonslidad jurfdica y patrimonios propios, con
el objetivo de planear, programar, dirigir y coordinar los sefvi
cios asistenciales que proporéion.ba la Secretarfa a través de -
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de diferentes Direcciones Generales en forma dispersa, talgs co-
ﬁo. tieﬁdas. granjas, habitaciones en.renta, as! comoc los grupos
y equipos deportivos y lgs Unidades Escolares:y de Fomento Educa
tivo y Cultural, ) ’

: En el presente la Armada . de Mé&xico se ha épegndo s la filo-
sofia revoiucionaria, a las instituciones y a 1ss normas prevale

cientes.iconstituyéndose como un elemento de prestigio y fortale

' za de laa Fuerzas Armsdas del México Hnderno.

2, Funciones.

La Ley Orgénice de la Administraciém PGblica pederal en su
T{tulo Segundo, Capitulo II, Articulo 30o; establece que: )

A la Secretarfa de Marina corresponde el despacho de los -
siguientes asuntos: k

S & .~ Organizar, administrar y preparar la Armada;

:11, Manejar el activo y todas las reservar de la Arpada en -

) . todos sus aspecton.
III, Conceder licenciss y retiros, e intervenir en, las pensio
" nes de los miembros de la Arsada; ' .
IV, Ejercer la soberanfia en aguas territoriales, asi como la -
.vigilancia de las costas del territorio, vias na§egnb1ea
ilinu'nlcionalau y la zona econbmica exclusiva;
v. Organizar, administrar y operar el servicio de aeronduti
ca naval militar; ’ ’

- VI, Dirigir la educacibn Pﬁblica Naval;

13



vII.

VIII.

LIX.

- OXIL
“X11.

XIII.
XIv.

V.

VI,

XviI.

XVIII,

Organizar y administrar el servicio de policia ﬁaftti-a;
Inspeccionar los.servicios de la Armada;

Construir; reconatruir y conservar las obras portuarias
que requiera la Armada; ‘

" Establecer y administrar los almacenes y estaciones de -

combustible 'y lubricantes de la Armada;
Bjecpiai los trabajoa topohidrogrificos de las costas, =

"islas, puertos y vias navegables, asi como organizar el

archivo de cartas marftimas y las estadisticas relativas;
Intervenir en el otorgamiento de permisos para expedi---
cionesa o.exploraciones cientificas extranjeras o interna
cionales ennaguas nacionales; .

Intervenir en la administracibn de la justicis militar;
Construir, mantener y operar, us:illeros. diquaa.varade—
ros y estableciutentos navales destinados a los bnques -
de 1ga Arnada de México. :

Aseaota-iento silitar s los proyectos de con-trucc16n de
tods clase de vias fenerales de comunicacibn por agus' y
sus-partes integrantes; ;
Organizax y prestar los servicios de Sanidad ﬁlvnl:
Programar y ejecutar, directawente o en coordinacidén con
otras dependencias e Lba:icucione-. los trabajos de in--
vestigacidn oceanogr&fica en las sguas de jurisdiccibn ~
federal, e
Integrar el atchivo de informacién oceanoarifica nacio--.
nal, y
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XIX. Las demés que le atribuyan expresamente las Leyes v Re===
glamentos. - : )

Conforme ha cambiado la realidad se han transformado-las -=
FUERZAS ARMADAS del pais, as!, el papel estrictamente militar --
<due las caracteriz$ inicialmente se ha visto reforzado por una -
‘creciente actividad directamente relacionada con el bienestar de

- la conﬁn;dad.

A partir de la Constitucidn y como pnrté intrinseca del Es-
. tadorrgvolucionario, las Fuerzas Armadas, fieles a su origen.po-
pular recogén las orientaciones y las tradiciones/que.lus enno=--~
blecen, barn darles contenidos especificos en cada etapa del de-
Snrrollo social. . '

! ‘En una situacién general de cambios acelerados y en un cli-
ma internacional de crecientes tensiones y conflictos, la comuni
cacidn entre la adainistracidn civil y militar per!eccibna las -
concepciones generaleg.y facilita 1as acciones que coadyuvan a -
reforzar la unidad de la Nacifn.

El derecho inalienable de Méxzico de msntenerse libre, sobe-
rano, fntegro en su territorio, independiente y con autodetermi-
nacidén politica, se refleja en las Fuerzas Armadas cowmo la com--
prensibn, previsibn.y cumplimiento de las funsiones especificas
que les corresponde de acuerdo a lo establecido en las Leyes re-
glamentarias. Con ello coadyuvan a mantener el orden interno y ~~
"al desarrollo nacional, y estln listas para la defensa del pals,

; La participacidén con la poblacibn se da a través de las ta-
- reas: de abasto de agua potable, reforestaciln y cuidado de las -

15



riquezas naturales, campanas sanitarias y de alfabetizacibn, ---

’ ‘conhtruécién_de viviendas y caminos rurales, y el auxilio a ta--
reas especificas que apoya el sector, ayudan al desarrolle 80-=-=
cial. El auxilio de Ejército, la Fuerza Aérea y la Marina a la -
poblacibn civil en casos de desastre estf Intimamente ligado "al’
bienestar inmediato de la poblacibn que es vi{ctima de estas catés
tfof-l naturales. Su existosa participacidén en.la lucha contra -
los estupefacientes viene a proteger a la sociedad y de manera -
Smuy especiai a la juventid.'
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CAPITULO II
'INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LAS FUERZAS ARMADAS KEXICANAS
( I.5.5.F.AM) '

2.1 Antecedentes.

“A parir de la revolucidn urnﬁﬂa y hasta el moménto actual -
se ha avanzaﬁo_nucho en aspectos de Seguridad Social, sin embar-~
. go, aflin nos queda bastante por hacer para que nuestrs scciedad -
. pueda gozar de una verdadera Seguridad Social, que satisfaga las

neceaidades primordiales de todo sér humano 'y que permita al hom
bre deaurrollurae arabnicamente dentro ‘de un grupo familiar; uti
cado en una’ sociedad establecida. :
Retomendo el momento histdrico deno-in.do como Porfiriato.
Qi conocido ‘el estado de cosas ‘imperantes que originaron el esta
11ido social de la'Reyoluc16n Mexicana, en donde las condiciones -
de trabajo eran verdudernlehte terribles, largas y agotédorés -
jornadas de 14 6 méia horas a cambio d¢ un salario miserable que
por lo mismo hacia necesario el que'lal mujeres 'y menores ﬁésa*-
ran a engrosar la fuerza de trabajo, ddsde luego en peor si:ua--i
'c16n que el ho-bre adulto y en fran¢a lucha contra este por los
puestos a desenpeﬁur ya que , como es de co-prender se f!cil.en~‘
. te, el afén de lucro de loa empresarios los llevaba a e-plenr la

¢ . mano de obrarlis barata y menos exigeénte; carencia absoluta de --

ﬁrestaciongb por riesgoa o enfermedades del propio trabajo ( no
‘se diga por vejez o muerte-) ausencia de medidas de higicne 'y de
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seguridad en los centrés de labores; no se tenis derecho al des-
“'¢anso semanal remunerado; el salario, de por s{ exiguo, no se pg
gaha‘sieipre en efectivo, sino que existian "tiendas de raya" en
las qué se'proporcionaba al trabajador mercancfa ciyo precio se
descontaba de su paga. ' ’
» Contra tal estado de cosas reacciond él_Congreso Conﬁtitu--
yente de Querétaro y produjo lo que se conoce como la_"prxnera -
~declaracidn de deqechosvsociaies",'al regular el Artfculo 27 de
'1a Constitucién l1la propiedad territorial y en el 123 las relacip
nes entre el capital y el trabsjo, estableciendo 'un sisteaa :1tu
lar de los traba;adores.

El precepto actualmente en vigor se divide en dos spartados:
el A" que rige las relaciones laborales entre tarabajadores y -
.patrones en general, y el "B", que establece las relaciones entre

;€1 Estado .y sus servidores,

En el prilaro de dichos apartados se consagran las saran---
“ties obrerqs en los cuales los derechos establecidos en favor de
los trabsjadores mson 1nperat1vaa, deben necesaril-énte'cn-plirse.7
. alin en contra de lu voluntad del trubajador. De shf que se con-~-
signe. la irrenunciahtlidad de los mismos y se establezca que no
producirdn efecto, aunque se convenga expresamente en ellas, ---
© aquellas condiciones que se aparten de los derechosﬁotdrgddos -
".poi la ley, qus son inderogables por la voluntad de las partes,

Se prevé la expedicidén de 1a Ley del Seguro Socisl, que tie -
ne por objeto proteger al trabajador y su familia contra los ---
‘ ‘riesgos de trabajo, enfermedades, y maternidsd, invalidez, vejeg.'
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‘censatia en edad avanzada y nucrﬁe. proporcionandcle, atencifn -
‘wédica, pago de pensiones, jubilacibén, indemnizaciones,etcétera.

" El apartado "B" que disciplina las relacicnes de trabajo en
-tre el Estado 'y sus.servidores, consagra en lc general los mis—-—
~mos principios que el anterjor, aunque también establece aspec—-
tos .propios de esta relacién de trabajo.

‘En lo que respecta a las Fuerzas Armadas tenemos: En_élxar—
ticulo 123 apartado "B", fraccibén XIII.- Los militares, marinos
¥ uiem‘ros de los cuerpos de seguridad piéiblica., as{ como el per-
sonal del servicio exterior se regirdn por sus propias leyes.(®)

.E1 Estado proporcionars a los miembros. en sl activo de —=-=
'Ejértito, Fuerza Aérea, y Armada, las prestacicnes a que se re-~
fiere el inciso f) de la fracciébn XI de este apartadc, en termi-
“nos similares y a través del organismo encargai: de la Seguridad
Social de los componentes de dichas instituciores. ' V

A continuacién se enunciard el articulo 122 constitucionul
frncci6n X1: . .

Ln Seguridad Social se organtzari conforﬂe a las sigulentes
bases -[nills. . .

a)’ Cubri;ﬁ los accidentes y enfermedades; las snfermedades no --
profesionales y smaternidad; y la jubilacién., la invalidez, -~

“vejez y muerte,

(*). Conatitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
' Editores Mexicanos Unidos, México, D:F. 198¢,
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b)

-

4)

e)

£)

En caso.de accidente o enfermedad, se conservard el derecho =~
al trabajo ﬁor el tiempo que determine la ley.

Las mujeres durante el embarazo no realizardn trabajos que -~
esijan un esfuerzo considerable y signifique ur peligro para
su salud en relacibn con la gestacidén; gozard forzosamente de
un mes de descanso antes de la fecha fijada aproximadamente -

_para el parto y de otros dos después del mismo, debiendo per-~
.cibir su salario integro y conservar su empleo ¥ de los dere~

chos que hubieren adquiride por 'la relacién_de frabajo. En ~~
el perfodo de lactancia tendrf dos descansos extraordinarios

:por<dia. de media hora cada uno, para alimentar a sus hijos.

Adesds, disfrutardin de asistencia médica y obstetricia, de ~~
-edifinas, de ayudas pare la lactancia y del servicio dg ~——
guarderias infantiles.

Loa fawiliares de los trabajadores tendrén derecto a asisten~
cis médica y medicinas, en los cagoes y en la proporcién que ~
determina’ la iey. ) .
Se establecerfn centros psra vscaciones 'y pirn recuperacibn,

’nsi como tiendas-cconfmicas para heneficio de los trabajado~~

res y.bus‘rnltliares. y - . . .
Se proporcionard a los trabsjsdores habitsciones baratas en ~
arrendamiento o renta, conforme a los programas previamente ~

- aprobados, Ademfis el Estado mediante las aportaciones que ha.

ga, estabiecerﬂ_nn fondo nacional de la vivienda a fin de -~~~

“‘constituir depdsitos en favor de dichos trabajadores 'y esta~~

- blecer un sistema de financiamiento que permita otorgsar a &s-
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tos crédito baréto y suficiente para que adquieran-en propie-
dad habitaciones cémodss e higi&nicas, o blen para construir-
las, repararlas, mejorarlas o paser'pusivos adquiridos‘vof -
estos cbnceptos.

2,2 Marco Juridico.

; El Instituto de Segurldad Socinl para las Fuerzas Armadas -
Hexicanns, cuya esqncia contiene el Perecho Sccial para los —=-~--
miembros de laa FuetzAs Armadas; se encuentra basado en uuestra
Carta Msgna, piedra gnﬁular del régimen de Derecho en que vivi——
mas y en donde sobre sale de maneras inpefante la Segurided So-—-
cial a que todo ser humanoc tiene derecho desde gy nacimiento =-—-
hesta .su muerte. ‘

Lus Fuerzas Arnudas no podian qnedar a la zaga de esa mazi-

“ma jurfdica y asf en el afio de 1926..se publica la ley de Reti--
rtos y Pensiones del Ejército y la Armada Nacional misma que ---
fue reformada y sdicionads con mayores beneficios para los mili-
tares y sus derecho hubientes en el afio de 1940,

En el afio de 1955, se decrets la crescién de la Direcci&n -
de Retiros y Pensiones para los militares, wmisma que empieza a -
funcionar en forma el 15 de enero de 1956, tramiténdose los habe
res de rétiro, pensiones, compensaciones, préstamos hipotecarios,
enejenacisén de terrenos y arrendamientos de casas habitacidn.

Fue en el afio de 1961, el 28 de diciembre, cuando en la -~-’
Ley de Seguridsd Social pars las Fuerzas Armadas aparece el Ser-
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vicio Hédico Integral para los miembros del Ejército, Fuerza ---

) Aéren“i Armada de México, 231 como para sus derecho habientes.

A efecto de unificar el contenido y espiritu social en beh!
ficio del perscnal de las Fuerzas Armadas del pafis y de sus fa--
miliares, en el Congresc de la Unién decreta el 28 de mayo de -~
1976, la Ley del Instituto de seguridad Social para las Fuerzas
Armadas Mexicanags, misma que se publica en el Diario Oficial de
la Federacién del dia 29 de junio del mismo afio, y gue entraria
en vigor el 29 de julio siguiente.

En consiguiente se abrogan las aiguientes leyes: La de Ret;_
ros y Pensiones Militares de 1955, la de Seguridad Social para -

-1as ‘Fuerzas Areadas y todas las disposiciones gque se opusieran a

ella, asi como el decreto que creb la Direccibn de Pensiones Hi- -
litares. (%) '

2.3 ObJetivo del Instituto de Seguridad Social para las Fuerzss

Ar-ndus Helicanns. ( I S.5.F.A.M )

- E1 Instituto'de.Segurid.d'Social para las Fuerzas Arwmadas -
Mexicanas, pretende hacer cumplir integramsente con los preceptos
contenidos en la Constituciin Polfitica de 1917; en lo qué respec

‘ta ql artfculo 123 congtitucional que rgnula adends de’las:rela~

(!)‘Hatérinl fotocoptnd6 del I.5.S.F.A.M; de udo intersio; res---
‘tringido, propiedad de la Direceién General de Seguridad Sa—
‘cial de la Ar-ada de México. Sim autor, asin fecha.
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‘ciones laborales entre trabajadores y pafrones y las .relaciones

de trabajo entre el Estado y sus servideres; los apartados que -

‘eﬁ materia de Seguridad Social est&n establecidos en el inciso -
"MB" fraccibn XI; los cuales se encuentran enmarcados en la Ley -
del Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexi-

canas. ) ) )

. Es por consiguiente que los objetivos del I.5.S.F.A.M. es—~

tén ;mplfcitos en el espiritu de nuestra revolucién armada ¥ por

lo tanto, los servicios 'y prestacidnes conte-plados en la Ley --

del I.S.S.F.A;Hl tiene como finalidad proporcionaf como un servi
cio de observancia obligatoria que persigue garanfizar la satis-—

faccién de las necesidades vitales de los individuos afiliades a
"esta.
Con el propésite de alcanzar la conservacifn de la salud, -

1a ‘educacibn, asf .como tambifn el trabajo adecevado y seguro bajo’

‘ condiciones decorosas de vida que en sf busca la seguridad 'y de-
sarrollo integral del individuo; dando proteecidn y seguridad al
militar naval y a su familia, brind&ndole mayor proteccién y ‘un

_adecuado desarrollo en la sociedad mexicana.

2.4 Atribuciones,
Dentro de las ntribugioneé del Instituto de Seguridad So-—--

“cial -papa las Fuerzas Armadas Mexicanas se encuentran las sit-<=
‘guientes: ’ !

i"I.‘ Ocorgar prestacianes ¥ ad.inisttnr los servicios a su cargo
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CIX.

III.

que la ley le encomienda.
Administrar su patrimonio exclusivamente para el fin sefiala
do en la ley.’ v
Adlinistrar los fondos que reciba con destino especffico --

' aplic&ndolos a fines previstos.

.

Adpninistrar los recursos del Fondo de 1a vivienda pars los

‘miembros del activo del Ejército, Fuerza A&rea y Armada, a

fin 'de establecer y operar un sistema de financiamiento ---

que les permita obtener cré&dito barato y suficiente para:

a) La adquisicidén en propiedad de habitaciones cémodas e --
hi;iénjcaa incluyendo las sujetas al régimen de condomi-
nio. ' . .

b) La construccién, reparacidn, ampliacién y mejoramiento =~
de sus habitaciones y;

c) El1 pago de pasivos contraidos por los conceptos anterio~

. Fes. . .
Coordinar y financiar con recursos del fondo de la vivienda
programa de conatruccién de hsbitaciones destinadas a ser -

" adquiridas en propiedad por los miembros del Ejército, Fuer

vVI..

VI,

za Aérea y Armada.

Adquirir todos loa bienes muebles e inmuebles necesarios --

para 1a realizaci8n de sus cometidos.
Realizar tods clase de actos. jurf{dicos y celebrar los con=+

tratos que requiera el servicio.

VIII Invertir sus fondos de acuérdo con las disposiciones de la

ley. -
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IX, Otgéhizar sus deéendéncius y fijar la estructura y fuuciona
miento de las ‘mismas.
X. - Expedir los reglamentos para la debida prestacién de los ~~
. servicios y para su ofganizacidn interna. . ‘
XI.,  Difundir conacimiento y orientacidn sobre pr&cticas de pre~
" vencién y; .
X1I, Las demés gue le confieran las leyes y reglamentos." (*)

Los Derechohabientes.
" Las Secretarias de la Defensa Nacional sy de Marina,afilia--
‘rln a:los militares et activo 'y de retire, v las c&lulas de dden
tificacibén que expedir8in, serén vilidas para ejercitar los dere-
chos 8 _las prestaciones contenidas en la Ley del Instituto de Seg
‘guridad Social .para las Fuerzas Armadas Mexicanas, ) i
El Instituto experiré s los dems beneficiarios que sefala .
la.Ley del I.5.5.F.4.Mj una cBdula de identificacibn a fin de ->
" 'que pueda ejercitar los derechos gque legal-eute le corresponda,
En caso de que el beneficiario carezca de esta céduls para obte~
ner servicio Médico-QuirGrgico se proporcionari una constancia -
provisionul que expedir$- 1& Secretsria de la Defensa Nacional y
de Marina.
_ Abora bien a quienes se considers coso faliliares o derecho
habientes de los militeres para los efectos de Ley'

(*) Ley del Instituto de Seguridad Social para las Fuerzss Arma~
das Mexicasas, Pas. 6~7, RBdiciones: Ateneo, México, D 3] :1989.
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De acuerdo a lo previsto en el articulo 37 de 1a Ley del --

Instituto de Seguridad Social para las Fuerza Armadas Mexicanas,

se consideran como familiares de los militares a:

"y,

1I.

III.

CIv,

VI,

VIiI.

La viuda sola o en ;ondurrencia con los hijos,o estos solos,

siempre que !és mujeres sean solteras y los varones meno---

res de édad. o mayores incapacitudoq o imposibilitados para

trabajar en forma total permanente si son sclteres;

La concubina sola, o en concurrencia de los.hijos o estos -

56105 que reunan las condiciones a que se refiere la inteiatet

fraccién anterior, siempre que por lo que hace a aquélla --

existan las siguientes circunstancias:

a) Que tanta el militar como ella hayan permanecido. libres
de matrimonio durante su unién;

b) Que hava habido vida marital durante los cinco afios con-
secutivos anteriores a la muerte;

El viudo de ia mujer militar, incapacitado o imposibilitado

ffsicamente para trabajar en forma total o permanente, o --

mayor de 55 afios; .

La madre soltera, viuda o divorciada;

£l padre mayor de 55 afios o incapacitado o involihilitado -

flsicanente para trabajar;

Lla wadre conjuntamente con el padre cuando &ste se encﬁen--

tre en alguno de los casos de la fraccibn anterior;

Los hermanos menores, los mayores incapacitados -y los impo-

sibilitados para trabajar en forma total y permanente ai -~
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son soliéros. Si se trata de hermanas, mientras permanez---
can solteras. ‘

En los casos de las fraccionmes III y V11, se requiere, ade-
mis, que los.beneficiarios hayan dependido econémicamente -
del militar." (%) '

2.5 Prestaﬁiones y SeIV§cios.

En ‘el articulo 16 de la Ley del 1.S.5.F.4.M: se'estableéen

las p}estaciones y servicios a que tiene derecho los militares =

y sus derechohabientes siendo estos los siguientes:

",
Ir.
111,
v.
V.
vI.
vII.
VIII,
x.
X.
XX

Haberes de retiro.
Pensiones. ’
Colpénaociones-
Pago de defuncidn

. Ayuda para gastos de sepelio.

Fondo de trabsjo.

Fondo de ahorro.

‘Seguro de vida,

Venté y arrendamiento de casas:
Prestamos hibotecarion v a corto plazo.
Tiend-s. granjas y Centros de Servicio.

(*) Ley del Instituto de Seguridad Socisl para las Fuerzas‘Arnq-
' das Mexicanas, pag.26-27, Bdiciones:Ateneo,México D,F:1989,
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"XIX. I Hoteles de transito.

::;XIiI. Casas héga} para retirados.

‘XIV;' Centros de bienestar infantil,

Xv. Servicio funerario.

XVI.“ Eascuelas e internados.’

XVII. Centros de alfabetizacibn.

XVIII. Centros de adiestramiento y superacién para esposas e hi=-

) “jas. de militares.

XIX. ‘Centrso deportivos y de recreo.

XX, - Ofientaciﬁn éocial.

XXI. Servicio médico integral;y

XXII.  Servicie médico subrogado y de farmacias econdmicas." (*)
Con las preitaciones y ‘servicios establecidos en la Ley del

.Inétituto de Seguridad Social para las Fuerzas A;uadas Mexicanas,

‘se bfetende proporcionar la Seguridad Social como un servicio ~-

oﬁliga:orin, que tendr§ como finalidad, lograr el desarrollo in=

tekralAdel‘defechphnbiente; otorgando protecciénvy-uegufidad'al~

militar naval y a su familia, para que ests se desarrolle de ma-

‘nera arménica y al lograrse esto, .adenfs de ser un precepto con-

~ tenido en‘ld'ConstituciGniPolltica Mexicana de lOlT-queAtiene -

‘.como finalidad sérantizar la satiafaccibn de las‘ngceatdldes vi~-

-;thles de 'los mexicanos, al est;r en equilibrio los integrantes -

de 1a Secretarfa de Marina, funcionard de gsanera Sptima, y asf -

(*) Ley del Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Arma-
' -'dnu Mexicanas, pag.l13-14, Edicioens:Ateneo, México D;F; 1989,

.
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' cumpliri con la tares de mantener el orden interno, el desarro--
. l..lo'nacional,y en _caso de ser necesario estara li.s_ti para la de-
fensa del -pafis. o g .

.29



) CAPITULO I1I
DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

_3.1'Antecedentes en la Armada de México.

Al expedirse en 1952 IQ‘Ley Orgédnica de la Armada se crea -
‘unvﬁrlnno egpecifico para atender los retiros y pensiones y sé -
.denomina Depnrfu-ento de Servicio Social el que por acuerdo Pre-
sidencial del 18 de septiembre de 1962, se eleva al rango de ---
Direccibn y tendr& " a su cargo el estudio, trémite y resoluci&n
de los asuntos relacionsdos con.las prestaciones que establece -
la Ley 'de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicans en
‘los ‘términos de la misma"; por lo anterior la "Secretarfa de Ha-~
cienda y Crédito PGblico. debers ajustar las modificaciones presy
puestales que proponga la Secretarfa de_Hnrina". tranafiriendo -
ademds "las partidns asignadas al Departamento de Servicio So---
ctal" antes mencionado.

El 13 de febrero de 1974 el Titular de la Rama ezpide el Ma
nual de Organizacisn quedando integrado de la siguiente forma:

D;recciGn; Subdireccibn, Asesorfas Técnicas, Oficina de Re-
laciones Piblicas, Inspectores de Seguridad Social, Departamen--
.tos de Servicios Administrativos, Econémicos, de In;ernloncs. y

: - Sociales as{ como los Jefes Regionales de Seguridad Soctll como

. 6r|ano ausiliar del Director se cre una Secretaria Pnrgicular y‘
’dependiendo del Subdirector un Oficial de Servicios.
Al lcordnrne el 1o de mayo de 1954 1a creacién del patronn- .
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‘to . de Asitencia Social, la Estruccura Orgénica de la Direccidn -
se’ve modificada ya que las funciones encomendadas al Departa-en
to de inversiones se le transtiere a dicho Patronato.

’ : Cop fecha del 1o de julio de 1984, en virtud del incremento
en sus actividades sustantivas y al hecho de salir del ambito de
;a Armada de México, adcribiéndose a-la Oficialia Mayor, donde -
se le in:esrdn las funciones de tramitar las pensiones y retiros
© para el personal civil de la Secretaria es elevada al nivei de -
‘Direccién General, como se_establece en el Manual de Organizacién
- expedido el 27 de noviembre de 1984. ’

Como resultado del unhligis y revisibn de las estructuras y
‘procedimientos gon:enpladqs en el Programa de Modernizacifn Adwmi
nistracidn en la Secretarfa de Marina;:la estructura de la Direc
cibn General es;actualizada para brindar un mejor servicio al --
_personal militar que integra la Secretaria de Marina con el obje

. to de ‘ayudar en la obtencién de las prestacibnes a que tiene de-
recho conforme a los ordenamientos juridicos relacionsdos con la
Seguridad Social. (*)

" 3,2 Definicién de Seguridad Social.
E1 Estado proporciona proteccifn a todos los ciudidunou -
(*) Hatériul fotocbpiado de circulacién interna, de uso restrin-

gido, sin fecha. sin autor, propiedad de la Dtrecci&n Gene--
ral de Seguridad bocial, 1989.
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contra los riesgos y contingencias de inforcunics. vy ﬁalamidades
--sociales, a través de un conjunte de ‘medidas e instituciones ju-~
ridicas establecidas, considerando en primer instancia a la Segy
ridad Social, como la proteccién permanente que garantiza la sa-
tisfaccién de las necesidades vitales; ahora bien se puede decir
que la Seguridad Social abarca a todos los individuos de la co--
lectividad en todas las eventualidades 'y afin fuera de ellas,
Y en sentido restrictivo la Seguridad Sceci2l es equivalente
s previsi&n soc1al y comprende los auxilios. que ¢l Estado garan-
tiza arlos.ciudadanos cubiertos por ella, en forma de seguridad
-y subsidios: y en el sentido amplio tiene un alcance similar a -
-bieneatar;sociul. y abarca la previsién social. la educacidn, --
la proteccibn a la familia, la regulacién de los salarios en re-

lacibn a los precios, la reglamentacifn de las condiciones de -- '

trabajo, pensiones a la.ancianidad, atencién médica y farmacéutri
ca, subsidios a la lnternidad. subsidios a los que se hayun sin
trabajo,etc. E
La Seguridad Social en 1a Armada de Mézico, tiene el propé-
sito de beneficiar al personal militar y derechohabiente sobre -
‘diversas prestaciones tanto jurfdico sociales como econbnicaa;

'3.3 Finalidad de la Direccibn General de Seguridad Social.
En 1la medida que una sociedad tiene mayor proteccidn con la

finnlidad de que esta sattsfala sus necesidades vitales se dauu-
rrollar‘ de unu manera més arménica.e integral. ’
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- Y la familia que es a la vez el pilar y el punto m&s débil
de la sociedad; debe tener atencidn, pero sobre todo el jefe de
- familia debe sentirse respaldado, para asi lograr que los inte——
. grantes de su familia tengan un desenvolvimiénto arménico en la
sociedad 'a la cual pertenecen. o
Asf que la Direccidn General de Seguridad Social persigue -
brindar un mejor servicio al personal militar Que lo cohforna y
tiene como finalidad coadyuvar en la obtencién de las prestacio-
nes a que tiene derecho conférng a los ordenamientos juridicos
relacionados con la Seguridad Social, contenidos en la Ley del -~
Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas y para —-
‘dar operatividad a esta. .
Considerando que al brindar al personal naval y a sus fami-
lias, atencién y ﬁrotecctén. estos tendran un desarrollo 1nt§sral
que traerS como consecuencia beneficios a la Armada de México; -
ya que al satisfacer sus necesidades vitales, el perscnal mili--
tar realizard sus actividades de forma eficaz, contribuyendo a -
enaltecer la labor que la Secretarfs de marina realiza en el -—-
pafs, teniendo esta como responsabilidad garantizar la indepen--
dencia y ascberanfa de 1a Nacién, mediante-la vigilancia de las -
coatia. mares e islas nacionales, asf como el auzilio a las po—-
blaciones y zonas costeras en casos de desastre.

3.4 Funcionamiento de la Direccibn General de Seguridud Soéial.

Lq‘Dire;c16n General de Seguridad Social de la Armada de -
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- México.encuentra en el Trabajador Social el profesionista id§---
neo gque ha venido funcionando con metodologfa y técnicas propias
de,la carrera en las &reas de salud y educacidn. A la vez que -~
purticipu'en la agilizacibén de tré&mites v obtencidn de beneficios

para.los militares y sus familias, también trhbaja-en el otorga-

. miento de servicios ¥y prestaciones de la Ley del Instituto de <3. 

guridnd Social para las Fuerzas Armadas Hexicanas. y los trémi--

tes’ qne son de su co-petencia.

La Direccién General de Seguridad Social, cuenta a su vez -
éon tres dlretc;ones para brindar un mejor ser?icio. las cudles
son; o ’ ’ :

1. Direccifén de Registro y Vigencia de Derechos.

2. Direccién de Prestaciones Econdmicas. .

3. Direccibn de Prestaciones Jurfdico~Sociales.

‘1. Direccitn de Regiatro y Vigencia de Derechos.

Todo militar de acuerdo a lo que establece el artfculo 17
de la Ley del Instituto de Seguridad Social pars las Fuerzas Ar-
nadas Mexicans, "tiene la obligacién de afiliarse esté en situa-
cibn de activo o retiro con el fin de que tanto &1 como sus derge
chohabientes obtengan las prestaciones a las que se refiere el -
articulo 16 de 1a Ley del Instituto de Seguridad Social para las
‘vFuerzuo Armadas Mexicands, "(®)

(*) Ley dgi Instituto de Seguridsd Social para las Fuerzas Arma-
das Mexicanas, Ediciones: Ateneo.pa;.lé; México D,F, 1389.

34



- La Direccibn de Seguridad Social en México D, F

Pnrd tal fin, existen én la Secretarfa de Marina, oficinas’

: encaxgadas de dicho tr8mite como son:

Jefaturas Regionales de Seguridad Social-( una en cada zona --

‘naval ),

Sujefaturas Regionales de ﬂegﬁridad.SpciaI'( una en cada sec--

-~ tor naval )},

"Ademis de oficinas anexas en dependencins y unidades opera-’

tivas,dependiendo de su importancia.

2.

Direccién de Prestaciones Econémicas.
La Direccibn.de Prestaciones Econémicas dard asesoria nece-

-saria para la. tramitacidn de las prestaciones econdémicas, propor

&;ionahdo y requisitando las formas a fin de agilizar y hacer po-

sible la obtencién de tales prestaciones, simpre y cuando lo so-

licite el‘;nteresado debiendo presentar la documentacidn que pi-

de ‘el Instituto de Seguridad Social paras las Fuerzas Armadas Me-

xicanas; para.tener acceso a &stas como son:

-Fondo de Ahorro,
- Fondo ‘de  Trabajo.
- Fondo ‘de la viviedda.

Prestamos a corto plazo. : v,x
Al recibir de la Direccilin Ceneral de Seguridnd Socisl. los

‘eéxtractos de antecedentes del personnl que se encuentre en tréni

‘te de retiro o las resoluciones de la H. Junta Directiva del =--

'Inqtitu:o de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas los harf
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lleéar a los interesadoa a fin de requisitarlos; procediendc pos
teriormente a réuitlrlos a dichas dependencias,

Elaborard la documentacibn para la tramitacién de pensibn a
vtudaa} hijos o padres de los militares retirados que fallezcan,
qde aon entre otros: solicitud, certificados de conocimiento mi-~
litar y ciyil, y asctas de nacimiento o matrimonio.

Formula ¥y tramita an te el Instituto de Sgguridad Social pa
rs las Fuerzas Arsades Mexicanas, la documentscibn necesaria ten
dientes a hacer efectiva por el beneficisrio, el cobro del segu-
ro de vida del militar que fallece eaté er activo, retirade o —-
compensado.

3. Direcciﬁq de Prestaciones Jurfdico Sociales.
El Trabajsdor Social al recibir cualquier solicitud por —--
parte de los militares o sus derechohabientes, procéder& a oriep
- tar, asegorar o elaborar la documentacibén relstiva al ejércxcio
de 'las prestaciones osciales que otorga la Ley del Institute de
Seguridad Soctal psra las Fuerzas Armadas Mexicanas, indicando -
la forma de obtenerlaa.
. Establecer8 contacto anual de la Cruz Mexicana, asf como -~
" cocordinar los festejos que se lleven a cabo con motive del Dia
de Reyes, Dfa del Nidio, Dis de las Madves, Dis de la Marins y -~
otros. .
El grupo social penitenciasrio efectuars semanalmente visi==
tas al perasonal de ls Armada de México, recluido en la Prisisn ~
Nilitar; que deber§ coadyuvar a 1a readaptacibn del wilitar, ael
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mismo ésgsorat en los asuntos jurfdicos al persunal naval que se
encuentre en proceso o confinado; ademés de realizar las activi-
,dades fnecesarias para que a estos se les proporcione el vestua--
rio y equipo que le corresponda y tratar de dar solucidén dentro
de lo posible a los diversos problemas que los aquejan.

Asf mismo, el Trabajador Social gestionard ante las autori-
‘dades educativas,inscripciones, becas e internamientos en plante
les oficiales y/o particulares para el personal de la Armada y -
dercchohabientes, en coordinaciébm con la Direccién General de --
!duéagién Naval y 1a Secretarfa de Rdscecibn Piblica, para faci-
litar los trémites y requisitos de inscripcién.

Establecersd contacto con el encargado de la Oficina de Segu
_ridad Social en Hospitales y Enfermerfas a fin de agilizar los -
trépites ante &stos, las citas médicas del persunal foréneo y la’
resolucibn de divergencins que se presenten en ia prestacidén de
este'servlﬁ;o.

Ta-btén'bafﬁ las presentaciones entre losu familiares del -
personal naval y de los derechohubiéntes para invitarlio a que --
concurran a los Centros de Adiestramiento, Integracidn -y otros.

‘ Ademls el frahéjador Social proporcionara orieéntacién a los
militares y derechohabientes sobre como sblvéntar y obtener los
siguientes servicios: ‘ ' '
~.Servicios Funerarios.

- Pagas de defuncién.
~ Ayuda -para . gastos de sepelio,y
- Pensiones allmenticies.'
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Teniendo para téles'fines. convenios verbales o lista de -~
los servicios funerarios en el puerto, con el fin de obtener los
créditos necesarios de ellos, en tanto se efectuan los tré&mites
para cumplir los pagos de defuncifn y ayuda para gastos de sepe-—
lios. Debers: por lo tanto formular y tramitar la documentacifn =
relativa para obtener dichos'beneiicios. Al momento que tenga co
nocimienta del deceso de tn militar en activo, informari vias ra
dio o telegrAfice a la Direccién General de Seguridad Social y -
procederi de inmediato al trémite de losm beneficios respectivos,

) Entregard. a 1os beneficiarios las pensiones alimenticias ~-~
. que se reciban ‘de las diversas unidsdes o dependencias de la AT~
sada , gestionando ante los mandos correapondientes el envis -~~~
aportuno de &stas,

3.5 Trabajo Social en la Pireccidn General de Seguridaﬂ Sacial.

.La Seguridad Social es un servicio de observancia obligato~
rin, que bugca el bieneatar y el desurrollo_integiul del indivi~
duo. ’ ) '

Para alcanzar el fin antes mencionado dando proteccisn y se
suridad al militar naval y a su familia se crea la Ley de Seguri
dad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas entrando . en visor
el lo de julio de 1962,

A fin de conocer cuales son los problemas que aquejan al per~
‘”sonal naval y sus derechohabientes y dar las soluciones adecua~~
‘das ademfis de oportunas, se cred la Direcciﬁn de Seguridad So~~~

33



“gial  de la Armada de México en el afio de 1963, surgiendo una --
seccidn de Trabsjo Social que ha venido funcionando en el srea -
-de la salud y educacidn social. priuordialmente, ademas de su in-
tervenci&n en sl Prisén Militar la cual afin no se encuentra debi
'dnnen:e organizada.

A uedida que la participucién del personal de Trabajo 30---
cial se hizo evxdente. adesds de participar la Direccidén General
‘de Seguridad Social en México D;F; se comisiono de manefa perma-
nente en las Jefatu;dé‘Regionales de Seéuridnd'Socihl‘(hna en ca
da zona naval ; dividiendo al territorio pacional para efectos -~
de un mejor funcionamiento de la Armada de México,en 18 zonas na

" vales); asf como Subjefuturas‘ﬁegionnléu de Seguridad Social (u-
ns en cada sector naval), y oficinas anexas en dependencias ¥ -
unidades opersativas, de acuerdo a su isportancia. ’

" Les Trabajsdores Sociales comisionados =n pueﬁto deben man-

;teher‘comunicaci&n constante con los Trnbajadores.Saciales perte
necientes A is Direccifn Geéneral de Seguridad Social en el D;F,
vigilando el ctorgamiento de los beneficics de la Ley del Insti-

_ tuto de Seguridad Social para las Fuarzas Atmadas kexicanas, ¥y a8

la vez trémites que son de su -competencia.
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CAPITULO IV
JUSTICIA HILITAR

4.1 Organizacién.y Atribuéiones de los Tribuna)és Militares.

I.
11,

1L,

iv.

ST
1T,

111,

Iv..

v,

"IX.

‘Lo Justicia Militar se'adminis:ra:

Por el Supremo Tribunal Milictar;
Por los consejos de guerra ordinarios,

. Por los consejoa de guerra extraordinarios y
Por los jueces.

Son .auxiliares de la Administracién de Justicia.

Los jueces penales del orden conmfn;

La policia judicial militar y la policia comfin;

Los peritos médico- lesiscas pilitares, los 1ntérpretea 'y -
de-is peritos;

El jefe de archiva Judicinl y. bib11oteca ¥,

Los. demds. a quienes las leyes o los regla-entoa les acribn
yen ese carfcter.(®)

Corresponde al Supremo Tribunal Militer:

De" las competencians de jurisdiccién que se susciten eatre
los jueces, y de las. conciendné sobre acumulécibn'

‘De las excusas que sus.miembros presenten para conocer de
determinados negocios asf como de los jusces;

(") CGdiga de Justicia Militar para la Fuerza Arnada Mexicona.

Edit. Ateneo, México D F, 1989

40



111,

STV

VI,

VII.

‘YITI.

XK. .

X.

. X1,

b,'De los‘récufsua de su competenciaj; ) 7
i De las causas de responsabilidad de los funcionarios de -~
“la’sdministracién de.justicia militar;

De las reclamsciones que se hagan contrs las correcciones
impuestas por los jueces y preéidgntes de'consejos de gue
rra, confirmando, revocando o modificando dichas correc--,
ciones; . i

De todo lo relativo a la_libertadApreparaturia vy a lare~
tencién de los reos;

De las solicitudes de indulto necesario;

ADe ls tramitacibén de la solicitud de conmutacidn o rednc*

c16n de penas; .
De consultas sobre dudas de ley que le dirijan los jueces:
De. la des;gnaclﬁn del magistrado que deberd pricticar las

“viaitas de cérceles y juzgados dando las instrucciones —-

que’ estime convenientes;
De' 1o demis que determinen las leyes y reglamentos. (*)

4.2 Consejbs de Honor y Consejos de Guerra.

E1 Coﬁseju de Honor tiene por objeteo juzgar a los oficiales

‘ y clase y -urinerin que cometan faltas a la moral, a la dignidad

y al preatigio de 1a Areada de M&xico: dictalinar sobre los cas~

(’) Cédigo de Justicia Militar para las Fuerza Ar-ada Mexicana.

‘ Edit. Atenea. México D;F, 1989,
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. tigos correccionales que deban imponerse, consignar a la superip

‘ridad los casos que correspondes.

E} Consejo de Honor se establecerd en los Cuerpos, Estable-

- cipiehtos Yy Deppndenciss de' la Armads Nacionales, y se constitui

rd. y

I
1

III.
Iv.

V.

VI,

117

III.

funcionars conforme al reglamento respectivo.

Corresponde conocer élVConséjo de Honor:

De lo relativo & ls reputacidn del Cuerpo, Establecimiento
vy Dependencia. ) : )

De los vicios de 1ls embriaguez, uso de drogas herSicas y ~~
juegos prohibidos por la Ley:

Pe 1a diéoluci6n escandalosa;

De la falta de escripulos en el manejo de caudales que no ~
com'sr.iuuya ‘un delito;

De la negligenﬁia en el servicio qte no constituya un deli—i
tosy : o ‘

De todo lo que concierne a la dignidad militar,

El Congejo de Homor tiene facultades para:

Qcordat las notas que. hayan de ponergse en las Hojma de Ser~

.'1cio'de los Ofictales, y en el Memorial de Servicio de los

individuos de clase y marinerfa;

Pictaminar sobre los castigos corre;clonnies que depqn impo
nerse desde Capitdn lo. hasts el marino; por féltaa,.cu,o'-
conocimiento sea de la competencia de este; Y

Consignar alle Superioridad los césop enfque un Oficial. de-
ba ser suspendido temporalmente p#ra ejercef el metivo. o -

_destituido de su empleo en 1a Armada, de coﬁfqrmidad can ' ls
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Ley Penal Militar.
Los castigos .correccionales a que se refiere son:
a) Para clase y marinerfa, el cambio de Cuerro o el arresto en -
las Prisiones Hiligares,
b) Pars los Oficiales, el cambio de cuerpo o de comisibm, y el -
arresto hasta por quince dias en las Prisiones Militares.
" Se prohibe .a los individuos que cosponen el Consejo.de Ho--
nor, externar los asuntos que se traten emn el seno del Consejo y
murmurar ‘las providencias acordadas ‘por. el mencionado Consejo, -
al que faltare 'a esta prescripcibn serd excluido del honroso car
sb‘que desempefia, previa aprobacibn de la Secretarfa de Guerra.
- El Cohuejo de “onor. emplazarf al militar de cuya conductar
va -a conocer, para hacerle saber la causa por lo que se le.juzga
y oir sus descargos, a8 fin de que se le imparta estricta justi--
cia. ) ) ' ) } e )
] Los mienbros de un Consejo de Honor, serdn responsables, —-
: ,confq;ﬁe a la Ley Penal Militar, de las stribuciones o abusos --
que cometieren en el ejercicio de sus funciones, (*)

Consejo de Guerra Ordinario.

. Los Consejos de Guerra Ordinario se integra con un presiden
denQe y cuatro vocales. el primero con grado de General y los sg

(*) Reglamento para la Orgunizacién y Funcionallento de los Con-.“
sejos- de Honor en el Ejercito y la Ar-ldl. :
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"~ gundos con el mismo grado o de Oficiales. :

El Consejo de Gne;r; Ordinario tiene competencia para cono-
cer todos los delitos contra la disciplina militar, cuyo conoci-
iiepto no corresponde a los jdeces militares o a los Consejos de
Guerra Extraordinarios.

Los Consejos de Guerra Ofdtnarios residirén en las plazas -
en donde existan juzgados militsres permanentes y tendrén la ixg
ma jurisdiécibn'qqe éstos; funcionan por semestre sin que puedan .
attuar dos periodos consecutivos en la misma jurisdiccidn.

Consejo de Guerra Exﬁraordianrioa.

Se compondrﬁ de cinco lilitares que deberén ser polo menos
Oflclules y en todo caso, de categoriu igual al acusado.

Los Consejos de Guerra thraordinnrins son competentes p.rn
juzgar en campada, y dentro del territorio ocupado por las fuer-
z8s que tuviere bajo-su mando el Comandante investido de la fa<-
cultad de convocarlos, a los responsables de delitos que tdn.-n
sefialads pens de muette. ’

£l Consejo de Guerra Extraordinario en los buques de la Ar-
mada son competentes para conocer efn tielpo de paz 'y 3619 cuando
la unidad naval se halle fuera de aguas territoriales, de los ~--
_ délitos castigados con pena de muerte, cometidos por sarinos ---
) abordo; y en tiempos de guerra de los delitos cometidos, ta-bién

‘ahordo por cualquier militar.
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'v:A.S»Autoridédes que Intervienen en el Procesa.

Jueces. . .

Correasponde a los jueces instituir los procesos de la compe-
" tencia de los Consejos de Guerra, asi como los de la propia; digc
~tando al efecto las &rdenes de incoaccidn.

Juzgar a los delitos penados con prisién que no exceda de
un. afio, como término medio, con aulpcns}éﬁ o destitucidn,

Comunicar al Supremo Tribunal Militar las irregularidades -

“'que adviertan en la adliniatfﬂciﬁn de justicia.

‘ Précticar mensualmente visita de clrceles y hospitales 'y re
mitir a la Secretaria de Guerra y Marina los estados mensuales -
de las visitas. ' .

“'El Ministerio Piblico Militar, al recibir una denuncia o ==
querella o consignacibn, recogerd con toda oportunidad 'y eficlen
cia los datos necesarios pars fundar una orden de detenciln y --

_hasta donde sea posible, la comprobscién del cuerpo del delito y
determinscidn de los responsables a fin de formular desde luego

‘el pcdticutq correspondiente, solicitando la aprehensidn de los

Lculpﬁblcl. sino hubieren aido detenidos en el flagrante delito o
st cita, cuando diche aprehensién no sea procedsnte.

Al Defensor de Oficio, le corrduﬁondc abogar por los reos -
lllltdrol. gestionando cuando fuere conducente a favor de los =-
-ii-ol; ) o - )

El Procurador de Justicia Militar, tendrd las siguientes --
‘atriduciones: - ‘
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vi; Dictaminar personalmente. sobre todas las dudas o conflic--
tos de orden juridico que.se presenten en asuntos de la =-
competencia de la Secretarfa dé Guerra 'y Marina,

II. Ordenar a los agentes la formacidn de averiguacxones pre-=
vias; sobre hechos que estime pudieran dar como resultado
‘el egclateciiiento de que se ha cometido upn'delito de la .-
competencia de los Tribunales del Fuero de Guerra.

““I11.  Perseguir por si mismo o por medio: de sus agehtes ante 1los
’ Tribunales del Fuero de Guerra, los delitos contra ia -
disciplina militar, solicitando las ordenes de aprehensién
enréoutra de los reos, buscando, preséntando las pruebas -
que acrediten la responsabilidad de éstos, cuidando de que
los juicios se sigan con regularidad, pidiendo la aplice--
cién de la pena que corresponda y vxgllando que estas sea*
debidemente cumplidas.

&,4  Clasificacibn de los Delitos. »

" Delitos qﬁe son juzgados en la Secretaria de Guerra y de !g‘
" rina:’ ) : : .
=~ Delitos contra la se;uridnq.elzerior de la Nacidn.

- Delt(oo contra la seguridad interior de la ﬁaci6n.

- Delitos contra la existencia y seguridad de la Armada.y del --

Ejército. .
- Delitos contra 1ls jerarquia y 1a autoridad
‘= Delitos cometidos en ejercicio de las funciones silitares o -=.
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con motivo de ellas.

- Delitos contra el deber y decoro militar.
o= Dqlitos cometidos en la Administracibn de Justicia.
..Los delitos del orden militar pueden ser:

Intencionales; que se cometen con el &nimo de causar -daho o

de violar la Ley.

No Intencionales o de Isprudencia; ys que se cometen por im

previsibn. negligencla, falta de reflexibn o de cuidado, y que -~
.cause igual dafio que un delito intencionai.

Eh;b.l Autores.

1.

CII,

‘111,

R 4 K

Sbn aqtofesvde'un delito los que conciben; resuelven come--
terlo, lo prepurnﬁ y ejecutan, ya sea por si misao o vof [ T3
dio de otros a quienes coipcte o induce a delinqgiy, abusan
do~lquellé.vde sutorided o poder, valilndose qé amagos o --

‘amenazas grasves de:la fuerza fisics, de dBdivas de promesas

¢ de ciulpables maquinsciones o artificios.

Los nui-lunque'no lo ojccutcn por sf ni haysn preparado la
oJccnctbn. Yy se valgs de otros -edio- pata hacer que otros
los. cometan.

Los que ejecuten materialsente al acto cn'cl que el delito

‘queda consumado.
. Los que ejecutan hechos, que aunque & primers vista pare--=

,.con locundnrio-, aon de lo nfs poltlrolo o roquieren nayor

audacis.
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4,5

II.

1.

v,
v,

' 4.6

)

Penas. ..

qu,Penas son:

. Prisibn Ordinaria; que consiste en ia privacién de la liber

tad desde dieciseis dfas & quince afios, sin que &ste segun-
do término pueda ser aumentada ni afin por causa de acumula-
cién o de reincidencia, pues ﬁniculente quedaré sujeto a -~
los efectos de la retencidn en su caso. -

Prisién Extraordinaria; es 1a que se aplica en lugar de 1a

muerte, en los casos que as{ 1o autirice expresamente el =-
deigo de Justicia Militar.

.Su-pensiGn de Empleo o Comisibn Militar; la suspenui&n de -
empleo que hubiere estado desempefiando el sentenciado y de

la remuneracisn, honores, consideraciones o insignias hern

‘todos los -1ll;area, de distintivos para los individuos de'
clase y l-fiﬁerla y de! uniforme barn los oficiales.

La Suspensién de Comisifn Militar sélo podra ser upllclﬁ. a
los ofipicles y no inhabilita a estos para desg-penlr cual~
qutér~otro cargo o conil%&u.

*Dcltttuclﬁn de e-plco.

Wuerte.. (*)

Dlapoaictoneu a las que deban Sujetarse LOS Procenldo. y Sog
tenciados.v

Cédigo ‘de Justicia Militar pars. la Fuor:l Ar-nda Nexicana.
"Edit. Atenso, Hixico D:F, 1989.
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Loﬁ Procesados y Sentenciados deberdn sujetarse a las si-==

- guientes .disposiciones: )

El Detall General de " Sueltos " y " Sentenciados " se ins-—

talard y formard en el Departamento de Justicia.vArchivo ¢ Bi=-~

blioteca de la Secretarla de Guerra y Marina. En consncuencia. -
deben existir en este departamento todos los documentos relati-=
vos al movimiento de procesados militares.

Son c¢bligaciones de los procesados militares que gocen la -
libertad y pertenezcan a "Sueltos" '

1. Presentarse diariamente ante el Jefe de Grupo, con el objeto
de pasa rlista y recibir instrucciones a las horas que fije -
el Jefe de la Guarnicidn. De los que falten injustificadamen—
te, por més de tres dfas consecutivos, aquél rendird parte a
éste con el objeto de que ordene la suspensién de haberes al
faltista, sin prejuicio de comunicarlo ;1 Juez que correspon-
da y a la Secretaria de Guerra, para los efectos legales pro-
cedentes., Sin embargo los Generales quedan excluidos de esta
obligacién.

2. Presentarse a los Tribunales cuando para ello sean requeridos
‘Los militares sentenciados que hubieren interpuesto el recur~
so de amparo contra la reaoluéiﬁn definitive que los coendend
tienen el deber -de presentarée ante los Jefes de Guarniciénvo
de Grupo, cuando se les ordene, y de pasar sus revistas. Por
regla general, los militares que hubieren interpuesto el re--
curso de amparo ¥y no perciban haberes quedan relevados a con-

currir a la instruccibn y se presentardn cada quince dias.
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 Los‘mi1itares sentenc ‘1dos serdn presentados en revista por
»él Jefe de Grupo de "Sueltos" que corresponda, formdndose las --
lisias por separadd[ v este acto sérvirévﬁnicanente para justifi
‘car las estancias que causen en las prisiones a 'donde se hallen
_recluidos. » '
. Los militares procésndos4que injustificadamente falten a al
guna revista de administracién o de inspeccidn, causarfn baja en
el Grupo a que pertenezcan, no pudiendo incorporarse,. por ninghn
motivo, al servicio militar. De esta provideancia se dard cuenta
8l Juez de quien dependa el ptoéesadq. para que si hay lugar, lo
" declare pr6fugo y a la Secretarfa de Guerra para que apruebe la
baja y mande suspender haberes al procesado ausente. Dicha baja
-se entiende para el efecto {inicamnete para que el faltista no £fi
 gqre en las listas o revistas, ni perciba o pueda percibir .habe-

T.Tes.,

La ministracién de huberés; alcances y'estﬁncias al perso-—-
“.nal de la Armada de México, se sujetarén a8 las siguientes re----
glas:. : : o
"I, _ A los Generales, Jefes y Oficinles de la Armads, a lbs que
* - desempeiien puestos equivalentes a aquellos segin sus dife--
f:ﬁtes leyes orgéniceas, en el Efército y en 1a Aviacién ¥y ‘
loa similados dependientes de esas tres iue}zas qﬁe fueren
encauzados estando en servicio, btajo la dependencia de la -
. Secretarfa de Guerra y Marina, o comisionados por &sta se -
le abonari durante el proceso, la mitad de su haber salvo =

lo que adelante se dispone.
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“IT." A .los individuos de.-clase y marinerfa, se le abonard duran-

L te el proceso la parte de haber y con ia misma salvedad; ¥y
ademis perderdn ls ministracidn de racidn' de la Armada.

III. 1,5# individuos acusado de desercién o maivcrsacién de fon=--
dos..sélo(pefciﬁirﬁn‘durante sus procesos el .33,33% de sus
haberes. ) o

: ;Y. yos cqmbrendidus en los puntos citados que pidan amparo con '

: tra sentencias definitivas, solamente percibirin el 25% de
sus haberes; perc si la sentencia que debe ejecutarse con-=
tra la qhe se pide amparo fuere conforme, dertodéicnnforli—

'déd, con- la primera 1n§tuncia.-los procesados dejardn de ~--

peréibir en lo absoluto sus haberes; sin perjuicio de ser -
reintegrado. si obtienen resultados favorables en el juicio
 de amparo.' ) o .

-El Gobierno Federal, por conducto de la Secretar;a de Gue--
rra 'y Marina, pagars las estancias que causen en las prisiones =~
‘-ilitures [} civllgs todos los individuos de 1a -Armada, éentencig
dos ejecuto;iamente por tripunnles militares, vy a !as_dé 105 que
sin eétarlo.'huhieren interpuesto el recursoc de amparo contra.la
.gentencia definitiva ejecucorié. siempre Que se encuentren pre-f-
808 ¥y no percibén.hﬂberes: las instancias que causen los milita-.
res formalmente presos se pagarfin por cuenta de'éstos dedyciéndo .
se el importe de ellas de los medios de haberes que perciban. )

Las estancias de los militares fornaimepce presos que se -
encuentren en las prisiones civiles, se descontaréan de los habe-

res correspondientés de éstosi pero las oficinas pugadoras; al -
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verificar los pagos; hérén los descuentos prbcedences. cubriendo
el importe de las estancias al Gobierno Ljcal que corresponda, -
- previa couprobacion de que el procesado recibe alimentos. En es-
te caso, también deben expedirse a los procesados las constan---
" cias de descuento, a que hubiere lugar. )
La'disposicibn.genernl‘sobre la distribucidn de vestuario -
se hard por los Jefes de Grupo y el que se disttibpye a los indi
viduos de clase y Iarineria‘proceéados y sentenciados que se ha-—
" 1len en las Prisiones Militares, serd diferente entre si y diver
so del que usen los individuos de clase y marineria en servicio
activo; uniforméndose aquél de acuerdo con las disposiciones que

‘en lo sucesivo dicte 1a Secretarfa de Guerra y Marina.
4.6.1 ﬁe la Libertad Preparatoria,

Los reos condenados s sufrir una pena relativa de libertad
por delito cuye t&rmino medio no sea menor de dos ahos, téndrl -
derecho a que se les conceda el beneficio de ésta, dispennﬁndose
" les el tiempo restante cuando hayan observado buena conducta du-
rante la mitad de su condena.

a.bﬂz De la. Extincién de la Accidédn Penal y de la Pena.
La accibn penal se extingue:

I. . Por la nmuerte del acusado;
. 1I.. Por amnistia;

52



IIX. Por prescripcidn; .
LV, Por reseclucidén judicial irrevocable (*)

4.7 Creacién-del Ceéntro de Rehabilitacibn Secial del Campo Mili-
tar No,1. ' :

4.7.1 Antecedentes ( Imtroduccibn ).

El recinto que ocupara la Prisidn- Militar de Santiago Tlate
lolco, no fué construida para tal finalidad.

'El objetivo de &ste era de ser un conventu y clnustro.””

- El sitio fué ocupado desde 1810 como Prisién Militar, en ==
donde se recluyerdn a militares, cabecillas o insurrectos, con =
el:prop55£to de desalogar las‘cﬁrceles de la muchedumbre de peor
conducta que existan en ellas, ya que el colegio del pueblo de -
Santiago Tlatelolco tenia capacided para custiodar esos reos. ’

" Las 1nstaluc£one§ del Convento de Santiago Tlatelolco resul
" taron apropiadas ya que contaban con celdas individuales y con -
" una entrada y jefatura desde donde se ejerce el con:rol;

En sus inicios los frailes coninian con los prisioneros -=
siendo esto uno de los primeros problemas a: los que se enfrentﬁ—
ban en esa &poca y el segundo resultaba ser la manutencidn de ;f
los reos y la organizacibén interna de la Prisién. Por lo tanto -
se decidio que todos los gastos deben sufrirlos los fondos de --
(*) Cédigo de Justicia Militar de la Fuerza Armada Mexicana.

Edit. Ateneo, México D;F, 1989. )
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las zanjas. .

. Finalmente el provincial y sus ffﬂiles aceptarén la ocupa--
ci6n del convento. La poblacién de los reos era variable debido-
a qhe»existian fujas constantes, rifias, muertos -y presos que ~—=-
iban ‘a- dar el mismo hospital de la Prisidn y otros wds donde sus
enfermedades los incapacitados para el trabajo o para ser reclu-
tadds en el propio ejército, en un principio fueron setenta y --
tres solamente, En. esta Prisidn también fueron aceptadas mujeres
en un total de noventa y cinco, ademids del cuartel existia un pe

quefio hospital y una cocina,
4.7.2 Un Convento se Convierte en Prisién.

En 1842 durante el penfiltimo gobiefnu de Antonio Lopéz- de -
Santa Ana, la intervencibn norteamericana y el divisionismo en--
tre las fracciones conservadora y liberal hacian de México un mg
saico de fracciones enemigas.

Estas condiciones incidian en la preocupacifn de fortifjcar
se y prepararse lo mejor posible en el aspecto militar por lo -~
que Santiago de Tlatelolco se proporciona como local para conser,
var fitiles de zapa, inicidndose obras de fortificacibn que con-~
virtieron pricticamente a Tlatelolco en un sitio militar.

Ya en la guerra de Refdr-u. Santiago Tlatelolco fué protagg
nista de slgunos sucesos ilustrativos de la situacidn conflicti-
‘va éplla ﬁue se hallaba ¢l pais, ya que los reclusos que se en--

frentaban en la Prisién de Santiago Tlatelolco, fueron puestos -
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en libertad ya que simpatizaban con dicho movimiento.

La Prisién en el afo de.1B60, sufrié diversas relodelaciu-—
nes por Srdenes del Presidente General Fé&lix Zuloaga, las gue -—
consistieron en la construccidn de unas foréificaciones en el =~
- puﬁto de Santiago.

an las teyes de Reforma y en especial de la Ley de Naciona
lizacidn de los bienes del clero dadas por el Presidente Benito
Jubrez en 1861, todos ibs conventos fueron secunlanzados y pasa—
ron a. poder del gohierno. El de Santiago por derecho se conocid
una parte como cunrtel y la otra como cfrcel militar pura los po
liticos.
: La iglesia quedo cerrada al culto y posteriormente volvid a
dargse al servicio religioso. l
. La vida de la Prisién siguio sin contratiempos hasta que en
1883, el templo durante el segundovgobierno del General Diaz tu-
'vo -odificu;iones, convirtiéndoée en bodega de la aduana de ar~—
mas y el ‘convento eh cuartesl de la Prisién Militar de Santiago
Tlatelolco, .
.' La larga dictadura Porfirista llenmo de presos el sitio. La
. Prisi&n MIlictar de Santiago habia de pasar a ser un lugar famoso
donde lag ideologias prerevolucionarias y posrevolucionarias ha-
bia de meterse a las celdas.

“4,7.,3 En los Turbulentos Tiempos de la Revoliucién.

La crisis en el sistema Porfirista 1levd a las circeles ca-
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da vez a un mayor niimero de presos politicos. Enrique Flores Ma-
g6n y a su hermanc Ricardo, al lado de algunos compafieros de lu-
cha, llegaron tasbién a pissr terrenos del popularpresidio en ~—
abril de 1902. Por lo que:en este periodo el folkor fué enrique-
cido con una serie de anécdotas resaltando el hecho de que - Fran-
cisco . Villa al ser hecho prisionero por Huerta ingress a la Pe-
nitencieria de la capital y a los cuatro meses fué trasladado a
la Prigibn MIlitar de Santiago, su estancia en esta c&rcel ha---
bria de servirle para aprender mecanografia y contabilidad.
~ Durante el gobierno del Presidente Carrsnza se hicieroﬂ las
reparaéioneb a la Prisién Militar de Santiago Tlatelolco a fin -
de que reuniera las condiciones higiénicas indispensables; no ~--
-obstante, la fisonomfa de la Prisién no experiment6 cambios de -
‘congideracién y se mantuvo pricticamente bajo la misma linea.

Las diferencias entre el Presidente Carranza y el General -
Obregbn, llevaron a este Gltimo a visitar el Juzgado de la Pri--
sién, presentindose ante el Juez Militar en la Ciudad de México
a responder a los delitos de sedicidn y rebelibn, cit&ndolo en _
LA Prisién Militar de Santiago Tlatelolco el 10 de abril de -—-~-
‘1920, siendo suspendido el proceso para continuarlo al dfa si=-=-

-guiente pero la noche an:erior se fugﬁ de la Capital para refu—-
giarae en Guerrero.

La -Prisién MIlitar de Santiago Tlatelolco 8610 manifestaba
como distincidén al interior de la misma de la que ex;s;ia de Re-
clugsos Jefes, Oficiales y Tropa, quiénes ocupaban 1; piantn'bajn
y. alta respectivamente; no existian lugares que separasen a adug
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llos individuos sujetos.a Prisién Preventiva; de augellos ya sen
tenciados. .

Ocasionalmente se practicaban ejercicios militares y depor-
tés.‘dichas actividades se realizaban cuando algin distinguido -
funcionario lievnba a cabo una visita en el establecimiento. Asi
mismo exigtian pequeios talleres; uno de mecdnica, otro de herre
ria y otro més de carpinterfa. ‘

) Al efectuarse los jueves y.dOIingos la visita a los presi--
diarios, se permitia la entrada a toda clase de gente, y con fa-
cilidad se introducfa alcohol e incluso enervantes, La carencia
de ‘un ‘estricto comtrol dg'visitintes, otorﬁaba el acceso de pros
titutas y se practicaban las relaciones sexuales libremente en .=~
congecuencia la seccién de Shnidad'del Penal presentaba un por—-
centaje wuy elevado de enfermos venéreos.

Tal vez uno de los mdas agudos problemas, fué que ea la pri-
8ibn convivian adolecentes de apenas catorce aios con los reclu~
s08 diversos. LSs alumnos de escuelas militares eran internados

‘en el presidio hasta ﬁot la comisibén de faltas.

Se deduce que la Prisién Militar albergaba a las familias -
..del personal residente en las mismas, buestq que existian muros
de papel entre las tiendas que habitaban y con frecuencia provo-
caban incendios, por cuyo motivo se regiétraba una lortulldaq -
infantil de mids de un nifio 'a la semana ademis de que las fami---
}ias se encontraban en pésimas condiciones de higiene.

Todo ello configur6 el esgjuema que desembocd en la necesi—-

“dad cada vez mayor y apremiante de acondicionar un establecimien
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to 1o auficientemente‘conpleto para que a la vez que ofreciera -
.una -efectiva vigilunc;a sobre los reclusos, se aplicaran medidas
para su rehabilitaci§n y no sélo esgrimir précticas .

4,7.4 De Tiatelolco al Campo Militar Ne.l,

Las condiciones isperantes en la Prisifn de Santiago hacian
contraproducente los esfuerzos y el presupuesto due el Gobierno -
Federal 'y la Secretarfa de la Defensa Nacional, destinaban el ~-
aosféhiliento del presidio; poi lo que se dispusierdn preparati-
vo8 que culainarfian con el traslado del persbnal al Campo Mili--
tar No.li. . ) . .

YEl 19 de junio de 1957 se llevd a cabo una reunién de al--
tos funcionarios donde se incluia al Instituto Nacional de Antrg
pologia e Historia,Secretar{s de Maciends, Direccién General de
Monumentos Preliispfinicos y el General de Divisién Ignacio M, Be-
teta Quintana, como representante de la Secré;utia'de la Defenss
‘Nacional, iii como varios elementon uks de la Asociaciéa intér--
americans deé Orientacidn y Conservacidén del Arte. (%)

‘Eata resnidn tuve por objeto promover la liberacidnm y digni
ficaci&h de'1§ Zona de Tlatelolco y buscar un lugar més apropia-
" ‘do para las instalaciones de la Prisibn Hilint{.

La diaposicién.de trsnsformar Tlatelolco en el aitio predi-

(%) Libro de HistoriaRQe la Prisién Militar,-
Secretaris de la Defensa Nacional, s/a y s/f.
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"lecto’de‘1a Ciudad de México favorecid la toyuncuralhaéia el ---=
“traslado del recinto., E1°17 de febrero de 1963 se obtuvo la au--
'toriza;i6n presidencial decignando un presupuesto para la cons--
truccibn del Centro Militar No.l de Rehabilitacién Social. De ==
_esta maners se emprendieron las obrks‘para culeinar con un pre--
sidio .de mixima seguridad para que el 20 de julio de 1964 a las
14:20 Hrs; en que‘se hizo entrega al Gemeral Brigadier D.M Rober
to Muijioz San Roméin, Director de la Prisidém Militar siendo el ti-
tular de la Secretarfa el General de Divisién Agustin Olachea —- -
‘Avilés. Asf el 28 de julio del mismo afio fué trasladado todo el
personal de la Prisién MIlitar de Santiago al Campo Milicar =---
No.l, de Rehabiliatcidén Social en el Campo MIlitar No.l, juris--
diccionado en la primera zona mii;tar;.éontinuando como Director
de dicho CenLrb; el mencionado General Muiioz San Romédn, déndose
como términado con este acto el dltimo capftulo de la histotia -
de 1a Prisién de Santiago Tlatelolco.

4.7.5 Conclusiones,

La .resefia de la Prisién MIlitar de Santiago Tlatelolco que-
d5 integrada plenamente en la historia de México. Al tramscurrir
del tiempo, el lugar donde se encontraron reclgidbs tantos reos
comunes ‘como distinguidos personajes projectn las peripecias ==~
acontecidas‘en'el forjamiento de una Nac;bn. La guerra indepen--
dentista, concentrd un gerwen que brotarfa tempestuosamente con
el conflictivo nacimiento del México Independiente la Guerra de
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" Texas y la de Reforma dejarfan huellas indelebles en aguellaos —-.
que se encontrapoq entre -las paredes de la prisidm el interés de.
positado en la v{gilancii de los reclusos cn el presidio obligd
a escoger a escoger a los diversos gobiernos del pafis personal‘—
éu.ilente capacitado, de tal forma, los directores de la prisién
regularmente ostentaban el grado de General. E1 celo en la vigi-
lancia de los reclusos se vié reforzado con la construccibn de - .
un conplejo que ecentud el carfcter militar de Tlatelolco que -~
destacaba en el plano de la Ciudad de México.

) ‘Bien ‘es cierto, que la Prisién de Santiago tuvo un lado ---

- -obscuro dentro de los que es el Sistema Penitenciario.

Las diferencias de atencifin a la» necesidades mbs indispen-—
sables de los reclusos, ensombrece sy historia, sin embargo los

" gobiernos de la revolucién emprendieron diversas obras para el -
mejoramiento del presidio, procurando un acontecimiento en bene~-
fic{o.de los presidiarios sobre todo, ya con una incipiente ides
de réhnbilstocibn. que se fué convirtirndo en una labor perfec--
.cionista, ¢ue di6 paso al traslado de 1a Prisién a otro edificio

- que cﬁlpliern fehacientemente esas necesidades. Asf Santiago Tla

teioléb termind como Prisién, pero consolidé su presencia en la

h}gtoria del pafs. (’)

(') General de Btlgndier D.M Pérez Torres, Harto.

La Prisiﬁn ‘Militar de Santiago Tlntelolco., .
; Secyetarla de 1a Defensa Nacional, Mexico D;F, 1989,
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CAPITULO V
" PARTICIPACION DE TRABAJO SOCIAL EN LA REHABILITACION bOCIAL DE
LOS IHTERHOS DE LA ARMADA DE MEXICO EN EL CENTRO DPE REHABILITA
. CION SOCIAL MILITAR No. 1 ".

Para el mejor entendimiento de la labor del Trabajsdor So--
“cisl en el Centro de Rehabilitacibn Social Militar; es importan-
te conceptualizar los elementos tebricos .que .son utilizados en -
este programa como son: ’
a) Objetivos.
"'b) Universo de trabajo. .
c) Actividades.

a) Objetivo.
Es el fin que se desen llcunzar con la rellleci6n del pro-
i grama, 1os objetivos que se establexcan deben ser determinados -
como resultado de la estimecidn de los problemas y recursos, de-
ben ser precisos.y alcanzables. ' .
Los objetivos- se dividen en mediatos e inmediatos.
Segln la posibilidad de slcanzarse, a largo y corto plazo,
“unos y otros deben estar ligados entre si y para el logro de los
mediatos es menester haber logrado los inmediatos.
-£1 objetivo debe ser preciso, cunatificable, que mo sean --
ideolbégicos, sino razonables.
b) Universo de trabajo. '
El Universo de TRadajo es la determinacibn del nimero de --
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;hdi;iduos sobre los cuales se ejercers la accibn del programa. -
que se ponga en préctica,
c) Actividades.

i 'Se refiere a cada una de las acciones dirigidas hacia el in
dividuo, en coordinacién con organismos y/o dependencias y la ==
forma en que se colaborard para llevar a la préctica el programa
establecido con anterioridad. ,

- La labor que desempeia el grub6 de Trabajo Social peniten--
ciario de la Armada de México en el Centro de Rehabilitacién So-
cial Wo.l. '

5.1 Objetivos,

- Establecer y mantener el servicio socisl penitenciario a fin -
de participar com el grupo social penitenciario en la adapta--
-cibén ¥y rehnbilitaiiGn de los militares que se encuentran inter
n0s por haber infrinjido alguna Ley y esté sujeto a proceso.

- Establecer y mantener enlace permanente con el personal inter-
no eo el Centro de Rehabilitacién asf Eolo con las Autoridades
de Justicia Militar y Defensores de Oficio para la solucibn de
asuntos Juridicos. oficiales y particulares.

- Concientizar a la familia lobre i1a situacidn que vive el inter
no para que lo apoye. . » '

~ Proporcionar asesoramiento en los prublelus que se . le presen--—
ten. '

5.2 Universo de Trabajo.

~ Internos pertemecientes a la Armada de México recluidos en el

Centro de Rehabilitacién Social Militar No. 1.



5

Familiares del militar intérno.

.3 Actividades. .

Entrevistar a los 1nternos para detectar su problemética me~--=
diante cueutinnarios y estudios socioecondémicos.

Brindarles terapia de apoyo para sejorar su estndo de animo.
Orientar a los internos cusndo no. han afiliado a su familia ¥
requisitarles sus hojas de tratajo. ’

Cobrar giros y depositar cartas.

Asistir a la Direccida General de pagos, para recoger cheques
del personal interno. A

Organizacién dé eventos como el Dia de la Marina.

Tramitar C.UlP, ( certificados de estancia y conducta ). en --
las diferentes Zonas y Sectores Navales, indispensables para -
libertad preparatoria, . .

Reservar citas con los médicos especlllistas en el Centro Médi
co Naval para los internos canalizados por el Médico General -
‘de 1a Prisién, llevarlos a consults. ;
Tramitar su vestuario y equipo al personal que tenga derecho a
ello. ' . ‘
Entrevista con los Defensores de Oficio para recibir informa--
cifn sobre la evolucién de cada caso,

Pago de fianzas. (%)

(*) Programa .de Trabajo Social Penitenciario, material fotocopiz

do de uso restringido, perteneciente a la Difecéiﬁp General
de Seguridad Social,
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Finalmente se sefialarfn las funciones que se considerfn -—-

idéneas para llevar a cabo en el Cenfro de Rehabilitacién Social
‘Militar No.1, en la que el grupo de Trabajo Social penitenciario

_se refiere. .

Las functonea pueden ser las lineas deade el punto de viltn
jer&rquico de actividades, segin los integrantes del peysonal y
supervigidén que deterainar8n quienes y como se desarrollarf esta
labor. ' .

Considerando a las slguientes como las funcicnes bﬂsicaa de
Trlbajo Social del &rea pnnal en la Armada de Mexico: )
~ Asesor.

- Educador Social,
- Promotor.
=~ Coordinador.

- Asesor, es el consejero suficientelen:e capacitado en determi-
nada laterin; que debe expedirse sobre cualquier tema de su -~
especialidad, cunado se le nolicit. dictamen, informe ®m opl---
nidn, . T

- Educador Social, es el que denilna todo acto o ncc16n intencio
‘nal, sistemftico y metddico coﬁ 1a finalidad de que el educan-
do sea el artifice de su propio desarrollo. )

- Promotor Social, es aquel especialista que realiza threns de -
promocién Sccial, haciendo las dilisencias conducentes para —-

- eme- fin. . .

"= Coordinador, disposicisn ariénica. funcional y ordenada de los
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'esfuerzés de un grupo parﬁ dar unidad de accién_ en vista de lun
objetivo com@n. Para iniciar la sincronizacién en la utiliza-=
cibén de los recursos. ‘ :
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“ CAPITULO VI.
LA FAHILIA BJE DE LA REHABILITACION SOCIAL DEL INTERNO NAVAL.

6.1 Concepto de Familia.

Una de ius caracteristicas fundamentales del sef humano es
el hecho de vivir en sociedad; el hombre para poder satisfacer -
sus necésidides bioldgicas, psicolbgicas 'y sociales, requiere --
siempre participar 'y moverse dentro de diferentes gruyoé eh su -
vidg diaria. ‘Esto es, desde el nacimiento hasta la nmuerte invéj-
‘r;ablelépte se realizan diversas actividades dentro de conglome-
raﬂos, como la familia, el trabajo, la escuela, la ciudad, etc.
y8 que todos ellos requieren del complemento de la conducta de -
otros individuos. Por medio de esa permanente 1nterre;ac16n se -
ébtienen-lo- satisfactores que permiten cubrir les amplies nece-
nidadesidue‘todo ser humano tiene. )

' De todos esos grupos sociales resalta por su importancia ln'
familis, considerada como el nficleo pri-ario y fundamental para
proveer la satisfaccidén de las necesidades -bAsicas, especialmen—
"te de los hijos, quienes por su carfcter independiente deben en-
'contrar plena respuesta a sus carencias, como requisito para 1o~ .
grar: un 6pt1lo reaultndo en su proceso de crecimiento y desarro-
1lo.
' Ahora hien el concepto Lradicional de la familia, es,el de
un lugar donde pueden encontrarse el amcr, 1ls conprensiﬁn y el -
apoyo, aﬁn cuundo todo ‘lo deméis hayn fracasado; el lugar’ donde -
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podemos recuﬁerar el aliento y‘sacar'"nuevas energiss" para en--
frentarnos mejor al mundo exterior, ’

Es 1mportante para una mejor comprensidn. del tema mencionar
los deos siguientes conceptos: ]

"La falllil es considerada como el grupo primario, constizs
tuido’ por personas que interactuan sobre la base de les lazos de -
’parentescp y de la vida en comin, en dopde la persona se'ﬁani--—
fiesta con sus caracteristicas psicoldg[cas y fisicas de manera
.esponténes, a veces inhxbxendo el desarrollo personal c. jor el -

’ cantrario favoreciéndolo en Eor-n decisiva™. (%)

PLa familia es la celula elemental y basica de la scciedad
précticamnete la familia se encuentra universalmente reconocida
y es el grupo que fundamenta la sociedad por los vincules que en

(')(’)

Por otra parte sefialaremos que . el hombre y la mujer al unir
se persiguen conolfinalidad principnl la ayuda wutua en la reso-
lucibn de todos los problelys‘qua se les presenten, asi como la

. (') Lefero, Luis. -
) La.Familia, . .
México D;F, Ed. Edical, 1976.

(¥)(*) Herver Gémez, Roberto.

Introduccidén a las Ciencias Sociales II.
"Mxico D;F, Ed., TRillas, 1989,
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perpetuacién de la especie.

Asi que ente un mundo de relaciones crecientes en la que el
~individuo se pierde en la masa y en la automatizacidn de la in--
dugtrlal. la familia con su propiedad de grupo primaric ¥ su sen
tido normativo, protector, a la vez que educatico y socializa==-~-
dor, es una posibilidad extrpérdlnuriu de respuesta-a las necesi
'dades de nuestra éjjoca. Para ello se requieren evidentesente cam
bios eén su estructura y su dinfmica que sean acordes a las nece-
sidades sociales que vivimos; cambios que,sé han venido presen--
tando desde su origen, es decir, el grubo familiar ha ido evolu-
cionando, respondiendo y a la vez influyendo en las institacio--
nes sociales,

6,2 Nicleo Familiar Primario y Secundario.

Para citar los conceptos antes sefialados, se hari mencion -

" _regpecto al origen de la familia en donde algunos autores refie-

“, ren que la familia responde a las llamadas "aligéncial b&atcas -

de nuestra nauraleza humana® (*), que plantea necesidades de de-
sarrollo biol8gico, psicolégico y social:

=~ Bfisqueda de proteccifn y seguridad.

~ Dialéctiva entre el impulso imitativo y nsililaniento por un =

(*) Ledero, Luis.
La Familia.
México D;F, Ed. Edical, 1976,



lado y el creativo e innovador por el otro.
~ Impulso de confianza y aegukidnd afectiva.
) La Ley de la Subsistencia pide al hombre buscar la segufi-?
dad en 'la solidaridad ﬁe un grupo, la familia viene entonces a .~
ser un medio para la realizacién de esta necesidad. ‘

"En la actualidad parg‘efectos'de realizar analisis sociales
" mds acertados se divide a la familia en dos; nicleo familiar —r=

primario y niicleo familiar secundario.

NGcleo Familiar Primario.— Considera a la familia conyugall
(nuclear) fundada en la continuidad y permanencia de relacioﬁes‘
sexuales en funcibn de los lazos conyugales de los cuales se de
riban loa descendientes inmediatos. "Es un grupc compuesto por. -~
adultps de ambos sexos,los cuales viven bajo'el mismo techo y -~

-mantienen una relacidén sexualmente aceptada que incluye a los hi
Joslprocreados o adoptados por dichos cOnyuges. (*)

NGcleo Familiar Secundario.- Es por otra parte la familia -
consanguinea (extensa) considerada como unb creacidn social, es-
td constituida por un grupo més o menos amplio en el que predomi
nan las normas derivadas del parentesco consanguineo (padres, &1
jos, parientes, etc.)".: {(*)(*)

Y es con la funcifn de_estas dos clasificaciones que se ——-
crea el sistema familiar en donde actdan fuerzas t&ngo positivas
(’). (’)(‘) Sanchez, A.J;

La Familia'y Sociedad.
México D;F, Ed. Joaquin MOrtiz, 1974,
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como nmegativas determinén:es del ‘buen o mal funcionamiento de -
esta unidad biolégica natural,

6.3 La Estabiliadad y los Conflictos en la Familia.

La estabilidad de la conducta es el producto- final de'pom—-'
plejos procesos interdependientes, los mis importes son: la con-
tinﬁidad de identidad a través del tiempo, el control del con-—-
flicto, la capacidad de cémbiar. aprender, realizar nuevos roles
en la vida y lograr un desarrollo progresive y finalmente la com
plementacidn de relaciones de roles familiares, ’

La estabilidad. se refiere'a la organizachn y expresidn del

_comportamiento é; accidn, mientras que la identidad se refiere a
un concepto de si expresado en los esfuerzos, metas, expectati--
vas y valores de una, persona o grupo de persoans. ' ’

La gstabilidad es en si el mantenimiento de léAintegridnd y
confiquidad de la identidad bajo la presi&n_de cambiantes condi-
CIénes de vida. Asegura que la conducta personal ‘se mantenga in-

. tacta'e intrega ante los peligros de la experiencia nueva.

Este ‘equilibrio estd preservado por las funciones coordina--
das de mGltiples procesos mentales - percepciln, memoria, asocia
cidén, juicio y control de la emocidn, ansiedad y conflicto a ---
través de la utilizacidn de técnicas y defensas especificas de ~
control. '

: La interrelacién de los miembros de la familia en sus roles

familiares respectivos determinan el tipo de estabiliﬁad‘de lag
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relaciones familiares,

La estabilidad respande a las exigenuxa< de proteger la un;
formidad y la continuidad,

. Otro.aspecto debe ‘dar lugar a la experiencia nueva. al ---=
vaprendiije y al progreso, Asu vez, el logro de ' la estabilidad -
en estos aspectos esth influido por la capacidad para manejar el
conflicto. El control del conflicto es una dimensidn especial y
‘directamente vinculada con las relaciones del individvo y la fa-
milia. o )

Dentro el individuo el conflicte, 1a ansiedad, y los sfinto~
mas defectuosa-ente controlados significan vulnerabxlidad para =
el fracaso .en la adaptaci6n. -

En relacidn con.esto es de ilportuncia especial la capaci-—'
dad de lograr pautas de colple-entarnedad de roles familiares, -
El térlin6 complementariedad se refiere a pautas especificas de
‘relaciones entre los roles familiares que proporcionan satisfac~
ciones. vias de solucibén pera el conflicto, apayo a una tungen -
necesaris de s{ mismo, y afiantamiento en formas decisivas de de
fensa. contra la ansiedad. i ’ )

El conflicto en las relaciones familiares puede ser benigno
[ nnliano. Las formas benignas pueden estimular el crecimiento,
nientras que las formas malignas pueden predisponer en el colap-’
s0 en el equilibric emocional de las relacioncs familiares y el
fracase de .la adaptacién 1ndiv1dual. .

El conflicto familiar en acasiones puede empujar a las’ fun-
'clanes eSCabilzzadoras d homeostéticas hacia un estada do desin~
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tesraciﬁn. resresién. ruptura de la co-unicacién. y alienacifn -

elocional En cambio en el polo opuesto es posible definir las -

posibilidades que t;ene,la reciprocidad de relaciones entre ro-=

les familiares y provee vias de solucién al conflicto, de S!t!;f

blecer compensacidn o complementariedad eficaz, y de proveer apgo.

. ¥y0 para nuevos niveles de identificacidn.

. Para graduar las profundidad y lo nocivo del fracaso en la -
adaptacibn familisr nhos guaremos de acuerdo con el nivel en el -~
’,qué la fanilia msaneja sus problemas: R
1, La familis enfrents sus problemas los delimita correcta-ente

y logra una solucidn reslista para ellos.

2. Aunque, incapscitada pars lograr una solucidn reslista, la fa
®milia puede, sin embargo, contener el problema y controlar —-
los efectos potencialmente nocivo, mientras que se otorga asf

- misms un perfodo mis largo para encontrar una solucibn,
_ 3. Incaplz de encontrar une soluciSn eficaz o de contener lou ——
' ‘efectos destructivos del conflicto, 1s fawilia reacciona’ s la
tensiln del fracaso con uns conducta impulsiva, insdecuada, --
autodestructiva, dafiins. A veces, la familis como grupo busca
un chivo expistorio, dentro o fuera ‘de. ella. Eo esta condi--- -
cibn la fawilia co-orfnl no puede mantener sus defensas por -
mucho tiempo. ) o
4, . Con fracasos per-is:entel en loa tres niveles precedentes ia

‘fnnilip muestra s{intomas progresivos de desintegracién emo~--

cional, que en algunas circunstanciss pueden culminar en la -

desorganlzuc}&n de los lazos fumiliqres.
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Los medios con los que una familia ﬁaneja sus problemas y -
conflictos varfia con su statﬁs social y posicién cultural. En --
una familia pobre, la principal presidn para mantener la organi-
zacibén familiar es de cardcter econémico; pbr esta rarbn es de -
extrema importancia el rol del padre como trabajador. Tales fami
lias pueden destruirse por divorcio o desercidn, o pueden desin-
tegrarse por gue son econSmicamente insolventes.

"En estas familias social y econdmicamente mutiladas, la si-
tuacién humana es grave y requiere de wedidas de emergencia; ahi
que.hacer un esfuerzo total paras salvar la vida de la familia a
través de la terapia social, -para neutralizar las amenazas rea--—
les a sus seguridad integridad y continuidad. Primero viene el -
apoyo y refuerzo de todas las funcionea familiares, el restable-
cimiento de las relaciones centrales dentro de la familia, espe-
cialmente de los vinculos entre marido y mujer, padre y madre,pa
dre e hijo,

Cuando restablece cierta apariencia de integridad social pa
ra el grupo femiliar y 1s fawmilia vuelve hacer una empresa en --
marcha, se hsce posible entonces lograr acceso a niveles signifi
cativos e conflicto familiar y a los transtornos internalizados
en las personalidades de 105 miembros individuales.

Son indicadores inequivocos de derrumbe familiar, la séparg
cifn emocional, aislamiento entre los mieambros de la familis,---
construccién de graves barreras para 1a comunicacidn, aparicibn
de bandos y divisiones familiares. En un principio, los sfintomas
de derrumbe familiar pueden estar relativamente localizados e .--
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“inhibir sélo en ciertas esferas la capacidad de enfrentar y delil
'mitar-;orréctamente los problemas, esto es la capcidad de la fa-
milia para resolver problemas y tener decisiones, por consiguien
te los efectos desintegradores de tal derrumbe pueden ser relati
‘vamente sutiles al primcipio, pero gradualmente se extienden pa-
ra afectar mds a las funciones familiares bésicas.

Ahora bien la tensién el y el conflicto emergen cuando la -
conducta de un miembro en un rol familiar no llega a complemen--
tar las necesidades del miembro del rol reciproco,

Cada familia tiende a caracterizarse focos especiales de an
siedad y conflicto. Estos focos aparecen agudamente cuando las -
_relaciones familiares no llegan a satisfacer las expectativas —-'
afectivas de aué miembros; en un tipo de eatructura familiar el
conflicto principal esté ccn:enido.y reflejado en la personali--
dad de un miembro em particular de la familia; en otras estructy
ras familiares, el conflicto central estd fijadq a la pauta de -
interrelaci6én de una pareja familiar particular y se reactiva -~

continusmente en la relacidn de esas dos personas.

El problema de la familia contempor&nea no es simplemente -
cuestidn de conflicto dentro de la familia, es también cuestibn
de desequilibrio, confusibn y desorilentacibn en las relaciones -

‘de la familia con la sociedad,

6.4 Funcionalidad y Disfunciones de la Familia.

Inicialmente se indicarfn los fines sociasles que cumple la
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:faniliu moderna siendo estos los siguientes:

 . Provisién de alimentos, abrigo y otras necesidades -ateriales

" ‘que npntienen la vida y proveen protecciln ante los .peligros - .
externoe. funcién que se realiza mejor bajo condiciones de -*rl
unidnd y cooperacida masua. . ’

'.Provisiﬁn de unibén social gue es la matriz de los lazos afecti-

vos de las relaciones familiares. .

Opoctuuiiad pac du;glegqr la identidad parsoaal, ligads a la

identidad fumilinr{ este viculo de . identidad proporciona la.in

tegridad y fuerza psiquica para enfrentar experiencias .nuevas,

'Huldeauiento de los roles sexuales lo que preparara el camino.

. para la maduracibn y realizacién sexual. ‘

. La ejercitacibn para 1ncegrdfse en los roles sociales y acep--
tar 1a responsabilidad social.

El fo-ento del aprendizaje y el apoyo de 1a creuti\idad e ini-
‘ciativa individual.

Lo antes lencionldo delueltrl que 1a configuracibn de la fa
milia detersina las for-nq de conducta que se requieras para los
“roles de esposs, esposo, padre, madre e hijo; y determinan la =~
" funcionalidad o disfuncionalidad de estos.

‘Asf que para determinar la funcionalidad. de una familia se
.utilizar8n los criterios establecidos por la psicdloga Virginia
_ Satir uencionados a. continunciGn. :
~a) Comunicacién.- Es una familia funcional la conunicaCion entre
sus miembros es clara {los mensajes pueden ser cntendidos). -

. directa (los mensajes son dirigides a quien se pretende que ~
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los reciba);7espéci£icos (sin generalizaciones inadecuadas) y
congruentes (compatibles los mensajes verbales con los no ver
vales). En cambio, en una famiiia disfuncional la comunica---
cibn tiende a ser oscura, indifecta, inespecifica e iﬁcon----
gruente. )

Individualidad.~ La autonomfa de sus miembrps'es respetada en
una familia funcional'y las diferencias individuales no sélo
son toleradas sino estimuladas para favorecer el crecimiento
individual de cada uno y del grupe familiar. .
Toma de decisiones.- La bisqueda de. la solucién més apropiada
para'cada problems es mAs importante que 1la lucﬁa bpr el po--
der. En una familia disfuncional el par8metro més importante
es quien_va a salirse con la suya y como comsecuencia los pro
blemas tienden a no ser resueltos porque nadie quiere pérder.

Respues;n ante las demandas de cambio.~- Un sistesa familiar -

. funcional es. Lo suticxentepente flexible como para cambiar -~

cuando las ‘demandas internas o ambientales ssf lo exijen, de
sapera que'ue puede conservar la homeoatasis sin que alguno -~

‘de los miembros desarrolle sintomas. En unas familia disfun---

" cional la rigidez y la resistencia al cambio ‘favorecen el .de-

sarrollo de psicopatologia (nnsus:in; dépresibn. transtornos

-de -conducta) cuando las demandas amenazan romper la homeosta-

sis. De.acuerdo con este enfoque se congsidera que el indivi--
duo "identificade ha sido llevado por su fanilia a asumir el -
papel de enfermo, Yy su enfermedad desempeiia funciones homeos-

tﬁt;cus en la familia.
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Por Gltimo en cuanto a la funciomalidad, es importante sefia
"“lar que es un Rol.- Es la asignacisn de funciones o conductas a
',una persona éatos pueden ser miltiples, es decir, al mismo tiem-
po que desempeiia el rol de hijo, podemds ser padres, hermanos, -
“tios, etc. A :

Los roles son tradicionales o id1051nctiticos'

Los tradicionales: son moldeados socialmente, El primer ele-
sento de diferepciuci6n de roles ests coq@ihionado a la identi--~
dad'dé‘ hombre o mujer, posteriormente a la generacién a la que
pertenezca de padre, hijo, tio, abuelo, etc.

. Los roles idiosincrdticos son moldeados por la familia a ni..
vel 1ncon"ciente' : ’

) " Chivo expiatorio, emergente, npncigundor. bueno, malo, lo--
co, etcs éetos tienen un sentido y un significado para la vida ~
del . individuo y la familia 1. que generalmente proporcionan el -

"'equilibrio; es decir, que muchas veces por estos rolea las fami-
lias continuan funcionando.

Caracterfsticas de un rol funcional:

1. Flexible
2;.Aceptad§
'3, Complementario
4. Satisfactorio
5.: Intercambiable ens condiciones de requeriliento [} crisia
6. Claro i
En cuanto a la disfuncionalidad se 1q1ciarﬁ por indicar. —

"‘la de los roles.
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‘Eleaentos de sidfuncionalidad de los roles:
1. swbigiedad . ’
2.':ivaiidad o competencia
3. no a:eptacibn
4. rigidez
5. no Eomp[ementariedad
6. inversiba. :
. Para evaluar la disfuucionalidnd fumiliar se ha_ tomado como
,qodelo de la 'clasificacibn triazial (®*). Conteniendo tres ejes -
‘bAsicos: . :
» Eje 1: disfunciones en el desarrollo familiar.
.a) Disfuncidn del desarrollo .
: Lna disfunciones descritas en este eje se centran alrededor
de la dimenniﬁn del desarrollo familiar. Hay diferentes clases "=
de disfuncibn o crisis aué pueden ser observadas en diferentes =
'estados del desarrrollo. 7 S
- 1. Disfuncién Familiar Primaria, Esta condicibn se refiere a la
disfuncibn de 1a pareja como esposo y esposa. Réflejs una in-
capacidad de desarrollo para establecer una relacibn de pare-
reja colpé:ihle._elvfrapaso.purl tomar las respodsnbiltdades
:laritnleg, un matrimonio neurﬁttcolsintonatico debido .a expec
tativas tnconsientes conflictivas, ola dificultad para sepa---
‘rarse ﬂe_la fropia,fanilié de origeén. EBata disfuncibn centra-

“(*) Wlen-Shing Tsedg, M.D and John F. Ma. D ermontt.
Triaxial family Classification. s/edt., s/aifio.
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©da al rededor de la familia primaria, se observa .usualmente -

en las tempranas etapas del matrimonio pero puede perdurar o

" recurrir en-cualquier etapa de la vida familar.

Disfuncién familiar relacionada con el primer nifo. Escta dis-
funcidn se presente con la llegada del primer nifo a la fami-

‘lia. -Los problemas causados por la inadecuada preparacidn de

los padres para el nuevo nifo puéden estar relacionados con -

la dificultad para desplazar o movilizar los roles parentales
y maritales otambién se puede relacionar con las expectativas
neurdticas asociadas con el nuevo nifio. Pueden presentarse al
majsmo tiempo del nacimiento del primer nific, o pueden obserJ?

varse en cualquier época cuando cualquier otro nifo subsecuepn

.te nace. . ) :
~ Disfuncién familisr debido a la crianza del nifo. Este desor-

den se centra la rededor de la dificultad para acomodarse a f‘

la crianza de los nhifos pegueiios, -Puede ser una falla para ==
'proporcionsr un ambiente psicolbgico adecuado para la falilia

en expanui&n una dificultad para organizar a la familia como
un grupo. También presenta. un problema en la reorganizacibén -

© . de la fa.ilia con varios nifios que ya tienen mis edad. La ---

inhabilidad o la 1ncapncidad para manejar la situvacidn de ae-

paracién y unidn o para solucionar un conflicto triangular -
que también puede ser una forma especffica de disfuncién.

Disfuncién familiar en la madurez, Cuando los nifies alcanzan
la odad de la juventud, los problemas familiares se enfocam =

en 19 diferenciacién-de roles y en las situaciones de separa-:
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. cidn, Los'padres pueaenziener dificulcad para separarse de --:

.sus hijos adultos as{ tambi&n como problemas para reestable--

cer su-equilibrio marital. Se ha observado que los adoles-—---
centes producen regresién a la etapa de la adolescencia en -

- otros niembros de la familia.

w'

‘t'a)

Disfuncibn en la &poca de contraccién de la familia. Las difi
cultades encontradas en la familia que se estd contrayendo --

son la falta de preparacidn o la incapacidad para aceptar, la

pérdida de un miembro, y la falla para reajustarse a un pa---

: tr6n de vida familiar y manejar la soledad e insesuridad de - -

esta etapa de .1a vida familiar,
Complicaciones del desarrollo .y variaciones.

Esta categorfa incluye cualquier alteracién familiar que ~-
pueda ser conceptualizada como complicacién o variacisn del -
desarrollo familiar "usual".

- Familia interrumpida. Esta condicién se refiere a una crisis
‘fqniliar asoc?ada con la separacibén o divorcio (de los pa-~--

dres). ‘Los rasgos principales involucrados en esta disfun----
cibén. familiar son: dificultad para manejar la separacibn y el
acercamicento, los problemas para manejar los sentimientos ne-
gaiivoﬁ no resueltos asociados con el divorcio y 1a €alla pa-
ra‘negoéiar la custodia de los nifios.

Eje I1I: disfuncidn ‘de los subsistemas familiares.
_En este eje de clagificacién, la atencidn se centra en los

problenas 10cal£zados en los -subsistemas de la familia. Este nn-'
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nera de enfocar la patologia familiar identifica a los miembros

principales dentro de la familia hacia quienes se puede imputar

la disfuncidn.

a) Disfunciones en el subsistema de esposos,

El sitio de mayor disfuncibn se origina en el matrimonio.

LOs adultos pueden funcionar bastante bilen como individuos sepa-

rados; pero sus interacciones como pareja estén dominadas por -~

‘necesidades neurdticas inconscientes conflictivas como se pueden

desplazar e 1nv01ucrar a toda la familia. Debido 8 la naturaleza

-de la relacibn ‘entre los esposos, sus problemas maritaleq se sub

clasifican en los siguientes grupos.

‘1. Disfunc;én Marital Complementaria. La relacidn marital se ca-

racteriza por-la combinacién de dos personas con conducta pa~

- tolbégica complementaria o cun problemas de carfcter también ~
. complementarios. Tal tipo de relacifn esta desequilibrada de~

bido a sus personalidades conflictivas, sin embargo, frecuen~

‘temente esta se establece porque necesita ser satisfactoria.-

Bésicasente, la relacibn es Erfgil y 15bi1, fScilmente dese-~
guilibrante,y patolégicas por naturaleza. Estas combinaciones

complementarias se pueden subdividir ain més: a) dominantes -
vs. 'sumisa, b) lejana y fria afectivamente va. necesitads de

afecto y emocional, c) obsesiva—colpulsiva vs, histérica, -~

‘d) omnipentente y siespre spoyante vs. dependiente e 1nﬁtul,
"e) sfdica vs. masoquists’
, Disfuncidén Marital Conflictiva. La relacibn matital se carac—

teriza por la combindcibn de’ dosm personas que tiemen la pis-
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ma tendencia a controlar y a ejercer el poder, Los problemas
que: surjen de tales similituﬁés resultan en relaciones cons--
tanteﬁente‘competitivas, rivales y conflictivas. A pesar de -
una situacidn congtinuada de tensidn y confrontacidn; la re--
lépién entre la pareja cohtinﬁa luchando.

D;sfuncién Mgrital Dependiente. El matrimonio estd compuesto

* por dos personas que son mutuamente dependientes, inseguras o

emocionalmente inmaduraz. Tal relacidén tiene una vulnerabili-

dad inherente porque cualquier separacién de la pareja puede

‘Vda( como resultadc la incapacidad de uno o ambos para funcio-

‘.nar como individuos.

Disfuncién Marital Desvinculada. El matrimonio se caracteriza
por una interrelacién disminuida y por una disminucibn en la

involuqracién emocional entre.la pareja. Sin embargo, por ra-
zones culturales, socisles o religiosas,- es mis £8cil el man-

tener ¢l matrimonio. O bien pueden continuar una-relaqién aph .

ntica,'1nd1ferente,‘£alta total de cualquier vitalidad; debido
'a sus pergonalidadea extremadagente pasivas que buscup no- te-—
‘mner cambios o alteraciones en la rutina acostrumbrada,

Pisfuncién Marital por Incompatibilidad. La relacién se carac
teriza' por la existencia de importantes diferencias en las -~
personalidades, los sistemas de valores, los cstiles de vida;

frecuentemente, las diferencias en edad -son grandes, en educa -

cion .y profesidn de lo cual resulta una importante incompati-

‘bilidad en los roles de esposc y esposa y en'continqo caos €

intentos para resjustarse,
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b)

Disfuncidn en el sistema padre~hijo.
LAs problemas se concentran en la interaccidn del sistema -

padre-hijo. Con base en el foco de atemcién, la disfunc16n se ==

puede situar en’alguno de los padres, en el hijo o en el padre-

1.

"”hijo y  8e subdivide en las Qiguientes categorlas.

Digfuncidn ante uno de los Padres. Este tipo de patologza es—

ts dominado por la condicidn neurdtica o de cardcter de un pa

dre que interfiere con la habilidad para manejar al hijo. Las

‘patologias expectativas del padre respecto al hhjo, las iden-

tificationes”proyectadus y las reacciones distorsionadas ha<-
cia el hijo que parece representar a alguien' diferente;. las -

técnicas inapropiaias de educacidn para la edad del nifo; la

‘conducta inadecuada del padre, o la madre, o el favoritismo -

extremo del padre y el rechazo, son gje-plos‘de tales proble*
mas de reaccidn parental.
Disfuncibn ante uno de los Hijos. Aquf la disfuncién familiar

‘estd primariamente provocada por la patologfa de un niho, El
‘nifio tiene una alteracifn bien delineada de tipo Srganico, ma

duracional, en el desarrollo, neurdtica o psicética que'alte?

"ra el funcionamiento de la familia. La disfuncisn familiar --

puede inperﬁreiarse como con directa relacién con los proble-
mas_del nifio. )
Disfuncioneg en la interrelacién Padre-lijo. E1 punto clave =
de eata disfuncibn familiar, es la alteracién eh la interac--
¢ién '‘padre~hijo. Hay e¢jemplos claramente reconocibles, tales

como: la sobreproteccifn de un padre hacia su hijo cuyo eco -
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es una liga excesiva del hijo hacia el padre y da por resulta
do la asf llamada, "relacis simbiética™; el padre excesiva-—-
mente. controlado que da por resultado un nific abiertamente —-
inhibido, o las interrelaciones mutuas hostiles ¥ rechazantgs
padre-hijo. .

4. Disfuncién Triangular Padre-Hijo. Esta alteracion familiar se
centra al rededor de la patologia de dos padres y de la inten
.8a involucracién de un nifio en particular que de por resulta-
'do un conflicto triadico. Usualmente ambos padres tienen con-
flictos inconscientes subyacentes no resueltos relacionados -
con su propio desarrollo; éstos permanecen latentes hasta que
uno de los nifios llega a una etapa particular del desarrollo

donde  los rasgos salientes se presentan en conflicto abierto.

c)'Diéfﬁnciones en el subsistema de los hermanos.

La perturbacidn se observa primariamente entre los herma--—-—
nos , aunque tales problemas puedan.extenderse e involucrar a =--
otros miesbros de la familia. La patologfs interaccional de los
‘hermanos puede manifestarse como: ’

1. Una rivalidad excesivamente destructiva,
2. Una sobre identificacién o no diferenciacifén entre hermanos.
3. Como coaliciones en contra de uno o ambos padres.

Eje III: Disfuncién de la familia como sistema o grupo.
En -este eje de clasificacifén, la familia conceptializa como

grupo formando un s6lo sitema y las disfunciones de la familia -
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2

enfocan con esa. orientacidn de sistema-grupo.
Disfunciones en el funcionamiento estructural.

Los grupos familiares se examinan desde vnrios aspectos del

funcionamiento estructural tales como organizacién, integracién,

limites de grupo, d1visi6n de grupes, comunicacién, atmbsfera e

emocional o ejecucidén de las tareas. Con abse en estos aspectos,

las disfunciones familiares se clasifican como sigue:

1.7

w

Familia con Rendimiento Disminuido. Esta familia esti regida
por: padres con personalidades inmaduraz. Les falta habjilidad

para;guiar a la familie. Consecuentemente la familia como —--—

grupo estﬁ.prohre-ente ordnnizada. tiene dificultad para cohg

nicarse adecusdamente o al hacer decisiones efectivas; como -

“grupo familiar tienden actuar inadecuadamente.

La Familia Sobrestructurada. La familia estd regida por un pa

dre perfeccionista que influencia en toda la familia v que ha

ce -que toda la fqmilia se oriente bAsicamente hacia la tares

y se preocupe principalmente con'la disciplina y el rendimien
to. La familia como grupo tiende a funcionar primariamente -
con la estructura y a través de drdenes pero frecuentesente -
carece de interaccibn y calidexz emocionales.

Familia Patolbgicamente Integrada. Esta familis se caracteri-
za por una divisibén de roles, inapropiadamente asignada pero

pscol&gicanenté balancea&a entre los miembros de la familia.

“Aunque el panorama general de la relacidn intra familiar apa-~

. rece como extremadamente desbalanceado o confusq, la fnmilié_
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éoné grupo puede funcionar a nivel guperficial sin interferir
en las actividades. - ) .

Familia Emocionalmente Desvinculada. Bisicamente los miembros
de 1s familia estén insatisfechos uno con el otro; puede exig

. tir una ira' y hostilidsd subyscente entre e¢llos. Tados los -~

micmbros eatdn desvinculados emocionalmente y tienen dificul-

tnd para incolucrarse cono_sruvo.Sin embargo por razones ex--
ternas, necesidades financieras, expectativas religiosas o 8p
ciales, ellas mantienen una’ asociacién minima como familia pg
ro cada individuo tiene su existencia privada o separada.

. Familia Desorganizada. lLa femilia tiene miltiples problemas -

en las. funciones de grupo que. incluyen divisibén de roles, co-

" municacion y organizaciSs . La diferencia de roles es indefi-
- nida y'confusa; la comunicacién es ambigus e inefectiva y la

organizacifn es cadtica. Asf 1s familia como grupo se caracte
riza por su destnfesraciﬁn y desorganizacifn.’

.b) Pisfunciln en el manejo soctal.

En ests categoria, la disfuncién familiar se enfoca comp --

la aanifestacidn en el estilo de manejo socisl, en sus relacio-—

nes con otras fasilias, Los patronea de manejo variados pueden —

ser considerados como actitudes de vida o como el tema central -
de preocupacisn para la familia en total. Asf, la disfuncidn fa-
ailiar estd relacionsda con ls cultura familiar més que con la -
eastructura familiar,

© 1.

Familia Socialmente Aislada, La familia se carascteriza por un
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excesivo aislamiento de la comunidad con poco o ningin contac
to con miembros de la falilia extensa, Como familia, estén su
perficialmente intrados en su interior pero prefieren el esti
lode vida de no integracién con la comunidad como forma de ma
nejar su inseguridad interna, ‘

Familia Socialmente Desviada. Esta unidad se caracteriza por

‘una actitud en contra de la normal comunitaria; no compromise

con los esténdares sociales y metas desviadas de la vida fami
liar, ) .

Familia con un Tema Especial. La familia esté dominada por te
mas, mitos, secretos o creencias culturales comlinmente compar
tidas. El 'tema familiar usualmente se desarrolla por ambos pa
dres y lo comparte toda la familia; es Gnico para una familia
individual y no necesariamente ilyorfnnte para otro familiar.
Un miembro de la familia, usualmente el niio, buede ser elegi
do por &1 mismo y por otros miembros de la familia, para ser

_el "depositario” del tama familiar"™

El sisteme de clasificaciSn familisr eizpuesto tiene como fi

nalidad ayudar a comprender la naturaleza de la patologfa desde

un enfoque multidimensional; y ayudar a desarrollar wedidas tera

-.péuticas adecuadas.

Finalmente, la familia puede ser considerada cowo una orga-

nizacidn dindmica que eatd constantesente creciendo y cambiando,
- Por lo tanto, el dingnés;ico de la patologia familiar no debe re
i-tlejar el uso de una "etiqueta" fija y cualquier diagngstico ~--
dado ‘en un momento dado; puede ser cambiado o revaluado sobre la’
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marcha. (%)
6.5 Terapia Familiar.

Resulta 1-portan£e en primer lugar los. niveles en los cua—-
les actfia el Trabajador Social con las Iauilias sefialando como :-"
los de mayor importancia:
~ Educacidn

- Ofientaqién.

EL Objetivb de la Educaciédn.

Es proporcionar conocimiento y habilidades pr&cticas sobre
aspectos especificos, a través de un aprendizajé para dar a cono
cer los elementos bédsicos del problema y los pasos del tratamien

_.to de éste: por ejemplo, el manejo instrumental de uns enferme--
dad, la planeacidén familiar, etapas del desarrollo del nifo y --
adolescente, etc.

" ‘Las técnicas usadas en este nivel son la exposicibn, discu-
aidén dirigidas, pequetlios grupos de siacusibén, panel, mesa redon-~
da, etc; la intervencibn en este nivel, debe mer en aspectos no
muy carludoa de emotividad, ni donde se encuentren aspectos psi-~
colbgicos importantes. Su foco de atencibn esth principalmente -
dlrlgido hacia aquellos aspectos pragméticos de la vida diaria,

(*) Inatituto Mexicano de Psiquiatrfa, Divisién de Enseiianza.

Funcionuniento de la tauilia. Curso aspectos ClInicoa del =--~
Dt-gn6s:1co Familiar,
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no ‘triviales.
Orientacién, Prevenciﬁn‘y Curacibn. )
Rea Grant afirma que la orientacibn es hn proceso para ayu-
dar a‘;oskindividuos y é sus familias a definir problemas en .sus
relaciones, reconocer la interaccidén familiar, encontrar alterna
tivas y desarrollar nuevas habilidades para enfrentar sus proble
~mas. El orientador no posee todas las respuestas, ni debe permi-
tir que las familias lo pongan en la posicién de tener gque pro--
porcionar todas las osluciones. El orientador emplea métodos di-
rigidos principalmente hacia los aspectos conscientes del clien~
te, en la bﬁsqueﬁn de alguna meta,
Las técnicas que utilizan son b&sica-ente la ventilacibn, -
. el apoyo, el esclarecimiento. y seﬁslaliento.

Ahora indicaremos la diferencia que existe entre orienta~=--— '
cién familiar y terapia familiar, aunque estas.distinciones no -
son muy precisas, tal vez porque el proplsito prinur16 de toda -
terapia familiar no es el casbio 1ntrnp§iquico individual, sino
1a modificacibn de las relaciones interpersonales disfunciona==-
les. . . ) o
Una distincibn entre terapia familiar y ofiéntacién.fanif--
liur; podria estar basada en relacién a los tipos de cambio que
‘se den. Podrfamos decir que un tipo de cambio ocurie cuando se -
corrise un sintoma (por eje-plo la encopresis, se puede corre==-
uir -ediance un sistema).

) -Asf que cuando hemos.logrado producir un cambio. que provo-—
ﬁue una -odiiicgcién mAs o menos peruanenete de la dinémica fami
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liar o de su estructura, entonces- podemos hablar de terapia fami

‘liar. Mientras si sélo logramos una modificacién circunscrita a
una &rea conflictiva de la vida de la familia o en uno de sus --

miembros, entonces hablaremos de un traba]o deorientacibén fami--
liar.

Los enfoques»de la orientacifn, veremos que son tres princi

palmente:

1.

Comunicacionsl.- Es en el que se ayuda a los miembros de la -

familia a8 comunicar sus sentimientos de una wanera nmfis efecti

 va, algunos autores discrepan entre la conveniencia de .expre-
‘sar sentimientos de célera, dirigidos a quien los provocd o -

s8dlo decir que sgAesca enojando y por qué. La expresifn ade--

cuada del enojo, ya de por si es terapbutica. Sin embargo, --~

-"los autores si coinciden en que el propdsito de la situacidn

es el .de reconocer sus propios aentilientus. mds que el cul--

- par o juzgar a otros.
“Es decir, el objetivo de este tipo de orientacién es el de --

promover la comunicacién de la familia, para ayudar a sus in-
tegrantes a msnifestar sus sentimientos de malestar y bienes-
tar de una manera mfs efectiva. g

Sabemos que los Sentimientos o emociones de malestar som aque

1los como cblera, tristeza, enojo, antipatfa, etc; y los de -

‘‘bienestar son: la ternura, amor, alegria, etc; existen fami--

}ias que tienén serias dificultades para expresar sus emo--—-
ciones de malestar o a la inversa.

Bach y Bernhand sostienen que las "peieas constructivas" favo
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favorecen 1la negociacién de cambios para mejores conductas, a —--
.través.de-lﬁ comunicacién afectiva. Argumentan que la hostilidad
es pirte natural de las familias, suprimirla conduce més tarde a
éstall;dos o falta de contacto interpersonal afectivo, aburri---
miento y alienacién entre los miembros. -

‘Sin embargo, en eateé punto ponemos especial atencibn y cui-’
dado, ‘porque muchas veces desatamos peleas que deséqéq no pode--
#08 controlar y &sto puede ser de gran dafio para la familia.

2, 'El Enfoque Conductista.— Desarrolla programas basados En el -
reforzamiento del colportaliento deseado, como ensefiar habili
" dades ‘personales, o eliminar conductas indeseables, usa las -
técnicas de reforzamiento y respuesta en reflejo; és decir, -
se les orients a los padres para que, a trayés de una-indica-
' ¢ibn concreta, sobre un problema especffico, 6btensan la con~
" ducta espera, por ejemplo el caso de un nifio con problemas de
conducta, cada vez que omita una conducta indeseable, sec ‘le -
reforzaré de alguns manera, lo cual condicionard una réspues-

2= ta.del nifo. ‘ . .
" Se define el rgforzulientu COmO Un evento que ;anbié el com
. ﬁortg-iento subgecuente., Existe reforzaderes positivos y:negati-
vos. Un réforzndor positivo es un prélio; un reforzador negativo

“ es.un castigo. '

- 3, Enfogue Directivo.- Se d& a través dél'coqséjo directo como -
. técnica. Este enfoque es el mAs antiguo; consiste en tratar -
" de modificar conductas y actitudes a trévés de 18 intelectua~
lizacién, aprovechando el potencial de 1a fa-ilia. En Trabajo
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Social, este enfoque se ha usado durante mucho tiempo y adn -
en: la. actualidad vemos frecuentemente, que uigunns colegas -~
‘pretenden uiudar ala fuqilia a través de consejos que no tie-
aen ninguna respuesti( : ) :
Con este enquue los efecros terapeuticos son dudosos, ya ~
'gue crea dependencia aﬁla'fauilia y provocs resistencias hacia -
el orieﬁtudor.“Euta técnica evita que 1a fsmilia se responsabilji
ce de la solucibn de sus problemas y la trsnsfiera al Trabajador
Social, limitando las oportunidades para efectuar cambios efecti
:vos en sus actitudes (ejemplo: el nifio que le cambiaron el nom—-
. bre), 1o ideal es que se haga una combinacibn de los enfoques ¥y
wis que nada ge trabaje en funciSo de lo que la familia necesi-
ta. No podemos dar un enfoque conductual cuando la fawilia ni =~ -
siquiera se escucha.
Acontinuacidn se indicarén las funciones que el orientador
familiar debe de tener de acuerdo al Instituto Mexicano de Psi--
quiatria.

Funcioneslqel‘Orientpdor Familiar.

En el desarrollo y evolucifn de la atencién familiar como - .
método, han ido surgiendo diversos enioques 1-portantes que no -
se excluyen entredb si:

i) La reeducacibn de la fsmilia & través de la orientacibn.

o 2) La reorganizacién a través de un calbio en los patrones de --

comunicaci&n fomiliar.
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3) La resoluciﬁn de confliccos e. induccibn de cambios y creci-—-
siento emocional,

Sumariamente y basdndose en los tres puntos anteriores, el
orientador familiar debe cumplir. las siguientes funciones:

1. Establecer un rapport provechoéo: la empatia y la comunica~—=
cibn entre-los aieabros de la familia; y, entre ellos mismos
y el Trabajador Social.

2, Permitir que la familis exptese sus confliccoa principales, -
‘tratando de lograr que se dé& una comprensidn mls precisa de -
1o qde anda mal. Esto sin aliarse a ninguno de los miembros -
en forma permanente; es decir puede haber una alianza transi-
toria. .

"3, El orientador}‘deselpeha en parte un rol de figura paternal)
un controlador de peligro y uns fuente de apoyo emocional 'y
de elementos que proporcionen satisfaccibn, que la familia ne
cesita pero de los que carece., No debe evitar las discusio-~—-

'nei, sino dirigirlas, para despues analizarlas. R

4. Hnlteuep.e'en el 1imite de la familia y de la sociedad; como

. un punto de unibn y un traductor entre los valores y normas -’
culturales de la familia 'y la sociedad.

5. El orientador sirve de educador y de personificacién de mode-
los ﬁiilga de sdlud familiar. Incorpora actitudes, emociones
y conductas més apropiadas s las relaciones familiares.

.6." Ayudar a due 1a familia identifique yrutilice sus propios re-

- cursos, para resolver los problemas que se presenten.
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Se sefalaran indicaciones y contraindicaciones para la ———-

“’7 ﬁrientacibn.

.Indicudo; Cuando se trata de familias funcionales que tienen al-
guna dificultad que no pueden supérnr por 51 wismo, ==
a través de sus propios mecanismos y, por lo tanto, se

7 presenta una disminucidén en su funcionsmiento ;enerdl.

Contraindicado. Cuando se trate de una familia severamente dis=—-
funcional, deade el punto de vista clfnico, que sea ne
cessrio modificar la eatructura.

: Fiﬁal-ente se concluye que los asﬁectos que contempla la —-
Terapia Familiar propuesta, tiene la finalidad de ger fitil en el
tratamiento de familias problematizadas; sin embargo no ‘debe ser

_tomada como algo ya eucﬁblecido y rigido debe ser flezible y mo-
dificable de acuerdo a las necesidades imperantes en ese momen—-'
to; debe pouetée a prueba para ver sus aciertos o debilidades y
‘‘una vezr amalizados lou’renultado- se podrén uuicrir mejoras., .

’
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CAPITULO VI i
~DISERO.DE LA INVESTIGACION. -

7.1 Jﬁstificbciﬁnl

Esta investigacién tendrd el obje@ivo de dar a conocer la -
importancia que tiene la participacién de la familia, aunada a -
"'las del equipo 1ntgrdiséip1inario para lograr la Rehabilitacidn
Cly Readaptncibn.de las personas sujetas a prdceso o sentenciadas.
La familia es la base y estructura fundamental de 1a socie~
: dad. por que en ella se realizan loa -&Q altos Qalores.de la con-
vivencia humana. Es la unidad bésica de desarrollo y experien~--
cias de realizacibn y fracaso. )
También se puede considerar a la familia como una especie -
de unidad de . 1ntercnlb£o, loas valores que se intercambian son:
el amor,fraternidad, solidaridad, carifio, atencidn y compren——--
8i6n. Ademfis de los bienes materiales que constituyen el patrimo
aio de 'la familia y.que proporcionan s cada miesbro de esta para
splventar sus necesidades personales.
Y es por lo tanto la familia quien sufre de manera directa
} cunndo alguno de sus miembros deja de cumplir con los roles que
le corresponden - desempeiiar en la sociedad.

Cuando algfin integrante de la familia transgrede la Ley o -~
Normas establecidas en 15 sociedad &ste se hace acredor a una --
sancibn, pudiendo ser esta unha pena corporal temporal o perma--—

fnente. es decir, el individuo es apnrtudo de la comunidad; re-—-
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- cluido ‘en insttcucionea dedicadas a lograr la readaptacién so---

"~ cisl: del individuo infractor.

o La persona al ser recluida en un Centro de lehabilitncién -
.Social, se encuentra en un alto grado de stress, su estado Psicg
social decae, sinte rechazo y frustracidn.

.Parg 1o cual la familia cuenta con los lementos necesarios -

" para dar apoyo al integrante transgresor y lograr su reincorpora

" cidn & 1a sociedad, resultando relevante para 6btener lo ante—--

rior el afecto y el apoyo moral que los miembros brindan al suje

to problematizado.

Se convierte en un punto de gran interés saber, como el Tra
- bajader Social Penitenciario, ha nsnejudo 1a problem&tica que se
da entre un sujeto que presenta una conducta ilfcita y su nfcleo
familiar. primario ¥y -secundario.

Pretendiendo por tanto obtener elelentos que permitan cono- .
cer todas las vicisitudes a las que se enfrenta la familia, al -
quedar alguno de sus miembros recluido en-un Centro de Readapta-
cibm Social o Penitencisrio.

Ademfis como tems central de la investigacibn. se intenta ---
mostrar en primer lugar los efectos que producen el apoyo afac--
tivo y moral de la familia hacia los internos y como éste se ve
_reflejado en el tratamiento t&écnico que se les proporcions.

Ahora bien este estudio se efectuarf con el personal de in-,

' ternos de la Armada de México del Centro Militar No.l, que es ~-

un equivalente en el fmbito civil a un Centro de Readaptacidn So .

cial (Reclusorio) y Penitenciario, con la diferencia que éste se
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cred para sancionar aguellos militares tanto de la Secretaria de
Marina como de la Defensa Nacional; personal infractor de las Le
“ yves. y Reglamentos Militares y Cédigo de JUsticia Militar, las ~-
cuales son Leyes propias de la lilicia,.hreadas para lograr un -
mejor funcionamiento de las Fuerzas Armadas de México, Y por lo

tanto no compete su aénciGn a las instancias que sefala el C6di-
g0 Penal en materia del fuero comln o en la Repiblica Mexicana -
en materia del fuero comfin. R

Los aspectos antes mencionados resultadon determinantes pa
ra seleccionar el universo de trabajo por considerar que no exis
te un conocimiento muy profundo de las. actividades que el Traba-
jo Social Penitenciario desarrolla dentro de las Fuerzas Armadas
" de México. . . '

Permitiendo por tanto al realizar este estudio contar con -
elementos para comparar la participacidn del Trabajo Social Peni
‘tenciario en el &mbito jurfdico civil con el ‘jurfdico militar.

Finaluante se pretend2 que la familia participe de una mane
‘'ra mis constante y directa en el tratamiento técnico que me pro-
porciona a los internos navales; por considerarse qué de esta ma
nera se obtendrfan mejores resultados en la reincorﬁoracian de -
estos a la sociedad. ' ’

Esperando asi que los datos y conocimientos que se obtengan
coadyuven a enriquecer el acervo téorico-préctico del drea jurf-
dice do la Escuela Nacional de Trabajo Social U.N.A.NM.

7.2 Planteamiento del Probleaa.
. L . 97
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.’Parg que una sociedad pueda subsistir existen noreas que ~-
- se encargan de proporcionar seguridad , ya que la sociedad exi-
ge dgl individuo cierta conducta em relacidén con fines que Ro ~-
- pertenecen » su propia vids individual, es decir, que existe una
cdluho;aciﬁn y cierto fines comunes que hacen que el individuo -
se sienta satisfecho de pertenecer ai conjunto social, por lo -=-
que estén conprometidos a cumplir Leyes y NOrmas como un pacto -
de solidaridad, y quien viola una norma de Derecho es apartado -
de la sociedad y recluido en Centros de Readaptacibn Soial y Pe-
nitenciarios que tienpen com> finalidad, rehabilitar y posterior-
mcnte resdaptar a aquelias personas que han incurrido em conduc—
tas int}sogiales; para lo cual se tompa en cuenta a los indivis-—.
duca como seres que tienen un aspecto biolégico, psicolbgico '’y -
socisl. ' .
‘ Considerando la funcién que deba realizar la pens que se ~-
dicte, puesto que esta va-m&s allj del momento.y su circunstan~-
cia. ys que considera al hunbfe en su naturaleze humana y ser sg
_cial. EBato es importante para la eleccidn que pueda y deba ha~--
cerse del tratawiento a aplicar, en el que intervienen diferea~-
tes.C1enc1as y dlscivlinba.

En MExico lo anterior se hs hecho una realidad sl estable--
pe%sé la Ley de Normas Minimas sobre Readaptacidn Social de Sen-
tenciados, que tiene su fundamento en el Articulo 18 Constitucigp
‘nal y'iue adicionado -al Cddigo Penal, teniendo como finalidad de

S dar un trate més humano a-los individﬁoa que fransgreden las nor’
,vif‘més‘y’proporcioner un tratamiento individualizado con la aporta-
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ciénvde diversas ciencias y disciplians para la incorporacién —-

: socxal del:sujeto. .

) Slﬂ embarso a pesar de los servicios con los que cuenta el.

‘1nterno dentro del Centro de Rehabilitacién Social, este al ser-
recluido se ve Qfectado en su estado psicosocial al ser apartado
dé la comunidad, sintiéndose aislada, rechazado,‘relegadq v aban
donado, - :

El infractor en priemr instancia se encuentra en un alto =--
.grado de stress, ya que si es cierto que es un transgresor que .-
“quebrant6 las Leyes establecidas pos la sociedad, también es un
‘ser humano que‘signfe,y sufre, sintiéndose sefialado por el dmbi-
to social al que pertenece, e¢n algunas ocasiones no encuentra —-
'éceptaciﬁn entre sus compafieros y esto se ver8 reflejado de mang‘
‘ra direc:alen los resultados del tratamiento té&cnico.

Y apésar de que es una realidad los avances de la readapta=~
¢i6n social de aquellos personas que han infringido la Ley. con
‘el apbyq de diversas profesiones-y con un tratamiento més humani
tario, la‘reincorporaciﬁn al medio social en wmuchas ocasiones no
se - da de manera integral, afin cuando los internos de.los Centros
dg Readaptaciém Social o Penitenziarios cuentan con estos servi-

‘cios no los utilizan mostrando apatia hacia los mismos.

Entonces apnreceﬁ las siguientes interrogantes:

: ¢ Que factores pédrian_apoyar el tratamiento técnico del =--
interno naval para lograr una readaptacifn social més integral?
¢ Que estimilos podrian resultar deterninuntes para que la

'estancia del intérno sea menos tensa . y que a au vez lo motive a
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parzicipar en las diversas terapias y programas encaminados a lo
grar sy reincorporacién a 1a sociedad?
Y considerando a la familia como institucidn bésica de for-

- macidn del ser social desde que nace y que participara en toda -

su vida su evélucién a 8iferencia de otras instituciones.que 8§i
bieﬁ'seneran influencia en diversas etapas de su vida, no son ~—
' tan determinantes -en 13 gociabilidad de &ste como lo es el nfi---
cleo familiar. ‘ . ' ‘
Convirtiéndose en punto central de esta investigacién de
terainar que tan importante serfa la intervencién de Is familis
en,é] tratamiento, para que ea primer 1nstancié aminorar el su~-’
friwiento del interno poryla reclusién y posteriormente ver si -
-el apoyo afectivo y morsl aumentan la participacién de los inter
nos en el proceso de Readaptacidn Social. ' -
Para comprobar lo anterior se realizard un estudio con la -
_péblacibn de internos per:ene:ientes a la Arumada de Maxjico, Tra_
bajadoreg Sociales dela Secretaria de la Defensa Nacional que .~-—
" laboran permanentemente en.el Centro de REhabilistaciSn Social -
No.1, 'de la primers Zona Militar ubicado en el Campo Militar —~-
No.l Gaaersl Alvaro.Obregé6n, México D;F. .
Ademns3 de realizar la investigacibn a'los_fkaﬁqjadores So~-
ciales de.la Armada de México asignados al drea Juridica que la-
boran en la Secretarfs de Marina localizada en: Eje .2 Oriente =—
Nb.'Sél; Colonia Los Copreses, Delegacidn Coyoacln México D;F,

También se.llevardn a cabo consultas bibliogréficas, teniep

“do. como duracién la investigacién un period6 de cuatro meses.




-7.3 Qbjetivos.

'Objecivo General.

Fundamentar 1la neéesidad de participacidn de lé familia de
los interncs navales, de una manera mis directa y continua en el
'tratamientq técﬁico; con la finalidad de aumentar la Readapta~--

cidn Social y que ésta se de enforma integral.

Objetivos Espec{ficos.

~ Conocer -las funciones y actividades que el grupo social peni--—
‘tenciario realiza dentro del Centro de Militar No.l; para obte
ner un conocimiento global de la labor que desempeia TRabajo -
Social -en el &rea juridica.

- Analizar como TRabﬁjo Social ha manejado la relacidn de los in-
ternos navales con la familia y la intervenciin de esta en el
tratamiento técnico, para asf{ obtener un conocimiento especifi

.co del objeto de estudio de esta investigacidn. »

‘= Detectar ln problenﬁticn que se presente en el nficleo familiar
por- la reclusiﬁn de uno de sus miembros; y as{ tener un conoci
miento mis veraz de las necesidades qué tiene el interno naval
y su familia. . ) ' )

;— Propongr una reestructuracién de la labor del Trabajo Social =~
que se desempefia en el Area juridica, con el que se cree obte-

" ner mejores resultados de Readaptacifn Social de los internos

navales.
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7.4 Metas,

- Establecer en un 80X los mecanismos.de participacién,fumillgr
que copdydven en la Readaptacidn Social del infractor,

- Recopilar el 100% de 1la informaci8n sobre las Eunc;onés y acti
dades que Trabaio Social lleva a cabo en el Céhtru MIlitar =-—

o Nedl, - . '

~ Conocer en un 100% las actividades que Trabajo Sacial lleva a
cabo con el interno y su nicleo familiar.

~ Identificar-en un 90% Ias neceaidades seciales de . lns .internos
y su familia.

~ Crear una propuests que mejore la participacién del THabajo Sg,
gial en el Centro MIlirar No.l. ’

7.5 Hipbtesis.

"En la medida que la familis proporciona apoyo al interno este

se siente motivado y participa de maners ms activa en el tra-
tamiento técnico que se le¢ proporcions,

"'~ La-intervencifn dela familia de una forma mds continua 'y 6raa—-
nizada, favorecerd a reincorporar a uﬁ mayér nlmero dé inter--

nos a ls sociedad.

t

En la’ -edida en que participe la £am1115 en el proceso de rea-
daptacidén del interno, este tendré mayor aportunidad de rein--
corperacién a su Ambito secial. ' ‘

- Mientras sea mnyor Ia falta 'de comunicaciﬁn de 1a familia ha—-
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cia el internd, por la reclusidn de éste , mavor sers -la apa--
tia que presente en su rehabilitacidn social.
- Al llevar a cabo una conducta ilfcita algiin miembro de la fami
lia esta sufre desintegracién. ’
ﬁ'Si la familia acepta la situacién devreclusién de uno de los =

miembros, facilitar& el mantener integrado al nicleo familiar.

7.6 Seleccidn y AplicaciGn de Técnicas y Recoleccifn de Datos.
‘El cuestionario se considerd como el instrumento optimo pa-
ra comprobar las hipStesis formuladas en esta tesis, ademds de -

ehttevistas informales a los internos navales y a sus familias.

T. DATOS GENERALES.
1. NOMBRE (S) Y GRADO

2. EDAD__ 3. FECHA DE NACIMIENTO
-4, LUGAR DE ORIGEN
4.1 LUGAR Y TIEMPQ DONDE RADICO ANTES DE SER RECLUIDO

5. ESTADO CIVIL 6. ESCOALRIDAD
7. MATRICULA 8. BDOMICILIO

. 9. ‘TELEFONO
II. RELACIONES INTERFAMILIAR. .
‘1. ESTA SU FAMILIA (PRIMARIA Y SECUNDARIA) INFORMADA SOBRE SU --
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 ESTADO .DE RECLUSION.
ST NO PORQUE

2. EN CASO DE RADICAR LA FAMILIA EN EL -D;F CON QUE FRECUENCIA LO
VISITAN,
a) UNA VEZ A LA SEMANA ( )
‘b). DOS VECES A LA SEMANA ( )
. &) CADA QUINCE DIAS ()
d) OTRAS ( ) PORQUE

3..EN ‘CASO-DE RADICAR LA FAMILIA FUERA DEL D;F (FORANEA), CON --
QUE FRECUENCIA LO VISITAN. L(EN DONDE RADICA?

a) UNA VEZ A LA SEMANA® ()
b) CADA QUINCE DIAS )
¢) CADA MES ' ()

( ) PORQUE

d) OTRAS -

4, QUE TIPO DE- COMUNICACISN EXISTE CON EL FAMILIAR QUE VISITA -
AL INTERNO Y DE QUE MANERA-SE DA
II1. ESTRUCTURA FAMILIAR PRIMARIA.

NOMBRE PARENTESCO . EDAD  ESTADO CIVIL
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"NOMBRE _ PARENTESCO * EDAD ESTADO CIVIL
5. -
6.
7.
T 8.
9,
10.
2. cono HAN SIDO LAS RELACIONES CON LA AUTORIDAD:
PATERNA Y NATER\A

FAVORABLE
DESFAVORABLE
 INEXISTENTE
3. NUCLEO FAMILIAR (EXCLUSIVO LIC. T.S)
COMPLETO___ .~ ORGANIZADO INTEGRADO,
INCOMPLETO___ - DESORGANIZADO DESINTEGRADO,
4. QUE ACTITUD PRESENTA SU FAMILIA ANTE SU RECLUSION.

‘5. LA FAMILIA SE HA ENFRENTADO ALGUN PROBLBHA CUANDO UNO DE SUS
MIEMBROS 'SE ENCUENTRA RECLUIDO. ST NO DE QUE TIPO

Can gt

. EN_QUE ESTADO SE ENCUENTRA EL INTERNO POSTRIOR A LA VISITA DE
SU- FAMILIAR:

.a)" TRANQUILO

b) ESTABLE

¢):EN EDO. DE STRESS
d) INTRANQUILO =

~ T .~
~— e
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e)
Iv.

1.

APATICO (') PORQUE

ESTRUCTURA. FAMILIAR SECUNDARIA.
NOMBRE PHRENTESCO EDAD . ESCOLARIDAD

OCUPACION

2.

3.

4,

S._

6.

7.

8.
9.

i0.

TIPO DE UNION
DURACION
COMD HAN SIDO LAS RELACIONES CON SU ESPOSA O CONCUBINA.

2.
a)
b)
c)
2d)
3.
‘a)
b)

e ———————— ettt

FAVORABLE ()
DESFAVORABLE ( )

INEXISTENTES ()

GTRAS ()  CUALES.

COMO SON LAS RELACIONES COKN SUS HIJOS.
FAVORABLE )

DESFAVORABLE ()

‘) INEXISTENTES ()
4. NUCLEO FAMILIAR (EXCLUSIVO LIC, T.S)
" COMPLETO ORGANIZADO_ _ INTEGRADO
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o

INCOMPLETO

DESORGANIZADO

DESINTEGRADO_

"5.°QUE ACTITUD PRESENTA SU FAMILIA ANTE SU RECLUSION.

6. LA FAHILIA SE HA ENFRENTADO A ALGUN PROBLEMA CUANDO UNO DE —-

PO

SUS-MIEMBROS SE ENCUENTRA RECLUIDO. SI NO

DE QUE TI-

7. EN QUE ESTADO SE ENCUENTRA

v

DE SU FAMILIA.
- a) TRANQUILO )

b) ESTABLE ()
<) EN EDO, DE STRESS ( ) .

4) INTRANQUILO ()

APATICO (') ~ PORQUE.
. SITUACION ECONOMICA.
1.” INGRESOS

'SUJETO MOTIVO DE ESTUDIO
PADRE §___
ESPOSA §

AGUA L
COMBUSTIBLE . S
TRANSPORTE S____. ——
ALTMENTACION L S —
" VESTIDD i I
EVUCACION S i
DIVERSION L T
AHORRO S e im———
$

EL INTERNO POSTERIOR A LA VISITA -

2, EGRESOS
RENTA O IMP. PREDIAL §
ENERGIA ELECTRICA §

TOTAL
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7.7 Interpretacidén dz Datos.

La finalidad de la interpretacién estadistica es la de po——
der deterninar la concordancia y discordancia entre los zlemen--
‘tos tedricos y metodol8gicos expuestos por las tuvestigadores de
esta Tesis, resultando de vital importancia utilizar los datos -
extraidos de la rea’iiad, para tal efecto en ete caso se utilizé
como instrumento de recoleccidn el cuestionario, aplicéndose a ~
unn ‘muestra constituida por internos navales de Clase y Marine--
rfa, excl.yéhdoue a los Oficiales de alto rango; ademés del ins-
trumento la informacidn 3e complets con entrvistas informales a
los internos v a los familiares de estos. .

Para efectos de una mejor cosprensibén de los resultados, —-
la descripcidn se presentarf en.dos partes, partiendo de la in--
" formacidén concentrada en cuadros, que contiene la frecuencia y -
el porcentaje; la primera pérte comprenderd toda la informacidn
;oncerniente al niicleo familiar primario y la segunda al niicleo

familiar secundario cuando eate esté constituido.

- La descripcidn iniciar& con le varible Grado Jerdrquico en
donde se observa que el mayor nimero de conductas delictivas se
ubica en clase y marinerfa. (Cuadro No.l)

La menor edad es de veintiun afios y la mayor es de cincuen~

ta afiog, concentréndose el mayor nfimero de reclusos en las edi~-~
des de veintiseis a treita afios. ( Cuadro No. 2 )
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CUADRO No.1 © ______CUADRQ No.Z

- GRADO - F % EDAD
Marinero 9 69 % AMPLITUD DE INTERVALO F__ %
Cabo 2 15 %2 - 1, 2} --25 4 30.71 %
72do. Maestre 1 7.6 % 2, 26 - .30 6 46 E4
ter: Maestre 1 7.6 % 3. 31 - 35 215 %
TOTAL 13 1008 4, 36 - 40 - -
5. 41 - 45° - -
6, 46 - 50 1 71.6 %
TOTAL 13 100 %

: El cuadro No.3 indica que la escolaridad de los internos -
con mayor incidencia es a nivel medio (secundario). ademés de en

contrarse aunque en menor nimero el nivel medio. superior (prepa-

ratoria).
éUAUKU NO., O m——
ESCOLARIDAD F 2 '
 Primaria | 4 30.7 %2
‘Secundaria 6 46.1 3%
Preparstoria - 3 - 23 %
z

TOTAL 13 100

El cuadro No.4, muestra que el 100% de los entrevistades mg
nifestd estar enterados de su situacidm jurfdica.

 CUADRO No.4
CONOCIMIENTO DEL CASO.
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CONOCIMIENTO DEL CASO F k4

S5i 13 100%
No - -

Total 13 100

La Visita Familiar arrojd los éiguientes datos, en su mayo-
ria la visita del nficleo familiar primario no es frecuente, en -
dos casos los internos no la tienen, quedando el mayor niimero de
frecuencia de visitas en el rubro de diferentes opciones, ya que
no se conoce conh -certeza la periodicidad en que se realizarén,

( Cuadro No.5 )

CUADRKU No. 3

FRECUENCIA DE_VISITA F 2

Una vez a la semana 1 7.63
Cada quince dias 1 7.6%
Cada mes ° : [ 30.72
Otras 7 53.8%
TOTAL 13 100 %

Lo cual se encuentra ligado al cuadro No,6, Lugar -de Resi--
dencia de la Familia que muestra que'el 91% radica fuera del ---
bistrito Federal. registrindose Sianloa el may&r nfimero de fami-
lias f con una sola familia las siguientes entidades:

ffCoahuila, Distrito Federal, Nayvarit y Veracruz.

.



CUADRO No.6

. LUGAR DE RESIDENCIA DE LA FAMILIA F k4

_Coahuila 1 7.6%
Distrito Federal 1 7.6%
Guerrero 3 23 %
Nayarit . 1 7.6%
Sinaloa : 4 30.7%
Veracruz 1 7.6%

" Yucatén 2 15.31
TOTAL - ‘ i 13 100° 3%

El cuadro No.7, sefiala que el 100X de la muestra tiene su =
Lugar de Origen en provimncia. B

CUADKU Ko. 7

LUGAR DE ORIGEN F 2z
Baja California Sur 1 7.6 X
Chihuahue : 1 7.6 %
Guerrero 2 15.3 %
Morelos 1 7.6 %
Nayarit 1 7.6 %
Sinaloa 3 23.0 2
Sonora 1 7.6 %
" Yeracruz 2 15.3 %
Yucatén 1 7.6 %

13 100 2

. TOTAL



_E1.84% ‘de los internos tienen su Lugar de Residencia en . las
diferentes Zoanas Navales a que fuerdn asignados en la Armada de
‘México ¥y 86lo el 15.3% se encuentra establecido en el Distrito -
Federal. (Cuadro No. 8)

CUADRO No.8

LUGAR DE RESIDENCIA F 2

Baja California Norte 1 7.6%
Coahuila : 1 7.62
Distrito Federal 2 15.3%
Guerrero 3 23.0%
Nayarit ) i 7.6%
Sinatoa 4 30.7%
Yucatén 1 7.6%

3 1002

TOTAL . 1

En cuanto al tiempo que los internos navales tienen de es~--
tar Inborando en la Armada de México, se capto que aquellos que
cometieron conductas delictivas se ubican en el rubro de los in~
ternos que lllevan laborando en promedioc tres afios'y las perso--
ncs que cometieron acciones dellctivas con menor tiempo de pres-
. tar sus servicios en la Armada es de un mes, y la de mayor tiem-
po doce afios con un sélo caso. (Cuadro No.9) ’

. CUADED Ko.9
-, ANTIGUEDAD F B 1




ANTIGUEDAD F 2

1-Mes 2 15.3 %

1 Afio 1 7.6 %

3 Afios 4 30.7 %

7. ARos 2 15.3 2

10 Afics 2 15.3 %

11 Adios 1 7.6 %

12 Afios 1 7.6 %
TOTAL 13 100 X :

El Estado Civil, muestra que el porcentaje de soligros y de
" casados es de 46.1X, y 26lo el 7.6X refirib estar divorciado. -~
(Cuadro No.10) )

CUADRO No.10

ESTADO CIVIL F b4

Casado 6 46.1 %
Divorciado 1 7.6%
Soltero 6 46,1 %
TOTAL 13 100 %

Las relaciones con la autoridad paterna indica que el ma—---_
yor porcentaje se situa en elyrubfo de favorable 61.5%, y s6lo -
en un caso son inexiastentes debido a que el interno no conocid -
a. 8u progenitor. (Cuadro No.l1)’ ‘



CUAPRY WNo. 1Y

RELACIONES PADRE _ F 3
Favorable 8 _61.5%
Desfavorable 4 30.7 X
Inexintente 1 7.6 X
TOTAL 13 100 X

En cuanto a la relecidén materna cuadro No.l12, se establecid
aue el 100X de los entrevistados tienen relaciones favorables.

CUADRO No.12

RELACIONES MADRE F z
Favorable 13100 %
Desfavorable - -
Inexistente - -
TOTAL ‘ 13 100 %

La actitud que el nficleo familiar primarioc mostréd an;; ia -
reclusidén de un miembro es favorable en un 38.4%, demostréndolo
a travén del apoyo soral y econémico que les brindan . a los inter
nos y desfavorable en un 30.7% esto se manifiesta con actitudes
recriminatorias hacia el interno; e inexistentes en un 30.7% es-
to.es palﬁable ya que no existen visitas. (Cuadro No.13)

TTUXDXO Fo. 13
ACTITUD FAMILIAR F 2
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" ACTITUD FAMILIAR

F X
Favorable 3 38.4 %
Desfavorable 4 30.7 %
Inexistente 4 30.7 %
TOTAL 13 100 %

Lo cual hace comprender que el cuadro %Xo.l4 de problemdtice

familiar primaria, que en la mayoria de los casos (11), no se -~

han manifestado problemas y sblo en dos casos se ha presentado -
la problemética por ls escaser de recursos econdémicos siendo que
los internos eran el soatén econdmico de sus padres.

CUADRO No. 14

PROBLEMATICA FAMILIAR F 2

Si : 2 - 15.3 %
No : 11 84.6 %
TOTAL 13 100 2

En la varisble estado de &nimo de los imternos posterior a
1a visita Enuililr. muestra en su mayoris que es de tranquilidad
con.un porcentsje de 61, 5 %, y el rubro de estabilidad emocional
tiene el segundo lugar. con un 23.0 %, y sélo el 15 3 X manifies-

ta. estar intranquilo; es por esto que en el caso.de los solteros -

stenten que dejan desnnplradl econfmicamente a los familiares,—-
( Cuadro No.15)
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CUADRO No.15

ESTADO. ANIMICO POSTERIOR A LA VISITA F

Trangquilo . 8 61.5 %
_Estable 3

En_estado de stress - -
Intranguile 2 15,3 %
Apético - -
TOTAL 13_...100%

- Como se menciond al inicio de la interpretacidén esta se di-
vidi6 en dos mpartes, A partir del cuadro No.l6 se inicia la des
cripicidn 'y el anflisis del nGcleo familiar.

El tipo de unidn se encuentrs en iguildad d2 porcente del -
- 50.0 X, la unida legalizudn y la unidn libre de los internos na-
vales. (Cuadro No.16)

La relacién interfamiliar con la parejs, Cuadro No.17 indi- -
ca quirel nfimerc de casos se encucntra en el rubro de favorable
en um 85.7 2.y 8610 el 14.2 % o desfavorable debido s que su -
estado de reclusidn provocé el divoreio con su pareja.

CUADRO No.16 5 CUADRO No.17
TIPO DE UNION ¥ % RELACION CON LA PARRJA P~ %
- Unfon Legalizada 3 50% Favorable 6 85.7%
UniSs Libre 3 50% Desfavorable 114,28
TOTAL 6_100% Total L 7 100 %
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El Cuadro No.18, relacibn con los hijos sefiala’ gue el =~-==
'BS5,7% cienta con el apoyo moral y en ronsecuencia sus reiacione;
" son favorables, el 14.2% (uno) refirid na haber procreade hijos
.y 'en consecuencia son inexistentes.

CUADRO No.18
RELACION CON LOS HI.I0S F X

Favorable 6 _85.7%
Deafavorable = e
Inexistente 1_14.2%

TOTAL 7 100 %

La actitud familiar, muestra que aunque un miembro deo la fa
‘milia haya cometido un ilfcito su relacibn se ubica ‘en el ;uyyo
- de faverable en un 85.7% ya que la familia le brinda apoyo afec—
‘tivo y econbmico; sélo en un 14.2% que es un caso, es desfavera-
ble debido a la recriminacién que existe por parte de su ex—esbg
ga. (Cuadro No.1l9) ‘

GUADRO No,.19

ACTITUD FAMILIAR F 2
- Favorable - 6 85,7%
Desfavorable 1 14.2%
"Inexistente ' - -

TOTAL 7 100 %
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Esto da como consecuencia en el cuadro No. 20 de la‘problef
mAtica familiar secundaria que en cuatro casos.no se manifesta—-
ron problemas y en tres familias existe el problema del bajo ﬁo-
der adquisitivo que tienen para seguir sobreviviendo debido a ~-

-.que el jefé de la familia se encuentra recluido.

CUADRO No.20

PROBLEMATICA FAMILIAR F 2

_ si 3 42.8 %

_ No 4 57.1 %
TOTAL . 7 100 g

El Cuadro No.21, estado de Animo posterior a la visita fa—-
miliar. indica que los internos en su mayoria se ubican en el --,
rubro de tranquilos (en un 71,4%), en el segundo lugar se encten
tran los internos con estado de &nimo estable (en un 14.2%), y -
por Gltimo otro (14.2X) se manifesté intranquileo por el hecho de
estar geparado de su familis; y cree ser por la situacibn de re-
clusifn en la que se encuentra un ejemplo no adecuado, ya que re
presenta una imagen paterna derrotada, adem&s de sentir qhe dejé
" 'a su espesa e hijos desamparados.

CUADRO No.Z1

.~ ESTADO ANIMICO POSTERIOS A LA VISITA F oz
‘:'Tfahquilo s ) 5 -71.4%

- Estable . - (total parcial) 1 14.2%



ESTADD_ANIMICO POSTERIOR A LA VISITA 3 2

En estado de stress - -
Intranguile ) 1 15.2%
ApStico - -
IoTAL : 710112

7.8 An&lisis de Datos.

Después de haber realizado el andlisis individual de cada '~
variable nominal que se investigh, ahora se procederi a mencio--"
nar la dinfmica familiar asi como la problemética gque los datos
estadfsticos arrojarén,

Efi..la - mayorfa de los casos se obaervd que la falilia apoya a
aquellos de sus integrantes que presepntan una disfuncidn, en es-
te caso~ la comisién de un ilfcito. ¥Ya que en todos los casos pa
rs que una persona cometa alguna accidn delictiva intervienen --
tanto factores sociales como familiares, pero a su vez la antes
seiialada tambié&n proporcioﬁl loa elemantos neceamarios para recu-
perar la confianza, el aliento y tener asf laa herramiantas nece .
ssrinS morales y econdmicas para enfrentar mejor las situaciones
de conflicto que pudieran presentarse.

Aunque la visita de la familia no es muy frecuente, ni se -
" tiene con certezs lo periodicidad de estas debido a gue todes -
radican en proiincia ¥ no se encuentran en condiciones econbli--
cas favorables, de cualquier manera las ocasiones en las que se
reunen con los internos tratan de nanifestarle su apoyo incondi-



4cionél. ) :

- Los datos estadisticos permitieron captér que el nicleo fa-
miliar primario se manifiesta de'ménera diferente en aquellos de
sus‘miembros que ejecutaron una accién delictiva y son solteros,
a aquellos que son casados; en cuante a los solteros la interac-
c16n‘deylos pédres’con estos es mAs estrecha ¥y en algunos casos
existe un sentido de dependencia tanto afectiva como econdmica.

) En cambio los internos navales casados en algunas ocasiones
son recriminados por sus figuras paternas y en donde encuentran
el apoyo necegario para superar su situacidn, es en el niicleo fa

"miliar secundario, siendo coh este con el gue establecen un vin-
culo basico sentimental, econémico y afectivo. ‘ .

Hés‘sin embargo en un s8lo caso se .pudo observar que el nf-
cleo familiar secundario al no encontrarse debidamente consolida
do fracaso 'y se optd por el divorcio, por no tener la capacidad
de manejar el conflicto.

Por 15 ténto es importante que la familia acepte la proble-
mftica, brinden su apoyo moral como econbmico ya que asf los in~
ternos - ubican de una manera mds precisa y asimilan la situacién
.en que se encuentran, per lo tanto enfrentan esta con mayor ener
gfa, tiene la capacidad de aprender y cambiar sus conductas; ---
realizar nuevos roles y lograr un desarrollo progresivo,

Eﬁ elvcnsé de la familia secundaria los interncs son el 808

tén de la familia, cumplen con el rol de padre de 1a'famﬁlia. e

""poso e hijo; en esta etapa se observd que lo que més interesa a

“.los internos es la de rescatar su imagen dc jefes de familia 'y -
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‘de ser el pilar de la casa, ya que sienten que esta se encuentra
deteriorada ante sus hijos,esposa y pndres. )

Y por otra parte su preocupacién estd encaminada al aspecto ‘
qcbnalico. puesto que sienten haber dejaduv desamparados a sus hi
jos, lo aismo sucede en el caso de los solteros en relnciﬁn a -~
sus padres.

Ahora bien en cuanto a la relacidn con ias autoridades pa--
ternas, se manifesatd que ia relacidén materna es suy fuvorable. -
esto por que en la sociedad mexicans representa a la madre como
el sostén.de,lds relaciones familiares y en cambio la figura pa-
tgrnq,_!blo representa la orientacién 'y el ejercicio de la avto-
‘ridad, dando como resultado relaciones afectivas menos calidas. .

Adem&é se observé que el niicleo familiar primario es s§lide
produce como resultado sujetos aptos de constituir otra familia

~funcional y estable.

Ahpra bien una vez que el interno siente el apoyn de sus --
seres qﬁeridos y asimila su situacidn de reclusidn lo convierte
“en un sujeto que tiene una gran potencialidad para lograr su re-

vhabtlitaci&n Y reincorporacidn a la sociedsd.

una vez que los internos estin motivados participan de una
manera méis activa en el tratamiento técnico-progresivo, que el -
.equipo inierdiaclnlinnrio ies proporciona y en las diversas ac--
tividades que el Centro les proporciona; siendo estas activida--
des de educacibn Eistca; sctividades menuales, capscitacidn pars
el trabajo, de educacién social, asf como la imparticién de pri:
narih;y,decuhdaiip. y recreativas; resultando para ellos b&sico



participar en ellas, ya que estidn conscientes que por medio de -
" estas pueden obteneriingréuos econdmicos que pueden servir de --
kayuda‘n sus familias, ocupin su tiempo libre 'y lograr la rehabi-
litacidén que poacerior-enie los integrard a su familia nuevamen-
te como sujetos funcionales, finalsente a su trabajo y a la so--
ciedad. -

7.9 Contrastacién de Hipbtesis.

Una vez aplicado aylu mnuestra el instrumento (cuestiona-=--
rio), se obtuvo la informacibn extrafda de la realidad y que —=-'
aportarﬁ los parfmetros necesarios para comprobar o desaprobar -
las hipStesis planteadas lo cual se realizarf analizando cada ~-
una de ellas.

La primer hipStesis asegura que en la sedida que la. fami--
lia proporciona apoyo al interno éste se siente motivado y parti
cipa de manera mfis sctiva en el tratamineto ‘que se le proporcio=-
na, 1o cual es totalmente vElido ya que aqellos internos navales
que cuentan con el apoyo iécondiciunal de sus familias, partici-
pan activamente en las acciones que el equipo interdisciplinario
realize de manera progresiva y graduel con la finalidad de lo---
‘ grar su readaptacibn social.

Adem8s se observé en la asistencia voluntaria a las plfti--

cas y .terapias proporcionadas por los distintos profeaiqnales -
~que Ior-an el grupo. penitenciario.
' La -segunda hipbtesis dice que 1a 1ntervenc16n de’ la familja
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en una forma mds continua y organizada favorecerd a reincorporar
_a un mayor nimero de internos a la sociedad, y la tercera hipb--
‘tesis que afirma que en la medida en que participe la familia en
el proceso de readaptacidn del intermo, éste tendrd mayor oportu
nidad de reincorporacién a su &mbito -oéial: esto se pudo obser-—
var ya que si en este momento la familia no estd contemplada en
ia terapﬁa que se le proyoréione a los internos, estos con sen~=
tir el.appyo moral, se sienten motivados a participar en todas -
aquellas actividades que le restituya su personalidad como suje-
tos productivos y itiles a la sociedad.

Se cree por lo antes mencionado que la creacién de un pro--
grama que involucre a todo el nficleo familiar, atraeria a.aquel
sector de internos que se muestren ap&ticos hacia los servicios

- que los profesionales del equipo técnico les proporcionan, y se
obtendrfan por consiguiente un mayor niimero de syjetos integra--
dos a la comunidad.

La cuarta h1p6tes1s seisla que mientras mayor sea la falta
de comunicacibn de. la familia hacia el interno por la reclusién
‘del ®mismo, mayor seri la apitia que presente en su rehabilita---
cifn social; lo cual es comprobable debedo a que en esta socie--
dad los individuos para satisfacer sus necesidades biolégicas, -
- .psicolégicas y sociales deben pertenecer s algfin grupo, en este
caso el grupo cé&lula es considerado como la familias.

Y el sujeto encontréndose en una situacidn inestable emocio
-nal debido a la reclusiém , al no temer contacto con su familia.

“ya sea en forma escritg. verbal o f!sica. éste no encuentra nin-



gun est{mulo para superar dic a situacibn convirtiéndosc en un -
sujeto aislado, introvertido y ap8tico, en cuanto a las activida
Qes encaminadas a lograr su integracién a la sociedad.
Confirméndose lo anterior por la inasistencia de estos indi
“visuas a las pléticas, terspias e incluso a actividades recreati
.vas, o m&s aun se cuenta con su presencis ffsica, pero no men—-~—
tal, lo cual trae resultados negativos al tratamiento técnico -~
que se. le brinde. 4
La quinta hipbStesis afirma que al llevar a cabo una conduc~
ta tllpita’nlgﬁn siembro de la familia ésta sufre desintegra-———
cidn 1o cual no siempre es vélido, puesto que aunque la mayorie
de las familias después de haber sufrido la reclusibn de algumo
de sus miembros ven afectada su estructura y su dinémica, sufre
modificaciones al interior en sus roles; peroc si se asimila de -
manera adecuada el conflicto que se le presente, puede incluso -
estisular el crecimiento de sus miembros, mfs sin embargo si la
familia no supera la crisis puede predisponerse en el colapso en
el equilibrio emocional de las relaciones familiares, y el fraca
s0 se observarf a través de un estado de desintegracidm, ruptura
de la comunicacién y alienacidn individual, dando como consecuen
cia.la adpatacién individual.
) La sexta hipStesis indica que si la familia acepta 1a si—-—-—
tuacifn de recluaién de uno de sus miembros, facilitsrf el man--
fﬁéner integrado el ncleo familiar, esto es totalmente coaproba-
ble, ya que una familia al tener la cepacidad de asimilsr el copn
. flicto y busca las posibilidades de mantener las rel.ci&nea en~—
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‘tre los roles y provee vias de solucidn al conflicto. establece
comprensifn .y complementariedad gque apoyardn al afianzamiento de
formas decisivas de defensa contra la ansiedad y el desequili--~
brio emociomal, permitiendo asi conservar el nficleo familiar con

una dinfmica arménica y una estructura funcinzial,
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CAPITULO VIII
- PROPUESTA DE REESTRUCTURACION DE LA PARTICIPACION DEL TRABAJO —-
SOCIAL EN EL CENTRO DE RERABILITACION SOCIAL DEL CAMPO NILITAR -

Mol k.

8.1 Justificaciébn,

Una vez que las basannea de 1la Licenbiuturn de Trabajo So-—-
cial efectuaron la investigacidn de las funciones y actividades
que desarrollan los Trabajadores Sociales del &res penitenciaria
de is Armada de México en el Centro de Rehabilitacibn Social ---
No.l; que tiene como finalidad contribuir a la readaptacidn so=-
cial del personal interno naval. '

Se observd que se podian crear Slgunas propuestas de inter-
vencidén profesional, encaminadas & enriquecer las funciones, ac-
tividades, técnicas e instrumentos del Trabajo Social en el &rea
penitenciaria naval; y as{ proporcionar un servici§ nfs oportuno
y eficiente ul porsonal interno naval; como a su femilia.

Resultendo relevante la labor que el Tiabnjo Social desem--
pefie con el grupo familiar ya que como es sabido, el nficleo fami
lisr es la c&lula blsica de 1a sociedad, es el lugar donde se en
cuentran los mAs altos valores humanos, tales como: el amor, --
la fraternidad, la solidaridad, el carifio, etc; es también quien
sufre de manera directa cuando niguno de sus miembros se vuelve
dis€uncional o deja de cumplir con los roles que tenia asigna---
dos..-. ’



Y considerando que el Trabajo Seocial es una disciplina del
&rea de las Ciencias Sociales, que.utili;a el método cientifico
y tiene como finalidad abordar la problemdtica de los seres huma
nos y propone alternativas de solucibn, .ya sea por medio de ser-
_vicios que proporcione una institucifén’ o bien a partir de los --
propios recursos del sujeto problematizado.
Pretendiendo por lo tanto utilizar al méximo las aptitudes
y conocimientos del profesio ‘sta del Trabajo Social en el area
penitenciaria.

8.2 Introduccidn.

Este trabajo pretende aportar ideas que contribuyan a enri-
quecer la labor que el Trabajador Social del &rea penitenciaria,
ubiceda en la Direccién Genz=ral de Seguridad Social de la Armada
de México que tiene como &mbito de trabajo al persomal interno ~
‘naval del Ceantro de Rehabilitacién Social No.1, localizado en el
Campo Hilitnr No.l, General Alvaro ObreiGn, México, D;F.

Adenfis de tener la finalidad de deascstrar la importancia de
la participacién de los Trabajadores Sociales de forma ‘persanen—
te-en el Centro de Rehabilitacidn Social No.l, para asf aumentar
la eficacia y oportunidad de los servicios que proporcione al in
terno naval y sus familiares,

‘Poniendo énfasis al trabajo que el profesionista de nghajo
Social desempefia con el interno y la familia, por considerar que
hastabel momento la labor que ha desarrollado con este binomio -
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'g6lo ha sido de forma administrativa; desaprovechando los ele-
mentns pr&cticos y metodoldgicos obtenidos en 1a formacidén ---
profesional del Licenﬁiado en Trabajo Social.

Asf que por lo antes sefialado las actividades principales -
del Trabajador Social Naval del &rea penal serfn encaminadas a =
réqli:pr Terapia Familiar; en la cual se manejar8n dos énfoquea.
el primero serd el manejo del internc naval, considerando a este

‘como un miembro integrante del grupo que estd recluido por haber

_cometido un acto delictivo y el segundo y de mayor importancia -
se refiere al tramiento que debe brindarse al grupo familiar; pa
ra lograr as{ llevar a cabo 1s Readaptacién Social a través del
tratamiento técnico de una forma m&s integral.

Para tal efecto se consideran los siguientes proyectos a --=~
efectuar por los Trabajadores Sociales del Area penitenciaria de

la Armada de México:

- terapia Familiar.

- Estudios Sociales.

- Juzgados.

~ Viaita Familiar.

-~ ViéitnAIntila. : R
=~ Visite Domiciliaria'y, .
- Correspondencia.

8.3 Objetivo General.

dsesorar a los:internos navales en las'difeéentes activida-



des que tiene a su cargo el departamento de Trabajo Social, con
‘la-finalidad de coadyuvar al tratamiento técnico y progresivo --
de estos, : '

" Analizar la dinéniﬁa de la familia, asi como los puiinetroq
de funcionalidad, disfuncionnliduﬂ y las relaciones interpersona
lgs del interno naval. ‘

i 8.3.1 Objetivos Especificos.

Idcntificlr las causas socialen e individuales que motivarén =

al interno naval a delinquir. ’

- Realizar estudios sociales a cada uno de los internos, para dg
‘terminar el grado de peligrosidad de cadas uno.

~ Asesorar a los internos navales para que conozia su situacidn
juridica,

- ?afticiyor en el tratamiento del interno naval en coordinacida

" con el personal técnico.

8.4 Metas.

- Alcanzar los objetivos planteados en un 9012,

- Folentar en un 85% 1la terlpin familiar con el interno naval.,,

- Incrementar en un B85% las relacioneu 1n:ernersonu1es del intér
no-naval y su familia,

- Proporcionar informacién a un 90X de grupos faniliares sobre -
la situacién de reclusién del interne.
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<~ Ejecutar en uh 100% todas las actividades del Departamento de
Trabajo Social, ’
~'Llevar a cabo diagnéstico y trfmite con un 90X de efectividad.

8.5 Espacio.

Este se efectuari en el Centro de Rehabilitacién Social Mi-
litar; del Campo MIlitar No.l, General Alvaro Obregdn, Néxico, -
- D;F. :

8.6 Universo de Trabajo.’

Las actividades del programa se realizar&n con la poblacibn
integrada por los internos navales del Centro de Rehabilitacién

Social Militar, asf como con sus familias.
8.7 Funciones Bdsicas.

Las funciones que serdn utilizadas por las Licenciadas en -~
Trabajo Social congideradas de vital importancia son:
- Educador Social. . ’
= Orientador. .

E1l Educador Social primeramente determinard el nivel socio-
"cultural que tiene el interno naval, asf{ como sy familia para -—
‘ - poateriormente llevar g_éabo acciones sistemfticas y metodolSgi—

‘ras én'casq de presentarse conductas soclales patolSgicas con la
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 , finalidad de que el educando sea el artifice de su proplo cambio
y rectificacibn.

En lo concerniente a la Orientacién el Trabajador Social de
be dar asesorfa individual en primer instancia a los imternos 'y
posteriormente a su familia en la relacién a la situacién jurfdi.
ca y de reclusidn del interno naval; para que asf la famsilia y -
el recluso identifiquen la problem#tica y conjuntamente promue—-—
van la solucién y modifigquen las actividades y las relaciones ip
terpersonales.

8.8 Actividadea de Trabajo Social en el Centro de Readaptacildn -
Socia) Militar No.l.

Visita Domiciliaria.
actividades.,
" - Realizar visitas domiciliaria y comprobacidn de domicilio.
- Verificacién de cartas de concubinato, s través de llamadas --
" telefénicas o visitas domiciliarias. o '
= Presentazibn de informes de las visitas domiciliarias.

. Correspondencia.
actividades, . .
- Recoger la- correspondencil en locutoriol.
.~ Enlistar a los internos navales a quienes ;a dirigida la co---
rrespondencia. i



Visista Intima,

actividades.

- Proporcionar informacién de los requisitos necesarios para so-
.licitar vigita {ntima.

- Atencién a los internos gque soliciten el servicio.

- Actualizacidn de documentos.

- Evaborazidén de la relacifn d» horarios para las visitas.

- Coordinacidn con servicios médicos para la autorizacién de e;g
m=nes y anflisis.

Estudios Soziales.,

a-c tividades-.

-~ Distribucidn y programacién para la aplicacién de estudios so-.
ciales a los internos navales.

- Aplicacién del estudio social a los internos (entrevista).

- Elaboracidn de diqgnéstico. propuesta o plan de accién a se~—-
guir con el entrevistado.

Juzgpdb.

actividades, )

- Elaboracidén de fichas sociojuridicas.

. - Entrevistas con los defensores de oficio. .

- Proporcionar informacidn al interno sobre su situacién jurfdi-

ca,

Visita Familiar.
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activida des:. )
- Elabo;ﬁci6n de credenciales para familiares de los internos.

-'Registro y control de visitas familjares.

. Ingreso.
actividades.
- . Aplicacibn de fichas de ingreso.
- Realizar llamadas telefdénicas a familiares.
- Proporcionar asesoris jurfdica a los internos.

- Disminucién del stress, tanto del interno como de la familia.

Terapia Familiar.
actividades. ? .
- Entrevistar a cada uno de los internos para detectar problemas
que le aquejan,
- Forpacidn de grupos terapéuticos.
" - Brindar terapia de apoyo para manejar el estado de dnimo’'en ca

da uno de los familiares de los internos navales.

8.9 Técnicas e Instrumentos.
Las t&cmnicas que usard el personal del Departamenta de Tra-
bajo- Social seran:
’ ~ Directa
Observacibn
~ Participativa -
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“ Entrevista

“Técnicas
Técnicas
Técnicas

‘Técnicas

Técnicas

Los

de
de
de
de
de

- Estructurada
- No EStructurada

Comunicacién.
Segumiento.
Ordenumiénto.
"Clasificacibn,
Sistematizacién.

- Entrevista inicial.
- Entfeyista de Segumiento.
- Entrevista familiar.

instrumento que se utilizardn serén los-siguieﬁiea:

--Cuestionario.

- Cédula de Entrevista.

=~ Formatos ‘de Credenciales.
~ Fichas .Sociojurfdicas.

- Estudios Sociales.

"~ Pichas de Ingreso.
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INSTRUMENTOS

Estudio Social
Instituzidn:

.No. de Elb;diente:-a;;;

I Datos Genérales:
1. Nombre (s)
2. Bdad 3. Fecha de Nacimiento
4. Lugar de Origen
5. Estado Civil 6. Escolaridad
7. Profeaibn
8. Domicilio en el exterior

e

e e e

. Telé&fono

Observaciones:

S & Y Estrucqufg Faniliaerrl-uria. ) 7
 Nolbre Parentesco  Edad. = Edo. Civil Escol.

p1;
2,




3.

4,
5.
-6, S S e e e
2.1 Relacibn INterfamiliar.

como han sido las relaiones con su:

Padre___ —___ Padrastro Qtros
Favorable —_ Desfavorable
.'2.1.1"Como han sido las relaciones con su:

- Madre A_ Madrastra . Otros

___ Inexistente

Favorable .. Desfavorable_ Inexistente
~~2,1,1.1 Como han sidolas relaciones con sus hermanos:
Favorables Desfavorables Inexistente
3. Ndcleo Familiar.

Completo_ : Organizado
Incompleto . Desorganizado _ Desintegrado

4, Que actitud presents su familia ante su reclusiédn.

Integ ado

3. Observaciones:
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4, Estructura Familiar Secundaria.

Tipo de Unidn:

Duracidn:_
Nombre Parentesco Edad Escolaridad Ocupacibn
Estado Civil. 3
1.
2. e
3,
4,
5. -
6, —

Observaciones:

5. Como han sido las relacioners con su esposa o concubina,

. anbrable___
Espgcifique:

Deafavorable

.. Iacxistente
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6., Como han sido las relaciones con sus hijos.

Favorable . Desfavorable
Eapecifique:

Inexistente

7. Que actitud presenta su familia ante su reclusidn:

'8, Nicleo Familiar.,
‘Completo *__Organizado

Incompleto _ Desorganizado S

9. Observaciones:

Integrado,

- Désintegrado

10 . Antecedentes Laborales,

Como eran las relaciones con sus compafieros de trabajo:

dbservaciones: -

11, Situacidén EconSmica.
.1, Ingresos

Padre ) o s
Parientes u otros )

‘Total$_
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2, Egiesos.
:Rent§f0~1np;vP}ed151 
Alimentacibn
Vestido
Energfa Eléctrica

)

$

$

$

Agua ) : $
‘Combustible . $
‘ $

$

S

$

$

:Transporte

~Educacién
Divarsibn

Ahorro

TOTAL

Observaciones:

<12, Diagnbstico Social:

13, Plan Social:
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- FICHA DE VISITA INTIMA..
_Institucdén. o

1. Datos Familiares,. )
1.1 Interno: : . Edad

1.2 Esposa: Edad:

Concubina: : Edad
2. Domicilio, ‘
2.1 Del hogar de la familia

Tel:

2.2 Del empleo de la espoaa:
Tel:

Horario de trabajo

Origen.

2.3
3.1
3.1 Interno
3.2

Esposa

Datos para ser llenmados por la Trabajadora Social.
4, Documentos de entrega.

4.1 Copia fotostftica del acta de matrimonio ()

4.2 Copia fotostéitica del acta de nacimiento )

4.3 Exémen de laboraterio (Reaccidn de seroludtica V.D.R.L)__( )

4.4 Exdmen. de térax )
- 4.5 Exémen de papanicelaou ()
~:6.6fCértificaﬂo general de aalud ()

T Fecha
Firma del Trabajador Social Firma del Solicitante.
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N W e

REQUISITOS PARA LA OBTENCION DE VISITA INTIMA,

México D;F, a___ de
Nombre y firma del Trabajador S. '

141

. Copia fotoétiticg del acta de matrimonio. )
Copia fotostitica del acta de nacimiento. ()
. Dos cartas de concubinato. )
.- Resultado an&lisis de V.D.R.L. )
. Resultado an&lisis de-exudado vaginal. )
, Resultado de placa torfcica. )
. Placa torécica. ()
8. Comprobante de embarazo. ¢y
9. Constancia médica de trataniento )
10. Constancia de trabajo de la esposa o concubina )
11. 2 fotograffas T/infantil de la seiiora; asi como los
~ datos de edad, peso, estaturav tipo de sangre. ()
FICHA SOCIOJURIDICA.
Nombre: —
Juzgado: — I
. No, de expediente: e i e 0
1 Acto Delictivo:_
Fisnza: ] Caucidn:
Tot»al a pjgu.:
Observaciones:
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GEN
1.

(2

wy

»

v o o~

‘Nombre (s)

FICHA DE INGRESO,
institucidn:, S
Fecha y Hora de Ingreso:

ERALES:

Nombre de los padres
Sexo: F M ) 4, Estado Civil:

Edad 6. Fecha de Nacimiento

Lugar de nacimiento

Nacionalidad
Lugar de residencia y domicilio

10.
S1t,
12,
13.
‘Yh.
~IL.

{ Aquien desea que se le avise ?

Escolaridad

Profesifn u oficio

Ocupacidn

Religibn

flelito (&)

Antecedentes Familiares (Aquien avisar ).
Baposa (o)

Dumicilio Tel

No, de hijos . Tel
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- Nombre'y Domicilio

Teléfono,

Fecha:

Nombre del Trabajador Social

SOLTCITUD DE CREDENRCIALES PARA VISITA FAMILIAR,
Institucibn ]
Nombre del internc

“Nombre del solicitante

Parentesco con el interno

Ocupacibn___
Estado Civil_
Edad Fecha y lugar de nacimiento_

Domicilio actual__

-Requisitos:
A) Identificacibn con fotografia
B) Acta de Nacimiento.

Observaciones:
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Fecha:_

Trabajador Social: Nombre y Firma del Solicitante.

RECURSOS DEL PROGRAMA.
nHunaﬁogi
‘-“Dos ‘Licenciados en Trabajé Social.
Materiasles: N
- Cubfculo de Trabajo Social.
- Papglgria.

- Escritorio.
- Sillas.
‘- “M&quina de escribir y,
Todo aquel mobiliario que sea necesario para:realizar las -
" diferentes actividades del Srea de Trabajo Social.
Institucionales: ’

- Secretarfa de Marina. : o
'_- Direccibn General de Seguridad Social de la Armada de Mé&xico.
. - Centro de Rehabilitaciéu Social del Campo Militar No.l.

8.10 Terapia Familiar.

B La familis desde su formaciSn pasa por distintas pautas; en
'.pfiner luadf se transforma a lo larho del tiempo, adapténdose 'y
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- estfﬁbtutindobe‘de-tal modo que pueda seguir funcionando. Sin eam
bargo, es poaible que io familia de un internc naval,responda al
-stress por la reclusibén de uno de sus integrantes. : ’
) ?pr otra phrte hai que sefialar que todas las caracterfgti--
_cau;dé funcionamiento ven a determinar en gran medida el modo dg
" ‘mer de cada uno de sus mieabros en unm sentido‘poéitivo y/6 nega-
‘tivo, y 1la forma en que se relaciona en su familia, as{ como en
el medio extra familiar. .
Las fronteras van a ser como un amortiguador frente a una -
reslidad impactante (la reclusifn de un miembro de la familia).

*:v-Las fronteras van a regularse de acuerdo al equilibrio propio de

cada grupo familiar, la entreda y salida de estimulos: Une fron-
‘tera describe 1a posibilidud de energfa o trnnsfotlaciOn en am~-
bas direcciones.

La claridad de los limites en el interior de una femilia --
-constituye un parémetro Gtil ﬁnra la evaluacién de su funciona--
‘qiohto. Algunas familias desarrollan sus propios parfmetros pars

uh incremento consscuente de comunicacibn y de vreocuﬁncion en~-
 tr§ los miembros de la familia. Como producto de esto, la ten--<

8i6n disminuye y los limites.desaparecen.
flpl miembros de fasiliss desunidas carecen de sentimientos

= derpertenecia y no saben pedir ayuda cuando lo necesitan. Estas

" relaciones provocan problesas familizres cuando ae ponen en mar-

cha mecanismos adaptativos. ' ' an
'Es importante sefialar que para tener un mejor manejo en la

Ierapid*?altliir es indiapenaaﬁle sedalar la Gufa de Mc. Master
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que contiene 103 siguientes puntoé:

1. Solucién de problemas.

-2, Comunicacibn.

3. Roles.

4, Bxgreéién de afectos,

5. Involucramiento afectivo.

6. Control de conductas,

7. Funcionamiento familiar. 7

Es importante para el Trabajador Social revisar cada uno de
estos parfimetros y los aspectos que contemplan en elios, los cua
les indicar8n que tan funcional o disfuncional esjla familia de
un interno naval. V
1. Solucién de Problemas.

Este elemento es de gran importancia ya que en ocisiones se
pretende actuar sin conocer el problema y la actitud de 1d fami-
lia frente a el, )

Es por esto que el Trabajador Social debe comenzar haciendo
una historia del grupo famwiliar,

2, Comunicacién. ,

Los seres humanos siempre nos comunicamos, todo geato o ac-
titud lirtgido«u'otro es comunicacifn, como no podesos dejar dé
tener conductas, por lo tanto siempre nos comunicamos. ‘
La comunicacidén puede ser:

.= Verbal y no verbal,
= Ifstrumental y afectiva.
La comunicacibn verbal es aquella que se estsblece con la =
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palabra, la no verbal es enviada a través de actitudes o condue-
‘tas. . '

La comunicacifn instrumental se refiere a los aspectos fiasi
cos o materislea; la comunicaciln afectiva se relacionms con los
aspectos emocionales. ‘

Es por esto que en las l.nion.i grupales se debe de tratar
que la comunicaci8n sea clara, directa, congruente, confirmada y
retroalimentada,

: Asi que en las sesiones se tratar8 de ayudar a disminuir --
sensaciones de culpa, temor y stress, ya que todos los miembros
de la fnlilia sufren de jeﬁti-ientos encubiertos de culpa por el
hecho de que nada parece resultarle bien y la labor dé&1 Trabaja-~
- dor. Social es que en las sesiones colabora a estimular la comuni
cacién.

3. Roles.

Es importante conocer cusles son los roles que juega cada -~
integrante de la familia ya que es necesario comocer el ejerci--
cio y significacidn de ceoda uno de ellos, pues es importante te-~
ner un sarco de referncia dentro del cual es posible iniciar un
prbceso‘de reeducacibn.

4. Expresibn de Afectos. _

Emocionesa de bienestar y de malestar. Explorar clmo y cuf
les .onllos afectos qué se expresan en le familis, lo cual permi
tirS conocer de al-una manera, que tan satisfactoria es la vida
dentro del grubo‘faniliar. ) .

Lo Iéu adecuado es poder expresarlos: abiertamente, con----



gruentemente al est{mulo, verbal y no verbal vy en toda la gama -
de expresiones. .

‘ Le situacién de alguany familias enlas que existen verdade-
ras dificultades para expresar las emociones de malestar y esto
tiene que ver en parte con lospatrones culturales y nuevamente -

‘@l momento histérico, es decir, es estado de reclusiln de un ~--
siembro de 1a familia se ve reflejada en la expresidn de emocio-
nes, para no expresar sentimientos de infelicidad.

5. Involucramiento afectivo,

o El tipo de involucramiento afectivo en la familia dependeré
de lnirecluuién del interno naval 'y de como el medio ambiente va
a influir en la familia.

Es por esto que existen diferentes tipos de involucramiento

afectivo: .

~ Ausencia o desvinculacidn,

- Involucramiento empético.

~ Sobre involucramiento o aglutinsmiento.

- Involucramiento simbibtico.

~ Muestra de inter&s sin involucramiento.

~ Involucramiento sin muestra de interés.

6. Control de 1la Conducta.

] Es impostante que se observe el contexto en que se aplica -
el control y por quien, LOs tipos de control ason:

~ Rigido. :

- Flexibdle.
" ="Cadtico,
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7. Funcionamiento Familiar.

Es decir como satisfacen sus necesidades v a quel nivel, co
m0'se.han organizado y que resultados se obtieren de las visit#s
© con el fauilfa; recluido y de que manefa lo mancjan.

La fuhcionalidad se tomari de la propia familia,considerando

sus caracteristicas y recusrsos.
GUIA DE TRABAJO,

Instrucciones:

En base a lo observado en la familia, posterior a la sesidn
del grupo familiar conteste las siguienies preguntas:
I, Indique cufileg son las relaciones interfamiliares:

2. Qué caracteristicas predominan en la familia:

3. Describir los aspectos m&s sobresalientes delas relaciones de
cha uno de los integrantes de la familia del interno naval y-
como influyen en &1,
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GUIA DS TRABAJO.

1. Tomando en cuenta la Guia de Mc. Master, emitir un Diagndésti~

. co de layentreyista con el grupo familiar:

‘a) . Solycién de Probiemas:.

b) . Cosunicacién:

- ¢) Roles:

. e e ——— - B

'd) Espresibn de Afectos:

e e e ———

e) involucramiento Afectivo:

£) Control de Conducta:

g) Funcionamiento Familiar:
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- * SUPERVICION.

Esta superviciGn se llevaré a.cabo en forma continua y per=
ﬂ-manente. por las Licenciadas en Trabajo Soccial, quienes determi
nar&n las diferentes actividades en que se rotardn siendo estas:
a) Visita Intima.
" b) Ingeeso.
c) Visita Familiar.
d) Juzgados Militares.
e} Estudios Sociales.
,f) Terapia Familiar,
As{ miamo se supervisars cada sesibn en Iu que se esté tra—
Sajaudo. :

EVALUACION.
La. evaluacién se realizar§ al finalizer cada ac;ivfdnh.,ldg
_whs. al téraino de las sesiones que se estén e(ectuando con las -

familias de los inetrnos; pars poder contrastarlos con los 6hjg
tivos y las -etib’propueatas y el trabajo realizado.
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CONCLUSIONES,

- Esta ‘investigacifén demuestra que la intervencidén de la familia
es fundamental en el proceso de rehabiliatcisn social del in--

. terno. ya que en la -edida que &#sta brinda su apoyo tanto mo--

" ral como econbmico, éste se siente motivado para participar en
el tratamiento técnico-progresivo, asf como en los diferentes
talleres y actividades que proporciona la Prisién Militar,

~ 5t el nficleo familiar primario, es s6lido produce sujetos ap--
tos de constituir una familia fuancionsl.

- La familia es el grupo primario capaz de dar respuesta a las -
necesidades b&sicas de cualquier individuo.

-~ Si el interno naval espadre de familia y asimila con rapidez -
la situacibn en la que se encuentra, eafrents a €sta y trata -
de reivindicar su imagen ante sus hijos, esposs y padres.

.= Los internos participan en los diferentes talleres que propor=
ciona el Centro de Rehabilitaciébn Social, con la finalidad de
temer ingresos econfmicos, ocupar el tiempo libre y rehabili--

tarse.

.= Las Trabajadorea Sociales défla Araada de México deben desarrg
1lar sus funciones y actividades de forma permanente en la ---
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‘Pfiaién Militar, para aumentar la eficacia y oportunidad en ~~
los servicios que proporcione,

El Trabajador Social debe cont#r con los elementos tedricos, ~
‘précticos y metodolbgicos que le permitan temer uns formascibn
‘s611da con la finalidad de intervenir de una manera eficaz en
el tratamiento ténico-progresivo de los internos navales. '

El Trabajador Social desempefia un papel prepbnderante en el -~
trstamiento técnico, puesto que ¢z el individuo idbaeo que ~=~=~
cuenta conla formacibén profesidngl adecuada para establecer el
vinculo con el internc y la familia, parn obtener mejores re--
sultados en su reincorporaciln a la sociedad.

Los Trabajadores Sociales de la Prisifn MIlitar deban contar =<

_éon una formacibn adlida, estabilidad social, personalidad in-
tegrs, eatabilidad emocional, un alto sentido de &tica profe~~
sional y reconocimiento smocisl. '

Generalmente loam internos navales manifiestan sentirase tfanqug
los, poaterior a la visita fasiliar.

En el caso delos padres de fawilia en algunaz ocaaiones sefia~~
lan sentirse intrangquilos por considerar que dejan desampara~-
dos '8 sus hijos, lo mismoe sucede con los internos soltaros en
“‘relacidn a sus_padres,
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- Entre nayor sea la comunicacidn y el apoyo afec:xvo por parte
de la familia hacia el interno naval, éste se integra con ma--
yor, entusiaslo a las actividades recrea:ivas que proporciona -

©la Prisibn Hilitar.

o 31 concepts que los internoa navales tiene de su figuru‘-ater—
.ns. es muy alevido, debdido & que 1a sociedad -exicana, conside~
‘.ra & la madre como el pilar de la familia y esto se reproduce

en la interaccidn de este binomio.
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. BUGZRENCIAS.

Esta ‘iivestigacidén tiene la finalidad de fundamentar la —--
paréicipnci&n de la familia en el tratamiento técnico-progresivo
de los intérnos nqvnlea. recluidos en el Campo Militar No.l; por
considerar primordial la interveazidn del nficleo familiar ea la.
teruptn que se le proporcione a aquel miembro de la familia que
haya coIetido una accibén delictiva; para as{ obtener una reinte-
gracibn a la sociedad més cospleta e integral.

Y para lograr una verdsiera participacién de la familia en -
el tratamiento t&cnico; considera importante la creacibm de pro-
gramas 'y proyectos encaminados 8 desarrollar la Terapia Familiar,
convirtiéndose esta filtims en una de las acciones primordiales -
del profesionista de Trab.jo Social en el &rea penitenciaria.

Ademés después de hlber conocido 1la labor que el grupo de -
Tra)ajo Social Penitenciario de ;n Armada de México,’ desarrolla
en el Centro de Rehabilitaci n Social Militar No.l; se propone -
que este trabaje de forms permanente en dicha instituciGn. pues
to: que hasta el momento el'trlbljo que deseapeiia es realizado 8d
lo un dfa & la semana con lo cusl la eficacia’'y oportunidad de -
los servicios que proporciona se ven disminuidos.

En cusnto al equipo interdisciplinario que participa en el
tratamiento técnico-progresivo, se sugiere se lleve a cabo una -
mayor coordinacibn y comusicacibn entre los elementos que lo =--
conforman (médicos,psiquiatras, odontblogos, criminélogos y Tra-
“bajo Social); lo cual puede lograrse a través de reuniones sen--
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sualeé, o sesiones extraorinarias en caso de ser necesario.
Finalmente se hace notar que hasta el momento que el Traba-
jo Social Penitenciario ha desarrollado activid_sdes administra--
Livas.‘dejando de lado la labor conla familia que se menciona al
inicio de esta propuesta; ¥y as! misso no ha llevado a cabo acti-
vidades de investigacibén y prevencibn lo cual, en caso de poner-—
8e en prictica harfa del Trabajador Social del &rea penal un pro
_feaional mis completo y redundaria en la prestacifn de un servi-
cio mfs completo y dportuno, en primer lugar para los internos y
sus fawilias y por consiguiente para toda la sociedad,
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