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I:lTRODUCClON. 

En la presente tesiS se funda•enta la Parti~ipaci6n de la -

Familia en la Rehabilitaci6n Social de los Internos Navales; por 

considerar que es una valiosa oportunidad conocer el trabajo que 
realiza·e1 gr~po de Trabajo Soci~l Penitenciario de la Araada de 

M~xico en la Prisi6n Militar; puesto que no existen mucho~·estu

dios e investigaciones sobre este c•ntro de Readaptaci6n Social. 
En donde s~ recluyen a los ailitares tanto de la Secretaria de -

Marina, co•o de la Secretaria de la Defensa Nacion~l¡ los cuales 

han infringido l~s Leyes y Reala•entos Miittares; 
Para lograr la readaptaci6n de loa internos se lleva a cabo 

un trata•iento progresivo y t~cni¿o en el· cual paiticipan diwer

sas profesiones, siendo las fundB•entales las siguientes: 

- l'eda1011a 
- Psicolog1a 

- Medicina 

- Criainoloal• y, 

- Trabajo Social. 
Trabajo Social por ser una diaciplina del irea· de laa Cien

cias Sociales, que estudia" al hoabre en su situaci6n social deteL 

•ina carenci•s, 'necesidades J proaueye la atenCi6n de las •isaas 

a fin de lo1rar su bienestar aocial; ahora bien la actuaci6n de 

Trabajo Social Penitenciario·se orienta a diferenciar .las condu!:_ 

tas normales de: aquellas que se cOnYierten en antisocia.les to•a!!. 

do en cuenta tanto factores endógenos, coao ex6genos; estudia al-



delicuente o sentenciado y por ende su función será la preven--

ción de la delincuencia, participará en el tratamiento progresi

vo oara la readaptaci6n del infractor¡ siendo su finalidad pri

mordial insertarlo a la sociedad y hacerlo funcional dentro de -

ésta, asl como m8ntener el grupo familiar integrado. 

Y sin restarle importancia a las otras Ciencias que partic! 

pan en la Rehabilitaci6n Social se puede afirmar que Trabajo So

cial por su formaci6n profesional especifica es quien •As activ! 
dades y convivencia tiene con los internos, puesto que además de 

buscar la sociabilidad del individuo serA el enlace entre el in

fractor y las autoridades de los juzgados, con la finalidad de -

•antenerlo informado de su situaci6n jurldica, y así misao ser6 
quien •entenga en contacto a· los infractores con el •edio eater

no y con su familia. 

S~n embargo a pesar de la existencia del tratamiento tfcni
co, los resultados de readaptaci6n que se obtienen no son en oc~ 

siones satisfactorios; con lo que a Trabajo Social concierne se 

obserw6 que la familia no ha mido tomada en cuenta de manera foL 
mal en el proc~ao de reaocializaci6n de los internos. 

Convirtifndoée como objetivo primordial de aate trabajo de

mostrar que con la participaci6n de la familia en forma oraaniZA 
da en el Proceso de lehabilitaci6n y Readaptaci6n Social, se te~ 

dr6n mejores resultados para intaarar a la sociedad a aquellos -
sujetos que cometieron alsuna acci6n delictiva¡ ya que la faai-
lia no ha recibido la atenci6n necesaria, ni se ha integrado en 

el trataatento tfcnico-progresivo, quien mejor que la familia •-
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considerada como la célula básica de la sociedad para brindar -
apoyo moral, ·'económico, pero sobre todo afectivo que proporcione 

a ·1os internos la- energía necesaria para sacar adelante la situ~ 

ci6n de conflicto a la que se enfrenta, recupere la confianza ~n 

si .aiaao J con esto lograr de aanera als 6pt1•a su reincorpora-
ci6n tanto a la faailia coao a la sociedad. 

Ahora bien ·la Tesis nos peraiti6 reforzar los conocimientos 
teórico-prácticos adquiridos en la carrera de la Licenciatura en 

Trabajo Social y por las experiencias obtenidas consideramos que 
·este trabajo ha enriquecido nuestra foraaci6n profesional. 

La Tesis se encuentta constituida de la sisuiente aanera: 

E~ su priaera parte se encuentran contenidas todas las cuestio_ 

nea .. te6ricaa q.ue dan suatentaci6n a este estudio y coaprende los 

capltuloa I,Il,IU;IV,V,VI; en la se1Únda parte se espone el 
Diseilo de ln•eati·aaci6n. 

En baae a loa reaultados obtenidos se propone· un ·proyectode tra

bsjo para al Ar•• da Trabajo Social lawal •• la Priai6n Militar 

••• coaprea•e ••P•ctos •d•i•iatratt•oa eafoca•o• • la fa•111• J 

• lo• interno• na•alea, aaca•lnado • obtansr coa áaJor eficacia 
la .. reincorporsc16n a la sociedad de aquellos indi•iduos que han 
¿oaetido un Ulcito. 

Finalaente pretendeaoa aportar eleaentoa. a loa Licenciados 
en Trabajo Social con inclinaci6n al lrea jur{dica que lea per•! 
ta tener conoci•il.nto alarique •odesto, pero valioso de un Centro 
de Rehabilitaci6n Social de no Cacil acceso, 

Esperando aal que con loe datoa obtenidos coadJu•en pare --
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enriquecer el ecervo te6rico-pr6ctico del 6ree jurldica de la -

Escuela Nacional ~e Trabajo Social, U.N.A.M. 

4 



CAPITULO l 
ARMADA DE HEXICO 

!. Antecedentes Históricos. 

1.1 Creación del Despacho de Guerra y Harina. 

La historia de la Secretaría de Harina, se inicia oficial-

•ente al triunfo de la Independencia, cuando la Junta Provisio-

nal Guebernativa e•pide, el 8 de n0Yieabre de 1821, un "ReslaineJl 

to Pro•isional para el Gobierno Interior J Estertor de la Secre
tarla de Estado J el Departaaento.Uni•ersal" (*), que establece 
la existencia de cuatro Secretarías de Estado: 

!)Relaciones Interiores J Erteriores: 
2) Justicia y Asuntos Ecleai,sticos; 
3) Hacienda; 

4) Guerra r "arine. · 
Correapoa•tendo al da o•erra J Rariaa, atri••cioaaa aapacS·· 

ficae •• ••tarta da Harina de Cuarra r Rarcanta, 1 4aaianlaaoae 
coao Sacratar1o.4a Eatado·J del 0.apacho de Guerra J Harlaa, • -
Don Antonio da Medina; eatablactlndoae poco deepufa la Secrete•• 
rla d•l Alaarintaz10 a CUJO !r•nte ae deei1a6 a Don Francinco de 
Paula Al•arez. 

(•) Diario Oficial. 
lS de aapUeabre· de 1988, llfiico D,F, Paa. 35-4Í.. 
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Al constituirse el ·Gobierno Indep~ndiente, fuer~n dict~das 

diversas disposiciones orgAnicas, para facilitar el comercio ma

rítimo nacional, asl como diversas 6erdenes para organizar la -

Fuerza Naval, siendo comisionado para ello, el Capitin de Navio 
Don José Antonio Hazo, nombrado para armar lanchas cañoneras en 

Veracruz. 

El 19 de mayo de 1822, es aprobado el reao de Guerra y Mar! 

na por.el Concreso del Imperio, y ratificado por le orgenizeci6n 
del Gobierno el 4 de Octubre de 1822, con bese en el Articulo 
~20; del Reglaaento del Imperio Me•icano. 

A la abdicaci6n de Ag.ustln de lturbide el t9 de marzo de --

1823, continu6 riuewemente la anterior organizaci6n federal. 
Con la Constituci6n Federal de lo~ Estados Unidos Mexicanos 

de 1824, se establece un Gobierno Republicano, lepre•entatiYO y 
Federai co•puesto por Estados Librea y Soberanos en cuanto a eu 

Rigiaen Interior, aeparindose pÓr priaera wez loa Supreaos Pode

.rea Federsle• y aubaiatlendo le Secretarla de Emt•do J del Deap~ 
cho de Guerra J Marina. 

Con las Siete Lafaa Coaatitucionalea del 29 de dicie•bra de 

1136. ae· establece un llai••n Centr•U.eta, con Ha .nu••• or1an1-
aaci6n politice en el pala, donde la Laf cuarta nlaero 28, rala

tiwa • le or1ani&aci6n del Supreao Poder EJecutiwo, eral el Ml-

niaterio de Guerra ' Marina, ditter•inac16n Juridica que fui rnt! 
Úcada el 13 de Junto de .1843, con las bes ea· de ora•niz11ct6n po-. 
lltica de. le Republica Medcana. 

Con el reatableci•iento del Federaliaao en 1846, se reatau-
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r6 la •igencia de la Constituci6n de 1824 y el 22 de abril de --

1853, se expidieron las bases para la Administraci6n Pública, f.!. 

gurando en su Articulo pri•ero, el Ministerio de Guerra y Mari-

na, ratificando esta disposici6n, el Articulo 860; del Esta~uto 

Orglnico de la República Mexicana, expedido el 15 de mayo de ---
1856, 

1.2 Denoainaci6n de la Secretarla de Guerra y Harina . 

. ffo obstante la proaulgaci6n de la Constituci6n Polltica de 

1857, que restaur6 con~titucionalaente el Federalismo en el pala 
el Ministerio conser•6 su denoainaci6n y no fué hasta el 23 de -
febrero de 1861, que con la Instituci6n de los Ramos de la Admi

nistraci6n Pública, caab~6 su denoainaci6n por el de Secretaria 

.de Estado del Despach·o _de Guerra y Marina, situaci6n que se •an

tuvo hasta le proaulsaci6n del decreto del 16 de abril de 1661, 
en la que se le denoain6 Secretarla de Guerra Marina reiteran

do •u eai•tencia. lo• decretos del 12 de junio J del 16 de sep--

tie•bre del •i••o •fto. 
La Secretarla de Guerra J Merina conservaba una estructura 

or1lnica que habla variado, dependiendo delaa neceaidadea y del 
orden polltico del pais. 

En cuanto a la organizaci6n edainistrati•a del departa•ento 
de Karina, &ste se encontraba confor•ado en la •isaa forma desde 
la Independencia, estando fusionados los serYicios de guerra 1 -

aercentes, bajo la direcci6n de un Departaaento de la Secretarla 
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de Harina. 

Durante el I•perio de Ka1i•iliano se establ~ci6 el Ministe

rio de Nesocios E1tranjeroa y Harina, que regls•ent6 todos los -

·servicios marlti•os del.pala, se e1pidier6n Leyes, resla•entos y 

decretos, de los que aún se conservan en visor algunas disposi-

ciones~ En esta época, se logro un marco jurldico muy completo -

en lo relativo al •ar, pues estaban considerados todos los ser•! 

cios de •arina tanto de guerra co•o aercante, detall!ndoae con -

precisi6n y amplitud todos los casos relativns a pagos, gratif i

caciones, ali•entos, licencias, construcciones de buques, pri•as 

par~ proteger el comercio •arltimo nacional, etc. 

El 13 de mayo de 1891, ae public6 por primera vez para la -

Secretarla de Guerra y Harina, Departamento de Marina, la.Orde-

nanza de la Harina de Guerra de los Esatdos Unidos Ke1icanoa, 

donde ae establecen las basea y nor•as para la organi1aci6n y -

di visi6n del Departa•ento de Harina. 

A efecto de refor•ar e introducir los ca•bioa J •odif icaci~ 

nea nece••rioa a laa Ordenan••• Militare• y·Wavalea Ja laa la-

yes que ea SOR cone1as, aal CO•O introducir loa ca•bio8 y •odif! 

caciones en la or1anizaci6n r diveraos aervicioa de EJ6rcito y -

Ar•ad~ Nacionales, entrando en vigor el lo de febrero de 1912, -

la Ordenanza General de la Armada, 

Al triunfo de la Revoluci6n Conatitucionalista, el Pr_i•er -

Jefe Don Venustiano Carranza conatituy6 en la Ar•ada la fuerza -

d• Ínfanteria de Marina. 

Al reunisre en Querftaro en dicie•bre de 1916, el Con1reao 
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Constituyente, iu~ pr~mulgada una nueva Const1tkci6~. que csta-
bleci~ en· su Articulo 320: que los buques y aeronaves nacionales 

sean tripulados por ae1.ica11os de nacimiento, y confit'•O las fe-

cultades que la Constituci6n de 1857 habla otorgado al Presiden

te de la República, para nombrar, con aprobaci6n del Senado a -

los oficia~es;Superiores de todas las Araas Mesica~as. así co•o 

disponer de ellas para la salvaguarda de la Seguridad Interior 

la Defensa E.•terior de la Federaci6n. · 

El mes de mayo de 1917, se dispuso, por mo~ificación a la -

Ley de Secretarla de Estado, que los asuntos del ·ser•icio marit!. 

mo mercante pasaran a depnder a la Secretarla de Co11unicaciQnes 

y Obras Públicas, donde se estableci6 la Dirección de Puertos,F~ 

ros y Marina Mercant~. 
DuranLe este· periodo de Gonierno, se reforma:-1.)n los servi-

cios marltimoa, proaul1ind.ose diversos reglamentos, que a.odific~ 

ron disposiciones que regían a Marina desde hacia iaás de cincuen 

ta aloe; cntri dichos .re1la•entos se cuentan: los de matricula Y 

abanderaaiento de buques, de loe Inapectores Na•ales, de Arqueos 

de franco bordo, Interior de los puertos, de Eliaenes d·e perso-

nal y otros. 

El aea de aarzo de 1921, ae co~etituy6 por orden del Secre

tari.o de Guerra y Marina una coaisi6n pera formular un Pro1ra11a 

Naval, para aejorar f oraanizar loa eer•icioa de la Araada. Este 

proarama, qued6 coao pendiente debido a la eituaci6n econ6aica -

del pals. En esta situaci6n, continu6 le or1anizaci6n de Harina, 

hasta el 21 de mayo de 1935, que pera el ser•icio de la Harina -
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de Guerra y por decreto Presidencial, se dividieron los li~ora-
les del pals en Zonas Navales. 

Po decreto del 25 de octubre de 1937, la Secretarla de Gue
rra y Harina caabi6 su deno•inaci6n por la Secretarla de la De-

fensa Nacional. La Ley de Secretarlas y Departa•entos de Estado 
es .reformada el 31 de dicie•bre de 1939, creando el Departamento 

de la Harina Nacional con el prop6sito de concentrar en una sola 
instituci6n los asuntos nacionales relacionados con el mor, que 

antes eran realizados por diferentes instituciones, fusionandosé 

en.dicha dependencia los servicios de la Ar•ada Nacional de ls -
Harina Mercante, de Obras Marltiaas, de Pesca de Industrias con~ 

· aas,.correspondiEndole el ejercer la soberanla en·aauas territo

riales, la vigilancia de las costas, la ad•inistraci6n de la Ar
mada Nacional, los astilleros y diques, la protecci6n y conserY!. 

ci6n de loa recursos del •ar, la inYeatigaci6n de la fauna y 

flora acultic~, y la recolecc16n y archiYO de la infor•aci6n re
latiya al •ar. 

1.3 Sursi•iento de la Secretarla de Marina. 

La Refor•a a la Ley de Secretarla.• y Departa•entos .de Esta.;. 
do del 31 de dicie•bre de 1940, establece que el departa•ento de 
la Harina Nacional se eleYe a la cate1orla de Secretarla de Est!. 
do, con el objeto de sujetar a una Direcci6n única laa disposi-

cionea oficiales relativas al mar. 

En 1941 se publica el Regla•ento lnterfor de la Secretarla 
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de Marina. 
Por acuerdo Presidencial el 30 de abril de 194~ con el fin 

de divulgar entre la poblaci6n la estrecha relaci6n de la Marina 

de Gue~ra y Mercante, y por h~ber.sido el primero de junio de -

.1917, .el dla que se aplic6 pricticaaente el Art!culo 320, Const!. 

tucional, se declar6 Dia de la Harina Nacional, el priaero de -
junio de cada año. 

La Ley Orgánica de la ~raada de Hé•ico el 30 de ~sosto de -
1944, establece la estructura y funcionamiento de la Araada de -

Hé•ico, asl coao el caabio del Estado Mayor de Harina que depen
dia de la Subsecretaria , al irea de la Dirección General de la 

Araada coao Estado Mayor NaYal. 

El 7 de dicieabre de 1946 la nueva Ley de Secretarias y De
parta•entos de Estado otorsa las funaiones relatiYas al fomento 
y protecci6n de la fauna y flora acuitica al Departaaento Fores

tal de Caza y Pesca y atribuyéndose a aarina las tareas de orga

nizar, adainiatrar y preparar la Araada de Hé•ico y la.Policia -

Harltiaa ¡ proao•er y or1aahar la Harina Mercante y .el trifico -
aarltimo J fluvial, as! coao conaeryar y desarrollar la fauna J 

la.flora .del aar y los rios. 

El 18 de septieabre de 1962, se crel la Direcci6n de Segur!. 
dad Social de pendiendo de la Coaandancia General de la Araads. 

El 29 de julio de 1965, se crea el Centro Médico Na•al, que 

reuriiria a los servicios de asistencia, docencia e investiga---

ci6n cientlfica a cario de la Secretarla de Marina. 

La Ley .Orgiinica de la Araada de Mélico se puso en Yi11or el 
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12.de enero de 1972, establece que la Armada de Hé•ico realizar& 
acti•idades de .. investigaci6n cientlfica, oceanogr&fica, y biol6-

gica de los recursos mariti•os,· as! como operar J or1anizar la -

policia naval, se ~structura la Comandancia General de la Armada 

la caal queda inte1rada de la aisuiente manera: Oficina del Co-

aandante, Inspecci6n General, Coaisi6n de Leyes y Regla•entos, -

Estado Mayor de l~ Araada, Direcci6n Benernl de Servicios y las 
Direcciones de Educaci6n Naval y Seguridad Social. 

1,4 Estructura Orginica y Ser•icios. 

El 14 de enero de 1985, la Ley Orginica de la Araada de Hé

•icó, eatablece la orsanizaci6n i funcionaaiento de la Ar•ada de 
Hiaic~·de acuerdo al desarrollo y necesidades que requiere el -

pais, para tal efecto, la estructura orgAnica de la Araada de H! 
1ico queda de la sisuiente aanera: .Secretario de Harina, Organos 

de Juaticia Ha••l; Jefatura de Operaciones Na•alea; Estado Mayor 

de l• &raada; Inapecci6a General de la Araada: Nando• Territori!, 

lt!s, Nandos de Fuerza• Na••lea, Or1anos de Ser•icio• J Estable-
ciaientoa Na•alea, Coaisi6n de Leyes• y Reglaaentos y Aaeaorlaa -

Eapeciale~. 
El 3 de dicie .. bre de 1985, ae crean los senicios Asisten-

cialea de la Secretarla de Harina, como Or1anisao público Desee~ 
tralizado, con personalidad jurldica y patrimonios propios, con 

el objetfro de plsnear, prograaar, dirigir y coordinar los sen,! 

cios aaia.tencialea que proporcionaba la Secretarla a travh de -
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de diferentes Direcciones Generales en for•a .dispersa, tales co

•o, tiendas, granjas, habitaciones en renta, as! como los grupos 

y equiios deportivos las Unidades Escolar~s:y de Fomento Educa 

tivo y Cultural. 
En el presente la Armada de Ké•ico se ha apegado a lo filo

so.f la reYolucionaria,. a las instituciones '! a l3s. normas pre val!!. 

cientes.;. constituyéndose· como un eleaento de prestigio fortal,!t 

za de las Fuerzas Ar•adas del México Moderno. 

2. Funciones. 

La Ley Orainics de la Adainistraci6n Pública federal en su 
Titulo Segundo• Capitulo 11, Art.lculo 300; establece que: 

A la Secretarla de Marina corresponde el despacho de los -

siguientes asuntos: 
. l. 

Il. 

111. 

IV. 

Organizar, ad•inistrat y -repara~ la Araada; 

Manejar el activo y todas las resen.ar de· la Armada en -

todos sus aapectoa¡ 

Conceder licencias y re ti ros, e intervenir en. las pensi~ 

nea da loa aie•bros de la Araads; 
EjerCer la soberanla en aguas territoriales, as! co•o la 

wi1ilancia de las costas del territorio, Yias navegables 
ialaa.nacionalea y la zona econ6•ica exclusiYa; 

V. Organizar, adainistror y operar el servicio de aeronáut! 

ca naval ailit.ar; 

VI. Dir.igir la edúcaci6n Pfiblica Nawal; 
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VII. 

VIII. 

IX. 

l. 

u. 

lII. 

lIII. 

lIV .• 

XV. 

lVI. 

XVII. 

Organizar J administrar el servicio de policia marltiaa; 
InapecciÓnar los.servicios de la Armada; 

Conatruir. reconatruir y conser~ar las obras portuarias 
que requiera la Araada; 

Establecer J adainiatrar los alaacenes r·estaciones de -

coabustible ~ lubricantes de la Armada; 
Ejecutar loa trabajos topohidrogrificoa de las costas, -
·isla~. puertos 1 Yias navesabl.es, aal co•o oraanizar el 

archivo de cartas aaritiaas J las estadlstieas relativas; 
Intervenir en el otoraaaiento de peraisos para e1ped1--

cionea o e•ploraciones cientif!cas e1tranjeras o intern~ 
cionalea ennaauaa nacionales¡ 

Intervenir en la adainistrac16n. de la justicia ailitar; 

Construir, aantener r operar, astillero&, diques,Yarade

roa r establecimientos na•ales destinado• ·a los buques -
de la Armada de Misieo. 
Aaesoraaiento. ailitar a loa prorectoa de conatrucci6n de 

toda claae de daa 1eneralea de coau1úcac16n por aau~ 1 

aua·partes intearantea; 

Oraanizar y preatar loe aer•icioa de Sanidad Naval; 
Proaraaar y ej~cutar, directaaeate o· en coordinaci6n con 
otras dependencias a inatitucionea, loa trabajos de in-'

v'eatiaaci6n ocaanoarifica en la• a1uaa de .juriadicci6n -

federal. 
~VIII. Integrar el archivo de inforaaci6n oceanoarifica n•cio--

niil, r 

14 



XIX. Las demás que le atribuyan expresamente las Leyes y Re--

glamentos. 

Conforae ha cambiado la realidad se han transforaado las 

FUERZAS ARMADAS del pais, asi, el papel estrictamente militar 
.que las caracteriz6 inicial•ente se ha vistO reforzado por una -

creciente actividad directamente relacionada con el bienestar de 

la coaunidad. 

A partir de la Constituci6n y coao part~ intr{nseca del Es
tado revolucionario, las Fuerzas Arm8das, fieles a su origeri po

pular recogen las ori~ntaciones y las tradiciones que. las enno-

~lecen, para darles contenidos espec!ficos en cada etapa del de

sarrollo social. 

ºEn una situaci6n general dP cambios acelerados y en un cli

ma internacional de crecientes tensiones y conflictos, la comuni 

caci6n entre la ada1nistraci6n civil y militar perfecciona las -

concepcione~ aenerales y facilita las acciones que coadyuvan a -

reforzar la unidad de la Naci6n. 

El derecho inalienable de Hiaico de aantenerae libre, sobe
rano, lntearo en au territorio, independiente y con autodeterai

nac16n politice, se refleja en las Fuerzas Araadas coao la coa-
prena16n, prew1si6n y cuapliaiento de las funsionea especlficaa 

que lea corresponde de acuerdo a lo establecido en las Leyes re-
1laaentarias. Con ello coadyuwan a aantener el orden interno y -

al desarrollo nacional, y estin listas para la defensa del pala. 
La participaci6n con la poblaci6n se da a través de las ta

resa de abasto de asuo potable, reforestaci6n y cuidado de las -
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riquezas n~turales, campa6as sanitarias y de alfabetizaci6n, --

con9truCci6n .de viviendas y caminos rurales, y el auxilio a ta-

reas específicas que apoya el sector, ayudan al desarrollo so--

cial. El auxilio de Ejército, la Fuerza Aérea y la Harina a la ~ 

poblaci6n ciwil en casos de desastre eatA !ntiaaaente lisado al· 

bienestar inaediato de la poblaci6n que es victima de estas catA~ 
trofaa naturales, Su eristosa participaci6n en la lucha contra -
los estupefacientes viehe a proteaer a la sociedad y de manera -

auy especial a la juventid •. 
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CAPITULO !! 

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL PARA LAS FUERZAS ARMADAS MEXICANAS 
( r.s.s.F.A.M ) 

2.1 Antecedentes. 

A parir de la re•oluci6n armada y hast.a el 11oaénto actual -
se ha a•anza~o mucho en aspectos ·de Seguridad Social, sin e•bar

go, a_ún nos queda bastante por hacer para que nuestra sociedad -

pueda aozar de una •erdadera Sesur.idad Social, que satisfasa las 

necesidades primordiales de todo ser humano J que permita.al ho~ 
bre desarrollarse arm6nicamente dentro de un grupo familiar; u•i 

cado en una sociedad. establecida. 
Retomendo el momento hist6rico denominado como Porfiriato,

e.~ c.;nocido ·el estado de coaas imperantes ~ue orislna.ron el est!. 

llido social de la ·Re•oluci6n Mexicana, en donde las condiciones 

de trabajo eran Yerdaderamente terribles, largas y agotadoras -
Jornadas de 14 6 mla horas a cambio de un salario miaerable que 
por lo •ia•o hacia necesario el que· lae aujeres J aenores paa•--. 

ran a engrosar la fuerza ~e trabajo, d~sde lbego en peor situa--
· ci6n que el hombre adulto y en franca lucha contra este por loa 

puestos a de~emp~ña·r ya que , como· ea de co~pre_nder se fA~il•en
te, el afAn de lucro de loa e•presarioa loa llevaba a eaplear la 

•ano de obra •is barata J ae·nos e1i1t!nte; carencia absoluta dé -

prestaciones por riessoa o enferaedades del propio trabajo ( no 

••dila por •ejez o auerte ausencia de.aedidas de higiene y de 
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seguridad en los centros de labores; no se tenia derecho el des
censo se•anal remune~ado; el salario, de por sl exiguo, no se p~ 

gaba sie•pre en efectivo, sino que existian "tiendas de raya" en 

las que se proporcionaba al trabajador mercancla cuyo precio se 

descontaba de su pa1a. 

Contra tal estado de cosas reaccion6 ~l. Congreso Constitu-

yente de Querftaro y produjo .lo que se conoce coao la ."primera -

· declaraci6n d.e derechos .sociales", 'al re1ular el A'rtlculo 27 de 

la Constituci6n la propiedad territorial y en el 123 las relaci.!!. 

nes entre el.capital y el trabajo, estableciendo ·un sistema tit,Jt 

lar de los trabajadores. 

El precepto.actualaente en Yi&or se diYide en dos apartados: 

el "A" que .rige las relaciones laborales entre tarabojadores J -

patrones en gi!neral, y el "B", que establece las relacione.e entre 

el Estado .y su• servidores. 

En el. Pri•ero de di.ches apartados se consagran las garan-.:.

tlas obreras en· los cuales loa derechos establecidos en fawor de 

los trabajadores aon imperath¡;s, deben neceaariaaente cuaplirae, 

aGn en contr.a .de i.a voluntad del trabajador. De ahl que se con-

signe .. la .irrenunciabiU:dad de los aiaaoa y se establezc.• que no 

pro~ucirin· efecto, aunque se convenga eapresa•ente en ellas, --

aquellaa condiciones que se aparten de los derechos. otor1adoa --

. por la ley, qua aon inderoaablea por la woluntad de las partea, 

Se prewf la e•pedici6n de la Ley del Se.1uro Social, que ti~· 

ne por objeto protilaer al trab9jador y su fa,¡Uia contr.a los --

riesaos de t'rabajo, enfermedadea, J •eternidad, inwalidez, vejez, 
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censatía eri edad avanzada y muerte, proporcionándole, atenci6n -

médica, pago de pensiones, jubilaci6n, indemnizaciones,etcétera. 

E~ apartado '"B" 9ue. disciplina las relacicnes de trabajo e.!!. 

tre .el Estado y sus servidores, consagra en le general los mis-

mos principios que el anterior, aunque .también establece aspee-

tos propios de esta rela~t6n· de tiabajo. 

En lo que respecta a las' Fuerzas Armadas t~nemos: En. ~1 _ar

tículo .123 .apartado "8 11
, frac.ci6n XIII. - Los mil! tares, ·marinos 

y miembros de los cuerpos de seguridad pública. •sí como el per

sonal d~l ·servicio e&terior se regirán por sus.propias leyes.(*} 

.El Estado proporcion~ri a los •ie•bros.en el ac~ivo de. 

EjArcito, Fu~rza Airea, y Armada, las prestaci:~es a. que se re-

fiere el inciso f) de la fracci6n XI de este apartado, en termi

nos similar~s y a trav~s del o~ganismo ~ncarga~c de 1~ Sriguridad 

Social de los componentes de dichas institticior.es, 

A continuaci6n se enunciarA el art!culo 12; constitucional, 

fracci6n XI: 

· :L~ Se1uri~~d Social se organizar& conforBe a !as siguientes 

beses •lnieas: 

a) Cubrir& los accidentea y enfer•edades; las ~nfermedades no 

profesionales y eaterhidad; J la jubilación, la invali~ez, 

Yej ez y muerte. 

(*) Constituci6n Política de los Estados Unidos Me•icanos. 

Editores'He•~canos Unidos, H~xico, D:F. 196°. 
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b) En caso de accidente o enfermedad, se conservará el derecho -
al trabajo por el tieapo que determine la ley. 

·e) Las aujeres durante el embarazo no realizarán trabajos que -
esijan un esfuerzo considerable y sisnifique un peligro para 

su salud en relaci6n con la gestación; gozará forzosamente ~e. 

un mes de descanso antes de le fecha fijada aprotimadamente -
para el parto y de otros dos después del mis•o, debiendo per-

. cib~r su salario integ~o y conservar su empleo y de los de~e

chos que hubieren adquirido por.la relaci6n_de trabajo. En -

el pertodo de lactancia tendr6 dos descansos ettraordinarios 
por d!a, de media hora cada uno, para alimentar a SUB hijos, 

AdeaAs, disfrutarán de asistencia médica y obstetricia, de -
aedicinas, de ayudas para la lactancia y del servicio de ---
guarderias infantiles. 

d) Los fa•iliares de lod trabajadores tendrin derecho a asisten
cia médica y medicinas, en los casos y en la proporción que -

deteraina· la ley. 

e) Se establecerin centros para vacacionea 1 p•r• recuperaci6n, 
asi coao tiendaa·econ6aicas para beneficio de los trabajado-~ 
res y ·sus. faailiares, y 

f) Se proporcionari'I a los trabajadores habitaciones baratas en" -

arrenda•tentO o renta, confor•e a los prograaas previa•ente -

aprobados. Ademis el Estado aediante las aportaciones que ha

ga, estabiecer6 un fondo nacional de la viYienda a fin de --
'constituir depósitos en favor de dichos trabajadores·, eata-

blecer un sisteaa ii"e financiaaiento que peraita otorgar a és-
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tos crédito barato y suficiente para que adquieran en propie
dad habitaciones c6modas e_hiaiénicas, o bien para construir

las, repararlas, mejorarlas o pagar pasivos adquiridos· por -

estos conceptos. 

2.2.Karco Jurldico. 

El Instituto de Seauridad Social para las Fuerzas Armadas -

Mexican~s, cura es~ncia contiene el Berecho SOcisl para los ---

mie•broa de las Fuerzas Armadas; se encuentra basado en nuestra 

Carta Hasna, piedra ansular del r6giaen de Derecho en que •iVi-

aos y en donde sobre sale de manera imperante la Seguridad So--

cial a que todo ser humano tiene derecho desde su nacimiento --

hasta .su •uerte. 
Las Fuerzas Armadas no podian quedar a la zaga de esa má1i

aa jurtdica f asl en°el afto de 1926 1 se publica la ley de Reti-

rtos J Pen.sionea del Ejército J la Armada Nacional misma que --

fue reformada 1 adicionada con •afores beneficios para los mili

tares J sus derecho habientes en el aft~ de 1940. 
En, el allo d• 1955, :se decr•ta la cr•aci6n de la Direcci6n -

de ••tiro• J Pensiones pare loa militares, •ia•a que empieza a -

funcionar en forma a'! 15 de .enero de 1956, traaitAndose los hab!. 

rea de retiro, pensiones, compensaciones, pr~ataaoa hipotecarios, 

enejenaci6n de terrenos y arrendamientos de casas habitaci6n. 

Fue en el allo de 1961, el. 28 de dicieabre, cuando en la --

LeJ de Sesuridad Social para las Fuersaa Ar•adas.aparece el Ser-
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•icio Hédico Integral rara los miembros del Ejército, Fuerza --

Aérea y Ar•ada de México, as! como para sus derecho habientea. 

A efecto de unificar el contenido. y esp{ritu social en be~l 

ficio del personal de las Fuerzas Armadas del pa1s y de sus fa-

ailiares, en el Congreso de la Uni6n decreta el 28 de aayo de --

1976, la Ley del Instituto de seguridad Social para las Fuerzas 
Ar•adas Mexicanas, misas que se publica en el Diario Oficial de 

la Federaci6n del día 29. de junio del mis•o año, y que entrarle 
en •iaor el 29 de julio siguiente. 

En consiauiente se abroaan las siguientes leyes: La de Ret!. 
ros y Pensiones 'Militares de 1955, la de Seguridad Social para -

las Fuerzas Araadas y todas las disposicio.nes que se opusieran a 
ella, as! como el decreto que cre6 la Direcci6n de Pensiones Mi

litares. (*) 

2.3 Objetivo del Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas 

Ar~adas Mexicanas. ( I.S.S.F.A.H. ) 

El Inatituto 'de Sesuridad·Social para lsa Fuerzas Ar•adas -· 
Heaicaaas, pretende hacer cuaplir intearaaente con· loa. preceptos 

contenidos en la Conatitucilin Pollt_ica d_e 1917 ¡ en lo que reape~ 

ta al articulo 123 constitucional que r~aula adeah de.'.laa::rels-

(•.) ·11aterial fotocopiado del I.S.S.F.A.H; de ueo interno; res--

trinsido, propiedad de la Direcci6n General de Seguridad So
cial de la Araada de Hésico. Sin autor, sin fecha. 
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ciones lab~rales entre trabajadores y patrones y las .relaciones 

de _trabajo entre el Estado 1 sus servidores; los ap~rtados que -

en materia de Sesuridad Social·estan establecidos en el inciso -

"B'' fracci6n XI; los cuales se enctientran enaarcados en la Ley -

del Instituto de Sesuridad Social para las Fuerzas Armadas Heai
canas·. 

Es por consisuiente que los objeti•os del I.S.S.F.A.M. es-
t6n implícitos en el espíritu de nuestra revoluc(6n armada y por 

lo tanto, los servicios.·y prestaciones conte•plados en la Ley -

del I.S.S.F .A.H¡ ·tiene como finalidad proporcional' como un ser•.!. 
cio de observancia obliaatoria que persigue garantizar la satis

facci6n de las necesidades vitales de los indi•iduos afiliados a 

esta. 

Con el prop6sito de alcanzar la conser•aci6n de la salud, -

la educaci6n, así .coao tambi~n el trahaJo adecuado y sesuro bajo 
condicione~ dec~rosas· de vida que en si busca la sesuridad y de

aarroilo intearal del indi•iduo: dando protecci6n y sesuridad al 
ailitar naYal J a au faailia, brind6ndole •a1or protecci6n y un 

. adecuado desarrol.lo en la sociedad aexicana. 

2.4 A·tribuciones, 

Dentro de las atribuciones del Inatituto de Sesuridad So--
cial para las Fuerzas Armadis Hexi~anas se encuentran las si7~~-
1uientes: 
"I. Otorgar prestaciones ad•inistrar loa servicios a su cargo 
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que la ley le encomienda . 

. II. Adainistrar su patrimonio exclusivamente para el fin señal.!!, 
do en la ley.· 

III. Adainistrar l~s fondos que reciba con destino especifico -
aplicandolos a fines preYistos. 

IV. Administrar los recursos del Fondo de la vivienda para los 
·mieabros del activo del Ejército, Fuerza A.érea y Araada, a 

fin.de establecer J operar un sistema de financia•iento --

que les permita obtener crédito barato y suficiente para: 

a) La adqui·sici6n en propiedad de ~abitaciones c6aodas e -
hisiénicas incluyendo las sujetas al régimen de condoai

nio. 

b) La constru~ci6n,· r~paraci6n, ampliaci6n y mejora•iento -

de sua habitaciones y; 

c) El pago de pasivos cootraidos por los conceptos anterio-
res. 

V. Coordinar J financiar con recursos del fondo de la vivienda 

proarama de conatrucci6a de habitaciones destinad•• a aar ·
.adquiridas en prnpied~d por loa mieabroa del Ejército, FueL_ 

za Airea J Araada. 
VI. .Adquirir todos loa bienes auebles e inauebles necesarios -

para la realizaci6n de aua coaetidos. 
VII. lea U zar toda claae de actoa. j urldicos y celebrar los con-

t~atos que "requiera el se~vicio. 

VIII. Invertir sus fondos de acuerdo con las disposiciones de la 
ley. 
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IX, Organizar sus dependencias 

miento de las mismas. 

fijar la estructura y funcion.!!, 

X, Expedir los reglaaentós para la debid~ prestación de los -

servicios y para su organización i~ter~a. 

XI. Difundir conociaiento y orientaci6n sobre prácticas de pre
vención y; 

XII. Las demis que le confieran 'las ieyes y reslamentos.• (*) 

Los llerec.hohabientes. 

Las Ser.retarlas de la Defensa Nacional ~ de.Harina,afilia-

r6n a los ailitares en ac'tiVo y de retiro,. ·y tas· células de id•!!. 

tificaci6n que expedirlo, serln vAlidas para ejercitar los dere

chos a.las prestaciones contenidas en la Ley del Instituto de S,!l. 

.suridad Social .para.las Fue~zas Armadas Mexicanas. 

El Instituto experirá a los deals beneficiarios que sefiala 

la Ley del I.S.S.F.A.H;·~na c~dula de identificac1•n a fin.de -~ 
que ·pueda ejercitar.los derechos que leRalmente le corresponda. 

En caso de que el beneficiario carezca de esta cédula para obte

ner servicio Hédico-QuirGraico se proporcionara una constancia -

provisional que upedir6 la Secretarb de la Defensa· Xac'ional y 
de Harina. 

Ahora bien a quienes se considera coao fa•iliares o derech,!l 

habientes de los ailitarea para loa efectos de ·Ley. 

(*) Ley del Instituto de Seguridad Social para l~s Fuerzas Araa

das Heaicanu, Pag, 6-7, .Ediciones: Ateneo,Héxico, D,f':l989. 
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De acuerdo a lo previsto en el articulo 37 de l~ Ley del -
Instit.uto de Seguridad Social para las Fuerza Anadas Mexicanas, 

se consideran co•o fa•iliares de los militares a: 

"I. La· viuda sola o en concurrencia con los hijos,o estos solos, 

siempre que las mujeres sean solteras y los varones meno--

r.es de edad, o mayores incapacitado~ o imposibilitados para 

trabajar· en forma total permanente si son solteros; 

II. La concubina sola, o en concurrencia de los hijos o estos -

solos que r~unan las condiciones a que se refiere la -----

fracci6n anterior, siempre que por lo que hace a aquélla -

e1istan las siguientes circunstancias: 

a) Que tanta el militar como ella hayan permanecido libres 

de aatri•onio durante su uni6n; 
b) Que haya habido vida marital durante los cinco años con

secutivos anteriores a la muerte; 

III. El viudo de ia mujer militar, incapacitado o imposibilitado 

fisica•ente para trabajar en for•a total o per•anente, o -
mayor de 55 sftos; 

IV. Lá madre soltera, viuda o diYorciada; 

V, 11 padre •ayor de 55 aftoa o incapacitado o imp~aibilitado -
fiaicamente para trabajar; 

VI. La madre conjunta•ente con el padre cuando iste ae encuen-
tre en al1uno de los casos de la fracéi6n anterior; 

VII. Los hermanos •enores, loa mayores incapacitados y los i•po

sibilitados para trabajar en forma total y permanente si --
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son solteros. Si se trata de hermanas, mientras permanez--

can solteras. 

En los casos de las fracciones III y ~ll, se requiere, ade

más, que los benefi~iarios hayan dependido económicamente -

del militar." (*) 

2.5 Prestaciones y Servicios. 

En el art~culo 16 de la Ley del I.S.S.F.A.M: se establecen 
las pfestaciones y se~vicios a que tiene derecho los militares -

y sus derechohabientes siendo estos los siguientes: 

"I. Haberes de retiro. 

II. Pensiones, 

IÍI. Co•pens•ciones. 
IV. Pago de defunción 

V. Ayuda para gastos de sepelio. 

VI. Fondo de trabajo. 
VII. Fondo de ahorro. 
VIII. ·seauro de vida. 

IX. Venta y arrendamiento de casas. 

X. Prestamos hipotecarios y a corto plazo. 
XI Tiendas, aranjes y Centros de Servicio. 

(*) Ley del Instituto de Sesuridad Social pare las Fuerzas Arma
das Mexicanas, pag.26-27, .Ediciones:Ateneo,Héxico V,F:l989, 
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XII. 

XIII. 

XIV. 

XV. 

XVI. 

XVII. 

Hoteles de tránsito. 

CasaS h~sa·r para retirados. 

Centros _de bienestar infantil. 

Servicio ftinerario. 

Escuelas e internados. 

Centros de alfabetizaci6n. 
XVIII. Centros de adiestramiento 

jas de militares. 
superación para esposas e hi-

XIX. 

XX. 

XXI. 

XXII. 

Centrso déportivos y de recreo. 

Orientaci6n social. 

Servicio médico integral;y 

Servicio m~dic~ subro1ado y de farmacias econ6micas." (*) 

Con las prestaciones y ·~ervi¿ios establecidos en la Ley del 

.Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas, 

·se pretende proporcionar la Seguridad Social como un ser•icio -
obligatorio, que tendr4 como finalidad, lograr él desarrollo in

te~ral.del· derechohabiente, otorgando protecci6n y~eguridad" al 

militar naYal y a su familia, para que eata se desarrolle de ma
nera ara6nica y al lograrse esto, ademls de •er un precepto coi;i
tenido en la.Constituci6n Pol!tics Me1icana de 1917· que .tiene--. 

como finalidad garantizar Ja satisfacci6n de las. neceaidades •i
tales de los me1icanos, al estar en equilibrio los integrantes -
de la Secretada de Maiina, funcionar& de •aners 6ptima, 1 así -

(*) Ley del Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Arma

da• He1icanas, pag.13-14, Edicioens:Ateneo, Hi1ico D,F; 1989. 
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cumplirá con la tarea de mantener el orden interno, el desarro-

llo. nacional y en caso de ser necesario estará li~ta para la de

fensa del·pais. 
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CAPITULO III 
DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL 

3.1 Antecedentes en la Armada de H6xico. 

Al expedirse en 1952 la Ley Orgánica de la Armada se crea -

un 6raano ~specifico para atender los retiros y pensiones f se-. 

·denomine Departamento de Servicio Social el que por acuerdo Pre

sidencial del 18 de septiembre de 1962, se eleva al rana~ de --~ 
Direcci6n y tendrl " a su cargo el estudio,. trlmitc 'f resoluci6n 
de los a~untos relacionados con·las presta~iones que establece -

la LeJ ·de Sesuridad Social para las Fuerzas Armadas Heaicans en 

·los t6rminos de la misma"¡ por lo anterior la "Secretarla de Ha
cienda y Cr6dito Público deberl ajustar las modificaciones pres.!!. 

puestales que propo.naa la Secretarla de .Harina", transfiriendo -
ademla "las partidas asianadas al Departamento de Servicio So--

cial~ antes mencionado. 
· E.l 13 de febrero de 1974 el Titullir de la RHe eapide el H!, 

nual de Or1anizaci6n quedando intearado de la aisuiente forma: 

Direcc16n, Subdirecci6n, Aaeaorha Tlícntcaa, Oficina de. Re
laciones Públicas, Inspectores de Seauridad Social, Departamen-

toa de Servicios Administrativos, Econ6micos,·de Inveraiones, y 
S~tafifa· asf. como loa Jefas Re1ionalaa de Se1uridad Social .. como 

6.r1ano· auailiar del Director se cre6 una Secretarla Par~ic~lsr ·, 
dependiendo del Subdirector un Oficial d~ Servicio•. 

Al acordarse el lo de mayo de 1954 la creaci6n del patrona-
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to de Asitencia Social, la Estructura Orgánica d.e la Dirección -. 
se ve •odificada ya que las funciones encomendadas al Departa•e~ 

to de.inversiones se le transfiere a dicho Patronato. 

Con fecha del lo de julio de 1984, en virtud del incre•ento 

en sus actividades sustantivas y al hecho de salir del ámbito de 
la Ar•sda de Mésico, adcribiéndose a la Oficialía Mayor, donde -

se ,le integra·n las funciones de tramitar las pensiones y retiros 

para el. personal civil de la Secretaría es elevada al nivel de -

Direcci6D General, como se.establece en el Manual de Organizaci6n 

expedido el 27 de noviembre de 1984. 

Como resultado del anAlisis y revisión de las estructuras y 

·procedi•ientos ~ontemplados en el Programa de Modernización Adm! 
nistraciún ~n la Sccretar_ia de Marina; la estructura de la Di re~ 

ción General es.actualizada para brindar un mejor servicio al -
personal •ilitar que intesra la Secretaría de Marina con el·obj~ 

to ~e ayudar en la obtención de las prestaciones a que tiene de
recho confor•e a los ordenamientos jurídicos relacionados con la 

Seauridad Social. (*) 

3.2 Definici6n de Seguridad Social. 

El Estado proporciona protección a todos los ciudad•nos ~--

(*) Material fotocopiado de circulación interna, de uso restrin

sido, sin. fecha, .si.n a.utor, propiedad de la Dirección Gene-
ral de Sesuridad ·Social; 1989. 
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contra los riesgos y contingencias de infortunl~s y calamidades 

sociales, a trav&s de un conjunto de_~edidas e instituciones ju-· 

r!dicas establecidas, considerando en primer instancia a la Seg~ 

ridad Social, co•o la protección per•anente que garantiza la sa

tisfacci6D de las necesidades vitales; ahora bien se puede decir 

que la Seguridad Social abarca a todos lós individuos de la co-

lectividad en todas las eventualid•des y a6n fuera de ellos. 
Y en sentido restrictivo la Seguridad S~ci31 es equivalente 

a previsi6n social y co~prende los au1ilio~ qu~ él Estado garan

ti~a a los .ciudadanos cubiertos por ella, en forma de seguridad 
·y subsidios; y en el sentido amplio iiene un alc~nce siailar a -

bienestar. social, y abarca la previsi6n social. la educaci6n, -
lo protecci6n a la faailia¡ la regulaci6n de los· salarios en re

laci6n a los precios, la regaaaentaci~n de las iondiciones de -
trabajo,· pensiones a la.ancianidad, atenci6n médica y faraacéuti 

ca, subsidios a la aaternidad, subsidios a los que se hayan sin 
trabajo ,etc. 

La Seau.ridad Social en ·la Araada de Hé1ico. tiene el prop6-

sito de beneficiar al personal ailitar y derechohabiente sobre -

·diversas prestaciones tanto jur!dico sociales coao econ6aicas. 

3.3 Finalidad de la Direcci6n General de Seguridad Social. 

En la medida que una sociedad tiene •ayor protección con la 

finalidad de que e•ta satisfa1a sus neceaidadea vitales se deaa
rrollari de una manero 11611 araónica e intearal • 
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Y la familia que es a la vez el pilar y el punto más ~~bil 
de la sociedad; debe tener atenci6n, pero sobre todo el jefe de 

familia debe sentirse respaldado, para así lograr que los inte-

grantes de su fa•ilia tengan un desenvolvimiento arm6nico en la 

sociedad a la cual pertenecen. 

Asl que la Direcci6n General· de Seguridad Social persigue -
brindar un mejor servicio al personal militar que lo conforma y 

tiene como finalidad coadyuvar en la ¿btenci6n de las prestacio~ 

nes a que tiene derecho conform~ a los ~rdenamientos jur!dicos 

relacionados con la Se1uridad Social, contenidos en la Ley del -

Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas para -
dar operativida'd a esta. 

Considerando que al brindar al personal naval.y a sus fami

lias, atención y protecci6n, estos tendrán un desarrollo integral 

que traer4 co•o consecuencia beneficios a la Ar•~da de Hé•ico; -

ya que al satisfacer sus necesidades vitales, el personal aili-

tar realizará sus actividades de forma eficaz, contribuyendo a -
enaltecer la labor que la Secretarla.de marina realiza en el --

pala, teniendo esta coao responsabilidad 1arantizar la indepan-

dencia y ~oberanla de la Naci6n, aediante·la ~i&ilancia de las -
coat8a, .lares e isla&'· nacionales, asl co•o el au1ilio a laa po-

blaciones Y Zonas costeras en caSos de desastre. 

3.4 Funcionamiento de la Direcci6n General de Seguridad Social. 

La Direcci6n General de Se1uridad Social de la Armada de --
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MEsico encuentra en el Trabajador Social el profesionista idl--

neo que ha venido funcionando con metodologia y técnicas propias 

de la carre~a en las Ar~as de salud y educaci6n. A la vez que -

participa en la agilizaci6n de trAmites y obtenci6n de beneficio• 

para los militares y sus familias, ta•bién tr~baja· en el otor~a
miento de se~v.icios y prestaciones de la Ley del Instituto de Ss_. 

guridad Social para .las Fuerzas Ar•adas Mexicanas, y los tr!mi-

tes. que son de su co•petencia. 

La Direcci6n G~neral de Seguridad Social, cuenta a su vez -

con tres direcciones para brindar un mejor servicio, las cuáles 

son: 

l. Direcci6n de Registro y Vigencia de Derechos. 

2. Direcc16n de Prestaciones Econ6•icas. 
3, Direcci6n de Prestaciones Jurídico-Sociales. 

l. Dirección de Registro y Vigencia de Derechos. 
Todo militar de acuerdo a lo que establece el artículo 17 

de la Le1del Instituto de Seguridad Social pars las Fuerzas Ar
madas He~icana, "tiene la obligaci6n de afiliarse esté en situa

ci6n de acti•o o retiro con el fin de que tanto él como sus der~ 
chohabientes ~btengan las.prestaciones~ las que se refiere el -

articulo 16 de ia Ley del Instituto de Seguridad Social para las 
Fuerzaa Armadas Mexicanas. "(•) 

(•) Ley del Instituto de Se¡¡uridod Social para las Fuerzas Arma
das Mexicanas, Ediciones: Ateneo,pag.14; México D,F, 1989, 



Para tal fin, existen en_ la Secretarla de Marina, oficinas 

encaraadas de dicho tr6mite como son: 

·-La Direcci6n de Seguridad Social en México D,F. 

- Jefaturas Regionales de Seguridad Social ( una en cada zona 

nnal ), 

- Sujefaturas Regionales de 8eguridad Social ( una en cada sec-

tor nawal ) , 

Ade•ls de oficinas anexas en dependencias y unidades opera

tivas, dependiendo de su importancia. 

2. Dirección de Prestaciones Económicas. 

La Direcci6n de Prestaciones Econ6micas dará asesoria nece

saria para la tramitación de las prestaciones económicas, propo~ 

cion8ndo y requisitando las formas a fin de as i lizar y hacer po

sible la obtenci6n de tales prestaciones, simpre y cuando lo so

licite el' interesado debiendo presentar la documentnci6n que pi

de el Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas He

aicanas; para.tener acceso a éstas como son: 

-Fondo de Ahorro. 

- Fondo.de. Trabajo. 

- Fondo de la vivienda. 

- Prestaaos a corto plazo. 

Al recibir de la Direcci6n General de Seauridad Social, los 

extractos de antecedentes del personal que se encuentre en tr4m! 

te de retiro o las resoluciones de la H. Junta Directi•a del --

Instituto de Seguridad Social para las Fuersas Armadas los. har6 
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lleaar a los interesados a fin de requisitarlos; procediendo po,!!_ 

terior•ente a remitirlos a dichas dependencias. 
ElaborarA la docu•entaci6n para la tramitaci6n de pensi6n a 

viuda a', hijos o padr.es de los ailitares retirados que fallezcan, 
que son entre otros: solicitud, certificsdos de conociaiento mi
litar y civil, y actas de nacimiento o matrimonio. 

Foraula y tramita an te el Instituto de Seguridad Social P.!. 
ra las Fuerzas Ar•ádas Mezicanas, la documentaci6n necesaria te.!l 
dientes a hacer efectivo por el beneficiario, el cobro del segu

ro de vida del militar qúe fallece esté en activo, retirado o -
compensado. 

3. Dirección de Prestaciones Jurídico Sociales. 

El Trabajador Social al recibir cualquier solicitud por --
p~rte de los militares o sus derecho.habientes, proceder6 a orie.!. 

taZ., asc:;iorar o elaborar la documentaci6n relativa al eje.rclcio 

de las prestaciones osciales que otorga la Ley del Instituto de 

Seauridad Social pera· las Fuerzas Araadas "exicanas, indicando -
la foraa de obtenerlas. 

Establecerá contacto anual de la Cruz Mexicana, as! como -

coo'ordinar los festejos que se lleven 11 cabo con aotivo del Die 

de Rerea, D{a del Niño, D{s de las "adres, Dia de la "arina y --
otros. 

El grupo social penitenciario efectuará semanalmente. visi-

tas ai: personal de lu Armada de ME•ico, recluido en la Pris16n -
Militar; que deberi coadruvar a la read~p~ación d~l militar; as1 
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mismo ase_sorar en los asuntos jurídicos al rersonal naval que se 

encuentre en proceso o confinado¡ adeaás de realizar las activi

dades necesarias· para que a estos se les pr~porcione el vestua-

rio y equipo que le corresponda y tratar de dar solución dentro 

de lo posible a los diversos probleaas que los aquejan. 

Así aismo, el Trabajador Social gestion~rá ante las autori

dades educativas,inscrtpciones, becas e internaaientos en plant~ 

les oficiales y/o particulares para el personal de la Araada y -

derechohabientes, en coordinaci6n con la Dirección General de -

lducaci6•1 laYal y la Secretaria de 1•acaci6a Pública, para faci

litar los trimites y requisitos de inacrtpción. 

Establecerá .contacto con el encaraádo de la Oficina de Seg.!!. 

ridad Social en Hospitales y Enferaerfas a fin de agilizar lo$ -. . . 
tr6aites ante éstos, las citas médicas del personal foráneo Y la 

resoluci6n de di~ergencias que se presenten en la presteci6n de 

este·servic~o. 

Taabién ha~A las presentaciones entre losm faailiares del -

personal naval y de .los derecho~abi~ntes para invitarlo a que -

concurran a loa Centros de Adiestramiento, Integración y otros. 

Adealís el Trabajador Social proporcionará orientación a los 

milita~es y derechohabientes sobre como solventar y obtener los 

siguientes servicios: 

- Servicios Funerarios. 

Pagas de defunción. 

- Ayuda para gastos de sepelio,y 

- Pensiones alimenticias. 

37 



Teniendo para teles fines, convenios verbales o lista de 
los servicios funerarios en el puorto, con el fin de obtener los 

crédltos necesarios de ellos, en tanto se efectuan los trAmites 

para cumpl~r los pagos de defunci6n y ayuda para gastos de sepe

lios, DeberA·por lo tanto formular y tramitar ia documentaci6n -
relativa para obtener dichoa beneficios. Al momento que tenga c2 

nocimiento del deceso de tin militar en acti.•o, informar& •las r.!!. 
dio o telegrAfica a la Direcci6n General de Seguridad Social y -

procederA de inmediato al tr4mite de losa beneficios respectivos, 

Entregará.a los beneficiarios las pensiones alimenticias -
. que se reciban de las diversas unidades o dependencias de la Ar

mada , gestionando ante los mandos correspondientes el en•i~ --
oportuno de éstas. 

3,S Tr~bajo Social en la Direcci6n General de Seguridad Social • 

. La Seguridad Social es un servicio de observancia obligato

ria, que busca el bienestar y el desarroll~ integral dal indi•i
duo. 

·Para alcanzar el fin antes •encionado dando protecci6n y s.!!_ 

suridad al •ilitar naval 1 a su fa•i~ia se crea la Ler de Seguri 
dad Social para las Fuerzas Armadas Mesicanas entrando.en vigor 
el lo de julio de 1962. 

A fin de conocer cuales son los problem~s que aquejaÍ al per

sonal naval y sus' derechohabientes y dar las soluciones adec.ua:-
da~ adem~s de oportunas, se creó la Dirección de Seguridad So-7-
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cial de !ª Armada de México en jl aüo de 1963, surgiendo una -
sección de Trabajo Social qu·e ha venido funcionando en el área -
de.la salud y educación social primordialmente, además de su in

tervención en ai Priaón Militar la cual aún no se encuentra debi 
demente ·organizada. 

A ~edida que la participación del personal de.Trabajo Sp--
cial se hizo evidente; ademAs de participar la Dirección General 
de Seguridad Social en Héxico D;F; se comisiono de manera perma
nente en las Jefatur~s.'Regionales de Seguridad Soci'al (una en CJ!. 

da zona naval ; dividiendo al territorio nacional para efectos -
de un mejor funcionamiento de la Armada de México, en 18 zonas RJ!. 

vales)¡ as! como Subjefaturas 'Reaional~s de Seguridad So~ial (u

na ~n cada sector naval), y oficinas anexas en dependencias y· -

unidades. operatiYas, de acuerdo a su i•portanc ta~ 

Los Trabajadores Social·es comisionados •n puerto deben .man

.tener· comun~caci6n constant~ con los Trabajadores. Sociales pert~ 

necientea a la Dirección General de Seguridad Social en el D;F, 

vigilando el otoraaaiento de los beneficios de la LeJ del Insti
tuto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas Mexicanas, y a 
la vez· tr&aitas que son de su ·competencia. 
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CAPITULO IV 
JUSTICIA MILITAR. 

4. l Organización. y A_tribuciones de los Tribuna.les Militares. 

Ln Justt.cia Militar se. admi~istra: 
I. Por el Supremo Tribunal Militar; 

II. Por los consejos' de guerra ordinarios: 

trr: Por los consejos de guerra extraordinarios 
IV.. Por los ·jueces. 

Son .auxiliares de la Administración de Justicia: 
I. Los jueces penales del orden comdn; 

II. La policia judicial militar y la policia com6n; 

III. Los peritos médico-legistas militares, los intérpretes y -
dea&s peritos; 

IV. El j~fe de archivo judicial y.biblioteca y, 

V. Los .demás a quienes las leyes o los reglamentos ·les atrib.!!, 
yen ese carActer.(*} 

Corresponde al Supremo Tribunal Militar: 
r. Dé' las competenciBs de jurisdicción que se susciten entre 

los jueces, 1 de las.contiendas sobre acumul~ci6n; 
rr. ·oe las excusas que sus .miembros presenten para concc'er de 

deterllinados negocios así como de los jueces'; 

(*) C6dtgo de ~usticta Militar para la Fuerza Armada Mezicona. 
Edit, At~neo, H~xico D;F, 1989. 
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III. De los .recursos de su competencia; 

IV. De las causas de responsabilidad de los funcionarios de -

la.administración de.justicia militar¡ 

V. De las' recla9aciones que se haean contra las correcciones 

impuestas por los jueces y presid~ntes de consejos de BU~ 

rra, confir~ando, revocando o •~dificando dichas corree--. 

cioiles; 

VI. 

VII. 

'VIII. 

IX. 

X. 

De todo lo relativo a la _libe·rtad preparatoria r a la re-

tenci~n de. los reos; 

De las solicitudes de indulto necesario¡ 

De la tramitaci6n de la solicitud de consutación o reduc

.c i6n de penas; 

De consúltas sobre dudas de ley que le dirijan los jueces; 

De la designación· del magistrado que deberli prácticar las 

visitas de c6rceles y juzgados dando las instrucciones -

que. estime. con venten.tes; 

XI. De lo des6s que determinen las leyes y reglamentos. (*) 

4.2 Consejos de·ffonor y Consejos de Guerra. 

El Consejo de Honor tiene por objeto juzgar a los oficiales 

~ clase y •ariner!a que cometan faltas a la moral, ·a la dignidad 

al preatisio de la Areada de H~1ico; dictaminar ·sobre los caa-

(*) C6digo de Justicia Militar para las Fuerza Armada He1icana. 

Edit. Ate~eo, Hi•ico D;F, 1989. 
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·tigos correccionales que deban imponerse. consignar a la superi~ 

ridad· lo~ casos q~e correspondan. 

El Consejo de Honor se establecerá en los Cuerpos, Estable

cimientos y· Dep.endencias de· la Armada Nacionales, y se constitu1 
ri funcionar4 conforme al reglamento respectivo. 

Corresponde conocer 81, Consejo de Honor: 

l. De lo 'relativo a la reputación del Cuerpo, Establecimiento 
y Dependencia. 

II. De los vicios de la embriaguez, uso de drogas her6icas y -

juegos prohibidos por la Le'; 
III. De la disolución e3candalosa; 

IV. De la falta de escrúpulos en el manejo de caudales que no -
constituya ~n delito; 

V. De la negligencia en el servicio que no constituya un deli

to;' 

VI. De todo lo que conci,erne a la dignidad mflitar. 

El Consejo de Honor tiene facultades para: 
l. Acordar las notas que hayan de ponerse en las.Hojea de Sar

•icio ~e los Oficiales, y en el Hemorisl de Servicio de los 
indi.viduos 'de clas" y aarinerla¡ 

II: Dictaminar sobre los castiaos correccionales que deb~n imp~ 
nerse desde Capitá~ lo. hasta el •atino; por f~ltas,. curo -
conoci•ieato sea de la competencia de este; r· 

IIl. Consignar a la Superioridad los casos en que un Oficial de
ba ser suspendido temporalmente pa.ra. ejerce~. el activo. o. -

des~ituido de su e•pleo en la Ármada, de conformidad con la 
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Ley Penal Militar. 
Loa castiaos .correccionales a que se refiere son: 

a) Para clase y aarinerla, el caabio de Cuerro o el arresto en -

las Prisiones Militares¡ 
b) Para loa Oficialea, el caabio de cuerpo o de coaisi6n, y el -

arr.eato hasta por quince dlas en las Prisi<'nes Militares,· 

Se prohibe.a los indi•iduos que coaponen el Consejo· de Ho-

nor, externar los asuntos que se traten en el seno del Consejo 

muraurar ·1as providencias acordadas ·po~ el •eocionado Consejo, -

al que faltare a.eata preacripci6n ser6 eacluido del honroso ce~ 
so que deseapefta, previa aprobeci6n de le.Secreterle de G~erra. 

El Consejo de Honor, ea~lazar6 al ailitar de cuya conducta 
va a conocer, para ·~acerl~ saber la causa por lo que se le.juzga 

y oir sua descaraos, a fin de que se le i•parta estricta justi-

cta. 
Loa •~en broa de uri COnseJo de Honor, ser in ·responsabl.es, 

conforae a la Le.Y Penal.Militar, de laa atribuciones o abusos 
que coaetiarea en· el ejercicio de eua funciones. (*) 

Conaajo de Guerra Ordinario, 

Loa·conaejoa de.Guerra Ordinario ae integra con un preside~ 

denLe J cuatro •ocales, el pri•ero con 1rado de General y los e~ 

(*) Re1la•ento para la Or1anizaci6n y Funcionaaiento de los Con

sejos de Honor en el Ejercito y l~ Ar•ada. 
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gundos con el ais110 grado o de Oficiales. 

El Consejo de Guerra Ordinario tiene competencia para cono
cer todo• los delitos contra la disciplina militar, cuyo conoci

•iento no corresponde a loa Jueces militares o a los Consejos de 
Guerra Extraordinarios. 

Los Consejos de Guerra Ordinarios residirln en las plazas -
en donde eaiRtan ju~gadoa militares permanentes y tendrin la •ii 

•a juriadicc!6~ que ~atoa¡ funcionan por ssmestre sin que puedan 
actuar dos periodos consecutivos en la misma jurisdicción. 

Consejo de Guerra Extraordianrios. 

Se compondr6 de cinco ailitarea que deberlo ser polo menos 
Oficiales y en todo caso, de cateaorla iaual al acusado. 

Los Consejos de Guerra Extraordinarios son competentes.para 
juzgar en campaña, y dentro del terri'torio ocupado por las fuer

zas que tu•iere bajo su •ando el Co••ndanta in•aatido de la fa~

cultsd de con•ocarlos, • loa responsable• da delito• que tenaan 
aeftalada pena da •uerte. 

El Consejo de Guerra Extraordinario en loa buques de la Ar
•ada son competentes para conocer en tiempo de paz y s6lo cuando 
la unidad nual se halle fuera· de aauaa urritorialea .• da loa -

delitos castigado• con pena de •uerta, co•atidoa por •arinoa --
abordo; y en tie•poa de guerra de loa delitos co•etidos, ta•bi6n 
abordo· por cualquier'ailitar. 
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4. J Autoridades que Intervienen en el Pro'ceso. 

Jueces. 

Correaponde a los Jueces instituir los procesos de la coap~ 
tencis de los Consejos de·Guerra, •si como los de 1s propia; di!:; 
tsndo sl efecto las 6rdenes de incoacci6n. 

Juzaar a lo~ delitos penados con prisi6n que no e1ceda de 
un .año, co•o.tfraino medio, con suapensi6n o destituci6n, 

Coaunicar sl Supre•o Tribunal Militar las irresulsridsdes -
que ad•iertan en la ad•inistraci6n de justicia, 

Pricticar mensualmente •isita de circeles y hospitales y r~ 
aitir a la Secretarla de Guerra J Harina los estados a11nsuales ·
de las visitas. 

El Ministerio P6blii:o Mi.litar, al recibir una denuncia o -
querella o con8isnaci6n, recoaari con toda opor'tunidad f eficia.!!, 
cia· loa dato• neceaarios para fundar una orden de detanci6n J -

haata donde aaa po11ible, la coaprobaci6n dal cuarpo del delito f 

deter•1aact6a de 1011 reapoaaablaa a fin de for•ular deada lua10 
al pedt•anto correapondiaata, ~olicitando la aprahanai6n da loa 
culpablaa, aiDO hubieren eido detanid08 en al.fla1ranta dalito O 

11i cita, cuando dicha aprehanai6n no aaa procedente. 
Al Dafan•or da Oficio, la corraaponda abo1ar por loa raoa • 

ailitaraa, 1a•tionando cuando fuara conducante • fa•or da loa 
aUaoa. 

El Procurador de· Juatici• Militar, tandrl las ai1uiant•• --
11tribuctone11: 



I. Dictaminar personal•ente sobre todas las dudas o conflic-

tos de orden jurldico que se presenten en asuntos de la -
coapetencia de la Seer.etaria de Guerra. y Mar inn. 

II. Ordenar a los aaentes la foraación de averiguaciones pre-
via.a¡ sobre hechos que estiae pudieran dar coao resultad~ 
el esclareciaiento de que se ha coaetido un.delito de I• ~ 

coapetencia de los Tribunales del Fuero de Guerra. 
III. Perseguir por si aisao o por aedio:de sus agentes ante loo 

Tribunales del Fuero de Guerra, los delitos contra la ---
disciplina ailiter, solicitando las ordenes de aprehensión 

en contra de los reos, buscando, preséntando las pruebas -

que acrediten la responsabilidad de ~stos, cuidando de qce 
los juicios se sigan con regularidad, pidiendo la aplice-

ci6n de la pena que corresponda y vigilando que estas sea~ 

debidaaente cuaplidaa. 

4,4 Claaificaci6n de los Delitos. 

· Delitos que son Jua1adoa en la Secretarla de Guerra J de ~~ 
rina: · 

- Delitos contra la seguridad e1terior de la Maci6n. 
- Delitos contra la ae1uridsd interior de la Maci6n. 

- Delitos contra la aaiatencia 1 aa1uridad de la Araada.J del --

EJircito. 
- Delitos contra .la Jerarquta y la autoridad 
- Delitos coaetidoa en ejercicio de las funciones ailitarea o -~ 
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con m~tivo de ellas. 
- Delitos contra el deber decoro militar. 

- Delitos cometidos en la Adminimtraci6n de Justicia. 
Loa delitos del orden militar pueden ser: 

Intencionales; que ae cometen con el 6nimo de causar dafto o 
de 'violar. la Ley. 

No Intencionales o de Imprudencia; ya que se cometen ~or i~ 
previsi6n, n'egliaencia, falta de refled6n o de cuidado, y que -

cause iaual daño que un delito intencional • 

. 4.4. l Autores. 

I. Son autores de'un delito los que cGnciben~ resUelven co•e-

terlo, lo preparan y ejecutan, ya sea por ei mismo o por m~ 

dio de otros a quienes coÍllpeie o induce a delinquir,, abu••!. 
do·aquallo .. de autoridad o poder, wali6ndoae de ama1oa o -

·amanaaaa 1rawaa de la fueras flaica, de dldiwaa de promesas 

o da culpable• .. qaiaacio••• o attiftctoa. 
II.. Loa que mun,ue no lo ejecutan por al ni hayan pra•arado la 

ajacuci6n, y •• '811• da otros medios para hacer qae otro• 

loa cometan. 
III. Loa qua ejecuten materialmente el acto an el que el delito 

queda consumado. 
IV. Loa qua ejecutan hecboa, qua aunque a primera wiata para--

can aacundarioa, aon da lo m6a paliaroao o requieren mayor 

aildacia. 
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4,5'Penas. 

Las.Penas son: 

I. Pris16n Ordinaria¡ que consiste en la priyaci6n· de la libe~ 

tad desde dieciseis dlas a quince afios, sin que iste seaun

do tir•tno pueda ser au•entada ni afin por causa de acumula

ci6n o de reincidencia, pues Gnica•ente quedar6 sujeto a -~ 
los efectos de la retenci6n en su caso. 

·II. Prisi6n Extraordinaria; es la que se aplica en lusar de la 
•uerte, en los casos que esl· lo autirice expresamente el· -

C6diso de Justicia Militar. 

III. .Supensi6n de E•pleo o Co•iai6n Mili t'ar; la auspensi6n de -
e•pleo que hubiere estado dese•peftando el sentenciado j de 

18 re•uneraci6n. honores, conaidei-acionea o. insi1nias para 

todos los •il~tarea, de distintivos para los individuos de 
clase 1 •arinerla 1 del unifor•e para loa oficiales. 

La Suspenai6n de Co•isi6n Militar 11610 podrs ser aplicada a 
loa ofi!'ialea 1 no inhabilita a estos para deae.•pellar cual• 

quier·ot~o ca~•• o co•ia~6n, 
IV. "Destituc16n de e•pleo, 
V, ··Muerte., (*) 

· 4.6 Disposiciones a las que deban Sujetarse LOS Procesados 1 .sat 
tenciados. 

(*) C6dtao ·de JumUcia Militar para la Fuarsa .Armada. Medcana. 
ldit. Atanao, Miaico D;F, 1989, 
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Los Procesados y Sentenciados deberán sujetarse a las si--

guientes disposiciones: 

El Detall General de '' Sueltos " y '' Sentenciados " se ins

talar~ y formará en el Departamento de Justicia, Archivo Y Bi--

blioteca de la Secretaría de Guerra y Harina. En consecuencia, -

deben existir en este departamento todos los documentos relati-

vos al movimiento de proces_ados militares. 

Son ~bligaciones de los proce~ados militares que gocen la -

libertad y pertenezcan a ''Sueltos". 

l. Presentarse diariamente ante el Jefe de Grupo, con el objeto 

de pasa rlista y recibir instrucciones a las horas que fije -

el Jefe de la Guarnici6n. De los que falten injustificadamen

te, por mAs de tres d1as consecutivos, aquEl rendir§ part~ a 

éste con el objeto de que ordene la suspensión de haberes al 

faltista, ~in prejuicio de comunicarlo al Juez que correspon

da y a la Secretarla _de Guerra, para los efectos legales pro

cedentes. Sin e•bargo los Generales quedan excluidos de esta 

obligaci6n. 

2. Presentarse a los Tribunales cuando para ello sean requeridos. 

Los militares sentenciados que hubi~ren interpuesto el recu~

so de aaparo contra la resoluci6n definitivo que los conden6 

tienen el deber de presentarse ante los Jefes de Guarnici6n o 

de Grupo, cuando se les ordene, y de pasar sus revistas. Por 

regla general, l~s militares que hubieren interpuesto el re-

curso de amparo y no perciban haberes quedan rclcvadoe a con

currir a la .instrucci6n y se presentarAn cada quince di~s. 

49 



Los militares sentenc"3dos serán presentados en revista por 

el Jefe de Grupo de "Sueltos" que correspon~a. formándose las -

listas por separado,_ '! este acto servirá únicamente para justif,! 

car las estancias que cau~en en las prisiones a donde se h~llen 

recluidos. 

Los.militares procesados que injustificadamente falten a a¡ 

guna revista de administraci6n o de inspecci6n, causarán baja en 

el Grupo a que pertenezcan, no pudiendo incorporarse,. por ningun 

motivo, al scrvi¿io militar. De esta providencia se d~rá cuenta 

al Juez de quien dependa el procesado, para que si hay lugar, lo. 

declare pr6fugo y a la Secretaria de Guerra P.ara que apruebe la 
bajo y 11ande suspender haberes al procesado ausente, Dicha baja 
se entiende para el efecto única•nete para que el faltista no fi 
gure en las listas o revistas, ni perciba o pueda percibir .ha be-

res .• 

La ministración de haber~s; alcances estancias al perso-

nal de la Araoda de H~•ico, ae sujetarin a las siauientes re---
glás: 
I. A los Generales·, Jefes y Ofictales de la A~mada, a i"os que 

deseapeñen puestos equivalentes a ,aquellos ae¡¡'ún aua dife-'

rentes leyes or16nicas, en el Ejército y en la A•iaci6n y a 
los similados dependientes de esas tres fue

0

rzas q.;e fueren 

encauzados estando en servicio, bajo la dependencia de la -
Secretarla de Guerra y .Marina, o comisionados por ésta se -

le abonará durante el proceso, la mitad de su haber salvo -

lo que adelante se dispone. 



!l. A -los indi~iduos de-clase J ·marinería, se le abonará 'duran

te· el pro~eso la porte de haber y con la mis~a salvedad; J 

adémás perderán la ministración de raci6n de la Armada. 

III. Lo• individuos acusado de deserci6n o malvcrsaci6n de fon-

dos, s6lo perci~ir6n durante sus procesos el ~3.33% de sus 

haberes. 

IV. Los comprendidos en los puntos citados que pidan ampa~o co~ 

tra sen~encias defi~itiva~, solamente percibirán el 25% de 

sus haberes; pero si la sentencia ~ue dcb~ ejecutarse·~on-

tre le q~e se pide amparo f~ere conforme, de toda'confor•i

.dad~ con la primera instancia, los procesados dejarán de -

percibir en lo absoluto sus haberes; sin perjuicio de ser -

reintegrado. si obtienen resultados 'favorables en el j~icio 

de amparo. 

El Gobierno Federal, por conducto de la Secretarla de Gue-

rra y Merina, pagari las estancias que causen en las prision~s -

•ilitares o civiles todos los individuos de la Armada, sentenci~ 

dos ejecuto~iamente por tribunales •ilitares, J a las de tos que 

sin estarlo,. hubieren interpuesto el recurso de aapero contra la 

~~entericta definitiva ejecutoria, sie•pre que se encuentren pre-

sps y no perciban haberes; les instancias que causen. los milita

res fcirmalmente presos se pagorAn por cuenta ~e istos deduciind2 

se el i•porte de ellas de los ~edios de haberes que perciban. 

Las est~ncias de los militares formalmeptc presos que se -

encuentren en las prisiones civiles, se descontarán de los habe

res correspondientes de éstos¡ pero las oficinas poHadoras, 31 -
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verifi~ar los pagos; hará~ los descuentos procedentes, cubri~ndo 

el importe de las estancias al Gobierno LOcal que corresponda, -

previa comprobación de que el procesado recibe alimentos. En es

te caso, también deben expedirse a los procesados las constan-~

cias de descuento, a que hubiere lugar. 

La disposici6n.general sobre la distribución de vestuario -

se hará por los Jefes de Grupo y el que se distribuye a los indl 

viduos dé clase y •arineria procesados y sentenciados que se ha

llen en las Prisiones H_ilitares, será diferente entre s! y dive.r. 

so del que usen los individuos de clase y marineria en servicio 

activo: uniformándose aquél de acuerdo con las disposiciones que 

en lo suce.sivo dicte la Secretarla de Guerra y Harina. 

4.6.1 De la Libertad Preparatoria. 

L"os reos condenados a sufrir una pena relati'a de libertad 

por deÍito cuyo ~~raino medio no sea menor de dos ~fios, tendrl -

derecho a qÚe se les conceda el beneficio de ésta, dispena4ndos~ 

les.el tiempo restante cuando hayan observado buena conducta du

rante la aÍitad d·e su condena. 

4.6~2 De la E•tinci6n de la Acci6n Penal y de la Pena. 

La acci6n penal se extingue: 

l. Por 18 muerte del acusado; 

II. Por amnist1a: 
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III. Por prescripción; 

IV. Por resolución judicial irrevocable.(*) 

4.7 Creación:del C~ntro de Rehabilitación Social del Campo Mili

tar !lo. l. 

4.7.1 Antecedentes Introd!-'cción ) • 

El recinto que ocupara la Prisión· Militar de Santiago Tlats 

lolco, no fué construida para tal finalidad. 

El objetivo de éste era de ser uo convento y claustro. 

El sitio fué ocupado desde 1810 co•o Prisión Militar, en 

donde se rccluyer6n a militares, cabecillas o insurrectos, con·

el propósito de desalogar las cárceles de la muchedumbre de peor 

conducta que eaistan en ellas, ya que el colegio del pueblo de -

Santiago Tlatelolco tenia capacidad para custiodar esos reos. 

Las instalaciones del Convento de Santiago Tlatelolco resul 

taron apropiadaa ya que contaban con celdas indi•iduales y con -

una entrada y jefatura desde donde se ejerce el control. 

En sus inicios los frailes convivian con los prisioneros -

siendo esto uno de los primeros probleaas a los que se enfrenta

ban en esa ~poca y el segundo resultabo ser la manutenci6n de -~ 

los reos y la organizaci6n interna de la Prisión. Por lo tanto -

se decidio que todos los gastos deben sufrirlos los fondos de 

(*) Código de Justicia Hilitar de la Fuerza Armada Mexicana. 

Edit. Ateneo, México D;F. 1989. 
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las zanjas. 

Finalaeñte el provincial y sus frailes aceptarán la ocupa-

ci6n del convento. La poblaci6n de los reos era variable debido 

a que esistian fujas constantes, rifias, muertos ·y preso~ que ~-

iban a dar al misao hospital de la Prisión y otros más donde sus 

enfermedades los incapacitados para el trabajo o para ser reclu

tados en el propio ejército, en un principio fueron setenta y -

tres solamente. En esta Prisión también fueron aceptadas mujeres 

en un total de noventa y cinco, además del cuartel existia un p~ 

queño hospital y una cocina. 

4.7.2 Un Convento se Convierte en Prisión. 

En 1842 durante el penúltimo aobierno de Antonio Lopéz de -

Santa Ana, la intervención norteaaericana y el diviaionismo en--
tre las fra·cciones conservadora liberal hacian de Hé1ico un ·~ 
saico de fracciones enemisas. 

Batas condiciones incidian en la preocapación de f ortif,ca~ 

se y prepararse lo •ejor posible en el aspecto ailitar por lo -

que Santiago de Tlatelolco se proporciona como local para conseL 

•ar útiles de zapa, iniciándose obras de fortificación que con-

Yirtieron prácticaaente a Tlatelolco en un sitio •ilitar. 

Ya en la auerra de Reforaa, Santiaao Tlatelolco fu6 protaa~ 
nista de algunos sucesos ilustrativos de la situación conflicti

'ª en la ~ue se hallaba el país, ya que loe reclusos que se en-

frent•ban en la Prisión de Santiago Tlatelolc~. fueron puestos -
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en libertad ya que simpatizaba·n con dicho movimiento. 

La Prisi6n en el ano de 1860, sufri6 diversas re•odelacio-

ne·s por órdenes del Presidente General Féli1 Zuloaga, las que 

consistieron en la construcción de unas fortificaciones en el -

punto de Santiaao. 

Con las Leyes de Refor•a y en especial de la LeJ de Nacion.!!. 

li%aci6n de los bienes del clero dadas por el Presidente Benito 

Ju4rez en 1861, todos !Os conventos fueron secunlanzados y pasa

ron a poder del gobierno. El de Santiago por derecho se conoció 

una parte co•o cuartel y la otra co•o circe! militar para los P.!!. 

Hticos. 

La isleaia quedo cerrada al culto 1 posterior•ente volvió a 
darse al servicio religioso. 

La vi~a de la Prisi6n siguio sin.contratie•pos hasta que en 

1883, el te!"plo durante el segundo.gobierno del General Dlaz tu

'º •odificaciones, convirtiéndose en bodesa de la aduana de ar-

•aa J el ·convento en cu~rtesl de la Prisión 11.ilitar de Santiago 

Tlatelolco. 

La lar1a dictadura Porfirista lleno de presos el sitio. La 

Prisi6n Militar d~ Santiaao babia de pasar a ser un lugar fa•oso 

donde las ideolosias prerevolucionarias r posrevolucionarins ha

bia de meterse a las celdas. 

4.7,3 En los Turbulentos Tiempos de la Revoiución. 

La crisis en el siste•a Porfirista llev6 a las cárceles ca-
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da vez a un mayor rifimero de presos políticos. Enrique Flores Ha

g6n y a su .hermano Ricardo, al lado de algunos co•psñeros de lu

cha, llegaron también a pisar terrenos del popularpresidio en -

abril de 1902. Por lo que· en este periodo el folkor fu6 enrique

cido con una serie de an6cdotas resaltando el hecho de que Fran

cisco Villa al ser hecho prisionero por Huerta ingres.6 a la Pe

nitencieria de la capital y a loa cuatro meses fuE trasladado a 
la Priai6n Hllitar de Santiago, su estancia en esta cárcel ha--

brla de servirle para aprender mecanografía y contabilidad. 

Durante el gobierno del Presidente Carranza se hicieron las 

reparacione·s a la Prisi6n Militar de Santiago Tlatelolco a fin -

de que reuniera l•s condiciones higi6nicaa indispensables; no -
obstante, la fisono•la de la Prisi6n no eaperi•ent6. ca•bios de -

consideraci6n J se •antuvo práctica.•ente bajo la misma linea. 

Las diferencias entre el Presidente Carranza y el General -

Obr~a6n, lleva~on a este 6lti•o a visitar el Juzgado de la Pri-
si6n, present6ndoae· ante el Juez Militar en la Ciudad de .Méaico 

a responder a los delitos de aedici6n y rebeU6n, citindolo en _ 

LA Prísi6n ~ilitar de Santiago Tlatelolco el 10 de abril de ---
T920, siendo' suspendido el i>r"oceao para continuarlo al dla si--

guiente pero la noche ant~rior se fug6 de la Capital para refu-
giarse en Gue·rrero. 

La Prisi6n Mllitar de Santiago ·Tlatelolco s6lo manifestaba 

como distinción al interior de la •isaa de la que c~is~ia de Re
clusos Jefes, Oficiales y Tropa, quienes ocupaban la planta baja 

y. alta respectivamente; no existían lugares que separasen a SQU!. 

56 



llos individuos sujetos a Prisi6n Preventiva; de auqellos ya sen 

t·enCiados. 

Ocas~onalmente se practicaban ejercicios militares y depor

t~s, dichas actividades se realizaban cuando algijn distinguido -

funcionario lle•aba a cabo una Yisita en el estableci•iento. Ast 

aismo ex.istian pequeños tal~eres; uno d.e •ecAnica, otro de herr!. 

ria y otro más de carpinterla. 

Al efectuarse los jue•es y do•ingos la •isita a los prest-

diarios,· se permitia la entrada a toda clase de gente, y con fa

cilidad se introducía alcohol e incluso enervantes. La carencia 

de un estricto control d~ visitantes, otorgaba el acceso de pro~ 

titutes y s~ practicaban las rela¿iones sexuales libreaente en -

consecuencia la secci6n de Sanidad del Penal presentaba un por-

centaje •UY elevado de enfermos venéreos. 

Tal vez"uno de los aás aaudos proble•as, !ué que en la pri

si6n convivian adolecentes de apenas catorce años con los reclu

sos diversos. LQs alu•nos de escuelas militares eran internados 

en el presidio hasta por la coaiai6n de faltas. 

Se deduce q~e la Prisi6n ~ilitar alberaaba a las faailias -

del personal residente en las •is•as, puest~ que esistian •Uros 

de papel entre las tiendas que habitaban y con frecuencia pro•o

caban incendios, por cuyo •otiYo se registraba una •ortalidad -

infantil de •ás de un niño a la seaena adeais de que las fa•i--

lias se encontraban· en pésimas condiciones de higiene. 

Todo ello configur6 el es~ue•a _que dese•boc6 en la necesi-

dad cada vez mayor y.apremiante de acondicionar un estableci•ie~ 
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to lo suficientemente completo para que a la vez que ofreciera -

.una efectiva •igilancia sobre los reclusos, se aplicar6n medidas 
para su rehabilitaci6n J no sólo e_sgriair prlicticas 

4.7.4 De Tlatelolco al Caapo Militar No.1. 

Las condiciones iaperantes· en la Pris16n de Santiago hacian 
contraproducente los esfuerzos y el presupuesto que el Gobierno 

Federal y la Secretaria de la .Defensa Nacional, destinaban el.-

aoateni•iento del presidio; por lo que se dispusier6n preparati
vos que culminarían con el traslado del personal al Campo Mili-
tar No. l. 

"El i9 de junio de 1957 se lleY6 a cabo una reuni6n de al-

tos ·funcionarios donde se incluis al Instituto Nacional de Antr~ 
poloata e Historia,Secretaria de Hacienda, Dirección General de 

Monumentos Preliiap4nicos J el General de DiYisi6n Ignacfo H. Be
teta Quintana, .coao reprelientante de la Secretaría de la Defensa 

'Nacional, as{ coao warioa eleaentos a4a de la Aaociacián Int~r·
aaericana ·de Orientación y Conser•aci6n del Arte. (*) 

'Eata reuni6n tu•o por objeto proao•er la liberaci6n y dign.! 
f1caci6n de· i'a Zona. de Tlatelolco y buscar un lugar 11Aa apropia
do para las instalaciones de la Prisión Htliatr. 

La disposici6n.de tranaforaar Tlatelolco en el sitio predi-

(*) Libro de Historia de la Prisión Militar. 
Secretaria de la Defenso Nacionai, s/a y s/f. 
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lecto de·la Ciudad de México favoreció la coyuntura hacia el --

traslado del recinto, El 17 de febrero de 1963 se.obtu•o la au--

' torizaci6n presidencial designando un presupuesto para la cons-

trucci6n del Centro Militar ·No.l de Rehabilitación Social. De -

esta •anera se e•prendieron laa obras ·para cul_•inar con un pre-

si~io .de máxi•a seguridad para que el 20 de julio de 1964 a las 

14:20 llrs; en que se hizo entrega al General Brigadier D.M Robe!. 

to Huñoz San Román" Director de la Prisión Militar siendo el ti

tular de la Secret~rla el General de División Asust1n Olachea -

Avilés. Asi el 28 de julio del •is•o año fué trasladado todo el 

personal de la Prisión Militar de Santiago al Campo Militar --~

No.!, de Rehabiliatción Social en el Ca•po Militar No.l, juris-

di~cionad.o en la primera zona militar,. continuando co•o Director 

de· dicho Cent.ro, el mencionado General Muñoz San Ro•in, dándose 

como tér•inado con.este acto el último capitulo de la histotia -

de la Prisión de Santiago Tlatelolco. 

4.7.5 Conclusiones, 

· La reseña de la Prisi6n Militar de Santia~o 1'1"telolco que

d6 in~esrada plenamente en la historia de Hé1ico. Al'transcurrir 

del tiempo, el lugar donde se encontraron recl~idos tantos ~eos 

co•unes·como di~tlnguidos personajes proyecta las peripecias --

acontecidas en ·el forjamiento de una Naci6n. Ln guerra indepen-

dentista, concentró un germen que brotarle teapestuosaaente con 

el conflictivo nacimiento del México Independiente la Guerra de 
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Tesas y. la de Reforma deja dan huellas indelebles en aquellos --. 
quf1 ae encontrar.on entre ·las paredes de la prision el interés d~ 
positado en la vígilancia de los reclusos en el presidio oblig6 
a escoger ~ ~acoger a los diversos gobiernos del pafs personal -

su•a•ente capacitado, de tal for•a, los directores de la prisi6n 
regular•ente ostentaban el grado de General. El celo en la vigi
lancia de.los reclusos se wi6 reforzado con la construcci6n de -

un co•plejo que ecentu6 el carácter militar de Tlatelolco que 

destaca~a en el plano de la Ciudad de Hi•ico. 
·Bien ·es cierto, que la Prisi6n de Santiago tuwo un lado --

obscuro dentro de los que es el Siateaa Penitenciario. 

Las diferencias de atencí6n a la11 necesid11de& sis. indispen

sables de los reclusos, enso•brece su historia, sin e•bargo los 
gobiernos de la revoluci6n e•prendieron diversas obra11 para el -
•ejoraaiento dei presidio, procurando un aconteciaiento en bene-· 
ficio.de los presidiarios sobre.todo, ya con una incipiente idea 

de r~habilitaci6n, que ae fufi convirtirndo en una labor perfec-
cioniata, ·que di6 paao al traalado de la Pr1at6n a otro edificio 

qua cu•pliera fehacienteaente e11as nece11idade11. Asl Santia10 Tl.!!. 
telolcó terain6 co•o Prisi6n, pero consolid6 au presencia en la 
historia del pala. (*) 

(*) General de Briaadier D.H Pire& Torres, Mario. 
La P.risi6.n Militar de Santiago 'l'.latelolco •. 

Secretarla de la Defensa Nacional, He•ico D;F, 1989. 
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CAPITULO V 
" PARTICIPACION DE TRABAJO SOCIAL EN LA REHABILITACION SOCIAL DE 

LOS INTERNOS DE LA ARMADA DE MEXICO EN EL CE~TIO DE ltEHABILIT! 
CION SOCIAL MILITAR No. 1 ". 

Para el •ejor entendi•iento de la labor del Trabajador So-
cial en el Centro de lehabilitaci6n Social llilitar; e·s i•portan
te conceptualiza~ loa ele•entos te6ricos que son utilizados en -
este prograaa coao s.on: 

ar ObjetiYos. 
b) UniYerao de trabajo. 
c) Acti•idadea. 

a) ObjetiYo. 
Ea el fin. que ae desea alcanzar con la realizaci6n ·del pro

ara•a, loa objetiYos que se establezcan deben·aer deter•inados -
coao reaultado de la eati•aci6n de loa proble•as J recursos, de
ben aer preciaoa J alcanzables. 

Loa objetiwoa ae di•iden en •ediatoa e in•ediatos, 
Se1Gn la posibilidad de alcanzarse, a lar10 J corto plazo, 

unoa J otro• deben eatar li1adoa entre si J par• el 101ro de los 
••diatoe as •eneater haber 101rado los in•ediatos. 

El objeti•o debe ser pr.echo, cunatiflca'1e, 11ue no sean -
ideol6aicoa, ~ino razonables. 
b) Uni•erao de trabajo. 

El Universo de Tlabajo es la deter•inaci6a del nú•ero de 
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indiwiduos sobre los cuales se ejercerá la acci6n del prograaa.

_que ae ponaa en práctica. 
e) ActiYidades. 

Se refiere a cada una de las acciones diriaidas hacia el i_! 

diwiduo, en coordinaci6n con oraanismos y/o dependencias y la 

foraa en que se colaborará para lleYar a la práctica el programa 

establecido con anterioridad. 

La iabor que deseapefta el srupo de Trabajo Social peniten-
ciario de la Araada de Hé1ico en el Centro de Rehabilitaci6n So

cial lo. l. 
5.1 Objethoa. 

- Establecer J aantener el servicio social )enitenciario a fin -
de participar con el arupo social penitenciario en la adapta-

ci6n y rehabilitaci6n de los ailitares que se encuentran inte.!. 
nos por haber infrinjido alauna Ley y esté aujeto e proceso.· 

- Eateblecer F ••ntener enlace permanent~ con el personal inter

no an el Centro de Rehabilitaci6n aal coao con las Autoridades 
de ·Jaaticia Militar y Defeneorea de Oficio para la aoluci6n de 
asuntos jurldicos, oficiales y particularea. 

- Concientizar a la familia sobre la situaci6n que Yive el inte,!. 
ao pera que lo apoye, 

- Proporcionar aaeaoraaiento en loe probleaaa que ae le preaen-

ten. 

5.2 Universo de Trabajo. 

- Internos pertenecientes a la Araada de México recluidos en el 

Centro de Rehabilitac16n Social Militar No. J. 
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- Familiares del militar interno. 

5.3 Actividades. 

- Entrevistar a los intefnos para detectar su proble•itica .me--

diante cuestionarios y estudios socioeconómicos. 

- Brind.arles tarapia de apoyo para •ejora~ su estado de áni•o. 

- ~rientar a los int~rnos.cuando n~ han afiliad~ a su fa•ilia y 

requiaitarles sus hojas de trabajo. 

- Cobrar. giros J depositar cartas. 

- Asistir a la Dirección General de pagos, para recoger cheques 

del personal interno. 

- Organizaci6n de eventos co•o el Dla de la Marina. 

- Traaitar C. u·.P. ( certificados de estancia J conducta ) • en --

las diferentes Zonas y Sectores Navales, indispensabl~s. para -

libertad preparatoria. 

- Reservar citas con loa •édicoa especialistas en el Centro Méd! 

co Naval para 1011 internos canalizados por el Médico General -

de la Priai6n, llevarlos a conaulta. 

- Traaitar an.veatuario y ••uipo al personal que tenia derecho a 

ello. 

- Entrevista con los Defensores de Oficio para recibir inforas-

ci6n sobre la evoluci6n de cada caso. 

- Pago de fianzas. (*) 

(*) Proarama de Trabajo Social Penitenciario, mateiial fotocopia 

do de uso restringido. perteneciente a la Di·rección General 

de Seguridad Social. 
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Finalmente se sefialarán las funciones que se considerAn --

id6neas para llevar a cabo en el Centro de Rehabilitaci6n Social 

Militar No.l, e~ la que el srupo de Trabajo Social penitenciario 
se refiere. 

Lea funcionea pueden ser les lineas desde el punto de Yista 

jerlrquico de actividades, se1Qn los inte1rsntes del personal y 

super•isi6n que deterainarin quienes y como se desarrollari esta 
labor. 

Considerando a las s11uientes como las funciones blsicas de 
Trabajo Social del área penal en la Araada de Heaico: 

- Asesor. 

- Educador Social, 

- Pro•otor. 

- Coordinador. 

- Jsesor, es el consejero suficienteaente capacitado en deter•i

nada aateria, que debe eapedirae sobre cualquier tea• de au -

eapecialidad, cueado se le aolicita dictaaen, infonie • opt--
ni6n. 

- Educador Social, es el que deai1na todo acto o acci6n intenci.!!. 
,nel, aiatealtico y aet6dico con la finalidad de que el educan

do ses el artífice de su propio deaarrollo. 
- Proaotor Social, es aquel especialista que realiza tareas de -

proaoci6n Social, haciendo las dili1enciss conducentes para -
ese fin. 

- Coordinador, diaposici6n ara6nica, funcional y ordenada de los 
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esfuerzos de un grupo para dar unidad de acci6n en Tista de un 
objetiTo coaGn. Para iniciar la sincronizaci6n en la utiliza-

ci6n de los recursos. 
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.. 
CAPITULO VI. 

LA FAMILIA EJE DE LA IEHABILITACION SOCIAL DEL INTERNO NAVAL. 

6.1 Concepto de Familia. 

U~a de los caracterlsticas fundamentales del ser humano es 

el hecho de Yivir en sociedad; el ho•bre para poder satisfacer -

sus necesidades biológicas, psicol6gicas y sociales, requiere -

sie•pre participar y •overae dentro de diferentes arupos en su -

vid~ diaria. Esto es, desde el naci•iento hasta la muerte inva-

riable•ente Se realizan diversas actiYidades dentro de congloae

rados, co•o la faailia, el trabajo, la escuela, la ciudad, etc. 

ya .11ue todos ellos requi.eren del co•pleaento de la conducta de -

otros individuos. Por aed.io de esa peraanente interrelaci6n ae -

obtienen.loa aatiafactorea que per•~ten cubrir laa a•plia• nece

sidadea .. que todo ser huaano tiene. 

De, todos esos srupoa aocialea rea~lta por au i•portancia la 

fa•ilia, considerada coao el -n6cleo priaario y funda•antal para 

proveer la satisfacci6n de lea necesidades blaicaa, eapeCial•en-

. te de loa hijos, quienes por •.u carlcter independiente deben en

contrar pleDa respuesta a sus carencias, co•o requisito para ·lo

grar un 6~ti•o resultado·én su proceso de creci•iento J desarro

llo. 

Ahora bien el concepto tradi~ional de la familia, e~ ~l de 

U!\ lusa.r .donde pueden encontrarse el amcr, la comprensi6n y el -

apoyo, aGn cuando todo lo demAs haya fracasado; el-lugar· donde.~ 
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podemos recuperar el aliento y sacar· ''nuevas energias'' r~rJ ~n-

frentarnos mejor al mundo exterior. 

~s importante pera una mejor comprensión. del tema ~~ncionar 
los dos siB~ientei conceptos: 

"La faiii11a es considerada coao el srupo pr.imario. consti~."'. 

tuido· por personas que interac~uan sobre la base de l~s J3zo~ de 

parentesc~ y de la vida en co•ún,. en donde la persona se odni--

fiesta con s·us caractl!risticas psicologlcas y físicas de ra.inera 

espontinea, ·a veces inhibiendo el desarrollo personal c. ~or· el -

contrario favoreciéndolo en for•a decisiva"~ (*) 

11 La faailia es la c~lula elemental y"bisica de la s¿ciedad 

prácticamnete la .familia se encuentra·universalmente reconocidS 

y es el srupo que funda•enta la sociedad por los vínculos que eri 

ellla se •anifestaban y que este son socialmente r~conoc:------

dos". (*)(*) · 

Por otra. parte sefialare•os que. el hombre y ·la muJer al uniL 

ae. persiguen como finalidad principal la ayuda mutua eri la reso

luci6n de todos los proble•as.que se les presenten, a~i como la 

(*) Leftero, Luis. 

La Familia: 

México D;F, Ed, Edical, 1976. 

(*)(*) Herver Gómez, Roberto. 

Introducción a las Ciencia~ Sociales 11. 

M~xico .D;F, Ed. TRillas, 1989. 
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perpetuación de la especie. 

Así que ente un •undO de relaciones crecientes en la que el 

individuo se pierde en la masa y en le automatización de la in-

dustrial, la familia con su propiedad de grupo primario r su se~ 

tido normativo, protector, a la vei que educatico y socializa--

dor, es una posibilidad extraordinaria de respuesta a las neces! 

dades de nuestra éV~ca. Para ello se requieren evidente•ente ca~ 

bios en su estructura y su dinAmica que sean acordes a las·nece

sidades sociales que vivimos; cambios q~e. se han venido presen~

tando desde su origen, es decir,· el grupo familiar ha ido evolu

cionando, respondiendo y a la vez influyendo en las institucio-

nes sociales. 

6.2 N6cleo Familiar Primario y Secundario. 

Para citar los conceptos antes señalados, se hará aencion -

respecto al origen de la familia en donde algunos autores refie

ren que la familia responde.a las llamadas "e1i1encioa blaicaa -

de nuestra nauraleza humana" (•), que plantea necesidades de de

sarrollo biol61ico, psicol6gico y social: 

- Bfisqueda de protección y seguridad. 

- Dial6ctiva entre el impulso i•itativo J asimilamiento por un -

(*) Leñero, Luis. 

La Familia. 

Hexico D¡F, Ed. Edical, 1976. 
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lado y el creativo e innovador por el otro. 

- Impulso de confianza y seguridad afectiva. 

La Ley de la Subsistencia pide al hombre buscar la seguri-

dad en la solidaridad de un grupo, la familia \ie~e entonces a -

ser un medio para la realización de esta necesidad. 

"En la ac~ualidad par~ efectos· de realizar an~lisis sociales 

más acertados se divide a la familia en dos¡ núcleo familiar -,-

primario y nfic·leo familiar secundario. 

Núcleo Familiar Primario.- Considera a la familia conyugal 

(nuclear) fundada en lo continuidad y per•anencid de relaciones. 

sexu~les .en funci6n de los lazos conyúgales de los cu a les ~e d~ 

riban los descendientes i~mediatos. "Es un grur~ compuesto por -

adult~s de ambos sexos,los cuales •iven bajo el mismo techo Y 

ma9:1tienen una relación sexual.mente ac~ptada que incluye d los h! 

jos procreados o adoptados por dichos c6nyuge$. l~) 

Núcleo Familiar Secundario.- Es P.or otra parte la faailia -

consanguinea (extensa) considerada como una creaci6n social, es

tl constituida por un srupo de o aenos aaplio en .el que predo•!. 

nan las normas derivadas del parentesco consanguineo (padres, hJ:. 
jos, parientes, etc.)".·(•}(•) 

Y es con la funci6n de.estas dos clasificaciones que se 

crea el sistema familiar en don&e actOan fuerzas tan~o positi~as 

(*), (•)(*) Sánchez, A.J; 
La Familia y Sociedad. 

México D;F, Ed. Joaqu!n HOrtiz, 1974. 
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como negativas determin~nte~ del buen o mal funcionamiento de 

esta unidad biológica natural. 

6.3 La Estabiliadad los Conflictos en la Familia. 

La estabilidad de la conducta es el producto final de 'com-

plejos procesos interdependientes, los más importes son: la con

tinuidad de identidad a través del tiempo, el control del con--

flicto, la capacidad de cambiar, aprender, realizar nuevos roles 

en la Yida y lograr un desarrollo progresivo y finalmente la co~ 

ple•entaci6n de ·relaciones de roles familiares. 

La estabilidad se refiere a la organizaci6n y expresión del 

co~portamiento en acción, mientras que la identidad se refiere a 

un concepto ~e si expresado en los esfuerzos, meias, expectati-

vas y valores de una, persona o grupo de persoans. 

La estabilidad es ~n si el mantenimiento de ls integridad y 

continuidad de la identidad bajo la presi6n de caabiantes_condi

ciones de vida. Asesura que la conducta personal 'se aantenaa· in

tacta ·e intreaa ante los pe~iaros de l~ ~1periencia nueva. 

Este·equilibrio est! preservado por las funciones coordina

das de mGltiples procesos mentales - percepci6n, memoria, asoc~~ 

ci6n, juicio y control de la emoci6n, ansiedad y conflicto a --

través de la utilizaci6n de técnicas y defensas específicas de -

control. 

La interrelaci6n de los miembros de la familia en sus roles 

familiares respectivos determinan el tipo de estabilidad de las 
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relaciones familiares* 

La estabilid8d responde a las exigen.cias de proteger la un,! 

formidad y la continuidad. 
Ot~o.aspect~ debe ·dar lugar-a la e1periencia nuevd. al 

aprendizaje y al progreso. Asu •ez, el logro d~ la estabilidad -
en estos aspectos esti influido por la capacidad para manejar el 

conflicto. El control del conflicto es una dimensiqn especial y 

'.dirvctamente vinculada con las relaciones del indiriduo y la fa
milia. 

Dentro el individuo el conflicto. la ansiedad, y los sinto

mas defectuos.aaente controlados significan vulnerabilidad para -
el fr'acaso .en la adaptaci6n. 

En relaci6n con.esto es de iaportancia ~special la capaci-

dad de. lo~rar pautas. de coaplementariedad de roles familiares. -

El t6rmino compleaentariedad se refiere a pau~as específicas de 
relaciones entre l~s roles familiares que pr~porcionan satisfac

ciones, vlas de soluci6n para el conflicto, ~poyo a una l•egen -

necesaria de al ais•o, 1 efianzaaiento en formas decisivas de d~ 
fensa.contra la ansiedad. 

El conflicto en las ~elaciones familiares puede ser benigno 

o aaH1no. Las formas benignas pueden estiauler el creciaiento, 

mientras que las formas aaltgnas pueden predisponer en el colap
so en el equilibrio emocional de las relaciones familiares y el 
fracaso de.la adeptaci6n individual. 

El conflicto familiar en ~casiones puede empujar a las Cun
cione_s estabilizadoras u homeostática's hacia un estado de desin-
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tesraci6n, resresi6n, ruptura de la coaunicaci6n, r alienaci6n -
eaocional. En ca•bio en el polo opuesto es posible definir las -

posibilidades ,que tiene la reciprocidad de relaciones entre ro-
lea faailiares y pro•ee •1ss de soluc16n al conflicto, de esta-

blecer coapensac.16n o coapleaentariedad efica&, J de proveer ap,!!.. 

yo para nuewoa niweles de identificac16n. 

Para araduar la profundidad J lo noci•o del fracaao en la -
adaptaci6n faailiar nos suareaos de acuerdo eón el ntwel en el -

que la· familia ••neja sus probleaas: 
·l. La faailia enfrenta sus probleaa8 los deliaits correctaaente 

y losra una aoluci6n realista para elloa. 

2. Aunque" incapacitada para 101rar una soluci6n realista,' la f!!, 

.•ilia puede, ain eabarao, contener el probleaa J controlar -
lo.s efectos potencialaente nocho, aientraa que ae otoraa as! 
alaaa un pe.rlodo ais laráo para encontrar una aoluci6n. 

3. Incapaz de encontrar una aoluci6n eficaz o da contener loa --- -

afee.tos deatructhoa del conflicto" la fa•ilia reacciona' a la 
tenai&n del fracaao con una conducta iapulaiwa, inadecuada, -
autodestructiwa, dallina. 4 wecea, la faailia coao arupo busca 
un chiYo ezpiatorio, dentro o fuera 'de ·ella. En aata cond1--

ci6n ·la fa•ilia coao tal n.o puede •~ntener sus defensu por -
,¡ucho tieapo. 

4. Con fracasos persistentes en los tres niwelea prece~~ntes la 

fa•ilia muestra slnto•as progresivos. de desintesraci6n e•o--:
Ctonal ,· Q~e en algunas circunstancias pu-:den cul•inar en la -

desorsanlzaci6n de los lazos familiares. 
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Los medios con los que una faailia maneja sus problemas J -

conflictos varia con su status social y posici6n cultural. En -

una familia pobre, la principal presi6n para mantener la organi

zaci6n faailiar es de carácter econó•ico; por esta raz6n es de -

extrema importancia el rol del padre como trabajador. Tales fa•i 

lias pueden destruirse por divorcio o deserci6n, o ~ueden desin

tegrarse por que son econ6•icamente insolYentes. 

En estas familias social y econ6micamente mutiladas, la si

tuaci6n hu•ana es graYe y· requiere de •edid8s de emergencia: ah1 

que hacer un esfuerzo total para salvar la vida de ln familia a 

trav~s de la terapia social, -para neutralizar las amenazas rea-

les a sus sesuridad intesridad y continuidad. Pri•ero viene el -
apoyo y refuerzo de todas las funciones faailieres, el restable

ci•iento de las relaciones centrales dentro de la familia, espe

cialmente de los vlnculos entre marido y •ujer, padre y aadre,p~ 

dre e hijo. 

Cuando restablece cierta apariencia de intesridad social p~ 

re el srupo familiar y la familia vuelve hacer una empresa en -
•archa, se hace posible entonces lograr acceso a niveles signif! 

cativos e conflicto fa•iliar y a los tranatornos internalizados 

en las personalidades de loa miembros individuales. 
Son indicadores inequ!vocos de derru•be familiar, la separ~ 

ci6n emocional, aislamiento entre loa miembroa de la familia,-~
construcci6n de graYes barreras para la coaunicaci6n, aparici6n 

de bandoa J divisiones fa•iliares. En un principio, los s!nto•as 
de derrumbe familiar pueden estar relativa•entc localizados e --
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inhibir s61o en ciertas esferas la capacidad de enfrentar y deli 

mitar. corr~ctamente los proble~as, esto es la cepcidad de la fa

milia. para resolver problemas y tener decisiones, por consiguie~ 

te los efectos desintegradores de tal derrumbe pueden ser rel~ti 

va•ente sutiles al principio, pero gradualmente se e1tienden pa

ra afectar más a las funciones familiares básicas. 

Ahora bien la tensi6n el y el conflicto emergen cuando la -

conducta de un miembro en un rol familiar no llega a complemen-

tar las necesidades del miembro del rol reciproco. 
Cada familia tiende e caracterizarse focos especiales de a~ 

siedad y conflicto. Estos focos aparecen aguda•ente cuando las -

relaciones familiares no llegan a satisfacer las e1pectativas -

afectivas de sus aie•bros: en un tipo de estructura fa•iliar el 

conflicto principal esti contenido y reflejado en la personali-

dad de un miembro en particular de la familia; en otras estruct~ 

res familiares, el conflicto central est6 fijado e le paute de -

interrelaci6n de une pareja familiar particular y se reactiva -
continuamente en le relaci6n de eaas dos personas. 

El problema de la familia con~emporinea no es siaplemente -

cuesti6n de conflicto dentro de la faailia, es tembiEn cuesti6n 
de desequilibrio, confusi6n y desorienteci6n en les relaciones -
de la familia con la sociedad. 

6.4 Funcionalidad Disfunciones de le Familia. 

Inicialmente se indicarlo los fines aocialea que cumple le 
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familia ~oderna siendo estos los siguientes: 

ProvisióÍ1 de alim.entos, abrigo y otras necesidades •ateriales 

·que m~ntienen la vida y proveen_ protecci6n ante· los peligros -

e1ternos, función que se realiza mejor bajo condiciones de --

unidad .Y cooperaci6n •11~ua • 

• Pro•isi6n de uni6n social que es la aatriz de los lazos afecti

•Ós de las relaciones familiares. 
Opuct11•1!iud pu~~ ~QJ~leg~r la identidad p~rs~~al, ligad3 ~ ta 

"identidad familiar; este •lculo de identidad proporciona la i~ 
tegridad y fuerza psíquica para enfrentar e1periencias .nuevas. 

Moldeamiento de los roles sexuales lo que preparara el camino 

para la aaduraci6n y realizaci6n se•ual. 
La ejercitaci6n para integra.rae en los roles sociales y acep-

t~r la res-onsabilidad social. 
El f~aento del aprendizaje J el apoJo.~e la creatividad e ini-

ciati•a indi•idual. 
Lo antes aeactonado deau~atra q~e la coníiguraci6n de la ·fA 

•ilia deteraina lae foraaa de conducta que ae requiera• p~ra loa 

roles de f!SP_osa, esposo, padre, aadre e hijo; J determinan la -
funcionalidad o disfuncionalidad de estos. 

Asi que para determinar la funcionalidad.de una faailio se 
utilizar4n los criterios establecidos por la psic6loga Virginia 

Satir mencionados a continuaci6n: 

a) Comunicaci6n.- Es una faailia funcional la cocunicación entre 

sus miembros es clara (los mensajes pueden ser entendidos), -

.directa {lo9 mensajes son dirigidos a quien se pretande que -
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los reciba),··esp~cíficos {sin generalizaciones inadecuadas) y 

congruent.es (~ompatibles los mensajes verbales con los no ve.!:. 

oales). En cambio, en una familia disfuncional la comunica--

ción tiende a ser oscura, indirecta, inespecífica e incon---

gruente. 

b) Individualidad.~ La autonomla de su~ miembros es respetada en 

una familia funcional'y las diferencias individuales no s6lo 
son toleradas ~ino estimuladas para f~vorecer el crecimiento 

~ndividual de cada uno y del grupo familiar. 
e) Toma de de¿isiones.- La b6squeda de la soluci6n m6~apropiada 

para cada problema es más importante que la lucha por el.po-

der. En una familia disfuncional el parámetro •ás i•portante 

es quien va a salirse con la suya y como consecuencia l.Ós pr.!!, 

bleaas tienden a no ser resueltos porqué n~die quiere perder. 

d) Respuesta ante las de•andas de ca•bio.- Un siste•a familiar -

funcional es. lo suficiente.mente fle•ible co•o .para cambiar -
cuando las :de•andas internas o ambientales •al lo eaijen. de 

msaers que'ae puede conser•ar la ho•eostasis sin que sl1uno -
de los •ie•brps desarrolle slntomas. ~n una fa•ilia disfun--
cional la rigidez y la reaistencia'al cambio·~aYorecen el de~ 
sarrollo de psicopatologla (angustia; d~presi6n, transtornos 
de·conducta) cuando las demandas amenazan romper la homeosta

sis". De· acuerdo con est~ enfoque se con.sidera que el indivi-

duo identificado ha sido llevado por su fanilia a asumir el -

papel de enfermo, y su enfermedad desempeña funciones homcoa

táticas en la familia. 
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Po~ 6ltimo en c~anto a la funcionalidad, es importante señ~ 

lar que es "!.º·Rol.- Es· la a.signación de. funciones o conductas a 

una persona éStos pueden ser múltiples, es decir, al aisao tiem

po que d-:sempeña el rol de hijo, podem:»s se.r padres, hermanos, -

tios, etc. 

Los roles son tradicionales o idiosincráticos: 

Los tradi~ionales·son aoldeados socialaente, El priaer ele
mento de diferenciaci6n de roles estA condi~ionado a la identi-

dad de h~mbre o ~ujer, posteriormente a la generoción_a la que 

pertenezca de padre, hijo, tto, abuelo, etc. 

Lus roles idiosincráticos son aoldeados por la faailia a nf 
vel incOnrciente: 

Chivo eKpiatorto, e•ergente, apacigua~or, bueno, malo, lo-

co, etc; éstos tienen un sentido y un significado para la vida -

del.tndi•iduo J la faailia J• que 1eneralaente proporcionan el -
· ·e;¡uilibrio¡ es decir,. que auchas veces por estos roles las fami

liiis continuan funcionando. 

Caracterlaticaa de un rol funcional: 
1. Fle1ible 
2 ,. Aceptado. 

3, Complementario 

4. Satisfactorio 

S. Intercambiable e~ condiciones de requerimiento o crisis 

6. Claro 

En cuanto a la disfun~ionalidad se iniciará por indicar, 

la de los roles. 
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Ele~entos de sidfuncionalidad de los roles: 
1. dWbieÜedad 

2. rivalidad o competencia 

3. no ~:e?taci6n 
4. ri'gidez 

5. no complementarieda~ 

6, inverst6.l. 

Para ewaluar la disfuncionalidad familiar se ha.tomado coao 
model~ de la clasificaci6n triasial (~). Conteniendo tres ejes -
bliaicos·: 

Eje I: disfunciones ~n ei desa~rnllo faailiar • 

. a} Disfunci6n del desarrollo 
Las disfun~ionea descritas en est:e eje se cen.tran alrededor 

de la dimensi6n del desarrollo familiar. Hay diferentes clases -
de disfunci6n o c,risis nue pue'den ser observadas en diferentes ., 

estados del dcsorrrollo. 
1; Disfunci6n Familiar Priaaria. Esta condici6n se refiere a la 

disfúnci6n de la pareja coao eaposo y esposa. ·Refleja una in

capacidad de.desarrollo para eatablecer una relaci6n de.pare.:. 
:reja coapaUble,. el fra.caso .para toaar las responsabilidades 

.aaritale~, un aatriaonio neur6tico.sintoaático debido.a expe~ 
tativas inconsiente"s conflictius, .ot'a dificultad para sepa-
rarsé ·de la propia .familiá de origl!n. Esta disfunci6n centra-

(*) Wlen-Shing Tseng, M.O and John F. Ha. D ermontt. 

~ria•ial family Classiticotion. s/edt., s/aao. 
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da a1 rededor de la faeilia primaria, se observa usualcente -

~n las tempranas etapas del matrimonio pero puede perdurar o 

recurrir en· ctialq~ier etap~ de la vida familar. 

2. Disfunci6n familiar relacionada con el primer niiio. Esta dis

función se prPsente con la llegada del primer niiio A le fami

lia. ·Los problemas cau:Jados por la inadecuada preparación de 

los p~dres para el nuevo niüo pu~den estar relacionados con -

la dificultad para despla2ar o moyilizer los roles parentales 

Y.maritales otaabi~n se puede relacionar con las expectatira~ 

neu16ticas asociadas con el nue•o niño. Pueden presentarse al 

mismo tiempo del naci•iento del primer·nifio, o pueden obser-

\oºarse en cualquier ~roe~ cuando_ cualquier otro niño subsecue!!. 

te nace. 

3. Disfun~ión familiar debido a la crianza 4el niiio, Este desor

den se centra la rededor de la dific~ltad para acomodarse a ~ 

la criaÓza de los niños pequeños. Puede ser una falla para -

·pro)orcionar un ambiente psicol6gico adecuado para la Caailia. 

en expenai6n un~ dificult~d para organizar a la familia coao 

un grupo. Tambi~n presenta. un proble•a en lo reorganizaci6n -

de l_a faailia con •arios niños que ya tienen m6s edad. La --

inhabilidad o la ·1ncapacidad para aanejar· la situación de ae

paraci6n .Y uni6n o para solucionar un conflicto triangular -

que tambi~n pu~de ser un~ forma especifica de dísfunci6c. 

4. Disfunci6n familiar en la aadurez, Cuando los niños alcanz•n 

la adad de la juventud, los probleaas familiares se enfocan -

en la diferenciación de rOles y en las situaciones de separa-
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ci6n. Los padres pueden:tcner dificultad para sepdrarse de -- . 
sus hijos adti1tos asl tambi~n como problemas para reestable-

cer su equilibrio marital. Se ha obser•ado que los adoles---
centes producen regresi6n a la et-apa de la adolescencia en -

otros miembros: de la familia. 

5. Diafunci6n en la ~poca de contracci6n de la familia. Las dif! 
cultades encontradas en la familia que se está contrayendo --· 
son la falta de preparaci6n o la incapacidad para aceptar, la 

p~rdida de un ~iembro, y la falla para reajustarse s un pa--

tr6n de •ida familiar y manejar la soledad e inseguridad de -
esta etapa de .l~ •ida familiar. 

a) Complicaciones del desarrollo .y variaciones, 

Esta categor!a incl~ye cualquie~ alteraci6n familia~ que -

pueda ser conceptualizada como complicaci6n o variaci6n del -
desarrollo familiar "usual". 

6; Familia interrumpida. Esta condición se refiere a una crisis 

{~miliar asociada con la •eParaci6n o divorcio (de los pa---
drea). ·Los ras10• principales iuolucradoa en eata diafun---
ci6n familiar aon: dificultad para manejar la se~araci6n y el 
acercamiento, los problemas para '•anejar los sentiiientos ne-

1ati•os no resueltos asociado• con el di•orcio y la falla pa
ra negociar la custodia de los niños. 

Eje II: disfunci6n 'de los subsistemas familiares, 
En este eje de clasificaci6n, la atenci6n se centra en' los 

problemas localizados en los subsistemas de la fa11il.ia. Esta aa-

80 



nera de enfocar la patología familiar identifica a los miembros 

principal~s dentro de la familia hacia quienes se puede imputar 

la disfunción. 

a) Disfuncio~es en el subsistema de esposos. 

El sitio de mayor disf~nci6n se origiqa en ef matrimonio. 

LOs adultos pueden funcionar bastante.bien como individuos sepa

r~dos; pero sus interaccio~es como par~ja están dominadas por -

necesid8des neur6ticas inconscientes conflictivas como se pueden 

desplazar e involucrar a toda le familia. Debido a la naturale~o 

de la relaci6n ·entre los esposos, sus problemas ~aritales se suk 
clasifican en los siguientes grupos. 

l. Disfunción Marital Complementaria. La relación marital se ca

racteriza por·la combina~i6n de dos personas con conducta pa

tológica complementaria o con problemas de ~erácter también -

complementarios. Tal tipo de relaci6n esta desequilibrada de

bido a sus persona~ídades Conflictivas, sin embargo, frecuen

temente esta se establece porque necesita ser satisfactoria.

Básicamente, la relaci6n es fr61il J lábil, fácilmente dese-

quilibrante .y patol6gi~a por naturaleza. Estas combinaciones 

complementarias se pueden subdividir ann más: a} dominantes -

vs. ·sumisa, b) lejana y fria afectivBmente vs. necesitada de 

afecto '! e·mocional, e} obscsiva-co•pulaiva vs. histérica, -

·d) omnipontente y sie•pre epoyante "vs. dependiente e inútul,

c) sádica vs. masoquista; 

2. Disfuniiln Marital Conflictiva. LA relaci6n matital se carac

teriza por la combin~c16n de dosm peisonas que "tienen la mis-
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ma tendencia a controlar y a ejercer el poder. Los problemas 

que surjen de tales similitudes resultan en relaciones cons-

tantemente ·~ompetitivas, rivales y conflictivas. A pesar de -

una situación congtinuada de tensión y confrontación; la re-

lación entre la pareja continúa luchando. 

3 :· Disfunción H,rital Dependiente. El matrimonio está compuesto 

por dos personas que son mutuamente dependientes, inseguras o 

emocionalmente inmadurez. Tal relación tiene una vulnerabili

dad inherente porque cualquier separación de la pareja puede 

da~ como resultado la incapacidad de uno o ambos para funcio

nar como individuos. 

4. Disfunción.Marital Desvinculada. El matrimonio se caracteriza 

por una interrelación disminuida y por una disminución en la 

involu~raci6n emocional entre la pareja. Sin embarso, po~ ra

zones culturales, sociales o religiosas,· es •ás flcil el man

tener el matri~onio. O bien pued~n continuar una rela~ión ap!, 

· tica, indiferente, falta total de cualquier vitalidad; debido 

a sus per~onalidades eatre•ada•ente pasi•aa que busca~ no te

·ner ca•biOs o alteraciones en la rutina acostru•brada. 

s. Disfunción Marital por Incompatibilidad. La relaci6n se cara~ 

~eriza· por la existencia de importantes diferencias en la~ -

petsonalidades, los sistemas de valores, los estilos de vida; 

frecuentemente, las· diferencias en edad -son grandes, en. educ.!!.. 

ción y pro(esi6n d~ lo cual resulta una importante incompati

.bi l idad ."en los roles de esposo y esposa y en' contitiu.o caos e 

intentos para reajust~rse. 
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b) Disfunción en el sist~ma p~dre-hijo. 

L~s problemas se concentran eO la interacción del sistema -

padre-hijo. Con base en ei foco de atención, la disfunción se -

puede situar en 1 alguno de los padres, en el hijo o .en el ~adre

hijo y se subdi~ide en las siguientes categorías. 

1. Disfunci,ón ant.e uno de los Padres. Este tipo de patología es

tá dominado por la condición neur6tica o de carácter de un P~ 

dre que interfiere con la habilidad para manejar al hijo. Las 

patologías expectativas del padre iespecto al hijo, las iden

tificationes.·proyectadas y las reacciones distorsionadas ha-

cia el hijo que parece representar a alguien• diferente; las -

t~cnicas inapropia¿as de educación para la edad del niño; la 

conducta inadecuada .del padre. o la madre, o el favor.ití.smo -

extremo del padre 1 ·el rechazo, son eje•pl~s .de teles proble

mas de reacci6n parental. 

2, Disfunci6n ante uno ·de los Hijos. Aquí la disfunción familiar 

eatií priaariaaente proyocada por la patología de un niño. El. 

·niño tiene una alteraci6n bien delineada de tipo 6rganico, ·~ 

duracional, en el desarr~llo, neur6tica o psicótica que alte-

· ra el funcionamiento de la' faailia. La disfunr.i6n fa•iliar -

puede in_terp'rei:arse como con directa rela~ión con los proble

mas del nillo. 

3. Disfunciones en la interrelación Padre-Hijo. El punto clave -

de esta disf~nción familiar, es la alteraci6n en la interac-

c16n ·padre-hijo. Hay ejemplos clara•ente reconocibles, tales 

como: la sobreprotecci6n de un padre hacia su hijo cuyo ceo -
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es uoa liga excesiv·a del hijo hacia el padre y da por resul t~ 

do la así llamada, ''relaci6 simbi6tica";. ~1 padre excesiva--

mente controlado que da por resultado un niño abiert~mente -

inhibido, o las interrelaciones mutuas hostiles y rechazant~s 

padre-hijo. 

4. Disfunción Triangular Padre-Hijo.Esta alteración familiar se 

centra al rededor de la patología de dos padres y de la inte~ 

sa involucraci6n de un niño en particular que de por resulta

do un conflicto tríadico. Usualmente amb~s padres tienen con

flictos inconscientes subyacent~8 no resueltos relacionados. -

con su propio desarrollo; éstos permanecen latentes hasta que 

uno de los niños llega a una etapa particular del desarrollo 

donde· los rasgos salientes se presentan en conflicto abierto. 

c) Disfunciones en el subsistema de los hermanos. 

La perturbación se observa pricariamente entre los herma--

nos , aunque tales problemas puedan e1tenderse e involucrar a -

otros •ie•bros de la fa•ilia. La patolosta interaccional de los 

hermanos puede manifestarse como: 

l. Una rivalidad excesivamente destructiva. 

2. Una sobre identificaci6n o no diferenciaci6n entre hermanos. 

3. Co•o coaliciones en contra de uno o ambos padres. 

Eje III: Disfunci6n de la familia como sistema o grupo. 

En este eje de clasificaci6n, la familia conceptializa como 

srupo formando un s6lo sitema y las disfunciones de la familia -

a.1 



se enfocan con esá orientaci6n de sistema-grupo. 

a) Disfu~ciones en el funcionamiento estructural.· 

Los grupos familíares se examinan desde varios aspectos del 

funcionamiento estructural tale~ como organizaci6n, integfaci6n, 

limites de grup~, divisi6n de grupos, Comunicación, atmósfera ~~ 

emociorial o ejecución de las tareas. Con abse en estos aspectos, . . . . ~ 

las disfunciones familiares se clasifican como sigue: 

l. Familia con Rendimient~ Disminuido. Esta familia est6 regida 

por padres con per~onalidades inmadurez. Les !alta habilidad 

para guiar a la familia. Consecuente•ente la familia coao ---

8rupo estA probreaente organizada, tiene dificultad para com~ 

nicarse adecuadamente o ai hacer decisiones efectivas; como -

grupo familiar tienden actuar inadecuad~mente. 

2: La Familia Sobrestructurada. La familia está regida por ur. p~ 
dre perfeccionista q.ue influencia en toda la familia y que h,!. 

~e que toda la familia se oriente bisica•ente hacia la tar~s 

y se preocupe principal•ente con·1e disciplina y el rendi•ie~ 

to. La familia como grupo tiende a funcionar primariamente -

con la estructura y a través de órdenes· pero írecuentemerite -

carece de interacci6n y calidez e•ocionales. 

3. Familia Patol6gicamente Integrada. Esta familia se caracteri

za por una división de roles, inapropiadaaente ssignada pero 

patológicamente. balancead.a entre los miembros de· la iacilia. 

Aunque el panorame ge1aeral de. la relaci6n int~a familiar apa

rece como extremadamente desbalanceado o confuso, la familia 
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co•o grupo puede funcionar a nivel superficial sin interferir 
en lss actividades. 

4. l'a•ilia E•ocionalaente Desvinculada, Básicaa<!nte los miembros 
de la familia están insatisfechos uno con el otro;'puede exi~ 

tir una ira y hostilidad subyacente entre ellos. Todos los -

•iembros están desvinculados emocionalmente y tien~n dificul
tad para incolucrarse como grupo.Sin embarao por razones ex-

ternas, necesidades financieras, ezpectatiYas relisiosas o s.e 
ciales, ellos mantienen una asociaci6n mlniaa como familia P.!!. 
ro cada inditiduo tiene su existencia privada o separada. 

5. Fa•ilta Desorganizada. La fa•ilia tiene •6ltiples proble•as -
en las f~nciones de arupo que incluyen divisi6n de roles, co
municación y or3an1zaci6n • La diferencia de. roles es indefi
nida J confusa; la comunicaci6n es ambigua e inefectiva y la 

orsanizaci6n es ca6tica. Asl la familia coao grupo se caract~ 
riza por su desint.egreci6n y desorganizoci6n • 

. b) Diafunci6n en el ••nejo aocial. 

En esta catesorla, la disfunción familiar se enfoca co•o -
la manifestación en el eatilo de manejo social, en sus relacio-
nes con otras familias. Los patronea de •anejo •arlados pueden -: 

ser considerados como actitudes de vida o co•o el te•a central -
de preocupaci6n para la faailia en total. Aal, la disfunci6n fa
miliar está relacionada con la cultura familiar m6s que con la -

estructura familiar. 
l. Fa•ilia··socialmente Aislada. La familia se caracteriza por un 
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excesivo aislamiento de la coaunidad con poco o ningún contaE_ 
to con miembros de. la familia estensa. Co110 familia, están B.!!. 

perficialmente intrados en su inter'ior pero pfef ieren el est,! 

lode •ida de no integraci6n con la co•unidad co•o for•a de m~ 

nejar su inseguridad interna. 

2. Familia Socialmente Des•iada. Esta unidad se caracteriza por 

una actitud en contra de la nor•al comunitaria; no co•promiso 

con los estándares ~Ociales y •etas des•iadas de la Yide fa•! 

liar. 

3. Familia con un Tema Especial. La familia está domina.da pÓr ts_ 

mas, mitos, secretos o creen~ias culturales C?mGnmente campa~ 

tidas. El 'te•a fa•ilier usual•~nte se desarrolla por a•bos p~ 
dres J lo co•parte toda la fa•ilia; es 6nico para una fa•ilia 

individual J no neceaaria•ente i•portante para otro fa•iliar. 

Un •ie•bro de .la fa•ilia, usual•ente el niño, puede aer eleg! 

do por 61 •ia•o y por otros miembros de la' familia, para ser 

el "depositario" del t•ma familiar". 

El aiatama de claaificaci6n famil~ar eapuesto tiene co•o f! 

nalidad ayudar a co•prender la naturaleza de la patolo.sla desde 

un enfoque multidimensional'; y ayudar a desarrollar •edidas ·ter~ 

p6uticas adecuadas. 

Finalaente, la familia puede ser considerada como una orge

nizaci6n dinl•ica que estl constantemente creciendo y ca•biando, 

Por lo tanto, el diagn6stico de la patología familiar no debe rs_ 

flejar el uso de u~a "etiqueta" fija y cualquier diagn6atico --

dado en un momento dado; puede ser ca•biado o revaluado sobre la· 
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marcha. (*) 

6.5 Terapia Faailiar. 

leaulta iaportante en primer lusar los niYeles en los cua-

les act6a el Trabajador Social con las familias señalando coao -

los de aaror iaportancia: 

- Educaci6n 
- Oiientaci6n • 

. El Objetivo de la Educaci6n. 
Es proporcionar conociaiento y habilidades prácticas sobre 

aspectos especlficos, a travEs de un aprendizaje para dar a con.!!. 

cer loa eleaentos básicos del problema y los pasos del trataaie~ 
to de éste: por ejeaplo, el aanejo instruaental de una enferae-

dad, la planeaci6n faailiar, etapas del desarrollo del niño J -

adolescente, etc. 

Laa técnicas usadas en este niwel son la eapoaici6n, diacu
•16• •tri1ida, pequaio• 1rupo• de·aiacuai6n, panel, aaaa redon-

da, etc; la intervenci6u en eate ni•el, debe aer en aapectoa no 
•ur cariados de eaotividad, ni donde se encuentren a&pectos psi

col61tcos iaportantes. Su foco de atenci6n estA principalaente -
diri1ido hacia aquellos aspectos praaa6ticos de la •ida diaria; 

(*) .Instituto H;aicano de Psiquiatrla, Divisi6n de Enseñanza. 
Funcionaaiento de la familia, Curso aspectos Cllnicos del 

Dia1n6atico Faailiar. 
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no triYiales. 

Orientación, Prevención y Curación. 

lea Grant afirma que la orientaci6n es un proceso para ~yu

dar a ·los individuos y a sus familias a definii proble•as en-sus 

relaciones, reconocer la interacción familiar, encontrar altero.!. 

tivaa y do:sarrollar nuevas habilidades para enfrentar _sus probl,!l. 

mas. El orientador no posee todas las respuestas, ni debe permi

tir que las familias lo ponsan en la posición de tener que pro-

porcionar todas las oaluciones, El orientador emplea métodos di

risidos principal•ente hacia los aspectos conscientes del clien

te, en la búsqueda de ulguna meta. 

Las técnicas que utilizan son bisica•ente la ventilación, -

el apoyo, el esclarecimiento J sedala•iento. 

Ahora indicare•os la diferencia que existe entre orienta--

ci6n fa•iliar J terapia fa•iliar, aunque estaa. distinciones no -

son •UJ ·precisas·, t:al vez porque el propósito primario de toda -

terapia fa•ilisr no es el cambio intrapsiquico individual, sino 

la •odif icaci6n de las relaciones interpersonales diaf unciona--

les. 
Una distinción entre terapia faailiar y orientaciÓn.fami--

liar, podria estar basada en relación a los tipos de cambio que 

·ae dea_. Podrla•os dec_ir que un tipo de cambio ocurre cuando se -

corrige un slntoma (por eje•plo la enco.presis. se puede corre--

g~r •ediante un sistema): 

·Asf ~ue cuandó hemos logrado producir un cambio que p~~vo-
que un11 •odificaci6n 116s o menos permanenete de la dinámica fam,! 

89 



liar o de.su estructur~. entonces podemos hablar de terapia fami 

liar. Mientras si sólo logramos una modificación circunscrita a 

una irea conflictiva de la vida de la faailia o en uno de sus -

miembros, entonces hablaremos de un trabajo deorientaci6n fami-

liar. 

Los enfoques.de la orientaci6n, vere•os que son tres princi 

palaente: 

l. Comunicacional.- Es en el.que se ayuda a los •iembros de la -

familia a comunicar sus sentimientos de una manera más efect1 

~a, algunos a~tores discrepan e~tre la conveniencia de .ezpre

·aar sentimientos de cólera, dirigidos 8 quien los provocó o -

sólo decir que se está enojando y por qué. La expresión ade-~ 

cuada del enojO, ya de por si es terapfiut~ca. Sin embargo, -

·tos autores si coinciden en que el propósiio de la situaci6n 
t:B el .de reconocer sus propios l!lenti•ientos, _más que el cul-

par o juzgar a otros. 

"Es·deciri el objetivo de este tipo de orientación es el de -

promover la coaunicaci6n de la faailia, para ayudar a sus in

tearantes ,. ••n.ifestar sus sentimientos de malestar J bienes

tar de una •anera mis efectiva. 

Sabemos que los s·entimientos o emociones de maiestar son BQU.!, 

llo~ co•o c6lera, tristeza, enojo, antipatía, etc; y los ~e -

·bienestar son: la ternura, amor, alegria, etc: existen fa8i-

~i~s que tienen scri~s dificult~des para espresar sus emo---

ciones ·de malestar o a la inversa •. 

Bach y Bernhand sostienen que las "peleas constructivas" fav.2_ 
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.favorecen la negociaci6n de cambios para mejores conductas, a -

tradis. de la co•unicaci6n afectiva. Arguaentan que la hostilidad 

es parte natural de las familias. supriairla conduce más tarde a 

estall~dos o falta de contacto interpersonal afectivo, aburri--

•iento y alieoaci6n entre los miembros. 

'Sin embargo, en este punto pone•os e•pecial atenci6n y cui

dado, ·porque muchas veces desatamos peleas que desp~6!! no pode-

•os controlar y ésto puede ser de gran daño pera la familia. 

2. El Enfoque Conductista.- Desarrolla prosra•as basados en el -

reforzaaiento· del coaporta•iento deseado, coao ensei\ar habil.! 

dades personales, o eliminar conductas indeseables, usa las -· 

t'écnicas de reforzamie.nto y respuesta en reflejo; es decir, -

se les orienta a los .padres para que, a travis d~ una·lndica

Ci6n concr'eta, sobre un proble•a especifico, obtenaan la con

ducta espera, por ejemplo el caso de un niño con problemas de 

conduct~, cada vez que omita una conducta indeseable, se "le -

reforzarA· de ala.una •anera, lo cual condic.iona~i una réspues-

··• ta:,,del niñ~. 
Se define el r.eforzaaiento co•o un eyento que ~a•bi~ el CO!, 

port~•iento subsecuente. Existe reforzadores positi•os Y. neaati

Yos. Un reforzador positiYo es un preato; un reforzador n~sativo 

es U:o castigo. 

3. Enfoque Directivo.- Se di a trayis del· con.sajo directo co•o -

técnica. Este enfoque es el mAs a~tiguo: consiste en tratar -

de •odificar conductas y actitudes a través de la intelectua

lizaci6n, aprovechando el potencial de
0

la fa•ilia. En Trabajo 
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Social, est~ enfoque se ha usado durante •ucho tiempo y aún -

en· la actualidad vemos frecuente•ente, que algunas colegas -

pretenden 11:fudar a la faailia a través de consejos que no tiJt 

nen ninguna respuesta. 

Con eate enfoque los efectos terapeuticos son dudosos, ya -
que crea dependencia a la' faailia J pro•oca resistencias hacia .;. 

el orientador. 'Esta tlócnica evita que la 'faailia se responsabili 
ce de la soluci6n de sus ·probleaas y la transfiera al Trabajador 

Social, liaitando las oportunidades para efectuar cambios efecti 

'º" en suli actitudes (ejeaplo: el· nillo que le caabiaron el noa-
bre), lo ideal ea que se haaa una coabinaci6n de los enfoques J 

ª'ª que nada se trabaje en función de lo que la familia necesi
ta. No podeaos dar un enfoque conductual cuando la fasilía ni -
siquiera se escucha .• 

Acont1nuaci6n se indicar•n las funcion.es que el orientador 
faailiar d~be de tener de acuerdo al Instituto Mexicano de Psi-
quiatrfa .. 

Funciones del Orientador Fa•iliar'. 

En el desarrollo y eYoluci6n de la atenci6n f asiliar co•o -

mlótodo, han id? suraiendo diversos enfoques i•portantes .que no -
se e•cluyen entreb st: · 
1) La reeduceci6n de la fa•ilia a tra•es de la orientaci6n. 
2) La reorganizaci6n e tre•fs de un ca'!bio en los p'etrones de 

comunicoci6n familiar. 
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3) La resoluci6n de conflictos e inducci6n de caabios y creci--

•iento eaoctonal. 

Suaariaaente y basindose en los tres puntoa anteriores, el 

orientador familiar debe cumplir las sig~ientes funciones: 

l. Establecer un rapport pro•echoso: la empatla y la comunica--

ci6n entre los mieabros de la familia; y, entre ellos.mismos 

y el Trabajador .social. 
2. Permitir que la familia e.aprese sus conflictos principales, -

tratando de lograr que se d' una comprensi6n m6s precisa de -
lo que anda áal. Esto sin aliarse a ninguno de los miembros -
en foraa ·permanente, es decir puede haber una alianza transi

toria. 

3. El orientador, desempeña en parte un rol de figura paternal1 

un controlador de peligro y una fuente de o.poyo emocional' y 

de elementoa que proporcionen satisfacci6n, que la familia n~ 
cesita pero de los que carece. No debe evitar las discusio--

nea, sino diriairlaa, para deapues analizarlas. 
4. Raateaerae en el limite de la familia y de la sociedad; como 

UD punto de uoi6n J Un traductor entre.loa Yalorea J normas -

culturales de la familia ~ la sociedad. 
5. El orientador sir•e de educador y de personificaci6n de mode

loa. 6i:iles de 111ilud familiar. Incorpora actitudea, ea'ociones 

y conductas m6a apropiadas a las relaciones familiares • 
. 6.· A'yudar a que la familia identifique y utilice sus propios re

. cursos, P?ra resolyer los.probleaas que se presenten. 
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Se señalaran indicaciones y contraindicaciones para la ---
orientaci6n. 

Indicado. Cuando se trata de faailias funcionales que tienen al

auna dificultad que no pueden superar por si •i••o, -
a traYis de sus propios •e.canis•oa y, por lo tan·to, se 

presenta una dia•inuci6n en su funciona•iento aenera'l. 
Contraindicado, Cuando se trate de una fa•ilia severaaeate die-

funcional, desde el punto de •ista clfnico, que sea n~ 

ceaario aodificar la estructura. 

Final•ente se concluJe que los aspectos que coote•pla la -
Terapia Fa•iliar propuesta, tiene la finalidad de ser 6til en el 
~ratamiento de ta•ilias problematizadaa¡ sin e•bargo no"debe ser 

.tomada co•o algo ya establecido y rlaido debe ser fleaible J mo
dificable de acuerdo a las necesidades iaperantes en ese aoaen-

to; debe ponerse a prueba para Yer aua aciertos o debiliCades J 

una ••z a••lizadoa loa reaultadoa ae podrin au1erir •eJor••· 



7,1 Justificaci6n, 

CAPITULO VII 
·DISERO.DE LA INVESTIGACION. 

Esta investisaci6n tendr¡ el objetivo de dar a conocer la -
i•portancia que tiene la participaci6n de la familia, aunada a -

las del equipo _interdisciplinario para lograr la Rehabilitaci6n 
.y Readaptaci6n de las personas sujetas a proceso o sentenciadas. 

La fa•ilia es la base y estructura fundamental de la socie

dad por que en ella se realizan los aAs altos valores.de la con-

vivencia hu•ana. Es la unidad básica de desarrollo 
cias de realizaci6n y fracaso. 

experien---

Tambi6n se puede considerar a la fa•ilia como una especie -
de unidad de.interca•bio, los valorea que se intercambian son: 

el a•or,fraternidad, solidaridad, cariño, atenci6n y coapren---

si6n. Ade•Aa de loa bienes •ateriales que constituyen el patri•.!!. 
Dio de la fa•ilia y que proporcionan a cada •ie•bro de esta para 
splventar sus necesidades personales. 

Y es por lo tanto la familia qu.ien sufre de manera directa 
cua~do alsuno de sus miembros deja de cumplir con los roles que 
le corresponden deaempefiar en la soci.edad. 

Cuando alsún intesrante_de la faailia transgrede la Ley o -

Normas eatablecidas en la sociedad 6ate se hace acredor a una -
sanci6n, pudiendo ser esta una pena corporal, temporal o per•a-

"nente; es decir, el individuo es apartado de la co•unidad; re---
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cluido ~n instituciones dedicadas a lograr la readaptaci6n so--
cial del individuo infractor. 

La persona al ser recluida en un Centro de Rehabilitaci6n -
Social, se encuentra en un alto grado de stress, su estado Psic~ 

aocial decae, sinte rechazo J fruatraci6n, 

Par1 lo cual la fa•ilia cuenta con los leaentos neceasrioa -

para dar apoyo al integrante tranaaresor y lograr su raincorpor~ 
ci6n a la sociedad, resultando rele•ante para obtener lo anta--

rior el afecto y el apo70 aoral que los •iembros brindan al auj!, 

to probleaatizado. 
Se convierte en Ún ·punto de aran interés sabe.r, coao el Tr.!, 

bajador Social Penitenciario, ha •anejado la problemitica que ª!. 
da entre un sujeto que presenta una conducta illcita y su núcleo 
faailiar· priaario y ·secundario. 

Pretendiendo por tanto obtener eleaantos que peraltan cono
cer todas las vicisitudes a las que se enfrenta la faailia, al -

quedar alauno de sus aieabroa recluido en un Centro de Readapta
ci6a Socia.1 o Penitenciario. 

Adeais coao teaa central de la inyeati1aci6n se intente ---. 
aoatrar en priaer lugar los efectos que producen el apoyo afec-
ti•o y aoral de la faailia hacia los internos y coao éste se Ye 

reflejado en el trataaiento técnico que se les proporciona. 
&hora bien esta aatudio aa efectuar6 con al personal de in-. 

ternos de la Araada de Hé•ico del Centro Militar No.l, que ea 

un equi•alente en el &abito ci•il a un Centro de Readaptaci6n S~ 
cial.(lecluaorio) y Penitenciario, con la diferencia que éate ae 



creó para sancionar a.quellos •ilitares tanto de la Secretarla de 
Harina co•o de la Defensa Nacional; personal infractor de las L,!!. 

yes y Reala•entos Militares y C6di&o de JUsticia Militar, las 
cuales son Leyes propias de la •ilicia, creadas para lograr un -

•ejor funciona•iento de ·1as Fuerzas Armadas de Hlóaico, Y por lo 

tanto no co•pete su sanci6n a las instancias que seftals el C6di

Bº Penal en •ateria del fuero co•fin o en la República Heaicana -
en ~ateria del fuero co•fin. 

Lia aspectos antes •encionados reaultadon deterainantes P.!. 

ra seleccionar el universo de trab•jo por considerar que no eli,!. 

te un conocimiento .•uy profundo de las.actividades que el Traba

jo Social Penitenciario desarrolla dentro de las Fuerzas Ar•adas 
de Hédco, 

Per•itiendo por tanto al realizar este estudio contar con -

elementos para comparar la participaci6n del Trabajo Social Pen.!; 
tenciario en el Ambito jurldico ci•il con el jurldico 11ilitar. 

Fi•ull.,nte se pretend,. que la fa•llta participe .te una •an.!_ 
ra •is constante J directa en el trat••iento técnico que se pro

porciona a loa internos nayales; por considerarse que de e•ta •.!. 

nera ·se obtendrlan mejores resultados en la reincorporaci6n de -

estos a la sociedad. 

Esperando asl que los datos y conoci•ientos que se obtengan 

coadyu•en a enriquecer el .acer•o tforico~prActico del área jurl

dica da la Escuela Nacional de Trabajo Social U.N.A.N. 

7.2 Plsntea•iento del Probleaa. 
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Para que una sociedad pueda subsistir·existen nor•as que -
se encargan de proporcionar seguridad , ya que la sociedad exi

ge d~l individuo cierta conducta en relaci6n con fines que no -

pertenecen a su propia vida individual, es decir, que existe una 
colaboraci6n y cierto finea comunes que hacen que el individuo -

ae sienta satisfecho de pertenecer al conjunto social, por lo -
que estin comprometidos a cumplir Leyes y NOrmas como un pacto -
de solidaridad, y quien viola una norma de Derecho es apartado ~ 

de la sociedad y recluido en Centros de Readaptaci6n Soial y Pe

niten=iarios que tienen coa> finalidad, rehabilitar y posterior
•cnte r~adaptar a aquellas persones que han incurrido.en conduc

tas 8at~s~~~ales; para lo cual se toaa en cuenta a los indivi~-

duos como seres que tienen un aspecto biol6gico, psicol6aico y -

social.· 
CDnsidersndo la funci6n que deba realizar la pena que se -

dicte, puesto que esta va .. más allá del momento y su' circunsten-

cia. ya que considera al hombre en su naturaleza huma~a p ser S,!?. 

cial. Eato e·e !•portante para la elecci6n que pueda y deba ·ha--
cerse del trataaiento a aplic~r, en el que intervienen diferen-

tes ciencias y disciplines. 

En M~xico lo anterior se ha hecho una realidad al estable-
cerae la .Ley de Norau Htniaas sobre R8adaptaci6n Social de Sen
tenciados, que ·tiene su fundamento en el Articulo 18 Constituc1.!!,. 

•nal y fue adicionado al Código Penal, teniendo como finalidsd de 

dar un trato más humano a los individuos que i:ransgreden he n'or. 
mas J proporcionar un trataaiento indhidualizado con la aporta-
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ción de diversas ciencias y dis7iplians para la incor?oración -

social del sujeto. 

Sin embargo a pesar de los servicios con los que cuenta el. 

interno dentro del Centro de ~ehabilitación Social, est~ al ~er

recluido se ve afectad~ en su es~ado psicosocial al ser apartado 

d~ la comunidad, sintiéndose·aislado, rechazado, relegado y aban 

do nado, 

El infractor en priemr instancia se encuentra en un .alto -

grado de stress, ya que si es cierto que es un transgresor que -

qUebrant6 las Leyes establecidas pos la.sociedad, también es un 

ser humano que siente y ~ufre, sintiéndose señalado por el ámbi

~o socia~ al que pertenece, en algunas ocasiones no encuentra -

áceptación entre sus compañeros y esto se verA reflejado de man~ 

ra directa en los resultado~ del tratamiento técnico. 

Y apesar de que es una realidad los avances de la readapta

ci6n social de aquellos personas que han infringido la Ley, con 

el apoy"o de diversas profesiones y con un tratamiento mis human,! 

tar~o, la reincorporaci6n al medio social en muchas ocasiones no 

sed.a de man.era integral, aún cuando los ·internos de. los Centros 

d~ R~adaptaci6n Social o ·Penitanciarios cuentan con estos servi

cios no los .ulilizan ·mostrando apatía hacia los •is•os. 

Entonces aparecen las siguientes interrogantes: 

l Que factor~s podrían.apoyar el tratamiento t~cnico del -

interno naval para l~grar una readaptaci6n social mis integral? 

¿ Que estimilos podrian .resultar determinantes para que la 

estancia del interno sea menos tensa y que e su vez lo motive a 
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participar· en' las diversos terapias y programas encaminados a 12., 

grar su reincorporación a la sociedad?. 

Y considerando a la familia como institución básica de for
mación del ser social desde que nace y que partlcipara en toda -

su vida su evolución a diferencia de otras instituciones que si 
bien· generan influencia en diversas etapas de su vida, no son -

tan determinantes·en la sociabilidad de éste como lo es el nO--

cleo familiar. 
Convirtiéndose en punto central de esta investigaci6n d~ 

terminar que tan importante seria la intervención de la familia 
en_ el tratamiento, para que en primer instatlcia aminorar el su-

frimiento del interno Por la reclusi6n y posteriormente.ver si -
el apoyo afectivo y _moral aumentan la participación de los in te!:. 
nos en el proceso de Readaptación Social. 

Para comprobar lo anterior se realizará un estudio con la -

poblaci6n de internos pertenecientes a la Armada de Máx.ico, Tra_ 

bajadores Sociales dela Secretaria de la Defensa Nacional qu~.-
laboran per•anenteaente en el Centro de REhabiliatac1ón Social -
No.1, de. ia priaera Zona Militar ubicado en .el Campo Militar -'-

No. l GC!neral Alvaro- O~reg6n, Médco. D;F. 
Ademá3 de realizar la investigac16n a los .TRaba_jadorea So-

ciales de-la Armada de Mé•ico asignados al área Jurídica que la
boran ·en la Secretarla de Marina localizada en: Eje .2 Oriente -

No. 861·, Colonia Los Copreses, Delegación Coycacán México D;F. 
También se. lleurlin a cabo consultas -bibliográficas, tenie~ 

do. coao duraci6n la investigación un periodo de cuatro meses. 
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Objetivo General. 

Fundamentar la necesidad de participación de la familia de 

los internos n~vale~, de u~~ manera m~s directa y continua en el 

·tratamiento técnico: con la finalidad de· aumentar la Readapta--

ci6n Social y que ésta se de enfo~ma i.htegral. 

Objetivos Específicos. 

- Conocer las !Unciones y ~ctividades que el grupo social peni-

·tenciario realiza dentro del Centro de Militar No.1; para obt~ 

ner un conocimiento aloba! de la labor.que desempeña TRabajo -

Social en el área jurídica. 

- Analizar como TRabajo Social ha manejado lo relación de los i~ 

ternos naYales con la fa•ilia y la intervención de esta ~n el 

tratamiento técnico, para as! obtener un conocimiento específ!_ 

co del objeto. de ~studio de esta investigación. 

- Det~ctar l~ problemática que se presente en el nficleo familiar 

.. por la reclusión de uno d~ sus mieabros.: y asI tener ·un conoc.!, 

miento más veraz de las necesid_ades que tiene el interno naval 

y su familia. 

- Proponer una reestructuración de la labor del Trabajo Social -

que se desempeña en el Ares juridiCa, co~ el que se cree obte

n~r mejores resultados de Readaptaci6n Social de los internos 

navales. 
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7.4 Metas, 

- Establecer en un 801 los mecanismos de participación famillar 

que coadyuven en la.Readaptacion Social del infractor. 
- Recopilar el 100% de la información sobre las funciones y act.!_ 

dades que Trabajo Social lleva.a cabo en el Centro Hilitar --
No.l. 

- Conocer en un 100% las actividades que Trabajo Social lleva a 
cabo con el interno y su núcleo familiar. 

- Identificar· en un 90% las necesidades sociales de.los.internos 

y su familia. 

-. Crear una propuesta que aejore la participacion del TRabajo S.e, 

cial en el Centro Hllitar No.!. 

7.5 Hipótesis. 

-·En la medida que la faeilia proporciona apoyo al interno este 
se siente motiYado y participa de.manera mAs actiYa ·en el 'tra

tamiento técnico que se le proporciona. 

- La intervención dela familia de una forma mAs continua y orga
nizada, favorecerá a reincorporar a un mayor nGmero de inter~

nos a la sociedad. 
- En la'eedida en que participe la familia en el proceso de rea

daptación del interno, este tendr& mayor oportunid•d de rein~
corporación a su ámbito social. 

- Mientras sea mayor la falta ·de comunicac16n de ·la fa•ilia ha--

102 



cie el interno, por la reclusión de éste • mayor será la apa-

tia que presente en su rehabilitaCión social. 

- Al llevar a cabo una conducta ilícita algún miembro de la fam~ 

lia esta sufre desintegraci6n. 

- Si la fa•ilia acepta la situación de reclusión de uno de los -
aiembro's, facilitari el mantener integrado al núcleo familiar. 

7.6 Selección J Aplicación de Técnicas y Recolección de Datos. 

·El cuestionario se consider6 coao el instr11mento optimo pa

ra comprobar las hip6tesis .formuladas en esta tesis, ad'eais de -

entrevistas informales a los internos navales y a sus familias. 

L DATOS GENERALES. 

l. NOMBRE (S) Y GRADO ____ ..c...--------------
2. EDAD ______ _ 3. FECHA DE NACUIIENTO ________ _ 

.4. LUGAR DE ORIGEN ___________________ _ 

4.1 LUGAR Y TIEMPO DONDE RADICO ANTES DE SER RECLUIDO ____ _ 

5. ESTADO CIVIL _______ 6. ESCOALRIDAD ________ ~ 

i. MATRICULA 8, DOMICUIO ___________ _ 

9. TELEFONO _________ _ 

Il, RELACIONES INTERFAMILIAR. 
1: ESTA SU FAMILIA (PRIMARIA Y SECUNDARIA) INFORMADA SOBRE SU --
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ESTADO.DE RECLUSION. 
SI NO _____ PORQUE. ____ _ 

2. E~ CASO DE RADICAR LA FAMILIA EN EL D;F CON QUE FRECUENCIA LO 
VISITAN. 
a) UNA VEZ A LA SEMANA ( ) 
b) DOS VECES A LA SEMANA ( 
e) CADA QUINCE DIAS 

d) OTRAS PORQUE·~------------

3, EN CASO DE RADICAR LA FAMILIA FUERA DEL D;F (FORANEA), CON --
QUE FRECUENCIA LO VISITAN. lEN DONDE RADICA? ________ _ 

a) r~A VEZ A LA SEMANA 
b) CADA QUINCE DIAS 
e) CADA MES 
d) OTIAS 

4, QUE TIPO DE COMUNICACION EXISTE CON EL FAMILIAR QUE VISITA -

AL INTERNO Y DE QUE HANERA·SE DA·-------------
III. ESTRUCTURA FAMILIAR PRIMARIA. 

NOMBRE PARENTESCO EDAD ESTADO CIVIL 

l.~-------------------------~ 
2·~-------------------------~ 
3·-----------'----------------~ 
4. ~--------------------------
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.NOMBRE . PARENTESCO. EDAD . ESTADO CIVIL 

5·------~----------'-----------6. __________________________ _ 

7. ______________________ __; ___ _ 

ª·--------------'--------------9. __________________________ _ 

10. __________________________ _ 

2. COMO HAN SIDO LAS RELACIONES CON LA AUTORIDAD: 

FAVORABLE 

DESFAVORABLE 

INEXISTENTE 

PATERNA . Y MATER¡A 

3. NUCLEO FAMILIAR (EXCLUSIVO LIC. T.S) 
COMPLETO ___ _ ORGANIZADO. ______ INTEGRADO ___ _ 

INCOMPLETO ___ _ DESORGANIZADO DESINTEGRADO __ _ 

4 .• QUE ACTITUD PRESENTA SU FAMILIA ANTE SU RECLUSION ·-----

5. LA FAMILIA SE HA ENFRENTADO ALGUN PROBLEKA CUANDO UNO DE SUS 

MIEMBROS SE ENCUEN.TRA RECLUIDO. ·SI___ NO __ DE QUE TIPO_ 

6 ~ EN QUE ESTADO SE EN~UENTRA EL INTERNO POSTRIOR A LA VISITA DE 

SU FAMÜ.IAR, 

a) TRANQUILO 

b) ESTABLE .. C 

e) ·EN EDO. DE STRESS ·( 

d) INTRANQUILO ( ¡° 
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e) APATICO ( ) PORQUE---~------------
IV. ESTRUCTURA FAMILIAR SECUNDARIA. 

NOMBRE PtMENTESCO EDAD ESCOLARIDAD OCUPACION 

l------"""----~~-~--------------
2. _____ ~------------·---------3. ___________________________ _ 

4. __________________________ _ 

5-~-~------------------------
6. ___________ --''------~---------

1-------,.--------------------ª·---------------------------
9·-~-------------------------
10.~--------------------------'irpo DE UNION. _______ _ 
DURACION _________ _ 

2. COMO HAN SI DO LAS RELACIONES CON SU ESPOSA O CONCUBINA. 
a) FAVORABLE ( ) 

b) DESFAVORABLE ) 

e) INEXISTENTES 
' d) OTRAS CUALES. 

3. COPIO SON LAS RELACIONES CON sus HIJOS. 
a) FAVORABLE 
b) DESFAVORABLE 
e) INEXISTENTES 
4. NUCLEO FAMILIAR (EXCLUSIVO LIC. T.S) 
COPIPLETO ORGANIZADO INTEGRADO ____ _ 
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INCOMPLETO DESORGANIZADO DESINTEGRADO __ 
S. QUE ACTITUD PRESENTA SU FAHILIA ANTE SU RECLUSION. 

6. LA FAMILIA SE HA ENFRENTADO A ALGUN PROBLEHA CUANDO UNO DE --
SUS ·MIEMBROS SE ENCUENTRA RECLUIDO. SI__ NO ___ DE QUE TI.:. 

P0·---------------------------
7. EN QUE ESTADO SE ENCUENTRA EL INTERNO POSTERIOR A LA VISITA -
DE SU FAMILIA. 
a) TRANQUILO ( ) 

b) ESTABLE ( ) 

e) EN EDO. DE STRESS 
d) INTRANQUiLO ( ) 

e) APATICO ( ) PORQUE. 
v. SITUACIÜN ECONÜHICA. 
l. INGRESOS 
SUJETO MOTIVO DE ESTUDIO 
PADRE$ _____ _ 
ESPOSA $ _____ _ 

2. EGRESOS 
RENTA O IHP. PREDIAL $ ____ _ 

ENERGIA ELECTRICA $ ______ _ 
AGUA ' $ ______ _ 

COMBUSTIBLE 
TRANSPORH 
ALIMENTACION 
VESTID:> 
E.O:JCAClm: 
DIVERSIO~ 

AHORRO 
TOTAL 

107 
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$ _____ .... 
$ _____________ _ 

s_ --- ----------
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7.7 Interpretación d2 Datos. 

La finalidad de la interpretaci6n estadística es la de po-

der deterQinar la concordancia y disco~dincia entre loa elemen-

tos te6ricos y metodol6gicoa expuestos por 1J1 investigadores de 

estn Tesis, resultando de vital i•portancia utilizar los datos ~ 

extraidos de la rea~liq1l, para tal efecto en ete ca90 se utiliz6 

como instrument1J de recolecci6n el cuestionario, aplicándose a -

unn ·~·1estra constituida por internos navales de Clase y Marine-

ria, e1cl17éndose a los Oficiales de alto ran10; ade•'ª del ins

trumento la informaci6n ~e complet6 con entrvistas informales a 

los internos v a los familiares de estos. 

Para efectos de una mejor co•pre~si6n de los resultados, 

la descripci6n se presentar& en dos partes, partiendo de la in-

formación concentrada en cuadros, que contiene la frecuencia y -

el porcentaje¡ la primera parte comprenderá toda la infor•aci6n 

concerniente al núcleo familiar priaario y la se1unda al núcleo 

familiar secundario cuando este esté constituido. 

La descripci6n iniciara con la varible Grado Jerárquico en 

donde se observa que el mayor nGaero de conductas delictivas se 

ubica en clase y •arinerla. (Cuadro No.l) 

La menor edad es de veintiun años y la •ayor es de cincuen

ta años, concentrindose el mayor nfi•ero de reclusos en las edl-
dcs de veintiseis n treita años. ( Cuadro No. 2 ) 
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CUADRO No.! 
GRADO - F % 

l!!.!:.!l!.!!.!:.!!..._ ___ 9_~--

f!'1!!__-~------~1~5"-% 
2do. Maestre 7,6 ~ 
~!:¡;_Maestre _____ .7~·-6~%~ 

-~~T~O~T~A~L~-~1-3_ ...... l!!QJ__ 

CUADRO No.2 

EDAD 
AMPLITUD_!.!1..l!!fil!.tALO __ F __ % __ ~ 

l. 2 !' 2 5 4 30. 7 ~ 

1,_ 26 - 30 
3. 31 - 35 

6 46 
15 :(_ 

i:.~~~~~--~-~-----
5. 41 - 45 

6, 46 -_5'"'º~-----~--7~.6~%-
TOTAL, 13 100 % 

El cuadro No.3 indica que la escolaridad de los interDos -

con mayor incidencia es a nivel medio (s~cundario). ademAs de e~ 

centrarse aunque en menor número el ni•el •edio·superior (prepa-

ratoria). 
CIJID!,ll Ro. 3 -

ESCOLARIDAD F % 

Priaari11 4 30.7 % 

Secundaria 6 46.1 " Pre,earatoria 3 23 % 

TOTAL 13 100 z 

El cuadro No.4, muestra que el 1001 de los entrevistados m~ 

nifest6 estar enterados de su situaci6n jurldica. 

CUADRO No.4 
CONOCIMIENTO DEL CASO. 
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CONOCIMIENTO DEL CASO 
Si 13 100% 

No~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 
Total 13 1001 

La Visita Familiar arroj6 los siguientes datos, en su mayo

ria la visita del núcleo familiar primario no es frecuente, en -

dos casos 108 internos no la tienen, quedando el mayo~ número de 

fre~uencia de visitas en el rubro de diferentes opciones, ya que 

no se conoce con certeza la periodicidad en que se realizarán. 

( Cuadro No.5 

COXDRO No.5 

FRECUE¡>;CIA DE VISITA F 1 

Una vez a la semana 7.6: 
Cada quince d!as 7.61 

Cada aes 4 30.7% 

Otras 7 53.81 

TOTAL 13 100 1 

Lo cual se encuentra ligado al cuadro No,6, Lugar de Resi-

dencia de la Familia que muestra que el 91% radica fuera del --

Distrito Federal, registr6ndose Sianloa el mayor núaero de fami

lias y con una sola familia las siguientes entidades: 

Coahuila, Distrito Federal, Nayarit y Veracruz. 
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~ÜA6RO No.6 

LUGAR DE RESIDENCIA DE LA FAMILIA F ~ 

Coahuila 7 .6% 

Distrito Federal 7.6: 

Guerrero 3 23 :i; 

Nayarit 1 -7.6% 

Sinaloa 4 30. 1: 
Veracruz 1 7.6: 

Yucat6n 2 15.3: 

TOTAL 13 100 s 

El cuadro No.7, señala que el 1001 de la muestra tiene su -

Lugar de Origen en provincia. 

CUXDIO No. 
LUGAR DE ORIGEN F 1 

Baja California Sur 7.6 1 

Chihuahua 1 7.6 1 
Guerrero 2 15.3 1 
Horelos 7.6 1 

Nararit 7.6 1 
Sinaloa 3 23.0 1 

Sonora 7.6 1 
Veracruz 15.3 1 

Yuca Un 1 7.6 1 
TOTAL 13 100 1 
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_El 84% de los internos tienen su Lugar de Residencia en las 

diferentes Zoanas Navales a que fuerón asignados en la Armada de 

M~•~co y s6lo el 15,3% se encuentra establecido en el Distrito -
Federal. (Cuadro No.8) 

CUADRO No.B 

LUGAR DE RESIDENCIA 

Baja California Norte 
Coahuila 

Distrito Federal 
Guerrero 

Nayarit 

Stnd:oa 
Yucatán 

TOTAL 

F 

4 

13 

i.6% 

7.61 

15. 3% 

23.01 

7.6% 

30. 71 

7.6% 

100% 

En cuanto al tiempo que los internos navales tienen de ea-

tar laborando en la Ar•ada de Hf•ico, se capto que aquello• que 
cometieron conductas delictivas se ubican en el· rubro de los in

t~rnos que lllevan laborando en pro•edio tres afios y las perso-

qas que coaetieron acciones delicti•as con menor tiempo de pres

tar sus servicios en la Armada es de un aes, y la de mayor tiem

po doce años con un s6lo caso. (Cuadro No.9) 

cOAbRo No.9 
ANTIGUEDAD F % 
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ANTIGUEDAD F 1 

Hes 2 15.3 1 
1 Allo 7 .6 1 
3 Alloa 4 30.7 1 

Alias 2 15.3 1 
10 Alloe 2 15.3 1 

11 Allo• 7 .6 1 

12 Afto• 7.6 1 

TOTAL 13 100 1 

El Estado Civil, muestra que el porcentaje de solteroa y de 

casados es de 46.11, y s6lo el 7.61 refiri6 estar divorciado. 

(Cuadro No .10) 

CUADRO No.fo 

ESTADO CIVIL F 1 

Caaado 6 46,l 1 
DiYorciado 7.61 

Soltero 6 46.1 1 

TOTAL 13 100 1 

Las relaciones con la autoridad paterna indica que el •a--

yor porcentaje ae situa en el rubro de faYorabie 61.51, y s6lo -

en un caso son ineaistentee debido a que ~l interno no conoció -

a su progenitor. (Cuadro No.11) 
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CUXHti lo.11 

IELACIOIES •+Dll F l 

Faworable 8 61.5 ! 
Desfavorable 4 30.7 l 

Ine&iatente 7'.6 1 

TOTAL 13 100 1 

En cuanto a la relaci6n •eterna cuadro Ho.12, ae estableci6 

oue el 100% de los entretietados tienen relaciones favorables. 

CUADRO No.12 

RELACIONES MADRE F l 

Favorable 13 100 l 

Deef atorable 
Ine•iatent.e 

TOTAL 13 100 l 

La actitud que el nficleo fa•ilinr primario aoatr6 ente le -

recluai6n de un siembro es favorable en un 38,41, demostr&ndolo 

a trawis del apoyo ·moral y_econ6mico que les brinden e loa inte~ 
nos y desfavorable en un 30.7S esto se manifiesta con actitudes 

recrimin•toriaa hacia el interno¡ e ine•ist.entea en un 30.71 es

to ea palpable ya que no e•isten •iaitas. (Cuadro No.13) 

COIDIO lo. 1 ! 

ACTITUD FAHILIAI F 
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ACTITUD FAMILIAR F l 

Favorable 5 38.4 l 
Desfavorable 4 30.7 l 
Ine1istente 4 30.7 l 

TOTAL 13 100 l 

Lo cual hace coapreoder que el cuadro 5o.14 de probleaAtica 

faailiar primaria, que en la aaJorla de los caaos (11), no se -
han asnifestado probleaas J a6lo en dos casos se ha presentado -

la proble•ltica por la escasez de recursos econóaicos siendo que 

los internos eran el sost6n econ6aico de sus padres. 

---ml'Alilii ilo,U 
PROBLEMA TI CA F&HILIAR F l 
Si 2 15.3 l 
No 11 84.6 l 
TOTAL 13 100 l 

En ls varta•le eatado de 6niao de loa iaternos posterior s 

la visita faailiar, auestra en su aa1oria que es de tranquilidad 
con un porcentaje de 61.5 S, J el rubro de estabilidad eaocional 

tiene el aegundo luaar con un 23.0 l, y s6lo el .15.3 l aanifies
ta estar intranquilo;. es por esto que en el caso de los solteros. 

sienten que dejan desaaparada ec'on6aicaaeote a loa faailiares. -

( CuaÚo No.15) 
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. ---c¡¡¡p¡o¡¡;;. 15 ------------------
!!.~!ADO ANIMICO POSTERIOR A LA VISITA F _ _,l._.-,._ 

Tranguilo 
Eatallle 

-----------------ª---!H . .2._L 
3 23.0 1 

En ea~•do de streaa 
!!!.trHt'!ili__ _ ______ 2_ --1,W_L 

!p6tic:o ------------
TOTAL ___ ·-- _ ·- --- --------- .. rl.. ____ l_«!lt_~---

Co•o ffe 11encion6 al inicio de la interpreL.Jci6n eete ae di
vidi6 en do3 •P•rtes, A partir del cu•dro No.16 se inicia la de~ 
cripici6n y el enilisis del núcleo fe•lliar. 

El tipo de unt6n •e en:uentra en igu~ldai d~ ~orcente dul -
SO.O 1, la unlóo le¡aliz~1n y la uni6n libre de loa internos na
vales. (Cuadro No.16) 

Lm relaci6n interfa•iliar con la pareja, Cuadro llo.17 indi
ca que el nG•ero de casoa ae encuentra en el rubro de fevoreble 

en ua 85.7 1, y a6lo el 14.2 1 •• deafavorable debido a que au -
eatadn de recluai6n provoc6 el divorcio con au pareja. 

CUADRO No.16 CUADRO No.17·-~----

TIPO DE UllIOll ., RELACIOll CON LA ·rAllJA , :e 
Unlon Le1alizada 3 501 Favorable 6 85.71 
Unih Libre 3 501 Desfavorable 1 14. 21 
TOTAL ______ -=6~10;.::.0I Total 7 100 1 
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El Cuadro lfo.18, relación con los hijos señala GU• el -----
85. 7% cienta con el apoyo eoral y en ronsecuencia sus relaciones 

son favorables, el 14.21 (uno) refirió no haber procreado hijos 

Y en consecuencia s.on inexistentes. 

CUADRO No. 18 
RELACIO!f CON LOS HIJOS F 1 

Favorable 6 85.7% 
Desfavorable 

!neaiatente 14.21 
TOTAL 7 100 % 

La actitud familiar, •uestra que aunque un miembro de la fl!,_ 

•ilia haya co•etido un ilícito su relaci6n se ubica en el rubro 

de favorable en un 85,71 ya que la faailia le brinda apoyo afec
tivo J econ6aico; s6lo en un 14.2% que es un caso, es desfarDra

ble debido a la recr1ainaci6n que existe por parte de su ex-esp~ 
aa. (Cuadro No.19) 

CUADRO lfo.19 
ACTITUD FAMILIAR F 1 

Favorable 6 85.71 
Desfavorable l 14.21 
Inexistente 
TOTAL 100 % 
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Esto da como consecuencia en el cuadro No. 20 de la proble

mática familiar secundaria que en cuntro casos4no se •anifesta-

ron problemas y en tres familias e1iste el problema del bajo po

der adquisitivo que tienen para seguir sobreviviendo debido a -

que el jefe de la familia se encuentra recluido. 

CUADRO No.20 
PROBLEMATICA FAMILIAR F % 

Si 3 42.8 :i: 

No 4 57.l % 
TOTAL 100 % ------

El Cuadro No.21, estado de Animo posterior a la visita fa-
miliar. indica que los internos en su mayoria se ubican en el-~. 

rubro de tranqut.lo·s (en un 71,41), en el segundo lugar se encue.!!. 

tran los internos con estado de Animo estable (en un 14.2%), y -

por último otro (14.2%) se •anifeat6 intranquilo por el hecho de 
estar separado de su fa•ilia; y cree ser por la situaci6n de re

clusi6n en la que se encuentra un ejemplo no adecuado, ya que r.!. 

present~ una imagen paterna derrotada, adem6s de sentir q~e dej6 

a su esposa e hijos desamparados. 

CUADRO No.2~1'"-~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 
ESTADO ANIMICO POSTERIOS A LA VISITA 
Tranquilo 

Estable (total p.ucial) 
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ESTADO ANIMICO POSTERIOR A ~L ... A.__V~I-.S ... IT..,A.__~F ___ ::._ __ 

En estado de stress 

.!.ntranguilo 
Apitico 

!OTAL 

7.8 An6lisis de Datos. 

14.21 

lO:l 1 

Después de haber realizado el an6lisis indi•idual de cada -

variable nominal que se in•estia6, ahora se proceder6 a aencio-
n.¡r la dinilmica familiar aal como la probleaitica que los datos 

estad!sticos arrojarán. 

l!D .. lil .•aior!a de los casos ae obaen6 que la familia apoya a 

aquellos de sus intesrantes que presentan una disiunci6n, en·es

te caso- la com1ai6n de un il!cito. Ya que en todo~ los casos P!. 

ra que una peraona coaeta alauna acci6n delictiva intervienen -

tanto factores social~& co~o fa•iliar~s, pero a su Yez la ante& 

seftelada taabiin proporcion• loa elemento• aeceaarios para recu
perar la confianza, el aliento y tener aal l•a herramientas nec~ 
serias aorales y econó•icas p~ra enfrentar aejor las situaciones 
de conflicto que pudieran presentarse. 

Aunque la visita de la familia no ea nuy frecuente, ni se -

tiene con certeza la periodicidad de estas debido a que todas -
radican en pro•iocia y no ae encuentran en condiciones econ6•i-

cas favorables, de cualquier manera las o~asiones en las que se 

reunen con los internos tratan de manifestarle su apoyo incondi-
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cional, 
Los datos estadisticos perm~tieron captar que el núcleo fa

miliar priaari~ se manifiesta de manera diferente en aquellos de 

sus miembros que ejecutaron una acción delictiva y son solteros, 

a. aquellos que son casados; en cuanto a los solteros la interac~ 

ci6n de los padres con estos es m6s estrecha y en algunos casos 

existe un sentido de dependencia tanto afectiva co•o económica. 

En cambio los internos naYales casados en algunas ocasiones 

son ~ecriaina~os por sus figuras paternas y en donde encuentran 

el apoyo necesario para superar su situación, es en el núcleo f~ 

miliar secundario, sicnd~ con este con el que establecen un vin

culo básico sentimental, econó•ico y afectivo. 

Más sin embargo en un sólo caso se pudo observar que el nú

cleo familiar secundario al no encontrar.se debidamente consolid~ 

do fracaso y se opt6 por el divorcio, por no tener le capacidad 

de. manejar el conflicto. 

Por lo tanto es importante que la familia acepte la proble

•ltica, brinden su apoyo •oral co•o econ6mico ya que sal loa in

ternos ubican de .una manera •As precisa y asi•ilan la situaci6n 

en que se encuentran, ·por lo tanto enfrentan esta con mayor ene.t 

gla, tiene .la capacidad de aprender y ca•biar sus conductas; 

re~lizar nuevos ~oles y lograr ·un desarrollo progresivo, 

En el caso de la faailia secundaria los internos son el so~ 

tén de la familia, cum.plen con el rol de padre de le ·familia, CJ!. 

poso e hijo; en esta etapa se observ6 que lo que m.ás interesa a 

los internos es la de rescatar su imagen de jefes de familia y -
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de Ser el pilar de la casa, ya que sienten que esta se encuentra 

deteriorada ante sus hijos,esposa y padres. 

Y por otra parte su preocupaci6n está enca•inada al aspecto 

econó•ico, puesto que sienten haber dejado desa•parados a sus h! 

jos, lo mismo sucede en el caso de los solteros en relaci6n a -

sus padres. 

Ahora· bien en cuanto a la relaci6n con las autoiidades pa-

ternas, se man1fest6 que la relaci6n ••terna es •uY favorable, -

esto por que en. la sociedad •eaicana representa a la madre coao 

el sostln de laa relaciones fa•iliarea y en ca•bio la f i1ura pa

terna, s6lo representa la orientaci6n l el ejercicio de la auto

ridad, dando co•o resultado relaciones afectivas menos cálidas. 

Además se observ6 que el núcleo fa•iliar primario es s6lido 

produce co•o resultado sujetos aptos de constituir otra fa•ilia 

. funcional y estable. 

Ahora bien una vez que el interno siente el apoyo de sus -

seres queridos J asimila su aituaci6n de recluai6n lo convierte 

en un sujeto qua tiene una aran potencialidad para lograr au re

habilitaci6n y reincorporaci6n o la sociedad. 

una vez que los interno• estAn aotivadoa participan de una 

manera aAa actiu en el trauaiento tlcnico-pro1reaivo, que el -

equipo interdiaciplinario lea proporciona y en las diversas ac-

tividadea que el Centro les proporciona; siendo es~as activida-

dea de educaci6n f{sica; actividades aanualea, capacitaci6n para 

el trabajo, de educaci6n social, aal co•o la i•partici6n de pr! 

maria_ y_ ~ecundaria, y recreativas; resultando para ellos blsico 
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participar en ·ellas, ya que están conscientes qu.e por medio de -

estas pueden obtener ingresos econ6micos que pueden ·servir de -

ayuda a sus fa•ilias, ocupan su tie•po libre y 101rar la rehabi

litaci6n que posterior•ente los integrar& a su fa•ilia nuevamen
te co•o sujetos funcioriales, final•ente a su trabajo y a la so-

ciedad. 

7.9 Contrastaci6n de Hip6teaia. 

Una vez aplicado a la •uestra el instrumento (cueationa---

rio), se obtuvo la infor•aci6n e1trafda de la realidad J que---
aportará loS parl•etros necesarios para comprobar o desaprobar -

las hip6teais planteadas lo cual ae realizarl analizando cada -

una de ellas. 

La pri•er hip6teais asegura que en la •edida que la-fa•i-
lia proporciona apoyo al interno éste se siente •otivado y part_t 
cipa de •anera •la activa en el trataaineto que ae le proporcio

na, lo cual ea totalmante vllido ya que aqelloa internos navales 
que cuentan con el apoyo incondicional de sus fa•iliaa, partici
pan acti.Ya•ente en laa ac_cionea que el equipo interdiaciplinario 

realiaa de manera pro1reaiva y 1radual con la finalidad de lo---

1rar am readaptaci6n social. 
Aie•is se obaerv6 en la asistencia voluntaria a laa pllti-

caa y .terapias proporcionadas por loa distintos profesionales -

que f or•an el grupo penitenciario. 
La seaunda hip6teais dice que la inter•enci6n de la familia 
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en una for•a más continua J organizada fayorecerá a reincorporar 

a un •ayor nú•ero de interno~ a la sociedad, y la tercera hip6-

tesis que afir•a que en la •edida en que participe la fa•ilia en 

el proceso de readaptación del interno, éste tendr4 ma1or oport~ 

nidad de reincorporaci6n a su A•bito social; esto se pudo obser

Tar ya que si en este mo•ento la fa•ilie no est6 conte•plada en 

la terapia que se le proporCione a los internos, estos con sen-

tir el.appya •aral,.se sienten •otiTadoa a participar en todas -

aquellas actividades que le restituya su personalidad co•o suje

tos productivos y útiles a la sociedad. 

Se cree por lo antes •encionado que la creaci6n de un pro-

srama que involucre a todo el nOcleo familiar, atraería a .aquel 

sector de internos que se muestren aplticos hacia los servicios 

que los profesionales del equipo técnico les proporcionan, y se 

obten~rlan por conai1uiente un •ayor nú•ero de sujetos integra-

dos a la co•unidad. 

Ls cuarta hip6tesis señala que •ientras ••YOr sea la falta 

da co•unicaci6n de. la f a•ilia hacia el interao por la reclusi6n 

del mismo, mayor ser4 la apátia que presente en su rehabilita--

ci6n social; lo cual es co•probable debedo a que en esta socie-

dad loa individuos para satisfacer aua necesidades biol61icas, -

psicol61icaa J sociales deben pertenecer a algún grupo, en este 

caao el 1rupo c6lula es considerado ca•a la fa•ilia. 
y el sujeto encontr6ndose en una eituaci6n· inestable emoci.2_ 

nal debido a la rP.clusi6n , al no tener contacto con su fa•ilia 

J~ sea en for•a escrita, Yerba! o flsica, ~ate no encuentra nin-
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gun est!•ulo para superar die a situaci6n convirtiéndose en un -

sujeto aislado, introwertido y ap6tico, en cuanto a las acti•id!!, 

des eacaainadas a lograr •u integración a la sociedad. 

Confira6ndose lo anterior por la inasistencia de estos ind.! 

visuos a las pl6ticas, terapias e incluso a acti•idad•• recre•t.! 

•a•. o •la aun se cuenta con su presencia flsica, pero no men--

tal, lo cuel trae resultados nesativos al trataaiento t6cnico -

que se. le brinde. 

La quinta hip6tesis afir•• que al llevar a cabo una conduc

ta illcita elaGn aieabro de la faailia 6sta sufre desintegra---

ci6• lo cual no sieapre es Yllido, puesto que aunque la aayori• 

de las faailias deapu6s de haber sufrido la recluai6n de al1uno 

dr sus •ie•bros ven afectada su estructura y su dinA•ica, sufre 

aodificaciones al interior en aus roles; pero si se asiaila de -

aanera adecuada el conflicto que se le presente, puede tnclaao -

esttaulsr el creciaiento de sus aieabros, ala sin eabarao si la 

faailia no supera la crieta puede predisponerse en el colapao en 

el •••ilibrio eaocional de la• ralacionea faailiarea, J el frac~ 

so se obaer•arl a tra•6s de un estado de desinte1raci6n, ruptura 

de la coaunicación J oliensci6n indi•idual, dando coso consecue.!!. 

cia la adpataci6n indi•idual. 

Lá ae1ta hiplÍtesis indica que Bi la faailia acepta la a1·--

tuaci6a de recluai6n de uao de aue aieabroa, faciliterl el ••a-

tener inte1rado el núcleo faailiar, eato es totalaente coaproba

ble, ya que una faailia al tener la capacidad de aaiailar el co.!!. 

flicto J buaca laa poaibilid•d•• de aantener l•a relaciooea en--
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tre los roles y provee vias de solución al conflicto. 'estnblece 

comprensión y comple~entariedad que apoyarán al afianza•iento de 

formes decisivas de defensa contra le ansiedad y el desequili--

b~io emoCional, permitiendo así conservar el núcleo familiar Con 

una din6mica araónica y una estructura funcl~~.1!. 
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CAPITULO VIII 

PIWPUl!STA DE REESTRUCTURACION DE LA PARTICIPACION DEL TRABAJO -

SOCIAL EN EL CENTRO DE REHABILI'fACION SOCIAL DEL CAHPO MILITAR -

·No. l. 

8.1 Justificaci6n. 

Una •ez que las 'pasantes de le Licenciatura de Trabajo So-

cial efectuaron la investigaci6n de las funciones y actividades 

que desarrollen los Trabajadores Sociales del A rea penitenciari.a 

de la Armada de México en el Centro de Rehabiliteci6n Social --
No.1; que tiene coao finalidad contribuir a la readeptaci6n so-
cial del personal interno naval. 

Se observ6 que se podian crear algunas propuestas de intci

venci6n profesional, encaainadas a enriquecer las funciones, ac

tividades, técnicas e instrumentos del Trabajo Social en el 4rea 
penitenciaria na•al; J as! proporcionor un servicio •Is oportuno 

1 eficiente al f=raonal interno na•al; como a·au familia. 
Resultando relevante la labor que el Trabajo Social desea--. 

peñe con el grupo faailiar ya que como es sabido, el n6cleo fea.!, 

liar ea la c~lula bAaica de la aociadad, es el lugar donde ae e~ 
cueatran los ·mis altos valores huaanos, tales co•o: el a•or, -
la fraternidad, la solidaridad, el cariño, etc; ea también quien 

sufre de manera directa cuando al1uno de ~us aie•hros se vuelve 

disfuacional o deja de cumplir con los roles que tenia asigna--
iloa. 
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Y considerando que el Trabajo Social es une disciplina del 
área de las Ciencias Sociales, que utili~a el método cientlfico 

y tiene como finalidad abordar la problemática de los seres hum~ 

nos y propone alternativas de soluci6n, JS sea por medio de ser

vicios que proporcione una instituci6n'o bien a partir de los -

propios recursos del sujeto proble•atizado. 

Pretendiendo por lo tanto utiliza~ al •61imo las aptitudes 

y conocimientos del profesio •ata del Trabajo Social en el área 

penitenciaria. 

B.2 Introducci6n. 

Este trabajo pretende aportar ideas que contribuyan a enri

quecer la labo~ que el Trabajador Social del 6rea penitenciaria, 

ubicada en la Direcci6n Gen~rel de Seguridad Social de la Ar•ade 

de Hé1ico que tiene como ámbito de trabdjo al personal interno. -

nawal del Centro de lehabilitscl6n Social No.l, localizado en el 

Ca•po Militar No.l, General Alwaro Obre16n, Hé1ico, D;F. 

Ade•6s de tener la finalidsd de dea>strar la i•portancio de 

la participsci6n de los Trabajadores Sociales de for•a'per•anen~ 

te en el Centro de leh•bilttaci6n Social No.1, .para sal au•entar 

la eficacia y oportunidad de los serwicios que proporcione al i~ 

terno nawal y sus fa•iliares. 

Poniendo énfasis al trabajo que el profeaionista de Trabajo 

Social dese•peña con el interno y la fa•ilia, por considerar que 

hasta el •o•ento la labor que ha desarrollado con este bino•io -
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s6lo he sido de forea adm~nistrativa; desaprovechando los ele
ment~& prlcticos y metodol6gicos obtenidos en la formaci6n --
profesional del Licenciado en Trabajo Social. 

As! que por lo antes señalado las actividades principales -

del Trabajador Social Naval del 6rea penal ser6n encaeinsdas a • 
realizar Terapia Familiar; en la cual se manejarln dos enfoques, 

el prieero serl el aanejo del interno naval, considerando a este 

coeo un miembro intearante del arupo que estl recluido por haber 
cometido un acto delictivo y el segundo y de eayor importancia -
se refiere al traeiento que ·debe brindarse al 1rupo faeiliar; p~ 

ra loarar as! llevar a cabo la Readaptaci6n Social a trav~s del 
trata•iento técnico de una forma ais inteeral. 

Para tal efecto se consideran los siguientes proyectos a --

efectuar por los Trabajadores Sociales del Area penitenciaria de 

la Areada de Héaico: 
- terapia Familiar, 

- Estudios Sociales. 

- Juz1edoe. 
- Visita Fseiliar. 

- Visita Intiea, 

- Vi•ita Doeiciliaria y, 
- Correapondencia. 

8.3 Objetivo General. 

Asesorar a los internos navales en las diferentes activida-
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des que tiene a su cargo el depa~tamento de Trabajo Social, con 

la finalidad de coadyuvar al tratamiento técnico y prosresivo -

de estos. 

Analizar la diná•ica de la familia, así como los parimetro~ 

de funcionalid•d, disfuncionalidad J las relaciones interperson~ 
les del interno naval. 

8.3.1 Objetivos Especlficos. 

- Identificar las causas sociales e individuales que aotivarón -
al interno naval a del(nquir. 

- Realizar estudios sociales a cada uno de los internos, para d~ 

terminar el arado de pelisrosidad de cada uno. 
- Asesorar a los internos navales para que conozca su situación 

jurldica. 
- Participar en el trata•iento del interno naval en coordinación 

con el personal técnico. 

8.4 Metas. 

- Alcanzar loa objetivos planteado~ en un 901. 

- Fomentar en un 851 la ter•pia familiar con el interno naval. 

- Increment•r en un 851 laa relaciones interpersonales del inteL 
no naval y su familia. 

- Proporcionar información a un 901 de srupos familiares sobre -

la situación de reclusión del interno. 
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- Ejecutar en un 100% todas las actividades del Departamento de 
Trabajo Social. 

- Llevar ~ cabo diagn6stico y trámite con un 901 de efectividad. 

8.S Espacio, 

Este se efectuar4 en el Centro de Rehabilitaci6n Social Mi

litar; del Campo Militar No.l, General Alvaro Obres6n, Mé•ico, -

D;F. 

8.6 Universo de Trabajo, 

L9s actividades del prosra•a se realizarán con la poblaci6n 

integrada por los internos navales del Centro de Rehabilitaci6n 

Social Militar, as{ como con sus familias. 

8.7 Funciones Básicas. 

Las funciones que serio utilizadas por las Licenciadas en -

Trabajo Social conaideradas de Yital i•portancia son: 

- Educador Social. 

- Orientador. 

El Educador Social pri•era•ente determinará el ni•el socio

cultural que tiene el interno na•al, ast como su fa•ilia para -

posteriormente llevar a cabo acciones sistemPticas y metodol6¡i

r.ás en caso de presentarse conductas sociales patol6sicas con la 
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finalidad de que el educando sea el artífice de su propio cambio 

y rectificaci6n. 

En lo concerniente a la Orientaci6n el Trabajador Social d~ 

be dnr asesoría individual en priaer instancia a los internos y 

poaterioraente a su faailis en la relaci6n a la situaci6n juríd!. 

ca y de recluai6n del interno naval; para que as{ la fa•ilia J -

el recluso identifiquen la problea4tica y conjuntsaente proaue-

van le soluci6n y aodifiquen las acti•idades y las relaciones i.!!. 

terpersonales. 

8.8 Actividades de Trabajo Social en el Centro de Readaptaci6n -

Social Militar No.l. 

Visita Doaiciliaria. 

a c t i. • i d a d e s 

- Realizar visites doaiciliaria y co•probaci6n de domicilio. 

- Verificaci6n de cartas de concubinato, a travEs de llaaadas 
telef6nicas o visitas doaiciliariaa. 

- Presenta:i6n de inforaee de las visitas doaiciliarias. 

Correapondencia. 

a c· t i • i d a d e s • 

- lacoaer .la correspondencia en locutorio•. 

- Enlistar a los internos na•ales a quienes va dirigida la co---

rrespondencia. 
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Visista Intima. 

n c t i v i d a d e s • 

- Proporcionar información de los requisitos necesarios para so

licitar visita Intima. 

- Atenci6n a los internos que soliciten el servicio. 

- Actualizaci6n de documentos. 

E\a~ora:i6n de le relaci6n d~ horarios pard las vt~itas. 

- Co~rdinación con servicios médicos para la autorizaci6n de ex! 

••nes y an6lisls. 

Estudio• So:iales. 

a e t i v i d a d e s • 

- Distribución y programación para la aplicación de estudios so

ciales a los internos novales. 

- Aplicación del estudio social a los internos (entrevista). 

- Elaboración de diagn6stico, propuesta o plan de acci6n a se---

guir con el entrewistado. 

Juzgado. 

a e t i v i d n d e s , 

- Elaboración de fichas sociojurldicas. 

- Entrevistas con los defensores de oficio. 

- Proporcionar infor•aci6n al interno sobre su situación juridi-

ca, 

Visita Fa•iliar. 
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actividades. 
- Elaboraci6n de credenciales para familiares de los iOternos. 

- Registro y control de visitas familiares. 

Ingreso. 

actividades. 

- Aplicaci6n de fichas de ingreso. 

- Realizar lla•adas telef6nicas a familiares. 
- Proporcionar asesoría jurldico a los internos. 

- Disminuci6n del stress, tant~ del interno co•o de la familia. 

Terapia Fa•iliar. 

actividades. 

- Entrevistar a cada uno de los internos para detectar problemas 

que le aquejan. 

- Formaci6n de grupos terapéuticos. 

- Brindar terapia de apoyo para manejar el estado de ániao·cn e~ 

da uno de los familiares de los internos na•ales. 

8.9 Técnicas e. Instru•entos. 

Las técnicas que usará el personal del Departa•entQ de Tra

bajo· Social serán: 

- Directa 

OiÍservaci6n 

- Participativa 
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- Estructurada - Entrevista inicial. 
Entrevista - Entrevista de Seauaiento. 

- No EStructurada - Entrevista familiar. 

Técnicas de Coaunicaci6n. 
Técnicas de Seaumiento. 
Técnicas de Ordenamiento. 
Técnicas de Clasificaci6n. 
Técnicas de Sistematización. 

Los instrumento que se utilizarán serán los siguierites: 

- Cuestionario. 

- Cédula de Entrevista. 

- Formatos de Credenciales. 

- Fichas .Sociojur!dicas. 
- Estudios Sociales. 

- Fichas de Inareso. 
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INSTRiJHENTOS 

Estudio Social 
Insti tu.:ión : _____ _ 

No. de Espeiiente:· 

I. Datos Generales: 
l. Nombre (s) ________________________ _ 

2. Edad _______ _ 3, Fecha de Naci•iento. ________ _ 
4. Lugar de Origen ________________________ _ 

5. Estado Ci•il ________ ~ 6, Escolaridad _______ _ 

7. Profesi6n. ________ ...,..------------------
8; Do•icilio en el exterior __________________ _ 

Tel6fono __________ _ 

Obaenacionea '----------------------

._ II. Estructura Familiar Prlaaria. 

No•bre Parentesco .Edad Ed~. Civil Escol._ 

l. ------------------------
2. 
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3. 
4. ----------------------------------------
s . 

. 6. 

2.1 Relaci6n IHterfaailiar. 

como han·sido las relaiones con su: 
Padre Padrastro _________ _ Otros ____ _ 

Favorable Desfavorable _____ IneKistente ___ _ 

2.1.1 Como han sido las relaciones con su: 
Madre Madrastra _______ Otros _______ _ 

Favorable ___ _ Desfavorable ____ _ Ineaistente ____ _ 

2,l,l.l Como han sidolas relaciones con sus her•anos; 
Favorables Desfavorables ____ Ineaistente ____ _ 

3. Núcleo Familiar. 
Completo ----- Orsanizado _____ _ Integ·ado ______ _ 

Incompleto _____ Desorganizado _____ Desintegrado ____ _ 

4. Que actitud presenta su familia ante su reclusi6n. 

5. Observaciones: 
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4. Estructura Famiilar Secundaria. 
Tipo de Un16n: ______ . 

Duraci6n: 

No•bre Parentesco Edad Escolaridad Ocupaci6n 

l. 

2·----~~---~~~~-~~-~-~~-----
3. ___ ~--·-~------------
4. _____ _ 

s. 
6. 

Estado Civil. 
l. _______ _ 

2. _____ _ 

3. 
4. _______ _ 

5·--~-----6. ______ _ 

Observaciones: 

·------------------------
---------- .... ----------------------------
5. Co~o han sido las rela~ian~~ con su esposa o concubina. 
Favorable ______ Dt!afavllrable _____ ...;_ l;rn•~stente ______ _ 

Especifique: __ ---------------- ••................. _ •.•.. __ . 
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6, Co•o hin sido las relaciones con sus hijos. 
Favorable. ______ _ Desfavorable ____ _ Inexistente ___ _ 
~apeclfique: ___________________________ ~ 

7. Que actitud presenta su familia ante su reclusi6n: 

8. Núcleo Familiar. 

Completo Organizado_. _____ Integrado ____ _ 

Incompleto ___ ~~~- Desorganizado __ ~--~ Desintegrado __ _ 

9. Observaciones: 

10 • Antecedentes Laborales. 

Como eran las relaciones cOn sus compañeros de trabajo: 

ObserYaciones: 

11. Situaci6n Econ6mica • 

. l. Ingresos 

Padre 

Parientes u otros 

$ 
$ _______ Total$ ___ _ 
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2, Egresos. 
Renta o· Imp. Predial 
Alimentaci6n 

Vestido 
Energia Eléctrica 

Aaua 
Combustible 
Transporte 

Educaci6n 

Divarst6n 
Ahorro 

Observaciones: 

12. Diagn6stico Social: 

13~ Plan Social: 

TOTAL 
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FICHA DE VISITA INTIMA. 

lnatituci6n.~~~~~~~~~~~--~~~~~~~~~~~~~~~ 
l. Datos Familiares. 

1.1 Interno: 

1.2· Esposa:~~~~~~~~~~~~~- Edad:~~~~~~~~ 

Concubina:~~~~~~~~~~~~~~~ Edad~~~~~~~~-
2. Do•icilio, 

2.1 Del hogar de la fo•ilia.~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

Tel•~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~--~~~~ 
2.2 Del empleo de la esposa:~~~~~~~~~~~~~~~~~~-

Tel•~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 
2.3 Horario de trabajo~~~~~~~~~~~--~~~~~~~~~~ 
3.1 Origen. 

3.1 Interno~~~~~~~~~~~~~~~--~~~~~~~~~~~-
3.2 Espose 

Datos para ser llenados por la Trabajadora Social, 

4~ Docu•entos de entrega. 

4.1 Copia fotoatltica del acta de •atri•onio~~~~~~~~~· 

4.2 Copia fotost6tica del acta de naciaiento~~~~~~~~~· 

4.3 Esl•en de laboratorio (Keacci6n de seroluitica V.D.R.LJ~< ) 

4.4 E•l•en de t6r••~~--·~~~~~~~~~~--~~~~~~-< ) 
4.5 E•l•en de papanicolaou.~~~~~~~~~~~~~~~~~~( ) 
4.6 Certificado aenerol de a~lud ( ) 

Fir•a del Trabajador Social Firaa del Solicitante. 
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REQUISI'.I'OS PARA LA OBTENCION DE VISITA rnrnA. 

l. Copia fotostática del acta de matrimonio. 

2, Copia fotostática del acta de nacimiento. 

3. Dos cartas de coócubinato. 

~. Resultado anilisis de V.D.R.L. 

5, Resultado anilisis de·exudado vaginal. 

6, Resultado de placa tor4cica. 

7. P18ca torácica. 

B. Comprobante de embarazo. 

9, Constancia aédica de trataciento 

10. Constancia de trabajo de la esposa o concubina 

11, 2 fotografías T/infantil de la señora¡ así como los 

datos de edad, peso, estaturay tipo de sangre. 

FICHA SOCIOJURIDICA. 
No•bre: ____ _ 

Juzgado: 

No, de e3pedient;e '---------------------------Acto Delict:ivo: _________________________ _ 

Fianza=---------------
Total a pa1ar.: 

Obseryaciones: _____ -:---------------------

199_. 

Noabre y fir•a del Trabajador S. 
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FICHJ DE INGRESO. 
lnstitución :. 

Fecha y Hora de Ingreso: 

GENERALES: 
l. Hombre (s) _________ _ 

2. Nombre de los padres _____________________ _ 

3. Sexo: F ____ H. ____ _ 4. Estado Civil: _________ _ 
5. Edad ________ ~ 6. Fecha de Nacimiento _______ _ 

7. Lugar de nacimiento ________________ ~------
8; Nacionalidad _________________________ _ 

9. Lugar de residencia y domicilio. _______________ _ 

10. Escolaridad. ________________________ _ 

11, Profesi6n u oficio ___ _ 

12. Ocupación ____________ ~-------------
13. Reliaión ________ . 

14. Delito (s) 

II. Antecedentes Familiares (Aquien avisar), 

Esposa (o)____ ----------------
Do•icilio Tel _____ _ 
No. de hijos. _______________ T.el. ______ _ 

Aquien desea que se le avise 
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No•bre y Domicilio 

Fec.ha '-----------

No•bre del Trabajador· Social 

SOLlCITUD DE CREDENCIALES PARA VISITA FAHILIAR. 
Instituci6n. ______________ , ________ _ 

No•bre del interno ___ _ 

No•bre del solicitante 

Parentesco con el interno 
Ocupaci6n ________ _ 

Estado CiYil ______ ~----

Edd __ ------ .Fecha J la1ar de naci•lento ______ _:_ __ ------

Do•icilio actual ____ ~---------
·------------~---

·----------------·------------------------ - -
Requiaitos: 

A) Identificaci6n con fotoarafla 
B) Acta de Nacimiento. 
Observaciones: 
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Feche: 

Tubejador SocieL Nombre y Firme del Solicitante. 

RECURSOS DEL PROGRAMA. 

fu!.!.!!!.g_!J. 
- Dos Licenciados en Trabajo Social. 
,!!eterieles: 
- Cubiculo de Trebejo Social. 

- Papeleria. 

- Escritorio. 
- Sillas. 
-Máquina de escribir y, 

Todo aquel •obiliario que sea necesario. para· realizar las -
difereates actiyidades del 6rea de Trabajo Social, 

Institucionales: 

- Secretarla de Marina. 
- Direcci6n General de Seguridad Social de la Ar•ada de Mi1ico. 
- Centro de Rehabilitaci6u Social del Ca•po Militar Mo.l. 

8.10 Terapia Fa•iliar. 
La fa•ilia desde su formación pesa por distintas pautas; en 

pii•er luaa~ se tranaforaa a lo larho del tie•po, adaptindoae 
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estructurándose de· tal modo que pueda seguir funcionando. Sin e~ 
barao, es posible que la familia de un interno na•al,responda al 

stress por la·reclusi6n de. uno de sus integrantes. 
P.or otra parte hay que señalar que todas las caracterlsti-

caa de funcionamiento wen a determinar en aran aedida el aodo de 

aer de cada uno de su• aieabroa en un sentido positiwo y/ó nega

tiYo• J la for•e en que se relaciona en su fe•ilia, as! co•o en 
el aedio eztra faailiar. 

Las fronter8a van a ser como un a•ortiguador frente a una -

realidad iapactante {la reclusi6n de un aieabro de la f••ilia). 

Las fronteras van a re1ularae de acuerdo al equilibrio propio de 
cada grupo· familiar, la entreda 1 salida de estlaulos; Una fron-

· tera describe la posibilidad de ener1la o transforaaci6n en aa-
bas direcciones. 

La claridad de los llaites en el interior de una f••ilia --

. con•tituJe un paráaetro 6til para la ewaluaci6n de su funciona-

aianto. Al1unas faailiaa desarrollan aus propios pariaetroa par• 
un,incraaanto conaecuant• da coaunicaci6a J de preocapaci6n an-

tre loa •iaabroa de la faailia. Coao producto de esto, le ten--
ai6n diaainuye 1 los llaiteaLdeaaperecaa. 

i.11a aieab~oe de f aaUiaa desunid•• carecen de aentiaientoa 
de pertenecia J no saben pedir ayuda ~uando lo necesitan. Estas 
relaciones proYocan proble•as fa11.ili.~rea cuando 11e ponen en ••r

cbe aecani••o• adaptatiwoa. 
Es iaportante seftalar que para tener· un aejor aanejo en la 

Terapia Faailiar es indispensable señalar la Gula de He. Haster 
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que contiene los siguientes puntos: 

l. Solución de problemas. 

2. Coaunicaci6n~ 

3. Roles. 

4, Expresión de afectos. 

5. Inwolucraaiento afectivo. 
6. Control de conductas. 

7. Funciona•iento familiar. 

Es importante para el Trabajador Social revisar cada uno de 

estos parA•etros y los aspectos que contemplan en ellos, los cu!!. 
les indicarAn que tan funcional o disfuncional es la faailia de 

un interno naval. 

l. Soluci6n de Problemas. 

Este ele•ento es de 1rao i•portancia ya que en ocasiones se 

pretende actuar sin conocer el probleaa 1 la actitud de lá faai

lia frente a el. 
Ea por eato que el Trabajador Social debe coaenzar haciendo 

una historia del 1rupo familiar. 
2. Coaunicaci6n. 

1 

Loa aeres hu8anoa sie•pre nos coaunicaaoa, todo. aeato o ac-

titud •1rt1ido a otro ea coauntcaci6n, como. no podemos dejar de 

tener conductas, por lo tanto sie•pre nos co•unica•os. 
La coaunicaci6n puede ser: 

- Verbal y no verbal, 

- Iiistru•ental y afecti•a. 

La coaunicaci6n werbal es aquella que ae establece con la -
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palabra, la no •erbal es an•i•da a tra•és te actitadas o conduc

tas. 

La comunicaci6o inatra•ental se ref iare • los ••pactos f ia! 

coa o .. tarialea; ta·co•unicaci6n afacti•a ••relaciona con loa 

aapectoa ••ocionalas, 

la por esto 'ªª en lea aaaionaa arupalea ae teba de tratar 
que la co•unicaci6n sea clara, directa, congr•eate, confiraada y 

retroali•entada. 
Aai que en las sesiones se tratarl de ayu•ar a dis•inuir -

sensaciones de culpa, te•or y stress, Ja •ue ~odos los miembros 

de la fa•ilia sufren de aenti•ientos encubiertos de oulpa por el 
hecho de que nada parece resultarle bien y la labor d'l Trabaja
dor Social es que en las sesiones colabora a esti•ular la coaun! 

caci6n. 

3. Roles. 
Es i•portante conocer cuales son los roles que j ueaa cada· -

inte1rante de la fa•ilia Ja que ea necesario coaocer el ejerci-

cio J ai1nif icació• de cata ano de elloa, pee• ea i•portante te
ner un •arco de referncia dentro del cual ea poaible iniciar un 

proceso de reeducaci6n. 

4. Eapreai6n de Afecto•. 

E•ociones de bienestar J de •alestar •. E.plorar c6•o y cu! 

lea son los afectos que sa e•preaan en la fa•ilia, lo cual per•! 
tiri conocer de al1una •anera, que tan aatiafactoria ea la •ida 

dentro del 1rupo fa•iliar, 
Lo •Is adecuado es poder eapreaarlos: ••iert8•ente, con----
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aruenteaente el estlaulo, •erbal J no werbal J en toda la 1aaa -
de eapreeiones. 

La siteeci6n de el1uena faailiae eales que existen verdade

ras dificultadea pera expreear la• eaocionee de aaleeter J eeto 

tiene qee wer en parte con loapatrone• culturales J nu••••eate -

el aoaento hiat6rico, es decir, es eatedo de reclusi6a de ua --
aieabro de la feailia se ve ref lejsds en le expreai6n de eaocio
nes, para no expresar sentiaientos de infelicidad. 

S. lnvolucraaiento afectivo, 

El tipo de iavolucraeiento afecti•o en la faailia depender& 

de la reclusi6a del interno nawal J de coeo el aedio aabiente va 
a influir en la faailia. 

Es por esto que esiaten diferentes tipos de involucramiento 

afectivo: 

- Ausencia o deswinculaci6n. 
- Inwolucraaiento eepAtico, 

- Sobre involucreeiento o aalutinsaiento, 
- Involucreaieato eiabi6tico. 

- Muestra de interia sin involucraeiento, 
- Involucraaiento sin euestra de inter6e. 
6. Control de le Conducta. 

Ea iapoatante que se observe el contexto en que se aplica -
el control J por quien. L8s tipos de control son: 

- Rlgido, 
- Flezible. 

- Ce6tico, 
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7. Funcionamiento Familiar. 
Es decir como satisfacen su~ necesidades y aquel nivel, e~ 

mo se han organi~ado y que resultados se obtienen de las visitas 

con el ·ramili'ar recluido y de que manera lo manejan. 

La funcionalidad se to•ará de la propia familia,considerando 

sus caracter!sticas y recusrsos. 

GUIA DE TRABAJO. 

Instrucciones: 

En base a lo observado en la familia,·posterior a la sesión 

ae1 grupo familiar conteste las siguientes preguntas: 

l. Indique culles son las relaciones interfa•iliares: 

2, Qué car'acter1sticas predominan en la fa•ilia: 

3. Desiribir los aspectos m6s sobresalientes delas relaciones de 

cada uno de los intesrantes de la f a•ilia del interno na•al y 

co•o influyen en él. 

-----------------------
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GUIA DI TRABAJO. 

l. ;oeondo en cueota la Guia de Me. Master, eeitir un Diagnósti

co de la entrevista con el srupo familiar: 
¡¡) Sol'!ción ·de Proble;aas: 

------------------'--·-------------

b) Co3unicación: 

------·------------~----------------------------
------------------------

e) Roles: 

------------------
d) E3presión de Afectos: 

e) in•olucra•ient~ Afectivo: 

f) Control de Conducta: 

g) Funciona•iento Faeiliar: 
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SUPERVICION. 

Esta superrici6n se llevará a cabo en f oraa continua y per

manente, por las Licenciadas en Trabajo Soccial, quienes deter•i 

narAn las diferentes acti•idades en que se rotarin siendo estas: 

a) Visita Inti•a. 

b) Insreso. 
c) Visita Familiar. 

d) Ju•sados Militares. 

e) Estudios Sociales. 
f) Terapia Fa•iliar. 

As{ aisao se super•ieará cada aeai6n en la que se esté tra

bajando. 

EVALUACION. 

La eraluaci6n se realizari al. finalizar cada acti ridid, ad~ 
als al tlraino de la• sesiones que ae estin efectuando coa laa -
faailiaa de loa inetrnos; para poder contrastarlos coo loa Óbj~ 
tiros y las aetas propuestas y el trabajo realizado. 
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CONCLUSIONES, 

- ·Esta investigaci6n demuestra que la intervenci6n de la familia 

es fundamental en el proceso de rehabiliatci6n social del in-

termo, ya que en la medida que éste brinda su apoyo tanto mo-

ral co•o econ6mico, éste se sient• aotivado para participar en 

el tratamiento técnico-progresivo, asi co•o en los diferentes 
talleres y actividades que proporciona la Prisi6n Militar. 

- Si el n6cleo fa•iliar pri•ario, es e6lido produce sujetos ap-
tos de constituir una familia funcional. 

- La fa•ilia es el grupo primario capaz de dar respuesta a las -
necesidades blsicas de cualquier individuo. 

- Si el interno na•al e3padre de fa•ilia y asi•ila con rapidez -

la aituaci6n en la que se encuentra, enfrenta a lata y trata -
de reivindicar au iaa1en ante aus hijos, espoaa y padrea, 

- Los internos participan en loa diferentes talleres que propor
cioaa el Centro de Rehabilitaci6n Social, con la finalidad de 

te•er ingresos econ6•icos, ocupar el tie•po libre y rehabili-~ 
terse. 

- Los Trabajadorea Sociales de la Araada de Mésico deben deaarr~ 
llar aus funciones y actividades de for•a per•anente en la ---
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Prisión Militar, para aum>ntar la eficacia y oportunidad en -
los ser•icios que proporcione. 

- El Trabajador Social debe contar con los elementos teóricos, -

prácticos y aeto1ol6gicos que le peraitan tener una foraaci6n 
sólida con la finalidad de intervenir de una manera eficaz en 

el tratamiento ténico-progresivo de los internos na•ales. 

- El Trabajador Social deaeapefia un papel preponderante en el 

trataaiento técnico, puesto que ~a el indiYiduo idóneo que --
cuenta conla formación profesional adecuada para establecer el 
vinculo con el interno J la faailia, para obtener aejores re-
sultados en su reineorporaci6n a la sociedad. 

- Los Trabajadores Sociales de la Prisión Hilitar deb20 contar ~ 
con una formación sólida, estabilidad social, personalidad in

teera, estabilidad eaocional, un alto sentido de ética profe-
sional J reconociaiento social. 

- Generalaente los internos nawales aanifieatan aentirae tranqu,l 
los, posterior a la wisita fa•iliar. 

- En el caso delos padres de fa•ilia en al1unaa ocaaioaea sefia-
lan sentirse intranquilos por considerar que dejan desaapara-
dos a sus hijos, lo aismo sucede con los internos solteros en 

relación a sus padres, 
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- Entre may~r sea la coaunicaci6n ~ el apoyo afectivo por parte 
de la familia hacia el interno naval, éste se integra con ma~

yor. entusiaa•o a las actividades recreativas que proporciona -

la Prisi6n Militar. 

- ·El concepto que loa internos navales tiene de su figura eater

na es euy elev~do, debido a que la sociedad aesicdoa, conside
ra a la eadre coeo el pilar de la faeilia y esto se reproduce 

en la interacci6n de este binoai~. 
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SUG'!RENCIAS. 

Esta i~vestigaci6n tiene la finalidad de funda•entar la --

participaci6n de la familia en el trata•iento técnico-proaresi•o 

de los internos na.vales, recluidos en el Ca•po Militar No. l; por 

considerar pri•ordial la inter•en:i6n del nGcleo famili•r en la. 

terapia que se le proporcione a aquel •ie•bro de la fa•ilia que 

haya co•etido una acci6n delicti•a; para as{ obtener una reinte

araci6n a la sociedad •is co•pleta e integral. 

Y para 101rar una yerda!era participaci6n de la faailia en -

el trataaiento ticnico; con8idera iaportnnte la creaci6a de pro

gramas y proyectos enca•iaados a desarrollar la Terapia Familiar, 

conyirtiéndose esta filtiaa ea una de las acciones primordiales -

del profesioniata de Trabajo Social en el irea penitenciaria. 

Adeaia después de haber conocido la labor que el grupo de -

Trabajo Social Penitenciario de la Ar•ada de Mé•ico, desarrolla 

en el Centro de Rehabilitaci n Social Militar No.!; se propone -

que eate trabaje de foras permanente en dicha instituci6n, pue~ 

to que haata el •o•ento el trabajo que deaemp.eñs es realizado a! 
lo un dla a la semana con lo cual la eficacia y oportunidad de -

loa aer•icioa que proporciona se Yen disminuidos. 

En cuanto al equipo interdiaciplinario que participa en el 

trata•iento t6cnico-progre•i•o, se auaiere se lleve a cabo una -

mayor coordinaci6n y comumicaci6n entre los elementos que lo --

confor•an (médicos,psiquiatras, odont6logos, crimin6logos y Tra
bajci Social); lo cuol puede lograrse a través de reuniones aen--
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sueles, o sesiones extraorinarias en caso de ser necesario. 

Finalmente se hace notar que hasta el momento que el Traba

jo Social Penitenciario ha desarrollado actividades administra-

tivas, dejando de lado la labor conla familia que se menciona al 

inicio de esta propuesta; y asi •ismo no ha llevado a cabo acti

vidades de investigaci6n y prevenci6n lo cual, en caso de poner

se en prlctica heria del Trabajador Social del lrea penal un pr~ 

fesional más completo y redundaria en la prestaci6n de un servi

cio •is completo y óportuno, en primer lugar para los internos y 

sus fa•ilias y por consiguiente para toda la sociedad. 
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