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INTRODUCCION

Hi inquietud sobre la farmacodependencia ceno fend
meno secial, que se sigue’ propasando a velocidad increilble
en la scciedad contemporanea y que afecta al individuo sin
distincion de estrato o posicidn social, motiva la elabora-
cidn del tema “"La Farmacodependancia Como Causal De Resci-
sién",!constltuido por cinco capitulas y cenclusiones, en
los cudles se¢ hace un andlisis y exposicidn atendiendo-a las

ramas Jurfdica y complementariamente la psiquidtrica.

La aparicidén de puevas drogas en el mercado y la
subﬁe;ucnte disminucidén del precio de varias de ellas, hace
disponibles a todes los estratos socioecwndmicos con la con-
. siguiente expansidn en su uso; el estudio se enfoca_especif&
camente .a los trabajadores, que por 3u misma constitucidn,
las leyes estin orientadas a brindarleg mayor proteccidn, es
tableciendo una serie de requisitos para que les sea permiti
do pragtar sus servicios y sobre tedo, ftisne una dedicacidn
especial para prdpiclar dentro de este ambito, la prevencidn

. de l'a farmacodependencia en los centros de trabajo.

El andlisis del tema, impone la necesidad de presen
tar un-marce peéricn conceptual que presenta nociones elemen-
tales de las figuras juridicas relacionadas con el tema bdsi-

CD'.'_

“En -los éntecédehtes"dei trabajador:en México, seo

Canaliza lag3di§§osf6ioﬁ§s Ju

L¢icAs_qde los han protegido y

,la,zealfdé' fabril:en qie ha qransgﬁrrido'y agutado su vida

obreral:’

Bl fenémenc de las adiccionss ha 'sido censiderade
‘‘como .un problema internacioial, que requiere de una serie de

-



ificacionng qua o pecititan apraciar su complejistad, en

Consoounneli furge la mosesidad de analizar el prublema en
todas susg nanifcstacinnns, puasto q ® produce efectos en to-

das ellac.

Por la exigtente intervelacidn entre las adicciones
con los trastornos mnntales, es menester realizar un estudio
de los efectos de la idrmacodcpendencxa atend:endo a la rama

psiquidtrica. . ‘ i T N iﬁ

asi mismo, se estudia este fenémenb'como'causa de
rescisidn de'la relaclén‘de~tiabajo, puesto ‘que. es ‘un fenome

no:que destruye al: individuolen tcdoq los aqpectos, pqt con-~

" siguiente” afecta ‘en sy’ esfera- 1abota1

El problema de:la farmacodependencia acarrea una se
rie de conductas relevantgs en materia juridica, motivo que
fnhsta-proteger al t:abajadér contra las adicciones, atendien

do su prevencidén y erradicacidn,



. CAPITULO: PRIMERO';

M AR €O TETO N CLE

111 Relacién de Trabajo. -

. Para safisfacezrsus neceéidades, el hombre ha aplica
do su esfuerzo bersonal, es decir el tiabajo, Yy es la Legisla
cidén Laboral, la conguista en la cual quedé plasmada la lucha

de los trabajadores en defensa de sus intereses.

El Derercho del Trabajo busca la justicia social den-
tro de un marco de equllibrio, es decir protege a los trabaja
dores de manera especial, desde el momento que el operario
acepta prestar un servicio a un patrdén, se realiza la rela~-
cién de trabajo y queda bajo la cobertura de ésta, y consagra

y respeta un minimo de derechos en faver de los trabajadores.

Los sujetos de la relacidn de trabajo son los traba-
jadores y los patronos, pero dependiendo del tipo de relacién
individual o colectiva, serdn titulares de intereses, dere-
chos y obligaciones, ya que el trabajador interviene exclusi-
vamente en las relacicnes individuales y los sindicatos en

las relaciones colectivas.

De lo anterior Ludovico Barassi, expresa su opinidén
clasificando en tres tipos de relacidn de trabajo: “Una indi-
vidual (entre empleador y trabajador), una piklica {entre el
Estado y el empleado u operario dependiente del mismo) y una
colectiva (cuando por lo menos uno de los ‘sujetos fuere.una

" asociacién sindical", (1)

(1) LUDOVICO BARASSI, Tratado de. Derecho dal Trahalo, Tomo T,
Editorial Alfa, Buenos Aizes, 1953, P. 252.
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-
La [QldCLOn de traba)o es: una relacion de empresa,

en elln intezv1ene el elemento ael‘ mplead

'empresario.

El mencionado autor op nas esconoce la Slmpllci

dad: y el caracter concreto:de nncepto de:relacxon de traba-

jo. ta- simplicidad.«porque b;en mirado el- agspecto individual
Yy -el publlco se funden en un concepto unico o sea la relacidén
juridica por cuya vxrtud una persona fisica se obliga a una
prestacidén de .trabajo en. el interés de la otra parte, sca és-
ta particular o ente piblico, de la que recibe una retribu-
cién. E)l caricter concreto, porque la relacidn juridica de
trabajo no puede dejar de ser una relacidén juridica concreta
que contiene, sea en la obligacidn como en el crédito, una
prestacién de trabajo. Cuando al admitir una "relacidn de tra
bajo colectivo™ se extiende el concepto hasta comprender la
relacién entre dos asociaciones sindicales o entre una asocia
cién sindical y un empresario que asumen reciprocas obligacio
nes acerca de contratos individuales futuros, se rscurre a un
paralelisme conceptual con “el derecho del trabajo” que peca
precisamente contra el cardcter de la relacidén de trabajo".(2)
La proteccidn sindical no se dirige Gnicamente a las
relaciones entre los sujetos de la relacidn de trabajo porque
“tiene por objeto a los intereses de la produccién y del inter

cambio, prescindiendo de la relacién de trabajo.

La. relacidn.que tiene por contenido- el trahdjo}féxis

te concretamente cuando se afxrmn exclusxvamente como la de’

tipo indxvidual

La-relacidn:

(2} -Idem,



Subjetivas—ccmpuesto por trabajador y. patrém, y ‘ohjetivos in-
tegrado per 1la prestacion de un traba;a personal gupordinado

y el pago de un salar;o. -

“La LE] Federal del Traba)o, en si precepto 20 primer
pérta?d, estableCe que: 'Se entiende por relacion ‘de txaba]o.
cualquivru que sea el acto que 'le dé.origen, la prestacidn. de
un traba;c personal qubordxnado a una persona, mediante el Pa

1] de un salarxo"

"La relac1on de traba;c es sélo aqu@lla 1ndivxdual
entre empleadur Y traba)ador (datorp 1% pxestato:e di lavozal
que son los sujetos de esa relacidn.. (No. 131). . Los sindxca«
tos quedan en-la: periferia con la Scciénﬂdéitugqla de las ‘ta~
tegorias representadas o s¢a, ‘de los enp%gaddfesif trabajedo--

reg”". (31

g1 anterlot citado articulo’de’ la Ley Federal del
Trakajo preva que, cualquxeta que-gea el acto que ]e de ori-
gen" serdhn 1a5 Eormas para constxtuir una telucion de traba]n 
¥:la més comin es el contratog es suficiente la prastacidn
del servicio para que nazca la relacién de trabajo’sin que.
exista previamente un contrato de trabajo, sin embézqo no pug

de ser lo contraric.

~La5”@elaclones de trabajo de naturaleza contractual
atiendenzgl contrato de trabajo, que sa define como: "Todo.
acuérdo ‘de voluntades [negocio juridico bilateral) en virtud
del cual una persona se compromete a realizar personalménce
una obra o prestar un sarvicio por cuenta de otrp}_a;cgmbio

de una remuneracifn”. {4).-

13) -tbidem, p. 263.

(4) MANUEL ALONSO GARCIA, Cursec de Dereche del Trubajo, . 4a.
edicidn, Ediciones Ariel, Barcelona, 1973, p. 302. )




pel u:txuulo 2l:de nuestra Ley. se desprende qua la

exlatnnrma del contrato y de: la relacion de traba]o s5e presu-

men entre el que pres

-que de cansa en la ptes:acion libre,y

por.. cuenta _aiena, que por “no, nacer de‘

VtiactJAI.

- Las relaciones de trabajo de tipo extracontractual
puéden:atender a la naturaleza del acto oriyinario de la rela
cidén y-a el cardcter del vinculo que liga a los sujetos de la
misma. En las primeras, la produccién de sus efectos se reali
za lindependientemente de la voluntad del interesado, V. gr;
“las de-significacidén forzosa, en que el trabajo ha de pres-
tarse, también por cuenta ajena, y en contra de la voluntad
del propio interesado, en atencidn a circunstancias especia-
les, excepcionales o no, si bien la naturaleza ne lib?e de
esta prestacién.incluye su consideracidn del régimen labo-

tal", {5}

{(5) Ibidem, :p.. 294.



Las segundas son aquellas que nacen de -las obligacio
nes que érean, para una o ambas partes, a consecuencia del
mandato legal que, al imponer ciertos deberes y otorgar deteg
minados derechss, fija los limites del vinculo establecido en
tre empresario & trabajader y los drganos administrativos cor
respondientes; otro tipo de éstas son aquellas originadas por
situaciones juridicas cuyo nacimiento estd en una prestacidn
de hecho, sea porque la realizacidn del trabajo se verificéd
sin acuerdo o porque la nulidad originaria del instrumento
conttractual, y el cardcter de contrato de tracto sucesivo,
que el de trabajo tiene, impiden retrotraer los efectos de la
nulidad al momento mismo de la celebracidn borrando las pres-.
taciones realizadas, 1o cual obliga a valorar juridicamente

las consecuencias de ellas, (relaciones juridicas de hecho),

1.2 Estabilidad’

Este prﬁncipio enﬁraﬁa‘clfideai de gue el. trabajador
obtengala tbnservacién o.permanencia del empleo, siendo tras
ccndnnte'que'sﬁa:éﬁ:fdfmﬁ,iﬁdefinida, pero desafortunadamente
la duracién dglbempleo depende de la naturaleza de la rela-

cidn.

Mario De La ¢uava afirma que, “"La estabilidad en el
trabajo-es un principjo que otorga cardcter permanente a la
relacidn de trabajo y hace depender su disolucién dnicamente
de 1a voluntad del trabajador y sdloe exccpbionalménte de. la
del patrono, del incumplimiento grave de las obligaciones del
trabajador y de circunstancias ajenas a la voluntad de los su

jetos de la relacidn, gue hagan impousible si eontinuacidn®, (6)

{6) MARIO DE LA CUEVA, El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo,
Tome 1, lla. edicién, Editorial Porria, 8,A., México,
1988, p. 219.




El concepte de estabilidad estd caracterizado por la
dualidad de la purmanencia en el desempeiio de las labores. La
estabilidad relativa o durabilidad, minima garantia para el
trabajidor, indemnizable cuando se le despida sin.justa causa:
y la estabilidad absoluta o perdurabilidad, que cansolid# el
nexo- del trabajador con la empresa por cuanto solo puede ser
dado de baja en la misma, con causa justificada. Esta dltima
es también conocida como estabilidad en el empleo'y se confun

de con la permanencia.

En la estabilidad absoluta, se niega totalmente al
patrda la facultad de disolver una relacidn de trabajo, por
un acto unilateral de su voluntad y solaﬁénte se permite la

.disolucidn por causa justificada y probada ante la Junta de

Conciliacidn y Arbitraje, én caso de inconformidad del traba-
‘jador. En la- ¢stabilidad relativa se autorizﬁ al patronoen .
grados variables, a disolver la relacidn de t}abajo;fpor pn“ 
acto unilateral de. su voluntad mediante el pago de dﬁa‘indemj

nizacidn.

La distincidn entre estabilfdadv&ﬁéoiuﬁd
se determina de acuerdo al grado de libettad; que‘se ie”concg

de al patrdn para disolver la relacidn.

En la estabilidad en el empieo, el trabajador incor-
porado a 1a empresa aparece come elemento necesar16 a ésta,
que tiene una nspecie_de propiedad de su labor; cuando el tra
bajador dparece unido a la empresa por una relacidén de cardc-
ter permanente, en forma continuada, la ruptura del contrato
de trabajo no puede producirse, excepto gue estén de por me-

“dio’causas-justificadas,

La estabilidad en el trabajo limita la autonomia del
patrdn para poder disolver el vinculo laboral; la incorpora-
cidn del trabajador a la empresa tiene cardcter definitivo,

salvo que por exigencias técnicas o de otra naturaleza hagan
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necesario ponerle fin . a la relacidn laboral.

Guillermo Cabanellas nos cita a varios autores que
definen el concepto de estabilidad en el empleo; "Por Borhone
cono "un derechc gue se incorpora al patrimonic econdmice del
trabajador y ravela la preocupacidn del Estado por el manteni
miento del c¢ontrato de trabajo, siempre que el trabajador no
haya dado motivo para la respectiva denuncia o cvando una cay
8a prevista por la ley no determine la transformacidn de la
garant{a en bencficio". Para Barasse, se trata de una perma-
nencia juridicarente garantizada; de tal manera que ."La esta-
bilidad implica el tratamiento juridico especial que se da a
quien se encuentra en determinadas condiciones; es decir, a
quien reviste la calidad de permanente; se necesita para ello

que "medie una limitacién a la facultad de poner fin a la re~

lacidn, es decir que exista la proteccidn juridica™, La estar.:.:

bilidad no es5 sine un modo de ser de la permanencia. Es defi-
nido con mayor claridad como "el derecho del trabajador para
conservar su puesto mientras lo desee y el empresario carezca

de causa justa para poderlo despedir"., (7)

El articulo 35 de la Ley Federal del Trabajo, esta-
biece que: "Las relaciones de trabajo pueden ser para obra o
tiempo determinado o por tiempo indeterminado. A falta de es-
tipulaciones expresas, la relacidn serd por tiempo indetermi-

nado”.

El Principio de la estabilidad en el empleo se aso-
cia con la idea expresada en este pracepto, referente a la

indetermsinacidn de 1a dyracidén de la relacidn de trabajo,

(7) BONHOME ET-AL, citados por Guillermo Cabanellas, Compen-
dio de perecho Laboral, Libro de #diciédn Argentina, Bue-
nos Aires, 1968, p. 7013.
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salvo disposicidn en contrario, Euya prueba es a cargo del pa
trén. Sin embirge, si la relacidn laboral es por ebra o tiem~
po determinado, si sussiste la materia del trabajo, seguird

#xistiendo. 13 relacién hasta el agotamiento de la materia, lo
cual ratifica la aplicacidén del principio, asegurando al tra-
bajador respecto la prestacién de su trabajo y en su remunera
cién. "Si la estabiljdad en el empleo tuviera en nuestra le-
gislacidn un cardcter absoluto, el contrato seria por tiempo

indeterminado”™. (8)

La estabilidad en el trabajo es un principio‘c:éado
para dar seguridad al trabajador en el presente:y en.un futu-
ro, en la permanencia de 5u§ labores, porgue basta tdnicamente
con el cumplimiento de sus obligaciones para asegurar su per-
manencia en su empleo. El autor José Ddvalos nos.cita que:
"Es. el.derecho:del trabajador de permanecer en el empleo, in-
cluso contra la voluntad del empresario, mientras no exista

causa relevante que justifique su despido®. (9)

La proyeceién a la seguridad social justifica la
exigstencia del Principio de la estabilidad en el empleo. No
es posible lograr uaa estabilidad absoluta, ya que algunas hi
pétesis podrian ser contrarias a la naturaleza de las cosas y
ain conducir a la destruccién de derechos humanos que son tan
relevantes como los derechos sociales. El logro total de la
estabilidad relativa no es posible, esto implicaria otorgat
libertad absoluta a la voluntad del patrono, lo que seria es-

tar en contra y ‘llegar a la neyacidn de ésta inastitucidn.

(8) JOSE DAVALOS, Derecho del Trabajo I, 2a.. edicidn, Edito-"
rial Porrda, STA,, Meéxico, 1988, p. 1l18.

(9) tbidem, p. 140.




1.3 Rnscisién, ‘ermxnacxon y -Suspensidn
de la relaCXQn de trabajo
La Lny de’ 1931 ﬂxvidxo los mativos justificados de
disolucién de 1as relacxones xndiv;duales de txaba]o, én cau

6as de resczsxon y causas de terminacxon.

La Ley Federal ‘del Trabajo utiliza & la reséisidn,
como. la fxguza jurxdxca para connotar la invalidacién de. la
xelacxén de traba)o, aunque de orlgen civilista, -ha sido acao-

qxda ‘en nunsczc Daracho: - Laboral.

Harlo De La Cueva expresa que: "Los principios del
”nuevo Dcrecho mexicano del trabajo acerca de la dxsolucion de
las relaciones individuales ‘de trabajo surgieron en la Asam=-
blen Constltuyente de Querétaro como una aplxcarxon de 1a es-

tabllidud en el trabajo", (10}

Lo rescisidn provoca la ineficacia de un-contrato vé
lidamente celebrado, obligatorio en condiciones normales a
causa de actog externos susceptibles de ocasionar un perjui-

cio ‘econdénico -a alguno de los contratantes o a sus acreedores.

La rescisidn del contrato de trabajo "Es la disola-
cidn de las relaciones de trabajo decretada por uno de los sy

jetos ‘frente al ‘incumplimiento grave y culposo del otro”.(1l)

La rescisién'y la terminacidén son formas de disolu-
cién de 1as relaciones de trabajo, subclasificindose en dos

-tipos-esenciales: el despido-y la separatidén, figuras propias

{10} MARIO DE LA CUEVA, Op. Cit; p. 2407

(1) INSTITUTO DE INVESTIGACIGJES JURIDICAS, D1
dico Mexicano, Tomo VIII, U.N,A. M., Méxic

11
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en 1a Legislaeidn Laboral.

Se entiende por despido, "la digolucidn de la rela-
cidn de rrabajo operada unilateralmente por aquél, ante el in
cumplimients grave y Culpable de las obligaciones laborales

~del trabajador™ y la separacidén como: "la disolucion de la re.
lacién de trabajo llevada a cabo por éste, en forma unilate-
ral, ante el ipcumplimiento laboral culposo y grave por parte

del patrdén”. (12)

De estas definiciones desprendemos el significado .
del vocablio rescisién, que nuestra Ley Federal del Trabajo
utiliza al regliamentar la fraccidn XXI1I del articule 123 Cons
titucional, el cual consagra que si la relacidén de trabajo se
hace insogtenible'por causas imputables al trabajador o al' pa
trono esta se ﬁueda disolver; fraccidn que a la letra dice:
"XX11. El patrono que despida a un obrero sin causa justifica
da o por haber ingresado a una asociacidn o sindicato, o por
haber tomado parte en una huelga licita, estard obligado a
eleccidn del trabajader, a cumplir el contrato o a indemnizas‘
lo con el importe de tres meses de salario. La lLey determina-
td los casos en que el patrono podrd ser eximido de la obliga
eién. Igualmente tendrd la obligaciédn de indemnizar al traba-
jador con el importe de 3 meses de salario, cuando se retire
del servicio por falta de preobidad del patrono o por recibir
de el malos tratamientos, ya sea en su persona o en la de su
cdnyuge, padres, hijos o hermanos. £l patrono no podrd eximir
se de esta responsabilidad, cuando los malos tratamientos pro
vengan de dependientes o familiares que obren con el consenti

miento o tolerancia de el™.

{12) 1bidem, p. 35.
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Al analizar ésta fraccién concluimos que se estable-
ce claramente el Principio de estabilidad. en el trabajo, aten
diendo a que la disolucidn dé la relacidn de trabajo, sélo’se'
rd factible ante causas'-justificadas, qué son reglamentadas
por la Ley Federal del Trabajo, y si el paﬁrén despide injus-
tificadamente al trabajador estard obligado a eleccidn de és~-

te, a.reinstalarlo o indemnizarlo.

-Mario De lLa Cucva define: “La rescisidn es la disolu
cidn de las relaciones de trabajo, decretada por unc de sus

sujetos, cuando el otro incumple gravemente sus obligacivnes™ {13}

La Ley Federal del Trabkajo, no consagra una defini-
cién de rescisidn, ya que presupone el conocimiento de 1la mis
ma 'y se refiere a‘ella en los articulos 46, 47 {causas ;mputé

bles al.trabajador) y 51 {imputables al patrdn).

Aén cuvande la Ley citada no establece una definicidn,
podamas Jecir que "La rescisidn de los contratos es“una’ forma
de--terminacidn de los mismos, por incumplimiento de cualquie-

ra de las partes"™. {14}
f

En nuestro Derecho Laboral ha pravecade polémica la
inclusidn del vocablo rescisidn; autores como Alberto Trueba
Urbina consideran que siendo de abolengo civilista, no debe
utilizarse en materia de Derecho Laboral, como lo afirma en
gu comentario al precepto 46 de nuestra Ley qﬁe establece:
“El trabajador o el patrdn podrd rescindir eh cualquier tiem-
po la relacidn de trabajo, por causa justificada, sin incu-

rrir ecnh responsabilidad”, sosteniendo gue la terminologia la

(13) MARIO DE LA CUEVA, Op. Cit; p. 241,

{14} BALTASAR CAVAZOS FLORES, 3S.Lecciones de Derecho Laboral,
6a. edicidn, Editorial Trillas, México, 1989, p. 122.
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boral del articulo 123, apartado A, fraccién xXII, utiliza la
palakra despido cuando se refiere de rescisién de la relacidn
de trabajo . por parte del patrdn, por lo que propone que Sse
sustituya el término de rescisidén por el de despida, en poste
riores reformas; de igual manera recmpldzar en el precepto 51
la palabra rescisién por la de retiro que en materia laboral

s la correcta,

De acuerdo con este autot se debe hablar de 'retiro .o -

de despido segin sea el caso.

‘La rescxsxon solo opera ‘en 1a5 relac;ones 1nd1v1dua

‘es'de trabajo; .la Legislacxon mexxcana no. establecé una dzs-
posxcxon legal aplacable a la resc;sxon de una’ relac c

_tiva de traba;o, como-eés &l Contrato Colectxvo.

Sus caraqteristicas fundamentales:

Acto unilateral; supone la conducta de uno solo de

105 sujetos de la relacidn laboral. i =

.Acto potestativo; en el supuesto de una: causa‘de res:
cisidn de la relacidén laboral el sujeto a-quien correspondeA‘
cse derecho, puede ejercitarlo o no. . BT :

Acto formal; se debe dar aviso por escriéd de' la fém
cha y causa o causas de rescisidén,. pero como-obliqgcién‘im-

puesta al patrdédn y no al trabajador.

La rescisidén puede ser producto de la realizacién de
una conducta o sea un hacer {actos inmorales cometidos. por el
trabajador en el establecimiento o lugar de trabajo); o de
una omisién.o.céa un-no héqer-(neqarse el ttabéjadSt”éfadE§47ﬁ
tar las medldas preventivas respecto a\accidenta; o enferﬁedg

des) .

La rescisidn inte:ruhpe la relacién de trabajo en el

caso-de un despido, en tanto se dicta laudo schre la accién
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de cumplimiento de contrato o de indemnizacidn, ya que una
vez decretada improcedente la reinstalacién o condenando al
patrdn a pagar la indemnizacidn, la relacidn laboral se disol
.veré: no asi 'si el laudo condena al patrdén.a cumplir el con-
trato detrabajo, €asc en-el que solamente se vid suspendida

la relacién del trabajo.

La’ dxsolucion de la relacxon de traba;o se o:xg;nan

c¢on ‘1la Lermlnacién cOnjuntamente con el despxdo Y el retlro.‘

f‘:iqQééablo;TBRHJNACIOﬂ'#i:se‘aplica qramaticalmeﬁte~
‘lmpfici‘la'conclusiéh;rpqucua}quigr'géqsa de 1a relacidn de’
trabajo; ngestza;ngig\acién taboral utiliza el concepto en’
‘:baniﬁdé,ﬁéélres:t@pqido, se refiere a la disolucién del-.vincu
“ lo-de .trabajo pGrriausgs.&istintas del despido y del retiro.
En el-despidoty én el retira se enéuentta un incums
plimiento:grave.de las obligaciones por parte del trabajador
ra del‘patrénn en la {erminacién no existe alguno de los suje:
tos dé‘lo relaclién laboral, se puede considerar a la temina-
cidn como la disoclucidn -de ia relacidn de trabajo or{qinada

por cualquier . causa distinta al despido o al retiro.

El concepto e¢s definido por Mario De La Cueva: “La
.terminaéién es la disolucidn de las relaciones de trabajo,
per mutuo consentimiento o como consecuencia de la interferen
cia de un hecho, independiente dé la voluntad de los trabaja-
dores o de los patronres, que hace imposible su continuacidn;

asi a edemplo, la incapacidad fisica o mental del trabajador".(1S

Unicamente el trabajador pusde torainar su relacida

(15) MARIO DE LA CUEVA, Op. Cit; p. 242.
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de trabajc en-cualquier tiempﬁi;aﬁ
. ila’al

lateral por . el patrényse asim.

La termxnacxon de
cién de las relacxones
las partes o ‘por una
voluntzd®: (16:

La Ley Federal

tificadas’ de terminacio

La susPEHSION de. 1as relaciones ;ndividuales de tra- 

. ba]o, es una 1ns ituclcn que txene por objeto conserVar la vL

da de 1235 relacxones, suspendxendo la produccion de sus efec- B

tos, sin: responsabilidad para el traba)ador Y el patron, cuan'
do-adviene alguna circunstancia distinta de los riesqos de

trabajo que impide S}‘txabajador,_la prestaflén de "su ;ébo?.

Esta figura juZdeca se lntroduJo en la’ Leglslacxon
Laboral, como medida de proteccxon al Pzincip;o de estabili~
dad en el empleo, para evitar la d1sqlucxon de'la relacidn de
trabajo ante 'los obstdculos.que les’ impiden temporalmente al
trabajador o al patfén'cﬁﬁplit con sus obligaciones o sjerci-

tar sus dercchos.

La instituéién, al proteger plenamente al trabajador,
ratifica lé,sdgd'dei'Derecho del Trabajo, como el estatuto de

y para 1a clééé«éfabajadota, es decir considera que cuando

‘existaatgen i;cunétahcia justificativa que le impida pres-

{161~ INSTITUTO :DE: INVESTIGACIONES JURIDICAS, Op. Cit; p. 264.
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tar su trakajo, €l patrono no podrd disolver la relacivn y
quedard obligado a respetar todos ‘los derechos del obrero y a
reipstalarlo en.su.-trabajo, al desaparecer. la causa gue "impi-

did prestar ‘la labor,

“'La suspensidén en razdn de su ptopia naturaleza, es
Eemporal. 80‘5e puede concebir juridicamente la suspensidn de
finitiva de la relacidn de trabajo, porque en este supuesto )

serfa una disolucidén. No se suspende la relacidén pero si algu

no de sus etectos.

- "La suspensidn de la relacién de trabajo consiste en
que,:continuando el vipcule laboral, cesan temporalmente los

efecgos de algunos de los derechos -y deberes -que-la integran™(17)

No produce la disolucién de la relacidn de trabajo,
su objetivo es mantenerla viva, en estado latente o estdtico,
con Ya- finalidad de ﬁué recupere su funcionamiento en el mo-
mento en gue 14 cavsa que la produjo desaparezca y puada sur-

tir nuevamente sus efectos.

El efecto fundamental es la suspensidén de la presta-
cién del‘trabajo y como consecuencia, el pago del salario. 'El
cardcter temporal de la suspensidén provoca que al concluir la

causa que la motive, se reanuden los efectos de”la relacisn.’

Se -justifica porque trata de defender la estabilidad

y evita la disolucién . de las relaciones laborales.

{17) ROBERTO MUNOZ RAMON, Derecho_deél Trabajo, Tomo I, Editg
rial Porrda, S.A., México, 1983, p. 304.




1.4 Trabajader

En-Ya doctiina a la persona que presta un‘servicio
se le coaoce con va?ids denominacicnes: empleado,: trabajador,
obrero, céerario, etec. En un principio ;e utilizé el término
obrero, reflejando una expresidn clasista, después operario,
producto de un estado de evolucidn gue es resﬁltadb de una se

rie de cambics sociales,

se unificd atendiendo a que las normas de 1a Declara
cidén de perechos Saciales, se basa en el principio de la
igualdad de todas las personas que cntregan su energia de tra

bajo .a otro, paor le que carece de objeto las distinclones.

La Ley Federal del T:abajq en el precepto Je, éérra—
o' 22, recoge un principio de igualdad, al establecer que "No
podrdn-establecerse distinciones entre los trabajadores por
motivo'de raza, édad,,czcdo religioso, doctrina politica o
condicién sociall, .

La Ley Federal del Trabajo de 1931, establecid en su
articulo 3¢ ‘que, "Trabajador es toda persona que preste a
otra up servicio material, iqteiectual o de ambos géneros, en
virtud de -unh contrate de trabajo”. Autozes sefialan que de la
_redaccién se guiyo deducir que los sindicatos o una asocia-
cidn podian ser trabajadores cuanda celebraban el llamado con
trato de egquipo; la Ley no precisd si sélo la persona fiwica

o también la moral podian ser sujeto de relaciones de trabajo.

La Ley vigente. sefiala el concepto en el preceptO»Bf;
“Trabajador e¢s la persora fisica gue ﬁresth'é'otfa]'Elsica‘a”,
moral, un trabajo personal suwbordinado.

Para los efectos de esta disposicidn, se entiende
por trabajo toda actividad humana, intelectual o material in-
dependiente del grado de preparacidn técnica requétido por ca

da prdfesién u oficio”.
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Este precepto hace alusién solamente a la persona
fisica como sujeto de dicha relacidn de trabajo; ésta aclara
cién sirvid de base para que el contrato de equipo quedara

al mirgen de la Ley.

56lo la persona fisica como ente individual puede
ser considerada trabajador; un sindicato, una asociacién o
una coalicidn, no pueden tener tal caracter ain cuando se
nantenga relaciones laborales con ellas y resulten obligadas

& prestar servicios.

Trabajador como persona fisica puede serlo un hom-
bre o una mujer, basta que gocen de capacidad legal para in-
tervenir en la creacidén y desarrollo de relaciones laborales

y cuya conducta este de acuerdo a la citada relacién.

Manuel Alonso Garcia define éste concepto: “Trabaja
dor serd aquél sujeto del contrato de trabajo que se obliga
a prestar un servicio (o ejecutar una obra) por cuenta de
uno o varios empresarios o de una persona juridica de tal ca
rdcter, bajo la dependencia de éstos, -egiante una remunera-

cién=. (18)

El maestro José Didvalos sostiene que: "Bl trabaja-
dor siempre serd una persona fisica, esa persona fisica ha
de prestar un servicio a otra persona fisica o moral, el ser
vicio ha de ser en forma persopnal, el servicio ha de ser de

=anera subordinada®. (19)

La reunidon de dichos elementos presume la existencia
de la relacidn de trabajo; es necesario hacer notar que lo

que se subordina es la energia de trabajo (aptitudes o cuali-

{18) MANUEL ALDNSO GARCIA, Op. Cit; p. 322.
(19) JOSE DAVALOS, Op. Cit; p. 91.
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dades fisjicas o mentalesj, en beneiiciordef‘patrohp}-en.;anJ
to gque el trabajador como ser humano, no puede ser objeto de

subordinacidn.

Guillermo Cabanellas expresa que: "saﬂ txépajadotes
quienes ejecutan habitualmente un trabajo por cuenta y bajo
dependencia ajena, de tal rmanera que el Derecho Laboral no
considera cormo sujeto de el a quien realiza. o ejecﬁta una de
terminada actividad productora, zino solamente al que en di-

‘cha actividad es subordinade™. (20}

€1 trapajador es poscedor de una‘energia de trabajo
minima o mdxima, Jue representa para el patrono la satisfac~
cidén de una nesesidad, y para el trabajador un medio que le

proporciona la posibilidad de subsistir,

El trabajador como una de las partes integrantes de
la relacién de trabajo, as elemento esencial, motivo que ing
pira a la norma de trabajo ha ecncaminarse a la proteccién y
amparo de ésta clase, en su relacidén laboral, para que cuen-
ten con los elementos necesarios para subsistir deceorosa y

dignamente, acorde con la calidad del ser humano.

La subordinacidn es ¢l elementc caracterf{stico de
la relacidn de trabajo, que se traduce en la facultad de map
do y en el derecho a ser obedecidn.

1.4.1 Nanor Trabajador

El trabajo de¢ los menores os objeto de protecc:dn,

en interés de la sociedad, que puede resentir el crecimiento

{20) GUILLERMO CABANELLAS, Introduccidén al Derecho Laboral,
V. II, Bibliografia Omeba, Suenos Aires, 196G, p. 77.
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de una niﬁéz déhi1,:cansada.y muchas veces enferma.

El . menor: trabajador quedé'proteqldo por primera vez
an-Inglaterra.en &l afio de 1802, moments on que se¢ dickd la
primera Ley sobre. el tzabhjc de. los menores ante lasz injus=-

tas situaciones de hecho en que quedaban envueltes.

El Eééado &5 el principal promotor pare impedir que
un-trabajo prematuro o muy prolongado, detenga el desarrollo
fisico:del nifio y agote sus fuerzas, para asegurar su ins-
trueccién primaria indispensable, qarantir el progreso de “sus

facultades intelectuales y de su sabar profesionai.

Se han impuesto serjas restricciones - en el ejerci-
cio de una labor a ‘los menores de 18 afios, atendiendo’a los
abusos a que fueroursuﬁetos'en el pasado, como son la prohi-
bicidn al rrabajo nccturno,'a la realizacidn-de su trabajo
an lbcalas o servicios peligrosos o insalubres, en aquellés

perjudiciates a su moral, sntre otras.

La Organizacidén Internacional del Trabkajo estable-
¢idé varios convenios 'y recomendaciones en relacidn al traba~-
jo prestadeo por los menores y que han sido recogidos en casi

‘todas las legislacicnes de los paises hispancamericanos.

R Es importante destacar es relacidn a las condicio-
hes de la realizacidn del prab§ja,,elrprevapta 19, del'pro-
yecto. de-convenio adopﬁado en la Conferencia convocada en Gi
nebra, de la Orgasizacidén Internacional del Trabaje, en ovtuy
bre de 1921, en donde se¢ sefiald: "que los nifios menores de
14 afios no podrdn ser empleados, ni trabajar en las emprasas
agricolas, piblicas o privadas, o en sus dependencias, sino
fuera de las horas sefialadas para la ensefianza wscolar, y di

cho trabajo, si ha lugar, deberd ser tal que no pueda perju-
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dicar a su‘asiduidad a ‘la escuela". (21)

Se reglementd el trabajo noctyrne da los nxnos meno-r“'
res on la agrx-ultura, asequrdndoles un petxndo de descanso'
de acuerdo a las exigencias de su constitucién fxsica y que

no comprenda wenos de-diez horas consecutxva:, se fl:o‘la'

edad de catorce afies para que leos menores .no sean ocupadch

en’ trabajos no industriales.

En el citado convenio se establecxo que los ninos
que no hayan cumplido doce afos, podran ser ‘ocupados en :taba}
jos ligeros fuera de las horas fijadas para su asistencia a )
la escuela; sin embargo, las labores no deben ser nocivas par
ra su salud o desarrollo normal,.no serdn de caricter perjudi
cial a sus estudios escolares y no excederdn de dos horas dia
rias, tanto en dias de clases como en vacaciones y e¢n ningdn
caso, el tiempo de siete horas la duracidn dedicada a la es-
cuela y a dichos trabajos ligeros. Por idltimo se prohiben los
trabajos ligeros ern demingos y dias de fiesta piblica tegal y
durante la noche, e¢ntendiendolo dentro del intervalo entre

las ocho de.la noche y las ocho de la mafiana.

A los menores de dieciocho aifios se le proteje de tra
bajos peligrosos para la salud, la vida, la moralidad y los
excesivamente fatigantes a sus fuerzas y no podrdn exceder de

.seis horas diarias o treinta y seis semanales,

Desde mi punto de vista, menor trabajador es toda

,persona E;sxua, mayores de catorce afios y menores de dieci-

séis, quc prosta a’otra fisica-o moral, un trabajo personal

(21) GUILLERMO CABANELLAS, El Derecho del Trabajo y sus Con-
tratos, Editorial Mundo Atldantico, Buenos Alres, 1945,
p. 207,
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subordinado, con cumplimiento'de una serie de requisites lega

les, en‘proteccién a su'propia‘constitucién,ffsica.

SiFarmacodependencia

~Nuestro paisi .en comparacién a otras naciones, tiene

un bajo c¢onsumo de drogas, sin embargo, la farmacodependencia

e5 un fendmeno social, que se sigue propagando a una veloci-

dad. increible en 1a>scgiedad contemporinea y qucrafectd sin
distincidn de .estrato o posicidn social.

v :: Respecto los antecedentes justamente de la farmacode
pendencia, numerosos estudios afirman que casi todas las gd—
ciedades que el heombre ha conocido, con excepcidn de tres o
cuairo ya identificadas, han recurrido a drogas psicotrépicas
incldynndo el alcohol., La historia de las drogas muestra la
ev&lucién ﬁel consumo religioso e intrascendente de cardcter
local, al neramente <ensual y masive que se extiende progresi

vamente incorporando.cada vez mds demandantes.

Las plantas se conocieron como adormidera, coca vy cé
fiamo. La primera tiene como producto el apio, que recibid rd-
pido cultiveo y extensidn; orxiginaria de Eqipto y Asia Menor
fué difundida por los mercaderes drabes a la China y la In-
djia. La coca, su componente bdsico es la cocaina, de origen
americano y tras la conquista de este centinente, fué exporta
da.y se difundié por todo el mundo. El canamo ofrece dos va-
riedades conocidas como hashish y marihuana; oriunda de la pe
ninsula ardbiqa, posteriormente se expandid y tuvo especial

radicacidn en 1a marihuana, en ¢l coantinente anericano.

En la histcria de las drogas, en el México Precolom-
bino fué conocido un criterin: "8n Méxice antiquo, Tenochti-

tldn, Tollan, Teotihuacan, Texcouvo y todos los pueblos asenta
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dos hasta dundn se mita 8l mar o se plnrda ia vista debardn
honrar a cus dioses, al sol, la luna, la serpiente emplumadal,
con vidas humanas, ‘danzas, misica de caracoles ¥ con su pro~

pio alir:nto, honges, tabaco, pulque (22)

En la rnllgion 1ndlqena existid una deidad que resi-
de en las semxllas de una planta conocida como coaxlhuitl
(planta sdrpiente}, tamhiéh-denominada’ ololxuhqul' mas que Ve

ncradaﬂ son :emldas en el Mexxco prehxspanxco.

Los -aztecas denoninaban a 1os hongos,"Teonanécatl"

que-significaba 'carne o alxmento‘de los dxoses i estas plan

tas dxvxnas -por su natutaleza 5agrada e,desplngban ‘alasi . f,:;

grandes ceremonialqs.

.En-la "Historxa de las Indxas de Nueva Espaﬁa éiﬂ
fraile dominico Dleqo Duran, se . zefiere al~ uso ide “los- hongcn,
"y todos los. sefores’ y grandes de Jas provincias se; levanta-
ron y para mds solemnizar la fiesta, com;e;on Lodos de unoy
hongos monteses, que dicen que hacen perder a;~sehtidé,7y ASi

salieron todos muy aderezados al baile". {23)
ESta narracién hace mencidn a 1la coropapién del . em~
perador Tizoc en 1481, en que al ‘término del-banquete sé ofre’

cid a los convidados hongos embriagantes.

La sociedad Mexica mantenia un estricto control so-

bre la ane“tion del . pulque, consxdorado un brebaje saqrddo Y

“situado dontro de un contexto eminentemente relquoso.

{22} CENTRO DE INTEGRACION. JUVENIL, Manual de Capacitacion pa=~
ra-el Voluntarxo, C.1.J., México, 1989, p. 15.

(23} Iden.




25"
B ololivhqui es uno de los principales aluecindgencs
en que se sustenta la religidn del México precolombinc. £n el
México.colonial, los espaficles leo conceptiaban como un nedio

3el ‘indio para comunicarse con el maligpo.

: En-1561 los hongos fueron motive de estudio, Franéig
<o Herndndez, médico de la corona espafiola, desc;ibe trés.clg
ses de elic: "unos que causan la locura en forma de risa in-
cantyolablé,'y que ‘los indios llaman Teyhuintli; otra e;pecie
que caysa visiones demoniacas y una especie que es kééprvada

para grandes fiestas y banquetes de los principes?, 124)

En esta,epoca la Santa anui:xcion castiga a’ todo
-aquél que realiza senejantes aberraciones.y condena . cualquiet»
cmpleo que se 1es dey considetando su use como pecado mortal,

por ser una especle'de trato con.le “alano‘

En México contemporineo subsisten diversos grupos. &t
nivos gue - contintan realizando ritos y celebiraciones en las
que #i consumo de drogas juega un papel importante, ritos. que
son ejecutados con o) mismo simbolismo de antaifio, atrihuyu@do

a las drogas propiedades migicas, religiosas y curativas.

Se cree que debido a que la Inquisicidn prohibid el
uso de} peyote y el ololiuhqui durante la época colenial, la
marihyana sirve de sustituto de estas plantas._Elruso,ritualﬂ -
da la marihuana es caracreristico de los otoﬁies, tepecanos y
tepehuas, gquienes la identifican como “yerba de Santa Rosa o

Gaxa Santa Rosa”".

Estudios actuales demuestran que en Gltimos afics los

jévenes mexicanes, han incrementado el abuso de la marihuana,

{24) Tbidem, p. 22.
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intalantes, barbitdricos y drogas alucinantes. E)l problema de
consumo de drogas ea los afos sesenta, se profundizd en les
Estados Unidos de Norteamérica como un medio de protesta, si-
tuacién‘que afectd a nuestro pais, esto en consideracién a
que queda firmemente consolidado la penetracidén de la droga y
la adiccidon a ella ha ganado cada dia mds sujetos por el sim-
ple contagio. Actualmente existe un consumo y abuso de fdrma-
cos legales e ilegales, principalmente en las dreas urbanas,

1o que manifiesta un grave problema social.

En relacién con la encuesta nacional de adicciones,
;as drogas que son objeto de mayor abuso en nuastro pais, des
pués del alcdhol y el tabaco, en orden decreciente de impor-
‘tancia son: marihuana, inhalables, tranquilizantes, anfetami-

nas {estimulantes), cocaina y depresores.

-La-encuesta indica que los varones hacen mayor uso
de las. drogas que las nujeres, iniciandose en el consumo de
marihuana, inhalantes, cocaina y hervina, de los 12 a los 17
afios, para las demds sustancias las edades fluctdan entre los

18 y 25 aifios.

Los lugares donde se obtuvo la droga por primera vez
se seflalan la propia casa, de un amigo o familiar, despuds la
calle, los parques y la escuela como el lugar donde tuvieron
acceso a la marjhuana, y las cantinas, bares y discotecas res

pecto a la cocaina.

Se define a la farmacodependencia como "el consumo
voluntario y habitual de sustancias que alteran la mente y la

conducté”. (25)

{25) PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA, Programa de Aten-
cidn_a_la Farmacodepandencia_ ADBPAR, PGR, México, 1987,

s.p.
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"La Organizacidn Mundial de la Salud la define cocxo
el estado-psiquice y'a veces fisico causado por la intérac-

cién entre'un organismo.vivo y un firmaco”. (26}

El estado se caracteriza por modificaciones de com-
portamiento y. por reacciones que comprenden stempre un impul-’
so - irreprimible de consumir la droga en forma continua o pe-~

riddica, para experimentar sus efectos psiquicos y fisicos.

Bl autor Héctor Sdnchez expone:

*Broga o farmaco toda sustancia que introducida én
el or9anisno vive puede nmodificar una o m=ds de su§ fun;lones.

Abuso. se considera al consumo de una droga en forpgk

excesiva, persistente o esporidica, incompatible o sia rala-

cién con 1a prictica nédica habitual.

Tolerancia es la adaptacidn del organlsmo a los efec
tos de la droga, 1o gque implica la necesidad de aumentar la'
dosis para seguir obteniendo resultados de iqual anplxtud" {27)

La dependencia psiquica, "gs un impulso incontrola-
ble de consumir un fdrmaco para obtener un estédo de bienes~
tar psicoldgico, en el que se experimenta placer al proporcio

nar alivio a la tensidn y a la incomodidad emocional”. (28)

Este estado mental es un factor ‘potente en el uso
crénico de drogas psicotrépicas y en algunas drogas puede ser
el dnico factor del desev vehemente y el uso compulsivo; in-

cluye sentimientcs de satisfaccidn y un inpulso para adminis-

(76) CENTRO DE INTEGRACION JUVENIL, Op. Cit; p. 32.

(27) HECTOR SANCHEZ, La Lucha en México contra las Enfermeda-~
des Mentales, Fonde de Cultura Econdmica, México, 1974,
p. 317 .

(26) CENTRO DE INTEGRACION JUVENIL, Op. Cit; p.. 33.
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trarse repetida o continuanente la‘dtpga.‘a‘fin‘de ubiéne:

placer o evitar molestias.

La dependencia fisica, "Es el impulso incontrolable
de consumir la droga, porque en ‘el organismo se ha producido
un estado de adaptacidn bioldgica en donde se presentan los

fendmenos de tolerancia y sindrome de abstinencia®. (29)

"sSindrome de abstinencia es el conjunto de sintomas
caracterizados por trastornos fisioldgicos gque se presentan
al suspender bruscamente el consumo de un fidrmaco cuando
existe dependencia fisica; los sintomas variardn dependiendo

del tipo de droga que se consuma™. (30)

El uso indebido de drogas puede estar motivado por
la interaccién de factores individuales, familiares y socia-
les, como una respuesta inadecuada a la situacidn y habllida
des adquiridas para resolver sus problemas sociales cotidia-

nos.

Segdin estudios realizados sobre pricticas psiquid-
tricas a grupos farmacodependientes y de comparar los reasul-
tados con los antecedentes de sus rasgos de personalidad pre
vios a la drogadiccidén, encontraron que los consumidores pug
den situarse en tres grupos: a) sujetos inmaduros, incapaces
de sostener relaciones interpersonales duraderas; b) perso-
nas frustradas con conflictos internos graves, y; €) sujetos
impulsivos que pueden posponer la satisfaccidén de necesida-

des bdsicas.

Entre los factores gque influyen en la gravedad de

{29} Idem.
(30) Idem.
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la fazmacodependencia se encuentran:

1. Pellqzosxdad de cada droga an particular por sus
éfectos psicctomxmencos y téxicos.

2. Aumento’ en el numero de droqas psxccactivus sin~
tetizadas durante los ultxmos afios.

A;b)f
‘brio social’o

c}
nocido; :
d) Crisis propias del desarrollo de 1

e} Problemas econom:cos Yy extrema pobreza

f) Desempleoc y falta de opciones.para.la capacita

cién laboral.

q) Dispenibilidad de drogas y corrﬁp&idn;

h) Presidn moral, amenaza.y aun la violencxa que

puede recibir el jdéven, por parte del qrupo con el que conV1

i) Informacidn errdnea o confusa en ‘relacién con el.

tema."

'j) Falta de servxcxo. especxal;zados para la. aten-

cidn del problema, etc..
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Existen diversas clasificaciones sobre los firmacas
capaces da pruduc1r dependencia, para efecto dF nuestrc estu-
dio nos apegazemos a la mds-inteligible, que dlvxde en‘

1. Estxnulan:es, yi 2. -Depresores.

;._Estfmulantes, comprende las diogasrqué;écéigran}

y producen estado de excitacién,

1.Y. Anfetaminas, con frecuencxa estos ™ dica e, cos7”

son prescrltos por el médico para :ratamxento de a-opes;dad,
y en alqunos casos para estados depresivos.gn ) >

1.2 Cocaina, se obtiene de la.hoja de

uso médico es muy reducido.
103 Aluc1nugenos, producen altetacxone

cepcién, donde los sentidos se distcrcxonan sx

externo real.

‘Este tipo .abarca:

1V3.1 Marihuana, se derxva de 1a cannabxs 0 ¢

utxlxza 1a resina de¢ ésta se obtxene el hashxsh. que es mucho
mis po:eute.' * :

-1.3.2 LsD (dxetilamida del acxdo d- lxsergico),
deriva de un hongo llamado cornezuela o ergqt, que se yroducé
en ciertos pastos, sobre todo el centeno.

El uso de esta droga esti aumentando entre farmaco-‘
dep»ndzentes de clase econdmica alta y- se ha zcgtstrado nayor
consumo en los estados del norte del pais.

1.3.3 Mezcalina, se obtiene de los botones o capu-

llos 'de un cacto llamado peycte; se ha utilizado para detezmx

nados rxtos maqlco religivsos entre los indxqenas,,prxnc;pdl

mente los huicholes.

1.3.4 pPsilocibina, se cbtiene de alqun 8 horgos quei.f
¢recen en México y América Central. Se ha utilxzad/

indigenas; es menos potente gue el LSD peto en. grandes dosls

produce lcs mismos efectos.

2. Depresaores, atarca los tipos qhe deprimen o retar
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dan la actividad del sistema nervxoso central.

2.1 alcohol, ‘és la dtoga de i y r. consuno Yy que mds

problemas sociales ocasiona.a

2.; Barbitdricos, soh”diéga  sxnteticas'y gran parte
de ellas son de uso médico. Pueden c:ear dependencxa fxsxca
ya yue desarrollan toletanciab'se pueden producir intoxicaCXo
nes por sobre 405;3 y el sindrome de_abstxnencia puede caus;r
“la‘muerte. i . : : i
2.3 Ttanquiliiantes,fson pre§critoé para. reducir es-
tados transitorioside ansigdad sin. provocar suefio al paciente,
a vaces sevutiliz§bcomo relajante:y anticonvulsionante. Puede
'otiginar un abusb dé lé’dioqa Y en grandes dosis puede prudu?

cirila: muerte ya que sus efectos son semejantes a los barbeu

.icoé ¥ dérlvados, son considexados pudcro

508’ deprcsores del: sistema nervioso central.

Comprende.

‘; 2 4 1 opio, se obtiene de una planta llamada a@q}hl-:

dora o amapola.

2.4.2 Morfina, es extraida del opio y aunque es de
la mé§ dafiinas cuando se abusa de ella, su uso médico es muy
Gtil, ya que es el analgésico mis podercso que se conoca.

Por la dependencia fisica que produce sélo se emplea
bajo control médico para reducir dolores extremos resultantes
de fracturas, quemaduras, intervenciones quirdrgicas y en las
dltimas fases de enfermedades mortales como el cdncer.

2.4.3 Heroina, derivado del opio y no tiene utilidad
médica, su uso estd prohibido y sus efectos son de cuatro a
diez veces mds poderosos que la morfina.

2.4.4 Codeina, se¢ obtiene del opio, sus efectos son .
menores que las drogas anteriores por lo que es necesario el
consumo de grandes dosis; es un producto farmacéutico legali
zado. Tiene uso médico como analgésico ¢ antitusigeno, es de
cir forma parte de muchos jarabes para la tos, o es usado co

mo medicamento para el dolor.
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$tQs vuatro tipes de dregas producen unha gran de-

pendencia fisica, marcada toleranc;a y el sindrome de abslz—

nenuxa es- uno de los mds severos que se conocen.’

2.4.5. Inhalables, son sustancias 1ndustriales vo-
létiles con eféctos psicotrdpicos, v.gr; cemencq,'gasolxna,r
“thiner, ‘acetona. N Lo
. El abuso:.de estas drogas es ung de los prublemas
‘ymas xmporcantes de Earmacodependencxa en Mexlco,rse consumen

‘entte jovenes de 6 a 14 aflos prxnczpalmentep el uso: de estas

'drogas producen gravea dafios otqanicos ereversibles envél

alstema nervloso central.

vea que se haya establec1do.

,Los drogadictos potenciales o usuarios experimenta-
dores, integran a aquellos individuos que nunca han probado
la druga, perc gue por sus caracteristicas de personalidad la
aceptarian si pudieran o estuvieran frente a la oportunidad
de la aventura; esta conducta es vista generalmente dentro de
la adolescencia gue utilizan la droga por ser una experiencia
_novedosa.

Constituyen este grupo, probadores, que han usado
droga de una a cinco veces, no las fuertes pero si la marihua

na, barbitliricos y tranquilizantes.

Los consumidores en comunidad, integrado por agque-
llos individuos qﬁe ugan las drogas con fines sociales para
experimentar los efectos de lo que ingieren,

) Prefieren sobre todo la marihuana y los alucinédge-
nos, principalmente el LSD.

Estd constituido por personalidades esquizoides y
con frecuencia verdaderos esquizofrénicos cuya patologia se

esconde en ndscaras intelectualoides, que en realidad son jé-
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venes-y adultos snobistas, supexf;u;a!es y excentxxcos.

Lesde el punto de. vxs:a de La' ccos que p:odu—

caen. le¢s drogas, abundan e éste qrupoe. 108 'v;a;gs~de horrov'

los estados psicdticos defanqusxiérj iéﬁadés flashes

postdrogas:

eden ser social

‘hi ados;‘esca constxtuxdo

farmacodependnncxa es basica—

mnnte psxcolégxca y no £isica,v -an ¥y prpeban cualquxe; drg-*

qa, rncurrsendo a cualqu;er vi

ndividuos con neuxosls qraves del

Se. encuentran

caracter, psxcopatia v estados psicotxcos de dxvetsa indole.!

A ’LosAveidadéros farmacodebendiéntas,*sbn'aquetlos
sndivlduos que ‘constantemente necesitan; consum&r’las dzogas
¥ que han doaado de funcionay social y ptoductxvamence-:su-
fren dependerc;a fisiea.

Es difici) icealizar les rasgos 951COpatoloqicos
del consumidor porque se confunden con los efectos mismos de
ladroga y de la vida que llevan.

Como caracteristica relevante es el sindrome de
abstinencia que s& presenta cuando pasa demasiado tiempo an-
tes del reingreso de la droga en el organismo, lo mismo que
la gravedad de la adiccidn y se dice gue la casi imposibili-

dad de teda rehapilitacidn se presentd en estos casos,.

se considera exfarmacodependiente al individuo que

ha dejado de utilizar sustancias tdxicas, por lo menos en

los idltimos seis meses,

Por- la gravedad del problema analizaremos 1a depég

dencia al alcohol, que presenta caracteristicas propias.
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El Zomité de Expertos de la Organizacidén Mundial de
12 dalud, de la Crganizacidn de las Nacliones Unidas, define a
tos alvobdlicos como "aqucllos bebedores excesivos cuya depen
dencia huria el alcohol ha llegado a un grado en que exhiben
una notable alteracidn mental o una interferencia con'su.sa-
lud mental y fisica, con sus rolaciones interpersonéles, y'su'
adecuado funcionamiento social y econdmico, o bien que mues-
tren signos prodrdémicos de las alteraciones mencionadds; son,

por lo tanto, personas que requieren tratamiento”..(31)

. ‘'La misma Organizacidn define la caracteri{stica del
bebedor éxcgsivo; "Cualquier forma de ingefir bebidas alcohd-
licas que - por-su.intensidad sobrepase los li{mites tradiciona-
les{rp lé concordancia con los patrones sociales para este ti
po qé‘iﬁqéstiones que se aceptan dentro de toda comunidad,
_sin‘éﬁe~se tomen enrcuentarlos patrones etioldgicos que le
llevaron-a-este tipo de conducta, y sin considerar el grado
en que tales factores etioldgicos dependen de la herencia,
copstitucidén o influyencias adquiridas tanto metabdlicas coma

fisiopatoldgicas". (32)

Dependiendo &1 grado de consumo de alcochol:

La abstinencia deo alcohol, es la ausencia del con-
sumo de alcohol o su consumo en cantidades moderadas, no su-
periores a cinco oportunidades en el afio, y en ocasiones ex-

cepcionales.

El consumo moderado de alcohol, es la ingestién ha-
bitual menor a 100 ml. de alcohol absoluto por dia y/o la pre

sencia de menoé de dos estados de embriaguez al afo.

-(31) MECTOR. SANCHEZ," 0P/ ‘Citi p. 43.
(32), Tdem. g '



Consume excesivo de alcohol, es la ingestidn habi-
tual (mds de tres dias a la semana), 2 causa de dependencia
psicopatolédgica o seciogultural de mis de 100 ml. de alcchol
absoluto (o lo que es mis de un litro Jde vino, més de dos 1i-
tros de cerveza, mis de un.cuarto de litro de¢ bebidas tales
como cognac, wisky, tequila, ron, vodka, etc.i al dia, o bien

la presencia de doce o =mds estados de embriaguez al afig,

Consumo patoldgico o alcoholismo, es la enfermedad
caracterizado por la presencia regular de dependencia de eta-
nol, siendo su indole de tipo socincultural, psicopatoldgica
o fisica. Esta dependencia se manifiesta como una tendencia
1amodificable a la ingestidn alcohdlica, contra la cual el pa

ciente se encuentra poco menos que indefenso.

Fl alcahol afecta el sistema nervioso mucho mids que
ninguna otra parte del organismo, es una sudtancia cuyo:usu
puede producir dependencia y puede osriginar patalsgias psi-~
quidtricas como son psicosis, delirium tremens, psicosis de
Rorsakov, parancia alcohélica, confusidn mental simple, confu

sién mental alucinatoria y delirante y embriaguaz patsldgicai.’

Los dafios a la salud, a la =conomia y a la integra-
cidn familiar producidas por el alechol son un fendmenc ‘de ca
rdcter universal.

£1 sector obrero os unc de laos grupos de poblacida
mds afectados por el alcoholismo, es nacesario que. los secto-
res patronal y obrero posean lns conocimientos necesdrios so-
bre o1 probtlema, para que de acuerdo a una coordinaeida nacin
nal, se efectden acciones de sqlpq en contra del terrible fl23

gelo.



CABPITULD SEGUNDO
P\HTECE[)BNTES‘ DEL TRABAJADOR EN MEXICO
2.1 ' Epoca Precolombina

Esta época se caracteriza en que las-actividades 1la
borales an materia juridica no fueron relevantes, situacidn

que propircia. la insuficiencia de anAdlisis en la cuestidn.

De las diversas culturas indigenas que se han estu-
dialo, la culture azteca es la mis conocida y rconsiderada de
lag mds afectadas por la conquista espafola; el puoblo azte-
ca «#ra un gran imperio axtendido sobre un territorio en la
zcna ddl ecentro de México, destacdndose por ser una *:.okcicdad'
con.una disciplina muy estricta tanto f{sica como espiritual.

"Fue un pueblo con gran capiacidad de observacidén y de trakajo,

y que pudo provesrt las necesidades de su poblacidn.

Conformaban su arganizacidn social por dos grandes
nicleos de poblacidn: el comin del pueblo o macehuales {ela-~
se desheoredada), y los nobles o sefiores, clase privilegiada
constituida por los guerreros, los sacerdotes y los comer-
ciantes o pochtecas; de éstas clases sociales se produjo la
divisidn del trabajo. Conjuntamente a ésta organizacidn te-
nian una politica de centralizacién del poder, lo que demuey

tra ¢l-adelanto a que habia llegado el pueblo azteca.

La.clase de los guerreros gozd de mayores privile-
qics, en segundo lugar los sacerdotes y la de los pochtecas
- legré pesircién exclusiva, al poser- su actividad misma al ser

vicio de ‘la. funcidn:.guerrera del pueblo azteca,

LD0S guerraros entre los aztecas constituian una ver -’

dadera casta, se les reservd toda la funcién politica del Eg

36
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tado azteca, era una clase formada por verdaderos militares
de carrera que requeria de abolengo y educacidn en institu-
ciones que cumplian con ese objetivo, el Calmecac y el Tel-

pochecalli,

La élnsé de los sacerdotes era elitista y con oryga-
nizacidn y jerarquias perfectas. Fue ocicsa desde el punto de
vista econémica..éu actividad era destinada al ejercicip de
su mxn}stérxo y gobernaba en forma indirecta,

El comercio con frecuencia se realizaba a base de

trueque;. a:medida que avanzan las conquistas del pueblo axte-
a3, el condreio sé incrementa y alcanza mds influencia esta
clase. Se distingue del comin del pueblo por si fucrza econd-

mica,: gque ‘contribuyd al desarrollo del pueblo azteca.

El comén deél puebln o macehuales eran fundamental-
mente agricultores, razdn que permitid gue @l pueblo no care-
ciera . de productos para su subsistencia., Por virtud del Pacto
del pueblo, esta clase estuvo en servidumbre respecto de la
clase privilegiada. Como agricultores destinaban los produc-
tos al sostenimicento de las otras clases o del Estade y como
profesionistas prestaban sus servicios a los nobles, especial
mente en la construccidn de sus casas o en la confeccidn de
sus vestidos; excepto nstos des casos, los macechuales pedrian
libremente trabajar y guienes poseian una profesidn concu-
rrian’'a 'us mercados a ofrecer sus garvicies pediante un con-
trate de trabajo concertado. Hernin Cortés intnrmé coma en-
contré Tenochtitlan: "Hay en todos los mercados y lugares pi-
blicos de la dicha ¢iudad, tadus los dias, muchas pefﬁon:arr :
trabajadoras y maestros de todos oficios, esperandc gquien los

alguile por sus jornales". (33}

ibaje, Tomo 1, 64, edi-
cidn, Editorial Porrda, S.h., México, 198k, p. 28
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Existieron tres instituciones particulares en el pug
bls nzteca como formas de servidunmbre sujetas a un régimen es

pacial: 1ps Esclavos,. los Mayeques y los Tlawmenes.

Compartimes con el autor Jes(s Castorena en que la
forma de servidumbre conocida en el pueblo azteca como Escla-

vited, no se debid Adepcminar

i, atendiendo o que: "ia c¢scla
vitud es la institucidr dertro de la vyal la persena humana
¢ equiparasda a un objeto, y sobre la cual pueden ejercitar-
se, exactamente, los mismos actos juridicos que respecto de
las cosas, el esclavo carece de personalidad, por lo tanto ca
rece de medios para actuar en la vida juridica, como sujeto
activo; todo lo que realiza tiene aspecto juridica, tnicamen-
te desde ol punto de vieta del derecho de la propiedad, que

s¢ ejercita sobre el”, (313}

En ol pueblo-azteca la Esclavitud no presenta esos
caracteras, el esclavo tiene personalidad juridica, avitia en
el mundo del derecho; los amos los tratoban con prebidad y
los equiparaban comc micmbros de la familia, las transaccio-
nes mercantiles dnicamente se realizaban éon el consentimion-
to de ellos y el producto del trabajo peitenecia al esclavoe

cuando no era encomendado por el patrdn.

Esta institucidn se constituia como una pena uplica~-
da a los autores que incurrian en ciertas faltas o delitos,
por la consecuencila de un acto juridico o coavenio y raramen-
te por resultade de la Conguista. La Esc]av}tqd era en.gl pue
bio.azteca-un estado de indudable bénevoluncia y los medios
de manumisidn eran faciles, v. gr; un esclavo si lograba eva-~

dirse y refugiarse en el Palacio Real, obtenia gu libertad.

{34) J. JESUS CASTORENA, Tratado de Rearecho Qhreraw, Editorial
Jaris, Héxice, D.F., p. 81,




39

Les Mayeques 2on los siervos propiamente dichor con

juntazente a.ellos las predios-agricplas se transmitian, ¢

tec en las propledddes parnxculares ;omo en aquellaa dnstina~;

das a una fun:xon publi*d oS- a 10a'gcnorca.

Los,Tlamanes eran considerados como.una. clase so-
cial diietente yla mis. baja de toda‘la poblacxon azteca;
fueron conesiderados: comn un medin de transporte y solo para

ese ob;»to se utxlx&arcn 5uS ervicios.

o El sxstcma trxbutario fué xmpuesto por lns clases
prxvi’egxadas indivxduos excentos del pago; su finalidad
era el natenimiento del Estado, de los gobernantes, como pa-

ra gl de ios mniembres de la nobleza, guerreros y sacerdotes.
£l tributo consﬁituyé una forma -particular de traba
"jo' forzado; porqué no fud ni. trabajo libre ni remunerado. Ca

‘da‘caso de‘conquista.representd uno.de tributacidn,

2,2 Epoca Colonial

Eﬁ 1a Nueva Espaiia la institucidn de la Esclavitud
1legd a su extreto mixime de inhumanidad; indiscutible es
que,deéde 1a llecgada de Herndn Cortés (1519), hasta el movi-
miento . de Inaupendencia {1810}, los indigenas arrastraron

las cadenas de la-esclavitud.

tas superficies territoriales fuercn repartidas en-
‘{;e 16; 2éminadores a base de mercedes, concedidas. por el
Rey de Espafia en pago de servicios prestados en la Conquista
y comprendian todos sus usos, costumbres y servidores. Los
indios fueron considerados como una servidumbre y converti-

dos en esclaves por medio de las encomiendas,

En 1523, carlos V ordend a Cortés para la goberna-



=pués, el use que lUs - ency

senderos padlan hacer de les seflalande el admg

re An jornaleros a su disposicidn. La encomienda se consoli~

ultando el éxito de

i

do a3n 21 réygimen de exploracidn, difi

la Recopilacidn de Indias.

A'Herndn Cortés se ‘le atribuye la organizacidn de
las primeras industriag £n la Nueva Espafia. En 1524, procla-
md cinco Ordenanzas sobre veedores y para uso de los encomen
derns, las cuales constituyeron ¢l primer reglamento del tra

bajo en el nuevo. continente.

Las Ordenanzas constituyeron un verdadero cuerpo le
gislativo v establecieron las wedidas de gobierno tomadas de
la ciudad para reqular la vida de sus habitantes en todos
suS agpectos. Ue forma importante se cdns\deré 2l fendmeno
trab#jo en sus relaciones con la economia y aunque se regla-..
nentd especificanente en beneficio de los indigenas, conéom-

plaba. la mano de obra espafiola.

El objeto de las Ordenanzes era distribuir entré
los maestros de la ciudad, la capacidad de consumo de sus ha
bitantes en forma equitativa e igual; no impeortan las condi-~
ciones de trabajo, los abusos de los maestros, las ¢onaicio-
nes del ccempaiiere y del aprendiz. Considera las mismas opov-
tunidades a los maestros en relacidn a la adquisicidn de ma-
terias primas, contratacidn de aprendices y compaferos, ven-
ta de productos y que sus medidas tuvicran plena eficacia,me
diante sanciones para alguien que legrara obtener ventaja in
debida sobre sus conpafieros. Los problemas de trabajo y medi
das de previsidn no fueron mencionados, uUnicamente se conser

v por el Gobierno Espafiol ciertas formas de trabajo forzado.

En la Hueva Espafia fueron pocas las ciudades que

contaron con asoclaciones de artesanos y con ordenanzas regu
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ladoras del proceso productivo, La .Ciudad de Méxice hizo po-
sible. las asociaciones; su propic consunmo y el.de :las Provin
cias, los productos de los artesanos en su gran mayoria dni-

cacente podian ser adquiridos por las espaioles.

El . gremio de la Nueva Espaila se constituyd por los
maestros de «ficio. Para ser miembros de la asociacidn quie-
nas pasarcn per los grados de aprendiz y compafiero se les im

ponia cotio requisito bdsico, sustentar exdmen y establecerse.

Las Ordenanzag de un gremio tiemen la exacta equiva
lencia dé un Decreto o de una Ley y con objeto de vigilar su
cumplimiento se establece un Gobierns de gremio con cardcter
técnico. Carecia de motivo las asambleas porque las Ordenan-
“zas wran impuestas por el Estado, Gnicamente se reunian pe-
riddicamente las personas del rmismo oficio para designar vee
dores (vigilaban el cumplimiento de las Ordenanzas) y exami-
nadares {certificaban la capacidad de 1os pretendientes al
grade superiar ¢ a la maestria}, guienes constituian los dSr-

ganos activos de los gremios,

Las Ordenarzas reguld en materia de produccidn, de
precios y de ubicacidn de los establecimientes. Impuso la
elaboracidn estandar de los productos para suprimir toda‘pxs
ferencia de 1la cliente}a respecto de clertos establecimien-
tos o maestros, asi se prohibid la compra de ciertos produc-

tos en una distancia de 5 legnuas.

‘Las disposiciones sobre mano de obra son las mis ca
nocidas, -se reguld ademds sobre los qrades de aficie, apren-
dizaje, vompafierismo y maestria, con base én” crear un-régi-:

men de produccidn y no de trabajo.

Existieron preceptos prohibitives para los maestros

con la finalidad de que ng tomaran obreros o aprendices que
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.=ontraban al servicie de otro y tener aprendices. sin

ser exawminados.

Las Ordenanzas tuvieron por objeto una produceidn
uniforme en calidad y prevenian en su gran maybriﬁ la téeni-
ca de la. produccién, como consécuencia se dictaron normas en
caminadas‘a la proteccidn del piblico; que unidas a las téc-
nicas garantizaban un producto ﬁds O menos perfccio, como
eran:las Ordénanzas del. estanco-de COrdova. que obliyaban al

maestro a marcar sus productos.

Por. razén de sxmxlxtud en-el desatrollo economlco

se crearon relaclones entre dlfetentes Gremios’

En materia de trabajo exlstxeron rebeldlas de Ios

obrerds

rxqznados por 1os ba)os salarxos, una’ huelga carac- ~

“terzstxca Eue la ocurrxda el 4. de julio de’1582, en: la pzime':
ra Catedral Hettopolitana contra el cabxldo que redu]o los
°ala:ios ‘de "los cantores y minigtriles; .en . la soluciqn—del
fccnflict;isg,éongiqné ai pago de losrsueiddstdpjédqs‘de per-

= cibir;y 1a" promesa déireiribpirles los sucldos.originales.

- La sltuacion del peonaJe era desesperantrn, obligado
a trabajar en. foxma inhumana, su)eto a castigos.crueles, des
pojado de ‘tado aquello a que tenia derecho natural 'y, Jurxdi-

co.’

El 9 .de. octubre.de 1545 se expidieron las Piimuras 
Reales Cédulas respecto de obrajes que, "subsistieron y ori-
ginaron el-sistema de produccidén capitalista en Méxlico, con

nuevas métodos de explotacidn del trabajo humano®. {35}

{35) JACINTO HUITRON, Oriyenes e Historia del Movimiento Obre
cx\co, 2a. edicidn, Editores Mexicanos Unidos,
xico, 1980, p. 19. N

Io_en M
3. A.,
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Las Leyes de Indias aparecidé paralelamente a los
gremios y dsociaciones, gue junto con.las cofradias exigian
el cumplimiento de las Ordenanzas otorgadas por el cabilde y
confirmados por el Virrey. Estas disposiciones reglamentazen

mds la produccidn que el trabajo.

ﬁn nuestro pafs, la mds renmota inquietud del hombre
por proteger los derechos de la clase crabajadcra‘se encuen-
‘tra en las Leyes de Indias, que es la recopilacién legislati
‘va puesta ea vigor en 1680 por Carlos I1 de Espafia; sus dis-
posiciones no correspondian a esa dpoca, puesto que se vivia
un sistema de explotacidn en el gue no se splicaba dicho con
texto legal, no obstante constituyd un informe legislativo
con profundo espiritu religlesa, teniendo-cumo objetivo la
proteccidén de los naturales contra los abusos de que eran

victimas por parte de los espaiioles.

Las Leyes de Tndias adoptaron el principlo del tra-
tajo. libre, gue significa que 53lo mediante ronvenio.podia
obligarse a los indios a prestar trabajos perssnales. Cita
Jesis Castorena: "Es nuestra voluntad y mandamos que ninadn
adelantado, gobernador, capitdn, alcalde ni otra persona, de
cualyuier estada, dignidad, oficio, o calidad que sea én
tiempo, y ocasidn de paz, o guerra, auaque justa, y mandada
hacer por nos, o por quien nuestro poeder hubiere, sea osado
de cautivar indios naturales..." Ley Primera, Titulo Segundo,

Libro Sexto™. (36}

Se introdujo una serie de condiciones de trabajo

aplicables Snicamente al trabajador indigena, indistintamen-

te se refiere al qus presta un servicic por vistud de un con

{36) J. JESUS
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r:ato de trabajo libraanente concertado, ¢

+ dal que sufre
el vrabajc wa virtud de las instituciones de trabajo forzado,

toleradas por las mismas leyes.

tas ‘Leyes de Indias protegen y anteponen al interés
privado de los particulares, el mcjoramiento gocial gue serd
mayor si el trabajador orginicamente estd sano. Fijaron un
limite do cdad de admisidn en trabajo forzado, de aguerdo
con la eded de tributar permitida a los 18 afies; reguld qué
las mujeres de indios que no cumplfan con éste requisite, no

podian ser obligadas a trabajar.

Fn consideracidén al tiempo de duracidn del contrato
de trabajo, estipularon que el convenio que los indios e in-
dias hicieren por servir no podia exceder de .un afio, aungue
permitié que para mds servicio y avio de las haciendas los?

indios se podian alquilar por dias o por afios.

Estas disposiciones limitan los. traslados que se ha
cian de:los ‘indios, sin considerar distancias, climas, altu-
ras, con grave perjuicio para su salud, para sus familias y

'paza sus intereses. Se autorizd el traslado cuando 1la distan
cia era menor o igual a diez lequas, imponiendo el debey al
contratante de pagar el salario hasta que lo reintegraba al

lugar de radicacién.

Se considerd los sibados por la tarde el dia para
el pago de los jornales, de acuerdo al trabajo y ecupacidn.
Se prohibid que el pago del jornal fuera en géneros, incu-
rriendo en pena de veinte pesos en cada acto contrarvio; el
541@&10 3¢ pnq:hﬁ al indio personalmente, utilizandose e}
término textual "en propia mano”™ y en presenvia del doctring
ro para evitar que los obligaran a trabajar. Todos los traba
jadores tenian derecho a un jornal y el monto del salario de

peadfa do nicrtas caracteristicas de la ciadad donde labora-



45

ban. El salario era de caracter 1rrenunc1able y se plotegxa
‘de los acreedotes., IR e

Se zequlo que?los Jndxos ocupados en 1aborw4 de cam

po 3 v, nxﬁas

e les concediera lxbcrtad de dormxr en sus ca-

vsas,~y que Eueran aatisfechas por el duefio de la hac;enda si-

catncxeren. :

3 dominqo se in txtuyo como dia de descanso semana:

rio, en’ caso'de trabajadores del campu que se perpetuaban

sin descanso, el patrén ten(a la obltgacxén de propurcionat-‘

les - una parcidn de tlerra para’ que las cultxvaran’mientras

qae el indio estuviera'en ésta condxcion

Respecto"" d

de Indias crearon una: serie de- xnstitucxones,»chO ob)éto

fra el me)oramiento de las condxcxones ‘socialas de la raza,"‘

indigena.

ante el abismo de difercncias gque existia entre:lds,
indios y los conquistadores en consideracidén a .que la-pobla-:
cidn eran tribus errantes, sin asiento fijo y que llevaban
una vida miserable evitando contrariar los planes de conquig
ta de los espaholes, ¢l Consejo.de Indias logrd que se san-
cionara la reduccidn de indios, con ta finalidad de reunir a
ios indigenas en poblados constituidos exclusivamente por
etlos, conformando conglomerados sociales totalmente protegi

dos.

Las mismas disposiciones prohibierom el aprovecha-,

miento de los indios como medios para Lranspoztar Loda clase

de objetos y mercancias, quc era visto

do cruel,

En beneficio de las buenas costumbres, las Layes -

crean ciertas lxmltacxones a las relaclones de traba)o de

'demasxa R
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los irndios ‘con los espafioles y con los negros y mulatos.

El zlcoholismo se combatid por estasydiséosidiones
contrarrastando su propaqac{én‘ﬁor parte dé”los*eonqui;taa§-
tes. Las Leyes. de Indias prohibieron:ia'veﬁta'de'vinb S los
indios y su‘introduecidén en los lugares'y pﬁeblos de indidé,
solamente admite la venta de pulque prevlnxendo en uso mode-

rado.

Se preve en’'la creac1on ‘de, centros hospitalarlos pa

fa Ya cura de-los 1ndios 'y, de’ espaﬂoles 6Bfég‘y 1a’édi(ic$f

cion de escuelas de la lenqua castellan

p éndf:aje
de los indios.: ,(';" ! o

Dentto de: los trabajos forzosos u obllqa orius se

regulo la encomxenda, la servidumbre ¥ la esclavitud.

Los antecodentés,dekla'eﬁ§omienda data desde que
Cristobal Coldn en'las'primeréé tierras que descubrié, impu-
so0ia ldsrnéturales‘el tributo. conocido con el nombre de "man
tenimientos” y la intencidn-de imponerles_la ohligacidn de
labrar las tierras, para proveer el "mantenimiento" de los

conquistadores,

En 1518 los Reyes de Espafia dictaron prohibiciones
en contra de la institucién; no autorizaron las encomiendas
de indios y su repartimiento, asi surgidé contradiccidn entre
los conquistadores y publadores de América y sc sigquidé prac-

ticando los repartimientos pese a la prohibicidn.

Se crea una reglanmentacién para que la encomienda
no tuvicra por objeto la prestacidén de servicios, el trabajo
fue substituido por el tributo; la poblacidén encomendada te-
nia la obligacidn de tributar en beneficio del encomendero y

s5¢ establecid el principio de que los naturales encomendados
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solo voluntariamente podian ser ocuoadcs por los enccmﬂndp-

ros en traba;os personales.

Los tributes pagados eran’a cambio-de:adoctrinar a
los’ indios, . de defenderlos en sus personas. ¥y “haciendas, de
toda. clase de agravios, de procurar el bien espiritual y tem

poral de. los naturales y de no causarles ninglin perjuicio.

Los indios encomendados no podian ser objeto de
transacciones mercantiles. “"La encomienda, es decir, 'la suma
.de derechos y obligaciones que pesabap scbre el encomendero,

no se encontraba en el comercio®. (37)

£l encomendero tenia obligacidn de residir dentro
del territorio que comprondia la encomienda, en 'su defecto
debia mediar causa justa 'y designar un escudero,.cuya fun= -
cién eva suplir al duefio de la encomienda an el cumplimien£6
de las orligaciones. El vncorendero dnicamente poadia temar
1os indios que le fueron encomendados o repartidos, ﬁé les
prohibe tener estancias dentro del limite dul pueblo de ‘1a

encomienda, por s{ o por interpdsita persona.

El origen de la servidumbre data de los primercs
tiempos de la Conquista, por exigencia de los espafioles y
por tewor o deseo de agradar a los caciques, se les otoiqa-

ron cierto numero de indios para su servicio persconal.

Las Leyes de indias prohibian la servidumbre, sin
embargo, para justificarla y mantenerla se sostuvo por los
vspafioles cuando el derecho de conquista no fue suficiente

para apoyar esa forma de trabajo-forzado,

{37} 1Ibidem, p. 105.



203 7 Epoéa’ thdependiente

£l estado mexicano no supcimid el régimen corporati
vo cuando mediante una medida legal se abolid ‘la esclavitud
y la Reforma aln encontro con existencia efectiﬁa‘a ﬁuchos
de los antiguos gremios que se incluyeron en el objeto de de

samortizacidn,

En esta épvca la eleccién del trabajo ya se podia
hacer de acuerde a la conveniencia de los intereses; contra-
riamente a las Ordenanzas de gremios que fueron elaboradas
para proteger a los artesanos espafioles de los negrog; de:
los mulatos y ain de los indios. La libertad de Eraﬁajo‘fqa.
una realidad desde el primer dia que los espafioles perﬂie;pni
preeminencias que adquirieron por derecho de conguista eﬁ_Lan

Nueva Espafia.

Las Leyers de Indias errdneamente cayeron en.desuso,
puesto que si bien los espanoles perdieron ptivilegioﬂ-poii-
ticos, conservaron sus propiedades, y tanto ellos,. los.crio-
1los y la poblacidén mestiza acomodada, aprovecharon explotaf

en forma desconsiderada a la peblacidn indigena.

El Plan de Iguala promulgado por Aqustin de Ilturbi-
de el 24 de febrero de 1821 menciona que todos los habitan-
tes del imperio mexicano, sin otra distincidén que su mérito
y virtudes, son:ciudadancs iddneos para optar cualquier em-
plec; no obstante en el Siglo X1X, México no conocidé el De-

recho del Trabajo.

En la Constitucidn del 4 de octubre de 1B24 que
adopté para Maxico la forma de Repiblica Representativa, Po-
pular Federal, no se encuentra alquna disposicidn gue pueda

constituir un antecedente de derechos laborales.

48
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La canstxtucxon de 29 de diciembre-de 1836. de cor-

te cen:ra]xw:a y ‘conservadora ignora rualquLer derecho lﬂbu
ral,

La condicidn del peondjé méxicano en los primeros
afios de la Independencia no mejoré; ante Ya libertad de tra-
bajoe concomitante a ese movimiento propicid que la presencia
del esclavo dejara de ser indispensable. on las actiuidédes
industriales, que al igual! que los aspectos comevrciales gue-

dé olvidade en nuestro pafs ante el predominio politico.

Al consumarse el triunfo da la Revolucién de Ayutla,
que peroitid la expuleidn definitiva del General Santa Anna
del poder, el Presidente Ignacio Comonforg nombrado en susti
tucidn del General Juan Alvarez, el 11 de diciembre de 1855,
convoca a la reunidn de un congreso constituyente a celebrar
se en la Cindad de México el 17 de febrere de 1856, con la
finatidad de formular un proyecto de Constitucidn. Al ser so
metida a discusidn el proyecto, los constituyentes influidos
por el espiritu liberal de aquél entcences, ignararon 'la mate
via del derecho liberal por el tensr de gque fuera un proble-
ma que atacara la propiedad, Pese a que la introduccidn del
principioc de libertsd de trabajo no trajo consecuencias im-
portantes en nuestra legislacidn, es necesarie’ reconocer la
jmportancia que tuvieron los discursos de los diputados por

el Estado de Jalisco, lIgpacio Yallarta e Igmacio Ramirez,

La Constitucidn Politica de 1857, siguiendo la co-
rriente legislativa mundial, en su preceptn 5 sentd el prin-
cipio de .la libertad del trabajo; la reform: de este precep-~
to de 25 de septiembre de 1873 acentud la garantia, previ-
niendo los casos en que ol interés publico ha de prevalecer
sobre el individgal), prescribiendo la prohibicidn al Estado
para qﬁe no efectie ningin coptrato, pacto o convenio que
tenga por objeto el menoscabo, ‘la pérdida o é)'ixkevocahle
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caerificia de 13 ‘voluntad del hembre, ya Sea por causa de tra
pajae, de educacidén o 42 voln roliyioso y suprinid el texto

que ntoigaba al peder judicial, para impedir a alguno el gjer
eicin d» una profesidn, industria o comercio, cuando se vulne

rakan los e

tchos de terczro y la del poder Ejecutivo ajusta

da'a }a ley en casos de agravio a los derechos de la sociedad,

Las. Leyes de Reforma que transformd el régimen de
propicdad, conticne disposiciores en materia de trabajo las
relativas 2 la desamortizacidn de los bienes del clero, a las

corporaciones y cofradias, y el decreto de 6 de marzo de 1861,

£1 mencionado decreto prohibidé la extraccidn para el
extranjero de los {ndigenas de Yucatdn y la de los individuos
de la "raza mixta", y reguld la intervencién del gebilerno na-
cional .en la celebracidn de los contratos de "locacidn de
obras", asi . como la necesidad de que el prepio gobierno los
~autorizara cuando la eaigracién de los indigenas y de las gen

tes de la "raza mixta" obedecia a esa causa.

En esta dpoca los Reglamentos tuvieron auge para re-
gular una diversidad de materias, atendiendo a malos tratos,

jornales y condiciones insalubres.

con la idea de que el progreso de las naciones no
puede fincarse en la explotacién del hombre, el archiduque
‘Maximiliano de Habsburgo expidid una legislacidn social. Fue-
rontres actos . legislativos de verdadera importancia, el Pri-
mer Departamento del Trabajo, la Ley sobre Trabajadores y los

Estatutos del Imperio.

£110, de.abril de 1B6S se‘creéfla-dunta Protectora-

de 1as Clases ‘Menesterosas, cuyas finalidades fueron recibir
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las quejas formuladas por estas clases, recabar todos o dic-
taminar scbre los negocios planteados, a proponer medidas
que juzgara convenientes para mejorar la situacidn meral'y
material de esas mismas clases, a que Motivara la creacidn
de establecimientos educacionales para adultos y nifes, 'a la
promocidn de la colonizacidn y creacién de pueblos, y a que
propusiera reglamentos que regularan el trabajo y fijaran la

cantidad y modo de retribuirlo.

En el nismo afio se promulgd ‘la Ley Sobre Trabajado-
res que reguld la jornada de trabajo, el descanso hebdomada-
rie, los dias de descanso obligaterios, el trabajo de los me
norns, el salarto fijando el monto de las deudas, el libre
trdnsito en lés centros de trabajo y el.establacimiento de

escuelas a cargo de los patrones.

Los textos de los preceptos 68 y 70 del Estatuto
del Imperic tuve relevancia en nuestra materia; el primero
astablecid la prohibicién para que a nadie se le exigiera un
serviclo ferzado y qgratuito, salvo les cases dispuestos le~
galmente, y el segunda, que npadie podia abligar sus servi-
cios Péxsonales indefinjdamente a una empresa determinada y
los menores para ofrecer sus servicios necesariamente ragque-
rian la auterizacidn de sus padres o curaderes o a falta de

ellos los sustituia la auteridad pablica.

El Cédigo Civil de 1870, séle contiene baje el titu
lo "Contrato de Obra" o que actualmeite dencmiuamos ‘rela~-
cienes laborales', Normas que regularon sobre las condicio-
‘nes de diversos contratos que fueren, el servicio- domdstico,
el servicio por jornal, el ccnirato de obras a destajo n pre
cio alzado, el crontrato de los porteadsres y alguiladores,
contrato de aprendizaje y el contrato de hospedaje. El con-
trato laboral quedd comprendido dentros de esta regulacidn y

el legislador reservd algunas medidas protectoras para los



52

trabajadores un nateria de salario. Cabe destacar que dejaba
al arbitrio de los patroues la facultad de despedir, sih~qu§'

se pudiera exigir una indemniracidn.’

La industria textil-en 1872, estaba en manos de fran
ceses 'y espafioles, los mexicanos .sélo podian aspirar a ser
obreros, y los salarios que percibian los trabajadores Ael
campa, de las minas o de esta rama eran miserables.

* En las (ltimas .décadas del Siglo XIX tuvieron vigen
cia las ideas socialistas y en ol pais, el primer organismo
. obrero importante fué "Bl Gran tircvulo de Obreros”, en el
cual-se fundan todas las Sociedades Cooperativas, Mutualis-
tas y Hermandades; en el afio de 1875 estaba constituida con
veintiocho sucursales en todo el pais y contaba con todo el

apoyo moral de casi todas las organizaciones obreras.

Otros organismos creados en México fueron El Gran
circulo Reformista y la Gran Conrfedcracidn de las Asocxacio;
nes.de bbre:os Mexicanos, cuyo nhjeto fué promover la liber-

-tad, .la exaltacidn y el progresc de las clases trabajadoras,
y.'la bisqueda de soluciones ante problemas de la armonia del

trabajo con el capital con apego al respetc al derecho ajeno.

En este dltimo tercio de Siglo destacan importantes
acontecimientos sociales; en 1875 la huelga de sombrererocs,
que coincidid con una huelga. estudiantil; on 1883 el movi-
mienté de Pinos Altos, que podria constituir el antecedente

de Cananea y Rio Blanco.

- Epoca“’Revolucionaria

En nuestro pais a partir de 1900 la inquietud poli-
tica 'y sorial crecid; el desarrollo del-capitalismo extranje

ro apoyado por ol Genoral Porfirio Diaz propicié gque la con-
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dicién de los obreros Eueta mas ‘penosa, situaczon que motivd
1a expadicxon de una serxe de leyes en favor de La clase

cbrera.

El Gobernador José Vicente Villada del Estado de Né
xico, promulgd una ley conocida con su nombre. en el éﬁo,de
1904, Se tratd de una Ley sobre accidentes del trabajo y en-
fermedades profesionales, cuya importancia radica en el fija
miento de una presuncién en favor del trabajador, que entre
tanto no se probara que un accidepnte no era del trabhajo de-
bia tenerse como tal. Esta Ley establecid indemnizaciones
que consistian en atencidn médica y pago del salario durante
tres meses; en case de fallecimiento, el patrdn debia cubrir
el importe de guinee dias de salario y los gastos del sepe-
lio y previne la irrenunciabilidad de les derechos que crea-

ba en favor e los trabajadores

£1 Gobernador Bernardo Reyes del Estado de Nuevo
Ledn, on al adlo de 1906 expidié una Ley sobre accidentes. Es
te contexto legal no comprendid las enfermedades profesiona-
les, contenmpld la misma presuncidén contenida en la Ley villa
da, con liberacidn de responsabilidades para el patrén en ca
sos de fuerza mayor extrafla al trabajo, de negligencia inex-
cusable y culpa grave del obrero e intencidn del trabajador.
Las prestaciones coasistian en atencidn médica y farmacéuti-

ca y on el pajo del salario.

En diversos lugares del pa{s se advirtieron las pri
meras manifestaciones de la coalicidn obrera, principalmente
las huelgas de¢ Cananea y Ris Blanco de gran trascendencia pa

ra el movimiento politico que se gestd en 1910,

Los obreros mineros de Cananea declararon la huelga
para obtener mejores salarios, suprimir los privilegios que

14 empresa otorgaba a los trabajadores norteamericanos y por
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primeca vez se reclumo la reducexon de la jornada laboral a

oche haras.‘

'muertos y herxdos en: perjuxcxo de 105 obreros

: Bl l° de Julxo de . 1906 en” San Luis stsuurx; Es;é-,
dos Un1d05 de Norteamerlca,_el Partxdo beeralfnexicano.kpu-
cuyo Presidente era; Rxcnrdo Flores Maqon, lénza el'Prograha

del que .se Exrma constituyo la base 1deologxca de 1a Revolu

vcxon Mexxcana y el Eundamento del articulo 123 Constxtuc1o-'

nal.

: :ﬁi,movimientbrérmado de 1910 en contra del régimen
del ﬁenerayuﬁorfirio piaz, no implicaba en sus inicios pro=
nunciam}entos de tipo social, la finalidad del "pPlan de San
'Lbié" era sﬁstituirlo dnicamente del poder, desplazamicnto

: aﬁé-gébcshfl}ma.al consuwarse el triunfo Maderista y que in-
Elﬁéiﬁeﬁéonéervé en toda su estructura la esencia del anti-

guo régimen.

Con la promulgacidén del plan de Guadalupe en 1913,
"se nombra a Venustiano Carranza primer Jefe del Ejército
Conseitucionalista, bajo la condicidn de que en caso de do-
rrocar a Victoriano Huerta se encargaria interinamente del
Poder Ejecutivo, a efecto de convocar a elecciones posterior
mente; en esta etapa no se plasmd exigencias sociales que se

irian gestando conforme transcurrian los enfrentamientos.

El movimiento propiamente legislativo contempordneo
se inicid en el aRo de 1911 y se encuentra un nimero crecido

de actos legislatives hacia 1917.

La Ley del Trabajo de Veracruz, promulgada por el Go

hernador Cindido Aguilar el'19 de octubre de 1914, comprende
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disposiciones sobre las condiciones de trabajo, reglazenta
la jorpada a nueve horas diarias, el descanso semanario y ol
salario minimo fijado a un peso diario. En materia de previ-
sidn soctal, se ocupd de enfermedades no profesionales y de
la. educacién de los menores de los centros Je trabajn. Previ
ne la inspeccién del trabajo y fi)d sanciones para las trans
gresiones que se cometieran a las disposiciones de la propia
Ley. En el afo de 1916 como Gobernador de la misma Entidad,
Agustin Milldn, sanc%oné v requld la fcrmacidn de sindicatos

¥ la celebracién de los Contratos Colectives de Trabajo.

El-General Salvador Alvarado promulgd dos leyes. pa-

ra el Estado de Yucatdn. La Ley de 14 de rayo de 1915, cred

rcl‘gonsejo de Conciliacidén y el Tribunal de Arbitraje y la
:Léy dél Trabajo de ll_dc diciembre de 1915, previno scbre la
,}parttcipaciéﬁ del Estado en el fendmeno econdmico-secial, es
tablecid el régimen de propiedad privada a particular por un
sistema socialista, se refirid a la organiraciodon de sindica-
tos, del Contrato Colectivo de Trabajo, reglamentaba la huel

ga'y el paro, regulé las condi:iones de trabajo en materia
de jornada, de salario minimo,de tr;bajo de las mujéres y de
los nifics, de los accidentes Jde trabajo y enfermedades profe

sionales y 'sobre el sequro soctial.

ta Ley de Trabajo de Coahuila promulgada. por el Go-
bernador Gustavo Espinoza Mireles, el 27 de octubre de i916,
tuve como objetivo principal reqlamentar el contrato de tra-
bajo, la participacidrn de los trabajadores en la utilidadus,
la creacidn de los organismos de coneciliacidn 'y arbitraje y

la reglamentacién de los accidentes de trabajo.

En este periodo el surgimiento de vrganismos sindi-
cales tiene gran importancia, v. gr; Confederacidn Nacional
de Artes Graficas; Unidn Minera Mexicana; Confederacidn del

Trabajo; La Casa del Obrero Mundial.
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gn.ni afio de 191%, consolidacidn del poder Carran-
cista,  fud dificil para la situacidn obrera. El 31 de julio
de este aflo, la Pederdacidn de Sindicatos Obreros del Distri-
to Federal resolvié declarar upna huelga general suspendiendo
unra serie de servicios pibklicos, movimiento que fravazd por
decisidén del presidente Venustiano Carranza, pero que motivd

a 1a creacion del articulo 123 Constitucional.

Al guedar integrado en pleno el Congreso Costitu=-
yente de 1916-1917, se refirid per fin del problema obieroi
en toda su dimensidn, se debatidé 1a conveniehcia de incluir
en la Constitucidn disposiciones en materia de Derecho del

Trabajo.

En"el Congreso se wmanifestaron dos tendencias; la
progresista o avanzada denominada jacobina, apoyada por el
General Alvaro Obregdn, y la conservadora representaba al
grupe adicto o Jda2n vYenustiano €arranza, integrada per leos se
.fiores Joséa Hativ{dad Macias, Manuel Andrade Priego, Alfonso
Gravioto, Luis Manuel Pojas y Juan N, Frias, quienes el 6 de
diciembra de 1915 £sn lectura al proyecto 'pronunciando dnica
mente refornas a los ﬁrecoptos St y 73 de la Constitucidn de

1857.

El articulo 123 es la fuente mds fecunda del bere-
cho Mexicano del Trabajo. Se cred por la necesidad de legis-
lar en materia laboral para proteger a los trabajadores, an-
te un debate sobre el precepto 52 Constitucional si debia o
no contener las bases del trabajo. Sin embargo, a pesar de
Yas disctepancias surgidas entre los constituyentes, so accé
to en el Congregn la existencia de un nuevo capitulo que fi-
jara las bases del trabajo, denominado “Del Trabajo y de la
Previsidn Social®, que contenia disposicicnes laborales; el
licenciado Macias y Pastor Rovaix, con el propio don Venus-

tiano Carranza, redactaron el articule 123, gque fue aprobade
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sin discusién por el Constituyente, el 21 de enero de 1917

Las disposiciones se aplicaron a los obreros, jorng
leros, empleades; artesaros y de forma general a todo contra
to de trabajo; su csbertura fué dmpi;a a todas las personas
sin distincidn de edad o sexo. El nmencionado articulo recong
cid a los trabajadores y a los patrones la facultad de aso-
ciarse para constituir sindicatos, asociaciones profesicna-
les, etc; menciond como dnicas autoridades en esta materia a
las Juntas d» Conciliacidn y Arbitraje y les confirid la fa-
cultad de resolver los conflictos del trabajo. No estd de
arnerde con el arbitraje obligatorio, sin embargo instituye

el arbitraje potestativo.

De la previsidn seecial, la'Constitucidn se-limitd:a
declarar en favor de instituciones que tuvieron por .objeto
~elevar-las condiciones sociales del trabajador, Instituyd el
patrimonio de familia, lo declard inalienable e inerbargable
y prévino que Su transformacidn se-hiciera a titulo de heren
cia, con supresidn de las formalidades del 3uicio suc¢esorio,
Declard de utilidad piblica los seguros sociales sobre inva-
lidez, vida, paro forzoso, enfermedades y avcidentes; requléd
sobre la constitucidn de cooperativas para la construccidn
de casas higifnicas destinadas a ser adquiridas en propiedad

por los trabajadores en plazes determinasdos.

2.5 Epoca Post-revolucionaria
EL Articule 123 de la Constitucién de 1917 es:able
cidé el derecho de las legislaturas de las Entidades Federat}
vas y del Congreso de la Unidn, referente al Distrito Fede-’
ral para dictar leyes en materia de trabaje; sobresalieron

las de Veracruz y Yucatdn.

La tey del Trabajo de Veracruz expedida el 14 de
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anero de 14143, reformada en 3921, Se calificd como ‘la Ley La
boral mis avanzada, sus dirpericicnes de mayor trascendencia
fuersn lis relativas a la participacién de utilidades, a di-

favay

de las expedidas en el resto del pais, hasta las re
formas. del -afio de 1962 a la Ley Federal del Trabajo. En mate
ria sindical consagrd una especie de sindicato gremial; regu
laba la huelga con la finalidad de que obligd al patrédn a

cumplir con sus deberes derivados del contrato de trabajo o

a modificarlo.

En Yucatdn la Ley expedida el 2 de octubre‘de.lﬂlﬂ
per ol Gohernador Felipe Carrilio Puerto, no tuvo igpor#an—
cia, era fiel copia de la Ley de Veracruz. La Léy Qg A;varo~
Torrez Diaz de 16 de septicmbre de 1926, modificd la Sntg-

rior ‘en materia sindical como de huelga.

En nuestro pais las actividades estratédgicas férro-
carrileras, de energfa eléctrica.y petroleras, éstaban:;onr
troladas pér capitales extranjeros, motivo que influyd.a que
el propio gobierno se interesara en la exiséencia de slndi;5‘ 
tos mds combativos en éstas dreas para contrabalancear ‘el pg

derio extranjero.

En 1918 por un pacto de solidaridad los ob£éio§.déf
terminaron unirse, cuyo objetivo fué la bﬁsquedq de uns me-‘v:
nor distribucidén de la riqueza social, de esta:maﬁéfa-suiéié,:
la Confederacidn Regional Obrera Hexicana.(C.RﬁQ.M), ééﬁ
ideales socialistas y de respeto al desarrcllo de la indus-

tria y de la agricultura.

La mayor autonemfa sindical tuve su equivalente par
tidista, El Partido lLaborista, dirigido por Luis N, Morones,
individuo con demasiada influencia en el régimen del Presi-
dente Calles. Este Partido junto con el ejército fueron la

.organizacidn politica cen mayor fuerza propia. “"La fuerza de
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la C.R.0.M. 11¢gd a su punto culminanta en 1926, cuando al-
canzd’ a contro;ar.la Secretaria de Industria, Comercio y Tra
'bajo,val:bioque mds disciplinado de 'la Cdmara de Diputados y
‘Uh;;ta_lleéar @ plantear la posibilidad da2 que Morones fuera
c#ndid§to a'la Presidencia de la Repiblica, Toda su fuerza
fué usada.para colocar a sus adictos en las Juntas Locales
“de hdﬁéiliacién y Arbitraje, donde los representantes guber-:

nanentales apbyaban casl siempre a la parte obrera". (38)

Acpartir de este momento aparece la corrupcidn sin-
dical, los qgrupos ;indicales se convietten en instrumentos
i politicos .y nd en organismos vinculados a la lucha de clases,
Clou fines propios del sindicalismo son sustituides por meros
“ihnthreses individuales. o s '
5e¢ formaron otras asbciaciones, la Lonfcdera Lon Ge-
neral de Trubajaderes{C.6.T.}, se cz56 el 22 de febrerd de
1921 por impulsos de la federacidn CwAUnlgla del Proletariado
”qo<\ cano, cuya finalidad era ia destruccion del sistema capi=
tallsta, a traves de la accién directa revolucionarial. Sus’

ideas los llevo al anarquismo.

£l asesinato del General Alvaro Obregdn determind
que a Plutarco Elias Calles lo sucediera el Licenciado Emi-
lio Portes, En ests época se produjo una escisién dentro de
Y4 'C,R.O.M, y un.grupo importante de sindicatos const;tuyér

la Federacion Sindical de Traba)adouns del D.F., el 25 de fe

bréro de 1929.

‘De los varios iptentos de rnqlanen acxon al argicu-

g

lo 123 Constitucienal en este periodo, se raconoce cmno mas

{33) MAKUEL CAMACHO, La Clase Obrera 2n la Historia de MEX1-
co. El futuro Inmediate, 7a. odicida, S;ul; ?e:ntiuna
gditores, $.A. de C.V., !éxico, 1289, p. 33,
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relevante, al ‘preyscto forwulade durante. la época en que fun=~
916 comc\Secretaiia de Gobernacidn el Licenciado Emilio Por=~
tes Gil, vesultado de una Convencidn de’'Obreros y Patrones
que versH . de problemas laborales con amplitud y libertad dé
criterio’ y se considerd algunas soluciones aportadas por ias
leyes de. los Rstados sobre la misma materia. E1 31 de agosto
de 1929.59 promulgaron las reformas a ios artxculoa 73 .y 123
de la. Carta Magna, federalizando lta materia del trabajo ¥ se’

deid dnicamente su aplicacidén a las Entidades Federativas,

Reformada la Censtitucidn en estos preceptos; el 18
de agosto. de 1931 fué prumulgada ta Ley Federal éel Trahaﬁo
por el Présidente de la Repiblica Pascual Ortiz Rubic y esty

cvVo'en.viger hasta el 30 de abril de 1970, La Ley recibid es-
casas reformas y destacaron las relativas al pago del dia de
descanso semanarlio, 3 los trabajos de mujeres y niﬁcs, a la
estabilidad en el empleo y a la reparticidn de vtilidades;
su insuficiencia motivé la creacidn de una serie de reglamen
tas gue fueron sustituidos por las disposiciones de la.Ley,
de 1970.

Con la erisis de duerva civil oriqlhada por el ase- .
sinato del Generdl Obreqon, se dxn la exclusxon de Luxs M.

Morones .y la.paulatina supresién politica de-ia C.R,O.H.

La Confedéracién General de obzeros‘y égmpq{inos de
México (C.G.0.C.M.), se fundd en 1933 con la parclciﬁééién
dela €C.H.0.M. depurada {con Lombardo}, .la FEderacSén Sindi-
Treal &eL,D.F,,(cgn veidzquez), y la Confederacidn Sindicalis-
ta del Estado de ﬁueb!é (con Blas‘chuMBce;oL La C.6.0.C. M,
fué decisiva para la posterior fundacién de la Confaderacién

de Trabajadores de México {C.T.M.).

La Confederacidn de Trabajadores de Héxico se cons-
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tituyd el 29 de Eebrero de 1946, Su declaracidn de princi-
pios fué 22 inspiracién marxista; afirmé que la situacidn
prevaleciente en Yéxico afectaba la dignidad obrera, el po-
dor social estaba controlada por la burguesia, sin iaterven-
cién por parte del trabajador ¢n la Wdireccidn del proceso
econgmico. Propuso la nhaclonalizacién del trabajo vy la capa-

citacidn como medios para lograr la transformacida.

Con la ¢reacidén de la C.T.H. el Presidente Lizaro
Cardpnas nuestra sy veluntad politica de unir a la clase tra
ba)ada:a. Cdrdenas demostrd en su zégimen la exlstencxa de
lucha de clases y quizo orientarla hacia la constrﬁccién de
un thddD con. autonomia de las relaciones de clases y de do-
;mmnac1on xnternaczondl. i
La C.T.M, independxentemenLﬁ a su finalxdad 1n1cxal
en nl periodo cardenista se le brinda la posibilidad de. par~
txcxpﬂr en la-vida-politica del. pals. Su apoyo en ia elec~
) cidn ‘presidencial de 1940 tuvo enorme influencia para postﬁn
lar a.la candidatura del general Avila Camacho; . a esto se 55
mé 2a C.G.T., la fedetacién de Servicios Piblicos y una ‘

fraccidn de la C.R.O.HM.

£l régimen del Presidente Avila. Camacho de teénden-
cia opuesta al sexenio cardenista, logra anular al movimien=
to obrero toda la fuerza que alcanzé en el pasado pericdo

presidencial.

£n el periodo de 30 aiios comprendidos-entrela fo-
cha &c toma de posesidn.como Presidente de la Reﬁﬁbllca el
Genaral Avila camacho y el 12 de diciembre de 1970, -fecha en
que deja la presidencia el Licenciado Giistavo Diaz Ordaz, el

movimiento obrero registrd una gran decadencia.

gn el perivdo de Avila Camacho, con fucha 31 de di-
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clenbre de 1942 se publica‘la Ley que creé el rdgimen del Se
guzo Social. En-esta época nice la Confederacidn de Obreros
y Campesinos de México. (C.0.C.M.), organismo sindical que

sustantd sy 1deolcgia en la lucha de clases.

€n la ‘transicidén de 1939 a 1940,7éxisten gran.creci
miento y articulacidn de todos los sectores qﬁe se. oponian
al gobierno Cardenista, desde las clasés moadias y alqunos
sectores patronales hasta algunas fracciones del movimiento
obrero opuestas a la C.T.M., sectores importantes del ejérci

to y antiguos callistas.

El sexenio.de 1940 a 1946 estuvo acombaﬁada de una
considerable inflacidn y para 1944 el salaiio minime habia
perdido un 40 ¢ del valor real de 1940..E1 ﬁovimiento obrero
Apoyd la politica de unidad nacional, con la renuncia Eempo-
ral al derecho de huelga 4 cambio de la‘reCiproéidad patro~
nal para la justa solucidn de los conflictos laborales; el
régimen cred, nueveos instrumentos de conciliacidn, regulacidn

.y previsidén social que amortiquaron.el deterioro de los obre

ros. '

En 1940 el Departamento del Trabajo adquirié el ran
go de Secretaria de Trabajo y Previsién Social. En 194! se )
reformé la Ley Federal del Trabajo en materia de sanciones
de huelgas ilegales, prohibe la coaccidn y la violencia fisi
ca como‘medios de acci1dn sindical y establece términos dq.ng

‘tificacidn de la declaratoria de huelgas.

En 1942 se formdé el Consejn Obrero Nacional {C.O0.H.).
integradopor la CoTaMy,"8§.M.E.; mineros, CT.RVG.M., C.G.T/,
P.C.H, y C.P.N,; ‘en 1944 la C.T.M. lucha por la desaparicidn
del c.0.H., logrd con su propia expulsidn del organismo, la

desaparicidn de éste.
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Entre los.afios 1942 a 1945 la C.T.M. se enfrentd.a
varios goberrnadores qgue pugnaban por sustituirla con los sin
dicatos magisteriales, loas de la burocracia, .o mediante su

propia divisidn.

La'historia de México en el periodo de 1946 a 1952
concomitante a la imdgen del abqe ecdnémicc,teséecto a’inver
¢iones pibl:zas y a la creacidn de los grandes»hegocioé[ en-

sefia la idea de la decadencia total del movimiento obrero.

Durante este periodo la C.T.M, es controlada por el
qrupo de Fidel Yeldzquez y expulsa a Lombarde foledano. Se
constituyd 1la Confederacidn Unica de Trabajadores {C.U.T.},
y Gémez 2. y Valentin Campa inteﬁtaron otorjar un matiz poli
tico a su movimiento sindical. Se forma la Alianza de Obre-
108 y Campeéinas Yy la Unidn General de Obreros y Campesinos

de  México (U.G.0.C.H.).

En 1948 ocurre la famosa lucha en el sindicato fer:gr
carrilero entre Jesds piaz de tedn, bLuis Gémez “Z.. y Valentin
Caopa), la inferveﬂcién guberiamental en el sindicato logré
imponer como dirigente nacional ferrocarrilero a Dfaz de
Leén, con este suceso gquedd la C.U.T. prdcticamente destrui-

da.

En el dltimo intento y posibilidad de que la izquier
da impusiera su proyecto al movimiento obrero estuvo en la
fundacidén del Partido Popular en 1945. Posteriormente no ter=
minaron l1as luchas y corrieron importantes en los afos 1950

y 1951 -como es ta huelga de Mueva Rosita.

SR Z7 EVT30 de abril de 1952 se comstituyd 13 Confedera-
¢idn Revolucionaria de Obreros y Canpééinds (C.R,O.Ty)eon -
los reductes de las organizaciones cre¢adas en la década ante

rior, fuera de la C.T.M., la €.¢.T. y-la €C.P.0.4. La C.R.0.C.
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se integrd con la C. U TV, la’c.n. T.. 1a'c.0.c.u. y la'c,P}Nv‘

La C‘R‘o C."al svrgir’ adopto posicxunes mas raaxcawk,
les que la C.T.M., ésta Gltima intentd crenr una central ini
ca que serla la fuerza heqemonlca y la C R 0.Cy vse opuso Al'
dictarse.la devaluacidn en 1954, la C.T. M. ‘a dxﬁerencia de’
la C. R 0.C. {entonces predxlecta del’ Ptesxdente Ruxz Cortx-

nez), tomd una posicién mis militante'y asi recupezo.sn prea‘

tigio Erent:e at qobierno.

B 1955 1a C.T.M., 1a C.R.0.M., 1a C. G. w.} Yos tals
‘Eon)atas, los. alecﬁiiéistaé, los fertacarrileras. los‘miﬁe-
ros .y 1o’ tranviarios se uniercn en-el: Bloque de unidad obre
ra 8. U .}, creado como un medxo para tratar de lograr la -
~unidad-a nivel de dirigentes de las princxpales Lcntrales "o

"detadas. w

- .El,Presidénte Adolfo Ruiz Cortinex sc enfrentd ante
@oviﬁientos enéfgicos de los trabajadores que buscaron nue
Qas'hdzizohtes. Los problemas ferrocarrileros que intentd la
ahulscién del’lider sindical, y de los petroleros propicia-

ron un confljicto mucho mds grave al finalizar el sexenio.

La. inestabilidad sindical estuve latente cuande to~
mé posesidén a la Presidencia Adolfo Lépez Mateos, que puso
fin a la violencia ferrocarrilera a travds de la fuorza mi=
litar y cricarceld a varios trabadjadores, petzole;os, maes~

T&;és y despedidos.. Ante estas situaciones el Presidente pro=~
mulgé reformas importantes en la hLegislacidn Laboral, que‘no'

compensaron el dafio experimentade por los trabajadores,

En diciembre de 1960 por iniciativa del Presidente
Adolfo Lépez Mateos se modificd el articulo 123 Constitucio-
nal, se adiciond el inciso B) relative a los trabajadores &l

servicio del Estado. Ep diciembre de 1962 se reformd de nue-
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vo el precepto citado en lo relativo al trabajo de wbnorés Y
‘mujeres; se elevd a 14 afios la.edad minima. para tiabajar; se
modernizé el sistema de‘fijacfén de los.salarios minimos de
acuerdo .a 14s zonas econdmicas; se establecid un nueve por-
centaje que debid. comprender a los trabajadores en las util}
dades de las empresas; se definid la estabilidad en el em-
pleo con significado diferente a la idea sostenidé por la

Corte y se introdujo el concepto de la. "relacidn de trabajo”

En“19%61 se fundo el Movimiento de Liberacidn Nacio-
nal (M.h.L )y entre cuyos objetivos fueron el de autonomxa Y
vdemocracxa sxndicaies, que no lograron frascendnr‘ia'élabora‘
cxon progrtnacxco de s5us postulades que compdxtxan los Adea—-

rle' ‘de la Pavolunxon cubana.

A fines del sexenio del Pragidente Lépez uateos se
empezd a. gastar-un movimiento de inconformidad medxcn; la ag
gativa de-las demandas de 168 médicos recidén graduadus sa
cpnvir:ié an Un grave problema an el inicio del gobierno de
Gustave Diaz Ordaz. El conflicto se resalvid bajo rcpfos;o-

nes.

Este enfreatamiento ne estuvo apoyado por la clase
trabajadora, sin embargo, pude auspiciar la unificacidn de
todﬂsrlas-orqani:dciones sindicales en el Conrgreso del Traba
10 en 1966, que resultd del Pacto de Unidad Obrera de la
asanhlea Nacional Hevolucionaria del Proletariado Mexicano,
decisiva para el régimen en el aic de 1968,

El autor Manuel Camacho sostiene que "En el movimien
to estudiantil de 1968 la participacidn ohrera fue prdctica-
mente nula, £! apoyo al movimiento sélo provino de algunes
niicleos de telefonistas, del movimicnte revoluclonario del
magisterio, de 11 seccidn 34 de petralercs y de trebajadores

de empresas coma El Anfora. Los contingontsas tundamentale
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del movimiwnto ourcero, por el contriario, apuvyaroen al gobier-

Ny, por lo meaos Qurante ¢l comienzo del enfrentamiento”. (39}

El grupo encargado de redactar un proyecto de ley
que sustituyera a la de 1931 fue la comisidn que prepard las
reformas constitucionales. ¥y legales de 1962. En el mes de di
ciembre de 1928, el Presidente de la Repiblica envié a la Ca
mara de Piputados la Iniciativa de nueva Ley Foderal del Tra
bajo. A este respecto Mario de la Cueva afirma: "La Ley nue-
va no es, ni quiere, ni puede ser, todo el derecho del traba
jo; es solamente una fuerzda viva y actuante, que debe guiar
a los sindicatos en su lucha por mejorar las condiciones de
prestacidn de los servicios y a los patronos para atemperar

la - injusticia que existe en sus fibricas". (40)
La Nueva Ley entrd en . vigor el 12 de mayo de 19?0.

La tendencia socializadora del gobierno del Preéi—
V'dente Luis' Echeverrfa-ante el problema de clases.no se desa-
rrolld, por el preceso de crisis de indole econémico'én al

dmbito internacicnal engendrado por la carestfa del betzéleo

y por la paz forzosa impuesta en Viet-Nam.

En ‘mayo de 1971 se celebrdé una reunidn ron la asis-
tencia de la iniciativa .privada y del sector obrero; la in-
quietud del Fjecutivo fue instar a estos dos grupos a que
participaran a fortalecer el contenido econdmico y social de
las inscituciénes mediante el equilibrio de los intereses,

cuyo resultado seria la planeacidn econdmica social.

{39) Ibidem, p. 61.
{301 MARTO #E LA CUEVA, Op. Cit; p. 60.
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De 1a-reunién se cred la Comisidn Nacional tripa:ci
ta, nnca:qada dﬂ solucionar problemas de inversiones, produc
tividad y de centralxzac'sn de la industria, desempleo y ca-
pac;tacxon qg los recursos humanos, industrias, maquiladoras
y~expor§aciones, carestia.de la vida, vivienda .popular y. con

“taminaciér-ambiental.

Pue necesaria una reforma constitucional y revisidn

al” cap tulo habi:acxonal dela Ley Y se constituyd el Insti-

‘rutc del 'ondo nacxcnal de la Vivienda para‘los ttabajadores

crmo xnstntuclon fxnanc;era y ‘de xnteqracxnn trxpartxta.

El Bjecutxvo amplxo la xntegracién de la Comisidn
,dé studxo y con la partxcxpacxon de varxas niefibros de su
‘qSﬁxuetc. en‘d1C1embte de 1971, tomé el acuerdo de proponer
uﬁ;’i;fo;ﬁé Eonstiticional de 1a fraécién XII del ineciso A}
del: articulo 123 Constxtucxonal y de reestructurar la Ley . -re
qlamentaxia con el objeto de darle segurxdad a los trabajado

res para obtener una vxvxenda.

“En este sexanio e produ)eron dxversas tentativas
por establecet la férmula de la cogestién exitosa-en: la’ Ale-
mania Federal, asi como:la semana de cuarenta horas. La Ley
en’su precepto 103 fraccidén IV, admite un principio de coges
t}én;relativa al establecimiento de almacenes 'y tiendas para
la’'venta de ropa, comestibles y articules para el hogar, que
hubié:on de crearse por convenio entre los trabajadores y
los patrones, se determind que su administracidn y vigilan-
‘ecia serian conjuntas. En consideracidn a este principio, Hés
tor de Buen aclara: “Sin embargo, en materia de participa-
cién de los trabajadores en las utilidades de las empresas
‘2l propio art, 123 Congtitucional, en su fraccidn 1X, inciso
f), claramente deterﬁina yue ese dercecho no implica la facu£

tad de intervenir en la direccidn o administracidn de las em
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presaé". (41jv

: En el sexenio del Presidente Echeverria, el creci-
miento de la oposicidén sindical fue del afio 1972 a 1975, en
este lapso pasd a primer plano las movilizaciones y huelgas
ocurzidas en casi todo el pais. Los factores que contribuye-
ron:fueron especificamente el agotamiento del desarrollo es-
tabilizador y 1a iniciacidn del proceso inflaciondrio; y de
manera ®mas trascendental, los cambios que habian ocurrido’en
la composicidn y la conciencia de la clase obrera .y la parti
cipacidén de nuevas organizaciones sindicales y polxticas con
formadas con militantes del movimiento de 1968 y otros secto-

‘res opositores en décadas anteriores.

En nuestro pais se lleqo a creer en uha insurgencia
sindical, es decir el surgimiento de un movimiento“obrero Pa
raleloc semejante a las comisiones obreras’ espafiolas, con .in-
terralacién a prdcticas argentinas de finales de la década

de los afios sesenta y de la dltima fase del peronismo.

En 1971 y 1974 se hicieron presentes diversas for-
mas de oposicidn sindical, se menciona la Tendencia Demacré-
tica, los sindicatos de trahajadores y profesores de la UNARM,
la Unidad Obrera Independiente, el Frente Auténtico del Tra-
bajo, los movimientos dc oposicidn en el interior del sindi-
cato del magisterio, etc; y aparecen movimientos de colonos
Yy ligas regionales de distintos sectores populares en diver-

sas partes del pais.

£n este sexenio se caracterizan dos problemas sindi
cales de alcance nacional; el primero fue la peticién de los
emplcados bancarios para que se registraran los sindicatos

que habfan constituido, a raiz de la promulgacidn de la Nue-

{41) NESTOR DE BUEN L. Tomo I. Op. Cit; p. 393.
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va Ley Federal del Trabajo que suprinid el precepts ;rol
tivo para las asociacinnes gue se sujetaran a reglamantos es
peciales y el segundo conflicto fue la huelga con duracidén

dproximadamente de cuatro meses gque realizarsn leos ampleados
universitarios como medio para log:zar su reconocimeints y la

firma de un Centratec Colectivo de Trabajo.

El problema de los empleados bancarios se resolviéd
aplicandec nuevamente el Reglamento Bancario, derogado ¢on-la
iniciacidn de la Hueva Ley; se otorgd a los trabajadores ban
carios prestaciones superiores a las solicitadas, incluyende
la. sezana de cuarenta horas. Respectds a la huelga d= la Uni-
versidad Hacional Autdnoma de Méxice, se raconocid ol regis-
tro del sindicato universitaria de Trabajadores y Empleados »
de la Universidad Nacicnal Autdncma de Méxice (S.T.E.U.N.A,
lehajo la rectoria del doctor Guillermo Soberdn. Posterior-
mente los catedrdticos e investigadores constituyeron el Sin
dicato del Perscnal Académico de !a Universidad Nacional
Autédnoma de México ($.2.A.U.N.A.M.) que propicid grandes in-
quietudes, en consideracién a estos problemas el rector mani
festd una propuesta que no prosperd y que versaba saobre la
creacién de un nuevo apartado er el precepto constitucional
con Ja finalidad de que regulara al personal administrativo
y académico de las Universidades e Institutos de ensafianza
superior con cardcter piblico, de laos dereches de sindicali-

zacidn y huelga previstos en las fraccicnes XVI, XVILI y XVIII

del apartado & y de la Ley Reglamentar

En 1973 la oposicidén sindical se zxtendié a las di-
versas ramas industriales, come:ciales, a los pequedios y
grandes sindicatos, a ramas avanzadas de la prcducc}én qgi
como a sectores tradicionales de la indJstr{a, ngta.expdn-
sidén no se evitd pese a que el goblerno y sus representacio-

nes sindicales propiciaron nuevas negocviaciones salariales.
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Ante los alzas salariales, el 12 de mayo de 1975 .en
trd en vigor la medificacidn y: adicidn de varios precuptos

de la Ley, determipando 1a revisién anual de los salarios mi

nim y de los tabuladores por cuora diaria de los Centratos
Colectivos de Trabajo, se conservd la revisién bienal del

resto del articulado.

TEL i! de . enero de 1976 se establecid un nueve sala-
ric minimo general, en el Distrito Federal se £ijé en un
veinticuatro por ciento arriba del anterior y sirvid la mis-
ma:tasa de nodelo para las revisiones de los Contratos. Colec
tivos de Trabajo; por la inestabilidad ccondmica y po]igica
en nuestro pais, se¢ produjo otra alza salarial con las mis-
BDas medidds.desqviciando adn nds la economia y eangendrando

el p;oblema del desempleo.

A causa de la ¢risis econdmica manifestada a fines
de 1976, el gebierno sucesor proclamdé un compromiso denomina
do "Alianza para la producciédn”, esta politica se hasd en
una restriccidn en los aumentos salariales y en los precios

de venta de las mercancias. .

En 1980 el proceso inflacionario estaba déma;iado
desarfcllado y el circulo vicioso condujo a un . alza de los
salarios minimaos de 28.8 sobre la base del ano.anterior. Las
huelgés se hicieron mds frecuentes para obtener incrementos

nAds alevados.

En el sexenio de José Lépez Portillo nuestro pais
fracazd en . su politica petrolera y se reflejé en el ‘descenso
dramdtico de los precios, a fines de 1981. El gobierno tuve
que enfrentar al hecho de que los obreros mds politizades y
con mds conciencia de clase no deseaban seguir asumiendo la
parte mis dificil de la crisis econdémica; en materia 'de tra-
bajo se tomacvan salucicnes erradas para amortiguar los efec-

LG,
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En Derechu del Trabajo se hiciercn padificaciones
de gran importancia al articulo 123 Constitucional. 5e cousa
gré el derecho de toda perscna a un trabajo digno'y social-
mente Gtil-y se impuso ‘la obligacidn patronal de capacitar v
adiestrar a los trakajadores; realidades gque motivaron la in
troduccidn de un nuevo capitulo a la Ley reglamentaria sobre
la capacitacidén y adiestramiento de los trabajadores, un se-
gundo capitulo gue reguld la situacidn de los médicos resi-
dentes en periodc de adiestramiento an una especialidad; se
mcdificd el derechc procesal del trabajo y se incorpord un
nueveo capitulo para resolver el proklema de los trabajadores

universitarios.

*El Presidente Hiqugl de' la Madrid Hurtado ‘asumid su
funcién ante una taerrible cr;;;émecoﬁém;pa,_objetiko que su-
gobierno.quize eiradicar. . : )

En 1982 una .reforma a‘'la Ley Federal del Trabajo
autorizé la modificacidn de los salarics minimos durante el
término de su vigencia anual, si las circunstancias econdmi-
cas as{ lo exigian; quedd sin solucidn la modificacidn para-
lels de los tabuladores de los Contratos Colectivos de Traba
jo, rompiendo el ejguilibrio tradicional en las ajustes de

ias condiciones de trakajo.

En los tres afios siguientes se acordaron diversos
aundnfos ' ‘los salarios miniRcs, paraleluménte alghnos sindi
caios por neﬁio de la huelga intantaroa incremeﬁcos, no siem
pre con buenos resultades.

L.ioi.Ante:estie. realidades. la-Junta: Federal:do Cancilia-.

£ién 'y Arbitraje declard improcedente el desistimiento de la
huelga estallada y adujo ante npa intorpretasidn del articu-

1o 169 de la Loy gue no es adwis:ible la ternminacidn del con-
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flicto por isidn unilateral del sindicats y se agregd ‘el

> de un cvoptlicro coleveivo de naturalaza oecond-

que sin problenpas lo-

mica tendente al ciérre de la empre

ciogetive.

El acrual sexenio gubernamental ha tenido como fina
lidad superar 1a critica situacidn por la que atraviesa la

econonia nacienal, herencia de las dos dltimas décadas. que

no encontravroen solucidn.

Nuestro actual gobernante ha impulsado una politica
jque- ha dado confianza. al pueblo; no hay que clvidar que una

nacién fuerte no puede existir sin sociedad fuerte.

£3 un hacho que los niveles de vida de . la clase
obrera han disminuido en los dltimos sexenios, pero. tenemos
la espéxenga que los lideres sindicales tomen conciencia y..

apoyen a osta clase, apartandose de los interesds politicos’

La C.T.M. es el ventro cstratédgico de las represen-
taciones sociales del régimen. El -proceso de sindicalizacidn
eﬁ Méxica estd mds avanzado de los que supone la oposicidn
sindical, se¢ estima que la sindicalizacidn del sector pgiubli-
co en su conjuntu es aproximaduaente de 1 700 000 trabajado~
res y empleados, que corresponden al 93 de la poblacidn eco-
ngmivamente activa y se emplea un 15% de la poblacidn econd-

ricamente activa de las zonas urbanas,

México se diferencia de otros paises pdrquc las or-
ganivaciones sindicales han abarcado toda la industria, una
parte considerable del comercio y los serviclios y gran parte
de la pequeia y mediana empresa.

Pecde 1989 en nuestro pals para ceambatir la crisis

2+ implantd el Prograna tlacional de Solideridad,
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pese a sus conpdiciones sociales es indecible la paitivipa-
cidén del sector obrero. En el dmbito externo actualmente las
relaciones entre México con otros paises estd en proceso de
transformacion; la competitividad de los productos as tras-
cendente a nivel internacional y nuestro pais no estd ajeno
a ello. Es importante pensar en capacitar y adiestrar wmejor
al obrero mexicano para que pueda competir con el extranjero
y su Bano de obra sea mejor remunerada, de esta manera podre

mos coderciar mis al nivel de los otros paises.

El 31 de enero del presente afio, el secretario del
Trabajo y Previsidn Social, Arsenio Farell Cubillas, advir-
tid que, "para reformar la Léy fFederal del fTrabajo se haré
incluso una consulta nacional. Aunque “"la Confederacién Ppa-
tronal ‘de la Repliblica .Mexicana (Copakmex)_tiene‘mucha impa~
ciencia®, se va actuar prudentemente, porque no ‘se pueden

attbpellat los derechos de los obreros”.[ (42}

El afio pasado se instald la Comisidn Tripartita pa-
"ra analizar las posibles modificaciones a la’Ley, no se ha
convocado a reunidn porque se ehcuenttan‘feqlizéndo recopila
cién de datos y una consulta nacional. En materia laboral se

esperan estas reformas.

{42} ANDREA BECERRIL, “Consulta nacional para reformar la Ley
del Trabajo, anurcia Farell", La_Jorpada, Méxice, 1% de
febrero de 1991, p. 12.



CAPITULO TERCTRO

ANAQISI& JURIDICC DE LA FRACCION XIII. DEL- ARTICULO 47
DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

3.1 Causas Justificadas de Rescisién

En el capitulo correspondiente indicawmos que la re-
lacién laboral es fundamentalmente una relacidn social de tra
bajadores y patrones, juridicamente considerada como’el nexo
de- factor existente entre quien presta un servicio, a ‘cambio
de una remuneracidn econdmica y quien obtiene el beneficio de’.
ellg.. Sin embargo, no debemas dejar de sefialar que'no,§a-éteg
der exclusivamente un interés particular, de tal manera que

tendrd que adecuarse al interés social.

La rescisién Gnicamente es factible en las relacio-~
nes individuales de trabajo, como consecuencia de la realiza---
cién de una conducta (un hacer), o de una omisidn. {un . no ha-
cer). El articulo 46 de nuestra Ley Federal del Trabajo pre-
vé: "E}l trabajador o el patrén podrd rescindir en cualguier
tiempo la relacidén de trabajo, por causa justificada, sin in-

currir en responsabilidad"

La rescisibén de la relacidén laboral es una forma de
conclusidn de la misma ante incumplimiento de lo pactado por
alguna de las partes, originando para la contraparte la.op-
cidn de exiyir su cumplimiento o bien la terminacidn’'del nexo

con las consecuancias legales.

Segin gea el caso en la rescisidén, se debe denomi=~
nar despido cuando las causas.sean justificadas.para el pa-.
trén y connotar retiro en las causales sin responsabilidad pa-

ra el trabajador.

Es norester recordar la fraceidn XXII del precepto

74
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Constitucional 123, gue faculta al patrono. o empresario, pa-
ra despedir . a un obrero que incurra en alguna.de . lds causas

que la Ley reglamentaria espaecifica,

El auter Rafael deo Pina nos sefiala que el-despido
es el “Acto mediante el cual el patron hace saber al ttaba]a‘

dor qu'e presc1nde de sus servicios .(43)

£l despido juridicamente es una €orma de rescisidn,
es decir un acto unilateral, potestativa y formal. El autor
Néstor de Buen define este vocablo: “un acto unilateral a
virtud del cual el patrén-da por termipada la retacidn labo~
ral: iavocando una causa grave de 1ncnmplimi§nto imputableal

“trabajadoc” . (44)

La Ley Federal del Trabajo vigente, ¢n su prcccpto
47, senala las diferentes causas que faculta- al patrdn para,
rascindir la relacién laboral, sin responsabxtxdad para é1.

“areicule 47, Son causas de rescisién de 1a rela-
cidn de trabajo, sin responsabilidad para el patrén:

I. Engafiarlo el trabajador o en su caso, el sindica
to que.lo hubiese propuesto o recomendado con certificados
falsos o referenciae en los que se atribuyan al trabajador
capacidad, aptitudes o facultades de gue carezcd. Esta causa
de rescisidén dejard de tener efecto despuds de treinta dias
de: prestar sus szervicios al trabajador™.

_El despido se produce ¢omo consicuencia de una con-
ducta supervianiente del trabajador, fundade en un date o cer

tificado falso proporcionado por ol trabajador o sindicato,

143) RAFAEL DE PINA, ET-AL, Diccionario_de Derecho, lda. odi
eidn, Edirorial Porria, S5.A., Mixico, 1985, p, 233,

{44) NESTOR DE BURN L, Pere
Editorial Porrda, §.A.,

o_.el Trabaio TI, 8a. edicidn,
1490, p, 78.
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los cuales atribuyan al-trabajador capacidad, aptitudes o fa-.

enltades de que carezea.

Luqalﬁenteres uan problem& de nulidad por dolo, ad-
virtiendose dentro del.término de treinta dias el patrén pe-
drd degpedir al ::abnjador sin responsabilidad; la carga.de
la prueba de la falsedad de esos documentos corresponde al

patrén que la aleque.

Con base en esta fraccidn, los contratos a prueba,
los de veintioche y treinta dias, prohibidos por la Suprema
Corte de Jgsticid de l1a MNacidn, han pugnado por fundamentar-
se: Los legisladores reafirmando el Principio de estabilidad
en el empleo han resuelto, que &n los casos en que existe ig
coméetencia en el trabajador contratade, dnicamente si hay

engafio procederd esta causal de rescisidn.

*II. Incurrir el trabajador, durante sus labores,
en faltas de probidad u honradez, en actos de violencia, ama
gos, injurias o malos tratamientos en contra del patrdén, sus
familiares o del persconal directivo o administrativo de la
empresa o establecimiento, salve qua medie provocacidn o que

obre en defensa propia®.

Esta fraccidn implica una amplia cobertura de con-
ductas y de sujetos pasives de ellas, establece las excluyen
tes de responsabilidad, la defensa legitima y el hecho de me
diar provecacidn, en relacidn a la violencia, omagos ‘e inju-

rias o malos tratamientos.

Las faltas de probidad y honradez, suponen dos con-
ceptos diferentes. La Suprema Corte de Justicia de 1la MNacidn
sostiene: "PROBIDAD, FALTA DE, POR PARTE DEL TRABAJADOR. El
trabajador que trata de engahar al patrdn al proporciondr da
tos falsus del trabaio que d2sarrolla, incurre por este he-

cho en falta de probidad, ya gue este vevablo significa bop-
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dad, rectitud de dnimo, hombria y honradez en el obrar, y no
puede haber nihguna de esas cualidades en guien propureiona

un dato falso a su patedn.

Amparc directe 8009/1967. Jesis Anténio Osavio Nie- |
ta. Julin 17 de 1968. Unanimidad. Ponente: Htro. Ma. Ckisti-
na Silmorin de Tamayo, i ‘ L :

: . 43, SALA. Sexta Epoca. volumgn ;xkkxlf;.éninta rar-
te, ‘Pig. 28*, (45) ‘ k '

. Ho debe confundirse la falta de probidadrcon 1a ca-
mxsiég de un'delito, o pretender que las pruebas de un p;ocg:
8o penal tepgan que ser atendidas en el‘miﬁmo‘éeﬁéidd que lo
haya efectuado el juer de la causa, en-estas.situaciones, la

autoridad leboral no se someterd al criterio del Juez Penal

7 basard su resolucidn debido en conciencia, rinicamente aten

diendo a2 los. hechos.

Fn los actos de violencia, amagos, injurias o.malos
tratapientos, el bien juridico protegido estd constituido
por 1la obligacidén de observar buenas cestunbres durante las
_latores. Estas conductas conforman la gama de la violacidn
del deber de respeto que los trabajadores tienen respecto
del patrén, sus familiares, o del personal directive o admi-
nistrativo; se inician con la amenaza lamagos) y puede cuolni
nar en la violencia fisica (agresidn de hecho), en la violen
cia moral {injuria, insulte o actityd de desprecio}, o bien
‘en-el-mal -trate,

Consideramuos que ¢l deber de respeto gue los traba-
jaderes tienen respecto del patrdn, sus familiares, o del

personal directivo o administrative y viceversa, constituye

{£4%) JURISPRUDENCIA ¥ TESIS SOUSESALIENT
TE DE JUSTICIA DE LA XN . 1966-1
11 Laboral, México, 1968, p. 675.

S DE LA SUPHEMA [OR
?

210, Rctnmalizacidn
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12 base furndamental de la relacidn, aduciendo a que un sim-

ple «nago puede torpargse en una grave intencidn de danar.

La injuria copsiste en un insulto © em una actitud
de desprecio y se considera siempre gque se precisen las pala
bras o-se describa la conducta: El responsable de los suce-
sos serd el provocador; si el trabajador actlo en respuesta
a una provocacién o defensa legitima queda protegido legal-
mente, estimandose que en la carga de la prueba serda e} tra-
bajador quien invoque la provocacidn al formular su demanda

o al replicar,

El autor Baltasar Cavazos Flores sostiene que: "pa-
ra que los malos tratamientos puedan ser en realidad motivo
de rescisidn, se requiére.que en efecto sean malos tratamieg
:os de verdad, y que los mismos se configuren en hechos que
sean factibles de probar, como en "zarandeadas” o empujones

{eén 'piblico} ™. (46)

"III. Cometer el trabajador contra alguno de sus
compafierns, cualquiera de los actos enumerados en la frac-
cidn anterior, si como consecuencia de ellos se altera la

disciplina del lugar en que se desempefic el trabajo".

La causal de rescisidén supone que necesariamente es
tos actos cometides hacia un compafiero, altere 1la discip!ina
del lugar de labores; el trastorno del orden es una conse-
cuencia necesaria del conflicto entre trabajadores.

En esta causal debe probarse por separado la falta "

de honradez o probidad, actos de violencia, amagos, injurias

{46! BALTASAR CAVAZO0S FLORES, Causales de Despido, 3a. edi-:

npresidn, Editorial Trillas, México, 1990, p.
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o maloy tratamientos-en perjuicio de algdn compaficro y por
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consiguiente,

reditsr gue debido a esa conducta sv aiterd
ta diseipl

L iﬁgér»en que se prestaba el servicio,

'cex el tzaba]ador, fuera del servicio, cop

trativo,'alquno de las actos a que se tef;ete ia traccgén II.
si son de tal manera - graves que hagan zmposxble el cumpli- el ‘i‘

'fmxento da la relacxon de trabajo”.

o Be causal de” rescxsion que el trabajadox xncutra en

laltas de probidad ¥ hanradcz, en’actos da: violenaxa, amagos, it !

V'1n3ur:as o7 males tratamientos aienpre que la’ gravadad del ac
'to haqa imposxble el cumplimiento de 13" relacxon lahcral. El
”dehe e

analxs;s de ‘estds actos "o deban sar superficiales.

aeender al trato ordxnario entre patrun y trahajador.

£ esta .caisal el patrén tendrd 3 su cargo nczedi$ ;

tar 1a imposibilidad del cumplimiento de 1a’ relac;on'lhboral

trecuentewente a criterio del Juzqador.'

vy, Ocasionar. el trabajédor ; ntentionaiwenté; pér-

juicxos materiales durante’ el desempeno de las labores o won
motive de ellas, en los ediricios, obzas, maquinar;a. instry

mentos, materias primas y dcmas ob)etos xelacionadaa con ey L R

trabajo”. L SRR e

Esta fraccxun contempla uniCnmence losiperjuiciocs
materlales que sean provecades per actus lﬂtchiﬂnalco, vefe
rencia a dafos como las pérdidas o mencscabos sufrides en un
patrinonic y no sharca los perjuicios, gque denotan ganancias
licitas que se dejan de percibir. En la prdctica los trabaja
doras son gencralmente insolVentes, lo. que propicia a que
dnivamente proceda el despide justificado sin derecho a in-

demnizacido.
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Bl

ma.

PYL) Ocasxonar el'

habla. la
pero con

juicio®

. "yIl. Compromets

o descuido‘inexcusablé,‘lalseguridnd,ée

de las personas qué se ‘encuentren en’el

" La imprudencia grave o descuido .inexcusable con la
finalidad:de poner on peligro la seguridad del éstqblccimlen-
to o la vida de las personas debe evitarse en benefitio del™

conglomerado obrero.

Para que proceda esta causal basta que este en peli-
gro la sequridad del establecimiento ¢ la vida de las perso-
nas que se encuentren en el, aunque no se llegue a la realiza

e¢idn del dafo.

"Vv11l., Coneter el trabajador actos inmorales en el
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establecimiento o 'lugar de tfébajo".

Es procedente‘e

degéidd jué:ificado de actes inmao-

rales fuer

'scablec mlento,Méicmpre'dué’sé'démuésérb 54

gravedqd;

es de carécter-sdbjetivo. La Leqzslac;on Labor

Lraba]o,

entendicndo por. ellas, aquellc

cuerdo al derecho 'y a 1asnotal.

Para que brbceda eéta'cauéai hay q@e probai que ei
trabajador reveld secretos de fab;iéacién,id qué comunicé de’
asuntos -de cardcter reservado y.por toﬁsiquienté, dem§st{a}
que dichas revelaciones causaron: perjuicios a.la empresa. En
la prictica esto dltimo es dificil de probar, lo que motiva
a que el patrdn acredite la causal de EAlta de probidad del

trabajador.

Esta causal se relaciona con la de falta de probi-
dad del trabajador e;ecutur del ‘acto, que por la naturaleza
de su actividad se encuentra vxnculado con los asuntos de

caradcter reservado de la'empreSa.

Conforme al artxculo 134 fraccidn ¥I1I1 de nuestra

Ley que establece "Art. Y34. ‘Son bbligaciones-de—-los- traba

jadores: XILl.: Guardar escrupulosamente los secretos técni-
cos, comerciales y de fabricacién de los productos a cuya
elaboracidn concurran directa o indirectamente, o de los cua
les tengan conocimientos por razdén del trabajo gue desempe-

fien, asi como de los asuntos administrativos reservados, cu-
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ya divulgacion pueda cdqsar perjuicios’ . a’la empresa".

o sincausa justlficada

“La:'causal exige mds-de tres faltas de asistencia en
un’ perxndo dc trexnta dias, sin permiso.del patrdén o sin cau

8a )ustlfxcada‘

En legislaciones pasadas se discutid arduamente lo
que debia entenderse por un mes, concepto que motivd confu-
‘siones. A este respecto, la Sala de Trabajo sentd jurispru-
dencia firme: "FALTAS DE ASISTENCIA COMO CAUSAL DE RESCISION
DEL CONTRATO DE TRABAJO, COMPUTO DE LAS. En relacién con la
causal de rescisidn a que se refiere el articulo 121 frac-
cidn X de la Ley Federal del Trabajo de 1931, no es necesa=-
rio que las faltas de asistencia del trabajador ocurran du-
rante un solo mes de rcalendario, sino que, para hacer cémpu~
to de ellas debe entenderse por unm mes un lapso cualquiera

de treinta dfas contados a partir de la primera falta.

Nota: El articulo 121 citado, corresponde al 47 de

la Ley Federal del Trabajo de 1970.

Sexta Epoca, Quinta Parte:

vol, II. pdg. 52, A.D. 7257/56. Emigdio de la Fuen~-
te. Unanimidad de votos,

vol. XI1V. P4g. 133, A.D. 1340/57. Salvador Solana
Ceballos. Unanimidad de 4 votos. o

vol, LII, Pdg. 78, A.D, 1366/61, Francisco Huerta
Lara. Unanimidad de 4 votos.

vol. LXIV. Péag, 14, A.D. 3237/62. Simdn Flores Alva.
Unanimidad de 4 votes.

vol. XCIIf. Pdg. 15, A.D, 8056/61., Donato Gaiinde



83

Leyva. S votos”. (47)

Las faltas i@plican ia interrupcién indebida de la
oﬁl}qéciég ‘que tiene el tzébajador de estar a disposician
del pd;rén"éafa‘prestar su. labor; necesariamente no tienen
.que’. ser contlhﬁas, ni‘gque se produzecan unicamente dentro de
un mes de'qalendario, basta que ocurran ea un lapso cualquie

ra.de treinta dias contado a partir de la primera falta,

El aviso sobre las faltas justificadas al trabajo
constituye una obligacidn a cargo del trabajador para acredi
tarlas y no dar wotivo al despido. Sohre esta cuestidn, la
Suprema Corte sentd jurisprudencia firme: "FALTA DE ASISTEN-
CIA, OPORTUNIDAD PARA DAR AVISO Y JUSTIFICARLAS. El motivo
de las inasistencias 2] trabajo debe hacerse del conocimien=
to del patrdédn y no tratar de justificar esas faltas de asis-
tencia ante las Juntas en el procedimiento laboral, pues pa-
ra que las faltas al trabajo en que hubiere incurrido un tra
bajador por motivo de enfermedad, no den lugar al despido,
debe dar aviso al patrén de las causas de la misma, y acredi
tar cuando vuelva al trabajo, que efectivamente se vid impo=-
sibilitado para laborar, ya aue de no hacerle, el_patrén pue
da rescindir el contrato de trabajo considerando que las fal

tas fueron injustificadas.

Amparo Directo 1058/1964, Ranulfo Acosta Maldonado.
Febrero 18 de 1966. Unanimidad §.votos. Panente: Mtro. Adals
berto Padilla Ascencio. ) ’ j K

4a. SALA. Sexta Epoca, Volunmen CIV{ Qu;nta Pazte,

Pig. 192°, (48} ) el

¢47) JURISPRUDENCIA PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, Tesis
Ejecutorias 1917-1985, Apéndice al Semdnario Judicial
de la rederacidn, Quinta Parte, Cuarta Sala, México,
1983, p.99.

(48] JURISPRUDENCIA Y TESIS SOBRESALIENTES DE LA SUPREMA COR
TE DE JUSTICIA DE LA NATION, 1966-1370, Op. Cit; p. 125.
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- El certificado de inqapaéidq

tuto Mexicano del Seguro Socialies

las fa[tas."

"XI. Desobedecer el tt;baja&qf*#lfégg{én,p a»sﬁs‘ig :
presentantes,‘sin causa justificad?, #;géﬁfé'qhev;g ﬁiété' -
del :trabajo contratado”. S O

Entre los deberes del trabajador se encuentran el
de sér apto.para el trabajo y el de obediencia. Se debe con-"
éiderar de igual wanera que el trabajador en la prestacidn
de un servicio queda subordinado a cambio de la remuneracidn
por.dicha realizacidn de la actividad, y el patrén tiene la

facultad de mandar y el derecho a ser obedecido.

La Suprema Corte sostiene: "DESOBEDIENCIA, RESCI-
SION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR, INDEPENDIENTEMENTE DE LA
GRAVEDAD DB LA FALTA. Basta que un trabajador desobedezca,
sin causa justificada, las drdenes del patrén, en rclacidn
con el trabajo contratado, independientemente de que la de-
sobediencia en que incurra dicho trabajador pueda considerar
se o no como grave, para que justificadamente el patrdén pue-

da rescindir las relaciones laborales.

Séptima Epoca, Quinta Parte: :

vol. 41, Pdg. 15, A.D. 273/72. Carlos de 'Lana Nava-
rro.. 5 votos. ]

vols, .133-138, Pidg. 24, A.D. 780/80. C§r10§ éduazdo
M. Ranmirez. Unanimidad. de 4 votos.. ' RS T :
e T 14521507 PAge. 26, -ATD
ez Martinez. § voEos?i‘ Sl SO
‘Yols. 181-156, P4g. 16, A.D. 7499/80. Olga Guzmdn

_Qééféo;rnetbedea.Suééﬁ'

Luengas. Unanimidad de ‘4 votos
vols. 157162, Pag. 17, A.D. 4790/81. Instituto Me-
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. xicano.del Seguro.Social. 'S votos™.-(49): e
'xxx. Negarse el traba]ador a adoptar las medxdas"
preventxvas o a sequx: los procedznxentos xndx:adns para evi

tar accxdentes o

El. bxen jur;dico protegido es la salud d

_]adores, el deber a cumplxr. el de la prudencxa que debe de’

abservarse en el manejo de 1n5ttunentos pelxgrosos cuya fxna
'flxdad es evitar accidentes de traba]o Y petdidas economxcas

;de la eupresa.

£l autor Baltasar Cavazos opina que: 'én el supues-
to de la prevencidn de acclidentes, la causal es mds operable
que en el caso de la prevencidn de enfermedades, en donde el
"despido justificado seria muy discutible, ya gue incluso se

afirma que no hay enfermedades, sino enfermos®. (50}

"XIII. Concurrir el trabajador a sus labores en es«
tado de embriaguez .o bajo la influencia de algidn narcético o
droga nnervance, salvo que, en este Gitimo caso, exista pres
cripcién medica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador
deberd ponez el hecho en conocimiento del patrdn y preseatar.

la prescripcxon suscrxta por el médico",

.La:causal ‘recién transcrita como objetivo de este

utrdbéjo”dnefita'un comentario especial.
La farmacodependencia es un mal social y debe bacer
.se un esfuerzo por crear conciencia acerca de los problemas
que ocasiona el consumo de drogas y bebidas alcohdlicas, do-

lencia que arrastra a todas los estratos sociales.

(49) JURISPRUDENCIA DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION. Te-
sis Ejecutorias 1917-1985, Op. Cit; p. &9.

(50) BALTASAR CAVAZOS FLORES, ggggilgg_ggdggégigg, Op. Cit:
p. 56.
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se han de-
evitar ‘su qonsumo.

5 La”matétii iabbré_lse propuso impedir esta lacra s9

ciali que’ 1nEluye enrlos traba]adores. destruyendolos y perju
dxcandolos en sus labo:es y que en cascs, puede ocasionarle

hasta su pérdida.

Esta causal abarca la tutela del decoro y discipli-
na dentro del centro de trabajo, el patrimonio del patrén y
demds trabajadores, y la salud y vida de las personas. Por
su gravedad, se encuentra relacionada a otras causales del
mismo articulo: 11. puesto que es una falta de probidad;
Vi, implica neqgligencia; VII. presupone imprudencia; VIII. es
un acto de inmoralidad, y; XII. se supone como una negativa

a adoptar las medidas preventivas para evitar accidentes.

Para mejor andlisis diferenciamos diversos tipos de

conducta en relacidén a la farmacodependencia.

Respecto al consumo de alcohol:

a). Presentarse al trabajo en estado alcohdélico;

b). Durante la jornada de trabajo consumir bebidas
'_embriagantes, Y;:
: c). Presentarse al centro de trabajo cn estado alco
:holxco en horario que no corresponde a la jornada laboral

pactada. .

‘Como es loqxco, en-el.caso del consumo de alcohol,

1)amas ptocedera la prescripcién médica.

La-Ley sanciona la embriaguez por las consecuencias
que puéde acarrear, en si la disminucidén de las facultades

del individuo representa alta peligrosidad.
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Para que esta causal de rescisidn surta sus efectos
juridicos,‘es necesario que sea notorio- el estado alcohélicd.
tomando en cuenta que el aliento alcoh6lico no &s suficiente.

_Rente.indicativo del estadec de ebriedad, en considevacidédn a

esto se ha sentado criterio jurisprudencial.

El autor Roberto Mufioz Ramén opina ques “un trabaja

dor o cualquier otra persona, se encuentra en estado d
briaguez cuando por haber ingerido bebidas alcqhollcas
senta, ademds de aliento alcohdlico, conqestiéd' 1
0jos enrojecidos, dislalia-dificultad en' el hablax-

positivo-tambaleante~-, incoordinacidn motora Y turb cidn pa~‘

sajera de sus facultades mentales”. (51)°

Se debe distinguir los estados de alcocholismo pﬁes
bien, el presentar sdlo aliento-alcohdlico sin 108 demds sin

tomas no constituye causal de despido.

£s de interés destacar el criterio que se ha'susteﬂ
tado segin el cual, no necesariamente se practica exdmen mé-
dico al trabajador para establecer de modo indubitable el es
tado de ebricdad; la prueba testimonial es de gran utilidad

para acreditar dicha circunstancia.

Consideramos importante la inclusidn de esta causal
como motivo de despido justificado, atendiendo a que es una
falta de probidad por parte del trabajador prestar sus servi
cios en este estado, situacidn que permite apreciar en la
persona que ha ingerido bebidas alcohSlicas o en su caso dro
gas enervantes, impedimento de sus facultades fisicas y psi-

quicas para desarrollar sus laberes de manera aormal; nos pa

(51) ROBERTO MUROZ RAMON, Op. Cit; p. 347.
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rece acertada la opinidn del autor Guillermo Ramirez Covarru-
bias respecto a que el individuo sufrg alteraciones diversas:
“Es indudable el dafic orginico del etamol, principalmente con
cirrosis hepdtica, gastritis hemorrdgica, sicosis alcohdlica

Yy alteracidn metabdlica en la sintesis de muchas substancias,
siendo la causa mds frecuente de muerte por intoxicacién agu-
da.

Bl dafio legal estid representado por la delincuencia,
por accidentes de trdnsito, y homicidios accidentales e impru
denciales; el dano familiar por los problemas de desintegra-
cidn de la familia con abandono o divorcio; el dafio social
por pérdida de situaciones y en ocasiones de la libertad por
problemas legales o de salud; el dafio laboral por ausentismo
o accidentes de trabajo y el dafio econdmico que lleva concre

tamente por todo lo anterior a la pobreza®. (52}

Es necesario concientizar al trabajador que prestar
su fuerza de trabajo en estas condiciones incurre en falta de
probidad y fundamentalmente que puede provocar graves riesgos
para sus compafieros de trabajo, la empresa y sobre todo para
s{ mismo. Estas conductas denotan una total falta de respeto
a los mieabros de su comunidad de trabajo, denigrando su per-

sona, por consiquiente se hace acreedor a una sanciodn.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién en inter-
pretacidn extensiva, atendiendo a su analogia, gravedad y de
consecuencias semejantes, abarca el concepto de causales de
rescisién presentarse en estado de ebriedad fuera de las ho-
ras de labores al centro de trabajo, prestar sus servicios en
estado de ebricdad e ingerir bebidas embriagantes en el cen-

tro de trabajo.

{52) GUILLERMO RAMIREZ COVARRUBIAS, Medicina Legal. Talleres

Limotipogrdficos "Virginia", México, 1979, p. 210.
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El autor Francisco Ramirez Fonsecd estiblece gue,
"De este modo fncurre en’ la causal.de rescisién, tanta. el tra
bajador que se presente a su t}abajo en estado de ebriédad <o
ro el que adquiere ese estado dentro de las huras de Lraba- 3
JO" (53) - v ’,, .1 ' o ; e

Sx el pattfn proporcxona las bebxdas embr1aqantes
y/o drogas enervantes .en el centro de traha]o independ)ente-"

nente’ de,su;intgpcion, no_sg_consxdera llcltp que ‘posterior= ..

mente rescinda el contrato de ‘trabajo a -sus trabajadores’ .

Sn cuanto a cnnsumo de ‘drogas enervantes‘

X ,fa) Presentatfe a laborar bajo efectos de drogas
enervantes con prescrxpcion médxca;

Prestar sus servicios bajo efectos de droqas

‘enezvantes en.forma voluntarla sin prescripcidn médica’
¢) Consumir drogas durante la jornada -de trabajo en
forma voluntaria sin prescripcidn médica, y;
d) Presentarse al centro de trabajoc bajo efecto de
una droga s{n-pzescripcién médica en horario que no corres=-

ponde a la jornada laboral pactada,.

*Las drogas enorvantes-es:upeiacsentés o'psicocrépé
cos consisten en cualquier sustancia mineral, vegetal o anij
nal medicamentosa de efectos estimulantes, calmantes, depri=-"

mentes o soporiferos que alteran el sistema netvioso".'(Sd

Con frecuencia por-los sintomas zespecti{qs, se re-
quiere de un certificado pericial para probar que se estd ba-

jo los efectos de una droga enervante,

No constituye causal de despido si antes de iniciar

153) FRANCISCO RAMIREZ FONSECA, El despide, Ba. edicidn, Edi-
torial pac, México, 1987, 0. 135,
(54) ROBERTO MUNOZ RAMON, Op. Cit; p. 348.
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sus labores, el trabajador hace de conocimiento al patrdn so-
bre su consumo de droga y presente la prescripcidn médica res
pectiva. Estamos de acuerdo con la opinidén de que “"Si los
efectos de la droga pueden poner en peligro al propio trabaja
dor o a las personas que se encuentren en el lugar de trabaijo
o“a los bienes empresariales, se deberd suspender su obliga-

c¢ién de trabajar hasta que se le retire la prescripcidn™. (55)

Estimamos conveniente que con fundamento en las eje
_cutorias respacto al estado de ebriedad, sea tomada causal de
despido presentarse drogado fuera de las horas de labores al
.centre de trabajo, laborar drogado y consymir drogas enervan-

tes en el centro de trabajo:

En relacidn a esta:cauQal de rescisidn existen para
los trabajadores una serie de obligaclones y prohibiciones;
destacando '1os preceptos siﬁuientes de nuestra Ley: "Art. 134.
Son obligaciones de los trabajadores:.II. Observar las medi-
das preventivas e higiénicas que acuerden las autoridades com

‘petentes y las que indiquen los patrones para la sequridad y
proteccidn personal de los trabajadores; 1V. Ejecutar el tra-
bajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiados y en la
forma, tiempo y lugar convenidos; VII. Observar buenas ceostum
bres durante el servicio™, y "Art. 135. Queda prohibidc a los
trabajadores: IV. Presentarse al trabajo en estado de embria-~
guen; V. Presentarse al trabajo bajo la influencia de algin
narcético o drega enervante, salvo yue exista prescripcidn mé
dica. Antes de iniciar su servicie, el trabajador deberd po-
ner el hecho en conocimiento del patrén y presentarle la pres

.ecripeidn suscrita por el médico”.

Atendiendo a la bisqueda y logro del equilibrio en

{55) Ide
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las relacinnes obrerc patronales, es conveniente obtener la
cooperacidn de las empresas para que sea.factible erradicar
este mal social., Es bien sabido por la colectividad, gque con
frecuencia se permite &l acceso y consuma de alguna droga
enervante al centro de trabajo por parte de los trabajadores,
consideramos cbjetivo importante que se realicen competentes
inspecricnes a los centros de trabajo y se dicten medidas es

trictas y convenientes para sancionar este tipo de conductas.

Las medidas de seguridad y proteccidn para los tra-
hdjadoreg, que por su actividad presentan mds peligro en. lag
prasfacionés de sus servicios, deben ser mis estrictas, con
’ffe&uéﬁcia se .pcesentan intoxicaciones laborales en los tra-
bajadores que utilizan productos téxicos en su labor, v. gt{
el-plomo enla fabricacidn de pinturas, acumuladores, en.
aseo §gﬁropa; presentando el cuadro conocido como saturnlsmo}

y algunas otras poco frecuentes del tipo prafesional.,

El consumo de bebidas embriagantes y/o drogas ener-
'vangés 1levan al individuo a la adiccldén; este problema con-
:lleva consecuencias de alguna alteracién psiqgica qué guede
llegar a determinar gravedad en su capacidad ¢ habilidad en
las actividades que realiza. El signo fundamental de la sa-
lud mental, es el equilibrio afectivo, con respuesta propor-
cional a . los estimulos, sin llegar a la ausencia. o desborde

afectivo, sino un verdadero control,

En este particular caso de los trabajadores, es ne-
cesario evitar la farmacodependencia, puesto que en situacio-.
'nes extremas de consumo, puede llevarlos a la 1ncapac1dad F{—
sica.y mental o inhabilidad . manifiesta que Jmposxbx\xte la
prestacxon del trabajo, esto con fundamento en el precepto 53
de nuestra Ley, fraccidn IV, motivo de terminacidn del contra

to de trabajo.
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Es acertada. la opinidn del:autor Francigsco Ramirez
Fanseca sobre el'riesgo de que un trabajdor labore ‘usando
drogas enervantes atn con.la prescripcidn med;ca, "La solu-
cidn: era otra y obvia. Que el trabajador no traba)e en ese
estado y''se considere justificada la falta con:'la prescrip-

cién médica™’

: on‘el ob]eto de combatir el consumo, se cucnta con
,‘personal capacxtado en investigacién, prevencion,: tratamxen-
eha ; 'con 1a particxpa
“psiquiatras, Psicoldgos, Trabajadores socia

VSociologqs, Enfermeras, Voluntarios, gtq.

Comorparte de este mal socxal actual, ‘en el xntenso

eshumanxzacxon que sufre nuestra socledad, con

,figéugq@iévsg:nicga oportunidades laboralgaHa lndlviduog‘re-

habilitades.o;en-via alello.

de 1a relacxon de traha]o o ’_ ~f.J

La prlsxon pteventava es’ causa de suspensién de’ las
relaciones laborales, y si la sentencia es absolutorxa, el
trabajador puede regresat ‘a’ su traba:o, este simple hecho no

implica la rescisién concractual

" La ‘privacidn de ‘la liﬁerf&d»lﬁpidé la pféstacién

del servicio y puede ocurrir que la sentencla imposibilite

al. traba;ador parai-el: ejEICl61O de determinada profesxon u

0f1c1o lo que: trae’ apare)eda una meosxbxlidad juridlca.

‘Esta fraccién se réfiere espécificamente a la cau-

(56) ' FRANCISCO RAMIREZ FONSECA, Op. Cit; pi 142..
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sal de rescision motivada por una sentencia ejscutoriada que

establezca una pena de prisidn que imposibilite el cunaplimien
to de la prestacién de servicio. Opina el autor Baltasar Cava
zos Flores, "Esta fraccidn no se refiere a cualquier clase de
sentencia, sino sdlo a las ejecutoriadas, es decir, a las sen
tencias firmes por ministerio de Ley o que no fueron impugna-
das en tiempo 0. que ya fueron pronunciadas, en dltima instan-
cia, por los Tribunales Colegiados o por la Suprema Corte de

Justicia.de la Nacion (57)

"xv Las analogas a las establecxdas en 1as fraccxo,~"

nes anteriores,_d qual manera graves ¥ de consecuencxas se-

.mejantes-en~loque’ i se: ref;ere"

i Bsta causal no es lxmxtatlva, en caso’ de 1nvocar1a

es necesarza .su relacién con otra fraccxon prevista por el
mismo- precepto, con el ob)eto de ‘establecer-.la analogia co-

rrespondiente,

El autor Mario De La Cueva determina que esta frac-
cidn impone determinadas exigenciagfs"a) La causa alegada de-
be ser andloga a alguna de ias enumeradas expresamente en la
Ley; b) Ha de ser de ﬁaéﬁraleza grave, o de conformidad con
la explicacidn que ofrecimos, ha de implicar un incumplimien-
to grave, de una obligacidn principal importante;.c) Las coﬁ-

secuencias del incumplimiento sobre el trabajo deben ser semg

jantes a las que producirfa una cousa de rescisidn expresa®. (58} . -

“Art. 47. Gltimos parrafos: El patrén deberd dar al
trabajador aviso escrito de la fecha y causa o causas de la

rescisidn.

{S7) Ibidem, p., 58.
{58) MARIO DE LA CUEVA, Op. Cit; p. 249.
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El aviso deberd haterse del conocimiento del ttabd“
jador, y en caso de gque éste se negare a recibirlo,.el patrén;
destro de los cinco dias siquientes a la fecha de la resci;
sidn, deberd hacerlo del conocimiento de la Junta respéCtiva{
proporcionando a ésta el domicilio que.tenga registrahb y . so=
licitando su notificacidén al trabajador. — E v

La falta de aviso al trabajador o a-la Junt;; por
si sola bastard para considerar que el despido”fqe'énquéifi-‘
cado". : : ‘ » .

Esta adicxon al articulo 47 sobre.los tequisitas~

que debe: :

cgﬁén;a;ipvpor el autor. Alberto Trueba Urbina rqspectoﬂpl ei=
“tado pfeceptd Y que'e}pzesa= “....1la falta de aviso al traba-
jaﬁarlo~a?1a Junta, por si sola bastard para considerar que
el:despido fue injustificado, como dispone la nueva Ley Proce -
sai dél Trabajo", sosteniendo que es una proteccién social

méﬁ‘pqra los trabajadores.

Respecto a la anterior opinidn, Baltasar Cavazos

_Flores .expone que en rcasos pasados las Juntas estimaron que
la simple falta de aviso de despido trajia como consecuencia
“la. aplicacién de alguna sancién al patrén, pero no se estima
ba al despido como injustificado, situacién que debe prevale

cer.a su Jjuicio,

pebido a que los trabajadores se negaban a recibir
.el aviso del despido o bien porque se dificultaba la entrega,
_se-instituyd el dGltimo pdrrafo del citado precepto con las
reformas procesales de 1980; ante esta situacién se dispuso
que “"La falta de aviso al trabajador o a la Junta, por si so-

la, bastard para considerar que el despido fue injustificado”,.

Consideramos que esta improcedencia de rescisidn se
justifica porque el trabajador frecuentemente se encuentra en

planc desigual en relacidn a los intereses patronales, por lo

txsfacer el despido como acto formal, es- notivo de"



95

que e}l legislador en su afdn protector, una vez mds no desed
que se quedaran en estado de indefensidn al dejar cada caso

en concreto, a1 arbitrio del jyzgador.

Del-aviso depende la validez del acto}bcomo requisi
to de ‘procedibilidad, su, falta constxtuye la omisxcn de- una-.

(ornalxdad que orquna la nulidad.

La Ley no declara la nulldad, ésta se desprende
atendiendo los principlos generales de derecho, asf el arti~
culo 8 del cadxqovcile prevé: "Los actos e)ecutados contra

el tenor d; l{sAleyes préhibitivas o:de intefés pﬁbiico'sef'
©tadn nﬁloé{-excébto,en los .casos-en que la ley-ordene lo con-

_trario®.

La falta de forma origina nulidad en el despido,
por consiguiente .no podrd.ser invocado en juicio y resultan-
do in)ustxfxcada la separacion dal traba;ador en un despxdo'
formalmente vilido, tendrd derecho a ser reinstalado.o indem

nizado.

A este respecto la Supreda Corte sostiene el si-
guiente criterio: "AVISO DE LA CAUSA DE LA RESCISION LABORAL
POR EL PATRON, FALTA DE. 5i el patrén, al rescindir el con-
trato individual de trabajo no cumple con lo dispuesto en el
padrrafo final del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo,
dicho despido estd afectado de nulidad, por lo que carece de
efettos la excepcidn que el patrdén pudiera adueir al contes-

tar- la demanda.

Séptima Epoca, Quinta Parte: .

vols. 153-168, P&g. 11. A.D. 3395/82. Ma.-de los an
geles Leal Martinez. & votos.

vols. 169-174, PAg. 10. A.D. 4415/82. Mario Trevifio
Guerra 'y otro. S votos.

vols. 181-186. A.D, 5476/83. Compaiiia Hilandera de
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Terredn, $.A. -Unanimidad de 4 votos". (59)

La importancia de este criterio radica:ép,que es
justo que el trabajador tenga coéocimieﬁto de-1los motives
alegados por al patrén para-solicitar. un déﬁbido'juétigicado,
adenis este acto le concede nporcunidadfde bponét bﬁsnéicép-

ciones y defensa convenientes.

Previendo un estado de indefensidn para el trabaja-
dor, la Suprema Corte ha establecido jurisprudencia susten~
tando que el aviso contendrd la fecha y la causa o causas de
la rescisién, siendo indispensable la especificacidn de los
hechos que se le imputan para que no se modifiquen las cau-
sas motivadoras del despido. Precisando lo siquiente: “AVISO
ODE RESCISION DE LA RELACION LABORAL, NOTIFICACION POR MEDIO
DE &A JUNTA DEL, SOLO PRODUCE EFECTOS CUANDO EL TRABAJADOR
SE NEGO PREVIAMENTE A RECIBIRLO. Para que tenga efecto en to
do sus aspectos, incluso e¢n cuanto a la prescripcién, el co-
nocimiento gque el patrdn haga por escrito a la Junta respec-
tiva dentro de los 5 dias siguientes al despido de un traba-
jador, de la fecha y causa o causas de la rescisidén de la re
lacidén laboral, solicitando la notificacidn al trabajador en
¢l domjcilio que tenga registrado comd lo ordena la parte re
lativa del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, se re-
quiere que en el juicio laboral acredite gque previamente dio
a conocer el aviso al trabajador y este se negd a recibir-

los.

séptima Epoca, Quinta Parte:
Vols. 169-174, pdg. 1l. A.D. 3635/82. Mirna Estela

Pigﬁrromponce.1Hayor$;;per4 votos.

{59) JURISPRYUDENCIA .PODER JUDICXAL DE . LA FEDERACION . Tesis
de E}ecutorins 1917 ~198%. 0op. Cit; p. 29. :
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vols, 169-174, Pig. '1l. A.D. 3745/82. Maximiliano

Lépez Horeno.:ﬁayoria de " 4 vetos. T '

‘vols. 181-186. A.D. 2354/33. Francisco Javier.Pare-

des Mercado:. Mayorxn de 4 votos. . st

. 'Vols. 181-186. A.D. $476/83. Compafiia Hilandera de
Tarteén, S.A. Unanimidad de 4 votos. . R

; Vols. 187- 182, A.D. 2674/84. Arturo Beﬁqﬁébdf;-hara}
Unanxmxdad de 4 'votos™, (60) e i e

-Se consideran como causas e;peclalea de re cxsxon

en mater;a 1aboral xas precep:os 114, 161 185 de nuestra
‘ZLeyx unicamente los enunciaremos brevemen

tivo de: ‘nuestro estudlo.

gal.

’Art, 134. Son oblxgaciones de los ttaba]adOteq-

R I, Cumpllr 1as diaposxcxones de 1as normas de traba

‘)o ‘que les uean apl1cables- . :

; 1I. Observar lag medidas preventivas e higiénicas
que-acuerden las autoridades competentes y las que indiquen
los patrbnes para la seguridad y préteccién personal de los
trabajadores;

t1r. Desempefar el servicio bajo la direccion del
patrén o de su representante, a cuya autoridad estaran subor
dinados en todo lo ccncerniente al trabajo;

IV. Ejecutar el trabajo con la 1ntcnssdad. cuidado

y esmero apropiades y en la forma, tiempo y luger convenidos.

{60} tbidem, p.28.
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V. Dar aviso iamediateo al pa:zén, %alvb caso Eortui
to o fuerza mayor, de las causas )ustxticadas que le mexdan

concurrir.a su trabayo-

Y1, Restituir al’: patrén los materxales no usados y
conservar. en buen estado .los 1nstrumentos y Mtiles queles
haya dado para el trabajo, no siendo”responsables po;relAde-

terioro que origine el uso de estos objetos,,nifdel'OCasiona

do por caso fortuito, fuerza mayor. a. por mala Cdllddd o'de—

fectuosa construccidn;

VII.'observar-buénasﬂcdsiu‘

VIIT. Presta

necesltcn, cuand

las personas o los intezeses del patré 0 de sué»compaﬁe:os‘

de trabaJo;

ixx. Inteégrar. los organismos que establece esta Ley;
X. Someterse a los reconocimientos médicos previs-
tos en el reglamento interior y demds normas vigentes ¢n la
empresa o estableciminto, para comprobar que no padecen algu
na incapacidad o enfermedad de trabajo, contagiosa o incura-

ble;

XI. Poner en conocimiento del patrdn.las enfermeda-
des contagiosas que padezcan, tap pronto como tengan conoci-

miento de las mismas; S

XII. Comunicar al patrdn o a. su represeptante_las
deficiencias que adviertan, a fin de evitar.dafios o -perjui-
cios a los intereses y vidas de sus compafieros de trabajo-o’

de los patrones; y

Xitl. Guardar escrupulosamente los secretos técni-
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comerviales y de tabricacidn de los productos a. cuya
wlaboracidn concurran directa o indirectamente, o de los cua
les taengan conocimiento por razén del traﬁajo que desempe-
fien, asi como de los asuntos administrativos reservados, cu-

ya divulyacién pueda causar perjuicios a.la empresa®:

En relacidn con lo citado anteriormente:

“Art. 135. Queda prohibido a los trahajadores::

I, Ejecutar cualquier acto que pueda poner en peli-’
gro su propia seguridad, la de sus compafieros de trabajb (]
la de terceras personas, asi como la de los establecxmlentos

o lugareq en que el ttabaju se ‘desempefie;’

IT. Fa};af alitrabajo sin”cﬂusq»jgggif

permiso - del ‘patrdn;

TATEL Substraer de-

les de :zabajo‘é

s LV Pre entarse al t

bajo.en_estar de‘qﬁb{iqggei;

v) Presentarse al traba)o bajo la influencia de al-
gin narcdtico o droga enervante, ‘salvo que exista prescrip-~
cidén médica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador de-
berd poner el hecho en coneccimiento del patrdn y presentarle

la prescripcidn suscrita por el médico;

VI. Portar armas &e cualgquier clase durante las ho-

ras de trabajo, salvo que. la naturaleza de éste lo exija. Se

aptian de csta disposicidn las punzantes y punzocortantes
que formen parte de las herramientas-o (tiles propios del

trabajo.

YIl. suspender las labores sin autorizacidén del pa-

tron;
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VIXI Bacericolectas en el esrablecimiento o lugar

de traba;o‘

!x..u<ar lcs utxles ¥y herram en* S auminxgtradoa

par el pacron,

‘txnados- Y

 xl Hacer cualquxer cl‘se,de propaganda en las horask

de txé@ajq. dentro del estableclmiento“

"Are. 161, Cuando’la relacidn de  trabajo naya teni-
da unp,duracién de mds de veinte afos; el patrdn sélo podrd
‘;escﬁndifla por _alguna ‘de las causas sefialadas en el articu-
‘10 47, que sea particﬁlarmente grave ¢ gue haga imposible su
continuacién, pero se le impondrd al trabajador la correc-
cién,disciplinaria que cérresponda, respetando los derechos
que ‘deriven de su antiguedad. )

La repeticién dé la falta o-la comisidn de otra u
'uczas, que constituyasn upa causa legal de rescisidn, qéja

sin efecto la disposicién anterior”.

El aut&r Alberto Trueba Urbina en el comentario que
hace a este precepto nos manifiesta, quo debemos entender
por 'cauga particularmente grave', aguella que entrafie un pe
ligro inmediato de dafio economicamente irreparable para la

empresa o inminente de muerte para el patrén.

"Art, 185, El patrén podrad rescindir la relacidn de
trabajo 5i existe un motivo razonable de pérdida de la con-
fisnza, aun cuando no coincida con las causas justificadas
de rescisidn a gue se refiere el articulo 47.

El trabajador de confianza podrd ejercitar las ac-
ciones a gue se rafiere el capitulo. 1v _del Titulo gaéundo de

esta Ley”

Considerar la existencia de pérdida de. la confianza
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es. muy subjetiveo, por lo que consideramos que existe dsospro-

teccidn a los trabajadores de confianza,
‘Analizaremos brevemente otras causas de despido.

Divergen las opiniones de los autores =n cuanto a
Ia naturaleza del abandono-de ‘trabajo, lo que implica, que
iniciada la prestacidn del servicio se abstenga de seguir de

seapefiandolo y se ausente del sitio de trabajo.

Esta . causal no esta prevista por la Ley espacifica-
mente. En la prdctica es frecuentemente utilizada, aungue se’
“eae en el ‘error deconfundir la causal con la falta de asis-

tenéia.,

- E1l. abandono expresa la intencidn del trabajador de
-no‘regresar’a_sﬁ-empleo o.el deseo de no trabajar, que se
'puﬁde manifestar. absteniendose de ejercer sus_actividades o
ausentarse .del . lugar de trabajo por un periodo breve, este
ﬁitimo‘motivo siempre que cause un perjuicio especifice al
‘patrén o a un tercero que na habria de probar el patrén. Si
el .abandopo es motivado en no trabajér. adn cuando no exista
falta deé asistencia, el perjuicio es genérico y no reguiare

de. prueba..

®n razdn a que el abandono se prestaba a confusio-
nes cuando el patrdn despedia sin causa justificada, alegan-
do posteriormente ante tribunales el abandono de empleo por
_parte del trabajador en cuestidn, se impuso en gue la carga
‘de la'piueba corresponde ai patrdn, a ‘fin de'evitarles per~

juicio a los trabajadores.

Exfsce una ejecutoria al respecto: "ABANDONO DE EM=-
PLEO, NATURALEZA DEL. El abandonao de empleo puede consistir
en que el trabajador desatienda por lapsoe mds o menos. prolon
gado sus funciones, es decir, que 3¢ abstenga de ejercitar-

~las o-de realizar los actos jue las canstituyen, tamto en ja
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@urencia monantinea, o por un brave peric&o,ksi ®n este Gaso
v .en rirtud de la naturaleza Jde tales funciones, se causa un
perjuicio al patrdn o a terceros en la inteligencia de que
en-el segunde caso debe probarse la existencia del perjuicio
concreto gue se ocasiona, en tanto que en el primero, dicho
perjuicio es genérico, y no requiere prueba estando consti-
tuido por 1a no realizacidén de la funcidn encomendada; por

la que se paga al empleado una retribuecidn.

Julic 8 de 1968. Unanimidad. Ponente: Mtro. Manuel
Yifiez Ruiz. ' '

4a. SALA. Sexta Epoca, Volumen CXXIII, Quintq Parte;

pig, 11, i o T

Tesis que “ha sentado precedente.

Amparo dlrecto 5676/1957 Secretario d C munica
nes-y Obras Publzcas. Enero 5 de. 1959, Unanimldad vPonen:e:~

Mtyro. Arturo Martinez Adame. : P E
. 70 .sa. sALA. Sexta Epoca, Volumen XIX, Quinta Parte,..
pdg. I10"." (61} ' - 4

Se invertird la causa de la prueba cuando el patrén
5 e F
pretenda reinstalar al trabajador em su servicio, demostrande
su buena fe y sea el trabajador quien se:niegue a regresar a

su labor.-

"Art. 42. Son causas de suspensidn tempok;i de'laé_
obligaciones de prestar ¢l servicio y pagar .el saiaiio; sin:
responsabilidad para el trabajador y el patrén.

VEI. La falta de documentos gue exijan las leyes y
reglamentos, necesarios para la prestaclidn dél-servléio{‘

cuandc sea meu:able al trabajador"”

En relacidén con lo mencionado anteriormente:

"Art. 43. La suspensidn surtird efectos:

{(61) JURISPRUDENCIA Y TESIS SOBRESALIENTES DE LA SUPREMA COR-
TE:DE JUSTICIA DE LA NACION,1966-1970, Op. Cit; p. 587.
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IV, £n el casc de la fraccidn VI1, desde 1a lucha
en que ¢l patrsn.tenga conocimients dei hecho, hasta por an

periodo de dos meses®.

Lespués del pericdo de dos ameses el pat;én puede
rescindir el contrato de trabaj» sin ninguna respoﬁsnbilidad,
si el trakajador no regresa enm el plazo c¢oncedido por la
fraccxén_! de! articulo 45, es decir, al dia siguiente de
aquel en que coacluya ¢l término de dos meses, asi como en
el casc de que regresando el trabajador no tenga en su poder
los documantos requeridas. En el primer caso puwde despedir
a) trabajadsr sin gue éste acumule ~ds de tres “%as e ausen

cia, ‘se trata de un abandono de trabaio, y en ¢l sequndo, la

falta de docuynento es un incumplimiento imputable al frabaja

dor,

"Art. 135. Queda prohikido a los'trabajadoras;
Vv1l. Suspender las labores sin autGrizacidn del ra
trén'. ' ’
s; la suspensxon de.labores:es-con: frccuenc1a, gang

rara la causa de rescisidn.

'Ar:; 932. Si Ia Junta declara 1la xnexxstencxa le~
gal del estado de huelga: :
I F;Jara a los trabxjadores un términe de veinti-

cuatro hotas para que tegresen a su traba)o“

'KnteréiLincuhplimiento el patrdn puede rescindir.

“Art. '934. 851 .la Junta de Conciliaci

Sncy Arbitraje

declara que, 1a haelja es ilicita, se da por Le;manadas las

relacines de "Erabaidde "168 huslguistasn.
“Art. . 466, Los trabajadores huwlguistas deberdn zon
'1nuar prestands los siquientes sexvicios:

I. Los bugues, dercnaves, trenas, autobuses y. demds
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vehicalos de tracuperers que se wacuantrent en.ruta;- deberdn-
vogidueirse a su punto Jda destincy vy - . o

11, En los hospitales, sanatorics, clinicas y demds

estab antes andlogos, continuard-la atencidn de los pa-
cientes racluidos al momento de suspenderse el trabajo, has-~

ta que puedanser trasladades a otro-establecimiento"’ -

Estos dltimos preceptos son citadps por él autor
‘Francisco Ramirez Fonseca, quien manifiesta: "Estas disposi-
ciones_dan lugar a pensar en'la posibiliﬂad de una rescisién
de ééntiatﬁ por negarse los trabajadores a prestar su traba=-

jo en los casos senalados". (62)

A,éontinuacidn detersinaremes brevemente, la -situa-
cidn del trabajador ante circunstancias en que el patrén no
cumple con. los ordenamientos establecidos- dentro de las rela
ciones -lahorales. )

E Estas causas de rescisién de la relacidn de trabajo
sin responsabilidad para el trabajador, deben ser denomina-
das retiro o separacidén, gque es una connotacidn mis adecuna-
da, en nuestra Ley, algunos preceptos aceptan estos térmi-
nos, v. gr; “Art. 52. El trabajador podrd separarse de su
trabajo dentro de los treinta dias siguientes & la fecha en
que se dé cualquiera de las causas mencionadas en el articu-
1o anterior y tendrd derecho a gue el patrdén lo indemnice en

los términos del articulen 507,

El autor Néstor de Buen comenta que si bien existen
divergencia en la utilizacién de la terminologia, todos los
dnctrinarios coinciden en que, "la separacidn constituye un
acto rescisorio que pone fin a la relacién laboral, por de-

cisidén_ unilaeteral del trabajador y coa fundamento.en una cofl

HO1SCO RAMIREZ FONSECA, Op. Cit; p.-164.
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duecta patronsl, cierta o supuesta, de viclacidn a las normas
de convivenc:a laboral”, sigue expresando gue, "¢l rsctire
puede clasificarse cono acte juridice en sentido estricto.y
nniiateral o consersudl gque produce come consecuancra inalua-
dible la . ruptura de la relacidn laboral y deja sub iudice la
determinacidn de las responsabilidades que pueden resultar,
Y3 que s8i se produce antes de gue la relacidn haya cumplido
un afio, inclusive el propio trabajador podria incurrir, con

su conducta, en responsabilidad civil {arts. 32 y 401", (63}

£l retiro 3u;idicanente no se regqula como acto for-
mal, en la prdctica es recomaendable qhe el trabajador avise
por escrito al patrdén y que procure recabar el acuse de reci
bo, cuya finalidad es evitar que el patrdn trate de invali-

dar la causa,

Las .causales . de rescisidn gin respensabilidad para
el trabajador, ue encuentran previstas en el preceptn 51 de

nuestra Ley, que apalizaremas a continuacién,

“Art. 51. Son causas de rescision de la relacidn de
t!abajo;-sin responsabiiidad para el trabajador:

' 1. Engafarlo el patrdén o, en st caso, la agrupacidn
patronal-al proponerle el trabajo, respecto de las condicio-
‘nes del mismo. Esta causa de rescisidén dejard de tener efec-
to después de treinta dias fde prestar sus servicios el traba

jador™.

Implica un problema de dolo. No se debe considerar
incumplimiento de las condiciones pactadas, porgue el engafic
es de-origen, el trabajador que no intenta su accidn resciag

.ria estard dencstrando que estd cantérme con lus-condiciones

lakorales presentadas.

163} NESTOR DE BUEN L, Cerecho del Trabajs, Toms 1I, Op. Cit;
p. Tl4.
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Esta causal dejard de tener efecto despues de. ttexn

ta dias. de prestar sus servxc;o: el trnba;ador.

"II. fneurrir el patrdn, sas’ Eanxlxares -3 su perso-

nal directivo o admxnlstzativo, deantro del sezvxclo.

tas-de probidad ‘u honradez, actos’ de vxolencia, amenazas,"

jurias, .malos tratamientos y otros analoqos, en cantr

tfabajador, Lonyuqc, padres, hL]OS o hetmanos

Estas causas son de tél'gravedad‘qué'hacan incove=

nxente el xncumplimxento de la relacién laboral motxvando ia can

sepaxacxon."

" ciones patronalcs.

VXII.VIucdzr§r,e1 pétrép, sus familiareg’oférabajﬁ—
dores, fuefa del servicio, en-los actos a-que sa'feficré"]a"
fraccién anterior, si son de.tal manera qrhves que haqan 1mpo

sible el éuhplinientp de la relacidén de ttaba;o"‘

El traba)ador merece que se-le respete como. ser hu-

mand, dxgno de que reciba un buen ttato.‘,

L %Iy, Reducir el patrén el-salario alitra

La relacidn de traba)o inplxca subotdinacién y pago
de un salario, esto \dltimo constituye la cbl;qacion mas impor

'tante por parte del. patrén; se. consldera falta de probidad: pa

tronal la d?clulo" unilateral de reducir el :alazlo, ac;o”qﬁé"'
de encuentrd thurosamentu regqulado.

No implica. falta de probidad las situaciones solici
tadas por los trabajadores por razones particulares, v, gr.
incapacidad fisica permanente y nuevo empleo de acuerdo a las

candicisnes actuales.
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_MVL Ho recibl:rter ddaacid cOrrespondiente oo la ta-

cha o lugar convenidos o acostumbradas™.

Es obligacion pagar el salario oportunameniae y eon
lugar convenido'o acostumbrado. -El retraso. en. el payo de ios
salarios es una situacidn frecuente Yy que motiva la accidn da
rescisidn; para evitar maquinaciones se acapta su pagﬁ por
conducto de .tribunales de trabajo, exhibiendo un certificado

de depdsitc legalmente expedido.

Se critica esta carga excesiva para los trabajado-
res, que deben demostrar que reguirjieron del pago’ 'y el patrén
negd cubrirselo; no se cuenta con servicio eficiente de ins-
peccidn de trabajo, que puedan dar fe del hecho, ni de los re

cursos econdmicos para el acceso a leos notaries piblicos.

"VI. Sufrir perjuicios causades maliciosamente por

el patrén, #n sus herramientas. o itilés de trabajo".

El reépeto a 'la persona del trabajador abarea asus
instrumentos de'labofes, medics:del cual podrdn aspirar a una

vida digna.

"vil. La existencia de un peligro yrave para la se-
quridad ¢ satud del Erabnjador o de su familia, ya sea por ca
recer de . dondiciones higiénicas el estaklecimients o porjua
no se cumplan las medidas preventivas y de seguridad que lasg

leyes establwzvan™,

El bien juridico protegide o5 la salud de los traba

jaderes, esta supene los vend

ientos y capacidad en el ~jer-
a

c1cio do sus laboves que al carecerle seria todo lo coatrar:oe.

“vIll. Ceomprometer ol patzdn, con su isprudencia o

descuido Inexcs 1y ge;iridad 42l sgeablaniniento o dn

las persanas gque se encuentren sn 1%,
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Lagalmente es una falta gravisima, aunque resulta

ubjeti-o considerar log medida ‘de la /imprudeacia o del-

descuide.

“1%. Las andlogas a las establecidas en las fraccio-
nes anteriores, de 1qual manera.graves .y de consecuenc;as se-

mejantes. e¢n 1o gue al trabajo se refiere".
3.2  Prescripcién de 1a accién de rescisién

En materia laboral: se regﬁla la érescripcién extin-
tiva'y aéepté la posihilidad de "la adquisitiva,. un-medio de
adquirir derechos. La prescripcidn extintiva es un modo de
extinéuiz los derechos y es definida como "un modo de extin-
cién de los derechos, resultante del silencio de la relacidn
jurfdica de que emanan, durante un tiempo marcado por la
ley", se entiende como "silencio de la relacién juridica®,
© "*un modo de extincidn de los dereches, resultante de la no
concurrencia de ningGn acto interruptivo, durante el plazo

marcado por la ley". (63)

La prescripcidn extingue los derechos cuyo objeto es
el derecho mismo, como la accidn es el derecho-mismo,. al.ex-
tinguirse la accidn se extingue el derecho, entonces se extin

gue la. accidn:

Para que presvriba la—acciép,seﬂreqq}e;g;ey no ejer-
cicio del derecho y el transcurse del plazo sefialado por.la '

Ley.

{64) NESTOR DE BUEN L, Derecho del Trabajo, Tomo I, Op. Cit;
p. 622,
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ESta xnstxtucton es crxtxcada po: alguncs autores
_de ser anusta, porque rompe con el Prxncxpxo de irrenunc;a--
bxlxdad de derecho de los txdba)adores y se contxapone a la
teoria-social de las normas sobre trabajo y prgv;sxon’soqul
por su antecedente en los “productbs del régimen-capitalis-.

ta™ (se refieren a las Leycs de 1931 -y:.de 1970) ‘inspirados

“en.la teoria pr;vatxsta del derecho; no obstante,qsu acepta-‘

cidén. es acertada porque se debe evxtar qué los confllc:as'

sean indefinidos e xmperar en elloi 1as fxnalidades del Dete-

afio; contado a partir. del’dia‘siguiente.a la-fecha en que 1a

dbiigaciéhwﬁéa'éxiQiﬁié} con 1as' Xcepciones - queise consigan’

en 105 artzcnlos siguientes”

Respecto a las prescripciones especificas:

"Art. 517. Preseriben en un mes:

1. Las acciones de los patrones para despedir a los
trabajadores, para disciplinar sus faltas y para efectuar
descuentos en sus salarios; y

1I. Las acciones de los trabajadores para separarse
del trabajo.

En los casos de la fraccidén I, la prescripcidn corre
a partir, respectivamente, del dia siguiente a la fecha en
que se tenga concocimiento de la causa de la separacidn o de
la falta, desde el momento en que se comprueben los errores
cometidos, o las pérdidas o averias imputables al trabajador,
o desde la fecha en que la deuda seca exigible.

En los casos de la fraccidn §1, la prescripcidn co-
rre a partir de la fecha en que se tenga conocimiento de la

causa de separacidn”
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.
La Ley de 1970 }mplahtarun nuevq':érmiﬁb atendiendo’

4 que el término de un mes es muy breve; con ba§é'eh'qu§ la-

prescripcidén se interrumpe por la presentacid ‘1a“deﬁénda

ante la2 Junta de Conciliacidn y- A!bi’raje,‘:

preparacidén juridica correspondxente

“Art. 518 Prescrxben en dos meses 1as

la fecha:de la separaclon

"Aarti 519, Pzescszen ‘en dos anos-'75 ; ‘
1. Las ‘acciones de los ttaba;adozes pata reclamar el
pago - de 1ndemnlzaciones por riesgo:de trabajo.

I1. Las acciones de los benefxcxarxos en.. 1os cas

-dc muerte por riesgo de trabajo.

I11. Las acciones para solxcxtar la eJe cxén de’losv,:;

laudos de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje’ y “de: los;cog.
venios celebrados ante ellas. ) L
La prescripcion corre, respectivamente, de;ae el mo-
mento en gue se determine el qrado de la incapacidad’paza el
trabajo; desde la fecha de la muerte del trabajador, y desde
el dia siguiente al en que hubiese quedado notificado el lau=-
do de la Junta o aprobado el convenio. Cuando el laudo impon-
ga la obligacidn de reinstalar, el patron podrd solicitar de
la Junta que fije al trabajador un término no mayor de trein-
ta dias para que regrese al trabajo, apercibiéndolo de no ha-
cerlo, podrd el patrdn dar por terminada la relacidn de traba

0.

La prescripcidn no corre contra los incapaces menta-
les, sino cuando se haya discernido su tutela, conforme -a-la .
Ley, de igual manera respecto a aguellos trabajadores incong

rados al servicio militar en tiempo de guerra.
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La Ley Federal del Trabhjo; en-su precepta Sil, a3
precisa ‘en deCPrmanar las causas de Lnterrupcxcn de la pres-~

cripeidn.

'Art. 521. La grescripcidn se intergumpe:
.ff Por 1a ‘sola presentacidn de la demanda o de cual-
.quiera promocidon ante la Junta de conc1113c10n o ante la Con-

ciliacién y Arbitraje, independientemente de la:fecha de la
notificacidn. No es obsticulo para la interrupcidén que la.Jun
ta seda incompetente; y ) ‘ v .

II. Si la persona a cuyo favor corre la prescripcidn
reconote el derecho de aquella contra quien prescrlbe, de pa-

) labra, por escrito o por hechos ‘indudables"”.

. A esté respecto existe la siguiente jurisprudencia:
‘PRESCRIPCION, INTERRUPCION DE LA. La prescripcidén en nateria
de trabqjd se interrumpe por la sola presentacidn de la deman

-.da c’éécrito inicial,.-independientemente de que se rotifique
o ne al demandado; pues este acto no depende de la voluntad
del ‘actor ¥y no seria justo que la omisidn en que incurrieran

las autoridades redundara en perjuicic de aquél,

Quinta Epoca:

Tomo. XLIV, Pdg, 4081. R. 1799/33. Rodriguez Vicente
y.Coags. Unanimidad de 4 votos.

Tomo XLV, Pdg. 153%. R. 15241/32. Soc,yserleyynnos.
Unanimidad de 4 votos. : : .

Tomo XLVT, Pdg. 2407. R. 11994/32. Cia. de Trapvlas
de México, S.A. 5 votos: R T T

Tomo XLVIII, f&g. 994. R, 380/36. Cia. "Dos Carlosg™,
S.A. Unanimidad de 4 votos, ’ k

Tomo XLIX, Pdg. 621. A.D. 1873/16. Cia de Traavia,

Luz y fuerza de Monterrey, $.A. 5 votos". (65)

{65) JURISPRUDEKNCIA PONER JUDIC!AL DE LA FELHRACION. Tésis de

Ejecutorias 1917-1985, 3p. Cit; p. 175;
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¥l prac $22 da nuestra Ley determina: "Para los

¢ la prescripeidén, los nmescs se regulardn por el ni-
mero de dlas que les corresponda. El primer dia se contard
complote; aun cuando ne lo sea, pero el idltimo debe ser com-
pleto-y.cuando sea feriade, no se tendra por completa la pres
ctipc:én.sino cumplido el primero ttil siguiente.

- El Principio de estabilidad en ei empleo, otorgd a
los trabéjadores los medios necesarios para la defensa de sus
derechos,; los cuales son, los derechos otorgados a los traba-
jadores en los casos de despida y el dereche a la separacién

del: trabajo con ‘causa justificada.

Antes de ser manifestado el despido, gue por su naty
raleza lo amerita, se realizun investigaciones que pretenden
deslindax'responsabilidades resultantes. Esta deberd de ini-
ciarse de inmediato, porque la prescripcién de la accidn de
despido; corre a partir del dia siguiente dela fecha en que
se tuvo conocimiento de los hechos que pudieran determinarlo,
término que se establece por un mes para la decisiédn resciso-

ria, a fin . de determinarla con la oportunidad que corresponda.

En caso de los derechos por despido nos encontramos
én presencia de las obligacicnes del patréa, que son: a). de-
recho a la reinstalacidn en el trabajo y de restauracidén del
trabajador en su labor, y b} el de pago de una indemnizacidn

-equivalente-al impeorte de 3 meses.

5i la rescisidén contractual es por parte del trabaja
dor y coh re¢sponsabilidades imputables al patrén, tiene dere-
cho a los tres meses de indemnizacidn constitucional, al pago
de 20 dias por cada afo de servicios y a los salarios caidos

correspondientes.

Ante Jdespideus injustificados, el trabajador de acuer

do al artieu 23, apartado A, fraccidn XXII, puede optar en
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tre dos acciones. ‘La ;ndemnizaciéh constitucional que cunsis-
te en tres meses de salarios, en 2ste caso la prescripceidn de
esta accidn corresponde al términc de dos weses, y el cumpli-
miento de. si contrato, cuya consscuencia ¢s.la reinstaiacidn

en su-emplec;

Al’ optar por la indemnizacidén constitucional, el tra-
baj&dbr tiene derecho a tres meses de salario, al pago de los
Qaiatios céidos 0 vencidos y a todas las prestaciones que hu-
»biéﬁé devoﬂgado o que le otorguen expresamente la Ley o los

contratos que tengan celebrados.

Si-se previene la via de la reinstalacién y se nieqa,
el trabajador tiene derecho a los tres meses de indemnizacién

a 20 dias por cada afic de servicios y a los salarios caidos.

Existe un-caso especifico de indemnizaéién, consecuen
cia’de lareduccidn de personal per la implantacién ide la ma-
quinaria o de procedimientos de trabaios nuevos. Los trabaja-
dores reajustados tieneén derecho a una indempizacidn de cua-
tro mesas de salario, mds veinte dias per cada afio de servi-
cios prestados o la cantidad estipulada en los contratas de

trabajo si fuese mayor y a la prima de antiguedad.

La reinstalacidn significa qne se otorgue al trabaja-
dor posesidn material del puista que ccupaba, proporcionando-
le crabajo y lcs elementos necevsarios piara ejecutarleo. El ju-
rista Mario De La Cueva sostigene que “1a reinstalacidn en al

trabajo'cohsistirin en poner al trabajador nuavamente on  po

sién de su empleo, pero no se trata de una posesidén que pudie
raros llamar fisica, sino de uvna juridica, quiere decir, un
restablecimiento o restanracidn del trabajador en los dere-
chos que le correspendian en la empresa, de esos derechos que
sop la consecuencia de la siteacidn jurf{dica objetiva que se

crea entre el trabajador y el patrono, censtitutiva de la re-
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Jin jurdidica de trabajo,.. .. (66}

La Ley reconoce determinados casos en gue el patrdn
queda execto de la imperatividad de la reinstalacidn:

1.°8{ son trabajadcres con antiguedad meﬁor de un

I1. Trabajadores de contacto directo e inmediato con
el patrono; por razdn del trabajo que‘desempeﬁe, o por las:ca
racteristicas de sus labores, comprobado ante ld‘Junta de Con
ciliacidn y Arhitraje.

1IT. Trabajadores de confianza.

IV. Trabajadores domésticos.

VV. Trabajadores eventuales.

"El patrén deberd comprobar en el juicio respectivo
la excepcidén de que se trate oponiendose a.la reinégalacién,
con cumplimiento del pago de la indemnizacidn correspondien=-
Ee, incluyeado los salarios caidos desde la fecha del despido
hasta que se¢ cumplitiente el laudo, sino se comprueba la cau-
sal de. rescisién. ’

~ -La indemnizacién estari conformada de tres meses de
-salario fijo y una cantidad variabie, seylin’la forma de dura-

cidn de la’ relacxon y su antiguedad en el trabaja. e

El artxculo 50 do auvestra Ley establece como se efec
téan las indemnizaciones dc 1os casos exentos a: rexnstalacxon
"Art' 50. Las 1ndemnxzac10nes a que ‘se’. tefiere el ar

ticulo anterior consxsti:an.

R S si la celac;un ‘de trabajo fueru pot txempo deter-‘

nxnado menor de un afio, eén’una Cdntldﬂd igual al 1nporte de

los ‘salarios de la mitad del txempo de serviciosn prestados;

(46} #MARID DE LA CUEVA, Op. Cit; p, 257.
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si excedlera de un ano, en Qna cantidad igual al importe de
los salarxos de seis meses por el primer afio y de veinte

dias por cada uno de los aifios siguientes en que hubiese. pres-
tado.sus-servicios;

.iI.‘Si la relacién de trabajo fuere por tiempo inde-
:;imiﬁado, la 1ndemn12acxon consistxra en veinte dias de sala
rlo por cada ‘uno de lcs afios de servxcxos prestados; y

JIXL, ‘Ademds de las indemnizaciones a que se refxeren
las fracclones anteriores, en el importe de tres meses de sa-
iarxo v en el de los salarios vencidos desde la feeha del des

pldo haqta que ‘se paguen las indemnizaciones”.

Continua la problemitica sobre los llamados 'veinte

'dxas de salario por cada afio de anthuedad" a la fndemniza-

"c10n por despido, La Ley no establece esta prestacidn, ni en
los™ casos de indemnizacidn, ni en los casos de cumplimiento;
los xlamadas veinte dias por afio no son exigibles, 'por ningu-

Y nalrazdniicon’relacidén a la accidén de despido, ’

i : £s obligatorio para el patrén pagar los salarios cai
+ dbé,,ﬁigmpre que la Junta declare la injustificacidn del des-
pido 6‘13 razén que tuvo el trabajador para separarse del tra
bijory condene a la reinstalacidén o al pago de una indemniza-

cidn.

Se denomina "salarios vencides o caidos, los que de-
hio recibir el trabajadoer si se hubicse desarrcllado normal-
mente la relacidn de trabajo, desde la fecha en que fue despe
dido o desde la en que se separo del trabajo por causa imputg
ble al pattona, hasta que se complemente el laudo gque ordend

la reinstalacién o el pago de las indemnizaciones". (67}

En cuanto a la separacién, debe ser realizada dentro

de los treinta dias siguientes a la fecha en que se constituya

{67) 1lbidem, p. 2R3,
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una causal de rescisidn sin responsabilidad paxa el trabaja-
dov, teniendd derecho al pagn’de una indemnizacidn, ‘yue se

efectuara de acuerdo al tipo.de relacidén laboral establecida.

Si es por tiempo determinado menor de un afo, en una
cantidad igual al importe de los salarios de la mitad del
tiémpo'de servicios prestados; si excediera de un afio, en una
cantidad igual al importe de los salarios de seis meses por
el primer afio y de veinte dias por cada uno de los aiios si-
guientes en gque hubiese prestado sus servicios. Ademds deberd

bcubtitse al trabajador el importe de tres meses de salarios y -

los salarios vencidos.

S$i es por tiempo indeterminado, la-indemnizacién con.

sistird en veinte dxas de salario por cada ‘uno de los afios:de:

servicios prestados; se le cubrird el importer

de salarios y los salarios vencidos.

en contratos por obra o tiempo determiqados, aclara que por
el ingumplimiento de su contrato por parte del patton, no pue
de consistir mds que en los salario; que pudo haber ganado‘

hasta la terminacién de su contrato.

Las acciones de trabajo prescziben en~un‘aﬁo;—conta—

do a partir del dia siguiente a la fecha en que 1a obligacion'

sea exigible, con .las excepciones sxqunentes.

“Art. 52, El trabajador podrd separarse de su traba=-
e dentro de los trexnta dxas siguientes a 'la fecha en que se
dé :ualqu;eta de 135 causas mencxonadas en el articulo ante-
rior y tendrd derccho a que el patrén 1o indemnice en los téE

minos del articulo 507.

"Art. 517. Prescriben en un mes:

11. Las acciones de los trabajadores para separarse
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del trabaje™.

De acuerde a los preceptos $2.y 517 fraccidn ff. la
separacicn se hace valer dentro d=2 los treinrta dfas siguien-
tes a la fecha en-que se produgea ta condurta indebida del pa’
trén, se establece que prescriben en un mes las accicoes de
los trabajadores para separarse del trabajo a partir de 1la fe
cha en que se¢ tenga conociniento de la causa de separacidn,
oponerla con posterioridad, la nisma se encontrard prescrita.
En lo relativo a esto existe una jurisprudencia: “PRESCRIP~
CION, TERMING LE LA, TRATANDCSE DE RESCISION POR CAUSA O CAaU-
SAS TMPUTABLES AL PATRON. La accidn de !os trabajadcres para
demandaz la rescisidn de su coentrato de trabajo por causa o
causas imputanles al patrdn, prescribe en un mes, que debe
computarse a partir de la fecha en gue se tenga conccimiento
de 1a csusa o causas de la separacidn; de tal manera gue cuan
do la causa o causas imputables al patrdn se hayan repetido

en &) transcurso del tiempo, no debe de tomarse como punto der
partida para la prescripcién la fecha en gue se acoantecieron

por ver prisera sino la vltima que se& invogue.

séptima Epora, Quinta Parte:

vals., 9196, Pdy. 6€3. A.D. 2474/76. Aarcn Martines Ve
ga. Upnanimidad de 4 votos.

vols. 9196, Pda. 61. A.D. 26B84/76. Guadaluée Peralta
Serrano. 5 votos. ' '

vola, 127-132, Pig. 44, A.D. 399/79. Raul Deomingucz
Ledezma. 5 votoes. )
: ' ) vols. 157~162, pdg. 41. A.D, 1294/B}. Banco de Ctédi
to Rural de Cccidente, $.A, 5 wotos. o »

Vols., 163-1RB, Pidg. 4. A.D. 2989/é1. Lauro Cardenas
Pinedo. 5 votes™. [68])

(68) JURISPRUDENCIA DEL PQDER JUBICTAL DE LA FEDFRACION, To-
sis de Ejecutorias 1917-098%, Op, Cit; . 176, .
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Con andlﬁvALD an el articels 47, fraccidn K111, de
nussira Lay;'es causal de fescisién de 1a relacidn de traba-
iw. sin‘responsabilidad para el patrdn: "Gencurrir el traba-
lader 2 vus lubures en estado de embriaguez o baje la in-
fluencia dg algdn narcético o droge enervante, salvo que en
este Bltino caso, exista prescripcidn médiea. antes de ini-
ciar su servicio{ el t:ahajador deberd poner el hecho en co-
nocimiento del p&trén Yy presentar la prescripoidn suscrita
por el médico".

Con base en el precepto 517, fraccién I, de la Ley
de ;13 materia, prescriben an un mes, las acciunos’dc ios pa—'
‘.trones para despedir a los trabajadores que se presenten sin
causa justificads al centro de trabajo, ante cualquiera de
Los estados mencionados en la disposicién anteriot~c;tada."
La prescripcidn corre a partir del dia siguienié a:la fecha
€n que. ge tenga ctonocimiento de los hechas que se la 1mputan'
al trabajador.

3,3 niferenc;a‘con,;a.Té}ﬁidacispiyv snquﬁsién;

para dxterenciur las fzguras Reacislén, Terminécién

¢ Suspensién de 1a relacién q a V"‘fnuevamente prcporcia

naremos sus deiiniciones, senaladas en (-3

capitulo correspog
Gience. : ’

NoSs - parece utll maucxonar la definicidén de resci~
510n del contrato de trabajo ‘aportada por el autor Mario De
La Cueva: "La rescisidn es la disoluc;én de las relaciones
dg trabajo, decretada por uno de sus 'sujetos, cuando el otro

incumple gravemente sus obligaciones™, (49)

(691 MARIO DE LA CUBVA, OpiCiti p. 241,
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Se denomina despido, las causas imputables al traba-=
jader, y: retiro o separacidn, las imputables al patrdn; el
despide es definido como-"la disolucidén de la relacidn de tra
bajo operada unilateralmeate por aquél, ante el incumplimien-
to grave y culpable de las obligaciones laborales del trabaia
dor*, y se entiende como separacidn, "la disolucidn de 1a re-
lacién de trabajo llevada a cabo por éste, en forma unilate-
ral, ante él incumplimiento laboral culposo y grave por parte
del patron™. (70] i

Para el jurista Roberto Mufiaz Ramdn, "La Suspensidn
de 'la relacidén de trabajo consiste en que, continuando el vin
culo laboral, cesan temporalmente los efectos de a)duncs de

los derechos y deberes que 'la integran™. (71)

EY primer autor mencionado define, "La terminacidn
es ‘la disolucidn de las relaciones de trabajo, por mutuo con-
sentimiento o como. consecyencia de la interferencia de un he-
cho, - independiente de la voluntad de los trabajadores o de
los patrones, gque hace imposible su continuacidén; asi a ejem-

plo, 1a incapacidad fisica o mental del trabajador®, (72)

Aunque no es objeto de nuestro estudio, analizaremos
brevemente las causales de terminacién y de suspensidn de las
relaciones laborales, para-diferenciarlasz de los motives ‘jus-

tificados de rescisidn. .

Doctrinalmente existen miltiples criterios da clasi-
ficacién de terminacidn de las relaciones de trabajo, nuestra
Ley establece una clasif{gagién"de"las—éau§05'que'13 motivan,

‘econ base'a ella nosotros la estudiaremos.

(70) INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS, Op. Cit; p. 34
(71) ROBERTO MUSOZ RAMON, Op. Cit; p. 304,
©72} MARIO DE LA CUEVA, Op. Cit; p. 242.
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Vare. i3 d2 tezminacidn’de Yas relacio-

I. Bl na2tuo consantimiento de las partes®

Ly terminacidn de la relacidén de trabajo puede. ser

convenida eptre el patrono y el L:abagadot. causal que d4ié ma

tivo a injustas situaciones en que Bxendo realnente un despi-’

do se disfrazaba par ésta: causa, ‘ante tales cltcunstancxds la
Comisidn quizo suprimirla pera no encontro argumentos para

prohihirla,

La renuncia por la cual el trabajhdoi da por ‘termina

da la relacidn de trabajo; no zéquietg de ratificacidn-para’

que Sea estimada vdlida por la 'Legislacidn Laborali'cbrteépoh,

de probar al trabu)ador si afirma. que- Lo obllqaron med;ante
amenazas’'a presentar su renuncia al trabajo 'y si objeta su

carta de renuncia, le cortesponde rendir pruebas para acredi—

tar en- avtos que: la Firma la estampo en blanco.'

SITi"La muerte del trabajédor".

La prestacién del servicio es de.indole personalisi~
‘ma‘y. La MQektg‘del'trabajador conlleva. la terminacién de la

relacidn laborél, Existen-excepciones en la realidad, a cjem-

plo, en la-industria de la exhibicidn cinematogrdfica que in-

ﬂebidamence‘despersohaliza la - relacién atribuyéndola al sindi
f:ca;o)’olorﬁandola los derechos de antiguedad y otros benefi-

eics.

,"lrx. La terminacidn. de la. obra-o vencimiento del tér

K mxno ioiinversidn del cag;tal, de conformidad con los articu-.

los 36, 37 ' 38“
"Art. 36. El scﬁalamiehtorde una cobra.determinada’

pucde {inicamonte estipularse cuando lo exija su'naturaleza”.
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"Art. 37. El sefialamiento de un tianpo determinadd
puede uwluamente estxpularse an los casos saquxente'~

“f.-.Cuando . lo exz)a La naturalezu del t:abugq que-se
va a prestar; ’ ,' ; x -

If.:Cuando tenqa por ob)eto substltuxr temporalnentn

‘a otro c:abajador; Y

GIIYa En los demas casos prevxs:os por esta Ley"

"érg.{]ﬂ.‘na§;;el'eibnes"eft apdiofpara la explota~

restauracidén de minas abandonadas aralizédas,. pueden ser

por tiempo u obira determinado. o para’la. inversién de capital

detezninadof.if

Estos preceptos sefialan-situaciones que derivan de
1a celebracién'd§iéoﬁtréﬁﬁs’pbriyiempd'p:por obra determina)
da, o para 1a restaukéciéb'#é minas ‘abandonadas o péraliza-
das. ) ; :

En- las relacLones de” trdbajo por tiempo y ohra detexﬂlnados,
transcurrido el término de la relacidn y cesada la causa que
la motivé o concluida la obra determinada, reconocidas por
las partes como‘el origen de la temporalidad, termina la felg

cién.

"IV. La incapacidad fisica o mental o inhabilidad ma’

nifiesta'del. trabajador, gque haga imposible: la 'prestacidn del

trabajo™.

traba;adc: prnsenta un cuadro de salud de tal

9:avedad que-.sea una incapacidad.fisica o mental, que imposi-

b;lxte laicontinuacién 'de la relacidn de trabajo, esta termi-- -

nard, de iéual,maheza sucede si el trabajador deja de ser ap-

to-para prestar sus servicios.

La Ley contempla casos en que la incapacidad provie-

ne de un riesgo no profesiona}l, el trabajador teadrid derechke
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a que se le gubra i mes de salario y doce dias por cada afio
da -ervicios, o an su caso si lo desea y es posible, se le
pkoporcicnu otre empleo Cﬁmpdtiblé con sus aptitudes, indepen
dientemente de las prestaciones que le correspondan legalmen=
te. 7 '

£l patrdn tiene la carga de probar la inhabilidad,
que manifestada qu el trabajador constituye una causal de
terminacidn, excepto si el trabajador fué victima de un ries-
qorde trabajo y no puede desempeiiar su servicio, pero si algn
na otra labor; en este supuesto el patrdn astard a proporcio-
nafbeloAconforme las disposiciones del contrato colectivo de
trabajo, o si 1a incapacidad proviene de un riesgo no profe-
‘vsionaly  de ser posible, si asi lo desea el trabajador, tendrd
dereth a que se le proporcione otro empleo compatible con
sus dptitudes, independientemente de las prestaciones que le

corresponden conforme las leyes.

"v¥. Los casos. a gue se refierq’e}'a:ticuIO'dld".

"Art. 434. Son causas. de teimihac}én de las relacio-

nes de trabajos Lo .‘ ‘.j

I. La fuerza mayor o el caso fottuxto no imputable
al patrdn, o su incapacidad fxsica o mental 0. 8u muerte, que
produzca como consecuencia; necesaria, xnmedxata y directa, la

tarm;nacion de 105 trabagos-

II. La . incosteabilidad notorxa y manxflesca de la ex
plotaciqn;
I1T. El aqotahiénto do la materia objeto de una in=-
dustria extractiva;
R i IV. Los casos del articulo 38; 1
V. El concursoc o la qQuiebra legalmente declarado, si
la‘auto§Xdad competente o los acreedores resuelven- el cierre
definitivo de 1a empresa o la reduccidn definitiva de sus tra

bajos"
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.a Doctrina también reconoce cOmNo causas qus o

nan la terminacidn de una relacidn de trahajo:

La separacidn veoluntaria, en la cual el trakajador
puede ‘1ncurrir en la responsabilidad del pago de dafios y per-
juicios, si se separa voluntariamente del trabajo antes de
cumplir un afno de antiguedad sin consentimiento del pairén,

después de este término no incurre en responsabilidad alguna.

Eximirse de reinstalar, el .trabajador después de un
afio de servicios, puede dar por terminada veoluntariamente la
relacidn de trabajo sin su responsabilidad y el patrdn puade
eximirse de reinstalar dando por terminado el vincglo laboral
mediante el pago de una indempizacién, en los siguientes ca-

Vsos: trabaﬁadofes con una antiguedad menor de un afio, que'es
tén en contacto directo y permanente con ¢l patrdn,. de. con-:

fianza, de}l servicio doméstico y eventuales.

N6 acatar la resolucidn de inexistencia de una huel-
ga, si la Junta de caﬁciliacién y Arbitraje declara’'la inexis
tencia del estado de huelga, la resolucidn debe contener*la\
fijaecidén de un término de 24 horas para que regresen lor tra-
'bajadoxes a sus. labores y apercibirles que por nl sblo hecho;
de no acatar la resolucidn, quedardn terminadas las relacio-

nes de trabajo, salve causa justificada.

La negativa del trabajador a aceptar el :laudo que im

ponga ‘la obligacidn de reinstalar.

La clausula de exclusaon por separacidén establecida
en el contxato Colectivo de Trabajo, celebrado.entre sindica-
tos y patronés para establecer que el'patrén, a solicitud del
sindicato debe.separar de su tfabajo, a los trabajadores que

dejaran de pertenecer a la asociacidn sindical.
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Exintra siteacisnes que o preseéntan por-motivos.de-
terminAados ea nuestra- Ley, por ‘las cvales se dificulta o.se
hace imposible:-la continuacidn de la prestacidn de servicios

por parte del trabajador.

Varios. autores coinciden que la suspensidn constitu-
ye uh derecho en favor de los trabajadores, porgque impide:quef
surta efectos definitivos sobre la relacidn, el hecho de que
el obrero no realice temporalmente su servicio, "De acuerdo .a
,ia‘idea de Alfredo J. Ruprecht la suspensién puede ser absolu
ta y'relativa. "La primera... consiste en que ambas partes de
jan de cumplir sus principales obligaciones contractuales: no
hay fealizacién de tareas ni pago de retribucién alguna, atn
-cuando los efectos secundarios se mantengan..; La seguhdaﬂée
Aa'cuapdo la.suspensién es solamente con respecto.a dno‘dé

los contratantes, debiendo el otro cumplir lo estipulado"1(73)

b Los autores divergen en cuanto a criterios de’clasi-
ficacidn, para efecto de nuestro estudio nos basaremos en’ la
realizada por el jurista Néstor De Buen, gquien las divide en

causas legales y causas convencionales. '

- "Art. 42. Son causas de suspensidn temporal de las
obligaciones de prestar el servicio y. pagar el salario, sin
responsabilidad para el trabajador y el patrdén:

I. La enfermedad contagiosa del trabajador™.

El bien juridico tutelado es la vida. Legalmente es
un.caso de"sﬁspensién absoluta 'y el patrén no tiene la obliga
cidn de pagar salario. y lGnicamente con cumplimiento de requi-
sitos previstos por la Ley, podrd percibir subsidios de la se

'guridad social.

{73} ALFREDO J. RUPRECHT, citado por Néstor De Buen L, Egsg-
c¢ho del Trabaje, Tome II, Op. Cit; p. 65,
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El trabajador en el momento que tchga conucimiento
del padecimiento de una enfarmedad. contagiosa debe avisarle
al patrén, cuya obligacidn es procurar que no se .desarrollen

‘enfermedades en los centros de trabajo.

"1l La incapacidad temporal ccaqzonada por un acci-

‘den:e o enfetmedad que no constituya un rzesqo de ‘trabajo*.

El padecxmlenco de una enfermedad mental que xncapa-
cxte para labozar, es causa tipica de suspensidn absoluta de
las relacxones individuales de t(abajo, el trabajador no tie-
‘ne derecho a percibir salario y la segqguridad social solo pro-
“tege- parcialmente ‘a’'los trabajadores en ésta situacidn, siem-
prqrque;satisfagan los requisitos de dar aviso a la empresa
de su ehfermcdad y de acreditar su incapacidad mediante un
certificado médico; en la misma fecha en gue vuelva a su la-
bor; el incumélimiento de éstos requisitos podrd motivar una

resc¢isidn..

La duracién de la suspensidn si es por enfermedad
‘concaqidsﬁ -] de'incapacidad, surtird efectos desde la fecha
cnvque el patrdn tenya conocimiento del padecimiento o desde
‘que -se produzca la incapacidad para el trabajo. El certifica-
do expedido por el Instituto Mexicano del Sequro Social se eg
tablcce el limite mdximo, o antes si desaparcce la incapaci-
dad para el trabajo. La suspensidn rno puede exceder el térami-
no fijado en la Ley del Segurec Social para el tratamiento de
las enfermedades que no sean consecuencia de un riesgo de tra

kajo.

“IIT. La prisién preventiva del trabajador seéuida
de sentencia absolutoria. $i el trabajador obrd en defensa de
la persona o de los interdses del patrdn, tendrd éste la obli
gacidn de pagar los salarics que hubiese deiado de percibir

aquél*,
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La- sujscidn a procese suspende automdticamente la re
lacidn laboral; si la sentencia ws definitiva e impide el.cum
‘plimicnte de la prestacidn de servicio, el patrén es faculta-
do piza rescindir sin responsabilidad en contra, de lo contra
¥rio, al alcanzar la libertad el trabajador, la relacidn se
reanudard en sus términos. Si el trabajador sometido a proce-
50 se encuentra en libertad provisional, el patrdén no podrd
suspenderlo por efecto del proceso, salvo que existieran cau-"
sa para ello. ‘ ) ‘ » :

nx:é

‘Esta causal’ es motxvo de suspensian absoluta Y

mente .se . pagard’ salarxo. sitel traba;ador obré en‘defensa de .

la- persona o de los inteteses del patron.

- Bsta causa de suspension conscituye una medida udmi-
nxs:xatxva, c blen una ' sancxon judicial“por Ealtas menores,

creando causa de suspensxon absoluta.

Si el arresto constituye un medio fraudulento para
justificai faltas al trabajo, se autorizard al patrdn para
rescindir la relacidn de trabajo, por falta de probidad del
trabajador.

La duracidn de la suspensién en casos de prisidn pre
ventiva o de arresto al trabajador, se inicia desde ¢l momen-
to en gue éste acredite estar detenido a disposicidén de la
autoridad judicial o administrativa y no termina sino hasta
la fecha en gue cause ejecutoria la sentencia o termine el

_arresto.

“y., Bl cumplimiento de les servicios y el desempefio
de 10s cargos mencionados en el articulo 5¢ de la Constiucida,
y el de las obligaciones consignadas en el articulo 31, frac-

¢id6n I1l, 'de la misma Constitucion".
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E1” cumplxmxento de servxcxos y el desempeno de car~

gos constxtuc;pnales, suspendekla'relacxon 1abora1 por el

tiempo ‘necesario.

- Bl cumpliﬁieﬁéo de

nuestra Carta Magna, consideradg os sexvi

cios de las armas, los’ de:jurx 's jileé y*

para asegu!ar Y detende

honor, los derechos,'xnteteses de 1

VI

La design'cio

sentantes ante ios organxsmos estatales, Juntas de concxlxa—'

cion, cOncllxacién y Arbxtzaje, comxslon Nac1ona1 y de los "

Salarxos Minxmos, Comision Naclonal para 1a Participacién de’

~los Trdba)adores en:

as ut;lidades da las Bmpresas y otros ‘sg" "

ne;untps"
“Es considerada como .causa de Buspensién absoluta.

La duracxén de la suspension si es motxvada por . el
dnscmpeﬁo de cargos piblicos o-de represencacion clasista en
orginismos tripartitas, se inicxa en la. fecha en que deban
prestarse los servicios o desempefiarse los:cargos, y podrd

prolengarse por un periodo de seis aRos.

"VII. La falta de documentos gque:exijan las leyes y:
reglamentos, necesarios para la prestacidén del setvicio,icudf

do sea imputable al trabajador”.

Esta causa cuya finalidad esdar oporfunidad al tra-
bajador para tramitar las licencias, certificados de salud,

pasaportes, etc; en un término de dos meses, no constituye
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- pédrdida de salario,-a no ser gue la falta de Jdichos documen-
tou sed imputable al trabajador. Si en el término no es cum-
plido.el requisito, motivard causa de terminacidn de la rela-
cidn laboral, en relacidn a una causa suPerviniente de inhabi
lidad manifiesta prevista por el precepto 53 fraccidén IV, o

bien por la conclusxon del término fijado por el arC1culo 43

'?Eracc‘én v,

La duracidn de la suspensidn para'recabér los ‘docu-
mentos necesarios para el desempeiio de la labor, no. podrﬁ ex

cedet de dos meses.

Fl trabajador deberd regresar a su trabajo en las
fraceciones I, II, IV y V1I del citado precepto, al dia si-
guiente de la fecha en que termine la causa de suspensidn, y
en las fracciones II1I, V y VI dei mismo articulo, dentro de
los quince dfias siguientes a la terminacidén de la causa de la

suspensidn,

“Art. 170. Las madres trabajadoras tendrin los si-
guientes derechos: .
II. pDisfrutardn de un descanso de seis semanas ante-

riores y seis posteriores al parto”.

Establece el derecho de disfrutar un periodo de des-
canso pre y posnatales al parto. La Ley estipula un término
de seis semanas ep c¢ada uno de los periodos, que podrd prorrg
garse an circunstancias especiales conservando el cincuenta
por ciento de su salarie, en un periodo no mayor de sesenta
dias y el patrdn estard obligado a conservarles el puesto por

un afio, contado a partir de la fecha del parto.

Aunque la Ley no se refiere especificamente a suspen
8ién al mencionmar un descanso, se considera causa de suspen-

s1dn relativa que impone la obligacidn de pago de salurio.



La duracxon de 1a suspensxon per matetnxdad la Ley

sefiala- dos perxodcs

e sels semanas, anteriores y porterxores

al pax:a, p:orxogables hast por un ano concado a partxr de

la fecha del parto.

'husa:dé'suspensién en el trabajo,

1a;medida.ﬁi§;ip1ipéi1§41que ali¥igual que los p:ocedxmientos

pq}a su aﬁliéagién‘e contenxdo del Reqlamento Interno'de

Tipbgﬁo{gi.f

No podré”excédéz de'ochd d}as;'es causa de suspen-

sxon absoluta que no 1ntextumpe el dezechc a anthuedad y de—,‘

rxvados de - 1a petmanencia en’ 1a empresa, excep o al darech

participar en las utxlxdades que considera el numero“de dfas o -

trabajados.

La duzacxon de la’ suspensxon en sanciones ytev;stas
en el Reqlamento lntetno del Traba]o,'no podran excedet de» o

ocho dias.

Las causas convencionales de suspensibén mds frecuen-

tes en los Contratos Colectivos de Trabajo, son considerados:

Los permisos econdmicos, concedidos sin goce de suel
do por un periodo breve, a causd de asuntos personales o fami
liares de fuerza mayor, que hagan indispensable la ausencia

del trabajador en su labor,

Las licencias que son autorizadas para separaciones
transitorias del trabajo, sefialandose un limite miximo en los
Contratos Ccolectivos; son renunciables sin afectar derechos

de terceros. Afectan derechos de antiguedad,

Las licencias sindicales, generalmente son suspensio
nes relativas, con pago de salarios y canservacidn de todos
los beneficios colaterales. Se conceden 3 trabajadores que

sustituyen su puesto ordinario por el desermpefo de labores en
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los comités sjez.flvos de los sindicatos.

Las sanciones siadicales aceptadas en el contrato cg’

lectivo cuya finalidad es que los sxndxcatos aplx uen correc—‘
ciones dzsclplxnarlas a. sus socios.v

tenporal.

no-. txenen ljmxte.,'

o He exiﬁté digbosicién éxbxesé &n . materia de suspen-
sién de la ‘relacidn de trabajo, que determine la obligacidn
patronal de notificar al) trabajador la causa y la temporali-
dad de 1z suspensidn, por analogia se puede aplicar el precep
to-'47 ultxmo pirrafo de nuestra Ley, debido a gue la ausencia
del trabajador ante una sﬁspensién comunicada sbélo verbalmen-
te, puede aprovecharse para {mputarle faltas injustificadas

_al empleo.

La terminacidn de la suspensidén implica dos casos,
el trabajador deberd reqresar a su trabajo al dia siquiente
de la fecha en gue concluya la causa, cuando sea por enferme-
dad contagiosa, incapacidad, arresto del trabajador o de fal-
ta de documentos, y en casos de prisidn preventiva y desempe~
fio de puestos piblicos o de representacién clasista, el plazo
se prolonga hasta por quince dias. Se prevé que iacurre en
faltas injustificadas, el trabajador que no regresa a sus la-

bores en los plazos establecidos,

En la prictica ccurre que se apliquen suspensiones
indefinidas, pese a la existencia del precepto laboral gue
dispone, que una suspensidn decretada por el patrén como medi
da disciplinaria no podrda exceder de gcho dias, situacidn que
wotivd a que. la Corte considere gue equivalga a un despido 15

justificado.



En conclusidn:

La Rescisidn, es una figura que puede ser de cardc-

ter definitiVo;’siempre gue no se decrete la tégnstalacién.

En un prxncxpxo interrumpe, la relacJ.on laboral v.gr.

un despxdo en tanto de dicta“laudo sobte 1a accxon ‘de cumplx-

uxen:okdel ¢ontrato o de ;indemnizacidn.’

“ge distingué‘ae la disoluciéh-bui su cggé¢tei tempo-

ral.
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Se diferencia de ‘awbas figuras por su finalidad, que
es 1 vonsrrvacidn de vida 'delas’relacioneslaborales evitan

do su dtsolucidn.

Su aplicacidn estd’ condicionada a la presencia de
una circunstancia, que impida qué el trabajador desarrolle su
actividad durante algiln tiempo, que transcurrido, se podri

reanudar la prestacidén de servicios.

Esta figura suspende la produccidn de sus efectos
sin responsabilidad para ¢l trabajador y el patrén, en el su-

puesto de que se presente alguna circunstancia distinfa.de

.los riesges de trabajo, que no permita al trabajador la pfeﬁ—

tacién de sus servicios.

Es una figura protectora que evita la-disolucién de”
la relacién laboral, ante obstdculos que-impidan temporalmen=-
te al trabajador o -al patrdn cumplir con sus obligacioines o’

ejercicios de derecho.

Al concluir la causa que origind la suspensién se
reanudan los efectos de la relacidn de trabajo, es decir la

prestacidén del servicio comec el pago del salario.



CAPITULO CUARTC
EF;CTOS DE ‘LA FARMACODEPFENDENCIA
4.1 Trastornos de la personalidad

El ser humano .en su constitucidén fisica como-en la
psiquicg v:Qe en eguilibrio de sistema, con E;nd§mento en es-
ta idea partirenos del ptxncipio‘bésico de 1a normalidad, qgue
cuede entrar on decaderncia en situaciones en que la conducca’
hy sido determinada o modificada por factores gemédticos, psi-
enquimicos, gsicoldgiceos y sociales produciends un estado
annrmal. “Factores bioldgicos pueden contribuir en forma:di-
recta o indirecta a la etiologia de algunos trastornos fisi-
cos: en otros, es pesible que los sintonmas psiéuiétricus
Sean expresién direct@ de una lesidn gque afecta ias'érqaqoé

neurales o endocrinas”. (74}

Las presicnes psicosociales contribuyen a la evélu;
cién clinica de ecstos trastornos en interaccidn cen wuchos .
otros factores, incluyende la predisposicidn hereditaria del
individuo, las caracteristicas de su personalidad y los efec~
tos autdnomes y endocrinos que surgen en respuesta.a 1;5 vici

situdes individuales.

Las tensiones psicoscciales que producen conflictos
¥ requieren una respuesta de‘adapﬁaciéh,'puede encubrirse en
forma somitica, simulando ser sin;omas de una enfermedad orqé

nica.

con frecuencia el trastorns-emocional.es indiferente
e incluso negado por el paciente o el médico. Actualmente aidn

no se conocen los mecanismos que provocan estos sintomas, aun

(74) MERCK- SHARP, ET-AL, El_M
Editorial Interamericana,
p. 1291,

7a. edicidn, Hueva
., México, 1984,
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que suelen a'ribuxrse a tnna:on, actuando dxrectamente por
‘medio’de un proceso de conversidn,. que’ de manera incoascien~
te transforma los conflxctos psxqulcus Yy Ia ansiedad en un

sxntuma sumatlco.

élhsufrimiento nental y los sintomas de depresién,
cnmo'inéomnio, auvtomenogprecio, retrase psicomotot Yy una ac-
titud peslmxsta, son comunes, pero el paciente puede negar
la depresxon de dnimo o atribuirla a su suvpuesto trastorno
_f;s;co, 6 blen puede reconocer la presencia de depresidn pe-

ro insistir en su importancia secundaria a algdn trastorno

fisico que rehuye el diagndstico.

; Los rasges de personalidad constituyen pavtas dura-
deras; las conductas son rigidas y estilizadas, que represepn
tan la forma en que el individuo trata a sus semejantes y a
los acontecimientos externos, sin importar las realidades

que existan.

Como base para idenatificar los trastornes de la per
sonalidad, se consideran la rigidez de la conducta acompafia-
da de la falta de discernimiento y resistencia a cambiar.
Los estudios parten en que los individuos con trastornos de
la personalidad, desde su nifiez y durante gran parte de su
vida muestran patrones caracteristicos de ajuste isadecuads
a sus relaciones sociales, interpersonales y de trabajo, si-
tuaciones que se creen normales debido a que estas personas
cuando carecen de frustraciones ambientales, tienden a mos-

trar poca ansiedad o sintomas mentales o emocionales.

Generalmente el individuo que presenta un trastorno
de la personalidad, se encuentra insastifecho con el impacto
que su conducta tiene sobre los demds o por su incapacidad
para Fuacionar efectivamente. "Los trastornos de la persona-
1idad son patrones alterados de conducta caracterizadeos por

reacciones relativamente fijas e inflexibles a las situacio-
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nes de tension”. (75)

El individuo al exteriorizar.les conflictes inter—
nos. oriqina choques con otros sujetos . de tal manaera . quc i

lleva al pacxcnte a la obsetvacxon aedxca.

Los trastornos de la. personalxdad ccnlleva ‘un altc

xxesgo de; cos;unbre por el alcohol oudroqas

en forma au:odestzu:t;va, desv;ac1ones sexuales las'que no

pueden enfrpn:arae y choques con la socxedad yusus costuu—

DIES- v

721 diagnéstico de los trastornos de la personalidad
se basa en reconocer los patrones tipicos de la conducta y
la evidente incapacidad del paciente para aprender de 1la ex;
periencia. Los‘patrones de mala adaptacidn, tienden a ser
exageraciones de los mecanismos mentales de adaptacién utili
zados en ocasiones en forma inconsciente por la mayoria de

tas personas,

Las amencias, las inmadureces de la petsonalidad Y
las anonmalias .instintivas, son consideradas como desordenes

debzdos a fallas del desarrollo normal

Bl autor David Stafford-Clarck, respecto a las amen
Eias opina "Este Lérmince puede utilizarse para abarcar todos
los estados caracterizadcs por desarrolio mental subnormal,
presentes en @l nacimiento o en la nifiez temprama, y que apa
recen esencialmente como una limitacién de la inteligencia.
El cociente intelectual, expresado como porcentaje del nivel
promedio de inteligencia de la comunidad en conjunto, estd

por debajo de 70 - 75 en los pacientes que sufren de amen-

Ibiden, p. 1294,
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cta“. (76}

La dmencia es Fundamentalmente una perturbacidn cons
titucional, aunque se cree que en Jdeterminados casos, facto4
res aabientales influyen en su aparicién, tal es el dafio in-
trauterine por infecciones por virus como la rubéola ocurrida
dﬁfantc el segundo mes del embarazo. Se reconocid tres catego
rias; ‘débiles mentales o deficientes graves, con cocientes de
iﬁteligencia de 50 a 75, con capacidad de aprender tareas sim
pleé; imbéciles, desde 20 a 50, con facultad para realizar
ciertas actividades, requiriendo de proteccidn y cuidado du-
rante toda la vida; idiotas, por debajo de 20, considerable-
mente menos inteligentes que los animales domésticos y deben

ser protegidos contra lcs peligros fisicos comunes.

E]l cretinismo es una forma de amencia, debido funda-
mentalmente por la deficiencia tiroidea; el nifio es normal en
el momento del nacimiento y alrededor del sexto mes de vida
aparecen los primeros signos de anormalidad. El pifio no cre-
ce, es apitico y ganguea, la temperatura del cuerpo es subnor
mal y se retarda el desarrollo mental y fisico. Con frecuen-
cia es posible suponer que ocurre una combinacidn de hipoti=~
raidismo con deficiencia mental primaria, independiente de 1la

actividad glandular.

Los mongSlicos son visiblemente anormales desde el
nacimiento, presentan sienmpre deficiencia mental y muestran

cambios fisicos constantes.

Las anomalias bioquimicas contribuyen a formar un
grupo de perturbaciones. Genéticamente es un estado de rasgos

netos, debido a un solo gene recesivo; quienes padecen la en-

(76) DAVID STAFFORD-CLARK, Manual de Psiqujatria Clinica, Edi
torial Paidos, Buenos Aies, Argeontina, 1976, p. 57.
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Lan peogenalidades esquizoides, sea personas intro-
Weto adas, ajxladas, solitdriag, aopciocnalmente friass y dis-
ranpt=y, Por lo. general son sujetos absorbidos por sus pro-

pios pensamientos y sentimientos, temen el acercamiento y la

intimidad con otros; son dados a2 sofar desplertes y prafieren

las especulaciones tedricas a la ascidn prdctica.

: Esta personalidad se encuentra en el d40% de los pa-
‘‘¢cientes vsquizofrénices antes de que enfermen, aunque‘muﬁhas
personas ao desarrollan esquizpnfresnja u otros trastornos men-~
'iales. ‘
i “Las personalidades esquizotipicas presentan }arezas
del t;;onamiento {pensamiento ndgico, ideas de referencia,
. idgasﬁparanoide). prroepeidn, camunicacidn y conducta que su-
égéreb esquizofrenia, pero nunca lo suficiente graves para sa
“tigfacder los criterios de cse trastorno.
El'Grupo 11 estd constituido po los trastornss hig-

triﬁnico,*natcisiﬁfa, antisocial y limite o bonderline.

‘ Las personalidades histridnicau presentan como rasgo
caracteristico su egocentricidad, Su mdxima preccupacidn es
como obtener la estimacidn y admiracidn de otros, a traves de
una conducta teatral; es mis caracrer{stico en el sexo femenji

ne aunque ac deja de presentarse ea algunos. varones.

Esta personalidad puede adoptar cualguier conducta
que la cologue en situacidm favorable o que refuerce su auto-
estimacidn, Son individuos que establecen con facilidad rela~
ciones supdrficiales pero rara vez de indole profunda, sus re
laciones se afectan por una necesidad aparentemente insacia-
ble de afecto y detrds de su conducta sexualmente seductora
se encuentra un deseo de tipo imfantil de afecto no sexual y

dv- proteccinn, tendiendo a ser dependientes.
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Las personalidades histridnicas pueden manejar und
conducta de manipulacidn que puede incluir amenazas‘'dn suici-
dio y explotacién astuta de las susceptibilidades emocicnales

de :los sujetos que los rodean.

Las personalidades narcisistas, desarrollan un senﬁi
miehto exagerado de importancia personal, son absorbidas. por
fantasias de éxito ilimitado y buscan constantemente la aten-
cién con exhibicionismo, Preseantan periodos de sobreidealiza-
cidén, muestran gran autoritarismo, explotacidén de los demis y
excesiva sensibilidad al fracaso; generalmente tienden a gue-
jarse de miltiples sintomas somidticos conncideo como sindrome
de biiquet {neurosis llamada trastorno de la somatizacidn).

Las peisonalidades antisociales; anteriormente cran
ccndcidas como. psicopdticas o sociopdticas. Son impulsiﬁos,
“irresponsables, amorales, incdpaces de renunciar-a-una recom-
pensa .inmediata, no pueden formar relaciones . de afecto con :
otros, toleran mal. 'la frustracidn’y generalmente :la opogicién

despierta en elleos hostilidad, agresidn o,vioiencia extrema,.

E#ta persondlidad repfesenta‘una falla de maduracidn
de 1a personalidad, allindividuo no se afecta en:su -mente o
scntimientoé, més bien.en su conducta Yy en partiéular en su
incapacidad para lograr una adaptacidén efectiva al resto de

1a sbciedad.

Este tipo de personalidad se.presenta generalmente
en el sexo masculino y rara vez en el famcnino. Frecucntemen=
te hay antacedentes de problemas entre los padres y carencia
cmécional qgrave en los afios de formacidn, de alecholismo, to-

“xicomania, “desviaciédn sexual, promiscuidad, fracdso-laboralo

encarcelamiento.

Se presentan ‘casos en que los ofectos de lesiones ce

rebrales graves o el alcoholisme no diagnesticado simulen el
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cuadro de esta perzanalidad, a mepos que se ohserve una con-
duvka auti<ocinl repetida. antes dé los 15 afos, debe dudarse
el diagnés txco ' quxeneg sobrevxven al: promedlo de vida .que
es mianing, suwelen tener catab;lxzacfon después: de los cuaren-

ta afos.

Los trastornos lxmxte o bonderline son lnestables en
varios .aspectos; como-en las relaciones 1nterpersona1es,,ccn—

ducta, dnimo e imigen personal

A diferencia de la personalidad esquxzoxde, ‘en este
trastorno las relaciones interpersonales son mas vivaces' e 1n
:tensas; ~al contrario de 1la personalidad antxsocxal el penaa-
miento-estd. mds alterado y con mayor Efrecuencia la aqres;on

se torna contra ellos mismos, y: en comparacida con; la érso-'

nalidad histérica, existe mayor expresidn de enajo abierto y

‘mayor cvnEuaSon sobre la identidad sexual.

El grupo 111, estd formado por los t;asiornos'ﬁof”
evitacidn, por dependencia, compulsivo y pasionagrésivd;

Las personalidades por evitacidn, son hipersensibles
al rechazo y generalmente inician relaciones siempre que tén-
gan la seguridad de gque son aceptados sin critica; sin.embar-
go, tienen gran deseo de afecto y aceptacidn. Son individuos

que sufren_abiertamente por falta de capacidad para relacio-

narse sin dificultad con otros.

Las persenalidades compulsivas son conscientes;;con

'érandes aspiraciones y tienden a'ser. perfeccxonlstas, 1o que .

motiva a que frecuentemente no obtenqan una satxsracclon nde'

cuada a sus loyros,

Son precavides, conflébies; sequtas; ordenadas y ‘me-
tédicas, pero 1nadaptados a cxrcunstanCLas modxfxuudas, com-
parten rvsponsabexdades pero pueden tener gran ansiedad por

ello
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Este tipo de personalidad es frecuente en 1la =ulke
ceccidental, cuando el trastorno no es muy intenso, Son capa-
ces 'de alcanzar grandes logros, genetalmente en los campos

clentificos y académicos,

Las persconalidades dependientés,‘céden a otros su
requnsabilidad en 10s sucesos 'mds importantes de su vida, ca
recen de sgquridad y sienten molestias si se encuentran solos
por periodos prolongados, . permiten que las necesidades de

aquellos de quienes dependen sustituyan las propias.

Las caracteristlcas de este sindrome se presentan co
'nunlente en otros ‘trastornos de la personalxdad, y con fre-

cuencig son enmascarados por los aspectos mis obvios de ellos.

Las personalxdades pasivo-agresivas, presentan deses

peranza, d»pendencxa persistente 'y lentitud. La aparente pas}
vidad tiene 1a“finalidad de ]ograr atencidn y afecto, evitar
responsab111dades o controlar o castigar a otros de manera en

’cubierta' esta’ conducta se ‘caracteriza por obstinacidn, inef}i

cac;a yfmalrhupor,’a menudo simulada por una condescendencia

sﬁpeificial.

Los indlvlduon con esta personalidad acostumbran

aceptar una lahor que’ postériormente en forma sutil, provocan

qua’se termlne con-quejas y: obstruccionismo pasivo,

Esta conducta presenta la qrave necesidad de depen—'
dencia 'y 1a mayor parte de los casos de sadomasoquismo. son

consxderados con estos trastornos.

e T gy @] Caso de Erabajﬁﬁof@ﬁ, i§$ gfdstcrnés,de perso-
nalidad puéden afectar en su funcionamiento labaral; aunque .
pueden ser las alteraciones.en formas episédicas .y adn §uede
ser de mds gravedad cuande se relacione bor consumo de sustan

clas psicoactivas.
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Los Axito3 teripéuticos se lodran estableciendo una
relacidn a largo plazo con otca perxona, due dehe brindarles
confianza; ‘en muchos casos debe participar la familia, gru-
Pos soclales y es necesario apoyar el7anmor propio del pacien
te, en tanto se.de cuenta de sus formas de conducta de mala

adaptacidn.

4.2 Trastornos del estado de dnimo

Los trastérnos del estado de 4nimo, también. conoci-

dos como afectivos,i  "Son trastornos psiquidtricos en los que

"16 deﬁéfminaht ptiﬁatia del estado psicopatolédgico, o su ma

nifestac 6nﬂcent§al~es una. alteracidén del afecto o dnimo™, (77

V"La siﬁtométoldgia esencial ﬁe este grupo coné;ste'
: éﬁ?hna,,kﬁeéécién del estado de 4nimo que se aceompafia de.un.
sindfohe‘depresivo o maniaco parcial o completo, no debido a
‘ningdn’otro trastorno mental o fisico. El estado de dnimo cg
r,fresﬁbnde, a-un.estado emocicnal permanente que colorea por
éohpletb la vida psiquica, tanto en el sentido de la depre-

sién"como de la cuforia~. (78)

-~ La ansiedad, la depresidn.y la elacidén son los tres
”afectos que ‘causan mds comunmente trastornos clinicos. En es
‘peciali.las formas depresivas son heterogéneas, es decir, pue
de-ocﬁtziz en gran nimero de trastornos médicos y psiquidtri
coézno'afectivos, 0 ser secundaria a ellos, o bien formar

parte de los trastornos primarios del dpnimo de enfermedades

“(77)MERCK-SHARP, .ET~AL, Op. Cit;. p. 1330,

{78) AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION, DSM 111-R, Diagnostic
and Statistical Manual of Mental Disorders, Third Edi-
tion, revised, 1987, traducido por Manuel Valdés Miyar,
Et~Al, Editorial Massém, S.A., Barcelona, Espafia, 1988,
p. 256,
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uni o bipolares.

Ei,diéqnéstico se establece ‘atendiendo a sintomas
psicoldgicds y signos somdticos; los diferentes subtipos de
. trastornos afectivos se diferencian dependiendc a gque estos
signos y sintomas se agrupen‘en episodios sindrémicos comple
toskindependxentes {trastornos afectivos mayores o episddi-
“cos) o bien, sigan una evolucidn de cronicidad intermitente

de bajoc grado (trastornos afectivos crénicos).

Los trastornos afectivos mayores o episddicos, con-
sisten en alteraciones primarias del dnimo de estados unipo-
lares . (sdlo depresidn), y bipolares (maniaco~depresivos}). Se
observa comunmente las manifestaciones mds graves (melancdli
cas 'y psicéticas). )

Los trqstornos afectivos crénicos, se presentaﬁ
cuando hay'un trastorno importante de la personalidad, sue-
len ocurrir con un grado atenuado o subsindromico de grave-
dad} eédluCionhndo en el transcurso de toda la vida. Se pre-
senta un fendmeno conocido como la ciclotimia que es un tipo
alternante entre los caracteres depresivos (sombrio, pesimis
ta, angustioso y preocupado con falta de adecuacidn perso-
nal), e hipertimicos (animado, vigoroso, optimista y confian
2a excesival. Se considera como una gama de temperamantos
afectivos gue surge imperceptiblemente con la enfermedad ma-

niacadepresiva, 4 la que se encuentra unida genéticamente.

Los estados normales del 4dnimo (tristeza, pena ¢ jé
bilo) son formas de la vida cotidiana y se diferencian de

los estados de dnimo patoldgicos del Erastorno.afeCtivo e st

£l concepto melancolia (tristeza o depresidn normal)
se refiere a una respuesta humana universal a.la desilusidn,
separacidén y a la pérdida. Existen situaciones de melancolia

de festividades, reacciones de aniversario, melancolia de ma
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ternidad, ;2 no S2n patoldgicas, pero que duxante

21las pu

tar a las personas sensibles-a trastoonos

afective

ta afliceién {reaceién de duslo), prototipo de la:-
depresién reactiva, se manifiesta con sintomas de ansiedad
como insemnie iniclal, agitacidn e hiperactividad del ‘siste
ma nerviosc autdnomo. Se considera como reaccién en respueg
ta de separaclones y pérdidas, por consiquiente'vulderables

para los predispuestos a un trastorno afectivo.

£l jibilo se relaciona con el éxito y el logro. E§
tos sucesos positives pueden ir seguidos de depresiones pa-
rrado31cas por ‘la responsabilidad que conlievan. El jﬁbilo Y
la" elacién son conceptos que se consideran como defensas

contra:la depresidn o una negacién del delor de-la pérdida.”

Los estados afectivos patoldgicos se qeneran cuan-

“do; 16 trxuteza, la afliccidn o el dnimo elevado,_son ‘tan

profundos y continian en forma auténoma mis alla del’iﬁbéf~"

“to esperado, en algunos casos el &nimo patoloqxco puede sur

gir ‘sin tensidn manifiesta en la vida.

El estado de ansiedad puede dominar_éibcscddqimgﬁ—
tal subjetivo del paciente, o alternativaméAtquI'paéiénfe
puede quejarse de sintomas fisicos,. que son el'reéuitédo
del componente normal adrenérgico de ansiedad como taquicar
dia, inquietud, pérdida del apetitoe, insomnio, t;anspira-
¢idn, temblores y pérdida de peso. Son frecuentes los episo

dios periddicos de miedo agudo que terminan en pdnico.

“La enfermedad depreéiva es una combinacidn de
afliccidn y malestar _que ocurre espontdneamente y que exce-
" deen duracxon e ‘intesidad la reaccidn normal que podria
provocar cualguier desastre o desgracia. La aflieccidn tien-

de-a componerse de culpa, angustia y desesperacidn; el males
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tar, de:agotamiento, insomnio, anorexia, constipaci

lea y malestar corpdra;'mﬁ[tip)e". (79)

"El sindrome pzlcdtico maniaco presenta un dnine tipi
camente de Jﬁbilo, perc ﬂo son raras la irritabilidad y la
héstilidad franca, con una conducta redenciera. El paciente
Cree. que se enpcuenptra en su mejor estado mental, su falta de
autocritica y capacidad excesiva para la actividad, origina
un ‘estado’ psicético peligrosamente explesivo, en el gue el
enfermo estd impaciente, impertinente, entrometido y respon-
de con irritabilidad agresiva cuando se le contradice. Pueden
haber alucinaciones auditivas y visuales fugaces; las perso-
nas maniacas participan de manera inagotable, excesiva y com~
pulsiva en diferentes actividades sin reconocer los.peliq:os
sociales rélacionados. Este trastorno no es tan frecuente co-

mo el depresivo,

o poé estados_nfxtos*één combinaciones féﬁilé; entre
'ﬁlas maﬁifestqciones depresivas y'maniagas, o alternativas rd-
pidas de una a.la otray Pueden.incluir cambios momentdneos
:h&cia;ei Ilénto o }deas dé éuiﬁidio, que ‘son “observados en el
“periodo maniaco yrpensamientos vivos en el estado depresivo.
781:Sbuéo de aiéohol y sedantes hipndéticos con frecuencia con-
ttibuyg a sstados hixtos plenamente’desairollados.
. Enlla etiologia de los trastornos del estado de 4ni-
me,no Se conocen los mecanismos exactos, pero se piensa que
exista uﬁa interaccidn entre varias causas contribuyentes:
La herencia contribuye en las depresiones unipolares

’que se transmiten poligénicamente y las bipolares por ‘genes

inicos dominantes, aunpque no se comprende bien.el.facter que . oo

{72} DAVID STAFFORD~CLARK, Gp. Cit; p+ 97,



inicia los episoadins manjacos, atendiendo a que el cambio de
la depres:idh a la:mania, suele amincia¥se por insomnio total

de uno a-tres.dias.

Acontecimientos cotidianos que causan gran tensidn,
preceden qeneralmente a los episcdios afectivos de preferen—

cia las formas unipalavres.

Por el tipo de personalidad, cualguiera puéde desa-
rrollar una depresidn clinica, aunque mis frecuente las rela~
éiopgdas con el obsesivismo y la dependencia pasiva. La es-
tructura de la personalidad en las enfermedades bipolares
tiende a ser menos neuiética.

La perdldn de un progenxtor durante la nifez, situa
cién, que afecta a los individuos que inician depresiones: a

edad més’ temprana, frecuentemente siguen una nvoluclon leréni=

ca 1nterM1tente credndo mas vulnerabxlxdad a la, conducta sui-

cida.’

La’ vulnerabilidad més elevada de Las mujeres a la

depresxon se atribuye a - su dependencxa pdslva y desampato pa—

ra’ controla: dive:sas situaciones en "la soczedad.

indiVi—

: ,v‘iastudlos demuestran. que casi uno de cuatr
duos gufre alguna forma . de trastorno a£ect1vo durante su vi-
da. Los trastornos afectivos se vxnculan estrechamente con-la
édad, con un midximo en las década quinta a sept1ma‘que contri
buyen en gran parte las afecciones depresxvas Y -los= ‘trastor—
nos blpolares generdlmente se presentan en la adolnscencxa y

la tercera y cuarta década.

La depresion unlpolar es una causa- enos frecuente

del alcoholisme y abuso de drogas.k Los sxn omas afe‘tivos en

especial la Jepresidn de nathralé a pasa er ue acompanan

con freciencia a los trastornos por uso de s bstanc;as, depg
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diferenciarse con las . alteraciones afectivas mayores, gue tia

nen una duracidén aqstedida de varios meses

Se planteé la eficacia de una gsicote}apia indivi=~
dual,cuyalfinilidad es, mejorar las .capacidadas. de adaptacidn
una ‘vez que-ha dcsaﬁarecido la fase meldncolica. Unicamente
cuando hay trastornos importantes de la personalldad se reco-

mlenda pslcoterap:a elaborada a largo plazo.

LOS trastornos afectivos acarrea consecuencias SOCi_ﬂ_
les, los eplsodios frecuentes de enfermedad bipolar con fre-
cuencia debidos a tratamiento inadecuado o no seguidos orlgi-
nan una irregularidad en la productividad, dilentantismo, ban
carrota, carrera arruinada y fracasos matrimoniales repeti-
dos, con la agravante de gque todos’:los trastorqos afeétlvds

crénicos afectan la vida Ffamiliar.

El alcoholismo y el nbuso de sed ntes hxpnot;cos, es
te Ultimo.con £recuenc1a yatroqeno, son r;esgos comunes en
trastornos afectivos recurrentes no identlficados a tzatados

inadecuadamen;e.

t.a enfermedad afectival no tratqda.gngendra del 15%
al 20t de muertes por suicidic,rsuele tener }uyar en plazo de
cuatro a cinco afios después del primer episodio. La fase de
recuperacién de la depresidn, es decir‘cuanqo la actividad
psicomotora Se esti normalizando, pero el dnimo atin estd de-
primido, es un periodo de riesgo mayor: En'la'énfermedad bi-
polar existe un aumento moderado de la qortalidad’pcr causas

catdiovasculares.

4.3 Trastorno esquizofrénice v trastorno delirante

Los trastornos .esquizofrénicos “Son afecciones menta
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les con t2adenciz a likcstilcidad que deterioran.el funciona-

mi

@3 global de la persona y se caracterizan por sintcras
psicéticos, incluyendo alteraciones del pensamiento, el senti

miante y i3 conducta®. (80}

Los ctiter105 para dxagnostlcar un: trastorno esquizo
frénico estan basados en: :

a). ciertos sintomas psicdticos, delirios; alucina

ciones, trastornos del pensamiento foxmal,

b). Deterioro de un nivel previo. de funcxonami‘nto

global;

c} sxgnos continuos de la enfermedad cuando menos;

por-seis’ meses

'd). Tendencia 'a iniciarse antes de 105 45" afios} :
"e). No debido a trastornos del estado de énimo. yz,
"f). Ho causado por trastornos mentales otganicos o ;

:etraso mental.

La sintomatologia esencial de éste trastorno consis-~
te, en la presencia de sintomas psicdticos caracteristicos du
rante la fase activa de la enfermedad y en’'un deterioro del
nivel previo de actividad { en los nifics o adolescentes, difi
cultad para alcanzar el nivel de desarrollo social adecuado},
con una duracién minima de seis meses, que puede implicar sin
tomas prodrdémicos o residuales caracteristicos, es decir aque
llos signos que indican el comienzo o aproximacidn del tras-

torno.

Los trastornos esquizofrénicos tienen origen en fac-
tores hereditarios y ambientales, se piensa que deba existir
una predisposicidn genética para que ocurra, pero con certeza
1a enfermedad al parecer cs causada por experiencias de ten-

5i6n de la vida; en cdad madura o posteriormente con frecuen-

{801 MLRCK-SHARP, ET-Al, Op. Cit; p. 1344.



cia'son sordos, solteros o viudos.

Er las etapas iniciales de la esquizofrenia el pa-
ciente puede reconocer con inquictud la alteracidén de su inte
gridad:psicolégica, puede presentar dudas sobre sy identidad
o proyectar su lucha interna sobre el bien y el mal. "La es-
quizofrenia es un nombre genérico que designa un grupa de Per
turbaciones caracterizados por una desintegracidén progresiva
de la estabilidad emocional, el juicio, el contacto cen la
realidad y 1a apreciacién de ésta; tal dolencia produce un de
terioro secundario considerable de las relaciores personales

y la funcidn intelectual del paciente afectado". (B1)

En alguna de las fases de la enfermedad esquizofréni
ca,'a}’eycuentran ideas delirantes, alucinaciones o ciertas
,altefﬁcibnes caracteristicas del contenido y curso del pensa-
.mienéo{ percepcidn, afectividad, sentido del yo, volunta&. re

lacidn. con los demds y conducta psiccmotoras.

. Existen variados sindromes semejantes a este tipo de.’
trastorno, Se denominan esquizofreniformes, los sindromes que
duran menos de seis meses; los sindromes psicoticos, de menos
de dos semanas de duracién ccnsecutivos a una tensién psiceso
cial importante conocidas como psicosis reactivas breves; la
esquizofrenia limitrofe o latente y la esquizofrenia simple,
se diagnostican como trastornos limitrofes o esquizotipicos
de la personalidad. El inicio tardio de sindromes de tipo es-
quizofrenia, v. gr. las parafrenias de inveolucidn, se diagnos
tican como trastornos paranoides o psicosis atipicas. Se ex-
cleyen especificamente las afecciones mentales orgénicas o el
retraso mental y las afectivas. Las combinaciocnes de sintomas
esquizofrénicas y afectivos sc diagnostican como esquigofre.

nia o trastorno afectivo.

{81) DAVID STAFFORD-CLARK, Op. cit; p. 108,



150

En estudios se ha observado gque la esguizefrenia. se
presenta en todo el muardoe, comprobvandose los indices mds ale

tos en la U.R.5.8. ¥ en las E.U.A.

La esquizofrenia se manifiesta por lo geneial en la
adolescencia. tardia o la edad adulta temprana, manifestando
caracteristicas coma hipersensibilidad, timidez y falta de re
laciones sociales, carencia de afecto y acvtitudes paranoidses,

y por consiguiente, es tipico el aislamiento social.

: Se utilirza el concepto de personalidaad esquizoﬁde,
en. aguellas personas con poca capacidad para establecer rela-"
ciones saciales; el termino personalidad esquizotipica indica
a'ios_sgjetoa con problemas para interrelacionarse, tieﬁehrai
;_tera;ionea del pensamiento, la percepcidn, la comuntcacidn y
la conducta no bastante graves para satisfacer los criterios

de esquizefrenia.

Sus manifestaciones se caracterizan porque en los ca
80% de inicio agudo, el trastorno esguiznfrénico, revelard un
periodo prodrémico de semanas o meses de aumento de aislamien
to y desorganizacidn de los niveles fuancionales anteriores.
La fase activa incluyen procesos ﬁsicolégicos (contenido de
pensamiento, lenguaje, percepcidn, afecto), de la voluntad,
conducta motora, sentido de si mismo y relaciones con el wun-
do externo. Frecuentemente después de la fase activa, hay una
residual que puede ser semejante a la prodrémica, pero en oca
siones coh ¢reencias dalirantes persistentes y eclbotamlento
emocional, Unicamente cuando se presentan estas manifestacio-~
nes en un periodo de por lo menos durante seis meses se diag-

nastica esquizofrenia.

Los trastarnos del pensamienta se caracterizan por
cambias repentinos e incomprensibles de temas y defectes ob~
vios del razonamiento; en los trastornos de precepcidn los

mds conunes son las alucinaciones auditives y pueden haber
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las viﬁua{cs,,tSctiies,»olES;orias y ‘del gusto; son fendmencs
frecuentes el aislamiento de la realid&d extérna Y la falta
de coordinacidn de los impulsos, es comin que el lenguaje sca
pobre, puede estar deprimido, mostrar ansisdad, enojo o una
combinacidn de los dos, en ocasiones puede haber una violen-
cia grotesca con automutilacidén o ataques criminales. Por 1lo
general no hay trastornos de la conciencia, pero cuando ocu-
rren se acompafian de una serie de sintomas esquizofrénicos
que pueden indicar una etiologia cerebral organica por téxi-
cos {drogas, productos metabdlicos) u otros factores orgdni-
cos; deben considerarse en particular los sintomas delirantes

por anfetamina, cocaina y fenciclidina.

La esquizofrenia no se considera un t:astornq,cxéni—
co, la mayoria de los enfermos se recuperan por completo; ‘las
recaidas son comunes, a menos que exista uba vigilancia ade-
cuada y el empleo de medicamentos, que.en algunos Casos es ng

cesaria la dosis por tiempo indefinido.

El tratamiento aplicado en los casos ‘esquizofrénicos
son la guimioterapia, el desarrollo de una relacidn tetapéut£
ca con un asescr capaz, el apoyo social "y la rehabilitacidn,
la hospitalizacidn Gnicamente estd indicada para casos extre-
mos, cuyo objetivo es garantir la seguridad fisica del indivi
duo y otras personas, prevenir el dafio econdmico, las posibi-

lidades de trabajo y aliviar a la familia.

Se ha comprobado que el trastorno delirante {paranoi
de), tiene sus origenes en problemas infantiles: en general
los adultos con este trastorno durante su nifiez necesitaron
de aprecio especial, aumentando durante su crecimiento la ri-
gidez, tendencia al orqullé y la sensibilidad ante las actitu
des de los demis hacia é1. Bs posible que haya presentado sip
tomas prodrémicos y quizd en muchas ocasiones reacciond a di-
versas situaciones ¢on orgullo lastimado y amargura; experi-

menta temores vagos, se torna cada vez mis resentido y defjeg
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de enérgicamente su suspicacia, muchas veces pudo haber expe

rimentado alucinaciones.

Los trastornos delirahtes, "Son estados de concien-
cia acrecentada de si mismo con gran tendencia a la autorefe

‘rencia 'y proyeccién de las: ideas del paciente'a los demds™. {(B2)

; La sintomatologxa esencxal de este trastorno consis
te-en ‘la presencla de’ ideas delxrantes no. ext:anas pero per-

‘sistentes,:

que ‘nose deben a nlnqun qtro trastorno mental.

Los ttastornos delxrantes mas comunes son las ideas

deas de grandeza, de celos, de

Prebuentemence, la 1dea del;rante tiene que

una uni n romxntxca, espiritual e idealizada que

on 1a attaccion sexual

El tipo celatipico se presenta cuando hay ideas de-

lizantes en’la conviccidn de que la pareja es infiel.

El tipo persecutorio es el mds frecuente, general-
mente los sujetos con ideas delirantes de tipo persecutorio
se sienten a menudo resentidos y furiosos y pueden mostrarse

'violentes con los que creen que les estdn perjudicando.

El tipo somitico toman formas muy diversas, suponen
que ciertas partes del cuerpo estdn mal hechas, son feas o

-emiten un olor repugnante, aunque:no haya pruebas de ello.

{82) MERCK-SHARP, ET-AL, Op. Cit: p. 1349.
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Una caracteristica comin de los sujetos cun- traztor
no delirante es, la aparente normalidad de su conducta y de
su aspecto fisico cuando sus ideas delirantes no se discuten

ni se objetan.

El ridpido desarrollo de una enfermedad paranoide en
personalidades bien ajustadas obliga a. una valoracion e inves
tigacidén estricta, para. excluir. un tta;torno orqanico subya-
cente por enfermedad sistémica, v. gr., hipotiroidismo, neurosi

filis o intoxicacién por dregas en el ‘¢caso de anfetaminas.

No es frecuente el deterioro.en’'la actividad dia-
ria, normalmente la actividad ﬁnteléctual f laboral son satis
factorias, aGn en los casos de trastorno crénico; en Eambio,
suelen deteriorarse la conducta social y las relaciocnes de pa

reja.

t.a hospitalizacién de los enfermos debende de 1a pe
ligresidad para é! y la sociedad. En otros casoérld psicote-~
rapéutica es recomendable para aliviar el sufrimiento'y modi-
ficar la conducta, aungque no se altere el'pens#miento deliran

te esencial,

4.4 Trastornos por ansiedad, disociativos y somatoformes

Las neurosis, "Son trastornos en los cuales se pre-
sentan sintomas neurdticos especificos, por lo general ajenos
al yo y molestos, por ej. ansiedades, fobias, obsesiones, com
pulsiones, fendmenos de disociacidén y conversién histérica y

disociativos®. (81}

(83) Ibidem, p. 1322.
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La. nnurusis oranden una de las tres catesgorias

Muyures de trastornos psiguidtricos no orgdnicos, gue inclu=-

yen las psicesis y los trastarnos de la personalidad.

Las enfermedades neurdticas, no se caracterizan como
las psifosis por alteraciones mayores de la funcidn mental y
trastornos graves del razonamiento y la percepcién, ejemplo
alucinaciones; los individuos peurdticos conservan intacta la
capacidad para diferenciar entre fantasia y realidad, aunque
s{ pueden presentar trastornos importantes de los patrones de
conducta y relaciones personales tipicos de los trastornos de

la pergonalidad.

'La Asociacidén Americana de Psiquiatria clasifica los
tipos del . neurosis -en trastornes por ansiedad (o npeurosis de
ansiedad. y neurosis f£dbica), trastornos disociativos (o neurgo

‘sisfhiacéffca‘tipa>diso:idtivo), y trastornos somatoformes.

Los tras:ornos por ansxedad {o neurosis de ansxedad
Y neutos;s fobica), txenen CQMmMO rasgos caxacterxsticos 1os

sintomas ‘de ‘ansiedad y conductas de evitacisn.

La neurosis de ansiedad, "Es.un trastorno neurdtico
Catacter17ado por ansiedad crdénica, no ‘realista, a menudo con

taques agudos de ansiedad o pdinico™. (84)

Es causada por factores psicoldgicos y fisioldgicos,
ﬁe ha comprobade una influencia genética, Afecta un 5% de la
poblacidén, generalmente las mujeres dos veces mds que a los
varones. Psicoldgicamente las tensiones emocionales con fre-
cuencia desencadenan la ansiedad (cambios en las relaciones
personales), y no e8 tan obvia cuando ¢l origen de los con-

flictes son inpulsos emocionales internos (sexuales, de agre-

(84) Idem.
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5idn, nececidaius dp dependencial, porque 1as Jdefensar psico
1égicas evitan que el individuo tenga conciencia. de ellol Fi=
sioldgicamente 12 ansiedad es acompafiada de descargas del slé
tema nefvioso central autdénomo {reaccidén de lucha - o huida),
que se despxertan por el surgimiente de impulsos y emociones

xnte:uas aterrorzznnte .

‘La ansiedad es un sintoma de todos los trastocnos
psiquidtricos y solamente ocurre come sintoma primario en la
neurosis de ansiedad. En e} trastorno por angustia en algin
momento durante la alteracidén se han presentade una o mds cri
sis de angustia (periodos concretos de miedo o molestias in-
tensag) que han sido inesperados, es decir que no se han pre-
gentado inmediatamente antes o durante la exposicién a una si
tuacidén gue casi siempre causa ansiedad, y no han sido desen=-
cadenados por ﬁ}tuaciones en las cuales el individua.ha sido

el ‘foco de atencién de los demds.

£ste trastotno se dLagnostxca si se presentan en el
individuo,. por lo menos cuatro-crisis cen 1a5 caracteriscicas
anteriores, durante un periocdo de cuatro semanas, © bien una
o mis érisis‘scguidaa de miedo persistente o presentar otro

atagque por lo menos durante un mes.

Los signos que se experimentan durante una crisis
pueden ser falta de aliento [(disnea) o sensaciones de ahoyo,
mareo © sentimieatos dn inestabilidad o de pérdida de concieg
¢ia, sofocacidn, palpitaciones o ritmo cardiaco acelerado (ta
guictardia), remblor o sacudidas, despersonalizacidén o desrea-
lizacidn, escatofrios, micdo a morir, mkedo de volverse loco
o de hacer algo fuera de control durante la crisis.

-
,

En la abstinencie de algln tipo de sustancias, como
los barbitdricos y en algunas intoxicaciones inducidas por
sustancias pslcoactivas, como las debidas a la cateina o a

las anfetaminas pueden presentar crisis de angustia. “No es
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posible establecer ‘la presencia de algdén factor cradnivo que
haya iniciado o‘géntehidb la alteracién, por ejemplo, intoxi-
cacidn. por anfeﬁamina o‘éafeina.,o hipertiroidismo®. (8%}

La neurbsls.féﬁica; "Es un trastorno neurdico carac-
terizado. por temores irracionales o excesivos a pbjetos, si- ‘
tuaciones .0 funciones corporales no peligrosos ni causa justi
ficada de ansiedad". 186)

comprenden menos del 1% de la poblacidn y un 5% de
las peurosis en mayores de 18 afios y con nmayor frecuencia en
mujeres. Su caracteristica cardinal es la presencia de la an-
siedad agquda y crdnica, pero siempre ligada a la exposicidn a
estimulos ambientales especificas, que pasan a representar la
fuente subyacente original de la ansiedad, es decir el objeto
fébico se constituye en un astimulo condicionado y es 12 neu=

rosis fébica una respuesta aprendida.

El individuo con sdlo pensar en el objeto fdébico es
suficiente para provocar ansiédad, y ésta aumenta a medida
que al paciente se acerca mds a la realidad del estinulo £8bi

co, hasta llegar-al pénico..

Los individuos fébicos pueden desarrollar diferentes
trastornos: I ) :
En la conducta contrafdbica, 'los individuos buséan
activamente exponerse a ldsvﬁituaéioneﬁ fdhicas, a menudo pe-
ligrosas, v.gr; el individuo con miedo & las alturas gue se

hace alpinista,

En la agorafobia, presentan miedo a lugares piblicos

{85) AMERICAMN PSICHIATRIC ASSOCIATION, Op. Cit; p. 285.
{86) HMERCK-SHARP, ET-A), Op. Cit; p, 1324,
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abiertes o a situaciones en las que habri multitudes. En ua
60% se presenta éste trastorno y los individuéds restringen

sus actividades.

En las.fobias simples, ‘es 'deciyr fobias a objetos, es
comin que se presente durante 16s primeros afios de.la niiez,

Y ‘puede ser que se presente'en-éigﬁpos'adultos.

Las fobias de funcién o' fobias sociales, son menos
comunes que otros tipos, la.ansiedad es despertada por Iévprg
sencia de otros, sus mapifestaciones mds frecuentes son temor.

al soproje {eritrofobia), o temor al comer.

Los tipos de trastorno por angustia son:

El trastorno por angustia con agorafobla, cumple con
la sintonat§log£a esencial de trastorne por angustia; consls~ "
te en el miedo de encontrarse eﬁ lugares o éiﬁuacioﬁeg de las
cuales pueda ser embarazoso escapar, o en las que no es fdcil
obtener ayuda en. el caso de presentar una crisis de ahqustia.

En el trastorno por angustia sin'agozafopia se cum-
len los criterios de trastorno por angustia con caractérisfi
ca de ausencia de agorafobia; puede presentarse con muy poco
a ningin deterioro social y laboral; sin embargo, ‘el trastor-
no por angustia con agorafobia se asocia con diversos grados

de limitacidn en el tipo de vida.

En la agorafobia sin historia de trastorno por angus
tia nunca se han cumplido criterios para el trastorno por an--
gustia. Por lo general el individuo tiene miedo de tener una
crisis de sintomas limitados presentados en.el pasado y se
preccupa por la posibilidad de. que se repitan. La psiquiatria

no ha esclarecido bien su ubicacién dentro de los trastornos.

La fobia social cuya sintomatologia esencial es el
micdo persistente-a una o mds situaciones en quc se. ve sxpues

to a un posible escrutinio por parte de lcs daris, generaluen
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te produce interfernncia con las actividades profesional, so
ciales habirtuales, o en'las relaciones con les depds, pursto
que el hecho de ‘evitar las situacicnes fdbicas puede ‘originar

una cantidad de. incovenientes.

Dentro de las complicacianes de este,é:astozno, ;as :
personas que son victimas de elio tienmen una gran :endencia S
abusar episddicamente del alcohol, de los barbitﬁticbs yide
los ansioliticos. Cuando la actividad social o 1$bo:a1]sé en-;
cuentran gravemente alteradas puede- .aparecer un ttascornoldé-
presivo. .

La sintomatélngia csencial de la fobia simple, comé

" @1 miedo persistente a un estimulo circunscrito (cbjeto o si=-

tuacién), distintos del miedo a una crisis de angustia (como
en el trastorno por angustia), © a la humillacidn o embaraze
ante determinadas situaciones sociales (como en la fobia so-
cial). Las mis comunes suponen la fobia a los animales, claus
trofobia (fobia a los espacios cerrados), acrofobia (fobia .a

las alturas), miedo a la sangre o a las heridas,

La conducta de evitacidén interfiere con la rutina
normal del individuo, con sus actividades sociales habitua-
les, en sus relaciomes con los demds, o cuando existe uq:in-v

tenso malestar debido a su miedo.

La sintomatclogia esencial del trastorno opsésfvo-
compulsivo (o neurosis obsesivo-compulsivo), consisté”eh la
presencia de obsesiones o compulsiones xepetidgﬁ,;shfﬁciéﬁtg,,i
mente graves coOmo para causar un intenso maxascar,‘éianVéér—
dida de tiempo, o una interferencia significativa con la'ac1k~
tividual habitual del individuo, con su funcionamienﬁo brofé;
sional, con sus actividades sociales habituaies) o en\susfre-‘

laciones con los demds.

Fntre las complicaciones aparece la‘depfesiéh vy el
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abuso ‘del aldohol-Q[ahéioli:icds."

- En el trastorno por estxes postraumdtico su sintoma-

toloq{a xesxde, en la apar:cio ~de sxntonas caracteristicos

despues de un acc tecx 'ento psxcologxcamente desagradable,

que se encuentza tuera del ‘marco normal de la experiencia ha-

bitual, como en el caso de observar cuando una persona se le-
siona qravenente Q. mueze como Tes ultado de un accidente o de

vxolencaa {xsica.

Este tipo de trastorno puede-1llegar. a afectar practi
camente :odbs los aspectos de;la vida, -la depresién y los sen
timientos de culﬁa‘pueden dar _ lugar a conductas punitivas o a
intentos suicidas. Otra de las_complicqciones frecuentes son

los trastornos por uso de sustancias psicoactivas.

El trastorno por ansledad‘generali:ada se pfesenta
cuando hay ansiedad y preocupacidn no realistas o excesivasg,
en torno 2 dos o mds circunstancias vitales; ejemplo, preocu-~
pacidén por la posible desgracia de alguno de los hijos, o
preocupacién por asuntos econdmicos. La ansiedad y la preocu-
pacidén no tiene nada que ver con la sintomatologia de los an-
teriores trastornos, y el deterioro de la actividad social o
profesional suele ser leve, casi nunca se sobrepasa este Iimg

te.

Los trastornos disociativos (o neurosis histérica ti
po disociativo), "Son -um trastorno neurdtico caracterizado
por una amplia variedad:de sintomas somdticos y mentales por

disociacién®. (87)

Los sindromes cardcteristicos de estos trastornos

.consisten en una.alteracidn de las funciones integradoras. de .

{87) ‘1bidem, p.'1326.
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la iﬂentidad, la memoria o:la coneiencias 1la modificacidn pue
de ‘ser zeéentiﬁa o gradual, transitoria o crénica.,"éuando el
trastornq'scrpreséqpaien el drea.de la identidad,. el .indivi-
duo .puede, "por-un ladq, perder-u olvidar'temporalmentc su
identidad y asumir‘una nueva (como ocurre en la personalidad)
0, por.otro, pgrder'él sentimiento de la propia realidad que
es reemplazado por -un:-sentimiento de irrealidad (como ocurre
en el trastorno:por despersonalizacidén). Cuando el trastorno
se prcéénta‘primariameﬁte en el drea de la memoria se hace im
posible recordar acontecimientos personales importantes (como

en la. amnesia psicégena y en la fuga psicégena)”. (88)

Entre log tipos de éste trastorne, se encuentran:

La personalidad miltiple es un trastorno cuyos sinto
mas principales son la existencia de dos o mdas personalidades
o estados de personalidad distintos. "La personalidad se defi
ne aqui como una forma relativamente sélida de percibir, rela
cionarse y pensar sobre el ambiente y el propio yo y que se
manifiesta en un amplio margen de contextos soclales y perso-
nales importantes. Los estados de personalidad difieren sdélo
en el hecho de que esta pauta no se exhibe en un margen tan

amplio™, (89)

El grado de detecrioro varia de leve a grave, depen-
diendo fundamentalmente de la naturaleza y de las relaciones
entre las personalidades y sdlo secundariamente del nimerc de
ellas. Entre las posibles complicaciones se encuentran los in
tentos de suicidio, la automutilacidn, la violencia dirigida
al extorior, (malos tratos a los nifios, ataques, violaciones)

y trastornos por dependencia de sustancias psicoactivas.

(88) AMERICAN PSICHIATRIC ASSOCIATION, Op, Cit; p. 321.
{89) Idem.
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La fuga psicégena cuya caracterjstica esencial con-
siste eﬁ viajes repentinos ¢ ‘inesperados lejos del hogar o
del ‘puesto de trabajo, asumiende una nueva identidad, con ca
pacidad para recordar la idencidad previa. Puede haber perple
jidad 'y desorientacidn; después.de-la recuperacidn noihay're?
cuerdo de los acontecimientos que han tenidc lugar durancel
las fuqas y se debe diferenciar de la prasencia de un trastor{
no mental orgdnice.

Coma factor ptedtsponeute a este ttastorno se encuen

,tra la: inqestxon intensa de’ alcoholA

"ﬁ pues ‘de’ un estres psicosocxal intenso, que puede ser dehzdo a
1a falta de aceptaclén de determinados impulsos o actos que
van contra las convicciones personales, su terminacidn es tfi-

‘picamente brusca y la recuperacidén es completa.

LA intoxicacidn producida por sustancias psicoacti-
vas puede genarar lo denominado “blackouts™ o lagunas: espa-
¢ios vacios en los que parece po existir recuerdo alguno, con
incapacidad total pard recardar los acontecimietos que se
presentaron durante la intoxicacidén. La causa orgiaica (la
sustancia ingerida) y la incapacidad para conseguir la recupg

acidn toral de la memoria la distinguen radicalmente de 1a

amnesia psicdgena.

£l trastorne anmnésice alcohdlico se caracteriza por
una alteracidn de la memoria a corto plaze, es decir los acon
tecimientos pueden recordarse inmediatamente después de que

hayan ocurrido, pero no al cabe de algunes minutos, Este tipo
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de alteracién.de la memoria~ no se obsarva en la amnesia:psicd

gena.

Los signos fundamentales del trastorno pot desperso,

nallzaclon {neurosis de despersonalizac!on), consiste en la
presencia de episodios persistentes o recurrentes de desperso
alxzacion, suficientemente graves como para causar malestias

notables.

Este trastorno supone una alteracidn de la éercepF
cién o experiencia del propio yo, en la que cambia o ‘se pier
de temporalmente el sentido habitual de realidad. Por lo ge-=
neral, el comienzo de la despersonalizacidn es rdpido y su

desaparicidn gradual.

El grado de deterioro puede variar desde minimo a
grave y exacerbarse por la presencia de sintomatologia asocia
da, como ansiedad o miedo a la locura. Entre las complicacio-
nes de este trastorno Se encuentra la hipocondria y el tras

torno por uso de sustancias psicoactivas.

Por Gltimo, los trastornos disociativos no especifi-
cados cuya sintomatologia consiste en "un rasgo predominante
es un sintoma disociativo (trastorno o alteracidén de las fun=
ciones normalmente integradoras de la identidad, la memoria o
la conciencia) que no cumple criterios para el diagndstico de

un trastorno disociativo especifico”. (90}

En los trastornos somatoformes consisten sus signos
en rasgos fisicos que no se encuentra bajo control volunta-
rio; es decir, el individuo no tiene la sensacidén de contro-

lar la produccidn de los sintomas.

(90} Ibidem, p., 331,



El trascorno dxsmorfico tiene como. rasgo: esencial,

la preocupacx n;por ‘1qun defecto 1magxnar10 en el aspecto

fisico de un 1ndlviduo aparencemente normal.

VLa dctxvxdad profesxcnal y social pueden alterarse,

pero es: poco E:ecuente que el deterioro sea muy acusado. No

existe complicacicnes*con uso de sustancias psicoactivas.

El trastorno de conversidn (o neurosis histérica, ti
o conversidn), se caracteriza por una alteracidn o una dis-
funcidn somdtica sugerente de trastorno fisico, que parece

ser la expresién de un conflicto o necesidad psicolégica.

El efecto del trastorno sobre la vida del individuo
es por'lo general notable y con frecuencxa impide las activi-
dades de 1a vida normal; sin embargo complicaciones con sus-

tancias psicoactivas no se presentan.

La sintomatologia esencial de la neurosis. hipecon=-
driaca, es la preocupacidn, el miedo o la creencia de tener
una enfermedad grave a partir de la interpretacidn personal
de los signos o sensaciones fisicas que se consideran pruebas

de enfermedad somdtica.

Existe cierto deterioro de las funciones sociales y
profesionales. No repercute en el - trakbajo si el individuo 1i-
mita su preccupacion por 155 molestias fisicas al tiempo en
que estd fuera de el, por el contrario, puede interferir con
su eficacia laboral. No se conocen complicaciones con sustan

cias psicoactivas.

Los signos caracteristicos del trastorno por seomati-
zacién consiste en sintomas somdtices recurrentes y milti=
ples, a veces de muches afos de duracidn, para los que se ha
buscado todo tipo de ayuds mddica, sin que en apariencia se

deban a ningin trastorno somdtico.
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Estos-.individuos corren sl riesgo de padecer.trastor
nos por ‘uso de sustancias, entre las cuales se incluyean algu-
nas de las medicinas prescritas. 'Si se presenta suicidio,:por

‘1o general estd asociado al abuso de; sustancias psicoactivas.

El doler somatoforme consiste en una sensacién moles
ta sin hallazgos fisicos, que expliquen su presencia o su in-
tensidad. Por lo general, el dolor aparece repentinamente 'y

aumenta en intensidad al cabo de pocas semanas o meses.

Lo mds probable es que el individuo quede muy incapa
citado por el dolor y abandone su trabajo, con frecuencia asu

me el papel de invdlido.

Las complicaciones mds-graves son de tipo yatrogéni-
co, entre ellas destacan la dependencia de tranquilizantes me
nores, analgésicos y narcbticos y las intervenciones quirdrgj

capg repetidas e indtiles.

El trastorno somatoforme indiferenciado es una cate-
goria para aquellos cuadrog clinicos, que‘no cumplen todos

los criterios del trastorno por somatizacidn,

El deterioro es por lo general menor que el que se

encuentra en el trastorno por somatizacidn,

El trastorno somatoforme no especificado, es otra ca
tegoria que incluye trastornos coh sintomas somatoformes, que
no cumplen los criterios de cualguiera de los trastonos soma-
toformes especificos o de los trastornos adaptativos con sin-

tomas fisicos.



4.5 Trastornos mentales orgdnicos inducidos por ¢dxicas

L6s: trastornos mentales orgdnicos se acompafian de
und amplia variedad de anomalias- emocionales, rotivacionales
y conduftUdles. por ello se hace imposible decidir si los
sintomas son el resultado directo del dafo cerebral, o sf
realwente Son-una reaccién a los déficit cognitivos. y a
otros cambxcs psxcoloqxcos que constituyen ta SLHEOMGtOlOQLd

esencial de estos trastornos.

Péidfentender los trastornos mentales orgénicos, es
necesario bpnoéer sudiferencia con ios sindromes mentales'
orgénicos; én‘efec:o, “androme mental nrgan)co" es-unicon-. ;
cepto que ‘sé wtiliza en referencia a un conjunto de sxgnos y
sintomas psicoldgicos o conductuales, sin tener en cuenta su
etiologia (por ejemplo, sindrome de ansiedad orgdnico, demen’
cia); "trastorho mental organico® designa un Sindrome meﬁtal
organico en.particular, del que se conoce o seé presume éu )
etinlogia (por ejemplo, delirium por abstinencia alcohdlica,

demencia por infarto maltiple)". (91)

Las alteraciopes emocionales graves puéden acompa-
harse de un deterioro cognitivo, en el sujeto que per;ibe
sus trastornos como una pérdida o como una seria amenaza .a’
su autoestima; puede existir ansiedad, depresién, i;ritahili
dad y sentimientos de verguenza en grado variable, Esta.sin-
tomatologia es reflejo de la personalidad del sujet&, de ‘su
nivel educacional, de sus relacicones interpersonales,-asi co~
mo del tipo de anomalia y del grado de intensidad dél dete-

rioro cognitivo,

Anulizarenos brevemente los siﬁg{q@g};b;géﬁicqswgq:

rebrales.

{91) Ibidem, p. 119.
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"Los sindromes mentales orginicos pueden’ agruparse

en seis categorias’

1. Delirium .y demencxa,_en los que el deterioro cogv

n‘t;vo cs re!atxvamente gxobal.

2. Sindrome amnesmco Y aluclnosxs crqanxca,

que estan deterhoradas areas cognxtxvas relatlvamente selec—

.tivas,) .

g P sindrome delirante orqanico,‘s;ndrome organico
del estado de animo y sindrome de ansxedad orgénzco, en 10&
que hay sintomas parecidos a los que se observan en los tras
tornos esquizofrénicos, en los trastornos del estado de anx-
mo y-en los trastonos por ansxedad

4. Sindrome orgdnico de la personalidad.en el que
estd afectada la personalidad. : .

: §. Intoxicacidn y abstinencia, en los queiel tras-

torno se asocia a la ingestién o la reduccidén en:el uéo de
una sustancia psicoactivas y no se cumplen criterios para

ninguno de los sindromes previos, (en sentxdo estr;cco, es-.

tos. dos. sindromes mentales otqanicos se-definen: mas po

etiologia que por su descripcidn clxnica)

6. Sindrome mental 0rgan1co no eSpeclflcado, qu

constituye una categoria residual para aquellos sIndromes orj

génicos cerebrales no clasificables en nxnguno de los sindro

mes previos®. (92)

El delirium tiene como sintoma principal el estado
de obnubilacidn de conciencia, es decir una reduccidn de la
capacidad de identificar y reconoceTr el entorno,existe difi-
cultades para manteper la atencidn, para centrarla y cambiaxr
la puesto gue el individuo es distraido facilmente por esti=-

mulos irrelevantes.

Entre otras causas se puede presentar por intoxica-

cién por sustancias y abstinencia de las mismas.

{92) Ibidem, p. 120.




La''demen 1ene‘tomo sxntana esenc1a1 la perdlda

.de las. b'ﬁaéidydes" te1ectuale5, hasta el punto idéinterfe=

rir en el funcxonamxento 50c161 y laboral.

El si drome amnesxco dxfxere de las anterlores por-=

que presenta mo“sxntoma-esenc1al'un deterloro de la memo-

'rxa‘a_cor_ yylargp plézo}.sxn alterac;on del estado:de con-

ciencxa-(obﬂubilécién)- el su:eto afecto presenta una’ incapa
vcidad para aprendnr nueva 1n£ormac10n (corto plazo es amne-
Tsia; anteroqrada) y una 1ncapac1dad para recordar la informa=

txon que aprendlo en el pasado (largo plazo es amnesla retro

Esté. sindrome puede ser ;ausado por' sustancias como

las anfet#minés. el cann%bi579 165 alucindgenos; algunas sug
“tancias pueden ﬁtovocat un sindromeidelirante orgdnico mis o
menos permanente, inﬁluso'aunqué exista mucho tiémpo que la

sustanc:a no este presente an el orqanxsmo, se consideré co-
mo un fendmeno andlogo al de’ losr'flgshback' de- las ‘alucina-

ciones.

Son causas'frecuenté? de este sindrome el uso de
alucindgenos y la ingesta- pzolongada de alecohoel; las alucina
“ciones gonde’ cualquxer tipo - aunque alguno" LﬂCtOfﬁS;O:gé“&ﬂ
cos tienen tendencia a -produ‘cn' tipos especificos de alueing
cién, as{ los alucindgenos causan alucinaciones visuales en

general, mientras que el alcohol induce a alucinaciones audi
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tivas.

La sintomdtoloqia éééhcial”ﬁel sIhﬂtoﬁe‘orgénico

del estado de dnimo, consxste en: al: e un persxs-

tente estado de 4nimo deprimxdo euforxco o expanslvo, tanto

en forma de 'un episodio manxaco como de un epxsodxo depresl-

vo mayor, 'y ‘que se debe a una’ causa: rganxca especxfxca..

La fenomenologia de éste sxndrome es. simxlar a’ la

de los epxsodlos maniacos. o depzesxvos mayores y d1f ere ‘con’

]os trastornos del estado de anlmo, porque en estos no puede’

establecerse ninguna etiologia organxca especxfica.

ES provocado normalmente ‘por factores téxicos .o me
tabdlicos; determinadas sustancias, en especial-la reserpx-

na, metildopa y algunos dlucinégenos, son capaces de prov

car-'un sindrome depresivo, se considera tumbien que 1 s

provocadas

lizada,- predominantes 1 recurrentes

tor organico especxfxco.

La fenomenologla clxnlca de es e’ slndrome
lar a la del trustorno de angustia‘o trnstorno dc an31edad

qeneralizada.

Este sindrome normalmente estd prévocado por tras;
tornos endocrinos o por el uso de sustancias psicoactivas,
como la cafeina, cocaina y anfetaminas, o por la abstinen-
cia posterior a una dependencia de sustancias que deprimen
el sistema nervioso central, como son el alcohol y los se-

dantes.
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£l .sindrome orgdnico de la personalidad, cona sinto
matologia fundspental tiene el marcadn eanmbio de la persona-
lidad, debido a una eticlcgia orgdnica especifica. Deben pre
sentar labilidad emocicnal, explosiones del mal genio, ata-
ques de llants, deteriore del control de impulses, juicio so

cial empobrecido, ‘apatia e indiferencia marcadas,

El sxndrome clipico puede ser tramsitorio si depen—
de de una medxcacxcn o del uso de una sustancia, n;persxsten
te sl es secundarias a una lesidn de la estructura cerebral;:’

frecuentemen:e puede orxgxnar una demencia.

Ldé—;intomas esenciales de la intoxicacién son la
desadaptacién conductual y un sindrome especifico para cada
Vtéxicq,:ﬁpe‘serdebén al reciente consumo de éste y a su pre-
sedcia:enrel_organismo. "El concepto de intoxicacidn se uti-
iizd aqui-‘como - una categoria residual que incluye un cuadro
¢linicn, provocade por una sustancia psicoactiva, exdgena y

que no se corresponde. ¢on hingin sindrome mental orginico e

1o e

pecif}co. Asi{ cyando el consumo de anfetaminas provoca un r
pido desarrollo de ideas delirantes de tipo persecutorio, el
diagndstico serd de trastorno delirante por anfetaminas, y

s6lo se diagnosticard intoxicacidn por anfetaminas cuando el
cuadro ciinicc sea leve, sin que se de todos los sintomas de

un sindrome delirante”. (93)

El término de intoxicacidn es utilizado para refe-
rirse a un trastorng mentAI} que requiere la presencia de
una conducta desadaptada, como peleas, deterioro de la capa-
cidad del juiéio, interferencias con e}l funcionamiento so-
cial, -disminucidn en el rendimiento laboral o incapacidad pa

“ra hacer frente a 13§ redponsdbilidades.

(93) ‘Ibidem,'p. 143.,
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Los sxntonas nsoc)ados dependen de: la sustancla uti:

1xzada, de las espectatxvas dc) propxo 5u3eto, de 1a>persona

lidad ptevxa a la xntox;cac:on, del estado blologxco Y. de

las circunstancias ambientales.

La rapidez de ihipio ¥y la duracidén de una intoxica-
ciép dependen de la cantidad de sustancia consumida, de la
celéridad con gue se.consume, de la tolerancia individual
{innata o adquirida), de la masa corporal y de la vida media
de la sustancia. En el caso del alcohol se consideran otros
asbectds, la bebida especifica que se consume y si se ingie=

re o no con la comida.

La ingestidn excesiva de¢ sustancias durante un pe-
riodo de tiempo presenta dependencia o un trastorno por abu-
s6 de téxicos. Con algunas sustancias es suficiente la into-
xicacidn inicial para que se presente un sindrome orginico
cerebral especifico, v, gr; la intoxicacidén por anfetaminas,
pueden originar un delirium por amfetaminas y la intoxica-

cidén por el alcohol metilico puede conducir a la demencia.

En la abstinencia, el sintoma esencial es el desa-
rrollo de un sindrome especifico para cada tdxico, que aparg
ce cuando se suspende o Se reduce su ingesta tras un CORSumo
previo regular que persigue la induccidén de un estado fisio-

1dgico de intoxicacidn.

El sindrome que se produce varia segin la sustancia
que el sujeto consume habitualmente y los sintomas mids fre-
cuetes son la ansiedad, la inquietud, el inscmnio y el dete-

rioro de la atencidn.

Conforman un sindrome mental orgdinico no especifica
do, “"aquellos sindromes que no cumplen lus c¢riterios para
ningin otro tipo de sipdrome mental orgdnico, en los que se

dan trastornos adaptivos durante la vigilia y en los que se
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desuestra a través ﬁe'la historia, el exdwmen fisico y las
_pruebas de laboratorio, la existencia-de un factor orgdnico
especifico que se,ésciaa etioléqicamen:e':elacionado con la
‘alteracidn, Ejemplos de ello serian el cuadro de "neuraste~
aia” asociado - al inicio de una enfermedad de Addiscn y alte-
‘rdéiones inusuales de.la conciencia ¢ la coanducta que se pre

‘senta durante la crisis epiléptica“. (94)

Los sindromes mentales orgdnicos provocados: por. el
efecto de:dive}sésysustancias psicoactivas sobre el sistema "
’nervioéo; ix:ieren de 'los .trastornos por usc de sustancias
ps;céatti&és, éh los qué se observan ‘trastornos de la condug
ta ;soéiAdos a‘la ingesta de sustancias psicoactivas que
hféﬁiadéﬁligiséema‘nerviosp‘central. La Asociacidn Americana..
aéjﬁﬁiqﬁiéﬁfia dcohseja que: "En muchos casos, se debiera
diagnosticar simultdneamente el trastorno mental organico y

“el‘trastorno por-uso de sustancias psicoactivas". (95)

‘Lnértféstofnos mentales orgdnicos pueden agruparse
'ehxfkesncﬁtpgdzias, tradicionalmente los trastornos que se
:relaéioﬂan con el envejecimiento cerebral (demencia degenera
‘5;ivé primaria tipo Alzheimer y demencia por infarto milti-
“'ple); o con'la 'ingestidn de una sustancia psicoactiva, son
‘clasificados como trastornos mentales y la categqria final
que comprende los trastornos mentales orgdnicos de causa des

conocida o 'de etiologia o proceso fisiopatoldgico.

".Esta parte de nuestro rubro, tiene como finalidad
el andlisis. de los trastornos mentales-orgdnicos provocados
por sustancias téxicas, los cuales frecuentemente producen

conflictos laborales,

(94) Ibidem. p. 146
(98) Tbidem, p. 1527
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dc.las pruebas toxicolégicas'en'Sand;é'y en orina, cbadyuvag

tes en el diagadstico y tratamiento de los trastornos por

uso de sustancias psicoactivas.

Los trastornes mentales otganxcos provocados por

las sustancias utxlizadas “con; mas frecuencxa son’ el alcohol.

los opxaceos, los barbiturxcos, sedantes, hxpnotxcos a ansio‘

liticos, la cannabxs, 1a cocaina, las anfetamina

comimetxcos de acc én sxmxlar, 195 alucinogenos, Na féhqicli

dxpa (bCP) 0. arilcicloheleaminas ‘de” acc;on

.halanﬁes, 13 nlcotina y la cafexna{

: T;aséo:nosrnéqtqles,orgéﬁicos‘p;ovocadds.por elial=
cohol: ; : B

Bl'alcoﬁolismo es una enfe:ieaad'en que sﬁs signos

"y sintomas.son identificados en proporcidnm .de su gravedad,
.Se considera a la dependencia del alcohol como el desarrolle
de desviaciones, caracteristicas de la conducta por el consy

mo prolongado de cantidades excesivas de la sustancia.

El alcoholismo se estudia desde dos aspectos que se
identifican, aunque en ocasiones predomina uno con aparente
exclusién del otro; el consumo de grandes cantidades de alco
hol etilico suele acompafiarse de intoxicacién clinica impor-
tante y dafio tisular, los peligros de dependencia y un sin-
drome peligroso por abstinencia, y el concepto aplicado al
deterioro social que sufren en sus vidas los dependientes y

sus familiares.

Su ctiologia es desconocida, sin embargo, las hipé-
tesis psicoldgicas se relacionan con ciertos rasgos de perso
nalidad, cualidades psicoides (aislamiento, soledad y timi-
dez), depresian, dependencia, impulsividad hostil y autodes-
tructora, como inmadurez. Se han estudiado la presencia de

aspectos genéticos o bioquimicos que lleven al estado, sin

o sxupa:14"l
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comprcbacidn.

Consumir grandes cantidades débé{tohol en forma ‘re-
petida conduce a ia tolerancia de sus sfectos y.la dependen-
¢ia fisica es tan intensa, gque la supresién-pfcduce una se-

rie de efectos adversos que pueden .causar la muerte.

Los individuos tolefantés‘al alcohol responden
igualmente en forma cruzada é'muchoé otros dépfesores del
sistema nervioso central (batbitﬁricosm hipnrdticos ‘no barbi-

tiricos y benzodiacepinasy:

La supresidn del alcohﬁl s& ‘acompaiia de una serie
inintercumpida de sintomas y signos, gue .se imician de doce
a cuarenta y ocho horas despuéé de ipterrumpir su ingestidn.
El sindrome leve presenta temblor, debilidad, sintomas diges
tivos, sudacidn e hiperreflexia, algunos individuos sufron

canvulsiones.

Los trastornos mentalss orgdnicos atribuidos a-la
ingestidn de alcohol san: into:dcaciér; por -alcahol, intoxica
cidn idiesincrdsica por alcoholi, abstinencia alcohéliéa, de-
lirium por sbstinencia de alcohol, alucinosis alecohédlica,
trastorns amnésico alecohdlico y demancia asceiada a alcoho-

lismo.

Para diagnosticar un trastorno mental debido al cop
sume de alcohol, es necesaria la presencia de uns desadapta-

cidn conductual,

La sintomatologia eswncial de Ja intoxicacidn pot
alecohol, es la desadaptacidn conductual debida 2 una ingesta
de alcohol reciente. Frecuentemente incluye agresividad, de=
terioro del juicic y otras manifestacicnes de menoscabo su-
#ial o de actividad laboral, encontrando gque la conducti dal

sujeto puede acentuarse o alterase.
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) En la intoxicacidén alcohdélica idiosincrdsica, el
cambio en la conducta se produce tras la ingestidn de una
cantidad de alcohol insuficiente para provocar una intoxicaw
cidn alcohélica en la mayor parte de los individues. En gene
ral puede haber una amnesia posterior, que abarca el periodo
de intoxicacidém y la conducta del sujeto es atipica, que pue

de modificarse durante o poco tiempo después de la ingesta.

La abstinencia alcohélica estd configurada por de-
terminados sintomas caracteristicos que se presentan después
de algqunas horas de dejar de reducir la ingestidn alcohélica,
en un individuo que ha ingerido alcohol durante dias, sema-

nas o nmeses.

Los sintomas de abstinencia comienzan poce después
de cesar o reducir la ingestidén de alcohol y casi siempre dg
saparecen a los cinco ¢ siete dias, a no ser que se desarro-
lle crisis epilépticas durante 1la abstinencia, v. gr; tem-
blor de manos, lendua o pdrpados, niuseas u vémitos, males-

tar o debilidad y taguicard:a.

£l delirium por abstinencia alcohdlica es debido al
cese o reduccidn de la ingestién de alcohol. El1 "delirium

tremens”, se inicia con ataques de ansiedad, confusién cre-

ciente, problemas pira dorm sudacién intensa y depresién
profunda. El1 delirio intenso refleja descrientacion notable
y alteracidn de! razonamiento, al principio suele haber alu-
cinaciones fugaces e ilusiones nocturnas, cada vez mWas inten
sas, y a redida que progresa se presenta un temblor tosco
persistente de la mano en reposc, que en ocasiones se extien
de hasta la cabeza y el tronco. La mortalidad por delirium

tremens es hasta de 151 aproximadamente.

La alucinnsis alcohdlica es cunsecutiva al uso exce

sivo prolongade de alcohol, cuyos sintomas son ilusiones y
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alucinaciones auditivas, frecuentemente de naturaleza para-

noide, muchas veces ‘de acusac1on Y amenaza.

f: El trastorno amnésxco alcohollco, cuya 8. ntomatolo~“

‘txdades de alcohol- es ‘co

La demencia asociada al alcoholismo estd asociada.a:

una-ingestién prolonqada de alcohol en cancidades elevadas,

excluyendose otras~causas de demencia; ‘se- dlagnostiCa des-

pues de transcurrir tres semanas desde el “abandono’ total de

alcohol a fin de exc¢luir: los efactos pasaJnros de.la 1ntox1—

cacidn y la abstinencla.~

Trastornos mentaléé orgdnicos provocados por opid-

ceos;

Abarcan los opidceos naturales como la herofna y la
morfina, y los opidceos sintéticos con una accidn semejante
a .la morfina, como la meperidina y la metadona, Se ingieren
por via oral y/o pueden administrarse por via endovenosa, in-

tranasal o subcutdnea.

Presenta una dependencia psiquica intensa, manifesta
da por una compulsidn extraordinaria a continuar ingiriendo
la droga, aumentando la dosis continuamente para obtener el
efecto inicial, y la dependencia fisica que aumenta con el in
cremento de las dosis y la duracidén de su uso, requiriendo es
to Gltimo, la administracidn continua del mismo opidceo, ©
una droga relacionada, para evitar los sintomas y signos de

supresidén.
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La supresida de la droga o 1a admxnlstraclon de un’
antaqonxsta, desencadonan un sxndrume de abstxnencxa caracte
ristxco, que des aparece es pcntaneamente. La tolerancia Y. la
dependencxa fisicas’ para-los opidceos | ¥ narcotlcos sintetx-rr
cos se desarrollan con rapidez; los* narcoticos ‘causan’ con
trecuencia tolerancxa cruzada, Y. qulenes abusan de‘allos pue

den . 5ubstxtu1t uno pot ot:o.

; ﬁﬁaiaxu;ilizér—iegalhenie un nazcoticé en ia terapég
‘tica dé‘un oni?éﬁané, es nccesario demostrar la dependencia
fisioloqua de la heroina, Euya valoracién.se basa en los si
qulentes datos- a) antecedente:de tres o mis inyecciones de
narcp;ico‘al,dxa; b)ipinchazos ‘reclentes de aguja; <) presen
cia delfhﬁrcéticd‘en uha_muestra,de’orina obtenida adecuada-
mente, j%‘d)'éﬁéer?éc;éh de” 165 sintomas y signos de supre-

de. opldcecs.'

La 1ntox1cacxon por opidceos consiste en cambios de
sadaptivos y signos neuroldgicos especificos debido al uso
reciente Qe un opinceo. En la administracién por via intrave
nosa apatecep,al,cabo de dos a cinco minutos y con frecuen-
Elé lhcingn:éuf;ila; que’ . puede durar de diez a treinta minu

yeog,féegu{do,derﬁpatiﬁ,'disforia, enlentecimiento psicomotor,

! deterxoro de la capacxdad de ]uicxa y de la actividad labo-

“ral ° social.'

-La abstinencia é'opi&ceos consiste. en un sindrome

carac:er;ético debido a 1a lntcrrupc;on o reduccién del uso
del opidceo; el s;ndzome‘ingluye lagrimeo, dilatacidn pupi=-
lar, sudoracién, dia;rda,«bQStezqs, taquicardia, fiebre e in

somnio,



tiricos, sedantes,.hlpnotlco‘

ptactxcamente 1dent1cos ‘a los e la'lntoxxcacxon alcohdlica,
sus dxferencxas radlcan ‘en la personalxdad del lnleLduc, 1a
;situaclon Y. cizcunstanc1as en las que “la’ 1ntox1cacxon ha te-

nxdo luqarv

La dependenc1a es psiquxca pudxendo oriqxnaz abuso
 periodico tan frecuente como’ contxnuo, y una dependencia fi=-
sica que quizds. solo -se descubra despues de consumxr cantida

des mucho mayores que los- lxmites terapeuticos usuales o so=

cxalnen:e aceptables.*

La tolerénbia para las bar uricos 'y asociados se
desazrolla en. furma xrregular e 1nccmpleta, continuando gran
‘des’ trastornos de la conducta b4 psicozaxxcxdad ‘seqiin los ",

'efectos fazmacod1namicos de 1la dtcga.‘

Las grandes dosis de depresores frecuenﬁemente pro-
ducen dificultades para pensar y lentitud del habla 'y 'la com
prensxcn, mala memoria, juicio defeccuoso, prriodo de aten-

cién dorto y labilidad emocional.

El grado de dependencia fisica se relaciona ¢on la
dosis del barbitlirico y el tiempo por el gque se ha ingerido,
ejemplo, el secobarbital produce dependencia con una dosis
de 500 a 600 mg, al dia, y el tiempo necesario para producir
dependencia son 30 dias, provocando sindrome. _de abstinencia

a partir de este lapso,

Los trastornos mentales que se le atribuyen a estas
sustancias son la intoxicacidn, la abstinencia, el delirium

y el trastorno amnésico por barbitdricos y asociadoes.
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En la intoxicacién por barbitaricos, sedantes’, hip-
néticos o ansioliticos, se presentan cambios conductuales. de
sadaptivos: desinhibicién de impulsos sexuales o agresives,

labiltidad de estado de dnimo, deterioro de la capacidad de

juicio o actividad laboral o social; con el continuo uso'de’

la sustancia aparecen efectos inhibidores.

En la abstinencia de barbitﬁricos‘y asociados
sintomas esenciales son pricticamente idénticos. a-los
abstinencia alcohdlica; la vnica excepcidn corresponderal

temblor grosero que puede no existir,

Bl delirium por abstinencia de barbitﬁg;ééi_y

ciados, se presenta una semana después de abandonar’oiredu

cir la ingesta de dosis altas.

El trastorno amnésico por barbitﬁr{cos;} asociadosi
de%id'\

presenta el sintoma que es el sindrome amnégico

uso prolongado de altas dosis.

Trastornos mentales orginicos provocados ‘por:canpna

biss

Incluye todas las sustancias psicoactivas tantdrdg
la planta de cannabis como de las sustancias sintéticas qui
micamente similares. Los mas usadas son marihuana, hashish
y ocasionalmente delta-9-tehahidro-cannabinol (THC) purifica

do; se fuman o se ingieren oralmente.

La dependencia de tipo cannabis se desarrolla por
la administracion crénica o periédica de marihuana o substan
cias similares. Sus caracteristicas incluyen cierta dependen
cia psiquica pnr los cfectos subjetivos deseados, sin embar-
go, la Asociacién Americana de Psiquiatria no informa sobre
la existencia de un sindrome de abstinencia cuando se inte-

rrumpe la droga,
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Los efecttos psicoldgicos parecen relacionarse caen
@l ambiente en que se usa la:droga. Durante Su uso disminu~
yen las habilidades motora y de comunicacidn, as{ como.la

percepcién de las distancias,.y sentldo del tiempo, ademds Se .

ha comprobade .que empeora los sintomas‘de esquiéofrénfa.’LBS'f

productos metabdlicos de la mar1huana se ret;enen en los te-

jidos hasta por ocho dxas., -

Los trastornos mentale: étrihu do son la xntcxxca-

En: los'ef ctos cnnductuales dcsadaptivos pueden in-"

. ansiedad ;deas paranoides, sensacidn de ren-

'lent9c§niento del txempo, deterioro de la capacidad del; jui-
7cfo~& retrdimientd social. Los quetos que no_han desarrolla,
do. tolerancia hacxa la sustancxa puede aparecer-una rxsa ina
decuada, ataques de anguutxa y una afectividad dlsforxca. ca
si siempre hay irritacion conjuntival, aumento del apetxto,~

sequedad de boca Y taquxcardxa.

En el trastorno delirante por cannabis; la sintoﬁa4

tologia esencial consiste en un sindrome d211rante organico,5<

por lo general con ideas delirantes persecuto:xas, que apa:e;f
ce poco después del uso de la sustancia, LOS sxntomas fxsx-
cos son los mismos a los presentados por 1ntox1cacion,

El trastorne qgnp:glmente:remiténen'ﬁn‘dia{fpéia’ o

‘puede persistir algin dia mis.

Trastornos mentales orgdnicos provocados por cocafi-
na:

% La cocaina es el prototipo de droga estimulante gue
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en dosis altas produce excitacién euférica y: algunas veces,

alucinacionas.

Esta droga origina ciériﬁ‘gréﬁb?dé dependencia psi-
quica ‘y conduce a la toxicemania, pero. no.desarrolla toleran
cia ni'dependencia fisica, al parecer np'hay sindrope de abs

tiencia cuando se suprine.

Sus efectos dependen de las modalidades de uso. Ac-
tualmente se han popularizado dos costumbres: fumar la “base
libre" de la cocaina, convirtiendo el clorhidrato en una for
ma mids combustible, encendiendo ese material y se inhala el
humo, medio que acorta el inicio y aumenta la intensidad de
la "elevacidn®, y; aspirar la procaina produciendo sensacio-
nes locales parecidas a las de la cocaina e incluso cierta
"elevacidén*. La procaina en polvo se utiliza mucho para reba
jar la cocaina, en ocasiones se mezcla con manitol o lactosa
y se vende como cocaina, conocida como "cocaina sintética".
Se acostumbra de igual manera aplicarla a la mucosa de la na
riz por aspiracidn {sniffing), o por administracidn intrave-

nesa., N

, 2 .

La cocaina es una droga de accidn muy breve, propi-
ciando en quienes la usan mucho a inyectdrselas cada diez o
quince minutos, repeticiones para crear los efectos tdxicos

deseados.

Los trastornos mentales que se le atribuyen son la
intoxicacidn, la abstinencia, el delirium y el trastorno de-

lirante por cocaina.

La sintomatologia esencial de la intoxicacidén por
cocaina son los cambios conductuales desadaptivoes, que puede
ser desde euforia y grandiosidad, hasta el deterioro de la

capacidad de juicio y de la actividad laboral o social.
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El curso de la intoxicacién'es en general timitado,

con una recuperacién total a-cabo. de cvarenta y ocho horas.

En la abstinencia de_cdcaina los sintomas persisten
durante mds de veinticuatro horas, después de interrumpir el
uso.de la sustancia, se presenta estado de dnimo disférico y
fatiga, insomnio o hipersonnib,'c‘éqitacién de psicomofriz,v'
debidos a la interrupeidén o, reduccién brusca de su”uso abuﬂ-

dante y prolongada.

El delirium por cocaina consiste en un delirium que
aparece en las veinticuatro horas, gque siguen a 1la ingesta
de la sustancia y dura aproximidamente seis horas.  Si'se 'in-

yecta por via intravenosa, el comienzo es casi inmediato.

El trastorno delirante por cocaina co;sisié én‘un
sindrome delirante orginico, con un rdpido desarrollo‘dﬁ :
ideas delirantes de tipo persecutorio, come sincomﬁrqlﬁnico'
predoninante, que aparece poco después del dsc'deuia'iﬁstan;*l—

cia; las ideas delirantes pueden durar una semana.o mas, e’

incluso wmds de un aflo,

Trastornos mentales crgdnicos provoca

minas o simpaticomimédticos de accidn simila

La anfetamina y las drogas-por.el efecto de elevar:’
el animo e inducir una sensacién de bienestar, son utiliza-

das ampliamente como estimulantes y anorexigenos.

Originan poca dependenéiarfisicd,y,g}lsipdrome por
supresién si existe, no se presenta con gravedad; la supre-
sién va sequida de un estado de depresion y fatiga mental y

fisica.

Sus efectos psicoldgicns son semejantes a los produy

cidos por la cocaina, cuya dependepcia psicoldgica es varia-

dos’ por Enfgtg""”
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ble y caudsa toleraacia que se desarrolla lentamente.

. Las caractezlstxcas tipicas de 1a psicosis por anfe
‘tamina incluyen sentxmxentos de persecucidn, delirios de re=’
‘ferencia Y ‘sensaciones de omnipotencia. Los sujeﬁos depen~
dxentes de ésta draga, definitivamente presentan casos: de pa

xanoxa, y con frecuencia son capaces de afrontarla.

Los trastornos mentales provocados son la intoxica~
‘cidn, la abstinencia, el delirium y el trastorno delirante

por anfetacminas o simpaticomiméticos de accién similar.

La sintomatologia esencial de la intoxicascidn por
anfetaminas o simpaticomiméticos de accidn similar, consiste
en cambios conductuales desadaptativos, por ejemplo, peleas,
grandiosidad, deterioro de la capacidad de juicio y de la ac
tividad laboral o social, y sintomas fisicos especificos de=
bidos al uso reciente de estas sustancias psicoactivas, ejem

‘plo taquicardia, vomitos, escalofrios o sudoracién.

£n la abstinencia, la sintomatologia consiste en un
estado de dnimo disférico (depresién, irritabilidad, ansie-
dad}, fatiga, insonnio, debidos a la interrupcidén o reduc-

cidén brusca del uso abundante y prolongado de la sustancia.

El delirium, tiene como sintomatologia principal un
devaneo que aparece en las veinticuwatro horas que siguen a
su ingesta, sin embargo, cuando la sustancia se inyecta por

via intravenosa, el comienzo es casi inmediato.

El trastorna delirante por anfetaminas o simpatica-
miméticos de accidn sinilar, consiste en un sindrome deliran
te orgdnico que aparece poco después del uso de estas sustan
cias, con rdpido desarrollo de ideas delirantes de tipo per-

secutoric como sintuma clinico predominante.
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Trastornos ‘mentales crgdniccs provocados poz'aluci-

négenos:

Los alucindgenos incluyen la dietilamida delyééidc
lisérgite (LSD), psilocibina, pezcalina, peyote, 2,5,-dineto
xi-4-netilanfetamina [MMDA), y.otras anfetaminas substituie

das.

Producen un estado de excitacién del sistema nervio
:éo central ¥y cambios en el énimo.”potrlo qéneral eufdricos,

a: veces depresivos.

“La dependcncxa psiquica varxa pero no 1leqa a ser
intensa Yy no es posible reconocer -signo de dependencia fisi~
ca, Existe un alto grado de tolerancia al LSD que se désatrg
1la y desaparece rdpidamente. Los individuos que toleran es-

tas drogas, soportan en forma cruzada las ‘demds.

Se puede producir los epissdios conocidos como "re-
troceso", en donde experimentan los efectos de la dréga des~-
pués de interrumpirla, motivadas por el uso de marihuana, a}
cohol o barbitdiricos, tensiones, fatiga, o que ocurran sin

razén aparente.

Por el consumo de alucindgenocs se pueden ptbvocar
los trastornos mentales orgdnicos como son alucinosis por
alucindgencs, trastorno delirante, trastorno del estado de

dnivo y trastorno perceptive pestalucindgeno,

En 1a alucinosis por alucindgenos se presentan cam-
bios conductuiles desadaptivos, cambios perceptivos peculia-
res y sintomas fisicos debidos al consumo reciente de la sus
tancia; pucden haber manifestacidn de ansiedad o depresidn,
temor a perder la cabeza, ideacidn paranocide, deterioro de
la capacidad de juicio y de la actividad laberal o seocial,

ideas delirantes y alucinaciones, temblores, visidn borrosa,
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taquicardia y dilataciém pupilar.-

El trastorno delirante por alucindgenos.es un sin-
drome delirante orgdniceo que aparece poco después del uso de
un alucindégeno, con las caracteristicas sefialadas en la alu-

cinocis por alucindgenos.

En el trastorno del estado de dnimo por alucindge-
nos, "la sintomatologfa esencial consiste en un sindrome orqé
nico del estado de 4dnimo, que aparece poco después del consy
mo de un alucindgeno y que persiste durante mds de veinticua

tro horas después de haberlo tomado.

Los sujetos con este tipo de trastorno estan preocu
pados frecuentemente por la idea de que han destruido sus ce
rebros, de que se han llevado ellos mismos a la locura y que

serdn incapaces de volver a su estado normal,

La sintomatologia del trastorno perceptivo postalu-
cindgeno, se caracteriza en volver a experimentar uno o mds
de los sintomas perceptivos que se sintierfon durante la into
xicacidén por un alucindgeno, v. gr; alucinaciones de formas

geométricas o de objetos deformados.

Trastornos mentales orgdnicos provocados por la fen

ciclidina (PCP} o arilciclohexilaminas de accidn similar:

La PCP ha surgido como una droga de abuso importan-
te, se considera aparte de las alucindgenas, aunque su clasi

ficacidn es controvertida.

En 1950 fué usada como anestesia y se abandond por
los efectos de ansiedad grave, delirios o psicosis que provo
caba a los pacientes en el postoperatorio; después fué ofre-

cida en las calles en forma engaficsa como “THC™.
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La PCP es uno.de los agéntes'més peligrosos que han
apareciﬂo bara’diversién. provecando mucha violencia-y.con=

ductaSVantijurﬁqiqas; generalmente se rocia en material para

fumar como‘pefejiuk_éabaéqi mér;hgana y -hojas de'yétbabuena.
Piblicamente son conocidas come PCP, "Péace Fill", polvo de

angel, TCH. y éristal. .

Los trastornos que se producen son“intoxicacién, de
lirium, trastorno delirante, trastornoc del éstado’ de énim0'j

trastornc mental orgdnico no especificado.

En la intoxicacidn, los usuarios crénicos dicén pre
sentar los efectos durante cuatro o VSeis _hoiés,_ después de :
ingerir una dosis normal, una cantidad.alta pueaeb provo'cazi
la muerte debido a una depresién'respirqtoria. .

Se presentan cambicé conductuales desadaptivos: que
pueden llegar hasta el deterioro de la capacidad del juicip

y de la actividad social o laboral.

E3 delirium aparece poco después del uso de la sus-
tancia o puede manifestarse trds la recuperacidn de un perfo
do de sobredosis, una semana despues de haber interrumpido

el consumo, No &s frecuénte este trastornoe.

En el trastorno delirante los sintomas son de un
sindrome oradnico que aparece poco después del uso de fenci-
clidina o de una arilciclohexilaminas de accidn similar, ©

que surge al cabo de una semana de una sobredosis.

El trastorno del estado de dnirmo por PCP, consiste
en un sindrome orgidnico del estado de dnimo que aparcce poco
después del uso de la sustancia y que persiste durante vein-

ticuatro horas, después de interrumpir el usc del compuesto.
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ElL trastorno mental orgdnico no especificado por
PCP, consiste en el uso reciente de la sustancia que ha pro=-
vacado una enfermedad que incluye sintomas de varios sindros,
mes mentales ofgénfcos_n la progresidn de un sindrome mentai

orgdnico .a otro.

’;Tégscbthofmé‘iél ﬁrdéhiéédcausaqo,por inhalantes:

ndustrxales y aerosoles para

consequxr un estado de intoxlcacion, sxque siendo un proble-‘

ma endemxco enla’ juventud

. 'Lds,sdlventes;volétiles (hidrocarburos -alifdticos y
aromdticos, hidrocarburos-clorades, cetonas, acetatos}), jun-
to con el eter, el clotoformo y el alcohol, producen una es-
timulacién temporal antes de suprimir el sistema nervioso
central. El uso cotidiano produce tolerancia parcial a los
vapores y dependencia psicelégica, peroc no hay sindrome por

abstinencia.

Los usuarios de estos tipos de solventes experimen-
tan una “elevacién®™ que culmina en un periodo corto de "sue-
Ao". El estado de intoxicacién puede durar desde minutos a

una hora o mids.

En los ultimos afios ha surgide la reinhalacidn del
nitrito de amilo (detonadores), con la finalidad de alterar
la conciencia y estimular el placer sexual, su uso es nota-
ble en la sociedad homosexual masculina urbana.

£l trastorno mental que se produce es la fntoxica-

cidn por inhalantes.

La sintomatologia esencial de este trastorno consis

te en cambios conductuales desadaptivos y sintomas fisicos
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caracter{sticos consecuencia del use reciente de un inhalan-
te, como soﬁ‘peleas, agresividad, apatia, deterioro .dela pd
pacidad del juicie y de la actividad laboral o social, letar

gia, reflejos’deprimidos e ‘incoordinacidn.

Trastorno.mental orgdnico.causado por. nicotina:

Esta-sustancia puede.

ctuar comoestimulante y rela

stico sxndr me de abstinenc1a, deb;do a

la supresxon u a la teduccion xec ante del uso de tabaco, o

'que habxa sido por lo menos moderado en dutaczon y cantidad.:

El sindrome presenta deseo de tabaco, irritabili=
dad, ansiedad, dificultad en conventrarse, desasosiego, do-
lor de cabeza, scmnolencia y trastornos gastrointestinales.
El sindrome no se presenta en todos los fumadores; los sinto
mas empiezan veinticuatro horas después del cese o reduccién
en e} uso de tabaco y decrecen en intensidad ‘en un periodo

de pocos dias a varias semanas.

Trastorno mental orgdnico provocado por cafeina:.
gEstd muy extendido en Estados Unidos ‘de Norteaméri-

ca, el consumo de-cafeina en forma de te, chocoalate y coco.

Produce la intoxicacidn cuyes sintomas esenciales
son insomnio, nerviosismo, excitacidn, desasosiego, conges-
tidn facial, diuresis y molestias gastrointestinales. Apare-
cen en algunos individuos después de ingerir aproximadamente

250 =g. de cafeina por dia, dosis que varia

se puede producir el fendmeno del cafeinismo que
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puede provocar.crisis epilépticas de gran mal, e incluso la

nuerte por falle respiratorio:

ExiSfen:alquﬁos trastornos mentales orgdnicos provg
cados ‘por‘otras sﬁstgncias psicoactivas no especificadés. en -
situaciones eh,qpe el sujeto desarrolla un sindrome mental -
oidénico debido aparentemente al uso de una sustancia psico-
activa,_si'la‘sﬁgtancia no puede ser clasificada en las catsv
gorias anteriores y sl el sindrome estd provocado por una '

sustancia desconocida.

Ptefentan sintomas similares el alcohol y sedantest

ansiolxtlcos o hipndticos; la cocaina y' anfetamxnas o szmpa-;
,txcomxnetxeos de accidén similar, Y aluclnogenos Yy Eencxcli-

Axna (PCP) o arilciclohexilaminas de accion simxlar

Por tanto, segiin prdcticas psxquxétricas a qrupos

farmacodependientes y de comparar los: tesultados con los. an-
tecedentes previos a la drogadiccidn. se encontré que,;.son
susceptibles a ella las persconas frustradas con conflictos

internos qraves.

#la sido de nuestro interés estudiar este capitulo/
por la relacién que cxiste entre los trastornos mentales con
l1as adicciones, atendiendo a que se ha encontrado en los tra
bajadores que por el consumo de bebidas embriagantes y/o drg
gas enervantes, con frecuencia presentan alguno de los ante-
riores trastornos mentales analizados, con repercusidén en su

esfera laboral.

En conclusién, las drogas dependiendo del tipo y al

grado de consumo tienen una incidencia preponderante.en eli®.’ -

stema nervioso, afectando su equilibrio.

El uso modifica el organismo y crea en el individuo
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un nuevc ambiente que es ficticio, el estado se agudiza cuan
do la sustancia incorpsrada se agota o se elimina creando un
retorno angustioso cada vez mds sufriente. Muchas veces el

impulso evitativo de dolor conlleva al consumo de mds canti=-
dad, cuya finalidad es producir el éxtasis pasado, frecuente

mente con tendencia a la politoxicomania.

‘Las adicciones tienen raices en la personalidagd del .
individuo, sus reacciones al medio ambiente psicosocial y su
gensibilidad i las situaciones de tensién y al alivie de la
ansiedad proporcionado por el agente al que se acos:uhbran.

Es dable apreciar que el simple uso de drogas no im-
Vélica necesariamente farmacodependencia, en muchas ocasiones
;1 dafio bioldgico es {nfimo y la conducta pueﬁe no téner ’
efectos sociales o jurfdicos, quedando dnicamente en el drea

ipdividual.

El diagndstico respecto a‘lds'ttﬁstofdoﬁiﬁén}dlég
orgdnicos inducidos por téxicos, debe hacerse séleZcuaﬁdo‘no
pueda demostrarse que algdn factor orginico ha‘inipiﬁao o .
pantenido la alteracidn., T e

Esta temdtica en materia laboral es zelevan;q,'pueé
to que el padecimiento de trastornos mentales-.y ellconsﬁhb~ :
de sustancias psicoactivas (con prescripcién'médica);'ocasig
nan deterioro en la capacidad laboral; considerc que como

problema de salud publica, debe tener prioridad y tratar que

las Instituciocnes facultadas para atender problemas de ta

iﬂdole los resuelvan mas efectivamente, pues se conoce yue
muchos sujetos con trastornos mentales capdces de ocasionar
perjuiciss a la sociedad, se encuentran fuera de ellas, Jdni-
camente apoyadas en los medicamentos prescritos. Por consi-
quiente, en los centros de trabajo se debe ayudar a canali-

zar estos problemas.




CAPITULD QUINTO

LA NECESIDAD 'DE PROTEGER AL TRABAJADOR
CONTRA-LAS - ADTCCIONES

‘5.1 Esfuerzos por erradicar la fatmacodeéehdéncia

. ,El,ﬁstado i:t?avés de sus ‘6rganos gubernamentales
capdcitah§s¢én la ' materia regula la fabricacidn, proauccidn,
'créfico;‘tenehcia, consumo de drogas toxicomanigenas'y todas
~aquellas act1v1dades semejantes o derivadas, esforzandose
hasta las ultlmas causas;, por consegu1r la protecc;on de 1a

:salud;y ‘su’conservacidn N 5 L

Debido al campo de desulacxun que a princlpxos del

-‘Squo s presento ante el consuno Y pxoduccxon'de droqas,-

. fsurqe 1a” nece51dad mund1a1 ‘de’ Einxquitar par,lq-menos dar-

le ‘solucidn a este grave. problema.vr

> Se.produjeron diversas conferencias sobre la mate-
 fia, con la participacidn de varios Estadgs que se unifica-
ron a una lucha comin. Trascendente fué la primera de ellas,
la Conferencia de Shanghai en el ano de 1909, reunid a va-
rios paises de Buropa y Asia y aunque solo se ha considerado
como antecedente, su virtud radica en que manifestd la preo-
cupacién de las naciones por el problema. Posteriormente se
celebraron conferencias que limitaron el uso de los estupefa
cientes puros a las aplicaciones terapéuticas y su fabrica-
cidn y venta sometidas a control y registros formales; la fa
bricacidén, exportacion y venta del opio bruto preparado para

ser fumado, sc¢ prohibid riqurosamente.

Después la prohibicidén se extiende a la cocaina y
el cannabis, regulandose que cada gobierno se comprometia a
comunicar sus estadisticas sobre cultives, transformacidn,

preparacidn, importacién y exportacidn y, en su caso, confis

19¢




cacién de ‘mate

obtener estupefa

s de OplO en Ext:emo Orlente, ens;as

cunfetenc1as e Nueva’York de 1953 y 1961 se limita la pro-
duccion a la‘cantidad estrictamente necesaria para usos tera
peuticos y obliqa a.los ‘estados firmantes a instituir un mo-
nopolip‘ofxcxal para la compra de la cantidad integra cbtenji
da en su:tefrltorio, sefiala sélo siete paises exportadores
habilita&os y plantea el embargo de cargamentos destinados a
cualquier estado miembro que se encuentre en sSituacidén de
amenaza o peligro. La Conpvencidn Unica de 1961, consta de 57
,artiéulo; yrd cuadros adicionales que clasifican los estupe-
:facientes, distinguiendo sustancias y preparaciones que ten-
ganiriesgo de crear toxicomania; considera que el trétaﬁi;n—
to aﬂlos,togicdmanos_les otorga la posibilidad de adecuarlos
a 1apze§;1daq, efectuando tratamientos de internacidén.o ambu

.latorios, ‘o ambos.

. >c6h la créacién de la'Orqgnizacién dé las paciones
Unidas se’ regula mas sobre la materia, establéciendo la remi
_sién cada clnco afios ﬂe los textos legislatlvos y reglamenta'
rios nacxonales que ‘hagan relacidn al trdfico de estupefa—

Jcientes.

La manifestacidn del problema de las drogas después
de.la"Sequnda gran conflagracidén y particularmente en la dé-
cada’de 1os sesenta, se ha colocado en la cispide de los pro
'blema§ internacionales. Se ha experimentado que su expansidn
no- reconoce frontera alguna, modificandose a gran velocidad
y vulnerando los esfuerzos tanto de los Estados como de los
organismos regionales e intermacionales. dedicados a su con-

trol.

Se parte sobre la interaccidn entre el cenjunto de
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fenémenos que hacen posible la farmacodependencia Y 1ayacti-
vidad-denominada narcotrdfico; respectivamente llegan a con-
formar las denominaciones "polo.de la demanda", como el fend
meno que implica la necesidad de busqueda de drogas, y "polo
de la oferta de drogas”, que designa lo gue actualmente es
conocido como narcotrdfico, cuya actividad involucra la: pro-
duccién y comercializacidén de sustancias cuyo destino final
es un uso cualitativa y cuantitativamente variable, qué afeg

ta contra personas y grupos de diferentes manaras.

Rl Organismo FEspecializado de la Organizacidn de
los Estados Americanos, considera las evidencias del proble-
ma de las drogas y la insuficiencia de la informacidén e ins-
ta a los paises prestar mds atencidn a la recsleccién. de da-
tos informativos, veraces 'y actualizados con la ‘finalidad de
completar el dlaqnostico total del problema y poder evaluar

las acciones de control.

La Asamblea General de 1a Organxzacion de los Esta-

dos Americanos, convocd a una CO f zencza Especxallzada Inte
ramericana sobre Narcotrafxco, cuya Einalidad era considerar
de manera integral todos los aspectos relacionados con la ma

teria.

Se encomendé al Instituto Interamericano del Nifio
(I.1.N.), el estudio sobre el problema de la drogadiccidn
con relacién a la Nifiez y la Adolescencia de las Americas,
La Unidad Regional de Prevencidén de la Farmacodependencia de
Menores del Institute Interamericano del NMNifio, tomd a su car
go la responsabilidad de elaborar un informe los mds actuali
zado posible, de la manifestacidn del problema de las drogas
en nifios, adelescentes y jdévenes, como grupos de poblaciédn
con mayor indice del problema. "Es dable serfalar que el pro-
blema del consumo de estos tdéxicos vino a instalarse como

upna nueva modalidad incorporandose a viejas pautas preexis=
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tentes de consunoc excesivo de alcohol por parte de'diversos

estratos de la poblacién™. (96)

En cumplimiento de. los objetivos y.metas de la;Cam-’
pafia Permanente contra el Narcotrdfico, el Gobierno de Méxi=
co establece y aplica diversos programas, especificamente
destacan los elaboradecs para prevenir el incremento de la
farmacodependencia. A este respecto, .son relevantes las in-
tervenciones de la Procuraduria General de la Repiklica y de
la Coordinacidn Nacional de Participacidn Social de la Repi-
blica, en ccasidn de la Reunién dal Programa DDF-ADEFAR, que
se efectio en el afio de 1987, y cuya finalidad se propuso:
"Informar y craar conciencia entre la poblacién sobre.el fa-
némeno del narcotrdfice son las metas, ya que la participa-
cién ciudadana es la pieza clave para el éxito de 'la Campafia

Permanente contra el narcotrdfice". (97)

Para erradicar la farmacodependencia reguiere no
caontemplarla como acto ‘aislado del problema de narcotriafico,
por el contrario upo depende del otro y ambos son asumidos

cemo un serio problema social,

En el presente, paises que sélo producian presentan
un-consumo ¢reciente, francamente preocupante-y acaso insal-
vable; otros, considerados dnicamente consumidores; no solo
ftoducen sustancias alternas como las propias drogas sintét}

cas denominadas "disefladores", sino muchos de los prcductos

{967 INSTITUTO INTEKAMERICANO DEL %180. Organisme Especiali-
zado de la Organizacidn de los Estados Americanos, Estu -
dio sobre el Problema de la Drogadiccidn con relacidn a
la Rifez y a 1a Adolescencia de américa. Director Gene-
ral Dr. Rodrige Crespo Toral. Montevideo, Uruguay, p. 5.

{97) PRO(‘URADURIA GEHERF\L DE LA REPUBLICA. Camgdna de l'(exxcg

0. Temo I, 1987-1988, PGR, México,
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de srigen bivtdnico les son llegados de otras latitudes. La
" faroacodepandencia es un fendmeno sumamente complejo, ya que .
en su desarrelle intervienen diversos factores, catacteristi
ca gque la hace diferente a otros problemas sociales contempo
rdneos, por lo que reclama la urgente necesidad de partxcipa

cién comunitaria en sy prevencxon.

Rl gobierne de México ha enfrentado el fendmeno de
las drogas combatiendo su produccidn y trdfico, tratando de
abarcar mis alld de la deteccidn y destruccién de fuentes
productoras o de tridfico de drogas, atendiendo el problema
de manera integral a través del desarrolle de accianes que
desalienten la produceidn misma y eviten el uso.de caleskéué

‘tancias. ]

Eo la materia es $t11 la, presencia del- céﬁséjd Na+
cional contra las Adicciones, que bBJD rectorfa:del Sectot
Salud coordxna el esfuezzo que desar:ollan dependencaas P~
'blicas(y brgapxsmn; da~lqs"se¢tores social 'y privado.

”En‘huéstro baKS'se‘cuentan con organismos especiali
aados en la idEntxfxcacxon oportuna de casos de farmacodepen
fdeneia, para ser envxados a 1nstituclones del Sector Salud,

‘con el pzoposicu de procurar su rehabilitacidn.

Por otra parte, para combatir el cultivo ilegal de
sustancias psicoactivas se han ¢reado trabajos de wbicacidn,
aspersién y supervisién de plantios, acentiandose durante
los cicles de siembra, cultive y cosecha de estupefacientes.
Las 4dreas consideradas criticas son estudiadas detalladamen-
te; postetiozmen;e se 'planean y realizan vuelos de reconoci-
mientc en lugaras en donde no han intervenide el equipo de

destruccidn due planties ilicitos.

Los medios masivos de comunicacién son considerados

come los instrumentoe iddéneos para intervenir en la tarea de
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informacidn y prevencidn de la farmacodependencia en nuestra
sOciedad, con la finalidad de crear movilizacidéan en las coan

nidades para evitar sy experimentacidn.

Se ha considerado que mediante la creacidn de- fuen-
tes de empleoc u ocupacionales, destinadas a atraer a los ca-
da dia mds abundantes contingentes de jdvenes, es una manera
de evitar jue aquéllos cntren en contacto con factores que

favorecen el inicio en el consumo y trdfico de drogas.

5.2 ‘Tratamiento-en la Ley General-de la Salud

Ante la necesidad de pzoteger al trabajador contra
la [armacodependencia surge la tarea del leglslador da inves
tigar las cnracteres amhientales sociales, polltxcos Y econé
micos an que los Jndlvxduos se desenvielven,

fEl problema . de la farmacodependencia acarrea una. se
rievde'cépdﬁcﬁas trascendentes en materia juridica, por con-
&iguienie[ es regulado por diversas ramas juridicas que de
:alqpna-qgnérévse interrelacionan con ello; en: este rubro se

“analiza de acuerdo a la Ley General de la Salud.
En el Titulo Tercero Capitulo Séptimo, establece:

La prevencidn de las enfermedades mentales es de ca
ricter prioritario; para la promocion de la salud mental,
prevé que la Socrotarxa de Salud, las instituciones de salud
y los qobiernos de las entidades federativas en un programa
de coordinacidn con las autoridades competentes en cada mate
ria, fomentaran y apoyaran: el desarrollo de actividades edu
cativas, socjoculturales y recreativas gque ceadyuven a 13 s3

jud mental, esepecialmonte de la infancia y adelescencia; la
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difusién de las orientacidnes para la fomentacién de la sa-
lud ‘wental; la realizacién de programas para la prevencidn
del uso de sustancias psicotrépicas, estupefacientes, inha-
lantes y otras substancias que puedan causar alteracidnés
mentales o dependencia, y: las denmds acciones gue directa o
indirectamente ayuden al fomento de la salud mental de la’pg

blacidn.

La atencidén de las enfermedades nentales abarca la
atencidn de personas con padecimientos pentales, la rehabili
técién»psiquiétrica de enfermos mentales crénicos, deficien~
‘tes mentales, alcohdlicos .y personas que usen habitualmente
estupefacientes o substancias psicotrdpicas y la organiza-
cidn, operacidén y supervisidon dé instituciones dedicadas al

-estudio, tratamiento y rehabilitacidén de enfermos mentales.

£l Titule Décimoprimero prevé lo relative a log Pro

gramas contra las adicciones.

Establece la creacidén del Consejo Nacional contra
las Adicciones, cuyo objeto serd promover 'y apeyar las accio
nes de los sectores piblico, social y privado tendientes a
la prevencidn y combate de los problemas de saiud piblica
causado por las adicciones, de igual manera proponer y eva-
luar los prograbas contra el alcoholismo y el abuso de bebi

das alcohdlicas, el tabaquismo y la farmacodependencia.

La Secretaria de Salud en coordinacida con los go-
biernos de las entidades federativas y el Consejo de Salubri
dad General, convienen las medidas para ejecutar los Progra-

mas contra las adicciones.

El contenido. del-Programa contra el alesholismo y
abuse de bebidas alcohdlicas, estd constituido por la preven

€ién y el tratamiento del alcoholismo y, en su case, 1a reha
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bilitacidén de los enfgrno#; la educacidn sobre los efectos
del alcohel en la salud y en las relaciones sociales, dirigi
da especialmente a nifiogs, adolescentes, obreros y canpesi-
nos, por medio de métodcs individuales, sociales o de comunt
cacidén masiva, y; el fomento de actividades civicas, deporti
vas y culturales que coadyuven en la lucha contra el alcoho-
lismo, con especial atencidn en zonas rurales y en los gru-

pos de goblacidn considerados de alto riesgo.

Las actividades estdn encaminadas para obtener in-
formacrén scbre las causas del aleccholismo y las acciones pa
ra controlarlas; los efectos de publicidad sobre incidencis
del alcocholismo y los problemas relativo a ello: los hibitos
de consumo del alcohol en los diferentes grupos de poblacidn
y los efectos del abuso de bebidas alcohdlicas en los dmbi-
tos familiar, social, deportivo, de los espectdculos, labo-

ral y educativo.

El Programa contra ¢l tabaquismo regula sobre’la
prevencidn y el irataﬁiento de padecim{entoa originados ‘por
su consumo; la educacién"sobte'sus\efectOSgen la sa;ud,-d;ti
gida a la familia, nxnos y adolescentes, ‘a gxaVéé de métodos
individuales, colectivcs o de comunxcacxon masxva, incluven-
do la orientacidn: pata lograr la abstencxon de fumar en 1uga

res piblicos.

La coordinacién de las accxones se basan prxncxpal—
mente en promover.y. organizar servicxch de orientacién Y
atencidn a Eumadoze' coen-inquietud de abandonar el habito Y
el desarrollo de ‘acciones permanentes para dxsuadxr y evitar

el consumo de; tabaco’ por parte de nifios y adolescentes.:

£l Programa.contra la Earmacodcpéﬁdehéia ‘requla so-""
bre prevencidn 'y tratamiento y. en 'su caso, la rehabilita-"
cién de los adictos; la educacidn sobre los efectos del use

de estupefacientes, substancias psicéotrépicas y otras suscep
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tiles de producic depenc

a, asi como gus consecuencias

25 sociales, y; -la educacidn e instrucc:idén fa
miliar y conmunitaria scbre la manera de reconocer los sinto-
mas de la rarmacodependencia y lo relative a las medidas

cportunas para su preVencidn y tratamiento.

El contenido del Titulo Décimosegundo es lo relati-
vo al control sanitario de productos y servicjos, y de su im
portacidén y exportacidn; estas normas son importantes- en v
nuestro estudio en cvanto prevengan en lo relative. a las

adiccicnes;

Entre otras funciones, le compete a la Secretaria
. de Salud. el control sanitario del proceso de,bgbidés alcohd-
licas, medicamentos, estupefacientes, sustancias psicotrdpi-
vas, tabaco, y de’las materias primas o aditives que inter-”
vengan en su elaboracidn; en su caso del control sanitario
del proceso, uso, aplicacién y disposicidn final de sustan-
cias tdxicas y de las.materias primas §ue intervengan en-su

elaboracidn.

.De acuerdo a las normas técnicas de la Secretaria
de salud,.los goblernos estatales estdn facultados para expe
dir la autorizacidén y ejercer la vigilancia y control sanita
rio de los establecimientos que expandan o suministren al pi
blico bebidas alcohdlicas, en estado natural, mezclados, pre
parados, adicionados ¢ acondicionados para su consumo dentro
y fuera del mismo establecimiento. La Secretaria de Salud de
terminard los casos en que el transporte de los productos re

quiere de autorizacidén sanitaria.

Establece como bebidas alcohdlicas, aquéllas que
contengan alcohol etilico en una proporcién mayor del 2% en
volumen, y regula que todo envase¢ debe ostentar la leyenda
"El abuso en el consumo de este producto ¢s5 nocive para la

salud”.
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Prohibe que sa expenda o suministre bebidas alcohd-
licas a los mencres de edad y faculta a los gobiernuﬁ de -ias
entidades federativas, determinen la ubicaciédn y- el horario
de funcionamiento de los establecimientos en que se expendan

este tipo de bebidas.

Hace distincidn entre los conceptos de medicamento
y fdrmaco; ¢l primero consiste "en toda substancia o mezcla
de substancias de origen natural o sintético que tenga efec-
to terapéutico, preventivo o rehabilitatorio, que se presen-
te en forma farsacéutica vy que se identifique como tal por
su actividad farmacoldgica, caracteristicas fisicas, quinmi-
cas y bloldgicas; el segundo, "toda substancia natural o sin
tética gque tenga alguoa actividad farmacoldgica y gque se
identifigque por sus propiedades fisicas, quimicas o acciones
bioldégicas, que no se presente on forma farmacéutica y que
redina condiciones para ser empleada como medicaments o ingre

diente de ello”,

Los establecimientos en que se realice el prdceso
del producto o alguna de las operaciones que . lo integran, de
ben cumplir con ciertos requisitos como es la licencia sani-
taria, expedida por la Secretaria de Salud o por los gobier-
nos; contar cen un responsable que reuna c¢on las formalida-
des legales y en su caso, tener auxiliares del responsable
que determinen 10s reglamentos aplicables de acuerdo a la
cantidad de los productos de gue se trate, la diversidad de
1ineas de produccidn y la curacidn horaria de las operacio-

nes (puede ser dispensado éste dltimo regquisiteo).

ta Secrataria de Salud autoriza los tipos de esta- -

blecinientocs dedicados al proceso de los preductes, y todo

idn o cesidn

cambio de propietario, razdén social o dencnin
de derechos debe ser comunicado a la autoridad competente eon

un plazo ndo mayor de treinta dias.
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Bl procaso de los productos deben, realizarse cum-
pliendo las medidas sanitarias; se considera que un producto
estd adulterado si sn naturileza o composicidn no correspon-
den.a aqu~llas con que se etiquete, anuncie, expendd, sumi-
nistre, no correspondan a 1a especificacidn de su autoriza-
cidn o haya sufrido tratamiento gue disimule su alteracién,
se encubran defectos en su proceso 0 en la calidad sanitaria
de las materias priwmas utilizadas; estd contaminado un pro-
ducty o materia prima que contenga microorganismos, hormo-
nas, bacteriostitices, plaguicidas, particulas radiactivas,
materia extrafia, asi como cualquier otra substancia en cant£
dades que rebasen los limites permisibles establecidos por !
l1a Secretaria de Salud; un producto o materia prima se °°"si
dera alterado cuando haya sufrido modificaciones en su compo
sicidn intrinseca, de tal manera que reduzca su poder nutri-
tivo o terapéutico, lo conviertan en nocivo para la 5aiud Q.
modifiquen sus caracteristicas fisioquimicas u organoldpti-

casg.,

Los medicamentos son autorizados si las substancias
que contiene cumple con las caracteristicas de seguridad. y
eficacia; son clasificados cn magistrales, cuando sean prepa
rados conforme a la férmula prescrita por un médico; oficina
les, cuando la preparacidén se realice conforme la Farmacopea
de nuestro pais, y; especialidades farmacéuticas, los prepa-
rados con fdrmulas autorizadas por la Secretaria de la Salud

en las industrias quimico-formacéuticas.

Distingue en cuanto a la venta y suministro al pu-
blico de los nedicamentos; los evstupefacicntes que séleo pue-
den adgquirirse con recota o permiso especial, expedidos por
1a Secretaria de Salud y quc deben cumplir con las disposi-
ciones legales; las substancias psicotrdpicas, que reguieren
para su adquisicién receta nédica, impone la obligacidn a
los farmacéuticos de ser reqistradas en libros de control;

aguéllos que solacente pueden adquirirse con receta nédica
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misma que no se reteéndrd enla faymacia y-que. puedep purtir-
se hasta en tres ocasiones; los que requieren receta médica
para adquirirse, pero que pueden surtirse tantas veces como
lo indique {1 médico que prescriba; los disponibles sin rece
‘ta y; los que para adquirirse no requieren .receta médica 'y
que’ pueden ‘expenderse en otros establecimientos que no_sean

farmacias.

Establece un enlistado de substancias que'compten-
den a 195 estupefacientes, disponiendo que la siembra, culti
YD,Vcosépha; elaboracidn, preparacidén, scondicionamjento, ad
quisicién,‘poseaién, comercio, transporte en cualquier forma,

‘preécripcién médica, suministro, empleo, uso, consumo y tode
acto relacionado con estupefacientes o con cualgquier produc-
“te:que. los contenga y que sean realizados con fines médicos
y cientificos, queda sujeto a las disposiciones de ésta Ley
y sus reglamentos, los Tratados y convenciones internaciona-
les que haya celebrado nuestro pais, las disposiciones que
expida el Consejo de Salubridad General, lo establecido en
otras leyes y disposiciones de cardcter general relacionadas
cen la materia, las normas técnicas dictadas por la Secreta-
ria de Salud y, todas las disposiciones relacionadas gque ehi
tan otras dependencias del Ejecutive Federal en el dmbito de

‘sus respectivas competencias. : e

son excluidas de los anteriores actos las siguien-
tes substancias y vegetales: opio preparado para fumar, dia-
cetil morfina o heroina, sus-sales orprcpaxaéos,,cannabig sa
tiva, indica y americana o mariguana, papaver sompiperum .o
adormidera, papaver bactreatum y erythoxildn novogratense o
coca, en cualguiera de sus formas, derivados o preparaciones;
excepto si son para fines de investigacién cientifica previo
aviso é la Secretaria de Salud, del resultado de las investi

gaciones efectuadas y cémo se realizaron.

La Secretaria de Salud fija los requisitos para el
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“comercio y:tréficoxde‘estﬁbefacienteS‘eﬁ todo-nuestro pais.

ancias. psicotrépicas en cinco gru

poSs:

a) Laégque txenen’valur tezapeutico escaso -} nulo Yo

que constLtuyen un gxave problema para la salud piblica, .por

~Sex, susceptxbles de uso Lndebzdo o abuso, v. gr; L5D - (dietdi-.
lamxda del acxdo d- 11sergxco),‘mesca11na {peyote)}, psiloqj‘ ;
na, hongos alucinantes- se autoriza Unicamente para fines

{cientxfxcos.

: .b) Las que tienen algin valor terapéutico, pero
“constituyen un problema grave para la salud pliblica, entre
el;as las anfetaminas, fenciclidina, pentobarbital; se suje-

_tan. a las disposiciones que regulan a los_estupefacientes.

: ¢):’Las. que tienen valor terapéutico, pero constitu-
yen un problema para la salud publica, v. gr; henzodiazepi-
nas, camazapam, diazepaw; requieren para su venta © suminis-
tro-al piblico receta médica, que contenga el numero de la
pé@ula pkofesional del médico gque la expida, se surte yna 50

la vez y la retiene la farmacia que surta.

d) Las que tienen amplios usos terapéuticos y cons-
tituyen un problema menor para la salud pidblica, ejemplo bar
bital, benzofetamina, cafeina, imipramina; requiere para su
venta o suministro al piblico, receta médica que contenga el
nimero de la cédula profesional del médico gue la expida, la
que podrd surtirse hasta por tres veces, con una vigencia de
seis meses contados a partir de la fecha de su expedicidn y

no requerird ser retenida en la farmacia que la surta.

e} Las que carecen de valor terapéutico y se utili-

zan corrientemente en la industria.
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Ccon base en el riesgo que répresenCE para la salud
pibica, la Secretaria de salud dgterminafé las substancias -
con accién psicotrépica ‘que carezcan de Qalor terapéutico y
se utilicen ‘en la industria,-artesanias, comercio y otras ac
tividades, deban ser consideradas come peligrosas y se suje-

te su venta al control de dicha dependencia.

La Secregaria de Salud y los gobjiernos de las enti-
dades federativas, para evitar y prevenir el consumo de subs
tancias inhalantes que produzcan efectos psicotrdpices, de-
terminardn y ejercerdn medios - de control en el expendio de
substancias inhalantes, previniendo su consumo en los meno-
res de edad e incapaces; establecerdn sistemas de vigilancia
en los establecimientos destinados al expendio y uso de di-
chas gsubstancias, para evitar el emplec indebido de las mis-
maﬁ; en su caso, brindardn la atencidn médica que se.requie-
ra a las personas que realicen o hayan efectuado el consumo
de inhalantes, y; promoverdn y efectuardn campafias permanen-
tes Je informacidn y orientacidén al piblico, para la preven-
cidén de dafios a la salud ocasionados por el uso de substan-

cias inhalantes.

Los establecimientos destinados al proceso de medi-
camentos deben tenecr licencia sanitaria expedida por la Se-
cretaria de Salud, poseer y utilizar la Gltima edicidn de la
Farmacopea de los Estades Unidos Mexicanos, contar con un
responsable de la ident:dad y pureza de los preductos y sus

auxiljares.

pesigna con el nombre de tabaco a la planta "Nic6t£
na Tabacum® y sus suceddneos, en su forma natural o modifica
da, en las diferentes presentaciones, que se utilicen para
fumar, masticar o aspirar, y con el objetivo de advertir a
la poblacidn de los riesgos especificos que provoca el consu
mo de tabaco, impone que figure en forma clara y visible 1la

leyenda "Este producto s nocive para la salud".
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Preve que: en nlnqun caso y de ninguna’ forma se pue-

‘tabaco a. .menores de:aﬂad.«-j,

de expendez o sumlnlstrab

';;haéodéphﬁaenéia es un problema de Salud pﬁhli

Y danos sociales que ocas;ona, esta Ley

busca -su prevencxon, txatamxento ¥y en su caso; la rehabxlita
‘cion, su cobertura es . amplia e impone la urgente necesidad
gque ante la: presencia de actividades per;udlcxales pard la
salud que vulneren susg preceptos, se dicten sanc;qnus mas_:i

gurosas.‘

5.3 T:atamxentn .en la Ley Fedctal del Traba)o

‘Rl usc‘indebido de drogas ha ido en éumeﬁio a nivel
mundial en 1§s.ﬁ1€im05 afios, México no ha sido la excepcidn
y la aparicién del fendmeno ha sido en todos los segmentos
de la poblacién; el sector obrero tiene un indice sugestivo

de farmacodependencia.

Algunas razonesS se han considerado repercutoras en
el sector obrero, como la modernizacién de la vida actual y
los subproductos de ella contaminantes de la salud mental,
la influencia de los medios colectivos de comunicacidn, en-

tre otras.

El sector obrero se expore a las condiciones del am
biente fisico en el que se desempefian las actividades labora
les, la inhalacién de desechos, envenenamientos por estar en
contacto con téxicos industriales y otras, incluye actualmen
te varias farmacodependencias; es necesario ser concientes
de que en las industriasS se usan sustancias que afectan al
trabajador produciendole habituacidn, tolerancia y dependen-

cia,
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Ante la necesidad de proteger al trabajador contra
la farmacodependencia, nugstra Ley Federal del Trabajo esta-

blece disposiciones juridicas relacionadas al respecto.

“"Art. 132. Son obligacicnes de los patrones:

11T. Proporcionar oportunamente a los trabajadores
los Gtiles, instrumentos y materiales necesarios para la eje
cucidén del trabajo, debiendo darlos de buena calidad, en
buen estado y reponerlos tan luego coaoc dejen de ser eficien
tes, siempre que aquéllos no se hayan comprometido a usar hg
rranienta propia. El patrdn no podrd exigir indemnizacidn al
quna por el desgaste natural que sufran los dtiles, instru-

meéntos y wateriales de trabajo;

XV. Proporcionar. capacitacién 'y adiestramienta’a
sus; trabajadores, en los términos del Capitulo III bis de es

te Titulo; "

3VIIJ Cﬁhplif‘las disposiciones de Seguridad e hi-
-giene.que fijen lﬁs leyes y los reglamentos para prevenir '
los accidentes y enfermedades en 1o0s centres de trabajo'y,
en gen?ral, en los lugares en que deban ejecutarse las labo-
res; y, disponer en todo tiempo de los medicamentos y mate-
riales de curacidn indispensables que secfialen los instructi-
vos que se expidan, para que se presten oportuna y eficazpen
te los primeros auxilies; debiendo dar, desde luego, aviso a

la autcridad competente de cada accidente gue ocurra;

XXIV. Permitir la inspeccidn y vigilancia que las
autoridades de trabajo practiquen en su establecimiento para
cercigrarse del cumplimiento de las ncrrmas de trabdajo y dar-
les los infrotmes'que a ese efecto scan indispensables, ‘cuan-
do 1o soliciten. Los patrones podrdn exigir a los inspecto-
res o comisionados que les muestren sus credenciales y les

den a conocer las instruccivones gue tengan.
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XXV. Contribuir al fomento. de las>actividades cultu
rales.y del deporte entrc suUS - crabajadores Y proporc1onax1es
los cquxpos y dtiles indispensables.

XXVIII. Participar en la integracxon y Euncionamlen

to de las Comisiones gque deban formarse ‘en. cdda centro de

trabajo,: de acuerdo con-lo establecxdo por esta- Ley

“A:t. 133. Qneda prohibldo a los patrones.

XI.

Presentarse en. los establecimientos ‘en estaho

;orldades competentes y 1as~qu

1& seguridad y proteccidn peisdﬁ

_B]ecutar

y usmero apropiados y en la forma, tlempo y lu ar

to o fuekza mayor, de

concurrir a su traba;oy

VII. Observar buenas costumbres durante el servi-

clo;

X. Someterse a los reconocimientos médicos previs~
tos en el reglamento interior y demds normas vigentes en la
empresa o establecimiento, para comprobar que no padecen al-
guna incapacidad o enfermedad de trabajo, contagiosa o incu=-

rable".
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rhre. ) 135
1

gro su. propLa
la de Los es 1 traba]o se de.

: sempene;

causaijustificada’o ‘sint

. permisg dél'pattén

IV, Presentarse al trabajo’

n estado de embr!

V. presentarse al trabajo bajo la influencia de al-’

gin narcético o droga enervante, salvo que eiisia'présctip—

cidén médica. Antes de iniclar su servicio, el trabajador dé- i

berd poner el hecho en conocimiento del patrédn.y presentarle

1a prescripcién suscrita por.el médicos: o o iilis

VI1. Suspender las labores siﬁiéu;brizacién‘¢él,pa§

trén™,

"Art. 541, Los Inspectcres del Trabajo tiene;

res:y atribuciones siquxentes-‘

I!.»szxcar ‘las emptesas Y eatablecim1entos durante;

las horas de trabajo. ﬂ}urnc o nocgurno, prevxa xdentifica-

cidn®.,
) ATt T1TS Queda ‘prohibida .1 cién del traba
jo de .menores: . - : :
1. De- 16 anos en.:h
a) Expendios de bebxda

e consumo in- =

'mediato.

b) Trabajos suscep ble dc afeq;arlsu Rordlidad o -
sus buenas. costumbtes. ; : 1 :
ey: Labores peligrosar ‘8 insalubres.

q) Establecxmxentos no xndustttales, después de las
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diez 'de la noche.

h) .Los demds que detetnihen'lasfleyes.r»_'

o N

?iabajoé nocturnos industriales®™.

."Art. 47. Son causas de la rescisidn de 1éz;eiaci6n
. de trabajo, sin responsabilidad para el patrénA‘ B

“. IL. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en
faltas de probidad u honradez, en actos de vxolencia, ama-
qos,'xnjurxas o malos tratamientos en contra del patron,‘sus
familiares o del personal directive o administrativo de la ,:
empresa o establecimiento, salvo que medie provocaéiénio~qde‘

obre en defensa propia;

VIII. cometer el trabajador.actos inmorales en el

establecimiento o lugar de trabajo;

XIIT. Concurrir el trabajador a su.s 'labd.res
do de embriaquez o bajo la influeacia de algﬁnrnércékico"d
droga enervante, salvo que, en este Uiltimo’caso, existq'pre§‘<
cripcidn médica. antes de iniciar su servicio, elrtrébajédor
deberd poner el hecheo, en conocimiento del patrdén o presen-

tar la prescripcidn suscrita por el médico.

XV. Las andlogas a las establecidas en las fraccio-
nes anteriores, de igual manera graves y de consecuencias se

mejantes en lo que al trabajo se refiere”,

"Art. S3. Son causas-de terminacidén de las relacio-
ne's de “trrab-ljo:

Iv. La incapacidad fisica o mental o inhabilidad ma
nifiesta del trabajador, que haga imposible la prestacidn

del trabajo”
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Los cfabajadores estdn obligados a observar lasg me-
didas preventivas e higiénicas para seguridad y proteccidn de
ellos, realizar sus labores <on intensidad, cuidado y esmero
apropiades, observar buenas costumbres, someterse a los raco~

noczmientos médicos previstos, entre otras.

Eg importamte la inclusidn de esta causal como ﬁoti~
vo de despido justificado, situacidn qrave que 1mp11ca la re-

lacién can otras conductas como es falta. de- pxobid d negli—

gencia, lmprudencia, acto de inmoralidad .y supone la_negatxva

a adoptar las medidas preventivas para ev1tar ace dentes. N

Hay que concienciar al seccor obteza que pxestar'sus

servicios en condiciones que alteren sis sentidos,‘provocan
graves riesgos para sus compafieros de trabajo, ‘la emp:gsa y

ain mds para ellos.

De importancia es para nosotros, Que Sea més vigila= o
do el cumplimiento de las obligaciones patronales, pﬁestc que
varias de ellas cstdn estrechamente vineculadas con el problex

ma de la prevencion de la farmacodependencia, et

Se debe cuidar el mejor cumplimiento de la obliga-~
cién patronal de proporcionar capacitacidn y adiestramiento a
los trabajadores, puesto gue con frecuencia es permitide que
el sector obrero ignorante de los efectos que ocasiona, Se ex
pone 4 las condiciones téxicas provenientes del ambiente en

donde desempeiian las lahbores.

En las industrias que cotidianamente ysan sustancias
q&e afectan al trabajador ocasicnandole habituacién, toleran-
cia y dependencia, es necesario que se implante como medida
de sequridad entze 1os trabajadores, una rotacidn por tismpo
breve {(estudiado par personas capacitadas en la materia), a

fin de poder evitarles una alteracidn en sus organismos que




lde se. prestnn ‘las labores. actxvxdades cultur

los: obligue.a inducirse a la fhim5¢qdépehaenéi‘

Los centros de t:aba]o doben conttib i

mento de“las activ:dades cultwrales by del depoxtv‘eﬁ;ke los

‘traba]adnzes; ast mismo, que dentxo de las instalaciones don

vas que promueva la empresa, ev;ten an 10 mas posible ul con

sumo de bebxdas embrxagantes Y ccnductas que de alguna mane-

ta propicxe la adxccion a ello,

En los ceatros de trabajo se deben instituir progra
mas obligatorios para prevencidn de la farmacodependencia;
L.en la investigacidn realizada encontramos que existen pliti-
-gas: efectuadas dnicamente por el aparato gubernamental, que
.consideran al trabajador como jefe de familia; es necesario
que ‘Se trate el tema enfocando espec{ficamente al menor tra-

pajq@dt como sector de alto riesgo a las adicciones.

LoS ‘trabajadores a través de sus sindicatos deben
promover, programas obligatorios en relacién a la prevenciéda

y-fratdmlcnto de la farmacodependencia. .

Es conveniente que cada centro de trabajo cuente
con profesionales como son médicos, psiquiatras, psicdlogos,
trabajadores sociales, socidlogos y enfermeras capacitados
en problemas de adicciones, econ el objeto de propiciar su
prtevencidn y tratamiento dentro del determinado centro de

trabajo,

Debe instituirse obligatoriamente en los centros de
trabajo las prdcticas de test psicométrices a los selicitan-
tes del empleo, destinados a la investigacidn de alteracio-~
nes psiquiétricas ¢ en su caso los posteriores reconocimien~
tos médicos, para que en lo sucesivo no sean injustamente

despedidos.
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La farmacodependencia en el sector obrero es un p}g
blema que se estd conside;apdoicomp factor qﬁq afecta la pro
ductividad de la fuerza de trabaio, por ellao“debeh ser mis
efectivas las inspecciones-y vigilancias que‘las autoridades
de trabajo practican en los centros dé trabajeo, para que de
esta manera tengan cumplimiento 165 obﬁetivos'qug'eétaﬂl

orientados a su prevencida. -

La ﬁa.;Salajde 1

Nacidn ha' sustentad

“BHBR!AGU?Z, CUANDb NOES CAUSAL DE RESCISION DEL

CONTRATO. El estado de embriaguez en que sSe encuentre un tra
bajador no es causal para rescindir su contrato de trabajo,
si el patrén introdﬁjo bebidas aleohélicas al centro de tra-

bajo'y autorizé a leos trabajadores para su consumo,

A.D, 3810/78. Hilados La Luz, S.A., 29 de noviembre

de 1978, 5 votos. Ponente Julio Sdnchez Vargas”. (98)

"EBRIEDAD, EL ALIENTO ALCOHOLICO NO ES SUFICIENTE-
MENTE INDICATIVO DEL ESTADO DE. El aliento alcohdlico no pue
de por si solo ser suficiente para concluir que hay estado
de ebriedad en la persona que lo tiene, menos aun cuando
exista opinidén autorizada de médico que sefiale que existe es

tado de conciencia y lenguaje articulado que no posee un

{98) SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, Laboral, Vel.
115-120, 7a. Epoca, p. 35. :
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cbrie.

‘19 de juliorde
cristina Salmordn

o5,

A.D. "279/82. Petrdleos pexicé

1982, Unanimidad de 4 votos. Fonente: M:

- de Tamayo. Secretario: Héctor Sinta;ru

Precedente:
éxico,
5 de junio de 1980, Unanimidad de ‘4. ‘Juan Hoi
ses Calleja Garcia. sacretazioé‘du;n Manu

Informe de 1982} chunda'Parﬁg; ¢

44 y 45", (99}

_;gh'éa]é,‘Pégs.

"EBRIEDAD DEL TRABAJADOR COMO CAUSA DEL DESPIDO. Es
inexacto que la embriagquez sea un estado que sélo pueda acre
ditarse por medios técnicos, pues, por el contrario, la gene
ralidad de las personas en edad adulta pueden darse cuenta
por la mera observacién del hecho de que alguien estd intoxi
cado por haber consumido bebidas alcohdlicas, ya que ello se
deduce de su aspecto y su conducta distinta de la que norwal

mente sigue.

Directo 3750/1955. Serafin de la Rocha Garcia. Re-
suelto el 15 de marzo de 1957, por unanimidad de & votos. Po
nente el Sr. Mtro, Martinez Adame. Srio. Lic. Rafael Pérez
diravete,

4a. SALA. Boletin 1957, Pag. 215*., (L0O)

"EBRIEDAD DEL TRABAJADOR COMO CAUSA JUSTIFICADA DEL

DESPIDO. El estado de embriaguez de una persona es un hecho

(99) JURISPRUDENCIA LABORAL, Tomo I, Petrdleos Mexicanos,
Subdireccién Administrativa, Gerencia Juridica, México,
Diciembre, 1985, p. EB 1.

{100) JURISPRUDENCIAS Y TESIS SOBRESALIENTES, 1955-1963, 4a,

SALA., $.C.J.N., México, 1965, p. 163.
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que el comin de la gente puede apreciar sin necesidad de
pruebas especiales, por lo que con mayor razdn lo tiene que
advertir quien por sus conocimientos médicos puede darse
cuenta de cualquiera alteracidén fisioldgica en otra persona.
Por lo mismo, si determinado médico certifica gue un trabaja
dor se encuentra en estado de ebriedad y no hay elementos pa
ra pensar que haya mentido, debe admitirse el hecho como
cierto aunque no se haya practicade prueba alguna de labora-
toric o de otro tipo para llegar a 1a conclusidn asentada en

el certificado.

Directo 3300/1953. Fantasias Textiles, S.AV, Resuel
to el 11 de junio de 1956, por upanimidad §535 §§tos} éohéﬁé
te el -Sr. Mtro. Martinez Adame. Srio. Lic.ERafqel'ﬁéréz,Mirg

vete.

4a.:SALA. Boletin 1956, Pdg. 453"

“EBRIEDAD DEL TRABAJADOR COMO CAUSR~JUS%iFIé§DA bB'—V
DESPIDO. La ebriedad de una persona es un estado gque puede
ser apreciado por cualquiera persoha capaz, por lo que para
demostrar que alguien se cncuentra en tal estado no es . indis
pensable que se rinda como prueba un certificado médico en
que asi se haga constar, siendo bastante el testimonic de
dos o mds personas para que se tenga por acreditado el he-

cho.

Directo 4766/1959. €ligio Macias. Resuelto el 5 de
agosto de 1960, por unapimidad de S5 votos.. Ponente e;‘St.
Martinez Adame, Srio. Lic. Rafael Pérez Miravete.. .. -

4a. SALA. Baletin 1960, pdg. 495". (102}

{101} Idem,
1102) Idem.
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"EBRIEDAD DEL TRADAJADOR COMO CAUSA DE DESPIDO. La
embtiag@ez,es un estado del individuo que pucde ser aprecia-
do‘pbr cualquier persona normal y por lo mismo, es suscegti-
bleLde ser,ﬁemoﬁtr§§o con prueba tesyimonial, no.siendo gor-

zosa una.prueba: de.6rden técnico para acreditarla.

Diféctd 65ﬁ5/1958' Harqaiico Avalos‘Jiménez. Resuel

tto el 14 de octub:e de 1959, por unanimidad de 4 votos.

Ausente el s:., Gonzalez de la Veqa. Ponente el Sr.

Mtro. Mart;nez Adame. Sr;o.vhic.

Eael Pé:ez Miravete.
: {103

B.JLa~bruéba testimo~
ebriedad Yy -RO es indis
pensable la pericxal,

en razon de qu icho estado cae bajo

Sexta Epoc - raz i
vol. X, paq.' 6.7 f—ir.b} ' Altamira
no. 5 votos. : i -

i res Sepulveda Lozano. 5 votos.j~
‘ Vol. XXXIIT, Pig..29. A.D.
Novelo. Unanimidad de 4 votos, e

Vol. XLV1, Pig. 23. A.D.

‘0lmos. Unanimidad de 4 votos.
Vol. LXVII, Pdg. 14. A.D..5161/

gas Ramirez. S votos.

TESIS RELACIONADAS. .
"EBRIEDAD, ESTADOD DE. APR

un_estado que puede ser aprecia

(103) JURISPRUDENRCIA Y TESIS SDBRESALIBNTES, 1955 lﬂﬁ;,.dp}
Ccit; p. 162. Yy
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con lasola cbservacidn del hecho; esto. es, que.es posible

percatarsé que una persona se encuentre~iACQxicada por haber
consumido bebidas alcohélicas, cuando ‘su aspecco Yy su conduc
taison dlstlntas de las que normalmente saguen 1a5 demas per

g sonas, y para lo.'cual no’ son necesarzos conoc1mientos espe-

cﬁales, como tampcco as .

 ecesaer~que,sg detallen todos los
sintomas que presente ese es ad‘"ba;a liggaiwa‘esa"fqnclu—‘g

sionf

. saptima Epoca, Qulnta Pazte- Vol. 55, pé

,1494/13{ Joee_rsabel Aco;ta Judrez. Unanimxdad d:
Vo}.‘?@i qu. 19,7A.D. 2192/74. Luis Felipe sénchez Hérnan-‘

dez. 5 Votos..

"EERIEDAD, ESTADO DE, COMO ACTO .INMORAL GRAVE. Si,
“bien el estado de ebriedad no es inmoral por si soélo, si en

'xcaﬁbio lo es para aquel que presta sus servicios en una de-
términada empresa, pues la conducta que debe ohservar el tra
haj&dor en todo tiempo debe ser correcta, lo que no'se 'logra
cuando. se presenta en estado de ebriedad al centro de traba-

" jo, ain cuando no esté laborando, pues con su actitud compro-
mete la seriedad de la empresa y por consiguiente el acto de

be reputarse como inmoral grave.

séptima Epoca, Quinta Parte: Vol. 70, pdg.-19. A.D.
2192/74. Luis Felipe Sinchez Herndndez. S5 votos. ’

EBRIEDAD, PRUEBA DEL ESTADO DE. Si el médicu'de la
empresa, teniendo a la vista al trabajador, certifica que se
encuentra en estado de ebriedad, dicho certificado, gue debe
tomarse como una prucba testimonial es suficiente para deﬁoé
trar el estado de cbriedad ya que éste cae bajo la simple

apreciacidén de los sentidos.

séptima Epoca, Quinta Parte: Vol. §5, pdg. 19. A.D.
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1484/73. José Isabal Acosta Judfez. Unapimidad g

. THABAJADORES ‘AL SERVICIO DEL ESTADO, EERIZDAD COMD
CAUSAL D¥ CESE. NO ES NECESARIA DECLARACION MED;CA DE HABI- - -
| TUALIDAD, PARA QUE SE SURTA. Para que se surta lacausal de
ée§¢ que prevé el articulo 46, fraccidn Q, inéisp h);~de la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del istédo;'no :
es necesario gque el trabajador sea declarado médic&ménté
ebrio habitual, pues la habitualidad a que éi mencionado pre
cepto se refiere no es aficidn del trabajaQOr‘a,ias bebidas
embriagantes, sino la frecuencia con qug;coﬁcurre a:su _traba

jo en estado de embriagues.

Séptima Epoca, Quinta Parte: vpl,vso,;pég}-Sl, ALD.
117.4875/72. Rafael Barrdn Biez. S votes". (104) .- ' 7F

o “EBRIEDAD BEL TRABAJADOR COMO CAUSA‘JUST;FICRDB 6EL
DESPIDO, Para justificar la ebriedad de un trabajador‘comc‘
causa de despido, no es necesario cettificAdo médico, " toda.
vez que ello puede probarse con el testimonio de dos o mis
personas, ya guc & trata de un estado qué puede ser aprecla
do por cualquier persona capaz, no siendo forzosa ja prueba

de orden técnico para acreditarla.

A.D. 2152/61. Pablo Camarilloe Bdez. Junio 25 de
1962. 5 votos. Ponente: Mtro. Adalberto Padilla Aecencioc.

45, SALA. Sexta Epoca. Vel., LX, Quinta Parte, rdq.
54", {105}

"DESPIDO DEIl TRABAJO, Como la preséncia del obrerao

(104} JURLSPHUDENCEIA DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, TE
SIS EJECUTORIAS 1917-~1985, Op. Cit; p. 86.

6105) JURISPRUDENCIAS Y TESIS SOBRESALIENTES, 1955-1963, Op:k"

cit; p. 163.



el obrero, paradestruir

‘TRA ala.s CASO EN EL QUE SE PRESENTAN DOS CERTIFIC DO

‘cos. 'si 1a Junta responsable estudia los cern;flcados médx-
cos ofrecidos como prueba por el actor ¥ la empresa demanda-i
da, el une para acreditar que el trabajador no se presentd v
en estado de ebriedad al desempefio de sus labores y el otre
para justificar lo contrario; otorgdndele al primero plene
valor probatorio por estimar que adminiculado con las demds
pruebas ofrecidas y desahogadas, es de concederle mayor cré-
dito, no viola al articulo 121 fraccidén XIII de la Ley Feda-
ral del Trabajo, porque en tal caso a actuado dentro de los
linesmientos que marca el articule 550 de la propia Ley; con
mayor razén si la gquejosa admite gue tuvo a su aleasnce otros

medios para justificar su excepcién, pero no los utilizd,

Directo 971/1958. Twin Clity Moulding Co. Resuelto

(106} 1bidem,:p. 143.-
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el 9 de febrero de 1959, por unanimidad de d.votos. Ausente
el Sr. Mtro. Martinez Adame. Ponente el Sr.’ Mtro. ¢é:vqjg;,
Srio. Lic. Santiago Barajas Montes de Oca.

4a. sala. Boletin 1959, pdg. 187", (107)

"CONTRATCG DE TRADAJO, RESCISION DEL {1INTRODUCCION
DE BEBIDAS EMBRIAGANTES O DE DROGAS ENERVANTES). Debe sancig
narse con la rescisidn del contrato de trabajo, el hecho de
que-un obrero introduzca al lugar del trabajo bebidas embria
gantes o narcdéticos y substauncias enervantes, asi como el he
cho previsto expresamente por la fraccidén XIII del articule
121 de ta Ley Federal del Trabajo, relativo a que el obrero
concurra 4 sus laborales en estado de embriaguez o bajo 1la
influencia de algun narcético o droga encrvante. Esto es, la
gravedad de introducir un obrero a los centros de trabajo be
bidas embriagantes y en especial narcdticos o drogas enervan
tes, es indiscutiblemente mayor que la de concurrir el pro-
pio obrero a sus labores en estado de embriaguez o hajo la
influencia de algun narcdtico o droga enervante, porque en
este (ltimo caso el patrdn, por conducto de sus representan~
tes, estd en la posibilidad de impedir al.obrero su entrada
al {rabajo ¥, pOr tanto, que se causen los riesgos consi-
gulentes al laborar en estado de embriagquez o bajo la in-~
fluepcia de narcdticos o drogas enervantes. En cambio, si se
liegara a estimar que la introduccién a los centros de traba
jo o de drogas enervantes no justifica la rescisidén del con-
trato de trabajo, ademis de autorizarse la comisidén de un agc
to ilicito y delictuoso, supuesto que la simple tenencia de
narcdticos o drogas es comceptuada por la Legislacién penal
come delito, se autorizaria que el obrero, dentro del desem~
pefio de sus labores, se intoxicara y corriera los riesgos de

trabajar en ese estado.

(107} Ibidem, p. 162,
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mparo Dxrecto 625]/55. Casimir@ Ne;i‘gesaies.iza‘

de agosto de 1957 . Unanimidad. de-4 votos. Donante: Luis Disz,
infante™. (108) ‘ u Saah e - y

“EBRIEDAD, RESCISION DBL C

ta aprecid en forma xndebxda las pr
presa demandada, para )ustxﬁicar

en estado de ebriedad y po:,tél

contrato individual de trabajo,” ueino se le practicd nin

gin exdimen médico para determxnar 5 eSiado, tal concepto de
violacidn resulta ineficaz pdta concederle 1a ‘proteccidn de
la Justicia Federal que solicita, -en virtud de que, como lo
ha expresado la Cuarta éali de la Suprema corte en anterio-
res ejecutorias, no es necesario que se practique dicho exa-
men médico al trabajador cuando se presenta al desempefio de
sus labores en condiciones inconvenientes, en primer lugar
porque 1a Ley no obliga al patrdn a comprobar el estade de
embriaguez en esta forma, pues es un heche tan evidente, que
la simple condicidn de la persona que ha ingerido bebidas al
cohdlicas, permite apreciarlo cuando sus facultades fisicas
le impiden desarrollar sus actos de manera normal. Y su
aliento trasciende a guienes le rodean. En segundo término,
porque si se levanto al efecto un acta, en la que intervino
el representante sindical, para dar fe de las condiciones en
que concurria al trabajo el quejoso y dicho decumento fue ra
tificado por quienes lo suscribieron y ninguna objecidn hizo
el actor en el momento de la diligencia respectiva, la Junta
actdo de manera congruente al estimar que esta prueba era su
ficiente para tener por acreditada la excepcidn de la empre-
sa fundada en lo que dispone la fraccidn XIII del articulo

121 de la Ley Federal del Trabajo.

(108) SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, Laboral, Tomo
11, 6a. Epoca, p. 28.
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Amparo Directo 2962/59. Blanca Otilia Benitez Mar-
tin del Campo. . l% de julio de 1960. 5 votos. Ponente: Angel
Carvajal”: (109)

) "EBRIEDAD, RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO DE UN
CONDUCTOR POR ESTADC DE. Si se demuestra que el trabajador,
que era chofer al servicio de una empresa de transportes,
aun cuando no viniera manejando el vehiculo sino que lo ha-
cia su ayudante, se encontraba en estado de embriaqguez, al
levantarsele una infraccién de trdnsiteo pof este motivo, la
causal de rescisién analizada por la Junta no es violatoria
de Garantias, ya que en cualquier forma el referido trabaja-
dor se encontraba desempefiando un servicio piblico y por lo
mismo estaba impedido de ingerir bebidas alcohdlicas hasta
en-tanto no entregara en la terminal el vehiculo que se en~-

'con&raba bajo su responsabilidad.

Amparo Directe 95/62. Joel Ortiz Renddén. 12 de mar-
zo:de 1963, 5 votos, Ponente: Anygel Carvajal”. {110)

"EMBRIAGUEZ COMO CAUSA DE RESCISION DEL CONTRATO DE
TRASAJO. Es cierto que en la ejecutoria que aparece publica-
"da.en la pigina doscientos tres del tomo LXV del Semanario
Judicial de la Pederacidén, se establece que en los casos de
riesgo profesional el estado de ebriedad de los trabajadores
no puede acreditarse con testigos sino gue es indispensable
dictdmencs periciales que determinen el estado alcohdlico.
Pero este precedente de jurisprudencia no puede extenderse
al caso de que se trata pues, en la especie, se did como cayu

sa del despido del trabajudor el hecho de que éste se presen

{109) SUPREMA CORTE DF JUSTICIA DE LA NACION, Laboral, Tomo
XXXVII, 6a. Epoca, p. 32.

{1110} SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION, Laboral, tomo
LXIX, 6a. Epocae, p. 15.
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taba en estado de ebriedad a sus labores, e injuriaba a sus
conmpafieros en tales ocasiones, pues la ingestidn de bebidas
alcohélicas y la alteracidn orgdnica que ellas producen, es
suceptible de percibirse por medio de los sentidos, sin nece
sidad de recabar opiniones técnicas sobre el particular, con
paydt razén, si la excitabilidad producida por el alcohol se
traduce en actos objetivos como eran las injurias que diri-
gia el quejoso a sus compafieros de labores. Y pdr lo que- se
refiete a que la empresa demandada debio reconvenir 1la rescL
sidn del contrato de trabajo, por causas que alegd para jus-
tl(xcar el despido, debe decirse que no exisce.disposicién .
leqal alguna que oblique a utilizar la via-de teconvenclon (]
“ae la contradenanda en casos como el 1ndicado, y por el con-

ttarxo, no exlste excePCIon correspondxente, como un cont151

‘dezecho pnta desttuxr 1a accién. Nota vct J 94/85. Sta.,par-

te.j;

“‘-vega Celso De La. Péq.ilzfQ;ribmplhiXva
viembre: de 1345. 4 votos". {111) V

"EBRIEDAD, ESTADO DE, COMO CAUSA ANALOGA DE RESCI—
SION DE LA RELACION LABORAL. La fracclon XIII del arcxculo
47 de la Ley Federal del Trabajo, literalmente . sefiala como
causa de réscisién del contrato de trabajo la dé "incurrir
el trabajador a sus labores en estado de embriaguez ...",
sin embargo, no es menos cierto que el propio articulo 47,
en su fraccidén XV, también sefiala que mptiyarén la rescisidn
del contrato las causas andlogas, de igual manera graves y
de-consecuencias semejantes en. lo.que.al.trabajo.se refiere,
ia que pone de manifiesto que el ptecepto que ‘se indica no
debe ser interpretado restrictivamente por el hecho de ser
numerativo, sino que debe ser 1nte:pretado‘extensxvamente en

relacién con lo establecido en la fraccidn XV 'del propio ar-

(111) SUPREMA CORTE DE JUSTILIA DE LA HACION, quoral, Tomo
LXXXV1, Sa. Epoca, p.1279
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ticulo, pues dicha fracecidn considera ineluido en las causas
de rescisién del contrato de trabajo, ademds de la enumera-
da, todas aquellas cuya gravedad y consecuencias sean seme-
jantes en lo que al trabajo se refiere. Por tante, si un tra
bajador en horas que no corresponden a sus labores, sc¢ pre-
senta en el centro de trabajo en estado de ebriedad, con su
conducta distrae a sus compaiieros que se encuentran laboran-
do, motivando asi la rescision de su contrato individual de
trabajo, en términos de la fraceién XII1I, relacionada con la
fraccidn XV del articulo 47 del ordenamiento citado, por ser
una causa andloga de igual manera grave y de consecuencias

semejantes en lo que al trabajo se refiere.

de 1982. Unanimidad de 4 votos.

gas. Secretario: Raul Ortf{z Estrada.

Precedentes: : 5 R
A.D. 4161/81. Jorge Isidro Lépez Villarreali- 11l -de:
noviembre de 1981, Unanimidad de 4 votos. Ponente: Maria Cris:

tina Salmordn de Tamayo., Secretaria: Luz Maria Corona Magafa.

A.D. 1450/79. Margarito Santamaria Ayala. 15 de octu
bre de 1979. 5 votos. Ponente: Maria Cristina Salmordn de Ta-

mayo. Secretario: F, Javier Mijangos Navarro,

A.D. 4542/72. Asarco Mexicana, S.A. 16 de enero de
1975. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Maria Cristina Salmo-
rdn de Tamayo. secretario: Marco Antonio Amayo Montero.

Informe 1982. Segunda Parte, Cuarta Sala, Pdgs. 45
y 46". (112) '

{112) JURISPRUDENCIA LABORAL, Tomo I, Petréleos Mexicanos,
Op. Cit; p. EB 2.
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"EBRIEDAD, RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO ?OR,
INDEPENDIENTEMENTE DE QUE ACONTEZCA FUERA DEL HORARIO NORMAL
DE LABORES. La hipétesis prevista en la fraccidén XIII del ar
ticulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, no debe interpretar
se en su simple contenido de expresidn gramatical, sino con
toda la amplitud que la misma entrafia; es decir, en el senti
do de que serd causa de rescisidn sin responsabilidad baza'
e) patrdn, el hecho de que concurra el trabajador a su. cen#

tro de labores en estado de embriaguez dentro o fuera de su

jornada de trabajo, pues es obvio que estas cuestlonewn
podo o de otrc tienen relacidn con la prestacidn de
cios y, por ende, no son ajenas al trabajoj; pensax é g‘ '“‘;
ma en que lo hace el.agraviado, equivaldria a pexmltix que,

cualquier trabajador, fuera de su jornada legal,’ podxia»pre-

sentarse en estado de ebriedad a la empresa en la queib;eéta'

sus servicios y alterar con su conducta 1la disciplina'del lu'

gar y pese a ello el patrén se encontraria impedldo para Xes
ecindirle su contrato de trabajo, porque se aducitla que ta

situacidn acontecid fuera del desempefio de las labores, clrﬂ'

cunstancias que haria nugatoria la hipétesis ptevista en 12
fraccidon X111 del precepto legal ‘¢itado,:lo- Cual

ble ni juridico.

Amparo Directo 438/87 (90/87). “EduaA
27 de agosto de 1987, Unanimidad de: voto

Bravo y Bravo. Secretario: Jcse Manuel Rod

INFORME 1987, TERCERA PARTE, cunawprﬁgrsuuan COLEGIADO EN:MA
TERIA DE TRABAJO, PRIMER CIRCOITO™. (113

"DROGAS ENERVANTES, SU USO'EN
JO. El sbdlo hecho de que un traba

(113) JURISPRUDENCIA LABORAL, “Tomo III,
Subdireccidn Técnica Admxnistratxva
ca, 1988. p. 134.

etréleos Mexxcanos.z
ercncia Juridx-
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gas enervantes no es motivo justificado para rescindir su
contrato de trabajo, si el uso a ellas no lo hace durante
las horas de labores o en las inmediatas anteriores de modo
que la intoxicacidn se presente mientras trabaja, pues las
causas que pueden invocarse para rescindir sin responsabili-
dad dicho contrato, son las que de un modo u otro tienen re=
lacidn con la prestacidén de los servicios, mds no las que

son totalmente ajenas al trabajo.

Amparo Directo 5323/1955. Sucesién de Gonzalo de la
Parfa. Resuelto el 16 de febrero de 1956, por unanimidad de
4 votos., Ausente el Sr. Mtro. Guzmdn Neya. Ponente el Sr.
Mtro. Martinez Adame. Srio. Rafael Pérez Miravete.

4a. SALA. Boletin 1956, Pdg. 162", (1l14)

"FUMAR EN EL CENTRO DE TRABAJO, RESCISION DEL CON-
TRATO DE TRABAJO POR. Cuando un trabajador fuma en el taller
u oficina en que presta sus servicios y en el lugar existen
materiales inflamables, estd obrando con una manifiesta im-
prudencia que pone en peligro el centro de trabajo por 1lo
que su actitud constituye un motivo de rescigidn del contra-

to de trabajo.

Amparo Directo 2745/1970. Instituto de Seguridad y
Servicios sociales de los Trabajadores del Fstado. Agosto 190
de 1970. Unanimidad. Ponente: Mtro. Ma. Cristina Salmordn de
Tamayo.

4a, SALA. Informe 197G, Pdg. 30". (115)

(114) JURISPRUDENCIAS Y TESIS SOBRESALIENTES, 1955-1%963, Op.
clliin. Clty p. 162,
(115} JURISPRUDENCIAS Y TESIS SOBRESALIENTES DE LA SUPREMA
CORTE DE JUSTICIA DE LA MACION, 1966-1970, Op. Cit;
p. 637.
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En .suma, segﬁn la encuesta nacional de adicciones,
las dtogas que son Ohjeto de mayer abuso en nuestro paxs.
despues del alcohol 'y el tabaco, ~en orden:decreciente de im--

portancia som la mar;huan‘

B inhalables, tranquilizantes,.an-

fetaminas (estimulantes). cocaina y depresores.

£l uso de drogas e telaciona con el de ctras para
cancrarrestat los efectos ‘de la pr;me:a, Cuya consecuencxa

es la creclente polxcoxiccmanza.

La Ley sanciona estas conductas por- las consecuen=-
cias que pueden acarrear; en materia laboral se considera
una grave falta de probidad por parte del trabajador, querer
prestar sus servicios ante un estado de alteracidn orgdnica
provocado por la ingestidn de bebidas embriagantes o en su
caso .sustancias enervantes que imposibiliten sus facultades
f£isicas y psiquicas para desarrollar sus labores de manera

normal, representando alta peligrosidad.

El sector obrero es uno de los grupos de poblacidn
mis afectados por el alcoholismo, es conveniente que los sec
tores patronal y obrero posean los conocimientos necesarios
sobre el problema, para que en accidn conjunta se promueva

su prevencién.

Es (til en la materia, obtener la cooperacidn de
las empresas para que sea factible suprimir la farmacodepen=-
dencia; se han presentado casos en que empresarios deshumani
zados por su ambicidén material, permiten o inducen a los tra
bajadores al consumo de sustancias para la prestacidn de sus
servicios,egoistamente no reflexionan que el consumo motiva
a los trabajadores a la adiccidn ocasionandoles alteracidn
psiquica que en algun momento pucde llegar a determinar gra-
vedad en su capacidad o habilidad que imposibilite la reali-

zacidén de sus labores.
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La supremﬁkcdi;e de 'Justicia de la Nacién ha resuel
to pocos casos sobre drogadicecién, por analogfia se ha congi-
derado que si el patrén introduce sustancias enervantes al
centro de trabajo y autoriza a los trabajadores para su con-
sumo no es causal de despido justificado; ademds creemos con
venlente que ante estas conductas los empresarios deben reci
bir sanciones mds rigurosas hasta la imposicidédn de una san=
cién penal, por ser actos que pueden ser estimados de prose-
litismo e instigacidn o auxilio ilegal a otra persona para

que consuma cualquiera de los vegetales o sustancias téxlicas.

Es importante obtener la cooperacidn de las Secreta
rias de Salud, de Trabajo y Previsidn Social y de Educacidn
Piblica, la Procuraduria General de la RepGblica y otres or-
ganismos gubernamentales para que planeen, normen, coordinen
y evaluen programas y medidas referente a la prevencién y
erradicacidén de la farmacodependencia, y en coordinacidn con

la iniciativa privada hacerlos llegar al sector obrero.

Es necesario prevenir este flagelo Bocial gque estd

destruyendo cada vez mids al sector obrero.



CONCLUSIONES®

PRIMERA.~ A través de la historia, el trabajador ha
cohquistado un minimo de dérechos que como sor humano es dig-~
no de gozar, los cudles se encuentran especificamente plasma~

dos en 1a hey Federal del Trabajo.

SEGUNDA.- Es impeortante pcnsét en propiciar mds la
especializacién del sector obrero mexicano, para que-en el
campo competitivo sea m3s eficiente y wejor remunerado, ante

el proceso de transformacidn que impera en nuestro pais.

TERCERA.- En la historia de México, el antecedente
de 1a rescisién de las relaciones de trabajo se remonta a la
Asamblea Constituyente de Querédtars, como una aplicacidn de
la estabilidad en el empleo y es la Ley de 1931, que divide
les motivos justificados de disolucidn de las relaciones in-~
dividuales de trabajo, en causas de rescision y causas de

terminacidn.

CYARTA.- Lags causas de rescisidén deben ser denomina
das distintamente; despido, las causas sin responsabilidad pa

ra el patrén y retiro, las justificadas para el trabajader.

QUINTA.- En relacidn con el precepto 47 fraccidn
X111, de la Ley Federal del Trabajo, apoyo en tods momento
que sea establecida como causa de despido de la relacidn de
trabajo, concurrir el trabajador a sus labores en estade de
embriaguez o bajo la influencia de algdn narcdtico o droga
enarvante, salvo que, vn este dltimo caso, exista prescrip~
cidn médica, atendiendo a gue Gltimamente en el grupo obrero

existe un indice suvgestive de farmacodependencia,

SEXTA.> Con fundamentn en el articulo Slf, fracecién

I, de la Ley de la materia, prescriben en up mes, las accio-

2717
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nes de los ‘patrones para despedir a los ttabajadorequue ée
presenten sin causa. justificada al centro. de trahaio,_ante
cualquiera de los estados preécritos en el precepto 47, frag
eidn X111, de la misma Ley. La prescripbién corre a partir
del dia siguiente a la fecha en gue se tehga conocimjento de

los hechos que se le imputan al trabajader.

SEPTIMA.~ Ro es causa de despido justificado cuando
los trabajadores consumen bebidas embriagantes y/c sustan-
cias epervantes introducidas o autorizadas por el pétxén{
sin embargo, se debe pugnar por la imposicidn de una sancidn
penal para estas conductas del patrdn, ya que puede ser. con-
siderada como un acto de proselitismo e instiqac{én o auxi- o

lio ilegal a otra persona.

OCTAVA.- De las investigaciones rea1§zadas obtuve
que nuestro pais en comparacidén con otras naciones, tiene un
bajo consuno de drogas, no cbstante, considero que se debe
atender este problema en forma serge. puesto que generalmen-
te sus victipas son nifios y jévenes que se inician en este
vicie, por curiosidad o porgue tienen presiones grupal y gue
puede envolverlos al grado de convertirlos emn adictos, lo
que posteriormante influye en ellos cuando hacen presente

conductas que son raolevantes para la materia juridica.

HOVENA.~ La adiccidn es un fendémenc tan compleje,
gue sy origen es consecuencia de diverses factores que se in
terrelacionan y yue derivan de problemas de indole personal,
familiar o soecial.

DECIMA.- Considero importante que la’unidn y comuni
cacidn familiav. serdn trascéﬁdéntes para orientar a. los ni~
fos y jévenes, como medida preventiva para combatiz el consy

mo de drogas.
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‘DECIMOPRIMERA ; = La”farmacoaependencia en el sector
obrero que es un problema que se estd considerando éomo fac-
tor ﬁue afecta’la productividadfde la fner:a de trabajo, las
empresas-en pa:tlcular deben asum1r el problema como -propio,
para que de esta manera coadyuven al. conocimiento y- compren-
8i6n ‘del fenomeno, cumpliendo ohJetlvos de prevencidén a-tra-
vés del cumplxniento de normas de sequrldad Yy contrlbuyan a

la promocxon de la rehabxlltacxon.

DECtHOSZGUNDA.- En el problema ‘es 1mportante la pre

vencxon como ‘el tratamiento, la necesxdad de la: deteccién

,temprana de ,casos ‘para.el control de las elementos per;ud'

ciales de la salud mental

! DECIHOTERCERA.~ Sl problema del empleo trae

"genes desde la época: colonial actualmen:e nues ro pdls se

enfrenta al-grave conflxcto de] desempleo, fenomeno guefabﬁ1

sorbe cada vez mds-a nucleos de la poblacion,~su solucidn

necesaria, .puesto que se ha considerado que ‘a travé; de’’la

creacxén de fuentes.de empleo u’ ocupacionales
tores que favorecen’ el inicio en el consumo y

gas,

DEC!HOCUARTA.- Es necesarxo fomentat
dades culturales y dcl dEporte para ocupa
de los trabd;adores, ev1tando conductas que

puedan contribuir a las adiccxones

oscxnoqutura(
capacitacién y adxestramxento debe €
cidn tenaz, de tal mane:a,que lo
.de- concocimientos sobre e

vicios en condiciones téxicas.:’

DECIMOSEXTA.- Se debe ‘implantar como medida preven

tiva ¢ higiénica para seguridad y protegbién de los trabaja
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dores, en aquellos servicios que se labore cotidianamente
con sustancias tdxicas, una rotacidn por tiempo breve (estu-
diado por especialistas en la materia), ¢uya finalidad sea

prevenir la habituacién,;toleranciavy.debendencia a ellas.

DECIMOSEPTIMA.~. Las medidas“de inspeccidn y vigilan
cia que las autoridades de trabajo efectidan, deben comprome-
‘terlas mds al cumplimiento de las obligaciones y prohibicio-

nes que puedan contribuir a las adicciones.

DECIMOCTAVA.- E)l padecimiento de trastornos menta- -
les y el consumo de sustancias psicoactivaé,'prdvocﬁn"deté;

kioro en la capacidad laboral, dustruyendo:y,ﬁetiﬁaicahdé‘é

los trabajadores.

DECIMONOVENA.- Los trabajadores-a

dicatos deben promover programas eh‘prevencion'a las ‘adicei

nes.

VIGESIMA.- Considero convenienteé~en.
trabaje, la creacién de programas en prevenclién a 1a farmaco

dependencia en forma obligatoria.

VIGES IMOPRIMERA.- Las empresas con el objeto de que
los trabajadores ne sean afectados en su habilidad o capaci=
dad laboral deben promover conferencias con personal capaci-
tado sobre farmacodependencia; en la investigacidén observé
que dUnicamente el aparate gubernamental es el promotor de
platicas sobre el tema, tomando al trabajador como jefe de

familia.

VIGESIMOSEGUNDA.- Por la magnitud del problema las
empresas deben hacer un esfuerzo por contratar médicos, psi-
quiatras, psicdlogos, socidlogos y trabajadores sociales en

su personal, aptos en la prevencidn, tratamiente y rehabili-



tacién de farmacodependientes.

kVIGEg;MOTERCE A ara: evxtar despxdcs injustos es

‘ .necesario: QUe se'-generalizado ’n 1os centros de trabajo, la

préctxca ‘de tes 'sicometr;co ‘a los ‘solicitantes de los ser-

V1cios, con ld Exnalldad de ser 1nvestiqados si sufren de al
quna alteracion psiquidtrica y asi en lo sucesivo si son con
,trqtados ayudarlos a que se‘xncorporen a tratémxento y reha-

“.bilitacidén y puedan conservar sus empleos.

VIGESIMOCUARTA.~ La farmacodependencia es un fendme
no relacionado con el problema del narcotrdfico, une debende
‘del“otro, puara prevenir las adicciones se deben tomar medi-

das de control e informacién sobre ambos.

VIGESIMOQUINTA.~ Es conveniente que a nivel interse
cretarial y otros organismos publicos planeen, normen y eva-
lien programas y medidas orientadas 4 la prcvgncién y erradi
cacidn de la farmacodependencia y en coordinacidén con los
centros de trabajo, se hagan llegar al conocimiento del sec-

tor obrero.

VIGESIMOSEXTA.- Los medios masivos de comunicacidn
son instrumentos idéneos para intervenir en ta tarea de in-
formacidén y prevencidn de la farmacodependencia, por tanto
es necesario que se difundan con sentido de responsabilidad

para que su finalidad no sea teryiversada.

VIGESIMOSEPTIMA.- El tratamiento en la Ley General
de Salud que sobre farmacodependencia establece es acertada,
puesto que regula desde la autorizaeidn para la produceidn
de sustancias téxicas como el consumo de éstas, buscando ade
mds su prevencidn, tratamiento y en su caso la rehabilita-

cidn.
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VIGESTMOCTAVA.- Bl tratamxento en la Ley Federal
del Trabajo es de cobertura ampliax Ll trato que especxfxca-

mente da a los menores traba]adoxes es aptopxa

,ya que Ere

cuentemente es un sector .vulnerable ‘a’ser vxctima ‘de las

adicciones, sin embargo, dehido'a’ que en la:tealxdaﬂ muchas

veces se infringe sus disposxcxones, co sxder que es conve-

niente establecer sanciones mds rxqutosas.

VIGES IMONCVENA.~- En cuanto a-la Jﬁtisprudencia qﬁe
ha sostenido la Suprema Corte de Justicia de la Nacidnm, ha
sido en relacién a mds casos sobre alcoholismo, que conside-
rada juridicamente legal, su consumo es mds abierto o indig="
creto; por analogfa es aplicada a los casos de adiccidn por

sustancias psicoactivas.

TRIGESIMA.- Como estudiosos de conductas gue al ex-
teriorizarse afectan a nuestra sociedad, es necesaria nues-
tra participacidn para ayudar a concienciar que es un fcnémg

no que cada vez mis estd perjudicando a la humanidad.
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